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ปี 2562 เป็นปีท่ีหลายประเทศทัว่โลกตอ้งเผชิญกบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจในหลายๆ เร่ืองไม่ว่าจะเป็นการ
ตอบโตท้างการคา้ระหว่างสหรัฐอเมริกากบัจีน การชะลอตวัของเศรษฐกิจโลกโดยรวมส่วนประเทศไทยนอกจากผลกระทบ
ในเร่ืองดงักล่าวแลว้ ยงัไดรั้บผลกระทบในเร่ืองอ่ืนๆ อีกไม่ว่าจะเป็นปัญหาการท่องเท่ียว ค่าเงินบาทท่ีแข็งค่าข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง ตลอดจนมาตรการการควบคุมสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยัจากทางธนาคารแห่งประเทศไทย (LTV) ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อภาค
อสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งมาก 

ในปี 2562 บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) หรือ “TITLE” มีผลประกอบการท่ีเติบโตเกินกว่าเป้าหมาย
ท่ีไดว้างไว ้กล่าวคือ บริษทัฯ มีรายไดร้วม 1,294.22 ลา้นบาท และมีกาํไร 234.32 ลา้นบาท เติบโตกว่า 310% และ 731%
ตามลาํดบั เม่ือเทียบกบัผลประกอบการในปี 2561 กระผมในนามประธานกรรมการบริษทัฯ ขอแสดงความช่ืนชม ฝ่าย
บริหาร และพนกังานทุกคน ท่ีไดร่้วมแรงร่วมใจทุ่มเทในการทาํงานจนเป็นผลสาํเร็จตามท่ีไดก้ล่าวมา 

แมว้่าผลประกอบการในปี 2562 เติบโตข้ึนอยา่งมาก แต่บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงประเด็นปัญหาดงักล่าวจึงไดมี้การ
ปรับแผนการบริหารในหลายส่วนงานโดยมุ่งเน้นสภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนเง่ือนเวลาท่ีเหมาะสมในการเปิดตวั
โครงการใหม่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพ่ือรองรับการเติบโตท่ีแขง็แกร่งในอนาคตต่อไป 

ในนาม บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) กระผมขอขอบพระคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกกลุ่ม 
ไม่ว่าจะเป็นสถาบนัการเงินท่ีให้การสนับสนุนโครงการของบริษทัฯ ลูกคา้ท่ีมีอุปการคุณ ตลอดจนส่ือมวลชนท่ีให้การ
สนบัสนุนบริษทัฯ ดว้ยดีเสมอมา และขอให้เช่ือมัน่ว่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน จะมุ่งมัน่บริหารงานภายใต้
หลกัธรรมาภิบาลท่ีดีเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนงานท่ีกาํหนดไวเ้พ่ือผลประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดแก่องคก์รต่อไป 

นายสุวิช ลํ่าซาํ 
                ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลทั�วไปเกี�ยวกบับริษัท 

 

ชื�อบริษัท    บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

ชื�อย่อหลักทรัพย์   TITLE 

ประเภทธุรกิจ   พัฒนาอสังหาริมทรัพย์  

เลขทะเบียนบริษัท   0107559000478 

ทุนจดทะเบียน   ���,���,���.�� บาท (สามร้อยยี�สิบเก้าล้านเก้าแสนเก้าหมื�นเก้าพนัสองร้อยเจ็ดสิบ

เก้าบาทห้าสิบสตางค์) 

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว  ���,���,��� บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ   ���,���,��� หุ้น 

มูลค่าหุ้นที�ตราไว้ต่อหุ้น  0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์) 

ข้อมูลบริษัทย่อย   ไม่ม ี

ที�ตั�งสํานักงานใหญ่   เลขที� 53 ถนนสุคนธสวัสดิ� แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 10230 

โทรศัพท์    02-907-8140-2 

โทรสาร    02-907-8144 

เว็บไซด์    www.rhombho.co.th 

E-Mail    info@rhombho.co.th 

 

 

 

 

 

“ผู้ลงทนุสามารถศึกษาข้อมูลของบริษทัที�ออกหลักทรัพย์เพิ�มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที�แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเวบ็ไซต์ของบริษัท www.rhombho.co.th” 
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ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญโดยสรุป 

รายการ 2560 2561 2562 

สินทรัพย์  
   

สินค้าคงเหลือ 0.53 6.49 0.56 

สินทรัพย์รวม 969.59 1,754.61 1,151.81 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
   

หนี�สินหมุนเวียน 386.89 924.64 373.41 

หนี�สินไม่หมุนเวียน 57.68 278.95 18.90 

หนี�สินรวม 444.56 1,203.59 392.30 

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว 200.00 220.00 330.00 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 525.03 551.02 759.51 

ผลการดําเนินงาน 
   

รายได้จากการขาย 293.88 311.73 1,277.11 

รายได้รวม 301.22 324.13 17.11 

กําไรขั�นต้น 130.57 172.42 591.66 

กําไรสุทธ ิ 40.88 28.21 234.32 

เทียบเป็นอัตราต่อหุ้น 
   

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 0.12 0.06 0.36 

มูลค่าตามบัญชี 1.31 1.25 1.15 

มูลค่าที�ตราไว้ 0.50 0.50 0.50 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ 
   

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.78 1.22 1.52 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว 0.61 0.27 0.47 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร 
 

  

อัตรากําไรขั�นต้น 0.44 0.55 0.46 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 0.16 0.08 0.22 

อัตรากําไรสุทธ ิ 0.14 0.09 0.18 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 0.11 0.05 0.36 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
 

  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทั�งหมด 0.05 0.02 0.16 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 
 

  

อัตราหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.85 2.18 0.52 

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี�ย 36.28 1,858.48 89.68 

จํานวนหุ้นที�เรียกชําระแล้ว 400.00 440.00 660.00 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� ดว้ยทุนจด

ทะเบียนจาํนวน � ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงคเ์ริ�มแรก คือ การซื�อขายที�ดินเพื�อเก็ง

กาํไรในเขตพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต ภายใตชื้�อ “บริษทั คนัทรี คลบั จาํกดั” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูท้ี�มี

ความรู้และประสบการณ์ในการพฒันาอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้ลง็เห็นโอกาสว่าที�ดินที�บริษทัครอบครองอยูน่ั�นอยูใ่นทาํเลที�มี 

ศกัยภาพจึงไดซื้�อหุ้นจากกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นเดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพื�อนาํ

ที� ดินที�บริษัทถือครองมาพัฒนาต่อยอดและพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย หลังจากนั� นจึงได้เริ� มพัฒนาธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยอ์ยา่งจริงจงันบัจากปี ���� เป็นตน้มา รวมถึงเปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั”  

ภายหลงัจากการบริหารงานของเด่นดนยั หุตะจูฑะ บริษทัฯ ไดบุ้กเบิกและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยไดเ้ริ�มตน้ดว้ย

การพฒันาโครงการบา้นเดี�ยวระดับสูง (Luxury Class)  บนพื�นที�หาดราไวยใ์นปี ���� แต่จากการวิจยัทางการตลาดและ

ศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที�ตั�ง

ดังกล่าวมากกว่า บริษทัจึงได้ปรับแผนธุรกิจมาเน้นการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมและได้เปิดตัว

โครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด์ “The Title” ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) ความสูง � ชั�น ตั�งอยู่

บริเวณพื�นที�หาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต ในปี ���� ซึ�งเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดยอาศยัจุดแขง็จากการพฒันาที�ดินที�อยูใ่นการ

ครอบครองของบริษทั และดว้ยทาํเลที�ตั�งที�โดดเด่น การออกแบบโครงการที�เป็นเอกลกัษณ์ การให้ความสําคญักบัคุณภาพ

การก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที�เนน้ความร่มรื�นและให้ความรู้สึกเสมือนการพกัผอ่นในโรงแรมหรือรี

สอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํให้โครงการที�บริษทัพฒันาไดรั้บการตอบ

รับที�ดีจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง  

หลงัจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย  ์เฟส � (The Title หาดราไวย์ เฟส �) เปิดขายในปี ���� ประสบ

ความสาํเร็จในแง่ของยอดขาย บริษทัจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส � (The Title หาดราไวย ์เฟส �) 

,โครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส � (The Title หาดราไวย ์เฟส �) และโครงการ The Title Residencies Naiyang 

Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส �) และ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส 

2) อยา่งต่อเนื�องในช่วงปี ����-����  

นอกจากนี�ทางบริษทัฯ ได้มีการเปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย์ เฟส �) ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียนในรูปแบบ

คอนโดเทล จาํนวน 4 ตึก สูง 5 ชั�น มูลค่าโครงการประมาณ �,��� ลา้นบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน ���� และ

ยงัคงศึกษาความเป็นไปไดที้�จะพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นทาํเลอื�นๆ ที�มีศกัยภาพอยา่งต่อเนื�อง 

โดยบริษทัฯ วางกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจให้เป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) คือดาํเนินธุรกิจทั�งในส่วนของธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการรับรู้รายไดใ้นระยะสั�นและปานกลาง และการลงทุนในส่วนของธุรกิจคอนโดเทลซึ�งเป็นการ

ร่วมมือกบั Best Western Inc. แบรนดโ์รงแรมยกัษใ์หญ่ของโลก เพื�อบริหารห้องพกัโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส � 

เพื�อเป็นทางเลือกให้กบัลูกคา้ที�ตอ้งการลงทุน เพื�อให้เกิดรายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศยัในบางช่วงเวลา ซึ� งความตอ้งการ

ของลูกคา้กลุ่มนี� มีแนวโน้มที�สูงขึ�นมาก ซึ� งการแต่งตั�ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษทั เพราะนอกจากจะเป็นการ

สร้างความเชื�อมั�นต่อลูกคา้ ที�ซื�อห้องในโครงการของเราแลว้ ยงัทาํให้เกิดรายไดป้ระจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอกี

ดว้ย  

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

5



 

ข้อมูลทางการเงินที�สําคัญโดยสรุป 

รายการ 2560 2561 2562 

สินทรัพย์  
   

สินค้าคงเหลือ 0.53 6.49 0.56 

สินทรัพย์รวม 969.59 1,754.61 1,151.81 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 
   

หนี�สินหมุนเวียน 386.89 924.64 373.41 

หนี�สินไม่หมุนเวียน 57.68 278.95 18.90 

หนี�สินรวม 444.56 1,203.59 392.30 

ทุนที�ออกและเรียกชําระแล้ว 200.00 220.00 330.00 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 525.03 551.02 759.51 

ผลการดําเนินงาน 
   

รายได้จากการขาย 293.88 311.73 1,277.11 

รายได้รวม 301.22 324.13 17.11 

กําไรขั�นต้น 130.57 172.42 591.66 

กําไรสุทธ ิ 40.88 28.21 234.32 

เทียบเป็นอัตราต่อหุ้น 
   

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ 0.12 0.06 0.36 

มูลค่าตามบัญชี 1.31 1.25 1.15 

มูลค่าที�ตราไว้ 0.50 0.50 0.50 

อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงนิ 
   

อัตราส่วนสภาพคล่อง 1.78 1.22 1.52 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว 0.61 0.27 0.47 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทํากําไร 
 

  

อัตรากําไรขั�นต้น 0.44 0.55 0.46 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน 0.16 0.08 0.22 

อัตรากําไรสุทธ ิ 0.14 0.09 0.18 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 0.11 0.05 0.36 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
 

  

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ทั�งหมด 0.05 0.02 0.16 

อัตราส่วนนโยบายทางการเงิน 
 

  

อัตราหนี�สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.85 2.18 0.52 

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี�ย 36.28 1,858.48 89.68 

จํานวนหุ้นที�เรียกชําระแล้ว 400.00 440.00 660.00 

 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� ดว้ยทุนจด

ทะเบียนจาํนวน � ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงคเ์ริ�มแรก คือ การซื�อขายที�ดินเพื�อเก็ง

กาํไรในเขตพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต ภายใตชื้�อ “บริษทั คนัทรี คลบั จาํกดั” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูท้ี�มี

ความรู้และประสบการณ์ในการพฒันาอสังหาริมทรัพยไ์ดเ้ลง็เห็นโอกาสว่าที�ดินที�บริษทัครอบครองอยูน่ั�นอยูใ่นทาํเลที�มี 

ศกัยภาพจึงไดซื้�อหุ้นจากกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นเดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพื�อนาํ

ที� ดินที�บริษัทถือครองมาพัฒนาต่อยอดและพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย หลังจากนั� นจึงได้เริ� มพัฒนาธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยอ์ยา่งจริงจงันบัจากปี ���� เป็นตน้มา รวมถึงเปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั”  

ภายหลงัจากการบริหารงานของเด่นดนยั หุตะจูฑะ บริษทัฯ ไดบุ้กเบิกและพฒันาอสังหาริมทรัพย ์โดยไดเ้ริ�มตน้ดว้ย

การพฒันาโครงการบา้นเดี�ยวระดับสูง (Luxury Class)  บนพื�นที�หาดราไวยใ์นปี ���� แต่จากการวิจยัทางการตลาดและ

ศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกบัความตอ้งการผูบ้ริโภคในทาํเลที�ตั�ง

ดังกล่าวมากกว่า บริษทัจึงได้ปรับแผนธุรกิจมาเน้นการพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมและได้เปิดตัว

โครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด์ “The Title” ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) ความสูง � ชั�น ตั�งอยู่

บริเวณพื�นที�หาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต ในปี ���� ซึ�งเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดยอาศยัจุดแขง็จากการพฒันาที�ดินที�อยูใ่นการ

ครอบครองของบริษทั และดว้ยทาํเลที�ตั�งที�โดดเด่น การออกแบบโครงการที�เป็นเอกลกัษณ์ การให้ความสําคญักบัคุณภาพ

การก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที�เนน้ความร่มรื�นและให้ความรู้สึกเสมือนการพกัผอ่นในโรงแรมหรือรี

สอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างความคุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํให้โครงการที�บริษทัพฒันาไดรั้บการตอบ

รับที�ดีจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง  

หลงัจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย  ์เฟส � (The Title หาดราไวย์ เฟส �) เปิดขายในปี ���� ประสบ

ความสาํเร็จในแง่ของยอดขาย บริษทัจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส � (The Title หาดราไวย ์เฟส �) 

,โครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส � (The Title หาดราไวย ์เฟส �) และโครงการ The Title Residencies Naiyang 

Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส �) และ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส 

2) อยา่งต่อเนื�องในช่วงปี ����-����  

นอกจากนี�ทางบริษทัฯ ได้มีการเปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย์ เฟส �) ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียนในรูปแบบ

คอนโดเทล จาํนวน 4 ตึก สูง 5 ชั�น มูลค่าโครงการประมาณ �,��� ลา้นบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน ���� และ

ยงัคงศึกษาความเป็นไปไดที้�จะพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นทาํเลอื�นๆ ที�มีศกัยภาพอยา่งต่อเนื�อง 

โดยบริษทัฯ วางกลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจให้เป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) คือดาํเนินธุรกิจทั�งในส่วนของธุรกิจ

พฒันาอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการรับรู้รายไดใ้นระยะสั�นและปานกลาง และการลงทุนในส่วนของธุรกิจคอนโดเทลซึ�งเป็นการ

ร่วมมือกบั Best Western Inc. แบรนดโ์รงแรมยกัษใ์หญ่ของโลก เพื�อบริหารห้องพกัโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส � 

เพื�อเป็นทางเลือกให้กบัลูกคา้ที�ตอ้งการลงทุน เพื�อให้เกิดรายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศยัในบางช่วงเวลา ซึ� งความตอ้งการ

ของลูกคา้กลุ่มนี� มีแนวโน้มที�สูงขึ�นมาก ซึ� งการแต่งตั�ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษทั เพราะนอกจากจะเป็นการ

สร้างความเชื�อมั�นต่อลูกคา้ ที�ซื�อห้องในโครงการของเราแลว้ ยงัทาํให้เกิดรายไดป้ระจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอกี

ดว้ย  
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บริษัทมีการเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดังนี� 

ปี 2532 

 จดทะเบียนก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� �� กันยายน ���� โดยกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงค์

เริ�มแรก คือ การซื�อขายที�ดินเพื�อเก็งกาํไรในเขตพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต ภายใตชื้�อ “บริษทั คนัทรี คลบั จาํกดั” ดว้ยทุน

จดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน ��,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ ��� บาท 

โดยมีสํานักงาน ตั�งอยู่เลขที� ���/� ซอยสุขุมวิท �� (สายนํ� าทิพย)์ ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตนั เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร 

ปี ���� 

 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูท้ี�มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพยไ์ด้เล็งเห็นถึง

ศกัยภาพของที�ดินที�บริษทัถือครอง จึงไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงร่วมลงทุนเพื�อซื�อหุ้นจากกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ 

สาตราภยัซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นเดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ นาํที�ดินที�บริษทัถือครองบริเวณหาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต

มาพฒันาเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย โดยมีเงื�อนไขตามสัญญาบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกบัผูถื้อหุ้นเดิมที�จะทยอย

ชาํระค่าหุ้นต่อเมื�อสามารถพฒันาและขายอสังหาริมทรัพยบ์นที�ดินดงักล่าวได ้

 เปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั” และเปลี�ยนวตัถุประสงคก์ารประกอบธุรกิจเป็นพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์

ปี ���� 

 เริ�มพฒันาโครงการบา้นเดี�ยวระดบัสูง (Luxury Class)  เพื�อขายโดยใช้ชื�อว่า Villa แต่จากการวิจยัทางการตลาด

และศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความตอ้งการผูบ้ริโภค

ในทาํเลที�ตั�งดงักล่าวมากกวา่ จึงไดป้รับแผนธุรกิจมาเนน้การพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียม 

ปี ���� 

 เปลี�ยนรูปแบบการพฒันาที�ดินจากบา้นเดี�ยวระดบัสูง (Luxury Class)  เป็นการคอนโดมิเนียมแนวราบ (Low rise) 

โดยเน้นรูปแบบโครงการสไตล ์รีสอร์ท ดว้ยการเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � โดยเป็นโครงการ

คอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-��.�� ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์

อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท 

 ยา้ยสํานกังานใหญ ่ไปยงั เลขที� ��/��� ซอยประชาอุทิศ �� แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

ปี ����-���� 

 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะไดซื้�อหุ้นจากนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นเดิมตามสัญญาบนัทึก

ขอ้ตกลงร่วมลงทุนที�ไดท้าํขึ�นในปี ���� 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย  ์เฟส � ซึ� งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที�

ประมาณ �-�-��.��  ไร่ จาํนวน ��� ยนิูต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภเูก็ต ซึ� ง

อยูติ่ดกบัพื�นที�เดิมของโครงการ The Title หาดรายไวย ์เฟส � มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท       

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั � ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน 4.20 ลา้นบาท         

 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก � ลา้นบาทเป็น � ลา้นบาทโดยเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิม เพื�อใช้เป็น

เงินทุนในการก่อสร้างและพฒันาโครงการในอนาคต           

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ ��� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั � ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � ซึ�งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-

�� ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ซึ� งอยู่ติดกบัพื�นที�

เดิมของเฟส � และเฟส � มูลค่าโครงการประมาณ �,��� ลา้นบาท       

ปี ���� 

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �,��� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั � ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน ��.�� ลา้น

บาท  

 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก � ลา้นบาทเป็น �� ลา้นบาทโดยเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิม เพื�อใช้เป็น

เงินทุนในการก่อสร้างและพฒันาโครงการในอนาคต 

 ยา้ยสาํนกังานใหญ่ไปยงั เลขที� �� ถนนสุคนธสวสัดิ�  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ปี ����-���� 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส � ซึ�งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-

��.� ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู่ � ตาํบล

สาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท      

 จดัตั�งสาขา ขึ�นที� เลขที� ��� หมู่ที� � ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ ��� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั �� ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท  

 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก �� ลา้นบาทเป็น ��� ลา้นบาทโดยเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิม เพื�อใชเ้ป็น

เงินทุนในการก่อสร้างและพฒันาโครงการในอนาคต  

 บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั โดยใชชื้�อว่า “บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี� จาํกดั (มหาชน)” 

และไดเ้ปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้าก ��� บาทต่อหุ้น เป็น �.�� บาทต่อหุ้น รวมทั�งไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 

��� ลา้นบาท เป็น ��� ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลกัทรัพยจ์าํนวน ��� ลา้นหุ้น (ราคาพาร์ �.�� บาท)  

 วนัที� � ตุลาคม ���� แต่งตั�งให้ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) เป็นนายทะเบียน

หลกัทรัพย ์

 วนัที� � พฤศจิกายน ���� คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดส่้งรับหุ้นสามญับริษทั ร่มโพธิ�  

พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและไดเ้ขา้ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยอ์ย่างเป็นทางการ 

(Frist day Trade) 

ปี ���� 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส � ซึ�งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-� 

ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู่ � ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท และก่อสร้างแลว้เสร็จในไตรมาส � ปี ����   

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� มีมติให้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวนรวม ��,���,���.�� 

บาท คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ ��.�� ของกาํไรสุทธิ  

โดยจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

ก. จ่ายปันผลเป้นหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน ��,���,��� หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.�� บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา �� เดิมต่อ � หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั�งสิ�น 

��,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามญัที�เกิดจาการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุ้น บริษทัฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ �.�� บาท 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

7



 

บริษัทมีการเปลี�ยนแปลงและพฒันาการที�สําคญัในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดังนี� 

ปี 2532 

 จดทะเบียนก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� �� กันยายน ���� โดยกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงค์

เริ�มแรก คือ การซื�อขายที�ดินเพื�อเก็งกาํไรในเขตพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต ภายใตชื้�อ “บริษทั คนัทรี คลบั จาํกดั” ดว้ยทุน

จดทะเบียนเริ�มแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นสามญัจาํนวน ��,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ ��� บาท 

โดยมีสํานักงาน ตั�งอยู่เลขที� ���/� ซอยสุขุมวิท �� (สายนํ� าทิพย)์ ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตนั เขตพระโขนง 

กรุงเทพมหานคร 

ปี ���� 

 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูท้ี�มีความรู้และประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพยไ์ด้เล็งเห็นถึง

ศกัยภาพของที�ดินที�บริษทัถือครอง จึงไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงร่วมลงทุนเพื�อซื�อหุ้นจากกลุ่มของนางสาวสิริรัตน์ 

สาตราภยัซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นเดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ นาํที�ดินที�บริษทัถือครองบริเวณหาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต

มาพฒันาเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย โดยมีเงื�อนไขตามสัญญาบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกบัผูถื้อหุ้นเดิมที�จะทยอย

ชาํระค่าหุ้นต่อเมื�อสามารถพฒันาและขายอสังหาริมทรัพยบ์นที�ดินดงักล่าวได ้

 เปลี�ยนชื�อบริษทัเป็น “บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั” และเปลี�ยนวตัถุประสงคก์ารประกอบธุรกิจเป็นพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์

ปี ���� 

 เริ�มพฒันาโครงการบา้นเดี�ยวระดบัสูง (Luxury Class)  เพื�อขายโดยใช้ชื�อว่า Villa แต่จากการวิจยัทางการตลาด

และศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภณัฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความตอ้งการผูบ้ริโภค

ในทาํเลที�ตั�งดงักล่าวมากกวา่ จึงไดป้รับแผนธุรกิจมาเนน้การพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียม 

ปี ���� 

 เปลี�ยนรูปแบบการพฒันาที�ดินจากบา้นเดี�ยวระดบัสูง (Luxury Class)  เป็นการคอนโดมิเนียมแนวราบ (Low rise) 

โดยเน้นรูปแบบโครงการสไตล ์รีสอร์ท ดว้ยการเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � โดยเป็นโครงการ

คอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-��.�� ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์

อาํเภอเมืองภเูก็ต จงัหวดัภเูก็ต มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท 

 ยา้ยสํานกังานใหญ ่ไปยงั เลขที� ��/��� ซอยประชาอุทิศ �� แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

ปี ����-���� 

 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะไดซื้�อหุ้นจากนางสาวสิริรัตน์ สาตราภยั ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นเดิมตามสัญญาบนัทึก

ขอ้ตกลงร่วมลงทุนที�ไดท้าํขึ�นในปี ���� 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย  ์เฟส � ซึ� งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที�

ประมาณ �-�-��.��  ไร่ จาํนวน ��� ยนิูต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภเูก็ต ซึ� ง

อยูติ่ดกบัพื�นที�เดิมของโครงการ The Title หาดรายไวย ์เฟส � มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท       

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั � ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน 4.20 ลา้นบาท         

 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก � ลา้นบาทเป็น � ลา้นบาทโดยเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิม เพื�อใช้เป็น

เงินทุนในการก่อสร้างและพฒันาโครงการในอนาคต           

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ ��� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั � ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 

 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � ซึ�งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-

�� ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ซึ� งอยู่ติดกบัพื�นที�

เดิมของเฟส � และเฟส � มูลค่าโครงการประมาณ �,��� ลา้นบาท       

ปี ���� 

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �,��� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั � ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน ��.�� ลา้น

บาท  

 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก � ลา้นบาทเป็น �� ลา้นบาทโดยเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิม เพื�อใช้เป็น

เงินทุนในการก่อสร้างและพฒันาโครงการในอนาคต 

 ยา้ยสาํนกังานใหญ่ไปยงั เลขที� �� ถนนสุคนธสวสัดิ�  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ปี ����-���� 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส � ซึ�งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-

��.� ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู่ � ตาํบล

สาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท      

 จดัตั�งสาขา ขึ�นที� เลขที� ��� หมู่ที� � ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

 บริษทัไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ ��� บาท จากจาํนวนหุ้นสามญั �� ลา้นหุ้น คิดเป็นจาํนวน ��.�� ลา้นบาท  

 บริษทัเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก �� ลา้นบาทเป็น ��� ลา้นบาทโดยเสนอขายหุ้นเพิ�มทุนต่อผูถื้อหุ้นเดิม เพื�อใชเ้ป็น

เงินทุนในการก่อสร้างและพฒันาโครงการในอนาคต  

 บริษทัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั โดยใชชื้�อว่า “บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี� จาํกดั (มหาชน)” 

และไดเ้ปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตราไวจ้าก ��� บาทต่อหุ้น เป็น �.�� บาทต่อหุ้น รวมทั�งไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจาก 

��� ลา้นบาท เป็น ��� ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลกัทรัพยจ์าํนวน ��� ลา้นหุ้น (ราคาพาร์ �.�� บาท)  

 วนัที� � ตุลาคม ���� แต่งตั�งให้ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) เป็นนายทะเบียน

หลกัทรัพย ์

 วนัที� � พฤศจิกายน ���� คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดส่้งรับหุ้นสามญับริษทั ร่มโพธิ�  

พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและไดเ้ขา้ทาํการซื�อขายหลกัทรัพยอ์ย่างเป็นทางการ 

(Frist day Trade) 

ปี ���� 

 บริษทัเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส � ซึ�งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � ชั�น บนพื�นที� �-�-� 

ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต ตั�งอยู่ที�บริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู่ � ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต มูลค่าโครงการประมาณ ��� ลา้นบาท และก่อสร้างแลว้เสร็จในไตรมาส � ปี ����   

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� มีมติให้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวนรวม ��,���,���.�� 

บาท คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ ��.�� ของกาํไรสุทธิ  

โดยจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

ก. จ่ายปันผลเป้นหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน ��,���,��� หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.�� บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา �� เดิมต่อ � หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั�งสิ�น 

��,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามญัที�เกิดจาการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุ้น บริษทัฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ �.�� บาท 
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ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� �� พฤษภาคม ���� จากการที�บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นปันผล บริษทัฯ จึง

เพิ�มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม ���,���,��� บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม ่���,���,��� บาท  

 วนัที� � ตุลาคม ���� ลงนามในสัญญาแต่งตั�งกลุ่มบริษทั เบสท ์เวสเทินร์น (Best Western Inc. : BWI) เพื�อบริหาร

ห้องพกัโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส � ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียมในรูปแบบคอนโดเทล 

 เดือนพฤศจิกายน ���� เปิดขายโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส � ซึ� งเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง � 

ชั�น บนพื�นที� � ไร่ จาํนวน ��� ยูนิต โดยแบ่งเป็น Investment Area และ Residential Area บริหารงานโดย Best 

Western Inc. มูลค่าโครงการ �,��� ลา้นบาท 

 ซื�อที�ดินบริเวณหาดในยางเพิ�มเติมจาํนวน �-�-�.� ไร่และหาดบางเทาจาํนวน ��-�-�.� ไร่ เพื�อรองรับการพฒันา

โครงการในอนาคต 

ปี ���� 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� มีมติให้จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัจาํนวน ���,���,��� หุ้น (มูล

ค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาทตอ่หุ้น) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.�� บาท ให้แกผู้ถื้อหุ้นเดิมในอตัรา 

� หุ้นเดิมต่อ � หุ้นปันผลรวมมูลค่าทั�งสิ�น ���,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามัญที�เกิดจากการจ่ายเงินปันผล

คาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุ้น บริษทัฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นใน

อตัราหุ้นละ �.�� บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� 

�� พฤษภาคม ���� 

 ดว้ยที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� ของบริษทัฯ เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ไดมี้มติเกี�ยวกบัการจดทะเบียน

ลดทุนจดทะเบียนบริษทั เพิ�มทุนจดทะเบียนบริษทั ดงันี�  

- ลดทุนจดทะเบียนจาํนวน ���.�� บาท จากทุนจดทะเบียน ���,���,��� บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

���,���,���.�� บาท  

- เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน ���,���,��� บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน ���,���,���.�� บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนจาํนวน ���,���,���.�� บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� มีมติอนุมัติโครงการซื�อหุ้นคืน

วตัถุประสงค์เพื�อบริหารการเงิน วงเงินสูงสุดในการซื�อหุ้นคืน ��,���,��� บาท กาํหนดจาํนวนหุ้นที�จะซื�อคืน 

��,���,��� หุ้น จากมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ของหุ้นที�จาํหนายไดแ้ลว้ทั�งหมด โดยซื�อ

ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกาํหนดระยะเวลาซื�อหุ้นคืนตั�งแต่วนัที� �� พฤษภาคม ���� ถึงวนัที� �� 

พฤศจิกายน ���� 

จากการที�บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจํานวนหุ้นเพิ�มทุนที�จาํหน่ายได้แล้วทั�งหมดเพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

เรียบร้อยแลว้เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ทาํให้อตัราส่วนหุ้นที�จะซื�อคืนเปลี�ยนแปลงเป็นร้อยละ �.�� ของหุ้นที�

จาํหน่ายไดแ้ลว้ 

 

รายละเอยีดคณกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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อตัราหุ้นละ �.�� บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� 

�� พฤษภาคม ���� 
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���,���,���.�� บาท  

- เพิ�มทุนจดทะเบียนจาํนวน ���,���,��� บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน ���,���,���.�� บาท เป็นทุนจด

ทะเบียนจาํนวน ���,���,���.�� บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� มีมติอนุมัติโครงการซื�อหุ้นคืน
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ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกาํหนดระยะเวลาซื�อหุ้นคืนตั�งแต่วนัที� �� พฤษภาคม ���� ถึงวนัที� �� 

พฤศจิกายน ���� 
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จาํหน่ายไดแ้ลว้ 

 

รายละเอยีดคณกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
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 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทั แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตั�งแต่ปี ����-���� 

 

 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 293.94 97.56 311.73 96.18 35.88 2.77 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �     527.35 40.75 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �     713.88 55.16 

รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 293.94 97.56 311.73 96.18 1,277.11 98.68 

รายไดอื้�น2/ 7.34 2.44 12.39 3.82 17.11 1.32 

รายได้รวม 301.28 100.00 324.12 100.00 1,294.22 100.00 

    หมายเหตุ :   1/ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดที้�เกี�ยวขอ้งจากการขายอสังหาริมทรัพย ์

อาทิเช่น รายไดจ้ากค่าเฟอร์นิเจอร์พร้อมคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

                        2/ รายไดอื้�น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบี�ยรับ รายไดจ้ากค่าเช่าตามโครงการการันตีผลตอบแทนสาํหรับการขาย

ห้องชุดในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และในปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับบริหารนิติบุคคล The Title หาดราไวย ์

เฟส �  

 

2. ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย โดยเน้นการ

พฒันาโครงการพกัอาศยัประเภทคอนโดมิเนียมในยา่นทาํเลที�มีศกัยภาพ ซึ� งเนน้การออกแบบโครงการที�เป็นเอกลกัษณ์ การ

ให้ความสาํคญักบัคุณภาพการก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที�เน้นความร่มรื�นและให้ความรู้สึกเสมือนการ

พกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างความคุม้ค่าและความประทับใจแก่ลูกคา้เพื�อตอบโจทยค์วาม

ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ ทั�งนี�  สามารถสรุปรายละเอยีด ความคืบหนา้ในการขายและการ

ก่อสร้างในแต่ละโครงการ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ไดด้งันี�  

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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     บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี � จาํกัด (มหาชน) 

 

 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

1. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทั แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตั�งแต่ปี ����-���� 

 

 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 293.94 97.56 311.73 96.18 35.88 2.77 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �     527.35 40.75 

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �     713.88 55.16 

รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 293.94 97.56 311.73 96.18 1,277.11 98.68 

รายไดอื้�น2/ 7.34 2.44 12.39 3.82 17.11 1.32 

รายได้รวม 301.28 100.00 324.12 100.00 1,294.22 100.00 

    หมายเหตุ :   1/ รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยแ์ละรายไดที้�เกี�ยวขอ้งจากการขายอสังหาริมทรัพย ์

อาทิเช่น รายไดจ้ากค่าเฟอร์นิเจอร์พร้อมคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

                        2/ รายไดอื้�น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบี�ยรับ รายไดจ้ากค่าเช่าตามโครงการการันตีผลตอบแทนสาํหรับการขาย

ห้องชุดในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และในปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการรับบริหารนิติบุคคล The Title หาดราไวย ์

เฟส �  

 

2. ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย โดยเน้นการ

พฒันาโครงการพกัอาศยัประเภทคอนโดมิเนียมในยา่นทาํเลที�มีศกัยภาพ ซึ� งเนน้การออกแบบโครงการที�เป็นเอกลกัษณ์ การ

ให้ความสาํคญักบัคุณภาพการก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการที�เน้นความร่มรื�นและให้ความรู้สึกเสมือนการ

พกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างความคุม้ค่าและความประทับใจแก่ลูกคา้เพื�อตอบโจทยค์วาม

ตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ ทั�งนี�  สามารถสรุปรายละเอยีด ความคืบหนา้ในการขายและการ

ก่อสร้างในแต่ละโครงการ ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ไดด้งันี�  
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โครงการที�เปิดขายแล้ว ณ วันที� �� ธันวาคม ���� สามารถสรุปข้อมูลได้ดังนี� 

1. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส � (The Title หาดราไวย์ เฟส �) 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผังบริเวณโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

  
ที�ตั�ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวเิศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั

ภเูก็ต ����� 

สถานะ สร้างเสร็จและอยู่ระหว่างการขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวน � อาคาร 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด  Studio (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

 1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.)จาํนวน ��� ยนิูต 

 2 Bedrooms (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,��� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย) 

 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ตั�งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

 ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที�ไดรั้บคาํชมจากนกัท่องเที�ยว

ว่าสวยที�สุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 

 

   

 

 

   

 

2. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส � (The Title หาดราไวย์ เฟส �)   
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

  
ที�ตั�ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวเิศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั

ภเูก็ต ����� 

สถานะ สร้างเสร็จและปิดการขายแลว้ 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวน � อาคาร 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด Studio (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,��� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย) 

 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ตั�งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

 ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที�ไดรั้บคาํชมจากนักท่องเที�ยวว่า

สวยที�สุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 
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2. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส � (The Title หาดราไวย์ เฟส �)   
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงการ  

 

 

 

 

 

 

 

  
ที�ตั�ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวเิศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั

ภเูก็ต ����� 

สถานะ สร้างเสร็จและปิดการขายแลว้ 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวน � อาคาร 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด Studio (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,��� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย) 

 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ตั�งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

 ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที�ไดรั้บคาํชมจากนักท่องเที�ยวว่า

สวยที�สุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 
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3. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส � (The Title หาดราไวย์ เฟส �) 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงการ  

 

 

 

 

 

 

  
ที�ตั�ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวเิศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั

ภเูก็ต ����� 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหว่างขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-�� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวน � อาคาร 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด Studio (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน �� ยูนิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน ��� ยนิูต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ  1,118 ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,��� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทนุอสังหาริมทรัพย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย) 

 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ตั�งโครงการ ติดทะเลหนา้ชายหาดราไวย ์

 ห่างจากจุดชมวิวแหลมพรหมเทพ (UNSEEN THAILAND) 

เพียง 2 กม.และห่างจากหาดที�ไดรั้บคาํชมจากนกัท่องเที�ยววา่

สวยที�สุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 

 

 

 

   

 

 

 

   

 

4. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส �) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ผังบริเวณโครงการ 

 

 

 

 

 

 

  
  

ที�ตั�ง ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู ่� ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหว่างขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.�� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวนรวม � อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน ��� ยูนิต 

มูลค่าโครงการ ��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,���.��บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต)/คนทั�วไปและ

พนกังานที�ทาํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทนุอสังหาริมทรัพย/์ 

เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย)  
 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ตั�งโครงการ ติดกบัสถานที�ท่องเที�ยวของจงัหวดัภูเก็ต คือ 

หาดในยาง 

 ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง ��� ม. และห่างจากสนามบิน

นานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง � กม.  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 
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4. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส �) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ผังบริเวณโครงการ 

 

 

 

 

 

 

  
  

ที�ตั�ง ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู ่� ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภเูก็ต 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหว่างขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.�� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวนรวม � อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน ��� ยูนิต 

มูลค่าโครงการ ��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,���.��บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต)/คนทั�วไปและ

พนกังานที�ทาํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทนุอสังหาริมทรัพย/์ 

เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย)  
 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ตั�งโครงการ ติดกบัสถานที�ท่องเที�ยวของจงัหวดัภูเก็ต คือ 

หาดในยาง 

 ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง ��� ม. และห่างจากสนามบิน

นานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง � กม.  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่าพกั

อาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 
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5. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส � (The Title หาดในยาง เฟส �) 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

ผงับริเวณโครงกร 

  
ที�ตั�ง ถนนเทพกระษตัรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา �/� หมู ่� ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

สถานะ สร้างเสร็จและอยูร่ะหว่างขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั �, �, � ชั�น จาํนวนรวม � อาคาร  (A,B,C,D) 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

ลักษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน ��� ยนิูต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ ���  ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ��,���.�� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต)/คนทั�วไปและ

พนักงานที�ทาํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย/์

เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภเูก็ต/หนีความหนาวมา

พาํนกัในประเทศไทย)  
 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที� � 

จุดเด่นของโครงการ  ที�ต ั�งโครงการ ติดกบัสถานที�ท่องเที�ยวของจงัหวดัภูเก็ต คือ 

หาดในยาง 

 ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง ��� ม. และห่างจากสนามบิน

นานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง � กม.  
 สระว่ายนํ� าขนาดใหญ่ และสิ�งอาํนวยความสะดวกครบครัน 

 ที�จอดรถเพยีงพอต่อการใชง้าน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั �� ชม. 

 พื�นที�สวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นที�ยอมรับจากนกัท่องเที�ยว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัที�สุดแห่งหนึ�ง 

 

 

 

  

 

 

   

 

6. โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย์ เฟส �) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

ผังบริเวณโครงการ 

  
ที�ตั�ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั

ภูเก็ต ����� 

สถานะ  อยูร่ะหว่างการก่อสร้างในปี ���� โดยคาดว่าจะก่อสร้าง

แลว้เสร็จภายในไตรมาส � ปี ���� 

 เปิดจองเดือน พฤศจิกายน ���� และอยูร่ะหว่างขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวนรวม � อาคาร  (U,V,X,Y) 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

Investment Area: ��� ยนิูต Residential Area: ��� ยนิูต 

บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลักษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน ��� ยนิูต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 1,��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ���,���.�� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย/์ 

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต  

 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที�2 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต) 

จุดเด่นของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 ที�ต ั�งโครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ ��� เมตร 

 ส่วนกลางของทั�งโครงการมีพื�นที�ถึง ��% โดยประมาณ 

 การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณ์แบบของไทย ญี�ปุ่ น และ

ภูฏาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดุที�มีความย ั�งยืน และเป็นวสัดุ

จากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ�งแวดลอ้ม 

 สระว่ายนํ� าจาํนวน � สระและสิ�งอาํนวยความสะดวกครบ

ครัน 

 บริหารโครงการเป็น � รูปแบบ คือ Investment (เพื�อการ

ลงทุน) และ Residential (เพื�อการพกัอาศยั) ภายใตแ้บรนด ์

Best Western Inc. 
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6. โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย์ เฟส �) 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

ผังบริเวณโครงการ 

  
ที�ตั�ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดั

ภูเก็ต ����� 

สถานะ  อยูร่ะหว่างการก่อสร้างในปี ���� โดยคาดว่าจะก่อสร้าง

แลว้เสร็จภายในไตรมาส � ปี ���� 

 เปิดจองเดือน พฤศจิกายน ���� และอยูร่ะหว่างขาย 

เนื�อที�โครงการ �-�-��.� ไร่ 

ลักษณะโครงการ อาคารชุดพกัอาศยั � ชั�น จาํนวนรวม � อาคาร  (U,V,X,Y) 

จํานวนยูนิต ��� ยนิูต 

Investment Area: ��� ยนิูต Residential Area: ��� ยนิูต 

บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลักษณะห้องชุด 1 Bedroom (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน ��� ยนิูต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ �� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ ��-�� ตร.ม.) จาํนวน �� ยนิูต 

มูลค่าโครงการ 1,��� ลา้นบาท 

ราคาขายเฉลี�ย/ตร.ม. ���,���.�� บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  ลูกคา้ชาวต่างชาติ (นกัท่องเที�ยว/นกัลงทุนอสังหาริมทรัพย/์ 

เกษีญณอาย ุ/ มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต  

 นกัธุรกิจ/นกัลงทุนทั�วไป ที�ตอ้งการมีบา้นหลงัที�2 

 ลูกคา้ชาวไทย (นกัลงทุนอสงัหาริมทรัพย)์ 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื�นที�จงัหวดัภูเก็ต) 

จุดเด่นของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 ที�ต ั�งโครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ ��� เมตร 

 ส่วนกลางของทั�งโครงการมีพื�นที�ถึง ��% โดยประมาณ 

 การออกแบบผสมผสานเอกลกัษณ์แบบของไทย ญี�ปุ่ น และ

ภูฏาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดุที�มีความย ั�งยืน และเป็นวสัดุ

จากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ�งแวดลอ้ม 

 สระว่ายนํ� าจาํนวน � สระและสิ�งอาํนวยความสะดวกครบ

ครัน 

 บริหารโครงการเป็น � รูปแบบ คือ Investment (เพื�อการ

ลงทุน) และ Residential (เพื�อการพกัอาศยั) ภายใตแ้บรนด ์

Best Western Inc. 
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แสดงแผนที�ตั�งโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

   

 

เนื�องจากธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นธุรกิจที�ตอ้งใช้ระยะเวลาในการพฒันาโครงการ บริษทัจึงไดก้าํหนด

เงื�อนไขการชาํระเงินให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซึ�งบริษทัแบ่งขั�นตอนในการรับชาํระเงิน ดงันี�   

1. เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดขึ�นต่อเมื�อลูกคา้แสดงความสนใจในห้องชุดและลงนามในสัญญาจองซื�อห้องชุดกบั

บริษทั  

2. เงินทาํสัญญาจะซื�อจะขาย (“เงินทาํสญัญา”)  : การชาํระเงินทาํสัญญาจะเกิดขึ�นเมื�อลูกคา้ไดล้งนามในสัญญาจะซื�อจะ

ขายห้องชุดกบับริษทั  

3. เงินดาวน์: การชาํระเงินจะเป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญาจะซื�อจะขายห้องชุดซึ�งบริษทัจะกาํหนดจาํนวนงวด

การชาํระเงินและระยะเวลาในการชาํระเงินให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสร้างในแต่ละโครงการ 

4. เงินโอนกรรมสิทธิ�  : การชาํระเงินจะเกิดขึ�นเมื�อบริษทัมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดให้แก่ลูกคา้ 

เงื�อนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ ที�เปิดขาย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� สามารถสรุปไดด้งันี�  

โครงการ ลูกค้าชาวไทย ลูกค้าชาวต่างชาต ิ

The Title หาดราไวย์ เฟส � และ The Title หาดราไวย์ เฟส �  

    เงินจอง  ���,��� บาท ���,��� บาท 

    เงินทาํสญัญา ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ ร้อยละ �.�� ของมลูค่าขาย ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผอ่นดาวน์ � งวด ภายใน � เดือน 

                เงินโอน ส่วนที�เหลือ ส่วนที�เหลือ 

The Title V หาดราไวย์ เฟส �  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน์ 

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 

    เงินโอน 

���,��� บาท 

���,��� บาท 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสัญญา) 

�� งวด 

ส่วนที�เหลือ 

���,��� บาท 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

 

� งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสร้าง* 

ส่วนที�เหลือ  
 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง ��,��� บาท ���,��� บาท 

    เงินทาํสญัญา ���,��� บาท ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสัญญา) 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผอ่นดาวน์ 15 งวด � งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสร้าง* 

                เงินโอน ส่วนที�เหลือ ส่วนที�เหลือ 

* งวดสาํเร็จของงานก่อสร้างไดแ้ก่ช่วงเวลาที�สามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเช่น  เมื�อเริ�มก่อสร้างงานฐานราก   เมื�องาน

โครงสร้างแลว้เสร็จ เป็นตน้ 

 

3. สิทธิประโยชน์ที�ได้รับ 

- ไม่มี – 
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เนื�องจากธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นธุรกิจที�ตอ้งใช้ระยะเวลาในการพฒันาโครงการ บริษทัจึงไดก้าํหนด

เงื�อนไขการชาํระเงินให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซึ�งบริษทัแบ่งขั�นตอนในการรับชาํระเงิน ดงันี�   

1. เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดขึ�นต่อเมื�อลูกคา้แสดงความสนใจในห้องชุดและลงนามในสัญญาจองซื�อห้องชุดกบั

บริษทั  

2. เงินทาํสัญญาจะซื�อจะขาย (“เงินทาํสญัญา”)  : การชาํระเงินทาํสัญญาจะเกิดขึ�นเมื�อลูกคา้ไดล้งนามในสัญญาจะซื�อจะ

ขายห้องชุดกบับริษทั  

3. เงินดาวน์: การชาํระเงินจะเป็นไปตามเงื�อนไขที�กาํหนดในสัญญาจะซื�อจะขายห้องชุดซึ�งบริษทัจะกาํหนดจาํนวนงวด

การชาํระเงินและระยะเวลาในการชาํระเงินให้สอดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสร้างในแต่ละโครงการ 

4. เงินโอนกรรมสิทธิ�  : การชาํระเงินจะเกิดขึ�นเมื�อบริษทัมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดให้แก่ลูกคา้ 

เงื�อนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ ที�เปิดขาย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� สามารถสรุปไดด้งันี�  

โครงการ ลูกค้าชาวไทย ลูกค้าชาวต่างชาต ิ

The Title หาดราไวย์ เฟส � และ The Title หาดราไวย์ เฟส �  

    เงินจอง  ���,��� บาท ���,��� บาท 

    เงินทาํสญัญา ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ ร้อยละ �.�� ของมลูค่าขาย ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผอ่นดาวน์ � งวด ภายใน � เดือน 

                เงินโอน ส่วนที�เหลือ ส่วนที�เหลือ 

The Title V หาดราไวย์ เฟส �  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน์ 

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 

    เงินโอน 

���,��� บาท 

���,��� บาท 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสัญญา) 

�� งวด 

ส่วนที�เหลือ 

���,��� บาท 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

 

� งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสร้าง* 

ส่วนที�เหลือ  
 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง ��,��� บาท ���,��� บาท 

    เงินทาํสญัญา ���,��� บาท ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสัญญา) 

ร้อยละ ��.�� ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผอ่นดาวน์ 15 งวด � งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสร้าง* 

                เงินโอน ส่วนที�เหลือ ส่วนที�เหลือ 

* งวดสาํเร็จของงานก่อสร้างไดแ้ก่ช่วงเวลาที�สามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเช่น  เมื�อเริ�มก่อสร้างงานฐานราก   เมื�องาน

โครงสร้างแลว้เสร็จ เป็นตน้ 

 

3. สิทธิประโยชน์ที�ได้รับ 

- ไม่มี – 
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4.  การตลาดและการแข่งขัน 

4.1 กลยุทธ์ทางด้านผลติภัณฑ์ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นสําคญั จึงมีแนวคิดในการพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อขายด้วยการออกแบบโครงการให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ(Signature) และสร้างสรรค์พฒันาโครงการ

ประหนึ� งการสร้างงานศิลปะ โดยบริษทัให้ความสําคญักับการตกแต่งภูมิทัศน์ภายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจดัให้มี

นํ� าตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจดัสรรพื�นที�ส่วนใหญ่ในโครงการให้มองเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็น

ตน้ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�ตอ้งการใชวิ้ถีชีวิตเพื�อการพกัผ่อน ปัจจยัทางดา้นพื�นที�และ

ทาํเลที�ตั�งก็เป็นอีกปัจจยัที�สําคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ

ตกแต่งดว้ยรูปแบบที�เนน้พื�นที�สีเขียวรอบโครงการ สระว่ายนํ�าขนาดใหญ่ เพื�อให้ผูอ้ยูอ่าศยัรู้สึกผอ่นคลายและหลีกหนีจาก

ความวุ่นวายในเมือง บริษทัฯ ให้ความสําคญักับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผงัโครงการให้มีพื�นที�

ส่วนกลางที�ผูอ้ยู่อาศยัสามารถมาใช้งานและพกัผ่อนได้จริง มีสิ� งอาํนวยความสะดวกครบครัน และระบบรักษาความ

ปลอดภยัที�รัดกุมและเชื�อถือได ้เพื�อสามารถตอบสนองความตอ้งการทุกดา้นของผูอ้ยูอ่าศยัไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากนั�นใน

แต่ละโครงการ บริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงการใช้ประโยชน์สูงสุดของพื�นที�ใช้สอยของห้องชุดในแต่ละโครงการ โดยทีมงาน

ออกแบบของบริษทัฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบห้องชุดพกัอาศยัให้สามารถใชป้ระโยชน์จากพื�นที�ในแต่ละห้องชุดไดอ้ย่าง

สูงสุด รวมถึงการใชเ้ครื�องตกแต่งหรือเฟอร์นิเจอร์ เครื�องสุขภณัฑ ์และวสัดุตกแต่งต่างๆ ที�มีคุณภาพ 

ทั�งนี�  ก่อนที�บริษทัฯ จะเริ�มพฒันาโครงการใดๆ นั�น บริษทัฯ จะทาํการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการที�จะพฒันา

ในเบื�องตน้ โดยจะเริ�มพิจารณาจากกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโครงการนั�นเป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

เพื�อใช้ในการกาํหนดรูปแบบของโครงการและกาํหนดราคาขายให้สอดคลอ้งกนั เพื�อให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการ

ของกลุ่มลูกคา้ไดอ้ยา่งดีที�สุด 

4.2 กลยุทธ์ทางด้านราคา 

บริษทัฯ กาํหนดกลยุทธ์ทางดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภณัฑ์ กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย ลกัษณะของผลิตภัณฑ์ ทาํเลที�ตั�ง พื�นที�ใช้สอย สภาพแวดลอ้มภายในโครงการและรอบๆโครงการ รวมถึงสิ�ง

อาํนวยความสะดวกที�ดีกว่าคู่แข่ง เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัทาํการเปรียบเทียบราคาขายของโครงการกบัโครงการอื�นที�

อยู่ในละแวกพื�นที�ใกล้เคียงกนั รวมทั�งพิจารณาถึงต้นทุนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าที�ดิน ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ 

ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยการกาํหนดราคาขายจะต้องเป็นราคาที�เหมาะสม ที�ทาํให้

ผูบ้ริโภครู้สึกถึงความคุม้ค่า 

4.3 กลยุทธ์ทางด้านสื�อสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการสื�อสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพื�อให้กลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมายสามารถรับรู้และจดจาํชื�อบริษทัและโครงการของบริษทัฯ ได ้ดงันี�  

1. การโฆษณาผ่านสื�อสารมวลชน (Mass Media) เช่น สิ�งพิมพ์ต่างๆ เพื�อเป็นการสื�อสารการตลาดในวงกวา้ง โดย

บริษัทฯ จะเน้นการใช้สื�อบริเวณพื�นที�ภายในจังหวดัที�โครงการตั�งอยู่เพื�อสื�อสารทางการตลาดให้ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมาย  

 

 

   

 

2. การสื�อสารผา่นสื�อกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอร์ด ป้ายบอกทาง เพื�อเป็นการสื�อสารกบักลุ่มลูกคา้ที�

อยู่รอบๆ โครงการหรือบริเวณใกล้เคียงกับทาํเลที�ตั�งโครงการเป็นหลกั หรือในพื�นที�รอบๆ บริเวณกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

3. การสื�อสารในช่องทางเลือกอื�นๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ การสื�อสารทางตรง 

(Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา้ตามสถานที�ต่างๆ ที�กลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดั

ภูเก็ต ศูนยก์ารคา้ สถานที�ท่องเที�ยว เป็นตน้  

4. การสื�อสารการตลาดในช่องทางสื�อ (Media) เช่น การสื�อสารผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.rhombho.co.th  

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com 

https://vk.com/club164549875  และ https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 

เพื�ออาํนวยความสะดวกให้ลูกคา้ชาวรัสเซียและชาวจีน ที�กาํลงัมองหาอสังหาริมทรัพยใ์นไทย และการจดัทาํโฆษณา

ผา่นเวบ็ไซดต์่างๆที�ตรงกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสื�อสารผา่นระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิคส์ (E-Mail) การโฆษณาผา่นเวบ็ไซตอ์ื�นๆ การส่งขอ้ความผา่นระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซึ�ง

การสื�อสารในรูปแบบนี�ยงัช่วยใหลู้กคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสร้างและการตกแต่งของละ

โครงการไดอ้ีกทางหนึ�ง 

4.4 กลยุทธ์ทางด้านการจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

บริษทัฯ มีกลยุทธ์แผนการขายแบบเป็นทีม ซึ� งจะมีทั�งทีมงานทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื�อนาํเสนอและอาํนวย

ความสะดวกในการให้ขอ้มูลโครงการ และนาํเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการให้คาํแนะนาํในการขอสินเชื�อทาง

การเงินกบัลูกคา้ โดยเมื�อลูกคา้เขา้มาเยี�ยมชมโครงการ ทั�งที�สาํนกังานขาย ณ ที�ตั�งของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานที�

ต่างๆ ทีมขายจะนาํเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบายแนวคิดและที�มาของรูปลกัษณ์ สไตล์ และจุดเด่นของ

โครงการ เพื�อจูงใจให้ลูกคา้มีความรู้สึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการให้ขอ้มูลของโครงการ เช่น ขนาดพื�นที�ห้อง ราคาห้อง

ชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ�งอาํนวยความสะดวกที�มีให้ รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีห้องตวัอยา่งเปิดแสดงให้ผู ้

ที�สนใจชม ณ ที�ตั�งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอื�นๆ โดยบริษทั

ดาํเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ� งเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ให้แก่บริษทัฯ โดยมีทั�งตวัแทนที�เป็นนิติบุคคลและ

บุคคลซึ� งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญและมีฐานลูกค้าซึ� งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ� งมีหน้าที�ให้คาํปรึกษาและวิเคราะห์ด้านการตลาด

ตลอดจนพาลูกคา้มาเยี�ยมชมโครงการ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมูลค่าหรือร้อยละตามมูลค่าขาย

หรือที�เกิดขึ�นเป็นอตัราตลาดเพื�อสร้างแรงจูงใจแก่ตวัแทนขาย (Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ที�มี

ส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความสําเร็จ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือ

พนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) เมื�อลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสัญญาจะซื�อจะขาย และ/หรือห้องชุดที�มีการโอน

กรรมสิทธิ� แลว้เท่านั�น นอกจากนี�บริษทัไดพ้ฒันาเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.rhombho.co.th  ให้มีความสวยงาม สามารถ

เขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มูลไดง้่ายและมีรายละเอียดเกี�ยวกบัโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ อย่างครบถว้น เพื�อใชใ้นการโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์และใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอีกช่องทางหนึ�ง 

4.5 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

การกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ แบ่งเป็น � ลกัษณะ คือ ลูกคา้ชาวไทยและชาวตา่งชาติ เป็นผูบ้ริหารหรือ

เจา้ของกิจการ ที�ตอ้งการมีที�พกัอาศยัเป็นของตวัเอง สาํหรับการมาพกัผ่อนและท่องเที�ยวทางทะเล ในบรรยากาศสะอาดสด
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4.  การตลาดและการแข่งขัน 

4.1 กลยุทธ์ทางด้านผลติภัณฑ์ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นสําคญั จึงมีแนวคิดในการพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพย์เพื�อขายด้วยการออกแบบโครงการให้มีเอกลกัษณ์เฉพาะ(Signature) และสร้างสรรค์พฒันาโครงการ

ประหนึ� งการสร้างงานศิลปะ โดยบริษทัให้ความสําคญักับการตกแต่งภูมิทัศน์ภายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจดัให้มี

นํ� าตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจดัสรรพื�นที�ส่วนใหญ่ในโครงการให้มองเห็นวิวทะเล (Sea-view) เป็น

ตน้ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายที�ตอ้งการใชวิ้ถีชีวิตเพื�อการพกัผ่อน ปัจจยัทางดา้นพื�นที�และ

ทาํเลที�ตั�งก็เป็นอีกปัจจยัที�สําคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการจะมีการ

ตกแต่งดว้ยรูปแบบที�เนน้พื�นที�สีเขียวรอบโครงการ สระว่ายนํ�าขนาดใหญ่ เพื�อให้ผูอ้ยูอ่าศยัรู้สึกผอ่นคลายและหลีกหนีจาก

ความวุ่นวายในเมือง บริษทัฯ ให้ความสําคญักับบรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผงัโครงการให้มีพื�นที�

ส่วนกลางที�ผูอ้ยู่อาศยัสามารถมาใช้งานและพกัผ่อนได้จริง มีสิ� งอาํนวยความสะดวกครบครัน และระบบรักษาความ

ปลอดภยัที�รัดกุมและเชื�อถือได ้เพื�อสามารถตอบสนองความตอ้งการทุกดา้นของผูอ้ยูอ่าศยัไดอ้ย่างครบถว้น นอกจากนั�นใน

แต่ละโครงการ บริษทัฯ ยงัคาํนึงถึงการใช้ประโยชน์สูงสุดของพื�นที�ใช้สอยของห้องชุดในแต่ละโครงการ โดยทีมงาน

ออกแบบของบริษทัฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบห้องชุดพกัอาศยัให้สามารถใชป้ระโยชน์จากพื�นที�ในแต่ละห้องชุดไดอ้ย่าง

สูงสุด รวมถึงการใชเ้ครื�องตกแต่งหรือเฟอร์นิเจอร์ เครื�องสุขภณัฑ ์และวสัดุตกแต่งต่างๆ ที�มีคุณภาพ 

ทั�งนี�  ก่อนที�บริษทัฯ จะเริ�มพฒันาโครงการใดๆ นั�น บริษทัฯ จะทาํการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการที�จะพฒันา

ในเบื�องตน้ โดยจะเริ�มพิจารณาจากกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโครงการนั�นเป็นหลกั และความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

เพื�อใช้ในการกาํหนดรูปแบบของโครงการและกาํหนดราคาขายให้สอดคลอ้งกนั เพื�อให้สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการ

ของกลุ่มลูกคา้ไดอ้ยา่งดีที�สุด 

4.2 กลยุทธ์ทางด้านราคา 

บริษทัฯ กาํหนดกลยุทธ์ทางดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การกาํหนดตาํแหน่งผลิตภณัฑ์ กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย ลกัษณะของผลิตภัณฑ์ ทาํเลที�ตั�ง พื�นที�ใช้สอย สภาพแวดลอ้มภายในโครงการและรอบๆโครงการ รวมถึงสิ�ง

อาํนวยความสะดวกที�ดีกว่าคู่แข่ง เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัทาํการเปรียบเทียบราคาขายของโครงการกบัโครงการอื�นที�

อยู่ในละแวกพื�นที�ใกล้เคียงกนั รวมทั�งพิจารณาถึงต้นทุนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าที�ดิน ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ 

ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง โดยการกาํหนดราคาขายจะต้องเป็นราคาที�เหมาะสม ที�ทาํให้

ผูบ้ริโภครู้สึกถึงความคุม้ค่า 

4.3 กลยุทธ์ทางด้านสื�อสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการสื�อสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพื�อให้กลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมายสามารถรับรู้และจดจาํชื�อบริษทัและโครงการของบริษทัฯ ได ้ดงันี�  

1. การโฆษณาผ่านสื�อสารมวลชน (Mass Media) เช่น สิ�งพิมพ์ต่างๆ เพื�อเป็นการสื�อสารการตลาดในวงกวา้ง โดย

บริษัทฯ จะเน้นการใช้สื�อบริเวณพื�นที�ภายในจังหวดัที�โครงการตั�งอยู่เพื�อสื�อสารทางการตลาดให้ตรงกับ

กลุ่มเป้าหมาย  

 

 

   

 

2. การสื�อสารผา่นสื�อกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอร์ด ป้ายบอกทาง เพื�อเป็นการสื�อสารกบักลุ่มลูกคา้ที�

อยู่รอบๆ โครงการหรือบริเวณใกล้เคียงกับทาํเลที�ตั�งโครงการเป็นหลกั หรือในพื�นที�รอบๆ บริเวณกลุ่มลูกค้า

เป้าหมาย 

3. การสื�อสารในช่องทางเลือกอื�นๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ การสื�อสารทางตรง 

(Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา้ตามสถานที�ต่างๆ ที�กลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติจงัหวดั

ภูเก็ต ศูนยก์ารคา้ สถานที�ท่องเที�ยว เป็นตน้  

4. การสื�อสารการตลาดในช่องทางสื�อ (Media) เช่น การสื�อสารผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.rhombho.co.th  

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com 

https://vk.com/club164549875  และ https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 

เพื�ออาํนวยความสะดวกให้ลูกคา้ชาวรัสเซียและชาวจีน ที�กาํลงัมองหาอสังหาริมทรัพยใ์นไทย และการจดัทาํโฆษณา

ผา่นเวบ็ไซดต์่างๆที�ตรงกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสื�อสารผา่นระบบจดหมาย

อิเล็กทรอนิคส์ (E-Mail) การโฆษณาผา่นเวบ็ไซตอ์ื�นๆ การส่งขอ้ความผา่นระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซึ�ง

การสื�อสารในรูปแบบนี�ยงัช่วยใหลู้กคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหนา้ในการก่อสร้างและการตกแต่งของละ

โครงการไดอ้ีกทางหนึ�ง 

4.4 กลยุทธ์ทางด้านการจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 

บริษทัฯ มีกลยุทธ์แผนการขายแบบเป็นทีม ซึ� งจะมีทั�งทีมงานทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื�อนาํเสนอและอาํนวย

ความสะดวกในการให้ขอ้มูลโครงการ และนาํเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการให้คาํแนะนาํในการขอสินเชื�อทาง

การเงินกบัลูกคา้ โดยเมื�อลูกคา้เขา้มาเยี�ยมชมโครงการ ทั�งที�สาํนกังานขาย ณ ที�ตั�งของโครงการ หรือการออกบูธตามสถานที�

ต่างๆ ทีมขายจะนาํเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบายแนวคิดและที�มาของรูปลกัษณ์ สไตล์ และจุดเด่นของ

โครงการ เพื�อจูงใจให้ลูกคา้มีความรู้สึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการให้ขอ้มูลของโครงการ เช่น ขนาดพื�นที�ห้อง ราคาห้อง

ชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ�งอาํนวยความสะดวกที�มีให้ รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ มีห้องตวัอยา่งเปิดแสดงให้ผู ้

ที�สนใจชม ณ ที�ตั�งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ บริษทัฯ ยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอื�นๆ โดยบริษทั

ดาํเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ� งเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ให้แก่บริษทัฯ โดยมีทั�งตวัแทนที�เป็นนิติบุคคลและ

บุคคลซึ� งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญและมีฐานลูกค้าซึ� งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ� งมีหน้าที�ให้คาํปรึกษาและวิเคราะห์ด้านการตลาด

ตลอดจนพาลูกคา้มาเยี�ยมชมโครงการ โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนเป็นมูลค่าหรือร้อยละตามมูลค่าขาย

หรือที�เกิดขึ�นเป็นอตัราตลาดเพื�อสร้างแรงจูงใจแก่ตวัแทนขาย (Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ที�มี

ส่วนสนบัสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความสําเร็จ โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือ

พนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) เมื�อลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสัญญาจะซื�อจะขาย และ/หรือห้องชุดที�มีการโอน

กรรมสิทธิ� แลว้เท่านั�น นอกจากนี�บริษทัไดพ้ฒันาเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.rhombho.co.th  ให้มีความสวยงาม สามารถ

เขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มูลไดง้่ายและมีรายละเอียดเกี�ยวกบัโครงการต่างๆ ของบริษทัฯ อย่างครบถว้น เพื�อใชใ้นการโฆษณา

ประชาสัมพนัธ์และใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอีกช่องทางหนึ�ง 

4.5 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  

การกาํหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ แบ่งเป็น � ลกัษณะ คือ ลูกคา้ชาวไทยและชาวตา่งชาติ เป็นผูบ้ริหารหรือ

เจา้ของกิจการ ที�ตอ้งการมีที�พกัอาศยัเป็นของตวัเอง สาํหรับการมาพกัผ่อนและท่องเที�ยวทางทะเล ในบรรยากาศสะอาดสด

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ชื�น เดินทางสะดวก อยูไ่ม่ไกลจากสนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั�ง ยงัเหมาะสาํหรับเป็นที�พกัผอ่นหลงัเกษียณ 

นอกจากนี�ยงัมีกลุ่มเป้าหมายที�นิยมการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ประเภทห้องชุดพกัอาศยัให้เช่า เมื�อซื�อห้องชุดและรับโอน

ไปแลว้ สามารถนาํห้องชุดมาเขา้ร่วมโปรแกรมบริหารจดัการให้เช่า (Rental Program) ซึ� งบริหารจดัการโดยบริษทับริหาร

โรงแรมมืออาชีพ ไวเ้ป็นทางเลือกให้กบักลุ่มลูกคา้ที�สนใจซื�อเพื�อการลงทุน เพื�อผลตอบแทนระยะยาว 

ดงันั�น เพื�อตอบโจทยลู์กคา้กลุ่มดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแผนทางการตลาดเพื�อกระตุน้ยอดขาย ดว้ยโครงการ 

“การันตีผลตอบแทน (Guaranteed Yield)”  ในขณะที�ลูกคา้อกีกลุ่มหนึ�งของบริษทัเป็น  กลุ่มผูท้ี�ทาํงานในจงัหวดัภูเก็ตโดยมี

จุดประสงคเ์พื�อการพกัอาศยัเป็นหลกั เนื�องจากปัจจุบนัการจราจรในจงัหวดัภเูก็ตค่อนขา้งหนาแน่นทาํให้เกิดความตอ้งการ

พกัอาศยั ใกลแ้หล่งท่องเที�ยวที�เป็นที�ทาํงานหรือผูท้ี�ตอ้งการพกัผอ่นระยะยาวบนทาํเลใกลเ้มืองภเูก็ต  

โดยในปี ����-ปี ���� บริษทัฯ มีลูกคา้ชาวต่างชาติซึ� งถือครองกรรมสิทธิ� ห้องชุดทั�งแบบ Freehold (ผูซื้�อสามารถ

เป็นเจา้ของหรือถือครองกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสังหาริมทรัพย)์ และแบบ Leasehold (การเช่าซื�ออสังหาริมทรัพยใ์น

ระยะเวลาที�กาํหนด โดยผูซื้�อไดรั้บสิทธิการอยูอ่าศยั แต่ไม่ไดรั้บกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสังหาริมทรัพย)์ 
 

ตารางแสดงสัดส่วนลูกค้าตามจํานวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ� ปี ���� - ปี ���� 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย สัดส่วนลูกค้าตามจํานวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ�ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ชาวไทย 45.76 43.27 33.29 25.10 22.65 

ชาวเอเชีย (ยกเวน้ไทย) 5.93 9.32 12.07 20.39 21.27 

ชาวยโุรปและอื�นๆ 48.31 47.41 54.65 54.51 56.08 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

 

 

ประเภทการขาย สัดส่วนลกูค้าตามจํานวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ�ในแต่ละปี (ร้อยละ)* 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

Freehold 100.00 85.30 63.80 52.46 49.90 

Leasehold - 14.70 36.20 47.54 50.10 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

* แสดงสัดส่วนการถือครองกรรมสิทธิ� ห้องชุดของลูกคา้ทุกโครงการรวมกนั ซึ� งประกอบดว้ยโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส �, เฟส 

2, เฟส �, เฟส � และ  The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส �,� โดยสัดส่วนการถือครองกรรมสิทธิ� ห้องชุดดงักล่าวจะเปลี�ยนแปลงไปตาม

จาํนวนห้องชุดที�มกีารโอนกรรมสิทธิ�  (กรณี Free hold) และการให้สิทธิการเช่า (กรณี Leasehold)  แก่ลกูคา้ในแต่ละปี ในขณะที�สัดส่วนการถือ

ครองกรรมสิทธิ� ในอาคารชุดของบุคคลต่างดา้วในแต่ละโครงการ ยงัมิไดเ้กินกว่าสัดส่วนตามที�กฎหมายกาํหนด 
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ชื�น เดินทางสะดวก อยูไ่ม่ไกลจากสนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั�ง ยงัเหมาะสาํหรับเป็นที�พกัผอ่นหลงัเกษียณ 
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แผนภูมแิสดง กลุ่มเป้าหมายตามจํานวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ�ในแต่ละปี (ร้อยละ) 

 

แผนภูมแิสดง ประเภทการขายตามจํานวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ�ในแต่ละปี (ร้อยละ) 
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5. กระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

สาํหรับกระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจะใชร้ะยะเวลาเฉลี�ยประมาณ ��-�� เดือน โดย

มีขั�นตอนโดยสังเขป ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาที�ดินที�มีศกัยภาพ 

ออกแบบ Conceptual Design ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

ยื�นขอสนบัสนุนทางการเงิน 

ทาํสญัญาขอรับการสนบัสนุนทางการเงิน 

ทาํสญัญาซื�อขายที�ดิน 

จดัทาํแบบก่อสร้าง รายละเอียด และ

รายงานศึกษาผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม 

ยื�นขออนุญาตก่อสร้าง คดัเลือกที�ปรึกษา ควบคุมงานก่อสร้าง 

คดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

ดาํเนินการก่อสร้างโครงการ 

ลูกคา้ตรวจสอบห้องชุดและทาํการโอนกรรมสิทธิ�  

ถมดิน 
พฒันาสาธารณูปโภคเบื�องตน้ 

สร้างสาํนกังานขาย 
สร้างบา้น/ห้องตวัอยา่ง 

เปิดจองขาย และทาํสญัญา 

บริการหลงัการขาย และ Customer Relationship Management (CRM) 

1-2 เดือน 

1 เดือน 

1-2 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

2 เดือน 

2 เดือน 

1 เดือน 

1-2 สัปดาห์ 

1-2 สัปดาห์ 
1 เดือน 

18-24  เดือน 

เสนอรายงานศึกษาผลกระทบ

สิ�งแวดลอ้ม 
6-12 เดือน 

1 เดือน 

โครงการแนวราบ : 

พื�นที�เกินกว่า 100 ไร่ หรือตั�งแต่ 500 หลงัขึ�นไป  

หรือ 

โครงการอาคารชุด : 

ตั�งแต่ 80 ห้องขึ�นไป 

จดัทาํแบบก่อสร้าง  
และรายละเอียด  

ไม่ใช่ ใช่ 

ออกแบบ Preliminary 

1-2 เดือน 

 

 

   

 

5.1 การจัดหาที�ดิน 

บริษทัฯ มีช่องทางการจดัหาที�ดินเพื�อพฒันาโครงการหลายแหล่ง ซึ� งไดแ้ก่ การจดัหาที�ดินจากนายหนา้คา้ที�ดิน การ

สืบหาที�ดินโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ� งเป็นกลุ่มผูท้ี�มีประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีสายสัมพนัธ์อนัดีกบั

ผูค้นในแวดวงธุรกิจที�หลากหลาย ตลอดจนการจดัหาที�ดินผ่านการประมูลทรัพยสิ์นจากสถาบนัการเงิน หรือการประมูล

ทรัพยสิ์นจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ โดยเมื�อบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลดงักล่าว ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัฯ จะทาํการขอเอกสาร

จากผูเ้สนอขายเพื�อทาํการสํารวจเบื�องตน้อาทิเช่น สําเนาโฉนดที�ดิน ราคาที�นําเสนอเบื�องตน้ จากนั�น บริษทัจึงจะทาํการ

พิจารณาศกัยภาพของทาํเลที�ตั�งและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของที�ดินว่าสามารถ

พฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยไ์ด ้ เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเที�ยว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้ จากนั�น

บริษทัฯ จึงจะดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั�งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือขอ้กฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง และเมื�อผลการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงให้เห็นว่ามีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถ

สร้างผลตอบแทนในอตัราที�เหมาะสมได ้บริษทัจึงจะกาํหนดราคาซื�อและทาํการเจรจาเพื�อซื�อที�ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ� นั�น    

5.2 การจัดหาวัสดุก่อสร้างและสินค้าจําเป็นสําหรับการพฒันาโครงการ 

บริษทัฯ มีหน่วยงานภายในเพื�อทาํหน้าที�ก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างด้วยตนเอง ผ่านการบริหารงานจากสาย

งานพฒันาผลิตภณัฑ์ ทั�งนี�  ในการจดัหาวสัดุก่อสร้างเพื�อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑ์จะทาํหนา้ที�

ในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสร้างที�ใช้ในโครงการและทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุก่อสร้างที�

จะตอ้งใชท้ั�งหมดเบื�องตน้แลว้จึงส่งให้บริษทัที�ปรึกษาภายนอกซึ�งมีความเชี�ยวชาญเฉพาะทางทาํการประเมินและคาํนวณค่า

วสัดุก่อสร้างอีกครั� ง โดยราคาในการสั�งซื�อวสัดุก่อสร้างจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสร้าง และเมื�อโครงการเริ�มก่อสร้าง

จึงจะทาํการสั�งซื�อตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผ่านฝ่ายจดัซื�อโดยเจา้หนา้ที�ฝ่ายจดัซื�อจะดาํเนินการจดัซื�อตามขั�นตอน

ภายใตง้บประมาณที�กาํหนด  ซึ� งจะทาํการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จดัทาํรายงานสรุปการคดัเลือก และแนบใบเสนอ

ราคาจากผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ พร้อมทั�งนาํส่งให้ฝ่ายงานที�ร้องขอเพื�อทาํการคดัเลือกและอนุมติัตามลาํดบัขั�น หากในกรณีที�

ราคาวสัดุก่อสร้างหลกัมีการเปลี�ยนแปลง บริษทัจะทาํการเจรจากบัผูข้ายให้มีการปรับเปลี�ยนราคาให้เป็นไปตามราคาตลาด

แต่หากในกรณีที�บริษทัวิเคราะห์แลว้ว่าราคาวสัดุก่อสร้างอาจมีโอกาสที�จะปรับตวัเพิ�มสูงขึ�น บริษทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่าย

จดัซื�อทาํการเจรจากบัผูข้ายเพื�อวางแผนการสั�งซื�อให้เหมาะสมกบัระยะเวลาการก่อสร้างล่วงหน้าเพื�อลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างดงักล่าว  

5.3 การออกแบบโครงการ การก่อสร้างและการจัดหาผู้รับเหมาและการสรรหาแรงงาน 

บริษทัฯ มีหน่วยงานภายในเพื�อทาํหน้าที�ออกแบบอาคารและสิ�งก่อสร้าง ตลอดจนก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้าง

ดว้ยตนเอง โดยเมื�อเริ�มตน้พฒันาโครงการ ฝ่ายจดัการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตวัแทนขาย (Agent) จะประชุมร่วมกนัเพื�อ

ออกแบบ กําหนดลักษณะและรูปแบบโครงการให้ตรงกบัความต้องการลูกค้าเป้าหมายในแต่ละโครงการ โดยฝ่าย

สถาปัตยกรรมจะทาํหนา้ที�ในการออกแบบอาคารและสิ�งก่อสร้าง ออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม ออกแบบภายในเบื�องตน้ก่อน

ประสานงานให้บริษทัรับออกแบบภายนอกซึ�งมีความเชี�ยวชาญเฉพาะทางออกแบบและกาํหนดรูปแบบโครงการที�ชดัเจน

อีกครั�ง หลงัจากนั�นฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที�ในการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างตามแบบที�กาํหนด โดยบริษทัฯ 

มอบหมายให้วิศวกรทาํหน้าที�ในการควบคุมงานก่อสร้างให้ตรงตามคุณภาพและกรอบระยะเวลาตามแผนงานที�กาํหนด 

ในขณะที�การจดัหาแรงงานในการก่อสร้างโครงการ บริษทัจะใชวิ้ธีการว่าจา้งผูรั้บเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  
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5. กระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

สาํหรับกระบวนการในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัจะใชร้ะยะเวลาเฉลี�ยประมาณ ��-�� เดือน โดย

มีขั�นตอนโดยสังเขป ดงันี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาที�ดินที�มีศกัยภาพ 

ออกแบบ Conceptual Design ศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ 

ยื�นขอสนบัสนุนทางการเงิน 

ทาํสญัญาขอรับการสนบัสนุนทางการเงิน 

ทาํสญัญาซื�อขายที�ดิน 

จดัทาํแบบก่อสร้าง รายละเอียด และ

รายงานศึกษาผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม 

ยื�นขออนุญาตก่อสร้าง คดัเลือกที�ปรึกษา ควบคุมงานก่อสร้าง 

คดัเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง 

ดาํเนินการก่อสร้างโครงการ 

ลูกคา้ตรวจสอบห้องชุดและทาํการโอนกรรมสิทธิ�  

ถมดิน 
พฒันาสาธารณูปโภคเบื�องตน้ 

สร้างสาํนกังานขาย 
สร้างบา้น/ห้องตวัอยา่ง 

เปิดจองขาย และทาํสญัญา 

บริการหลงัการขาย และ Customer Relationship Management (CRM) 

1-2 เดือน 

1 เดือน 

1-2 สัปดาห์ 

1 สัปดาห์ 

2 เดือน 

2 เดือน 

1 เดือน 

1-2 สัปดาห์ 

1-2 สัปดาห์ 
1 เดือน 

18-24  เดือน 

เสนอรายงานศึกษาผลกระทบ

สิ�งแวดลอ้ม 
6-12 เดือน 

1 เดือน 

โครงการแนวราบ : 

พื�นที�เกินกว่า 100 ไร่ หรือตั�งแต่ 500 หลงัขึ�นไป  

หรือ 

โครงการอาคารชุด : 

ตั�งแต่ 80 ห้องขึ�นไป 

จดัทาํแบบก่อสร้าง  
และรายละเอียด  

ไม่ใช่ ใช่ 

ออกแบบ Preliminary 

1-2 เดือน 

 

 

   

 

5.1 การจัดหาที�ดิน 

บริษทัฯ มีช่องทางการจดัหาที�ดินเพื�อพฒันาโครงการหลายแหล่ง ซึ� งไดแ้ก่ การจดัหาที�ดินจากนายหนา้คา้ที�ดิน การ

สืบหาที�ดินโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ� งเป็นกลุ่มผูท้ี�มีประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีสายสัมพนัธ์อนัดีกบั

ผูค้นในแวดวงธุรกิจที�หลากหลาย ตลอดจนการจดัหาที�ดินผ่านการประมูลทรัพยสิ์นจากสถาบนัการเงิน หรือการประมูล

ทรัพยสิ์นจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ โดยเมื�อบริษทัฯ ไดรั้บขอ้มูลดงักล่าว ฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัฯ จะทาํการขอเอกสาร

จากผูเ้สนอขายเพื�อทาํการสํารวจเบื�องตน้อาทิเช่น สําเนาโฉนดที�ดิน ราคาที�นําเสนอเบื�องตน้ จากนั�น บริษทัจึงจะทาํการ

พิจารณาศกัยภาพของทาํเลที�ตั�งและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของที�ดินว่าสามารถ

พฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยไ์ด ้ เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเที�ยว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้ จากนั�น

บริษทัฯ จึงจะดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั�งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือขอ้กฎหมายที�

เกี�ยวขอ้ง และเมื�อผลการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงให้เห็นว่ามีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถ

สร้างผลตอบแทนในอตัราที�เหมาะสมได ้บริษทัจึงจะกาํหนดราคาซื�อและทาํการเจรจาเพื�อซื�อที�ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ� นั�น    

5.2 การจัดหาวัสดุก่อสร้างและสินค้าจําเป็นสําหรับการพฒันาโครงการ 

บริษทัฯ มีหน่วยงานภายในเพื�อทาํหน้าที�ก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างด้วยตนเอง ผ่านการบริหารงานจากสาย

งานพฒันาผลิตภณัฑ์ ทั�งนี�  ในการจดัหาวสัดุก่อสร้างเพื�อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑ์จะทาํหนา้ที�

ในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสร้างที�ใช้ในโครงการและทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุก่อสร้างที�

จะตอ้งใชท้ั�งหมดเบื�องตน้แลว้จึงส่งให้บริษทัที�ปรึกษาภายนอกซึ�งมีความเชี�ยวชาญเฉพาะทางทาํการประเมินและคาํนวณค่า

วสัดุก่อสร้างอีกครั� ง โดยราคาในการสั�งซื�อวสัดุก่อสร้างจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสร้าง และเมื�อโครงการเริ�มก่อสร้าง

จึงจะทาํการสั�งซื�อตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผ่านฝ่ายจดัซื�อโดยเจา้หนา้ที�ฝ่ายจดัซื�อจะดาํเนินการจดัซื�อตามขั�นตอน

ภายใตง้บประมาณที�กาํหนด  ซึ� งจะทาํการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จดัทาํรายงานสรุปการคดัเลือก และแนบใบเสนอ

ราคาจากผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการ พร้อมทั�งนาํส่งให้ฝ่ายงานที�ร้องขอเพื�อทาํการคดัเลือกและอนุมติัตามลาํดบัขั�น หากในกรณีที�

ราคาวสัดุก่อสร้างหลกัมีการเปลี�ยนแปลง บริษทัจะทาํการเจรจากบัผูข้ายให้มีการปรับเปลี�ยนราคาให้เป็นไปตามราคาตลาด

แต่หากในกรณีที�บริษทัวิเคราะห์แลว้ว่าราคาวสัดุก่อสร้างอาจมีโอกาสที�จะปรับตวัเพิ�มสูงขึ�น บริษทัฯ จะมอบหมายให้ฝ่าย

จดัซื�อทาํการเจรจากบัผูข้ายเพื�อวางแผนการสั�งซื�อให้เหมาะสมกบัระยะเวลาการก่อสร้างล่วงหน้าเพื�อลดผลกระทบจาก

ความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างดงักล่าว  

5.3 การออกแบบโครงการ การก่อสร้างและการจัดหาผู้รับเหมาและการสรรหาแรงงาน 

บริษทัฯ มีหน่วยงานภายในเพื�อทาํหน้าที�ออกแบบอาคารและสิ�งก่อสร้าง ตลอดจนก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้าง

ดว้ยตนเอง โดยเมื�อเริ�มตน้พฒันาโครงการ ฝ่ายจดัการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตวัแทนขาย (Agent) จะประชุมร่วมกนัเพื�อ

ออกแบบ กําหนดลักษณะและรูปแบบโครงการให้ตรงกบัความต้องการลูกค้าเป้าหมายในแต่ละโครงการ โดยฝ่าย

สถาปัตยกรรมจะทาํหนา้ที�ในการออกแบบอาคารและสิ�งก่อสร้าง ออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม ออกแบบภายในเบื�องตน้ก่อน

ประสานงานให้บริษทัรับออกแบบภายนอกซึ�งมีความเชี�ยวชาญเฉพาะทางออกแบบและกาํหนดรูปแบบโครงการที�ชดัเจน

อีกครั�ง หลงัจากนั�นฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํหนา้ที�ในการก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างตามแบบที�กาํหนด โดยบริษทัฯ 

มอบหมายให้วิศวกรทาํหน้าที�ในการควบคุมงานก่อสร้างให้ตรงตามคุณภาพและกรอบระยะเวลาตามแผนงานที�กาํหนด 

ในขณะที�การจดัหาแรงงานในการก่อสร้างโครงการ บริษทัจะใชวิ้ธีการว่าจา้งผูรั้บเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  
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โดยแรงงานที�บริษทัฯ ว่าจา้ง Outsource มีทั�งแรงงานก่อสร้างซึ� งทาํหน้าที�ก่อสร้างอาคารและงานสาธารณูปโภค 

แรงงานสถาปัตยกรรมซึ� งเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและสุขาภิบาล อาทิเช่น 

การเดินสายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซึ� งการว่าจา้งแรงงาน Outsource เป็นการบริหารดา้นตน้ทุนแรงงานเนื�องจากช่วย

ประหยดัค่าใชจ้่ายมากกว่าเมื�อเทียบกบัการจดัตั�งแผนกขึ�นมาใหม่อย่างเต็มรูปแบบ ที�จะตอ้งเสียทั�งค่าจา้งพนกังาน รวมถึง

ตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษทัฯ จึงใช้นโยบายการว่าจา้งผูรั้บเหมาจดัหาแรงงานภายนอกเพื�อลดปัญหาดงักล่าวได ้บริษทั

กาํหนดนโยบายให้ในการพจิารณาว่าจา้งผูรั้บเหมาในแต่ละครั�งจาํเป็นที�จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการพจิารณา

ผูรั้บเหมาซึ� งจะทาํการพิจารณา คดัเลือกจากหลกัเกณฑ์ต่างๆ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ชื�อเสียง และผลงานในอดีตที�ผ่านมา 

โดยเฉพาะผลงานที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษทั ความเรียบร้อยของงานก่อสร้าง ความตรงต่อเวลาในการส่ง

มอบงาน รวมทั�งยงัพิจารณาถึงความพร้อมในการทาํงานและสถานะการเงินของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง และมีการจดัทาํ

รายชื�อผูรั้บเหมา (Supplier List) เพื�อเป็นฐานขอ้มูลเพื�อมิให้เป็นการพึ�งพิงผูรั้บเหมารายใดรายหนึ�งมากจนเกินไป  

5.4 การบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุดและการบริหารห้องพกั 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการให้บริการแก่ผูพ้กัอาศยัร่วม จึงไดด้าํเนินการมอบหมายให้สายงานปฏิบติัการและนิติ

กรรมเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูด้าํเนินงานและผูป้ระสานงานสาํหรับงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุด อาทิเช่น 

การจัดการดูแลทรัพยส่์วนกลางให้อยู่ในสภาพปกติเรียบร้อยพร้อมใช้งาน การเรียกเก็บ “เงินกองทุน” และ “ค่าใช้จ่าย

ส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพื�อนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษาซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง ตลอดจน

การควบคุมดูแลการใช้ประโยชน์ทั�งภายในห้องชุดและการใช้สิทธิในทรัพยส่์วนกลางของเจา้ของร่วมและผูอ้ยู่อาศยัให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัอาคารชุดขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบุคคลอาคารชุด  

ทั�งนี�  ณ �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ ยงัมิไดด้าํเนินการเก็บค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการแต่อย่างใด อย่างไรก็ดี 

บริษทัมีแผนที�จะดาํเนินการเก็บค่าบริหารนิติบุคคลสําหรับโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � ภายหลงัมีการจดัประชุม

เจา้ของร่วมโครงการในไตรมาสที� � ของปี ����  เพื�อแต่งตั�งนิติบุคคลอาคารชุดให้ทาํหนา้ที�บริหารงาน ในขณะที�โครงการ

The Title หาดราไวย ์เฟส � และ The Title หาดราไวย ์เฟส � บริษทัฯ มิไดเ้ป็นผูบ้ริหารนิติบุคคลอาคารชุดในโครงการ

ดงักล่าว นอกจากนี�  สายงานปฏิบติัการและนิติกรรมยงัทาํหน้าที�ในการติดต่อและประสานงานกบัฝ่ายบริการห้องพกัและ

ฝ่ายขายและการตลาดเพื�อจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทิเช่น โครงการการันตีค่าเช่า เป็นตน้ 

6. ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเรื�องของการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตาม

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม กาํหนดให้โครงการอาคารชุดที�มีจาํนวนตั�งแต่ �� หน่วยขึ�นไป หรือ

โครงการบ้านจัดสรรที�มีพื�นที�เกินกว่า ��� ไร่ขึ�นไป หรือมีจาํนวนตั�งแต่ ��� หลงัขึ�นไป ต้องมีการจัดทาํรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม เพื�อยื�นต่อสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม นอกจากนี�  

บริษทัยงัปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัมลภาวะที�อาจมีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มทั�งในระหว่างก่อสร้างและหลงัก่อสร้าง ไม่

ว่าจะเป็นการจดัให้มีผา้ใบคลุมอาคารในระหว่างก่อสร้างเพื�อป้องกนัเศษวสัดุก่อสร้างหล่นมาทาํอนัตรายแก่ผูสั้ญจรไปมา 

และเมื�อก่อสร้างเสร็จแลว้ ในอาคารนั�นๆ จะตอ้งจดัให้มีระบบบาํบดันํ� าเสียส่วนกลาง รวมทั�งจดัให้มีพื�นที�สีเขียวภายใน

อาคาร เป็นตน้ 

 

 

   

 

ทั�งนี�  ในอดีตที�ผา่นมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียนในประเด็นเรื�องการประกอบกิจการของบริษทั

ที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งไม่มีกรณีพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มแต่อยา่งใด 

7. งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ   

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีจาํนวนหน่วยที�จองและ/หรือทาํสัญญาซื�อขายแลว้แต่ยงัมิไดโ้อนกรรมสิทธิ�

ของโครงการมีจาํนวน �� หน่วย คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั ��� ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงันี�  

โครงการ 
มูลค่าโครงการ

(ล้านบาท) 

จํานวน

(หน่วย) 

ความคืบหน้า

ในการ 

จํานวนหน่วยที�ขายแล้วแต่ยัง

ไม่ได้ส่งมอบ ระยะเวลาที�คาดว่าจะ

โอนกรรมสิทธิ� ก่อสร้าง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มลูค่า  

(ลา้นบาท) 

 The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100.00% 1 5 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1,091 228 28.00% 56 212 
คาดว่าโครงการจะแลว้เสร็จพร้อมโอนได้

ในช่วงไตรมาส � ปี ���� 

 The Title หาดในยาง เฟส 1 642 252 100.00% 25 66 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

 The Title หาดในยาง เฟส 2 798 220 100.00% 11 39 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

รวม 3,649 940 - 93 322 - 
 

8. การวิจัยและพฒันา 

บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นที�จะพฒันาโครงการที�อยู่อาศยัอย่างต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองความตอ้งการและสร้างพึงพอใจ

สูงสุดให้แก่ลูกคา้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบห้องชุดเป็น

อนัดบัแรก ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) เน้นพื�นที�สีเขียว และดว้ยทาํเลที�ตั�งที�โดดเด่น การออกแบบ

โครงการที�เป็นเอกลกัษณ์ (Unique Design) การให้ความสําคญักับคุณภาพการก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อมของ

โครงการที�เน้นความร่มรื�นและให้ความรู้สึกเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างความ

คุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํให้โครงการที�บริษทัพฒันาไดรั้บการตอบรับที�ดีจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง 

บริษทัฯ ยงัให้ความสําคญักบัการสร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ บริษทัฯไดมี้การ

ติดตามการเปลี�ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีที�เกี�ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัและการเปลี�ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทั�งมี

การรวบรมขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจและความตอ้งการของลูกคา้ หลงัจากการเขา้ซื�อห้องชุดของบริษทัฯ จากฝ่ายขาย 

และทาํการประมวลผลรวมถึงวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ และนาํไปพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ทั�งทางดา้นรูปแบบอาคาร รูปแบบ

ห้อง ขนาดพื�นที�ห้อง การใชป้ระโยชน์พื�นที�ใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ

และการดาํเนินชีวิตในปัจจุบนั ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นอกจากนี�บริษทัฯ ยงัมีช่องทางให้ลูกคา้ไดแ้สดงความคิดเห็นต่างๆ 

เ กี� ยวกับโครงการเพื� อนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ เพื�อให้ลูกค้า เ กิดความพึงพอใจสูงสุดผ่านช่องทาง 

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_internal 

และ http://www.rhombho.co.th/th/contact-us   อีกทั�งยงัศึกษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและข้อบังคบัที�มีการปรับปรุง

เปลี�ยนแปลงจากภาครัฐ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงด้านสาธารณูปโภคและการคมนาคมต่างๆ ที�ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์เพื�อที�จะสามารถปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเร็ว นอกจากนี�ศึกษาโอกาส

ทางธุรกิจใหม่ๆ การเพิ�มช่องทางการสร้างรายไดแ้ละวิธีการเพิ�มศกัยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง

ของธุรกิจ ให้แก่บริษทั อาทิเช่น การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชุดในทาํเลต่างๆ ทั�งในดา้นความตอ้งการของ

ตลาด การแข่งขนั วิธีการก่อสร้าง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มูลที�ไดจ้ากการศึกษาทาํให้บริษทัฯ สามารถ

วางแผนกลยทุธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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โดยแรงงานที�บริษทัฯ ว่าจา้ง Outsource มีทั�งแรงงานก่อสร้างซึ� งทาํหน้าที�ก่อสร้างอาคารและงานสาธารณูปโภค 

แรงงานสถาปัตยกรรมซึ� งเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและสุขาภิบาล อาทิเช่น 

การเดินสายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซึ� งการว่าจา้งแรงงาน Outsource เป็นการบริหารดา้นตน้ทุนแรงงานเนื�องจากช่วย

ประหยดัค่าใชจ้่ายมากกว่าเมื�อเทียบกบัการจดัตั�งแผนกขึ�นมาใหม่อย่างเต็มรูปแบบ ที�จะตอ้งเสียทั�งค่าจา้งพนกังาน รวมถึง

ตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษทัฯ จึงใช้นโยบายการว่าจา้งผูรั้บเหมาจดัหาแรงงานภายนอกเพื�อลดปัญหาดงักล่าวได ้บริษทั

กาํหนดนโยบายให้ในการพจิารณาว่าจา้งผูรั้บเหมาในแต่ละครั�งจาํเป็นที�จะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการพจิารณา

ผูรั้บเหมาซึ� งจะทาํการพิจารณา คดัเลือกจากหลกัเกณฑ์ต่างๆ ไดแ้ก่ ประสบการณ์ ชื�อเสียง และผลงานในอดีตที�ผ่านมา 

โดยเฉพาะผลงานที�มีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบริษทั ความเรียบร้อยของงานก่อสร้าง ความตรงต่อเวลาในการส่ง

มอบงาน รวมทั�งยงัพิจารณาถึงความพร้อมในการทาํงานและสถานะการเงินของบริษทัผูรั้บเหมาก่อสร้าง และมีการจดัทาํ

รายชื�อผูรั้บเหมา (Supplier List) เพื�อเป็นฐานขอ้มูลเพื�อมิให้เป็นการพึ�งพิงผูรั้บเหมารายใดรายหนึ�งมากจนเกินไป  

5.4 การบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุดและการบริหารห้องพกั 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการให้บริการแก่ผูพ้กัอาศยัร่วม จึงไดด้าํเนินการมอบหมายให้สายงานปฏิบติัการและนิติ

กรรมเพื�อทาํหนา้ที�เป็นผูด้าํเนินงานและผูป้ระสานงานสาํหรับงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานนิติบุคคลอาคารชุด อาทิเช่น 

การจัดการดูแลทรัพยส่์วนกลางให้อยู่ในสภาพปกติเรียบร้อยพร้อมใช้งาน การเรียกเก็บ “เงินกองทุน” และ “ค่าใช้จ่าย

ส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพื�อนาํมาใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรักษาซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคส่วนกลาง ตลอดจน

การควบคุมดูแลการใช้ประโยชน์ทั�งภายในห้องชุดและการใช้สิทธิในทรัพยส่์วนกลางของเจา้ของร่วมและผูอ้ยู่อาศยัให้

เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญติัอาคารชุดขอ้บงัคบัและระเบียบของนิติบุคคลอาคารชุด  

ทั�งนี�  ณ �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ ยงัมิไดด้าํเนินการเก็บค่าใช้จ่ายในการบริหารโครงการแต่อย่างใด อย่างไรก็ดี 

บริษทัมีแผนที�จะดาํเนินการเก็บค่าบริหารนิติบุคคลสําหรับโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � ภายหลงัมีการจดัประชุม

เจา้ของร่วมโครงการในไตรมาสที� � ของปี ����  เพื�อแต่งตั�งนิติบุคคลอาคารชุดให้ทาํหนา้ที�บริหารงาน ในขณะที�โครงการ

The Title หาดราไวย ์เฟส � และ The Title หาดราไวย ์เฟส � บริษทัฯ มิไดเ้ป็นผูบ้ริหารนิติบุคคลอาคารชุดในโครงการ

ดงักล่าว นอกจากนี�  สายงานปฏิบติัการและนิติกรรมยงัทาํหน้าที�ในการติดต่อและประสานงานกบัฝ่ายบริการห้องพกัและ

ฝ่ายขายและการตลาดเพื�อจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทิเช่น โครงการการันตีค่าเช่า เป็นตน้ 

6. ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเรื�องของการก่อสร้างโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งตาม

ประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้ม กาํหนดให้โครงการอาคารชุดที�มีจาํนวนตั�งแต่ �� หน่วยขึ�นไป หรือ

โครงการบ้านจัดสรรที�มีพื�นที�เกินกว่า ��� ไร่ขึ�นไป หรือมีจาํนวนตั�งแต่ ��� หลงัขึ�นไป ต้องมีการจัดทาํรายงานการ

วิเคราะห์ผลกระทบสิ�งแวดลอ้ม เพื�อยื�นต่อสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม นอกจากนี�  

บริษทัยงัปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัมลภาวะที�อาจมีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มทั�งในระหว่างก่อสร้างและหลงัก่อสร้าง ไม่

ว่าจะเป็นการจดัให้มีผา้ใบคลุมอาคารในระหว่างก่อสร้างเพื�อป้องกนัเศษวสัดุก่อสร้างหล่นมาทาํอนัตรายแก่ผูสั้ญจรไปมา 

และเมื�อก่อสร้างเสร็จแลว้ ในอาคารนั�นๆ จะตอ้งจดัให้มีระบบบาํบดันํ� าเสียส่วนกลาง รวมทั�งจดัให้มีพื�นที�สีเขียวภายใน

อาคาร เป็นตน้ 

 

 

   

 

ทั�งนี�  ในอดีตที�ผา่นมาจนถึงปัจจุบนั บริษทัไม่เคยไดรั้บการร้องเรียนในประเด็นเรื�องการประกอบกิจการของบริษทั

ที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งไม่มีกรณีพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มแต่อยา่งใด 

7. งานที�ยังไม่ได้ส่งมอบ   

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีจาํนวนหน่วยที�จองและ/หรือทาํสัญญาซื�อขายแลว้แต่ยงัมิไดโ้อนกรรมสิทธิ�

ของโครงการมีจาํนวน �� หน่วย คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั ��� ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงันี�  

โครงการ 
มูลค่าโครงการ

(ล้านบาท) 

จํานวน

(หน่วย) 

ความคืบหน้า

ในการ 

จํานวนหน่วยที�ขายแล้วแต่ยัง

ไม่ได้ส่งมอบ ระยะเวลาที�คาดว่าจะ

โอนกรรมสิทธิ� ก่อสร้าง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มลูค่า  

(ลา้นบาท) 

 The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100.00% 1 5 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1,091 228 28.00% 56 212 
คาดว่าโครงการจะแลว้เสร็จพร้อมโอนได้

ในช่วงไตรมาส � ปี ���� 

 The Title หาดในยาง เฟส 1 642 252 100.00% 25 66 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

 The Title หาดในยาง เฟส 2 798 220 100.00% 11 39 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

รวม 3,649 940 - 93 322 - 
 

8. การวิจัยและพฒันา 

บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นที�จะพฒันาโครงการที�อยู่อาศยัอย่างต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองความตอ้งการและสร้างพึงพอใจ

สูงสุดให้แก่ลูกคา้ของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบห้องชุดเป็น

อนัดบัแรก ซึ� งเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) เน้นพื�นที�สีเขียว และดว้ยทาํเลที�ตั�งที�โดดเด่น การออกแบบ

โครงการที�เป็นเอกลกัษณ์ (Unique Design) การให้ความสําคญักับคุณภาพการก่อสร้าง ตลอดจนสภาพแวดล้อมของ

โครงการที�เน้นความร่มรื�นและให้ความรู้สึกเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างความ

คุม้ค่าและความประทบัใจแก่ลูกคา้  จึงทาํให้โครงการที�บริษทัพฒันาไดรั้บการตอบรับที�ดีจากลูกคา้อยา่งต่อเนื�อง 

บริษทัฯ ยงัให้ความสําคญักบัการสร้างสรรค์สิ�งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการ บริษทัฯไดมี้การ

ติดตามการเปลี�ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีที�เกี�ยวขอ้งกบัการอยู่อาศยัและการเปลี�ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทั�งมี

การรวบรมขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจและความตอ้งการของลูกคา้ หลงัจากการเขา้ซื�อห้องชุดของบริษทัฯ จากฝ่ายขาย 

และทาํการประมวลผลรวมถึงวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ และนาํไปพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ทั�งทางดา้นรูปแบบอาคาร รูปแบบ

ห้อง ขนาดพื�นที�ห้อง การใชป้ระโยชน์พื�นที�ใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ

และการดาํเนินชีวิตในปัจจุบนั ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นอกจากนี�บริษทัฯ ยงัมีช่องทางให้ลูกคา้ไดแ้สดงความคิดเห็นต่างๆ 

เ กี� ยวกับโครงการเพื� อนํามาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ เพื�อให้ ลูกค้า เ กิดความพึงพอใจสูงสุดผ่านช่องทาง 

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_internal 

และ http://www.rhombho.co.th/th/contact-us   อีกทั�งยงัศึกษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและข้อบังคบัที�มีการปรับปรุง

เปลี�ยนแปลงจากภาครัฐ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงด้านสาธารณูปโภคและการคมนาคมต่างๆ ที�ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย ์เพื�อที�จะสามารถปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเร็ว นอกจากนี�ศึกษาโอกาส

ทางธุรกิจใหม่ๆ การเพิ�มช่องทางการสร้างรายไดแ้ละวิธีการเพิ�มศกัยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเครื�องมือป้องกนัความเสี�ยง

ของธุรกิจ ให้แก่บริษทั อาทิเช่น การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชุดในทาํเลต่างๆ ทั�งในดา้นความตอ้งการของ

ตลาด การแข่งขนั วิธีการก่อสร้าง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มูลที�ไดจ้ากการศึกษาทาํให้บริษทัฯ สามารถ

วางแผนกลยทุธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจไทยและภาวะอุตสาหกรรม 

ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวในประเทศไทย 

ภาพรวมอตุสาหกรรมการท่องเที�ยวปี ���� ศูนยวิ์จยัเศรษฐกิจฯ คาดวา่ “ขยายตวัในอตัราที�ชะลอลง” ทั�งนี� ในปี ���� 

ภาพรวมการท่องเที�ยวไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การปรับตวัลดลงของกลุ่มนกัท่องเที�ยวจีน แต่ยงัมีปัจจยัสนบัสนุน

ชดเชยจากจาํนวนนกัท่องเที�ยวจากภูมิภาคยุโรป-อเมริกา-แอฟริกา-อาเซียน โดยเฉพาะมาเลเซีย ที�มีการเติบโตอยา่งชดัเจน 

ประกอบกับการออกมาตรการยกเลิกการเก็บค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราของคนต่างดา้ว (Visa On Arrival) จาํนวน ��

ประเทศ ซึ�งคาดว่าจะมีนกัท่องเที�ยวต่างชาติเขา้มาท่องเที�ยวในไทยเพิ�มขึ�นจากมาตรการครั� งนี� ไมน่อ้ยกว่ารร้อยละ �� ส่งผล

ให้ตลอดทั�งปีรายไดร้วมน่าจะขยายตวัไดต้ามเป้าหมายที�ร้อยละ �� สร้างรายไดร้วม �.� ลา้นลา้นบาท 

สาํหรับปี ���� การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ตั�งเป้าหมายรายไดร้วมไวที้� �.� ลา้นลา้นบาท ขยายตวัเท่ากบั

ปีก่อนที�ร้อยละ �� ซึ�งคาดว่าจะมีนักท่องเที�ยวชาวต่างชาติจาํนวน �� ลา้นคน สร้างรายได ้�.� ลา้นลา้นบาท โดยเป้าหมาย

จาํนวนนกัท่องเที�ยวสูงสุด � อนัดบัแรก ไดแ้ก่ �. เอเชียตะวนัออก ��.� ลา้นคน (+6.6%) �. ยุโรป �.� ลา้นคน (+5.8%) 3.

อเมริกา �.� ลา้นคน (+5.9%) และทั�งนกัท่องเที�ยวชาวไทยเดินทางท่องเที�ยวภายในประเทศ ��� ลา้นคน สร้างรายได ้�.�

ลา้นลา้นบาท  

 

กลยุทธ์เฉพาะกลุ่มนักท่องเที�ยวของภาครัฐปี ���� 

ตลาดต่างประเทศ   ขยายฐานลูกคา้ที�มีความสนใจพิเศษผา่นแคมเปญ “Amazing Thailand Open to the New Shades”  

 ตะวนัออกกลาง - นกัท่องเที�ยวระดบับน 

 อาเซียน - นกัท่องเที�ยวกลุ่มครอบครัวและวนัหยดุ 

 เอเชียใต ้- เนน้ตลาดเฉพาะ เช่น กลุ่มจดังานแต่งและคู่ฮนันีมูน 

 ยโุรป - เจาะกลุ่มที�เพิ�งเดินทางมาเป็นครั�งแรก 

 สหรัฐอเมริกา - กลุ่มผูห้ญิงวยัทาํงาน 

ตลาดในประเทศ  กระตุน้การใชจ้่ายกระจายรายไดสู่้เมืองรองผา่นแคมเปญ “ไทยเท่” 

 ภาคเหนือ - เจาะตลาดศกัยภาพดว้ยวิถีเหนือ 

 ภาคอสีาน - ขยายฐานนกัท่องเที�ยวกลุ่มผูสู้งวยั 

 ภาคตะวนัออก - เจาะกลุ่ม SMEs และธุรกิจ (ชวนเที�ยววนัธรรมดา) 

 ภาคใต ้- เนน้ท่องเที�ยวชุมชนและท่องเที�ยวตามฤดูกาล  

 

ในการสื�อสารการตลาด ททท. ยงัคงใช ้Amazing Thailand เป็นแคมเปญการสื�อสารการตลาดในปี ���� ต่อเนื�อง แต่

มีการแตกแคมเปญสาํหรับตลาดตา่งประเทศและตลาดในประเทศ ดงันี�  

แคมเปญสื�อสารตลาดต่างประเทศ / Amazing Thailand : Open to the New Shades เพื�อกระตุน้กลุ่มเป้าหมายที�เป็น

ตลาดนกัท่องเที�ยวต่างประเทศ ให้เกิดความสนใจเดินทางมาเยือนประเทศไทย คือ การเชิญชวนให้เดินทางมาสัมผสั Thai 

Unique Local Experience ผ่านแคมเปญ Amazing Thailad : Open to the New Shades จะทําให้นักท่องเที� ยวดื� มดํ� ากับ

ประสบการณ์ท่องเที�ยวที�ไม่เหมือนที�ใดในโลก สัมผสัวฒันธรรมที�เปลี�ยนแปลงตามกาลเวลา แต่ยงัคงกลิ�นอายความเป็น

ไทยอยา่งสมบูรณ์ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แคมเปญสื�อสารตลาดในประเทศ / Amazing ไทยเท่ เพื�อกระตุ้นให้คนไทยหันมาสนใจเดินทางท่องเที� ยว

ภายในประเทศ คือ ทาํให้การท่องเที�ยวเมืองไทยเท่กว่าที�เคยดว้ย แคมเปญ Amazing ไทยเท่ แคมเปญที�จะทาํให้คนไทยเห็น

ว่าการเที�ยวเมืองไทยสวยทุกที� เท่ทุกเวลา ดว้ยการเที�ยวแบบลึกซึ� งและเขา้ถึง ในปี ���� คนทอ้งถิ�นทั�วไทยจะถูกเรียกว่า 

Local Hero  

 ฮีโร่ ผูป้กป้องวถีิชีวิต วฒันธรรมให้คงอยู ่

 ฮีโร่ ผูสื้บสานภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ต่อยอดและเพิ�มคุณค่า 

 ฮีโร่ ผูถ่้ายทอดเรื�องราวทอ้งถิ�นให้เป็นแรงบนัดาลใจของผูค้น 

 ฮีโร่ ที�จะทาํให้คนไทยมองโลกและเขา้ใจชีวิตในมุมใหม่ 

 ฮีโร่ ที�เป็นคนธรรมดา แต่มีศกัดิ� ศรีที�น่าชื�นชม เพราะมีความเขา้ใจถิ�นและรักถิ�นอยา่งจริงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยเสี�ยงต่ออุตสาหกรรมการท่องเที�ยว 

อุตสาหกรรมการท่องเที�ยวในปี ���� มีปัจจยัเสี�ยง ดงันี�  

1. ความผนัผวนของสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ส่งผลต่อรายไดข้องนกัท่องเที�ยว อาจทาํให้ลดการท่องเที�ยวหรือลด

การซื�อสินคา้และบริการลง 

2. ประเทศคู่แข่งทางการท่องเที�ยวมีมากขึ�น โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคเอเชีย อาทิ ญี�ปุ่ น ไตห้วนัและเกาหลีใต ้ซึ� ง

พยายามทาํการตลาดเชิงรุกเพื�อดึงนักท่องเที�ยวเขา้ประเทศของตน 
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ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจไทยและภาวะอุตสาหกรรม 

ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวในประเทศไทย 

ภาพรวมอตุสาหกรรมการท่องเที�ยวปี ���� ศูนยวิ์จยัเศรษฐกิจฯ คาดวา่ “ขยายตวัในอตัราที�ชะลอลง” ทั�งนี� ในปี ���� 

ภาพรวมการท่องเที�ยวไดรั้บผลกระทบจากสถานการณ์การปรับตวัลดลงของกลุ่มนกัท่องเที�ยวจีน แต่ยงัมีปัจจยัสนบัสนุน

ชดเชยจากจาํนวนนกัท่องเที�ยวจากภูมิภาคยุโรป-อเมริกา-แอฟริกา-อาเซียน โดยเฉพาะมาเลเซีย ที�มีการเติบโตอยา่งชดัเจน 

ประกอบกับการออกมาตรการยกเลิกการเก็บค่าธรรมเนียมการตรวจลงตราของคนต่างดา้ว (Visa On Arrival) จาํนวน ��

ประเทศ ซึ�งคาดว่าจะมีนกัท่องเที�ยวต่างชาติเขา้มาท่องเที�ยวในไทยเพิ�มขึ�นจากมาตรการครั� งนี� ไมน่อ้ยกว่ารร้อยละ �� ส่งผล

ให้ตลอดทั�งปีรายไดร้วมน่าจะขยายตวัไดต้ามเป้าหมายที�ร้อยละ �� สร้างรายไดร้วม �.� ลา้นลา้นบาท 

สาํหรับปี ���� การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) ตั�งเป้าหมายรายไดร้วมไวที้� �.� ลา้นลา้นบาท ขยายตวัเท่ากบั

ปีก่อนที�ร้อยละ �� ซึ�งคาดว่าจะมีนักท่องเที�ยวชาวต่างชาติจาํนวน �� ลา้นคน สร้างรายได ้�.� ลา้นลา้นบาท โดยเป้าหมาย

จาํนวนนกัท่องเที�ยวสูงสุด � อนัดบัแรก ไดแ้ก่ �. เอเชียตะวนัออก ��.� ลา้นคน (+6.6%) �. ยุโรป �.� ลา้นคน (+5.8%) 3.

อเมริกา �.� ลา้นคน (+5.9%) และทั�งนกัท่องเที�ยวชาวไทยเดินทางท่องเที�ยวภายในประเทศ ��� ลา้นคน สร้างรายได ้�.�

ลา้นลา้นบาท  

 

กลยุทธ์เฉพาะกลุ่มนักท่องเที�ยวของภาครัฐปี ���� 

ตลาดต่างประเทศ   ขยายฐานลูกคา้ที�มีความสนใจพิเศษผา่นแคมเปญ “Amazing Thailand Open to the New Shades”  

 ตะวนัออกกลาง - นกัท่องเที�ยวระดบับน 

 อาเซียน - นกัท่องเที�ยวกลุ่มครอบครัวและวนัหยดุ 

 เอเชียใต ้- เนน้ตลาดเฉพาะ เช่น กลุ่มจดังานแต่งและคู่ฮนันีมูน 

 ยโุรป - เจาะกลุ่มที�เพิ�งเดินทางมาเป็นครั�งแรก 

 สหรัฐอเมริกา - กลุ่มผูห้ญิงวยัทาํงาน 

ตลาดในประเทศ  กระตุน้การใชจ้่ายกระจายรายไดสู่้เมืองรองผา่นแคมเปญ “ไทยเท่” 

 ภาคเหนือ - เจาะตลาดศกัยภาพดว้ยวิถีเหนือ 

 ภาคอสีาน - ขยายฐานนกัท่องเที�ยวกลุ่มผูสู้งวยั 

 ภาคตะวนัออก - เจาะกลุ่ม SMEs และธุรกิจ (ชวนเที�ยววนัธรรมดา) 

 ภาคใต ้- เนน้ท่องเที�ยวชุมชนและท่องเที�ยวตามฤดูกาล  

 

ในการสื�อสารการตลาด ททท. ยงัคงใช ้Amazing Thailand เป็นแคมเปญการสื�อสารการตลาดในปี ���� ต่อเนื�อง แต่

มีการแตกแคมเปญสาํหรับตลาดตา่งประเทศและตลาดในประเทศ ดงันี�  

แคมเปญสื�อสารตลาดต่างประเทศ / Amazing Thailand : Open to the New Shades เพื�อกระตุน้กลุ่มเป้าหมายที�เป็น

ตลาดนกัท่องเที�ยวต่างประเทศ ให้เกิดความสนใจเดินทางมาเยือนประเทศไทย คือ การเชิญชวนให้เดินทางมาสัมผสั Thai 

Unique Local Experience ผ่านแคมเปญ Amazing Thailad : Open to the New Shades จะทําให้นักท่องเที� ยวดื� มดํ� ากับ

ประสบการณ์ท่องเที�ยวที�ไม่เหมือนที�ใดในโลก สัมผสัวฒันธรรมที�เปลี�ยนแปลงตามกาลเวลา แต่ยงัคงกลิ�นอายความเป็น

ไทยอยา่งสมบูรณ์ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แคมเปญสื�อสารตลาดในประเทศ / Amazing ไทยเท่ เพื�อกระตุ้นให้คนไทยหันมาสนใจเดินทางท่องเที� ยว

ภายในประเทศ คือ ทาํให้การท่องเที�ยวเมืองไทยเท่กว่าที�เคยดว้ย แคมเปญ Amazing ไทยเท่ แคมเปญที�จะทาํให้คนไทยเห็น

ว่าการเที�ยวเมืองไทยสวยทุกที� เท่ทุกเวลา ดว้ยการเที�ยวแบบลึกซึ� งและเขา้ถึง ในปี ���� คนทอ้งถิ�นทั�วไทยจะถูกเรียกว่า 

Local Hero  

 ฮีโร่ ผูป้กป้องวถีิชีวิต วฒันธรรมให้คงอยู ่

 ฮีโร่ ผูสื้บสานภูมิปัญญาทอ้งถิ�น ต่อยอดและเพิ�มคุณค่า 

 ฮีโร่ ผูถ่้ายทอดเรื�องราวทอ้งถิ�นให้เป็นแรงบนัดาลใจของผูค้น 

 ฮีโร่ ที�จะทาํให้คนไทยมองโลกและเขา้ใจชีวิตในมุมใหม่ 

 ฮีโร่ ที�เป็นคนธรรมดา แต่มีศกัดิ� ศรีที�น่าชื�นชม เพราะมีความเขา้ใจถิ�นและรักถิ�นอยา่งจริงใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยเสี�ยงต่ออุตสาหกรรมการท่องเที�ยว 

อุตสาหกรรมการท่องเที�ยวในปี ���� มีปัจจยัเสี�ยง ดงันี�  

1. ความผนัผวนของสถานการณ์เศรษฐกิจโลก ส่งผลต่อรายไดข้องนกัท่องเที�ยว อาจทาํให้ลดการท่องเที�ยวหรือลด

การซื�อสินคา้และบริการลง 

2. ประเทศคู่แข่งทางการท่องเที�ยวมีมากขึ�น โดยเฉพาะประเทศในภูมิภาคเอเชีย อาทิ ญี�ปุ่ น ไตห้วนัและเกาหลีใต ้ซึ� ง

พยายามทาํการตลาดเชิงรุกเพื�อดึงนักท่องเที�ยวเขา้ประเทศของตน 
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3. การกระจุกตวัของนกัท่องเที�ยวนแหล่งท่องเที�ยวหลกั ส่งผลให้นกัท่องเที�ยวคุณภาพหรือนกัท่องเที�ยวที�เดินทางซํ�า

อาจละระยะเวลาท่องเที�ยวในประเทศไทยลงหรืออาจะเปลี�ยนจุดหมายการท่องเที�ยวไปประเทศอื�น 

4. ตลาดนกัท่องเที�ยวหลกัจากประเทศจีนลดลง ส่งผลกระทบรุนแรงต่อผูป้ระกอบการที�เนน้ให้บริการและมีรายได้

ผูกติดกบัทวัร์จีน อาทิ ที�พกัแรมระดบั �-� ดาว, ที�พกัอาศยั/คอนโดมิเนียมให้เช่า, ร้านอาหาร, บริการรถทวัร์-เรือ

นาํเที�ยว 
 

กราฟแสดงจํานวนนักท่องเที�ยวต่างชาติที�เดินทางเข้ามาในประเทศไทยปี ���� 

 

 

 

 

 

 

   

 

ทิศทางของตลาดนักท่องเที�ยวต่างชาติ 

1. นัก ท่ อ ง เที� ย ว จา กภู มิภ าค เอ เ ชี ย ตะวัน ออ ก  : 

นักท่องเที�ยวจากภูมิภาคอาเซียน เกาหลีใต้ และ

ญี�ปุ่ นยงัมีแนวโน้มที�ดี ขณะที�ตลาดท่องเที�ยวจีน 

น่าจะมีแนวโน้มฟื� นตัวที�ชัดเจนขึ�นในช่วงครึ� งปี

หลัง แต่ยงัต้องติดตามทิศทางเศรษฐกิจจีนและ

ค่าเงินหยวน ร่วมถึงการแข่งขนัดา้นการท่องเที�ยว

กับประ เทศอื�นๆ อย่า งญี� ปุ่ น  เกาหลี ใต้  แล ะ

เวียดนาม 

2. นกัท่องเที�ยวจากภมูิภาคเอเชียใต ้: นกัท่องเที�ยวจาก

อินเดียยงัเติบโตไดดี้ อย่างไรก็ตาม หลายประเทศ

ได้ให้ความสนใจในการเจาะตลาดท่องเที�ยวจาก

อินเดีย ซึ�งอาจสร้างความทา้ทายให้กบัผูป้ระกอบการท่องเที�ยวไทยเพิ�มขึ�น 

3. นกัท่องเที�ยวจากภมูิภาคยโุรป : นกัท่องเที�ยวจากเยอรมนัและฝรั�งเศสยงัมีแนวโนม้เติบโตดี ส่วนนกัท่องเที�ยวรัสเซีย

อาจขึ� นอยู่กับค่าเงินรู เบิล นอกจากนี� ย ังต้องติดตามสถานการณ์ Brexit (Britain+Exit) คือความเสี� ยงที�สห

ราชอาณาจกัร (United Kingdom หรือ Great Britain อาจจะออกจากสหภาพยุโรป (European Union) ที�อาจส่งผล

กระทบต่อนักท่องเที�ยวจากสหราชอาณาจักรที�การเดินทางท่องเที�ยวมาไทย มีระยะทางไกลและมีค่าใช้จ่ายการ

เดินทางสูง  

4. นกัท่องเที�ยวจากภูมิภาคอื�นๆ : นกัท่องเที�ยวจากภูมิภาคตะวนัออกกลางยงัคงชะลอตวัเนื�องจากปัญหาเศรษฐกิจใน

ประเทศ ทาํให้นักท่องเที�ยวเลือกประเทศที�มีระยะทางใกลม้ากขึ�น ยกเวน้นักท่องเที�ยวจากอิสราเอล นอกจากนี�  

นกัท่องเที�ยวจากสหรัฐฯและแอฟริกาใตน่้าจะยงัมีแนวโน้มเติบโตดี  
 

ศูนยว์ิจยักสิกรไทย มองว่านักท่องเที�ยวยุโรปเที�ยวไทยน่าจะทรงตวัใกลเ้คียงกบัปีก่อน คาดว่าจะมีจาํนวนประมาณ 

6.66 ลา้นคน หดตวัประมาณ �.�% จากปี ���� สําหรับการใชจ้่ายประมาณ �.�� แสนลา้นบาท หดตวั �% โดยการใชจ้่ายที�

ชะลอตวั มาจากพฤติกรรมของนกัท่องเที�ยวที�อาจมีวนัพกัลดลง สกุลเงินของประเทศยโุรปหลายประเทศที�อ่อนค่าเมื�อเทียบ

กับเงินบาท ทาํให้นักท่องเที�ยวปรับแผนการเดินทางให้สอดคล้องกับงบประมาณโดยเฉพาะในไฮซีซั�นเป็นช่วงที�การ

เดินทางท่องเที�ยวจะมีค่าใชจ้่ายสูงกว่าปกติ 
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3. การกระจุกตวัของนกัท่องเที�ยวนแหล่งท่องเที�ยวหลกั ส่งผลให้นกัท่องเที�ยวคุณภาพหรือนกัท่องเที�ยวที�เดินทางซํ�า

อาจละระยะเวลาท่องเที�ยวในประเทศไทยลงหรืออาจะเปลี�ยนจุดหมายการท่องเที�ยวไปประเทศอื�น 

4. ตลาดนกัท่องเที�ยวหลกัจากประเทศจีนลดลง ส่งผลกระทบรุนแรงต่อผูป้ระกอบการที�เนน้ให้บริการและมีรายได้

ผูกติดกบัทวัร์จีน อาทิ ที�พกัแรมระดบั �-� ดาว, ที�พกัอาศยั/คอนโดมิเนียมให้เช่า, ร้านอาหาร, บริการรถทวัร์-เรือ

นาํเที�ยว 
 

กราฟแสดงจํานวนนักท่องเที�ยวต่างชาติที�เดินทางเข้ามาในประเทศไทยปี ���� 

 

 

 

 

 

 

   

 

ทิศทางของตลาดนักท่องเที�ยวต่างชาติ 

1. นัก ท่ อ ง เที� ย ว จา กภู มิภ าค เอ เ ชี ย ตะวัน ออ ก  : 

นักท่องเที�ยวจากภูมิภาคอาเซียน เกาหลีใต้ และ

ญี�ปุ่ นยงัมีแนวโน้มที�ดี ขณะที�ตลาดท่องเที�ยวจีน 

น่าจะมีแนวโน้มฟื� นตัวที�ชัดเจนขึ�นในช่วงครึ� งปี

หลัง แต่ยงัต้องติดตามทิศทางเศรษฐกิจจีนและ

ค่าเงินหยวน ร่วมถึงการแข่งขนัดา้นการท่องเที�ยว

กับประ เทศอื�นๆ อย่า งญี� ปุ่ น  เกาหลี ใต้  แล ะ

เวียดนาม 

2. นกัท่องเที�ยวจากภมูิภาคเอเชียใต ้: นกัท่องเที�ยวจาก

อินเดียยงัเติบโตไดดี้ อย่างไรก็ตาม หลายประเทศ

ได้ให้ความสนใจในการเจาะตลาดท่องเที�ยวจาก

อินเดีย ซึ�งอาจสร้างความทา้ทายให้กบัผูป้ระกอบการท่องเที�ยวไทยเพิ�มขึ�น 

3. นกัท่องเที�ยวจากภมูิภาคยโุรป : นกัท่องเที�ยวจากเยอรมนัและฝรั�งเศสยงัมีแนวโนม้เติบโตดี ส่วนนกัท่องเที�ยวรัสเซีย

อาจขึ� นอยู่กับค่าเงินรู เบิล นอกจากนี� ย ังต้องติดตามสถานการณ์ Brexit (Britain+Exit) คือความเสี� ยงที�สห

ราชอาณาจกัร (United Kingdom หรือ Great Britain อาจจะออกจากสหภาพยุโรป (European Union) ที�อาจส่งผล

กระทบต่อนักท่องเที�ยวจากสหราชอาณาจักรที�การเดินทางท่องเที�ยวมาไทย มีระยะทางไกลและมีค่าใช้จ่ายการ

เดินทางสูง  

4. นกัท่องเที�ยวจากภูมิภาคอื�นๆ : นกัท่องเที�ยวจากภูมิภาคตะวนัออกกลางยงัคงชะลอตวัเนื�องจากปัญหาเศรษฐกิจใน

ประเทศ ทาํให้นักท่องเที�ยวเลือกประเทศที�มีระยะทางใกลม้ากขึ�น ยกเวน้นักท่องเที�ยวจากอิสราเอล นอกจากนี�  

นกัท่องเที�ยวจากสหรัฐฯและแอฟริกาใตน่้าจะยงัมีแนวโน้มเติบโตดี  
 

ศูนยว์ิจยักสิกรไทย มองว่านักท่องเที�ยวยุโรปเที�ยวไทยน่าจะทรงตวัใกลเ้คียงกบัปีก่อน คาดว่าจะมีจาํนวนประมาณ 

6.66 ลา้นคน หดตวัประมาณ �.�% จากปี ���� สําหรับการใชจ้่ายประมาณ �.�� แสนลา้นบาท หดตวั �% โดยการใชจ้่ายที�

ชะลอตวั มาจากพฤติกรรมของนกัท่องเที�ยวที�อาจมีวนัพกัลดลง สกุลเงินของประเทศยโุรปหลายประเทศที�อ่อนค่าเมื�อเทียบ

กับเงินบาท ทาํให้นักท่องเที�ยวปรับแผนการเดินทางให้สอดคล้องกับงบประมาณโดยเฉพาะในไฮซีซั�นเป็นช่วงที�การ

เดินทางท่องเที�ยวจะมีค่าใชจ้่ายสูงกว่าปกติ 
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 สําหรับสถานการณ์ท่องเที�ยวระหว่างประเทศภาพรวม ภูมิภาคเอเชียและกลุ่มอาเซียน ยงัคงเป็นตลาดหลกัของ

ประเทศไทย โดยภูมิภาคตะวนัออกกลางเริ�มขยายตัวจากนักท่องเที�ยวอิสราเอลที�เริ� มมีมากขึ�น ซึ� งในเดือนตุลาคม มี

นกัท่องเที�ยวต่างชาติเดินทางมาไทยจาํนวน �.�� ลา้นคน ขยายตวั ��.��% เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สร้างรายได ้�.� 

แสนลา้นบาท ขยายตวั �.��% สะทอ้นให้เห็นว่า แมเ้ศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะชะลอตวั แต่การท่องเที�ยวของไทยยงัเติบโต

จากนกัท่องเที�ยวในภูมิภาคเดียวกนัที�ขยายตวัต่อเนื�อง 

ดา้นนักท่องเที�ยวต่างชาติที�เดินทางมาไทย 

5 อนัดบัแรกไดแ้ก่ จีน มาเลเซีย อินเดีย ลาว เกาหลี

ใต้ ส่วนภาพรวม �� เดือน (ม.ค.-ต.ค. ����) มี

จาํนวนนกัท่องเที�ยวต่างชาติสะสมมาไทย จาํนวน 

32.05 ล้านคน ขยายตัว �.��% มีรายได้จากการ

ท่องเที�ยว 1.57 ลา้นลา้นบาท ขยายตวั �.��% เมื�อ

พิ จ า ร ณ า ถึ ง ก า ร ข ย า ย ตัว ข อ ง นัก ท่ อ ง เ ที� ย ว

ชาวต่างชาติที�ท่องเที�ยวในไทย � อนัดบัแรกในช่วง 

�� เดือน ไดแ้ก่ อินเดีย ฟิลิปปินส์ ไตห้วนั ลาว และ

บรูไน ทั�งนี�การขยายตวัของนกัท่องเที�ยวในภูมิภาค

ตะวันออกกลาง เ ป็นผลจากการกระตุ้นก าร

ท่องเที�ยวของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ผ่าน Joint Promotion และเที�ยวบินเช่าเหมาลาํ ประกอบกบัเป็นวนัหยดุประจาํ

ชาติเนื�องในวนั “ยม คิปปูร์” ส่งผลให้มีนกัท่องเที�ยวจากอิสราเอลขยายตวัถึง ���.��% ส่วนภมิูภาคเอเชียใต ้การขยายตวัมา

จากนกัท่องเที�ยวอนิเดีย ��.��% ซึ� งเป็นผลจากมาตรการยกเวน้ค่าธรรมเนียมวีซ่า ณ ด่านตรวจคนเขา้เมือง (Visa on Arrival 

: VOA) ส่วนการขยายตวัของนกัท่องเที�ยวจีน เนื�องจากเป็นการท่องเที�ยวในช่วงวนัชาติจีน 

ที�มา : www.posttoday.com/economy/news/607206  

ภาวะอตุสาหกรรมการท่องเที�ยวในจังหวัดภูเก็ต 

   เกาะต่างๆในจงัหวดัภเูก็ต โดย 

 ทิศเหนือ ติดกบัพื�นที�จงัหวดัพงังา  

 ทิศตะวนัออก ติดกบัทะเลอนัดามนั เป็นดา้นที�มีทา่เรือนํ�าลึก 

 ทิศใต ้ติดกบัอาํเภอเมืองภูเก็ตและทะเลอนัดามนั 

 ทิศตะวนัตก ติดกบัอาํเภอกะทู ้และทะเลอนัดามนั 

พื�นที�ส่วนใหญ่ของเกาะนั�น ลอ้มรอบไปดว้ยชายหาดและเกาะบริวาร 

เล็กใหญ่อีกหลายเกาะ ทาํให้จงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดัที�มีศกัยภาพเป็นแหล่ง

ท่องเที�ยวไดโ้ดยรอบทั�งจงัหวดั 

จงัหวดัภูเก็ตนั�นประกอบดว้ย � อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองภูเก็ต อาํเภอถลาง 

และอาํเภอกะทู ้โดยมีถนนสําคญัคือ ถนนเทพกระษตัรี  ในดา้นการคมนาคม

ทางนํ�าก็สามารถทาํไดโ้ดยง่าย หากจะเดินทางดว้ยเรือมาจากจงัหวดัใกลเ้คียง 

เช่น จงัหวดัพงังา กะบี� แต่หากเป็นเรือท่องเที�ยวขนาดใหญ่ หรือเรือขนสินคา้ 

 

 

   

 

ก็สามารถทาํได ้โดยจงัหวดัภูเก็ตมีท่าเรือนํ� าลึกอยู่ที�ตาํบลอ่าวมะขาม ทางทิศตะวนัออกของเกาะ ส่วนการคมนาคมทาง

อากาศ จงัหวดัภูเก็ตมีสนามบินนานาชาติ 1 แห่ง มีเที�ยวบินทั�งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ จากกสายการบินชั�น

นาํ ซึ� งในปัจจุบนัไดมี้การขยายอาคารผูโ้ดยสารภายนอกประเทศขึ�นเพิ�มเติม เพื�อรองรับการเดินทางทาอากาศที�เพิ�มมากขึ�น  

เศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ตในปี ���� คาดว่าขยายตวัชะลอลงในอตัราร้อยละ �.� โดยมีช่วงคาดการณ์ที�ร้อยละ �.�-�.� 

ต่อปีโดยมีภาคบริการเป็นแรงขบัเคลื�อนที�สําคญั ดา้นอุปทาน คาดว่าจะขยายตวัชะลอลงร้อยละ �.� โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่

ที�ร้อยละ �.�-�.�  เป็นการขยายตวัของ ภาคบริการ ที�คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ �.� โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที�ร้อยละ �.�-�.� 

ต่อปี ปัจจยัที�เป็นแรงขบัเคลื�อนและดึงดูดของนกัท่องเที�ยวต่างชาติ อาทิเช่น รัฐบาลไดต่้ออายมุาตรการยกเวน้ค่าธรรมเนียม

วีซ่า Visa On Arrival (VOA) สําหรับนักท่องเที�ยวต่างชาติเดินทางเที�ยวไทย 21 ประเทศ ส่งผลให้จํานวนนักท่องเที�ยว

เพิ�มขึ�น เช่น นักท่องเที�ยวชาวอินเดีย นอกจากนี�หน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชนยงัไดจ้ดัแผนการตลาดกระตุ ้นดา้นการ

ท่องเที�ยวอย่างต่อเนื�อง โดยการออกโรดโชวใ์นประเทศต่างๆ เช่น ประเทศองักฤษ “Phuket Road Shot to UK” ประเทศ

อินเดีย และประเทศเยอรมนั เป็นตน้ เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยวดึงดูดตลาดเป้าหมายกลุ่มใหม่ๆ เขา้มาท่องเที�ยวภูเก็ตเพิ�มขึ�น 

รวมถึงการพฒันากิจกรรมท่องเที�ยวที�จะช่วยเพิ�มรายไดใ้นการท่องเที�ยว อาทิ การจดังานยอ้นอดีตในช่วงเทศกาลตรุษจีน 

การเตรียมจดังานบีชมิวสิคเฟสติวลัในเดือนสิงหาคม การจดัการแข่งขนักีฬาระดบันานาประเทศร่วมกบัประเทศในภูมิภาค

อาเซียน อาทิเช่น การแข่งขนักีฬาเรือใบภูเก็ตคพัรีกตัตา้ ดา้นอุปสงค์ ผลจากเศรษฐกิจที�ชะลอตวัทาํให้ความเชื�อมั�นของ

ผูบ้ริโภคปรับตวัลดลง ส่งผลให้เพิ�มความระมดัระวงัในการใชจ้่าย นกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติมีจาํนวนลดลงจากเศรษฐกิจ

โลกชะลอตวั ทาํให้การเดินทางท่องเที�ยวและการใชจ้่ายลดลง 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ ภายในจงัหวดัภูเก็ตในปี ���� คาดว่าอตัราเงินเฟ้อจะอยูท่ี�ร้อยละ �.� ปัจจยัที�มีผลต่ออตัรา

เงินเฟ้อจงัหวดัภูเก็ต คือ แนวโน้มราคาพลงังานที�ปรับราคาลงตามราคานํ� ามันดิบในตลาดโลก รวมทั�งต้นทุนทางดา้น

แรงงานที�ปรับสูงขึ�นตามการเพิ�มขึ�นของค่าแรงขั�นตํ�าซึ�งจะสะทอ้นต่อราคาสินคา้บางส่วน 

ปัจจัยที�มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต ในปี ���� 

1. นโยบายสนับสนุนการท่องเที�ยวต่างๆ ของ

ภาครัฐ 

2. บรรยากาศการเมือง และทิศทางนโยบายของ

รัฐบาลชุดใหม่ภายหลงัการเลือกตั�ง 

3. ผ ล ก ร ะท บ จ า กส ง ค รา ท า งก า ร ค้าร ะห ว่า ง

สหรัฐอเมริกาและจีน 

4. ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ค ว า ม เ สื� อ ม โ ท ร ม ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. วิกฤตภัยธรรมชาติ รวมถึงปัญหาภัยแล้ง และ

สภาพดินฟ้าอากาศ 

6. สถานการณ์ที�อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการเดินทางเขา้มาของนักท่องเที�ยว คือ การชะลอตัวของ

เศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจโลก รวมทั�งภยัจากการก่อการร้าย 

7. ราคานํ�ามนัเชื�อเพลิงในตลาดโลกและการแขง็ค่าของเงินบาทไทย 

8. ปัญหาการขาดความเชื�อมนัในเรื�องความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัท่องเที�ยว 
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 สําหรับสถานการณ์ท่องเที�ยวระหว่างประเทศภาพรวม ภูมิภาคเอเชียและกลุ่มอาเซียน ยงัคงเป็นตลาดหลกัของ

ประเทศไทย โดยภูมิภาคตะวนัออกกลางเริ�มขยายตัวจากนักท่องเที�ยวอิสราเอลที�เริ� มมีมากขึ�น ซึ� งในเดือนตุลาคม มี

นกัท่องเที�ยวต่างชาติเดินทางมาไทยจาํนวน �.�� ลา้นคน ขยายตวั ��.��% เทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน สร้างรายได ้�.� 

แสนลา้นบาท ขยายตวั �.��% สะทอ้นให้เห็นว่า แมเ้ศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะชะลอตวั แต่การท่องเที�ยวของไทยยงัเติบโต

จากนกัท่องเที�ยวในภูมิภาคเดียวกนัที�ขยายตวัต่อเนื�อง 

ดา้นนักท่องเที�ยวต่างชาติที�เดินทางมาไทย 

5 อนัดบัแรกไดแ้ก่ จีน มาเลเซีย อินเดีย ลาว เกาหลี

ใต้ ส่วนภาพรวม �� เดือน (ม.ค.-ต.ค. ����) มี

จาํนวนนกัท่องเที�ยวต่างชาติสะสมมาไทย จาํนวน 

32.05 ล้านคน ขยายตัว �.��% มีรายได้จากการ

ท่องเที�ยว 1.57 ลา้นลา้นบาท ขยายตวั �.��% เมื�อ

พิ จ า ร ณ า ถึ ง ก า ร ข ย า ย ตัว ข อ ง นัก ท่ อ ง เ ที� ย ว

ชาวต่างชาติที�ท่องเที�ยวในไทย � อนัดบัแรกในช่วง 

�� เดือน ไดแ้ก่ อินเดีย ฟิลิปปินส์ ไตห้วนั ลาว และ

บรูไน ทั�งนี�การขยายตวัของนกัท่องเที�ยวในภูมิภาค

ตะวันออกกลาง เ ป็นผลจากการกระตุ้นก าร

ท่องเที�ยวของการท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย ผ่าน Joint Promotion และเที�ยวบินเช่าเหมาลาํ ประกอบกบัเป็นวนัหยดุประจาํ

ชาติเนื�องในวนั “ยม คิปปูร์” ส่งผลให้มีนกัท่องเที�ยวจากอิสราเอลขยายตวัถึง ���.��% ส่วนภมิูภาคเอเชียใต ้การขยายตวัมา

จากนกัท่องเที�ยวอนิเดีย ��.��% ซึ� งเป็นผลจากมาตรการยกเวน้ค่าธรรมเนียมวีซ่า ณ ด่านตรวจคนเขา้เมือง (Visa on Arrival 

: VOA) ส่วนการขยายตวัของนกัท่องเที�ยวจีน เนื�องจากเป็นการท่องเที�ยวในช่วงวนัชาติจีน 

ที�มา : www.posttoday.com/economy/news/607206  

ภาวะอตุสาหกรรมการท่องเที�ยวในจังหวัดภูเก็ต 

   เกาะต่างๆในจงัหวดัภเูก็ต โดย 

 ทิศเหนือ ติดกบัพื�นที�จงัหวดัพงังา  

 ทิศตะวนัออก ติดกบัทะเลอนัดามนั เป็นดา้นที�มีทา่เรือนํ�าลึก 

 ทิศใต ้ติดกบัอาํเภอเมืองภูเก็ตและทะเลอนัดามนั 

 ทิศตะวนัตก ติดกบัอาํเภอกะทู ้และทะเลอนัดามนั 

พื�นที�ส่วนใหญ่ของเกาะนั�น ลอ้มรอบไปดว้ยชายหาดและเกาะบริวาร 

เล็กใหญ่อีกหลายเกาะ ทาํให้จงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดัที�มีศกัยภาพเป็นแหล่ง

ท่องเที�ยวไดโ้ดยรอบทั�งจงัหวดั 

จงัหวดัภูเก็ตนั�นประกอบดว้ย � อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองภูเก็ต อาํเภอถลาง 

และอาํเภอกะทู ้โดยมีถนนสําคญัคือ ถนนเทพกระษตัรี  ในดา้นการคมนาคม

ทางนํ�าก็สามารถทาํไดโ้ดยง่าย หากจะเดินทางดว้ยเรือมาจากจงัหวดัใกลเ้คียง 

เช่น จงัหวดัพงังา กะบี� แต่หากเป็นเรือท่องเที�ยวขนาดใหญ่ หรือเรือขนสินคา้ 

 

 

   

 

ก็สามารถทาํได ้โดยจงัหวดัภูเก็ตมีท่าเรือนํ� าลึกอยู่ที�ตาํบลอ่าวมะขาม ทางทิศตะวนัออกของเกาะ ส่วนการคมนาคมทาง

อากาศ จงัหวดัภูเก็ตมีสนามบินนานาชาติ 1 แห่ง มีเที�ยวบินทั�งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ จากกสายการบินชั�น

นาํ ซึ� งในปัจจุบนัไดมี้การขยายอาคารผูโ้ดยสารภายนอกประเทศขึ�นเพิ�มเติม เพื�อรองรับการเดินทางทาอากาศที�เพิ�มมากขึ�น  

เศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ตในปี ���� คาดว่าขยายตวัชะลอลงในอตัราร้อยละ �.� โดยมีช่วงคาดการณ์ที�ร้อยละ �.�-�.� 

ต่อปีโดยมีภาคบริการเป็นแรงขบัเคลื�อนที�สําคญั ดา้นอุปทาน คาดว่าจะขยายตวัชะลอลงร้อยละ �.� โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่

ที�ร้อยละ �.�-�.�  เป็นการขยายตวัของ ภาคบริการ ที�คาดว่าจะขยายตวัร้อยละ �.� โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที�ร้อยละ �.�-�.� 

ต่อปี ปัจจยัที�เป็นแรงขบัเคลื�อนและดึงดูดของนกัท่องเที�ยวต่างชาติ อาทิเช่น รัฐบาลไดต่้ออายมุาตรการยกเวน้ค่าธรรมเนียม

วีซ่า Visa On Arrival (VOA) สําหรับนักท่องเที�ยวต่างชาติเดินทางเที�ยวไทย 21 ประเทศ ส่งผลให้จํานวนนักท่องเที�ยว

เพิ�มขึ�น เช่น นักท่องเที�ยวชาวอินเดีย นอกจากนี�หน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชนยงัไดจ้ดัแผนการตลาดกระตุ ้นดา้นการ

ท่องเที�ยวอย่างต่อเนื�อง โดยการออกโรดโชวใ์นประเทศต่างๆ เช่น ประเทศองักฤษ “Phuket Road Shot to UK” ประเทศ

อินเดีย และประเทศเยอรมนั เป็นตน้ เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยวดึงดูดตลาดเป้าหมายกลุ่มใหม่ๆ เขา้มาท่องเที�ยวภูเก็ตเพิ�มขึ�น 

รวมถึงการพฒันากิจกรรมท่องเที�ยวที�จะช่วยเพิ�มรายไดใ้นการท่องเที�ยว อาทิ การจดังานยอ้นอดีตในช่วงเทศกาลตรุษจีน 

การเตรียมจดังานบีชมิวสิคเฟสติวลัในเดือนสิงหาคม การจดัการแข่งขนักีฬาระดบันานาประเทศร่วมกบัประเทศในภูมิภาค

อาเซียน อาทิเช่น การแข่งขนักีฬาเรือใบภูเก็ตคพัรีกตัตา้ ดา้นอุปสงค์ ผลจากเศรษฐกิจที�ชะลอตวัทาํให้ความเชื�อมั�นของ

ผูบ้ริโภคปรับตวัลดลง ส่งผลให้เพิ�มความระมดัระวงัในการใชจ้่าย นกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติมีจาํนวนลดลงจากเศรษฐกิจ

โลกชะลอตวั ทาํให้การเดินทางท่องเที�ยวและการใชจ้่ายลดลง 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจ ภายในจงัหวดัภูเก็ตในปี ���� คาดว่าอตัราเงินเฟ้อจะอยูท่ี�ร้อยละ �.� ปัจจยัที�มีผลต่ออตัรา

เงินเฟ้อจงัหวดัภูเก็ต คือ แนวโน้มราคาพลงังานที�ปรับราคาลงตามราคานํ� ามันดิบในตลาดโลก รวมทั�งต้นทุนทางดา้น

แรงงานที�ปรับสูงขึ�นตามการเพิ�มขึ�นของค่าแรงขั�นตํ�าซึ�งจะสะทอ้นต่อราคาสินคา้บางส่วน 

ปัจจัยที�มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต ในปี ���� 

1. นโยบายสนับสนุนการท่องเที�ยวต่างๆ ของ

ภาครัฐ 

2. บรรยากาศการเมือง และทิศทางนโยบายของ

รัฐบาลชุดใหม่ภายหลงัการเลือกตั�ง 

3. ผ ล ก ร ะท บ จ า กส ง ค รา ท า งก า ร ค้าร ะห ว่า ง

สหรัฐอเมริกาและจีน 

4. ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  ค ว า ม เ สื� อ ม โ ท ร ม ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

5. วิกฤตภัยธรรมชาติ รวมถึงปัญหาภัยแล้ง และ

สภาพดินฟ้าอากาศ 

6. สถานการณ์ที�อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจในการเดินทางเขา้มาของนักท่องเที�ยว คือ การชะลอตัวของ

เศรษฐกิจจีนและเศรษฐกิจโลก รวมทั�งภยัจากการก่อการร้าย 

7. ราคานํ�ามนัเชื�อเพลิงในตลาดโลกและการแขง็ค่าของเงินบาทไทย 

8. ปัญหาการขาดความเชื�อมนัในเรื�องความปลอดภยัในชีวติและทรัพยสิ์นของนกัท่องเที�ยว 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต ปี ���� และ ���� ฉบับที� �/���� เดือน กันยายน ���� จํานวน

นกัท่องเที�ยว (จาํนวนนกัท่องเที�ยวผา่นสนามบินและนกัท่องเที�ยวผา่นดา่นตรวจคนเขา้เมืองขาเขา้) คาดว่าในปี ���� จาํนวน

นกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาท่องเที�ยวจะอยู่ที� ��.� ลา้นคน โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที� ��.�-��.� ลา้นคน ชะลอตวัลงจากที�

คาดการณ์ไวเ้มื�อเดือนมิถุนายน ���� เป็นการลดลงของนกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติ โดยเฉพาะชาวจีนเนื�องจากภาวะเศรษฐกิจ

จีนชะลอตวัจากผลของสงครามการคา้ระหว่างสหรัฐอเมริกากบัจีน ค่าเงินบาทที�แข็งค่าเมื�อเทียบกบัเงินหยวน ความไม่

มั�นใจในมาตรการความปลอดภยัทางทะเล อีกทั�งเศรษฐกิจในหลายประเทศของโลกที�ซบเซาลงส่งผลต่อการตดัสินใจ

เดินทางท่องเที�ยว ประกอบกบัประเทศไทยที�มีปัจจยัการแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเนื�อง เมื�อเทียบกบัสกุลเงินหลกัต่างๆ 

ของโลก นอกจากนี�ทางการของแต่ละประเทศต่างก็สนบัสนุนภาคการท่องเที�ยว ทาํให้เกิดการแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ  ใน

การดึงดูดนักท่องเที�ยวต่างชาติ ส่งผลให้นักท่องเที�ยวมีทางเลือกของจุดหมายปลายทางที�หลากหลายมากขึ�น และการ

ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมนกัท่องเที�ยวที�เปลี�ยนแปลงไป จากการท่องเที�ยวแบบ Group เป็นการท่องเที�ยวแบบ FIT มากขึ�น แต่

อยา่งไรก็ดีรัฐบาลไดต่้ออายมุาตรการยกเวน้ค่าธรรมเนียมวซ่ีา Visa On Arrival (VOA) สาํหรับนกัท่องเที�ยวต่างชาติเดินทาง

เที�ยวไทย �� ประเทศ ออกไปจนถึงเดือนเมษายน ���� ส่งผลให้จาํนวนนักท่องเที�ยวเพิ�มขึ�น เช่น นกัท่องเที�ยวชาวอินเดีย 

นอกจากนี�หน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชนยงัไดจ้ดัแผนการตลาดกระตุน้ดา้นการท่องเที�ยวอย่างต่อเนื�อง โดยการออกโรด

โชวใ์นประเทศต่าง ๆ เช่น ประเทศองักฤษ “Phuket Road Show to UK” ประเทศอินเดีย ประเทศเยอรมนั รวมทั�งการจดั

กิจกรรม Phuket Road Show to Siberia ���� ในเดือนสิงหาคม ���� โดยออกโรดโชว ์� เมืองหลกั โนโวซีบีสค์ ครัสโน

ยาสค ์และ อีรคุตสค ์(เขตสหพนัธ์ไซบีเรีย) ณ สหพนัธรัฐรัสเซีย เป็นตน้ เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยวดึงดูดตลาดเป้าหมายกลุ่ม

ใหม่ๆ เขา้มาท่องเที�ยวภูเก็ตเพิ�มขึ�น การพฒันาผลิตภณัฑ์การท่องเที�ยวให้คงความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละทอ้งถิ�น รวมถึง

การพฒันากิจกรรมท่องเที�ยวที�จะช่วยเพิ�มรายไดใ้นการท่องเที�ยว อาทิ การจดังานยอ้นอดีตในช่วงเทศกาลตรุษจีน การเตรียม

จดังานบีชมิวสิคเฟสติวลัในเดือนสิงหาคมที�จะมาถึง การจดัการแข่งขนักีฬาระดบันานาประเทศร่วมกบัประเทศในภูมิภาค

อาเซียน อาทิเช่น การแข่งขนักีฬาเรือใบภเูก็ตคิงส์คพัรีกตัตา้ นอกจากนี�ภูเก็ตยงัมีความพร้อมในเรื�องโครงสร้างพื�นฐานดา้น

คมนาคมทางนํ�าที�เรือสําราญขนาดใหญ่สามารถเขา้มาเทียบท่าให้นกัท่องเที�ยวกลุ่มทศันาจรขึ�นเกาะมา Shopping ได้ตลอด

วนั นอกจากนี� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจดา้นการท่องเที�ยวสาหรับ

การท่องเที�ยวภายในประเทศ “ชิมช้อปใช้” ให้ผูท้ี�ลงทะเบียนมีสิทธิ� ไดรั้บ �,��� บาท เพื�อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ท่องเที�ยวโดยสามารถใชสิ้ทธิ� ไดต้ั�งแต่วนัที� �� กนัยายน ���� -�� พฤศจิกายน ���� จงัหวดัภูเก็ตมีผูล้งทะเบียนและเลือก

เดินทางมาท่องเที�ยวกว่า ���,��� คน ซึ� งมาตรการดังกล่าวน่าจะกระตุ้นเศรษฐกิจได้เพิ�มขึ�น ในปี ���� คาดว่าจะมี

นกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาจานวน ��.� ลา้นคน โดยมีช่วงคาดการณ์อยูท่ี�ประมาณ ��.�-��.� ลา้นคน  

ที�มา :  http://www.cgd.go.th/pkt 
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จงัหวดัภูเก็ต จดัว่าเป็นเมืองท่องเที�ยวสําคญัของชาวต่างชาติและคนไทย ติดอนัดบั � จาก ��� เมืองที�เป็นจุดหมาย

การท่องเที�ยวตามรายงานของ Euromonitor International (Market Research) โดยมีการเพิ�มขึ�นของนกัท่องเที�ยวที�เดินทางมา

ท่องเที�ยวในจงัหวดัภูเก็ต เป็นจาํนวนมาขึ�น ประมาณ �-��% ทุกปี ส่วนใหญ่เป็นนกัท่องเที�ยวจากประเทศจีนและยโุรป เป็น

ผลจากการขยายสนามบิน และอาคารผูโ้ดยสาร เพื�อรองรับผูโ้ดยสาร �� ลา้นคนต่อปี อีกทั�งการ เพิ�มเที�ยวบินแบบประจาํ

และเช่าเหมาลําบินตรงไปยงัสนามบินภูเก็ตได้โดยไม่ต้องผ่านสนามบินสุวรรณภูมิ  ในส่วนอุตสาหกรรมพัฒนา

อสังหาริมทรัพยใ์นช่วง �-� ปีที�ผ่านมา โครงการอสังหาริมทรัพยใ์หม่ๆ เปิดตัวในภูเก็ตจาํนวนน้อยลง จึงส่งผลให้ใน

ปัจจุบนัโครงการที�อยู่อาศยัทั�งระดบัสูงและกลางกาํลงัเป็นที�ตอ้งการของกลุ่มผูบ้ริโภคทั�งที�เป็นคนไทยและชาวต่างชาติที�

ตอ้งการอยูอ่าศยัที�ภูเก็ตและซื�อเพื�อการลงทุน ซึ�งกลุ่มผูซื้�อโครงการประเภทนี� ส่วนใหญเ่ป็นคนไทยและชาวต่างชาติในแถบ

ยุโรปและเอเชีย เช่น จีน สิงคโปร์ ฮ่องกง ซึ� งเป็นกลุ่มที�ทาํงานในภูมิภาคนี� มานาน คุ ้นเคยกับจังหวดัภูเก็ตเป็นอย่างดี 

นอกจากนี�ยงัมีนกัท่องเที�ยวชาวรัสเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์แคนาดา ที�เป็นกลุ่มผูซื้�อรายใหม่ซึ� งมกัจะซื�อไวเ้ป็นบา้งหลงั

ที�สอง หรือใชเ้ป็นถสานที�พกัผ่อน หรือเพื�อการอยู่อาศยัหลงัเกษียณ  นอกจากนี�สนามบินภูเก็ตไดเ้ปิดส่วนขยายที�สามารถ

รองรับผูโ้ดยสารไดม้ากขึ�นอีกจาํนวนมาก จึงทาํให้จงัหวดัภเูก็ตเป็นเมืองท่องเที�ยวที�จะมีนกัท่องเที�ยวจากทั�วโลกเพิ�มขึ�น  

อนาคตภูเก็ต มุ่งสู่ศูนยเ์ศรษฐกิจท่องเที�ยว

โลก สรุปความคืบหน้าการพัฒนาโครงสร้าง

พื�นฐานดา้นดิจิทลัจาํนวน � ดา้น ตามเกณฑส์มาร์ท

ซิตี�  ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื�นฐาน ด้านคมมาคม

ขนส่ง ด้านโครงข่ายการขนส่งทางราง ด้านการ

ขนส่งทางถนน ด้านการขนส่งทางอากาศ ซึ� ง

ปัจจุบนัรัฐบาลไดส้นบัสนุนงบประมาณกอ้นใหญ่

เพื�อการก่อสร้างสนับสนุนภูเก็ตให้เติบโตทาง

เศรษฐกิจอย่างย ั�งยืน จังหวดัภูเก็ตได้รับนโยบาย

สําคญัจากรัฐบาลจาํนวน � เรื� อง โดยมี � นโยบาย

สําคญัที�รัฐบาลตอ้งการจงัหวดัภูเก็ตขบัเคลื�อนการ

พัฒนาเพื�อเป็นแบบอย่างแก่จังหวัดอื�นได้แก่ นโยบายจังหวัดภูเก็ตเป็นไมซ์ซิตี�  (MICE = Meeting, Incentive Travel, 
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รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต ปี ���� และ ���� ฉบับที� �/���� เดือน กันยายน ���� จํานวน

นกัท่องเที�ยว (จาํนวนนกัท่องเที�ยวผา่นสนามบินและนกัท่องเที�ยวผา่นดา่นตรวจคนเขา้เมืองขาเขา้) คาดว่าในปี ���� จาํนวน

นกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาท่องเที�ยวจะอยู่ที� ��.� ลา้นคน โดยมีช่วงคาดการณ์อยู่ที� ��.�-��.� ลา้นคน ชะลอตวัลงจากที�

คาดการณ์ไวเ้มื�อเดือนมิถุนายน ���� เป็นการลดลงของนกัท่องเที�ยวชาวต่างชาติ โดยเฉพาะชาวจีนเนื�องจากภาวะเศรษฐกิจ

จีนชะลอตวัจากผลของสงครามการคา้ระหว่างสหรัฐอเมริกากบัจีน ค่าเงินบาทที�แข็งค่าเมื�อเทียบกบัเงินหยวน ความไม่

มั�นใจในมาตรการความปลอดภยัทางทะเล อีกทั�งเศรษฐกิจในหลายประเทศของโลกที�ซบเซาลงส่งผลต่อการตดัสินใจ

เดินทางท่องเที�ยว ประกอบกบัประเทศไทยที�มีปัจจยัการแข็งค่าของเงินบาทอย่างต่อเนื�อง เมื�อเทียบกบัสกุลเงินหลกัต่างๆ 

ของโลก นอกจากนี�ทางการของแต่ละประเทศต่างก็สนบัสนุนภาคการท่องเที�ยว ทาํให้เกิดการแข่งขนักบัประเทศต่าง ๆ  ใน

การดึงดูดนักท่องเที�ยวต่างชาติ ส่งผลให้นักท่องเที�ยวมีทางเลือกของจุดหมายปลายทางที�หลากหลายมากขึ�น และการ

ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมนกัท่องเที�ยวที�เปลี�ยนแปลงไป จากการท่องเที�ยวแบบ Group เป็นการท่องเที�ยวแบบ FIT มากขึ�น แต่

อยา่งไรก็ดีรัฐบาลไดต่้ออายมุาตรการยกเวน้ค่าธรรมเนียมวซ่ีา Visa On Arrival (VOA) สาํหรับนกัท่องเที�ยวต่างชาติเดินทาง

เที�ยวไทย �� ประเทศ ออกไปจนถึงเดือนเมษายน ���� ส่งผลให้จาํนวนนักท่องเที�ยวเพิ�มขึ�น เช่น นกัท่องเที�ยวชาวอินเดีย 

นอกจากนี�หน่วยงานทั�งภาครัฐและเอกชนยงัไดจ้ดัแผนการตลาดกระตุน้ดา้นการท่องเที�ยวอย่างต่อเนื�อง โดยการออกโรด

โชวใ์นประเทศต่าง ๆ เช่น ประเทศองักฤษ “Phuket Road Show to UK” ประเทศอินเดีย ประเทศเยอรมนั รวมทั�งการจดั

กิจกรรม Phuket Road Show to Siberia ���� ในเดือนสิงหาคม ���� โดยออกโรดโชว ์� เมืองหลกั โนโวซีบีสค์ ครัสโน

ยาสค ์และ อีรคุตสค ์(เขตสหพนัธ์ไซบีเรีย) ณ สหพนัธรัฐรัสเซีย เป็นตน้ เพื�อส่งเสริมการท่องเที�ยวดึงดูดตลาดเป้าหมายกลุ่ม

ใหม่ๆ เขา้มาท่องเที�ยวภูเก็ตเพิ�มขึ�น การพฒันาผลิตภณัฑ์การท่องเที�ยวให้คงความเป็นอตัลกัษณ์ของแต่ละทอ้งถิ�น รวมถึง

การพฒันากิจกรรมท่องเที�ยวที�จะช่วยเพิ�มรายไดใ้นการท่องเที�ยว อาทิ การจดังานยอ้นอดีตในช่วงเทศกาลตรุษจีน การเตรียม

จดังานบีชมิวสิคเฟสติวลัในเดือนสิงหาคมที�จะมาถึง การจดัการแข่งขนักีฬาระดบันานาประเทศร่วมกบัประเทศในภูมิภาค

อาเซียน อาทิเช่น การแข่งขนักีฬาเรือใบภเูก็ตคิงส์คพัรีกตัตา้ นอกจากนี�ภูเก็ตยงัมีความพร้อมในเรื�องโครงสร้างพื�นฐานดา้น

คมนาคมทางนํ�าที�เรือสําราญขนาดใหญ่สามารถเขา้มาเทียบท่าให้นกัท่องเที�ยวกลุ่มทศันาจรขึ�นเกาะมา Shopping ได้ตลอด

วนั นอกจากนี� เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจดา้นการท่องเที�ยวสาหรับ

การท่องเที�ยวภายในประเทศ “ชิมช้อปใช้” ให้ผูท้ี�ลงทะเบียนมีสิทธิ� ไดรั้บ �,��� บาท เพื�อเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ท่องเที�ยวโดยสามารถใชสิ้ทธิ� ไดต้ั�งแต่วนัที� �� กนัยายน ���� -�� พฤศจิกายน ���� จงัหวดัภูเก็ตมีผูล้งทะเบียนและเลือก

เดินทางมาท่องเที�ยวกว่า ���,��� คน ซึ� งมาตรการดังกล่าวน่าจะกระตุ้นเศรษฐกิจได้เพิ�มขึ�น ในปี ���� คาดว่าจะมี

นกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาจานวน ��.� ลา้นคน โดยมีช่วงคาดการณ์อยูท่ี�ประมาณ ��.�-��.� ลา้นคน  

ที�มา :  http://www.cgd.go.th/pkt 
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จงัหวดัภูเก็ต จดัว่าเป็นเมืองท่องเที�ยวสําคญัของชาวต่างชาติและคนไทย ติดอนัดบั � จาก ��� เมืองที�เป็นจุดหมาย

การท่องเที�ยวตามรายงานของ Euromonitor International (Market Research) โดยมีการเพิ�มขึ�นของนกัท่องเที�ยวที�เดินทางมา

ท่องเที�ยวในจงัหวดัภูเก็ต เป็นจาํนวนมาขึ�น ประมาณ �-��% ทุกปี ส่วนใหญ่เป็นนกัท่องเที�ยวจากประเทศจีนและยโุรป เป็น

ผลจากการขยายสนามบิน และอาคารผูโ้ดยสาร เพื�อรองรับผูโ้ดยสาร �� ลา้นคนต่อปี อีกทั�งการ เพิ�มเที�ยวบินแบบประจาํ

และเช่าเหมาลําบินตรงไปยงัสนามบินภูเก็ตได้โดยไม่ต้องผ่านสนามบินสุวรรณภูมิ  ในส่วนอุตสาหกรรมพัฒนา

อสังหาริมทรัพยใ์นช่วง �-� ปีที�ผ่านมา โครงการอสังหาริมทรัพยใ์หม่ๆ เปิดตัวในภูเก็ตจาํนวนน้อยลง จึงส่งผลให้ใน

ปัจจุบนัโครงการที�อยู่อาศยัทั�งระดบัสูงและกลางกาํลงัเป็นที�ตอ้งการของกลุ่มผูบ้ริโภคทั�งที�เป็นคนไทยและชาวต่างชาติที�

ตอ้งการอยูอ่าศยัที�ภูเก็ตและซื�อเพื�อการลงทุน ซึ�งกลุ่มผูซื้�อโครงการประเภทนี� ส่วนใหญเ่ป็นคนไทยและชาวต่างชาติในแถบ

ยุโรปและเอเชีย เช่น จีน สิงคโปร์ ฮ่องกง ซึ� งเป็นกลุ่มที�ทาํงานในภูมิภาคนี� มานาน คุ ้นเคยกับจังหวดัภูเก็ตเป็นอย่างดี 

นอกจากนี�ยงัมีนกัท่องเที�ยวชาวรัสเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์แคนาดา ที�เป็นกลุ่มผูซื้�อรายใหม่ซึ� งมกัจะซื�อไวเ้ป็นบา้งหลงั

ที�สอง หรือใชเ้ป็นถสานที�พกัผ่อน หรือเพื�อการอยู่อาศยัหลงัเกษียณ  นอกจากนี�สนามบินภูเก็ตไดเ้ปิดส่วนขยายที�สามารถ

รองรับผูโ้ดยสารไดม้ากขึ�นอีกจาํนวนมาก จึงทาํให้จงัหวดัภเูก็ตเป็นเมืองท่องเที�ยวที�จะมีนกัท่องเที�ยวจากทั�วโลกเพิ�มขึ�น  

อนาคตภูเก็ต มุ่งสู่ศูนยเ์ศรษฐกิจท่องเที�ยว

โลก สรุปความคืบหน้าการพัฒนาโครงสร้าง

พื�นฐานดา้นดิจิทลัจาํนวน � ดา้น ตามเกณฑส์มาร์ท

ซิตี�  ได้แก่ ด้านโครงสร้างพื�นฐาน ด้านคมมาคม

ขนส่ง ด้านโครงข่ายการขนส่งทางราง ด้านการ

ขนส่งทางถนน ด้านการขนส่งทางอากาศ ซึ� ง

ปัจจุบนัรัฐบาลไดส้นบัสนุนงบประมาณกอ้นใหญ่

เพื�อการก่อสร้างสนับสนุนภูเก็ตให้เติบโตทาง

เศรษฐกิจอย่างย ั�งยืน จังหวดัภูเก็ตได้รับนโยบาย

สําคญัจากรัฐบาลจาํนวน � เรื� อง โดยมี � นโยบาย

สําคญัที�รัฐบาลตอ้งการจงัหวดัภูเก็ตขบัเคลื�อนการ

พัฒนาเพื�อเป็นแบบอย่างแก่จังหวัดอื�นได้แก่ นโยบายจังหวัดภูเก็ตเป็นไมซ์ซิตี�  (MICE = Meeting, Incentive Travel, 
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Conventions, Exhibitions) และนโยบายภูเก็ตสมาร์ทซิตี�   ทั�งนี�  คาดหวงัให้ภูเก็ตสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจดว้ยการเพิ�มขึ�นของ

ผลิตภณัฑจ์งัหวดัไม่นอ้ยกวา่ 5 เท่าใน 20 ปีขา้งหนา้ สามารถรองรับปริมาณนกัท่องเที�ยวได ้

มากกว่า � เท่าจากปัจจุบนั นอกจากนี�  สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ยงัได้ลงทุนโครงสร้างพื�นฐาน

สนับสนุนแนวทาง smart mobility, smart safety และ smart economy ทั�งการติดตั�งระบบเก็บขอ้มูลดว้ยกลอ้งวงจรปิดใน

สถานที�สาํคญัๆ ในการเดินทาง เช่น แหล่งท่องเที�ยว ท่าอากาศยาน ด่านตรวจ ท่าเรือ และพื�นที�ศูนยเ์ศรษฐกิจ 

(ที�มา : สาํนักงานคลังจังหวัดภูเก็ต – รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต และหน่วยบูรณาการวิจัยและความร่วมมือเพื�อพัฒนาเชิงพื�นที� 

(สกว.)) 

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในประเทศไทย 

จากขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพยพ์บว่า ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพยท์ั�งปี ���� ยงัไดรั้บผลกระทบจาก

ภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลก มาตรการกาํกบัดูแลสินเชื�อที�อยู่อาศยัใหม่ซึ� งมีการปรับเกณฑ์การให้

สินเชื�อต่อมูลค่าหลกัประกนั ภาระหนี�ครัวเรือนที�ยงัคงขยายตวัสูงขึ�นอยา่งต่อเนื�องซึ�งมีผลโดยตรงต่อกาํลงัซื�อของผูบ้ริโภค 

การโอนกรรมสิทธิ� ในปี ���� มีการเตบโตมากในช่วง � เดือนแรก ก่อนมีการนาํมาตรการของ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

บงัคบัใช ้โดยมาตรการกระตุน้ภาคอสังหาริมทรัพยท์ี�ออกมา ไดแ้ก่ การลดหย่อนภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาที�ซื�อบา้นหลงั

แรกไม่เกิน ���,��� บาท ในกลุ่มบา้นราคาไม่เกิน � ลา้นบาทและมาตรการลดค่าธรรมเนียมการจดจาํนองและการโอนของ

บา้นตํ�ากว่า 1 ลา้นบาทจะมีผลดีบา้ง ซึ� งคาดกรารณ์ว่าจาํนวนหน่วยการโอนกรรมสิทธิ� ที�อยู่อาศยัทั�วประเทศทั�งปีจะอยู่ที� 

���,��� ยนิูต ลดลงร้อยละ �.� เมื�อเทียบกบัปีก่อน 

หลงัจากการใชม้าตรการควบคุม LTV (loan-to-value) กบัสินเชื�อที�อยูอ่าศยั ในช่วงเดือนพฤษภาคม-เดือนกรกฎาคม 

���� จะเห็นไดว่้า จาํนวนลูกคา้ที�เขา้เยี�ยมชมโครงการลดลงเหลือเพียง ��% ของช่วงก่อนการเริ�มใชม้าตรการฯ ยอดในการ 

จองซื�อโครงการ ลดลง��-��% สําหรับแนวราบ และ ��-��% สําหรับคอนโดมิเนียม หลายบริษทัไดมี้การชะลอโครงการ

ใหม่ออกไปหรือลดขนาดโครงการใหม่ลง รวมถึงกลุ่มผูซื้�อที�เป็น Real Demands มีการชะลอการตัดสินใจซื�อออกไป 

เพราะว่าไม่แน่ใจว่าจะผา่นการพิจารณาสินเชื�อไดห้รือไม่ ผลจากการชะลดตวัของตลาดไดส้ะทอ้นออกมาให้เห็นโดยผา่น

ตวัเลขการโอนกรรมสิทธิ� ที�อยู่อาศยัทั�วประเทศในไตรมาส 

� ปี ���� ที�ลดลงทั�งจาํนวนหน่วยและมูลค่าที� -��.�% และ 

-13.8% ตามลําดับ เ มื�อ เทียบกับปีก่อน  โดยในพื�น ที�

กรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดรั้บผลกระทบมากที�สุด โดย

จาํนวนหน่วยลดลง -��.�% และมูลค่าลดลง -��.�% ขณะที�

ภูมิภาคผลกระทบน้อยกว่า แต่จาํนวนหน่วยก็ลดลง -�.�% 

และมูลค่าลดลง -�.�% เนื�องจากการซื�อที�อยู่อาศยัในพื�นที�

กรุงเทพฯ ปริมณฑล และจงัหวดัหลกัในภูมิภาคมีจาํนวน

ไมน่อ้ยที�เป็นการซื�อเพื�อการลงทุนและเป็นบา้นสําหรับพกั

อาศยัหลงัที�สอง 

ในช่วงครึ� งหลงัของปี ���� หลงัจากที�ฝ่ายต่างๆ ไดป้รับตวัเขา้กบัมาตรการ LTV ไดใ้นระดบัหนึ� ง ประกอบการลด

อตัราดอกเบี�ยลงในเดือนสิงหาคม ���� น่าจะส่งผลให้ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นช่วงครึ� งปีหลงั ���� ภาพรวมยอดโอน

 

 

   

 

กรรมสิทธิ� ของทั�งประเทศน่าจะมีการขยายตวัดีขึ�นจากครึ� งปีแรกประมาณ �.�% แต่หากเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนก็

ยงัคงติดลบอยูป่ระมาณ -�.�% โดยจะมีการทยอยปรบัตวัดีขึ�นตั�งแต่ไตรมาส � และต่อเนื�องในไตรมาส � ดว้ยเช่นกนั 

จะสังเกตไดว่้า ลกัษณะของอุปสงคใ์นกรุงเทพฯ และปริมณฑลจะแตกต่างจากจงัหวดัภมิูภาค โดยผูซื้�อที�อยูอ่าศยัประเทภอา

ชุดในกรุงเทพฯ และปริมณฑลส่วนหนึ�งจะเป็นการซื�อเพื�อการลงทุนในระยะยาวและเก็งกาํไรระยะสั�น แต่สาํหรับผูซื้�อ 

อาคารชุดในจงัหวดัภูมิภาคส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการซื�อเพื�ออยูอ่าศยัจริงมากกว่าการซื�อเพื�อการเก็งกาํไรระยะสั�น 

แต่อาจมีเป็นการซื�อเพื�อการลงทุนระยะยาวในรูปแบบการให้เช่าในบางพื�นที�ดว้ยเช่นกนั สาํหรับที�อยูอ่าศยัประเภทแนวราบ

โดยส่วนมากเป็นการซื�อเพื�ออยูอ่าศยั 

(ที�มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์) 

ภาพรวมตลาดคอนโดมิเนียม เขตกรุงเทพมหานคร 

คอนโดฯประมาณ ��,��� ยูนิตเปิดขาย

ใหม่ในไตรมาสที� � พ.ศ. ���� ลดลงกว่าในช่วง

ไตรมาสที� � พ.ศ. ���� ถึง ��% แต่เพิ�มขึ�นจาก

ไตรมาสก่อนหน้า ประมาณ �,��� ยูนิต หรือ

ประมาณ ��.��% การเพิ�มขึ�นของคอนโดมิเนียม

เ ปิ ดข าย ใ ห ม่ใน ไ ตรม าส ที� ผ่ านมานั� น เ ป็น

เพราะว่าผูป้ระกอบการทุกรายตอ้งการเปิดขาย

และทาํกิจกรรมทางการตลาดในช่วงไตรมาสที� 3 

แทนที�จะรอเปิดขายในไตรมาสสุดทา้ยของปีซึ�ง

อาจจะส่งผลให้แผนการพัฒนาโครงการใน

ภาพรวมทั�งปีไม่เป็นไปตามที�คาดการณ์ไว  ้แต่

พบว่าในช่วงที�ผ่านมามีผูป้ระกอบการหลายรายมีการปรับแผนการเปิดตวัโครงการคอนโดมิเนียมในปีนี� ลดลงจากที�เคย

วางแผนไวเ้มื�อตน้ปีที�ผ่านมา  หลงัจากที�ชะลอการเปิดตวัลงในช่วงครึ� งปีแรกของปีที�ผ่านมาเนื�องจาก ผูป้ระกอบการส่วน

ใหญ่ยงัคงเน้นระบายสต็อกที�ยงัคงคา้งอยู่ในตลาดโดยเฉพาะหน่วยเหลือขายที�ก่อสร้างแลว้เสร็จโครงการคอนโดมิเนียม

ส่วนใหญ่ที�เปิดขายในไตรมาสที� � หลายโครงการเป็นโครงการขนาดใหญ่ที�มียูนิตขายมากกว่า �,��� ยูนิตตั�งอยู่ในพื�นที�

รอบรอกตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้าที�อยู่ระหว่างการก่อสร้างโดยเฉพาะแนวเส้นทางรถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงพระราม � 

รามคาํแหง พบว่าในช่วงที�ผา่นมาผูป้ระกอบการรายใหญ่ในตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้ไปพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมบนทาํเลนี�

เป็นจาํนวนมากและยงัมีผูป้ระกอบการอีกหลายรายที�อยู่ระหว่างการศึกษารูปแบบโครงการสาํหรับการพฒันาโครงการใหม่

บนทาํเลดงักล่าวในอนาคต 

(ที�มา TerraBKK.com - https://www.terrabkk.com/news/196720) 
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Conventions, Exhibitions) และนโยบายภูเก็ตสมาร์ทซิตี�   ทั�งนี�  คาดหวงัให้ภูเก็ตสร้างสรรคเ์ศรษฐกิจดว้ยการเพิ�มขึ�นของ

ผลิตภณัฑจ์งัหวดัไม่นอ้ยกวา่ 5 เท่าใน 20 ปีขา้งหนา้ สามารถรองรับปริมาณนกัท่องเที�ยวได ้

มากกว่า � เท่าจากปัจจุบนั นอกจากนี�  สํานักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa) ยงัได้ลงทุนโครงสร้างพื�นฐาน

สนับสนุนแนวทาง smart mobility, smart safety และ smart economy ทั�งการติดตั�งระบบเก็บขอ้มูลดว้ยกลอ้งวงจรปิดใน

สถานที�สาํคญัๆ ในการเดินทาง เช่น แหล่งท่องเที�ยว ท่าอากาศยาน ด่านตรวจ ท่าเรือ และพื�นที�ศูนยเ์ศรษฐกิจ 

(ที�มา : สาํนักงานคลังจังหวัดภูเก็ต – รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดภูเก็ต และหน่วยบูรณาการวิจัยและความร่วมมือเพื�อพัฒนาเชิงพื�นที� 

(สกว.)) 

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในประเทศไทย 

จากขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพยพ์บว่า ภาพรวมตลาดอสังหาริมทรัพยท์ั�งปี ���� ยงัไดรั้บผลกระทบจาก

ภาวะเศรษฐกิจที�ชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกิจโลก มาตรการกาํกบัดูแลสินเชื�อที�อยู่อาศยัใหม่ซึ� งมีการปรับเกณฑ์การให้

สินเชื�อต่อมูลค่าหลกัประกนั ภาระหนี�ครัวเรือนที�ยงัคงขยายตวัสูงขึ�นอยา่งต่อเนื�องซึ�งมีผลโดยตรงต่อกาํลงัซื�อของผูบ้ริโภค 

การโอนกรรมสิทธิ� ในปี ���� มีการเตบโตมากในช่วง � เดือนแรก ก่อนมีการนาํมาตรการของ ธนาคารแห่งประเทศไทย 

บงัคบัใช ้โดยมาตรการกระตุน้ภาคอสังหาริมทรัพยท์ี�ออกมา ไดแ้ก่ การลดหย่อนภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาที�ซื�อบา้นหลงั

แรกไม่เกิน ���,��� บาท ในกลุ่มบา้นราคาไม่เกิน � ลา้นบาทและมาตรการลดค่าธรรมเนียมการจดจาํนองและการโอนของ

บา้นตํ�ากว่า 1 ลา้นบาทจะมีผลดีบา้ง ซึ� งคาดกรารณ์ว่าจาํนวนหน่วยการโอนกรรมสิทธิ� ที�อยู่อาศยัทั�วประเทศทั�งปีจะอยู่ที� 

���,��� ยนิูต ลดลงร้อยละ �.� เมื�อเทียบกบัปีก่อน 

หลงัจากการใชม้าตรการควบคุม LTV (loan-to-value) กบัสินเชื�อที�อยูอ่าศยั ในช่วงเดือนพฤษภาคม-เดือนกรกฎาคม 

���� จะเห็นไดว่้า จาํนวนลูกคา้ที�เขา้เยี�ยมชมโครงการลดลงเหลือเพียง ��% ของช่วงก่อนการเริ�มใชม้าตรการฯ ยอดในการ 

จองซื�อโครงการ ลดลง��-��% สําหรับแนวราบ และ ��-��% สําหรับคอนโดมิเนียม หลายบริษทัไดมี้การชะลอโครงการ

ใหม่ออกไปหรือลดขนาดโครงการใหม่ลง รวมถึงกลุ่มผูซื้�อที�เป็น Real Demands มีการชะลอการตัดสินใจซื�อออกไป 

เพราะว่าไม่แน่ใจว่าจะผา่นการพิจารณาสินเชื�อไดห้รือไม่ ผลจากการชะลดตวัของตลาดไดส้ะทอ้นออกมาให้เห็นโดยผา่น

ตวัเลขการโอนกรรมสิทธิ� ที�อยู่อาศยัทั�วประเทศในไตรมาส 

� ปี ���� ที�ลดลงทั�งจาํนวนหน่วยและมูลค่าที� -��.�% และ 

-13.8% ตามลําดับ เ มื�อ เทียบกับปีก่อน  โดยในพื�น ที�

กรุงเทพฯ และปริมณฑล ไดรั้บผลกระทบมากที�สุด โดย

จาํนวนหน่วยลดลง -��.�% และมูลค่าลดลง -��.�% ขณะที�

ภูมิภาคผลกระทบน้อยกว่า แต่จาํนวนหน่วยก็ลดลง -�.�% 

และมูลค่าลดลง -�.�% เนื�องจากการซื�อที�อยู่อาศยัในพื�นที�

กรุงเทพฯ ปริมณฑล และจงัหวดัหลกัในภูมิภาคมีจาํนวน

ไมน่อ้ยที�เป็นการซื�อเพื�อการลงทุนและเป็นบา้นสําหรับพกั

อาศยัหลงัที�สอง 

ในช่วงครึ� งหลงัของปี ���� หลงัจากที�ฝ่ายต่างๆ ไดป้รับตวัเขา้กบัมาตรการ LTV ไดใ้นระดบัหนึ� ง ประกอบการลด

อตัราดอกเบี�ยลงในเดือนสิงหาคม ���� น่าจะส่งผลให้ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นช่วงครึ� งปีหลงั ���� ภาพรวมยอดโอน

 

 

   

 

กรรมสิทธิ� ของทั�งประเทศน่าจะมีการขยายตวัดีขึ�นจากครึ� งปีแรกประมาณ �.�% แต่หากเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนก็

ยงัคงติดลบอยูป่ระมาณ -�.�% โดยจะมีการทยอยปรบัตวัดีขึ�นตั�งแต่ไตรมาส � และต่อเนื�องในไตรมาส � ดว้ยเช่นกนั 

จะสังเกตไดว่้า ลกัษณะของอุปสงคใ์นกรุงเทพฯ และปริมณฑลจะแตกต่างจากจงัหวดัภมิูภาค โดยผูซื้�อที�อยูอ่าศยัประเทภอา

ชุดในกรุงเทพฯ และปริมณฑลส่วนหนึ�งจะเป็นการซื�อเพื�อการลงทุนในระยะยาวและเก็งกาํไรระยะสั�น แต่สาํหรับผูซื้�อ 

อาคารชุดในจงัหวดัภูมิภาคส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการซื�อเพื�ออยูอ่าศยัจริงมากกว่าการซื�อเพื�อการเก็งกาํไรระยะสั�น 

แต่อาจมีเป็นการซื�อเพื�อการลงทุนระยะยาวในรูปแบบการให้เช่าในบางพื�นที�ดว้ยเช่นกนั สาํหรับที�อยูอ่าศยัประเภทแนวราบ

โดยส่วนมากเป็นการซื�อเพื�ออยูอ่าศยั 

(ที�มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์) 

ภาพรวมตลาดคอนโดมิเนียม เขตกรุงเทพมหานคร 

คอนโดฯประมาณ ��,��� ยูนิตเปิดขาย

ใหม่ในไตรมาสที� � พ.ศ. ���� ลดลงกว่าในช่วง

ไตรมาสที� � พ.ศ. ���� ถึง ��% แต่เพิ�มขึ�นจาก

ไตรมาสก่อนหน้า ประมาณ �,��� ยูนิต หรือ

ประมาณ ��.��% การเพิ�มขึ�นของคอนโดมิเนียม

เ ปิ ดข าย ใ ห ม่ใน ไ ตรม าส ที� ผ่ านมานั� น เ ป็น

เพราะว่าผูป้ระกอบการทุกรายตอ้งการเปิดขาย

และทาํกิจกรรมทางการตลาดในช่วงไตรมาสที� 3 

แทนที�จะรอเปิดขายในไตรมาสสุดทา้ยของปีซึ�ง

อาจจะส่งผลให้แผนการพัฒนาโครงการใน

ภาพรวมทั�งปีไม่เป็นไปตามที�คาดการณ์ไว  ้แต่

พบว่าในช่วงที�ผ่านมามีผูป้ระกอบการหลายรายมีการปรับแผนการเปิดตวัโครงการคอนโดมิเนียมในปีนี� ลดลงจากที�เคย

วางแผนไวเ้มื�อตน้ปีที�ผ่านมา  หลงัจากที�ชะลอการเปิดตวัลงในช่วงครึ� งปีแรกของปีที�ผ่านมาเนื�องจาก ผูป้ระกอบการส่วน

ใหญ่ยงัคงเน้นระบายสต็อกที�ยงัคงคา้งอยู่ในตลาดโดยเฉพาะหน่วยเหลือขายที�ก่อสร้างแลว้เสร็จโครงการคอนโดมิเนียม

ส่วนใหญ่ที�เปิดขายในไตรมาสที� � หลายโครงการเป็นโครงการขนาดใหญ่ที�มียูนิตขายมากกว่า �,��� ยูนิตตั�งอยู่ในพื�นที�

รอบรอกตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้าที�อยู่ระหว่างการก่อสร้างโดยเฉพาะแนวเส้นทางรถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงพระราม � 

รามคาํแหง พบว่าในช่วงที�ผา่นมาผูป้ระกอบการรายใหญ่ในตลาดหลกัทรัพยเ์ขา้ไปพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมบนทาํเลนี�

เป็นจาํนวนมากและยงัมีผูป้ระกอบการอีกหลายรายที�อยู่ระหว่างการศึกษารูปแบบโครงการสาํหรับการพฒันาโครงการใหม่

บนทาํเลดงักล่าวในอนาคต 

(ที�มา TerraBKK.com - https://www.terrabkk.com/news/196720) 
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ราคาขายเฉลี�ยของคอนโดมิเนียมเปิดขายใหม่ในไตรมาสที� � พ.ศ. ���� อยู่ที�ประมาณ ���,��� บาทต่อตารางเมตร

ลดลงประมาณ ��.�% จากไตรมาสที�ผา่นมา  เนื�องจากโครงการที�เปิดขายในไตรมาสที� � ที�ผ่านมา ประมาณ ��% ตั�งอยูใ่น

พื�นที�กรุงเทพมหานครชั�นนอก และพบว่ามากกว่า ��% หรือประมาณ �,��� ยนิูตที�เปิดขายใหม่ในช่วงไตรมาสที�ผา่นมา อยู่

ในช่วงระดบัราคา ��,���-���,��� บาทต่อตารางเมตร  โดยโครงการคอนโดมิเนียมส่วนใหญ่ที�เปิดหลายโครงการเป็น

โครงการขนาดใหญ่ที�มียูนิตขายมากกว่า �,��� ยูนิตที�ตั�งอยู่ในพื�นที�รอบนอกตามแนวเส้นทางรถไฟฟ้าที�อยู่ระหว่างการ

ก่อสร้างโดยเฉพาะแนวเส้นทางรถไฟฟ้าสายสีส้มช่วงพระราม � รามคาํแหง และมีเพียง � โครงการเท่านั�นที�ตั�งอยูใ่นพื�นที�

เมืองชั�นใน (สาทร, สีลม, สุขุมวิทตอนตน้) ส่งผลให้ราคาขายของคอนโดมิเนียมที�เปิดขายใหม่ในช่วงไตรมาสที� � ปี พ.ศ. 

���� ลดลงจากในช่วงไตรมาสก่อนหน้า 

 

 

   

 

คอนโดมิเนียมที�เปิดขายใหม่ในช่วงระดบั

ราคาเฉลี�ยตํ�ากว่า ���,���-���,��� บาท ต่อตาราง

เมตรมีอตัราขายเฉลี�ยมากที�สุดประมาณ ��% จาก

หน่วยที�ขายไดท้ั�งหมดของคอนโดมิเนียมที�เปิดขาย

ใหม่ในไตรมาสที� � ปี ���� ที�ผ่านมา รองลงมาคือ

คอนโดมิเนียมในช่วงระดับราคาเฉลี�ยต ํ� ากว่า 

���,��� บาทต่อตารางเมตรมีอัตราขายเฉลี�ยอยู่ที�

ประมาณ ��% สะท้อนให้เห็นว่าตลาดในช่วง

ระดบักลาง ถึงกลาง-บน ในทาํเลที�ในแนวเส้นทาง

รถไฟฟ้ายงัคงเป็นช่วงระดบัราคาที�เป็นที�สนใจของ

กลุ่ มลูก ค้า  ถึ งแม้ว่ าจ ะเ ป็นช่วง ระดับราคาที�

ผูป้ระกอบการมีการพฒันาออกมาเป็นจาํนวนมาก

ในช่วงที�ผา่นมา 

(ที�มา TerraBKK.com - https://www.terrabkk.com/news/196720) 

 

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในจังหวัดภูเก็ต 

ภาพรวมการลงทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ในพื�นที�จ ังหว ัดภูเ ก็ตตลอดปี ���� จะเห็นได้ว่าการลงทุนด้าน

อสังหาริมทรัพย์ในภูเก็ตมีการเติบโตอย่างต่อเนื�อง ทั� งในส่วนของการลงทุนด้านที�อยู่อาศัย และการลงทุนพฒันา

อสังหาริมทรัพยท์ี�เป็นโรงแรม และอื�นๆ โดยเฉพาะ

การลงทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อที�อยู่อาศยัมี

การเติบโตอยา่งต่อเนื�อง ถึงแมว่้าราคาที�ดินในภูเก็ต

จะขย ับตัวเพิ�มสูงขึ�นตลอดก็ตาม แต่ก็ย ังมีการ

เปิดตวัโครงการที�อยู่อาศยัตลอดทั�งปีที�ผ่านมาและ

ตลอดปี ���� จากราคาที�ดินที�สูงมาก ทาํให้นัก

ลงทุนในทอ้งถิ�นภูเก็ตที�เคยลงทุนก่อนหน้านี�ลดลง

ไปบา้งจากที�ไม่สามารถสู้ตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นได ้แต่

ในขณะเดียวกนัก็เกิดนกัลงทุนทอ้งถิ�นหน้าใหม่ ๆ 

ขึ�น โดยเริ�มจบัโครงการขนาดเล็ก ขนาดพื�นที� �-� 

ไร่ สร้างบ้านขาย ��-��  หลัง  ขายผ่านระบบ

ออนไลน์ควบคู่กนัไป ซึ� งก็สามารถปิดการขายได้

อย่างรวดเร็ว ทั�งๆ ที�ก่อนหน้านี� จะไม่ค่อยเห็นการลงทุนโครงการขนาดเล็กๆ ในภูเก็ต มีแต่โครงการขนาดกลางและขนาด

ใหญเ่ท่านั�น  

นอกจากนี�จะเห็นว่าในปัจจบุนั บริษทัใหญ่ๆ จากส่วนกลางหลายๆ ราย ไดล้งมาลงทุนที�ภูเก็ตอย่างต่อเนื�อง ทั�งที�เป็น

บริษทัมหาชนรายเก่าที�เขา้มาลงทุนอยู่ก่อนหน้านี� แลว้ ไดมี้การเปิดโครงการใหม่ๆ และมีแผนขยายโครงการอย่างชดัเจน 

รวมไปถึงบริษทัใหญ่รายใหม่ก็เขา้มาเปิดตวัลงทุนบา้นจดัสรรในภเูก็ตเช่นกนั  
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อสังหาริมทรัพยท์ี�เป็นโรงแรม และอื�นๆ โดยเฉพาะ

การลงทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อที�อยู่อาศยัมี

การเติบโตอยา่งต่อเนื�อง ถึงแมว่้าราคาที�ดินในภูเก็ต

จะขย ับตัวเพิ�มสูงขึ� นตลอดก็ตาม แต่ก็ย ังมีการ

เปิดตวัโครงการที�อยู่อาศยัตลอดทั�งปีที�ผ่านมาและ

ตลอดปี ���� จากราคาที�ดินที�สูงมาก ทาํให้นัก

ลงทุนในทอ้งถิ�นภูเก็ตที�เคยลงทุนก่อนหน้านี�ลดลง

ไปบา้งจากที�ไม่สามารถสู้ตน้ทุนที�เพิ�มสูงขึ�นได ้แต่

ในขณะเดียวกนัก็เกิดนกัลงทุนทอ้งถิ�นหน้าใหม่ ๆ 

ขึ�น โดยเริ�มจบัโครงการขนาดเล็ก ขนาดพื�นที� �-� 

ไร่ สร้างบ้านขาย ��-��  หลัง  ขายผ่านระบบ

ออนไลน์ควบคู่กนัไป ซึ� งก็สามารถปิดการขายได้

อย่างรวดเร็ว ทั�งๆ ที�ก่อนหน้านี� จะไม่ค่อยเห็นการลงทุนโครงการขนาดเล็กๆ ในภูเก็ต มีแต่โครงการขนาดกลางและขนาด

ใหญเ่ท่านั�น  

นอกจากนี�จะเห็นว่าในปัจจบุนั บริษทัใหญ่ๆ จากส่วนกลางหลายๆ ราย ไดล้งมาลงทุนที�ภูเก็ตอย่างต่อเนื�อง ทั�งที�เป็น

บริษทัมหาชนรายเก่าที�เขา้มาลงทุนอยู่ก่อนหน้านี� แลว้ ไดมี้การเปิดโครงการใหม่ๆ และมีแผนขยายโครงการอย่างชดัเจน 

รวมไปถึงบริษทัใหญ่รายใหม่ก็เขา้มาเปิดตวัลงทุนบา้นจดัสรรในภเูก็ตเช่นกนั  
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เมื�อ �-� ปีที�ผา่นมา คอนโดมิเนียมในภูเก็ตอยู่ในภาวะโอเวอร์ซพัพลายจากการลงทุนเปิดโครงการพร้อมๆ กนัหลาย

โครงการ แต่ขณะนี�โครงการที�เหลือขายมาจากเมื�อ �-� ปี ก่อนหน้านี�  ไดมี้การทยอยขายออกไปเกือบจะหมดแลว้ ทาํให้นกั

ลงทุนวางแผนที�จะเปิดโครงการคอนโดฯ ใหม่ อยูใ่นขณะนี�  ซึ�งความตอ้งการคอนโดมิเนียมในภเูก็ตยงัมีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง 

การลงทุนในภูเก็ตตลอดปี ���� นี�  จะมีมูลค่าการลงทุนไม่น่าจะตํ�ากว่า ��,��� ลา้นบาท เฉพาะในส่วนของที�อยู่

อาศยัทั�งที�เป็นแนวราบที�เป็นบา้นจดัสรรและคอนโดมิเนียม มูลค่าไม่ต ํ�ากว่า ��,��� ลา้นบาท และมีการเติบโตไม่ตํ�ากว่าปี

ละ �-��% ทั�งนี� เพราะนกัลงทุนมั�นใจในศกัยภาพของจงัหวดัภูเก็ต ที�เป็นเมืองท่องเที�ยวระดบัโลก ที�มีนกัท่องเที�ยวจากทั�ว

โลกเดินทางเขา้มาเป็นจาํนวนมาก ส่งผลให้มีคนนอกพื�นที�เขา้มาทาํงาน ทาํธุรกิจในภูเก็ตเกิดขึ�นตลอด ทาํให้ความตอ้งการที�

อยู่อาศยัในภูเก็ตเติบโตควบคู่กนัไปกบัการท่องเที�ยว โดยเฉพาะโครงการที�ระดบัราคาไม่เกิน � ลา้นบาท ยงัเป็นที�ตอ้งการ

ของตลาดอีกมาก โครงการหรูตามแนวฝั�งตะวนัตกของเกาะเพื�อขายชาวต่างชาติซื�อเพื�ออยู่อาศยัและเพื�อการลงทุนก็ยงั

เกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 

(ที�มา : ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์, หนังสือพิมพ์ผู้จัดการรายวัน ��� องศา) 

การแข่งขันด้านธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์และภาพรวมตลาดที�อยู่อาศัยในจังหวัดภูเก็ต  

ภูเก็ต ไข่มุกอนัดามนั เกาะที�ใหญท่ี�สุดในประเทศไทย แวดลอ้มดว้ยเกาะเลก็เกาะนอ้ย �� เกาะ บนมหาสมุทรอินเดีย 

เคยเป็นแหล่งอุดมสมบุรณ์หินแร่ ดีบุก แต่วนันี� กลบักลายเป็นศูนยก์ลางการท่องเที�ยวทางทะเลติดอนัดบัระดบัโลก หาด

ทรายขาวสวย ทะเลนํ�าใสและศิลปวฒันธรรมที�ไมเ่หมือนใคร บนพื�นที�จาํกดั ��� ตารางกิโลเมตร หากพูดถึงเมืองที�น่าลงทนุ

ดา้นอสังหาริมทรัพย ์นอกจากกรุงเทพฯ และเขตปริมณฑลแลว้ “ภูเก็ต” เป็นเมืองท่องเที�ยวที�น่าสนใจอีกจงัหวดัหนึ�ง เมื�อดู

จากปัจจยัการเติบโตในดา้นต่างๆ จะเห็นไดว้่าภูเก็ตเป็นเมืองที�มีศกัยภาพอย่างมาก ทั�งในแง่ของการท่องเที�ยว และการ

ลงทุน ซึ�งส่วนใหญ่อยู่ในโซนติดทะเลที�สามารถดึงดูดลูกคา้ที�มีกาํลงัซื�อได ้โดยตลาดคอนโดมิเนียมในภาพรวมของภูเก็ต

นั�นเจาะกลุ่มเป้าหมายสําหรับเป็นบา้นหลงัที� � หรือ ซื�อเพื�อปล่อยเช่าให้นกัท่องเที�ยว และอีกกลุ่มเป้าหมายหนึ�งที�สําคญัคือ 

สําหรับกลุ่มคนที�ทาํงานอยู่ในพื�นที� จ.ภูเก็ต ซึ� งมีอยู่หลากหลาย นอกจากนี� ยงัพบว่าภูเก็ตเองเป็นแหล่งสถาบันการศึกษา

นานาชาติมากมาย จึงทาํให้จงัหวดัภูเก็ตยงัคงมีความตอ้งการที�อยู่อาศยัเพิ�มขึ�นตลอดเวลา ซึ� งความตอ้งการนี�สวนทางกบั

พื�นที�ของภูมิประเทศของภูเก็ตที�มีลักษณะเป็นเกาะ ทาํให้ที�ดินเริ� มมีจาํกัด ดังนั�นโครงการคอนโดมิเนียมจึงกลายเป็น

ทางเลือกที�น่าสนใจสาํหรับประชากรแฝงของภูเก็ตที�เดินทางไปทาํงานหรือไปศึกษาต่อ 

ขอ้มูลจากกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา สถิติดา้นการท่องเที�ยวปี ���� สรุปสถานการณ์การพกัแรม จาํนวนผูม้า

เยือนและรายไดจ้ากผูม้าเยือน ตั�งแต่เดือนมกราคม-สิงหาคม ���� จากจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาในจงัหวดัภเูก็ต

จาํนวน �.�� ลา้นคน และสร้างรายไดจ้ากการท่องเที�ยวกว่า ���.�� ลา้นบาท จาํแนกเป็นนกัท่องเที�ยวต่างชาติ �.�� ลา้นคน 

และจากการเปิดตวัของเมกะโปรเจคขนาดใหญ่จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) ที�เปิดตวัโครงการ เซ็นทรัล เฟส

ติวลัภูเก็ต เฟส � ในช่วงปลายปี ���� ที�ผ่านมา บนเนื�อที� ��� ไร่และยงัมีอีก � โปรเจคที�อยู่ระหว่างการพฒันาในเกาะภูเก็ต 

เป็นศูนยก์ารค้ารูปแบบใหม่ภายใต้ชื�อว่า ปอร์โต เดอ ภูเก็ต (Porto de Phuket) บนพื�นที�รวม �� ไร่ เพื�อเป็นศูนยก์ารคา้

รูปแบบใหม่แห่งหลกัและแห่งเดียวที�ผสมผสานดีไซน์ ไลฟ์สไตล์ รีเทลและพื�นที�ธรรมชาติอย่างลงตวัในรูปแบบโอเพ่น

แอร์ ทาํเลของโครงการตั�งอยู่ในตาํบลเชิงทะเลอยู่ใกล ้ลากูน่า ภูเก็ต แหล่งที�พกัอาศยัระดบัไฮเอนท์อนัดบั � ของจงัหวดั

ภูเก็ต นอกจากนี�ยงัมีแผนพฒันาโครงการ บลู เพิร์ล ซึ�งเป็นห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ของ บริษทั เดอะ มอลล ์กรุ๊ป มีขนาด

เนื�อที�รวมประมาณ ��� ไร่ นอกจากนี�ยงัมีการพฒันา โครงการขยายสนามบินนานาชาติภูเก็ตเฟส � ของบริษทัฯ ท่าอากาศ

ยานไทย จาํกดั (มหาชน) เพื�อขยายการรองรับผูโ้ดยสารสูงสุด �� ลา้นคน/ปี ผลจากการลงทุนในโครงการต่างๆ ขา้งตน้ 

 

 

   

 

ส่งผลให้โครงการคอนโดมิเนียมบริเวณโดยรอบไดรั้บความสนใจจากผูป้ระกอบการที�เตรียมจะพฒันาโครงการใหม่บริเวณ

รอบๆ และจากกลุ่มลูกคา้ทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติเป็นจาํนวนมาก และจากการเติบโตของการท่องเที�ยวและแผนการ

พฒันาโครงการพื�นที�อีกหลายโครงการจากภาครัฐในภเูก็ตที�ขยายตวัอยา่งต่อเนื�อง �-� ปีที�ผา่นมา 

 

จากขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพยพ์บว่า ภาพรวมตลาดที�อยู่อาศยัในจงัหวดัภูเก็ต ครึ� งปีแรก มียอดเปิดขาย

ใหม่ คือ บา้นจดัสรร ��� หน่วย อาคารชุด �,��� หน่วยและวิลล่า �� หน่วย และมียอดเหลือขาย บา้นจดัสรร �,��� หน่วย 

อาคารชุด �,��� หน่วยและวิลล่า ��� หน่วย โดยแยกลกัษณะของโครงการ คือ หน่วยอาคารชุดเปิดขายใหม่ �,��� หน่วย 

แบ่งเป็น ห้องสตูดิโอ �,��� หน่วย, � ห้องนอน ��� หน่วย, � ห้องนอน ��� หน่วยและ � ห้องนอนขึ�นไป � หน่วย และ 

หน่วยบา้นจดัสรรเปิดขายใหม่ ��� หน่วย แบ่งเป็น บา้นเดี�ยว ��� หน่วย, ทาวน์เฮา้ส์ ��� หน่วย, บา้นแฝด �� หน่วยและ

อาคารพาณิชย ์�� หน่วย เมื�อเราแยกการเปิดขายใหม่ตามพื�นที�จะพบไดว่้า หาดในยางและหาดไมข้าวมีหน่วยเปิดขายใหม่ 

1,138 หน่วย ราคาประมาณ  �-� ลา้นบาท, หาดกมลา ��� หน่วย ราคาประมาณ �-�.� ลา้นบาท,  หาดบางเทาและหาด

สุรินทร์ ��� หน่วย ราคาประมาณ �-� ลา้นบาท, หาดกะรนและหาดกะตะ ��� หน่วย ราคาประมาณ �-� ลา้นบาท, หาดป่า

ตอง ��� หน่วย ราคา �-� ลา้นบาท, ในเมืองกระทู ้��� หน่วย ราคาประมาณ �-�.� ลา้นบาท และอื�นๆ �� หน่วย ราคา

ประมาณ �� ลา้นบาท (ที�มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์และ www.prop2morrow.com) 
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เมื�อ �-� ปีที�ผา่นมา คอนโดมิเนียมในภูเก็ตอยู่ในภาวะโอเวอร์ซพัพลายจากการลงทุนเปิดโครงการพร้อมๆ กนัหลาย

โครงการ แต่ขณะนี�โครงการที�เหลือขายมาจากเมื�อ �-� ปี ก่อนหน้านี�  ไดมี้การทยอยขายออกไปเกือบจะหมดแลว้ ทาํให้นกั

ลงทุนวางแผนที�จะเปิดโครงการคอนโดฯ ใหม่ อยูใ่นขณะนี�  ซึ�งความตอ้งการคอนโดมิเนียมในภเูก็ตยงัมีอยูอ่ยา่งต่อเนื�อง 

การลงทุนในภูเก็ตตลอดปี ���� นี�  จะมีมูลค่าการลงทุนไม่น่าจะตํ�ากว่า ��,��� ลา้นบาท เฉพาะในส่วนของที�อยู่

อาศยัทั�งที�เป็นแนวราบที�เป็นบา้นจดัสรรและคอนโดมิเนียม มูลค่าไม่ต ํ�ากว่า ��,��� ลา้นบาท และมีการเติบโตไม่ตํ�ากว่าปี

ละ �-��% ทั�งนี� เพราะนกัลงทุนมั�นใจในศกัยภาพของจงัหวดัภูเก็ต ที�เป็นเมืองท่องเที�ยวระดบัโลก ที�มีนกัท่องเที�ยวจากทั�ว

โลกเดินทางเขา้มาเป็นจาํนวนมาก ส่งผลให้มีคนนอกพื�นที�เขา้มาทาํงาน ทาํธุรกิจในภูเก็ตเกิดขึ�นตลอด ทาํให้ความตอ้งการที�

อยู่อาศยัในภูเก็ตเติบโตควบคู่กนัไปกบัการท่องเที�ยว โดยเฉพาะโครงการที�ระดบัราคาไม่เกิน � ลา้นบาท ยงัเป็นที�ตอ้งการ

ของตลาดอีกมาก โครงการหรูตามแนวฝั�งตะวนัตกของเกาะเพื�อขายชาวต่างชาติซื�อเพื�ออยู่อาศยัและเพื�อการลงทุนก็ยงั

เกิดขึ�นอยา่งต่อเนื�อง 

(ที�มา : ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์, หนังสือพิมพ์ผู้จัดการรายวัน ��� องศา) 

การแข่งขันด้านธุรกจิพฒันาอสังหาริมทรัพย์และภาพรวมตลาดที�อยู่อาศัยในจังหวัดภูเก็ต  

ภูเก็ต ไข่มุกอนัดามนั เกาะที�ใหญท่ี�สุดในประเทศไทย แวดลอ้มดว้ยเกาะเลก็เกาะนอ้ย �� เกาะ บนมหาสมุทรอินเดีย 

เคยเป็นแหล่งอุดมสมบุรณ์หินแร่ ดีบุก แต่วนันี� กลบักลายเป็นศูนยก์ลางการท่องเที�ยวทางทะเลติดอนัดบัระดบัโลก หาด

ทรายขาวสวย ทะเลนํ�าใสและศิลปวฒันธรรมที�ไมเ่หมือนใคร บนพื�นที�จาํกดั ��� ตารางกิโลเมตร หากพูดถึงเมืองที�น่าลงทนุ

ดา้นอสังหาริมทรัพย ์นอกจากกรุงเทพฯ และเขตปริมณฑลแลว้ “ภูเก็ต” เป็นเมืองท่องเที�ยวที�น่าสนใจอีกจงัหวดัหนึ�ง เมื�อดู

จากปัจจยัการเติบโตในดา้นต่างๆ จะเห็นไดว้่าภูเก็ตเป็นเมืองที�มีศกัยภาพอย่างมาก ทั�งในแง่ของการท่องเที�ยว และการ

ลงทุน ซึ�งส่วนใหญ่อยู่ในโซนติดทะเลที�สามารถดึงดูดลูกคา้ที�มีกาํลงัซื�อได ้โดยตลาดคอนโดมิเนียมในภาพรวมของภูเก็ต

นั�นเจาะกลุ่มเป้าหมายสําหรับเป็นบา้นหลงัที� � หรือ ซื�อเพื�อปล่อยเช่าให้นกัท่องเที�ยว และอีกกลุ่มเป้าหมายหนึ�งที�สําคญัคือ 

สําหรับกลุ่มคนที�ทาํงานอยู่ในพื�นที� จ.ภูเก็ต ซึ� งมีอยู่หลากหลาย นอกจากนี� ยงัพบว่าภูเก็ตเองเป็นแหล่งสถาบันการศึกษา

นานาชาติมากมาย จึงทาํให้จงัหวดัภูเก็ตยงัคงมีความตอ้งการที�อยู่อาศยัเพิ�มขึ�นตลอดเวลา ซึ� งความตอ้งการนี�สวนทางกบั

พื�นที�ของภูมิประเทศของภูเก็ตที�มีลักษณะเป็นเกาะ ทาํให้ที�ดินเริ� มมีจาํกัด ดังนั�นโครงการคอนโดมิเนียมจึงกลายเป็น

ทางเลือกที�น่าสนใจสาํหรับประชากรแฝงของภูเก็ตที�เดินทางไปทาํงานหรือไปศึกษาต่อ 

ขอ้มูลจากกระทรวงการท่องเที�ยวและกีฬา สถิติดา้นการท่องเที�ยวปี ���� สรุปสถานการณ์การพกัแรม จาํนวนผูม้า

เยือนและรายไดจ้ากผูม้าเยือน ตั�งแต่เดือนมกราคม-สิงหาคม ���� จากจาํนวนนกัท่องเที�ยวที�เดินทางเขา้มาในจงัหวดัภเูก็ต

จาํนวน �.�� ลา้นคน และสร้างรายไดจ้ากการท่องเที�ยวกว่า ���.�� ลา้นบาท จาํแนกเป็นนกัท่องเที�ยวต่างชาติ �.�� ลา้นคน 

และจากการเปิดตวัของเมกะโปรเจคขนาดใหญ่จากบริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) ที�เปิดตวัโครงการ เซ็นทรัล เฟส

ติวลัภูเก็ต เฟส � ในช่วงปลายปี ���� ที�ผ่านมา บนเนื�อที� ��� ไร่และยงัมีอีก � โปรเจคที�อยู่ระหว่างการพฒันาในเกาะภูเก็ต 

เป็นศูนยก์ารค้ารูปแบบใหม่ภายใต้ชื�อว่า ปอร์โต เดอ ภูเก็ต (Porto de Phuket) บนพื�นที�รวม �� ไร่ เพื�อเป็นศูนยก์ารคา้

รูปแบบใหม่แห่งหลกัและแห่งเดียวที�ผสมผสานดีไซน์ ไลฟ์สไตล์ รีเทลและพื�นที�ธรรมชาติอย่างลงตวัในรูปแบบโอเพ่น

แอร์ ทาํเลของโครงการตั�งอยู่ในตาํบลเชิงทะเลอยู่ใกล ้ลากูน่า ภูเก็ต แหล่งที�พกัอาศยัระดบัไฮเอนท์อนัดบั � ของจงัหวดั

ภูเก็ต นอกจากนี�ยงัมีแผนพฒันาโครงการ บลู เพิร์ล ซึ�งเป็นห้างสรรพสินคา้ขนาดใหญ่ของ บริษทั เดอะ มอลล ์กรุ๊ป มีขนาด

เนื�อที�รวมประมาณ ��� ไร่ นอกจากนี�ยงัมีการพฒันา โครงการขยายสนามบินนานาชาติภูเก็ตเฟส � ของบริษทัฯ ท่าอากาศ

ยานไทย จาํกดั (มหาชน) เพื�อขยายการรองรับผูโ้ดยสารสูงสุด �� ลา้นคน/ปี ผลจากการลงทุนในโครงการต่างๆ ขา้งตน้ 

 

 

   

 

ส่งผลให้โครงการคอนโดมิเนียมบริเวณโดยรอบไดรั้บความสนใจจากผูป้ระกอบการที�เตรียมจะพฒันาโครงการใหม่บริเวณ

รอบๆ และจากกลุ่มลูกคา้ทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติเป็นจาํนวนมาก และจากการเติบโตของการท่องเที�ยวและแผนการ

พฒันาโครงการพื�นที�อีกหลายโครงการจากภาครัฐในภเูก็ตที�ขยายตวัอยา่งต่อเนื�อง �-� ปีที�ผา่นมา 

 

จากขอ้มูลของศูนยข์อ้มูลอสังหาริมทรัพยพ์บว่า ภาพรวมตลาดที�อยู่อาศยัในจงัหวดัภูเก็ต ครึ� งปีแรก มียอดเปิดขาย

ใหม่ คือ บา้นจดัสรร ��� หน่วย อาคารชุด �,��� หน่วยและวิลล่า �� หน่วย และมียอดเหลือขาย บา้นจดัสรร �,��� หน่วย 

อาคารชุด �,��� หน่วยและวิลล่า ��� หน่วย โดยแยกลกัษณะของโครงการ คือ หน่วยอาคารชุดเปิดขายใหม่ �,��� หน่วย 

แบ่งเป็น ห้องสตูดิโอ �,��� หน่วย, � ห้องนอน ��� หน่วย, � ห้องนอน ��� หน่วยและ � ห้องนอนขึ�นไป � หน่วย และ 

หน่วยบา้นจดัสรรเปิดขายใหม่ ��� หน่วย แบ่งเป็น บา้นเดี�ยว ��� หน่วย, ทาวน์เฮา้ส์ ��� หน่วย, บา้นแฝด �� หน่วยและ

อาคารพาณิชย ์�� หน่วย เมื�อเราแยกการเปิดขายใหม่ตามพื�นที�จะพบไดว่้า หาดในยางและหาดไมข้าวมีหน่วยเปิดขายใหม่ 

1,138 หน่วย ราคาประมาณ  �-� ลา้นบาท, หาดกมลา ��� หน่วย ราคาประมาณ �-�.� ลา้นบาท,  หาดบางเทาและหาด

สุรินทร์ ��� หน่วย ราคาประมาณ �-� ลา้นบาท, หาดกะรนและหาดกะตะ ��� หน่วย ราคาประมาณ �-� ลา้นบาท, หาดป่า

ตอง ��� หน่วย ราคา �-� ลา้นบาท, ในเมืองกระทู ้��� หน่วย ราคาประมาณ �-�.� ลา้นบาท และอื�นๆ �� หน่วย ราคา

ประมาณ �� ลา้นบาท (ที�มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์และ www.prop2morrow.com) 
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โครงการคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ตที�ขายดีที�สุดอยู่ในช่วงระดบัราคา �-� ลา้นบาท รองลงมาคือในช่วงราคา �-

7.5 ล้านบาทและ �-� ล้านบาท ซึ� งส่วนใหญ่โครงการคอนโดมิเนียมมีที�ราคาอยู่ในช่วงระดับ �.�-� ล้านบาท จะเป็น

คอนโดมิเนียมใจกลางเมืองที�เปิดขายมาในช่วงเวลา �-� ปีที�ผ่านมาและยงัเหลือขายอยู่ในตลาด และจากขอ้มูลยงัพบว่า

โครงการคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็นที�อยูใ่นช่วงระดบัราคา �-�.� ลา้นและเกิน �� ลา้นบาท เป็นอีกช่วงราคาที�ค่อนขา้ง

ขายดี โดยโครงการที�เปิดขายในช่วง � ปีที�ผ่านมาไดรั้บความสนใจจากกลุ่มลูกคา้ทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติเป็นอยา่งมาก 

ซึ� งราคาขายต่อตารางเมตรจะอยู่ราคาในช่วง ��,���-���,��� บาทต่อตารางเมตร เป็นช่วงที�ไดรั้บความนิยมเป็นอย่างมาก

ในช่วง � ปีที�ผ่านมาของโครงการคอนโดมิเนียมภเูก็ต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยทาํเลที�ขายดีส่วนใหญ่จะอยูใ่นหาดบางเทา หาดสุรินทร์ หาดในยาง หาดไมข้าว หาดกมลา ซึ� งถือว่าเป็นทาํเลที�

โดดเด่นเป็นอยา่งมากของตลาดคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ต  โดยทาํดงักล่าวเนน้การขายแบบการรันตีค่าเช่าโดยมีทั�ง �% 

� ปี และ �% � ปี แตกต่างกนัไป ซึ� งส่วนใหญ่ทุกโครงการ มียอดขายใน่วนของต่างชาติ ��% ค่อนขา้งจะเต็มทุกโครงการ 

 

 

   

 

แต่หากมีลูกคา้ชาวต่างชาติสนใจเพิ�มเติมก็จะขายแบบเช่าระยะยาวแบบ ��+��+�� ปี เพื�อเป็นการเปิดโอกาสการขายที�

เพิ�มขึ�นสําหรับกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ซึ� งในช่วงครึ� งปีแรกที�ผา่นมาพบว่า มีกลุ่มลูกคา้จากจีนและฝรั�งเศสเป็นจาํนวนมากที�

สนใจซื�อคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ตแบบยกตึก โดยเฉพาะในคอนโดมิเนียมในใกลช้ายหาดในทาํเล ราไวย ์ในหาน บาง

เทา และกมลา  

(ที�มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์และ www.prop2morrow.com) 

สําหรับคู่แข่งทางตรงของบริษทัไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการขนาดเล็กถึงขนาดกลางซึ� งพฒันาโครงการและเปิดขายใน

บริเวณใกลเ้คียงกบัพื�นที�ขายของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี�  

โครงการของผู้ประกอบการรายอื�นที�เปิดขายบริเวณใกล้เคยีงกับพื�นที�โครงการต่างๆ ของบริษัท 

พื�นที� ชื�อโครงการ ชื�อผู้พัฒนาโครงการ จํานวนหน่วย ราคาขาย 

บริเวณหาดราไวย ์ At The Tree Condominium Baan Thai Rom Klaow Co., Ltd. 69 เริ�มตน้ 3.4 ถึง 20 ลา้นบาท 

 Saturday Residence The Attitude Club Co.,Ltd. 119 เริ�มตน้ 5.8 ถึง 13 ลา้นบาท 

 Babilon Sky Graden Billfishing Phuket Co., Ltd. 44 เริ�มตน้ 4.9 ถึง 6.6 ลา้นบาท 

 Calypso Garden Residences EVG group 86 เริ�มตน้ 4.1 ถึง 9.5 ลา้นบาท 

 Utopia Dream Condo Utopia Development Co.,Ltd. 570 เริ�มตน้ 2.7 ถึง 5.1 ลา้นบาท 

 Rawai Beach Condominium Naihan Beach Condominium Co.,Ltd. 79 เริ�มตน้ 2 ถึง 7 ลา้นบาท 

 VIP GALAXY Authaikham Co.,Ltd. 116 เริ�มตน้ 14 ถึง 25 ลา้นบาท 

บริเวณหาดในยาง Beachfront Bliss Ten trillion Co.,Ltd. 93 เริ�มตน้ 5.1 ถึง 6.8 ลา้นบาท 

บริเวณหาดสุรินทร์ Aristotle Condo Surin The Aristo Group 168 เริ�มตน้ 3.6 ถึง 4.8 ลา้นบาท 

 The Panora Phuket Silvan Property Co.,Ltd. 486 เริ�มตน้ 4.2 ถึง 20.4 ลา้นบาท 

บริเวณหาดในหาน COCO SEA CON – F Group Co.,Ltd. 376 เริ�มตน้ 5.3 ถึง 10 ลา้นบาท 

บริเวณหาดกะรน The View Phuket The View Co.,Ltd. 54 เริ�มตน้ 36 ถึง 42 ลา้นบาท 

 Aristo Karon Condo The Aristo Group 301 เริ�มตน้ 4.4 ถึง 9.8 ลา้นบาท 

 The Proud Residence Proud Real Estate Public Company Limited 191 เริ�มตน้ 4.1 ถึง 5.1 ลา้นบาท 

บริเวณหาดกมลา Naka Bay Sea View Condominium Pisona Group Co.,Ltd. 76 เริ�มตน้ 5.4 ถึง 5.7 ลา้นบาท 

 Kamala Bay Ocean View Cottages Phuket Holiday Services Co., Ltd. 300 เริ�มตน้ 5.9 ถึง 9.9 ลา้นบาท 

 THE MARIN PHUKET บริษทั ภูเก็ต สมายล ์(ประเทศไทย) จาํกดั 265 เริ�มตน้ 4.9 ถึง 11.4 ลา้นบาท 

บริเวณหาดไมข้าว Baan Mai Khao Sansiri Public Company Limited 206 เริ�มตน้ �.�� ลา้นบาท 

 777 Beach Condotel บริษทั ไมข้าว บีช คอนโดเทล จาํกดั 777 เริ�มตน้ 3.9 ถึง 5.7 ลา้นบาท 

บริเวณหาดบางเทา Seventh Sky Condominium Seventh Sky 171 เริ�มตน้ 3.2 ถึง 12.5 ลา้นบาท 

 Ocean Stone Laguna Millstone Developments 87 เริ�มตน้ 6.5 ถึง 10.8 ลา้นบาท 

ที�มา www.baania.com, www.baanthai.co.th, website ของแต่ละบริษัท, http://eia.onep.go.th  
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โครงการคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ตที�ขายดีที�สุดอยู่ในช่วงระดบัราคา �-� ลา้นบาท รองลงมาคือในช่วงราคา �-

7.5 ล้านบาทและ �-� ล้านบาท ซึ� งส่วนใหญ่โครงการคอนโดมิเนียมมีที�ราคาอยู่ในช่วงระดับ �.�-� ล้านบาท จะเป็น

คอนโดมิเนียมใจกลางเมืองที�เปิดขายมาในช่วงเวลา �-� ปีที�ผ่านมาและยงัเหลือขายอยู่ในตลาด และจากขอ้มูลยงัพบว่า

โครงการคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็นที�อยูใ่นช่วงระดบัราคา �-�.� ลา้นและเกิน �� ลา้นบาท เป็นอีกช่วงราคาที�ค่อนขา้ง

ขายดี โดยโครงการที�เปิดขายในช่วง � ปีที�ผ่านมาไดรั้บความสนใจจากกลุ่มลูกคา้ทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติเป็นอยา่งมาก 

ซึ� งราคาขายต่อตารางเมตรจะอยู่ราคาในช่วง ��,���-���,��� บาทต่อตารางเมตร เป็นช่วงที�ไดรั้บความนิยมเป็นอย่างมาก

ในช่วง � ปีที�ผ่านมาของโครงการคอนโดมิเนียมภเูก็ต   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยทาํเลที�ขายดีส่วนใหญ่จะอยูใ่นหาดบางเทา หาดสุรินทร์ หาดในยาง หาดไมข้าว หาดกมลา ซึ� งถือว่าเป็นทาํเลที�

โดดเด่นเป็นอยา่งมากของตลาดคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ต  โดยทาํดงักล่าวเนน้การขายแบบการรันตีค่าเช่าโดยมีทั�ง �% 

� ปี และ �% � ปี แตกต่างกนัไป ซึ� งส่วนใหญ่ทุกโครงการ มียอดขายใน่วนของต่างชาติ ��% ค่อนขา้งจะเต็มทุกโครงการ 

 

 

   

 

แต่หากมีลูกคา้ชาวต่างชาติสนใจเพิ�มเติมก็จะขายแบบเช่าระยะยาวแบบ ��+��+�� ปี เพื�อเป็นการเปิดโอกาสการขายที�

เพิ�มขึ�นสําหรับกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ซึ� งในช่วงครึ� งปีแรกที�ผา่นมาพบว่า มีกลุ่มลูกคา้จากจีนและฝรั�งเศสเป็นจาํนวนมากที�

สนใจซื�อคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ตแบบยกตึก โดยเฉพาะในคอนโดมิเนียมในใกลช้ายหาดในทาํเล ราไวย ์ในหาน บาง

เทา และกมลา  

(ที�มา: ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพย์และ www.prop2morrow.com) 

สําหรับคู่แข่งทางตรงของบริษทัไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการขนาดเล็กถึงขนาดกลางซึ� งพฒันาโครงการและเปิดขายใน

บริเวณใกลเ้คียงกบัพื�นที�ขายของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี�  

โครงการของผู้ประกอบการรายอื�นที�เปิดขายบริเวณใกล้เคยีงกับพื�นที�โครงการต่างๆ ของบริษัท 

พื�นที� ชื�อโครงการ ชื�อผู้พัฒนาโครงการ จํานวนหน่วย ราคาขาย 

บริเวณหาดราไวย ์ At The Tree Condominium Baan Thai Rom Klaow Co., Ltd. 69 เริ�มตน้ 3.4 ถึง 20 ลา้นบาท 

 Saturday Residence The Attitude Club Co.,Ltd. 119 เริ�มตน้ 5.8 ถึง 13 ลา้นบาท 

 Babilon Sky Graden Billfishing Phuket Co., Ltd. 44 เริ�มตน้ 4.9 ถึง 6.6 ลา้นบาท 

 Calypso Garden Residences EVG group 86 เริ�มตน้ 4.1 ถึง 9.5 ลา้นบาท 

 Utopia Dream Condo Utopia Development Co.,Ltd. 570 เริ�มตน้ 2.7 ถึง 5.1 ลา้นบาท 

 Rawai Beach Condominium Naihan Beach Condominium Co.,Ltd. 79 เริ�มตน้ 2 ถึง 7 ลา้นบาท 

 VIP GALAXY Authaikham Co.,Ltd. 116 เริ�มตน้ 14 ถึง 25 ลา้นบาท 

บริเวณหาดในยาง Beachfront Bliss Ten trillion Co.,Ltd. 93 เริ�มตน้ 5.1 ถึง 6.8 ลา้นบาท 

บริเวณหาดสุรินทร์ Aristotle Condo Surin The Aristo Group 168 เริ�มตน้ 3.6 ถึง 4.8 ลา้นบาท 

 The Panora Phuket Silvan Property Co.,Ltd. 486 เริ�มตน้ 4.2 ถึง 20.4 ลา้นบาท 

บริเวณหาดในหาน COCO SEA CON – F Group Co.,Ltd. 376 เริ�มตน้ 5.3 ถึง 10 ลา้นบาท 

บริเวณหาดกะรน The View Phuket The View Co.,Ltd. 54 เริ�มตน้ 36 ถึง 42 ลา้นบาท 

 Aristo Karon Condo The Aristo Group 301 เริ�มตน้ 4.4 ถึง 9.8 ลา้นบาท 

 The Proud Residence Proud Real Estate Public Company Limited 191 เริ�มตน้ 4.1 ถึง 5.1 ลา้นบาท 

บริเวณหาดกมลา Naka Bay Sea View Condominium Pisona Group Co.,Ltd. 76 เริ�มตน้ 5.4 ถึง 5.7 ลา้นบาท 

 Kamala Bay Ocean View Cottages Phuket Holiday Services Co., Ltd. 300 เริ�มตน้ 5.9 ถึง 9.9 ลา้นบาท 

 THE MARIN PHUKET บริษทั ภูเก็ต สมายล ์(ประเทศไทย) จาํกดั 265 เริ�มตน้ 4.9 ถึง 11.4 ลา้นบาท 

บริเวณหาดไมข้าว Baan Mai Khao Sansiri Public Company Limited 206 เริ�มตน้ �.�� ลา้นบาท 

 777 Beach Condotel บริษทั ไมข้าว บีช คอนโดเทล จาํกดั 777 เริ�มตน้ 3.9 ถึง 5.7 ลา้นบาท 

บริเวณหาดบางเทา Seventh Sky Condominium Seventh Sky 171 เริ�มตน้ 3.2 ถึง 12.5 ลา้นบาท 

 Ocean Stone Laguna Millstone Developments 87 เริ�มตน้ 6.5 ถึง 10.8 ลา้นบาท 

ที�มา www.baania.com, www.baanthai.co.th, website ของแต่ละบริษัท, http://eia.onep.go.th  
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 ปัจจัยความเสี�ยง 

ปัจจยัความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจของบริษทัที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั

ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัอย่างมีนยัสาํคญัสามารถสรุปไดด้งันี�  

1. ความเสี�ยงจากการในการพฒันาโครงการและประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมที�มีการแข่งขันสูง   

เนื�องจากแผนธุรกิจของบริษทั ณ ปัจจุบัน ที�มุ่งเน้นพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในทาํเลที�มี

ศกัยภาพพฒันาโครงการในจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั ซึ� งเป็นพื�นที�ที�บริษทัไดท้าํการวิจยัศึกษา ตลอดจนเขา้ใจพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคเป็นอย่างดี จึงทาํให้ในอนาคตหากบริษทัขยายการพฒันาโครงการไปยงัตลาดภูมิภาคอื�นซึ� งบริษทัไม่เคยมีการ

พฒันาโครงการหรือมีฐานลูกคา้มาก่อน อาจทาํให้บริษทัตอ้งเผชิญความเสี�ยงอยู่หลายประการ อาทิเช่น การไม่สามารถรับรู้

ตราสินค้าของผูบ้ริโภค การเลือกทําเลที�ตั�งโครงการไม่ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค ข้อบังคบัและขอ้กฎหมายที�มีความ

แตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดั เป็นต้น  อย่างไรก็ดี ก่อนการลงทุนก่อสร้างในแต่ละโครงการ บริษทัจะทาํการศึกษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการลงทุนอย่างรอบคอบและระมดัระวงั อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการแข่งขนัในทาํเลที�

บริษทัพฒันาโครงการ ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์ เป็นตน้  

บริษทัฯ เชื�อว่า ผลิตภณัฑ์ที�มีคุณภาพและสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นปัจจยัหลกัที�

สาํคญัในการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกนั บริษทัฯ จึงให้ความสาํคญักบัการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมที�สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของผูอ้าศยัไดอ้ย่างครบถว้น ดว้ยการพฒันาแนวคิดและรูปแบบที�มีเอกลกัษณ์ในแต่ละโครงการ 

รวมถึงการเลือกทาํเลที�ตั�งโครงการที�อยู่ในทาํเลชุมชนที�มีศกัยภาพและมีการคมนาคมสะดวก ประกอบกบัการออกแบบซึ�ง

เน้นการใช้งานของพื�นที�ที�จาํก ัดได้อย่างคุ ้มค่า ใช้อุปกรณ์ตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์และสุขภัณฑ์ที�มีคุณภาพ และมีราคาที�

เหมาะสม รวมถึงกาํหนด กลยทุธ์ดา้นการตลาด การส่งเสริมการขายต่างๆ และการวางแผนการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ เพื�อ

รักษาไวซึ้� งความได้เปรียบเชิงการแข่งขนั และเพื�อบริหารยอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายและบริษทัยงัคงพฒันาการ

ให้บริการทั�งก่อนและหลงัการขายอย่างต่อเนื�อง จึงทาํให้โครงการคอนโดมิเนียมที�บริษทัฯ เป็นผูพ้ฒันาเป็นที�ยอมรับใน

กลุ่มลูกคา้ทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ เทียบกบัคู่แข่งรายอื�นๆ ได ้

2. ความเสี�ยงจากการที�ผลประกอบการขึ �นอยู่กับความสําเร็จของโครงการที�กําลังพฒันาอยู่ 

หลกัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ คือ เมื�อมีการทาํสัญญาครบถว้น และมีการก่อสร้าง 

โครงการแลว้เสร็จสามารถโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดให้แก่ผูซื้�อ ดงันั�น หากการก่อสร้างโครงการล่าชา้ บริษทัฯ จะไม่สามารถ

โอนกรรมสิทธิ� ให้แก่ลูกคา้และรับรู้รายไดจ้ากการขาย ซึ� งเป็นรายไดห้ลกัของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีนโยบายการ

รับชาํระเงินดาวน์ในสัดส่วนที�สูง คือ ลูกคา้ชาวไทย เงินจอง ���,��� บาท เงินทาํสญัญา ���,��� - ���,��� บาท เงินดาวน์

ร้อยละ ��-�� ของมูลค่าขาย และ ลูกค้าชาวต่างชาติ เงินจอง ���,��� บาท เงินทาํสัญญา ร้อยละ �� ของมูลค่าขายและเงิน

ดาวน์ ร้อยละ �� ของมูลค่าขาย ส่งผลให้ลูกคา้ส่วนใหญท่ี�ไดมี้การจองซื�อและผอ่นชาํระแลว้จะไม่ทิ�งเงินดาวน์และจะรอจน

สามารถโอนกรรมสิทธิ� ได ้จึงส่งผลให้บริษทัฯสามารถรับรู้รายไดด้งักล่าวไดค้่อนขา้งแน่นอน โดยในระหว่างที�ยงัไม่ไดมี้

การโอนกรรมสิทธิ�  บริษทัฯ จะไดรั้บเงินชาํระล่วงหน้าหรือเงินดาวน์จากลูกคา้ที�จองซื�ออย่างต่อเนื�อง ถึงแมว่้าจะยงัไม่

สามารถรับรู้เป็นรายได ้แต่บริษทัฯ จะมีเงินทุนหมุนเวียน มีสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขดั ทั�งนี�บริษทัฯ ยงัมี

การควบคุมและเพิ�มความเขม้งวดในส่วนการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนที�กาํหนดไวม้ากยิ�งขึ�น ณ ปัจจุบนัยงัมีโครงการที�

อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างอีก � โครงการ คือ THE TITLE V (Rawai-Phuket) 

 

 

   

 

3. ความเสี�ยงจากการที�ผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเนื�องจากลกูค้าไม่โอนตามวันที�กําหนดไว้ในสัญญา 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดก้าํหนดนโยบายให้ลูกคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าสัญญาและเงินดาวน์

ให้แก่บริษทัก่อนการโอนกรรมสิทธิ�  โดยทั�วไปเมื�อลูกคา้เขา้ทาํสัญญาจะซื�อจะขายห้องชุดกบับริษทัฯ นั�น ในสัญญาดงักล่าว

บริษทัฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธิ� ของห้องชุดเมื�อโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาที�แน่นอน ทั�งโครงการที�แลว้

เสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธิ� และโครงการที�อยูร่ะหว่างการพฒันา โดยสาํหรับลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงิน

ทาํสัญญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัอย่างน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ��.�� - ��.�� ของมูลค่าห้องชุดก่อนโอน

กรรมสิทธิ�  ในขณะที�ลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ที�ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลูกคา้ชาวไทยเนื�องจากมีภูมิลาํเนา

หลกัอยู่ในต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธิ� เมื�อเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดูกาลท่องเที�ยว  จะตอ้ง

ทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสัญญาและเงินดาวนใ์ห้แก่บริษทัอยา่งน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ��.�� – ��.�� ของ

มลูค่าห้องชุดก่อนการโอนกรรมสิทธิ� ตามเงื�อนไขในสัญญา ตามลาํดบั ซึ�งจะช่วยให้บริษทัสามารถขายห้องชุดให้แก่ลูกคา้ที�

ต้องการซื�อเพื�อพกัอาศัยจริง (Real demand) มากกว่าลูกค้าที�ต้องการจองซื� อเพื�อเก็งกําไร โดยสําหรับลูกค้าชาวไทย

กาํหนดให้ลูกคา้จะตอ้งทาํการชาํระเงินให้แก่บริษทัเป็นรายเดือนตั�งแต่วนัที�ทาํสัญญาซื�อขาย จนถึงวนัที�ก่อสร้างโครงการ

แลว้เสร็จในขณะที�ลูกคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวน์ตามงวดการก่อสร้าง ในขณะที�เงินส่วนที�เหลือ จะชาํระ ณ วนัโอน

กรรมสิทธิ� ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ��.�� - ��.�� ของมูลค่าห้องชุดสําหรับลูกคา้ชาวไทยและประมาณร้อยละ 

��.�� - ��.�� ของมูลค่าห้องชุด ตามลาํดบั  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายให้ฝ่ายปฏิบติัการจดัทาํรายงานการ

ติดตามลูกคา้คา้งชาํระเป็นรายเดือนและกาํหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงินเป็นผูรั้บผิดชอบในการติดตามลูกคา้ที�คา้งชาํระ โดยมี

มาตรการ ดงันี�  

ระยะเวลาค้างชําระเงินดาวน์ การดําเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผา่นทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผา่นทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line, WhatsApp และส่งจดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน์ และดาํเนินการยดึเงินดาวน์ 

 

จํานวนหน่วยที�ลูกค้าจอง/ทําสัญญาซื�อขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ�ของโครงการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 

โครงการ 

จํานวนหน่วยที�ขายแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบ   

ระยะเวลาที�คาดว่าจะโอน 

กรรมสิทธิ� 

จํานวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

สัดส่วนต่อมูลค่ารวม 

ประมาณ (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1 5 2 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 56 212 66 
คาดว่าโครงการจะแลว้เสร็จพร้อมโอนไดใ้นช่วงไตร

มาส � ปี ���� 

The Title หาดในยาง เฟส 1 25 66 20 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดในยาง เฟส 2 11 39 12 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

รวม 93 322 100  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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 ปัจจัยความเสี�ยง 

ปัจจยัความเสี�ยงในการประกอบธุรกิจของบริษทัที�อาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั

ตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัอย่างมีนยัสาํคญัสามารถสรุปไดด้งันี�  

1. ความเสี�ยงจากการในการพฒันาโครงการและประกอบธุรกิจในอตุสาหกรรมที�มีการแข่งขันสูง   

เนื�องจากแผนธุรกิจของบริษทั ณ ปัจจุบัน ที�มุ่งเน้นพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในทาํเลที�มี

ศกัยภาพพฒันาโครงการในจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั ซึ� งเป็นพื�นที�ที�บริษทัไดท้าํการวิจยัศึกษา ตลอดจนเขา้ใจพฤติกรรมของ

ผูบ้ริโภคเป็นอย่างดี จึงทาํให้ในอนาคตหากบริษทัขยายการพฒันาโครงการไปยงัตลาดภูมิภาคอื�นซึ� งบริษทัไม่เคยมีการ

พฒันาโครงการหรือมีฐานลูกคา้มาก่อน อาจทาํให้บริษทัตอ้งเผชิญความเสี�ยงอยู่หลายประการ อาทิเช่น การไม่สามารถรับรู้

ตราสินค้าของผูบ้ริโภค การเลือกทําเลที�ตั�งโครงการไม่ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค ข้อบังคบัและขอ้กฎหมายที�มีความ

แตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดั เป็นต้น  อย่างไรก็ดี ก่อนการลงทุนก่อสร้างในแต่ละโครงการ บริษทัจะทาํการศึกษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการลงทุนอย่างรอบคอบและระมดัระวงั อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะการแข่งขนัในทาํเลที�

บริษทัพฒันาโครงการ ภาวะอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย ์ เป็นตน้  

บริษทัฯ เชื�อว่า ผลิตภณัฑ์ที�มีคุณภาพและสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นปัจจยัหลกัที�

สาํคญัในการแข่งขนัในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกนั บริษทัฯ จึงให้ความสาํคญักบัการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมที�สามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของผูอ้าศยัไดอ้ย่างครบถว้น ดว้ยการพฒันาแนวคิดและรูปแบบที�มีเอกลกัษณ์ในแต่ละโครงการ 

รวมถึงการเลือกทาํเลที�ตั�งโครงการที�อยู่ในทาํเลชุมชนที�มีศกัยภาพและมีการคมนาคมสะดวก ประกอบกบัการออกแบบซึ�ง

เน้นการใช้งานของพื�นที�ที�จาํก ัดได้อย่างคุ ้มค่า ใช้อุปกรณ์ตกแต่ง เฟอร์นิเจอร์และสุขภัณฑ์ที�มีคุณภาพ และมีราคาที�

เหมาะสม รวมถึงกาํหนด กลยทุธ์ดา้นการตลาด การส่งเสริมการขายต่างๆ และการวางแผนการปฏิบติังานในดา้นต่างๆ เพื�อ

รักษาไวซึ้� งความได้เปรียบเชิงการแข่งขนั และเพื�อบริหารยอดขายให้เป็นไปตามเป้าหมายและบริษทัยงัคงพฒันาการ

ให้บริการทั�งก่อนและหลงัการขายอย่างต่อเนื�อง จึงทาํให้โครงการคอนโดมิเนียมที�บริษทัฯ เป็นผูพ้ฒันาเป็นที�ยอมรับใน

กลุ่มลูกคา้ทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ เทียบกบัคู่แข่งรายอื�นๆ ได ้

2. ความเสี�ยงจากการที�ผลประกอบการขึ �นอยู่กับความสําเร็จของโครงการที�กําลังพฒันาอยู่ 

หลกัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ คือ เมื�อมีการทาํสัญญาครบถว้น และมีการก่อสร้าง 

โครงการแลว้เสร็จสามารถโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดให้แก่ผูซื้�อ ดงันั�น หากการก่อสร้างโครงการล่าชา้ บริษทัฯ จะไม่สามารถ

โอนกรรมสิทธิ� ให้แก่ลูกคา้และรับรู้รายไดจ้ากการขาย ซึ� งเป็นรายไดห้ลกัของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีนโยบายการ

รับชาํระเงินดาวน์ในสัดส่วนที�สูง คือ ลูกคา้ชาวไทย เงินจอง ���,��� บาท เงินทาํสญัญา ���,��� - ���,��� บาท เงินดาวน์

ร้อยละ ��-�� ของมูลค่าขาย และ ลูกค้าชาวต่างชาติ เงินจอง ���,��� บาท เงินทาํสัญญา ร้อยละ �� ของมูลค่าขายและเงิน

ดาวน์ ร้อยละ �� ของมูลค่าขาย ส่งผลให้ลูกคา้ส่วนใหญท่ี�ไดมี้การจองซื�อและผอ่นชาํระแลว้จะไม่ทิ�งเงินดาวน์และจะรอจน

สามารถโอนกรรมสิทธิ� ได ้จึงส่งผลให้บริษทัฯสามารถรับรู้รายไดด้งักล่าวไดค้่อนขา้งแน่นอน โดยในระหว่างที�ยงัไม่ไดมี้

การโอนกรรมสิทธิ�  บริษทัฯ จะไดรั้บเงินชาํระล่วงหน้าหรือเงินดาวน์จากลูกคา้ที�จองซื�ออย่างต่อเนื�อง ถึงแมว่้าจะยงัไม่

สามารถรับรู้เป็นรายได ้แต่บริษทัฯ จะมีเงินทุนหมุนเวียน มีสภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขดั ทั�งนี�บริษทัฯ ยงัมี

การควบคุมและเพิ�มความเขม้งวดในส่วนการก่อสร้างให้เป็นไปตามแผนที�กาํหนดไวม้ากยิ�งขึ�น ณ ปัจจุบนัยงัมีโครงการที�

อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างอีก � โครงการ คือ THE TITLE V (Rawai-Phuket) 

 

 

   

 

3. ความเสี�ยงจากการที�ผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเนื�องจากลกูค้าไม่โอนตามวันที�กําหนดไว้ในสัญญา 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดก้าํหนดนโยบายให้ลูกคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าสัญญาและเงินดาวน์

ให้แก่บริษทัก่อนการโอนกรรมสิทธิ�  โดยทั�วไปเมื�อลูกคา้เขา้ทาํสัญญาจะซื�อจะขายห้องชุดกบับริษทัฯ นั�น ในสัญญาดงักล่าว

บริษทัฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธิ� ของห้องชุดเมื�อโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาที�แน่นอน ทั�งโครงการที�แลว้

เสร็จพร้อมโอนกรรมสิทธิ� และโครงการที�อยูร่ะหว่างการพฒันา โดยสาํหรับลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงิน

ทาํสัญญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัอย่างน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ��.�� - ��.�� ของมูลค่าห้องชุดก่อนโอน

กรรมสิทธิ�  ในขณะที�ลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ที�ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลูกคา้ชาวไทยเนื�องจากมีภูมิลาํเนา

หลกัอยู่ในต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธิ� เมื�อเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดูกาลท่องเที�ยว  จะตอ้ง

ทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสัญญาและเงินดาวนใ์ห้แก่บริษทัอยา่งน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ��.�� – ��.�� ของ

มูลคา่ห้องชุดก่อนการโอนกรรมสิทธิ� ตามเงื�อนไขในสัญญา ตามลาํดบั ซึ�งจะช่วยให้บริษทัสามารถขายห้องชุดให้แก่ลูกคา้ที�

ต้องการซื�อเพื�อพกัอาศัยจริง (Real demand) มากกว่าลูกค้าที�ต้องการจองซื� อเพื�อเก็งกําไร โดยสําหรับลูกค้าชาวไทย

กาํหนดให้ลูกคา้จะตอ้งทาํการชาํระเงินให้แก่บริษทัเป็นรายเดือนตั�งแต่วนัที�ทาํสัญญาซื�อขาย จนถึงวนัที�ก่อสร้างโครงการ

แลว้เสร็จในขณะที�ลูกคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวน์ตามงวดการก่อสร้าง ในขณะที�เงินส่วนที�เหลือ จะชาํระ ณ วนัโอน

กรรมสิทธิ� ซึ� งคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ ��.�� - ��.�� ของมูลค่าห้องชุดสําหรับลูกคา้ชาวไทยและประมาณร้อยละ 

��.�� - ��.�� ของมูลค่าห้องชุด ตามลาํดบั  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายให้ฝ่ายปฏิบติัการจดัทาํรายงานการ

ติดตามลูกคา้คา้งชาํระเป็นรายเดือนและกาํหนดให้ฝ่ายบญัชีการเงินเป็นผูรั้บผิดชอบในการติดตามลูกคา้ที�คา้งชาํระ โดยมี

มาตรการ ดงันี�  

ระยะเวลาค้างชําระเงินดาวน์ การดําเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผา่นทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผา่นทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line, WhatsApp และส่งจดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันบัจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน์ และดาํเนินการยดึเงินดาวน์ 

 

จํานวนหน่วยที�ลูกค้าจอง/ทําสัญญาซื�อขายแล้วแต่ยังมิได้โอนกรรมสิทธิ�ของโครงการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 

 

โครงการ 

จํานวนหน่วยที�ขายแล้วแต่ยังไม่ได้ส่งมอบ   

ระยะเวลาที�คาดว่าจะโอน 

กรรมสิทธิ� 

จํานวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ล้านบาท) 

สัดส่วนต่อมูลค่ารวม 

ประมาณ (ร้อยละ) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1 5 2 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 56 212 66 
คาดว่าโครงการจะแลว้เสร็จพร้อมโอนไดใ้นช่วงไตร

มาส � ปี ���� 

The Title หาดในยาง เฟส 1 25 66 20 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดในยาง เฟส 2 11 39 12 พร้อมโอนกรรมสิทธิ�  

รวม 93 322 100  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
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4. ความเสี�ยงจากความต่อเนื�องของรายได้และความเสี�ยงจากการรับรู้รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที� เป็น

คอนโดมิเนียมเป็นหลัก  

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยท์ี�เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลกั โดยนบัแต่

จดัตั�งบริษทัจนถึง ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ ไดมี้การพฒันาโครงการทั�งสิ�นจาํนวน � โครงการ โดยระหว่างปี 

����-���� บริษทัฯ มีรายไดพึ้�งพิงจากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยที์�เป็นคอนโดมิเนียมเป็นสัดส่วน

เกินกว่าร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วม จึงทาํให้บริษทัอาจมีความเสี�ยงหากภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียม

ในพื�นที�ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทัเกิดภาวะอิ�มตวัหรือเขา้สู่สภาวะถดถอย ซึ� งอาจจะกระทบต่อผลประกอบการของ

บริษทัอย่างมีนัยสําคญั นอกจากนี�ตามนโยบายการบญัชีของบริษทั บริษทัจะทาํการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์

ต่อเมื�องานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนยัสําคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้

ให้กบัผูซื้�อ (“โอนกรรมสิทธิ� ”) อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัพฒันารูปแบบธุรกิจเป็นแบบคอนโดเทล เพื�อลดความเสี�ยงจากการ

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พียงอย่างเดียว เพื�อให้เกิดรายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศยัในบางช่วงเวลา ซึ� งความตอ้งการของ

ลูกคา้กลุ่มนี� มีแนวโน้มที�สูงขึ�นมาก ซึ� งการแต่งตั�ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษทั เพราะนอกจากจะเป็นการสร้าง

ความเชื�อมั�นต่อลูกคา้ ที�ซื�อห้องในโครงการของเราแลว้ ยงัทาํให้เกิดรายไดป้ระจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอกีดว้ย 

มูลค่าที�ขายแล้วและรอโอนกรรมสิทธิ�และมูลค่าคงเหลือขาย ของโครงการ ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

โครงการ มูลค่าที�ขายแล้วและรอ

โอนกรรมสิทธิ� (ล้านบาท) 

มูลค่าคงเหลือขาย 

(ล้านบาท) 

สถานะ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 - 29 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 5 9 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 212 879 คาดว่าโครงการจะแลว้เสร็จพร้อมโอนไดใ้นช่วง

ไตรมาส � ปี ���� 

The Title หาดในยาง เฟส 1 66 66 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดในยาง เฟส � 39 24 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

รวม 322 1007  

 

5. ความเสี�ยงจากความผันผวนของราคาวัสดกุ่อสร้าง 

การปรับตวัเพิ�มขึ�นของดชันีราคาวสัดุก่อสร้างเพิ�มขึ�นทุกปี ทาํให้บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวจึงมีหน่วยงาน

ภายในเพื�อทาํหน้าที�ก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างดว้ยตนเอง จึงทาํให้บริษทัสามารถควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แบบแผนงานที�กาํหนด ผ่านฝ่ายควบคุมงานก่อสร้าง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสร้างจะทาํหน้าที�ในการกาํหนดคุณภาพและ

มาตรฐานของวสัดุก่อสร้างที�ใช้ในโครงการ ซึ� งฝ่ายควบคุมงานก่อสร้างจะทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุก่อสร้างที�

จะตอ้งใชท้ั�งหมดซึ� งไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผื�อค่าความผนัผวนจากการปรับตัวเพิ�มขึ�น

ของราคาวสัดุก่อสร้างในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสร้างเพื�อลดผลกระทบจากราคาวสัดุก่อสร้างที�อาจ

เปลี�ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

   

 

(ที�มา : กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สาํนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า) 
 

 

ดชันีราคาวสัดุก่อสร้างเดือนพฤศจิกายน ���� เท่ากบั ���.� เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน ���� ลดลงร้อยละ �.�ซึ�งเป็น

การลดลงต่อเนื�องเป็นเดือนที�หก โดยมีปัจจยัสําคญัจากการลดลงของดชันีราคาหมวดเหล็กและผลิตภณัฑ์เหล็ก (ร้อยละ 

��.�) หมวดซีเมนต์ (ร้อยละ �.�) และหมวดวสัดุก่อสร้างอื�นๆ (ร้อยละ �.�) สอดคล้องกับเครื�องชี� วดัด้านอุปสงค์ อาทิ 

ปริมาณการจาํหน่ายปูนซีเมนต์ กาํลงัการผลิตในหมวดอุปกรณ์ก่อสร้าง ปริมาณการจาํหน่ายและราคาเหล็กในประเทศ เป็น

ตน้ ในขณะที�หมวดไมแ้ละผลิตภณัฑ์ไม ้หมวดผลิตภณัฑ์คอนกรีต และหมวดอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา ปรับตวัสูงขึ�นตาม

ราคานาํเขา้ ประกอบกบัสถานการณ์การผลิต ชี�ว่าราคาวสัดุก่อสร้างยงัคงเคลื�อนไหวตามสถานการณ์ดา้นอปุทานและอปุสงค์

ในประเทศ  

(ที�มา : กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สํานักงานนโยบายและยทุธศาสตร์การค้า) 

6. ความเสี�ยงจากการจัดหาที�ดินเพื�อพฒันาโครงการในอนาคต 

เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากการไม่สามารถจัดหาที�ดินเพื�อการพฒันาในอนาคต บริษัทฯ ได้ดาํเนินการแสวงหา

ช่องทางการจดัหาที�ดินเพิ�มเติม อาทิเช่น การจดัหาที�ดินจากนายหน้าคา้ที�ดิน การสืบหาที�ดินโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ� ง

เป็นกลุ่มผูท้ี�มีประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีสายสัมพนัธ์อนัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที�หลากหลาย ตลอดจน

การจดัหาที�ดินผ่านการประมูลทรัพยสิ์นจากสถาบนัการเงินซึ�งเป็นทรัพยสิ์นที�ติดเป็นหลกัประกนัที�ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือ

การประมูลทรัพยสิ์นจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบติัการและนิติกรรมจะให้ความสําคญักบัการตรวจสอบที�มาของ

กรรมสิทธิ� ที�ดินเป็นพิเศษเนื�องจากที�ดินในจงัหวดัภเูก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธิ� อยูบ่่อยครั�งอาทิเช่น การตรวจสอบใบแจง้

การครอบครองที�ดิน (ส.ค.�) เป็นต้น จากนั�น บริษัทฯ จึงจะทําการพิจารณาศักยภาพของทาํเลที�ตั� งและวิเคราะห์

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของที�ดินว่าสามารถพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ได้ เช่น 

ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการซื�อที�อยู่อาศยัในละแวกนั�น มีการพฒันาสาธารณูปโภคในบริเวณนั�นเพียงพอ มีจุดดึงดูดที�น่าสนใจ

บริเวณโครงการ อาทิเช่น ชายหาด แหล่งท่องเที�ยว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้    

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการลดปัจจยัความเสี�ยงดงักล่าว โดยการจดัเตรียมบุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ในการ

ออกสํารวจตรวจสอที�ดินทุกแปลงก่อนที�เขา้ทาํสัญญาจะซื�อจะขายที�ดิน รวมถึงการรังวดัสอบเขต หรือหากมีขอ้สงสัยใน

ประเด็นเรื�องความกวา้งเขตทาง ความเป็นสาธารณะ ประเด็นระเบียบ ขอ้ห้าม ของทางราชการ ผงัเมือง แนวเวนคืนที�ดิน 

การเชื�อมทาง หรือประเด็นอื�นๆ บริษทัฯ มีหน่วยงานที�ทาํหน้าที�ประสานงานเพื�อขอคาํรับรองจากหน่วยราชการต่างๆ 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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4. ความเสี�ยงจากความต่อเนื�องของรายได้และความเสี�ยงจากการรับรู้รายได้จากธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที� เป็น

คอนโดมิเนียมเป็นหลัก  

บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยท์ี�เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลกั โดยนบัแต่

จดัตั�งบริษทัจนถึง ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ ไดมี้การพฒันาโครงการทั�งสิ�นจาํนวน � โครงการ โดยระหว่างปี 

����-���� บริษทัฯ มีรายไดพึ้�งพิงจากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยที์�เป็นคอนโดมิเนียมเป็นสัดส่วน

เกินกว่าร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วม จึงทาํให้บริษทัอาจมีความเสี�ยงหากภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยป์ระเภทคอนโดมิเนียม

ในพื�นที�ลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทัเกิดภาวะอิ�มตวัหรือเขา้สู่สภาวะถดถอย ซึ� งอาจจะกระทบต่อผลประกอบการของ

บริษทัอย่างมีนัยสําคญั นอกจากนี�ตามนโยบายการบญัชีของบริษทั บริษทัจะทาํการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์

ต่อเมื�องานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมีการโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนยัสําคญัของความเป็นเจา้ของสินคา้

ให้กบัผูซื้�อ (“โอนกรรมสิทธิ� ”) อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัพฒันารูปแบบธุรกิจเป็นแบบคอนโดเทล เพื�อลดความเสี�ยงจากการ

พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พียงอย่างเดียว เพื�อให้เกิดรายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศยัในบางช่วงเวลา ซึ� งความตอ้งการของ

ลูกคา้กลุ่มนี� มีแนวโน้มที�สูงขึ�นมาก ซึ� งการแต่งตั�ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบริษทั เพราะนอกจากจะเป็นการสร้าง

ความเชื�อมั�นต่อลูกคา้ ที�ซื�อห้องในโครงการของเราแลว้ ยงัทาํให้เกิดรายไดป้ระจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอกีดว้ย 

มูลค่าที�ขายแล้วและรอโอนกรรมสิทธิ�และมูลค่าคงเหลือขาย ของโครงการ ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

โครงการ มูลค่าที�ขายแล้วและรอ

โอนกรรมสิทธิ� (ล้านบาท) 

มูลค่าคงเหลือขาย 

(ล้านบาท) 

สถานะ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 - 29 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 5 9 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 212 879 คาดว่าโครงการจะแลว้เสร็จพร้อมโอนไดใ้นช่วง

ไตรมาส � ปี ���� 

The Title หาดในยาง เฟส 1 66 66 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

The Title หาดในยาง เฟส � 39 24 พร้อมขายและโอนกรรมสิทธิ�  

รวม 322 1007  

 

5. ความเสี�ยงจากความผันผวนของราคาวัสดกุ่อสร้าง 

การปรับตวัเพิ�มขึ�นของดชันีราคาวสัดุก่อสร้างเพิ�มขึ�นทุกปี ทาํให้บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าวจึงมีหน่วยงาน

ภายในเพื�อทาํหน้าที�ก่อสร้างและควบคุมงานก่อสร้างดว้ยตนเอง จึงทาํให้บริษทัสามารถควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตาม

แบบแผนงานที�กาํหนด ผ่านฝ่ายควบคุมงานก่อสร้าง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสร้างจะทาํหน้าที�ในการกาํหนดคุณภาพและ

มาตรฐานของวสัดุก่อสร้างที�ใช้ในโครงการ ซึ� งฝ่ายควบคุมงานก่อสร้างจะทาํการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุก่อสร้างที�

จะตอ้งใชท้ั�งหมดซึ� งไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผื�อค่าความผนัผวนจากการปรับตัวเพิ�มขึ�น

ของราคาวสัดุก่อสร้างในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสร้างเพื�อลดผลกระทบจากราคาวสัดุก่อสร้างที�อาจ

เปลี�ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

   

 

(ที�มา : กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สาํนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์การค้า) 
 

 

ดชันีราคาวสัดุก่อสร้างเดือนพฤศจิกายน ���� เท่ากบั ���.� เทียบกบัเดือนพฤศจิกายน ���� ลดลงร้อยละ �.�ซึ�งเป็น

การลดลงต่อเนื�องเป็นเดือนที�หก โดยมีปัจจยัสําคญัจากการลดลงของดชันีราคาหมวดเหล็กและผลิตภณัฑ์เหล็ก (ร้อยละ 

��.�) หมวดซีเมนต์ (ร้อยละ �.�) และหมวดวสัดุก่อสร้างอื�นๆ (ร้อยละ �.�) สอดคล้องกับเครื�องชี� วดัด้านอุปสงค์ อาทิ 

ปริมาณการจาํหน่ายปูนซีเมนต์ กาํลงัการผลิตในหมวดอุปกรณ์ก่อสร้าง ปริมาณการจาํหน่ายและราคาเหล็กในประเทศ เป็น

ตน้ ในขณะที�หมวดไมแ้ละผลิตภณัฑ์ไม ้หมวดผลิตภณัฑ์คอนกรีต และหมวดอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา ปรับตวัสูงขึ�นตาม

ราคานาํเขา้ ประกอบกบัสถานการณ์การผลิต ชี�ว่าราคาวสัดุก่อสร้างยงัคงเคลื�อนไหวตามสถานการณ์ดา้นอปุทานและอปุสงค์

ในประเทศ  

(ที�มา : กองดัชนีเศรษฐกิจการค้า สํานักงานนโยบายและยทุธศาสตร์การค้า) 

6. ความเสี�ยงจากการจัดหาที�ดินเพื�อพฒันาโครงการในอนาคต 

เพื�อป้องกันความเสี�ยงจากการไม่สามารถจัดหาที�ดินเพื�อการพฒันาในอนาคต บริษัทฯ ได้ดาํเนินการแสวงหา

ช่องทางการจดัหาที�ดินเพิ�มเติม อาทิเช่น การจดัหาที�ดินจากนายหน้าคา้ที�ดิน การสืบหาที�ดินโดยผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซึ� ง

เป็นกลุ่มผูท้ี�มีประสบการณ์ในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีสายสัมพนัธ์อนัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจที�หลากหลาย ตลอดจน

การจดัหาที�ดินผ่านการประมูลทรัพยสิ์นจากสถาบนัการเงินซึ�งเป็นทรัพยสิ์นที�ติดเป็นหลกัประกนัที�ไม่ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือ

การประมูลทรัพยสิ์นจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบติัการและนิติกรรมจะให้ความสําคญักบัการตรวจสอบที�มาของ

กรรมสิทธิ� ที�ดินเป็นพิเศษเนื�องจากที�ดินในจงัหวดัภเูก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธิ� อยูบ่่อยครั�งอาทิเช่น การตรวจสอบใบแจง้

การครอบครองที�ดิน (ส.ค.�) เป็นต้น จากนั�น บริษัทฯ จึงจะทําการพิจารณาศักยภาพของทาํเลที�ตั� งและวิเคราะห์

ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของที�ดินว่าสามารถพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ได้ เช่น 

ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการซื�อที�อยู่อาศยัในละแวกนั�น มีการพฒันาสาธารณูปโภคในบริเวณนั�นเพียงพอ มีจุดดึงดูดที�น่าสนใจ

บริเวณโครงการ อาทิเช่น ชายหาด แหล่งท่องเที�ยว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล เป็นตน้    

บริษทัฯ ไดด้าํเนินการลดปัจจยัความเสี�ยงดงักล่าว โดยการจดัเตรียมบุคลากรที�มีความรู้และประสบการณ์ในการ

ออกสํารวจตรวจสอที�ดินทุกแปลงก่อนที�เขา้ทาํสัญญาจะซื�อจะขายที�ดิน รวมถึงการรังวดัสอบเขต หรือหากมีขอ้สงสัยใน

ประเด็นเรื�องความกวา้งเขตทาง ความเป็นสาธารณะ ประเด็นระเบียบ ขอ้ห้าม ของทางราชการ ผงัเมือง แนวเวนคืนที�ดิน 

การเชื�อมทาง หรือประเด็นอื�นๆ บริษทัฯ มีหน่วยงานที�ทาํหน้าที�ประสานงานเพื�อขอคาํรับรองจากหน่วยราชการต่างๆ 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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นอกจากนี�  กระบวนการสรรหาและจดัซื�อที�ดิน จะดาํเนินการผ่านรูปแบบของคระกรรมการ ซึ� งประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

ระดับสูงที�มีความเชี�ยวชาญในดา้นที�ดินและการพฒันาที�ดิน ด้านธุรกิจ ด้านการเงิน ด้านกฎหมายและข้อกาํหนดของ

ราชการ ดา้นบริหารความเสี�ยง เพื�อให้มั�นใจว่า บริษทัสามารถซื�อที�ดินที�มีคุณภาพและราคาที�ดินที�เหมาะสมเพื�อสามารถ

สร้างรายไดต้ามแผนธุรกิจตามที�บริษทักาํหนดไวไ้ด ้

7. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซึ�งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงมอบหมายให้ฝ่ายปฏิบติัการและนิติกรรมดาํเนินการศึกษาและติดตาม

การเปลี�ยนแปลงของขอ้กฎหมายต่างๆอย่างเคร่งครัด เพื�อที�จะให้บริษทัปฏิบติัตามขอ้กาํหนดอย่างถูกตอ้งอย่างสมํ�าเสมอ

และไม่เกิดปัญหาในอนาคต ซึ� งการปฏิบัติดงักล่าวจะทาํให้บริษทัปรับตัวและแกไ้ขการดาํเนินงานของบริษทัไดอ้ย่าง

ทันท่วงทีและไม่มีความจาํเป็นที�จะดดัแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหน้าในกรณีที�บริษทั ไม่ได้ติดตามการ

เปลี�ยนแปลงของกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งซึ�งเป็นตน้เหตุให้เกิดค่าใชจ้่ายที�สูงขึ�นแก่บริษทั 

8. ความเสี�ยงจากการที�อัตรากําไรขั�นต้นของบริษัทลดลงเนื�องจากต้นทุนที�ดินในการพัฒนาโครงการมีราคาสูงขึ �น 

การดาํเนินการในระยะแรกของบริษทั ตั�งแต่ปี ���� จนถึงปี ���� มีวตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจดว้ยการ

ซื�อขายที�ดินเพื�อเก็งกาํไรในเขตพื�นที�จงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั โดยต่อมาในปี ���� กลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ไดเ้ล็งเห็น

โอกาสว่าที�ดินที�บริษทัครอบครองอยู่นั�นอยู่ในทาํเลที�มีศกัยภาพจึงไดเ้จรจาเพื�อขอซื�อหุ้นจากกลุ่มของผูถื้อหุ้นเดิม โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อนาํที�ดินที�บริษทัถือครองมาพฒันาต่อยอดเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย ดงันั�น ในอนาคต หากกรณีที�บริษทั

พฒันาโครงการโดยใชท้ี�ดินบริเวณอื�นซึ� งไม่ใช่ที�ดินที�ไดม้าในอดีตจึงอาจทาํให้บริษทัมีความเสี�ยงจากการที�มีอตัรากาํไร

ขั�นตน้ที�ลดลงได ้

อย่างไรก็ดี ก่อนการพิจารณาลงทุนในโครงการใดๆนั�น บริษทัจะทาํการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั ทั�งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเมื�อผลการศึกษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการแสดงให้เห็นวา่มีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสร้างผลตอบแทนในอตัราที�เหมาะสม

ได ้บริษทัจึงจะกาํหนดราคาซื�อและทาํการเจรจาเพื�อซื�อที�ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ� นั�นต่อไป   

9. ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิตัวแทนขาย 

เนื�องจากฐานลูกคา้หลกัของบริษทัส่วนหนึ�งเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดงันั�น นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ 

บริษทัยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอื�นๆ โดยบริษทัดาํเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ� งเป็นตวัแทนในการจดัหา

ลูกคา้ให้แก่บริษทั โดยมีทั�งตวัแทนที�เป็นนิติบุคคลและบุคคลซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญและมีฐานลูกคา้ซึ�งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ� ง

มีหน้าที�ให้คาํปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเยี�ยมชมโครงการ ดงันั�น บริษทัจึงมีความเสี�ยงหาก

ต้องสูญเสียคู่ค้าดังกล่าวไป ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั โดยตัวแทนขายดังกล่าวไม่มี

ความสัมพนัธ์ในฐานะที�เป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุมรวมทั�งผูที้�เกี�ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าวของ

บริษทั 

ทั�งนี�  สาเหตุหลกัที�บริษทัใชช่้องทางการจาํหน่ายผ่านตวัแทนขายดงักล่าว เนื�องจากตวัแทนขายดงักล่าวเป็นบริษทัที�

มีชื�อเสียงและอยู่ในแวดวงธุรกิจตวัแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงทาํให้มีฐานลูกคา้ที�กระจายอยู่ทั�วโลก ซึ� งตวัแทนขาย

ดงักล่าวเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญและมีประสบการณ์ในการทาํการตลาดและมีฐานลูกคา้ที�หลากหลายซึ� งจะช่วยขยายฐาน

ลูกคา้ให้บริษทัอีกช่องทางหนึ�งเช่นเดียวกนั 

 

 

   

 

10. ความเสี�ยงจากการจัดหาแหล่งเงนิทุนและความผันผวนของอัตราดอกเบี�ย 

จากความผนัผวนทางเศราฐกิจ ภาระหนี� สินภาคครัวเรือนของประเทศอยู่ในระดบัสูง ตลอดจนผลจากการ

เปลี�ยนแปลง 

นโยบายการปล่อยสินเชื�อของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลให้สถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาและอนุมติั

สินเชื�อสําหรับผูป้ระกอบการและสินเชื�อสําหรับผูบ้ริโภค สําหรับผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบในการเขา้ถึงแหล่ง

เงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นดว้ยการสร้างความน่าเชื�อถือจากสถาบันการเงิน โดย

อา้งอิงผลการดาํเนินการที�แข็งแกร่งและการเติบโตอยา่งต่อเนื�องของบริษทัและบริษทัมีเงินทุนและวงเงินสินเชื�อที�เพียงพอ

สําหรับการขยายตวัทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบนัการเงินที�เป็นพนัธมิตรที�พร้อมให้การสนบัสนุนสินเชื�อสําหรับการพฒันา

โครงการของบริษทัในอนาคต ในส่วนของสินเชื�อสําหรับลูกคา้ที�เป็นคนไทย อาจจะไดรั้บผลกระทบจากความเขม้งวดใน

การอนุมติัสินเชื�อมากขึ�น ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั เนื�องจาก ลูกคา้ที�มีความตอ้งการซื�อห้องชุดจาํเป็นตอ้ง

อาศยัการขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ดงันั�น หลกัเกณฑส์าํหรับการพิจารณาสินเชื�อของสถาบนัการเงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที�

หลีกเลี�ยงไม่ได ้ทั�งนี�  สัดส่วนการปฏิเสธสินเชื�อให้กบัลูกคา้รายย่อย สําหรับการซื�ออสังหาริมทรัพย ์มีอตัรส่วนเพิ�มขึ�น 

บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี�ยงดว้ยการแจง้ให้ลูกคา้ขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงินก่อน

ครบกาํหนดการโอนล่วงหน้าอย่างน้อย � เดือน โดยบริษทัไดมี้การเจรจาร่วมกบัธนาคารพาณิชยเ์พื�ออาํนวยความสะดวก

ให้กบัลูกคา้ในการติดต่อขอสินเชื�อธนาคารพาณิชย ์สนบัสนุนให้ลูกคา้ให้ไดรั้บสินเชื�ออยา่งรวดเร็ว 

11. ความเสี�ยงจากกรณีที�บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอทิธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� กลุ่มนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ เป็นถือหุ้นใหญ่ในบริษทั โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� 

ของทุนจดทะเบียนที�ออกและชาํระแลว้ ดงันั�นบริษทัและผูถื้อหุ้นรายย่อยอาจมีความเสี�ยงจากการที�นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 

สามารถควบคุมมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั�งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื�องการแต่งตั�งกรรมการ หรือการขอมติในเรื�องอื�นที�ตอ้ง

ใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที�ประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เรื�องที�กฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้ตอ้งไดรั้บเสียง � ใน � ของที�

ประชุมผูถื้อหุ้น ฉะนั�นผูถื้อหุ้นรายอื�นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื�อถ่วงดุลอาํนาจเรื�องที�กลุ่มของนายเด่นดนยั หุ

ตะจูฑะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษทั ณ ปัจจุบนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูท้ี�

สามารถลงนามในเรื�องที�สําคญัหลกั ในฐานะที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน จากกรรมการทั�งหมด � ท่าน 

โดยปัจจุบนักรรมการบริษทัทั�ง � ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ� งจะทาํหนา้ที�เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของบริษทัและมีความเป็นอิสระเพื�อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษทัไดใ้นระดบัหนึ� ง ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมทั�งมีความรู้ความสามารถที�จะคุม้ครองผู ้

ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนี�  ในการตดัสินใจกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการ

ดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ผูถื้อหุ้นเป็นหลกัและหากบริษทัมีความจาํเป็นในการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ บริษทัจะปฏิบติัตามขั�นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑ์ที�ประกาศไวข้องคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลที�มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง 

นอกจากนี�  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและสรรหากรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นผูม้ีสิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั ดงันั�น ภายหลงัการเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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นอกจากนี�  กระบวนการสรรหาและจดัซื�อที�ดิน จะดาํเนินการผ่านรูปแบบของคระกรรมการ ซึ� งประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร

ระดับสูงที�มีความเชี�ยวชาญในดา้นที�ดินและการพฒันาที�ดิน ด้านธุรกิจ ด้านการเงิน ด้านกฎหมายและข้อกาํหนดของ

ราชการ ดา้นบริหารความเสี�ยง เพื�อให้มั�นใจว่า บริษทัสามารถซื�อที�ดินที�มีคุณภาพและราคาที�ดินที�เหมาะสมเพื�อสามารถ

สร้างรายไดต้ามแผนธุรกิจตามที�บริษทักาํหนดไวไ้ด ้

7. ความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซึ�งอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษัท 

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงมอบหมายให้ฝ่ายปฏิบติัการและนิติกรรมดาํเนินการศึกษาและติดตาม

การเปลี�ยนแปลงของขอ้กฎหมายต่างๆอย่างเคร่งครัด เพื�อที�จะให้บริษทัปฏิบติัตามขอ้กาํหนดอย่างถูกตอ้งอย่างสมํ�าเสมอ

และไม่เกิดปัญหาในอนาคต ซึ� งการปฏิบัติดงักล่าวจะทาํให้บริษทัปรับตัวและแกไ้ขการดาํเนินงานของบริษทัไดอ้ย่าง

ทันท่วงทีและไม่มีความจาํเป็นที�จะดดัแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหน้าในกรณีที�บริษทั ไม่ได้ติดตามการ

เปลี�ยนแปลงของกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้งซึ�งเป็นตน้เหตุให้เกิดค่าใชจ้่ายที�สูงขึ�นแก่บริษทั 

8. ความเสี�ยงจากการที�อัตรากําไรขั�นต้นของบริษัทลดลงเนื�องจากต้นทุนที�ดินในการพัฒนาโครงการมีราคาสูงขึ �น 

การดาํเนินการในระยะแรกของบริษทั ตั�งแต่ปี ���� จนถึงปี ���� มีวตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจดว้ยการ

ซื�อขายที�ดินเพื�อเก็งกาํไรในเขตพื�นที�จงัหวดัภูเก็ตเป็นหลกั โดยต่อมาในปี ���� กลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ไดเ้ล็งเห็น

โอกาสว่าที�ดินที�บริษทัครอบครองอยู่นั�นอยู่ในทาํเลที�มีศกัยภาพจึงไดเ้จรจาเพื�อขอซื�อหุ้นจากกลุ่มของผูถื้อหุ้นเดิม โดยมี

วตัถุประสงคเ์พื�อนาํที�ดินที�บริษทัถือครองมาพฒันาต่อยอดเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขาย ดงันั�น ในอนาคต หากกรณีที�บริษทั

พฒันาโครงการโดยใชท้ี�ดินบริเวณอื�นซึ� งไม่ใช่ที�ดินที�ไดม้าในอดีตจึงอาจทาํให้บริษทัมีความเสี�ยงจากการที�มีอตัรากาํไร

ขั�นตน้ที�ลดลงได ้

อย่างไรก็ดี ก่อนการพิจารณาลงทุนในโครงการใดๆนั�น บริษทัจะทาํการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอย่าง

รอบคอบและระมดัระวงั ทั�งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสร้าง หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง และเมื�อผลการศึกษาความ

เป็นไปไดข้องโครงการแสดงให้เห็นวา่มีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสร้างผลตอบแทนในอตัราที�เหมาะสม

ได ้บริษทัจึงจะกาํหนดราคาซื�อและทาํการเจรจาเพื�อซื�อที�ดินจากเจา้ของกรรมสิทธิ� นั�นต่อไป   

9. ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิตัวแทนขาย 

เนื�องจากฐานลูกคา้หลกัของบริษทัส่วนหนึ�งเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดงันั�น นอกจากทีมงานขายของบริษทัแลว้ 

บริษทัยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอื�นๆ โดยบริษทัดาํเนินการว่าจา้งตวัแทนขาย (Agent) ซึ� งเป็นตวัแทนในการจดัหา

ลูกคา้ให้แก่บริษทั โดยมีทั�งตวัแทนที�เป็นนิติบุคคลและบุคคลซึ�งเป็นผูเ้ชี�ยวชาญและมีฐานลูกคา้ซึ�งเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซึ� ง

มีหน้าที�ให้คาํปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเยี�ยมชมโครงการ ดงันั�น บริษทัจึงมีความเสี�ยงหาก

ต้องสูญเสียคู่ค้าดังกล่าวไป ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษทัอย่างมีนัยสําคญั โดยตัวแทนขายดังกล่าวไม่มี

ความสัมพนัธ์ในฐานะที�เป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุมรวมทั�งผูที้�เกี�ยวขอ้งของบุคคลดงักล่าวของ

บริษทั 

ทั�งนี�  สาเหตุหลกัที�บริษทัใชช่้องทางการจาํหน่ายผ่านตวัแทนขายดงักล่าว เนื�องจากตวัแทนขายดงักล่าวเป็นบริษทัที�

มีชื�อเสียงและอยู่ในแวดวงธุรกิจตวัแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงทาํให้มีฐานลูกคา้ที�กระจายอยู่ทั�วโลก ซึ� งตวัแทนขาย

ดงักล่าวเป็นผูที้�มีความเชี�ยวชาญและมีประสบการณ์ในการทาํการตลาดและมีฐานลูกคา้ที�หลากหลายซึ� งจะช่วยขยายฐาน

ลูกคา้ให้บริษทัอีกช่องทางหนึ�งเช่นเดียวกนั 

 

 

   

 

10. ความเสี�ยงจากการจัดหาแหล่งเงนิทุนและความผันผวนของอัตราดอกเบี�ย 

จากความผนัผวนทางเศราฐกิจ ภาระหนี� สินภาคครัวเรือนของประเทศอยู่ในระดบัสูง ตลอดจนผลจากการ

เปลี�ยนแปลง 

นโยบายการปล่อยสินเชื�อของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลให้สถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการพิจารณาและอนุมติั

สินเชื�อสําหรับผูป้ระกอบการและสินเชื�อสําหรับผูบ้ริโภค สําหรับผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบในการเขา้ถึงแหล่ง

เงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษทัป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นดว้ยการสร้างความน่าเชื�อถือจากสถาบันการเงิน โดย

อา้งอิงผลการดาํเนินการที�แข็งแกร่งและการเติบโตอยา่งต่อเนื�องของบริษทัและบริษทัมีเงินทุนและวงเงินสินเชื�อที�เพียงพอ

สําหรับการขยายตวัทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบนัการเงินที�เป็นพนัธมิตรที�พร้อมให้การสนบัสนุนสินเชื�อสําหรับการพฒันา

โครงการของบริษทัในอนาคต ในส่วนของสินเชื�อสําหรับลูกคา้ที�เป็นคนไทย อาจจะไดรั้บผลกระทบจากความเขม้งวดใน

การอนุมติัสินเชื�อมากขึ�น ซึ� งอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษทั เนื�องจาก ลูกคา้ที�มีความตอ้งการซื�อห้องชุดจาํเป็นตอ้ง

อาศยัการขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ดงันั�น หลกัเกณฑส์าํหรับการพิจารณาสินเชื�อของสถาบนัการเงิน เป็นปัจจยัสาํคญัที�

หลีกเลี�ยงไม่ได ้ทั�งนี�  สัดส่วนการปฏิเสธสินเชื�อให้กบัลูกคา้รายย่อย สําหรับการซื�ออสังหาริมทรัพย ์มีอตัรส่วนเพิ�มขึ�น 

บริษทัตระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี�ยงดว้ยการแจง้ให้ลูกคา้ขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงินก่อน

ครบกาํหนดการโอนล่วงหน้าอย่างน้อย � เดือน โดยบริษทัไดมี้การเจรจาร่วมกบัธนาคารพาณิชยเ์พื�ออาํนวยความสะดวก

ให้กบัลูกคา้ในการติดต่อขอสินเชื�อธนาคารพาณิชย ์สนบัสนุนให้ลูกคา้ให้ไดรั้บสินเชื�ออยา่งรวดเร็ว 

11. ความเสี�ยงจากกรณีที�บริษัทมีผู้ถือหุ้นใหญ่มีอทิธิพลต่อการกําหนดนโยบายการบริหารงาน 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� กลุ่มนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ เป็นถือหุ้นใหญ่ในบริษทั โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� 

ของทุนจดทะเบียนที�ออกและชาํระแลว้ ดงันั�นบริษทัและผูถื้อหุ้นรายย่อยอาจมีความเสี�ยงจากการที�นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 

สามารถควบคุมมติที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั�งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื�องการแต่งตั�งกรรมการ หรือการขอมติในเรื�องอื�นที�ตอ้ง

ใชเ้สียงส่วนใหญ่ของที�ประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เรื�องที�กฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้ตอ้งไดรั้บเสียง � ใน � ของที�

ประชุมผูถื้อหุ้น ฉะนั�นผูถื้อหุ้นรายอื�นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื�อถ่วงดุลอาํนาจเรื�องที�กลุ่มของนายเด่นดนยั หุ

ตะจูฑะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษทั ณ ปัจจุบนัประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูท้ี�

สามารถลงนามในเรื�องที�สําคญัหลกั ในฐานะที�เป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

บริษทัฯ ตระหนักถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั�งกรรมการอิสระจาํนวน � ท่าน จากกรรมการทั�งหมด � ท่าน 

โดยปัจจุบนักรรมการบริษทัทั�ง � ท่าน ไดเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซึ� งจะทาํหนา้ที�เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงาน

ของบริษทัและมีความเป็นอิสระเพื�อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษทัไดใ้นระดบัหนึ� ง ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมทั�งมีความรู้ความสามารถที�จะคุม้ครองผู ้

ถือหุ้นรายย่อย นอกจากนี�  ในการตดัสินใจกระทาํการหรือละเวน้กระทาํการใดๆ คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายในการ

ดาํเนินงานโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ผูถื้อหุ้นเป็นหลกัและหากบริษทัมีความจาํเป็นในการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้ บริษทัจะปฏิบติัตามขั�นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนัและหลกัเกณฑ์ที�ประกาศไวข้องคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบุคคลที�มีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง 

นอกจากนี�  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและหลกัเกณฑ์การคดัเลือกและสรรหากรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้น

เป็นผูม้ีสิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั ดงันั�น ภายหลงัการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

รายงานประจำป 2562
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แล้ว จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาคุณสมบัติและกลั�นกรองคัดเลือก

คณะกรรมการบริษทัที�มีคุณสมบติัเหมาะสม ซึ� งจะช่วยถ่วงดุลอาํนาจการบริหารงานของบริษทัไดอ้ีกทางหนึ�ง 

12. ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิผู้บริหารหลัก 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารที�ได้ร่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษทัมาตั�งแต่

ระยะแรกของการพฒันาโครงการ ซึ� งไดแ้ก่ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ , นายดรงค์ หุตะจูฑะ, นายศศิพงษ์ ปิ� นแกว้และนาย

ประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ� งเป็นผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์และเชี�ยวชาญในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีส่วนสาํคญั

ต่อความสําเร็จของบริษทัตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา โดยผูบ้ริหารหลกัดงักล่าวเป็นผูที้�มีประสบการณ์ในการคดัเลือกที�ดิน

เพื�อพฒันาโครงการในทาํเลที�มีศกัยภาพในราคาที�เหมาะสม , ประสบการณ์ในการบริหารตน้ทุนการก่อสร้างโครงการ ,

ประสบการณ์ในการกาํหนดกลยุทธ์ทางการตลาดรวมถึงการกาํหนดตาํแหน่งผลิตภณัฑ์ ตลอดจนประสบการณ์ในการ

วิเคราะห์และวางแผนโครงการ ดงันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารหลกัดงักล่าว จึงอาจส่งผลกระทบที�ทาํให้บริษทั

ไดรั้บความเสี�ยงจากการดาํเนินธุรกิจได ้

อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นและกาํหนดแนวทางในการลดความเสี�ยงดว้ยการสร้าง

กรอบแนวทางในการสร้างบุคลากรของบริษทัขึ�นมาทดแทนดว้ยการส่งพนกังานเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆเพื�อเพิ�มความรู้

ความสามารถและพิจารณาผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม เพื�อเพิ�มแรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าที�และลดการ

พึ�งพิงพนกังานรายใดรายหนึ�งโดยเฉพาะ ทั�งนี�  บริษทัมีนโยบายสรรหาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบั

บริษทัให้สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกด้วย ซึ� งแนวทางดงักล่าวจะช่วยลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัและสร้าง

ความยั�งยืนให้แก่บริษทัไดใ้นอนาคต 

13. ความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสถานการณ์ต่าง ๆ 

ภายใตส้ภาวะการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานผูบ้ริโภค การเปลี�ยนแปลงของ

กฎระเบียบและขอ้บงัคบั แนวโนม้การพฒันาและการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยขีองโลกที�เป็นไปอยา่งรวดเร็ว ที�ส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานของบริษทั ตลอดจตความคาดหวงัของนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียที�มีต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัที�

เพิ�มมากขึ�น บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดมี้การวางแผนและกาํหนดกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้ง

กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ� งรวมถึงแผนรองรับการเปลี�ยนแปลงและความไม่แน่นอนที�จะเกิดขึ�นในอนาคตให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป เช่น พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดโครงการใหม่ การซื�อที�ดินสําหรับการพฒันา

โครงการในอนาคต การบริหารกระแสเงินสดของบริษทัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษทัมีการประชุม

เพื�อประเมินสถานการณ์เป็นประจํา โดยเปรียบเทียบข้อมูลจากสถาบันและแหล่งที�เชื�อถือได้สําหรับใช้ประกอบการ

พิจารณาและใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้วของบริษัท ณ วันที� �� ธันวาคม ���� มี ดังนี� 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน ���,���,���.�� บาท ทุนที�เรียกชาํระแล้ว ���,���,��� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 

���,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท 

2. ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผูถื้อหุ้นสูงสุด �� รายแรกของบริษทั ตามที�ปรากฏในบญัชีรายชื�อผูถื้อหุ้น ณ วนัที� 5 มีนาคม ���� ดงันี�   

ลําดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือ

หุ้น (%) 

1 นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 379,245,000 57.46 

 นายดรงค ์หุตะจูฑะ 25,920,000 3.93 

 นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 8,910,000 1.35 

 รวมกลุ่มนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 414,075,000 62.74 

2 นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้ 27,020,000 4.09 

3 Mr.Mai Mang Lee 13,200,000 2.00 

4 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 12,256,229 1.86 

5 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 10,395,220 1.58 

6 น.ส.ชนิดา ธรรมอมรสิน 7,786,590 1.18 

7 นายประเสริฐ วรรณเจริญ 6,405,000 0.97 

8 นางเกษมศรี วรรณโรจน ์ 6,357,450 0.96 

  ผูถื้อหุ้นรายอื�น 162,503,070 24.62 

        

  รวม 659,998,559 100.00 

  ยอดรวมทุนชําระแล้ว 329,999,264    

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,219 99.43 

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 7 0.57 
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แล้ว จึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาคุณสมบัติและกลั�นกรองคัดเลือก

คณะกรรมการบริษทัที�มีคุณสมบติัเหมาะสม ซึ� งจะช่วยถ่วงดุลอาํนาจการบริหารงานของบริษทัไดอ้ีกทางหนึ�ง 

12. ความเสี�ยงจากการพึ�งพงิผู้บริหารหลัก 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารที�ได้ร่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของบริษทัมาตั�งแต่

ระยะแรกของการพฒันาโครงการ ซึ� งไดแ้ก่ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ , นายดรงค์ หุตะจูฑะ, นายศศิพงษ์ ปิ� นแกว้และนาย

ประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ� งเป็นผูบ้ริหารที�มีประสบการณ์และเชี�ยวชาญในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และมีส่วนสาํคญั

ต่อความสําเร็จของบริษทัตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา โดยผูบ้ริหารหลกัดงักล่าวเป็นผูที้�มีประสบการณ์ในการคดัเลือกที�ดิน

เพื�อพฒันาโครงการในทาํเลที�มีศกัยภาพในราคาที�เหมาะสม , ประสบการณ์ในการบริหารตน้ทุนการก่อสร้างโครงการ ,

ประสบการณ์ในการกาํหนดกลยุทธ์ทางการตลาดรวมถึงการกาํหนดตาํแหน่งผลิตภณัฑ์ ตลอดจนประสบการณ์ในการ

วิเคราะห์และวางแผนโครงการ ดงันั�น ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงผูบ้ริหารหลกัดงักล่าว จึงอาจส่งผลกระทบที�ทาํให้บริษทั

ไดรั้บความเสี�ยงจากการดาํเนินธุรกิจได ้

อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นและกาํหนดแนวทางในการลดความเสี�ยงดว้ยการสร้าง

กรอบแนวทางในการสร้างบุคลากรของบริษทัขึ�นมาทดแทนดว้ยการส่งพนกังานเขา้อบรมในหลกัสูตรต่างๆเพื�อเพิ�มความรู้

ความสามารถและพิจารณาผลตอบแทนให้แก่พนกังานอย่างเหมาะสม เพื�อเพิ�มแรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าที�และลดการ

พึ�งพิงพนกังานรายใดรายหนึ�งโดยเฉพาะ ทั�งนี�  บริษทัมีนโยบายสรรหาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถเขา้มาร่วมงานกบั

บริษทัให้สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกด้วย ซึ� งแนวทางดงักล่าวจะช่วยลดความเสี�ยงจากการพึ�งพิงผูบ้ริหารหลกัและสร้าง

ความยั�งยืนให้แก่บริษทัไดใ้นอนาคต 

13. ความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสถานการณ์ต่าง ๆ 

ภายใตส้ภาวะการเปลี�ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานผูบ้ริโภค การเปลี�ยนแปลงของ

กฎระเบียบและขอ้บงัคบั แนวโนม้การพฒันาและการเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยขีองโลกที�เป็นไปอยา่งรวดเร็ว ที�ส่งผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานของบริษทั ตลอดจตความคาดหวงัของนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียที�มีต่อผลการดาํเนินงานของบริษทัที�

เพิ�มมากขึ�น บริษทัไดต้ระหนกัถึงความเสี�ยงดงักล่าว จึงไดมี้การวางแผนและกาํหนดกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจให้สอดคลอ้ง

กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ� งรวมถึงแผนรองรับการเปลี�ยนแปลงและความไม่แน่นอนที�จะเกิดขึ�นในอนาคตให้สอดคลอ้งกบั

สถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป เช่น พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดโครงการใหม่ การซื�อที�ดินสําหรับการพฒันา

โครงการในอนาคต การบริหารกระแสเงินสดของบริษทัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม เป็นตน้ นอกจากนี�  บริษทัมีการประชุม

เพื�อประเมินสถานการณ์เป็นประจํา โดยเปรียบเทียบข้อมูลจากสถาบันและแหล่งที�เชื�อถือได้สําหรับใช้ประกอบการ

พิจารณาและใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

1. จํานวนทุนจดทะเบียน และทุนชําระแล้วของบริษัท ณ วันที� �� ธันวาคม ���� มี ดังนี� 

บริษทัมีทุนจดทะเบียน ���,���,���.�� บาท ทุนที�เรียกชาํระแล้ว ���,���,��� บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจาํนวน 

���,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท 

2. ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผูถื้อหุ้นสูงสุด �� รายแรกของบริษทั ตามที�ปรากฏในบญัชีรายชื�อผูถื้อหุ้น ณ วนัที� 5 มีนาคม ���� ดงันี�   

ลําดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือ

หุ้น (%) 

1 นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 379,245,000 57.46 

 นายดรงค ์หุตะจูฑะ 25,920,000 3.93 

 นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 8,910,000 1.35 

 รวมกลุ่มนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 414,075,000 62.74 

2 นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้ 27,020,000 4.09 

3 Mr.Mai Mang Lee 13,200,000 2.00 

4 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 12,256,229 1.86 

5 บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 10,395,220 1.58 

6 น.ส.ชนิดา ธรรมอมรสิน 7,786,590 1.18 

7 นายประเสริฐ วรรณเจริญ 6,405,000 0.97 

8 นางเกษมศรี วรรณโรจน ์ 6,357,450 0.96 

  ผูถื้อหุ้นรายอื�น 162,503,070 24.62 

        

  รวม 659,998,559 100.00 

  ยอดรวมทุนชําระแล้ว 329,999,264    

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,219 99.43 

  ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 7 0.57 
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โครงสร้างองค์กร บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีรายชื�อและ

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ดงัต่อไปนี�  

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย  

รายชื�อคณะกรรมการ ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายสุวิช            ล ํ�าซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

3 ต.ค. 2559 

2. นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

4. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ กรรมการ  3 ต.ค. 2559 

5. น.ส.จีรยา           อุดมวงศท์รัพย ์ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

6. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

7. นายชยัวฒิุ          จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 3 ต.ค. 2559 

8. นางจิตติมา        สัจจวานิช อนิทุจนัทร์ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ต.ค. 2559 

โดยมีนายเจริญ บุญมโนทรัพย ์เป็นเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

โครงสร้างการจัดการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

  

* บริษทัว่าจา้งบริษทั สํานักงาน โปรเฟส วนั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซี�งเป็นผูใ้ห้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามว่าจา้งตามสัญญาแบบปีต่อปี ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะทาํหน้าที�ในการคดัเลือกและแต่งตั�งผูต้รวจสอบภายในที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี  

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั 
(นายเจริญ บุญมโนทรัพย)์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ผูต้รวจสอบภายใน * 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

(นายดรงค ์หุตะจูฑะ) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานวางแผนและควบคุม  

(นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

(นายประเสริฐ วรรณเจริญ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชีและการเงิน 

(น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย)์ 

ฝ่ายจดัซื�อ ฝ่ายขาย 

และการตลาด 

ฝ่ายบุคคล

และธุรการ 

ฝ่าย IT ฝ่ายบริการห้องพกัและ

นิติบุคคลอาคารชุด 

ฝ่ายประสานงาน 

และนิติกรรม 

ฝ่าย

ปฏิบติัการ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

ออกแบบ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

บริหารโครงการ 

ฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

ฝ่ายควบคุม 

วสัดุ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

 

 

   

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั คือ �.นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ลงลายมือชื�อร่วมกบันายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 

หรือ นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้ หรือ นายดรงค ์หุตะจูฑะ หรือ น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั หรือ �.นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ ,นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้ ,นายดรงค ์หุตะจูฑะ ,น.ส.จีรยา อุมวงศท์รัพย ์กรรมการสาม

ในสี�คนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปนี�  

สําหรับกรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารและสิ�งปลูกสร้างทุกประเภท การขออนุญาตจดัสรร, 

การขออนุญาตคา้ที�ดิน, การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดที�ดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ� รวม, การขออนุญาตคํ�าที�ดิน , 

การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดที�ดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ� รวม, การขออนุญาตให้มีหมายเลขประจาํบา้น, การ

ขออนุญาตใช้และโอนไฟฟ้าและนํ�าประปา, การเช่าสิทธิการใชห้มายเลขโทรศพัท์, การขออนุญาตเชื�อมทางและท่อระบาย

นํ� า, การขออนุญาตตดัคนัหิน, การชี� ระวงัและรับรองแนวเขตที�ดิน, การขอจดทะเบียนอาคารชุด, การขอจดทะเบียนนิติ

บุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใชอ้าคาร, การยินยอมให้ใชส้ถานที�ประกอบการคา้, การให้ถอ้ยคาํ ตลอดจนยื�นและรับ

เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบักรมสรรพากร, การแจง้ความร้องทุกขต่์อเจา้พนกังานตาํรวจหรือพนกังานสอบสวน ถอนคาํร้องทุกข ์

ประนีประนอมยอมความให้ถอ้ยคาํ  เป็นตน้ ให้นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ  หรือ นายดรงค์ หุตะจูฑะ หรือ นายศศิพงษ ์ ปิ� นแกว้ 

คนใดคนหนึ�งลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี ����-���� มี ดังนี� 

รายชื�อคณะกรรมการ  จํานวนครั�งที�เข้าประชุม/ การประชุมทั�งหมดภายหลังเข้ารับตําแหน่ง 

ปี 2561 ปี 2562 

1. นายสุวิช            ล ํ�าซาํ  5/5 5/5 

2. นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

4. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

5. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ 5/5 5/5 

6. น.ส.จีรยา           อดุมวงศท์รัพย ์ 5/5 5/5 

7. นายชยัวุฒิ          จิตราคนี 5/5 5/5 

8. นางจิตติมา   สัจจวานิช อินทุจนัทร์ยง 5/5 5/5 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายสุวิช       ล ํ�าซํา ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ � พฤศจิกายน ���� 

2. นายชยัวุฒิ    จิตราคนี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ � พฤศจิกายน ���� 

3. นางจิตติมา   สัจจวานิช อินทจุนัทร์ยง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ � พฤศจิกายน ���� 

  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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โครงสร้างองค์กร บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) ณ วันที� �� ธันวาคม ���� 

 

โครงสร้างองคก์รของบริษทั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีรายชื�อและ

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที� ดงัต่อไปนี�  

1. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย  

รายชื�อคณะกรรมการ ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายสุวิช            ล ํ�าซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

อิสระ 

3 ต.ค. 2559 

2. นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

4. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ กรรมการ  3 ต.ค. 2559 

5. น.ส.จีรยา           อุดมวงศท์รัพย ์ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

6. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

7. นายชยัวฒิุ          จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 3 ต.ค. 2559 

8. นางจิตติมา        สัจจวานิช อนิทุจนัทร์ยง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ต.ค. 2559 

โดยมีนายเจริญ บุญมโนทรัพย ์เป็นเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ : กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

โครงสร้างการจัดการ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 

  

* บริษทัว่าจา้งบริษทั สํานักงาน โปรเฟส วนั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซี�งเป็นผูใ้ห้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามว่าจา้งตามสัญญาแบบปีต่อปี ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะทาํหน้าที�ในการคดัเลือกและแต่งตั�งผูต้รวจสอบภายในที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี  

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั 
(นายเจริญ บุญมโนทรัพย)์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ผูต้รวจสอบภายใน * 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

(นายดรงค ์หุตะจูฑะ) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานวางแผนและควบคุม  

(นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

(นายประเสริฐ วรรณเจริญ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชีและการเงิน 

(น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย)์ 

ฝ่ายจดัซื�อ ฝ่ายขาย 

และการตลาด 

ฝ่ายบุคคล

และธุรการ 

ฝ่าย IT ฝ่ายบริการห้องพกัและ

นิติบุคคลอาคารชุด 

ฝ่ายประสานงาน 

และนิติกรรม 

ฝ่าย

ปฏิบติัการ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

ออกแบบ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

บริหารโครงการ 

ฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

ฝ่ายควบคุม 

วสัดุ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

 

 

   

 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษทั คือ �.นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ ลงลายมือชื�อร่วมกบันายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 

หรือ นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้ หรือ นายดรงค ์หุตะจูฑะ หรือ น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญั

ของบริษทั หรือ �.นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ ,นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้ ,นายดรงค ์หุตะจูฑะ ,น.ส.จีรยา อุมวงศท์รัพย ์กรรมการสาม

ในสี�คนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปนี�  

สําหรับกรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนุญาตปลูกสร้างอาคารและสิ�งปลูกสร้างทุกประเภท การขออนุญาตจดัสรร, 

การขออนุญาตคา้ที�ดิน, การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดที�ดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ� รวม, การขออนุญาตคํ�าที�ดิน , 

การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดที�ดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธิ� รวม, การขออนุญาตให้มีหมายเลขประจาํบา้น, การ

ขออนุญาตใช้และโอนไฟฟ้าและนํ�าประปา, การเช่าสิทธิการใชห้มายเลขโทรศพัท์, การขออนุญาตเชื�อมทางและท่อระบาย

นํ� า, การขออนุญาตตดัคนัหิน, การชี� ระวงัและรับรองแนวเขตที�ดิน, การขอจดทะเบียนอาคารชุด, การขอจดทะเบียนนิติ

บุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใชอ้าคาร, การยินยอมให้ใชส้ถานที�ประกอบการคา้, การให้ถอ้ยคาํ ตลอดจนยื�นและรับ

เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกบักรมสรรพากร, การแจง้ความร้องทุกขต่์อเจา้พนกังานตาํรวจหรือพนกังานสอบสวน ถอนคาํร้องทุกข ์

ประนีประนอมยอมความให้ถอ้ยคาํ  เป็นตน้ ให้นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ  หรือ นายดรงค์ หุตะจูฑะ หรือ นายศศิพงษ ์ ปิ� นแกว้ 

คนใดคนหนึ�งลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี ����-���� มี ดังนี� 

รายชื�อคณะกรรมการ  จํานวนครั�งที�เข้าประชุม/ การประชุมทั�งหมดภายหลังเข้ารับตําแหน่ง 

ปี 2561 ปี 2562 

1. นายสุวิช            ล ํ�าซาํ  5/5 5/5 

2. นายวิโรจน์        หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

4. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

5. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ 5/5 5/5 

6. น.ส.จีรยา           อดุมวงศท์รัพย ์ 5/5 5/5 

7. นายชยัวุฒิ          จิตราคนี 5/5 5/5 

8. นางจิตติมา   สัจจวานิช อินทุจนัทร์ยง 5/5 5/5 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายสุวิช       ล ํ�าซํา ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ � พฤศจิกายน ���� 

2. นายชยัวุฒิ    จิตราคนี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ � พฤศจิกายน ���� 

3. นางจิตติมา   สัจจวานิช อินทจุนัทร์ยง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ � พฤศจิกายน ���� 

  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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กรรมการตรวจสอบทั�ง � ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด และนายสุวิช ลํ�าซาํ  และนายชยัวุฒิ    จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูที้�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน ทั�งนี�  

นายสุวิช ลํ�าซาํ เป็นผูท้ี�ดาํรงตาํแหน่งทั�งในฐานะของประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

อาจทาํให้การทาํหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน � ท่าน ซึ� งจะทาํหน้าที�เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัและมี

ความเป็นอิสระเพื�อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษทัได ้

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี ���� - ����  มี ดังนี� 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั�งที�เข้าร่วมการประชุม/จํานวนการประชุมทั�งหมด 

ปี ����  ปี 2562 

1. นายสุวิช       ล ํ�าซํา 4/4 4/4 

2. นายชยัวุฒิ    จิตราคนี 4/4 4/4 

3. นางจิตติมา   สัจจวานิช อินทจุนัทร์ยง 4/4 4/4 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายชยัวุฒิ          จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง � พฤศจิกายน ���� 

2. นายประเสริฐ     วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี�ยง � พฤศจิกายน ���� 

3. นายศศิพงษ ์        ปิ� นแกว้ กรรมการบริหารความเสี�ยง � พฤศจิกายน ���� 

 

ทั�งนี�  ในปี ���� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและทาํหน้าที�ในการพิจารณาและบริหารความ

เสี�ยงของบริษทัจาํนวน � ครั�ง ณ วนัที� � พฤศจิกายน ���� 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นางจิตติมา         สัจจวานิช อินทุจนัทร์ยง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

2. นายชยัวุฒิ          จิตราคนี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

4. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

 

ทั�งนี�  ในปี ���� คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและทาํหน้าที�ในการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัจาํนวน � ครั�ง ณ วนัที� � พฤศจิกายน ���� 

 

 

   

 

5. คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายเด่นดนยั        หุตะจูฑะ  ประธานกรรมการบริหาร � พฤศจิกายน ���� 

2. นายดรงค ์            หุตะจูฑะ  กรรมการบริหาร � พฤศจิกายน ���� 

3. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ กรรมการบริหาร � พฤศจิกายน ���� 
 

คณะผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี� กจ. 17/2551  

ลงวนัที� �� ธนัวาคม ���� (รวมส่วนที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) จาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายเด่นดนัย      หุตะจูฑะ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 

(รักษาการ) 

2. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการสายงานวางแผนและควบคุม 

3. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ์ 

4. นายประเสริฐ     วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

5. น.ส.จีรยา           อุดมวงศ์ทรัพย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ : บริษทัอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม สําหรับการเขา้รับตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 

โดยหากสรรหาไดแ้ลว้ จะดาํเนินการเพิ�มขอ้มูลประวติัของบุคคลดงักล่าวเขา้ระบบขอ้มูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั�งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� และการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� (ครั� งแรกหลงัแปรสภาพ)  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั�ง นายเจริญ 

บุญมโนทรัพย ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ที�ความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี�  

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี�  

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.3. หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที�รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการให้กรรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา ��/�� แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยข์อง

ตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทั

ยอ่ยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

ตามมาตรา ��/�� ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (�) วนัทาํการนบัแต่

วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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กรรมการตรวจสอบทั�ง � ท่าน มีคุณสมบัติในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์

กาํหนด และนายสุวิช ลํ�าซาํ  และนายชยัวุฒิ    จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูที้�มีความรู้ทางดา้นบญัชีและการเงิน ทั�งนี�  

นายสุวิช ลํ�าซาํ เป็นผูท้ี�ดาํรงตาํแหน่งทั�งในฐานะของประธานคณะกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

อาจทาํให้การทาํหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตามโครงสร้างคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษทัยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน � ท่าน ซึ� งจะทาํหน้าที�เขา้ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทัและมี

ความเป็นอิสระเพื�อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษทัได ้

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี ���� - ����  มี ดังนี� 

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวนครั�งที�เข้าร่วมการประชุม/จํานวนการประชุมทั�งหมด 

ปี ����  ปี 2562 

1. นายสุวิช       ล ํ�าซํา 4/4 4/4 

2. นายชยัวุฒิ    จิตราคนี 4/4 4/4 

3. นางจิตติมา   สัจจวานิช อินทจุนัทร์ยง 4/4 4/4 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายชยัวุฒิ          จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง � พฤศจิกายน ���� 

2. นายประเสริฐ     วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี�ยง � พฤศจิกายน ���� 

3. นายศศิพงษ ์        ปิ� นแกว้ กรรมการบริหารความเสี�ยง � พฤศจิกายน ���� 

 

ทั�งนี�  ในปี ���� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและทาํหน้าที�ในการพิจารณาและบริหารความ

เสี�ยงของบริษทัจาํนวน � ครั�ง ณ วนัที� � พฤศจิกายน ���� 

 

4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นางจิตติมา         สัจจวานิช อินทุจนัทร์ยง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

2. นายชยัวุฒิ          จิตราคนี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

3. นายเด่นดนยั      หุตะจูฑะ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

4. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน � พฤศจิกายน ���� 

 

ทั�งนี�  ในปี ���� คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและทาํหน้าที�ในการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัจาํนวน � ครั�ง ณ วนัที� � พฤศจิกายน ���� 

 

 

   

 

5. คณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

รายชื�อคณะกรรมการบริหาร ตําแหน่ง วันที�แต่งตั�ง 

1. นายเด่นดนยั        หุตะจูฑะ  ประธานกรรมการบริหาร � พฤศจิกายน ���� 

2. นายดรงค ์            หุตะจูฑะ  กรรมการบริหาร � พฤศจิกายน ���� 

3. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ กรรมการบริหาร � พฤศจิกายน ���� 
 

คณะผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ี� กจ. 17/2551  

ลงวนัที� �� ธนัวาคม ���� (รวมส่วนที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) จาํนวน � ท่าน ประกอบดว้ย 

ชื�อ – สกลุ ตําแหน่ง 

1. นายเด่นดนัย      หุตะจูฑะ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 

(รักษาการ) 

2. นายศศิพงษ ์       ปิ� นแกว้ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการสายงานวางแผนและควบคุม 

3. นายดรงค ์          หุตะจูฑะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ์ 

4. นายประเสริฐ     วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

5. น.ส.จีรยา           อุดมวงศ์ทรัพย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ : บริษทัอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม สําหรับการเขา้รับตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 

โดยหากสรรหาไดแ้ลว้ จะดาํเนินการเพิ�มขอ้มูลประวติัของบุคคลดงักล่าวเขา้ระบบขอ้มูลรายชื�อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั�งที� ��/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� และการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� (ครั� งแรกหลงัแปรสภาพ)  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั�ง นายเจริญ 

บุญมโนทรัพย ์ ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั โดยมีหนา้ที�ความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี�  

1. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสาร ดงัต่อไปนี�  

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนงัสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

1.3. หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้น และรายงานการประชุมผูถ้ือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ที�รายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

3. ดาํเนินการให้กรรมการและผูบ้ริหารจดัทาํรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ตามมาตรา ��/�� แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพยข์อง

ตนและบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัหรือบริษทั

ยอ่ยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย 

4. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สีย 

ตามมาตรา ��/�� ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (�) วนัทาํการนบัแต่

วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น  
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5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี�  และดูแลให้มีการเก็บ

รักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซึ้�งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สิบ (��) ปี นบัแต่วนัที�มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว  

5.1. การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือ

ระบบอื�นใดที�สามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงขอ้ความ 

5.2. การให้ขอ้มูลประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

5.3. งบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั หรือรายงานอื�นใดที�ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา �� มาตรา �� มาตรา �� หรือ มาตรา ��� แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์

5.4. ความเห็นของบริษทัเมื�อมีผูท้าํคาํเสนอซื�อหุ้นของบริษทัจากผูถื้อหุ้นเป็นการทั�วไป 

5.5. การให้ขอ้มูลหรือรายงานอื�นใดเกี�ยวกบักิจการที�บริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทั�วไป 

ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

6. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

7. ให้ข้อมูล คาํแนะนําและสื�อสารเกี�ยวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบที� เกี�ยวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับ Corporate 

Governance แก่กรรมการและส่วนงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามให้บริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั

ตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูติ้ดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม หนงัสือเชิญประชุม รวมทั�งรายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อ

หุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

10. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้

พึงปฏิบติัที�ดี 

11. ประสานงานกบัผูถื้อหุ้นในขอ้เสนอต่างๆ เพื�อนาํมาให้คณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมลาํดบัการประชุมผูถื้อหุ้นสาํหรับประธานในที�ประชุมผูถื้อหุ้น  

13. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้น เป็นไปอยา่งราบรื�น ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติที�

ประชุมผูถื้อหุ้น และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

15. เก็บรักษาบนัทึกเกี�ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษทัฯ ที�ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั

ให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�กาํกบับริษทัตามระเบียบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการให้ขอ้มูลและคาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทาํรายงานต่างๆ 

ตามที�กฎหมายหรือกฎข้อบงัคบัต่างๆ ที�กาํหนดให้ตอ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื�อความโปร่งใส เช่นการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์

หมายเหตุ : เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมและเลขานุการบริษทั 

 

 

   

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

1. ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ได้มีมติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัในปี ���� ในรูปของค่าเบี�ยประชุม และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทั�งสิ�นเป็นจาํนวนไมเ่กิน �.� ลา้นบาท บริษทัฯ 

ไดจ้่ายจริงไปดงันี�   

 

คณะกรรมการ 

เบี�ยประชุมต่อครั�ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สาํหรับกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตาํแหน่งเดียว โดย

ในกรณีที�ค่าตอบแทนรายเดือนของทั�งสองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากนั ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งใดตาํแหน่ง

หนึ�ง แต่ในกรณีที�ค่าตอบแทนดงักล่าวมีอตัราไม่เท่ากนั ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งที�มีอตัราสูงกว่า และ (ข) 

สาํหรับเบี�ยประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัในวนัเดียวกนั ให้ไดรั้บเบี�ยประชุม

เพียงตาํแหน่งเดียว  โดยในกรณีที�เบี� ยประชุมของทั�งสองตาํแหน่งมีอตัราที�เท่ากัน ให้ได้รับเบี�ยประชุมในตาํแหน่งใด

ตาํแหน่งหนึ�ง แต่ในกรณีที�เบี�ยประชุมดงักล่าวมีอตัราที�ไม่เท่ากนั ให้ไดรั้บเบี�ยประชุมในตาํแหน่งที�มีอตัราสูงกว่า หากการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมิไดมี้ขึ�นในวนัเดียวกนั ให้ไดรั้บเบี�ยประชุมของทั�งสองตาํแหน่ง 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนสั หรือผลตอบแทนในลกัษณะอื�นใด คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจกาํหนดและจดัสรรให้

สอคคลอ้งกบัการเติบโตของรายได ้หนา้ที�ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละราย ทั�งนี�  ค่าตอบแทน

ประจาํปี ���� ให้อยู่ภายในวงเงิน �.� ลา้นบาท โดยให้คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกว่าที�ประชุมผูถื้อ

หุ้นจะไดมี้มติเปลี�ยนแปลง 

ทั�งนี�  สาํหรับคณะกรรมการบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนทั�งในรูป

ของค่าเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 
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5. จดัให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี�  และดูแลให้มีการเก็บ

รักษาให้ถูกตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซึ้�งเอกสารหรือหลกัฐานดงักล่าว เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า

สิบ (��) ปี นบัแต่วนัที�มีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว  

5.1. การเก็บรักษาเอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์หรือ

ระบบอื�นใดที�สามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงขอ้ความ 

5.2. การให้ขอ้มูลประกอบการขอมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

5.3. งบการเงินและรายงานเกี�ยวกับฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั หรือรายงานอื�นใดที�ตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา �� มาตรา �� มาตรา �� หรือ มาตรา ��� แห่งพ.ร.บ. หลกัทรัพย ์

5.4. ความเห็นของบริษทัเมื�อมีผูท้าํคาํเสนอซื�อหุ้นของบริษทัจากผูถื้อหุ้นเป็นการทั�วไป 

5.5. การให้ขอ้มูลหรือรายงานอื�นใดเกี�ยวกบักิจการที�บริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุ้นหรือประชาชนทั�วไป 

ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

6. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

7. ให้ข้อมูล คาํแนะนําและสื�อสารเกี�ยวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของทางการ ระเบียบ และ

ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบที� เกี�ยวข้องของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับ Corporate 

Governance แก่กรรมการและส่วนงานที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามให้บริษทั กรรมการ ผูบ้ริหารมีการปฏิบติั

ตามอยา่งถูกตอ้งและสมํ�าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี�ยนแปลงที�มีนยัสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูติ้ดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มูลเกี�ยวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม หนงัสือเชิญประชุม รวมทั�งรายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชุมผูถื้อ

หุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

10. จดัการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้

พึงปฏิบติัที�ดี 

11. ประสานงานกบัผูถื้อหุ้นในขอ้เสนอต่างๆ เพื�อนาํมาให้คณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมลาํดบัการประชุมผูถื้อหุ้นสาํหรับประธานในที�ประชุมผูถื้อหุ้น  

13. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและดูแลให้การประชุมผูถื้อหุ้น เป็นไปอยา่งราบรื�น ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบติัตามมติที�

ประชุมผูถื้อหุ้น และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั 

15. เก็บรักษาบนัทึกเกี�ยวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษทัฯ ที�ผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั

ให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที�รับผิดชอบต่อหน่วยงานที�กาํกบับริษทัตามระเบียบ

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการให้ขอ้มูลและคาํแนะนาํแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทาํรายงานต่างๆ 

ตามที�กฎหมายหรือกฎข้อบงัคบัต่างๆ ที�กาํหนดให้ตอ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื�อความโปร่งใส เช่นการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์

หมายเหตุ : เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมและเลขานุการบริษทั 

 

 

   

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร    

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นหลัก และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

1. ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� ซึ� งประชุมเมื�อวนัที� �� เมษายน ���� ได้มีมติกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ของบริษทัในปี ���� ในรูปของค่าเบี�ยประชุม และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทั�งสิ�นเป็นจาํนวนไมเ่กิน �.� ลา้นบาท บริษทัฯ 

ไดจ้่ายจริงไปดงันี�   

 

คณะกรรมการ 

เบี�ยประชุมต่อครั�ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สาํหรับกรรมการที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตาํแหน่งเดียว โดย

ในกรณีที�ค่าตอบแทนรายเดือนของทั�งสองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากนั ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งใดตาํแหน่ง

หนึ�ง แต่ในกรณีที�ค่าตอบแทนดงักล่าวมีอตัราไม่เท่ากนั ให้ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งที�มีอตัราสูงกว่า และ (ข) 

สาํหรับเบี�ยประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัในวนัเดียวกนั ให้ไดรั้บเบี�ยประชุม

เพียงตาํแหน่งเดียว  โดยในกรณีที�เบี� ยประชุมของทั�งสองตาํแหน่งมีอตัราที�เท่ากัน ให้ได้รับเบี�ยประชุมในตาํแหน่งใด

ตาํแหน่งหนึ�ง แต่ในกรณีที�เบี�ยประชุมดงักล่าวมีอตัราที�ไม่เท่ากนั ให้ไดรั้บเบี�ยประชุมในตาํแหน่งที�มีอตัราสูงกว่า หากการ

ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัมิไดมี้ขึ�นในวนัเดียวกนั ให้ไดรั้บเบี�ยประชุมของทั�งสองตาํแหน่ง 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนสั หรือผลตอบแทนในลกัษณะอื�นใด คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจกาํหนดและจดัสรรให้

สอคคลอ้งกบัการเติบโตของรายได ้หนา้ที�ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบติังานของกรรมการแต่ละราย ทั�งนี�  ค่าตอบแทน

ประจาํปี ���� ให้อยู่ภายในวงเงิน �.� ลา้นบาท โดยให้คณะกรรมการไดรั้บค่าตอบแทนดงักล่าว ไปจนกว่าที�ประชุมผูถื้อ

หุ้นจะไดมี้มติเปลี�ยนแปลง 

ทั�งนี�  สาํหรับคณะกรรมการบริษทัที�ดาํรงตาํแหน่งพนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนทั�งในรูป

ของค่าเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สําหรับปี ����-���� สรุปดังต่อไปนี� 

รายชื�อกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

�.นายสุวิช   ล ํ�าซาํ  100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 

�.นายวิโรจน์   หุตะจูฑะ 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 

�.นายเดน่ดนยั   หุตะจูฑ - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 - - 350,000 350,000 

�.นายดรงค ์  หุตะจูฑะ - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 - - 350,000 350,000 

�.นายศศิพงษ ์  ปิ� นแกว้ - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 - - 350,000 350,000 

�.น.ส.จีรยา   อุดมวงศท์รัพย ์ - - - - - - 100,000 100,000 - - 100,000 100,000 

�.นายชยัวุฒิ   จิตราคนี 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 

�.นางจิตตมิา   สัจจวานิช 

อินทุจนัทร์ยง 

75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 

รวม 325,000 612,000 1,000,000 1,937,000 325,000 612,000 1,055,000 1,992,000 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 

 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายการ ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน � คน 18,823,586 29,989,463 26,850,111 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ผลประโยชน์พนกังานเมื�อ    

เกษียณอาย ุและอื�นๆ อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณูปโภค บา้นพกัพนกังาน  

ค่าตอบแทนอื�น  -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี ���� ให้แก่ผูส้อบบญัชี 

โดยมีรายละเอยีดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี�  

                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี ���� 

1.ค่าสอบบญัชีประจาํปี 800,000.00 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 750,000.00 

รวม 1,550,000.00  

 ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจาํปีให้กบับริษทั สยาม ทรูธ 

สอบบญัชี จาํกดั  ทั�งนี�  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั 

2. ค่าบริการอื�น  

 ในปี ���� บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอื�น (non-audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ้่ายอื�นๆ เป็น

ตน้ จาํนวน  ���,���.�� บาท 

 

 

   

 

บุคลากร 

จํานวนพนักงานทั�งหมด 

จาํนวนพนกังานทั�งหมดของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ����  มีจาํนวนทั�งสิ�น  

70 คน �� คนและ 106 คน ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี�   

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2560  31 ธ.ค. 2561  �� ธ.ค. 2562 

ฝ่ายขายและการตลาด 15 15 14 

ฝ่ายจดัซื�อ 3 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 3 5 6 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 3 2 2 

ฝ่ายควบคุมงานก่อสร้าง 11 15 15 

ฝ่ายควบคุมวสัดุ 2 1 1 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 1 4 4 

ฝ่ายบญัชี 10 11 11 

ฝ่ายการเงิน 2 2 2 

ฝ่าย IT 2 4 5 

ฝ่ายบริการห้องพกั 3 14 19 

ฝ่ายนิติบคุคลอาคารชุด 4 9 12 

ฝ่ายประสานงานและนิติกรรม 3 3 4 

ฝ่ายปฏิบติัการ 7 8 8 

เลขานุการบริษทั 1 1 1 

รวม 70 96 106 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนกังานบริษทั(ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี ���� ถึง ปี ���� มีจาํนวนรวม ��.�� ลา้นบาท, ��.�� ล้าน

บาท และ ��.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั สวสัดิการ โบนัส ประกันสังคม กองทุน

สาํรองเลี�ยงชีพ เงินประกนัสังคม ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัได้จัดตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพเค มาสเตอร์ พูลฟันด์  ซึ� งจดทะเบียนแล้วภายใต้การจัดการของ บริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ.

���� (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ตั�งแต่วนัที� � เมษายน ���� โดยพนกังานที�เขา้ร่วมกองทุนสํารองเลี�ยงชีพนั�น บริษทัจะ

จ่ายเงินสมทบร้อยละ �.�� ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนใน

อตัราร้อยละ �.�� ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สําคญั  

ณ วนัที�   �� ธนัวาคม ���� บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สําหรับปี ����-���� สรุปดังต่อไปนี� 

รายชื�อกรรมการ 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน

รายเดือน 

บําเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

�.นายสุวิช   ล ํ�าซาํ  100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 

�.นายวิโรจน์   หุตะจูฑะ 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 

�.นายเดน่ดนยั   หุตะจูฑ - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 - - 350,000 350,000 

�.นายดรงค ์  หุตะจูฑะ - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 - - 350,000 350,000 

�.นายศศิพงษ ์  ปิ� นแกว้ - - 200,000 200,000 - - 185,000 185,000 - - 350,000 350,000 

�.น.ส.จีรยา   อุดมวงศท์รัพย ์ - - - - - - 100,000 100,000 - - 100,000 100,000 

�.นายชยัวุฒิ   จิตราคนี 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 

�.นางจิตตมิา   สัจจวานิช 

อินทุจนัทร์ยง 

75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 

รวม 325,000 612,000 1,000,000 1,937,000 325,000 612,000 1,055,000 1,992,000 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 

 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

รายการ ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน � คน 18,823,586 29,989,463 26,850,111 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนสั, เงินสมทบกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ ผลประโยชน์พนกังานเมื�อ    

เกษียณอาย ุและอื�นๆ อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณูปโภค บา้นพกัพนกังาน  

ค่าตอบแทนอื�น  -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบัญชี  

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรับงวดบญัชีปี ���� ให้แก่ผูส้อบบญัชี 

โดยมีรายละเอยีดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงันี�  

                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี ���� 

1.ค่าสอบบญัชีประจาํปี 800,000.00 

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล 750,000.00 

รวม 1,550,000.00  

 ในปี 2562 บริษทัจ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจาํปีให้กบับริษทั สยาม ทรูธ 

สอบบญัชี จาํกดั  ทั�งนี�  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั 

2. ค่าบริการอื�น  

 ในปี ���� บริษทัมีการจ่ายค่าบริการอื�น (non-audit fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ้่ายอื�นๆ เป็น

ตน้ จาํนวน  ���,���.�� บาท 

 

 

   

 

บุคลากร 

จํานวนพนักงานทั�งหมด 

จาํนวนพนกังานทั�งหมดของบริษทั (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ����  มีจาํนวนทั�งสิ�น  

70 คน �� คนและ 106 คน ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนกังานตามสายงานดงันี�   

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2560  31 ธ.ค. 2561  �� ธ.ค. 2562 

ฝ่ายขายและการตลาด 15 15 14 

ฝ่ายจดัซื�อ 3 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 3 5 6 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 3 2 2 

ฝ่ายควบคุมงานก่อสร้าง 11 15 15 

ฝ่ายควบคุมวสัดุ 2 1 1 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 1 4 4 

ฝ่ายบญัชี 10 11 11 

ฝ่ายการเงิน 2 2 2 

ฝ่าย IT 2 4 5 

ฝ่ายบริการห้องพกั 3 14 19 

ฝ่ายนิติบคุคลอาคารชุด 4 9 12 

ฝ่ายประสานงานและนิติกรรม 3 3 4 

ฝ่ายปฏิบติัการ 7 8 8 

เลขานุการบริษทั 1 1 1 

รวม 70 96 106 

 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนกังานบริษทั(ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี ���� ถึง ปี ���� มีจาํนวนรวม ��.�� ลา้นบาท, ��.�� ล้าน

บาท และ ��.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนสั สวสัดิการ โบนัส ประกันสังคม กองทุน

สาํรองเลี�ยงชีพ เงินประกนัสังคม ผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอาย ุเป็นตน้ 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัได้จัดตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพเค มาสเตอร์ พูลฟันด์  ซึ� งจดทะเบียนแล้วภายใต้การจัดการของ บริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัจดัการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ.

���� (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ตั�งแต่วนัที� � เมษายน ���� โดยพนกังานที�เขา้ร่วมกองทุนสํารองเลี�ยงชีพนั�น บริษทัจะ

จ่ายเงินสมทบร้อยละ �.�� ของเงินเดือนของพนกังานเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนใน

อตัราร้อยละ �.�� ของเงินเดือนของพนกังานแต่ละราย 

ข้อพพิาทด้านแรงงานที�สําคญั  

ณ วนัที�   �� ธนัวาคม ���� บริษทัไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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การกาํกบัดูแลกจิการ  

ส่วนที� � บทนํา 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมใน

ทุกด้านและสอดคล้องกับ หลกัการนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยกําหนดให้เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนที�จะต้องรับทราบและปฏิบตัิตามนโยบายหรือขอ้ปฏิบติัต่างๆ ที�กาํหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครัด เพื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุ้นและเพื�อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอนัจะส่งผลให้บริษทัฯ สามารถเจริญเติบโตได้

อยา่งย ั�งยืน 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษทัฯ จะปฏิบติัและดูแลให้เจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี�  

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั� งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั�นทาํความดีตอ่ชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรื�องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานที�มีมาตรฐานและมีการควบคุมที�ดี ใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มที�ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลที�เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั�งถือปฏิบติัตามขอ้

กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที�ไดล้่วงรู้เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที�ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่

เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที�และกฎหมาย 

5. ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเงื�อนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพื�อหาทางออกร่วมกนั 

ข้อพงึปฏบัิติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

บุคลากรทุกท่านต้องปฏิบติังานตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทั เพื�อแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯ ให้

ความสาํคญักบัการปกป้องผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทั�งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน รวมถึงชื�อเสียงของ

บริษทัฯ 

2. ความสัมพนัธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต การตดัสินใจใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ 

ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย 

 

 

 

   

 

3. ข้อพงึปฏิบัติเบื�องต้นของคณะกรรมการบริษัท 

ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทาํงาน

ที�เป็นประโยชน์ตอ่บริษทัฯ อยา่งเตม็ที� และสนบัสนุนให้เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

4. ข้อพงึปฏิบัติเบื�องต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษทัเพื�อบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัที�วางไว ้รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุ้น ลูกคา้ และพนกังานของบริษทัเป็นสาํคญั และสนบัสนุนให้เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

5. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัฯ ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนกังาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัตอ่

ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงาน ทาํการแต่งตั�งและโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษดว้ยความ

สุจริตใจ และตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน ให้ความสําคญัต่อการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทั�วถึงและสมํ�าเสมอ และปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื�น 

พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความมุ่งมั�น ซื�อตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การให้

ของขวญัที�มีมูลค่าสูงแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั�งนี�  ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็น

ที�เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา พนกังาน

ทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนกังานอื�น รวมทั�งฝ่ายจดัการ เป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

บริษทัและประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่ง

ความสามัคคี และความเป็นนํ� าหนึ� งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเลี�ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อ

ชื�อเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

7. นโยบายการกําหนดค่าตอบแทนพนักงาน 

การกาํหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นที�ระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวสัดิการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทกัษะของพนกังาน และการกระตุน้ขวญักาํลงัใจ เพื�อให้การทาํงานของ

พนกังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล นอกจากนี�  บริษทัยงัเปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นเพื�อพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ให้เกิดการสร้างสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานในองคก์ร 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคัญกับการจ้างงาน โดยคาํนึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตาม

ความสามารถของพนกังานในตาํแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัและให้โอกาสที�เท่าเทียมกนั ทั�งสตรี ผูด้อ้ยโอกาส ซึ� ง

คาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาพ คุณสมบติัเหมาะสม เพื�อส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งย ั�งยืน 

โดยมีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานทั�งระยะสั�นและระยะยาวที�สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทั

และผลการปฏิบติังานของพนกังาน นอกจากการจ่ายผลตอบทนแลว้ บริษทัฯ ไดมี้การดูแลเรื�องสวสัดิการต่างๆ ให้แก่

พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจดัให้มีการทบทวนสวสัดิการต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกบัสภาวะทาง

เศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงไป เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กองทุนสํารองเลี� ยงชีพเพื�อสร้างความมั�นคงและเป็น

หลกัประกนัทางการเงินให้แก่พนกังานภายหลงัสิ�นสุดการเป็นพนกังานหรือเกษียณอาย ุ
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การกาํกบัดูแลกจิการ  

ส่วนที� � บทนํา 

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมใน

ทุกด้านและสอดคล้องกับ หลกัการนโยบายการกํากับดูแลกิจการ โดยกําหนดให้เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนที�จะต้องรับทราบและปฏิบตัิตามนโยบายหรือขอ้ปฏิบติัต่างๆ ที�กาํหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครัด เพื�อสร้างความเชื�อมั�นแก่ผูถื้อหุ้นและเพื�อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอนัจะส่งผลให้บริษทัฯ สามารถเจริญเติบโตได้

อยา่งย ั�งยืน 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษทัฯ จะปฏิบติัและดูแลให้เจา้หน้าที�ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยถือปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจ ดงัต่อไปนี�  

1. ประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั� งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมั�นทาํความดีตอ่ชุมชน สังคม และสิ�งแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรื�องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดาํเนินงานที�มีมาตรฐานและมีการควบคุมที�ดี ใช้ความรู้ความสามารถอย่าง

เต็มที�ดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลที�เพียงพอและมีหลกัฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั�งถือปฏิบติัตามขอ้

กฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

4. ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ที�ไดล้่วงรู้เนื�องจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลที�ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไวไ้ม่

เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหนา้ที�และกฎหมาย 

5. ให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัความไม่สมบูรณ์ของสินคา้และบริการได ้

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่างๆ กบัลูกคา้อย่างเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเงื�อนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ให้ลูกคา้ทราบ เพื�อหาทางออกร่วมกนั 

ข้อพงึปฏบัิติทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดี 

บุคลากรทุกท่านต้องปฏิบติังานตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการของบริษทั เพื�อแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯ ให้

ความสาํคญักบัการปกป้องผลประโยชน์ของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทั�งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน รวมถึงชื�อเสียงของ

บริษทัฯ 

2. ความสัมพนัธ์กับผู้ถือหุ้นของบริษัท 

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต การตดัสินใจใดๆ ของคณะกรรมการบริษทั ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของ 

ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย 

 

 

 

   

 

3. ข้อพงึปฏิบัติเบื�องต้นของคณะกรรมการบริษัท 

ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทาํงาน

ที�เป็นประโยชน์ตอ่บริษทัฯ อยา่งเตม็ที� และสนบัสนุนให้เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

4. ข้อพงึปฏิบัติเบื�องต้นของกรรมการผู้จัดการใหญ่/ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษทัเพื�อบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัที�วางไว ้รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุ้น ลูกคา้ และพนกังานของบริษทัเป็นสาํคญั และสนบัสนุนให้เกิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

5. นโยบายและการปฏิบัติต่อพนักงาน 

บริษทัฯ ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อพนกังาน ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัตอ่

ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนักงาน ทาํการแต่งตั�งและโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษดว้ยความ

สุจริตใจ และตั�งอยู่บนพื�นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน ให้ความสําคญัต่อการพฒันา

ความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยให้โอกาสอย่างทั�วถึงและสมํ�าเสมอ และปฏิบติัตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

6. นโยบายในการปฏิบัติตนของพนักงาน และการปฏิบัติต่อพนักงานอื�น 

พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความมุ่งมั�น ซื�อตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การให้

ของขวญัที�มีมูลค่าสูงแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั�งนี�  ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็น

ที�เคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา พนกังาน

ทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนกังานอื�น รวมทั�งฝ่ายจดัการ เป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของ

บริษทัและประเพณีอนัดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่ง

ความสามัคคี และความเป็นนํ� าหนึ� งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน และหลีกเลี�ยงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบต่อ

ชื�อเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้

7. นโยบายการกําหนดค่าตอบแทนพนักงาน 

การกาํหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นที�ระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวสัดิการให้เป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทกัษะของพนกังาน และการกระตุน้ขวญักาํลงัใจ เพื�อให้การทาํงานของ

พนกังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผล นอกจากนี�  บริษทัยงัเปิดโอกาสให้พนกังานมีส่วนร่วม

ในการแสดงความคิดเห็นเพื�อพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ให้เกิดการสร้างสัมพนัธ์ระหว่างหน่วยงานในองคก์ร 

คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความสําคัญกับการจ้างงาน โดยคาํนึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตาม

ความสามารถของพนกังานในตาํแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัและให้โอกาสที�เท่าเทียมกนั ทั�งสตรี ผูด้อ้ยโอกาส ซึ� ง

คาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม ความเสมอภาพ คุณสมบติัเหมาะสม เพื�อส่งเสริมความกา้วหนา้ในสายอาชีพอยา่งย ั�งยืน 

โดยมีการกาํหนดนโยบายค่าตอบแทนพนกังานทั�งระยะสั�นและระยะยาวที�สอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบริษทั

และผลการปฏิบติังานของพนกังาน นอกจากการจ่ายผลตอบทนแลว้ บริษทัฯ ไดมี้การดูแลเรื�องสวสัดิการต่างๆ ให้แก่

พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจดัให้มีการทบทวนสวสัดิการต่างๆ อย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกบัสภาวะทาง

เศรษฐกิจที�เปลี�ยนแปลงไป เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กองทุนสํารองเลี� ยงชีพเพื�อสร้างความมั�นคงและเป็น

หลกัประกนัทางการเงินให้แก่พนกังานภายหลงัสิ�นสุดการเป็นพนกังานหรือเกษียณอาย ุ
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การพิจารณาผลการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทัไดก้าํหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน โดย

หวัหนา้งานจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังานตามที�กาํหนดในตวัชี�วดัที�สะทอ้นจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยการ

แจง้ให้พนักงานได้ทราบในสิ�งที�ตอ้งพฒันาเพื�อให้ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น และเพื�อเตรียมความ

พร้อมไปสู่ตาํแหน่งงานที�สูงขึ�น โดยบริษทัมีการนาํผลการประเมินที�ไดม้าใชว้างแผนพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล

ตามแผนการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 

8. ความสัมพนัธ์กันระหว่างข้อพงึปฏิบัตกิับกฎหมาย 

ขอ้พึงปฏิบติัใดๆ ของบริษทัฯ ตอ้งปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

9. ลูกค้า 

ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละให้บริการที�มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้งื�อนไขที�เป็น

ธรรม ให้ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภณัฑ์และบริการที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกิน

ความเป็นจริงที�เป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผดิเกี�ยวกบัคุณภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการนั�นๆ รักษาความลบัของลูกคา้และ

ไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และ

เป็นที�ไวว้างใจไดข้องลูกคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าดว้ยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและ

ช่องทางให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัคุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ

บริษทัฯ ตอ้งควบคุมดูแลไมใ่ห้เกิดการขดัแยง้ซึ�งผลประโยชน์ระหว่างผูท้ี�เกี�ยวขอ้งขึ�น ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือพนกังานคน

ใดก็ตามไม่มีสิทธิที�จะกระทาํการใดๆ ที�ขดัแยง้กบักฎหมายและขอ้พึงปฏิบัติของบริษทั การกระทาํและการตดัสินใจ

ของผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นก่อนผลประโยชน์ของตนเสมอ 

ในการนี�  หากเกิดสถานการณ์ที�ผลประโยชน์ขดักนั หรือเมื�อกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ไปเกี�ยวข้องกับ

สถานการณ์ที�อาจนาํไปสู่ผลประโยชน์ขดักนั ให้บุคคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทราบ 

เพื�อหาทางแกไ้ขสถานการณ์นั�นๆ ดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส 

11. ข้อมูลภายในบริษัท 

บุคลากรทุกท่านของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัฯ 

12. การแข่งขัน 

บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะทาํการคา้และแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งละเวน้จากการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

และ/หรือ เจา้หนี�  

13. การประชาสัมพนัธ์ 

จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงข้อมูลที� เป็นเท็จในการเผยแพร่หรือโฆษณาใดๆ ออกสู่

สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  

14. บทบาททางสังคม และสิ�งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ� งของสังคม 

โดยการดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที�

 

 

   

 

ดีขึ�น ทั�งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน เนื�องจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมจะเป็นการ

ช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคมซึ�งจะส่งผลต่อความสําเร็จของบริษทัในที�สุด และบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมกิจกรรม

การดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ�น 

15. การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับเงิน สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดจาก

ผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัไดต้ามประเพณี

นิยม โดยการรับของขวญันั�นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ ทาํดว้ยความโปร่งใส หรือทาํใน

ที�เปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

16. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนั

ต่อเวลา ทั�งงบรายปี และรายไตรมาส ซึ�งจดัทาํตามมาตรฐานบญัชีที�เป็นที�ยอมรับ นอกจากนี�  ตอ้งจดัให้มีระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจไดว้่า บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ  ที�

เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. การติดตามดแูลให้มีการปฏบิัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระทําผิด  

ประกอบดว้ย � หลกัการ ดงันี�  

17.1 บริษทัฯ กาํหนดเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที�จะตอ้งรับทราบ ทาํ

ความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

17.2 มีบทกําหนดโทษและพิจารณายกย่องสําหรับผูท้ี�ไม่ปฏิบัติตามและผูท้ี�ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับ

นโยบายและขอ้กาํหนด บทลงโทษทางวนิยั ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

17.3 มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบติั หรือการรับขอ้

ร้องเรียน ตามช่องทางต่าง ๆ ตามลาํดบัลกัษณะการกระทาํผิดทางวินยั และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั�น  ดงันี�  

 ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั� งนี�  ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทําผิดข้อพึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่ร้ายแรงให้ดําเนินการแจ้ง

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั�น หรือหากเป็นกรณีร้ายแรง ซึ� งรวมถึงการทุจริต ฉ้อโกง ให้ดาํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบั

สูงสุดของฝ่าย แต่หากกรณีดงักล่าวเกี�ยวขอ้งกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนกังานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพื�อที�หน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวจะดําเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป  

17.4 มีการรายงานการติดตามให้มีการปฏิบติัตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

17.5 กาํหนดให้มีการทบทวนขอ้พงึปฏิบติัทางธุรกิจ ทุก � ปีหรือกรณีที�มีความเหมาะสมและจาํเป็น 
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การพิจารณาผลการปฏิบติังานของพนกังาน บริษทัไดก้าํหนดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน โดย

หวัหนา้งานจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังานตามที�กาํหนดในตวัชี�วดัที�สะทอ้นจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยการ

แจง้ให้พนักงานได้ทราบในสิ�งที�ตอ้งพฒันาเพื�อให้ปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น และเพื�อเตรียมความ

พร้อมไปสู่ตาํแหน่งงานที�สูงขึ�น โดยบริษทัมีการนาํผลการประเมินที�ไดม้าใชว้างแผนพฒันาพนกังานเป็นรายบุคคล

ตามแผนการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 

8. ความสัมพนัธ์กันระหว่างข้อพงึปฏิบัตกิับกฎหมาย 

ขอ้พึงปฏิบติัใดๆ ของบริษทัฯ ตอ้งปรับปรุงให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

9. ลูกค้า 

ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละให้บริการที�มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้งื�อนไขที�เป็น

ธรรม ให้ขอ้มูลเกี�ยวกับผลิตภณัฑ์และบริการที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกิน

ความเป็นจริงที�เป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผดิเกี�ยวกบัคุณภาพของผลิตภณัฑห์รือบริการนั�นๆ รักษาความลบัของลูกคา้และ

ไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเองหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และ

เป็นที�ไวว้างใจไดข้องลูกคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลูกค้าดว้ยความรวดเร็ว และจดัให้มีระบบและ

ช่องทางให้ลูกคา้สามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัคุณภาพและความปลอดภยัของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ

บริษทัฯ ตอ้งควบคุมดูแลไมใ่ห้เกิดการขดัแยง้ซึ�งผลประโยชน์ระหว่างผูท้ี�เกี�ยวขอ้งขึ�น ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือพนกังานคน

ใดก็ตามไม่มีสิทธิที�จะกระทาํการใดๆ ที�ขดัแยง้กบักฎหมายและขอ้พึงปฏิบัติของบริษทั การกระทาํและการตดัสินใจ

ของผูบ้ริหารหรือพนกังานของบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นก่อนผลประโยชน์ของตนเสมอ 

ในการนี�  หากเกิดสถานการณ์ที�ผลประโยชน์ขดักนั หรือเมื�อกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเขา้ไปเกี�ยวข้องกับ

สถานการณ์ที�อาจนาํไปสู่ผลประโยชน์ขดักนั ให้บุคคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทราบ 

เพื�อหาทางแกไ้ขสถานการณ์นั�นๆ ดว้ยความยติุธรรมและโปร่งใส 

11. ข้อมูลภายในบริษัท 

บุคลากรทุกท่านของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัฯ 

12. การแข่งขัน 

บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะทาํการคา้และแข่งขนัทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานตอ้งละเวน้จากการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

และ/หรือ เจา้หนี�  

13. การประชาสัมพนัธ์ 

จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงข้อมูลที� เป็นเท็จในการเผยแพร่หรือโฆษณาใดๆ ออกสู่

สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษทัฯ ตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด  

14. บทบาททางสังคม และสิ�งแวดล้อม 

ส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ� งของสังคม 

โดยการดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที�

 

 

   

 

ดีขึ�น ทั�งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน เนื�องจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสังคมจะเป็นการ

ช่วยพฒันาเศรษฐกิจและสังคมซึ�งจะส่งผลต่อความสําเร็จของบริษทัในที�สุด และบริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมกิจกรรม

การดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษสิ์�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถิ�น 

15. การให้หรือรับของขวัญ หรือการบันเทิง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่เรียก รับ หรือยินยอมที�จะรับเงิน สิ�งของ หรือประโยชน์อื�นใดจาก

ผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทัฯ อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานอาจรับหรือให้ของขวญัไดต้ามประเพณี

นิยม โดยการรับของขวญันั�นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูรั้บ ทาํดว้ยความโปร่งใส หรือทาํใน

ที�เปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

16. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงนิ 

ฝ่ายจดัการของบริษทัฯ มีความรับผิดชอบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินที�มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนั

ต่อเวลา ทั�งงบรายปี และรายไตรมาส ซึ�งจดัทาํตามมาตรฐานบญัชีที�เป็นที�ยอมรับ นอกจากนี�  ตอ้งจดัให้มีระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายในที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจไดว้่า บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและกฎหมายต่าง ๆ  ที�

เกี�ยวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. การติดตามดแูลให้มีการปฏบิัติ การแจ้ง และเปิดเผยถึงการกระทําผิด  

ประกอบดว้ย � หลกัการ ดงันี�  

17.1 บริษทัฯ กาํหนดเป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที�จะตอ้งรับทราบ ทาํ

ความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด 

17.2 มีบทกําหนดโทษและพิจารณายกย่องสําหรับผูท้ี�ไม่ปฏิบัติตามและผูท้ี�ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคล้องกับ

นโยบายและขอ้กาํหนด บทลงโทษทางวนิยั ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

17.3 มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทาํผิดขอ้พึงปฏิบติั หรือการรับขอ้

ร้องเรียน ตามช่องทางต่าง ๆ ตามลาํดบัลกัษณะการกระทาํผิดทางวินยั และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั�น  ดงันี�  

 ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั� งนี�  ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทําผิดข้อพึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่ร้ายแรงให้ดําเนินการแจ้ง

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั�น หรือหากเป็นกรณีร้ายแรง ซึ� งรวมถึงการทุจริต ฉ้อโกง ให้ดาํเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบั

สูงสุดของฝ่าย แต่หากกรณีดงักล่าวเกี�ยวขอ้งกบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงสุดของฝ่าย พนกังานอาจรายงานตรงถึงหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพื�อที�หน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวจะดําเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผลให้

คณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป  

17.4 มีการรายงานการติดตามให้มีการปฏิบติัตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

17.5 กาํหนดให้มีการทบทวนขอ้พงึปฏิบติัทางธุรกิจ ทุก � ปีหรือกรณีที�มีความเหมาะสมและจาํเป็น 
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ส่วนที� 2 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

ดงันั�น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี ซึ� งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลักการการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุม

หลกัการ � หมวด ดงันี�  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื�นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ทั�งในฐานะของเจา้ของบริษทั และ

ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซื�อ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์�ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทั

อย่างเพียงพอ สิทธิในการที�จะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตั�งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่าง  ๆขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่าง  ๆที�เป็นการอาํนวยความสะดวกในการ

ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงันี�  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสี� (�) เดือนนบัจากวนัสิ�นสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะ

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ � วนั ก่อนถึงวนั

ประชุม ส่วนกรณีวาระสาํคญันั�นจะจดัส่งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้สิบสี� (��) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพื�อให้ผู ้

ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตัวอย่างวาระสําคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการเสนอขายหุ้นที�ออก

ใหม่ให้บุคคลในวงจาํกดั (PP) ในราคาตํ�า การเสนอขายหลกัทรัพยท์ี�ออกใหม่ให้กบักรรมการและพนักงาน (ESOP) 

การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยท์ี�มี

นยัสําคญั และการเพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนัเชิญประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาสาม 

(�) วนัติดต่อกนัก่อนที�จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อม

กบัหนงัสือเชิญประชุม ก่อนการประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม

ไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษทัได ้ที� charoen.b@rhombho.co.th 

1.3 บริษทัมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถานที�ในการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัซึ� ง

สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาที�เหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.4 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั�งขอ้ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั�งนี�  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมเพื�อตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในที�ประชุม 

 

 

   

 

1.5 บริษทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสี� (��) วนันบัแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอย่าง

ครบถว้นเหมาะสม 

2. การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั�งการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1 การแต่งตั�งกรรมการ 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการแต่งตั�ง

เป็นกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลที�เป้นประโยชน์ของกรรมการแต่ละคนที�จะ

เสนอแต่งตั�งต่อผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั 

2.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ� งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด

และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (� ใน �) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ�งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง ของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

2.3 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั�งที�เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพื�อให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจาํทุกปี รวมทั�ง นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั�งที�เป้นตวัและและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื�อให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทัฯ กาํหนดให้การแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั� ง ซึ� งผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระแบะเป็นผูส้อบบญัชีที�

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเกี�ยวกบั

ผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั�ง สํานักงานสอบบญัชีที�สังกดั ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความ

เป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จาํนวนปีที�ผูส้อบบญัชีรายนั�นเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั�งรายเดิม) และ

ค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอื�น (ถ้ามี) ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษทั เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษทัฯ กาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมติัจาก

ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ทั�งนี�ตามหลกัเกณฑท์ี�กฎหมายที�เกี�ยขอ้งกาํหนด 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ�าเสมอและทันเวลา 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ� ง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการ

บริหารงานของบริษทัที�เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ�าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับ

ขอ้มูลผา่นช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ เวบ็ไซต์บริษทั www.rhombho.co.th , Email : info@rhombho.co.th  
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ส่วนที� 2 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

บริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดี (Code of Best Practice) เพื�อเสริมสร้างความโปร่งใส และเป็น

ประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั อนัจะทาํให้เกิดความเชื�อมั�นในกลุ่มผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

ดงันั�น คณะกรรมการบริษทัจึงไดมี้การกาํหนดหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการ ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี ซึ� งกาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลักการการกาํกับดูแลกิจการของบริษทัครอบคลุม

หลกัการ � หมวด ดงันี�  

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัและให้ความสําคญัในสิทธิพื�นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ทั�งในฐานะของเจา้ของบริษทั และ

ในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซื�อ ขายหรือโอนหลกัทรัพยที์�ตนถืออยู ่สิทธิในการไดรั้บขอ้มูลของบริษทั

อย่างเพียงพอ สิทธิในการที�จะไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทั สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความ

คิดเห็น สิทธิในการร่วมตดัสินใจในเรื�องสาํคญัของบริษทั เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การ

แต่งตั�งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมที�สาํคญัและมีผลต่อทศิทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื�นฐานต่าง  ๆขา้งตน้แลว้ บริษทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรื�องต่าง  ๆที�เป็นการอาํนวยความสะดวกในการ

ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น ดงันี�  

1. การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสี� (�) เดือนนบัจากวนัสิ�นสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดยจะ

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม และขอ้มลูประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ � วนั ก่อนถึงวนั

ประชุม ส่วนกรณีวาระสาํคญันั�นจะจดัส่งขอ้มูลให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้สิบสี� (��) วนั ก่อนถึงวนัประชุม เพื�อให้ผู ้

ถือหุ้นมีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตัวอย่างวาระสําคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัการเสนอขายหุ้นที�ออก

ใหม่ให้บุคคลในวงจาํกดั (PP) ในราคาตํ�า การเสนอขายหลกัทรัพยท์ี�ออกใหม่ให้กบักรรมการและพนักงาน (ESOP) 

การเปลี�ยนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษทั การทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยท์ี�มี

นยัสําคญั และการเพิกถอนหลกัทรัพย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนัเชิญประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาสาม 

(�) วนัติดต่อกนัก่อนที�จะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2 ในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ

อิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษทัไดจ้ดัส่งไปพร้อม

กบัหนงัสือเชิญประชุม ก่อนการประชุมบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้ซกัถาม

ไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุมผา่นอีเมลแ์อดแดรสของเลขานุการบริษทัได ้ที� charoen.b@rhombho.co.th 

1.3 บริษทัมีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยเลือกสถานที�ในการจดัประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัซึ� ง

สะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาที�เหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.4 ในการประชุมบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั�งขอ้ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อที�ประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั�งนี�  ในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารที�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วม

ประชุมเพื�อตอบคาํถามและให้ขอ้มูลรายละเอียดในที�ประชุม 

 

 

   

 

1.5 บริษทัฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นแจง้ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสี� (��) วนันบัแต่วนั

ประชุมผูถื้อหุ้นตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุมอย่าง

ครบถว้นเหมาะสม 

2. การแต่งตั�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั�งการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1 การแต่งตั�งกรรมการ 

บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการแต่งตั�ง

เป็นกรรมการในที�ประชุมผูถื้อหุ้น พร้อมแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลที�เป้นประโยชน์ของกรรมการแต่ละคนที�จะ

เสนอแต่งตั�งต่อผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั 

2.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหนึ� งออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้เป็นไปตามที�กฎหมายกาํหนด

และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี� (� ใน �) ของจาํนวนผูถื้อหุ้นซึ�งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�ง ของจาํนวนหุ้นที�ถือโดยผูถื้อหุ้นที�มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง 

2.3 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุ้นมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั�งที�เป็นตวัเงินและ/หรือมิใช่ตวัเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพื�อให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจาํทุกปี รวมทั�ง นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกาํหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั�งที�เป้นตวัและและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื�อให้ผูถื้อหุ้น

รับทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมัติแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี 

บริษทัฯ กาํหนดให้การแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อหุ้น

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั� ง ซึ� งผูส้อบบญัชีของบริษทัตอ้งมีความเป็นอิสระแบะเป็นผูส้อบบญัชีที�

ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์โดยบริษทัจะแนบรายละเอียดเกี�ยวกบั

ผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั�ง สํานักงานสอบบญัชีที�สังกดั ประสบการณ์ ความสามารถของผูส้อบบญัชี ความ

เป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จาํนวนปีที�ผูส้อบบญัชีรายนั�นเป็นผูส้อบบญัชีให้บริษทั (กรณีเสนอแต่งตั�งรายเดิม) และ

ค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอื�น (ถ้ามี) ไปพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์

บริษทั เพื�อให้ผูถื้อหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชีก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร 

บริษทัฯ กาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรให้ผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผา่นการพจิารณาอนุมติัจาก

ผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น หรือการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ทั�งนี�ตามหลกัเกณฑท์ี�กฎหมายที�เกี�ยขอ้งกาํหนด 

5. สิทธิในการได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ�าเสมอและทันเวลา 

บริษทัฯ มีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุ้นดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผูถื้อ

หุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ� ง ผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิเข้าถึงและได้รับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการ

บริหารงานของบริษทัที�เปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํ�าเสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกัน โดยสามารถติดต่อบริษทัหรือรับ

ขอ้มูลผา่นช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ เวบ็ไซต์บริษทั www.rhombho.co.th , Email : info@rhombho.co.th  
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หมวดที� � การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ�นกบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละ

ครั� ง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นที�ผู ้

ถือหุ้นถืออยู ่คือ หนึ�งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ� งเสียง และในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ

หนึ� งแบบใดที�บริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบริษทัได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมชัดเจนในสาระสําคัญ ภายหลังจากที�ได้จัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แลว้หลงัการประชุมเสร็จสิ�นสิบสี� (��) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงาน

การประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ซึ� งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ยสามสิบ (��) วนั

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อยยี�สิบสี�  (��) ชั�วโมงภายหลงัการ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั�นต่อบุคคลอื�นดว้ย 

บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั และบท

กาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน

กรณีที�กรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� ภายในสาม (�) วนั

ทาํการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพื�อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที� � บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัฯ ดงันั�นบริษทัฯ จะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื�อสร้างความ

มั�นคงให้แก่บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปนี�  

ผู้ ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมั�นเป็นตวัแทนที�ดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึง

กาํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี�  

- ปฏิบตัิหน้าที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพื�อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

- กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษทั มีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานที�ดี และมีการนาํเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื�นๆ โดยสมํ�าเสมอ

และครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การ

ประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

 

 

   

 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ ทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ� งตั�งอยู่

บนพื�นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื�น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน : บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานบริษทัฯ ซึ� งเป็นทรัพยากรที�มีค่ายิ�ง บริษทัฯจึงกาํหนดนโยบายให้มี

การปฏิบติัที�เป็นธรรมทั�งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติั

ดงัต่อไปนี�  

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ� ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตั�งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั�งอยู่บน

พื�นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั�น 

- ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน อย่างสมํ�าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสัมมนา การ

ฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทั�วถึงกบัพนกังานทุกคน 

- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการ

ปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไมเ่ป็นธรรม ซึ� งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�การงานของพนกังาน 

- ให้พนกังานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที�พนกังานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนกังานซึ� งกาํหนดระเบียบ

ขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี�ยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อให้เกิดประโยชน์

แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง : บริษทัฯ มุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี�จะประสบความสําเร็จอย่างย ั�งยืน และเป็นบริษทัชั�นนาํในธุรกิจ ภายใตก้าร

แข่งขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี�   

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

- ไมแ่สวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื�อผลประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

- ไมก่ล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชื�อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไมก่ระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื�นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ ค้า : บริษทัฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที�สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมั�นที�ให้ไวก้ับคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั�งคัดเลือกคู่คา้ด้วยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษทัฯ เพื�อ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั�นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันี�  

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เตม็ใจ ตั�งใจ และใส่ใจ 

รวมทั�งบริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชื�อถือ 

- รักษาความลบัของลูกคา้ และไมน่าํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

79



 

 

   

 

หมวดที� � การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะสร้างความเท่าเทียมกนัให้เกิดขึ�นกบัผูถื้อหุ้นทุกราย โดยในการดาํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละ

ครั� ง บริษทัจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย โดยกาํหนดให้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมเป็นไปตามจาํนวนหุ้นที�ผู ้

ถือหุ้นถืออยู ่คือ หนึ�งหุ้นมีสิทธิเท่ากบัหนึ� งเสียง และในกรณีที�ผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัเปิดโอกาส

ให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ

หนึ� งแบบใดที�บริษทัได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม และบริษทัได้บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องและ

เหมาะสมชัดเจนในสาระสําคัญ ภายหลังจากที�ได้จัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์แลว้หลงัการประชุมเสร็จสิ�นสิบสี� (��) วนัเสมอ และไดเ้ผยแพร่รายงาน

การประชุมดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัดว้ย 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง 

ซึ� งหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั�งคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติ

ภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ยสามสิบ (��) วนั

ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อยยี�สิบสี�  (��) ชั�วโมงภายหลงัการ

เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั�งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั�นต่อบุคคลอื�นดว้ย 

บริษทัไดใ้ห้ขอ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเกี�ยวกบัหนา้ที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั และบท

กาํหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� และตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใน

กรณีที�กรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทั ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทั ของตนเอง คู่สมรส 

และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� ภายในสาม (�) วนั

ทาํการ ให้สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพื�อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที� � บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนกังานและ

ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษทัตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและ

ขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดาํเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษทัฯ ดงันั�นบริษทัฯ จะ

ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งเพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอยา่งดี  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษทัและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื�อสร้างความ

มั�นคงให้แก่บริษทัฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปนี�  

ผู้ ถือหุ้น : บริษทัฯ มุ่งมั�นเป็นตวัแทนที�ดีของผูถื้อหุ้นในการดาํเนินธุรกิจ เพื�อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น จึง

กาํหนดให้พนกังานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปนี�  

- ปฏิบตัิหน้าที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกราย เพื�อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นโดยรวม 

- กาํกบัดูแลการดาํเนินการ เพื�อให้มั�นใจว่าบริษทั มีสถานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานที�ดี และมีการนาํเสนอ

รายงานสถานภาพของบริษทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื�นๆ โดยสมํ�าเสมอ

และครบถ้วนตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจ้งข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท การ

ประกาศทางหนงัสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นตน้ 

 

 

   

 

- รายงานให้ผูถื้อหุ้นทราบอยา่งเท่าเทียมกนัถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษทัฯ ทั�งในดา้นบวกและดา้นลบ ซึ� งตั�งอยู่

บนพื�นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนบัสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ้ื�น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซึ� งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ หรือ

ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุ้น 

พนักงาน : บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของพนกังานบริษทัฯ ซึ� งเป็นทรัพยากรที�มีค่ายิ�ง บริษทัฯจึงกาํหนดนโยบายให้มี

การปฏิบติัที�เป็นธรรมทั�งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดยไดยึ้ดหลกัปฏิบติั

ดงัต่อไปนี�  

- ปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ� ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตั�งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั�งอยู่บน

พื�นฐานของความรู้ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั�น 

- ให้ความสําคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน อย่างสมํ�าเสมอ อาทิ การจดัอบรมสัมมนา การ

ฝึกอบรม และให้โอกาสอยา่งทั�วถึงกบัพนกังานทุกคน 

- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลกัษณะของงาน ผลการ

ปฏิบติังาน และความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไมเ่ป็นธรรม ซึ� งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�การงานของพนกังาน 

- ให้พนกังานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวสัดิการที�พนกังานพึงไดรั้บโดยมีคู่มือพนกังานซึ� งกาํหนดระเบียบ

ขอ้บงัคบัการทาํงาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ เป็นตน้ 

- เปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี�ยวกบัการทาํงาน และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อให้เกิดประโยชน์

แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง : บริษทัฯ มุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท์ี�จะประสบความสําเร็จอย่างย ั�งยืน และเป็นบริษทัชั�นนาํในธุรกิจ ภายใตก้าร

แข่งขนัในอตุสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงันี�   

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

- ไมแ่สวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื�อผลประโยชน์ใน

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

- ไมก่ล่าวหาในทางร้าย หรือมุ่งทาํลายชื�อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไมก่ระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื�นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่ ค้า : บริษทัฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าตามกรอบการค้าที�สุจริต โดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคาํมั�นที�ให้ไวก้ับคู่ค้าอย่าง

เคร่งครัด พร้อมทั�งคัดเลือกคู่คา้ด้วยความยุติธรรมภายใตห้ลกัเกณฑ์ในการประเมินและคดัเลือกคู่ค้าของบริษทัฯ เพื�อ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั�นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกค้า : บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงันี�  

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือร้น พร้อมให้บริการตอ้นรับดว้ยความจริงใจ เตม็ใจ ตั�งใจ และใส่ใจ 

รวมทั�งบริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชื�อถือ 

- รักษาความลบัของลูกคา้ และไมน่าํขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ 
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- ให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลูกคา้ เพื�อให้ทราบเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มี

การโฆษณาที�เกินความเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี�ยวกับคุณภาพ หรือเงื�อนไขใดๆของสินคา้และ

บริการของบริษทัฯ 

- ให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัสินคา้และบริการของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

เจ้าหนี� : บริษทัฯ ยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กับเจ้าหนี�  โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพื�นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั�งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาที�ตั�งอยู่บนพื�นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนว

ทางการปฏิบติัดงันี�   

- ไมเ่รียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที�ไมสุ่จริตกบัเจา้หนี�  

- กรณีที�มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตเกิดขึ�น ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อ

เจา้หนี�  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีที�ไมส่ามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

เจา้หนี�ทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษทัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ�ง

ที�จะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิ�งแวดลอ้มเพื�อความย ั�งยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพื�อชุมชนและ

สังคมอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงันี�  

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึ� งคาํนึงถึงสภาพสิ�งแวดลอ้มเป็นสําคญั และปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มที�บงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

- มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 

- ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ�นที�บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

- ดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนที�บริษทั ตั�งอยู่มี

คุณภาพชีวติที�ดีขึ�น ทั�งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื�นที�ที�บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น 

อนัเนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที�กบัเจา้หน้าที�ภาครัฐ และหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัฯ มุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั�น และค่าใชจ้่ายที�ไมเ่ป็นธรรม 

ทั�งนี�  บริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เหล่านี� ไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับพนกังานเพื�อถือปฏิบติัดงันี�  

- พนกังานพึงปฏิบติังานดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต อุตสาหะ ขยนัหมั�นเพยีร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานให้

ดียิ�งขึ�น ทั�งนี� เพื�อประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

- พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 

 

   

 

- พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชาที�สั�งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ 

- พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอื�อเฟื� อช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ ซึ� งจะ

นาํไปสู่ความเสียหายตอ่บุคคลอื�น และบริษทัฯ 

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ� งกันและกันหลีกเลี�ยงการนําข้อมูลหรือเรื� องราวของผูอ้ื�นทั�งในเรื� อง

เกี�ยวกบัการปฏิบติังาน และเรื�องส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษว์ิจารณ์ในลกัษณะที�จะก่อให้เกิดความเสียหายทั�ง

ต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

- พนักงานพึงหลีกเลี�ยงการรับของขวญัใดๆ ที�อาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบัติหน้าที�ในภายหน้า หาก

หลีกเลี�ยงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าที� หรือประโยชน์จากหน้าที�การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 

หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

- พนกังานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

- พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

- พนักงานพึงรายงานเรื�องที�ไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชักช้า เมื�อเรื�องที�รับทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงาน หรือชื�อเสียงของบริษทั 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที� 

ประหยดั มิให้สิ�นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื�อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกําหนดโทษ 

กรณีที�ฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะที�ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ให้มีการ

พิจารณาตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน ทั�งนี� ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู ้

พิจารณาในเบื�องตน้และสรุปเรื�องส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานที�เกี�ยวขอ้งต่อไป เพื�อตดัสินความผิดพร้อม

ทั�งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ�นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่าง

มาก ไม่อาจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ให้นาํเรื�องเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เพื�อพจิารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษ

ต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 
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- ให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลูกคา้ เพื�อให้ทราบเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ โดยไม่มี

การโฆษณาที�เกินความเป็นจริงอนัจะเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี�ยวกับคุณภาพ หรือเงื�อนไขใดๆของสินคา้และ

บริการของบริษทัฯ 

- ให้คาํแนะนาํเกี�ยวกบัสินคา้และบริการของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

เจ้าหนี� : บริษทัฯ ยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีหลกัการและวินัย เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กับเจ้าหนี�  โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพื�นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั�งสองฝ่าย หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาที�ตั�งอยู่บนพื�นฐานของความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนว

ทางการปฏิบติัดงันี�   

- ไมเ่รียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชนใ์ดๆ ที�ไมสุ่จริตกบัเจา้หนี�  

- กรณีที�มีข้อมูลว่ามีการเรียก หรือ รับ หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตเกิดขึ�น ตอ้งเปิดเผยรายละเอียดต่อ

เจา้หนี�  และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีที�ไมส่ามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบแจง้ให้

เจา้หนี�ทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสังคม : บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัชุมชนและสังคมโดยรอบ ดว้ยตระหนกัดีว่าบริษทัเปรียบเสมือนเป็นส่วนหนึ�ง

ที�จะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสังคมและสิ�งแวดลอ้มเพื�อความย ั�งยืนสืบไป บริษทัจึงไดด้าํเนินกิจกรรมเพื�อชุมชนและ

สังคมอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม ดงันี�  

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซึ� งคาํนึงถึงสภาพสิ�งแวดลอ้มเป็นสําคญั และปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มที�บงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครัด 

- มีนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อยา่งชดัเจน และยึดถือปฏิบติักนัภายในองคก์ร 

- ส่งเสริมให้พนกังานของบริษทัมีจิตสํานึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถิ�นที�บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

- ดาํเนินกิจกรรมเพื�อร่วมสร้างสรรคส์ังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้ชุมชนที�บริษทั ตั�งอยู่มี

คุณภาพชีวติที�ดีขึ�น ทั�งที�ดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชนและชุมชน 

- ให้ความร่วมมือในกิจกรรมตา่งๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื�นที�ที�บริษทัเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที�มีผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรัพยสิ์น 

อนัเนื�องมาจากการดาํเนินงานของบริษทั โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที�กบัเจา้หน้าที�ภาครัฐ และหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง 

หน่วยงานของรัฐ : บริษทัฯ มุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้ความ

ร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั�น และค่าใชจ้่ายที�ไมเ่ป็นธรรม 

ทั�งนี�  บริษทัฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

เหล่านี� ไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับพนกังานเพื�อถือปฏิบติัดงันี�  

- พนกังานพึงปฏิบติังานดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต อุตสาหะ ขยนัหมั�นเพยีร และปรับปรุงประสิทธิภาพการทาํงานให้

ดียิ�งขึ�น ทั�งนี� เพื�อประโยชน์ต่อตนเองและบริษทั 

- พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษทัโดยเคร่งครัด 

 

 

   

 

- พนักงานพึงให้ความเคารพและเชื�อฟังผูบ้งัคบับญัชาที�สั�งการโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ 

- พนกังานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอื�อเฟื� อช่วยเหลือซึ�งกนัและกนั ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ ซึ� งจะ

นาํไปสู่ความเสียหายตอ่บุคคลอื�น และบริษทัฯ 

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและให้เกียรติซึ� งกันและกันหลีกเลี�ยงการนําข้อมูลหรือเรื� องราวของผูอ้ื�นทั�งในเรื� อง

เกี�ยวกบัการปฏิบติังาน และเรื�องส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษว์ิจารณ์ในลกัษณะที�จะก่อให้เกิดความเสียหายทั�ง

ต่อพนกังาน และต่อบริษทั 

- พนักงานพึงหลีกเลี�ยงการรับของขวญัใดๆ ที�อาจทาํให้ตนเองรู้สึกอึดอดัในการปฏิบัติหน้าที�ในภายหน้า หาก

หลีกเลี�ยงไม่ไดใ้ห้แจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนกังานไม่ใชต้าํแหน่งหน้าที� หรือประโยชน์จากหน้าที�การงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 

หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษทั 

- พนกังานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

- พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครัด 

- พนักงานพึงรายงานเรื�องที�ไดรั้บทราบให้ผูบ้งัคบับญัชาโดยมิชักช้า เมื�อเรื�องที�รับทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงาน หรือชื�อเสียงของบริษทั 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษทัให้มีสภาพดี ให้ได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที� 

ประหยดั มิให้สิ�นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื�อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกําหนดโทษ 

กรณีที�ฝ่ายบริหารและพนกังาน ปฏิบติัตนในลกัษณะที�ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ให้มีการ

พิจารณาตามโครงสร้างการจดัองคก์รของบริษทัฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน ทั�งนี� ให้แต่ละฝ่ายงานเป็นผู ้

พิจารณาในเบื�องตน้และสรุปเรื�องส่งต่อให้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงและสายงานที�เกี�ยวขอ้งต่อไป เพื�อตดัสินความผิดพร้อม

ทั�งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�เกิดขึ�นรุนแรงและก่อให้เกิดความเสียหายเป็นอย่าง

มาก ไม่อาจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สังกดัได ้ก็ให้นาํเรื�องเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เพื�อพจิารณาหาขอ้สรุปและกาํหนดโทษ

ต่อไป 

การกําหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนงัสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 
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หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั�งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทั�วไปให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สําคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซึ� งลว้นมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผู ้

ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษทัฯ คือ www.rhombho.co.th 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั�น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจัดตั�งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื�องตน้ 

บริษทัฯไดม้อบหมายให้ เลขานุการบริษทั ทาํหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั�งนักวิเคราะห์และภาครัฐที�

เกี�ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ และถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน 

ซึ� งในการนี�คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในปี ���� บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัให้แก่นกัลงทุน โดยการจดัทาํ Company Snapshot ประจาํแต่ละ

ไ ต ร ม า ส  ซึ� ง นัก ล ง ทุ น ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ไ ด้ ที� เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษัท  http://www.rhombho.co.th/th/investor-

relations/shareholder-information/download/company-snapshots?year=2019 แ ล ะ จ ด ห ม า ย ข่ า ว 

http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements  เพื�อนํา เสนอเหตุการณ์ต่างๆ ที�

สําคญัของบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ ซึ�งเป็นการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์ผ่านสื�อมวลชนให้กบันกัลงทุนและผูท้ี�สนใจศึกษา

ขอ้มูลของบริษทั หรือสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมไดท้ี� Email : info@rhombho.co.th หรือ โทรศพัท์ ��-���-����-� , แฟกซ์. ��-

907-8144 

หมวดที� � ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้

เป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี�  

1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสาม (� ใน �) ของกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้ง

ไมน่อ้ยกว่าสาม (�) คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน � คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (�) 

คน 

1.2 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี� (�) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบติัหน้าที�เฉพาะ

เรื�องและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซึ� งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที�

ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 

 

   

 

1.3 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้มีกรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ� งในสาม (� ใน �) ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมด หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกในจาํนวนใกลเ้คียงกบัจาํนวนหนึ�งในสาม (� ใน �) 

ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดที�สุด โดยกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งนี�สามารถไดรั้บการเลือกตั�งให้กลบัเขา้มารับ

ตาํแหน่งอีกได ้

1.4 บริษทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ ให้ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน 

และธุรกิจแขนงอื�นอย่างหลากหลาย เหมาะสม เพื�อให้สามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้

เสียอื�นๆ ของบริษทัฯ นอกจากนี�  ยงัครอบคลุมคุณสมบติัที�กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบั ผูบ้ริหารอย่างชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 

ขณะที�ผูบ้ริหารทาํหน้าที�บริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั�นบริษทัจึง

กาํหนดให้ประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั�งสองตาํแหน่งตอ้งผา่นการ

คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้ไดบุ้คคลที�มีความเหมาะสมที�สุด 

ทั�งนี�  บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซึ� งทาํหน้าที�ให้การสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบั

กฎระเบียบ จดัการเรื�องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อ

หุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัที�ดี รวมทั�งการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด พร้อมทั�ง

จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ� งจดัทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน � วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น  

2. บทบาท หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

หน้าที�และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที�กาํกบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 

รวมทั�งให้คาํแนะนาํและสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯ 

ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุ้น และสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นดาํเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพจนสาํเร็จลุล่วง ซึ� งบทบาทหลกัที�สาํคญัของประธานกรรมการบริษทัมีดงันี�  

 สนับสนุนให้มีการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี 

 สนบัสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน

กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั 

 สนบัสนุนให้มีการประเมินและพฒันาผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งกาํหนดวาระการประชุมร่วมกบั

เลขานุการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระ

การประชุมได ้
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หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลที�มีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั�งรายงานขอ้มูลทาง

การเงินและขอ้มูลทั�วไปให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื�นที�สําคญัที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัซึ� งลว้นมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศของบริษทัต่อผู ้

ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื�อต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซตข์องบริษทัฯ คือ www.rhombho.co.th 

ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสัมพนัธ์นั�น บริษทัยงัไม่ไดมี้การจัดตั�งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื�องตน้ 

บริษทัฯไดม้อบหมายให้ เลขานุการบริษทั ทาํหน้าที�ติดต่อสื�อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น รวมทั�งนักวิเคราะห์และภาครัฐที�

เกี�ยวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�

เหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ และถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน 

ซึ� งในการนี�คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในปี ���� บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัให้แก่นกัลงทุน โดยการจดัทาํ Company Snapshot ประจาํแต่ละ

ไ ต ร ม า ส  ซึ� ง นัก ล ง ทุ น ส า ม า ร ถ ด า ว น์ โ ห ล ด ไ ด้ ที� เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง บ ริ ษัท  http://www.rhombho.co.th/th/investor-

relations/shareholder-information/download/company-snapshots?year=2019 แ ล ะ จ ด ห ม า ย ข่ า ว 

http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements  เพื�อนํา เสนอเหตุการณ์ต่างๆ ที�

สําคญัของบริษทัอย่างสมํ�าเสมอ ซึ�งเป็นการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์ผ่านสื�อมวลชนให้กบันกัลงทุนและผูท้ี�สนใจศึกษา

ขอ้มูลของบริษทั หรือสอบถามขอ้มูลเพิ�มเติมไดท้ี� Email : info@rhombho.co.th หรือ โทรศพัท์ ��-���-����-� , แฟกซ์. ��-

907-8144 

หมวดที� � ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคญัในการกาํหนดนโยบาย

และภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัให้

เป็นไปตามแผนที�วางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งันี�  

1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไม่นอ้ยกวา่หนึ�งในสาม (� ใน �) ของกรรมการทั�งหมด แต่ตอ้ง

ไมน่อ้ยกว่าสาม (�) คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน � คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจาํนวนสาม (�) 

คน 

1.2 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั�งคณะอนุกรรมการจาํนวนสี� (�) ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร เพื�อปฏิบติัหน้าที�เฉพาะ

เรื�องและเสนอเรื�องให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ ซึ� งคณะอนุกรรมการแต่ละชุดมีสิทธิหน้าที�

ตามที�ไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 

 

   

 

1.3 ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้มีกรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ� งในสาม (� ใน �) ของจาํนวน

กรรมการทั�งหมด หากแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกในจาํนวนใกลเ้คียงกบัจาํนวนหนึ�งในสาม (� ใน �) 

ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดที�สุด โดยกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งนี�สามารถไดรั้บการเลือกตั�งให้กลบัเขา้มารับ

ตาํแหน่งอีกได ้

1.4 บริษทัฯ ไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระของบริษทัฯ ให้ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ดา้นบญัชี การเงิน 

และธุรกิจแขนงอื�นอย่างหลากหลาย เหมาะสม เพื�อให้สามารถปกป้องผลประโยชนข์องผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้

เสียอื�นๆ ของบริษทัฯ นอกจากนี�  ยงัครอบคลุมคุณสมบติัที�กาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บริษทัไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษทั กบั ผูบ้ริหารอย่างชัดเจน โดย

คณะกรรมการบริษทัทาํหนา้ที�ในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารในระดบันโยบาย 

ขณะที�ผูบ้ริหารทาํหน้าที�บริหารงานของบริษทัในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนด ดงันั�นบริษทัจึง

กาํหนดให้ประธานกรรมการบริษทั และ กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั�งสองตาํแหน่งตอ้งผา่นการ

คดัเลือกจากคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้ไดบุ้คคลที�มีความเหมาะสมที�สุด 

ทั�งนี�  บริษทัฯ มีเลขานุการบริษทัซึ� งทาํหน้าที�ให้การสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัในดา้นที�เกี�ยวขอ้งกบั

กฎระเบียบ จดัการเรื�องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการที�แต่งตั�งโดยคณะกรรมการที�เกี�ยวขอ้ง และการประชุมผูถื้อ

หุ้นให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัที�ดี รวมทั�งการจดัทาํและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร และดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยป์ระกาศกาํหนด พร้อมทั�ง

จดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียซึ� งจดัทาํโดยกรรมการให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน � วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น  

2. บทบาท หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

หน้าที�และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าที�กาํกบัดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจัดการ 

รวมทั�งให้คาํแนะนาํและสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษทัฯ 

ประธานกรรมการเป็นผูท้าํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุ้น และสนับสนุนให้

กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้นดาํเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพจนสาํเร็จลุล่วง ซึ� งบทบาทหลกัที�สาํคญัของประธานกรรมการบริษทัมีดงันี�  

 สนับสนุนให้มีการปฏิบติังานอย่างมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษทั เพื�อให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการที�ดี 

 สนบัสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน

กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั 

 สนบัสนุนให้มีการประเมินและพฒันาผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งกาํหนดวาระการประชุมร่วมกบั

เลขานุการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระ

การประชุมได ้
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 เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง � 

ฝ่ายเท่ากนั 

 จดัให้คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บขอ้มูลที�เพียงพอ สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 จดัให้มีช่องทางที�มีประสิทธิภารพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้น 

 แต่งตั�งเลขานุการบริษทั เพื�อสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทั 

หน้าที�และความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ณ วนัที� � พฤศจิกายน ���� คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดงันี�  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร(Chief Executive Officer) 

 รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพื�อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงิน และงบประมาณของบริษทัที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

 จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพื�อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั เพื�อขออนุมติัและมีหน้าที�รายงานความกา้วหนา้

ตามแผนงานและงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

 กาํหนดการเสนอโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้ง

พนกังาน และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สําหรับพนักงาน เพื�อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่กรณี) 

 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธ์ที�สอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

 ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายใน งาน

ดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 

 เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอื�นๆ 

 ดูแลติดต่อสื�อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพื�อชื�อเสียงและภาพพจน์ที�ดีของบริษทั 

 ดูแลให้มีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ�มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสั�ง และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั เช่น การ

บรรจุ แต่งตั� ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื�นๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะห์และสวสัดิการต่างๆ 

 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ

ดาํเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทั�งนี�  ภายใตว้งเงินที�อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตาม

ตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

 มีอาํนาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบใดๆ ตามที�ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที�ให้ไว ้และ/

หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้

 

 

   

 

ทั�งนี�  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหารนั�น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

สรุปตารางอํานาจอนุมัติรายการที�สําคญั 

เรื�อง 
ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทุน ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหนี�ต่อครั� ง ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00  

ลา้นบาท 

 

3.การอนุมติัขอซื�อที�ดิน สินคา้ การว่าจา้งก่อสร้าง/การ

ออกแบบ/การควบคุมงานก่อสร้าง และงานอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00  

ลา้นบาท 

 

4. การอนุมติัให้ส่วนลดราคาห้องชุดแก่กบัลูกคา้  ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 

หรือไม่เกินร้อยละ 

10.00 ของมลูค่าห้อง

ชุดแลว้แต่ค่าใดจะตํ�า

กวา่ 

กรณีอื�นๆ -  

5. การอนุมติัขอซื�อทรัพยสิ์นถาวร 0.50 – 2.00  

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00  

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 5.00  

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเงื�อนไขและอตัราค่า Commission ขาย -  -  

7. การบริจาคเพื�อกุศลสาธารณะ ตามงบประมาณต่อครั� ง 0.10 – 0.40  

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00  

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่า

ร้อยละ 10 

ของกาํไรสุทธิ

หลงัภาษีรอบ

บญัชีปีก่อน

หนา้ 

หมายเหตุ :  - อาํนาจอนุมติัดงักล่าวเป็นการพิจารณาตอ่ครั� ง 

- ตารางอาํนาจอนุมติัขา้งตน้ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 7/2559 (ครั� งแรกหลงัแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2559  

- กรณีบริษทัจะเขา้ทาํรายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนั อาํนาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ ”รายการที�เกี�ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.

หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที� ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื�อง รายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

- กรณีบริษทัจะเขา้ทาํรายการซื�อหรือขายสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย อาํนาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ “รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที� ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การ

ไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ

บริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
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 เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง � 

ฝ่ายเท่ากนั 

 จดัให้คณะกรรมการบริษทั ไดรั้บขอ้มูลที�เพียงพอ สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

 จดัให้มีช่องทางที�มีประสิทธิภารพในการติดต่อระหว่างคณะกรรมการบริษทั ฝ่ายบริหารและผูถื้อหุ้น 

 แต่งตั�งเลขานุการบริษทั เพื�อสนบัสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษทั 

หน้าที�และความรับผิดชอบประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� ณ วนัที� � พฤศจิกายน ���� คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนด

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ดงันี�  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร(Chief Executive Officer) 

 รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลการ

ดาํเนินงานโดยรวม เพื�อให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน เป้าหมายทาง

การเงิน และงบประมาณของบริษทัที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

 จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณที�ใช้ในการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อขออนุมติัและมีหน้าที�รายงานความกา้วหนา้

ตามแผนงานและงบประมาณที�ไดรั้บอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั 

 กาํหนดการเสนอโครงสร้างองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิกจา้ง

พนกังาน และกาํหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนสั และสวสัดิการต่างๆ สําหรับพนักงาน เพื�อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่กรณี) 

 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษทั เสนอแนะทางเลือกและกลยทุธ์ที�สอดคลอ้งกบันโยบายและสภาพตลาด 

 ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษทั อาทิ การเงิน การบริหารความเสี�ยง การควบคุมภายใน งาน

ดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนบัสนุนต่างๆ และงานทรัพยากร 

 เป็นตวัแทนบริษทัตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอื�นๆ 

 ดูแลติดต่อสื�อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ และพนกังาน เพื�อชื�อเสียงและภาพพจน์ที�ดีของบริษทั 

 ดูแลให้มีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ�มเติม ปรับปรุง ระเบียบ คาํสั�ง และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทั เช่น การ

บรรจุ แต่งตั� ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจ้าง การกําหนดเงินเดือนและเงินอื�นๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะห์และสวสัดิการต่างๆ 

 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมัติการเข้าทาํนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับการ

ดาํเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจาํวนัของบริษทั ทั�งนี�  ภายใตว้งเงินที�อนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัตาม

ตารางอาํนาจอนุมติัของบริษทั 

 มีอาํนาจ หน้าที�  และความรับผิดชอบใดๆ ตามที�ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 

ให้มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบติังานเฉพาะอย่างแทนได ้โดยการมอบ

อาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยูภ่ายในขอบเขตแห่งการมอบอาํนาจตามหนงัสือมอบอาํนาจที�ให้ไว ้และ/

หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั�งที�คณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดไว ้

 

 

   

 

ทั�งนี�  การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ที�บริหารนั�น จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ

มอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าที�บริหาร 

สามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (ตามที�นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดรั้บประโยชน์ในลกัษณะใดๆ 

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไป

ตามนโยบายและหลกัเกณฑที์�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นหรือคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

สรุปตารางอํานาจอนุมัติรายการที�สําคญั 

เรื�อง 
ประธานเจ้าหน้าที�

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผู้ถือหุ้น 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทุน ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหนี�ต่อครั� ง ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00  

ลา้นบาท 

 

3.การอนุมติัขอซื�อที�ดิน สินคา้ การว่าจา้งก่อสร้าง/การ

ออกแบบ/การควบคุมงานก่อสร้าง และงานอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 50.00  

ลา้นบาท 

 

4. การอนุมติัให้ส่วนลดราคาห้องชุดแก่กบัลูกคา้  ไม่เกิน 0.50 ลา้นบาท 

หรือไม่เกินร้อยละ 

10.00 ของมลูค่าห้อง

ชุดแลว้แต่ค่าใดจะตํ�า

กวา่ 

กรณีอื�นๆ -  

5. การอนุมติัขอซื�อทรัพยสิ์นถาวร 0.50 – 2.00  

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00  

ลา้นบาท 

เกินกวา่ 5.00  

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเงื�อนไขและอตัราค่า Commission ขาย -  -  

7. การบริจาคเพื�อกุศลสาธารณะ ตามงบประมาณต่อครั� ง 0.10 – 0.40  

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00  

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่า

ร้อยละ 10 

ของกาํไรสุทธิ

หลงัภาษีรอบ

บญัชีปีก่อน

หนา้ 

หมายเหตุ :  - อาํนาจอนุมติัดงักล่าวเป็นการพิจารณาตอ่ครั� ง 

- ตารางอาํนาจอนุมติัขา้งตน้ไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 7/2559 (ครั� งแรกหลงัแปรสภาพ) เมื�อวนัที� 2 พฤศจิกายน 2559  

- กรณีบริษทัจะเขา้ทาํรายการกบับคุคลที�เกี�ยวโยงกนั อาํนาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ ”รายการที�เกี�ยวโยงกนั” ตามมาตรา 89/12 ของ พรบ.

หลกัทรัพยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที� ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื�อง รายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

- กรณีบริษทัจะเขา้ทาํรายการซื�อหรือขายสินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย อาํนาจอนุมติัจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ “รายการไดม้าจาํหน่ายไปซึ�ง

สินทรัพย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที� ทจ.20/2551 และประกาศตลาดหลกัทรัพยฯ์ เรื�อง การ

ไดม้าจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซื�อสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของ

บริษทั และให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 มีหน้าที�กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทิศ

ทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว ้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่งย ั�งยืน 

 ควบคุม กาํกบั ดูแล ติดตามผลการดาํเนินงาน ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ 

 รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ�าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

 ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหน้าที�ของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั�งใจและระมัดระวงั ในการ

ปฏิบติังาน 

 กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชัดเจน และวดัผลได ้เพื�อใช้เป็นแนวทางในการกาํหนด

เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

 กาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 พิจารณาตดัสินในเรื�องที�มีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น และรายการอื�นใดที�กฎหมายกาํหนด 

 กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังานของบริษทัให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

และให้มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ1 ครั�ง 

 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�เชื�อถือได ้รวมทั�งดูแลจดัให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

 จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึ� งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติั 

 รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มี

ประสิทธิผล และควบคุมให้มีการกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทั�งจดัทาํรายงานต่างๆ ให้ถูกตอ้งครบถว้น

และเป็นไปตามเกณฑ์ที�กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั�งตรวจสอบ

บญัชี และที�ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหน้าที�กาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย

อื�นๆ ตามความเหมาะสม 

 จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั�งผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพื�อนาํเสนอต่อผูถื้อหุ้นใน

การพิจารณาอนุมติัแต่งตั�ง 

 

 

   

 

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรื�องสําคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสําหรับกรรมการบริษทั

จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 มีอาํนาจแต่งตั�ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื�อพิจารณาหรือปฏิบติัในเรื�องใดเรื�อง

หนึ�งที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรื�องใดๆ ที�จาํเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษทั หรือที�เห็นว่าเหมาะสมเพื�อประโยชน์ของ

บริษทั 

 มอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ� งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นกระทําการอย่างใดอย่างหนึ� งแทน

คณะกรรมการบริษทั ทั�งนี� การมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการที�บุคคล

ดงักล่าวหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้” ให้มีความความหมายตามที�กาํหนดไวใ้น

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที�

เป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรมที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว  ้ซึ� ง

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั�นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื�อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน

ประจาํปี และรายไตรมาส 

 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มี

การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที�เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ�งสําคญั พร้อมทั�งนาํขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบั

การปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�สําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทาน

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

 สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระทาํหน้าที�ผูส้อบบัญชี เพื�อให้ดําเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความ

รับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการ

ดาํเนินการตรวจสอบอื�นใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชื�อมั�นบริษทัของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการ

บริษทั  

ผูต้รวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงื�อนไขและค่าบริการเบื�องตน้สําหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอื�นที�เสนอโดยผู ้

ตรวจสอบบญัชี  
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รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 มีหน้าที�กําหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทิศ

ทางการดาํเนินงานของบริษทั และกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว ้

อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น และการเติบโตอยา่งย ั�งยืน 

 ควบคุม กาํกบั ดูแล ติดตามผลการดาํเนินงาน ให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและงบประมาณที�

กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั�งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ 

 รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสมํ�าเสมอ ดาํเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลที�เป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

 ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหน้าที�ของฝ่ายบริหาร โดยให้มีความตั�งใจและระมัดระวงั ในการ

ปฏิบติังาน 

 กาํกบัดูแลให้มีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�ชัดเจน และวดัผลได ้เพื�อใช้เป็นแนวทางในการกาํหนด

เป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

 กาํกบัดูแลให้มีการดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 กาํกบัดูแลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี�ยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 พิจารณาตดัสินในเรื�องที�มีสาระสําคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อาํนาจการบริหาร 

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น และรายการอื�นใดที�กฎหมายกาํหนด 

 กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบังานของบริษทัให้

คณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งโดยจดัทาํเป็นคู่มืออาํนาจดาํเนินการ 

และให้มีการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ1 ครั�ง 

 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที�เชื�อถือได ้รวมทั�งดูแลจดัให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

 จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัสิ�นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซึ� งผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้นาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติั 

 รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ดาํเนินการให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที�มี

ประสิทธิผล และควบคุมให้มีการกาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูล รวมทั�งจดัทาํรายงานต่างๆ ให้ถูกตอ้งครบถว้น

และเป็นไปตามเกณฑ์ที�กฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบที�เกี�ยวขอ้งของสํานกังานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สาํคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั�งตรวจสอบ

บญัชี และที�ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษทั และมีหน้าที�กาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข 

 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั�งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุดย่อย

อื�นๆ ตามความเหมาะสม 

 จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั�งผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพื�อนาํเสนอต่อผูถื้อหุ้นใน

การพิจารณาอนุมติัแต่งตั�ง 

 

 

   

 

 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทาํรายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบ

บญัชีไวใ้นรายงานประจาํปี และครอบคลุมในเรื�องสําคญัๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสําหรับกรรมการบริษทั

จดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 มีอาํนาจแต่งตั�ง มอบหมาย หรือแนะนาํให้อนุกรรมการหรือคณะทาํงานเพื�อพิจารณาหรือปฏิบติัในเรื�องใดเรื�อง

หนึ�งที�คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที�กาํหนดไว ้

 มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรื�องใดๆ ที�จาํเป็น และเกี�ยวเนื�องกบับริษทั หรือที�เห็นว่าเหมาะสมเพื�อประโยชน์ของ

บริษทั 

 มอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ� งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นกระทําการอย่างใดอย่างหนึ� งแทน

คณะกรรมการบริษทั ทั�งนี� การมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บมอบอาํนาจนั�นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการที�บุคคล

ดงักล่าวหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ (“บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้” ให้มีความความหมายตามที�กาํหนดไวใ้น

ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจ

มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการที�

เป็นลักษณะการดาํเนินธุรกรรมที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว  ้ซึ� ง

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือข้อกาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้มั�นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื�อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารที�รับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน

ประจาํปี และรายไตรมาส 

 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทั ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้มี

การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที�เห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ�งสําคญั พร้อมทั�งนาํขอ้เสนอแนะเกี�ยวกบั

การปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในที�สําคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษทั โดยสอบทาน

ร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

 สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.���� รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/

หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั 

 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระทาํหน้าที�ผูส้อบบัญชี เพื�อให้ดําเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความ

รับผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือการ

ดาํเนินการตรวจสอบอื�นใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชื�อมั�นบริษทัของผูส้อบบญัชีต่อคณะกรรมการ

บริษทั  

ผูต้รวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอาํนาจในการอนุมติัเงื�อนไขและค่าบริการเบื�องตน้สําหรับบริการดา้นการตรวจสอบและบริการอื�นที�เสนอโดยผู ้

ตรวจสอบบญัชี  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัแต่งตั�งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

 ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี�ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกัดนั�นๆ และนโยบายการบริหารและ

การประเมินความเสี�ยงของบริษทั รวมถึงความเสี�ยงทางการเงินที�สําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคุมและลดความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้

ใดๆ ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ � ครั�ง 

 ส่งเสริมและสร้างความมั�นใจเกี�ยวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบั

ผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ 

ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อื�นใดที�อาจส่งผลกระทบต่อความเที�ยงธรรมของผูส้อบ

บญัชี 

 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี�ยนแปลงที�สําคญั

เกี�ยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที�สําคญั ที�ส่งผลกระทบ

ต่อรายงานทางการเงินของบริษทั ซึ�งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี� เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นธุรกรรมที�

ถูกกาํหนดให้เปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานที�ยอมรับโดยทั�วไป 

 สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าที�ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าที� ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

 ให้มีอาํนาจว่าจา้งที�ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษาใน

กรณีจาํเป็น 

 จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย

ดงัต่อไปนี�  

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

 

   

 

ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตาม 

ซ. กฎบตัร (Charter)  

ฌ. รายการอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั�งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานที�อาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในกรณีที�พบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํ ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการดาํเนินงานของบริษทั เช่น รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสัย หรือสันนิษฐาน

ว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืน

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุง

แกไ้ขภายในเวลาตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงาน

ว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างต่างๆ เกี�ยวกับรายงานในงบการเงินที�ไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอื�น โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมั�นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที�เป็นอิสระ และมีการ

ดาํเนินการติดตามที�เหมาะสม 

 ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากที�ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชี�ยวชาญทาง

วิชาชีพเกี�ยวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษทั 

 ปฏิบัติงานอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพจิารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

 กาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพื�อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที�เหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

ที�ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั�งเพิ�ม แลว้แต่กรณี 

 พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธาน

เจา้หนา้ที�บริหาร  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบจะให้คาํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อเสนอต่อผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญั

ประจาํปีผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติัแต่งตั�งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

 ประชุมหารือร่วมกบัผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบญัชีตามความเหมาะสม เกี�ยวกบัปัญหาและขอ้จาํกดัในการ

ตรวจสอบ รวมถึงการดาํเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จาํกัดนั�นๆ และนโยบายการบริหารและ

การประเมินความเสี�ยงของบริษทั รวมถึงความเสี�ยงทางการเงินที�สําคญัและมาตรการของฝ่ายบริหารในการ

ควบคุมและลดความเสี�ยงดงักล่าว นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยงัตอ้งดาํเนินการแกไ้ขความขดัแยง้

ใดๆ ระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูส้อบบญัชีที�เกี�ยวขอ้งกบัรายงานทางการเงิน รวมทั�งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี

โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ � ครั�ง 

 ส่งเสริมและสร้างความมั�นใจเกี�ยวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือกบั

ผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษทั รวมถึงความสัมพนัธ์ใดๆ หรือบริการใดๆ 

ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั ตลอดจนความสัมพนัธ์อื�นใดที�อาจส่งผลกระทบต่อความเที�ยงธรรมของผูส้อบ

บญัชี 

 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทั มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี�ยนแปลงที�สําคญั

เกี�ยวกบัมาตรฐานบญัชี หลกัการ หรือแนวทางปฏิบติั รวมถึงการตดัสินใจทางบญัชีที�สําคญั ที�ส่งผลกระทบ

ต่อรายงานทางการเงินของบริษทั ซึ�งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตดัสินใจดงักล่าว 

 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั�งนี� เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

ต่อบริษทั และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 สอบทานและอนุมติัหรือให้สัตยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษทักบับุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งเป็นธุรกรรมที�

ถูกกาํหนดให้เปิดเผยขอ้มลูตามกฎเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษทั ตามวิธีการและมาตรฐานที�ยอมรับโดยทั�วไป 

 สอบทานให้บริษทัมีระบบการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง 

 ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตั�ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าที�ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าที� ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญให้ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที�เห็นว่าเกี�ยวขอ้งหรือจาํเป็น 

 ให้มีอาํนาจว่าจา้งที�ปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษทัมาให้ความเห็นหรือให้คาํปรึกษาใน

กรณีจาํเป็น 

 จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั 

ซึ� งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่างนอ้ย

ดงัต่อไปนี�  

ก. ความเห็นเกี�ยวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นที�เชื�อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

ข. ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 

ค. ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 

 

   

 

ง. ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ที�ตาม 

ซ. กฎบตัร (Charter)  

ฌ. รายการอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พร้อมทั�งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานที�อาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั�ง

คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในกรณีที�พบหรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระทาํ ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อฐานะการเงิน 

และผลการดาํเนินงานของบริษทั เช่น รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสัย หรือสันนิษฐาน

ว่าอาจมีการทุจริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สําคญัในระบบการควบคุมภายใน การฝ่าฝืน

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เป็นตน้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาที�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุง

แกไ้ขภายในเวลาตามที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ�งอาจรายงาน

ว่ามีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 ดูแลให้บริษทัมีช่องทางการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียนต่างต่างๆ เกี�ยวกับรายงานในงบการเงินที�ไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอื�น โดยทาํให้ผูแ้จง้เบาะแสมั�นใจว่า มีกระบวนการสอบทานที�เป็นอิสระ และมีการ

ดาํเนินการติดตามที�เหมาะสม 

 ในกรณีจําเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากที�ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชี�ยวชาญทาง

วิชาชีพเกี�ยวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษทั 

 ปฏิบัติงานอื�นตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพจิารณาค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

 กาํหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสร้าง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการ เพื�อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลที�เหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

ที�ครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งว่างลง และ/หรือแต่งตั�งเพิ�ม แลว้แต่กรณี 

 พิจารณาสรรหา และคดัเลือกผูบ้ริหารของบริษทั โดยเฉพาะตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือประธาน

เจา้หนา้ที�บริหาร  
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 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั� งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

คณะกรรมการพิจารณา 

 จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสม

สาํหรับตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 ปฏิบติัการอื�นใดเกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  

 จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร

เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

 กาํหนดค่าตอบแทนที�จาํเป็นและเหมาะสมทั�งที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู ้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหนา้ที� ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจที�คลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ที�คาดว่าจะ

ไดรั้บจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อขออนุมติั 

 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ที�ให้คาํชี�แจง ตอบคาํถามเรื�องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

 รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (��-�) และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 

 ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ

หน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอข้อมูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพื�อสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหนา้ที�ที�

ไดรั้บมอบหมาย 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติั 

 กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี�ยงองคก์ร 

 ติดตามกระบวนการบง่ชี�และประเมินความเสี�ยง 

 กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี�ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และนาํเสนอวิธีการ

จดัการความเสี�ยงนั�นๆ 

 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น รวมทั�งกาํหนด

แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี�ยงองคก์รให้มี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

 

 

   

 

 พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที�จะเกิดการทจุริตขึ�น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทจุริตแบบต่างๆ 

เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การที�ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืน

ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�สาํคญั  การ

ไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 รายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์รให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที�มีปัจจยั หรือเหตกุารณ์สาํคญั ซึ� ง

อาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อทราบและพิจารณาโดยเร็ว

ที�สุด 

 ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ�งเป็น

ที�ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั�ง

คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทั�งนี�  คณะกรรมการจะจดัให้มี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยูเ่สมอ อย่างน้อยปีละหนึ� ง (�) ครั�ง ทั�งนี�  

บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบั

ดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้กําหนดหลักปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื�อให้

ผูเ้กี�ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที�ตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเที�ยงธรรมทั�งการ

ปฏิบติัต่อบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั�งการกาํหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

2.2.1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษทัฯ อย่างย ั�งยืนและให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งจะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีที�เชื�อถือ

ได ้และเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัฯ จึงยึดถืออยา่งเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ั�งยืน 

- ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพื�อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยนาํความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยกุต์ใชอ้ยา่งเตม็ความสามารถทุกกรณี รวมทั�งการ

ตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไมด่าํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
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 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั� งเสนอปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทให้

คณะกรรมการพิจารณา 

 จัดทาํ ทบทวน และสรุปผลการจัดทาํแผนการสืบทอดงานและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสม

สาํหรับตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

 ปฏิบติัการอื�นใดเกี�ยวกบัการสรรหาตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

ด้านการพจิารณาค่าตอบแทน  

 จดัทาํหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหาร

เพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่กรณี 

 กาํหนดค่าตอบแทนที�จาํเป็นและเหมาะสมทั�งที�เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษทัเป็นรายบุคคล

โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผู ้บริหารของบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับ

ภาระหนา้ที� ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจที�คลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ที�คาดว่าจะ

ไดรั้บจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อขออนุมติั 

 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั และมีหนา้ที�ให้คาํชี�แจง ตอบคาํถามเรื�องค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการ

ชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

 รายงานนโยบาย หลกัการ เหตุผลของการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (��-�) และรายงานประจาํปีของ

บริษทั 

 ปฏิบติัการอื�นใดที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร และ

หน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงานหรือนาํเสนอข้อมูลและเอกสารที�เกี�ยวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพื�อสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้บรรลุตามหนา้ที�ที�

ไดรั้บมอบหมาย 

หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี�ยงนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมติั 

 กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี�ยงองคก์ร 

 ติดตามกระบวนการบง่ชี�และประเมินความเสี�ยง 

 กาํกบัดูแลและสนบัสนุนให้มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสี�ยงองคก์ร สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมาย

ทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป 

 รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความเสี�ยงที�สาํคญั และนาํเสนอวิธีการ

จดัการความเสี�ยงนั�นๆ 

 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์ร และให้ขอ้คิดเห็นในความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�น รวมทั�งกาํหนด

แนวทางการกาํหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพฒันาระบบการจดัการบริหารความเสี�ยงองคก์รให้มี

ประสิทธิภาพอยา่งต่อเนื�อง 

 

 

   

 

 พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสที�จะเกิดการทจุริตขึ�น ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทจุริตแบบต่างๆ 

เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเทจ็  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การที�ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืน

ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�สาํคญั  การ

ไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 รายงานผลการบริหารความเสี�ยงองคก์รให้คณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีที�มีปัจจยั หรือเหตกุารณ์สาํคญั ซึ� ง

อาจมีผลกระทบต่อบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อทราบและพิจารณาโดยเร็ว

ที�สุด 

 ปฏิบติัหนา้ที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยบุคคลที�มีความรู้ ทกัษะและความเชี�ยวชาญที�หลากหลาย และมีภาวะผูน้าํ ซึ�งเป็น

ที�ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางในการประกอบ

ธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

และเพื�อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัอย่างใกลชิ้ด คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัตั�ง

คณะกรรมการชุดต่างๆ เพื�อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

2.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ทั�งนี�  คณะกรรมการจะจดัให้มี

การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํให้เหมาะสมอยูเ่สมอ อย่างน้อยปีละหนึ� ง (�) ครั�ง ทั�งนี�  

บริษทัจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บงัคบัต่างๆ ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลกัทรัพย ์ เอม็ เอ ไอ กาํหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการกาํกบั

ดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ได้กําหนดหลักปฏิบัติเกี�ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื�อให้

ผูเ้กี�ยวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าที�ตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเที�ยงธรรมทั�งการ

ปฏิบติัต่อบริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั�งการกาํหนดระบบติดตามให้มีการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํ 

2.2.1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะรับผิดชอบและสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กบัผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษทัฯ อย่างย ั�งยืนและให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งจะดาํเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีที�เชื�อถือ

ได ้และเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัฯ จึงยึดถืออยา่งเคร่งครัดตามแนวทางปฏิบติั ดงันี�  

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษทัอยา่งย ั�งยืน 

- ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกรายเพื�อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจดัการบริษทัโดยนาํความรู้ และทกัษะการบริหารมาประยกุต์ใชอ้ยา่งเตม็ความสามารถทุกกรณี รวมทั�งการ

ตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไมด่าํเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 
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2.2.1.2   การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัสมํ�าเสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง 

- ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซึ� งอาจจะนาํมาซึ�งผลเสียแก่บริษทั 

 

2.2.2    จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กับลูกค้าและประชาชน 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กบัลูกคา้และประชาชนว่าจะไดรั้บผลิตภณัฑ์

และบริการที�ดี มีคุณภาพในระดบัราคาที�เหมาะสม รวมทั�งรักษาสัมพนัธภาพที�ดีให้ย ั�งยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติั

ไวด้งัต่อไปนี�  

2.2.2.1 มุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการที�ดี มี

คุณภาพ ในระดบัราคาที�เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ�นอยา่งต่อเนื�องและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี�ยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง  รวมทั�งรักษาสัมพนัธภาพที�ดีให้ย ั�งยืน 

2.2.2.3 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื�อนไขเวลาที�เหมาะสม 

2.2.2.4 จดัทาํระบบเพื�อให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ และดาํเนินการอย่าง

ดีที�สุดเพื�อให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้กาํไรเกินควรเมื�อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและ

ไมก่าํหนดเงื�อนไขการคา้ที�ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลูกคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้

ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ�าเสมอ รวมถึงไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง

และผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี�การค้า 

 บริษทัฯ คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซื�อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่คา้

ของบริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณที�ดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของ

ธุรกิจที�เป็นการแข่งขนั บริษทัฯ จะยึดถือกติกาของการแข่งขนัที�ดี และบริษทัฯ จะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที�ดี และเป็น

ธรรมในการกูยื้มเงินจากเจา้หนี� และการชาํระคืน ดงันั�นเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทาง

ปฏิบติัไวด้งัต่อไปนี�  

2.2.3.1 ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไมเ่รียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขได ้จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา  โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

 

 

   

 

- ไมพ่ยายามทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

2.2.3.3 ความสมัพนัธ์กบัเจา้หนี�ทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อเจา้หนี� โดยเคร่งครัด ทั�งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัและ

เงื�อนไขอื�นๆ รวมทั�งไม่ใชเ้งินทุนที�ไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางที�ขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงที�ทาํกบัผูใ้ห้กูยื้ม

เงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หนี�ดว้ยความซื�อสัตย ์

- รายงานเจา้หนี� ล่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสัญญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ด ี

 บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ�งสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมั�นในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศ

การทาํงานที�ดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพื�อสร้างความมั�นใจให้พนกังานบริษทัมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี�  

2.2.4.1 ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

2.2.4.3 การแต่งตั�งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั�งอยู่บนพื�นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การปฏิบติัตน

ของพนกังานนั�นๆ 

2.2.4.4 ให้ความสําคัญต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

พนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�การ

งานของพนกังาน 

2.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

 บริษทัฯ ตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสําคญัใน

เรื�องการอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี�  

2.2.5.1 บริษทัฯ จะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อความ

เสียหายของสังคม สิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยที�สุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�มีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ�นในหมู่พนกังานทุกระดบั 

อยา่งต่อเนื�อง 

2.2.5.4 ให้ความสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที�มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรื�องความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และสิ�งแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบติัและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

และกฎระเบียบที�ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหน้าที�และเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย 

มุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาอย่างสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั� งสนับสนุน

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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2.2.1.2   การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษทัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัสมํ�าเสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง 

- ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้กบัตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้งโดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษทัฯ ซึ�งยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

- ไมเ่ปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซึ� งอาจจะนาํมาซึ�งผลเสียแก่บริษทั 

 

2.2.2    จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพนัธ์กับลูกค้าและประชาชน 

 บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กบัลูกคา้และประชาชนว่าจะไดรั้บผลิตภณัฑ์

และบริการที�ดี มีคุณภาพในระดบัราคาที�เหมาะสม รวมทั�งรักษาสัมพนัธภาพที�ดีให้ย ั�งยืน โดยมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติั

ไวด้งัต่อไปนี�  

2.2.2.1 มุ่งมั�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจให้กับลูกค้า ให้ได้รับผลิตภณัฑ์และบริการที�ดี มี

คุณภาพ ในระดบัราคาที�เหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานให้สูงขึ�นอยา่งต่อเนื�องและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเกี�ยวกบัสินคา้และบริการอยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง ทนัต่อเหตุการณ์ และไม่บิดเบือน

ขอ้เทจ็จริง  รวมทั�งรักษาสัมพนัธภาพที�ดีให้ย ั�งยืน 

2.2.2.3 ให้การรับประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้งื�อนไขเวลาที�เหมาะสม 

2.2.2.4 จดัทาํระบบเพื�อให้ลูกคา้และประชาชนสามารถร้องเรียนเกี�ยวกบัสินคา้และบริการ และดาํเนินการอย่าง

ดีที�สุดเพื�อให้ลูกคา้และประชาชนไดรั้บการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้กาํไรเกินควรเมื�อเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกนัและ

ไมก่าํหนดเงื�อนไขการคา้ที�ไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลูกคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบแจง้

ให้ลูกคา้และประชาชนทราบล่วงหนา้ เพื�อร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รักษาความลบัของลูกคา้อย่างจริงจงัและสมํ�าเสมอ รวมถึงไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พื�อประโยชน์ของตนเอง

และผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้า  คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี�การค้า 

 บริษทัฯ คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซื�อสัตยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่คา้

ของบริษทัพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อย่างเคร่งครัด และมีจรรยาบรรณที�ดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วนของ

ธุรกิจที�เป็นการแข่งขนั บริษทัฯ จะยึดถือกติกาของการแข่งขนัที�ดี และบริษทัฯ จะยึดถือแนวทางการปฏิบตัิที�ดี และเป็น

ธรรมในการกูยื้มเงินจากเจา้หนี� และการชาํระคืน ดงันั�นเพื�อให้เป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดก้าํหนดแนวทาง

ปฏิบติัไวด้งัต่อไปนี�  

2.2.3.1 ความสัมพนัธ์กบัคู่คา้ 

- ไมเ่รียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที�ไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

- ปฏิบติัตามเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครัด 

- กรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขได ้จะรีบแจง้ให้คู่คา้ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข

ปัญหา  โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล 

2.2.3.2 ความสัมพนัธ์กบัคู่แข่งทางการคา้ 

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี 

 

 

   

 

- ไมพ่ยายามทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจากความจริง 

2.2.3.3 ความสมัพนัธ์กบัเจา้หนี�ทางการคา้ 

- รักษาและปฏิบติัตามเงื�อนไขที�มีต่อเจา้หนี� โดยเคร่งครัด ทั�งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัและ

เงื�อนไขอื�นๆ รวมทั�งไม่ใชเ้งินทุนที�ไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางที�ขดักบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงที�ทาํกบัผูใ้ห้กูยื้ม

เงิน 

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษทัแก่เจา้หนี�ดว้ยความซื�อสัตย ์

- รายงานเจา้หนี� ล่วงหนา้หากไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ผกูพนัในสัญญาและร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

2.2.4 จรรยาบรรณว่าด้วยการเสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ด ี

 บริษทัฯ ถือว่าพนกังานเป็นปัจจยัหนึ�งสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมั�นในการพฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศ

การทาํงานที�ดี ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม เพื�อสร้างความมั�นใจให้พนกังานบริษทัมีการกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี�  

2.2.4.1 ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมแก่พนกังาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนสั 

2.2.4.2 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

2.2.4.3 การแต่งตั�งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระทาํดว้ยความเสมอภาค 

สุจริตใจ และตั�งอยู่บนพื�นฐานของความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การปฏิบติัตน

ของพนกังานนั�นๆ 

2.2.4.4 ให้ความสําคัญต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาส

พนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ 

2.2.4.5 รับฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�การ

งานของพนกังาน 

2.2.5 จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

 บริษทัฯ ตระหนกัและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงให้ความสําคญัใน

เรื�องการอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไวด้งันี�  

2.2.5.1 บริษทัฯ จะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ ให้มีผลกระทบต่อความ

เสียหายของสังคม สิ�งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวติของประชาชนนอ้ยที�สุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�มีส่วนสร้างสรรคสั์งคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ�นในหมู่พนกังานทุกระดบั 

อยา่งต่อเนื�อง 

2.2.5.4 ให้ความสาํคญัในการทาํธุรกรรมกบัคู่คา้ที�มีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษทัในเรื�องความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

และสิ�งแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษทัถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรักษพ์ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบติัและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบติัอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

และกฎระเบียบที�ออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

2.2.5.7 บริษทัถือเป็นหน้าที�และเป็นนโยบายหลกัในการให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดย 

มุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาอย่างสร้างสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั� งสนับสนุน
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การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนที�

เขม้แขง็พึ�งพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษทัยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งตามรัฐธรรมนูญทั�งนี�   

บริษทัไม่มีนโยบายที�จะให้การสนบัสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง

ใดๆ เพื�อผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั�นๆ 

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสินใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทาํเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั�น และควรหลีกเลี�ยงการกระทาํที�

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี

อาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั�นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซึ� งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบติัที�อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั�งจะมีการ

เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) 

4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั�งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื�อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหน้าที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�

ผูป้ฏิบตัิงาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�ในการสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5 การบริหารความเสี�ยง 

ตั�งแต่ปี ���� เป็นตน้มา บริษทัฯ ไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที�มีอยู ่ เพื�อพิจารณา

หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงาน และเพื�อบริหารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั

เพื�อให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน เพื�อนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทถือเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั�งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญั ทั�งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการ

บนพื�นฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสมํ�าเสมอ 

 

 

 

 

   

 

7 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกสาม (�) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติม

ตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการทราบและพจิารณา

ล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครั� งตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพื�อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน โดยมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที�รับรอง

แลว้เพื�อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื�องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชุมได ้

ในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซึ� งทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื�อรับทราบรายละเอียดขอ้มูล

ที�เป็นประโยชน์เพิ�มเติมในฐานะผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพื�อให้สามารถนาํไปปฏิบติั 

อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั�งนี�  ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ�งคนมี

เสียงหนึ� งเสียง กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น กรณีที�

คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะออกเสียงอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 

8 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นหลกั และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

บริษทัฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม โดยเป็นอตัราที�

แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื�อที�จะดูแลและรักษาผูบ้ริหารที�มีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารที�ไดรั้บมอบหมายหน้าที�และความ

รับผิดชอบเพิ�มขึ�นจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับเพิ�มขึ�น สําหรับการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนที�จาํเป็นและเหมาะสม

ที�เป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�

รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทั�งนี� สําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อขอมติเห็นชอบ และที�ประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้นประจาํปีเพื�อขออนุมติัทุกปี 

9 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื�อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง และในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั�งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดั

ให้มีเอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� รวมถึงการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 
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การศึกษาแก่เยาวชน และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาสให้เป็นชุมชนที�

เขม้แขง็พึ�งพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษทัยึดมั�นในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมให้บุคลากรไปใชสิ้ทธิเลือกตั�งตามรัฐธรรมนูญทั�งนี�   

บริษทัไม่มีนโยบายที�จะให้การสนบัสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่นกัการเมือง

ใดๆ เพื�อผลประโยชน์ของนกัการเมืองหรือพรรคการเมืองนั�นๆ 

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบติัอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

3 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บนหลกัการที�ว่า การตดัสินใจใดๆ 

ในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องทาํเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเท่านั�น และควรหลีกเลี�ยงการกระทาํที�

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดให้ผูท้ี�มีส่วนเกี�ยวขอ้งหรือเกี�ยวโยงกบัรายการที�พิจารณา ตอ้งแจง้ให้

บริษทัทราบถึงความสัมพนัธ์หรือการเกี�ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตดัสิน รวมถึงไม่มี

อาํนาจอนุมติัในธุรกรรมนั�นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ ซึ� งไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบติัที�อยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ที�ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั�งจะมีการ

เปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) 

4 ระบบการควบคุมภายใน 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั�งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื�อให้เกิดความมี

ประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษทัจึงไดก้าํหนดภาระหน้าที� อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของบริษทัให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที�

ผูป้ฏิบตัิงาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทาํหน้าที�ในการสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5 การบริหารความเสี�ยง 

ตั�งแต่ปี ���� เป็นตน้มา บริษทัฯ ไดมี้การทาํการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที�มีอยู ่ เพื�อพิจารณา

หาแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบตัิงาน และเพื�อบริหารจดัการความเสี�ยงเพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทั

เพื�อให้ผลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

6 รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หนา้ที�สอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบญัชีและการเงิน และผูส้อบบญัชีมา

ประชุมร่วมกัน เพื�อนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการบริษัทถือเป็น

ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั�งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน) ที�ปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดย

ผูส้อบบญัชีของบริษทั และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศที�สําคญั ทั�งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน มีการดาํเนินการ

บนพื�นฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสมํ�าเสมอ 

 

 

 

 

   

 

7 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกาํหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกสาม (�) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติม

ตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพร้อมรายละเอียดประกอบให้คณะกรรมการทราบและพจิารณา

ล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครั� งตามขอ้บงัคบัของบริษทั เพื�อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจาํเป็นเร่งด่วน โดยมีการบนัทึกรายงานการประชุมและจดัเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที�รับรอง

แลว้เพื�อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื�องเข้าวาระการประชุม

คณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื�องต่างๆ เพื�อเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการ

ประชุมได ้

ในการพิจารณาเรื�องต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซึ� งทาํหน้าที�ประธานในที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื�อรับทราบรายละเอียดขอ้มูล

ที�เป็นประโยชน์เพิ�มเติมในฐานะผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพื�อให้สามารถนาํไปปฏิบติั 

อยา่งมีประสิทธิภาพ ทั�งนี�  ในการลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหนึ�งคนมี

เสียงหนึ� งเสียง กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�น กรณีที�

คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในที�ประชุมจะออกเสียงอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 

8 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารที�จูงใจในระดบัที�เหมาะสม โดยคาํนึงถึงผลการดาํเนินงาน

ของบริษทัเป็นหลกั และความสอดคล้องกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหน้าที�และความ

รับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

บริษทัฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม โดยเป็นอตัราที�

แข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื�อที�จะดูแลและรักษาผูบ้ริหารที�มีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารที�ไดรั้บมอบหมายหน้าที�และความ

รับผิดชอบเพิ�มขึ�นจะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับเพิ�มขึ�น สําหรับการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคล้องกับผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบัติงานของ

ผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนที�จาํเป็นและเหมาะสม

ที�เป็นตวัเงิน ให้แก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึงผูบ้ริหารที�มีหนา้ที�

รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทั�งนี� สําหรับค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเขา้เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อขอมติเห็นชอบ และที�ประชุมสามญั

ผูถื้อหุ้นประจาํปีเพื�อขออนุมติัทุกปี 

9 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้กี�ยวขอ้งใน

ระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื�อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง และในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั�งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดั

ให้มีเอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ที� รวมถึงการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัให้แก่กรรมการใหม่ 
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คุณชัยวุฒิ จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหวัขอ้ “Risk Management Program for Corporate (RCL) รุ่น ��/����” ใน

วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� 

10 การกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยยึดหลกั

ธรรมาภิบาล ความซื�อสัตย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื�อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ได้รับ

สารสนเทศที�เชื�อถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและ

ระเบียบการซื�อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวกบัหลกัทรัพยแ์ละ

มุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในและขอ้มูลที�ตนล่วงรู้จากการปฏิบติัหน้าที�ของ

บริษทัที�มีสาระสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยท์ี�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมาซึ�งผลประโยชน์ของตนเองและผูอื้�น  

- กรรมการ ผู ้บริหารและผู ้บริหารระดับสูงมีหน้าที�ที�จะต้องรายงานการซื� อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซื�อขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาที�กาํหนด 

- บริษทัมีหน้าที�เปิดเผยสารสนเทศเกี�ยวกบัการดาํเนินงานที�สําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและ

อย่างทั�วถึง โดยผ่านสื�อและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษทั รวมถึงผ่านสื�ออื�นๆ ของบริษทัฯ เพื�อให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงที

และเท่าเทียมกนั 

11 การสื�อสารกับคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จัดให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนได้เสียในการติดต่อสื�อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมาย

สื�อสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์มายงับริษทั เพื�อพจิารณาดาํเนินการตามกระบวนการที�กาํหนด 

12 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหนึ�งในสาม (� ใน �) ของ

กรรมการทั�งหมด ถ้าจาํนวนกรรมการที�จะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (�) ส่วนไม่ได้ ให้ออก

จาํนวนใกลเ้คียงกบัหนึ�งในสาม (� ใน �) ของกรรมการทั�งหมดที�สุด โดยกรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และ

ปีที�สอง ให้กรรมการจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีที�สามให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง ทั�งนี�กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึ�ง ซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� เขา้

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ�ง

เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (�) ปี กรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตาม

วาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ทั�งนี�สําหรับผูที้�ไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (�) ปี 

 

 

   

 

หรือสาม (�) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนความเป็นอิสระที�แทจ้ริงของกรรมการผูน้ั�น

เป็นประจาํทุกๆ ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื�นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษทัโดยการลาออกมีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกมาถึงที�บริษทัเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�ง

กรรมการอื�นที�มีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการที�ลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการซึ�งตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายในเกา้สิบ 

(��) วนั นบัแต่วนัที�กรรมการตรวจสอบคนนั�นลาออก 

ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั�งคณะ เพราะเหตุอื�นนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าที�จาํเป็นจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที� 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาความรู้ 

 บริษทัฯ มีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั� ง เป็น

ประจาํทุกปีเพื�อช่วยให้คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา 

และเพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ ขั�นตอน และเครื�องมือที�สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและ

คณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบติังาน การพฒันาประสิทธิภาพ การประเมินผลไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน ถา้ผล

การดาํเนินงานที�เกิดขึ�นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กาํหนดไว ้บริษทัไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 

และ บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอและมีการรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ ในการวิเคราะห์รายงาน

โดยในปีที�ผา่นมาทางบริษทัฯ สามารถปฏิบติังานอยา่งรัดกุมเพียงพอ 

โดยเลขานุการบริษทัจะนําส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคน

ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีทั�งแบบคณะแลรายบุคคล ซึ� งภายหลงัที�คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อย

แลว้ จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการบริษทั เพื�อรวบรวมนาํมาสรุปผลให้ประธานกรรมการบริษทัอนุมติั และ

นาํเสนอต่อที�ประชุมกรรมการบริษทัครั�งถดัไป 
 

หัวข้อพจิารณาการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย มีหวัขอ้พจิารณาหลกั ดงันี�  

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชุมคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4. ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
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คุณชัยวุฒิ จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ไดเ้ขา้ร่วมสมัมนาในหวัขอ้ “Risk Management Program for Corporate (RCL) รุ่น ��/����” ใน

วนัที� ��-�� ตุลาคม ���� 

10 การกํากบัดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญักบัการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยยึดหลกั

ธรรมาภิบาล ความซื�อสัตย์สุจริตในการดําเนินธุรกิจ และเพื�อให้แน่ใจว่า นักลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ได้รับ

สารสนเทศที�เชื�อถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษทัจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายในและ

ระเบียบการซื�อขายหลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ให้สอดคลอ้งกบักฎหมายที�เกี�ยวกบัหลกัทรัพยแ์ละ

มุ่งเนน้ความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบัตอ้งไม่ใช้ขอ้มูลภายในและขอ้มูลที�ตนล่วงรู้จากการปฏิบติัหน้าที�ของ

บริษทัที�มีสาระสาํคญัต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยท์ี�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะหรือตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื�อการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัอนันาํมาซึ�งผลประโยชน์ของตนเองและผูอื้�น  

- กรรมการ ผู ้บริหารและผู ้บริหารระดับสูงมีหน้าที�ที�จะต้องรายงานการซื� อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซื�อขายหลกัทรัพยบ์ริษทั ในช่วงเวลาที�กาํหนด 

- บริษทัมีหน้าที�เปิดเผยสารสนเทศเกี�ยวกบัการดาํเนินงานที�สําคญัของบริษทัให้สาธารณชนทราบโดยทนัทีและ

อย่างทั�วถึง โดยผ่านสื�อและวิธีการของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของ

บริษทั รวมถึงผ่านสื�ออื�นๆ ของบริษทัฯ เพื�อให้แน่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่างทนัท่วงที

และเท่าเทียมกนั 

11 การสื�อสารกับคณะกรรมการ 

บริษทัฯ จัดให้มีช่องทางสําหรับผูมี้ส่วนได้เสียในการติดต่อสื�อสารกับคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมาย

สื�อสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์มายงับริษทั เพื�อพจิารณาดาํเนินการตามกระบวนการที�กาํหนด 

12 วาระการดํารงตําแหน่งกรรมการ 

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระเท่ากบัอตัราหนึ�งในสาม (� ใน �) ของ

กรรมการทั�งหมด ถ้าจาํนวนกรรมการที�จะออกจากตาํแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (�) ส่วนไม่ได้ ให้ออก

จาํนวนใกลเ้คียงกบัหนึ�งในสาม (� ใน �) ของกรรมการทั�งหมดที�สุด โดยกรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และ

ปีที�สอง ให้กรรมการจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีที�สามให้กรรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจาก

ตาํแหน่ง ทั�งนี�กรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด

บุคคลหนึ�ง ซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� เขา้

เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน บุคคลซึ�ง

เขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกินสาม (�) ปี กรรมการที�พน้จากตาํแหน่งตาม

วาระมีสิทธิไดรั้บเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ทั�งนี�สําหรับผูที้�ไดด้าํรงตาํแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลาเกา้ (�) ปี 

 

 

   

 

หรือสาม (�) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษทัจะทบทวนความเป็นอิสระที�แทจ้ริงของกรรมการผูน้ั�น

เป็นประจาํทุกๆ ปี 

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงคจ์ะลาออกก่อนครบวาระตอ้งยื�นหนงัสือลาออกต่อประธานกรรมการ

บริษทัโดยการลาออกมีผลตั�งแต่วนัที�ใบลาออกมาถึงที�บริษทัเพื�อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั�ง

กรรมการอื�นที�มีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการที�ลาออก โดยให้ดาํรงตาํแหน่งเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการซึ�งตวัแทนคณะกรรมการบริษทัจะตอ้งแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบให้ครบถว้นภายในเกา้สิบ 

(��) วนั นบัแต่วนัที�กรรมการตรวจสอบคนนั�นลาออก 

ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทั�งคณะ เพราะเหตุอื�นนอกจากขาดคุณสมบติั หรือ มีลกัษณะตอ้งห้าม

ตามกฎหมาย ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�พน้จากตาํแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในตาํแหน่งเพียงเท่าที�จาํเป็นจนกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รับหนา้ที� 

การประเมินผลการปฏิบัติงานและการพฒันาความรู้ 

 บริษทัฯ มีนโยบายจดัให้คณะกรรมการบริษทัมีการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั� ง เป็น

ประจาํทุกปีเพื�อช่วยให้คณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที�ผ่านมา 

และเพิ�มประสิทธิผลการทาํงานของคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ ขั�นตอน และเครื�องมือที�สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและ

คณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบติังาน การพฒันาประสิทธิภาพ การประเมินผลไดต้ามเกณฑ์มาตรฐาน ถา้ผล

การดาํเนินงานที�เกิดขึ�นมีความแตกต่างจากเป้าหมายที�กาํหนดไว ้บริษทัไดด้าํเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาที�เหมาะสม 

และ บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํ�าเสมอและมีการรายงานผลการตรวจสอบเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระ ในการวิเคราะห์รายงาน

โดยในปีที�ผา่นมาทางบริษทัฯ สามารถปฏิบติังานอยา่งรัดกุมเพียงพอ 

โดยเลขานุการบริษทัจะนําส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งให้คณะกรรมการทุกคน

ประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปีทั�งแบบคณะแลรายบุคคล ซึ� งภายหลงัที�คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จเรียบร้อย

แลว้ จะนาํส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการบริษทั เพื�อรวบรวมนาํมาสรุปผลให้ประธานกรรมการบริษทัอนุมติั และ

นาํเสนอต่อที�ประชุมกรรมการบริษทัครั�งถดัไป 
 

หัวข้อพจิารณาการประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย มีหวัขอ้พจิารณาหลกั ดงันี�  

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. การประชุมคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4. ความสมัพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี�ย 

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 36 29.77 

การประชุมคณะกรรมการ 24 22.75 

บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 48 46 

ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.87 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 4 4 

 

นโยบายที�สําคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบัติ  

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ทักษะ ความรู้และประสบการณ์ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน � ท่าน ซึ� งมีความเชี�ยวชาญในสาขาต่างๆ มีความเป็นผูน้าํ

วิสัยทศัน์และการตดัสินที�เป็นอิสระ ในการกาํหนดทิศทางของธุรกิจและการดาํเนินงานตามภารกิจและนโยบายของบริษทั 

โดยมีการบริหารจัดการความเสี� ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทใช้วิธีการของ Skill Matrix มาใช้ในการแต่งตั� ง

คณะกรรมการ โดยพจิารณาคุณสมบติัต่างๆ ของกรรมการที�เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เช่น ประสกบการณ์การทาํงาน ความรู้

ความสามารถ ความซื�อสัตย์สุจริต รวมถึง ทักษะด้านความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยง ความเป็นผูน้ําที�มีวิสัยทศัน์

กวา้งไกล และความรู้ดา้นกฎหมายต่างๆ ดงัตารางนี�  

 

 

 

 

   

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลที�

เหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยนาํเสนอรายชื�อกรรมการเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผู ้

ถือหุ้นให้แต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั ในขั�นตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลที�

เหมาะสมเพื�อเขา้รับการคดัเลือกอกีทางหนึ�งดว้ย ทั�งนี� สิทธิในการแต่งตั�งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี�  

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (�) คน ทั�งนี�  กรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของ

จาํนวนกรรมการทั�งหมดนั�นตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่

มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

2. การเลือกตั�งกรรมการโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้นนั�น ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปนี�  

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นที�ถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (ก) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซึ� งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสียงชี�ขาด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษทัฯ คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที�

เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ� งในสาม (� ใน �) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของบริษทัแต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (�) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�ง (�) ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งนี�  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี� เกี�ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํ

ขออนุญาตต่อสํานกังาน ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�

ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคมุ หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย 
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ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี�ย 

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 36 29.77 

การประชุมคณะกรรมการ 24 22.75 

บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 48 46 

ความสัมพนัธ์ระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.87 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 4 4 

 

นโยบายที�สําคัญของบริษัทและการติดตามให้มีการปฏิบัติ  

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

ทักษะ ความรู้และประสบการณ์ของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน � ท่าน ซึ� งมีความเชี�ยวชาญในสาขาต่างๆ มีความเป็นผูน้าํ

วิสัยทศัน์และการตดัสินที�เป็นอิสระ ในการกาํหนดทิศทางของธุรกิจและการดาํเนินงานตามภารกิจและนโยบายของบริษทั 

โดยมีการบริหารจัดการความเสี� ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทใช้วิธีการของ Skill Matrix มาใช้ในการแต่งตั� ง

คณะกรรมการ โดยพจิารณาคุณสมบติัต่างๆ ของกรรมการที�เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เช่น ประสกบการณ์การทาํงาน ความรู้

ความสามารถ ความซื�อสัตย์สุจริต รวมถึง ทักษะด้านความเสี�ยงและการจดัการความเสี�ยง ความเป็นผูน้ําที�มีวิสัยทศัน์

กวา้งไกล และความรู้ดา้นกฎหมายต่างๆ ดงัตารางนี�  

 

 

 

 

   

 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหาบุคคลที�

เหมาะสมดา้นความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการทาํงาน โดยนาํเสนอรายชื�อกรรมการเพื�อเสนอต่อที�ประชุมผู ้

ถือหุ้นให้แต่งตั�งเป็นกรรมการบริษทั ในขั�นตอนของการสรรหาดงักล่าว ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลที�

เหมาะสมเพื�อเขา้รับการคดัเลือกอกีทางหนึ�งดว้ย ทั�งนี� สิทธิในการแต่งตั�งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุ้น โดยมีหลกัเกณฑ์ดงันี�  

1. คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อยห้า (�) คน ทั�งนี�  กรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของ

จาํนวนกรรมการทั�งหมดนั�นตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษทัจะตอ้งไม่มีคุณสมบติัและไม่

มีลกัษณะตอ้งห้ามตามที�กฎหมายกาํหนด 

2. การเลือกตั�งกรรมการโดยที�ประชุมผูถื้อหุ้นนั�น ให้ใช้คะแนนเสียงขา้งมากและให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปนี�  

(ก) ผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุ้นที�ถือ 

(ข) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (ก) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีที�เลือกตั�งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซึ� งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั�งในครั� งนั�นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้

ออกเสียงชี�ขาด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษทัฯ คดัเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบติัตามพระราชบญัญติัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� กฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือกฎระเบียบที�

เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัจะจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ� งในสาม (� ใน �) ของจาํนวนกรรมการทั�งหมดของบริษทัแต่

ตอ้งไม่นอ้ยกวา่สาม (�) คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�ง (�) ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั

ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ทั�งนี�  ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท้ี� เกี�ยวข้องของ

กรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือของผู ้

มีอาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํ

ขออนุญาตต่อสํานกังาน ทั�งนี�  ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที�

ปรึกษา ของส่วนราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจ

ควบคมุ หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทั

ยอ่ย 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

100



 

 

   

 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ี�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รับหรือให้กูยื้ม คํ�าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้

บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละสาม (�) ของสินทรัพยท์ี�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือ

ตั�งแต่ยี�สิบ (��) ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า 

ทั�งนี�  การคํานวณภาระหนี� ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี�

ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�ง (�) ปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไมเ่ป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน 

ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสอง (�) ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�น

คาํขออนุญาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ� ง

เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ� ง (�) ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� ง

ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีที�บุคคลที�ผูข้ออนุญาตแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที�กาํหนดตามวรรคขอ้ �. หรือขอ้ �. ให้บริษทั จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ

 

 

   

 

บริษทัที�แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา ��/� แลว้ว่าการแต่งตั�งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�

และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี� ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณา

แต่งตั�งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที�ยงัคงหรือแต่งตั�งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั�งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้า (�) ของทนุชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� ให้

นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการที�ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

4. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางออ้มทั�งในดา้นการเงินและการบริหารงาน

ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั มาก่อนในระยะเวลาหนึ�ง (�) ปี ก่อนไดรั้บ

การแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมี

ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนั�นจะไมมี่ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�และการใหค้วามเห็นที�เป็นอสิระ 

5. เป็นกรรมการที�ไม่ใช่เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 

6. เป็นกรรมการที�ไม่ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษทั 

7. สามารถปฏิบติัหนา้ที� แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั�งผูที้�

เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลที�เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งประธาน

เจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงที�มีหน้าที�รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือ

กรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 

และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทั กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทั จะเป็น

ผูอ้นุมติัแต่งตั�งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจา้งที�ปรึกษาอิสระ

เพื�อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูม้ี

อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น

หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูท้ี�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทั

ย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าว

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ� ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการ การ

เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการ

รับหรือให้กูยื้ม คํ�าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหนี� สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นทาํนองเดียวกนั ซึ� งเป็นผลให้

บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ตอ้งชาํระต่ออกีฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อยละสาม (�) ของสินทรัพยท์ี�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือ

ตั�งแต่ยี�สิบ (��) ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า 

ทั�งนี�  การคํานวณภาระหนี� ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี�

ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี�ที�เกิดขึ�นในระหว่างหนึ�ง (�) ปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษทั และไมเ่ป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบ

บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู่ 

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสํานกังาน 

ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงิน ซึ�งไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสอง (�) ลา้นบาทต่อปี จากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู ้

ให้บริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสอง (�) ปีก่อนวนัที�ยื�น

คาํขออนุญาตตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ� ง

เป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับ

เงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ� ง (�) ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�น ซึ� ง

ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอื�นใดที�ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอสิระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

กรรมการอิสระอาจไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ 

บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั โดยมีการตดัสินใจใน

รูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีที�บุคคลที�ผูข้ออนุญาตแต่งตั�งให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที�กาํหนดตามวรรคขอ้ �. หรือขอ้ �. ให้บริษทั จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการ

 

 

   

 

บริษทัที�แสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา ��/� แลว้ว่าการแต่งตั�งบุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าที�

และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนี� ในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นในวาระพิจารณา

แต่งตั�งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลกัษณะความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที�ทาํให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบติัไม่เป็นไป

ตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นที�ยงัคงหรือแต่งตั�งให้บุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอสิระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอให้มีการแต่งตั�งบุคคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษทัมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงันี�  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้า (�) ของทนุชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี� ให้

นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผูที้�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

2. เป็นกรรมการที�ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

3. เป็นกรรมการที�ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือนประจาํจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

4. เป็นกรรมการที�ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียไมว่่าทางตรงหรือทางออ้มทั�งในดา้นการเงินและการบริหารงาน

ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั มาก่อนในระยะเวลาหนึ�ง (�) ปี ก่อนไดรั้บ

การแต่งตั�งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษทั ไดพิ้จารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมี

ผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียนั�นจะไมมี่ผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที�และการใหค้วามเห็นที�เป็นอสิระ 

5. เป็นกรรมการที�ไม่ใช่เป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั 

6. เป็นกรรมการที�ไม่ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญข่องบริษทั 

7. สามารถปฏิบติัหนา้ที� แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั�งผูที้�

เกี�ยวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบริษทั 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกับดูแลกิจการเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลที�เหมาะสมมาดาํรงตาํแหน่งประธาน

เจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่และผูบ้ริหารระดบัสูงที�มีหน้าที�รายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือ

กรรมการผู ้จ ัดการใหญ่ โดยในการพิจารณาจะคัดเลือกจากบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนและเหมาะสม มีความรู้

ความสามารถ ทกัษะและประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทั และเขา้ใจธุรกิจของบริษทัเป็นอยา่งดี 

และสามารถบริหารงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทั กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทั จะเป็น

ผูอ้นุมติัแต่งตั�งผูบ้ริหารสูงสุดดงักล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการอาจพิจารณาว่าจา้งที�ปรึกษาอิสระ

เพื�อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงันี�  

1. เป็นบุคคลธรรมดาที�บรรลุนิติภาวะแลว้ 

2. ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3. ไมเ่คยรับโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถึงที�สุดให้จาํคุกในความผิดเกี�ยวกบัทรัพยท์ี�ไดก้ระทาํโดยทจุริต 

4. ไมเ่คยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตต่อหนา้ที� 

5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนื�องจากกรณีที�สํานกังาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และ

พน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (�) ปี ทั�งนี�  เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ ดงัต่อไปนี�  

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 

- การกระทาํโดยทจุริต หรือการทาํให้เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หนี�  หรือต่อประชาชน 

- ไมป่ฏิบตัิหน้าที�ดว้ยความระมดัระวงั หรือซื�อสัตยสุ์จริต 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสําคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�ควรบอกให้แจง้ 

- ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกง

ประชาชน 

6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานที�กาํกบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่

อยู่ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนื�องจากกรณีที�หน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยูร่ะหว่างถูกหน่วยงานดงักล่าว 

ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่เคยต้องคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํ

พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (�) ปี ทั�งนี�  

เฉพาะในมูลเหตุเนื�องจากการบริหารงานที�มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี�ยวกบัทรัพยสิ์น และทาํให้

เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินที�บุคคลนั�นเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือ

พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (�) ปี ทั�งนี�  ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี�ยวกบัการบริหารงานที�มีลกัษณะ

หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี�ยวกบัทรัพยสิ์น 

8. ไม่เป็นผูที้�ศาลมีคาํสั�งให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี�ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื�นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม 

(�) ปีนบัแต่วนัที�ศาลมีคาํสั�งให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทาํ

ธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือ

บุคคลอื�นไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกี�ยวกบับริษทัหรือบริษทัย่อยอนัเป็นเทจ็ที�อาจทาํ

ให้สําคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงที�ควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัซึ� งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของ

ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั�งการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจัดทาํ

เปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนั�น หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอื�นใด ทั�งนี�  เวน้แต่พิสูจน์

ไดว่้าโดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหน้าที�ของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือ

การขาดขอ้เทจ็จริงที�ควรตอ้งแจง้นั�น 

 

 

   

 

ทั�งนี�  การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนี�ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั�งการ การอนุมติั การสนบัสนุน การ

ไดรั้บประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัสําคญัในลกัษณะอื�นใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไมสุ่จริต เวน้แต่จะพิสูจน์

ไดเ้ป็นประการอื�น 

- ธุรกรรมที�มิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัที�วญิ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์

เดียวกนั และไมเ่ป็นไปเพื�อประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นสําคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอื�อประโยชน์

แก่ตนหรือบุคคลอื�น 

- ธุรกรรมที�ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์กี�ยวกบัการทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการทาํรายการที�มีนยัสาํคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น 

11. ไมมี่พฤติกรรมที�เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซื�อขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ตามแนวทางดงัต่อไปนี�  

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที� 

ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั และประโยชน์ที�คาดว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน 

โดยที�ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจและรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไว ้โดย

เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจที�คลา้ยคลึงกนั อีกทั�งยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และจาํนวนค่าตอบแทนที�เหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ให้คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ให้นาํเสนอที�ประชุมผูถื้อ 

4. หุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

บริษทัฯ มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพื�อสร้างความต่อเนื�องในการบริหารงานสําหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบั

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย โดยมุ่งเนน้ไปที�พนกังานระดบับริหาร เพื�อให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรให้มีความ

พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ที� เหมาะสม รวมทั� งสั�งสม

ประสบการณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการดาํรงตาํแหน่งที�สาํคญัในบริษทั 

นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่างๆ ทั�ง

ดา้นการเงิน การปฏิบัติงาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง การจดัให้มีกลไกการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลที�มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์อง

บริษทัอยู่เสมอ จัดให้มีการกาํหนดลาํดับชั�นของอาํนาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที�มีการ

ตรวจสอบถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีสํานกัตรวจสอบที�เป็นอิสระ รายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั�งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงาน

สนบัสนุนให้เป็นไปตามระเบียบที�วางไว ้เพื�อให้มั�นใจไดว่้าระบบควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้ง
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บริษทัฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั�งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงันี�  

1. เป็นบุคคลธรรมดาที�บรรลุนิติภาวะแลว้ 

2. ไมเ่ป็นบุคคลลม้ละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

3. ไมเ่คยรับโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถึงที�สุดให้จาํคุกในความผิดเกี�ยวกบัทรัพยท์ี�ไดก้ระทาํโดยทจุริต 

4. ไมเ่คยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทจุริตต่อหนา้ที� 

5. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยสํานักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนื�องจากกรณีที�สํานกังาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และ

พน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (�) ปี ทั�งนี�  เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ ดงัต่อไปนี�  

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี�ยวกบัการซื�อขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ 

- การกระทาํโดยทจุริต หรือการทาํให้เสียหายต่อทรัพยสิ์น ต่อเจา้หนี�  หรือต่อประชาชน 

- ไมป่ฏิบตัิหน้าที�ดว้ยความระมดัระวงั หรือซื�อสัตยสุ์จริต 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ในสาระสําคญั หรือปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัที�ควรบอกให้แจง้ 

- ประกอบธุรกิจหลกัทรัพยห์รือธุรกิจสัญญาซื�อขายล่วงหนา้โดยไมไ่ดรั้บอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉ้อโกง

ประชาชน 

6. ไม่อยูร่ะหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานที�กาํกบัดูแลสถาบนัการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  หรือไม่

อยู่ระหว่างถูกดาํเนินคดีอนัเนื�องจากกรณีที�หน่วยงานดงักล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยูร่ะหว่างถูกหน่วยงานดงักล่าว 

ห้ามเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบนัการเงิน ไม่เคยต้องคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํ

พิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแล้วไม่ถึงสาม (�) ปี ทั�งนี�  

เฉพาะในมูลเหตุเนื�องจากการบริหารงานที�มีลกัษณะหลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี�ยวกบัทรัพยสิ์น และทาํให้

เกิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบนัการเงินที�บุคคลนั�นเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที�สุดให้จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาให้รอการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุกหรือ

พน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (�) ปี ทั�งนี�  ในความผิดอาญาแผ่นดินเกี�ยวกบัการบริหารงานที�มีลกัษณะ

หลอกลวง ฉ้อโกง หรือทุจริตเกี�ยวกบัทรัพยสิ์น 

8. ไม่เป็นผูที้�ศาลมีคาํสั�งให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเกี�ยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 

กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื�นในลกัษณะเดียวกนั และยงัไม่พน้สาม 

(�) ปีนบัแต่วนัที�ศาลมีคาํสั�งให้ทรัพยสิ์นตกเป็นของแผน่ดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทาํการ หรือละเวน้กระทาํการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงในการทาํ

ธุรกรรมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และเป็นเหตุให้บริษทัหรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเสียหาย หรือเป็นเหตุให้ตนหรือ

บุคคลอื�นไดรั้บประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเกี�ยวกบับริษทัหรือบริษทัย่อยอนัเป็นเทจ็ที�อาจทาํ

ให้สําคญัผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงที�ควรบอกให้แจง้ในสาระสําคญัซึ� งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของ

ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน หรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสั�งการ การมีส่วนรับผิดชอบ หรือมีส่วนร่วมในการจัดทาํ

เปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความนั�น หรือโดยการกระทาํหรือละเวน้การกระทาํอื�นใด ทั�งนี�  เวน้แต่พิสูจน์

ไดว่้าโดยตาํแหน่ง ฐานะ หรือหน้าที�ของตน ไม่อาจล่วงรู้ถึงความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือขอ้ความดงักล่าว หรือ

การขาดขอ้เทจ็จริงที�ควรตอ้งแจง้นั�น 

 

 

   

 

ทั�งนี�  การทาํธุรกรรมดงัต่อไปนี�ของบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสั�งการ การอนุมติั การสนบัสนุน การ

ไดรั้บประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอยา่งมีนยัสําคญัในลกัษณะอื�นใด เขา้ลกัษณะการมีพฤติกรรมไมสุ่จริต เวน้แต่จะพิสูจน์

ไดเ้ป็นประการอื�น 

- ธุรกรรมที�มิไดก้ระทาํในลกัษณะเดียวกบัที�วญิ�ูชนผูป้ระกอบธุรกิจจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปในสถานการณ์

เดียวกนั และไมเ่ป็นไปเพื�อประโยชน์ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยเป็นสําคญั หรือมีลกัษณะไปในทางเอื�อประโยชน์

แก่ตนหรือบุคคลอื�น 

- ธุรกรรมที�ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์กี�ยวกบัการทาํ

รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการทาํรายการที�มีนยัสาํคญัที�เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรัพยสิ์น 

11. ไมมี่พฤติกรรมที�เป็นการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซื�อขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซื�อ

ขายล่วงหนา้ หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนบัสนุนการกระทาํดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสูงสุด 

การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารสูงสุด ให้พิจารณากาํหนดค่าตอบแทน

ตามแนวทางดงัต่อไปนี�  

1. คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพ้ิจารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) โดยพิจารณาให้เหมาะสมกบัภาระหน้าที� 

ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษทั และประโยชน์ที�คาดว่าจะไดรั้บจากบุคลากรแต่ละท่าน 

โดยที�ค่าตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและเพียงพอที�จะจูงใจและรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไว ้โดย

เปรียบเทียบกบับริษทัในธุรกิจที�คลา้ยคลึงกนั อีกทั�งยงัตอ้งพิจารณาประเภทค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน 

และจาํนวนค่าตอบแทนที�เหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรับอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

ให้คณะกรรมการบริษทั เป็นผูพิ้จารณาอนุมติัรายการดงักล่าว 

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย ให้นาํเสนอที�ประชุมผูถื้อ 

4. หุ้นพิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี 

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตําแหน่ง 

บริษทัฯ มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง เพื�อสร้างความต่อเนื�องในการบริหารงานสําหรับกลุ่มผูบ้ริหารในระดบั

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่าย โดยมุ่งเนน้ไปที�พนกังานระดบับริหาร เพื�อให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียมบุคลากรให้มีความ

พร้อมในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ที� เหมาะสม รวมทั� งสั�งสม

ประสบการณ์ที�จาํเป็นสาํหรับการดาํรงตาํแหน่งที�สาํคญัในบริษทั 

นโยบายด้านการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัจะจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่างๆ ทั�ง

ดา้นการเงิน การปฏิบัติงาน การดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง การจดัให้มีกลไกการ

ตรวจสอบและถ่วงดุลที�มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุ้นและสินทรัพยข์อง

บริษทัอยู่เสมอ จัดให้มีการกาํหนดลาํดับชั�นของอาํนาจอนุมัติและความรับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานที�มีการ

ตรวจสอบถ่วงดุลในตวั กาํหนดระเบียบการปฏิบตัิงานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรมีสํานกัตรวจสอบที�เป็นอิสระ รายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ทั�งหน่วยงานธุรกิจ และหน่วยงาน

สนบัสนุนให้เป็นไปตามระเบียบที�วางไว ้เพื�อให้มั�นใจไดว่้าระบบควบคุมภายในของบริษทัเหมาะสม เพียงพอ สอดคลอ้ง
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กบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การ

ดําเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง (Compliance Control) 

นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง 

โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งแต่งตั�งจากกรรมการบริษทั อย่างน้อยสาม (�) 

คนโดยมีกรรมการอิสระหนึ�ง (�) คน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงาน

การบริหารความเสี�ยงของบริษทั จดัให้บริษทัมีระบบบริหารความเสี�ยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบั

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการด้านอื�นๆ พิจารณาถึงโอกาสที�จะเกิดและระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แก้ไขและผูรั้บผิดชอบที�ชัดเจนรวมทั�งกาํหนดมาตรการในการ

รายงานและการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํหนดขอบเขตความเสี�ยงที�ยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัชี� วดั

ความเสี�ยงสําคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชื�อมโยงระบบการ

บริหารความเสี�ยงกบักระบวนการวางแผนกลยทุธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดให้ผูรั้บผิดชอบบริหารความเสี�ยง รายงานตรงกบั

สํานกังานประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ที�รับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํ

หน้าที�ประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง ทาํให้มั�นใจไดว่้าการ

บริหารความเสี�ยงสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ตามที�กาํหนดไว ้
 

นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษทั มุ่งมั�นที�จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกับการเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จดัให้มีศูนยน์กัลงทนุสัมพนัธ์ทาํหนา้ที�สื�อสารกบัผูถื้อหุ้นและให้ความสะดวกแก่นกั

ลงทุนและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ั�วไปอย่างเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการที�เหมาะสม รวมทั�งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์

ทั�งที�เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกันก็ได้จัดให้ส่วนงานที�รับผิดชอบด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร และการ

ประชาสัมพนัธ์ทาํหน้าที�เผยแพร่ข่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษทั ผ่านสื�อต่าง ๆ เพื�อให้ผูถื้อหุ้น 

นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งอื�น ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั อยา่งทั�วถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตกุารณ์ 

คณะกรรมการบริษทั จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามกําหนดเวลา มี

รายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษทัที�ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํ�าเสมอ ทนัเวลา เพื�อ

แสดงให้เห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการที�แทจ้ริงของบริษทั รวมทั�งอนาคตของธุรกิจของบริษทั ดงันี�  

1. รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั�งรายปีและราย

ไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน 

ผูส้อบบญัชีที�บริษทัแต่งตั�ง ไดใ้ห้การรับรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษทั 

ได้อธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ� งคณะกรรมการบริษทั ได้พิจารณาแล้วและรับรองว่างบ

การเงินที�เปิดเผยนั�นมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองโดยทั�วไป และ

มาตรฐานบญัชีสากล 

 

 

   

 

3. ขอ้มูลที�ไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัฯ จะให้ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั�งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษทัจะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการ

เทจ็ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั�งต่าง ๆ 

ของบริษทั รวมทั�งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที�ถูกตอ้ง ครบถว้นและให้ขอ้มูลที�เป็น

ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื�อให้ผูที้�มีหน้าที�เกี�ยวขอ้งกับการบันทึก การจัดทาํ และการประเมิน

รายงานทางการบัญชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของ

บริษทั ลงในระบบบญัชีของบริษทั โดยมีรายละเอยีดที�ถูกตอ้ง และครบถว้น 

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจที�

เกี�ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 

- พนกังานทุกคนควรตระหนกัว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานที�มีหนา้ที�รับผิดชอบ 

- พนกังานทุกคนมีหนา้ที�รับผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือให้ขอ้มูล รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั�ง เพื�อให้การจดัทาํบญัชีและ

การบนัทึกรายการทางการเงินของบริษทั เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซื�อสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซื�อตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดย

ความซื�อตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เกี�ยวกบักิจกรรมที�ผิดกฎหมาย หรือผดิจริยธรรมดว้ย 

นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั�งในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการ

กระทาํธุรกรรม บริษทัหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดาํเนินการที�ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะ

เน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตที�เหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที�สาธารณะ

ต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ดาํเนินการ

อย่างถูกตอ้ง เมื�อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หน้าที� หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ

ขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเงื�อนไข ขั�นตอน หรือวิธีปฏิบติัที�แตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครัด 
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กบัแนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัการควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริหาร (Management Control) การ

ดําเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง (Compliance Control) 

นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง 

โครงสร้างขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งแต่งตั�งจากกรรมการบริษทั อย่างน้อยสาม (�) 

คนโดยมีกรรมการอิสระหนึ�ง (�) คน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�กาํหนดนโยบาย และกรอบการดาํเนินงาน

การบริหารความเสี�ยงของบริษทั จดัให้บริษทัมีระบบบริหารความเสี�ยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งกบั

วิสัยทศัน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการด้านอื�นๆ พิจารณาถึงโอกาสที�จะเกิดและระดบัความ

รุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แก้ไขและผูรั้บผิดชอบที�ชัดเจนรวมทั�งกาํหนดมาตรการในการ

รายงานและการติดตามประเมินผล 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํหนดขอบเขตความเสี�ยงที�ยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) และมีตวัชี� วดั

ความเสี�ยงสําคญั (Key Risk Indicator: KRI) เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชื�อมโยงระบบการ

บริหารความเสี�ยงกบักระบวนการวางแผนกลยทุธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดให้ผูรั้บผิดชอบบริหารความเสี�ยง รายงานตรงกบั

สํานกังานประธานเจา้หน้าที�บริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ที�รับผิดชอบงานวางกลยุทธ์องคก์รและแผนงานธุรกิจ ทาํ

หน้าที�ประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง ทาํให้มั�นใจไดว่้าการ

บริหารความเสี�ยงสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ตามที�กาํหนดไว ้
 

นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษทั มุ่งมั�นที�จะดูแลให้มีการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกับการเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จดัให้มีศูนยน์กัลงทนุสัมพนัธ์ทาํหนา้ที�สื�อสารกบัผูถื้อหุ้นและให้ความสะดวกแก่นกั

ลงทุนและนกัวิเคราะห์หลกัทรัพยท์ั�วไปอย่างเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการที�เหมาะสม รวมทั�งการเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซต์

ทั�งที�เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ขณะเดียวกันก็ได้จัดให้ส่วนงานที�รับผิดชอบด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร และการ

ประชาสัมพนัธ์ทาํหน้าที�เผยแพร่ข่าวสารการดาํเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษทั ผ่านสื�อต่าง ๆ เพื�อให้ผูถื้อหุ้น 

นกัลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งอื�น ๆ ไดรั้บทราบขอ้มูลของบริษทั อยา่งทั�วถึงตรงเวลา และทนัต่อเหตกุารณ์ 

คณะกรรมการบริษทั จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินตามกําหนดเวลา มี

รายละเอียดอย่างเพียงพอ และผลประกอบการของบริษทัที�ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํ�าเสมอ ทนัเวลา เพื�อ

แสดงให้เห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการที�แทจ้ริงของบริษทั รวมทั�งอนาคตของธุรกิจของบริษทั ดงันี�  

1. รายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญักบัการจดัทาํบทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั�งรายปีและราย

ไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน 

ผูส้อบบญัชีที�บริษทัแต่งตั�ง ไดใ้ห้การรับรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษทั 

ได้อธิบายความรับผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซึ� งคณะกรรมการบริษทั ได้พิจารณาแล้วและรับรองว่างบ

การเงินที�เปิดเผยนั�นมีความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ และได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองโดยทั�วไป และ

มาตรฐานบญัชีสากล 

 

 

   

 

3. ขอ้มูลที�ไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษทัฯ จะให้ขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั�งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

นโยบายด้านบัญชีและการเงนิ 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษทัจะต้องถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้โดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบญัชี และการบนัทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสร้างรายการ

เทจ็ ไม่ว่าจะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดบัตอ้งดาํเนินรายการทางธุรกิจให้สอดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั�งต่าง ๆ 

ของบริษทั รวมทั�งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจที�ถูกตอ้ง ครบถว้นและให้ขอ้มูลที�เป็น

ประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื�อให้ผูที้�มีหน้าที�เกี�ยวขอ้งกับการบันทึก การจัดทาํ และการประเมิน

รายงานทางการบัญชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทาํรายงานทางการบัญชี และการเงินทุกประเภทของ

บริษทั ลงในระบบบญัชีของบริษทั โดยมีรายละเอยีดที�ถูกตอ้ง และครบถว้น 

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสร้างรายการเท็จ ไม่ว่าจะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจที�

เกี�ยวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 

- พนกังานทุกคนควรตระหนกัว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของ

คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานที�มีหนา้ที�รับผิดชอบ 

- พนกังานทุกคนมีหนา้ที�รับผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือให้ขอ้มูล รายการทางธุรกิจ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสั�ง เพื�อให้การจดัทาํบญัชีและ

การบนัทึกรายการทางการเงินของบริษทั เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ์ 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งยึดหลกัความซื�อสัตย ์ปราศจากอคติ และมีความซื�อตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มลู โดย

ความซื�อตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เกี�ยวกบักิจกรรมที�ผิดกฎหมาย หรือผดิจริยธรรมดว้ย 

นโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั�งในส่วนงานของภาครัฐ โดยเฉพาะในการ

กระทาํธุรกรรม บริษทัหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจจูงใจให้รัฐ หรือพนกังานของรัฐดาํเนินการที�ไม่ถูกตอ้งเหมาะสม แต่จะ

เน้นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกนัในขอบเขตที�เหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในที�สาธารณะ

ต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ ดาํเนินการ

อยา่งถูกตอ้ง เมื�อตอ้งมีการติดต่อกบัเจา้หน้าที� หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ

ขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครัฐต่างๆ อาจมีเงื�อนไข ขั�นตอน หรือวิธีปฏิบติัที�แตกต่างกนั และบริษทัพึงรับรู้และปฏิบติัตาม

อยา่งเคร่งครัด 
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นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทัฯ กาํหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื�อสาร เป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และเพิ�ม

ประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนั�นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานบริษทัทุกคนที�จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื�อสารภายใต้ขอ้บังคบัของกฎหมาย คาํสั�ง บริษทั และตามมาตรฐานที�บริษทักาํหนด และบริษทัไดจ้ัดให้มีการ

บริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึ� งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ���� 

ทั�งนี�  พนกังานบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ที� และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปนี�  

1. มีหน้าที�รับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษทัที�อยู่ในความครอบครอง หรือหน้าที�

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที�ไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลที�มีความสําคญัทางธุรกิจ

ต่อผูไ้ม่เกี�ยวขอ้ง 

2. มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื�อสารของบริษทั ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทั และผูอื้�น เช่น 

ใชเ้ป็นเครื�องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อชื�อเสียง และทรัพยสิ์น รบกวน หรือ

ก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 

เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงที�ไมเ่หมาะสมรวมทั�งไม่นาํไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํที�ผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิ� ซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื�น 

4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีที�ตอ้งการส่งขอ้มลูที�สาํคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั�งไม่แลกเปลี�ยนขอ้มูล

ที�สาํคญัทางธุรกิจกบั Website ที�ไมมี่การป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

5. กรณีที�พนกังานขออนุญาตให้ผูป้ฏิบติังานสมทบ ซึ� งเป็นพนกังานของผูรั้บจา้งของบริษทั เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของ

บริษทัฯ ไดน้ั�น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใช้งานของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อความ

เสียหายที�เกิดขึ�นกบับริษทั 

6. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสัย

ว่าพนกังานใชง้านในทางที�ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื�อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษทั 

7. หากบริษทัพบว่า พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดรั้บการพิจารณา

ลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง

จิตสาํนึกและค่านิยมที�ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชั�นและสื�อสารให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี�  

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบการกระทาํที�เขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

 

 

   

 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชั�นต่างๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในที�ครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ� งทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อื�นใด สาํหรับตนเองหรือผูอ้ื�นที�ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ในทางที�มิชอบ 

หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั สิ�งของ หรือการบนัเทิงที�อาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซื�อจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั�นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก 

เพื�อจูงใจให้บุคคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน 

9. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีการสื�อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื�อนาํไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน 

ระบบการสื�อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นในกรณีที�พบเหตุการณ์ที�น่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ

หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย 

12. จัดทาํกลไกการคุ ้มครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จ้ง

เบาะแสให้เป็นความลบักรณีที�ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูที้�มีหนา้ที�ดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูก

ดาํเนินการลงโทษทางวนิยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที�มีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั�นหรือสนับสนุนการกระทาํที�

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขั�นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทุจริต จนกระทั�ง

ถึง คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ�น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ

ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การที�ผูบ้ริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�

สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 
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นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษทัฯ กาํหนดให้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื�อสาร เป็นปัจจยัสําคญัที�ช่วยส่งเสริมการดาํเนินธุรกิจ และเพิ�ม

ประสิทธิภาพการทาํงาน ฉะนั�นจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานบริษทัทุกคนที�จะตอ้งใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื�อสารภายใต้ขอ้บังคบัของกฎหมาย คาํสั�ง บริษทั และตามมาตรฐานที�บริษทักาํหนด และบริษทัไดจ้ัดให้มีการ

บริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซึ� งหมายถึง ระบบคอมพิวเตอร์และขอ้มูลคอมพิวเตอร์ ตามมาตรฐานสากล 

พระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระทาํความผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ���� 

ทั�งนี�  พนกังานบริษทัฯ ทุกคนมีหนา้ที� และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปนี�  

1. มีหน้าที�รับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลให้ระบบสารสนเทศของบริษทัที�อยู่ในความครอบครอง หรือหน้าที�

รับผิดชอบของตนไม่ให้ถูกบุคคลที�ไม่ไดรั้บอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลที�มีความสําคญัทางธุรกิจ

ต่อผูไ้ม่เกี�ยวขอ้ง 

2. มีวินยัในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื�อสารของบริษทั ไม่ให้ส่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษทั และผูอื้�น เช่น 

ใชเ้ป็นเครื�องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสร้างความเสียหายต่อชื�อเสียง และทรัพยสิ์น รบกวน หรือ

ก่อความรําคาญต่อการทาํงานของระบบสารสนเทศ ดกัขอ้มูล ลกัลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลงขอ้มูลคอมพิวเตอร์ 

เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงที�ไมเ่หมาะสมรวมทั�งไม่นาํไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการกระทาํที�ผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธิ� ซอฟทแ์วร์ หรือทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ้ื�น 

4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีที�ตอ้งการส่งขอ้มลูที�สาํคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต รวมทั�งไม่แลกเปลี�ยนขอ้มูล

ที�สาํคญัทางธุรกิจกบั Website ที�ไมมี่การป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

5. กรณีที�พนกังานขออนุญาตให้ผูป้ฏิบติังานสมทบ ซึ� งเป็นพนกังานของผูรั้บจา้งของบริษทั เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศของ

บริษทัฯ ไดน้ั�น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใช้งานของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อความ

เสียหายที�เกิดขึ�นกบับริษทั 

6. บริษทัจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนกังาน หากพบขอ้สงสัย

ว่าพนกังานใชง้านในทางที�ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื�อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศของบริษทั 

7. หากบริษทัพบว่า พนกังานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดรั้บการพิจารณา

ลงโทษทางวินยั และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สร้าง

จิตสาํนึกและค่านิยมที�ถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษทัจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทจุริตคอร์รัปชั�นและสื�อสารให้แก่

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดรั้บทราบ เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ดงันี�  

1. สร้างจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติังานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยไม่เขา้ไป

เกี�ยวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชั�นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื�อพบการกระทาํที�เขา้

ข่ายการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

 

 

   

 

3. จดัให้มีระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อาํนาจอย่าง

เหมาะสม เพื�อป้องกนัมิให้พนกังานทุจริตหรือมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการทุจริต คอร์รัปชั�นต่างๆ 

4. กาํหนดระบบการตรวจสอบภายในที�ครอบคลุมดา้นการเงินและการบญัชีที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าธุรกรรม

ทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

5. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับซึ� งทรัพยสิ์น หรือ

ผลประโยชน์อื�นใด สาํหรับตนเองหรือผูอ้ื�นที�ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าที�ในทางที�มิชอบ 

หรืออาจทาํให้บริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

6. กาํหนดหลกัการให้หรือการรับของขวญั สิ�งของ หรือการบนัเทิงที�อาจมีผลส่อให้เกิดขอ้สงสัยในพฤติกรรมการทุจริต

หรือการให้สินบน หากเป็นการรับของขวญัควรเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และตอ้งตระหนกัวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้

7. กาํหนดระเบียบการจดัซื�อจดัจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทาํสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั�นตอนตอ้งมีหลกัฐานประกอบ

อยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรัดกุม 

8. ห้ามกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพยสิ์นหรือผลประโยชน์อื�นใดแก่บุคคลภายนอก 

เพื�อจูงใจให้บุคคลนั�นกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดที�ผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่งหนา้ที�ของตน 

9. จดัให้มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที�โปร่งใสและถูกตอ้ง 

10. จดัให้มีการสื�อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุก

ระดบัของบริษทัให้รับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื�อนาํไปปฏิบติัโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรมพนกังาน 

ระบบการสื�อสารภายในองคก์ร เป็นตน้ 

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�นในกรณีที�พบเหตุการณ์ที�น่าสงสัยอนัส่อให้เกิดการทุจริต

และการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่งรายละเอียดและ

หลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษทั โดยผา่นช่องทาง เวบ็ไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย 

12. จัดทาํกลไกการคุ ้มครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษทัโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จ้ง

เบาะแสให้เป็นความลบักรณีที�ขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูที้�มีหนา้ที�ดูแลรับผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งถูก

ดาํเนินการลงโทษทางวนิยั 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที�มีกระทาํการทุจริตคอร์รัปชั�นหรือสนับสนุนการกระทาํที�

เกี�ยวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยจะดาํเนินการลงโทษทางวินยัตามสมควรแก่กรณี เช่น ตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์

อกัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กาํหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงานตามลาํดบัขั�นของสายงานการบงัคบับญัชา ของผูก้ระทาํการทุจริต จนกระทั�ง

ถึง คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั 

15. กาํหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประเมินโอกาสที�จะเกิดการทุจริตขึ�น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการ

ทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานทางการเงินเท็จ  การทาํให้สูญเสียทรัพยสิ์น  การคอร์รัปชนั  การที�ผูบ้ริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี�ยนแปลงขอ้มูลในรายงานที�

สาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซึ�งทรัพยสิ์นโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 

 

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

108



 

 

   

 

นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

บริษทัฯ จดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือ

การกระทาํผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่อง

ของระบบควบคุมภายในจากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื�นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนกบัประธานกรรมการ

โ ด ย ตร งไ ด้ที�  คุณ สุวิช  ลํ� า ซํ า  ป ร ะธ า นกร รมก าร ,  ป ร ะธ านก รรมก า รตรว จ สอบ ,  ก ร รม ก าร อิสร ะ  Email: 

suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที� “�� ถนนสุคนธสวัสดิ� แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

10230” 

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดัผูรั้บทราบขอ้มูลโดยเปิดเผย

เฉพาะผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเท่านั�นเพื�อคุม้ครองผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งร้องเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผู ้

แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถเลือกที�จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มผีูใ้ดกลั�นแกลง้

หรือปฏิบติัไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั�นในขั�นเด็ดขาด 

ความรับผดิชอบต่อลกูค้า และผู้บริโภค 

บริษทัฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ�งเป็นผูที้�ซื�อสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั�งผูบ้ริโภคซึ�งเป็นผู ้

ที�ใชสิ้นคา้และบริการที�บริษทัผลิต ดว้ยราคาที�เป็นธรรม มคีุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ 

ลูกค้า และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื�องบุคลากรของบริษทั ต้องทุ่มเทเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ

ผูบ้ริโภคอย่างเต็มที� ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เงื�อนไขที�เป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชื�อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัที�อาจเกิน 

จริง 

3. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั�น 

มีความสาํคญัยิ�ง บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรม

พนกังานในเรื�องความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนื�อง 
 

นโยบายการป้องกนัการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

เพื�อให้เกิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกนั

การใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั 

ซึ� งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งการซื�อขายหลกัทรัพยด์งันี�  

1. บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อความเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

2. บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ใช้ขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัต่อการซื�อขายหลกัทรัพยข์อง

บริษัทและที�อาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ� งยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน  เพื�อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

 

   

 

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั ที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัซึ� ง

อาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์ซึ� งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ� งตนไดล้่วงรู้

มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนั�น ซื�อหรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พื�อการชกัชวนให้บุคคลอื�นซื�อ

หรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขายซึ� งหุ้นหรือหลกัทรัพยอื์�น (ถา้มี) ของบริษทั ไม่ว่าทั�งทางตรงหรือทางออ้ม 

ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษทั ไม่ว่าทั�งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํ

เพื�อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอื้�น หรือนาํขอ้เทจ็จริงเช่นนั�นออกเปิดเผยเพื�อให้ผูอื้�นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ขอ้กาํหนดนี� ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัดว้ย 

4. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผูจ้ัดการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัซึ� ง

อาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อ และ/หรือ การขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัในช่วงหนึ�ง (�) เดือนก่อนที�บริษทัจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานและ

ฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารที�เป็นสาระสําคญั ซึ� งอาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกว่าบริษทั

จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออยา่งน้อย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวให้สาธารณชนแลว้ ทั�งนี�  ในกรณีที�การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวยงัไม่เป็นที�แพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลที�มี

ความซบัซ้อนมาก ควรรอถึง 48 ชั�วโมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนที�

จะซื�อหรือขายหุ้นของบริษทั รวมทั�งห้ามบุคคลดงักล่าวและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั�น

ต่อบุคคลอื�นดว้ย  

5. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซึ� งบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่

สมรสและของบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู ่มายงัเลขานุการบริษทั โดยให้จดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) 

วนัภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากนี�  กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เกี�ยวกับการซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัทุกครั� ง โดยแจง้อย่างน้อยหนึ�ง (�) วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซื�อขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี�คณะกรรมการ

มอบหมาย เพื�อรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เมื�อมีการซื�อหรือขาย

หลักทรัพย์ภายในสาม (�) วนัทาํการนับแต่วนัที�มีการซื� อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั�น ทั� งนี�  ตามที�

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

6. บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั ทั�งนี�  ตาม

หลกัเกณฑท์ี�พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

7. บริษทักาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วน

ได้เสีย ให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ัดทาํข้อมูลรายงานต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ

และผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

8. บริษทัให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้

ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทําความผิด 

บริษทัฯ จดัให้มีแนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) หรือ

การกระทาํผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษทัรวมถึงความบกพร่อง

ของระบบควบคุมภายในจากพนกังานและผูม้ีส่วนไดเ้สียอื�นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนกบัประธานกรรมการ

โ ด ย ตร งไ ด้ที�  คุณ สุวิช  ลํ� า ซํ า  ป ร ะธ า นกร รมก าร ,  ป ร ะธ านก รรมก า รตรว จ สอบ ,  ก ร รม ก าร อิสร ะ  Email: 

suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาที� “�� ถนนสุคนธสวัสดิ� แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

10230” 

บริษทัฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าวเป็นความลบัและจาํกดัผูรั้บทราบขอ้มูลโดยเปิดเผย

เฉพาะผูท้ี�เกี�ยวขอ้งเท่านั�นเพื�อคุม้ครองผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งร้องเรียนดงักล่าวอย่าไรก็ตาม ผู ้

แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถเลือกที�จะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่มผีูใ้ดกลั�นแกลง้

หรือปฏิบติัไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนบริษทัจะลงโทษผูน้ั�นในขั�นเด็ดขาด 

ความรับผดิชอบต่อลกูค้า และผู้บริโภค 

บริษทัฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ�งเป็นผูที้�ซื�อสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั�งผูบ้ริโภคซึ�งเป็นผู ้

ที�ใชสิ้นคา้และบริการที�บริษทัผลิต ดว้ยราคาที�เป็นธรรม มคีุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ 

ลูกค้า และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื�องบุคลากรของบริษทั ต้องทุ่มเทเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ

ผูบ้ริโภคอย่างเต็มที� ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เงื�อนไขที�เป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชื�อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัที�อาจเกิน 

จริง 

3. บริษทัมุ่งมั�นพฒันาความปลอดภยัในการใชสิ้นคา้และบริการของบริษทั ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคนั�น 

มีความสาํคญัยิ�ง บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรม

พนกังานในเรื�องความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนื�อง 
 

นโยบายการป้องกนัการนําข้อมูลภายในไปใช้ 

เพื�อให้เกิดความยติุธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษทัไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัในการป้องกนั

การใชข้อ้มูลภายใน บริษทัจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนกังานในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั 

ซึ� งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั�งการซื�อขายหลกัทรัพยด์งันี�  

1. บริษทักาํหนดแนวทางการเก็บรักษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อความเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  

2. บริษทัห้ามไม่ให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ใช้ขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัต่อการซื�อขายหลกัทรัพยข์อง

บริษัทและที�อาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์บริษัทซึ� งยงัไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน  เพื�อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้กี�ยวขอ้ง ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไมว่่าจะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

 

 

   

 

3. ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทั ที�ไดรั้บทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัซึ� ง

อาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์ซึ� งยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ� งตนไดล้่วงรู้

มาในตาํแหน่งหรือฐานะเช่นนั�น ซื�อหรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พื�อการชกัชวนให้บุคคลอื�นซื�อ

หรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขายซึ� งหุ้นหรือหลกัทรัพยอื์�น (ถา้มี) ของบริษทั ไม่ว่าทั�งทางตรงหรือทางออ้ม 

ในประการที�น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษทั ไม่ว่าทั�งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักล่าวจะทาํ

เพื�อประโยชนต์่อตนเองหรือผูอื้�น หรือนาํขอ้เทจ็จริงเช่นนั�นออกเปิดเผยเพื�อให้ผูอื้�นกระทาํดงักล่าว โดยตนไดรั้บ

ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ขอ้กาํหนดนี� ให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของบริษทัดว้ย 

4. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผูจ้ัดการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซึ� งอยู่ในหน่วยงานที�รับทราบขอ้มูลภายในที�เป็นสาระสําคญัซึ� ง

อาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงของราคาของหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อ และ/หรือ การขายหลกัทรัพย์

ของบริษทัในช่วงหนึ�ง (�) เดือนก่อนที�บริษทัจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูลเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานและ

ฐานะการเงินหรือขอ้มูลข่าวสารที�เป็นสาระสําคญั ซึ� งอาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จนกว่าบริษทั

จะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรออยา่งน้อย 24 ชั�วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวให้สาธารณชนแลว้ ทั�งนี�  ในกรณีที�การเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวยงัไม่เป็นที�แพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลที�มี

ความซบัซ้อนมาก ควรรอถึง 48 ชั�วโมงภายหลงัจากการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้แก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนที�

จะซื�อหรือขายหุ้นของบริษทั รวมทั�งห้ามบุคคลดงักล่าวและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลนั�น

ต่อบุคคลอื�นดว้ย  

5. บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินที�เป็นระดับ

ผูจ้ดัการฝ่ายขึ�นไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนาํส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัซึ� งบุคคลดงักล่าวรวมถึงคู่

สมรสและของบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู ่มายงัเลขานุการบริษทั โดยให้จดัทาํและนาํส่งภายในสามสิบ (30) 

วนัภายหลงัเขา้รับตาํแหน่ง นอกจากนี�  กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เกี�ยวกับการซื�อหรือขายหลกัทรัพยข์อง

บริษทัทุกครั� ง โดยแจง้อย่างน้อยหนึ�ง (�) วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซื�อขายต่อคณะกรรมการหรือผูท้ี�คณะกรรมการ

มอบหมาย เพื�อรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ เมื�อมีการซื�อหรือขาย

หลักทรัพย์ภายในสาม (�) วนัทาํการนับแต่วนัที�มีการซื� อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั�น ทั� งนี�  ตามที�

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

6. บริษทักาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร จดัทาํและนาํส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษทั ทั�งนี�  ตาม

หลกัเกณฑท์ี�พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

7. บริษทักาํหนดให้กรรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการมีส่วน

ได้เสีย ให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบ โดยเลขานุการบริษทั เป็นผูจ้ัดทาํข้อมูลรายงานต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการ

และผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

8. บริษทัให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทาํให้

ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี จรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัในการทาํงาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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9. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาสารสนเทศที�เป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื�อ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที�ตอ้งเปิดเผยตามที�กฎหมาย

กาํหนด 

10. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนั

การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนกังานในระดบัต่าง ๆ 

ตามอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ 

11. กรณีที�บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเกี�ยวกบัขอ้มูลที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซึ�งเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทั บุคคลเหล่านั�นจะต้องทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี�ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่

กรณี 

นโยบายเกี�ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นสาํคญั ดงันั�น จึง

ให้ความสาํคญัต่อการป้องกนัรายการที�อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั 

โดยมีหลกัการที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

1. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารต้องแจ้งให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเกี�ยวโยงในกิจการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกับ บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน ตามที�คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกําหนด ที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีที�จาํเป็นตอ้งทาํรายการนั�นให้มีการ

นาํเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีและหลักเกณฑ์ที�ตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ซึ� งถือเป็นเรื�อง

สาํคญัที�ตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื�อให้บริษทัเป็นที�เชื�อถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัให้มีการ

เผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทั�วทั�งบริษทัฯ 

นโยบายการลงทุน 

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะลงทุนในธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อให้เกิดประโยชน์ หรือสนบัสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงและผลการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัจะทาํการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้อง

โครงการและพิจารณาความเสี� ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบ 

นอกจากนี�  การลงทุนของบริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถ้ือหุ้นตามขอบเขตอาํนาจ

อนุมติัที�กาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั

เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้นเพื�อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั 

 

 

   

 

ปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีการลงทุนในบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วม อย่างไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษทัมีความ

จาํเป็นตอ้งพิจารณาลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งขอ้งใดๆ บริษทัจะมุ่งเนน้ลงทนุในธุรกิจที�เกื�อหนุน 

และเอื�อประโยชน์ต่อการทาํธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�บริษทัคาดว่าจะไดรั้บจาก

การลงทุนเป็นสําคญัเพื�อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุนตาม

ความเหมาะสมและผลตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บจากการลงทุน เพื�อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นสําคญั ทั�งนี�  บริษทั

จะควบคุมดูแลดว้ยการส่งกรรมการ และ/หรือ ผูที้�ไดรั้บมอบหมายของบริษทัเข้าไปเป็นตวัแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น 

เพื�อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการในกิจการนั�นๆ รวมทั�งมีสิทธิในการออกเสียงในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�

ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่าอตัราร้อยละสี� สิบ (��) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอื�น (ถา้มี) โดยบริษทัฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย

คาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั�นจะตอ้งไม่มีผลกระทบตอ่

การดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได ้โดยจะขึ�นอยู่

กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน 

และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบริหารงาน

ของบริษทัโดยอยู่ภายใตเ้งื�อนไขที�ว่าบริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดังกล่าว

จะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามที�คณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทั�งนี�  มติ

ของคณะกรรมการบริษทัที�อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนาํเสนอเพื�อขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ� งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ที�

ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั�งนี�  ตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
 

ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัฯ ยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที�ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื�น เงินปันผลให้จ่าย

ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
 

การจ่ายเงินปันผล 

วันที� 

คณะกรรมการมีมติ 

วันที�จ่ายเงนิปันผล ประเภทเงนิปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุ้น) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุ้นสามญั 0.05 01/01/60 – 31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุ้นสามญั 0.0277777778 01/01/61 - 31/12/61 

 

นโยบายการบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล  

 บริษทัฯ มีนโยบายบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล ในอตัราไม่เกินกว่าร้อยละ ��.�� ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายและบริษทัได้

กาํหนดไว ้และการบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล นั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษทั อย่างมีนัยสําคญั 

ทั�งนี�  การบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล ดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดข้ึ�นอยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

111



 

 

   

 

9. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาสารสนเทศที�เป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่นาํสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื�อ

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลที�ตอ้งเปิดเผยตามที�กฎหมาย

กาํหนด 

10. บริษทัให้ความสําคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนั

การเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนกังานในระดบัต่าง ๆ 

ตามอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบ 

11. กรณีที�บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทาํงานเฉพาะกิจเกี�ยวกบัขอ้มูลที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยู่

ระหว่างการเจรจา ซึ�งเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคลื�อนไหวของราคาหลกัทรัพยข์อง

บริษทั บุคคลเหล่านั�นจะต้องทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลับ (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการ

เปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท้ี�ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่

กรณี 

นโยบายเกี�ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัฯ ให้ความสาํคญัต่อการพิจารณารายการต่างๆ อยา่งโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษทัเป็นสาํคญั ดงันั�น จึง

ให้ความสาํคญัต่อการป้องกนัรายการที�อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการระหว่างกนั 

โดยมีหลกัการที�สาํคญัดงัต่อไปนี�  

1. กรรมการบริษทัและผูบ้ริหารต้องแจ้งให้บริษทัฯ ทราบถึงความสัมพนัธ์ หรือรายการเกี�ยวโยงในกิจการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกับ บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน ตามที�คณะกรรมการกาํกับตลาดทุนกําหนด ที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัและ/หรือบริษทัย่อยในกรณีที�จาํเป็นตอ้งทาํรายการนั�นให้มีการ

นาํเสนอรายการที�เกี�ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดีและหลักเกณฑ์ที�ตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ ซึ� งถือเป็นเรื�อง

สาํคญัที�ตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครัด เพื�อให้บริษทัเป็นที�เชื�อถือและไวว้างใจของผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย และจดัให้มีการ

เผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนกังานทั�วทั�งบริษทัฯ 

นโยบายการลงทุน 

บริษทัฯ มีนโยบายที�จะลงทุนในธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง ใกลเ้คียงกนั หรือก่อให้เกิดประโยชน์ หรือสนบัสนุนการดาํเนิน

ธุรกิจของบริษทั เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงและผลการดาํเนินงานของบริษทั บริษทัจะทาํการวิเคราะห์ความเป็นไปไดข้อง

โครงการและพิจารณาความเสี� ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษทัอย่างรอบคอบ 

นอกจากนี�  การลงทุนของบริษทัจะตอ้งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถ้ือหุ้นตามขอบเขตอาํนาจ

อนุมติัที�กาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง โดยบริษทัจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/หรือผูบ้ริหารของบริษทั

เขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุ้นเพื�อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทั 

 

 

   

 

ปัจจุบนั บริษทัฯ ไม่มีการลงทุนในบริษทัย่อยและ/หรือบริษทัร่วม อย่างไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษทัมีความ

จาํเป็นตอ้งพิจารณาลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และบริษทัที�เกี�ยวขอ้งขอ้งใดๆ บริษทัจะมุ่งเนน้ลงทนุในธุรกิจที�เกื�อหนุน 

และเอื�อประโยชน์ต่อการทาํธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�บริษทัคาดว่าจะไดรั้บจาก

การลงทุนเป็นสําคญัเพื�อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษทัฯ โดยบริษทัจะพิจารณาสัดส่วนการลงทุนตาม

ความเหมาะสมและผลตอบแทนที�คาดวา่จะไดรั้บจากการลงทุน เพื�อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นของบริษทัเป็นสําคญั ทั�งนี�  บริษทั

จะควบคุมดูแลดว้ยการส่งกรรมการ และ/หรือ ผูที้�ไดรั้บมอบหมายของบริษทัเข้าไปเป็นตวัแทนตามสัดส่วนการถือหุ้น 

เพื�อให้มีส่วนร่วมในการบริหารจดัการในกิจการนั�นๆ รวมทั�งมีสิทธิในการออกเสียงในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�

ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่าอตัราร้อยละสี� สิบ (��) ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายหลงัจากหกัภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอื�น (ถา้มี) โดยบริษทัฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดย

คาํนึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั�นจะตอ้งไม่มีผลกระทบตอ่

การดาํเนินงานตามปกติของบริษทัอย่างมีนยัสําคญั ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงได ้โดยจะขึ�นอยู่

กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน แผนการลงทุน 

และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจยัอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานและการบริหารงาน

ของบริษทัโดยอยู่ภายใตเ้งื�อนไขที�ว่าบริษทัจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอสําหรับการดาํเนินธุรกิจ และการดาํเนินการดังกล่าว

จะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุ้น ตามที�คณะกรรมการบริษทัและ/หรือ ผูถื้อหุ้นของบริษทัเห็นสมควร ทั�งนี�  มติ

ของคณะกรรมการบริษทัที�อนุมติัให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกนาํเสนอเพื�อขออนุมติัต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการ

จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ� งคณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ที�

ประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั�งนี�  ตามที�กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
 

ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีที�บริษทัฯ ยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยู่ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุ้นบุริมสิทธิที�ขอ้บงัคบัระบุไวเ้ป็นการอื�น เงินปันผลให้จ่าย

ตามจาํนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
 

การจ่ายเงินปันผล 

วันที� 

คณะกรรมการมีมติ 

วันที�จ่ายเงนิปันผล ประเภทเงนิปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุ้น) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุ้นสามญั 0.05 01/01/60 – 31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุ้นสามญั 0.0277777778 01/01/61 - 31/12/61 

 

นโยบายการบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล  

 บริษทัฯ มีนโยบายบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล ในอตัราไม่เกินกว่าร้อยละ ��.�� ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติ

บุคคล สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหนา้ และหลงัหกัเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กฎหมายและบริษทัได้

กาํหนดไว ้และการบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล นั�นไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษทั อย่างมีนัยสําคญั 

ทั�งนี�  การบริจาคเพื�อสาธารณะกุศล ดงักล่าวอาจมีการเปลี�ยนแปลงไดข้ึ�นอยู่กบัผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษทั สภาพคล่องของบริษทั แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นใดในอนาคต และปัจจยัอื�นๆ ที�

เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ตามที�คณะกรรมการบริษทั และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทั เห็นสมควรโดยการบริจาค

เพื�อสาธารณะกุศลดงักล่าวจะตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกครั� ง 

นโยบายการพฒันาบุคลากร   

พนกังาน ถือเป็นรากฐานสาํคญัในการขบัเคลื�อนธุรกิจให้เติบโตอย่างย ั�งยืน บริษทัจึงมีนโยบายในดา้นการฝึกอบรม

พฒันาศกัยภาพของพนกังาน รวมถึงให้ความสําคญัต่อพนกังานในดา้นต่างๆ อย่างเป็นธรรม โดยไม่แย่งแยกเพศ เชื�อชาติ 

และภาษา 

ในปี ���� บริษทัฯ ได้มีการพฒันาความรู้ของพนักงาน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื�องและมี แผนการ

ฝึกอบรมประจาํปี (Training Roadmap) เป็นแนวทางในการพฒันาพนกังานในระยะยาวและให้ความสําคญักบัพนกังานทุก

ระดบั ตั�งแต่พนกังานระดบัปฏิบติัการจนถึงระดบับริหาร ทั�งนี�การจดัสรรงบประมาณเรื�องการฝึกอบรบทั�ง Public Training 

และ In-house Training  เป็นเรื�องที�บริษทัให้ความสาํคญัเป็นอยา่งมากเช่นกนั 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีหลกัสูตรการฝึกอบรมพนักงานตลอดปี ���� จาํนวนทั�งสิ�น �� หลกัสูตร โดยแบ่งเป็นหลกัสูตร 

Human Resource � หลกัสูตร Computer Skill � หลกัสูตรและ Hard Skill �� หลกัสูตร 

 

  

 

 

   

 

 

บริษทัฯ ยงัส่งเสริมให้หัวหน้าแผนกถ่ายทอดความรู้และเทคนิคต่างๆ ในการทาํงานให้กับพนักงานใหม่และ

พนกังานในสายงานของตวัเอง เพื�อรักษาคุณภาพการปฏิบติังานให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัและยงัมีการสร้างแรงจูงใจในการ

ทาํงาน รวมถึงจดัให้มีสวสัดิการที�เป็นมาตรฐาน ดงันี�  

1. พจิารณาทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการ เพื�อให้สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ โดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวิตของ 

พนักงาน เช่น สนับสนุนการออมของพนักงาน ไดแ้ก่ กองทุนสํารองเลี� ยงชีพ และสิทธิการลา นอกเหนือจาก

สวสัดิการต่างๆ แลว้ บริษทัฯ ไดจ้ดัให้พนักงานสามารถลางานไดต้ามสิทธิและความจาํเป็นต่างๆ ได้แก่ ลาพกั

ร้อน ลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลารับราชการทหาร ลาฝึกอบรม เป็นตน้ 

2. บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีการจ่าย Incentive ให้พนกังานในสายงานขาย ที�มีผลการปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย เพื�อเป็น

การตอบแทนพนกังานที�มุ่งมั�นตั�งใจทาํงานเพื�อ 

ความก้าวหน้าในสายงานและอาชีพ 

บริษทัฯ มีการสนับสนุนพนกังานที�มีผลการปฏิบติังานที�ดีเยี�ยมและเป็นที�ยอมรับ ให้สามารถเติบโตไปพร้อมกบั

บริษทัฯ ต่อไปในระยะยาว โดยในรอบการประเมินผลการปฏิบติังานประจาํปี พนกังานในกลุ่มนี� จะไดรั้บการเสนอชื�อเพื�อ

พิจารณาเลื�อนระดบัตาํแหน่งงานที�สูงขึ�น ซึ� งหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาไดถู้กกาํหนดให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื�อความ

โปร่งใสในการพจิารณา 
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ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั�นและให้ความสําคญักับหน้าที�และความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสีย 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพื�อสร้างความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั�นที�

จะดาํเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที�ดีต่อสังคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อสร้างประโยชน์

ให้กบัสังคม สิ�งแวดล้อม และการพฒันาอย่างย ั�งยืน ทั�งนี�  เพื�อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบติัดงันี�  

1. การกํากบัดูแลกิจการที�ด ี

บริษทัฯ จดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และ

เป็นธรรม เพื�อสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 

ปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ภายใต้หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในห้า (�) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุ้นอยา่ง

เท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชื�อมั�นต่อผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอนัจะส่งผลดี

ต่อบริษทัในระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเลี�ยงการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดขึ�น ก็ควรจัดให้มี กระบวนการไกล่เกลี�ยที�เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญอย่าง

ครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี�ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3. ไมส่นบัสนุนการดาํเนินการที�มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิ�   

4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการที�สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่

ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาที�มีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึ�น  

5. รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั�งการกรรโชก และ

การให้สินบนในทุกรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั�นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วน

เกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการ

ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงั

ครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

 

 

   

 

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถิ�นกาํเนิด เชื�อชาติ เพศ 

อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื�นใดที�มิไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การปฏิบติังาน 

4.  บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที�โดยจดัผลตอบแทนที�เหมาะสม และ

สร้างแรงกระตุน้ในการทาํงาน ทั�งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการที�เหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษทั อีกทั�งให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพิ�มเติมทั�งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั�ง

ระยะสั�นและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบตัิหน้าที�ในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื�อสัตยสุ์จริต 

เที�ยงธรรม ยึดมั�นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที�ของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหนึ� งทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพื�อความสะดวกรวดเร็วในงานที�ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํสั�งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน 

ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี�ยงการวิพากษวิ์จารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานที�อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั�น หรือต่อบริษทั ทั�งนี�ทั�งนั�นบุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟัง

ความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื�อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกของบริษทั ในหน้าที�อยา่ง

เต็มที� ห้ามใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกไปในการอื�นนอกจากการปฏิบติัหน้าที� หรือ

สวสัดิการที�ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ที�

การงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ�น โดยไม่สร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลากรของบริษทั สามารถใชชื้�อ และตาํแหน่งของตนเพื�อเรี�ยไรเงินเพื�อการกุศลที�บริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใชชื้�อ

ของบริษทั หรือตาํแหน่งในบริษทั ในการเรี�ยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที�บริษทั จดัขึ�นเพื�อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื�อกูลกนั 

รวมทั�งกิจกรรมเพื�อสังคมที�บริษทัจดัขึ�น 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการที�ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญ บั�นทอนกาํลงัใจผูอื้�น ก่อให้เกิดความเป็น

ปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที�มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือ

บุคคลภายนอกที�เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั�งนี�รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกี�ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และ

การมีไวซึ้�งภาพลามกอนาจาร ทั�งทางวาจาและการสัมผสั 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

บริษทัฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ�งเป็นผูที้�ซื�อสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั�งผูบ้ริโภคซึ�งเป็นผู ้

ที�ใชสิ้นคา้และบริการที�บริษทัผลิต ดว้ยราคาที�เป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัฯ มุ่งมั�นพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกค้า และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื�องบุคลากรของบริษทั ต้องทุ่มเทเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ และ

ผูบ้ริโภคอย่างเต็มที� ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เงื�อนไขที�เป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจ โดยยึดมั�นและให้ความสําคญักับหน้าที�และความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนได้เสีย 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ชุมชน และสังคมรอบดา้น เพื�อสร้างความมุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกิจ และมีความมุ่งมั�นที�

จะดาํเนินธุรกิจให้เป็นแบบอย่างที�ดีต่อสังคม ดว้ยหลกัจริยธรรมและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อสร้างประโยชน์

ให้กบัสังคม สิ�งแวดล้อม และการพฒันาอย่างย ั�งยืน ทั�งนี�  เพื�อให้บรรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวทางในการปฏิบติัดงันี�  

1. การกํากบัดูแลกิจการที�ด ี

บริษทัฯ จดัให้มีระบบบริหารจดัการตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม และ

เป็นธรรม เพื�อสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจต่อผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบัติ 

ปฏิบัติตามนโยบายการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ภายใต้หลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจด

ทะเบียนที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในห้า (�) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุ้น การปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุ้นอยา่ง

เท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อให้เกิดความเชื�อมั�นต่อผูท้ี�เกี�ยวขอ้งอนัจะส่งผลดี

ต่อบริษทัในระยะยาว 

แนวปฏิบัติ 

1. หลีกเลี�ยงการดําเนินการที�อาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดขึ�น ก็ควรจัดให้มี กระบวนการไกล่เกลี�ยที�เป็นธรรมและมีการเปิดเผยข้อมูลที�สําคัญอย่าง

ครบถว้น  

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี�ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั  

3. ไมส่นบัสนุนการดาํเนินการที�มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง ปัญญาหรือลิขสิทธิ�   

4. จดัให้มีระบบการบริหารจดัการที�สามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดยไม่

ชกัชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาที�มีประสิทธิภาพ พร้อมกบัให้ความเป็นธรรมหากเกิดกรณี ดงักล่าวขึ�น  

5. รณรงคใ์ห้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสําคญัของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั�งการกรรโชก และ

การให้สินบนในทุกรูปแบบ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

แนวปฏิบัติ 

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั�นตรวจตรา ดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วน

เกี�ยวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ให้มีการ

ปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชนยงั

ครอบคลุมไปถึงบริษทัในเครือ ผูร่้วมทุน และคู่คา้  

 

 

   

 

3. บริษทัจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษทัทุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถิ�นกาํเนิด เชื�อชาติ เพศ 

อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื�นใดที�มิไดเ้กี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การปฏิบติังาน 

4.  บริษทัให้โอกาสบุคลากรของ บริษทั ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที�โดยจดัผลตอบแทนที�เหมาะสม และ

สร้างแรงกระตุน้ในการทาํงาน ทั�งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการที�เหมาะสมตาม

ระเบียบของบริษทั อีกทั�งให้โอกาสบุคลากรของบริษทั ศึกษาเพิ�มเติมทั�งในระดบัอุดมศึกษา และการอบรมทั�ง

ระยะสั�นและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบตัิหน้าที�ในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซื�อสัตยสุ์จริต 

เที�ยงธรรม ยึดมั�นในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าที�ของตนให้กบับุคคลใดบุคคลหนึ� งทาํแทน ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพื�อความสะดวกรวดเร็วในงานที�ไม่ตอ้งใชค้วามสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษทั ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รับคาํสั�งและรับผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของตน 

ไม่ขา้มสายการบงัคบับญัชาหากไม่มีความจาํเป็น หลีกเลี�ยงการวิพากษวิ์จารณ์ผูบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานที�อาจ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบุคคลนั�น หรือต่อบริษทั ทั�งนี�ทั�งนั�นบุคลากรของบริษทั จะเปิดโอกาส และเปิดใจรับฟัง

ความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื�อนร่วมงานอยา่งมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษทั สามารถใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกของบริษทั ในหน้าที�อยา่ง

เต็มที� ห้ามใชท้รัพยากร แรงงาน สถานที� และสิ�งอาํนวยความสะดวกไปในการอื�นนอกจากการปฏิบติัหน้าที� หรือ

สวสัดิการที�ตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลากรของบริษทั ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ที�

การงาน ธรรมเนียมทอ้งถิ�น โดยไม่สร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั 

9. บุคลากรของบริษทั สามารถใชชื้�อ และตาํแหน่งของตนเพื�อเรี�ยไรเงินเพื�อการกุศลที�บริษทัเป็นผูจ้ดั แต่ห้ามใชชื้�อ

ของบริษทั หรือตาํแหน่งในบริษทั ในการเรี�ยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่ว่าดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษทั ควรให้ความร่วมมือในกิจกรรมที�บริษทั จดัขึ�นเพื�อสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเกื�อกูลกนั 

รวมทั�งกิจกรรมเพื�อสังคมที�บริษทัจดัขึ�น 

11. ห้ามบุคลากรของบริษทักระทาํการที�ก่อให้เกิดความเดือดร้อน รําคาญ บั�นทอนกาํลงัใจผูอื้�น ก่อให้เกิดความเป็น

ปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบัติงาน ที�มีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่ว่าต่อบุคลากรของบริษัท หรือ

บุคคลภายนอกที�เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั�งนี�รวมถึง การละล่วงทางเพศ การเกี�ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และ

การมีไวซึ้�งภาพลามกอนาจาร ทั�งทางวาจาและการสัมผสั 

4. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

บริษทัฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซึ�งเป็นผูที้�ซื�อสินคา้และบริการจากบริษทั รวมทั�งผูบ้ริโภคซึ�งเป็นผู ้

ที�ใชสิ้นคา้และบริการที�บริษทัผลิต ดว้ยราคาที�เป็นธรรม มคีุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัฯ มุ่งมั�นพฒันาสินคา้ และบริการให้ครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื�อตอบสนองความตอ้งการของ

ลูกค้า และผูบ้ริโภคอย่างต่อเนื�องบุคลากรของบริษทั ต้องทุ่มเทเพื�อตอบสนองความต้องการของลูกคา้ และ

ผูบ้ริโภคอย่างเต็มที� ดว้ยราคาที�สมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เงื�อนไขที�เป็นธรรมสาํหรับผูบ้ริโภค 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

116



 

 

   

 

2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชื�อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัที�อาจเกิน

จริง 

3. บริษัทมุ่งมั�นพฒันาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผู ้บริโภคนั�นมี

ความสําคญัยิ�ง บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรม

พนกังานในเรื�องความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนื�อง 

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ เป็นบริษทัที�อยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัยอ่มมีภาระที�ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และคืน

กาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื�อให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ั�งยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหน้าที�และ

เป็นนโยบายหลักในการให้ความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชน

สิ�งแวดล้อมทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั�งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนที�เขม้แข็งพึ�งพาตนเองได ้

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งที�จะทาํความเข้าใจ สื�อสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของบริษทั ความ

รับผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในสิ�งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิด

ขอ้เท็จจริงที�อาจเปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกบันักลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทั�วไป อย่างทนั

สถานการณ์ 

2. บริษัทมุ่งมั�นที�จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื� องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ�งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื�องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ความสําคญัของสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทาง

สังคมในการรักษาสิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 

3. บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ

สังคมสิ�งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที�สุด พร้อมทั�งสนับสนุนการลดการใช้พลังงาน และ

ทรัพยากร 

4. บริษทัปลูกฝังจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ�นในบุคลากรของบริษทั ทุก

ระดับอย่างต่อเนื�อง ให้ความสําคัญในการทาํธุรกรรมกับคู่ค้าที� มีเจตจ ํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื� องความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ

เพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�จะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ โดยกิจกรรม

ที�จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที�เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมไดจ้ริง หากเลือกใช้

การบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพื�อให้แน่ใจว่านาํไปใชเ้พื�อการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง การบริจาคทุกครั�งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พื�อเป็นหลกัฐาน 

 

 

 

 

 

   

 

กจิกรรมประจําปี 2562 

ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมบาํรุงศาสนา 1. ถวายเ ทียนพรรษาและปัจจัย เค รื� องไทยธรรมแ ด่

พระสงฆ ์ณ วดัดอยธรรมเจดีย ์จงัหวดัสกลนคร 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 1. เก็บขยะริมชายหาดและในชุมชนใกลเ้คียง 

2. ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ประจําปี ����  ร่วมกับ

เทศบาลตาํบลราไวย ์

กิจกรรมดา้นการกุศล 1. ร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย 

2. ร่วมบริจาคนํ� าดื�มและขา้วสารอาหารแห้ง แก่ผูป้ระสบ

อุทกภยัภาคใตจ้ากพายโุซนร้อนปาบึก 

3. ร่ ว ม บ ริ จ า ค นํ� า ดื� ม กับ ผู ้ป ร ะ ส บ อุ ท ก ภัย ใ น ภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม 1. จดักิจกรรมงานวนัเด็ก โรงเรียนวดัสว่างอารมณ์ 

2. จดักิจกรรมเลี�ยงอาหารและเครื�องดื�มให้แก่ผูสู้งอายรุวม

ไปถึงกิจกรรมรดนํ� าดาํหัวและกิจกรรมนันทนาการ ณ 

ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายภูุเก็ต 

3. มอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนบ้านโคนพิทยา จังหวดั

อุตรดิตถ ์และโรงเรียนพานพทิยาคม จงัหวดัเชียงราย 

 

- ทําบุญเข้าพรรษาและออกพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื�องดว้ยวดัตั�งอยู่ในเขตบา้นนาสีนวล ตาํบลตองโขบ อาํเภอโคกศรีสุพรรณ วดัมีเนื�อที� ๙๐๐ ไร่ เป็นป่าโปร่งบน

ภูเขาหิน เหมาะแก่การปฏิบติัธรรม เจริญจิตตภาวนา วดัดอยธรรมเจดีย ์เป็นวดัป่าปฏิบติัสายท่านพระอาจารยม์ั�น ภูริทตัโต 

โดยเป็น � ใน � วดัที�องค์พระธรรมวิสุทธิมงคล (หลวงตามหาบวั ญาณสัมปันโน) ยกย่องว่าเป็นมหาวิทยาลยัสงฆ์แห่ง

ภาคปฏิบติั เพราะมีขอ้วตัรปฏิบติัค่อนขา้งเคร่งครัด ตามแบบฉบบัพระกรรมฐานสายนี�  
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2. บริษทัตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํให้หลงเชื�อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษทัที�อาจเกิน

จริง 

3. บริษัทมุ่งมั�นพฒันาความปลอดภัยในการใช้สินค้าและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผู ้บริโภคนั�นมี

ความสําคญัยิ�ง บริษทักาํหนดให้มีป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละอบรม

พนกังานในเรื�องความปลอดภยัสาํหรับผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครัดต่อเนื�อง 

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ เป็นบริษทัที�อยูใ่นสังคมโดยไม่แยกขาดจากสังคมบริษทัยอ่มมีภาระที�ตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และคืน

กาํไรสู่ชุมชน และสังคมโดยรวม เพื�อให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ั�งยืนตามการพฒันาของสังคม บริษทัถือเป็นหน้าที�และ

เป็นนโยบายหลักในการให้ความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเน้นให้เกิดการพฒันาสังคมชุมชน

สิ�งแวดล้อมทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติรวมทั�งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนที�เขม้แข็งพึ�งพาตนเองได ้

แนวปฏิบัติ 

1. บริษทัมุ่งที�จะทาํความเข้าใจ สื�อสารกับสังคมถึงสถานะ และข้อเท็จจริงในการดําเนินงานของบริษทั ความ

รับผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษทัในสิ�งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิด

ขอ้เท็จจริงที�อาจเปิดเผยได ้ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลกบันักลงทุน ผูถื้อหุ้น และผูส้นใจทั�วไป อย่างทนั

สถานการณ์ 

2. บริษัทมุ่งมั�นที�จะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื� องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ�งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื�องในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ความสําคญัของสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทาง

สังคมในการรักษาสิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งย ั�งยืน 

3. บริษทัจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของ

สังคมสิ�งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที�สุด พร้อมทั�งสนับสนุนการลดการใช้พลังงาน และ

ทรัพยากร 

4. บริษทัปลูกฝังจิตสํานึกในเรื�องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มให้เกิดขึ�นในบุคลากรของบริษทั ทุก

ระดับอย่างต่อเนื�อง ให้ความสําคัญในการทาํธุรกรรมกับคู่ค้าที� มีเจตจ ํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื� องความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม เป็นผูน้าํในการส่งเสริมการใชแ้ละการอนุรักษพ์ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ

เพื�อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

5. บริษทัจะคืนกาํไรส่วนหนึ�งเพื�อกิจกรรมที�จะมีส่วนสร้างสรรคส์ังคมและสิ�งแวดลอ้มอยา่งสมํ�าเสมอ โดยกิจกรรม

ที�จะกระทาํตอ้งเป็นกิจกรรมที�เหมาะสม สร้างประโยชน์ให้กบัชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมไดจ้ริง หากเลือกใช้

การบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูรั้บบริจาค เพื�อให้แน่ใจว่านาํไปใชเ้พื�อการกุศลอย่างมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง การบริจาคทุกครั�งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเ้พื�อเป็นหลกัฐาน 

 

 

 

 

 

   

 

กจิกรรมประจําปี 2562 

ประเภทกิจกรรม รายละเอียด 

กิจกรรมบาํรุงศาสนา 1. ถวายเ ทียนพรรษาและปัจจัย เค รื� องไทยธรรมแ ด่

พระสงฆ ์ณ วดัดอยธรรมเจดีย ์จงัหวดัสกลนคร 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 1. เก็บขยะริมชายหาดและในชุมชนใกลเ้คียง 

2. ปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ ประจําปี ����  ร่วมกับ

เทศบาลตาํบลราไวย ์

กิจกรรมดา้นการกุศล 1. ร่วมบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย 

2. ร่วมบริจาคนํ� าดื�มและขา้วสารอาหารแห้ง แก่ผูป้ระสบ

อุทกภยัภาคใตจ้ากพายโุซนร้อนปาบึก 

3. ร่ ว ม บ ริ จ า ค นํ� า ดื� ม กับ ผู ้ป ร ะ ส บ อุ ท ก ภัย ใ น ภ า ค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

กิจกรรมรับผิดชอบต่อสังคม 1. จดักิจกรรมงานวนัเด็ก โรงเรียนวดัสว่างอารมณ์ 

2. จดักิจกรรมเลี�ยงอาหารและเครื�องดื�มให้แก่ผูสู้งอายรุวม

ไปถึงกิจกรรมรดนํ� าดาํหัวและกิจกรรมนันทนาการ ณ 

ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายภูุเก็ต 

3. มอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนบ้านโคนพิทยา จังหวดั

อุตรดิตถ ์และโรงเรียนพานพทิยาคม จงัหวดัเชียงราย 

 

- ทําบุญเข้าพรรษาและออกพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

เนื�องดว้ยวดัตั�งอยู่ในเขตบา้นนาสีนวล ตาํบลตองโขบ อาํเภอโคกศรีสุพรรณ วดัมีเนื�อที� ๙๐๐ ไร่ เป็นป่าโปร่งบน

ภูเขาหิน เหมาะแก่การปฏิบติัธรรม เจริญจิตตภาวนา วดัดอยธรรมเจดีย ์เป็นวดัป่าปฏิบติัสายท่านพระอาจารยม์ั�น ภูริทตัโต 

โดยเป็น � ใน � วดัที�องค์พระธรรมวิสุทธิมงคล (หลวงตามหาบวั ญาณสัมปันโน) ยกย่องว่าเป็นมหาวิทยาลยัสงฆ์แห่ง

ภาคปฏิบติั เพราะมีขอ้วตัรปฏิบติัค่อนขา้งเคร่งครัด ตามแบบฉบบัพระกรรมฐานสายนี�  
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         ดว้ยเหตุนี�  ทางบริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการ ร่มโพธิ� ทาํบุญเขา้พรรษา เพื�อนาํเทียนพรรษาและปัจจยัเครื�องไทย

ธรรมต่างๆ ไปถวายแด่พระสงฆ์ ณ วัดดอยธรรมเจดีย์ จังหวัดสกลนคร ก่อให้เ กิดการทํานุบํารุง  และส่งเสริม

พระพุทธศาสนา รวมทั�งเป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 

- มอบเสื�อให้กบัศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต  

 

ตวัแทนพนกังานจากบริษทัฯ ไดเ้ดินทางไปทาํกิจกรรมเพื�อสังคมโดยการแจกเสื�อผา้สีขาวให้แก่ผูสู้งอาย ุเนื�องในวนั

เขา้พรรษา ณ ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายภูุเก็ต  

- เก็บขยะริมชายหาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเก็บขยะริมชายหาด ณ หาดไนยางและหาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต เนื�องจากเห็นว่าปัญหามลพิษ

ทางทะเลเกิดจากกิจกรรมการดาํเนินชีวิตของมนุษยท์าํให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศบริเวณชายฝั�งมีผลกระทบต่อ

สัตวน์ํ�า 

 

 

 

   

 

- ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุปาบึก 

 

 

 

 

 

 

 

จากอิทธิพลพายุโซนร้อนปาบึกที�พาดผ่านพื�นที�ภาคใตใ้นช่วงที�ผ่านมา ส่งผลกระทบกบัชาวบา้นในพื�นที�ภาคใต ้� 

จงัหวดั โดยเฉพาะจงัหวดันครศรีธรรมราช ซึ� งไดรั้บผลกระทบมากที�สุด มีชาวบ้านเดือดร้อนกว่า ��,��� คน บา้นเรือน

เสียหายกว่า �,��� หลงัคาเรือน บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาค นํ�าดื�ม ขา้วสารอาหารแห้ง เพื�อนาํไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัภาคใต้

จากพายโุซนร้อนปาบึก และบรรเทาความเดือดร้อนให้กบัผูป้ระสบภยั 

- ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ�าท่วม 

 

 

 

 

 

 

 

          

บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ� งในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผู ้ประสบภัยนํ� า ท่วมภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ� งไดรั้บผลกระทบในหลายพื�นที�ของประเทศไทยอย่างต่อเนื�อง โดยบริษทัฯ ไดใ้ห้พนักงานเป็น

ตวัแทนเพื�อนาํนํ�าดื�มจาํนวน �,��� ขวดไปบริจาคช่วยเหลือชาวบา้นที�ประสบอุทกภยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ณ ศูนย์

รับบริจาคสิ�งของเทศบาลตาํบลราไวย ์อาํเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต  
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         ดว้ยเหตุนี�  ทางบริษทัฯ จึงไดจ้ดัทาํโครงการ ร่มโพธิ� ทาํบุญเขา้พรรษา เพื�อนาํเทียนพรรษาและปัจจยัเครื�องไทย

ธรรมต่างๆ ไปถวายแด่พระสงฆ์ ณ วัดดอยธรรมเจดีย์ จังหวัดสกลนคร ก่อให้เ กิดการทํานุบํารุง  และส่งเสริม

พระพุทธศาสนา รวมทั�งเป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 

- มอบเสื�อให้กบัศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุภูเก็ต  

 

ตวัแทนพนกังานจากบริษทัฯ ไดเ้ดินทางไปทาํกิจกรรมเพื�อสังคมโดยการแจกเสื�อผา้สีขาวให้แก่ผูสู้งอาย ุเนื�องในวนั

เขา้พรรษา ณ ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายภูุเก็ต  

- เก็บขยะริมชายหาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ ไดจ้ดักิจกรรมเก็บขยะริมชายหาด ณ หาดไนยางและหาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต เนื�องจากเห็นว่าปัญหามลพิษ

ทางทะเลเกิดจากกิจกรรมการดาํเนินชีวิตของมนุษยท์าํให้ก่อให้เกิดผลกระทบต่อระบบนิเวศบริเวณชายฝั�งมีผลกระทบต่อ

สัตวน์ํ�า 

 

 

 

   

 

- ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากพายุปาบึก 

 

 

 

 

 

 

 

จากอิทธิพลพายุโซนร้อนปาบึกที�พาดผ่านพื�นที�ภาคใตใ้นช่วงที�ผ่านมา ส่งผลกระทบกบัชาวบา้นในพื�นที�ภาคใต ้� 

จงัหวดั โดยเฉพาะจงัหวดันครศรีธรรมราช ซึ� งไดรั้บผลกระทบมากที�สุด มีชาวบ้านเดือดร้อนกว่า ��,��� คน บา้นเรือน

เสียหายกว่า �,��� หลงัคาเรือน บริษทัฯ ไดร่้วมบริจาค นํ�าดื�ม ขา้วสารอาหารแห้ง เพื�อนาํไปช่วยเหลือผูป้ระสบภยัภาคใต้

จากพายโุซนร้อนปาบึก และบรรเทาความเดือดร้อนให้กบัผูป้ระสบภยั 

- ช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ�าท่วม 

 

 

 

 

 

 

 

          

บริษัทฯ ร่วมเป็นส่วนหนึ� งในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผู ้ประสบภัยนํ� าท่วมภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ� งไดรั้บผลกระทบในหลายพื�นที�ของประเทศไทยอย่างต่อเนื�อง โดยบริษทัฯ ไดใ้ห้พนักงานเป็น

ตวัแทนเพื�อนาํนํ�าดื�มจาํนวน �,��� ขวดไปบริจาคช่วยเหลือชาวบา้นที�ประสบอุทกภยัในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ณ ศูนย์

รับบริจาคสิ�งของเทศบาลตาํบลราไวย ์อาํเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต  
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-  ปันนํ�าใจให้ผู้สูงอายุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัฯ ไดเ้ดินทางไปทาํกิจกรรมเพื�อสังคมโดยการเลี� ยงอาหาร เครื�องดื�มให้แก่

ผูสู้งอาย ุรวมไปถึงกิจกรรมรดนํ�าดาํหวัและกิจกรรมนนัทนาการ ณ ศูนยพ์ฒันาการจดัสวสัดิการสังคมผูสู้งอายภูุเก็ต  

-  มอบทุนการศึกษาให้โรงเรียนบ้านโคนพทิยา จ.อุตรดิตถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษทัฯ ส่งเสริมการศึกษาให้กบัเยาวชนให้เป็นเยาวชนที�มีคุณภาพมอบโอกาสให้นักเรียนไดรั้บการส่งเสริมและ
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กบัโลกปัจจุบนั และยงัเป็นการส่งเสริมอนาคตทางการศึกษาให้กบันักเรียนในการศึกษาต่อระดบัที�สูงขึ�นต่อไป โดยมอบ

การศึกษาในระดบัมธัยมศึกษา จาํนวน �� ทุน ทุนละ �,��� บาท ให้กบันกัเรียนโรงเรียนพานพิทยาคม จงัหวดัเชียงราย

6. การดแูลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษทั และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ 

บริษทัฯมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสํานึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามัยและสิ�งแวดล้อมให้เป็นวิถีดาํเนิน

ชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษทั เพื�อประโยชน์ของทุกคน รวมทั�งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัฯ สนบัสนุนและ

มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสํานึกแก่พนักงานในการใช้ทรัพยากรให้เกิด ประสิทธิภาพสูงสุด ในอนัที�จะส่งผลต่อเนื�องในการ

สร้างนิสัย และนาํไปปรับใชท้ี�บา้น รวมทั�งยงัคาดหวงัผลพลอยไดซึ้� งจะทาํให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมี ประสิทธิภาพใน

ระดบัประเทศ โดยสื�อสารการสร้างจิตสํานึกดา้นการใชท้รัพยากร ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ติดสติ�กเกอร์ประชาสัมพนัธ์ จดั

บอร์ด นอกจากนี�  บริษัทฯส่งเสริม สนับสนุนการออกแบบ วิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์ เพื�อการอนุรักษ์พลังงาน และ

สิ�งแวดลอ้ม อีกทั�ง ส่งเสริมให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ใชท้รัพยากรของบริษทัฯให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยกําหนดนโยบายที�เกี�ยวขอ้งไดแ้ก่ นโยบายการใช้ไฟฟ้า นโยบายการใช้เครื�องปรับอากาศ นโยบายการใช้อุปกรณ์

สาํนกังาน นโยบายการใชน้ํ�า นโยบายการลดขยะและนาํกลบัมาใชใ้หม่ 

แนวปฏิบัติที�ด ี

1. บริษทัฯ ส่งเสริมให้ความปลอดภยัเป็นเรื� องสําคญั โดยจัดทาํข้อกาํหนดและมาตรฐานทางด้านคุณภาพความ

ปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม ที�มีมาตรการไม่น้อยกว่าที�กฎหมายกาํหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากร

ของบริษทัฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั  

อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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2. บริษทัฯ จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพื�อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุ 

อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความ

ปลอดภยั การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที�เกิดขึ�น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�

ปลอดภยัต่อบุคลากรของบริษทัฯ และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทั�งนี� ถือเป็นหน้าที�

รับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั�นตอนที�กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯ จดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื�นที�ปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ

วิกฤตขององคก์ร เพื�อเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�น เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือ

ของเสียรั�วไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื�น ที�อาจทาํให้การดาํเนินธุรกิจหยุดชะงกั เสื�อมเสียชื�อเสียง

และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสื�อความเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากร

ของบริษทัฯ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั�นตอนวิธี

ปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิ�งแวดลอ้ม 

5. บริษทัฯ มุ่งมั�นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื�องคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม 

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจงัและต่อเนื�อง โดยตระหนักถึงความสําคญัของ

สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา

สิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่างย ั�งยืน 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากร

ของบริษทัยุติการปฏิบติังานเท่าที�ทาํไดช้ั�วคราวเพื�อแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที�รับผิดชอบเพื�อ

ดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 
 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน และให้พนักงานมีคุณภาพชีวติ

ที�ดี จึงไดมี้การจดัตั�ง คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อดาํเนินงานเกี�ยวกับความปลอดภยัและ

สุขอนามัยที�ดีแก่พนักงาน โดยจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที�ทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ มีเจ้าหน้าที�รักษา

ความปลอดภยั ติดตั�งระบบเตือนภยัในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้ายเตือนต่างๆ  เพื�อเป็น

การป้องกันอันตรายที�อาจจะเกิดขึ�นกับพนักงานหรือบุคคลภายนอกที�เข้ามาปฏิบัติงานหรือมาใช้บริการในสถานที�

ประกอบการของบริษทั นอกจากนั�นบริษทัยงัให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันา

สังคมชุมชนสิ�งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรวมทั�งสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน

และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนที�เขม้แขง็พึ�งพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นผูด้าํเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายและแผนดาํเนินงานรวมถึงส่งเสริมให้พนกังานเห็นความสาํคญัในเรื�องของการ

สร้างความปลอดภยั การดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี ���� ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบติังาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานที�ต่างๆ ในบริษทัฯ การ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

2. เผยแพร่ความรู้และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

3. ให้ความรู้ความเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงานเพื�อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในด้าน

ต่างๆ 

4. จดัตั�งคณะกรรมการความปลอดภยัของบริษทั โดยมีการประชุมเพื�อวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตามผลเป็น

ประจาํ 

ในปี ���� พนักงานบริษทัฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการ

ทาํงานดงันี�   

ประเภท จํานวน (คน) 

การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน 0 

การลาป่วยที�เกี�ยวกบัการทาํงาน 0 

การลาป่วยทั�วไปที�ไมเ่กี�ยวกบัการทาํงาน 40 

 

 

7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ นาํแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจที�สร้างประโยชน์ 

ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม รวมถึงการเปิดเผยนวตักรรมที�คน้พบในสิ�งที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการรายอื�นไดป้ฏิบติัตาม 

8. การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย โดยยึดแนวทางปฏิบติัในจดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม ที�ครอบคลุมการ

ดาํเนินการด้านธุรกิจ ด้านสิ�งแวดล้อม ความปลอดภยั และด้านสังคมรวมถึงการจดัทาํขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และจัดให้มี

ช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลที�หลากหลาย ให้ผูอ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

บริษทัฯ ไดมี้การส่งพนักงานเขา้ร่วมพิธีเปิดโครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิมพระเกียรติ เนื�องใน

โอกาสมหามงคลพระราชาพิธีบรมราชาภิเษก เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� ซึ�งโครงการดงักล่าวแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 

ร่วมกนัขบัเคลื�อนโครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเชิญชวนให้ทุกภาค

ส่วนในตลาดทุนร่วมทาํดีเพื�อแผ่นดิน ด้วยการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ประกอบธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบ คาํนึงถึงสังคมและสิ�งแวดล้อม บูรณาการเข้าไปอยู่ในการประกอบธุรกิจ (in-process) และสอดคล้องกับ

เป้าหมายการพฒันาความยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของประชาคมโลก  

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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2. บริษทัฯ จะดาํเนินการทุกวิถีทางเพื�อควบคุมและป้องกนัความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อนัเนื�องมาจากอุบติัเหตุ 

อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความ

ปลอดภยั การปฏิบติังานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ที�เกิดขึ�น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�

ปลอดภยัต่อบุคลากรของบริษทัฯ และมีการซักซ้อมแผนการรักษาความปลอดภยัเป็นประจาํ ทั�งนี� ถือเป็นหน้าที�

รับผิดชอบของผูบ้ริหารและพนกังานในการรายงานอุบติัเหตุอุบติัการณ์โดยปฏิบติัตามขั�นตอนที�กาํหนดไว ้

3. บริษทัฯ จดัให้มีแผนควบคุมและป้องกนัเหตุฉุกเฉินในทุกพื�นที�ปฏิบติัการ มีแผนจดัการเหตุฉุกเฉินและสภาวะ

วิกฤตขององคก์ร เพื�อเตรียมพร้อมต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ที�อาจเกิดขึ�น เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซสารเคมี หรือ

ของเสียรั�วไหลและมีการเตรียมพร้อมต่อเหตุวิกฤตอื�น ที�อาจทาํให้การดาํเนินธุรกิจหยุดชะงกั เสื�อมเสียชื�อเสียง

และภาพลกัษณ์ขององคก์ร 

4. บริษทัฯ จะจดัให้มีการประชาสัมพนัธ์และสื�อความเพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลให้กบับุคลากร

ของบริษทัฯ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อให้ทราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบขั�นตอนวิธี

ปฏิบติัและขอ้ควรระวงัต่างๆ ทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้มตลอดจนนาํไปยึดถือ

ปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อให้เกิดอนัตรายต่อสุขภาพทรัพยสิ์นและสิ�งแวดลอ้ม 

5. บริษทัฯ มุ่งมั�นมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื�องคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม 

การใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจงัและต่อเนื�อง โดยตระหนักถึงความสําคญัของ

สิ�งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษา

สิ�งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอย่างย ั�งยืน 

6. หากการปฏิบติังานใดไม่ปลอดภยั หรือไม่อาจปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความปลอดภยั

อาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบติังานมีผลกระทบทางดา้นสิ�งแวดลอ้มอย่างร้ายแรง ให้บุคลากร

ของบริษทัยุติการปฏิบติังานเท่าที�ทาํไดช้ั�วคราวเพื�อแจง้ผูร่้วมงาน ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที�รับผิดชอบเพื�อ

ดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป ห้ามปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 
 

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน  

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัการดูแลเรื�องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน และให้พนักงานมีคุณภาพชีวติ

ที�ดี จึงไดมี้การจดัตั�ง คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ�งแวดลอ้ม เพื�อดาํเนินงานเกี�ยวกับความปลอดภยัและ

สุขอนามัยที�ดีแก่พนักงาน โดยจดัให้มีการตรวจสอบความปลอดภยัของสถานที�ทาํงานอย่างสมํ�าเสมอ มีเจ้าหน้าที�รักษา

ความปลอดภยั ติดตั�งระบบเตือนภยัในอาคาร ถงัดบัเพลิง ประตูหนีไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และป้ายเตือนต่างๆ  เพื�อเป็น

การป้องกันอันตรายที�อาจจะเกิดขึ�นกับพนักงานหรือบุคคลภายนอกที�เข้ามาปฏิบัติงานหรือมาใช้บริการในสถานที�

ประกอบการของบริษทั นอกจากนั�นบริษทัยงัให้ความสําคญักบักิจกรรมของชุมชนและสังคมโดยมุ่งเนน้ให้เกิดการพฒันา

สังคมชุมชนสิ�งแวดลอ้มทาํนุบาํรุงศาสนา สร้างสรรคแ์ละอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติรวมทั�งสนบัสนุนการศึกษาแก่เยาวชน

และสนบัสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนที�ดอ้ยโอกาส ให้เป็นชุมชนที�เขม้แขง็พึ�งพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เป็นผูด้าํเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงานของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบายและแผนดาํเนินงานรวมถึงส่งเสริมให้พนกังานเห็นความสาํคญัในเรื�องของการ

สร้างความปลอดภยั การดาํเนินงานตามนโยบายความปลอดภยัอาชีวอนามยัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี ���� ไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบติังาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานที�ต่างๆ ในบริษทัฯ การ

ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มเพื�อให้เกิดความปลอดภยั 

2. เผยแพร่ความรู้และขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั 

3. ให้ความรู้ความเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงานเพื�อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในด้าน

ต่างๆ 

4. จดัตั�งคณะกรรมการความปลอดภยัของบริษทั โดยมีการประชุมเพื�อวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตามผลเป็น

ประจาํ 

ในปี ���� พนักงานบริษทัฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจากการ

ทาํงานดงันี�   

ประเภท จํานวน (คน) 

การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน 0 

การลาป่วยที�เกี�ยวกบัการทาํงาน 0 

การลาป่วยทั�วไปที�ไมเ่กี�ยวกบัการทาํงาน 40 

 

 

7. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษทัฯ นาํแนวคิดในการรับผิดชอบต่อสังคมมาปรับใช้และคิดคน้ให้เกิดนวตักรรมทางธุรกิจที�สร้างประโยชน์ 

ความสามารถในการแข่งขนัต่อธุรกิจและสังคม รวมถึงการเปิดเผยนวตักรรมที�คน้พบในสิ�งที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อกระตุน้ให้ธุรกิจและผูป้ระกอบการรายอื�นไดป้ฏิบติัตาม 

8. การจัดทํารายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม 

บริษทัฯ ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนวทางการับผิดชอบต่อสังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อผูม้ีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย โดยยึดแนวทางปฏิบติัในจดัทาํรายงานเปิดเผยการดาํเนินงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม ที�ครอบคลุมการ

ดาํเนินการด้านธุรกิจ ด้านสิ�งแวดล้อม ความปลอดภยั และด้านสังคมรวมถึงการจดัทาํขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และจัดให้มี

ช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลที�หลากหลาย ให้ผูอ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

บริษทัฯ ไดมี้การส่งพนักงานเขา้ร่วมพิธีเปิดโครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิมพระเกียรติ เนื�องใน

โอกาสมหามงคลพระราชาพิธีบรมราชาภิเษก เมื�อวนัที� �� สิงหาคม ���� ซึ�งโครงการดงักล่าวแสดงออกถึงความจงรักภกัดี 

ร่วมกนัขบัเคลื�อนโครงการเสริมสร้างตลาดทุนธรรมาภิบาลเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเชิญชวนให้ทุกภาค

ส่วนในตลาดทุนร่วมทาํดีเพื�อแผ่นดิน ด้วยการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ประกอบธุรกิจด้วยความ

รับผิดชอบ คาํนึงถึงสังคมและสิ�งแวดล้อม บูรณาการเข้าไปอยู่ในการประกอบธุรกิจ (in-process) และสอดคล้องกับ

เป้าหมายการพฒันาความยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของประชาคมโลก  

รายงานประจำป 2562
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  

บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของระบบควบคุมภายในที�ดี ซึ� งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�สอบ

ทานระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที�เป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ทั�งนี�  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�ออนุมติัรายการที�เกี�ยวขอ้งกับระบบควบคุม

ภายในของบริษทัมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพื�อนาํขอ้มูลเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทางแกไ้ข

ขอ้สังเกตเพื�อให้สามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สังเกตไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั�ง � ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

2. การบริหารความเสี�ยง  

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล  

5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมทั�งบริษทัฯ มีระบบ

การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานที�จะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการที�ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอในเรื�องของการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าว  

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีผูต้รวจสอบภายใน ซึ� งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั�งบริษทั สาํนกังาน 

โปรเฟส วนั จาํกดั ให้ดาํเนินการเป็นที�ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั�งดาํเนินการขจดัความ

เสี�ยงและตรวจสอบรายการที�มีลกัษณะผิดปกติ 

โดยหัวหน้าทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษทัคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดงันี�  

วฒิุการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) เลขที� ����� 

 วุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชูปถมัภ์ 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณ์ทาํงาน  

 หุ้นส่วน    บริษทั สาํนกังาน เอม็เอม็ เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (���� - ปัจจบุนั) 

 หุ้นส่วน    บริษทั สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (���� - ปัจจุบนั) 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (����-����) 

นอกจากนี�  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดม้ีการพจิารณาการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินของบริษทั เพื�อให้เกิดความเหมาะสมและความเชื�อถือ

ไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สังเกตเพิ�มเติมสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษทัและแจง้ให้บริษทัทราบ

พร้อมกบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง  

บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความสําคญัของระบบควบคุมภายในที�ดี ซึ� งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�สอบ

ทานระบบควบคุมภายในที�เหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในที�เป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ทั�งนี�  

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�ออนุมติัรายการที�เกี�ยวขอ้งกับระบบควบคุม

ภายในของบริษทัมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพื�อนาํขอ้มูลเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหาแนวทางแกไ้ข

ขอ้สังเกตเพื�อให้สามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สังเกตไดอ้ย่างทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้

ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหารเกี�ยวกบัความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั�ง � ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

2. การบริหารความเสี�ยง  

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มูล  

5. ระบบการติดตาม  

คณะกรรมการบริษทั มีความเห็นว่า บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม รวมทั�งบริษทัฯ มีระบบ

การติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานที�จะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัอนัเกิดจากการที�ผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบ

หรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในที�เพียงพอในเรื�องของการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งดงักล่าว  

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีผูต้รวจสอบภายใน ซึ� งเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั�งบริษทั สาํนกังาน 

โปรเฟส วนั จาํกดั ให้ดาํเนินการเป็นที�ปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในให้แข็งแกร่ง พร้อมทั�งดาํเนินการขจดัความ

เสี�ยงและตรวจสอบรายการที�มีลกัษณะผิดปกติ 

โดยหัวหน้าทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษทัคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณ์ในการทาํงาน ดงันี�  

วฒิุการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั  

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) เลขที� ����� 

 วุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชูปถมัภ์ 

 

 

 

 

 

 

ประสบการณ์ทาํงาน  

 หุ้นส่วน    บริษทั สาํนกังาน เอม็เอม็ เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (���� - ปัจจบุนั) 

 หุ้นส่วน    บริษทั สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั (���� - ปัจจุบนั) 

 ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ  สาํนกังานสอบบญัชี อี วาย จาํกดั (����-����) 

นอกจากนี�  ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ จากบริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั ไดม้ีการพจิารณาการควบคุมภายในของ

บริษทัฯ ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินของบริษทั เพื�อให้เกิดความเหมาะสมและความเชื�อถือ

ไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สังเกตเพิ�มเติมสําหรับระบบการควบคุมภายในของบริษทัและแจง้ให้บริษทัทราบ

พร้อมกบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
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รายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายที�สาํคญัที�จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้

ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกบับริษทั ดงัต่อไปนี�  

1. หลีกเลี�ยงการทาํรายการ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีที�จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนั�นเพื�อประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัย่อย ให้ทาํรายการนั�นเสมือนการทาํ

รายการกบับุคคลภายนอก ทั�งนี� กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกนัที�มีส่วนไดเ้สียในรายการ

นั�นจะตอ้งไมมี่ส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� (และ

ตามที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ์ื�นที�เกี�ยวขอ้ง บริษทั

จะต้องปฏิบติัตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอย่าง

เคร่งครัดโดย 

3.1 บริษทัอาจมีรายการที�เกี�ยวโยงกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งในอนาคต บริษทัจึงได้

ขออนุมติัในหลกัการให้คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หาก

การทาํธุรกรรมที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

3.2 ให้จัดทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที�มีขนาดรายการตามหลักการที�ได้ผ่านการอนุมัติตามข้อ �.� เพื�อ

รายงานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

ในกรณีที�ธุรกรรมที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั ที�ไม่เป็นไปตามลักษณะรายการคา้ตามขอ้ �.� ในการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. ���� (และตามที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวขอ้ง

ต่อไป 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นนั�นเป็นการทาํรายการ

กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัรวมถึงการทาํรายการกับบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้น ซึ� งสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ได ้และบริษทัมี

การทาํรายการระหว่างกนัอนัเนื�องมาจากการดาํเนินธุรกิจกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ซึ� งสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่า

ของการทาํรายการระหว่างกนัในรอบบญัชีปี ���� ปี ���� และ ปี ���� ตามตารางดงัต่อไปนี�  

 

 

 

 

 

 

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั  เป็นบริษัทที� เ กี�ยวข้องกับบริษัท โดย ณ วันที� �� ธันวาคม ����  ผู ้ถือหุ้นใหญ่

ประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัถือหุ้น

ร้อยละ ��.�� น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรัพย  ์ซึ� งเป็นกรรมการของบริษทั ถือหุ้นร้อยละ 

3.60  และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ�งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัถือหุ้นร้อยละ �.�� 

 มีน.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย,์ นาย วิโรจน์ หุตะจูฑะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็น

กรรมการของบริษทั โดยกรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของ

บริษทั 

 ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมปู้พื�น พร้อมบริการติดตั�ง  

 

บริษทั พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั   เป็นบริษัทที� เ กี�ยวข้องกับบริษัท โดย ณ วันที� �� ธันวาคม ����  ผู ้ถือหุ้นใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะ

จูฑะ ถือหุ้นร้อยละ ���.�� 

 มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะเป็นกรรมการของ

บริษทั โดยกรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้ร้อมจดัวางตน้ไมใ้ห้สวยงาม (Soft scape)   

 

บริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั  เป็นบริษัทที� เ กี�ยวข้องกับบริษัท โดย ณ วันที� �� ธันวาคม ����  ผู ้ถือหุ้นใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติกบันายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ถือหุ้นร้อยละ ���.�� 

 มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะเป็นกรรมการของ

บริษทั โดยกรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 ประกอบธุรกิจให้บริการจดัสวนและตกแต่งภูมิทศัน์ (Hard scape)  

 

นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ  เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� 

ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� ของทุนจดทะเบียน 

นายดรงค ์หุตะจูฑะ  เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.��  ของทุนจดทะเบียน 

 

นายวิโรจน ์หุตะจูฑะ 

 เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.�� ของทุนจดทะเบียน 

น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย ์  เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.�� ของทุนจดทะเบียน 

นายประเสริฐ วรรณเจริญ  เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.�� ของทุนจดทะเบียน 
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รายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ ถือเป็นนโยบายที�สาํคญัที�จะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจากการ

เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกนักบับริษทั แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็นขอ้

ปฏิบติัสาํหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกบับริษทั ดงัต่อไปนี�  

1. หลีกเลี�ยงการทาํรายการ ที�อาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. ในกรณีที�จาํเป็นตอ้งทาํรายการเช่นนั�นเพื�อประโยชน์ของบริษทั หรือบริษทัย่อย ให้ทาํรายการนั�นเสมือนการทาํ

รายการกบับุคคลภายนอก ทั�งนี� กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื�นที�มีความเกี�ยวขอ้งกนัที�มีส่วนไดเ้สียในรายการ

นั�นจะตอ้งไมมี่ส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ในกรณีที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนัภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� (และ

ตามที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑอ์ื�นที�เกี�ยวขอ้ง บริษทั

จะต้องปฏิบติัตาม หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที�เกี�ยวขอ้งกนัของบริษทัจดทะเบียนอย่าง

เคร่งครัดโดย 

3.1 บริษทัอาจมีรายการที�เกี�ยวโยงกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งในอนาคต บริษทัจึงได้

ขออนุมติัในหลกัการให้คณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หาก

การทาํธุรกรรมที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สัญญาทั�วไปใน

สถานการณ์เดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้งแลว้แต่กรณี  

3.2 ให้จัดทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมที�มีขนาดรายการตามหลักการที�ได้ผ่านการอนุมัติตามข้อ �.� เพื�อ

รายงานในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษทั 

ในกรณีที�ธุรกรรมที�เขา้ข่ายเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั ที�ไม่เป็นไปตามลักษณะรายการคา้ตามขอ้ �.� ในการทาํ

ธุรกรรมดงักล่าว ให้บริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กาํหนดในพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

พ.ศ. ���� (และตามที�ไดมี้การแกไ้ขเพิ�มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหลกัเกณฑ์อื�นที�เกี�ยวขอ้ง

ต่อไป 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ มีการทาํรายการกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นนั�นเป็นการทาํรายการ

กับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัรวมถึงการทาํรายการกับบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุ้น ซึ� งสามารถสรุปลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ได ้และบริษทัมี

การทาํรายการระหว่างกนัอนัเนื�องมาจากการดาํเนินธุรกิจกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ซึ� งสามารถสรุปลกัษณะและมูลค่า

ของการทาํรายการระหว่างกนัในรอบบญัชีปี ���� ปี ���� และ ปี ���� ตามตารางดงัต่อไปนี�  

 

 

 

 

 

 

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั  เป็นบริษัทที� เ กี�ยวข้องกับบริษัท โดย ณ วันที� �� ธันวาคม ����  ผู ้ถือหุ้นใหญ่

ประกอบดว้ยกลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัถือหุ้น

ร้อยละ ��.�� น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรัพย  ์ซึ� งเป็นกรรมการของบริษทั ถือหุ้นร้อยละ 

3.60  และนายประเสริฐ วรรณเจริญ ซึ�งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัถือหุ้นร้อยละ �.�� 

 มีน.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย,์ นาย วิโรจน์ หุตะจูฑะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็น

กรรมการของบริษทั โดยกรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสําคญัของ

บริษทั 

 ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมปู้พื�น พร้อมบริการติดตั�ง  

 

บริษทั พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั   เป็นบริษัทที� เ กี�ยวข้องกับบริษัท โดย ณ วันที� �� ธันวาคม ����  ผู ้ถือหุ้นใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะ

จูฑะ ถือหุ้นร้อยละ ���.�� 

 มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะเป็นกรรมการของ

บริษทั โดยกรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้ร้อมจดัวางตน้ไมใ้ห้สวยงาม (Soft scape)   

 

บริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั  เป็นบริษัทที� เ กี�ยวข้องกับบริษัท โดย ณ วันที� �� ธันวาคม ����  ผู ้ถือหุ้นใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติกบันายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ถือหุ้นร้อยละ ���.�� 

 มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซึ� งเป็นญาติใกลชิ้ดกบันายเด่นดนยั หุตะจูฑะเป็นกรรมการของ

บริษทั โดยกรรมการหนึ�งคนลงลายมือชื�อและประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 ประกอบธุรกิจให้บริการจดัสวนและตกแต่งภูมิทศัน์ (Hard scape)  

 

นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ  เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� 

ถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ ��.�� ของทุนจดทะเบียน 

นายดรงค ์หุตะจูฑะ  เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.��  ของทุนจดทะเบียน 

 

นายวิโรจน ์หุตะจูฑะ 

 เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.�� ของทุนจดทะเบียน 

น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย ์  เป็นกรรมการและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.�� ของทุนจดทะเบียน 

นายประเสริฐ วรรณเจริญ  เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นของบริษทั โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� ถือหุ้นคิดเป็น

สัดส่วนร้อยละ �.�� ของทุนจดทะเบียน 

รายงานประจำป 2562
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มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

เนื�องจากที�ผ่านมาบริษทัฯ มีสภาพเป็นบริษทัจาํกดั ดงันั�นการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ 

หรือผูบ้ริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั  

 นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตกบับุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพิ�มเติมตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั�งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� ซึ�ง

ไดก้าํหนดให้รายการใดก็ตามที�บริษทั ทาํธุรกรรมกบับริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมใน บริษทั โมโน กรุ๊ป 

จาํกัด หรือบริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดั จาํเป็นที�จะตอ้ง

พิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกนัและจะตอ้งนาํเสนอรายการดงักล่าวเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพร้อม

เอกสารประกอบเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทาํรายการอย่างเพียงพอ 

เนื�องจากทั�งสองบริษทัดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นญาติใกลชิ้ดกบัผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษทั สาม

ธนัวา จาํกดั , บริษทั พนา ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดั และบริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดัโดยหากเป็นรายการระหว่างกนัที�เป็นรายการ

ธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ� งมีเงื�อนไขทางการคา้โดยทั�วไป บริษทัจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํ

รายการระหว่างกนัที�ระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํรายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลกัการที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ตามที�

กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบตัิตามสัญญาที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั�ง

กาํหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทประโยชน์  

ในกรณีที�มีการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต บริษทั จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหว่างกนัดงัที�

กล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั�งนี�  หากมีรายการระหว่างกนัที�จาํเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทั จะดาํเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนันั�น ทั�งนี�  บริษทัไม่มีนโยบายการให้เงินกูยื้มแก่

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษทัที�

เกี�ยวกบัการให้สวสัดิการพนกังาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

นิติบุคคลที�บริษทัถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น นอกจากนี�  ในกรณีที�บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ตามที�กล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั และในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นนั�น 

บริษทัจะจดัให้มีบุคคลที�มีความรู้ ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นที�มีความเป็นอิสระ เป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ 

จะถูกนาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น  แล้วแต่กรณี  เพื�อให้มีความมั�นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัหรือบริษทัยอ่ยหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ของ

บริษทั แต่เป็นการทาํรายการที�บริษทัไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปีของ 
บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดย
ใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ทั้งน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงาน
ประจาํปี 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวม มีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นว่างบ
การเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

นายสุวิช ลํ่าซาํ นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 
            ประธานกรรมการ               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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มาตรการหรือขั�นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั 

เนื�องจากที�ผ่านมาบริษทัฯ มีสภาพเป็นบริษทัจาํกดั ดงันั�นการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบติัตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต กรรมการ 

หรือผูบ้ริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัเป็นหลกั  

 นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที�อาจเกิดขึ�นในอนาคตกบับุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพิ�มเติมตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั�งที� �/���� เมื�อวนัที� �� มิถุนายน ���� ซึ�ง

ไดก้าํหนดให้รายการใดก็ตามที�บริษทั ทาํธุรกรรมกบับริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมใน บริษทั โมโน กรุ๊ป 

จาํกัด หรือบริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดัหรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดั จาํเป็นที�จะตอ้ง

พิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกนัและจะตอ้งนาํเสนอรายการดงักล่าวเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพร้อม

เอกสารประกอบเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทาํรายการอย่างเพียงพอ 

เนื�องจากทั�งสองบริษทัดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นญาติใกลชิ้ดกบัผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 

 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษทัฯ อาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษทั สาม

ธนัวา จาํกดั , บริษทั พนา ๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดั และบริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดัโดยหากเป็นรายการระหว่างกนัที�เป็นรายการ

ธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซึ� งมีเงื�อนไขทางการคา้โดยทั�วไป บริษทัจะดาํเนินการตามมาตรการควบคุมการทาํ

รายการระหว่างกนัที�ระบุไวข้า้งตน้ก่อนเขา้ทาํรายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลกัการที�คณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ตามที�

กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และให้ปฏิบตัิตามสัญญาที�ตกลงร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด พร้อมทั�ง

กาํหนดราคาและเงื�อนไขรายการต่างๆ ให้ชดัเจน เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทประโยชน์  

ในกรณีที�มีการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต บริษทั จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหว่างกนัดงัที�

กล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั�งนี�  หากมีรายการระหว่างกนัที�จาํเป็นตอ้งไดรั้บความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ ระเบียบ 

ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรื�องรายการที�เกี�ยวโยงกนั บริษทั จะดาํเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้

ความเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนันั�น ทั�งนี�  บริษทัไม่มีนโยบายการให้เงินกูยื้มแก่

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลดังกล่าว ยกเวน้เป็นไปตามระเบียบของบริษทัที�

เกี�ยวกบัการให้สวสัดิการพนกังาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

นิติบุคคลที�บริษทัถือหุ้นอยู่ตามสัดส่วนการถือหุ้น นอกจากนี�  ในกรณีที�บริษทัมีการทาํรายการระหว่างกนักบับุคคลที�อาจมี

ความขดัแยง้ตามที�กล่าวขา้งตน้ บริษทัจะเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของ

รายการระหว่างกนั และในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�เกิดขึ�นนั�น 

บริษทัจะจดัให้มีบุคคลที�มีความรู้ ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นที�มีความเป็นอิสระ เป็น

ผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที�มีความรู้ความชาํนาญพิเศษ 

จะถูกนาํไปใช้ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น  แล้วแต่กรณี  เพื�อให้มีความมั�นใจว่าการเขา้ทาํ

รายการดงักล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษทัหรือบริษทัยอ่ยหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ของ

บริษทั แต่เป็นการทาํรายการที�บริษทัไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปีของ 
บริษทั ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (มหาชน) งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป โดย
ใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งสมํ่าเสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งมีการเปิดเผย
ขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ทั้งน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แลรับผิดชอบ
เก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไวแ้ลว้ในรายงาน
ประจาํปี 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวม มีความ
เพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2562 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเห็นว่างบ
การเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

นายสุวิช ลํ่าซาํ นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ 
            ประธานกรรมการ               ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและมี

ประสบการณ์ดา้นการบริหาร การบญัชี และกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการปฏิบติั
หนา้ท่ีอยา่งมีอิสระ ไม่มีขอ้จาํกดัในการไดรั้บขอ้มูล และไดรั้บความร่วมมือจากบริษทัเป็นอยา่งดีซ่ึงสอดคลอ้งตาม
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุม
ทั้งส้ิน 4 คร้ังซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการประชุมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วม นอกจากน้ีไดมี้การ
หารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนุนให้คณะกรรมการบริษทัสามารถปฏิบติังานตามความรับผิดชอบได้
เป็นผลสาํเร็จ พร้อมทั้ง ติดตามและสนบัสนุนให้เกิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสาํคญัของผลการดาํเนินงาน
ในเร่ืองต่างๆ มีดงัน้ี  

. การสอบทานงบการเงินในปี 2562

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปีของบริษทั ซ่ึงผ่านการ
สอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เพ่ือนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยได้
สอบถามและรับฟังคาํช้ีแจงจากผูบ้ริหารในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งอย่างชัดเจน ซ่ึงพบว่า รายงานทางการเงินดงักล่าวได้
จดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป) มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เช่ือถือได ้การเลือกใชน้โยบายการบญัชีมีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอ  

. สอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานร่วมกับผูต้รวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอ พร้อมทั้ งให้
ขอ้เสนอแนะดา้นการควบคุมภายใน เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผล ซ่ึงมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการปรับปรุงแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งครบถว้น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้เน้นย ํ้ าให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง  

. การสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนัของบริษทัท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงพบว่ามีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้นเพียงพอและเป็นไปตามขอ้กาหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีความเห็นว่า รายการท่ีมีหรือเกิดข้ึนในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเขา้ข่ายเป็นธุรกิจ
ปกติท่ีมี เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษทั ตลอดจนกาํชบั
ใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบรายการดงักล่าวอยา่งเขม้งวดทุกรายการ  

. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงมีความเห็นว่า 
บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกไตรมาส รวมทั้งไดมี้การพฒันาวิธีการตรวจสอบโดยใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงมีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบริษทัเป็นไปอยา่งอิสระและมีประสิทธิผล อีกทั้งมีระบบการรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวมเร่ืองท่ีเป็นสาระสาํคญัช้ีแจงแนวทางแกไ้ขให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดน้าไปป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

บริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัในการบริหารงานตามหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเน้นให้มีการ
ควบคุม ดูแลการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้มีความโปร่งใส และมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่
แก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัโดยใชค้วามรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี และทาํหน้าท่ีไดโ้ดยอิสระ ไม่มีขอ้จาํกดัในการไดรั้บขอ้มูลทั้งจาก
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัยึดมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษทั ตลอดจน 
ผูบ้ริหารของบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ 
และมี การรายงานขอ้มูลทางการเงินและการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน
ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการกาํกบัดูแลกิจการโดยยึดหลกัความโปร่งใส ความซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี และความสามารถในการแข่งขนั การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทางการท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้ง 

(นายสุวิช ลํ่าซาํ) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ภาครัฐ

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัอย่างสมํ่าเสมอ ซ่ึงมีความเห็นว่า 
บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

. กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกไตรมาส รวมทั้งไดมี้การพฒันาวิธีการตรวจสอบโดยใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง 
ซ่ึงมีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบริษทัเป็นไปอยา่งอิสระและมีประสิทธิผล อีกทั้งมีระบบการรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวมเร่ืองท่ีเป็นสาระสาํคญัช้ีแจงแนวทางแกไ้ขให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไดน้าไปป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

บริษทัฯ ตระหนักและให้ความสําคญัในการบริหารงานตามหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเน้นให้มีการ
ควบคุม ดูแลการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้มีความโปร่งใส และมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือมัน่
แก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษทัโดยใชค้วามรู้ความสามารถอย่างเต็มท่ี และทาํหน้าท่ีไดโ้ดยอิสระ ไม่มีขอ้จาํกดัในการไดรั้บขอ้มูลทั้งจาก
กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้ห้ความเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือประโยชน์ของผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษทัยึดมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษทั ตลอดจน 
ผูบ้ริหารของบริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัอย่างมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ 
และมี การรายงานขอ้มูลทางการเงินและการดาํเนินงานอยา่งถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน
ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการกาํกบัดูแลกิจการโดยยึดหลกัความโปร่งใส ความซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ี และความสามารถในการแข่งขนั การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบทางการท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้ง 

(นายสุวิช ลํ่าซาํ) 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) ซึ� งประกอบดว้ย งบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ

บญัชีที�สําคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินของบริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน)  ณ วนัที� 31 

ธันวาคม 2562 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที�ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม

ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้

เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์และที�ดินรอการพัฒนา  

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันา เป็นรายการ

บญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นนยัสาํคญั และประกอบดว้ยส่วนประกอบของ

ต้นทุนหลายส่วน เช่น ต้นทุนที� ดิน ค่าพัฒนาที�ดิน ค่าก่อสร้าง 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และดอกเบี�ยเงิน

กูยื้ม ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และที�ดินรอการพฒันามีมูลค่าตามบัญชี จาํนวนเงิน 350 ลา้นบาท 

และ 488 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

6 และขอ้ 8 ตามลาํดบั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดิน

รอการพฒันา เป็นเรื�องความสาํคญัในการตรวจสอบเนื�องจากเป็น

รายการบญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินและ

ประกอบดว้ยส่วนประกอบของตน้ทุนหลายส่วนซึ�งมีความซบัซอ้น

ในการบนัทึกบญัชี การปันส่วนและการคาํนวณ 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และที�ดินรอการ

พฒันา นอกจากการสอบถามเพื�อทาํความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่ม

ทดสอบ ดงันี�  

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี�ยวขอ้งกบัวงจรการจดัซื�อและการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการซื�อที�ดิน ประกอบด้วย 

เอกสารระหว่างบริษทักบัผูข้ายที�ดิน เช่น สัญญาจะซื�อจะขาย

และหลกัฐานการจ่ายชาํระค่าดิน และเอกสารกบัทางราชการ 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการพฒันาอสังหาริมทรัพยซึ์� ง

เป็นเอกสารจากผูจ้ดัจาํหน่ายและผูรั้บจา้ง เช่น สัญญาซื�อขาย 

สัญญาว่าจา้ง ใบแจง้หนี�  และหลกัฐานการจ่ายชาํระเงิน 

- ทดสอบการปันส่วนตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยต์่อหน่วย 

- ประเมินและทดสอบการคาํนวณดอกเบี�ยเงินกู้ยืมเขา้เกณฑ์

การรวมเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรพัย ์

- สัง เกตการณ์โครงการ เกี� ยวกับลักษณะทางกายภา พมี

ความสัมพนัธ์กบัมูลค่าตามบญัชี 

 

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เป็นรายการบญัชีที�มีมูลค่าสูง

เป็นนยัสําคญัและเป็นรายการที�ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั ทั�งนี�  สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 รายไดจ้าก

การขายมีมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 1,277 ลา้นบาท 

 

ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์เป็น

เรื� องความสําคัญในการตรวจสอบเนื�องจากเป็นรายการบัญชีที�มี

มูลค่าสูงเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์นอกจากการ

สอบถามเพื�อทาํความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มทดสอบ ดงันี�  

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปี 

ประกอบดว้ย สัญญาซื�อขาย สัญญาเช่าระยะยาวหลกัฐานการ

รับชาํระเงิน เอกสารการโอนกรรมสิทธิ�  และจดทะเบียนเช่า 

และเงื�อนไขตามที�ระบุไวใ้นสัญญาซื�อขาย 

- ทดสอบการให้ส่วนลดการคา้และส่วนลดจากการรับประกนั

ผลตอบแทน 

- ตรวจตดัยอดขายกบัเอกสารประกอบการขายช่วงใกลว้นัสิ�น

รอบระยะเวลาบญัชีและหลงัรอบระยะเวลาบญัชี 

- ตรวจสอบรายไดจ้ากการขายที�บนัทึกผา่นสมุดรายวนัทั�วไป 

- ตรวจสอบรายการปรับปรุงรายได้ที�เกิดขึ�นหลงัวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากัด (มหาชน)  

ความเห็น  

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) ซึ� งประกอบดว้ย งบ

แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 

และงบกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ

บญัชีที�สําคญั  

ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินของบริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน)  ณ วนัที� 31 

ธันวาคม 2562 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ�นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที�ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม

ขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงิน และขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ซึ� งเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่านี�  ขา้พเจา้

เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ  

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื�องต่าง ๆ ที�มีนยัสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ

ตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�  ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์และที�ดินรอการพัฒนา  

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันา เป็นรายการ

บญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นนยัสาํคญั และประกอบดว้ยส่วนประกอบของ

ต้นทุนหลายส่วน เช่น ต้นทุนที� ดิน ค่าพัฒนาที�ดิน ค่าก่อสร้าง 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์และดอกเบี�ยเงิน

กูยื้ม ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์

และที�ดินรอการพฒันามีมูลค่าตามบัญชี จาํนวนเงิน 350 ลา้นบาท 

และ 488 ลา้นบาท ตามลาํดบั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

6 และขอ้ 8 ตามลาํดบั 

 

ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดิน

รอการพฒันา เป็นเรื�องความสาํคญัในการตรวจสอบเนื�องจากเป็น

รายการบญัชีที�มีมูลค่าสูงเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินและ

ประกอบดว้ยส่วนประกอบของตน้ทุนหลายส่วนซึ�งมีความซบัซอ้น

ในการบนัทึกบญัชี การปันส่วนและการคาํนวณ 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และที�ดินรอการ

พฒันา นอกจากการสอบถามเพื�อทาํความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่ม

ทดสอบ ดงันี�  

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี�ยวขอ้งกบัวงจรการจดัซื�อและการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการซื�อที�ดิน ประกอบด้วย 

เอกสารระหว่างบริษทักบัผูข้ายที�ดิน เช่น สัญญาจะซื�อจะขาย

และหลกัฐานการจ่ายชาํระค่าดิน และเอกสารกบัทางราชการ 

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการพฒันาอสังหาริมทรัพยซึ์� ง

เป็นเอกสารจากผูจ้ดัจาํหน่ายและผูรั้บจา้ง เช่น สัญญาซื�อขาย 

สัญญาว่าจา้ง ใบแจง้หนี�  และหลกัฐานการจ่ายชาํระเงิน 

- ทดสอบการปันส่วนตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยต์่อหน่วย 

- ประเมินและทดสอบการคาํนวณดอกเบี�ยเงินกู้ยืมเขา้เกณฑ์

การรวมเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรพัย ์

- สัง เกตการณ์โครงการ เกี� ยวกับลักษณะทางกายภา พมี

ความสัมพนัธ์กบัมูลค่าตามบญัชี 

 

การรับรู้รายได้จากการขาย  

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์เป็นรายการบญัชีที�มีมูลค่าสูง

เป็นนยัสําคญัและเป็นรายการที�ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

ของบริษทั ทั�งนี�  สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 รายไดจ้าก

การขายมีมูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 1,277 ลา้นบาท 

 

ขา้พเจา้เห็นว่ารายการบญัชีรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์เป็น

เรื� องความสําคัญในการตรวจสอบเนื�องจากเป็นรายการบัญชีที�มี

มูลค่าสูงเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์นอกจากการ

สอบถามเพื�อทาํความเขา้ใจ ยงัรวมถึงการสุ่มทดสอบ ดงันี�  

- ประเมินประสิทธิภาพและทดสอบระบบการควบคุมภายใน

เกี�ยวขอ้งกบัวงจรรายได ้

- ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที�เกิดขึ�นในระหว่างปี 

ประกอบดว้ย สัญญาซื�อขาย สัญญาเช่าระยะยาวหลกัฐานการ

รับชาํระเงิน เอกสารการโอนกรรมสิทธิ�  และจดทะเบียนเช่า 

และเงื�อนไขตามที�ระบุไวใ้นสัญญาซื�อขาย 

- ทดสอบการให้ส่วนลดการคา้และส่วนลดจากการรับประกนั

ผลตอบแทน 

- ตรวจตดัยอดขายกบัเอกสารประกอบการขายช่วงใกลว้นัสิ�น

รอบระยะเวลาบญัชีและหลงัรอบระยะเวลาบญัชี 

- ตรวจสอบรายไดจ้ากการขายที�บนัทึกผา่นสมุดรายวนัทั�วไป 

- ตรวจสอบรายการปรับปรุงรายได้ที�เกิดขึ�นหลงัวนัสิ�นรอบ

ระยะเวลาบญัชี 
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ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบตอ่ขอ้มูลอื�น ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานประจาํปีนั�น) ซึ� งคาดวา่รายงานประจาํปีนั�นจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ ปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

การจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�

เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิก

บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซึ� งรวมความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อ

คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

 

 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร 

ข้าพเจา้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ให้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและสื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 
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ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบตอ่ขอ้มูลอื�น ประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ�งรวมอยูใ่นรายงานประจาํปี (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูส้อบบญัชีที�อยูใ่นรายงานประจาํปีนั�น) ซึ� งคาดวา่รายงานประจาํปีนั�นจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มี

สาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที�ไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ ปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเพื�อดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลที�แสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่านี� โดยถูกตอ้งตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินที�ปราศจาก

การแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

การจดัทาํงบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�

เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�องและการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิก

บริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหนา้ที�ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของบริษทั 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ

บัญชีซึ� งรวมความเห็นของข้าพเจา้อยู่ดว้ย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัที�มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อ

คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่านี�  

 

 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และ

ได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่

พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาด 

เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มลูที�ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

บริษทั  

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร  

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนัยสําคญัต่อความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี

ความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ

เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ

เปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้บริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานต่อเนื�อง  

 ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควร 

ข้าพเจา้สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคญั ซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคุมภายใน

หากขา้พเจา้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ให้คาํรับรองแก่ผูม้ีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและสื�อสารกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามีเหตุผลที�

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้ และมาตรการที�ขา้พเจา้ใชเ้พื�อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้

ขาดความเป็นอิสระ 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนัยสําคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชี

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้

พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ตอ่ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 (นายบรรจง พิชญประสาธน์) 

     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ���� 

                บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

 กรุงเทพฯ �� กุมภาพนัธ์ ���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 176,727,251            253,291,768            

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 437,369                   174,698                   

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 4, 6 350,419,583            689,867,370            

สินคา้คงเหลือ 558,867                   6,492,727                

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 7 38,639,145              176,832,306            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 566,782,215            1,126,658,869         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 414,376                   414,376                   

ที�ดินรอการพฒันา 8 488,486,703            568,993,923            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 4,463,234                2,225,156                

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 72,897,946              39,103,581              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 955,563                   1,465,525                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 16,055,656              13,661,778              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,755,857                2,082,325                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 585,029,335            627,946,664            

รวมสินทรัพย์ 1,151,811,550         1,754,605,533         

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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จากเรื�องที�สื�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้พิจารณาเรื�องต่าง ๆ  ที�มีนัยสําคญัมากที�สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้อธิบายเรื�องเหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชี

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจา้

พิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื� องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ตอ่ส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการสื�อสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 (นายบรรจง พิชญประสาธน์) 

     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน ���� 

                บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

 กรุงเทพฯ �� กุมภาพนัธ์ ���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จาํกัด (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 176,727,251            253,291,768            

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น 437,369                   174,698                   

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 4, 6 350,419,583            689,867,370            

สินคา้คงเหลือ 558,867                   6,492,727                

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 7 38,639,145              176,832,306            

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 566,782,215            1,126,658,869         

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั 414,376                   414,376                   

ที�ดินรอการพฒันา 8 488,486,703            568,993,923            

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 4,463,234                2,225,156                

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 72,897,946              39,103,581              

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 955,563                   1,465,525                

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 16,055,656              13,661,778              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 1,755,857                2,082,325                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 585,029,335            627,946,664            

รวมสินทรัพย์ 1,151,811,550         1,754,605,533         

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัอื�น 12 150,000,000            -                           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 18,215,799              10,195,866              

หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -                           201,347                   

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,163,350              4,040,623                

เงินรับล่วงหนา้ 160,367,745            883,177,555            

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 12,065,849              6,242,624                

เงินประกนัผลงาน 9,809,711                6,446,331                

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 9,784,729                14,337,185              

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 373,407,183            924,641,531            

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอื�น 14 5,000,000                269,000,000            

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 15 13,896,796              9,948,850                

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 18,896,796              278,948,850            

รวมหนี�สิน  392,303,979            1,203,590,381         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 16

ทุนจดทะเบียน  

หุน้สามญั 659,998,559 หุน้ ในปี 2562 และ 440,000,000 หุ้น

   ในปี 2561 มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 329,999,280            220,000,000            

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้

หุน้สามญั 659,998,559 หุน้ ในปี 2562 และ 440,000,000 หุ้น 

   ในปี 2561  ชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 329,999,264            219,999,520            

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 191,414,236            191,414,236            

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 19 26,792,000              15,072,000              

       สาํรองหุน้ทุนซื�อคืนสาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 18 13,233,897              -                           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 17 211,302,071            124,529,396            

หุน้ทุนซื�อคืน 18 (13,233,897)             -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 759,507,571            551,015,152            

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,151,811,550         1,754,605,533         

 

 

 

 

 

บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้จากการขาย 1,277,109,834         311,733,798            

ตน้ทุนขาย 21 (685,446,039)           (139,312,805)           

กาํไรขั�นต้น 591,663,795            172,420,993            

รายไดอื้�น 17,105,434               12,393,918               

ค่าใชจ้่ายในการขาย 21 (203,866,547)           (69,002,003)             

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 4, 21 (104,825,584)           (79,992,787)             

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (2,098,173)               (106,538)                  

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 297,978,925            35,713,583               

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 23 (63,657,746)             (7,502,170)               

กาํไรสําหรับปี 234,321,179            28,211,413               

กาํไรต่อหุ้น 3

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.36                          0.04                          

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุ้น) 658,426,866            659,998,528            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 15 (465,814)                  -                                

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบัรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 23 93,163                      -                                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น-สุทธิจากภาษีเงนิได้ (372,651)                  -                                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 233,948,528            28,211,413               

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัอื�น 12 150,000,000            -                           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 13 18,215,799              10,195,866              

หนี� สินส่วนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี -                           201,347                   

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13,163,350              4,040,623                

เงินรับล่วงหนา้ 160,367,745            883,177,555            

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 12,065,849              6,242,624                

เงินประกนัผลงาน 9,809,711                6,446,331                

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 9,784,729                14,337,185              

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 373,407,183            924,641,531            

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอื�น 14 5,000,000                269,000,000            

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 15 13,896,796              9,948,850                

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 18,896,796              278,948,850            

รวมหนี�สิน  392,303,979            1,203,590,381         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 16

ทุนจดทะเบียน  

หุน้สามญั 659,998,559 หุน้ ในปี 2562 และ 440,000,000 หุ้น

   ในปี 2561 มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 329,999,280            220,000,000            

ทุนที�ออกและเรียกชาํระแลว้

หุน้สามญั 659,998,559 หุน้ ในปี 2562 และ 440,000,000 หุ้น 

   ในปี 2561  ชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 329,999,264            219,999,520            

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 191,414,236            191,414,236            

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

สาํรองตามกฎหมาย 19 26,792,000              15,072,000              

       สาํรองหุน้ทุนซื�อคืนสาํรองหุน้ทุนซื�อคืน 18 13,233,897              -                           

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 17 211,302,071            124,529,396            

หุน้ทุนซื�อคืน 18 (13,233,897)             -                           

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 759,507,571            551,015,152            

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,151,811,550         1,754,605,533         

 

 

 

 

 

บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

หมายเหตุ 2562 2561

รายได้จากการขาย 1,277,109,834         311,733,798            

ตน้ทุนขาย 21 (685,446,039)           (139,312,805)           

กาํไรขั�นต้น 591,663,795            172,420,993            

รายไดอื้�น 17,105,434               12,393,918               

ค่าใชจ้่ายในการขาย 21 (203,866,547)           (69,002,003)             

ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 4, 21 (104,825,584)           (79,992,787)             

ตน้ทุนทางการเงิน 22 (2,098,173)               (106,538)                  

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 297,978,925            35,713,583               

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 23 (63,657,746)             (7,502,170)               

กาํไรสําหรับปี 234,321,179            28,211,413               

กาํไรต่อหุ้น 3

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.36                          0.04                          

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกั (หุ้น) 658,426,866            659,998,528            

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน

กาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัสาํหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 15 (465,814)                  -                                

ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวกบัรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 23 93,163                      -                                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น-สุทธิจากภาษีเงนิได้ (372,651)                  -                                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 233,948,528            28,211,413               

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษทั ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

2562 2561

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 297,978,925             35,713,583                

ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 7,801,673                  10,030,602                

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 95,866                       80,838                       

ดอกเบี�ยรับ (513,551)                   (1,103,327)                

ตน้ทุนทางการเงิน 2,098,173                  106,538                     

กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 307,461,086             44,828,234                

การเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (262,671)                   (147,781)                   

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 440,581,235             (308,273,026)            

สินคา้คงเหลือ 5,933,860                  (5,958,902)                

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 138,193,162             (99,471,034)              

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                                 (3,658)                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 326,469                     (1,308,870)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 8,019,933                  (7,544,803)                

เงินรับล่วงหนา้ (722,809,809)            563,892,173             

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 5,823,225                  1,268,135                  

เงินประกนัผลงาน 3,363,380                  4,900,442                  

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 3,482,132                  2,472,777                  

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (4,552,459)                2,134,902                  

เงนิสดรับจากกจิกรรมดําเนินงาน 185,559,543             196,788,589             

รับดอกเบี�ย 513,551                     1,103,327                  

จ่ายภาษีเงินได้ (56,835,735)              (13,669,612)              

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 129,237,359             184,222,304             

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษทั ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

2562 2561

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 297,978,925             35,713,583                

ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 7,801,673                  10,030,602                

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 95,866                       80,838                       

ดอกเบี�ยรับ (513,551)                   (1,103,327)                

ตน้ทุนทางการเงิน 2,098,173                  106,538                     

กระแสเงนิสดก่อนการเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน 307,461,086             44,828,234                

การเปลี�ยนแปลงสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น (262,671)                   (147,781)                   

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 440,581,235             (308,273,026)            

สินคา้คงเหลือ 5,933,860                  (5,958,902)                

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 138,193,162             (99,471,034)              

เงินฝากธนาคารติดภาระหลกัประกนั -                                 (3,658)                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 326,469                     (1,308,870)                

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 8,019,933                  (7,544,803)                

เงินรับล่วงหนา้ (722,809,809)            563,892,173             

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 5,823,225                  1,268,135                  

เงินประกนัผลงาน 3,363,380                  4,900,442                  

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 3,482,132                  2,472,777                  

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (4,552,459)                2,134,902                  

เงนิสดรับจากกจิกรรมดําเนินงาน 185,559,543             196,788,589             

รับดอกเบี�ย 513,551                     1,103,327                  

จ่ายภาษีเงินได้ (56,835,735)              (13,669,612)              

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 129,237,359             184,222,304             

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

ซื�อที�ดินรอการพฒันา (29,736,582)              (349,463,151)            

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (2,413,813)                -                                 

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (31,820,976)              (775,337)                   

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (62,274)                     (652,058)                   

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (64,033,645)              (350,890,546)            

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

รับเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัอื�น 150,000,000             -                                 

จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัอื�น -                            (25,000,000)              

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอื�น 5,000,000                  250,000,000             

จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอื�น (269,000,000)            (31,000,000)              

จ่ายชาํระหนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (201,347)                   (341,384)                   

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,110,776)                (8,130,407)                

ซื�อคืนหุ้นสามญั (13,233,897)              -                                 

จ่ายเงินปันผล (12,222,211)              (2,222,176)                

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ (141,768,231)            183,306,033             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (76,564,517)              16,637,791                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 253,291,768             236,653,977             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 176,727,251             253,291,768             

รายการที�ไม่เป็นตวัเงิน มีดงันี�

ปี 2562 

บริษทัจ่ายหุน้ปันผล คิดเป็นจาํนวนเงิน 110 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 17)

ปี 2561 

บริษทัจ่ายหุน้ปันผล คิดเป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท  (ดูหมายเหตุ 17)

 

 

บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม ���� 

1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมี

สาํนกังานตั�งอยูเ่ลขที� �� ถนนสุคนธสวสัดิ�  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

บริษทัแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์

เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ 

(mai)” 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและนาํเสนอเพื�อ

วตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้

และค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที�ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�น

อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั�นซึ�งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบั

การกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี� สินนั�น ๆ ดงันั�น ผลที�เกิดขึ�นจริงจากการตั�งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินอาจแตกต่างไปจากที�ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ

งวดนั�นๆ และจะบนัทึกในงวดที�ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั�งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 

 

 

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จาํกดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2562 บาท

2562 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

ซื�อที�ดินรอการพฒันา (29,736,582)              (349,463,151)            

ซื�ออสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน (2,413,813)                -                                 

ซื�ออาคารและอุปกรณ์ (31,820,976)              (775,337)                   

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (62,274)                     (652,058)                   

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (64,033,645)              (350,890,546)            

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

รับเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัอื�น 150,000,000             -                                 

จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะสั�นจากบริษทัอื�น -                            (25,000,000)              

รับเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอื�น 5,000,000                  250,000,000             

จ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวจากบริษทัอื�น (269,000,000)            (31,000,000)              

จ่ายชาํระหนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (201,347)                   (341,384)                   

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (2,110,776)                (8,130,407)                

ซื�อคืนหุ้นสามญั (13,233,897)              -                                 

จ่ายเงินปันผล (12,222,211)              (2,222,176)                

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ (141,768,231)            183,306,033             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (76,564,517)              16,637,791                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 253,291,768             236,653,977             

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัปลายปี 176,727,251             253,291,768             

รายการที�ไม่เป็นตวัเงิน มีดงันี�

ปี 2562 

บริษทัจ่ายหุน้ปันผล คิดเป็นจาํนวนเงิน 110 ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ 17)

ปี 2561 

บริษทัจ่ายหุน้ปันผล คิดเป็นจาํนวนเงิน 20 ลา้นบาท  (ดูหมายเหตุ 17)

 

 

บริษัท ร่มโพธิ� พร็อพเพอร์ตี� จํากดั (มหาชน)  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� �� ธันวาคม ���� 

1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั ร่มโพธิ�  พร็อพเพอร์ตี�  จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมี

สาํนกังานตั�งอยูเ่ลขที� �� ถนนสุคนธสวสัดิ�  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

บริษทัแปรสภาพบริษทัเป็นบริษทัมหาชน เมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกับการพฒันา

อสังหาริมทรัพย ์

เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ 

(mai)” 

งบการเงินไดรั้บการอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 

2. เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบัติทางการบญัชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) และ

ขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 

งบการเงินจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซึ�งเป็นสกุลเงินที�ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัและนาํเสนอเพื�อ

วตัถุประสงคข์องการรายงานเพื�อใชใ้นประเทศไทยโดยจดัทาํเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐาน

หลายประการ ซึ�งมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินที�เกี�ยวกบั สินทรัพย ์หนี� สิน รายได ้

และค่าใช้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ที�ผูบ้ริหารมีความเชื�อมั�น

อย่างสมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั�นซึ�งไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอื�นและนาํไปสู่การตดัสินใจเกี�ยวกบั

การกาํหนดจาํนวนสินทรัพยแ์ละหนี� สินนั�น ๆ ดงันั�น ผลที�เกิดขึ�นจริงจากการตั�งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินอาจแตกต่างไปจากที�ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานที�ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ การปรับประมาณการ

ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที�การประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะ

งวดนั�นๆ และจะบนัทึกในงวดที�ปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบทั�งงวดปัจจุบนัและอนาคต 

 

 

 

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

150



 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�เริ�มมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ระหว่างปี บริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที�ออกและปรับปรุงใหม่ ซึ� งมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจน การตีความและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี

และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินกับผูใ้ช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติันี� ไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

บริษทั 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�จะมีผลบังคบัใช้ในอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัใหม่และฉบบัปรับปรุง รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชี จาํนวนหลายฉบบั ซึ� งมีผลบงัคบัใชส้าํหรับงบการเงิน

ที�มีรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บ

การปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ�นเพื�อให้มีเนื�อหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดย

ส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจน การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินกบัผูใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ยกเวน้มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน จาํนวน � ฉบบั และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 16 

เรื�อง สัญญาเช่า มีการเปลี�ยนแปลงหลกัการสาํคญัของมาตรฐานดงักล่าวสรุปไดด้งันี�  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื�องมือทางการเงิน ประกอบดว้ย มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จาํนวน � ฉบบั ไดแ้ก่  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� � เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลเครื�องมือทางการเงิน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� � เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� �� เรื�อง การป้องกนัความเสี�ยงของเงินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานตา่งประเทศ 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� �� เรื�อง การชาํระหนี� สินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเกี�ยวกบัการจดัประเภทรายการ การวดั

มูลค่าเครื�องมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร

ทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการ

เกี�ยวกบัวธีิการคาํนวณการดอ้ยค่าของเครื�องมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น และหลกัการเกี�ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี�ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล

เครื�องมือทางการเงิน  

 

 

กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวขา้งต้นนาํมาใช้แทนมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชี ดงัต่อไปนี�   

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� เรื�อง หนี�สงสัยจะสูญและหนี� สูญ 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของธนาคารและสถาบนัการเงินที�

คลา้ยคลึงกนั 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี� ที�มีปัญหา 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การบญัชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี� และตรา

สารทุน 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ���  เรื�อง การบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� (ปรับปรุง ����) เรื� อง การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับ

เครื�องมือทางการเงิน 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี เรื�อง สินทรัพยท์ี�ลูกหนี�โอนให้เพื�อชาํระหนี�  

- แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน 

- แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับธุรกิจประกนัภยัในการกาํหนดให้เครื�องมือทางการเงินเป็นเครื�องมือทาง

การเงินที�แสดงมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� �� เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� �� เรื�อง สัญญาเช่า กาํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับ

สัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า �� เดือน และการบัญชีสําหรับผู ้ให้เช่าไม่มีการ

เปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่า

เงินทุนตามหลกัการเดิม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวขา้งตน้นาํมาใช้แทนมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการ

บญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี�  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� (ปรบัปรุง ����) เรื�อง สัญญาเช่า 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน – สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผู ้

เช่า 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�น

ตามรูปแบบกฎหมาย 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง การประเมินว่าขอ้ตกลง

ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบตอ่งบการเงินในปีที�เริ�มใช้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัดงักล่าว 
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กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ดงักล่าวขา้งต้นนาํมาใช้แทนมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และแนวปฏิบติัทางการบญัชี ดงัต่อไปนี�   

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� เรื�อง หนี�สงสัยจะสูญและหนี� สูญ 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� เรื�อง การเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินของธนาคารและสถาบนัการเงินที�

คลา้ยคลึงกนั 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหนี� ที�มีปัญหา 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การบญัชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหนี� และตรา

สารทุน 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ���  เรื�อง การบญัชีสําหรับกิจการที�ดาํเนินธุรกิจเฉพาะดา้นการลงทุน 

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� ��� (ปรับปรุง ����) เรื� อง การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลสําหรับ

เครื�องมือทางการเงิน 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี เรื�อง สินทรัพยท์ี�ลูกหนี�โอนให้เพื�อชาํระหนี�  

- แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงิน 

- แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับธุรกิจประกนัภยัในการกาํหนดให้เครื�องมือทางการเงินเป็นเครื�องมือทาง

การเงินที�แสดงมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� �� เรื�อง สัญญาเช่า 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� �� เรื�อง สัญญาเช่า กาํหนดหลกัการของการรับรู้รายการ การวดัมูลค่า 

การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่า และกาํหนดให้ผูเ้ช่ารับรู้สินทรัพยแ์ละหนี� สินสําหรับ

สัญญาเช่าทุกรายการที�มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า �� เดือน และการบัญชีสําหรับผู ้ให้เช่าไม่มีการ

เปลี�ยนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่า

เงินทุนตามหลกัการเดิม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวขา้งตน้นาํมาใช้แทนมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการ

บญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ดงัต่อไปนี�  

- มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� (ปรบัปรุง ����) เรื�อง สัญญาเช่า 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สัญญาเช่าดาํเนินงาน – สิ�งจูงใจที�ให้แก่ผู ้

เช่า 

- การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การประเมินเนื�อหาสัญญาเช่าที�ทาํขึ�น

ตามรูปแบบกฎหมาย 

- การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง การประเมินว่าขอ้ตกลง

ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

ปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบตอ่งบการเงินในปีที�เริ�มใช้มาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัดงักล่าว 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

เกณฑ์การวัดค่าในการจัดทํางบการเงนิ 

นอกจากที�เปิดเผยไวใ้นหัวขอ้อื�น ๆ  ในสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื�น ๆ เกณฑใ์น

การจดัทาํงบการเงินใชร้าคาทุนเดิม 

รายได้ 

รายไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของราคาขายแบบเอกเทศของแต่ละภาระที�ตอ้งปฏิบติัตามสัญญา  

รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบ

เอกเทศ ตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั กรณีที�สัญญามีภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ� ง และตลอดช่วงเวลาหนึ� ง 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดแ้ละภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ วนัเริ�มตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหนี� สินตามสัญญา และ

ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เมื�อบริษทัโอนอาํนาจควบคุมหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้แลว้ คือ 

เมื�อ บริษัทโอนกรรมสิทธิ�  (Freehold) หรือโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนัยสําคัญของความเป็นเจ้าของ 

(Leasehold) หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัที�ไดส่้งมอบหลงัจาก

หักส่วนลดและมูลค่าสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้แก่ลูกคา้ 

สัญญาการขายอสังหาริมทรัพยท์ี�มีการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่า (ของแถม) ราคาขายไดร้วมราคาของรายการของแถม 

เช่น เฟอร์นิเจอร์และเครื�องตกแตง่ เนื�องจากเป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งเป็นภาระหลกัที�บริษทัตอ้งส่ง

มอบให้ลูกคา้ตามสัญญา ในกรณีที�บริษทัยงัไม่ไดส่้งมอบของแถม บริษทัปรับปรุงรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์

สําหรับของแถมและบนัทึกมูลค่าดงักล่าวเป็นรายไดร้อการรับรู้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์และบริษทับนัทึกตน้ทุน

ของรายการการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่าดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

บริษทัจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายแทนลูกค้า เช่น ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพย์และจดทะเบียนเช่า

อสังหาริมทรัพย ์และค่าส่วนกลางนิติบุคคลของโครงการอสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ หากบริษทัไดรั้บสินคา้หรือบริการ

จากลูกคา้บริษทับนัทึกการจ่ายชาํระดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ หากบริษทัไม่ได้

รบัสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ บริษทัจะรับรู้การจ่ายชาํระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายไดจ้ากการขาย 

รายได้จากการขายสินค้า  

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ เมื�อโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้ คือ เมื�อบริษทัส่งมอบสินคา้ให้แก่ลูกคา้ 

บริษทัจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นั�น หรือมีความไม่แน่นอนที�มี

นยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ

สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 

 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้ความเชื�อมั�นในสินคา้ที�ขายว่าเป็นไปตามรายละเอยีดที�ตกลงกนั 

บริษทับนัทึกการรับประกนัสินคา้ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 เรื�อง “ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น

และสินทรัพยท์ี�อาจเกิดขึ�น”  

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื�อมั�นว่า

สินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั บริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภทการให้บริการดงักล่าวเป็น

รายไดต้ลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

เงินรับล่วงหน้า 

บริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหนี� สินหมุนเวียน  บริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหนา้เมื�อโอนการควบคุม

ในสินคา้ให้ลูกคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบี�ย

จ่ายบนัทึกกบัหนี� สินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง บริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัไม่ปรับปรุงสิ�ง

ตอบแทนดว้ยผลกระทบที�เกิดจากการมีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญัหากระยะเวลาของการจดัหา

เงินน้อยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที�เกี�ยวข้อง 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการที�เกี�ยวขอ้งรบัรู้โดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดใ้น

รอบระยะเวลาบญัชีซึ�งค่าเช่านั�นเกิดขึ�น และค่าบริการที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการตามอายุสัญญาเช่า 

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กับลูกค้า  

บริษทับนัทึกสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกคา้หกัจากรายไดท้ี�รับรู้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

ดอกเบี�ยรับ 

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอื้�น 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนส่วนเพิ�มเพื�อการได้มาซึ�งสัญญา  

ตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ�งสัญญา คือ ค่านายหน้าที�จ่ายเพื�อให้ไดม้าซึ� งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้บนัทึกเป็นสินทรัพย ์

และจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ�งตอบแทนที�จะ

ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง  

บริษทัตดัจาํหน่ายตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ� งสัญญาอย่างเป็นระบบซึ�งสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดข้อง

สัญญาที�เกี�ยวขอ้ง  

ตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ�งสัญญาที�ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�จะรับรู้สาํหรับตน้ทุนในการไดม้าซึ�ง

สัญญามีระยะเวลาหนึ� งงวดหรือสั�นกว่า บริษทัจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซึ� งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด

รายการ 
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รายไดจ้ากสัญญาที�มีหลายองค์ประกอบถูกปันส่วนตามสัดส่วนโดยปันส่วนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของราคาขายแบบ

เอกเทศ ตามภาระที�ตอ้งปฏิบติั กรณีที�สัญญามีภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ� ง และตลอดช่วงเวลาหนึ� ง 

ผลต่างจากการรับรู้รายไดแ้ละภาระที�ตอ้งปฏิบติั ณ วนัเริ�มตน้สัญญา รับรู้เป็นสินทรัพยห์รือหนี� สินตามสัญญา และ

ทยอยรับรู้ตลอดระยะเวลาของสัญญา 

รายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์  

รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยรั์บรู้เมื�อบริษทัโอนอาํนาจควบคุมหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้แลว้ คือ 

เมื�อ บริษัทโอนกรรมสิทธิ�  (Freehold) หรือโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�มีนัยสําคัญของความเป็นเจ้าของ 

(Leasehold) หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัให้แก่ลูกคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสาํหรับหน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัที�ไดส่้งมอบหลงัจาก

หักส่วนลดและมูลค่าสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้แก่ลูกคา้ 

สัญญาการขายอสังหาริมทรัพยท์ี�มีการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่า (ของแถม) ราคาขายไดร้วมราคาของรายการของแถม 

เช่น เฟอร์นิเจอร์และเครื�องตกแตง่ เนื�องจากเป็นส่วนประกอบของอสังหาริมทรัพย ์ซึ� งเป็นภาระหลกัที�บริษทัตอ้งส่ง

มอบให้ลูกคา้ตามสัญญา ในกรณีที�บริษทัยงัไม่ไดส่้งมอบของแถม บริษทัปรับปรุงรายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์

สําหรับของแถมและบนัทึกมูลค่าดงักล่าวเป็นรายไดร้อการรับรู้จากการขายอสังหาริมทรัพย ์และบริษทับนัทึกตน้ทุน

ของรายการการให้สินคา้โดยไม่คิดมูลค่าดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

บริษทัจ่ายชาํระค่าใช้จ่ายแทนลูกค้า เช่น ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนโอนอสังหาริมทรัพย์และจดทะเบียนเช่า

อสังหาริมทรัพย ์และค่าส่วนกลางนิติบุคคลของโครงการอสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ หากบริษทัไดรั้บสินคา้หรือบริการ

จากลูกคา้บริษทับนัทึกการจ่ายชาํระดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการ หากบริษทัไม่ได้

รบัสินคา้หรือบริการจากลูกคา้ บริษทัจะรับรู้การจ่ายชาํระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายไดจ้ากการขาย 

รายได้จากการขายสินค้า  

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ เมื�อโอนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้ คือ เมื�อบริษทัส่งมอบสินคา้ให้แก่ลูกคา้ 

บริษทัจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที�ขายไปแลว้นั�น หรือมีความไม่แน่นอนที�มี

นยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้  

รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าที�ไดรั้บหรือคาดว่าจะไดรั้บสําหรับสินคา้ที�ไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ

สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม 

 

 

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้ความเชื�อมั�นในสินคา้ที�ขายว่าเป็นไปตามรายละเอยีดที�ตกลงกนั 

บริษทับนัทึกการรับประกนัสินคา้ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 เรื�อง “ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น

และสินทรัพยท์ี�อาจเกิดขึ�น”  

สําหรับการขายสินคา้ที�มีการรับประกนัที�เป็นการให้บริการแก่ลูกคา้เพิ�มเติมนอกเหนือจากการสร้างความเชื�อมั�นว่า

สินคา้จะใชง้านไดต้ามคุณลกัษณะที�ตกลงกนั บริษทับนัทึกส่วนของการรับประกนัประเภทการให้บริการดงักล่าวเป็น

รายไดต้ลอดระยะเวลาของการให้บริการ 

เงินรับล่วงหน้า 

บริษทัรับรู้เงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นหนี� สินหมุนเวียน  บริษทัรับรู้รายไดจ้ากเงินรับล่วงหนา้เมื�อโอนการควบคุม

ในสินคา้ให้ลูกคา้ หากเงินรับล่วงหนา้มีองคป์ระกอบเกี�ยวกบัการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญั รายการดงักล่าวจะมีดอกเบี�ย

จ่ายบนัทึกกบัหนี� สินตามสัญญาโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง บริษทัใชข้อ้ผ่อนปรนในทางปฏิบติัไม่ปรับปรุงสิ�ง

ตอบแทนดว้ยผลกระทบที�เกิดจากการมีองค์ประกอบเกี�ยวกับการจดัหาเงินที�มีนยัสําคญัหากระยะเวลาของการจดัหา

เงินน้อยกวา่หรือเท่ากบั 12 เดือน 

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการที�เกี�ยวข้อง 

รายไดค้่าเช่าและค่าบริการที�เกี�ยวขอ้งรบัรู้โดยวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดใ้น

รอบระยะเวลาบญัชีซึ�งค่าเช่านั�นเกิดขึ�น และค่าบริการที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ตลอดช่วงเวลาที�ให้บริการตามอายุสัญญาเช่า 

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กับลูกค้า  

บริษทับนัทึกสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกคา้หกัจากรายไดท้ี�รับรู้จากสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้ 

ดอกเบี�ยรับ 

ดอกเบี�ยถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนที�แทจ้ริง 

รายไดอื้�น 

รายไดอื้�นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนส่วนเพิ�มเพื�อการได้มาซึ�งสัญญา  

ตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ�งสัญญา คือ ค่านายหน้าที�จ่ายเพื�อให้ไดม้าซึ� งสัญญาที�ทาํกบัลูกคา้บนัทึกเป็นสินทรัพย ์

และจะบนัทึกค่าเผื�อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่สิ�งตอบแทนที�จะ

ไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้ง  

บริษทัตดัจาํหน่ายตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ� งสัญญาอย่างเป็นระบบซึ�งสอดคลอ้งกบัรูปแบบการรับรู้รายไดข้อง

สัญญาที�เกี�ยวขอ้ง  

ตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ�งสัญญาที�ระยะเวลาของการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท์ี�จะรับรู้สาํหรับตน้ทุนในการไดม้าซึ�ง

สัญญามีระยะเวลาหนึ� งงวดหรือสั�นกว่า บริษทัจะบนัทึกตน้ทุนในการไดม้าซึ� งสัญญาดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด

รายการ 
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สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ประโยชน์ที�

ไดรั้บตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเป็นส่วนหนึ�งของคา่เช่าทั�งสิ�นตามสญัญา ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นจะ

บนัทึกในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จในรอบบญัชีที�มีรายการดงักล่าว 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนการกูยื้มของเงินกูท้ี�ใช้ในการไดม้า การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพยท์ี�ตอ้งใช้ระยะเวลานานในการแปลง

สภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ไดถู้กนาํไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกว่าสินทรัพยน์ั�นจะอยู่ในสภาพพร้อมที�จะ

ใช้ไดต้ามที�มุ่งประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูยื้มอื�นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที�เกิดรายการ ตน้ทุนการกูยื้ม ประกอบดว้ย 

ดอกเบี�ยและตน้ทุนอื�นที�เกิดขึ�นจากการกูยื้มนั�น 

ดอกเบี�ยซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบี� ยที�

แทจ้ริง 

ค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะสั�น 

บริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสังคมเป็นค่าใชจ้่ายในงวดที�เกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที�กาํหนดไว ้

บริษทัดาํเนินการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพที�เป็นแผนจา่ยสมทบที�กาํหนดการจ่ายสมทบไวเ้ป็นกองทุนโดยสินทรัพย์

ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของบริษทั กองทุนสํารองเลี� ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากทั� ง

พนักงานและบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสํารองเลี� ยงชีพและภาระหนี� สินตามโครงการสมทบเงินจะบนัทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว ้

หนี� สินผลประโยชน์พนกังานส่วนที�เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานและส่วนที�บริษทักาํหนดเพิ�มเติมบนัทึกเป็น

ค่าใช้จ่ายตลอดอายุการทาํงานของพนักงาน โดยการประมาณจาํนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที�พนักงานจะได้รับ

จากการทาํงานให้กับบริษทัตลอดระยะเวลาทาํงานถึงปีที�เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็น

อตัราอา้งอิงเริ�มตน้ การประมาณการหนี� สินดงักล่าวคาํนวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที�ประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) 

เมื�อผลประโยชน์พนกังานมีการเปลี�ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที�เพิ�มขึ�นซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการทาํงานให้กบับริษทัใน

อดีตของพนักงานจะถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี�ยจนกระทั�ง

ผลประโยชน์ไดมี้การจ่ายจริง  

 

 

เมื�อขอ้สมมติที�ใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลี�ยนแปลง บริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นทั�งจาํนวน 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

บริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี� สินและค่าใชจ่้าย เมื�อบริษทัยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่มของพนกังาน

ก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�บนัทึก

ในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้ง

เสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐาน

ภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้

อตัราภาษทีี�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์

ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัเชื�อว่าไดบ้นัทึกภาษี

เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคตซึ�งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง 

การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณการและข้อ

สมมติฐานและอาจเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้บริษทัเปลี�ยนการ

ตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่ การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบตอ่

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นปีที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อบริษทัมีสิทธิตาม

กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้�

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย

ภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจจะ

รบัคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว  สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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เมื�อขอ้สมมติที�ใช้ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัมีการเปลี�ยนแปลง บริษทัรับรู้ผลกาํไร(ขาดทุน)

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ�นทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นทั�งจาํนวน 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้ง 

บริษทัรับรู้ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งเป็นหนี� สินและค่าใชจ่้าย เมื�อบริษทัยกเลิกการจา้งพนกังานหรือกลุ่มของพนกังาน

ก่อนวนัเกษียณตามปกติ 

ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปี ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในส่วนที�เกี�ยวกบัรายการที�บนัทึก

ในส่วนของผูถื้อหุ้นให้รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที�คาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ตอ้ง

เสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้หรือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ

ปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อน ๆ  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าฐาน

ภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน  

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที�คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชั�วคราวเมื�อมีการกลบัรายการโดยใช้

อตัราภาษทีี�ประกาศใชห้รือที�คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

การกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์

ทางภาษีที�ไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีที�ตอ้งจ่ายเพิ�มขึ�นและมีดอกเบี�ยที�ตอ้งชาํระ บริษทัเชื�อว่าไดบ้นัทึกภาษี

เงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดที้�จะจ่ายในอนาคตซึ�งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง 

การตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี� อยู่บนพื�นฐานการประมาณการและข้อ

สมมติฐานและอาจเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี�ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจทาํให้บริษทัเปลี�ยนการ

ตดัสินใจโดยขึ�นอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที�มีอยู ่ การเปลี�ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบตอ่

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นปีที�เกิดการเปลี�ยนแปลง 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้มื�อบริษทัมีสิทธิตาม

กฎหมายที�จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัมาหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้�

ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วย

ภาษีต่างกนันั�นกิจการมีความตั�งใจจะจ่ายชาํระหนี� สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั�งใจจะ

รบัคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหนี� สินในเวลาเดียวกนั  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่ากาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดงักล่าว  สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน 

ณ ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
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เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย เงินสด  เงินฝากธนาคารกระแสรายวนัและออมทรัพย ์ เงินฝาก

ธนาคารที�มีกาํหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน และเงินลงทนุระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงโดยไม่รวมเงินฝากธนาคารติด

ภาระหลกัประกนั 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นแสดงในราคาตามใบแจง้หนี�หักค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

บริษทับนัทึกค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญสาํหรับผลขาดทุนโดยประมาณที�อาจเกิดขึ�นจากการเก็บเงินลูกหนี�ไม่ได ้ 

การประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�  ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาด

ว่าจะเกิดขึ�นจากลูกหนี�แต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต การวิเคราะห์อายขุองหนี�ที�คงคา้งและ

ภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ อย่างไรก็ตาม การใชป้ระมาณการและขอ้สมมติฐานที�แตกต่างกนัอาจมีผล

ต่อจาํนวนค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ ดงันั�น การปรับปรุงค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญอาจมีขึ�นไดใ้นอนาคต 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า โดยแสดงสุทธิจาก

การตดับญัชีเป็นตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์ 

ราคาทนุ ประกอบดว้ย ที�ดิน งานก่อสร้าง รวมทั�งตน้ทุนการกูยื้มเพื�อการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

รายละเอียดการคาํนวณราคาทุน 

ที�ดิน  - ราคาซื�อที�ดิน ต้นทุนในการไดม้าซึ� งที�ดินและการพฒันาที�ดินบันทึกด้วยวิธีถวัเฉลี�ย 

โดยปันส่วนราคาทุนตามเนื�อที�หรือพื�นที�สาํหรับขายของแต่ละโครงการ 

งานก่อสร้าง  - ตน้ทุนงานก่อสร้าง ประกอบดว้ย  

1) ค่าออกแบบ  ต้นทุนงานก่อสร้างสาธารณูปโภคและสิ� งอํานวยความสะดวก

ส่วนกลาง และค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพยปั์นส่วน

ราคาทุนตามเนื�อที�หรือพื�นที�สาํหรับขาย  

2) ตน้ทุนงานก่อสร้างปันส่วนตามเนื�อที�หรือพื�นที�สาํหรับขาย 

ตน้ทุนการกูยื้ม  - ดอกเบี� ยจ่ายและค่าธรรมเนียมที�เกิดขึ�นจากการกู ้ยืมเพื�อการได้มาซึ� งการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยก่์อนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะพฒันาแล้วเสร็จปันส่วนตามที�

เกิดขึ�นจริงของที�ดินและงานก่อสร้าง 

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดาํเนินธุรกิจปกติหักค่าใช้จ่ายที�จาํเป็นในการขาย

โดยประมาณ 

ค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการขาย เช่น ค่าภาษธุีรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  เป็นตน้ บนัทึกเป็นค่าใชจ้่าย

เมื�อมีการขาย 

 

 

บริษทับนัทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ั�งหมดที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื�นที�สาํหรับขาย 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะประมาณการตน้ทุนทั�งหมดที�จะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยจ์นแลว้

เสร็จจากประมาณการในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวนประมาณการดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอื�น เพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพ

ปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

ดอกเบี�ยจ่ายที�ถือเป็นต้นทุน 

ดอกเบี�ยจ่ายเฉพาะที�เกิดจากการกูยื้มเพื�อใชใ้นการไดม้าซึ�งที�ดินและการพฒันาอสังหาริมทรพัย ์ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

ราคาทุนของตน้ทนุพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละจะหยุดบนัทึกเมื�อที�ดินอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามประสงค์และ

การพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับงานก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์หรือหยุดชะงกัลง ดอกเบี�ยจะถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนอีกก็

ต่อเมื�อมีกิจกรรมการพฒันาอสังหาริมทรัพยอี์กครั� งหนึ�ง 

ที�ดินรอการพฒันา 

ที�ดินรอการพฒันาเป็นที�ดินที�จะใชพ้ฒันาต่อไปในอนาคตซึ�งแสดงในราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้

มี) ราคาทุนประกอบดว้ยค่าที�ดินและค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้ง 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์สดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการ

เพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพย ์หรือทั�งสองอยา่ง ทั�งนี�  ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจ หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหา

สินคา้หรือให้บริการ หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื�อให้ไดม้าซึ�งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง 

ซึ�งรวมตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นเพื�อให้ไดอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อม

ให้ประโยชน์ และรวมตน้ทุนการกูยื้ม 
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บริษทับนัทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าโครงการไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

การคาํนวณหาตน้ทุนขายอสังหาริมทรัพย ์บริษทัไดท้าํการแบ่งสรรตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ั�งหมดที�คาดว่าจะ

เกิดขึ�น (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงดว้ย) ตามเกณฑพ์ื�นที�สาํหรับขาย 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์ะประมาณการตน้ทุนทั�งหมดที�จะใช้ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยจ์นแลว้

เสร็จจากประมาณการในการประกอบธุรกิจและมีการทบทวนประมาณการดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า 

ตน้ทุนสินคา้ ประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ซื�อ ตน้ทุนในการดดัแปลง หรือตน้ทุนอื�น เพื�อให้สินคา้อยู่ในสถานที�และสภาพ

ปัจจุบนั  

มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที�จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นในการขาย 

ดอกเบี�ยจ่ายที�ถือเป็นต้นทุน 

ดอกเบี�ยจ่ายเฉพาะที�เกิดจากการกูยื้มเพื�อใชใ้นการไดม้าซึ�งที�ดินและการพฒันาอสังหาริมทรพัย ์ถือเป็นส่วนหนึ� งของ

ราคาทุนของตน้ทนุพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละจะหยุดบนัทึกเมื�อที�ดินอยู่ในสภาพพร้อมที�จะใช้ไดต้ามประสงค์และ

การพฒันาอสังหาริมทรัพยส์ําหรับงานก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์หรือหยุดชะงกัลง ดอกเบี�ยจะถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนอีกก็

ต่อเมื�อมีกิจกรรมการพฒันาอสังหาริมทรัพยอี์กครั� งหนึ�ง 

ที�ดินรอการพฒันา 

ที�ดินรอการพฒันาเป็นที�ดินที�จะใชพ้ฒันาต่อไปในอนาคตซึ�งแสดงในราคาทุนหักค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้

มี) ราคาทุนประกอบดว้ยค่าที�ดินและค่าใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้ง 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยแ์สดงไวใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน หมายถึง อสังหาริมทรัพยที์�ถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า หรือจากการ

เพิ�มขึ�นของมูลค่าของสินทรัพย ์หรือทั�งสองอยา่ง ทั�งนี�  ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อขายตามปกติธุรกิจ หรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหา

สินคา้หรือให้บริการ หรือใชใ้นการบริหารงาน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื�อให้ไดม้าซึ�งอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเอง 

ซึ�งรวมตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื�นเพื�อให้ไดอ้สังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อม

ให้ประโยชน์ และรวมตน้ทุนการกูยื้ม 
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ค่าเสื�อมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซึ� งคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของ

สินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 ปี  

อาคาร 8 - 20 
 

 

การจดัประเภทไปยงัที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน โดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�มีการจดัประเภทใหม่ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยท์ี�เป็นกรรมสิทธิ� ของกิจการ 

ที�ดิน แสดงในราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม 

ราคาทนุรวมถึงตน้ทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท์ี�กิจการก่อสร้าง

เอง ซึ� งรวมต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื�อให้

สินทรัพยน์ั�นอยู่ในสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรื� อถอน การขนยา้ย การ

บูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์และตน้ทุนการกูยื้ม สําหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่สามารถ

ทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์นั�นให้ถือวา่ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์  

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีรูปแบบและอายุการให้ประโยชน์ที�ต่างกนั ตอ้ง

บนัทึกแต่ละส่วนประกอบที�มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการ

จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน  

สินทรัพยท์ี�เช่า 

การเช่าซึ� งบริษทัไดรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนส่วนใหญ่จากการครอบครองสินทรัพยท์ี�เช่านั�น ๆ จดัประเภทเป็น

สัญญาเช่าการเงิน ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�ไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลคา่ยติุธรรมหรือ

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่าหกัดว้ยค่าเสื�อมราคาสะสมและ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่าเช่าที�ชาํระจะแยกเป็นส่วนที�เป็นค่าใชจ้่ายทางการเงินและส่วนที�จะหกัจากหนี� สิน

ตามสัญญาเช่า เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี�ยเมื�อเทียบกบัยอดหนี�ที�คงเหลืออยูใ่นแต่ละงวดมีอตัราคงที� ค่าใชจ้่ายทางการเงิน

จะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 

การจดัประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใชง้านจากอสังหาริมทรัพยท์ี�มีไวใ้ชง้านเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน อสังหาริมทรัพย์

นั�นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

 

 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดั

มูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนที�คิดค่าเสื�อมราคาของรายการ อาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ย ราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือมลูค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์ 

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได้

ดงันี�  

 ปี  

อาคาร 2 - 20  

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์สาํนกังาน 5  

ยานพาหนะ 5  

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยท์ี�เช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละงวดบญัชี วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา

ของสินทรัพยที์�เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�เป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั 

บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�บริษทัซื�อมาและมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนแสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าตัด

จาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็น

สินทรัพยที์�สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้งนั�น รายจ่ายอื�นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ที�เกิดขึ�นภายในรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมลูค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

159



 

 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 

ตน้ทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดั

มูลค่าตน้ทุนของรายการนั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัออกจากบญัชีดว้ยมูลค่าตามบญัชี 

ตน้ทุนที�เกิดขึ�นในการซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เกิดขึ�นเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากจาํนวนที�คิดค่าเสื�อมราคาของรายการ อาคารและอุปกรณ์ ซึ� งประกอบดว้ย ราคาทุนของ

สินทรัพยห์รือมลูค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

ค่าเสื�อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวธีิเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์ 

โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงได้

ดงันี�  

 ปี  

อาคาร 2 - 20  

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์สาํนกังาน 5  

ยานพาหนะ 5  

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยท์ี�เช่าตามสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในแต่ละงวดบญัชี วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา

ของสินทรัพยที์�เช่าจะเป็นวิธีการเดียวกนักบัการคิดค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�เป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั 

บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสาํหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยูร่ะหว่างการก่อสร้าง 

วิธีการคิดค่าเสื�อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชี 

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที�บริษทัซื�อมาและมีอายุการให้ประโยชน์ทราบได้แน่นอนแสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าตัด

จาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็น

สินทรัพยที์�สามารถระบุไดที้�เกี�ยวขอ้งนั�น รายจ่ายอื�นรวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑ์ที�เกิดขึ�นภายในรับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

ค่าตดัจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือมลูค่าอื�นที�ใชแ้ทนราคาทุนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ�งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั�นตามระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเริ�มตดั

จาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื�อสินทรัพยน์ั�นพร้อมที�จะให้ประโยชน์ 

ระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 ปี 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ 5   

บริษทัไม่ไดค้ิดค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับสินทรัพยท์ี�อยูร่ะหว่างการพฒันา 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที�คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

รายการกาํไรและรายการขาดทุนจากการจาํหน่ายกาํหนดโดยเปรียบเทียบสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บกบัราคาตามบญัชีและ

รวมไวอ้ยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 

การด้อยค่า 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยข์องบริษทัไดรั้บการทบทวนทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี� จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท์ี�คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมให้ประโยชน์จะถูกประมาณทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกนั 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�

คาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการการประเมิน

มูลค่าของสินทรัพยเ์พิ�มขึ�นของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนักบัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา 

ในกรณีนี�รับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้น 

เมื�อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื�อขายซึ� งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชดัเจน

ว่าสินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ผลขาดทุนซึ� งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ถึงแมว้่า

จะยงัไม่มีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ผลขาดทุนที�บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่าง

มูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพยก์บัราคาทุนที�ซื�อหักดว้ยผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน

นั�นๆ ซึ�งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทนุ 

การคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน 

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์ี�ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพยห์รือ

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า การประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย์

ประมาณจากกระแสเงินสดที�จะไดรั้บในอนาคตคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั โดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได้

เพื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์

การกลบัรายการดอ้ยค่า 

 

 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ�มขึ�นในภายหลงั 

และการเพิ�มขึ�นนั�นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�

ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�น ๆ ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ ซึ� งหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเสื�อม

ราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

สัญญาเช่าการเงิน 

บริษทับนัทึกสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ค่าเช่าที�จ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที�ไปลดเงินตน้ ค่าใชจ่้าย

ทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่าง ๆ ตลอดอายุสัญญาเช่า เพื�อให้อตัราดอกเบี�ยเมื�อเทียบกบัยอดหนี�ที�คงเหลืออยูใ่น

แต่ละงวดมีอตัราคงที� 

ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระหนี� สินเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย

หรือภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้ง

ถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระหนี� สินดังกล่าว โดยจํานวนภาระหนี� สินดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่าง

น่าเชื�อถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้เพื�อให้สะท้อนมูลค่าที�อาจประเมินได้ในตลาด

ปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน 

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

บริษทัประมาณการตน้ทุนสาธารณูปโภคและสิ�งอาํนวยความสะดวกส่วนกลางซึ� งอยู่ระหว่างการก่อสร้างสําหรับ

หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัที�ไดรั้บรู้รายไดจ้ากการขายไปแลว้ของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้าง

และนาํมาคาํนวณจาํนวนและมลูค่าวสัดุก่อสร้างที�ตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ้่ายอื�นๆ ที�ตอ้งใชใ้น

การให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลี�ยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง 

และค่าใช้จ่ายอื�น ๆ บริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ�าเสมอ และทุกคราวที�ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ

คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล   

หุ้นทุนซื�อคืน 

เมื�อมีการซื�อคืนหุ้นทุน จาํนวนสิ�งตอบแทนที�จ่ายซื�อรวมถึงตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซื�อคืนและ

แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจาํนวนเดียวกันนี� จากกาํไรสะสมไปเป็นสํารองหุ้นทุนซื�อคืน
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ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการเมื�อมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ�มขึ�นในภายหลงั 

และการเพิ�มขึ�นนั�นสัมพนัธ์โดยตรงกบัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์ี�

ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอื�น ๆ ที�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมินทุกรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการ

ดอ้ยค่าหรือไม่ ซึ� งหากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�ใชใ้นการคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ผลขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักดว้ยค่าเสื�อม

ราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

สัญญาเช่าการเงิน 

บริษทับนัทึกสัญญาเช่าการเงินเป็นสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของ

สินทรัพยที์�เช่า ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาเช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั�นตํ�าที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ค่าเช่าที�จ่ายชาํระจะปันส่วนเป็นส่วนของค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนที�ไปลดเงินตน้ ค่าใชจ่้าย

ทางการเงินจะปันส่วนไปสู่งวดต่าง ๆ ตลอดอายุสัญญาเช่า เพื�อให้อตัราดอกเบี�ยเมื�อเทียบกบัยอดหนี�ที�คงเหลืออยูใ่น

แต่ละงวดมีอตัราคงที� 

ประมาณการหนี�สิน 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื�อบริษทัมีภาระหนี� สินเกิดขึ�นจากขอ้พิพาททางกฎหมาย

หรือภาระผกูพนัซึ�งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้ง

ถูกจ่ายไปเพื�อชําระภาระหนี� สินดังกล่าว โดยจํานวนภาระหนี� สินดังกล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินได้อย่าง

น่าเชื�อถือ ถ้าผลกระทบดังกล่าวเป็นนัยสําคญั ประมาณการกระแสเงินสดที�จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบันโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคาํนึงภาษีเงินได ้เพื�อให้สะท้อนมูลค่าที�อาจประเมินได้ในตลาด

ปัจจุบนัซึ�งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อหนี� สิน 

ประมาณการตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

บริษทัประมาณการตน้ทุนสาธารณูปโภคและสิ�งอาํนวยความสะดวกส่วนกลางซึ� งอยู่ระหว่างการก่อสร้างสําหรับ

หน่วยในอาคารชุดพกัอาศยัที�ไดรั้บรู้รายไดจ้ากการขายไปแลว้ของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้าง

และนาํมาคาํนวณจาํนวนและมลูค่าวสัดุก่อสร้างที�ตอ้งใชใ้นโครงการดงักล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใชจ้่ายอื�นๆ ที�ตอ้งใชใ้น

การให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลี�ยนแปลงราคาวสัดุก่อสร้าง ค่าแรง 

และค่าใช้จ่ายอื�น ๆ บริษทัจะทาํการทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ�าเสมอ และทุกคราวที�ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริง

แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งเป็นสาระสาํคญั 

เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายและเงินปันผลจ่ายระหว่างกาลบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นและ

คณะกรรมการของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล   

หุ้นทุนซื�อคืน 

เมื�อมีการซื�อคืนหุ้นทุน จาํนวนสิ�งตอบแทนที�จ่ายซื�อรวมถึงตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุน้ทุนซื�อคืนและ

แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจาํนวนเดียวกันนี� จากกาํไรสะสมไปเป็นสํารองหุ้นทุนซื�อคืน
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ภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เมื�อมีการจาํหน่ายหุ้นทุนซื�อคืน จาํนวนเงินที�ไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพิ�มขึ�นในส่วนของผูถื้อ

หุ้น โดยหักบัญชีหุ้นทุนซื�อคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุ้นทุนซื�อคืนที�จาํหน่ายซึ� งคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 

และโอนจาํนวนเดียวกันนี� จากบญัชีสํารองหุ้นทุนซื�อคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซื�อคืน 

(“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจาํหน่ายหรือ

ยกเลิกหุ้นทุนซื�อคืนนาํไปหกัจากกาํไรสะสมหลงัจากที�หกัจากส่วนเกินทุนหุ้นทุนซื�อคืนหมดแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� มาตรา �� ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุ้นที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทนุสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมลูค่าหุ้นนี�

จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปีดว้ยจาํนวนหุ้นถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของจาํนวนหุ้นสามญัที�

ออกจาํหน่ายแลว้หกัหุ้นทุนซื�อคืนในระหว่างปี 

ระหว่างปี ���� บริษทัจ่ายหุ้นปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั (ดูหมายเหตุ �� และ ��) บริษทัปรับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัที�

ถือโดยผูถื้อหุ้นสามญัก่อนจ่ายหุ้นปันผลตามสัดส่วนที�เปลี�ยนไปของจาํนวนหุ้นสามญัที�ถือโดยผูถื้อหุ้นสามญั เสมือน

วา่การจ่ายหุ้นปันผลเกิดขึ�นตั�งแต่วนัเริ�มตน้ของงวดแรกสุดที�นาํเสนอ 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� สรุปไดด้งันี�  

บาท

2562 2561

กาํไรสาํหรับปี 234,321,179  28,211,413    

หุ้นสามญัตามวธีิถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หุ้น)

หุน้สามญั ณ วนัตน้ปี 440,000,000  440,000,000  

ลดทุนหุน้สามญั (961)               (961)               

ผลกระทบจากการออกหุน้ปันผล 219,999,489  219,999,489  

หุน้ทุนซื�อคืน (ดูหมายเหตุ 18) (1,571,662)     -                 

หุน้สามญัตามวธีิถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั 658,426,866  659,998,528  

658,426,866  

กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 0.36               0.04               

 

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที�จะจ่ายเพื�อโอนหนี� สินให้ผูอ้ื�นโดยรายการ

ดงักล่าวเป็นรายการที�เกิดขึ�นในสภาพปกติระหว่างผูซื้�อและผูข้าย (ผูร่้วมตลาด) ณ วนัที�วดัมูลค่า บริษทัใชร้าคาเสนอ

ซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องกาํหนดให้ต้องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินซึ� งมาตรฐานการ

 

 

รายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง บริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�บริษทัประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหนึ�งกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� งบุคคลหรือกิจการเหล่านี� เกี�ยวขอ้งกนัโดยการถือ

หุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนัหรือเป็นสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ด รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัที�มีสาระสาํคญัที�รวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทั�วไป หรือในราคาที�ตก

ลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ  

รายการบญัชีและรายการคา้ที�มีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� 

และ ���� มีดงันี�  

2562 2561

ซื�อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง 

บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้ จาํกดั 5,891,055                 17,500,000               

บริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั 258,533                    1,857,988                 

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั -                            219,682                    

ค่าเช่าสํานักงาน

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั 960,000                    480,000                    

ค่าซ่อมแซม

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั -                            131,824                    

ค่าบริการ

บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้ จาํกดั -                            73,000                      

บาท

 

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารสํานักงานกับบริษทั สาม ธันวา จํากัด กาํหนดระยะเวลา �� เดือน อตัราค่าเช่าต่อเดือน 

จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีที�ไม่มีตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพย์

หรือหนี� สินที�มีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่อง บริษทัจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที�เหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดท้ี�

เกี�ยวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหนี� สินที�จะวดัมูลค่ายติุธรรมนั�นให้มากที�สุด  

ลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมที�ใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนี� สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลที�นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันี�  

ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซื�อขายของสินทรัพยห์รือหนี� สินอย่างเดียวกนัในตลาดที�มีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอื�นที�สามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนี� สิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเกี�ยวกบักระแสเงินสดในอนาคตที�บริษทัประมาณขึ�น  

ทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรม

สาํหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ถืออยู ่ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�มีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ�นประจาํ 

4. รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 

บริษทัมีรายการบญัชีส่วนหนึ�งกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� งบุคคลหรือกิจการเหล่านี� เกี�ยวขอ้งกนัโดยการถือ

หุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนัหรือเป็นสมาชิกในครอบครัวที�ใกลชิ้ด รายการระหว่างกนักบับุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนัที�มีสาระสาํคญัที�รวมไวใ้นงบการเงินใชร้าคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทั�วไป หรือในราคาที�ตก

ลงกนัตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ  

รายการบญัชีและรายการคา้ที�มีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� 

และ ���� มีดงันี�  

2562 2561

ซื�อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง 

บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้ จาํกดั 5,891,055                 17,500,000               

บริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั 258,533                    1,857,988                 

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั -                            219,682                    

ค่าเช่าสํานักงาน

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั 960,000                    480,000                    

ค่าซ่อมแซม

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั -                            131,824                    

ค่าบริการ

บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้ จาํกดั -                            73,000                      

บาท

 

บริษทัทาํสัญญาเช่าอาคารสํานักงานกับบริษทั สาม ธันวา จํากัด กาํหนดระยะเวลา �� เดือน อตัราค่าเช่าต่อเดือน 

จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสําคัญ 

ค่าตอบแทนที�จ่ายให้ผูบ้ริหารสาํคญัสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั�น 24,584,800  28,334,993  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,265,311    1,654,470    

รวม 26,850,111  29,989,463  

บาท

 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ที�จ่ายให้แก่กรรมการบริษทั ตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั โดยไมร่วมเงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวขอ้งที�จ่ายให้กบักรรมการซึ�งดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้ริหารของบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท (ปี ����: �.�� ลา้นบาท)  

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ชื�อบริษทั ประเทศ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทั สาม ธนัวา จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นร่วมกนั

บริษทั พนา๑๐๐๐ เมืองตน้ไม ้จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลในครอบครัวใกลชิ้ด

บริษทั โมโน กรุ๊ป จาํกดั ไทย บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั กรรมการและ/หรือผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลในครอบครัวใกลชิ้ด
 

หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน 

นโยบายการกาํหนดราคา

ซื�อวสัดุและอุปกรณ์ก่อสร้าง ราคาตลาด

ค่าเช่าสาํนกังาน ราคาตลาด

ค่าซ่อมแซม ราคาตลาด

ค่าบริการ ราคาตลาด
 

5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

เงินสด 700,000                     1,000,000                  

เงินฝากธนาคาร 176,027,251              252,291,768              

รวม 176,727,251              253,291,768              

บาท

 

 

 

6. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

บาท

2562 2561

อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อมขาย

ที�ดิน 5,492,217 43,842,866 

หอ้งชุดพกัอาศยั 82,676,876 597,481,710 

อุปกรณ์ตกแต่งภายใน 9,352,084 39,315,247 

ดอกเบี�ยจ่ายที�ถือเป็นตน้ทุน 1,164,561 8,254,007 

รวม 98,685,738 688,893,830 

อสงัหาริมทรัพยร์ะหวา่งพฒันา

ที�ดิน 102,029,910 -     

งานระหวา่งก่อสร้างและตน้ทุนอื�น 149,703,935 973,540 

รวม 251,733,845 973,540 

รวมทั�งหมด 350,419,583 689,867,370 
 

 

รายการเปลี�ยนแปลงของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ี�สาํคญั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� สรุป

ไดด้งันี�  

บาท

หมายเหตุ 2562 2561

ตน้ทุนขาย 669,011,842 134,215,493 

โอนเขา้มาจากที�ดินรอพฒันา 8 101,120,846 -     

ดอกเบี�ยจ่ายที�ถือเป็นตน้ทุน 22 12,603 8,023,870 

 
บริษทัจดจาํนองที�ดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยพ์ร้อมสิ�งปลูกสร้างที�มีอยูแ่ลว้ในปัจจุบนัและที�จะมีขึ�นต่อไป

ในภายหนา้ของโครงการดงักล่าว เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัอื�น (ดูหมายเหต ุ��)  

เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัปิดวงเงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัอื�น จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท พร้อมทั�งไถ่ถอน

หลกัประกนั (ดูหมายเหตุ ��)  

7. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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6. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

บาท

2562 2561

อสงัหาริมทรัพยพ์ร้อมขาย

ที�ดิน 5,492,217 43,842,866 

หอ้งชุดพกัอาศยั 82,676,876 597,481,710 

อุปกรณ์ตกแต่งภายใน 9,352,084 39,315,247 

ดอกเบี�ยจ่ายที�ถือเป็นตน้ทุน 1,164,561 8,254,007 

รวม 98,685,738 688,893,830 

อสงัหาริมทรัพยร์ะหวา่งพฒันา

ที�ดิน 102,029,910 -     

งานระหวา่งก่อสร้างและตน้ทุนอื�น 149,703,935 973,540 

รวม 251,733,845 973,540 

รวมทั�งหมด 350,419,583 689,867,370 
 

 

รายการเปลี�ยนแปลงของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ี�สาํคญั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� สรุป

ไดด้งันี�  

บาท

หมายเหตุ 2562 2561

ตน้ทุนขาย 669,011,842 134,215,493 

โอนเขา้มาจากที�ดินรอพฒันา 8 101,120,846 -     

ดอกเบี�ยจ่ายที�ถือเป็นตน้ทุน 22 12,603 8,023,870 

 
บริษทัจดจาํนองที�ดินของโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยพ์ร้อมสิ�งปลูกสร้างที�มีอยูแ่ลว้ในปัจจุบนัและที�จะมีขึ�นต่อไป

ในภายหนา้ของโครงการดงักล่าว เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัอื�น (ดูหมายเหต ุ��)  

เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัปิดวงเงินกูยื้มระยะยาวจากบริษทัอื�น จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท พร้อมทั�งไถ่ถอน

หลกัประกนั (ดูหมายเหตุ ��)  

7. สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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2562 2561

ตน้ทุนส่วนเพิ�มเพื�อการไดม้าซึ�งสญัญา 36,988,063               163,873,985             

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 835,809                    803,470                    

เงินจ่ายล่วงหนา้สาํหรับซื�อสินคา้ 502,273                    11,823,239               

อื�น ๆ 313,000                    331,612                    

รวม 38,639,145               176,832,306             

บาท

 

8. ที�ดินรอการพฒันา 

รายการเปลี�ยนแปลงของที�ดินรอการพฒันา สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 219,530,772             

ซื�อ/โอนเขา้ 349,463,151             

จาํหน่าย/โอนออก -                            

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 568,993,923             

ซื�อ/โอนเขา้ 29,736,582               

จาํหน่าย -                            

โอนออกไปตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 6 (101,120,846)           

โอนออกไปที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 (9,122,956)               

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 488,486,703             

บริษทัจดจาํนองที�ดินรอการพฒันา เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะสั�นจากบริษทัอื�น จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท (ดู

หมายเหตุ ��)  

เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัปิดวงเงินกูยื้มระยะยาวจากจากบริษทัอื�น จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท พร้อมทั�งไถ่ถอน

หลกัประกนั (ดูหมายเหตุ ��)  

 

 

 

 

 

 

 

9. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

รายการเปลี�ยนแปลงของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  �� ธันวาคม ���� และ ���� 

ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ ที�ดิน อาคาร รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -          -             -             

ซื�อ -          -             -             

โอนเขา้มาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 116,913  2,480,285  2,597,198  

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 116,913  2,480,285  2,597,198  

ซื�อ -          2,413,813  2,413,813  

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 116,913  4,894,098  5,011,011  

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -          -             -             

โอนเขา้มาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 -          372,042     372,042     

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -          372,042     372,042     

ค่าเสื�อมราคา -          175,735     175,735     

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -          547,777     547,777     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 116,913  2,108,243  2,225,156  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 116,913  4,346,321  4,463,234  
 

บาท

2562 2561

รายการรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเกี�ยวกบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รายไดค้่าเช่า 240,000   20,000     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะไดรั้บในอนาคตตามสญัญาใหเ้ช่าดาํเนินงาน

ภายใน 1 ปี 240,000   240,000   

1 - 5 ปี 220,000   460,000    

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
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9. อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

รายการเปลี�ยนแปลงของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนสําหรับปีสิ�นสุดวันที�  �� ธันวาคม ���� และ ���� 

ประกอบดว้ย 

บาท

หมายเหตุ ที�ดิน อาคาร รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -          -             -             

ซื�อ -          -             -             

โอนเขา้มาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 116,913  2,480,285  2,597,198  

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 116,913  2,480,285  2,597,198  

ซื�อ -          2,413,813  2,413,813  

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 116,913  4,894,098  5,011,011  

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -          -             -             

โอนเขา้มาจากที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 -          372,042     372,042     

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -          372,042     372,042     

ค่าเสื�อมราคา -          175,735     175,735     

จาํหน่าย/โอนออก -          -             -             

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -          547,777     547,777     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 116,913  2,108,243  2,225,156  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 116,913  4,346,321  4,463,234  
 

บาท

2562 2561

รายการรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเกี�ยวกบัอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน

รายไดค้่าเช่า 240,000   20,000     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

จาํนวนเงินขั�นตํ�าที�จะไดรั้บในอนาคตตามสญัญาใหเ้ช่าดาํเนินงาน

ภายใน 1 ปี 240,000   240,000   

1 - 5 ปี 220,000   460,000    

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
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168



 

 

บริษทัว่าจา้งบริษทั กวิน แอพเพรซลั จาํกดั ซึ�งเป็นผูป้ระเมินราคาอิสระให้ทาํการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการ

ลงทุน มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท ซึ� งมีราคาประเมินเท่ากบั จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท โดยพิจารณาจาก

ราคาตลาดตามรายงานการประเมินราคาทรัพยสิ์น ลงวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

บริษัทว่าจ ้างบริษัท โกลบอล แอสเซ็ท แวลูเออร์ จํากัด ซึ� งเป็นผู ้ประเมินราคาอิสระให้ท ําการประเมินราคา

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน มูลค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท ซึ� งมีราคาประเมินเท่ากบั จาํนวนเงิน 10.77

ลา้นบาท โดยพิจารณาจากราคาตลาดตามรายงานการประเมินราคาทรพัยสิ์น ลงวนัที� � มกราคม ���� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์ งานระหวา่ง

หมายเหตุ ที�ดิน อาคาร สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 3,759,402     57,148,514   8,011,533        4,562,145      -                 73,481,594     

ซื�อ/โอนเขา้ -               -               1,080,639        140,170         -                 1,220,809      

จาํหน่าย/โอนออก -               (445,471)      (296,846)         -                -                 (742,317)        

โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์

      เพื�อการลงทุน 9 (116,913)      (2,480,285)   -                  -                -                 (2,597,198)     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 3,642,489     54,222,758   8,795,326        4,702,315      -                 71,362,888     

ซื�อ/โอนเขา้ -               19,398,530   1,330,151        813,668         29,747,057     51,289,406     

โอนเขา้มาจากที�ดินรอการพฒันา 8 9,122,956     -               -                  -                -                 9,122,956      

จาํหน่าย/โอนออก -               (6,409,818)   (449,988)         -                (19,468,430)   (26,328,236)   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,765,445   67,211,470   9,675,489        5,515,983      10,278,627     105,447,014   

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -               17,524,055   4,049,721        1,747,608      -                 23,321,384     

ค่าเสื�อมราคา -               7,502,841     1,562,646        460,485         -                 9,525,972      

จาํหน่าย/โอนออก -               -               (216,007)         -                -                 (216,007)        

โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์

      เพื�อการลงทุน 9 -               (372,042)      -                  -                -                 (372,042)        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -               24,654,854   5,396,360        2,208,093      -                 32,259,307     

ค่าเสื�อมราคา -               5,301,210     1,347,402        405,090         -                 7,053,702      

จาํหน่าย/โอนออก -               (6,362,607)   (401,334)         -                -                 (6,763,941)     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -               23,593,457   6,342,428        2,613,183      -                 32,549,068     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 3,642,489     29,567,904   3,398,966        1,526,292      -                 38,135,651     

ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน -               -               -                  967,930         -                 967,930         

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 3,642,489     29,567,904   3,398,966        2,494,222      -                 39,103,581     

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 12,765,445   43,618,013   3,333,061        2,902,800      10,278,627     72,897,946     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,765,445   43,618,013   3,333,061        2,902,800      10,278,627     72,897,946     

บาท

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

169



 

 

10. ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

รายการเปลี�ยนแปลงของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

เครื�องตกแต่ง

และอุปกรณ์ งานระหวา่ง

หมายเหตุ ที�ดิน อาคาร สาํนกังาน ยานพาหนะ ก่อสร้าง รวม

ราคาทุน

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 3,759,402     57,148,514   8,011,533        4,562,145      -                 73,481,594     

ซื�อ/โอนเขา้ -               -               1,080,639        140,170         -                 1,220,809      

จาํหน่าย/โอนออก -               (445,471)      (296,846)         -                -                 (742,317)        

โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์

      เพื�อการลงทุน 9 (116,913)      (2,480,285)   -                  -                -                 (2,597,198)     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 3,642,489     54,222,758   8,795,326        4,702,315      -                 71,362,888     

ซื�อ/โอนเขา้ -               19,398,530   1,330,151        813,668         29,747,057     51,289,406     

โอนเขา้มาจากที�ดินรอการพฒันา 8 9,122,956     -               -                  -                -                 9,122,956      

จาํหน่าย/โอนออก -               (6,409,818)   (449,988)         -                (19,468,430)   (26,328,236)   

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,765,445   67,211,470   9,675,489        5,515,983      10,278,627     105,447,014   

ค่าเสื�อมราคาสะสม

ณ วนัที� 1 มกราคม 2561 -               17,524,055   4,049,721        1,747,608      -                 23,321,384     

ค่าเสื�อมราคา -               7,502,841     1,562,646        460,485         -                 9,525,972      

จาํหน่าย/โอนออก -               -               (216,007)         -                -                 (216,007)        

โอนออกไปอสงัหาริมทรัพย์

      เพื�อการลงทุน 9 -               (372,042)      -                  -                -                 (372,042)        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 -               24,654,854   5,396,360        2,208,093      -                 32,259,307     

ค่าเสื�อมราคา -               5,301,210     1,347,402        405,090         -                 7,053,702      

จาํหน่าย/โอนออก -               (6,362,607)   (401,334)         -                -                 (6,763,941)     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 -               23,593,457   6,342,428        2,613,183      -                 32,549,068     

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 3,642,489     29,567,904   3,398,966        1,526,292      -                 38,135,651     

ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน -               -               -                  967,930         -                 967,930         

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 3,642,489     29,567,904   3,398,966        2,494,222      -                 39,103,581     

ภายใตก้รรมสิทธิ� ของบริษทั 12,765,445   43,618,013   3,333,061        2,902,800      10,278,627     72,897,946     

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 12,765,445   43,618,013   3,333,061        2,902,800      10,278,627     72,897,946     

บาท

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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2562 2561

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสื�อมราคาสะสม ไดต้ดั

ค่าเสื�อมราคาทั�งจาํนวนแลว้แตย่งัคงใชง้าน 3,010,771                  285,808                     

บาท

 

11. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 16,055,656                13,661,778                

บาท

 
รายการเคลื�อนไหวของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดขึ�นในระหว่างปี มีดงันี�  

กาํไร กาํไร

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

ประมาณการหนี� สิน 994,898            253,627     1,248,525            1,164,645  -              2,413,170            

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 1,495,215         494,555     1,989,770            696,426     93,163        2,779,359            

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 1,621,993         760,486     2,382,479            (8,983)        -              2,373,496            

ส่วนลดจากการรับประกนัผลตอบแทน 5,137,393         2,903,611  8,041,004            448,627     -              8,489,631            

รวม 9,249,499         4,412,279  13,661,778          2,300,715  93,163        16,055,656          

บาท

1 มกราคม 2561 31 ธนัวาคม 2561 31 ธนัวาคม 2562

 

12. เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบริษัทอื�น 

บริษทัมีเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัอื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย  

ร้อยละ

ล้านบาท ระยะเวลา อา้งอิงอตัรา

วงเงิน จ่ายชาํระหนี� ดอกเบี�ย การจ่ายชาํระหนี�

119 ภายในเดือนเมษายน 2561 MLR ชาํระคืนเงินตน้เมื�อโอนกรรมสิทธิ� หอ้งชุด

และส่วนที�เหลือชาํระภายในเดือน เมษายน 2561

150 ภายในเดือนธนัวาคม 2563 MLR ชาํระคืนเงินตน้ภายในเดือน ธนัวาคม 2563
 

 

 

การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� สรุปได้

ดงันี�   

2562 2561

ยอดยกมา -                             25,000,000                

เพิ�มขึ�น 150,000,000              -                             

ลดลง -                             (25,000,000)              

ยอดคงเหลือ 150,000,000              -                             

บาท

 
บริษทัจดจาํนองที�ดินรอการพฒันา  เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้ม (ดูหมายเหตุ �) 

13. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

เจา้หนี�การคา้ 4,786,535     4,285,977     

เจา้หนี� อื�น

    ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 12,178,622   3,512,423     

    เจา้หนี� อื�น 1,250,642     2,397,466     

รวม 13,429,264   5,909,889     

รวมทั�งหมด 18,215,799   10,195,866   

บาท

 

14. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื�น 

บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวบริษทัอื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

เงินกูย้ืมระยะยาว 5,000,000                  269,000,000              

บาท

 

รายงานประจำป 2562
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การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูยื้มระยะสั�นจากบริษทัอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� สรุปได้

ดงันี�   

2562 2561

ยอดยกมา -                             25,000,000                

เพิ�มขึ�น 150,000,000              -                             

ลดลง -                             (25,000,000)              

ยอดคงเหลือ 150,000,000              -                             

บาท

 
บริษทัจดจาํนองที�ดินรอการพฒันา  เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูยื้ม (ดูหมายเหตุ �) 

13. เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

เจา้หนี�การคา้ 4,786,535     4,285,977     

เจา้หนี� อื�น

    ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 12,178,622   3,512,423     

    เจา้หนี� อื�น 1,250,642     2,397,466     

รวม 13,429,264   5,909,889     

รวมทั�งหมด 18,215,799   10,195,866   

บาท

 

14. เงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษัทอื�น 

บริษทัมีเงินกูยื้มระยะยาวบริษทัอื�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

เงินกูย้ืมระยะยาว 5,000,000                  269,000,000              

บาท
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บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

172



 

 

ล้านบาท กาํหนดระยะเวลา ร้อยละ

วงเงิน จ่ายชาํระหนี� อา้งอิงอตัราดอกเบี�ย การจ่ายชาํระหนี�

300 ภายในเดือน MLR ชาํระคืนเงินตน้

พฤศจิกายน 2564 งวดแรก เดือน ธนัวาคม 2561 ผอ่นชาํระเงินตน้ 31 ลา้นบาท

งวดสอง เดือน พฤศจิกายน 2562 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสาม เดือน พฤศจิกายน 2563 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสี� เดือน พฤศจิกายน 2564 ผอ่นชาํระเงินตน้

ส่วนที�เหลือทั�งหมด

350 ภายในเดือน MLR ชาํระคืนเงินตน้

ธนัวาคม 2566 งวดแรก เดือน ธนัวาคม 2564 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสอง เดือน ธนัวาคม 2565 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสาม เดือน ธนัวาคม 2566 ไม่นอ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท
 

 

การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� สรุปได้

ดงันี�   

2562 2561

ยอดยกมา 269,000,000              50,000,000                

เพิ�มขึ�น 5,000,000                  250,000,000              

ลดลง (269,000,000)            (31,000,000)              

ยอดคงเหลือ 5,000,000                  269,000,000              

บาท

 

บริษทัจดจาํนองที�ดินระหว่างพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์(ดูหมายเหตุ �) เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม จาํนวน

เงิน ��� ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัปิดวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษทัอื�น จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท พร้อมทั�งไถ่ถอน

หลกัประกนัทั�งหมดแลว้ (ดูหมายเหต ุ� และ �) 

 

 

 

 

 

 

15. ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 13,896,796    9,948,850    

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 13,896,796    9,948,850    

บาท

 

 

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ 

����  มีดงันี�  

2562 2561

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 1 มกราคม 9,948,850                   7,476,073                   

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,863,137                   2,311,850                   

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 237,524                      160,927                      

   ตน้ทุนบริการในอดีต 381,471                      -                              

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (495,383)                     -                              

   ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (53,247)                       -                              

   ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,014,444                   -                              

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 13,896,796                 9,948,850                   

บาท

 
 

เมื�อวนัที� � เมษายน ���� พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  พระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นี�กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งสําหรับลูกจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบ �� ปีขึ�น

ไป ให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ��� วนัสุดทา้ย  

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นผลให้บริษทัมีภาระ

ผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ�น  

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ล้านบาท กาํหนดระยะเวลา ร้อยละ

วงเงิน จ่ายชาํระหนี� อา้งอิงอตัราดอกเบี�ย การจ่ายชาํระหนี�

300 ภายในเดือน MLR ชาํระคืนเงินตน้

พฤศจิกายน 2564 งวดแรก เดือน ธนัวาคม 2561 ผอ่นชาํระเงินตน้ 31 ลา้นบาท

งวดสอง เดือน พฤศจิกายน 2562 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสาม เดือน พฤศจิกายน 2563 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสี� เดือน พฤศจิกายน 2564 ผอ่นชาํระเงินตน้

ส่วนที�เหลือทั�งหมด

350 ภายในเดือน MLR ชาํระคืนเงินตน้

ธนัวาคม 2566 งวดแรก เดือน ธนัวาคม 2564 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสอง เดือน ธนัวาคม 2565 ไม่นอ้ยกวา่ 100 ลา้นบาท

งวดสาม เดือน ธนัวาคม 2566 ไม่นอ้ยกวา่ 150 ลา้นบาท
 

 

การเพิ�มขึ�นและลดลงของเงินกูย้ืมระยะยาวจากบริษทัอื�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� สรุปได้

ดงันี�   

2562 2561

ยอดยกมา 269,000,000              50,000,000                

เพิ�มขึ�น 5,000,000                  250,000,000              

ลดลง (269,000,000)            (31,000,000)              

ยอดคงเหลือ 5,000,000                  269,000,000              

บาท

 

บริษทัจดจาํนองที�ดินระหว่างพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์(ดูหมายเหตุ �) เพื�อใชเ้ป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืม จาํนวน

เงิน ��� ลา้นบาท 

เมื�อวนัที� �� มีนาคม ���� บริษทัปิดวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากบริษทัอื�น จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท พร้อมทั�งไถ่ถอน

หลกัประกนัทั�งหมดแลว้ (ดูหมายเหต ุ� และ �) 

 

 

 

 

 

 

15. ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั 13,896,796    9,948,850    

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน 13,896,796    9,948,850    

บาท

 

 

การเปลี�ยนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ 

����  มีดงันี�  

2562 2561

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 1 มกราคม 9,948,850                   7,476,073                   

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:

   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,863,137                   2,311,850                   

   ตน้ทุนดอกเบี�ย 237,524                      160,927                      

   ตน้ทุนบริการในอดีต 381,471                      -                              

ส่วนที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

ผล(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

   ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (495,383)                     -                              

   ส่วนที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (53,247)                       -                              

   ส่วนที�เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,014,444                   -                              

ประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 13,896,796                 9,948,850                   

บาท

 
 

เมื�อวนัที� � เมษายน ���� พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฉบบัแกไ้ขเพิ�มเติมไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา  พระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นี�กาํหนดอตัราค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้งสําหรับลูกจา้งซึ�งทาํงานติดต่อกนัครบ �� ปีขึ�น

ไป ให้มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ��� วนัสุดทา้ย  

การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการสําหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน เป็นผลให้บริษทัมีภาระ

ผกูพนัผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ�น  
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บริษทับนัทึกรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวในตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนปี 

2562 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�สาํคญั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� (แสดงดว้ยค่าเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกั) มีดงันี�  

 

2562

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.20                                2.15                                

อตัราการขึ�นเงินเดือน (ร้อยละ) 5.00 5.00

อตัราการลาออก (ร้อยละ) 0.00 - 15.00 0.00 - 19.00

เกษียณอายุ 60 และ 65 ปี 60 ปี

อตัรามรณะ ตารางมรณะปี 2560 ตารางมรณะปี 2560

อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอตัรามรณะ ร้อยละ 5 ของอตัรามรณะ

2561

 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังานหลงัออก

จากงานของพนกังาน ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� สรุปไดด้งันี�  

เพิ�มขึ�น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลง ร้อยละ 1) (1,209,285)               1,399,495                 

อตัราการขึ�นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลง ร้อยละ 1 ) 1,345,581                 (1,189,775)               

อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลง ร้อยละ 1 ) (1,279,603)               378,754                    

บาท

 

16. ทุนเรือนหุ้น 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติพิเศษอนุมติัให้ 

16.1 ลดทุนจดทะเบียน โดยลดทุนหุ้นสามญั จาํนวน ��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้น �.�� บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 480.50 

บาท 

16.2 เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน ��� 

ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนลดทุนและเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้  เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม จาํนวนเงิน ���ลา้นบาท เป็น

จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน �� ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

17. เงินปันผล 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน  ����  มีมติอนุมตัิให้จ่ายหุ้นปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล คือ หุ้นสามญั 2 หุ้น 

ต่อ หุ้นปันผล � หุ้น จาํนวน ��� ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน ��� ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล อตัราหุ้นละ �.��� บาท 

จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผล จาํนวนเงิน ���.�� ลา้นบาท 

 

 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติอนุมติัให้จ่ายหุ้นปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล คือ หุ้นสามญั 10 หุ้น 

ต่อ หุ้นปันผล � หุ้น จาํนวน �� ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน �� ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล อตัราหุ้นละ �.���� บาท 

จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผล จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท 

 

18. หุ้นทุนซื�อคนื 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� มีมติอนุมัติโครงการซื�อหุ้นสามัญคืนเพื�อบริหารทาง

การเงิน ภายในวงเงินสูงสุด จาํนวนเงิน �� ลา้นบาท จาํนวนหุ้นไม่เกิน �� ลา้นหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ �.�� ของหุ้น

สามญัที�จาํหน่ายแลว้มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท โดยมีกาํหนดระยะเวลาการซื�อคืนตั�งแต่วนัที� �� พฤษภาคม ���� 

ถึงวนัที� �� พฤศจิกายน ����  และกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นสามญัที�ซื�อคืนภายหลงั 6 เดือนนบัแต่การซื�อหุ้นคืนแต่

ตอ้งไม่เกิน � ปี 

รายการกระทบยอดจาํนวนหุ้นทนุซื�อคืนและสาํรองหุน้ทนุซื�อคืน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

บาท

จาํนวนหุ้น ราคาเฉลี�ยตอ่หุ้น ราคาทุน สํารองหุ้นทุนซื�อคืน

ยอดยกมา -               -                 -              -                      

ซื�อคืนระหวา่งปี 3,728,000    3.55               13,233,897 (13,233,897)        

ยอดคงเหลือ 3,728,000    3.55               13,233,897 (13,233,897)        

หุ้นทุนซื�อคืน

 

 บริษทักนักาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรองหุ้นทุนซื�อคืนเท่ากบัจาํนวนเงินที�จ่ายซื�อหุ้นทุนคืน 

  ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทักนักาํไรสะสมเป็นสาํรองสาํหรับหุ้นซื�อคืน จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท  

 รายการสาํรองดงักล่าวรวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินภายใตห้วัขอ้ “กาํไรสะสม จดัสรรแลว้ - สาํรองหุ้นทุนซื�อคืน” 

 หุ้นทุนซื�อคืนที�บริษทัถืออยู่ไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และสิทธิในการรับเงินปันผล 

 กรณีที�บริษทัจาํหน่ายหุ้นทุนซื�อคืนไม่หมดภายในระยะเวลาที�กาํหนดนบัแต่วนัซื�อหุ้นทุนคืน บริษทัจะตดัหุ้นทนุซื�อคนื

ส่วนที�เหลือพร้อมกบัลดทุนที�ชาํระแลว้โดยใชว้ิธีตดัหุ้นทุนจดทะเบียนที�ซื�อคืนและยงัไม่ไดจ้ดัจาํหน่ายทั�งหมด 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่

นอ้ยกว่า ร้อยละ � ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ �� ของทุนจดทะเบียน 
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บริษทับนัทึกรับรู้ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวในตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ้่ายทนัทีในกาํไรหรือขาดทุนปี 

2562 

ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�สาํคญั ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� (แสดงดว้ยค่าเฉลี�ย

ถ่วงนํ�าหนกั) มีดงันี�  

 

2562

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 2.20                                2.15                                

อตัราการขึ�นเงินเดือน (ร้อยละ) 5.00 5.00

อตัราการลาออก (ร้อยละ) 0.00 - 15.00 0.00 - 19.00

เกษียณอายุ 60 และ 65 ปี 60 ปี

อตัรามรณะ ตารางมรณะปี 2560 ตารางมรณะปี 2560

อตัราการทุพพลภาพ ร้อยละ 5 ของอตัรามรณะ ร้อยละ 5 ของอตัรามรณะ

2561

 

ผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงสมมติฐานที�สาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหนี� สินผลประโยชน์พนกังานหลงัออก

จากงานของพนกังาน ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� สรุปไดด้งันี�  

เพิ�มขึ�น ลดลง 

อตัราคิดลด (เปลี�ยนแปลง ร้อยละ 1) (1,209,285)               1,399,495                 

อตัราการขึ�นเงินเดือน (เปลี�ยนแปลง ร้อยละ 1 ) 1,345,581                 (1,189,775)               

อตัราการลาออก (เปลี�ยนแปลง ร้อยละ 1 ) (1,279,603)               378,754                    

บาท

 

16. ทุนเรือนหุ้น 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติพิเศษอนุมติัให้ 

16.1 ลดทุนจดทะเบียน โดยลดทุนหุ้นสามญั จาํนวน ��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้น �.�� บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 480.50 

บาท 

16.2 เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท เป็นจาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน ��� 

ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนลดทุนและเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้  เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติอนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนจากเดิม จาํนวนเงิน ���ลา้นบาท เป็น

จาํนวนเงิน ��� ลา้นบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ จาํนวน �� ลา้นหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

บริษทัดาํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

17. เงินปันผล 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน  ����  มีมติอนุมตัิให้จ่ายหุ้นปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล คือ หุ้นสามญั 2 หุ้น 

ต่อ หุ้นปันผล � หุ้น จาํนวน ��� ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน ��� ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล อตัราหุ้นละ �.��� บาท 

จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผล จาํนวนเงิน ���.�� ลา้นบาท 

 

 

ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� เมษายน ���� มีมติอนุมติัให้จ่ายหุ้นปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล คือ หุ้นสามญั 10 หุ้น 

ต่อ หุ้นปันผล � หุ้น จาํนวน �� ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน �� ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผล อตัราหุ้นละ �.���� บาท 

จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผล จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท 

 

18. หุ้นทุนซื�อคนื 

 ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� มีมติอนุมัติโครงการซื�อหุ้นสามัญคืนเพื�อบริหารทาง

การเงิน ภายในวงเงินสูงสุด จาํนวนเงิน �� ลา้นบาท จาํนวนหุ้นไม่เกิน �� ลา้นหุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ �.�� ของหุ้น

สามญัที�จาํหน่ายแลว้มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท โดยมีกาํหนดระยะเวลาการซื�อคืนตั�งแต่วนัที� �� พฤษภาคม ���� 

ถึงวนัที� �� พฤศจิกายน ����  และกาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุ้นสามญัที�ซื�อคืนภายหลงั 6 เดือนนบัแต่การซื�อหุ้นคืนแต่

ตอ้งไม่เกิน � ปี 

รายการกระทบยอดจาํนวนหุ้นทนุซื�อคืนและสาํรองหุน้ทนุซื�อคืน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

บาท

จาํนวนหุ้น ราคาเฉลี�ยตอ่หุ้น ราคาทุน สํารองหุ้นทุนซื�อคืน

ยอดยกมา -               -                 -              -                      

ซื�อคืนระหวา่งปี 3,728,000    3.55               13,233,897 (13,233,897)        

ยอดคงเหลือ 3,728,000    3.55               13,233,897 (13,233,897)        

หุ้นทุนซื�อคืน

 

 บริษทักนักาํไรสะสมไวเ้ป็นสาํรองหุ้นทุนซื�อคืนเท่ากบัจาํนวนเงินที�จ่ายซื�อหุ้นทุนคืน 

  ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทักนักาํไรสะสมเป็นสาํรองสาํหรับหุ้นซื�อคืน จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท  

 รายการสาํรองดงักล่าวรวมอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินภายใตห้วัขอ้ “กาํไรสะสม จดัสรรแลว้ - สาํรองหุ้นทุนซื�อคืน” 

 หุ้นทุนซื�อคืนที�บริษทัถืออยู่ไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั�งไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และสิทธิในการรับเงินปันผล 

 กรณีที�บริษทัจาํหน่ายหุ้นทุนซื�อคืนไม่หมดภายในระยะเวลาที�กาํหนดนบัแต่วนัซื�อหุ้นทุนคืน บริษทัจะตดัหุ้นทนุซื�อคนื

ส่วนที�เหลือพร้อมกบัลดทุนที�ชาํระแลว้โดยใชว้ิธีตดัหุ้นทุนจดทะเบียนที�ซื�อคืนและยงัไม่ไดจ้ดัจาํหน่ายทั�งหมด 

19. สํารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� บริษทัตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสํารองไม่

นอ้ยกว่า ร้อยละ � ของกาํไรสุทธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนี�จะมีจาํนวนไม่

นอ้ยกว่าร้อยละ �� ของทุนจดทะเบียน 
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20. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัและพนักงานร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. ���� ซึ� ง

ประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดย

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที�สาํคญั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 76,119,890                61,078,594                

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 7,383,157                  10,030,602                

ค่าส่งเสริมการขาย 172,162,111              52,240,735                

ค่าธรรมเนียม 2,983,030                  5,144,515                  

ค่าสาธารณูปโภค 6,486,885                  2,862,128                  

ค่าจดทะเบียนโอนและเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 15,763,107                4,805,387                  

บาท

 
22. ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

หมายเหตุ 2562 2561

ดอกเบี�ยจ่าย 2,110,776                  8,130,408                  

หัก ตน้ทุนทางการเงินที�ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 6 (12,603)                      (8,023,870)                

สุทธิ 2,098,173                  106,538                     

บาท

 

 

23. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� คาํนวณขึ�นในอตัราที�กาํหนดโดย

กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามที�ระบุในประมวลรัษฎากร บริษทับนัทึกภาษี

เงินได้นิติบุคคลเป็นค่าใชจ้่ายทั�งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนี� สินในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

 

 

 

 

 

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 

พระราชบญัญตัิแกไ้ขเพิ�มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัที� ��) พ.ศ. ���� ซึ� งมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� � มีนาคม ���� เป็น

ตน้ไป ให้ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ �� เป็นอตัราร้อยละ �� ของกาํไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� เป็นตน้ไป 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� มีดงันี�  

2562 2561

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

สาํหรับปีปัจจุบนั 65,090,400                  11,914,449                  

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกตํ�าไป 868,061                       -                                   

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (2,300,715)                   (4,412,279)                   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 63,657,746                  7,502,170                    

บาท

 

ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� มีดงันี�  

บาท

2562 2561

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (93,163)                         -                                

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงินไดท้ี�แทจ้ริง  

อัตราภาษี อัตราภาษี

ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 297,978,925          35,713,583               

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 59,595,785            20 7,142,717                 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 5,494,615              4,771,732                 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 22 65,090,400            33 11,914,449               

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกตํ�าไป 868,061                 -                            

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (2,300,715)            (4,412,279)               

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 63,657,746            21 7,502,170                 

2562 2561
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20. กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ 

บริษทัและพนักงานร่วมกนัจดัตั�งกองทุนสํารองเลี� ยงชีพตามพระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. ���� ซึ� ง

ประกอบดว้ยเงินที�พนกังานจ่ายสะสมและเงินที�บริษทัจ่ายสมทบให้ ในปัจจุบนักองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�บริหารโดย

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั กองทุนสํารองเลี�ยงชีพนี�ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

ตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที�ไดรั้บอนุญาต 

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะที�สาํคญั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

2562 2561

ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 76,119,890                61,078,594                

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 7,383,157                  10,030,602                

ค่าส่งเสริมการขาย 172,162,111              52,240,735                

ค่าธรรมเนียม 2,983,030                  5,144,515                  

ค่าสาธารณูปโภค 6,486,885                  2,862,128                  

ค่าจดทะเบียนโอนและเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 15,763,107                4,805,387                  

บาท

 
22. ต้นทุนทางการเงนิ 

ตน้ทุนทางการเงิน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ย 

หมายเหตุ 2562 2561

ดอกเบี�ยจ่าย 2,110,776                  8,130,408                  

หัก ตน้ทุนทางการเงินที�ถือเป็นรายจ่ายฝ่ายทุน 6 (12,603)                      (8,023,870)                

สุทธิ 2,098,173                  106,538                     

บาท

 

 

23. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลของบริษทัสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� คาํนวณขึ�นในอตัราที�กาํหนดโดย

กรมสรรพากรจากกาํไรทางบญัชีหลงัปรับปรุงเงื�อนไขบางประการตามที�ระบุในประมวลรัษฎากร บริษทับนัทึกภาษี

เงินได้นิติบุคคลเป็นค่าใชจ้่ายทั�งจาํนวนในแต่ละปีบญัชีและบนัทึกภาระส่วนที�คา้งจ่ายเป็นหนี� สินในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

 

 

 

 

 

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 

พระราชบญัญตัิแกไ้ขเพิ�มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบบัที� ��) พ.ศ. ���� ซึ� งมีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที� � มีนาคม ���� เป็น

ตน้ไป ให้ลดอตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากอตัราร้อยละ �� เป็นอตัราร้อยละ �� ของกาํไรสุทธิสําหรับรอบระยะเวลา

บญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���� เป็นตน้ไป 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� มีดงันี�  

2562 2561

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน

สาํหรับปีปัจจุบนั 65,090,400                  11,914,449                  

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกตํ�าไป 868,061                       -                                   

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (2,300,715)                   (4,412,279)                   

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได้ 63,657,746                  7,502,170                    

บาท

 

ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� มีดงันี�  

บาท

2562 2561

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (93,163)                         -                                

การกระทบยอดเพื�อหาอตัราภาษีเงินไดท้ี�แทจ้ริง  

อัตราภาษี อัตราภาษี

ร้อยละ บาท ร้อยละ บาท

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 297,978,925          35,713,583               

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20 59,595,785            20 7,142,717                 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 5,494,615              4,771,732                 

ภาษีเงินไดส้าํหรับปีปัจจุบนั 22 65,090,400            33 11,914,449               

ภาษีเงินไดปี้ก่อนบนัทึกตํ�าไป 868,061                 -                            

การเปลี�ยนแปลงผลแตกต่างชั�วคราว (2,300,715)            (4,412,279)               

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 21 63,657,746            21 7,502,170                 

2562 2561
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24. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วน

งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทั คือ 

กรรมการบริษทั 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ดงันั�น ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียง

ส่วนงานเดียว 

บริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันั�น ฝ่ายบริหารพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพยีงส่วนงานเดียว 

25. ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����บริษทัมีภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ดงันี�  

25.1 ธนาคารออกหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อใชใ้นการคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท  

25.2 ภาระผกูพนัที�ตอ้งจ่ายชาํระตามสญัญา ดงัต่อไปนี�  

 25.2.1 สัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน อตัราค่าเช่าต่อเดือน จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ �) 

25.2.2 สัญญาว่าจา้งบริการกบับุคคลและบริษทัอื�น ส่วนที�เหลือตามสัญญา จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท และ

อตัราค่าบริการต่อเดือน จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท  

26. การเปิดเผยเกี�ยวกับเครื�องมือทางการเงนิ 

26.1 การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษานักลงทุน เจา้หนี� และความ

เชื�อมั�นของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษัทได้มีการกํากับดูแล

ผลตอบแทนของเงินทุน ซึ�งบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผู ้

ถือหุ้น อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

26.2 นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที�สําคัญและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินรวมถึงการวดัมูลค่า การรับรู้รายได ้และค่าใชจ้่ายไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ � 

26.3 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

บริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยและของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในตลาด

และจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา บริษทัมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว ดงัต่อไปนี�  

26.3.1 ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะส่งผล

กระทบต่อผลดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทับริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเนื�องจากมี

เงินฝากธนาคาร และเงินกูย้ืมจากบริษทัอื�น ซึ� งสินทรัพยท์างการเงิน และหนี� สินทางการเงิน ดงักล่าว

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด โดยบริษทัมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้

 

 

26.3.2 ความเสี�ยงด้านสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี�การค้า 

บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ โดยบริษทัมีนโยบายการให้

สินเชื�อที�ระมดัระวงัและการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการขายสินคา้และการให้บริการ ดงันั�น บริษทั

จึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหนี� จากลูกหนี� เหล่านั�นเกินกว่าจาํนวนที�ไดบ้นัทึก

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญแลว้ 

26.4 มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น และ

หนี� สินทางการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินกูยื้มจากบริษทัอื�น  และเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น จึงทาํให้ราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอย่างเป็นสาระสาํคญั 

27. การจัดประเภทรายการ 

บริษทัจดัประเภทรายการในงบการเงิน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการ

ในงบการเงินปีปัจจุบนัดงันี�  

บาท

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั

งบแสดงฐานะการเงนิ

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 2,108,243             116,913                2,225,156             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 39,220,494           (116,913)              39,103,581           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 11,444,347           (1,248,481)           10,195,866           

เงินรับล่วงหนา้ 891,287,345         (8,109,790)           883,177,555         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 4,978,914             9,358,271             14,337,185           

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตน้ทุนขาย 183,942,686         (44,629,881)         139,312,805         

ค่าใชจ่้ายในการขาย 22,868,243           46,133,760           69,002,003           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 81,496,666           (1,503,879)           79,992,787           
 

 

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� มีมติอนุมติัให้จ่ายหุ้นปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล คือ 

หุ้นสามญั �� หุ้น ต่อ หุ้นปันผล � หุ้น จาํนวน ��.��  ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท และจ่ายเงินปัน

ผล อตัราหุ้นละ �.���� บาท จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผล จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท 
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24. ส่วนงานดําเนินงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัรายงานภายในสําหรับใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วน

งานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานของผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานของบริษทั คือ 

กรรมการบริษทั 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ดงันั�น ฝ่ายบริหารพิจารณาว่าบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียง

ส่วนงานเดียว 

บริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศไทย ดงันั�น ฝ่ายบริหารพิจารณาวา่บริษทัมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพยีงส่วนงานเดียว 

25. ภาระผกูพนัและหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����บริษทัมีภาระผกูพนัและหนี� สินที�อาจเกิดขึ�น ดงันี�  

25.1 ธนาคารออกหนงัสือคํ�าประกนัเพื�อใชใ้นการคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท  

25.2 ภาระผกูพนัที�ตอ้งจ่ายชาํระตามสญัญา ดงัต่อไปนี�  

 25.2.1 สัญญาเช่าอาคารสาํนกังาน อตัราค่าเช่าต่อเดือน จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท (ดูหมายเหตุ �) 

25.2.2 สัญญาว่าจา้งบริการกบับุคคลและบริษทัอื�น ส่วนที�เหลือตามสัญญา จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท และ

อตัราค่าบริการต่อเดือน จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท  

26. การเปิดเผยเกี�ยวกับเครื�องมือทางการเงนิ 

26.1 การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดบัเงินทุนให้มั�นคงเพื�อรักษานักลงทุน เจา้หนี� และความ

เชื�อมั�นของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการบริษัทได้มีการกํากับดูแล

ผลตอบแทนของเงินทุน ซึ�งบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของผู ้

ถือหุ้น อีกทั�งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

26.2 นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบญัชีที�สําคัญและวิธีปฏิบติัทางบญัชี การจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินและ

หนี� สินทางการเงินรวมถึงการวดัมูลค่า การรับรู้รายได ้และค่าใชจ้่ายไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ � 

26.3 นโยบายการบริหารความเสี�ยงทางการเงิน 

บริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยและของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศในตลาด

และจากการที�คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญา บริษทัมีการบริหารความเสี�ยงดงักล่าว ดงัต่อไปนี�  

26.3.1 ความเสี�ยงเกี�ยวกับอัตราดอกเบี�ย 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี�ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะส่งผล

กระทบต่อผลดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทับริษทัมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยเนื�องจากมี

เงินฝากธนาคาร และเงินกูย้ืมจากบริษทัอื�น ซึ� งสินทรัพยท์างการเงิน และหนี� สินทางการเงิน ดงักล่าว

ส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบี�ยที�ปรับขึ�นลงตามอตัราตลาด โดยบริษทัมิไดท้าํสัญญาป้องกนัความเสี�ยงไว ้

 

 

26.3.2 ความเสี�ยงด้านสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกับลูกหนี�การค้า 

บริษทัมีนโยบายป้องกนัความเสี�ยงดา้นสินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลูกหนี�การคา้ โดยบริษทัมีนโยบายการให้

สินเชื�อที�ระมดัระวงัและการกาํหนดวิธีการชาํระเงินจากการขายสินคา้และการให้บริการ ดงันั�น บริษทั

จึงคาดว่าจะไม่ไดรั้บความเสียหายจากการเรียกชาํระหนี� จากลูกหนี� เหล่านั�นเกินกว่าจาํนวนที�ไดบ้นัทึก

ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญแลว้ 

26.4 มูลค่ายุติธรรม 

สินทรัพยท์างการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี� การคา้และลูกหนี� อื�น และ

หนี� สินทางการเงินโดยส่วนใหญ่เป็นเงินกูยื้มจากบริษทัอื�น  และเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น จึงทาํให้ราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินดงักล่าวไม่แตกต่างกบัมูลค่ายติุธรรมอย่างเป็นสาระสาํคญั 

27. การจัดประเภทรายการ 

บริษทัจดัประเภทรายการในงบการเงิน สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� เพื�อให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการ

ในงบการเงินปีปัจจุบนัดงันี�  

บาท

ก่อน จดัประเภทรายการ หลงั

งบแสดงฐานะการเงนิ

อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 2,108,243             116,913                2,225,156             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 39,220,494           (116,913)              39,103,581           

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น 11,444,347           (1,248,481)           10,195,866           

เงินรับล่วงหนา้ 891,287,345         (8,109,790)           883,177,555         

หนี� สินหมุนเวียนอื�น 4,978,914             9,358,271             14,337,185           

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตน้ทุนขาย 183,942,686         (44,629,881)         139,312,805         

ค่าใชจ่้ายในการขาย 22,868,243           46,133,760           69,002,003           

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 81,496,666           (1,503,879)           79,992,787           
 

 

28. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� มีมติอนุมติัให้จ่ายหุ้นปันผล อตัราการจ่ายหุ้นปันผล คือ 

หุ้นสามญั �� หุ้น ต่อ หุ้นปันผล � หุ้น จาํนวน ��.��  ลา้นหุ้น หรือคิดเป็นจาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท และจ่ายเงินปัน

ผล อตัราหุ้นละ �.���� บาท จาํนวนเงิน �.�� ลา้นบาท รวมเป็นเงินปันผล จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท 
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การวิเคราะห์และคําอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

เนื�องจากตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดให้การรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยจ์ะรับรู้รายได้ต่อเมื�อโครงการ

ก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมีการโอนกรรมสิทธิ� หรือโอนความเสี�ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้�อ ดงันั�น การเปลี�ยนแปลง

ดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษทัฯ จึงมกัจะแปรผนัตามกบัจาํนวนห้องชุดที�มีการโอนกรรมสิทธิ� ระหว่างปี โดยในปีใดที�บริษทั

ฯ มีการก่อสร้างโครงการแลว้เสร็จและมีจาํนวนห้องชุดที�โอนกรรมสิทธิ� จาํนวนมากก็มักจะมีการรับรู้รายไดแ้ละกาํไรในปีนั�น

จาํนวนมาก ในขณะที�ในปีใดที�อยูร่ะหว่างการพฒันาโครงการและไม่มีกาํหนดการโอนกรรมสิทธิ�  บริษทัฯ ก็จะรับรู้รายไดแ้ละ

กาํไรในจาํนวนที�ไมสู่งนกั เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท้ี�เกี�ยวขอ้ง

กบัการขายอสังหาริมทรัพยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์พร้อมห้องชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมห้องชุดและรายได้

ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ จะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์มื�องานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมี

การโอนกรรมสิทธิ� หรือโอนความเสี�ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้�อ โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ในงวดปี  

����-���� เท่ากบั ���.�� ล้านบาท  ���.�� ลา้นบาท และ �,���.�� ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.��  และ

ร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

  ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เนื�องจากปี ���� เป็นช่วงที�บริษทัฯ ไม่มี

การเปิดตวัโครงการใหม่ จึงมีเพียงการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดจากโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � จาํนวน �� ห้องชุด 

มูลค่า ���.�� ลา้นบาท 

ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพิ�มขึ�นของรายไดร้้อยละ 

�.�� เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � 

อย่างต่อเนื�องรวมทั�งสิ�น �� ห้องชุด ในขณะที� โครงการ The Title หาดในยาง ซึ� งก่อสร้างเสร็จแล้วยงัไม่สามารถโอน

กรรมสิทธิ� ห้องชุดได ้เนื�องจากราคาประเมินซึ� งออกโดยหน่วยงานราชการเสร็จในเดือนมกราคม ���� จึงทาํให้รายไดใ้นปี 

���� เกิดจากการโอนกรรมสิทธิ�  โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � เท่านั�น 

ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั �,���.�� ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพิ�มขึ�นของรายไดร้้อย

ละ ���.�� เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด โครงการ The Title หาดในยาง 

เฟส �,�

 

 

สรุ
ป
ภา
พ
รว
มก

าร
เปิ
ดข

าย
โค
รง
กา
รแ
ละ
กา
รโ
อน

กร
รม

สิท
ธิ�ห้

อง
ชุด

 

            

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

181
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ภาพรวมผลการดําเนินงาน 

เนื�องจากตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดให้การรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยจ์ะรับรู้รายได้ต่อเมื�อโครงการ

ก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมีการโอนกรรมสิทธิ� หรือโอนความเสี�ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้�อ ดงันั�น การเปลี�ยนแปลง

ดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษทัฯ จึงมกัจะแปรผนัตามกบัจาํนวนห้องชุดที�มีการโอนกรรมสิทธิ� ระหว่างปี โดยในปีใดที�บริษทั

ฯ มีการก่อสร้างโครงการแลว้เสร็จและมีจาํนวนห้องชุดที�โอนกรรมสิทธิ� จาํนวนมากก็มักจะมีการรับรู้รายไดแ้ละกาํไรในปีนั�น

จาํนวนมาก ในขณะที�ในปีใดที�อยูร่ะหว่างการพฒันาโครงการและไม่มีกาํหนดการโอนกรรมสิทธิ�  บริษทัฯ ก็จะรับรู้รายไดแ้ละ

กาํไรในจาํนวนที�ไมสู่งนกั เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท้ี�เกี�ยวขอ้ง

กบัการขายอสังหาริมทรัพยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์พร้อมห้องชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมห้องชุดและรายได้

ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ จะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรัพยเ์มื�องานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและมี

การโอนกรรมสิทธิ� หรือโอนความเสี�ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้�อ โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ในงวดปี  

����-���� เท่ากบั ���.�� ล้านบาท  ���.�� ลา้นบาท และ �,���.�� ล้านบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.��  และ

ร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

  ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เนื�องจากปี ���� เป็นช่วงที�บริษทัฯ ไม่มี
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บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิในปี ����-����  เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือ

คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ ��.��  ร้อยละ �.�� และร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกบัปี ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ ��.��  

โดยการปรับตวัลดลงของกาํไรสุทธิดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการปรับตวัของรายได ้ 

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกบัปีก่อน เท่ากบั ��.�� ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ ��.��

เนื�องจากการรับรู้รายไดม้ีเพียง โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � เพียงโครงการเดียว ทาํให้รายไดจ้ากการขายไม่

สามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายคงที�ของบริษทัฯ ได ้

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัปีก่อนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ 

���.�� เนื�องจากการรับรู้รายไดโ้ครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท 

และ� ,���.�� ล้านบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ เป็นรายการที� เกี�ยวข้องกับการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ซึ� งไดแ้ก่ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.��  ร้อยละ ��.�� และ ร้อยละ ��.�� 

ของสินทรัพยท์ั�งหมดตามลาํดบั และที�ดินรอการพฒันาคิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อยละ ��.��  

ของสินทรัพย์รวมทั� งหมดตามลําดับ ทั� งนี� จากการพิจารณาโครงสร้างสินทรัพยข์องบริษัทฯ แล้ว จะเห็นได้ว่าการ

เปลี�ยนแปลงสินทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี�ยนแปลงของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นสาํคญั โดย

ระหว่างโครงการก่อสร้างและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธิ� ให้แก่ผูซื้�อ บริษทัฯ จะบนัทึกตน้ทุนดงักล่าวเป็นตน้ทุนพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนาํตน้ทุนดงักล่าวมาปันส่วนเขา้อสังหาริมทรัพยแ์ต่

ละห้องชุด และรับรู้เป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อมีการรับรู้รายไดจ้ากการขาย ดงันั�นในปีใดที�มีการโอนกรรมสิทธิ� ห้อง

ชุดจาํนวนมาก สินทรัพยร์วมลดลง ในขณะที�ปีที�มีการโอนกรรมสิทธิ� นอ้ยแต่มีการก่อสร้างเพื�อพฒันาโครงการจะส่งผลให้

สินทรัพยร์วมเพิ�มสูงขึ�น 

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัมีหนี� สินรวมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท และ 

���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมตามลาํดบั โดยหนี� สินหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ ซึ� งเป็นเงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากผูซื้�อก่อนถึง

วนัโอนกรรมสิทธิ�  เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสัญญา จะบนัทึกเป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ และถูกตดัเป็นรายได้

เมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ และเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั ในส่วนของเงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน/บริษทัประกนัภยัของบริษทัมกัจะเพิ�มขึ�นเมื�อบริษทัมีแผนจะพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยแ์ละลดลงเมื�อบริษทั

ขายห้องชุดไดซึ้� งจะทยอยชาํระหนี� คืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัตามเงื�อนไขที�กาํหนด โดยในปี ���� เงินรับ

ล่วงหน้าลดลงจากการโอนกรรมสิทธิ� โครงการ The Title เฟส �, � และการลดลงของเงินกูยื้มเนื�องจากการชาํระหนี�คืนแก่

สถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีส่วนผูถื้อหุ้นจาํนวน จาํนวน ���.�� ลา้นบาท จาํนวน ���.�� 

ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบัซึ�งคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามลาํดบั การเพิ�มขึ�นของส่วนของผูถื้อหุ้นนั�น เป็นผลโดยตรงมาจากการเพิ�มขึ�นของกาํไรสุทธิของ

 

 

แต่ละปีและการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นหลกั ในขณะที�ในช่วงปี ����-���� บริษทัฯ มีการจ่ายปันผล เพิ�มทุน และ

การซื�อหุ้นคืน ซึ�งสามารถสรุปได ้ดงันี�  

ปี ���� เมื�อวนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั�วไป และกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานบริษทั รวม ���,��� หุ้น ในราคาหุ้นละ �.�� บาท โดยไดเ้ปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้ ��� ลา้นบาท เมื�อวนัที� �� 

ตุลาคม ���� 

ปี ���� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� เมือวนัที� �� เมษายน ���� มีมติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวน

รวม ��,���,���.�� บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �.���������� บาทหรือคิดเป็นอตัราร้อยละ ��.�� ของกาํไร

สุทธิ โดยจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

ก. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน ��,���,��� หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.�� บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา �� หุ้น เดิมต่อ � หุ้นปันผล รวมมูลค่า

ทั�งสิ�น ���,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามญัที�เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุ้น บริษทั

ฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ �.�� บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� �� พฤษภาคม ���� และให้กาํหนดวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อ

สิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� � พฤษภาคม ���� 

ปี ���� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� เมือวนัที� �� เมษายน ���� มีมติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวน

รวม ���,���,���.�� บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท โดยจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมโดยเป็นการ

จ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

ก. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน ���,���,��� หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ �.�� บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา � หุ้น เดิมต่อ � หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั�งสิ�น 

��,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามญัที�เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุ้น บริษทัฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ �.�� บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� �� พฤษภาคม ���� และให้กาํหนดวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อ

สิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

ที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการโครงการซื�อหุ้น

คืนเพื�อบริหารทางการเงิน โดยกาํหนเวลาการซื�อหุ้นคืนภายในระยะเวลา � เดือน ตั�งแต่ �� พฤษภาคม ����-�� พฤศจิกายน 

����  ณวนัที� �� พฤศจิกายน ���� จาํนวนหุ้นที�ซื�อคืนรวม �,���,��� หุ้น คิดเป็นมลูค่าการซื�อคืน ��,���,��� บาท         
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บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิในปี ����-����  เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือ

คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ ��.��  ร้อยละ �.�� และร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกบัปี ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ ��.��  

โดยการปรับตวัลดลงของกาํไรสุทธิดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการปรับตวัของรายได ้ 

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกบัปีก่อน เท่ากบั ��.�� ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ ��.��

เนื�องจากการรับรู้รายไดม้ีเพียง โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � เพียงโครงการเดียว ทาํให้รายไดจ้ากการขายไม่

สามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายคงที�ของบริษทัฯ ได ้

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัปีก่อนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ 

���.�� เนื�องจากการรับรู้รายไดโ้ครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท 

และ� ,���.�� ล้านบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพย์หลักของบริษัทฯ เป็นรายการที� เกี�ยวข้องกับการพัฒนาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ซึ� งไดแ้ก่ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.��  ร้อยละ ��.�� และ ร้อยละ ��.�� 

ของสินทรัพยท์ั�งหมดตามลาํดบั และที�ดินรอการพฒันาคิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อยละ ��.��  

ของสินทรัพย์รวมทั� งหมดตามลําดับ ทั� งนี� จากการพิจารณาโครงสร้างสินทรัพยข์องบริษัทฯ แล้ว จะเห็นได้ว่าการ

เปลี�ยนแปลงสินทรัพยข์องบริษทัฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี�ยนแปลงของตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ป็นสาํคญั โดย

ระหว่างโครงการก่อสร้างและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธิ� ให้แก่ผูซื้�อ บริษทัฯ จะบนัทึกตน้ทุนดงักล่าวเป็นตน้ทุนพฒันา

โครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื�อขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนาํตน้ทุนดงักล่าวมาปันส่วนเขา้อสังหาริมทรัพยแ์ต่

ละห้องชุด และรับรู้เป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเมื�อมีการรับรู้รายไดจ้ากการขาย ดงันั�นในปีใดที�มีการโอนกรรมสิทธิ� ห้อง

ชุดจาํนวนมาก สินทรัพยร์วมลดลง ในขณะที�ปีที�มีการโอนกรรมสิทธิ� นอ้ยแต่มีการก่อสร้างเพื�อพฒันาโครงการจะส่งผลให้

สินทรัพยร์วมเพิ�มสูงขึ�น 

 ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัมีหนี� สินรวมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท และ 

���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมตามลาํดบั โดยหนี� สินหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ ซึ� งเป็นเงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากผูซื้�อก่อนถึง

วนัโอนกรรมสิทธิ�  เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสัญญา จะบนัทึกเป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ และถูกตดัเป็นรายได้

เมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ และเงินกูยื้มระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั ในส่วนของเงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน/บริษทัประกนัภยัของบริษทัมกัจะเพิ�มขึ�นเมื�อบริษทัมีแผนจะพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพยแ์ละลดลงเมื�อบริษทั

ขายห้องชุดไดซึ้� งจะทยอยชาํระหนี� คืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัตามเงื�อนไขที�กาํหนด โดยในปี ���� เงินรับ

ล่วงหน้าลดลงจากการโอนกรรมสิทธิ� โครงการ The Title เฟส �, � และการลดลงของเงินกูยื้มเนื�องจากการชาํระหนี�คืนแก่

สถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีส่วนผูถื้อหุ้นจาํนวน จาํนวน ���.�� ลา้นบาท จาํนวน ���.�� 

ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบัซึ�งคิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและ

ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามลาํดบั การเพิ�มขึ�นของส่วนของผูถื้อหุ้นนั�น เป็นผลโดยตรงมาจากการเพิ�มขึ�นของกาํไรสุทธิของ

 

 

แต่ละปีและการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทัเป็นหลกั ในขณะที�ในช่วงปี ����-���� บริษทัฯ มีการจ่ายปันผล เพิ�มทุน และ

การซื�อหุ้นคืน ซึ�งสามารถสรุปได ้ดงันี�  

ปี ���� เมื�อวนัที� ��-�� ตุลาคม ���� บริษัทฯ เสนอขายหุ้นสามัญแก่ประชาชนทั�วไป และกรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนักงานบริษทั รวม ���,��� หุ้น ในราคาหุ้นละ �.�� บาท โดยไดเ้ปลี�ยนแปลงทุนชาํระแลว้ ��� ลา้นบาท เมื�อวนัที� �� 

ตุลาคม ���� 

ปี ���� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� เมือวนัที� �� เมษายน ���� มีมติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวน

รวม ��,���,���.�� บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �.���������� บาทหรือคิดเป็นอตัราร้อยละ ��.�� ของกาํไร

สุทธิ โดยจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

ก. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน ��,���,��� หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ �.�� บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา �� หุ้น เดิมต่อ � หุ้นปันผล รวมมูลค่า

ทั�งสิ�น ���,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามญัที�เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุ้น บริษทั

ฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ �.�� บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� �� พฤษภาคม ���� และให้กาํหนดวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อ

สิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� � พฤษภาคม ���� 

ปี ���� ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ���� เมือวนัที� �� เมษายน ���� มีมติจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจาํนวน

รวม ���,���,���.�� บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท โดยจดัสรรให้ผูถื้อหุ้นเดิมโดยเป็นการ

จ่ายเป็นหุ้นปันผลและเงินสด ดงันี�  

ก. จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัของบริษทัฯ จาํนวน ���,���,��� หุ้น (มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท) คิดเป็นการ

จ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ �.�� บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา � หุ้น เดิมต่อ � หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั�งสิ�น 

��,���,��� บาท ในกรณีที�หุ้นสามญัที�เกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษหุ้น บริษทัฯ จะ

จ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุ้นนั�นเป็นเงินสดให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ �.�� บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ �.���������� บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัที� �� พฤษภาคม ���� และให้กาํหนดวนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื�อ

สิทธิในการรับเงินปันผล ในวนัที� �� พฤษภาคม ���� 

ที�ประชุมคณะกรรมการครั�งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัการโครงการซื�อหุ้น

คืนเพื�อบริหารทางการเงิน โดยกาํหนเวลาการซื�อหุ้นคืนภายในระยะเวลา � เดือน ตั�งแต่ �� พฤษภาคม ����-�� พฤศจิกายน 

����  ณวนัที� �� พฤศจิกายน ���� จาํนวนหุ้นที�ซื�อคืนรวม �,���,��� หุ้น คิดเป็นมลูค่าการซื�อคืน ��,���,��� บาท         
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การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 

รายได้ 

รายไดข้องบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ดอกเบี�ยรับ และรายไดอ้ื�น โดยมีรายไดจ้าก

การขายและการให้บริการเป็นรายไดห้ลกั สัดส่วนรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งันี�  

รายได้จากการขายและการให้บริการ  

รายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท้ี�เกี�ยวขอ้ง

กบัการขายอสังหาริมทรัพยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์พร้อมห้องชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมห้องชุดและรายได้

ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ จะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์มื�องานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและ

มีการโอนกรรมสิทธิ� หรือโอนความเสี�ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้�อ โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ใน

งวดปี ����-���� เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.��  ลา้นบาท และ �,���.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� 

และร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั  ���.�� ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อย

ละ ��.�� เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งการลดลงของรายไดด้งักล่าว เป็นผลโดยตรงมาจากยอดการโอนกรรมสิทธิ�

ห้องชุดที�ลดลง เนื�องจากปี ���� เป็นช่วงที�บริษทัเพิ�งก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส � แลว้เสร็จจึงทาํให้มีลูกคา้

บางส่วนมีความประสงคที์�จะเร่งการโอนกรรมสิทธิ�  โดยมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส �, 

� และเฟส � จาํนวน � ห้องชุด, � ห้องชุดและ �� ห้องชุดตามลาํดบั ในขณะที�ปี ���� เป็นช่วงที�บริษทัฯ ไม่มีการเปิดตวั

โครงการใหม่ จึงมีเพียงการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดจากโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส � จาํนวน �� ห้องชุด มูลค่า 

���.�� ลา้นบาท 

ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั  ���.�� ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อยละ 

�.�� เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเกิดจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด โครงการ The Title หาดราไวย ์ เฟส � 

ต่อเนื�อง โดยมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด จาํนวน �� ห้องชุด 

ในปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาทหรือมีอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ���.�� 

ส่วนใหญ่เกิดจากการเริ�มโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด ตั�งแต่ มกราคม ���� โดยสรุปมีการโอนกรรมสิทธิ� โครงการ The Title หาด

ในยาง เฟส �, �  จาํนวน ��� ห้อง และโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � จาํนวน � ห้อง 

รายได้อื�น 

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีรายไดอื้�นเท่ากบั �.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 

�.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอื้�นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบี�ยรับ รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการ

ผิดสัญญาของลูกคา้ คือ เงินจอง เงินทาํสัญญา และเงินดาวน์ที�ลูกคา้ชาํระมาแลว้และถูกรับรู้เป็นรายไดเ้นื�องจากมีการยกเลิก

สัญญาในภายหลงัหรือลูกคา้ไม่ปฏิบติัตามสัญญาจนเป็นเหตุให้ยกเลิกสัญญา หรือเมื�อลูกคา้ไม่ทาํการโอนกรรมสิทธิ� ภายใน

 

 

ระยะเวลาที�กาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลูกคา้  และรายไดค้่าเช่าคือรายไดจ้ากการที�บริษทัฯ นาํห้องชุดของลูกคา้ที�

ทาํสัญญาแต่งตั�งให้บริษทัสามารถนาํห้องชุดของลูกคา้ไปบริหารเพื�อเก็บค่าเช่าไดต้ามแผนการตลาด โดยบริษทัฯ จะจ่าย

ผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราที�แน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาที�กาํหนด และในปี ����-���� บริษทัฯ มีรายไดจ้าก

การรบับริหารนิติบุคคลอาคารชุด โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, �  และ หาดราไวย ์เฟส � 

ตารางที� 1    รายได้จากการขายและให้บริการแยกตามโครงการ 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงนิ  (ตรวจสอบ) 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 293.88 97.56 311.73 96.18 35.88 2.77 

The Title หาดในยาง เฟส 1     527.35 40.75 

The Title หาดในยาง เฟส �     713.88 55.16 

รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 293.88 97.56 311.73 96.18 1,277.11 98.68 

รายไดอื้�น2/ 7.34 2.44 12.39 3.82 17.11 1.32 

รายได้รวม 301.22 100.00 324.12 100.00 1,294.22 100.00 

  หมายเหตุ : 1/  รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยแ์ละรายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งจากการขายอสงัหาริมทรัพยอ์าทิ เช่น  

  รายได ้จากค่าเฟอร์นิเจอร์พร้อมคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

  2/รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบี�ยรับ รายไดจ้ากค่าเช่า, รายไดจ้ากการบริหารนิติบุคคลอาคารชุด โครงการ The Title  

 หาดราไวย ์เฟส �  

ตารางที� 2    สถานะการโอนกรรมสิทธิ�ตามจํานวนห้องชุดของโครงการในปี ����-���� 

โครงการ 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� ยอดโอนสะสม 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 69 28.75 70 29.17 8 3.33 238 99.17 

The Title หาดในยาง เฟส 1     211  211 95.91 

The Title หาดในยาง เฟส �     203  203 80.56 

หมายเหตุ :  /1 จาํนวนห้องชุดที�โอนกรรมสิทธิ� ระหว่างปี 

/2 คาํนวณจากห้องชุดที�โอนกรรมสิทธิ� ในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนห้องชุดทั�งหมดของแต่ละโครงการ  

ต้นทุนขายและการให้บริการ/กําไรขั�นต้นและอัตรากําไรขั�นต้น 

ตน้ทุนขายและการให้บริการหลกัของบริษทัที�สําคญัประกอบดว้ย ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน ค่าก่อสร้างอาคาร 

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และต้นทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ� งสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ� งสัญญา คือ 

ตน้ทุนค่านายหน้าซึ� งบริษทัฯ จา่ยแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ตวัแทนขายของบริษทัฯ ทาํหน้าที�เป็นตวัแทน

ของลูกคา้และบริษทัในการประสานงาน เพื�อให้เกิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธิ� ) จนเสร็จสมบูรณ์ 

โดยหน้าที�ที�สําคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรับลูกคา้ที�สนามบิน , การพาลูกคา้มาเยี�ยมชมโครงการ , การให้ขอ้มูลของ

โครงการเพื�อเปรียบเทียบกับโครงการอื�นๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกบัลูกคา้อย่างต่อเนื�องหลงัการจอง เพื�อให้
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การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน 

รายได้ 

รายไดข้องบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ดอกเบี�ยรับ และรายไดอ้ื�น โดยมีรายไดจ้าก

การขายและการให้บริการเป็นรายไดห้ลกั สัดส่วนรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งันี�  

รายได้จากการขายและการให้บริการ  

รายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท้ี�เกี�ยวขอ้ง

กบัการขายอสังหาริมทรัพยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอร์นิเจอร์พร้อมห้องชุด รายไดค้่าตกแต่ง/ต่อเติมห้องชุดและรายได้

ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ จะรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์มื�องานก่อสร้างแลว้เสร็จตามสัญญาและ

มีการโอนกรรมสิทธิ� หรือโอนความเสี�ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซื้�อ โดยรายไดจ้ากการขายและให้บริการของบริษทัฯ ใน

งวดปี ����-���� เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.��  ลา้นบาท และ �,���.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� 

และร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั  ���.�� ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อย

ละ ��.�� เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ�งการลดลงของรายไดด้งักล่าว เป็นผลโดยตรงมาจากยอดการโอนกรรมสิทธิ�

ห้องชุดที�ลดลง เนื�องจากปี ���� เป็นช่วงที�บริษทัเพิ�งก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส � แลว้เสร็จจึงทาํให้มีลูกคา้

บางส่วนมีความประสงคที์�จะเร่งการโอนกรรมสิทธิ�  โดยมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส �, 

� และเฟส � จาํนวน � ห้องชุด, � ห้องชุดและ �� ห้องชุดตามลาํดบั ในขณะที�ปี ���� เป็นช่วงที�บริษทัฯ ไม่มีการเปิดตวั

โครงการใหม่ จึงมีเพียงการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดจากโครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส � จาํนวน �� ห้องชุด มูลค่า 

���.�� ลา้นบาท 

ปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการ เท่ากบั  ���.�� ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของรายไดร้้อยละ 

�.�� เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเกิดจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด โครงการ The Title หาดราไวย ์ เฟส � 

ต่อเนื�อง โดยมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด จาํนวน �� ห้องชุด 

ในปี ���� บริษทัฯ มีรายไดจ้ากการขายและให้บริการเท่ากบั �,���.�� ลา้นบาทหรือมีอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ���.�� 

ส่วนใหญ่เกิดจากการเริ�มโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด ตั�งแต่ มกราคม ���� โดยสรุปมีการโอนกรรมสิทธิ� โครงการ The Title หาด

ในยาง เฟส �, �  จาํนวน ��� ห้อง และโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � จาํนวน � ห้อง 

รายได้อื�น 

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีรายไดอื้�นเท่ากบั �.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็น ร้อยละ 

�.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอื้�นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบี�ยรับ รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายไดจ้ากการ

ผิดสัญญาของลูกคา้ คือ เงินจอง เงินทาํสัญญา และเงินดาวน์ที�ลูกคา้ชาํระมาแลว้และถูกรับรู้เป็นรายไดเ้นื�องจากมีการยกเลิก

สัญญาในภายหลงัหรือลูกคา้ไม่ปฏิบติัตามสัญญาจนเป็นเหตุให้ยกเลิกสัญญา หรือเมื�อลูกคา้ไม่ทาํการโอนกรรมสิทธิ� ภายใน

 

 

ระยะเวลาที�กาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลูกคา้  และรายไดค้่าเช่าคือรายไดจ้ากการที�บริษทัฯ นาํห้องชุดของลูกคา้ที�

ทาํสัญญาแต่งตั�งให้บริษทัสามารถนาํห้องชุดของลูกคา้ไปบริหารเพื�อเก็บค่าเช่าไดต้ามแผนการตลาด โดยบริษทัฯ จะจ่าย

ผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราที�แน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาที�กาํหนด และในปี ����-���� บริษทัฯ มีรายไดจ้าก

การรบับริหารนิติบุคคลอาคารชุด โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, �  และ หาดราไวย ์เฟส � 

ตารางที� 1    รายได้จากการขายและให้บริการแยกตามโครงการ 

รายได้จากการขายและให้บริการ1/ 

งบการเงนิ  (ตรวจสอบ) 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

มูลค่า 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

(ร้อยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 293.88 97.56 311.73 96.18 35.88 2.77 

The Title หาดในยาง เฟส 1     527.35 40.75 

The Title หาดในยาง เฟส �     713.88 55.16 

รวมรายไดจ้ากการขายและให้บริการ 293.88 97.56 311.73 96.18 1,277.11 98.68 

รายไดอื้�น2/ 7.34 2.44 12.39 3.82 17.11 1.32 

รายได้รวม 301.22 100.00 324.12 100.00 1,294.22 100.00 

  หมายเหตุ : 1/  รายไดจ้ากการขายและให้บริการ ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยแ์ละรายไดท้ี�เกี�ยวขอ้งจากการขายอสงัหาริมทรัพยอ์าทิ เช่น  

  รายได ้จากค่าเฟอร์นิเจอร์พร้อมคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

  2/รายไดอ้ื�น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสัญญาของลูกคา้ ดอกเบี�ยรับ รายไดจ้ากค่าเช่า, รายไดจ้ากการบริหารนิติบุคคลอาคารชุด โครงการ The Title  

 หาดราไวย ์เฟส �  

ตารางที� 2    สถานะการโอนกรรมสิทธิ�ตามจํานวนห้องชุดของโครงการในปี ����-���� 

โครงการ 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� ยอดโอนสะสม 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

โอน/1 

(ห้องชุด) 

สัดส่วน/2 

(ร้อยละ) 

The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 69 28.75 70 29.17 8 3.33 238 99.17 

The Title หาดในยาง เฟส 1     211  211 95.91 

The Title หาดในยาง เฟส �     203  203 80.56 

หมายเหตุ :  /1 จาํนวนห้องชุดที�โอนกรรมสิทธิ� ระหว่างปี 

/2 คาํนวณจากห้องชุดที�โอนกรรมสิทธิ� ในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนห้องชุดทั�งหมดของแต่ละโครงการ  

ต้นทุนขายและการให้บริการ/กําไรขั�นต้นและอัตรากําไรขั�นต้น 

ตน้ทุนขายและการให้บริการหลกัของบริษทัที�สําคญัประกอบดว้ย ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน ค่าก่อสร้างอาคาร 

ค่าใช้จ่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และต้นทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ� งสัญญา เป็นตน้ ทั�งนี�  ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ� งสัญญา คือ 

ตน้ทุนค่านายหน้าซึ� งบริษทัฯ จา่ยแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อให้ตวัแทนขายของบริษทัฯ ทาํหน้าที�เป็นตวัแทน

ของลูกคา้และบริษทัในการประสานงาน เพื�อให้เกิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธิ� ) จนเสร็จสมบูรณ์ 

โดยหน้าที�ที�สําคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรับลูกคา้ที�สนามบิน , การพาลูกคา้มาเยี�ยมชมโครงการ , การให้ขอ้มูลของ

โครงการเพื�อเปรียบเทียบกับโครงการอื�นๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกบัลูกคา้อย่างต่อเนื�องหลงัการจอง เพื�อให้
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ลูกคา้มาทาํสัญญาตามกาํหนดเวลา , การเป็นตวัแทนลูกคา้เพื�อตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ�  เนื�องจากลูกคา้ต่างชาติ

อาจกังวลความถูกต้องของเอกสารที�เป็นภาษาไทยและไวว้างใจตัวแทนขายมากกว่าบริษทัฯ เนื�องจากเป็นคนประเทศ

เดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมที�ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ� พร้อมกบัเจา้หน้าที�ของบริษทัฯ เพื�อ

ความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจัดเจา้หน้าที�เพื�อเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากลูกค้าในการรับโอนกรรมสิทธิ�

เนื�องจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานั�น เป็นตน้ ดงันั�น ดว้ยหนา้ที�ต่างๆ ของตวัแทนขาย

ของบริษทัซึ�งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั�วไป จึงทาํให้ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ใหไ้ดม้าซึ�งสัญญาของบริษทัฯ จะถูกบนัทึกอยูใ่น

รายการสินทรัพย ์ซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ  และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายและการให้บริการในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ  

ทั�งนี�  บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณร้อยละ ��.�� ของ

มูลค่าขาย ในบางกรณีที�ตวัแทนขายสามารถขายห้องชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที�บริษทักาํหนด 

ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดรั้บผลตอบแทนพิเศษ นอกจากนี�  พนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนกังานของบริษทั

ที�มีส่วนสนับสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความสําเร็จ จะไดรั้บผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที�ซึ� งคิดเป็นอตัรา

ประมาณร้อยละ �.��-�.�� ของมูลค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษทัฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale 

Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ เมื�อลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสัญญาซื�อขายจะซื�อจะขาย และ/หรือห้องชุดที�มีการ

โอนกรรมสิทธิ� แลว้เท่านั�น และเงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที�บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย

(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ทั�งนี�  อตัราการจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่ตวัแทนขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นอตัราตลาด

และเป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัของบริษทัฯ ซึ� งเป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ตซึ�งเป็นพื�นที�ที�มีการ

แข่งขนัสูง อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจยัอื�นที�อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายโดยรวม ซึ� งรวมถึงตน้ทุนค่านาย

หนา้ที�เป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาก่อนที�จะนาํมากาํหนดกลยทุธ์ในการกาํหนดราคาขาย ดงันั�น อตัราการจ่ายค่า

นายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขั�นตน้ที�บริษทัฯ ประมาณการไว ้

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและให้บริการเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการขายและการ

ให้บริการ โดยบริษทัมีตน้ทุนขายและให้บริการเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท  หรือคิด

เป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและให้บริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเท่ากบัร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อย

ละ ��.��  ตามลาํดบัหรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั ซึ� งการปรับตวั

ลดลงของอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นผลจากจาํนวนลูกคา้ที�เขา้โครงการการันตีผลตอบแทนสําหรับห้องชุด

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และ หาดในยาง เฟส �, �โอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดในปี ����-���� ทาํให้รายไดท้ี�บริษทั

ฯ รับรู้จากการโอนกรรมสิทธิ� ต่อห้องมีมูลค่าลดลงเท่ากบัมูลค่าส่วนลดที�ให้แก่ลูกคา้ 
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ตารางที� 3    ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 

ปี ���� ปี ���� 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย - ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน 1.29 0.96 1.31 0.94 38.66 5.64 

ตน้ทุนขาย - ค่าก่อสร้างอาคาร 122.04 90.52 135.23 97.07 598.1 87.26 

ตน้ทุนขาย - ค่าใชจ่้ายอื�นๆ/1 11.49 8.52 2.77 1.99 48.69 7.10 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 134.82 100.00 139.31 100.00 685.45 100.00 

อตัราส่วนร้อยละตน้ทุนขายและการให้บริการต่อ

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 
45.88 44.69 53.67

อตัรากาํไรขั�นตน้ 52.80 53.20 45.72

   หมายเหตุ :  /1 ตน้ทุนขายและการให้บริการ-ค่าใชจ่้ายอื�นๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมอื�นและดอกเบี�ยกูยื้มระหว่างก่อสร้าง เป็นหลกั 

 /2 จดัประเภทรายการทางบญัชีใหม่ โดยปรับรายการตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาการขายเป็นค่าใชจ่้ายในการขาย  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ้่ายในการขายหลกัของบริษทัฯ ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวสัดิการพนกังานขาย ค่านายหนา้จากการขาย ค่า

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเสื�อมราคาห้องตวัอยา่ง และค่าใชจ้่ายใน

การดาํเนินงานขายอื�น ทั�งนี�   ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�นเมื�อมีการขายและโอน

กรรมสิทธิ� ห้องชุด ซึ� งไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย ค่า

โฆษณา และค่ากิจกรรมในการออกบูธ ส่วนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานขายอื�น ไดแ้ก่ ค่ารับรอง เป็นตน้ 

สําหรับค่าใช้จ่ายในการขายสําหรับงวดปี ����-���� มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท �� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อยละ ��.�� ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการตามลาํดบั    

 ปี ���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการขาย เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท โดยการเปลี�ยนแปลงหลกัของค่าใชจ้่ายในการขาย 

เป็นค่าใชจ้่ายผนัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบัการขายห้องชุดซึ�งไดแ้ก่ ค่านายหน้าจากการขาย ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียม

การคา้(ขาย) ซึ�งส่วนใหญเ่ป็นค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการขายห้องชุดในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � ตามขอ้กาํหนดใน

สัญญา 

ปี ���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากบั �� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน ��.�� 

ลา้นบาท โดยการเปลี�ยนแปลงหลกัเกิดจากค่าใชจ้่ายพนกังานและค่าใชจ้่ายส่งเสริมการขายเพิ�มขึ�น เพื�อรองรับการขยายตวั

ของธุรกิจและการเปิดตวัโครงการใหม่ในอนาคต 

ปี ����  บริษทัฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 

���.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ�มขึ�นร้อยละ ���.�� โดยการเปลี�ยนแปลงหลกัเกิดความผนัแปรจากการโอน

กรรมสิทธิ� ห้องชุดภายในปี ���� และต่อพนกังาน 

ลูกคา้มาทาํสัญญาตามกาํหนดเวลา , การเป็นตวัแทนลูกคา้เพื�อตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ� เนื�องจากลูกคา้ต่างชาติ

อาจกังวลความถูกต้องของเอกสารที�เป็นภาษาไทยและไวว้างใจตัวแทนขายมากกว่าบริษทัฯ เนื�องจากเป็นคนประเทศ

เดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมที�ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ� พร้อมกบัเจา้หน้าที�ของบริษทัฯ เพื�อ

ความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจัดเจา้หน้าที�เพื�อเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากลูกค้าในการรับโอนกรรมสิทธิ�

เนื�องจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานั�น เป็นตน้ ดงันั�น ดว้ยหนา้ที�ต่างๆ ของตวัแทนขาย

ของบริษทัซึ�งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั�วไป จึงทาํให้ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ใหไ้ดม้าซึ�งสัญญาของบริษทัฯ จะถูกบนัทึกอยูใ่น

รายการสินทรัพย์ ซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายและการให้บริการในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ

ทั�งนี� บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณร้อยละ ��.�� ของ

มูลค่าขาย ในบางกรณีที�ตวัแทนขายสามารถขายห้องชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที�บริษทักาํหนด

ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดรั้บผลตอบแทนพิเศษ นอกจากนี� พนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนกังานของบริษทั

ที�มีส่วนสนับสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความสําเร็จ จะไดรั้บผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที�ซึ� งคิดเป็นอตัรา

ประมาณร้อยละ �.��-�.�� ของมูลค่าขาย 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale

Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ เมื�อลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสัญญาซื�อขายจะซื�อจะขาย และ/หรือห้องชุดที�มีการ

โอนกรรมสิทธิ� แลว้เท่านั�น และเงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที�บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย

(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ทั�งนี� อตัราการจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่ตวัแทนขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นอตัราตลาด

และเป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัของบริษทัฯ ซึ�งเป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ตซึ�งเป็นพื�นที�ที�มีการ

แข่งขนัสูง อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจยัอื�นที�อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายโดยรวม ซึ�งรวมถึงตน้ทุนค่านาย

หนา้ที�เป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาก่อนที�จะนาํมากาํหนดกลยทุธ์ในการกาํหนดราคาขาย ดงันั�น อตัราการจ่ายค่า

นายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขั�นตน้ที�บริษทัฯ ประมาณการไว้

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและให้บริการเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการขายและการ

ให้บริการ โดยบริษทัมีตน้ทุนขายและให้บริการเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท  หรือคิด

เป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและให้บริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเท่ากบัร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อย

ละ ��.�� ตามลาํดบัหรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั ซึ�งการปรับตวั

ลดลงของอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นผลจากจาํนวนลูกคา้ที�เขา้โครงการการันตีผลตอบแทนสําหรับห้องชุด

โครงการ The Title หาดราไวย์ เฟส � และ หาดในยาง เฟส �, �โอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดในปี ����-���� ทาํให้รายไดท้ี�บริษทั

ฯ รับรู้จากการโอนกรรมสิทธิ� ต่อห้องมีมูลค่าลดลงเท่ากบัมูลค่าส่วนลดที�ให้แก่ลูกคา้
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ลูกคา้มาทาํสัญญาตามกาํหนดเวลา , การเป็นตวัแทนลูกคา้เพื�อตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ�  เนื�องจากลูกคา้ต่างชาติ

อาจกังวลความถูกต้องของเอกสารที�เป็นภาษาไทยและไวว้างใจตัวแทนขายมากกว่าบริษทัฯ เนื�องจากเป็นคนประเทศ

เดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมที�ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ� พร้อมกบัเจา้หน้าที�ของบริษทัฯ เพื�อ

ความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจัดเจา้หน้าที�เพื�อเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากลูกค้าในการรับโอนกรรมสิทธิ�

เนื�องจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานั�น เป็นตน้ ดงันั�น ดว้ยหนา้ที�ต่างๆ ของตวัแทนขาย

ของบริษทัซึ�งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั�วไป จึงทาํให้ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ใหไ้ดม้าซึ�งสัญญาของบริษทัฯ จะถูกบนัทึกอยูใ่น

รายการสินทรัพย ์ซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ  และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายและการให้บริการในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ  

ทั�งนี�  บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณร้อยละ ��.�� ของ

มูลค่าขาย ในบางกรณีที�ตวัแทนขายสามารถขายห้องชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที�บริษทักาํหนด 

ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดรั้บผลตอบแทนพิเศษ นอกจากนี�  พนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนกังานของบริษทั

ที�มีส่วนสนับสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความสําเร็จ จะไดรั้บผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที�ซึ� งคิดเป็นอตัรา

ประมาณร้อยละ �.��-�.�� ของมูลค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษทัฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale 

Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ เมื�อลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสัญญาซื�อขายจะซื�อจะขาย และ/หรือห้องชุดที�มีการ

โอนกรรมสิทธิ� แลว้เท่านั�น และเงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที�บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย

(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ทั�งนี�  อตัราการจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่ตวัแทนขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นอตัราตลาด

และเป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัของบริษทัฯ ซึ� งเป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ตซึ�งเป็นพื�นที�ที�มีการ

แข่งขนัสูง อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจยัอื�นที�อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายโดยรวม ซึ� งรวมถึงตน้ทุนค่านาย

หนา้ที�เป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาก่อนที�จะนาํมากาํหนดกลยทุธ์ในการกาํหนดราคาขาย ดงันั�น อตัราการจ่ายค่า

นายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขั�นตน้ที�บริษทัฯ ประมาณการไว ้

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและให้บริการเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการขายและการ

ให้บริการ โดยบริษทัมีตน้ทุนขายและให้บริการเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท  หรือคิด

เป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและให้บริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเท่ากบัร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อย

ละ ��.��  ตามลาํดบัหรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั ซึ� งการปรับตวั

ลดลงของอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นผลจากจาํนวนลูกคา้ที�เขา้โครงการการันตีผลตอบแทนสําหรับห้องชุด

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และ หาดในยาง เฟส �, �โอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดในปี ����-���� ทาํให้รายไดท้ี�บริษทั

ฯ รับรู้จากการโอนกรรมสิทธิ� ต่อห้องมีมูลค่าลดลงเท่ากบัมูลค่าส่วนลดที�ให้แก่ลูกคา้ 
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ตารางที� 3    ต้นทุนขายและให้บริการ 

ต้นทุนขายและการให้บริการ 

ปี ���� ปี ���� 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ตน้ทุนขาย - ที�ดินและส่วนปรับปรุงที�ดิน 1.29 0.96 1.31 0.94 38.66 5.64 

ตน้ทุนขาย - ค่าก่อสร้างอาคาร 122.04 90.52 135.23 97.07 598.1 87.26 

ตน้ทุนขาย - ค่าใชจ่้ายอื�นๆ/1 11.49 8.52 2.77 1.99 48.69 7.10 

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 134.82 100.00 139.31 100.00 685.45 100.00 

อตัราส่วนร้อยละตน้ทุนขายและการให้บริการต่อ

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 
45.88 44.69 53.67

อตัรากาํไรขั�นตน้ 52.80 53.20 45.72

   หมายเหตุ :  /1 ตน้ทุนขายและการให้บริการ-ค่าใชจ่้ายอื�นๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมอื�นและดอกเบี�ยกูยื้มระหว่างก่อสร้าง เป็นหลกั 

 /2 จดัประเภทรายการทางบญัชีใหม่ โดยปรับรายการตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาการขายเป็นค่าใชจ่้ายในการขาย  

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ้่ายในการขายหลกัของบริษทัฯ ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวสัดิการพนกังานขาย ค่านายหนา้จากการขาย ค่า

ภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเสื�อมราคาห้องตวัอยา่ง และค่าใชจ้่ายใน

การดาํเนินงานขายอื�น ทั�งนี�   ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ้่ายที�เกิดขึ�นเมื�อมีการขายและโอน

กรรมสิทธิ� ห้องชุด ซึ� งไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย ค่า

โฆษณา และค่ากิจกรรมในการออกบูธ ส่วนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานขายอื�น ไดแ้ก่ ค่ารับรอง เป็นตน้ 

สําหรับค่าใช้จ่ายในการขายสําหรับงวดปี ����-���� มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท �� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท 

คิดเป็นร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อยละ ��.�� ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการตามลาํดบั    

 ปี ���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการขาย เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท โดยการเปลี�ยนแปลงหลกัของค่าใชจ้่ายในการขาย 

เป็นค่าใชจ้่ายผนัแปรที�เกี�ยวขอ้งกบัการขายห้องชุดซึ�งไดแ้ก่ ค่านายหน้าจากการขาย ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียม

การคา้(ขาย) ซึ�งส่วนใหญเ่ป็นค่าใชจ่้ายที�เกิดจากการขายห้องชุดในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � ตามขอ้กาํหนดใน

สัญญา 

ปี ���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากบั �� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน ��.�� 

ลา้นบาท โดยการเปลี�ยนแปลงหลกัเกิดจากค่าใชจ้่ายพนกังานและค่าใชจ้่ายส่งเสริมการขายเพิ�มขึ�น เพื�อรองรับการขยายตวั

ของธุรกิจและการเปิดตวัโครงการใหม่ในอนาคต 

ปี ����  บริษทัฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนจาํนวน 

���.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ�มขึ�นร้อยละ ���.�� โดยการเปลี�ยนแปลงหลกัเกิดความผนัแปรจากการโอน

กรรมสิทธิ� ห้องชุดภายในปี ���� และต่อพนกังาน 

ลูกคา้มาทาํสัญญาตามกาํหนดเวลา , การเป็นตวัแทนลูกคา้เพื�อตรวจสอบเอกสารการโอนกรรมสิทธิ� เนื�องจากลูกคา้ต่างชาติ

อาจกังวลความถูกต้องของเอกสารที�เป็นภาษาไทยและไวว้างใจตัวแทนขายมากกว่าบริษทัฯ เนื�องจากเป็นคนประเทศ

เดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมที�ดินในวนัโอนกรรมสิทธิ� พร้อมกบัเจา้หน้าที�ของบริษทัฯ เพื�อ

ความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจัดเจา้หน้าที�เพื�อเป็นผูรั้บมอบอาํนาจจากลูกค้าในการรับโอนกรรมสิทธิ�

เนื�องจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลานั�น เป็นตน้ ดงันั�น ดว้ยหนา้ที�ต่างๆ ของตวัแทนขาย

ของบริษทัซึ�งแตกต่างจากตวัแทนขายโดยทั�วไป จึงทาํให้ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ใหไ้ดม้าซึ�งสัญญาของบริษทัฯ จะถูกบนัทึกอยูใ่น

รายการสินทรัพย์ ซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทัฯ และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายและการให้บริการในงบ

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ

ทั�งนี� บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดอตัราการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่ตวัแทนขายในอตัราประมาณร้อยละ ��.�� ของ

มูลค่าขาย ในบางกรณีที�ตวัแทนขายสามารถขายห้องชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วงระยะเวลาที�บริษทักาํหนด

ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดรั้บผลตอบแทนพิเศษ นอกจากนี� พนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และพนกังานของบริษทั

ที�มีส่วนสนับสนุนหรือผลกัดนัให้การขายประสบความสําเร็จ จะไดรั้บผลตอบแทนดว้ยจาํนวนเงินคงที�ซึ� งคิดเป็นอตัรา

ประมาณร้อยละ �.��-�.�� ของมูลค่าขาย 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale

Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ เมื�อลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสัญญาซื�อขายจะซื�อจะขาย และ/หรือห้องชุดที�มีการ

โอนกรรมสิทธิ� แลว้เท่านั�น และเงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินที�บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนแก่ตวัแทนขาย

(Agent) และ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ทั�งนี� อตัราการจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่ตวัแทนขายและ/หรือพนกังานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนกังานของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นอตัราตลาด

และเป็นอตัราที�ใกลเ้คียงกบัคู่แข่งขนัของบริษทัฯ ซึ�งเป็นบริษทัพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ตซึ�งเป็นพื�นที�ที�มีการ

แข่งขนัสูง อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ไดพิ้จารณาถึงปัจจยัอื�นที�อาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขายโดยรวม ซึ�งรวมถึงตน้ทุนค่านาย

หนา้ที�เป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาก่อนที�จะนาํมากาํหนดกลยทุธ์ในการกาํหนดราคาขาย ดงันั�น อตัราการจ่ายค่า

นายหนา้ดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขั�นตน้ที�บริษทัฯ ประมาณการไว้

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีตน้ทุนขายและให้บริการเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการขายและการ

ให้บริการ โดยบริษทัมีตน้ทุนขายและให้บริการเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท  หรือคิด

เป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและให้บริการต่อรายไดจ้ากการขายและการให้บริการเท่ากบัร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และ ร้อย

ละ ��.�� ตามลาํดบัหรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั�นตน้ ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั ซึ�งการปรับตวั

ลดลงของอตัรากาํไรขั�นตน้ของบริษทัฯ ดงักล่าวเป็นผลจากจาํนวนลูกคา้ที�เขา้โครงการการันตีผลตอบแทนสําหรับห้องชุด

โครงการ The Title หาดราไวย์ เฟส � และ หาดในยาง เฟส �, �โอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดในปี ����-���� ทาํให้รายไดท้ี�บริษทั

ฯ รับรู้จากการโอนกรรมสิทธิ� ต่อห้องมีมูลค่าลดลงเท่ากบัมูลค่าส่วนลดที�ให้แก่ลูกคา้

ปี 2562
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ตารางที� 4    ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

เงินเดอืน โบนสัและสวสัดิการพนกังานฝ่ายขาย 5.94 12.95 12.55 18.19 18.87 9.26 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 7.88 17.18 5.65 8.19 16.91 8.29 

ค่าส่งเสริมการขายและประชาสัมพนัธ์ 2.65 5.78 3.08 4.46 0.66 0.32 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอื�น 0.17 0.37 1.58 2.29 5.72 2.81 

ตน้ทุนขาย - ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญา/2 28.49 62.10 44.63 64.68 160.76 78.85 

ค่าเสื�อมราคา 0.75 1.63 1.51 2.19 0.95 0.47 

รวม ค่าใช้จ่ายในการขาย 45.88 100.00 69 100.00 203.87 100.00 

อตัราส่วนร้อยละค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขาย

และการให้บริการ 
15.61 22.13 15.96 

หมายเหตุ : จดัประเภทรายการทางบญัชีใหม่ โดยปรับจากค่านายหนา้จากการขาย ซึ�งบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาเป็น 

       ค่าใชจ้่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนสัพนักงานฝ่ายบริหาร ค่าเสื�อมราคา สวสัดิการ

และผลประโยชน์พนกังานอื�น ค่าสาธาณูปโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบี�ยประกนัภยั และค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ   

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท  คิด

เป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการตามลาํดบั 

  ปี ���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร ��.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เท่ากบั ��.�� 

ล้านบาทคิดเป็นอตัราการเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� เนื�องจากบริษทัมีพนักงานฝ่ายบริหารที�เพิ�มขึ�น เพื�อการขยายโครงการ 

ตลอดจนมีการปรบัขึ�นเงินเดือนประจาํปีของพนกังาน  และค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ ที�เพิ�มขึ�น โดยค่าใชจ้่ายบริหารหลกั

ปี ���� ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร ค่าใชจ่้ายในการบริหารอื�นๆ ค่าเสื�อมราคา มีจาํนวน ��.�� ลา้น

บาท จาํนวน ��.�� ลา้นบาท และจาํนวน �.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปี ���� ในอตัราร้อยละ 

��.�� ร้อยละ ��.�� และเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั 

ปี ����-���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร ��.�� ลา้นบาท และ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราการ

เพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ตามลาํดบั เนื�องจากการเติมโตของบริษทัทาํให้มีจาํนวนพนกังานเพิ�มขึ�นตลอดจน

การปรับขึ�นเงินเดือนประจาํปีของพนกังาน ค่าบริจาคเพื�อสาธารณกุศล และค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ ที�เพิ�มขึ�น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที� 5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังานฝ่าย

บริหาร 
33.08 49.94 44.98 56.23 47.75 45.55 

ค่าสาธารณูปโภค 3.51 5.30 2.86 3.58 6.49 6.19 

ค่าบริการต่างๆ 2.62 3.96 3.98 4.98 5.61 5.35 

ค่าเบี�ยประชุม 0.33 0.50 0.33 0.41 0.33 0.31 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอื�นๆ/1 17.73 26.77 19.31 24.14 37.8 36.06 

ค่าเสื�อมราคา 8.97 13.54 8.53 10.66 6.85 6.53 

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 66.24 100.00 79.99 100.00 104.83 100.00 

อตัราส่วนร้อยละค่าใชจ่้ายในการบริหารต่อรายได้

จากการขายและการให้บริการ 
22.54 25.66 8.21 

หมายเหตุ : /� ค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ ที�สาํคญัประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารักษาความสะอาด ค่าเบี�ยประกนัภยั เป็นตน้ 

/� บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงวิธีคาํนวณค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�ตั�งอยูบ่นพื�นที�พฒันาโครงการในอนาคตให้มีอายใุชง้านสั�นลงจึงทาํให้คา่ 

เสื�อมราคาต่อปีของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนสูงขึ�น 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษทัฯ ประกอบดว้ยดอกเบี�ยจากเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัที�ไม่ไดถู้กบนัทึก

เป็นตน้ทุนทางการเงินของโครงการ และดอกเบี�ยจ่ายตามสัญญาเช่าซื�อเป็นหลกั โดยในปี ����-���� บริษทัมีตน้ทุนทาง

การเงินเท่ากบั �.�� ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ �.�� ของ

รายไดร้วมตามลาํดบั 

 ปี ���� ตน้ทุนทางการเงินเพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนที� เท่ากบั �.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นร้อย

ละ ��.�� เนื�องจากค่าใชจ้่ายจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั ที�เพิ�มขึ�นเพื�อการพฒันาโครงการ The Title 

หาดในยาง เฟส � เป็นหลกั นอกจากนี� เนื�องจากการก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � มีการพฒันาโครงการ

เสร็จสิ�นส่วนใหญ่ ณ สิ�นเดือน พฤษภาคม ���� ในขณะที�บริษทัหยุดการบนัทึกบญัชีรายจ่ายที�มีลกัษณะลงทุน (Capital 

expenditure) ของตน้ทุนทางการเงินเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ สิ�นเดือน กันยายน ���� ดงันั�น บริษทัฯ จึงมีการ

ปรับปรุงผลกระทบดงักล่าวในงบการเงินงวด � เดือนแรกของปี ���� โดยจดัประเภทรายการตน้ทุนทางการเงินที�บริษทั

บนัทึกเป็นรายจ่ายที�มีลกัษณะลงทุน ตั�งแต่เดือนมิถุนายน-กนัยายน ���� เป็นค่าใชจ้่ายตน้ทุนทางการเงินทาํให้มีตน้ทุนทาง

การเงินเพิ�มขึ�นจาํนวน �.�� ลา้นบาท 

ในปี ���� ตน้ทุนทางการเงิน �.�� ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเนื�องจากบริษทัฯ ชาํระหนี� เงินกูยื้มสถาบนัการเงิน/

บริษทัประกนัภยัเสร็จสิ�นภายในตน้ปี ���� และในส่วนของดอกเบี�ยเงินกูยื้มโครงการ The Title หาดในยางนั�น เป็นตน้ทุน

ทางการเงินของโครงการจึงถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซึ�งเป็นรายจ่ายลกัษณะทุน จึงยงัไม่ถูกบนัทึกในงบ

กาํไรขาดทุน 

ในปี ���� ตน้ทุนทางการเงิน �.�� ลา้นบาท ส่วนหนึ� งเป็นดอกเบี�ยเงินกูยื้มที�เกิดขึ�นหลงัการก่อสร้างโครงการเสร็จ 

และดอกเบี�ยจ่ายที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัเพื�อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียน 
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ตารางที� 4    ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

ล้าน

บาท 
ร้อยละ 

เงินเดอืน โบนสัและสวสัดิการพนกังานฝ่ายขาย 5.94 12.95 12.55 18.19 18.87 9.26 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 7.88 17.18 5.65 8.19 16.91 8.29 

ค่าส่งเสริมการขายและประชาสัมพนัธ์ 2.65 5.78 3.08 4.46 0.66 0.32 

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานขายอื�น 0.17 0.37 1.58 2.29 5.72 2.81 

ตน้ทุนขาย - ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญา/2 28.49 62.10 44.63 64.68 160.76 78.85 

ค่าเสื�อมราคา 0.75 1.63 1.51 2.19 0.95 0.47 

รวม ค่าใช้จ่ายในการขาย 45.88 100.00 69 100.00 203.87 100.00 

อตัราส่วนร้อยละค่าใชจ่้ายในการขายต่อรายไดจ้ากการขาย

และการให้บริการ 
15.61 22.13 15.96 

หมายเหต ุ: จดัประเภทรายการทางบญัชีใหม่ โดยปรับจากค่านายหนา้จากการขาย ซึ�งบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาเป็น 

       ค่าใชจ้่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารหลกัของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เงินเดือนและโบนสัพนักงานฝ่ายบริหาร ค่าเสื�อมราคา สวสัดิการ

และผลประโยชน์พนกังานอื�น ค่าสาธาณูปโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบี�ยประกนัภยั และค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ   

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหารเท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท  คิด

เป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ของรายไดจ้ากการขายและให้บริการตามลาํดบั 

  ปี ���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร ��.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน เท่ากบั ��.�� 

ล้านบาทคิดเป็นอตัราการเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� เนื�องจากบริษทัมีพนักงานฝ่ายบริหารที�เพิ�มขึ�น เพื�อการขยายโครงการ 

ตลอดจนมีการปรบัขึ�นเงินเดือนประจาํปีของพนกังาน  และค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ ที�เพิ�มขึ�น โดยค่าใชจ้่ายบริหารหลกั

ปี ���� ประกอบดว้ย ค่าใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังานฝ่ายบริหาร ค่าใชจ่้ายในการบริหารอื�นๆ ค่าเสื�อมราคา มีจาํนวน ��.�� ลา้น

บาท จาํนวน ��.�� ลา้นบาท และจาํนวน �.�� ลา้นบาท ซึ�งคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นจากงวดเดียวกนัของปี ���� ในอตัราร้อยละ 

��.�� ร้อยละ ��.�� และเพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั 

ปี ����-���� บริษทัฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร ��.�� ลา้นบาท และ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราการ

เพิ�มขึ�นร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ตามลาํดบั เนื�องจากการเติมโตของบริษทัทาํให้มีจาํนวนพนกังานเพิ�มขึ�นตลอดจน

การปรับขึ�นเงินเดือนประจาํปีของพนกังาน ค่าบริจาคเพื�อสาธารณกุศล และค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ ที�เพิ�มขึ�น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที� 5    ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
ปี ���� ปี ���� ปี ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวกบัพนกังานฝ่าย

บริหาร 
33.08 49.94 44.98 56.23 47.75 45.55 

ค่าสาธารณูปโภค 3.51 5.30 2.86 3.58 6.49 6.19 

ค่าบริการต่างๆ 2.62 3.96 3.98 4.98 5.61 5.35 

ค่าเบี�ยประชุม 0.33 0.50 0.33 0.41 0.33 0.31 

ค่าใชจ่้ายในการบริหารอื�นๆ/1 17.73 26.77 19.31 24.14 37.8 36.06 

ค่าเสื�อมราคา 8.97 13.54 8.53 10.66 6.85 6.53 

รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 66.24 100.00 79.99 100.00 104.83 100.00 

อตัราส่วนร้อยละค่าใชจ่้ายในการบริหารต่อรายได้

จากการขายและการให้บริการ 
22.54 25.66 8.21 

หมายเหตุ : /� ค่าใชจ้่ายในการบริหารอื�นๆ ที�สาํคญัประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารักษาความสะอาด ค่าเบี�ยประกนัภยั เป็นตน้ 

/� บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงวิธีคาํนวณค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยที์�ตั�งอยูบ่นพื�นที�พฒันาโครงการในอนาคตให้มีอายใุชง้านสั�นลงจึงทาํให้คา่ 

เสื�อมราคาต่อปีของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวนสูงขึ�น 

ต้นทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษทัฯ ประกอบดว้ยดอกเบี�ยจากเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัที�ไมไ่ดถู้กบนัทึก

เป็นตน้ทุนทางการเงินของโครงการ และดอกเบี�ยจ่ายตามสัญญาเช่าซื�อเป็นหลกั โดยในปี ����-���� บริษทัมีตน้ทุนทาง

การเงินเท่ากบั �.�� ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ �.�� ของ

รายไดร้วมตามลาํดบั 

 ปี ���� ตน้ทุนทางการเงินเพิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนที� เท่ากบั �.�� ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นร้อย

ละ ��.�� เนื�องจากค่าใชจ้่ายจากเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั ที�เพิ�มขึ�นเพื�อการพฒันาโครงการ The Title 

หาดในยาง เฟส � เป็นหลกั นอกจากนี� เนื�องจากการก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � มีการพฒันาโครงการ

เสร็จสิ�นส่วนใหญ่ ณ สิ�นเดือน พฤษภาคม ���� ในขณะที�บริษทัหยุดการบนัทึกบญัชีรายจ่ายที�มีลกัษณะลงทุน (Capital 

expenditure) ของตน้ทุนทางการเงินเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ณ สิ�นเดือน กันยายน ���� ดงันั�น บริษทัฯ จึงมีการ

ปรับปรุงผลกระทบดงักล่าวในงบการเงินงวด � เดือนแรกของปี ���� โดยจดัประเภทรายการตน้ทุนทางการเงินที�บริษทั

บนัทึกเป็นรายจ่ายที�มีลกัษณะลงทุน ตั�งแต่เดือนมิถุนายน-กนัยายน ���� เป็นค่าใชจ้่ายตน้ทุนทางการเงินทาํให้มีตน้ทุนทาง

การเงินเพิ�มขึ�นจาํนวน �.�� ลา้นบาท 

ในปี ���� ตน้ทุนทางการเงิน �.�� ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเนื�องจากบริษทัฯ ชาํระหนี� เงินกูยื้มสถาบนัการเงิน/

บริษทัประกนัภยัเสร็จสิ�นภายในตน้ปี ���� และในส่วนของดอกเบี�ยเงินกูยื้มโครงการ The Title หาดในยางนั�น เป็นตน้ทุน

ทางการเงินของโครงการจึงถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ซึ�งเป็นรายจ่ายลกัษณะทุน จึงยงัไม่ถูกบนัทึกในงบ

กาํไรขาดทุน 

ในปี ���� ตน้ทุนทางการเงิน �.�� ลา้นบาท ส่วนหนึ� งเป็นดอกเบี�ยเงินกูยื้มที�เกิดขึ�นหลงัการก่อสร้างโครงการเสร็จ 

และดอกเบี�ยจ่ายที�เกิดขึ�นจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัเพื�อใชเ้ป็นทุนหมนุเวียน 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ในปี ����-���� ค่าใชจ้่ายภาษีเงิน เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท ซึ� งลดลงเนื�องมาจากการรับรู้กาํไรจาก

การดาํเนินงานที�ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � เป็นหลกั 

ปี ���� ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้พิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบ

กบัช่วงเดียวกนักบัปีก่อน ��.�� ลา้นบาท ซึ� งสอดคลอ้งกบักาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ที�เพิ�มขึ�น 

กําไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธิ 

บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิในปี ����-���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือ

คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ ��.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

  ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เท่ากบั ��.�� 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ ��.�� ในขณะที�อตัรากาํไรสุทธิอยู่ที�ร้อยละ ��.�� โดยการปรับตวัลดลงของกาํไร

สุทธิดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการปรับตวัของรายได ้ในขณะที�อตัรากาํไรสุทธิที�ลดลงเกิดจากรายไดจ้ากการขาย

ที�ไม่สามารถครอบคลุมตน้ทุนคงที�บางส่วนได ้

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เท่ากบั ��.�� เกิด

จากรายไดจ้ากการขายที�ไมส่ามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายที�เพิ�มขึ�นได ้ 

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน ���.�� ลา้นบาท เท่ากบั ���.�� 

ลา้นบาท เกิดจากการรับรู้รายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดในโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � 

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี ����-���� บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั ��.�� และ �.�� ตามลาํดบั ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั

เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเป็นผลจากกาํไรจากการดาํเนินงานที�ลดลงตามจาํนวนห้องที�มีการโอนกรรมสิทธิ�

ห้องชุดตามสาเหตุที�ไดก้ล่าวถึงในส่วนรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ในปี ���� บริษทัฯ มีการเพิ�มทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้จาก ��� ลา้นบาท เป็น ��� ลา้นบาท  และในปี ���� บริษทัฯ มีการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลทาํให้ทุนจดทะเบียน

เพิ�มขึ�นจาก ��� ลา้นบาท ��� ลา้นบาท 

ปี ���� บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั ��.�� เพิ�มขึ�นจากกาํไรที�เพิ�มขึ�น และในปีนี�บริษทัฯ มี

การจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลทาํให้ทุนจดทะเบยีนเพิ�มขึ�นจาก ��� ลา้นบาท ��� ลา้นบาท 

       

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์ 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����,�� ธนัวาคม ���� และ �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท 

�,���.�� ลา้นบาท และ �,���.�� ตามลาํดบั โดยสินทรัพยห์ลกัของบริษทัเป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ซึ� งไดแ้ก่ ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.��  และร้อยละ ��.�� 

ของสินทรัพยท์ั�งหมดตามลาํดบั และที�ดินรอการพฒันา คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของ

สินทรัพยท์ั�งหมดตามลาํดบั 

รายละเอียดสินทรัพย์หลักของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี� 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที� เ กิดขึ� นก่อนการโอนกรรมสิทธิ� จะถูกบันทึกอยู่ในรายการต้นทุนพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์ซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ โดยตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยห์ลกั ประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ดิน ค่าปรับ

สภาพที�ดิน ค่าก่อสร้าง ค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโครงการให้อยู่ในสภาพพร้อมขายซึ� งรวมถึงดอกเบี�ย

เงินกูยื้มที�เกี�ยวขอ้ง 

ณ สิ�นปี ����, ���� และ ���� บริษทัฯ มีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท 

และ ���.�� ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

ณ  ปี ���� และ ���� บริษทัฯ มีต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากับ ���.�� ล้านบาท และ ���.�� ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพิ�มขึ�นจากสิ�นปี ���� คิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ � และเพิ�มขึ�นจากสิ�นปี ���� ร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั ซึ� งมี

สาเหตุหลกัมาจากการถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผู ้

ซื�อของโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และการก่อสร้างโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � ที�เริ�มก่อสร้างในช่วง

ตน้ปี ����-���� 

ปี ���� บริษทัฯ มีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงจากปี ���� ���.��ลา้นบาท  ปัจจยั

หลกัการรับรู้ตน้ทุนจาการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดโครงการ The Title หาดในยางเฟส �, � และการเริ�มงานก่อสร้างโครงการ 

The Title หาดราไวย ์เฟส � ในช่วงปลายปี ���� 
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 

ในปี ����-���� ค่าใชจ้่ายภาษีเงิน เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท ซึ� งลดลงเนื�องมาจากการรับรู้กาํไรจาก

การดาํเนินงานที�ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญัจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � เป็นหลกั 

ปี ���� ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้พิ�มขึ�นจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�นเมื�อเทียบ

กบัช่วงเดียวกนักบัปีก่อน ��.�� ลา้นบาท ซึ� งสอดคลอ้งกบักาํไรจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ ที�เพิ�มขึ�น 

กําไรสุทธิและอัตรากาํไรสุทธิ 

บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิในปี ����-���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือ

คิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบั ร้อยละ ��.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ ��.�� ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

  ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกับช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เท่ากบั ��.�� 

ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ ��.�� ในขณะที�อตัรากาํไรสุทธิอยู่ที�ร้อยละ ��.�� โดยการปรับตวัลดลงของกาํไร

สุทธิดงักล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัการปรับตวัของรายได ้ในขณะที�อตัรากาํไรสุทธิที�ลดลงเกิดจากรายไดจ้ากการขาย

ที�ไม่สามารถครอบคลุมตน้ทุนคงที�บางส่วนได ้

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน ��.�� ลา้นบาท เท่ากบั ��.�� เกิด

จากรายไดจ้ากการขายที�ไมส่ามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายที�เพิ�มขึ�นได ้ 

ปี ���� บริษทัฯ มีกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�นเมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนที�มีจาํนวน ���.�� ลา้นบาท เท่ากบั ���.�� 

ลา้นบาท เกิดจากการรับรู้รายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดในโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � 

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น 

ปี ����-���� บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั ��.�� และ �.�� ตามลาํดบั ลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั

เมื�อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซึ� งเป็นผลจากกาํไรจากการดาํเนินงานที�ลดลงตามจาํนวนห้องที�มีการโอนกรรมสิทธิ�

ห้องชุดตามสาเหตุที�ไดก้ล่าวถึงในส่วนรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ ในปี ���� บริษทัฯ มีการเพิ�มทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้จาก ��� ลา้นบาท เป็น ��� ลา้นบาท  และในปี ���� บริษทัฯ มีการจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลทาํให้ทุนจดทะเบียน

เพิ�มขึ�นจาก ��� ลา้นบาท ��� ลา้นบาท 

ปี ���� บริษทัฯ มีอตัราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุ้นเท่ากบั ��.�� เพิ�มขึ�นจากกาํไรที�เพิ�มขึ�น และในปีนี�บริษทัฯ มี

การจ่ายปันผลเป็นหุ้นปันผลทาํให้ทุนจดทะเบยีนเพิ�มขึ�นจาก ��� ลา้นบาท ��� ลา้นบาท 

       

 

 

 

 

 

 

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์ 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����,�� ธนัวาคม ���� และ �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท 

�,���.�� ลา้นบาท และ �,���.�� ตามลาํดบั โดยสินทรัพยห์ลกัของบริษทัเป็นรายการที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาโครงการ

อสังหาริมทรัพย ์ซึ� งไดแ้ก่ ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นอตัราส่วน ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.��  และร้อยละ ��.�� 

ของสินทรัพยท์ั�งหมดตามลาํดบั และที�ดินรอการพฒันา คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของ

สินทรัพยท์ั�งหมดตามลาํดบั 

รายละเอียดสินทรัพย์หลักของบริษัท สามารถสรุปได้ ดังนี� 

ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์ 

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที� เ กิดขึ� นก่อนการโอนกรรมสิทธิ� จะถูกบันทึกอยู่ในรายการต้นทุนพัฒนา

อสังหาริมทรัพย ์ซึ� งแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษทั และจะถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ โดยตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยห์ลกั ประกอบดว้ย ตน้ทุนที�ดิน ค่าปรับ

สภาพที�ดิน ค่าก่อสร้าง ค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาโครงการให้อยู่ในสภาพพร้อมขายซึ� งรวมถึงดอกเบี�ย

เงินกูยื้มที�เกี�ยวขอ้ง 

ณ สิ�นปี ����, ���� และ ���� บริษทัฯ มีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท 

และ ���.�� ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

ณ  ปี ���� และ ���� บริษทัฯ มีต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากับ ���.�� ล้านบาท และ ���.�� ล้านบาท 

ตามลาํดบั เพิ�มขึ�นจากสิ�นปี ���� คิดเป็นอตัราเพิ�มขึ�นร้อยละ � และเพิ�มขึ�นจากสิ�นปี ���� ร้อยละ ��.�� ตามลาํดบั ซึ� งมี

สาเหตุหลกัมาจากการถูกรับรู้เป็นตน้ทุนการขายอสังหาริมทรัพยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผู ้

ซื�อของโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และการก่อสร้างโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � ที�เริ�มก่อสร้างในช่วง

ตน้ปี ����-���� 

ปี ���� บริษทัฯ มีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลงจากปี ���� ���.��ลา้นบาท  ปัจจยั

หลกัการรับรู้ตน้ทุนจาการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุดโครงการ The Title หาดในยางเฟส �, � และการเริ�มงานก่อสร้างโครงการ 

The Title หาดราไวย ์เฟส � ในช่วงปลายปี ���� 
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ตารางที� �    ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ 

โครงการ 
ณ �� ธันวาคม ���� ณ �� ธันวาคม ���� ณ �� ธนัวาคม ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 2.32 8.68 1.26 8.68 2.48 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - -    

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 145.18 38.86 18.16 2.63 4.47 1.28 

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 219.71 58.82 661.7 95.92 126.23 36.02 

The Title หาดในยาง เฟส 3         68.84 19.64 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 - - 1.33 0.19 142.20 40.58 

รวม 373.57 100.00 689.87 100.00 350.42 100.00 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษทัฯ คือ เฟอร์นิเจอร์ที�ลูกคา้สั�งซื�อแยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอร์นิเจอร์ส่วนควบที�บริษทัฯ 

ขายพร้อมห้องชุด โดยบริษทัฯ จะเป็นตวัแทนในการสั�งซื�อและส่งมอบเฟอร์นิเจอร์แก่ลูกคา้ เนื�องจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น 

ลูกคา้ชาวต่างชาติที�ไม่สะดวกในการดาํเนินการ ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของกลยุทธ์ทางการตลาดเพื�อช่วยอาํนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกคา้ โดย บริษทัฯ ไดเ้ริ�มดาํเนินการอาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดรา

ไวย ์เฟส � และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����, ณ �� ธนัวาคม ���� และ ณ �� ธนัวาคม 

���� บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากบั �.�� ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท ตามลาํดบัคิดเป็นละ �.�� ร้อยละ 

�.�� และร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ตามลาํดบั 
 

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�นหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ค่าเบี� ยประกนัจ่ายล่วงหน้า  ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ได้มาซึ� ง

สัญญา เป็นตน้ โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนอื�นเท่ากบั ��.�� ลา้นบาท 

���.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท โดยคิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทั 

ตามลาํดบั 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ปี ���� - ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ��.�� ล้านบาท ตามลาํดบั ซึ� ง

รายการหลกัเกิดจากตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาที�เพิ�มขึ�นจากการขายห้องชุดโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, 

� และ หาดราไวย ์เฟส � การลดลงเกิดจากตน้ทุนส่วนเพิ�มจะถูกตดัเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด 

ที�ดินรอการพฒันา 

ที�ดินรอการพฒันา เป็นที�ดินที�บริษทัฯ มีแผนที�จะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้า

ซึ� งที�ดินและค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัที� �� ธันวาคม ปี 

����-���� บริษทัฯ มีที�ดินรอการพฒันาเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 

��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

 

 

ปี ���� ที�ดินรอการพฒันาของบริษทัฯ มีจาํนวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มจากปีก่อน ���.�� ลา้นบาท เกิดจากการ

ซื�อที�ดินเพิ�มสาํหรับพฒันาโครงการบริเวณหาดในยาง 

ปี ���� ที�ดินรอการพฒันาของบริษทัฯ มีจาํนวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท เป็นอตัราเพิ�มขึ�น

ร้อยละ ���.��  เกิดจากการซื�อที�ดินเพิ�มที�หาดในยางและหาดบางเทา เพื�อสาํหรับพฒันาโครงการในอนาคต 

ปี ���� ที�ดินรอการพฒันาของบริษทัฯ มีจาํนวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลง ��.�� ลา้นบาท จากการโอนที�ดินรอ

การพฒันาไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรพัยใ์นการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และโครงการ The Title 

หาดในยาง เฟส � 

ตารางที� 7    ที�ดินรอการพฒันาแยกตามพื�นที� 

                    หน่วย : ลา้นบาท 

ที�ดินรอการพฒันา 
ณ �� ธนัวาคม 

2560 

ณ �� ธนัวาคม 

2561 

ณ �� ธนัวาคม 

2562 
กรรมสิทธิ� 

ที�ดินบริเวณหาดราไวย ์ 51.22 51.22 3.89 บริษทั 

ที�ดินบริเวณหาดในยาง 9.12 9.12   บริษทั 

ที�ดินบริเวณหาดในยาง 159.19 197.28 144.73 บริษทั 

ที�ดินบริเวณหาดบางเทา   311.37 339.87 ติดภาระจาํนอง 

รวม 219.53 568.99 488.49   
 

ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 

ที�ดินอาคารและอปุกรณ์ของบริษทัฯ ประกอบไปดว้ย ที�ดิน อาคารสาํนกังานบา้นพกัพนกังาน แคมป์คนงานก่อสร้าง 

และ ยานพาหนะ โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีที�ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจาํนวน จาํนวน 

��.�� ลา้นบาท จาํนวน ��.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ �.�� 

ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดับโดยรายการหลัก ได้แก่ อาคารและสํานักงานที�จังหวดัภูเก็ต ซึ� งใช้เป็นสํานักงานในการ

ปฏิบติังาน ห้องรับรองและห้องประชุมสาํหรับผูบ้ริหาร และอาคารบา้นพกัคนงานและพนกังานที�จงัหวดัภเูก็ต เป็นตน้ 

ณ ปี ���� ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ลดลง จากสิ�นปี ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ ��.��  

ในปี ���� ที�ดินอาคารและอปุกรณ์เพิ�มขึ�น จากสิ�นปี ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ ��.�� 

 

 

 

 

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

193



 

 

ตารางที� �    ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์แยกตามโครงการ 

โครงการ 
ณ �� ธันวาคม ���� ณ �� ธันวาคม ���� ณ �� ธนัวาคม ���� 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 2.32 8.68 1.26 8.68 2.48 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - -    

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 145.18 38.86 18.16 2.63 4.47 1.28 

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 219.71 58.82 661.7 95.92 126.23 36.02 

The Title หาดในยาง เฟส 3         68.84 19.64 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 - - 1.33 0.19 142.20 40.58 

รวม 373.57 100.00 689.87 100.00 350.42 100.00 

 

สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษทัฯ คือ เฟอร์นิเจอร์ที�ลูกคา้สั�งซื�อแยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอร์นิเจอร์ส่วนควบที�บริษทัฯ 

ขายพร้อมห้องชุด โดยบริษทัฯ จะเป็นตวัแทนในการสั�งซื�อและส่งมอบเฟอร์นิเจอร์แก่ลูกคา้ เนื�องจากลูกคา้บางราย อาทิเช่น 

ลูกคา้ชาวต่างชาติที�ไม่สะดวกในการดาํเนินการ ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของกลยุทธ์ทางการตลาดเพื�อช่วยอาํนวยความสะดวก

ให้แก่ลูกคา้ โดย บริษทัฯ ไดเ้ริ�มดาํเนินการอาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในลกัษณะดงักล่าว ในโครงการ The Title หาดรา

ไวย ์เฟส � และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����, ณ �� ธนัวาคม ���� และ ณ �� ธนัวาคม 

���� บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือเท่ากบั �.�� ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท ตามลาํดบัคิดเป็นละ �.�� ร้อยละ 

�.�� และร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ตามลาํดบั 
 

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�นหลกัของบริษทั ประกอบดว้ย ค่าเบี� ยประกนัจ่ายล่วงหน้า  ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ได้มาซึ� ง

สัญญา เป็นตน้ โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัมีสินทรัพยห์มุนเวียนอื�นเท่ากบั ��.�� ลา้นบาท 

���.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท โดยคิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทั 

ตามลาํดบั 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น ปี ���� - ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ��.�� ล้านบาท ตามลาํดบั ซึ� ง

รายการหลกัเกิดจากตน้ทุนส่วนเพิ�มที�ให้ไดม้าซึ�งสัญญาที�เพิ�มขึ�นจากการขายห้องชุดโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, 

� และ หาดราไวย ์เฟส � การลดลงเกิดจากตน้ทุนส่วนเพิ�มจะถูกตดัเป็นค่าใชจ้่ายเมื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด 

ที�ดินรอการพฒันา 

ที�ดินรอการพฒันา เป็นที�ดินที�บริษทัฯ มีแผนที�จะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้า

ซึ� งที�ดินและค่าใชจ้่ายอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผื�อดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัที� �� ธันวาคม ปี 

����-���� บริษทัฯ มีที�ดินรอการพฒันาเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 

��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ตามลาํดบั 

 

 

ปี ���� ที�ดินรอการพฒันาของบริษทัฯ มีจาํนวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มจากปีก่อน ���.�� ลา้นบาท เกิดจากการ

ซื�อที�ดินเพิ�มสาํหรับพฒันาโครงการบริเวณหาดในยาง 

ปี ���� ที�ดินรอการพฒันาของบริษทัฯ มีจาํนวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท เพิ�มขึ�น ���.�� ลา้นบาท เป็นอตัราเพิ�มขึ�น

ร้อยละ ���.��  เกิดจากการซื�อที�ดินเพิ�มที�หาดในยางและหาดบางเทา เพื�อสาํหรับพฒันาโครงการในอนาคต 

ปี ���� ที�ดินรอการพฒันาของบริษทัฯ มีจาํนวนเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ลดลง ��.�� ลา้นบาท จากการโอนที�ดินรอ

การพฒันาไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรพัยใ์นการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และโครงการ The Title 

หาดในยาง เฟส � 

ตารางที� 7    ที�ดินรอการพฒันาแยกตามพื�นที� 

                    หน่วย : ลา้นบาท 

ที�ดินรอการพฒันา 
ณ �� ธนัวาคม 

2560 

ณ �� ธนัวาคม 

2561 

ณ �� ธนัวาคม 

2562 
กรรมสิทธิ� 

ที�ดินบริเวณหาดราไวย ์ 51.22 51.22 3.89 บริษทั 

ที�ดินบริเวณหาดในยาง 9.12 9.12   บริษทั 

ที�ดินบริเวณหาดในยาง 159.19 197.28 144.73 บริษทั 

ที�ดินบริเวณหาดบางเทา   311.37 339.87 ติดภาระจาํนอง 

รวม 219.53 568.99 488.49   
 

ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ 

ที�ดินอาคารและอปุกรณ์ของบริษทัฯ ประกอบไปดว้ย ที�ดิน อาคารสาํนกังานบา้นพกัพนกังาน แคมป์คนงานก่อสร้าง 

และ ยานพาหนะ โดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีที�ดินอาคารและอุปกรณ์สุทธิจาํนวน จาํนวน 

��.�� ลา้นบาท จาํนวน ��.�� ลา้นบาท และ ��.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ �.�� 

ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดับโดยรายการหลัก ได้แก่ อาคารและสํานักงานที�จังหวดัภูเก็ต ซึ� งใช้เป็นสํานักงานในการ

ปฏิบติังาน ห้องรับรองและห้องประชุมสาํหรับผูบ้ริหาร และอาคารบา้นพกัคนงานและพนกังานที�จงัหวดัภเูก็ต เป็นตน้ 

ณ ปี ���� ที�ดินอาคารและอุปกรณ์ลดลง จากสิ�นปี ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ ��.��  

ในปี ���� ที�ดินอาคารและอปุกรณ์เพิ�มขึ�น จากสิ�นปี ���� เท่ากบั ��.�� ลา้นบาท เป็นอตัราร้อยละ ��.�� 
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ตารางที� 8    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์                   

           หน่วย : ลา้นบาท  

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
ณ �� ธนัวาคม ณ �� ธนัวาคม ณ �� ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ที�ดิน 3.76 3.76 12.77 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 39.63 29.57 43.62 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์สาํนกังาน 3.96 3.40 3.33 

ยานพาหนะ 2.81 2.49 2.90 

งานระหว่างก่อสร้าง - - 10.28 

รวม 50.16 39.22 72.90 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนของบริษทัฯ ได้แก่ ค่าลิขสิทธิ� ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์เป็นหลัก โดยมูลค่าสุทธิ ณ วนัที� �� 

ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� เท่ากบัจาํนวน �.�� ลา้นบาท จาํนวน �.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท  คิดเป็น ร้อยละ 

�.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วมตามลาํดบัโดยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหลกัในปี ���� ไดแ้ก่ ซื�อลิขสิทธิ�

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององคก์รแบบองคร์วม (Enterprise Resource Planning) หรือ ERP 

ซึ� งบริษทัฯ ใชใ้นการบริหารงาน ในปี ���� การลดลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เกิดจากบริษทัฯ มีการทยอยตดัค่าจาํหน่าย

ลิขสิทธิ� ดงักล่าว 

ปี ���� สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง �.�� ล้านบาทเมื�อเทียบกบัสิ�นปี ���� หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 

��.�� เนื�องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ� ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

ปี ����สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนเพิ�มขึ�น �.�� ลา้นบาท เมื�อเทียบกบัสิ�นปี ���� เนื�องจากการบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ 

Website ของบริษทัฯ เพื�อเพิ�มความสมบูรณ์ในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

ปี ���� สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีจาํนวนลดลง �.�� ล้านบาท เมื�อเทียบกับสิ�นปี ���� เนื�องจากการตัดจาํหน่าย

ค่าลิขสิทธิ�  
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดขึ�นสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีรวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้

ใช ้ซึ� งบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเท่ากบั �.�� 

ล้านบาท ��.�� ล้านบาท และ ��.�� ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 

ตามลาํดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของบริษทัฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยผลแตกต่างชั�วคราวจากรายการ

ผลประโยชน์พนกังาน ตน้ทุนสิทธิการเช่า เป็นตน้ 

 

 
 

 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินคํ�าประกนัค่าไฟฟ้าและนํ� าประปาเป็นหลกั โดย ณ วนัที� �� 

ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นเท่ากบั �.�� ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ �.�� คิดเป็น 

ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และ �.�� ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั 

หนี�สิน 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัมีหนี� สินรวมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท และ 

���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมตามลาํดบั รายละเอียดหนี� สินหลกัของบริษทัฯ สามารถสรุปได ้ดงันี�  
 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�นของบริษทัฯ ได้แก่ เจ้าหนี� ค่างานก่อสร้าง เจ้าหนี� การค้าอื�นๆ ของการซื�อวสัดุและ

อุปกรณ์เพื�อพฒันาโครงการโดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� เจ้าหนี� การคา้และเจา้หนี� อื�นของบริษทัฯ มี

จาํนวนเท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ �.�� ของ

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามลาํดบั ทั�งนี�  อตัราการเปลี�ยนแปลงของเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นในแต่ละช่วงเวลา

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดย  

ณ สิ�นปี ���� เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นเพิ�มขึ�นจากสิ�นปี ���� จาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี� การคา้

อื�นๆ ของการซื�อวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นจากการเริ�มพฒันาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, �  

ณ สิ�นปี ���� เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นลดลงจากปี ���� จาํนวน �.�� ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี�การคา้อื�นๆ ของ

การซื�อวสัดุและอุปกรณ์ที�ลดลงจากการพฒันาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � เสร็จในปี ����  

ณ สิ�นปี ���� เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�นลดลงจากปี ���� จาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี�การคา้อื�นๆ 

ของการซื�อวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นจากการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส �  
 

โดยเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดังนี� 

ตารางที� 9    เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

                  หน่วย : ลา้นบาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น  ณ �� ธนัวาคม ����  ณ �� ธนัวาคม ����  ณ �� ธนัวาคม ����  

งานก่อสร้างอาคาร 9.52 4.28 4.78 

อื�นๆ1/ 9.47 5.91 13.44 

รวม 18.99 10.19 18.22 

หมายเหตุ 1/อื�นๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นหลกั 
 

 

 

 

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2562
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ตารางที� 8    ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์                   

           หน่วย : ลา้นบาท  

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
ณ �� ธนัวาคม ณ �� ธนัวาคม ณ �� ธนัวาคม 

2560 2561 2562 

ที�ดิน 3.76 3.76 12.77 

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 39.63 29.57 43.62 

เครื�องตกแต่งและอปุกรณ์สาํนกังาน 3.96 3.40 3.33 

ยานพาหนะ 2.81 2.49 2.90 

งานระหว่างก่อสร้าง - - 10.28 

รวม 50.16 39.22 72.90 

 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนของบริษทัฯ ได้แก่ ค่าลิขสิทธิ� ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์เป็นหลัก โดยมูลค่าสุทธิ ณ วนัที� �� 

ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� เท่ากบัจาํนวน �.�� ลา้นบาท จาํนวน �.�� ลา้นบาท และ �.�� ลา้นบาท  คิดเป็น ร้อยละ 

�.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วมตามลาํดบัโดยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนหลกัในปี ���� ไดแ้ก่ ซื�อลิขสิทธิ�

ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององคก์รแบบองคร์วม (Enterprise Resource Planning) หรือ ERP 

ซึ� งบริษทัฯ ใชใ้นการบริหารงาน ในปี ���� การลดลงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เกิดจากบริษทัฯ มีการทยอยตดัค่าจาํหน่าย

ลิขสิทธิ� ดงักล่าว 

ปี ���� สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนลดลง �.�� ล้านบาทเมื�อเทียบกบัสิ�นปี ���� หรือคิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 

��.�� เนื�องจากการตดัจาํหน่ายค่าลิขสิทธิ� ซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 

ปี ����สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนมีจาํนวนเพิ�มขึ�น �.�� ลา้นบาท เมื�อเทียบกบัสิ�นปี ���� เนื�องจากการบริษทัฯ ไดจ้ดัทาํ 

Website ของบริษทัฯ เพื�อเพิ�มความสมบูรณ์ในการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

ปี ���� สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีจาํนวนลดลง �.�� ล้านบาท เมื�อเทียบกับสิ�นปี ���� เนื�องจากการตัดจาํหน่าย

ค่าลิขสิทธิ�  
 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบญัชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเกิดขึ�นสําหรับผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้ักภาษีรวมทั�งผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ได้

ใช ้ซึ� งบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที�จะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวที�ใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทาง

ภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเท่ากบั �.�� 

ล้านบาท ��.�� ล้านบาท และ ��.�� ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของสินทรัพยร์วม 

ตามลาํดับ โดยสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีของบริษทัฯ ส่วนใหญ่ประกอบด้วยผลแตกต่างชั�วคราวจากรายการ

ผลประโยชน์พนกังาน ตน้ทุนสิทธิการเช่า เป็นตน้ 

 

 
 

 

 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นของบริษทัฯ ประกอบดว้ย เงินคํ�าประกนัค่าไฟฟ้าและนํ� าประปาเป็นหลกั โดย ณ วนัที� �� 

ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�นเท่ากบั �.�� ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ �.�� คิดเป็น 

ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และ �.�� ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั 

หนี�สิน 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� บริษทัมีหนี� สินรวมเท่ากบั ���.�� ลา้นบาท �,���.�� ลา้นบาท และ 

���.�� ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและส่วนของผูถื้อ

หุ้นรวมตามลาํดบั รายละเอียดหนี� สินหลกัของบริษทัฯ สามารถสรุปได ้ดงันี�  
 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

เจ้าหนี� การค้าและเจ้าหนี� อื�นของบริษทัฯ ได้แก่ เจ้าหนี� ค่างานก่อสร้าง เจ้าหนี� การค้าอื�นๆ ของการซื�อวสัดุและ

อุปกรณ์เพื�อพฒันาโครงการโดย ณ วนัที� �� ธันวาคม ����-�� ธันวาคม ���� เจ้าหนี� การคา้และเจา้หนี� อื�นของบริษทัฯ มี

จาํนวนเท่ากบั ��.�� ลา้นบาท ��.�� ลา้นบาท และ��.�� ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และร้อยละ �.�� ของ

หนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามลาํดบั ทั�งนี�  อตัราการเปลี�ยนแปลงของเจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นในแต่ละช่วงเวลา

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดย  

ณ สิ�นปี ���� เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�นเพิ�มขึ�นจากสิ�นปี ���� จาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี� การคา้

อื�นๆ ของการซื�อวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นจากการเริ�มพฒันาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, �  

ณ สิ�นปี ���� เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�นลดลงจากปี ���� จาํนวน �.�� ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี�การคา้อื�นๆ ของ

การซื�อวสัดุและอุปกรณ์ที�ลดลงจากการพฒันาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � เสร็จในปี ����  

ณ สิ�นปี ���� เจา้หนี� การคา้และเจา้หนี� อื�นลดลงจากปี ���� จาํนวน ��.�� ลา้นบาท ซึ� งเกิดจากเจา้หนี�การคา้อื�นๆ 

ของการซื�อวสัดุและอุปกรณ์ที�เพิ�มขึ�นจากการพฒันาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส �  
 

โดยเจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดังนี� 

ตารางที� 9    เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 

                  หน่วย : ลา้นบาท 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น  ณ �� ธนัวาคม ����  ณ �� ธนัวาคม ����  ณ �� ธนัวาคม ����  

งานก่อสร้างอาคาร 9.52 4.28 4.78 

อื�นๆ1/ 9.47 5.91 13.44 

รวม 18.99 10.19 18.22 

หมายเหตุ 1/อื�นๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เป็นหลกั 
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ภาษีเงนิได้ค้างจ่าย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����-�� ธนัวาคม ���� มีจาํนวนเท่ากบั �.��  ลา้นบาท �.�� ลา้นบาท และ 

��.�� ลา้นบาท คิดเป็น ร้อยละ �.�� ร้อยละ �.�� และ ร้อยละ �.�� ของหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามลาํดบัซึ� ง

สอดคลอ้งกบัผลกาํไรสุทธิจากการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

เงินรับล่วงหน้า 

เงินรับล่วงหนา้ คือ เงินที�บริษทัฯ ไดรั้บจากผูซื้�อก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธิ�  เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสัญญา 

โดยบริษทัจะบนัทึกรายการดงักล่าวเป็นเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ และจะถูกตดัเป็นรายไดเ้มื�อมีการโอนกรรมสิทธิ� ให้ผูซื้�อ  

สําหรับเงื�อนไขของ เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทาํสัญญา กรณีลูกคา้ชาวไทย บริษทัฯ กาํหนดให้ลูกคา้จะตอ้งทาํการชาํระ

ค่าเงินจอง เงินทาํสัญญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัฯ อยา่งน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ �.��-��.�� ของมูลค่าห้องชุด

ก่อนโอนกรรมสิทธิ�  ในขณะที�ลูกคา้ชาวต่างชาติซึ� งเป็นกลุ่มที�ติดตามการชาํระเงินไดย้ากกว่าลูกคา้ชาวไทยกาํหนดให้ตอ้ง

ทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสัญญาและเงินดาวน์ให้แก่บริษทัฯ อยา่งนอ้ยคิดเป็นสดัส่วนประมาณร้อยละ ��.��-��.�� ของ

มูลค่าห้องชุดก่อนการโอนกรรมสิทธิ� ตามเงื�อนไขในสัญญาตามลาํดบั 

ในปี ����-���� บริษทัฯ มีเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ เท่ากบั ���.�� ลา้นบาท ���.�� ลา้นบาท และ ���.�� ลา้นบาท 

คิดเป็น ร้อยละ ��.�� ร้อยละ ��.�� และร้อยละ ��.�� ของหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรวม ตามลาํดบั โดยเงินรับล่วงหนา้

จากลูกคา้ มีจาํนวนลดลงปัจจยัหลกัมาจากการโอนกรรมสิทธิ� ห้องชุด โครงการ The Title หาดในยาง เฟส �, � 

หนี�สินไม่หมุนเวียน 

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัย 

บริษทัฯ มีเงินกูยืมจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยัในสิ�นปี ���� เท่ากบั �� ลา้นบาท  ปี ���� เท่ากบั ��� ลา้น

บาท ปี ���� เท่ากบั ��� ลา้นบาท เนื�องจากในปี ����-���� บริษทัฯ ไดกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั เพื�อ

ใชใ้นการก่อสร้างโครงการ The Title หาดในยาง เฟส�, � โดยทยอยชาํระหนี�ดงักล่าว เสร็จภายในปี ���� และไดมี้การกูยื้ม

เงินจากสถาบนัการเงิน/บริษทัประกนัภยั เพื�อใชใ้นการก่อสร้างโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส � และเป็นทุนหมุนเวียน

ในกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลของบุคคลอ้างองิอื�นๆ 

 

 

นายทะเบียนหลกัทรัพยหุ์้นสามญั  บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เลขที� �� ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ����� 

โทรศพัท ์��-���-���� โทรสาร ��-���-���� 

ผูส้อบบญัชี    บริษทั สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

��� อาคาร A ชั�น �โครงการปรีชาคอมเพล็กซ์ ถนนรัชดาภิเษก  

ซอยรัชดาภิเษก �� แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

�����  โทรศพัท ์��-���-���� 

ผูต้รวจสอบภายใน    บริษทั สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั 

เลขที� ��� ซอยลาดพรา้ว ��� แขวงคลองจั�น เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร ����� โทรศพัท์ ��-���-���� โทรสาร ��-���-���� 
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