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สารจากประธานกรรมการ 

ตลอดระยะที่ผ่านมา บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรตี์ ้

จาํกัด (มหาชน) หรือ “TITLE” ยึดมั่นบนหลักธรรมาภิบาล

และ การกาํกับดูแลกิจการที่ดี โดยมุ่งใหเ้กิด ประสิทธิภาพ 

ประสิท ธิผล ความโปร่ง ใส ความเ ป็นธรรม และการ

เจรญิเติบโตของกิจการอย่างยั่งยืน ควบคู่กบัความรบัผิดชอบ

ที่พึงมีต่อสังคม สิ่งแวดลอ้ม และบุคคล และการมีส่วนร่วม

จากผูมี้สว่นไดเ้สียต่าง ๆ ในการบรหิารองคก์าร 

ดว้ยในปี2563 มีการแพรร่ะบาดของการติดเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ส่งผลกระทบไปทั่ วโลก ทั้ง

ทางดา้นเศรษฐกิจและสังคม ภาวะสงครามการคา้ระหว่าง

ประเทศสหรัฐอเมริกากับสาธารณรัฐประชาชนจีน และ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ที่ทาํใหทุ้กภาคส่วน

ตอ้งปรบัตวั เพื่อกา้วขา้มวิกฤตการณน์ีไ้ปดว้ยกัน กระผมใน

นามประธานกรรมการบริษัทฯ คณะผูบ้ริหาร และพนักงาน 

ไดใ้หค้วามสาํคญัเป็นอย่างยิ่ง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดาํเนินการ

ตามทิศทางนโยบาย มีการบรูณาการตามกรอบ และกลยทุธใ์นการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทฯอย่างเต็มที่ 

ในปีนี ้ถือเป็นปีแห่งความทา้ทาย บริษัทฯ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาต่างๆ และพรอ้มที่ดาํเนินกิจการอย่างเต็ม

ความสามารถ ภายใตเ้ง่ือนไขเวลาที่เหมาะสม ทัง้มาตรการภาครฐั เศรษฐกิจ การเงิน การท่องเที่ยว และสงัคม 

เพื่อใหส้ามารถเปิดตวัโครงการใหม่ ไดส้อดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนัที่เกิดขึน้ และเติบโตอย่างแข็งแกรง่ต่อไป 

สดุทา้ยนี ้ในนามของบริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรตี์ ้จาํกัด (มหาชน) กระผมขอขอบพระคณุผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุภาคสว่น ทัง้สถาบนัการเงิน ลกูคา้ ผูมี้อปุการคณุ ตลอดจนสื่อมวลชน ที่ไดใ้หก้ารสนบัสนนุ

ดว้ยดีเสมอมา และขอใหเ้ชื่อมั่นว่า คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน จะมุ่งมั่นบริหารงานและทาํงาน

ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลที่ดี โปร่งใส่ มีคุณธรรม รบัผิดชอบต่อสงัคมและส่วนรวม เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและเกิด

ประโยชนท์ี่ดีต่อองคก์รต่อไป 

นายสุวิช ลํา่ซาํ 

ประธานกรรมการ 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับริษัท 
 

ช่ือบริษัท   บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี้  จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือยอ่หลกัทรพัย ์   TITLE 

ประเภทธุรกิจ   พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ 

เลขทะเบียนบริษัท  0107559000478 

ทุนจดทะเบียน : 362,812,790.00 บาท  

  (สามรอ้ยหกสิบสองลา้นแปดแสนหน่ึงหม่ืนสองพนัเจ็ดรอ้ยเกา้สิบบาท) 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ : 362,812,746.50 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั : 725,625,493 หุน้ 

มูลค่าหุน้ท่ีตราไวต้อ่หุน้  0.50 บาท (หา้สิบสตางค)์ 

ขอ้มูลบริษัทยอ่ย   ไม่มี 

ท่ีตั้งสาํนักงานใหญ ่ เลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัดิ์ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

10230 

โทรศพัท ์   02-907-8140-2 

โทรสาร    02-907-8144 

เว็บไซด ์   www.rhombho.co.th 

E-Mail    info@rhombho.co.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ผูล้งทนุสามารถศึกษาขอ้มูลของบรษิทัท่ีออกหลกัทรพัยเ์พิ่ มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

ของบรษิัทท่ีแสดงไวใ้น www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิัท www.rhombho.co.th” 
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ขอ้มูลทางการเงนิท่ีสาํคญัโดยสรุป 
รายการ 2561 2562 2563 

สินทรพัย ์    

สินคา้คงเหลือ 6.49 0.56 0.91 

สินทรพัยร์วม 1,754.61 1,151.81 1,386.77 

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้    

หน้ีสินหมุนเวียน 924.64 373.41 556.58 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 278.95 18.90 122.53 

หน้ีสินรวม 1,203.59 392.30 679.11 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 220.00 330.00 362.81 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 551.02 759.51 707.66 

ผลการดาํเนินงาน    

รายไดจ้ากการขาย 311.73 1,277.11 77.85 

รายไดร้วม 324.13 17.11 11.13 

กาํไรขั้นตน้ 172.42 591.66 40.68 

กาํไรสุทธิ 28.21 234.32 (48.20) 

เทียบเป็นอตัราตอ่หุน้    

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 0.06 0.36 (0.07) 

มูลค่าตามบญัช ี 1.25 1.15 0.98 

มูลค่าท่ีตราไว ้ 0.50 0.50 0.50 

อตัราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน    

อตัราส่วนสภาพคล่อง 1.22 1.52 1.40 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนเร็ว 0.27 0.47 0.21 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร    

อตัรากาํไรขั้นตน้ 0.55 0.46 0.52 

อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน 0.08 0.22 (0.83) 

อตัรากาํไรสุทธิ 0.09 0.18 (0.54) 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 0.05 0.36 (0.07) 

อตัราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน    

อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัยท์ั้งหมด 0.02 0.16 (0.04) 

อตัราส่วนนโยบายทางการเงิน    

อตัราหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 2.18 0.52 0.96 

อตัราส่วนความสามารถในการชาํระดอกเบี้ ย 1,858.48 89.68 (37.50) 

จาํนวนหุน้ท่ีเรียกชาํระแลว้ 440.00 660.00 725.63 

รายงานประจำป 2563
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2532 

ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสริิรตัน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงคเ์ริ่มแรก คือ การซ้ือ

ขายท่ีดินเพื่อเก็งกาํไรในเขตพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ต ภายใตช้ื่อ “บริษัท คนัทรี คลบั จาํกดั” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนัย หุ

ตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยไ์ดเ้ล็งเห็นโอกาสวา่ท่ีดินท่ีบริษัทครอบครอง

อยูน้ั่นอยูใ่นทาํเลท่ีมี 

ศกัยภาพจึงไดซ้ื้อหุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน์ สาตราภยั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพื่อนํา

ท่ีดินท่ีบริษัทถือครองมาพัฒนาต่อยอดและพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย หลังจากน้ันจึงไดเ้ริ่มพัฒนาธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยอ์ย่างจริงจังนับจากปี 2550 เป็นตน้มา รวมถึงเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ 

จาํกดั”  

ภายหลังจากการบริหารงานของเด่นดนัย หุตะจูฑะ บริษัทฯ ไดบุ้กเบิกและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยได้

เริ่มตน้ดว้ยการพฒันาโครงการบา้นเด่ียวระดบัสูง (Luxury Class)  บนพื้ นท่ีหาดราไวยใ์นปี 2551 แต่จากการวิจยัทาง

การตลาดและศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภัณฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความตอ้งการ

ผู้บริโภคในทําเลท่ีตั้งดังกล่าวมากกว่า บริษัทจึงได้ปรับแผนธุรกิจมาเน้นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภท

คอนโดมิเนียมและไดเ้ปิดตวัโครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด ์“The Title” ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ 

(Low rise) ความสูง 4 ชั้น ตั้งอยู่บริเวณพื้ นท่ีหาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต ในปี 2554 ซ่ึงเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดย

อาศยัจุดแข็งจากการพฒันาท่ีดินท่ีอยูใ่นการครอบครองของบริษัท และดว้ยทาํเลท่ีตั้งท่ีโดดเด่น การออกแบบโครงการ

ท่ีเป็นเอกลักษณ์ การใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการท่ีเน้นความร่มรื่น

และใหค้วามรูส้ึกเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรอืรีสอรท์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจ

แก่ลูกคา้  จึงทาํใหโ้ครงการท่ีบริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง  

หลังจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส 1 (The Title หาดราไวย์ เฟส 1) เปิดขายในปี 2554 

ประสบความสาํเร็จในแง่ของยอดขาย บริษัทจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาด

ราไวย ์เฟส 2) ,โครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) และโครงการ The Title 

Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) และ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 

2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) อยา่งต่อเน่ืองในช่วงปี 2555-2560  

นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ไดมี้การเปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย ์เฟส 5) ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียนในรูปแบบ

คอนโดเทล จํานวน 4 ตึก สูง 5 ชั้น มูลค่าโครงการประมาณ 1,000 ลา้นบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน 

2561 และยงัคงศึกษาความเป็นไปไดท่ี้จะพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นทาํเลอื่นๆ ท่ีมีศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

โดยบริษัทฯ วางกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) คือดําเนินธุรกิจทั้งในส่วนของ

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการรบัรูร้ายไดใ้นระยะสัน้และปานกลาง และการลงทุนในส่วนของธุรกิจคอนโดเทลซ่ึง

เป็นการร่วมมือกบั Best Western Inc. แบรนดโ์รงแรมยกัษ์ใหญ่ของโลก เพื่อบริหารหอ้งพกัโครงการ The Title V หาด

ราไวย ์เฟส 5 เพื่อเป็นทางเลือกใหก้ับลูกคา้ท่ีตอ้งการลงทุน เพื่อใหเ้กิดรายไดน้อกเหนือจากการพักอาศัยในบาง

ช่วงเวลา ซ่ึงความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ีมีแนวโน้มท่ีสูงข้ึนมาก ซ่ึงการแต่งตั้ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบรษิทั 

เพราะนอกจากจะเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อลูกคา้ ท่ีซ้ือหอ้งในโครงการของเราแลว้ ยงัทําใหเ้กิดรายไดป้ระจํา 

(Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย  
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บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญัในการประกอบธุรกิจและการบริหารงาน ดงัน้ี 

ปี 2532 

 จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2532 โดยกลุ่มของนางสาวสิริรตัน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงค์

เริ่มแรก คือ การซ้ือขายท่ีดินเพื่อเก็งกําไรในเขตพื้ นท่ีจังหวดัภูเก็ต ภายใตช้ื่อ “บริษัท คันทรี คลับ จํากดั” 

ดว้ยทุนจดทะเบียนเริ่มแรกจาํนวน 1 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้

หุน้ละ 100 บาท โดยมีสํานักงาน ตั้งอยู่เลขท่ี 267/4 ซอยสุขุมวิท 22 (สายน้ําทิพย)์ ถนนสุขุมวิท แขวง

คลองตนั เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร 

ปี 2550 

 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณ์ในธุรกิจอสงัหาริมทรพัยไ์ดเ้ล็งเห็นถึง

ศักยภาพของท่ีดินท่ีบริษัทถือครอง จึงไดท้ําบนัทึกขอ้ตกลงร่วมลงทุนเพื่อซ้ือหุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน์ 

สาตราภยัซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั คือ นําท่ีดินท่ีบริษัทถือครองบริเวณหาดราไวย ์จงัหวดั

ภูเก็ตมาพฒันาเป็นอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อขาย โดยมีเง่ือนไขตามสญัญาบนัทึกขอ้ตกลงร่วมทุนกบัผูถื้อหุน้เดิมท่ี

จะทยอยชาํระค่าหุน้ต่อเม่ือสามารถพฒันาและขายอสงัหาริมทรพัยบ์นท่ีดินดงักล่าวได ้

 เปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั” และเปลี่ยนวตัถุประสงคก์ารประกอบธุรกิจเป็น

พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ปี 2551 

 เริ่มพัฒนาโครงการบ้านเด่ียวระดับสูง (Luxury Class) เพื่อขายโดยใชช้ื่อว่า Villa แต่จากการวิจัยทาง

การตลาดและศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภัณฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความ

ต้องการผู้บริโภคในทําเลท่ีตั้งดังกล่าวมากกว่า จึงได้ปรับแผนธุรกิจมาเน้นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ประเภทคอนโดมิเนียม 

ปี 2554 

 เปลี่ยนรูปแบบการพฒันาท่ีดินจากบา้นเด่ียวระดับสูง (Luxury Class) เป็นการคอนโดมิเนียมแนวราบ (Low 

rise) โดยเน้นรูปแบบโครงการสไตล ์รีสอรท์ ดว้ยการเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 1 โดยเป็น

โครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชั้น บนพื้ นท่ี 4-2-66.80 ไร่ จาํนวน 160 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีบริเวณหาดรา

ไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต มูลค่าโครงการประมาณ 494 ลา้นบาท 

 ยา้ยสาํนักงานใหญ ่ไปยงั เลขท่ี 39/133 ซอยประชาอุทิศ 91 แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ กรุงเทพมหานคร 

ปี 2555-2557 

 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ไดซ้ื้อหุน้จาก นางสาวสิริรัตน์ สาตราภัย ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้เดิมตามสัญญา

บนัทึกขอ้ตกลงร่วมลงทุนท่ีไดท้าํข้ึนในปี 2550 

 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 2 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชั้น บนพื้ นท่ี

ประมาณ 4-2-91.80  ไร่ จํานวน 120 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีบริเวณหาดราไวย ์ตําบลราไวย ์อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงอยูติ่ดกบัพื้ นท่ีเดิมของโครงการ The Title หาดรายไวย ์เฟส 1 มูลค่าโครงการประมาณ 452 

ลา้นบาท       

 บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 84 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 4.20 ลา้น

บาท         

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 1 ลา้นบาทเป็น 5 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใช้

เป็นเงินทุนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต           

 บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 600 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 30.00 

ลา้นบาท 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2532 

ดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท โดยกลุ่มของนางสาวสริิรตัน์ สาตราภยั โดยมีวตัถุประสงคเ์ริ่มแรก คือ การซ้ือ

ขายท่ีดินเพื่อเก็งกาํไรในเขตพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ต ภายใตช้ื่อ “บริษัท คนัทรี คลบั จาํกดั” ต่อมากลุ่มของ นายเด่นดนัย หุ

ตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการพฒันาอสงัหาริมทรพัยไ์ดเ้ล็งเห็นโอกาสวา่ท่ีดินท่ีบริษัทครอบครอง

อยูน้ั่นอยูใ่นทาํเลท่ีมี 

ศกัยภาพจึงไดซ้ื้อหุน้จากกลุ่มของนางสาวสิริรตัน์ สาตราภยั ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั เพื่อนํา

ท่ีดินท่ีบริษัทถือครองมาพัฒนาต่อยอดและพฒันาเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื่อขาย หลังจากน้ันจึงไดเ้ริ่มพัฒนาธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยอ์ย่างจริงจังนับจากปี 2550 เป็นตน้มา รวมถึงเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ 

จาํกดั”  

ภายหลังจากการบริหารงานของเด่นดนัย หุตะจูฑะ บริษัทฯ ไดบุ้กเบิกและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยได้

เริ่มตน้ดว้ยการพฒันาโครงการบา้นเด่ียวระดบัสูง (Luxury Class)  บนพื้ นท่ีหาดราไวยใ์นปี 2551 แต่จากการวิจยัทาง

การตลาดและศึกษาพฤติกรรมผูบ้ริโภคพบว่าผลิตภัณฑ์ประเภทคอนโดมิเนียมมีความเหมาะสมกับความตอ้งการ

ผู้บริโภคในทําเลท่ีตั้งดังกล่าวมากกว่า บริษัทจึงได้ปรับแผนธุรกิจมาเน้นการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภท

คอนโดมิเนียมและไดเ้ปิดตวัโครงการคอนโดมิเนียมภายใตแ้บรนด ์“The Title” ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ 

(Low rise) ความสูง 4 ชั้น ตั้งอยู่บริเวณพื้ นท่ีหาดราไวย ์จงัหวดัภูเก็ต ในปี 2554 ซ่ึงเป็นการต่อยอดทางธุรกิจโดย

อาศยัจุดแข็งจากการพฒันาท่ีดินท่ีอยูใ่นการครอบครองของบริษัท และดว้ยทาํเลท่ีตั้งท่ีโดดเด่น การออกแบบโครงการ

ท่ีเป็นเอกลักษณ์ การใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการท่ีเน้นความร่มรื่น

และใหค้วามรูส้ึกเสมือนการพกัผ่อนในโรงแรมหรอืรีสอรท์ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความคุม้ค่าและความประทบัใจ

แก่ลูกคา้  จึงทาํใหโ้ครงการท่ีบริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัท่ีดีจากลกูคา้อยา่งต่อเน่ือง  

หลังจากโครงการ The Title Phuket หาดราไวย์ เฟส 1 (The Title หาดราไวย์ เฟส 1) เปิดขายในปี 2554 

ประสบความสาํเร็จในแง่ของยอดขาย บริษัทจึงไดพ้ฒันาโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาด

ราไวย ์เฟส 2) ,โครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) และโครงการ The Title 

Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) และ The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 

2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) อยา่งต่อเน่ืองในช่วงปี 2555-2560  

นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ไดมี้การเปิดโครงการ The Title V (หาดราไวย ์เฟส 5) ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียนในรูปแบบ

คอนโดเทล จํานวน 4 ตึก สูง 5 ชั้น มูลค่าโครงการประมาณ 1,000 ลา้นบาท โดยเปิดขายในเดือน พฤศจิกายน 

2561 และยงัคงศึกษาความเป็นไปไดท่ี้จะพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นทาํเลอื่นๆ ท่ีมีศกัยภาพอยา่งต่อเน่ือง 

โดยบริษัทฯ วางกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบผสมผสาน (Hybrid) คือดําเนินธุรกิจทั้งในส่วนของ

ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการรบัรูร้ายไดใ้นระยะสัน้และปานกลาง และการลงทุนในส่วนของธุรกิจคอนโดเทลซ่ึง

เป็นการร่วมมือกบั Best Western Inc. แบรนดโ์รงแรมยกัษ์ใหญ่ของโลก เพื่อบริหารหอ้งพกัโครงการ The Title V หาด

ราไวย ์เฟส 5 เพื่อเป็นทางเลือกใหก้ับลูกคา้ท่ีตอ้งการลงทุน เพื่อใหเ้กิดรายไดน้อกเหนือจากการพักอาศัยในบาง

ช่วงเวลา ซ่ึงความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ีมีแนวโน้มท่ีสูงข้ึนมาก ซ่ึงการแต่งตั้ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อบรษิทั 

เพราะนอกจากจะเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อลูกคา้ ท่ีซ้ือหอ้งในโครงการของเราแลว้ ยงัทําใหเ้กิดรายไดป้ระจํา 

(Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย  
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 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชั้น บนพื้ นท่ี 

7-2-87 ไร่ จาํนวน 240 ยูนิต ตั้งอยูท่ี่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงอยู่

ติดกบัพื้ นท่ีเดิมของเฟส 1 และเฟส 2 มูลค่าโครงการประมาณ 1,118 ลา้นบาท       

ปี 2558 

 บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 1,500 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 75.00 

ลา้นบาท  

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาทเป็น 70 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใช้

เป็นเงินทุนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต 

 ยา้ยสาํนักงานใหญ่ไปยงั เลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

ปี 2559-2560 

 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชั้น บนพื้ นท่ี 

4-2-55.1 ไร่ จํานวน 252 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีบริเวณหาดในยาง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 

2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต มูลค่าโครงการประมาณ 599 ลา้นบาท      

 จดัตั้งสาขา ข้ึนท่ี เลขท่ี 469 หมู่ท่ี 6 ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

 บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 112 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 70 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 78.40 

ลา้นบาท  

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70 ลา้นบาทเป็น 140 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิม เพื่อ

ใชเ้ป็นเงินทุนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต  

 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยใชช้ื่อว่า “บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด 

(มหาชน)” และไดเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้าก 100 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ รวมทั้งไดเ้พิ่ม

ทุนจดทะเบียนจาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลักทรพัยจ์าํนวน 120 

ลา้นหุน้ (ราคาพาร ์0.50 บาท)  

 วันท่ี 2 ตุลาคม 2560 แต่งตั้งให ้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) เป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรพัย ์

 วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดส้่งรบัหุน้สามญับริษัท ร่มโพธ์ิ 

พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและไดเ้ขา้ทําการซ้ือขายหลักทรัพยอ์ย่างเป็น

ทางการ (Frist day Trade) 

ปี 2561 

 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชั้น บนพื้ นท่ี 

4-3-8 ไร่ จาํนวน 220 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีบริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษัตร-ีในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 

หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต มูลค่าโครงการประมาณ 798 ลา้นบาท และก่อสรา้งแลว้เสร็จใน

ไตรมาส 4 ปี 2561   

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจําปี 2561 มีมติให้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ ้นจํานวนรวม 

22,222,222.40 บาท คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรือคิดเป็นอตัรา

รอ้ยละ 54.35 ของกาํไรสุทธิ  โดยจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี 

ก. จ่ายปันผลเป้นหุน้สามัญของบริษัทจาํนวน 40,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิด

เป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอัตรา 10 เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 

รวมมูลค่าทั้งสิ้ น 20,000,000 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิดจาการจ่ายเงินปันผลคํานวณไดอ้อกมา

เป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.05 บาท 
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ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท 

กําหนดวันจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 จากการท่ีบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้ปันผล 

บริษัทฯ จึงเพิ่มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 200,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 

220,000,000 บาท  

 วนัท่ี 5 ตุลาคม 2561 ลงนามในสัญญาแต่งตั้งกลุ่มบริษัท เบสท์ เวสเทินร์น (Best Western Inc. : BWI) 

เพื่อบริหารหอ้งพกัโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียมในรูปแบบคอนโดเทล 

 เดือนพฤศจิกายน 2561 เปิดขายโครงการ The Title V หาดราไวย ์เฟส 5 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม 

ความสูง 5 ชั้น บนพื้ นท่ี 5 ไร่ จํานวน 228 ยูนิต โดยแบ่งเป็น Investment Area และ Residential Area 

บริหารงานโดย Best Western Inc. มูลค่าโครงการ 1,011 ลา้นบาท 

 ซ้ือท่ีดินบริเวณหาดในยางเพิ่มเติมจาํนวน 3-2-9.3 ไร่และหาดบางเทาจาํนวน 35-0-4.7 ไร่ เพื่อรองรบั

การพฒันาโครงการในอนาคต 

ปี 2562 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 มีมติใหจ้่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 219,999,520 

หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ใหแ้กผู้ถื้อ

หุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวมมูลค่าทั้งสิ้ น 109,999,760 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิด

จากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็น

เงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0277777778 บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 

 ดว้ยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 ไดมี้มติเก่ียวกบัการ

จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษัท เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ดงัน้ี 

- ลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 480.50 บาท จากทุนจดทะเบียน 220,000,000 บาท

- เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 219,999,519.50 บาท  

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 109,999,760 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจํานวน 219,999,519.50 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 329,999,279.50 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2562 มีมติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้

คืนวตัถุประสงคเ์พื่อบริหารการเงิน วงเงินสูงสุดในการซ้ือหุน้คืน 99,000,000 บาท กาํหนดจาํนวนหุน้ท่ีจะ

ซ้ือคืน 15,000,000 หุน้ จากมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 3.41 ของหุน้ท่ีจาํหนายไดแ้ลว้

ทั้งหมด โดยซ้ือในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกําหนดระยะเวลาซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 

จากการท่ีบริษัทฯ ไดจ้ดทะเบียนจาํนวนหุน้เพิ่มทุนท่ีจําหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดเพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล

เรียบรอ้ยแลว้เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 ทําใหอ้ตัราส่วนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนเปลี่ยนแปลงเป็นรอ้ยละ 2.27 

ของหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ 

ปี 2563 

 การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 มีมติใหจ้่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทจาํนวน 65,627,052 

หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทต่อหุน้) คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้กผู้ถื้อ

หุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผลรวมมูลค่าทั้งสิ้ น 32,813,526 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิด

จากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมาเป็นเศษของหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็น

เงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 4 ชั้น บนพื้ นท่ี 

7-2-87 ไร่ จาํนวน 240 ยูนิต ตั้งอยูท่ี่บริเวณหาดราไวย ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงอยู่

ติดกบัพื้ นท่ีเดิมของเฟส 1 และเฟส 2 มูลค่าโครงการประมาณ 1,118 ลา้นบาท       

ปี 2558 

 บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 1,500 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 5 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 75.00 

ลา้นบาท  

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5 ลา้นบาทเป็น 70 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิม เพื่อใช้

เป็นเงินทุนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต 

 ยา้ยสาํนักงานใหญ่ไปยงั เลขท่ี 53 ถนนสุคนธสวสัด์ิ แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

ปี 2559-2560 

 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชั้น บนพื้ นท่ี 

4-2-55.1 ไร่ จํานวน 252 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีบริเวณหาดในยาง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 

2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต มูลค่าโครงการประมาณ 599 ลา้นบาท      

 จดัตั้งสาขา ข้ึนท่ี เลขท่ี 469 หมู่ท่ี 6 ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมืองภูเก็ต จงัหวดัภูเก็ต 

 บริษัทไดมี้มติจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 112 บาท จากจาํนวนหุน้สามญั 70 ลา้นหุน้ คิดเป็นจาํนวน 78.40 

ลา้นบาท  

 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 70 ลา้นบาทเป็น 140 ลา้นบาทโดยเสนอขายหุน้เพิ่มทุนต่อผูถื้อหุน้เดิม เพื่อ

ใชเ้ป็นเงินทุนในการก่อสรา้งและพฒันาโครงการในอนาคต  

 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจํากัด โดยใชช้ื่อว่า “บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด 

(มหาชน)” และไดเ้ปลี่ยนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตราไวจ้าก 100 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ รวมทั้งไดเ้พิ่ม

ทุนจดทะเบียนจาก 140 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท ดว้ยการออกและเสนอขายหลักทรพัยจ์าํนวน 120 

ลา้นหุน้ (ราคาพาร ์0.50 บาท)  

 วันท่ี 2 ตุลาคม 2560 แต่งตั้งให ้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรพัย์ (ประเทศไทย) จํากัด (TSD) เป็นนาย

ทะเบียนหลกัทรพัย ์

 วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดส้่งรบัหุน้สามญับริษัท ร่มโพธ์ิ 

พร็อพเพอร์ต้ี จํากัด (มหาชน) เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและไดเ้ขา้ทําการซ้ือขายหลักทรัพยอ์ย่างเป็น

ทางการ (Frist day Trade) 

ปี 2561 

 บริษัทเปิดขายโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2 ซ่ึงเป็นโครงการคอนโดมิเนียม ความสูง 7 ชั้น บนพื้ นท่ี 

4-3-8 ไร่ จาํนวน 220 ยูนิต ตั้งอยู่ท่ีบริเวณหาดในยาง  ถนนเทพกระษัตร-ีในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 

หมู่ 5 ตาํบลสาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต มูลค่าโครงการประมาณ 798 ลา้นบาท และก่อสรา้งแลว้เสร็จใน

ไตรมาส 4 ปี 2561   

 การประชุมสามัญผู้ถือหุ ้นประจําปี 2561 มีมติให้มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ ้นจํานวนรวม 

22,222,222.40 บาท คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรือคิดเป็นอตัรา

รอ้ยละ 54.35 ของกาํไรสุทธิ  โดยจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี 

ก. จ่ายปันผลเป้นหุน้สามัญของบริษัทจาํนวน 40,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิด

เป็นการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอัตรา 10 เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 

รวมมูลค่าทั้งสิ้ น 20,000,000 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิดจาการจ่ายเงินปันผลคํานวณไดอ้อกมา

เป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.05 บาท 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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 ดว้ยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติเก่ียวกบัการ

จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษัท เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ดงัน้ี 

- ลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 15.50 บาท จากทุนจดทะเบียน 329,999,279.50 บาท

- เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 329,999,264 บาท  

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 32,813,526 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 329,999,264 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 0 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายละเอียดคณะกรรมการบริษัทและผูบ้รหิาร 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดว้ยท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ของบริษัทฯ เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติเก่ียวกบัการ

จดทะเบียนลดทุนจดทะเบียนบริษัท เพิ่มทุนจดทะเบียนบริษัท ดงัน้ี 

- ลดทุนจดทะเบียนจาํนวน 15.50 บาท จากทุนจดทะเบียน 329,999,279.50 บาท

- เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 329,999,264 บาท  

- เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 32,813,526 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 329,999,264 บาท 

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 0 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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 ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 
1. โครงสรา้งรายได ้

โครงสรา้งรายไดข้องบริษัท แบ่งตามประเภทโครงการในช่วงตั้งแต่ปี 2561-2563 
 

 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 311.73  96.18  35.88  2.77  4.96  5.57  

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1   527.35  40.75  30.98  34.82  

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 2   713.88  55.16  41.91  47.10  

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 311.73  96.18  1,277.11  98.68  77.85  87.49  

รายไดอ่ื้น2/ 12.39  3.82  17.11  1.32  11.13  12.51  

รายไดร้วม 324.12  100.00  1,294.22  100.00  88.98  100.00  

    หมายเหต ุ: 1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ไดแ้ก ่รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดท้ี่ เก่ียวขอ้งจากการขายอสงัหารมิทรพัย ์อาทิเช่น 

รายไดจ้ากค่าเฟอรนิ์เจอรพ์รอ้มคอนโดมิเนียม รายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

                   2/ รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรบั รายไดจ้ากค่าเช่าตามโครงการการนัตีผลตอบแทนสาํหรบัการขายหอ้ง

ชุดในโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และในปี 2561 บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการรบับรหิารนิติบุคคล The Title หาดราไวย ์เฟส 3  

 

2. ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการ 

บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขาย โดยเน้น

การพัฒนาโครงการพักอาศัยประเภทคอนโดมิเนียมในย่านทําเลท่ีมีศักยภาพ ซ่ึงเน้นการออกแบบโครงการท่ีเป็น

เอกลักษณ์ การใหค้วามสาํคญักบัคุณภาพการก่อสรา้ง ตลอดจนสภาพแวดลอ้มของโครงการท่ีเน้นความร่มรื่นและให้

ความรูส้ึกเสมือนการพักผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความคุม้ค่าและความประทับใจแก่

ลูกคา้เพื่อตอบโจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ ทั้งน้ี สามารถสรุปรายละเอียด 

ความคืบหน้าในการขายและการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ไดด้งัน้ี 
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โครงการท่ีเปิดขายแลว้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 สามารถสรุปขอ้มูลไดด้งัน้ี 

1. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1 (The Title หาดราไวย ์เฟส 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีตั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสร็จและอยู่ระหว่างการขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 4-2-66.8 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จาํนวน 4 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 160 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

 Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 16 ยูนิต 

 1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.)จํานวน 

112 ยูนิต 

 2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 32 

ยูนิต 

มูลค่าโครงการ 494 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

66,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลู กค้า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั กท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั กล ง ทุ น

อสงัหาริมทรพัย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความ

หนาวมาพาํนักในประเทศไทย) 

 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหน้าชายหาดราไวย ์

 ห่ า ง จ า ก จุ ด ช ม วิ ว แ ห ล ม พ ร ห ม เ ท พ  ( UNSEEN 

THAILAND) เพียง 2 กม.และห่างจากหาดท่ีไดร้บัคาํชม

จากนักท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอํานวยความสะดวกครบ

ครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

 พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรบัจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่า

น่าพกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง   
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รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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2. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีตั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตําบลราไวย ์อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสร็จและปิดการขายแลว้ 

เน้ือท่ีโครงการ 4-2-91.8 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จาํนวน 3 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 120 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 12 ยูนิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.) จํานวน 84 

ยูนิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 24 ยูนิต 

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

80,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลูกค้าชาวต่ า งชา ติ  ( นักท่ อง เ ท่ี ยว/ นักลง ทุน

อสงัหาริมทรพัย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความ

หนาวมาพาํนักในประเทศไทย) 

 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหน้าชายหาดราไวย ์

 ห่ า งจ ากจุ ดชมวิ วแหลมพรหมเทพ  (UNSEEN 

THAILAND) เพียง 2 กม.และห่างจากหาดท่ีไดร้ับคาํ

ชมจากนักท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอํานวยความสะดวก

ครบครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรักษา

ความปลอดภยั 24 ชม. 

 พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรบัจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวม

ว่าน่าพกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง 

 

   

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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3. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 3 (The Title หาดราไวย ์เฟส 3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีตั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสร็จและอยู่ระหว่างขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 7-2-87 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จาํนวน 7 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 240 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้งชุด Studio (ขนาดประมาณ 29-30 ตร.ม.) จาํนวน 44 ยูนิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 47-50 ตร.ม.) จาํนวน 156 ยู

นิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 78 ตร.ม.) จาํนวน 40 ยูนิต 

มูลค่าโครงการ  1,118 ลา้นบาท 

ราคาขายเฉล่ีย/

ตร.ม. 

86,500 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลู กค้า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั กท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั กล ง ทุ น

อสงัหาริมทรพัย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความ

หนาวมาพาํนักในประเทศไทย) 

 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหน้าชายหาดราไวย ์

 ห่ า ง จ า ก จุ ด ช ม วิ ว แ ห ล ม พ ร ห ม เ ท พ  ( UNSEEN 

THAILAND) เพียง 2 กม.และห่างจากหาดท่ีไดร้ับคาํชม

จากนักท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอํานวยความสะดวกครบ

ครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

 พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรบัจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่า

น่าพกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง 

   

 

 

2. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 2 (The Title หาดราไวย ์เฟส 2) 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ท่ีตั้ง เลียบหาดราไวย ์ถนนวิเศษ ตําบลราไวย ์อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต 83130 

สถานะ สรา้งเสร็จและปิดการขายแลว้ 

เน้ือท่ีโครงการ 4-2-91.8 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 4 ชั้น จาํนวน 3 อาคาร 

จาํนวนยูนิต 120 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

Studio (ขนาดประมาณ 27 ตร.ม.) จาํนวน 12 ยูนิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-45 ตร.ม.) จํานวน 84 

ยูนิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 63 ตร.ม.) จาํนวน 24 ยูนิต 

มูลค่าโครงการ 452 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

80,000 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลูกค้าชาวต่ า งชา ติ  ( นักท่ อง เ ท่ี ยว/ นักลง ทุน

อสงัหาริมทรพัย/์ 

 เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัดภูเก็ต/หนีความ

หนาวมาพาํนักในประเทศไทย) 

 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดทะเลหน้าชายหาดราไวย ์

 ห่ า งจ ากจุ ดชมวิ วแหลมพรหมเทพ  (UNSEEN 

THAILAND) เพียง 2 กม.และห่างจากหาดท่ีไดร้ับคาํ

ชมจากนักท่องเท่ียวว่าสวยท่ีสุด คือ หาดในหาน  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอํานวยความสะดวก

ครบครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรักษา

ความปลอดภยั 24 ชม. 

 พื้ นท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรบัจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวม

ว่าน่าพกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง 

 

   

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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4. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 
 

  
  

ท่ีตั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

สถานะ สรา้งเสร็จและอยู่ระหว่างขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 4-2-55.10 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 7 ชั้น จาํนวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จาํนวนยูนิต 252 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 252 ยูนิต 

มูลค่า

โครงการ 

599 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

61,280.84บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกค้าชาวไทย (คนในพื้ นท่ีจังหวัดภูเก็ต)/คนทัว่ไปและ

พนักงานท่ีทาํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั ก ล ง ทุ น

อสงัหาริมทรพัย/์ เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/

หนีความหนาวมาพาํนักในประเทศไทย)  
 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดกบัสถานท่ีท่องเท่ียวของจงัหวัดภูเก็ต คือ 

หาดในยาง 

 ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจาก

สนามบินนานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง 2 กม.  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

 พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรับจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง 

 

 

   

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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5. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 2 (The Title หาดในยาง เฟส 2) 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงกร 

  

ท่ีตั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบล

สาคู อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

สถานะ สรา้งเสร็จและอยู่ระหว่างขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 4-3-8 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพักอาศัย 2, 6, 7 ชั้น จํานวนรวม 4 อาคาร  

(A,B,C,D) 

จาํนวนยูนิต 220 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 206 ยู

นิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 52-61 ตร.ม.) จาํนวน 14 ยู

นิต 

มูลค่า

โครงการ 

798  ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

90,525.20 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ต)/คนทัว่ไปและ

พนักงานท่ีทาํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลู กค้า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั กท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั กล ง ทุ น

อสังหาริมทรัพย์/เกษียณอายุ/มีความชอบในจังหวัด

ภูเก็ต/หนีความหนาวมาพาํนักในประเทศไทย)  
 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดกบัสถานท่ีท่องเท่ียวของจงัหวดัภูเก็ต 

คือ หาดในยาง 

 ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจาก

สนามบินนานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง 2 กม.  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอํานวยความสะดวกครบ

ครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใชง้าน พรอ้มระบบรกัษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

 พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรบัจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่า

น่าพกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง 

  

 

 

4. โครงการคอนโดมิเนียม The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1 (The Title หาดในยาง เฟส 1) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 
 

  
  

ท่ีตั้ง ถนนเทพกระษัตรี-ในยาง ซอยบางม่าเหลา 2/2 หมู่ 5 ตาํบลสาคู 

อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ต 

สถานะ สรา้งเสร็จและอยู่ระหว่างขาย 

เน้ือท่ีโครงการ 4-2-55.10 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 7 ชั้น จาํนวนรวม 3 อาคาร (อาคาร E,F,G) 

จาํนวนยูนิต 252 ยูนิต 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 34-46 ตร.ม.) จาํนวน 252 ยูนิต 

มูลค่า

โครงการ 

599 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

61,280.84บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลูกค้าชาวไทย (คนในพื้ นท่ีจังหวัดภูเก็ต)/คนทัว่ไปและ

พนักงานท่ีทาํงานบริเวณท่าอากาศยานจงัหวดัภูเก็ต 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั ก ล ง ทุ น

อสงัหาริมทรพัย/์ เกษียณอายุ/มีความชอบในจงัหวดัภูเก็ต/

หนีความหนาวมาพาํนักในประเทศไทย)  
 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี 2 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 ท่ีตั้งโครงการ ติดกบัสถานท่ีท่องเท่ียวของจงัหวัดภูเก็ต คือ 

หาดในยาง 

 ห่างจากทะเลหาดในยาง เพียง 300 ม. และห่างจาก

สนามบินนานาชาติจงัหวดัภูเก็ต เพียง 2 กม.  
 สระว่ายน้ําขนาดใหญ่ และสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั 

 ท่ีจอดรถเพียงพอต่อการใช้งาน พร้อมระบบรักษาความ

ปลอดภยั 24 ชม. 

 พ้ืนท่ีสวนขนาดใหญ่ ภายในโครงการ 

 เป็นท่ียอมรับจากนักท่องเท่ียว/ชาวต่างชาติ โดยรวมว่าน่า

พกัอาศยัท่ีสุดแห่งหน่ึง 

 

 

   

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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6. โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย ์เฟส 5) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 
 

  

ท่ีตั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต 83130 

สถานะ  อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง โดยคาดว่าจะก่อสรา้งแล้วเสร็จ

ภายในไตรมาส 2 ปี 2564 

 เปิดจองเดือน พฤศจิกายน 2561 และอยู่ระหว่างขาย 

เน้ือท่ี

โครงการ 

5-1-25.9 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 5 ชั้น จาํนวนรวม 4 อาคาร  (U,V,X,Y) 

จาํนวนยูนิต 228 ยูนิต 

Investment Area: 124 ยู นิต  Residential Area: 104 ยู นิต 

บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จาํนวน 129 ยูนิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยูนิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จาํนวน 15 ยูนิต 

มูลค่า

โครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

111,344.45 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั ก ล ง ทุ น

อสังหาริมทรัพย/์ เกษีญณอายุ / มีความชอบในจังหวัด

ภูเก็ต  

 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 ท่ีตั้งโครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร 

 ส่วนกลางของทั้งโครงการมีพ้ืนท่ีถึง 65% โดยประมาณ 

 การออกแบบผสมผสานเอกลักษณ์แบบของไทย   ญ่ีปุ่น 

และภูฏาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดุท่ีมีความยัง่ยืน และเป็น

วสัดุจากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม 

 สระว่ายน้ําจาํนวน 7 สระและสิ่งอํานวยความสะดวกครบ

ครนั 

 บริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพ่ือการ

ลงทุน) และ Residential (เพ่ือการพักอาศัย) ภายใตแ้บ

รนด ์Best Western Inc. 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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แสดงแผนท่ีตั้งโครงการตา่งๆ ของบริษัทฯ 

 

 

 

 

 

6. โครงการคอนโดมิเนียม The Title V (The Title หาดราไวย ์เฟส 5) 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

ผงับริเวณ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 
 

  

ท่ีตั้ง เลียบหาดราไวย์ ถนนวิเศษ ตําบลราไวย์ อําเภอเมืองภูเก็ต 

จงัหวดัภูเก็ต 83130 

สถานะ  อยู่ระหว่างการก่อสรา้ง โดยคาดว่าจะก่อสรา้งแล้วเสร็จ

ภายในไตรมาส 2 ปี 2564 

 เปิดจองเดือน พฤศจิกายน 2561 และอยู่ระหว่างขาย 

เน้ือท่ี

โครงการ 

5-1-25.9 ไร่ 

ลกัษณะ

โครงการ 

อาคารชุดพกัอาศยั 5 ชั้น จาํนวนรวม 4 อาคาร  (U,V,X,Y) 

จาํนวนยูนิต 228 ยูนิต 

Investment Area: 124 ยู นิต  Residential Area: 104 ยู นิต 

บริหารงานโดย Best Western Inc. 

ลกัษณะหอ้ง

ชุด 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 35 ตร.ม.) จาํนวน 129 ยูนิต 

1 Bedroom (ขนาดประมาณ 41 ตร.ม.) จาํนวน 84 ยูนิต 

2 Bedrooms (ขนาดประมาณ 69-78 ตร.ม.) จาํนวน 15 ยูนิต 

มูลค่า

โครงการ 

1,011 ลา้นบาท 

ราคาขาย

เฉล่ีย/ตร.ม. 

111,344.45 บาท/ตร.ม. 

กลุ่มลูกคา้

เป้าหมาย 

 ลู ก ค้ า ช า ว ต่ า ง ช า ติ  ( นั ก ท่ อ ง เ ท่ี ย ว / นั ก ล ง ทุ น

อสังหาริมทรัพย/์ เกษีญณอายุ / มีความชอบในจังหวัด

ภูเก็ต  

 นักธุรกิจ/นักลงทุนทัว่ไป ท่ีตอ้งการมีบา้นหลงัท่ี2 

 ลูกคา้ชาวไทย (นักลงทุนอสงัหาริมทรพัย)์ 

 ลูกคา้ชาวไทย (คนในพ้ืนท่ีจงัหวดัภูเก็ต) 

จุดเด่นของ

โครงการ 

 

 

 

 

 

 ท่ีตั้งโครงการห่างจากชายหาดราไวยป์ระมาณ 250 เมตร 

 ส่วนกลางของทั้งโครงการมีพ้ืนท่ีถึง 65% โดยประมาณ 

 การออกแบบผสมผสานเอกลักษณ์แบบของไทย   ญ่ีปุ่น 

และภูฏาน เขา้ดว้ยกนั โดยใชว้สัดุท่ีมีความยัง่ยืน และเป็น

วสัดุจากธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ ไม่ทาํลายสิ่งแวดลอ้ม 

 สระว่ายน้ําจาํนวน 7 สระและสิ่งอํานวยความสะดวกครบ

ครนั 

 บริหารโครงการเป็น 2 รูปแบบ คือ Investment (เพ่ือการ

ลงทุน) และ Residential (เพ่ือการพักอาศัย) ภายใตแ้บ

รนด ์Best Western Inc. 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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เน่ืองจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นธุรกิจท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการ บริษัทจึงไดก้าํหนด

เง่ือนไขการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซ่ึงบริษัทแบ่งขั้นตอนในการรบัชาํระเงิน ดงัน้ี  

1. เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกคา้แสดงความสนใจในหอ้งชุดและลงนามในสญัญาจองซ้ือหอ้งชุด

กบับริษัท  

2. เงินทาํสญัญาจะซ้ือจะขาย (“เงินทาํสญัญา”) : การชาํระเงินทาํสญัญาจะเกิดข้ึนเม่ือลูกคา้ไดล้งนามในสญัญาจะซ้ือ

จะขายหอ้งชุดกบับริษัท  

3. เงินดาวน์: การชาํระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุดซ่ึงบริษัทจะกาํหนดจาํนวนงวด

การชาํระเงินและระยะเวลาในการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ 

4. เงินโอนกรรมสิทธ์ิ : การชาํระเงินจะเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดใหแ้ก่ลูกคา้ 

เง่ือนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีเปิดขาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

โครงการ ลูกคา้ชาวไทย ลูกคา้ชาวต่างชาติ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 และ The Title หาดราไวย ์เฟส 3  

    เงินจอง  100,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา รอ้ยละ 10.00 ของมูลค่าขาย รอ้ยละ 15.00 ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ รอ้ยละ 5.00 ของมูลค่าขาย รอ้ยละ 45.00 ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 6 งวด ภายใน 4 เดือน 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน์ 

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 

    เงินโอน 

100,000 บาท 

200,000 บาท 

รอ้ยละ 20.00 ของมูลค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

24 งวด 

ส่วนที่เหลือ 

100,000 บาท 

รอ้ยละ 25.00 ของมูลค่าขาย 

รอ้ยละ 50.00 ของมูลค่าขาย 

 

2 งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสรา้ง* 

ส่วนที่เหลือ  
 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง 30,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา 100,000 บาท รอ้ยละ 25.00 ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ รอ้ยละ 15.00 ของมูลค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

รอ้ยละ 50.00 ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 15 งวด 2 งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสรา้ง* 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

* งวดสาํเรจ็ของงานก่อสรา้งไดแ้ก่ช่วงเวลาท่ีสามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเชน่  เม่ือเริ่มก่อสรา้งงานฐานราก   

เม่ืองานโครงสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

 

3. สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บั 

- ไม่มี – 
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4. การตลาดและการแข่งขนั

4.1 กลยุทธท์างดา้นผลติภณัฑ์

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายเป็นสําคญั จึงมีแนวคิดในการพฒันาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อขายดว้ยการออกแบบโครงการใหมี้เอกลกัษณ์เฉพาะ(Signature) และสรา้งสรรคพ์ฒันาโครงการ

ประหน่ึงการสรา้งงานศิลปะ โดยบริษัทใหค้วามสาํคญักบัการตกแต่งภูมิทศัน์ภายในรอบโครงการ อาทิเช่น การจดัใหมี้

น้ําตกขนาดใหญ่ การตกแต่งสวน (Landscape) การจดัสรรพื้ นท่ีส่วนใหญ่ในโครงการใหม้องเห็นวิวทะเล (Sea-view) 

เป็นตน้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมายท่ีตอ้งการใชว้ิถีชีวิตเพื่อการพกัผ่อน ปัจจยัทางดา้น

พื้ นท่ีและทําเลท่ีตั้งก็เป็นอีกปัจจยัท่ีสาํคญัต่อการพฒันารูปแบบและการตกแต่งของแต่ละโครงการ โดยแต่ละโครงการ

จะมีการตกแต่งดว้ยรูปแบบท่ีเน้นพื้ นท่ีสีเขียวรอบโครงการ สระวา่ยน้ําขนาดใหญ่ เพื่อใหผู้อ้ยูอ่าศยัรูส้ึกผ่อนคลายและ

หลีกหนีจากความวุน่วายในเมือง บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบับรรยากาศโดยรอบของทุกโครงการ มีการวางผงัโครงการ

ใหมี้พื้ นท่ีส่วนกลางท่ีผูอ้ยูอ่าศยัสามารถมาใชง้านและพกัผ่อนไดจ้ริง มีสิ่งอาํนวยความสะดวกครบครนั และระบบรกัษา

ความปลอดภัยท่ีรัดกุมและเชื่อถือได ้เพื่อสามารถตอบสนองความตอ้งการทุกดา้นของผูอ้ยู่อาศัยไดอ้ย่างครบถว้น 

นอกจากน้ันในแต่ละโครงการ บริษัทฯ ยงัคาํนึงถึงการใชป้ระโยชน์สงูสุดของพื้ นท่ีใชส้อยของหอ้งชุดในแต่ละโครงการ 

โดยทีมงานออกแบบของบริษัทฯ ไดพ้ฒันาและออกแบบหอ้งชุดพกัอาศัยใหส้ามารถใชป้ระโยชน์จากพื้ นท่ีในแต่ละหอ้ง

ชุดไดอ้ยา่งสูงสุด รวมถึงการใชเ้ครื่องตกแต่งหรือเฟอรนิ์เจอร ์เครื่องสุขภณัฑ ์และวสัดุตกแต่งต่างๆ ท่ีมีคุณภาพ 

ทั้งน้ี ก่อนท่ีบริษัทฯ จะเริ่มพฒันาโครงการใดๆ น้ัน บริษัทฯ จะทําการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการท่ีจะ

พฒันาในเบื้ องตน้ โดยจะเริ่มพิจารณาจากกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของโครงการน้ันเป็นหลัก และความตอ้งการของกลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมาย เพื่อใชใ้นการกาํหนดรูปแบบของโครงการและกาํหนดราคาขายใหส้อดคลอ้งกนั เพื่อใหส้ามารถตอบ

โจทยค์วามตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ไดอ้ยา่งดีท่ีสุด 

4.2 กลยุทธท์างดา้นราคา 

บริษัทฯ กาํหนดกลยุทธ์ทางดา้นราคา โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การกาํหนดตําแหน่งผลิตภณัฑ ์กลุ่ม

ลูกคา้เป้าหมาย ลักษณะของผลิตภัณฑ์ ทําเลท่ีตั้ง พื้ นท่ีใชส้อย สภาพแวดลอ้มภายในโครงการและรอบๆโครงการ 

รวมถึงสิ่งอาํนวยความสะดวกท่ีดีกว่าคู่แข่ง เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัทําการเปรียบเทียบราคาขายของโครงการ

กบัโครงการอื่นท่ีอยู่ในละแวกพื้ นท่ีใกลเ้คียงกนั รวมทั้งพิจารณาถึงตน้ทุนของโครงการ ไม่ว่าจะเป็นค่าท่ีดิน ค่าใชจ้่าย

ในการออกแบบ ค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้ง และค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการกาํหนดราคาขายจะตอ้งเป็นราคาท่ี

เหมาะสม ท่ีทาํใหผู้บ้ริโภครูส้ึกถึงความคุม้ค่า 

4.3 กลยุทธท์างดา้นสื่อสารการตลาดและส่งเสริมการขาย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคัญกับการสื่อสารการตลาดในรูปแบบต่างๆ หลากหลายช่องทาง โดยมีเป้าหมายเพื่อให้

กลุ่มลูกคา้เป้าหมายสามารถรบัรูแ้ละจดจาํชื่อบริษัทและโครงการของบริษัทฯ ได ้ดงัน้ี 

1. การโฆษณาผ่านสื่อสารมวลชน (Mass Media) เช่น สิ่งพิมพต่์างๆ เพื่อเป็นการสื่อสารการตลาดในวงกวา้ง

โดยบริษัทฯ จะเน้นการใชส้ื่อบริเวณพื้ นท่ีภายในจงัหวดัท่ีโครงการตั้งอยู่เพื่อสื่อสารทางการตลาดใหต้รงกบั

กลุ่มเป้าหมาย

2. การสื่อสารผ่านสื่อกลางแจง้ (Outdoor Media) เช่น ป้ายบิลบอรด์ ป้ายบอกทาง เพื่อเป็นการสื่อสารกบักลุ่ม

ลูกคา้ท่ีอยู่รอบๆ โครงการหรือบริเวณใกลเ้คียงกบัทําเลท่ีตั้งโครงการเป็นหลัก หรือในพื้ นท่ีรอบๆ บริเวณ

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย

 

 

เน่ืองจากธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นธุรกิจท่ีตอ้งใชร้ะยะเวลาในการพฒันาโครงการ บริษัทจึงไดก้าํหนด

เง่ือนไขการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการพฒันาโครงการซ่ึงบริษัทแบ่งขั้นตอนในการรบัชาํระเงิน ดงัน้ี  

1. เงินจอง : การชาํระค่าจองจะเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกคา้แสดงความสนใจในหอ้งชุดและลงนามในสญัญาจองซ้ือหอ้งชุด

กบับริษัท  

2. เงินทาํสญัญาจะซ้ือจะขาย (“เงินทาํสญัญา”) : การชาํระเงินทาํสญัญาจะเกิดข้ึนเม่ือลูกคา้ไดล้งนามในสญัญาจะซ้ือ

จะขายหอ้งชุดกบับริษัท  

3. เงินดาวน์: การชาํระเงินจะเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุดซ่ึงบริษัทจะกาํหนดจาํนวนงวด

การชาํระเงินและระยะเวลาในการชาํระเงินใหส้อดคลอ้งกบัระยะเวลาในการก่อสรา้งในแต่ละโครงการ 

4. เงินโอนกรรมสิทธ์ิ : การชาํระเงินจะเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดใหแ้ก่ลูกคา้ 

เง่ือนไขในการชาํระเงิน ของโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีเปิดขาย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 สามารถสรุปได้

ดงัน้ี 

โครงการ ลูกคา้ชาวไทย ลูกคา้ชาวต่างชาติ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 และ The Title หาดราไวย ์เฟส 3  

    เงินจอง  100,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา รอ้ยละ 10.00 ของมูลค่าขาย รอ้ยละ 15.00 ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ รอ้ยละ 5.00 ของมูลค่าขาย รอ้ยละ 45.00 ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 6 งวด ภายใน 4 เดือน 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

The Title V หาดราไวย ์เฟส 5  

    เงินจอง  

    เงินทาํสญัญา 

    เงินดาวน์ 

    

จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 

    เงินโอน 

100,000 บาท 

200,000 บาท 

รอ้ยละ 20.00 ของมูลค่าขาย 

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

24 งวด 

ส่วนที่เหลือ 

100,000 บาท 

รอ้ยละ 25.00 ของมูลค่าขาย 

รอ้ยละ 50.00 ของมูลค่าขาย 

 

2 งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสรา้ง* 

ส่วนที่เหลือ  
 The Title หาดในยาง 

    เงินจอง 30,000 บาท 100,000 บาท 

    เงินทาํสญัญา 100,000 บาท รอ้ยละ 25.00 ของมูลค่าขาย 

    เงินดาวน์ รอ้ยละ 15.00 ของมูลค่าขาย  

(รวมเงินจองและเงินทาํสญัญา) 

รอ้ยละ 50.00 ของมูลค่าขาย 

                จาํนวนงวดผ่อนดาวน์ 15 งวด 2 งวดตามความสาํเร็จของงานก่อสรา้ง* 

                เงินโอน ส่วนที่เหลือ ส่วนที่เหลือ 

* งวดสาํเรจ็ของงานก่อสรา้งไดแ้ก่ช่วงเวลาท่ีสามารถแสดงเห็นถึงความคืบหนา้ไดอ้ยา่งชดัเจน อาทิเชน่  เม่ือเริ่มก่อสรา้งงานฐานราก   

เม่ืองานโครงสรา้งแลว้เสรจ็ เป็นตน้ 

 

3. สิทธิประโยชนท่ี์ไดร้บั 

- ไม่มี – 
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3. การสื่อสารในช่องทางเลือกอื่นๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ การสื่อสารทางตรง 

(Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา้ตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติ

จงัหวดัภูเก็ต ศูนยก์ารคา้ สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้  

4. การสื่อสารการตลาดในช่องทางสื่อ (Media) เช่น การสื่อสารผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th  

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com 

https://vk.com/club164549875  และ 

https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพื่ออาํนวยความสะดวกให้

ลูกคา้ชาวรสัเซียและชาวจีน ท่ีกาํลงัมองหาอสงัหาริมทรพัยใ์นไทย และการจดัทาํโฆษณาผ่านเว็บไซดต่์างๆท่ี

ตรงกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสือ่สารผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(E-

Mail) การโฆษณาผ่านเว็บไซตอ์ืน่ๆ การส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซ่ึงการสื่อสารใน

รูปแบบน้ียงัช่วยใหลู้กคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหน้าในการก่อสรา้งและการตกแต่งของละโครงการได้

อีกทางหน่ึง 

4.4 กลยุทธท์างดา้นการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทฯ มีกลยุทธ์แผนการขายแบบเป็นทีม ซ่ึงจะมีทั้งทีมงานทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื่อนําเสนอและ

อํานวยความสะดวกในการใหข้อ้มูลโครงการ และนําเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการใหค้ําแนะนําในการขอ

สินเชื่อทางการเงินกบัลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเย่ียมชมโครงการ ทั้งท่ีสาํนักงานขาย ณ ท่ีตั้งของโครงการ หรือการ

ออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ ทีมขายจะนําเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบายแนวคิดและท่ีมาของรูปลักษณ์ 

สไตล์ และจุดเด่นของโครงการ เพื่อจูงใจใหลู้กคา้มีความรูส้ึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ เช่น 

ขนาดพื้ นท่ีหอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ่งอาํนวยความสะดวกท่ีมีให ้รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ 

มีหอ้งตัวอย่างเปิดแสดงใหผู้ท่ี้สนใจชม ณ ท่ีตั้งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทฯ ยงัมีช่องทางการ

ขายในรูปแบบอื่นๆ โดยบริษัทดําเนินการว่าจา้งตัวแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัทฯ 

โดยมีทั้งตัวแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซ่ึงมีหน้าท่ีให้

คําปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเย่ียมชมโครงการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทนเป็นมูลค่าหรือรอ้ยละตามมูลค่าขายหรือท่ีเกิดข้ึนเป็นอัตราตลาดเพื่อสรา้งแรงจูงใจแก่ตัวแทนขาย 

(Agent) และ/หรอืพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ท่ีมีส่วนสนับสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเรจ็ 

โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ทํา

จองและ/หรือ ทาํสญัญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิแลว้เท่าน้ัน นอกจากน้ีบริษัทไดพ้ัฒนา

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.rhombho.co.th  ใหมี้ความสวยงาม สามารถเขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มูลไดง่้ายและมีรายละเอียด

เก่ียวกับโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถว้น เพื่อใชใ้นการโฆษณาประชาสมัพันธ์และใชเ้ป็นช่องทางในการ

ติดต่อกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอีกช่องทางหน่ึง 

4.5 กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย  

การกําหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ลูกคา้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เป็น

ผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ ท่ีตอ้งการมีท่ีพกัอาศัยเป็นของตัวเอง สําหรับการมาพักผ่อนและท่องเท่ียวทางทะเล ใน

บรรยากาศสะอาดสดชื่น เดินทางสะดวก อยู่ไม่ไกลจากสนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั้ง ยังเหมาะ

สาํหรบัเป็นท่ีพกัผ่อนหลงัเกษียณ นอกจากน้ียงัมีกลุ่มเป้าหมายท่ีนิยมการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ประเภทหอ้งชุดพกั

อาศัยใหเ้ช่า เม่ือซ้ือหอ้งชุดและรับโอนไปแลว้ สามารถนําหอ้งชุดมาเขา้ร่วมโปรแกรมบริหารจดัการใหเ้ช่า (Rental 

Program) ซ่ึงบริหารจัดการโดยบริษัทบริหารโรงแรมมืออาชีพ ไวเ้ป็นทางเลือกใหก้ับกลุ่มลูกคา้ท่ีสนใจซ้ือเพื่อการ

ลงทุน เพื่อผลตอบแทนระยะยาว 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ดังน้ัน เพื่อตอบโจทยล์ูกคา้กลุ่มดังกล่าว บริษัทฯ จึงไดก้ําหนดแผนทางการตลาดเพื่อกระตุน้ยอดขาย ดว้ย

โครงการ “การนัตีผลตอบแทน (Guaranteed Yield)”  ในขณะท่ีลูกคา้อีกกลุ่มหน่ึงของบริษัทเป็น  กลุ่มผูท่ี้ทํางานใน

จงัหวดัภูเก็ตโดยมีจุดประสงคเ์พื่อการพกัอาศัยเป็นหลัก เน่ืองจากปัจจุบนัการจราจรในจงัหวดัภูเก็ตค่อนขา้งหนาแน่น

ทาํใหเ้กิดความตอ้งการพกัอาศยั ใกลแ้หล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นท่ีทาํงานหรือผูท่ี้ตอ้งการพกัผ่อนระยะยาวบนทาํเลใกลเ้มือง

ภูเก็ต  

โดยในปี 2559-ปี 2563 บริษัทฯ มีลูกคา้ชาวต่างชาติซ่ึงถือครองกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดทั้งแบบ Freehold (ผูซ้ื้อ

สามารถเป็นเจา้ของหรือถือครองกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของอสังหาริมทรัพย์) และแบบ Leasehold (การเช่าซ้ือ

อสังหาริมทรัพย์ในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผูซ้ื้อไดร้ับสิทธิการอยู่อาศัย แต่ไม่ไดร้ับกรรมสิทธิในการเป็นเจา้ของ

อสงัหาริมทรพัย)์ 
 

ตารางแสดงสดัส่วนลูกคา้ตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ ปี 2559 - ปี 2563 

กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สดัส่วนลูกคา้ตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแตล่ะปี (รอ้ยละ)* 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ชาวไทย 43.27 33.29 25.10 22.65 21.38 

ชาวเอเชีย (ยกเวน้

ไทย) 

9.32 12.07 20.39 21.27 22.63 

ชาวยุโรปและอื่นๆ 47.41 54.65 54.51 56.08 55.99 

รวม 100 100 100 100 100 

 

 

ประเภทการขาย สดัส่วนลูกคา้ตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแตล่ะปี (รอ้ยละ)* 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

Freehold 85.30 63.80 52.46 49.90 48.61 

Leasehold 14.70 36.20 47.54 50.10 51.39 

รวม 100 100 100 100 100 

* แสดงสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์หอ้งชุดของลูกคา้ทุกโครงการรวมกัน ซ่ึงประกอบดว้ยโครงการ The Title Phuket หาดราไวย ์เฟส 1, 

เฟส 2, เฟส 3, เฟส 5 และ  The Title Residencies Naiyang Phuket เฟส 1,2 โดยสดัส่วนการถือครองกรรมสทิธิ์หอ้งชุดดงักลา่วจะ

เปลี่ ยนแปลงไปตามจาํนวนหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสทิธิ์  (กรณี Free hold) และการใหส้ทิธิการเช่า (กรณี Leasehold)  แก่ลูกคา้ในแต่ละ

ปี ในขณะท่ีสดัส่วนการถือครองกรรมสิทธิ์ ในอาคารชุดของบุคคลต่างดา้วในแต่ละโครงการ ยงัมิไดเ้กินกวา่สดัสว่นตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การสื่อสารในช่องทางเลือกอื่นๆ (Below The Line) เช่น การแถลงข่าวเปิดตวัโครงการใหม่ การสื่อสารทางตรง 

(Direct Mail) การออกบูธแสดงสินคา้ตามสถานท่ีต่างๆ ท่ีกลุ่มเป้าหมายนิยมไป อาทิเช่น สนามบินนานาชาติ

จงัหวดัภูเก็ต ศูนยก์ารคา้ สถานท่ีท่องเท่ียว เป็นตน้  

4. การสื่อสารการตลาดในช่องทางสื่อ (Media) เช่น การสื่อสารผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.rhombho.co.th  

Facebook: https://www.facebook.com/thetitlephuket/ , Instagram : the_title_phuket , VK.com 

https://vk.com/club164549875  และ 

https://www.weibo.com/6364432679/profile?topnav=1&wvr=6&is_hot=1 เพื่ออาํนวยความสะดวกให้

ลูกคา้ชาวรสัเซียและชาวจีน ท่ีกาํลงัมองหาอสงัหาริมทรพัยใ์นไทย และการจดัทาํโฆษณาผ่านเว็บไซดต่์างๆท่ี

ตรงกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอาทิเช่น www.phuketall.com การสือ่สารผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิคส ์(E-

Mail) การโฆษณาผ่านเว็บไซตอ์ืน่ๆ การส่งขอ้ความผ่านระบบโทรศพัทมื์อถือ (SMS) เป็นตน้ ซ่ึงการสื่อสารใน

รูปแบบน้ียงัช่วยใหลู้กคา้สามารถเขา้ไปติดตามความคืบหน้าในการก่อสรา้งและการตกแต่งของละโครงการได้

อีกทางหน่ึง 

4.4 กลยุทธท์างดา้นการจาํหน่ายและช่องทางการจาํหน่าย 

บริษัทฯ มีกลยุทธ์แผนการขายแบบเป็นทีม ซ่ึงจะมีทั้งทีมงานทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เพื่อนําเสนอและ

อํานวยความสะดวกในการใหข้อ้มูลโครงการ และนําเสนอรายละเอียดโครงการไปจนถึงการใหค้ําแนะนําในการขอ

สินเชื่อทางการเงินกบัลูกคา้ โดยเม่ือลูกคา้เขา้มาเย่ียมชมโครงการ ทั้งท่ีสาํนักงานขาย ณ ท่ีตั้งของโครงการ หรือการ

ออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ ทีมขายจะนําเสนอขอ้มูลโครงการแก่ลูกคา้ โดยจะอธิบายแนวคิดและท่ีมาของรูปลักษณ์ 

สไตล์ และจุดเด่นของโครงการ เพื่อจูงใจใหลู้กคา้มีความรูส้ึกอยากเป็นเจา้ของ รวมถึงการใหข้อ้มูลของโครงการ เช่น 

ขนาดพื้ นท่ีหอ้ง ราคาหอ้งชุด รูปแบบการตกแต่ง สิ่งอาํนวยความสะดวกท่ีมีให ้รวมถึงสภาพแวดลอ้มโดยรอบโครงการ 

มีหอ้งตัวอย่างเปิดแสดงใหผู้ท่ี้สนใจชม ณ ท่ีตั้งโครงการ นอกจากทีมงานขายของบริษัทแลว้ บริษัทฯ ยงัมีช่องทางการ

ขายในรูปแบบอื่นๆ โดยบริษัทดําเนินการว่าจา้งตัวแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการจดัหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัทฯ 

โดยมีทั้งตัวแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่มชาวต่างชาติ ซ่ึงมีหน้าท่ีให้

คําปรึกษาและวิเคราะห์ดา้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเย่ียมชมโครงการ โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจ่าย

ค่าตอบแทนเป็นมูลค่าหรือรอ้ยละตามมูลค่าขายหรือท่ีเกิดข้ึนเป็นอัตราตลาดเพื่อสรา้งแรงจูงใจแก่ตัวแทนขาย 

(Agent) และ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) ท่ีมีส่วนสนับสนุนหรือผลกัดนัใหก้ารขายประสบความสาํเรจ็ 

โดยจะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) เม่ือลูกคา้ทํา

จองและ/หรือ ทาํสญัญาจะซ้ือจะขาย และ/หรือหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิแลว้เท่าน้ัน นอกจากน้ีบริษัทไดพ้ัฒนา

เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.rhombho.co.th  ใหมี้ความสวยงาม สามารถเขา้ถึงและสืบคน้ขอ้มูลไดง่้ายและมีรายละเอียด

เก่ียวกบัโครงการต่างๆ ของบริษัทฯ อย่างครบถว้น เพื่อใชใ้นการโฆษณาประชาสมัพันธ์และใชเ้ป็นช่องทางในการ

ติดต่อกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายอีกช่องทางหน่ึง 

4.5 กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย  

การกําหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ ลูกคา้ชาวไทยและชาวต่างชาติ เป็น

ผูบ้ริหารหรือเจา้ของกิจการ ท่ีตอ้งการมีท่ีพกัอาศัยเป็นของตัวเอง สําหรับการมาพักผ่อนและท่องเท่ียวทางทะเล ใน

บรรยากาศสะอาดสดชื่น เดินทางสะดวก อยู่ไม่ไกลจากสนามบินนานาชาติภูเก็ต และกรุงเทพฯ อีกทั้ง ยังเหมาะ

สาํหรบัเป็นท่ีพกัผ่อนหลงัเกษียณ นอกจากน้ียงัมีกลุ่มเป้าหมายท่ีนิยมการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ประเภทหอ้งชุดพกั

อาศัยใหเ้ช่า เม่ือซ้ือหอ้งชุดและรับโอนไปแลว้ สามารถนําหอ้งชุดมาเขา้ร่วมโปรแกรมบริหารจดัการใหเ้ช่า (Rental 

Program) ซ่ึงบริหารจัดการโดยบริษัทบริหารโรงแรมมืออาชีพ ไวเ้ป็นทางเลือกใหก้ับกลุ่มลูกคา้ท่ีสนใจซ้ือเพื่อการ

ลงทุน เพื่อผลตอบแทนระยะยาว 
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แผนภูมิแสดง กลุ่มเป้าหมายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแตล่ะปี (รอ้ยละ) 
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5. กระบวนการในการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์

สําหรบักระบวนการในการพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทจะใชร้ะยะเวลาเฉลี่ยประมาณ 24-36 

เดือน โดยมีขั้นตอนโดยสงัเขป ดงัน้ี 

 

 

แผนภูมิแสดง กลุ่มเป้าหมายตามจาํนวนหน่วยการถือครองกรรมสิทธิ์ในแตล่ะปี (รอ้ยละ) 
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5.1 การจดัหาท่ีดิน 

บริษัทฯ มีช่องทางการจดัหาท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการหลายแหล่ง ซ่ึงไดแ้ก่ การจดัหาท่ีดินจากนายหน้าคา้ท่ีดิน 

การสืบหาท่ีดินโดยผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้มีประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดี

กบัผูค้นในแวดวงธุรกิจท่ีหลากหลาย ตลอดจนการจดัหาท่ีดินผ่านการประมูลทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน หรือการ

ประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ โดยเม่ือบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูลดงักลา่ว ฝ่ายปฏิบติัการของบริษัทฯ จะทาํการ

ขอเอกสารจากผูเ้สนอขายเพื่อทําการสาํรวจเบื้ องตน้อาทิเช่น สําเนาโฉนดท่ีดิน ราคาท่ีนําเสนอเบื้ องตน้ จากน้ัน 

บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลท่ีตั้งและวเิคราะหป์ระสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่าง

ของท่ีดินว่าสามารถพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ได ้เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเท่ียว ศูนย์การคา้ โรงเรียน 

โรงพยาบาล เป็นตน้ จากน้ันบริษัทฯ จึงจะดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน 

การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเม่ือผลการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นวา่มีศักยภาพ

ในการพฒันาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสมได ้บริษัทฯ จึงจะกาํหนดราคาซ้ือและทาํการ

เจรจาเพื่อซ้ือท่ีดินจากเจา้ของกรรมสิทธ์ิน้ัน    

5.2 การจดัหาวสัดุก่อสรา้งและสินคา้จาํเป็นสาํหรบัการพฒันาโครงการ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพื่อทําหน้าท่ีก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง ผ่านการบริหารงานจาก

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์ทั้งน้ี ในการจดัหาวสัดุก่อสรา้งเพื่อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํ

หน้าท่ีในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสรา้งท่ีใชใ้นโครงการและทําการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุ

ก่อสรา้งท่ีจะตอ้งใชท้ั้งหมดเบื้ องตน้แลว้จึงส่งใหบ้ริษัทท่ีปรึกษาภายนอกซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางทาํการประเมิน

และคาํนวณค่าวสัดุก่อสรา้งอีกครั้ง โดยราคาในการสัง่ซ้ือวสัดุก่อสรา้งจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสรา้ง และเม่ือ

โครงการเริ่มก่อสรา้งจึงจะทําการสัง่ซ้ือตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผ่านฝ่ายจัดซ้ือโดยเจา้หน้าท่ีฝ่ายจัดซ้ือจะ

ดําเนินการจดัซ้ือตามขั้นตอนภายใตง้บประมาณท่ีกาํหนด  ซ่ึงจะทําการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จดัทํารายงาน

สรุปการคัดเลือก และแนบใบเสนอราคาจากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ พรอ้มทั้งนําส่งใหฝ่้ายงานท่ีรอ้งขอเพื่อทําการ

คัดเลือกและอนุมติัตามลําดับขั้น หากในกรณีท่ีราคาวสัดุก่อสรา้งหลักมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทจะทําการเจรจากบั

ผูข้ายใหมี้การปรบัเปลี่ยนราคาใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดแต่หากในกรณีท่ีบริษัทวิเคราะหแ์ลว้วา่ราคาวสัดุก่อสรา้งอาจ

มีโอกาสท่ีจะปรับตัวเพิ่มสูงข้ึน บริษัทฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายจัดซ้ือทําการเจรจากับผูข้ายเพื่อวางแผนการสัง่ซ้ือให้

เหมาะสมกบัระยะเวลาการก่อสรา้งล่วงหน้าเพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งดงักล่าว  

5.3 การออกแบบโครงการ การก่อสรา้งและการจดัหาผูร้บัเหมาและการสรรหาแรงงาน 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพื่อทําหน้าท่ีออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ตลอดจนก่อสรา้งและควบคุมงาน

ก่อสรา้งดว้ยตนเอง โดยเม่ือเริ่มตน้พัฒนาโครงการ ฝ่ายจัดการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตัวแทนขาย (Agent) จะ

ประชุมร่วมกันเพื่อออกแบบ กําหนดลักษณะและรูปแบบโครงการใหต้รงกับความตอ้งการลูกคา้เป้าหมายในแต่ละ

โครงการ โดยฝ่ายสถาปัตยกรรมจะทําหน้าท่ีในการออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม 

ออกแบบภายในเบื้ องตน้ก่อนประสานงานใหบ้ริษัทรบัออกแบบภายนอกซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางออกแบบและ

กาํหนดรูปแบบโครงการท่ีชดัเจนอีกครั้ง หลังจากน้ันฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทําหน้าท่ีในการก่อสรา้งและควบคุมงาน

ก่อสรา้งตามแบบท่ีกาํหนด โดยบริษัทฯ มอบหมายใหว้ิศวกรทําหน้าท่ีในการควบคุมงานก่อสรา้งใหต้รงตามคุณภาพ

และกรอบระยะเวลาตามแผนงานท่ีกําหนด ในขณะท่ีการจัดหาแรงงานในการก่อสรา้งโครงการ บริษัทจะใชว้ิธีการ

วา่จา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  

โดยแรงงานท่ีบริษัทฯ ว่าจ้าง Outsource มีทั้ งแรงงานก่อสร้าง ซ่ึงทําหน้าท่ี ก่อสร้างอาคารและงาน

สาธารณูปโภค แรงงานสถาปัตยกรรมซ่ึงเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและ
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สุขาภิบาล อาทิเช่น การเดินสายไฟ การวางท่อประปา เป็นตน้ ซ่ึงการว่าจา้งแรงงาน Outsource เป็นการบริหารดา้น

ตน้ทุนแรงงานเน่ืองจากช่วยประหยดัค่าใชจ้่ายมากกว่าเม่ือเทียบกับการจัดตั้งแผนกข้ึนมาใหม่อย่างเต็มรูปแบบ ท่ี

จะตอ้งเสียทั้งค่าจา้งพนักงาน รวมถึงตอ้งมีสวสัดิการต่างๆ บริษัทฯ จึงใชน้โยบายการว่าจา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงาน

ภายนอกเพื่อลดปัญหาดังกล่าวได ้บริษัทกําหนดนโยบายใหใ้นการพิจารณาว่าจา้งผูร้ับเหมาในแต่ละครั้งจําเป็นท่ี

จะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาผูร้ับเหมาซ่ึงจะทําการพิจารณา คัดเลือกจากหลักเกณฑ์ต่างๆ 

ไดแ้ก่ ประสบการณ ์ชื่อเสียง และผลงานในอดีตท่ีผ่านมา โดยเฉพาะผลงานท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัโครงการของบรษิทั 

ความเรียบรอ้ยของงานก่อสรา้ง ความตรงต่อเวลาในการส่งมอบงาน รวมทั้งยงัพิจารณาถึงความพรอ้มในการทํางาน

และสถานะการเงินของบริษัทผูร้บัเหมาก่อสรา้ง และมีการจดัทํารายชื่อผูร้บัเหมา (Supplier List) เพื่อเป็นฐานขอ้มูล

เพื่อมิใหเ้ป็นการพึ่งพิงผูร้บัเหมารายใดรายหน่ึงมากจนเกินไป  

5.4 การบริหารงานนิติบคุคลอาคารชุดและการบริหารหอ้งพกั 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักับการใหบ้ริการแก่ผูพ้กัอาศัยร่วม จึงไดด้ําเนินการมอบหมายใหส้ายงานปฏิบติัการ

และนิติกรรมเพื่อทําหน้าท่ีเป็นผูด้ําเนินงานและผูป้ระสานงานสําหรับงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานนิติบุคคล

อาคารชุด อาทิเช่น การจัดการดูแลทรัพย์ส่วนกลางให้อยู่ในสภาพปกติเรียบรอ้ยพรอ้มใช้งาน การเรียกเก็บ 

“เงินกองทุน” และ “ค่าใชจ้่ายส่วนกลาง” จากเจา้ของร่วม เพื่อนํามาใชเ้ป็นค่าใชจ้่ายในการบาํรุงรกัษาซ่อมแซมระบบ

สาธารณูปโภคส่วนกลาง ตลอดจนการควบคุมดูแลการใชป้ระโยชน์ทั้งภายในหอ้งชุดและการใชส้ทิธิในทรพัยส์่วนกลาง

ของเจา้ของร่วมและผูอ้ยู่อาศัยใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติอาคารชุดขอ้บังคับและระเบียบของนิติ

บุคคลอาคารชุด  

ทั้งน้ี ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยังมิไดด้ําเนินการเก็บค่าใชจ้่ายในการบริหารโครงการแต่อย่างใด 

อยา่งไรก็ดี บริษัทมีแผนท่ีจะดาํเนินการเก็บค่าบริหารนิติบุคคลสาํหรบัโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 ภายหลงั

มีการจัดประชุมเจา้ของร่วมโครงการในไตรมาสท่ี 2 ของปี 2561 เพื่อแต่งตั้งนิติบุคคลอาคารชุดใหท้ําหน้าท่ี

บริหารงาน ในขณะท่ีโครงการThe Title หาดราไวย ์เฟส 1 และ The Title หาดราไวย ์เฟส 2 บริษัทฯ มิไดเ้ป็นผูบ้ริหาร

นิติบุคคลอาคารชุดในโครงการดังกล่าว นอกจากน้ี สายงานปฏิบัติการและนิติกรรมยงัทําหน้าท่ีในการติดต่อและ

ประสานงานกบัฝ่ายบริการหอ้งพกัและฝ่ายขายและการตลาดเพื่อจดัหาผูเ้ช่าตามแผนการตลาด อาทิเช่น โครงการกา

รนัตีค่าเช่า เป็นตน้ 

6. ผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎระเบียบของหน่วยงานราชการในเรื่องของการก่อสรา้งโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงตาม

ประกาศกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม กาํหนดใหโ้ครงการอาคารชุดท่ีมีจาํนวนตั้งแต่ 80 หน่วยข้ึนไป 

หรือโครงการบา้นจดัสรรท่ีมีพื้ นท่ีเกินกวา่ 100 ไร่ข้ึนไป หรือมีจาํนวนตั้งแต่ 500 หลงัข้ึนไป ตอ้งมีการจดัทาํรายงาน

การวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพื่อย่ืนต่อสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

นอกจากน้ี บริษัทยงัปฏิบติัตามมาตรการป้องกนัมลภาวะท่ีอาจมีผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มทั้งในระหว่างก่อสรา้งและ

หลังก่อสรา้ง ไม่ว่าจะเป็นการจัดใหมี้ผา้ใบคลุมอาคารในระหว่างก่อสรา้งเพื่อป้องกันเศษวสัดุก่อสรา้งหล่นมาทํา

อนัตรายแก่ผูส้ญัจรไปมา และเม่ือก่อสรา้งเสร็จแลว้ ในอาคารน้ันๆ จะตอ้งจดัใหมี้ระบบบาํบดัน้ําเสียส่วนกลาง รวมทั้ง

จดัใหมี้พื้ นท่ีสีเขียวภายในอาคาร เป็นตน้ 

ทั้งน้ี ในอดีตท่ีผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทไม่เคยไดร้บัการรอ้งเรียนในประเด็นเรื่องการประกอบกิจการของ

บริษัทท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม รวมทั้งไม่มีกรณีพิพาทหรือถูกฟ้องรอ้งเก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มแต่อยา่งใด 

 

 

 

 

5.1 การจดัหาท่ีดิน 

บริษัทฯ มีช่องทางการจดัหาท่ีดินเพื่อพฒันาโครงการหลายแหล่ง ซ่ึงไดแ้ก่ การจดัหาท่ีดินจากนายหน้าคา้ท่ีดิน 

การสืบหาท่ีดินโดยผูบ้ริหารของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้มีประสบการณใ์นธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสมัพนัธอ์นัดี

กบัผูค้นในแวดวงธุรกิจท่ีหลากหลาย ตลอดจนการจดัหาท่ีดินผ่านการประมูลทรพัยส์ินจากสถาบนัการเงิน หรือการ

ประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ โดยเม่ือบริษัทฯ ไดร้บัขอ้มูลดงักลา่ว ฝ่ายปฏิบติัการของบริษัทฯ จะทาํการ

ขอเอกสารจากผูเ้สนอขายเพื่อทําการสาํรวจเบื้ องตน้อาทิเช่น สําเนาโฉนดท่ีดิน ราคาท่ีนําเสนอเบื้ องตน้ จากน้ัน 

บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของทาํเลท่ีตั้งและวเิคราะหป์ระสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่าง

ของท่ีดินว่าสามารถพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ได ้เช่น ใกลช้ายหาด แหล่งท่องเท่ียว ศูนย์การคา้ โรงเรียน 

โรงพยาบาล เป็นตน้ จากน้ันบริษัทฯ จึงจะดาํเนินการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน 

การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเม่ือผลการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นวา่มีศักยภาพ

ในการพฒันาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทนในอตัราท่ีเหมาะสมได ้บริษัทฯ จึงจะกาํหนดราคาซ้ือและทาํการ

เจรจาเพื่อซ้ือท่ีดินจากเจา้ของกรรมสิทธ์ิน้ัน    

5.2 การจดัหาวสัดุก่อสรา้งและสินคา้จาํเป็นสาํหรบัการพฒันาโครงการ 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพื่อทําหน้าท่ีก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง ผ่านการบริหารงานจาก

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์ทั้งน้ี ในการจดัหาวสัดุก่อสรา้งเพื่อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ สายงานพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทาํ

หน้าท่ีในการกาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสรา้งท่ีใชใ้นโครงการและทําการประเมินและคาํนวณค่าวสัดุ

ก่อสรา้งท่ีจะตอ้งใชท้ั้งหมดเบื้ องตน้แลว้จึงส่งใหบ้ริษัทท่ีปรึกษาภายนอกซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางทาํการประเมิน

และคาํนวณค่าวสัดุก่อสรา้งอีกครั้ง โดยราคาในการสัง่ซ้ือวสัดุก่อสรา้งจะอา้งอิงจากงบประมาณการก่อสรา้ง และเม่ือ

โครงการเริ่มก่อสรา้งจึงจะทําการสัง่ซ้ือตามความตอ้งการใชใ้นแต่ละวนั ผ่านฝ่ายจัดซ้ือโดยเจา้หน้าท่ีฝ่ายจัดซ้ือจะ

ดําเนินการจดัซ้ือตามขั้นตอนภายใตง้บประมาณท่ีกาํหนด  ซ่ึงจะทําการตรวจสอบราคา ต่อรองราคา จดัทํารายงาน

สรุปการคัดเลือก และแนบใบเสนอราคาจากผูข้ายหรือผูใ้หบ้ริการ พรอ้มทั้งนําส่งใหฝ่้ายงานท่ีรอ้งขอเพ่ือทําการ

คัดเลือกและอนุมติัตามลําดับขั้น หากในกรณีท่ีราคาวสัดุก่อสรา้งหลักมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทจะทําการเจรจากบั

ผูข้ายใหมี้การปรบัเปลี่ยนราคาใหเ้ป็นไปตามราคาตลาดแต่หากในกรณีท่ีบริษัทวิเคราะหแ์ลว้วา่ราคาวสัดุก่อสรา้งอาจ

มีโอกาสท่ีจะปรับตัวเพิ่มสูงข้ึน บริษัทฯ จะมอบหมายใหฝ่้ายจัดซ้ือทําการเจรจากับผูข้ายเพื่อวางแผนการสัง่ซ้ือให้

เหมาะสมกบัระยะเวลาการก่อสรา้งล่วงหน้าเพื่อลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้งดงักล่าว  

5.3 การออกแบบโครงการ การก่อสรา้งและการจดัหาผูร้บัเหมาและการสรรหาแรงงาน 

บริษัทฯ มีหน่วยงานภายในเพื่อทําหน้าท่ีออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ตลอดจนก่อสรา้งและควบคุมงาน

ก่อสรา้งดว้ยตนเอง โดยเม่ือเริ่มตน้พัฒนาโครงการ ฝ่ายจัดการ , ฝ่ายสถาปัตยกรรมและตัวแทนขาย (Agent) จะ

ประชุมร่วมกันเพื่อออกแบบ กําหนดลักษณะและรูปแบบโครงการใหต้รงกับความตอ้งการลูกคา้เป้าหมายในแต่ละ

โครงการ โดยฝ่ายสถาปัตยกรรมจะทําหน้าท่ีในการออกแบบอาคารและสิ่งก่อสรา้ง ออกแบบภูมิสถาปัตยกรรม 

ออกแบบภายในเบื้ องตน้ก่อนประสานงานใหบ้ริษัทรบัออกแบบภายนอกซ่ึงมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางออกแบบและ

กาํหนดรูปแบบโครงการท่ีชดัเจนอีกครั้ง หลังจากน้ันฝ่ายพฒันาผลิตภณัฑจ์ะทําหน้าท่ีในการก่อสรา้งและควบคุมงาน

ก่อสรา้งตามแบบท่ีกาํหนด โดยบริษัทฯ มอบหมายใหว้ิศวกรทําหน้าท่ีในการควบคุมงานก่อสรา้งใหต้รงตามคุณภาพ

และกรอบระยะเวลาตามแผนงานท่ีกําหนด ในขณะท่ีการจัดหาแรงงานในการก่อสรา้งโครงการ บริษัทจะใชว้ิธีการ

วา่จา้งผูร้บัเหมาจดัหาแรงงานภายนอก (Outsource)  

โดยแรงงานท่ีบริษัทฯ ว่าจ้าง Outsource มีทั้ งแรงงานก่อสร้าง ซ่ึงทําหน้าท่ี ก่อสร้างอาคารและงาน

สาธารณูปโภค แรงงานสถาปัตยกรรมซ่ึงเป็นแรงงานฝีมือประเภทงานตกแต่งอาคาร งานวางระบบไฟฟ้า ประปาและ

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

40



 

 

7. งานท่ียงัไม่ไดส้่งมอบ   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีจํานวนหน่วยท่ีจองและ/หรือทําสัญญาซ้ือขายแลว้แต่ยังมิได้โอน

กรรมสิทธ์ิของโครงการมีจาํนวน 92 หน่วย คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั 366 ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงัน้ี 

โครงการ 

มูลค่า

โครงการ

(ลา้นบาท) 

จาํนวน

(หน่วย) 

ความ

คืบหนา้ใน

การ 

จาํนวนหน่วยท่ีขาย

แลว้แต่ยงัไม่ไดส้่งมอบ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน

กรรมสิทธิ ์
ก่อสรา้ง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ลา้นบาท) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 494 160 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 452 120 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100% - - พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1,083 228 85% 78 324 โครงการจะแลว้เสร็จพรอ้มโอน

ไดใ้นช่วงไตรมาส 3 ปี 64 

The Title หาดในยาง เฟส 1 654 252 100% 11 31 พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ  

The Title หาดในยาง เฟส 2 800 220 100% 3 11 พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ  

รวม 4,601 1,220 - 92 366  
 

8. การวิจยัและพฒันา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการและสรา้งพึง

พอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบหอ้ง

ชุดเป็นอันดับแรก ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) เน้นพื้ นท่ีสีเขียว และดว้ยทําเลท่ีตั้งท่ีโดดเด่น 

การออกแบบโครงการท่ีเป็นเอกลักษณ์ (Unique Design) การใหค้วามสําคัญกับคุณภาพการก่อสรา้ง ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มของโครงการท่ีเน้นความร่มรื่นและใหค้วามรูส้ึกเสมือนการพักผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความคุม้ค่าและความประทับใจแก่ลูกคา้  จึงทําใหโ้ครงการท่ีบริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัท่ีดี

จากลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ บริษัทฯไดมี้การ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอยูอ่าศยัและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทั้ง

มีการรวบรมขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจและความตอ้งการของลูกคา้ หลังจากการเขา้ซ้ือหอ้งชุดของบริษัทฯ จาก

ฝ่ายขาย และทําการประมวลผลรวมถึงวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ และนําไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ทั้งทางดา้นรูปแบบ

อาคาร รูปแบบหอ้ง ขนาดพื้ นท่ีหอ้ง การใชป้ระโยชน์พื้ นท่ีใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสม

กบัความตอ้งการและการดําเนินชีวิตในปัจจุบนั ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมีช่องทางใหลู้กคา้ได้

แสดงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัโครงการเพื่อนํามาปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพ เพื่อใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

ผ่านช่องทาง  

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_int

ernal และ http://www.rhombho.co.th/th/contact-us อีกทั้งยงัศึกษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีมีการ

ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากภาครฐั ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดา้นสาธารณูปโภคและการคมนาคมต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อท่ีจะสามารถปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเร็ว นอกจากน้ี

ศึกษาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ การเพิ่มช่องทางการสรา้งรายไดแ้ละวิธีการเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเครื่องมือ

ป้องกนัความเสี่ยงของธุรกิจ ใหแ้ก่บริษัท อาทิเช่น การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชุดในทําเลต่างๆ ทั้ง

ในดา้นความตอ้งการของตลาด การแข่งขัน วิธีการก่อสรา้ง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การศึกษาทาํใหบ้ริษทัฯ สามารถวางแผนกลยุทธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขนั 

ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศไทย 

สําหรับอุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทยในปี 2563 จากปัจจยัลบต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

กลับทําใหส้ถานการณอ์ุตสาหกรรมท่องเท่ียวไทยในปีน้ี ยงัไม่มีสญัญานการฟ้ืนตัวท่ีชดัเจน ในทางกลับกนั หลายฝ่าย

ต่างคาดการณว์า่ ภาพรวมปีน้ี จะใกลเ้คียงกบัปี 2562 ท่ีผ่านมา หรือกล่าวไดว้า่อยูใ่นภาวะชะลอตวัอยา่งต่อเน่ือง 

ในปี 2563 น้ี ททท.ตั้งเป้าหมายวา่อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวของไทยจะเติบโตในระดับใกลเ้คียงกบัปี 2562 

ท่ีผ่านมา โดยตลาดต่างประเทศคาดวา่จะมีนักท่องเท่ียวประมาณ 40.8 ลา้นคน และสรา้งรายไดป้ระมาณ 2.02 ลา้น

ลา้นบาท และหากสถานการณ์ต่างๆ ดีข้ึน ปัจจัยลบคลี่คลาย อาจเพิ่มข้ึนไดถึ้ง 42 ลา้นคน ส่วนตลาดท่องเท่ียว

ภายในประเทศ หรือไทยเท่ียวไทย คาดวา่นักท่องเท่ียวชาวไทยจะเดินทางท่องเท่ียวในประเทศประมาณ 172 ลา้นคน

ครั้ง  เกิดการใชจ้่ายสรา้งรายไดห้มุนเวียนในประเทศไทยเป็นมูลค่า 1.16 ลา้นลา้นบาท ส่งผลใหเ้กิดรายไดร้วม 

ประมาณ 3.18 ลา้นลา้นบาท อย่างไรก็ดี บรรยากาศการท่องเท่ียวในปีน้ีก็อาจจะแตกต่างจากปีท่ีผ่านมา นอกจาก

สภาวะเศรษฐกิจท่ีไม่เอื้ อต่อนักท่องเท่ียวแลว้ ยงัมีปัจจยัเสี่ยงอื่นๆ เช่น สถานการณโ์ควิด และการเมือง เป็นตน้ 

แนวทางการส่งเสริมการตลาด ททท. ปี 2563 

ตลาดตา่งประเทศ เจาะกลุ่มคณุภาพ ‘5 Go’ 

เน้นการเจาะกลุ่มคุณภาพราย Segment ต่อยอดจากปีท่ีผ่านมา 5 แนวทางไดแ้ก่ 

 Go High เจาะกลุ่มตลาดบนท่ีมีความสนใจในคุณค่ามากกวา่ราคา 

 Go New Customer ขยายตลาดกลุ่ม First Visit ลูกคา้กลุ่มใหม่ในพื้ นท่ีเดิมและลูกคา้ในพื้ นท่ีใหม่ 

 Go Local การท่องเท่ียววิถีถ่ินเพือ่กระจายการเดินทางสูชุ่มชนทั้งเมืองหลกัและเมืองรอง 

 Go Low Season ทําการตลาดท่ีสอดคลอ้งกบัพื้ นฐานของประเทศ ชูความประเทศไทยในฐานะประเทศแห่ง

การเกษตรกรรม สายน้ําสายฝนท่ีมีความสําคัญกับชีวิตความเป็นอยู่ ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับสินค้าหลัก 

คือ Gastronomy ไดอ้ยา่งลงตวั 

 Go Digital ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือหลกัในการเขา้ถึงลูกคา้ทั้งเชิงลึกและเชิงกวา้ง 

ตลาดในประเทศ แบ่งกลุ่มเป้าหมายในหลายมิต ิ

ตลาดในประเทศจะแบ่งกลุ่มเป้าหมายในหลายมิติ และหลากหลายกลุ่ม ไดแ้ก่ 

 Gen X กลุ่มอายุ 38-53 ปี 

 Gen Y กลุ่มอายุ 18-37 ปี 

 Family and Millennial family กลุ่มครอบครวัและกลุ่มครอบครวัยุคใหม่ 

 Silver age กลุม่ผูสู้งอายุ 

 Lady กลุ่มผูห้ญิง 

 First Jobber กลุ่มเริ่มตน้ทาํงาน 

 Multi-Gen กลุ่มหลากหลายวยั 

 Corporate กลุ่มองคก์ร 

 

 

7. งานท่ียงัไม่ไดส้่งมอบ   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีจํานวนหน่วยท่ีจองและ/หรือทําสัญญาซ้ือขายแลว้แต่ยังมิได้โอน

กรรมสิทธ์ิของโครงการมีจาํนวน 92 หน่วย คิดเป็นมูลค่าเท่ากบั 366 ลา้นบาท โดยมีละเอียดตามตาราง ดงัน้ี 

โครงการ 

มูลค่า

โครงการ

(ลา้นบาท) 

จาํนวน

(หน่วย) 

ความ

คืบหนา้ใน

การ 

จาํนวนหน่วยท่ีขาย

แลว้แต่ยงัไม่ไดส้่งมอบ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน

กรรมสิทธิ ์
ก่อสรา้ง 

(%) 

จาํนวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ลา้นบาท) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 494 160 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 452 120 100% - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 1,118 240 100% - - พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1,083 228 85% 78 324 โครงการจะแลว้เสร็จพรอ้มโอน

ไดใ้นช่วงไตรมาส 3 ปี 64 

The Title หาดในยาง เฟส 1 654 252 100% 11 31 พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ  

The Title หาดในยาง เฟส 2 800 220 100% 3 11 พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ  

รวม 4,601 1,220 - 92 366  
 

8. การวิจยัและพฒันา 

บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาโครงการท่ีอยู่อาศัยอย่างต่อเน่ือง เพื่อตอบสนองความตอ้งการและสรา้งพึง

พอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการออกแบบภายนอกอาคารและการออกแบบหอ้ง

ชุดเป็นอันดับแรก ซ่ึงเป็นคอนโดมิเนียมประเภทแนวราบ (Low rise) เน้นพื้ นท่ีสีเขียว และดว้ยทําเลท่ีตั้งท่ีโดดเด่น 

การออกแบบโครงการท่ีเป็นเอกลักษณ์ (Unique Design) การใหค้วามสําคัญกับคุณภาพการก่อสรา้ง ตลอดจน

สภาพแวดลอ้มของโครงการท่ีเน้นความร่มรื่นและใหค้วามรูส้ึกเสมือนการพักผ่อนในโรงแรมหรือรีสอร์ท โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อสรา้งความคุม้ค่าและความประทับใจแก่ลูกคา้  จึงทําใหโ้ครงการท่ีบริษัทพฒันาไดร้บัการตอบรบัท่ีดี

จากลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง 

บริษัทฯ ยงัใหค้วามสาํคญักบัการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม่ๆ ในการพฒันาผลิตภณัฑแ์ละการบริการ บริษัทฯไดมี้การ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงดา้นเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอยูอ่าศยัและการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมผูบ้ริโภค รวมทั้ง

มีการรวบรมขอ้มูลการสาํรวจความพึงพอใจและความตอ้งการของลูกคา้ หลังจากการเขา้ซ้ือหอ้งชุดของบริษัทฯ จาก

ฝ่ายขาย และทําการประมวลผลรวมถึงวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ และนําไปพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ทั้งทางดา้นรูปแบบ

อาคาร รูปแบบหอ้ง ขนาดพื้ นท่ีหอ้ง การใชป้ระโยชน์พื้ นท่ีใชส้อย และการอาํนวยความสะดวกดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสม

กบัความตอ้งการและการดําเนินชีวิตในปัจจุบนั ของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย นอกจากน้ีบริษัทฯ ยงัมีช่องทางใหลู้กคา้ได้

แสดงความคิดเห็นต่างๆ เก่ียวกบัโครงการเพื่อนํามาปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพ เพื่อใหลู้กคา้เกิดความพึงพอใจสูงสุด 

ผ่านช่องทาง  

https://www.facebook.com/pg/thetitlephuket/reviews/?referrer=page_recommendations_see_all&ref=page_int

ernal และ http://www.rhombho.co.th/th/contact-us อีกทั้งยงัศึกษาถึงผลกระทบต่อกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีมีการ

ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงจากภาครฐั ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงดา้นสาธารณูปโภคและการคมนาคมต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบ

ต่อธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อท่ีจะสามารถปรบัตวัต่อการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและรวดเร็ว นอกจากน้ี

ศึกษาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ การเพิ่มช่องทางการสรา้งรายไดแ้ละวิธีการเพิ่มศักยภาพทางธุรกิจ ตลอดจนเครื่องมือ

ป้องกนัความเสี่ยงของธุรกิจ ใหแ้ก่บริษัท อาทิเช่น การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการอาคารชุดในทําเลต่างๆ ทั้ง

ในดา้นความตอ้งการของตลาด การแข่งขัน วิธีการก่อสรา้ง ความเป็นไปไดท้างการเงิน เป็นตน้ ขอ้มูลท่ีไดจ้าก

การศึกษาทาํใหบ้ริษัทฯ สามารถวางแผนกลยุทธท์างการตลาดและการดาํเนินโครงการต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
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ท่ีจะมีการกําหนดกลุ่มเป้าหมายหลัก

และกลุ่มเป้าหมายร่วมของภูมิภาค รวมถึงมุ่ง

เจาะตลาดและขยายตลาดคนไทยใหท้ัว่ทุก

ภูมิภาค เพื่อขยายตลาดใหม่ๆ ลดความเสี่ยง

จากการพึ่งตลาดกรุงเทพฯ 

ขณะท่ีแผนทางการสื่อสารตลาดในปี 

2563 ตลาดในต่างประเทศ คือ "Amazing 

Thailand ใช้แนวคิดหลัก "Open to the New 

Shades" มุ่งนําเสนอประสบการณ์ท่ีทําให้

นักท่องเท่ียวรูส้ึกประทับใจจากประสบการณ์

จริงและเกินคาดหมาย ท่ีนักท่องเท่ียวมีต่อ

ประเทศไทย พรอ้มกับทําชุดโฆษณาจําแนก

ตามกลุ่มเป้าหมาย ตลาดในประเทศคือ 

Amazing ไทยเท่ ภายใตแ้นวคิดหลกั เมืองไทยสวยทุกท่ี เท่ทุกสไตล ์ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ เพื่อกระตุน้ใหนั้กท่องเท่ียว

ไทยมีความสนุก ความสุข ความภูมิใจในการออกแบบการท่องเท่ียวของตวัเอง และส่งต่อวิธีเท่ียวของตนใหก้บัผูอ้ื่นเกิด

แรงบนัดาลใจออกแบบท่องเท่ียวในสไตลต์วัเอง 

พรอ้มกันน้ีสนใจจัดทําโครงการ 60 เสน้ทางความสุข @เมืองไทย เดอะ ซีรีย ์เพื่อกระตุน้การท่องเท่ียวไทย

ตลอดปี ภายใตแ้รงบนัดาลใจของ 3 ฤดูกาลท่ีแตกต่าง พรอ้มกบัใชเ้สน้ทางสรา้งสรรคร์ะบบการขนส่งของภูมิภาคและ

ใชพ้าหนะทอ้งถ่ินเป็นเครื่องมือส่งต่อการท่องเท่ียวใน 60 เสน้ทางความสุขทัว่ประเทศ เพื่อเชื่อมโยงเมืองท่องเท่ียว

หลกัและรอง รวมถึงชุมชน 

ปัจจยัเสี่ยงตอ่อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในปี 2563 มีปัจจยัเสี่ยง ดงัน้ี 

1. ผลกระทบจากการระบาดของ โรค COVID-19 ท่ีมีการระบาดรุนแรงข้ึน ส่งผลใหเ้กิดการระบาดไปทัว่โลก 

กลายเป็นโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) 

2. การระบาดของ โรค COVID-19 ส่งผลใหป้ระเทศต่างๆ ปิดกั้นพรมแดนและลด การเดินทางระหวา่งประเทศ 

กระทบต่อ เศรษฐกิจการท่องเท่ียว และการใหบ้ริการของสายการบนิท่ีลดลงอยา่งมีนัยสาํคญั 

3. ถึงแมว้า่การระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทยอยูใ่นระดบัท่ี ไม่พบการระบาดภายในประเทศและ 

สามารถควบคุมผูติ้ดเชื้ อจากต่างประเทศ แต่การเปิดรบันักท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ ยงัคงตอ้งดาํเนินการ

อยา่งระมดัระวงั 

4. การฟ้ืนตวัของไทยเท่ียวไทย ยงัคงมีอุปสรรคจากภาพรวมของเศรษฐกิจ ภายในประเทศท่ีพึ่งพาเศรษฐกิจ

ระหวา่ง ประเทศ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นภาวะถดถอย 
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ทิศทางของตลาดนักท่องเท่ียวตา่งชาต ิ

ภาคท่องเท่ียวไทยปี 2563 เผชิญปัญหา

การระบาดโควิด และทําใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง

ครั้งใหญ่ เดิมน้ันไทยเน้นทําการตลาดและพึ่งพา

นักท่องเท่ียวต่างชาติ จนมีสัดส่วนรายได้ 70% 

ส่วนไทยเท่ียวไทยเพียง 30% แต่จากน้ีแนวโน้ม

พึ่งพาตนเอง เชื่อว่าจะเป็นกลยุทธ์ท่ีทุกประเทศใช ้

รวมถึงไทย เพราะไทยเท่ียวไทย เงินใชจ้่ายก็จะ

หมุนเวียนเศรษฐกิจกันเองในประเทศ ซ่ึงก็เป็น

ทิศทางเดียวกบัการพึ่งพาบริโภคในประเทศ แทน

ส่งออกท่ีถดถอยอย่างรุนแรง เม่ือเกิดเหตุการณ์

วิกฤตต่างๆ ทําให้กระทรวงท่องเ ท่ียว ปรับ

เป้าหมายใหม่ ลดสดัส่วนรายไดจ้ากต่างชาติ 65% 

มาเพิ่มท่ีคนไทย 35% ใหไ้ดภ้ายในปี 2563 และ

ผลักดันปี 2564 สดัส่วนต่างชาติเหลือ 60% และ

เพิ่มสดัส่วนคนไทยถึง 40% ครั้งแรก  

ศูนยวิ์จยักสิกรไทย เห็นว่า ทางการอาจจะพิจารณาแนวทางเพิ่มเติม อาทิ การกระตุน้ตลาดนักท่องเท่ียวต่างชาติ

ประเภทพิเศษ เช่น การมีศูนยป์ระสานงานในต่างประเทศ เพื่อใหนั้กท่องเท่ียวต่างชาติไดร้บัขอ้มูลท่ีถูกตอ้งเก่ียวกับ

มาตรการการเดินทางมาท่องเท่ียวในประเทศ เน่ืองจากปัจจุบนัขอ้มูลบนโลกออนไลน์ยงัมีความสบัสนในขอ้มูลการ

เปิดรบันักท่องเท่ียวต่างชาติของไทย และสถานการณก์ารระบาดของโควิด-19 ในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศใน

ภูมิภาคยุโรปและอเมริกา สามารถควบคุมได ้โดยจาํนวน Active Case ไม่ไดเ้ร่งตวัข้ึน รวมถึงการใชว้คัซีนในประเทศท่ี

คาดวา่จะเริ่มใชไ้ดใ้นปลายปี 2563 อยา่งสหรฐัฯ หลายประเทศในภูมิภาคยุโรป และญี่ปุ่ น ไดผ้ลเป็นท่ีน่าพอใจ ขณะท่ี

ประเทศไทยไม่มีการระบาดของโควิดเป็นวงกวา้ง รวมถึงในช่วงครึ่งหลังของปี 2564 ประเทศไทยอาจจะมีวคัซีน

ใช้ได้ ซ่ึงน่าจะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่ให้กับประชาชน ขณะเดียวกันปัจจัยการเมืองภายในประเทศสงบภายใต้

สถานการณ์น้ีน่าจะเป็นตัวแปรสําคัญต่อทิศทางการดําเนินมาตรการผ่อนคลายในการเปิดรับให้นักท่องเท่ียว

ชาวต่างชาติเท่ียวในประเทศเพิ่มมากข้ึน ซ่ึงขณะน้ีหน่วยงานภาครัฐเองก็มีแนวทางท่ีจะทยอยเปิดรับนักท่องเท่ียว

ต่างชาติกลุ่มใหม่ๆ เพิ่มเติมเม่ือสถานการณ์ต่างๆ มีพฒันาการท่ีดีข้ึน จากท่ีไดเ้ปิดรบันักท่องเท่ียวต่างชาติประเภท

พิเศษ (STV) ซ่ึงจะทําให้จํานวนนักท่องเท่ียวต่างชาติน่าจะอยู่ท่ีประมาณ 7.0 ล้านคน ขณะท่ีการใช้จ่ายของ

นักท่องเท่ียวน่าจะอยู่ท่ีประมาณ 4.8 แสนล้านบาท โดยกลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีจะกลับมาฟ้ืนตัวน่าจะเป็นกลุ่ม

นักท่องเท่ียวจากภูมิภาค ยุโรป ซ่ึงเป็นกลุ่มประเทศท่ีมีการผ่อนคลายมาตรการเดินทางระหว่างประเทศมาก

ท่ีสุด นอกจากน้ียังเป็นประเทศในแถบภูมิภาคเอเชียตะวันออกอย่าง ญี่ปุ่ น และเกาหลีใต้ เป็นต้น ขณะท่ีตลาด

นักท่องเท่ียวจีน อาจจะข้ึนอยูก่บันโยบายการเดินทางท่องเท่ียวระหวา่งประเทศของทางการจีน 

 

(ท่ีมา : สมาคมธุรกิจไทยการท่องเท่ียว) 

 

 

 

ท่ีจะมีการกําหนดกลุ่มเป้าหมายหลัก

และกลุ่มเป้าหมายร่วมของภูมิภาค รวมถึงมุ่ง

เจาะตลาดและขยายตลาดคนไทยใหท้ัว่ทุก

ภูมิภาค เพื่อขยายตลาดใหม่ๆ ลดความเสี่ยง

จากการพึ่งตลาดกรุงเทพฯ 

ขณะท่ีแผนทางการสื่อสารตลาดในปี 

2563 ตลาดในต่างประเทศ คือ "Amazing 

Thailand ใช้แนวคิดหลัก "Open to the New 

Shades" มุ่งนําเสนอประสบการณ์ท่ีทําให้

นักท่องเท่ียวรูส้ึกประทับใจจากประสบการณ์

จริงและเกินคาดหมาย ท่ีนักท่องเท่ียวมีต่อ

ประเทศไทย พรอ้มกับทําชุดโฆษณาจําแนก

ตามกลุ่มเป้าหมาย ตลาดในประเทศคือ 

Amazing ไทยเท่ ภายใตแ้นวคิดหลกั เมืองไทยสวยทุกท่ี เท่ทุกสไตล ์ครอบคลุมทุกกลุ่มอายุ เพื่อกระตุน้ใหนั้กท่องเท่ียว

ไทยมีความสนุก ความสุข ความภูมิใจในการออกแบบการท่องเท่ียวของตวัเอง และส่งต่อวิธีเท่ียวของตนใหก้บัผูอ้ื่นเกิด

แรงบนัดาลใจออกแบบท่องเท่ียวในสไตลต์วัเอง 

พรอ้มกันน้ีสนใจจัดทําโครงการ 60 เสน้ทางความสุข @เมืองไทย เดอะ ซีรีย ์เพื่อกระตุน้การท่องเท่ียวไทย

ตลอดปี ภายใตแ้รงบนัดาลใจของ 3 ฤดูกาลท่ีแตกต่าง พรอ้มกบัใชเ้สน้ทางสรา้งสรรคร์ะบบการขนส่งของภูมิภาคและ

ใชพ้าหนะทอ้งถ่ินเป็นเครื่องมือส่งต่อการท่องเท่ียวใน 60 เสน้ทางความสุขทัว่ประเทศ เพื่อเชื่อมโยงเมืองท่องเท่ียว

หลกัและรอง รวมถึงชุมชน 

ปัจจยัเสี่ยงตอ่อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในปี 2563 มีปัจจยัเสี่ยง ดงัน้ี 

1. ผลกระทบจากการระบาดของ โรค COVID-19 ท่ีมีการระบาดรุนแรงข้ึน ส่งผลใหเ้กิดการระบาดไปทัว่โลก 

กลายเป็นโรคระบาดใหญ่ (Pandemic) 

2. การระบาดของ โรค COVID-19 ส่งผลใหป้ระเทศต่างๆ ปิดกั้นพรมแดนและลด การเดินทางระหวา่งประเทศ 

กระทบต่อ เศรษฐกิจการท่องเท่ียว และการใหบ้ริการของสายการบนิท่ีลดลงอยา่งมีนัยสาํคญั 

3. ถึงแมว้า่การระบาดของโรค COVID-19 ในประเทศไทยอยูใ่นระดบัท่ี ไม่พบการระบาดภายในประเทศและ 

สามารถควบคุมผูติ้ดเชื้ อจากต่างประเทศ แต่การเปิดรบันักท่องเท่ียวระหวา่งประเทศ ยงัคงตอ้งดาํเนินการ

อยา่งระมดัระวงั 

4. การฟ้ืนตวัของไทยเท่ียวไทย ยงัคงมีอุปสรรคจากภาพรวมของเศรษฐกิจ ภายในประเทศท่ีพึ่งพาเศรษฐกิจ

ระหวา่ง ประเทศ ซ่ึงขณะน้ีอยูใ่นภาวะถดถอย 
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ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในจงัหวดัภูเก็ต 

จากแผนท่ีน้ีแสดงใหเ้ห็นลกัษณะของตาํแหน่งท่ีตั้งของจงัหวดัภูเก็ตและเกาะต่างๆในจงัหวดัภูเก็ต โดย 

 ทิศเหนือ ติดกบัพื้ นท่ีจงัหวดัพงังา

 ทิศตะวนัออก ติดกบัทะเลอนัดามนั เป็นดา้นท่ีมีท่าเรือน้ําลึก

 ทิศใต ้ติดกบัอาํเภอเมืองภูเก็ตและทะเลอนัดามนั

 ทิศตะวนัตก ติดกบัอาํเภอกะทู ้และทะเลอนัดามนั

พื้ นท่ีส่วนใหญ่ของเกาะน้ัน ลอ้มรอบไปดว้ยชายหาดและเกาะบริวาร เล็กใหญ่อีกหลายเกาะ ทาํใหจ้งัหวดัภูเก็ต

เป็นจงัหวดัท่ีมีศกัยภาพเป็นแหล่งท่องเท่ียวไดโ้ดยรอบทั้งจงัหวดั

จงัหวดัภูเก็ตน้ันประกอบดว้ย 3 อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองภูเก็ต อาํเภอถลาง และอาํเภอกะทู ้โดยมีถนนสาํคญัคือ 

ถนนเทพกระษัตรี  ในดา้นการคมนาคมทางน้ําก็สามารถทาํไดโ้ดยง่าย หากจะเดินทางดว้ยเรือมาจากจงัหวดัใกลเ้คียง 

เช่น จงัหวดัพงังา กะบี่ แต่หากเป็นเรือท่องเท่ียวขนาดใหญ่ หรือเรือขนสินคา้ ก็สามารถทาํได ้โดยจงัหวดัภูเก็ตมีท่าเรือ

น้ําลึกอยู่ท่ีตําบลอ่าวมะขาม ทางทิศตะวันออกของเกาะ ส่วนการคมนาคมทางอากาศ จังหวัดภูเก็ตมีสนามบิน

นานาชาติ 1 แห่ง มีเท่ียวบินทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ จากกสายการบินชั้นนํา ซ่ึงในปัจจุบนัไดมี้

การขยายอาคารผูโ้ดยสารภายนอกประเทศข้ึนเพิ่มเติม เพื่อรองรบัการเดินทางทาอากาศท่ีเพิ่มมากข้ึน  

(ท่ีมา : การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.)) 
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เศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ตในปี 2563 คาดว่าจะหดตัว

สูงข้ึนท่ีรอ้ยละ (-47.6) โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ี รอ้ยละ (-

47.9)-(-47.3)ต่อปีหดตัวสูงข้ึนกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้ณ 

เดือนมีนาคม 2563 ท่ีคาดว่าจะหดตัวรอ้ยละ (-17.8) 

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสั

โคโรนา 2019 ท่ีรุนแรงข้ึนและมาตรการ ควบคุมการแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 ท่ีเขม้งวด เป็น

สาํคญั ดา้นอุปทาน คาดว่าจะหดตัวอยู่ท่ีรอ้ยละ (-44.7) 

โดยมีช่วงคาดการณอ์ยู่ท่ีรอ้ยละ (-45.0)-(-44.4) เป็น

การหดตัวจาก ภาคบริการ ท่ีหดตัวอยู่ท่ีรอ้ยละ (-45.2) 

โดยมีช่วงคาดการณ์ท่ีรอ้ยละ (-45.5)-(-44.9) ต่อปี 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท่องเท่ียว ไดแ้ก่สถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 

Disease 2019 : COVID-19) ทําใหจ้ํานวนนักท่องเท่ียว

ต่างชาติและนักท่องเท่ียวไทยท่ีเดินทาง ท่องเท่ียวใน

ประเทศหดตัวลงอย่างมาก จากการท่ีหลายประเทศได้

ดําเนินมาตรการหา้มประชาชนเดินทาง เขา้-ออกประเทศ 

ส่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจท่องเท่ียว โดยช่วงไตรมาสแรก

เป็นการลดลงของนักท่องเท่ียวชาวจีน จากการแพร่ระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลใหจ้ีนยกเลิกการออกนอก

ประเทศ ต่อมาเม่ือสถานการณโ์รคเริ่ม รุนแรงข้ึน รฐับาลไทยไดย้กเลิกฟรีวีซ่าใน 3 ประเทศ คือเกาหลีใต ้ฮ่องกง และ 

อิตาลี และยกเลิกการตรวจลงตราหรือ Visa on Arrival หรือ VOA ใน 18 ประเทศ ตั้งแต่ 13 มีนาคม 2563-30

กันยายน 2563 เพื่อเป็นมาตรการ ลดการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรัสโคโรนา 2019 รวมทั้งไดใ้ชม้าตรการ

บริหารราชการในสถานการณฉุ์กเฉิน ในทุกเขตทอ้งท่ีทัว่ราชอาณาจกัร เพื่อควบคุมไม่ใหโ้รคแพร่ระบาดออกไปเป็นวง

กวา้งท่ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 2563 นอกจากน้ีจงัหวดัภูเก็ตก็ไดอ้อกมาตรการต่าง ๆ เพื่อควบคุมการ

แพร่ระบาดของโรคติดต่อ อันตรายในพื้ นท่ีจังหวดัภูเก็ต เช่น มาตรการปิดทางเขา้–ออก ทางบก ทางน้ํา และทาง

อากาศ มาตรการปิด สถานท่ีเสี่ยงและกําหนดมาตรการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 

อาทิเช่น การปิด โรงแรม ปิดพื้ นท่ีสาธารณะต่างๆ อาทิ สวนสาธารณะ สนามมวย สระวา่ยน้ํา รวมถึงการท่ีสายการบนิ

จํานวนมากหยุดทําการบิน ชัว่คราว ตั้งแต่ 10 เมษายน 2563-12 มิถุนายน 2563 ช่วงปลายไตรมาสท่ี 2 เม่ือ

สถานการณ์การแพร่ระบาด เริ่มดีข้ึน ไม่พบผูติ้ดเชื้ อรายใหม่เป็นระยะเวลาหลายวนัติดต่อกนั ทางการจึงผ่อนคลาย

มาตรการลงเป็นลาํดบั สถานท่ีท่องเท่ียวและการใหบ้ริการดา้นการท่องเท่ียวกลบัมาเปิดไดอ้ยา่งสายการบินท่ีเริ่มเปิด

เสน้ทางการบิน ภายในประเทศไดต้ั้งแต่วนัท่ี 13 มิถุนายน 2563 โดยยงัคงมาตรการเขม้ เฝ้าระวงัการแพร่ระบาดของ

โรคติดเชื้ อ ไวรสัโคโรนา 2019 อย่างเคร่งครดั ดา้นอุปสงค ์จากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโร

นา 2019 ส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของผู้บริโภคท่ีปรับตัวลดลง และเพิ่มความระมัดระวังใน การใชจ้่าย รวมทั้ง

ภาวะอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวในจงัหวดัภูเก็ต 

จากแผนท่ีน้ีแสดงใหเ้ห็นลกัษณะของตาํแหน่งท่ีตั้งของจงัหวดัภูเก็ตและเกาะต่างๆในจงัหวดัภูเก็ต โดย 

 ทิศเหนือ ติดกบัพื้ นท่ีจงัหวดัพงังา

 ทิศตะวนัออก ติดกบัทะเลอนัดามนั เป็นดา้นท่ีมีท่าเรือน้ําลึก

 ทิศใต ้ติดกบัอาํเภอเมืองภูเก็ตและทะเลอนัดามนั

 ทิศตะวนัตก ติดกบัอาํเภอกะทู ้และทะเลอนัดามนั

พื้ นท่ีส่วนใหญ่ของเกาะน้ัน ลอ้มรอบไปดว้ยชายหาดและเกาะบริวาร เล็กใหญ่อีกหลายเกาะ ทาํใหจ้งัหวดัภูเก็ต

เป็นจงัหวดัท่ีมีศกัยภาพเป็นแหล่งท่องเท่ียวไดโ้ดยรอบทั้งจงัหวดั

จงัหวดัภูเก็ตน้ันประกอบดว้ย 3 อาํเภอ คือ อาํเภอเมืองภูเก็ต อาํเภอถลาง และอาํเภอกะทู ้โดยมีถนนสาํคญัคือ 

ถนนเทพกระษัตรี  ในดา้นการคมนาคมทางน้ําก็สามารถทาํไดโ้ดยง่าย หากจะเดินทางดว้ยเรือมาจากจงัหวดัใกลเ้คียง 

เช่น จงัหวดัพงังา กะบี่ แต่หากเป็นเรือท่องเท่ียวขนาดใหญ่ หรือเรือขนสินคา้ ก็สามารถทาํได ้โดยจงัหวดัภูเก็ตมีท่าเรือ

น้ําลึกอยู่ท่ีตําบลอ่าวมะขาม ทางทิศตะวันออกของเกาะ ส่วนการคมนาคมทางอากาศ จังหวัดภูเก็ตมีสนามบิน

นานาชาติ 1 แห่ง มีเท่ียวบินทั้งจากภายในประเทศและภายนอกประเทศ จากกสายการบินชั้นนํา ซ่ึงในปัจจุบนัไดมี้

การขยายอาคารผูโ้ดยสารภายนอกประเทศข้ึนเพิ่มเติม เพื่อรองรบัการเดินทางทาอากาศท่ีเพิ่มมากข้ึน  

(ท่ีมา : การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (ททท.)) 
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นักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติมีจาํนวนลดลงจากสถานการณโ์รคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 ทาํใหก้ารเดินทาง

ท่องเท่ียวและการใชจ้่ายลดน้อยลง 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจงัหวดัภูเก็ตปี 2563 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยทั้งปีอยู่ท่ีรอ้ยละ (-0.4) 

ลดลงจากท่ีประมาณการไวเ้ม่ือเดือนมีนาคม 2563 ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราเงินเฟ้อจงัหวดัภูเก็ต คือ การแพร่ ระบาดของ

โรคไวรสัโคโรนา 2019 การชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก ภาวะภยัแลง้ท่ีส่งผลต่อภาคเกษตรเป็น ระยะเวลานาน 

การหดตัวของภาคการท่องเท่ียว อัตราแลกเปลี่ยน รวมทั้งความผันผวนของราคาพลังงาน โดยเฉพาะราคาน้ํามัน

เชื้ อเพลิงขายปลีกและก๊าซหุงตม้ท่ีผนัผวนตามราคาน้ํามนัในตลาดโลก 

(ท่ีมา: http://phuket.nso.go.th/) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่เศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ต ในปี 2563 

1. สถานการณก์ารระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบไปทัว่โลกและการกลบัมาระบาด

ใหม่ระลอกท่ีสอง รฐับาลของแต่ละประเทศต่างมีมาตรการสกดัการแพรร่ะบาดดว้ยมาตรการต่างๆ เช่น มาตรการปิด

เมือง ปิดประเทศ ระงบัการเดินทางของนักท่องเท่ียวต่างชาติชัว่คราว 

2. เศรษฐกิจโลกท่ีถดถอยลง ประกอบกบัค่าเงินบาทท่ีมีทิศทางแข็งค่าข้ึน 

3. ผลกระทบต่อเน่ืองจากสงครามการคา้ระหวา่งจีนและสหรฐัอเมริกา 

4. สถานการณท์างการเมืองในประเทศ ท่ีจะส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของนักลงทุนและผูบ้ริโภค 

5. วิกฤตภยัธรรมชาติ รวมถึงปัญหาภยัแลง้ และหมอกควนัจากประเทศเพื่อนบา้น 

6. ราคาน้ํามนัเชื้ อเพลิงในตลาดโลกท่ีมีแนวโน้มปรบัตวัเพิ่มข้ึน 

7. ปัญหาความปลอดภยัในชวีิตและทรพัยส์ินของนักท่องเท่ียว เช่น เหตุการณเ์รือล่ม การก่อการรา้ย และโรคระบาด

ต่างๆ 

8. หน้ีครวัเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูง ส่งผลต่อกาํลงัซ้ือของภาคครวัเรือนลดลง 

จํานวนนักท่องเท่ียว (จํานวนนักท่องเท่ียวผ่านสนามบิน+นักท่องเท่ียวผ่านด่านตรวจคนเขา้ เมืองขาเขา้) 

คาดว่าในปี 2563 จาํนวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวจะอยู่ท่ี 9.7 ลา้นคน โดยมีช่วงคาดการณอ์ยู่ท่ี 9.6-

9.8 ลา้นคน หดตัวสูงข้ึนจากท่ีคาดการณ์ไวเ้ม่ือเดือนมีนาคม 2563 จากสถานการณก์าร แพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อ

ไวรัส โคโรนา  2019  (Coronavirus 

Disease 2019 : COVID-19 )

ประ เทศจีน  และ เ ม่ือสถานการณ์

รุนแรงข้ึนจึงเริ่มจาํกดัการเดินทางของ

นักท่องเท่ียวชาวจีนมาตั้ งแต่เดือน 

มกราคม 2563 ส่งผลใหนั้กท่องเท่ียว

จีนมีการยกเลิกการเดินทางทั้งหมด 

ขณะเดียวกนัเกิดการแพร่ระบาดไปยงั

ท่ีต่างๆ อย่างรวดเร็วและกวา้งขวางไป

หล า ยป ร ะ เทศทั ่ว โ ล ก  ส่ ง ผล ใ ห้ (ที่ มา : http://www.industrybiznews.com/) 
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นักท่องเท่ียวอีกหลายประเทศต่างก็ไม่มัน่ใจ ในสถานการณจ์ึงหยุดการเดินทางเช่นกนั ในช่วงปลายไตรมาสแรกการ

แพร่ระบาดของไวรสัโควิด-19 ในประเทศไทยเริ่มทวีความรุนแรงข้ึน ภาครฐัจึงใชม้าตรการท่ีเขม้งวดข้ึนเพื่อควบคุม

การระบาดดว้ยวิธีจาํกดัการเดินทางและใชอ้าํนาจตามพระราชกาํหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุ์กเฉิน เพื่อ

ลดอัตราการแพร่ระบาดของโรค ได้ส่งผลกระทบต่อธุรกิจในห่วงโซ่การท่องเท่ียวอย่างหนัก จากการลดลงของ

นักท่องเท่ียวต่างชาติและ การเดินทางท่องเท่ียวในประเทศของคนไทย ช่วงปลายไตรมาสท่ี 2 เม่ือสถานการณก์ารแพร่

ระบาดของโรคติดเชื้ อ ไวรสัโคโรนา 2019 เริ่มดีข้ึน ไม่พบผูติ้ดเชื้ อรายใหม่เป็นระยะเวลาหลายวนัติดต่อกนั นับเป็น

สญัญาณท่ีดีต่อ ทุกภาคส่วนทั้งภาครฐั ภาคธุรกิจ และประชาชน ทางการจึงผ่อนคลายมาตรการลงเป็นลาํดบั ทั้งน้ีหลงั 

สถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 ตลาดคนไทยเท่ียวในประเทศน่าจะเป็นกลุ่มเป้าหมาย หลกั

ของการท่องเท่ียวในปีน้ี โดยหน่วยงานภาครฐัไดอ้อกมาตรการดูแลและเยียวยาผูไ้ดร้บัผลกระทบทั้ง ประชาชนและ

ผูป้ระกอบการ ทาํกิจกรรมการตลาดเพื่อกระตุน้การเดินทางท่องเท่ียวในประเทศ ผ่านมาตรการ กระตุน้การท่องเท่ียว

ต่าง ๆ อาทิเช่น โครงการเราเท่ียวดว้ยกนั เพื่อกระตุน้การใชจ้่ายภาคประชาชนผ่านการท่องเท่ียวภายในประเทศ ช่วย

เพิ่มสภาพคล่องใหผู้ป้ระกอบการธุรกิจโรงแรมและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ ท่องเท่ียว สนับสนุนการสรา้งงานและ

ฟ้ืนฟูเศรษฐกิจของประเทศในองค์รวม 

ระยะเวลาโครงการ 4 เดือน ระหว่าง 1

กรกฎาคม 2563-31 ตุลาคม 2563จะ

ทํา ให้บรรยากาศและความต้องการ

เ ดินทาง ท่อง เ ท่ี ยว ในประ เทศค่อยๆ 

กลับมา ซ่ึงจะส่งผลให้ระบบเศรษฐกิจ

สามารถฟ้ืนตัวได้หลังสถานการณ์การ

ระบาดผ่านพน้ไป  

ประมาณการอตัราการขยายตวัของจาํนวนนักท่องเท่ียว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักท่องเท่ียวชาวไทยและชาวต่างชาติมีจาํนวนลดลงจากสถานการณโ์รคติดเชื้ อไวรสัโคโรนา 2019 ทาํใหก้ารเดินทาง

ท่องเท่ียวและการใชจ้่ายลดน้อยลง 

ดา้นเสถียรภาพเศรษฐกิจภายในจงัหวดัภูเก็ตปี 2563 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อเฉลี่ยทั้งปีอยู่ท่ีรอ้ยละ (-0.4) 

ลดลงจากท่ีประมาณการไวเ้ม่ือเดือนมีนาคม 2563 ปัจจยัท่ีมีผลต่ออตัราเงินเฟ้อจงัหวดัภูเก็ต คือ การแพร่ ระบาดของ

โรคไวรสัโคโรนา 2019 การชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก ภาวะภยัแลง้ท่ีส่งผลต่อภาคเกษตรเป็น ระยะเวลานาน 

การหดตัวของภาคการท่องเท่ียว อัตราแลกเปลี่ยน รวมทั้งความผันผวนของราคาพลังงาน โดยเฉพาะราคาน้ํามัน

เชื้ อเพลิงขายปลีกและก๊าซหุงตม้ท่ีผนัผวนตามราคาน้ํามนัในตลาดโลก 

(ท่ีมา: http://phuket.nso.go.th/) 

ปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่เศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ต ในปี 2563 

1. สถานการณก์ารระบาดของโรคไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบไปทัว่โลกและการกลบัมาระบาด

ใหม่ระลอกท่ีสอง รฐับาลของแต่ละประเทศต่างมีมาตรการสกดัการแพรร่ะบาดดว้ยมาตรการต่างๆ เช่น มาตรการปิด

เมือง ปิดประเทศ ระงบัการเดินทางของนักท่องเท่ียวต่างชาติชัว่คราว 

2. เศรษฐกิจโลกท่ีถดถอยลง ประกอบกบัค่าเงินบาทท่ีมีทิศทางแข็งค่าข้ึน 

3. ผลกระทบต่อเน่ืองจากสงครามการคา้ระหวา่งจีนและสหรฐัอเมริกา 

4. สถานการณท์างการเมืองในประเทศ ท่ีจะส่งผลต่อความเชื่อมัน่ของนักลงทุนและผูบ้ริโภค 

5. วิกฤตภยัธรรมชาติ รวมถึงปัญหาภยัแลง้ และหมอกควนัจากประเทศเพื่อนบา้น 

6. ราคาน้ํามนัเชื้ อเพลิงในตลาดโลกท่ีมีแนวโน้มปรบัตวัเพิ่มข้ึน 

7. ปัญหาความปลอดภยัในชวีิตและทรพัยส์ินของนักท่องเท่ียว เช่น เหตุการณเ์รือล่ม การก่อการรา้ย และโรคระบาด

ต่างๆ 

8. หน้ีครวัเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูง ส่งผลต่อกาํลงัซ้ือของภาคครวัเรือนลดลง 

จํานวนนักท่องเท่ียว (จํานวนนักท่องเท่ียวผ่านสนามบิน+นักท่องเท่ียวผ่านด่านตรวจคนเขา้ เมืองขาเขา้) 

คาดว่าในปี 2563 จาํนวนนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเขา้มาท่องเท่ียวจะอยู่ท่ี 9.7 ลา้นคน โดยมีช่วงคาดการณอ์ยู่ท่ี 9.6-

9.8 ลา้นคน หดตัวสูงข้ึนจากท่ีคาดการณ์ไวเ้ม่ือเดือนมีนาคม 2563 จากสถานการณก์าร แพร่ระบาดของโรคติดเชื้ อ

ไวรัส โคโรนา  2019  (Coronavirus 

Disease 2019 : COVID-19 )

ประ เทศจีน  และ เ ม่ือสถานการณ์

รุนแรงข้ึนจึงเริ่มจาํกดัการเดินทางของ

นักท่องเท่ียวชาวจีนมาตั้ งแต่เดือน 

มกราคม 2563 ส่งผลใหนั้กท่องเท่ียว

จีนมีการยกเลิกการเดินทางทั้งหมด 

ขณะเดียวกนัเกิดการแพร่ระบาดไปยงั

ท่ีต่างๆ อย่างรวดเร็วและกวา้งขวางไป

หล า ยป ร ะ เทศทั ่ว โ ล ก  ส่ ง ผล ใ ห้ (ที่ มา : http://www.industrybiznews.com/) 
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จังหวดัภูเก็ต จัดว่าเป็นเมืองท่องเท่ียวสาํคัญของชาวต่างชาติและคนไทย ติดอันดับ 1 จาก 100 เมืองท่ีเป็น

จุดหมายการท่องเท่ียวตามรายงานของ Euromonitor International (Market Research) โดยมีการเพิ่มข้ึนของ

นักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาท่องเท่ียวในจังหวัดภูเก็ต 

เป็นจํานวนมาข้ึน ประมาณ 8-10% ทุกปี ส่วนใหญ่

เป็นนักท่องเท่ียวจากประเทศจีนและยุโรป เป็นผลจาก

การขยายสนามบิน และอาคารผูโ้ดยสาร เพื่อรองรับ

ผูโ้ดยสาร 13 ลา้นคนต่อปี อีกทั้งการ เพิ่มเท่ียวบิน

แบบประจําและเช่าเหมาลําบินตรงไปยังสนามบิน

ภูเก็ตไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านสนามบินสุวรรณภูมิ ในส่วน

อุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์นช่วง 3-4 ปีท่ี

ผ่านมา โครงการอสังหาริมทรัพย์ใหม่ๆ เปิดตัวใน

ภูเก็ตจํานวนน้อยลง จึงส่งผลใหใ้นปัจจุบันโครงการท่ีอยู่อาศัยทั้งระดับสูงและกลางกําลังเป็นท่ีตอ้งการของกลุ่ม

ผูบ้ริโภคทั้งท่ีเป็นคนไทยและชาวต่างชาติท่ีตอ้งการอยูอ่าศยัท่ีภูเก็ตและซ้ือเพื่อการลงทุน ซ่ึงกลุ่มผูซ้ื้อโครงการประเภท

น้ีส่วนใหญ่เป็นคนไทยและชาวต่างชาติในแถบยุโรปและเอเชีย เช่น จีน สิงคโปร ์ฮ่องกง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีทาํงานในภูมิภาค

น้ีมานาน คุน้เคยกบัจงัหวดัภูเก็ตเป็นอยา่งดี นอกจากน้ียงัมีนักท่องเท่ียวชาวรสัเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา 

ท่ีเป็นกลุ่มผูซ้ื้อรายใหม่ซ่ึงมกัจะซ้ือไวเ้ป็นบา้งหลังท่ีสอง หรือใชเ้ป็นถสานท่ีพกัผ่อน หรือเพื่อการอยู่อาศัยหลงัเกษียณ  

นอกจากน้ีสนามบินภูเก็ตไดเ้ปิดส่วนขยายท่ีสามารถรองรบัผูโ้ดยสารไดม้ากข้ึนอีกจาํนวนมาก จึงทําใหจ้งัหวดัภูเก็ต

เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีจะมีนักท่องเท่ียวจากทัว่โลกเพิ่มข้ึน  

อนาคตภูเก็ต มุ่งสู่ศูนย์เศรษฐกิจท่องเท่ียวโลก สรุปความคืบหน้าการพัฒนาโครงสรา้งพื้ นฐานดา้นดิจิทัล

จาํนวน 6 ดา้น ตามเกณฑส์มารท์ซิต้ี ไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน ดา้นคมมาคมขนส่ง ดา้นโครงข่ายการขนส่งทาง

ราง ดา้นการขนส่งทางถนน ดา้นการขนส่งทางอากาศ ซ่ึงปัจจุบันรฐับาลไดส้นับสนุนงบประมาณกอ้นใหญ่เพื่อการ

ก่อสรา้งสนับสนุนภูเก็ตใหเ้ติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน จงัหวดัภูเก็ตไดร้บันโยบายสาํคญัจากรฐับาลจาํนวน 5 เรื่อง 

โดยมี 2 นโยบายสําคัญท่ีรัฐบาลตอ้งการจังหวัดภูเก็ตขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อเป็นแบบอย่างแก่จังหวัดอื่นไดแ้ก่ 

นโยบายจงัหวดัภูเก็ตเป็นไมซ์ซิต้ี (MICE = Meeting, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions) และนโยบายภูเก็ต

สมารท์ซิต้ี ทั้งน้ี คาดหวงัใหภู้เก็ตสรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจดว้ยการเพิ่มข้ึนของผลิตภณัฑจ์งัหวดัไม่น้อยกว่า 5 เท่าใน 20  

ปีขา้งหน้า สามารถรองรบัปริมาณนักท่องเท่ียวไดม้ากกวา่ 2 เท่าจากปัจจุบนั นอกจากน้ี สาํนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (depa) ยงัไดล้งทุนโครงสรา้งพื้ นฐานสนับสนุนแนวทาง smart mobility, smart safety และ smart economy 

ทั้งการติดตั้งระบบเก็บขอ้มูลดว้ยกลอ้งวงจรปิดในสถานท่ีสาํคญัๆ ในการเดินทาง เช่น แหล่งท่องเท่ียว ท่าอากาศยาน 

ด่านตรวจ ท่าเรือ และพื้ นท่ีศูนยเ์ศรษฐกิจ 

(ท่ีมา : สาํนักงานคลงัจงัหวดัภูเก็ต – รายงานประมาณการเศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ต และหน่วยบูรณาการวจิยัและความรว่มมือ

เพื่ อพฒันาเชิงพื้นท่ี (สกว.)) 
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ภาพรวมตลาดอสงัหาริมทรพัยส์าํหรบัชาวตา่งชาติในประเทศไทย 

การรุกเขา้มาของนักลงทุนต่างชาติสู่ภาคธุรกิจอสงัหาริมทรพัยใ์นช่วงท่ีผ่านมา เป็นอีกหน่ึง “จุดเปลี่ยน” ของ

ธุรกิจโดยต่างชาติท่ีเขา้มาลงทุนน้ันมาจาก 2 ส่วน คือ ส่วนของบริษัทหรือ “ผูป้ระกอบการ” ท่ีเขา้มาในรูปแบบของ

การร่วมทุน หรือ การ Joint Venture และในสวนของ “ผูบ้ริโภค” หรือท่ีเรียกกนัวา่กาํลงัซ้ือของนักลงทุนต่างชาติ โดย

ในส่วนของการเขา้มาในลักษณะของบริษัทหรือผูป้ระกอบการน้ันท่ีเขา้มาในรูปแบบของการ Joint Venture และพบวา่

ส่วนใหญ่การพัฒนายงัคงเป็นตลาดท่ีอยู่อาศัยและยงัคงกระจายตัวอยู่ในพื้ นท่ีกรุงเทพมหานครชั้นในโดยเฉพาะใน

พื้ นท่ี CBD และตามหวัเมืองท่องเท่ียวหลกัทัว่ประเทศไทยท่ีผ่านมา กลุ่มนักลงทุนต่างชาติโดยเฉพาะนักลงทุนชาวจีน

และญี่ปุ่ นยังคงใหค้วามสนใจลงทุนในตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นประเทศไทยอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงยังคงพบว่า กําลังซ้ือ

ต่างชาติยงัคงสนใจตลาดคอนโดมิเนียม บา้นจดัสรร วิลล่าตากอากาศในประเทศไทยทั้งในกรุงเทพมหานครและเมือง

ท่องเท่ียวท่ีสาํคญั เช่น ภูเก็ต พทัยา เชียงใหม่ หวัหิน ชะอาํ เป็นตน้ แต่จะเลือกตดัสินใจซ้ือเฉพาะโครงการท่ียงัมองว่า

พวกเขายงัสามารถกาํไรไดเ้ท่าน้ัน ซ่ึงในช่วงท่ีผ่านมา พบวา่กลยุทธก์ารเจาะลูกคา้ต่างชาติในปีท่ีผ่านมา ผูป้ระกอบการ

หลายรายยงัคงมีการนําโครงการเสนอขายใหแ้ก่นักลงทุนต่างชาติก่อนการเปิดขายในประเทศ โดยผ่านเอเจนซ่ีทั้งเอ

เจนซ่ีรายใหญ่ในประเทศ และเอเจนซ่ีจากต่างประเทศ ซ่ึงพบว่า หลายโครงการมีการตัดในส่วนของโควตาต่างชาติ 

49% ใหเ้อเจนซ่ีนําไปขายใหก้บักลุ่มนักลงทุนต่างชาติเองดว้ยเทคนิคต่างๆ   

ช่วงปี 2563 ท่ีผ่านมาภาคอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเฉพาะตลาดท่ีอยู่อาศัย ตั้งแต่ตน้ปีก็เจอกบัความทา้ทายแบบ

เต็มๆ ทั้งจากสถานการณ์ Covid-19 และภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตวั การซ้ือขายมีปริมาณท่ีลดลง ทําใหผู้ป้ระกอบการ

ตอ้งหาวิธีการต่างๆเพื่อสรา้งยอดขายยอดโอนใหไ้ดม้ากท่ีสุด ในขณะเดียวกันรัฐบาลไดมี้การส่งจดหมายเชิญ ภาค

ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อประชุมหาขอ้เสนอแนะในการฟ้ืนฟูธุรกิจหลังโควิด-19 ไปในวนัท่ี 3 กันยายน 2563 ท่ี

ผ่านมาน้ัน ทําใหเ้ป็นท่ีน่าจับตามองว่าในหลากหลายขอ้เสนอน้ันพบว่ารฐับาลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบไดท้ยอย

ออกมาประกาศ “มาตรการกระตุน้ลูกคา้ต่างชาติ” เป็นนโยบายนําร่องท่ีจะช่วยภาคธุรกิจมากข้ึน 

มาตรการกระตุน้ลูกคา้ตา่งชาต ิ

- เสนอใหต่้างชาติสามารถเช่าระยะยาว 50-99 ปี จากปัจจุบันกฎหมายไทยคุม้ครองสิทธิการเช่า 30 ปี ตาม

กฎหมายแพ่งและพาณิชย,์ กรณีต่างชาติลงทุนเปิดสาํนักงานในไทย ใหส้ามาถเช่ายาว 60-90 ปี โดยทําสญัญาฉบบั

เดียว ไม่ตอ้งต่ออายุ 

-  เสนอใหช้าวต่างชาติท่ีเขา้มาลงทุนในประเทศไทย 40 ลา้นบาทข้ึนไป+ดาํรงการลงทุนอยา่งน้อย 5 ปี ใหส้ามารถ

ซ้ือกรรมสิทธ์ิท่ีดินไดไ้ม่เกิน 1 ไร่ เง่ือนไขตอ้งใชเ้พื่ออยูอ่าศยัเท่าน้ัน หา้มทาํการคา้ 

-  เสนอใหช้าวต่างชาติท่ีลงทุนในไทยเกิน 5 ลา้นบาทข้ึนไป สามารถขอใบอนุญาตมีถ่ินท่ีอยูไ่ด ้

-  ชาวต่างชาติท่ีซ้ือสมาชิก 2 ลา้นบาท ในโครงการ Thailand Elite Card ไดว้ีซ่า 5 ปี 

- ขยายเวลาใบอนุญาต long stay VISA ใหม้ากกวา่ 1 ปี (เสนอ 10 ปี) 

- เสนอใหโ้ปรโมตโครงการ “Thailand Best Second Home” แข่งกับมาเลเซีย โดยอาศัยปัจจัยบวกท่ีประเทศไทย

ป้องกนัและควบคุมโรคระบาดโควิดไดดี้ ทําใหแ้นวโน้มมีดีมานด์ซ้ือท่ีอยู่อาศัยในประเทศไทย เป็นบา้นหลังท่ี 2 มาก

ข้ึน 

(ท่ีมา : https://www.prachachat.net/property, https://news.fazwaz.co.th/ขา่วอสงัหารมิทรพัย ์) 

 

 

จังหวดัภูเก็ต จัดว่าเป็นเมืองท่องเท่ียวสาํคัญของชาวต่างชาติและคนไทย ติดอันดับ 1 จาก 100 เมืองท่ีเป็น

จุดหมายการท่องเท่ียวตามรายงานของ Euromonitor International (Market Research) โดยมีการเพิ่มข้ึนของ

นักท่องเท่ียวท่ีเดินทางมาท่องเท่ียวในจังหวัดภูเก็ต 

เป็นจํานวนมาข้ึน ประมาณ 8-10% ทุกปี ส่วนใหญ่

เป็นนักท่องเท่ียวจากประเทศจีนและยุโรป เป็นผลจาก

การขยายสนามบิน และอาคารผูโ้ดยสาร เพื่อรองรับ

ผูโ้ดยสาร 13 ลา้นคนต่อปี อีกทั้งการ เพิ่มเท่ียวบิน

แบบประจําและเช่าเหมาลําบินตรงไปยังสนามบิน

ภูเก็ตไดโ้ดยไม่ตอ้งผ่านสนามบินสุวรรณภูมิ ในส่วน

อุตสาหกรรมพัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์นช่วง 3-4 ปีท่ี

ผ่านมา โครงการอสังหาริมทรัพย์ใหม่ๆ เปิดตัวใน

ภูเก็ตจํานวนน้อยลง จึงส่งผลใหใ้นปัจจุบันโครงการท่ีอยู่อาศัยทั้งระดับสูงและกลางกําลังเป็นท่ีตอ้งการของกลุ่ม

ผูบ้ริโภคทั้งท่ีเป็นคนไทยและชาวต่างชาติท่ีตอ้งการอยูอ่าศยัท่ีภูเก็ตและซ้ือเพื่อการลงทุน ซ่ึงกลุ่มผูซ้ื้อโครงการประเภท

น้ีส่วนใหญ่เป็นคนไทยและชาวต่างชาติในแถบยุโรปและเอเชีย เช่น จีน สิงคโปร ์ฮ่องกง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีทาํงานในภูมิภาค

น้ีมานาน คุน้เคยกบัจงัหวดัภูเก็ตเป็นอยา่งดี นอกจากน้ียงัมีนักท่องเท่ียวชาวรสัเซีย ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ แคนาดา 

ท่ีเป็นกลุ่มผูซ้ื้อรายใหม่ซ่ึงมกัจะซ้ือไวเ้ป็นบา้งหลังท่ีสอง หรือใชเ้ป็นถสานท่ีพกัผ่อน หรือเพื่อการอยู่อาศัยหลงัเกษียณ  

นอกจากน้ีสนามบินภูเก็ตไดเ้ปิดส่วนขยายท่ีสามารถรองรบัผูโ้ดยสารไดม้ากข้ึนอีกจาํนวนมาก จึงทําใหจ้งัหวดัภูเก็ต

เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีจะมีนักท่องเท่ียวจากทัว่โลกเพิ่มข้ึน  

อนาคตภูเก็ต มุ่งสู่ศูนย์เศรษฐกิจท่องเท่ียวโลก สรุปความคืบหน้าการพัฒนาโครงสรา้งพื้ นฐานดา้นดิจิทัล

จาํนวน 6 ดา้น ตามเกณฑส์มารท์ซิต้ี ไดแ้ก่ ดา้นโครงสรา้งพื้ นฐาน ดา้นคมมาคมขนส่ง ดา้นโครงข่ายการขนส่งทาง

ราง ดา้นการขนส่งทางถนน ดา้นการขนส่งทางอากาศ ซ่ึงปัจจุบันรฐับาลไดส้นับสนุนงบประมาณกอ้นใหญ่เพื่อการ

ก่อสรา้งสนับสนุนภูเก็ตใหเ้ติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งยัง่ยืน จงัหวดัภูเก็ตไดร้บันโยบายสาํคญัจากรฐับาลจาํนวน 5 เรื่อง 

โดยมี 2 นโยบายสําคัญท่ีรัฐบาลตอ้งการจังหวัดภูเก็ตขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อเป็นแบบอย่างแก่จังหวัดอื่นไดแ้ก่ 

นโยบายจงัหวดัภูเก็ตเป็นไมซ์ซิต้ี (MICE = Meeting, Incentive Travel, Conventions, Exhibitions) และนโยบายภูเก็ต

สมารท์ซิต้ี ทั้งน้ี คาดหวงัใหภู้เก็ตสรา้งสรรคเ์ศรษฐกิจดว้ยการเพิ่มข้ึนของผลิตภณัฑจ์งัหวดัไม่น้อยกว่า 5 เท่าใน 20  

ปีขา้งหน้า สามารถรองรบัปริมาณนักท่องเท่ียวไดม้ากกวา่ 2 เท่าจากปัจจุบนั นอกจากน้ี สาํนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล (depa) ยงัไดล้งทุนโครงสรา้งพื้ นฐานสนับสนุนแนวทาง smart mobility, smart safety และ smart economy 

ทั้งการติดตั้งระบบเก็บขอ้มูลดว้ยกลอ้งวงจรปิดในสถานท่ีสาํคญัๆ ในการเดินทาง เช่น แหล่งท่องเท่ียว ท่าอากาศยาน 

ด่านตรวจ ท่าเรือ และพื้ นท่ีศูนยเ์ศรษฐกิจ 

(ท่ีมา : สาํนักงานคลงัจงัหวดัภูเก็ต – รายงานประมาณการเศรษฐกิจจงัหวดัภูเก็ต และหน่วยบูรณาการวจิยัและความรว่มมือ

เพื่ อพฒันาเชิงพื้นท่ี (สกว.)) 
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ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในประเทศไทย 

ในปี 2563 เศรษฐกิจของประเทศ

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของ COVID–19 ซ่ึงสํานักงาน สภา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สภาพฒัน์) ได้

คาดการณ์ไวว้่า แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 

2563 จะหดตัวลงร้อยละ-6.0 และในปี 

2564 จะขยายตวัรอ้ยละ 3.5-4.5  ซ่ึ ง เ ป็ น

การขยายตัวจากฐานท่ีตํา่ผิดปกติในปี 2563 

แนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2564 ยังคงมีความ

เสี่ยงในดา้นการกลบัมาระบาดรอบสองของเชื้ อ COVID–19 ในช่วงปลายปี 2563 ความขดัแยง้ทางการเมือง ความผนั

ผวนทางเศรษฐกิจของทัว่โลก ทําใหย้งัมีความเสี่ยงในการชะลอการ ฟ้ืนฟูภาคธุรกิจ โดยเฉพาะภาคธุรกิจท่องเท่ียว 

โรงแรม ส่งผลใหก้ารจา้งแรงงานกลบัเขา้สู่ระบบมีระยะเวลานานมากข้ึน ในดา้นตลาดท่ีอยูอ่าศยั ผูป้ระกอบการพฒันา

โครงการท่ีอยู่อาศัยไดมี้การปรบัตัวโดยการชะลอการเปิดโครงการ ใหม่ทัว่ประเทศมาตั้งแต่ปี 2562 ก่อนเกิดวิกฤติ

เศรษฐกิจจากเชื้ อ COVID–19 เน่ืองจากยอดขายท่ีอยู่อาศัยชะลอตัวจาก ผลกระทบการประกาศมาตรการป้องกนัการ

เก็งกาํไรธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์หรือมาตรการ LTV เม่ือเดือนเมษายน 2562 และเม่ือเกิดการล็อกดาวน์ทางเศรษฐกิจ

ในช่วงตน้ปี 2563 ยอดขายท่ีอยู่อาศัยก็ย่ิงหดตัวเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะตลาด อาคารชุดซ่ึงไดร้บัผลกระทบเพิ่มเติม

จากการล็อกดาวน์การเดินทางของชาวต่างชาติ ทาํใหย้อดขายหอ้งชุดของ ชาวต่างชาติหดหายไปเกือบทั้งหมด 

ศูนยข์อ้มูลอสงัหาริมทรพัย ์คาดวา่ จากผลกระทบและความเสี่ยงดงักล่าวขา้งตน้ จะทาํใหผู้ป้ระกอบการพฒันา 

โครงการท่ีอยู่อาศัยมีการปรบัตัว เปิดขายโครงการใหม่ลดลง โดยคาดว่าใน 2563 จะมีจาํนวนหน่วย Supply ท่ีเปิด

ขาย ใหม่ (ไม่นับรวมบา้นมือสอง) หดตวัลงรอ้ยละ -46.6 (จาก 148,639 หน่วย ในปี 2562 เหลือ 79,408 หน่วย 

ในปี 2563) โดยท่ีอยูอ่าศยัประเภทบา้นจดัสรรหดตวัลงรอ้ยละ -34.7 และท่ีอยูอ่าศยัประเภทอาคารชุดหดตวัลงรอ้ย

ละ -59.2 ส่วน มูลค่าท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่ หดตัวลงรอ้ยละ -30.6 (จาก 608,727 ลา้นบาท ในปี 2562เหลือ 

422,243 ลา้นบาท ในปี 2563) 

(ท่ีมา : https://www.reic.or.th/สถานการณต์ลาดท่ีอยูอ่าศัยครึ่ งแรกปี2563-26

จงัหวดั_869_1610346887_10839.pdf ) 
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ภาพรวมตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นประเทศไทย 

ภาพรวมตลาดอสงัหารมิทรพัยใ์นปี 2563 

ยงัอยูใ่นภาวะท่ีชะลอตวั พิษเศรษฐกิจจากไวรสัโค

วิด-19 ไดส้่งผลกระทบต่อภาคธุรกิจทัว่โลกเป็น

อย่างมาก ซ่ึงธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์(“อสงัหาฯ”) 

เองก็เป็นหน่ึงในธุรกิจท่ีได้รับ ผลกระทบอย่าง

หนักเช่นกนั โดยธุรกิจอสงัหาฯในประเทศไทยน้ัน 

มีกําลังซ้ือลดลงไปมากกว่าครึ่ง โดยเฉพาะกลุ่ม

ลูกค้ารายใหญ่อย่างชาวจีน นอกจากน้ี การท่ี

เหตุการณ์น้ียงัคงลากยาวไปเป็นเวลาหลายเดือน 

จึงส่งผลกระทบต่อกลุ่มตลาดในประเทศด้วย

เ ช่ น กั น  โ ด ย ทั้ ง ผู ้ ซ้ื อ ร า ย ใ ห ญ่ อ ย่ า ง ก ลุ่ ม

ผูป้ระกอบการหรือเจา้ของธุรกิจ และผูซ้ื้อรายยอ่ย

อย่างกลุ่มพนักงานบริษัทก็พากนัขาดสภาพคล่อง

ไปตามๆ กนั จึงทําใหก้าํลังซ้ือภายในประเทศน้ันลดลงอยา่งหลีกเลี่ยงไม่ได ้จะเห็นไดว้่า ไวรสัโควิด-19 ไดส้รา้งจุด

เปลี่ยนต่อธุรกิจอสงัหาฯของไทยไปเป็นอย่างมากตั้งแต่เริ่มมีการแพร่ระบาดของเชื้ อโรค ทําใหต้อ้งล็อกดาวน์ประเทศ 

มีการเวน้ระยะห่างทางสงัคม หรือ Social Distancing ก่อใหเ้กิดเป็น New Normal เม่ือคนซ้ือไม่กลา้ออกมานอกบา้น 

ส่งผลใหผู้ป้ระกอบการเองตอ้งเร่งปรบัตวัเพ่ือความอยูร่อด พฒันาการขายสินคา้ผ่านแพลตฟอรม์ออนไลน์เพื่อใหเ้ขา้ถึง

กลุ่มลูกคา้ไดทุ้กช่องทาง พรอ้มทั้งมีการงดักลยุทธต่์างๆ ข้ึนมาเพื่อกระตุน้ยอดขายกนัอยา่งมากมาย แลว้เราในฐานะผู้

ซ้ือก็จาํเป็นตอ้งศึกษาหาความรูเ้พิ่มเติม ก่อนตดัสินใจซ้ือหรือลงทุนเช่นกนั เพราะธุรกิจน้ีไม่ไดมี้เพียงแค่การซ้ือเพื่ออยู่

อาศยัเท่าน้ัน ยงัมีส่วนของการลงทุนเชิงพาณิชยด์ว้ย 

อสงัหาฯเพ่ืออยูอ่าศยั 

คอนโดมิเนียม ตั้งแต่ปลายปี 2562 เป็นตน้มา มีหลายๆ ปัจจยัท่ีกระทบต่อการเติบโตของคอนโดฯ ไม่ว่าจะ

เป็นสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว มาตรการ LTV ของแบงคช์าติท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจของผูท่ี้ตอ้งการซ้ือหรือลงทุนใน

คอนโดฯ โดยเฉพาะการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัตั้งแต่หลงัท่ี 2 เป็นตน้ไป รวมถึงค่าเงินบาทท่ีแข็งค่า ซ่ึงส่งผลกระทบต่อยอดขาย

คอนโดมิเนียมจากกลุ่มลูกคา้ต่างชาติ โดยผลกระทบดงักล่าวน้ีเป็นผลกระทบต่อเน่ืองท่ีลากยาวมาจนถึงปี 2563 แถม

ปีน้ียงัมีเรื่องของไวรัส COVID–19 มาซํ้าเติมเขา้ไปอีก ทําใหแ้นวโน้มยอดขายของคอนโดฯในปี 2563 มีโอกาสท่ีจะ

ลดลงอย่างต่อเน่ือง โดยในช่วง 4 ปีท่ีผ่านมายอดขายเฉลี่ยของคอนโดมิเนียมอยู่ท่ี 59,000 ยูนิต/ปี (สูงสุดในปี 

2561 ท่ี 69,352 ยูนิต) แต่สําหรับในปี 2563 น้ี คาดว่าจํานวนยูนิตท่ีขายไดจ้ะเท่ากับ 31,403 ยูนิต ลดลง 

22,900 หน่วย (-42.2%) จากปี 2562 ท่ีมีจาํนวนยูนิตท่ีขายได ้54,303 ยูนิต ซ่ึงเป็นยอดขายท่ีตํา่ท่ีสุดในรอบ 5 

ปีของคอนโดมิเนียม นอกจากยอดขายท่ีลดลงแลว้ราคาอสงัหาฯก็เริ่มมีการชะลอตัวมาอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2562 

รวมทั้งเริ่มมีประกาศลดราคาคอนโดฯกวา่ 40-50% หลงัจากเขา้สู่ปี 2563 

(ที่ มา : https://ibusiness.co/detail/9620000100934  ) 

 

 

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในประเทศไทย 

ในปี 2563 เศรษฐกิจของประเทศ

ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่

ระบาดของ COVID–19 ซ่ึงสํานักงาน สภา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สภาพฒัน์) ได้

คาดการณ์ไวว้่า แนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปี 

2563 จะหดตัวลงร้อยละ-6.0 และในปี 

2564 จะขยายตวัรอ้ยละ 3.5-4.5  ซ่ึ ง เ ป็ น

การขยายตัวจากฐานท่ีตํา่ผิดปกติในปี 2563 

แนวโน้มเศรษฐกิจในปี 2564 ยังคงมีความ

เสี่ยงในดา้นการกลบัมาระบาดรอบสองของเชื้ อ COVID–19 ในช่วงปลายปี 2563 ความขดัแยง้ทางการเมือง ความผนั

ผวนทางเศรษฐกิจของทัว่โลก ทําใหย้งัมีความเสี่ยงในการชะลอการ ฟ้ืนฟูภาคธุรกิจ โดยเฉพาะภาคธุรกิจท่องเท่ียว 

โรงแรม ส่งผลใหก้ารจา้งแรงงานกลบัเขา้สู่ระบบมีระยะเวลานานมากข้ึน ในดา้นตลาดท่ีอยูอ่าศยั ผูป้ระกอบการพฒันา

โครงการท่ีอยู่อาศัยไดมี้การปรบัตัวโดยการชะลอการเปิดโครงการ ใหม่ทัว่ประเทศมาตั้งแต่ปี 2562 ก่อนเกิดวิกฤติ

เศรษฐกิจจากเชื้ อ COVID–19 เน่ืองจากยอดขายท่ีอยู่อาศัยชะลอตัวจาก ผลกระทบการประกาศมาตรการป้องกนัการ

เก็งกาํไรธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์หรือมาตรการ LTV เม่ือเดือนเมษายน 2562 และเม่ือเกิดการล็อกดาวน์ทางเศรษฐกิจ

ในช่วงตน้ปี 2563 ยอดขายท่ีอยู่อาศัยก็ย่ิงหดตวัเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะตลาด อาคารชุดซ่ึงไดร้บัผลกระทบเพิ่มเติม

จากการล็อกดาวน์การเดินทางของชาวต่างชาติ ทาํใหย้อดขายหอ้งชุดของ ชาวต่างชาติหดหายไปเกือบทั้งหมด 

ศูนยข์อ้มูลอสงัหาริมทรพัย ์คาดวา่ จากผลกระทบและความเสี่ยงดงักล่าวขา้งตน้ จะทาํใหผู้ป้ระกอบการพฒันา 

โครงการท่ีอยู่อาศัยมีการปรบัตัว เปิดขายโครงการใหม่ลดลง โดยคาดว่าใน 2563 จะมีจาํนวนหน่วย Supply ท่ีเปิด

ขาย ใหม่ (ไม่นับรวมบา้นมือสอง) หดตวัลงรอ้ยละ -46.6 (จาก 148,639 หน่วย ในปี 2562 เหลือ 79,408 หน่วย 

ในปี 2563) โดยท่ีอยูอ่าศยัประเภทบา้นจดัสรรหดตวัลงรอ้ยละ -34.7 และท่ีอยูอ่าศยัประเภทอาคารชุดหดตวัลงรอ้ย

ละ -59.2 ส่วน มูลค่าท่ีอยู่อาศัยเปิดขายใหม่ หดตัวลงรอ้ยละ -30.6 (จาก 608,727 ลา้นบาท ในปี 2562เหลือ 

422,243 ลา้นบาท ในปี 2563) 

(ท่ีมา : https://www.reic.or.th/สถานการณต์ลาดท่ีอยูอ่าศัยครึ่ งแรกปี2563-26

จงัหวดั_869_1610346887_10839.pdf ) 
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บา้น  คือ กลุ่มท่ีอยู่อาศัยแนวราบ หรือบา้น ไม่ว่าจะเป็นบา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์เฮา้ส ์รวมถึงตึกแถว ลว้น

ไดร้ับผลกระทบจาก COVID-19 อย่างแน่นอน แต่คงจะเป็นกลุ่มท่ีไดร้ับผลกระทบน้อยท่ีสุด เน่ืองจากเป็นตลาดท่ีมี

ความตอ้งการท่ีอยู่อาศัยจริง โดยเฉพาะตลาดทาวน์เฮา้สใ์นพื้ นท่ีไม่เกินแนววงแหวนรอบนอก และอยู่ในรศัมีของการ

เขา้ถึงรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายได ้ยงัมีความตอ้งการของผูซ้ื้อสูงเม่ือเปรียบเทียบกับบา้นเด่ียวท่ีราคาขยบัสูงข้ึนมากใน

ระดับราคามากกว่า 7-10 ลา้นบาท รวมทั้งกลุ่มลูกคา้ท่ีไม่ตอ้งการท่ีจะอยู่อาศัยในคอนโดมิเนียมซ่ึงมีขอ้จาํกัดของ

ขนาดพื้ นท่ีท่ีเล็กลงมากและมีราคาแพงเกินไป สาํหรบัผลกระทบจาก COVID-19 น้ี น่าจะมีผลกระทบกบัตลาด ทาวน์

เฮา้สโ์ดยรวมในทุกระดับราคา โดยคาดว่าในปี 2563 ยอดขายอยู่ท่ี 20,026 ยูนิต ลดลง 8,673 ยูนิต (-30.2%) 

จากปี 2562 ท่ีมียอดขายทั้งหมด 28,699 ยูนิต ซ่ึงราคาก็อาจจะปรบัตัวลดลงไดเ้ช่นเดียวกนักบัคอนโดฯ แต่คงเป็น

เพียงผลกระทบระยะสั้นเท่าน้ัน อสงัหาฯ กลุ่มน้ี จึงเป็นกลุ่มท่ีค่อนขา้งน่าสนใจ ทั้งในมุมผูป้ระกอบการ และมุมของนัก

ลงทุน โดยเฉพาะกลุ่มทาวน์เฮา้สใ์นพื้ นท่ีใกลเ้มืองระดบัราคา 3-4 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นระดบัราคาสาํหรบักลุม่ท่ีเป็นกาํลงั

ซ้ือหลกัในตลาด 

(ท่ีมา : By Krungsri Plearn Plearn ) 

ศูนยข์อ้มูลเผย ไตรมาส 1/2563 ต่างชาติโอนท่ีอยูอ่าศยัในไทย 76 ชาติ 2,647 หน่วย ลดลง 24% มูลค่า  

10,549 ลา้นบาท คาดไตรมาส 2 ลดฮวบฮาบ เหตุไดร้บัผล กระทบเต็มๆ ลุน้หลงัโควิด-19 หยุดระบาดพฤติกรรม

ต่างชาติกลา้มาซ้ืออสงัหาฯ ในประเทศไทย 

 สาํหรบั 10 อนัดบัคนตา่งชาติท่ีโอนกรรมสิทธิ์ท่ีอยูอ่าศยัในประเทศไทยมากท่ีสุดในไตรมาส 1 ปี 2563  
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สาํหรบั 10 อนัดับคนต่างชาติท่ีโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยในไทยมากท่ีสุดในไตรมาส 1 ปี 2563 ไดแ้ก่ 1. จีน 

จํานวน 1,446 หน่วย สัดส่วน 54.6% 2. รัสเซีย จาํนวน 247 หน่วย สัดส่วน 9.3% 3. สหราชอาณาจกัร จํานวน 

111 หน่วย สัดส่วน 4.2% 4. ฝรัง่เศส จํานวน 90 หน่วย สัดส่วน 3.4% 5. เยอรมัน จํานวน 69 หน่วย สัดส่วน 

3.4% 6. ญี่ปุ่ น จํานวน 65 หน่วย สัดส่วน 2.5% 7. สหรัฐอเมริกา จํานวน 60 หน่วย สัดส่วน 2.3% 8. สิงคโปร์ 

จํานวน 42 หน่วย สัดส่วน 1.6% 9. ไตห้วนั จํานวน 40 หน่วย สัดส่วน 1.5% และ 10. ออสเตรเลีย จํานวน 40 

หน่วย สัดส่วน 1.5% ทั้งน้ี การปรับลดลงของยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยของคนต่างชาติดังกล่าว เกิดจากผล 

กระทบของการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 และภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวทัว่โลก นอกจากน้ีกลุ่มลูกคา้หลักของ

อสงัหาริมทรพัยไ์ทยคือชาวจีน ซ่ึงมีสดัส่วนมากถึง 54.6% ไดร้บัผลกระทบจาก โควิด-19 ตั้งแต่เดือนมกราคมทาํให้

ยอดโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยูอ่าศยัของคนต่างดา้วโดยรวมลดลงดงักล่าว  อยา่งไรก็ตาม เชื่อวา่การโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยูอ่าศยั

ของคนต่างชาติในไตรมาส 2 จะปรับลดลงมากอย่างแน่นอน เน่ืองจากไดร้ับผลกระทบตลอดทั้ง ไตรมาส แมว้่า

ประเทศจีนจะเริ่มผ่อนปรนเละเปิดประเทศแลว้ รวมถึงชาติอื่นๆ แต่ยงัไม่สามารถเดินทางมาซ้ืออสงัหาฯ ของไทยได ้

(ท่ีมา : https://www.reic.or.th/News/RealEstate/442067,ผูจ้ดัการรายวนั 360 องศา ) 

ภาวะตลาดคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ต 

สมาคมอสงัหาริมทรพัย ์จงัหวดัภูเก็ต เปิดเผยวา่ ตลาดอสงัหาริมทรพัยใ์นจงัหวดัภูเก็ตไดร้บัผลกระทบจากการ

ระบาดของโควิด-19 ค่อนขา้งหนัก เพราะเศรษฐกิจของภูเก็ตพึ่งพาการท่องเท่ียวเป็นหลัก และส่งผลต่อเน่ืองถึงตลาด

อสงัหาริมทรพัย ์แต่ตลาดแนวราบยงัไปได ้มีเพียง 2 กลุ่มคือ ทาวน์โฮมราคาตํา่ 3 ลา้นบาท กบับา้นระดับราคา 8-

10 ลา้นบาท ในกลุ่มน้ีบา้นรูปแบบพูลวิลล่าเป็นตลาดท่ีต่างชาติใหค้วามสนใจ เพราะเชื่อมัน่ระบบสาธารณสุขของไทย

ในการจดัการกบัโควิด-19 ดา้นตลาดคอนโดมิเนียมหลงักาํลงัซ้ือในประเทศหายไป กลายเป็นตลาดเพื่อการลงทุนซ่ึง

เน้นลูกคา้ต่างชาติเป็นหลกัมี จีน รสัเซียและยุโรป ปัจจุบนัน่าเป็นห่วง ต่างชาติเดินทางมาโอนไม่ได ้เจา้ของโครงการ

ตอ้งแบกรบัค่าส่วนกลางแทน นอกจากน้ียงัตอ้งจ่ายผลตอบแทนท่ีการนัตีไวก้บัลูกคา้ ซ่ึงเป็นแนวทางการขายท่ีดึงดูด

ความสนใจลูกคา้ ดว้ยผลตอบแทนเริ่มตน้ท่ี 6% จนถึง 10% ภายในระยะเวลาท่ีโครงการกาํหนดซ่ึงขั้นตํา่ 3 ปี  

ตลาดซ้ือลงทุนเริ่มเติบโตอย่าง

มากในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ก่อนหน้าน้ัน

ประมาณ 5 ปีก่อน ตลาดคอนโดมิเนียม

มีแนวโน้มขยายตวัอย่างมาก กลุ่มลูกคา้

ส่วนใหญ่เป็นคนไทย ซ้ือเพื่อปล่อยเช่า 

ช่วงประมาณปี 2560 มีผูป้ระกอบการ

จากส่วนกลางเข้ามาพัฒนาโครงการ

คอนโดมิเนียมจํานวนมากปีเดียวเกือบ 

1 หม่ืนยูนิต ทําใหเ้กิดภาวะโอเวอร์ซัพ

พลาย มีสินคา้เหลือขายมาก ก็ตอ้งปรบั

ไปขายเพื่อการลงทุนในรูปแบบมีการประกันผลตอบแทน โดยเน้นลูกคา้ต่างชาติเพราะกฎหมายเปิดใหต่้างชาติถือ

ครองกรรมสทิธ์ิในคอนโดมิเนียมได ้49% และยงัสามารถครอบครองในลักษณะลิสโฮลด์ อีก 51% เท่ากบัทั้ง 100% 

เป็นต่างชาติทั้งหมด ในส่วนน้ีประเมินวา่มีอยู่ประมาณ 2,000-3,000 ยูนิต ปัจจุบนัคอนโดมิเนียมในจงัหวดัภูเก็ตมี

 

 

บา้น  คือ กลุ่มท่ีอยู่อาศัยแนวราบ หรือบา้น ไม่ว่าจะเป็นบา้นเด่ียว บา้นแฝด ทาวน์เฮา้ส ์รวมถึงตึกแถว ลว้น

ไดร้ับผลกระทบจาก COVID-19 อย่างแน่นอน แต่คงจะเป็นกลุ่มท่ีไดร้ับผลกระทบน้อยท่ีสุด เน่ืองจากเป็นตลาดท่ีมี

ความตอ้งการท่ีอยู่อาศัยจริง โดยเฉพาะตลาดทาวน์เฮา้สใ์นพื้ นท่ีไม่เกินแนววงแหวนรอบนอก และอยู่ในรศัมีของการ

เขา้ถึงรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายได ้ยงัมีความตอ้งการของผูซ้ื้อสูงเม่ือเปรียบเทียบกับบา้นเด่ียวท่ีราคาขยบัสูงข้ึนมากใน

ระดับราคามากกว่า 7-10 ลา้นบาท รวมทั้งกลุ่มลูกคา้ท่ีไม่ตอ้งการท่ีจะอยู่อาศัยในคอนโดมิเนียมซ่ึงมีขอ้จาํกัดของ

ขนาดพื้ นท่ีท่ีเล็กลงมากและมีราคาแพงเกินไป สาํหรบัผลกระทบจาก COVID-19 น้ี น่าจะมีผลกระทบกบัตลาด ทาวน์

เฮา้สโ์ดยรวมในทุกระดับราคา โดยคาดว่าในปี 2563 ยอดขายอยู่ท่ี 20,026 ยูนิต ลดลง 8,673 ยูนิต (-30.2%) 

จากปี 2562 ท่ีมียอดขายทั้งหมด 28,699 ยูนิต ซ่ึงราคาก็อาจจะปรบัตัวลดลงไดเ้ช่นเดียวกนักบัคอนโดฯ แต่คงเป็น

เพียงผลกระทบระยะสั้นเท่าน้ัน อสงัหาฯ กลุ่มน้ี จึงเป็นกลุ่มท่ีค่อนขา้งน่าสนใจ ทั้งในมุมผูป้ระกอบการ และมุมของนัก

ลงทุน โดยเฉพาะกลุ่มทาวน์เฮา้สใ์นพื้ นท่ีใกลเ้มืองระดบัราคา 3-4 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นระดบัราคาสาํหรบักลุม่ท่ีเป็นกาํลงั

ซ้ือหลกัในตลาด 

(ท่ีมา : By Krungsri Plearn Plearn ) 

ศูนยข์อ้มูลเผย ไตรมาส 1/2563 ต่างชาติโอนท่ีอยูอ่าศยัในไทย 76 ชาติ 2,647 หน่วย ลดลง 24% มูลค่า  

10,549 ลา้นบาท คาดไตรมาส 2 ลดฮวบฮาบ เหตุไดร้บัผล กระทบเต็มๆ ลุน้หลงัโควิด-19 หยุดระบาดพฤติกรรม

ต่างชาติกลา้มาซ้ืออสงัหาฯ ในประเทศไทย 

 สาํหรบั 10 อนัดบัคนตา่งชาติท่ีโอนกรรมสิทธิ์ท่ีอยูอ่าศยัในประเทศไทยมากท่ีสุดในไตรมาส 1 ปี 2563  
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ประมาณ 1-2 หม่ืนกวา่ยูนิต ก่อนท่ีจะมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 มีทั้งโครงการแนวสูงและแนวราบ ปัจจุบนัยงัไม่

มีความคืบหน้า เพราะมีหลายโครงการหลายแปลง ซ่ึงใชเ้งินลงทุนค่อนขา้งสูง เม่ือโควิด-19 แพร่ระบาดก็ชะงกัไป 

ดา้นราคาท่ีดินในจงัหวดัภูเก็ตช่วงโควดิ-19 ราคาไม่ลด เพราะเจา้ของส่วนใหญเ่ป็นแลนด์ลอรด์ ไม่มีความเดือดรอ้น 

แต่ถา้เป็นเจา้ของท่ีดินรายยอ่ยราคาจะปรบัลดลง บางแปลงลดกวา่ 20% ซ่ึงถือวา่ลดค่อนขา้งมากสาํหรบัจงัหวดัภูเก็ต 

เพราะสมยัก่อนแค่ต่อรองก็ไม่คุย วนัน้ียอมคุยยอมลดราคา มีทั้งท่ีติดทะเล ไม่ติดทะเล และในเมืองประธานหอการคา้

จงัหวดัภูเก็ต กล่าววา่ ตอ้งการเสนอใหร้ฐับาลหนักลบัมามองเรื่องการขยายกรณีการถือครองสิทธ์ิในลักษณะลิสโฮลด์

จาก 30 ปี เป็น 50 เพราะตนเห็นวา่จะเป็นการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศและยงัเป็นการสรา้งความมัน่คงดา้นท่ี

อยูอ่าศยัในระยะยาวไดอ้ีกทางหน่ึงดว้ย 

 (ท่ีมา https://ucdnews.com/archives/2175:) 

การแข่งขนัดา้นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ละภาพรวมตลาดท่ีอยูอ่าศยัในจงัหวดัภูเก็ต  

ภูเก็ต ไข่มุกอนัดามนั เกาะท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย แวดลอ้มดว้ยเกาะเล็กเกาะน้อย 32 เกาะ บนมหาสมุทร

อินเดีย เคยเป็นแหล่งอุดมสมบุรณหิ์นแร่ ดีบุก แต่วนัน้ีกลบักลายเป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางทะเลติดอนัดบัระดับ

โลก หาดทรายขาวสวย ทะเลน้ําใสและศิลปวฒันธรรมท่ีไม่เหมือนใคร บนพื้ นท่ีจาํกดั 543 ตารางกิโลเมตร หากพดูถึง

เมืองท่ีน่าลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย ์นอกจากกรุงเทพฯ และเขตปริมณฑลแลว้ “ภูเก็ต” เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ

อีกจงัหวดัหน่ึง เม่ือดูจากปัจจยัการเติบโตในดา้นต่างๆ จะเห็นไดว้า่ภูเก็ตเป็นเมืองท่ีมีศกัยภาพอย่างมาก ทั้งในแง่ของ

การท่องเท่ียว และการลงทุน ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในโซนติดทะเลท่ีสามารถดึงดูดลูกค้าท่ีมีกําลังซ้ือได้ โดยตลาด

คอนโดมิเนียมในภาพรวมของภูเก็ตน้ันเจาะกลุ่มเป้าหมายสําหรับเป็นบ้านหลังท่ี 2 หรือ ซ้ือเพื่อปล่อยเช่าให้

นักท่องเท่ียว และอีกกลุ่มเป้าหมายหน่ึงท่ีสาํคัญคือ สําหรับกลุ่มคนท่ีทํางานอยู่ในพื้ นท่ี จ.ภูเก็ต ซ่ึงมีอยู่หลากหลาย 

นอกจากน้ียงัพบวา่ภูเก็ตเองเป็นแหล่งสถาบนัการศึกษานานาชาติมากมาย จึงทาํใหจ้งัหวดัภูเก็ตยงัคงมีความตอ้งการ

ท่ีอยู่อาศัยเพิ่มข้ึนตลอดเวลา ซ่ึงความตอ้งการน้ีสวนทางกบัพื้ นท่ีของภูมิประเทศของภูเก็ตท่ีมีลักษณะเป็นเกาะ ทําให้

ท่ีดินเริ่มมีจํากัด ดังน้ันโครงการคอนโดมิเนียมจึงกลายเป็นทางเลือกท่ีน่าสนใจสําหรับประชากรแฝงของภูเก็ตท่ี

เดินทางไปทาํงานหรือไปศึกษาต่อ 

ภาพรวมท่ีอยูอ่าศยั จ.ภูเก็ต ในช่วงครึ่งแรกของ 2563 วา่ มีท่ีอยูอ่าศยัทั้งหมด อยูท่ี่ 8,984 ยูนิต มากท่ีสุดใน

ภาคใตท่ี้มีซัพพลายทั้งหมด 17,087 ยูนิต โดย 5 อันดับแรกท่ีมีหน่วยเหลือขายมากท่ีสุดกระจุกตัวอยู่ใน จ.ภูเก็ต

ทั้งหมด ประกอบดว้ย 1. หาดบางเทา-หาดสุรินทร ์1,886 ยูนิต 2. เทพกษัตรี-ศรีสุนทร 1,461 ยูนิต 3. หาดใน

ยาง-หาดไมข้าว 1,362 ยูนิต 4. เกาะแกว้-รษัฎา 1,042 ยูนิต และ 5. หาดกมลา 858 ยูนิต ส่วนใหญ่อยู่ท่ีระดับ

ราคา 3-5 ลา้นบาท สาํหรบัแนวโน้มท่ีอยูอ่าศยัภาคใตใ้นช่วงครึ่งหลงัปี 2563 คาดวา่จะมีจาํนวนท่ีอยูอ่าศยัเพิ่มข้ึนมา

อยู่ท่ี 17,688 ยูนิต คิดเป็นมูลค่า 84,285 ลา้นบาท ภาคใตถื้อว่าเป็นภาคท่ีสถานการณ์หนักท่ีสุด เน่ืองจากการ

ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีผ่านมาพึ่งพิงกบัการท่องเท่ียวเป็นหลัก ธุรกิจอสงัหาฯ จึงผูกกบักาํลงัซ้ือของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

การท่องเท่ียว และจงัหวดัภูเก็ตหนักท่ีสุดเพราะ 90% ของระบบเศรษฐกิจพึ่งพาท่องเท่ียว ภายหลังจากปิดเมืองเพื่อ

ควบคุมการระบาดของโควิด-19 วิกฤตครั้งน้ีถือว่ารุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจของจงัหวดัภูเก็ตมากท่ีสุดในรอบหลายปี

ตอ้งพึ่งพากบัธุรกิจท่องเท่ียว ส่งผลกระทบคนซ้ือบา้นตอ้งท้ิงดาวน์ และยอดปฏิเสธสินเชื่อสูง ผูท่ี้ย่ืนซ้ือบา้นผ่านการ

อนุมติัแต่ละหน่วยจะย่ืนคนท่ี 3-4 จากเดิมคนท่ี 2 ก็ผ่านการอนุมติั ภาพรวมอสงัหาจึงตกลง ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 และ

ต่อเน่ืองมาถึงไตรมาส 3 
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อย่างไรก็ตามศูนยข์อ้มูลฯไดป้ระมาณการว่าในปี 2563 จะมีท่ีอยู่อาศัยเหลือขายอยู่ในตลาดจํานวน 8,966

หน่วย ประกอบดว้ยอาคารชุดจาํนวน 5,679 หน่วย ทาวน์เฮา้สจ์าํนวน 1,510 หน่วย บา้นเด่ียวจาํนวน 937 หน่วย 

บา้นแฝดจาํนวน 786 หน่วย และอาคารพาณิชยจ์าํนวน 54 หน่วย เป็นโครงการเปิดขายใหม่จาํนวน 2,700 หน่วย 

ตํา่กวา่ค่าเฉลี่ย 2 ปีท่ีมีการเปิดขายปีละประมาณ 4,800 หน่วย คาดวา่ในปี 2563 อตัราดูดซบัจะลดทุกกลุ่มประเภท

ท่ีอยู่อาศัยโดยลดเหลือประมาณรอ้ยละ 1.1-1.8 และท่ีอยู่อาศัยเหลือขายจะยงัคงเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะกลุ่มอาคารชุดจึง

ตอ้งเพิ่มความระมดัระวงัในการลงทุน   ส่วนการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีอยู่อาศัยซ่ึงแสดงถึงอุปสงคท่ี์แทจ้ริงคาดการณ์ในปี 

2563 ก็จะลดลงมาอยู่ท่ี 6,553 หน่วย ลดลงรอ้ยละ -18.1 มีมูลค่าประมาณ 14,401 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ -

40.2 เม่ือเทียบกับปี 2562 ซ่ึงตํา่กว่าค่าเฉลี่ยท่ีมีมูลค่า 19,157 ลา้นบาท ดว้ยภาพรวมดังกล่าวผูป้ระกอบการ

จาํเป็นตอ้งปรบักลยุทธก์ารเสนอขาย โดยเฉพาะท่ีอยูอ่าศยัประเภทคอนโดมิเนียม ท่ีมีอตัราการดูดซบัชะลอตวัลงอยา่ง

ต่อเน่ืองจากช่วงตน้ปี 2562 และคาดวา่จะต่อเน่ืองมาถึงปี 2563 

แนวโนม้คอนโดมิเนียมในภูเก็ต ตลาดคอนโดมิเนียมในภูเก็ตปี พ.ศ. 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ท่ีมา https://www.bluechipthai.com/https://www.reic.or.th/) 

คาดวา่น่าจะไดร้บัผลกระทบอยา่งใหญ่หลวงจากสถานการณไ์วรสัโคโรน่าสายพนัธุใ์หม่หรือโควิด-19 เน่ืองจาก

กลุ่มผูซ้ื้อคอนโดมิเนียมเป็นชาวต่างชาติเป็นสว่นใหญ่ถึงรอ้ยละ 90 และชาวต่างชาติท่ีซ้ือคอนโดมิเนียมท่ีเป็นกลุ่มหลกั

คือชาวจีน ฮ่องกง สิงคโปร ์ซ่ึงเป็นประเทศท่ีไดร้บัผลกระทบหนักจากไวรสัโคโรน่า และในช่วงท่ีเริ่มมีการแพร่ระบาด

พบวา่นักท่องเท่ียวชาวจีน ฮ่องกง สิงคโปร ์ไดล้ดจาํนวนลงเป็นจาํนวนมาก นอกจากน้ีนักท่องเท่ียวชาวยุโรปยงัลดการ

 

 

ประมาณ 1-2 หม่ืนกวา่ยูนิต ก่อนท่ีจะมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 มีทั้งโครงการแนวสูงและแนวราบ ปัจจุบนัยงัไม่

มีความคืบหน้า เพราะมีหลายโครงการหลายแปลง ซ่ึงใชเ้งินลงทุนค่อนขา้งสูง เม่ือโควิด-19 แพร่ระบาดก็ชะงกัไป 

ดา้นราคาท่ีดินในจงัหวดัภูเก็ตช่วงโควดิ-19 ราคาไม่ลด เพราะเจา้ของส่วนใหญเ่ป็นแลนด์ลอรด์ ไม่มีความเดือดรอ้น 

แต่ถา้เป็นเจา้ของท่ีดินรายยอ่ยราคาจะปรบัลดลง บางแปลงลดกวา่ 20% ซ่ึงถือวา่ลดค่อนขา้งมากสาํหรบัจงัหวดัภูเก็ต 

เพราะสมยัก่อนแค่ต่อรองก็ไม่คุย วนัน้ียอมคุยยอมลดราคา มีทั้งท่ีติดทะเล ไม่ติดทะเล และในเมืองประธานหอการคา้

จงัหวดัภูเก็ต กล่าววา่ ตอ้งการเสนอใหร้ฐับาลหนักลบัมามองเรื่องการขยายกรณีการถือครองสิทธ์ิในลักษณะลิสโฮลด์

จาก 30 ปี เป็น 50 เพราะตนเห็นวา่จะเป็นการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศและยงัเป็นการสรา้งความมัน่คงดา้นท่ี

อยูอ่าศยัในระยะยาวไดอ้ีกทางหน่ึงดว้ย 

 (ท่ีมา https://ucdnews.com/archives/2175:) 

การแข่งขนัดา้นธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ละภาพรวมตลาดท่ีอยูอ่าศยัในจงัหวดัภูเก็ต  

ภูเก็ต ไข่มุกอนัดามนั เกาะท่ีใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย แวดลอ้มดว้ยเกาะเล็กเกาะน้อย 32 เกาะ บนมหาสมุทร

อินเดีย เคยเป็นแหล่งอุดมสมบุรณหิ์นแร่ ดีบุก แต่วนัน้ีกลบักลายเป็นศูนยก์ลางการท่องเท่ียวทางทะเลติดอนัดบัระดับ

โลก หาดทรายขาวสวย ทะเลน้ําใสและศิลปวฒันธรรมท่ีไม่เหมือนใคร บนพื้ นท่ีจาํกดั 543 ตารางกิโลเมตร หากพดูถึง

เมืองท่ีน่าลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย ์นอกจากกรุงเทพฯ และเขตปริมณฑลแลว้ “ภูเก็ต” เป็นเมืองท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ

อีกจงัหวดัหน่ึง เม่ือดูจากปัจจยัการเติบโตในดา้นต่างๆ จะเห็นไดว้า่ภูเก็ตเป็นเมืองท่ีมีศกัยภาพอย่างมาก ทั้งในแง่ของ

การท่องเท่ียว และการลงทุน ซ่ึงส่วนใหญ่อยู่ในโซนติดทะเลท่ีสามารถดึงดูดลูกค้าท่ีมีกําลังซ้ือได้ โดยตลาด

คอนโดมิเนียมในภาพรวมของภูเก็ตน้ันเจาะกลุ่มเป้าหมายสําหรับเป็นบ้านหลังท่ี 2 หรือ ซ้ือเพื่อปล่อยเช่าให้

นักท่องเท่ียว และอีกกลุ่มเป้าหมายหน่ึงท่ีสาํคัญคือ สําหรับกลุ่มคนท่ีทํางานอยู่ในพื้ นท่ี จ.ภูเก็ต ซ่ึงมีอยู่หลากหลาย 

นอกจากน้ียงัพบวา่ภูเก็ตเองเป็นแหล่งสถาบนัการศึกษานานาชาติมากมาย จึงทาํใหจ้งัหวดัภูเก็ตยงัคงมีความตอ้งการ

ท่ีอยู่อาศัยเพิ่มข้ึนตลอดเวลา ซ่ึงความตอ้งการน้ีสวนทางกบัพื้ นท่ีของภูมิประเทศของภูเก็ตท่ีมีลักษณะเป็นเกาะ ทําให้

ท่ีดินเริ่มมีจํากัด ดังน้ันโครงการคอนโดมิเนียมจึงกลายเป็นทางเลือกท่ีน่าสนใจสําหรับประชากรแฝงของภูเก็ตท่ี

เดินทางไปทาํงานหรือไปศึกษาต่อ 

ภาพรวมท่ีอยูอ่าศยั จ.ภูเก็ต ในช่วงครึ่งแรกของ 2563 วา่ มีท่ีอยูอ่าศยัทั้งหมด อยูท่ี่ 8,984 ยูนิต มากท่ีสุดใน

ภาคใตท่ี้มีซัพพลายทั้งหมด 17,087 ยูนิต โดย 5 อันดับแรกท่ีมีหน่วยเหลือขายมากท่ีสุดกระจุกตัวอยู่ใน จ.ภูเก็ต

ทั้งหมด ประกอบดว้ย 1. หาดบางเทา-หาดสุรินทร ์1,886 ยูนิต 2. เทพกษัตรี-ศรีสุนทร 1,461 ยูนิต 3. หาดใน

ยาง-หาดไมข้าว 1,362 ยูนิต 4. เกาะแกว้-รษัฎา 1,042 ยูนิต และ 5. หาดกมลา 858 ยูนิต ส่วนใหญ่อยู่ท่ีระดับ

ราคา 3-5 ลา้นบาท สาํหรบัแนวโน้มท่ีอยูอ่าศยัภาคใตใ้นช่วงครึ่งหลงัปี 2563 คาดวา่จะมีจาํนวนท่ีอยูอ่าศยัเพิ่มข้ึนมา

อยู่ท่ี 17,688 ยูนิต คิดเป็นมูลค่า 84,285 ลา้นบาท ภาคใตถื้อว่าเป็นภาคท่ีสถานการณ์หนักท่ีสุด เน่ืองจากการ

ขบัเคลื่อนเศรษฐกิจท่ีผ่านมาพึ่งพิงกบัการท่องเท่ียวเป็นหลัก ธุรกิจอสงัหาฯ จึงผูกกบักาํลงัซ้ือของธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

การท่องเท่ียว และจงัหวดัภูเก็ตหนักท่ีสุดเพราะ 90% ของระบบเศรษฐกิจพึ่งพาท่องเท่ียว ภายหลังจากปิดเมืองเพ่ือ

ควบคุมการระบาดของโควิด-19 วิกฤตครั้งน้ีถือว่ารุนแรงต่อระบบเศรษฐกิจของจงัหวดัภูเก็ตมากท่ีสุดในรอบหลายปี

ตอ้งพึ่งพากบัธุรกิจท่องเท่ียว ส่งผลกระทบคนซ้ือบา้นตอ้งท้ิงดาวน์ และยอดปฏิเสธสินเชื่อสูง ผูท่ี้ย่ืนซ้ือบา้นผ่านการ

อนุมติัแต่ละหน่วยจะย่ืนคนท่ี 3-4 จากเดิมคนท่ี 2 ก็ผ่านการอนุมติั ภาพรวมอสงัหาจึงตกลง ตั้งแต่ไตรมาสท่ี 2 และ

ต่อเน่ืองมาถึงไตรมาส 3 
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เดินทางเขา้มาในประเทศในแถบเอเชีย รวมถึงประเทศไทยอีกดว้ย และคาดวา่ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณไ์วรสั

โควิดน่าจะลากยาวไปอีก 6 เดือน แนวโน้มในปี 2563 จากสถานการณ์ไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) ทําใหส้่งผลกระทบ

ในแง่ลบ อุปสงค ์อุปทานและราคาขายของคอนโดมิเนียมน่าจะมีแนวโน้มลดลง 

สาํหรบัคู่แข่งทางตรงของบริษัท ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการขนาดเล็กถึงขนาดกลางซ่ึงพฒันาโครงการและเปิดขายใน

บริเวณใกลเ้คียงกบัพื้ นท่ีขายของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

โครงการของผูป้ระกอบการรายอ่ืนท่ีเปิดขายบริเวณใกลเ้คียงกบัพ้ืนท่ีโครงการตา่งๆ ของบริษัท 

พ้ืนท่ี ชื่อโครงการ ชื่อผูพ้ฒันาโครงการ จาํนวน

หน่วย 

ราคาขาย 

หาดในยาง Royal Lee The Terminal Phuket Phuket Sirinath Property Co., LTD. 513 เริ่มตน้ 3.6 ถึง 9 ลา้นบาท 

 Vip Great Hill VIP Thailand  215 เริ่มตน้ 1.7 ถึง 2.6 ลา้นบาท 

 The Happy Place Condo Airport Nichols Perfect Properties Co.,LTD. 147 เริ่มตน้ 2.5 ถึง 4.5 ลา้นบาท 

 Beachfront Bliss  Ten Trillion Co., LTD. 96 เริ่มตน้ 4.7 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดบางเทา Laya Resort Phuket  Delsk Group 922 เริ่มตน้ 3.2 ถึง 6.9 ลา้นบาท 

 Oceana Surin  Ocean Group Asia 886 เริ่มตน้ 4.5 ถึง 10 ลา้นบาท 

 Mida Grande Resort Phuket  Allhands Marketing 445 เริ่มตน้ 3 ถึง 10 ลา้นบาท 

 Skypark  Laguna Property  416 เริ่มตน้ 3.4 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดกมลา Oceana Kamala  Ocean Group Asia  126 เริ่มตน้ 2.9 ถึง 16 ลา้นบาท 

 M Gallery Residences Mont 

Azure Lakeside 

Kamala Beach Resort and Hotel 

Management Co., Ltd. 

236 เริ่มตน้ 6.5 ถึง 10 ลา้นบาท 

 The Marin Phuket  Phuket Smile (Thailand) Co., Ltd. 262 เริ่มตน้ 4.9 ถึง 6.9 ลา้นบาท 

 Citygate Kamala Beach - 

Phuket 

 Citygate Exclusive Development 

Co., Ltd 

408 เริ่มตน้ 4.2 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดป่าตอง City Life Condo Patong City Life Condo Patong 273 เริ่มตน้ 2 ถึง 5 ลา้นบาท 

หาดกะตะ Q Conzept Condominium Q Conzept Condominium 44 เริ่มตน้ 4 ถึง 59 ลา้นบาท 

 VIP Kata 2 Condominium Phuket9 Co., Ltd. 209 เริ่มตน้ 4.2 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดราไวย ์ The Proud Condominium Rawai The Proud  48 เริ่มตน้ 3.2 ถึง 7.3 ลา้นบาท 

 Calypso Garden Residences EVG Development  86 เริ่มตน้ 4 ถึง 9.9 ลา้นบาท 

 VIP Mercury VIP holdings group 553 เริ่มตน้ 2 ถึง 10 ลา้นบาท 

ท่ีมา ธนาคารอาคารสงเคราะห,์website ของแตล่ะบรษิัท 
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ปัจจยัความเสี่ยง 

ปัจจยัความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทท่ีอาจมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของ

บริษัทตลอดจนผลตอบแทนจากการลงทุนในหุน้สามญัของบรษิทัอยา่งมีนัยสาํคญัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ความเสี่ยงจากการพฒันาโครงการและประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัสูง   

เน่ืองจากแผนธุรกิจของบริษัท ณ ปัจจุบนั ท่ีมุ่งเน้นพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทคอนโดมิเนียมในทําเลท่ีมี

ศักยภาพพฒันาโครงการในจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลัก ซ่ึงเป็นพื้ นท่ีท่ีบริษัทไดท้ําการวิจยัศึกษา ตลอดจนเขา้ใจพฤติกรรม

ของผูบ้ริโภคเป็นอยา่งดี จึงทาํใหใ้นอนาคตหากบริษัทขยายการพฒันาโครงการไปยงัตลาดภูมิภาคอื่นซ่ึงบรษิัทไม่เคยมี

การพฒันาโครงการหรือมีฐานลูกคา้มาก่อน อาจทําใหบ้ริษัทตอ้งเผชิญความเสี่ยงอยู่หลายประการ อาทิเช่น การไม่

สามารถรับรูต้ราสินคา้ของผูบ้ริโภค การเลือกทําเลท่ีตั้งโครงการไม่ตรงความตอ้งการผูบ้ริโภค ขอ้บังคับและขอ้

กฎหมายท่ีมีความแตกต่างกนัในแต่ละจงัหวดั เป็นตน้  อย่างไรก็ดี ก่อนการลงทุนก่อสรา้งในแต่ละโครงการ บริษัทจะ

ทาํการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทุนอยา่งรอบคอบและระมดัระวงั อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม สภาวะ

การแข่งขนัในทาํเลท่ีบริษัทพฒันาโครงการ ภาวะอุตสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย ์ เป็นตน้  

บริษัทฯ เชื่อวา่ ผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและสามารถตอบสนองไดต้รงความตอ้งการของผูบ้ริโภคเป็นปัจจยัหลักท่ี

สาํคัญในการแข่งขันในอุตสาหกรรมเช่นเดียวกนั บริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาโครงการคอนโดมิเนียมท่ี

สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูอ้าศัยไดอ้ย่างครบถว้น ดว้ยการพฒันาแนวคิดและรูปแบบท่ีมีเอกลักษณใ์นแต่

ละโครงการ รวมถึงการเลือกทาํเลท่ีตั้งโครงการท่ีอยูใ่นทาํเลชุมชนท่ีมีศกัยภาพและมีการคมนาคมสะดวก ประกอบกบั

การออกแบบซ่ึงเน้นการใชง้านของพื้ นท่ีท่ีจาํกดัไดอ้ย่างคุม้ค่า ใชอุ้ปกรณต์กแต่ง เฟอรนิ์เจอรแ์ละสุขภณัฑท่ี์มีคุณภาพ 

และมีราคาท่ีเหมาะสม รวมถึงกาํหนดกลยุทธด์า้นการตลาดการส่งเสริมการขายต่างๆ และการวางแผนการปฏิบติังาน

ในดา้นต่างๆ เพื่อรกัษาไวซ่ึ้งความไดเ้ปรียบเชิงการแข่งขนั และเพื่อบริหารยอดขายใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายและบริษัท

ยังคงพัฒนาการใหบ้ริการทั้งก่อนและหลังการขายอย่างต่อเน่ือง จึงทําใหโ้ครงการคอนโดมิเนียมท่ีบริษัทฯ เป็น

ผูพ้ฒันาเป็นท่ียอมรบัในกลุ่มลูกคา้ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ เทียบกบัคู่แข่งรายอื่นๆ ได ้

2. ความเส่ียงจากการท่ีผลประกอบการข้ึนอยูก่บัความสาํเรจ็ของโครงการท่ีกาํลงัพฒันาอยู ่

หลักการรับรูร้ายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย์ของบริษัทฯ คือ เม่ือมีการทําสัญญาครบถว้น และมีการ

ก่อสรา้ง โครงการแลว้เสร็จสามารถโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดใหแ้ก่ผูซ้ื้อ ดงัน้ัน หากการก่อสรา้งโครงการล่าชา้ บริษัทฯ จะ

ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ลูกคา้และรบัรูร้ายไดจ้ากการขาย ซ่ึงเป็นรายไดห้ลกัของบริษัทฯ อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ 

มีนโยบายการรบัชาํระเงินดาวน์ในสดัส่วนท่ีสูง คือ ลูกคา้ชาวไทย เงินจอง 100,000 บาท เงินทําสญัญา 100,000-

200,000 บาท เงินดาวน์รอ้ยละ 15-20 ของมูลค่าขาย และ ลูกคา้ชาวต่างชาติ เงินจอง 100,000 บาท เงินทํา

สญัญา รอ้ยละ 25 ของมูลค่าขายและเงินดาวน์ รอ้ยละ 50 ของมูลค่าขาย ส่งผลใหลู้กคา้ส่วนใหญ่ท่ีไดมี้การจองซ้ือ

และผ่อนชําระแลว้จะไม่ท้ิงเงินดาวน์และจะรอจนสามารถโอนกรรมสิทธ์ิได ้จึงส่งผลใหบ้ริษัทฯสามารถรับรูร้ายได้

ดังกล่าวไดค่้อนขา้งแน่นอน โดยในระหว่างท่ียงัไม่ไดมี้การโอนกรรมสิทธ์ิ บริษัทฯ จะไดร้บัเงินชาํระล่วงหน้าหรือเงิน

ดาวน์จากลูกคา้ท่ีจองซ้ืออย่างต่อเน่ือง ถึงแมว้่าจะยงัไม่สามารถรบัรูเ้ป็นรายได ้แต่บริษัทฯ จะมีเงินทุนหมุนเวียน มี

สภาพคล่องในการดาํเนินธุรกิจโดยไม่ติดขดั ทั้งน้ีบริษัทฯ ยงัมีการควบคุมและเพิ่มความเขม้งวดในส่วนการก่อสรา้งให้

 

 

เดินทางเขา้มาในประเทศในแถบเอเชีย รวมถึงประเทศไทยอีกดว้ย และคาดวา่ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณไ์วรสั

โควิดน่าจะลากยาวไปอีก 6 เดือน แนวโน้มในปี 2563 จากสถานการณ์ไวรสัโคโรน่า (โควิด-19) ทําใหส้่งผลกระทบ

ในแง่ลบ อุปสงค ์อุปทานและราคาขายของคอนโดมิเนียมน่าจะมีแนวโน้มลดลง 

สาํหรบัคู่แข่งทางตรงของบริษัท ไดแ้ก่ ผูป้ระกอบการขนาดเล็กถึงขนาดกลางซ่ึงพฒันาโครงการและเปิดขายใน

บริเวณใกลเ้คียงกบัพื้ นท่ีขายของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

โครงการของผูป้ระกอบการรายอ่ืนท่ีเปิดขายบริเวณใกลเ้คียงกบัพ้ืนท่ีโครงการตา่งๆ ของบริษัท 

พ้ืนท่ี ชื่อโครงการ ชื่อผูพ้ฒันาโครงการ จาํนวน

หน่วย 

ราคาขาย 

หาดในยาง Royal Lee The Terminal Phuket Phuket Sirinath Property Co., LTD. 513 เริ่มตน้ 3.6 ถึง 9 ลา้นบาท 

 Vip Great Hill VIP Thailand  215 เริ่มตน้ 1.7 ถึง 2.6 ลา้นบาท 

 The Happy Place Condo Airport Nichols Perfect Properties Co.,LTD. 147 เริ่มตน้ 2.5 ถึง 4.5 ลา้นบาท 

 Beachfront Bliss  Ten Trillion Co., LTD. 96 เริ่มตน้ 4.7 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดบางเทา Laya Resort Phuket  Delsk Group 922 เริ่มตน้ 3.2 ถึง 6.9 ลา้นบาท 

 Oceana Surin  Ocean Group Asia 886 เริ่มตน้ 4.5 ถึง 10 ลา้นบาท 

 Mida Grande Resort Phuket  Allhands Marketing 445 เริ่มตน้ 3 ถึง 10 ลา้นบาท 

 Skypark  Laguna Property  416 เริ่มตน้ 3.4 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดกมลา Oceana Kamala  Ocean Group Asia  126 เริ่มตน้ 2.9 ถึง 16 ลา้นบาท 

 M Gallery Residences Mont 

Azure Lakeside 

Kamala Beach Resort and Hotel 

Management Co., Ltd. 

236 เริ่มตน้ 6.5 ถึง 10 ลา้นบาท 

 The Marin Phuket  Phuket Smile (Thailand) Co., Ltd. 262 เริ่มตน้ 4.9 ถึง 6.9 ลา้นบาท 

 Citygate Kamala Beach - 

Phuket 

 Citygate Exclusive Development 

Co., Ltd 

408 เริ่มตน้ 4.2 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดป่าตอง City Life Condo Patong City Life Condo Patong 273 เริ่มตน้ 2 ถึง 5 ลา้นบาท 

หาดกะตะ Q Conzept Condominium Q Conzept Condominium 44 เริ่มตน้ 4 ถึง 59 ลา้นบาท 

 VIP Kata 2 Condominium Phuket9 Co., Ltd. 209 เริ่มตน้ 4.2 ถึง 10 ลา้นบาท 

หาดราไวย ์ The Proud Condominium Rawai The Proud  48 เริ่มตน้ 3.2 ถึง 7.3 ลา้นบาท 

 Calypso Garden Residences EVG Development  86 เริ่มตน้ 4 ถึง 9.9 ลา้นบาท 

 VIP Mercury VIP holdings group 553 เริ่มตน้ 2 ถึง 10 ลา้นบาท 

ท่ีมา ธนาคารอาคารสงเคราะห,์website ของแตล่ะบรษิัท 
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เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวม้ากย่ิงข้ึน ณ ปัจจุบนัยงัมีโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสรา้งอีก 1 โครงการ คือ THE TITLE 

V (Rawai-Phuket) 

3. ความเส่ียงจากการท่ีผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกคา้ไม่โอนตามวนัท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญา 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงไดก้ําหนดนโยบายใหลู้กคา้จะตอ้งทําการชาํระค่าสัญญาและเงิน

ดาวน์ใหแ้ก่บริษัทก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิ โดยทัว่ไปเม่ือลูกคา้เขา้ทําสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุดกับบริษัทฯ น้ัน ใน

สญัญาดังกล่าวบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธ์ิของหอ้งชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีแน่นอน ทั้ง

โครงการท่ีแลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิและโครงการท่ีอยู่ระหวา่งการพฒันา โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการ

ชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บริษัทอยา่งน้อยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.00-15.00 ของ

มูลค่าหอ้งชุดก่อนโอนกรรมสิทธ์ิ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีติดตามการชาํระเงินไดย้ากกวา่ลูกคา้ชาว

ไทยเน่ืองจากมีภูมิลาํเนาหลกั 

อยูใ่นต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธ์ิเม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดูกาลท่องเท่ียว  

จะตอ้งทําการชําระค่าเงินจอง เงินทําสัญญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บริษัทอย่างน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 

50.00-75.00 ของมูลค่าหอ้งชุดก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิตามเง่ือนไขในสญัญา ตามลาํดบั ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถ

ขายหอ้งชุดใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีตอ้งการซ้ือเพื่อพักอาศัยจริง (Real demand) มากกว่าลูกคา้ท่ีตอ้งการจองซ้ือเพื่อเก็งกาํไร 

โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหลู้กคา้จะตอ้งทําการชาํระเงินใหแ้ก่บริษัทเป็นรายเดือนตั้งแต่วนัท่ีทาํสญัญาซ้ือขาย 

จนถึงวนัท่ีก่อสรา้งโครงการแลว้เสร็จในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวน์ตามงวดการก่อสรา้ง ในขณะท่ีเงิน

ส่วนท่ีเหลือจะชาํระ ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85.00-90.00 ของมูลค่าหอ้งชุดสาํหรบั

ลูกคา้ชาวไทยและประมาณรอ้ยละ 25.00-50.00 ของมูลค่าหอ้งชุด ตามลาํดบั  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบติัการจดัทํารายงาน

การติดตามลูกคา้คา้งชาํระเป็นรายเดือนและกําหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามลูกคา้ท่ีคา้ง

ชาํระ โดยมีมาตรการ ดงัน้ี 

ระยะเวลาคา้งชาํระเงินดาวน ์ การดาํเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันับจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันับจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศัพท์ โปรแกรม Line, WhatsApp และส่ง

จดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันับจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน์ และดาํเนินการยึดเงินดาวน์ 
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จาํนวนหน่วยท่ีลูกคา้จอง/ทาํสัญญาซ้ือขายแลว้แต่ยังมิไดโ้อนกรรมสิทธิ์ของโครงการ ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 

2563 

 

โครงการ 

จาํนวนหน่วยท่ีขายแลว้แต่ยงัไม่ไดส้่งมอบ   

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะโอน 

กรรมสิทธิ ์

จาํนวน  

(หน่วย) 

มูลค่า  

(ลา้นบาท) 

สดัส่วนต่อมูลค่ารวม 

ประมาณ (รอ้ยละ) 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 - -  - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 78 324 89 โครงการจะแลว้เสร็จพรอ้มโอนได้

ในช่วงไตรมาส 3 ปี 64 

The Title หาดในยาง เฟส 1 11 31 8 พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ  

The Title หาดในยาง เฟส 2 3 11 3 พรอ้มโอนกรรมสทิธ์ิ  

รวม 92 366 100  

4. ความเสี่ยงจากความตอ่เน่ืองของรายไดแ้ละความเสี่ยงจากการรบัรูร้ายไดจ้ากธุรกิจอสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็น

คอนโดมิเนียมเป็นหลกั  

บริษัทมีรายไดจ้ากการประกอบธุรกิจพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็นคอนโดมิเนียมเป็นหลกั โดยนับแต่

จดัตั้งบริษัทจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทไดมี้การพฒันาโครงการทั้งสิ้ นจาํนวน 6 โครงการ โดยระหวา่งปี 

2556-2563 บริษัทมีรายไดพ้ึ่งพิงจากการประกอบธุรกิจพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรพัยท่ี์เป็นคอนโดมิเนียมเป็น

สดัส่วนเกินกวา่รอ้ยละ 90.00 ของรายไดร้วม จึงทาํใหบ้ริษัทอาจมีความเสี่ยงหากภาวะตลาดอสงัหารมิทรพัยป์ระเภท

คอนโดมิเนียมในพื้ นท่ีลูกคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษัทเกิดภาวะอิ่มตัวหรือเขา้สู่สภาวะถดถอย ซ่ึงอาจจะกระทบต่อผล

ประกอบการของบริษัทอยา่งมีนัยสาํคญั นอกจากน้ีตามนโยบายการบญัชีของบริษัท บริษัทจะทําการรบัรูร้ายไดจ้าก

การขายอสงัหาริมทรพัยต่์อเม่ืองานก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสาํคญั

ของความเป็นเจา้ของสินคา้ใหก้บัผูซ้ื้อ (“โอนกรรมสิทธ์ิ”) อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัพฒันารูปแบบธุรกิจเป็นแบบคอนโด

เทล เพื่อลดความเสี่ยงจากการพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์พียงอยา่งเดียว เพื่อใหเ้กิดรายไดน้อกเหนือจากการพกัอาศัยใน

บางช่วงเวลา ซ่ึงความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มน้ีมีแนวโน้มท่ีสูงข้ึนมาก ซ่ึงการแต่งตั้ง Best Western Inc. จะส่งผลดีต่อ

บริษัท เพราะนอกจากจะเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อลูกคา้ ท่ีซ้ือหอ้งในโครงการของเราแลว้ ยงัทําใหเ้กิดรายได้

ประจาํ (Recurring Income) ในอนาคตอีกดว้ย 

มูลค่าท่ีขายแลว้และรอโอนกรรมสิทธิ์และมูลคา่คงเหลือขาย ของโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

โครงการ มูลค่าท่ีขายแลว้และ

รอโอนกรรมสิทธิ์ 

(ลา้นบาท) 

มูลค่าคงเหลือขาย 

(ลา้นบาท) 

สถานะ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 - 29 พรอ้มขายและโอนกรรมสทิธ์ิ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 - 9 พรอ้มขายและโอนกรรมสทิธ์ิ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 324 759 โครงการจะแลว้เสร็จพรอ้มโอนไดใ้นช่วงไตรมาส 3 ปี 64 

The Title หาดในยาง เฟส 1 31 80 พรอ้มขายและโอนกรรมสทิธ์ิ 

The Title หาดในยาง เฟส 2 11 10 พรอ้มขายและโอนกรรมสทิธ์ิ 

รวม 366 887  

 

 

 

เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไวม้ากย่ิงข้ึน ณ ปัจจุบนัยงัมีโครงการท่ีอยูร่ะหวา่งการก่อสรา้งอีก 1 โครงการ คือ THE TITLE 

V (Rawai-Phuket) 

3. ความเส่ียงจากการท่ีผลประกอบการในอนาคตไม่ตรงตามเป้าหมายเน่ืองจากลูกคา้ไม่โอนตามวนัท่ีกาํหนดไว้

ในสญัญา 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงไดก้ําหนดนโยบายใหลู้กคา้จะตอ้งทําการชาํระค่าสัญญาและเงิน

ดาวน์ใหแ้ก่บริษัทก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิ โดยทัว่ไปเม่ือลูกคา้เขา้ทําสัญญาจะซ้ือจะขายหอ้งชุดกับบริษัทฯ น้ัน ใน

สญัญาดังกล่าวบริษัทฯ จะมีการกาํหนดวนัโอนกรรมสิทธ์ิของหอ้งชุดเม่ือโครงการแลว้เสร็จในระยะเวลาท่ีแน่นอน ทั้ง

โครงการท่ีแลว้เสร็จพรอ้มโอนกรรมสิทธ์ิและโครงการท่ีอยู่ระหวา่งการพฒันา โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยจะตอ้งทาํการ

ชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บริษัทอยา่งน้อยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 10.00-15.00 ของ

มูลค่าหอ้งชุดก่อนโอนกรรมสิทธ์ิ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีติดตามการชาํระเงินไดย้ากกวา่ลูกคา้ชาว

ไทยเน่ืองจากมีภูมิลาํเนาหลกั 

อยูใ่นต่างประเทศ และจะสะดวกในการโอนกรรมสิทธ์ิเม่ือเดินทางเขา้มายงัประเทศไทยตามฤดูกาลท่องเท่ียว  

จะตอ้งทําการชําระค่าเงินจอง เงินทําสัญญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บริษัทอย่างน้อยคิดเป็นสัดส่วนประมาณรอ้ยละ 

50.00-75.00 ของมูลค่าหอ้งชุดก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิตามเง่ือนไขในสญัญา ตามลาํดบั ซ่ึงจะช่วยใหบ้ริษัทสามารถ

ขายหอ้งชุดใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีตอ้งการซ้ือเพื่อพักอาศัยจริง (Real demand) มากกว่าลูกคา้ท่ีตอ้งการจองซ้ือเพื่อเก็งกาํไร 

โดยสาํหรบัลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหลู้กคา้จะตอ้งทําการชาํระเงินใหแ้ก่บริษัทเป็นรายเดือนตั้งแต่วนัท่ีทาํสญัญาซ้ือขาย 

จนถึงวนัท่ีก่อสรา้งโครงการแลว้เสร็จในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติจะชาํระเงินดาวน์ตามงวดการก่อสรา้ง ในขณะท่ีเงิน

ส่วนท่ีเหลือจะชาํระ ณ วนัโอนกรรมสิทธ์ิซ่ึงคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 85.00-90.00 ของมูลค่าหอ้งชุดสาํหรบั

ลูกคา้ชาวไทยและประมาณรอ้ยละ 25.00-50.00 ของมูลค่าหอ้งชุด ตามลาํดบั  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัมีมาตรการในการติดตามการชาํระเงิน โดยมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบติัการจดัทํารายงาน

การติดตามลูกคา้คา้งชาํระเป็นรายเดือนและกําหนดใหฝ่้ายบญัชีการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบในการติดตามลูกคา้ท่ีคา้ง

ชาํระ โดยมีมาตรการ ดงัน้ี 

ระยะเวลาคา้งชาํระเงินดาวน ์ การดาํเนินการ 

เกินกว่า 30 วนันับจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศพัท ์โปรแกรม Line และ WhatsApp 

เกินกว่า 90 วนันับจากวนัครบกาํหนดชาํระ ติดตามทวงถามผ่านทาง Email SMS โทรศัพท์ โปรแกรม Line, WhatsApp และส่ง

จดหมายทวงถาม 

เกินกว่า 120 วนันับจากวนัครบกาํหนดชาํระ ส่งจดหมายยึดเงินดาวน์ และดาํเนินการยึดเงินดาวน์ 
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5. ความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้ง 

การปรับตัวเพิ่มข้ึนของดัชนีราคาวสัดุก่อสรา้งเพิ่มข้ึนทุกปี ทําใหบ้ริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมี

หน่วยงานภายในเพื่อทาํหน้าท่ีก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถควบคุมงานก่อสรา้ง

ใหเ้ป็นไปตามแบบแผนงานท่ีกําหนดผ่านฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้ง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทําหน้าท่ีในการ

กาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสรา้งท่ีใชใ้นโครงการ ซ่ึงฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทําการประเมินและ

คาํนวณค่าวสัดุก่อสรา้งท่ีจะตอ้งใชท้ั้งหมดซ่ึงไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผ่ือค่าความผนั

ผวนจากการปรบัตวัเพ่ิมข้ึนของราคาวสัดุก่อสรา้งในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสรา้งเพื่อลดผลกระทบ

จากราคาวสัดุก่อสรา้งท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

(ท่ีมา : กองดชันีเศรษฐกิจการคา้ สาํนักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้) 

ดัชนีราคาวสัดุก่อสรา้งเดือนธนัวาคม 2563 เท่ากบั 105.8 เทียบกบัเดือนธนัวาคม 2562 สูงข้ึนรอ้ยละ 0.8 

(YoY) ปรบัตัวดีข้ึนเป็นเดือนท่ีสามหลังสถานการณโ์ควิดเริ่มคลี่คลายและขยายตัวสูงสุดในรอบ 2 ปี ซ่ึงเป็นการสูงข้ึน

ในเกือบทุกหมวดสินคา้ โดยเฉพาะหมวดเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็กสูงข้ึนรอ้ยละ 5.4 ตามตน้ทุนวตัถุดิบและความ

ตอ้งการท่ีค่อยๆ ปรบัตวัดีข้ึน อยา่งไรก็ตามหมวดซีเมนต ์และหมวดผลิตภณัฑค์อนกรีตยงัคงลดลง เน่ืองจากสินคา้ลน้

ตลาด จากการท่ีภาคการก่อสรา้งยงัคงซบเซา แต่เริ่มมีสญัญาณท่ีดีข้ึนจากโครงการก่อสรา้งภาครฐั 

(ท่ีมา : กองดชันีเศรษฐกิจการคา้ สาํนักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้) 

6. ความเสี่ยงจากการจดัหาท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต 

เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการไม่สามารถจดัหาท่ีดินเพื่อการพฒันาในอนาคต บริษัทไดด้ําเนินการแสวงหา

ช่องทางการจดัหาท่ีดินเพิ่มเติม อาทิเช่น การจดัหาท่ีดินจากนายหน้าคา้ท่ีดิน การสืบหาท่ีดินโดยผูบ้ริหารของบริษัท

ซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้มีประสบการณ์ในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสัมพันธ์อนัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจท่ีหลากหลาย 

ตลอดจนการจัดหาท่ีดินผ่านการประมูลทรัพย์สินจากสถาบันการเงินซ่ึงเป็นทรัพย์สินท่ีติดเป็นหลักประกันท่ีไม่

ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบติัการและนิติกรรมจะใหค้วามสาํคญักบั

การตรวจสอบท่ีมาของกรรมสิทธ์ิท่ีดินเป็นพิเศษเน่ืองจากท่ีดินในจงัหวดัภูเก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธ์ิอยูบ่่อยครั้ง
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อาทิเช่น การตรวจสอบใบแจง้การครอบครองท่ีดิน (ส.ค.1) เป็นตน้ จากน้ัน บริษัทจึงจะทาํการพิจารณาศกัยภาพของ

ทําเลท่ีตั้งและวิเคราะห์ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของขนาดและรูปร่างของท่ีดินว่าสามารถพัฒนาโครงการ

อสงัหาริมทรพัยไ์ด ้เช่น ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการซ้ือท่ีอยู่อาศัยในละแวกน้ัน มีการพฒันาสาธารณูปโภคในบริเวณน้ัน

เพียงพอ มีจุดดึงดูดท่ีน่าสนใจบริเวณโครงการ อาทิเช่น ชายหาด แหล่งท่องเท่ียว ศูนยก์ารคา้ โรงเรียน โรงพยาบาล 

เป็นตน้    

บรษิัทไดด้าํเนินการลดปัจจยัความเสี่ยงดังกล่าว โดยการจดัเตรียมบุคลากรท่ีมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการ

ออกสาํรวจตรวจสอท่ีดินทุกแปลงก่อนท่ีเขา้ทาํสญัญาจะซ้ือจะขายท่ีดิน รวมถึงการรงัวดัสอบเขต หรือหากมีขอ้สงสยัใน

ประเด็นเรื่องความกวา้งเขตทาง ความเป็นสาธารณะ ประเด็นระเบียบ ขอ้หา้ม ของทางราชการ ผังเมือง แนวเวนคืน

ท่ีดิน การเชื่อมทาง หรือประเด็นอื่นๆ บริษัทมีหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีประสานงานเพื่อขอคาํรบัรองจากหน่วยราชการ

ต่างๆ นอกจากน้ี กระบวนการสรรหาและจดัซ้ือท่ีดิน จะดําเนินการผ่านรูปแบบของคระกรรมการ ซ่ึงประกอบดว้ย 

ผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีความเชี่ยวชาญในดา้นท่ีดินและการพัฒนาท่ีดิน ดา้นธุรกิจ ดา้นการเงิน ดา้นกฎหมายและ

ขอ้กําหนดของราชการ ดา้นบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บริษัทสามารถซ้ือท่ีดินท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีดินท่ี

เหมาะสมเพื่อสามารถสรา้งรายไดต้ามแผนธุรกิจตามท่ีบริษัทกาํหนดไวไ้ด ้

7. ความเส่ียงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎระเบียบ และกฎหมายซ่ึงอาจมีผลกระทบตอ่ธรุกิจอสงัหาริมทรพัย์

ของบริษัท 

บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมอบหมายใหฝ่้ายปฏิบัติการและนิติกรรมดําเนินการศึกษาและ

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของขอ้กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครัด เพื่อท่ีจะใหบ้ริษัทปฏิบติัตามขอ้กําหนดอย่างถูกตอ้ง

อย่างสมํา่เสมอและไม่เกิดปัญหาในอนาคต ซ่ึงการปฏิบติัดงักล่าวจะทาํใหบ้ริษัทปรบัตัวและแกไ้ขการดําเนินงานของ

บริษทัไดอ้ยา่งทนัท่วงทีและไม่มีความจาํเป็นท่ีจะดัดแปลงแบบแผนของโครงการในภายภาคหน้าในกรณีท่ีบริษัท ไม่ได้

ติดตามการเปลี่ยนแปลงของกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงเป็นตน้เหตุใหเ้กิดค่าใชจ้่ายท่ีสูงข้ึนแก่บริษัท 

8. ความเสี่ยงจากการท่ีอตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษัทลดลงเน่ืองจากตน้ทุนท่ีดินในการพฒันาโครงการมีราคา

สูงข้ึน 

การดําเนินการในระยะแรกของบริษัท ตั้งแต่ปี 2532 จนถึงปี 2550 มีวตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจ

ดว้ยการซ้ือขายท่ีดินเพื่อเก็งกาํไรในเขตพื้ นท่ีจงัหวดัภูเก็ตเป็นหลัก โดยต่อมาในปี 2551 กลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะ

จูฑะ ไดเ้ล็งเห็นโอกาสวา่ท่ีดินท่ีบริษัทครอบครองอยู่น้ันอยูใ่นทาํเลท่ีมีศักยภาพจึงไดเ้จรจาเพื่อขอซ้ือหุน้จากกลุ่มของผู้

ถือหุน้เดิม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อนําท่ีดินท่ีบริษัทถือครองมาพฒันาต่อยอดเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อขาย ดังน้ัน ใน

อนาคต หากกรณีท่ีบริษัทพฒันาโครงการโดยใชท่ี้ดินบริเวณอื่นซ่ึงไม่ใช่ท่ีดินท่ีไดม้าในอดีตจึงอาจทําใหบ้ริษัทมีความ

เสี่ยงจากการท่ีมีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีลดลงได ้

อย่างไรก็ดี ก่อนการพิจารณาลงทุนในโครงการใดๆ น้ัน บริษัทจะทําการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ

อย่างรอบคอบและระมัดระวงั ทั้งทางดา้นการตลาด การเงิน การก่อสรา้ง หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และเม่ือผล

การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการแสดงใหเ้ห็นวา่มีศกัยภาพในการพฒันาโครงการ และสามารถสรา้งผลตอบแทน

ในอตัราท่ีเหมาะสมได ้บริษัทจึงจะกาํหนดราคาซ้ือและทาํการเจรจาเพื่อซ้ือท่ีดินจากเจา้ของกรรมสิทธ์ิน้ันต่อไป   

 

 

5. ความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสรา้ง 

การปรับตัวเพิ่มข้ึนของดัชนีราคาวสัดุก่อสรา้งเพิ่มข้ึนทุกปี ทําใหบ้ริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงมี

หน่วยงานภายในเพื่อทาํหน้าท่ีก่อสรา้งและควบคุมงานก่อสรา้งดว้ยตนเอง จึงทาํใหบ้ริษัทสามารถควบคุมงานก่อสรา้ง

ใหเ้ป็นไปตามแบบแผนงานท่ีกําหนดผ่านฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้ง โดยฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทําหน้าท่ีในการ

กาํหนดคุณภาพและมาตรฐานของวสัดุก่อสรา้งท่ีใชใ้นโครงการ ซ่ึงฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้งจะทําการประเมินและ

คาํนวณค่าวสัดุก่อสรา้งท่ีจะตอ้งใชท้ั้งหมดซ่ึงไดแ้ก่ อิฐ หิน ปูน ทราย และเหล็ก เป็นตน้ และจะคาํนวณเผ่ือค่าความผนั

ผวนจากการปรบัตวัเพิ่มข้ึนของราคาวสัดุก่อสรา้งในตน้ทุนของโครงการไวใ้นงบประมาณการก่อสรา้งเพื่อลดผลกระทบ

จากราคาวสัดุก่อสรา้งท่ีอาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

(ท่ีมา : กองดชันีเศรษฐกิจการคา้ สาํนักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้) 

ดัชนีราคาวสัดุก่อสรา้งเดือนธนัวาคม 2563 เท่ากบั 105.8 เทียบกบัเดือนธนัวาคม 2562 สูงข้ึนรอ้ยละ 0.8 

(YoY) ปรบัตัวดีข้ึนเป็นเดือนท่ีสามหลังสถานการณโ์ควิดเริ่มคลี่คลายและขยายตัวสูงสุดในรอบ 2 ปี ซ่ึงเป็นการสูงข้ึน

ในเกือบทุกหมวดสินคา้ โดยเฉพาะหมวดเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็กสูงข้ึนรอ้ยละ 5.4 ตามตน้ทุนวตัถุดิบและความ

ตอ้งการท่ีค่อยๆ ปรบัตวัดีข้ึน อยา่งไรก็ตามหมวดซีเมนต ์และหมวดผลิตภณัฑค์อนกรีตยงัคงลดลง เน่ืองจากสินคา้ลน้

ตลาด จากการท่ีภาคการก่อสรา้งยงัคงซบเซา แต่เริ่มมีสญัญาณท่ีดีข้ึนจากโครงการก่อสรา้งภาครฐั 

(ท่ีมา : กองดชันีเศรษฐกิจการคา้ สาํนักงานนโยบายและยทุธศาสตรก์ารคา้) 

6. ความเสี่ยงจากการจดัหาท่ีดินเพ่ือพฒันาโครงการในอนาคต 

เพื่อป้องกนัความเสี่ยงจากการไม่สามารถจดัหาท่ีดินเพื่อการพฒันาในอนาคต บริษัทไดด้ําเนินการแสวงหา

ช่องทางการจดัหาท่ีดินเพิ่มเติม อาทิเช่น การจดัหาท่ีดินจากนายหน้าคา้ท่ีดิน การสืบหาท่ีดินโดยผูบ้ริหารของบริษัท

ซ่ึงเป็นกลุ่มผูท่ี้มีประสบการณ์ในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมีสายสัมพันธ์อนัดีกบัผูค้นในแวดวงธุรกิจท่ีหลากหลาย 

ตลอดจนการจัดหาท่ีดินผ่านการประมูลทรัพย์สินจากสถาบันการเงินซ่ึงเป็นทรัพย์สินท่ีติดเป็นหลักประกันท่ีไม่

ก่อใหเ้กิดรายได ้หรือการประมูลทรพัยส์ินจากกรมบงัคบัคดี เป็นตน้ ฝ่ายปฏิบติัการและนิติกรรมจะใหค้วามสาํคญักบั

การตรวจสอบท่ีมาของกรรมสิทธ์ิท่ีดินเป็นพิเศษเน่ืองจากท่ีดินในจงัหวดัภูเก็ตมกัมีปัญหาดา้นกรรมสิทธ์ิอยูบ่่อยครั้ง
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9. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงตวัแทนขาย 

เน่ืองจากฐานลูกคา้หลักของบริษัทส่วนหน่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดังน้ัน นอกจากทีมงานขายของบริษัท

แลว้ บริษัทยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอื่นๆ โดยบริษัทดาํเนินการวา่จา้งตวัแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการ

จัดหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัท โดยมีทั้งตัวแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่ม

ชาวต่างชาติ ซ่ึงมีหน้าท่ีใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเย่ียมชมโครงการ ดังน้ัน บริษัท

จึงมีความเสี่ยงหากตอ้งสูญเสียคู่คา้ดังกล่าวไป ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัทอยา่งมีนัยสาํคญั โดยตัวแทน

ขายดังกล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ในฐานะท่ีเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

บุคคลดงักล่าวของบริษัท 

ทั้งน้ี สาเหตุหลักท่ีบริษัทใชช้่องทางการจําหน่ายผ่านตัวแทนขายดังกล่าว เน่ืองจากตัวแทนขายดังกล่าวเป็น

บริษัทท่ีมีชื่อเสียงและอยู่ในแวดวงธุรกิจตัวแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงทําใหมี้ฐานลูกคา้ท่ีกระจายอยูท่ัว่โลก ซ่ึง

ตวัแทนขายดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณใ์นการทาํการตลาดและมีฐานลกูคา้ท่ีหลากหลายซ่ึงจะ

ช่วยขยายฐานลูกคา้ใหบ้ริษทัอีกช่องทางหน่ึงเช่นเดียวกนั 

10. ความเส่ียงจากการจดัหาแหล่งเงินทุนและความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ ย 

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาระหน้ีสินภาคครัวเรือนของประเทศอยู่ในระดับสูง ตลอดจนผลจากการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการปล่อยสินเชื่อของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลใหส้ถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการ

พิจารณาและอนุมติัสินเชือ่สาํหรบัผูป้ระกอบการและสนิเชื่อสาํหรบัผูบ้รโิภค สาํหรบัผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบใน

การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถือจาก

สถาบนัการเงิน โดยอา้งอิงผลการดาํเนินการท่ีแข็งแกร่งและการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของบริษัทและบริษัทมีเงินทุนและ

วงเงินสินเชื่อท่ีเพียงพอสําหรับการขยายตัวทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบันการเงินท่ีเป็นพันธมิตรท่ีพรอ้มใหก้าร

สนับสนุนสินเชื่อสาํหรบัการพฒันาโครงการของบริษัทในอนาคต ในส่วนของสินเชื่อสาํหรบัลูกคา้ท่ีเป็นคนไทย อาจจะ

ไดร้บัผลกระทบจากความเขม้งวดในการอนุมติัสินเชื่อมากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท เน่ืองจาก ลูกคา้

ท่ีมีความตอ้งการซ้ือหอ้งชุดจาํเป็นตอ้งอาศัยการขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน ดังน้ัน หลักเกณฑส์าํหรบัการพิจารณา

สินเชื่อของสถาบันการเงิน เป็นปัจจัยสําคัญท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได ้ทั้งน้ี สัดส่วนการปฏิเสธสินเชื่อใหก้ับลูกคา้รายย่อย 

สาํหรบัการซ้ืออสงัหาริมทรพัย ์มีอตัราส่วนเพิ่มข้ึน บริษทัตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี่ยง

ดว้ยการแจง้ใหลู้กคา้ขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงินก่อนครบกาํหนดการโอนล่วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดือน โดยบริษัทไดมี้

การเจรจาร่วมกับธนาคารพาณิชย์เพื่ออํานวยความสะดวกใหก้ับลูกคา้ในการติดต่อขอสินเชื่อธนาคารพาณิชย์ 

สนับสนุนใหลู้กคา้ใหไ้ดร้บัสินเชื่ออยา่งรวดเร็ว 

11. ความเสี่ยงจากกรณีท่ีบรษิัทมีผูถื้อหุน้ใหญ่มีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายการบรหิารงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ เป็นถือหุน้ใหญ่ในบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

57.49 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและชาํระแลว้ ดงัน้ันบริษัทและผูถื้อหุน้รายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีนายเด่น

ดนัย หุตะจูฑะ สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอ

มติในเรื่องอื่นท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรื่องท่ีกฎหมายหรือขอ้บังคบับริษัทกําหนดใหต้อ้ง
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ไดร้บัเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ฉะน้ันผูถื้อหุน้รายอื่นอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลอาํนาจ

เรื่องท่ีกลุ่มของนายเด่นดนัย หุตะจูฑะเสนอได ้โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามบริษัท ณ ปัจจุบนัประกอบดว้ยกลุ่มของ

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถลงนามในเรื่องท่ีสําคัญหลัก ในฐานะท่ีเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บริษัท 

บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงไดแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน 

โดยปัจจุบันกรรมการบริษัททั้ง 3 ท่าน ไดเ้ขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะทําหน้าท่ีเขา้ตรวจสอบการ

ดําเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพื่อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจัดการของบริษัทได้ในระดับหน่ึง ทั้งน้ี 

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษาและคุณวุฒิ รวมทั้งมีความรู ้

ความสามารถท่ีจะคุม้ครองผู้ถือหุน้รายย่อย นอกจากน้ี ในการตัดสินใจกระทําการหรือละเวน้กระทําการใดๆ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายในการดําเนินงานโดยคํานึงถึงผลประโยชน์ผูถื้อหุน้เป็นหลักและหากบริษัทมีความ

จาํเป็นในการทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ บริษัทจะปฏิบติัตามขั้นตอนการอนุมติัการทํารายการระหวา่ง

กนัและหลกัเกณฑท่ี์ประกาศไวข้องคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครดั 

โดยบุคคลท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่มีสิทธิการออกเสียง นอกจากน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษัทและหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและสรร

หากรรมการบริษัทไดก้าํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูมี้สิทธิและเสียงในการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท  

ดังน้ัน ภายหลังการเขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ลว้ จึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ภายนอกเขา้มามี

ส่วนร่วมในการพิจารณาคุณสมบติัและกลัน่กรองคดัเลือกคณะกรรมการบริษทัท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม ซ่ึงจะช่วยถ่วงดุล

อาํนาจการบริหารงานของบริษัทไดอ้ีกทางหน่ึง 

12. ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูบ้รหิารหลกั 

ผูบ้ริหารหลกัของบริษัทคือกลุ่มผูบ้ริหารท่ีไดร้่วมบุกเบิกและพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัยข์องบริษัทมาตั้งแต่

ระยะแรกของการพฒันาโครงการ ซ่ึงไดแ้ก่ นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ , นายดรงค ์หุตะจูฑะ, นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ และ

นายประเสริฐ วรรณเจริญ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์และเชี่ยวชาญในการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์และมี

ส่วนสาํคญัต่อความสาํเร็จของบริษัทตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา โดยผูบ้ริหารหลักดังกล่าวเป็นผูท่ี้มีประสบการณใ์นการ

คัดเลือกท่ีดินเพื่อพัฒนาโครงการในทําเลท่ีมีศักยภาพในราคาท่ีเหมาะสม , ประสบการณ์ในการบริหารตน้ทุนการ

ก่อสรา้งโครงการ ,ประสบการณใ์นการกาํหนดกลยุทธ์ทางการตลาดรวมถึงการกาํหนดตําแหน่งผลิตภณัฑ ์ตลอดจน

ประสบการณ์ในการวิเคราะหแ์ละวางแผนโครงการ ดังน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงผูบ้ริหารหลักดังกล่าว จึงอาจ

ส่งผลกระทบท่ีทาํใหบ้ริษัทไดร้บัความเสี่ยงจากการดาํเนินธุรกิจได ้

อยา่งไรก็ดี บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนและกาํหนดแนวทางในการลดความเสี่ยงดว้ยการสรา้ง

กรอบแนวทางในการสรา้งบุคลากรของบริษัทข้ึนมาทดแทนดว้ยการส่งพนักงานเขา้อบรมในหลักสูตรต่างๆเพื่อเพิ่ม

ความรูค้วามสามารถและพิจารณาผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานอยา่งเหมาะสม เพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการปฏิบติัหน้าท่ีและ

ลดการพ่ึงพิงพนักงานรายใดรายหน่ึงโดยเฉพาะ ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายสรรหาบุคลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถเขา้

มาร่วมงานกบับริษัทใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจอีกดว้ย ซ่ึงแนวทางดงักล่าวจะช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูบ้ริหาร

หลกัและสรา้งความยัง่ยืนใหแ้ก่บริษัทไดใ้นอนาคต 

 

 

9. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงตวัแทนขาย 

เน่ืองจากฐานลูกคา้หลักของบริษัทส่วนหน่ึงเป็นกลุ่มลูกคา้ชาวต่างชาติ ดังน้ัน นอกจากทีมงานขายของบริษัท

แลว้ บริษัทยงัมีช่องทางการขายในรูปแบบอื่นๆ โดยบริษัทดาํเนินการวา่จา้งตวัแทนขาย (Agent) ซ่ึงเป็นตวัแทนในการ

จัดหาลูกคา้ใหแ้ก่บริษัท โดยมีทั้งตัวแทนท่ีเป็นนิติบุคคลและบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ชี่ยวชาญและมีฐานลูกคา้ซ่ึงเป็นกลุ่ม

ชาวต่างชาติ ซ่ึงมีหน้าท่ีใหค้าํปรึกษาและวิเคราะหด์า้นการตลาดตลอดจนพาลูกคา้มาเย่ียมชมโครงการ ดังน้ัน บริษัท

จึงมีความเสี่ยงหากตอ้งสูญเสียคู่คา้ดังกล่าวไป ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัทอยา่งมีนัยสาํคญั โดยตัวแทน

ขายดังกล่าวไม่มีความสมัพนัธ์ในฐานะท่ีเป็นกรรมการและ/หรือผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมรวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ

บุคคลดงักล่าวของบริษัท 

ทั้งน้ี สาเหตุหลักท่ีบริษัทใชช้่องทางการจําหน่ายผ่านตัวแทนขายดังกล่าว เน่ืองจากตัวแทนขายดังกล่าวเป็น

บริษัทท่ีมีชื่อเสียงและอยู่ในแวดวงธุรกิจตัวแทนขายมาอย่างยาวนานนานจึงทําใหมี้ฐานลูกคา้ท่ีกระจายอยูท่ัว่โลก ซ่ึง

ตวัแทนขายดงักล่าวเป็นผูท่ี้มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณใ์นการทาํการตลาดและมีฐานลกูคา้ท่ีหลากหลายซ่ึงจะ

ช่วยขยายฐานลูกคา้ใหบ้ริษทัอีกช่องทางหน่ึงเช่นเดียวกนั 

10. ความเส่ียงจากการจดัหาแหล่งเงินทุนและความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ ย 

จากความผันผวนทางเศรษฐกิจ ภาระหน้ีสินภาคครัวเรือนของประเทศอยู่ในระดับสูง ตลอดจนผลจากการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการปล่อยสินเชื่อของธนาคารแห่งประเทศไทย ส่งผลใหส้ถานบนัการเงินมีความเขม้งวดในการ

พิจารณาและอนุมติัสินเชือ่สาํหรบัผูป้ระกอบการและสนิเชื่อสาํหรบัผูบ้รโิภค สาํหรบัผูป้ระกอบการ อาจส่งผลกระทบใน

การเขา้ถึงแหล่งเงินทุน แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทป้องกนัความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนดว้ยการสรา้งความน่าเชื่อถือจาก

สถาบนัการเงิน โดยอา้งอิงผลการดาํเนินการท่ีแข็งแกร่งและการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของบริษัทและบริษัทมีเงินทุนและ

วงเงินสินเชื่อท่ีเพียงพอสําหรับการขยายตัวทางธุรกิจ ตลอดจนมีสถาบันการเงินท่ีเป็นพันธมิตรท่ีพรอ้มใหก้าร

สนับสนุนสินเชื่อสาํหรบัการพฒันาโครงการของบริษัทในอนาคต ในส่วนของสินเชื่อสาํหรบัลูกคา้ท่ีเป็นคนไทย อาจจะ

ไดร้บัผลกระทบจากความเขม้งวดในการอนุมติัสินเชื่อมากข้ึน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อรายไดข้องบริษัท เน่ืองจาก ลูกคา้

ท่ีมีความตอ้งการซ้ือหอ้งชุดจาํเป็นตอ้งอาศัยการขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงิน ดังน้ัน หลักเกณฑส์าํหรบัการพิจารณา

สินเชื่อของสถาบันการเงิน เป็นปัจจัยสําคัญท่ีหลีกเลี่ยงไม่ได ้ทั้งน้ี สัดส่วนการปฏิเสธสินเชื่อใหก้ับลูกคา้รายย่อย 

สาํหรบัการซ้ืออสงัหาริมทรพัย ์มีอตัราส่วนเพิ่มข้ึน บริษทัตระหนักถึงความเสี่ยงดงักล่าว จึงวางแผนบริหารความเสี่ยง

ดว้ยการแจง้ใหลู้กคา้ขอสินเชื่อจากสถาบนัการเงินก่อนครบกาํหนดการโอนล่วงหน้าอยา่งน้อย 3 เดือน โดยบริษัทไดมี้

การเจรจาร่วมกับธนาคารพาณิชย์เพื่ออํานวยความสะดวกใหก้ับลูกคา้ในการติดต่อขอสินเชื่อธนาคารพาณิชย์ 

สนับสนุนใหลู้กคา้ใหไ้ดร้บัสินเชื่ออยา่งรวดเร็ว 

11. ความเสี่ยงจากกรณีท่ีบรษิัทมีผูถื้อหุน้ใหญ่มีอิทธิพลตอ่การกาํหนดนโยบายการบรหิารงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มนายเด่นดนัย หุตะจูฑะ เป็นถือหุน้ใหญ่ในบริษัท โดยคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

57.49 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและชาํระแลว้ ดงัน้ันบริษัทและผูถื้อหุน้รายย่อยอาจมีความเสี่ยงจากการท่ีนายเด่น

ดนัย หุตะจูฑะ สามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมดไม่วา่จะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอ

มติในเรื่องอื่นท่ีตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ยกเวน้เรื่องท่ีกฎหมายหรือขอ้บังคบับริษัทกําหนดใหต้อ้ง

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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13. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสถานการณต์า่ง ๆ 

ภายใตส้ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานผูบ้ริโภค การเปลี่ยนแปลง

ของกฎระเบียบและขอ้บงัคบั แนวโน้มการพฒันาและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ท่ีส่งผล

กระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนความคาดหวงัของนักลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อผลการดําเนินงาน

ของบริษัทท่ีเพิ่มมากข้ึน บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงไดมี้การวางแผนและกาํหนดกลยุทธ์การดําเนิน

ธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซ่ึงรวมถึงแผนรองรบัการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดโครงการใหม่ การซ้ือ

ท่ีดินสําหรับการพัฒนาโครงการในอนาคต การบริหารกระแสเงินสดของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษัทมีการประชุมเพื่อประเมินสถานการณ์เป็นประจาํ โดยเปรียบเทียบขอ้มูลจากสถาบันและแหล่งท่ี

เชือ่ถือไดส้าํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาและใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานธุรกิจ 

14. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

เม่ือการท่องเท่ียวไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของไวรสัโควิด-19 ทําใหเ้ศรษฐกิจไดร้บัผลกระทบอยา่งมาก 

ซ่ึงภาคอสงัหารมิทรพัยแ์มว้า่จะไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ทําใหผู้ป้ระกอบการชะลอการลงทุนมา

ก่อนหน้าน้ีแลว้ แต่ก็ยงัไดร้ับผล กระทบมาก นอกจากน้ี ยงัไดร้ับผลกระทบจากเงินบาทท่ีแข็งค่าทําใหช้าวต่างชาติ

ชะลอการโอนหรือชะลอการตัดสินใจซ้ือออกไป ไดส้่งผลใหผู้ป้ระกอบการท่ีพฒันาโครงการแนวสูง มียอดขายท่ีชา้ลง 

ตอ้งปรบัแผนการตลาดใหม่ เพื่อนําไปขายใหก้บัลูกคา้ชาวต่างชาติ เพื่อใหส้ามารถขายสินคา้ไดง่้ายข้ึน หลังวิกฤติโค

วิด-19 ชาวต่างชาติจะใหค้วามสนใจมาซ้ือท่ีอยู่อาศัยในเมืองไทย เพื่อเป็นบา้นหลงัท่ีสองมากข้ึน เพราะมีความมัน่ใจ

ในเรื่องความปลอดภยั เน่ืองจากประเทศไทยข้ึนมาเป็นท่ี 1 ของโลกดา้นความมัน่คงทางสาธารณสุข ซ่ึงทําเลท่ีไดร้บั

ความสนใจก็จะเป็นทาํเลเดิมๆ คือ เชิงทะเล และเกาะแกว้ เป็นตน้ คาดวา่จะสามารถเห็นภาพท่ีชดัเจนไดใ้นปี 2564 
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โครงสรา้งการถือหุน้และการจดัการ 

ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถื้อหุน้ 

1. จาํนวนทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแลว้ของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มี ดงัน้ี 

บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 362,812,790.00 บาท ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ 362,812,746.50 บาท แบ่งเป็น

หุน้สามญัจาํนวน 725,625,493 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

2. ผูถื้อหุน้ 

รายชื่อผูถื้อหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบริษัท ตามท่ีปรากฏในบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

ดงัน้ี  

ลาํดบั รายช่ือผูถื้อหุน้ จาํนวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถือหุน้ (%) 

1 นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 417,169,500 57.49 

  นายดรงค ์หุตะจูฑะ 20,771,800 2.86 

  นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 9,801,000 1.35 

  รวมกลุ่มนายเดน่ดนัย หตุะจฑูะ 447,742,300 61.70 

2 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร ์ จาํกดั 20,368,784 2.81 

3 นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ 15,383,000 2.12 

4 Mr.Mai  Mang  Lee 14,520,000 2.00 

5 บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 13,038,242 1.80 

6 นายเพ่งเพียร  เหล่ากาํเนิด 12,300,000 1.70 

7 นายประเสริฐ วรรณเจริญ 10,775,500 1.48 

8 น.ส.ชนิดา  ธรรมอมรสิน 8,597,249 1.19 

  ผูถื้อหุน้รายอื่น 182,900,418 25.20 

    

  รวม 725,625,493 100 

  ยอดรวมทุนชาํระแลว้ 362,812,747    

  ผูถื้อหุน้สญัชาตไิทย 1,179 92.87 

  ผูถื้อหุน้สญัชาตติา่งดา้ว 4 2.01 

 

 

 

 

13. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ เทคโนโลยี และสถานการณต์า่ง ๆ 

ภายใตส้ภาวะการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ ความไม่สมดุลของอุปสงคแ์ละอุปทานผูบ้ริโภค การเปลี่ยนแปลง

ของกฎระเบียบและขอ้บงัคบั แนวโน้มการพฒันาและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของโลกท่ีเป็นไปอยา่งรวดเร็ว ท่ีส่งผล

กระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนความคาดหวงัของนักลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีต่อผลการดําเนินงาน

ของบริษัทท่ีเพิ่มมากข้ึน บริษัทไดต้ระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงไดมี้การวางแผนและกาํหนดกลยุทธ์การดําเนิน

ธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซ่ึงรวมถึงแผนรองรบัการเปลี่ยนแปลงและความไม่แน่นอนท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น พิจารณาความเหมาะสมของการเปิดโครงการใหม่ การซ้ือ

ท่ีดินสําหรับการพัฒนาโครงการในอนาคต การบริหารกระแสเงินสดของบริษัทใหอ้ยู่ในระดับท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

นอกจากน้ี บริษัทมีการประชุมเพื่อประเมินสถานการณ์เป็นประจํา โดยเปรียบเทียบขอ้มูลจากสถาบันและแหล่งท่ี

เชือ่ถือไดส้าํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาและใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณาแนวทางการดาํเนินงานธุรกิจ 

14. ความเสี่ยงท่ีเกิดจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

เม่ือการท่องเท่ียวไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของไวรสัโควิด-19 ทําใหเ้ศรษฐกิจไดร้บัผลกระทบอยา่งมาก 

ซ่ึงภาคอสงัหารมิทรพัยแ์มว้า่จะไดร้บัผลกระทบจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ทําใหผู้ป้ระกอบการชะลอการลงทุนมา

ก่อนหน้าน้ีแลว้ แต่ก็ยงัไดร้ับผล กระทบมาก นอกจากน้ี ยงัไดร้ับผลกระทบจากเงินบาทท่ีแข็งค่าทําใหช้าวต่างชาติ

ชะลอการโอนหรือชะลอการตัดสินใจซ้ือออกไป ไดส้่งผลใหผู้ป้ระกอบการท่ีพฒันาโครงการแนวสูง มียอดขายท่ีชา้ลง 

ตอ้งปรบัแผนการตลาดใหม่ เพื่อนําไปขายใหก้บัลูกคา้ชาวต่างชาติ เพื่อใหส้ามารถขายสินคา้ไดง่้ายข้ึน หลังวิกฤติโค

วิด-19 ชาวต่างชาติจะใหค้วามสนใจมาซ้ือท่ีอยู่อาศัยในเมืองไทย เพื่อเป็นบา้นหลงัท่ีสองมากข้ึน เพราะมีความมัน่ใจ

ในเรื่องความปลอดภยั เน่ืองจากประเทศไทยข้ึนมาเป็นท่ี 1 ของโลกดา้นความมัน่คงทางสาธารณสุข ซ่ึงทําเลท่ีไดร้บั

ความสนใจก็จะเป็นทาํเลเดิมๆ คือ เชิงทะเล และเกาะแกว้ เป็นตน้ คาดวา่จะสามารถเห็นภาพท่ีชดัเจนไดใ้นปี 2564 
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โครงสรา้งองคก์ร บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี้  จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

โครงสรา้งองคก์รของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีรายชื่อและขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง วันท่ีแต่งตั้ง 

1. นายสุวิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 3 ต.ค. 2559 

2. นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

4. นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ กรรมการ  3 ต.ค. 2559 

5. น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

6. นายดรงค ์หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

7. นายชยัวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ต.ค. 2559 

 
8. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ต.ค. 2559 

 
9. นายประเสริฐ วรรณเจรญิ กรรมการ 13 พ.ค. 2563 

 

โดยมีนายเจรญิ บุญมโนทรพัย ์เป็นเลขานุการบรษิัท 

หมายเหต ุ: กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 

  

* บริษทัวา่จา้งบริษทั สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซี�งเป็นผูใ้ห้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามวา่จา้งตามสัญญาแบบปีต่อปี ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะทาํหนา้ที�ในการคดัเลือกและแต่งตั�งผูต้รวจสอบภายในที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี  

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั

(นายเจริญ บุญมโนทรัพย)์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ผูต้รวจสอบภายใน * 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

(นายดรงค ์หุตะจูฑะ) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานวางแผนและควบคุม  

(นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้)

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

(นายประเสริฐ วรรณเจริญ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชีและการเงิน 

(น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย)์ 

ฝ่ายจดัซื�อ ฝ่ายขาย 

และการตลาด 

ฝ่ายบุคคล

และธุรการ 

ฝ่าย IT ฝ่ายบริการห้องพกัและ

นิติบุคคลอาคารชุด 

ฝ่ายประสานงาน 

และนิติกรรม 

ฝ่าย

ปฏิบติัการ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

ออกแบบ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

บริหารโครงการ 

ฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

ฝ่ายควบคุม 

วสัดุ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ 1.นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ลงลายมือชื่อร่วมกบันายวิโรจน์ หุตะ

จูฑะ หรือ นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ หรือ นายดรงค์ หุตะจูฑะ หรือ น.ส.จีรยา อุดมวงศ์ทรพัย ์หรือ นายประเสริฐ วรรณ

เจริญ รวมเป็นสองคนและประทับตราสาํคญัของบริษัท หรือ 2.นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ ,นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ ,นายดรงค ์

หุตะจูฑะ ,น.ส.จีรยา อุมวงศ์ทรัพย์ ,นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการสามในสี่คนน้ีลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท เวน้แต่กรณี ดงัต่อไปน้ี 

สาํหรบักรณีเฉพาะอาทิเช่น การขออนุญาตปลูกสรา้งอาคารและสิ่งปลูกสรา้งทุกประเภท การขออนุญาตจดัสรร

, การขออนุญาตคา้ท่ีดิน, การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดท่ีดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธ์ิรวม, การขออนุญาต

คํ้าท่ีดิน , การขออนุญาตรวมและแบ่งโฉนดท่ีดิน, การขออนุญาตแบ่งกรรมสิทธ์ิรวม, การขออนุญาตใหมี้หมายเลข

ประจําบา้น, การขออนุญาตใชแ้ละโอนไฟฟ้าและน้ําประปา, การเช่าสิทธิการใชห้มายเลขโทรศัพท์, การขออนุญาต

เชื่อมทางและท่อระบายน้ํา, การขออนุญาตตัดคนัหิน, การชี้ ระวงัและรบัรองแนวเขตท่ีดิน, การขอจดทะเบียนอาคาร

ชุด, การขอจดทะเบียนนิติบุคคลอาคารชุด, การขออนุญาตเปิดใชอ้าคาร, การยินยอมใหใ้ชส้ถานท่ีประกอบการคา้, 

การใหถ้อ้ยคาํ ตลอดจนย่ืนและรบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบักรมสรรพากร, การแจง้ความรอ้งทุกขต่์อเจา้พนักงานตาํรวจ

หรือพนักงานสอบสวน ถอนคาํรอ้งทุกข ์ประนีประนอมยอมความใหถ้อ้ยคาํ เป็นตน้ ใหน้ายเด่นดนัย หุตะจูฑะ หรือ 

นายดรงค์ หุตะจูฑะ หรือ นายศศิพงษ์ ป่ินแกว้ หรือ นายประเสริฐ วรรณเจริญ คนใดคนหน่ึงลงลายมือชื่อและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษัท 

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2561-2563 มี ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการ  จาํนวนครั้งท่ีเขา้ประชุม/ การประชุมทั้งหมดภายหลงัเขา้รบั

ตาํแหน่ง 

ปี 2562 ปี 2563 

1. นายสุวิช ลํา่ซาํ  5/5 5/5 

2. นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

4. นายดรงค ์ หุตะจูฑะ 5/5 5/5 

5. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ 5/5 5/5 

6. น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รพัย ์ 5/5 5/5 

7. นายชยัวุฒิ จิตราคนี 5/5 5/5 

8. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง 5/5 5/5 

9. นายประเสริฐ วรรณเจริญ - 3/5 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง วนัท่ีแตง่ตั้ง 

1. นายสุวิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ 

7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 7 พฤศจิกายน 2562 

 

 

โครงสรา้งองคก์ร บริษัท ร่มโพธิ์ พร็อพเพอรต์ี้  จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

 

 

โครงสรา้งองคก์รของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยมีรายชื่อและขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัท มีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย  

รายช่ือคณะกรรมการ ตาํแหน่ง วันท่ีแต่งตั้ง 

1. นายสุวิช ลํา่ซาํ ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 3 ต.ค. 2559 

2. นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

4. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการ  3 ต.ค. 2559 

5. น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รพัย ์ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

6. นายดรงค ์หุตะจูฑะ กรรมการ 3 ต.ค. 2559 

7. นายชยัวุฒิ จิตราคนี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ต.ค. 2559 

 
8. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 3 ต.ค. 2559 

 
9. นายประเสริฐ วรรณเจรญิ กรรมการ 13 พ.ค. 2563 

 

โดยมีนายเจรญิ บุญมโนทรพัย ์เป็นเลขานุการบรษิัท 

หมายเหต ุ: กรรมการทุกท่านผา่นการอบรม- Director Accreditation Program (DAP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

 

โครงสร้างการจัดการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 

  

* บริษทัวา่จา้งบริษทั สาํนกังาน โปรเฟส วนั จาํกดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ซี�งเป็นผูใ้ห้บริการจากภายนอก (Outsource) โดยมีระยะเวลาตามวา่จา้งตามสัญญาแบบปีต่อปี ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะทาํหนา้ที�ในการคดัเลือกและแต่งตั�งผูต้รวจสอบภายในที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นประจาํทุกปี  

ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ / เลขานุการบริษทั

(นายเจริญ บุญมโนทรัพย)์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ผูต้รวจสอบภายใน * 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

(นายดรงค ์หุตะจูฑะ) 

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารร่วม / กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานวางแผนและควบคุม  

(นายศศิพงษ ์ปิ� นแกว้)

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

(นายประเสริฐ วรรณเจริญ) 

กรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานขายและการตลาด 

(นายเด่นดนยั หุตะจูฑะ) (รักษาการ) 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

สายงานบญัชีและการเงิน 

(น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รัพย)์ 

ฝ่ายจดัซื�อ ฝ่ายขาย 

และการตลาด 

ฝ่ายบุคคล

และธุรการ 

ฝ่าย IT ฝ่ายบริการห้องพกัและ

นิติบุคคลอาคารชุด 

ฝ่ายประสานงาน 

และนิติกรรม 

ฝ่าย

ปฏิบติัการ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

ออกแบบ 

ฝ่ายสถาปัตยกรรม

บริหารโครงการ 

ฝ่ายควบคุมงาน

ก่อสร้าง 

ฝ่ายควบคุม 

วสัดุ 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบญัชี 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด และนายสุวิช ลํา่ซาํ และนายชยัวุฒิ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน 

ทั้งน้ี นายสุวิช ลํา่ซาํ เป็นผูท่ี้ดํารงตําแหน่งทั้งในฐานะของประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงอาจทําใหก้ารทําหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตามโครงสรา้ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซ่ึงจะทําหน้าท่ีเขา้ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพื่อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษัทได ้

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2562 - 2563  มี ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนครั้งท่ีเขา้ร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2562  ปี 2563 

1. นายสุวิช ลํา่ซาํ 4/4 4/4 

2. นายชยัวุฒิ  จิตราคนี 4/4 4/4 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง 4/4 4/4 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

รายช่ือคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตาํแหน่ง วนัท่ีแตง่ตั้ง 

1. นายชยัวุฒิ จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ ์ ป่ินแกว้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง วนัท่ีแตง่ตั้ง 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

4. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 
 

 

 

 

 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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5. คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร  มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย

รายช่ือคณะกรรมการบรหิาร ตาํแหน่ง วนัท่ีแตง่ตั้ง 

1. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ประธานกรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายดรงค ์หุตะจูฑะ กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการบริหาร 7 พฤศจิกายน 2562 

คณะผูบ้รหิาร 

บริษัทฯ มีผูบ้ริหารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์ กจ. 17/2551 

ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2551 (รวมสว่นท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) จาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและการตลาด 

(รกัษาการ) 

2. นายศศิพงษ์  ป่ินแกว้ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารรว่ม / กรรมการผูจ้ดัการสายงานวางแผนและ

ควบคุม 

3. นายดรงค ์หุตะจูฑะ กรรมการผูจ้ดัการสายงานพฒันาผลิตภณัฑ ์

4. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการผูจ้ดัการสายงานปฏิบติัการและนิติกรรม 

5. น.ส.จีรยา อุดมวงศท์รพัย ์ รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบญัชีและการเงิน 

หมายเหตุ : บริษัทอยู่ระหว่างการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม สาํหรบัการเขา้รบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการสายงานขายและ

การตลาด โดยหากสรรหาไดแ้ลว้ จะดาํเนินการเพิ่ มขอ้มูลประวตัิของบุคคลดงักลา่วเขา้ระบบขอ้มูลรายชื่ อกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั

ต่อไป 

เลขานุการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครั้งท่ี 18/2558 เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 และการประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 (ครั้งแรกหลงัแปรสภาพ) คณะกรรมการบริษัท

ไดมี้มติแต่งตั้ง นายเจริญ บุญมโนทรพัย ์ ใหด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. จดัทาํและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี

1.1. ทะเบียนกรรมการ

1.2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษัท

1.3. หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

2. เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผูบ้ริหาร

3. ดําเนินการใหก้รรมการและผู้บริหารจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ.

หลกัทรพัยข์องตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอ่ยตามขอ้กาํหนดกฎหมาย

 

 

กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัในการเป็นกรรมการตรวจสอบครบถว้นตามหลกัเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรพัย์

กาํหนด และนายสุวิช ลํา่ซาํ และนายชยัวุฒิ จิตราคนี เป็นกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีความรูท้างดา้นบญัชีและการเงิน 

ทั้งน้ี นายสุวิช ลํา่ซาํ เป็นผูท่ี้ดํารงตําแหน่งทั้งในฐานะของประธานคณะกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบซ่ึงอาจทําใหก้ารทําหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบขาดความเป็นอิสระ อย่างไรก็ตามโครงสรา้ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทยงัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอีกจาํนวน 2 ท่าน ซ่ึงจะทําหน้าท่ีเขา้ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษัทและมีความเป็นอิสระเพื่อช่วยถ่วงดุลในการบริหารจดัการของบริษัทได ้

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2562 - 2563  มี ดงัน้ี 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวนครั้งท่ีเขา้ร่วมการประชุม/จาํนวนการประชุมทั้งหมด 

ปี 2562  ปี 2563 

1. นายสุวิช ลํา่ซาํ 4/4 4/4 

2. นายชยัวุฒิ  จิตราคนี 4/4 4/4 

3. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง 4/4 4/4 

 

3. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

รายช่ือคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ตาํแหน่ง วนัท่ีแตง่ตั้ง 

1. นายชยัวุฒิ จิตราคนี ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายประเสริฐ วรรณเจริญ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายศศิพงษ ์ ป่ินแกว้ กรรมการบริหารความเสี่ยง 7 พฤศจิกายน 2562 

 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีจาํนวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง วนัท่ีแตง่ตั้ง 

1. นางจิตติมา สจัจวานิช อินทุจนัทรย์ง ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

7 พฤศจิกายน 2562 

2. นายชยัวุฒิ จิตราคนี กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

3. นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 

4. นายศศิพงษ ์ป่ินแกว้ กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 7 พฤศจิกายน 2562 
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4. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีสว่นได้

เสีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํ

การนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน  

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดังต่อไปน้ี และดูแลใหมี้การ

เก็บรกัษาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ่ึ้งเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าว เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกวา่สิบ (10) ปี นับแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว  

5.1. การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์

หรือระบบอื่นใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ 

5.2. การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5.3. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดท่ีตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

5.4. ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซ้ือหุน้ของบริษัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป 

5.5. การใหข้อ้มูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัทําข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

6. ดาํเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

7. ใหข้อ้มูล คาํแนะนําและสื่อสารเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และ

ขอ้บังคับต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ Corporate 

Governance แก่กรรมการและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ ผูบ้ริหารมีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํา่เสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูติ้ดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม รวมทั้งรายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชุมผู้

ถือหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

10. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี 

11. ประสานงานกบัผูถื้อหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพื่อนํามาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมลาํดบัการประชุมผูถื้อหุน้สาํหรบัประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

13. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ เป็นไปอยา่งราบรื่น ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

15. เก็บรกัษาบนัทึกเก่ียวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษัทใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับบริษัทตาม

ระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการใหข้อ้มูลและคาํแนะนําแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทํา

รายงานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความ

โปร่งใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

หมายเหตุ : เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร    

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นหลัก และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี

และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

1. ค่าตอบแทนของกรรมการ 

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 ไดมี้มติกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการของบริษัทในปี 2562 ในรูปของค่าเบี้ ยประชุม และค่าตอบแทนประจาํปี รวมทั้งสิ้ นเป็นจาํนวนไม่เกิน 2.5 

ลา้นบาท บริษัทฯ ไดจ้่ายจริงไปดงัน้ี  

 

คณะกรรมการ 

เบี้ ยประชุมตอ่ครั้ง ค่าตอบแทนรายเดือน 

ประธานกรรมการ กรรมการ ประธานรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 20,000 15,000 15,000 12,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 15,000 12,000 

 

สําหรับกรรมการท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย (ก) ใหไ้ดร้ับค่าตอบแทนรายเดือนเพียงตําแหน่ง

เดียว โดยในกรณีท่ีค่าตอบแทนรายเดือนของทั้งสองตาํแหน่งมีอตัราเท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่ง

ใดตาํแหน่งหน่ึง แต่ในกรณีท่ีค่าตอบแทนดงักล่าวมีอตัราไม่เท่ากนั ใหไ้ดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนในตาํแหน่งท่ีมีอตัรา

สูงกวา่ และ (ข) สาํหรบัเบี้ ยประชุม หากมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั 

ใหไ้ดร้ับเบี้ ยประชุมเพียงตําแหน่งเดียว  โดยในกรณีท่ีเบี้ ยประชุมของทั้งสองตําแหน่งมีอัตราท่ีเท่ากัน ใหไ้ดร้ับเบี้ ย

ประชุมในตาํแหน่งใดตาํแหน่งหน่ึง แต่ในกรณีท่ีเบี้ ยประชุมดังกล่าวมีอตัราท่ีไม่เท่ากนั ใหไ้ดร้บัเบี้ ยประชุมในตาํแหน่ง

ท่ีมีอตัราสูงกวา่ หากการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทมิไดมี้ข้ึนในวนัเดียวกนั ใหไ้ดร้บัเบี้ ย

ประชุมของทั้งสองตาํแหน่ง 

ในส่วนของบาํเหน็จ โบนัส หรือผลตอบแทนในลกัษณะอื่นใด คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจกาํหนดและจดัสรร

ใหส้อคคลอ้งกับการเติบโตของรายได ้หน้าท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละราย ทั้งน้ี 

ค่าตอบแทนประจาํปี 2563 ใหอ้ยู่ภายในวงเงิน 2.5 ลา้นบาท โดยใหค้ณะกรรมการไดร้ับค่าตอบแทนดังกล่าว ไป

จนกวา่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะไดมี้มติเปลี่ยนแปลง 

ทั้งน้ี สาํหรบัคณะกรรมการบริษัทท่ีดาํรงตาํแหน่งพนักงานและผูบ้ริหารของบริษัทจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนทั้งใน

รูปของค่าเบี้ ยประชุมและค่าตอบแทนรายเดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เก็บรกัษารายงานการมีสว่นไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และจดัส่งสาํเนารายงานการมีสว่นได้

เสีย ตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายในเจ็ด (7) วนัทาํ

การนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน  

5. จดัใหมี้ระบบการเก็บรกัษาเอกสาร หรือหลักฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดังต่อไปน้ี และดูแลใหมี้การ

เก็บรกัษาใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดซ่ึ้งเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าว เป็นระยะเวลาไม่

น้อยกวา่สิบ (10) ปี นับแต่วนัท่ีมีการจดัทาํเอกสารหรือขอ้มูลดงักล่าว  

5.1. การเก็บรกัษาเอกสารและหลักฐานขา้งตน้ ใหห้มายความรวมถึงการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอร์

หรือระบบอื่นใดท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงขอ้ความ 

5.2. การใหข้อ้มูลประกอบการขอมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

5.3. งบการเงินและรายงานเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท หรือรายงานอื่นใดท่ีตอ้ง

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพ.ร.บ. หลกัทรพัย ์

5.4. ความเห็นของบริษัทเม่ือมีผูท้าํคาํเสนอซ้ือหุน้ของบริษัทจากผูถื้อหุน้เป็นการทัว่ไป 

5.5. การใหข้อ้มูลหรือรายงานอื่นใดเก่ียวกบักิจการท่ีบริษัทจดัทําข้ึนเพื่อเผยแพร่ต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชน

ทัว่ไป ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

6. ดาํเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

7. ใหข้อ้มูล คาํแนะนําและสื่อสารเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย ขอ้ควรปฏิบติัตามหลักเกณฑข์องทางการ ระเบียบ และ

ขอ้บังคับต่างๆ ของบริษัท กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกับ Corporate 

Governance แก่กรรมการและส่วนงานท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงดูแลติดตามใหบ้ริษัท กรรมการ ผูบ้ริหารมีการ

ปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสมํา่เสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสาํคญัแก่กรรมการ 

8. เป็นผูติ้ดต่อประสานต่างๆ รวมถึงแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

9. จดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม รวมทั้งรายงานประจาํปี เอกสารประกอบการประชุมผู้

ถือหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

10. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ

ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี 

11. ประสานงานกบัผูถื้อหุน้ในขอ้เสนอต่างๆ เพื่อนํามาใหค้ณะจดัการและผูบ้ริหารพิจารณา  

12. เตรียมลาํดบัการประชุมผูถื้อหุน้สาํหรบัประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

13. เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และดูแลใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ เป็นไปอยา่งราบรื่น ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

14. บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 

15. เก็บรกัษาบนัทึกเก่ียวกบันโยบายต่างๆ และระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ท่ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษัทใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้ 

16. ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับบริษัทตาม

ระเบียบและขอ้กาํหนดของหน่วยงานทางการใหข้อ้มูลและคาํแนะนําแก่กรรมการและผูบ้ริหารในการจดัทํา

รายงานต่างๆ ตามท่ีกฎหมายหรือกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดใหต้อ้งมีการเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อความ

โปร่งใส เช่นการรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์

หมายเหตุ : เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรบัปี 2561-2563 สรุปดงัตอ่ไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแท

นรายเดือน 
บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแท

นรายเดือน 
บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

1.นายสุวิช ลํา่ซาํ 2/ 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 - 280,000 

2.นายวิโรจน์ หุตะ

จูฑะ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 291,000 

3.นายเด่นดนัย หุตะ

จูฑะ1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - - - - 

4.นายดรงค ์หุตะจูฑะ
1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - - - - 

5.นายศศิพงษ์ 

ป่ินแกว้1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - - - - 

6.น.ส.จีรยา อุดมวงศ์

ทรพัย ์

- - 100,000 100,000 
- - 100,000 100,000 - - - - 

7.นายชยัวุฒ ิจิต

ราคนี2/ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 

8.นางจิตตมิา สจัจวา

นิช อินทุจนัทรย์ง2/ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 

รวม 325,000 612,000 1,055,000 1,992,000 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 325,000 612,000 - 937,000 

 

 

2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน 29,989,463 27,195,400 23,990,400 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนัส, เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ ผลประโยชน์พนักงาน

เม่ือเกษียณอายุ และอื่นๆ อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณูปโภค บา้นพกัพนักงาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบญัชี  

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรบังวดบญัชีปี 2563 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ี

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงัน้ี 

                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2563 

1.ค่าสอบบญัชีประจาํปี  850,000.00  

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  750,000.00  

รวม  1,600,000.00  

 

 ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจาํปีใหก้บับริษัท สยาม 

ทรูธ สอบบัญชี จํากัด  ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผูส้อบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษัท 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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2. ค่าบริการอ่ืน  

 ในปี 2563 บริษัทฯ มีการจ่ายค่าบริการอื่น (non-audit fee) ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีเช่น ค่าเดินทาง และค่าใชจ้า่ย

อื่นๆ เป็นตน้ จาํนวน 114,706.98 บาท 

บุคลากร 

จาํนวนพนักงานทั้งหมด 

จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563  มี

จาํนวนทั้งสิ้ น 96 คน 106 คน และ 100 คน ตามลาํดบั  ประกอบดว้ยพนักงานตามสายงานดงัน้ี  

ฝ่าย 31 ธ.ค. 2561  31 ธ.ค. 2562  31 ธ.ค. 2563 

ฝ่ายขายและการตลาด 15 14 13 

ฝ่ายจดัซ้ือ 2 2 2 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมออกแบบ 5 6 5 

ฝ่ายสถาปัตยกรรมบริหารโครงการ 2 2 2 

ฝ่ายควบคุมงานก่อสรา้ง 15 15 14 

ฝ่ายควบคุมวสัดุ 1 1 1 

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 4 4 4 

ฝ่ายบญัช ี 11 11 11 

ฝ่ายการเงิน 2 2 2 

ฝ่าย IT 4 5 5 

ฝ่ายบริการหอ้งพกั 14 19 15 

ฝ่ายนิติบุคคลอาคารชุด 9 12 15 

ฝ่ายประสานงานและนิติกรรม 3 4 3 

ฝ่ายปฏิบติัการ 8 8 7 

เลขานุการบริษัท 1 1 1 

รวม 96 106 100 
 

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนของพนักงานบริษัท (ไม่รวมผูบ้ริหาร) ในปี 2561 ถึง ปี 2563 มีจาํนวนรวม 46.67 ลา้นบาท , 

66.75 ลา้นบาท และ 50.05 ลา้นบาท ตามลําดับ โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส สวัสดิการ โบนัส 

ประกนัสงัคม กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ เงินประกนัสงัคม ผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ เป็นตน้ 

กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ 

บริษัทฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพเค มาสเตอร ์พูลฟันด์ ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ภายใตก้ารจดัการของ บริษัท

หลักทรัพยจ์ัดการกองทุน กสิกรไทย จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ 

พ.ศ.2530 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2559 โดยพนักงานท่ีเขา้ร่วมกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ

น้ัน บริษัทจะจ่ายเงินสมทบรอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนักงานเขา้กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ และพนักงานจ่ายเงิน

สะสมเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 2.00 ของเงินเดือนของพนักงานแต่ละราย 

 

 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท สาํหรบัปี 2561-2563 สรุปดงัตอ่ไปน้ี 

รายชื่อกรรมการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแ

ทนราย

เดือน 

บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแท

นรายเดือน 
บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

ค่าเบ้ีย

ประชุม 

ค่าตอบแท

นรายเดือน 
บาํเหน็จ

กรรมการ 
รวม 

1.นายสุวิช ลํา่ซาํ 2/ 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 100,000 380,000 100,000 180,000 - 280,000 

2.นายวิโรจน์ หุตะ

จูฑะ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 291,000 

3.นายเด่นดนัย หุตะ

จูฑะ1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - - - - 

4.นายดรงค ์หุตะจูฑะ
1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - - - - 

5.นายศศิพงษ์ 

ป่ินแกว้1/ 

- - 185,000 185,000 
- - 350,000 350,000 - - - - 

6.น.ส.จีรยา อุดมวงศ์

ทรพัย ์

- - 100,000 100,000 
- - 100,000 100,000 - - - - 

7.นายชยัวุฒ ิจิต

ราคนี2/ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 

8.นางจิตตมิา สจัจวา

นิช อินทุจนัทรย์ง2/ 

75,000 144,000 100,000 319,000 
75,000 144,000 100,000 319,000 75,000 144,000 - 219,000 

รวม 325,000 612,000 1,055,000 1,992,000 325,000 612,000 1,550,000 2,487,000 325,000 612,000 - 937,000 

 

 

2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร จาํนวน 5 คน 29,989,463 27,195,400 23,990,400 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประกอบดว้ย เงินเดือน, โบนัส, เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ ผลประโยชน์พนักงาน

เม่ือเกษียณอายุ และอื่นๆ อาทิ เช่นสวสัดิการค่าสาธารณูปโภค บา้นพกัพนักงาน  

ค่าตอบแทนอ่ืน  -ไม่มี- 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 

1. ค่าตอบแทนการสอบบญัชี  

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินสาํหรบังวดบญัชีปี 2563 ใหแ้ก่ผูส้อบบญัช ี

โดยมีรายละเอียดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี ดงัน้ี 

                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนการสอบบญัชี ปี 2563 

1.ค่าสอบบญัชีประจาํปี  850,000.00  

2.ค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล  750,000.00  

รวม  1,600,000.00  

 

 ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลและจ่ายค่าสอบบญัชีประจาํปีใหก้บับริษัท สยาม 

ทรูธ สอบบัญชี จํากัด  ทั้งน้ี บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกับผูส้อบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษัท 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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การกาํกบัดแูลกิจการ  

ส่วนที่ 1 บทนาํ 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นการดาํเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรม

ในทุกดา้นและสอดคลอ้งกบั หลกัการนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยกาํหนดใหเ้ป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของ

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้งรบัทราบและปฏิบติัตามนโยบายหรือขอ้ปฏิบติัต่างๆ ท่ีกาํหนดไวอ้ย่าง

เคร่งครัด เพื่อสร้างความเชื่อมัน่แก่ผู้ถือหุน้และเพื่อบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจอันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถ

เจริญเติบโตไดอ้ยา่งยัง่ยืน 

จริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Ethics) 

บริษัทฯ จะปฏิบัติและดูแลใหเ้จา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับการดําเนินธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ 

ดงัต่อไปน้ี 

1. ประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต และดําเนินงานธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งทาง

กฎหมาย จรรยาบรรณ และมุ่งมัน่ทาํความดีต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

2. ปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมในเรื่องของสินคา้และบริการ โดยไม่เลือกปฏิบติั 

3. ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการดําเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ใชค้วามรูค้วามสามารถ

อย่างเต็มท่ีดว้ยความระมดัระวงั ดว้ยขอ้มูลท่ีเพียงพอและมีหลักฐานสามารถอา้งอิงไดร้วมทั้งถือปฏิบติั

ตามขอ้กฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดั 

4. ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ท่ีไดล้่วงรูเ้น่ืองจากการดาํเนินธุรกิจ อนัเป็นขอ้มูลท่ีตามปกติวิสยัจะพึงสงวนไว ้

ไม่เปิดเผย เวน้แต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีและกฎหมาย 

5. ใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัความไม่สมบูรณข์องสินคา้และบริการได ้

6. เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลของสินคา้และบริการอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

7. ปฏิบติัตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขต่างๆ กบัลูกคา้อยา่งเป็นธรรม หากปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเง่ือนไขไม่ได ้

ตอ้งรีบแจง้ใหลู้กคา้ทราบ เพื่อหาทางออกร่วมกนั 

ขอ้พึงปฏิบตัิทางธุรกิจ (Code of Conduct) 

1. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที่ด ี

บุคลากรทุกท่านตอ้งปฏิบติังานตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท เพื่อแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัฯ ให้

ความสาํคญักบัการปกป้องผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายทั้งผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน รวมถึงชื่อเสียง

ของบริษัทฯ 

2. ความสมัพนัธก์บัผูถื้อหุน้ของบริษัท 

ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต การตัดสินใจใดๆ ของคณะกรรมการบริษัท ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของผูถื้อหุน้เป็นหลกั และดาํเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 

 

 

 

 

ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงาน 
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3. ขอ้พึงปฏิบตัิเบื้ องตน้ของคณะกรรมการบริษัท 

ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อยา่งเต็มท่ี และสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ขอ้พึงปฏิบตัิเบื้ องตน้ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษัทท่ีวางไว ้รกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้ ลูกคา้ และพนักงานของบริษัทเป็นสาํคญั และสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนักงาน 

บริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหมี้ความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน ทําการแต่งตั้งและโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการใหร้างวลัและการ

ลงโทษดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้ นฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ให้

ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

6. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนักงาน และการปฏิบตัิตอ่พนักงานอ่ืน 

พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การให้

ของขวญัท่ีมีมูลค่าสูงแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ี ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้

เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทําการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้งัคบับญัชา 

พนักงานทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ เป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสรา้งและ

รกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นน้ําหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระทาํใด 

ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้

7. นโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนพนักงาน 

การกาํหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นท่ีระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวสัดิการใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทักษะของพนักงาน และการกระตุน้ขวญักาํลงัใจ เพื่อใหก้ารทํางาน

ของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากน้ี บริษัทยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ใหเ้กิดการสรา้งสมัพนัธร์ะหวา่งหน่วยงาน

ในองคก์ร 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัการจา้งงาน โดยคาํนึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบติังานตาม

ความสามารถของพนักงานในตาํแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนั ทั้งสตรี ผูด้อ้ยโอกาส 

ซ่ึงคํานึงถึงหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาพ คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความกา้วหน้าในสายอาชีพ

อย่างยัง่ยืน โดยมีการกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับผล

ประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบติังานของพนักงาน นอกจากการจ่ายผลตอบทนแลว้ บริษัทฯ ไดมี้การ

ดูแลเรื่องสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจดัใหมี้การทบทวนสวสัดิการต่างๆ อย่างสมํา่เสมอ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ

เพื่อสรา้งความมัน่คงและเป็นหลักประกันทางการเงินใหแ้ก่พนักงานภายหลังสิ้ นสุดการเป็นพนักงานหรือ

เกษียณอายุ 

การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทไดก้ําหนดใหมี้ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน 

โดยหวัหน้างานจะพจิารณาจากผลการปฏิบติังานตามท่ีกาํหนดในตวัชี้ วดัท่ีสะทอ้นจากการดาํเนินงานของบริษัท 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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โดยการแจง้ใหพ้นักงานไดท้ราบในสิ่งท่ีตอ้งพัฒนาเพื่อใหป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเพื่อ

เตรียมความพรอ้มไปสู่ตาํแหน่งงานท่ีสูงข้ึน โดยบริษัทมีการนําผลการประเมินท่ีไดม้าใชว้างแผนพฒันาพนักงาน

เป็นรายบคุคลตามแผนการพฒันาบุคลากรขององคก์ร 

8. ความสมัพนัธก์นัระหว่างขอ้พึงปฏิบตัิกบักฎหมาย 

ขอ้พึงปฏิบติัใดๆ ของบริษัทฯ ตอ้งปรบัปรุงใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

9. ลูกคา้ 

ส่งมอบผลิตภณัฑแ์ละใหบ้รกิารท่ีมีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี

เป็นธรรม ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ โดยไม่มีการ

กล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพของผลิตภัณฑ์หรือบริการน้ันๆ รักษา

ความลับของลูกคา้และไม่นําไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ ติดต่อกบัลูกคา้ดว้ยความ

สุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจไดข้องลูกคา้ รวมถึงการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความ

รวดเร็ว และจดัใหมี้ระบบและช่องทางใหลู้กคา้สามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัคุณภาพและความปลอดภัยของสินคา้

และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

10. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

และบริษัทฯ ตอ้งควบคุมดูแลไม่ใหเ้กิดการขัดแยง้ซ่ึงผลประโยชน์ระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งข้ึน ไม่ว่าผูบ้ริหารหรือ

พนักงานคนใดก็ตามไม่มีสิทธิท่ีจะกระทําการใดๆ ท่ีขดัแยง้กบักฎหมายและขอ้พึงปฏิบติัของบริษัท การกระทํา

และการตัดสินใจของผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทต้องคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียอื่นก่อน

ผลประโยชน์ของตนเสมอ ในการน้ี หากเกิดสถานการณ์ท่ีผลประโยชน์ขดักนั หรือเม่ือกรรมการ ผูบ้ริหาร และ

พนักงานเขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัสถานการณท่ี์อาจนําไปสู่ผลประโยชน์ขดักนั ใหบุ้คคลดงักล่าวแจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทราบ เพื่อหาทางแกไ้ขสถานการณน้ั์นๆ ดว้ยความยุติธรรมและโปร่งใส 

11. ขอ้มูลภายในบริษัท 

บุคลากรทุกท่านของบริษัทตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการใชข้อ้มูลภายในของบริษัทฯ 

12. การแข่งขนั 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะทําการคา้และแข่งขันทางธุรกิจอย่างเสรีและเป็นธรรม และในการเจรจาต่อรองทาง

ธุรกิจ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งละเวน้จากการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตใน

การคา้กบัคู่คา้ และ/หรือ เจา้หน้ี 

13. การประชาสมัพนัธ ์

จะไม่มีการบิดเบือน ปกปิด และ/หรือ แสดงขอ้มูลท่ีเป็นเท็จในการเผยแพร่หรือโฆษณาใดๆ ออกสู่

สาธารณชน และดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทฯ ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด  

14. บทบาททางสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม 

ส่งเสริมสนับสนุนใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของสงัคม 

โดยการดําเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํา่เสมอ เพื่อใหชุ้มชนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัรฐัและชุมชน เน่ืองจากการเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสงัคมจะ

เป็นการช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมซ่ึงจะส่งผลต่อความสําเร็จของบริษัทในท่ีสุด และบริษัทฯ มีนโยบาย

ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและอนุรักษ์สิ่งแวดลอ้มอย่างสมํา่เสมอ ตลอดจนขนบธรรมเนียม 

ประเพณีทอ้งถ่ิน 

 

 

3. ขอ้พึงปฏิบตัิเบื้ องตน้ของคณะกรรมการบริษัท 

ตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ ประสบการณ์

ทาํงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ อยา่งเต็มท่ี และสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

4. ขอ้พึงปฏิบตัิเบื้ องตน้ของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

กาํหนดนโยบายทางธุรกิจของบริษัทเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษัทท่ีวางไว ้รกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อ

หุน้ ลูกคา้ และพนักงานของบริษัทเป็นสาํคญั และสนับสนุนใหเ้กิดวฒันธรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

5. นโยบายและการปฏิบตัิตอ่พนักงาน 

บริษัทฯ ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทํางานใหมี้ความ

ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพยส์ินของพนักงาน ทําการแต่งตั้งและโยกยา้ยพนักงาน รวมถึงการใหร้างวลัและการ

ลงโทษดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้ นฐานความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน ให้

ความสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

6. นโยบายในการปฏิบตัิตนของพนักงาน และการปฏิบตัิตอ่พนักงานอ่ืน 

พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้งดเวน้การให้

ของขวญัท่ีมีมูลค่าสูงแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรบัของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งน้ี ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้

เป็นท่ีเคารพนับถือของพนักงาน และพนักงานไม่พึงกระทําการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนับถือผูบ้ังคบับญัชา 

พนักงานทุกคนตอ้งเคารพในสิทธิของพนักงานอื่น รวมทั้งฝ่ายจัดการ เป็นผูมี้วินัย และประพฤติปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของบริษัทและประเพณีอันดีงาม ไม่ว่าจะระบุไวเ้ป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ตาม ร่วมสรา้งและ

รกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นน้ําหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนักงาน และหลีกเลี่ยงการกระทาํใด 

ๆ อนัอาจกระทบต่อชื่อเสียงและภาพลกัษณข์องบริษัท หรือเป็นปัญหาแก่บริษัทในภายหลงัได ้

7. นโยบายการกาํหนดคา่ตอบแทนพนักงาน 

การกาํหนดค่าตอบแทนพนักงานจะมุ่งเน้นท่ีระบบการคิดค่าตอบแทนและระบบสวสัดิการใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานของธุรกิจ เช่นเดียวกบัการพฒันาทักษะของพนักงาน และการกระตุน้ขวญักาํลงัใจ เพื่อใหก้ารทํางาน

ของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประสิทธิผล นอกจากน้ี บริษัทยงัเปิดโอกาสใหพ้นักงานมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อพฒันาการทาํงาน รวมถึงกระตุน้ใหเ้กิดการสรา้งสมัพนัธร์ะหวา่งหน่วยงาน

ในองคก์ร 

คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามสาํคญักบัการจา้งงาน โดยคาํนึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบติังานตาม

ความสามารถของพนักงานในตาํแหน่งต่างๆ โดยไม่เลือกปฏิบติัและใหโ้อกาสท่ีเท่าเทียมกนั ทั้งสตรี ผูด้อ้ยโอกาส 

ซ่ึงคํานึงถึงหลักความเป็นธรรม ความเสมอภาพ คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความกา้วหน้าในสายอาชีพ

อย่างยัง่ยืน โดยมีการกําหนดนโยบายค่าตอบแทนพนักงานทั้งระยะสั้นและระยะยาวท่ีสอดคล้องกับผล

ประกอบการของบริษัทและผลการปฏิบติังานของพนักงาน นอกจากการจ่ายผลตอบทนแลว้ บริษัทฯ ไดมี้การ

ดูแลเรื่องสวสัดิการต่างๆ ใหแ้ก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจดัใหมี้การทบทวนสวสัดิการต่างๆ อย่างสมํา่เสมอ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป เช่น ค่าใชจ้่ายในการเดินทาง กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ

เพื่อสรา้งความมัน่คงและเป็นหลักประกันทางการเงินใหแ้ก่พนักงานภายหลังสิ้ นสุดการเป็นพนักงานหรือ

เกษียณอายุ 

การพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัทไดก้ําหนดใหมี้ระบบการประเมินผลการปฏิบติังาน 

โดยหวัหน้างานจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังานตามท่ีกาํหนดในตวัชี้ วดัท่ีสะทอ้นจากการดาํเนินงานของบริษัท 
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15. การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่เรียก รบั หรอืยินยอมท่ีจะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้าม

ประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญัน้ันจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส 

หรือทาํในท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

16. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัต่อเวลา ทั้งงบรายปี และรายไตรมาส ซ่ึงจดัทาํตามมาตรฐานบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรบั นอกจากน้ี ตอ้งจดัใหมี้

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและ

กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

17. การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบตัิ การแจง้ และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด  

ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงัน้ี 

17.1 บริษัทฯ กําหนดเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้ง

รบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจอยา่งเคร่งครดั 

17.2 มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสาํหรบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามและผูท่ี้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคลอ้งกับ

นโยบายและขอ้กาํหนด บทลงโทษทางวินัย ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

17.3 มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัวา่มีการกระทําผิดขอ้พึงปฏิบติั หรือการ

รบัขอ้รอ้งเรียน ตามช่องทางต่าง ๆ ตามลําดับลักษณะการกระทําผิดทางวินัย และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั

ชั้น ดงัน้ี 

 ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทําผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้ําเนินการแจง้

ผูบ้ังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซ่ึงรวมถึงการทุจริต ฉอ้โกง ใหด้ําเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชา

ระดับสูงสุดของฝ่าย แต่หากกรณีดังกล่าวเก่ียวขอ้งกบัผูบ้งัคบับญัชาระดับสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผล

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป  

17.4 มีการรายงานการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

17.5 กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจ ทุก 3 ปีหรือกรณีท่ีมีความเหมาะสมและจาํเป็น 
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ส่วนที่ 2 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practice) เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใส และ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท อนัจะทําใหเ้กิดความเชื่อมัน่ในกลุ่มผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก

ฝ่าย ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทจึงไดมี้การกาํหนดหลักการการกาํกบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการ

กาํกับดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงกําหนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลักการการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท

ครอบคลุมหลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหค้วามสําคัญในสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษัท 

และในฐานะนักลงทุนในหลกัทรพัย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรพัยท่ี์ตนถืออยู ่สิทธิในการไดร้บัขอ้มูลของ

บริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดร้บัส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษัท สิทธิต่างๆ ในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการ

แสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสาํคญัของบริษัท เช่น การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอด

ถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมท่ีสาํคญัและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพื้ นฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้ บริษัทฯ ยงัไดด้ําเนินการในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการอาํนวยความสะดวก

ในการใชส้ิทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

1. การประชุมผูถื้อหุน้ 

1.1  บริษัทฯ จะจดัใหมี้การประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในสี่ (4) เดือนนับจากวนัสิ้ นสุดรอบบญัชีของแต่ละปี โดย

จะจดัส่งหนังสือเชิญประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้า 7 วนั ก่อน

ถึงวนัประชุม ส่วนกรณีวาระสาํคญัน้ันจะจดัส่งขอ้มูลใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้าสิบสี่ (14) วนั ก่อนถึงวนัประชุม 

เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีระยะเวลาในการพิจารณา ยกตวัอยา่งวาระสาํคญั เช่น วาระเสนอผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัการเสนอขาย

หุน้ท่ีออกใหม่ใหบุ้คคลในวงจํากัด (PP) ในราคาตํา่ การเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ใหก้ับกรรมการและ

พนักงาน (ESOP) การเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งเงินทุนของบริษัท การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือ

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัยท่ี์มีนัยสาํคญั และการเพิกถอนหลกัทรพัย ์เป็นตน้ และลงประกาศหนังสือพมิพแ์จง้วนัเชิญ

ประชุมล่วงหน้าเป็นเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็น

ของคณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

1.2  ในกรณีท่ีผู้ถือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษัทได้

จัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม ก่อนการประชุมบริษัทเปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้สามารถส่งความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านอี เมล์แอดแดรสของเลขานุการบริษัทได้ ท่ี  

charoen.b@rhombho.co.th 

1.3  บริษัทฯ มีนโยบายในการอาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ โดยเลือกสถานท่ีในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท

ซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง รวมถึงวนัเวลาท่ีเหมาะสมและจดัสรรเวลาในการประชุมอยา่งเพียงพอ 

1.4  ในการประชุมบริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ตั้งขอ้ซักถาม ใหข้อ้เสนอแนะ หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมใน

ประเด็นต่างๆ อยา่งอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ี ในการประชุมผูถื้อหุน้จะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้

ร่วมประชุมเพื่อตอบคาํถามและใหข้อ้มูลรายละเอียดในท่ีประชุม 

 

 

15. การใหห้รือรบัของขวญั หรือการบนัเทิง 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานตอ้งไม่เรียก รบั หรอืยินยอมท่ีจะรบัเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัทฯ อย่างไรก็ดี กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานอาจรบัหรือใหข้องขวญัไดต้าม

ประเพณีนิยม โดยการรบัของขวญัน้ันจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใด ๆ ของผูร้บั ทาํดว้ยความโปรง่ใส 

หรือทาํในท่ีเปิดเผย และสามารถเปิดเผยตรวจสอบได ้

16. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการรายงานทางการเงิน 

ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

และทนัต่อเวลา ทั้งงบรายปี และรายไตรมาส ซ่ึงจดัทาํตามมาตรฐานบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรบั นอกจากน้ี ตอ้งจดัใหมี้

ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า บริษัทไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและ

กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและการสอบทานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

17. การติดตามดูแลใหมี้การปฏิบตัิ การแจง้ และเปิดเผยถึงการกระทาํผิด  

ประกอบดว้ย 5 หลกัการ ดงัน้ี 

17.1 บริษัทฯ กําหนดเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนท่ีจะตอ้ง

รบัทราบ ทาํความเขา้ใจ และปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจอยา่งเคร่งครดั 

17.2 มีบทกาํหนดโทษและพิจารณายกย่องสาํหรบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามและผูท่ี้ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด สอดคลอ้งกับ

นโยบายและขอ้กาํหนด บทลงโทษทางวินัย ตามขอ้บงัคบัการทาํงาน 

17.3 มีกระบวนการในการติดตาม สอบถาม และการรายงานกรณีสงสยัวา่มีการกระทําผิดขอ้พึงปฏิบติั หรือการ

รบัขอ้รอ้งเรียน ตามช่องทางต่าง ๆ ตามลําดับลักษณะการกระทําผิดทางวินัย และผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบั

ชั้น ดงัน้ี 

 ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงาน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี ในการรายงานกรณีสงสัยว่ามีการกระทําผิดขอ้พึงปฏิบัติ หากเป็นกรณีไม่รา้ยแรงใหด้ําเนินการแจง้

ผูบ้ังคับบัญชาตามลําดับชั้น หรือหากเป็นกรณีรา้ยแรง ซ่ึงรวมถึงการทุจริต ฉอ้โกง ใหด้ําเนินการแจง้ผูบ้งัคบับญัชา

ระดับสูงสุดของฝ่าย แต่หากกรณีดังกล่าวเก่ียวขอ้งกบัผูบ้งัคบับญัชาระดับสูงสุดของฝ่าย พนักงานอาจรายงานตรงถึง

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่อท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในดังกล่าวจะดาํเนินการพิจารณาตรวจสอบและรายงานผล

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป  

17.4 มีการรายงานการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในรายงานต่อคณะผูบ้ริหาร และ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

17.5 กาํหนดใหมี้การทบทวนขอ้พึงปฏิบติัทางธุรกิจ ทุก 3 ปีหรือกรณีท่ีมีความเหมาะสมและจาํเป็น 
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1.5  บริษัทฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสี ่(14) วนันับแต่

วนัประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุม

อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2. การแตง่ตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1 การแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลท่ีเป้นประโยชน์ของกรรมการแต่ละ

คนท่ีจะเสนอแต่งตั้งต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดและขอ้บงัคบัของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

2.3 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี รวมทั้ง นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั้งท่ีเป้นตัวและและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี 

บริษัทฯ กาํหนดใหก้ารแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อ

หุน้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปีทุกครั้ง ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบริษัทตอ้งมีความเป็นอิสระแบะเป็นผูส้อบ

บัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทจะแนบ

รายละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับการแต่งตั้ง สํานักงานสอบบัญชีท่ีสังกัด ประสบการณ์ 

ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จํานวนปีท่ีผูส้อบบัญชีรายน้ันเป็นผูส้อบบญัชีให้

บริษัท (กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอื่น (ถา้มี) ไปพรอ้มกบั

หนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

ก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรบัส่วนแบ่งกาํไร 

บริษัทฯ กาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติั

จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียขอ้งกาํหนด 

5. สิทธิในการไดร้ับขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํา่เสมอและ

ทนัเวลา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผู้

ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการ

บริหารงานของบริษัทท่ีเปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํา่เสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือ

รบัขอ้มูลผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ เว็บไซตบ์ริษัท www.rhombho.co.th , Email : info@rhombho.co.th  
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หมวดท่ี 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรา้งความเท่าเทียมกนัใหเ้กิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ทุกราย โดยในการดําเนินการประชุมผูถื้อหุน้

แต่ละครั้ง บริษัทจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยกําหนดใหส้ิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตาม

จาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้ถืออยู ่คือ หน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียง และในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 

บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นังสือ

มอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบรษิัทไดจ้ดัส่งไปพรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุม และบริษัทไดบ้นัทึกรายงานการประชุมอยา่ง

ถูกตอ้งและเหมาะสมชัดเจนในสาระสําคัญ ภายหลังจากท่ีไดจ้ัดส่งรายงานต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

สาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์แลว้หลังการประชุมเสร็จสิ้ นสิบสี่ (14) วนัเสมอ และได้

เผยแพร่รายงานการประชุมดงักล่าวไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทดว้ย 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดก้ําหนดมาตรการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ี

ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยหา้มบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทาํการซ้ือขายหลักทรพัยข์องบริษัทเป็นระยะเวลาอยา่ง

น้อยสามสิบ (30) วนัก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจาํปี และควรรอคอยอย่างน้อยย่ีสิบสี่ 

(24) ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย 

บริษัทไดใ้หข้อ้มูลแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยใ์นบริษัท และ

บทกําหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในกรณีท่ีกรรมการ หรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลักทรพัยข์องบริษัท ตอ้งรายงานการถือหลักทรพัยใ์นบริษัท 

ของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

พ.ศ. 2535 ภายในสาม (3) วนัทําการ ใหส้ํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อ

เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ พนักงาน

และผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดยบริษัทตระหนักดีว่า การ

สนับสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงานและการพฒันาธุรกิจของบริษัทฯ 

ดังน้ันบริษัทฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดังกล่าวไดร้บัการดูแล

เป็นอยา่งดี  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหมี้ความร่วมมือระหวา่งบรษิัทและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพื่อสรา้งความ

มัน่คงใหแ้ก่บริษัทฯ ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯ มุ่งมัน่เป็นตัวแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรา้งความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้ จึง

กาํหนดใหพ้นักงานตอ้งปฏิบติัตามแนวทางต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จรติ ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและเป็น

ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย เพื่อประโยชน์ของผูถื้อหุน้โดยรวม 

- กาํกบัดูแลการดําเนินการ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบริษัท มีสถานะทางการเงินและผลการดําเนินงานท่ีดี และมีการ

นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและรายงานอื่นๆ 

โดยสมํา่เสมอและครบถว้นตามความเป็นจริง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การแจง้ขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัท การประกาศทางหนังสือพิมพ ์หรือการส่งจดหมายเป็นลายลกัษณอ์กัษร เป็นตน้ 

 

 

1.5  บริษัทฯ จะจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้แจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในสิบสี ่(14) วนันับแต่

วนัประชุมผูถื้อหุน้ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนัทึกรายละเอียดการประชุม

อยา่งครบถว้นเหมาะสม 

2. การแตง่ตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

2.1 การแต่งตั้งกรรมการ 

บริษัทจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิในการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการ

แต่งตั้งเป็นกรรมการในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มแนบประวติัโดยย่อและขอ้มูลท่ีเป้นประโยชน์ของกรรมการแต่ละ

คนท่ีจะเสนอแต่งตั้งต่อผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

2.2 การถอดถอนกรรมการ 

ในการถอดถอนกรรมการคนใดคนหน่ึงออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระใหเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมาย

กาํหนดและขอ้บงัคบัของบริษัท โดยตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3 ใน 4) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึง ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง 

2.3 การกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ทั้งท่ีเป็นตัวเงินและ/หรือมิใช่ตัวเงิน โดยจะมีวาระการ

ประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี รวมทั้ง นําเสนอหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนด

ค่าตอบแทนและค่าตอบแทนของกรรมการในแต่ละตาํแหน่งทั้งท่ีเป้นตัวและและ/หรือมิใช่ตัวเงินเพื่อใหผู้ถื้อหุน้

รบัทราบเป็นประจาํทุกปีดว้ย 

3. สิทธิในการอนุมตัิแตง่ตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี 

บริษัทฯ กาํหนดใหก้ารแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี ตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัโดยผูถื้อ

หุน้ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจําปีทุกครั้ง ซ่ึงผูส้อบบัญชีของบริษัทตอ้งมีความเป็นอิสระแบะเป็นผูส้อบ

บัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยบริษัทจะแนบ

รายละเอียดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีท่ีเสนอเข้ารับการแต่งตั้ง สํานักงานสอบบัญชีท่ีสังกัด ประสบการณ์ 

ความสามารถของผูส้อบบัญชี ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี จํานวนปีท่ีผูส้อบบัญชีรายน้ันเป็นผูส้อบบญัชีให้

บริษัท (กรณีเสนอแต่งตั้งรายเดิม) และค่าบริการของผูส้อบบญัชี และ/หรือ ค่าบริการอื่น (ถา้มี) ไปพรอ้มกบั

หนังสือเชิญประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถพิจารณาความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

ก่อนพิจารณาอนุมติั 

4. สิทธิในการรบัส่วนแบ่งกาํไร 

บริษัทฯ กาํหนดการจดัสรรส่วนแบ่งกาํไรใหผู้ถื้อหุน้ในรูปของเงินปันผล โดยตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติั

จากผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี หรือการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ หรือการประชุมคณะกรรมการ

บริษทั ทั้งน้ีตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายท่ีเก่ียขอ้งกาํหนด 

5. สิทธิในการไดร้ับขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํา่เสมอและ

ทนัเวลา 

บริษัทฯ มีนโยบายในการเปิดเผยต่อผูถื้อหุน้ดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ครบถว้น โดยไม่เลือกปฏิบติัต่อผู้

ถือหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง ผูถื้อหุน้ทุกคนมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัขอ้มูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการ

บริหารงานของบริษัทท่ีเปิดเผยอย่างเพียงพอ สมํา่เสมอ ทันเวลาและเท่าเทียมกนั โดยสามารถติดต่อบริษัทหรือ

รบัขอ้มูลผ่านช่องทางติดต่อต่างๆ อาทิ เว็บไซตบ์ริษัท www.rhombho.co.th , Email : info@rhombho.co.th  
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- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึง

ตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทฯ ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิง บริษัทฯจึงกําหนด

นโยบายใหมี้การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดย

ไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น

พื้ นฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

- ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน อย่างสมํา่เสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา 

การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน 

- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลักษณะของงาน ผล

การปฏิบติังาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

- ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงกําหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการทํางาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ เป็น

ตน้ 

- เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกข์เก่ียวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง : บริษัทฯ มุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบความสาํเร็จอยา่งยัง่ยืน และเป็นบริษัทชั้นนําในธุรกิจ ภายใต้

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงัน้ี  

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่คา้ : บริษัทฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสญัญาและคาํมัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่ง

เคร่งครดั พรอ้มทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ เพื่อ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกคา้ : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และ

ใส่ใจ รวมทั้งบริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชื่อถือ 

- รกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นําขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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- ใหข้อ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณแ์ก่ลูกคา้ เพื่อใหท้ราบเก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดย

ไม่มีการโฆษณาท่ีเกินความเป็นจริงอันจะเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ หรือเง่ือนไขใดๆของ

สินคา้และบริการของบริษัทฯ 

- ใหค้าํแนะนําเก่ียวกบัสินคา้และบริการของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์กบัลูกคา้สูงสุด 

เจา้หน้ี : บริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างมีหลักการและวินัย เพื่อสรา้งความเชื่อถือใหก้บัเจา้หน้ี โดยคาํนึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท บนพื้ นฐานของการไดร้ับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ท่ี

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเจรจา แกปั้ญหาท่ีตั้งอยู่บนพื้ นฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ โดยมีแนว

ทางการปฏิบติัดงัน้ี  

- ไม่เรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตกบัเจา้หน้ี 

- กรณีท่ีมีขอ้มูลว่ามีการเรียก หรือ รบั หรือ จ่าย ผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ตอ้งเปิดเผยรายละเอียด

ต่อเจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว 

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครดั กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

ชุมชนและสงัคม : บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ ดว้ยตระหนักดีวา่บริษัทเปรยีบเสมือนเป็นสว่น

หน่ึงท่ีจะร่วมกา้วเดินไปสู่การพฒันาสงัคมและสิ่งแวดลอ้มเพื่อความยัง่ยืนสืบไป บริษัทจึงไดด้ําเนินกิจกรรมเพื่อชุมชน

และสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ควบคู่ไปกบัการดาํเนินธุรกิจภายใตค้วามรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม ดงัน้ี 

- มีนโยบายในการประกอบธุรกิจซ่ึงคาํนึงถึงสภาพสิง่แวดลอ้มเป็นสาํคญั และปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัสิ่งแวดลอ้มท่ีบงัคบัใชอ้ยูอ่ยา่งเคร่งครดั 

- มีนโยบายการดําเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) อย่างชัดเจน และยึดถือปฏิบัติกันภายใน

องคก์ร 

- ส่งเสริมใหพ้นักงานของบริษัทมีจิตสาํนึกและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

- เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวฒันธรรมของแต่ละทอ้งถ่ินท่ีบริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจ 

- ดาํเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคส์งัคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ เพื่อใหชุ้มชนท่ีบริษัท ตั้งอยูมี่

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีดาํเนินการเองและร่วมมือกบัหน่วยงานของภาครฐั ภาคเอกชนและชุมชน 

- ใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กบัชุมชนโดยรอบในพื้ นท่ีท่ีบริษัทเขา้ไปดาํเนินธุรกิจอยูต่ามควรแก่กรณี 

- ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณท่ี์มีผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มชุมชน ชีวิตและทรพัยส์นิ 

อนัเน่ืองมาจากการดําเนินงานของบริษัท โดยใหค้วามร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัเจา้หน้าท่ีภาครฐั และหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

หน่วยงานของรฐั : บริษัทฯ มุ่งปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบและขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการ ส่งเสริมการให้

ความร่วมมือและสนับสนุนมาตรการของรฐัและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชัน่ และค่าใชจ้่ายท่ีไม่เป็นธรรม 

ทั้งน้ี บริษัทฯ จะปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ิทธิของผูมี้ส่วนได้

เสียเหล่าน้ีไดร้บัการดูแลอยา่งดี 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัไดก้าํหนดจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏิบติัสาํหรบัพนักงานเพื่อถือปฏิบติัดงัน้ี 

- พนักงานพึงปฏิบัติงานดว้ยความซ่ือสัตย์สุจริต อุตสาหะ ขยันหมัน่เพียร และปรับปรุงประสิทธิภาพการ

ทาํงานใหดี้ย่ิงข้ึน ทั้งน้ีเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและบริษัท 

- พนักงานพึงประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการทาํงานของบริษัทโดยเครง่ครดั 

- พนักงานพึงใหค้วามเคารพและเชื่อฟังผูบ้งัคบับญัชาท่ีสัง่การโดยชอบ ตามนโยบาย และระเบียบขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ 

 

 

- รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ซ่ึง

ตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความเป็นไปได ้มีขอ้มูลสนับสนุนและมีเหตุมีผลอยา่งเพียงพอ 

- ไม่แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูอ้ื่น โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัองคก์ร 

- ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัในการประชุมผูถื้อหุน้ 

พนักงาน : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัทฯ ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าย่ิง บริษัทฯจึงกําหนด

นโยบายใหมี้การปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ โดย

ไดยึ้ดหลกัปฏิบติัดงัต่อไปน้ี 

- ปฏิบติัต่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัด์ิศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

- รกัษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยูเ่สมอ 

- การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น

พื้ นฐานของความรูค้วามสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน 

- ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน อย่างสมํา่เสมอ อาทิ การจดัอบรมสมัมนา 

การฝึกอบรม และใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงกบัพนักงานทุกคน 

- กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอย่างเป็นธรรม ตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจลักษณะของงาน ผล

การปฏิบติังาน และความสามารถของบริษัทในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

- หลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ีการงานของพนักงาน 

- ใหพ้นักงานทุกคนรับทราบถึงนโยบายและสวัสดิการท่ีพนักงานพึงได้รับโดยมีคู่มือพนักงานซ่ึงกําหนด

ระเบียบขอ้บงัคบัการทํางาน ประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม การประกนัชีวิตแบบกลุ่ม กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ เป็น

ตน้ 

- เปิดโอกาสใหพ้นักงานเสนอแนะหรือรอ้งทุกข์เก่ียวกับการทํางาน และกําหนดวิธีการแกไ้ข เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีในการทาํงานร่วมกนั 

คู่แข่ง : บริษัทฯ มุ่งดาํเนินธุรกิจโดยประสงคท่ี์จะประสบความสาํเร็จอยา่งยัง่ยืน และเป็นบริษัทชั้นนําในธุรกิจ ภายใต้

การแข่งขนัในอุตสาหกรรมอยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีหลกัการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ดงัน้ี  

- ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม เพื่อผลประโยชน์

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

- ไม่กล่าวหาในทางรา้ย หรือมุ่งทาํลายชื่อเสียงแก่คู่แข่งทางการคา้ 

- ไม่กระทาํการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่นหรือคู่แข่งทางการคา้ 

คู่คา้ : บริษัทฯ ปฏิบติัต่อคู่คา้ตามกรอบการคา้ท่ีสุจริต โดยยึดถือการปฏิบติัตามสญัญาและคาํมัน่ท่ีใหไ้วก้บัคู่คา้อยา่ง

เคร่งครดั พรอ้มทั้งคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความยุติธรรมภายใตห้ลักเกณฑใ์นการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ของบริษัทฯ เพื่อ

ป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกขั้นตอนของกระบวนการจดัหา 

ลูกคา้ : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของลูกคา้ จึงไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดงัน้ี 

- บริการลูกคา้ดว้ยความสุภาพ มีความกระตือรือรน้ พรอ้มใหบ้ริการตอ้นรบัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ ตั้งใจ และ

ใส่ใจ รวมทั้งบริการดว้ยความรวดเร็ว ถูกตอ้งและน่าเชื่อถือ 

- รกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นําขอ้มูลของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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- พนักงานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอื้ อเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

ซ่ึงจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัทฯ 

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซ่ึงกันและกันหลีกเลี่ยงการนําขอ้มูลหรือเรื่องราวของผูอ้ื่นทั้งในเรื่อง

เก่ียวกบัการปฏิบติังาน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท 

- พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัใดๆ ท่ีอาจทําใหต้นเองรูส้ึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าท่ีในภายหน้า หาก

หลีกเลี่ยงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนักงานไม่ใชต้ําแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 

หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษัท 

- พนักงานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

- พนักงานพึงรกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครดั 

- พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเรื่องท่ีรบัทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงาน หรือชื่อเสียงของบรษิัท 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทใหมี้สภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเต็มท่ี 

ประหยดั มิใหส้ิ้ นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกาํหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ใหมี้

การพิจารณาตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบริษัทฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ทั้งน้ีใหแ้ต่ละฝ่ายงาน

เป็นผู้พิจารณาในเบื้ องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพื่อตัดสิน

ความผิดพรอ้มทั้งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อใหเ้กิด

ความเสียหายเป็นอยา่งมาก ไม่อาจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหนํ้าเรื่องเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

หาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกาํหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนังสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์อง

บริษัทซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ 
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ในส่วนของงานดา้นผูล้งทุนสมัพนัธ์น้ัน บริษัทยงัไม่ไดมี้การจดัตั้งหน่วยงานเฉพาะ อย่างไรก็ตาม ในเบื้ องตน้ 

บริษัทฯไดม้อบหมายให ้เลขานุการบริษัท ทาํหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนักวิเคราะหแ์ละภาครฐัท่ี

เก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน

ประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ และถือปฏิบติัอย่างสมํา่เสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอในงบ

การเงิน ซ่ึงในการน้ีคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุม

ภายใน รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ในปี 2563 บริษัทฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทใหแ้ก่นักลงทุน โดยการจดัทํา Company Snapshot ประจาํ

แต่ละไตรมาส ซ่ึงนักลงทุนสามารถดาวน์โหลดได้ท่ีเว็ปไซต์ของบริษัท http://www.rhombho.co.th/th/investor-

relations/shareholder-information/download/company-snapshots?year=2020 แ ล ะ จ ด ห ม า ย ข่ า ว 

http://www.rhombho.co.th/th/investor-relations/newsroom/update/set-announcements เ พื่ อ นํ า เ ส น อ

เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีสําคัญของบริษัทอย่างสมํา่เสมอ ซ่ึงเป็นการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชนใหก้ับนัก

ลงทุนและผูท่ี้สนใจศึกษาขอ้มูลของบริษัท หรือสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท่ี้ Email : info@rhombho.co.th หรือ โทรศพัท ์

02-907-8140-2 , แฟกซ.์ 02-907-8144 

หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสรา้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรูค้วามสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทสาํคัญในการกําหนด

นโยบายและภาพรวมขององคก์ร ตลอดจนมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยมีองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1.1 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมด 

แต่ตอ้งไม่น้อยกวา่สาม (3) คน ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

จาํนวนสาม (3) คน 

1.2 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจํานวนสี่ (4) ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เพื่อ

ปฏิบติัหน้าท่ีเฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาหรือรบัทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแต่

ละชุดมีสิทธิหน้าท่ีตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการแต่ละชุด 

1.3 ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครั้ง ใหมี้กรรมการออกจากตําแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของ

จํานวนกรรมการทั้งหมด หากแบ่งใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกในจํานวนใกลเ้คียงกบัจํานวนหน่ึงใน

สาม (1 ใน 3) ของจํานวนกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีออกจากตําแหน่งน้ีสามารถไดร้ับการ

เลือกตั้งใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้

1.4 บริษัทฯ ไดก้ําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ใหป้ระกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรูด้า้นบัญชี 

การเงิน และธุรกิจแขนงอื่นอยา่งหลากหลาย เหมาะสม เพื่อใหส้ามารถปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ และ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นๆ ของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยงัครอบคลุมคุณสมบติัท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้กาํหนดของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.5 บริษัทไดแ้บ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ ระหวา่งคณะกรรมการบริษัท กบั ผูบ้ริหารอยา่งชดัเจน โดย

คณะกรรมการบริษัททําหน้าท่ีในการกําหนดนโยบายและกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบ้ริหารในระดับ

นโยบาย ขณะท่ีผูบ้ริหารทาํหน้าท่ีบริหารงานของบริษัทในดา้นต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด ดังน้ัน

 

 

- พนักงานพึงมีความสมคัรสมานสามคัคีต่อกนั และเอื้ อเฟ้ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ 

ซ่ึงจะนําไปสู่ความเสียหายต่อบุคคลอื่น และบริษัทฯ 

- พนักงานพึงเคารพสิทธิและใหเ้กียรติซ่ึงกันและกันหลีกเลี่ยงการนําขอ้มูลหรือเรื่องราวของผูอ้ื่นทั้งในเรื่อง

เก่ียวกบัการปฏิบติังาน และเรื่องส่วนตวัไปเปิดเผยหรือวิพากษ์วิจารณใ์นลกัษณะท่ีจะก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ทั้งต่อพนักงาน และต่อบริษัท 

- พนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัใดๆ ท่ีอาจทําใหต้นเองรูส้ึกอึดอดัในการปฏิบติัหน้าท่ีในภายหน้า หาก

หลีกเลี่ยงไม่ไดใ้หแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชาทราบในทนัที 

- พนักงานไม่ใชต้ําแหน่งหน้าท่ี หรือประโยชน์จากหน้าท่ีการงาน แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือพรรคพวก 

หรือทาํธุรกิจแข่งขนักบับริษัท 

- พนักงานพึงปฏิบติั ต่อลูกคา้ คู่คา้ ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และดว้ยความเสมอภาค 

- พนักงานพึงรกัษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และองคก์รอยา่งเคร่งครดั 

- พนักงานพึงรายงานเรื่องท่ีไดร้บัทราบใหผู้บ้งัคบับญัชาโดยมิชกัชา้ เม่ือเรื่องท่ีรบัทราบอาจมีผลกระทบต่อการ

ดาํเนินงาน หรือชื่อเสียงของบริษัท 

- พนักงานพึงรักษาดูแลสิทธิประโยชน์ และทรัพย์สินของบริษัทใหมี้สภาพดี ใหไ้ดใ้ชป้ระโยชน์อย่างเต็มท่ี 

ประหยดั มิใหส้ิ้ นเปลือง สูญเปล่า เสียหาย หรือเสื่อมสลายก่อนเวลาอนัสมควร 

บทกาํหนดโทษ 

กรณีท่ีฝ่ายบริหารและพนักงาน ปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทฯ ใหมี้

การพิจารณาตามโครงสรา้งการจดัองคก์รของบริษัทฯ และระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน ทั้งน้ีใหแ้ต่ละฝ่ายงาน

เป็นผู้พิจารณาในเบื้ องต้นและสรุปเรื่องส่งต่อใหผู้้บังคับบัญชาระดับสูงและสายงานท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป เพื่อตัดสิน

ความผิดพรอ้มทั้งระบุโทษตามความเหมาะสม แต่หากความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรุนแรงและก่อใหเ้กิด

ความเสียหายเป็นอยา่งมาก ไม่อาจอยูใ่นวินิจฉยัของตน้สงักดัได ้ก็ใหนํ้าเรื่องเขา้สู่ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เพื่อพิจารณา

หาขอ้สรุปและกาํหนดโทษต่อไป 

การกาํหนดโทษ 

1. ตกัเตือนดว้ยวาจา 

2. ตกัเตือนดว้ยหนังสือ 

3. ตดัค่าจา้ง 

4. พกังาน 

5. เลิกจา้ง โดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

6. ดาํเนินคดีตามกฎหมาย 

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้น และโปร่งใส ทั้งรายงานขอ้มูล

ทางการเงินและข้อมูลทัว่ไปให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอื่นท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยข์อง

บริษัทซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล

สารสนเทศของบริษัทต่อผูถื้อหุน้ นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อต่างๆ ของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเว็บไซต์ของบริษัทฯ คือ 

www.rhombho.co.th 
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บริษัทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสองตาํแหน่ง

ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหน้าท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักฎระเบียบ จดัการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัท และขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี รวมทั้งการจัดทําและเก็บรักษา

ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ี

รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

ประกาศกําหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียซ่ึงจัดทําโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน  

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีกาํกบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ 

รวมทั้งใหค้าํแนะนําและสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษัท

ฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้ําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และสนับสนุน

ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ดําเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพจนสาํเร็จลุล่วง ซ่ึงบทบาทหลกัท่ีสาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงัน้ี 

 สนับสนุนใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

 สนับสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน

กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

 สนับสนุนใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัทอยา่งสมํา่เสมอ 

 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งกําหนดวาระการประชุม

ร่วมกับเลขานุการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รับการ

พิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

 เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี้ ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

 จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มูลท่ีเพียงพอ สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 จดัใหมี้ช่องทางท่ีมีประสิทธิภารพในการติดต่อระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2559 ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ดงัน้ี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร(Chief Executive Officer) 

 รบัผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดูแล

การดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน 
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เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทท่ีไดร้ับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ 

 จดัทาํแผนธุรกิจ และกาํหนดอาํนาจการบริหารงาน ตลอดจนจดัทาํงบประมาณท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติและมีหน้าท่ีรายงาน

ความกา้วหน้าตามแผนงานและงบประมาณท่ีไดร้บัอนุมติัดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท

 กาํหนดการเสนอโครงสรา้งองคก์ร วิธีการบริหาร รวมถึงการคดัเลือก การฝึกอบรม การว่าจา้ง และการเลิก

จา้งพนักงาน และกําหนดอตัราค่าจา้ง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ สําหรบัพนักงาน

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษทั (แลว้แต่กรณี)

 ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธ์ท่ีสอดคลอ้งกับนโยบายและสภาพ

ตลาด

 ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานดา้นต่างๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน

งานดา้นปฏิบติัการและงานดา้นสนับสนุนต่างๆ และงานทรพัยากร

 เป็นตวัแทนบริษัทตลอดจนมีอาํนาจมอบหมายในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการและหน่วยกาํกบัดูแลอื่นๆ

 ดูแลติดต่อสื่อสารกบัสาธารณชน ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ และพนักงาน เพื่อชื่อเสียงและภาพพจน์ท่ีดีของบริษัท

 ดูแลใหมี้การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

 มีอาํนาจในการออก แกไ้ข เพิ่มเติม ปรบัปรุง ระเบียบ คาํสัง่ และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานของบริษัท เช่น

การบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจา้ง การกาํหนดเงินเดือนและเงินอื่นๆ รวมตลอดถึงการ

สงเคราะหแ์ละสวสัดิการต่างๆ

 พิจารณาเจรจาต่อรอง และอนุมติัการเขา้ทาํนิติกรรมสญัญา และ/หรือการดาํเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ดําเนินงาน และ/หรือการบริหารงานประจําวนัของบริษัท ทั้งน้ี ภายใตว้งเงินท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการ

บริษัทตามตารางอาํนาจอนุมติัของบริษัท

 มีอํานาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดร้ับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทใหมี้อาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะ

อย่างแทนไดโ้ดยการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบ

อาํนาจตามหนังสอืมอบอาํนาจท่ีใหไ้ว ้และ/หรือใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสัง่ท่ีคณะกรรมการ

ของบริษัทไดก้าํหนดไว ้

ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหารน้ัน จะตอ้งไม่มีลักษณะ

เป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงท่ีทาํใหป้ระธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือผูร้บัมอบอาํนาจจากประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามท่ีนิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รือประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน) อาจมีส่วนไดเ้สีย หรืออาจไดร้บัประโยชน์

ในลกัษณะใดๆ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิัทหรือบริษัทยอ่ยของบรษิัท เวน้แต่เป็นการอนุมติั

รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ท่ีประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้

 

 

บริษัทจึงกาํหนดใหป้ระธานกรรมการบริษัท และ กรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคล คนละคน โดยทั้งสองตาํแหน่ง

ตอ้งผ่านการคดัเลือกจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหน้าท่ีใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทในดา้นท่ีเก่ียวขอ้ง

กบักฎระเบียบ จดัการเรื่องการประชุมกรรมการ และคณะกรรมการท่ีแต่งตั้งโดยคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง และการ

ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบริษัท และขอ้พึงปฏิบัติท่ีดี รวมทั้งการจัดทําและเก็บรักษา

ทะเบียนกรรมการ หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งเก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ี

รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร และดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย์

ประกาศกําหนด พรอ้มทั้งจัดส่งสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียซ่ึงจัดทําโดยกรรมการใหป้ระธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนับแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัรายงานน้ัน  

2. บทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการมีบทบาทหน้าท่ีกาํกบัดูแลการใชน้โยบาย และแนวทางปฏิบติังานเชิงกลยุทธ์ของฝ่ายจดัการ 

รวมทั้งใหค้าํแนะนําและสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานประจาํของบริษัท

ฯ ประธานกรรมการเป็นผูท้ําหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และสนับสนุน

ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ตลอดจนดูแลใหก้ารประชุมคณะกรรมการบริษัทและผูถื้อหุน้ดําเนินไป

อยา่งมีประสิทธิภาพจนสาํเร็จลุล่วง ซ่ึงบทบาทหลกัท่ีสาํคญัของประธานกรรมการบริษัทมีดงัน้ี 

 สนับสนุนใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพในคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี 

 สนับสนุนใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารและกรรมการอิสระใน

กิจกรรมและกระบวนการทางการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

 สนับสนุนใหมี้การประเมินและพฒันาผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิัทอยา่งสมํา่เสมอ 

 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งกําหนดวาระการประชุม

ร่วมกับเลขานุการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รับการ

พิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้

 เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี้ ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 2 

ฝ่ายเท่ากนั 

 จดัใหค้ณะกรรมการบริษัท ไดร้บัขอ้มูลท่ีเพียงพอ สาํหรบัการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 จดัใหมี้ช่องทางท่ีมีประสิทธิภารพในการติดต่อระหวา่งคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารและผูถื้อหุน้ 

 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อสนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการบริษัท 
 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 7/2559 ณ วนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้

กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร ดงัน้ี 

ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร(Chief Executive Officer) 

 รบัผิดชอบ ดูแล บริหาร การดาํเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจาํวนัของบริษัท รวมถึงการกาํกบัดูแล

การดําเนินงานโดยรวม เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดําเนินงาน 
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สรุปตารางอาํนาจอนุมตัิรายการท่ีสาํคญั 

เรื่อง 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผูถื้อหุน้ 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทุน ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหน้ีตอ่ครัง้ ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00  

ลา้นบาท 

 

3.การอนุมติัขอซื้ อท่ีดิน สินคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคุมงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00  

ลา้นบาท 

 

4. การอนุมติัใหส้่วนลดราคาหอ้งชุดแก่กบัลูกคา้  ไม่เกิน 0.50 ลา้น

บาท หรือไม่เกินรอ้ย

ละ 10.00 ของมูลค่า

หอ้งชุดแลว้แต่คา่ใดจะ

ตํา่กว่า 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนุมติัขอซื้ อทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00  

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00  

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00  

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราคา่ Commission ขาย -  -  

7. การบริจาคเพื่อกุศลสาธารณะ ตามงบประมาณต่อ

ครั้ง 

0.10 – 0.40  

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00  

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่า

รอ้ยละ 10 

ของกาํไรสุทธิ

หลงัภาษีรอบ

บญัชีปีก่อน

หน้า 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนุมัตดิงักลา่วเป็นการพิจารณาตอ่ครัง้ 

- ตารางอาํนาจอนุมัติขา้งตน้ไดร้บัอนุมัติจากที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  7/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวนัที่  2 

พฤศจิกายน 2559  

- กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการกับบุคคลที่ เก่ียวโยงกัน อาํนาจอนุมัติจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ ”รายการที่ เก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา 

89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่  ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่ อง รายการที่

เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

- กรณีบรษิัทจะเขา้ทาํรายการซ้ือหรอืขายสินทรพัยข์องบรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย อาํนาจอนุมัตจิะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ “รายการไดม้า

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  ทจ.20/2551 และ

ประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่ อง การไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 มีหน้าท่ีกาํหนดวิสยัทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

กําหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการ

เติบโตอยา่งยัง่ยืน 
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 ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงาน ให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและ

งบประมาณท่ีกําหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณ

ดงักล่าวอยา่งสมํา่เสมอ 

 รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้โดยสมํา่เสมอ ดําเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น

สาระสาํคญัต่อผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

 ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง 

 รบัผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติัหน้าท่ีของฝ่ายบริหาร โดยใหมี้ความตั้งใจและระมดัระวงั ในการ

ปฏิบติังาน 

 กํากับดูแลใหมี้การกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน และวัดผลได ้เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ

กาํหนดเป้าหมายในการปฏิบติังาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได ้และสมเหตุสมผล 

 กาํกบัดูแลใหมี้การดาํเนินธุรกิจ และปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 

 กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหารมีระบบการบริหารความเสี่ยงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 พิจารณาตัดสินในเรื่องท่ีมีสาระสําคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ อํานาจการ

บริหาร การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ิน และรายการอื่นใดท่ีกฎหมายกาํหนด 

 กาํหนดอาํนาจและระดบัการอนุมติัในการทาํธุรกรรม และการดาํเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษัท

ใหค้ณะหรือบุคคลตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัทําเป็นคู่มืออาํนาจ

ดาํเนินการ และใหมี้การทบทวนอยา่งน้อยปีละ1 ครั้ง 

 จดัใหมี้ระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเชื่อถือได ้รวมทั้งดูแลจดัใหมี้กระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

 จดัใหมี้การทํางบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษัท ณ วนัสิ้ นสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้นําเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพือ่พิจารณาและอนุมติั 

 รกัษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ ดําเนินการใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล และควบคุมใหมี้การกํากับดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูล รวมทั้งจัดทํารายงานต่างๆ ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกฎหมาย ประกาศ ขอ้บังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง

ตรวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าท่ีกาํหนดแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ข 

 พิจารณาโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการชุด

ยอ่ยอื่นๆ ตามความเหมาะสม 

 จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นับแต่วนัสิ้ นสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท 

 ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจาํปี เพื่อนําเสนอต่อผูถื้อหุน้

ในการพิจารณาอนุมติัแต่งตั้ง 

 รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัทํารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ

ผู้สอบบัญชีไวใ้นรายงานประจําปี และครอบคลุมในเรื่องสําคัญๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 มีอาํนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะนําใหอ้นุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติัในเรื่องใด

เรื่องหน่ึงท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

 กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีกาํหนดไว ้

 

 

สรุปตารางอาํนาจอนุมตัิรายการท่ีสาํคญั 

เรื่อง 
ประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

บริษัท 
ผูถื้อหุน้ 

1.การจดัทาํงบประมาณการลงทุน ประจาํปี - -   

2.การกูเ้งินและออกตราสารหน้ีตอ่ครัง้ ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00  

ลา้นบาท 

 

3.การอนุมติัขอซื้ อท่ีดิน สินคา้ การวา่จา้งก่อสรา้ง/

การออกแบบ/การควบคุมงานก่อสรา้ง และงาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

ไม่เกิน 20.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 50.00  

ลา้นบาท 

เกินกว่า 50.00  

ลา้นบาท 

 

4. การอนุมติัใหส้่วนลดราคาหอ้งชุดแก่กบัลูกคา้  ไม่เกิน 0.50 ลา้น

บาท หรือไม่เกินรอ้ย

ละ 10.00 ของมูลค่า

หอ้งชุดแลว้แต่คา่ใดจะ

ตํา่กว่า 

กรณีอ่ืนๆ -  

5. การอนุมติัขอซื้ อทรพัยส์ินถาวร 0.50 – 2.00  

ลา้นบาท 

2.00 – 5.00  

ลา้นบาท 

เกินกว่า 5.00  

ลา้นบาท 

 

6. การกาํหนดเง่ือนไขและอตัราคา่ Commission ขาย -  -  

7. การบริจาคเพ่ือกุศลสาธารณะ ตามงบประมาณต่อ

ครั้ง 

0.10 – 0.40  

ลา้นบาท 

0.40 – 1.00  

ลา้นบาท 

1.00 – 2.00  

ลา้นบาท 

ไม่เกินกว่า

รอ้ยละ 10 

ของกาํไรสุทธิ

หลงัภาษีรอบ

บญัชีปีก่อน

หน้า 

หมายเหต ุ:  - อาํนาจอนุมัตดิงักลา่วเป็นการพิจารณาตอ่ครัง้ 

- ตารางอาํนาจอนุมัติขา้งตน้ไดร้บัอนุมัติจากที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่  7/2559 (ครัง้แรกหลังแปรสภาพ) เม่ือวนัที่  2 

พฤศจิกายน 2559  

- กรณีบริษัทจะเขา้ทาํรายการกับบุคคลที่ เก่ียวโยงกัน อาํนาจอนุมัติจะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ ”รายการที่ เก่ียวโยงกัน” ตามมาตรา 

89/12 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทนุที่  ทจ.21/2551 และประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่ อง รายการที่

เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ควบคู่ดว้ย 

- กรณีบรษิัทจะเขา้ทาํรายการซ้ือหรอืขายสินทรพัยข์องบรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย อาํนาจอนุมัตจิะตอ้งพิจารณาเกณฑก์ารทาํ “รายการไดม้า

จาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย”์ ตามมาตรา 89/29 ของ พรบ.หลกัทรพัยฯ์ และประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่  ทจ.20/2551 และ

ประกาศตลาดหลกัทรพัยฯ์ เรื่ อง การไดม้าจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรพัย ์พ.ศ.2547 ควบคู่ดว้ย 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั ความซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บริษัท และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

รวมถึงขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

 มีหน้าท่ีกาํหนดวิสยัทัศน์ นโยบาย เป้าหมาย แผนงาน กลยุทธ์ทางธุรกิจ  และงบประมาณประจาํปี  และทิศ

ทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ี

กําหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการ

เติบโตอยา่งยัง่ยืน 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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 มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรื่องใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพื่อประโยชน์

ของบริษัท 

 มอบอํานาจให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกล่าว ผูไ้ดร้ับมอบอาํนาจน้ันตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ี

บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” ใหมี้ความความหมายตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละหลักทรพัย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการ

เงินประจาํปี และรายไตรมาส 

 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้

มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พรอ้มทั้งนําขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

 สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีผูส้อบบญัชี เพื่อใหด้ําเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความ

รบัผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือ

การดําเนินการตรวจสอบอื่นใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชื่อมัน่บริษัทของผู้สอบบัญชีต่อ

คณะกรรมการบริษัท  

ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเง่ือนไขและค่าบริการเบื้ องตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและ

บริการอื่นท่ีเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้ําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

 ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและขอ้จาํกดัใน

การตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จํากัดน้ันๆ และนโยบายการ

บริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินท่ีสาํคญัและมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังต้อง

ดําเนินการแกไ้ขความขัดแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกับผูส้อบบัญชีท่ีเก่ียวขอ้งกับรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 ส่งเสริมและสรา้งความมัน่ใจเก่ียวกบัความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งหารือ

กบัผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและบริษัท รวมถึงความสมัพนัธ์ใดๆ หรือบริการ

ใดๆ ระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษัท ตลอดจนความสมัพนัธ์อื่นใดท่ีอาจส่งผลกระทบต่อความเท่ียงธรรม

ของผูส้อบบญัชี 

 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบญัชี และนโยบายบญัชี และการเปลี่ยนแปลงท่ี

สําคัญเก่ียวกับมาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีท่ีสําคัญ ท่ี

ส่งผลกระทบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท ซ่ึงรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการ

ตดัสินใจดงักล่าว 

 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทั้งน้ีเพื่อใหม้ัน่ใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบริษัท และมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น 

 สอบทานและอนุมติัหรือใหส้ตัยาบนัในธุรกรรมใดๆ ระหว่างบริษัทกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นธุรกรรม

ท่ีถูกกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลตามกฎเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์

 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรบัโดยทัว่ไป 

 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 

ครั้ง 

 ร่วมใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตั้ง ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเชิญใหฝ่้ายจัดการ ผูบ้ริหาร 

หรือพนักงานของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือ

จาํเป็น 

 ใหมี้อาํนาจวา่จา้งท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้าํปรกึษา

ในกรณีจาํเป็น 

 จดัทํารายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของ

บริษัท ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล

อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท 

ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ฉ. จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหน้าท่ีตาม 

ซ. กฎบตัร (Charter)  

ฌ. รายการอื่นใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 มีอาํนาจพิจารณาและอนุมติัเรื่องใดๆ ท่ีจาํเป็น และเก่ียวเน่ืองกบับริษัท หรือท่ีเห็นวา่เหมาะสมเพื่อประโยชน์

ของบริษัท 

 มอบอํานาจให้กรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นกระทําการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน

คณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกล่าว ผูไ้ดร้ับมอบอาํนาจน้ันตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ี

บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” ใหมี้ความความหมายตามท่ี

กาํหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลักทรพัยแ์ละหลักทรพัย ์และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง) มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถา้มี) เวน้แต่

เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการดําเนินธุรกรรมท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมติัไว ้ซ่ึงเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั 

ประกาศ คําสัง่ หรือขอ้กําหนดของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยหรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ัน่ใจวา่ มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการ

เงินประจาํปี และรายไตรมาส 

 สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะให้

มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พรอ้มทั้งนําขอ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีสาํคญัและจาํเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดย

สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

 สอบทานการปฏิบติัตาม พ.ร.บ.หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั 

และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท 

 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระทําหน้าท่ีผูส้อบบญัชี เพื่อใหด้ําเนินการ

ตรวจสอบบญัชี ระบบควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจและความ

รบัผิดชอบในการคดัเลือก ประเมินผล เสนอค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลการทาํงานของผูส้อบบญัชี หรือ

การดําเนินการตรวจสอบอื่นใด รวมถึงสอบทาน หรือให้ความเชื่อมัน่บริษัทของผู้สอบบัญชีต่อ

คณะกรรมการบริษัท  

ผู ้ตรวจสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีแต่ละแห่งจะรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเง่ือนไขและค่าบริการเบื้ องตน้สาํหรบับริการดา้นการตรวจสอบและ

บริการอื่นท่ีเสนอโดยผูต้รวจสอบบญัชี  

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะใหค้ําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อผูถื้อหุน้ในการประชุม

สามญัประจาํปีผูถื้อหุน้เพื่ออนุมติัแต่งตั้งผูต้รวจสอบบญัชีและค่าบริการตรวจสอบบญัชี 

 ประชุมหารือร่วมกับผูบ้ริหารและผูต้รวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปัญหาและขอ้จาํกดัใน

การตรวจสอบ รวมถึงการดําเนินการของฝ่ายบริหารต่อปัญหาหรือขอ้จํากัดน้ันๆ และนโยบายการ

บริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินท่ีสาํคญัและมาตรการของ

ฝ่ายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยังต้อง

ดําเนินการแกไ้ขความขัดแยง้ใดๆ ระหว่างผูบ้ริหารกับผูส้อบบัญชีท่ีเก่ียวขอ้งกับรายงานทางการเงิน 

รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์

ในการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ

การเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสยั หรือ

สนันิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่

ดําเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 ดูแลใหบ้ริษัทมีชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ีไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดยทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจวา่ มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการ

ดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม

 ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษัท

 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

 กาํหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบติัของกรรมการ

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี

 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุด

ยอ่ย ท่ีครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม แลว้แต่กรณี

 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบรษิัทให้

คณะกรรมการพิจารณา

 จดัทํา ทบทวน และสรุปผลการจดัทําแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม

สาํหรบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ

 ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

 จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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 กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็น

รายบุคคลโดยการกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท ใหพ้ิจารณาความเหมาะสม

กบัภาระหน้าท่ี ความรบัผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกนั และประโยชน์ท่ี

คาดวา่จะไดร้บัจากกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัท เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอ

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อขออนุมติั 

 พิจารณาอนุมติัการกาํหนดค่าตอบแทนประจาํปีของกรรมการ 

 รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีใหค้ําชี้ แจง ตอบคําถามเรื่องค่าตอบแทนของกรรมการ 

กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 รายงานนโยบาย หลักการ เหตุผลของการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร ตามขอ้กําหนดของ

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงาน

ประจาํปีของบริษัท 

 ปฏิบติัการอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํหนดค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยฝ่ายบริหาร 

และหน่วยงานต่างๆ ตอ้งรายงานหรือนําเสนอขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน เพื่อสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนใหบ้รรลุ

ตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย 

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 กาํหนดนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงนําเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 

 กาํหนด ทบทวนและพฒันานโยบายกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์ร 

 ติดตามกระบวนการบง่ชี้ และประเมินความเสี่ยง 

 กํากับดูแลและสนับสนุนใหมี้การดําเนินงานดา้นการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป 

 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงท่ีสําคัญ และนําเสนอ

วิธีการจดัการความเสี่ยงน้ันๆ 

 พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และใหข้อ้คิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้ง

กําหนดแนวทางการกําหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความ

เสี่ยงองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 พิจารณารายงานผลการประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน ร่วมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุการทุจริตแบบ

ต่างๆ เช่น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสู้ญเสียทรัพย์สิน การคอร์รปัชัน การท่ีผูบ้ริหาร

สามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปลี่ยนแปลงขอ้มูลใน

รายงานท่ีสาํคญั  การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรพัยส์ินโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรใหค้ณะกรรมการ รับทราบ และในกรณีท่ีมีปัจจัย หรือเหตุการณ์

สําคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบและ

พิจารณาโดยเร็วท่ีสุด 

 ปฏิบติัหน้าท่ีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู ้ทักษะและความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย และมีภาวะผูนํ้า 

ซ่ึงเป็นท่ียอมรบั โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกาํหนดวิสยัทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ นโยบายแนวทางใน

การประกอบธุรกิจ และกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติของ

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการ

ประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงค์

ในการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษัททราบทุกปี

 พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระทํา ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะ

การเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท เช่น รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ขอ้สงสยั หรือ

สนันิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน

การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เป็นตน้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไ้ข

ภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบ้ริหารไม่

ดําเนินการใหมี้การปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานวา่มีรายการหรือการกระทาํดงักล่าวต่อสาํนักงานคณะกรรมการกาํ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

 ดูแลใหบ้ริษัทมีชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนต่างต่างๆ เก่ียวกบัรายงานในงบการเงินท่ีไม่

เหมาะสมหรือประเด็นอื่น โดยทาํใหผู้แ้จง้เบาะแสมัน่ใจวา่ มีกระบวนการสอบทานท่ีเป็นอิสระ และมีการ

ดาํเนินการติดตามท่ีเหมาะสม

 ในกรณีจาํเป็น คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก หรือ ผูเ้ชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบ โดยบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่ายตามระเบียบของบริษัท

 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ

หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาละพิจารณาค่าตอบแทน 

ดา้นการสรรหา 

 กาํหนดหลักเกณฑแ์ละนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความ

เหมาะสมของจาํนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ กําหนดคุณสมบติัของกรรมการ

เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี

 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั และกรรมการชุด

ยอ่ย ท่ีครบวาระ และ/หรือมีตาํแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพิ่ม แลว้แต่กรณี

 พิจารณาสรรหา และคัดเลือกผูบ้ริหารของบริษัท โดยเฉพาะตําแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ หรือ

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

 กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท พิจารณาทบทวนนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัททุกๆ ปี รวมทั้งเสนอปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบรษิัทให้

คณะกรรมการพิจารณา

 จดัทํา ทบทวน และสรุปผลการจดัทําแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม

สาํหรบัตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ

 ปฏิบติัการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ดา้นการพิจารณาค่าตอบแทน 

 จัดทําหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี
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ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทอยา่งใกลช้ิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะจดั

ใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) 

ครั้ง ทั้งน้ี บริษัทจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บังคบัต่างๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะ

เปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ไดก้ําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการ

ปฏิบติัต่อบริษัท และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางดังกล่าวเป็น

ประจาํ 

2.2.1. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ อย่างยัง่ยืนและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งจะดําเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ี

เชื่อถือได ้และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษัทฯ จึงยึดถืออยา่งเคร่งครดัตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอยา่งยัง่ยืน 

- ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจัดการบริษัทโดยนําความรู ้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่างเต็มความสามารถทุกกรณี 

รวมทั้งการตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

2.2.1.2   การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัสมํา่เสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้ับตนเองและผู้เก่ียวขอ้งโดยใชข้้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจจะนํามาซ่ึงผลเสียแก่บริษัท 

 

2.2.2    จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธก์บัลูกคา้และประชาชน 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้และประชาชนว่าจะไดร้ับ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดี มีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ัง่ยืน โดยมีการกาํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.2.1 มุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้ ใหไ้ดร้ับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี มี

คุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ัง่ยืน 

2.2.2.3 ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 
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2.2.2.4 จดัทําระบบเพ่ือใหลู้กคา้และประชาชนสามารถรอ้งเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการ และดําเนินการ

อยา่งดีท่ีสุดเพื่อใหลู้กคา้และประชาชนไดร้บัการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

2.2.2.5 ไม่คา้กาํไรเกินควรเม่ือเปรียบเทียบกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการในชนิดหรือประเภทเดียวกัน

และไม่กาํหนดเง่ือนไขการคา้ท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

2.2.2.6 ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อลูกคา้และประชาชนอยา่งเคร่งครดั หากไม่สามารถปฏิบติัได ้ตอ้งรีบ

แจง้ใหลู้กคา้และประชาชนทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาและหาแนวทางแกไ้ข 

2.2.2.7 รกัษาความลบัของลูกคา้อยา่งจริงจงัและสมํา่เสมอ รวมถึงไม่นําขอ้มูลมาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2.2.3 จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธก์บัคู่คา้ คู่แข่งทางการคา้ และเจา้หน้ีการคา้

 บริษัทฯ คาํนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสตัยใ์นการดาํเนินธุรกิจ และผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่คา้ โดยคู่

คา้ของบริษัทพึงปฏิบติัตามกฎหมายและกติกาต่างๆ อยา่งเคร่งครดั และมีจรรยาบรรณท่ีดีในการดาํเนินธุรกิจ ในส่วน

ของธุรกิจท่ีเป็นการแข่งขนั บริษัทฯ จะยึดถือกติกาของการแข่งขนัท่ีดี และบริษัทฯ จะยึดถือแนวทางการปฏิบติัท่ีดี และ

เป็นธรรมในการกูยื้มเงินจากเจา้หน้ีและการชาํระคืน ดังน้ันเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษัทฯ จึงไดก้าํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.3.1 ความสมัพนัธก์บัคู่คา้

- ไม่เรียก ไม่รบั หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อคู่คา้อยา่งเคร่งครดั

- กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขได ้จะรีบแจง้ใหคู่้คา้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหา  โดยใชห้ลกัของความสมเหตุสมผล

2.2.3.2 ความสมัพนัธก์บัคู่แข่งทางการคา้

- ประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี

- ไม่พยายามทาํลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาใหร้า้ยโดยปราศจากความจริง

2.2.3.3 ความสมัพนัธก์บัเจา้หน้ีทางการคา้

- รกัษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หน้ีโดยเคร่งครดั ทั้งในแง่การชาํระคืน การดูแลหลักทรพัยค์ํ้าประกนั

และเง่ือนไขอื่นๆ รวมทั้งไม่ใชเ้งินทุนท่ีไดจ้ากการกูยื้มเงินไปในทางท่ีขัดกบัวตัถุประสงคใ์นขอ้ตกลงท่ีทํากับ

ผูใ้หกู้ยื้มเงิน

- รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทแก่เจา้หน้ีดว้ยความซ่ือสตัย์

- รายงานเจา้หน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ผูกพันในสญัญาและร่วมกันหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

ดงักล่าว

2.2.4 จรรยาบรรณว่าดว้ยการเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีด ี

บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงสู่ความสําเร็จ จึงมุ่งมัน่ในการพัฒนาเสริมสรา้งวัฒนธรรมและ

บรรยากาศการทํางานท่ีดี ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เพื่อสรา้งความมัน่ใจใหพ้นักงานบริษัทมีการกําหนดแนวทาง

ปฏิบติัไวด้งัน้ี 

2.2.4.1 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือน และ/หรือเงินโบนัส 

2.2.4.2 ดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรพัยส์ินของพนักงานอยูเ่สมอ 

2.2.4.3 การแต่งตั้งและโยกยา้ย รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ตอ้งกระทําดว้ยความเสมอ

ภาค สุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพื้ นฐานของความรู ้ความสามารถ ความเหมาะสม และการกระทาํ/การ

ปฏิบติัตนของพนักงานน้ันๆ 

 

 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อประโยชน์ในการติดตามและกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทอยา่งใกลช้ิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

2.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณอ์กัษร  ทั้งน้ี คณะกรรมการจะจดั

ใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจาํใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละหน่ึง (1) 

ครั้ง ทั้งน้ี บริษัทจะถือปฏิบติัตามกฎและขอ้บังคบัต่างๆ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและหรือตลาดหลักทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ กําหนดทุกประการ โดยจะ

เปิดเผยรายงานการกาํกบัดูแลกิจการไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯ ไดก้ําหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพื่อให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรมทั้งการ

ปฏิบติัต่อบริษัท และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม รวมทั้งการกาํหนดระบบติดตามใหมี้การปฏิบติัตามแนวทางดังกล่าวเป็น

ประจาํ 

2.2.1. จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 

 บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะรบัผิดชอบและสรา้งความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ โดยคาํนึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ อย่างยัง่ยืนและใหผ้ลตอบแทนท่ีเหมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งจะดําเนินการอย่างโปร่งใส มีระบบบญัชีท่ี

เชื่อถือได ้และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักล่าว บริษัทฯ จึงยึดถืออยา่งเคร่งครดัตามแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

2.2.1.1 การเจริญเติบโตของบริษัทอยา่งยัง่ยืน 

- ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกรายเพื่อประโยชน์สูงสุดโดยรวม 

- บริหารจัดการบริษัทโดยนําความรู ้และทักษะการบริหารมาประยุกต์ใชอ้ย่างเต็มความสามารถทุกกรณี 

รวมทั้งการตดัสินใจดาํเนินการใดๆ จะกระทาํดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

- ไม่ดาํเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 

2.2.1.2   การเปิดเผยขอ้มูล 

- รายงานสถานภาพและแนวโน้มในอนาคตของบริษัทต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัสมํา่เสมอและครบถว้นตาม

ความเป็นจริง 

- ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้ับตนเองและผู้เก่ียวขอ้งโดยใชข้้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สาธารณะ 

- ไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัต่อบุคคลภายนอก ซ่ึงอาจจะนํามาซ่ึงผลเสียแก่บริษัท 

 

2.2.2    จรรยาบรรณว่าดว้ยความสมัพนัธก์บัลูกคา้และประชาชน 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้และประชาชนว่าจะไดร้ับ

ผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีดี มีคุณภาพในระดับราคาท่ีเหมาะสม รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ัง่ยืน โดยมีการกาํหนด

แนวทางปฏิบติัไวด้งัต่อไปน้ี 

2.2.2.1 มุ่งมัน่ในการสรา้งความพึงพอใจและความมัน่ใจใหก้ับลูกคา้ ใหไ้ดร้ับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี มี

คุณภาพ ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ืองและจริงจงั 

2.2.2.2 เปิดเผยข่าวสารขอ้มูลเก่ียวกับสินคา้และบริการอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง ทันต่อเหตุการณ์ และไม่

บิดเบือนขอ้เท็จจริง  รวมทั้งรกัษาสมัพนัธภาพท่ีดีใหย้ัง่ยืน 

2.2.2.3 ใหก้ารรบัประกนัสินคา้และบริการภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีเหมาะสม 
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2.2.4.4 ใหค้วามสาํคญัต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

พนักงานอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

2.2.4.5 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ี

การงานของพนักงาน 

2.2.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามสาํคญั

ในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้

ดงัน้ี 

2.2.5.1 บริษัทฯ จะคํานึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ ใหมี้ผลกระทบต่อความ

เสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสาํนึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดบั 

อยา่งต่อเน่ือง 

2.2.5.4 ใหค้วามสาํคญัในการทําธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเรื่องความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษัทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรกัษ์พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

2.2.5.7 บริษัทถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดย 

มุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนาอย่างสรา้งสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุน

การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชน

ท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษัทยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหบุ้คลากรไปใชส้ิทธิเลือกตั้งตามรฐัธรรมนูญ

ทั้งน้ี  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่

นักการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองน้ันๆ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบติัอยา่งเคร่งครดั รวมถึงใหมี้การ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

3. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทไดก้ําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจ

ใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํท่ี

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้

ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึง

ไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบัติท่ีอยู่ภายใต้

หลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
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หลกัทรพัย ์รวมทั้งจะมีการเปิดเผยไวใ้นงบการเงิน รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-

1) 

 

4. ระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน และเพื่อใหเ้กิดความ

มีประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน บริษัทจึงไดก้าํหนดภาระหน้าท่ี อาํนาจการดาํเนินการของผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหาร

ไวเ้ป็นลายลักษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยก

หน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหน้าท่ีใน

การสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

5. การบริหารความเสี่ยง 

ตั้งแต่ปี 2558 เป็นตน้มา บริษัทฯ ไดมี้การทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในท่ีมีอยู่ เพื่อ

พิจารณาหาแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการปฏิบติังาน และเพื่อบริหารจดัการความเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจ

ของบริษัทเพื่อใหผ้ลการดาํเนินงานมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

6. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูมี้หน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผูส้อบ

บญัชีมาประชุมร่วมกนั เพื่อนําเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการบริษทัถือ

เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท รวมทั้งสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

ต่อรายงานทางการเงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี ว่างบการเงินดังกล่าวจดัทําข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรบัรอง

และตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบริษัท และการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้งขอ้มูลทางการเงิน และไม่ใช่

การเงิน มีการดาํเนินการบนพื้ นฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้น และสมํา่เสมอ 

7. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดยปกติเป็นประจําทุกสาม (3) เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพิ่มเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดและแจง้วาระการประชุมพรอ้มรายละเอียดประกอบใหค้ณะกรรมการทราบ

และพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมทุกครั้งตามขอ้บงัคบัของบริษัท เพื่อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่าง

เพียงพอก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีมีเหตุจําเป็นเร่งด่วน โดยมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวม

เอกสารรายงานท่ีรบัรองแลว้เพื่อใชใ้นการอา้งอิงและสามารถตรวจสอบได ้

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทจะเป็นผูก้าํหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นวาระ

การประชุมได ้

ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการ

แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อรบัทราบรายละเอียด

ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดร้บัทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหส้ามารถนําไปปฏิบติั 

อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถื้อมติของเสียงขา้งมาก โดยกรรมการหน่ึง

คนมีเสียงหน่ึงเสียง กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่เขา้ร่วมประชุมและ/หรือไม่ใชส้ิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

กรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ ขาด 

8. ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารท่ีจูงใจในระดับท่ีเหมาะสม โดยคํานึงถึงผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเป็นหลกั และความสอดคลอ้งกบัธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัหน้าท่ี

และความรบัผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารแต่ละคน  

 

 

2.2.4.4 ใหค้วามสาํคญัต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู ้และความสามารถของพนักงาน โดยใหโ้อกาส

พนักงานอยา่งทัว่ถึงและสมํา่เสมอ 

2.2.4.5 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากพนักงานทุกระดบัอยา่งเท่าเทียมและเสมอภาค 

2.2.4.6 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนักงานอยา่งเคร่งครดั 

2.2.4.7 บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทาํใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าท่ี

การงานของพนักงาน 

2.2.5 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

 บริษัทฯ ตระหนักและห่วงใยถึงความปลอดภยัของสงัคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนรวมถึงใหค้วามสาํคญั

ในเรื่องการอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และส่งเสริมการใชพ้ลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยกาํหนดแนวทางปฏิบติัไว ้

ดงัน้ี 

2.2.5.1 บริษัทฯ จะคํานึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติ ใหมี้ผลกระทบต่อความ

เสียหายของสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด 

2.2.5.2 คืนกาํไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีมีส่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิ่งแวดลอ้มอยา่งสมํา่เสมอ 

2.2.5.3 ปลูกฝังจิตสาํนึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดบั 

อยา่งต่อเน่ือง 

2.2.5.4 ใหค้วามสาํคญัในการทําธุรกรรมกบัคู่คา้ท่ีมีเจตจาํนงเดียวกนักบับริษัทในเรื่องความรบัผิดชอบต่อ

สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

2.2.5.5 บริษัทถือเป็นนโยบายหลกัในการอนุรกัษ์พลงังานอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั 

2.2.5.6 ปฏิบัติและให้ความร่วมมือในการควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล 

2.2.5.7 บริษัทถือเป็นหน้าท่ีและเป็นนโยบายหลกัในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดย 

มุ่งเน้นใหเ้กิดการพัฒนาอย่างสรา้งสรรค์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสนับสนุน

การศึกษาแก่เยาวชน และสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาสใหเ้ป็นชุมชน

ท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

2.2.5.8 บริษัทยึดมัน่ในระบอบประชาธิปไตย และส่งเสริมใหบุ้คลากรไปใชส้ิทธิเลือกตั้งตามรฐัธรรมนูญ

ทั้งน้ี  บริษัทไม่มีนโยบายท่ีจะใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มแก่

นักการเมืองใดๆ เพื่อผลประโยชน์ของนักการเมืองหรือพรรคการเมืองน้ันๆ 

ทั้งน้ี บริษัทฯ ไดมี้การประกาศและแจง้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบและยึดปฏิบติัอยา่งเคร่งครดั รวมถึงใหมี้การ

ปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว 

3. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบริษัทไดก้ําหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแยง้ทางผลประโยชน์บนหลักการท่ีว่า การตัดสินใจ

ใดๆ ในการดาํเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งทาํเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทาํท่ี

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดใหผู้ท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ีพิจารณา ตอ้งแจง้

ใหบ้ริษัททราบถึงความสมัพนัธห์รือการเก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และตอ้งไม่เขา้ร่วมพิจารณาตัดสิน รวมถึง

ไม่มีอาํนาจอนุมติัในธุรกรรมน้ันๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการท่ีมีความ

ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และถือเป็นการปฏิบัติท่ีอยู่ภายใต้

หลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษัทฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจา่ยค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัรา

ท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรกัษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมายหน้าท่ีและ

ความรบัผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัเพิ่มข้ึน สาํหรบัการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังาน

ของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและ

เหมาะสมท่ีเป็นตัวเงิน ใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึง

ผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีสาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะนําเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติ

เห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื่อขออนุมติัทุกปี 

9. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ 

เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ฝ่ายจัดการจะจัดใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

โดยในปี 2563 ไดมี้การส่งกรรมการ คุณประเสริฐ วรรณเจริญ อบรมหลักสูตรสาํหรบักรรมการบริษัท ในการ

เรียนรูบ้ทบาทหน้าท่ีเบื้ องตน้และความรบัผิดชอบตามกฎหมายของกรรมการเพื่อเริม่ตน้อาชพีกรรมการอยา่งมัน่ใจ ซ่ึง

ไดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจาก ตลท.และ ก.ล.ต. ในวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

10. การกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด

หลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจวา่ นักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไดร้บั

สารสนเทศท่ีเชื่อถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน

และระเบียบการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรพัย์

และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรูจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ี

ของบริษัทท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรพัยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนันํามาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซ้ือขายหลกัทรพัยบ์ริษัท ในช่วงเวลาท่ีกาํหนด 

- บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทันที

และอย่างทัว่ถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษัท รวมถึงผ่านสื่ออื่นๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง

ทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

11. การสื่อสารกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัใหมี้ช่องทางสาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมาย

สื่อสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษัท เพื่อพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนด 
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12. วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกครั้ง ใหก้รรมการออกจากตําแหน่งตามวาระเท่ากบัอัตราหน่ึงในสาม (1 ใน

3) ของกรรมการทั้งหมด ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะออกจากตําแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้

ใหอ้อกจาํนวนใกลเ้คียงกบัหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของกรรมการทั้งหมดท่ีสุด โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตําแหน่ง

ในปีแรก และปีท่ีสอง ใหก้รรมการจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุด

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง ทั้งน้ีกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้

ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการวา่งลง เพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคล

ใดบุคคลหน่ึง ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 

2535 เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่สอง

เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ี

ตนแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

(1) กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกินสาม (3) ปี กรรมการท่ีพน้จากตําแหน่ง

ตามวาระมีสิทธิไดร้บัเลือกกลบัเขา้มาใหม่ได ้ทั้งน้ีสาํหรบัผูท่ี้ไดด้ํารงตําแหน่งมาแลว้เป็นระยะเวลา

เกา้ (9) ปี หรือสาม (3) วาระติดต่อกนั คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระท่ีแทจ้ริงของ

กรรมการผูน้ั้นเป็นประจาํทุกๆ ปี

(2) กรรมการตรวจสอบคนใดประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระต้องย่ืนหนังสือลาออกต่อประธาน

กรรมการบริษัทโดยการลาออกมีผลตั้งแต่วนัท่ีใบลาออกมาถึงท่ีบริษัทเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งกรรมการอื่นท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการท่ีลาออก โดยใหด้ํารงตําแหน่ง

เท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตัวแทนคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ

ใหค้รบถว้นภายในเกา้สิบ (90) วนั นับแต่วนัท่ีกรรมการตรวจสอบคนน้ันลาออก

ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตําแหน่งทั้งคณะ เพราะเหตุอื่นนอกจากขาดคุณสมบัติ หรือ มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามกฎหมาย ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตําแหน่งยงัคงตอ้งอยู่รักษาการในตําแหน่งเพียงเท่าท่ี

จาํเป็นจนกวา่คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหน้าท่ี 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการพฒันาความรู ้

 บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

เป็นประจาํทุกปีเพื่อช่วยใหค้ณะกรรมการไดมี้การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีท่ี

ผ่านมา และเพิ่มประสิทธิผลการทํางานของคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการ ขั้นตอน และเครื่องมือท่ีสนับสนุนให้

ผูบ้ริหารและคณะกรรมการต่างๆ สามารถติดตามการปฏิบัติงาน การพัฒนาประสิทธิภาพ การประเมินผลไดต้าม

เกณฑ์มาตรฐาน ถา้ผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีกําหนดไว ้บริษัทไดด้ําเนินการแกไ้ข

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม และ บริษัทฯ ไดมี้การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสมํา่เสมอและมีการ

รายงานผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาสและคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบติังานได้

อยา่งอิสระ ในการวิเคราะหร์ายงานโดยในปีท่ีผ่านมาทางบริษัทฯ สามารถปฏิบติังานอยา่งรดักุมเพียงพอ 

โดยเลขานุการบริษัทจะนําส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ส่งใหค้ณะกรรมการทุกคน

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีทั้งแบบคณะแลรายบุคคล ซ่ึงภายหลังท่ีคณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จ

เรียบรอ้ยแลว้ จะนําส่งแบบประเมินกลบัมายงัเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมนํามาสรุปผลใหป้ระธานกรรมการบริษัท

อนุมติั และนําเสนอต่อท่ีประชุมกรรมการบริษัทครั้งถดัไป 

 

 

บริษัทฯ ใชค้วามระมดัระวงัในการจ่ายค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษัทใหอ้ยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยเป็นอตัรา

ท่ีแข่งขนัไดใ้นกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพื่อท่ีจะดูแลและรกัษาผูบ้ริหารท่ีมีคุณภาพไว ้ผูบ้ริหารท่ีไดร้บัมอบหมายหน้าท่ีและ

ความรบัผิดชอบเพิ่มข้ึนจะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มท่ีเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัเพิ่มข้ึน สาํหรบัการ

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร จะสอดคลอ้งกบัผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังาน

ของผูบ้ริหารแต่ละคน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีจาํเป็นและ

เหมาะสมท่ีเป็นตัวเงิน ใหแ้ก่ กรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ รวมถึง

ผูบ้ริหารท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ ทั้งน้ีสาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการ

และกรรมการชุดย่อย คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะนําเขา้เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอมติ

เห็นชอบ และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีเพื่อขออนุมติัทุกปี 

9. การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้ง

ในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ 

เพื่อใหมี้การปรบัปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการหรือแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

ฝ่ายจัดการจะจัดใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงการแนะนําลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทใหแ้ก่กรรมการใหม่ 

โดยในปี 2563 ไดมี้การส่งกรรมการ คุณประเสริฐ วรรณเจริญ อบรมหลักสูตรสาํหรบักรรมการบริษัท ในการ

เรียนรูบ้ทบาทหน้าท่ีเบื้ องตน้และความรบัผิดชอบตามกฎหมายของกรรมการเพื่อเริม่ตน้อาชพีกรรมการอยา่งมัน่ใจ ซ่ึง

ไดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจาก ตลท.และ ก.ล.ต. ในวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

10. การกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด

หลกัธรรมาภิบาล ความซ่ือสตัยสุ์จริตในการดาํเนินธุรกิจ และเพื่อใหแ้น่ใจวา่ นักลงทุนในหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ไดร้บั

สารสนเทศท่ีเชื่อถือไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั และทนัท่วงที บริษัทจึงไดก้าํหนดระเบียบการกาํกบัดูแลการใชข้อ้มูลภายใน

และระเบียบการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวกบัหลกัทรพัย์

และมุ่งเน้นความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจ สรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

- กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายในและขอ้มูลท่ีตนล่วงรูจ้ากการปฏิบติัหน้าท่ี

ของบริษัทท่ีมีสาระสาํคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรพัยท่ี์ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะหรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษัทอนันํามาซ่ึงผลประโยชน์ของตนเองและผูอ้ื่น  

- กรรมการ ผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดับสูงมีหน้าท่ีท่ีจะตอ้งรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตาม

หลกัเกณฑข์องกฎหมาย และจาํกดัการซ้ือขายหลกัทรพัยบ์ริษัท ในช่วงเวลาท่ีกาํหนด 

- บริษัทมีหน้าท่ีเปิดเผยสารสนเทศเก่ียวกับการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัทใหส้าธารณชนทราบโดยทันที

และอย่างทัว่ถึง โดยผ่านสื่อและวิธีการของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และนโยบายการเปิดเผยขอ้มูล

ของบริษัท รวมถึงผ่านสื่ออื่นๆ ของบริษัทฯ เพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลข่าวสารไดเ้ขา้ถึงนักลงทุนทุกกลุ่มอย่าง

ทนัท่วงทีและเท่าเทียมกนั 

11. การสื่อสารกบัคณะกรรมการ 

บริษัทฯ จดัใหมี้ช่องทางสาํหรบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการติดต่อสื่อสารกบัคณะกรรมการ โดยสามารถส่งจดหมาย

สื่อสาร แจง้ขอ้มูล หรือขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มายงับริษัท เพื่อพิจารณาดาํเนินการตามกระบวนการท่ีกาํหนด 
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หวัขอ้พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีหวัขอ้พจิารณาหลกั ดงัน้ี 

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หวัขอ้ประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 

โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 36 34.56 

การประชุมคณะกรรมการ 24 23.04 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
48 46.56 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.88 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหาร 
4 4 
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นโยบายท่ีสาํคญัของบริษัทและการติดตามใหมี้การปฏิบตัิ

นโยบายการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และผูบ้ริหาร 

ทกัษะ ความรูแ้ละประสบการณข์องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 9 ท่าน ซ่ึงมีความเชี่ยวชาญในสาขาต่างๆ มีความเป็นผูนํ้า

วิสยัทัศน์และการตัดสินท่ีเป็นอิสระ ในการกาํหนดทิศทางของธุรกิจและการดําเนินงานตามภารกิจและนโยบายของ

บริษัท โดยมีการบริหารจดัการความเสี่ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บริษัทใชว้ิธีการของ Skill Matrix มาใชใ้นการแต่งตั้ง

คณะกรรมการ โดยพิจารณาคุณสมบติัต่างๆ ของกรรมการท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร เช่น ประสกบการณก์ารทาํงาน 

ความรูค้วามสามารถ ความซ่ือสตัยสุ์จริต รวมถึง ทักษะดา้นความเสี่ยงและการจดัการความเสี่ยง ความเป็นผูนํ้าท่ีมี

วิสยัทศัน์กวา้งไกล และความรูด้า้นกฎหมายต่างๆ ดงัตารางน้ี 

การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณากาํหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหา

บุคคลท่ีเหมาะสมดา้นความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นการทาํงาน โดยนําเสนอรายชื่อกรรมการเพื่อเสนอ

ต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทั ในขั้นตอนของการสรรหาดังกล่าว ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย

เสนอชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมเพื่อเขา้รบัการคดัเลือกอีกทางหน่ึงดว้ย ทั้งน้ีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการถือเป็นของผูถื้อหุน้ 

โดยมีหลกัเกณฑด์งัน้ี 

1. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยหา้ (5) คน ทั้งน้ี กรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของ

จาํนวนกรรมการทั้งหมดน้ันตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรและกรรมการของบริษัทจะตอ้งไม่มีคุณสมบัติและ

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด

2. การเลือกตั้งกรรมการโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้น้ัน ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากและใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการดงัต่อไปน้ี

(ก) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีถือ
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Mr. Suvit Lamsam M 60         

Mr. Viroj Hutajuta M 83     

Mr. Dendanai Hutajuta M 61         

Mr. Sasipong Pinkaew M 58          

Mr. Darong Hutajuta M 59      

Ms. Cheraya Udomvongsup F 54      

Mr. Chaivuth Chittrakhani M 64           

Mrs. Jittima Sajjavanij Intujunyong F 60         

Mr. Prasert Vannacharoen M 60       

Total 1 5 5 9 2 2 9 9 9 6 3 3 3 2 4

SKILL MATRIX OF RHOMBHO PROPERTY PUBLIC COMPANY LIMITED BOARD OF DIRECTORS

Director's Name

Diversity Skill, Experience and Expertise, Education Director PoolBoard of Director Specific Committee

หวัขอ้พิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ย มีหวัขอ้พจิารณาหลกั ดงัน้ี 

1. โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

2. การประชุมคณะกรรมการ

3. บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

4. ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ

5. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร

ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท 

หวัขอ้ประเมิน คะแนนเต็ม ค่าเฉลี่ย 

โครงสรา้งและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 36 34.56 

การประชุมคณะกรรมการ 24 23.04 

บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการ 
48 46.56 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 4 3.88 

การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันา

ผูบ้ริหาร 
4 4 
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(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกตั้งในลําดับถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญติัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะจัดใหมี้กรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่น้อยกวา่สาม (3) คน 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจํานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อน

วนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสาํนักงาน ทั้งน้ี ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคา้ท่ีกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ยื้ม คํ้าประกัน การใหส้ินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานอง

เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท่ี์

มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ย่ีสิบ (20) ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํา่กวา่ 

ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อํานาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมี

ผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาต

ต่อสาํนักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซ่ึงไดร้บัค่าบริการเกินกวา่สอง (2) ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพน้ันดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง (2) ปี
ก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้

ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย

หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ี

ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจํานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ

บริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ

บริษัทยอ่ย

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษัท

กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท โดยมีการ

ตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective decision) ได ้

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผูข้ออนุญาตแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าท่ีกําหนดตามวรรคขอ้ 4. หรือขอ้ 6. ใหบ้ริษัท จัดใหมี้ความเห็น

คณะกรรมการบริษทัท่ีแสดงว่าไดพ้ิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แลว้ว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบ

ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ และจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ีในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อ

หุน้ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระดว้ย 

(ก) ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุ้คคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนด 

(ข) เหตุผลและความจาํเป็นท่ียงัคงหรือแต่งตั้งใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการของผูข้ออนุญาตในการเสนอใหมี้การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการ

อิสระ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหา้ (5) ของทุนชาํระแลว้ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรอืบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง

ทั้งน้ีใหนั้บรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีสว่นรว่มในการบริหารงานในบรษิัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผู้

ถือหุน้รายใหญ่ของบริษัท

 

 

(ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ไดใ้นกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อย

เพียงใดไม่ได ้

(ค) บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน 

กรรมการท่ีจะพึงมีหรอืจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดร้บัการเลือกตั้งในลําดับถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งน้ันใหผู้เ้ป็นประธาน

เป็นผูอ้อกเสียงชี้ ขาด 

การสรรหากรรมการอิสระ 

บริษัทฯ คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญติัมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 

กฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศขอ้บงัคบั และ/หรือ

กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะจัดใหมี้กรรมการอิสระอย่างน้อยหน่ึงในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทแต่ตอ้งไม่น้อยกวา่สาม (3) คน 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหน่ึง (1) ของจํานวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งน้ี ใหนั้บรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

ของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ

ของผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อน

วนัท่ีย่ืนคําขออนุญาตต่อสาํนักงาน ทั้งน้ี ลักษณะตอ้งหา้มดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่

เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ

ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สอง (2) ปีก่อนวนัท่ีย่ืนคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคา้ท่ีกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 

การเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ยื้ม คํ้าประกัน การใหส้ินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานอง

เดียวกนั ซ่ึงเป็นผลใหบ้ริษัท หรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่รอ้ยละสาม (3) ของสินทรพัยท่ี์

มีตวัตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต่ย่ีสิบ (20) ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํา่กวา่ 

ทั้งน้ี การคาํนวณภาระหน้ีดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลักเกณฑใ์นการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระ

หน้ีดงักล่าว ใหนั้บรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึง (1) ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 
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3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหน่ึง 

(1) ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบ

แลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือสว่นไดเ้สียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้

ความเห็นท่ีเป็นอสิระ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

6. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

7. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผูท่ี้

เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบรษิัท 
 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็น

อย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการ

บริษัท จะเป็นผูอ้นุมัติแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการอาจพิจารณา

วา่จา้งท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

3. ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดยทุจริต 

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

5. ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีสาํนักงาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ไม่วา่ศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ 

และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ดงัต่อไปน้ี 

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือขายลว่งหน้า 

- การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํใหเ้สียหายต่อทรพัยส์ิน ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 

- ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยสุ์จริต 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระสาํคญั หรอืปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ 

- ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รอืธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกง

ประชาชน 
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6. ไม่อยู่ระหว่างถูกกล่าวโทษโดยหน่วยงานท่ีกํากับดูแลสถาบันการเงิน ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ  

หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดําเนินคดีอันเน่ืองจากกรณีท่ีหน่วยงานดังกล่าวกล่าวโทษ หรือไม่อยู่ระหว่างถูก

หน่วยงานดังกล่าว หา้มเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของสถาบันการเงิน ไม่เคยตอ้งคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้

จาํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้

ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในมูลเหตุเน่ืองจากการบริหารงานท่ีมีลักษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริต

เก่ียวกับทรัพย์สิน และทําใหเ้กิดความเสียหายไม่ว่าจะต่อสถาบันการเงินท่ีบุคคลน้ันเป็นกรรมการหรือ

ผูบ้ริหาร หรือต่อลูกคา้ 

7. ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ไม่ว่าศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ และพน้โทษจาํคุก

หรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี ในความผิดอาญาแผ่นดินเก่ียวกบัการบริหารงานท่ีมี

ลกัษณะหลอกลวง ฉอ้โกง หรือทุจริตเก่ียวกบัทรพัยส์ิน 

8. ไม่เป็นผูท่ี้ศาลมีคาํสัง่ใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินตามกฎหมายเก่ียวกบัการป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริต กฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายอื่นในลกัษณะเดียวกนั และยงั

ไม่พน้สาม (3) ปีนับแต่วนัท่ีศาลมีคาํสัง่ใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดิน 

9. ไม่มีพฤติกรรมกระทําการ หรือละเวน้กระทําการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงในการทํา

ธุรกรรมของบริษัทหรือบริษัทย่อย และเป็นเหตุใหบ้ริษัทหรือผูถื้อหุน้ไดร้บัความเสียหาย หรือเป็นเหตุใหต้น

หรือบุคคลอื่นไดร้บัประโยชน์โดยมิชอบ 

10. ไม่มีพฤติกรรมในการเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูล หรือขอ้ความเก่ียวกับบริษัทหรือบริษัทย่อยอันเป็นเท็จท่ี

อาจทําใหส้ําคัญผิด หรือโดยปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้ในสาระสําคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะโดยการสัง่การ การมีส่วนรบัผิดชอบ หรือมีส่วนร่วม

ในการจัดทําเปิดเผย หรือเผยแพร่ขอ้มูลหรือขอ้ความน้ัน หรือโดยการกระทําหรือละเวน้การกระทําอื่นใด 

ทั้งน้ี เวน้แต่พิสูจน์ไดว้่าโดยตําแหน่ง ฐานะ หรือหน้าท่ีของตน ไม่อาจล่วงรูถึ้งความเป็นเท็จของขอ้มูลหรือ

ขอ้ความดงักล่าว หรือการขาดขอ้เท็จจริงท่ีควรตอ้งแจง้น้ัน 

ทั้งน้ี การทําธุรกรรมดังต่อไปน้ีของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่ว่าจะเป็นการสัง่การ การอนุมติั การสนับสนุน 

การไดร้บัประโยชน์ หรือการมีส่วนร่วมอย่างมีนัยสาํคญัในลักษณะอื่นใด เขา้ลักษณะการมีพฤติกรรมไม่สุจริต เวน้แต่

จะพิสูจน์ไดเ้ป็นประการอื่น 

- ธุรกรรมท่ีมิได้กระทําในลักษณะเดียวกับท่ีวิญ�ูชนผู้ประกอบธุรกิจจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทัว่ไปใน

สถานการณ์เดียวกัน และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยเป็นสําคัญ หรือมีลักษณะไป

ในทางเอื้ อประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลอื่น 

- ธุรกรรมท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกบัการ

ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการทาํรายการท่ีมีนัยสาํคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงทรพัยส์ิน 

11. ไม่มีพฤติกรรมท่ีเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผูล้งทุนในการซ้ือขายหลักทรัพยห์รือ

สญัญาซ้ือขายล่วงหน้า หรือมี หรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทาํดงักล่าว 

การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารสูงสุด 

การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารสูงสุด ใหพ้ิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนตามแนวทางดงัต่อไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพ้ิจารณาในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และ

ผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผู้จัดการใหญ่) โดยพิจารณาใหเ้หมาะสมกับ

ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน ประเภท/ขนาดธุรกิจของบริษัท และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดร้บัจาก

บุคลากรแต่ละท่าน โดยท่ีค่าตอบแทนดังกล่าวตอ้งอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรกัษา

 

 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดร้บัเงินเดือนประจาํจากบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท มาก่อนในระยะเวลาหน่ึง 

(1) ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ เวน้แต่คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบ

แลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือสว่นไดเ้สียน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้

ความเห็นท่ีเป็นอสิระ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท 

6. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดร้บัการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

7. สามารถปฏิบติัหน้าท่ี แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท รวมทั้งผูท่ี้

เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

8. มีคุณสมบติัครบถว้นในการเป็นกรรมการของบรษิัท 
 

การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํกบัดูแลกิจการเป็นผูพ้ิจารณาสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหน่งประธาน

เจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้ริหารระดับสูงท่ีมีหน้าท่ีรายงานตรงต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยในการพิจารณาจะคดัเลือกจากบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นและเหมาะสม มีความรู ้

ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเขา้ใจธุรกิจของบริษัทเป็น

อย่างดี และสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัท กาํหนดไว ้โดยคณะกรรมการ

บริษัท จะเป็นผูอ้นุมัติแต่งตั้งผูบ้ริหารสูงสุดดังกล่าว โดยคณะกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการอาจพิจารณา

วา่จา้งท่ีปรึกษาอิสระเพื่อเขา้มาช่วยในการสรรหาดงักล่าวดว้ย 

คุณสมบติัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด 

บริษัทฯ มีหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกและแต่งตั้งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุดตามคุณสมบติั ดงัน้ี 

1. เป็นบุคคลธรรมดาท่ีบรรลุนิติภาวะแลว้ 

2. ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 

3. ไม่เคยรบัโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุกในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระทาํโดยทุจริต 

4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี 

5. ไม่อยูร่ะหวา่งถูกกล่าวโทษโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือไม่อยูร่ะหวา่งถูกดาํเนินคดีอนัเน่ืองจากกรณีท่ีสาํนักงาน 

ก.ล.ต. กล่าวโทษหรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก ไม่วา่ศาลจะมีคาํพิพากษาใหร้อการลงโทษหรือไม่ 

และพน้โทษจาํคุกหรือพน้จากการรอลงโทษมาแลว้ไม่ถึงสาม (3) ปี ทั้งน้ี เฉพาะในความผิดตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยสญัญาซ้ือขายล่วงหน้า ดงัต่อไปน้ี 

- การกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรพัยห์รือสญัญาซ้ือขายลว่งหน้า 

- การกระทาํโดยทุจริต หรือการทาํใหเ้สียหายต่อทรพัยส์ิน ต่อเจา้หน้ี หรือต่อประชาชน 

- ไม่ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความระมดัระวงั หรือซ่ือสตัยสุ์จริต 

- จงใจแสดงขอ้ความอนัเป็นเท็จในสาระสาํคญั หรอืปกปิดขอ้ความจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีควรบอกใหแ้จง้ 

- ประกอบธุรกิจหลกัทรพัยห์รอืธุรกิจสญัญาซ้ือขายล่วงหน้าโดยไม่ไดร้บัอนุญาตและเขา้ข่ายเป็นการฉอ้โกง

ประชาชน 
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บุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน อีกทั้งยงัตอ้งพิจารณาประเภท

ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรบัอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอ่ย ใหนํ้าเสนอท่ีประชุมผูถื้อ

4. หุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง เพื่อสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารงานสําหรบักลุ่มผูบ้ริหารใน

ระดับประธานเจา้หน้าท่ีฝ่าย โดยมุ่งเน้นไปท่ีพนักงานระดับบริหาร เพื่อใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียม

บุคลากรใหมี้ความพรอ้มในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ท่ี

เหมาะสม รวมทั้งสัง่สมประสบการณท่ี์จาํเป็นสาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งท่ีสาํคญัในบริษัท 

นโยบายดา้นการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่างๆ 

ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัใหมี้กลไก

การตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัย์

ของบริษัทอยู่เสมอ จัดใหมี้การกาํหนดลําดับชั้นของอาํนาจอนุมติัและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมี

การตรวจสอบถ่วงดุลในตัว กําหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรมีสาํนักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และ

หน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ 

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริ หาร 

(Management Control) การดําเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการ

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 

นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

โครงสรา้งขององคก์รปัจจบุนั มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม 

(3) คนโดยมีกรรมการอิสระหน่ึง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และกรอบการ

ดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จดัใหบ้ริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเสี่ยงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิสยัทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอื่นๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิด

และระดับความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทั้งกําหนด

มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดขอบเขตความเสี่ยงท่ียอมรับไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมี

ตัวชี้ วดัความเสี่ยงสําคัญ (Key Risk Indicator: KRI) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชื่อมโยง

ระบบการบริหารความเสี่ยงกบักระบวนการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง 

รายงานตรงกบัสาํนักงานประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีรบัผิดชอบงานวางกลยุทธอ์งคก์รและ

แผนงานธุรกิจ ทาํหน้าท่ีประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเสี่ยงอยา่งต่อเน่ือง 

ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่การบริหารความเสี่ยงสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธต์ามท่ีกาํหนดไว ้
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นโยบายดา้นการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัท มุ่งมัน่ท่ีจะดูแลใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกับการ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครดั จดัใหมี้ศูนยนั์กลงทุนสมัพนัธ์ทาํหน้าท่ีสื่อสารกบัผูถื้อหุน้และใหค้วาม

สะดวกแก่นักลงทุนและนักวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ัว่ไปอยา่งเท่าเทียมกนั และดว้ยวิธีการท่ีเหมาะสม รวมทั้งการเผยแพร่

ขอ้มูลในเว็บไซต์ทั้งท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ขณะเดียวกันก็ไดจ้ัดใหส้่วนงานท่ีรบัผิดชอบดา้นการใหข้อ้มูล

ข่าวสาร และการประชาสมัพนัธ์ทําหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงานตลอดจนผลประกอบการของบริษัท ผ่านสื่อ

ต่าง ๆ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นักลงทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งอื่น ๆ ไดร้บัทราบขอ้มูลของบริษัท อยา่งทัว่ถึงตรง

เวลา และทนัต่อเหตุการณ ์

คณะกรรมการบริษัท จะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงินตามกาํหนดเวลา มี

รายละเอียดอยา่งเพียงพอ และผลประกอบการของบริษัทท่ีตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอสมํา่เสมอ ทนัเวลา 

เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสภาพทางการเงินและการประกอบการท่ีแทจ้ริงของบริษัท รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัท ดงัน้ี 

1. รายงานและการวเิคราะหข์องฝ่ายบรหิาร (Management Discussion Analysis : MD&A) 

คณะกรรมการบริษัท ใหค้วามสาํคญักบัการจดัทําบทรายงานและการวิเคราะหข์องฝ่ายบริหาร (MD&A) ทั้งรายปีและ

รายไตรมาสอยา่งละเอียด 

2. ขอ้มูลทางการเงิน 

ผูส้อบบญัชีท่ีบริษัทแต่งตั้ง ไดใ้หก้ารรบัรองขอ้มูลทางการเงิน โดยแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ และคณะกรรมการ

บริษัท ไดอ้ธิบายความรบัผิดชอบในการแสดงรายงานทางการเงิน ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้และรบัรอง

ว่างบการเงินท่ีเปิดเผยน้ันมีความถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองโดยทัว่ไป 

และมาตรฐานบญัชีสากล 

3. ขอ้มูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

บริษัทฯ จะใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน ทั้งในรายงานประจาํปี และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

นโยบายดา้นบญัชีและการเงิน 

1. ความถูกตอ้งของการบนัทึกรายการ 

- การบันทึกรายการทางธุรกิจทุกอย่างของบริษัทจะตอ้งถูกตอ้งครบถว้น และสามารถตรวจสอบไดโ้ดยไม่มี

ขอ้จาํกดัหรือขอ้ยกเวน้ในลกัษณะใด 

- การลงรายการบัญชี และการบันทึกทางธุรกิจจะตอ้งเป็นไปตามความเป็นจริง ไม่มีการบิดเบือนหรือสรา้ง

รายการเท็จ ไม่วา่จะดว้ยวตัถุประสงคใ์ดๆ ก็ตาม 

- บุคลากรทุกระดับตอ้งดําเนินรายการทางธุรกิจใหส้อดคลอ้ง และเป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัง่

ต่าง ๆ ของบริษัท รวมทั้งมีเอกสารหลกัฐานประกอบการลงรายการทางธุรกิจท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นและใหข้อ้มูล

ท่ีเป็นประโยชน์อย่างเพียงพอ และทันเวลา เพื่อใหผู้ท่ี้มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกับการบนัทึก การจัดทํา และการ

ประเมินรายงานทางการบญัชีและการเงิน สามารถบนัทึก และจดัทํารายงานทางการบญัชี และการเงินทุก

ประเภทของบริษัท ลงในระบบบญัชีของบริษัท โดยมีรายละเอียดท่ีถูกตอ้ง และครบถว้น 

2. รายงานทางการบญัชีและการเงิน 

- พนักงานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการบิดเบือนขอ้มูล หรือสรา้งรายการเท็จ ไม่วา่จะเป็น ขอ้มูลรายการทางธุรกิจ

ท่ีเก่ียวกบัการบญัชี และการเงิน หรือขอ้มูลรายการทางดา้นปฏิบติัการ 

- พนักงานทุกคนควรตระหนักว่าความถูกตอ้งของรายงานทางบญัชีและการเงิน เป็นความรบัผิดชอบร่วมกัน

ของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีหน้าท่ีรบัผิดชอบ 

- พนักงานทุกคนมีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการดาํเนินการ จดัเตรียม และ/หรือใหข้อ้มูล รายการทางธุรกิจ 

 

บุคลากรท่ีมีคุณภาพไว ้โดยเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกัน อีกทั้งยงัตอ้งพิจารณาประเภท

ค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม 

2. หากมีการเสนอปรบัอตัราค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด (ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรอืกรรมการผูจ้ดัการ

ใหญ่) ใหค้ณะกรรมการบรษิัท เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว

3. การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัท และกรรมการชุดยอ่ย ใหนํ้าเสนอท่ีประชุมผูถื้อ

4. หุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี

นโยบายการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

บริษัทฯ มีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่ง เพื่อสรา้งความต่อเน่ืองในการบริหารงานสําหรบักลุ่มผูบ้ริหารใน

ระดับประธานเจา้หน้าท่ีฝ่าย โดยมุ่งเน้นไปท่ีพนักงานระดับบริหาร เพื่อใหฝ่้ายทรัพยากรบุคคลสามารถเตรียม

บุคลากรใหมี้ความพรอ้มในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีขีดความสามารถและสมรรถนะ (Competency) ท่ี

เหมาะสม รวมทั้งสัง่สมประสบการณท่ี์จาํเป็นสาํหรบัการดาํรงตาํแหน่งท่ีสาํคญัในบริษัท 

นโยบายดา้นการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดา้น และระบบการตรวจสอบภายในต่างๆ 

ทั้งดา้นการเงิน การปฏิบติังาน การดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง การจดัใหมี้กลไก

การตรวจสอบและถ่วงดุลท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกป้อง รกัษา และดูแลเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และสินทรพัย์

ของบริษัทอยู่เสมอ จัดใหมี้การกาํหนดลําดับชั้นของอาํนาจอนุมติัและความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารและพนักงานท่ีมี

การตรวจสอบถ่วงดุลในตัว กําหนดระเบียบการปฏิบติังานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรมีสาํนักตรวจสอบท่ีเป็นอิสระ 

รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของทุกหน่วยงาน ทั้งหน่วยงานธุรกิจ และ

หน่วยงานสนับสนุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีวางไว ้เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้า่ระบบควบคุมภายในของบริษัทเหมาะสม เพียงพอ 

สอดคลอ้งกบัแนวทางของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลักการควบคุมภายในของ COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ครอบคลุมการควบคุมภายในด้านการบริ หาร 

(Management Control) การดําเนินงาน (Operational Control) การบัญชีและการเงิน (Financial Control) และการ

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง (Compliance Control) 

นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง 

โครงสรา้งขององคก์รปัจจุบนั มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซ่ึงแต่งตั้งจากกรรมการบริษัท อย่างน้อยสาม 

(3) คนโดยมีกรรมการอิสระหน่ึง (1) คน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย และกรอบการ

ดาํเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จดัใหบ้ริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงทุกดา้นครอบคลุมปัจจยัความเสี่ยงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวิสยัทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบติัการดา้นอื่นๆ พิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิด

และระดับความรุนแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการป้องกนั แกไ้ขและผูร้บัผิดชอบท่ีชดัเจนรวมทั้งกําหนด

มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กําหนดขอบเขตความเสี่ยงท่ียอมรับไดข้องบริษัท (Risk Appetite) และมี

ตัวชี้ วดัความเสี่ยงสําคัญ (Key Risk Indicator: KRI) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารธุรกิจ และมีการผสานเชื่อมโยง

ระบบการบริหารความเสี่ยงกบักระบวนการวางแผนกลยุทธ์ขององคก์ร โดยกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบบริหารความเสี่ยง 

รายงานตรงกบัสาํนักงานประธานเจา้หน้าท่ีบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ท่ีรบัผิดชอบงานวางกลยุทธอ์งคก์รและ

แผนงานธุรกิจ ทาํหน้าท่ีประสานงาน ติดตามความคืบหน้าของแผนปฏิบติัการในการควบคุมความเสี่ยงอยา่งต่อเน่ือง 

ทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่การบริหารความเสี่ยงสามารถบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายเชิงกลยุทธต์ามท่ีกาํหนดไว ้
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3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัง่ เพื่อใหก้ารจดัทาํบญัชี

และการบนัทึกรายการทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ ์

- บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มูล 

โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

นโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะใน

การกระทําธุรกรรม บริษัทหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจจูงใจใหร้ฐั หรือพนักงานของรฐัดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 

แต่จะเน้นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ี

สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ 

ดําเนินการอย่างถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการติดต่อกับเจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย 

กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษัทพึงรบัรู ้

และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั 

นโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจ และ

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ฉะน้ันจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย คาํสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทกาํหนด และบริษัท

ไดจ้ดัใหมี้การบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มูลคอมพิวเตอร ์ตาม

มาตรฐานสากล พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

ทั้งน้ี พนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รับผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้ับอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความสําคัญทาง

ธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

2. มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น 

เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อชื่อเสียง และทรัพย์สิน 

รบกวน หรือก่อความราํคาญต่อการทํางานของระบบสารสนเทศ ดักขอ้มูล ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพร่ภาพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่นําไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการ

กระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น 

4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีสาํคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทั้งไม่แลกเปลี่ยน

ขอ้มูลท่ีสาํคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ

ของบริษัทฯ ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบับริษัท 

6. บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้

สงสยัว่าพนักงานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ

ของบริษทั 
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7. หากบริษัทพบว่า พนักงานมีการละเมิด และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรมปรากฏว่าเป็นจริง จะไดร้ับการ

พิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือโทษทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมแลว้แต่กรณี

นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชัน่

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรม สรา้ง

จิตสาํนึกและค่านิยมท่ีถูกตอ้งในการปฏิบติังาน บริษัทจึงกาํหนดแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่และสื่อสาร

ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดร้บัทราบ เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครดั ดงัน้ี 

1. สรา้งจิตสํานึก ค่านิยม ทัศนคติใหแ้ก่พนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตย์

สุจริต

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ โดยไม่เขา้

ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอร์รัปชัน่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการ

กระทาํท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ

3. จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้าํนาจอยา่ง

เหมาะสม เพื่อป้องกนัมิใหพ้นักงานทุจริตหรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริต คอรร์ปัชัน่ต่างๆ

4. กําหนดระบบการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลุมดา้นการเงินและการบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า

ธุรกรรมทางการเงินดงักล่าวเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

5. หา้มกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนักงาน กระทําการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือยอมรบัซ่ึงทรพัยส์ิน หรือ

ผลประโยชน์อื่นใด สาํหรบัตนเองหรือผูอ้ื่นท่ีส่อไปในทางจูงใจใหป้ฏิบัติ หรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ีในทางท่ีมิ

ชอบ หรืออาจทาํใหบ้ริษัทเสียประโยชน์อนัชอบธรรม

6. กาํหนดหลักการใหห้รือการรบัของขวญั สิ่งของ หรือการบันเทิงท่ีอาจมีผลส่อใหเ้กิดขอ้สงสยัในพฤติกรรมการ

ทุจริตหรือการใหส้ินบน หากเป็นการรับของขวัญควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือ

เทียบเท่าเงินสด และตอ้งตระหนักวา่การกระทาํใดๆ ตอ้งอยูภ่ายใตค้วามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

7. กําหนดระเบียบการจัดซ้ือจัดจา้ง การเบิกจ่ายเงิน หรือการทําสัญญาใดๆ โดยแต่ละขั้นตอนตอ้งมีหลักฐาน

ประกอบอยา่งชดัเจนและมีการกาํหนดอาํนาจอนุมติัอยา่งเหมาะสมและรดักุม

8. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ให้หรือเสนอท่ีจะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่

บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบุ้คคลน้ันกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใดท่ีผิดต่อกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่ง

หน้าท่ีของตน

9. จดัใหมี้กลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้ง

10. จดัใหมี้การสื่อสารนโยบายและแนวทางการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน่ไปยงักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ทุกระดับของบริษัทใหร้ับทราบและเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้พื่อนําไปปฏิบัติโดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบการสื่อสารภายในองคก์ร เป็นตน้

11. กาํหนดช่องทางการแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการทุจริตคอรร์ปัชัน่ในกรณีท่ีพบเหตุการณท่ี์น่าสงสยัอนัส่อใหเ้กิดการ

ทุจริตและการประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแ้จง้เบาะแสสามารถส่ง

รายละเอียดและหลกัฐานต่างๆ ไปยงับริษัท โดยผ่านช่องทาง เว็บไซต ์ อีเมล ์หรือ จดหมาย

12. จัดทํากลไกการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ปัชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัทโดยการกาํหนดขอ้มูลของผูแ้จง้

เบาะแสใหเ้ป็นความลบักรณีท่ีขอ้มูลของผูแ้จง้เบาะแสถูกเปิดเผย ผูท่ี้มีหน้าท่ีดูแลรบัผิดชอบขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้ง

ถูกดาํเนินการลงโทษทางวินัย

 

 

3. การปฏิบติัตามกฎหมาย 

- บุคลากรทุกระดบัจะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ ขอ้กาํหนด และคาํสัง่ เพื่อใหก้ารจดัทาํบญัชี

และการบนัทึกรายการทางการเงินของบริษัท เป็นไปอยา่งถูกตอ้งและสมบูรณ ์

- บุคลากรทุกระดับจะตอ้งยึดหลกัความซ่ือสตัย ์ปราศจากอคติ และมีความซ่ือตรง ในการจดัเก็บบนัทึกขอ้มูล 

โดยความซ่ือตรงดงักล่าวหมายรวมถึงการไม่ยุง่เก่ียวกบักิจกรรมท่ีผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมดว้ย 

นโยบายดา้นการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัทั้งในส่วนงานของภาครฐั โดยเฉพาะใน

การกระทําธุรกรรม บริษัทหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีอาจจูงใจใหร้ฐั หรือพนักงานของรฐัดาํเนินการท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 

แต่จะเน้นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งกนัในขอบเขตท่ีเหมาะสมและสามารถทาํได ้เช่น การพบปะพูดคุยในท่ี

สาธารณะต่างๆ การไปแสดงความยินดีในวาระโอกาส เทศกาล หรือตามประเพณีปฏิบติั เป็นตน้ โดยมีหลกัปฏิบติั คือ 

ดําเนินการอย่างถูกตอ้ง เม่ือตอ้งมีการติดต่อกับเจา้หน้าท่ี หรือหน่วยงานของรัฐ และตระหนักอยู่เสมอว่ากฎหมาย 

กฎเกณฑ ์หรือขอ้บงัคบัในหน่วยงานภาครฐัต่างๆ อาจมีเง่ือนไข ขั้นตอน หรือวิธีปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั และบริษัทพึงรบัรู ้

และปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครดั 

นโยบายดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บริษัทฯ กาํหนดใหเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เป็นปัจจยัสาํคญัท่ีช่วยส่งเสริมการดําเนินธุรกิจ และ

เพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน ฉะน้ันจึงเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพนักงานบริษัททุกคนท่ีจะตอ้งใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื่อสารภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย คาํสัง่ บริษัท และตามมาตรฐานท่ีบริษัทกาํหนด และบริษัท

ไดจ้ดัใหมี้การบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ ซ่ึงหมายถึง ระบบคอมพิวเตอรแ์ละขอ้มูลคอมพิวเตอร ์ตาม

มาตรฐานสากล พระราชบญัญติัวา่ดว้ยการกระทาํความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร ์พ.ศ. 2550 

ทั้งน้ี พนักงานบริษัทฯ ทุกคนมีหน้าท่ี และขอ้ปฏิบติั ดงัต่อไปน้ี 

1. มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการป้องกัน และดูแลใหร้ะบบสารสนเทศของบริษัทท่ีอยู่ในความครอบครอง หรือหน้าท่ี

รับผิดชอบของตนไม่ใหถู้กบุคคลท่ีไม่ไดร้ับอนุญาตเขา้ถึงโดยมิชอบ และไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความสําคัญทาง

ธุรกิจต่อผูไ้ม่เก่ียวขอ้ง 

2. มีวินัยในการใชร้ะบบสารสนเทศ และอุปกรณ์สื่อสารของบริษัท ไม่ใหส้่งผลกระทบในแง่ลบต่อบริษัท และผูอ้ื่น 

เช่น ใชเ้ป็นเครื่องมือในการเขา้ถึงระบบสารสนเทศโดยมิชอบสรา้งความเสียหายต่อชื่อเสียง และทรัพย์สิน 

รบกวน หรือก่อความราํคาญต่อการทํางานของระบบสารสนเทศ ดักขอ้มูล ลักลอบถอดรหัสผ่าน ปลอมแปลง

ขอ้มูลคอมพิวเตอร ์เผยแพรภ่าพ ขอ้ความ หรือเสียงท่ีไม่เหมาะสมรวมทั้งไม่นําไปใชใ้นเชิงธุรกิจส่วนตวั หรือการ

กระทาํท่ีผิดกฎหมาย 

3. ตอ้งไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร ์หรือทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น 

4. ตอ้งเขา้รหสัขอ้มูลในกรณีท่ีตอ้งการส่งขอ้มูลท่ีสาํคญัทางธุรกิจผ่านเครือข่ายอินเตอรเ์น็ต รวมทั้งไม่แลกเปลี่ยน

ขอ้มูลท่ีสาํคญัทางธุรกิจกบั Website ท่ีไม่มีการป้องกนัความปลอดภยัของขอ้มูล 

5. กรณีท่ีพนักงานขออนุญาตใหผู้ป้ฏิบติังานสมทบ ซ่ึงเป็นพนักงานของผูร้บัจา้งของบริษัท เขา้ใชร้ะบบสารสนเทศ

ของบริษัทฯ ไดน้ั้น พนักงานผูข้ออนุญาตตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานสมทบ และตอ้งรับผิดชอบต่อ

ความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกบับริษัท 

6. บริษัทจะเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตาม สอบสวน และควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน หากพบขอ้

สงสยัว่าพนักงานใชง้านในทางท่ีไม่เหมาะสม หรือมีเหตุอนัควร เพื่อป้องกนัความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ

ของบริษทั 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

110



 

 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระทําการทุจริตคอรร์ปัชัน่หรือสนับสนุนการกระทําท่ี

เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กําหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลําดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทําการทุจริต 

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท 

15. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุ

การทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสู้ญเสียทรัพยส์ิน การคอรร์ัปชนั การท่ี

ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลง

ขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรพัยส์ินโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด 

บริษัทฯ จัดใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 

หรือการกระทําผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความ

บกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกับ

ประธานกรรมการโดยตรงไดท่ี้ คุณสุวิช ล ํา่ซาํ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาท่ี 53 ถนนสุคนธสวัสดิ์  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร 10230” 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจํากัดผูร้ับทราบขอ้มูลโดย

เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดังกล่าวอยา่

ไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลอืกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่

มีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขาด 

ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

บริษัทฯ คํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึง

เป็นผูท่ี้ใชส้ินคา้และบริการท่ีบริษัทผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
 

แนวปฏิบตั ิ

1. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ 

ลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และ

ผูบ้ริโภคอยา่งเต็มท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ ์มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

2. บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเชื่อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษัทท่ีอาจ

เกินจริง 

3. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคน้ัน 

มีความสาํคญัย่ิง บริษัทกาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละ

อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครดัต่อเน่ือง 
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นโยบายการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใช ้

เพื่อใหเ้กิดความยุติธรรมและเสมอภาคต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย และบริษัทไดต้ระหนักถึงความสาํคญัในการ

ป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน บริษัทจึงมีนโยบายและวิธีดูแลกรรมการและผูบ้ริหารและพนักงานในการนําขอ้มูลภายใน

ของบริษัท ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรพัยด์งัน้ี 

1. บริษัทกาํหนดแนวทางการเก็บรกัษาขอ้มูลและการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อความ

เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ตามกฎหมายและหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

2. บริษทัหา้มไม่ให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ใชข้อ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อการซ้ือขายหลกัทรพัยข์อง

บริษัทและท่ีอาจมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยบ์ริษัทซ่ึงยังไม่ได้เปิดเผยแก่สาธารณชน เพื่อ

ผลประโยชน์ของตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 

3. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัท ท่ีไดร้บัทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัซ่ึง

อาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของหลักทรพัย ์ซ่ึงยงัมิไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ซ่ึงตนได้

ล่วงรูม้าในตําแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน ซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือใชเ้พื่อการชักชวนให้

บุคคลอื่นซ้ือหรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายซ่ึงหุน้หรือหลักทรัพย์อื่น (ถา้มี) ของบริษัท ไม่ว่าทั้ง

ทางตรงหรือทางออ้ม ในประการท่ีน่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่

การกระทําดังกล่าวจะทําเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผูอ้ื่น หรือนําขอ้เท็จจริงเช่นน้ันออกเปิดเผยเพื่อใหผู้อ้ื่น

กระทําดังกล่าว โดยตนไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ขอ้กาํหนดน้ีใหร้วมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษัทดว้ย 

4. บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า และพนักงานซ่ึงอยู่ในหน่วยงานท่ีรับทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระสาํคญัซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาของหลกัทรพัย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ และ/หรือ 

การขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงหน่ึง (1) เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูล

เก่ียวกับผลการดําเนินงานและฐานะการเงินหรือข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นสาระสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลต่อการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์จนกวา่บริษัทจะไดเ้ปิดเผยขอ้มูลภายในดงักล่าวต่อสาธารณชนแลว้ และควรรอ

อยา่งน้อย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหส้าธารณชนแลว้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีการเปิดเผยขอ้มูล

ดังกล่าวยงัไม่เป็นท่ีแพร่หลายหรือเป็นขอ้มูลท่ีมีความซับซอ้นมาก ควรรอถึง 48 ชัว่โมงภายหลังจากการ

เปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวใหแ้ก่สาธารณชนทราบแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือหรือขายหุน้ของบริษัท รวมทั้งหา้มบุคคล

ดงักล่าวและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลน้ันต่อบุคคลอื่นดว้ย  

5. บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงผูด้ํารงตําแหน่งระดับบริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็น

ระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จดัทาํและนําส่งรายงานการถือหลักทรพัยข์องบริษัทซ่ึงบุคคลดังกล่าว

รวมถึงคู่สมรสและของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะถืออยู่ มายงัเลขานุการบริษัท โดยใหจ้ดัทําและนําส่งภายใน

สามสิบ (30) วนัภายหลงัเขา้รบัตาํแหน่ง นอกจากน้ี กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้เก่ียวกบัการซ้ือหรือขาย

หลักทรัพยข์องบริษัททุกครั้ง โดยแจง้อย่างน้อยหน่ึง (1) วนัล่วงหน้าก่อนทําการซ้ือขายต่อคณะกรรมการ

หรือผู้ท่ีคณะกรรมการมอบหมาย เพื่อรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรพัย ์เม่ือมีการซ้ือหรือขายหลักทรพัยภ์ายในสาม (3) วนัทาํการนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรบั

โอนหลกัทรพัยน้ั์น ทั้งน้ี ตามท่ีพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

6. บริษัทกําหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร จัดทําและนําส่งรายงานการมีส่วนไดเ้สีย มายงัเลขานุการบริษัท 

ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์พระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

7. บริษัทกาํหนดใหก้รรมการ และผูบ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรพัย ์และรายงานการมี

ส่วนไดเ้สีย ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ โดยเลขานุการบริษัท เป็นผูจ้ัดทําขอ้มูลรายงานต่อท่ี

 

 

13. กาํหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานท่ีมีกระทําการทุจริตคอรร์ปัชัน่หรือสนับสนุนการกระทําท่ี

เก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอร์รปัชัน่ โดยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแก่กรณี เช่น ตักเตือนเป็นลาย

ลกัษณอ์กัษร ลดค่าจา้ง พกังาน เลิกจา้ง และดาํเนินคดีตามกฎหมาย เป็นตน้ 

14. กําหนดใหมี้การตรวจสอบ และรายงานตามลําดับขั้นของสายงานการบังคับบัญชา ของผู้กระทําการทุจริต 

จนกระทัง่ถึง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท 

15. กาํหนดใหค้ณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตข้ึน รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลมุ

การทุจริตแบบต่างๆ เช่น การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสู้ญเสียทรัพยส์ิน การคอรร์ัปชนั การท่ี

ผูบ้ริหารสามารถฝ่าฝืนระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls)  การเปลี่ยนแปลง

ขอ้มูลในรายงานท่ีสาํคญั การไดม้าหรือใชไ้ปซ่ึงทรพัยส์ินโดยไม่ถูกตอ้ง เป็นตน้ 

นโยบายการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด 

บริษัทฯ จัดใหมี้แนวทางในการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (Whistleblower) 

หรือการกระทําผิดกฎหมายหรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทรวมถึงความ

บกพร่องของระบบควบคุมภายในจากพนักงานและผูมี้ส่วนไดเ้สียอื่นโดยสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนกับ

ประธานกรรมการโดยตรงไดท่ี้ คุณสุวิช ล ํา่ซาํ ประธานกรรมการ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

Email: suvit.l@rhombho.co.th หรือส่งจดหมายมาท่ี 53 ถนนสุคนธสวัสดิ์  แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 

กรุงเทพมหานคร 10230” 

บริษัทฯ จะเก็บขอ้มูลการแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนดังกล่าวเป็นความลับและจํากัดผูร้ับทราบขอ้มูลโดย

เปิดเผยเฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่าน้ันเพื่อคุม้ครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้งรอ้งเรียนดังกล่าวอยา่

ไรก็ตาม ผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนสามารถเลอืกท่ีจะเปิดเผยตวัหรือเลือกไม่ประสงคอ์อกนามก็ได ้หากปรากฎวา่

มีผูใ้ดกลัน่แกลง้หรือปฏิบติัไม่เป้นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียนบริษัทจะลงโทษผูน้ั้นในขั้นเด็ดขาด 

ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

บริษัทฯ คํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึง

เป็นผูท่ี้ใชส้ินคา้และบริการท่ีบริษัทผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 
 

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของ 

ลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ และ

ผูบ้ริโภคอยา่งเต็มท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ ์มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค และมี

เง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

2. บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเชื่อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษัทท่ีอาจ

เกินจริง 

3. บริษัทมุ่งมัน่พฒันาความปลอดภยัในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภยัของผูบ้ริโภคน้ัน 

มีความสาํคญัย่ิง บริษัทกาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละ

อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครดัต่อเน่ือง 

 

 

 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

112



 

 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

8. บริษัทใหค้วามสําคัญต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทําให้

ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  

9. บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่นําสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พือ่

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

10. บริษัทใหค้วามสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ 

ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนักงานใน

ระดบัต่าง ๆ ตามอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

11. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและ

อยู่ระหว่างการเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคา

หลกัทรพัยข์องบริษัท บุคคลเหล่าน้ันจะตอ้งทาํสญัญาเก็บรกัษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) 

จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรัพยแ์ละสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย 

และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสําคัญ 

ดังน้ัน จึงใหค้วามสําคัญต่อการป้องกันรายการท่ีอาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ

รายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการน้ันใหมี้การ

นําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ ซ่ึงถือเป็น

เรื่องสาํคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครดั เพื่อใหบ้ริษัทเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัให้

มีการเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนักงานทัว่ทั้งบริษัทฯ 

นโยบายการลงทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกัน หรือก่อใหเ้กิดประโยชน์ หรือสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสรา้งความมัน่คงและผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทจะทําการวิเคราะหค์วาม

เป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอยา่ง

รอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบริษัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตาม

ขอบเขตอํานาจอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/
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หรือผูบ้ริหารของบริษัทเขา้ไปเป็นกรรมการตามสดัส่วนการถือหุน้เพื่อควบคุมทิศทางและนโยบายการบริหารงานให้

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

ปัจจุบนั บริษัทฯ ไม่มีการลงทุนในบริษัทยอ่ยและ/หรือบริษัทร่วม อยา่งไรก็ตาม ในอนาคต หากบริษัทมีความ

จําเป็นตอ้งพิจารณาลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งขอ้งใดๆ บริษัทจะมุ่งเน้นลงทุนในธุรกิจท่ี

เก้ือหนุน และเอื้ อประโยชน์ต่อการทําธุรกิจของบริษัท โดยจะพิจารณาผลตอบแทนและผลประโยชน์อื่นท่ีบริษทัคาดวา่

จะไดร้ับจากการลงทุนเป็นสาํคญัเพื่อเป็นการสนับสนุนและส่งเสริมธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทจะพิจารณาสดัส่วน

การลงทุนตามความเหมาะสมและผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดร้บัจากการลงทุน เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้ของบริษัทเป็น

สาํคญั ทั้งน้ี บริษัทจะควบคุมดูแลดว้ยการส่งกรรมการ และ/หรือ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายของบริษัทเขา้ไปเป็นตวัแทนตาม

สัดส่วนการถือหุน้ เพื่อใหมี้ส่วนร่วมในการบริหารจัดการในกิจการน้ันๆ รวมทั้งมีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุม

คณะกรรมการบรษิัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ 

นโยบายการจา่ยเงินปันผลของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ตํา่กว่าอตัรารอ้ยละสี่สิบ (40) ของกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ภายหลังจากหักภาษีและเงินทุนสาํรองตามกฎหมายและเงินสาํรองอื่น (ถา้มี) โดยบริษัทฯ จะพิจารณาการ

จ่ายเงินปันผลโดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ เพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้เป็นหลัก และการจ่ายเงินปันผลน้ัน

จะตอ้งไม่มีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามปกติของบริษัทอยา่งมีนัยสาํคญั ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยู่กบัผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจาํเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียน

ในการดําเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับการดําเนินงานและการบริหารงานของบริษัทโดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่าบริษัทจะตอ้งมีเงินสดเพียงพอ

สาํหรบัการดําเนินธุรกิจ และการดําเนินการดังกล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือ ผูถื้อหุน้ของบริษัทเห็นสมควร ทั้งน้ี มติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผลจะตอ้งถูก

นําเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจ

อนุมัติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป ทั้งน้ี 

ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 

ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลหา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกาํไร ในกรณีท่ีบริษัทฯ ยงัมียอด

ขาดทุนสะสมอยูห่า้มมิใหจ้่ายเงินปันผล เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บุริมสิทธิท่ีขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหจ้่าย

ตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

การจา่ยเงินปันผล 

วนัท่ี 

คณะกรรมการมีมต ิ

วนัท่ีจา่ยเงินปันผล ประเภทเงินปันผล เงินปันผล 

 (ต่อหุน้) (บาท) 

รอบผลประกอบการ 

24 เมษายน 2561 18 พฤษภาคม 2561 หุน้สามญั 0.05 01/01/60 – 

31/12/60 

29 เมษายน 2562 24 พฤษภาคม 2562 หุน้สามญั 0.0277777778 01/01/61 - 

31/12/61 

29 เมษายน 2563 22 พฤษภาคม 2563 หุน้สามญั 0.0055555556 01/01/62 - 

31/12/62 
 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารระหวา่งปีไวใ้นรายงานประจาํปี 

8. บริษัทใหค้วามสําคัญต่อการป้องกันการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือทําให้

ผลประโยชน์ของบริษัทลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกาํหนดไวใ้นนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการทาํงาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  

9. บริษัทใหค้วามสาํคญัในการรกัษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่นําสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พือ่

ผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ี

กฎหมายกาํหนด 

10. บริษัทใหค้วามสําคัญในการรักษาความปลอดภัยของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ 

ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบรษิัทจากบุคคลภายนอก และกาํหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลใหก้บัพนักงานใน

ระดบัต่าง ๆ ตามอาํนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

11. กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการทํางานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและ

อยู่ระหว่างการเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอันอาจมีผลต่อความเคลื่อนไหวของราคา

หลกัทรพัยข์องบริษัท บุคคลเหล่าน้ันจะตอ้งทาํสญัญาเก็บรกัษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) 

จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลักทรัพยแ์ละสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลักทรัพย์กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายการใชข้อ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินัย 

และ/หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ ใหค้วามสําคัญต่อการพิจารณารายการต่างๆ อย่างโปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเป็นสําคัญ 

ดังน้ัน จึงใหค้วามสําคัญต่อการป้องกันรายการท่ีอาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ

รายการระหวา่งกนั โดยมีหลกัการท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

1. กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารตอ้งแจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์ หรือรายการเก่ียวโยงในกิจการท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

2. หลีกเลี่ยงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกบั บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด ท่ีอาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษัทและ/หรือบริษัทยอ่ยในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทาํรายการน้ันใหมี้การ

นําเสนอรายการท่ีเก่ียวโยงกนัต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นก่อนเสนอขออนุมติัต่อคณะ

คณะกรรมการบริษัท ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษัท และจริยธรรมธุรกิจของบรษิัทฯ ซ่ึงถือเป็น

เรื่องสาํคญัท่ีตอ้งยึดถือปฏิบติัโดยเคร่งครดั เพื่อใหบ้ริษัทเป็นท่ีเชื่อถือและไวว้างใจของผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่าย และจดัให้

มีการเผยแพร่ขอ้มูลความเขา้ใจในการถือปฏิบติัของพนักงานทัว่ทั้งบริษัทฯ 

นโยบายการลงทุน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง ใกลเ้คียงกัน หรือก่อใหเ้กิดประโยชน์ หรือสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อเสริมสรา้งความมัน่คงและผลการดําเนินงานของบริษัท บริษัทจะทําการวิเคราะหค์วาม

เป็นไปไดข้องโครงการและพิจารณาความเสี่ยงจากการลงทุน ผลตอบแทน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทอยา่ง

รอบคอบ นอกจากน้ี การลงทุนของบริษัทจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตาม

ขอบเขตอํานาจอนุมติัท่ีกาํหนดไว ้และตอ้งสอดคลอ้งใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดและประกาศของคณะกรรมการกาํกบั

ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษัทจะควบคุมดูแลผ่านการส่งกรรมการ และ/
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นโยบายการบริจาคเพ่ือสาธารณะกุศล  

 บริษัทฯ มีนโยบายบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล ในอตัราไม่เกินกวา่รอ้ยละ 10.00 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงิน

ไดนิ้ติบุคคล สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการในปีก่อนหน้า และหลังหักเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามท่ีกฎหมาย

และบริษัทไดก้าํหนดไว ้และการบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล น้ันไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานตามปกติของบริษัท 

อยา่งมีนัยสาํคญั ทั้งน้ี การบริจาคเพื่อสาธารณะกุศล ดงักล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลการดาํเนินงานและ

ฐานะการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท แผนการขยายธุรกิจ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต 

และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษัท ตามท่ีคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัท 

เห็นสมควรโดยการบริจาคเพื่อสาธารณะกุศลดังกล่าวจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท

ทุกครั้ง 

นโยบายการพฒันาบุคลากร   

พนักงาน ถือเป็นรากฐานสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างยัง่ยืน บริษัทจึงมีนโยบายในดา้นการ

ฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพของพนักงาน รวมถึงใหค้วามสาํคญัต่อพนักงานในดา้นต่างๆ อยา่งเป็นธรรม โดยไม่แย่งแยก

เพศ เชื้ อชาติ และภาษา 

บริษัทฯ ไดมี้การพัฒนาความรูข้องพนักงาน โดยจัดใหมี้การฝึกอบรมอย่างต่อเน่ืองและมี แผนการฝึกอบรม

ประจําปี (Training Roadmap) เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานในระยะยาวและใหค้วามสําคัญกับพนักงานทุก

ระดับ ตั้งแต่พนักงานระดับปฏิบัติการจนถึงระดับบริหาร ทั้งน้ีการจัดสรรงบประมาณเรื่องการฝึกอบรบทั้ง Public 

Training และ In-house Training  เป็นเรื่องท่ีบริษัทใหค้วามสาํคญัเป็นอยา่งมากเช่นกนั 

บริษัทฯ ไดจ้ัดใหมี้หลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานตลอดปี 2563 จํานวนทั้งสิ้ น 8 หลักสูตร โดยแบ่งเป็น

หลกัสูตร Human Resource 2 หลกัสูตร หลกัสูตรและ Hard Skill 6 หลกัสูตร 

จํานวนพนักงานอบรม 9 คน

จํานวนชั่วโมงการอบรม 99 ชั่วโมง

ชั่วโมงการอบรม (เฉลี่ยต่อชั่วโมง/คน/ป)ี 11 ชั่วโมง

จป.หัวหน้างาน 

ผลกระทบพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลบุคคลกับการบริหารงาน HR 

System

หลักเกณฑ์ การประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการ 

ความแตกต่างด้านบัญชีและภาษีพร้อมอัพเดทประเด็นภาษีและกฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้อง ปี 2563 

ประเด็นทางบัญชีที่สําคัญเกี่ยวกับรายได้ค่าใช้จ่ายและแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

TFRS 16 สัญญาเช่าและประเด็น Deferred Tax 

ภาษีอากรสําหรับค่าจ้าง สวัสดิการของพนักงานที่ฝ่ายบุคคลไม่ควรพลาด 

Director Accreditation Program (DAP) 
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Computer Skill
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 บริษัทฯ ยงัส่งเสริมใหห้ัวหน้าแผนกถ่ายทอดความรูแ้ละเทคนิคต่างๆ ในการทํางานใหก้ับพนักงานใหม่และ

พนักงานในสายงานของตวัเอง เพื่อรกัษาคุณภาพการปฏิบติังานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัและยงัมีการสรา้งแรงจูงใจใน

การทาํงาน รวมถึงจดัใหมี้สวสัดิการท่ีเป็นมาตรฐาน ดงัน้ี 

1. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนและสวสัดิการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจ โดยคาํนึงถึงคุณภาพชีวิต
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พนักงาน เช่น สนับสนุนการออมของพนักงาน ไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเลี้ ยงชีพ และสิทธิการลา นอกเหนือจาก

สวสัดิการต่างๆ แลว้ บริษัทฯ ไดจ้ดัใหพ้นักงานสามารถลางานไดต้ามสิทธิและความจาํเป็นต่างๆ ไดแ้ก่ ลา

พกัรอ้น ลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตร ลาอุปสมบท ลารบัราชการทหาร ลาฝึกอบรม เป็นตน้ 

2. บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้การจ่าย Incentive ใหพ้นักงานในสายงานขาย ท่ีมีผลการปฏิบติังานไดต้ามเป้าหมาย เพื่อ

เป็นการตอบแทนพนักงานท่ีมุ่งมัน่ตั้งใจทาํงานเพื่อ 

ความกา้วหน้าในสายงานและอาชีพบริษัทฯ มีการสนับสนุนพนักงานท่ีมีผลการปฏิบติังานท่ีดีเย่ียมและเป็นท่ี

ยอมรบั ใหส้ามารถเติบโตไปพรอ้มกบับริษัทฯ ต่อไปในระยะยาว โดยในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี 

พนักงานในกลุ่มน้ีจะไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเลื่อนระดับตําแหน่งงานท่ีสูงข้ึน ซ่ึงหลักเกณฑใ์นการพิจารณาได้

ถูกกาํหนดใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนัเพื่อความโปร่งใสในการพิจารณา 
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ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่และใหค้วามสาํคญักบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพื่อสรา้งความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจ และมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสงัคม ดว้ยหลักจริยธรรมและหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้ง

ประโยชน์ใหก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ทั้งน้ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษัทจึงไดก้าํหนด

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและแนวทาง

ในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบบริหารจดัการตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม

และเป็นธรรม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบตัิ 

ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ภายใตห้ลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียนท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม

บริษัทถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดความเชื่อมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะ

ส่งผลดีต่อบริษัทในระยะยาว 

แนวปฏิบตัิ 

1. หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็ควรจัดใหมี้ กระบวนการไกล่เกลี่ยท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอย่าง

ครบถว้น

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั

3. ไม่สนับสนุนการดาํเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ

4. จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดย

ไม่ชักชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พรอ้มกับใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณี

ดงักล่าวข้ึน

5. รณรงค์ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสาํคัญของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก

และการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

แนวปฏิบตัิ

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสทิธิมนุษยชน

2. ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้

การปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชน

ยงัครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผูร้่วมทุน และคู่คา้

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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3. บริษัทจะปฏิบติัต่อบุคลากรของบริษัททุกคนโดยเสมอภาคกนั ไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยก ถ่ินกาํเนิด เชื้ อชาติ 

เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

4.  บริษัทใหโ้อกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มท่ีโดยจดัผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

และสรา้งแรงกระตุน้ในการทาํงาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และค่าใชจ้่ายในการดําเนินการท่ีเหมาะสม

ตามระเบียบของบริษัท อีกทั้งใหโ้อกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการ

อบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษัททุกคนตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีในความรับผิดชอบดว้ยตนเองอย่างสุดความสามารถ ซ่ือสัตย์

สุจริต เท่ียงธรรม ยึดมัน่ในคุณธรรม ไม่มอบหมายหน้าท่ีของตนใหก้ับบุคคลใดบุคคลหน่ึงทําแทน ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางออ้มเวน้แต่จะเป็นการจาํเป็น หรือเพื่อความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไม่ตอ้งใชค้วามสามารถ

เฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษัท ตอ้งปฏิบติังานตามสายบงัคบับญัชา รบัคาํสัง่และรบัผิดชอบโดยตรงต่อผูบ้งัคบับญัชาของ

ตน ไม่ขา้มสายการบังคับบัญชาหากไม่มีความจําเป็น หลีกเลี่ยงการวิพากษ์วิจารณ์ผูบ้ังคับบัญชา และ

ผูร้่วมงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบุคคลน้ัน หรือต่อบริษัท ทั้งน้ีทั้งน้ันบุคลากรของบริษัท จะเปิด

โอกาส และเปิดใจรบัฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพื่อนร่วมงานอย่างมีสติ ปราศจากอคติ และ

รบัฟังดว้ยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษัท สามารถใชท้รพัยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอาํนวยความสะดวกของบริษัท ในหน้าท่ี

อยา่งเต็มท่ี หา้มใชท้รพัยากร แรงงาน สถานท่ี และสิ่งอาํนวยความสะดวกไปในการอื่นนอกจากการปฏิบติั

หน้าท่ี หรือสวสัดิการท่ีตนมีสิทธิโดยชอบ 

8. บุคลากรของบริษัท ตอ้งมีกริยามารยาทสุภาพ แต่งกายเหมาะสมต่อกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกบั

หน้าท่ีการงาน ธรรมเนียมทอ้งถ่ิน โดยไม่สรา้งความเสื่อมเสียต่อภาพลกัษณบ์ริษัท 

9. บุคลากรของบริษัท สามารถใชช้ื่อ และตาํแหน่งของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพื่อการกุศลท่ีบริษัทเป็นผูจ้ดั แต่หา้มใช้

ชื่อของบริษัท หรือตาํแหน่งในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเป็นการส่วนตวั ไม่วา่ดว้ยวตัถุประสงคใ์ด 

10. บุคลากรของบริษัท ควรใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมท่ีบริษัท จดัข้ึนเพื่อสรา้งความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 

รวมทั้งกิจกรรมเพื่อสงัคมท่ีบริษัทจดัข้ึน 

11. หา้มบุคลากรของบรษิัทกระทาํการท่ีก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้น ราํคาญ บัน่ทอนกาํลงัใจผูอ้ื่น ก่อใหเ้กิดความ

เป็นปฏิปักษ์ หรือรบกวนการปฏิบติังาน ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศไม่วา่ต่อบุคลากรของบริษัท หรือ

บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ีรวมถึง การละล่วงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การ

อนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามกอนาจาร ทั้งทางวาจาและการสมัผสั 

4. ความรบัผิดชอบตอ่ลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

บริษัทฯ คาํนึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ ซ่ึงเป็นผูท่ี้ซ้ือสินคา้และบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบ้ริโภคซ่ึง

เป็นผูท่ี้ใชส้ินคา้และบริการท่ีบริษัทผลิต ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และมีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ และผูบ้ริโภค 

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทฯ มุ่งมัน่พฒันาสินคา้ และบริการใหค้รบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ

ของลูกคา้ และผูบ้ริโภคอย่างต่อเน่ืองบุคลากรของบริษัท ตอ้งทุ่มเทเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

และผูบ้ริโภคอย่างเต็มท่ี ดว้ยราคาท่ีสมเหตุสมผล ทนัต่อสถานการณ์ มีคุณภาพ ไม่จาํกดัสิทธิของผูบ้ริโภค 

และมีเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมสาํหรบัผูบ้ริโภค 

2. บริษัทตอ้งไม่ทาํการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรือทาํใหห้ลงเชื่อในคุณภาพสินคา้ และบริการของบริษัทท่ีอาจ

เกินจริง 

ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่และใหค้วามสาํคญักบัหน้าท่ีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบดา้น เพื่อสรา้งความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจ และมีความ

มุ่งมัน่ท่ีจะดําเนินธุรกิจใหเ้ป็นแบบอย่างท่ีดีต่อสงัคม ดว้ยหลักจริยธรรมและหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อสรา้ง

ประโยชน์ใหก้บัสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ทั้งน้ี เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดงักล่าว บริษัทจึงไดก้าํหนด

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ และไดว้างกรอบนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและแนวทาง

ในการปฏิบติัดงัน้ี 

1. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

บริษัทฯ จดัใหมี้ระบบบริหารจดัการตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ดว้ยการจดัการอย่างโปร่งใส เท่าเทียม

และเป็นธรรม เพื่อสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

แนวปฏิบตัิ 

ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ภายใตห้ลักการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรบับริษัทจด

ทะเบียนท่ีกาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในหา้ (5) หมวดไดแ้ก่ สิทธิของผูถื้อหุน้ การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้

อย่างเท่าเทียมกนั บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม

บริษัทถือปฏิบติัแนวทางการประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม ก่อใหเ้กิดความเชื่อมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งอนัจะ

ส่งผลดีต่อบริษัทในระยะยาว 

แนวปฏิบตัิ 

1. หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ หรือหากพบว่ามีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์เกิดข้ึน ก็ควรจัดใหมี้ กระบวนการไกล่เกลี่ยท่ีเป็นธรรมและมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัอย่าง

ครบถว้น

2. ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิดกนั

3. ไม่สนับสนุนการดาํเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรพัยส์ินทาง ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ

4. จดัใหมี้ระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสินบนและทุจริต หรือสามารถตรวจสอบพบไดโ้ดย

ไม่ชักชา้ รวมถึงมีกระบวนการ แกไ้ขปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพ พรอ้มกับใหค้วามเป็นธรรมหากเกิดกรณี

ดงักล่าวข้ึน

5. รณรงค์ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานเห็นความสาํคัญของการต่อตา้นการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก

และการใหส้ินบนในทุกรูปแบบ

3. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม

แนวปฏิบตัิ

1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมัน่ตรวจตรา ดูแลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัการล่วงละเมิดสทิธิมนุษยชน

2. ส่งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงัการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุน้ใหมี้

การปฏิบติัตามหลกัการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรบัผิดชอบของธุรกิจดา้นสิทธิมนุษยชน

ยงัครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ ผูร้่วมทุน และคู่คา้
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3. บริษัทมุ่งมัน่พัฒนาความปลอดภัยในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบ้ริโภคน้ันมี

ความสาํคญัย่ิง บริษัทกาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละ

อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครดัต่อเน่ือง

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม

บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีอยูใ่นสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และ

คืนกาํไรสู่ชุมชน และสงัคมโดยรวม เพื่อใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหน้าท่ี

และเป็นนโยบายหลักในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเน้นใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชน

สิ่งแวดลอ้มทํานุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งท่ีจะทําความเขา้ใจ สื่อสารกับสงัคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัท ความ

รบัผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิด

ขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลกบันักลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไป อย่างทัน

สถานการณ์

2. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ความสาํคัญของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรม

ทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

3. บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหาย

ของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด พรอ้มทั้งสนับสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และ

ทรพัยากร

4. บริษัทปลูกฝังจิตสาํนึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในบุคลากรของบริษัท ทุก

ระดับอย่างต่อเน่ือง ใหค้วามสําคัญในการทําธุรกรรมกับคู่คา้ท่ีมีเจตจํานงเดียวกันกบับริษัทในเรื่องความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้นําในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั

5. บริษัทจะคืนกําไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรค์สังคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํา่เสมอ โดย

กิจกรรมท่ีจะกระทําตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สรา้งประโยชน์ใหก้บัชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง

หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูร้ับบริจาค เพื่อใหแ้น่ใจว่านําไปใชเ้พื่อการกุศลอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง การบริจาคทุกครั้งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไว ้

เพื่อเป็นหลกัฐาน
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กิจกรรมประจาํปี 2563 

กิจกรรมบาํรุงศาสนา 

- ทาํบุญเขา้พรรษาและออกพรรษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เน่ืองดว้ยวดัตั้งอยู่ในเขตบา้นนาสีนวล ตําบลตองโขบ อําเภอโคกศรี

สุพรรณ วดัมีเน้ือท่ี ๙๐๐ ไร่ เป็นป่าโปร่งบนภูเขาหิน เหมาะแก่การปฏิบติั

ธรรม เจริญจิตตภาวนา วดัดอยธรรมเจดีย ์เป็นวดัป่าปฏิบัติสายท่านพระ

อาจารย์มัน่ ภูริทัตโต โดยเป็น 1 ใน 5 วัดท่ีองค์พระธรรมวิสุทธิมงคล 

(หลวงตามหาบัว ญาณสัมปันโน) ยกย่องว่าเป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์แห่ง

ภาคปฏิบัติ เพราะมีขอ้วัตรปฏิบัติค่อนขา้งเคร่งครัด ตามแบบฉบับพระ

กรรมฐานสายน้ี 

ดว้ยเหตุน้ี ทางบริษัทฯ จึงไดจ้ดัทําโครงการ ร่มโพธ์ิทําบุญเขา้พรรษา 

เพื่อนําเทียนพรรษาและปัจจยัเครื่องไทยธรรมต่างๆ ไปถวายแด่พระสงฆ ์ณ 

วัดดอยธรรมเจดีย์ จังหวัดสกลนคร ก่อใหเ้กิดการทํานุบํารุง และส่งเสริม

พระพุทธศาสนา รวมทั้งเป็นการสืบสานประเพณีวฒันธรรมอนัดีงาม 

 

 

กิจกรรมรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม 
 
- เก็บขยะริมชายหาดและในชุมชนใกลเ้คียง 

 

บริษัทฯ ไดใ้หพ้นักงานรว่มกนัทาํกิจกรรมเพื่อสงัคม โดยการเก็บขยะบรเิวณอุทยานแห่งชาติสรินิาถ ตรอก

ทางเดินไปหาดในยาง และบริเวณหน้าหาดในยาง 

3. บริษัทมุ่งมัน่พัฒนาความปลอดภัยในการใชส้ินคา้และบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบ้ริโภคน้ันมี

ความสาํคญัย่ิง บริษัทกาํหนดใหมี้ป้ายเตือนภยั ตรวจสอบความปลอดภยัในสถานประกอบการรณรงคแ์ละ

อบรมพนักงานในเรื่องความปลอดภยัสาํหรบัผูบ้ริโภคอยา่งเคร่งครดัต่อเน่ือง

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม

บริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีอยูใ่นสงัคมโดยไม่แยกขาดจากสงัคมบริษัทยอ่มมีภาระท่ีตอ้งรบัผิดชอบในการพฒันา และ

คืนกาํไรสู่ชุมชน และสงัคมโดยรวม เพื่อใหบ้ริษัทเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืนตามการพฒันาของสงัคม บริษัทถือเป็นหน้าท่ี

และเป็นนโยบายหลักในการใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดยมุ่งเน้นใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชน

สิ่งแวดลอ้มทํานุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรค์และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้งสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและ

สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้

แนวปฏิบตัิ 

1. บริษัทมุ่งท่ีจะทําความเขา้ใจ สื่อสารกับสงัคมถึงสถานะ และขอ้เท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัท ความ

รบัผิดชอบของบริษทัต่อชุมชนและสงัคมโดยรวม และความรบัผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอ้ม โดยไม่ปกปิด

ขอ้เท็จจริงท่ีอาจเปิดเผยได ้ใหค้วามร่วมมือในการใหข้อ้มูลกบันักลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูส้นใจทัว่ไป อย่างทัน

สถานการณ์

2. บริษัทมุ่งมัน่ท่ีจะมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้มอย่างจริงจังและต่อเน่ืองในการใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยตระหนักถึง

ความสาํคัญของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรม

ทางสงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

3. บริษัทจะคาํนึงถึงทางเลือกในการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาติโดยใหมี้ผลกระทบต่อความเสียหาย

ของสงัคมสิ่งแวดลอ้มและคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยท่ีสุด พรอ้มทั้งสนับสนุนการลดการใชพ้ลงังาน และ

ทรพัยากร

4. บริษัทปลูกฝังจิตสาํนึกในเรื่องความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มใหเ้กิดข้ึนในบุคลากรของบริษัท ทุก

ระดับอย่างต่อเน่ือง ใหค้วามสําคัญในการทําธุรกรรมกับคู่คา้ท่ีมีเจตจํานงเดียวกันกบับริษัทในเรื่องความ

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เป็นผู้นําในการส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลงั

5. บริษัทจะคืนกําไรส่วนหน่ึงเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสรา้งสรรค์สังคมและสิ่งแวดลอ้มอย่างสมํา่เสมอ โดย

กิจกรรมท่ีจะกระทําตอ้งเป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสม สรา้งประโยชน์ใหก้บัชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มไดจ้ริง

หากเลือกใชก้ารบริจาค จะมีการตรวจสอบขอ้มูลผูร้ับบริจาค เพื่อใหแ้น่ใจว่านําไปใชเ้พื่อการกุศลอย่างมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก่อประโยชน์อย่างแทจ้ริง การบริจาคทุกครั้งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไว ้

เพื่อเป็นหลกัฐาน
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กิจกรรมดา้นการกุศล 

- ร่วมบริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทย

 บริษัทฯ ไดใ้หพ้นักงานทั้งสาํนักงานราไวยแ์ละในยางไดเ้ขา้ร่วมบริจาคเลือดใหแ้ก่สภากาชาดไทย เพื่อ

เป็นสาธารณะกุศล โดยพนักงาน สาขาราไวย ์ไดร้่วมบริจาคเลอืด ณ โรงพยาบาลฉลอง เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 

2563 และสาขาในยาง ไดร้่วมบริจาคเลือด ณ ท่าอากาศยานนานาชาติ จงัหวดัภูเก็ต

- สนับสนุนอาหารกล่องแก่บุคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลฉลอง จ.ภูเก็ต

บริษัทฯ เล็งเห็นความยากลาํบากในช่วงวิกฤตท่ีมีการระบาดของเชื้ อไวรสั Covid-19 จึงขอมีส่วนร่วมในการ

ช่วยเหลือเพื่อเสริมมาตราการของกระทรวงสาธารณสุข โดยการสนับสนุนอาหารกล่องแก่บุคคลากรทางการแพทย ์

โรงพยาบาลฉลอง อ.เมือง จ.ภูเก็ต จาํนวน 80-100 กล่อง 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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- รา้งรั้วและป้ายใหก้บัโรงพยาบาลฉลอง จงัหวดัภูเก็ต

-

-

บริษัทฯ นําโดยคุณดรงค์ หุตะจูฑะ และคุณธงชัย เชียงสุ นําคนงานเขา้สรา้งรั้วและติดตั้งป้ายดา้นหน้า

โรงพยาบาล ซ่ึงออกแบบโดยทีมงานสถาปนิกของบริษัทฯ ตลอดจนปรบัภูมิทัศน์และปลูกตน้ไมร้ิมรั้วเพื่อสาธารณะ

ประโยชน์แก่โรงพยาบาลฉลอง จงัหวดัภูเก็ต 

กิจกรรมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

- จดักิจกรรมงานวนัเด็ก โรงเรียนวดัสว่างอารมณ ์

บริษัทฯ ไดร้่วมจดัและสนับสนุนกิจกรรมวนัเด็ก โดยการแจกเครื่อง

เขียน อุปกรณ์การเรียน อาหารและเครื่องด่ืมใหแ้ก่เด็กนักเรียนท่ีเขา้

ร่วมงาน พรอ้มทั้งร่วมทํากิจกรรมร่วมกนั เช่น ชมการแสดงและร่วมเล่น

เกมส์กับเด็กๆ ณ โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ และศูนย์การเรียนรู ้YES 

Education Center 

กิจกรรมดา้นการกุศล 

- ร่วมบริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทย

 บริษัทฯ ไดใ้หพ้นักงานทั้งสาํนักงานราไวยแ์ละในยางไดเ้ขา้ร่วมบริจาคเลือดใหแ้ก่สภากาชาดไทย เพื่อ

เป็นสาธารณะกุศล โดยพนักงาน สาขาราไวย ์ไดร้่วมบริจาคเลอืด ณ โรงพยาบาลฉลอง เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 

2563 และสาขาในยาง ไดร้่วมบริจาคเลือด ณ ท่าอากาศยานนานาชาติ จงัหวดัภูเก็ต

- สนับสนุนอาหารกล่องแก่บุคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลฉลอง จ.ภูเก็ต

บริษัทฯ เล็งเห็นความยากลาํบากในช่วงวิกฤตท่ีมีการระบาดของเชื้ อไวรสั Covid-19 จึงขอมีส่วนร่วมในการ

ช่วยเหลือเพื่อเสริมมาตราการของกระทรวงสาธารณสุข โดยการสนับสนุนอาหารกล่องแก่บุคคลากรทางการแพทย ์

โรงพยาบาลฉลอง อ.เมือง จ.ภูเก็ต จาํนวน 80-100 กล่อง 
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- ร่วมบริจาคอาหารสุนัขยารกัษาโรคและเวชภณัฑ ์

บริษัทฯ ไดร้่วมบริจาคอาหารสุนัข กรงกบัดักสุนัข ไมก้วาดทางมะพรา้ว ยารกัษาโรคและเวชภณัฑแ์ก่ศูนยพ์กั

พิงสุนัขจรจดัสวนป่าบางขนุน จงัหวดัภูเก็ต เพื่อเป็นสาธารณะกุศลเน่ืองในวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระบรม

ราชชนนีพนัปีหลวง 

- ร่วมฉีดวคัซีนใหสุ้นัขและแมวจรจดั

บริษัทฯ ไดร้่วมมือกบัสตัวแพทยท์อ้งถ่ินในการบริจาคอาหารเม็ด และฉีดวคัซีนพิษสุนัขบา้แก่สุนัขและแมวจร

จดั บริเวณวดัและโรงเรียนภายในชุมชนวดัสวา่งอารมณ ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 

รายงานประจำป 2563
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รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

123



6. การดูแลรกัษาส่ิงแวดลอ้ม

บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภยั และสุขอนามยัของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ

บริษัทฯมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสาํนึกทางดา้นคุณภาพความปลอดภยัอาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มใหเ้ป็นวิถีดําเนิน

ชีวิตประจาํวนัของบุคลากรของบริษัท เพื่อประโยชน์ของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสงัคมโดยรวม บริษัทฯ สนับสนุนและ

มุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนักงานในการใชท้รพัยากรใหเ้กิด ประสิทธิภาพสูงสุด ในอนัท่ีจะส่งผลต่อเน่ืองในการ

สรา้งนิสยั และนําไปปรบัใชท่ี้บา้น รวมทั้งยงัคาดหวงัผลพลอยไดซ่ึ้งจะทําใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่างมี ประสิทธิภาพ

ในระดบัประเทศ โดยสื่อสารการสรา้งจิตสาํนึกดา้นการใชท้รพัยากร ดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น ติดสต๊ิกเกอรป์ระชาสมัพนัธ ์

จดับอรด์ นอกจากน้ี บริษัทฯส่งเสริม สนับสนุนการออกแบบ วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เพื่อการอนุรกัษ์พลังงาน และ

สิ่งแวดลอ้ม อีกทั้ง ส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน ใชท้รัพยากรของบริษัทฯใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สูงสุด โดยกําหนดนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้ก่ นโยบายการใชไ้ฟฟ้า นโยบายการใชเ้ครื่องปรบัอากาศ นโยบายการใช้

อุปกรณส์าํนักงาน นโยบายการใชน้ํ้า นโยบายการลดขยะและนํากลบัมาใชใ้หม่ 

แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. บริษัทฯ ส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัเป็นเรื่องสาํคญั โดยจดัทําขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม ท่ีมีมาตรการไม่น้อยกว่าท่ีกฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล

บุคลากรของบรษิัทฯ ตอ้งศึกษา และปฏิบติัตามกฎหมายนโยบายขอ้กาํหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพ

ความปลอดภยั  อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครดั

2. บริษัทฯ จะดําเนินการทุกวิถีทางเพื่อควบคุมและป้องกันความสูญเสียในรูปแบบต่างๆ อันเน่ืองมาจาก

อุบติัเหตุ อคัคีภยั การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน ทรพัยส์ินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบ

รักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม่ถูกวิธี และความผิดพลาดต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน ตลอดจนรักษา

สภาพแวดลอ้มในการทํางานท่ีปลอดภัยต่อบุคลากรของบริษัทฯ และมีการซักซอ้มแผนการรักษาความ

ปลอดภัยเป็นประจํา ทั้งน้ีถือเป็นหน้าท่ีรับผิดชอบของผู้บริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ

อุบติัการณโ์ดยปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีกาํหนดไว ้

3. บริษัทฯ จัดใหมี้แผนควบคุมและป้องกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้ นท่ีปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและ

สภาวะวิกฤตขององคก์ร เพื่อเตรียมพรอ้มต่อการจดัการเหตุฉุกเฉินต่างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น เพลิงไหม ้ก๊าซ

สารเคมี หรือของเสียรัว่ไหลและมีการเตรียมพรอ้มต่อเหตุวิกฤตอื่น ท่ีอาจทําใหก้ารดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก

เสื่อมเสียชื่อเสียงและภาพลกัษณข์ององคก์ร

4. บริษัทฯ จะจัดใหมี้การประชาสัมพันธ์และสื่อความเพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจและเผยแพร่ขอ้มูลใหก้ับ

บุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหท้ราบและเขา้ใจในนโยบายกฎระเบียบ

ขั้นตอนวิธีปฏิบัติและขอ้ควรระวังต่างๆ ทางด้านคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม

ตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อสุขภาพทรพัยส์ินและสิ่งแวดลอ้ม

5. บริษัทฯ มุ่งมัน่มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอ้ม การใชท้รัพยากรธรรมชาติใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดอย่างจริงจังและต่อเน่ือง โดยตระหนักถึง

ความสําคัญของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนส่งเสริมกิจกรรมทาง

สงัคมในการรกัษาสิ่งแวดลอ้มและพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนตามหลกัการพฒันาอยา่งยัง่ยืน

6. หากการปฏิบัติงานใดไม่ปลอดภัย หรือไม่อาจปฏิบัติตามขอ้กําหนดและมาตรฐานทางดา้นคุณภาพความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม หรือพบว่าการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้มอย่าง

- ร่วมบริจาคอาหารสุนัขยารกัษาโรคและเวชภณัฑ ์

บริษัทฯ ไดร้่วมบริจาคอาหารสุนัข กรงกบัดักสุนัข ไมก้วาดทางมะพรา้ว ยารกัษาโรคและเวชภณัฑแ์ก่ศูนยพ์กั

พิงสุนัขจรจดัสวนป่าบางขนุน จงัหวดัภูเก็ต เพื่อเป็นสาธารณะกุศลเน่ืองในวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเด็จพระบรม

ราชชนนีพนัปีหลวง 

- ร่วมฉีดวคัซีนใหสุ้นัขและแมวจรจดั

บริษัทฯ ไดร้่วมมือกบัสตัวแพทยท์อ้งถ่ินในการบริจาคอาหารเม็ด และฉีดวคัซีนพิษสุนัขบา้แก่สุนัขและแมวจร

จดั บริเวณวดัและโรงเรียนภายในชุมชนวดัสวา่งอารมณ ์ตาํบลราไวย ์อาํเภอเมือง จงัหวดัภูเก็ต 
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รา้ยแรง ใหบุ้คลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าท่ีทําไดช้ัว่คราวเพื่อแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้ังคับบัญชา และ

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเพื่อดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื่องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน และใหพ้นักงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี จึงไดมี้การจัดตั้ง คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อดําเนินงานเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีแก่พนักงาน โดยจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีทํางานอย่างสมํา่เสมอ มี

เจา้หน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั ติดตั้งระบบเตือนภัยในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และ

ป้ายเตือนต่างๆ  เพื่อเป็นการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัพนักงานหรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือ

มาใชบ้ริการในสถานท่ีประกอบการของบรษิัท นอกจากน้ันบริษัทยงัใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดย

มุ่งเน้นใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทํานุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้ง

สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง

พึ่งพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นผู้ดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทํางานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนดําเนินงานรวมถึงส่งเสริมใหพ้นักงานเห็น

ความสําคัญในเรื่องของการสร้างความปลอดภัย การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี 2562 ไดแ้ก่ 

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบติังาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานท่ีต่างๆ ในบริษทั

ฯ การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั

2. เผยแพร่ความรูแ้ละขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

3. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงานเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุใน

ดา้นต่างๆ

4. จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัของบริษัท โดยมีการประชุมเพื่อวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตาม

ผลเป็นประจาํ

ในปี 2563 พนักงานบริษัทฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจาก

การทาํงานดงัน้ี  

ประเภท จาํนวน (คน) 

การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน 0 

การลาป่วยท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 0 

การลาป่วยทัว่ไปท่ีไม่เก่ียวกบัการทาํงาน 38 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

125



7. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินความรบัผิดชอบตอ่สงัคม

บริษัทฯ นําแนวคิดในการรบัผิดชอบต่อสงัคมมาปรบัใชแ้ละคิดคน้ใหเ้กิดนวตักรรมทางธุรกิจท่ีสรา้งประโยชน์

ความสามารถในการแข่งขันต่อธุรกิจและสงัคม รวมถึงการเปิดเผยนวตักรรมท่ีคน้พบในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม

และสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือกระตุน้ใหธุ้รกิจและผูป้ระกอบการรายอื่นไดป้ฏิบติัตาม 

8. การจดัทาํรายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

บริษัทฯ ดาํเนินการเปิดเผยขอ้มูลในการปฏิบติัตามแนวทางการบัผิดชอบต่อสงัคม ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกฝ่าย โดยยึดแนวทางปฏิบติัในจดัทํารายงานเปิดเผยการดําเนินงานดา้นสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ท่ีครอบคลุม

การดําเนินการดา้นธุรกิจ ดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภยั และดา้นสงัคมรวมถึงการจดัทําขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง และจดั

ใหมี้ช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลท่ีหลากหลาย ใหผู้อ้่านสามารถเขา้ถึงขอ้มูลโดยสะดวก 

รา้ยแรง ใหบุ้คลากรของบริษัทยุติการปฏิบัติงานเท่าท่ีทําไดช้ัว่คราวเพื่อแจง้ผูร้่วมงาน ผูบ้ังคับบัญชา และ

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบเพื่อดาํเนินการแกไ้ข หรือวางแผนแกไ้ขต่อไป หา้มปฏิบติังานต่อไปโดยเด็ดขาด 

ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน 

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญักบัการดูแลเรื่องความปลอดภยัและสุขอนามยัในการทาํงาน และใหพ้นักงานมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี จึงไดมี้การจัดตั้ง คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอ้ม เพื่อดําเนินงานเก่ียวกบัความ

ปลอดภยัและสุขอนามยัท่ีดีแก่พนักงาน โดยจดัใหมี้การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีทํางานอย่างสมํา่เสมอ มี

เจา้หน้าท่ีรกัษาความปลอดภยั ติดตั้งระบบเตือนภัยในอาคาร ถังดับเพลิง ประตูหนีไฟ กลอ้งวงจรปิด (CCTV) และ

ป้ายเตือนต่างๆ  เพื่อเป็นการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบัพนักงานหรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือ

มาใชบ้ริการในสถานท่ีประกอบการของบรษิัท นอกจากน้ันบริษัทยงัใหค้วามสาํคญักบักิจกรรมของชุมชนและสงัคมโดย

มุ่งเน้นใหเ้กิดการพฒันาสงัคมชุมชนสิ่งแวดลอ้มทํานุบาํรุงศาสนา สรา้งสรรคแ์ละอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติรวมทั้ง

สนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนท่ีดอ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนท่ีเขม้แข็ง

พึ่งพาตนเองได ้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นผู้ดําเนินการควบคุม ติดตามสถานการณ์ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอ้มในการทํางานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนดําเนินงานรวมถึงส่งเสริมใหพ้นักงานเห็น

ความสําคัญในเรื่องของการสร้างความปลอดภัย การดําเนินงานตามนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัย

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานในปี 2562 ไดแ้ก่ 

1. การจดัทาํแผนการป้องกนัในการเกิดอนัตรายจากการปฏิบติังาน หรือเกิดอนัตรายบริเวณสถานท่ีต่างๆ ในบริษทั

ฯ การปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั

2. เผยแพร่ความรูแ้ละขอ้บงัคบัต่างๆ ดา้นความปลอดภยัอาชีวอนามยั

3. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในระบบการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัแก่พนักงานเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุใน

ดา้นต่างๆ

4. จดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัของบริษัท โดยมีการประชุมเพื่อวางนโยบายดา้นความปลอดภยัและติดตาม

ผลเป็นประจาํ

ในปี 2563 พนักงานบริษัทฯ ประสบภยัอนัตรายจากการเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน ลาป่วย และเจ็บป่วยจาก

การทาํงานดงัน้ี  

ประเภท จาํนวน (คน) 

การเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงาน 0 

การลาป่วยท่ีเก่ียวกบัการทาํงาน 0 

การลาป่วยทัว่ไปท่ีไม่เก่ียวกบัการทาํงาน 38 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงจะช่วยใหก้ารดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทาํหน้าท่ี

สอบทานระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่ออนุมัติรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพื่อ

นําขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความ

คืบหน้า และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื่อใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร

เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัท ทั้ง 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ มี

ระบบการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารนําไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเรื่องของการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว  

บริษัทฯ ได้จัดใหมี้ผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท 

สํานักงาน โปรเฟส วัน จํากัด ใหด้ําเนินการเป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ข็งแกร่ง พรอ้มทั้ง

ดาํเนินการขจดัความเสี่ยงและตรวจสอบรายการท่ีมีลกัษณะผิดปกติ 

โดยหวัหน้าทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบติั วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณใ์นการทาํงาน ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) เลขท่ี 10876

 วุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชูปถมัภ ์

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ประสบการณท์าํงาน 

 หุน้ส่วน บริษัท สาํนักงาน เอ็มเอ็ม เอ็น ซินดิเคส จาํกดั (2551 - 

ปัจจุบนั)

 หุน้ส่วน บริษัท สาํนักงาน โปรเฟส วนั จาํกดั (2553 - ปัจจุบนั) 

 ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ สาํนักงานสอบบญัชี อ ีวาย จาํกดั (2544-2550) 

นอกจากน้ี ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ จากบริษัท สยาม ทรูธ สอบบัญชี จํากัด ไดมี้การพิจารณาการควบคุม

ภายในของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทําและการนําเสนองบการเงินของบริษัท เพื่อใหเ้กิดความเหมาะสม

และความเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน โดยพบขอ้สงัเกตเพิ่มเติมสาํหรบัระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ

แจง้ใหบ้ริษัททราบพรอ้มกบัขอ้เสนอแนะเป็นขอ้มูลในการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความสําคัญของระบบควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงจะช่วยใหก้ารดําเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทาํหน้าท่ี

สอบทานระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมีการตรวจสอบภายในท่ีเป็นไปตามหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดี ทั้งน้ี การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่ออนุมัติรายการท่ีเก่ียวขอ้งกับ

ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยความเหมาะสม เพื่อ

นําขอ้มูลเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณารับทราบ ติดตามความ

คืบหน้า และหาแนวทางแกไ้ขขอ้สงัเกตเพื่อใหส้ามารถแกไ้ขประเด็นขอ้สงัเกตไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายใน โดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร

เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิัท ทั้ง 5 ส่วน คือ 

1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม

2. การบริหารความเสี่ยง

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มูล

5. ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งบริษัทฯ มี

ระบบการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบริษัทอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารนําไปใช้

โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจเพียงพอได ้รวมถึงมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอในเรื่องของการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้

รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าว  

บริษัทฯ ได้จัดใหมี้ผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระจากภายนอก โดยบริษัทฯ ได้แต่งตั้งบริษัท 

สํานักงาน โปรเฟส วัน จํากัด ใหด้ําเนินการเป็นท่ีปรึกษาในการวางระบบควบคุมภายในใหแ้ข็งแกร่ง พรอ้มทั้ง

ดาํเนินการขจดัความเสี่ยงและตรวจสอบรายการท่ีมีลกัษณะผิดปกติ 

โดยหวัหน้าทีมงานตรวจสอบควบคุมภายในของบริษัทคือ นายภาคิน วิรุลหกุล มีคุณสมบติั วุฒิการศึกษาและ

ประสบการณใ์นการทาํงาน ดงัน้ี 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (CPA) เลขท่ี 10876

 วุฒิบตัรดา้นการตรวจสอบภายใน (IACP) สภาวิชาชีพบญัชีใน พระบรมราชูปถมัภ ์

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกนั

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจาก

การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็น

ขอ้ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัท

2. ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทํารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้ํารายการน้ันเสมือนการ

ทํารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียใน

รายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 (และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลักเกณฑอ์ืน่

ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกันของ

บริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครดัโดย

3.1 บริษัทอาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งในอนาคต บริษัท

จึงไดข้ออนุมัติในหลักการใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรม

ดังกล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบั

คู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี  

3.2 ใหจ้ดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการตามหลกัการท่ีไดผ่้านการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพื่อ

รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ

ธุรกรรมดังกล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัทฯ มีการทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นการทํา

รายการกับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทรวมถึงการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัทกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้

และบริษัทมีการทํารายการระหวา่งกนัอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงสามารถสรุป

ลกัษณะและมูลค่าของการทาํรายการระหวา่งกนัในรอบบญัชีปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
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บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัท สาม ธนัวา จาํกดั • เป็นบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 นาย

ประเสริฐ วรรณเจริญ ซ่ึงเป็นผูบ้ริหารของบริษัทถือหุน้รอ้ยละ 3.21

• มี นาย วิโรจน์ หุตะจูฑะ และนาย ประเสริฐ วรรณเจริญเป็นกรรมการของ

บริษัท โดยกรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อและประทบัตราสาํคญัของบริษัท

• ประกอบธุรกิจจาํหน่ายไมแ้ปรรูป และไมปู้พื้ น พรอ้มบริการติดตั้ง

บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้

จาํกดั  

• เป็นบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูถื้อหุน้ใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติใกลช้ิดกับนายเด่น

ดนัย หุตะจูฑะ ถือหุน้รอ้ยละ 80.00

• มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติใกล้ชิดกับนายเด่นดนัย หุตะจูฑะเป็น

กรรมการของบริษัท โดยกรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อและประทับตราสาํคญั

ของบริษัท

• ประกอบธุรกิจจาํหน่ายตน้ไมพ้รอ้มจดัวางตน้ไมใ้หส้วยงาม (Soft scape)

บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั • เป็นบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูถื้อหุน้ใหญ่

ประกอบดว้ย กลุ่มของน.ส.ดวงพร หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติกบันายเด่นดนัย หุตะ

จูฑะ ถือหุน้รอ้ยละ 100.00

• มีนางยุพา หุตะจูฑะ ซ่ึงเป็นญาติใกล้ชิดกับนายเด่นดนัย หุตะจูฑะเป็น

กรรมการของบริษัท โดยกรรมการหน่ึงคนลงลายมือชื่อและประทับตราสาํคญั

ของบริษัท

• ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจดัสวนและตกแต่งภูมิทศัน์ (Hard scape)

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม

2563 ถือหุน้คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 57.49 ของทุนจดทะเบียน

นายดรงค ์หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน้

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.86 ของทุนจดทะเบียน

นายวิโรจน์ หุตะจูฑะ • เป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน้

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.35 ของทุนจดทะเบียน

นายประเสรฐิ วรรณเจริญ • เป็นผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้ของบริษัท โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ถือหุน้

คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.48 ของทุนจดทะเบียน

รายการระหว่างกนั

บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายท่ีสาํคญัท่ีจะไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนั ใชโ้อกาสจาก

การเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนักบับริษัท แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงกาํหนดเป็น

ขอ้ปฏิบติัสาํหรบักรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบับริษัท ดงัต่อไปน้ี 

1. หลีกเลี่ยงการทาํรายการ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิัท

2. ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งทํารายการเช่นน้ันเพื่อประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ใหท้ํารายการน้ันเสมือนการ

ทํารายการกบับุคคลภายนอก ทั้งน้ีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอื่นท่ีมีความเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีส่วนไดเ้สียใน

รายการน้ันจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั

3. ในกรณีท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกันภายใตพ้ระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 (และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหลักเกณฑอ์ืน่

ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษัทจะตอ้งปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวขอ้งกันของ

บริษัทจดทะเบียนอยา่งเคร่งครดัโดย

3.1 บริษัทอาจมีรายการท่ีเก่ียวโยงกนักบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งในอนาคต บริษัท

จึงไดข้ออนุมัติในหลักการใหค้ณะกรรมการบริหาร หรือฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรม

ดังกล่าวได ้หากการทาํธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลักษณะเดียวกบัท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบั

คู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมี

สถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งแลว้แต่กรณี  

3.2 ใหจ้ดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมท่ีมีขนาดรายการตามหลกัการท่ีไดผ่้านการอนุมติัตามขอ้ 3.1 เพื่อ

รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส หรือตามความประสงคข์องคณะกรรมการบริษัท 

ในกรณีท่ีธุรกรรมท่ีเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ท่ีไม่เป็นไปตามลกัษณะรายการคา้ตามขอ้ 3.1 ในการทาํ

ธุรกรรมดังกล่าว ใหบ้ริษัทปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

หลกัเกณฑอ์ื่นท่ีเก่ียวขอ้งต่อไป 

ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษัทฯ มีการทํารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ต่างๆ โดยรายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนน้ันเป็นการทํา

รายการกับกรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ของบริษัทรวมถึงการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และ/หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงสามารถสรุปลกัษณะความสมัพนัธข์องบริษัทกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ได ้

และบริษัทมีการทํารายการระหวา่งกนัอนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงสามารถสรุป

ลกัษณะและมูลค่าของการทาํรายการระหวา่งกนัในรอบบญัชีปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 ตามตารางดงัต่อไปน้ี 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตัิการทาํรายการระหว่างกนั

เน่ืองจากท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีสภาพเป็นบริษัทจาํกัด ดังน้ันการเขา้ทํารายการระหว่างกันในอดีตจึงไม่ไดป้ฏิบติั

ตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในอดีต 

กรรมการ หรือผูบ้ริหารเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัการทาํรายการระหวา่งกนั โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั  

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดว้างมาตรการในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตกบับุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์เพิ่มเติมตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2559 เม่ือวันท่ี 21 

มิถุนายน 2559 ซ่ึงไดก้าํหนดใหร้ายการใดก็ตามท่ีบริษัท ทาํธุรกรรมกบับริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือผูมี้อาํนาจควบคุม

ใน บริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั หรือ บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมใน บริษัท พนา๑๐๐๐เมือง

ตน้ไม ้จํากัด จําเป็นท่ีจะตอ้งพิจารณาว่าเขา้ข่ายเป็นรายการระหว่างกันและจะตอ้งนําเสนอรายการดังกล่าวเพื่อให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาพรอ้มเอกสารประกอบเพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของการทาํรายการอยา่งเพียงพอ เน่ืองจากทั้งสองบริษัทดงักล่าวมีผูมี้อาํนาจควบคุมเป็นญาติใกลช้ิดกบัผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษัท 

 นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บริษัทฯ อาจมีการเขา้ทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัท 

สามธันวา จาํกดั , บริษัท พนา๑๐๐๐เมืองตน้ไม ้จาํกดั และบริษัท โมโน กรุ๊ป จาํกดั โดยหากเป็นรายการระหวา่งกนัท่ี

เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้โดยทัว่ไป บริษัทจะดําเนินการตาม

มาตรการควบคุมการทํารายการระหว่างกันท่ีระบุไวข้า้งต้นก่อนเขา้ทํารายการ กล่าวคือเป็นไปตามหลักการท่ี

คณะกรรมการบริษัทอนุมติัไวแ้ลว้ตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และใหป้ฏิบติัตาม

สัญญาท่ีตกลงร่วมกันอย่างเคร่งครัด พรอ้มทั้งกําหนดราคาและเง่ือนไขรายการต่างๆ ใหช้ัดเจน เป็นธรรม และไม่

ก่อใหเ้กิดการถ่ายเทประโยชน์  

ในกรณีท่ีมีการทาํรายการระหวา่งกนัในอนาคต บริษัท จะดาํเนินการตามมาตรการการอนุมติัรายการระหวา่งกนั

ดังท่ีกล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ ทั้งน้ี หากมีรายการระหวา่งกนัท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บัความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบตามกฎ 

ระเบียบ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรื่องรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษัท จะดาํเนินการใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนัน้ัน ทั้งน้ี บริษัทไม่มีนโยบายการ

ใหเ้งินกูยื้มแก่บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว ยกเวน้เป็นไปตาม

ระเบียบของบริษทัท่ีเก่ียวกบัการใหส้วสัดิการพนักงาน หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมติัในการบริหารงานหรือการใหค้วาม

ช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลท่ีบริษัทถือหุน้อยู่ตามสดัส่วนการถือหุน้ นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษัทมีการทํารายการ

ระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษัทจะเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้

ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการระหวา่งกนั และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ

พิจารณารายการระหว่างกนัท่ีเกิดข้ึนน้ัน บริษัทจะจดัใหมี้บุคคลท่ีมีความรู ้ความชาํนาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชี หรือผู้

ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรูค้วามชาํนาญพิเศษ จะถูกนําไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

บริษัทหรือผูถื้อหุน้  แลว้แต่กรณี  เพื่อใหมี้ความมัน่ใจว่าการเขา้ทํารายการดังกล่าวจะไม่เป็นการยกัยา้ย หรือถ่ายเท

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อยหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ของบริษัท แต่เป็นการทํารายการท่ีบริษัทได้

คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปีของ 

บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป 

โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างสมํา่เสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ทั้งน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบ

เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเรื่องดังกล่าวไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไว ้

แลว้ในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มี

ความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีรบัรองทัว่ไป และ

แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั 

ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป 

          
นายสุวิช ลํา่ซาํ

ประธานกรรมการ

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ จาํนวน 3 คน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิและ

มีประสบการณด์า้นการบริหาร การบญัชี และกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยเป็นการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีอิสระ ไม่มีขอ้จํากัดในการไดร้ับขอ้มูล และไดร้ับความร่วมมือจากบริษัทเป็นอย่างดีซ่ึง

สอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้

จดัใหมี้การประชุมทั้งสิ้ น 4 ครั้งซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการประชุมกบัผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่ม 

นอกจากน้ีไดมี้การหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกบัผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน ตามความ

เหมาะสม  

คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนับสนุนใหค้ณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบติังานตามความรบัผิดชอบ

ไดเ้ป็นผลสําเร็จ พรอ้มทั้ง ติดตามและสนับสนุนใหเ้กิดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สรุปสาระสาํคัญของผลการ

ดาํเนินงานในเรื่องต่างๆ มีดงัน้ี  

1. การสอบทานงบการเงินในปี 2563

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปีของบริษัท ซ่ึงผ่านการ

สอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เพื่อนําเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั โดยได้

สอบถามและรบัฟังคาํชี้ แจงจากผูบ้ริหารในเรื่องท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งชดัเจน ซ่ึงพบวา่ รายงานทางการเงินดงักล่าวได้

จดัทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน (มาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป) มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 

และเชื่อถือได ้การเลือกใชน้โยบายการบญัชีมีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอย่าง

เพียงพอ  

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาสอบทานร่วมกับผูต้รวจสอบภายในอย่างสมํา่เสมอ พรอ้มทั้งให้

ขอ้เสนอแนะดา้นการควบคุมภายใน เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงมีความเห็นวา่ บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม มีการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท่ี์เปลี่ยนแปลงไป

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท

อยา่งครบถว้น  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังไดเ้น้นยํ้าใหฝ่้ายบริหารปรับปรุงระบบการควบคุมภายในใหมี้

ประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง  

3. การสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามและสอบทานการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัของบริษัทท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ซ่ึงพบวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลครบถว้นเพียงพอและเป็นไปตามขอ้กาหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีความเห็นว่า รายการท่ีมีหรือเกิดข้ึนในระหว่างปีเป็นรายการท่ีเขา้ข่ายเป็น

ธุรกิจปกติท่ีมี เง่ือนไขการคา้ทัว่ไป มีความสมเหตุสมผล เป็นธรรม และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัท 

ตลอดจนกาํชบัใหผู้ต้รวจสอบภายในตรวจสอบรายการดงักล่าวอยา่งเขม้งวดทุกรายการ  

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจาํปีของ 

บริษัท ร่มโพธ์ิ พร็อพเพอรต้ี์ จาํกดั (มหาชน) งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองทัว่ไป 

โดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างสมํา่เสมอ มีความสมเหตุสมผล และระมดัระวงัรอบคอบ รวมทั้งมีการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ทั้งน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผูดู้แลรบัผิดชอบ

เก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัเรื่องดังกล่าวไดป้รากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงไดแ้สดงไว ้

แลว้ในรายงานประจาํปี 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นต่อรายงานทางการเงินว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม มี

ความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื่อมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือไดข้องงบการเงิน ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ท่ีรบัรองทัว่ไป และ

แสดงความเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั 

ตามหลกัการบญัชีท่ีรบัรองทัว่ไป 

          
นายสุวิช ลํา่ซาํ

ประธานกรรมการ

นายเด่นดนัย หุตะจูฑะ 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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4. การสอบทานการปฏิบตัติามกฎหมายและกฎเกณฑภ์าครฐั

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทอยา่งสมํา่เสมอ ซ่ึงมีความเห็นว่า 

บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม  

5. กาํกบัดูแลงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน และไดส้อบทานผลการตรวจสอบภายใน

ทุกไตรมาส รวมทั้งไดมี้การพัฒนาวิธีการตรวจสอบโดยใชป้ระโยชน์จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

ต่อเน่ือง ซ่ึงมีความเห็นวา่ การตรวจสอบภายในของบริษัทเป็นไปอยา่งอิสระและมีประสิทธิผล อีกทั้งมีระบบการ

รกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีการรวบรวมเรื่องท่ีเป็นสาระสาํคญัชี้ แจงแนวทางแกไ้ข

ใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดน้าไปป้องกนัหรือลดความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

6. การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

บริษัทฯ ตระหนักและใหค้วามสาํคญัในการบรหิารงานตามหลกัการกากบัดูแลกิจการท่ีดี มุ่งเน้นใหมี้การ

ควบคุม ดูแลการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อใหมี้ความโปร่งใส และมีจริยธรรม ก่อใหเ้กิดความ

เชื่อมัน่แก่ ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทโดยใชค้วามรูค้วามสามารถอยา่งเต็มท่ี และทาํหน้าท่ีไดโ้ดยอิสระ ไม่มีขอ้จาํกดัในการไดร้บั

ขอ้มูลทั้งจากกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพื่อ

ประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  

ในภาพรวมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทยึดมัน่ในจริยธรรมธุรกิจ คณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจน ผูบ้ริหารของบริษัทมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของบริษัทอย่างมีคุณภาพ

เย่ียงมืออาชีพ และมี การรายงานขอ้มูลทางการเงินและการดําเนินงานอย่างถูกตอ้ง มีระบบการควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีการกาํกบัดูแลกิจการโดยยึดหลกัความโปร่งใส ความ

ซ่ือสัตย์ ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และความสามารถในการแข่งขัน การปฏิบัติตาม

กฎหมายและระเบียบทางการท่ีเก่ียวขอ้งเป็นไปโดยถูกตอ้ง 

(นายสุวิช ลํา่ซาํ) 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

เน่ืองจากตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดใหก้ารรับรูร้ายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จะรับรูร้ายได้ต่อเม่ือ

โครงการก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ ดงัน้ัน การ

เปลี่ยนแปลงดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ จึงมกัจะแปรผนัตามกบัจาํนวนหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี โดย

ในปีใดท่ีบริษัทฯ มีการก่อสรา้งโครงการแลว้เสร็จและมีจํานวนหอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิจํานวนมากก็มักจะมีการรับรู ้

รายไดแ้ละกาํไรในปีน้ันจาํนวนมาก ในขณะท่ีในปีใดท่ีอยู่ระหวา่งการพฒันาโครงการและไม่มีกาํหนดการโอนกรรมสิทธ์ิ 

บริษัทฯ ก็จะรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในจาํนวนท่ีไม่สูงนัก เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรนิ์เจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค่้าตกแต่ง/ต่อเติมหอ้ง

ชุดและรายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะรับรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้

เสร็จตามสัญญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ โดยรายไดจ้ากการขายและ

ใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2561-2563 เท่ากบั 311.73 ลา้นบาท 1,277.11 ลา้นบาท และ 77.85 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็น รอ้ยละ 96.17 รอ้ยละ 98.67 และรอ้ยละ 87.49 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ปี 2561 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากับ 311.73 ลา้นบาท หรือมีอัตราการเพิ่มข้ึนของ

รายไดร้อ้ยละ 6.07 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี2560 ซ่ึงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The Title 

หาดราไวย ์เฟส 3 อยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งสิ้ น 70 หอ้งชุด ในขณะท่ี โครงการ The Title หาดในยาง ซ่ึงก่อสรา้งเสร็จแลว้ยงั

ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดได ้เน่ืองจากราคาประเมินซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการเสร็จในเดือนมกราคม 2562 

จึงทาํใหร้ายไดใ้นปี 2561 เกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เท่าน้ัน 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 1,277.11 ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพิ่มข้ึนของ

รายไดร้อ้ยละ 309.68 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The 

Title หาดในยาง เฟส 1,2 

ปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 77.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายได้

รอ้ยละ 93.90 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส1และเฟส 2 ซ่ึงเริ่มโอนตั้งแต่ตน้ปี 2562

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะหแ์ละคาํอธบิายของฝ่ายจดัการ 

ภาพรวมผลการดาํเนินงาน 

เน่ืองจากตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดใหก้ารรับรูร้ายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จะรับรูร้ายได้ต่อเม่ือ

โครงการก่อสรา้งแลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ ดงัน้ัน การ

เปลี่ยนแปลงดา้นรายไดแ้ละกาํไรของบริษัทฯ จึงมกัจะแปรผนัตามกบัจาํนวนหอ้งชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิระหวา่งปี โดย

ในปีใดท่ีบริษัทฯ มีการก่อสรา้งโครงการแลว้เสร็จและมีจํานวนหอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิจํานวนมากก็มักจะมีการรับรู ้

รายไดแ้ละกาํไรในปีน้ันจาํนวนมาก ในขณะท่ีในปีใดท่ีอยู่ระหวา่งการพฒันาโครงการและไม่มีกาํหนดการโอนกรรมสิทธ์ิ 

บริษัทฯ ก็จะรบัรูร้ายไดแ้ละกาํไรในจาํนวนท่ีไม่สูงนัก เป็นตน้ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรนิ์เจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค่้าตกแต่ง/ต่อเติมหอ้ง

ชุดและรายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะรับรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้งแลว้

เสร็จตามสัญญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ โดยรายไดจ้ากการขายและ

ใหบ้ริการของบริษัทฯ ในงวดปี 2561-2563 เท่ากบั 311.73 ลา้นบาท 1,277.11 ลา้นบาท และ 77.85 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็น รอ้ยละ 96.17 รอ้ยละ 98.67 และรอ้ยละ 87.49 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

ปี 2561 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากับ 311.73 ลา้นบาท หรือมีอัตราการเพิ่มข้ึนของ

รายไดร้อ้ยละ 6.07 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี2560 ซ่ึงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The Title 

หาดราไวย ์เฟส 3 อยา่งต่อเน่ืองรวมทั้งสิ้ น 70 หอ้งชุด ในขณะท่ี โครงการ The Title หาดในยาง ซ่ึงก่อสรา้งเสร็จแลว้ยงั

ไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดได ้เน่ืองจากราคาประเมินซ่ึงออกโดยหน่วยงานราชการเสร็จในเดือนมกราคม 2562 

จึงทาํใหร้ายไดใ้นปี 2561 เกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เท่าน้ัน 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 1,277.11 ลา้นบาท หรือมีอตัราการเพิ่มข้ึนของ

รายไดร้อ้ยละ 309.68 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเป็นผลมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The 

Title หาดในยาง เฟส 1,2 

ปี 2563 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั 77.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราลดลงของรายได้

รอ้ยละ 93.90 เม่ือเทียบกบัช่วงเดือนเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส1และเฟส 2 ซ่ึงเริ่มโอนตั้งแต่ตน้ปี 2562

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิในปี 2561-2563  เท่ากบั 28.21 ลา้นบาท 234.32 ลา้นบาท และขาดทุนในปี 2563  

48.20 ลา้นบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบั รอ้ยละ 8.70 รอ้ยละ 18.10 และอตัราการขาดทุน

รอ้ยละ 54.17 ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

ปี 2561 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2560 เท่ากบั 12.67 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ย

ละ 31.00เน่ืองจากการรบัรูร้ายไดมี้เพียง โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เพียงโครงการเดียว ทาํใหร้ายไดจ้าก

การขายไม่สามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายคงท่ีของบริษัทฯ ได ้

ปี 2562 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อนเท่ากับ 206.11 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอัตราเพิ่มข้ึน

รอ้ยละ 730.63 เน่ืองจากการรบัรูร้ายไดโ้ครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

ปี 2563 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ สําหรับปี 2563 เท่ากับ 48.20 ลา้นบาท ซ่ึงการขาดทุนสอดคลอ้งกับผล

ประกอบการของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,754.61 ลา้นบาท 

1,151.81 ลา้นบาท และ1,386.77 ลา้นบาท ตามลําดับ โดยสินทรพัยห์ลักของบริษัทฯ เป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงไดแ้ก่ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 39.32 รอ้ยละ 

30.42  และ รอ้ยละ 44.07 ของสินทรพัยท์ั้งหมดตามลาํดบั และท่ีดินรอการพฒันาคิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 32.43 

รอ้ยละ 42.41 และ รอ้ยละ 36.57 ของสินทรพัยร์วมทั้งหมดตามลาํดบั ทั้งน้ีจากการพิจารณาโครงสรา้งสินทรพัยข์อง

บริษัทฯ แลว้ จะเห็นไดว้่าการเปลี่ยนแปลงสินทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี่ยนแปลงของตน้ทุน

พฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นสาํคญั โดยระหว่างโครงการก่อสรา้งและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ผูซ้ื้อ บริษัทฯ จะ

บันทึกตน้ทุนดังกล่าวเป็นตน้ทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนํา

ตน้ทุนดังกล่าวมาปันส่วนเขา้อสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละหอ้งชุด และรบัรูเ้ป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเม่ือมีการรบัรูร้ายได้

จากการขาย ดังน้ันในปีใดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดจํานวนมาก สินทรัพย์รวมลดลง ในขณะท่ีปีท่ีมีการโอน

กรรมสิทธ์ิน้อยแต่มีการก่อสรา้งเพื่อพฒันาโครงการจะส่งผลใหส้ินทรพัยร์วมเพิ่มสูงข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหน้ีสินรวมเท่ากับ 1,203.59 ลา้นบาท 392.30 

ลา้นบาท และ 679.11 ลา้นบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตราส่วน รอ้ยละ 68.60 รอ้ยละ 34.05 และรอ้ยละ 48.97 

ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลําดบั โดยหน้ีสินหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ ซ่ึงเป็นเงิน

ท่ีบริษัทฯ ไดร้ับจากผูซ้ื้อก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิ เช่น เงินจอง เงินมัดจํา และเงินทําสัญญา จะบันทึกเป็นเงินรบั

ล่วงหน้าจากลูกคา้ และถูกตัดเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ และเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/

บริษัทประกนัภยั ในส่วนของเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัของบริษัทมกัจะเพิ่มข้ึนเม่ือบริษัทมีแผนจะ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยแ์ละลดลงเม่ือบริษัทขายหอ้งชุดไดซ่ึ้งจะทยอยชาํระหน้ีคืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัท

ประกนัภยัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด โดยในปี 2562 เงินรบัล่วงหน้าลดลงจากการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการ The Title หาด

ในยาง เฟส 1, 2 และการลดลงของเงินกูยื้มเน่ืองจากการชาํระหน้ีคืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั ในปี 2563 

เงินรบัล่วงหน้าเพิ่มข่ึนจากการรบัเงินรบัล่วงหน้าจากลูกคา้โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการรบัเงินกูยื้ม

เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนผูถื้อหุน้จํานวน จํานวน จํานวน 551.02 

ลา้นบาท 759.51 ลา้นบาท และ 707.66 ลา้นบาท ตามลาํดบัซ่ึงคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 31.40 รอ้ยละ 65.95 และ

รอ้ยละ 51.03 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดับ การลดลงของส่วนของผูถื้อหุน้น้ัน เป็นผลโดยตรงมา

จากการ(ขาดทุน) ของกาํไรสุทธิของแต่ละปีและการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นหลัก ในขณะท่ีในช่วงปี 2561-

2563 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล เพิ่มทุน และการซ้ือหุน้คืน ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ปี 2561 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 เมือวนัท่ี 24 เมษายน 2561 มีมติจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้จาํนวนรวม 22,222,222.40 บาท คิดเป็นการจา่ยปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาทหรือคิดเป็นอตัรา

รอ้ยละ 54.53 ของกาํไรสุทธิ โดยจดัสรรใหผู้ถื้อหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี 

ก. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิัทฯ จาํนวน 40,000,000 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิด

เป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 

รวมมูลค่าทั้งสิ้ น 109,999,760 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมา

เป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.05 บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท 

กาํหนดวนัจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 และใหก้าํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) 

เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2561 

ปี 2562 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 เมือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 มีมติจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้จาํนวนรวม 122,221,955.56 บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.2777777778 บาท โดยจดัสรรให้

ผูถื้อหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี 

ก. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯ จาํนวน 219,999,520 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิด

เป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัรา 2 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 

รวมมูลค่าทั้งสิ้ น 20,000,000 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมา

เป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.25 บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.2777777778 บาท 

กําหนดวันจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2562 และใหก้ําหนดวนักําหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record 

Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 3/2562 เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2562 ไดมี้มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติการ

โครงการซ้ือหุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน โดยกําหนเวลาการซ้ือหุน้คืนภายในระยะเวลา 6 เดือน ตั้งแต่ 31 

พฤษภาคม 2562-30 พฤศจิกายน 2562  ณวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 จาํนวนหุน้ท่ีซ้ือคืนรวม 3,728,000 หุน้ 

คิดเป็นมูลค่าการซ้ือคืน 13,233,897 บาท         

ปี 2563 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 เมือวนัท่ี 29 เมษายน 2563 มีมติใหจ้่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้

ถือหุน้จาํนวนรวม 36,459,474 บาท คิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท โดยจดัสรรใหผู้้

ถือหุน้เดิมโดยเป็นการจ่ายเป็นหุน้ปันผลและเงินสด ดงัน้ี 

ก. จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวน 65,627,052 หุน้ (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) คิด

เป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัรา 10 หุน้ เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 

รวมมูลค่าทั้งสิ้ น 32,813,526 บาท ในกรณีท่ีหุน้สามญัท่ีเกิดจากการจ่ายเงินปันผลคาํนวณไดอ้อกมา

เป็นเศษหุน้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในส่วนของเศษหุน้น้ันเป็นเงินสดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตราหุน้ละ 

0.05 บาท 

ข. จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.0055555556 บาท 

กําหนดวันจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2563 และใหก้ําหนดวนักําหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record 

Date) เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2563 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิในปี 2561-2563  เท่ากบั 28.21 ลา้นบาท 234.32 ลา้นบาท และขาดทุนในปี 2563  

48.20 ลา้นบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบั รอ้ยละ 8.70 รอ้ยละ 18.10 และอตัราการขาดทุน

รอ้ยละ 54.17 ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

ปี 2561 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2560 เท่ากบั 12.67 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอตัราลดลงรอ้ย

ละ 31.00เน่ืองจากการรบัรูร้ายไดมี้เพียง โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เพียงโครงการเดียว ทาํใหร้ายไดจ้าก

การขายไม่สามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายคงท่ีของบริษัทฯ ได ้

ปี 2562 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับปีก่อนเท่ากับ 206.11 ลา้นบาทหรือคิดเป็นอัตราเพิ่มข้ึน

รอ้ยละ 730.63 เน่ืองจากการรบัรูร้ายไดโ้ครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

ปี 2563 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิ สําหรับปี 2563 เท่ากับ 48.20 ลา้นบาท ซ่ึงการขาดทุนสอดคลอ้งกับผล

ประกอบการของบริษัทฯ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 1,754.61 ลา้นบาท 

1,151.81 ลา้นบาท และ1,386.77 ลา้นบาท ตามลําดับ โดยสินทรพัยห์ลักของบริษัทฯ เป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงไดแ้ก่ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 39.32 รอ้ยละ 

30.42  และ รอ้ยละ 44.07 ของสินทรพัยท์ั้งหมดตามลาํดบั และท่ีดินรอการพฒันาคิดเป็นอตัราส่วน รอ้ยละ 32.43 

รอ้ยละ 42.41 และ รอ้ยละ 36.57 ของสินทรพัยร์วมทั้งหมดตามลาํดบั ทั้งน้ีจากการพิจารณาโครงสรา้งสินทรพัยข์อง

บริษัทฯ แลว้ จะเห็นไดว้่าการเปลี่ยนแปลงสินทรพัยข์องบริษัทฯ เป็นผลโดยตรงมาจากการเปลี่ยนแปลงของตน้ทุน

พฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นสาํคญั โดยระหว่างโครงการก่อสรา้งและยงัไม่มีการโอนกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่ผูซ้ื้อ บริษัทฯ จะ

บันทึกตน้ทุนดังกล่าวเป็นตน้ทุนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อขายในงบแสดงแสดงฐานะการเงิน และจะนํา

ตน้ทุนดังกล่าวมาปันส่วนเขา้อสงัหาริมทรพัยแ์ต่ละหอ้งชุด และรบัรูเ้ป็นตน้ทุนในงบกาํไรขาดทุนเม่ือมีการรบัรูร้ายได้

จากการขาย ดังน้ันในปีใดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดจํานวนมาก สินทรัพย์รวมลดลง ในขณะท่ีปีท่ีมีการโอน

กรรมสิทธ์ิน้อยแต่มีการก่อสรา้งเพื่อพฒันาโครงการจะส่งผลใหส้ินทรพัยร์วมเพิ่มสูงข้ึน 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหน้ีสินรวมเท่ากับ 1,203.59 ลา้นบาท 392.30 

ลา้นบาท และ 679.11 ลา้นบาท ตามลําดับ คิดเป็นอัตราส่วน รอ้ยละ 68.60 รอ้ยละ 34.05 และรอ้ยละ 48.97 

ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลําดบั โดยหน้ีสินหลักของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เงินรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ ซ่ึงเป็นเงิน

ท่ีบริษัทฯ ไดร้ับจากผูซ้ื้อก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิ เช่น เงินจอง เงินมัดจํา และเงินทําสัญญา จะบันทึกเป็นเงินรบั

ล่วงหน้าจากลูกคา้ และถูกตัดเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ และเงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบันการเงิน/

บริษัทประกนัภยั ในส่วนของเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัของบริษัทมกัจะเพิ่มข้ึนเม่ือบริษัทมีแผนจะ

พฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยแ์ละลดลงเม่ือบริษัทขายหอ้งชุดไดซ่ึ้งจะทยอยชาํระหน้ีคืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัท

ประกนัภยัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด โดยในปี 2562 เงินรบัล่วงหน้าลดลงจากการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการ The Title หาด

ในยาง เฟส 1, 2 และการลดลงของเงินกูยื้มเน่ืองจากการชาํระหน้ีคืนแก่สถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั ในปี 2563 

เงินรบัล่วงหน้าเพิ่มข่ึนจากการรบัเงินรบัล่วงหน้าจากลูกคา้โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และการรบัเงินกูยื้ม

เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีส่วนผูถื้อหุน้จํานวน จํานวน จํานวน 551.02 

ลา้นบาท 759.51 ลา้นบาท และ 707.66 ลา้นบาท ตามลาํดบัซ่ึงคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 31.40 รอ้ยละ 65.95 และ

รอ้ยละ 51.03 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดับ การลดลงของส่วนของผูถื้อหุน้น้ัน เป็นผลโดยตรงมา

จากการ(ขาดทุน) ของกาํไรสุทธิของแต่ละปีและการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นหลัก ในขณะท่ีในช่วงปี 2561-

2563 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผล เพิ่มทุน และการซ้ือหุน้คืน ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

รายได ้

รายไดข้องบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ดอกเบี้ ยรบั และรายไดอ้ื่น โดยมีรายได้

จากการขายและการใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกั สดัส่วนรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ  

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรนิ์เจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค่้าตกแต่ง/ต่อเติม

หอ้งชุดและรายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้ง

แลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ โดยรายไดจ้ากการขาย

และใหบ้ริการของบริษทัฯ ในงวดปี 2561-2563 เท่ากบั 311.73  ลา้นบาท 1,277.11 ลา้นบาท และ 77.85 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 96.18 รอ้ยละ 98.68 และรอ้ยละ87.49 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 ปี 2561 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั  311.73 ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของ

รายไดร้อ้ยละ 6.07 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The Title หาด

ราไวย ์เฟส 3 ต่อเน่ือง โดยมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด จาํนวน 70 หอ้งชุด 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเท่ากับ 1,277.11 ลา้นบาทหรือมีอตัราเพิ่มข้ึนรอ้ยละ

309.68 ส่วนใหญ่เกิดจากการเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด ตั้งแต่ มกราคม 2562 โดยสรุปมีการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการ 

The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 จาํนวน 414 หอ้ง และโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 8 หอ้ง 

ในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 77.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 93.90 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธ์ิ

หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 ซึง่เริ่มโอนตัง้แต่ตน้ปี 2562 ซ่ึงในปี 2563 มีการโอนกรรมสทิธ์ิ 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 1 หอ้ง และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, เฟส 2 จาํนวน 23 

หอ้ง 

รายไดอ้ื่น 

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีรายไดอ้ื่นเท่ากบั 12.39 ลา้นบาท 17.11 ลา้นบาท และ 11.13 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็น รอ้ยละ 3.82 และรอ้ยละ 1.33 รอ้ยละ12.51 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบี้ ยรบั รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายได้

จากการผิดสัญญาของลูกคา้ คือ เงินจอง เงินทําสัญญา และเงินดาวน์ท่ีลูกคา้ชําระมาแลว้และถูกรับรูเ้ป็นรายได้

เน่ืองจากมีการยกเลิกสญัญาในภายหลังหรือลูกคา้ไม่ปฏิบติัตามสญัญาจนเป็นเหตุใหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลูกคา้ไม่

ทาํการโอนกรรมสิทธ์ิภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลูกคา้ และรายไดค่้าเช่าคือรายไดจ้ากการ

ท่ีบริษัทฯ นําหอ้งชุดของลูกคา้ท่ีทาํสญัญาแต่งตั้งใหบ้ริษัทสามารถนําหอ้งชุดของลูกคา้ไปบริหารเพื่อเก็บค่าเช่าไดต้าม

แผนการตลาด โดยบริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราท่ีแน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด และ

มีรายไดจ้ากการรบับริหารนิติบุคคลอาคารชุด 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ตารางท่ี 1    รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการแยกตามโครงการ 

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ1/ 

งบการเงิน  (ตรวจสอบ) 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

มูลค่า 

(ลา้นบาท) 

สดัส่วน 

(รอ้ยละ) 

โครงการ The Title หาดราไวยเ์ฟส 3 311.73 96.18 35.88 2.77 4.96 5.57 

โครงการThe Title หาดในยาง เฟส 1 - - 527.35 40.75 30.98 34.82 

โครงการThe Title หาดในยาง เฟส 2 - - 713.88 55.16 41.91 47.10 

รวมรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ 311.73 96.18 1,277.11 98.68 77.85 87.49 

รายไดอ่ื้น2/ 12.39 3.82 17.11 1.32 11.13 12.51 

รายไดร้วม 324.12 100.00 1,294.22 100.00 88.98 100.00 

  หมายเหต ุ: 1/ รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยแ์ละรายไดท่ี้เก่ียวขอ้งจากการขาย 

อสงัหารมิทรพัยอ์าทิ เช่น รายได ้จากคา่เฟอรนิ์เจอรพ์รอ้มคอนโดมิเนียม รายไดค้่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 

  2/รายไดอ่ื้น ไดแ้ก่ รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบ้ียรบั รายไดจ้ากค่าเชา่, รายไดจ้ากการบรหิารนิติบุคคลอาคาร

ชุด โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3  

ตารางท่ี 2    สถานะการโอนกรรมสิทธิ์ตามจาํนวนหอ้งชุดของโครงการในปี 2561-2563 

โครงการ 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ยอดโอนสะสม 

โอน/1 

(หอ้ง

ชุด) 

สดัส่วน/

2 (รอ้ย

ละ) 

โอน/1 

(หอ้ง

ชุด) 

สดัส่วน/

2 (รอ้ย

ละ) 

โอน/1 

(หอ้ง

ชุด) 

สดัส่วน/2 

(รอ้ยละ) 

โอน/1 

(หอ้ง

ชุด) 

สดัส่วน/

2 (รอ้ย

ละ) 

The Title หาดในยาง เฟส 1 - - 211 83.73 11 4.37 222 88 

The Title หาดในยาง เฟส 2 - - 203 92.2 12 5.5 215 97.8 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 70 29.17 8 3.33 1 0.42 239 99.59 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 -   -  -  -  -  -  -  - 

หมายเหต ุ:  /1 จาํนวนหอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธิ์ ระหวา่งปี 

   /2 คาํนวณจากหอ้งชุดท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในแต่ละปีหารดว้ยจาํนวนหอ้งชุดทั้งหมดของแต่ละโครงการ  

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ/กาํไรขั้นตน้และอตัรากาํไรขั้นตน้ 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการหลักของบริษัทท่ีสําคัญประกอบดว้ย ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน ค่าก่อสรา้ง

อาคาร ค่าใชจ้่ายอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญา เป็นตน้ ทั้งน้ี ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึง

สญัญา คือ ตน้ทุนค่านายหน้าซ่ึงบริษัทฯ จ่ายแก่ตวัแทนขายโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหต้วัแทนขายของบริษัทฯ ทาํหน้าท่ี

เป็นตวัแทนของลูกคา้และบริษัทในการประสานงาน เพื่อใหเ้กิดการขายและการส่งมอบสินคา้ (การโอนกรรมสิทธ์ิ) จน

เสร็จสมบูรณ ์โดยหน้าท่ีท่ีสาํคญัของตวัแทนขายไดแ้ก่ การไปรบัลูกคา้ท่ีสนามบิน , การพาลูกคา้มาเย่ียมชมโครงการ , 

การใหข้อ้มูลของโครงการเพื่อเปรียบเทียบกบัโครงการอื่นๆ จนเกิดการจอง , การประสานงานกบัลูกคา้อย่างต่อเน่ือง

หลังการจอง เพื่อใหลู้กคา้มาทําสัญญาตามกําหนดเวลา , การเป็นตัวแทนลูกคา้เพื่อตรวจสอบเอกสารการโอน

กรรมสิทธ์ิ เน่ืองจากลูกคา้ต่างชาติอาจกงัวลความถูกตอ้งของเอกสารท่ีเป็นภาษาไทยและไวว้างใจตวัแทนขายมากกว่า

บริษัทฯ เน่ืองจากเป็นคนประเทศเดียวกนัและใชภ้าษาเดียวกนั ตลอดจนการพาลูกคา้ไปกรมท่ีดินในวนัโอนกรรมสิทธ์ิ

พรอ้มกบัเจา้หน้าท่ีของบริษัทฯ เพื่อความอบอุ่นใจของลูกคา้และในบางกรณีอาจจดัเจา้หน้าท่ีเพื่อเป็นผูร้บัมอบอาํนาจ

จากลูกคา้ในการรบัโอนกรรมสิทธ์ิเน่ืองจากลูกคา้อาจไม่สามารถเดินทางมาโอนดว้ยตวัเองไดใ้นขณะเวลาน้ัน เป็นตน้ 

ดังน้ัน ดว้ยหน้าท่ีต่างๆ ของตัวแทนขายของบริษัทซ่ึงแตกต่างจากตัวแทนขายโดยทัว่ไป จึงทําใหต้น้ทุนส่วนเพิ่มท่ีให้

 

 

การวิเคราะหผ์ลการดาํเนินงาน 

รายได ้

รายไดข้องบริษทัฯ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ดอกเบี้ ยรบั และรายไดอ้ื่น โดยมีรายได้

จากการขายและการใหบ้ริการเป็นรายไดห้ลกั สดัส่วนรายไดป้ระเภทต่างๆ สามารถจาํแนกไดด้งัน้ี 

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ  

รายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการของบริษัทประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์และรายไดท่ี้

เก่ียวขอ้งกบัการขายอสงัหาริมทรพัยอ์าทิเช่น รายไดจ้ากการขายเฟอรนิ์เจอรพ์รอ้มหอ้งชุด รายไดค่้าตกแต่ง/ต่อเติม

หอ้งชุดและรายไดค่้าสาธารณูปโภค เป็นตน้ ทั้งน้ี บริษัทฯ จะรบัรูร้ายไดจ้ากการขายอสงัหาริมทรพัยเ์ม่ืองานก่อสรา้ง

แลว้เสร็จตามสญัญาและมีการโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนความเสี่ยงของหน่วยในอาคารแก่ผูซ้ื้อ โดยรายไดจ้ากการขาย

และใหบ้ริการของบริษทัฯ ในงวดปี 2561-2563 เท่ากบั 311.73  ลา้นบาท 1,277.11 ลา้นบาท และ 77.85 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 96.18 รอ้ยละ 98.68 และรอ้ยละ87.49 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

 ปี 2561 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ เท่ากบั  311.73 ลา้นบาท หรือมีอตัราการลดลงของ

รายไดร้อ้ยละ 6.07 เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน ซ่ึงเกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The Title หาด

ราไวย ์เฟส 3 ต่อเน่ือง โดยมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด จาํนวน 70 หอ้งชุด 

ปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการเท่ากับ 1,277.11 ลา้นบาทหรือมีอตัราเพิ่มข้ึนรอ้ยละ

309.68 ส่วนใหญ่เกิดจากการเริ่มโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด ตั้งแต่ มกราคม 2562 โดยสรุปมีการโอนกรรมสิทธ์ิโครงการ 

The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 จาํนวน 414 หอ้ง และโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 8 หอ้ง 

ในปี 2563 บริษัทมีรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ สาํหรบัปี 2563 เท่ากับ 77.85 ลา้นบาท หรือคิดเป็น

อตัราลดลงของรายไดร้อ้ยละ 93.90 เมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน โดยหลกัเกิดจากการมีเฉพาะการโอนกรรมสิทธ์ิ

หอ้งชดุโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 ซึง่เริ่มโอนตัง้แต่ตน้ปี 2562 ซ่ึงในปี 2563 มีการโอนกรรมสทิธ์ิ 

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 จาํนวน 1 หอ้ง และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, เฟส 2 จาํนวน 23 

หอ้ง 

รายไดอ้ื่น 

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีรายไดอ้ื่นเท่ากบั 12.39 ลา้นบาท 17.11 ลา้นบาท และ 11.13 ลา้นบาท หรือ

คิดเป็น รอ้ยละ 3.82 และรอ้ยละ 1.33 รอ้ยละ12.51 ของรายไดร้วม ตามลาํดบั 

รายไดอ้ื่นประกอบดว้ย รายไดจ้ากการผิดสญัญาของลูกคา้ ดอกเบี้ ยรบั รายไดจ้ากค่าเช่า เป็นตน้ โดยรายได้

จากการผิดสัญญาของลูกคา้ คือ เงินจอง เงินทําสัญญา และเงินดาวน์ท่ีลูกคา้ชําระมาแลว้และถูกรับรูเ้ป็นรายได้

เน่ืองจากมีการยกเลิกสญัญาในภายหลังหรือลูกคา้ไม่ปฏิบติัตามสญัญาจนเป็นเหตุใหย้กเลิกสญัญา หรือเม่ือลูกคา้ไม่

ทาํการโอนกรรมสิทธ์ิภายในระยะเวลาท่ีกาํหนดและไม่มีการโตแ้ยง้ใดๆ จากลูกคา้ และรายไดค่้าเช่าคือรายไดจ้ากการ

ท่ีบริษัทฯ นําหอ้งชุดของลูกคา้ท่ีทาํสญัญาแต่งตั้งใหบ้ริษัทสามารถนําหอ้งชุดของลูกคา้ไปบริหารเพื่อเก็บค่าเช่าไดต้าม

แผนการตลาด โดยบริษัทฯ จะจ่ายผลตอบแทนจากค่าเช่าดว้ยอตัราท่ีแน่นอนแก่ลูกคา้ภายในระยะเวลาท่ีกาํหนด และ

มีรายไดจ้ากการรบับริหารนิติบุคคลอาคารชุด 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ไดม้าซ่ึงสญัญาของบริษัทฯ จะถูกบนัทึกอยู่ในรายการสินทรพัย ์ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และจะ

ถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายและการใหบ้ริการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ  

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตัวแทนขายในอัตราประมาณรอ้ยละ 

10.00 ของมูลค่าขาย ในบางกรณีท่ีตัวแทนขายสามารถขายหอ้งชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วง

ระยะเวลาท่ีบริษัทกาํหนด ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดร้บัผลตอบแทนพิเศษ นอกจากน้ี พนักงานของตวัแทนขาย (Sale 

Agent) และพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนสนับสนุนหรือผลักดันใหก้ารขายประสบความสาํเร็จ จะไดร้บัผลตอบแทนดว้ย

จาํนวนเงินคงท่ีซ่ึงคิดเป็นอตัราประมาณรอ้ยละ 1.00-2.00 ของมูลค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย 

(Sale Agent) และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ เม่ือลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาซ้ือขายจะซ้ือจะขาย และ/หรือหอ้ง

ชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิแลว้เท่าน้ัน และเงินท่ีบริษัทฯ ไดร้บัจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินท่ีบริษัทฯ จ่ายผลตอบแทน

แก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ทั้งน้ี อตัรา

การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายและ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนักงานของบรษิทัฯ 

ดังกล่าวเป็นอัตราตลาดและเป็นอัตราท่ีใกลเ้คียงกับคู่แข่งขันของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์น

จงัหวดัภูเก็ตซ่ึงเป็นพื้ นท่ีท่ีมีการแข่งขนัสูง อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัอื่นท่ีอาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขาย

โดยรวม ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนค่านายหน้าท่ีเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาก่อนท่ีจะนํามากําหนดกลยุทธ์ในการ

กาํหนดราคาขาย ดงัน้ัน อตัราการจา่ยค่านายหน้าดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีบรษิัทฯ ประมาณการไว ้

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการขาย

และการใหบ้ริการ โดยบริษัทมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากับ 139.31 ลา้นบาท 685.45 ลา้นบาท และ 37.18 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและใหบ้ริการต่อรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการเท่ากบัรอ้ยละ 44.69

รอ้ยละ 53.67 และ รอ้ยละ 47.76 ตามลําดับหรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั้นตน้ รอ้ยละ 55.31 รอ้ยละ 46.33 และรอ้ย

ละ 52.24 ตามลําดับ ซ่ึงการปรบัตัวลดลงของอตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษัทฯ ดังกล่าวเป็นผลจากจํานวนลูกคา้ท่ีเขา้

โครงการการันตีผลตอบแทนสําหรับหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และ หาดในยาง เฟส 1, 2โอน

กรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในปี 2561-2563 ทําใหร้ายไดท่ี้บริษัทฯ รบัรูจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิต่อหอ้งมีมูลค่าลดลงเท่ากับ

มูลค่าส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลูกคา้ 

ตารางท่ี 3    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ตน้ทุนขาย - ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 1.31 0.94 38.66 5.64 1.90 5.11 

ตน้ทุนขาย - ค่าก่อสรา้งอาคาร 135.23 97.07 598.1 87.26 32.78 88.17 

ตน้ทุนขาย - ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ/1 2.77 1.99 48.69 7.10 2.50 6.72 

รวมตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 139.31 100.00 685.45 100.00 37.18 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละตน้ทุนขายและการ

ใหบ้ริการต่อรายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้ริการ 

44.69 53.67 47.76 

อตัรากาํไรขั้นตน้ 55.31 46.33                   52.24  

 
 หมายเหต ุ:/ 1 ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร-ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมอ่ืนและดอกเบ้ียกูยื้มระหวา่งก่อสรา้ง เป็นหลกั 

               /2 จดัประเภทรายการทางบญัชใีหม่ โดยปรบัรายการตน้ทุนส่วนเพ่ิมที่ ใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาการขายเป็นค่าใชจ้า่ยในการขาย   

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ค่าใชจ้า่ยในการขาย 

ค่าใชจ้่ายในการขายหลักของบริษัทฯ ประกอบดว้ยเงินเดือนและสวสัดิการพนักงานขาย ค่านายหน้าจากการ

ขาย ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) ค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมการขาย ค่าเสื่อมราคาหอ้งตวัอยา่ง 

และค่าใชจ้่ายในการดําเนินงานขายอื่น ทั้งน้ี ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ ไดแ้ก่ ภาษีค่าใชจ้่ายท่ี

เกิดข้ึนเม่ือมีการขายและโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด ซ่ึงไดแ้ก่ ภาษีธุรกิจเฉพาะ อากรแสตมป์ เป็นตน้ ค่าใชจ้่ายในการ

ส่งเสริมการขาย ประกอบดว้ย ค่าโฆษณา และค่ากิจกรรมในการออกบูธ ส่วนค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานขายอื่น ไดแ้ก่ 

ค่ารบัรอง เป็นตน้ 

สําหรับค่าใชจ้่ายในการขายสําหรับงวดปี 2561-2563 มีจํานวน 69 ลา้นบาท 203.87 ลา้นบาท และ 

31.18ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 22.13 รอ้ยละ 15.96 และ รอ้ยละ 40.05 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ

ตามลาํดบั    

ปี 2561 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากับ 69 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับช่วงเดียวกันของปี 2560 

จาํนวน 23.11 ลา้นบาท โดยการเปลี่ยนแปลงหลักเกิดจากค่าใชจ้่ายพนักงานและค่าใชจ้่ายส่งเสริมการขายเพิ่มข้ึน 

เพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกิจและการเปิดตวัโครงการใหม่ในอนาคต 

ปี 2562  บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากบั 203.87 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อน

จาํนวน 134.87 ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราการเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 195.46 โดยการเปลี่ยนแปลงหลักเกิดความผันแปร

จากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดภายในปี 2562 และต่อพนักงาน 

ปี 2563 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขาย สาํหรับปี 2563 เท่ากับ 31.18 ลา้นบาท ลดลงขึน้เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกนัของปีก่อนเท่ากบั 172.69 ลา้นบาท โดยการค่าใชจ้่ายผนัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายซึ่งไดแ้ก่ ค่านายหนา้จากการ

ขาย ,ภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) จากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชดุ The Title หาดในยาง เฟส 1 และ เฟส 2 

ตามขอ้กาํหนดสญัญา , ค่าใชจ้่ายในการดแูลหอ้งท่ียงัไม่โอนกรรมสิทธิ์ 
 

ตารางท่ี 4    ค่าใชจ้า่ยในการขาย 

ค่าใชจ้า่ยในการขาย 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้น

บาท 
รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ลา้น

บาท 
รอ้ยละ 

เงินเดือน โบนัสและสวสัดิการพนักงานฝ่ายขาย 12.55 18.19 18.87 9.26 14.39 46.15 

ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะและค่าธรรมเนียมการคา้ (ขาย) 5.65 8.19 16.91 8.29 1.60 5.13 

ค่าส่งเสริมการขายและประชาสมัพนัธ ์ 3.08 4.46 0.66 0.32 0.47 1.51 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานขายอ่ืน 1.58 2.29 5.72 2.81 3.07 9.85 

ตน้ทุนขาย - ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซึ่งสญัญา/2 44.63 64.68 160.76 78.85 9.83 31.53 

ค่าเสื่อมราคา 1.51 2.19 0.95 0.47 1.82 5.84 

รวม ค่าใชจ้า่ยในการขาย 69.00 100.00 203.87 100.00 31.18 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละค่าใชจ้่ายในการขายต่อรายไดจ้าก

การขายและการใหบ้ริการ 
22.13 15.96 40.05 

 

หมายเหต ุ: จดัประเภทรายการทางบญัชีใหม่ โดยปรบัจากค่านายหนา้จากการขาย ซ่ึงบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนเพ่ิมท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาเป็น

ค่าใชจ้า่ยในการขาย 

 

 

 

ไดม้าซ่ึงสญัญาของบริษัทฯ จะถูกบนัทึกอยู่ในรายการสินทรพัย ์ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทฯ และจะ

ถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายและการใหบ้ริการในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ  

ทั้งน้ี บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดอัตราการจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตัวแทนขายในอัตราประมาณรอ้ยละ 

10.00 ของมูลค่าขาย ในบางกรณีท่ีตัวแทนขายสามารถขายหอ้งชุดจนยอดขายสะสมถึงเป้าหมาย ภายในช่วง

ระยะเวลาท่ีบริษัทกาํหนด ตวัแทนขายดงักล่าวอาจไดร้บัผลตอบแทนพิเศษ นอกจากน้ี พนักงานของตวัแทนขาย (Sale 

Agent) และพนักงานของบริษัทท่ีมีส่วนสนับสนุนหรือผลักดันใหก้ารขายประสบความสาํเร็จ จะไดร้บัผลตอบแทนดว้ย

จาํนวนเงินคงท่ีซ่ึงคิดเป็นอตัราประมาณรอ้ยละ 1.00-2.00 ของมูลค่าขาย  

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ จะมีการจ่ายผลตอบแทนแก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย 

(Sale Agent) และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ เม่ือลูกคา้ทาํจองและ/หรือ ทาํสญัญาซ้ือขายจะซ้ือจะขาย และ/หรือหอ้ง

ชุดท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิแลว้เท่าน้ัน และเงินท่ีบริษัทฯ ไดร้บัจากลูกคา้จะตอ้งมากกว่าเงินท่ีบริษัทฯ จ่ายผลตอบแทน

แก่ตัวแทนขาย(Agent) และ/หรือพนักงานของตัวแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ ทั้งน้ี อตัรา

การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ตวัแทนขายและ/หรือพนักงานของตวัแทนขาย (Sale Agent) และ/หรือพนักงานของบรษิทัฯ 

ดังกล่าวเป็นอัตราตลาดและเป็นอัตราท่ีใกลเ้คียงกับคู่แข่งขันของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นบริษัทพัฒนาอสังหาริมทรัพยใ์น

จงัหวดัภูเก็ตซ่ึงเป็นพื้ นท่ีท่ีมีการแข่งขนัสูง อยา่งไรก็ดี บริษัทฯ ไดพ้ิจารณาถึงปัจจยัอื่นท่ีอาจส่งผลกระทบต่อตน้ทุนขาย

โดยรวม ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนค่านายหน้าท่ีเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาก่อนท่ีจะนํามากําหนดกลยุทธ์ในการ

กาํหนดราคาขาย ดงัน้ัน อตัราการจา่ยค่านายหน้าดงักล่าวจึงมิไดก้ระทบอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีบรษิัทฯ ประมาณการไว ้

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกบัรายไดจ้ากการขาย

และการใหบ้ริการ โดยบริษัทมีตน้ทุนขายและใหบ้ริการเท่ากับ 139.31 ลา้นบาท 685.45 ลา้นบาท และ 37.18 

ลา้นบาท หรือคิดเป็นอตัราส่วนตน้ทุนขายและใหบ้ริการต่อรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการเท่ากบัรอ้ยละ 44.69

รอ้ยละ 53.67 และ รอ้ยละ 47.76 ตามลําดับหรือคิดเป็นอตัรากาํไรขั้นตน้ รอ้ยละ 55.31 รอ้ยละ 46.33 และรอ้ย

ละ 52.24 ตามลําดับ ซ่ึงการปรบัตัวลดลงของอตัรากาํไรขั้นตน้ของบริษัทฯ ดังกล่าวเป็นผลจากจํานวนลูกคา้ท่ีเขา้

โครงการการันตีผลตอบแทนสําหรับหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และ หาดในยาง เฟส 1, 2โอน

กรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในปี 2561-2563 ทําใหร้ายไดท่ี้บริษัทฯ รบัรูจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิต่อหอ้งมีมูลค่าลดลงเท่ากับ

มูลค่าส่วนลดท่ีใหแ้ก่ลูกคา้ 

ตารางท่ี 3    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 

ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

ตน้ทุนขาย - ท่ีดินและส่วนปรบัปรุงท่ีดิน 1.31 0.94 38.66 5.64 1.90 5.11 

ตน้ทุนขาย - ค่าก่อสรา้งอาคาร 135.23 97.07 598.1 87.26 32.78 88.17 

ตน้ทุนขาย - ค่าใชจ้่ายอ่ืนๆ/1 2.77 1.99 48.69 7.10 2.50 6.72 

รวมตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ 139.31 100.00 685.45 100.00 37.18 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละตน้ทุนขายและการ

ใหบ้ริการต่อรายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้ริการ 

44.69 53.67 47.76 

อตัรากาํไรขั้นตน้ 55.31 46.33                   52.24  

 
 หมายเหต ุ:/ 1 ตน้ทุนขายและการใหบ้รกิาร-ค่าใชจ้า่ยอ่ืนๆ ประกอบดว้ย ค่าธรรมเนียมอ่ืนและดอกเบ้ียกูยื้มระหวา่งก่อสรา้ง เป็นหลกั 

               /2 จดัประเภทรายการทางบญัชใีหม่ โดยปรบัรายการตน้ทุนส่วนเพ่ิมที่ ใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาการขายเป็นค่าใชจ้า่ยในการขาย   

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือนและโบนัสพนักงานฝ่ายบริหาร ค่าเสื่อมราคา 

สวสัดิการและผลประโยชน์พนักงานอื่น ค่าสาธาณูปโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบี้ ยประกนัภยั และค่าใชจ้่ายในการบริหาร

อื่นๆ   

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีค่าใชจ้า่ยในการบริหารเท่ากบั 79.99 ลา้นบาท 104.83 ลา้นบาท และ 74.39 

ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 25.66 รอ้ยละ 8.21 และรอ้ยละ 95.56 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั 

ปี 2561-2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 95.56 ลา้นบาท และ104.83 ลา้นบาท ตามลําดับ คิด

เป็นอัตราการเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 23.68 และรอ้ยละ 8.10 ตามลําดับ เน่ืองจากการเติมโตของบริษัททําใหมี้จํานวน

พนักงานเพิ่มข้ึนตลอดจนการปรบัข้ึนเงินเดือนประจาํปีของพนักงาน ค่าบริจาคเพื่อสาธารณกุศล และค่าใชจ้่ายในการ

บริหารอื่นๆ ท่ีเพิ่มข้ึน  

ปี 2563 บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 74.39 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนั

ของปีก่อนเท่ากบั 30.43 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ้่ายลดลง เช่น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ,ค่าบรจิาคเพ่ือสาธาณกศุล ,

ค่าใชจ้่ายบรหิารอ่ืน 

ตารางท่ี 5    ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวกบัพนักงาน

ฝ่ายบริหาร 

 

44.98 

 

56.23 

 

47.75 45.55 

 

41.11 55.26 

ค่าสาธารณูปโภค 2.86 3.58 6.49 6.19 1.77 2.38 

ค่าบริการต่างๆ 3.98 4.98 5.61 5.35 5.87 7.89 

ค่าเบี้ ยประชุม 0.33 0.41 0.33 0.31 0.33 0.44 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารอ่ืนๆ/1 19.31 24.14 37.80 36.06 17.89 24.05 

ค่าเสื่อมราคา 8.53 10.66 6.85 6.53 7.42 9.97 

รวม ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 79.99 100.00 104.83 100.00 74.39 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
25.66  8.21                   95.56  

 

หมายเหต ุ: /1 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารอ่ืนๆ ที่ สาํคัญประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารกัษาความสะอาด ค่าเบ้ียประกันภยั เป็นตน้ 

/2 บรษิัทมีการเปลี่ ยนแปลงวธีิคาํนวณค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยท์ี่ ตัง้อยูบ่นพ้ืนที่ พฒันาโครงการในอนาคตใหมี้อายใุชง้านสัน้ลงจึงทาํให ้

ค่าเส่ือมราคาตอ่ปีของสินทรพัยด์งักลา่วมีจาํนวนสูงขึ้น 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดว้ยดอกเบี้ ยจากเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัท่ีไม่ไดถู้ก

บนัทึกเป็นตน้ทุนทางการเงินของโครงการ และดอกเบี้ ยจ่ายตามสญัญาเช่าซ้ือเป็นหลกั โดยในปี 2561-2563 บริษัท

มีตน้ทุนทางการเงินเท่ากบั 0.11 ลา้นบาท  2.10 ลา้นบาท และ 5.21ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.03 รอ้ยละ 0.16  

และรอ้ยละ 5.86 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

ในปี 2561 ตน้ทุนทางการเงิน 0.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากบริษัทฯ ชําระหน้ีเงินกูยื้มสถาบนั

การเงิน/บริษัทประกนัภยัเสร็จสิ้ นภายในตน้ปี 2561 และในส่วนของดอกเบี้ ยเงินกูยื้มโครงการ The Title หาดในยาง

น้ัน เป็นตน้ทุนทางการเงินของโครงการจึงถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงเป็นรายจ่ายลักษณะทุน จึง

ยงัไม่ถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ในปี 2562 ตน้ทุนทางการเงิน 2.10 ลา้นบาท ส่วนหน่ึงเป็นดอกเบี้ ยเงินกูยื้มท่ีเกิดข้ึนหลังการก่อสรา้ง

โครงการเสร็จ และดอกเบี้ ยจ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน/บรษิัทประกนัภยัเพื่อใชเ้ป็นทุนหมุนเวยีน 

ปี 2563 บรษิัทฯ มีตน้ทนุทางการเงิน สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 5.21 ลา้นบาท เพ่ิมขึน้ 3.11 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบั

ช่วงเดียวกันของปีก่อน เน่ืองจากมีการจ่ายดอกเบีย้จากการเงินกูย้ืมใหก้ับสถาบนัการเงิน/บริษัทประกันภยัเพ่ือใชเ้ป็นทนุ

หมนุเวียนในกิจการ 
 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้

ในปี 2561 ค่าใชจ้่ายภาษีเงิน เท่ากบั 7.50 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงเน่ืองมาจากการรบัรูก้าํไรจากการดาํเนินงานท่ี

ลดลงอยา่งมีนัยสาํคญัจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 เป็นหลกั 

ปี 2562 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดเ้พิ่มข้ึนจากช่วงเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจาํนวน เท่ากบั 63.66 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน

เม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนักบัปีก่อน 56.16 ลา้นบาท ซ่ึงสอดคลอ้งกบักาํไรจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ ท่ีเพิ่มข้ึน 

ปี 2563 บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั (10.78) ลา้นบาท เกดิจากการปรบัปรุงประมาณ

การภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (Deferred  income tax) 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 

บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิในปี 2561-2563 เท่ากบั 28.21 ลา้นบาท 234.32 ลา้นบาท และ ขาดทุนสุทธิ 48.20 

ลา้นบาท ตามลําดับ หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิ เท่ากบัรอ้ยละ 8.70 รอ้ยละ 18.11 และอตัราการขาดทุนสุทธิ รอ้ย

ละ 54.17 ของรายไดร้วมตามลาํดบั   

  ปี 2561 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิลดลงเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี 2560 มีจาํนวน 12.67 ลา้นบาท เท่ากบั 

31.00 เกิดจากรายไดจ้ากการขายท่ีไม่สามารถครอบคลุมค่าใชจ้่ายท่ีเพิ่มข้ึนได ้ 

ปี 2562 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีก่อนท่ีมีจาํนวน 234.32 ลา้นบาท เท่ากบั 

206.11 ลา้นบาท เกิดจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดในโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

ปี 2563 บรษิัทฯ มีขาดทนุสทุธิ สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 48.20 ลา้นบาท ซึ่งการขาดทนุสอดคลอ้งกบัผลประกอบการ

ของบรษิัท 

อตัราผลตอบแทนส่วนของผูถ้ือหุน้ 

ปี 2561 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 5.24 ลดลงอย่างมีนัยสาํคัญเม่ือเทียบกบัช่วง

เดียวกนัของปี 2560 ซ่ึงเป็นผลจากกาํไรจากการดาํเนินงานท่ีลดลงตามจาํนวนหอ้งท่ีมีการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดตาม

สาเหตุท่ีไดก้ล่าวถึงในส่วนรายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ ในปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายปันผลเป็นหุน้ปันผลทาํ

ใหทุ้นจดทะเบียนเพิ่มข้ึนจาก 200 ลา้นบาท 220 ลา้นบาท 

ปี 2562 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนส่วนของผูถื้อหุน้เท่ากับ 35.76 เพิ่มข้ึนจากกําไรท่ีเพิ่มข้ึน และในปีน้ี

บริษัทฯ มีการจ่ายปันผลเป็นหุน้ปันผลทาํใหทุ้นจดทะเบียนเพิ่มข้ึนจาก 220 ลา้นบาท 330 ลา้นบาท 

ปี 2563 บริษัทฯ มีอัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุน้เท่ากับ (6.57) เป็นผลมาจากการขาดทุนตามผล

ประกอบการ 

 

 

 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารหลักของบริษัทฯ ได้แก่ เงินเดือนและโบนัสพนักงานฝ่ายบริหาร ค่าเสื่อมราคา 

สวสัดิการและผลประโยชน์พนักงานอื่น ค่าสาธาณูปโภคค่าบริการต่างๆ ค่าเบี้ ยประกนัภยั และค่าใชจ้่ายในการบริหาร

อื่นๆ   

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีค่าใชจ้า่ยในการบริหารเท่ากบั 79.99 ลา้นบาท 104.83 ลา้นบาท และ 74.39 

ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 25.66 รอ้ยละ 8.21 และรอ้ยละ 95.56 ของรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการตามลาํดบั 

ปี 2561-2562 บริษัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบริหาร 95.56 ลา้นบาท และ104.83 ลา้นบาท ตามลําดับ คิด

เป็นอัตราการเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 23.68 และรอ้ยละ 8.10 ตามลําดับ เน่ืองจากการเติมโตของบริษัททําใหมี้จํานวน

พนักงานเพิ่มข้ึนตลอดจนการปรบัข้ึนเงินเดือนประจาํปีของพนักงาน ค่าบริจาคเพื่อสาธารณกุศล และค่าใชจ้่ายในการ

บริหารอื่นๆ ท่ีเพิ่มข้ึน  

ปี 2563 บรษิัทฯ มีค่าใชจ้่ายในการบรหิาร สาํหรบัปี 2563 เท่ากบั 74.39 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัช่วงเดียวกนั

ของปีก่อนเท่ากบั 30.43 ลา้นบาท เน่ืองจากค่าใชจ้่ายลดลง เช่น ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบัพนกังาน ,ค่าบรจิาคเพ่ือสาธาณกศุล ,

ค่าใชจ้่ายบรหิารอ่ืน 

ตารางท่ี 5    ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 

ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

เงินเดือนและค่าใชจ้่ายท่ีเกี่ยวกบัพนักงาน

ฝ่ายบริหาร 

 

44.98 

 

56.23 

 

47.75 45.55 

 

41.11 55.26 

ค่าสาธารณูปโภค 2.86 3.58 6.49 6.19 1.77 2.38 

ค่าบริการต่างๆ 3.98 4.98 5.61 5.35 5.87 7.89 

ค่าเบี้ ยประชุม 0.33 0.41 0.33 0.31 0.33 0.44 

ค่าใชจ้่ายในการบริหารอ่ืนๆ/1 19.31 24.14 37.80 36.06 17.89 24.05 

ค่าเสื่อมราคา 8.53 10.66 6.85 6.53 7.42 9.97 

รวม ค่าใชจ้า่ยในการบริหาร 79.99 100.00 104.83 100.00 74.39 100.00 

อตัราส่วนรอ้ยละค่าใชจ้่ายในการบริหารต่อ

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 
25.66  8.21                   95.56  

 

หมายเหต ุ: /1 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารอ่ืนๆ ที่ สาํคัญประกอบดว้ย ค่ารกัษาความปลอดภยั ค่ารกัษาความสะอาด ค่าเบ้ียประกันภยั เป็นตน้ 

/2 บรษิัทมีการเปลี่ ยนแปลงวธีิคาํนวณค่าเส่ือมราคาของสินทรพัยท์ี่ ตัง้อยูบ่นพ้ืนที่ พฒันาโครงการในอนาคตใหมี้อายใุชง้านสัน้ลงจึงทาํให ้

ค่าเส่ือมราคาตอ่ปีของสินทรพัยด์งักลา่วมีจาํนวนสูงขึ้น 

ตน้ทุนทางการเงิน 

ตน้ทุนทางการเงินของบริษัทฯ ประกอบดว้ยดอกเบี้ ยจากเงินกูยื้มสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยัท่ีไม่ไดถู้ก

บนัทึกเป็นตน้ทุนทางการเงินของโครงการ และดอกเบี้ ยจ่ายตามสญัญาเช่าซ้ือเป็นหลกั โดยในปี 2561-2563 บริษัท

มีตน้ทุนทางการเงินเท่ากบั 0.11 ลา้นบาท  2.10 ลา้นบาท และ 5.21ลา้นบาท คิดเป็น รอ้ยละ 0.03 รอ้ยละ 0.16  

และรอ้ยละ 5.86 ของรายไดร้วมตามลาํดบั 

ในปี 2561 ตน้ทุนทางการเงิน 0.11 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากบริษัทฯ ชําระหน้ีเงินกูยื้มสถาบนั

การเงิน/บริษัทประกนัภยัเสร็จสิ้ นภายในตน้ปี 2561 และในส่วนของดอกเบี้ ยเงินกูยื้มโครงการ The Title หาดในยาง

น้ัน เป็นตน้ทุนทางการเงินของโครงการจึงถูกบนัทึกเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงเป็นรายจ่ายลักษณะทุน จึง

ยงัไม่ถูกบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ  

สินทรพัย ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561,31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 

1,754.61 ลา้นบาท 1,151.81 ลา้นบาท และ 1,386.77ลา้นบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยห์ลักของบริษัทเป็น

รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงไดแ้ก่ ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน 

รอ้ยละ 39.32 รอ้ยละ 30.42 และรอ้ยละ 44.07 ของสินทรพัยท์ั้งหมดตามลําดับ และท่ีดินรอการพัฒนา คิดเป็น

อตัราส่วนรอ้ยละ 32.43 รอ้ยละ 42.41 และรอ้ยละ36.57 ของสินทรพัยท์ั้งหมดตามลาํดบั 

รายละเอียดสินทรพัยห์ลกัของบริษัท สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีเกิดข้ึนก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิจะถูกบันทึกอยู่ในรายการต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท และจะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยใ์นงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ โดยตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยห์ลกั ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดิน 

ค่าปรับสภาพท่ีดิน ค่าก่อสรา้ง ค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการพฒันาโครงการใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มขายซ่ึง

รวมถึงดอกเบี้ ยเงินกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ สิ้ นปี 2561, 2562 และ 2563 บริษัทฯ มีต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 689.87 ล้านบาท 

350.42 ลา้นบาท และ 611.08 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 39.52 รอ้ยละ 30.42 และรอ้ยละ 44.07 ของ

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

ณ  ปี 2561 บริษัทฯ มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 689.87 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้ นปี 2560 รอ้ย

ละ 84.67 ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมาจากการถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการ

โอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อของโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 

1, 2 ท่ีเริ่มก่อสรา้งในช่วงตน้ปี 2560-2561 

ปี 2562 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 350.42 ลา้นบาท และ 611.08 ลา้น

บาท ตามลําดับ การเพ่ิมข้ึน (ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทุนจาการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาดใน

ยางเฟส 1, 2 และการเริ่มงานก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 ในช่วงปลายปี 2562 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ตารางท่ี 6    ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยแ์ยกตามโครงการ 

โครงการ 
ณ 31 ธนัวาคม 2561 ณ 31 ธนัวาคม 2562 ณ 31 ธนัวาคม 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 1 8.68 1.26 8.68 2.48 8.68 1.42 

The Title หาดราไวย ์เฟส 2 - - - - - - 

The Title หาดราไวย ์เฟส 3 18.16 2.63 4.47 1.28 2.78 0.45 

The Title หาดในยาง เฟส 1,2 661.7 95.92 126.23 36.02 51.5 8.43 

The Title หาดในยาง เฟส 3 - - 68.84 19.64 48.12 7.87 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 1.33 0.19 142.2 40.58 405.03 66.28 

The Title Halo1 - - - - 94.97 15.54 

รวม 689.87 100 350.42 100 611.08 100.00 

 

สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือของบริษัทฯ คือ เฟอร์นิเจอร์ท่ีลูกคา้สัง่ซ้ือแยกต่างหากนอกเหนือจากเฟอร์นิเจอร์ส่วนควบท่ี

บริษัทฯ ขายพรอ้มหอ้งชุด โดยบริษัทฯ จะเป็นตวัแทนในการสัง่ซ้ือและสง่มอบเฟอรนิ์เจอรแ์ก่ลูกคา้ เน่ืองจากลูกคา้บาง

ราย อาทิเช่น ลูกคา้ชาวต่างชาติท่ีไม่สะดวกในการดําเนินการ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อช่วย

อํานวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้ โดย บริษัทฯ ไดเ้ริ่มดําเนินการอาํนวยความสะดวกแก่ลูกคา้ในลักษณะดังกล่าว ใน

โครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561, ณ 

31 ธนัวาคม 2562 และ ณ 31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินคา้คงเหลอืเท่ากบั 6.49 ลา้นบาท 0.59 ลา้นบาท และ 

0.91ลา้นบาท ตามลาํดบัคิดเป็นละ 0.37 รอ้ยละ 0.05 และรอ้ยละ0.07 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 
 

สินทรพัยห์มุนเวียนอื่น 

สินทรพัยห์มุนเวียนอื่นหลักของบริษัท ประกอบดว้ย ค่าเบี้ ยประกนัจ่ายล่วงหน้า  ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึง

สญัญา เป็นตน้ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 บรษิัทมีสินทรพัยห์มุนเวียนอื่นเท่ากบั 176.83 

ลา้นบาท 38.64 ลา้นบาท และ 47.99 ลา้นบาท โดยคิดเป็น รอ้ยละ 10.08 รอ้ยละ 0.04 และรอ้ยละ 0.04ของ

สินทรพัยร์วมของบริษัท ตามลาํดบั 

ซ่ึงรายการหลกัเกิดจากตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีใหไ้ดม้าซ่ึงสญัญาท่ีเพิ่มข้ึนจากการขายหอ้งชุดโครงการ The Title หาด

ในยาง เฟส 1, 2 และ หาดราไวย์ เฟส 5 การลดลงเกิดจากตน้ทุนส่วนเพิ่มจะถูกตัดเป็นค่าใชจ้่ายเม่ือมีการโอน

กรรมสิทธ์ิหอ้งชุด 

ท่ีดินรอการพฒันา 

ท่ีดินรอการพฒันา เป็นท่ีดินท่ีบริษัทฯ มีแผนท่ีจะพฒันาโครงการต่อไปในอนาคต ประกอบดว้ยตน้ทุนในการ

ไดม้าซ่ึงท่ีดินและค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง แสดงดว้ยราคาทุนสุทธิจากค่าเผ่ือดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ณ วนัท่ี 31 

ธันวาคม ปี 2561-2563 บริษัทฯ มีท่ีดินรอการพฒันาเท่ากบั 568.99 ลา้นบาท 488.49 ลา้นบาท และ 507.18

ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 32.43 รอ้ยละ 42.41 และรอ้ยละ 36.57 ของสินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

ปี 2561 ท่ีดินรอการพัฒนาของบริษัทฯ มีจํานวนเท่ากับ 568.99 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน 349.46 ลา้นบาท เป็น

อตัราเพิ่มข้ึนรอ้ยละ 159.19  เกิดจากการซ้ือท่ีดินเพิ่มท่ีหาดในยางและหาดบางเทา เพื่อสาํหรบัพฒันาโครงการใน

อนาคต 

การวิเคราะหฐ์านะการเงนิ  

สินทรพัย ์

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561,31 ธันวาคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพยร์วมเท่ากบั 

1,754.61 ลา้นบาท 1,151.81 ลา้นบาท และ 1,386.77ลา้นบาท ตามลําดับ โดยสินทรัพยห์ลักของบริษัทเป็น

รายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงไดแ้ก่ ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์คิดเป็นอตัราส่วน 

รอ้ยละ 39.32 รอ้ยละ 30.42 และรอ้ยละ 44.07 ของสินทรพัยท์ั้งหมดตามลําดับ และท่ีดินรอการพัฒนา คิดเป็น

อตัราส่วนรอ้ยละ 32.43 รอ้ยละ 42.41 และรอ้ยละ36.57 ของสินทรพัยท์ั้งหมดตามลาํดบั 

รายละเอียดสินทรพัยห์ลกัของบริษัท สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

ตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์

ต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีเกิดข้ึนก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิจะถูกบันทึกอยู่ในรายการต้นทุนพัฒนา

อสงัหาริมทรพัย ์ซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัท และจะถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยใ์นงบ

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการโอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ โดยตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยห์ลกั ประกอบดว้ย ตน้ทุนท่ีดิน 

ค่าปรับสภาพท่ีดิน ค่าก่อสรา้ง ค่าใชจ้่ายอื่นท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการพฒันาโครงการใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มขายซ่ึง

รวมถึงดอกเบี้ ยเงินกูยื้มท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ สิ้ นปี 2561, 2562 และ 2563 บริษัทฯ มีต้นทุนพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เท่ากับ 689.87 ล้านบาท 

350.42 ลา้นบาท และ 611.08 ลา้นบาท โดยคิดเป็นรอ้ยละ 39.52 รอ้ยละ 30.42 และรอ้ยละ 44.07 ของ

สินทรพัยร์วมของบริษัทฯ ตามลาํดบั 

ณ  ปี 2561 บริษัทฯ มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 689.87 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากสิ้ นปี 2560 รอ้ย

ละ 84.67 ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมาจากการถูกรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการขายอสงัหาริมทรพัยใ์นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีการ

โอนกรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อของโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 3 และการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 

1, 2 ท่ีเริ่มก่อสรา้งในช่วงตน้ปี 2560-2561 

ปี 2562 และ ปี 2563 บริษัทฯ มีตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยเ์ท่ากบั 350.42 ลา้นบาท และ 611.08 ลา้น

บาท ตามลําดับ การเพิ่มข้ึน (ลดลง) มาจากการรบัรูต้น้ทุนจาการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุดโครงการ The Title หาดใน

ยางเฟส 1, 2 และการเริ่มงานก่อสรา้งโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 ในช่วงปลายปี 2562 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ปี 2562 ท่ีดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 488.49 ลา้นบาท ลดลง 80.51 ลา้นบาท จากการ

โอนท่ีดินรอการพฒันาไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นการพัฒนาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และ

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 3 

ปี 2563 ท่ีดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 507.19 เพิ่มข้ึน 18.70 ลา้นบาท เกิดจากการซ้ือท่ีดิน

เพิ่มท่ีหาดบางเทา เพื่อสาํหรบัพฒันาโครงการในอนาคต 

ตารางท่ี 7    ท่ีดินรอการพฒันาแยกตามพ้ืนท่ี 

                หน่วย : ลา้นบาท 

ท่ีดินรอการพฒันา 
ณ 31 ธนัวาคม 

2561 

ณ 31 ธนัวาคม 

2562 

ณ 31 ธนัวาคม 

2563 
กรรมสิทธิ ์

ท่ีดินบริเวณหาดราไวย ์ 51.22 3.89 3.89 บริษัท 

ท่ีดินบริเวณหาดในยาง 9.12  -  - ติดภาระจาํนอง 

ท่ีดินบริเวณหาดในยาง 159.19 144.73 138.30 บริษัท 

ท่ีดินบริเวณหาดบางเทา  311.37 339.87 364.99 บริษัท 

รวม 568.99 488.49 507.18   
 

ท่ีดินอาคารและอุปกรณ ์

ดินอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย ท่ีดิน อาคารสํานักงานบา้นพักพนักงาน แคมป์คนงาน

ก่อสรา้ง และ ยานพาหนะ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีท่ีดินอาคารและอุปกรณ์

สุทธิจาํนวน 39.10 ลา้นบาท  72.90 ลา้นบาท และ 68.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น รอ้ยละ 2.23 รอ้ยละ 6.33 

และรอ้ยละ 4.91 ของสินทรพัยร์วม ตามลําดับโดยรายการหลกั ไดแ้ก่ อาคารและสาํนักงานท่ีจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงใชเ้ป็น

สํานักงานในการปฏิบัติงาน หอ้งรับรองและหอ้งประชุมสําหรับผูบ้ริหาร และอาคารบา้นพักคนงานและพนักงานท่ี

จงัหวดัภูเก็ต เป็นตน้ 

ณ ปี 2561 ท่ีดินอาคารและอุปกรณล์ดลง จากสิ้ นปี 2560 เท่ากบั 10.94 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 21.81  

ในปี 2562 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน จากสิ้ นปี 2561 เท่ากับ 33.79 ลา้นบาท เป็นอัตรารอ้ยละ 

86.42 

ปี 2563 ท่ีดินอาคารและอุปกรณล์ดลง จากสิ้ นปี 2562 เท่ากบั 4.76 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 6.53 

 

 

 

 

 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ตารางท่ี 8    ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์                   

           หน่วย : ลา้นบาท  

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ์
ณ 31 ธนัวาคม ณ 31 ธนัวาคม ณ 31 ธนัวาคม 

2561 2562 2563 

ท่ีดิน 3.64 12.77 12.77 

อาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 29.57 43.62 50.52 

เครื่องตกแต่งและอุปกรณส์าํนักงาน 3.40 3.33 2.47 

ยานพาหนะ 2.49 2.90 2.32 

งานระหวา่งก่อสรา้ง - 10.28 0.06 

รวม 39.10 72.90 68.14 

 

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนของบริษัทฯ ไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟแวรค์อมพิวเตอรเ์ป็นหลัก โดยมูลค่าสุทธิ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 เท่ากบัจาํนวน จาํนวน 1.47 ลา้นบาท 0.96 ลา้นบาท และ 0.64 ลา้นบาท คิด

เป็น รอ้ยละ 0.08 รอ้ยละ 0.08  และ รอ้ยละ 0.01 ของสินทรพัยร์วมตามลําดับโดยสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนหลัก ไดแ้ก่ 

ซ้ือลิขสิทธ์ิซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ระบบการวางแผนบริหารธุรกิจขององค์กรแบบองค์รวม (Enterprise Resource 

Planning) หรือ ERP ซ่ึงบริษัทฯ ใชใ้นการบริหารงาน ในปี 2559 การลดลงของสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน เกิดจากบริษัทฯ 

มีการทยอยตดัค่าจาํหน่ายลิขสิทธ์ิดงักล่าว 

ปี 2561สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนมีจาํนวนเพิ่มข้ึน 0.15 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัสิ้ นปี 2560 เน่ืองจากการบริษัทฯ 

ไดจ้ดัทาํ Website ของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มความสมบูรณใ์นการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 

ปี 2562 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนมีจํานวนลดลง 0.50 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับสิ้ นปี 2561 เน่ืองจากการตัด

จาํหน่ายค่าลิขสิทธ์ิ 

ปี 2563 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนมีจํานวนลดลง 0.32 ลา้นบาท เม่ือเทียบกับสิ้ นปี 2562 เน่ืองจากการตัด

จาํหน่ายค่าลิขสิทธ์ิ 
 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบญัชีเกิดข้ึนสาํหรบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีรวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียัง

ไม่ไดใ้ช ้ซ่ึงบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชโ้ดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ

ตัดบัญชีเท่ากับ 13.66 ลา้นบาท 16.06 ลา้นบาท และ 26.84 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.78 รอ้ยละ 1.39 และ 

รอ้ยละ 1.95 ของสินทรพัยร์วม ตามลําดับ โดยสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตัดบญัชีของบริษัทฯ ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยผล

แตกต่างชัว่คราวจากรายการผลประโยชน์พนักงาน ตน้ทุนสิทธิการเช่า เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

ปี 2562 ท่ีดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 488.49 ลา้นบาท ลดลง 80.51 ลา้นบาท จากการ

โอนท่ีดินรอการพฒันาไปเป็นตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นการพัฒนาโครงการ The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และ

โครงการ The Title หาดในยาง เฟส 3 

ปี 2563 ท่ีดินรอการพฒันาของบริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 507.19 เพิ่มข้ึน 18.70 ลา้นบาท เกิดจากการซ้ือท่ีดิน

เพิ่มท่ีหาดบางเทา เพื่อสาํหรบัพฒันาโครงการในอนาคต 

ตารางท่ี 7    ท่ีดินรอการพฒันาแยกตามพ้ืนท่ี 

                หน่วย : ลา้นบาท 

ท่ีดินรอการพฒันา 
ณ 31 ธนัวาคม 

2561 

ณ 31 ธนัวาคม 

2562 

ณ 31 ธนัวาคม 

2563 
กรรมสิทธิ ์

ท่ีดินบริเวณหาดราไวย ์ 51.22 3.89 3.89 บริษัท 

ท่ีดินบริเวณหาดในยาง 9.12  -  - ติดภาระจาํนอง 

ท่ีดินบริเวณหาดในยาง 159.19 144.73 138.30 บริษัท 

ท่ีดินบริเวณหาดบางเทา  311.37 339.87 364.99 บริษัท 

รวม 568.99 488.49 507.18   
 

ท่ีดินอาคารและอุปกรณ ์

ดินอาคารและอุปกรณ์ของบริษัทฯ ประกอบไปดว้ย ท่ีดิน อาคารสํานักงานบา้นพักพนักงาน แคมป์คนงาน

ก่อสรา้ง และ ยานพาหนะ โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีท่ีดินอาคารและอุปกรณ์

สุทธิจาํนวน 39.10 ลา้นบาท  72.90 ลา้นบาท และ 68.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็น รอ้ยละ 2.23 รอ้ยละ 6.33 

และรอ้ยละ 4.91 ของสินทรพัยร์วม ตามลําดับโดยรายการหลกั ไดแ้ก่ อาคารและสาํนักงานท่ีจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงใชเ้ป็น

สํานักงานในการปฏิบัติงาน หอ้งรับรองและหอ้งประชุมสําหรับผูบ้ริหาร และอาคารบา้นพักคนงานและพนักงานท่ี

จงัหวดัภูเก็ต เป็นตน้ 

ณ ปี 2561 ท่ีดินอาคารและอุปกรณล์ดลง จากสิ้ นปี 2560 เท่ากบั 10.94 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 21.81  

ในปี 2562 ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์เพิ่มข้ึน จากสิ้ นปี 2561 เท่ากับ 33.79 ลา้นบาท เป็นอัตรารอ้ยละ 

86.42 

ปี 2563 ท่ีดินอาคารและอุปกรณล์ดลง จากสิ้ นปี 2562 เท่ากบั 4.76 ลา้นบาท เป็นอตัรารอ้ยละ 6.53 

 

 

 

 

 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินคํ้าประกนัค่าไฟฟ้าและน้ําประปาเป็นหลกั โดย ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่นเท่ากบั 2.08 ลา้นบาท 1.76 ลา้นบาท 

และ 1.78 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 รอ้ยละ 0.15 และ รอ้ยละ 0.01 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั

หน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเท่ากบั 1,203.59 ลา้นบาท 392.30 

ลา้นบาท และ 679.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 68.60 รอ้ยละ 34.05  และรอ้ยละ48.97 ของ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลาํดบั รายละเอียดหน้ีสินหลกัของบริษัทฯ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เจา้หน้ีค่างานก่อสรา้ง เจา้หน้ีการคา้อื่นๆ ของการซ้ือวสัดุและ

อุปกรณ์เพื่อพฒันาโครงการโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นของ

บริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 10.19 ลา้นบาท 17.42 ลา้นบาท และ3.36 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.58 รอ้ยละ 1.58 

และ รอ้ยละ 0.01 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดบั ทั้งน้ี อตัราการเปลี่ยนแปลงของเจา้หน้ีการคา้และ

เจา้หน้ีอื่นในแต่ละช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย  

ณ สิ้ นปี 2561 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นลดลงจากปี 2560 จํานวน 8.79 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากเจา้หน้ี

การคา้อื่นๆ ของการซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีลดลงจากการพัฒนาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 เสร็จในปี 

2561  

ณ สิ้ นปี 2562 , ปี 2563 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นลดลงจากปี 2561 , ปี 2562 จาํนวน 7.23 ลา้นบาท , 

14.06 ลา้นบาท ตามลําดับ ซ่ึงเกิดการชาํระหน้ี การซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีเพิ่มข้ึนจากการพฒันาโครงการ The Title 

หาดราไวย ์เฟส 5  

โดยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 

ตารางท่ี 9    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

หน่วย : ลา้นบาท 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  
ณ 31 ธนัวาคม 

2561  

ณ 31 ธนัวาคม 

2562  

ณ 31 ธนัวาคม 

2563  
งานก่อสรา้งอาคาร 4.28 4.78 1.32 

อื่นๆ1/ 5.91 12.64 2.04 

รวม 10.19 17.42 3.36 

หมายเหต ุ1/อ่ืนๆ ประกอบดว้ย ค่าใชจ้า่ยคา้งจา่ย เป็นหลกั

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ภาษีเงินไดค้า้งจา่ย 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวนเท่ากบั 4.04 ลา้นบาท 13.16 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.23 รอ้ยละ 1.14 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ไม่มีภาษีเงินไดเ้งินคา้งจ่ายในปี 

2563 ตามลาํดบัซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลกาํไร (ขาดทุน) สุทธิจากการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

เงินรบัล่วงหนา้ 

เงินรบัล่วงหน้า คือ เงินท่ีบริษัทฯ ไดร้บัจากผูซ้ื้อก่อนถึงวนัโอนกรรมสิทธ์ิ เช่น เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทํา

สัญญา โดยบริษัทจะบันทึกรายการดังกล่าวเป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ และจะถูกตัดเป็นรายไดเ้ม่ือมีการโอน

กรรมสิทธ์ิใหผู้ซ้ื้อ  สาํหรบัเง่ือนไขของ เงินจอง เงินมดัจาํ และเงินทําสญัญา กรณีลูกคา้ชาวไทย บริษัทฯ กาํหนดให้

ลูกคา้จะตอ้งทาํการชาํระค่าเงินจอง เงินทาํสญัญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บรษิัทฯ อยา่งน้อยคิดเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 

1.00-15.00 ของมูลค่าหอ้งชุดก่อนโอนกรรมสิทธ์ิ ในขณะท่ีลูกคา้ชาวต่างชาติซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีติดตามการชาํระเงินได้

ยากกว่าลูกคา้ชาวไทยกาํหนดใหต้อ้งทําการชาํระค่าเงินจอง เงินทําสญัญาและเงินดาวน์ใหแ้ก่บริษัทฯ อย่างน้อยคิด

เป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 50.00-70.00 ของมูลค่าหอ้งชุดก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิตามเง่ือนไขในสญัญาตามลาํดบั 

ในปี 2561-2563 บริษัทฯ มีเงินรบัล่วงหน้าจากลูกคา้ เท่ากบั 891.29 ลา้นบาท 160.37 ลา้นบาท  และ 

276.86 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 50.34 รอ้ยละ 13.92 และรอ้ยละ19.96 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม 

ตามลําดับ โดยเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้ มีจํานวนลดลงปัจจัยหลักมาจากการโอนกรรมสิทธ์ิหอ้งชุด โครงการ The 

Title หาดในยาง เฟส 1, 2 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน 

เงินกูยื้มจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั 

บริษัทฯ มีเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน/บริษัทประกันภัยในสิ้ นปี 2561 เท่ากับ 269 ลา้นบาท ปี 2562 

เท่ากับ 5 ลา้นบาท ปี 2563 เท่ากับ 105 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2563บริษัทฯ ไดกู้ยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน/

บริษัทประกันภัย เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ The Title หาดในยาง เฟส1, 2 โดยทยอยชําระหน้ีดังกล่าว เสร็จ

ภายในปี 2562 ,ปี 2563 และไดมี้การกูยื้มเงินจากสถาบนัการเงิน/บริษัทประกนัภยั เพื่อใชใ้นการก่อสรา้งโครงการ 

The Title หาดราไวย ์เฟส 5 และเป็นทุนหมุนเวียนในกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ ประกอบดว้ย เงินคํ้าประกนัค่าไฟฟ้าและน้ําประปาเป็นหลกั โดย ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอื่นเท่ากบั 2.08 ลา้นบาท 1.76 ลา้นบาท 

และ 1.78 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.12 รอ้ยละ 0.15 และ รอ้ยละ 0.01 ของสินทรพัยร์วม ตามลาํดบั

หน้ีสิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561-31 ธนัวาคม 2563 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเท่ากบั 1,203.59 ลา้นบาท 392.30 

ลา้นบาท และ 679.11 ลา้นบาท ตามลาํดบั คิดเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 68.60 รอ้ยละ 34.05  และรอ้ยละ48.97 ของ

หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวมตามลาํดบั รายละเอียดหน้ีสินหลกัของบริษัทฯ สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นของบริษัทฯ ไดแ้ก่ เจา้หน้ีค่างานก่อสรา้ง เจา้หน้ีการคา้อื่นๆ ของการซ้ือวสัดุและ

อุปกรณ์เพื่อพฒันาโครงการโดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561-31 ธันวาคม 2563 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นของ

บริษัทฯ มีจาํนวนเท่ากบั 10.19 ลา้นบาท 17.42 ลา้นบาท และ3.36 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.58 รอ้ยละ 1.58 

และ รอ้ยละ 0.01 ของหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้รวม ตามลําดบั ทั้งน้ี อตัราการเปลี่ยนแปลงของเจา้หน้ีการคา้และ

เจา้หน้ีอื่นในแต่ละช่วงเวลาสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย  

ณ สิ้ นปี 2561 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นลดลงจากปี 2560 จํานวน 8.79 ลา้นบาท ซ่ึงเกิดจากเจา้หน้ี

การคา้อื่นๆ ของการซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีลดลงจากการพัฒนาโครงการ The Title หาดในยาง เฟส 1, 2 เสร็จในปี 

2561  

ณ สิ้ นปี 2562 , ปี 2563 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นลดลงจากปี 2561 , ปี 2562 จาํนวน 7.23 ลา้นบาท , 

14.06 ลา้นบาท ตามลําดับ ซ่ึงเกิดการชาํระหน้ี การซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ท่ีเพิ่มข้ึนจากการพฒันาโครงการ The Title 

หาดราไวย ์เฟส 5  

โดยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่นของบริษัท มีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 

ตารางท่ี 9    เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

หน่วย : ลา้นบาท 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  
ณ 31 ธนัวาคม 

2561  

ณ 31 ธนัวาคม 

2562  

ณ 31 ธนัวาคม 

2563  
งานก่อสรา้งอาคาร 4.28 4.78 1.32 

อื่นๆ1/ 5.91 12.64 2.04 

รวม 10.19 17.42 3.36 

หมายเหต ุ1/อ่ืนๆ ประกอบดว้ย คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ย เป็นหลกั

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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ขอ้มูลของบุคคลอา้งอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัยหุ์น้สามญั บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เลขท่ี 93 ถนนรชัดาภิเษก 

แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร 02-009-9991 

ผูส้อบบญัช ี บริษัท สยาม ทรูธ สอบบญัชี จาํกดั 

338 อาคาร A ชั้น 8โครงการปรีชาคอมเพล็กซ ์ถนนรชัดาภิเษก  

ซอยรชัดาภิเษก 20 แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

10310  โทรศพัท ์02-275-9599 

ผูต้รวจสอบภายใน  บริษัท สาํนักงาน โปรเฟส วนั จาํกดั 
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กรุงเทพมหานคร 10240 โทรศพัท ์02-731-5200  

โทรสาร 02-731-5201 

รายงานประจำป 2563
บร�ษัท รมโพธ�์ พร็อพเพอรตี้ จำกัด (มหาชน)
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