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 ป 2560 เปนปท่ีโรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง ตองเผชิญกับความทาทายจากสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดตรัง

และจังหวัดใกลเคียงซึ่งไดรับผลกระทบจากราคายางพาราและปาลมน้ำมันตกต่ำรวมกับอุทกภัยน้ำทวมใหญ 3 ครั้ง 

ทำใหเกิดการสูญเสียและการชะลอตัวของภาคการเกษตร ธุรกิจและการทองเท่ียว สงผลตอผูใชบริการของโรงพยาบาล

อยางมีนัยสำคัญ เปนชวงเวลาที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบนโยบายใหสนับสนุน ดูแล ชวยเหลือผูใชบริการ 

ประคับประคองใหผานพนสถานการณอันยากลำบากไปดวยกัน พรอมทั้งการจัดการดานตนทุน ปรับปรุงคุณภาพ

การบริการและเตรียมการพัฒนาบริการสาขาทางการแพทยที่มีศักยภาพ เพื่อรองรับการใชบริการเมื่อสถานการณ

คลี่คลายลงซึ่งเห็นไดจากแนวโนมที่ดีขึ้นในชวงปลายป

 สำหรับโครงการโรงพยาบาลวัฒนแพทย อาวนาง จังหวัดกระบี่ มีความกาวหนาในการกอสรางพอสมควร 

เม่ือแลวเสร็จและไดรับอนุญาตใหเปดดำเนินการแลว จะเปดโอกาสใหโรงพยาบาลใหบริการดานสุขภาพแกนักทองเท่ียว

ทั้งชาวตางชาติและชาวไทยรวมทั้งประชาชนในพื้นที่ นอกจากเปนแหลงเพิ่มรายไดแลวยังเปนการสงเสริมการใช

ทรัพยากรรวมกันอยางมีประสิทธิภาพกับโรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง อีกทางหนึ่ง

 คณะกรรมการบริษัทมีความเชื่อมั่นวาการกำหนดนโยบาย ดูแลกำกับ ปรับเปลี่ยนกลยุทธใหเหมาะสม

กับสถานการณ การพัฒนาประสิทธภาพ การบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและโปรงใสจะชวยใหบริษัทฯ 

สามารถพัฒนาและสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสียอยางยั่งยืน 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผมขอขอบคุณทานผูถือหุนทุกทานท่ีใหการสนับสนุน ขอบคุณคณะแพทย

ผูบริหารและพนักงานในความพยายาม ความมุงมั่น และขอขอบคุณพันธมิตรทางธุรกิจตางๆ สถาบันการเงิน

และผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่ใหการสนับสนุนบริษัทฯ  ดวยดีเสมอมา

                   (นายธัชชัย ศุภผลศิริ)

                             ประธานกรรมการบริษัท

1

สารประธานกรรมการบริษัท



 ป 2560 มีการตกต่ำของราคายางพาราและปาลมน้ำมันรวมกับอุทกภัยน้ำทวมใหญในจังหวัดตรัง ถึง 3 คร้ัง 

ซึ่งสงผลกระทบตอการเกษตร ธุรกิจรวมทั้งการทองเที่ยว นอกจากนี้สถิติของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 

พบวาเปนปวางเวนของโรคระบาดตามฤดูกาล เชน ไขเลือดออก ไขหวัดใหญและกลุมโรคท่ีมีอาการคลายกัน ทำใหจำนวน

คนไขโรคดังกลาวลดลงมาก ทางโรงพยาบาลจึงเสริมสรางความเขมแข็งดานบริการโรคไมติดตอท่ีพบบอย เชน อุบัติเหตุ 

ภาวะฉุกเฉิน กระดูกและขอ หัวใจ สมอง จักษุวิทยา ฯลฯ การดูแลคนไขตางชาติซ่ึงเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง ขยายกลุมผูใช

บริการเปาหมายสูพ้ืนท่ีใกลเคียง เชน อำเภอทุงสง  รอยตอดานจังหวัดนครศรีธรรมราช กระบ่ี พัทลุง และสตูล รวมกับการ

จัดการดานตนทุนใหเหมาะสม เพิ่มประสิทธิภาพการใชทรัพยากรเครื่องมือแพทยตางๆ เชนการใช  MRI ตามขอบงชี้ 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายใหแพทยผูสงตรวจฟงอยางสม่ำเสมอ ฯลฯ ผลการดำเนินงานตางๆ มีแนวโนมที่ดีขึ้น

ในชวงปลายปท่ีผานมา

 ในปตอไปโรงพยาบาลเตรียมการเพ่ิมหรือปรับปรุงบริการทางการแพทยบางสาขาซ่ึงเปนท่ีตองการของผูใชบริการ

เชนแพทยทางเดินอาหารและตับ การผาตัดแผลเล็ก (minimally invasive surgery) ทางกระดูกและขอ ศัลยกรรม

และนรีเวชวิทยา เพิ่มแพทยโรคหัวใจ การตรวจสุขภาพ พัฒนาคุณภาพการบริการ ฯลฯ นอกจากนี้ในชวงปลายป

โรงพยาบาลวัฒนแพทย อาวนาง คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จและเมื่อไดรับอนุญาตใหเปดดำเนินการแลวก็จะให

บริการนักทองเท่ียวและประชาชนในอาวนางและพ้ืนท่ีใกลเคียง นอกจากเปนการเพ่ิมแหลงท่ีมาของรายไดแลวยังสามารถ

ใชทรัพยากรรวมกันกับโรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง อยางมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่ง โรงพยาบาลยังคงมุงเนน

ความปลอดภัยของคนไข ใหบริการตามจริยธรรมและมาตรฐานทางการแพทยเพื่อผลการรักษาทางคลินิกที่ดี 

เปนท่ีพึงพอใจของผูใชบริการ

 ในนามของคณะผูบริหาร แพทยและพนักงาน ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ทานผูมีอุปการะคุณ พันธมิตรทางธุรกิจ

และผูมีสวนไดเสียทุกทานท่ีใหการสนับสนุนกิจการของบริษัทดวยดีเสมอมา

        (นายแพทยสมชาย  จันทรสวาง)

                        ประธานเจาหนาที่บริหาร

สารประธานเจาหนาที่บริหาร



คณะกรรมการบริษัท

1. นายธัชชัย  ศุภผลศิริ    ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2. นางอมรา  ลีละวัฒน    รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
3. นายอภิชาติ   พันธุพิพัฒน   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
4. นางสาววิลดา  สุพิทักษ            กรรมการอิสระ
5. นายประทีป  วาณิชยกอกุล   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
6. ทพ.พินิต  เหลาสุนทร     กรรมการ/กรรมการบริหาร
7. นางจริยา  ลีละวัฒน    กรรมการ 
8. นายวิชย  ลีละวัฒน     กรรมการ
9. ทพ.พรเลิศ  บุญสันติสุข   กรรมการ         
10.นายเชน  เหลาสุนทร    กรรมการ
11.นพ.สมชาย  จันทรสวาง   กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร
      /ผูอำนวยการโรงพยาบาล (รักษาการ)         
12.นพ.บุญสง  ตันติวิญูพงศ   กรรมการ
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ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

นายธัชชัย ศุภผลศิริ
ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาโท สาขานิติศาสตร  Harvard University
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 133/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง 
  จำกัด (มหาชน)
- รองกรรมการผูจัดการใหญและเลขานุการบริษัท บริษัท น้ำตาลขอนแกน จำกัด (มหาชน)
- กรรมการมูลนิธิสถาบันทรัพยสินทางปญญาแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- SVP ฝายกฎหมาย  บริษัท ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)
- รองอธิการบดีฝายทรัพยสิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- อาจารย-รองศาสตราจารย ระดับ 9  คณะนิติศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)   - ไมมี – 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร  - ไมมี -
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    7/8



ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

นางอมรา ลีละวัฒน
ประธานกรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- พยาบาลผดุงครรภ และอนามัย  โรงพยาบาลหญิง
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 134/2017, Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- ประธานกรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)    18.52 
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร      - ไมมี -
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8



ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

นางอมรา ลีละวัฒน
ประธานกรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- พยาบาลผดุงครรภ และอนามัย  โรงพยาบาลหญิง
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 134/2017, Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- ประธานกรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการบริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)    18.52 
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร      - ไมมี -
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8

นายพินิต เหลาสุนทร
กรรมการ/กรรมการบริหาร
การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาโท สาขา Advanced Ed. Program In Prosthodontics, TUFTS UNIVERSITY, USA.
- Director Accreditation Program  (DAP)  รุน 134/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- กรรมการผูจัดการ  บริษัท ยางวีเอ  จำกัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)      21.39   
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร   คูสมรสของ นางชิลาภรณ เหลาสุนทร บุตรสาวของ
      นางอมรา ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8



นางจริยา ลีละวัฒน
กรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เคมีอินทรีย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- Director Accreditation Program (DAP)   รุน 134/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ที่ปรึกษา  บริษัท ยางวีเอ จำกัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        11.76
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร        คูสมรสของนายวัฒน ลีละวัฒน  บุตรของนางอมรา ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท       8/8



นางจริยา ลีละวัฒน
กรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เคมีอินทรีย) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
- วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
- Director Accreditation Program (DAP)   รุน 134/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ที่ปรึกษา  บริษัท ยางวีเอ จำกัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        11.76
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร        คูสมรสของนายวัฒน ลีละวัฒน  บุตรของนางอมรา 
ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8

นายวิชย  ลีละวัฒน
กรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- วิทยาศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
- Management Information System, WEST COAST UNIVERSITY, USA.
- Certificate : Database Management System, University of California at Los Angeles     
  (UCLA), USA.
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 140/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)      6.20   
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร   บุตรของนางอมรา ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    6/8



ทันตแพทยพรเลิศ บุญสันติสุข
กรรมการ/กรรมการบริหาร

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ทันตกรรมประดิษฐ  มหาวิทยาลัยนิวยอรก สหรัฐอเมริกา 
- Director  Accreditation Program (DAP)    รุน  134/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ/กรรมการบริหาร   บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ทันตแพทย  โรงพยาบาลบำรุงราษฎร

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)    12.14   
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร คูสมรสของนางชิดาภา บุญสันติสุข   บุตรสาวของ

นางอมรา ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    6/8



ทันตแพทยพรเลิศ บุญสันติสุข
กรรมการ/กรรมการบริหาร

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ทันตกรรมประดิษฐ  มหาวิทยาลัยนิวยอรก สหรัฐอเมริกา 
- Director  Accreditation Program (DAP)    รุน  134/2017,  Thai  Institute of Directors 
(IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ/กรรมการบริหาร   บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ทันตแพทย  โรงพยาบาลบำรุงราษฎร

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)    12.14   
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร คูสมรสของนางชิดาภา บุญสันติสุข   บุตรสาวของ

นางอมรา ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    6/8

นายเชน เหลาสุนทร
กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการเงิน

การศึกษา/ประวัติอบรม
- Master Professional  Accounting, Edith Cowan University  (Western  Australia) 
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 139/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการ/กรรมการบริหาร/รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายการเงิน
บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- Assistant   HR   Manager   Waire  Co.,Ltd.  Australia
- Payroll Officer Talent 2 Co.,Ltd. Australia
- Account Officer Supa Iga Co.,Ltd.Australia

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)             1.05   
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร       บุตรของ นางชิลาภรณ เหลาสุนทร 
บุตรสาวของนางอมรา ลีละวัฒน
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8



นายอภิชาติ  พันธุพิพัฒน
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาบัญชี โรงเรียนพณิชยการพระนคร
- Director Accreditation Program (DAP) รุน 133/2017 Thai Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท นาบอนรับเบอร จำกัด
- ผูจัดการ บริษัท นาบอนรับเบอร จำกัด
- นายกสมาคมน้ำยางขนไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        -ไมมี-
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร   - ไมมี- 
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท      7/8



นายอภิชาติ  พันธุพิพัฒน
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาบัญชี โรงเรียนพณิชยการพระนคร
- Director Accreditation Program (DAP) รุน 133/2017 Thai Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน 
- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ   บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน) 
- กรรมการ บริษัท นาบอนรับเบอร จำกัด
- ผูจัดการ บริษัท นาบอนรับเบอร จำกัด
- นายกสมาคมน้ำยางขนไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)   -ไมมี-
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร   - ไมมี- 
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท      7/8

นายประทีป  วาณิชยกอกุล
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชีและการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
- ปริญญาโท สาขาการบัญชีและการเงิน    MACQUARIE UNIVERSITY,  AUSTRALIA 
- Director  Accreditation Program (DAP)  รุน  128/2016,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ประธานเจาหนาที่บัญชีและการเงิน    Dental Corporation Public Company Limited
- หุนสวนสอบบัญชีและควบคุมดูแลคุณภาพการตรวจสอบบัญชี   ANS Audit Company Limited
- หัวหนาฝายการประเมินความเสี่ยงขององคกร   AP (Thailand) Public Company Limited
- ผูจัดการฝายที่ปรึกษาการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ  QAD (Thailand) Limited
- ผูจัดการอาวุโสฝายตรวจสอบ Deloitte Touche Tohmatsu Jaiyos

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        -ไมมี- 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-  
จํานวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท     6/6



นางสาววิลดา สุพิทักษ
กรรมการอิสระ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาตรี BBA major Marketing  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
- MBA International Business Management  COVENTRY UNIVERSITY, ประเทศอังกฤษ 
- MSC : Engineering and Manufacturing Management, COVENTRY UNIVERSITY 
ประเทศอังกฤษ
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 134/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- Chief Financial Officer  กลุมบริษัทวูดเวอรค

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)     -ไมมี-
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร   - ไมมี-
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท     7/8



นางสาววิลดา สุพิทักษ
กรรมการอิสระ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาตรี BBA major Marketing  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
- MBA International Business Management  COVENTRY UNIVERSITY, ประเทศอังกฤษ 
- MSC : Engineering and Manufacturing Management, COVENTRY UNIVERSITY 
ประเทศอังกฤษ
- Director Accreditation Program (DAP)  รุน 134/2017,  Thai  Institute of Directors (IOD)

ประสบการณทำงาน
- กรรมการอิสระ บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- Chief Financial Officer  กลุมบริษัทวูดเวอรค

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)    -ไมมี-
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร   - ไมมี-
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท     7/8

นายแพทยสมชาย จันทรสวาง
กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูอำนวยการ(รักษาการ)

การศึกษา/ประวัติอบรม
- แพทยศาสตรบัณฑิต
- วุฒิบัตรสาขาศัลยศาสตรทั่วไป
- Advanced Management Program (AMP 167), Harvard Business School
- Director  Certification Program (DCP)   รุน  166-167/2012,  Thai  Institute of  Directors  
(IOD)
ประสบการณทำงาน
- กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธานเจาหนาที่บริหาร/ผูอำนวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
- บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- รองประธานคณะผูบริหาร กลุม 4    บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
- รองประธานคณะผูบริหาร  กลุม 2  บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)
- ผูอำนวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ (ซอยศูนยวิจัย) บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)
- ผูชวยศาสตราจารย คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
- รองคณบดีฝายกิจการพิเศษ คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        -ไมมี-

ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท    8/8
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นายแพทยบุญสง  ตันติวิญูพงศ
กรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
- วุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- Director  Accreditation Program (DAP) รุน 134/2017, Thai Institute of Directors (IOD) 
ประสบการณทำงาน
- กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ผูอำนวยการฝายสนับสนุนการแพทย  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- รองผูอำนวยการฝายการแพทย  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)       0.87
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท     8/8



นายแพทยบุญสง  ตันติวิญูพงศ
กรรมการ

การศึกษา/ประวัติอบรม
- แพทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร
- วุฒิบัตรสาขาอายุรศาสตร  โรงพยาบาลพระมงกุฎเกลา 
- Director  Accreditation Program (DAP) รุน 134/2017, Thai Institute of Directors (IOD)
ประสบการณทำงาน
- กรรมการ  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- ผูอำนวยการฝายสนับสนุนการแพทย  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- รองผูอำนวยการฝายการแพทย  บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)       0.87
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
จำนวนครั้งที่เขาประชุมคณะกรรมการบริษัท     8/8

นายแพทยสืบพงษ  อินทรลาวัณย
กรรมการบริหาร/รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายสนับสนุนการแพทย

การศึกษา/ประวัติอบรม
- แพทยศาสตรบัณฑิต  ศิริราชพยาบาล
- รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA)

ประสบการณทำงาน
-   กรรมการบริหาร / รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายสนับสนุนการแพทย
    บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
-   แพทยชวยบริหาร  Samitivej International, Yangon, Myanmar
-   รักษาการผูอำนวยการโรงพยาบาล  Royal Rattanak Hospital, Phnom Penh, Cambodia

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        -ไมมี-
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
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ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

นายวารินทร  เจียไพบูลย
กรรมการบริหาร/รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายสนับสนุนการแพทย

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาโท ภาคภาษาอังกฤษ สาขาภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ((NIDA)
- ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษและจิตวิทยาการแนะแนว เกียรติบัตรเรียนดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสบการณทำงาน
- กรรมการบริหาร / รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายทรัพยากรบุคคล
    บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- Academy  Director    โรงพยาบาลบำรุงราษฎร
- HR  Director   โรงพยาบาลสมิติเวช

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        -ไมมี-
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
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รายงานประจ าปี 2560                                                                   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  

 

 

5. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

5.1  ประวตัิความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญ 

5.1.1  การจัดตั้งบริษัท 

บริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง  จ ากดั  (มหาชน)  (“บริษทัฯ”)  เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี 2534 โดยนายแพทยว์ิทยา       
ลีละวฒัน์ และ นางอมรา ลีละวฒัน์ ซ่ึงผูก่้อตั้งทั้ง 2 ท่านไดเ้ล็งเห็นถึงความตอ้งการในการแพทยข์องประชาชนใน
จงัหวดัตรัง และจงัหวดัใกลเ้คียง ท่ียงัไม่เพียงพอเน่ืองจากสถานพยาบาลต่างๆในพ้ืนท่ีมีจ านวนไม่มาก ประกอบกบั
การสัญจรไปมาในพ้ืนท่ีทางภาคใตย้งัไม่ค่อยสะดวกนกั ผูก่้อตั้งทั้ง 2 ท่านจึงไดริ้เร่ิมใหบ้ริการในการรักษาพยาบาล         
แก่ประชาชนตั้งแต่ปี 2500 โดยเร่ิมก่อตั้งคลินิกขนาดเลก็โดยรู้จกักนัในนามของ คลินิก “หมอวิทย”์ และเติบโตเร่ือยมา
จนเป็นโรงพยาบาลขนาด 50 เตียงในปี 2534 ในนามของโรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง และไดเ้ปล่ียนแปลงจากธุรกิจ
ครอบครัวเป็นธุรกิจในรูปแบบของ “บริษทั” โดยโรงพยาบาลยงัคงใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพแก่ประชาชนในพ้ืนท่ีรวมถึง
จงัหวดัใกลเ้คียงเสมอมา 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ตั้งอยู่ในจงัหวดัตรังซ่ึงเป็นจงัหวดัท่ีมีประชาชนกว่า 6 แสนคนและเป็นจงัหวดั     
ท่ีมีเศรษฐกิจหลกัจากผลผลิตทางการเกษตร และการแปรรูปผลิตภณัฑท์างการเกษตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลิตภณัฑ์
เก่ียวกับยางพารา และปาล์มน ้ ามนั รวมถึงการท าประมง ซ่ึงจังหวดัตรังมีอาณาเขตติดต่อกับฝ่ังทะเลอนัดามัน 
มหาสมุทรอินเดียถึง 5 อ าเภอ และติดกบัจงัหวดักระบ่ี ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญัแห่งหน่ึงในภาคใต ้จากการท่ี
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ไดใ้หบ้ริการแก่ประชาชนในจงัหวดั และจงัหวดัใกลเ้คียงมากว่า 60 ปี โรงพยาบาลจึงมี
ช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับของประชาชนในพ้ืนท่ีและจงัหวดัโดยรอบตลอดมา  

นอกจากน้ี ดว้ยวิสัยทศัน์ของผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงเล็งเห็นถึงโอกาสในการเติบโตทางธุรกิจการให้บริการ
ทางการแพทยท่ี์เพ่ิมข้ึนในจงัหวดัใกลเ้คียงโดยเฉพาะจงัหวดักระบ่ี ซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญั บริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้ง
คลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล ตั้งอยู่ท่ีต  าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง จงัหวดักระบ่ี เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 เพ่ือเป็น
จุดเร่ิมตน้ในการขยายการใหบ้ริการของบริษทัฯ ไปสู่อาณาเขตจงัหวดัใกลเ้คียง 

บริษทัฯ มีพนัธกิจหลกัในการด าเนินธุรกิจท่ีจะ “มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพทางการแพทย ์และบริการดว้ยมาตรฐาน 
(ระดบัสากล) บนพ้ืนฐานของคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือประโยชน ์และความพึงพอใจสูงสุดของผูรั้บบริการ” ซ่ึงบริษทัฯ 
ไดย้ึดมัน่และปฏิบติัตามเสมอมานบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัฯ และเป็นท่ีมาของการใหบ้ริการอย่างมีคุณภาพและการเติบโต
ของบริษทัฯ ตลอดระยะเวลากวา่ 60 ปีท่ีผา่นมา 

ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน) ประวัติคณะกรรมการและผูบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)

นายวารินทร  เจียไพบูลย
กรรมการบริหาร/รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายสนับสนุนการแพทย

การศึกษา/ประวัติอบรม
- ปริญญาโท ภาคภาษาอังกฤษ สาขาภาษาและการสื่อสาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ((NIDA)
- ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษและจิตวิทยาการแนะแนว เกียรติบัตรเรียนดี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประสบการณทำงาน
- กรรมการบริหาร / รองผูอำนวยการโรงพยาบาลฝายทรัพยากรบุคคล
    บริษัท โรงพยาบาลวัฒนแพทย ตรัง จำกัด (มหาชน)
- Academy  Director    โรงพยาบาลบำรุงราษฎร
- HR  Director   โรงพยาบาลสมิติเวช

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ  (รอยละ)        -ไมมี-
(รวมคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
ความสัมพันธระหวางกรรมการและผูบริหาร    -ไมมี-
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ปัจจุบนับริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนรวม 300 ลา้นบาท มีจ านวนเตียงผูป่้วยจดทะเบียนรวม 120 เตียง และเปิดใช้
งานจริงเตม็จ านวน โดยมีหอ้งตรวจทั้งหมด ณ 31 ธนัวาคม 2560 จ านวน 34 หอ้ง สามารถรองรับผูป่้วยนอกได ้800 คน
ต่อวนั ทั้งน้ี ภายหลงัการจดัตั้งคลินิกเวชกรรม แห่งแรกในจงัหวดักระบ่ี ประมาณ 1 ปี บริษทัฯ เลง็เห็นโอกาสในการ
เติบโตทางธุรกิจโรงพยาบาลรวมถึงความตอ้งการทางการแพทยท่ี์จงัหวดักระบ่ีท่ีมีมากข้ึน บริษทัฯ จึงไดจ้ดัตั้งบริษทั
ยอ่ยไดแ้ก่ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559 โดยปัจจุบนัมีทุนจดทะเบียนรวม 
150 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคใ์นการขยายธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทยท่ี์บริษทัฯ มีอยู่ในจงัหวดักระบ่ี ในรูป
ของโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์              
อ่าวนาง จ ากดั ในอตัราส่วนร้อยละ  90.03  

5.1.2  วสัิยทัศน์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 

 บริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจโดยมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นโรงพยาบาลระดบัแนวหนา้ ท่ีไดรั้บความเช่ือมัน่และไวว้างใจ ใน
จงัหวดัตรังและจงัหวดัใกลเ้คียง กา้วสู่ความเป็นเลิศทั้งดา้นการรักษาพยาบาลทางการแพทยแ์ละดา้นการบริการ โดยอยู่
บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือดา้นการรักษาพยาบาลตอ้งให้การรักษาทางการแพทยท่ี์มีมาตรฐานแก่
ผูใ้ช้บริการ ดา้นการบริการมุ่งเน้นความพึงพอใจเหนือความคาดหมายของลูกค้า (Delightful) ท่ีส าคัญในส่วนของ
บุคลากรซ่ึงเป็นตวัจกัรส าคญัขององค์กรตอ้งไดรั้บการพฒันาภาวะผูน้ าในทุกระดบั  พฒันาความรู้วิชาการและทกัษะ
ความสามารถ มีวฒันธรรมการท างานท่ีอบอุ่นส่งผลให้องค์กรเติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืนระยะยาว จากความตั้งใจ
ขา้งตน้ จึงก าหนดให ้ “L I F E” เป็นวตัถุประสงคห์ลกัขององคก์ร 

 L – Learning Organization 
การส่งเสริมให้โรงพยาบาลก้าวหน้าทันด้านวิชาการ และการบริการ  ก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้          
เพ่ือการเติบโตของบริษทัฯ ท่ีมัน่คงและยัง่ยืน 

 I – Integrity & Social Responsibility 
การด าเนินกิจการบนพ้ืนฐานความเป็นธรรมดา้นกฎหมาย จริยธรรม จรรยาบรรณและร่วมรับผิดชอบต่อ
สงัคม เพ่ือสร้างรากฐานความสมัพนัธ์อนัดีต่อประชาชนท่ีเขา้มาใชบ้ริการ 

 F – Family Culture Organization 
การตระหนกัถึงความส าคญัของบุคลากร โดยการด าเนินธุรกิจท่ีอยู่ร่วมแบบครอบครัวท่ีอบอุ่น เป็นท่ีพ่ึง
ของทุกคนในระยะยาว 

 E – Excellent and Sustainable Development 
 บริษทัฯ มุ่งมัน่ความเป็นเลิศในทุกกิจกรรมท่ีปฏิบติัไม่วา่จะเป็นการใหบ้ริการทางการแพทย ์และการบริหารงาน
ภายใน เพ่ือการเจริญเติบโตอยา่งมัน่คง  รวมถึงพฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
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วสัิยทศัน์ (Vision) 

 มุ่งมัน่สู่ความเป็นผูน้ าทางการแพทยเ์ฉพาะทางดว้ยมาตรฐานระดบัสากล 

พนัธกจิ (Mission) 

 เพ่ือใหบ้รรลุถึงวิสยัทศันท่ี์ไดต้ั้งไว ้บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดพนัธกิจของ
องคก์ร ดงัน้ี 

1. ส่งเสริมศกัยภาพของบุคลากรใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญทางการแพทยเ์ฉพาะทาง 
2. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีทางการแพทยใ์หมี้ประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
3. ส่งเสริมใหมี้การดูแลรักษาพยาบาลแบบสหวิชาชีพ 
4. ส่งเสริมการดูแลใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ผูป่้วยและผูป้ฏิบติังาน 
5. ส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองทัว่ถึงภายในองคก์ร 

เป้าหมาย (Goal) 

 มุ่งมัน่พฒันาคุณภาพทางการแพทยเ์ฉพาะทาง และบริการ ดว้ยมาตรฐานระดบัสากล เพ่ือประโยชนแ์ละความพึง
พอใจสูงสุดของผูรั้บบริการ  

ค่านิยมหลกั  (Core Values) 

 เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์หลกัขององค์กร ชาววฒันแพทยทุ์กคนตอ้งตระหนกัและให้ความส าคญัแก่ค่านิยม
หลกัขณะท างานร่วมกนั คือ  IC-ACT 

I : Improvement   เราจะมุ่งมัน่ไปสู่การเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้และการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง  

C : Customer Focus  เราจะส่งมอบการบริการท่ีดีเยี่ยม เพ่ือสร้างความประทบัใจทั้งดา้น การรักษาพยาบาลและการ
บริการใหก้บัลกูคา้  

A : Accountability  เราจะใหบ้ริการลกูคา้โดยค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสตัย ์ความรับผิดชอบ เพ่ือการพฒันา
และด ารงคงอยูอ่ยา่งย ัง่ยืน 

C : Communication   เราจะใหค้วามส าคญัแก่ช่องทาง และวิธีการส่ือสาร เพ่ือสร้างความเขา้ใจ การร่วมมือในบุคลากร
ทุกระดบั  

T : Teamwork    เราจะร่วมกนัสร้างบรรยากาศในการท างานร่วมกนั สร้างความเช่ือถือไวว้างใจกนั ให้เกียรติกนั เพ่ือ
ความสุขของทุกคนในองคก์ร 
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5.1.3  การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการทีส่ าคัญ 

2500 - นายแพทยวิ์ทยา ลีละวฒัน์ และ นางอมรา ลีละวฒัน์ ก่อตั้งคลินิกขนาดเล็กโดยรู้จกักนั       
ในนามของ คลินิก “หมอวิทย”์ ท่ีอ  าเภอเมือง จงัหวดัตรัง เพ่ือใหบ้ริการรักษาโรคทัว่ไป     
แก่ประชาชนในจงัหวดัตรัง 

2505 - จากคลินิกดังกล่าว กลุ่มผู ้ก่อตั้ งได้ขยายธุรกิจมาเป็นการให้บริการในรูปแบบ
สถานพยาบาลขนาด 10 เตียงภายใตช่ื้อ “โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง” ซ่ึงบริหารงาน
ภายใตรู้ปแบบหา้งหุน้ส่วนจ ากดั โดยซ้ือท่ีดินบริเวณถนนพทัลุง เลขท่ี 247/2 ถนนพทัลุง 
จงัหวดัตรัง เพ่ือเป็นสถานพยาบาลขนาด 10 เตียง และได้เปิดด าเนินการเม่ือวนัท่ี           
15 พฤศจิกายน 2505  

2518 - ขยายจากสถานพยาบาลขนาด 10 เตียง เป็น 25 เตียง และเพ่ิมขอบเขตการใหบ้ริการ เช่น 
งานหอ้งคลอด และหอ้งเดก็อ่อน เป็นตน้ 

2530 - เร่ิมก่อสร้างหอพกัเจา้หนา้ท่ีและพยาบาลภายใตช่ื้อ “อาคารเจียมจิตต์” ซ่ึงปัจจุบนัชั้น 1 
ได้ถูกใช้ประโยชน์เป็นร้านอาหาร และชั้น 2-4 เพ่ือใช้เป็น ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ            
หอ้งพกัแพทย ์และหอ้งประชุม เป็นตน้ 

2532 - เปิดใหบ้ริการ “อาคารฝากประภา” อาคาร 3 ชั้นซ่ึงประกอบดว้ยหอ้งอุบติัเหตุและฉุกเฉิน  
หอ้งผูป่้วยหนกั (ICU) ห้องพกัแพทยแ์ละห้องพกัผูป่้วยพิเศษ 2 ชั้น โดยปัจจุบนัอาคาร
ฝากประภาถูกใชง้านให้บริการทางการแพทยใ์นรูปของ  คลินิกเด็ก  คลินิกศลัยกรรม 
ศัลยกรรมกระดูกและข้อ คลินิกตา คลินิกหัวใจ แผนกทันตกรรม แผนกเทคนิค
การแพทย ์แผนกกายภาพบ าบดั คลินิกโรคผิวหนงั  ห้องตรวจการไดย้ิน (Audiogram) 
และหอผูป่้วย เป็นตน้ 

 - ขยายศกัยภาพการใหบ้ริการจากจ านวนเตียงจดทะเบียนจาก 25 เตียงเป็น 50 เตียง 

2534 - เปล่ียนแปลงรูปแบบการบริหารจากหา้งหุน้ส่วนจ ากดัเป็นบริษทัจ ากดั โดยก่อตั้งบริษทั
โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 พฤศจิกายน 2534 ดว้ยทุนจดทะเบียน
จ านวน 15 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้จ านวน 150,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท 
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 - เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 15 ลา้นบาท เป็น 45 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นจ านวน 
450,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100.00 บาท เพ่ือใช้ส าหรับขยายกิจการและเป็นเงินทุน
หมุนเวียนทางธุรกิจ 

2537 - เปิดใหบ้ริการ “อาคารบุญเล็ง ลีละวฒัน์” อาคาร 8 ชั้น ประกอบดว้ย แผนกทนัตกรรม             
แผนกกายภาพบ าบดั หอ้งคลอดและเดก็อ่อนทั้งชั้น หอ้งพกัผูป่้วยพิเศษท่ีไดถู้กออกแบบ
ให้มีความสะดวกสบายมากเพ่ิมข้ึน ปัจจุบนัอาคารบุญเล็งฯ  ถูกใช้เป็น แผนกบริการ
การแพทยฉุ์กเฉิน แผนกหอ้งคลอดและทารก แผนกไตเทียม (8 เตียง)  และหอผูป่้วย เป็น
ตน้ 

 - ขยายศกัยภาพการใหบ้ริการจากจ านวนเตียงจดทะเบียนจาก 50 เตียงเป็น 120 เตียง 

2540 - เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 45 ลา้นบาท เป็น 65 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุ้นจ านวน 
650,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท เพ่ือใชส้ าหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียนทางธุรกิจ  

2542 - เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 65 ลา้นบาท เป็น 100 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้จ านวน 
100,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 100.00 บาท เพ่ือใชส้ าหรับเป็นเงินทุนหมุนเวียนทางธุรกิจ  

2553 - ก่อสร้างอาคารอมรา-วิทยา เมดิคอล เซ็นเตอร์ แลว้เสร็จ โดยไดรั้บพระกรุณาธิคุณจาก   
พระเจา้วรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ เสด็จทรงเปิดอาคาร
อย่างเป็นทางการเม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2553 ตวัอาคารเป็นอาคาร 6 ชั้น โดยปัจจุบนั
อาคารถูกใชง้านเป็น ห้องตรวจผูป่้วยนอก แผนกเวชระเบียน แผนกเภสัชกรรม แผนก
บริการผูป่้วยต่างชาติ แผนกผูป่้วยวิกฤต แผนกบริการหอ้งผ่าตดั แผนกบริหารทรัพยากร
ทางการแพทย ์และหอ้งส่องกลอ้ง (Endoscopy) เป็นตน้ 

2556 - ได้รับการรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดด้วยเคร่ืองไตเทียม โดย
คณะอนุกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการรักษาโดยการฟอกเลือดดว้ยเคร่ืองไตเทียม 
(ตรต.) เม่ือวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2556 

2558 - แผนกเทคนิคการแพทย์ของโรงพยาบาลไดรั้บการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพ
ส าหรับหอ้งปฏิบติัการทางการแพทยต์ามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย ์2555 โดยสภา
เทคนิคการแพทย ์เม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2558 



26 27
 
รายงานประจ าปี 2560                                                                   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  

 

 

 - เพ่ิมการบริการลูกคา้ท่ีเป็นชาวต่างชาติโดยการริเร่ิมแผนก International Medical Sevice 
ท่ีดูแลผูใ้ชสิ้ทธิประกนัต่างชาติ และมีหอผูป่้วยส าหรับชาวต่างชาติ International Ward 

 - เพ่ิมพันธมิตรในการส่งต่อคนไข้ อาทิ คลินิกในเขตเกาะลันตา  จังหวัดตรัง และ                  
เกาะหลีเป๊ะ  จงัหวดัสตูล รวมถึงโรงแรม และรีสอร์ท ในพ้ืนท่ีจงัหวดัใกลเ้คียง 

 - บริษทัฯ จดัตั้ งคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชั่นแนล ตั้งอยู่ท่ีต  าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง 
จงัหวดักระบ่ี เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2558 เพ่ือเป็นจุดเร่ิมตน้ในการขยายการใหบ้ริการของ
บริษทัฯ ไปสู่อาณาเขตในจงัหวดัใกลเ้คียง 

 - บริษทัฯ น าเคร่ืองตรวจอวยัวะภายในดว้ยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (Magnetic Resonance 
Imaging  หรือ MRI) 1.5 Tesla เขา้มาใชใ้นโรงพยาบาล 

2559 - ได้รับประกาศนียบัตร จากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ในการปฏิบัติตาม
มาตราฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชครบ 60 ปี  
(HA ขั้นท่ี 3 ) เม่ือ วนัท่ี 8 มีนาคม 2559  

 - บริษทัฯ จดัตั้ง บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 21 มิถุนายน 2559 
โดยมีทุนจดทะเบียนรวม 80 ลา้นบาท โดย บริษทัฯ ถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวคิดเป็นร้อย
ละ 64.67 ของหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทัดงักล่าว โดยหุน้ส่วนท่ีเหลือถูกถือ
โดยกลุ่มครอบครัวลีละวฒัน ์ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ 

 - วนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย์ อ่าวนาง จ ากดั เพ่ิมทุนจด
ทะเบียน  จากเดิม 80 ลา้นบาท เป็น 150 ลา้นบาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 1,500,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดซ้ื้อหุ้นเพ่ิมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น
เดิม    ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นใน บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากัด 
ยงัคงเดิมท่ีร้อยละ 64.67 

 - วนัท่ี 31 สิงหาคม 2559 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ไดจ้ดัเตรียมซ้ือ
ท่ีดินส าหรับโครงการก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งใหม่ท่ีต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง จงัหวดั
กระบ่ี 
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 - วนัท่ี 12 กนัยายน 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2559 มีมติอนุมติั
ใหข้ายหุน้สามญัของ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั แก่กลุ่มนกัธุรกิจใน
จงัหวดักระบ่ีเป็นจ านวน 149,500 หุ้น เป็นผลให้บริษทัฯ มีอตัราส่วนการถือหุ้นใน
บริษทัดงักล่าวลดลงเป็นร้อยละ 54.70  

 - วนัท่ี 21 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯคร้ังท่ี 12/2559 มีมติอนุมติัให้
บริษทัฯ ซ้ือหุน้สามญัของ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั จากผูถื้อหุน้ท่ี
เป็นกลุ่มครอบครัวลีละวฒัน ์ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ จ านวน 530,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 
50 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100.00 บาท เรียกช าระแลว้ร้อยละ 50) เป็นจ านวนเงิน 
26.5 ลา้นบาท เป็นผลให้บริษทัฯ มีอตัราส่วนการถือหุ้นใน บริษทั โรงพยาบาลวฒัน
แพทย ์อ่าวนาง จ ากดั เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 90.03 โดยมีนกัธุรกิจในพ้ืนท่ีถือหุน้ในส่วนท่ี
เหลือ 

 - วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2559 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั
ให้บริษทัฯ ด าเนินการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน โดยใชช่ื้อว่า บริษทั โรงพยาบาล         
วฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) โดยไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั     
เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2559 เพ่ือเตรียมเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 - วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2559 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั
ใหบ้ริษทัฯ เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิมมูลค่า 100.00 บาทต่อหุน้ เป็นมูลค่า
หุน้ละ 0.50 บาทต่อหุน้ จ านวนหุน้ทั้งหมด 200,000,000 หุน้ 

 - วนัท่ี 19 ธันวาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2559 ของบริษทัฯ มีมติให้
บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 100 ลา้นบาท เป็น 300 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญั
เพ่ิมทุนใหม่จ านวน 400,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพ่ือเสนอขายหุ้น
ต่อผูถื้อหุน้เดิมจ านวน 250,000,000 หุน้ตามอตัราส่วนการถือหุน้ในราคาท่ีตราไวหุ้น้ละ 
0.50 บาท โดยบริษทัฯ ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนช าระแล้วต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย ์      เม่ือวนัท่ี 9 กมุภาพนัธ์ 2560 และเพ่ือเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป
เป็นคร้ังแรกจ านวน 150,000,000 หุน้ พร้อมกบัน าหุน้ของบริษทัฯ เขา้จดทะเบียนซ้ือขาย
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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2560 - เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานและแบ่งแยกการให้บริการในจงัหวดัตรังและ
จงัหวดักระบ่ีให้ชดัเจน บริษทัฯ จึงไดท้ าการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษทั โดยด าเนินการ
ขายสินทรัพยท่ี์ใชใ้นการประกอบคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล ซ่ึงตั้งอยู่ในจงัหวดั
กระบ่ีให้แก่บริษทัย่อย  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากัด โดยรายการ
ดงักล่าวไดท้ าการโอนสินทรัพยท่ี์ซ้ือขายแลว้เสร็จในวนัท่ี 1 มกราคม 2560  

 -  

 

- 

 

วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2560 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.36666 บาท จากจ านวนหุ้นทั้ งหมดของ
บริษทัฯ 450 ลา้นหุน้รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 164.9 ลา้นบาท  

 - 

 

วนัท่ี 20-22 กนัยายน 2560 บริษทัฯ ไดเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก
เพ่ือซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดค้รบทั้งจ านวน ท าใหบ้ริษทัฯ มีทุนจด
ทะเบียนช าระแลว้ทั้งส้ิน 300 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัฯไดเ้ร่ิมการซ้ือขายในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและถือเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ ตั้งแต่วนัท่ี 
3 ตุลาคม 2560 

 วนัท่ี 23 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 6/2560 ของบริษทัฯ มีมติอนุมติั
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.36666 บาท จากจ านวนหุ้นทั้ งหมดของ
บริษทัฯ 450 ลา้นหุน้รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 164.9 ลา้นบาท  

 

5.1.4  รางวลัและใบประกาศนียบัตรทีไ่ด้รับ 

2552-2556 - รางวลัสถานประกอบกิจการดีเด่นปี 2552-2556 โดยกรมสวสัดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

2553 - รางวัลสถานประกอบกิจการดี เ ด่นด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยกระทรวงแรงงาน 

2554 - โล่ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการดีเด่นดา้นการวางแผนและพฒันาทรัพยากร
มนุษย ์โดยกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

2555 - รางวลัส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน โดยกระทรวงแรงงาน 
2556 - ใบรับรองมาตรฐานการป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

โดยจงัหวดัตรัง 
2557 - เกียรติคุณบตัรร่วมเป็นภาคีเครือข่ายส่งเสริมการอ่านจากส านกังานส่งเสริมการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัตรัง 
 - รางวัลศูนย์รับ เ ร่ืองและแก้ไขปัญหาให้กับผู ้บ ริโภคดี เ ด่นจากส านักงาน

คณะกรรมการคุม้ครองผูบ้ริโภค 
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 - เกียรติบตัรจากส านกัมาตรฐานห้องปฏิบติัการกรมวิทยศาสตร์การแพทย ์กระทรวง
สาธารณสุข เร่ือง 
 ผลการประเมินคุณภาพการตรวจวิเคราะห์ระดบัดีเยี่ยม สาขาธนาคารเลือด 

สาขาเคมีคลินิก  
 เป็นสมาชิกและรายงานผลอย่างต่อเน่ืองในการประเมินคุณภาพการตรวจ

วิเคราะห์ สาขาเคมีคลินิก โลหิตวิทยา ธนาคารเลือด จุลชีววิทยาคลินิก และจุล
ทรรศนศาสตร์คลินิก 

2558 - เกียรติบตัรสถานประกอบกิจการท่ีจา้งงานคนพิการดีเด่นของจงัหวดัตรังปี 2558 
 - โล่ประกาศเกียรติคุณสถานประกอบการตน้แบบดา้นการช าระเงินสมทบกองทุน

ประกนัสงัคมดีเด่น โดย ส านกังานประกนัสงัคม 
 - ประกาศนียบัตรผ่านการทดสอบการจัดท าข้อมูลโครงการเบิกจ่ายตรงค่า

รักษาพยาบาลผูป่้วยใน โดยกรมบญัชีกลาง 
 - เกียรติคุณบตัรร่วมเป็นองค์กรเครือข่ายการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยัจงัหวดั

ตรัง 
2559 - ประกาศเกียรติคุณบ าเพญ็ประโยชนใ์หก้ารสนบัสนุนกิจกรรมรับบริจาคโลหิตสูงสุด 

ล าดบัท่ี 2 ของจงัหวดัตรังประจ าปี 2558 จากเหล่ากาชาดจงัหวดัตรัง 
 - เกียรติบตัรน าเสนอผลงานวิชาการระดบัชาติ เร่ืองสหวิทยาการ จากสมาคมศิษยเ์ก่า

พยาบาลกระทรวงสาธารณสุข 
 2560         - รางวลั การใชร้ะบบสินไหมอตัโนมติัดีเด่น ประจ าปี 2559 จากบริษทั กลางคุม้ครอง 

ผูป้ระสบภยัจากรถ จ ากดั 
        - หนงัสือรับรองสถานท่ีประกอบอาหารผูป่้วยในโรงพยาบาลไดม้าตรฐานการสุขาภิบาล 
 อาหาร  ระดบั “ดีมาก” ของกรมอนามยั ประเภทโรงพยาบาลเอกชน     

             - ประกาศเกียรติคุณ องคก์รปลอดภาชนะโฟมบรรจุอาหาร 100%  ระดบัเงิน   
       จากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัตรัง   

 - ประกาศเกียรติคุณบ าเพญ็ประโยชนใ์หก้ารสนบัสนุนกิจกรรมรับบริจาคโลหิตสูงสุด 
ล าดบัท่ี 1 ของจงัหวดัตรังประจ าปี 2559 จากเหล่ากาชาดจงัหวดัตรัง 
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6. ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

6.1  โครงสร้างรายได้ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลของบริษทัฯ มีการเติบโตเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2558 
ถึงปี 2560 ดงัแสดงในแผนภาพและตารางดา้นล่างต่อไปน้ี  

 

แผนภาพที ่2-1:  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ปี 2558-2560      

 
 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ปี   2558-2560 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ผูป่้วยนอก (OPD) 171.18 35.9 178.81 33.0 200.65 37.6 

ผูป่้วยใน (IPD) 305.36 64.1 363.19 67.0 332.67 62.4 

รายได้จากกจิการโรงพยาบาล 476.54 100.0 542.00 100.0 533.32 100.0 

  

 305.4   363.2   332.67  

 171.2   178.8   200.65  

64.1% 67.0% 62.4% 

2558 2559 2560 

ผูป่้วยใน (IPD) ผูป่้วยนอก (OPD) สดัส่วน IPD หน่วย : ลา้นบาท 



30 31
รายงานประจ าปี 2560                                                                  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  

 
 

6.2  ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) เป็นโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ มีอุปกรณ์ทาง
การแพทยท่ี์ทนัสมยั ครบวงจร มีขอบเขตการให้บริการครอบคลุมจงัหวดัตรัง จงัหวดักระบ่ี รวมถึงจงัหวดั
ใกลเ้คียง ทั้งน้ี นอกจากโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลหลกัท่ีตั้งอยู่ในจงัหวดัตรังแลว้ บริษทัฯ 
ยงัมีบริษทัย่อยไดแ้ก่ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทย ์ 
ในบริเวณจงัหวดักระบ่ีอีกดว้ย โดยปัจจุบนับริษทัย่อยมีคลินิกไวร้องรับบริการผูป่้วยในนาม คลินิกเวชกรรม 
อินเตอร์เนชัน่แนล ซ่ึงเป็นคลินิกท่ีใหบ้ริการผูป่้วยนอกเพียงอยา่งเดียวตั้งอยูใ่นจงัหวดักระบ่ี 

ในปี 2561  บริษทัฯ มีแผนท่ีจะลงทุนเพ่ิมในโรงพยาบาลแห่งใหม่ เพ่ือให้บริการทางการแพทยอ์ย่าง
ครบวงจรแก่ลูกคา้ทั่วไป และลูกคา้คู่สัญญา ภายในพ้ืนท่ีเกาะสมุย จังหวดัสุราษฎร์ธานี และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง               
โดยการจดัตั้งบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั เพ่ือด าเนินธุรกิจของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย  

โดยโครงการโรงพยาบาลวฒันแพทยส์มุย จะเร่ิมก่อสร้างในตน้ปี 2562 และคาดว่าการก่อสร้างจะแลว้
เสร็จและสามารถเปิดใหบ้ริการไดป้ระมาณปลายปี 2562 ซ่ึงเม่ือเปิดด าเนินการแลว้ คาดว่าจะมีหอ้งพกัผูป่้วยใน
จ านวน 29 ห้อง และจะมีคลินิกและศูนยก์ารแพทยเ์ฉพาะทางเพ่ือใหบ้ริการแก่ผูป่้วยนอก โดยบริษทัจะถือหุ้น          
ในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนของ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์สมุย จ ากดั 

6.2.1  ขอบเขตการให้บริการทางการแพทย์ 

 โรงพยาบาลให้บริการทางการแพทยใ์นฐานะโรงพยาบาลเอกชน โดยทีมแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ
สาขา ดว้ยเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั เพ่ือความปลอดภยัและสุขภาพท่ีดีของผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ 
โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มีขอบเขตการใหบ้ริการทางการแพทยจ์ าแนกออกเป็นหลายแผนก ดงัต่อไปน้ี 

(1) แผนกอายุรกรรม  
 แผนกอายุรกรรมทั่วไป : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยโรคทัว่ไป อาทิเช่น เวียนศีรษะ  

อ่อนเพลีย ไขห้วดั ไขห้วดัใหญ่ โรคความดนัโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรคเกาต์ โรคไขมนั            
ในเลือดสูง อีสุกอีใส ไขเ้ลือดออก เริม และโรครูมาติซัม่ เป็นตน้ 

 แผนกอายุรกรรมประสาท : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีปัญหาเก่ียวกับระบบ
ประสาท  เช่น  ปวดศีรษะ  ไมเกรน ชาปลายมือปลายเทา้ ชาร่างกายคร่ึงซีก โรคหลอดเลือด
ในสมอง โรคอมัพฤกษ ์อมัพาต เป็นตน้  มีความพร้อมดา้นเคร่ืองมือเพ่ือช่วยวินิจฉยั อาทิเช่น 
เคร่ือง MRI  / CT SCAN  รวมถึงศูนยก์ายภาพบ าบดัท่ีช่วยในการฟ้ืนฟูรักษาอาการเจ็บป่วยท่ี
เก่ียวขอ้งกบัระบบประสาทร่วมดว้ย 
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 แผนกอายุรกรรมโรคไต :  บริการตรวจวินิจฉยั รักษาผูป่้วยท่ีมีสภาวะของ ไตเส่ือม ไตวาย             
เกิดภาวะบวม คล่ืนไส้อาเจียน ซีด เหน่ือยง่าย โดยมีเคร่ืองลา้งไตจ านวน 8 เคร่ือง ท่ีสามารถ
รองรับผูป่้วยลา้งไตวนัละ 3 รอบ โดยสามารถใชสิ้ทธ์ิ ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) ได ้

 แผนกอายุรกรรมโรคติดเช้ือ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะติดเช้ือ  อนัเกิดจาก
เช้ือจุลชีพหรือจุลินทรีย ์(Micro organism) เช่น แบคทีเรีย ไวรัส ปาราสิต เช้ือรา และพยาธิ 
เป็นตน้ เช่น  โรคฉ่ีหนู โรคติดเช้ือทางเดินหายใจ โรคติดเช้ือในกระแสเลือด โรคไขก้าฬ    
หลงัแอ่น  เป็นตน้ 

 แผนกอายุรกรรมโรคปอด : ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษาผูป่้วยท่ีมีภาวะผิดปกติเก่ียวกบั          
ระบบทางเดินหายใจ เช่น หอบหืด ปอดอักเสบ หลอดลมอักเสบ วณัโรค มะเร็งปอด                      
ถุงลมโป่งพอง  เป็นตน้ 

 แผนกอายุรกรรมโลหิตวทิยา : ใหบ้ริการตรวจวินิจฉยั รักษาผูป่้วยท่ีมีความผิดปกติของเลือด 
ทั้งโรคมะเร็งระบบเลือด เช่น มะเร็งเมด็เลือดขาว มะเร็งต่อมน ้าเหลือง และโรคระบบเลือด
อ่ืนๆ เช่น ภาวะซีด โลหิตจาง เกร็ดเลือดต ่า ธาลสัซีเมีย ภาวะการแข็งตวัของเลือดผิดปกติ 
รวมถึงการรักษาความผิดปกติของระบบเลือดโดยการปลูกถ่ายเซลล์ตน้ก าเนิดเม็ดโลหิต 
(hematopoietic stem cell transplantation) 

 แผนกอายุรกรรมโรคหัวใจ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาโรคหลอดเลือดหัวใจ โรคความดนั
โลหิตสูง โรคไขมนัในเลือดสูง เจ็บหน้าอก เหน่ือย ใจสั่น เป็นลมหมดสติ ให้ค าแนะน า              
ในการป้องกันการเกิดโรคหลอดเลือดหัวใจ โรคล้ินหัวใจร่ัว โรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด              
การตรวจการท างานหวัใจดว้ยคล่ืนเสียงความถ่ีสูง การตรวจสมรรถภาพหวัใจและโรคหลอด
เลือดหัวใจด้วยการว่ิงสายพาน การตรวจหาภาวะหัวใจเต้นผิดจังหวะด้วยเคร่ืองบันทึก
คล่ืนไฟฟ้าหวัใจ 24 ชัว่โมง 

 แผนกอายุรกรรมต่อมไร้ท่อ : บริการตรวจวินิจฉยั รักษาผูป่้วยโรคเบาหวาน โรคทางต่อมไร้
ท่ออ่ืนๆ เช่น โรคของต่อมไทรอยด ์โรคของต่อมหมวกไต โรคของต่อมใตส้มอง โรคไขมนั
ในเลือดผิดปกติ โรคอว้น โรคเก่ียวกบัความผิดปกติของแคลเซ่ียม โรคกระดูกพรุน และ      
โรคของสตรีวยัหมดประจ าเดือน เป็นตน้ 

(2) แผนกศัลยกรรม  

 แผนกศัลยกรรมท่ัวไป : ให้บริการตรวจวินิจฉัย รักษาและผ่าตัดโรคศัลยกรรมทั่วไป 
เช่น   ไส้ต่ิง  ก้อนหรือถุงน ้ าท่ีเต้านม ก้อนท่ีขาหนีบ ผ่าฝี ตาปลา ท าแผล-เย็บแผล จาก
อุบติัเหตุต่างๆ ริดสีดวงทวารหนัก บริการส่องกลอ้งดูความผิดปกติของกระเพาะอาหาร 
ล าไส้ใหญ่ส่วนปลาย ล าใส้ใหญ่ต่อทวารหนกั รวมถึงบริการเจาะเลือดตรวจหาความเส่ียง
มะเร็งล าไส ้มะเร็งตบั  เป็นตน้ 
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 แผนกศัลยกรรมกระดูกและข้อ (Orthopedic) : ใหบ้ริการตรวจวินิจฉยั รักษาและผ่าตดัโรคท่ี
เก่ียวกบักระดูกและขอ้ เช่น โรคเกา้ต ์โรคขอ้เส่ือม Rheumatoid arthritis โรคกระดูกพรุน 
โรคข้อกระดูกเส่ือม โรคเก่ียวกับเท้าและข้อเท้า หมอนรองกระดูกทับเส้นประสาท               
หมอนรองกระดูกเคล่ือน  เอ็นขอ้เข่าฉีกขาด  เปล่ียนขอ้เข่าเทียม เปล่ียนขอ้สะโพกเทียม 
ผ่าตัดผงัผืด น้ิวล๊อก  เป็นต้น โดยมีทีมแพทย์เฉพาะทางและทีมงานท่ีช านาญการพร้อม
เคร่ืองมือท่ีทนัสมยั อาทิเช่น  เคร่ือง CT –SCAN / MRI / C-ARM  ช่วยใหก้ารวินิจฉยัถูกตอ้ง
และท าการผา่ตดัไดแ้ม่นย  าปลอดภยั 

 แผนกศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาและผ่าตดัโรคเก่ียวกบัอวยัวะ
ในระบบทางเดินปัสสาวะและระบบสืบพนัธ์ุ  ไดแ้ก่ 

 โรคน่ิวในไต  ท่อไต และ กระเพาะปัสสาวะ 
 โรคมะเร็งไต  มะเร็งท่อไต มะเร็งกระเพาะปัสสาวะ มะเร็งต่อมลกูหมาก มะเร็งอณัฑะ 

และ มะเร็งของอวยัวะสืบพนัธ์ 
รวมถึงโรคอ่ืนๆ อาทิ ไตบวมน ้า การติดเช้ือท่ีไต ความผิดปกติของไตตั้งแต่ก าเนิด  ท่อไตตีบ/
อุดตัน  การบาดเจ็บของท่อไต กระ เพาะปัสสาวะไว  กระ เพาะปัสสาวะอัก เสบ                       
กระเพาะปัสสาวะท างานผิดปกติอนัเกิดมาจากระบบประสาท ต่อมลูกหมากโตหรืออกัเสบ                       
ท่อปัสสาวะตีบหรืออกัเสบ อณัฑะไม่ลงถุงตั้ งแต่ก าเนิด การท าหมนัชาย โรคติดต่อทาง
เพศสมัพนัธ์ เป็นตน้ 

 แผนกศัลยกรรมประสาท : บริการตรวจวินิจฉัย รักษาและให้ค าปรึกษาเก่ียวกับโรคทาง
ศัลยกรรมประสาท เช่น อุบัติ เหตุท่ีเกิดบริเวณสมอง กระโหลกศีรษะร้าวหรือแตก                          
มีกอ้นเน้ืองอก เลือดออกในสมอง เส้นเลือดในสมองแตก เป็นตน้ โดยมีความพร้อมดา้น
เคร่ืองมือท่ีช่วยในการวินิจฉยั เช่น MRI / CT SCAN / C-ARM และมีหอ้งผ่าตดัท่ีมีระบบ
ป้องกนัการติดเช้ือ รวมถึงหอ้งสงัเกตอาการหลงัการผา่ตดัท่ีมีพยาบาลดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

(3) ศูนย์เอกซเรย์คอมพวิเตอร์ 
ศูนยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอร์ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง มีความพร้อมในการใหบ้ริการตรวจวินิจฉยัโดย

ทีมรังสีแพทย์ และนักรังสีเทคนิคท่ีมีประสบการณ์ความช านาญ ซ่ึงมีโปรแกรมการตรวจท่ีหลากหลาย                 
ทั้งการตรวจทั้งร่างกาย การตรวจโรคหลอดเลือดหัวใจ การตรวจไต การตรวจกระดูก ปอด ต่อมไทรอยด์/ตบั 
กระเพาะอาหารและล าไส้ เป็นตน้ โดยศูนยเ์อกซเรยค์อมพิวเตอร์จะเป็นอาคารท่ีแยกออกมาอย่างเป็นสัดส่วน 
สถานท่ีภายในสะอาด สะดวกสบาย เพียบพร้อมดว้ยเคร่ืองมือทนัสมยัเพ่ือช่วยวินิจฉยัโรคไดอ้ย่างแม่นย  ายิ่งข้ึน 
อาทิเช่น 
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 เคร่ืองเอกซเรยท์ัว่ไป  (general  x-ray) 
 เคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ CT SCAN 192 slice  
 เคร่ืองเอกซเรยเ์ตา้นม  DIGITAL MAMMOGRAM 
 เคร่ืองเอกซเรยพิ์เศษ FLUOROSCOPY สามารถตรวจระบบทางเดินปัสสาวะ ตรวจระบบทางเดิน

อาหาร ระบบทางเดินน ้าดี ระบบอวยัวะสืบพนัธ์สตรีโดยใชส้ารทึบรังสี 
 เคร่ืองอลัตร้าซาวด(์ULTRASOUND)  ตรวจหาความผิดปกติ ของช่องทอ้งส่วนบน หรือส่วนล่าง 

อลัตร้าซาวดเ์ตา้นม เป็นตน้ 

(4) ศูนย์ MRI  
โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง พร้อมให้บริการตรวจวิเคราะห์หาสาเหตุโรคดว้ยเคร่ืองสร้างภาพดว้ย

สนามแม่เหลก็ไฟฟ้า (MRI) ซ่ึงมีความเขม้สนามแม่เหลก็ 1.5 TESLA ช่วยในการวินิจฉยัโรคต่าง ๆ น าไปสู่การ
รักษาได้ทันท่วงทีด้วยมาตรฐานระดับสากล โดยมีทีมรังสีแพทย์ช านาญการจากโรงพยาบาลศิริราชและ
โรงพยาบาลสงขลานครินทร์ เป็นผูอ่้านผลการตรวจสอบ 

MRI เป็นอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์สร้างภาพดว้ยสนามแม่เหลก็ไฟฟ้าโดยไม่ตอ้งใชรั้งสีเอกซเรย ์ในการ
ท าใหเ้กิดสัญญาณการสร้างภาพทั้ง 3 ระนาบ (3 dimensions) ท่ีใกลเ้คียงกบัอวยัวะจริงมากท่ีสุด ท าใหส้ามารถ
พบเห็นส่ิงผิดปกติท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็ว ชดัเจนและมีความแม่นย  าสูง เม่ือเปรียบเทียบกบัการตรวจดว้ยวิธีอ่ืน 
ผูท่ี้ไดรั้บการตรวจดว้ยวิธีน้ีจะปราศจากความเจ็บปวดใดๆ และไม่ไดรั้บรังสีเอกซเรย ์ทั้งน้ี ขอ้ดีของการตรวจ
ดว้ย MRI ไดแ้ก่ 

 สามารถตรวจจ าแนกคุณสมบติัท่ีแตกต่างในการตรวจหาความผิดปกติของเน้ือเยื่อ และกระดูก            
ไดช้ดัเจน 

 สามารถตรวจดูความผิดปกติของหลอดเลือดในสมองและล าตวัไดโ้ดยไม่ตอ้งฉีดสารทึบรังสี 
 สามารถตรวจดูไดทุ้กระนาบ โดยไม่ตอ้งท าการเคล่ือนยา้ยผูม้ารับบริการ 
 คนไขไ้ม่ไดรั้บรังสีเอกซเรย ์และยงัไม่มีรายงานใดๆท่ีระบุว่า ผูม้ารับบริการจะไดรั้บอนัตรายจาก

การตรวจดว้ย MRI 

(5) แผนกหู คอ จมูก 
แผนกหู คอ จมูก โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง บริการตรวจวินิจฉัยและรักษาอาการผิดปกติท่ีเกิดกบั

อวยัวะ หูคอ จมูก ทุกชนิด โดยแพทยท่ี์ช านาญการเฉพาะทาง อาทิ  ปวดหู แมลงเขา้หู  โรคน ้ าในหูไม่เท่ากนั              
หูน ้ าหนวก การตรวจคดักรองการไดย้ิน  ภูมิแพ ้นอนกรน  โรคกรดไหลยอ้น  โรคไทรอยด์  ทอลซิลอกัเสบ 
ผ่าตัดต่อมทอลซิล โรคไซนัส เน้ืองอกในโพรงจมูก ริดสีดวงจมูก การตรวจช่องจมูกและล าคอด้วยกลอ้ง              
(Nasal Endoscope) เป็นตน้ โดยใหบ้ริการครอบคลุมตั้งแต่การให้ค าปรึกษา ไปจนถึงการรักษาอาการดว้ยการ
ผา่ตดั 
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(6) แผนกสูติ-นรีเวช 
แผนกสูติ-นรีเวช โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง เข้าใจความต่างของผูห้ญิงทุกช่วงวยั เปิดให้บริการ             

ครบวงจรในการตรวจวินิจฉัยและรักษาทั้งโรคทัว่ไป และโรคเฉพาะทางของสตรี ครอบคลุมตั้งแต่การตรวจ
สุขภาพ ไปจนถึงการวินิจฉยัป้องกนัโรค การฝากครรภแ์ละการคลอดบุตร โดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางและ
ทีมพยาบาลวิชาชีพ พร้อมเคร่ืองมือท่ีสะอาด ทนัสมยั ทั้ งน้ีแผนกสูติ-นารีเวชสามารถให้บริการครอบคลุม
หลากหลายดา้น อาทิเช่น 

 ตรวจสุขภาพและใหค้ าปรึกษาส าหรับสตรีก่อนแต่งงาน และก่อนตั้งครรภ ์
 ตรวจรักษาโรคทัว่ไปและอาการผิดปกติของสตรี เช่น ภาวะขาดฮอร์โมนหรือ ประจ าเดือนผิดปกติ 

การติดเช้ือในช่องคลอด เป็นตน้ 
 ตรวจอลัตร้าซาวด ์เพ่ือวินิจฉยัโรคและความผิดปกติของอวยัวะภายในสตรี 
 รักษาโรคเฉพาะทางของสตรีทั้ งวิธีให้ยาและการผ่าตัด เช่น การรักษาเน้ืองอกในรังไข่  

ช็อกโกแลตซีสต ์เป็นตน้ 
 ตรวจคดักรองมะเร็งปากมดลกูโดย HPV DNA typing และ Thin prep 
 ดูแลใหค้ าแนะน าการฝากครรภ ์
 อลัตร้าซาวด์เพ่ือดูการเจริญเติบโตของทารกหรือภาวะผิดปกติของทารกในครรภ์ทั้งแบบ 2 มิติ      

3 มิติ 4 มิติ 
 คลอดบุตรโดยสูติแพทย ์และดูแลทารกแรกเกิดโดยกุมารแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญทั้งรูปแบบการคลอด

ธรรมชาติและผา่ตดัคลอด 
 ตรวจสุขภาพ รักษาและใหค้ าปรึกษาแก่สตรีวยัหมดประจ าเดือน 

(7) แผนกกมุารเวชกรรม 
แผนกกุมารเวช โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง ให้ความส าคญักบัพฒันาการและสุขภาพของเด็ก บริการ

ตรวจรักษาโดยแพทยช์ านาญการท่ีมีประสบการณ์ ครอบคลุมถึงการส่งเสริมสุขภาพ การสร้างเสริมภูมิคุม้กนั
โรคตามวยั การใหค้ าปรึกษาแนะน าแนวทางการเล้ียงดูเดก็ ดูแลและรักษาพยาบาลผูป่้วยเดก็ทั้งปัญหาภาวะวิกฤต
และปัญหาโรคทัว่ไป รวมถึงบริการอ่ืนๆ อาทิ  

 ตรวจวินิจฉยัและรักษาโรคทัว่ไปของเดก็   
 ฉีดวคัซีน ส่งเสริมสุขภาพการป้องกนัโรค 
 ให้ค าปรึกษาด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เช่น ภาวะโภชนาการและการควบคุมน ้ าหนัก                

เป็นตน้ 
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(8) แผนกผวิหนังและความงาม 
แผนกผิวหนงัและความงาม โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รังมีส่วนร่วมในการสร้างเสริมสุขภาพท่ีดีของ

ผิวหนัง ดว้ยการให้บริการป้องกนัและรักษาดา้นผิวหนังทุกรูปแบบ รวมถึงการท าเลเซอร์ผิวหนังในศาสตร์
ศลัยกรรมผิวหนงัเพ่ือผิวท่ีสวยงามดว้ยเคร่ืองมือท่ีสะอาดและทนัสมยั พร้อมกบัเสนอวิธีการดูแลผิวพรรณให้มี
สุขภาพดีข้ึน โดยแพทยเ์ฉพาะทางและบุคลากรผูมี้ประสบการณ์ 

(9) แผนกทันตกรรม 
แผนกทนัตกรรม โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง พร้อมให้บริการทางดา้นทนัตกรรมทุกรูปแบบส าหรับ 

ทุกคนในครอบครัวดว้ยเคร่ืองมือทนัตกรรมท่ีสะอาด ทนัสมยัโดยแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญดา้นทนัตกรรม 

(10) แผนกกายภาพบ าบัด 
แผนกกายภาพบ าบดั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ใหบ้ริการปรึกษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพส าหรับผูป่้วย

ท่ีมีภาวะร่างกายเส่ือมสมรรถภาพจากอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยเร้ือรัง โดยนักกายภาพบ าบัดวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ ดูแลท่านใหบ้รรเทาจากอาการเจบ็ปวด และช่วยใหผู้ป่้วยกลบัไปใชชี้วิตไดต้ามปกติ 

(11) แผนกไตเทียม 
 ศูนย์ไตเทียม โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง ให้บริการฟอกเลือด ล้างไต ด้วยเคร่ืองมือท่ีสะอาด                      
ไดม้าตรฐาน ส าหรับผูป่้วยไตวายทั้งชนิดเร้ือรังและเฉียบพลนั ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีอบอุ่น สะดวกสบาย และ
ปลอดภัย โดยมีแพทย์ผูเ้ ช่ียวชาญด้านอายุรกรรมโรคไต และทีมพยาบาลผูเ้ช่ียวชาญการฟอกเลือดด้วย                       
เคร่ืองไตเทียม คอยใหก้ารดูแลอยา่งใกลชิ้ด เปิดใหบ้ริการ 6 เคร่ือง 3 รอบ/วนั 

(12) แผนกตา 
ให้บริการตรวจรักษาโดยแพทย์ผู ้เ ช่ียวชาญท าการตรวจและวินิจฉัย ทั้ งน้ี โรงพยาบาลมีแพทย ์                 

เฉพาะทางดา้นจกัษุ ทีมีความเช่ียวชาญในการรักษา จึงสามารถใหบ้ริการไดค้รอบคลุมการรักษาโรคทางตาและ
ตรวจวดัสายตาประกอบแวน่ รวมทั้งมีเคร่ืองมือตรวจวินิจฉยัและรักษาท่ีทนัสมยั เช่น 

 กลอ้งตรวจตาดว้ยระบบดิจิตอล (Digital slit lamp microscope) เป็นกลอ้งตรวจขยายภาพตา              
เป็นอุปกรณ์หลกัทีใชใ้นการตรวจตา ตั้งแต่ส่วนหนา้สุดของตา คือ เปลือกตาไปถึงส่วนหลงัสุด 
คือ จอประสาทตา โดยกลอ้งจะท าหนา้ทีขยายภาพตา ช่วยให้แพทยวิ์นิจฉยัส่วนต่างๆ ของตาได้
ชดัเจน 

 เคร่ืองวดัความดนัลกูตาอตัโนมติั (Non Contacttonometer) เครืองตรวจวดัความดนัลูกตาอตัโนมติั
ในรูปแบบไม่สมัผสั (Non-Contact system) เป็นเครืองมือทีใชใ้นการวดัความดนัภายในลูกตาของ
ผูป่้วยโดยใชร้ะบบลมเป่า (Airpuff ) 



36 37
รายงานประจ าปี 2560                                                                  บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  

 
 

 กล้องถ่ายภาพจอตา (Fundus Camera) 
 เคร่ืองวดัลานสายตา (Visual Field Analyzer) 
 กล้องผ่าตดัตา 

(13) ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ 
ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ปรารถนาท่ีจะเห็นท่านมีสุขภาพท่ีดี สมบูรณ์แข็งแรง

อยูเ่สมอ การดูแลสุขภาพดว้ยการเฝ้าระวงัตนเองเป็นประจ า จะช่วยป้องกนัเบ้ืองตน้จากอนัตรายของโรคร้ายได ้
ศูนยส่์งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลวฒันแพทย ์มีความพร้อมทั้งในดา้นเคร่ืองมือทางการแพทย ์และบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญ ขอเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยดูแลสุขภาพของทุกท่าน 

6.2.2  ศักยภาพในการให้บริการทางการแพทย์ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีศกัยภาพดา้นสถานท่ีในการให้บริการทางการแพทย ์และมีอตัรา
การใชบ้ริการแยกตามกลุ่มผูป่้วย ดงัน้ี  

 จ านวนห้องตรวจและจ านวนเตยีงให้บริการ 
ศกัยภาพในการใหบ้ริการกลุ่มลูกคา้ผูป่้วยนอก (Out-Patient Department : OPD) ประเมินจากจ านวน

หอ้งตรวจรักษา ในขณะท่ีศกัยภาพในการใหบ้ริการกลุ่มผูป่้วยใน (In-Patient Department : IPD) ประเมินจาก
จ านวนเตียงท่ีใหบ้ริการ โดยศกัยภาพในการให้บริการของบริษทัฯ บริษทัฯ มีหอ้งตรวจจ านวน 34 ห้อง และ     
เตียงใหบ้ริการจ านวน 120 เตียง 

 อตัราการใช้บริการ  
อตัราการใชบ้ริการของกลุ่มผูป่้วย ประเมินจากจ านวนการใหบ้ริการจริงเปรียบเทียบกบัศกัยภาพในการ

ใหบ้ริการสูงสุด โดยแยกเป็นกลุ่มผูป่้วยนอกและกลุ่มผูป่้วยใน ทั้งน้ี ในปี 2558-2560  กลุ่มผูป่้วยนอกมีอตัราการ
ใชบ้ริการในอตัราร้อยละ 48.6 ร้อยละ 45.9 และร้อยละ 37.1 ตามล าดบั โดยในปี 2559 จ านวนผูป่้วยนอกลดลง
เม่ือเทียบกบัปี 2558 มีสาเหตุหลกัมาจากผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจของภาคใตห้ดตวั เน่ืองจาก ปัจจยัราคา
ยางท่ีปรับตวัลดลง ส่งผลใหผู้ป่้วยท่ีอาการไม่รุนแรงชะลอการใชจ่้าย อย่างไรก็ตามในปี 2560 จ านวนผูป่้วยนอก
ปรับเพ่ิมข้ึนอีก เน่ืองจากโรงพยาบาลเพ่ิมคลินิกเฉพาะทางในสาขาท่ีขาดแคลน รวมถึงความรุนแรงของโรคตาม
ฤดูกาลลดลงส่งผลใหไ้ม่ตอ้งรับผูป่้วยไวเ้ป็นผูป่้วยใน   

ในขณะท่ีกลุ่มผูป่้วยในมีอตัราการใชบ้ริการ (อตัราการครองเตียง) ในปี 2558-2560 ท่ีอตัราร้อยละ 79.2 
ร้อยละ 76.2 และร้อยละ 57.1  ตามล าดบั ซ่ึงอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกนั โดยอตัราการใชบ้ริการอยู่ในระดบัท่ีสูง
แสดงถึงความเช่ือมัน่ของผูป่้วยท่ีเขา้มาใชบ้ริการของโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ในขณะท่ีปี 2559 กลุ่มผูป่้วย
ในมีอตัราการใชบ้ริการลดลงเม่ือเทียบกบัปี 2558 มีสาเหตุหลกัมาจากผลกระทบจากสภาพเศรษฐกิจของภาคใต้
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หดตวัประกอบกบัการใชบ้ริการของผูป่้วยโรคทัว่ไป (Simple Diseases) นอ้ยลงเน่ืองจากโรงพยาบาลมีมาตรการ
ร่วมกบับริษทัประกนัในการคดักรองความจ าเป็นในการรับไวเ้ป็นผูป่้วยใน ในขณะท่ีปี 2560 ลดลงเน่ืองจาก 
จ านวนผูป่้วยไขเ้ลือดออกและไขห้วดัใหญ่ของประเทศไทย รวมทั้งภาคใตล้ดลง  

 กลุ่มผู้ป่วยนอก (OPD) 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนหอ้งตรวจ (เฉล่ีย) * 25 26 34 

จ านวนวนั 365 366 365 

ความสามารถในการรับผูป่้วยนอกสูงสุด (คร้ัง) ** 228,125 237,900 310,250 

จ านวนผูป่้วยนอกรับการรักษาจริง (คร้ัง)   110,436 109,236 115,109 

อตัราการใช้บริการ (ร้อยละ) 48.4 45.9 37.10 

 กลุ่มผู้ป่วยใน (IPD) 

 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
จ านวนเตียงเปิดใชบ้ริการจริง (เฉล่ีย) * 120 120 120 

จ านวนวนั 365 366 365 

ความสามารถในการรับผูป่้วยในสูงสุด (เตียง) 43,800 43,920 43,800 

จ านวนผูป่้วยในรับการรักษาจริง (เตียง) 34,680 33,470 24,997 

อตัราการใช้บริการ (ร้อยละ) 79.2 76.2 57.1 

 

หมายเหตุ : *  จ านวนหอ้งตรวจและจ านวนเตียงเปิดใชบ้ริการจริง และรวมเตียง ICU จ านวน 120 เตียง  

 **  ความสามารถในการรับผูป่้วยนอกสูงสุดประเมินโดยผูบ้ริหารบริษทัฯประมาณ 25 คร้ังต่อหอ้ง
ต่อวนั 
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6.2  การตลาดและภาวะการแข่งขัน 

6.2.1  นโยบายในการก าหนดราคา 

โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง มีนโยบายในการก าหนดราคาให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สอดคลอ้งกบั
อาการของโรคและวิธีการรักษา ซ่ึงการก าหนดราคาในการรักษาต่างๆ สามารถเทียบเคียงไดก้บัคู่แข่งในระดบั
เดียวกนัในพ้ืนท่ีใกลเ้คียง และอยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัได ้ทั้งน้ี ในส่วนของอตัราค่าบริการหอ้งพกัคา้งคืน 
โรงพยาบาลวฒันแพทยต์รัง ก าหนดราคาโดยอิงจากราคาตลาดของโรงพยาบาลเทียบเคียงท่ีตั้ งอยู่ในท าเล
เดียวกนัหรือใกลเ้คียง ซ่ึงอตัราราคาหอ้งพกัอาจแตกต่างโดยข้ึนอยูก่บัส่ิงอ านวยความสะดวกในหอ้งพกั 

6.2.2  ลกัษณะลูกค้า  

 ลกูคา้ท่ีส าคญัของบริษทัฯ สามารถจ าแนกเป็นกลุ่มหลกัๆไดด้งัน้ี  

 6.2.2.1  กลุ่มลูกค้าเงินสด คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 48 ของรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ไดแ้ก่
กลุ่มลูกคา้ท่ีรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลดว้ยตนเอง โดยกลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
ประชาชนท่ีมีระดบัรายไดป้านกลางข้ึนไป ซ่ึงมีท่ีอยูอ่าศยัหรือสถานท่ีท างาน ในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงกบัสถานท่ีตั้งของ
โรงพยาบาลตลอดจนกลุ่มผูท่ี้มีความเช่ือมัน่ในคุณภาพการให้บริการทางการแพทยข์องโรงพยาบาล กลุ่ม
นักท่องเท่ียวจากต่างประเทศ จนถึงกลุ่มลูกคา้รายย่อยอ่ืนๆ ท่ีเขา้มาใช้บริการของโรงพยาบาล โดยบริษทัฯ             
เนน้การใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ และเพ่ิมขอบเขตการใหบ้ริการทางการแพทยเ์ฉพาะทาง  

6.2.2.2  กลุ่มลูกค้าคู่สัญญา คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 52 ของรายได้จากกิจการโรงพยาบาล 
ไดแ้ก่ 

 กลุ่มลกูค้าคู่สัญญาบริการ : ไดแ้ก่ กลุ่มลกูคา้ท่ีเขา้รับการรักษาพยาบาลโดยท่ีองคก์รตน้สังกดัได้
ท าสญัญาขอ้ตกลงไวก้บัทางบริษทัฯซ่ึงองคก์รตน้สงักดัจะเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายในการรักษา
ท่ีเกิดข้ึน หรือเป็นกลุ่มลูกคา้ท่ีมีกรมธรรมป์ระกนัสุขภาพ โดยบริษทัฯจะเรียกเก็บค่ารักษากบั
องคก์รตน้สังกดั บริษทัประกนั กรมบญัชีกลาง หรือส านกังานประกนัสังคมโดยตรง ทั้งน้ี กลุ่ม
ลูกค้าคู่สัญญามีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามการเติบโตของธุรกิจประกัน และจากกระแสการดูแล
สุขภาพ 

 กลุ่มลูกค้าตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ : ไดแ้ก่ ผูเ้จ็บป่วยจากการประสบ
อุบัติเหตุทางจราจร ซ่ึงเข้ารักษาตามพระราชบัญญติัคุ้มครองผูป้ระสบภัยจากรถพ.ศ. 2535                
โดยโรงพยาบาลในบริษทัฯ ตั้งอยบูริเวณถนนหลกั ไดแ้ก่ ถนนมิตรภาพ ซ่ึงมีอุบติัเหตุทางจราจร
เกิดข้ึนบ่อยคร้ัง ดงันั้นโรงพยาบาลจึงมีศูนยอุ์บติัเหตุฉุกเฉิน เพ่ืออ านวยความสะดวกใหก้บัผูม้า
ใช้บริการ และท าให้โรงพยาบาลสามารถจัดส่งรถพยาบาลไปให้บริการในท่ีเกิดเหตุได ้                
อยา่งทนัท่วงที ทั้งน้ี โรงพยาบาลจะใหบ้ริการรักษาโดยไม่คิดค่าใชจ่้ายจากผูป้ระสบเหตุ และจะ
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เบิกค่าใช้จ่ายในการรักษาจากบริษัทประกันท่ีท าประกันภัยตามพระราชบัญญติัฉบับน้ีแก่             
ผูเ้จบ็ป่วยหรือคู่กรณีของผูเ้จบ็ป่วย 

 กลุ่มลกูค้ากองทุนเงินทดแทนผู้ประสบภัยจากการท างาน :ไดแ้ก่ พนกังานของบริษทัหรือ
โรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีอาการเจบ็ป่วยอนัเน่ืองมาจากอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการท างาน ซ่ึงเขา้รับ
การรักษาตามพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 2537 โดยโรงพยาบาลจะใหบ้ริการรักษาโดยไม่
คิดค่าใชจ่้ายจากผูป่้วย และจะเบิกค่าใชจ่้ายในการรักษาจากกองทุนทดแทนผูป้ระสบภยัจากการ
ท างานในภายหลงั 
 

6.2.3  การตลาดและการแข่งขัน 

6.2.3.1  มาตรฐานการให้บริการทางการแพทย์ 

มาตรฐานการใหบ้ริการของสถานบริการทางการแพทยแ์บ่งไดต้ามศกัยภาพในการให้บริการแก่ผูป่้วย 
ดงัต่อไปน้ี  

 ระดบัปฐมภูม ิ(Primary Care) ไดแ้ก่ สถานพยาบาลซ่ึงสามารถรองรับการรักษาใหแ้ก่ผูป่้วยท่ีมี
อาการเจบ็ป่วยไม่รุนแรงและไม่ซบัซอ้น ไดแ้ก่ คลินิก หรือ สถานพยาบาลขนาดเลก็ต่างๆ 

 ระดับทุติยภูมิ (Secondary Care)ไดแ้ก่ สถานพยาบาลท่ีมีความสามารถในการใหบ้ริการรักษา
โรคท่ีมีความยากและซบัซอ้นมากยิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นโรงพยาบาลท่ีสามารถใหบ้ริการไดท้ั้งผูป่้วย
นอกและ ผูป่้วยใน  

 ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care)ได้แก่ สถานพยาบาลท่ีอยู่ในระดับขั้นสูงสุด ซ่ึงมีความ
เพียบพร้อมในการรักษาดว้ยเคร่ืองมือแพทยท่ี์ทนัสมยั รวมทั้งมีความสามารถในการรักษาโรค
เฉพาะทางและโรคร้ายแรงต่างๆท่ีมีความซบัซอ้นสูง 

6.2.3.2  สภาวะการแข่งขัน 

โอกาสการเติบโตของสถานพยาบาลในจงัหวดัตรังและพ้ืนท่ีโดยรอบถือว่ามีศกัยภาพสูง เน่ืองจาก เป็น
พ้ืนท่ีท่ีมีประชากรมาก อีกทั้งยงัอยู่ใกลก้บัจงัหวดักระบ่ีซ่ึงเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงของภาคใต ้อย่างไรก็
ตาม เม่ือพิจารณาจากทีมบุคลากรทางการแพทย ์ศกัยภาพในการใหบ้ริการ จ านวนเตียงท่ีเปิดใหบ้ริการ รวมทั้ง
ช่ือเสียงและความเช่ือถือต่อของประชาชนในพ้ืนท่ี บริษทัฯ ถือว่าเป็นโรงพยาบาลเอกชนชั้นน าในพ้ืนท่ี โดย
คู่แข่งของบริษทัในเครือฯ ไดแ้ก่  
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บริษทัในเครือฯ คู่แข่งของบริษทัในเครือฯ 
ผูใ้หบ้ริการ 

 
กลุ่มผูรั้บบริการเป้าหมาย 

(เรียงล าดบัจากอตัราค่าบริการ
มากไปนอ้ย : ระดบั A-D) 

จ านวนเตียง
ใหบ้ริการ
(เตียง) 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง 
(ในพ้ืนท่ีจงัหวดัตรัง) 

รพ.ตรังรวมแพทย ์ B-C 200 

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์             
อ่าวนาง 

(ในพ้ืนท่ีจงัหวดักระบ่ี) 

รพ.กระบ่ีนครินทร์ 
อินเตอร์เนชัน่แนล 

A-B 100 

 

บริษัทในเครือโรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง มุ่งเน้นกลุ่มผูบ้ริการเป้าหมายในระดับ A-B โดย
โรงพยาบาลมีจุดเด่นหลายประการ อาทิ เป็นโรงพยาบาลท่ีมีช่ือเสียงในจงัหวดัตรังและจงัหวดัใกลเ้คียงมาอย่าง
ยาวนาน โดยใหบ้ริการดา้นการรักษาพยาบาลมาเป็นเวลากว่า 60 ปี จึงเป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจของผูใ้ชบ้ริการใน
จงัหวดัตรังและพ้ืนท่ีใกลเ้คียงเป็นจ านวนมาก  มีแพทยเ์ฉพาะทางครอบคลุมสาขาต่างๆ มากกว่าโรงพยาบาล
อ่ืนๆ ในบริเวณใกลเ้คียง มีเคร่ืองมือท่ีทันสมยัมีประสิทธิภาพ มากกว่าอาทิ  เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในดว้ย
สนามแม่เหลก็ไฟฟ้า (Magnetic Resonance Imaging หรือ MRI) 1.5 T เป็นตน้ นอกจากน้ี โรงพยาบาลยงัมีระบบ
ภายในองคก์รท่ีดี มีระบบการบริหารจดัการ การฝึกอบรมพนกังานและการส่งมอบการบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
มุ่งเนน้ความปลอดภยัและความพึงพอใจของผูรั้บบริการ  

6.3  การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ  

6.3.1  ยาและเวชภัณฑ์  

ยาและเวชภณัฑ ์นบัเป็นสินคา้หลกัของธุรกิจโรงพยาบาล โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการจดัซ้ือยาและ
เวชภณัฑจ์ากผูผ้ลิตและจดัจ าหน่ายหลายราย เพ่ือป้องกนัความเส่ียงในกรณีสินคา้ขาดแคลน ทั้งน้ี บริษทัฯไม่มี
รายการซ้ือยาและเวชภณัฑจ์ากผูจ้ดัจ าหน่ายรายใด สูงเกินกวา่ร้อยละ 30 ของมูลค่าการซ้ือรวมในระหว่างปี 2558 
ถึงปี 2560 รวมทั้งไม่มีขอ้ผกูพนัการซ้ือยาหรือเวชภณัฑก์บัผูจ้ดัจ าหน่ายรายใดรายหน่ึงเกินร้อยละ 30 ของมูลค่า
การซ้ือในอนาคต 

บริษทัฯ มีการบริหารจดัการยาและเวชภณัฑ ์ท่ีมีประสิทธิภาพ โดย เจา้หนา้ท่ีคลงัยาและเวชภณัฑมี์การ
จดัท าขอ้มูลปริมาณสูงสุดและต ่าสุดท่ีเหมาะสมของยาและเวชภณัฑแ์ต่ละรายการ เพ่ือใหก้ารสั่งซ้ือและบริหาร
จดัการสินคา้คงเหลือมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสการเกิดยาคา้งนานหรือหมดอายุ อย่างไรก็ตาม ยาท่ีหมดอายุหรือ
ใกลจ้ะหมดอาย ุบริษทัฯ สามารถแจง้ผูจ้ดัจ าหน่ายเพ่ือขอคืนหรือเปล่ียนได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ   มีการเก็บรักษา
ยาและเวชภณัฑภ์ายใตอุ้ณหภูมิท่ีเหมาะสมตามมาตรฐานสากล เพ่ือใหย้าและเวชภณัฑส์ าหรับผูป่้วยคงคุณภาพ
และประสิทธิภาพในการรักษาผูป่้วย     
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 แมบ้ริษทัฯ มีการบริหารยาและเวชภณัฑอ์ย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ดี อาจเกิดเหตุการณ์สุดวิสัย 
หรือ จ าเป็นท่ีแพทยต์อ้งใชย้าและเวชภณัฑบ์างชนิด ซ่ึงบริษทัฯอาจไม่มีสินคา้ดงักล่าว เน่ืองจาก สินคา้หมด หรือ
เกิดสภาวะขาดแคลน รวมถึงอาจเกิดกรณีท่ีผู ้ขายไม่สามารถมาส่งยาและเวชภัณฑ์ดังกล่าวได้ตรงตาม
ก าหนดเวลา ทั้งน้ี ทางบริษทัฯ สามารถด าเนินการแกปั้ญหาไดห้ลายวิธี อาทิเช่น  การจดัซ้ือยาด่วน หรือการยืมยา
จากโรงพยาบาลอ่ืนใกลเ้คียง ดงันั้น ผูป่้วยของบริษทัฯจึงมัน่ใจวา่จะไดรั้บยาและเวชภณัฑอ์ยา่งทนัท่วงที   

6.3.2  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์  

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ และไดม้าตรฐานถือเป็นปัจจยัส าคญัใน
การเพ่ิมคุณภาพการรักษาพยาบาลผูป่้วย ซ่ึงบริษทัฯไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัดงักล่าว และมีนโยบายท่ีจะติดตาม
ความกา้วหนา้ทางวิทยาการของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ต่างๆ อย่างใกลชิ้ด เพ่ือคงความทนัสมยัของอุปกรณ์ทาง
การแพทยอ์ยู่ตลอดเวลา นอกจากน้ี บริษทัฯยงัคดัเลือกเฉพาะผูผ้ลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีไดม้าตรฐาน โดยจะ
พิจารณาเลือกเคร่ืองมือและอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพสูง ดว้ยราคาท่ีเหมาะสม และมีบริการหลงัการขายท่ีดี 

6.3.3  บุคลากรทางการแพทย์  

ทรัพยากรบุคคลท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ บุคลากรทางการแพทยซ่ึ์งประกอบดว้ย แพทย ์พยาบาล 
และผูช่้วยพยาบาล ซ่ึงบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งมาก โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรทางการ
แพทยเ์พ่ือให้ร่วมงานกบับริษทัฯ ในระยะยาว อาทิเช่น การก าหนดอตัราค่าตอบแทนอย่างสมเหตุสมผลและ
แข่งขนัไดก้บัอุตสาหกรรม การใหส้วสัดิการท่ีเหมาะสม มีการก าหนดระบบสืบทอดต าแหน่ง หรือ Career path 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างานให้แก่บุคลากรของบริษทัฯ มีการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีเอ้ือต่อการท างาน         
โดยส่งเสริมและพฒันาโครงการ Happy Workplace เพ่ือสร้างบรรยากาศและการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่าง
พนกังาน รวมถึงการ พฒันาคุณค่า และวฒันธรรมของความใส่ใจและแบ่งปันให้เกิดกบัองค์กรและพนักงาน           
ทุกคน ส่งเสริมใหเ้ขา้อบรมเพ่ิมพนูความรู้ทางวิชาการต่างๆ เป็นตน้  

6.4  การบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 

บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัคุณภาพของสภาพแวดลอ้มในการใหบ้ริการ เพ่ือใหผู้ป่้วยและพนกังานของ
บริษทัฯไดอ้ยู ่ภายใตส้ภาวะแวดลอ้มท่ีเหมาะสมและปลอดภยั  

6.4.1 ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเกิดจากกระบวนการรักษาและการด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ของโรงพยาบาล จึงก าหนดแนวปฎิบติัในการดูแลส่ิงแวดลอ้มทั้งในดา้นดูแลป้องกนัมลพิษ สารเคมี และ
ในดา้นการประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการด าเนินการเบ้ืองตน้ ดงัน้ี  
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6.4.1.1 การจดัการน ้าเสีย 

น ้าเสียท่ีเกิดจากกระบวนการรักษาของโรงพยาบาล จะตอ้งผ่านการบ าบดัเพ่ือใหมี้คุณภาพผ่านเกณฑ ์  
มาตรฐานก่อนปล่อยสู่แหล่งน ้ าภายนอก โดย ระบบบ าบัดน ้ า เสียของบริษัทฯ เป็นระบบตะกอนเร่ง              
(Activated Sludge) สามารถรองรับน ้าเสียไดร้วมกนั 140 ลูกบาศกเ์มตร / วนั ซ่ึงเพียงพอต่อระดบัการใหบ้ริการ
ในปัจจุบนั ทั้งน้ี โรงพยาบาลไดมี้การควบคุมการบ าบดัน ้าเสียอยา่งมีมาตรฐานก่อนส่งออกสู่ระบบภายนอกอย่าง
สม ่าเสมอ   

6.4.1.2   การจดัการวสัดุและของเสียอนัตราย 

 วสัดุและของเสียอนัตรายท่ีส าคญัของโรงพยาบาล ไดแ้ก่ เข็มฉีดยาและของมีคม ขยะสารเคมี และของ
เสียทางการแพทยท่ี์ติดเช้ือ โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดการปฏิบติัตามมาตรฐานเก่ียวกบัการคดัแยกขยะ การสวมใส่
อุปกรณ์ป้องกัน แนวทางปฏิบัติกรณีหกเลอะเทอะ รวมถึงก าหนดเวลาการขนยา้ยขยะติดเช้ือและขนยา้ย                 
โดยภาชนะปิดมิดชิด ประกอบกบัการฝึกอบรมบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้

6.4.1.3 การจดัการสารเคมร่ัีวไหล 

 บริษทัฯ ตระหนกัถึงเหตุการณ์ฉุกเฉินในกรณี สารเคมีอนัตราย หรือแก๊สทางการแพทยร่ั์วไหล โดยได้
จดัท าแผนรองรับรวมถึงขั้นตอนการปฏิบติั หากเกิดกรณีดงักล่าวข้ึน รวมถึงการวางแผนการเฝ้าติดตาม และการ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงคด์งักล่าว ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

6.4.1.4 การประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ 

 บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนการประหยดัทรัพยากรธรรมชาติ โดยการรณรงคใ์หพ้นกังาน ปิดน ้า ไฟ 
และเคร่ืองปรับอากาศทุกคร้ังเม่ือเลิกใชง้าน และส่งเสริมใหใ้ชบ้นัไดในการข้ึน-ลงภายในอาคาร  

6.4.2 การด าเนินการด้านความปลอดภัย 

บริษทัฯ ให้ความใส่ใจในการด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดโอกาสในการเกิดปัญหาดา้นความปลอดภัย 
เน่ืองจากเป็นความเส่ียงท่ีอาจกระทบต่อสุขภาพของผูป่้วยและพนกังานของบริษทัฯโดยตรง ทั้งน้ี บริษทัฯ มี
นโยบายในด้านการปลอดภัยโดย การจัดให้มีตรวจเช็คความปลอดภัยภายในอาคารและภายนอกอาคาร          
โดยก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยท าการเข้าตรวจเช็คพ้ืนท่ีภายในอาคารและภายนอกอาคาร                  
เป็นประจ าทุกวนั เพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในกรณีต่างๆ อาทิ ความเส่ียงจากอุบติัเหตุต่างๆทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร ความเส่ียงจากการสูญหายของทรัพย์สินต่างๆทั้ งของผูท่ี้มาใช้บริการและพนักงานของ
โรงพยาบาล หรือความปลอดภยัของท่ีมาใชบ้ริการและพนกังานของโรงพยาบาล เป็นตน้ 
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6.4.2.1   ความปลอดภัยของสถานที่ให้บริการ 

 บริษทัฯ มีนโยบายในการสร้างความปลอดภยัของสถานท่ีใหบ้ริการ ดงัน้ี  

 ก าหนดท่ีจอดรถอยา่งเป็นสดัส่วน มีพ้ืนท่ีจอดรถส าหรับผูพิ้การโดยเฉพาะ  
 จดัใหมี้การรักษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง และมีพนกังานเวรยามเดินส ารวจความปลอดภยั

ทุก 2 – 3 ชัว่โมง รวมถึงมีแนวปฎิบติัในการรับสถานการณ์ทะเลาะวิวาท 

6.4.2.2  ความปลอดภัยจากอคัคีภัย 

 แมว้า่บริษทัฯ จะไม่เคยประสบกบัปัญหาอคัคีภยัท่ีร้ายแรง อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้จึงก าหนดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมถึงมีการอบรมการดับเพลิงขั้นต้น                     
แก่บุคลากรแผนกต่างๆ เป็นประจ าทุกปี และซอ้มอพยพเคล่ือนยา้ยผูป่้วยในสถานการณ์จ าลอง เพ่ือเตรียมความ
พร้อมรับสถานการณ์จริงท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

นอกจากน้ี ทางบริษทัฯ ยงัมีมาตรการในการสนบัสนุนความปลอดภยัจากอคัคีภยั อาทิ 

 จดัใหมี้ป้ายแสดงเสน้ทางหนีไฟและต าแหน่งของอุปกรณ์ถงัดบัเพลิงรวมทั้งวิธีการใชอุ้ปกรณ์ 
 จดัใหมี้ตูอุ้ปกรณ์ดบัเพลิงรวมถึงถงัเคมีดบัเพลิงชนิดมือถือ ส าหรับรับมือกบัเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
 มีแผนการในการตรวจสอบ และทดสอบสญัญานเตือนอคัคีภยั อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหมี้สภาพ

พร้อมใชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯประกอบดว้ยคณะกรรมการหลกั 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบและ คณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิ           
ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีรายช่ือ และขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

7.1.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  มี จ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย   

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นาง อมรา ลีละวฒัน์ รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร 
3. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร กรรมการ  
4. นาย วิชย ์ลีละวฒัน์ กรรมการ  
5. นาย เชน เหล่าสุนทร กรรมการ / รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 
6. ทพ. พรเลิศ บุญสนัติสุข กรรมการ  
7. นาง จริยา ลีละวฒัน์ กรรมการ  
8. นายแพทย ์บุญส่ง ตนัติวิญญูพงศ ์ กรรมการ  
9. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 

(รักษาการ) 
10. นางสาว วิลดา สุพิทกัษ ์ กรรมการอิสระ 
11. นาย อภิชาติ พนัธ์ุพิพฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
12. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวทิพรัตน ์ข่ายม่าน  เป็นเลขานุการบริษทั  

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษทัฯ 

นางอมรา ลีละวฒัน์ นายเชน เหล่าสุนทร และนางจริยา ลีละวฒัน์ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ 

ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 19 ธันวาคม 2559 มีมติก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัฯ ไวด้งัน้ี 

1) คณะกรรมการมีอ านาจ  หนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจดัการและด าเนินกิจการของ
บริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถุประสงค์  ข้อบังคับของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุม             
ผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทั 

2) จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย   3   เดือนต่อคร้ัง 
3) จดัให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั              

ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4) ก าหนดเป้าหมาย  แนวทาง  นโยบาย  แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษทั รวมถึง

ควบคุมก ากบัดูแล (Monitoring  and  Supervision)   การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหาร             
ให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5) พิจารณาทบทวน  ตรวจสอบ   และอนุมติันโยบาย  ทิศทาง  กลยุทธ์  แผนงานการด าเนินธุรกิจ 
ของบริษทัท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร 

6) ติดตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
7) ด าเนินการให้บริษทัมีระบบงานบญัชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  และจดัให้ มีการรายงาน         

ทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้ รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในและระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

8) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management)  ให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร
และก ากบัดูแลใหมี้ระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียง โดยมีมาตรการรองรับ
และวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษทัอยา่งเหมาะสม 

9) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน   มีอ  านาจในการแต่งตั้ งคณะกรรมการชุดย่อย  
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  และคณะอนุกรรมการชุดอ่ืนตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของบุคคลดงักล่าว 
ทั้งน้ีการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ี
ท าให้คณะกรรมการชุดย่อย  ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร  และคณะอนุกรรมการต่างๆ ดงักล่าว
สามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี)  ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

10) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจดัท าและการเปิดเผยงบการเงิน  
เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา   และน าเสนอต่อท่ีประชุม         
ผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
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11) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการ อยา่ง
หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
อ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก  เพิกถอน  เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการ
มอบอ านาจนั้นๆ ไดเ้ม่ือเห็นสมควร 
ทั้ งน้ี การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทัหรือบริษทัย่อย (ถา้มี)  ตามท่ีนิยาม
ไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน  และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ/
หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย 
และหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 

ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระหน่ึงในสาม (1/3) เป็น
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วน ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกล้ท่ี สุดกับส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง                     
ใหก้รรมการจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีท่ีสามใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

7.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560  มี จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นาย อภิชาติ พนัธ์ุพิพฒัน์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
3. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกลุ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี นาย ประทีป วาณิชยก่์อกลุ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางดา้นบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะ
หน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ โดยมี นาง จุรีรัตน์ สกุลจุฑาทิพย ์เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2559 เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งัน้ี 

1) สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 
2) สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน  (Internal  Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) พิจารณา  คดัเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี  โดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ  1  คร้ัง 

5) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีเพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชนสู์งสุดต่อบริษทั 

6) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 
ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น  เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั 
ค. ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร (Charter) 
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ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ            
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั  

7) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษทัฯ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัฯ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัฯ มีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งตามขอ้
น้ีจะเลือกตั้งใหเ้ขา้รับต าแหน่งอีกกไ็ด ้

การประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2558 ปี 2559 และ ใน ปี 2560  บริษทัฯมีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั จ านวน 4  คร้ัง  
14 คร้ัง และ 8 คร้ัง ตามล าดบั โดยมีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี  

(หน่วย: คร้ัง) 

 

รายช่ือ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1 นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ1/ - - - - 7/8 6/6 

2 นาง อมรา ลีละวฒัน์ 4/4 - 14/14 - 8/8 - 

3 ทพ. พินิต เหล่าสุนทร1/ - - - - 8/8 - 

4 นาย วิชย ์ลีละวฒัน ์ 4/4 - 14/14 - 6/8 - 

5 นาย เชน เหล่าสุนทร2/ - - 9/9 - 8/8 - 

6 ทพ. พรเลิศ บุญสนัติสุข2/ - - 9/9 - 6/8 - 

7 นาง จริยา ลีละวฒัน์3/ - - 5/6 - 8/8 - 

8 นายแพทย ์บุญส่ง ตนัติวิญญู 4/4 - 14/14 - 8/8 - 
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รายช่ือ 

ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ
บริษทั 

คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

พงศ ์

9. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง1/ - - - - 8/8 - 

10. น.ส. วิลดา สุพิทกัษ1์/ - - - - 7/8 - 

11. นาย อภิชาติ พนัธ์ุพิพฒัน์1/ - - - - 7/8 6/6 

12. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกลุ4/ - - - - 6/6 5/5 

13. นายแพทย ์วิทยา ลีละวฒัน์5/ 4/4 - 14/14 - - - 

14. ทพญ. ชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร5/ 4/4 - 14/14 - - - 

15. นายแพทย ์วฒัน ์ลีละวฒัน์5/ 4/4 - 13/14 - - - 

16. ทพญ. ชิดาภา บุญสนัติสุข5/ 4/4 - 14/14 - - - 

17. นาย ประพฒัน ์ศรีวณิชชากร6/ - - - - 1/1 1/1 

หมายเหตุ : 1/ เข้าด ารงต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 19 ธนัวาคม 2559 ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น             
ครัง้ท่ี 2/2559 

  2/ นายพรเลิศ บญุสนัติสขุ และ นายเชน เหลา่สนุทร เข้าด ารงต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี                    
24 เมษายน 2559 ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 

  3/ นาง จริยา ลีละวฒัน์ เข้าด ารงต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 12 กนัยายน 2559 ตามมติท่ีประชมุ  
วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 1/2559 

  4/ เข้าด ารงต าแหน่ง โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2560 ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัท ครัง้ท่ี 2/2560 



52 53
 
รายงานประจ าปี  2560                                                                                                        บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 

  5/ ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 19 ธนัวาคม 2559 ตามมติท่ีประชมุ
วิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2559 

  6/ ออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แตว่นัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 
2560 ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 2/2560 

7.1.3  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  2560 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมด จ านวน 7 คน ดงัต่อไปน้ี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นาย เชน เหล่าสุนทร กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวิรูฬห์ ฤทธิเกิด กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายวิรวิทย ์วรรณรักษ ์ กรรมการบริหารความเส่ียง  
5. นางปนดัดา ส่งแสง กรรมการบริหารความเส่ียง  
6. นายแพทยสื์บพงษ ์ อินทรลาวณัย1์/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. นางศิริรัตน ์  ฤทธิเกิด กรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ : 1/  เขา้ด ารงต าแหน่ง โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
คร้ังท่ี 5/2560 

โดยมี นางศิริรัตน ์  ฤทธิเกิด เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2559 เม่ือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไวด้งัน้ี 

1) ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้(Risk Appetite) และระดบัความ
เส่ียงสูงสุดท่ีองค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ทั้งจากภายนอกและ
ภายในองคก์รท่ีส าคญั 

2) วางกลยุทธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความ
เส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีองคก์รก าหนด 
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3) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลใหบ้ริษทัด าเนินการตามนโยบาย
บริหารความเส่ียงท่ีบริษทัก าหนด ตลอดจนการปฎิบติัตามหลกัเกณฑท่ี์ผูก้  ากบัดูแลก าหนด 

4) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้่าองคก์รมีการจดัการความเส่ียง
อย่างเหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงโดยรวมถึงความมี
ประสิทธิผลของระบบ และการปฎิบติัตามนโยบายท่ีก าหนด 

5) พิจารณาการปรับปรุง แกไ้ข และใหค้วามเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียง
ดา้นต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

6) รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัท แนวทางท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส 

7) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราวๆ ไป 

7.1.4  คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารทั้งหมด จ านวน 9 คน ดงัต่อไปน้ี 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาง อมรา ลีละวฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง รองประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร /  

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 
3. นาย เชน เหล่าสุนทร กรรมการบริหาร / รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 
4. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร กรรมการบริหาร  
5. ทพ. พรเลิศ บุญสนัติสุข กรรมการบริหาร  
6. นายแพทยสื์บพงษ ์ อินทรลาวณัย1์/ กรรมการบริหาร / รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุน

การแพทย ์
7. นาย วารินทร์ เจียไพบูลย ์ กรรมการบริหาร / รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่าย

ทรัพยากรบุคคล 
8. นาย วิรูฬห์ ฤทธิเกิด กรรมการบริหาร / ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 
9. นางปนดัดา ส่งแสง กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาลอาวโุส 

หมายเหตุ : 1/ เขา้ด ารงต าแหน่งโดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 ตามมติท่ีประชุมกรรมการ                      
คร้ังท่ี 5/2560 

โดยมี นางสาวมณีเนตร  คงนคร  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 14/2559 เม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารไวด้งัน้ี 

1) พิจารณากลัน่กรองข้อเสนอของฝ่ายจดัการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมาณประจ าปีของบริษทั ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2) ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย 
แผนการด าเนินธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่างๆ ตามท่ี
ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเอ้ือต่อสภาพธุรกิจ 

3) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษทัฯ เช่น การลงทุนต่างๆ ตามงบลงทุนหรือ
งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั เป็นตน้ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตาม
ตารางอ านาจอนุมติัท่ีผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

4) พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทัฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ าปี 
เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

5) น าเสนอโครงสร้างองคก์รท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา
อนุมติั 

6) มีอ  านาจพิจารณาอนุมติังบประมาณการข้ึนเงินเดือนหรือปรับระดบัเงินเดือนพนกังานประจ าปี และการ
จ่ายเงินรางวลัประจ าปี (เงินโบนสั) ใหแ้ก่พนกังานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

7) ใหมี้อ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึง
คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการ
มอบอ านาจนั้นๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

8) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆไป 
 
ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะ

เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าใหผู้รั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจ
อนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ              
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและ
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เง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7.1.4  ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร จ านวน 10 ท่านประกอบดว้ย 

ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นางอมรา ลีละวฒัน ์

2. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง 

3. นาย เชน เหล่าสุนทร 

4. นายแพทยสื์บพงษ ์อนัทรลาวณัย ์

5. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร 

6. ทพ. พรเลิศ บุญสนัติสุข 

7. นายวารินทร์ เจียไพบูลย ์

8. นายวิรูฬห์ ฤทธิเกิด 

9. นางปนดัดา ส่งแสง 

10. นายวิรวิทย ์วรรณรักษ ์

ประธานกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล (รักษาการ) 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายการเงิน 

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์

กรรมการบริหาร  

กรรมการบริหาร  

รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายทรัพยากรบุคคล  

ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาลอาวโุส 

ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี 

หมายเหตุ : ไม่รวม นายชัยนคร ไตรภูมิ ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล ในปี 2558-
2559 และลาออกจากบริษัทฯ มีผลตั้ งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 โดย ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ไม่มี
ต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาลดงักล่าว 

ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทั ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล รองผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลฝ่ายการเงิน รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผูอ้  านวยการฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์
ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาลอาวโุส และ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี โดยผูบ้ริหารล าดบั
ท่ี 4  คือ ผูจ้ดัการฝ่ายการพยาบาลอาวโุส 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจ าวนัของบริษทัฯ 
2) จดัท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ เพ่ือเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป 
3) ก ากบัดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทั รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงาน การบริหาร
จัดการ รวมถึงความคืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และ
คณะกรรมการบริษทั 

4) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติของบริษทั ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นตารางอ านาจอนุมติั          
ท่ีผ่านการอนุมติั จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั รวมถึงการเขา้ท าสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองดงักล่าว 

5) มีอ  านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษทั ตามงบประมาณ         
ท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั และเป็นไปตามอ านาจอนุมติัท่ีผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
แลว้ 

6) มีอ  านาจในการอนุมัติอัตราก าลังคน  การจ้างงาน  และบรรจุพนักงาน  การก าหนดค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และโบนสั และการแต่งตั้งโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
แต่ละหน่วยงานและต าแหน่ง ส าหรับพนกังานระดบัผูอ้  านวยการโรงพยาบาลลงไป 

7) มีอ  านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ และบนัทึกต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ เป็นไป
ตามนโยบาย และเพ่ือผลประโยชนข์องบริษทัฯ รวมถึงเพ่ือรักษาระเบียบวินยัภายในองคก์ร 

8) ประสานงานกบัหวัหนา้หน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหก้าร
ด าเนินการทางธุรกิจรวมทั้งการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ เป็นไปตามวตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบั รวมทั้ง
นโยบายของบริษทัฯ ตามหลกัธรรมาภิบาล 

9) มีอ  านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ  เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพ                   
การจดัการท่ีดีและโปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบติัการอย่าง
หน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าว         
มีอ านาจตามท่ีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซ่ึงประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ไดต้าม  
ท่ีเห็นสมควร 
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10) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะ
เป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารสามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ                
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัย่อย และ/หรือ บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไม่มี
อ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ               
และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติ
และเง่ือนไขการคา้ปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

7.1.5  เลขานุการบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบ ริษัทฯ  ค ร้ังท่ี  1/2560 เม่ื อวัน ท่ี  28 มกราคม 2560 ได้มีมติแ ต่งตั้ ง                                             
นางสาวทิพรัตน์    ข่ายม่าน เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) และก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ               
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

1) ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก าหนด 
กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถกูตอ้งและสม ่าเสมอ  

2) รับผิดชอบในการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ รวมทั้งดูแลประสานงาน
ใหมี้การปฏิบติัตามมติของท่ีประชุมดงักล่าว 

3) ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                    
ตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) จดัท าและเกบ็รักษาเอกสาร ดงัต่อไปน้ี 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
ง. รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 
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5) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายหรือประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

7.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

7.2.1  กรรมการ 

7.2.1.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน  (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ท่ีประชุมวิสามัญผู ้ถือหุ้นคร้ังท่ี  2/2559 เม่ือวันท่ี  19 ธันวาคม 2559  มีมติก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการ ดงัน้ี  

1) ค่าเบ้ียประชุม 
ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 20,000 

กรรมการ 15,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 24,000 

กรรมการตรวจสอบ 20,000 

2) ค่าบ าเหน็จกรรมการ  
ต าแหน่ง ค่าบ าเหน็จ (บาท/คน/ปี) 

ประธานกรรมการ 180,000 

กรรมการ 150,000 

ใน ปี 2558 และ ปี 2559 บริษทัฯ ไม่ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่อย่างใด เน่ืองจากค่าตอบแทนในรูปเบ้ีย
ประชุมและบ าเหน็จดงักล่าว จะเร่ิมใชบ้งัคบัตั้งแต่ปี 2560 เป็นตน้ไป โดยใน ปี 2560 บริษทัฯ ช าระค่าตอบแทนในรูปของ
เบ้ียประชุม และค่าบ าเหน็จกรรมการ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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         หน่วย : บาท 

 

รายช่ือ 

                                                  ปี 2560  

ค่าเบีย้ประชุม 

(รายคร้ัง) 

ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
(รายปี) 

รวมค่าตอบแทน 

1. นาย ธชัชยั ศุภผลศิริ 268,000 180,000 448,000 

2. นาง อมรา ลีละวฒัน์1/ 110,000 50,000 160,000 

3. ทพ. พินิต เหล่าสุนทร 105,000 50,000 155,000 

4. นาย วชิย ์ลีละวฒัน์ 90,000 50,000 140,000 

5. นาย เชน เหล่าสุนทร 105,000 50,000 155,000 

6. ทพ. พรเลิศ บุญสนัติสุข 90,000 50,000 140,000 

7. นาง จริยา ลีละวฒัน ์ 105,000 50,000 155,000 

8. นายแพทย ์บุญส่ง ตนัติวญิญูพงศ ์ 120,000 50,000 170,000 

9. นายแพทย ์สมชาย จนัทร์สวา่ง 120,000 50,000 170,000 

10. น.ส. วลิดา สุพิทกัษ ์ 105,000 150,000 255,000 

11. นาย อภิชาติ พนัธ์ุพิพฒัน์ 241,000 150,000 391,000 

12. นาย ประทีป วาณิชยก่์อกลุ 190,000 150,000 340,000 

 รวม 1,649,000 1,030,000 2,679,000 

หมายเหตุ : 1/  ไดรั้บค่าเบ้ียประชุมในอตัราประธานกรรมการในการประชุมกรรมการคร้ังท่ี 2/2560 ณ วนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2560 เน่ืองจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีในการเป็นประธานในการประชุม แทนประธานคณะกรรมการท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมในวนัดงักล่าว 
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7.2.1.2  ค่าตอบแทนอืน่  

บริษทัฯมีนโยบายใหค่้าตอบแทนอ่ืนแก่คณะกรรมการบริษทัตามขอ้ตกลงเช่น สวสัดิการรักษาพยาบาล 
เป็นตน้  

7.2.2   ผู้บริหาร 

7.2.2.1  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ใน ปี  2558 ปี  2559  และ ปี 2560 บริษัทฯ  มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู ้บริหาร  ซ่ึงรวมเงินเดือน                          
ค่าต าแหน่ง โบนสั เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งส้ิน 22.51 ลา้นบาท 23.52 ลา้น
บาท และ 22.24 ลา้นบาท ตามล าดบั 

เวลา จ านวนผู้บริหาร (ท่าน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
 ปี  25581/ 10 22.51 
 ปี  25591/ 10 23.52 
 ปี  25602/ 10 22.24 

หมายเหตุ :1/ ไม่รวม นายชยันคร ไตรภูมิ ซ่ึงเคยด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล ในปี 2558-2559 
และลาออกจากบริษทัฯ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 โดย ณ วนัท่ี 1 เมษายน 2560 ไม่มี
ต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาลดงักล่าว  

 2/ ไม่รวม นายแพทย ์บุญส่ง ตนัติวิญญูพงศ ์ซ่ึงลาออกจากต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายสนบัสนุน   
การแพทยแ์ละกรรมการบริหาร มีผลตั้งแต่วนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 โดยมี นายแพทยสื์บพงษ ์
อนัทรลาวณัย ์ไดเ้ขา้มาด ารงต าแหน่ง รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาลฝ่ายสนบัสนุนการแพทย ์แทน 

7.2.2.2  ค่าตอบแทนอืน่ 

บริษทัฯ มีนโยบายใหค่้าตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เช่น สวสัดิการรักษาพยาบาล รถประจ า
ต าแหน่ง บา้นพกั/หอ้งพกั โทรศพัทมื์อถือ ค่าโทรศพัท ์ค่าน ้ามนัรถ ค่าท่ีพกักรณีท างานต่างจงัหวดั เป็นตน้  

7.3  บุคลากร  

7.3.1  จ านวนบุคลากร 

จ านวนแพทยแ์ละพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีจ านวนทั้งส้ิน 483 คน 549 คน และ 538 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  
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จ านวนบุคลากรบริษทัฯ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 

2558   
วนัที่ 31 ธันวาคม 

2559 
วนัที่ 31 ธันวาคม 

2560 

แพทยป์ระจ า 19 24 26 

แพทยน์อกเวลา 40 61 67 

ฝ่ายการพยาบาล 238 262 276 

ฝ่ายเทคนิคบริการ 23 26 27 

ฝ่ายเภสชั 14 16 14 

อ่ืนๆ  149 160 128 

รวม 483 549 538 

 

7.3.2  ค่าตอบแทนแพทย์ พนักงาน 

ใน ปี 2558 ปี 2559 และ  ปี 2560 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของแพทย  ์พนักงานในรูปของ 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงินสมทบประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
เท่ากบั 180.19  ลา้นบาท 204.31 ลา้นบาท และ 242.94 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี  

ค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 91.19 109.51 123.19 

เงินเดือน 71.24 76.64 92.38 

โบนสั 11.49 12.40 2.95 

ค่าล่วงเวลา 3.43 2.50 20.15 

เงินสมทบประกนัสงัคม 2.84 3.09 3.00 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ - 0.07 1.28 

รวม 180.19 204.31 242.94 



62 63
 
รายงานประจ าปี  2560                                                                                                        บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
 

 

นอกจากน้ียงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ แก่พนกังาน คือ เคร่ืองแบบพนกังาน  สวสัดิการรักษาพยาบาล หรือ การ
ตรวจสุขภาพประจ าปี เป็นตน้ เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างานใหบ้ริษทัฯต่อไปในอนาคต 

7.3.3  กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้ง 
ท่ีมีการแก้ไข) เม่ือปี 2559 ซ่ึงบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จ ากัด (มหาชน)โดยมี
วตัถุประสงค์หลกัเพ่ือสร้างขวญัและก าลงัใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานท างานกับบริษัทฯ           
ในระยะยาว โดยพนักงานท่ีเขา้ร่วมกองทุนส ารองเล้ียงชีพนั้น บริษทัฯจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 2-3 ของฐาน
เงินเดือนของพนกังานและพนกังานจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 2-3 ของฐานเงินเดือน ข้ึนอยูก่บัอายุ
งานของพนกังาน 

7.3.4  ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

             ในระหวา่งปี 2558-2560 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

7.3.5  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯจึงมีนโยบาย
การพฒันาบุคลากรของบริษทัฯอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเนน้การให้ความรู้กบัพนกังานในกระบวนการท างานและ
เทคนิคการท างาน เพ่ือให้พนกังานสามารถท างานไดอ้ย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัท าระบบ           
การประเมินการปฏิบัติงานโดยมีตัวช้ีวดัท่ีชัดเจน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งทบทวนการท างานเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ  

บริษทัฯมีนโยบายการแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งตามผลการด าเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพ่ือ
สนับสนุนพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้ งการสนับสนุนพนักงานในการเข้าอบรมและสัมมนา                   
ในหลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
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8. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

8.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 300,000,000 บาท มีทุนช าระแลว้ 300,000,000 
บาท เป็นหุน้สามญัจ านวน 600,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

8.2  ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 อนัดบัแรก  ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2561  
มีดงัน้ี 

ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 กลุ่มลลีะวฒัน์”1/ 431,520,000 71.92 

1.1 นางชิลาภรณ์   เหล่าสุนทร 128,363,100 21.39 

1.2 นาง ชิดาภา   บุญสนัติสุข 68,363,100 11.39 

1.3 นาง อมรา   ลีละวฒัน์ 67,402,500 11.23 

1.4 นาย วฒัน ์  ลีละวฒัน์ 56,738,822 9.46 

1.5 นาย วิทยา   ลีละวฒัน์ 43,763,100 7.30 

1.6 นาย วิชย ์  ลีละวฒัน์ 37,175,400 6.20 

1.7 นาง จริยา ลีละวฒัน์ 13,799,978 2.30 

1.8 นาย เชน เหล่าสุนทร 5,400,000 0.90 

1.9 นาง พนิดา เสวกวรรณ 5,114,000 0.85 

1.10 นาย พรเลิศ   บุญสนัติสุข 4,500,000 0.75 

1.11 นางสาว พิชาภา บุญสนัติสุข 900,000 0.15 

2 นำย พษิณุรัตน์  ปิยะบุญสิทธิ 8,563,000 1.43 

3 นำย วศิิษฐ์  อมรวทิยำรักษ์ 5,200,000 0.87 

4 นำย บุญส่ง   ตนัตวิญิญูพงศ์  5,190,000 0.86 
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ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

5 นำย ศักดิ์ชัย โพธินำมทอง 3,108,000  0.52 

6 นำย พงษ์ศักดิ์  วทิยำกร 3,100,000 0.52 

7 นำย ไพบูลย์  เสรีววิฒันำ 3,100,000 0.52 

8 นำย ไพศำล  สุวฒิักะ 2,630,000 0.44 

9 น.ส. อมัฤทธ์ิกอร์ นำรูลำ 1,400,000 0.23 

10 นำย ยืนยง  ลลีำเชำว์ 1,340,000 0.22 

 รวม 465,151,000 77.53 

หมำยเหตุ :  1/  บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบันาง อมรา ลีละวฒัน์ มีดงัต่อไปน้ี 

   นาย วทิยา ลีละวฒัน์ เป็นคู่สมรสของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

   นาย วชิย ์ลีละวฒัน์ เป็นบุตรของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

   นาง ชิดาภา บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

   นาง ชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร เป็นบุตรสาวของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

   นาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ เป็นบุตรของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

   นาง จริยา ลีละวฒัน์ เป็นคู่สมรสของนาย วฒัน์ ลีละวฒัน์ 

   นาย เชน เหล่าสุนทร เป็นบุตรของนาง ชิลาภรณ์ เหล่าสุนทร 

   นาง พนิดา เสวกวรรณ เป็นนอ้งของนาง อมรา ลีละวฒัน์ 

   นาย พรเลิศ บุญสันติสุข เป็นคู่สมรสของนาง ชิดาภา บุญสันติสุข 

   นางสาว พิชาภา บุญสันติสุข เป็นบุตรสาวของ นาง ชิดาภา บุญสันติสุข และ นาย พรเลิศ บุญสันติสุข 

8.3  กำรออกหลกัทรัพย์อืน่ 

 -ไม่มี- 
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8.4   นโยบำยกำรจ่ำยปันผล   

8.4.1  นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษัทฯ   

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของก าไรสุทธิ
หลังหักส ารองตามกฎหมาย ทั้ งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะข้ึนอยู่กับ                
ผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ตามท่ี
คณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่าย           
เงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป  

8.4.2  นโยบำยกำรจ่ำยปันผลของบริษทัย่อย   

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อ  านาจการพิจารณาอนุมัติของ (ก) 
คณะกรรมการของบริษทัฯ และ (ข) คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ยแต่ละบริษทั โดยจะ
พิจารณาจากก าไรสุทธิจากงบเฉพาะกิจการภายหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และเงินส ารองต่างๆ ทุกประเภท
ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัย่อยแต่ละบริษทั อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ข้ึนอยู่กับความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ  ตามท่ีคณะกรรมการของบริษทั
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการของบริษทัย่อยแต่ละบริษทัอาจอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผล
ระหวา่งการไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัยอ่ยดงักล่าวมีก าไรพอท่ีจะท าเช่นนั้นได ้และใหร้ายงานการจ่ายเงิน
ปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในคราวถดัไป 
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9. ปัจจยัเส่ียง 

การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและ
ราคาหุน้ของบริษทัฯโดยปัจจยัความเส่ียงต่อไปน้ี เป็นเพียงปัจจยัความเส่ียงส าคญับางประการท่ีอาจส่งผลกระทบเชิงลบ
ต่อบริษทัฯซ่ึงอาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงในการลงทุนของผูล้งทุนอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ีอาจมีปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆท่ีบริษทัฯ 
ยงัไม่สามารถทราบไดใ้นปัจจุบนัและอาจมีปัจจยัความเส่ียงบางประการท่ีบริษทัฯเห็นว่าไม่เป็นสาระส าคญั ซ่ึงปัจจยั
ความเส่ียงเหล่าน้ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯในอนาคตได ้

1. ความเส่ียงจากการขยายธุรกจิโรงพยาบาล 
1.1. ความเส่ียงจากการก่อสร้างอาจคลาดเคลือ่นจากแผนการทีก่ าหนดไว้ 
บริษทัฯ มีแผนการในการขยายขอบเขตการให้บริการโดยการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ในพ้ืนท่ี

โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ปัจจุบนัและปรับปรุงอาคารเดิม ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพรองรับการใหบ้ริการอีกจ านวน 92 
เตียง และหอ้งตรวจผูป่้วย 33 หอ้ง รวมทั้งการขยายศกัยภาพใหบ้ริการไปสู่จงัหวดัขา้งเคียง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในจงัหวดั
กระบ่ี โดยบริษทัย่อยมีแผนลงทุนก่อสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง  ในต าบลอ่าวนาง อ าเภอเมือง จงัหวดักระบ่ี 
ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง  เพ่ือใหบ้ริการทางการแพทยแ์ก่ประชาชน รวมถึงนกัท่องเท่ียวจ านวนมากในพ้ืนท่ี  

ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจากแผนการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ อาทิเช่น ก าหนดการก่อสร้างอาจแลว้
เสร็จล่าชา้ไปกวา่แผนการท่ีวางไว ้หรือเกิดเหตุการณ์อ่ืนใดท่ีส่งผลใหโ้ครงการก่อสร้างหยดุชะงกัและเสียหาย เป็นตน้  

บริษทัฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงจากการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลใหม่ ทั้ งโครงการสร้างโรงพยาบาล               
วฒันแพทย ์อ่าวนาง  และโครงการขยายโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง ซ่ึงอาจเกิดจากอาคารระหว่างก่อสร้างเสียหาย หรือ
แลว้เสร็จล่าชา้ไปกวา่ก าหนดการ บริษทัฯ จึงมีแผนท่ีจะว่าจา้งผูอ้อกแบบ และผูรั้บเหมาท่ีมีประสบการณ์ในการก่อสร้าง
รวมถึงจดัท ากรมธรรม์ประกนัภยัการก่อสร้างอาคารใหม่เพ่ือรองรับความเส่ียงจากความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกบั
โครงการก่อสร้างดงักล่าว รวมถึงไดก้ าหนดเง่ือนไขในสัญญาว่าจา้งผูรั้บเหมาหลกั โดยก าหนดค่าปรับการท างานล่าชา้ 
ซ่ึงทางบริษทัฯ สามารถเรียกเกบ็จากผูรั้บเหมาหลกัไดใ้นกรณีท่ีการก่อสร้างไม่ไดแ้ลว้เสร็จตามสญัญาท่ีท าไว ้ 

1.2. ความเส่ียงต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ จากโครงการในอนาคต 
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีแผนลงทุนใน 2 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการสร้างโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง  และ

โครงการขยายโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง โดยคาดว่าจะใชเ้งินลงทุนรวมประมาณ 913 ลา้นบาท  โดยหากโรงพยาบาล
แห่งใหม่เร่ิมด าเนินการ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และโครงสร้างรายได้ อาจเปล่ียนแปลงไปจากปัจจุบัน                       
อนัเน่ืองมาจากความเส่ียงของปัจจยับางอยา่งท่ีบริษทัฯไม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น ภาวะเศรษฐกิจของโลก ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศไทย จงัหวดัตรังและจงัหวดัใกลเ้คียง ปัจจยัทางการเมือง สถานการณ์
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การแข่งขนัของธุรกิจการใหบ้ริการทางการแพทยข์องประเทศไทย นโยบายการใหส้วสัดิการทาง การรักษาพยาบาลของ
ภาครัฐต่างๆ เป็นตน้ ซ่ึงปัจจยัต่างๆเหล่าน้ี อาจส่งผลกระทบต่ออตัราการเขา้มาใชบ้ริการของผูป่้วยในและผูป่้วยนอก 
รวมทั้งผลการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยตามท่ีกล่าวขา้งตน้  

จากการศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการลงทุนทั้ง 2 โครงการขา้งตน้ ภายหลงัจากโครงการดงักล่าวเร่ิม
ให้บริการ  บริษทัฯ และบริษทัย่อย จะเร่ิมบนัทึกค่าเส่ือมราคา และตน้ทุนทางการเงินจากการกูย้ืมสถาบนัการงินเป็น
ค่าใช้จ่ายในงวดดังกล่าว เน่ืองจาก บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีรายจ่ายเงินลงทุนและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพ่ือ
ก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลแห่งใหม่ ในขณะท่ีอตัราการเข้ามาใช้บริการของผูป่้วยใน และผูป่้วยนอกดงักล่าวอาจ                   
ไม่เป็นไปตามแผนท่ีผูบ้ริหารบริษทัฯ และบริษทัย่อยประเมินไว ้ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมทั้งอตัราผลตอบแทนต่อโครงการลงทุนดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บริษทัฯและบริษทัย่อยประเมินเหตุการณ์ดงักล่าวจะ
ส่งผลกระทบเพียงระยะสั้น โดยในระยะยาวโรงพยาบาลแห่งใหม่ จะช่วยขยายฐานผูม้าใชบ้ริการของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อย และช่วยแกปั้ญหาจ านวนเตียงไม่เพียงพอต่อการเขา้มาใชบ้ริการของผูป่้วยในปัจจุบนั รวมทั้งช่วยขยายการเติบโต     
ทั้งรายไดแ้ละก าไรให้แก่บริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างย ัง่ยืน  ทั้งน้ี บริษทัฯ เช่ือว่าภาวะอุตสาหกรรมการให้บริการ           
ทางการแพทยใ์นระยะยาว ยงัมีอตัราการเติบโตท่ีดี เน่ืองจากประชาชนในพ้ืนท่ียงัมีความตอ้งการบริการทางการแพทย์
อยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งทางบริษทัฯ ไดพิ้จารณาการก าหนดแผนธุรกิจ และการลงทุนของบริษทัฯอย่างรอบคอบแลว้ อย่างไร
กต็าม บริษทัฯ อาจมีการพิจารณาปรับเปล่ียนแผนธุรกิจใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ทางธุรกิจในแต่ละช่วงเวลาได ้

2. ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกจิ 
2.1. ความเส่ียงจากการเช่าทีด่ินเปล่า ซ่ึงเอกสารสิทธ์ิในทีด่ินอาจไม่ถูกต้อง  
ในปี 2558 บริษทัฯ ไดมี้การท าสญัญาเช่าท่ีดินเปล่า ซ่ึงตั้งอยู่ใกลก้บัอาคารโรงพยาบาล จากผูใ้หเ้ช่า เพ่ือท าเป็น

ท่ีจอดรถส าหรับผูท่ี้มาใชบ้ริการของโรงพยาบาล  และ ไดด้ าเนินการปรับปรุงพ้ืนท่ีบางส่วน ต่อมาในเดือนกนัยายน 2558 
มีการร้องเรียนว่าท่ีดินดงักล่าวเป็นท่ีดินหนองน ้ าสาธารณะ และจะไม่สามารถครอบครองหรือท าประโยชน์บนท่ีดิน
ดงักล่าวได ้ ดงันั้นบริษทัฯ จึงไดห้ยุดด าเนินการพฒันาท่ีดินดงักล่าว ทั้งน้ีบริษทัฯ มิไดมี้เจตนาในการบุกรุกท่ีสาธารณะ
ดงักล่าวแต่อย่างใด และ หากท่ีดินดงักล่าวเป็นท่ีดินสาธารณะ บริษทัฯ มีความประสงค์ท่ีจะคืนท่ีดินดงักล่าวเพ่ือเป็น
ประโยชนข์องรัฐต่อไป  

  ต่อมาบริษทัฯ ถูกฟ้องเป็นจ าเลยร่วมในคดี และศาลชั้นตน้ไดมี้ค าพิพากษาให้ปรับจ าเลยอ่ืนคนละ 5,000 บาท 
โดยโทษจ าคุกใหร้อลงอาญาไวค้นละ 2 ปี พร้อมใหจ้ าเลยอ่ืน และบริษทัฯ ร้ือถอนร้ัวออกจากท่ีดินดงักล่าว และปรับท่ีดิน
ให้อยู่ในสภาพเดิม ทั้ งน้ี จ าเลยอ่ืนได้ช าระค่าปรับตามค าพิพากษาครบถว้นแลว้ อย่างไรก็ตาม คดีถึงท่ีสุดเม่ือวนัท่ี                
16 พฤษภาคม 2560 ซ่ึงจ าเลยอ่ืน และบริษทัฯ อยู่ในระหว่างด าเนินการตามค าพิพากษาในส่วนการร้ือถอนร้ัวออกจาก
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ท่ีดิน และปรับท่ีดินใหอ้ยูใ่นสภาพเดิม โดยคาดวา่จะส่งผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ ไม่เกินกวา่ร้อยละ 5 ของส่วน
ของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

2.2. ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์ 
การให้บริการทางการแพทย์ จะตอ้งพ่ึงพาบุคลากรทางการแพทย์ท่ีมีคุณภาพในสาขาต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึง                 

ในปัจจุบนัสามารถผลิตไดใ้นจ านวนจ ากดั  นอกจากน้ีในปัจจุบนั ผลกระทบจากการขยายตวัของธุรกิจการให้บริการ           
ทางการแพทย ์ท าใหเ้กิดความตอ้งการบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และประสบการณ์เขา้ร่วมงานในองคก์ร ซ่ึงบุคลากรดงักล่าว
จะตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการพฒันาความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม ส่งผลให้บริษทัฯอาจไดรั้บผลกระทบจากการ     
ขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยใ์นดา้นต่างๆ ในอนาคต    

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยต์ั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
เน่ืองจากกลุ่มผูบ้ริหารและผูถื้อหุ้นใหญ่ เป็นผูก่้อตั้งสถานพยาบาลในจงัหวดัมากว่า 60 ปี มีความผูกพนัและสัมพนัธ์         
อนัดีกบัประชาชนรวมถึงกลุ่มผูป้ระกอบวิชาชีพแพทยใ์นพ้ืนท่ี ประกอบกบัสภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลท่ีสะอาด 
ทันสมัย และอบอุ่น ส่งผลให้บุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงพนักงานในสาขาอ่ืนๆ มีความผูกพันกับองค์กร 
นอกเหนือจากปัจจัยดังกล่าว บริษัทฯ ย ังมีนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนท่ีดี รวมถึงให้สวัสดิการต่างๆ                         
อย่างเหมาะสม ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือว่าปัจจัยต่างๆท่ีกล่าวมา จะสามารถช่วยลดความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากร                     
ทางการแพทยล์งได ้

2.3. ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผู้ทีม่าใช้บริการ 
ธุรกิจการให้บริการทางการแพทยมี์ความเส่ียงจากการถูกฟ้องร้องจากผูป่้วยหรือเครือญาติของผูป่้วย ซ่ึงอาจ              

เกิดจากมาตรฐานการใหบ้ริการหรือผลการรักษาไม่เป็นไปตามความคาดหวงัของกลุ่มบุคคลดงักล่าว 

ทั้ งน้ี บริษทัฯ ได้เล็งเห็นถึงปัจจัยความเส่ียงดังกล่าว และได้พยายามเสริมสร้างมาตรฐานการให้บริการ               
อย่างต่อเน่ือง ทั้งด้านการให้บริการ การน าเทคโนโลยีสมยัใหม่เขา้มาช่วยในการรักษา การประกันภัยความรับผิด                 
ทางวิชาชีพส าหรับโรงพยาบาล (Medical Malpractice Insurance)ในส่วนของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีนโยบาย
ใหแ้พทยป์ระจ าทุกท่าน ตอ้งมีประกนัการประกอบวิชาชีพเวชกรรมดว้ย โดยปัจจุบนัแพทยป์ระจ าส่วนใหญ่ไดท้ าประกนั
ดังกล่าวแลว้ ทั้ งน้ี จากประสบการณ์ของผูบ้ริหารท่ีมีมาอย่างยาวนาน ประกอบกับความคุ้นเคยในการให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนท่ี บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้างความพึงพอใจใหแ้ก่ผูท่ี้เขา้มาใชบ้ริการสถานพยาบาลได ้นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ยงัไดจ้ดัท าแนวทางการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ควบคู่ไปกบัการบริหารความเส่ียงในการรับ          
ขอ้ร้องเรียนของลูกคา้ ก่อนจะเกิดคดีการฟ้องร้อง ซ่ึงจะช่วยจ ากดัผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงดงักล่าวลง โดย ณ วนัท่ี               
31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯไม่มีคดีฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการใหบ้ริการท่ีมีนยัส าคญัแต่อยา่งใด 



68 69

รายงานประจ าปี 2560                                                                   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  
 

 
  

2.4. ความเส่ียงจากการน าส่งภาษีหัก ณ ที่จ่าย ในกรณีที่กรมสรรพากรประเมินภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดาของแพทย์แตกต่างจากแนวทางของบริษัทฯ 

แพทยเ์ป็นบุคคลากรหลกัในการใหบ้ริการทางการแพทย ์โดยบริษทัฯไดท้ าขอ้ตกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรภายใต ้
“สัญญาการใช้คลินิคเพ่ือประกอบโรคศิลปะ” กบัแพทยผ์ูเ้ช่ียวชาญซ่ึงปฏิบติังานรักษาผูป่้วยในโรงพยาบาลฯ ทั้งน้ี
วตัถุประสงคข์องสัญญาเพ่ือใหแ้พทยใ์ชส้ถานท่ี เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ ของบริษทัฯเป็นคลินิคผูป่้วยของแพทยเ์พ่ือการ
ตรวจรักษา และให้แพทยแ์บ่งรายไดใ้ห้บริษทัฯโดยแพทยไ์ม่ไดมี้สถานะเป็นพนกังานของบริษทัฯ ทั้งน้ีแพทยจ์ะเป็น                    
ผูคิ้ดค่ารักษาพยาบาลเองตามความยากง่ายของโรค และมอบหมายใหบ้ริษทัฯเกบ็ค่ารักษาพยาบาลจากผูป่้วยและรวบรวม
จ่ายใหก้บัแพทย ์ทั้งน้ีบริษทัฯจะเป็นผูจ้ดัเตรียมสถานท่ีและเคร่ืองมือท่ีจ าเป็นเพ่ือการรักษาพยาบาล  

ทั้งน้ีหากพิจารณาตามแนวปฏิบติัของกรมสรรพากร เก่ียวกบัขอ้ตกลงระหว่างโรงพยาบาลกบัแพทยใ์นลกัษณะ
เดียวกันกับบริษทัฯเงินค่าตรวจรักษาท่ีแพทย์ได้รับจากผูป่้วยท่ีมารักษากับแพทย์บางส่วนจัดเป็นเงินได้ประเภท
ค่าตอบแทนวิชาชีพอิสระภายใตม้าตรา 40(6) แห่งประมวลรัษฎากร เม่ือบริษทัฯเก็บเงินค่าตรวจรักษา หรือค่าธรรมเนียม
บุคคลากรทางการแพทยจ์ากผูป่้วย และจ่ายเงินไดด้งักล่าวคืนให้แพทย ์บริษทัฯจึงไม่ตอ้งหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่าย                 
จากแพทยจ์ากค่าธรรมเนียมแพทยด์งักล่าวบางส่วน 

อย่างไรก็ตามในทางปฏิบติัก็ยงัมีการตีความในทางกฎหมายภาษีอากรในรายละเอียดท่ีแตกต่างกนัเก่ียวกบัการ
จดัประเภทเงินไดค่้าตอบแทนแพทยด์งักล่าว ดงันั้น บริษทัฯอาจตอ้งมีความรับผิดในภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายและเงินเพ่ิม
ภาษีอากรในกรณีท่ีกรมสรรพากรมีการวินิจฉัยเก่ียวกบัภาษีของแพทยแ์ตกต่างออกไปในประเด็นเก่ียวกบัภาษีหัก ณ                 
ท่ีจ่าย ทั้งน้ีเพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงดา้นภาษีอากร  บริษทัฯไดร้ะบุในสัญญาระหว่างบริษทัฯกบับุคลากร
ทางการแพทย ์โดยให้คู่สัญญาเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประเมินภาษีเพ่ิมเติมท่ีอาจเกิดแก่บริษทัฯ  
อนัเกิดจากกรณีภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายของแพทยแ์ต่ละราย 

2.5. ความเส่ียงจากการแข่งขันในธุรกจิให้บริการทางการแพทย์ 
ปัจจุบนั การประกอบธุรกิจใหบ้ริการทางการแพทยมี์แนวโนม้การแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึน จากการท่ีผูป้ระกอบการ

รายใหญ่ในตลาดมีการควบรวมกิจการอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงท าให้มีขอ้ไดเ้ปรียบเร่ืองตน้ทุน รวมทั้งมีช่องทางการบริการ           
ท่ีหลากหลาย และจากการท่ีมีผูป้ระกอบการรายใหม่ทยอยเขา้สู่ตลาดท าให้เกิดการแย่งส่วนแบ่งทางการตลาดจาก
ผูป้ระกอบการรายเดิม ส่งผลใหเ้กิดการต่ืนตวัในการแข่งขนัดา้นการใหบ้ริการและการใชน้โยบายราคาเพ่ือดึงดูดลูกคา้ 
นอกจากน้ี ผลกระทบจากการเปิดเสรีการค้าและการบริการภายใต้ข้อตกลงของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                   
(ASEAN Economic Community : AEC)  อาจส่งผลให้มีคู่แข่งรายใหม่ภายในกลุ่มประเทศอาเซียนขยายขอบเขตการ
ใหบ้ริการเขา้มาในประเทศไทย ซ่ึงปัจจยัการแข่งขนัเหล่าน้ีอาจกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
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นอกจากน้ีบริษทัฯอาจประสบภาวะการแข่งขนักบัโรงพยาบาลท่ีตั้งอยู่ในจงัหวดัตรัง กระบ่ี และพ้ืนท่ีใกลเ้คียง 
ซ่ึงมีโรงพยาบาลและสถานพยาบาลในพ้ืนท่ีดงักล่าวหลายแห่ง ซ่ึงเป็นผลให้มีการแข่งขนัค่อนขา้งสูง อย่างไรก็ตาม                   
เม่ือเปรียบเทียบกบัโรงพยาบาลในพ้ืนท่ีใกลเ้คียงดงักล่าว พบว่า บริษทัฯ มีความไดเ้ปรียบในการแข่งขนัหลายดา้น ทั้ง             
ในส่วนของช่ือเสียงท่ีมีมาอย่างยาวนาน ท าเลท่ีตั้ ง รวมถึงมาตรฐานการให้บริการท่ีมีคุณภาพและทันสมัยของ
โรงพยาบาล 

บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความเส่ียงทางดา้นการแข่งขนั จึงไดก้ าหนดนโยบายคุณภาพเพ่ือการพฒันาองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างข้อไดเ้ปรียบในการแข่งขันในระยะยาว โดยนโยบายคุณภาพดงักล่าว
ครอบคลุมทั้งการพฒันาความกา้วหน้าทางการแพทย ์การพฒันาระบบงานของโรงพยาบาล ความรวดเร็วและแม่นย  า           
ในการใหบ้ริการดา้นต่างๆ การบริหารจดัการตน้ทุนท่ีดีเพ่ือกลัน่กรองออกมาเป็นราคาการใหบ้ริการท่ีเหมาะสม การดูแล
รักษาสภาพแวดลอ้มของโรงพยาบาลให้สะอาดและมีประสิทธิภาพ จนถึงการดูแลรักษาสิทธิของผูป่้วย ปฏิบติัตาม
กฎหมาย  ระเบียบ  ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จากนโยบายในการพฒันาองคก์รดงักล่าว บริษทัฯ เช่ือว่าจะสามารถสร้าง
ขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยืน 

2.6. ความเส่ียงด้านการรับช าระค่ารักษาพยาบาล 
การให้บริการแก่ผูป่้วยทั่วไปท่ีเข้ามารับบริการ นอกเหนือจากกลุ่มผูป่้วยท่ีใช้สิทธิโครงการสวสัดิการ            

ดา้นสุขภาพภาครัฐ บริษทัฯจะด าเนินการรักษาพยาบาลแก่ผูป่้วยก่อนเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลตามจรรยาบรรณในการ
ให้บริการทางการแพทย ์ซ่ึงส่งผลให้บริษทัฯมีความเส่ียงท่ีอาจจะไม่สามารถเรียกเก็บค่ารักษาพยาบาลภายหลงัการ
ใหบ้ริการไดค้รบถว้น  

ดงันั้น บริษทัฯจึงด าเนินการแจง้ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนกบัผูรั้บผิดชอบค่าบริการให้ทราบเป็นระยะตลอดช่วงการ
รักษา อีกทั้งบริษทัฯมีหน่วยงานบริหารลูกหน้ี ซ่ึงจะพิจารณาถึงความเส่ียง และหาแนวทางป้องกนั รวมทั้งหาทางออก             
ท่ีเหมาะสมใหก้บับริษทัฯและผูป่้วยในกรณีท่ีเกิดปัญหาการช าระค่ารักษาพยาบาลเพ่ือลดความเส่ียงดา้นน้ีลง 

2.7. ความเส่ียงจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยสี าหรับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
การให้บริการทางการแพทยข์องบริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้การใหบ้ริการตรวจรักษาโรคท่ีมีความซับซ้อนเพ่ิมมากข้ึน 

ผา่นทางแผนกการแพทยเ์ฉพาะทาง ซ่ึงตอ้งพ่ึงพาเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยัเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามเทคโนโลยี
ทางการแพทยใ์นปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงอาจท าใหเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์ทางการแพทยบ์างชนิดมีการ
เปล่ียนเทคโนโลยีไดง่้าย รวมทั้งอาจมีค่าใชจ่้ายในการบ ารุงรักษาสูง  
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บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในเร่ืองน้ี จึงได้มีนโยบายในการน าเคร่ืองมือแพทย์สมัยใหม่มาใช ้                           
ในโรงพยาบาลอยู่ เสมอตามความหมาะสม อาทิ การน าเคร่ืองตรวจอวัยวะภายในด้วยสนามแม่เหล็กไฟฟ้า                     
(Magnetic Resonance Imaging หรือ MRI) เขา้มาใชใ้นโรงพยาบาล ซ่ึงถือเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกและแห่งเดียว
ในจงัหวดัตรัง กระบ่ี และสตูล ท่ีมีให้บริการเคร่ือง MRI อีกดว้ย อย่างไรก็ดี บริษทัฯ มีนโยบายในการพิจารณาและ
วิเคราะห์คุณสมบติั ประโยชน์จากการใชง้าน และความคุม้ค่าของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์การแพทยใ์นระยะยาวก่อนการ
ลงทุน เพ่ือความมีประสิทธิภาพในการบริหารตน้ทุนอีกดว้ย 

3. ความเส่ียงด้านการเงิน 
3.1. ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขเงินกู้ยมืของสถาบันการเงิน  
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน ทั้งในส่วนของวงเงินกูย้ืมระยะยาวและวงเงินกู้

ระยะสั้นเพ่ือน าเงินมาใชใ้นการด าเนินกิจการ ซ่ึงในสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวบางฉบบัมีการก าหนดเง่ือนไขส าคญัเก่ียวกบั   
ท่ีบริษทัฯ ตอ้งปฎิบติัตาม อาทิเช่น 

 บริษทัฯตอ้งด ารงส่วนของทุนเป็นบวกตลอดอายสุญัญากู ้  
 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุน้/ผูบ้ริหารของบริษทัฯ เกินกวา่ร้อยละ 25 ตอ้งไดรั้บความยินยอม

จากผูใ้หกู้เ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อน  
 เง่ือนไขท่ีบริษทัฯและบริษทัย่อย จะตอ้งด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูหุ้้น (D/E: Debt To 

Equity Ratio) ไวใ้นอตัราส่วนไม่เกินกวา่ 1.5 เท่า ตลอดอายวุงเงิน 
  เง่ือนไขท่ีบริษทัย่อย จะตอ้งด ารงอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี (DSCR: Debt Service 

Coverage Ratio) ไวใ้นอตัราส่วนไม่นอ้ยกวา่ 1.25 เท่า ตลอดอายวุงเงิน 

รวมทั้งเง่ือนไขอ่ืนๆ ท่ีบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตอ้งปฏิบติัตาม ทั้งน้ี หากบริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข
ของสถาบนัการเงินดงักล่าวได ้ อาจเป็นเหตุของการผิดเง่ือนไขตามสัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวและอาจท าใหส้ถาบนัการเงิน
สามารถเรียกใหบ้ริษทัฯและบริษทัย่อย ช าระคืนเงินกูด้งักล่าวทั้งจ านวน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องทางการเงิน 
และการประกอบธุรกิจ  

บริษทัฯ และบริษทัย่อยด าเนินการและติดตามเง่ือนไขเงินกูย้ืมของสถาบนัการเงินดงักล่าวอย่างเคร่งครัด โดย
ขอ้มูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ 837.00 ลา้นบาท 
และอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยู่ท่ี 0.09 เท่า  ในขณะท่ีขอ้มูลจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัย่อย                 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัย่อยมีส่วนของผูถื้อหุ้น 144.33 ลา้นบาท อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น อยู่ท่ี 
0.03 เท่า และ อัตราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีอยู่ ท่ี -1.10 เท่า เน่ืองจาก บริษัทย่อยยงัไม่เปิดให้บริการ
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โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง และมีขาดทุนจากค่าใชจ่้ายในการเตรียมงานก่อสร้าง โดยบริษทัย่อยจะปฏิบติัการตาม
เง่ือนไขดงักล่าวตลอดระยะเวลาวงเงิน และ/หรือยงัมีภาระหน้ีสินคา้งช าระกบัสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตามในปัจจุบนั
บริษทัยอ่ยยงัไม่ไดเ้บิกใชว้งเงินสินเช่ือดงักล่าว  

หมายเหตุ :  1/  อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ค  านวณจาก หน้ีสินรวม / ส่วนของผูถื้อหุ้น  

 2/ อตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ี ค  านวณจาก ก าไรก่อนหกัดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา  และค่าตดัจ าหน่าย หารดว้ย
ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระในงวดบญัชีนั้น รวมดอกเบ้ียจ่ายเงินกูท้ ั้งระยะยาวและระยะสั้น 

3.2. ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มีเงินเบิกเกินบญัชีคงคา้งเป็นจ านวน 0.01 ลา้นบาท รวมถึงการเพ่ิมวงเงิน

กูย้ืมจากสถาบนัการเงินเพ่ือสนบัสนุนโครงการโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนางในวงเงินกว่า 150 ลา้นบาท โดยวงเงิน
กูย้ืมดงักล่าวจะมีเง่ือนไขอตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวั ซ่ึงอา้งอิงกบัอตัราดอกเบ้ียลูกคา้ชั้นดีประเภทมีระยะเวลา (Minimum 
Loan Rate : MLR) เป็นหลกัโดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  อตัราดอกเบ้ีย MLR ดงักล่าวอยู่ท่ีร้อยละ 6.25  ดงันั้น หาก
อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงของสถาบนัการเงินดงักล่าวมีการเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญัก็จะส่งผลกระทบต่อตน้ทุนทาง
การเงิน และก าไรสุทธิของบริษทัฯ ได ้ 
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10. การก ากบัดูแลกจิการ 

10.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

เพ่ือใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานขององคก์รทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือส่งเสริม
ใหบ้ริษทัโรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีการ
ก ากบัดูแลกิจการ และบริหารจดัการท่ีดีมีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
บริษทัฯจึงไดมี้การก าหนดหลกัการการก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบติัตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ 
ท่ีดีซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ครอบคลุม
หลกัการ 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) 

บริษทัฯ ตระหนกัและใหค้วามส าคญัในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆของผูถื้อหุน้ ทั้งในฐานะของเจา้ของบริษทั
ฯ และในฐานะนกัลงทุนในหลกัทรัพย ์เช่น สิทธิในการซ้ือ ขายหรือโอนหลกัทรัพยท่ี์ตนถืออยู่ สิทธิในการ
ไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯอย่างเพียงพอ สิทธิในการท่ีจะไดรั้บส่วนแบ่งผลก าไรจาก บริษทัฯสิทธิต่างๆ ในการ
ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส าคญัของบริษทัฯ เช่น                
การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี การอนุมติัธุรกรรมท่ีส าคญั
และมีผลต่อทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นตน้ 

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ขา้งตน้แลว้  บริษทัฯ ยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการอ านวย
ความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี :- 

1.  บริษทัฯจะจดัให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปีทุกปี โดยจะจดัภายใน 4 เดือนนับจาก             
วนัส้ินสุดรอบบญัชีในแต่ละปี พร้อมทั้งจดัส่งหนงัสือนดัประชุม และขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระ
ต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบล่วงหนา้ 7 วนั ก่อนการประชุม และลงประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้วนันดัประชุม
ล่วงหนา้เป็นเวลา 3 วนัติดต่อกนัก่อนท่ีจะถึงวนัประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบไปดว้ย 

2.  บริษทัฯจะเผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษทัฯ
พร้อมทั้งช้ีแจง้สิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้ประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผูถื้อหุน้ 
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3.  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  บริษทัฯเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใด
แบบหน่ึงท่ี บริษทัฯไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม  

4.  นอกจากน้ีในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯจะเตรียมแผนท่ีแสดงสถานท่ีจดัประชุมผูถื้อหุ้น             
ไวใ้นหนังสือเชิญประชุมรวมถึงเลือกวนั เวลาท่ีเหมาะสมและจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ                  
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ 

5.  ก่อนการประชุม บริษัทฯจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ                   
ขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

6.  ในการประชุม บริษทัฯจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นตั้ งข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดง
ความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆอย่างอิสระและเท่าเทียมกนั ทั้งน้ีในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามและใหข้อ้มลูรายละเอียดในท่ีประชุม 

หมวดที่ 2  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders) 

บริษทัฯจะให้โอกาสแก่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัทุกราย และก าหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม
เป็นไปตามจ านวนหุน้ โดยหน่ึงหุน้มีสิทธิเท่ากบัหน่ึงเสียงและไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการจ ากดัหรือละเมิด
สิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้
ต่างชาติ ทั้งน้ีบริษทัฯก าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผูมี้หน้าท่ีดูแลผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย โดยผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย
สามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยงักรรมการอิสระซ่ึงจะพิจารณาด าเนินการ                      
ใหเ้หมาะสมในแต่ละเร่ือง เช่น หากเป็นขอ้ร้องเรียน กรรมการอิสระจะด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริงและหา
วิธีการแกไ้ขใหเ้หมาะสม กรณีเป็นขอ้เสนอแนะท่ีเป็นเร่ืองส าคญัและมีผลต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยรวม หรือมีผล
ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณา
ก าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ 

 บริษทัฯจะอ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถเสนอช่ือกรรมการหรือเสนอวาระเพ่ิมเติม
ไดก่้อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยบริษทัฯจะก าหนดหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนเป็นการล่วงหนา้เก่ียวกบักบัแนวทางการ
ใหผู้ถื้อหุน้รายยอ่ยจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้งหลกัเกณฑเ์พ่ือพิจารณาว่า บริษทัฯจะ
เพ่ิมวาระการประชุมท่ีผูถื้อหุน้รายยอ่ยเสนอหรือไม่ 
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การด าเนินการประชุมเป็นไปตามขอ้บงัคบั บริษทัฯตามล าดบัวาระการประชุมมีการเสนอรายละเอียด
ในแต่ละวาระครบถว้น มีการแสดงขอ้มลูประกอบการพิจารณาอย่างชดัเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุม
ท่ีไม่แจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระท่ีมีความส าคญัท่ีผูถื้อหุ้นตอ้งใช้เวลาใน
การศึกษาขอ้มลูก่อนการตดัสินใจ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และเปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนตนได ้โดยใชห้นงัสือ
มอบฉันทะท่ี บริษทัฯได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม การลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใส
ตามล าดบัวาระท่ีก าหนด โดยวาระการเลือกตั้งกรรมการจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ช้สิทธิในการแต่งตั้ง
กรรมการดว้ยการลงมติเป็นรายคน 

บริษทัฯไดก้ าหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนไดเ้สียในวาระการประชุมใดๆ อย่างนอ้ยก่อนการ
พิจารณาในวาระท่ีเก่ียวขอ้งในการประชุมคณะกรรมการ บริษทัฯและบนัทึกส่วนไดเ้สียดงักล่าวในรายงาน
การประชุมคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียอย่างมีนัยส าคญัในลกัษณะท่ีจะ             
ไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระในวาระท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการประชุมในวาระนั้นๆ 

 นอกจากนั้น บริษทัฯไดก้ าหนดมาตรการการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) 
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงหมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายใน 
(รวมทั้งคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว) โดยห้ามบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท าการซ้ือขาย
หลักทรัพย์ของบริษทัฯเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 1 เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และ                   
งบการเงินประจ าปีและควรรอคอยอย่างนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวใหแ้ก่สาธารณชน
แลว้ รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูนั้นต่อบุคคลอ่ืนดว้ย 

บริษทัฯไดใ้หข้อ้มลูแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพย์
ใน บริษทัฯและบทก าหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารมีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ
ตอ้งรายงานการถือหลกัทรัพยใ์น บริษทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ภายใน 3 ว ันท าการ ให้ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท์ราบ เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษทัฯไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน ไดแ้ก่ 
พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯหรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่คา้ ลูกคา้ เป็นตน้ โดย บริษทัฯ
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ตระหนกัดีว่า การสนบัสนุนและขอ้คิดเห็นจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและ
การพฒันาธุรกิจของบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหสิ้ทธิของ     
ผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวไดรั้บการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษทัฯยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่าง 
บริษทัฯและกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงใหแ้ก่ บริษทัฯตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี :- 

(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษทัฯมุ่งเนน้พฒันาองคก์รใหมี้การเติบโตอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพ่ิมข้ึนได ้ เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษทัฯ
และส่งผลให ้ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลกูคา้ : บริษัทฯค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภัณฑ์ รวมถึงการ                    
เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลกูคา้ดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม  เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า  และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน  เพ่ือก่อให้เกิด
ความสมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชนทุ์กฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม 
และจะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 

 

พนกังาน : บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียม และ เป็น
ธรรม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนบัสนุน
เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสงัคม : บริษทัฯให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนิน
ธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม และใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกลูและ
สร้างสรรคต่์อสงัคมตามความเหมาะสม  

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษทัฯปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ต่อเน่ือง  

ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของ ผู ้
มีส่วนไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency) 

บริษทัฯ ตระหนักดีถึงความส าคัญของการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถว้น และโปร่งใส                
ทั้งรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ตามหลกัเกณฑข์องส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯซ่ึงลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดย
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ภายหลงัการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  บริษทัฯจะด าเนินการเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศ
ของบริษทัฯต่อผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชนผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 

 การเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ                               
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 ขอ้มลูทางการเงินผา่น เวบ็ไซต ์www.setsmart.com 
 แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และ รายงานประจ าปี (Annual Report)  
 ขอ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ http://www.wattanapat.co.th/ 
ใน ส่วนของงานด้านผู ้ล ง ทุนสัมพัน ธ์นั้ น   บ ริษัทฯ  มีก ารจัดตั้ ง ฝ่ า ยนักลง ทุนสัมพัน ธ์                            

(Investor Relations) เพ่ือท าหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุน ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  

นอกจากน้ีขอ้มลูสารสนเทศต่างๆท่ี บริษทัฯไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนและผูมี้ส่วนไดเ้สียแลว้ จะน ามา
เผยแพร่รวมไวใ้น website ของบริษทัฯดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือให้ผูใ้ชส้ามารถรับ
ขอ้มลูข่าวสารไดท้นัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชนสู์งสุด 

ส าหรับงบการเงินและสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี ซ่ึงกรรมการตรวจสอบ            
จะเป็นผูส้อบทานคุณภาพของงบการเงินและระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินและรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ รวมถึงจะจดัใหมี้รายงาน
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงาน
ประจ าปี นอกจากน้ีคณะกรรมการยงัสนบัสนุนใหมี้การจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการเพ่ือ
ประกอบการเปิดเผยงบการเงิน 

หมวดที่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors) 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานของบริษทัฯใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 5 ท่าน และ
กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 7 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระรวมทั้งส้ิน 4 ท่านและมีคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึง
ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท าหน้าท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุ้นในการท าหน้าท่ีก ากบัดูแล
ด าเนินงานของบริษทัฯใหมี้ความถกูตอ้งและโปร่งใส 
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ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนดไวว้่าในการประชุมสามญัประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
หน่ึงในสาม ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึง
ในสาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน บริษทัฯนั้นใหใ้ชวิ้ธีจบั
ฉลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง อยา่งไรกต็าม กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้

 บริษทัฯไดแ้บ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษทักบัผูบ้ริหารอย่าง
ชดัเจนโดยคณะกรรมการบริษทัท าหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลการด าเนินงานของผูบ้ริหาร    
ในระดบันโยบาย ในขณะท่ีผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีบริหารงานของบริษทัฯในดา้นต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบาย              
ท่ีก าหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ ัดการจึงเป็นบุคคลคนละคนกัน โดยทั้ งสอง
ต าแหน่งตอ้งผา่นการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหไ้ดบุ้คคลท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน เพ่ือท าหนา้ท่ี
สนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและการ
ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งจดัท ารายงานทางการเงิน เพ่ือให้การปฏิบติังาน และการเปิดเผยขอ้มูล
ของบริษทัฯเป็นไปอยา่งโปร่งใสและน่าเช่ือถือ  

ทั้ งน้ี บริษัทฯมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัทซ่ึงท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการจะตอ้งทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้
การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ 

2. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย และมี
ภาวะผูน้ า ซ่ึงเป็นท่ียอมรับ โดยคณะกรรมการบริษทัจะมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
นโยบายแนวทางในการประกอบธุรกิจ และก ากบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทัฯให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือประโยชน์ในการติดตามและก ากบัดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯอยา่งใกลชิ้ด คณะกรรมการ บริษทัฯจึงไดจ้ดัตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและ
ดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ 
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2.1  นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษทัฯได้จดัให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท่ีประชุม
คณะกรรมการ บริษัทฯได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดงักล่าว ทัง้นีค้ณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจ า นอกจากนี ้ภายหลงัจากท่ีหุ้นสามญัของบริษัทฯเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว  บริษัทฯจะถือปฏิบตัิตามกฎและข้อบงัคบัต่างๆ ตามท่ี
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก าหนดทกุประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก ากบัดแูลกิจการไว้ในรายงานประจ าปีและแบบแสดงรายการ
ข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

2.2 จรรยาบรรณธุรกิจ 

 บริษัทฯได้ก าหนดหลกัปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน 
เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทฯด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และ
เท่ียงธรรมทัง้การปฏิบัติต่อ บริษัทฯผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม สาธารณชนและสังคม รวมทัง้การก าหนดระบบ
ติดตามการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่วเป็นประจ า 

ทัง้นีบ้ริษัทฯได้มีการประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบและยดึปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด รวมถึง
ให้มีการปฏิบตัิตามแนวทางดงักลา่ว 

2.3  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลกัการท่ีว่า  การตดัสินใจใดๆ 
ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพ่ือผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯเท่านัน้  และควรหลีกเลี่ยงการ
กระท าท่ีก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดให้ผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกบัรายการท่ี
พิจารณา ต้องแจ้งให้ บริษัทฯทราบถึงความสมัพนัธ์หรือการเก่ียวโยงของตนในรายการดงักล่าว และต้องไม่
เข้าร่วมการพิจารณาตดัสิน รวมถงึไมม่ีอ านาจอนมุตัิในธุรกรรมนัน้ๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการ
ท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหรือส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ รวมทัง้จะได้มีการเปิดเผยไว้ในงบการเงิน รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 
(แบบ 56-1) ด้วย  
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2.4  ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดบัปฏิบติังาน และ
เพ่ือใหเ้กิดความมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  บริษทัฯจึงไดก้ าหนดภาระหนา้ท่ี อ  านาจการด าเนินการของ
ผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัฯ
ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผูป้ฏิบติังาน ผูติ้ดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกนั โดย 
บริษทัฯไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือท าหนา้ท่ีในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล และมีผูต้รวจสอบภายในอิสระเพ่ือท าหน้าท่ี
ติดตาม ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้
มัน่ใจวา่การปฏิบติังานหลกัท่ีส าคญัของบริษทัฯไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ 

3.  การประชุมคณะกรรมการและการประเมินตนเอง 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯนั้น  บริษทัฯจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน 
และจะจัดให้มีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ า เป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า  7 ว ัน                  
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษทัฯ ทั้ งน้ีในการประชุม               
แต่ละคร้ังไดมี้การก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอ 
โดยจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วม
ประชุม  

ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการ  บริษทัฯจะด าเนินการจดัส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม
ล่วงหนา้ทุกคร้ัง เพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีเวลาท่ีจะศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อย่างเพียงพอ และจะมอบหมาย
ให้เลขานุการคณะกรรมการเขา้ร่วมการประชุมดว้ยทุกคร้ัง โดยเลขานุการคณะกรรมการจะเป็นผูบ้นัทึก
รายงานการประชุม และจดัส่งใหป้ระธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรองความถูกตอ้ง โดยเสนอ
ใหท่ี้ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป รวมทั้งเป็นผูจ้ดัเก็บขอ้มูลหรือเอกสารเก่ียวกบัการ
ประชุมต่างๆ เพ่ือสะดวกในการสืบคน้อา้งอิงในภายหลงั 

ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการให้ถือมติเสียงขา้งมาก โดยให้กรรมการหน่ึงคนมีหน่ึงเสียง 
โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียในวาระใดจะไม่เขา้ร่วมประชุมและไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น 
ทั้งน้ีในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 
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นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัสนบัสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานอย่างนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
เพ่ือปรับปรุงและแกไ้ขการด าเนินงาน โดยมีการก าหนดหวัขอ้ท่ีจะวดัผลการประเมินอย่างชดัเจนเพ่ือน าเสนอ
ต่อท่ีประชุม 

4. ค่าตอบแทน 

 บริษทัฯก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบริษทัไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่
ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน เพียงพอท่ีจะดูแลรักษากรรมการท่ี
มีความรู้ความสามารถ และตอ้งผา่นการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี (Annual General Meeting: 
AGM) 

ทั้งน้ี บริษทัฯก าหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารตามรูปแบบ                
ท่ีส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

5.  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

 บริษทัฯมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบก ากบัดูแล
กิจการของบริษทัฯ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ตลอดจนผูบ้ริหารของ
บริษทัฯ เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ  บริษทัฯจะจดัให้มี
การแนะน าแนวทางในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการใหม่ เพ่ือส่งเสริมใหก้ารปฏิบติัหนา้ท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดี 

10.2  คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจัดการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการหลกั 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
คุณสมบัติครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  
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10.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

10.3.1  การสรรหากรรมการ 

บริษทัฯจะพิจารณาคุณสมบัติเบ้ืองต้นและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 
แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ       
ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งตามเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนด รวมทั้งพิจารณาจากปัจจยัในดา้นอ่ืนๆ มาประกอบ
กนั เช่น ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ และความเอ้ือประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัฯ เป็นตน้ โดยมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

1. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี :-

 ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง
 ในการเลือกกรรมการ อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละ

คนหรือคราวละหลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือดว้ยวีธีการอ่ืนใด ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะ
เห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีอยู่ทั้งหมด จะแบ่ง
คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด

 บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง
ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้ ง
ในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูช้ี้ขาด

2. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างน้อยจ านวนหน่ึง
ในสามโดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนกรรมการท่ีจะตอ้ง
ออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัฯนั้นใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง

3. กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระน้ีแลว้ อาจไดรั้บเลือกใหเ้ขา้มารับต าแหน่งอีกกไ็ด้
4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการ

อาจเลือกบุคคล ซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั
และ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย ์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือนโดยบุคคลซ่ึง
ไดรั้บแต่งตั้งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของ
กรรมการท่ีตนแทน และ มติดงักล่าวของคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่
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5. กรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทั้งคณะให้คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงรักษาการใน
ต าแหน่งเพ่ือด าเนินกิจการของบริษทัฯต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้า
รับหนา้ท่ี เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่างอ่ืนในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้ต าแหน่งตามค าสั่งศาล 
ซ่ึงคณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตั้งคณะกรรมการชุด
ใหม่ภายในหน่ึงเดือนนบัแต่วนัพน้จากต าแหน่งโดยส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า
สิบส่ีวนัก่อนวนัประชุมและโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสามวนั
ก่อนประชุม โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวนัติดต่อกนั 

6. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และ
มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง  

 

การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการคือค่าเบ้ียประชุมและโบนัส ซ่ึงจะต้องอยู่ในเกณฑ์เฉล่ียเม่ือเทียบกับ
อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะค านึงถึงความเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษทั ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นเงินเดือนและโบนสั โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
บริษทัเป็นส าคญั ทั้งน้ี ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งไม่เป็นจ านวนท่ีแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัเม่ือเทียบกบัผลตอบแทนของโดยเฉล่ียของคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยจะค านึงถึงประโยชนสู์งสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั  

 
บริษทัฯ มีกระบวนการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยให้ท่ีประชุมคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนด

อตัราค่าตอบแทนตามหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัขา้งตน้ และจะตอ้งไดรั้บการ
อนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษทั และตอ้งมีการเปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้รรมการตาม
รูปแบบท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

10.3.2  การสรรหากรรมการอสิระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมี
เหตุจ าเป็นท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิม  บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบนัจะ
มีการปรึกษาหารือร่วมกนั เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งดา้นประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ
ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ บริษัทฯรวมถึงมีคุณสมบัติขั้นต ่ าตามหัวข้อข้างล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 
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บริษทัฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้งหมด และ มี
กรรมการอิสระอย่างนอ้ย 3 ท่าน ทั้งน้ีบริษทัฯไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกบั
ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือน
ประจ า หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบั
เดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ  

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี
เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ
บริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของ
ตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร
ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัท่ียื่น
ค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีได้รับแต่งตั้ งเป็นกรรมการอิสระ ทั้ งน้ี
ความสมัพนัธ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือ
รับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค ้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท าให ้บริษทัฯหรือคู่สัญญามี
ภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯหรือ
ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ ทั้งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่า
ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว 
ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความ สัมพนัธ์ทางธุรกิจกับบุคคล
เดียวกนั 
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5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล              
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทั
ย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจาก  บริษทัฯ บริษทัใหญ่ 
บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
เป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร 
หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ี
ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น               
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาต
หรือบริษทัย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วม
บริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของ
จ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

10. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย หรือบริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด
ทะเบียน 

ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง โดยจะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูประจ าปี และรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 
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10.3.3  การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั้ งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู ้ถือหุ้น โดยทั้ งหมดต้องเป็น
กรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระอย่างนอ้ย 3 คน และกรรมการตรวจสอบ อย่างนอ้ย 1 คนตอ้งมีความรู้ดา้นบญัชี และ/หรือการเงิน เพ่ือ
ท าหนา้ท่ีตรวจสอบและก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงก ากบัดูแลรายงานทางการเงิน ระบบ
ควบคุมภายใน การคดัเลือกผูส้อบบญัชี และการพิจารณาขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละ 3 ปี 

10.4  การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัจะลงทุนในบริษทัท่ีมีวตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทั 
หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัท อันจะท าให้บริษัทมีผล
ประกอบการหรือผลก าไรเพ่ิมมากข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กับบริษทั โดย
สามารถสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของบริษทัใหมี้ความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขนัของบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจพิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจ
อ่ืนของบริษทั หากคณะกรรมการเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวเป็นธุรกิจท่ีมีศักยภาพและการลงทุนดังกล่าวเป็น
ประโยชนแ์ก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

ในการก ากบัดูแลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการ
ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของบริษทัย่อย 
และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งท าหนา้ท่ีในการ
ก ากบัดูแลบริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม ให้บริหารจดัการ หรือด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษทั
ก าหนด รวมถึงจะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัท่ี
อนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพ่ือ
การเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทั 

นอกจากน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัจะตอ้งก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยมีการ
เปิดเผยขอ้มูลการท ารายการระหว่างบริษทัย่อยดงักล่าวกบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัย่อย การไดม้าและ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือ การท ารายการส าคญัอ่ืนใดของบริษทัย่อยดงักล่าวใหถู้กตอ้ง ครบถว้น และใช้
หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์
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ของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดท างบการเงินท่ีครบถ้วน ถูกต้อง และสามารถ
ตรวจสอบไดแ้ละจดัท าแลว้เสร็จตามก าหนดเวลา 

นอกจากน้ี บริษทัฯมีนโยบายท่ีจะจดัใหมี้ผูต้รวจสอบอิสระเพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทั
ย่อย เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดและเพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม โดยมีการตรวจสอบเป็นระยะและจดัท ารายงานส่งใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา   

10.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัฯมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชนส่์วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตาม
มาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญติัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

 ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหน้าท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัไปจากวนัท่ี
เกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งส าเนารายงานน้ีใหแ้ก่ บริษทัฯในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงาน
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  บริษทัฯจะก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
ท่ีเป็นสาระส าคัญ ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และอยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ 
รวมทั้งหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 บริษทัฯก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึง
เร่ิมตั้งแต่การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจา้ง พกังานชัว่คราวโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง หรือใหอ้อกจากงาน ทั้งน้ีการ
ลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 
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10.6  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีแก่ บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซ่ึงเป็นค่า
สอบบญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาล (รวมค่าล่วงเวลา ค่าเดินทาง ค่าไปรษณีย ์และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมขอ้มลูส าหรับยื่นแบบแสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรัพยแ์ละหนงัสือช้ีชวน) 
ในระหว่าง ปี  2558 ปี 2559 และ ปี 2560 คิดเป็นจ านวน 0.93 ลา้นบาท   1.33 ลา้นบาท  และ 1.55 ลา้นบาท 
ตามล าดบั นอกจากค่าตอบแทนดงักล่าว บริษทัฯไม่มีค่าบริการอ่ืนใดท่ีตอ้งช าระให้กบัผูส้อบบญัชี ส านัก
งานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสงักดั และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี หรือส านกังานสอบบญัชีท่ี
ผูส้อบบญัชีสงักดัแต่อยา่งใด   
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11.  ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsilbilities : CSR) 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจให้
เติบโตอย่างย ัง่ยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น (Corporate Social 
Responsibilities and Anti-Corruption) โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัหวงัว่าการด าเนินธุรกิจ
ภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนั
ไปดว้ย ทั้งน้ี บริษทัไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1.   การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัฯ มุ่งเนน้ท่ีจะประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมัน่ท่ีจะ
แข่งขนั ทางการคา้ตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการคา้ กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสมอ
ภาคกนั รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การเรียก รับ และไม่ให้
ผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีไม่สุจริตทางการคา้ในการจดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัยงัไดเ้คารพต่อสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น  โดยบริษทัมีนโยบายใหบุ้คลากรปฏิบติัตามกฎหมายหรือขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา อาทิ การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูตอ้งตามกฎหมาย เป็นตน้  

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ตระหนกัว่า การคอร์รัปชัน่ส่งผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคมและเศรษฐกิจ
ของประเทศ การกระท าทางธุรกิจท่ีไม่ถูกตอ้งสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษทัฯ 
ความสามารถในการแข่งขนัและเป็นเหตุให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับ รวมทั้งลดความเช่ือมัน่ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน 
หรือบุคคลท่ีมีส่วนร่วมในการแสวงหาผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม จากการใชอ้  านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
โดยมีแนวทางชัดเจนท่ีจะร่วมมือและสนับสนุนกบัภาครัฐบาลและภาคเอกชน บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบาย
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดยใชแ้นวทางของทางการ รวมทั้ง “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
ทุจริต” เพ่ือถือเป็นหลกัปฏิบติั โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย ดงัต่อไปน้ี  

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งไม่เรียกร้อง ด าเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ใน
ทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือประโยชน์ต่อบริษทั ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนคนรู้จกั โดยครอบคลุมบริษทั
ย่อย บริษทัร่วม บริษทัอ่ืนท่ีบริษทัฯ มีอ านาจการควบคุมและตวัแทนทางธุรกิจ ในทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุก
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่                   อย่าง
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สม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติ และข้อก าหนดของกฎหมาย ทั้ งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าใดๆ 
อนัเป็นการสนบัสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของ
บริษทัฯ  

โดย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ฝ่ายบริหารจดัการ และฝ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบ ดงัน้ี  

 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมติันโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชั่นและก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชั่นท่ีมีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการตระหนกัถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบรายงาน
การเงินและบัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบการบริหาร
ความเส่ียงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่

 ฝ่ายบริหารจดัการ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดใหมี้ระบบ ใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุน
และควบคุมดูแลเพ่ือมัน่ใจว่าพนักงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามระเบียบนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่น รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย

 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่า
เป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้
มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชั่นท่ีอาจ
เกิดข้ึนและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

 กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ โดย
ตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม

ทั้งน้ี นโยบายในการต่อตา้นคอร์รัปชั่นของบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการปฏิบติัไวห้ลากหลาย 
แนวทาง อาทิ การห้ามการให้และรับสินบน การควบคุมดูแลการให้ของขวญั การเล้ียงรับรอง การเป็นกลางทาง  
การเมือง แนวทางในการปฏิบติัของผูท่ี้พบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการคอร์รัปชัน่ การคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธ
การคอร์รัปชัน่ รวมถึงแนวทางในการบอกกล่าวประชาสมัพนัธ์นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เป็นตน้ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ไม่ว่าจะเป็นแพทย ์พยาบาล บุคลากรในโรงพยาบาล ผูเ้ขา้มาใชบ้ริการ ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพ
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ในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่
เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือ
สถานะทางสังคม รวมถึงจดัใหมี้การดูแลไม่ให้สถานพยาบาลของบริษทัเขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัไดส่้งเสริมใหมี้การเฝ้าระวงั
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นสิทธิมนุษยชน โดยจดัใหมี้การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางใน
การร้องเรียนส าหรับผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการให้บริการสถานพยาบาลของ
บริษทัฯ และด าเนินการเยียวยาตามสมควร 

ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัไดด้ าเนินการสร้างองคค์วามรู้
ดา้นสิทธิมนุษยชนและปลกูจิตส านึกใหบุ้คลากรของบริษทัปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4.  การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพ่ิมมูลค่าของโรงพยาบาลและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโต
อยา่งย ัง่ยืนของบริษทัฯ ในอนาคต ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 เคารพสิทธิของพนกังานตามหลกัสิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน 
 จดัให้มีกระบวนการจา้งงาน และเง่ือนไขการจา้งงานเป็นธรรม รวมถึงการก าหนดค่าตอบแทน 
และการพิจารณาผลงานความดีความชอบภายใตก้ระบวนการประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม  

 ส่งเสริมการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหมี้การจดัอบรม สัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วม
สัมมนา และฝึกอบรมวิชาการทางการแพทย์และการพยาบาลด้านต่าง ๆ เพ่ือพฒันาความรู้ 
ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร  

 จดัใหมี้สวสัดิการดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนกังาน อาทิ สวสัดิการในการรักษาพยาบาล เป็นตน้ 
 ด าเนินการใหพ้นกังานปฏิบติังานไดอ้ย่างปลอดภยั และมีสุขอนามยัในส่ิงแวดลอ้มและสถานท่ี
ท างาน ท่ีสะอาด ถกูสุขลกัษณะ 

 ด าเนินธุรกิจโดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันของพนักงานโดยเป็นการอยู่ร่วมกันแบบครอบครัว                    
ท่ีอบอุ่น เป็นท่ีพ่ึงของทุกคนในระยะยาว  

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ มีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ โดยตั้ งใจท่ีจะให้โรงพยาบาลมีความเป็นเลิศทั้ งด้านการ
รักษาพยาบาลทางการแพทยแ์ละดา้นการบริการ บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้การใหบ้ริการดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือ
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ความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดของประชาชน พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ด าเนินกิจการโดยการ
สร้างสัมพนัธ์ท่ีดีต่อประชาชนในพ้ืนท่ีมากว่า 60 ปี และไดพ้ฒันาคุณภาพทางการแพทยแ์ละการใหบ้ริการเร่ือยมา 
และไดรั้บประกาศนียบตัร จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ว่าไดป้ฏิบติัตามมาตราฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพฉบบัเฉลิมพระเกียรติฉลองศิริราชครบ 60 ปี (HA ขั้นท่ี 3 )  ซ่ึงผูบ้ริหารและตวัแทนจากโรงพยาบาล 
ไดรั้บประทานใบประกาศนียบตัรจากพระเจา้วรวงศ์เธอ พระองค์เจา้โสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ เม่ือวนัท่ี                
8 มีนาคม 2559 

บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการใหบ้ริการเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และ
ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพคนในชุมชน  โดยการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน้แก่ชุมชน  สถานท่ีออกก าลงั หรือตามท่ี
หน่วยงานต่างๆขอความร่วมมือ  เพ่ือส่งเสริมใหมี้สุขภาพท่ีสมบูรณ์แขง็แรง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัท าการสนบัสนุน
อุปกรณ์ทางดา้นการแพทยใ์หแ้ก่โรงพยาบาลชุมชน และโรงเรียน  เช่น  เตียงผูป่้วย  เสาน ้าเกลือ  รถเขน็ เป็นตน้  

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม นอกเหนือจากการ
ด าเนินการและควบคุมใหก้ารบริการสถานพยาบาลของบริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้มอย่างเคร่งครัดแลว้ บริษทัฯ ยงัมีนโยบายท่ีจะจดักิจกรรมต่างๆเพ่ือช่วยฟ้ืนฟูและรักษาส่ิงแวดลอ้มดว้ย  
อาทิเช่น  

1) การจดักิจกรรมการเก็บขยะบริเวณชายหาดปากเมง และหาดเจา้ไหม เพ่ือรักษาความสะอาดและ
ทศันียภาพท่ีดีใหแ้ก่ชายหาด 

2) การจดักิจกรรมปลูกป่าชายเลนบริเวณหาดราชมงคล เพ่ือฟ้ืนฟูและบ ารุงความอุดมสมบูรณ์ใหแ้ก่
ธรรมชาติและระบบนิเวศในชายหาด 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 
จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสังคมตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบนั อาทิ การจดักิจกรรมบริจาค
โลหิต และรณรงคใ์หป้ระชาชนในพ้ืนท่ีร่วมกนับริจาคโลหิต โดยกิจกรรมดงักล่าวไดเ้ร่ิมจดัตั้งแต่ปี 2550 เป็นตน้
มา  ส่งผลให้บริษทัฯ ไดรั้บโล่รางวลัในฐานะผูใ้ห้การสนบัสนุนกิจกรรมบริจาคโลหิตและผูป้ระสานงานดีเด่น             
ในจงัหวดัตรัง เป็นระยะเวลา 9 ปีติดต่อกนั ตั้งแต่ปี 2551-2559 จากส านกังานเหล่ากาชาดจงัหวดัตรัง 
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นอกจากน้ีบริษทัฯ ได้จดักิจกรรมวนัเด็กเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชนตามโรงเรียน                   

ท่ีห่างไกล ส่งเสริมใหเ้ดก็และเยาวชนไดรั้บการเรียนรู้ ความคิดสร้างสรรค ์รวมถึงความสุขและสนุกสนาน ผ่านการ
เล่นเกมส์ และกิจกรรมต่างๆ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมจดักิจกรรมวนัเด็กดงักล่าวตั้งแต่ปี 2550 โดยในปัจจุบนั บริษทัฯ 
ยงัคงจดักิจกรรมวนัเดก็มาอยา่งต่อเน่ือง 
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12. การควบคุมภายใน 

 สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน                 
ของบริษทัฯ โดยซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบแลว้ สรุปไดว้่าจากการประเมินระบบควบคุม
ภายในของบริษทัฯ ในดา้น ต่างๆ 5 ส่วนประกอบดว้ย 

1. การควบคุมภายในขององคก์ร (Control Environment) 
2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 
4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มลู (Information and Communication) 
5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดั

ใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถท าใหก้ารด าเนินกิจการของ
บริษทัฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัจดัให้มีการติดตามดูแลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ เพ่ือมัน่ใจได้ว่าจะสามารถป้องกันทรัพยสิ์นของบริษทัฯ จากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหาร
น าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลท่ีเพียงพอในเร่ืองการท าธุรกรรมกบับุคคล           
ท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั  

การด าเนินการเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัท 

บริษทัฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย           
วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกนัอย่างนอ้ยทุกไตรมาส เพ่ือพิจารณาและด าเนินการให้มีรายงานทาง
การเงินท่ีถกูตอ้งและมีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและ            
ตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงในการประชุมจะมีผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุมเพ่ือใหข้อ้สงัเกตจาการตรวจสอบบญัชีของบริษทัฯ 
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เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯ ไดว้่าจา้งบริษทั สู่ความเร็จ 
จ ากดั เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2559 โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจ้ดัท า
รายงานผลการประเมินและตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ และน าเสนอรายงานให้แก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขปรับปรุงระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ตาม
ขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบภายในมาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงท าหนา้ท่ี
ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียง จดัท าแผนการบริหารความเส่ียง และ ติดตามประเมินผลระบบ
บริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

ความเห็นเกี่ยวกบัระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 ในปี 2559 ถึงปี 2560 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั ซ่ึงเป็นส านกังานตรวจสอบภายในอิสระ 
(Outsource) เข้าตรวจสอบและติดามระบบการบริหารงานหลักด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านบริหารองค์กรและ
สภาพแวดลอ้ม ดา้นบญัชี ดา้นการเงิน ดา้นงานบุคคล ดา้นจดัซ้ือ ดา้นระบบสารสนเทศ ดา้นอาคารสถานท่ีและความ
ปลอดภยั ดา้นงานการพยาบาล ดา้นงานสนบัสนุนการแพทย ์ดา้นการตลาดและประชาสมัพนัธ์ ดา้นศูนยคุ์ณภาพ  โดยได้
ใหข้อ้เสนอแนะบริษทัฯ เพ่ือแกไ้ขปรับปรุง เพ่ือเพ่ิมการตรวจสอบและถ่วงดุล ในการปฏิบติังานทุกๆ ระบบงาน ซ่ึงจะ
เป็นการพฒันาคุณภาพของระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและจะส่งผลท าให้บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแกไ้ขประเดน็ต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของบริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั เรียบร้อยแลว้  

หัวหน้างานตรวจสอบภายในหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษทัฯ ไดว้่าจา้งหน่วยงานภายนอก คือ บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั ในการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ ตั้งแต่ปี 2559 และบริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั ไดม้อบหมายให้ นายไพศาล  ภู่รัตน์เจริญชยั ท าหนา้ท่ีเป็น
หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนางานตรวจสอบภายในดงัต่อไปน้ี 

     ผูต้รวจสอบภายใน       :     บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั 

                                                นายไพศาล  ภู่รัตนเ์จริญชยั 

          วฒิุทางการศึกษา :   - ปริญญาโท จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั บญัชีมหาบณัฑิต 
       - ปริญญาตรีมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ บญัชีบณัฑิต   
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     ประสบการณ์การท างาน  :  - กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั 
           - ผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารงานกลาง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
           - อาจารยพิ์เศษ มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย และ มหาวิทยาลยัราชภฎั สวนสุนนัทา 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษทั ทีพีไอโพลีน จ ากดั (มหาชน 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์กรุงไทยธนกิจ 
 - ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในบริษทัเงินทุนหลกัทรัพย ์เกียรตินาคิน 
 - ผูต้รวจสอบ ฝ่ายวิเคราะห์และก ากบัสถาบนัการเงินธนาคารแห่งประเทศไทย 
 - พนกังานชั้นกลาง ฝ่ายธนาคารไทยพาณิชย ์

การฝึกอบรมท่ีเก่ียวขอ้ง : - ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายในสากล(CIA) เลขท่ี 30807 , IIA 
   - ใบอนุญาตผูต้รวจสอบภายใน (CPIA) เลขท่ี5026 , IIAT 

 - ใบวฒิุบตัรบริหารความเส่ียง (CRMA) เลขท่ี 2284 ,IIA 
 

 ทั้งน้ีการพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอนโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของ              
บริษทัฯ จะตอ้งผา่นการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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13. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน  ซ่ึงมีประสบการณ์ดา้นกฎหมาย  ดา้นบญัชี และ ดา้นการบริหาร ประกอบดว้ย                    
นายธชัชยั  ศุภผลศิริ  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายอภิชาติ  พนัธ์ุพิพฒัน์  และ  นายประทีป  วาณิชยก่์อกุล 
เป็นกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีความรับผิดชอบและ
แสดงความเห็นอยา่งเป็นอิสระ ตามขอบเขต อ านาจหนา้ท่ี ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) เป็นไปตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอย่างครบถว้น ไดแ้ก่ 
การสอบทานรายงานทางการเงิน การบริหารความเส่ียง ระบบการควบคุมภายใน  การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ รายการระหวา่งกนั การพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชี   
ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้การประชุมรวมทั้งส้ิน  6 คร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้รุปผลการ
ด าเนินงานในปี 2560  โดยสาระส าคญั ดงัน้ี 

1. การสอบทานรายงานทางการเงนิ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560 ของบริษทั โรงพยาบาล
วฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน ) และบริษทัย่อย โดยเชิญฝ่ายจดัการท่ีเก่ียวขอ้ง และผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม               
ในวาระพิจารณางบการเงินเพ่ือช้ีแจงและตอบข้อซักถามของคณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองความถูกต้อง             
ความครบถว้น และการปรับปรุงรายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงิน  ความเพียงพอของขอ้มูล            
ท่ีเปิดเผยไวใ้นงบการเงินและขอ้สงัเกตของผูส้อบบญัชี   ซ่ึงไดพิ้จารณาและสอบทานแลว้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความเห็นวา่งบการเงินไดแ้สดงรายการโดยถกูตอ้งถามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน เพ่ือ
การจดัท าบญัชีและรายงานทางการเงินท่ีครบถว้น ทนัเวลา เช่ือถือได ้เป็นประโยชนต่์อนกัลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน  

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมกาบริษทัฯ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และฝ่ายจดัการ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียง 
มีการประเมินทั้งปัจจยัภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ และจดัท าแผนการจดัการความเส่ียง เพ่ือ
ป้องกนัหรือลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อการด าเนินธุรกิจให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ  เพ่ือก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยให้
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ฝ่ายจัดการรายงานความก้าวหน้าด้านความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
ประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงจากการรายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ผลการตรวจสอบของ                          
ผูต้รวจสอบภายใน  และ ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงสามารถเช่ือมัน่ไดว้า่บริษทัฯ มีการบริหารจดัการความเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้

3. การสอบทานการประเมนิการควบคุมภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ ตามแนวทางของคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชี  ไม่พบประเด็นหรือ
ขอ้บกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบต่อบริษทัฯ อย่างมีนยัส าคญั ตลอดจนฝ่ายจดัการไดด้ าเนินการปรับปรุงแกไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในอย่างต่อเน่ือง แสดงใหเ้ห็นถึงการให้
ความส าคญัต่อการควบคุมภายในของบริษทัฯ  ซ่ึงสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลไดว้่า บริษทัฯ มีการ
ควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ  

4. การสอบทานการก ากบัดูแลกจิการที่ดกีารปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกีย่วข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติังาน และก ากบัใหบ้ริษทัฯ ด าเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกตอ้งตาม
ระบบท่ีก าหนดไว ้และการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้มัน่ใจว่า
บริษทัฯ มีการด าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม  โดยในปี 2560 ไม่พบรายการ                   
ท่ีบริษทัฯ กระท าการท่ีขดัต่อกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. การสอบทานรายการที่เกีย่วโยงกนัหรือรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหวา่งกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเขา้ข่าย
รายการเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผลการสอบทานรายการระหวา่งกนัท่ีบริษทัฯ มีการด าเนินการกบัผูเ้ก่ียวขอ้งพบว่า 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเท
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รายงานประจ าปี 2560                                                                   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  

 
 
 
 
ผลประโยชน์ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอย่างครบถว้นและเพียงพอ โดยยึดถือการปฏิบติัตามนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

6. การพจิารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีปี 2560  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคัดเลือกผูส้อบบัญชี โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน ความเป็นอิสระ 
คุณสมบติั ทกัษะความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ในการตรวจสอบ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบญัชี 
คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560 
โดยพิจารณาแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีจากบริษทั ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 2560 โดยมี                           
นายกฤษดา  เลิศวนา  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4968  หรือ  นางสาวโกสุมภ์  ชะเอม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขท่ี  6011  เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี  2560 

 โดยสรุป การปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2560 ไดติ้ดตามการด าเนินงานของบริษทัฯ 
โดยใชค้วามรู้ความสามารถมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตามหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีความเห็นว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัท างบการเงินแสดงขอ้มูลอนัเป็นสาระส าคญัและเช่ือถือ
ได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูล รายการระหว่างกนั หรือ รายการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีระบบการบริหารความ
เส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอกบัการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งครบถว้น 

  

 

          

                                           (นายธชัชยั  ศุภผลศิริ) 
                                         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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5  0.1
9  

       1.2
6  0.8
9   

นา
ยแ
พท

ยบ์ุ
ญส่

ง  ต
นัติ

วญิ
ญูพ

งศ
 ์ตร

วจ
รัก
ษา
ผูป้่

วย
 โด

ยก
ารก

 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

เทีย
บเคี

ยงไ
ดก้

บัอ
ตัร
าค
่ าบ
ริก
ารที่

บริ
ษทั

ฯ จ่
ายแ

ก่แ
พท

ยอ์ื่
นๆ

 ที่มี
คุณ

สม
บตัิ

ใก
ลเ้คี

ยงก
บัแ

พท
ยผ์
ูด้งั
กล่

าว 
ซึ่ง

ราย
กา
รด
งัก
ล่าว

จะ
เกิด

ขึ้น
ต่ อ

ไป
ใน

อน
าค
ต  

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ลโ
ดย
บริ

ษทั
ฯมี

คว
าม
จ าเ

ป็น
ตอ้

งจ่า
ยค
่ าต
อบ

แท
นแ

พท
ยด์
งัก
ล่า
วใน

อตั
รา

เทีย
บเท่

ากบั
แพ

ทย
อ์ื่น

ๆ ที่
มีคุ

ณส
มบ

ตัิใ
กล

เ้คีย
งก
บัแ

พท
ยผ์
ูด้ า
รงต

 าแห
น่ง

กร
รม

การ
ดงั
กล่

าว 
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4.  
กร
รม

กา
ร แ

ละ
 

ผูบ้
ริห

าร 
 

บริ
ษทั

ฯใ
หส้

วสั
ดิก

าร
ใน

การ
รัก
ษา
พย

าบ
าล

แก่
กร
รม

การ
 แล

ะ
ผูบ้

ริห
าร 

 
 ราย

ได
ค้่ า

รัก
ษา
พย

าบ
าล

 
หกั

 สว
สัดิ

การ
ส่ว

นล
ด

ค่ า
รัก
ษา
พย

าบ
าล 

ราย
ได
ค้่ า

รัก
ษา
พย

าบ
าล
สุท

ธิ  
  ยอ
ดลู

กห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 
 

      1.7
 

(1.
7)  -    - 

      1.6
3 

(1.
63)

 
 -    - 

บริ
ษทั

ฯ ม
อบ

สว
สัดิ

กา
รค

่ ารัก
ษา
พย

าบ
าล
เพื่อ

สร้
างข

วญั
แล

ะก
 าล
งัใจ

ใน
กา
รท

 างา
นแ

ก่ก
รร
มก

ารแ
ละ

ผูบ้
ริห

าร 
รว
มท

ั ้ง
ญา

ติ ซึ่
งไ
ดแ้

ก่ บิ
ดา
 มา

รด
า พ

ี่น้อ
ง คู

่ สม
รส

แล
ะบุ

ตร
 ที่ม

ารัก
ษา

พย
าบ

าล
ที่โ

รง
พย

าบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง
 โด

ยไ
ม่เสี

ย
ค่ า
ใช
จ้่าย

  
  ทั ้ง

นี้ที่
ปร

ะชุ
มผ

ูถ้ือ
หุน้

ครั้
งที่

  1/
256

0  ว
นัที่

  28
 มีน

าค
ม 2

560
  ไ
ดม้ี

มติ
ก า
หน

ดใ
ห้ ก

รร
มก

ารร
วม

ถึง
คู่ ส

มร
ส มี

สิท
ธิ์รั
บ

สว
สัดิ

กา
รว
งเงิ

นไ
ม่เกิ

น จ
 าน
วน

 0.
50 

ลา้
นบ

าท
ต่ อ

ปี ก
รณี

ใช
ส้ิท

ธิเกิ
นว

งเงิ
น แ

ต่ ไ
ม่เกิ

นห
นึ่ง

เท่า
ขอ

งสิ
ทธิ

ที่ไ
ดร้ั

บ จ
ะ

ได
ร้ับ

ส่ว
นล

ดค
่ ารัก

ษา
พย

าบ
าล
คร

าวล
ะไ
ม่เกิ

น ร้
อย

ละ
 25

 ถึง
ร้อ

ยล
ะ 5

0 ข
อง
ค่ า
รัก

ษา
พย

าบ
าล
 กร

ณีใ
ชส้่

วน
ที่เกิ

นก
วา่

หนึ่
งเท่

าข
อง
สิท

ธิที่
ได
ร้ับ

 ให
พ้ิจ

ารณ
าส่
วน

ลด
ตา
มว

ธิีป
ฏิบ

ตัิใ
นก

ารใ
หส้่

วน
ลด

กบั
ผูร้ั
บบ

ริก
ารท

ัว่ไ
ป 

 นอ
กจ

าก
นี้ม

ติค
ณะ

กร
รม

กา
รบ

ริษ
ทั ค

รั้ง
ที่ 1

4/2
559

 วนั
ที่ 1

 ธ
ันว

าค
ม 2

559
 ได

ม้ีม
ติก

 าห
นด

ให
้ ผูบ้

ริห
าร 

มีสิ
ทธิ์

รับ
สว

สัดิ
การ

วงเ
งิน

สูง
สุด

จ าน
วน

 0.1
0 ล

า้น
บา
ทต

่ อปี
  

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ล เ
พื่อ

เป็น
ขว

ญัแ
ละ

ก าล
งัใจ

ให
ก้บั

กร
รม

การ
แล

ะผ
ูบ้ริ

หา
ร 
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มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

5. 
บริ

ษทั
 เด
็นท

ลัอ
าร์ต

 
แล

ป จ
 ากดั

 
บริ

ษทั
ฯ ซื้

อว
สัดุ

ใน
การ

จดั
ท า
ฟัน

ปล
อม

จาก
 บริ

ษทั
เดน็

ทลั
อาร์

ต แ
ลป

 จ า
กดั

  
 ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
การ

ขา
ย

แล
ะบ

ริห
าร 

  ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 

     0.1
2    

0.0
04  

     0.2
6    0.0
5  

บริ
ษทั

ฯ ซื้
อว
สัดุ

ใน
กา
รจ
ดัท

 าฟั
นป

ลอ
มจ

าก
 บริ

ษทั
เด็น

ทลั
อา
ร์ต

 แล
ป จ

 าก
ดั เ

พื่อ
ลูก

คา้
ทนั

ตก
รร
มที่

มีค
วาม

จ าเ
ป็น

แล
ะ

ตอ้
งก
ารท

 าฟั
นป

ลอ
ม โ

ดย
บริ

ษทั
เด็น

ทลั
อา
ร์ต

 แล
ป จ

 าก
ดั ใ

ห้บ
ริก

ารท
นัต

กร
รม

ปร
ะดิ

ษฐ
์ ที่มี

คว
าม
เชี่ย

วช
าญ

ใน
ดา้
น

จดั
ท า

ฟัน
ปล

อม
 โด

ยสิ
นค

า้ที่
ส่ง

ให
้บริ

ษทั
ฯ มี

คุณ
ภา
พไ

ดม้
าต
รฐ
าน

 ตร
งต
าม
คว

าม
ตอ้

งก
ารข

อง
ลูก

คา้
แล

ะท
นัต

แพ
ทย

 ์
โด
ยเงื่

อน
ไข
ราค

าส
าม
ารถ

เทีย
บเคี

ยงไ
ดก้

บับ
บุค

คล
ภา
ยน

อก
 ซึ่ง

ราย
การ

ดงั
กล่

าวจ
ะเกิ

ดขึ้
นต

่ อไ
ปใ

นอ
นา
คต

 
 คว

าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ล แ
ละ

เป็น
ไป

เพื่อ
ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นก

ารด
 าเนิ

นธุ
รกิ

จ โ
ดย

เป็น
ราย

กา
รธุ
รกิ

จ
ปก

ติที่
มีเงื่

อน
ไข
ทา
งก
ารค

า้ท
ัว่ไ
ป 

             



108

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราย
งาน

ปร
ะจ

 าปี
 25

60 
 

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
    

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

    
     

     
     

     
     

    บ
ริษ

ทั โ
รงพ

ยาบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)
    

บุค
คล

 / น
ิตบิุ

คค
ล 

ทีม่
คีว

าม
เกีย่

วข้
อง 

ลกั
ษณ

ะข
อง 

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
 

มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559
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560
 

6.  
น.พ

. วทิ
ยา 

ลีล
ะว
ฒัน

์ 
 

 
 

 
6.1

  
บริ

ษทั
ฯ ว

า่จา้
ง   

   
น.พ

.วทิ
ยา 

ลีล
ะว
ฒัน

์ 
เพื่อ

ให
ค้ า
ปรึ

กษ
าใน

การ
ปฏิ

บตัิ
งาน

 
 ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ที่ป
รึก
ษา

 
 ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 

     4.4
  - 

     7.0
3  - 

ปี 2
559

 บริ
ษทั

ฯ ว
า่จา้

งน
ายแ

พท
ยว์
ทิย

า ลี
ละ

วฒั
น์ ซึ่

งเป็
นแ

พท
ยผ์
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 มีป
ระ
สบ

การ
ณ์ย

าวน
าน
  ให

ค้ าป
รึก
ษา
แก่

ผูบ้
ริห

าร 
โด
ยก

 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ใน
อตั

ราเ
ดือ

นล
ะ 0

.55
 ลา้

นบ
าท
   

  ปี 2
560

 บริ
ษทั

ฯ ไ
ดม้ี

การ
ปรั

บป
รุงก

ารว
า่จา้

งน
ายแ

พท
ยว์
ทิย

า ลี
ละ

วฒั
น์ ใ

หเ้ห
มา
ะส

มย
ิง่ขึ้
น โ

ดย
แต

่ งต
ั ้งน
ายแ

พท
ยว์
ทิย

า 
ลีล

ะว
ฒัน

์  เป็
นผ

ูบ้ริ
หา

รด
 ารง

ต า
แห

น่ง
 ปร

ะธ
าน
ที่ป

รึก
ษา
กิต

ติม
ศกั

ดิ์ เ
พื่อ

ให
ค้ า
แน

ะน
 าดา้

นก
ารก

 าห
นด

นโ
ยบ

าย 
แน

วท
างป

ฏิบ
ตัิง
าน
เชิง

กล
ยทุ

ธ์ ต
ั ้งแ
ต่ ว

นัที่
 1 เ

มษ
ายน

 25
60 

ถึง
 วนั

ที่ 3
1 เดื

อน
มีน

าค
ม 2

561
 โด

ยก
 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ใน
อตั

ราเ
ดือ

นล
ะ 0

.60
 ลา้

นบ
าท
  

 ใน
อน

าคต
หา

กบ
ริษ

ทัฯ
จะ
ท า
การ

ต่ อ
อาย

สุญั
ญา

ดงั
กล่

าว 
บริ

ษทั
ฯ จ

ะเส
นอ

เรื่อ
งให

ค้ณ
ะก

รร
มก

ารต
รว
จส

อบ
พิจ

ารณ
า

เงื่อ
นไ

ขก
ารท

 ารา
ยก
าร 

ก่อ
นก

ารต
่ ออ

ายสุ
ญัญ

าค
รั้งต

่ อไ
ป 

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
 ซึ่ง

เป็น
ไป

เพื่อ
ปร

ะโ
ยช
น์ใ

นก
ารด

 าเนิ
นธุ

รกิ
จ  
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ป็น
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6.2
  

บริ
ษทั

ฯ ว
า่จา้

ง 
น.พ

.วทิ
ยา 

ลีล
ะว
ฒัน

์ 
เพื่อ

ตร
วจ
รัก
ษา
ผูป้่

วย
 

   ค่ า
ธร
รม

เนีย
มแ

พท
ย ์ 

 ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 

      1.2
0  0.1
0 

      0.3
0  - 

นา
ยแ
พท

ยว์
ทิย

า ลี
ละ

วฒั
น์ ต

รว
จรั
กษ

าผ
ูป้่ว

ย โ
ดย
การ

ก าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

เทีย
บเคี

ยงไ
ดก้

บัอ
ตัร
าค
่ าบ
ริก
ารที่

บริ
ษทั

ฯ 
จ่าย

แก่
แพ

ทย
อ์ื่น

ๆ ที่
มีคุ

ณส
มบ

ตัิใ
กล

เ้คีย
งก
นั ซึ่

งรา
ยก
ารด

งัก
ล่าว

จะ
เกิด

ขึ้น
ต่ อ

ไป
ใน

อน
าคต

   
 คว

าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ลโ
ดย
บริ

ษทั
ฯมี

คว
าม
จ าเ

ป็น
ตอ้

งจ่า
ยค
่ าต
อบ

แท
นแ

พท
ยด์
งัก
ล่า
วใน

อตั
รา

เทีย
บเท่

ากบั
แพ

ทย
อ์ื่น

ๆ ที่
มีคุ

ณส
มบ

ตัิใ
กล

เ้คีย
งก
บัแ

พท
ยผ์
ูด้ า
รงต

 าแห
น่ง

กร
รม

การ
ดงั
กล่

าว 
 

6.3
  

บริ
ษทั

ฯ ว
า่จา้

ง 
น.พ

.วทิ
ยา 

ลีล
ะว
ฒัน

์ 
เพื่อ

บริ
หา

รกิ
จก

าร
โร
งพ

ยาบ
าล

 
 เงิน

เดือ
นแ

ละ
โบ

นสั
 

ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 
  

     3.3
 -   

     - -   

บริ
ษทั

ฯ ว
า่จา้

งน
ายแ

พท
ยว์
ทิย

า ลี
ละ

วฒั
น์ เ

พื่อ
บริ

หา
รกิ
จก

ารโ
รงพ

ยาบ
าล 

โด
ยจ่
ายค

่ าต
อบ

แท
นใ

นรู
ปแ

บบ
เงิน

เดือ
นแ

ละ
โบ

นสั
 ซึ่ง

เป็น
ไป

ตา
มธุ

รกิ
จท

ัว่ไ
ป อ

ยา่ง
ไร
ก็ต

าม
ภา
ยห

ลงั
จาก

เดือ
นพ

ฤษ
ภา
คม

  25
59 

บริ
ษทั

ฯจ
ะไ
ม่มี

การ
ท า
ราย

การ
ดงั
กล่

าวอี
กต

่ อไ
ป  

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวเ
ป็น

ราย
การ

ใน
อดี

ต ซึ่
งจะ

ไม่
มีร

ายก
ารด

งัก
ล่าว

ใน
อน

าค
ต  
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6.4
  

น.พ
. วทิ

ยา 
ลีล

ะว
ฒัน

์
เกษี

ยณ
อาย

กุาร
ท า
งาน

 
 ค่ า
ใช
จ้่าย

เงิน
เกษี

ยณ
  

  ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 

   5.5
   - 

   -   - 

บริ
ษทั

ฯ จ่
ายเ

งิน
เกษี

ยณ
 อา

ยแุ
ก่น

ายแ
พท

ยว์
ทิย

า ลี
ละ

วฒั
น์ ใ

นอ
ตัร
า 1

0 เท่
าข
อง
เงิน

เดือ
น  

ซึ่ง
เป็น

ไป
แน

วท
างข

อง
กฎ

หม
ายคุ

ม้ค
รอ
งแ
รงง

าน
 แล

ะ คู
ม่ือ

สว
สัดิ

การ
ขอ

งพ
นกั

งาน
ขอ

งบ
ริษ

ทัฯ
 ที่ก

 าห
นด

ให
บ้ริ

ษทั
ฯ จ่

ายเ
งิน

แก่
บุค

คล
กร
ที่

ท า
งาน

จน
เกษี

ยณ
อาย

 ุ ซึ่
งจะ

ไม่
มีก

ารท
 ารา

ยก
ารด

งัก
ล่าว

ใน
อน

าค
ต 

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวเ
ป็น

ราย
กา
รใน

อดี
ต ซึ่

งจะ
ไม่

มีร
ายก

ารด
งัก
ล่าว

ใน
อน

าค
ต  
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559
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7.  
นา

งอ
มร

า ลี
ละ

วฒั
น์ 

บริ
ษทั

ฯจ่
าย

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

แก่
  

นา
งอ
มร

า ลี
ละ

วฒั
น์ 

ใน
ฐาน

ะผ
ูบ้ริ

หา
รที่

ด า
รงต

 าแห
น่ง

 
ปร

ะธ
าน

คณ
ะก

รร
มก

ารบ
ริห

าร 
 ค่ า
ตอ

บแ
ทน

 
   ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

น
งวด

 

    
 

   -    - 

    
 

   7.2
    - 

ใน
ช่ว

งไต
รม

าส
 2 ปี

 25
60 

บริ
ษทั

ฯ ไ
ดแ้

ต่ ง
ตั ้ง
นา

งอ
มร

า ลี
ละ

วฒั
น์ ซึ่

งเป็
นผ

ูท้ีมี
คว

าม
รู้ แ

ละ
ปร

ะส
บก

ารณ์
ยาว

นา
น  

เป็น
ผูบ้

ริห
ารด

 ารง
ต า
แห

น่ง
 ปร

ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก

ารบ
ริห

าร 
เพื่อ

เป็น
ผูน้

 าคณ
ะก

รร
มก

ารบ
ริห

าร 
แล

ะให
ค้ าแ

นะ
น า

ใน
การ

ด า
เนิน

ธุร
กิจ

 ตั ้ง
แต

่ วนั
ที่ 1

 เม
ษา
ยน

 25
60 

ถึง
 วนั

ที่ 3
1 เดื

อน
มีน

าค
ม 2

563
  โด

ยก
 าห
นด

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

ใน
อตั

ราเ
ดือ

นล
ะ 

0.6
0 ล

า้น
บา
ท 

 ใน
อน

าคต
หา

กบ
ริษ

ทัฯ
จะ
ท า
การ

ต่ อ
อาย

สุญั
ญา

ดงั
กล่

าว 
บริ

ษทั
ฯ จ

ะเส
นอ

เรื่อ
งให

ค้ณ
ะก

รร
มก

ารต
รว
จส

อบ
พิจ

ารณ
า

เงื่อ
นไ

ขก
ารท

 ารา
ยก
าร 

ก่อ
นก

ารต
่ ออ

ายสุ
ญัญ

าค
รั้งต

่ อไ
ป 

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
 ซึ่ง

เป็น
ไป

เพื่อ
ปร

ะโ
ยช
น์ใ

นก
ารด

 าเนิ
นธุ

รกิ
จ  
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ปี 2
559
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560
 

8. น
ายว

ชิย
 ์ลีล

ะว
ฒัน

์ 
บริ

ษทั
ฯจ่

ายค
่ าที่
ปรึ

กษ
าแก่

  
นา

ยว
ชิย
 ์ลีล

ะว
ฒัน

์ 
  ค่ า

ใช
จ้่าย

ใน
การ

ขา
ยแ
ละ
บริ

หา
ร 

 ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

นง
วด

 

   2.8
0  - 

   2.7
6  - 

นา
ยว
ิชย

์ ลีล
ะว

ฒัน
์ เป็

นผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 มีค
วา
มรู้

คว
าม

สา
มา

รถ
 โด

ยมี
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ด

้าน
ระ

บบ
เท
คโ

นโ
ลย

ี
สา
รส

นเท
ศ  
ซึ่ง

บริ
ษทั

ฯ ว
า่จา้

งน
ายว

ชิย
 ์ลีล

ะว
ฒัน

์เพื่อ
ให

ค้ า
ปรึ

กษ
าเกี่

ยว
กบั

การ
ปรั

บป
รุงแ

ละ
พฒั

นา
เทค

โน
โล

ยี
สา
รส

นเท
ศ  

  ทั ้ง
นี้ ส

ัญญ
ามี
ระ
ยะ
เวล

า 2
 ปี 

 ตั ้ง
แต

่ วนั
ที่ 1

 ม
กร

าค
ม 2

559
  ถึ
งว
นัที่

 31
 ธ
นัว

าค
ม 2

560
 ใน

อตั
ราค

่ าจา้
งเท่

าก
บั 

0.2
3 ล

า้น
บา
ทต

่ อเดื
อน

แล
ะมี

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

พิเศ
ษซึ่

งขึ้
นอ

ยูก่
บัผ

ลก
ารป

ฏิบ
ตัิง
าน
แล

ะผ
ลป

ระ
กอ

บก
ารข

อง
บริ

ษทั
ฯ  

อย
า่งไ

รก็
ตา
มบ

ริษ
ทัฯ

 ไม่
มีน

โย
บา
ยที่

จะ
ท า
ราย

การ
ดงั
กล่

าวใ
นอ

นา
คต

 
 คว

าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวมี
คว

าม
จ าเ

ป็น
แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ล เ
นื่อ

งจ
าก
เป็น

กา
รว
า่จา้

งผ
ูท้ี่มี

คว
าม
รู้ ค

วาม
สา
มา
รถ

ใน
กา
รท

 า
หน

า้ที่
ให

ค้ า
ปรึ

กษ
า ร

วม
ทั ้ง

ค า
แน

ะน
 าที่
เป็น

ไป
เพื่อ

ปร
ะโ
ยช
น์ใ

นก
ารด

 าเนิ
นธุ

รกิ
จ ข

อง
บริ

ษทั
ฯ  
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เหต
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แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

9.  
  ท

นัต
แพ

ทย
 ์พร

เลิศ
 

บุญ
สนั

ติสุ
ข  

 
บริ

ษทั
ฯ ช

 าระ
ค่ า
รถ
ที่บ

ริษ
ทัฯ

 
น า
ไป

แล
กเป

ลี่ย
นเป็

นส่
วน

ลด
     

 
ใน

การ
ซื้อ

รถ
ส่ว

นก
ลาง

คนั
ให

ม่ 
 ค่ า
ใช
จ้่าย

ซื้อ
สิน

ทรั
พย

 ์
 ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

นง
วด

 

  
 

 0.5
0  - 

 
 

  -  - 

บริ
ษทั

ฯ ไ
ดร้ั

บค
วาม

อนุ
เคร

าะห์
จาก

 ท
ันต

แพ
ทย

พ์ร
เลิศ

 บุญ
สัน

ติสุ
ข ใ

ห้น
 ารถ

ยน
ต์ส่

วน
ตวั

มา
ใช
ง้าน

ภา
ยใ
น

โร
งพ

ยาบ
าลโ

ดย
ไม่

ได
ค้ิด

ค่ า
ใช
จ้่าย

 ซึ่ง
บริ

ษทั
ฯ อ

อก
ค่ า
ใช
จ้่าย

เพีย
งค
่ าน

 ้าม
นั ค

่ าเบี้
ยป

ระ
กนั

 แล
ะค

่ าบ
 ารุง

รัก
ษา
 

ต่ อ
มา
เมื่อ

เดือ
นก

นัย
ายน

ปี 2
559

 ท
างบ

ริษ
ทัฯ

 เล
็งเห็

นถึ
งค

วา
มจ

 าเป็
นใ

นก
ารซื้

อร
ถใ
หม่

มา
ทด

แท
นร

ถข
อง
    

ทนั
ตแ

พท
ยพ์

รเลิ
ศ ซึ่

งไ
ดใ้
ชง้
าน

มา
อย

่ างย
าวน

าน
 แล

ะเริ่
มมี

ปัญ
หา

ใน
กา
รใช

ง้าน
 บริ

ษทั
ฯจึ

งด
 าเนิ

นก
ารซื้

อร
ถ

ส่ว
นก

ลา
งค
นัใ

หม่
 แล

ะข
ายร

ถค
นัเก่

า ต
าม
คว

าม
ยิน

ยอ
ม ข

อง
ทนั

ตแ
พท

ยพ์
รเลิ

ศ ใ
นร

าค
า 4

75,
000

 บ
าท

 แล
ะ

น า
ส่ง

เงิน
จาก

การ
ขา
ยร
ถด

งัก
ล่าว

คืน
ให

แ้ก่
ทนั

ตแ
พท

ยพ์
รเลิ

ศ เ
รีย
บร้

อย
แล

ว้ ใ
นเดื

อน
 ธนั

วาค
ม 2

55
9 อ

ยา่ง
ไร
ก็

ตา
มบ

ริษ
ทัฯ

 ไม่
มีน

โย
บา
ยที่

จะ
ท า
ราย

การ
ดงั
กล่

าวใ
นอ

นา
คต

 
 คว

าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

กา
รด

งัก
ล่า
วมี

คว
าม
สม

เหต
ุสม

ผล
โด

ยร
าค
าที่

จ าห
น่า

ยน
ั ้นเ
ป็น

ราค
าที่

ถูก
ปร

ะเมิ
นโ

ดย
บริ

ษทั
ที่จ

 าห
น่า

ยแ
ละ

รับ
ซื้อ

รถ
ยน

ต ์ซึ่
งเป็

นร
าค
าที่
เทีย

บเคี
ยงก

บัร
าค
าต
ลาด
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ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

10.
    น

างส
าวน

 ้าห
นึ่ง

 
     

    ลี
ละ

วฒั
น์ 

  
(มมั

 มินิ
มา
ร์ท

) 

 
 

 
 

10.
1   

ราย
ได
ค้่ า
เช่า

อาค
ารส

ถาน
ที่ใ

น
โร
งพ

ยาบ
าล

 
 ราย

ได
ค้่ า
เช่า

 
   ยอ
ดลู

กห
นี้ค

งค
า้งสิ้

นง
วด

 

   0.1
5    0.0
2 

   0.0
1    - 

บริ
ษทั

ฯ ใ
ห้เ
ช่า
พื้น

ที่เพื่
อเป็

นร้
าน

สะ
ดว

กซื้
อ แ

ละ
ร้าน

เสริ
มส

วย
  เพื่

ออ
 าน

วย
คว

าม
สะ

ดว
กใ
ห้แ

ก่ผ
ูป้่ว

ย ญ
าติ
 

รว
มถึ

งบุ
คล

าก
รใน

โร
งพ

ยาบ
าล
 ตา

มส
ัญญ

าที่
มีร

ะย
ะเว

ลา
 3 
ปี ต

ั ้งแ
ต่ ว

นัที่
 1 เ

มษ
ายน

 25
57 

ถึง
วนั

ที่ 3
1 มี

นา
คม

 
256

0 
ใน

อตั
ราค

่ าเช่
า 1

2,0
00 

บา
ท ต

่ อเดื
อน

 โด
ยมี

เนื้อ
ที่ป

ระ
มา
ณ 

95.
2 
ตา
ราง

เมต
ร ต

ารา
งเม

ตร
ละ

 12
6 บ

าท
 

ทั ้ง
นี้น

างส
าวน

 ้าห
นึ่ง

 ลีล
ะว
ฒัน

์ได
เ้ลิก

กิจ
กา
รร้
าน

คา้
ภา
ยใน

โร
งพ

ยาบ
าล
ดงั
กล่

าว 
แล

ะจ
ะไ
ม่มี

ราย
กา
รด

งัก
ล่า
ว

ตั ้ง
แต

่ เดือ
นก

มุภ
าพ
นัธ์

 25
60 

เป็น
ตน้

ไป
 

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

การ
ดงั
กล่

าวเ
ป็น

ราย
การ

ใน
อดี

ต แ
ละ

จะ
ไม่

มีร
ายก

ารด
งัก
ล่าว

ใน
อน

าค
ต 
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    บ
ริษ

ทั โ
รงพ

ยาบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)
    

บุค
คล

 / น
ิตบิุ

คค
ล 

ทีม่
คีว

าม
เกีย่

วข้
อง 

ลกั
ษณ

ะข
อง 

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
 

มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

10.
2   

ค่ า
ใช
จ้่าย

ซื้อ
ขอ

งเย
ีย่ม

ไข
ส้ า
หรั

บ
ผูป้่

วย
ใน

 
 ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
การ

ขา
ยแ
ละ

บริ
หา

ร 
  ยอ
ดเจ

า้ห
นี้ค

งค
า้งสิ้

นง
วด

 

   0.3
0   0.0
4 

   0.0
1   - 

บริ
ษทั

ฯ ซื้
อข

อง
ส า
หรั

บเย
ี่ยม

ไข
ผู้ป้่

วย
ใน

 เพื่
อแ

สด
งถึ
งค
วาม

เอา
ใจ
ใส่

ใน
กา
รให

้บริ
กา
รแ
ก่ผ

ูม้า
ใช
บ้ริ

กา
ร เ
ช่น

 
นม

 น ้า
ผล

ไม
 ้เค

รื่อ
งดื่
มส

 าเร็
จรู
ป ต

ุ๊กต
าส
 าห

รับ
เด็ก

 เป็
นต

น้ ใ
นร

าค
าเที

ยบ
เท่า

กบั
ราค

าที่
จ าห

น่า
ยให

้กบั
บุค

คล
ทั ่ว

ไป
 ทั ้ง

นี้ท
ั ้งนี้

นา
งส

าว
น ้า

หนึ่
ง ลี

ละ
วฒั

น์ไ
ด้เลิ

กกิ
จก

าร
ร้า
นค

า้ภ
าย
ใน

โร
งพ

ยา
บา

ลด
ังก

ล่า
ว แ

ละ
จะ

ไม่
มี

ราย
การ

ดงั
กล่

าวต
ั ้งแ
ต่ เดื

อน
กมุ

ภา
พนั

ธ์ 2
560

 เป็
นต

น้ไ
ป 

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

กา
รด

งัก
ล่า
วมี

คว
าม
จ าเ

ป็น
แล

ะส
มเห

ตุส
มผ

ล แ
ละ

เป็น
ไป

เพื่อ
ปร

ะโ
ยช

น์ใ
นก

ารด
 าเนิ

นธุ
รกิ

จข
อง
บริ

ษทั
ฯ 

เพื่อ
แส

ดง
ถึง
คว

าม
เอา

ใจใ
ส่ แ

ละ
สร้

างค
วาม

สมั
พนั

ธ์ที่
ดีใ
หแ้

ก่ผ
ูม้า
รับ

บริ
การ
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    บ
ริษ

ทั โ
รงพ

ยาบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)
    

14.
2.2

 
ราย

การ
ให้/

รับ
คว

าม
รับ

ช่ว
ยเห

ลอื
ทา
งกา

รเง
นิ 

บุค
คล

 / น
ิตบิุ

คค
ล 

ทีม่
คีว

าม
เกีย่

วข้
อง 

ลกั
ษณ

ะข
อง 

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
 

มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

1. 
นา

ยช
ยัน

คร
  ไต

รภู
มิ 

  

เงิน
ให

กู้ย้
มืร

ะย
ะส

ั ้น 
: บ

ริษ
ทัฯ

 
ให

เ้งิน
กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้นแ
ก่  

นา
ยช
ยัน

คร
  ไต

รภู
มิ เ

พื่อ
ซื้อ

รถ
ยน

ต ์
 - ย
อด

เงิน
ให

กู้ต้
น้ง

วด
 

-ให
กู้เ้พิ่

มร
ะห

วา่ง
งวด

 
- รั
บช

 าระ
คืน

ระ
หว

า่งง
วด

 
- ค

งเห
ลือ

เงิน
ให

กู้ป้
ลาย

งวด
 

 - ด
อก

เบี้ย
คา้
งรับ

ตน้
งวด

 
- ด

อก
เบี้ย

รับ
ระ
หว

า่งง
วด

 
- ด

อก
เบี้ย

คา้
งรับ

ปล
ายง

วด
 

0.0
7     - 0.0
7 

(0.
02)

 
0.0

5  - 0.0
01 - 

-     0.0
5 - 

(0.
05)

 
-  - 0.0
01 - 

สญั
ญา

เงิน
กูย้
มื ล

งวนั
ที่ 2

7 ต
ลุาค

ม 2
559

  ผ
อ่น

ช า
ระ
 7 ง

วด
 ตั ้ง

แต
่ เดือ

น ธ
นัว

าค
ม 2

559
 ถึง

 เดื
อน

 พฤ
ษภ

าค
ม 

256
0  ซึ่

งเป็
นไ

ปต
าม
ระ
เบีย

บส
วสั

ดิก
ารเ

งิน
กูย้
มืข

อง
ผูบ้

ริห
าร 

 แล
ะจ
ะช

 าระ
หนี้

คืน
บริ

ษทั
ฯ โ

ดย
หกั

จาก
เงิน

เดือ
น 

อย
า่งไ

รก็
ตา
มน

ายช
ยัน

คร
 ไต

รภู
มิ ไ

ดล้
าออ

กจ
ากก

ารเ
ป็น

พน
กัง
าน
บริ

ษทั
ฯ  
 แล

ะช
 าระ

หนี้
ทั ้ง

หม
ดเรี

ยบ
ร้อ
ยแ
ลว้

ใน
เดือ

นก
มุภ

าพ
นัธ

์  25
60 

 คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

กา
รด

งัก
ล่า
วเป็

นไ
ปต

าม
สว

สัดิ
กา
รเงิ

นใ
ห้ก

ู้ ยืม
แก่

ผูบ้
ริห

ารข
อง

บริ
ษทั

 เพื่
อเป็

นข
วญั

แล
ะก

 าล
งัใจ

ใน
กา
ร

ท า
งาน
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    บ
ริษ

ทั โ
รงพ

ยาบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)
    

บุค
คล

 / น
ิตบิุ

คค
ล 

ทีม่
คีว

าม
เกีย่

วข้
อง 

ลกั
ษณ

ะข
อง 

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
 

มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

2. น
ายว

ริูฬ
ห์  

ฤท
ธิเกิ

ด 
เงิน

ให
กู้ย้
มืร

ะย
ะย
าว 

: บ
ริษ

ทัฯ
 

ให
เ้งิน

กูย้
มืร

ะย
ะย
าวแ

ก่  
นา
ยว
ริูฬ

ห์ ฤ
ทธิ

เกิด
 เพื่

อซื้
อบ

า้น
 

 - ย
อด

เงิน
ให

กู้ต้
น้ง

วด
 

-ให
กู้เ้พิ่

มร
ะห

วา่ง
งวด

 
- รั
บช

 าระ
คืน

ระ
หว

า่งง
วด

 
- ค

งเห
ลือ

เงิน
ให

กู้ป้
ลาย

งวด
 

- ด
อก

เบี้ย
คา้
งรับ

ตน้
งวด

 
- ด

อก
เบี้ย

รับ
ระ
หว

า่งง
วด

 
- ด

อก
เบี้ย

คา้
งรับ

ปล
ายง

วด
 

2.0
0    - 2.0
0 

(0.
12)

 
1.8

8 - 0.0
1 - 

-    1.8
8 - 

(0.
48)

 
1.4

0 - 0.0
5 - 

สญั
ญา

เงิน
กูย้
มื ล

งวนั
ที่ 2

0 ก
นัย

ายน
 25

59 
 ผอ่

นช
 าระ

 48
 งว

ด ต
ั ้งแ
ต่ เดื

อน
 ตุล

าค
ม 2

559
 ถึง

 เดื
อน

 กนั
ยาย

น 2
563

  
แล

ะจ
ะช

 าระ
หนี้

คืน
บริ

ษทั
ฯโ

ดย
หกั

จาก
เงิน

เดือ
น โ

ดย
มีผ

ูค้ ้า
ปร

ะก
นั  

 
 ทั ้ง

นี้ใ
นปี

 25
60 

บริ
ษทั

ฯ มี
การ

ก าห
นด

ราย
ละ
เอีย

ดร
ะเบี

ยบ
สว

สัดิ
การ

เงิน
กูย้
มืข

อง
ผูบ้

ริห
าร 

เพิ่ม
เติม

เพื่อ
ให

้
สอ

ดค
ลอ้

งก
บัก

ารด
 าเนิ

นธุ
รกิ
จย
ิง่ขึ้
น 

คว
าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

กา
รด

งัก
ล่า
วเป็

นไ
ปต

าม
สว

สัดิ
กา
รเงิ

นใ
ห้ก

ูย้ืม
แก่

ผูบ้
ริห

ารข
อง
บริ

ษทั
ฯ เ

พื่อ
เป็น

ขว
ญัแ

ละ
ก า
ลงั
ใจ
ใน

กา
ร

ท า
งาน
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ริษ

ทั โ
รงพ

ยาบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)
    

บุค
คล

 / น
ิตบิุ

คค
ล 

ทีม่
คีว

าม
เกีย่

วข้
อง 

ลกั
ษณ

ะข
อง 

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
 

มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

3. น
ายเ

ชน
 เห

ล่าสุ
นท

ร 
เงิน

ให
กู้ย้
มืร

ะย
ะส

ั ้น 
: บ

ริษ
ทัฯ

 
ให

เ้งิน
กูย้
มืร

ะย
ะส

ั ้นแ
ก่ น

ายเ
ชน

 
เหล่

าสุ
นท

ร เพ
ื่อเป็

นเงิ
นทุ

นจ
ด

ทะ
เบีย

นจ
ดัต

ั ้งบ
ริษ

ทัย
อ่ย
  

 - ย
อด

เงิน
ให

กู้ต้
น้ง

วด
 

-ให
กู้เ้พิ่

มร
ะห

วา่ง
งวด

 
- รั
บช

 าระ
คืน

ระ
หว

า่งง
วด

 
- ค

งเห
ลือ

เงิน
ให

กู้ป้
ลาย

งวด
 

 - ด
อก

เบี้ย
คา้
งรับ

ตน้
งวด

 
- ด

อก
เบี้ย

รับ
ระ
หว

า่งง
วด

 
- ด

อก
เบี้ย

คา้
งรับ

ปล
ายง

วด
 

20.
00     - 20.
00 - 20.
00  - - -  

-     - - - -  - - - 

ราย
การ

ดงั
กล่

าวมิ
ได
เ้ป็น

ราย
กา
รที่

เกิด
ขึ้น

เป็น
ปก

ติธ
รุกิ

จข
อง
บริ

ษทั
ฯ โ

ดย
เริ่ม

แร
กบ

ริษ
ทัย

อ่ย
มีทุ

นจ
ดท

ะเบี
ยน

 
20.

00 
ลา้
นบ

าท
 โด

ยบ
ริษ

ทัฯ
 ถือ

หุ้น
ใน

สัด
ส่ว

นร้
อย

ละ
 64

 ข
อง
ทุน

จด
ทะ

เบีย
นท

ั ้งห
มด

 คิด
เป็น

เงิน
ทุน

 12
.93

 
ลา้
นบ

าท
 หุ้น

ส่ว
นที่

เหลื
อร้

อย
ละ

 36
 ขอ

งทุ
นจ

ดท
ะเบี

ยน
ทั ้ง

หม
ด คิ

ดเป็
นเงิ

นทุ
น 7

.07
 ลา้

นบ
าท

  เป็
นข

อง
ผูถ้ื

อ
หุน้

ราย
อื่น

  
 ทั ้ง

นี้  
เพื่อ

คว
าม
คล่

อง
ตวั

ใน
จด

ทะ
เบีย

นจ
ดัต

ั ้งบ
ริษ

ทัย
อ่ย

  ใน
วนั

ที่ 2
0 มิ

ถุน
ายน

 25
59 

บริ
ษทั

ฯโ
อน

เงิน
แก่

นา
ย

เชน
 เห

ล่าสุ
นท

ร จ
 าน
วน

 20
.00

 ลา้
นบ

าท
 เป็

นผ
ูด้ า
เนิน

การ
แท

นบ
ริษ

ทัฯ
เพื่อ

ท า
การ

จด
ทะ

เบีย
นเพิ่

มทุ
นใ

นบ
ริษ

ทั
ยอ่
ย แ

ละ
 ณ
 วนั

ที่ 2
1 มิ

ถุน
ายน

 25
59 

 บริ
ษทั

ฯ ไ
ดร้ั
บช

 าระ
เงิน

คืน
คร
บท

ั ้งจ
 าน
วน

 7.0
7 ล

า้น
บา
ท เ

รีย
บร้

อย
แล

ว้  
 คว

าม
เห็น

ขอ
งค
ณะ

กร
รม

การ
ตร

วจ
สอ

บ 
ราย

กา
รด

งัก
ล่า
วมิ

ได
เ้ป็น

ราย
กา
รที่

เกิด
ขึ้น

เป็น
ปก

ติธ
รุกิ

จข
อง
บริ

ษทั
ฯ ซึ่

งร
ายก

ารด
งัก
ล่า
วเป็

นร
ายก

ารใ
นอ

ดี ต
 

แล
ะจ
ะไ
ม่มี

ราย
การ

ดงั
กล่

าวใ
นอ

นา
คต
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ริษ

ทั โ
รงพ

ยาบ
าล
วฒั

นแ
พท

ย ์ต
รัง 

จ าก
ดั (

มห
าช
น)
    

14.
2.3

 
การ

ค า้ป
ระก

นั /
 ให้

หล
กัป

ระก
นั แ

ก่ว
งเง

นิสิ
นเชื่

อ 
 

การ
รับ

การ
สน

ับส
นุน

การ
ค า้ป

ระก
นัส

 าห
รับ

เงนิ
ก ู้ย

มืส
ถาบ

ันก
ารเ

งนิ
 : บ

ริษ
ทัฯ

 มีว
งเงิ

นก
ูก้บั

สถ
าบ
นัก

ารเ
งิน

 โด
ยไ
ดร้ั
บก

ารส
นบั

สนุ
นก

ารค
 ้าป
ระ
กนั

มีร
ายล

ะเอี
ยด
ดงั
นี้ 

บุค
คล

 / น
ิตบิุ

คค
ล 

ทีม่
คีว

าม
เกีย่

วข้
อง 

ลกั
ษณ

ะข
อง 

ราย
การ

ระห
ว่าง

กนั
 

มูล
ค่าร

ายก
าร 

(ล้า
นบ

าท
) 

เหต
ุผล

แล
ะค

วาม
จ าเ

ป็น
 

ปี 2
559

 
ปี 2

560
 

    น
างอ

มร
า ลี

ละ
วฒั

น์ 
    น

างจ
ริย
า ลี

ละ
วฒั

น์ 
    น

ายเ
ชน

 เห
ล่าสุ
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ มีการก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์ และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ                   
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจ
มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหวา่งกนั
นั้นๆ  

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหรายการระหวา่งกนัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทันั้น บริษทัฯ 
จะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดยใหมี้แนวทางดงัน้ี 

 การท ารายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถ
ท ารายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปหากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
จะกระท ากบัคู่สญัญาทัว่ไปในสถาณการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (แลว้แต่กรณี) ทั้งน้ีบริษทัจะจดัท ารายงาน
สรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวเพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุก
ไตรมาส 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหวา่งกนั
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้มื การค ้าประกนั เป็นตน้ 
บริษทัฯ มีนโยบายใหเ้สนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมและให้ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท า
รายการนั้ นๆ   และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ขอ้บังคบั ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น 
ท่ีส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) และการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกันซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยบริษทัฯ        
จะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงาน
ประจ าปี  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหว่างกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุ้น แลว้แต่กรณี เพ่ือให้มีความมัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการดงักล่าว  
จะไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ แต่เป็นการ   
ท ารายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 
รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นจะตอ้งผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัท่ีมี 

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ าเป็นในการท ารายการและ        
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ  รวมทั้งตรวจสอบราคาและเง่ือนไขการท ารายการให้เป็นไปตามลกัษณะท่ีสามารถ
เปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก 

 กรรมการจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึน และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมติั
รายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท าธุรกรรมกบับริษทัฯ  

ส าหรับแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตนั้น จะยงัคงมีอยูใ่นส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ
ของบริษทัฯ ได้แก่ การเช่าหอพกัพนักงาน การท าสัญญาบริการอาหารและค่าเช่าพ้ืนท่ีท าอาหาร การให้บริการด้าน
การแพทย ์รวมทั้งการจดัซ้ือวสัดุในการจดัท าฟันปลอม 

อย่างไรก็ดี บริษทัฯ จะด าเนินการท ารายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคล้องกับข้อก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานอ่ืนๆ                          
ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
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15. ค ำอธิบำยและวเิครำะห์ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
ฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 

 

1. ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส ำคัญ 

ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรุป 

ในระหว่างปี 2559 บริษทัฯไดเ้ปล่ียนแปลงเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน โดยน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินมาถือปฎิบติัแทนมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ ดงันั้น 
บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มูลงบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเปรียบเทียบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตามเกณฑ์ใหม่                 
โดยอา้งอิงจากขอ้มลูงบการเงินส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ส าหรับขอ้มลูงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
และงบกระแสเงินสด บริษทัฯไดแ้สดงขอ้มลูงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ และงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2558 โดยอา้งอิงจากขอ้มูลงบการเงินรวม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ือประโยชน์ใน
การวิเคราะห์เปรียบเทียบ โดยสรุปขอ้มลูดงัแสดงในตารางต่อไปน้ี 

1.1  งบแสดงฐำนะกำรเงิน 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

2558/1 2559 2560 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวยีน             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 28.13 5.7  36.98 5.9  25.75 2.8 
เงินลงทุนชัว่คราว 5.35 1.1          -           -    236.96 25.6 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 51.84 10.4  41.12 6.5  35.86 3.9 
เงินให้กูย้มืระยะสั้น 1.70 0.3  0.82 0.1  1.56 0.2 
สินคา้คงเหลือ 14.79 3.0  13.47 2.1  15.48 1.7 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9.16 1.8  14.26 2.3  13.10 1.4 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 110.97 22.3  106.65 16.9  328.71 35.5 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน             
เงินให้กูย้มืระยะยาว 0.27 0.1  1.94 0.3  0.25 0.0 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 379.09 76.3  512.56 81.2  573.87 62.0 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน         -           -    1.16 0.2  2.86 0.3 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 6.04 1.2  4.77 0.8  13.28 1.4 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 0.20 0.0  4.18 0.7  7.10 0.8 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 385.60 77.7  524.61 83.1  597.36 64.5 

รวมสินทรัพย์ 496.57 100.0  631.26 100.0  926.07 100.0 
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งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 

2558/1 2559 2560 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

หนีสิ้นหมุนเวยีน             
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน         -           -    50.00  7.9  0.01 0.0 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 50.44 10.2  60.10 9.5  47.90 5.2 
ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 35.59 7.2  43.88 7.0  - - 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด           
     ช าระภายในหน่ึงปี 0.50 0.1  0.54 0.1  0.56 0.1 
เงินปันผลคา้งจ่าย 16.00 3.2          -           -    - - 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3.84 0.8  3.69 0.6  4.91 0.5 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 106.37 21.4  158.21 25.1  53.38 5.8 
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน             
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ             

จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 83.83 16.9  93.43 14.8  - - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ           

จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1.22 0.2  0.69 0.1  0.12 0.0 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 33.56 6.8  27.66 4.4  23.97 2.6 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 0.01 0.0  0.30 0.0  2.37 0.3 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 118.62 23.9  122.08 19.3  26.46 2.9 
รวมหนีสิ้น 224.99 45.3  280.29 44.4  79.84 8.6 
ส่วนของผู้ถือหุ้น           
ทุนเรือนหุ้น           
ทุนจดทะเบียน           
     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท     300.00 47.5  300.00 32.4 
     หุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 100.00 20.1        
ทุนออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้           
     หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท         300.00 32.4 
     หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท     100.00 15.8    
     หุ้นสามญั 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท 100.00 20.1        
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั         496.78 53.6 
ก าไรสะสม           
     จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 3.01 0.6  6.74 1.1  11.59 1.3 
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 168.48 33.9  237.00 37.5  23.59 2.5 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 0.09 0.0          -           -    (0.12) (0.0) 
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 271.58 54.7  343.74 54.5  831.84 89.8 
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย         -           -    7.23 1.1  14.39 1.6 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 271.58 54.7  350.97 55.6  846.23 91.4 
รวมส่วนของหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 496.57 100.0  631.26 100.0  926.07 100.0 
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หมำยเหตุ   /1 งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 อา้งอิงขอ้มูลจากงบการเงิน รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เพ่ือประโยชน์ใน

การเปรียบเทียบและเป็นไปตามมาตรฐานการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559   

1.2  งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ปรับปรุงโดยผู้บริหำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิรวม 

2558/1 2559/3 2560 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

รำยได้ 
 

  
 

  
 

  
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 476.54  99.4  542.00  98.2  533.32 99.3 
รายไดอ่ื้น 2.94  0.6  9.74  1.8  3.67 0.7 
รำยได้รวม 479.48  100.0  551.74  100.0  536.99 100.0 
ค่ำใช้จ่ำย 

 
  

 
    

ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล (315.21) (65.7) (360.24) (64.3) (382.27) (71.2) 
ค่าใชจ่้ายในการขาย (5.08) (1.1) (11.19) (2.0) (15.03) (2.8) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (110.32) (23.0) (99.05) (18.0) (115.80) (21.6) 
ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสินทรัพย ์         -           -            -           -    - - 
ก ำไรก่อนหักต้นทุนทำงกำรเงนิและภำษ ี 48.87  10.2  81.26  14.7  23.89 4.4 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (6.69) (1.4) (7.56) (1.4) (5.15) (1.0) 
ก ำไรก่อนภำษีเงนิได้ 42.18  8.8  73.70  13.4  18.74 3.5 
ภาษีเงินได ้ 1.29  0.3  (1.70) (0.3) 5.13 1.0 
ก ำไรส ำหรับปี 43.47  9.1  72.00  13.1  23.87 4.5 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

 
  

 
    

รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน
ภายหลัง 

 
  

 
    

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผ่ือขาย-สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้ 0.04  0.0  (0.09) (0.0) (0.12) (0.0) 
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน
ในภายหลงั 

 
  

 
    

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั-สุทธิจากภาษีเงินได ้ - - - - (0.15) (0.0) 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 43.50  9.1  71.91  13.0  23.60 4.4 

 
 
 
 
  
  



124 125
รายงานประจ าปี  2560 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน)  

 

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
ปรับปรุงโดยผู้บริหำร งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิรวม 

2558/1 2559/3 2560 
ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)             
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ   72.24  13.1  24.19 4.5 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของ
บริษทัยอ่ย   (0.24) (0.0) (0.32) (0.1) 
รวม   72.00  13.0  23.87 4.5 
กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม   

 
    

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ   72.15  13.1  23.92 4.5 
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของ
บริษทัยอ่ย   (0.24) (0.0) (0.32) (0.1) 
รวม   71.91  13.0  23.60 4.4 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน/2   
 

    
ก  าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัฯ 0.22  0.36    0.05  
    

 
        

หมำยเหตุ   /1 บริษทัฯแสดงขอ้มูลงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ด้วยขอ้มูลจากงบการเงินปี 2559 และ    
ถูกปรับปรุงจากผู ้บริหารบริษัทฯ โดยรวมผลการด าเนินงานของหน่วยงานท่ีถูกยกเลิก ซ่ึงได้แก่  คลินิกเวชกรรม                               
อินเตอร์เนชัน่แนล เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบ 

  /2 บริษทัฯไดป้รับปรุงจ านวนหุ้นสามญัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตามจ านวนหุ้นสามญัท่ีเปล่ียนแปลงไปจากการ
เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้จากมูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น วนัท่ี 19 ธนัวาคม 
2559 

 /3 บริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทรายการตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล และค่าใชจ่้ายในการบริหารในงบการเงินปี 2559 ใหม่  
                     เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงบการเงินปี 2560  
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1.3  งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงนิสด 
ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

2558/1 2559 2560 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กระเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำน       
ก  าไรก่อนภาษี 42.17  73.70  18.74 
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมด าเนินงาน      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 37.94  35.46  37.20 
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน (โอนกลบั) (0.38) 0.81  0.68 
การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ(โอนกลบั) 0.06  0.02  (0.24) 
ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่าย     
สินทรัพย ์ (0.15) 2.70  1.17 
ขาดทุน(ก าไร)ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนใน 
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (0.26) (0.11) 0.01 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน 2.63  2.99  3.17 
รายไดด้อกเบ้ีย (0.04) (0.08) (0.22) 
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 6.31  6.65  5.15 

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และ
หนีสิ้นด ำเนินงำน 88.26  122.14  65.66 
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง      

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (20.40) 9.91  4.84 
สินคา้คงเหลือ (0.46) 1.30  (1.78) 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 1.76  (0.60) (0.70) 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (0.17) (3.98) (0.11) 

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (7.46) 3.15  (12.08) 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (0.18) (0.14) 1.22 
จ่ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (0.82) (8.89) (7.05) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน (0.59) 0.29  2.07 

เงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 59.93 123.18 52.07 
จ่ายดอกเบ้ียจ่าย (6.31) (6.58) (5.59) 
จ่ายภาษีเงินได ้ (2.56) (4.93) (4.67) 
ภาษีเงินไดรั้บคืน - - 6.53 

เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 51.07 111.67 48.34 
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งบกระแสเงนิสด 
ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 

2558/1 2559 2560 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน       
เงินลงทุนชัว่คราวลดลง                 -                    -    - 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (15.09)                 -    (257.91) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 35.09               5.38  20.79 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย                 -                 7.48  - 
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจากการ
ลงทุนในบริษทัยอ่ย                 -                    -    7.48 
เงินสดจ่ายจากเงินให้กูย้มื (1.65) (2.73) (0.12) 
เงินสดรับช าระคืนจากเงินให้กูย้มื 0.05  1.93  0.83 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน   (6.38) 
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (20.72) (169.73) (95.86) 
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน                 -    (1.33) (1.97) 
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 0.55  4.79  0.40 
ดอกเบ้ียรับ 0.04  0.08  0.19 
เงนิสดสุทธิใช้ไปจำกกจิกรรมลงทุน (1.72) (154.13) (332.55) 
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ      
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
เพ่ิมข้ึน                 -                 50.00    253.81 
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน                 -                    -    (303.80) 
ช าระคืนหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (0.43) (0.59) (0.59) 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 7.08  57.13  52.87 
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (35.59) (39.24) (190.18) 
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน                 -                    -    710.00 
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายออกหุ้นเพ่ิมทุน - - (16.53) 
จ่ายเงินปันผล (10.80) (16.00) (232.60) 
เงนิสดสุทธิใช้ไปจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ (39.75) 51.30  272.98 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 9.60  8.84  (11.23) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 18.54  28.14  36.98 
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดปลำยปี 28.13  36.98  25.75 

หมำยเหตุ   /1 งบกระแสเงินสดส าหรับ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีแสดงไดอ้า้งอิงจากงบการเงินปี 2559  
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1.4  ตำรำงแสดงอตัรำส่วนทำงกำรเงนิที่ส ำคัญ 

อตัรำส่วนทำงกำรเงนิ หน่วย 
ปีบัญชี 

ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวำคม 
2558 2559 2560 

อตัรำส่วนสภำพคล่อง         
อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.04  0.67  6.16 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว เท่า 0.79  0.49  5.59 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า 0.53  0.84  0.46 
อตัราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา้ เท่า 11.41  11.48  13.25 
ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย วนั 31.55  31.36  27.16 
อตัราส่วนหมุนเวียนสินคา้คงเหลือ เท่า 21.60  25.50  26.60 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย วนั 16.67  14.12  13.54 
อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้/1 เท่า 8.91  8.95  8.71 
ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย วนั 40.40  40.21  41.34 
วงจรเงินสด วนั        7.81 5.28  (0.64) 

อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร        
อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 33.85  33.54  28.32 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 9.64  13.19  3.79 
อตัราก าไรอ่ืน ร้อยละ 0.61  1.76  0.68 
อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร ร้อยละ 111.20  156.14  239.07 
อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 9.07  13.05  4.45 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น ร้อยละ 16.51  23.13  3.99 

อตัรำส่วนแสดงประสิทธิภำพในกำรท ำงำน        
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 8.85  12.77  3.07 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 21.34  24.07  11.19 
อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 0.98  0.98  0.69 

อตัรำส่วนวเิครำะห์นโยบำยกำรเงนิ        
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น เท่า 0.83  0.80  0.09 
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า 7.43 14.97 8.17 
อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) เท่า 0.76  0.50  0.06 
อตัราการจ่ายปันผล/2 ร้อยละ 61.66  0.00  974.43 

หมำยเหตุ   ในการค านวณอตัราส่วนทางการเงิน บริษทัฯใชข้อ้มูลก าไรส าหรับปี เพื่อแทนค่าก าไรสุทธิในการค านวณ  
    /1 อตัราส่วนหมุนเวียนเจา้หน้ีการคา้ ค  านวณโดยใช ้เจา้หน้ีการคา้ ซ่ึงไดร้วมค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่ายไวด้ว้ย 
      /2 อตัราการจ่ายเงินปันผลค านวณจาก ขอ้มูลเงินปันผลจ่ายจากงบแสดงการเปล่ียนแปลงของส่วนผูถื้อหุ้นเสมือน หารดว้ย ก าไร

ส าหรับงวดต่อปี 
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15.  กำรวเิครำะห์และค ำอธิบำยของฝ่ำยจัดกำร (Management Discussion and Analysis : MD&A)  
ภำพรวมธุรกจิ 

ปี 2560 เป็นปีท่ีบริษทัฯ ตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายจากสภาพเศรษฐกิจของจงัหวดัตรังและจงัหวดัใกลเ้คียง      
ซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากราคายางพาราและปาลม์น ้ ามนัตกต ่าร่วมกบัอุทกภยัน ้ าท่วมใหญ่ 3 คร้ังในรอบปี ท าใหเ้กิดการ
สูญเสียและการชะลอตวัของภาคการเกษตร ธุรกิจและการท่องเท่ียว นอกจากน้ีสถิติของส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั
ตรังพบวา่เป็นปีวา่งเวน้ของโรคระบาดตามฤดูกาลเช่นไขเ้ลือดออก ไขห้วดัใหญ่และกลุ่มโรคท่ีมีอาการคลา้ยกนัซ่ึงท า
ใหจ้ านวนคนไขโ้รคดงักล่าวลดลงอยา่งมีนยัส าคญั บริษทัฯจึงเสริมสร้างความเขม้แขง็ดา้นบริการโรคไม่ติดต่อท่ีพบ
บ่อยเช่นอุบติัเหตุ ภาวะฉุกเฉิน กระดูกและขอ้ หวัใจ สมอง จกัษุวทิยา ฯลฯ การดูแลคนไขต้่างชาติซ่ึงเพ่ิมข้ึนอยา่ง
ต่อเน่ือง ขยายกลุ่มผูใ้ชบ้ริการเป้าหมายสู่พ้ืนท่ีจงัหวดัใกลเ้คียง เช่น รอยต่อดา้นจงัหวดันครศรีธรรมราช กระบ่ี พทัลุง
และสตูล พร้อมทั้งบริหารจดัการดา้นตน้ทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเคร่ืองมือแพทยต์่างๆ ปรับปรุงคุณภาพ
การบริการและเตรียมการพฒันาบริการสาขาทางการแพทยท่ี์มีศกัยภาพเพื่อรองรับการใชบ้ริการเม่ือสถานการณ์
คล่ีคลายลงซ่ึงเห็นไดจ้ากแนวโนม้ท่ีดีข้ึนในช่วงปลายปี 

ในปีต่อไป บริษทัฯเตรียมการเพ่ิมหรือปรับปรุงบริการทางการแพทยบ์างสาขาซ่ึงเป็นท่ีตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการ
เช่นแพทยท์างเดินอาหารและตบั การผา่ตดัแผลเลก็ (minimally invasive surgery) ทางกระดูกและขอ้ ศลัยกรรมและ  
นรีเวชวทิยา เพ่ิมแพทยโ์รคหวัใจ การตรวจสุขภาพ ปรับปรุงพฤติกรรมการบริการ ฯลฯ นอกจากน้ีโรงพยาบาล                   
วฒันแพทย ์ อ่าวนาง คาดวา่จะก่อสร้างแลว้เสร็จในช่วงปลายปี 2561 และเม่ือไดรั้บอนุญาตใหเ้ปิดด าเนินการแลว้ก็จะ
ใหบ้ริการนกัท่องเท่ียวและประชาชนในอ่าวนางและพ้ืนท่ีใกลเ้คียง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัคงมุ่งเนน้ความปลอดภยัของ
คนไขใ้หบ้ริการตามจริยธรรมและมาตรฐานทางการแพทยเ์พื่อผลการรักษาทางคลินิกท่ีดีเป็นท่ีพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ 

บริษทัฯมีความเช่ือมัน่วา่การก าหนดนโยบาย ดูแลก ากบั ปรับเปล่ียนกลยทุธ์ใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ การ
พฒันาประสิทธิภาพ การบริหารจดัการดว้ยหลกัธรรมาภิบาลและโปร่งใสจะช่วยใหบ้ริษทัฯ สามารถพฒันาและสร้าง
ด าเนินการงานใหเ้จริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล จ านวน 542.00 ลา้นบาท และ 533.31 
ลา้นบาท ตามล าดบั ลดลงร้อยละ 1.6 ในขณะท่ีส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 72.00 ลา้น
บาท และ  23.87 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยสดัส่วนก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม ปี 2560 ลดลงมาอยูท่ี่ร้อยละ 4.5 ในขณะท่ี
ก าไรสุทธิใน ปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 13.1 รายละเอียดของค าอธิบายและการวเิคราะห์เป็นดงัน้ี 

ผลกำรด ำเนินงำนและควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
งบก ำไรขำดทุน 

รำยได้จำกกจิกำรโรงพยำบำล 

ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล จ านวน 542.00 ลา้นบาท และ 533.31 
ลา้นบาท ตามล าดบัลดลงอตัราร้อยละ 1.6 โดยท่ีรายไดล้ดลงจาก รายไดจ้ากกลุ่มผูป่้วยในปรับลดลงร้อยละ 8.4 โดยมี
สาเหตุมาจาก 1. โรคติดต่อท่ีมีเป็นโรคตามฤดูกาลของจงัหวดัตรัง ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั เช่น จ านวนผูป่้วยไขเ้ลือดออก
ลดลงประมาณ 55% ไขห้วดัใหญ่ ลดลงประมาณ 22% จาก ปี 2559  2.  บริษทัประกนัฯ เพ่ิมความเขม้ขน้ในเกณฑก์าร
รับเขา้เป็นผูป่้วยใน รวมถึงจ านวนวนันอนของผูเ้อาประกนั 3. ผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกต ่าของภาคใต ้ 
เน่ืองจากรายไดจ้ากภาคเกษตรกรรมลดลงซ่ึงเป็นรายไดห้ลกัของประชากรภาคใต ้ ไดแ้ก่ ราคาน ้ ายางและปาลม์ตกต ่า 
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รวมถึงปริมาณน ้ ายางลดลงมากจากปีก่อนๆ อยา่งไรก็ตามรายได ้ผูป่้วยนอกเพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ 12.2 เน่ืองจากปริมาณ
ผูม้ารับบริการเพ่ิมมากข้ึน อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหาร จึงมุ่งเนน้พฒันาบริการทางการแพทยท่ี์เก่ียวกบัโรคไม่ติดต่อ เช่น 
หวัใจ สมอง อุบติัเหตุ เป็นตน้  และมุ่งเนน้บริการใหก้บักลุ่มผูรั้บบริการท่ีมีสุขภาพดี เช่น บริการตรวจสุขภาพ เป็นตน้ 
รวมถึงการท าการประชาสมัพนัธ์กบักลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีเพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด  

ต้นทุนในกำรประกอบกจิกำรโรงพยำบำล 

ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาลจ านวน 360.24 ลา้นบาท 
และ 382.27 ลา้นบาท ตามล าดบั เพ่ิมข้ึนอตัราร้อยละ 6.1 สดัส่วนตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล
เปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ส าหรับ ปี 2560 อยูท่ี่ร้อยละ 71.7  ปรับตวัเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกบั ปี 2559 
ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 66.5  เน่ืองจาก คา่ธรรมเนียมแพทย ์และเงินเดือน ค่าแรง ผลประโยชน์อ่ืนของพนกังานเพ่ิมข้ึน อนัเป็น
ผลมาจากบริษทัฯมีตน้ทุนดา้นบุคลากรทางการแพทยเ์พ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับการขยายการใหบ้ริการ อาทิเช่น แผนกอายรุก
รรมโรคหวัใจ แผนกอายรุกรรมสมองและประสาท และแผนกตา เป็นตน้ เพื่อรองรับการขยายตวัของผูป่้วยในอนาคต 
รวมถึงรองรับการโรงพยาบาลวฒันแพทยอ่์าวนาง ท่ีจะเปิดด าเนินการปลายปี 2561 และการเพ่ิมข้ึนของค่าเส่ือมราคา
ทรัพยสิ์นจากการลงทุนในทรัพยสิ์นเพ่ิมมากข้ึน เช่น เคร่ืองตรวจอวยัวะภายในดว้ยสนามแม่เหลก็ไฟฟ้า (Magnetic 
Resonance Imaging) 1.5 Tesla จ านวน 40.50 ลา้นบาท และเคร่ืองเอกซเรยค์อมพิวเตอร์ (CT Scan) 192 Slice อีก
จ านวน 19.18 ลา้นบาท เป็นตน้  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย 
ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายจ านวน 11.19 ลา้นบาทและ 15.03 ลา้นบาท

ตามล าดบั โดยสดัส่วนค่าใชจ่้ายในการขายเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ส าหรับปี 2559 และ 2560 คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 2.1 และร้อยละ 2.8 ตามล าดบั  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร 

ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการบริหารจ านวน 99.05 ลา้นบาทและ 115.80 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยสดัส่วนค่าใชจ่้ายในการบริหารเปรียบเทียบกบัรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ส าหรับปี 2559 และ 2560 
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 18.3 และร้อยละ 21.7 ตามล าาดบั โดยการเพ่ิมข้ึนของค่าใชจ่้ายในการบริหารใน ปี 2560 โดย
สดัส่วนดงักล่าวเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากบริษทัฯมีค่าใชจ่้ายของท่ีปรึกษาในดา้นต่างๆ เพ่ือการเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย ์ รวมถึงการสร้างทีมงานฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั เพื่อช่วยตรวจสอบระบบควบคุมภายในของ
บริษทัใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงค่าใชจ่้ายประชาสมัพนัธ์ในการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชน
เป็นคร้ังแรกในเดือนกนัยายน 2560 และการริเร่ิมโครงการกองทุนส ารองเล้ียงชีพแก่พนกังานบริษทั  

ต้นทุนทำงกำรเงนิ 
 ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินส าหรับเงินกูย้มืสถาบนัการเงิน จ านวน 7.56 ลา้น
บาท และ 5.15 ลา้นบาท ตามล าดบั อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชน
เป็นคร้ังแรกในเดือนกนัยายน 2560 จึงไดช้ าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวท่ีมีอยูจ่ากสถาบนัการเงินทั้งหมด ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯ
มีภาระตน้ทุนทางการเงินท่ีต ่าลงมาก ตั้งแต่ไตรมาส 4 ปี 2560   
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ก ำไรสุทธิ 

ส าหรับปี 2559 และปี 2560 กลุ่มบริษทัฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 72.00 ลา้นบาท และ  23.87 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยอตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม ปี 2560 ลดลงมาอยูท่ี่ร้อยละ 4.5 ในขณะท่ีก าไรสุทธิในปี 2559 ซ่ึงอยูท่ี่ร้อยละ 13.1 
ทั้งน้ีเน่ืองจากกลุ่มบริษทัฯ มีรายไดร้วมลดลง ประกอบกบัสดัส่วนตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล  ค่าใชจ่้าย
ในการขาย และค่าใชจ่้ายในการบริหาร   

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

สินทรัพย์รวม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 มีจ านวน 631.26 ลา้นบาท และ 926.07 ลา้นบาท ตามล าดบั เป็นผลจาก
การท่ีบริษทัฯไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกในเดือนกนัยายน 2560 และบริษทัฯ
ไดข้ยายศกัยภาพในการให้บริการของบริษทัฯ โดยเพ่ิมการลงทุนในทรัพยสิ์นประเภทท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ไดแ้ก่ 
การปรับปรุงอาคาร ศูนยก์ารแพทยต์่างๆ และเคร่ืองมือทางการแพทยท่ี์ทนัสมยั การจดัตั้งคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่
แนล รวมทั้งลงทุนก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง ของบริษทัยอ่ย    

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 มีจ านวน 106.65 ลา้นบาท และ 328.71 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยมีสัดส่วนสินทรัพยห์มุนเวียนต่อสินทรัพยร์วม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 อยูท่ี่ ร้อยละ 16.9 
และร้อยละ 35.5 ตามล าดบั โดยรายการสินทรัพยห์มุนเวียนหลกัๆปี 2560 ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงิน
ลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 อยูท่ี่จ  านวน 524.61 ลา้นบาท และ 597.35 ลา้น
บาท ตามล าดับ ทั้งน้ี รายการสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีมีมูลค่าสูงสุด ไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดย ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2559 และ 2560 มีสัดส่วนต่อสินทรัพยร์วม ร้อยละ 81.2 และร้อยละ 62.0 ตามล าดบั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 สัดส่วนดงักล่าวปรับลดลง เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บเงินจากาการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ัง
แรกในเดือนกนัยายน 2560 ซ่ึงบริษทัฯไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีมีอยูจ่ากสถาบนัการเงินเพื่อลดตน้ทุนทางการเงิน
ไปบางส่วน ส่วนท่ีเหลือจะคงเหลืออยูใ่นรูปของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนชัว่คราว  

หนีสิ้นรวม  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 มีจ านวน  280.29 ลา้นบาท และ 79.84 ลา้นบาทตามล าดบั โดยหน้ีสินรวม
ท่ีลดลงส่วนใหญ่เกิดจาก บริษทัฯไดช้ าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

หนีสิ้นหมุนเวยีน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 จ านวน 158.21 ลา้นบาท และ 53.38 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยหน้ีสินหมุนเวยีนท่ีลดลงส่วนใหญ่เกิดจาก บริษทัฯไดช้ าระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ในหน่ึงปี  สัดส่วนหน้ีสินหมุนเวียนต่อหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 ปรับเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ  56.4 
เป็นร้อยละ 66.9 ตามล าดบั โดยรายการหน้ีสินหลกัท่ีคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ไดแ้ก่ เจา้หน้ีการคา้  

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2559 และ 2560 อยูท่ี่ 122.08 ลา้นบาท และ 26.46 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยหน้ีสินไม่หมุนเวียนท่ีลดลงส่วนใหญ่เกิดจาก บริษทัฯไดช้ าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จึงท าให้
รายการหน้ีสินหลกัท่ีคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ไดแ้ก่ ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 มีส่วนของผูถื้อหุ้นเป็นจ านวน 350.97  ลา้นบาท และ 846.22 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมข้ึนจาก ทุนหุน้สามญั และส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั จากการเพ่ิมทุนและเสนอขายหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรกในเดือนกนัยายน 2560 

ภำระผูกพนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัรวมจ านวน 264 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น  

 ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุนจ านวน 97.7 ล้านบาท จากการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ การติดตั้งระบบสารสนเทศ ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าด าเนินงานจ านวน 8.3 ลา้นบาท 
จากการเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

 ภาระผูกพนัเก่ียวกบัสัญญาให้บริการจ านวน 12.7 ลา้นบาท เก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั การ
บ ารุงรักษาเคร่ืองมือแพทยแ์ละบริการอ่ืนๆ 

 การค ้าประกนัจ านวน 153.6 ลา้นบาท จากการค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัยอ่ย และการออก
หนงัสือค ้าประกนั 

วเิครำะห์โครงสร้ำงทำงกำรเงนิ 
อตัราส่วนนโยบายการเงินหลกัของบริษทัฯ ขอ้มูลดงัแสดงต่อไปน้ี  
- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 อยูท่ี่ 0.80 เท่า และ 0.09 เท่า 

ตามล าดบั  
- อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 อยู่ท่ี 14.97 เท่า และ 

8.17 เท่า ตามล าดบั  
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วเิครำะห์สภำพคล่อง 

 กระแสเงนิสด 

รายละเอียดแหล่งท่ีมาและแหล่งใชไ้ปของกระแสเงินสดแยกตามประเภท สรุปตามตาราง ดงัต่อไปน้ี 

กระแสเงนิสด 
ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 

2558/1 2559 2560 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการ
ด าเนินงาน 51.07  111.67  48.34 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการลงทุน (1.72) (154.13) (332.55) 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน (39.75) 51.30  272.98 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดเพิม่ขึน้ 
(ลดลง) สุทธิ 9.60  8.84  (11.23) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ตน้งวด 18.53  28.13  36.98 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด ปลำยงวด 28.13  36.97  25.75 

หมำยเหตุ   /1 งบกระแสเงินสดส าหรับ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ท่ีแสดงไดอ้า้งอิงจากงบการเงินรวมปี 2559  

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2559 และ 2560 จ านวน 111.67 ลา้นบาท และ 
48.34 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2560 ปรับลดลงจากปี 2559 จ านวน 
63.33 ลา้นบาท เน่ืองจาก ก าไรก่อนภาษีปี 2560 ลดลงจากปี 2559 จ านวน 54.96 ลา้นบาท และเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ี
อ่ืนลดลงจ านวน 12.08 ลา้นบาทในปี 2560   

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2559 และ2560 จ านวน 154.13 ลา้นบาท และ 
332.55 ลา้นบาท โดยกระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนในปี 2560 ปรับตวัสูงข้ึนจากปี 2559 จ านวน 178.42  
ลา้นบาท เน่ืองจาก บริษทัฯจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายเพ่ิมข้ึน 257.91 ลา้นบาท ในขณะท่ีเงินจ่ายซ้ือท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ลดลงจ านวน 73.87 ลา้นบาท และกระแสเงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย
ปรับเพ่ิมข้ึน 15.41 ลา้นบาท โดยปรับเพ่ิมจาก 5.38 ในปี 2559 เป็น 20.79 ลา้นบาท ในปี 2560  

บริษทัฯมีกระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงินในปี 2559 และ 2560 จ านวน 51.30 ลา้นบาท และ 
272.98 ลา้นบาท ตามล าดบั ปรับเพ่ิมข้ึน 221.68 ลา้นบาท โดยรายการหลกัๆมาจาก บริษทัฯมีกระแสเงินสดรับจากการ
ออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุน 710 ลา้นบาท มีกระแสเงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นและเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
เพ่ิมข้ึน 306.68 ลา้นบาทอย่างไรก็ตามในปี 2560 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาว
จ านวน 493.98 ลา้นบาท กระแสดเงินสดจ่ายเงินปันผล 232.60 ลา้นบาท และจ่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นเพ่ิมทุน 16.53 
ลา้นบาท    
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อตัรำส่วนสภำพคล่อง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ในระดบั 

0.67 เท่า และ 6.16 เท่า ในขณะท่ีมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) ในระดับ 0.49 เท่า และ 5.59 เท่า 
ตามล าดบั ทั้ งน้ี พิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องประเภทต่างๆ พบวา่ สภาพคล่องของบริษทัฯ ในปี 2560 ปรับเพ่ิม
สูงข้ึน เน่ืองจากบริษทัฯไดรั้บเงินจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนคร้ังแรก (IPO) 

วงจรเงนิสด 
วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษทัฯปี 2559-2560 อยูท่ี่  5 วนั และ -1 วนั ตามล าดบั โดยวงจรเงินสดดงักล่าวแสดงให้

เห็นวา่บริษทัฯตอ้งเตรียมเงินสดเพ่ือรองรับการด าเนินธุรกิจโดยเฉล่ียประมาณ 2 วนั ซ่ึงในช่วงท่ีผา่นมาบริษทัฯใชก้ระแส
เงินสดภายในกิจการเพ่ือการบริหารสภาพคล่องของบริษทัฯเป็นหลกั  

อตัรำผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุ้น (Return on Equity : ROE) ปี 2558-2560 คิดเป็นอตัราร้อยละ 16.51 ร้อยละ 23.13 

และร้อยละ 3.99 ตามล าดบั โดยอตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2559 ปรับตวัดีข้ึนจากผลประกอบการของบริษทัฯท่ีดีข้ึน 
และอ่อนตวัลงในปี 2560 เน่ืองจากส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมข้ึนจาก ทุนหุ้นสามญั จ านวน 200 ลา้นบาท และส่วนเกินมูลค่า
หุน้สามญั จ านวน 496.78 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการเพ่ิมทุนและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก
ในเดือนกนัยายน 2560 ประกอบกบัผลการด าเนินงานของบริษทัอ่อนตวัลง 

 
ปัจจยัและอทิธิพลหลกัทีอ่ำจมผีลต่อกำรด ำเนินงำนหรือฐำนะทำงกำรเงนิในอนำคต 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีจ่ะมผีลบังคบัใช้ในอนำคต 
ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือ
จดัใหมี้ข้ึนเพ่ือใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง
และอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั  

กำรหมดสิทธิประโยชน์ทำงภำษีเงนิได้นิตบุิคคลจำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนตั้งแต่วนัที ่15 ม.ีค. 2561   
บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการโรงพยาบาลตามบตัร

ส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1487 (2) / 2553 ลงวนัท่ี 3 พ.ค. 2553 ซ่ึงบริษทัฯไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนเป็นระยะเวลา 8 ปี 
ซ่ึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักล่าวจะหมดลงตั้งแต่วนัท่ี 15 มี.ค. 2561 ดงันั้น บริษทัฯอาจมีภาระ
ค่าใชจ่้ายทางภาษีท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลงัวนัดงักล่าว โดยในปี 2560 บริษทัฯมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลท่ี
ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจ านวน 268.03 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนอตัราร้อยละ 51.2 ของรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการโรงพยาบาลทั้งหมดในปี 2560  
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อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษีจากมาตรการภาษีเพ่ือส่งเสริมการลงทุนในประเทศ ซ่ึงเป็น
มาตรการภาษีท่ียกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับรายจ่ายเพ่ือการลงทุนในทรัพยสิ์นท่ีเขา้เง่ือนไข โดยให้หักเป็นรายจ่าย
ได ้2 เท่าส าหรับทรัพยสิ์นและลงทุนในปี 2559 และหกัรายจ่ายได ้1.5 เท่า ส าหรับทรัพยสิ์นท่ีลงทุนในปี 2560 ซ่ึงจะช่วย
ประหยดัภาระภาษีใหบ้ริษทัฯไดอี้กทางหน่ึง     



136
รายงานประจ าปี 2560                                                                   บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั (มหาชน)  

 
 
 

16. รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน    

 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินและงบการเงินรวมของบริษทั  โรงพยาบาลวฒันแพทย ์  ตรัง 
จ ากดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย  รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี  2560  ซ่ึงงบการเงินดงักล่าว
จดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่ง
สม ่าเสมอ มีการใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีสมเหตุสมผลในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  ทั้งน้ีงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มี
เง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็นอิสระ จึงสะทอ้นฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีเป็นจริงและโปร่งใสอนัเป็น          
ประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนทัว่ไป 

 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้และด ารงไวซ่ึ้งระบบการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน             
ท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล  เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มลูทางบญัชีมีความน่าเช่ือถือ และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้ง
ทรัพยสิ์นของบริษทั และเพ่ือป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน                  
3 ท่าน เป็นผูส้อบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยขอ้มลู              
ท่ีเก่ียวกบัรายการกบักิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนการปฏิบติัตามกฎและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง               
โดยหารือและประชุมร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบและผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัดงัปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่ บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีน่าพอใจ 
สามารถสร้างความมัน่ใจไดว้า่งบการเงินของบริษทั และงบการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย  ณ วนัท่ี                                   
31 ธนัวาคม 2560  มีความน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

 
 
 
        (นายธชัชยั  ศุภผลศิริ)      
                       ประธานกรรมการ                 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน)  

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ
รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และ
หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และได้ตรวจสอบงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) ด้วยเชน่กนั 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ผลการด าเนินงานและกระแสเงิน
สด ส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆตามท่ีระบุใน
ขอ้ก าหนดนั้นดว้ย ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์น
การแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพของขา้พเจา้ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ    
งบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เร่ืองเหล่าน้ี
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ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตามความรับผิดชอบท่ีไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการ
ตรวจสอบ   งบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย การปฏิบติังาน
ของขา้พเจา้ไดร้วมวธีิการตรวจสอบท่ีออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง    อนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ผลของวธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ ซ่ึงไดร้วมวธีิการ
ตรวจสอบส าหรับเร่ืองน้ีดว้ย ไดใ้ชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินโดยรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบส าหรับแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 

การรับรู้รายได้  
รายได้จากกิจการโรงพยาบาลถือเป็นบญัชีท่ีส าคญัตอ่งบการเงิน เน่ืองจากมีจ านวนเงินสงู (คิดเป็น
ประมาณร้อยละ 99 ของยอดรายได้รวม) นอกจากนี ้รายได้จากกิจการโรงพยาบาลมีหลายองค์ประกอบ 
เชน่ รายได้จากการขายยา รายได้คา่บริการทางการแพทย์ รายได้คา่ห้องผู้ ป่วย ฯลฯ รวมถึงมีสว่นลดส าหรับ
คูส่ญัญาตา่ง ๆ  เชน่ บริษัทประกนั และคูส่ญัญาอ่ืนอีกจ านวนมาก โดยเง่ือนไขท่ีระบไุว้ในสญัญาท่ีท ากบั
คูส่ญัญามีความหลากหลาย ดงันัน้ กลุม่บริษัทจงึมีความเส่ียงเก่ียวกบัมลูคา่และระยะเวลาในการรับรู้
รายได้ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของกลุม่บริษัทโดยการ 

• ประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกบัวงจรรายได้ โดยการ
สอบถามผู้ รับผิดชอบ ท าความเข้าใจและเลือกตวัอยา่งมาสุม่ทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุท่ีกลุม่
บริษัทออกแบบไว้ และให้ความส าคญัในการทดสอบเป็นพิเศษโดยการขยายขอบเขตการทดสอบ
ส าหรับการควบคมุภายในท่ีตอบสนองตอ่ความเส่ียงดงักลา่วข้างต้น 

• วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมลูบญัชีรายได้แบบแยกยอ่ย และอตัราส่วนท่ีส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบัการรับรู้
รายได้ และเปรียบเทียบกบัข้อมลูในอดีตของกลุม่บริษัท เพ่ือตรวจสอบความผิดปกตท่ีิอาจเกิดขึน้ของ
รายการรายได้ตลอดรอบระยะเวลาบญัชี โดยเฉพาะรายการบญัชีท่ีท าผา่นใบส าคญัทัว่ไป 

• สุม่ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการรายได้ท่ีเกิดขึน้ในระหวา่งปี 

• ตรวจตดัยอดการรับรู้รายได้ 
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ข้อมูลอ่ืน  

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอ่ืน ซึง่รวมถึงข้อมลูท่ีรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุม่บริษัท (แตไ่ม่
รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนัน้) ซึง่คาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้กบั
ข้าพเจ้าภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีนี ้

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอ่ืนและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ข้อสรุปในลกัษณะการให้
ความเช่ือมัน่ในรูปแบบใดๆตอ่ข้อมลูอ่ืนนัน้ 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอา่นและพิจารณาวา่ข้อมลูอ่ืน
นัน้มีความขดัแย้งท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม ่
หรือปรากฏวา่ข้อมลูอ่ืนแสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ 

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุม่บริษัทตามท่ีกลา่วข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้วา่มีการแสดง
ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ข้าพเจ้าจะส่ือสารเร่ืองดงักลา่วให้ผู้ มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูล
ทราบเพ่ือให้มีการด าเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมตอ่ไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหลา่นีโ้ดยถกูต้องตามท่ีควรตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจาก
การทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัทในการด าเนินงาน
ตอ่เน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักลา่ว  และการใช้เกณฑ์การ
บญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานตอ่เน่ืองเว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุม่บริษัทหรือหยดุ
ด าเนินงานหรือไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เน่ืองอีกตอ่ไปได้ 

ผู้ มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
กลุม่บริษัท  
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลวา่งบการเงินโดยรวม   
ปราศจากการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือ
ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึง่รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อยา่ง
สมเหตสุมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแตไ่มไ่ด้เป็นการรับประกนัวา่การปฏิบตังิานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ด้เสมอไป 
ข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อยา่ง
สมเหตสุมผลได้วา่รายการท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงแตล่ะรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลตอ่การตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี ้
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยั
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานดงัตอ่ไปนีด้้วย 
• ระบแุละประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน 

ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองตอ่ความเส่ียงเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมลูท่ีขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทจุริต
อาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การ
แสดงข้อมลูท่ีไมต่รงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

• ท าความเข้าใจเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พ่ือวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมี
ประสิทธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการ
ทางบญัชีและการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารจดัท า 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับกิจการท่ีด าเนินงานตอ่เน่ืองของผู้บริหาร      
และสรุปจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณ์
หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอย่างมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทในการ
ด าเนินงานตอ่เน่ืองหรือไม ่หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจ้าจะต้อง
ให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน 
หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดงักลา่วไมเ่พียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจ้าขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับจนถึงวนัท่ีในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า 
อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทต้องหยดุการด าเนินงาน
ตอ่เน่ืองได้ 
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• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้โดยถกูต้องตามท่ีควรหรือไม ่ 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัข้อมลูทางการเงินของกิจการ
หรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตอ่งบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบ
ตอ่การก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็น
ผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลในเร่ืองตา่ง ๆ ซึง่รวมถึงขอบเขตและชว่งเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนยัส าคญั
ในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้ มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวข้องกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซึง่ข้าพเจ้าเช่ือวา่มีเหตผุลท่ีบคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบตอ่ความเป็นอิสระของ
ข้าพเจ้าและมาตรการท่ีข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองทัง้หลายท่ีส่ือสารกบัผู้ มีหน้าท่ีในการก ากบัดแูล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสดุ
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจบุนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย
เร่ืองเหลา่นีไ้ว้ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัห้ามไมใ่ห้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวตอ่
สาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาวา่ไมค่วรส่ือสารเร่ืองดงักลา่วในรายงาน
ของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ
มากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผู้ มี ส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการส่ือสารดงักลา่ว 

ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันี ้

กฤษดา เลิศวนา 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4958 

บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

กรุงเทพฯ: 21 กมุภาพนัธ์ 2561 
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บริษทั โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 25,750,844      36,977,629      7,952,189        34,651,337      
เงินลงทนุชัว่คราว 8 236,960,427    -                      236,960,427    -                      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 35,861,664      41,116,459      35,023,953      41,419,459      
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 1,555,929        824,703           1,555,929        824,703           
สินคา้คงเหลือ 10 15,485,639      13,467,364      15,280,485      13,467,364      
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 13,098,326      14,264,093      11,885,125      14,249,827      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย 12 -                      -                      -                      3,841,650        
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 328,712,829    106,650,248    308,658,108    108,454,340    
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 254,735           1,940,448        254,735           1,940,448        
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 13 -                      -                      135,050,000    67,525,000      
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 573,865,752    512,559,025    451,261,418    439,642,266    
สินทรัพยร์อการพฒันา 15 -                      -                      -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,856,406        1,161,758        2,856,406        1,161,758        
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 13,279,128      4,771,330        13,279,128      4,771,330        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7,098,584        4,174,361        1,083,792        2,556,740        
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 597,354,605    524,606,922    603,785,479    517,597,542    
รวมสินทรัพย์ 926,067,434    631,257,170    912,443,587    626,051,882    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 7,418               50,000,000      7,418               50,000,000      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 47,895,810      60,100,129      45,857,210      59,960,987      
ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 -                  43,877,000      -                  43,877,000      
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนด
   ช าระภายในหน่ึงปี 19 564,783           533,668           564,783           533,668           
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 20 4,909,548        3,694,282        4,452,679        3,665,941        
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 53,377,559      158,205,079    50,882,090      158,037,596    
หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ
   จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 18 -                      93,436,700      -                      93,436,700      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - สุทธิ
   จากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 19 125,916           690,699           125,916           690,699           
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 23,971,025      27,659,893      23,911,711      27,659,893      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,368,009        296,096           523,423           296,096           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 26,464,950      122,083,388    24,561,050      122,083,388    
รวมหนีสิ้น 79,842,509      280,288,467    75,443,140      280,120,984    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน 22
      หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000    300,000,000    300,000,000    300,000,000    
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 600,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท
      (2559: หุ้นสามญั 200,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) 300,000,000    100,000,000    300,000,000    100,000,000    
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 496,777,672    -                      496,777,672    -                      
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 11,591,251      6,738,574        11,591,251      6,738,574        
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 23,588,261      236,998,036    28,749,060      239,192,324    
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (117,536)         -                      (117,536)         -                      
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 831,839,648    343,736,610    837,000,447    345,930,898    
ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 14,385,277      7,232,093        -                      -                      
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 846,224,925    350,968,703    837,000,447    345,930,898    
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 926,067,434    631,257,170    912,443,587    626,051,882    

-                      -                      -                      -                      
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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บริษทั โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ก าไรขาดทุน:
การด าเนนิงานต่อเนื่อง
รายได้
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 24 533,312,823   542,003,383   523,509,789   531,302,167   
รายไดอ่ื้น 3,672,599       9,733,981       4,788,880       10,333,589     
รวมรายได้ 536,985,422   551,737,364   528,298,669   541,635,756   
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 38 382,266,681   360,239,850   374,264,170   351,701,373   
ค่าใชจ่้ายในการขาย 15,026,024     11,193,737     14,386,853     11,186,707     
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 38 115,803,703   99,052,457     112,470,305   96,235,924     
รวมค่าใช้จ่าย 513,096,408   470,486,044   501,121,328   459,124,004   
ก าไรจากการด าเนนิงานต่อเนื่องก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน
   และรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษเีงินได้ 23,889,014     81,251,320     27,177,341     82,511,752     
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (5,153,887)      (7,555,766)      (5,153,887)      (6,651,195)      
ก าไรจากการด าเนนิงานต่อเนื่องก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) 
   ภาษเีงินได้ 18,735,127     73,695,554     22,023,454     75,860,557     
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 26 5,134,857       (1,698,328)      5,134,857       (1,698,328)      
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนนิงานต่อเนื่อง 23,869,984     71,997,226     27,158,311     74,162,229     

การด าเนนิงานที่ยกเลิก
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 27 -                     -                     -                     272,192          
ก าไรส าหรับปี 23,869,984     71,997,226     27,158,311     74,434,421     

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่:
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลขาดทนุจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุเผ่ือขาย (146,920)         (85,322)           (146,920)         (85,322)           
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 29,384            -                     29,384            -                     
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของ
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (117,536)         (85,322)           (117,536)         (85,322)           

รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทนุในภายหลัง
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (189,872)         -                     (189,872)         -                     
หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 37,974            -                     37,974            -                     
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของ
   ก  าไรหรือขาดทนุในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (151,898)         -                     (151,898)         -                     
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ส าหรับปี (269,434)         (85,322)           (269,434)         (85,322)           

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 23,600,550     71,911,904     26,888,877     74,349,099     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม
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บริษทั โรงพยาบาลวัฒนแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษทัฯ
   ก  าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 24,191,800     72,240,133     27,158,311     74,162,229     
   ก  าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                     -                     -                     272,192          
ก  าไรส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 24,191,800     72,240,133     27,158,311     74,434,421     
ส่วนที่เป็นของผู้มส่ีวนได้เสียที่ไม่มอี านาจควบคุม
   ของบริษทัย่อย 
   ขาดทนุส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง (321,816)         (242,907)         
ขาดทนุส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สีย
   ท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย (321,816)         (242,907)         

23,869,984     71,997,226     

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 23,922,366     72,154,811     26,888,877     74,349,099     
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   ของบริษทัยอ่ย (ขาดทนุ) (321,816)         (242,907)         
 23,600,550     71,911,904     

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 28
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯจาก
   การด าเนินงานต่อเน่ือง 0.0521            0.3612            0.0585            0.3708
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯจาก
   การด าเนินงานท่ียกเลิก -                     -                     -                     0.0014
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ 0.0521            0.3612            0.0585 0.3722

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 464,246,575   200,000,000   464,246,575   200,000,000   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม
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บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 18,735,127        73,695,554        22,023,454        75,860,557        
ก  าไรก่อนภาษีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                         -                         -                         272,192             
ก  าไรก่อนภาษี 18,735,127        73,695,554        22,023,454        76,132,749        
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมด าเนินงาน
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 37,202,376        35,458,068        36,421,423        35,457,576        
   ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญเพ่ิมข้ึน 676,788             811,010             676,788             811,010             
   การปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (โอนกลบั) (238,174)           23,237               (238,174)           23,237               
   ขาดทุนจากการจ าหน่ายและตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 1,172,402          2,702,350          461,337             2,702,350          
   ขาดทุน (ก าไร) จากการจ าหน่ายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 6,204                 (115,626)           6,204                 (115,626)           
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมข้ึน 3,172,530          2,993,272          3,147,067          2,993,272          
   รายไดด้อกเบ้ีย (220,950)           (79,787)              (221,383)           (70,779)              
   ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 5,153,888          6,651,195          5,153,888          6,651,195          
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 65,660,191        122,139,273      67,430,604        124,584,984      
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,841,749          9,915,683          5,982,460          9,612,683          
   สินคา้คงเหลือ (1,780,101)        1,301,756          (1,574,947)        1,301,756          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (700,496)           (600,007)           466,904             (585,831)           
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (105,123)           (3,977,191)        163,377             (2,359,570)        
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (12,082,237)      3,147,640          (13,809,154)      3,008,498          
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 1,215,266          (139,896)           786,738             (168,237)           
   จ่ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (7,051,270)        (8,890,000)        (7,085,121)        (8,890,000)        
   หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,071,913          286,798             227,327             286,798             
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 52,069,892        123,184,056      52,588,188        126,791,081      
   จ่ายดอกเบ้ีย (5,593,968)        (6,580,308)        (5,593,968)        (6,580,308)        
   จ่ายภาษีเงินได้ (4,669,624)        (4,935,434)        (4,638,089)        (4,935,344)        
   ภาษีเงินไดรั้บคืน 6,535,886          -                         6,535,886          -                         
เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 48,342,186        111,668,314      48,892,017        115,275,429      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม
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บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
2560 2559 2560 2559

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย (257,908,000)    -                         (257,908,000)    -                         
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 20,794,449        5,380,111          20,794,449        5,380,111          
เงินสดจ่ายเพ่ือการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         -                         (67,525,000)      (75,000,000)      
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                         7,475,000          -                         7,475,000          
เงินสดรับจากผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม
   จากการลงทุนในบริษทัยอ่ย 7,475,000          -                         -                         -                         
เงินสดจ่ายจากเงินใหกู้ย้มื (113,905)           (2,725,000)        (2,313,905)        (2,725,000)        
เงินสดรับช าระคืนจากเงินใหกู้ย้มื 830,892             1,925,736          3,030,892          1,925,736          
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน (6,383,292)        -                         (660,000)           -                         
ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (95,862,631)      (169,728,493)    (46,527,154)      (100,652,892)    
ซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,972,117)        (1,330,175)        (1,972,117)        (1,330,175)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 396,353             4,794,271          4,314,957          4,794,271          
ดอกเบ้ียรับ 194,708             79,787               195,141             70,779               
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (332,548,543)    (154,128,763)    (348,570,737)    (160,062,170)    
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
   จากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 253,811,418      50,000,000        253,811,418      50,000,000        
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (303,804,000)    -                         (303,804,000)    -                         
ช าระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (589,236)           (589,236)           (589,236)           (589,236)           
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 52,865,300        57,134,700        52,865,300        57,134,700        
ช าระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (190,179,000)    (39,242,000)      (190,179,000)    (39,242,000)      
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน 710,000,000      -                         710,000,000      -                         
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายออกหุน้เพ่ิมทุน (16,527,910)      -                         (16,527,910)      -                         
จ่ายเงินปันผล (232,597,000)    (16,000,000)      (232,597,000)    (16,000,000)      
เงนิสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 272,979,572      51,303,464        272,979,572      51,303,464        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ (11,226,785)      8,843,015          (26,699,148)      6,516,723          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 36,977,629        28,134,614        34,651,337        28,134,614        
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 25,750,844        36,977,629        7,952,189          34,651,337        

-                         -                         -                         -                         
ข้อมูลเพิม่เติมประกอบงบกระแสเงนิสด
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือสินทรัพยเ์ป็นสินทรัพยถ์าวร 3,564,192          -                         1,969,571          -                         
   รายการซ้ือสินทรัพยถ์าวรท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ 373,566             6,531,452          201,025             6,531,452          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม
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บริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ ตรัง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทัว่ไป  
 บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้ งและ        

มีภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษัทฯด าเนินธุรกิจหลักในการประกอบกิจการโรงพยาบาลและ
สถานพยาบาล ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯซ่ึงเป็นส านักงานใหญ่อยู่ท่ี 247/2 ถนนพทัลุง    
ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมืองตรัง จงัหวดัตรัง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสถานพยาบาลและโรงพยาบาลทั้งส้ิน 2 สาขา 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี 

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี                        
11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 

2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ  ากดั 
(มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัฯ”) และบริษทัย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษทัย่อย”) 
ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งข้ึน 

อตัราร้อยละ 
ของการถือหุน้  

ในประเทศ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
   2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
อ่าวนาง จ ากดั 

ประกอบกิจการโรงพยาบาล
และสถานพยาบาล 

ไทย 90.03 90.03 
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ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บ
หรือมีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้ านาจในการสั่งการ
กิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษัทฯน างบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ                  
มีอ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบการเงินของบริษทัย่อยได้จดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักับของ
บริษทัฯ 

จ) ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออก
จากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิ
ของบริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียม
กบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค าและ
ค าศพัท ์การตีความและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 
 ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  



152 153

3 

 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

4.  นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
4.1 การรับรู้รายได้ 

 รายได้จากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล ค่ายา
และค่าหอ้งพกั โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดใ้หบ้ริการหรือเม่ือไดส่้งมอบยาแลว้  

 ดอกเบีย้รับ 

ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อ       
หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี 

4.4 สินค้าคงเหลอื 

ยา เวชภณัฑ์และวสัดุคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแล้วแต่ราคาใดจะ    
ต ่ากวา่ ราคาทุนค านวณโดยใชว้ธีิถวัเฉล่ีย 

4.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่ือไว้เพือ่ขาย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจะถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย เม่ือมูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บ
คืนมาจากการขาย มิใช่มาจากการใช้สินทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยจ์ะต้องมีไวเ้พื่อขายในทนัทีใน
สภาพปัจจุบนัและการขายนั้นตอ้งมีความเป็นไปไดสู้งมาก สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนดงักล่าวจะหยุดคิด
ค่าเส่ือมราคาทนัที ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย และจะวดั
มูลค่าดว้ยจ านวนท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย 
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4.6 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงตามมูลค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือไดจ้  าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป 

ข) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน 

มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนั
ท าการสุดทา้ยของปี 

บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.7 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม
และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณดงัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 3 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร - 20 - 40 ปี 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์การแพทย ์ - 3 - 10 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  3 - 10 ปี 
งานระบบ - 3 - 20  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน - 3 - 6  ปี 
ยานพาหนะ - 5 - 10  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้างและติดตั้ง 

บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เมื่อจ าหน่ายสินทรัพย์
หรือคาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
รายการผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเมื่อ
บริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 
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4.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเป็นคอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และค่าเผื ่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี) ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพย์
ดงักล่าวโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 
ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ  านาจ
ควบคุมบริษทัฯและบริษทัย่อยหรือถูกบริษทัฯและบริษทัย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัย่อย 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการที่มี
สิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯและ
บริษทัย่อย ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯและบริษทัย่อยที่มีอ  านาจในการ
วางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
สัญญาเช่าอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า
ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะ            
ต  ่ากวา่ ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ีย
จ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่า
การเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้
โอนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่า 

4.11 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษทัย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจดอ้ยค่าและจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมเป็นรายปี บริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย
ของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
โครงการสมทบเงิน 

บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึน                          
ซ่ึงกองทุนจะประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบใหเ้ป็น
รายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัย่อย 
เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตาม
กฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัยอ่ยถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานส าหรับพนกังาน  

บริษัทฯและบริษทัย่อยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน               
โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระ
ไดท้  าการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจาก

เหตุการณ์ในอดีตไดเ้กิดข้ึนแลว้ และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่บริษทัฯและบริษทัย่อยจะ
เสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถ
ประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

4.14 ภาษีเงินได้ 
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 
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 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก
รายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี รวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะ
มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและผล
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า
บริษทัฯและบริษทัย่อยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี
ทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อ

โอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย            
(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนดให้ต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับ
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
ได ้บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบั
แต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะ
วดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  



158

8 

 ล าดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินใน      
งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการ
ประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการ
ระหว่างล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 

สัญญาเช่า  
ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่าย
บริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษทัฯได้
โอนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกับการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กั
ภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ช้เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะมี
ก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ี
ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินได้                   
รอการตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่
ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึน
เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้  

6. รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการ

ธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบริษทัย่อย 
และบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว) 

     

ค่าบริการรับ - - 1.20 0.60 ราคาตามสญัญา 
ขายสินคา้ - - 0.89 - ราคาทุนบวกก าไรส่วนเพ่ิม 
ขายสินทรัพย ์ - - 4.38 - ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ค่าเช่าและค่าบริการรับ 0.33 0.30 0.33 0.30 ราคาตามสญัญาและราคา

ท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าบริการจ่าย 9.82 8.42 9.82 8.42 ราคาตามสญัญา 
ซ้ือสินคา้ 0.26 0.12 0.26 0.12 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
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  (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ค่าเช่ารับ 0.01 0.14 0.01 0.14 ราคาตามสญัญา 
ค่าปรึกษาจ่าย 7.03 - 7.03 - ราคาตามสญัญา 
ค่าธรรมเนียมแพทยจ่์าย 1.26 2.85 1.26 2.85 ราคาตามสญัญา 
ค่าเช่าจ่าย 1.05 0.48 1.05 0.48 ราคาตามสญัญา 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 0.01 0.30 0.01 0.30 ราคาตลาด 
ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัยอ่ย - 26.5 - 26.5 หุน้ละ 50 บาท (มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 
เรียกช าระแลว้ร้อยละ 50) 

ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559                 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ - บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

(หมายเหตุ 9)                                 
    

บริษทัยอ่ย - - 83 303 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั) 25 65 25 65 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้) - 24 - 24 
 25 89 108 392 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ - บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

(หมายเหตุ 17) 
    

บริษทัยอ่ย - - 34 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั) 855 957 855 957 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้) - 37 - 37 
 855 994 889 994 
เงนิให้กู้ยมืแก่บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั     
ผูบ้ริหาร 1,400 1,932 1,400 1,932 
 1,400 1,932 1,400 1,932 
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เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ย 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

 
เพ่ิมข้ึน 

ระหวา่งงวด 

 
ลดลง 

ระหวา่งงวด 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2560 
 

เงินใหกู้ย้มื 
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์
อ่าวนาง จ ากดั - 2,200 (2,200) - 

รวม - 2,200 (2,200) - 

เงินให้กู้ยืมข้างต้นคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.5 ต่อปี โดยบริษัทฯได้รับช าระคืนเงินต้นพร้อม
ดอกเบ้ียในระหวา่งปีแลว้ 

เงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัจ านวน 1.4 ลา้นบาท 
โดยมีการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืดงักล่าวดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2559 

 
เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

 
ลดลง 

ระหวา่งปี 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2560 
 

เงินใหกู้ย้มื 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (ผูบ้ริหาร) 1,932 - (532) 1,400 
รวม 1,932 - (532) 1,400 

เงินให้กูย้ืมขา้งตน้คิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 1.5 ต่อปี มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็น        
รายเดือน และครบก าหนดช าระในปี 2561 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 28.23 42.05 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 0.87 0.96 
รวม 29.10 43.01 
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 ภาระค ้าประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทัฯมีภาระจากการค ้ าประกนัให้แก่บริษทัย่อยตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน    
ขอ้ 32.4 ก) โดยไม่คิดค่าธรรมเนียมการค ้าประกนั 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินสด 1,714 944 1,672 933 
เงินฝากธนาคาร 24,037 36,034 6,280 33,718 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25,751 36,978 7,952 34,651 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.1 ถึง 0.4 ต่อปี (2559: 
ร้อยละ 0.1 ถึง 1.0 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - ราคาทุน     
หน่วยลงทุนในกองทุนรวม  237,107 - 237,107 - 

หกั: ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง
มูลค่าเงินลงทุน (147) - (147) - 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - มูลค่ายติุธรรม 236,960 - 236,960 - 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลูกคา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ     
 คา้งช าระไม่เกิน 3 เดือน - 2 83 2 
รวมลูกคา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 2 83 2 
ลูกคา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งแยกตามวนัท่ีหน้ีท่ีคา้งช าระ     
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  32,566 35,940 31,874 35,940 
 3 - 6 เดือน 1,877 2,064 1,700 2,064 
 6 - 12 เดือน 2,221 1,598 2,174 1,598 
 มากกวา่ 12 เดือน 1,321 2,892 1,321 2,892 
รวม 37,985 42,494 37,069 42,494 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (2,300) (1,861) (2,300) (1,861) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 35,685 40,633 34,769 40,633 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 35,685 40,635 34,852 40,635 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 25 88 25 391 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - (1) - (1) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 25 87 25 390 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 152 394 147 394 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 177 481 172 784 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 35,862 41,116 35,024 41,419 

ในการประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลพิ นิจใน                          
การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บ
เงินในอดีต การตดัจ าหน่ายลูกหน้ี อายุของหน้ีท่ีคงคา้ง สภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่และขอ้มูลอ่ืน ๆ 
ในขณะนั้น 
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10. สินค้าคงเหลอื  
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
ยา 9,795 8,954 (80) (318) 9,715 8,636 
เวชภณัฑ ์ 4,879 3,704 - - 4,879 3,704 
วสัดุอ่ืน 819 1,036 - - 819 1,036 
สินคา้ระหวา่งทาง 73 91 - - 73 91 
รวม 15,566 13,785 (80) (318) 15,486 13,467 

 
 (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ราคาทุน 
รายการปรับลดราคาทุนให้
เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ 

 
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
ยา 9,670 8,954 (80) (318) 9,590 8,636 
เวชภณัฑ ์ 4,798 3,704 - - 4,798 3,704 
วสัดุอ่ืน 819 1,036 - - 819 1,036 
สินคา้ระหวา่งทาง 73 91 - - 73 91 
รวม 15,360 13,785 (80) (318) 15,280 13,467 

11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่ายรอรับคืน 9,178 11,045 9,146 11,045 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,360 2,177 2,179 2,163 
เงินมดัจ า - 226 - 226 
อ่ืนๆ 560 816 560 816 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 13,098 14,264 11,885 14,250 
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12. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนทีถ่ือไว้เพือ่ขาย 

เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯขายสินทรัพยข์อง
คลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล ซ่ึงตั้งอยูท่ี่ต  าบลอ่าวนาง จงัหวดักระบ่ี ให้แก่ บริษทั โรงพยาบาล      
วฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่เพื่อปรับโครงสร้างการบริหารจดัการให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 เม่ือวนัท่ี 28 ธันวาคม 2559 บริษทัฯไดท้  าสัญญาซ้ือขายทรัพยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบกิจการคลินิก 
เวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล กบับริษทัยอ่ย โดยการโอนทรัพยสิ์นท่ีซ้ือขายดงักล่าวแลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 
1 มกราคม 2560 บริษทัฯจึงไดจ้ดัประเภทสินทรัพยด์งักล่าวเป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย 

 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ย  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ราคาทุน (หมายเหตุ 14) 5,268 
หกั: ค่าเส่ือมราคาสะสม (หมายเหตุ 14) (1,427) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี 3,841 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

   (หน่วย: พนับาท) 
ช่ือบริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)   
บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์                 
อ่าวนาง จ ากดั 150,000 75,000 90.03 90.03 135,050 67,525 

     135,050 67,525 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์อ่าวนาง 
จ ากดัไดมี้มติอนุมติัให้เรียกช าระค่าหุ้นในคร้ังท่ี 2 และ 3 เพิ่มเติมอีกร้อยละ 35 และ ร้อยละ 15 ของ
หุ้นสามญัท่ีจดทะเบียนจ านวน 1.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 150 ลา้นบาท 
โดยมีก าหนดเวลาการช าระเงินค่าหุ้นคร้ังท่ี 2 ภายในเดือนมิถุนายน 2560 และ คร้ังท่ี 3 ภายในเดือน
ธันวาคม 2560 ทั้ งน้ี ในระหว่างปี  บ ริษัทฯได้ช าระเงินค่าหุ้นเพิ่ม เติมแก่บริษัทย่อยดังกล่าว                     
เป็นจ านวน 67.5 ลา้นบาทแลว้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงั
ใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงินประมาณ 277 
ลา้นบาท (2559: 237 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดม้าภายใตส้ัญญาเช่าการเงินโดย
มีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 2 ลา้นบาท (2559: 2 ลา้นบาท) 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 เป็นจ านวนประมาณ 268 ลา้นบาท (2559: 253 ลา้นบาท) เพื่อค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือและวงเงิน
กูย้มืระยะยาวท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชย ์(เฉพาะกิจการ: 200 ลา้นบาท 2559: 184 ลา้นบาท) 

15. สินทรัพย์รอการพฒันา  
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ราคาทุน - 28,799 - 28,799 
หกั: ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินทรัพย ์ - (28,799) - (28,799) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี  - - - - 

 สินทรัพยร์อการพฒันาเป็นงานระหวา่งก่อสร้าง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นตน้ทุนค่าก่อสร้างส่วนท่ีเก่ียวกบัฐาน
รากของอาคารโรงพยาบาลหลงัใหม่ตั้งแต่ปี 2541 โดยฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดช้ะลอการด าเนินงาน
ก่อสร้างอาคารดงักล่าว ซ่ึงมีสาเหตุมาจากวิกฤตเศรษฐกิจในขณะนั้น ในปี 2557 บริษทัฯไดบ้นัทึกค่า
เผื่อการลดลงของมูลค่าสินทรัพยด์งักล่าวไวเ้ต็มจ านวน เน่ืองจากฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดพ้ิจารณาวา่
การก่อสร้างดงักล่าวไม่ไดก่้อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และได้ยกเลิกการด าเนินการ
ก่อสร้างอาคารดงักล่าวแลว้ ทั้งน้ีในระหวา่งปีปัจจุบนัฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดอ้นุมติัให้ตดัจ าหน่าย
รายการสินทรัพยด์งักล่าวออกจากบญัชีแลว้ 

16. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 วงเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินค ้าประกนัโดยการจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ 

(หน่วย: พนับาท) 
 อตัราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  (ร้อยละต่อปี) 2560 2559 2560 2559 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR 7 - 7 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3.50% - 3.55% - 50,000 - 50,000 
รวม  7 50,000 7 50,000 
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17. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
      (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 29,591 36,608 28,447 36,608 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51 4 51 4 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2,313 8,574 2,050 8,555 
เจา้หน้ีอ่ืน - บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 804 79 838 79 
ค่าธรรมเนียมแพทยค์า้งจ่าย 11,686 9,852 11,250 9,852 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 3,451 4,072 3,221 3,952 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 911 - 911 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 47,896 60,100 45,857 59,961 

18. เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 (หน่วย: พนับาท) 

   งบการเงินรวม/                            
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

เงินกู ้ อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ) การช าระคืน 2560 2559 
1 ปีท่ี 1: MLR-2% 

ปีท่ี 2-3: MLR-1.5% 
ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป: MLR-1%  

ช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน                 
ใหเ้สร็จส้ินภายในปี 2564 

- 42,800 
2 ปีท่ี 1: MLR-2% 

ปีท่ี 2-3: MLR-1.5% 
ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป: MLR-1% 

ช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน                    
ใหเ้สร็จส้ินภายในปี 2560 

- 14,825 
3 ปีท่ี 1: MLR-2% 

ปีท่ี 2-3: MLR-1.5% 
ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป: MLR-1% 

ช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน                
ใหเ้สร็จส้ินภายในปี 2561 

- 26,204 
4 ปีท่ี 1-2: MLR-2% 

ปีท่ี 3-4: MLR-1.5% 
ปีท่ี 4 เป็นตน้ไป: MLR-1% 

ช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียเป็นรายเดือน 

- 53,485 
รวม - 137,314 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  - (43,877) 
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี - 93,437 
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เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้ าประกันโดยการจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษัทฯและบริษัทย่อย                     
และค ้ าประกันโดยกรรมการของบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากน้ีวงเงินกู้ยืมของบริษัทย่อย                        
ค ้าประกนัโดยบริษทัฯ         

ภายใตส้ัญญาเงินกู ้บริษทัฯตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการตามท่ีระบุในสัญญา เช่น 
การด ารงอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ให้เป็นไปตามอตัราท่ีก าหนดในสัญญา เป็นตน้     

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีวงเงินกูย้ืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูท่ี้ยงัมิไดเ้บิก
ใชเ้ป็นจ านวน 130 ลา้นบาท (2559: 138 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 5 ลา้นบาท 2559: 13 ลา้นบาท) 

การเปล่ียนแปลงของบญัชีเงินกูย้มืระยะยาวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 

 
งบการเงินรวม/             

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  137,314 
บวก: กูเ้พิ่มระหวา่งปี 52,865 
หกั: จ่ายช าระคืนระหวา่งปี (190,179) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 - 

19.  หนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
 บริษทัฯไดท้  าสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่ายานพาหนะใชใ้นการด าเนินงานของกิจการโดย

มีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายขุองสัญญามีระยะเวลาประมาณ 4 ปี หน้ีสินตามสัญญาเช่า
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี   

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 716 1,305 
หกั : ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (25) (81) 
รวม 691 1,224 
หกั : ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (565) (533) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหน่ึงปี 126 691 
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 บริษทัฯมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 589 127 716 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (24) (1) (25) 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 565 126 691 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 4 ปี รวม 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสญัญาเช่า 589 716 1,305 
ดอกเบ้ียตามสญัญาเช่าการเงินรอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (56) (25) (81) 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 533 691 1,224 

20. หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 2,623 2,756 2,175 2,728 
อ่ืน ๆ 2,286 938 2,278 938 
รวมหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 4,909 3,694 4,453 3,666 
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21. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
จ านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน
แสดงไดด้งัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 27,660 33,557 27,660 33,557 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  2,649 2,402 2,624 2,402 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 523 591 523 591 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน
ทางการเงิน 190 - 190 - 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (7,051) (8,890) (7,085) (8,890) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 23,971 27,660 23,912 27,660 

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 1,466 1,291 1,447 1,291 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,706 1,702 1,700 1,702 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 3,172 2,993 3,147 2,993 

บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า  
เป็นจ านวนประมาณ 2 ลา้นบาท (2559: จ านวน 8 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: 2 ลา้นบาท 2559: 8 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาว          
ของพนักงานของบริษทัฯและบริษทัย่อยประมาณ 13 ปี (2559:  13 ปี) (เฉพาะกิจการ: 13 ปี 2559: 13 
ปี) 
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สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.5 2.5 
อตัราการข้ึนเงินเดือน  3 - 5 3 - 5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน              0 - 25 0 - 25 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มข้ึนร้อยละ 0.5 ลดลงร้อยละ 0.5 
อตัราคิดลด (968) 1,037 
อตัราการข้ึนเงินเดือน 1,125 (1,059) 
 เพิ่มข้ึนร้อยละ 20 ลดลงร้อยละ 20 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน (1,002) 1,154 

22. ทุนเรือนหุ้น 
เม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติดงัต่อไปน้ี 

 ก) อนุมติัใหเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัของบริษทัฯโดยลดมูลค่าหุ้นท่ีตราไวจ้ากเดิม
หุ้นละ 100 บาท เป็นมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ซ่ึงจะส่งผลให้ทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯประกอบดว้ยหุ้นสามญั 200 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท รวมมูลค่าทั้งส้ิน 
100 ลา้นบาท   

 ข)  อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 100 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 200 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ี
ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท) เป็น 300 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 600 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 
บาท) โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 400 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และ
อนุมติัการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวดงัน้ี 

 -  จดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายแก่
ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 

 - จดัสรรหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 250 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายแก่ผูถื้อ
หุน้เดิม ในอตัราส่วนการจองซ้ือ 4 หุน้เดิมต่อ 5 หุน้ใหม่ 
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เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัและการ
เพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

ในเดือนกุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯออกหุ้นสามญัจ านวน 250 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท 
โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจ านวน 125 ล้านบาทน้ีกับกระทรวงพาณิชย์เม่ือว ันท่ี                                                         
9 กุมภาพนัธ์ 2560 และไดรั้บช าระค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวทั้งจ  านวนแลว้ 

ในระหว่างวนัท่ี 20 ถึง 22 กนัยายน 2560 บริษทัฯได้เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็น               
คร้ังแรก (Initial Public Offering) จ านวน 150 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขาย
หุ้นละ 3.90 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 585 ล้านบาท โดยบริษัทฯได้จดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุน                            
ท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 225 ล้านบาท (หุ้นสามญั 450 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 
0.50 บาท) เป็นจ านวน 300 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)                           
กับกระทรวงพาณิชยแ์ล้วเม่ือวนัท่ี 25 กันยายน 2560 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับ                   
หุ้นสามญัจ านวน 600 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท า
การซ้ือขายได้ตั้ งแต่วนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 ทั้งน้ี ในการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าว บริษทัฯมี
ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุ้นดงักล่าวเป็นจ านวน 13.2 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได ้3.3 
ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัฯไดแ้สดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
 ภายใต้บทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน                  
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผล  

24.  การส่งเสริมการลงทุน 

 บริษทัฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนส าหรับกิจการโรงพยาบาล            
ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 1487(2)/2553 ลงวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2553 ภายใตเ้ง่ือนไข ท่ีก าหนด
บางประการ สิทธิพิเศษดงักล่าวรวมถึงการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้าก
การประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 8 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบ
กิจการนั้น และได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ส าหรับเงินปันผลท่ีจ่ายจากกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมตลอด
ระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ทั้งน้ีบริษทัฯไดรั้บสิทธิตั้งแต่วนัท่ี 15 มีนาคม 2553 
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 รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลส าหรับปีจ าแนกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน
และไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม 268,028 259,222 268,028 259,222 
กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม 265,285 282,781 255,482 282,781 
รวม 533,313 542,003 523,510 542,003 
หกั: รายไดจ้ากการด าเนินงานท่ียกเลิก - - - (10,701) 
 533,313 542,003 523,510 531,302 

25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินเดือน ค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืน

ของพนกังาน 157,382 158,270 155,064 158,270 
ค่าธรรมเนียมแพทย ์ 127,353 111,764 123,185 111,764 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 37,202 35,458 36,421 35,458 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 4,513 3,054 3,284 3,054 
สินคา้คงเหลือใชไ้ป 79,031 79,844 79,015 79,844 

 



178

28 
 

26. ภาษีเงินได้ 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:   
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี  - 426 
ผลกระทบต่อภาษีเงินไดจ้ากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเสนอขาย                           

หุน้สามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 22) 3,306 - 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:    
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ                          
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (8,441) 1,272 

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (5,135) 1,698 

จ  านวนภาษีเงินไดเ้ก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขาดทุน                          
จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย 29 - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุน                            
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 38 - 

รวม 67 - 
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รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
   (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจากการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง 18,735 73,696 22,023 75,861 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล                

จากการด าเนินงานท่ียกเลิก - - - 272 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 18,735 73,696 22,023 76,133 
     
อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 3,747 14,739 4,405 15,227 
ผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีท่ีไม่ไดบ้นัทึกเป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 646 488 - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ24) (5,145) (10,127) (5,145) (10,127) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 519 208 507 208 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (4,678) (3,361) (4,678) (3,361) 
อ่ืน ๆ (224) (249) (224) (249) 

รวม (9,528) (13,529) (9,540) (13,529) 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่น                          

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (5,135) 1,698 (5,135) 1,698 

ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   
ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ - 33 
ส ารองผลประโยชน์ของพนกังาน 4,589 4,738 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 29 - 
ขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 8,661 - 

รวม 13,279 4,771 

ผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้มีจ  านวนเงิน 43.30 ลา้นบาท ซ่ึงจะส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์
ภายในปี 2565 



180

30 
 

27. การด าเนินงานทีย่กเลกิ 

เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯมีมติอนุมติัให้บริษทัฯขายสินทรัพยข์อง
คลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล ซ่ึงตั้งอยูท่ี่ต  าบลอ่าวนาง จงัหวดักระบ่ี ให้แก่ บริษทั โรงพยาบาล      
วฒันแพทย ์อ่าวนาง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยท่ีจดัตั้งข้ึนใหม่ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ          
งบการเงินข้อ 12 ดังนั้ น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ผลการด าเนินงานของกิจการคลินิกเวชกรรม 
อินเตอร์เนชัน่แนลจึงถูกจดัประเภทเป็นการด าเนินงานท่ียกเลิก โดยผลการด าเนินงานส าหรับปี 2559 
ของกิจการคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่แนล แสดงไดด้งัน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 
รายได้  
รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 10,701 
รวมรายได้ 10,701 
ค่าใช้จ่าย  
ตน้ทุนในการประกอบกิจการโรงพยาบาล 8,538 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,891 
รวมค่าใช้จ่าย 10,429 
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานทีย่กเลกิ 272 

 กระแสเงินสดสุทธิส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ของกิจการคลินิกเวชกรรม อินเตอร์เนชัน่
แนล แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 
กิจกรรมด าเนินงาน 1,018 
กิจกรรมลงทุน (236) 
กิจกรรมจดัหาเงิน - 
เงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 782 
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28.  ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี  

29. ข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผูมี้อ  านาจ

ตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใช้ในการตดัสินใจในการ
จดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน ทั้งน้ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจ
สูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัคือ คณะกรรมการบริหาร   

กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ ธุรกิจโรงพยาบาล 
และด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย กลุ่มบริษทัประเมินผลการปฏิบติังานของ
ส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัท่ีใช้
ในการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันั้น รายได ้ก าไรจากการด าเนินงาน 
และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน  จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานด าเนินงานและเขต
ภูมิศาสตร์แลว้  

ข้อมลูเก่ียวกับลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2560 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึงเป็นจ านวนเงินประมาณ 60 ล้านบาท             
(2559: มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่รายหน่ึงเป็นจ านวนเงินประมาณ 72 ลา้นบาท) ซ่ึงมาจากส่วนงาน
การประกอบกิจการโรงพยาบาล 

30. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษทัฯและพนักงานบริษทัฯได้ร่วมกันจดัตั้ งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัรา 
ร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 3 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจ์ดัการ
กองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบ
ว่าด้วยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2560 บริษทัฯรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ านวน
ประมาณ 1.31 ลา้นบาท (2559: 0.07 ลา้นบาท)  
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31. เงินปันผลจ่าย 

เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

(บาท) 
เงินปันผลจ่าย 
(พนับาท) 

เงินปันผลระหวา่งกาลจาก  
ก าไรสะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
   เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2560 0.338 67,600 

เงินปันผลระหวา่งกาลจาก   
ก าไรสะสม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
   เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2560 0.367 164,997 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2560  232,597 

32. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
32.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ก) บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายจ่ายฝ่ายทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคาร การซ้ือเคร่ืองมือและ
อุปกรณ์และการติดตั้งระบบสารสนเทศ ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 
การก่อสร้างอาคาร 78.48 3.87 7.06 1.56 
การซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 15.93 9.14 - 9.14 
การติดตั้งระบบสารสนเทศ 3.26 0.39 0.65 - 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกับส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช าระใน
บริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงิน 67.5 ลา้นบาท ทั้งน้ีในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯไดช้ าระเงินลงทุนจ านวน
ดงักล่าวแลว้ 
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32.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ใน
การด าเนินงาน อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 10 ปี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

   (หน่วย: ลา้นบาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
จ่ายช าระ     
ภายใน 1 ปี 3.19 1.98 1.79 1.78 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5.06 1.43 3.21 1.03 
มากกวา่ 5 ปี - 0.10 - 0.10 

32.3 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาให้บริการ 
บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ท าสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรักษาความปลอดภยั การบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ
แพทยแ์ละบริการอ่ืน ๆ อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาขา้งตน้ดงัน้ี 

  (หน่วย: ลา้นบาท)  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม

2560 
31 ธนัวาคม                    

2559 
31 ธนัวาคม

2560 
31 ธนัวาคม                    

2559 
จ่ายช าระ     
ภายใน 1 ปี 10.76 2.47 10.70 2.46 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 0.44 - 0.32 - 
มากกวา่ 5 ปี 1.50 - 0.12 - 
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32.4   การค า้ประกนั 
ก) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯค ้าประกนัวงเงินสินเช่ือให้แก่บริษทัย่อยในวงเงิน 152 ลา้นบาท 

(2559: 152 ลา้นบาท) 

ข) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีหนังสือค ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯ
เหลืออยูเ่ป็นจ านวนประมาณ 1.63 ลา้นบาท (2559: 2.13 ลา้นบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัทาง
ปฏิบติับางประการตามปกติธุรกิจ โดยประกอบดว้ยหนงัสือค ้าประกนัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท)  
 งบการเงินรวม/                                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 

ค  ้าประกนัการซ้ือสินคา้ 0.30 0.80 
ค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 1.33 1.33 
รวม 1.63 2.13 

33. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมซ่ึงมีล าดบัชั้นอยูใ่นระดบั 2

ดงัน้ี  
(หน่วย: พนับาท)  

 
งบการเงินรวม/                                      

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์ทีว่ดัด้วยมูลค่ายุติธรรม  
  เงินลงทุนชัว่คราว (หมายเหตุ 8) 236,960 

34. เคร่ืองมือทางการเงิน 
34.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน                         
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญา
เช่าการเงิน บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมี
นโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
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ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่าย
บริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม 
ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ 
นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯและบริษทัย่อยไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนสูงสุดท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจ
ต้องสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนท่ีแสดงอยู่ใน                       
งบแสดงฐานะการเงิน 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน 
เงินให้กูย้ืม เงินกู้ยืมระยะสั้ นและระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี
อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอตัราตลาดใน
ปัจจุบนั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภท
อตัราดอกเบ้ียและส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ี
ครบก าหนดหรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึง
ก่อน) ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี   
  มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 7.86 17.89 25.75 0.1 - 1.0 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - 236.96 236.96 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 35.86 35.86 - 
เงินให้กูย้มื 1.56 0.25 - - 1.81 3.0 
 1.56 0.25 7.86 290.71 300.38  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน - - 0.01 - 0.01 3.50 - 3.55 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 47.90 47.90 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.56 0.13 - - 0.69 4.75 - 7.03 
 0.56 0.13 0.01 47.90 48.60  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี   
  มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 6.81 30.17 36.98 0.1 - 1.0 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 41.12 41.12 - 
เงินให้กูย้มื 0.58 1.57 - 0.54 2.69 3.0 
 0.58 1.57 6.81 71.83 80.79  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - 50.00 - 50.00 3.50 - 3.55 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 60.10 60.10 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.53 0.69 - - 1.22 4.75 - 7.03 
เงินกูย้มืระยะยาว - - 137.31 - 137.31 หมายเหตุ 18 
 0.53 0.69 187.31 60.10 248.63  

 
 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี   
  มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 4.45 3.50 7.95 0.25 - 1.0 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - 236.96 236.96 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 35.02 35.02 - 
เงินให้กูย้มื 1.56 0.25 - - 1.81 1.50 - 6.28 
 1.56 0.25 4.45 275.48 281.74  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน - - 0.01 - 0.01 6.12 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 45.86 45.86 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.56 0.13 - - 0.69 4.75 - 70.3 

 0.56 0.13 0.01 45.86 46.56  
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 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย ไม่มี   
  มากกวา่ ปรับข้ึนลง อตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 
 ภายใน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 5.75 28.90 34.65 0.1 - 1.0 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 41.42 41.42 - 
เงินให้กูย้มื 0.58 1.57 - 0.54 2.69 3.0 
 0.58 1.57 5.75 70.86 78.76  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - - 50.00 - 50.00 3.50 - 3.55 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 59.96 59.96 - 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 0.53 0.69 - - 1.22 4.75 - 7.03 
เงินกูย้มืระยะยาว - - 137.31 - 137.31 หมายเหตุ 18 
 0.53 0.69 187.31 59.96 248.49  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
บริษัทฯและบริษัทย่อยพิ จารณาว่าไม่ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเป ล่ียน เน่ืองจากบริษัทฯ                      
และบริษทัยอ่ยไม่มีธุรกรรมท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีมีสาระส าคญั 

34.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯและบริษทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของ
เคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

35. การบริหารจัดการทุน  
วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นใหก้บัผูถื้อหุน้ โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.094:1 (2559: 0.799:1) และบริษทัฯมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.090:1 (2559: 0.081:1) 
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36. คดีฟ้องร้อง 
เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2560 บริษัทฯถูกฟ้องจากผูม้าใช้บริการซ่ึงโต้แยง้ผลการตรวจเลือดของ               
บริษัทฯและขอให้ออกผลตรวจเลือดให้ใหม่  พร้อมกับเรียกค่าเสียหายจากบริษัทฯเป็นเงิน
จ านวน 2.7 ลา้นบาท 

เม่ือว ันท่ี  6 กรกฎาคม 2560 ศาลได้พิพากษายกฟ้องคดีดังกล่าวแล้ว  อย่างไรก็ตาม  เม่ือว ัน ท่ี                            
25 กรกฎาคม 2560 โจทก์ได้ยื่นอุทธรณ์คัดค้านค าพิพากษาศาลชั้ นต้นต่อศาลอุทธรณ์  และเม่ือ
วนัท่ี 12 ธันวาคม 2560 ศาลอุทธรณ์ไดมี้ค าพิพากษาตามศาลชั้นตน้ ดว้ยเหตุน้ีบริษทัฯจึงไม่ได้บนัทึก
ประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนไวใ้นบญัชี    

37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัดงัน้ี 

1. จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมในอัตราหุ้นละ 0.018 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 10.80 ล้านบาท              
เงินปันผลน้ีมีก าหนดจ่ายในวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2561 

2. ลงในหุ้นสามัญของบริษัท โรงพยาบาลวฒันแพทย์ สมุย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจะจดัตั้ งใหม่                   
ในปี 2561 โดยมีทุนจดทะเบียน 160 ลา้นบาท 

38. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
บริษทัฯไดจ้ดัประเภทรายการบญัชีบางรายการในงบการเงินใหม่ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภท
รายการบญัชีในปีปัจจุบนั การจดัประเภทรายการใหม่มีดงัต่อไปน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 
 ตามท่ี                       

จดัประเภทใหม่ 
ตามท่ี                       

เคยรายงานไว ้
ตามท่ี                       

จดัประเภทใหม่ 
ตามท่ี                       

เคยรายงานไว ้
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ     
ตน้ทุนในการประกอบกิจการ

โรงพยาบาล 
 

360,240 
 

354,533 
 

351,701 
 

345,994 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 99,052 104,759 96,236 101,943 
รวม 459,292 459,292 447,937 447,937 

การจดัประเภทรายการบญัชีดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไว ้
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39. การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2561 
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21. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส ำคญัอืน่ 

1.  บริษัท โรงพยำบำลวฒันแพทย์ ตรัง จ ำกดั (มหำชน)   

ช่ือบริษัท บริษทั โรงพยาบาลวฒันแพทย ์ตรัง จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือบริษัท (ภำษำองักฤษ) WATTANAPAT HOSPITAL TRANG PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกจิ สถานพยาบาลเอกชนประเภทรับผูป่้วยไวค้า้งคืน  
เลขทะเบียนบริษัท 0107559000524 

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ 247/2 ถนนพทัลุง ต าบลทบัเท่ียง อ าเภอเมือง จงัหวดัตรัง 92000 

โทรศัพท์ 075-205-555 

โทรสำร 075-205-460 
Homepage http://www.wattanapat.co.th/ 

นักลงทุนสัมพนัธ์ 075-205-555 ต่อ 2012 

2. นำยทะเบียนหลกัทรัพย์ 

ช่ือบริษัท บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์ 02-229-2800 

โทรสำร 02-359-1259 

3. ผู้สอบบัญชี 

ช่ือบริษัท บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 02-264-9090  
โทรสำร 02-264-0789-90 

4. ผู้ตรวจสอบภำยใน 

ช่ือบริษัท บริษทั สู่ความส าเร็จ จ ากดั 

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ 499 ซอยจรัญสนิทวงศ ์75 แขวงบางพลดั เขตบางพลดั กรุงเทพมพานคร 10700 

โทรศัพท์ 080-589-7594  
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5. ทีป่รึกษำกฎหมำย 

ช่ือบริษัท บริษทั นกักฎหมายกรุงเทพ จ ากดั 

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ อาคาร ปาโซ ทาวเวอร์ ชั้น 23 

88 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ 02-267-2460-3 

โทรสำร 02-267-2464 

6. ทีป่รึกษำทำงกำรเงนิ 

ช่ือบริษัท บริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน)  

ทีต่ั้งส ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 444 อาคารเอม็บีเค ทาวเวอร์ ชั้น 14-18 และ 19 ถนนพญาไท  
แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ 02-217-8888 

โทรสำร 02-217-8501 
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