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วิสัยทัศน์

เป็นผู้ ให้บริการนวัตกรรมโลจิสติกส์โซลูชั่นในประเทศไทย 
	 ที่ลูกค้าเลือกเป็นอันดับแรก

“เรามีเป้าหมายว่า ภายในปี 2563 เราจะเป็นผู้ ให้บริการโซลูชั่นโลจิสติกส์

แบบครบวงจร  มีบริการที่ครบครันยิ่งขึ้น โดยครอบคลุมถึงท่าเรือ 

ท่าเทียบเรือ คลังสินค้า ศูนย์กระจายสินค้า บริการขนส่ง 

บริการตัวแทนผู้รับจัดการสินค้า และบริการอื่นๆ”



บริการด้วยใจ เปิดใจรับความคิด
เห็นใหม่ๆและการ

เปลี่ยนแปลง 

ซื่อสัตย์และโปร่งใส สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ที่
เป็นประโยชน์

พันธกิจ

ด้านลูกค้า “สร้างคุณค่าให้แก่ลูกค้าด้วยโซลูชั่นที่ชาญฉลาด 
และการบริการที่ดีเย่ียม”

กลุ่มบริษัทฯ มีพันธกิจในการด�ำเนินธุรกิจโดยแบ่งเป็น 4 ด้านดังน้ี

ด้านพนักงาน “มอบสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและการเรียนรู้ที่เหมาะสมส�ำหรับคน
ของเรารวมถึงโอกาสที่จะพัฒนาและก้าวหน้า 
ในหน้าที่การงาน”

ด้านสังคม “ช่วยเหลือ ส่งเสริม และแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
และสิ่งแวดล้อม”

“สร้างคุณค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นด้วยการเติบโตอย่างย่ังยืน 
และธรรมาภิบาลที่ดี”

ด้านผู้ถือหุ้น

ค่านิยมหลัก

• Openness• Service mind • Integrity • Innovation
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นายยุทธ วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการ

ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปี พ.ศ.2561 เป็นไปตามที่คาดหมาย รายได้รวมเฉพาะบริษัทฯ เพิ่มข้ึนจาก 
1,292 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2560 เป็น 1,384 ล้านบาท ในปี พ.ศ.2561 หรือเพิ่มข้ึน 7% จากปีที่ผ่านมา  
บริษทัย่อยซึง่ได้แก่ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มนิอล จ�ำกัด บริษทั บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด  
และ บริษัท บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส จ�ำกัด สามารถด�ำเนินการได้เต็มรูปแบบ ท�ำให้ทั้ง 3 บริษัท สร้างรายได้
ถึง 12% ของรายได้รวม ก�ำไรสุทธิของปี พ.ศ.2561 เป็นเงิน 137 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 75 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้น 122% คิดเป็น ก�ำไรต่อหุ้นเท่ากับ 0.30 บาทต่อหุ้น เทียบกับ 0.17 บาทต่อหุ้นในปี พ.ศ.2560

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการขยายฐานรายได้ ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ มีการลงทุนซื้อเครื่องจักรอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 
มีการลงนามร่วมลงทุนกับบริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด เพื่อสร้างท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
เชิงพาณิชย์ โดยบริษัทฯ จะเข้าร่วมทุนในสัดส่วน 55% บริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด เป็นธุรกิจขนาดใหญ่ 
และเป็นผู้ส่งออกสินค้ารายใหญ่รายหนึ่งของประเทศ คาดว่าการร่วมลงทุนครั้งนี้ จะมีบริษัทฯ เดินเรือ 
ขนาดใหญ่เข้าร่วมเป็นพันธมิตรด้วย โครงการนี้ จะเร่ิมด�ำเนินการได้ในปี พ.ศ.2563 

ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ บริษัทฯ ได้รับอนุญาตจากทางการให้ติดต้ังเคร่ืองเอ็กซ์เรย์ตู้สินค้า
น�ำเข้าที่ภายในท่าเรือของบริษัทฯ นับเป็นท่าเรือเอกชนแห่งแรก ซึ่งช่วยประหยัดค่าขนส่งในการน�ำตู้สินค้าไป
ตรวจในสถานที่ที่ทางการก�ำหนด มีการติดตั้งเครื่องช�ำระเงินโดยใช้ระบบ QR Code เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
และการควบคุมการเก็บเงิน มีการอบรมให้ความรู้พนักงานให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ มีประสิทธิภาพ 
จนได้รับรองความปลอดภัยจากหน่วยงาน Global Security Verification 

นอกจากการฝึกอบรมให้พนักงานเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน บริษัทฯ ยังมีการทบทวนและปรับปรุง
ระบบการควบคุมภายในให้มีความรัดกุมแต่คล่องตัว มีการวางระบบการปฏิบัติงานที่ต้องเป็นไปตาม 
กฎระเบียบภายในและกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะการไม่ปฏิบัติที่ผิดกฎหมายและจริยธรรม นอกจากนี้ 
ยังพยายามพัฒนาให้มีการใช้เทคโนโลยีสร้างระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีความรัดกุม 
และเพ่ือการควบคุมที่ดีและเหมาะสม

ในด้านการค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เนื่องจากโดยลักษณะธุรกิจมีรถบรรทุกตู้สินค้าเข้าออกท่าเรือของบริษัทฯ  
เป็นจ�ำนวนมาก บริษัทฯ จึงร่วมมือกับหน่วยงานทางการที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจ
กับพนักงานขับรถ เพื่อจัดการระบบการจราจรให้มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังท�ำกิจกรรมเพื่อสร้าง 
ความเป็นมิตรกับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

บริษัทฯ ยังมีนโยบายช่วยลดมลภาวะโดยพยายามใช้เครื่องจักรที่สามารถใช้พลังงานไฟฟ้า แทนการใช้น�้ำมัน
เชื้อเพลิง โดยปีที่ผ่านมาสามารถลดการใช้น�้ำมันถึงกว่าล้านลิตร

ในนามของคณะกรรมการ ต้องขอชมเชยผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ร่วมแรงร่วมใจ ท�ำงานหนักเพ่ือ 
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ขอบพระคุณผู้ถือหุ้นทุกๆ ท่าน ทั้งบุคคลและสถาบันที่ให้ความไว้วางใจ
และสนับสนุนการท�ำหน้าที่ของทั้งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารตลอดมา ขอยืนยันว่าบริษัทฯ มีนโยบาย 
ท่ีจะประกอบธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยเคร่งครัด สุจริตและโปรงใส
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เสาวคุณ ครุจิตร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ในปี 2561 ที่ผ่านมา เป็นปีที่มีการพัฒนาในองค์กร ทั้งในด้านการบริการ ด้านคุณภาพ และด้านระบบ
เทคโนโลยีเป็นอย่างมาก การปรับตัวเข้าสู่ยุคดิจิตอลหรือไทยแลนด์ 4.0 เป็นความท้าทายส�ำหรับคนไทย 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงงานบริการ ซึง่ PORT เองได้ตระหนกัและให้ความส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพด้วยการน�ำ
เทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ เข้ามาให้บริการ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและประสทิธิภาพการให้บริการ อาทิ

•	 ระบบเอ็กซเรย์ตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ (Mobile X-Ray)
•	 ระบบบริหารจัดการข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ NSW (National Single Window)
•	 ระบบการรับช�ำระค่าบริการ E-Payment (EDC, E-Card, QR Code)

ด้านธุรกิจ PORT ได้ขยายธุรกิจการให้บริการแก่ผู้น�ำเข้าและส่งออกให้ครบวงจรมากย่ิงขึ้น ขยายพ้ืนที ่
การให้บริการตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนในธุรกิจในกลุ่มโลจิสติกส์ เพื่อเสริมศักยภาพและสร้างความพร้อม
ในการให้บริการด้านโลจิสติกส์ ตลอดจนการเข้าไปร่วมเป็นที่ปรึกษาในการลดต้นทุนด้านโลจิสติกส ์
ให้กับกลุ่มลูกค้า ผู้น�ำเข้าและส่งออก เพราะ PORT ไม่ได้มองเพียงแค่ความมั่งค่ังแต่เรามองถึงความยั่งยืน 
การพัฒนาลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย ให้เราเดินเคียงข้างและเติบโตอย่างมั่นคงไปด้วยกัน

นอกเหนือจากการพัฒนาด้านธุรกิจแล้ว PORT ยังให้ความส�ำคัญในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
อย่างต่อเนื่อง อาทิ กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การปลูกป่า ณ พ้ืนที่บ้านห้วยผาก กิจกรรมสร้างฝายก้ัน
ทางน�้ำตก บ้านผาปอ อ�ำเภอสวนผึ้ง กิจกรรมด้านชุมชนและสังคม เช่น กิจกรรมทาสีสนามกีฬาโรงเรียน 
กิจกรรมท�ำอาหารเลี้ยงเด็ก ณ โรงเรียนต�ำรวจตระเวนชายแดนถ�้ำหิน จังหวัดราชบุรี รวมทั้งการมอบทุน
การศึกษาให้แก่บุตรพนักงานที่มีผลการเรียนดีในทุกๆ ปี อย่างต่อเนื่อง 

ในนามของคณะผู้บริหารบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) ใคร่ขอขอบคุณ ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทาง
ธุรกิจ สถาบันการเงิน หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เก่ียวข้อง ตลอดจนลูกค้าทุกท่านที่ให้การสนับสนุนด้วย
ดเีสมอมา และทีส่�ำคัญต้องขอขอบคุณพนกังานของบริษทัฯ ทกุคนที่ได้ทุม่เทแรงกายแรงใจมุง่มัน่ปฏิบติัหน้าที่
และรับผิดชอบ ความส�ำเร็จทั้งหมดทั้งมวลล้วนเป็นผลมาจากการทุ่มเทการท�ำงานอย่างหนักของพนักงาน
ทุกคน และขอให้ทุกท่านเชื่อมั่นว่าบริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจ ภายใต้หลัก
จริยธรรมและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงตลอดไป
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

FINANCIAL
HIGHLIGHT

2561 2560 2559
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ล้านบาท)

รายได้จากการบริการ 1,558 1,345 1,080

      บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 1,288 1,022 921

      บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 115 95 58

      บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 120 104 54

      บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ 35 124 47

ต้นทุนให้บริการ 1,159 1,103 845

ก�ำไรขั้นต้น 398 242 235

ต้นทุนทางการเงิน 42 44 30

ภาษีเงินได้ 6 5 (7)

ก�ำไรสุทธิ 137 38 74

งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

รวมสินทรัพย์ 2,810 2,340 1,650

รวมหนี้สิน 1,746 1,418 1,286

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,064 922 364

รายการต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

ก�ำไรต่อหุ้น 0.30 0.17 0.23

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น (%) 25.57 18.02 21.82

อัตราส่วนก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 11.05 5.15 7.40

อัตราส่วนก�ำไรสุทธิ (%) 8.65 2.75 6.71

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 0.61x 0.54x 0.39x

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.30 1.88 5.19

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.64x 1.54x 3.54x

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 36.52 24.55 -

หมายเหตุ :	 1.ไม่รวมรายได้อื่น
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TOTAL  
REVENUES  
รายได้รวม  
(พันล้านบาท)

NET  
PROFIT 
ก�ำไรสุทธ ิ 
(ล้านบาท) 

TOTAL  
ASSETS 
สินทรัพย์รวม 
(พันล้านบาท)

SHAREHOLDERS’ 
EQUITY 
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 
(พันล้านบาท)

2559

2559

2559

2559

2560

2560

2560

2560

2561

2561

2561

2561

1.1

1.4

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

งบการเงินรวม

1.6

1.1
1.3

1.4

0.3

1.1

1.7

0.9 1.0

1.9

95.2 93.7

126.0

1.6

0.4

2.3

0.9
1.1

2.8

73.6

37.5

136.6
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คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

รายนามคณะกรรมการบริษัท

BOARDS 
OF DIRECTORS

กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

กรรมการ
กรรมการบริหาร

กรรมการ
กรรมการบริหาร

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายยุทธ วรฉัตรธาร

นายวิจิตร รัตนศิริวิ ไล

นางวิ ไล ฉัททันต์รัศมี

นายสุชิน รัตนศิริวิ ไล

นายวิทิต ลีนุตพงษ์

นายอังกูร ศรีสุนทร
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คณะผู้บริหาร

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการบริหารความเสี่ยง
และรองประธานเจ้าหนาที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์

นายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์

นางเสาวคุณ ครุจิตร

นางเสาวคุณ ครุจิตร

นายบัญชัย ครุจิตร

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล

นายบัญชัย ครุจิตร

นายพีระเดช เจริญเศรษฐพาณิช

กรรมการ
กรรมการบริหาร

กรรมการ
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี
และเลขานุการบริษัท
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•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยมดี)  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	 Financial Institution Governance Program ปี 2556
•	 University Governance Program ปี 2553
•	 Chartered Director Class ปี 2551
•	 Corporate Governance Asia ปี 2546
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 0 ปี 2543

อายุ
69 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
ประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2559 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ บมจ.กรังปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล
•	 2558 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
•	 2554 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง
•	 2545 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย)
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2561 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการ บมจ.ไทยพาณิชย์ โพรเทค
•	 2548 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.สหไทย สตีลไพพ์    การด�ำรงต�ำแหน่งในอดีต
•	 2546 - 2557       ประธานกรรมการ บมจ.ไทยพาณิชย์ลิสซิ่ง
•	 2547 - 2558       ประธานกรรมการ บมจ.ปรีชากรุ๊ป
•	 2544 - 2545       กรรมการผู้จัดการใหญ่บมจ.ธนาคารศรีนคร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี การตลาดและการจัดการ  

มหาวิทยาลัยแจ็คสันวิลล์ สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยเซาธ์เทิร์นแคลลิฟอร์เนีย สหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรม
•	 High Performance Board ปี 2558
•	 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 34 ปี 2557
•	 Succesful Formulation & Execution of Strategy (SFE) รุ่น 3 ปี 2552
•	 Role of the Compensation Committee รุ่น 7 ปี 2551
•	 Audit Committee Program รุ่นที่ 5 ปี 2548
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 16 ปี 2545

อายุ
62 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

21 เมษายน 2561
กรรมการอิสระ

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระและกรรมการการตรวจสอบ  

                            บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2548 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.สหไทยสตีลไพพ์
•	 2548 - ปัจจุบัน    ประธานกรรมการบริหาร บจก.ไทยยานยนต์
    การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอ่ืน
•	 2548 - ปัจจุบัน    ที่ปรึกษาอนุกรรมการฝ่ายกิจการระหว่างประเทศ  

                            สภาการหนังสือพิมพ์แห่งชาติ
•	 2548 - ปัจจุบัน    กรรมการ หอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ  

                            พระบรมราชินีนาถ
•	 2548 - ปัจจุบัน    กรรมการ มูลนิธิธนาคารกรุงเทพ
    การด�ำรงต�ำแหน่งในอดีต
•	 2557 - 2560       กรรมการ บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส์
•	 2557 - 2559       ประธานกรรมการ บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
•	 2544 - 2557       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.อินทัช โฮลดิ้งส์
•	 2538 - 2556       กรรมการ บจก.บาเซโลนา มอเตอร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายวิทิต ลีนุตพงษ์นายยุทธ วรฉัตรธาร

รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริหารความเส่ียง

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี การบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ประวัติการอบรม
•	 Independent Observer Program (IOP) รุ่น 4 ปี 2559
•	 DCP Refresher Course (DCP-Refresher) รุ่น 2 ปี 2549
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 13 ปี 2544

อายุ
64 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหารความเสี่ยง

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระและ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.บีซีพีจี
•	 2555 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.เอ็มเค เรสโตรองต์ กรุ๊ป
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  

		                บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
•	 2540 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.ฮอร์ต้ันอินเตอร์เนชั่นแนล
•	 2535 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เอ็กเซ็คคิวทีฟเสิร์ซเซอร์วิสเซส
    การด�ำรงต�ำแหน่งในองค์กรอ่ืน
•	 2560 - ปัจจุบัน    ผู้สังเกตุการณ์อิสระตามข้อตกลงคุณธรรม  

                            องค์กรต่อต้านคอร์รัปชั่น(ประเทศไทย)
•	 2560 - ปัจจุบัน    อนุกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสด ุ

                            ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง
•	 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ สถาบันเทคโนโลย ี

                            พระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 2557 - ปัจจบุัน    ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพบัญชีการเงินประจ�ำและ 

                            คณะกรรมการตรวจสอบการประปานครหลวง
    การด�ำรงต�ำแหน่งในอดีต
•	 2554 - 2560       เลขาธิการ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม-ราชูปถัมภ์
•	 2556 - 2558       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง
•	 2553 - 2555       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

                            บมจ.ห้องเย็นเอเชี่ยนซีฟู้ด

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

การศึกษา
•	 อนุปริญญา

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่น139 ปี 2560

อายุ
57 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ประธานกรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
   

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส 
•	 2560 - ปัจจบุัน    กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
•	 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส
•	 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เค2 แหลมฉบัง พร็อพเพอร์ต้ี/ให้บริการ     

                            เช่าพื้นที่และคลังเก็บสินค้า
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
•	 2557 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.รัตน โฮลดิ้ง/ถือหุ้นในบริษัทอื่น
•	 2557 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เมทัลลิค โปรไฟล์ สตีล/ผลิตและจ�ำหน่าย   

                            เหล็กรูปพรรณ
•	 2557 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.ดับบลิวพีเอ็ม ดีเวลลอปเม้นท์/รับท�ำร้ัว
•	 2554 - ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย สตีลไพพ์/ผลิตและจ�ำหน่ายท่อ   

                            เหล็กส�ำเร็จรูปทั้งในประเทศและต่างประเทศ
•	 2548 - ปัจจบุัน    กรรมการ บจก.เมทัลลิค ไพพ์ มิลล์ มิลล์/ขายวัสดุ   

                            ก่อสร้าง
•	 2548 - ปัจจบุัน    กรรมการ บจก.เอ็ม ไอ ซี โอเวอร์ซีส์เทรด/ขายเหล็กกล้า   

                            และโลหะ
•	 2547 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.คิว.เอ.โลจิสติกส์/ขนส่งสินค้า
•	 2533 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เมทัลลิค สตีล ไพพ์/ขายวัสดุก่อสร้าง
    การด�ำรงต�ำแหน่งในอดีต
•	 2548 - 2561       กรรมการ บจก.เมทัลลิค เซคชั่น สตีล/ให้สินเชื่อ
•	 2542 - 2561       กรรมการ บจก.เมทัลลิค สตีล เซ็นเตอร์/ผลิตเหล็กและ  

                            เหล็กกล้า

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.10%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
นายสุชิน รัตนศิริวิไล (หลาน)

•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 ประธานกรรมการบริหาร

นายวิจิตร รัตนศิริวิ ไล1นางวิ ไล ฉัททันต์รัศมี

หมายเหตุ : 1 เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร ท่ีมีประสบการณ์การท�ำงานเก่ียวข้องกับธุรกิจ 
	           ของบริษัท ได้แก่ ธุรกิจการขนส่ง ธุรกิจการบริหารคลังสินค้า
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•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

การศึกษา
•	 BSc in Materials Engineering Rensselaer Polytechnic 

Institute(RPI), USA
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณทิตบริหารธุรกิจศศรินทร์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
•	  Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560

อายุ
49 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการ กรรมการบริหาร

21 เมษายน 2561
กรรมการ

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์  

                            เดโป เซอร์วิส
•	 2555 - ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย สตีล ไพพ์
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
นายวิจิตร รัตนศิริวิไล (อา)

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 Ex-MBA มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560

อายุ
50 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการ กรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2561 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
•	 2560 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส 
•	 2560 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
•	 2560 – ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
•	 2557 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.จี.โอ.เอ็น.

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

นายอังกูร ศรีสุนทรนายสุชิน รัตนศิริวิ ไล

รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหาร

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 39 ปี 2548

อายุ
52 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการ กรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2551 - ปัจจุบัน    กรรมการ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส 
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์  

                            เดโป เซอร์วิส 
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
•	 2556 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.สหไทย พรอพเพอร์ต้ี แอนด์ 

		                ดีเวลลอปเม้นท์
•	 2550 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.อุดมสุขรุ่งเรือง
•	 2544 - ปัจจุบัน    กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ  

                            บมจ.สหไทย สตีลไพพ์
•	 2540 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.อุตสาหกรรมฟองน�้ำ ยืนยง 
•	 2533 - ปัจจุบัน    หุ้นส่วนผู้จัดการ  

                            หจก.โรงงานอตุสาหกรรมยางยืนยง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
1.24%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

การศึกษา
•	 มหาวิทยาลัยนันซาน ประเทศญ่ีปุ่น

ประวัติการอบรม
•	 Director Accreditation Program รุ่น 139 ปี 2560
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE) รุ่นที่ 22 ปี 

2557

อายุ
61 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการ
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

21 เมษายน 2561
กรรมการ

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2551 - ปัจจุบัน    กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

                            บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2561 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส 
•	 2560 - ปัจจบุัน    กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส 
•	 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เซอร์วิส
•	 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล
•	 2556 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.สหไทย พรอพเพอร์ต้ี  

                            แอนด์ดีเวลลอปเม้นท์
    การด�ำรงต�ำแหน่งในอดีต
•	 2550 - 2561       กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.89%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
นายบัญชัย ครุจิตร (บุตร)

•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
•	 กรรมการบริหาร
•	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางเสาวคุณ ครุจิตรนายไชยรัตน์ จงยั่งยืนวงศ์
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•	 กรรมการ
•	 กรรมการบริหารความเส่ียง
•	 กรรมการบริหาร
•	 รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

การศึกษา
•	 BBA in International Business International College,  

Mahidol University
•	 MSc in Supply Chain & Logistics Management University of 

Warwick

ประวัติการอบรม
•	 Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE)  

รุ่นที่ 22 ปี 2557
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 155 ปี 2555
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 94 ปี 2555

อายุ
31 ปี

วันที่ ได้รับการแต่งตั้ง
3 พฤษภาคม 2560
กรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
•	 2558 - ปัจจุบัน    กรรมการและ รองประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร  

                            บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
    การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอ่ืน
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส 
•	 2560 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.บางกอก คอนเทนเนอร์  

                            เดโป เซอร์วิส 
•	 2559 - ปัจจุบัน    กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี. พรอพเพอร์ตี้
    การด�ำรงต�ำแหน่งในอดีต
•	 2550 - 2561       กรรมการ บจก.เค.อาร์.ซี.โลจิสติกส์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
2.82%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
นางเสาวคุณ ครุจติร (มารดา)

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
•	 ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
•	 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559

อายุ
40 ปี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
•	 2558 - ปัจจุบัน    ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญช ี 

                            และเลขานุการบริษัทฯ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล
•	 2553 - 2558       ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี บมจ.เชาว์ สตีล อินดัสทรี้

สัดส่วนการถือหุ้น
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

การศึกษา
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน)  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

อายุ
44 ปี

ประสบการณ์การท�ำงานในระยะเวลา 5 ปี
2557 - ปัจจุบัน     ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์ บมจ.สหไทย เทอร์มินอล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ
0.04%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
ไม่มี

•	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบัญชี
•	 เลขานุการบริษัทฯ

•	 ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพาณิชย์

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล

นายพีระเดช เจริญเศรษฐพาณิช

นายบัญชัย ครุจิตร

รายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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ชื่อบริษัท
ชื่อย่อหลักทรัพย์
เลขทะเบียนบริษัท
กลุ่มอุตสาหกรรม
หมวดธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน
ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว
ที่ตั้งบริษัทส�ำนักงานใหญ่ 

เว็บไซต์

:
:
:
:
:
:
:
:

:

:

:

:

:

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน)
PORT
0107560000192
บริการ
ให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์และบริการอื่นที่เก่ียวเนื่อง 
230,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 460,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 
230,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 460,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท
เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ 10130
ส�ำนักงานสาขา (1) เลขที่ 79 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง  
จ.สมุทรปราการ 10130
ส�ำนักงานสาขา (2) เลขที่ 210/5 หมู่ที่ 12 ต�ำบลทุ่งสุขลา อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  
ส�ำนักงานสาขา (3) เลขที่ 40, 40/2 หมู่ที่ 4 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง  
จ.สมุทรปราการ 10130
http://www.sahathaiterminal.com

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน vwvw.sec.or.th 
หรือ www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sahathaiterminal.com

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ

บุคคลอ้างอิง

ข้อมูลทั่วไป

เลขานุการบริษัท

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ผู้สอบบัญชี

ผู้ตรวจสอบภายใน

นายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง 
จ.สมุทรปราการ 10130 โทรศัพท์ 02-386-8000 โทรสาร 02-386-8008
E-mail : worravit.a@sahathaiterminal.com
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เลขที่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 0-2009-9000
นายนรินทร์ จูระมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8593 บรษิัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด
87/1 อาคารแคปิตอล ทาวเวอร์ ชั้น 18 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  
โทรศัพท์ 0-2205-8222
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด เลขที่ 178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 5 ซอยเพิ่มทรัพย์  
(ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800  
โทรศัพท์ 02-596-0500 ต่อ 520,521

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
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บริษัทฯ มีบริษัทย่อยจ�ำนวน 3 บริษัท (“บริษัทย่อย” หรือ “บริษัทในเครือ” และเรียกรวมกับบริษัทฯ ว่า “บริษัทฯ และบริษัทย่อย”) 
บริษัทร่วม 2 บริษัท (“บริษัทร่วม” หรือ “บริษัทในเครือ”) โดยเรียกรวมกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ว่า “บริษัทฯ และบริษัทในเครือ” หรอื 
“กลุ่มบริษัทฯ” ซึ่งได้แก่

	 บริษัทย่อย

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด (“BBT”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ส�ำหรับเรือชายฝั่งหรือ 
เรือบาร์จ (Barge) (“ท่าเรือ BBT”) ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าภายในประเทศระหว่างท่าเรือ BBT และท่าเรือแหลมฉบัง โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBT 
ร้อยละ 51.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว โดยหุ้นส่วนท่ีเหลืออีก 49.00 ของทุนจดทะเบียนถือโดยบริษัท เอ็ม โอ แอล ไลนส์เนอร์  
จ�ำกัด 

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด (“BCDS”) ซ่ึงจะด�ำเนินธุรกิจให้บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BCDS ร้อยละ 100 

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จ�ำกัด (“BTS”) ซ่ึงด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งทางบก โดยบริษัทฯ ถือหุ ้นใน BTS  
ร้อยละ 100

	 บริษัทร่วม

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด (“BBS”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจให้บริการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ทางน�้ำ โดยเรือบาร์จ  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BBS ร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียน 
ถือโดยบริษัท เซาธ์อีส เอเชีย เมคล็อก โลจิสติกส์ จ�ำกัด ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว และ บริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จ�ำกัด 
ร้อยละ 30.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ซ่ึงท้ังสองบริษัทเป็นบริษัทในเครือของ Mediterranean Shipping Company หรือ MSC

บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ำกัด (“BRT”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจกิจการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์ 
(“ท่าเรือ BRT”) ซึ่งใช้ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ และภายในประเทศ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน BRT ร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระ
แล้ว โดยหุ้นส่วนที่เหลืออีก 45.00 ของทุนจดทะเบียนถือโดยบริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด 

โครงสร้างธุรกิจ

สหไทย เทอร์มินอล

บางกอก บาร์จ
เทอร์มินอล

บางกอก 
คอนเทนเนอร์
เดโป เซอร์วิส

บางกอก บาร์จ
เซอร์วิส

บางกอก ทรัคกิ้ง
เซอร์วิส

บางกอก ริเวอร์
เทอร์มินอล

บริษัทย่อย (51%) บริษัทย่อย (100%) บริษัทร่วม (40%) บริษัทย่อย (100%) บริษัทร่วม (55%)

“บริษัทฯ”
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ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม

ข้อมูลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561)

ล�ำดับ ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ
สัดส่วน

การถือหุ้น
ทุนช�ำระแล้ว 
(ล้านบาท)

บริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

1.

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด
ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 8/8 หมู่ 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8188 
โทรสาร 02-386-8189

ธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 51 235.00

2.

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด
ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย
ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-380-4888
โทรสาร 02-380-4887

ธุรกจิซ่อมแซม ท�ำความสะอาด
ตู้คอนเทนเนอร์

100 170.00

3.

บริษัท บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส จ�ำกัด
ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1461

ธุรกิจขนส่งทางบก 100 5.00

บริษัทร่วมท่ีบริษัทฯ ถือหุ้นโดยตรง

4.

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด
ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10130
โทรศัพท์ 02-386-8000 ต่อ 1621-1623

ธุรกิจขนส่งทางเรือ 40 30.00

5.
บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ำกัด
ส�ำนักงานใหญ่ เลขที่ 131 หมู่ 2 ต�ำบลส�ำโรง-กลาง 
อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ 55 37.50
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) (“PORT” หรือ “บริษัทฯ”) ชื่อเดิมชื่อ บริษัท ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย จ�ำกัด ก่อต้ังเมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 2.00 ล้านบาท โดยบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) (“STS”) เพื่อด�ำเนิน
ธุรกิจท่าเทียบเรือพาณิชย์ อีกทั้งยังเป็นการสนับสนุนธุรกิจหลักของบริษัทใหญ่ของบริษัทฯ ซ่ึงคือ STS ในเวลานั้น ซึ่งมีปริมาณการ 
น�ำเข้าและส่งออกเหล็กม้วนและท่อเหล็กรวมกันต่อปีมากกว่า 2 แสนตัน ซึ่งในขณะนั้นประสบปัญหาในการบริหารจัดการต้นทุนและ
การปฏิบัติงานทางด้านการบริหารจัดการการขนส่ง (logistics) เนื่องจากว่าไม่มีท่าเรือและเครื่องมือที่เป็นของตนเอง จึงต้องจ่าย 
ค่าบริการในอัตราทีค่่อนข้างสงู รวมไปถึงความไม่แน่นอนและความไม่ยืดหยุ่นของการท�ำงานทีท่่าเรือ ซึง่ส่งผลให้มค่ีาใช้จ่ายที่ไม่จ�ำเป็น
จากการบริหารจัดการทางด้านโลจิสติกส์ที่ไม่มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จงึได้เร่ิมเปิดให้บริการด้านโลจิสติกส์กับทาง STS เป็นต้นมา

ในช่วง 4 ปีแรกของการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ เน้นให้บริการแก่ STS และการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ภายในประเทศ 
ทางน�้ำ (เรือบาร์จ) ให้แก่ลูกค้าสายเรือเป็นหลัก จนในปี 2554 ทางบริษัทฯ ได้ตัดสินใจลงทุนซื้อเครนส�ำหรับยกตู้คอนเทนเนอร์ 
หน้าท่า (Gantry Crane) เพิ่มเติมเพื่อขยายศักยภาพในการให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ระหว่างประเทศ 
ขนาดใหญ่หรือเรือฟีดเดอร์ (Container Feeder) ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นที่ท�ำให้บริษัทฯ เริ่มเป็นที่รู้จักในวงการ และได้รับความไว้ใจจาก
ลกูค้าเพ่ิมมากขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่มลูกค้าต่างชาติ ในปี 2556 จึงได้ตัดสนิใจเปลีย่นแบนด์ของบริษัทฯ ใหม่ เพ่ือให้ครอบคลมุ
การให้บริการของท่าเรือสหไทย รวมทัง้มีความเป็นสากล และง่ายต่อการจดจ�ำของกลุม่ลกูค้า ภายใต้ชือ่ บริษัท สหไทย เทอร์มนิอล จ�ำกัด 

ในปี 2558 เนื่องจากปริมาณตู้สินค้าที่ผ่านท่าเรือสหไทย มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นแบบก้าวกระโดด บริษัทฯ จึงได้ตัดสินใจ 
จัดต้ังบริษัทร่วมทุนแห่งใหม่กับสายการเดินเรือ Mitsui O.S.K. Lines หรือ MOL ซึ่งเป็นสายการเดินเรือรายใหญ่สัญชาติญ่ีปุ่น  
ภายใต้ชื่อ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจท่าเรือส�ำหรับเรือบาร์จที่ใช้ ในการขนส่งตู้สินค้า
คอนเทนเนอร์ภายในประเทศโดยเฉพาะ ซ่ึงท่าเรือดังกล่าวได้ก่อสร้างแล้วเสร็จและเร่ิมเปิดด�ำเนินการในเดือนพฤศจิกายน 2559  
ที่ผ่านมา โดยมีขีดความสามารถในการให้บริการขนถ่ายตู้คอนเทนเนอร์ ได้ประมาณปีละ 240,000 ทีอียู1

และจากวิสยัทศัน์ในการมองเหน็ถึงการพัฒนาของอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ รวมทัง้โอกาสในการเตบิโตทางธรุกิจในแต่ละส่วนงาน 
ของบริษัท จึงได้ขยายการลงทุนในแต่ละส่วนงานออกไปโดยจัดต้ังเป็นบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อันได้แก่

•	 บริษัทบางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจในการบริหารจัดการให้บริการเรือบาร์จในการขนส่งตู้สินค้า  
คอนเทนเนอร์ทางน�้ำ โดยเป็นบริษัทร่วมทุนกับสายการเดินเรือ Mediterranean Shipping Company หรือ MSC ซึ่ง
เป็นสายการเดินเรือที่มีปริมาณการให้บริการตู้สินค้าคอนเทนเนอร์สูงสุดระดับโลก โดยจัดต้ังในเดือนกันยายน 2559

•	 บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจในการบริหารจัดการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ โดยจัด
ต้ังในเดือนมีนาคม 2560

•	 บริษัท บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส จ�ำกัด เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจขนส่งทางบก โดยจัดต้ังในเดือนพฤศจิกายน 
2560 

ต่อมาในปี 2561 สายเรือ MOL (Mitsui O.S.K. Lines) ที่บริษัทฯ ได้ร่วมทุนประกอบธุรกิจท่าเรือบาร์จ ได้ควบรวมธุรกิจ 
เรือขนส่งตู้สินค้ากับ 2 สายเรือสัญชาติญ่ีปุ่น ภายใต้ช่ือใหม่ว่า สายเรือ Ocean Network Express หรือ ONE โดยภาพหลัง  
การควบรวมกิจการสายเดินเรือ ท�ำให้ปริมาณตู้สินค้าอยู่ในระดับที่ 6 ของโลก ส่งผลดีต่อท่าเรือ BBT ในการเพ่ิมปริมาณตู้สินค้า 
ที่ให้บริการได้เต็มพืน้ท่ีเร็วมากย่ิงขึ้นกว่าประมาณการที่วางไว้ และในปีเดียวกันบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมลงทุนกับบริษัท น�้ำตาลมิตรผล 
จ�ำกัด หรือมิตรผล เพื่อขยายพื้นที่ท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศเชิงพาณิชย์ เนื่องจากเล็งเห็นถึงความส�ำคัญเชิงกลยุทธ
ของพื้นที่ต้ัง และโอกาสทางธุรกิจจากโครงการระเบียงเศรษฐกิจที่ภาครัฐได้ ให้การสนับสนุนและพัฒนาให้เป็นโครงข่ายโลจิสติกส์ 
ที่ส�ำคัญของประเทศไทย ในภายใต้ชื่อ บริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ำกัด

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

หมายเหตุ : 1TEU หรือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยวัดสากลที่มักนิยมใช้ในการอธิบายขนาดความจุของเรือขนส่งตู่สินค้าคอนเทนเนอร์หรือลานเก็บ 
	        ตู้คอนเทนนอร์ ซึ่ง 1 TEU จะหมายถึงขนาดของตู้คอนเทนเนอร์มาตรฐานที่มีความยาว 20 ฟุต (6.1 เมตร) กว้าง 8 ฟุต (2.4 เมตร) สูง 8 ฟตุ 6 นิ้ว  
	         (2.6 เมตร) จ�ำนวน 1 ตู้
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ท่าเรือของบริษัทฯ (“ท่าเรือสหไทย”) ต้ังอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งสามารถ 
ให้บริการเทียบท่าได้ทั้งเรือขนส่งตู้สินค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ (Feeder) ขนาดไม่เกิน 1,000 ทีอียู และเรือขนส่งตู้สินค้า
ภายในประเทศหรือเรือบาร์จ (Barge) โดยเส้นทางหลักที่ใช้ขนส่งระหว่างท่าเรือสหไทย และท่าเรือแหลมฉบัง มีขนาดท่าเทียบเรือ (Berth) 
กว้าง (Berth Length) รวมประมาณ 300 เมตร ความลึกร่องน�้ำ (Draft) ประมาณ 8 เมตร โดยแบ่งเป็นท่าเทียบเรือส�ำหรับเรือ 
ฟีดเดอร์จ�ำนวน 1 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 170 เมตร) และท่าเทียบเรือส�ำหรับเรือท้องแบนหรอืเรือบาร์จจ�ำนวน 2 ท่า (หน้ากวา้ง
ประมาณท่าละ 65 เมตร)  นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการที่เก่ียวข้องอื่นๆ อีก อันได้แก่ บริการซ่อมบ�ำรุงและท�ำความสะอาด 
ตู้คอนเทนเนอร์ บริการน�ำสินค้าบรรจุเข้าหรือน�ำสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ บริการ Freight Forwarder บริการขนส่งสินค้า 
ทางบกด้วยหัวลากรถ และคลังสินค้าให้บริการ

บริษัทฯ ได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 โดยมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 230 ล้านบาท 
 และทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วจ�ำนวน 230 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 460 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

การพัฒนาการที่ส�ำคัญของบรษัิทฯ ในช่วงที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ

เดือน  ปี รายละเอียด

มีนาคม 2551

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดต้ังกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2551 ด้วยทุนจดทะเบียน  
2 ล้านบาท ภายใต้ชื่อ บริษัท ท่าเรือชายฝั่ง สหไทย จ�ำกัด  โดยมีส�ำนักงานจดทะเบียนต้ังอยู่ที่เลขที่ 51/1 
หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ เพือ่ด�ำเนิน
ธุรกิจท่าเทียบเรือพาณิชย์และบริการอื่นที่เก่ียวข้อง โดยมีสถานะเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สหไทย  
สตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ซ่ึงถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ

มีนาคม 2553
บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 28.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2.00 ล้านบาท  
เป็น 30.00 ล้านบาท เพ่ือลงทุนปรับปรุงท่าเทียบเรือรองรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ

มีนาคม 2554
บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 30.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 30.00 ล้านบาท  
เป็น 60.00 ล้านบาท เพื่อลงทุนเครือ่งจักรประเภทเครนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการเรอืขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศ

กุมภาพันธ์ 2556
บริษทัฯ ได้จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชือ่กับกรมพัฒนาธรุกิจการค้า จากบริษัท ท่าเรือชายฝ่ัง สหไทย จ�ำกัด 
เป็น บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด

ตุลาคม 2557

บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO 9001:2008 และระบบการจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อม ISO14001:2004 จาก Intertek ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานโดย UKAS (United 
Kingdom Accreditation Service) ส�ำหรับ “การให้บริการท่าเรืออเนกประสงค์รวมถึงการบริหารจดัการ
ส�ำหรับตู้คอนเทนเนอร์และสินค้าทั่วไปลานสินค้า คลังสินค้า และการขนส่งทางน�้ำภายในประเทศ”
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มีนาคม 2558

บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างการถือหุ้นใหม่ โดยที่บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งถือหุ้น ในบริษัทฯ 
ร้อยละ 100 ของหุ้นทั้งหมดของบริษัทฯ ได้ขายหุ้นของบริษัทฯ ทั้งหมดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท สหไทย
สตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) ในราคาพาร์ที่ 100 บาทต่อหุ้น ซึ่งท�ำให้ผู้ถือหุ้นของบรษิัท สหไทย สตีลไพพ์ 
จ�ำกัด (มหาชน) มาถือหุ้นในบริษัทฯ โดยตรงแทน มีผลให้สถานะของบริษัทฯ ไม่ใช่บริษัทย่อยของ บริษัท 
สหไทย สตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) อีกต่อไป

กรกฎาคม 2558

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดต้ังบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด (“BBT”) เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 
2558 ด้วยทุนจดทะเบียน 175 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินกิจการท่าเทียบเรือบาร์จและให้บริการขนส่งสินค้า
ภายในประเทศทางน�้ำด้วยเรือบาร์จระหว่างท่าเรือ BBT และท่าเรือแหลมฉบัง โดยมีที่อยู่จดทะเบียนต้ังอยู่
เลขที่ 8/8 หมู่ที่ 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 51 ของหุ้นทั้งหมดของ BBT ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 49 ลงทุน 
โดยบริษัท เอ็ม โอ แอล ไลนส์เนอร์ จ�ำกัด (เป็นบริษัทจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศญ่ีปุ่น) ซึ่งเป็นบริษัท 
ในเครือของสายการเดินเรือ Mitsui O.S.K. Lines หรือ MOL  ทั้งนี้ได้เรียกรับช�ำระค่าหุ้นร้อยละ 50  
ของราคาตามมูลค่าหุ้นจากผู้ถือหุ้นรวม 87.5 ล้านบาท

ธันวาคม 2558
บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 50.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 120.00 ล้านบาท  
เป็น 170.00 ล้านบาท เพ่ือเตรียมเงินไปใช้ในการช�ำระค่าหุ้นใน BBT 

มกราคม 2559

บริษัทฯ ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน เลขที่ 59-0101-0-00-1-0 ส�ำหรับกิจการขนถ่ายสินค้า 
เรือเดินทะเล จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับ 
ก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริม เป็นเวลา 8 ปี เร่ิมวันที่ 19 มกราคม 2559  
สิ้นสุดวันที่ 18 มกราคม 2567

มีนาคม 2559
BBT ได้เรียกช�ำระเงินค่าหุ้นอีกร้อยละ 25 ของราคาตามมูลค่าหุ้นจากผู้ถือหุ้นเป็นจ�ำนวนเงินรวม  
43.75 ล้านบาท

เมษายน 2559
บริษัทฯ ได้ลงทุนในธุรกิจการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot) เพื่อเป็นการขยายส่วนงาน
ให้ครอบคลุมงานที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจตู้คอนเทนเนอร์

พฤษภาคม 2559
BBT ได้เรียกช�ำระเงินค่าหุ ้นส ่วนที่ เหลืออีกร ้อยละ 25 ของราคาตามมูลค่าหุ ้นจากผู ้ถือหุ ้น 
เป็นจ�ำนวนเงินรวม 43.75 ล้านบาท

กันยายน 2559

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดตั้งบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด (“BBS”) เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2559  
ด้วยทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินกิจการในการบริหารจัดการเรือบาร์จ โดยมีที่อยู่จดทะเบียน
ต้ังอยู่เลขที่ 8/8 หมู่ที่ 8 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 40 ของหุ้นทั้งหมดของ BBS ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ 60 ลงทุน 
โดยบริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จ�ำกัด ร้อยละ 30 และบริษัท South East Asia Medlog Logistics CO Pte.
Ltd. ร้อยละ 30 (เป็นบริษัทจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศสิงคโปร์) ซึ่งทั้งสองบริษัทเป็นบริษัทในเครือ 
ของ Mediterranean Shipping Company หรือ MSC
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ตุลาคม 2559
BBT ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับกิจการขนถ่ายสินค้าเรือเดินทะเล จากคณะกรรมการส่งเสริม
การลงทุน  ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการ
ส่งเสริมการลงทุน เป็นเวลา 8 ปี

พฤศจิกายน 2559
บริษัทฯ ได้ลงทุนก่อสร้างขยายพ้ืนที่ลานบรรจุสินค้า เพ่ือรองรับปริมาณการส่งออกสินค้าส�ำหรับ 
ผู้ส่งออกสินค้าที่ไม่มีพื้นที่หรือเครื่องมือในการบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์

มีนาคม 2560

บริษทัฯ ลงทนุจดัต้ัง บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด (“BCDS”) เมือ่วันที ่30 มนีาคม 2560  
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินกิจการให้บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ โดยมีที่อยู่  
จดทะเบียนต้ังอยู่เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการแปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560

กรกฏาคม 2560 BBT ได้รับใบอนุญาตในการเป็น ICD (Inland Container Depot) ทางน�้ำแห่งแรกในประเทศไทย

ตุลาคม 2560

ท�ำบันทึกข้อตกลงกับกรมศุลกากรในการติดต้ังระบบ Mobile X-Ray ของกรมศุลกากรในบริเวณ       
ท่าเรือสหไทย ซึ่งใช้ในกระบวนการตรวจสอบสินค้าที่อยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ของกรมศุลกากร

บริษัทฯ ลงทุนจัดต้ัง บริษัท บางกอก ทรัคก้ิง เซอร์วิส จ�ำกัด (“BTS”) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560  
ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท เพื่อด�ำเนินกิจการให้บริการขนส่งทางบก โดยมีที่อยู่จดทะเบียนต้ังอยู่ 
เลขที่ 51/1 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว

BBS ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับกิจการขนส่งทางเรือ ประเภท 7.3.3 จากคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุน ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ ได้จากการประกอบกิจการ 
ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน เป็นเวลา 8 ปี

กุมภาพันธ์ 2561
กรมศุลกากร ได้อนุมัติให้บริษัทฯ ขยายเขตท�ำเนียบท่าเรือรับอนุญาต และปรับปรุงสถานที่ รวมพื้นที่  
41 ไร่ 1 งาน 67.5 ตารางวา 

มีนาคม 2561
บริษัทฯ ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติพิธีการศุลกากรส่งออกว่าด้วยการตรวจปล่อยสินค้าขาออกในเขตพื้นที่
ส�ำนักงานศุลกากรกรุงเทพ เพื่อบรรทุกลงเรือเฉพาะเขต (Specific Local Vessel) และรับบรรทุกที่
ส�ำนักงานส�ำนักงานศุลกากรท่าเรือแหลมฉบังได้

เมษายน 2561

BTS ได้เพิม่ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 4.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1.00 ล้านบาท เป็น 5.00  
ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในกิจการ

BCDS ให้บริการลานซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ ด้วยทีมงานที่เชี่ยวชาญและอุปกรณ์ที่ได้มาตรฐาน  
บนพ้ืนที่รวม 37 ไร่ โดยได้เร่ิมเปิดด�ำเนินการในเฟสแรกบนพื้นที่ 15 ไร่
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พฤษภาคม 2561

BBT ได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 60.00 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิ 175.00 ล้านบาท เป็น 235.00  
ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นทุนหมุนเวียนภายในกิจการ

บริษัทฯ ผ่านการประเมินและได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานในเร่ือง Customer and Trade Partnership 
Against Terrorism (C-TPAT) ซ่ึงเป็นข้อก�ำหนดด้านความปลอดภัยสากล โดยเป็นการร่วมมือระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาความปลอดภัยของซัพพลายเชน ในการขนส่งสินค้าข้ามแดน ทั้งน้ี  
เมื่อท่าเรือได้รับการอนุญาตจาก C-TPAT ถือเป็นการได้รับการรับรองเรื่องการรักษาความปลอดภัย
ของผู้ประกอบการ และได้รับความสะดวกเมื่อขนส่งสินค้าผ่านด่านศุลกากรไปยังสหรัฐอเมริกา

กันยายน 2561

BBT ได้รบัสทิธแิละประโยชน์เพ่ิมเตมิตามมาตรการเร่งรดัการลงทนุจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุ 
ดังนี้ ตามมาตรา 35(1) ให้ ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุน 
ในอัตราร้อยละ 50 ของอัตราปกติก�ำหนดเวลา 5 ปี นับจากวันที่พ้นก�ำหนดระยะเวลาตามมาตรา 31 
วรรคหนึ่ง

ตุลาคม 2561

BCDS ได้เร่ิมเปิดให้บริการในพื้นที่เฟส 2 (จ�ำนวน 22 ไร่)

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมลงทุนจัดต้ังบริษัท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ำกัด (“BRT”) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2561 ด้วยทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เพ่ือด�ำเนินกิจการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
เชิงพาณิชย์ และเพ่ือรับการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) โดยมีที่อยู ่จดทะเบียนตั้งอยู ่ เลขที่  131 หมู ่ที่  2 ต�ำบลส�ำโรงกลาง อ�ำเภอพระประแดง  
จังหวัดสมุทรปราการ โดยบริษัทฯ ลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 55 ของหุ้นทั้งหมดของ BRT ส่วนที่เหลืออีก
ร้อยละ 45 ลงทุนโดย บริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด

พฤศจิกายน 2561	
BRT ได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุน ส�ำหรับกิจการขนถ่ายสินค้าส�ำหรับเรือเดินทะเล ประเภท 7.1  
จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ซึ่งได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิที่ได้จากการ
ประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน เป็นเวลา 8 ปี

ธันวาคม 2561
บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากการท่าเรือแห่งประเทศไทย ให้ขนย้ายตู้สินค้าคอนเทนเนอร์จากเรือต่างประเทศ 
ที่เข้าเทียบท่าเรือสหไทย ลงเรือชายฝั่ง (เรือบาร์จ) เพ่ือส่งไปยังท่าเรือกรุงเทพได้

เดือน  ปี รายละเอียด
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ

กลุ่มบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ และบริการด้านโลจิสติกส์ครบวงจร ทั้งนี้ ธุรกิจของ
กลุ่มบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจ คือ 

1) 	 ธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)

2) 	 ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation Business Unit)

3) 	 ธุรกิจให้บริการพ้ืนที่เก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า (Rental Area and Warehouse Business Unit)

4) 	 ธุรกิจบริการที่เก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ (Other Service Business Unit)

โดยโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัทฯ แยกตามประเภทธุรกิจส�ำหรับปี 2559 ถึงปี 2561 ได้ดังนี้

	 1. ธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)

ท่าเรือสหไทย ต้ังอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งต้ังอยู่ในท�ำเลที่มีความสะดวก 
ในการขนส่งสินค้าของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ในการขนสินค้า ทั้งการน�ำเข้าและส่งออกมาที่ท่าเรือสหไทย เนื่องจากท่าเรือสหไทย
อยู่ใกล้กับสะพานภูมิพล หรือ สะพานวงแหวนอุตสาหกรรมโดยมีระยะห่างจากท่าเรือสหไทย เพียงประมาณ 400 เมตร  
โดยสะพานภูมิพลและถนนวงแหวนอุตสาหกรรมสามารถเชื่อมการขนส่งระหว่างถนนพระรามที่ 3 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
และถนนกาญจนาภิเษก ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีต้ังของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ของกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ 

รายการ ด�ำเนินการโดย

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559
(งบการเงินรวม)

31 ธันวาคม 2560
(งบการเงินรวม)

31 ธันวาคม 2561
(งบการเงินรวม)

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจร

บริษัทฯ, BBT, 
BBS

921.42 85.28 1,022.27 75.98 1,287.43 82.64

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก บริษัท, BTS 58.02 5.37 95.23 7.08 115.10 7.39

บริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์
และคลังสินค้า

บริษัทฯ 53.83 4.98 103.83 7.72 120.22 7.72

บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ1 บริษัทฯ, BCDS 47.22 4.37 124.01 9.22 35.13 2.25

รายได้จากการให้บริการ 1,080.48 100.00 1,345.33 100.00 1,557.88 100.00

หมายเหตุ :  1 บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�ำหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพ้ืนที่ รายได้จาก 
		      การให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น
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การให้บริการของธุรกิจท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทย่อยดังนี้

(1)   บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ (Terminal Handling Service) 

(2)   บริการบรรจุสินค้าเข้า/ถ่ายสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (Container Freight Station: CFS) 

(3)   บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot) 

(1)   บริการเทียบเรือขนสินค้าตู้คอนเทนเนอร์ (Terminal Handling Service) 

ท่าเรือสหไทยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ทั้งส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศหรือเรือฟีดเดอร์ (Feeder) ขนาดประมาณ 
1,000 ทีอียู1 และส�ำหรับเรือขนสินค้าชายฝั่งภายในประเทศหรือเรือบาร์จ (Barge) ขนาดประมาณ 40 - 240 ทีอียู ซึ่งใช้ขนส่งสินค้า
ระหว่างท่าเรือสหไทยและท่าเรือแหลมฉบัง นอกจากนี้ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ  
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ยังให้บริการท่าเทียบเรือบาร์จอีก 1 ท่า โดยท่าเทียบเรือดังกล่าวอยู่บริเวณทางลงของถนนวงแหวน
อุตสาหกรรมฝั่งถนนปู่เจ้าสมิงพราย ซึ่งอยู่ห่างจากท่าเรือของบริษัทฯ ประมาณ 1.42 กิโลเมตร สามารถรองรับตู้คอนเทนเนอร ์
ได้ประมาณ 240,000 ทีอียูต่อปี

หมายเหตุ :  1 TEU หรือ Twenty-foot equivalent unit เป็นหน่วยวัดสากลที่มักนิยมใช้ในการอธิบายขนาดของเรือขนส่งตู่สินค้าคอนเทนเนอร์หรือลานเก็บ 
		  ตู้คอนเทนนอร์   ซึ่ง 1 TEU จะหมายถึงขนาดของตู้คอนเทนเนอร์มาตรฐานที่มีความยาว 20 ฟุต (6.1 เมตร) กว้าง 8 ฟุต (2.4 เมตร) สูง 8 ฟุต 6 นิ้ว  
		  (2.6 เมตร) จ�ำนวน 1 ตู้

รูปภาพแสดงที่ต้ังท่าเรือของบริษัทฯ และถนนสายหลักที่เชื่อมต่อโดยสะพานภูมิพล

ทีม่า : 	 บริษทั
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ท่าเรือสหไทย

ท่าเรือฟีดเดอร์ ขนาดความกว้างหน้าท่า 170 เมตร  และท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างท่าละ 65 เมตร จ�ำนวน 2 ท่า 

ท่าเรือบาร์จของ BBT

ท่าเรือบาร์จ ขนาดความกว้างหน้าท่า 96 เมตร สามารถจอดเรือพร้อมกันได้ 2 ล�ำ 

(2)  	บริการบรรจุสินค้าเข้า/ถ่ายสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (Container Freight Station: CFS) 

เป็นบริการส�ำหรับการรับสินค้าจากผู้ส่งออกสินค้า (Shipper) มาบรรจุใส่ตู้คอนเทนเนอร์ที่ท่าเรือสหไทย เพ่ือเตรียมยกขึ้นเรือ
ขนสินค้าส�ำหรับผู้ส่งออกสินค้าที่ไม่มีฝ่ายบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เป็นของตัวเอง โดยส่วนมากจะเป็นการให้บริการในลักษณะ
บรรจุสินค้าของผู้ส่งออกรายเดียวแบบเต็มตู้ (Full Container Load: FCL) ส�ำหรับการบรรจุสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์เพื่อส่งออก 
โดยบริษัทฯ จะเรียกเก็บค่าบริการจากผู้ส่งออกสินค้าหรือตัวแทนของผู้ส่งออก (Shipping)

นอกจากนี ้บริษทัฯ ยงัมบีริการส�ำหรบัผูน้�ำเข้าสินค้า (Consignee) โดยเป็นบริการในการเปิดตู้คอนเทนเนอร์ทีน่�ำมาส่งทีท่่าเรือ
ของบริษัทฯ เพ่ือน�ำสินค้าออกมาจากตู้คอนเทนเนอร์เพื่อจัดเตรียมให้ผู้น�ำเขา้มารับสินค้า โดยมีทั้งการให้บริการเปิดตู้คอนเทนเนอร์
ส�ำหรับตู้คอนเทนเนอร์ที่ขนสินค้าของผู้น�ำเข้าสินค้าหลายๆ ราย (Consolidated Container) รวมกันอยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ตู้เดียวกัน 
ซึ่งใช้บริการขนสินค้าแบบไม่เต็มตู้คอนเทนเนอร์ (Less than Container Load / LCL) ซึ่งจะมีสินค้าจากผู้น�ำเข้าสินค้ารายอื่นบรรจุ
รวมอยู่ในตู้คอนเทนเนอร์ด้วย โดยสินค้าจะถูกพักไว้ ในโรงพักสินค้าเพื่อรอผู้น�ำเข้าสินค้าแต่ละรายมารับสินค้า และบริการเปิด 
ตู้คอนเทนเนอร์ซึ่งบรรจุสินค้าของ ผู้น�ำเข้าเพียงรายเดียว ซึ่งผู้น�ำเข้าจะมารับสินค้าโดยตรงจากตู้คอนเทนเนอร์ (Direct) โดยบริษัทฯ 
จะเรียกเก็บค่าบริการจาก ผู้น�ำเข้าหรือตัวแทนของผู้น�ำเข้า (Shipping)

(3)   บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot) 

เป็นการให้บริการล้างท�ำความสะอาดและซ่อมแซมตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อน�ำกลับมาใช้ในการบรรจุสินค้าเพ่ือการส่งออก ทั้งนี้ 
ตู้คอนเทนเนอร์เปล่าสามารถมาได้ 2 ทาง คือ 

1.	 จากการรับคืนตู้คอนเทนเนอร์เปล่าจากผู้น�ำเข้าสินค้า โดยเมื่อผู้น�ำเข้าสินค้ามารับตู้คอนเทนเนอร์เพื่อน�ำไปเปิดสินค้า
ออกจากตู้คอนเทนเนอร์ที่โรงงานหรือโกดังของผู้น�ำเข้าแล้ว ผู้น�ำเข้าจะส่งตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาคืน (Consignee return 
container) ท่ีท่าเรือของบริษัทฯ จากน้ันตู้คอนเทนเนอร์เหล่านี้ก็จะต้องท�ำการตรวจสอบท�ำความสะอาด และซ่อมบ�ำรุง
ก่อนการน�ำกลับไปใช้ในการบรรจุสินค้าใหม่ และ

ทีม่า : 	 บริษทั
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2.	 การน�ำเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาโดยสายเดินเรอื (Reposition Container) เนื่องจากประเทศไทยเป็นประเทศที่มีการ 
ส่งออกสินค้ามากกว่าการน�ำเข้า ดังนั้นจึงจ�ำเป็นจะต้องมีการน�ำเข้าตู้คอนเทนเนอร์เปล่ามาเพื่อใช้ ในการบรรจ ุ
เพื่อการส่งออกโดยเฉพาะ อย่างไรก็ตามตู้คอนเทนเนอร์ที่น�ำเข้ามานี้ก็ยังจะต้องได้รับการตรวจสอบและจ�ำเป็นจะต้อง
ท�ำความสะอาดและซ่อมบ�ำรุงก่อนจึงจะสามารถน�ำไปใช้บรรจุสินค้าใหม่ได้  

	 2. ธุรกิจขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation)

ธุรกิจขนส่งทางบกของบริษัทฯ เป็นบริการเสริมจากธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือของบริษัทฯ เพื่อตอบโจทย์การเป็นผู้ ให้บริการ
อย่างครบวงจร (Logistic Solution Provider) โดยบริษัทฯ มีให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ในบริเวณทา่เรือแหลมฉบังระหว่างโรงงาน
หรือโกดังสินคา้ของผู้ส่งออกหรือผู้น�ำเข้าและท่าเรือแหลมฉบัง และบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ในบริเวณท่าเรือสหไทยระหว่างโรงงาน
หรือโกดังสินค้าของผู้ส่งออกหรือผู้น�ำเข้าและท่าเรือสหไทย นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ไป-กลับ 
ท่าเรือแหลมฉบังผ่านทางรถบรรทุกโดยเริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2559 เป็นต้นมา เพื่อเป็นทางเลือกให้แก่ลูกค้าและเพิ่มความยืดหยุ่น
ในการให้บริการส�ำหรับลูกค้าท่ีต้องการความรวดเร็วในการขนส่ง

	 3. ธุรกิจพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

บริษัทฯ มีการให้บริการลานพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์ ในเขตปลอดอากร (Free zone yard) ซึ่งผู้ ใช้บริการหลัก คือ ผู้ผลิต
รถยนต์รายใหญ่รายหน่ึง (เมอร์เซเดส เบนซ์) โดยผู้ผลิตรถยนต์รายดังกล่าวใช้ส�ำหรับการจัดเก็บชิ้นส่วนรถยนต์ ในตู้คอนเทนเนอร์
ที่น�ำเข้ามาเพ่ือมาประกอบรถยนต์ ในประเทศไทย ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ในเขตปลอดอากร ช่วยในการบริหารจัดการภาษีอากรขาเข้า และต่อมา
บริษัทยังได้ร่วมกันศึกษาและพัฒนา เพื่อแก้ ไขปัญหาด้านโลจิสติกส์เพิ่มเติมให้กับลูกค้ารายนี้ ช่วยลดค่าปรับจากสายการเดินเรือ 
ในการใช้ตู้คอนเทนเนอร์เก็บสินค้าเกินกว่าก�ำหนดระยะเวลาที่ก�ำหนด (Demurrage Charge) ซึ่งเป็นค่าใช้จ่ายที่ค่อนข้างสูง  
และยังช่วยแก้ปัญหาพ้ืนท่ีการเก็บสินค้าที่มีค่อนข้างจ�ำกัด  โดยก่อสร้างโกดัง เก็บสินค้าในเขตปลอดอากร (Free zone warehouse) 
ในพื้นที่ท่าเรือ ซึ่งมีพื้นที่ประมาณ 17,511 ตารางเมตร เพื่อใช้ในการเก็บสินค้าอะไหล่ที่ถูกเปิดออกมาจากตู้คอนเทนเนอร์

ตลอดจนคลังสินค้าปกติ (General Warehouse) ซ่ึงอยู่ในบริเวณท่าเรือของบริษัทฯ แต่ไม่ได้อยู่ในเขตปลอดอากร โดยมีพื้นที่
ให้เช่ารวมประมาณ 20,766 ตารางเมตร ให้บริการจัดเก็บสินค้าทั่วไปส�ำหรับผู้ที่มาขอเช่าคลังสินค้าของบริษัทฯ เพื่อใช้เก็บสินค้า
ทั่วไป หรือส�ำหรับใช้เก็บสินค้าเพื่อเป็นศูนย์กระจายสินค้า (Distribution Center) โดยลูกค้าที่ใช้บริการดังกล่าวของบริษัทฯ  
เช่น ลาซาด้า ผู้ผลิตผงโอวัลติน กระป๋อง เป็นต้น

	 4. ธุรกิจบริการเกี่ยวเนื่องอื่นๆ

บริการเก่ียวเนื่องอ่ืนๆ ของบรษัิทฯ ประกอบไปด้วย 

1.	 การให้บริการเป็นตัวแทนของผู้ส่งสินค้า (Freight Forwarder) โดยบริษัทฯ จะท�ำหน้าที่เป็นตัวกลางในการจัดหาตาราง
เวลา (Slot) ส�ำหรับการขนส่งสินค้าที่เหมาะสมแก่ช่วงเวลาการขนส่งสินค้าของผู้ส่งออกสินค้า โดยบริษัทฯ จะรวบรวม
ความต้องการในการขนส่งสินค้าของผู้ส่งออกหลายๆ รายเพื่อน�ำไปซื้อระวางเรือจากสายการเดินเรือต่างๆ เพ่ือให้ ได้
ส่วนลดจากปริมาณการซ้ือ (Volume Discount) และเป็นการใช้ความสัมพันธ์ที่ดีกับสายการเดินเรือต่างๆ ของบริษัทฯ 
ในการต่อรองขอซ้ือระวางเรือในราคาที่ดีท่ีสุดเพ่ือน�ำมาขายต่อให้แก่ผู้ส่งออกสินค้า ซึ่งในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ให้บริการ
ดังกล่าวเฉพาะกับ STS

2.	 การให้เช่าพื้นท่ีส�ำนักงานแก่ตัวแทนสายการเดินเรือ (Agent) หรือผู้ ให้บริการช่วง (Subcontractor) เพื่อเป็นส�ำนักงาน
ในการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ

ทีม่า :	  บริษทั
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การตลาดและการแข่งขัน

กลยุทธในการแข่งขันของบริษัทฯ

1. 	 ผู้น�ำในด้านคุณภาพของการบริการและการบริการแบบครบวงจร

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของการบริการ โดยมองถึงปัญหาของลูกค้าเป็นที่ต้ัง เพ่ือน�ำมาพัฒนาและออกแบบ 
การให้บริการที่ตอบโจทย์ด้านโลจิสติกส์ ให้กับลูกค้าได้อย่างครบวงจร โดยเป็นการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ส�ำหรับเรือขนส่ง
สินค้าระหว่างประเทศและเรือขนส่งสินค้าภายในประเทศ รวมทั้งบริการอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น บริการบรรจุสินค้าเข้า  ตู้คอนเทนเนอร์และ
น�ำสินค้าออกจากตู้คอนเทนเนอร์ (CFS : Container Freight Station) บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ (Container Depot)  
และบรกิารคลังสินค้า เป็นต้น

2.	 สถานท่ีตั้งของท่าเรือท่ีถือเป็นจุดศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์

ท�ำเลที่ตั้งของท่าเรือสหไทย ถือเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจในการใช้บริการของลูกค้า นอกเหนือไปจากปัจจัยด้านราคา
ค่าบริการ และเครื่องมือและสิ่งอ�ำนวยความสะดวกที่ทันสมัยในท่าเรือ (Facility) ซึ่งที่ตั้งท่าเรือควรจะอยู่ในบริเวณที่สะดวกแก่การขนส่ง
ระหว่างท่าเรือและบริเวณโรงงานของลูกค้าเพ่ือประหยัดเวลาและลดต้นทุนด้านจิสติกส์ โดยต้ังอยู่ใกล้กับสะพานภูมิพลหรือสะพาน
วงแหวนอุตสาหกรรม เป็นจุดเชื่อมการขนส่งระหว่างถนนพระรามที่ 3 ถนนสุขสวัสดิ์ ถนนปู่เจ้าสมิงพราย และถนนกาญจนาภิเษก  
ซึ่งเป็นบริเวณที่ต้ังของโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ของกรุงเทพฯ และสมุทรปราการ อีกทั้งยังเป็นท�ำเลที่สะดวกต่อการขนส่งสินค้า
ระหว่างนิคมอุตสาหกรรมในบริเวณรอบนอกกรุงเทพฯ และปริมณฑลมายังท่าเรือสหไทย ผ่านถนนสายหลักเช่น ถนนกาญจนาภิเษก 
ซึ่งสามารถเชื่อมต่อไปยังนิคมอุตสาหกรรมท่ีอยู่ในเขตตอนเหนือของกรุงเทพฯ ปทุมธานี นนทบุรี และพระนครศรีอยุทธยา 
เช่น 1. นิคมอุตสาหกรรมนวนคร 2. นิคมอุตสาหกรรมบางชัน 3. นิคมอุตสาหกรรมลาดกระบัง 4. นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน   
5. นิคมอุตสาหกรรมบางปู 6. นิคมอุตสาหกรรมบางพลี 7. นิคมอุตสาหกรรมบางกะดี

3.	 การรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยบริษัทฯ มีแผนกการตลาด (Marketing) เข้าเย่ียมลูกค้า 
และรายงานประสิทธิผลการให้บริการของท่าเรือสหไทยให้ลูกค้าทราบอย่างสม�่ำเสมอ และมีแผนกบริการลูกค้า (Customer Service) 
ที่มีความเอาใจใส่ใกล้ชิดกับลูกค้าเป็นอย่างดี โดยสิ่งที่บริษัทฯ มุ่งมั่นส่งเสริมและเน้นย�้ำแก่แผนกบริการลูกค้าของบริษัทฯ คือ  
ความรักในงานบริการ (Service mind) โดยให้ความส�ำคัญกับความพึงพอใจของลูกค้าเป็นอันดับแรกรับฟังปัญหาและความต้องการ
เพือ่ช่วยพัฒนาและลดต้นทุนที่สูญเสีย เพราะเราเชื่อว่าถ้าลูกค้ามีการพัฒนาเติบโตนั่นหมายถึงว่า บริษัทฯ ก็จะเติบโตควบคู่ไปด้วย

บรษิัทฯ ได้ส�ำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้า โดยด�ำเนินการส�ำรววจความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการในด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านคุณภาพการให้บริการ ด้านการส่งมอบการบริการ ด้านบริการ ด้านเทคโนโลยี และด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย  
เป็นประจ�ำทุกเดือนและสรุปผลเป็นรายไตรมาส เพ่ือน�ำผลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการของบริษัทฯ 

โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมายความพึงพอใจในการให้บริการของลูกค้าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ซึ่งจากการส�ำรวจ
สามารถสรุปผลความพึงพอใจของลูกค้าโดยรวมคิดเป็นร้อยละ 78 ดังนี้

ผลการประเมินความพึงพอใจของลูกค้า
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

บริษัทฯ มีลูกค้าที่หลากหลายโดยกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) กลุ ่มลูกค้าที่เป็น 
สายการเดินเรือขนาดใหญ่ และ (2) กลุ่มผู้น�ำเข้าและผู้ส่งออก โดยสัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ จะมาจากกลุ่มลูกค้าที่เป็นสายการเดินเรือ 
ขนาดใหญ่ประมาณร้อยละ 65 และมาจากกลุ่มผู้น�ำเข้าและผู้ส่งออกประมาณร้อยละ 35 ของรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์

กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ที่เป็นสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสายการเดินเรือระหว่างประเทศชั้นน�ำของโลก  
เช่น สายเรือ Ocean Network Express (ONE) สายเรือเอพีเอ็ม เมอร์ส ไลน์ (APM-Maersk Line) สายเรือเอ็มทีที ชิปปิ้ง  
(MTT Shipping Line) สายเรือฮุนได(Hyundai Merchant Marine Line) สายเรือ MYSC (Malaysia Shipping Corporation Line) 
สายการเดินเรือ MSC (Mediterranean Shipping Company) เป็นต้น โดยลูกค้ากลุ่มนี้จะมีทั้งลูกค้าสายเรือประจ�ำเส้นทางที่มี
กรุงเทพฯ เป็นจุดหมายหนึ่งของสายเรือ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนี้จะมีตารางเวลาประจ�ำในการเข้ามาใช้บริการท่าเรือของบริษัทฯ และเรือที่เข้า
มาใช้บริการจะเป็นเรือขนส่งสินค้าประเภทเรือฟีดเดอร์ และลูกค้ากลุ่มสายเรือที่ใช้บริการเรือบาร์จของบริษัทฯ ในการเชื่อมต่อกับ
ท่าเรือแหลมฉบังส�ำหรับการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางน�้ำ

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าที่เป็นผู้น�ำเข้าจะเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีโรงงานหรือโกดังสินค้าอยู่บนถนนปู่เจ้าสมิงพราย เช่น กลุ่มโรงงาน
ประกอบรถยนต์ กลุ่มโรงงานผลิตเหล็ก กลุ่มผู้น�ำเข้าสินค้าส�ำหรับน�ำมาขายในประเทศ ซึ่งกลุ่มลูกค้าเหล่านี้เป็นกลุ่มลูกค้าที่ขนสินค้า
น�ำเข้าเพื่อน�ำมาใช้เป็นวัตถุดิบหรือชิ้นส่วนในการผลิตหรือประกอบ หรือการน�ำเข้าสินค้าเพื่อน�ำมากระจายสินค้าในประเทศไทย 

ในส่วนของกลุ่มลูกค้าส่งออกที่ส�ำคัญของบริษัทฯ จะเป็นกลุ่มผู ้ส่งออกผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร โดยสินค้าที่ส�ำคัญ 
ซ่ึงใช้ท่าเรือของบริษัทฯ ในการส่งออกสินค้าจะเป็นสินค้าประเภทแป้งมันส�ำปะหลัง ข้าว น�้ำตาล 

ส่วนแบ่งทางการตลาด

ส่วนแบ่งทางการตลาด (market share) ส�ำหรับท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ ในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑลโดยวัดจากปริมาณ
การขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่า (Container Throughput) ส�ำหรับในปี 2561 คาดว่าท่าเรือกรุงเทพจะเป็นท่าเรือที่มีส่วนแบ่ง 
ทางการตลาดมากที่สุด โดยจากข้อมูลสถิติเผยแพร่ของการท่าเรือแห่งประเทศไทย ท่าเรือกรุงเทพมีปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์
ผ่านท่ารวม ในปี 2561 ประมาณ 1.49 ล้านทีอียู เนื่องจากเป็นท่าเรือที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในพื้นที่เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
ทั้งนี้ หากพิจารณาเฉพาะท่าเรือที่ด�ำเนินการโดยบริษัทเอกชน ท่าเรือสหไทยจะเป็นท่าเรือที่มีส่วนแบ่งทางการตลาดสูงที่สุดในพ้ืนที่
เขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยคาดว่าท่าเรือสหไทยมส่ีวนแบ่งทางการตลาดส�ำหรบัปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ระหว่างประเทศ
ผ่านท่า (International Throughput) ทั้งหมดในปี 2561 ประมาณร้อยละ 30 ของปริมาณการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ผ่านท่าทั้งหมด
โดยไม่รวมท่าเรือกรุงเทพ

ภาวะอุตสาหกรรม

ภาพรวมของอุตสาหกรรมท่าเทียบเรือสินค้าตู้คอนเทนเนอร์จะเติบโตตามการเติบโตของอุตสาหกรรมการขนส่งสินค้า 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางเรือ โดยัจจุบันการขนส่งสินค้าผ่านตู้คอนเทนเนอร์ ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากการขนส่งผ่าน
ตู้คอนเทนเนอร์ท�ำให้การขนส่งมีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน (Standardization) ถึงแม้ว่าลักษณะสินค้าที่ขนส่งจะแตกต่างกัน
ซ่ึงท�ำให้การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและการขนส่งสินค้าที่หลากหลายช่องทาง อาทิ ทางเรือทางรถบรรทุก และทางรถไฟ สามารถ
ขนส่งเชื่อมโยงต่อกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Intermodal Transportation) สามารถวางแผนการส่งมอบสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ตลอดจนช่วยบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินที่ต้องใช้ ในการผลิตสินค้าที่จะต้องส่งมอบในปริมาณคราวละมากๆ  
ตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้า เนื่องจากสามารถทยอยผลิต และส่งมอบได้
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ความพยายามพัฒนาประเทศไทยให้เป็นศูนย์กลางด้านโลจิสติกส์ของอาเซียนมีให้เห็นอย่างเป็นรูปธรรมทั้งจากการผลักดัน
ของภาครัฐบาลและภาคเอกชน โดยเฉพาะการผลักดันที่มาจากภาครัฐบาลในหลายๆ ด้าน เช่น การส่งเสริมผ่านมาตรการ 
ทางด้านภาษีโดยการให้สิทธิพิเศษทางด้านภาษีแก่ส�ำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ (International Headquarter : IHQ) และบริษัทการค้า
ระหว่างประเทศ (International Trading Center : ITC) ที่จัดตั้งในประเทศไทย หรือการส่งเสริมด้านการลงทุนจากภาครัฐ 
ในโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้ประเทศไทยมีความพร้อมในการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาค เช่น โครงการรถไฟรางคู่และรถไฟ
ความเร็วสูงท่ีสามารถเชื่อมระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก (East – West Economic Corridor - EWEC) และเหนือ-ใต้  
(North – South Economic Corridor : NSEC) รวมไปถึงแผนเปิดเส้นทางการค้าระหว่างอาเซียนกับจีนตอนใต้และกลุ่มประเทศ 
ลุ่มแม่น�้ำโขงตอนบนผ่านท่าเรือเชียงแสน และแผนพัฒนาท่าอากาศยานอู่ตะเภาให้เป็นท่าอากาศยานเชิงพาณิชย์แห่งที่ 3 เพื่อเป้าหมาย
ในการเป็นศูนย์กลางเส้นทางเศรษฐกิจอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้ำโขง (GMS Economic Corridors) ของประเทศไทย

ปัจจัยด้านการลงทุนของภาคเอกชนทั้งจากในประเทศและต่างประเทศเป็นอีกปัจจัยส�ำคัญหนึ่งจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
อุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579 ของกระทรวงอุตสาหกรรม (โมเดลการพัฒนาประเทศไทย 4.0) โดยตั้งเป้าหมาย
ให้เศรฐกิจไทยถูกขับเคล่ือนด้วยภาคอุตสาหกรรมไทย โดยต้ังเป้าหมายให้มีอัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม (GDP)  
เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 4.5 ต่อปี และการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 8 ต่อปี ซึ่งจะเห็นได้ว่าการส่งออกยังเป็นตัวขับเคล่ือนหลัก 
ในการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศไทยตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไทยส�ำหรับระยะ 20 ปีข้างหน้า โดยจะมาจาก
การลงทุนในกลุ ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ 10 กลุ ่มที่จะน�ำประเทศไทยไปสู ่การเติบโตสูงอีกคร้ัง (S-curve) ซึ่งการลงทุน 
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายดังกล่าวจะช่วยเพ่ิมปริมาณการส่งออกสินค้าของประเทศไทยและจะน�ำมาซึ่งการเติบโตของการน�ำเข้าด้วย 
เนือ่งจากมีการน�ำเข้าวัตถดุบิมาใช้ผลติสนิค้ามากขึ้น โดยการเติบโตของปริมาณการน�ำเข้าและปริมาณการส่งออกจะส่งผลดีต่อธรุกิจ
การขนส่งสินค้าระหว่างประเทศและธุรกิจเก่ียวเนื่องอื่นๆ รวมถึงธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าด้วย

รูปภาพแสดงกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย

ทีม่า : 	 กระทรวงอุตสาหกรรม

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ
(Container Throughput) ของประเทศไทย

ปริมาณตู้คอนเทนเนอร์สินค้าผ่านเข้าออกท่าเรือ 
(Container Throughput) ทั่วโลก

ทีม่า : 	 World Bank,Drewry Maritime Research ทีม่า : 	 World Bank, BSAA
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ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเส่ียงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง สรุปดังนี้

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยรวม

1.1	 ความเสี่ยงจากการที่อาจไม่ ได้รับการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินซึ่งใช้ประกอบธุรกิจ

พ้ืนที่หลักส�ำหรับประกอบกิจการท่าเรือสหไทยของบริษัทฯ ต้ังอยู่บนพื้นที่ที่บริษัทฯ ท�ำการเช่าที่ดินจากบุคคลอื่น ซึ่งหาก
สัญญาเช่าหมดอายุ และบริษัทฯ ไม่สามารถเจรจาเพื่อต่อสัญญาได้หรือบริษัทฯ ถูกยกเลิกสัญญา อาจส่งผลกระทบท�ำให้ 
บริษัทฯ ไม่สามารถให้บริการแก่ลูกค้าได้ ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ โดยพ้ืนที่ทั้งหมดของท่าเรือสหไทย 
ต้ังอยู่บนที่ดินที่ท�ำการเช่ามาทั้งหมด ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้เจรจาขยายระยะเวลาการเช่าที่ดินที่บริษัทฯ ใช้ ในการประกอบธุรกิจ 
มีรายละเอียดดังนี้

พื้นที่หมายเลข 1 : 

พื้นที่หมายเลข 2 : 

พื้นที่หมายเลข 3 : 

ทีม่า : 	 ภาพถ่ายทางอากาศจาก Google Map

รูปภาพแสดงพื้นที่ภายในท่าเรือสหไทย

แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเจรจาเพื่อต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง 
31 ธันวาคม 2580 กับเจ้าของที่ดินเรียบร้อยแล้ว 

แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 และก�ำหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง  
(ส้ินสุดปี 2568) 

แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 และก�ำหนดให้ต่ออายุสัญญาเช่าได้ครั้งละ 3 ปี ไม่เกิน 2 ครั้ง  
(ส้ินสุดปี 2568) 

แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเจรจาเพื่อต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง 
30 พฤศจิกายน 2575 กับเจ้าของที่ดินเรียบร้อย

จะหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2562 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเจรจากับเจ้าของที่ดินเพ่ือขอขยายระยะเวลา
สัญญาเช่าแล้ว แต่ไม่ประสบผลส�ำเร็จ

พื้นที่หมายเลข 4 : 

พื้นที่หมายเลข 5 : 
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ท้ังนี้ ถึงแม้ว่าภายหลังการเจรจาต่อสัญญาครบถ้วนทุกแปลง ที่ดินตามหมายเลขที่ 2, 3 และ 5 จะเป็นแปลงที่มีอายุตามสัญญา
เช่าน้อยที่สุด แต่บริษัทฯ ก็สามารถเจรจาต่อสัญญาเช่าที่ดินส�ำหรับที่ดินหมายเลขที่ 2 และ 3 กับเจ้าของที่ดินได้มาโดยตลอด  
ส�ำหรับที่ดินหมายเลข 2 นั้น ใช้ส�ำหรับประกอบกิจการให้บริการท่าเทียบเรือบาร์จ ในกรณีที่บริษัทฯ ไม่สามารถต่ออายุสัญญาเช่า 
ดังกล่าวได้ บริษัทฯ สามารถย้ายการให้บริการเรือบาร์จไปที่ท่าเรือบาร์จของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด (“BBT”) ได้  
ซึ่งเป็น บริษัทย่อยของบริษัท (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51) ซึ่งพ้ืนที่ที่ใช้ ในการประกอบธุรกิจท่าเรือบาร์จของ BBT เป็นพื้นที่ที่เป็น
กรรมสิทธ์ิของ BBT โดยพื้นที่ดังกล่าวอยู่บริเวณใกล้เคียงกับท่าเรือสหไทยโดยอยู่ห่างจากท่าเรือสหไทยประมาณ 1.9 กิโลเมตร  
อีกทั้งในปัจจุบัน ทีมงาน บุคลากร และเคร่ืองมือส�ำหรับการด�ำเนินกิจกรรมของท่าเรือสหไทยใน Terminal 1 (ท่าเรือฟีดเดอร์)  
และ Terminal 2 (ท่าเรือบาร์จ) มีการแบ่งแยกกันอยู่แล้ว ซึ่งหากย้ายกิจกรรมเรือบาร์จไปที่ BBT ก็จะต้องท�ำการย้ายบุคลากรและ 
เครื่องมือส�ำหรับกิจกรรมเรือบาร์จ ตามไปทั้งหมดด้วย นอกจากนี้ พ้ืนที่การด�ำเนินงานของท่าเรือสหไทย ท่าเรือ BBT และ BCDS 
ต้ังอยู่ในบริเวณเดียวกัน โดยมีระยะห่างกันไม่เกิน 2 กิโลเมตร ดังนั้น กรณีเกิดเหตุดังกล่าวก็จะท�ำให้ต้นทุนในการปฏิบัติงาน 
ไม่แตกต่างจากเดิมอย่างมีนัยส�ำคัญ ทั้งนี้อาจมีผลกระทบด้านรายได้เนื่องจากบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 51 ใน BBT โดยในอนาคต 
บริษัทฯ จะจ�ำกัดการท�ำสัญญาระยะส้ันที่น้อยกว่า 3 ปี และมีนโยบายในการจัดซื้อที่ดิน โดยมุ่งเน้นที่จะจัดหาที่ดินที่มีศักยภาพ 
และสามารถน�ำมาพัฒนาโครงการลงทุนได้ทันที เพ่ือเป็นการขยายกิจการในอนาคต

1.2	 ความเสี่ยงจากการเกิดคู่แข่งรายใหม่ในอุตสาหกรรมท่าเรือ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือพาณิชย์และบรกิารอื่นที่เก่ียวข้อง โดยหากมีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาด�ำเนินธุรกิจ 
ที่เหมือนกันกับบริษัทฯ จะท�ำให้มีการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้นซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เนื่องจากการแข่งขัน
อาจท�ำให้บริษทัฯ มลีกูค้าน้อยลง หรืออาจท�ำให้บริษทัฯ ต้องลดราคาค่าบริการ อย่างไรก็ตาม เนือ่งจากพื้นทีบ่ริเวณริมแม่น�ำ้เจ้าพระยา
ซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพฯ หรือปริมณฑลเพ่ือใช้ส�ำหรับการก่อสร้างท่าเรือมีอยู่อย่างจ�ำกัด จึงเป็นอุปสรรคอย่างหนึ่งของผู้ประกอบการ
รายใหม่ที่จะเข้ามาด�ำเนินธุรกิจดังกล่าว (Barrier to entry) นอกจากนี้บริษัทฯ พยายามสร้างความแตกต่างในการให้บริการอยู่เสมอ 
(Differentiate) โดยยกระดับการให้บริการให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อปรับปรุง 
และน�ำเสนอบริการให้กับลูกค้าตามความต้องการของลูกค้าเป็นหลักด้วยค่านิยมองค์กรที่ใส่ใจการบริการ (Service mind) เพ่ือสร้าง
ความแตกต่างจากคู่แข่ง พร้อมทั้งลดค่าใช้จ่ายและเพ่ิมความรวดเร็วในการตอบสนองแก่ลูกค้า อีกทั้งหาโอกาสในการสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าหลักของบริษัทฯ ให้เข้มแข็งขึ้นอยู่ตลอดเวลา ดังเช่น การร่วมลงทุนกับสายเรือ ONE ในการจัดต้ังบริษัท BBT 
หรือการร่วมลงทุนกับสายเรือ MSC ในการจัดต้ังบริษัท BBS เป็นต้น และยังมีแผนร่วมลงทุนกับบริษัทย่อยของบริษัท  
A.P. Moller-Maersk ซ่ึงเป็นผู้ ให้บริการด้านขนส่งตู้คอนเทนเนอร์และโลจิสติกส์ชั้นน�ำของโลก

1.3	 ความเสี่ยงจากการสูญเสียกลุ่มลูกค้าสายการเดินเรือซึ่งเป็นลูกค้ากลุ่มหลัก

บริษทัฯ ประกอบธรุกิจให้บริการท่าเทยีบเรือพาณิชย์ โดยลกูค้าโดยส่วนใหญ่มาจากลกูค้าทีเ่ป็นสายการเดนิเรือระหว่างประเทศ 
โดยรายได้จากลูกค้ากลุ่มน้ีคิดเป็นสัดส่วนรายได้ประมาณร้อยละ 65 ของรายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ ดังนั้น ลูกค้ากลุ่มนี้จึงมีอ�ำนาจ
ต่อรองกับบริษัทฯ ค่อนข้างมาก และแนวการท�ำธุรกิจโดยปกติในอุตสาหกรรม (Business Norm) จะไม่ท�ำสัญญาระยะยาว ดังนั้น
บริษัทฯ จงึต้องกระจายความเส่ียงโดยสร้างพันธมิตรกับสายเดินเรือต่างๆ ซ่ึงจะท�ำให้บริษัทฯ ไม่ต้องพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 
รายใดเพียงรายเดียว โดยปัจจุบันลูกค้ากลุ่มสายการเดินเรือขนาดใหญ่ของบริษัทฯ มีประมาณ 5 สายเรือ ได้แก่ สายเรือ Ocean 
Network Express (ONE) สายเรือเอพีเอ็ม เมอร์ส ไลน์ (APM-Maersk Line) สายเรือเอ็มทีที ชิปปิ้ง (MTT Shipping Line) สายเรือ
ฮุนได (Hyundai Merchant Marine Line) สายเรือ MYSC (Malaysia Shipping Corporation Line) ซึง่บริษัทฯ จะหาลูกค้าสายเรืออ่ืน 
เพ่ิมเติมอีก พร้อมทั้งบริษัทฯ มุ่งเน้นถึงกลยุทธ์ ในการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าโดยพัฒนาบริการของบริษัทฯ ให้มีความ
ยืดหยุ่นตรงความต้องการของลูกค้าแต่ละกลุ่มอยู่เสมอ อีกทั้งพัฒนาประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน และขั้นตอนการด�ำเนินงานให้
เป็นมาตรฐานสากล และเพ่ิมบริการให้ครบวงจรเพ่ือให้บริการของบริษัทฯ มีความแตกต่างจากท่าเรอือื่นๆ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ 
จะท�ำให้ลูกค้ากลุ่มดังกล่าวมี Loyalty ต่อบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้จากลูกค้ากลุ่มผู้น�ำเข้าและผู้ส่งออกอีกประมาณ 
ร้อยละ 35 ของรายได้ท้ังหมดของบรษัิทฯ ซ่ึงลูกค้ากลุ่มนี้เป็นลูกค้า ที่มีการกระจายตัวจ�ำนวนหลายราย โดยบริษัทฯ ไม่ต้องพ่ึงพิง
ลูกค้ารายใดรายหนึ่งหรือกลุ่มลูกค้าใดกลุ่มหนึ่งโดยเฉพาะ

แต่เดิมหมดอายุสัญญาเช่าในปี 2564 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการเจรจาเพื่อต่ออายุสัญญาออกไปจนถึง 
30 พฤศจิกายน 2575 กับผู้ให้เช่าช่วงที่ดินเรียบร้อย ซึ่งจัดท�ำในรูปแบบข้อตกลงในการต่ออายุสัญญา
เช่า โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้ลงนามในบันทึกข้อตกลงกับผู้ ให้เช่าช่วงที่ดินแล้ว โดยเมื่อสัญญาฉบับ
ปัจจุบันหมดอายุลง ผู้ ให้เช่าช่วงตกลงให้บริษัทฯเช่าที่ดินต่อไปตามเงื่อนไขในบันทึกข้อตกลง

พื้นที่หมายเลข 6 : 
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1.4	 ความเสี่ยงจากเสถียรภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บริษัทฯ ได้มีการน�ำระบบสารสนเทศเข้ามาใช้ในการบริหารจดัการลานวางตู้คอนเทนเนอร์ เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการด�ำเนนิงาน  
และลดต้นทุนในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยระบบดังกล่าวครอบคลุมต้ังแต่กระบวนการรับหรือส่งมอบตู้สินค้าและระบุต�ำแหน่ง 
วางตู้สินค้าในลานวางตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งถือเป็นหัวใจหลักของการปฏิบัติงานภายในท่าเรือของบริษัทฯ หากระบบเกิดความผิดพลาด
หรือไม่สามารถใช้การได้ อาจส่งผลให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ หยุดชะงัก ดังนั้นบริษัทฯ จงึได้จัดให้มีระบบส�ำรองข้อมูลที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันความเสียหายของข้อมูล รวมทั้งจัดให้มีการพัฒนา ซ่อมแซม และบ�ำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
ของบริษัทฯ ให้มีเสถียรภาพอยู่เสมอ

1.5	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบสินค้าให้ลูกค้าไม่ทันตามก�ำหนดเวลา

การจองตู้ (Booking) โดยทั่วไปจะระบุชื่อเรือแม่ วันที่เรือเข้าและวันที่เรือออก และวันก�ำหนดส่งตู้สินค้าให้แก่ลูกค้า หากบริษัทฯ  
ส่งมอบสินค้าไม่ทันตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯ อาจต้องมีค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้าโดยช่องทางอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อรายได้และก�ำไร
ของบริษัท และอาจส่งผลเสียต่อชื่อเสียงและความไว้วางใจจากลูกค้ารายอื่นๆ และท�ำให้เสียโอกาสทางธุรกิจในอนาคตได้ ซึ่งการ 
ส่งมอบตู้สินค้าไม่ทันเวลาเกิดขึ้นได้จากหลายสาเหตุ เช่น การบริหารจัดการเวลาในการเทียบเรือสินค้าผิดพลาดท�ำให้เรือสินค้า 
บางส่วนต้องจอดรอเพื่อท�ำการขนสินค้าเป็นเวลานาน หรืออาจเกิดจากปัจจัยภายนอกที่บริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น เกิดความ
ล่าช้าจากการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จที่ท่าเรือแหลมฉบัง เนื่องจากท่าเรือแหลมฉบังจะให้บริการเทียบเรือขนสินค้าแบบมาก่อน 
ได้ก่อน (First come First serve) ซึง่ท�ำให้การคาดการณ์เวลาในการขนสินค้าจากท่าเรือแหลมฉบงัมาทีท่่าเรือสหไทยมคีวามไม่แน่นอน 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯ จึงพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใช้ ในการบริหารจัดการลานวางตู้สินค้า  
เพื่อลดระยะเวลาการค้นหาตู้สินค้าเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ ไปขึ้นเรือได้รวดเร็วขึ้น และมีระบบในการวางแผน
การเทียบเรือขนสินค้าที่มีความยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์เฉพาะหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ

1.6	 ความเสี่ยงจากการต้องพึ่งพิงพนักงานปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจท่าเทียบเรือซ่ึงต้องใช้บุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติงาน ซึ่ง บริษัทฯ ต้อง
ใช้เวลาในการพัฒนาทักษะพนักงานให้มีความเชี่ยวชาญส�ำหรับการปฎิบัติงานในท่าเรืออย่างมีประสิทธิภาพท�ำให้มีความเสี่ยงจาก
การที่จ�ำนวนบุคคลากรท่ีมีทักษะดังกล่าวไม่เพียงพอ หรืออาจถูกแย่งบุคคลากรไปโดยคู่แข่งที่ประกอบกิจการท่าเรือรายอื่น ทั้งนี้
บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารทรัพยาบุคคลและแรงงานสัมพันธ์เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว เช่น การพิจารณาค่าจ้างและค่าตอบแทน
แก่พนักงานโดยค�ำนึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของต�ำแหน่งงาน ค่าจ้างแรงงานในตลาดเมื่อเทียบกับบริษัทอื่น และมีขั้นตอนการ
ประเมนิผลงานของพนักงานอย่างเป็นระบบเพื่อให้พนักงานได้รับค่าตอบแทนเหมาะสมกับความสามารถและทักษะของพนักงานแต่ละ
คน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีนโยบายการพัฒนาบุคลากรซึ่งบริษัทฯ จะให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของ
พนักงาน โดยเตรียมความพร้อมของบุคลากรของบริษัทฯ ให้สามารถท�ำงานได้อย่างมีประสิทธิผลโดยมีการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้พนักงานทุกคนของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้
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1.7	 ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุเรือบาร์จล่มจากการให้บริการขนส่งตู้สินค้าทางเรือบาร์จ

เนื่องจากบริษัทฯ มีให้บริการการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ระหว่างท่าเรือของบริษัทฯ และท่าเรือแหลมฉบังโดยเรือบาร์จ  
ซึง่เรือบาร์จมลีกัษณะเป็นเรือทีม่ท้ีองเรือแบน มคีวามเสีย่งทีเ่รือจะล่มได้ง่ายหากน�ำ้มคีล่ืนสูงหรือมพีายุ ดงันัน้บริษัทฯ จึงให้ความส�ำคัญ 
กับการติดตามสภาพอากาศอย่างใกล้ชิดเพ่ือประเมินความเส่ียงดังกล่าว โดยหากมีความเสี่ยงที่ของคลื่นสูงหรือมีพายุ บริษัทฯ  
จะสั่งให้เรือหยุดวิง่และจอดพักข้างทางทันที ทั้งนี้บริษัทฯ มีการจัดการกับความเส่ียงดังกล่าวโดยการท�ำประกันในรูปแบบประกัน 
ความเสี่ยงภัยทุกชนิด (All Risk Insurance) ซึ่งจะครอบคลุมถึงความเสียหายทุกอย่างรวมถึงความเสียหายของสินค้า 
และความเสียหายต่อบุคคลภายนอกด้วย

1.8	 ความเสี่ยงจากผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เนื่องด้วยการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจจะส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อชุมชนในละแวกใกล้เคียงกับ
ท่าเรือของบริษัทฯ ซ่ึงได้รับผลกระทบจากมลภาวะทางอากาศและเสียงในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยกรณีที่ชุมชนในละแวกนั้นหรือ
บุคคลทั่วไป ได้รับผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีที่บริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามกฏหรือข้อบังคับเก่ียวกับ 
สิ่งแวดล้อมของภาครัฐ ก็อาจท�ำให้บริษัทฯ เสียชื่อเสียง ถูกด�ำเนินคดีตามกฎหมาย หรือถูกค่าปรับซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อฐานะ 
การเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อผลกระทบจากการปฏิบัติงานเหล่านี้ของบริษัทฯ ต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างเห็นได้จาก
มาตรการการจัดการพื้นที่โดยย้ายพื้นที่ส�ำหรับการให้บริการน�ำสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์ (stuffing) ไปอยู่ในบริเวณที่ ไม่ติดกับ 
แหล่งชุมชน เนื่องจากขั้นตอนการน�ำสินค้าเข้าตู้คอนเทนเนอร์จะมีฝุ่นฟุ้งกระจายระหว่างการท�ำงานค่อนข้างมากอีกทั้งบริษัทฯ 
ได้ท�ำการติดตั้งระบบสแลนป้องกันฝุ่นโดยรอบพื้นที่ลานบรรจุใหม่ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังหยุดการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดเสียงดัง 
ในยามวิกาล เช่น การขนย้ายตู้คอนเทนเนอร์ เพ่ือไม่ให้เกิดมลภาวะทางเสียงต่อชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญต่อ
การด�ำเนินธุรกิจที่มีค�ำนึงถึงและมีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเต็มที่โดยมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง ซึ่งบริษัทฯ 
ได้รับใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวระดับที่ 3 (Green Industry) จากกระทรวงอุตสาหกรรมเมื่อปี 2558 และได้รับมาตรฐาน  
ISO 14001:2015 (Environmental management systems) ซ่ึงเป็นการรับรองว่าบริษัทฯ มีระบบการจัดการและมีการปฏิบัติการ
ในเร่ืองการบรหิารจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างมีประสิทธิผล

1.9	 ความเสี่ยงจากการเกิดการทุจริตในการลักลอบน�ำเข้าสินค้าอย่างผิดกฏหมาย

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจซึ่งให้บริการท่าเทียบเรือขนส่งสินค้าซ่ึงรวมถึงการเทียบเรือขนส่งสินค้าที่มีการน�ำสินค้ามาจาก 
ต่างประเทศ ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการน�ำเข้าสินค้าอย่างผิดกฎหมายผ่านทางท่าเรือของบริษัทฯ ซึ่งอาจเกิดจากการร่วมมือของ
พนักงานของบริษัทฯ และสายเดินเรือหรือบุคคลภายนอกในการลักลอบน�ำเข้าตู้สินค้าโดยไม่ผ่านการตรวจสอบ ซึ่งบริษัทฯ  
เล็งเห็นถึงความเส่ียงดังกล่าวจึงมีการใช้บุคลากรภายนอก (Third party) ในกระบวนการตรวจสอบสินค้าร่วมกับพนักงานของ 
บริษัทฯ เช่น เจ้าหน้าที่ทัลล่ี (Tally) ซ่ึงตรวจเช็คหมายเลขตู้สินค้าที่น�ำเข้า เจ้าหน้าที่ส�ำรวจ (Survey) ซ่ึงท�ำหน้าที่ตรวจสอบการน�ำเข้า
สนิค้าและส่งออกสนิค้าจากท่าเรือ นอกจากนีบ้ริษัทฯ มกีารติดต้ังกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ ภายในท่าเรือและมกีารเฝ้าสังเกตการณ์ 
(monitor) อยู่ตลอดจากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เพื่อคอยสอดส่องกิจกรรมผิดปกติต่างๆ เพ่ือป้องกันการน�ำเข้าตู้สินค้า 
อย่างผิดกฎหมาย นอกจากนี้ในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีการจัดท�ำรายงานระบุรายละเอียดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน 
เพ่ือให้สามารถท�ำการตรวจสอบย้อนหลังได้เพื่อสืบสวนหาแหล่งที่มาของการกระท�ำผิดกรณีที่มีการกระท�ำความผิดเกิดขึ้น
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1.10	   ความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องมีการใช้เครื่องมือเครื่องจักรขนาดใหญ่ และเคร่ืองจักรบางประเภทเป็น
เครื่องจักรที่มีลักษณะเฉพาะซ่ึงต้องอาศัยความเชี่ยวชาญในการใช้งาน ซึ่งอาจมีความเสี่ยงจากการเกิดอุบัติเหตุในขั้นตอนการปฏิบัติ
งานหากพนักงานไม่ได้รบัการอบรมอย่างเพียงพอหรือการใช้งานอย่างประมาท หรืออาจเกิดจากสภาพเครื่องมอืเครื่องจกัรที่ไม่พร้อม
ต่อการใช้งาน ซึ่งอาจสร้างความเสียหายต่อทรัพย์สินของบรัทฯ และความปลอดภัยของพนักงาน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญใน
ด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอย่างจริงจังโดยมีมาตรการต่างๆ เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว เช่น การก�ำหนดระเบียบและวธิีการ
ท�ำงานที่ชัดเจนโดยแยกย่อยตามแต่ละกิจกรรมให้ครบถ้วน เพื่อให้พนักงานที่เก่ียวข้องสามารถปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนการ
ท�ำงานที่ชัดเจนซึ่งสามารถลดโอกาสในการเกิดอุบัติเหตุต่างๆ ได้ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีขั้นตอนที่ดูแลด้านความปลอดภัยของ
พนักงานท่ีเป็นรูปธรรม เช่น มีการตรวจสอบการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันร่างกายก่อนการเข้าพื้นที่ทุกวัน ตรวจสอบแอลกอฮอล์ 
และสารเสพติดของพนักงานและผู้รับเหมาก่อนเข้าปฏิบัติงานทุกวัน มีการจัดให้หัวหน้างานในแต่ละแผนกของฝ่ายปฏิบัติการ 
ต้องตรวจสอบพ้ืนท่ีหน้างานก่อนการเริ่มปฏิบัติงาน เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดจ�ำนวนครั้งสูงสุดของการเกิดอุบัติเหตุ 
ต่อเดือนเป็นหนึ่งในตัววัดเพ่ือประเมินผลงานด้วย (KPI) โดยจะควบคุมให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุน้อยกว่า 3 ครั้งต่อเดือน ซึ่งโดยมาก
จะเกิดจากความประมาทในการปฎิบัติงาน

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการตรวจเช็คสภาพเครื่องจักรตามแผนซ่อมบ�ำรุงรักษาก่อนการเกิดเหตุ (Pre-Maintenance)  
อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ ในการใช้เครื่องจักรอย่างถูกต้องทั้งจากบุคลากรภายในบริษัทฯ เอง 
ซ่ึงเป็นหัวหน้างานที่มีความเชี่ยวชาญและจากบุคลากรภายนอกที่เป็นผู้ผลิตหรือจัดจ�ำหน่ายเคร่ืองจักรอุปกรณ์ดังกล่าว

1.11	   ความเสี่ยงจากการใช้ผู้รับจ้างช่วง (Subcontract)

บริษัทฯ มีการใช้บริการผู ้รับจ้างช่วง (Subcontract) ส�ำหรับการจัดหาแรงงานในท่าเรือ การขนส่งผ่านรถหัวลาก  
และการขนส่งผ่านเรือบาร์จ ซ่ึงอาจมีความเส่ียงจากการปฏิบัติผิดกฎหมายของผู้รับจ้างช่วงเหล่านี้หากบริษัทฯ ไม่มีการควบคุม 
การปฏิบัติงานของผู้รับจ้างช่วงให้เป็นไปตามกฎหมายที่เพียงพอ เช่น การใช้แรงงานต่างด้าว การขนสินค้าโดยมีน�้ำหนักเกิน เป็นต้น 
ซ่ึงอาจกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ กระทบกับการได้สิทธิพิเศษต่างๆ ที่มีเงื่อนไขไม่ให้บริษัทฯ ท�ำผิดกฎหมาย เช่น เงื่อนไข 
การห้ามใช้แรงงานต่างด้าวจากสิทธิพิเศษด้านภาษีจาก BOI หรือกระทบกับบริษัทฯ ที่อาจต้องร่วมรับผิดในการปฏิบัติผิดกฎหมาย
ของผู้รับจ้างช่วง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกผู้รับจ้างช่วงที่มีความน่าเชื่อถือ โดยเป็น 
ผู้รับจ้างช่วงที่มีประวัติดี ปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องแรงงานต่างด้าวของผู้รับจ้างช่วง บริษัทฯ มีขั้นตอนในการป้องกันไม่ให้เกิดการ 
กระท�ำผิด เช่น มีการจัดเก็บข้อมูลของแรงงานที่เข้ามาปฏิบัติงานในท่าเรือ และก่อนเข้าปฏิบัติงานจะต้องสแกนนิ้วเพื่อเข้าในพื้นที่ มีการ
สุ่มตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่หน่วยงานรักษาความปลอดภัย ในด้านความเส่ียงของการปฏิบัติผิดกฎหมายในเรื่องการขนส่งสินค้า 
น�้ำหนักเกินของผู้รับจ้างช่วงส�ำหรับรถหัวลาก บริษัทฯ มีขั้นตอนการควบคุมการขนสินค้าไม่ให้เกินน�้ำหนักโดยจัดให้มีการชั่งน�้ำหนัก 
ตู้คอนเทนเนอร์ทุกใบ อีกทั้งสินค้าที่ขนส่งของบริษัทฯ จะขนส่งผ่านตู้คอนเทนเนอร์ ซึ่งสามารถสังเกตุได้อย่างชัดเจนว่ารถหัวลาก 
จะมีการบรรทุกตู้คอนเทนเนอร์มากกว่า 1 ตู้หรือไม่ 

1.12	   ความเสี่ยงจากการต่อใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเล

ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ท�ำการเช่าที่ดินเพ่ือประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลกับบริษัท แอคทู-ล่ัม จ�ำกัด โดยมีสัญญาเช่าที่ดินที่ได้
รับการต่ออายุออกไปจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2580 โดยบนพื้นที่ดังกล่าว บริษัท แอคทู-ลั่ม จ�ำกัด ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ
ท่าเรือเดินทะเลตามพระราชกฤษฎีกาที่เก่ียวข้อง ซึ่งใบอนุญาตมีอายุ 10 ปี นับจากวันที่ 21 กันยายน 2552 ทั้งนี้ เนื่องจากใบอนุญาต
ให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลเป็นใบอนุญาตที่ติดอยู่กับที่ดิน ดังนั้น จึงถือว่าบริษัทฯ เป็นผู้ครอบครองใบอนุญาตดังกล่าวตาม
ระยะเวลาของสัญญาเช่าท่ีดินหรือระยะเวลาของใบอนุญาตแล้วแต่เวลาใดจะส้ันกว่า บริษัทฯ จึงมีความเส่ียงที่จะไม่สามารถต่ออาย ุ
ใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลได้ ในปี 2562 ซึ่งจะท�ำให้ ไม่สามารถประกอบธุรกิจดังกล่าวต่อไปได้ และอาจกระทบต่อ 
ผลการด�ำเนินงานและสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ในอนาคต
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ทั้งนี้ กระบวนการต่อใบอนุญาตให้ประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลนั้น จะถูกพิจารณาโดยกระทรวงคมนาคม ซ่ึงโดยทั่วไปแล้ว
จะเป็นกระบวนการต่ออายุใบอนุญาตตามปกติ โดยไม่ต้องท�ำการประมูลเพื่อให้ ได้ใบอนุญาตฉบับใหม่รวมถึงไม่มีค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม
อย่างมีนัยส�ำคัญ ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทฯ คาดการณ์ว่าจะสามารถขอต่ออายุใบอนุญาตประกอบกิจการท่าเรือเดินทะเลได้

2  ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

2.1	 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 25

ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ที่มีสัดส่วนการถือหุ ้นมากกว่า ร้อยละ 25.00 คือ ครอบครัวรัตนศิริวิไล ซึ่งถือหุ ้นส่วนหนึ่งผ่าน 
บริษัท รัตนโฮลดิ้ง จ�ำกัด จะถือหุ ้นรวมกันในบริษัทฯ ร ้อยละ 35.60 ของทุนช�ำระแล ้วของบริษัทฯ ซึ่งจะส ่งผลกระทบ 
ต่อการออกเสียงในมติพิเศษที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ ก�ำหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้น เช่น การแก้ ไขข้อบังคับของบริษัทฯ การเพ่ิมทุน และการลดทุน เป็นต้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทฯ จึงอาจมีความเสี่ยง
จากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงท่ีเพียงพอเพ่ือให้ผ ่านมติพิเศษได้หากผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ไม่เห็นด้วย นอกจากนี้  
ผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่อีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทฯ คือ กลุ่มครอบครัวครุจิตร (ทั้งนี้ ไม่ได้เป็นกลุ่มเดียวกันกับครอบครัวรัตนศิริวิไล)  
ซึ่งจะถือหุ้นรวมกันในบริษัทฯ ร้อยละ 19.38 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่นจะมีความเส่ียงจากการที่ 
การควบคุมคะแนนเสียงแบบเบ็ดเสร็จในการประชุมผู้ถือหุ้นที่ใช้มติเสียงข้างมากจะขึ้นอยู่กับการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
เพียงสองกลุ่มเท่านั้น

อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจในการบริหารงานของบริษัทฯ  
บริษัทฯ จึงได้จัดโครงสร้างการจัดการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่งประกอบไปด้วยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และมีการก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน และการมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการ 
และผู้บริหารอย่างชัดเจน อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระ
จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างบริษัทตรวจสอบภายในเพื่อด�ำเนินการตรวจสอบ 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำให้สามารถสอบทานการท�ำงานของบริษัทฯ  
ให้มีความโปร่งใสได้ดีย่ิงขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการก�ำหนดมาตรการการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม กรรมการ  
ผู ้บริหาร และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อีกทั้งยังมีการแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่ เป็นอิสระเข้าร่วมคณะกรรมการบริษัทฯ  
จ�ำนวน 3 ท่าน โดยทุกท่านรับหน้าที่เป็นคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ อีกด้วย เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุล 
การตัดสินใจ รวมถึงพิจารณาให้ความเห็นหรืออนุมัติรายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ล�ำดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นท่ีถือ
สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

1. บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จ�ำกัด 158,960,800 34.56

2. นายสมชัย ครุจิตร 24,074,700 5.23

3. นางสุนันทา ลามาติพานนท์ 13,736,800 2.99

4. นายบัญชัย ครุจิตร 12,951,600 2.82

5. นายศักดิ์ชัย ครุจิตร 12,285,000 2.67

6. นายทวีชัย ครุจิตร 12,051,600 2.62

7. นายศรชัย ครุจิตร 11,851,800 2.58

8. นางดาลัด ประพิณทิพย์ 11,200,000 2.43

9. นางดวงตา จงย่ังยืนวงศ์ 8,818,900 1.92

10. นายนเรศ งามอภิชน 8,300,000 1.80

รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 274,231,200 59.62

11. ผู้ถือหุ้นรายย่อย 185,768,800 40.38

รวม 460,000,000 100.00

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. นาย วิพงษ์ รัตนศิริวิไล 1,424,900 31.66

2. นาง พรทิพย์ รัตนศิริวิไล 712,500 15.83

3. นาย วิมล รัตนศิริวิไล 712,500 15.83

4. นาย พฤกษ์ รัตนศิริวิไล 142,500 3.17

5. นาย พลกฤษณ์ รัตนศิรวิิไล 142,500 3.17

6. นางสาว พลินี รัตนศิริวิไล 142,500 3.17

7. นางสาว พีรภาว์ รัตนศิริวิไล 142,500 3.17

8. นาย วิรัตน์ รัตนศิริวิไล 142,500 3.17

9. อื่นๆ1 937,600 20.83

รวม 4,500,000 100.00

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ
และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ 

ณ วันปิดสมุดจดทะเบียน (Closing Date) ล่าสุด วันที่ 28 ธันวาคม 2561 มีดังนี้ 

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท รัตน โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ดังนี้

ที่มา : รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 จัดท�ำโดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

หมายเหตุ : 	 1.อ่ืนๆ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้นรายบุคคลในกลุ่มครอบครัวรัตนศิริวิไล โดยผู้ถือหุ้นแต่ละรายถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 3.00



รายงานประจำ�ปี 2561

39

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลขั้นต�่ำไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทหลังหัก 
ภาษีเงินได้ ส�ำรองตามท่ีกฎหมายก�ำหนด และภาระผูกพันตามเงือ่นไขของสัญญาเงินกู้ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงทุน ความจ�ำเป็นของการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยเมื่อคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบ 
ให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปีแล้วจะต้องน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู ้ถือหุ ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  
ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงนิปันผลได้และให้รายงานฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยนั้นจะอยู่ภายใต้อ�ำนาจการพิจารณาอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทฯ  
และที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านกรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ จะดูแล  
ให้บริษทัย่อยของบริษทัฯ ด�ำเนนิการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของก�ำไรสทุธติามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษทัย่อย 
ของบริษัทฯ หลังหักภาษีเงินได้ ส�ำรองตามที่กฎหมายก�ำหนด และภาระผูกพันตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกู้ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผล 
ดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจ�ำเป็นต้องการใช้เงินลงทุน และความเหมาะสมอื่นๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้การจ่ายเงินปันผล 
ของบริษัทย่อยเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เมื่อบริษัทย่อย มีการจ่ายเงินปันผล คณะกรรมการ
บริษัทย่อยแต่ละบริษัทจะท�ำการรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบใน การประชุมคราวถัดไป
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	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน)

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 วันที่ 23 เมษายน 2559 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2558 เนื่องจากบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 วันที่ 21 เมษายน 2560 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทมีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 วันที่ 20 เมษายน 2561 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2560 โดยจ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสด จ�ำนวน 23,000,000 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 24.55 ของก�ำไรสุทธิ (บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว จ�ำนวน 230,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 
460,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท)

	 บริษัทย่อย

บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด 

ตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2559 วันที่ 31 มีนาคม 2559 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2558 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 วันที่ 27 เมษายน 2560 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 วันที่ 23 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ เพิ่งเปิดด�ำเนินการและยังมีผลขาดทุนจากการด�ำเนินงาน

บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 วันที่ 27 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

บริษัท บางกอก ทรัคกิ้ง เซอร์วิส จ�ำกัด 

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 วันที่ 27 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

	 บริษัทร่วม

บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด (บริษัทร่วม)

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 วันที่ 27 เมษายน 2560 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2559 เนื่องจากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องลงทุนในกิจกรรมและใช้หมุนเวียนในกิจการ

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 วันที่ 30 เมษายน 2561 มีมติงดจ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงาน 
ปี 2560 เนื่องจากบริษัทฯ เพิ่งเปิดด�ำเนินการและยังมีผลจากการด�ำเนินงาน
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คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารจัดการ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบัญชี

ฝ่ายจัดซื้อ ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายสาธารณูปโภค
และธุรการ

ฝ่ายรายได้
และรับช�ำระหนี้

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายปฏิบัติการ

ฝ่ายควบคุมคุณภาพความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

รองประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายพาณิชย์

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
และการตลาด

ฝ่ายบริการลูกค้า

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

โครงสร้างบริษัท

อนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 3/2560 วันที่ 3 พฤษภาคม 2560
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวม จ�ำนวน 5 ชุด ได้แก่

1.  คณะกรรมการบริษัท
2.  คณะกรรมการตรวจสอบ
3.  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง
5.  คณะกรรมการบริหาร

โดยมีรายชื่อและขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ จ�ำนวน 9 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ช่ือ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

2. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

3. นางวิไล ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล กรรมการ

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ

6. นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ

7. นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์ กรรมการ

8. นางเสาวคุณ ครุจติร กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

9. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการ / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

โดยมีนายวรวิทย์ เอื้อทรัพย์สกุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 
ครั้งที่ 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certified 
Program (DCP) หรือได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) แล้ว 

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นางเสาวคุณ ครุจิตร หรือ นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์ หรือ นายบัญชัย ครุจิตร คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อร่วมกับ   
นายวิจิตร รัตนศิริวิไล หรอื นาย สุชิน รัตนศิริวิไล หรือ นายอังกูร ศรสีุนทร และประทับตราส�ำคัญบริษัทฯ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับ
ของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน ์
ของบริษัทฯ โดยสรุปภารกิจ และความรับผิดชอบท่ีส�ำคัญได้ดังนี้
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1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือน ต่อ 1 ครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยกรรมการ
ทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติมในกรณีที่มีความจ�ำเป็น

3.	 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมาย ส่งหนังสือนัดประชุม พร้อม
ระเบยีบวาระและเอกสารประกอบการประชมุให้กรรมการทกุท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุ เพื่อให้กรรมการ
ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ เว้นแต่เป็นกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ ให้สามารถแจ้งนัดประชุม
โดยวิธีอ่ืนหรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ ได้

4.	 กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสียเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น และให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียออกจากที่ประชุม
ระหว่างพิจารณาเรื่องนั้นๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้อภิปรายแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ

5.	 จัดท�ำรายงานคณะกรรมการประจ�ำปี และรับผิดชอบต่อการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบ
แล้ว เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา 
และอนุมัติ

6.	 มีอ�ำนาจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯตลอดจน 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบต่อ 
ผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ

7.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ ได้รับมอบหมาย เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัทฯ  
และก�ำไรสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น

8.	 มีอ�ำนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัติ นโยบาย แนวทาง และแผนการด�ำเนินงานส�ำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญ ่
ของบริษัท ตามท่ีได้รับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝ่ายบริหาร

9.	 คณะกรรมการมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญ 
ตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการตลาดทุนหรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัทฯ เป็นต้น

10.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง มอบหมาย หรือแนะน�ำให้อนุกรรมการหรือคณะท�ำงาน 
เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเร่ืองใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

11.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนติดตามการด�ำเนินกิจการ 
และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการและ/หรือฝ่ายบริหารอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล

12.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น 
หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัท
เอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท�ำเพื่อ
ประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง

13.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ ท�ำขึ้น
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
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14.	 ต้องมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสม�่ำเสมอ และด�ำเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ตลอดจน 
มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีมาตรฐาน และโปร่งใส

15. 	 ด�ำเนินการให้บริษัทมีมาตรการการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
การจัดการความเส่ียง และความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน โดยจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผู้ติดตาม
และด�ำเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ

16. 	 มีอ�ำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จ�ำเป็น และเก่ียวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นว่าเหมาะสมและเพื่อผลประโยชน ์
ของบริษัทในเรื่องดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ 

ก)	 เรือ่งใดๆ ท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นคือ

ข)	 เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสีย และอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือด�ำเนินการในเร่ืองดังต่อไปนี้ คณะกรรมการจะกระท�ำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ก)	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

ข)	 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ

ค)	 การท�ำ แก้ ไข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

ง)	 การแก้ ไขเพิ่มเติมบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับบริษัทฯ

จ)	 การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ

ฉ)	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ

ช)	 การอื่นใดที่ก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิัท และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) กรรมการซึ่งมี
ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

บทบาทของประธานกรรมการ

1.	 เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ประธานกรรมการหรือ 
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ แต่ละครั้ง 
โดยให้ส่งค�ำบอกกล่าวเรยีกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน 
โดยในหนังสือเชิญประชุมน้ัน ให้ระบุสถานที่ วันเวลา และเรื่องที่จะประชุม

2.	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันในที่ประชุม
คณะกรรมการ
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3.	 เป็นประธานในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ และควบคุมให้การประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคับของบริษทัฯ และระเบยีบวาระ
การประชุมที่ก�ำหนดไว้

4.	 ก�ำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนงาน
ที่ก�ำหนดไว้ รวมทั้งเสริมสร้างมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการ

5.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดตามที่กฏหมายก�ำหนดไว้โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

ขอบเขตอ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 3/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2560 ได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติ ดังนี้

-	 อนุมัติการซ้ือของอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในจ�ำนวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

-	 อนุมัติการว่าจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชายพิเศษต่อคร้ัง ในจ�ำนวนเกินกว่า 5,000,000 บาท

-	 อนุมัติการซ่อมแซมเครื่องมือเครือ่งจักรหนัก ได้แก่ เครน รถยกตู้คอนเทนเนอร์ รถหัวลาก เรือขุด เป็นต้น ในจ�ำนวน 
เกินกว่า 10,000,000 บาท

-	 อนุมัติการเช่าเรือ เครื่องจักร เพ่ือใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ ในจ�ำนวนเกินกว่า 20,000,000 บาท 

-	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน(รวมถึงการซ่อมแซมพ้ืนลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือ
จากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

	 เลขานุการบริษัท

ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที ่3/2560 (วาระพิเศษ) เมือ่วันที ่3 พฤษภาคม 2560 ได้มมีติแต่งต้ังนายวรวิทย์ เอือ้ทรพัย์สกุล  
เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่ได้มีการแก้ ไขเพิ่มเติม)

องค์ประกอบและคุณสมบัติของเลขานุการบริษัทฯ

1.	 มีความรู้พื้นฐานด้านธุรกิจ บัญชี กฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือผ่านการอบรมหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่เลขานุการบริษัทฯ

2.	 มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่ดีของการก�ำกับดูแลกิจการ

3.	 มีความเป็นอิสระและตรงไปตรงมาในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในด้านการให้ข้อแนะน�ำและข้อคิดเห็นต่างๆ 

4.	 มีประสบการณ์ ในงานเลขานุการคณะกรรมการ หรือคุณสมบัติอื่นที่ช ่วยให ้งานเลขานุการบริษัทฯ เป ็นไป 
อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทฯ

1.	 ให้ข้อแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมาย ข้อควรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของทางการ ระเบียบและข้อบังคับ
ต่างๆของบริษัทฯ ติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญ   
แก่กรรมการ

2.	 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการ ให้ข้อมูล และผลักดันคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ปฏิบัติตาม  
รวมทั้งให้มีการตรวจสอบผลการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของหลักการดังกล่าว
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3.	 จัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	 จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท และข้อพงึปฏิบัติ
ที่ดี

5.	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น และประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

6.	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ ้น หนังสือนัดประชุม 
คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

7.	 ด�ำเนินการให้กรรมการและผู้บริหารจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง ตามข้อก�ำหนดกฎหมาย 

8.	 เก็บรักษารายงานการมีส ่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู ้บริหาร และส่งส�ำเนาให้ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการตรวจสอบตามที่กฎหมายก�ำหนด 

9.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูล และรายงานสารสนเทศ ในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก�ำกับดูแลกิจการ ตามระเบียบ 
และข้อก�ำหนดของหน่วยงานทางการ 

10.	 ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ ได้รับทราบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้น และข่าวสารของบริษัทฯ และเป็นสื่อกลางระหว่าง
ผู้ถือหุ้นกับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร 

11.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ

12.	 ดูแลเพือ่จัดให ้มีการประเมินผลการปฏิบั ติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานผลการประเมินต ่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ

13.	 ติดตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด และข้อพึงปฏิบัติในส่วนที่เก่ียวกับการประกอบธุรกิจการท่าเทียบเรือและกรรมการ เพื่อให้
ค�ำแนะน�ำเบื้องต้น

14.	 ประสานงานระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และผู ้บริหารของบริษัทในกรณีที่เลขานุการบริษัทฯ พ้นจากต�ำแหน่ง  
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ ได้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะสรรหาและคัดเลือกผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่ง 
เลขานุการบริษัทฯ คนใหม่ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งต้ังภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทฯ 
คนเดมิพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏบิติัหน้าที ่และให้คณะกรรมการบริษัทมอี�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดังกล่าว

ประวัติโดยสังเขปของเลขานุการบริษัท

	 นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล

	 การศึกษา				   :	 ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
								        ปริญญาโท การบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 การอบรมหลักสูตร	 :	 Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 74 ปี 2559
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	 คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงมี
ความความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

ทั้งนี้ นางวิไล ฉัททันต์รัศมี เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ  
งบการเงิน โดย นางวิไล ฉัททันต์รัศมี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาบัญชี จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และจบการศึกษา
ปริญญาโท สาขาบัญชี จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (รายละเอียดเพิม่เติมตามประวัติกรรมการ)

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการด�ำเนนิการต่างๆ ในลกัษณะเดยีวกับทีก่�ำหนดไว้ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้

1.	 มีอ�ำนาจในการเชิญฝ่ายบริหารหรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทฯ มาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็นหรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ 
ตามความจ�ำเป็น

2.	 พิจารณาเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีพร้อมทั้งค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ 
ผู้ถือหุ้น และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี ตลอดจนพิจารณาการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี

3.	 รับทราบการปฏิบัติงานอื่นที่มิใช่งานสอบบัญชี พร้อมค่าตอบแทนจากงานดังกล่าว เพื่อพิจารณามิให้ผู้สอบบัญช ี
ขาดความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

4.	 พิจารณาตัดสินใจในกรณีที่ฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน

7.	 พิจารณารายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และหารือกับฝ่ายบริหารเก่ียวกับนโยบายการประเมิน  
และการบริหารความเส่ียง

8.	 ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีเพ่ือประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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9.	 พิจารณารายงานทางการเงิน

•	 สอบทานรายงานทางการเงิน และพิจารณาความครบถ้วนของข้อมูลที่คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ และประเมิน
ความเหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีใช้ในรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายปี

•	 สอบทานประเด็นเก่ียวกับการบัญชี และรายงานทางการเงินที่มีสาระส�ำคัญ รวมทั้งรายการที่มีความซับซ้อน 
หรือผิดปกติ และรายการท่ีต้องใช้วิจารณญาณในการตัดสิน

•	 สอบถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี เก่ียวกับผลการตรวจสอบ ความเส่ียงที่ส�ำคัญเก่ียวกับรายงานทางการเงิน  
และแผนท่ีจะลดความเส่ียงดังกล่าว

•	 สอบทานการควบคุมภายในเก่ียวกับกระบวนการการจัดท�ำงบการเงินกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน

10.	 พิจารณารายงานการควบคุมภายใน

•	 สอบทานว่าฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดให้มีการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่เหมาะสม และแนวทางการส่ือสารความส�ำคัญของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ

•	 สอบทานเพื่อความมั่นใจได้ว่า ฝ่ายบริหารได้น�ำข้อเสนอแนะเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้ตรวจสอบภายในและ 
ผู้สอบบัญชีเสนอไปปรับปรุงแก้ ไขแล้ว

11.	 พิจารณารายงานการตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน แผนงานประจ�ำปี ตลอดจนบุคลากรและทรัพยากรที่จ�ำเป็น 
ในการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบและก�ำกับ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ

•	 สอบทานประสิทธิผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในว่า ได้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน

12.	 มีอ�ำนาจในการด�ำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ�ำเป็นในเรื่องต่างๆ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อ 
ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ได้แก่

(ก)	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ข)	 การทุจริตหรือส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

13.	 ก�ำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

พิจารณากฎหมาย ระเบียบต่างๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง และมีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

•	 สอบทานข้อตรวจพบขององค์กรที่มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลบริษัท และผลการติดตามการแก้ ไข รวมถึงรายงานให้แก่
คณะกรรมการบริษัท

•	 สอบทานประสิทธิผลของระบบในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และผลการติดตามการแก้ ไข ในกรณี
ที่ไม่มีการปฏิบัติตาม
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14.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณของผู้บริหารและพนักงาน

•	 สอบทานให้มั่นใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกัน 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ได้จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษร และผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ

•	 ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณ และนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

15.	 ความรับผิดชอบอ่ืนๆ

•	 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 สอบทานและประเมินกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ และน�ำเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เมื่อมีการแก้ ไข

•	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และลงนามโดย 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อยดังนี้

(ก)	 ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

(ข)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

(ค)	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด ้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข ้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรอืกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(ง)	 ความเห็นเก่ียวกับความแหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(จ)	 ความเห็นเก่ียวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

(ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แต่ละท่าน

(ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องรายงานเก่ียวกับกิจกรรมของตนต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และต่อผู้ถือหุ้นโดยรายงานไว้ใน
รายงานประจ�ำปี และต่อทางราชการตามท่ีกฎหมายก�ำหนด

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
จ�ำนวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 ดังนี้

ล�ำดับ ช่ือ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

2. นายยุทธ วรฉัตรธาร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

5. นางเสาวคุณ ครุจติร คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 มีบทบาทในการเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับอัตราค่าตอบแทนของประธานกรรมการ  
กรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และคณะอนุกรรมการต่างๆ (ถ้ามี) (โดยขอรับ 
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในภายหลัง)

2.	 มีหน้าที่จัดท�ำนโยบายอัตราค่าตอบแทน และก�ำหนดเง่ือนไขในการว่าจ้างผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป

3.	 มีหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคคลากรที่จะด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ขึ้นไป

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และติดตามดูแลการด�ำเนินการ เก่ียวกับวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ 
ทางด้านทรัพยากรบุคคลของบริษัท รวมทั้ง แผนงานพัฒนาผู้บริหารของบริษัทฯ ด้วย

5.	 จะท�ำการสรรหา และน�ำเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส�ำหรับการเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเป็นครั้งแรก  
และพิจารณาผลงาน คุณสมบัติ และความเหมาะสมของกรรมการที่พ้นต�ำแหน่งและสมควรได้รับเลือกต้ังใหม่เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะต้องรายงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท และจะต้องจัดท�ำรายงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ภายหลังจากการประชุมทุกครั้ง

	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริหารความเสี่ยง จ�ำนวน 3 ท่านดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

2. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

3. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)
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อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยงด้านตลาด ความเสี่ยง 
ด้านการปฏิบัติการ หรือความเส่ียงอ่ืนๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์โครงสร้างและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของ
กลุ่มธุรกิจอุตสาหกรรมให้บริการท่าเทียบเรือ ขนส่ง คลังสินค้า และโลจิสติกส์ โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล  
และติดตามกระบวนการบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิผล

3.	 ก�ำหนดวงเงินสูงสุดตามความเส่ียงที่ก�ำหนด (Risk Limit) ในมิติต่างๆ ที่มีความส�ำคัญ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณา

4.	 ก�ำกับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง วิธีปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐาน กลยุทธ์และการวัดความเสี่ยงโดยรวมเพื่อให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความเสี่ยงได้น�ำไปปฏิบัติ 
อย่างเหมาะสม

5.	 กรรมการในคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทุกคนมีหน้าที่เข้าประชุม ซึ่งอาจเป็นการเข้าประชุมด้วยตนเองหรือ 
การเข้าร่วมประชุมทางโทรศัพท์ก็ ได้

6.	 คณะกรรมการบริหารความเสีย่งอาจเชญิบคุคลอืน่เข้าร่วมประชมุตามความจ�ำเป็น ซึง่จะต้องเป็นบคุคลทีม่คีวามเก่ียวข้อง
หรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่รายงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้

1.	 การรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องรายงานสถานะความเสี่ยง และการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่มีผลต่อระดับความเส่ียงที่ยอมรับ
ได้ (Risk Appetite) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่า นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้น�ำไปสู่
การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร

2.	 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในเร่ืองต่อไปนี้

2.1	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลกระทบในภาพรวม (Portfolio Exposure) และการเปลี่ยนแปลง 
กรอบความเส่ียง รวมท้ังผลกระทบในการเปลี่ยนแปลงนโยบาย และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ใหม่ๆ

2.2	 รายงานสถานะความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่มีต่อระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) เมื่อเวลา 
เหมาะสม

2.3	 สร้างความม่ันใจว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่างๆ ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ
ต่อฐานะความเส่ียงของบริษัทฯ

3. 	 การรายงานต่อผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องจัดท�ำรายงานประจ�ำปี เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในนาม คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็น
ส่วนหนึ่งหรือเป็นภาคผนวกในรายงานประจ�ำปีและรายงานทางการเงิน
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	 คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหาร ไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

1. นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล ประธานคณะกรรมการบริหาร (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

2. นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการบริหาร (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

3. นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการบริหาร (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

4. นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์ กรรมการบริหาร (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

5. นางเสาวคุณ ครุจติร กรรมการบริหาร (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

6. นายบัญชัย ครุจิตร กรรมการบริหาร (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่จัดการงานและด�ำเนินกิจการของบริษัทตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด 
หรือได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการเฉพาะกรณี

2.	 คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการบริหารธุรกิจของบริษัทตามนโยบายและแผนงานที่ก�ำหนดไว้

3.	 คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบอ�ำนาจ

4.	 กิจการดังต่อไปนี้ให้เสนอเพ่ือรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน

4.1	 เรื่องเก่ียวกับนโยบายของบริษัทฯ

4.2	 เร่ืองท่ีหากท�ำไปแล้วจะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างส�ำคัญแก่กิจการของบริษัทฯ

4.3	 เรือ่งที่จะต้องปฏิบัติตามกฎหมายโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เอง

4.4	 เรือ่งที่จะต้องปฏิบัติตามระเบียบท่ีบริษัทฯ วางไว้

4.5	 เรื่องที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเสนอเพื่ออนุมัติเป็นรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้วางไว้ 

5.	 คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจและหน้าที่ ในการด�ำเนินกิจกรรมตามที่ก�ำหนดเพ่ือบริหารบริษัทฯ ให้ประสบความส�ำเร็จ 
บรรลุเป้าหมายของบริษัท ซ่ึงรวมถึง

5.1	 จัดท�ำและสอบทานวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แผนทางการเงินและนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5.2	 พิจารณากลั่นกรองแผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายการปฏิบัติงาน รวมถึงสิ่งที ่
ต้องริเร่ิมต่างๆ ที่ส�ำคัญ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
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5.3	 พิจารณากลั่นกรองโครงการที่มีค่าใช้จ่ายประเภททุนที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนด เพื่อน�ำเสนอ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5.4	 พิจารณาและอนุมั ติ ในเ ร่ืองต ่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว ้ ในอ�ำนาจด�ำ เนินการหรือได ้รับมอบอ�ำนาจจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ

5.5	 พิจารณาทบทวนอ�ำนาจด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ ในตารางการมอบอ�ำนาจ และน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

5.6	 จัดการและสร้างสมดุลระหว่างวัตถุประสงค์ ในระยะส้ันและวัตถุประสงค์ ในระยะยาว

5.7	 พัฒนาและดูแลทรัพยากรบุคคลให้ด�ำเนินไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล ที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนได้ให้ความเห็นชอบไว้

5.8	 ติดตามและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทและความก้าวหน้า 
ในการด�ำเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

6.	 พิจารณาเร่ืองการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติ  
ทั้งนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีในระหว่างที่ ไม่ม ี
การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

7.	 อนุมัติการซ้ือของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�ำนวนไม่เกิน 10,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 20,000,000 
บาทต่อเดือน

8.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพ้ืนลาน อาคาร โกดัง) นอกเหนือ
จากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 50,000,000 บาท

9.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ ได้ก�ำหนดไว้ ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

10.	 จดัสรรเงินบ�ำเหนจ็รางวัลซ่ึงได้รบัอนมัุติจากคณะกรรมการบริษทัฯ แล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัทฯ หรือบคุคลใดๆ  
ที่กระท�ำกิจการให้บริษัทฯ

11.	 แต่งต้ังหรือมอบหมายให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริหาร  
ตามท่ีเห็นสมควรได้ และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ ไขอ�ำนาจนั้นๆ ได้

ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย(ถ้ามี)  
รวมท้ังรายการทีก่�ำหนดให้ต้องขอความเหน็ชอบจากผูถื้อหุน้ในการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์
ท่ีส�ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทย่อย (ถ้ามี) เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท
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	 คณะผู้บริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีผู้บริหาร ดังนี้

ล�ำดับ ต�ำแหน่ง ชื่อ - นามสกุล

1. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นางเสาวคุณ ครุจติร

2. รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร นายบัญชัย ครุจิตร

3. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายบรหิารจัดการ นายบัญชัย ครุจิตร (รักษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา)

4. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี นายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล

5. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายพาณิชย์ นายพีระเดช เจริญเศรษฐพานิช

6. ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบัติการ นางเสาวคุณ ครุจิตร (รักษาการ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการสรรหา)

อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร มีอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้

1.	 ควบคุม ดูแลการด�ำเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัทฯ รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงาน
ของบริษัทฯ ในแต่ละวันเพื่อเตรียมตัว และป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน

2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ

3.	 มอี�ำนาจในการใหค้วามเหน็ชอบนติกิรรมที่เกีย่วกบัการด�ำเนินธรุกรรมปกตขิองบริษทัฯ เชน่ การซือ้ขายการจดัหาสนิค้า 
ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจ�ำหน่ายไปซึ่งเคร่ืองมือ ทรัพย์สิน และบริการ 
เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ ภายใต้วงเงินอนุมัติที่ก�ำหนด

4.	 อนุมัติการซื้อของอันเป็นปกติธุระของบริษัทฯ ในจ�ำนวนไม่เกิน 5,000,000 บาท ต่อรายการ และไม่เกิน 10,000,000 
บาทต่อเดือน

5.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซ้ือทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุน (รวมถึงการซ่อมแซมพ้ืนลาน อาคาร โกดัง และอุปกรณ์) 
นอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี ในวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อรายการ

6.	 เป็นผู้รับมอบอ�ำนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ ้น และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ  
ทุกประการ

7.	 มีอ�ำนาจออกค�ำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัทฯ  
และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร

8.	 มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ต่อบคุคลภายนอกในกิจการทีเ่ก่ียวข้องจ�ำเป็น และเป็นการด�ำเนนิ
ธุรกรรมทางการค้าปกติ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ รวมถึง 
การมอบอ�ำนาจช่วงในการด�ำเนินการดังกล่าวข้างต้นเพื่อก่อให้เกิดความคล่องตัวในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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อย่างไรก็ตาม อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดขัดแย้ง
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใดลักษณะดังกล่าวจะต้องน�ำเสนอเพื่อให้ ได้ความเห็นชอบโดยผ่าน 
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือน�ำเสนอต่อไปยังที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา 
และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนดต่อไป เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ 
ที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทฯ ที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ

ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการ
อิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ 
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน 
คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะท�ำให้เกิดการถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยทั้ง 3 ท่าน  
เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ ที่มาจากฝ่ายบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ซ่ึงเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

1.	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ ได้ โดยกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วย

-	 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร

-	 กรรมการท่ีมิได้เป็นผู้บริหาร

-	 กรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ ในสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและมีจ�ำนวน
ไม่ต�่ำกว่า 3 คน ซ่ึงกรรมการอิสระและบุคคลที่เก่ียวข้องถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนทุนจดทะเบียนที่ออก 
และเรียกช�ำระแล้วของบริษัท และบริษัทที่เก่ียวข้อง โดยกรรมการทุกท่านจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรา  
68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ และวิธีการดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง (1) หุ้นต่อหนึ่ง (1) เสียง

(2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ ได้ ในกรณีที่
เลือกต้ังบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

(3)	 ในกรณีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือก
ต้ังเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลิกต้ังในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังใน
ล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานที่ประชุมเป็น
ผู้ออกเสียงชี้ขาด
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3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอัตราถ้าจ�ำนวน
กรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3)

กรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่ง อาจได้รับคัดเลือกให้กลับเข้ามารับต�ำแหน่งอีกคร้ัง

กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับฉลากกัน ส่วนปีหลังๆ  
ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง

4.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี
คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย
กว่าสองเดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าวแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน โดยมติดังกล่าวของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่

5.	 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร  
จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ตามข้อบังคับใน
กิจการซ่ึงประธานกรรมการมอบหมาย

	 กรรมการอิสระ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมคุีณสมบติัดงันี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการตรวจสอบรายนั้นๆด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา คู่สมรส 
พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะ 
ที่อาจเป ็นการขัดขวางการใช ้ วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม ่ เป ็นหรือเคยเป็นผู ้ ถือหุ ้นรายใหญ่  
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
ก่อนวันที่ยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ความสัมพันธ์
ตามท่ีกล่าวข้างต้นรวมถึงการท�ำรายการทางค้าที่กระท�ำเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช ่า 
อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ
ให้กู้ยืม ค�้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลท�ำให้บริษัทฯ 
หรือคู ่สัญญามีภาระหนี้ที่ต ้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่งตั้งแต่ร ้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  
หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า ทัง้นี ้การค�ำนวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�ำนวณมลูค่า 
ของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ ในการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน  
โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
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5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญช ี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ัง
เป็นกรรมการตรวจสอบ

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้  
ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ  
ผูบ้ริหาร หรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลัีกษณะดงักล่าวมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ย่ืนค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือก่อนวันที่ได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็น 
ผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบรษิัทฯ

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ 
หรือถือหุ้นเกิน 1% ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน 
และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ ไม่สามารถให้เห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

	 กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1-9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการ 
ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ 
องค์คณะได้

11. 	 ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

12. 	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบ
อย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบัญชีและ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการ 
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

	 การสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส และเหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
ได้กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และมีความเป็นอิสระจากผู ้ถือหุ ้นรายใหญ่ หรือรายอื่นใด  
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้สรรหาบุคคลที่เหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก  โดยใช้หลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาบุคคลเป็นกรรมการตามคุณสมบัติของกรรมการที่เหมาะสมกับกลยุทธของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามโครงสร้าง  
และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงมีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได้แก่ เพศ 
ทักษะเฉพาะด้าน และทักษะวิชาชีพ เป็นต้น โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณากลั่นกรองก่อนน�ำเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาน�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ โดยได้พิจารณาจากคุณสมบัติ 
การเป็นกรรมการที่ได้ก�ำหนดไว้ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และต้องไม่เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.ว่าด้วยข้อก�ำหนดเก่ียวกับผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ รวมทั้งเป็นบุคคลที่ไม่มีประวัติ
ต้องค�ำพิพากษาถงึท่ีสุดให้เป็นบคุคลล้มละลาย ไม่เป็นบคุคลทีฝ่่าฝืนระเบยีบ ประกาศค�ำสัง่ ข้อบงัคบับริษทั และกฎบตัรคณะกรรมการ 
บริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาปัจจัยด้านอ่ืนๆ มาประกอบกัน เช่น มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
เป็นต้น
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเสนอชื่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ประสบการณ์ และความสามารถในการบริหารจัดการงานในสายงานที่เก่ียวข้อง เพื่อเสนอให้คณะกรรมบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติแต่งต้ัง
บุคคลที่ถูกเสนอชื่อเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร

	 การประชุมคณะกรรมการ

 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยทุก 3 เดือน และจะจัดให้มีการประชุม
พิเศษเพิ่มความจ�ำเป็น มีการส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นเร่งด่วน เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์
ของบริษัทฯ ท้ังนี้ ในการประชุมแต่ละคร้ังได้มีการก�ำหนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วน 
เพียงพอ โดยจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าเพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่อง
เข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพื่อเข้ารับพิจารณา 
เป็นวาระการประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและมีประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการท่านหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม   และ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในเรื่องนั้นๆ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากนี้รายการการประชุมจะถูก
จัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรภายหลังมีการประชุมเสร็จ จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านมารับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการเชิญผู้บรหิารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้รายละเอียดเพิ่มเติม
ในฐานะท่ีเก่ียวข้องโดยตรง รวมทั้งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดข้อบังคับเก่ียวกับจ�ำนวนองค์ประชุมคณะกรรมการ โดยในการประชุม 
คณะกรรมการ ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
(1/2) ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองค์ประชุม

รายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ประจ�ำปี 2561 (จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ�ำนวนครั้งที่มีสิทธิเข้าร่วม
ประชุม) สรุปได้ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

การประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นกรรมการ

บริษัท 1

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
บริหาร

นายยุทธ  วรฉัตรธาร 5/5 4/4 1/1 4/4 - 1/1

นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 4/5 3/4 1/1 - - 0/1

นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 5/5 4/4 1/1 4/4 - 1/1

นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล 5/5 - 1/1 - 11/12 1/1

นายสุชิน  รัตนศิรวิิไล 5/5 - - - 12/12 1/1

นายอังกูร  ศรีสุนทร 5/5 - - - 12/12 1/1

นายไชยรัตน์  จงย่ังยืนวงศ์ 5/5 - - - 10/12 1/1

นางเสาวคุณ  ครุจิตร 5/5 - 1/1 - 12/12 1/1

นายบัญชัย  ครุจติร 5/5 - - 4/4 12/12 1/1

หมายเหตุ :	 1  บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 5 ครั้ง โดยกรรมการเข้าประชุมครบทั้งคณะ จ�ำนวน 4 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 80 และกรรมการ 
		      ทุกท่านมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มากกว่าร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ (Board Self-Assessment)  
แบบคณะกรรมการรายคณะ และคณะกรรมการชุดย่อย รายบุคคล เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวนโยบายที่ก�ำหนดไว้ และเพ่ือทบทวนปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ มีกระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการทั้งคณะ / คณะกรรมการชุดย่อย / รายบุคคล มีดังนี้

1).	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามหลักเกณฑ์

2).	 เลขานุการบริษัทฯ จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการให้กรรมการบริษัท ปีละ 1 ครั้ง ภายในต้นเดือนธันวาคม

3).	 กรรมการบริษัทฯ ท�ำแบบประเมินผลด้วยวิธีการให้คะแนน 0 – 4 (ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง – เห็นด้วยอย่างยิ่ง) โดยหลักเกณฑ์
การประเมินจะคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อ ( ≥ 85 = ดีมาก, 75-84 = ดี, 65-74 = ค่อนข้างดี,  
50-64 = พอใช้, ≤ 50 = ควรปรับปรุง) แล้วส่งคืนเลขานุการบริษัท ภายในส้ินเดือนธันวาคม

4).	 เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการด�ำเนินงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  
และรายงานผลการวิเคราะห์จากการประเมินให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ

5).	 เลขานุการบริษัทฯ น�ำผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ่มเติมจากคณะกรรมการบริษัทฯ ไปจัดท�ำแผนเพื่อด�ำเนินการปรับปรุง

โดยในรอบปี 2561 เลขานุการบริษัทได้รายงานผลการประเมินของคณะกรรมการรายคณะ/ คณะกรรมการชุดย่อยรายคณะ/ 
รายบุคคลให้คณะกรรมการทราบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 มีดังนี้

•• ประเมินตนเองของกรรมการรายคณะ ประกอบด้วยหัวข้อการประเมิน 6 หัวข้อ ได้แก่ 1.) โครงสร้างและคุณสมบัติของ
กรรมการ 2.) การประชุมของคณะกรรมการ 3.) บทบาท/หน้าที่/ความรับผิดชอบของกรรมการ 4.) การท�ำหน้าที่ของ
กรรมการ 5.) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และ 6.) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร  
ซ่ึงผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 88.47 (ดีมาก)

•• ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ โดยบริษัทฯมีคณะกรรมการชุดย่อย 4 ชุด คือ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
และคณะกรรมการบริหาร มีรายละเอียดดังนี้

(1.)	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 
79.10 (ดี)

(2.)	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ผลการประเมินได้คะแนน
เฉล่ียเท่ากับร้อยละ 81.79 (ดี)

(3.)	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
ร้อยละ 87.04 (ดีมาก)

(4.)	 การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ผลการประเมินได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 96.81 
(ดีมาก)

•• ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ซึ่งหัวข้อการประเมินครอบคลุมถึงเร่ืองการปฏิบัติหน้าที่  
การเตรียมความพร้อมในการเข้าประชุม และการแสดงความคิดเห็นที่เป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อฝ่ายบริหาร  
ซ่ึงผลการประเมินได้คะแนนเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 89.65 (ดีมาก)
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	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทฯ มีการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านเพียงพอที่จะดูแลรักษากรรมการที่มีความรู้
ความสามารถ และต้องผ่านการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี (Annual General Meeting : AGM)

ทั้งนี้ บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการและผู้บริหารตามรูปแบบที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

(1.)   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ  
และคณะกรรมการชุดย่อย ในวงเงนิไม่เกิน 4,000,000 บาท ดังนี้

ต�ำแหน่ง

ประเภทค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนรายเดือน
(บาท)

โบนัส
(บาท/ปี)

เบ้ียประชุม (ต่อครั้ง)
(บาท)

คณะกรรมการบริษัทฯ

         - ประธานกรรมการ 20,000 200,000 ไม่มี

         - กรรมการ/กรรมการอิสระ 20,000 200,000 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ

         - ประธานคณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         - กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

         - ประธานคณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         - กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

         - ประธานคณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         - กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร

         - ประธานคณะกรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

         - กรรมการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี

(2.)	  ค่าตอบแทนท่ี ไม่เป็นตัวเงิน

	   - ไม่มี -
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(3.)   รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นตัวเงิน

	   รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินของกรรมการแต่ละท่าน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นดังนี้

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล

ค่าตอบแทนส�ำหรับงวด (บาท)1

รวม 
(บาท)กรรมการ

บริษัท
กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาฯ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

กรรมการ
บริหาร

1. นายยุทธ วรฉัตรธาร 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

2. นายวิทิต ลีนุตพงษ์ 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

3. นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

4. นายวิจิตร รัตนศิริวิไล 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

5. นายสุชิน รัตนศิริวิไล 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

6. นายอังกูร ศรีสุนทร 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

7. นายไชยรัตน์ จงย่ังยืนวงศ์ 440,000 ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 440,000

8. นางเสาวคุณ ครุจติร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

9. นายบัญชัย ครุจิตร ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

หมายเหตุ : 	 1 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการที่มิใช่กรรมการบริหารและกรรมการอิสระเท่านั้น โดยมีเฉพาะค่าตอบแทนที่จ่ายเป็นรายเดือน โบนัส  
		      และไม่มีเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอื่นๆ โดยบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการชุดย่อย

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(1.)   ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ซ่ึงประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินกองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ ค่าพาหนะ และค่าโทรศัพท์ เป็นต้น ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวจะเชื่อมโยงกับการด�ำเนินงานของบริษัท 

รายช่ือ

ปี 2560 ปี 2561

จ�ำนวน
(คน)

จ�ำนวน
(ล้านบาท)

จ�ำนวน
(คน)

จ�ำนวน
(ล้านบาท)

เงินเดือน และโบนัส 5 22.56 6 33.47

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

5 1.56 6 3.08

รวมท้ังหมด 24.12 36.55

(2.)   ค่าตอบแทนท่ี ไม่เป็นตัวเงิน

	   - ไม่มี –
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	 บุคลากร

พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 มีจ�ำนวนรวมทั้งส้ิน 407 คน  
และ 480 คน ตามล�ำดับ ซ่ึงแบ่งตามสายงานได้ดังต่อไปนี้

สายงาน

จ�ำนวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2560
 (คน)

2561
 (คน)

ฝ่ายบริหาร 4 5

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 8 17

ฝ่ายสาธารณูปโภคและธุรการ 38 40

ฝ่ายควบคุมคุณภาพความปลอดภัย และอาชีวอนามัยสิ่งแวดล้อม 11 19

ฝ่ายจัดซ้ือ 3 4

ฝ่ายปฏิบัติการ 283 334

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 6 6

ฝ่ายพาณิชย์ 29 29

ฝ่ายบัญชี 17 16

ฝ่ายการเงิน 8 10

รวม 407 480

ค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ (ไม่รวมผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้

งวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

 (ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2561

(ล้านบาท)

เงินเดือนโบนัส และค่าล่วงเวลา 138.03 161.78

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
กองทุนประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ

6.65 8.20

รวม 144.68 169.98

ข้อพิพาทแรงงาน

- ไม่มี -

นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน 

นโยบายค่าตอบแทนพนักงานของบริษัทฯ ใช้กับพนักงานทุกคน โดยนโยบายนี้จะท�ำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถดึงดูดใจ 
พัฒนาศักยภาพ และรักษาพนักงานผู้มีผลการปฏิบัติงานสูงและมีแรงจูงใจในการท�ำงานไว้ ได้ในตลาดที่มีการแข่งขันกัน พนักงานจะ
ได้รบัการเสนอค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามแนวทางของตลาด ซึง่เป็นองค์ประกอบหลักของค่าตอบแทน ผลที่ได้รบัคือพนกังาน
รู้สึกมีก�ำลังใจในการท�ำงาน เพื่อสร้างผลลัทธ์ที่ย่ังยืนและท�ำให้บริษัทฯ เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง
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บริษัทฯ มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก�ำหนดตัวชี้วัดระดับองค์กร (Corporate KPIs) ตามหลักการ
ของ (Balanced Scorecard) โดยพิจารณามุมมองที่ครอบคลุมมิติการด�ำเนินงานจากทุกส่วนในองค์กร และสรุปโดยฝ่ายบริหาร 
ทั้งนี้ตัวชี้วัดได้ถูกถ่ายทอดลงไปจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไปสู่ระดับประธานเจ้าหน้าที่ฝ่าย  
ระดับผู้จัดการฝ่าย/แผนก และพนักงานทุกคน ตามล�ำดับ พนักงานแต่ละคนมีตัวชี้วัดของตนเองซึ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดของแผนก/
ฝ่าย และองค์กร หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาจะให้ค�ำปรึกษาและข้อเสนอแนะกับผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อพัฒนาผลงานรวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนและให้ก�ำลังใจ ส�ำหรับการทุ่มเทท�ำงานโดยเชื่อมโยงกับการจ่ายค่าตอบแทน และรางวัลจากผลการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
นอกจากนี้กระบวนการดังกล่าวยังช่วยในการวัดและประเมินความรู้ความสามารถและการพัฒนาการของบุคลากรตลอดจน 
การวัดประสิทธิผลของการด�ำเนินการตามเป้าหมายการท�ำงานซึ่งสอดคล้องกับหน่วยงานและองค์กร และยังเป็นเคร่ืองมือ 
ในการประเมินความพร้อมของบุคลากรที่จะได้รับเลื่อนต�ำแหน่ง ซึ่งจะสามารถระบุระดับความรู้ความสามารถและทักษะที่ยังขาด 
ของระดับงานที่สูงขึ้นในอนาคตได้ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการให้อัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์ที่อยู่ในระดับใกล้เคียงกับบรษิัทอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
อย่างเป็นธรรม คณะกรรมการบริษัทได้ ให้ความส�ำคัญกับการจ้างงาน โดยค�ำนึงถึงขีดความสามารถ การปฏิบัติงานตาม 
ความสามารถของพนักงานในต�ำแหน่งตา่งๆ โดยไม่เลือกปฏิบัติและให้โอกาสที่เท่าเทียมกัน ทั้งสตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ซึ่งค�ำนึงถึง 
หลักความเป็นธรรม ความเสมอภาค คุณสมบัติเหมาะสม และการมีพันธะสัญญากับบริษัทฯ เพื่อส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ
และร่วมเจริญเติบโตไปกับบริษัทฯ อย่างย่ังยืน โดยได้ก�ำหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนของพนักงาน ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ที่สอดคล้องกับผลประกอบการขององค์กรและเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ดังนี้

1.	 ผลตอบแทนระยะสัน้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดการจ่ายผลตอบแทนทีส่ามารถเทยีบเคียงได้อย่างหมาะสมกับอตัราการจ่ายทัว่ไป
ขององค์กรอื่นที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน เพ่ือรักษาและเสริมสร้างความสามารถแข่งขันด้านทรัพยากรบุคคลให้กับองค์กร 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดจ่ายโบนัสประจ�ำปี ตามผลการปฏิบัติงานอ้างอิงตามการประเมินผลการด�ำเนินงาน 
ของบริษัทและ Individual KPI 

2.	 ผลตอบแทนระยะยาว บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการวัดผลการปฏิบัติงานและศักยภาพของพนักงาน โดยบริษัทฯ จะจ่าย 
ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่พนักงานที่มีความรู้ความสามารถสูง รวมทั้งจัดให้มีการเติบโตตามสายอาชีพ (Career 
Growth) อันสอดคล้องกับแผนทดแทนต�ำแหน่งงานของบริษัท (Succession Plan )

	 นอกจากการจ่ายผลตอบแทนแล้ว บริษัทฯ ได้มีการดูแลเร่ืองสวัสดิการต่างๆ ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม โดยจัดให้มี
การทบทวนสวัสดิการต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปล่ียนแปลงไป เช่น 
การตรวจสุขภาพประจ�ำปี ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเพื่อสร้างความมั่นคงและเป็นหลักประกัน
ทางการเงินให้แก่พนักงานภายหลังส้ินสุดการเป็นพนักงาน หรือเกษียณอายุ เป็นต้น

	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรท้ังในระดับกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงระดับพนักงาน ดังนี้

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก�ำกบัดแูลกิจการของกลุ่มบริษทัฯ 
เช่น กรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุง 
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง การฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�ำเป็นการภายในกลุ่มบริษัทฯ หรือใช้บริการของสถาบันภายนอก

ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการหรือมีกรรมการเข้าใหม่ ฝ่ายจัดการจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการเข้าใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน�ำลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ให้แก่กรรมการท่านใหม่
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บริษัทฯ มีการส่งเสริมให้กรรมการเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561  
มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตร

นายยุทธ  วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท  
และกรรมการอิสระ

- การเสวนาเก่ียวกับการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเคร่ืองมือใน
การด�ำเนินธุรกิจในหัวข้อ “Digital transformation  
a must for all companies”, สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย

นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ - หลักสูตร “บริหารความท้าทาย เตรียมความพร้อมองค์กร
สู่การเติบโต” (Managing challenges to unleash 
corporate growth), บริษัท PwC ประเทศไทย

- หลักสูตร เจาะลึกการวิเคราะห์โครงการลงทุน,  
บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด

นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ - หลักสูตร RE162 นักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มืออาชีพ  
รุ่นที่ 22, โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ไทย

นายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 
และบัญชี และเลขานุการบริษัท

- หลักสูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 6, 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

- หลักสูตรการจัดท�ำกระดาษท�ำการ เพ่ือมาตรการ 
ต่อต้านการคอร์รัปชั่นในองค์กร, สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ และโครงการแนวร่วมปฏิบัติ 
ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต

การพัฒนาพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ เพื่อพัฒนา
ความสามารถของพนักงานให้เกิดศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ

บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้น บริษัทฯ 
จึงมีนโยบายฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยมีตัวชี้วัดประสิทธิภาพทั้งในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน และทบทวนลักษณะงานให้สอดคล้องกับแผนงานทางธุรกิจ เพือ่น�ำ
ไปสู่การสร้างระบบการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้วางแนวทางโดยก�ำหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน
ในส่วนต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เหมาะสมกับแผนการพัฒนาองค์กรและก�ำหนดแผนการฝึกอบรมและพัฒนาโดยการส�ำรวจ 
ความต้องการและความจ�ำเป็นของฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ เพ่ือความเหมาะสมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท�ำงานของหน่วยงานนั้นๆ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมขึ้นภายในบริษัท โดยเชิญวิทยากรภายนอกที่มีความรู้ และประสบการณ์ และมีการส่ง
พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมจากสถาบันภายนอกด้วย โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดมีการอบรมทั้งเป็นการอบรมภายใน และเข้าร่วม
อบรมกับสถาบันภายนอก ให้แก่ผู้บริหารและพนักงานทั้งสิ้น 64 คร้ัง โดยเป็นการจัดอบรมภายใน 17 ครั้ง และอบรมภายนอก 47 ครั้ง 
ซ่ึงเป็นหลักสูตรที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสุของค์กร ด้านการประเมินและพัฒนา รวมทั้งสิ้น 1,950 ชั่วโมง 
ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ท้ังส้ิน 12 ชั่วโมง และด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งสิ้น 132 ชั่วโมง

ในปี 2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 1.20 ล้านบาท โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉล่ียเท่ากับ  
15.02 ชั่วโมง/คน/ปี
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กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

บริษัทฯ ได้จัดต้ังกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ ไขเพิ่มเติม) 
ภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน) แล้วเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2558

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายส�ำหรับค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบบัญชี ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561 
ดังตารางต่อไปนี้

งบการเงิน ผู้ตรวจสอบบัญชี
ค่าตอบแทนการตรวจสอบ / 

สอบทานบัญชี
(บาท)

ค่าบริการอื่น
(Non-Audit Fee)

(บาท)

รวม
(บาท)

ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2559

นายสมคิด  เตียตระกูล 1,110,000.00 - 1,110,000.00

ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560

นายนรินทร์  จูระมงคล 1,110,000.00 - 1,110,000.00

ส�ำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2561

นายนรินทร์  จูระมงคล    1,150,000.00 /1 - 1,150,000.00

หมายเหตุ : 	   1  เป็นค่าตอบแทนส�ำหรับการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินประจ�ำปี 2561

ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีไม่เป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบรษิัทฯ
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การก�ำกับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับกิจการที่ดี

บริษทัฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีโดยได้ตระหนกัถึงบทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ในการสร้างเสริมให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของกิจการ และให้ความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
และโปร่งใส จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายสนับสนุนการก�ำกับดูแลกิจการ โดยครอบคลุมหลักการส�ำคัญตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ 
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยได้เผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sahathaiterminal.com) เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานบริษัท ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง มีความรู้  
ความเข้าใจในหลักการก�ำกับกิจการเป็นไปในทิศทางเดียวกันด้วยการยึดมั่นต่อความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม 
ในการด�ำเนินธุรกิจ มีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อสังคม  
และสิ่งแวดล้อม โดยนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดท่ี 1   
สิทธิของผู้ถือหุ้น 
(The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิขั้นพื้นฐานต่างๆ ของผู้ถือหุ้น ในฐานะเจ้าของบริษัทฯ และในฐานะของนักลงทุนใน
หลักทรัพย์ เช่น สิทธิในการซ้ือ ขาย โอน หลักทรัพย์ท่ีตนถืออยู่ สิทธิในการได้รับข้อมูลอย่างเพียงพอสิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่ง
ผลก�ำไรจากบริษัทฯ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเร่ืองส�ำคัญ 
ของบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญ 
และมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นต้น

นอกจากสิทธิขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1.	 บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปีทุกปีโดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชีในแต่ละป ี
พร้อมทัง้จดัส่งหนงัสอืนดัประชมุ และข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุน้รบัทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
7 วัน และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วนัติดต่อกันก่อนที่จะถงึวนัประชุม โดยในแต่ละวาระ 
การประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบไปด้วย

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับ
หนังสือนัดประชุม

3.	 ก่อนการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผ่านอีเมล์แอดเดรสของเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	 ในการประชุม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นต้ังข้อซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นต่อที่ประชุมในประเด็น
ต่างๆ อย่างอิสระและเท่าเทียมกัน ทั้งนั้นในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม  
เพื่อตอบค�ำถามและให้ข้อมูลรายละเอียดในที่ประชุม

5.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดท�ำรายงานการประชุม โดยให้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนเพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
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	 การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทฯ จะจัดให้การประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  
โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม 
แกรนด์บอลรูม โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท เลขที่ 250 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 ใน
การเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุมและ
เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดและเหตุผลตามสมควร ซึ่งระบุชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อรับทราบ เพื่ออนุมัติ 
หรือเพ่ือพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
ระเบียบวาระการประชุม และเสนอชือ่บคุคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ ต้ังแต่วนัที ่30 มกราคม 
ถึงวันที ่9 กุมภาพันธ์ 2561 

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็น 
ผู้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุม พร้อมแนบหนังสือมอบฉันทะส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่อาจมาร่วมประชุมด้วยตัวเองให้แก่ผู้ถือหุ้น 
โดยจัดส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม และท�ำการประกาศนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 
3 วันก่อนวันประชุม ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ และตามที่กฎหมายก�ำหนด อีกทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนเข้าถึงและมีเวลาศึกษา
รายละเอียดในหนังสือเชิญประชุมได้โดยง่ายและอย่างเพียงพอ บริษัทฯ จึงเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ก่อนวันประชุม 30 วัน คือในวันที่ 19 มีนาคม 2561

บริษัทฯ ได้จัดให้การประชุมด�ำเนินไปอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้เตรียมพนักงานไว้ตอนรับ จัดเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบเอกสาร จดัเตรียมอากรแสตมป์ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุน้ทีม่อบ/ได้รบัมอบฉนัทะ การจดัอาหารว่างเพ่ือรับรอง
ผู้ถือหุ้นที่มาเข้าร่วมประชุม ส�ำหรับการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงโดยการใช้ระบบ Barcode เพ่ือความโปร่งใส และสะดวกรวดเร็ว 
ซึ่งบริษัทฯ ได้เตรียมบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วนตามวาระ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้เปิดให้ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะสามารถ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ก่อนเริ่มการประชุมล่วงหน้า 2 ชั่วโมง

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 มีกรรมการและกรรมตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งสิ้น 8 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 
9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ ผู ้บริหาร  
เลขานุการบริษัท และตัวแทนผูต้รวจสอบบญัช ีได้เข้าร่วมการประชมุเพ่ือตอบข้อสกัถามของผูถื้อหุน้ โดยประธานกรรมการเป็นประธาน
ที่ประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมได้มอบหมายให้พิธีกร เป็นผู้แนะน�ำคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ตัวแทนผู้สอบบัญชี และชี้แจง
จ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ สิทธิตามข้อบังคับ วิธีการลงคะแนนเสียง การด�ำเนินการประชุม วาระการประชุม วิธี
การสอบถามหรือแสดงความคิดเหน็ วิธกีารออกเสยีงลงคะแนนโดยบตัรลงคะแนนในแต่ละวาระแยกออกจากกัน การประกาศผลคะแนน
ให้ทีป่ระชมุได้รับทราบ โดยประธานได้เชญิผูเ้ข้าร่วมประชมุเป็นตัวแทนของผูถื้อหุน้เป็นผูส้งัเกตกุารณ์และเป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน

ประธานฯ ได้ด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระที่ ได้แจ้งผู้ถือหุ้นไว้ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิ 
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของตน เช่น การซักถาม การแสดงความเห็น เป็นต้น โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อค�ำถามและการตอบ 
ข้อสักถามอย่างตรงไปตรงมา และโปร่งใส ตลอดจนให้เวลาอภิปรายพอสมควร โดยในวาระการแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให ้
ผู้ถือหุ้นลงมติแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล นอกจากนี้ในระหว่างการประชุมบริษัทฯ ไม่ได้มีการเปล่ียนแปลงข้อมูลที่ ได้แจ้งไว้  
หรือเพิ่มวาระการประชุมใดๆ ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุมพร้อมทั้งค�ำถามและค�ำตอบของผู้ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระของการประชุมทั้งที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย 
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บริษัทฯ ได้มีการแจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันเดียวกันกับวันประชุม และจัดท�ำรายงาน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยมีเน้ือหาการประชุมท่ีถูกต้อง ครบถ้วน รวมถึงระบุรายละเอียดกรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท 
และตัวแทนผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุม แจ้งคะแนนทุกวาระ บันทึกข้อซักถาม การตอบข้อซักถาม และข้อคิดเห็นของผู้ถือหุ ้น  
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งรายงานการประชุมต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายใน  
14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งบริษัทฯ เผยแพร่รายงานการประชุม และการบันทึกภาพการประชุมผ่านสื่อวิดิทัศน์ 
ไว้บนเว็บไซต์บริษัท ฯ

ในปี 2561 บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 ที่ระดับคะแนน 94 คะแนน 
จาก 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (4 ดาว) จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting : 
AGM) จากสมาคมผู้ลงทุนไทย

หมวดท่ี 2 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(The Equitable Treatment of Shareholders)

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย โดยในการด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง 
บริษัทฯ จะให้ โอกาสแก่ผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย โดยก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ ้นที่ 
ผู้ถือหุ้นถืออยู่ คือ หนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง (One Share One Vote) และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่
บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

โดยในปี 2561 บรษัิทฯ ได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุม
แกรนด์บอลรูม โรงแรมเชอราตัน แกรนด์ สุขุมวิท เลขที่ 250 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ  
เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม ต้ังแต่วันที่ 30 มกราคม ถึงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2561 โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ ์
และขั้นตอนดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งข่าวผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอวาระ
การประชุมหรือชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกต้ังเป็นกรรมการแต่อย่างใด 

ในการเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมเอกสารแนบประกอบการประชุมให้กับ 
ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นที่ ไม่สะดวกเข้าร่วมประชุมด้วยตัวเอง บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือ 
มอบฉันทะแบบ ข. (บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และแบบ ค. เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ) ตามประกาศของ 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เรื่องการก�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ทั้งรูปแบบทั่วไป และรูป
แบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมถึงได้ระบุเอกสารหลักฐานประกอบการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจน นอกจาก
นี้ บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ และเอกสาร
หลักฐานเพื่อมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระของบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ 
ส�ำหรับบริการผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้ตัวแทนของผู้ถือหุ้น หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
แทนตนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 มีกรรมการและกรรมตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 8 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 
9 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ
บริษัท และตัวแทนผู้ตรวจสอบบัญชี ที่เข้าร่วมประชุมด้วย โดยประธานกรรมการ เป็นประธานที่ประชุม ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุมได้ 
มอบหมายให้พิธีกร เป็นผู้ชี้แจงจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ สิทธิตามข้อบังคับ วิธีการลงคะแนนเสียง การด�ำเนิน
การประชุม วาระการประชุม วิธีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น การประกาศผลคะแนนให้ที่ประชุมได้รับทราบ ท้ังนี้ 
ในการนับคะแนนเสียงซึ่งก�ำหนดให้หนึ่งหุ้นคือหนึ่งคะแนนเสียง และการลงคะแนนเสียงให้ท�ำโดยเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้เตรียมบัตร 
ลงคะแนนเสียงไว้ให้กับผู้ถือหุ้นครบทุกวาระ ส�ำหรับวาระการแต่งต้ังกรรมการ บริษัทฯ ได้ให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการพิจารณาแต่งต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคล และไม่มีการเพิ่มวาระอื่นจากที่ ได้ก�ำหนดไว้ ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ประธานเป็นผู้ควบคุม 
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การประชุม และเปิดโอกาสผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น และข้อซักถามอย่างเพียงพอและเหมาะสมก่อนการลงมติในวาระนั้นๆ  
ในการลงคะแนนเสียงบริษัทฯ ได้แจกบัตรลงคะแนนให้กับผู้ถือหุ้น เมื่อผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงแล้ว จะมีการนับคะแนนและประกาศผล
คะแนนให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบ ทั้งน้ีบรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสมัครเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการผู้สังเกตุการณ์ ในการตรววจนับ
คะแนนและยืนยันความถูกต้องในการนบัคะแนนเสยีงในวาระต่างๆ อย่างเปิดเผย โดยบริษัทฯ ได้จดัได้จดัเก็บบตัรลงคะแนนไว้เป็นหลกัฐาน  
ส�ำหรับการตรวจสอบในภายหลัง อีกทั้งได้มีการบันทึกมติที่ประชุมทั้งจ�ำนวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง  
และบัตรเสียในแต่ละวาระ ตลอดจนบันทึกข้อซักถาม การตอบค�ำถาม และการแสดงความเห็นของที่ประชุมไว้ด้วย และมีการบันทึกภาพ
การประชุมผ่านสื่อวิดิทัศน์ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์บริษัท 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้อง  
ซึ่งหมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ของบุคคลดังกล่าว) โดยห้ามบุคคลที่เก่ียวข้องท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อน 
มีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว
ให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลนั้นต่อบุคคลอื่นด้วย

บริษัทฯ ได้ให้ข้อมลูแก่กรรมการ และผูบ้ริหารเก่ียวกับหน้าทีท่ีผู่บ้ริหารต้องรายงานการถือหลักทรพัย์ในบริษัทฯ และบทก�ำหนดโทษ 
ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และในกรณี
ที่กรรมการหรือผู ้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก็จะต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ ในบริษัทฯ ของตนเอง  
คู ่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  
ภายใน 3 วันท�ำการ ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทราบ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

หมวดท่ี 3 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
(The Role of Stakeholders)

บริษัทฯ ได้ ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่พนักงานและผู้บริหาร 
ของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น คู่แข่ง คู่ค้า ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทฯ ตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจาก 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ ในการด�ำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมาย 
และข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังส่งเสริม 
ให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทฯ ตามแนวทางดังต่อไปนั้น

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้น 
ได้รับการดูแลอย่างดี

ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ เพื่อมอบผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน ด้วยผลการด�ำเนินงานที่ดี
อย่างต่อเนื่อง รวมท้ังให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเสมอภาคและ 
เท่าเทียมกัน การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงข้อมูลสารสนเทศที่จ�ำเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสมและทันเวลา ซึ่งเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น
และประชาชนทั่วไปผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ลูกค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนการ 
มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า มุ่งเน้นการตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน รวดเร็ว และตรงต่อเวลา  
อีกทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ รวมถึงบริษัทฯ เอาใจใส่ดูแลลูกค้าอย่างใกล้ชิดโดยท�ำการ 
ส�ำรวจความพึงพอใจของลูกค้า เพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือข้อร้องเรยีน และน�ำมาปรับปรุงการให้บริการ โดยมุ่งหวังให้ลูกค้า 
เกิดความพึงพอใจสูงสุดและเป็นการรักษาความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาความลับของลูกค้าและไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอื่นใดโดยมิชอบ 
เว้นแต่เป็นข้อมูลซ่ึงลูกค้าอนุญาตให้เปิดเผยหรือบริษัทฯ มีหน้าที่ต้องเปิดเผยตามกฎหมาย 
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พนักงาน บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความส�ำคัญของพนักงานซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าในการด�ำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ  
มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแรงงานสัมพันธ์ เพื่อเป็นการให้ความส�ำคัญและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียม
และเป็นธรรม เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐานไม่เลือกปฏิบัติทั้งต่อสตรี คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และตาม
กฎหมายและระเบยีบข้อบงัคับต่างๆ รวมทัง้ส่งเสริมและสนบัสนนุด้านการพัฒนาและฝึกอบรมอย่างต่อเนือ่งและสม�ำ่เสมอ การพิจารณา
ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับผลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว มีการดูแลใส่ใจในสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของพนักงาน 
สร้างบรรยากาศในการท�ำงานท่ีดี โดยจัดให้มีสวัสดิการตรวจสุขภาพพนักงานประจ�ำปี สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มของพนักงาน 
สวัสดิการกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีในองค์กร ทั้งระหว่าง
พนักงานกันเองและระหว่างพนักงานและผู้บริหาร

คู่ค้า บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า
ด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงชื่อเสียง ความสามารถ ความถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ มีความโปร่งใส  
และตรงไปตรงมาในการปฏิบัติท่ีเสมอภาค ตลอดจนมุ่งเน้นการปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีการตกลงกันไว้ในสัญญาและจรรยาบรรณ 
ของบริษัทฯ อย่างเค่งครัด มีการรายงานผลการประเมินคู่ค้า เพ่ือให้เกิดการพัฒนาปรับปรุงงานในด้านต่างๆ อีกทั้งเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

เจ้าหน้ี  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ที่ดีโดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของทั้งสองฝ่าย หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้ 
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีนโยบายช�ำระหนี้ให้ตรงตามก�ำหนด และปฏิบัติตามเงื่อนไขและสัญญาที่ท�ำไว้กับเจ้าหนี ้
อย่างเคร่งครัด โดยปฏิบัติกับเจ้าหนี้เสมือนพันธมิตรทางการค้า และไม่ละเมิดสิทธิของเจ้าหนี้ โดยไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง 
อันท�ำให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหนี้อีกด้วย

คู่แข่งขัน บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน ด้วยการด�ำเนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ด ี
มีการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางไม่ดี รวมทั้ง 
ไม่แสวงหาข้อมูลหรือความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต และไม่กระท�ำการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืน โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน  
และสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้อง โดยใช้คุณธรรมและจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ 
และด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงได้มีการสื่อสาร  
สร้างความรู ้ความเข้าใจในนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมให้มีอยู่ในทุกภาคส่วนขององค์กร ตลอดจนการปลูกจิตส�ำนึก  
ด้านสิ่งแวดล้อมผ่านการจัดอบรมพัฒนาพนักงานและกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทจัดขึ้น เพ่ือตอบแทนและคืนผลก�ำไรกลับคืนสู่สังคม

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์

บริษัทฯ ไม่ใช้และไม่สนับสนุนการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธ์ิ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ในซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้วยการดาวน์โหลดหรือติดต้ังโปรแกรมใดๆ ซึ่งไม่ได้ด�ำเนินการโดยฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทฯ รวมท้ังมีการตรวจสอบเป็นประจ�ำ เพื่อป้องกันการละเมิดลิขสิทธิ์โดยฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามการติดสินบนและการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
และไม่ยอมรับพฤติกรรมที่เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้ กรรมการ  
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ โดยก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีหลักการดังนี้

การควบคุมการบริจาค

บริษัทฯ มีนโยบายให้เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน โดยบริษัทจะให้เงนิบรจิาคและเงินสนับสนุน 
อย่างเหมาะสมและโปร่งใสถูกต้องตามกฎหมายและจรยิธรรม ภายใต้ธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติและกฏหมายที่เก่ียวข้องเท่านั้น  
และจะไม่กระท�ำการในสิ่งที่อาจเกิดผลเสียหายต่อสังคมส่วนรวม ทั้งนี้ในการเป็นผู้ ให้เงินสนับสนุน จะต้องจัดท�ำใบบันทึกค�ำขอ  
ระบุชื่อผู้รับเงินสนับสนุน และวัตถุประสงค์ของการสนับสนุน พร้อมแนบเอกสารประกอบทั้งหมดให้ผู้อ�ำนาจอนุมัติของบริษัทฯ  
พิจารณาอนุมัติ
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การให้ของขวัญทางธุรกิจ 

บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เรียกรับ/สัญญาว่าจะรับ ของขวัญ ของก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
จากนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ คู่ค้า คู่สัญญา ตัวกลางทางธุรกิจ หรือตัวแทน โดยมิชอบ เพื่อจงูใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้น การปฏิบัติ
ใดๆ แต่สามารถรับของขวัญ ของก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใดได้ ตามเทศกาล และไม่ผิดต่อกฎหมาย และอยู่ในราคาที่เหมาะสม โดย 
ผู้ ให้และ/หรือผู้รับจะต้องกรอกรายละเอียดใน “แบบฟอร์มการรับ/ให้ของขวัญ ของก�ำนัล หรือประโยชน์อื่นใด” ส่งให้ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ
แล้วน�ำส่งส�ำนักงานเลขานุการบริษัทพร้อมส่ิงของที่ได้รับเพ่ือด�ำเนินการตรวจสอบ

ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในบริษัทฯ รวมถึงได้สื่อสารและอบรมเร่ืองดังกล่าวให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบในการปฐมนิเทศ
ส�ำหรับพนักงานใหม่ บริษทฯ มีการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสร้างจิตส�ำนึกที่ดีให้กับพนักงานทุกคนผ่านกิจกรรม 
Morning Talk ในทุกเช้าวันจันทร์

บริษัทฯ มีกระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนมีการดูแลติดตาม และประเมินผล  
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้หากมีการฝ่าฝืนการกระท�ำใดๆ อันเป็นการสนับสนุน ช่วยเหลือ 
หรือให้ความร่วมมือกับการทุจริตคอร์รัปชั่นจะได้รับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด (Whistleblower Policy) โดยเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถรายงาน หรือให้ข้อมูล
เก่ียวกับความผิดปกติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในเรื่องต่างๆ เช่น การท�ำธุรกรรม การเงิน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก�ำหนด ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ ผ่านช่องทางพิเศษที่ก�ำหนดไว้ทั้งนี้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าการรายงาน
หรือให้ข้อมูลนั้นจะไม่ท�ำให้ผู้ร้องเรียน หรือผู้ ให้ข้อมูลได้รับความเดือดร้อนเสียหาย บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายข้างต้นให้พนักงาน 
ทุกคนรับทราบ พร้อมกับน�ำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง

การแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด

บริษัทฯ มีระเบียบการปฏิบัติและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และเบาะแสการกระท�ำผิดทางกฎหมาย
ของผู้มีส่วนได้เสีย โดยสามารถผ่านช่องทางต่างๆ ได้ดังนี้ 

	 จดหมาย 			   :	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

						      บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด(มหาชน)

						      เลขที่ 51/1 หมู่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ต�ำบลบางหญ้าแพรก

						      อ�ำเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130

	 โทรศัพท์			   :	 02-385-9522 (เลขานุการบริษัท)

	 เว็บไซต์บริษัท 	 :	 https://sahathaiterminal.com/whistleblowing/

ส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ สามารถร้องเรียน และแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือเสนอแนะข้อคิดเห็นผ่านทางกล่องรับ
ข้อร้องเรียนภายในบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รวบรวมข้อร้องเรียน และน�ำเร่ืองที่ได้รับการร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่อไป โดยบริษัทฯ มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน ดังนี้

1.)	 การรวบรวมข้อเท็จจริง บริษัทฯ ได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการรวบรวมเรื่องร้องเรียน

2.)	 การประมวลผลและกล่ันกรองข้อเท็จจริง โดยผู้จัดการฝ่ายที่เก่ียวข้องกับเร่ืองร้องเรียน ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้กล่ันกรองข้อมูล สอบสวน และเสนอวิธีการจัดการต่อประธาน 
เจ้าหน้าท่ีบริหารพิจารณาเบื้องต้น 

3.)	 มาตรการด�ำเนินการ เลขานุการบริษัทฯ เสนอแนวทางการด�ำเนินการ เพ่ือระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณ นโยบายต่างๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาตามล�ำดับ
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4.)	 การรายงานผล ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ และเลขานุการบริษัทฯ  
เป็นผู้รายงานกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงเป็นผู้ที่ร้องเรียนทราบ หากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยค�ำนึงถึงความปลอดภัย และความเสียหาย
ของผู้ร้องเรียน ซึ่งจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเก่ียวข้องในการสอบสวนต่อการกระท�ำผิดอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

ในรอบปี 2561 บริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งแบะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น

หมวดท่ี 4 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency)

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วนและโปร่งใสทั้งรายงานข้อมูลทางการเงิน
และข้อมลูท่ัวไปตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ตลอดจนข้อมูลอ่ืนที่ส�ำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่างๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงเว็บไซต์
ของบริษัทฯ (http://www.sahathaiterminal.com)

ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทฯ มีการจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะเพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนผู้ถือหุ้น 
รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินและสารสนเทศทางการเงินที่เป็น
ส่วนหนึ่งที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอรวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงินซึ่งในการนั้น
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

•	 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศที่ส�ำคัญต่อสาธารณชนตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด ผ่านช่องทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) พร้อมท้ังมีการเผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการดูแลปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ

•	 คณะกรรมการจัดให้มีการรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

•	 คณะกรรมการจัดให้มีความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชี 
ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

•	 คณะกรรมการมีการเปิดเผยรายชื่อ บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย จ�ำนวนครั้งของ    
การประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี  
(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

•	 เพื่อให้เป็นไปตามคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน เร่ืองหลักเกณฑ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูล  
เก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งมีการเปิดเผยในหัวข้อดังนี้ (1.) นโยบายและภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ (2.) ลักษณะการประกอบธุรกิจ (3.) ปัจจัยความเสี่ยง (4.) ทรัพย์สินท่ีใช้ ในการประกอบธุรกิจ  
(5.) ข้อพิพาททางกฎหมาย (6.) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น (7.) ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น (8.) โครงสร้างการ
จัดการ (9.) การก�ำกับดูแลกิจการ (10.) ความรับผิดชอบต่อสังคม (11.) การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง (12.) รายการระหว่างกัน (13.) ข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญ (14.) การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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•	 คณะกรรมการและผู้บริหารมีการรายงานการถือหลักทรัพย์และการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

•	 กรรมการและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าท่ีต้องจัดท�ำรายงานการมีส่วนได้เสียของ
ตนเองและบุคคลที่เก่ียวข้องต่อประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผบข้อมูลให้กรรมการ 
ทุกท่านทราบ ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2551

•	 คณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการเงิน การปฏิบัติงาน การด�ำเนินงาน
ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฏหมายที่เก่ียวข้อง และจัดให้มีกลไกตรวจสอบถ่วงดุล ท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
การก�ำหนดระเบียบปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีการว่าจ้างผู ้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ รายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีระบบบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องทุกด้าน ครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับ
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การบริหารการเงิน การด�ำเนินงาน ทุจริตคอร์รัปชั่น การปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงโอกาสและความรุนแรงของผลกระทบ มีการจัดท�ำแผนในการป้องกนั 
แก้ ไข และมีการติดตามผลโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ในการประเมินความเสี่ยงและน�ำเสนอ 
แผนบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบเก่ียวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ ์
ในการสื่อสารและเปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และ
ผู้มีส่วนเก่ียวข้องอื่นๆ อย่างเท่าเทียมกันผ่านสื่อด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าว
ต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์ เป็นต้น ดังน้ี

-	 เปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญให้ประชาชนทราบ

-	 เผนแพร่สารสนเทศต่อประชาชนอย่างทั่วถึง

-	 ชี้แจงข่าวสารต่างๆ หรือข่าวลือ

-	 การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน โดยใช้ข้อมูลภายในได้อย่างถูกต้อง ทันเวลา โปร่งใสและเป็นธรรม

•	 การด�ำเนินการเมื่อมีการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนผิดไปจากสภาพปกติของตลาด โดยจัดให้มีช่องทาง
เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการติดต่อ ดังน้ี

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้เจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ มีหน้าที่และความรับผิดชอบเก่ียวกับด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ในการสื่อสารและ
เปิดเผยสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู ้มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืนๆ  
อย่างเท่าเทียมกันผ่านส่ือด้านต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูล 
ทางเว็บไซต์ เป็นต้น

	 นักลงทุนสัมพันธ์ 			  :	 นางสาวฤทัยรัตน์ บูรณ์กุศล

	 อีเมลล์					     :	 ruthairat.b@sahathaiterminal.com

	 โทรศัพท์					     :	 02-386-8000 ต่อ 1888

	 โทรสาร 					     :	 02-386-8008

นอกจากน้ี บริษัทฯ ก�ำหนดให้บุคคลผู้มีอ�ำนาจในการให้ข้อมูลดังกล่าว ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินและบัญชี
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-	 การเปิดเผยสารสนเทศตามเหตุการณ์ ได้แก่ รายการได้มา/จ�ำหน่ายไป ซึ่งสินทรัพย์ รายการที่เก่ียงโยงกัน ก�ำหนดวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น การแปล่ียนแปลงกรรมการและผู้สอบบัญชี การย้ายที่ต้ังส�ำนักงานใหญ่ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น  
และโครงการลงทุน การจ่าย/งดจ่ายเงินปันผล โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-	 การเปิดเผยสารสนเทศตามรอบระยะเวลาบัญชี ได้แก่ งบการเงินประจ�ำปีและงบการเงินรายไตรมาส แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-	 การให้ข ้อมูลข ่าวสารทั่วไป ส�ำหรับการบริหารองค์กรกับส่ือมวลชน โดยก�ำหนดให้ประธานเจ ้าหน้าที่บริหาร 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบัญชี มีหน้าที่ในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับ 
การบริหารองค์กร และผลการด�ำเนินงานต่อส่ือมวลชน

-	 ก�ำหนดบุคคลผู้ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ บริษัท ศูนย์ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด และส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ก�ำหนดให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงาน

กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์

•	 กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน “Opportunity Day” จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีวัตถุประสงค์
เพื่อชี้แจงข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจและการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน  
และผู้สนใจที่มาร่วมงาน ซ่ึงจะจัดข้ึนในช่วงเวลาหลังจากประกาศงบการเงินทุกๆ ไตรมาส โดยตลอดปี 2561 บริษัทฯ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมนี้จ�ำนวน 3 คร้ัง พร้อมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลให้ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนสามารถรับชมย้อยหลังได้ที่
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 กิจกรรมเย่ียมชมการด�ำเนินงานของบริษัทจดทะเบียน “Company visit” บริษัทฯได้จัดกิจกรรมดังกล่าวโดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือชี้แจงข้อมูลเก่ียวกับธุรกิจและการด�ำเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน 
สื่อมวลชน และผู้สนใจที่มาร่วมงาน ได้รับทราบการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ทิศทางและกลยุทธ์ของบริษัทฯ อีกทั้ง 
เป็นการสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและผู้เข้าร่วมกิจกรรม อีกท้ังเป็นการสร้างความม่ันใจ ความเชื่อมั่น  
และความประทับใจให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ทั้งนี้ ตลอดปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักลงทุน และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ นัดเข้าพบผู้บริหารของบริษัทฯ 
ทั้งหมด 15 ครั้ง แบ่งเป็นนักลงทุนรายย่อย จ�ำนวน 8 ครั้ง และบริษัทหลักทรัพย์ต่างๆ จ�ำนวน 7 ครั้ง ได้แก ่ 
บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จ�ำกัด, บริษัทหลักทรัพย์ เมอร์ชั่น พาร์ทเนอร์ จ�ำกัด (มหาชน),  
บริษัทหลักทรัพย์ ดีบีเอส วิคเคอร์ส (ประเทศไทย) จ�ำกัด, บริษัทหลักทรัพย์ จีเอ็มโอ-แซด คอม (ประเทศไทย) จ�ำกัด, 
บริษัทหลักทรัพย์ ภัทร จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทหลักทรัพย์ แอพเพิล เวลธ์ จ�ำกัด, บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ  
พฒันสนิ จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทหลกัทรพัย์ เคทบี ี(ประเทศไทย) จ�ำกัด, บริษัทหลกัทรพัย์ เมย์แบงก์ กิมเอง็ (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด (มหาชน), บริษัทหลักทรัพย์ฟิลลิป (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น
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•	 กิจกรรม “mai FORUM 2018” เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2561 ณ โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ ซึ่งจัดขึ้น
โดยตลาดหลกัทรพัย์เอม็เอไอ ร่วมกับสมาคมสมาชกิบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์เอม็ เอ ไอ โดยมวัีตถุประสงค์
เพือ่เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทต่างๆ เช่น นโยบาย แนวทาง และผลการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา ให้กับนักลงทุน นักวิเคราะห์
หลักทรัพย์ สื่อมวลชน และผู้ที่สนใจได้รับทราบ รวมทั้งเปิดโอกาสให้พบปะพูดคุยกับผู้บรหิาร ท้ังน้ี บริษัทฯ ได้เข้าร่วม
กิจกรรมดังกล่าว ซ่ึงได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีจากนักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และผู้ท่ีสนใจเป็นจ�ำนวนมาก

•	 กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางช่องทางอื่นๆ บริษัทฯ ได้เผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับการแนะน�ำบริษัทฯ การให้ข้อมูล 
ผลการด�ำเนินงาน ตลอดจนการให้สัมภาษณ์กับสื่อมวลชน เพ่ือให้นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน สื่อมวลชน  
และผู้สนใจที่มาร่วมงานได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ เช่น หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์  
การจัดประชุมและการแถลงข่าวต่างๆ เป็นต้น โดยในปี 2561 มีการจัดแถลงข่าวต่อสื่อมวลชนเก่ียวกับผลประกอบการ
ของบริษัท 3 คร้ัง และจัดท�ำจดหมายข่าวท่ีเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัท 4 ฉบับ

หมวดท่ี 5 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
(Responsibilities of the Board of Directors)

คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทส�ำคัญ 
ในการก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นตามแผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย เช่น ด้านบัญชีและการเงิน ด้านภาวะอุตสาหกรรมด้านการตลาด 
ด้านการจัดการ ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านการก�ำกับกิจการที่ดี หรือด้านอื่นๆที่สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
มีภาวะผู้น�ำ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ มีการถ่วงดุลของกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร โดยบรษิัทฯ มีคณะกรรมการทั้งส้ินจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารและมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของกรรมการทั้งหมด 
โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 44.45 
ของกรรมการทั้งหมด และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 2 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ของกรรมการทั้งหมด ซึ่งจะท�ำให้เกิดการ
ถ่วงดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยทั้ง 3 ท่าน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัทฯ ท่ีมาจาก 
ฝ่ายบริหารจ�ำนวน 6 ท่าน ซ่ึงเข้มงวดกว่าตามเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

บริษัทฯ ได ้แบ ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว ่างคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู ้บริหารอย่างชัดเจนโดย 
คณะกรรมการบริษัทฯ ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบายขณะที่ผู้บริหาร 
ท�ำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด ดังนั้นประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่
บริหารจึงเป็นบคุคลคนละคนกัน โดยทัง้สองต�ำแหน่งต้องผ่านการคัดเลอืกจากคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือให้ได้บคุคลทีม่คีวามเหมาะสม 
ที่สุด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งต้ังกรรมการโดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว 
เพือ่ให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจนตามทีแสดงไว้ใน
ข้อโครงสร้างการจัดการ ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับบัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ�ำนาจในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
ลงไปในฝ่ายต่างๆภายในบริษัท ตามความเหมาะสม 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมทั้งสิ้น 5 ชุด  
คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะกรรมการบริหาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ เมื่อมีการประชุมสามัญประจ�ำปีของบริษัทฯ ทุกๆ คราวให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวน 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3  
โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นออกจากต�ำแหน่งก่อน อยา่งไรก็ตามกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้า
มาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ ได้

กรรมการซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการเลือกต้ังให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ กรรมการอิสระ 
จะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งรวม 9 ปี เว้นแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นว่าบุคคลนั้นสมควรจะด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระของ
บริษัทต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี 2561 โดยแจ้งคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2560 โดยการก�ำหนดวาระการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ  
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันพิจารณาก�ำหนด และเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม และมีข้อมูล
เพียงพอต่อการตัดสินใจ บริษัทฯ จะส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้า 
5 วันท�ำการก่อนวันประชุมหรืออย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม

ในการประชุม ประธานกรรมการบริษัทฯ ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุมโดยมีการแจ้งวาระการประชุม และพิจารณา 
เร่ืองเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละท่านสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ โดยที่กรรมการทุกท่านสามารถอภิปรายและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเปิดเผยและมีประธานที่ประชุมเป็น 
ผู้ประมวลความเห็นและข้อสรุปที่ได้จากการประชุม ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุม คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้
กรรมการท่านหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและ/หรือไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้นๆ 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเพื่อชี้ขาด นอกจากนี้เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้บันทึก
รายงานการประชุมซึ่งจะถูกจัดท�ำเป็นลายลักษณ์อักษรมีเนื้อหาครบถ้วนภายหลังที่การประชุมเสร็จ ตลอดจนมีการจัดเก็บรายงาน
การประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เก่ียวข้องตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ และก�ำหนดกลยุทธ ์
ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานมีเป้าหมายในการด�ำเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน รวมถึงมีการติดตามการน�ำกลยุทธ์ 
ของบริษัทไปปฏิบัติใช้ โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้ติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
ซึง่ก�ำหนดให้มกีารรายงานผลการด�ำเนนิงานและผลประกอบการของบริษทั โดยเฉพาะเป้าหมายทางการเงินและผลการวัดประสทิธภิาพ
การท�ำงานของฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้เป็นไปตามกลยุทธทีว่างไว้เป็นประจ�ำทกุเดอืน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทกุ 3 เดอืน

นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะมีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือให้รายละเอียดเพิ่มเติม
ในฐานะท่ีเก่ียวข้องโดยตรง รวมทั้งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดข้อบังคับเก่ียวกับจ�ำนวนองค์ประชุมคณะกรรมการ โดยในการประชุม 
คณะกรรมการ ไม่ว่าเป็นการประชุมด้วยตนเองหรือการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่ง 
(1/2) ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบองค์ประชุม (รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ประจ�ำปี 2561)

การรายงานข้อมูล

1.	 คณะกรรมการ มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการรายงานข้อมูลทางการเงนิ ข้อมูลทั่วไปต่อผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนโดยทั่วไป 
อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง มีการวิเคราะห์และค�ำอธิบายอย่างมีเหตุผลในด้านผลการด�ำเนินงาน แนวโน้มในอนาคต 
ตลอดจนผลส�ำเร็จและอุปสรรคของกิจการ

2.	 คณะกรรมการมีความเข้าใจและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี
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3.	 คณะกรรมการได้จัดท�ำรายงานแสดงถึงความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดท�ำและเปิดเผยรายงาน 
ทางการเงินของกิจการเสนอไว้ในรายงานประจ�ำปี ควบคู่กับงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี โดยครอบคลุมถึง

•	 ข้อก�ำหนดของกฎหมายที่ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องจัดให้มีการจัดท�ำงบการเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะ 
การเงิน และผลการด�ำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา

•	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการจัดการให้มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ 

•	 ให้ค�ำยืนยันว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสม  
และถือปฏิบัติโดยสม�่ำเสมอ ตลอดจนได้มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบในการจัดท�ำงบการเงิน
ของบริษัทฯ

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

คณะกรรมการ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการ โดยพิจารณาถึงประสิทธิภาพในการท�ำงาน 
ของกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งหลายบริษัทอย่างรอบคอบ เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธภิาพ บริษทัฯ จึงมกีารก�ำหนดคุณสมบติัของกรรมการบริษทัฯ ที่ไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอืน่ให้สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติที่ดี ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการ โดยกรรมการแต่ละท่าน ควรด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน  
5 แห่ง และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีด้วย

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 2 แห่ง แต่ห้ามมิให้ ไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็น 
“ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร” และ “กรรมการผู ้จัดการ” หรอืด�ำรงต�ำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะธุรกิจคล้ายคลึงกันกับบริษัทฯ  
หรือเป็นคู่แข่งที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ และเปิดเผยข้อมูลไว้ในแบบแสดงรายการประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีด้วย

การบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในการท�ำหน้าที่ก�ำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง  
และผลการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีการวิเคราะห์ ประเมินวัดผลความเสี่ยง 
ทั้งปัจจัยภายนอกและภายในท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เช่น ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ความเสี่ยงด้านการเงิน
และสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ หรือความเสี่ยงอื่นๆ  
ที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยงและติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
นโยบายการบรหิารความเส่ียงอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสียหายที่จะเกิดขึ้นกับบริษัทฯในอนาคต 

แผนสืบทอดต�ำแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ มีแผนการสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และโปร่งใส เพือ่ให้มั่นใจว่าบริษัทฯ  
มกีารสรรหากรรมการ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารทีม่คีวามเป็นมอือาชพี การสรรหาเป็นไปตามกระบวนการสรรหาทีม่กีารพิจารณา
บุคคลทั้งจากภายในและภายนอก โดยมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู ้สรรหาบุคคล 
ที่มีความเหมาะสมเข้ารับการคัดเลือก โดยผ่านหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาการคัดเลือกที่ก�ำหนด รวมถึงจัดให้มีการพัฒนาผู้บริหาร
ตามแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต�ำแหน่ง
ที่ส�ำคัญต่อไปในอนาคต

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

เมื่อมีกรรมการใหม่เข้ารับต�ำแหน่ง บริษัทฯ ได้จัดให้มีการปฐมนิเทศเพ่ือให้กรรมการใหม่รับทราบภาพรวมของธุรกิจ โครงสร้าง
ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการชุดต่างๆ โครงสร้างองค์กร ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ำกัด และหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
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การพัฒนากรรมการ และผู้บริหาร

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้มีการอบรมและให้ความรู้แก่กรรมการผู้ที่เก่ียวข้องในระบบก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท  
ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียงและกรรมการก�ำหนดและสรรหาค่าตอบแทน  
ตลอดจนผู้บริหารของบริษัท เพื่อให้การปฏิบัติงานมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง หากมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ บริษัทฯ จะจัดให ้
มีการแนะน�ำแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ในปี 2561 มีกรรมการบริษัทและผู้บริหารเข้ารับการอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ ได้แก่

ชื่อ - สกุล ต�ำแหน่ง หลักสูตร

นายยุทธ  วรฉัตรธาร ประธานกรรมการบริษัท  
และกรรมการอิสระ

- การเสวนาเก่ียวกับการน�ำเทคโนโลยีมาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ด�ำเนินธุรกิจในหัวข้อ “Digital transformation a must for all 
companies”, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

นายอังกูร ศรีสุนทร กรรมการ - หลักสูตร “บริหารความท้าทาย เตรียมความพร้อมองค์กรสู่
การเติบโต” (Managing challenges to unleash corporate 
growth), บริษัท PwC ประเทศไทย

-  หลักสูตร เจาะลึกการวิเคราะห์โครงการลงทนุ, บริษทั ฝึกอบรม
และสัมมนาธรรมนิติ จ�ำกัด

นายสุชิน รัตนศิริวิไล กรรมการ - หลักสูตร RE162 นักพัฒนาอสังหาริมทรัพย์มืออาชีพ  
รุ่นที่ 22, โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ ไทย

นายวรวิทย์ เอ้ือทรัพย์สกุล ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงิน
และบัญชี และเลขานุการบริษัท

- หลักสูตร CFO Focus on Financial Reporting รุ่นที่ 6, 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

-  หลักสูตรการจัดท�ำกระดาษท�ำการ เพื่อมาตรการต่อต้าน 
การคอร์รัปชัน่ในองค์กร, สภาวิชาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถัมภ์  
และโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้จัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
ได้ ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว ท้ังน้ันคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบาย 
ดังกล่าวเป็นประจ�ำ นอกจากน้ันภายหลังจากที่หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทฯ 
จะถือปฏิบัติตามกฎและข้อบังคับต่างๆ ตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก�ำหนดทุกประการ โดยจะเปิดเผยรายงานการก�ำกับดูแลกิจการไว้ในรายงานประจ�ำปี  และแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sahathaiterminal.com

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือให้ผู้เก่ียวข้องยึดถือ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ  
ผู ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ ่ม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการก�ำหนดระบบติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ  
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทาง 
ดังกล่าว และจัดให้มีการทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจ�ำทุกปี



รายงานประจำ�ปี 2561

79

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการด�ำเนินกิจกรรม 
ทางธุรกิจจะต้องท�ำเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
โดยก�ำหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการที่พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการเก่ียวโยงของ
ตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมพิจารณาตัดสินใจรวมถึงไม่มีอ�ำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
รวมทั้งจะได้มีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ด้วย

ระบบการควบคุมภายใน

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน และเพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพ 
ในการด�ำเนินงาน บริษัทฯ จงึได้ก�ำหนดภาระหน้าที่อ�ำนาจการด�ำเนินการของผู้ปฏิบัติงานและผู้บรหิารไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม 
และประเมนิผลออกจากกัน โดยบริษัทฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท�ำหน้าทีใ่นการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
และตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีปรัชญาและจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ โดยเชื่อมั่นในคุณภาพของบุคลากร ดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
มีสภาพการท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขอนามัย รวมทั้งถือมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยถือว่าระบบการจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมเป็นส่ิงส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสมและปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและข้อก�ำหนดอื่นๆ รวมถึงมีการปฏิบัติ  
ติดตาม ฝึกอบรม ประเมินและทบทวนการด�ำเนินการเพ่ือให้มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างจิตส�ำนึก 
ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม และให้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานและวิธีการที่ก�ำหนด โดยถือเป็นหน้าที ่
ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงานด้วยการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดการสิ้นเปลือง
รวมทั้งด�ำเนินการก�ำจัด บ�ำบัด ป้องกันและควบคุมปริมาณของเสียให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให ้ความส�ำคัญต่อการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมเป ็นหนึ่งในประเด็นที่ส�ำคัญที่สุดในการบริหารจัดการองค์กร  
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือลดการสร้างภาระให้กับส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯ มีการประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการให้บริการ  
การเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมและให้ความรู้เก่ียวกับการพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมให้พนักงานทุกคนทราบ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่องในการลดภาระให้กับส่ิงแวดล้อม โดยมีการน�ำมาตรการประหยัดการใช้พลังงาน ลดการเกิดของเสียและส่งเสริมการน�ำกลับ
มาใช้ ใหม่ น�ำมาตรการเชิงป้องกันมาใช้เพ่ือขจัดปัญหามลพษิด้านส่ิงแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นจากการระบายน�้ำเสียและการรั่วไหล 
ของน�้ำมันหรือสารพิษจากแหล่งประกอบการ เป็นต้น

การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 

กรณีที่บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการที่เป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญ 
ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก�ำหนดไว้ ในเรื่องดังกล่าว ในกรณีที่บริษัทฯ จะต้องขอความเห็นชอบของผู ้ถือหุ ้นในการตกลงเข้าท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน  
หรือการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมด 
ของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย



รายงานประจำ�ปี 2561

80

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารจัดการธุรกิจ และการด�ำเนินงานของบริษัทรวมถึงการบริหารงาน 
บริษัทย่อยให้เป็นไปตามแผนธุรกิจหลักของบริษัทฯ ตามมติของผู้ถือหุ้นโดยสุจรติ ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบ
ริษัทฯ รวมทั้งการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการด�ำเนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก�ำกับดูแลเพือ่ควบคุม จัดการและรับผิดชอบ การด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถ
สรุปเป็นประเด็นส�ำคัญได้ ดังนี้

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายแต่งต้ังตัวแทนเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
เพ่ือดูแลการบริหารงานของบริษัทนั้นให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ  
มีบริษัทย่อย จ�ำนวน 3 บริษัท และบริษัทร่วม จ�ำนวน 2 บริษัท โดยมีการแต่งต้ังตัวแทนเข้าไปด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และผู้บริหาร 
เพื่อติดตามดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ได้ลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจ การอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนหรือการด�ำเนินงานต่างๆ 
การท�ำรายการการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน การให้กู ้ยืมเงิน  
การเพิ่มทนุ การลดทนุ การเลิกบริษัท ท่ีมีผลต่อการด�ำเนนิธรุกิจอย่างมนียัส�ำคัญของบริษัทย่อย และบริษทัร่วม ให้เป็นไปตามนโยบาย
ที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้ ตลอดจนมีการติดตามและรายงานผลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ในที่ประชุม 
คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเพื่อความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนบริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายแนวทาง 
การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องศึกษาและปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทฯ ก�ำหนดอย่างเคร่งครัด

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แม้ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม  
รวมทั้งต้องไม่ท�ำการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายใน

3.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานภายในควรละเว้นการซื้อหรือขายหุ้นของบริษัทในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน
หรือเผยแพร่สถานะของบริษทั รวมถงึข้อมลูส�ำคัญอืน่ ๆ  ทีอ่าจมผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลักทรพัย์และห้ามกรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดังกล่าว) ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส 
และงบการเงินประจ�ำปีและควรรอคอย อย่างน้อย 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้วก่อนที่จะซื้อ 
หรือขายหุ้นของบริษัท 

4.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานมีหน้าที่ต้องป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยจ�ำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนโดยให้รับรู้เฉพาะผู้ท่ีเก่ียวข้องและที่จ�ำเป็นเท่านั้น

5.	 กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และผู้จัดการฝ่ายหรือเทียบเท่าในสายงานการเงินและบัญชี (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่
บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัท ตามเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก�ำหนด และต้องส่งส�ำเนาให้เลขานุการบริษัท รายงานคณะกรรมการเพื่อทราบทุกครั้ง

6.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่หาประโยชน์จากข้อมูลภายใน แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติงานที่บริษัทฯ
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การรายงานการมีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร รายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
เมื่อเริ่มด�ำรงต�ำแหน่ง หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลต่างๆ และทบทวนข้อมูลต่างๆ เป็นประจ�ำทุกปี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
รายงานส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ์ของกรรมการและผู ้บริหาร ตั้ งแต ่ วันที่  31 ธันวาคม 2560  
ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ดังน้ี

ล�ำดับ กรรมการและผู้บริหาร
จ�ำนวนหุ้น
ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2560

การเปลี่ยนแปลงระหว่าง
การถือครองหลักทรัพย์

จ�ำนวนหุ้น
ณ วันท่ี 31

 ธันวาคม 2561

สัดส่วนการ
ถือหุ้นใน
บริษัทฯ

(%)ซื้อ ขาย

1.
นายยุทธ  วรฉัตรธาร 200,000 - - 200,000 0.04

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

2.
นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี 200,000 - - 200,000 0.04
คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

3.
นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ 200,000 - - 200,000 0.04

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ 823,400 - 326,700 496,700 0.11

4.
นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล 465,200 - - 465,200 0.10

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

5.
นายสุชิน  รัตนศิรวิิไล 200,000 - - 200,000 0.04

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

6.
นายอังกูร ศรีสุนทร 200,000 - - 200,000 0.04

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

7.
นายไชยรัตน์  จงย่ังยืนวงศ์ 5,694,800 - - 5,694,800 1.24

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

8.
นางเสาวคุณ  ครุจิตร 3,374,200 715,300 - 4,089,500 0.89

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

9.
นายบัญชัย  ครุจติร 12,951,600 - - 12,951,600 2.82

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

10.
นายวรวิทย์  เอื้อทรัพย์สกุล 200,000 - - 200,000 0.04

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

11.
นายพีระเดช  เจริญเศรษฐพานิช 200,000 - - 200,000 0.04

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

12.
นายวชิรวิทย์  พานิชพงศ์ ไพบูลย์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

หมายเหตุ : 	   ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท (ล�ำดับที่1 - 9) มีการถือหุ้นร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 5.25

การประเมินการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

บริษัทฯ ได้รับการประเมินการก�ำกับกิจการที่ดี อยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” (87 คะแนน) จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) โดยประเมินแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับกิจการของบริษัทจดทะเบียนตาม 
หลักการก�ำกับกิจการที่ดีของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ตามเกณฑ์  
ASEAN Corporate Governance Scorecard (ASEAN CG Scorecard) เพ่ือให้การก�ำกับกิจการทัดเทียมมาตรฐานสากล
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างย่ังยืนภายใต ้
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส ่
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทหวังว่าการด�ำเนินธุรกิจ 
ภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่กันไปด้วย  
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดังนี้

1.  การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และต้ังมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าตามหลัก
จริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่ความเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า การเรียกรับ และไม่ให้ผลประโยชน ์
ใดๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้าในการจัดซ้ือเคร่ืองจักร เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น  
โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อก�ำหนดเก่ียวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทมีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้ส�ำนึกให้แก่บุคลากร
ของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น	

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการก�ำกับดูแลกิจการ และปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือภาคเอกชน  
โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการท�ำงาน และสายการบังคับบัญชา 
ในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม  
นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการรณรงค์ และประชาสัมพันธ์ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
บริษัท รวมถึงบุคคลภายนอกทราบ โดยการเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.sahathaiterminal.com) และมกีารรับแจ้งเบาะแสการทจุริตคอร์รปัชัน่ตามช่องทางต่างๆ ทีบ่ริษทัก�ำหนด รวมถึงมกีารจดัอบรม
ให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีการประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเส่ียง
เก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น และทบทวนการด�ำเนินการเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยรายงานผลการด�ำเนินการ 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทตามล�ำดับ 

โดยในปี 2561 บริษัทฯ ไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด  
(Whistleblower Policy) เพือ่ให้คุ้มครองและให้ความเป็นธรรมแก่พนักงานที่แจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริต หรือไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับบริษัท และจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายให้พนักงาน 
รับทราบ ท�ำความเข้าใจ และน�ำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นพนักงาน 
ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค�ำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิด
สิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย 
หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้
แรงงานเดก็ และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มกีารเฝ้าระวังการปฏิบตัติามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนษุยชน 
 โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการร้องเรียนส�ำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ
อันเกิดจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และด�ำเนินการเยียวยาตามสมควร 

ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทฯ ได้ด�ำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชน 
และปลูกจิตส�ำนึกให้บุคลากรของบริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
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4.  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัย 
ที่จะช่วยเพิม่มูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ ในอนาคต 
โดยบริษัทฯ มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานอย่างเป็นธรรม รวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณาผลงาน
ความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการท�ำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

บริษัทฯ จัดให้สวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงานตามที่กฎหมายก�ำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก�ำหนด เช่น การท�ำประกันสขุภาพและอุบติัเหตุ การส่งเสริมการเก็บออมผ่านกองทนุส�ำรองเล้ียงชพี เป็นต้น รวมถึงการให้เงินช่วยเหลือ 
ประเภทต่างๆ แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น  จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ�ำปีแก่บุคลากร โดย
พิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยงตามระดับ อายุ เพศ และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของแต่ละบุคคล มีการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการท�ำงานให้ ได้มาตรฐานการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถ 
แสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท�ำที่ไม่ถูกต้องในบริษัทผ่านทางกล่องรับเรื่องร้องเรียน  
และให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว

5.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ มุ ่งมั่นที่จะพัฒนาการให้บริการของบริษัทเพือ่ความพึงพอใจของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้า 
ด้วยความรบัผดิชอบ และความซือ่สตัย์ โดยการจดัหาเคร่ืองจกัรและบ�ำรุงรักษาเคร่ืองจกัรให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมปีระสิทธภิาพ
เพื่อส่งมอบงานได้ตามปริมาณที่ก�ำหนดกับลูกค้า และหากมีการปรับปรุงแผนการท�ำงานที่มีความส�ำคัญ จะมีการหารือร่วมกับลูกค้า
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า

6.  การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมภายใต้มาตราฐาน ISO 14001 ที่บริษัทฯ  
ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 14001: 2015 (UKAS Management System) เรื่องการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ  
ด�ำเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด โดยให้การด�ำเนินงาน 
ของบริษัทมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด เช่น การจัดพื้นที่ลานบรรจุให้เหมาะสมกับเวลาและเคร่ืองมือเพ่ือลดปัญหาเรื่องเสียง
และฝุ่นแป้ง หรือ การก�ำหนดเวลาให้ลูกค้าเข้ามารับตู้คอนเทนเนอร์อย่างเหมาะสมเพื่อลดปัญหาเรื่องเสียงจากการวางตู้คอนเทนเนอร์ 
รวมถึงการป้องกัน หลีกเลี่ยง และควบคุมการด�ำเนินกิจกรรมที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อการใช้พลังงานโดยสิ้นเปลือง นอกจากน้ี บริษัท
ยังตระหนักถึงการควบคุมคุณภาพน�้ำให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยควบคุมน�้ำทิ้งไม่ให้มีค่า BOD (Biochemical Oxygen 
Demand) และ COD (Chemical Oxygen Demand) เกินค่ามาตรฐาน 

ท้ังนี้ บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมเพ่ือสิ่งแวดล้อมกล่าวข้างต้น โดยมีการจัดสรรทรัพยากรบุคคลและงบประมาณ  
มาอย่างต่อเนื่องและเป็นหน่ึงในตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน (KPI) ของบริษัทอีกด้วย 

7.  การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคม โดยมีนโยบาย
ที่จะให้การสนับสนุนเพื่อให้ชุมชนเข้มแข้ง โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายที่จะให้ความสนับสนุน 
ต่อสังคมโดยรวมตามแต่โอกาส ไม่ว่าจะเป็นการให้ทุนการศึกษา การซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์และสนามกีฬาโรงเรียน การจัด
กิจกรรมค่ายพัฒนาเยาวชน กิจกรรมปลูกป่า และสร้างฝายชะลอน�้ำ เป็นต้น

8.  การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการด�ำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม  
และผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ได้มีการสนับสนุนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างความสมดุลระหว่าง
มูลค่าและคุณค่าต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกับความเจริญเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยืน 
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กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility : CSR)

โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการด้าน CSR อย่างจริงจัง บริษัทฯ เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและส่ิงแวดล้อม ผ่านการจัด 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชนรอบข้างมาอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทได้รับรางวัล CSR-DIW For Beginner Award 
2013 จากกระทรวงอุตสาหกรรมในปี 2556 ซึง่เป็นรางวัลท่ีให้แก่บริษัทฯ ทีม่มีาตรฐานความรับผดิชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม
ต่อสังคม โดยในปี 2561 บริษัทฯ ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1.  ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (In Process) ได้แก่

ด้านสุขภาวะและความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการท�ำงาน

•	 การจัดกิจกรรมโครงการกีฬาฟุตบอล และแบตมินตัน เป็นโครงการที่พนักงานได้มีส่วนร่วมเพือ่ออกก�ำลังกายเป็นการ
ผ่อนคลายความเครียดและความเมื่อยล้าจากการท�ำงาน อีกทั้งเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ ใน
การพบปะพูดคุยส่ือสารระหว่างกันในช่วงเวลาดังกล่าว

•	 การจัดกิจกรรมสัปดาห์ความปลอดภัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้พนักงาน ตระหนักถึงความส�ำคัญและสร้างจิตส�ำนึก
ด้านความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ด้วยการด�ำเนินงานตามระเบียบปฎิบัติที่ถูกต้องมีความปลอดภัยในทุก
กระบวนการท่ีให้บริการด้านต่างๆ กับลูกค้า ให้เป็นไปตามนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม

ตัวชี้วัด ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

จ�ำนวนอุบัติเหตุที่พนักงานได้รับบาดเจ็บถึงข้ันหยุดงาน 2 ครั้ง 5 ครั้ง 5 ครั้ง

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานของพนักงาน 
(Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

1.97 15.10 17.79

อัตราการขาดงาน (Absentee Rate : AR) 11.40 5.29 4.52
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สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

•	 กิจกรรมการรณรงค์ประหยดัน�ำ้ ประหยัดไฟ บริษทัฯ มกีารรณรงค์ให้พนกังานมจีิตส�ำนกึในการประหยัดน�ำ้ ประหยดัไฟ  
ด้วยการปิดไฟฟ้าแสงสว่างในเวลาพักเที่ยงหรือช่วงเวลาที่ ไม่มีการท�ำงาน ตลอดจนให้มีการประหยัดการใช้น�้ำ 
ในกิจกรรมต่างๆ เป็นต้น

•	 กิจกรรมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานน�ำสิง่ของที่ใช้งานแล้ว น�ำกลับมาใช้ใหม่หรือ ใช้ซ�้ำ 
(Reuse) เช่น การใช้กระดาษพิมพ์ทั้งสองหน้า การน�ำบรรจุภัณฑ์มาใช้ใส่บรรจุสิ่งของต่างๆ เป็นต้น รวมทั้งมีการน�ำขยะ
หมุนเวียนกลับมาใช้ ใหม่ (Recycle) โดยบริษัทฯ จัดถังขยะแยกตามประเภทของขยะตามจุดต่างๆ ภายในบริษัทฯ  
เพื่อคัดแยกและรวบรวมขยะที่สามารถน�ำไปใช้ ในการรีไซเคิล เช่น กระดาษ พลาสติก เศษไม้ เป็นต้น เพื่อจ�ำหน่าย 
ให้กับผู้ประกอบการภายนอกต่อไป

•	 ส่งเสริมให้มีการส่ือสารทางอิเล็คทรอนิคส์เมล์ทดแทนการใช้กระดาษในการส่งเอกสารภายในองค์กร

ด้านการพัฒนาศักยภาพแก่พนักงาน

•	 การจัดให้มีการฝึกอบรมความรู้ ในด้านต่างๆ ให้เหมาะสมกับพนักงานในแต่ละหน่วยงานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ และเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายใน
การพัฒนาพนักงาน เท่ากับ 1.20 ล้านบาท โดยมีจ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ย เท่ากับ 15.02 ชั่วโมง/คน/ปี เป็นการอบรม
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม การสร้างสุของค์กร ด้านการประเมินและพัฒนา รวมทั้งสิ้น  
1,950 ชั่วโมง ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งสิ้น 12 ชั่วโมง และด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ทั้งสิ้น 132 ช่ัวโมง

ด้านนวัตกรรมทางธุรกิจและสังคม

•	 การพัฒนานวัตกรรมและน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ ในขั้นตอนการให้บริการ เพื่อช่วยลดต้นทุน ลดการใช้
ทรัพยากร และประหยัดพลังงานเพ่ิมมากขึ้น รวมถึงช่วยลดขั้นตอนการท�ำงาน และข้อผิดพลาดในการท�ำงาน  
สร้างรวดเร็วในการให้บริการ ได้แก่
	 -  การน�ำระบบการบริหารจัดการภายในท่าเรือ (Terminal Operating System : TOS) 
	 -  พัฒนาระบบการเชื่อมโยงข้อมูลหน่วยงานภาครัฐและภาคธุรกิจ (ระบบ National Single Window : NSW)
	 -  การน�ำระบบเคร่ืองเอ็กซเรย์ ในการตรวจสอบสินค้าภายในตู้คอนเทนเนอร์
	 -  การพัฒนารูปแบบการช�ำระเงนิค่าบริการต่างๆ ภายในท่าเรือ โดยผ่านช่องทางระบบ QR Code  
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•	 กิจกรรมการปลูกป่า และสร้างฝายชะลอน�้ำ

บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมการปลูกป่า และสร้างฝายชะลอน�้ำ เพื่อส่งเสริม
ความมีจิตสาธารณะของพนักงานและปลูกฝังจิตส�ำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและป่าไม้ให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนโดยการ
มีส่วนร่วมของพนักงานและผู้บริหารของบริษัทฯ ด้วยส�ำนึกความรับผิดชอบ
ต่อสังคม เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีน�้ำสะอาดใช้ สามารถพึ่งพาตนเองได้ตาม 
แนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการสร้างความเข้มแข็งและความย่ังยืนให้กับชุมชน 

กิจกรรมปลูกป่า ณ หมู่บ้านห้วยผาก อ�ำเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

กิจกรรมสร้างฝ้ายชะลอน�้ำ ณ บ้านผาปก อ�ำเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

2.  ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมในกระบวนการ (After Process) ได้แก่

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและสังคม ด้วยการส่งเสริมให้พนักงานมีจิตสาธารณะ และมีส่วนร่วมใน 
การช่วยเหลือต่อสังคม และชุมชน โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้ร่วมพัฒนาสังคม และชุมชน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้



รายงานประจำ�ปี 2561

87

•	 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา บริจาคเงินสนับสนุนโรงเรียน และซ่อมแซมส่ิงปลูกสร้างภายในโรงเรียน

บริษัทฯ ตระหนักถึงการศึกษาของเยาวชนซึ่งจะเป็นก�ำลังส�ำคัญในการพัฒนาประเทศชาติ จึงมีกิจกรรมมอบทุน 
การศึกษาต่อเนื่องให้กับนักเรียน โดยจัดมอบทุนการศึกษาเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือให้เด็กในชุมชนได้ศึกษาเล่าเรียน 
และเป็นความหวังของประเทศชาติในอนาคตต่อไป

มอบทุนการศึกษา และสิ่งของจ�ำเป็นให้แก่โรงเรียนต�ำรวจตะเวนชายแดน บ้านถ�้ำหิน อ�ำเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

ซ่อมแซมอาคารเอนกประสงค์ และสนามกีฬาให้แก่โรงเรียนต�ำรวจตะเวนชายแดน  
บ้านถ�้ำหิน อ�ำเภอสวนผ้ึง จังหวัดราชบุรี

มอบทุนสนับสนุนการศึกษา ให้แก่โรงเรียนต่างๆ 
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•	 กิจกรรมมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ไม่ใช้งานแล้ว ให้หน่วยงานต่างๆ เช่น โรงเรียนต่างๆ และหน่วยงานต่างๆ เป็นต้น

บริษัทฯ ได้จึงจัดกิจกรรมมอบเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ใช้งานแล้ว (ทุกสภาพการใช้งาน) ส่งต่อให้หน่วยงานต่างๆ  
เพ่ือน�ำไปเป็นสาธารณประโยชน์ต่อไป

	 มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใช้งานแล้ว 
ให้แก่โรงเรียนฉัตรทิพย์เทพวิทยาเพื่อใช้เป็น 
สื่อการเรียนการสอนให้กับเด็กนักเรียน

	 มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ี ไม่ใช้งานแล้ว 
ให้แก่ชดุปฏิบัตกิารชมุชนสมัพันธ์สถานีต�ำรวจ 
ภธูรต�ำบลส�ำโรงใต้เพ่ือใช้ในงานชมุชนสมัพันธ์

	 มอบเครื่องคอมพิวเตอร์ท่ี ไม่ใช้งานแล้ว 
ให้แก่ สมาคมคนพิการทางการเคลื่อนไหว 
เพ่ือน�ำไปรี ไซเคลิ รียูสเพ่ิมเตมิ สร้างมูลค่า
เพิ่มและจ�ำหน่ายเพื่อน�ำรายได้มาช่วยเหลือ
คนพิการต่อไป
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•	 กิจกรรมบริจาคโลหิต

บริษัทฯ เปิดรับอาสาสมัครจากพนักงานภายในของบริษัท เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย  
เพือ่เป็นการสนับสนุนความต้องการโลหิต ของภาควิชาเภชศาสตร์การธนาคารเลือด คณะแพทย์ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
ซึง่เป็นส่วนหนึง่ในการช่วยเหลอืเพื่อนมนษุย์ และเปิดช่องทางและอ�ำนวยความสะดวกให้กบัพนกังานทีม่คีวามต้ังใจและพร้อม
ให้ความช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์ด้วยกัน

•	 กิจกรรมช่วยเหลือชาวบ้านท่ีประสบเหตุอัคคีภัยในบริเวณชุมชนวัดบางฝ่าย

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการอยู่ร่วมกันกับชุมชนอย่างช่วยเหลือเก้ือกูลกัน จึงจัดกิจกรรมร่วมช่วยเหลือชาวบ้าน 
ที่ประสบเหตุอัคคีภัยในบริเวณชุมชนวัดบางฝ่าย เพ่ือบรรเทาทุกข์ ให้กับชุมชนผู้ประสบภัย
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•	 กิจกรรมพัฒนาเยาวชน

บริษัทฯ เล็งเห็นถึงวันส�ำคัญของเยาวชน จึงจัดกิจกรรมให้เด็กๆ ในโรงเรียนและแหล่งชุมชนใกล้เคียง เพื่อเป็นการสร้าง
ความสุขให้กับเด็ก สามารถท�ำกิจกรรมได้อย่าสนุกสนาน และเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อเติบโต 
ขึ้นมาเป็นผู้ใหญ่ทีม่คุีณภาพ ผ่านการสนบัสนนุการจดักิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมโครงการค่าย Go Genius One Day Camp  
เป็นต้น

•	 กิจกรรมทางศาสนา เช่น การออกโรงทานในงานทอดกฐินและทอดผ้าป่า, การท�ำบุญตักบาตร

กิจกรรมโครงการค่าย Go Genius One Day Camp “ท่องโลกกว้างอย่าง Super Kids”  
ตอน “กดสวิชส์ ชีวิตออฟ ไลน์” จัดโดยสถาบันนามมีบุ๊ค อินโนเวชั่น

 กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรตามประเพณี และทุกวันจันทร์

กิจกรรมออกโรงทานในงานเทศกาลส�ำคัญทางศาสนา
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการมีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็นไปตามหลักการดูแลก�ำกับดูแลกิจการที่ดี กล่าวคือ การมี
ระบบการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของ 
ผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน เพ่ือท�ำหน้าที่สอบทาน
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ที่บังคับใช้ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

ทั้งนี้ การบริหารจัดการระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเครื่องมือเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสู่เป้าหมายของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ ยึดแนวทางปฏิบัติตามแนวคิดของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission) ที่ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2557 มาประยุทต์ ใช้ในการบริหารงาน ดังนี้

1.  การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

•	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำแนวทางปฏิบัติว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ และสื่อสารให้พนักงาน  
และบุคคลภายนอกรับทราบ รวมทั้งมีการเน้นย�้ำโดยให้ผู้บริหารและพนักงานลงนามรับทราบแนวปฏิบัติเป็นประจ�ำ 
ทุกปี

•	 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย สัดส่วนของกรรมการอิสระ ร้อยละ 33.33 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด  
เป็นผู ้ที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้ความเห็น การประเมินผล 
เก่ียวกับระบบการควบคุมภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ

•	 บริษัทฯ มีการจัดท�ำผังโครงสร้างองค์กร ซึ่งมีการแบ่งแยกหน้าที่ เพื่อให้เกิดการตรวจสอบและการบริหารงาน 
มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น

•	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อพนักงาน มีการก�ำหนดกระบวนการการสรรหา การพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือเพิ่ม 
ศักยภาพให้แก่พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนการพิจารณาให้ผลตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน 
อย่างเหมาะสม 

•	 บริษัทฯ ส่ือสารให้พนักงานตระหนักถึงการปฏิบัติงานตามแนวทางการควบคุมภายใน มีการว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน
จากหน่วยงานภายนอก เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ

2.  การประเมินความเส่ียง (Risk Management)

•	 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเพ่ือรายงานผลการด�ำเนินงาน แผนงาน ปัญหาอุปสรรค ความเสี่ยงต่างๆ 
ทีอ่าจจะกระทบต่อเป้าหมาย และร่วมกันก�ำหนดแนวทางในการจดัการเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และมคีณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ท�ำหน้าท่ีจัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง ประเมินและทบทวนความเสี่ยง และก�ำหนดมาตรการและแผนบริหาร
ความเส่ียงในการป้องกันหรือแก้ ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

•	 บริษัทฯ ได้ทบทวนเป้าหมายการปฏิบัติงาน โดยการประชุมร่วมกันกับทุกฝ่ายงานภายในบริษัทฯ เพ่ือทบทวนถึง 
ผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงินและที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน และรายงานผลการด�ำเนินงานให้ 
คณะกรรมการทราบอย่างสม�่ำเสมอ
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3.  การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

•	 ฝ่ายบริหารมีก�ำหนดแนวทางการจัดการ และ/หรือการควบคุมเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นโดยอาศัย 
ความเชีย่วชาญทางลักษณะธรุกิจ ประสบการณ์และการบริหารจดัการทีผ่่านมาตามทีม่กีารประเมนิความเส่ียงจากการ
ด�ำเนินงานอย่างไม่เป็นทางการ การควบคุมความเส่ียงในกระบวนการปฏิบัติงาน บริษัทฯ มีมาตรการควบคุมที่ก�ำหนด
เป็นรูปแบบของนโยบาย ระเบียบ และ/หรือขั้นตอนเก่ียวกับการปฏิบัติงานต่างๆ

•	 บริษัทฯ มีการวางแผนและก�ำหนดความเก่ียวข้องกันในการใช้งานระบบงานสารสนเทศขององค์กร เพื่อให้ความสัมพันธ์
และสามารถใช้ในการควบคุมและตรวจสอบข้อมูลในระบบงานสารสนเทศได้ รวมทั้งก�ำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลระบบ
งานสารสนเทศ เพือ่ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง

•	 คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้คณะกรรมการบริหาร มีการติดตามผลการด�ำเนินธุรกิจตามเป้าหมายประจ�ำทุกเดือน 
และทบทวนการก�ำหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจของบริษัทปีละครั้ง และรายงาน 
ผลการด�ำเนินงานให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส

•	 บริษัทฯ จัดท�ำนโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน เรื่องการท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ 
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน และ
มีจัดท�ำนโยบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน และระเบียบปฏิบัติงานที่ส�ำคัญของแต่ละหน่วยงาน รวมถึงมีการก�ำหนด
อ�ำนาจอนุมัติ เพ่ือให้การบริหารงานของบรษิัทฯ สามารถด�ำเนินงานได้อย่างสม�่ำเสมอ

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information & Communication)

•	 บริษัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพเข้ามาใช้ ในขั้นตอนการให้บริการ เพื่อช่วยลดต้นทุน ลดการ 
ใช้ทรัพยากร และประหยัดพลังงานเพิ่มมากขึ้น รวมถึงช่วยลดขั้นตอนการท�ำงาน และข้อผิดพลาดในการท�ำงาน  
สร้างรวดเร็วในการให้บริการ

•	 บริษัทฯ มีช่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆ ผ่านทางทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ การแบ่งปันข้อมูลลงในพื้นที่ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนกลาง (Share Drive) ของบริษัทฯ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างกัน

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดช่องทางลับให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการทุจริตผ่านทางโทรศัพท ์
และกล่องรับข้อร้องเรียน รวมทั้งส่ือสารให้บุคคลภายในและภายนอกทราบผ่านทางการติดป้ายประกาศภายในบริษัทฯ 
และหน้าบรษัิทฯ ซ่ึงช่องทางดังกล่าว เลขานุการบริษัทฯ สามารถรับทราบการรับแจ้งข้อมูลดังกล่าวโดยตรง และรายงาน
ให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

5.  ระบบการติดตามประเมินผล (Monitoring Activities)

•	 บริษัทฯ ว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด เพ่ือตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
และติดตามความคืบหน้าในการด�ำเนินการแก้ ไขข้อบกพร่อง พร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

•	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการรายงานผลการด�ำเนินงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมาย และมีการชี้แจงสาเหตุที่ไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด หากพบว่ามีความแตกต่างจากเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีนัยส�ำคัญ มีการก�ำหนดแนวทาง
ด�ำเนินการเพื่อติดตามแก้ ไขอย่างทันท่วงที รวมถึงมีการรายงานเก่ียวกับงบการเงินและระบบการควบคุมภายในให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ติดตามผลการแก้ ไขและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 ได้พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และแบบประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการประกอบธุรกิจของ 
บริษัทฯ และได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม รวมถึงระบบการควบคุม
ภายในเร่ืองการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอ และสามารถ
ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากการที่บุคคลดังกล่าว หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว น�ำไปใช้ โดยมิชอบ 
หรือโดยไม่มีอ�ำนาจ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายใน 
ท�ำหน้าท่ีในการสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยท�ำการประเมินความเพียงพอ 
และความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ รวมถึงติดตามและดแูลให้ฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ ด�ำเนนิการแก้ไขและปรับปรงุ 
จุดบกพร่องด้านระบบควบคุมภายในท่ีตรวจพบ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในที่วางไว้มีความเหมาะสม เพียงพอ  
และมีประสิทธิภาพ โดยตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง
บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ�ำกัด ท�ำหน้าทีต่รวจสอบภายในของบริษทัฯ โดยบริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนติิ จ�ำกัด ได้มอบหมาย 
ให้นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ตามขอบเขตอ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการ
ให้ความเห็นชอบในการพิจารณา แต่งต้ัง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

จากการพิจารณาประวัติการท�ำงานและประวัติการศึกษาของนางสาวกรกช วนสวัสด์ิ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
นางสาวกรกช วนสวัสดิ์ มีคุณสมบัติที่เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ตรวจสอบและประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประวัติการศึกษา และประสบการณ์ท�ำงาน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำ การเปิดเผย และการน�ำเสนอ 
งบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี 2561 ซ่ึงงบการเงินดังกล่าว ได้จัดท�ำขึ้นโดย
ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้การจัดท�ำงบการเงินปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดการทุจริตหรือข้อผิดพลาด โดยใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง 
ในการเลือกใช้นโยบายบัญชี การประมาณการที่เก่ียวกับรายงานทางการเงินที่เหมาะสมและเพียงพอ รวมถึงการถือปฏิบัติ 
อย่างสม�่ำเสมอและประมาณการดีที่สุดในการจัดท�ำ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดกับ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระ เพื่อท�ำหน้าที ่สอบทานนโยบาย
การบัญชีและดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
ระบบการบรหิารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
เก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทฯ ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งได้ปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ  
เพื่อให้ ได้ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของ 
บริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมใิห้เกิดการทจุริตหรือการด�ำเนนิงานทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคัญในการนี ้ความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้ปรากฏ 
อยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบการควบคุมภายในด้านต่างๆ
ที่มีประสิทธิผล เหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ ตลอดจน เพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีนัยส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง 
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีความเชื่อถือได้ตามมาตรฐาน 
การรายงานการทางเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง

( เสาวคุณ ครุจิตร )
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

( นายยุทธ วรฉัตรธาร )
ประธานกรรมการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติ
ตามข้อก�ำหนดและแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับการแต่งต้ังจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่

1.	 นางวิไล	 ฉัททันต์รัศมี		  ด�ำรงต�ำแหน่ง	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
2.	 นายยุทธ	 วรฉัตรธาร		  ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายวิทิต	 ลีนุตพงษ์		  ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการตรวจสอบ

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภาระกิจตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฎบัตร 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี  
และผู้ตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และด�ำเนินการในเรื่องส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี ของบริษัทฯ รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุกคร้ังที่มีการ
พิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดยสอบถามผู้สอบบัญชี 
ในเร่ืองความถูกต้อง ครบถ้วน และเชือ่ถือได้ในงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมลูงบการเงินทีม่ผีลกระทบต่องบการเงิน 
 เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัท�ำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน หลักการบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และตามข้อก�ำหนด
ของกฎหมาย ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควร 
ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานดังกล่าว

การประเมินระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มรีะบบ
การควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยให้มแีนวปฏิบติักฏระเบยีบของบริษทัฯ และข้อก�ำหนด 
ต่างๆ พร้อมให้ข้อแนะน�ำแก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงาน มีความรัดกุมรอบคอบและถูกต้อง ตลอดจนให้มีการติดตามและปรังปรุง
แก้ ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบภายในและภายนอก เพือ่ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการใช้งานทรัพยากร ดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดข้อผิดพลาด ความเสียหายหรือการทุจริต ทั้งนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก 
ผู ้สอบบัญชี และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน ความน่าเชื่อถือ ความเป็นอิสระ และความรู ้ 
ความสามารถของผู้สอบบัญชี และได้มีการพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ�ำ 
ทุกไตรมาส เพื่อร่วมหารือเก่ียวกับการตรวจสอบบัญชี ปัญหาที่พบจากการตรวจสอบบัญชี และการหาแนวทางในการแก้ ไข 
ประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องและมีสาระส�ำคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเห็นชอบการคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าตอบแทนเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ที่จะแต่งตั้งบริษัท แกรนท์ ธอนตัน จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ปี 2562 และเพื่อพิจารณาและขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
ประจ�ำปี 2562 ต่อไป

การท�ำรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ  
โดยพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลในการท�ำรายการนั้นๆ เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า
ทั่วไป โดยไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว
ตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ก�ำหนดไว้ 
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การดูแลการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของบริษัทฯ บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมายที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย และติดตามให้มีการปฏิบัติที่ถูกต้อง ตลอดจนการรายงานการประเมินความสอดคล้องการปฏิบัติตามระเบียบ  
ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัททราบ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ  
จึงได้ก�ำหนดนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสการทุจริตฯ และสื่อสาร
ให้บุคคลภายนอกและพนักงานมีความเข้าใจ และตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยคณะกรรมการตรวจสอบได ้
ด�ำเนินการติดตามการรับแจ้งเบาะแสการทุจริตของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมาส ซึ่งบริษัทฯ ไม่ได้รับแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิด 
ในรอบปีที่ผ่านมา

การบริหารจัดการความเสี่ยง คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารได้ ให้ความส�ำคัญและระมัดระวังต่อการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำและข้อเสนอแนะเพ่ือน�ำไปปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้น เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  
มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าที่จัดท�ำคู่มือบริหารความเส่ียง ประเมินและทบทวนความเสี่ยง และก�ำหนดมาตรการ 
และแผนบริหารความเส่ียงในการป้องกันหรือแก้ ไข และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบอย่างสม�่ำเสมอ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย ่างอิสระตามขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบที่ ได ้ รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ และที่ก�ำหนดไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท�ำขึ้นตามาตรฐานที่รับรองโดยทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอไม่มีประเด็น
ส�ำคัญที่ขัดต่อข้อเท็จจริงและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการปฏิบัติ
ตามระเบยีบ ข้อบงัคับ กฏหมายทีเ่ก่ียวข้อง มกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้องเพียงพอ มกีารปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกับระบบการก�ำกับ
กิจการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ซ่ึงท�ำให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีความพร้อมที่จะเติบโตอย่างย่ังยืน และธ�ำรงไว้ซึ่งองค์กรที่มี
การก�ำกับกิจการที่ดี

( นางวิ ไล  ฉัททันต์รัศมี )
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน ประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

1.  นายวิทิต  ลีนุตพงษ์        (กรรมการอิสระ)	        ด�ำรงต�ำแหน่ง	    ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2.  นายยุทธ  วรฉัตรธาร     (กรรมการอิสระ)	        ด�ำรงต�ำแหน่ง	    กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
3.  นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี     (กรรมการอิสระ)	        ด�ำรงต�ำแหน่ง	    กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
4.  นายวิจิตร  รัตนศิริวิไล    (กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร	)      ด�ำรงต�ำแหน่ง	    กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
5.  นางเสาวคุณ  ครุจิตร     (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)      ด�ำรงต�ำแหน่ง	    กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการสรรหา และเสนอ
ชือ่บุคคลทีม่คุีณสมบติัทีเ่หมาะสมเพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ตลอดจนพิจารณา
ค่าตอบแทนเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้มีการประชุม 1 ครั้ง โดยสามารถสรุปสาระส�ำคัญของงานที่ได้
ด�ำเนินการ ดังนี้

การสรรหา : ก�ำหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติ เพื่อด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาจาก

1).	 คุณสมบัติของกรรมการที่เหมาะสมกับกลยุทธของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามโครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ
บริษัท ตามที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดได้ ไว้

2).	 มีความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการรวมถึงมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด

3).	 ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติของกรรมการที่จ�ำเป็นและ ยังขาดอยู่
ในคณะกรรมการบริษัท

โดยมีการพิจารณาคัดเลอืกและกลัน่กรองบคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทฯ ซึง่พิจารณา เสนอแต่งต้ัง 
กรรมการทีค่รบก�ำหนดตามวาระ เพ่ือเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกวาระหนึง่และน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาคุณสมบติัของกรรมการทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ โดยเหน็ว่า กรรมการดงักล่าวมคีวามรู้ 
ความสามารถ มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และบุคคลที ่
เสนอชื่อให้เป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง มีคุณสมบัติเหมาะสม  
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ตลอดจนช่วยสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการ ให้ข้อเสนอแนะในการบริหารจัดการธุรกิจ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯในระยะเวลาที่ผ่านมาได้เป็นอย่างดี 

การก�ำหนดค่าตอบแทน : พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทั้งนี้ในการพิจารณา
ค่าตอบแทนนัน้ ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมต่อหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนได้มกีารทบทวนความเหมาะสม 
ของหลักเกณฑ์ที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยพิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลการจ่ายค่าตอบแทนกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
และบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลักทรัพย์ท่ีมีมูลค่าตลาดที่ใกล้เคียงกันกับบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปตามหลักการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดี มีความโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน

( นายวิทิต  ลีนุตพงษ์ )
ประธานกรรมการสรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทน
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย

1.  นายยุทธ   วรฉัตรธาร			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.  นางวิไล   ฉัททันต์รัศมี			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.  นายบัญชัย   ครุจิตร			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งมีส่วนส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริม 
ให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง สามารถบรรลุถึงเป้าหมายที่ ได้ต้ังไว้ ตลอดจนเป็นการลดผลกระทบ  
สร้างโอกาสและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้จัดท�ำนโยบายการบริหารความเส่ียง และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง เพ่ือก�ำกับดูแลพิจารณากลั่นกรองความเสี่ยงที่ส�ำคัญ รวมถึงเสนอแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการอิสระและกรรมการที่เป็นผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการประชุมรวม 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณา ก�ำกับดูแล และติดตาม การบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยสรุปได้ดังนี้

การบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดท�ำคู่มือบริหารความเสี่ยง ประจ�ำปี 2561 เพื่อใช้เป็นแนวทาง 
ในการท�ำงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง มีการพิจารณาประเมินความเส่ียง และผลกระทบที่เก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจ  
แล้วมอบหมายให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่รับผิดชอบก�ำหนดมาตรการและแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง พร้อมทั้งรายงานผล
การบริหารจัดการความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงทราบอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ 
ประเมนิแผนงานการบริหารจดัการความเส่ียง และอาจมข้ีอเสนอแนะเพื่อให้การจดัการบริหารความเสีย่งนัน้เป็นไปอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบในทุกๆ 3 เดือน

การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้มอบหมายให้หน่วยงานก�ำกับ
การปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง (Compliance Unit) ท�ำหน้าที่รวบรวบ ติดตามข้อกฎหมายใหม่ และประเมิน
ความสอดคล้องในการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกๆ ไตรมาส ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ด�ำเนินการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายดังกล่าว โดยไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงดังที่สรุปไว้ข้างต้น เพ่ือให้มั่นใจ
ได้ว่า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการก�ำกับดูแล และติดตามความเส่ียงและแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บรษิัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจ
ขององค์กรที่ก�ำหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับองค์กรได้อย่างย่ังยืน

( นายยุทธ วรฉัตรธาร )
ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการบริหาร
ประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย

1.  นายวิจิตร   รัตนศิริวิไล			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 ประธานกรรมการบริหาร
2.  นายสุชิน   รัตนศิริวิไล			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหาร
3.  นายไชยรัตน์   จงย่ังยืนวงศ์			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหาร
4.  นายอังกูร   ศรีสุนทร			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหาร
5.  นางเสาวคุณ   ครุจิตร			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหาร
6.  นายบัญชัย   ครุจิตร			   ด�ำรงต�ำแหน่ง	 กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามนโยบายและ
แผนงานที่ก�ำหนดไว้โดยคณะกรรมการบริษัทฯ

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวม 12 ครั้ง เพ่ือพิจารณา ก�ำกับดูแล และติดตาม การบริหารงานของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยสรุปได้ดังนี้

1.  มีการประชุมเพ่ือก�ำหนดเป้าหมาย และติดตามผลการด�ำเนินงานงานของบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยเฉพาะ 
เป้าหมายทางการเงินและผลการวัดประสิทธิภาพการท�ำงานของฝ่ายต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธที่วางไว้เป็นประจ�ำ
ทุกเดือน และรายงานผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุก 3 เดือน

2.  ติดตามการวัดประสิทธิภาพการท�ำงานของแต่ละหน่วยงานเปรียบเทียบกับเป้าหมาย หากพบว่ามีความแตกต่างจาก 
เป้าหมายที่กําหนดไว้อย่างมีนัยสําคัญ ให้มีการก�ำหนดแนวทางดําเนินการเพ่ือติดตามแก้ ไขอย่างทันท่วงที

3.   จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนา ผู้บริหาร และพนักงานให้เป็นไปตามกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล

4.  พิจารณากลั่นกรองแผนงบประมาณค่าใช้จ่ายการบริหาร น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติรวมถึง
บริหารงบประมาณให้เกิดประโยชน์สูงสุด

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหาร มีการติดตามผลการบริหารงานดังที่สรุปไว้ข้างต้น เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯ มีการบริหาร
งานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก�ำกับดูแล และติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่างใกล้ชิด อันจะส่งผล
ให้บรษิัทฯ สามารถด�ำเนินธุรกิจให้บรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจขององค์กรที่ก�ำหนดไว ้

( นายวิจิตร  รัตนศิริวิ ไล )
ประธานกรรมการบริหาร
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วิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือที่ผ่านมา

บริษัทฯ และบริษัทในเครือประกอบธุรกิจให ้บริการท ่าเทียบเรือเชิงพาณิชย ์ครบวงจร และบริการอื่นที่ เ ก่ียวข ้อง  
โดยถือเป็นการให้บริการซ่ึงครบวงจรเพื่อแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับการขนส่งสินค้าแก่ลูกค้า (Logistics Solution Provider)  
โดยปัจจุบันรายได้หลักของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่มหลัก คือ 

1. 	 รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร (Terminal Business Unit)

2.	 รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก (In-land Transportation Business Unit)

3. 	 รายได้จากการให้บริการพ้ืนท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า (Rental Area and Warehouse Business Unit)

4.	 รายได้จากการให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องอ่ืนๆ (Other Service Business Unit)

ทั้งนี้ รายได้ของทั้ง 4 กลุ่มธุรกิจดังกล่าวรวมกัน คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 98.45 และร้อยละ 98.59 และร้อยละ 98.65 
ของรายได้รวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559, 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ โดยรายได้รวมในงวดดังกล่าวเท่ากับ  
1,097.43 ล้านบาท 1,364.56 ล้านบาท และ 1,579.26 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

รายได้รวมในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 267.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.34 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าของลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง และรายได้จาก
ธุรกิจคลังสินค้าและพื้นที่เก็บตู้สินค้า และคลังสินค้าปลอดภาษีที่บริษัทได้เริ่มให้บริการต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2560 ให้กับผู้ผลิต
รถยนต์รายใหญ่รายหน่ึง รวมท้ังธุรกิจขนส่งสินค้าทางบก และธุรกิจรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forwarder) มีรายได้
เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน

รายได้รวมในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 214.70 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.73 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากปริมาณตูส้ินค้าของลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนือ่งจากการขยายธรุกจิ
ในแต่ละส่วนงานของบริษัทฯ เช่น การให้บริการขนส่งสินค้าทางถนน การขยายพื้นที่ให้บริการซ่อมและล้างตู้คอนเทนเนอร์ ตลอดจน
กิจกรรมท่าเรือชายฝั่งภายในประเทศที่ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อยที่สามารถให้บริการได้อย่างเต็มรูปแบบ ท�ำให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น

ก�ำไรสุทธิในงวดปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559, 2560 และ 2561 เท่ากับ 73.62 ล้านบาท 37.50 ล้านบาท  
และ 136.57 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 6.71 ร้อยละ 2.75 และร้อยละ 8.65 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

ก�ำไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 36.12 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.06 จากงวดเดียวกัน 
ของปี 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากท่าเรือภายในประเทศที่เพิ่งเปิดด�ำเนินการของบริษัทย่อยยังมีปริมาณตู้สินค้าเข้ามาใช้บริการ 
ไม่เต็มที่ ส่งผลให้ผลประกอบการขาดทุน ในขณะเดียวกันบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการขยายพื้นที่ท่าเรอืและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ

ก�ำไรสุทธิในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 99.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 264.09 จากงวดเดียวกัน 
ของปี 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ทั้งเรือใหญ่ (Feeder) และเรือชายฝั่ง (Barge)  
ที่เพ่ิมขึ้นมาก และด้วยกิจกรรมดังกล่าวมีต้นทุนการบริการส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ ดังนั้นการเพ่ิมขึ้นของปริมาณการให้บริการ 
จึงส่งผลต่อก�ำไรขั้นต้นที่เพิม่ขึ้น ประกอบกับบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด เร่ิมให้บริการเชิงพาณิชย์ ได้เต็มรูปแบบได้ต้ังแต่
เดือนตุลาคม 2560 ซ่ึงช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการให้บริการได้สูงขึ้น
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	 การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

ค�ำอธิบายผลการด�ำเนินงาน เป็นค�ำอธิบายการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�ำหรับผลการด�ำเนินงานงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559, 2560 และ 2561 

	 รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559, 2560 และ 2561 เท่ากับ 1,080.49 ล้านบาท  
1,345.34ล้านบาท และ 1,557.88 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายได้จากการให้บริการสามารถจ�ำแนกเป็นรายบริการ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร 921.42 85.28 1,022.27 75.98  1,287.43 82.64 

บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก 58.02 5.37 95.23 7.08  115.10 7.39 

บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า 53.83 4.98 103.83 7.72 120.22 7.72 

บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ1 47.22 4.37 124.01 9.22  35.13 2.25 

รายได้จากการให้บริการ 1,080.49 100.00 1,345.34 100.00 1,557.88 100.00

หมายเหตุ : 	 1  บรกิารที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ รวมถึง ค่าบริหารจัดการส�ำหรับการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสินค้าของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพื้นที่ รายได้จาก 
		       การให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น 

รายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 264.85 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 24.51  
จากงวดเดียวกันของปี 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก

1. 	 รายได้จากบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีปริมาณตู้สินค้าจากเรือขนส่งสินค้าชายฝั่งท่ีเข้า
มาใช้บริการที่ท่าเรือเพ่ิมขึ้นจากเดิม 254,509 ทีอียู ในปี 2559 เป็น 345,704 ทีอียู หรือเพ่ิมขึ้น 91,195 ทีอียู คิดเป็น
ร้อยละ 35.83 โดยเกิดจากลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ บางรายเปลี่ยนวิธีจากการน�ำเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ 
มาเทียบท่าเรือของบริษัทฯ โดยตรงเป็นไปเทียบท่าเรือแหลมฉบัง และน�ำใช้เรือขนส่งสินค้าชายฝั่งขนสินค้าเพื่อมาเทียบ
ท่าเรือของบริษัทฯ แทน ประกอบกับบรษัิท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด เริ่มเปิดให้บริการท่าเรือในช่วงปลายปี 2559 
อีกทั้งการให้บริการจัดการขนส่งเรือบาร์จกับท่าเรืออื่นที่ใกล้เคียงเพิ่มมากขึ้น

2.	 รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ เริ่มมีการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก
ระหว่างท่าเรือของบริษัทฯ และท่าเรอืแหลมฉบังในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 โดยในอดีต บริษัทฯ ให้บริการส�ำหรับธุรกิจ
ดังกล่าวเฉพาะในเขตบริเวณท่าเรือแหลมฉบังเท่านั้น ท�ำให้บริษัทฯ ไม่มีรายได้ส�ำหรับส่วนงานที่เพ่ิมขึ้น

3.	 รายได้จากบริการพ้ืนท่ีจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ มีลูกค้าส�ำหรับให้บริการเช่าคลัง
สินค้าเพ่ิมขึ้นในช่วงปลายปี 2559 รวมถึงเริ่มให้บริการเช่าคลังสินค้าปลอดอากรในไตรมาสที่ 2 ปี 2560 แก่ผู้ประกอบ
การรถยนต์รายหนึ่ง

4.	 บริษัทฯ มรีายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรบัจดัส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เพ่ิมขึ้น ซึง่แต่เดมิบริษทัฯ 
เพิ่งเริ่มมีรายได้จากการให้บริการดังกล่าวครั้งแรกเมื่อเดือนมีนาคม 2559 และยังมีรายได้ดังกล่าวช่วงเดียวกันของปีก่อน
ไม่มากเนื่องจากเพ่ิงเริม่ด�ำเนินธุรกิจ

รายได้จากการให้บริการในงวดส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 212.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.80 จากงวด
เดียวกันของปี 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก
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1.	 ปริมาณการให้บริการเรือใหญ่ (Feeder) เพิ่มขึ้นร้อยละ 91.70 เนื่องจากในไตรมาส 2 ปี 2560 ลูกค้าสายเรือรายหนึ่ง 
ได้ย้ายไปใช้บริการที่ท่าเรืออ่ืน สาเหตุจากการที่สายเรือดังกล่าวถูกควบรวมกับอีกสายเรือหนึ่ง ซ่ึงมีฐานการใช้บริการ
อยู่ที่ท่าเรืออื่น  อย่างไรก็ตาม ในปลายไตรมาส 3 ปี 2560 บริษัทสามารถหาลูกค้ามาใช้บริการชดเชยกับรายได ้
ท่ีสญูเสียไปได้ ประกอบกับปริมาณการให้บริการเรือขนส่งชายฝ่ัง (Barge) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20.03 จากการทีบ่ริษทั บางกอก 
บาร์จ เทอร์มนิอล จ�ำกัด สามารถให้บริการเชงิพาณชิย์ ได้อย่างเต็มรปูแบบทัง้ตู้สนิค้าน�ำเข้าและส่งออก ตัง้แต่เดอืนตุลาคม 
2560 จากการได้รับใบอนุญาต ICD ส่งผลให้มีปริมาณขนส่งโดยเรอืขนส่งชายฝั่งเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับการขยายพ้ืนที่
ให้บริการกิจกรรมการซ่อมและล้างตู้สินค้าในนามของบริษัทย่อย(บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด)  
โดยมีพื้นท่ีให้บริการรวม 37 ไร่ เพิม่ขึ้นจากเดิม 15 ไร่ ส่งผลให้มีปริมาณการให้บริการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 48.77 

2.	 รายได้จากบริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.87 ตามการให้บริการที่เพิ่มขึ้นในช่วงต้นปีให้กับ 
สายเรือสายเรือหนึ่ง

3.	 รายได้จากบริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 15.79 เนื่องจากคลังสินค้าเขตปลอดอากร 
(Free Zone Warehouse) ของบริษัทฯ ก่อสร้างแล้วเสร็จและเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2560 แก่ผู้ประกอบการ 
รถยนต์แห่งหนึ่ง 

4.	 รายได้จากบริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ ลดลง เนื่องจากการให้บริการในการเป็นตัวแทนจัดหาระวางเรือ (Freight forwarder) 
ลดลง

1.)	 รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 85.28 ร้อยละ 75.98 
และร้อยละ 82.64 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559, 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ โดยรายได้
จากธุรกิจดังกล่าว เกิดจากการด�ำเนินงานที่ท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ซึ่งตั้งอยู่ที่ถนนปู่เจ้าสมิงพราย 
อ�ำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ โดยสามารถให้บริการเทียบท่าได้ทั้งส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Feeder)  
และเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) ทั้งนี้ ท่าเรือของบริษัทฯ แบ่งเป็นท่าเทียบเรือส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ จ�ำนวน 1 ท่า  
(หน้ากว้างประมาณ 170 เมตร) และท่าเทียบเรือส�ำหรับเรือสินค้าชายฝั่ง จ�ำนวน 2 ท่า (หน้ากว้างประมาณ 65 เมตรต่อ 1 ท่า)  
และนอกจากนี้ บริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้แก่ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่บริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ในสัดส่วน 
ร้อยละ 51.00 ของทุนจดท�ำเบียนช�ำระแล้วทั้งหมด ได้มีการให้บริการท่าเทียบเรือสินค้าชายฝั่งอีกจ�ำนวน 1 ทา่ ซึ่งต้ังอยู่ในบริเวณ
พ้ืนท่ีใกล้เคียงกับท่าเรือของบริษัทฯ

ส�ำหรับงานบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรนั้น สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ รายได้จากการให้บริการ
ส�ำหรับเรือขนส่งสนิค้าระหว่างประเทศ (Feeder) และรายได้จากการให้บริการส�ำหรบัเรือขนส่งสินค้าชายฝ่ัง (Barge) โดยทัง้ 2 กิจกรรม
สามารถแบ่งวิธีการคิดรายได้ ได้เป็นหลายขั้นตอน อาทิ รายได้ค่าผ่านทาง รายได้ค่ายกขนย้ายสินค้าและตู้สินค้า รายได้ค่าขนยก
สินค้าหน้าท่า รายได้จากการขนย้ายตู้ภายในท่าเรอื เป็นต้น โดยในอดีตที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีปริมาณตู้สินค้า 
ที่ได้ให้บริการส�ำหรับเรือทั้ง 2 ประเภท รวมถึงปริมาณตู้สินค้าที่เกิดจากการขายพื้นที่บนเรือ (Slot) ให้แก่ท่าเรืออื่น ดังนี้

รายการ

ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ทีอียู ทีอียู ทีอียู

จ�ำนวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้ที่มีสินค้า 355,473  409,343 536,708

จ�ำนวนตู้สินค้าที่ให้บริการ - ตู้เปล่า 44,644  44,554 97,632

รวมจ�ำนวนตู้สินค้าที่ให้บริการ 400,117  453,897 634,340
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โดยบริษัทฯ มีจ�ำนวนตู้สินค้าที่ให้บริการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะอย่างย่ิงในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
และงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีจ�ำนวนตู้สินค้าเพ่ิมขึ้นจากการขายพื้นที่ขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ (Slot) บนเรือขนส่ง
สนิค้าชายฝ่ังส่วนทีว่่างจากการให้บริการลูกค้าของบริษทัฯ ส�ำหรบัการขนส่งตูค้อนเทนเนอร์ขาเข้าจากท่าเรือแหลมฉบงัมาทีก่รุงเทพฯ 
(Inbound) ให้แก่ท่าเรือใกล้เคียงกับท่าเรือของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการบริหารจัดการการใช้งานเรือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยปัจจุบัน
ลูกค้าหลักในส่วนน้ีคือ บริษัท ไทยพรอสเพอริตีเทอมินอล จ�ำกัด (“TPT”) ซึ่งบริหารจัดการท่าเรือ TPT โดยบริษัทฯ ขยายการให้
บริการในส่วนนี้ไปยังท่าเรือใกล้เคียงอ่ืนๆ นอกจากน้ีในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ ยังมีจ�ำนวนตู้สินค้าที่ให้บริการ
เติบโตอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยนอกจากกลยุทธ์การใช้พื้นที่ขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแล้ว จ�ำนวนตู้สินค้าท่ีเพ่ิมขึ้นยังเกิดจากการที่บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด มีการเร่ิมด�ำเนินงานเชิงพาณิชย ์
ต้ังแต่ปลายปี 2559 ส่งผลให้ปริมาณตู้สินค้าเพ่ิมสูงขึ้น

นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการขยายการให้บริการในกิจกรรมทีเ่ก่ียวเนือ่งบนพื้นทีใ่หม่เพิ่มเตมิ ได้แก่ รายได้จากการให้บริการ
ซ่อมและบ�ำรุงรักษาตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ (Container Depot) ซ่ึงรวมถึงการให้บริการท�ำความสะอาด ซ่อมบ�ำรุง และการด�ำเนินงาน
เก่ียวกับตู้คอนเนอร์เปล่า รวมทัง้การปรับปรุงพ้ืนท่ีท่าเรือ เพ่ือก่อให้เกิดรายได้สงูสดุ เช่น รายได้จากการให้บริการบรรจุและการเปลีย่น
ถ่ายสินค้า (Container Freight Station) ซึ่งได้แก่การน�ำสินค้าออกจากตู้สินค้า และการบรรจุสินค้าเข้าตู้สินค้า เพื่อการส่งออก 
เป็นต้น

ทั้งน้ี รายละเอียดรายได้จากการให้บริการบริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร ตามลักษณะการให้บริการย่อยสามารถ
แบ่งได้ ดังนี้

	

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึน้ 100.85 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 10.95 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักและเหตุการณ์ที่ส�ำคัญ ดังนี้

1. 	 บรษิัทฯ มีรายได้การให้บรกิารส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าชายฝั่งเพ่ิมขึ้น เนื่องจากลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ บางรายเปลี่ยน
วิธีจากการน�ำเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศมาเทียบท่าเรือของบริษัทฯ โดยตรงเป็นไปเทียบท่าเรือแหลมฉบัง และน�ำใช้
เรือขนส่งสินค้าชายฝั่งขนสินค้าเพื่อมาเทียบทา่เรือของบริษัทฯ แทน ประกอบกับบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด 
เร่ิมมีรายได้จากการด�ำเนินงานในช่วงดังกล่าวเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าที่ไม่มีการด�ำเนินงาน เนื่องจาก
อยู่ระหว่างการก่อสร้างท่าเรือ

2.	 บริษัทฯ มีรายได้การให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศลดลง เนื่องจากสายการเดินเรือที่เป็นลูกค้า 
รายใหญ่รายหนึ่งย้ายไปใช้บริการที่ท่าเรือแห่งอื่นต้ังแต่ช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ 2560 โดยจากเหตุการณ์ดังกล่าว  
ส่งผลให้รายได้จากการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้า (CFS) ซึ่งเป็นบริการต่อเนื่องลดลงด้วย อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ สามารถหาลูกค้าสายการเดินเรือรายใหม่จ�ำนวน 2 สายการเดินเรือเพือ่เข้ามาทดแทนรายได้จากลูกค้า 
ที่หายไป โดยทั้ง 2 สายการเดินเรือ ได้เริ่มเข้ามาใช้บริการกับริษัทฯ ต้ังแต่ช่วงปลายเดือนเมษายน 2560 และกลางเดือน
พฤษภาคม 2560 

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งสินค้า 
ระหว่างประเทศ (Feeder)

225.47 24.47 172.36 16.86 271.66 21.10 

รายได้จากการให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งสินค้า 
ชายฝั่ง (Barge)

544.86 59.13 689.60 67.46 810.38 62.95 

รายได้จากการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้า 
(Container Freight Station)

85.02 9.23 70.01 6.85 84.32 6.55 

รายได้จากการให้บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ 
(Container Depot)

66.07 7.17 90.30 8.83 121.07 9.40 

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรอืเชิงพาณิชย์ 
ครบวงจรรวม

921.42 100.00 1,022.27 100.00 1,287.43 100.00
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3.	 บริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์เพิ่มขึ้น เนื่องจากเพิง่เร่ิมมีการให้บริการดังกล่าวในช่วง    
ไตรมาสที่ 2 ปี 2559 

รายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึน้ 265.16 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 25.94 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักและเหตุการณ์ที่ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 ปริมาณการให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ เพ่ิมขึ้น 99.30 ล้านบาท

2.	 ปริมาณการให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง เพิ่มขึ้น 120.78 ล้านบาท จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์
โดยเรือบาร์จเพ่ิมขึ้น จากการให้บริการกับท่าเรืออืน่ในแม่น�ำ้เจ้าพระยา เพื่อเป็นการบริหารจดัการการใช้เรือขนส่งตู้สนิค้า
คอนเทนเนอร์ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

3.	 ปริมาณการให้บริการบรรจุและเปลี่ยนถ่ายสินค้าที่เพิ่มขึ้น จากการขยายการลงทุนในกิจกรรมซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์
บนพื้นที่ใหม่กว่า 37 ไร่ สามารถรองรับปริมาณตู้เปล่าได้เพิ่มมากยิง่ขึ้น ซึ่งตู้เปล่าจะถูกน�ำกลับมาใช้ ในการบรรจุ 
เพ่ือการส่งออกต่อไป ท�ำให้บริษัทฯ มีรายได้จาการซ่อมบ�ำรุงรักษาและรายได้จากการบรรจุสินค้าเพื่อการส่งออก 
ได้เพิ่มสูงมากย่ิงขึ้น

2.)	 รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 5.37 ร้อยละ 7.08 และร้อยละ 7.39  
ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ โดยรายได้จากธุรกิจดังกล่าว 
เกิดจากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกโดยใช้รถบรรทุกขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทั้งภายในบริเวณจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
และปริมณฑล จากท่าเรือของบริษัทฯ และบริษัทในเครือไปกลับบริเวณเขตพื้นที่แหลมฉบัง และจากท่าเรอืแหลมฉบังไปยังบริเวณ 
ที่เก็บสินค้าของลูกค้าในพื้นที่ใกล้เคียง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการว่าจ้างบุคคคลภายนอกให้ด�ำเนินงานดังกล่าวทั้งหมด 

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 37.21 ล้านบาท  
หรือคิดเป็นร้อยละ 64.13 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2560 สายการเดิน
เรือรายใหญ่มีความต้องการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์มากกว่าปริมาณของเรือ ซึ่งผ่านท่าเรือของบริษัทฯ จึงได้มีการใช้บริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางบกกับบริษัทฯ เพิ่มเติม ประกอบกับบริษัทฯ เร่ิมมีการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกระหว่างท่าเรือ 
ของบริษัทฯ และท่าเรือแหลมฉบังในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 จึงยังไม่มีรายได้ส�ำหรับส่วนงานที่เพิ่มขึ้นในช่วงหกเดือนแรกของปี 2559

รายได้จากการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบกในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 19.87 ล้านบาท หรือ 
คิดเป็นร้อยละ 20.87 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการที่เพิ่มขึ้นในช่วงต้นปีให้กับ 
สายเรอืสายเรือหน่ึงในการน�ำเข้าตู้เปล่า เพ่ือใช้บรรจุสินค้าเพ่ือการส่งออกต่อไป

3.)	 รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

รายได้จากการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าของบริษัทฯ คิดเป็นร้อยละ 4.98 ร้อยละ 7.72  
และร้อยละ 7.72 ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ โดยรายได ้
จากธุรกิจดังกล่าว เป็นการให้บริการพื้นที่ลานจัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังจัดเก็บสินค้ากับลูกค้า ซึ่งมีทั้งเขตพื้นที่ให้บริการ 
ตามปกติ ซึ่งให้บริการกับลูกค้าท่ัวไป และเขตให้บริการซ่ึงปลอดภาษีอากร (Free zone) ซึ่งปัจจุบัน บริษัทฯ ให้บริการผู้ผลิตรถยนต ์
รายใหญ่รายหนึ่งเพื่อประโยชน์ ในการบริหารภาษีจากการน�ำเข้าชิน้ส่วนรถยนต์ 

รายได้จากการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น  
50.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 92.89 จากงวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากในช่วงปลายปี 2559 
บริษัทฯ มีลูกค้ารายใหม่จ�ำนวน 4 ราย เข้ามาใช้บริการเช่าคลังสินค้าซ่ึงอยู่ในเขตพื้นที่ให้บริการตามปกติเพิ่มเติม ท�ำให้มีการรับรู้
รายได้การให้บริการจากลูกค้าดังกล่าวเต็มงวดการด�ำเนินงาน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ก่อสร้างคลังสินค้าในเขตปลอดอากร 
ให้กับผูป้ระกอบการรถยนต์รายหนึ่ง โดยมีการรับรู้รายได้เริ่มตั้งแต่ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 จึงท�ำให้มีรายได้รวมส�ำหรับกิจกรรม 
การด�ำเนินงานนี้เพิ่มขึ้นเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีรายได้ตามที่กล่าวมาข้างต้น
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รายได้จากการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้าในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น  
16.39 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.79 จากงวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากคลังสินค้า 
เขตปลอดอากร (Free Zone Warehouse) ของบริษัทฯ ก่อสร้างแล้วเสร็จและเร่ิมให้บริการต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2560  
แก่ผู้ประกอบการรถยนต์แห่งหนึ่ง ท�ำให้ในปี 2561 สามารถรับรู้รายได้ ได้เต็มปี

4.)	 รายได้จากการให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ

รายได้จากการให้บริการท่ีเก่ียวเนื่องอ่ืนๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ คิดเป็นร้อยละ 4.37 และร้อยละ 9.22 และร้อยละ 2.25 
ของรายได้จากการให้บริการรวมในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ตามล�ำดับ โดยรายได้จากการใหบ้ริการที่เกีย่วเนือ่งอืน่ๆ ประกอบด้วย ค่าบริหารจัดการส�ำหรบัการให้บริการดูแลสินค้าในโกดังสนิค้า
ของลูกค้า รายได้จากการให้เช่าพืน้ท่ี รายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทนรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เป็นต้น

รายได้จากการให้บริการท่ีเกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 76.79 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 162.62 จากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการให้บริการเป็นตัวแทน 
รับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) จาก 36.16 ล้านบาท เป็น 119.13 ล้านบาท โดยบริษัทฯ เพิ่งเร่ิมให้บริการดังกล่าว 
ในเดือนมีนาคม 2559 และยังมีรายได้จากธุรกิจข้างต้นไม่มากนักเมื่อเทียบกับงวดการด�ำเนินงานปัจจุบัน

รายได้จากการให้บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 88.87 ล้านบาท หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 71.67 จากงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการในการเป็นตัวแทนจัดหาระวางเรือ 
(Freight forwarder) ลดลง

	 ต้นทุนบริการ

ต้นทุนบริการในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 844.67 ล้านบาท 1,102.92 ล้านบาท  
และ 1,159.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยต้นทุนบริการสามารถสรุปได้ ดังนี้

 หมายเหตุ :  1  อ่ืนๆ รวมถึง ค่าวัสดุสิน้เปลือง ค่าบริการขุดลอกหน้าท่า เป็นต้น 

 	

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิน้สุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า 317.21 37.55 430.43 39.03 618.43 53.34

ค่าเช่าเรือและอุปกรณ์ 150.34 17.80 206.09 18.69 0.00 0.00

ค่าเช่าพ้ืนที่ท่าเรือ 119.56 14.15 161.27 14.62 161.88 13.96

เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 74.50 8.82 86.07 7.80 106.28 9.17

ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง 27.42 3.25 30.97 2.81 46.24 3.99

ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ 27.15 3.21 31.33 2.84 42.80 3.69

ค่าบ�ำรุงรักษาซ่อมแซม 25.22 2.99 31.92 2.89 46.04 3.97

ค่าเช่ารถเครน 12.50 1.48 13.15 1.19 16.32 1.41

วัสดุสิ้นเปลือง 2.49 0.29 1.84 0.17 2.57 0.22

อื่นๆ1 18.69 2.21 22.96 2.08 29.73 2.56

ต้นทุนบริการรวมก่อนค่าเส่ือมราคา 
และค่าตัดจ�ำหน่าย

775.08 91.76 1,016.03 92.12 1,070.30 92.31

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 69.59 8.24 86.89 7.88 89.16 7.69

ต้นทุนบริการรวมหลังค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจ�ำหน่าย

844.67 100.00 1,102.92 100.00 1,159.46 100.00
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ต้นทุนบริการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย ค่าระวางและขนถ่ายสินค้า ค่าเช่าเรือและอุปกรณ์ ค่าเช่าพื้นที่ท่าเรือ เงินเดือน 
และผลประโยชน์อ่ืนของพนักงาน ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง ค่าบริการซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ ค่าบ�ำรุงรักษาซ่อมแซมและค่าเสื่อมราคา 
และค่าตัดจ�ำหน่าย เป็นหลัก โดยต้นทุนดังกล่าวรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 96.01 ร้อยละ 96.56 และร้อยละ 95.81 ของต้นทุนบริการรวม
ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561 ตามล�ำดับ

ต้นทุนบริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 258.25 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 30.57 จากงวดเดียวกัน
ของปี 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีค่าระวางและขนถ่ายสินค้าเพ่ิมขึ้นจากการที่มีรายได้จากการให้บริการเป็นตัวแทน 
รบัจดัส่งสนิค้าระหว่างประเทศ (Freight Forward) เพ่ิมขึ้น และมกีารเช่าเรือเพ่ิมขึ้นตามปริมาณตู้ขนส่งสินค้าทีเ่พ่ิมขึ้น ประกอบกับมกีาร 
ปรับอัตราค่าเช่าเรือเพ่ิมขึ้นตามสัญญาที่ท�ำกับผู้ ให้เช่า นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีค่าเช่าพ้ืนที่ท่าเรือที่เพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราค่าเช่า
เพิ่มขึ้นส�ำหรับที่ดินที่ใช้ด�ำเนินธุรกิจบางแปลงตามสัญญาเช่า รวมทั้งมีค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายที่เพ่ิมขึ้นจากสินทรัพย์ที่ใช้ใน
การด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้นของท้ังบริษัทฯ และบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด ทั้งนี้ บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด 
ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยังไม่ได้มีการด�ำเนนิงานอย่างเต็มประสทิธิภาพ เนือ่งจากในช่วงหกเดอืนแรกของปี 2560 บริษัท บางกอก 
บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด ยังไม่ได้รับการอนุญาตจากกรมศุลกากรให้จัดตั้งโรงพักสินค้าเพื่อตรวจปล่อยของขาเข้าได้ จึงท�ำให ้
ไม่สามารถด�ำเนินการขนส่งตู้สินค้าขาเข้าได้ อย่างไรก็ตาม บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด ได้รับใบอนุญาต ICD ดังกล่าว
แล้วในเดือนสิงหาคม 2560 ซ่ึงท�ำให้สามารถให้บริการได้อย่างเต็มรูปแบบ และรับรู้รายได้ ได้เพ่ิมขึ้นทั้งตู้สินค้าขาเข้าและขาออก

ต้นทุนบริการรวมในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 56.54 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.13 จากงวดปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าระวางและขนถ่ายสินค้าเพิ่มขึ้น 188.00 ล้านบาท และ ค่าเช่าเรือและอุปกรณ์  
ลดลง 206.09 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทโอนกิจกรรมการบริหารจัดการเรือบาร์จที่ใช้ ในการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ ไปด�ำเนินงาน 
โดยเช่าเรือบาร์จในนามบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด (บริษัทร่วม) และบริษัทจ่ายเป็นค่าระวางและขนถ่ายสินค้าแทน ทั้งนี้  
ค่าใช้จ่ายดังกล่าวลดลงเนื่องจากการบริหารจัดการเรือ เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงานเพ่ิมขึ้น 20.21 ล้านบาท จากการ
ขยายธุรกิจลงทุนในบริษัทที่เก่ียวเนื่องท�ำให้จ�ำนวนพนักงานเพิ่มมากขึ้น ค่าน�้ำมันเชื้อเพลิง เพิ่มขึ้น 15.27 ล้านบาท และค่าบริการ
ซ่อมล้างตู้คอนเทนเนอร์ เพิ่มขึ้น 11.47 ล้านบาท เนื่องจากปริมาณตู้สินค้าที่ให้บริการเพ่ิมมากขึ้น 

	 ก�ำไรขั้นต้น

ก�ำไรข้ันต้นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 235.81 ล้านบาท 242.41 ล้านบาท  
และ 398.42 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 21.49 ร้อยละ 17.76 และ ร้อยละ 25.57 ตามล�ำดับ 

ก�ำไรขั้นต้นในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 6.60 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.80 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2559 โดยถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีรายได้จากการด�ำเนินงานในภาพรวมเพ่ิมขึ้น แต่บริษัทฯ ยังมีต้นทุนในการด�ำเนินงาน 
ที่เพิ่มขึ้นด้วยเช่นกัน และการด�ำเนินงานที่ยังไม่เต็มประสิทธิภาพของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด จึงท�ำให้มีก�ำไรขั้นต้น
ในภาพรวมเพ่ิมขึ้นค่อนข้างน้อย ประกอบกับรายได้จากการให้บริการส�ำหรับเรือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีอัตรา
ก�ำไรที่สูง ปรับลดลง ส่งผลให้อัตราก�ำไรขั้นต้นในภาพรวมของบริษัทฯ ปรับลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

ก�ำไรขั้นต้นในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 156.01 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 64.36 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560 จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ทั้งเรือใหญ่ (Feeder) และเรือชายฝั่ง (Barge) ที่เพิ่มขึ้น โดยกิจกรรม 
ดังกล่าวมีต้นทุนการบริการส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ ดังนั้นการเพิม่ขึ้นของปริมาณการให้บริการจึงส่งผลต่อก�ำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้น
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	 รายได้อื่น

รายได้อื่นในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 16.96 ล้านบาท 19.23 ล้านบาท และ 21.38 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของรายได้อ่ืนสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้ค่าสาธารณูปโภค 7.17 42.28  11.02  57.28 11.34 53.04

รายได้ค่าด�ำเนินเอกสารศุลกากร 6.69 39.45  2.82  14.66 3.04 14.22

รายได้จากการขอคืนภาษีอากร -   -  2.60  13.51 0.39 1.82

รายได้ค่าจ้างแรงงานนอกสถานที่ 2.16 12.74  0.52  2.70 - -

รายได้เคลมประกัน 0.41 2.42  0.05  0.26 - -

รายได้ดอกเบ้ียรับ 0.22 1.30  0.12  0.62 0.58 2.71

รายได้ค่าเก็บเศษเหล็ก 0.14 0.83  1.30  6.76 0.33 1.54

ส่วนลดรับ - - - - 3.72 17.40

อื่นๆ 0.17 1.00  0.80  4.21 1.98 9.26

รวม 16.96 100.00  19.24  100.00 21.38 100.00
 

รายได้อ่ืนในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 2.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 13.44 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีรายได้จากการรับคืนภาษีอากรเพิ่มขึ้นจากส่วนของภาษีที่บริษัทฯ มีการช�ำระ 
ไปก่อนที่จะได้รับบัตรสิทธิพิเศษส่งเสริมการลงทุน และรายได้ค่าสาธารณูปโภคจากพื้นที่ที่ให้บริการแก่ผู้รับจ้างช่วงในการซ่อมบ�ำรุง 
ตู้คอนเทนเนอร์

รายได้อ่ืนในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 2.15 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.18 จากงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ได้รับส่วนลดจากการจ่ายช�ำระเงินประกันการก่อสร้าง

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 27.05 ล้านบาท 20.82 ล้านบาท  
และ 30.10 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการขายสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 17.55 64.87 12.81 61.53 11.10 36.86

ค่านายหน้า 7.61 28.12 5.79 27.81 16.76 55.67

ค่าโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 1.90 7.02 2.22 10.66 2.25 7.47

รวม 27.05 100.00 20.82 100.00 30.10 100.00

	

ค่าใช้จ่ายในการขายประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน และค่านายหน้า เป็นหลัก โดยค่าใช้จ่ายดังกล่าวรวมกัน คิดเป็น
ร้อยละ 92.98 ร้อยละ 89.34 และร้อยละ 92.56 ของค่าใช้จ่ายในการขายรวมส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  
ถึง 31 ธันวาคม 2561 ตามล�ำดับ
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ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 6.23 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.03 จากงวดเดียวกัน
ของปี 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีค่านายหน้าลดลงตามลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีการเปล่ียนการใช้บริการ 
เทียบเรือไปที่ท่าเรือแห่งอื่น

ค่าใช้จ่ายในการขายในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 9.28 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 44.57 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่านายหน้าเพิ่มขึ้นตามปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมสูงขึ้น

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 128.77 ล้านบาท 152.26 ล้านบาท 
และ 196.16 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของค่าใช้จ่ายในการบริหารสามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิน้สุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน 62.32 48.40  83.91  55.11 100.01 50.98

ค่าสาธารณูปโภค 8.77 6.81  12.60  8.28 13.00 6.63

ค่าที่ปรึกษา 8.22 6.38  3.32  2.18 5.22 2.66

ค่าตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 6.98 5.42  1.87  1.23 2.32 1.18

ค่ารับรอง 5.93 4.61  7.04  4.62 8.80 4.49

ค่ารักษาความปลอดภัย 5.58 4.33  5.95  3.91 1.39 0.71

ค่าเบี้ยประกัน 4.97 3.86  2.13  1.40 2.88 1.47

ค่าความเสียหายที่เกิดจากอุบัติเหตุ 2.81 2.18  0.74  0.49 1.90 0.97

ค่าใช้จ่ายซ่อมบ�ำรุง 2.54 1.97  5.15  3.38 5.81 2.96

ขาดทุนจากการเวนคืนกรมธรรม์ 2.35 1.82  -    -   - -

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    -   - - 12.00 6.12

อื่นๆ1 11.58 8.99  17.59  11.55 16.42 8.37

ค่าใช้จ่ายในการบริหารก่อนค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจ�ำหน่าย

122.05 94.78  140.31  92.15 169.75 86.53

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย 6.72 5.22  11.95  7.85 26.41 13.47

รวม 128.77 100.00  152.26  100.00 196.16 100.00

	

ค่าใช้จ่ายในการบริหารประกอบไปด้วย ค่าใช้จ่ายด้านพนักงาน ค่าสาธารณูปโภค ค่าที่ปรึกษา ค่าตัดจ�ำหน่ายภาษีเงินได ้
ถูกหัก ณ ที่จ่าย ค่ารับรอง ค่ารักษาความปลอดภัย ค่าใช้จ่ายอื่นๆ และค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่ายเป็นหลัก โดยค่าใช้จ่าย 
ดังกล่าวรวมกัน คิดเป็นร้อยละ 90.16 ร้อยละ 94.73 และร้อยละ 94.60 ของค่าใช้จ่ายในการบริหารรวมส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่  
31 ธันวาคม 2559 ถึง 31 ธันวาคม 2561 ตามล�ำดับ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 23.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 18.24 จากงวดปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายด้านพนักงานที่เพิ่มขึ้นทั้งในบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อรองรับ 
การเติบโตของธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบกับค่าเสื่อมราคาที่เพิ่มขึ้นจากสินทรัพย์ที่ใช้ ในการด�ำเนินงานที่เพิ่มขึ้น และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
เช่น ค่าภาษีโรงเรือน ท่ีเพิ่มขึ้น ตามการเติบโตของธุรกิจ

ค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 43.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.83 จากงวดปี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าใช้จ่ายด้านพนักงานที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
ประกอบกับค่าเส่ือมราคาจากการลงทุนในสินทรัพย์ที่ใช้ในการด�ำเนินงานในธุรกิจที่มีการลงทุนเพ่ิม รวมทั้งในระหว่างปีมีการบันทึก
ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม

หมายเหตุ : 	    1  อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าเช่าทรัพย์สินอื่น ค่าใช้จ่ายภาษีโรงเรือน เป็นต้น	
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	 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 30.12 ล้านบาท 44.10 ล้านบาท  
และ 41.53 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นร้อยละ 2.74 ร้อยละ 3.23 และร้อยละ 2.63 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพิม่ขึ้น 13.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 46.41 จากงวดเดียวกัน
ของปี 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาวทั้งจากสถาบันการเงินและผู้ถือหุ้น รวมทั้งหนี้สินภายใต้สัญญาเช่า
ทางการเงินท่ีเพ่ิมขึ้นเพ่ือใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ	

ต้นทุนทางการเงินในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 2.57 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.38 จากงวดปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ตามการปรับลดลงของอัตราดอกเบี้ยและการจ่ายช�ำระคืนเงินต้น 
ตามสัญญาเงินกู้

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับผลประโยชน์ภาษีเงินได้ 7.01 ล้านบาท 
ภาษีเงินได้ 44.68 ล้านบาท และ 5.92 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราผลประโยชน์ภาษีเงินได้ร้อยละ 10.53 ของก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย
ภาษีเงินได้ และอัตราการจ่ายภาษีที่แท้จริงเท่ากับร้อยละ 0.34 และ ร้อยละ 0.37 ตามล�ำดับ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 11.69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 166.76 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ไม่มีผลประโยชน์ภาษีเงินได้ ในงวดการด�ำเนินงานดังกล่าว 
เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน รวมท้ังมีรายได้จากธุรกิจที่ไม่ได้รับสิทธิประโยชน์ทางภาษีเพิ่มขึ้น

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 1.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 26.50 จากงวดป ี
สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ ผลประกอบการก�ำไรในส่วนของธุรกิจที่ไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ที่เพิ่มขึ้น

	 ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสทุธใินงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 73.62 ล้านบาท 37.50 ล้านบาท และ 136.57 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับร้อยละ 6.71 ร้อยละ 2.75 และร้อยละ 8.77 ของรายได้รวม ตามล�ำดับ

ฐานะทางการเงิน

ค�ำอธิบายฐานะทางการเงินนี้ เป็นค�ำอธิบายการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบและสอบทานแล้ว 
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตส�ำหรับฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 สินทรัพย์

สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 1,649.88 ล้านบาท 2,339.67 ล้านบาท และ 
2,810.35 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยสินทรัพย์หลัก ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า และที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ เป็นต้น

สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพิม่ขึ้น 689.79 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.81 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้นจากการก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าแล้วเสร็จในช่วงเดือนพฤษภาคม 
2560 โดยเป็นงานก่อสร้างที่ต่อเนื่องมาจากปีก่อน รวมทั้งการซ้ือที่ดินของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด  
เพื่อใช้ในการประกอบธุรกิจซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์
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สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิม่ขึ้น 470.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.12 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจลงทุนในกิจกรรมการซ่อมและบ�ำรุงรักษาตู้คอนเทนเนอร์ และการซื้อเครนหน้าท่าใหม่ 
เพือ่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการขนย้ายตู้สินค้า รวมทั้งการท�ำสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว 20 ปี

	 สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 37.42 ล้านบาท 245.20 ล้านบาท 
และ 70.76 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสด และเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน  
และเงินฝากออมทรัพย์ เป็นต้น 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 207.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 555.26 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับช�ำระเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนจากการจ�ำหน่ายให้แก่ประชาชนจ�ำนวน 120 ล้าน
หุ้นมูลค่าหุ้นละ 4.50 บาท โดยน�ำเงินที่ได้รับมาลงทุนในธุรกิจ จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ และใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 174.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 71.14 จาก  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากน�ำเงินที่ ได้รับจากการเพิ่มทุนในช่วงปลายปี 60 ไปลงทุนขยายธุรกิจ  
และจ่ายช�ำระหนี้ ตลอดจนการจ่ายช�ำระค่าสิทธิการเช่าที่ดิน เพื่อท�ำสัญญาเช่าระยะยาว

ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป

ลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 115.04 ล้านบาท 133.21 ล้านบาท  
และ 184.69 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป ประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าส�ำหรับการให้บริการท่าเทียบเรือ 
เชิงพาณิชย์ครบวงจรการให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก การให้บริการพื้นที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า และการให้
บริการที่เก่ียวเนื่องอ่ืนๆ เป็นต้น โดยลูกหนี้การค้า - บริษัททั่วไป สามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 91.16 69.58  77.08  57.86 91.75 49.68

เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 39.08 29.83  52.46  39.38 87.32 47.28

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 0.62 0.48  2.10  1.58 4.08 2.21

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 เดอืน แต่ไม่เกิน 12 เดอืน 0.15 0.12  1.52  1.14 1.19 0.64

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน - -  0.05  0.04 0.35 0.19

รวม 131.01 100.00  133.21  100.00 184.69 100.00

ลูกหนี้การค้า – บริษัททั่วไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 2.20 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.68 จาก ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ รายได้ที่เพิ่มมากขึ้นลูกหนี้โดยส่วนใหญ่ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ

ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ัวไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 51.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.65 จาก ณ วันที่  
31 ธนัวาคม 2560 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากปริมาณการให้บริการเพิ่มขึ้นในทกุกิจกรรม รวมทัง้การให้บริการขนส่งสนิค้าโดยเรือบาร์จ 
กับท่าเรือต่างๆ ในแม่น�้ำเจ้าพระยา
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ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 60.40 ล้านบาท 20.88 ล้านบาท  
และ 82.82 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ลูกหนี้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจร   การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการรับจัดส่งสินค้าระหว่างประเทศ เป็นต้น โดยลูกหนี้การค้า – 
บริษัทที่เก่ียวข้อง สามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 43.98 26.66  20.75  99.43 40.24 48.59

เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 3 เดือน 0.34 1.86  0.12  0.57 42.42 51.22

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3เดือน แต่ไม่เกิน 6 เดือน 0.11 71.48  -    -   0.16 0.19

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6เดือน แต่ไม่เกิน 12 เดือน - -  -    -   - -

เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดือน - - - - - -

รวม 44.43 100.00  20.87  100.00 82.82 100.00

	

ลูกหนี้การค้า – บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 23.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 53.03 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ ได้รับช�ำระหนี้คืนจากลูกหนี้การค้าบางส่วนตามเทอมการช�ำระเงิน

ลูกหนี้การค้า – บริษัทที่เก่ียวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 61.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 296.64 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการโอนกิจกรรมการบริหารจัดการการขนส่งตู้สินค้าโดยเรือบาร์จไปด�ำเนินการ
ภายใต้บริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด (บริษัทร่วม) แทน ท�ำให้มีลูกหนี้การค้าบริษัทที่เก่ียวข้องกันเพิ่มขึ้น

รายได้ค้างรับ

รายได้ค้างรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 14.11 ล้านบาท 25.72 ล้านบาท และ 7.90 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยรายได้ค้างรับ ประกอบด้วย รายได้ค้างรับจากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ครบวงจร การให้บริการขนส่ง 
ตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า เป็นต้น

รายได้ค้างรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 11.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.28 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
ตามปริมาณตู้สินค้าที่ให้บริการที่เพ่ิมขึ้น

รายได้ค้างรับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 17.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 69.28 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
มาจากการบริหารจัดการตู้สินค้าในช่วงส้ินปีมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการเรยีกเก็บค่าบริการแล้ว

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 7.83 ล้านบาท 9.43 ล้านบาท และ 12.62 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า ประกอบด้วย ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า ค่าเบี้ยประกันภัยจ่ายล่วงหน้า และค่าธรรมเนียม 
ตามสัญญาเงินกู ้ยืมจากสถาบันการเงิน เป็นต้น โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นจากการจ่ายช�ำระเบี้ยประกันภัยทรัพย์สิน 
ตามมูลค่าทรัพย์สินที่มีการซ้ือเพื่อใช้ในการด�ำเนินงานเพิม่เติม
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อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง

อะไหล่และวัสดุสิ้นเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 3.00 ล้านบาท 5.65 ล้านบาท และ 5.48 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยอะไหล่และวัสดุส้ินเปลือง ประกอบด้วย อะไหล่ส�ำหรับเคร่ืองจักรที่ใช้ในการด�ำเนินงาน เป็นต้น

อะไหล่และวัสดุส้ินเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 2.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.33 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเก็บสต๊อกอะไหล่เครื่องจักรหลัก ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการสั่งซื้อนาน ดังนั้นจึงจ�ำเป็นจะต้องเก็บ
ส�ำรองกรณีฉุกเฉิน

อะไหล่และวัสดุส้ินเปลือง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 0.17 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.01 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 ใกล้เคียงกัน

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

สนิทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 31.09 ล้านบาท 46.16 ล้านบาท และ 59.37 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น มีดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิน้สุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาษีซ้ือรอเรียกคืน 19.72 63.45  19.91  43.14 27.57 46.44 

ภาษีซ้ือที่ยังไม่ถึงก�ำหนด 7.33 23.56  19.80  42.90 24.01 40.45 

เงินทดรองจ่าย 3.93 12.65  6.41  13.89 7.53 12.69 

อื่นๆ1 0.11 0.34  0.04  0.07  0.26 0.42 

รวม 31.09 100.00  46.16  100.00 59.37 100.00

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 15.07 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 48.47 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของภาษีซ้ือที่ยังไม่ถึงก�ำหนดที่เพ่ิมขึ้นจากงานก่อสร้างท่าเรือของบริษัท บางกอก บาร์จ  
เทอร์มินอล จ�ำกัด งานก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าในเขตปลอดอากรของบริษัทฯ และเงินทดรองจ่ายที่เพ่ิมขึ้นจากการให้บริการทั่วไป
และเงินส�ำรองจ่ายผู้รับเหมาก่อสร้างจากงานก่อสร้างท่าเรือของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 13.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.62 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุจากภาษีซ้ือที่ยังไม่ถึงก�ำหนดจากค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

หมายเหตุ : 	    1  อื่นๆ ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้าส�ำหรับเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ เป็นต้น



รายงานประจำ�ปี 2561

124

	 สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 0.10 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท  
และ 10.60 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยเงินฝากธนาคารทีม่ข้ีอจ�ำกัดในการใช้เป็นรายการเงินฝากค�ำ้ประกันการให้บริการต่อกรมศุลกากร 
และเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 1.78 ล้านบาท 9.50 ล้านบาท และ 20.62 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2559 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท โกลบอล ไทย ดีโป จ�ำกัด และบริษัท เซาธ์อีส 
เอเชียเมดล็อก โลจิสติกส์ พีทีอี จ�ำกัด เพ่ือร่วมจัดตั้งบริษัท บางกอก บาร์จ เซอร์วิส จ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน 5.00 ล้านบาท  
โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 40.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วทั้งหมด ทั้งนี้ บริษัท บางกอก บาร์จ  
เซอร์วิส จ�ำกัด ประกอบธุรกิจให้บริการบรหิารจัดการเรือขนส่งสินค้าชายฝั่ง (Barge) และต่อมาในระหว่างปี 2560 ได้มีการจดทะเบียน
เพิม่ทุนเป็น 30.00 ล้านบาท โดยต้ังแต่ปี 2559 ถึง 2560 ได้รับรู้ผลขาดทุนสุทธิจากการด�ำเนินงานของบริษัทร่วมตามวธิีส่วนได้เสีย
ในงบการเงินรวมเป็นจ�ำนวน 0.22 ล้านบาท 2.28 ล้านบาท และ 9.50 ล้านบาท ตามล�ำดับ  และในช่วงปลายปี 2561 ยังได้ร่วมทุนกับ
บริษัท น�้ำตาลมิตรผล จ�ำกัด จัดต้ังบรษัิท บางกอก ริเวอร์ เทอร์มินอล จ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท ช�ำระแล้วร้อยละ 
25.00 รวมเป็นเงิน 37.50 ล้านบาท โดยบริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทร่วมในสัดส่วนร้อยละ 55.00 ของทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว  
รวมเป็นเงนิ 20.625 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ระหว่างประเทศ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 1,281.78 
ล้านบาท 1,753.19 ล้านบาท และ 2,042.06 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สามารถสรุปได้ ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน 252.65 19.71  565.93  32.28 644.32 31.55

ลานคอนกรีตส�ำหรับให้บริการ 293.91 22.93  303.17  17.29 348.16 17.05

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 158.97 12.40  264.49  15.09 327.42 16.03

เครื่องมือและอุปกรณ์ 17.24 1.35  33.00  1.88 31.17 1.53

เคร่ืองตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน 15.26 1.19  21.62  1.23 26.75 1.31

ยานพาหนะ 10.99 0.86  9.55  0.54 12.75 0.62

เครน 508.16 39.65  499.32  28.48 572.36 28.03

งานระหว่างก่อสร้าง 24.58 1.92  56.12  3.20 79.13 3.88

รวม 1,281.78 100.00  1,753.19  100.00 2,042.06 100.00

	
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 471.41 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 36.78 จาก  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ การลงทุนซื้อที่ดินเพื่อใช้ในการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ โดยบริษัท 
บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด และการลงทุนก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าในเขตปลอดอากรซึ่งการก่อสร้างแล้วเสร็จ 
และเริ่มรับรู้รายได้ต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2560 โดยเป็นงานก่อสร้างที่ต่อเนื่องมาจากปีก่อน
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ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 288.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.48 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการซ้ือที่ดินและก่อสร้างอาคาร เพื่อใช้ในกิจการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาตู้คอนเทนเนอร ์
จากการลงทุนขยายธุรกิจ และการซ้ือเครนเพิม่เติม เพื่อใช้ในการขนย้ายตู้คอนเนอร์ ให้เกิดความคล่องตัวมากย่ิงขึ้น

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 15.83 ล้านบาท 14.20 ล้านบาท และ 13.12 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ประกอบด้วย โปรแกรมบัญชี และโปรแกรมเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 1.63 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 หรือคิดเป็นร้อยละ 
10.30 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�ำหน่ายตามปกติ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 1.08 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 หรือคิดเป็นร้อยละ 
7.61 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับรู้ค่าตัดจ�ำหน่ายตามปกติ 

สิทธิการเช่า

สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 27.48 ล้านบาท 27.47 ล้านบาท และ 228.72 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ 

สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 0.01 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 หรือคิดเป็นร้อยละ 0.04  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการจดสิทธิการเช ่าเพิ่มเติมบนพ้ืนที่อาคารเก็บสินค้าปลอดอากร รวมทั้งมีการรับรู ้
มูลค่าการตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับสิทธิการเช่าเดิมตามปกติ

สิทธิการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 201.25 ล้านบาท จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 หรือคิดเป็นร้อยละ 732.62 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการท�ำสัญญาเช่าที่ดินจากระยะส้ันเป็นระยะยาว โดยได้จดสิทธิการเช่ากับกรมที่ดินเรียบร้อยแล้ว

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 17.17 ล้านบาท 15.18 ล้านบาท  
และ 13.74 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย เกิดจากภาษีจากรายได้จากการให้บริการท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์
ครบวงจร การให้บริการขนส่งตู้คอนเทนเนอร์ทางบก และการให้บริการพ้ืนที่จัดเก็บตู้คอนเทนเนอร์และคลังสินค้า

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 36.84 ล้านบาท 33.88 ล้านบาท และ 45.38 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของสินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น มีดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินมัดจ�ำค่าเช่า 28.89 78.41  28.19  83.21 45.03 99.23

ค่าเบี้ยประกันชีวิตกรรมการ 5.59 15.17  4.12  12.16 - 0.00

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินทรัพย์ 2.18 5.91  1.35  3.98 0.15 0.33

อื่นๆ1 0.19 0.51  0.22  0.65 0.20 0.44

รวม 36.84 100.00  33.88  100.00 45.38 100.00

หมายเหตุ : 	     1  อื่นๆ ประกอบด้วย เงินประกันผลงาน เป็นต้น
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สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 2.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.03 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการตัดจ�ำหน่ายค่าเบี้ยประกันชีวิตกรรมการตามระยะเวลาประกัน และการโอนเงินจ่ายล่วงหน้า 
ค่าสินทรัพย์ ไปเป็นมูลค่าที่ดิน เนื่องจากการซ้ือที่ดินของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 11.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 33.94 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินมัดจ�ำค่าเช่าที่ดินที่เพิ่มขึ้นตามสัญญาเช่าที่ดิน 

	 หนี้สิน

หนีส้นิรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 1,286.12 ล้านบาท 1,418.09 ล้านบาท และ 1,745.79 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยหนี้สินรวมส่วนใหญ่ ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืม 
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน เป็นต้น

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 0.29 ล้านบาท 0.00 ล้านบาท และ 100.00 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยเงินเบิกเกินบัญชี เป็นวงเงินระยะส้ันที่บริษัทฯ มีกับสถาบันการเงินเพื่อบรหิารสภาพคล่องในกิจการ โดยในช่วง 
ไตรมาสที่ 2 ปี 2560 บริษัทฯ ได้รับวงเงินสินเชื่อเบิกเกินบัญชีเพิ่มเติมจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่งในประเทศ โดยการเบิกใช้วงเงิน
ดังกล่าวเพือ่บริหารสภาพคล่องในกิจการ

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 50.00 ล้านบาท 99.17 ล้านบาท 
และ 30.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทที่เก่ียวข้องเป็นเงินกู้ยืมจากบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จ�ำกัด (มหาชน) 
เพื่อใช้ในการบริหารสภาพคล่องในกิจการ และได้จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวแล้วในปี 2560 และเนื่องจากความต้องการในการขยาย
ธุรกิจในด้านการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ซ่ึงมีปริมาณตู้สินค้าที่เพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี 2560 บริษัทฯ จึงกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น 
ในรูปต๋ัวสัญญาใช้เงิน ก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.00 ต่อปี เพื่อลงทุนในโครงการบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ ในนาม 
บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบรษิัทฯ โดยได้ช�ำระคืนครบถ้วนแล้ว และต่อมาในปี 2561 
บริษัทฯ ได้กู้ยืมจากบริษัทที่เก่ียวข้องกันเพื่อใช้เป็นทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ 

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 103.91 ล้านบาท 87.19 ล้านบาท  
และ 117.80 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าทั่วไป ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าค่าระวางและค่าขนถ่ายสินค้า ค่าแรงงาน 
ค่าเช่าพื้นที่ท่าเทียบเรือ เป็นต้น

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าท่ัวไป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 16.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16.09 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�ำระหนี้ตามเทอมการค้าปกติ

เจ้าหนี้การค้า – ผู้ค้าท่ัวไป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 30.61 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.98 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณตู้สินค้าคอนเทนเนอร์ที่ใช้บริการเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้มีค่าระวางและค่าขนถ่าย
สินค้าที่ยังค้างช�ำระเพิ่มขึน้

เจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เกี่ยวข้อง

เจ้าหน้ีอ่ืน – บริษัทที่เก่ียวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 167.12 ล้านบาท 48.46 ล้านบาท  
และ 53.61 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเจ้าหนี้อื่น – บริษัทที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย ค่าเช่าพื้นที่ท่าเทียบเรือ ค่าซื้อวัสดุงานก่อสร้าง  
ค่าเช่าเครนหน้าท่า เป็นต้น
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เจ้าหนี้อื่น – บริษัทท่ีเก่ียวข้อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 118.66 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 71.00 จาก ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�ำระหนี้ที่คงค้างมานานให้แก่บริษัทที่เก่ียวข้อง

เจ้าหนี้อื่น – บรษัิทที่เก่ียวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 5.15 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.63 จาก ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุตามปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมขึ้น ประกอบกับการโอนกิจกรรมการขนส่งตู้สินค้าคอนเทนเนอร ์
โดยเรือบาร์จภายใต้บริษัทร่วม ท�ำให้มีเจ้าหนี้เพ่ิมสูงขึ้น

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ถาวร	

เจ้าหนี้ค่าซ้ือสินทรัพย์ถาวร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 109.97 ล้านบาท 70.64 ล้านบาท  
และ 22.20 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายการดังกล่าวเกิดขึ้นในช่วงปี 2559 จนถึง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จากการที่บรษิัทฯ  
มีการลงทุนในงานก่อสร้างท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์ของบริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด รวมทั้งมีการลงทุนเพ่ือปรับปรุง 
ลานคอนกรีตบริเวณท่าเรือ ลานบรรจุสินค้า และอาคารเก็บสินค้าปลอดอากรของบริษัทฯ และลดลงในปี 2561 จากการจ่ายช�ำระ

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 56.83 ล้านบาท 
40.46 ล้านบาท และ 113.14 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ประกอบด้วย ต้นทุนบริการค้างจ่าย ค่าสิทธิการเช่าที่ดิน
ค้างจ่าย และเงินโบนัสค้างจ่าย เป็นต้น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันที่ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลง 16.37 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.81 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีโบนัสค้างจ่ายลดลง โดยได้บริษัทฯ ได้มีการจ่ายโบนัสให้กับพนักงานไปแล้วเสร็จในช่วง 
ครึ่งปีแรกของปี 2560

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 72.68 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 179.63 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากค่าสิทธิการเช่าจากสัญญาเช่าที่ดินระยะยาวที่ยังค้างจ่าย

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2559 และ 2560 เท่ากับ 17.94 ล้านบาท 33.66 ล้านบาท และ 44.16 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดของหน้ีสินหมุนเวียนอื่น มีดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิน้สุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ภาษีขายยังไม่ถึงก�ำหนด 8.40 46.81  10.23  30.39 18.92 42.85

ภาษีขาย 4.42 24.63  3.67 10.90  3.00 6.79

รายได้รับล่วงหน้า 2.05 11.45 18.55  55.11  20.98 47.51

อื่นๆ1 3.07 17.11  1.21  3.59 1.26 2.85

รวม 17.94 100.00  33.66  100.00 44.16 100.00

หมายเหตุ : 	     1  อื่นๆ ประกอบด้วย เจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สิน เป็นต้น
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หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 15.72 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 87.63 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการให้บริการที่เพ่ิมมากขึ้นในทุกบริการ

หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม เพิ่มขึ้น 10.50 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 31.19 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าจากการให้บริการเพ่ิมมากขึ้น

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 11.02 ล้านบาท 12.06 ล้านบาท  
และ 6.90 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยเกิดจากความแตกต่างระหว่างค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีอัน เนื่องมาจากรายการ 
บางรายการ เช่น การประมาณการหนี้สินตามภาระผูกพันส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน และมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่า
สินทรัพย์ทางภาษีเงินได้ รายการเช่าซ้ือทรัพย์สิน รวมทั้งรายการขาดทุนสะสมของบริษัทย่อย เป็นต้น

ค่าเช่าค้างจ่าย

ค่าเช่าค้างจ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 8.45 ล้านบาท 12.67 ล้านบาท และ 22.45 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยรายการดังกล่าวเป็นค่าเช่าค้างจ่ายส�ำหรับค่าเช่าพ้ืนที่ประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยของบริษัทฯ  

เงินมัดจ�ำ

เงินมัดจ�ำ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 25.67 ล้านบาท 31.51 ล้านบาท และ 26.07 ล้านบาท  
ตามล�ำดับ โดยเงินมัดจ�ำประกอบด้วย เงินมัดจ�ำค่าเช่าโกดังสินค้า เงินมัดจ�ำจากการให้บริการ และเงินประกันผลงานจากการว่าจ้าง
ผู้รับเหมาก่อสร้าง เป็นต้น

เงินมัดจ�ำ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 5.84 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.75 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการเก็บเงินมัดจ�ำจากการให้เช่าอาคารเก็บสินค้าปลอดอากรที่สร้างเสร็จและให้เช่าในเดือน
พฤษภาคม 2560

เงินมัดจ�ำ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ลดลง 5.44 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.26 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายคืนเงินมัดจ�ำให้กับผู้เช่าตามสัญญาที่หมดอายุ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 610.60 ล้านบาท 846.65 ล้านบาท 
และ 903.13 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

เงินกู้ยืมระยะยาว

ส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 154.61 25.32  490.31  57.91 204.77 22.67

ส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี 455.99 74.68  356.34  42.09 698.36 77.33

รวม 610.60 100.00  846.65  100.00 903.13 100.00
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เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 236.05 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.66  
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการจ่ายคืนหนี้ระยะยาวบางส่วนตามก�ำหนดการช�ำระ  
และมีการกู้ยืมเงินระยะยาวเพิ่มขึ้นเพ่ือให้ด�ำเนินธุรกิจ

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 56.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.67  
จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการขยายธุรกิจการลงทุนโดยแหล่งเงินทุนส่วนหนึ่งมาจากการกู้ยืมสถาบัน 
การเงิน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 116.66 ล้านบาท 125.69 ล้านบาท 
และ 233.22 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยรายละเอียดหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินสามารถสรุปได้ดังนี้

รายการ

งบการเงินส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน

ส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 17.92 43.32  24.22  19.27 35.10 15.05

ส่วนท่ีถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี 98.74 56.68  101.47  80.73 198.12 84.95

รวม 116.66 100.00  125.69  100.00 233.22 100.00

หน้ีสินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้น 9.03 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 7.74 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด มีการลงทุนซื้อเครน (Jip crane) 
เพือ่ใช้ในการขนถ่ายตู้สินค้าขึ้นลงจากเรือ รวมถึงอุปกรณ์ส�ำนักงานต่างๆ

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้น 107.53 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 85.55 จาก  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการซ้ือเครนเกรนต้ีเพิ่มเติม เพื่อใช้ในการขนถ่ายตู้สินค้า

ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะ 
เกิดขึ้น ดังนี้

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทฯ มีส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 7.67 ล้านบาท 9.95 ล้านบาท 
และ 7.12 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน

บริษัทฯ มีภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าที่ดิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 597.30 ล้านบาท  
2,044.21 ล้านบาท และ 1,884.82 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเครื่องมือ

บริษัทฯ มีภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเครือ่งมือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 30.78 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีสัญญา
หลายฉบับ ระยะเวลา 5 ปี และส้ินสุดในระยะเวลาที่ต่างกันจนถึงเดือนพฤษภาคม 2566 

ภาระผูกพันภายใต้สัญญาเช่าเรือ

บริษทัฯ มภีาระผกูพนัภายใต้สัญญาเช่าเรือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2561 เท่ากับ 379.10 ล้านบาท และ 192.60 ล้านบาท  
โดยบริษัทฯ มีสัญญาหลายฉบับ ระยะเวลา 3 ปี และส้ินสุดในระยะเวลาที่ต่างกันจนถึงเดือนธันวาคม 2562 

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 363.76 ล้านบาท  
921.58 ล้านบาท และ 1,064.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้น 557.82 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 153.35 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการออกหุ ้นเพ่ิมทุนเสนอขายแก่ประชาชนจ�ำนวน 120 ล้านหุ ้นมูลค่าหุ ้นละ 4.50 บาท  
และจากผลประกอบการก�ำไรของบริษัทฯ ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 142.98 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.51 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�ำไรของบริษัทฯ ส�ำหรับงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับร้อยละ 24.37 ร้อยละ 5.84  
และร้อยละ 13.75 ตามล�ำดับ 

สภาพคล่อง

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.39 เท่า 0.54 เท่า และ 0.61 เท่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561  
ตามล�ำดับ 

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงานในงวดปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ  
185.96 ล้านบาท 24.28 ล้านบาท และ 191.57 ล้านบาท ตามล�ำดบั โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบริษัทฯ มผีลการด�ำเนนิงานทีม่กี�ำไร  
รวมทั้งมีรายการบวกกลับท่ีไม่ใช่เงินสด เช่น ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย และสินทรัพย์และหนี้สินในการด�ำเนินงานมีการ
เปลี่ยนแปลง เป็นต้น

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 279.05 ล้านบาท ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยม ี
สาเหตุหลักมาจากการลงทุนซื้อรถยกตู้คอนเทนเนอร์ (Reach Stacker) และรถยกตู้เปล่า (Empty Container Reach Stacker)  
เพือ่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และมีการลงทุนด้านระบบซอฟต์แวร์ ในการบริหารจัดวางตู้คอนเทนเนอร์ ในลานท่าเทียบเรือ นอกจากนี้
ยังได้มีการก่อสร้างท่าเทียบเรือเชิงพาณิชย์แห่งใหม่ ซ่ึงอยู่ภายใต้การด�ำเนินงานของบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 601.02 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าเขตปลอดอากร ซึ่งเป็นงานก่อสร้างที่ต่อเนื่องมาจากปีก่อน  
รวมทั้งมีการก่อสร้างลานบรรจุสินค้าเพ่ิมเติม ซื้อสินทรัพย์บางส่วนที่ใช้ ในการด�ำเนินงานเพ่ิมขึ้น และมีการลงทุนซื้อที่ดิน 
ของบริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป เซอร์วิส จ�ำกัด เพ่ือใช้ส�ำหรับโครงการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์
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บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุนเท่ากับ 509.20 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการลงทุนเพื่อขยายธุรกิจและการท�ำสัญญาเช่าที่ดินระยะยาว

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 66.77 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 784.52 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการรับเงินเพ่ิมทุนเสนอขายแก่ประชาชน และการกู้ยืมเงินระยะยาวจากบุคคลและกิจการที่เก่ียวข้องกัน  
และการกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร เพื่อใช้ส�ำหรับโครงการบริหารจัดการตู้คอนเทนเนอร์ที่บริษัท บางกอก คอนเทนเนอร์ เดโป  
เซอร์วิส จ�ำกัด

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงินเท่ากับ 143.18 ล้านบาท ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีการกู้ยืมเงินระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ือใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ และการกู้ยืมเงินระยะยาวจาก
สถาบันการเงินเพื่อลงทุนในกิจกรรมโลจิสติกส์

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

	 อัตราส่วนสภาพคล่อง

บริษัทฯ มีอัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 0.39 เท่า 0.54 เท่า และ 0.61 เท่า  
ตามล�ำดับ 

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ 
ออกหุ้นเพิ่มทุนเสนอขายแก่ประชาชนในช่วงปลายปี 2560

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการ 
น�ำเงินที่ได้รับจากการออกหุ้นเพ่ิมทุนจ่ายช�ำระคืนเจ้าหนี้และเงินกู้ยืม

ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉล่ียในงวดปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 51.59 วัน 44.09 วัน  
และ 48.71 วัน ตามล�ำดับ

ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560 เพิ่มขึ้นจากงวดปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมมากขึ้น

ระยะเวลาเก็บหนี้ เฉลี่ยในงวดปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมมากขึ้น

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉล่ียในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 36.40 วัน 31.19 วัน และ 31.82 วัน 
ตามล�ำดับ 

ระยะเวลาช�ำระหน้ีเฉล่ียในงวดปีส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม 2560 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการจ่ายช�ำระหน้ีเจ้าหนี้ตามเทอมการค้าปกติ

ระยะเวลาช�ำระหนี้เฉล่ียในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
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วงจรเงินสดในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 15.19 วัน 12.90 วัน และ 16.89 วัน

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพ่ิมขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากปริมาณลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นตามปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมมากขึ้น

วงจรเงินสดในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากปริมาณลูกหนี้การค้าเพิ่มขึ้นตามปริมาณการให้บริการที่เพ่ิมมากขึ้น

	 อัตราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรสุทธิในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ ร้อยละ 6.71 ร้อยละ 2.75 และร้อยละ 8.65 
ตามล�ำดับ 

อัตราก�ำไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากบริษัทฯ มีต้นทุนในการด�ำเนินงานที่สูงขึ้น ประกอบกับริษัท บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ�ำกัด ยังด�ำเนินกิจการได้ ไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ

อัตราก�ำไรสุทธิในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากรายได้ที่เพิม่สูงขึ้น โดยต้นทุนของบริษัทส่วนใหญ่เป็นต้นทุนคงที่ ท�ำให้อัตราก�ำไรของบริษัทปรับตัวสูงขึ้น

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้นในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับร้อยละ 24.37 ร้อยละ 5.84  
และร้อยละ 13.75 ตามล�ำดับ 

อัตราผลตอบแทนผู ้ถือหุ ้นในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมทุนเสนอขายแก่ประชาชนในช่วงสิ้นปี 2560

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ ้นในงวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการก�ำไรจากการให้บริการในกิจกรรมต่างๆ เพิ่มขึ้น

	 อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับร้อยละ 5.19 ร้อยละ 1.88  
และร้อยละ 5.30 ตามล�ำดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ มีผลมาจากการลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพิ่มขึ้น จากการลงทุนในโครงการซ่อมบ�ำรุงตู้คอนเทนเนอร์ 
และจากการก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าเขตปลอดอากร

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้นจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของบริษัทที่มีก�ำไรเพิ่มขึ้น

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับร้อยละ 13.88  
ร้อยละ 8.98 และร้อยละ 12.57 ตามล�ำดับ 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ลดลงจากงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าเขตปลอดอากร และการซื้อที่ดินในโครงการซ่อมบ�ำรุง 
ตู้คอนเทนเนอร์

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวรในงวดปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจากงวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 
โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลประกอบการของกลุ่มบริษัทที่สามารถให้บริการได้อย่างเต็มที่แล้ว
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	 อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 3.54 เท่า 1.54 เท่า และ 1.64 เท่า 
ตามล�ำดับ

อัตราส ่วนหนี้ สินต ่อส ่วนของผู ้ ถือหุ ้น ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 ลดลงจาก ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559  
โดยมีสาเหตุหลักมาจากบริษัทฯ การออกหุ้นเพิ่มทุนเสนอขายแก่ประชาชน โดยน�ำเงินที่ ได้รับมาจ่ายช�ำระเจ้าหนี้ซื้อทรัพย์สิน  
เงินกู้ยืม และใช้หมุนเวียนในกิจการ

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพ่ิมขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากการกู้ยืมเงินเพื่อขยายธุรกิจเพ่ิมเติม

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2560 และ 2561 เท่ากับ 0.48 เท่า 0.03 เท่า และ 0.35 
เท่า ตามล�ำดับ

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560 ลดลงจาก ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559  
โดยมสีาเหตุหลกัมาจากบริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายลงทุนในสินทรัพย์ถาวรเพ่ิมขึ้นจากการก่อสร้างอาคารเก็บสินค้าปลอดอากรซ่ึงแล้วเสร็จ
ในช่วงเดอืนพฤษภาคม 2560 โดยเป็นงานก่อสร้างทีต่่อเนือ่งมาจากปีก่อน โดยบริษัทฯ มกีารใช้เงินกู้ยืมระยะยาวจากบคุคลและกิจการ 
ที่เก่ียวข้องกัน รวมถึงเงินกู้ยืมท้ังระยะส้ันและระยะยาวส�ำหรับโครงการลงทุนก่อสร้างต่างๆ รวมถึงส�ำหรับการบริหารสภาพคล่องใน
กิจการ

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตุหลัก 
มาจากสภาพคล่องจากผลประกอบการก�ำไรที่เพิม่ขึ้น
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งบการเงินหมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงินบริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
สินทรพัย์
สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 5 70,756,530        245,205,615       32,781,913        199,829,228       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่ - ลูกคา้ทัว่ไป 6 184,687,044       133,205,125       169,606,892       133,139,748       
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อืน่  - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 6, 7 82,818,701        20,875,433        103,285,806       28,434,994        
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 12,480,000        -                   72,480,000        100,000,000       
รายไดค้า้งรบั 7,904,986          25,723,293        7,372,183          25,502,967        
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 12,618,279        9,425,794          7,983,231          5,329,889          
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 5,475,074          5,651,120          5,475,074          5,651,120          
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 8 59,370,012        46,163,587        27,251,562        18,609,965        

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 436,110,626       486,249,967       426,236,661       516,497,911       

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 9 10,600,000        -                   10,000,000        -                   
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 10 -                   -                   294,850,000       260,250,000       
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 11 20,621,858        9,503,686          20,625,000        12,000,000        
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 12 2,042,057,619    1,753,187,231    856,535,269       793,495,102       
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 13 13,118,870        14,204,911        12,602,653        13,834,358        
สทิธกิารเช่า - สุทธิ 14 228,716,299       27,469,536        228,716,299       27,469,536        
ภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย 13,740,557        15,175,485        13,376,367        15,174,236        
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   26,641,726        19,240,245        
สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 15 45,380,928        33,878,945        45,102,308        32,495,945        

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 2,374,236,131    1,853,419,794    1,508,449,622    1,173,959,422    

รวมสินทรพัย์ 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 1

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
การเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น
หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 16 100,000,000       -                   100,000,000       -                   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 30,000,000        99,165,706        10,000,000        99,165,706        
เจา้หนี้การคา้ 117,801,840       87,185,345        94,017,568        81,049,917        
เจา้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 7 53,608,000        48,463,162        44,211,568        42,952,603        
เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย์ถาวร 22,196,895        70,635,381        1,209,591          12,307,537        
ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี

- หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ 18 35,100,431        24,225,328        18,880,046        11,803,374        
- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 17 204,765,471       490,308,331       132,908,471       164,908,331       

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 20 113,143,045       40,456,513        109,034,760       35,757,260        
หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 21 44,157,616        33,656,559        41,224,780        32,587,625        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 720,773,298       894,096,325       551,486,784       480,532,353       

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ - สุทธิ 18 198,123,204       101,465,438       124,748,777       34,549,492        
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 17 698,356,049       356,340,496       95,863,049        181,643,696       
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธิ 22 6,895,478          12,057,189        8,934,766          13,932,855        
หนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 19 7,124,160          9,952,589          6,461,973          9,952,589          
ค่าเช่าคา้งจ่าย 22,445,114        12,666,320        22,445,114        12,666,320        
สทิธกิารเช่าคา้งจ่าย 66,000,000        -                   66,000,000        -                   
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัย่อย 7 -                   -                   13,440,000        13,440,000        
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า - บรษิทัอืน่ 26,071,708        31,508,344        19,833,890        21,238,909        
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,025,015,713    523,990,376       357,727,569       287,423,861       

รวมหน้ีสิน 1,745,789,011    1,418,086,701    909,214,353       767,956,214       

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 2

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท
ทุนจดทะเบยีน - 460,000,000 หุน้ 23 230,000,000       230,000,000       230,000,000       230,000,000       
ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้

        - 460,000,000 หุน้ 230,000,000       230,000,000       230,000,000       230,000,000       
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 24 460,325,896       460,325,896       460,325,896       460,325,896       
ก าไรสะสม

 - จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 25 13,645,671        7,347,130          13,645,671        7,347,130          
 - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 278,167,878       170,526,492       321,500,363       224,828,093       

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 982,139,445       868,199,518       1,025,471,930    922,501,119       
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 10 82,418,301        53,383,542        -                   -                   
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,064,557,746    921,583,060       1,025,471,930    922,501,119       

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    
 

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560 31 ธนัวำคม 2561 31 ธนัวำคม 2560
หน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ)
ส่วนของผูถ้ือหุ้น

ทุนเรอืนหุน้ หุน้สามญั มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท
ทุนจดทะเบยีน - 460,000,000 หุน้ 23 230,000,000       230,000,000       230,000,000       230,000,000       
ทุนทีอ่อกจ าหน่ายและเรยีกช าระเตม็มลูค่าแลว้

        - 460,000,000 หุน้ 230,000,000       230,000,000       230,000,000       230,000,000       
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 24 460,325,896       460,325,896       460,325,896       460,325,896       
ก าไรสะสม

 - จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย 25 13,645,671        7,347,130          13,645,671        7,347,130          
 - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 278,167,878       170,526,492       321,500,363       224,828,093       

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทั 982,139,445       868,199,518       1,025,471,930    922,501,119       
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 10 82,418,301        53,383,542        -                   -                   
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,064,557,746    921,583,060       1,025,471,930    922,501,119       

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 2,810,346,757    2,339,669,761    1,934,686,283    1,690,457,333    
 

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 3

ครัง้ที ่______ เมือ่วนัที ่________________

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

หมำยเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายไดจ้ากการบรกิาร 7, 30 1,557,885,428     1,345,331,783     1,360,427,628     1,269,469,929     
ตน้ทุนการบรกิาร 7, 28 (1,159,464,952)    (1,102,917,248)    (1,026,245,342)    (1,018,938,538)    
ก ำไรขัน้ต้น 398,420,476        242,414,535        334,182,286        250,531,391        
รายไดอ้ืน่ 7, 31 21,379,534         19,226,890         23,319,255         21,984,295         
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำย 419,800,010        261,641,425        357,501,541        272,515,686        
ค่าใชจ่้ายในการขาย 7, 28 (30,102,180)        (20,822,321)        (30,102,180)        (20,822,321)        
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 7, 28 (196,162,849)       (152,260,046)       (173,860,267)       (129,448,508)       
ก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลีย่น -                    -                    
รวมค่ำใช้จ่ำย (226,265,029)       (173,082,367)       (203,962,447)       (150,270,829)       
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 193,534,981        88,559,058         153,539,094        122,244,857        
ส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัรว่มตามวธิสี่วนไดเ้สยี 11 (9,506,828)          (2,277,580)          -                    -                    
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 184,028,153        86,281,478         153,539,094        122,244,857        
ตน้ทุนทางการเงนิ 7, 29 (41,532,844)        (44,097,053)        (23,546,459)        (25,211,927)        
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 142,495,309        42,184,425         129,992,635        97,032,930         
ภาษเีงนิได้ 22 (5,920,623)          (4,683,615)          (4,021,824)          (3,356,090)          
ก ำไรส ำหรบัปี 136,574,686        37,500,810         125,970,811        93,676,840         
ก าไรเบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี -                    -                    -                    -                    
รวมก ำไรเบด็เสรจ็ส ำหรบัปี 136,574,686        37,500,810         125,970,811        93,676,840         

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทุน)
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 136,939,927        61,725,454         125,970,811        93,676,840         
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 10 (365,241)             (24,224,644)        -                       -                       

136,574,686        37,500,810         125,970,811        93,676,840         

กำรแบง่ปันก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็  
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 136,939,927        61,725,454         125,970,811        93,676,840         
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุมในบรษิทัย่อย 10 (365,241)             (24,224,644)        -                       -                       

136,574,686        37,500,810         125,970,811        93,676,840         

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐำน
ก าไร (บาทต่อหุน้) 0.30                  0.17                  0.27                  0.26                  
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 460,000,000        354,465,753        460,000,000        354,465,753        

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 4

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม
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บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรกอ่นภำษเีงนิได้ 142,495,309    42,184,425      129,992,635    97,032,930      
ปรบัปรงุก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จำ่ย) จำกกิจกรรม
    ด ำเนินงำน
   คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 115,574,795    98,840,581      86,000,545      76,689,899      
   ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 12,070            75,441            12,070            75,441            
   สว่นแบ่งขำดทุนของบรษิทัร่วม 9,506,828        2,277,580        -                -                
   ตดัจ ำหน่ำยภำษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ำยทีไ่มไ่ดร้บัคนื 2,323,691        1,867,135        2,322,613        1,867,135        
   คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -                -                12,000,000      -                
   คำ่ใชจ่้ำยภำระผกูพนัส ำหรบัผลประโยชน์พนกังำน 3,376,613        2,280,425        2,714,426        2,280,425        
   ดอกเบี้ยจ่ำย 41,532,844      44,097,053      23,546,459      25,211,927      
เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน     314,822,150     191,622,640     256,588,748     203,157,757 
      สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึ้น):

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - ลกูคำ้ทัว่ไป (51,481,919)     (2,194,097)       (36,467,144)     (2,140,660)       
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (61,943,268)     23,552,254      (74,850,812)     23,153,910      
รำยไดค้ำ้งรบั 17,818,307      (11,614,955)     18,130,784      (11,394,629)     
คำ่ใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหน้ำ (3,192,485)       (1,593,694)       (2,653,342)       2,502,211        
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 176,046          (2,646,349)       176,046          (2,646,349)       
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (13,206,425)     (15,074,266)     (8,641,597)       (13,875,111)     
รำยไดค้ำ่เชำ่คำ้งรบั - บรษิทัยอ่ย -                -                (7,401,481)       (7,961,481)       
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (11,501,984)     2,961,307        (12,606,364)     2,165,357        

     หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้ 30,616,495      (16,724,837)     12,967,651      (21,515,182)     
เจำ้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5,172,007        (115,768,443)    1,286,134        (97,605,782)     
คำ่ใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 8,969,240        (15,637,761)     10,354,139      (15,166,843)     
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 10,501,057      15,716,615      8,637,155        15,751,653      
คำ่เชำ่คำ้งจ่ำย 9,778,794        4,219,416        9,778,794        4,219,416        
เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ชำ่ - บรษิทัอืน่ (5,436,636)       15,210,375      (1,405,019)       4,940,940        
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (6,205,042)       -                (6,205,042)       -                

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 244,886,337    72,028,205      167,688,650    83,585,207      
จ่ำยดอกเบี้ย (42,313,498)     (44,223,924)     (24,150,267)     (25,558,703)     
รบัคนืภำษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ำย 5,152,623        7,826,104        5,152,623        7,826,104        
จ่ำยภำษเีงนิได้ (16,152,942)     (11,348,780)          (14,697,279)      (11,348,601)

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 191,572,520    24,281,605      133,993,727    54,504,007      

___________________________ กรรมกำร _________________________ กรรมกำร
(       นำงเสำวคณุ ครุจติร       ) (       นำยองักรู  ศรสีนุทร       )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 7

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม



รายงานประจำ�ปี 2561

145

บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2561 2560 2561 2560
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก ำไรกอ่นภำษเีงนิได้ 142,495,309    42,184,425      129,992,635    97,032,930      
ปรบัปรงุก ำไรก่อนภำษีเงินได้เป็นเงินสดรบั (จำ่ย) จำกกิจกรรม
    ด ำเนินงำน
   คำ่เสือ่มรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 115,574,795    98,840,581      86,000,545      76,689,899      
   ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ 12,070            75,441            12,070            75,441            
   สว่นแบ่งขำดทุนของบรษิทัร่วม 9,506,828        2,277,580        -                -                
   ตดัจ ำหน่ำยภำษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ำยทีไ่มไ่ดร้บัคนื 2,323,691        1,867,135        2,322,613        1,867,135        
   คำ่เผือ่กำรดอ้ยคำ่ของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม -                -                12,000,000      -                
   คำ่ใชจ่้ำยภำระผกูพนัส ำหรบัผลประโยชน์พนกังำน 3,376,613        2,280,425        2,714,426        2,280,425        
   ดอกเบี้ยจ่ำย 41,532,844      44,097,053      23,546,459      25,211,927      
เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปล่ียนแปลงในสินทรพัย์
   และหน้ีสินด ำเนินงำน     314,822,150     191,622,640     256,588,748     203,157,757 
      สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง (เพ่ิมขึ้น):

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - ลกูคำ้ทัว่ไป (51,481,919)     (2,194,097)       (36,467,144)     (2,140,660)       
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (61,943,268)     23,552,254      (74,850,812)     23,153,910      
รำยไดค้ำ้งรบั 17,818,307      (11,614,955)     18,130,784      (11,394,629)     
คำ่ใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหน้ำ (3,192,485)       (1,593,694)       (2,653,342)       2,502,211        
อะไหล่และวสัดุสิน้เปลอืง 176,046          (2,646,349)       176,046          (2,646,349)       
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (13,206,425)     (15,074,266)     (8,641,597)       (13,875,111)     
รำยไดค้ำ่เชำ่คำ้งรบั - บรษิทัยอ่ย -                -                (7,401,481)       (7,961,481)       
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (11,501,984)     2,961,307        (12,606,364)     2,165,357        

     หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น (ลดลง):
เจำ้หนี้กำรคำ้ 30,616,495      (16,724,837)     12,967,651      (21,515,182)     
เจำ้หนี้อืน่ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 5,172,007        (115,768,443)    1,286,134        (97,605,782)     
คำ่ใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย 8,969,240        (15,637,761)     10,354,139      (15,166,843)     
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 10,501,057      15,716,615      8,637,155        15,751,653      
คำ่เชำ่คำ้งจ่ำย 9,778,794        4,219,416        9,778,794        4,219,416        
เงนิมดัจ ำรบัจำกผูเ้ชำ่ - บรษิทัอืน่ (5,436,636)       15,210,375      (1,405,019)       4,940,940        
ผลประโยชน์พนกังำนจ่ำย (6,205,042)       -                (6,205,042)       -                

เงินสดรบัจำกกำรด ำเนินงำน 244,886,337    72,028,205      167,688,650    83,585,207      
จ่ำยดอกเบี้ย (42,313,498)     (44,223,924)     (24,150,267)     (25,558,703)     
รบัคนืภำษเีงนิไดถ้กูหกั ณ ทีจ่่ำย 5,152,623        7,826,104        5,152,623        7,826,104        
จ่ำยภำษเีงนิได้ (16,152,942)     (11,348,780)          (14,697,279)      (11,348,601)

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 191,572,520    24,281,605      133,993,727    54,504,007      

___________________________ กรรมกำร _________________________ กรรมกำร
(       นำงเสำวคณุ ครุจติร       ) (       นำยองักรู  ศรสีนุทร       )

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้ 7

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั งบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(หน่วย : บำท)

2561 2560 2561 2560

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) (10,600,000)     100,000          (10,000,000)     100,000          
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งลดลง (เพิม่ขึน้) (12,480,000)     -                 27,520,000      (84,000,000)     
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ -                 -                 (34,600,000)     (171,000,000)   
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มเพิม่ขึน้ (20,625,000)     (10,000,000)     (20,625,000)     (10,000,000)     
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ 4,000              1,462,599        4,000              1,462,599        
ซือ้สนิทรพัย์ถาวร (381,279,233)   (587,920,925)   (112,892,618)   (171,013,825)   
ซือ้สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน (604,060)         (39,760)           (400,000)         -                 
เงนิสดจ่ายส าหรบัสทิธกิารเช่า (83,620,298)     (4,624,200)       (83,620,298)     (4,624,200)       

(509,204,591)   (601,022,286)   (234,613,916)   (439,075,426)   

รบัเงนิ (จ่ายช าระ) กูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 100,000,000    (285,041)         100,000,000    -                 
รบัเงนิ (จ่ายช าระ) กูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (69,165,706)     49,165,706      (89,165,706)     49,165,706      
รบัเงนิจากหนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ 80,000,000      -                 80,000,000      -                 
จ่ายช าระหนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ (30,524,001)     (20,737,751)     (16,480,913)     (11,807,722)     
รบัเงนิกูย้มืระยะยาว 250,053,200    393,004,620    35,000,000      128,199,000    
จ่ายช าระเงนิกูย้มืระยะยาว (193,580,507)   (156,950,875)   (152,780,507)   (134,850,875)   
เงนิสดรบัจากการช าระค่าหุน้ - สุทธิ -                 520,325,896    -                 520,325,896    
บรษิทัย่อยรบัช าระค่าหุน้เพิม่ทุนจากส่วนทีไ่ม่อยู่ในอ านาจควบคุม 29,400,000      -                 -                 -                 
เงนิปนัผลจ่าย (23,000,000)     -                 (23,000,000)     -                 

143,182,986    784,522,555    (66,427,126)     551,032,005    

(174,449,085)   207,781,874    (167,047,315)   166,460,586    
245,205,615    37,423,741      199,829,228    33,368,642      
70,756,530      245,205,615    32,781,913      199,829,228    

รำยกำรท่ีไม่เก่ียวข้องกบัเงินสด
1.   สทิธกิารเช่าทีย่งัไม่ไดจ่้ายช าระ 129,500,000    6,500,000        129,500,000    6,500,000        
2.   บรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าทางการเงนิเพือ่ซือ้สนิทรพัย์ถาวร 58,056,870      29,767,905      33,756,870      4,807,757        
3.   เจา้หนี้ค่าซือ้สนิทรพัย์ 48,436,999      39,331,861      11,097,946      5,246,030        
4.   เงนิปนัผลคา้งจ่าย 164,590          -                 164,590          -                 

___________________________ กรรมการ ___________________________ กรรมการ
(       นางเสาวคุณ ครจุติร       ) (       นายองักูร  ศรสีุนทร       )

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 8

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัต้นปี
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัส้ินปี

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน

 งบกำรเงินเฉพำะของบริษทั

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

 งบกำรเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้                                        กรรมการ                                               กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

9 

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 
 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 
บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เป็นนิตบิุคคลประเภท 
บรษิทัจ ากดั เมื่อวนัที ่10 มนีาคม 2551 และไดเ้ปลีย่นสถานะเป็นบรษิทั มหาชน จ ากดั โดยไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชื่อ
เป็นบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 และได้รบัอนุมัติเป็นหลักทรพัย ์               
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2560 บรษิทัมี
ส านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่เลขที ่51/1 หมู่ที ่3 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดั
สมุทรปราการ  
 
ธุรกจิหลกัของบรษิัทคือ ให้บรกิารท่าเทียบเรอืพาณิชย์ ให้บรกิารที่ปรกึษาเกี่ยวกบัท่าเทยีบเรอื บรกิารเรอืลากจูง
ขนสง่จากท่าเรอื และบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่  
 
 2561 2560 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   
บรษิทั รตัน โฮลดิง้จ ากดั 34.56 34.56 
ครอบครวั ครุจติร 19.38 17.42 

 
2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ
 
งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
ออกภายใต้พระราชบญัญัติวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์             
และตลาดหลกัทรพัย์ว่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยจดัท าเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่น            
ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์ 
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บริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560

                                       กรรมการ                                               กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

9 

บริษทั สหไทย เทอรมิ์นอล จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงิน  
ส ำหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 
 
1. ขอ้มลูทัว่ไป 

 
บรษิทั สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) จดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์เป็นนิตบิุคคลประเภท 
บรษิทัจ ากดั เมื่อวนัที ่10 มนีาคม 2551 และไดเ้ปลีย่นสถานะเป็นบรษิทั มหาชน จ ากดั โดยไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นชื่อ
เป็นบริษัท สหไทย เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 และได้รบัอนุมัติเป็นหลักทรพัย ์               
จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยเ์อม็ เอ ไอ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2560 บรษิทัมี
ส านกังานจดทะเบยีนตัง้อยู่เลขที ่51/1 หมู่ที ่3 ถนนปูเ่จา้สมงิพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดั
สมุทรปราการ  
 
ธุรกจิหลกัของบรษิัทคือ ให้บรกิารท่าเทียบเรอืพาณิชย์ ให้บรกิารที่ปรกึษาเกี่ยวกบัท่าเทยีบเรอื บรกิารเรอืลากจูง
ขนสง่จากท่าเรอื และบรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั ไดแ้ก่  
 
 2561 2560 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   
บรษิทั รตัน โฮลดิง้จ ากดั 34.56 34.56 
ครอบครวั ครุจติร 19.38 17.42 

 
2. เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑก์ารถอืปฏบิตั ิ
 
งบการเงนินี้ไดจ้ดัท าขึน้ตามพระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543 และตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
ออกภายใต้พระราชบญัญัติวชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์             
และตลาดหลกัทรพัย์ว่าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 โดยจดัท าเป็นทางการเป็นภาษาไทย การแปลงบการเงนิฉบบันี้เป็นภาษาอื่น            
ใหย้ดึถอืงบการเงนิทีจ่ดัท าขึน้เป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ ์ 
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                                       กรรมการ                                               กรรมการ 
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10 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตีความมาตรฐานและแนวปฏบิตัิทางบญัชีที่ประกาศใช้ใหม่และมกีาร
เปลีย่นแปลง 
 
1. การเปลี่ยนแปลงและการตีความมาตรฐานที่มีผลบังคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

วนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป  
 

สภาวชิาชพีบญัชไีดป้รบัปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงนิ การตคีวามและแนวปฏบิตัทิางบญัช ีทีม่ผีลบงัคบั
ใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่  1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป การปรบัปรุงมาตรฐาน
รายงานทางการเงนิดงักล่าวมขีึน้เพื่อใหม้เีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ 
ซึง่สว่นใหญ่เป็นการปรบัปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตคีวามและการใหแ้นวปฏบิตัทิางการบญัช ี

 
การน ามาตรฐานทีป่รบัปรุงขา้งต้นมาถอืปฏบิตัิ ไม่มผีลกระทบต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของ
บรษิทัอย่างเป็นสาระส าคญั ยกเวน้การเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 (ตามหมายเหตุ
ขอ้ 31) 

 
2. มาตรฐานใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562 เป็นตน้ไป 

 
ในระหว่างปี สภาวชิาชพีบญัชไีด้เผยแพร่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง “รายได้จาก
สญัญาที่ท ากบัลูกค้า” (TFRS 15) มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 มผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงัวนัที ่1 มกราคม 2562 ซึง่มกีารก าหนดหลกัในการรรบัรูร้ายไดใ้หม่ แทน
การใชม้าตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่18 เรื่อง “รายได”้ มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่11 “สญัญาก่อสรา้ง” รวมถงึ
การตคีวามมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายไดอ้ีกหลายฉบบั มาตรฐานฉบบัใหม่ไดม้กีารก าหนดหลกัเกณฑใ์ห้
ผูข้ายหรอืผูใ้ห้บรกิารต้องค านึงถงึภาระที่ต้องปฎิบตัิในการรบัรู้รายได้และให้แนวปฏบิตัิทางบญัชเีพิม่เติม          
ในหลายเรื่อง ซึง่มขีอ้จ ากดัในรายละเอยีดในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีใ่ชใ้นปจัจุบนั 
 
ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทได้ประเมนิผลกระทบต่องบการเงนิเมื่อน ามาตรฐานมาถือปฏบิตัวิ่าไม่มผีลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคญัต่อรายไดแ้ละรายการทางบญัชอีื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

3. มาตรฐานใหม่ทีม่ผีลบงัคบัใชส้ าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
 

ในระหว่างปี สภาวชิาชีพบญัชไีด้เผยแพร่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ            
ซึง่ประกอบดว้ย TFRS 9 “เครื่องมอืทางการเงนิ” TAS 32 “การแสดงรายการส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ” 
TFRS 7 “การเปิดเผยขอ้มูลส าหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ” TFRIC 16 “การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุน
สทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ” และ TFRIC 19 “การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน” มผีลบงัคบัใช้
ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวนัที่ 1 มกราคม 2563 ซึ่งมีข้อก าหนดใหม่เกี่ยวกับนิยาม              
การรบัรูร้ายการ การจ าแนกรายการ การประเมนิมูลค่า และการดอ้ยค่าของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ 
รวมถงึใหแ้นวทางปฏบิตัเิกีย่วกบัการบญัชป้ีองกนัความเสีย่ง 

 
  

                                       กรรมการ                                               กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

11 

(ค) เกณฑก์ารวดัมลูค่า  
 

งบการเงนินี้จดัท าขึน้โดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี้ที่ใช้ทางเลอืกใน
การวดัมลูค่าในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

 
รายการ เกณฑก์ารวดัมลูค่า 
หนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวส้ทุธ ิ มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 19 
 

(ง) การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ  
 
ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณการ
ประมาณและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชแีละการรายงานจ านวน
เงนิทีเ่กีย่วกบั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้

 
ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบัประมาณ
การทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
 
ขอ้สมมตฐิานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการทีส่ าคญัซึง่มคีวามเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัทีเ่ป็นเหตุใหต้้องมี
การปรบัปรุงจ านวนเงนิทีร่บัรูใ้นงบการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงนิต่อไปนี้  

 
หมายเหตุขอ้  22 ภาษเีงนิไดข้องปีปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
หมายเหตุขอ้  19 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มบรษิัทก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงทีมงานที่รบัผิดชอบ
โดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อ
ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นการเงนิ  
 
กลุ่มบรษิทัประเมนิมลูค่ามกีารทบทวนขอ้มลูทีไ่ม่สามารถอา้งองิหรอืเปรยีบเทยีบได ้และปรบัปรุงการวดัมลูค่าที่
มนีัยส าคญัอย่างสม ่าเสมอ หากมกีารใช้ขอ้มูลจากบุคคลที่สามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า 
หรอืการตัง้ราคา กลุ่มบรษิัทประเมนิหลกัฐานที่ไดม้าจากบุคคลทีส่ามทีส่นับสนุนขอ้สรุปเกี่ยวกบัการวดัมูลค่า
รวมถึงการจดัระดบัชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมว่าเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอย่าง
เหมาะสม  
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(ค) เกณฑก์ารวดัมลูค่า  
 

งบการเงนินี้จดัท าขึน้โดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทุนเดมิ ยกเวน้รายการดงัต่อไปนี้ที่ใช้ทางเลอืกใน
การวดัมลูค่าในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน 

 
รายการ เกณฑก์ารวดัมลูค่า 
หนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวส้ทุธ ิ มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพนัตามผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้

ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 19 
 

(ง) การใชว้จิารณญาณและการประมาณการ  
 
ในการจัดท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณการ
ประมาณและขอ้สมมตฐิานหลายประการ ซึง่มผีลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชแีละการรายงานจ านวน
เงนิทีเ่กีย่วกบั สนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างจากทีป่ระมาณไว ้

 
ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบัประมาณ
การทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
 
ขอ้สมมตฐิานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเกีย่วกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการทีส่ าคญัซึง่มคีวามเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัทีเ่ป็นเหตุใหต้้องมี
การปรบัปรุงจ านวนเงนิทีร่บัรูใ้นงบการเงนิ ซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงนิต่อไปนี้  

 
หมายเหตุขอ้  22 ภาษเีงนิไดข้องปีปจัจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
หมายเหตุขอ้  19 การวดัมลูค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มบรษิัทก าหนดกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงทีมงานที่รบัผดิชอบ
โดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อ
ผูบ้รหิารสงูสดุทางดา้นการเงนิ  
 
กลุ่มบรษิทัประเมนิมลูค่ามกีารทบทวนขอ้มลูทีไ่ม่สามารถอา้งองิหรอืเปรยีบเทยีบได ้และปรบัปรุงการวดัมลูค่าที่
มนีัยส าคญัอย่างสม ่าเสมอ หากมกีารใช้ขอ้มูลจากบุคคลที่สามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า 
หรอืการตัง้ราคา กลุ่มบรษิัทประเมนิหลกัฐานที่ไดม้าจากบุคคลทีส่ามทีส่นับสนุนขอ้สรุปเกี่ยวกบัการวดัมูลค่า
รวมถึงการจดัระดบัชัน้ของมูลค่ายุตธิรรมว่าเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิอย่าง
เหมาะสม  
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ในการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ บรษิทัไดใ้ชข้อ้มูลทีส่ามารถอา้งองิไดใ้หม้ากทีส่ดุเท่าทีจ่ะท าได้
มลูค่ายุตธิรรมเหล่านี้ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้  

 
 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรบัปรุง) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ     

อย่างเดยีวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอื่นที่ใช้อ้างองิได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรอืโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) 

ส าหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหนี้สนินัน้นอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
 ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิทีไ่ม่ไดม้าจากขอ้มูลทีใ่ชอ้า้งองิได ้(ขอ้มูลทีไ่ม่สามารถ

อา้งองิได)้ 
 

(จ) เกณฑใ์นการจดัท างบการเงนิรวม 
 
งบการเงนิรวมนี้จดัท าขึน้โดยรวมงบการเงนิของบรษิัท สหไทย เทอรม์นิอล จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย 
บรษิัท บางกอกบารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั และ บรษิัท บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั และบรษิัท 
บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่บรษิทัถอืหุน้ รอ้ยละ 51.00 และรอ้ยละ 99.99 และรอ้ยละ 99.99 ตามล าดบั  
 
บรษิทั บางกอก บารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณิชย ์และ
บรกิารอื่นๆ ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 
 
บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารซ่อมแซม และ
บ ารุงรกัษาตูค้อนเทนเนอร ์
 
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินธุรกจิหลกัใหบ้รกิารขนสง่ทางบก 

 
ยอดสนิทรพัยร์วมของบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 และรายไดร้วมของบรษิทัย่อยส าหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ในงบการเงนิรวมสรุปไดด้งันี้  

 
 สนิทรพัยร์วมของบรษิทัย่อย รายไดร้วมของบรษิทัยอ่ยคดิเป็น 
 คดิเป็นอตัรารอ้ยละในสนิทรพัยร์วม อตัรารอ้ยละในรายไดร้วม 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 

 2561 2560 2561 2560 
บรษิทัย่อย     
บรษิทั บางกอกบารจ์ เทอรม์นิอล จ ากดั 25.04 31.14 17.94 13.06 
บรษิทั บางกอก คอนเทนเนอร ์เดโป เซอรว์สิ จ ากดั 21.39 14.90  0.00  0.00 
บรษิทั บางกอก ทรคักิง้ เซอรว์สิ จ ากดั  1.35   0.00  5.53  0.00 
 
ยอดคงค้างและรายการระหว่างกนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยทีส่ าคญัและยอดเงนิลงทุนในบรษิัทย่อยได้มกีาร     
หกักลบออกจากงบการเงนิรวมแลว้ 
 
งบการเงนิรวมจดัท าขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชีเดยีวกนัส าหรบัรายการบญัชทีี่เหมอืนกนัส าหรบัการจดัท า                  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทัหรอืเหตุการณ์ทางบญัชทีีค่ลา้ยคลงึกนั 
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บรษิทัย่อย 
บรษิัทย่อยเป็นกจิการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบรษิัท การควบคุมเกดิขึน้เมื่อกลุ่มบรษิัทเปิดรบัหรอืมี
สทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีย่วขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกจิการนัน้
ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม 
นบัแต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สดุลง  

 
3. นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 
 นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัต่อไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน                

 
เงนิตราต่างประเทศ 
รายการค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงาน (สกุลเงินบาท) โดยใช้อัตรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็นตัวเงนิซึ่งเกิดจากรายการบญัชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดมิ แปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่า รบัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้  
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารทุกประเภททีม่สีภาพคล่องสงู (ซึง่ไม่มี
ขอ้จ ากดัในการใช้) และพร้อมที่จะเปลีย่นเป็นเงนิสดทีแ่น่นอนเมื่อครบก าหนด ซึง่มคีวามเสีย่งในการเปลี่ยนแปลง
มลูค่าน้อย 
 
บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือบริษัทที่มีอ านาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุม          
โดยบรษิทั ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั 
 
นอกจากนี้ บุคคลหรอืบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกนั ยงัหมายรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
เกี่ยวกบัการออกเสยีงในบริษัท ผู้บรหิารส าคญั กรรมการหรอืพนักงานของบรษิัท ที่มีอ านาจในการวางแผนและ
ก าหนดทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั 
 
ลกูหนี้การคา้และค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู   
ลูกหนี้การคา้ แสดงด้วยมูลค่าสุทธทิีค่าดว่าจะได้รบั กลุ่มบรษิทัตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูตามจ านวนหนี้ทีค่าดว่าจะ             
เรยีกเกบ็จากลูกหนี้ไม่ได้ ทัง้นี้โดยการประมาณจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็หนี้ในอดีตควบคู่กบักา รวเิคราะห์
สถานะปจัจุบนัของลกูหน้ี 
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รายไดค้า้งรบั 
รายไดท้ี่รบัรู้ตามการใหบ้รกิารแต่ยงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หน้ีให้กบัลูกคา้ แสดงไวเ้ป็น “รายไดค้้างรบั” ในงบแสดงฐานะ
การเงนิ 
 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั บนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน โดยบรษิทัจะบนัทกึผลก าไรหรอื
ขาดทุนจากการจ าหน่ายในก าไรหรือขาดทุนในปีที่มีการจ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้ กรณีที่เงินลงทุนดงักล่าวเกดิการ   
ดอ้ยค่า บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าทนัทใีนก าไรหรอืขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปนัผลเมื่อมกีารประกาศ
จ่ายจากบรษิทัย่อย 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
เงนิลงทุนในบรษิัทร่วมทีแ่สดงในงบการเงนิรวมบนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนไดเ้สยี และเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทีแ่สดงใน
งบการเงนิเฉพาะบรษิทับนัทกึบญัชตีามวธิรีาคาทุน กรณีทีเ่งนิลงทุนดงักล่าวเกดิการดอ้ยค่า บรษิทัจะรบัรูผ้ลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน และจะรบัรูร้ายไดเ้งนิปนัผลเมื่อมปีระกาศจ่ายจากบรษิทัร่วม 
 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 
 
การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
 
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกลุ่มบรษิทั 
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้ม)ี 
 
ราคาทุน รวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย์ ต้นทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ี่รวมต้นทุน
ของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัยเ์พื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพที่
พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัยแ์ละต้นทุน
การกู้ยมื การซื้อซอฟแวร์ที่เป็นส่วนควบของอุปกรณ์ซึ่งไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากซอฟแวร์นัน้ ให้ถือว่า
ซอฟแวรด์งักล่าวเป็นสว่นหนึ่งของอุปกรณ์ 

 
สว่นประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนั บนัทกึบญัชแียกจากกนั
แต่ละสว่นประกอบทีม่นียัส าคญั  
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่าย ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจากการ
จ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชขีอง ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ รบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นหรอืค่าใชจ้่ายในก าไรหรอืขาดทุน  
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สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 
การเช่าซึ่งกลุ่มบรษิัทได้รบัส่วนใหญ่ของความเสีย่งและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัย์สนิที่เช่านัน้ๆ ให้จดั
ประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิ ส่วนทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นสนิทรพัย์
ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปจัจุบันของจ านวนเงนิขัน้ต ่าที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่าแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า                
หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าทีช่ าระจะแยกเป็นส่วนทีเ่ป็นค่าใชจ้่ายทางการเงนิ และ
ส่วนที่จะหกัจากหนี้ตามสญัญา เพื่อท าให้อตัราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที่ส าหรบัยอดคงเหลือของหนี้สิน 
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
ต้นทุนในการเปลีย่นแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการอาคาร และอุปกรณ์ ถ้ามี
ความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิัทจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดั
มลูค่าตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื  ชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ีต้นทุน
ทีเ่กดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงอาคารและอุปกรณ์ทีเ่กดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ค่าเสือ่มราคา 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมูลค่าของรายการอาคารและอุปกรณ์ซึ่งสามารถใชค้ดิค่าเสื่อมสภาพได้ ซึง่มูลค่าดงักล่าว
ประกอบดว้ยราคาทุนของสนิทรพัยห์รอืตน้ทุนในการเปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 
 
ค่าเสื่อมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรหรอืขาดทุน ค านวณโดยวธิีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงได้
ดงันี้  
 

ลานคอนกรตีส าหรบัใหบ้รกิาร 10 – 20 ปี 
อาคารและสว่นปรบัปรุง 5 – 8 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 3 – 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและเครื่องใชส้ านกังาน 3 – 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
เครน 10 – 25 ปี 

 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสือ่มราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยู่ระหว่างการก่อสรา้งหรอืตดิตัง้ 
 
วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสนิทรพัย์ และมูลค่าคงเหลอื จะถูกทบทวนอย่างน้อยทุกสิน้รอบ          
ปีบญัช ีและปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
 
การดอ้ยค่า 
ยอดสนิทรพัย์ตามบญัชีของกลุ่มบริษัทได้รบัการทบทวน ณ ทุกวนัที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่                 
ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีว้่ามกีารดอ้ยค่า กจ็ะมกีารประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืเพื่อการเปรยีบเทยีบ  
 
ขาดทุนจากการด้อยค่ารบัรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสนิทรพัย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รบัคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า             
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน  
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โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
โปรแกรมคอมพวิเตอรแ์สดงตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวธิี
เสน้ตรง ตามอายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัยเ์ป็นเวลา 10 ปี  
 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
หน้ีสนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บนัทกึเริม่แรกในมูลค่ายุตธิรรมหกัด้วยค่าใช้จ่ายทีเ่กีย่วกบัการเกดิหนี้สนิ ภายหลงัจากการ
บนัทกึหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้จะบนัทกึต่อมาโดยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริม่แรกและยอดหนี้
เมื่อครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตลอดอายุการกูย้มืโดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นแสดงในราคาทุน 
 

รายได ้
 
รายไดจ้ากการบรกิาร 
รายไดจ้ากการบรกิาร รบัรูเ้มื่อไดม้กีารใหบ้รกิารแลว้ และสามารถวดัมลูค่าเป็นจ านวนเงนิได้อย่างน่าเชื่อถอื 
 
รายไดค้่าเช่า 
รายไดค้่าเช่าภายใตส้ญัญาเช่า รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนตามวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลาของสญัญาเช่า 
 
ดอกเบี้ยรบั 
ดอกเบีย้รบับนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   
 
ตน้ทุนทางการเงนิ 
ตน้ทุนทางการเงนิประกอบดว้ยดอกเบีย้จ่ายของเงนิกูย้มืและประมาณการหนี้สนิส่วนทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไป 
และสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืไวเ้พื่อขาย และ ขาดทุนจาก
เครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
ต้นทุนการกูย้มืทีไ่ม่ไดเ้กีย่วกบัการไดม้า  การก่อสรา้งหรอื การผลติสนิทรพัยท์ี่เขา้เงื่อนไข รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
โดยใชว้ธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 
ภาษเีงนิได ้
ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปีที่รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน ประกอบด้วยภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและภาษีเงินได้
ปจัจุบนัทีไ่ม่ไดร้บัรูใ้นงบก าไรหรอืขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืสว่นทีร่บัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถ้อืหุน้ 
 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั 
ภาษเีงนิไดป้จัจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีทีค่าดว่าจะจ่ายช าระ โดยค านวณจากก าไรประจ าปีทีต่้องเสยีภาษ ีโดยใชอ้ตัราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน และรวมรายการปรบัปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกบั
รายการในปีก่อนๆ 
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อการค านวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยการคูณอัตราภาษีกับ           
ผลแตกต่างชัว่คราวทีค่าดว่าจะมกีารกลบัรายการในอนาคต โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีจะ          
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมและเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ
ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
บรษิัทและพนักงานของบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนักงานจ่ายสะสมและ      
เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิที่
บรษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
บรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
 
หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานค านวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการค านวณ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
การเช่าอุปกรณ์ ซึง่พจิารณาว่าความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัง้หมดไดโ้อนใหบ้รษิทั จะถูกจดัเป็น
สญัญาเช่าการเงนิ สนิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิจะถูกบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่ายุติธรรมสุทธขิอง
สนิทรพัยท์ีเ่ช่าหรอืมูลค่าปจัจุบนัสุทธขิองจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยจ านวน
เงนิทีต่้องจ่ายจะแบ่งเป็นส่วนของหนี้สนิและค่าใช้จ่ายทางการเงนิ เพื่อให้จ านวนเงนิที่ต้องจ่ายในแต่ละงวดมจี านวน
คงที ่ค่าเช่าซึง่ตอ้งจ่ายตามภาระผกูพนัหกักบัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ จะบนัทกึเป็นหนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ สว่น
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ จะคดิค่า
เสือ่มราคาตลอดอายุของการใชง้านของสนิทรพัยน์ัน้   
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชบีนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกดิขึน้ระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์
และหนี้สินและจ านวนที่ใช้เพื่อการค านวณภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยการคูณอัตราภาษีกับ           
ผลแตกต่างชัว่คราวทีค่าดว่าจะมกีารกลบัรายการในอนาคต โดยใชอ้ตัราภาษีทีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
สนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าก าไรเพื่อเสยีภาษีในอนาคต
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชีจะ          
ถูกทบทวน ณ ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 
ผลประโยชน์พนกังาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนกังาน 
เงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคมและเงนิกองทุนส ารองเลีย้งชพีเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิรายการ
ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงนิ) 
บรษิัทและพนักงานของบรษิัทได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพี ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนักงานจ่ายสะสมและ      
เงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดอืน สนิทรพัยข์องกองทุนส ารองเลีย้งชพีไดแ้ยกออกจากสนิทรพัยข์องบรษิทั เงนิที่
บรษิทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในปีทีเ่กดิรายการ 
 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์)  
บรษิทัมภีาระส าหรบัเงนิชดเชยทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
 
หน้ีสนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานค านวณโดยใชว้ธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้
(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains or losses) ในการค านวณ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีทีบ่รษิทัเป็นผูเ้ช่า 
การเช่าอุปกรณ์ ซึง่พจิารณาว่าความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทัง้หมดไดโ้อนใหบ้รษิทั จะถูกจดัเป็น
สญัญาเช่าการเงนิ สนิทรพัย์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิจะถูกบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่ายุติธรรมสุทธขิอง
สนิทรพัยท์ีเ่ช่าหรอืมูลค่าปจัจุบนัสุทธขิองจ านวนเงนิทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่า แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า โดยจ านวน
เงนิทีต่้องจ่ายจะแบ่งเป็นส่วนของหนี้สนิและค่าใช้จ่ายทางการเงนิ เพื่อให้จ านวนเงนิที่ต้องจ่ายในแต่ละงวดมจี านวน
คงที ่ค่าเช่าซึง่ตอ้งจ่ายตามภาระผกูพนัหกักบัค่าใชจ้่ายทางการเงนิ จะบนัทกึเป็นหนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ สว่น
ค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึในงบก าไรขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่า สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงนิ จะคดิค่า
เสือ่มราคาตลอดอายุของการใชง้านของสนิทรพัยน์ัน้   
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การเช่าสนิทรพัย์ โดยที่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของตกอยู่กบัผู้ให้เช่า จะถูกจดัเป็นสญัญาเช่า
ด าเนินงาน การช าระเงนิภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงาน จะถูกบนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรง
ตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการยกเลกิสญัญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบีย้ปรบัทีต่อ้ง
จ่ายใหผู้ใ้หเ้ช่าจะถูกบนัทกึเป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชทีีม่กีารยกเลกิสญัญา 
 
การจ าแนกประเภทสญัญาเช่า 
ณ วนัทีเ่ริม่ต้นขอ้ตกลง กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วน 
ประกอบหรอืไม่ โดยพจิารณาจากสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง ถ้าการปฏบิตัติามขอ้ตกลงนัน้ขึน้อยู่กบัการใช้
สนิทรพัย์ที่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนัน้จะน าไปสู่สทิธใินการใช้สนิทรพัย์ ถ้าท าให้บรษิัทมสีทิธใินการ
ควบคุมการใชส้นิทรพัย ์ 
 
รายงานทางการเงนิจ าแนกตามสว่นงาน 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท (ผู้มีอ านาจตัดสินใจสูงสุด                    
ดา้นการด าเนินงาน) จะแสดงรวมรายการทีเ่กดิขึน้จากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรง ซึง่รวมรายการทีไ่ดร้บัการปนั
สว่น อย่างสมเหตุสมผล 
 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท ด้วยจ านวนหุ้นสามัญที่
ออกจ าหน่ายระหว่างปีโดยถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั  
 
การจ่ายเงนิปนัผล 
เงนิปนัผลจ่าย บนัทกึในงบการเงนิในรอบระยะเวลาบญัชซีึ่งที่ประชุมผู้ถอืหุ้นหรอืเมื่อคณะกรรมการของบรษิัทและ
บรษิทัย่อยไดอ้นุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล 
 
การใชป้ระมาณการทางการบญัช ี
ในการจดัท างบการเงนิ ฝา่ยบรหิารใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และขอ้สมมตฐิานเกีย่วกบัการรบัรู ้และการวดัมลูค่า
ของสนิทรพัย ์หนี้สนิ รายได ้และค่าใชจ้่าย ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจจะแตกต่างจากการใชดุ้ลยพนิิจ การประมาณการ และ
ขอ้สมมตฐิานทีจ่ดัท าโดยฝา่ยบรหิาร 
 
ประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่าย และสนิทรพัยท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ 
กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนี้สนิและค่าใชจ้่ายไวใ้นงบการเงนิ เมื่อกลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอื
เป็นภาระผูกพนัที่ค่อนขา้งแน่นอนที่มผีลสบืเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดตี ซึ่งอาจท าใหบ้รษิัทต้องช าระหรอืชดใช้ตาม
ภาระผูกพนันัน้ และจ านวนทีต่้องชดใชด้งักล่าวสามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล สนิทรพัยท์ี่อาจเกดิขึน้จะถูก
รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยแ์ยกต่างหาก เมื่อมปีจัจยัสนบัสนุนว่าจะไดร้บัคนืแน่นอน 
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4. ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน การใชดุ้ลยพนิิจ และการจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 
4.1 ประมาณการทางบญัชทีีส่ าคญั ขอ้สมมตฐิาน และการใชดุ้ลยพนิิจ 
 

ก. การดอ้ยค่าของลกูหนี้การคา้ 
 

กลุ่มบรษิัทได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าของลูกหนี้การคา้ที่อาจเกดิ
จากการทีลู่กคา้ไม่ช าระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูนัน้เป็นการประเมนิบนพืน้ฐานเกีย่วกบัประสบการณ์ใน
อดตีของการตดิตามทวงถามหนี้ควบคู่กบัการสอบทานอายุของลกูหนี้คงเหลอื ณ วนัสิน้งวดบญัช ี
 

ข. ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน 
 
บรษิทัพจิารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน เมื่อพบว่ามูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนดงักล่าวลดลงอย่าง
มีสาระส าคัญและเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส าคัญและระยะเวลานัน้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ          
ฝา่ยบรหิาร 
 

ค. อาคารและอุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 

ฝ่ายบรหิารเป็นผู้ประมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์และ
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ของกลุ่มบรษิัท โดยจะปรบัเปลีย่นค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่ายเมื่ออายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลอืมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรอืมกีารตัดจ าหน่าย
สนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไม่ไดใ้ชง้านอกีต่อไป 

 
ง. สญัญาเช่า 

 
ในการพจิารณาประเภทของสญัญาเช่าว่าเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานหรอืสญัญาเช่าทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารได้
ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสญัญาเพื่อพิจารณาว่า บริษัทได้โอนหรือรบัโอน             
ความเสีย่งและผลประโยชน์ในสนิทรพัยท์ีเ่ช่าดงักล่าวแลว้หรอืไม่ 
 

จ. ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน 
 

หนี้สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั 
ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคดิลด จ านวนเงนิเดอืนที่คาดว่าจะเพิม่ขึ้น          
ในอนาคต อตัรามรณะและปจัจยัที่เกี่ยวข้องในเชงิประชากรศาสตร์ ในการก าหนดอตัราคิดลดฝ่ายบรหิาร                
ไดพ้จิารณาถงึอตัราดอกเบีย้ทีส่ะทอ้นถงึสภาพการณ์ทางเศรษฐกจิในปจัจุบนั ส่วนอตัรามรณะใชข้อ้มลูตาราง
อตัรามรณะที่เปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงนัน้           
อาจแตกต่างไปจากทีป่ระมาณไว ้
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ฉ. สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 

สนิทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรบัรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท าก าไรทางภาษี           
ในอนาคตของกลุ่มบรษิัทที่น ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวที่สามารถใชป้ระโยชน์ได้ นอกจากนัน้ ผู้บรหิาร
ต้องใช้ดุลยพนิิจในการประเมนิผลกระทบของกฎหมายหรอืขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกจิหรอืความไม่แน่นอน
ของกฎหมายภาษ ี
 

ช. ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์
 

กลุ่มบรษิัทพิจารณาว่าสนิทรพัย์มกีารด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสนิทรพัย์ดงักล่าวลดลงอย่างมี
สาระส าคญั และต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานจนท าใหม้ลูค่าต ่ากว่าต้นทุน หรอืมหีลกัฐานอื่นทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัย ์
มกีารดอ้ยค่าลง ทัง้นี้การพจิารณาความมนียัส าคญัหรอืระยะเวลาทีว่่านานนัน้ขึน้อยู่กบัดุลยพนิิจของผูบ้รหิาร  
 

4.2 การจดัการความเสีย่งในสว่นของทุน 
 
วตัถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนัน้เพื่อด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง                  
เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสยีอื่น และเพื่อด ารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุน             
ทีเ่หมาะสม เพื่อลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 
 
ในการด ารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุนบรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนให้แก่    
ผูถ้อืหุน้ การออกหุน้ใหม่หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหนี้ 

 
5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิสด   1,053,730    896,181    581,512    537,745  
เงนิฝากธนาคาร – บญัชกีระแสรายวนั  21,258,275    149,790,621    915,498    114,967,600  
เงนิฝากธนาคาร – บญัชอีอมทรพัย ์  48,444,525    94,518,813    31,284,903    84,323,883  

รวม 70,756,530   245,205,615   32,781,913   199,829,228  
 
เงนิฝากออมทรพัย ์มอีตัราดอกเบีย้ลอยตวั ตามอตัราทีธ่นาคารก าหนด 
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6. ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น  
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
กจิการอื่นๆ  184,687,044  133,205,125  169,606,892  133,139,748 
กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั       82,818,701  20,875,433  103,285,806  28,434,994 

รวม 267,505,745  154,080,558  272,892,698  161,574,742 
 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 แยกตามอายุหนี้ทีค่า้งช าระได ้ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – ลกูคา้ทัว่ไป        
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 91,750,823  77,076,003  79,015,535  77,010,626 
เกนิก าหนดช าระ        
    0 – 90 วนั  87,323,255    52,455,855    85,289,591    52,455,855  
    91 – 180 วนั  4,075,200    2,104,244    4,055,500    2,104,244  
    181 – 365 วนั  1,187,327    1,517,980    895,827    1,517,980  
    มากกว่า 365 วนั  350,439    51,043    350,439    51,043  
    รวม  184,687,044  133,205,125  169,606,892  133,139,748 

  
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น – บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง       
ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 40,240,028  20,754,804  37,638,526  18,697,815 
เกนิก าหนดช าระ        
    0 – 90 วนั 42,418,237   115,301   65,647,280  9,737,179 
    91 – 180 วนั 160,436   2,204        -  - 
    181 – 365 วนั      -   3,124        -  - 
    รวม  82,818,701  20,875,433  103,285,806  28,434,994 
        
รวมลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 267,505,745    154,080,558    272,892,698  161,574,742 
 

 โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้ของกลุ่มบรษิทั มรีะยะเวลา 30 – 45 วนั 
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7. รายการบญัชกีบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

สนิทรพัย ์หน้ีสนิ รายได้ ต้นทุนและค่าใชจ้่ายของบรษิัทส่วนหนึ่งเกดิจากรายการกบับรษิัทที่เกีย่วขอ้งกนั ซึ่งบรษิัท
เหล่านี้ เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้น และ/หรือ กรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน                
ที่มสีาระส าคญัที่รวมไว้ในงบการเงนิ ใช้ราคาตามปกติธุรกจิโดยถอืตามราคาตลาดทัว่ไป หรอืเป็นไปตามสญัญาที่          
ตกลงกนัไว ้หากรายการทีเ่กดิขึน้ไม่มรีาคาตลาด 

 
ความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารส าคญัและบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงันี้ 
 

ชื่อบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  ลกัษณะความสมัพนัธ ์
   

บรษิทั บางกอก บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั บางกอก รเิวอร ์เทอรม์นิอล จ ากดั  บรษิทัร่วม 
บรษิทั สหไทย สตลีไพพ ์จ ากดั (มหาชน)  ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั สหไทย พรอพเพอรต์ี ้แอนด ์ ดเีวลลอปเมน้ท ์จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั เค อาร ์ซ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั   ผูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั มติซุย โอ.เอส.เค.ไลน์ส (ประเทศไทย) จ ากดั  ผูถ้อืหุน้ในบรษิทัย่อย 
ผูบ้รหิารส าคญั  กรรมการและผูบ้รหิาร 

 
รายการระหว่างบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 
 
    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 นโยบาย                       
การก าหนดราคา 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561 2560 2561 2560 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง      
รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด 224,632,653 278,753,028 33,300,618 142,019,588 
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 763,153 520,556 763,153 520,556 
ตน้ทุนการบรกิาร ตามราคาตลาด 515,734 174,836 200,928 174,836 
ค่าเช่าท่าเรอื ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 27,000,000 19,379,032 23,500,000 19,379,032 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 2,028,790 1,462,690 1,220,790 1,462,690 
ซื้อสนิทรพัย ์  ตามราคาตลาด 9,361,456 31,233,887 2,863,929 18,907,412 
ดอกเบีย้จ่าย  ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั 3,708,526 5,565,831 3,708,526 5,565,831 
     
บรษิทัร่วม      
รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด 1,596,405 17,615,838 1,320,700 17,615,838 
ตน้ทุนการบรกิาร ตามราคาตลาด 312,717,488             - 312,717,488             - 
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    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 นโยบาย                       
การก าหนดราคา 

ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
 2561 2560 2561 2560 
บรษิทัย่อย      
รายไดค้่าบรกิาร ตามราคาตลาด             -             - 147,909,769 80,936,132 
รายไดค้่าเช่าช่วง  ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 21,401,481 21,401,481 
รายไดอ้ื่น ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 5,801,202 2,779,863 
ตน้ทุนการบรกิาร ตามราคาตลาด             -             - 25,454,130             - 
ค่าเช่าพืน้ที ่ ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 10,000,000             - 
ดอกเบีย้จ่าย  ตามอตัราทีต่กลงรว่มกนั             -             - 6,027             - 
      
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั      
ผลประโยชน์ปจัจุบนัของพนกังาน  36,549,170 30,089,364 31,524,170 27,583,226 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  903,366 811,619 852,743 811,619 

          รวม  37,452,536 30,900,983 32,376,913 28,394,845 

 
ยอดคงเหลอืระหว่างบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีส่ าคญั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ประกอบดว้ย 
 
   (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

  2561  2560 2561 2560 
ลกูหนี้การคา้       

บรษิทัย่อย           -         - 44,148,985 17,331,839 
บรษิทัร่วม  59,064,489 839,459 59,064,489 839,459 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  23,754,212 20,035,974 72,332 10,263,696 

รวม  82,818,701 20,875,433 103,285,806 28,434,994 
      
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้      

บรษิทัย่อย           -         - 60,000,000 100,000,000 
บรษิทัร่วม  12,480,000         - 12,480,000        - 

รวม  12,480,000         - 72,480,000 100,000,000 
      
รายไดค้่าเช่าช่วงคา้งรบั      

บรษิทัย่อย           -         - 26,641,726 19,240,245 
      
เงนิกูย้มืระยะสัน้      
     บรษิทัย่อย           -         - 10,000,000         - 

บุคคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  30,000,000 99,165,706        - 99,165,706 

รวม  30,000,000 99,165,706 10,000,000 99,165,706 
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    (หน่วย : บาท) 
  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  2561 2560 2561 2560 
เจา้หนี้อื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง      

บรษิทัย่อย          -        - 5,128,182 1,143,022 
บรษิทัร่วม  31,904,770 24,897,628 31,904,770 24,897,628 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  21,703,230 23,565,534 7,178,616 16,911,953 

รวม  53,608,000 48,463,162 44,211,568 42,952,603 
      
เงนิมดัจ ารบัจากผูเ้ช่า       

บรษิทัย่อย          -        - 13,440,000 13,440,000 
      

หนี้สนิตามภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน - ผูบ้รหิารส าคญั      463,412    4,603,817 412,789 4,603,817 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บรษิัทย่อย จ านวนเงนิ 60.00 ล้านบาท และ จ านวนเงนิ 
100.00 ล้านบาท ตามล าดบั ไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม พรอ้มดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 5.50 
ต่อปี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทมเีงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทร่วม จ านวนเงนิ 12.48 ล้านบาท เงนิให้กู้ยมืดงักล่าว              
ไม่มหีลกัประกนั มกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถามและไม่มดีอกเบีย้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัยอ่ย จ านวนเงนิ 10.00 ลา้นบาท  ไม่มหีลกัประกนัและ
มกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.50 ต่อปี 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษัทที่เกี่ยวข้อง จ านวนเงิน 30.00 ล้านบาท              
ไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อทวงถาม พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.50 ต่อปี   
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 บรษิัทมเีงนิกู้ยืมระยะสัน้จากบุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวข้อง จ านวนเงนิ 99.17 ล้านบาท              
ไม่มหีลกัประกนัและมกี าหนดช าระคนืเมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2561 พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 5.00 ต่อปี  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงนิมดัจ ารบัจากบรษิัทย่อย ส าหรบัการเช่าพื้นที่ท่าเรอืเป็นระยะเวลา 30 ปี 
สิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2588 
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8. สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 
 

 (หน่วย:บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        

ภาษซีือ้รอเรยีกคนื  27,573,418    19,913,250              -             - 
ภาษซีือ้ทีย่งัไม่ถงึก าหนด  24,013,289    19,803,108    19,863,440    15,398,695  
เงนิทดรองจ่าย  7,533,068    6,413,284    7,388,122    3,211,270  
อื่นๆ  250,237   33,945              -             - 

รวม  59,370,012  46,163,587   27,251,562   18,609,965 
 

9. เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค ้าประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยข์องกลุ่มบรษิัทและบรษิัท จ านวน 10.60 ล้านบาท 
และจ านวน 10.00 ล้านบาท ตามล าดบั มีข้อจ ากดัการใช้เนื่องจากเป็นหลกัทรพัย์ค ้าประกนักบัธนาคารพาณิชย์           
ซึง่เป็นผูอ้อกหนงัสอืค ้าประกนัเพื่อบรษิทัส าหรบัการปฏบิตังิาน  
 

10. เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยมดีงันี้ 
 

  ทุนช าระแลว้ 
(พนับาท) 

สดัส่วนการถอืหุน้  
)รอ้ยละ(  

ราคาทุน 
(พนับาท) 

บรษิทั ประเภทกจิการ 2561 2560 2561 2560 2561 2560 
        
บรษิทั บางกอก บารจ์ 
เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์
และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วกบั
ธุรกจิทางเรอื 

 
 

235,000 

 
 

175,000 

 
 

51.00 

 
 

51.00 119,850 89,250 
บรษิทั บางกอก คอน
เทนเนอร ์เดโป 
เซอรว์สิ จ ากดั 

ใหบ้รกิารซ่อมแซม และ
บ ารุงรกัษาตูค้อนเทนเนอร ์

 
 

170,000 

 
 

170,000 

 
 

99.99 

 
 

99.99 170,000 170,000 
บรษิทั บางกอก 
ทรคักิง้ เซอรว์สิ 
จ ากดั 

ใหบ้รกิารขนส่งทางบก  
 

5,000 

 
 

1,000 

 
 

99.99 

 
 

99.99 5,000 1,000 
รวม      294,850 260,250 
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11. เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 
รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมมดีงันี้ 
 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

  ทุนช าระแล้ว 
สดัส่วนการถอืหุน้  

)รอ้ยละ(  
งบการเงนิรวม      
(วธิสี่วนไดเ้สยี) 

งบการเงนิเฉพาะ  
ของบรษิทั 
(วธิรีาคาทุน) 

บรษิทั ประเภทกจิการ 
31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

          
บรษิทั บางกอก บารจ์
เซอรว์สิ จ ากดั 

บรหิารจดัการงานเรอื
ภายในประเทศ 

 
30.00 

 
30.00 

 
40.00 

 
40.00 

 
- 

 
9.50 

 
12.00 

 
12.00 

บรษิทั บางกอก รเิวอร์ 
  เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื
พาณิชย์และบรกิารอื่นๆ             
ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 

 
 

37.50 

 
 
- 

 
 

55.00 

 
 
- 

 
 

20.62 

 
 
- 

 
 

20.63 

 
 
- 

รวม      20.62 9.50 32.63 12.00 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    - - (12.00) - 
สุทธ ิ      20.62 9.50 20.63 12.00 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มดีงันี้ 
 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

)วธิสี่วนไดเ้สยี(  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

)ราคาทุน(  
   

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 9,503,686 12,000,000 
ลงทุนในระหว่างปี – ราคาทุน  20,625,000  20,625,000 
หกั ส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัรว่ม (9,506,828)                         - 
     ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน                   - (12,000,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 20,621,858 20,625,000 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติอนุมตัิ          
ในการร่วมทุนกบั บรษิัท น ้าตาลมติรผล จ ากดั และบรษิัทที่จดทะเบยีนในต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อจดัตัง้บรษิัท 
บางกอก รเิวอร์ เทอรม์ินอล จ ากดั เพื่อให้บรกิารท่าเทยีบเรอืพาณิชย์ และบรกิารอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัธุรกิจทางเรอื            
โดยมีทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) โดยบรษิัท 
บางกอก รเิวอร ์เทอร์มนิอล จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้เมื่อวนัที ่ 24 ตุลาคม 2561             
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั บางกอก รเิวอร ์เทอรม์นิอล จ ากดั อตัรารอ้ยละ 55 
(ซึง่สดัส่วนการถอืหุน้จะลดลงเหลอืรอ้ยละ 38 ตามทีก่ าหนดในสญัญาร่วมคา้ ลงวนัที ่17 มกราคม 2562) บรษิทัได้
พจิารณาขอ้เทจ็จรงิตามเงื่อนไขการใช้สทิธใินการออกเสยีงและขอ้ตกลงอื่นๆ ตามสญัญาร่วมค้า สรุปว่าบรษิัทมี
อทิธพิลโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคุมในนโยบาย
การบรหิารจดัการทัง้หมด ดงันัน้บรษิัทจงึถอืว่าบรษิัท บางกอก รเิวอร์ เทอรม์นิอล จ ากดั เป็นบรษิทัร่วมและรบัรู้
เงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีในงบการเงนิรวม  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  ผูบ้รหิารของบรษิทัไดพ้จิารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัของเงนิลงทุน (บรษิทั บางกอก 
บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั)  ดงันัน้ตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดงักล่าวทัง้จ านวน 
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11. เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
 
รายละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมมดีงันี้ 
 

    (หน่วย : ลา้นบาท) 

  ทุนช าระแล้ว 
สดัส่วนการถอืหุน้  

)รอ้ยละ(  
งบการเงนิรวม      
(วธิสี่วนไดเ้สยี) 

งบการเงนิเฉพาะ  
ของบรษิทั 
(วธิรีาคาทุน) 

บรษิทั ประเภทกจิการ 
31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

31 ธ.ค. 
2561 

31 ธ.ค. 
2560 

          
บรษิทั บางกอก บารจ์
เซอรว์สิ จ ากดั 

บรหิารจดัการงานเรอื
ภายในประเทศ 

 
30.00 

 
30.00 

 
40.00 

 
40.00 

 
- 

 
9.50 

 
12.00 

 
12.00 

บรษิทั บางกอก รเิวอร์ 
  เทอรม์นิอล จ ากดั 

ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอื
พาณิชย์และบรกิารอื่นๆ             
ทีเ่กีย่วกบัธุรกจิทางเรอื 

 
 

37.50 

 
 
- 

 
 

55.00 

 
 
- 

 
 

20.62 

 
 
- 

 
 

20.63 

 
 
- 

รวม      20.62 9.50 32.63 12.00 
หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม    - - (12.00) - 
สุทธ ิ      20.62 9.50 20.63 12.00 

 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมในระหว่างปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 มดีงันี้ 
 

 

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 

)วธิสี่วนไดเ้สยี(  
งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

)ราคาทุน(  
   

ยอดยกมา ณ วนัที ่1 มกราคม 2561 9,503,686 12,000,000 
ลงทุนในระหว่างปี – ราคาทุน  20,625,000  20,625,000 
หกั ส่วนแบ่งขาดทุนของบรษิทัรว่ม (9,506,828)                         - 
     ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงนิลงทุน                   - (12,000,000) 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 20,621,858 20,625,000 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวนัที่ 1 ตุลาคม 2561 คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติอนุมตัิ          
ในการร่วมทุนกบั บรษิัท น ้าตาลมติรผล จ ากดั และบรษิัทที่จดทะเบยีนในต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อจดัตัง้บรษิัท 
บางกอก รเิวอร์ เทอรม์ินอล จ ากดั เพื่อให้บรกิารท่าเทยีบเรอืพาณิชย์ และบรกิารอื่นๆ ที่เกี่ยวกบัธุรกิจทางเรอื            
โดยมีทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 15,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) โดยบรษิัท 
บางกอก รเิวอร ์เทอร์มนิอล จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักรมพฒันาธุรกจิการคา้เมื่อวนัที ่ 24 ตุลาคม 2561             
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั บางกอก รเิวอร ์เทอรม์นิอล จ ากดั อตัรารอ้ยละ 55 
(ซึง่สดัส่วนการถอืหุน้จะลดลงเหลอืรอ้ยละ 38 ตามทีก่ าหนดในสญัญาร่วมคา้ ลงวนัที ่17 มกราคม 2562) บรษิทัได้
พจิารณาขอ้เทจ็จรงิตามเงื่อนไขการใช้สทิธใินการออกเสยีงและขอ้ตกลงอื่นๆ ตามสญัญาร่วมค้า สรุปว่าบรษิัทมี
อทิธพิลโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกีย่วกบัการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัทีจ่ะควบคุมในนโยบาย
การบรหิารจดัการทัง้หมด ดงันัน้บรษิัทจงึถอืว่าบรษิัท บางกอก รเิวอร์ เทอรม์นิอล จ ากดั เป็นบรษิทัร่วมและรบัรู้
เงนิลงทุนตามวธิสีว่นไดเ้สยีในงบการเงนิรวม  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  ผูบ้รหิารของบรษิทัไดพ้จิารณามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัของเงนิลงทุน (บรษิทั บางกอก 
บารจ์ เซอรว์สิ จ ากดั)  ดงันัน้ตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมดงักล่าวทัง้จ านวน 
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32 

13. โปรแกรมคอมพวิเตอร ์– สทุธ ิ
 
    (หน่วย : บาท) 
  

งบการเงนิรวม 
 งบการเงนิเฉพาะ     

ของบรษิทั 
รำคำทุน     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  16,558,230  16,176,230 
เพิม่ขึน้  39,760                    - 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  16,597,990  16,176,230 
เพิม่ขึน้  604,060  400,000 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  17,202,050  16,576,230 
  

 
 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560  (732,892)  (724,249) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (1,660,187)  (1,617,623) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  (2,393,079)  (2,341,872) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี   (1,690,101)  (1,631,705) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  (4,083,180)  (3,973,577) 
  

 
 

 

มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  14,204,911  13,834,358 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561  13,118,870  12,602,653 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี  2560     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  1,660,187  1,617,623 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรบัปี 2561     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร  1,690,101  1,631,705 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       กรรมการ                                                              กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

33 

14. สทิธกิารเช่า 
 

    (หน่วย : บาท) 
  

  
งบการเงนิรวมและ         

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
รำคำทุน     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560    28,787,241 
เพิม่ขึน้    1,124,200 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560     29,911,441 
เพิม่ขึน้    213,120,298 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    243,031,739 
  

 
 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560    (1,304,685) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี     (1,137,220) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560    (2,441,905) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี     (11,873,535) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    (14,315,440) 
     
มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560    27,469,536 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    228,716,299 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 2560     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    1,137,220 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 2561     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    11,873,535 

 
ในระหว่างปี 2558 บรษิทัท าสญัญาเช่าทีด่นิแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 30 ปี เพื่อปรบัปรุงพืน้ทีแ่ละใหเ้ช่าช่วงแก่บรษิทั 
บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ ากดั เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ในการท าสญัญาเช่าดงักล่าวบรษิัทต้องช าระค่าสทิธิ              
การเช่าใหแ้ก่เจา้ของทีด่นิเป็นจ านวนเงนิรวม 28.79 ลา้นบาท  
 
ในระหว่างปี 2560 บรษิทัท าสญัญาเช่าทีด่นิแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 20 ปี เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน ในการท าสญัญา
เช่าดงักล่าว บรษิทัตอ้งช าระคา่สทิธกิารเช่าใหแ้ก่เจา้ของทีด่นิเป็นจ านวนเงนิรวม 200 ลา้นบาท ซึง่บนัทกึอยู่ใน
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 133 ลา้นบาท โดยบรษิทัจะผ่อนช าระเป็นระยะเวลา 3 ปี ปีละ 66 – 67 ลา้นบาท 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมคี่าสทิธกิารเช่าคา้งจ่ายจ านวน 3.00 ลา้นบาท ซึง่บนัทกึอยู่ในค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  
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14. สทิธกิารเช่า 
 

    (หน่วย : บาท) 
  

  
งบการเงนิรวมและ         

งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
รำคำทุน     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560    28,787,241 
เพิม่ขึน้    1,124,200 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560     29,911,441 
เพิม่ขึน้    213,120,298 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    243,031,739 
  

 
 

 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม     
ณ วนัที ่1 มกราคม 2560    (1,304,685) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี     (1,137,220) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560    (2,441,905) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี     (11,873,535) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    (14,315,440) 
     
มูลค่ำสุทธิทำงบญัชี     
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560    27,469,536 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561    228,716,299 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 2560     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    1,137,220 
     
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม 2561     
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    11,873,535 

 
ในระหว่างปี 2558 บรษิทัท าสญัญาเช่าทีด่นิแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 30 ปี เพื่อปรบัปรุงพืน้ทีแ่ละใหเ้ช่าช่วงแก่บรษิทั 
บางกอก บาร์จ เทอร์มินอล จ ากดั เพื่อใช้ในการด าเนินงาน ในการท าสญัญาเช่าดงักล่าวบรษิัทต้องช าระค่าสทิธิ              
การเช่าใหแ้ก่เจา้ของทีด่นิเป็นจ านวนเงนิรวม 28.79 ลา้นบาท  
 
ในระหว่างปี 2560 บรษิทัท าสญัญาเช่าทีด่นิแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 20 ปี เพื่อใชใ้นการด าเนินงาน ในการท าสญัญา
เช่าดงักล่าว บรษิทัตอ้งช าระคา่สทิธกิารเช่าใหแ้ก่เจา้ของทีด่นิเป็นจ านวนเงนิรวม 200 ลา้นบาท ซึง่บนัทกึอยู่ใน
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 133 ลา้นบาท โดยบรษิทัจะผ่อนช าระเป็นระยะเวลา 3 ปี ปีละ 66 – 67 ลา้นบาท 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมคี่าสทิธกิารเช่าคา้งจ่ายจ านวน 3.00 ลา้นบาท ซึง่บนัทกึอยู่ในค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย  
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15. สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื่น 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิมดัจ าค่าเช่า  45,027,308    28,189,392    45,027,308    28,189,392  
ค่าเบีย้ประกนัชวีติกรรมการ          -   4,121,553            -   4,121,553  
เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าซือ้สนิทรพัย ์  151,500    1,350,000            -                - 
อื่นๆ  202,120    218,000    75,000    185,000  

รวม  45,380,928   33,878,945   45,102,308   32,495,945 
 
บรษิัทได้ท าประกนัชีวติให้กบักรรมการของบรษิัท ผู้ค ้าประกนัเงนิกู้ยืม ระยะยาวจากธนาคาร (หมายเหตุข้อ 17) 
จ านวน 3 กรมธรรม์ มีระยะเวลาคุ้มครองประมาณ 5 - 10 ปี ทัง้นี้ กรรมการของบรษิัทได้ระบุชื่อบรษิัทเป็นผู้รบั
ผลประโยชน์ทัง้สิน้ภายใตส้ญัญาประกนัชวีติดงักล่าว 

 
16. เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 100,000,000        -  100,000,000       - 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีวงเงนิเบิกเกนิบญัชีจากธนาคาร จ านวน 10.00 ล้านบาท และ 
20.00 ล้านบาท ตามล าดับ (2560 : 10.00 ล้านบาทและ 20.00 ล้านบาท) วงเงินเบิกเกินบัญชีดังกล่าวมีอัตรา
ดอกเบีย้ MOR ต่อปี และค ้าประกนัโดยจดจ านองเครื่องจกัรของบรษิทัและการจดจ านองทีด่นิพรอ้มสิง่ปลูกสรา้งของ
บรษิทัย่อย ตามล าดบั (หมายเหตุ ขอ้12) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมวีงเงนิกูร้ะยะสัน้จากสถาบนัการเงนิหลายแห่ง จ านวนรวม 100.00 ลา้นบาท โดย
มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ MRR-1.25 ต่อปี ซึง่ค ้าประกนัโดยเงนิฝากออมทรพัยแ์ละเครื่องจกัรของบรษิทั (หมายเหตุขอ้ 
9 และขอ้12) 
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17. เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาว ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิกูย้มืระยะยาว 903,121,520  846,648,827  228,771,520  346,552,027 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (204,765,471)  (490,308,331)  (132,908,471)  (164,908,331) 
เงนิกูย้มืระยะยาว – สทุธ ิ 698,356,049  356,340,496  95,863,049  181,643,696 
 
การเปลีย่นแปลงในบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ยอดคงเหลอืตน้ปี 846,648,827  610,595,082  346,552,027  353,203,902 
กูเ้พิม่เตมิ 250,053,200   393,004,620   35,000,000   128,199,000  
จ่ายคนืเงนิกู ้ (193,580,507)  (156,950,875)  (152,780,507)   (134,850,875) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 903,121,520  846,648,827  228,771,520  346,552,027 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 759.29 ลา้นบาท เพื่อก่อสรา้ง
ท่าเรอื โดยมีอตัราดอกเบี้ยตามอตัราตลาด เงนิกู้ยมืดงักล่าวมกี าหนดช าระคนืประมาณ 13.15 ล้านบาทต่อเดอืน    
เงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยสทิธกิารเช่าทีด่นิและจดจ านองเครื่องจกัรของบรษิทั (หมายเหตุ ขอ้12) โดยบรษิทัตอ้ง
ด ารงอตัราสว่นทางการเงนิตามทีก่ าหนดในสญัญาเงนิกู ้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทย่อยมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง เพื่อซื้อทีด่นิและก่อสรา้ง
ท่าเรอื จ านวนรวม 750 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบี้ยตามอตัราตลาด เงนิกู้ยืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนตามที่
ก าหนดในสญัญาเงินกู้ เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกันโดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ บริษัทย่อย       
(หมายเหตุขอ้ 12) และบรษิทัย่อยตอ้งด ารงอตัราสว่นทางการเงนิตามขอ้ก าหนดในสญัญาเงนิกู ้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิัทย่อยมวีงเงนิสนิเชื่อซึ่งยงัมิได้เบกิใชเ้ป็นจ านวนเงนิ 10.00 ล้านบาท 
และ 217.80 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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17. เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมเีงนิกูย้มืระยะยาว ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิกูย้มืระยะยาว 903,121,520  846,648,827  228,771,520  346,552,027 
หกั สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี (204,765,471)  (490,308,331)  (132,908,471)  (164,908,331) 
เงนิกูย้มืระยะยาว – สทุธ ิ 698,356,049  356,340,496  95,863,049  181,643,696 
 
การเปลีย่นแปลงในบญัชเีงนิกูย้มืระยะยาวมรีายละเอยีด ดงันี้ 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ยอดคงเหลอืตน้ปี 846,648,827  610,595,082  346,552,027  353,203,902 
กูเ้พิม่เตมิ 250,053,200   393,004,620   35,000,000   128,199,000  
จ่ายคนืเงนิกู ้ (193,580,507)  (156,950,875)  (152,780,507)   (134,850,875) 
ยอดคงเหลอืสิน้ปี 903,121,520  846,648,827  228,771,520  346,552,027 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิจ านวน 759.29 ลา้นบาท เพื่อก่อสรา้ง
ท่าเรอื โดยมีอตัราดอกเบี้ยตามอตัราตลาด เงนิกู้ยมืดงักล่าวมกี าหนดช าระคนืประมาณ 13.15 ล้านบาทต่อเดอืน    
เงนิกูย้มืดงักล่าวค ้าประกนัโดยสทิธกิารเช่าทีด่นิและจดจ านองเครื่องจกัรของบรษิทั (หมายเหตุ ขอ้12) โดยบรษิทัตอ้ง
ด ารงอตัราสว่นทางการเงนิตามทีก่ าหนดในสญัญาเงนิกู ้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิัทย่อยมวีงเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่ง เพื่อซื้อทีด่นิและก่อสรา้ง
ท่าเรอื จ านวนรวม 750 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบี้ยตามอตัราตลาด เงนิกู้ยืมดงักล่าวมีก าหนดช าระคืนตามที่
ก าหนดในสญัญาเงินกู้ เงินกู้ยืมดังกล่าวค ้าประกันโดยการจดจ านองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้างของ บริษัทย่อย       
(หมายเหตุขอ้ 12) และบรษิทัย่อยตอ้งด ารงอตัราสว่นทางการเงนิตามขอ้ก าหนดในสญัญาเงนิกู ้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิัทย่อยมวีงเงนิสนิเชื่อซึ่งยงัมิได้เบกิใชเ้ป็นจ านวนเงนิ 10.00 ล้านบาท 
และ 217.80 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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18. หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ 
 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มรีายละเอยีดดงันี้  
 
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิรวม  
 2561  2560 

 
มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย 

            
ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  43,905,450    (8,805,019)   35,100,431    29,021,818    (4,796,490)   24,225,328  
ครบก าหนดช าระหลงัจากหนึ่งปี           
แต่ไมเ่กนิหา้ปี 

 
210,658,454  

  
(16,914,607)  

  
193,743,847  

 
110,423,365  (8,957,927)  101,465,438 

ครบก าหนดช าระหลงัจากหา้ปีขึน้ไป 4,669,570  (290,213)  4,379,357                -                -                - 
รวม  259,233,474    (26,009,839)   233,223,635    139,445,183    (13,754,417)   125,690,766  

  
 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560 

 มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

มลูคา่อนาคต
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย  

ดอกเบีย้ 
รอการ 
ตดับญัช ี  

มลูคา่ปจัจบุนั 
ของจ านวน 
เงนิขัน้ต ่า 
ทีต่อ้งจา่ย 

            
ครบก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  24,333,685    (5,453,639)   18,880,046    13,579,990    (1,776,616)   11,803,374  
ครบก าหนดช าระหลงัจากหนึ่งปี           
แต่ไมเ่กนิหา้ปี 

  
132,597,552  

   
(10,620,378) 

   
121,977,174  

   
36,909,978  

   
(2,360,486) 

   
34,549,492  

ครบก าหนดช าระหลงัจากหา้ปีขึน้ไป 2,957,634  (186,031)  2,771,603                  -                  -                  - 
รวม  159,888,871    (16,260,048)   143,628,823    50,489,968    (4,137,102)   46,352,866  

 
19. หนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์พนกังาน 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
ภาระผกูพนัส าหรบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  7,124,160  9,952,589  6,461,973  9,952,589 

 
งบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
รบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน        
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 3,376,613  2,280,425  2,714,426  2,280,425 
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กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์        
เมื่อเกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายุงาน 
 
กลุ่มบรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 6125 
และ 2560 ดงัต่อไปนี้ 
 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 9,952,589  7,672,164  9,952,589  7,672,164 
ตน้ทุนปจัจุบนัทีร่บัรูเ้พิม่เตมิในก าไรหรอืขาดทุน 3,158,915  2,119,864  2,506,622  2,119,864 
ตน้ทุนทางการเงนิ 217,698  160,561  207,804  160,561 
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (6,205,042)        -  (6,205,042)        - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 7,124,160  9,952,589  6,461,973  9,952,589 

 
ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
ข้อสมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย            
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงนิรวม 
 2561 2560 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.14 – 3.23 ต่อปี รอ้ยละ 2.14 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.00 – 7.18 ต่อปี รอ้ยละ 7.18 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 20.85 – 22.92 ต่อปี รอ้ยละ 20.85 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 395 คน  326 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 

 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 2560 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.14 ต่อปี รอ้ยละ 2.14 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 7.18 ต่อปี รอ้ยละ 7.18 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 20.85 ต่อปี รอ้ยละ 20.85 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 326 คน  326 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 
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กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์        
เมื่อเกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายุงาน 
 
กลุ่มบรษิทัมรีายการเปลีย่นแปลงประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ธนัวาคม 6125 
และ 2560 ดงัต่อไปนี้ 
 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่1 มกราคม 9,952,589  7,672,164  9,952,589  7,672,164 
ตน้ทุนปจัจุบนัทีร่บัรูเ้พิม่เตมิในก าไรหรอืขาดทุน 3,158,915  2,119,864  2,506,622  2,119,864 
ตน้ทุนทางการเงนิ 217,698  160,561  207,804  160,561 
ผลประโยชน์พนกังานจ่าย (6,205,042)        -  (6,205,042)        - 
ยอดคงเหลอื ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 7,124,160  9,952,589  6,461,973  9,952,589 

 
ขอ้สมมตฐิานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  
ข้อสมมติฐานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ย            
ถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 

 

 งบการเงนิรวม 
 2561 2560 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.14 – 3.23 ต่อปี รอ้ยละ 2.14 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 5.00 – 7.18 ต่อปี รอ้ยละ 7.18 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 20.85 – 22.92 ต่อปี รอ้ยละ 20.85 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 395 คน  326 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 

 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561 2560 
   

อตัราคดิลด รอ้ยละ 2.14 ต่อปี รอ้ยละ 2.14 ต่อปี 
อตัราการเพิม่ของเงนิเดอืนในอนาคต รอ้ยละ 7.18 ต่อปี รอ้ยละ 7.18 ต่อปี 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน รอ้ยละ 20.85 ต่อปี รอ้ยละ 20.85 ต่อปี 
เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 
จ านวนพนกังาน 326 คน  326 คน  
ตารางมรณะ อตัรามรณะปี 2560 อตัรามรณะปี 2560 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตฐิานทีเ่กีย่วขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีอ่าจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน โดยถือว่าขอ้สมมตฐิานอื่นๆ คงที่ จะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ที่
ก าหนดไวเ้ป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 
 ผลกระทบภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงเพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี) (577,615)  (372,989)  (537,070)  (372,989) 
อตัราคดิลด (เปลีย่นแปลงลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 665,298   422,732  620,698  422,732 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 
 

811,645 
  

387,908 
 

723,937 
 

387,908 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต (เปลีย่นแปลง

ลดลงรอ้ยละ 1.0 ต่อปี) 
 

(708,269) 
  

(348,731) 
  

(634,179) 
 

(348,731) 
 

เมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2561 สภานิตบิญัญตัแิห่งชาตไิดเ้หน็ชอบพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน และจะมผีลใชบ้งัคบั
เมื่อพ้น 30 วนันับแต่วนัทีป่ระกาศในราชกจิจานุเบกษา ซีง่ก าหนดใหน้ายจา้งต้องจ่ายค่าชดเชย หากลูกจา้งท างาน
ตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ลกูจา้งมสีทิธไิดร้บัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสดุทา้ย 400 วนั หากกฎหมายดงักล่าว
มผีลบงัคบัใช ้กลุ่มบรษิทัจะรบัรูป้ระมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังานรวมถงึตน้ทุนบรกิารในอดตีเพิม่ขึ้น อย่างไรก็
ตาม กลุ่มบรษิัทอยู่ในระหว่างการให้นักคณิตศาสตร์ประกนัภยัค านวณหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานใหม่ ซึ่งบรษิัท
พจิารณาว่าจ านวนเงนิส าหรบัผลกระทบดงักล่าวไม่เป็นสาระส าคญัต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 
20. ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ค่าสทิธคิ่าเช่าคา้งจ่าย  70,000,000    6,500,000    70,000,000    6,500,000  
ตน้ทุนบรกิารคา้งจ่าย  26,519,787    18,792,342    25,491,780    17,686,228  
โบนสัคา้งจ่าย  5,500,000    5,000,000    5,500,000    5,000,000  
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 4,925,608   5,357,533    4,454,940    3,704,395  
ดอกเบีย้คา้งจ่าย  2,010,283    2,763,768    921,190    1,497,829  
อื่นๆ  4,187,367    2,042,870    2,666,850    1,368,808  

รวม 113,143,045   40,456,513   109,034,760   35,757,260  
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21. หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 20,981,259     18,547,172    20,978,259    18,547,172  
ภาษขีายยงัไม่ถงึก าหนด 18,917,327   10,230,483    17,059,374    9,628,881  
ภาษขีาย  3,003,337    3,670,411    3,003,337    3,670,411  
อื่นๆ  1,255,693    1,208,493    183,810    741,161  

รวม  44,157,616    33,656,559    41,224,780    32,587,625  
 
22. ภาษเีงนิได ้

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2561 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2561 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,990,518 

  
(698,123) 

  
  - 

  
1,292,395 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 4,127,265  1,533,573    -  5,660,838 
รวม 6,117,783  835,450    -  6,953,233 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(18,174,972) 

  
4,326,261 

  
  - 

  
(13,848,711) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (12,057,189)  5,161,711    -  (6,895,478) 

 

  



รายงานประจำ�ปี 2561

177

                                       กรรมการ                                                              กรรมการ 
(     นางเสาวคุณ  ครุจติร     )                                    (      นายองักรู  ศรสีนุทร      )       

39 

21. หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 
 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิรบัล่วงหน้าจากลกูคา้ 20,981,259     18,547,172    20,978,259    18,547,172  
ภาษขีายยงัไม่ถงึก าหนด 18,917,327   10,230,483    17,059,374    9,628,881  
ภาษขีาย  3,003,337    3,670,411    3,003,337    3,670,411  
อื่นๆ  1,255,693    1,208,493    183,810    741,161  

รวม  44,157,616    33,656,559    41,224,780    32,587,625  
 
22. ภาษเีงนิได ้

 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2561 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2561 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,990,518 

  
(698,123) 

  
  - 

  
1,292,395 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 4,127,265  1,533,573    -  5,660,838 
รวม 6,117,783  835,450    -  6,953,233 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(18,174,972) 

  
4,326,261 

  
  - 

  
(13,848,711) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (12,057,189)  5,161,711    -  (6,895,478) 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2560 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2560 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,534,433 

  
456,085 

  
     - 

  
1,990,518 

จากขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัยอ่ยยกมาไมเ่กนิ 5 ปี 4,127,265        -       -  4,127,265 
รวม 5,661,698  456,085       -  6,117,783 
        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

  
(16,684,873) 

  
(1,490,099) 

  
    - 

  
(18,174,972) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (11,023,175)  (1,034,014)      -  (12,057,189) 

 
   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2561 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2561 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,990,518 

  
(698,123) 

  
  - 

  
1,292,395 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(15,923,373) 

  
5,696,212 

  
      - 

  
(10,227,161) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (13,932,855)  4,998,089  -  (8,934,766) 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2560 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2560 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,534,433 

  
456,085 

  
   - 

  
1,990,518 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(15,760,799) 

  
(162,574) 

  
         - 

  
(15,923,373) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (14,226,366)  293,511      -  (13,932,855) 

         
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 11,082,334  3,649,601  9,019,913  3,649,601 
ผลประโยชน์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผล
แตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 

 
(5,161,711) 

  
1,034,014 

  
(4,998,089) 

  
(293,511) 

ภาษเีงนิได ้ 5,920,623  4,683,615  4,021,824  3,356,090 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ   
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 

        
ก าไรทางบญัชกี่อนภาษ ี 142,495,309  42,184,425  129,992,635  97,032,930 
อตัราเงนิไดภ้าษ ี )รอ้ยละ(  20  20  20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี 28,499,062  ,885368,4   25,998,527  19,406,586 
ผลกระทบ :        

ค่าใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี 4,777,406  1,746,867  2,906,828  1,746,867 
การตดัรายการระหว่างกนั (635,208)  318,942           -           - 
ผลประโยชน์ทางภาษจีากค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธิ ์        
   น ามาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษเีพิม่เตมิ (8,973,018)  (4,714,593)  (5,455,662)  (4,714,593) 
ก าไรจากกจิการไดร้บัส่งเสรมิการลงทุนทีไ่ดร้บั 
   ยกเวน้ (19,427,869)  (13,082,770)  (19,427,869)  (13,082,770) 
ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัย่อย (12,568)           -           -           - 
จ านวนภาษขีองผลขาดทุนในปีปจัจุบนัทีไ่มร่บัรู ้ 

      เป็นสนิทรพัย ์ 1,692,818  2,611,054           -           - 
ภาษเีงนิได ้ 5,920,623   4,683,615  4,021,824  3,356,090 
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   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
  บนัทกึเป็นรายได ้(ค่าใชจ้่าย)  
 1 มกราคม    

2560 
 ก าไรหรอื

ขาดทุน 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
 31 ธนัวาคม 

2560 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากประมาณการหนี้สนิตามภาระผกูพนัส าหรบั
ผลประโยชน์พนกังาน  

 
1,534,433 

  
456,085 

  
   - 

  
1,990,518 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี        
จากมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่า 
    สนิทรพัยท์างภาษเีงนิได ้

 
(15,760,799) 

  
(162,574) 

  
         - 

  
(15,923,373) 

        
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ  (14,226,366)  293,511      -  (13,932,855) 

         
ภาษเีงนิไดท้ีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

 2561  2560  2561  2560 
        
ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนั 11,082,334  3,649,601  9,019,913  3,649,601 
ผลประโยชน์ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัผล
แตกต่างชัว่คราวทีร่บัรูเ้มือ่เริม่แรกและทีก่ลบัรายการ 

 
(5,161,711) 

  
1,034,014 

  
(4,998,089) 

  
(293,511) 

ภาษเีงนิได ้ 5,920,623  4,683,615  4,021,824  3,356,090 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ   
 

     (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 

        
ก าไรทางบญัชกี่อนภาษ ี 142,495,309  42,184,425  129,992,635  97,032,930 
อตัราเงนิไดภ้าษ ี )รอ้ยละ(  20  20  20  20 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษ ี 28,499,062  ,885368,4   25,998,527  19,406,586 
ผลกระทบ :        

ค่าใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี 4,777,406  1,746,867  2,906,828  1,746,867 
การตดัรายการระหว่างกนั (635,208)  318,942           -           - 
ผลประโยชน์ทางภาษจีากค่าใชจ่้ายทีม่สีทิธิ ์        
   น ามาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษเีพิม่เตมิ (8,973,018)  (4,714,593)  (5,455,662)  (4,714,593) 
ก าไรจากกจิการไดร้บัส่งเสรมิการลงทุนทีไ่ดร้บั 
   ยกเวน้ (19,427,869)  (13,082,770)  (19,427,869)  (13,082,770) 
ขาดทุนทางภาษขีองบรษิทัย่อย (12,568)           -           -           - 
จ านวนภาษขีองผลขาดทุนในปีปจัจุบนัทีไ่มร่บัรู ้ 

      เป็นสนิทรพัย ์ 1,692,818  2,611,054           -           - 
ภาษเีงนิได ้ 5,920,623   4,683,615  4,021,824  3,356,090 
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23. ทุนเรอืนหุน้ 
 
ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที ่21 เมษายน 2560 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
23.1 เปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้สามญัจากมลูค่าทีต่ราไว้ 100 บาทต่อหุน้ เป็นหุน้ละ 0.50 บาทต่อหุน้ และเปลีย่นแปลง

จ านวนหุน้เพิม่จาก 1,700,000 หุน้ เป็น 340,000,000 หุน้ 
 

23.2 เพิม่ทุนจดทะเบยีน โดยออกจ าหน่ายหุ้นสามญัจ านวน 120,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้0.50 บาทต่อหุ้น 
จากเดิม 340,000,000 หุ้น เป็น 460,000,000 หุ้น หุ้นเพิ่มขึ้น 120,000,000 หุ้นเพื่อวัตถุประสงค์จ ากัด
ดงัต่อไปนี้ 

 

- เสนอขายใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทั จ านวนไม่เกนิ 6,000,000 หุน้ 
 

- เสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรก (Initial Public Offering) จ านวน 114,000,000 หุน้   
 

24. สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 
 
ในระหว่างวนัที่ 13 – 16 พฤศจกิายน 2560 บรษิัทได้เสนอขายหุ้นสามญัที่ออกใหม่ให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นครัง้
แรกจ านวน 120.00 ล้านหุ ้น มูลค่าหุ ้นที่ตราไว้หุ ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ ้นละ 4.50 บาท คดิเป็น
จ านวนรวมทัง้สิน้ 540.00 ล้านบาท ท าให้มสี่วนเกนิมูลค่าหุ้นจ านวน 460.33 ล้านบาท โดยมคี่าใช้จ่ายที่เกีย่วขอ้ง
กบัการเสนอขายหุ ้นดงักล่าวจ านวน 19.67 ล้านบาท ได้แสดงหกัจากส่วนเกนิมูลค่าหุ ้น บรษิัทได้จดทะเบยีน
เปลี่ยนแปลงทุนทีอ่อกจ าหน่ายและช าระแล้วกบักรมพฒันาธุรกจิการค้าเมื่อวนัที่ 23 พฤศจกิายน 2560 และ
เริม่ท าการซื้อขายหลกัทรพัย์ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที่ 23 พฤศจกิายน 2560 
 

25. ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญตัิของพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องจดัสรรทุนส ารองอย่างน้อยร้อยละ 
5 ของก าไรสุทธปิระจ าปี หลงัหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทุนส ารองดงักล่าวจะมจี านวนไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ทุนส ารองกฎหมายนี้จะน าไปจ่ายปนัผลไม่ได้ 
 

26. เงนิปนัผลจ่าย 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 2561 ผู้ถือหุ้นได้มมีติอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผลจาก
ก าไรส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท ส าหรบั 460.00 ล้านหุ้นสามญั รวมเป็น
เงนิปนัผลทัง้สิน้ 23.00 ล้านบาท โดยบรษิัทจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวแล้วในวนัที่ 11 พฤษภาคม 2561 
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27. กองทุนส ารองเลีย้งชพี 
 
กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ซึ่งจดทะเบียนแล้วตาม
พระราชบญัญตักิองทุนส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 ซึง่ประกอบดว้ยเงนิทีพ่นกังานจ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัจ่ายสมทบ 
และจะจ่ายใหพ้นักงานในกรณีที่ออกจากงานตามระเบยีบว่าดว้ยกองทุนดงักล่าว ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบรษิทัและ
บรษิทัไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีพนกังาน เป็นจ านวนเงนิ 3.18 ลา้นบาท และ 2.82 ลา้นบาท ตามล าดบั 
(2560 : 2.68 ลา้นบาท และ 2.51 ลา้นบาท) 
 

28. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
 

 (หน่วย : บาท) 
    

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 2561  2560  2561  2560 
        
เงนิเดอืน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของ 
     พนกังาน 

  
214,732,097  

  
178,840,312 

   
182,897,807  

   
158,058,411  

ค่าระวางและขนถ่ายสนิคา้  618,816,520   431,930,864   533,297,812    381,420,250  
ค่าเช่าพืน้ทีท่่าเรอื  161,880,026   161,267,836   168,380,026    161,267,836  
ค่าเช่าเรอื            -  206,087,915            -   206,087,915  
ค่าเช่ารถเครน  16,320,563   13,145,500   16,382,063    12,703,000  
ค่าน ้ามนัเชือ้เพลงิ  46,241,316   30,969,976   38,013,729    27,976,454  
ค่าบรกิารซ่อมลา้งตูค้อนเทนเนอร ์  42,800,290   31,329,854   42,800,290    31,329,854  
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  115,574,795   98,840,581   86,000,545    76,689,899  
ค่าประกนัภยั  8,037,573   5,049,856   6,625,784    4,412,473  
ค่าไฟฟ้า  24,821,448   17,581,581   19,821,962    15,084,671  
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา  52,281,224   34,875,373   50,399,583    34,543,629  
ตดัจ่ายภาษเีงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่า่ย 
    ทีไ่มไ่ดร้บัคนื 

 
2,323,691 

  
1,867,135 

  
 2,322,613  

   
1,867,135  

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทนุใน   
บรษิทัร่วม            -            -  12,000,000           - 

อื่นๆ 81,900,439  61,172,832  71,265,576  57,767,840 
รวม 1,385,729,982  1,275,959,615  1,230,207,790   1,169,209,367 

 

29. สว่นงานด าเนินงาน 
 

บรษิทัไดถ้อืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 เรื่องสว่นงานด าเนินงาน โดยมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงนิได้ก าหนดให้บรษิัทต้องระบุส่วนงานด าเนินงานโดยอ้างอิงจากรายงานภายในของบรษิัท ซึ่งรายงาน
ดงักล่าวไดร้บัการสอบทานโดยผูม้อี านาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการด าเนินงานเป็นประจ าเพื่อการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั
สว่นงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของสว่นงาน ทัง้นี้ผูบ้รหิารพจิารณาว่าบรษิทัใหบ้รกิารท่าเรอืครบวงจรแก่ลกูคา้ 
ไดแ้ก่ ธุรกจิใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืเชงิพาณิชย ์บรกิารขนสง่ตู้คอนเทนเนอรท์างบก บรกิารจดัเกบ็ตู้คอนเทนเนอรแ์ละ
คลงัสนิคา้ และบรกิารเกีย่วเน่ืองอื่นๆ 
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30. สทิธพิเิศษจากการสง่เสรมิการลงทุน 
 

กลุ่มบรษิัทได้รบัสทิธิพิเศษส่งเสรมิการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนตามบตัรส่งเสรมิการลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิง่เสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 (ค.ศ.1977) ดงันี้ 
 

 
เลขที ่

 
ลงวนัที ่

 
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

 
วนัทีเ่ริม่มรีายได ้

วนัทีส่ ิน้สุดการไดส้ทิธิ
ประโยชน์ 

     
59-0101-0-00-1-0 19 มกราคม 2559 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์ 19 มกราคม 2559 18 มกราคม 2567 
59-1642-0-00-1-0 15 ธนัวาคม 2559 ใหบ้รกิารท่าเทยีบเรอืพาณชิย์ 15 พฤศจกิายน 2559 14 พฤศจกิายน 2567 
 

บรษิทัไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงัต่อไปนี้ 
 

- ไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตัิ 
 

- ยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลส าหรบัก าไรสทุธทิีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิเป็นจ านวนเงนิ 
ไม่เกนิ 192.50 ลา้นบาท และ 447.04 ลา้นบาท ตามล าดบั มกี าหนดเวลาแปดปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการ
ประกอบกจิการนัน้ 

 

- ยกเวน้ไม่ต้องน าเงนิปนัผลจากกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิ ซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิติบุคคลไปรวมค านวณ
ภาษเีพื่อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาทีผู่ไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนัน้  

 

เน่ืองจากเป็นบรษิทัทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ตามทีก่ าหนด
ไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุน 
 

ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 ธนัวาคม 2541 บรษิทัตอ้งแสดง
ยอดรายไดแ้ยกเป็นสว่นทีไ่ดร้บัการสง่เสรมิ และไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2561 
และ 2560 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั ดงันี้ 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิรวม 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2561      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,206,333,874  351,551,554  1,557,885,428 
รายไดอ้ื่น 18,170,350  3,209,184  21,379,534 
   รวม 1,224,504,224  354,760,738  1,579,264,962 
      

2560      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 976,499,762  368,832,021  1,345,331,783 
รายไดอ้ื่น 2,821,428  16,405,462  19,226,890 
   รวม 979,321,190  385,237,483  1,364,558,673 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 
 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 
 กจิการทีไ่ดร้บั 

การสง่เสรมิ 
 กจิการทีไ่ม่ไดร้บั

การสง่เสรมิ 
  

รวม 
2561      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 1,057,239,077  303,188,551  1,360,427,628 
รายไดอ้ื่น 14,402,481  8,916,774  23,319,255 
   รวม 1,071,641,558  312,105,325  1,383,746,883 
      
2560      
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 870,589,400  398,880,529  1,269,469,929 
รายไดอ้ื่น 2,816,369  19,167,926  21,984,295 
   รวม 873,405,769  418,048,455  1,291,454,224 

 
31. การปรบักระทบยอดหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิ 

 
การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 ซึง่มผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2561 ก าหนดใหก้ลุ่มบรษิัท
ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินที่เกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน กลุ่มบริษัทจัดประเภทการ
เปลี่ยนแปลงเป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้จากกระแสเงนิสดและการเปลีย่นแปลงที่ไม่ใช่ กระแสเงนิสดพรอ้มหมวด
ย่อยเพิม่เตมิตามทีก่ าหนดในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 

 
การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของกลุ่มบรษิทัมดีงันี้  

 

 (หน่วย : บาท) 
 หนี้สนิ   

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื   

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื   

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2561 125,690,766  99,165,706  846,648,827  1,071,505,299 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด       
   การจ่ายคนื (30,524,001)  (251,165,706)  (193,580,507)  (475,270,214) 
   เงนิสดรบั 80,000,000  282,000,000  250,053,200  612,053,200 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 58,056,870          -          -  58,056,870 
        

31 ธนัวำคม 2561 233,223,635  130,000,000  903,121,520  1,266,345,155 
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 (หน่วย : บาท) 
 หนี้สนิ   

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื     

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื   

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2560 116,660,612  50,285,041  610,595,082  777,540,735 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด       
   การจ่ายคนื (20,737,751)  (50,285,041)  (156,950,875)  (227,973,667) 
   เงนิสดรบั      -  99,165,706  393,004,620  492,170,326 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 29,767,905       -       -  29,767,905 
        

31 ธนัวำคม 2560 125,690,766  99,165,706  846,648,827  1,071,505,299 
 
การเปลีย่นแปลงต่อหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากกจิกรรมจดัหาเงนิของบรษิทัมดีงันี้  
 
 

 (หน่วย : บาท) 
 หนี้สนิ    

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื   

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื    

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2561 46,352,866  99,165,706  346,552,027  492,070,599 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด       
   การจ่ายคนื (16,480,913)  (251,165,706)  (152,780,507)  (420,427,126) 
   เงนิสดรบั 80,000,000  262,000,000  35,000,000  377,000,000 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
   การไดม้า 33,756,870       -       -  33,756,870 
        

31 ธนัวำคม 2561 143,628,823  110,000,000  228,771,520  482,400,343 
 

 (หน่วย : บาท) 
 หนี้สนิ   

สญัญาเช่า 
 เงนิกูย้มื   

ระยะสัน้ 
 เงนิกูย้มื    

ระยะยาว 
  

รวม 
        
1 มกรำคม 2560 53,352,831  50,000,000  353,203,902  456,556,733 
        

รำยกำรท่ีเกิดขึน้จำกกระแสเงินสด       
   การจ่ายคนื (11,807,722)  (50,000,000)  (134,850,875)  (196,658,597) 
   เงนิสดรบั           -  99,165,706  128,199,000  227,364,706 
รำยกำรท่ีไม่ใช่กระแสเงินสด        
  การไดม้า 4,807,757       -       -  4,807,757 

        

31 ธนัวำคม 2560 46,352,866  99,165,706  346,552,027  492,070,599 
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32. เครื่องมอืทางการเงนิ 
 

ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
เนื่องจากบรษิัทมีเงนิฝากธนาคาร เงนิฝากธนาคารที่มีข้อจ ากดัในการใช้ เงนิให้กู้ยืมแก่บรษิัทที่เกี่ยวข้อง หนี้สนิ
ภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงนิ และเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ตามรายละเอยีดดงันี้ 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิรวม  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละ) 

         

เงนิฝากธนาคาร 70.76          - -      -       -      - 70.76 อตัราตลาด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้ก าจดัในการใช้ 10.60          - -      -       -      - 10.60 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่

เกีย่วขอ้ง       -          - - 12.48       -      - 12.48 0% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 100.00          - -      -       -      - 100.00 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทั        
    ทีเ่กีย่วขอ้ง       -          - - 30.00       -      - 

 
30.00 5.50% 

หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ       -          - - 35.10 193.74 4.38 233.22 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 204.77 698.36 -      -       -      - 903.13 อตัราตลาด 

 
 (หน่วย : ลา้นบาท)  

 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละ) 

         

เงนิฝากธนาคาร 32.78         - -     -       -      - 32.78 อตัราตลาด 
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 10.00         - -     -       -      - 10.00 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่ 
    เกีย่วขอ้งกนั       -         - - 72.48       -      - 72.48 

 
0.00-5.50% 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 100.00         - -     -       -      - 100.00 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทั  

ทีเ่กีย่วขอ้ง       -         - - 10.00       -      - 
 

10.00 5.50% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ       -         - - 18.88 121.98 2.77 143.63 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 132.91 95.86 -     -       -      - 228.77 อตัราตลาด 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
ดงันี้ 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิรวม  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละ) 

         

เงนิฝากธนาคาร 245.21            -        -        -       -      - 245.21 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทั      

ทีเ่กีย่วขอ้ง        -            -        - 99.17       -      - 99.17 5.00% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ        -            -        - 101.47 24.22      - 125.69 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 490.31 356.34        -        -       -      - 846.65 อตัราตลาด 
         

  (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละ) 

         
เงนิฝากธนาคาร 199.83            -        -        -       -      - 199.83 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่ 
    เกีย่วขอ้งกนั 100.00            -        -        -       -      - 100.00 5.50% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทั  

ทีเ่กีย่วขอ้ง        -            -        - 99.17       -      - 99.17 5.00% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ        -            -        - 34.55 11.80      - 46.35 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 164.91 181.64        -        -       -      - 346.55 อตัราตลาด 

 
ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 
ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อเกดิจากการทีคู่่สญัญาไม่สามารถหรอืไม่ประสงคจ์ะปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บับรษิทั บรษิทั
ไดม้นีโยบายในการป้องกนัความเสีย่งน้ีโดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของคู่ค้า ก าหนดเงื่อนไขการช าระเงนิให้
รดักุม และจ ากดัการอนุมตัิวงเงนิสนิเชื่อ ในกรณีที่มขี้อสงสยัเกี่ยวกบัการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหนี้ บรษิัทจะบนัทึก            
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเท่าทีจ่ าเป็นไวใ้นบญัช ี
 
มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของแต่ละประเภทเครื่องมอืทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้ 
- สนิทรพัยท์างการเงนิ แสดงในมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณ 
- หนี้สินทางการเงิน แสดงตามราคาตามบัญชีซึ่งมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกล่าว                 

จะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 
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ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัมสีนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิทีม่คีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ 
ดงันี้ 
 

 (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิรวม  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละ) 

         

เงนิฝากธนาคาร 245.21            -        -        -       -      - 245.21 อตัราตลาด 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทั      

ทีเ่กีย่วขอ้ง        -            -        - 99.17       -      - 99.17 5.00% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ        -            -        - 101.47 24.22      - 125.69 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 490.31 356.34        -        -       -      - 846.65 อตัราตลาด 
         

  (หน่วย : ลา้นบาท)  
 งบการเงนิเฉพาะของบรษิทั  
 อตัราดอกเบี้ยปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด อตัราดอกเบี้ยคงทีถ่งึก าหนดช าระภายใน  อตัราดอกเบี้ย 
 1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่  1 ปี หรอื มากกวา่ 1 ปี มากกวา่   ถวัเฉลีย่ 
 น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี น้อยกวา่ แต่ไม่เกนิ 5 ปี 5 ปี รวม (รอ้ยละ) 

         
เงนิฝากธนาคาร 199.83            -        -        -       -      - 199.83 อตัราตลาด 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัที่ 
    เกีย่วขอ้งกนั 100.00            -        -        -       -      - 100.00 5.50% 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลและบรษิทั  

ทีเ่กีย่วขอ้ง        -            -        - 99.17       -      - 99.17 5.00% 
หนี้สนิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิ        -            -        - 34.55 11.80      - 46.35 อตัราคงที่ 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 164.91 181.64        -        -       -      - 346.55 อตัราตลาด 

 
ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ 
ความเสีย่งดา้นสนิเชื่อเกดิจากการทีคู่่สญัญาไม่สามารถหรอืไม่ประสงคจ์ะปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บับรษิทั บรษิทั
ไดม้นีโยบายในการป้องกนัความเสีย่งน้ีโดยการวเิคราะหฐ์านะทางการเงนิของคู่ค้า ก าหนดเงื่อนไขการช าระเงนิให้
รดักุม และจ ากดัการอนุมตัิวงเงนิสนิเชื่อ ในกรณีที่มขี้อสงสยัเกี่ยวกบัการเรยีกเกบ็เงนิจากลูกหนี้ บรษิัทจะบนัทึก            
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเท่าทีจ่ าเป็นไวใ้นบญัช ี
 
มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 
ขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการประมาณการมลูค่ายุตธิรรมของแต่ละประเภทเครื่องมอืทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั มดีงันี้ 
- สนิทรพัยท์างการเงนิ แสดงในมลูค่ายุตธิรรมโดยประมาณ 
- หนี้สินทางการเงิน แสดงตามราคาตามบัญชีซึ่งมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกล่าว                 

จะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสัน้ 
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33. ภาระผกูพนั  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมภีาระผกูพนัภายใตส้ญัญาเช่าทีด่นิและเช่าเรอื ดงันี้ 
 
33.1 สญัญาเช่าที่ดนิหลายฉบบัมีก าหนดระยะเวลา 3 - 30 ปี สิน้สุดในระยะเวลาต่างๆ กนั จนถึงเดอืนธนัวาคม 

2588 ภายใตเ้งื่อนไขตามสญัญาดงักล่าว บรษิทัมภีาระผกูพนัรวมดงันี้ 
 

ปี  บาท 
ภายใน 1 ปี  130,408,800 

2 – 5 ปี  393,623,100 
5 ปีขึน้ไป  1,360,791,454 

 
33.2 กลุ่มบรษิทัมสีญัญาเช่าเครื่องมอืหลายฉบบั มกี าหนดระยะเวลา 5 ปี สิน้สุดในระยะเวลาต่างๆ กนัจนถงึเดอืน

พฤษภาคม 2566 ภายใตเ้งื่อนไขตามสญัญาดงักล่าว กลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัรวมดงันี้ 
 

ปี  บาท 
ภายใน 1 ปี  12,078,000 

2 – 5 ปี  18,700,500 
 

33.3 สญัญาเช่าเรอืหลายฉบบั ระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดในระยะเวลาต่างๆ กนัจนถึงเดือนธนัวาคม 2562 ภายใต้
เงื่อนไขตามสญัญาดงักล่าว บรษิทัมภีาระผกูพนัเป็นจ านวนเงนิ 192.60 ลา้นบาท 
 

33.4 สญัญาเช่าโกดงั ระยะเวลา 1 ปี สิน้สดุในเดอืน กนัยายน 2562 เพื่อใชใ้นการด าเนินการจ านวน 2.63 ลา้นบาท 
 
34. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

34.1 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2562 เมื่อวนัที่ 17 มกราคม 2562 คณะกรรมการบรษิัทไดม้มีติ
อนุมตัใินการร่วมทุนกบั บรษิทั ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คชัน่ จ ากดั (มหาชน) เพื่อจดัตัง้ บรษิทั บางกอก    
โลจสิตกิส ์พารค์ จ ากดั โดยมทีุนจดทะเบยีน 300,000,000 บาท (หุน้สามญัจ านวน 30,000,000 หุน้ มูลค่าที่
ตราไว้ 10 บาทต่อหุ้น) ในสดัส่วนการลงทุนร้อยละ 25 เพื่อลงทุน เป็นเจ้าของ พฒันา บรหิารและจดัการ
โครงการโลจิสติกส์ พาร์ค คลงัสนิค้า และ อสงัหารมิทรพัย์ เพื่อการอุตสาหกรรมในประเทศ เมื่อวนัที่ 18 
มกราคม 2562 บรษิัท บางกอก โลจสิติกส ์พารค์ จ ากดั จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิัทกบักรมพฒันาธุรกจิการค้า 
และเรยีกช าระค่าหุน้ในอตัราหุ้นละ 4 บาท จ านวน 30,000,000 หุ้น เป็นจ านวนเงนิ 120,000,000 บาท โดย
บรษิทัช าระค่าหุน้แลว้เป็นจ านวนเงนิ 30,000,000 บาท  
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34.2   ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่2/2562 เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2562 คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิห้
เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2561 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้บรษิทัในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท จ านวน 460,000,000 หุน้  

 
35. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงนิน้ีไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทัเมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2562 
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