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ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

 (หน่วย: บาท)  

  

รายการ  2560* 

งบกําไรขาดทุน  

รายได้ค่าเช่าและบริการ  28,827,972 

รายได้ดอกเบี"ย  111,969 

รายได้รวม  28,939,941 

ค่าใช้จ่ายและค่าธรรมเนียมรวม (2,398,562) 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ  26,541,379 

  

งบแสดงฐานะทางการเงิน  

เงิดสดและเงินลงทุนในหลักทรัพย์ 14,339,952 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 1,746,409,000 

สินทรัพย์อื นๆ  111,072,636 

รวมสินทรัพย์ 1,871,821,588 

รวมหนี" สิน  90,280,209 

สินทรัพย์สุทธิ 1,781,541,379 

  

อัตราสวนทางการเงินท่ี สําคัญ  

จาํนวนหน่วยทรัสต์ที จาํหน่ายแล้วทั "งหมด ณ วันปลายงวด 175,500,000 หน่วยทรัสต์ 
มูลค่าราคาพาร์ของหน่วยทรัสต์  10 .00 บาทต่อหน่วยทรัสต์ 
สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยทรัสต์  10 .15 บาทต่อหน่วยทรัสต์ 
อัตราส่วนของค่าใช้จ่ ายรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี ยระหว่างงวด  0.14% 

อัตราส่วนของรายได้จากการลงทุนรวมต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี ย
ระหว่างงวด 

1.63% 

อัตราส่วนของกาํไรสุทธิต่อมูลค่าสินทรัพย์สุทธิถัวเฉลี ยระหว่างงวด 1.49% 

หมายเหตุ:  (*)  ผลการดาํเนินงาน ตั "งแต่วันที  10  ตุลาคม 2560 ถึง 31  ธันวาคม 2560 

 

1 
ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 



 

2 
รายงานประจาํปี 2560

Annual Report 2017 

รายงานความเห็นของทรัสตี  
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ส่วนที  1 ข้อมูลเกี ยวกับกองทรสัต์ 

ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

1. ขอมูลท่ัวไป 

1.1. สาระสาํคญัของกองทรสัต์ 

ชื อกองทรสัต ์(ไทย) ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพทีาลติี" 
ชื อกองทรสัต ์(องักฤษ) Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ชื อยอ่ GAHREIT 

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์(REIT Manager) บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั (“บลจ.วรรณ”) 
ทรสัตี (Trustee) บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั  

(“บลจ. บวัหลวง”) 
ที ปรกึษาทางการเงิน บรษิทั เบเคอร ์ทลิลี  คอรป์อเรท แอด็ไวเซอรี  เซอรว์สิเซส  

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ทุนชาํระแล้ว 1,755,000,000 บาท 

อายุกองทรสัต ์ กองทรสัตไ์ม่กาํหนดอายุ และไมร่บัไถ่ถอนหน่วยทรสัต์ 
 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน  

2.1. วตัถปุระสงค์ วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดาํเนินการของกองทรสัต์ 

ความเป็นมาและวตัถปุระสงคข์องกองทรสัต์ 

ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี" ( “กองทรสัต์”) เป็นทรสัต์เพื อการลงทุน 

ในอสงัหาริมทรัพย์ที ลงทุนในกรรมสิทธิ #ในที ดิน อาคาร สิ งปลูกสร้างส่วนควบของอาคารและสิ งปลูกสร้าง  

รวมถึงระบบ สิ งติดตั "งตรงึตรา และสิ งอํานวยความสะดวกต่างๆ และกรรมสทิธิ #ในสงัหารมิทรพัย์ เฟอร์นิเจอร ์

เครื องมอื เครื องใช ้และอุปกรณ์ตกแต่งที ตดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตรา รวมทั "งอุปกรณ์อื นใดที ใชเ้พื อวตัถุประสงค์

ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวกให้กบัผู้เขา้พกั และ/หรอื ผู้ใช้บริการโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ซึ งตั "ง และ/หรอื ตดิตรงึตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพื"นที ของโครงการโรงแรม

เชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา รวมถงึสทิธใิดๆ ที เกี ยวกบัหรอืเกี ยวเนื องกบัทรพัยส์นิดงักล่าว ซึ งจําเป็น

และสมควรสําหรับใช้ในการดําเนินการกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

จาก บรษิทั ฮอนเนอร ์บวิซเินส จาํกดั (“ฮอนเนอร ์บวิซเินส” หรอื “Honor”) เพื อนําไปจดัหาผลประโยชน์โดยการ 

ใหเ้ช่า ดําเนินการกจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา หรอืโดยวธิกีารอื นตามที กาํหนด
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ไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และประกาศอื นๆ  ที เกี ยวข้อง โดยมูลค่า

ทรพัยส์นิที ลงทุนรวม 1,750 ลา้นบาท 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด ในฐานะผู้จ ัดการกองทรัสต์  ( REIT Manager)  

มวีตัถุประสงคใ์นการลงทุนเพื อสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัที ดแีละต่อเนื องในระยะยาวให้แก่ 

ผูถ้ือหน่วยทรสัต์ โดยหลงัจากที กองทรสัต์เขา้ลงทุนในทรพัย์สนิหลกั กองทรสัต์เป็นเจ้าของกรรมสทิธิ #ในที ดนิ 

อาคาร สิ งปลกูสรา้ง และสงัหารมิทรพัยข์องโครงการโรงแรม เชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา และกองทรสัต์

จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที กองทรัสต์เข้าลงทุนโดยการให้เช่าทรัพย์สินแก่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส  

ซึ งมรีะยะเวลาการเช่าทรพัยส์นิรวมทั "งสิ"น 15 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) และเมื อครบกําหนดระยะเวลา

การเช่าในช่วงแรก หากผูเ้ช่าประสงคท์ี จะต่ออายุสญัญาเช่าออกไป กองทรสัตต์กลงใหผู้เ้ช่ามสีทิธิในการขอเจรจา

กบักองทรสัต์เพื อขอต่ออายุสญัญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื น (Right of First Refusal) โดยผู้เช่าต้องทําเป็น

หนังสอืบอกกล่าวล่วงหน้าแก่กองทรสัต์ก่อนวนัเริ มต้นของปีที สองของคราวสุดท้ายของการต่ออายุสําหรบั

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสญัญาเช่าทรัพย์สิน โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได้ไม่น้อยกว่า 5 คราว  

คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที สอง”) โดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสมีการว่าจ้าง Starwood Asia Pacific 

Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ งเป็นบรษิัทในเครอืของ Marriott International, Inc. เพื อทําหน้าที บรหิารจดัการ

โรงแรม 

2.2. เหตุการณ์สาํคญัเกี ยวกับการดาํเนินงานของกองทรสัต์ในรอบปี บญัชี 

ในรอบปีตั "ง แต่วันที  10 ตุลาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 มีเหตุการณ์สําคัญที เกี ยวกับการ

ดําเนินงานของกองทรสัต์ โดยกองทรสัต์ได้ลงทุนในกรรมสทิธิ #ในที ดนิ อาคาร สิ งปลูกสรา้งส่วนควบของอาคาร

และสิ งปลกูสรา้ง รวมถงึระบบ สิ งตดิตั "งตรงึตรา และสิ งอาํนวยความสะดวกต่างๆ และกรรมสทิธิ #ในสงัหารมิทรพัย ์

เฟอรนิ์เจอร ์เครื องมอื เครื องใช ้และอุปกรณ์ตกแต่งที ตดิตรงึตราและไม่ตดิตรงึตราของโครงการโรงแรมเชอราตนั

หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา เมื อวนัที  12 ตุลาคม 2560 

2.3. ความสัมพนัธ์กับผู้ถือหน่วยรายใหญ่ 

ณ วันที  29 ธันวาคม 2560 สํานักงานประกันสังคมเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์รายใหญ่ของกองทรัสต ์ 

โดยถอืหน่วยทรสัตร์วมทั "งสิ"นรอ้ยละ 19.50 ทั "งนี" สาํนกังานประกนัสงัคม ไม่ไดม้คีวามสมัพนัธก์บักองทรสัต์ 

  



 

   

5 
ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

2.4. ข้อมูลของอสังหาริมทรพัย์ที ลงทุน 

ข้อมูลทั  วไปของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

ภาพแสดงโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 

 
ที มา: บรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

แผนผงัแสดงโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 

 
ที มา: บรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด์ สปา เริ มเปิดให้บรกิารประมาณเดอืนสงิหาคม พ.ศ. 

2550 ตั "งอยู่บนชายหาดของชะอํา และตั "งอยู่บนโฉนดที ดนิจํานวน 2 โฉนดไม่ตดิต่อกนั ที ดนิโฉนดเลขที  84312 

และที ดินโฉนดเลขที  84321 มีเนื"อที ดินรวมตามโฉนดประมาณ 27 ไร่ 3 งาน 59 ตารางวา มีพื"นที อาคารและ 

สิ งปลูกสร้างรวมประมาณ 46,205 ตารางเมตร อาคารโรงแรมมลีกัษณะเป็นอาคารสูง 2 ชั "น จํานวน 8 อาคาร 

ลอ้มรอบดว้ยสวนและสระว่ายนํ"าแบบลากนูขนาด 5,700 ตารางเมตร ยาว 560 เมตร 
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ทาํเลที ตั "ง 

โครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหนิ รสีอร์ท แอนด์ สปา ตั "งอยู่เลขที  1573 ถนนเพชรเกษม (ทางหลวง

หมายเลข 4) ตําบลชะอํา อําเภอชะอํา จงัหวดัเพชรบุรี 76120 บรเิวณหลกักิโลเมตรที  220+800 ตรงข้ามกบั  

Fly Now Factory Outlet ตดิหาดชะอาํยาวประมาณ 125 เมตร ห่างจากสนามบนิหวัหนิไปทางทศิเหนือระยะทาง

ประมาณ 4.5 กโิลเมตร และอยู่ห่างสถานีรถไฟหวัหนิประมาณ 10 กโิลเมตร 

โครงการโรงแรมตั "งอยู่ในทําเลที ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ มากนัก ระยะทางประมาณ 200 กิโลเมตร  

สามารถเดินทางโดยรถยนต์ รถประจําทาง หรือรถตู้ ใช้เวลาเดินทางประมาณ 2 ชั  วโมง หรือหากเดินทาง 

โดยรถไฟ จะใชเ้วลาประมาณ 4 – 5 ชั  วโมง 

ห้องพกัให้บริการ 

โครงการโรงแรมเชอราตนัหวัหนิ รสีอรท์ แอนด์ สปา มหี้องพกัที เปิดให้บรกิารมจีํานวนรวม 240 ห้อง 

แบ่งออกเป็น 7 ประเภท โดยมรีายละเอยีดดงันี" 

ลาํดบั ประเภทห้องพกั พื"นที ห้องพกั (ตรม.) จาํนวนห้องพกั (ห้อง) 
 ห้องพกัประเภท Deluxe   

1 Garden View 49.00 58 

2 Garden Terrace 49.00 56 

3 Lagoon View 49.00 52 

4 Lagoon Access/Access Club 49.00 54 

5 Ocean Front 49.00 8 

 ห้องพกัประเภท Suite   

6 Lagoon Suite 98.00 4 

7 Ocean Suite 98.00 8 

รวมจาํนวน 240 
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ภาพแสดงหอ้งพกัที เปิดใหบ้รกิาร 

ห้องพกัประเภท Deluxe ห้องพกัประเภท Suite 

  

ที มา: www.sheratonhuahin.com 

สิ งอาํนวยความสะดวก 

โครงการโรงแรมเชอราตนัหวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา มสีิ งอาํนวยความสะดวกประกอบดว้ยรายละเอยีดดงันี" 
ลาํดบั สิ งอาํนวยความสะดวก รายละเอียด 

 ห้องจดัเลี"ยง ประชุมและสมัมนา  

1 หอ้งจดัเลี"ยง The Chandelier เริ มเปิดให้บริการในเดือนพฤศจิกายน 2557 พื"นที รวม 892 
ตารางเมตร เพดานสูง 7.6 เมตร เหมาะสําหรับจัดเลี"ยง
เนื องจากสามารถรองรบัแขกได้มากกว่า 1,000 คน เป็นห้อง
จดัเลี"ยงที เกบ็เสยีงไดด้ ีและยงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจาก 
Thailand Convention and Exhibition Bureau (“TCEB”)  

2 หอ้งจดัเลี"ยง Grand Ballroom พื"นที รวม 525 ตารางเมตร เพดานสูง 7.3 เมตร สามารถ
รองรบัแขกไดส้งูสดุ 500 คน  

3 หอ้งจดัเลี"ยง @ Black ใหบ้รกิารหอ้งจดัเลี"ยงแบบส่วนตวั พื"นที รวม 393 ตารางเมตร 
สามารถรองรบัแขกไดส้งูสดุ 200 คน 

4 State Room หอ้งประชุมย่อย จาํนวน 3 หอ้ง พื"นที รวม 217.5 ตารางเมตร 
 ห้องอาหารและบาร ์  

5 หอ้งอาหาร The Deck ให้บรกิารบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า และอาหารตามสั  งสําหรบัอาหาร
กลางวัน และอาห ารคํ า  มี ให้ เลือกทั "งอาห ารไท ยและ 

อาหารนานาชาต ิ

6 หอ้งอาหาร InAzia ให้บริการอาหารไทยและอาหารเอเชีย ที ได้รบัเลือกให้เป็น 
Thailand’s Best Restaurant โดยนิตยสาร Thailand Tatler 5 

ปีตดิต่อกนั 
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ลาํดบั สิ งอาํนวยความสะดวก รายละเอียด 

7 หอ้งอาหาร Salas ใหบ้รกิารอาหารอติาเลี ยนรมิสระนํ"า 

8 หอ้งอาหาร Luna Lanai ให้บริการอาหารไทยและบาร์บีคิว อาหารทะเลบรรยากาศ
ชายทะเล 

9 Sundara Lounge สํ า ห รับ ต้ อ น รับ แ ข ก ด้ ว ย เค รื อ ง ดื ม น าน าช นิ ด แ ล ะ 

อาหารทานเล่น 

 อื นๆ บิซิเนส เซ็นเตอร์, ร้านอาหารมินิบาร์ริมสระว่ายนํ" า , สปา,  
ฟิตเนส, ซาวน่าและห้องอบไอนํ"า, Kid’s Club, สนามเทนนิส, 
บรกิารซกัรดี เป็นตน้ 

ภาพแสดงหอ้งจดัเลี"ยง The Chandelier 

 

 
ที มา: www.sheratonhuahin.com 
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ระบบสาธารณูปโภค 

สําหรบัระบบสาธารณูปโภคของโครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน รสีอร์ท แอนด์ สปา ประกอบด้วย 

ระบบไฟฟ้า ระบบสื อสาร ระบบประปา สุขาภิบาล ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ระบบลิฟต ์ 

ระบบสระว่ายนํ"า ระบบดบัเพลงิและแจง้เหตุเพลงิไหม้ ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบแก๊สและซกัรดี หอ้งครัว

และหอ้งเยน็ เป็นตน้ 

ที ดินและอาคาร 

ที ดินของกองทรัสต์ ตั "งอยู่ที  ถนนเพชรเกษม (ทางหลวงหมายเลข 4) ตําบลชะอํา อําเภอชะอํา  

จงัหวดัเพชรบุร ีจาํนวนรวม 2 แปลง โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี" 

ลาํดบั โฉนดเลขที  เลขที ดิน หน้าสาํรวจ ตาํบล อาํเภอ จงัหวดั 
เนื"อที   

(ไร-่งาน-ตารางวา) 
1 84312 42 36767 ชะอาํ ชะอาํ เพชรบุร ี 27-0-2 

2 84321 48 36660 ชะอาํ ชะอาํ เพชรบุร ี 0-3-57 

รวม 27-3-59 

 

อาคาร สิ งปลูกสร้างใดๆ ทั "งหมดซึ งได้ปลูกสร้างในที ดินที จะซื"อซึ งเป็นที ตั "งของโครงการโรงแรม  

เชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา โดยมรีายละเอยีด ดงันี" 

ลาํดบั รายละเอียด 
จาํนวน

ชั "น 

ขนาดอาคาร 

(เมตร x เมตร) 

พื"นที ใช้สอย
รวม 

(ตร.ม.) 
1 อาคารหลกัโรงแรมสงู 2 ชั "น 2  90.00 x 100.05   13,135  

2 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 1 2  24.80 x 40.50   1,848  

3 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 2 2  24.80 x 40.50   1,848  

4 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 3 2  24.80 x 40.50   1,848  

5 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 4 2  19.30 x 33.35   1,658  

6 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 5 2  24.80 x 49.50   2,270  

7 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 6 2  24.80 x 40.50   1,848  

8 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 7 2  24.80 x 40.50   1,848  

9 อาคารโรงแรมสงู 2 ชั "น Block 8 2  19.30 x 33.35   1,658  

10 อาคาร Salas Pool Restaurant 1  6.00 x 20.95   156  

11 อาคาร Luna Lanai Beach Bar & Restaurant 1  9.00 x 25.55   216  
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ลาํดบั รายละเอียด 
จาํนวน

ชั "น 

ขนาดอาคาร 

(เมตร x เมตร) 

พื"นที ใช้สอย
รวม 

(ตร.ม.) 
12 อาคาร Kid’s Club 1  6.00 x 16.00   152  

13 อาคารจดัเลี"ยง The Chandelier และอาคารจอดรถ 5  39.40 x 42.55   5,252  
14 อาคาร Engineering Workshop 2  10.00 x 21.00   187  

รวมพื"นที อาคาร 33,924 

15 สิ งปลกูสรา้งอื นๆ เช่น สระว่ายนํ"ารวม Elephant Pool สระว่ายนํ"า (เดก็) สนามเทนนิส 
ลานคอนกรตีและจอดรถ ทางเดนิและสะพาน รั "วคอนกรตี กาํแพงกนัดนิ ศาลาพกัผ่อน 

12,281 

รวมพื"นที อาคารและสิ งปลูกสรา้ง  46,205  
16 งานระบบต่างๆที เกี ยวขอ้งกบัอาคารและสิ งปลกูสรา้ง เช่น ระบบไฟฟ้าและสื อสาร ระบบสขุาภบิาลและ

ระบบดบัเพลงิ ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ ระบบแก๊ส ระบบสระว่ายนํ"า ระบบลฟิทโ์ดยสาร  
ระบบบาํบดันํ"าเสยี ระบบไฟและระบบเสยีง 

 

ราคาที ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรอืสอบทานการประเมินมูลค่าครั "งล่าสุด 

ราคาประเมินที จ ัดทําโดยผู้ประเมินราคาอิสระนั "นเป็นราคาประเมินบนทรัพย์สินหลักที กองทรัสต์  

เขา้ลงทุน โดยรายละเอยีดของการประเมนิมลูค่าสามารถสรุปไดด้งันี" 

ผูป้ระเมินราคา ราคาประเมิน 
ราคาประเมิน 

ณ วนัที  
วิธีการประเมิน 

วนัที ออก
รายงานการ

ประเมิน 

บริษทั ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์

(ประเทศไทย) จาํกดั 
2,079 ลา้นบาท 

15 กุมภาพนัธ ์
2560 

วธิคีดิจากรายได ้
8 พฤษภาคม 

2560 

บริษทั เดอะ แวลูเอชั  น แอนด ์
คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

1,878 ลา้นบาท 
28 กุมภาพนัธ ์

2560 
วธิคีดิจากรายได ้

6 พฤษภาคม 
2560 

 

2.5. การจดัหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัย์ 

กองทรสัต์มวีตัถุประสงคใ์นการลงทุนเพื อสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดบัที ดแีละต่อเนื อง

ในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยมีการกําหนดนโยบายที เหมาะสมในการบริหารจัดการทรัพย์สิน  

ของกองทรสัต์ เพื อสรา้งรายไดใ้นเชงิพาณิชย ์และก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุต่อผูถ้อืหน่วยโดยรวมและกองทรสัต์

จะจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที กองทรัสต์เข้าลงทุนโดยการให้เช่าทรัพย์สินแก่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส  
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โดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสมกีารว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ งเป็นบรษิัทในเครอื

ของ Marriott International, Inc. เพื อทาํหน้าที บรหิารจดัการโรงแรม โดยมี บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 

บวัหลวง จาํกดั ทาํหน้าที เป็นทรสัตขีองกองทรสัต์ 

2.5.1. สรุปสาระสาํคญัของสัญญาเช่าทรพัย์สิน 

หวัข้อ รายละเอียด 

ผูใ้ห้เช่า บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จํากดั ในฐานะทรสั
ตขีองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์กรนด ์โฮสพทีาลติี"  
(“กองทรสัต”์) 

ผูเ้ช่า บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จํากัด (“ผู้เช่า” หรือ “ฮอนเนอร ์ 
บวิซเินส”) 

ทรพัยสิ์นที เช่า (1) ที ดิน ซึ งตั "งอยู่ที ตําบลชะอํา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี 
มพีื"นที รวมประมาณ 27 ไร่ 3 งาน 59 ตารางวา ซึ งประกอบ
ไปดว้ยโฉนดที ดนิ จาํนวน 2 โฉนด ซึ งเป็นที ตั "งของโครงการ
โรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา และหมายความ
รวมถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ และส่วนควบของที ดิน
ดงักล่าว ซึ งฮอนเนอร์ บวิซเินส เป็นเจ้าของกรรมสทิธิ # และ 
ใช้ในการประกอบกจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน  
รสีอรท์ แอนด ์สปา 

(2) อาคาร สิ งปลูกสร้างใดๆ ทั "งหมดซึ งได้ปลูกสร้างในที ดิน 

ที จะซื"อ ซึ งเป็นที ตั "งและใช้ในการดําเนินการกิจการของ
โครงการโรงแรมเชอราตัน  หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  
ซึ งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพียง อาคารเมนหลกั อาคารโรงแรม 
อาคาร Salas Pool Restaurant, อาคาร Luna Lanai Beach 

Bar and Restaurant, อาคาร Kid’s Club, อาคารจัดเลี"ยง 
The Chandelier อ าค า รจ อ ด รถ , อ าค าร  Engineering 

Workshop, สระว่ายนํ"า, สนามเทนนิส และอาคารและสิ งปลูก
สร้างส่วนสนับสนุนอื นๆ ซึ งมีพื"นที รวมทั "งสิ"นประมาณ 
46,205 ตารางเมตร ทั "งนี" ใหร้วมถงึระบบต่างๆ สิ งตดิตั "งตรงึ
ตรา สิ งอํานวยความสะดวกต่างๆ และส่วนควบของอาคาร 

ที จะซื"อและที ดินที จะซื"อดังกล่าว และได้ใช้ในการดําเนิน
กจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา
อยู่ในปจัจุบนั 

(3) เฟอรนิ์เจอร ์เครื องมอื เครื องใช ้และอุปกรณ์ตกแต่งที ตดิตรงึ
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หวัข้อ รายละเอียด 

ตราและไม่ติดตรึงตรา รวมทั "งอุปกรณ์อื น ใดที ใช้ เพื อ
วตัถุประสงค์ในการประดบัตกแต่งหรอือํานวยความสะดวก
ให้กับผู้ เข้าพัก และ/หรือ ผู้ ใช้บริการโครงการโรงแรม 

เชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ซึ งตั "ง และ/หรอื ตดิตรงึ
ตราอยู่บรเิวณภายนอกหรอืภายในพื"นที ของโครงการโรงแรม
เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา รวมถึงสิทธิใดๆ  
ที เกี ยวกบัหรือเกี ยวเนื องกบัสงัหาริมทรพัย์ ซึ งจําเป็นและ
สมควรสําหรบัใช้ในการดําเนินการกิจการโครงการโรงแรม
เชอราตัน หัวหิน  รีสอร์ท แอนด์ สปา เช่น อุปกรณ์และ
เครื องใช้ในห้องพักแขก อุปกรณ์และเครื องใช้ในห้องครัว 
อุปกรณ์และเครื องใชใ้นห้องประชุม อุปกรณ์และเครื องใชใ้น
รา้นอาหาร เป็นต้น ทั "งนี" รายละเอยีดสงัหารมิทรพัย์เป็นไป
ตามที ระบุในสญัญา 

(รวม (1) - (3) คอื “ทรพัยส์นิที เช่า” ภายใตส้ญัญาเช่าทรพัยส์นิ) 
ระยะเวลาการเช่า ระยะเวลา 3 ปีนับแต่วนัที ลงนามในสญัญาฉบบันี" (“ระยะเวลาการ

เช่า”) ทั "งนี" เว้นแต่คู่ส ัญญาฝ่ายหนึ งฝ่ายใดหรือทั "งสองฝ่ายจะ 
ตกลงใช้สทิธิต่ออายุสญัญาฉบบันี"ต่อไปอีก ตามข้อกําหนดและ
เงื อนไขของสญัญาฉบบันี" 

การชาํระค่าเช่า § ผูเ้ช่าตกลงชําระค่าเช่าทรพัยส์นิที เช่าใหแ้ก่กองทรสัตเ์ป็นราย
เดอืน โดยผูเ้ช่าตกลงจะชาํระค่าเช่า ภายใน 45 วนันับแต่วนั
สุดท้ายของแต่ละเดือน (“วนัครบกําหนดการชําระค่าเช่า”) 
โดยรายละเอยีดการชําระค่าเช่าสาํหรบัอสงัหารมิทรพัย ์และ
ค่าเช่าสําหรับสังหาริมทรัพย์ และการคิดคํานวณค่าเช่า
สําหรบัอสงัหาริมทรพัย์ และค่าเช่าสําหรบัสงัหาริมทรัพย์ 
จะเป็นไปตามรายละเอียดที กําหนดไว้ในสัญญาฉบับนี"  
ทั "งนี" เวน้แต่คู่สญัญาจะตกลงกนัเป็นประการอื น 

§ ในกรณี ที ผู้ เช่ าผิดนัดการชําระค่าเช่ าภายในวันครบ
กาํหนดการชาํระค่าเช่าตามที กําหนดในสญัญานี" กองทรสัต์มี
สทิธเิลอืกที จะดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ งดงันี"  
(1) กองทรสัต์มสีทิธเิลิกสญัญาฉบบันี"ได้ ทั "งนี" หากต่อมา 

ผู้เช่าได้ทําการชําระค่าเช่าที ค้างชําระจนครบเต็ม
จํานวนในแต่ละงวดแล้ว ก่อนที กองทรสัต์ใช้สทิธิเลิก
สญัญา ให้ถือว่ากองทรสัต์ไม่ใชส้ทิธเิลกิสญัญาสาํหรบั
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การผดินดัการชาํระค่าเช่าในแต่ละงวดนั "นๆ  
(2) กองทรสัตม์สีทิธหิกัเงนิมดัจํา (ตามที ระบุไวใ้นสญัญานี") 

ในจํานวนเท่ากบัค่าเช่าที ค้างชําระดงักล่าวจนครบเต็ม
จํานวนเพื อเป็นการชําระค่าเช่าได้ ทั "งนี" ผู้เช่ามหีน้าที  
ที จะนําเงินมาเพิ มเติม เพื อให้มูลค่าเงินมัดจําครบ
จํานวนตามที ได้ระบุ ไว้ในสัญญานี"ดังเดิมภายใน
ระยะเวลาและเงื อนไขที กําหนดในสญัญานี" ในกรณีที  
ผู้เช่าไม่นําเงินมาเพิ มเติมเพื อให้มูลค่าเงนิมดัจําครบ
จํานวนดังเดิมภายในระยะเวลาที กําหนดในสัญญานี" 
กองทรสัตส์ามารถใชส้ทิธเิลกิสญัญาฉบบันี"ทนัท ี

อย่างไรกด็ ีหากผูเ้ช่าผดินัดการชําระค่าเช่าตั "งแต่ 3 ครั "งขึ"น
ไป (ทั "งนี" ไม่ว่ากองทรสัต์จะใช้สทิธใินการหกัเงนิมดัจําเพื อ
เป็นการชําระค่าเช่าที ค้างชําระหรือไม่ ) ให้กองทรัสต์
สามารถใชส้ทิธเิลกิสญัญาฉบบันี"ไดท้นัท ี

เงินมดัจาํ § ผู้เช่าตกลงจะวางเงนิมดัจําในรูปแบบของเงินสด นับตั "งแต่
วันที ลงนามในสัญญาเช่าทรัพย์สินฉบับนี"  เป็นจํานวน 
88,000,000 (แปดสบิแปดล้าน) บาท โดยเงนิมดัจําดงักล่าว
แบ่งออกเป็น 2 สว่น ดงันี" 
(1) ส่วนที  1: จํานวน 58,000,000 (ห้าสบิแปดล้าน) บาท 

(“เงินมัดจําหลัก ”) ซึ งกองทรัสต์จะยึดถือไว้ตลอด
ระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) และตลอดระยะเวลาที ไดม้ี
การต่ออายุสญัญานี"ออกไป 

(2) ส่วนที  2: จํานวน 30,000,000 (สามสิบล้าน) บาท 
(“เงินมดัจําส่วนเพิ ม”) ซึ งกองทรสัต์จะยึดถือไว้ตลอด
ระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) และตลอดระยะเวลาแต่ละ
คราวที ไดม้กีารต่ออายุสญัญานี"ออกไปสาํหรบัระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรก (4 คราว คราวละ 3 ปี) โดยคู่สญัญา
ตกลงว่า หากภายในระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) ผูเ้ช่า
ไม่มกีารผดินัดการชาํระค่าเช่าตามที กําหนดในสญัญานี" 
และผลประกอบการกําไรก่อนหกัดอกเบี"ย ภาษีเงนิได้
นิติบุคคล ค่าเสื อมราคา และค่าตดัจําหน่าย (EBITDA) 
ของผูเ้ช่า สาํหรบัสิ"นรอบปีบญัช ี2562 และ 2563 ไม่มี
ผลขาดทุน กองทรัสต์ตกลงจะคืนเงินมัดจําส่วนเพิ ม
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ทั "งหมดให้แก่ผู้เช่าเมื อครบกําหนดระยะเวลาการเช่า  
(3 ปีแรก) ทั "งนี" หากภายในระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) 
ผูเ้ช่าไม่สามารถดําเนินการไดค้รบถ้วนตามเงื อนไขใน
การคืนเงินมัดจําส่วนเพิ มข้างต้น กองทรสัต์จะยึดถือ
เงนิมดัจําส่วนเพิ มไว้ต่อไปอีกสําหรบัระยะเวลาแต่ละ
คราวที ไดม้กีารต่ออายุสญัญานี"ออกไปสาํหรบัระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรก โดยหากภายในระยะเวลาที ไดม้กีาร
ต่ออายุสญัญานี"ออกไปสําหรับระยะเวลาการเช่าใน
ช่วงแรกคราวใดที ผู้เช่าไม่มกีารผดินัดการชําระค่าเช่า
ตามที กําหนดในสญัญานี" และผลประกอบการกําไรก่อน
หกัดอกเบี"ย ภาษีเงนิได้นิติบุคคล ค่าเสื อมราคา และ 

ค่าตดัจําหน่าย (EBITDA) ของผู้เช่า สําหรบัสิ"นรอบปี
ทั "ง 3 ปี ไม่มผีลขาดทุน กองทรสัต์จะคนืเงนิมดัจําส่วน
เพิ มทั "งหมดใหแ้ก่ผูเ้ช่าเมื อครบกําหนดระยะเวลาที ไดม้ี
การต่ออายุสญัญานี"ออกไปสาํหรบัระยะเวลาการเช่าใน
ช่วงแรกคราวนั "น  

เพื อประโยชน์แห่งความชัดเจน ในการพิจารณาผล
ประกอบการกําไรก่อนหกัดอกเบี"ย ภาษเีงนิไดนิ้ตบุิคคล 
ค่าเสื อมราคา และค่าตดัจําหน่าย (EBITDA) ของผู้เช่า 
สํ าห รับ สิ" น รอ บ ปี บัญ ชี ข อ ง ทุ ก ปี ใน ระย ะ เว ล า 

แต่ละคราวนั "น กองทรสัตจ์ะพจิารณาจากงบการเงนิของ
บรษิัทซึ งได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของผู้เช่า
แล้ว ซึ งผู้เช่าจะได้รับการคืนเงินมัดจําส่วนเพิ มเมื อ
กองทรสัต์ได้พิจารณาข้อมูลตามงบการเงินของผู้เช่า
เรยีบรอ้ยแลว้ 

อนึ ง เงินมัดจําหลัก และเงินมัดจําส่วนเพิ ม รวมเรียกว่า  
“เงนิมดัจาํ” 

ทั "งนี"  ในอนาคตผู้เช่าอาจร้องขอเปลี ยนรูปแบบของการ
วางเงินมดัจําเป็นหลกัประกนัประเภทอื นได้ โดยเป็นดุลย
พินิจของกองทรสัต์ในการพิจารณาอนุญาต ทั "งนี" ก่อนการ
พิ จารณ าอนุญ าต ข้างต้น ของกองท รัสต์  กองท รัสต์ 
จ ะ เส น อ ก า รดํ า เนิ น ก า รดั ง ก ล่ า ว เพื อ ให้ ที ป ร ะชุ ม 
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ผู้ ถื อห น่ วย ท รัสต์พิ จ ารณ าอ นุมัติ ก่ อน  โดยม ติ ของ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในเรื องดงักล่าวให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อย
กว่า  3 ใน 4 (สามในสี ) ของจํานวนเสียงทั "งหมดของ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ที มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
โดยผู้เช่าตกลงจะรบัผดิชอบค่าใช้จ่ายในการดําเนินการจดั
ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื อพจิารณาในเรื องนี" 

§ กองทรสัตจ์ะเป็นผูถ้อืเงนิมดัจาํดงักล่าวตลอดระยะเวลาตามที 
กาํหนดในสญัญานี" เพื อเป็นประกนัการปฏบิตัหิน้าที ของผูเ้ชา่
ตามสัญญาเช่าทรัพย์สิน  ซึ งรวมถึงแต่ไม่ จํากัด เพียง  
การชําระค่าเช่า ความเสียหายหรือความสูญเสยีอย่างใดๆ  
ที กองทรสัต์อาจได้รบัเนื องจากการฝ่าฝืน การไม่ปฏบิตัิตาม 
หรือละเว้น หรือการไม่รกัษาสญัญาใดๆ ในส่วนของผู้ เช่า
ตามที มอียู่ในสญัญาเช่าทรพัยส์นิฉบบันี" 

§ ในกรณีที มูลค่าของเงนิมดัจําดงักล่าวที ผูเ้ช่าส่งมอบไวล้ดลง
ตํ ากว่ามูลค่าที ไดร้ะบุไวใ้นสญัญานี" หรอืในกรณีที กองทรสัต์
หกัเงินมดัจําในจํานวนเท่ากบัค่าเช่าที ค้างชําระดงักล่าวจน
ครบเต็มจํานวนเพื อเป็นการชําระค่าเช่าตามที กําหนดใน
สัญ ญ านี"  ผู้ เช่ ามีห น้ าที ที จ ะ นํ าเงินมัดจํ ามาเพิ ม เติม 

เพื อใหมู้ลค่าเงนิมดัจําครบจาํนวนตามที ไดร้ะบุไวใ้นสญัญานี"
ดังเดิมภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่วันที ได้รับแจ้งจาก
กองทรสัต์เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืนับแต่วนัที กองทรสัต์หกั
เงนิมดัจําเพื อเป็นการชําระค่าเช่าตามที กําหนดในสญัญานี" 
(แล้วแต่กรณี) (“วันครบกําหนดการเติมเงินมัดจํา ”) โดย
คู่สญัญาตกลงใหก้องทรสัต์คดิดอกเบี"ยสาํหรบัการผดินัดการ
เตมิเงนิมดัจําในอตัรารอ้ยละ 7.5 (เจด็จุดหา้) ต่อปี นับแต่วนั
ครบกําหนดการเตมิเงนิมดัจาํจนถงึวนัที ผูเ้ช่าไดนํ้าเงนิมดัจํา
มาเพิ มเตมิจนครบจาํนวนตามที ไดร้ะบุไวใ้นสญัญานี"ดงัเดมิ 

§ กองทรสัต์จะจ่ายดอกเบี"ยที ได้รบัจากเงนิมัดจําให้แก่ผู้เช่า 

ในจํานวนเท่ากบัที กองทรสัต์ได้รบัดอกเบี"ยรบัจากเงนิมดัจํา
มา โดยกองทรสัต์จะจ่ายดอกเบี"ยรบัจากเงินมดัจําดงักล่าว
ใหแ้ก่ผูเ้ช่าอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ ง) ครั "ง ภายหลงัจากการหกั
ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย และภาษีที เกี ยวข้องกับการรับ  
และ/หรือ การจ่ ายดอกเบี"ย รับจากเงินมัดจําดังก ล่าว 
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(“ดอกเบี"ยรบัจากเงนิมดัจาํ”) 
§ กองทรสัต์จะคนืเงนิมดัจําให้แก่ผู้เช่าเมื อสิ"นอายุของสญัญา

ฉบับนี" (พร้อมดอกเบี"ยในจํานวนเท่ากับที กองทรสัต์ได้รบั
ดอกเบี"ยรบัจากเงนิมดัจํามา ณ วนัที กองทรสัต์คนืเงนิมดัจํา
ให้แก่ผู้เช่า) ภายหลงัจากการหักค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย 
และภาษีที เกี ยวขอ้งกบัการคนืเงนิมดัจําดงักล่าวให้แก่ผู้เช่า 
รวมทั "งจาํนวนเงนิใดๆ ที ยงัคงคา้งชําระใหแ้ก่กองทรสัต์ และ
ภายหลงัจากการหกัค่าเสยีหายต่างๆ ที เกิดขึ"นต่อทรพัย์สนิ 

ที เช่าอันเกิดจากการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตาม หรือละเว้น 
หรอืการไม่รกัษาสญัญาใดๆ ในส่วนของผู้เช่าตามที มีอยู่ใน
สญัญาฉบบันี" 

การต่ออายุสญัญาเช่าและค่า
เช่าในกรณี ที มีการต่ออายุ
สญัญาเช่า สําหรบัระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรก 

คู่สญัญาแต่ละฝา่ยมสีทิธ ิ(Option) ในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไป
โดยทําเป็นหนังสอืบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอกีฝ่ายหนึ งอย่างน้อย 6 
เดือนล่วงหน้าก่อนสิ"นสุดระยะเวลาการเช่าตามสัญญาฉบับนี"  
โดยจะมสีทิธต่ิออายุออกไปได้ 4 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรก”) ตามลําดบั โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถใช้
สทิธเิรยีกใหคู้่สญัญาอกีฝ่ายหนึ งต่ออายุสญัญาเช่าได ้ทั "งนี" หากมี
การใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าดังกล่าว คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที  
จะต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลาดังกล่าวข้างต้น 
ภายใตเ้งื อนไขทุกขอ้ดงัที ระบุไวข้า้งล่างนี" 
1. กองทรสัต์ หรอืผู้เช่า (แล้วแต่กรณี) ได้ปฏบิตัิตามขอ้ตกลง

อนัเป็นสาระสาํคญัตามที ระบุไวใ้นสญัญาเช่านี" รวมถงึมไิดผ้ดิ
คาํรบัรองที ใหไ้วใ้นสญัญาเช่านี" 

2. ในกรณีที ผู้เช่าเป็นฝ่ายขอใช้สิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่า
ออกไป ฮอนเนอร์ บิวซิเนส และบริษัท แกรนด์ แอสเสท  
โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี" จํากัด (มหาชน) (“แกรนด ์ 
แอสเสท”) ในฐานะคู่ส ัญญาตามสัญญาตกลงกระทําการ
ระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร์ บวิซเินส และสญัญาตกลง
กระทําการระหว่างกองทรสัต์และแกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่
กรณี ) หรือสัญญาอื นใดที ได้มีการเข้าทําโดยฮอนเนอร ์ 
บวิซเินสและกองทรสัต์ ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดและเงื อนไข
อนัเป็นสาระสาํคญัตามที ระบุไว้ตามสญัญาตกลงกระทําการ
ระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร์ บวิซเินส และสญัญาตกลง
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กระทําการระหว่างกองทรสัต์และแกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่
กรณี ) หรือสัญญาอื นใดที ได้มีการเข้าทําโดยฮอนเนอร ์ 
บวิซเินสและกองทรสัต ์ครบถว้นทุกประการแลว้ 

3. ค่าเช่าสําหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกนี"ให้เป็นไปตาม
รายละเอยีดที กําหนดไว้ในหวัขอ้ค่าเช่าและการชําระค่าเช่า
สําหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ทั "งนี" เว้นแต่คู่สญัญา 

จะตกลงกนัเป็นประการอื น และ 
4. ใหข้อ้กาํหนดและเงื อนไขอื นๆ เป็นไปตามที ระบุในสญัญาเช่า

ฉบับนี" เว้นแต่การคํานวณอัตราค่าเช่าสําหรบัการต่ออายุ
สญัญาเช่าในระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกดงักล่าวใหเ้ป็นไป
ตามรายละเอยีดที  กําหนดไว้ในหวัขอ้ค่าเช่าและการชําระค่า
เช่าสาํหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ทั "งนี" ขอ้กําหนดและ
เงื อนไขต่างๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน 
ก.ล.ต. 

รายละเอียดค่าเช่าและการ
ชาํระค่าเช่าสาํหรบัระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรก 

ผูเ้ช่าตกลงชาํระค่าเช่าทรพัยส์นิที เช่าใหแ้ก่กองทรสัตเ์พื อตอบแทน
การใช้ทรัพย์ที เช่าเป็นค่าเช่าคงที  โดยมีรายละเอียดค่าเช่า
ดงัต่อไปนี" 
ค่าเช่าสาํหรบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์สาํหรบัระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรก 

ผู้ เช่ าต กล งจ ะชํ า ระ ค่ า เช่ าสํ าห รับ อสังห าริม ท รัพ ย์ แ ล ะ
สงัหารมิทรพัยส์าํหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกเป็นจาํนวนรวม
ต่อปี นบัแต่วนัที สญัญาเช่ามผีลใชบ้งัคบั โดยมจีาํนวนค่าเช่ารายปี 
ซึ งแบ่งชําระเป็นรายเดอืนโดยคดิเป็นอตัราส่วนของค่าเช่าตลอด
อายุสญัญาเช่าและสญัญาเช่าที ต่ออายุออกไปภายในระยะเวลา
การเช่าในช่วงแรกในแต่ละปีดงันี" 
ค่าเช่าสาํหรบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์รายปี 

ปีที  
ค่าเช่าทรพัยสิ์นที เช่า

ต่อปี (บาท) 

ปีที  1 116,000,000 

ปีที  2 116,000,000 

ปีที  3 116,000,000 

ปีที  4 122,960,000 
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ปีที  5 122,960,000 

ปีที  6 122,960,000 

ปีที  7 130,337,600 

ปีที  8 130,337,600 

ปีที  9 130,337,600 

ปีที  10 138,157,856 

ปีที  11 138,157,856  
ปีที  12 138,157,856  
ปีที  13 146,447,327 

ปีที  14 146,447,327 

ปีที  15 146,447,327 

รวม 1,961,708,350 

 

อตัราส่วนของค่าเช่าสําหรบัอสงัหาริมทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์
รายปี ที ต้องชําระเป็นรายเดอืนโดยอา้งองิจากผลการดําเนินงาน
ของโครงการโรงแรม เชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด์ สปา ตาม 

ฤดุกาล (seasonality) ดงันี" 

เดือน 

ค่าเช่าทรพัยสิ์นที เช่า
รายเดือน  

(คิดเป็นรอ้ยละของ
ค่าเช่ารายปี) 

มกราคม 14 

กุมภาพนัธ ์ 12 

มนีาคม 8 

เมษายน 6 

พฤษภาคม 6 

มถุินายน 4 

กรกฎาคม 6 

สงิหาคม 4 

กนัยายน 4 

ตุลาคม 10 

พฤศจกิายน 12 
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ธนัวาคม 14 

รวม 100 

 

ทั "งนี" ในกรณีที กองทรสัต์ตรวจสอบสถานะทางการเงนิของผู้เช่า
จากเอกสารที ผู้เช่ามีหน้าที ส่งให้แก่กองทรสัต์ตามที ระบุไว้ ใน
สญัญาฉบบันี"แล้วพบว่ามสีถานะทางการเงนิที เปลี ยนไปซึ งอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อการชําระค่าเช่าของ 

ผู้เช่า กองทรสัต์อาจพิจารณาปรบัลดจํานวนวนัที ผู้เช่าต้องชําระ 

ค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ใหน้้อยกว่า 45 วนันับแต่วนัสุดทา้ยของแต่
ละเดอืนไดเ้ป็นคราวๆ ไปตามแต่กรณี 

สําหรับในกรณีที ส ัญญาเช่าไม่ได้มีผลตั "งแต่วันแรกของเดือน  
และ/หรอื ไม่ได้สิ"นสุดลง ณ วนัสุดท้ายของเดอืนค่าเช่าคงที ของ
เดอืนดงักล่าวจะถูกคํานวณตามสดัส่วนของจํานวนวนัที สญัญา
เช่ามีผลในเดือนนั "นเทียบกับจํานวนวนัทั "งหมดของเดือนนั "นๆ 
ทั "งนี" กองทรสัต์และผู้เช่าอาจตกลงร่วมกนัเพื อปรบัสดัส่วนค่าเช่า
คงที ต่อเดือนให้สอดคล้องกับสดัส่วนความสามารถในการจัดหา
รายได้ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 
ในแต่ละเดอืน 

การต่ออายุสญัญาเช่าและค่า
เช่าในกรณี ที มีการต่ออายุ
สญัญาเช่า สาํหรบัสิทธิในการ
ต่ออายุสัญญ าเช่าในช่วงที 
สอง 

 

นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่าเมื อครบกําหนด
ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หากผูเ้ช่าประสงคท์ี จะต่ออายุสญัญา
เช่าออกไป กองทรสัต์ตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับ
กองทรัสต์ เพื อขอต่ออายุสัญญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื น  
(Right of First Refusal) โดยผู้เช่าต้องทําเป็นหนังสอืบอกกล่าว
ล่วงหน้าแก่กองทรสัต์ก่อนวนัเริ มต้นของปีที สองของคราวสุดทา้ย
ของการต่ออายุสําหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสญัญา
ฉบบันี" โดยจะมสีทิธต่ิออายุออกไปไดไ้ม่น้อยกว่า 5 คราว คราวละ 
3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที สอง”) ทั "งนี" หากมกีารส่งหนังสอื
ขอเจรจาการต่ออายุสญัญาเช่าดงักล่าว กองทรสัต์ตกลงที จะเขา้
เจรจากบัผูเ้ช่า ภายใตเ้งื อนไขทุกขอ้ดงัที ระบุไวข้า้งล่างนี" 
(1) กองทรสัต ์หรอืผูเ้ช่า (แลว้แต่กรณี) ไดป้ฏบิตัติามขอ้ตกลงอนั

เป็นสาระสาํคญัตามที ระบุไวใ้นสญัญาเช่านี" รวมถงึมไิดผ้ดิคํา
รบัรองที ใหไ้วใ้นสญัญาเช่านี" และ 

(2) ฮอนเนอร์ บิวซิเนส และแกรนด์ แอสเสท ในฐานะคู่สญัญา
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ตามสญัญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร ์
บวิซเินส และสญัญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรสัต์และ
แกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่กรณี) หรอืสญัญาอื นใดที ได้มกีาร
เขา้ทําโดยฮอนเนอร์ บวิซเินส และกองทรสัต์ ได้ปฏบิตัิตาม
ขอ้กําหนดและเงื อนไขอนัเป็นสาระสําคญัตามที ระบุไว้ตาม
สัญญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร ์ 
บวิซเินส และสญัญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรสัต์และ
แกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่กรณี) หรอืสญัญาอื นใดที ได้มกีาร
เข้าทําโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสและกองทรสัต์ ครบถ้วนทุก
ประการแลว้ 

(3) คู่สญัญาทั "งสองฝ่ายตกลงจะเริ มเจรจาขอ้กําหนดและเงื อนไข
ต่างๆ ซึ งอาจรวมถึงเรื องอตัราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่า
ในช่วงที สองโดยเรว็ โดยอาจมีการปรบัอตัราค่าเช่าโดยให้
เป็นไปตามดุลยพินิจของกองทรสัต์ ซึ งจะพิจารณาร่วมกับ 

ผู้เช่า ทั "งนี" ในกรณีที คู่สญัญาทั "งสองฝ่ายไม่สามารถตกลง
ขอ้กําหนดและเงื อนไขต่างๆ ซึ งอาจรวมถึงเรื องอตัราค่าเช่า
ของระยะเวลาการเช่าในช่วงที สอง ใหแ้ลว้เสรจ็ก่อนวนัเริ มต้น
ของปีที สามของคราวสดุทา้ยของระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก 
ให้สทิธิในการขอเจรจาต่ออายุสญัญาเช่าสําหรบัระยะเวลา
การเช่าในช่วงที สองเป็นอันสิ"นสุดลง ทั "งนี"  ข้อกําหนดและ
เงื อนไขต่างๆ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสํานักงาน 
ก.ล.ต. 

สิทธิในการใช้ที ดิน และ/หรือ 
สาธารณูปโภคอื นที จาํเป็นใน
การดําเนินกิจการโครงการ
โรงแ รม เช อ ราตั น  หั ว หิ น  
รีสอรท์ แอนด ์สปา 

§ นับตั "งแต่วันที ทําสญัญาฉบับนี"และตราบเท่าที ผู้เช่ายังคง
สถานะเป็นผูเ้ช่าภายใต้สญัญานี"และสญัญาเช่าที ได้มกีารต่อ
อายุสญัญาออกไป ผู้เช่ามสีทิธใิช้ที ดนิโฉนดที ดนิดงัต่อไปนี"
ซึ ง ต ก อ ยู่ ใ น บั ง คั บ ภ า ร ะ จํ า ย อ ม  (ภ า ร ย ท รัพ ย์ )  
ให้แก่ที ดินที เป็นที ตั "งของทรัพย์สินที เช่ า (สามยทรัพย์) 
(“ที ดินภาระจํายอม”) เพื อให้กองทรัสต์มีสิทธิในการใช้
ทรพัย์สินเช่า และได้ใช้หรือมีสิทธิใช้ทรัพย์สิน สิ งอํานวย
ความสะดวก และสาธารณูปโภคใดในการดําเนินกิจการ
โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
เช่นเดยีวกบัก่อนวนัที ฮอนเนอร ์บวิซเินสได้โอนกรรมสทิธิ #ใน
โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ใหแ้ก่
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กองทรสัต์ และเพื อประโยชน์ในการประกอบกจิการโครงการ
โรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ซึ งที ดนิภาระจํา
ยอมดงักล่าวนั "นกองทรสัต์ไดม้าซึ งสทิธใินการใชต้ามสญัญา
ตกลงกระทาํการ ระหว่างกองทรสัต์และแกรนด ์แอสเสท และ
สญัญาตกลงกระทําการ ระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร ์บวิ
ซเินส ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี" 
(ก) ที ดินโฉนดที ดินเลขที  5838 ทั "งแปลง เนื"อที ประมาณ  

3-0-29 ไร่ เพื อวตัถุประสงค์ในการใชเ้ป็นถนน ทางเดนิ 
ทางรถยนต์ ทางเข้า -ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท ์ 
ท่อระบายนํ"า  

(ข) ที ดินโฉนดเลขที  84313 ทั "งแปลง เนื" อที ประมาณ  
0-1-86 ไร่ เพื อวตัถุประสงค์ในการใชเ้ป็นถนน ทางเดนิ 
ทางรถยนต์ ทางเข้า -ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท ์ 
ท่อระบายนํ"า 

(ค) ที ดินโฉนดเลขที  84310 ทั "งแปลง เนื" อที ประมาณ  
0-0-14 ไร่ เพื อวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นท างเดิน 
ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดินไปสู่ชายหาด ทางเข้า-ออก 
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายนํ"า   

(ง) ที ดนิโฉนดที ดินเลขที  58936 ทั "งแปลง เนื"อที ประมาณ 
1-1-59 ไร่ เพื อวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นท างเดิน 
ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดินไปสู่ชายหาด ทางเข้า-ออก 
ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายนํ"า 

(จ) บางส่วนของที ดนิโฉนดที ดนิเลขที  6098 เนื"อที ประมาณ 
0-0-6 ไร่ เพื อวตัถุประสงค์ในการใช้เป็นที ตั "งเสาไฟของ
สนามเทนนิส 

(ฉ) บางส่วนของที ดิน โฉนดที ดิน เลขที  84320 เนื" อที 
ประมาณ 0-0-08 ไร่ เพื อวตัถุประสงคใ์นการใชเ้ป็นที ตั "ง
เสาไฟของสนามเทนนิส 

(ช) ที ดนิโฉนดที ดินเลขที  62249 ทั "งแปลง เนื"อที ประมาณ 
0-1-48.9 ไร่ เพื อวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นที ตั "งป้าย
โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา  

ทั "งนี" รายละเอยีดที ดนิภาระจาํยอมดงักล่าวปรากฏตามส่วนที   
2 ขอ้ 2.4 “ที  ดนิภาระจาํยอม” ของหนงัสอืชี"ชวน 
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§ นับตั "งแต่วันที ทําสญัญาฉบับนี"และตราบเท่าที ผู้เช่ายังคง
สถานะเป็นผูเ้ช่าภายใต้สญัญานี"และสญัญาเช่าที ได้มกีารต่อ
อายุสัญญาออกไป ผู้เช่ามีสิทธิในการใช้สิ งอํานวยความ
สะด ว ก  แ ล ะส าธ ารณู ป โภ ค ใด ที โค รงก ารโรงแ รม 

เชอราตนั หวัหิน รสีอร์ท แอนด์ สปา ได้ใช้หรอืมีสทิธใิช้ใน
การดําเนินกจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอร์ท 
แอนด ์สปา มาก่อนวนัที ฮอนเนอร ์บวิซเินสไดโ้อนกรรมสทิธิ #
ในโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
ให้แก่กองทรสัต์ (รวมเรียกว่า “สาธารณูปโภค”) ไม่ว่าจะมี
ก า ร จ ด ท ะ เบี ย น ให้ เ ป็ น ท รัพ ย สิ ท ธิ ห รื อ ไม่ ก็ ต า ม  
ซึ งสาธารณูปโภคดงักล่าวนั "นกองทรสัตไ์ดม้าซึ งสทิธใินการใช้
ตามสญัญาตกลงกระทําการ ระหว่างกองทรสัต์และแกรนด ์
แอสเสท และสัญญาตกลงกระทําการ ระหว่างกองทรัสต์
และฮอนเนอร ์บวิซเินส 

§ นับตั "งแต่วันที ทําสญัญาฉบับนี"และตราบเท่าที ผู้เช่ายังคง
สถานะเป็นผูเ้ช่าภายใต้สญัญานี"และสญัญาเช่าที ได้มกีารต่อ
อายุสัญญาออกไป ผู้ เช่ าตกลงเป็นผู้ รับผิดชอบในค่า
สาธารณูปโภคที ต้องชําระใหแ้ก่บุคคลใดๆ เช่น ค่านํ"าประปา 
ค่าไฟฟ้า เป็นต้น ซึ งผู้เช่าเป็นผู้ใช้ และผู้เช่าตกลงเป็น
ผูร้บัผดิชอบในการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมที ดนิภาระจาํยอม
และสาธารณูปโภค ตลอดจนดําเนินการใดๆ ที จําเป็นเพื อให้
ที ดินภาระจํายอมและสาธารณูปโภคดงักล่าวอยู่ในสภาพด ี
หรือเมื อได้รับการร้องขอจากกองทรัสต์หรือตัวแทนของ
กองทรสัต์ โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่า ในกรณีผูเ้ช่าไม่ดาํเนินการ
ดงักล่าว กองทรสัต์อาจจะเขา้ไปดําเนินการ หรอืมอบหมาย
ให้บุคคลอื นเขา้ไปดําเนินการบํารุงรกัษาหรอืซ่อมแซมแทน 

ผู้เช่า โดยผู้เช่าตกลงที จะรับผิดชอบและชดใช้ค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวให้แก่กองทรัสต์ทันทีที ได้รับแจ้งจากกองทรัสต ์
พร้อมทั "งชดเชยค่าใช้จ่ายในการจ่ายเงนิทดรองจ่ายดงักล่าว
ในอตัราเท่ากบัร้อยละ 7.5 (เจด็จุดห้า) ต่อปีของเงนิทดรอง
จ่ายดังกล่าวโดยคํานวณจากวันที ได้มีการทดรองจ่ายเงิน
ดังกล่าวจนถึงวันที กองทรัสต์ได้รับเงินชดเชยจากผู้เช่า
ครบถ้วน ทั "งนี" เพื อความชดัเจน ผู้เช่าไม่อาจอ้างข้อตกลง
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ของกองทรสัตท์ี มต่ีอฮอนเนอร ์บวิซเินส และแกรนด ์แอสเสท 
(ในฐานะผู้ให้สิทธิในการใช้ที ดินภาระจํายอม และ/หรือ 
สาธารณูปโภค) ตามสัญญาตกลงกระทําการ ระหว่าง
กองทรสัต์และแกรนด์ แอสเสท และสญัญาตกลงกระทําการ 
ระหว่างกองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บวิซเินส ในการที กองทรสัต์
จ ะบํ า รุ งรักษ าและซ่ อม แซ ม ที ดิน ภ าระจํ าย อม และ
สาธารณูปโภค มาเป็นเหตุให้ผูเ้ช่าไม่ต้องปฏบิตัิตามสญัญา
ฉบบันี"ในการที จะต้องบํารุงรกัษาและซ่อมแซมที ดนิภาระจํา
ยอมและสาธารณูปโภค ตลอดจนดําเนินการใดๆ ที จําเป็น
เพื อให้ที ดินภาระจํายอมและสาธารณูปโภคดังกล่าวอยู่ใน
สภาพด ีหรอืเมื อไดร้บัการรอ้งขอจากกองทรสัต์หรอืตวัแทน
ของกองทรสัต ์โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่า 

การโอนสิทธิการเช่าและการ
ให้เช่าช่วง 

ตลอดอายุของสญัญาฉบบันี"  
§ ผู้เช่าจะไม่โอนสิทธิ และ/หรือ หน้าที ภายใต้สญัญาฉบับนี"

ให้แก่บุคคลอื นใด โดยไม่ได้รบัความยินยอมล่วงหน้าจาก
กองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

§ ตลอดอายุของสญัญาฉบบันี" ผูเ้ช่าจะไม่ดําเนินการใหใ้ช้หรอื
ให้เช่าช่วงทรพัย์สนิที เช่าทั "งหมดหรอืบางส่วนหรอืในส่วนที 
เป็นสาระสําคัญแก่บุคคลอื นเพื อใช้ในการประกอบกิจการ
โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  
โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข้อตกลงสาํคญัตามสญัญา § ผู้เช่าเป็นบรษิัทจํากดัที จดัตั "งและดํารงอยู่อย่างสมบูรณ์ตาม
กฎหมายไทย โดยมีทุนจดทะเบียนไม่ตํ ากว่า 50,000,000 

บาท ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของผูเ้ช่าไดแ้ก่บรษิทั แกรนด ์แอสเสท 
โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี" จํากัด (มหาชน) (“แกรนด ์ 
แอสเสท”) และบุคคลที แกรนด ์แอสเสทกาํหนดซึ งไดร้บัความ
เหน็ชอบจากกองทรสัต ์ 

§ ผู้เช่ามีอํานาจในการเข้าทําสญัญา การปฏิบัติตามสญัญา  
การใหส้ทิธ ิการจดัทาํเอกสาร และการดาํเนินการอื นใดตามที 
ระบุไว้ในและที เกี ยวเนื องกบัสญัญาฉบบันี" และการกระทํา
ดงักล่าวไม่ขดัต่อวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทั 

§ ตลอดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาฉบบันี"หรอืระยะเวลาการ
เช่าในกรณีที มีการต่ออายุสญัญาฉบับนี"ออกไปแต่ละครั "ง  
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ผู้เช่าได้รับใบอนุญาตในการดําเนินกิจการใดๆ ที จําเป็น
เกี ยวกบัการดําเนินกจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ 
รสีอรท์ แอนด ์สปา และใบอนุญาตดงักล่าวได้รบัมาโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย และยังมีผลสมบูรณ์  โดยมิได้ถูกยกเลิก  
เพิกถอน หรอืหมดอายุรวมถึงไม่มีข้อพิพาทกับหน่วยงาน
ราชการใดๆ แต่ประการใด ทั "งนี" ผูเ้ช่าไดป้ฏบิตัติามและจะได้
ปฏิบัติตามเงื อนไขหลักเกณฑ์ ต่ างๆ  ตามที ระบุ ไว้ใน
ใบอนุญาตต่างๆ ในการดาํเนินการใดๆ ที จาํเป็นเกี ยวกบัการ
ดําเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท 
แอนด์ สปา อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และไม่ไดป้ฏบิตัิการใดๆ 
อนัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายต่างๆ ที เกี ยวข้องกบัใบอนุญาต
นั "นๆ อนัอาจเป็นผลใหใ้บอนุญาตดงักล่าวมคีวามเสี ยงต่อการ
ถูกเพิกถอนหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อ
ทรพัยส์นิที เช่าหรอืต่อการปฏบิตัติามสญัญาของคู่สญัญา 

§ ผู้เช่ามิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายกบับุคคลใดๆ ทั "งในและ
นอกศาล ที มหีรอือาจมผีลกระทบในทางลบอย่างมนีัยสาํคญั
ต่อการเขา้ทําและปฏบิตัติามสญัญาฉบบันี" รวมถงึการดาํเนิน
กจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 
และไม่มีเหตุ หรือ ข้อขัดแย้ง การถูกฟ้องร้องและการ
เรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากหรอืกบับุคคลอื น รวมถงึแต่ไม่จํากดั
เพยีง เหตุการณ์ใดๆ ที อาจส่งผลในทางลบต่อความสามารถ
ของผู้เช่าในการปฏิบัติตามสญัญาฉบับนี"ได้อย่างสมบูรณ์ 
หรอือาจสง่ผลกระทบในทางลบกบัทรพัยส์นิที เช่า 

§ ผูเ้ช่าตกลงจะรบัผดิชอบค่าภาษีโรงเรอืนและที ดนิ ภาษีบํารุง
ทอ้งที  อากรแสตมป์ ภาษีและค่าธรรมเนียมอื นใดที เกี ยวขอ้ง 
โดยไม่รวมถึงภาษี เงินได้ของกองทรัสต์  (หากมี) และ
ค่าใชจ้่ายอื นใด (แลว้แต่กรณี) เกี ยวกบัการเช่าทรพัยส์นิที เช่า 

หน้าที ผูเ้ช่า § เพื อใหท้รพัยส์นิที เช่าอยู่ในสภาพที ด ีหรอืเหมาะสมแก่การใช้
งานตามวตัถุประสงคด์งัที ระบุไวใ้นสญัญาฉบบันี" ผูเ้ช่าตกลง
จะรับผิดชอบในการดําเนินการบํารุงรักษาและซ่อมแซม 
(Maintenance) (ซึ ง รวม ถึ งก ารซ่ อม แซ ม ให ญ่  (Major 

Maintenance)) การปรับป รุงภาพลักษณ์  (Renovation)  
สาํหรบัทรพัย์สนิที เช่า ตลอดจนการจดัซื"อจดัหาเฟอรนิ์เจอร ์
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เครื องมอืและอุปกรณ์ซึ งจําเป็นและสมควรสําหรบัใช้ในการ
ประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท 
แอนด์ สปา ทั "งในกรณีที เป็นการซ่อมแซมที เล็กน้อย และ 

การซ่อมแซมที จําเป็นต่อการใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิที เช่า 
ตลอดจนดําเนินการใดๆ ที จาํเป็นเพื อใหท้รพัยส์นิที เช่าอยู่ใน
สภาพด ีเพื อใหโ้ครงการสามารถใชป้ระโยชน์ และตามคําร้อง
ขอของกองทรสัตท์ี สมเหตุสมผล โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่าเอง 

§ นับตั "งแต่วันที ทําสญัญาฉบับนี"และตราบเท่าที ผู้ เช่ายังคง
สถานะเป็นผู้เช่าภายใต้สญัญานี"และสญัญาเช่าที ได้มกีารต่อ
อายุสญัญาออกไป ผู้เช่าตกลงดําเนินการใดๆ ที จําเป็นและ
สมควรในการหาแหล่งสนับสนุนทางการเงินจากแกรนด ์ 
แอสเสทหรือบุคคลอื นใด (รวมถึงการหาวงเงินสํารองเพื อ
รองรบัค่าใช้จ่ายที เกดิขึ"นในกรณีที ผู้เช่าขาดสภาพคล่องทาง
การเงินหรือมีเงินไม่เพียงพอสําหรบัค่าใช้จ่ายที เกิดขึ"นใน
ธุรกจิภายใตโ้ครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์
สปา ซึ งรวมถึงแต่ไม่จํากดัเพียงค่าใช้จ่ายในการดําเนินการ
บํารุงรกัษาหรือซ่อมแซม หรือปรบัปรุงภาพลกัษณ์สําหรบั
ทรพัย์สนิที เช่า) เพื อให้ผูเ้ช่าสามารถดําเนินกจิการโครงการ
โรงแรมเชอราตัน  หัวหิน  รีสอร์ท แอนด์ สปา ได้ตาม
วตัถุประสงค์ ทั "งนี" ฮอนเนอร์ บวิซเินส ตกลงว่า จํานวนเงนิ
ใดๆ ที แกรนด ์แอสเสทใหกู้ ้หรอืใหก้ารสนบัสนุนทางการเงนิ
แก่ฮอนเนอร ์บวิซเินส จะถอืว่าเป็นหนี"ดอ้ยสทิธ ิซึ งฮอนเนอร์ 
บิวซิเนสจะชําระคืนต่อเมื อฮอนเนอร์ บิวซิเนส ได้ชําระหนี"
ใดๆ ทั "งปวง ให้แก่กองทรัสต์ และ/หรือ เจ้าหนี"อื นๆ แล้ว  
เว้นแต่ จะได้รับความยินยอมจากกองทรัสต์ หรือเว้นแต่  
ฮอนเนอร ์บวิซเินส จะมกีระแสเงนิสดเพยีงพอที จะใช้ในการ
ดาํเนินโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 
อย่างต่อเนื อง เพื อใหฮ้อนเนอร ์บวิซเินสนําเงนิดงักล่าวไปใช้
ในการดําเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน  
รสีอร์ท แอนด์ สปา ให้เป็นไปโดยราบรื น หรือเว้นแต่ฮอน
เนอร์ บวิซิเนสได้กนัเงนิสํารองไว้เพียงพอเพื อชําระหนี"ใดๆ 
ทั "งปวงให้แก่กองทรสัต์ และ/หรอื เจ้าหนี"อื นๆ สําหรบังวดที 
จะมกีารชาํระคนืหนี"ดอ้ยสทิธใิหแ้ก่แกรนด ์แอสเสท แลว้ 
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§ ผู้เช่าจะไม่ ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม สิ งปลูกสร้างใดๆ 
เพิ มเติม ที เป็นโครงสร้างหลกัหรอืที มีลกัษณะเป็นส่วนควบ
บนอสังหาริมทรัพย์ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
กองทรสัต์ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรและดําเนินการตาม
กฎหมายที เกี ยวขอ้งกําหนด โดยกองทรสัต์และผูเ้ช่าจะตกลง
ร่วมกันในเงื อนไขและข้อตกลงต่างๆ ที เกี ยวข้องกับการ
ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม  สิ งปลูกสร้างใดๆ เพิ ม เติม  
ที เป็นโครงสร้างหลักหรือที มีลักษณะเป็นส่วนควบบน
อสงัหารมิทรพัยน์ั "นเมื อผู้เช่าแจง้ความประสงคจ์ะดําเนินการ
ดงักล่าวต่อกองทรสัต ์

§ ผูเ้ช่าจะไม่ก่อหนี"หรอืภาระผูกพนัใดๆ เพิ มเตมิ รวมถงึภาระ
ผูกพันที เกี ยวข้องกับทรัพย์สินของผู้เช่า ภาระผูกพันใดๆ  
ที เกี ยวข้องกับทรัพย์สินที เช่า รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง  
การให้เช่าช่วง การโอนสทิธกิารเช่าหรอืสทิธอิื นใด ตลอดจน
การขาย และ/หรอื ให้เช่าทรพัย์สนิอื นใดซึ งจะส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน  
รสีอรท์ แอนด ์สปา โดยมไิด้รบัความยนิยอมจากกองทรสัต์
ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

§ ผู้เช่าจะไม่ก่อหนี"หรอืภาระผูกพันทางการเงนิหรือการกู้ยืม
เงนิจากบุคคลใดๆ (รวมถงึสถาบนัการเงนิ) ในจาํนวนรวมกนั
ขณะใดขณะหนึ งเกนิกว่า 5,000,000 บาท (หา้ลา้นบาทถว้น) 
รวมถงึการเขา้คํ"าประกนับุคคลใดๆ เวน้แต่เป็นการกู้ยมืจาก
แกรนด ์แอสเสทหรอืบรษิทัใดๆ ที อยู่ในเครอืเดยีวกบัแกรนด ์
แอสเสทสําหรับการดําเนินการในทางการค้าปกติของ 

การดําเนินธุรกจิ (Normal Business) ของโครงการโรงแรมเ 
ชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา และเป็นไปตามเงื อนไข
ปกตทิั  วไป 

§ ผู้เช่าจะไม่ประกาศจ่ายเงินปนัผล หรอืจ่ายเงนิปนัผล หรือ
ประกาศจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ถอืหุน้ในรูปแบบต่างๆ เว้นแต่
กรณีที ผูเ้ช่ามเีงนิสาํรองเพยีงพอสาํหรบัการชาํระค่าเช่าตามที 
กําหนดในสญัญาฉบบันี"ในแต่ละรอบปีบญัชทีี มกีารพจิารณา
การจ่ายเงนิปนัผล 

§ ผู้เช่าจะไม่ลดทุนจดทะเบียนให้ตํ ากว่า 50,000,000 บาท  
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(ห้าสิบล้านบาทถ้วน) หรือควบรวมกับนิติบุคคลอื น หรือ
จดัตั "งหรือลงทุนในนิติบุคคลอื น เพื อดําเนินงานแทน หรือ
ร่วมงานกับนิติบุคคลอื นไม่ว่ากรณีใดๆ โดยมิได้รบัความ
ยนิยอมจากกองทรสัตล่์วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

§ ผู้ เช่ าจะทํ าการจัดหาและดํารงไว้ซึ งทรัพย์สินอื น ใดที 
นอกเหนือจากทรพัยส์นิที เช่าที จาํเป็นกบัการประกอบกจิการ
โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
(“ทรัพย์สินสําหรับการดําเนินงาน”) ต่างๆ ที เกี ยวข้องที 
จําเป็นกับการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน  
หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา และเมื อสญัญาฉบบันี"สิ"นสุดลง  
ผูเ้ช่าจะโอนทรพัย์สนิสําหรบัการดําเนินงานให้แก่กองทรสัต ์
โดยไม่มค่ีาตอบแทน 

§ ผู้เช่าตกลงจะดํารงไว้ซึ งใบอนุญาตต่างๆ หรอืเอกสารใดๆ 
จากหน่วยงานราชการที เกี ยวข้องที จําเป็นกบัการประกอบ
กจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 
และจะปฏบิตัิตามขอ้ตกลงและเงื อนไขและขอ้กําหนดต่างๆ 
ดงักล่าว โดยเคร่งครดั 

§ เมื อสญัญาฉบบันี"สิ"นสดุลงตามที กําหนดในสญัญานี"หรอืเมื อมี
การเลกิสญัญาฉบบันี" ผูเ้ช่าจะส่งมอบทรพัยส์นิที เช่าคนืใหแ้ก่
กองทรัสต์ในสภาพที ดี รวมทั "งส่งมอบทรัพย์สินที จําเป็น
สําหรับการประกอบกิจการและบริหารจัดการโครงการ
โรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา และทรพัยส์นิที 
มีลักษณะและรูปแบบในการใช้ประโยชน์ที ไม่ด้อยไปกว่า
ทรพัย์สินที เช่า (ในกรณีที มีการจัดหาทรพัย์สินมาทดแทน
ทรพัย์สนิที เช่า) ที เหมาะสมแก่การใช้งานตามวตัถุประสงค์
ดงัที ระบุไวใ้นสญัญาฉบบันี" แต่ทั "งนี" หาก (ก) ทรพัยส์นิที เช่า
รายการใดสญูหายหรอืเสื อมสลายไปทั "งหมดหรอืไม่สามารถ
ส่งมอบได้ เนื องจากเหตุสุดวิสยั หรือ (ข) ทรัพย์สินที เช่า
รายการใดเสื อมสลายไปทั "งหมดหรือไม่สามารถส่งมอบได ้
เนื องจากการใชง้านตามปกตหิรอืตามอายุของทรพัยส์นิที เช่า
นั "น ผูเ้ช่าไม่จาํต้องส่งมอบทรพัยส์นิที เช่ารายการนั "นคนืใหแ้ก่
กองทรสัต ์

การประกนัภยั นับตั "งแต่วันทําสญัญาฉบับนี"และตลอดอายุของสัญญาฉบับนี"  
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ผูเ้ช่าจะจดัใหม้กีารทําประกนัความเสี ยงภยักบับรษิทัประกนัภยัที 
กองทรสัต์ยอมรบัในจํานวนเงนิการทําประกนัภัยที เพียงพอตาม
มาตรฐานของการทําประกันในธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือใน
จาํนวนที กองทรสัตก์าํหนดดงัต่อไปนี"  
(1) ประกนัความเสี ยงภยัในทรพัย์สิน (Property All Risks) 

โดยทําเป็นการประกนัทรพัยส์นิที เช่าในส่วนที กองทรสัต์เป็น
เจ้าของกรรมสทิธิ #หรือมีสิทธิครอบครองอย่างเพียงพอและ
เหมาะสมเพื อคุ้มครองถึงความเสี ยงภัยอันอาจจะเกิดแก่
ทรพัย์สนิที เช่า โดยวงเงนิเอาประกนัภัยพิจารณาตามการ
ประกนัมลูค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุนค่า
ที ดิน ทั "งนี" ต้องระบุชื อกองทรสัต์เป็นผู้เอาประกนัร่วมและ 

เป็นผูร้บัประโยชน์ร่วมกบัผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกนัภยัที จดัทาํ
ขึ"นสาํหรบัทรพัยส์นิที เช่า โดยในกรณีที เงื อนไขของกรมธรรม์
ประกนัภยัเปิดโอกาสให้ทาํได ้กองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าตกลงว่าใน
กรณีที จํานวนเงนิที ไดร้บัจากการเรยีกรอ้งสทิธติามกรมธรรม์
ประกันภัยมีจํานวนไม่เกินกว่า 3,000,000 บาท (สามล้าน
บาท) กองทรัสต์ตกลงยินยอมให้ผู้ร ับประกันภัยจ่ายเงิน
จํานวนดงักล่าวให้ผู้เช่าโดยตรงได้ โดยผู้เช่าจะต้องนําเงิน
ดงักล่าวไปใชใ้นการซ่อมแซมทรพัยส์นิที เช่าใหค้นืดเีท่านั "น  

(2) ป ระกัน ค วาม เสี ย งภัย ธุ รกิ จห ยุ ด ชะงัก  (Business 

Interruption) จากการที ทรพัย์สนิที เช่าเสยีหาย โดยวงเงิน
เอาประกนัภยัพจิารณาจากรายไดร้วมที ผู้เช่าคาดว่าจะได้รบั
ในวงเงนิไม่ตํ ากว่าผลรวมของค่าเช่าคงที ที ต้องชําระให้แก่
กองทรสัต์ และค่าใชจ้่ายคงที ในการดําเนินงานและกําไรสทุธิ
ที คาดว่าจะไดร้บัของผูเ้ช่าเป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี โดยต้อง
ระบุชื อกองทรสัต์เป็นผูเ้อาประกนัร่วมและเป็นผูร้บัประโยชน์
ร่วมกับผู้เช่าและผู้บริหารโรงแรมในกรมธรรม์ประกันภัย
สําหรบัส่วนของค่าเช่าที กองทรสัต์มสีทิธไิด้รบัตามสญัญานี"  
โดยในกรณีที เงื อนไขของกรมธรรม์ประกนัภยัเปิดโอกาสให้
ทาํได ้ผูเ้ช่าตกลงยนิยอมใหผู้ร้บัประกนัภยัจ่ายเงนิจาํนวนค่า
เช่าดงักล่าวใหก้องทรสัตโ์ดยตรงได ้ 

(3) ประกนัความรบัผิดชอบอย่างกว้างขวางของผู้ประกอบ
ธุรกิจต่อบุคคลอื น (Comprehensive General Liability) 
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ซึ งมีจํานวนเงินเอาประกัน ข้อกําหนดและเงื อนไขที ผู้เช่า 
ผู้บริหารโรงแรม และกองทรัสต์เห็นชอบ โดยวงเงินเอา
ประกันภัยพิจารณาจากโอกาสที จะเกิดความเสียหายต่อ
บุคคลภายนอก ทั "งนี" ต้องระบุชื อกองทรสัต์เป็นผู้เอาประกนั
ร่วมกบัผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกนัภยั เพื อคุม้ครองความรบัผดิ
ต่อบุคคลภายนอกที กองทรสัตอ์าจมต่ีอบุคคลภายนอก 

ทั "งนี"  ผู้เช่าตกลงที จะรับผิดชอบในเบี"ยประกัน ค่าใช้จ่าย หรือ
ค่าธรรมเนียมใดๆ ที เกิดขึ"นหรือเกี ยวเนื องจากการจัดให้มีการ
ประกันภัยตามข้อนี"  และ/หรือ การโอนสิทธิตามกรมธรรม์
ประกนัภัยที ได้จดัทําขึ"นและมผีลคุ้มครองอยู่ ณ วนัที ของสญัญา
ฉบบันี"ดงักล่าวทั "งหมด 

ทรพัย์สินที เช่าเสียหายหรือ
ถกูทาํลาย 

§ ในกรณีที ทรพัยส์นิที เช่าไดร้บัความเสยีหายทั "งหมดหรอือย่าง
มนียัสาํคญัไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ จนไม่อาจใชท้รพัยส์นิที เช่าเพื อ
ประโยชน์ในการดําเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน  
หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ต่อไปได ้กองทรสัตส์งวนสทิธทิี จะ 

(1) นําค่าสนิไหมทดแทนพื"นฐานที ไดร้บัจากผูร้บัประกนัภยั
มาดําเนินการสร้างและจัดหาทรัพย์สินที เช่าขึ"นใหม่ 
เพื อใหผู้เ้ช่าสามารถใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิที เช่าที ได้
มกีารสรา้งทดแทนขึ"นมาในการดําเนินกจิการโครงการ
โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอร์ท แอนด์ สปา ต่อไปได้
ตามปกต ิโดยในระหว่างการก่อสรา้งและจดัหาทรพัยส์นิ
ใหม่ขึ"นมาทดแทนทรพัย์สนิที เช่านั "น คู่สญัญาตกลงให้
ถอืว่าสทิธแิละหน้าที ของคู่สญัญาตามสญัญาฉบบันี"ยงัคง
มีผลต่อไปจนกว่าการดําเนินการดังกล่าวจะแล้วเสร็จ 
หรอื 

(2) ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาฉบับนี" โดยมิถือว่ากองทรัสต์
ปฏิบัติผิดสญัญาฉบับนี" และกองทรสัต์ไม่จําต้องชําระ
ค่าชดเชยใดๆ แก่ผูเ้ช่า 

§ ในกรณีที ทรพัยส์นิที เช่าไดร้บัความเสยีหายแต่เพยีงบางส่วน
ไม่ ว่าด้วยเหตุใดๆ โดยยังคงสามารถใช้ทรัพย์สินที เช่า
บางส่วนเพื อประโยชน์ในการดําเนินกจิการโครงการโรงแรม
เชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ต่อไปได ้ใหส้ญัญาฉบบั
นี"ยงัคงมผีลบงัคบัใช้ได้ต่อไป ทั "งนี" เฉพาะทรพัย์สนิที เช่าใน
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สว่นที ไม่เสยีหายและยงัอยู่ในสภาพที สามารถใชป้ระโยชน์ได ้
โดยให้ถือว่าทรพัย์สนิดังกล่าวยงัคงเป็นทรพัย์สนิที เช่ากัน
ตามสัญ ญ าฉบับ นี" ต่ อไป  โดยกองทรัสต์ จะพิจารณ า 

ค่าเช่าที เหมาะสมสาํหรบัทรพัยส์นิที เช่าในส่วนที ไม่เสยีหาย
และยงัอยู่ในสภาพที สามารถใช้ประโยชน์ได้ และกองทรสัต์
ตกลงที จะนําเงินค่าสินไหมทดแทนที ได้รับมาใช้ในการ
ซ่อมแซมทรพัยส์นิที เช่าใหค้งสภาพเดมิในขณะก่อนที จะเกดิ
ความเสยีหาย ทั "งนี" เว้นแต่คู่สญัญาทั "งสองฝ่ายจะตกลงเป็น
อย่างอื น 

§ เว้นแต่คู่สญัญาทั "งสองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอื น ในกรณีที  
ค่าก่อสร้าง หรอืค่าใช้จ่ายใดๆ ที เกี ยวกบัหรอืเกี ยวเนื องกบั
การก่อสร้าง และ/ห รือ การซ่อมแซมทรัพย์สินที เช่ า  
ตามที กําหนดขา้งตน้ มจีํานวนเกนิกว่าเงนิค่าสนิไหมทดแทน
พื"นฐานที กองทรสัต์ไดร้บั กองทรสัตอ์าจรอ้งขอใหผู้เ้ช่าตกลง
รับภาระค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง และ/หรือ ซ่อมแซม
ทรัพย์สินที เช่า ในส่วนที เกินกว่าจํานวนเงินค่าสินไหม
ทดแทนพื"นฐานที กองทรสัต์ไดร้บัมาจากบรษิทัประกนัภยันั "น 
โดยกองทรสัต์จะพจิารณาชดเชยค่าใช้จ่ายส่วนเกนิดงักล่าว
ให้แก่ผู้เช่าในรูปของการทยอยหกัออกจากค่าเช่า และ/หรอื 
การลดหย่อนค่าเช่า และ/หรอืรูปแบบอื นๆ ภายใต้เงื อนไข
และระยะเวลาที กองทรสัตเ์หน็สมควร 

อย่างไรกด็ ีเพื อประโยชน์แห่งความชดัเจน ขอ้ตกลงระหว่าง
กองทรสัต์และผู้เช่านี"ไม่ตัดสิทธิกองทรสัต์ในการเรียกร้อง
ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง และ/หรือ ซ่อมแซม
ทรัพย์สินที เช่า ในส่วนที เกินกว่าจํานวนเงินค่าสินไหม
ทดแทนพื"นฐานที กองทรสัต์ไดร้บัมาจากบรษิทัประกนัภยันั "น
จากผูท้ี ก่อใหเ้กดิความเสยีหายได ้(ถา้ม)ี 
ทั "งนี" ก่อนการใช้สทิธใิดๆ ข้างต้นของกองทรสัต์ กองทรสัต์
สงวนสทิธทิี จะเสนอการดําเนินการดงักล่าวเพื อให้ที ประชุม 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาใหค้วามเหน็ชอบก่อน 

§ เพื อประโยชน์แห่งข้อนี" ให้ “ค่าสินไหมทดแทนพื"นฐาน” 
หมายถงึ ค่าสนิไหมทดแทนจากการประกนัภยั ซึ งไม่รวมถึง
ค่าสนิไหมทดแทนซึ งไดร้บัจากการประกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกั 
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(Business Interruption) และ/หรือ การประกันภัยอื นใดที 
คู่สญัญาแต่ละฝ่ายเป็นผูเ้อาประกนัภยัเพิ มเตมิดว้ยค่าใชจ้่าย
ของคู่สญัญาฝ่ายนั "นเองทั "งสิ"น เว้นแต่คู่สญัญาทั "งสองฝ่าย 

จะตกลงเป็นอย่างอื น  
เหตผิุดนัดผิดสญัญา กรณีใดกรณีหนึ งตามที ระบุดงัต่อไปนี"เป็นเหตุผดินัดผดิสญัญาซึ ง

ให้สทิธิแก่คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ งในการบอกเลกิสญัญาฉบบันี" 
และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหายจากคู่สญัญาอกีฝา่ยหนึ งได ้ 
(1) เหตุผดินดัผดิสญัญาโดยความผดิของผูเ้ช่า 

§ ในกรณีที ผู้เช่าฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ตกลงที เป็น
สาระสําคัญตามที ระบุไว้ในสญัญาฉบบันี" หรือผิดคํา
รบัรอง เป็นสาระสําคัญตามที ให้ไว้ในสญัญาฉบับนี" 
หรือฮอนเนอร์ บิวซิเนสหรือแกรนด์ แอสเสทฝ่าฝืน
หรอืไม่ปฏบิตัติามขอ้ตกลงที เป็นสาระสาํคญัตามที ระบุ
ไว้ในสญัญาจะซื"อจะขายอสงัหารมิทรพัย์ สัญญาซื"อ
ขายสงัหารมิทรพัย์ สญัญาตกลงกระทําการระหว่าง
กองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิ เนส หรือสัญ ญ า 

ตกลงกระทํ าการระห ว่างกองทรัสต์และแกรนด ์ 
แอสเสท หรือข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า 
(แล้วแต่กรณี) หรอืสญัญาอื นใดที ได้มกีารเขา้ทําโดย
ฮอนเนอร ์บวิซเินสและกองทรสัต์ หรอืผดิคํารบัรองที 
เป็นสาระสําคัญตามที ให้ไว้ในสัญญาจะซื"อจะขาย
อสังหาริมทรัพย์  สัญ ญ าซื"อขายสังหาริมทรัพย ์ 
สัญ ญ าตกลงกระทํ าการระห ว่างกองทรัสต์และ 

ฮอนเนอร์ บิวซิเนส หรือสัญญาตกลงกระทําการ
ระหว่างกองทรสัต์และแกรนด์ แอสเสท หรอืขอ้ตกลง
ตามการรบัประกนัค่าเช่า (แล้วแต่กรณี) หรอืสญัญา
อื นใดที ได้มีการเข้าทําโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสและ 

กองทรสัต์ โดยผู้เช่าหรือแกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่
กรณี) ไม่สามารถดําเนินการแก้ไขเหตุผดินัดดงักล่าว 
และปฏิบตัิให้ถูกต้องตามสญัญาภายใน 60 (หกสบิ) 
วนันับจากวนัที ผู้เช่าได้รบัแจ้งหรอืทราบถึงเหตุแห่ง
การผดิสญัญานั "นหรอืภายในระยะเวลาใดๆ ที คู่สญัญา
ได้ตกลงกัน เว้นแต่ เป็นเห ตุสุดวิสัย  อย่างไรก็ด ี 
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ในกรณีที ผู้ เช่ าผิดนัดการชําระค่าเช่ า และ/หรือ  
เงนิมดัจํา และ/หรอื เงนิค้างชําระอย่างใดๆ ที ผู้เช่ามี
หน้าที ต้องชําระให้แก่กองทรัสต์ตามที กําหนดใน
สญัญาฉบบันี" ให้ถือว่ากองทรสัต์สามารถใช้สทิธเิลิก
สญัญาฉบบันี"ทนัท ีทั "งนี" เวน้แต่ไดก้ําหนดไวเ้ป็นอย่าง
อื นในสญัญาฉบบันี" 

§ ในกรณีที ผู้เช่าถูกศาลสั  งพิทักษ์ทรพัย์เด็ดขาด หรือ 

ถูกศาลสั  งให้ล้มละลาย หรืออยู่ในขั "นตอนการเลิก
บรษิทั การชาํระบญัช ีหรอืมกีารรอ้งขอใหฟื้"นฟูกจิการ
ของผู้เช่าต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที เกี ยวข้อง 
ซึ งกองทรสัต์เหน็ว่ามผีลกระทบต่อความสามารถของ 

ผูเ้ช่าในการชาํระหนี" หรอืปฏบิตัติามสญัญาฉบบันี" 
§ ในกรณีที ผู้เช่าได้หยุดประกอบกิจการทั "งหมด หรือ

บางส่วนซึ งทําให้กองทรสัต์ไม่สามารถหาประโยชน์
จากทรพัยส์นิที เช่าไดอ้ย่างมนีัยสาํคญัหรอืทําใหผู้้เช่า
รายใหม่ไม่สามารถหาประโยชน์จากทรพัยส์นิที เช่าได้
อย่างมนียัสาํคญั 

(2) เหตุผดินดัผดิสญัญาโดยความผดิของกองทรสัต์ 
§ ในกรณีที กองทรสัต์ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัิตามขอ้ตกลง

หรือผิดคํารับรองที เป็นสาระสําคัญตามที ระบุไว้ใน
สญัญาฉบับนี" และกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการ
แก้ไข และปฏิบัติให้ถูกต้องตามสัญญาภายใน 60  
(หกสบิ) วนันับจากวนัที ได้รบัแจ้งหรือทราบถึงเหตุ
แห่งการผิดสัญญานั "น หรือภายในระยะเวลาใดๆ  
ที คู่สญัญาได้ตกลงกนั เว้นแต่ในกรณีที การไม่ปฏิบตัิ
ตามข้อตกลงหรือเงื อนไขที ระบุไว้ในสัญญาฉบับนี"  
เป็นผลเนื องมาจากการที ผู้เช่าไม่ปฏบิตัิหน้าที ตามที 
กําหนดไว้ในสัญญานี" หรือฮอนเนอร์ บิวซิเนสหรือ 

แกรนด์ แอสเสท (แลว้แต่กรณี) ในฐานะคู่สญัญาของ 
สญัญาจะซื"อจะขายอสงัหาริมทรพัย์ สญัญาซื"อขาย
สังหาริมทรัพย์ สัญญาตกลงกระทําการระหว่าง
กองทรสัต์และฮอนเนอร ์บวิซเินส สญัญาตกลงกระทํา
การระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท หรือ
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ข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า (แล้วแต่กรณี )  
ไม่ปฏบิตัหิน้าที ตามที กําหนดไวใ้นสญัญาจะซื"อจะขาย
อสังหาริมทรัพย์  สัญ ญ าซื"อขายสังหาริมทรัพย ์ 
สญัญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรสัต์และฮอน
เนอร์ บิวซิเนส สัญญาตกลงกระทําการระหว่าง
กองทรสัต์และแกรนด์ แอสเสท หรอืขอ้ตกลงตามการ
รบัประกันค่าเช่า (แล้วแต่กรณี) หรือผิดคํารบัรองที 
กําหนดไว้ในสัญญาจะซื"อจะขายอสังหาริมทรัพย ์
สญัญาซื"อขายสงัหารมิทรพัย ์สญัญาตกลงกระทําการ
ร ะห ว่ า ง ก อ งท รัส ต์ แ ล ะฮ อ น เน อ ร์  บิ ว ซิ เน ส  
สญัญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรสัต์และแกรนด ์
แอสเสท หรือข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า 
(แลว้แต่กรณี) 

การเลิกสัญญาและการเรียก
ค่าเสียหาย 

§ กรณีเหตุผดินัดผดิสญัญาโดยความผดิของผูเ้ช่า หรอืในกรณี
ที ผู้ถือหน่วยทรสัต์มีมติให้เลิกกองทรสัต์ โดยในการลงมติ
ดังกล่าวมี แกรนด์ แอสเสทในฐานะผู้ถือหน่วยทรสัต์และ
บุคคลที เกี ยวขอ้งกบัแกรนด์ แอสเสทร่วมกนัลงมติเหน็ชอบ
ให้เลกิกองทรสัต์ กองทรสัต์มสีทิธเิลกิสญัญาฉบบันี"โดยบอก
กล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอื ฟ้องรอ้งให้
ปฏบิตัติามสญัญาฉบบันี" และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหายจากผูเ้ช่า
ได้ ทั "งนี" ไม่ว่ากองทรสัต์จะใช้สทิธิในการเลกิสญัญาฉบบันี"
หรอืไม่ ผูเ้ช่าตกลงชดใชค่้าเสยีหาย และ/หรอื ค่าใชจ้่ายอื นใด
อนัเกดิจากเหตุผดินดัหรอืการเลกิกองทรสัตด์งักล่าว 

§ กรณี เหตุผิดนัดผิดสัญญาโดยความผิดของกองทรัสต ์ 
ผู้เช่ามสีทิธเิลกิสญัญาฉบบันี"โดยบอกกล่าวให้แก่กองทรสัต์
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรอืฟ้องรอ้งใหป้ฏบิตัติามสญัญา
ฉบบันี" และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหายจากกองทรสัตไ์ด ้ 

§ หากเกดิกรณีดงัต่อไปนี" ใหส้ญัญาฉบบันี"เป็นอนัสิ"นผลทนัท ี 
(1) เมื อครบกําหนดระยะเวลาการเช่าและไม่มีการต่ออายุ

สญัญาฉบับนี"ออกไปตามข้อกําหนดและเงื อนไขของ
สญัญาฉบับนี"หรือเมื อครบกําหนดระยะเวลาการเช่า
ตามที ไดม้กีารต่ออายุออกไป  

(2) เมื อคู่สญัญาตกลงร่วมกนัโดยสมคัรใจในการเลกิสญัญา
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ฉบบันี" หรอื 

(3) ในกรณีที ทรัพย์สินที เช่าถูกเวนคืนตามประกาศหรือ
กฎหมายอันเกี ยวกับการเวนคืนหรือกฎหมายอื นๆ  
โดยกองทรัสต์มีความเห็น ว่าเห ตุการณ์ ดังก ล่าว 

มีผลกระทบต่อการดําเนินงานของโครงการโรงแรม 

เชอราตนั หวัหิน รสีอร์ท แอนด์ สปา อย่างมนีัยสําคญั 
และไม่สามารถแก้ไข เยียวยาเหตุดังกล่าวได้ หรือ
ดําเนินการใดๆ เพื อลดผลกระทบต่อการดําเนินงานของ
โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ได ้

ทั "งนี" ในกรณีที มกีารเลกิสญัญาดว้ยเหตุตามที ระบุไวใ้นขอ้ (2) 
หรือ (3) คู่ ส ัญ ญ าแต่ละฝ่ ายไม่มีสิทธิเรียก ค่าเสียหาย 
ค่าใชจ้่าย หรอืเงนิหรอืประโยชน์ตอบแทนอื นใดจากคู่สญัญา
อกีฝา่ยหนึ งได ้เวน้แต่คู่สญัญาจะตกลงกนัเป็นอย่างอื น 

เหตสุุดวิสยั1 § ในสญัญาฉบบันี" เหตุสดุวสิยั หมายถงึ เหตุใดๆ ที เกดิขึ"นหรอื
ก่อให้เกิดผลพิบัติซึ งไม่อาจป้องกันได้ ถึงแม้บุคคลที ต้อง
ประสบหรอืใกลจ้ะต้องประสบเหตุนั "นจะได้จดัการระมดัระวงั
ตามสมควร ดังเช่น บุคคลทั  วไปจะทําได้ในฐานะและ 

ภาวะเช่นนั "น และหมายความรวมถึง การบญัญัติกฎหมาย
หรอืการดําเนินการอื นใดของรฐัซึ งมผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ
ตามสญัญาฉบบันี" และให้รวมถึงแต่ไม่จํากดัเพียง ภัยพิบตัิ
ทางธรรมชาติ เช่น อัคคีภัย นํ" าท่วม สึนามิ แผ่นดินไหว 
อุบัติเหตุที ไม่สามารถหลีกเลี ยงได้ สงคราม ข้อจํากัดทาง
กฎหมาย จลาจล การก่อการรา้ย โรคระบาด หรอืสาเหตุใดๆ 
ที มีผลทํานองเดียวกนัซึ งคู่สญัญาที ได้รบัผลกระทบไม่อาจ
ควบคุมได ้

§ ในกรณีที เหตุสุดวิสยัอันส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็น
สาระสําคัญต่อธุรกิจ และ/หรือ กิจการของผู้เช่า รวมทั "ง
ผู้ประกอบการรายอื นๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยไม่ใช่

                                                
1 “เหตุสดุวิสัย” หมายถึง เหตุใดๆ ที!เกิดขึ "นหรือก่อให้เกิดผลพิบติัซึ!งไม่อาจป้องกันได้ ถึงแม้ว่าบุคคลที!ประสบหรือใกล้จะประสบเหตนุั "น จะได้ใช้
ความระมดัระวงัตามสมควรดงัเช่นบุคคลทั!วไปจะทําได้ในฐานะและภาวะเชน่นั "น และหมายความรวมถึง การบญัญัติกฎหมายหรือการดําเนินการ
อื!นใดของรัฐซึ!งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามสัญญาฉบับนี " และให้รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อัคคีภัย นํ "าท่วม สึนามิ 
แผ่นดินไหว อุบติัเหตทีุ!ไม่สามารถหลีกเลี!ยงได้ สงคราม ข้อจํากัดทางกฎหมาย จลาจล การก่อการร้าย โรคระบาดหรือสาเหตใุดๆ ที!มีผลทํานอ ง
เดียวกนัซึ!งคูส่ญัญาที!ได้รับผลกระทบไมอ่าจควบคมุได้ 
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ความผดิของผูเ้ช่า หรอืผู้เช่ามไิดเ้ป็นผูม้สี่วนที ทําใหเ้กดิเหตุ
สุดวิสยันั "นขึ"น และส่งผลให้ผู้เช่าไม่สามารถชําระค่าเช่าใน
จํานวน หรอืตามระยะเวลาตามที กําหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี"
ได้ ผู้เช่ามีสิทธิร้องขอให้กองทรัสต์พิจารณาเพื อให้ความ
ช่วยเหลือแก่ผู้เช่า ซึ งรวมถึงการขอให้ผ่อนผัน และ/หรือ 
ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรอื ขยายระยะเวลาการชําระค่าเช่า 
และ/หรอื ข้อเสนออื นใด ทั "งนี" ในการพิจารณาดงักล่าวเป็น
ดุลยพินิจของกองทรสัต์แต่เพียงผู้เดียว โดยกองทรสัต์อาจ
พิจารณาจากปจัจัยใดๆ ที กองทรัสต์ เห็นว่าเหมาะสม  
ซึ งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงผลประกอบการของผู้เช่าและ
ผูป้ระกอบการรายอื นๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

ทั "งนี" ภายหลงัจากการตรวจสอบและพิจารณานั "น หากการ
ขอให้ผ่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยาย
ระยะเวลาการชําระค่าเช่า และ/หรอื รบัข้อเสนออื นใดจาก  
ผู้เช่า มีแผนการฟื"นฟูและระยะเวลาที จะสามารถหารายได้
เพื อมาชาํระค่าเช่าแก่กองทรสัต ์ไดอ้ย่างชดัเจน การพจิารณา
ดงักล่าวให้เป็นดุลยพินิจของผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัต ี
อย่างไรกด็ ีหากการขอใหผ่้อนผนั และ/หรอื ลดหย่อนค่าเช่า 
และ/หรอื ขยายระยะเวลาการชาํระค่าเช่า และ/หรอื ขอ้เสนอ
อื นใดจากผูเ้ช่า ไม่มแีผนการฟื"นฟูและระยะเวลาที จะสามารถ
หารายได้เพื อมาชําระค่าเช่าแก่กองทรสัต์ ได้อย่างชัดเจน 
กองทรสัต์จะเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื ออนุมตัิให้ผ่อน
ผนั และ/หรอื ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรอื ขยายระยะเวลาการ
ชําระค่าเช่า และ/หรอืรบัข้อเสนออื นใดดงักล่าว ทั "งนี" ผู้เช่า
จะต้องมีการเสนอเหตุผลอย่างชัดเจนในการเสนอให้ 
ผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณา 

 

2.5.2. ผลกระทบของการเปลี ยนตัวผู้เช่า 

ในกรณีที กองทรสัต์ต้องเปลี ยนตัวผู้เช่าหรอืใช้สทิธิในการบอกเลิกสญัญาภายใต้สญัญาเช่า

อสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์กองทรสัต์อาจมคีวามเสี ยงในการหาผูเ้ช่ารายใหม่ หรอืหากสามารถ

หาผู้เช่ารายใหม่ได้ กองทรสัต์อาจมคีวามเสี ยงในการตกลงกบัผู้เช่ารายใหม่ให้ขอ้กําหนดและเงื อนไข  
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ในสญัญาเช่าฉบบัใหม่ไม่ดอ้ยไปกว่าสญัญาเช่าฉบบัเดมิ ซึ งอาจมผีลกระทบต่อรายไดค่้าเช่าที กองทรสัต์

จะไดร้บัในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีก่อนการสิ"นสุดอายุของสญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์

ตามปกต ิผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้มกีระบวนการในการพจิารณาคดัเลอืกผูเ้ช่าทรพัยส์นิของ

กองทรสัต์รายใหม่โดยเรว็ที สุดเพื อให้มกีารเช่าทรพัย์สนิของกองทรสัต์อย่างต่อเนื อง โดยจะคํานึงถึง

ผลประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นสําคัญ และในกรณีที กองทรัสต์ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาเช่า

อสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยเ์นื องมาจากการผดิเงื อนไขตามที ระบุไวใ้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์

และสงัหารมิทรพัย์ของผู้เช่า นอกเหนือจากการที กองทรสัต์มสีทิธฟ้ิองร้องให้ผู้เช่าปฏิบตัิตามสญัญา 

และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหายจากผูเ้ช่าไดแ้ลว้นั "น กองทรสัต์ยงัมสีทิธเิรยีกเกบ็เงนิมดัจําที ผูเ้ช่าไดใ้ห้ไวก้บั

กองทรัสต์ตามสญัญาเช่าอสังหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์เพื อลดผลกระทบที อาจจะเกิดขึ"นแก่

กองทรสัตใ์นการสญูเสยีโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนื อง 

2.5.3. ผู้เช่า 

(1) ข้อมูลทั  วไป 

ชื อผูเ้ช่า บรษิทั ฮอนเนอร ์บวิซเินส จาํกดั 

ที ตั "ง อาคารเอก็เชนทาวเวอร ์ชั "น 32 ถนนสุขมุวทิ แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบียนบริษทั 0105532062276 

โทรศพัท ์ 02-204-9900 

โทรสาร 02-204-9999 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท 

ทุนชาํระแล้ว 125,000,000 บาท 
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(2) ผูบ้ริหารและประสบการณ์ 

ชื อผูบ้ริหาร นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 

ตาํแหน่ง กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าที บรหิาร 
ประวติัการทาํงาน เม.ย. 2559 – ปจัจุบนั 

 

 

ก.พ. 2559 – ปจัจุบนั 

 

 

พ.ค. 2556 – ปจัจุบนั 

 

2553 – 2559 

 

2553 – 2555 

 

 

2550 – 2552 

 

ก.ค. 2549 – ธ.ค. 2549  

 

2539 – 2549       

กรรมการและกรรมการบรหิาร  
บรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์ 
พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

ประธานเจา้หน้าที บรหิาร 
บรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์

พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  
บรษิทัหลกัทรพัย ์เออซี ีจาํกดั (มหาชน) 

Principal Hospitality Advisory Services 

(Thailand) 

Chief Representative - Hotel 

Development Thailand Marriott Hotels & 

Resorts Asia 

SEVP & Chief Investment Officer  

TCC Hotel Group และ SEVP & Chief 

Operation Officer, TCC Land 
Development 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

Grande Asset Development Plc. 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ธุรกจิโรงแรม, 

บรษิทั ดเิอราวณักรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

ประวติัการศึกษา · ปรญิญาโท Executive MBA สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกจิ ศศนิทร ์

· ปรญิญาโท Development Administration Western Michigan 

University Michigan, U.S.A 

· ปรญิญาโท Political Science Western Michigan University 

Michigan, U.S.A 

· ปรญิญาตร ีคณะรฐัศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
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· นกับรหิารระดบัสงูธรรมศาสตรเ์พื อสงัคม รุ่น 1 (นมธ. 1) 
· Certificate in Hotel Real Estate Investment & Asset 

Management 2008 Cornell University, U.S.A 

· Risk Management Committee Program (RMP) 4/2014 
Institute of Directors (IOD), Bangkok 

· Role of Compensation Committee Program (RCC) 18/2014 

· Role of Nomination and Governance Committee Program 

(RNG) 6/2014 

· Advance Audit Committee Program (AACP) 13/2013 

· Director Certificate Program (DCP) 56/2005 

 

(3) ผลการดาํเนินงานที ผา่นมาของผูเ้ช่า 

งบแสดงฐานะการเงิน  
(หน่วย: พนับาท) 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 

2558 2559 2560 

สินทรพัย ์       

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 104,345 116,778 527,598 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 1,364,310 1,283,870 112,603 

รวมสินทรพัย ์ 1,468,655 1,400,648 640,201 

หนี"สินและส่วนของผูถื้อหุ้น    

รวมหนี"สนิหมุนเวยีน 1,460,302 1,496,012 140,333 

รวมหนี"สนิไม่หมุนเวยีน 17,440 20,518 10,806 

รวมหนี"สิน 1,477,742 1,516,530 151,139 

ส่วนของผูถื้อหุ้น    

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น (9,087) (115,882) 489,062 

ที มา: งบการเงนิของบรษิทั ฮอนเนอร ์บวิซเินส จาํกดั 

งบกาํไรขาดทุน  
(หน่วย: พนับาท) 

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที  31 ธนัวาคม 

2558 2559 2560 

รวมรายได ้ 484,535 456,468 1,141,025 

กาํไรก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ภาษเีงนิได ้ 
ค่าเสื อมราคา และค่าตดัจาํหน่าย (EBITDA) 

73,443 68,935 760,653 
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งบกาํไรขาดทุน  
(หน่วย: พนับาท) 

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที  31 ธนัวาคม 

2558 2559 2560 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ สาํหรบัปี (127,381) (106,795) 604,944 

ที มา: งบการเงนิของบรษิทั ฮอนเนอร ์บวิซเินส จาํกดั 

(4) ความเห็นของผู้จ ัดการกองทรัสต์เกี ยวกับความสามารถของผู้ เช่าในการปฏิบัติ 

ตามสญัญาเช่า 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์เหน็ว่าผูเ้ช่ามบุีคลากรและทมีงานที เป็นผูม้ปีระสบการณ์ความเชี ยวชาญ

ในการทําหน้าที ดูแลบริหารอสังหาริมทรัพย์ และมีมาตรฐานในการดําเนินงาน (Standard of 

Operation) ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนื องในระยะยาว นอกจากนี"  

ผูเ้ช่ายงัเป็นเจา้ของเดมิของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ตั "งแต่ก่อนที จะมี

การจดัตั "งกองทรสัต์ ผู้เช่าจึงเป็นผู้ที มีความชํานาญในการบริหารทรพัย์สินในโครงการโรง แรม 

เชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา เป็นอย่างดมีากกว่าผูเ้ช่ารายอื นๆ 

ทั "งนี" หากพจิารณาจากผลประกอบการของทรพัยส์นิหลกัในอดตี และกลยุทธท์างธุรกจิของ  

ผู้เช่า ผู้จดัการกองทรสัต์คาดว่ารายได้ที จะได้รบัอยู่ในระดบัที เพียงพอที จะสรา้งความมั  นใจได้ว่า  

ผูเ้ช่าจะสามารถชาํระค่าเช่าคงที และปฏบิตัติามสญัญาเช่าได้ 

อกีทั "ง กองทรสัตไ์ดร้บัค่าเช่าสาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  12 ตุลาคม 2560 (วนัที ลงนาม

ในสัญญาเช่าทรัพย์สิน) ถึงวันที  31 ธันวาคม 2560 ตามสัญญาเช่าทรัพย์สินจากผู้เช่าโดยมี

รายละเอยีดดงันี" 

รายการ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  12 ตลุาคม 2560 (วนัที ลง
นามในสญัญาเช่าทรพัยสิ์น) ถึงวนัที  31 ธนัวาคม 2560 

ยอดตามสญัญาเช่า ยอดที ได้รบัจริง ความแตกต่าง 

ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 18,821,935 บาท 18,821,935 บาท 0 บาท 

ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์ 
(ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิ ม) 

18,821,935 บาท 18,821,935 บาท 0 บาท 

ยอดรวม 37,643,870.97 บาท 37,643,870.97 บาท 0 บาท 
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2.5.4. สรุปสาระสาํคญัของข้อตกลงตามการรบัประกันค่าเช่าและข้อมูลเกี ยวกับผู้รบัประกัน

รายได้ 

(1) สรปุสาระสาํคญัของข้อตกลงตามการรบัประกนัค่าเช่า 

หวัข้อ รายละเอียด 

ผูใ้ห้เช่า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด  
ในฐานะทรัสตีของทรสัต์เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 
แกรนด ์โฮสพทีาลติี" (“กองทรสัต”์) 

ผูเ้ช่า บรษิทั ฮอนเนอร ์บวิซเินส จาํกดั (“ฮอนเนอร ์บวิซเินส”) 
ผูร้บัประกนัค่าเช่า บรษิัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส ์แอนด์ พรอพเพอร์ตี" จํากดั 

(มหาชน) (“แกรนด ์แอสเสท”)  

ข้อตกลงระหว่างคู่สญัญา 1. แกรนด์ แอสเสท ยอมผูกพันตนในฐานะผู้รับประกัน
รายได้ที กองทรสัต์จะได้รบัจากผู้เช่าและในฐานะลูกหนี"
ร่วมกับผู้เช่า ตามวงเงินและระยะเวลาที กําหนดไว้ใน
สัญ ญ าเช่ าทรัพย์สินและสัญ ญ าตกลงกระทํ าการ   

(“การประกันรายได้”) โดยตลอดระยะเวลาที ผู้เช่าเป็น 

ผูเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าทรพัยส์นิ หากผูเ้ช่าไม่ชาํระค่าเชา่
หรอืชําระค่าเช่าไม่ครบเต็มจํานวนตามที ระบุในสญัญา
เช่าทรพัยส์นิ แกรนด ์แอสเสท ตกลงจะชําระค่าเช่าส่วน
ที ผู้เช่าไม่ได้ชําระหรอืชําระไม่ครบเต็มจํานวนดงักล่าว
ใหแ้ก่กองทรสัต์จนครบเตม็จํานวนค่าเช่าตามสญัญาเช่า
ทรพัยส์นิ 

2. คู่ส ัญญาทุกฝ่ายตกลงว่า ในกรณีที แกรนด์ แอสเสท  
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาตกลงกระทําการในส่วนของ 

การประกันรายได้ (เว้นแต่กรณีที เกิดจากเหตุสุดวิสยั
หรอืมใิช่ความผดิของแกรนด์ แอสเสท ตามรายละเอยีด
ที กาํหนดไวใ้นสญัญาตกลงกระทาํการ) ใหถ้อืว่าผูเ้ช่าผดิ
สญัญาเช่าทรพัยส์นิ ซึ งใหส้ทิธแิก่กองทรสัต์ในการบอก
เลกิสญัญาเช่าทรพัย์สนิ และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหายจาก 

ผูเ้ช่าดว้ย 
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(2) ผลการดาํเนินงานของอสงัหาริมทรพัยเ์มื อเทียบกบัรายได้ค่าเช่าที มีการรบัประกนั 

รายการ 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  12 ตลุาคม 2560 (วนัที ลง
นามในสญัญาเช่าทรพัยสิ์น) ถึงวนัที  31 ธนัวาคม 2560 

ผลการดาํเนินงานของ
อสงัหาริมทรัพย ์

ยอดตามสญัญาเช่า
ทรพัยสิ์น 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 31,127,737 บาท 37,643,871 บาท 

ที มา: ขอ้มลูผลการดาํเนินงาจาก บรษิทั ฮอนเนอร ์บวิซเินส จาํกดั 

(3) การปฏิบติัตามสญัญารบัประกนัรายได้ในปีที ผา่นมา 

เนื องจาก ฮอนเนอร ์บวิซเินส ยงัคงสามารถบรหิารกระแสเงนิสดเพื อรองรบัค่าใชจ้่ายได ้จงึยงัไม่มี

การขอใหท้าง แกรนด ์แอสเสท ปฏบิตั ิตามเงื อนไขของขอ้ตกลงตามการรบัประกนัค่าเช่า 

(4) ข้อมูลเกี ยวกบัผูร้บัประกนัรายได้ 

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี" จํากัด (มหาชน) ( “แกรนด ์ 

แอสเสท”) จดัตั "งเมื อวนัที  21 เมษายน 2531 และเมื อวนัที  7 กรกฎาคม 2546 โดย แกรนด ์แอสเสท  

ไดจ้ดทะเบยีน แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน และ แกรนด ์แอสเสทไดนํ้าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบยีน

ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื อวนัที  10 กุมภาพนัธ ์2547 ในกลุ่มบรกิาร หมวดธุรกจิการ

ท่องเที ยว และสนัทนาการ ปจัจุบนั แกรนด์ แอสเสท มทีุนจดทะเบยีนทั "งสิ"น 5,000,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จํานวน 5,000,000,000 หุ้น มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท ส่วนทุนที ออกจําหน่าย

และชําระแล้ว ณ วันที  31 ธันวาคม 2560 มีจํานวน 2,889,039,237 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ  

จาํนวน 2,889,039,237 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

แกรนด์ แอสเสท วางกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจแบบผสมผสาน (Hybrid) กล่าวคือ  

ดาํเนินธุรกจิทั "งในส่วนของ (1) ธุรกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พื อการรบัรูร้ายไดใ้นระยะสั "นและปาน

กลาง และ (2) การลงทุนในส่วนของธุรกจิโรงแรมซึ งเป็นการลงทุนในทรพัยส์นิเพื อเป้าหมายในการ

รบัรูร้ายไดใ้นระยะยาว 

(5) การจดัอนัดบัความน่าเชื อถือของผูร้บัประกนัรายได้โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื อถือ 

แกรนด ์แอสเสท ไดร้บัการจดัอนัดบัเครดติองค์กร (Credit Rating) จดัทําโดยทรสิเรทติ"ง 

(TRIS Rating) เมื อวนัที  24 มีนาคม 2560 ด้วยเครดิตอยู่ที ระดับ “BB+” ด้วยแนวโน้ม "Stable" 

หรอื "คงที " ด้วยแบรนด์โรงแรมที ประสบความสําเรจ็ ตั "งอยู่ในทําเลที ดี และผลประกอบการของ

ธุรกจิโรงแรมจะยงัคงอยู่ในระดบัที น่าพอใจ 
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(6) ข้อมูลทางการเงินโดยสรปุของแกรนด ์แอสเสท สาํหรบัปี 2558 – 2560 

งบแสดงสถานะทางการเงิน  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม  

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 

2558 2559 2560 

สินทรพัย ์       

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 1,935,706 2,689,902 4,327,786 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีน 3,947,774 4,999,451 4,957,016 

รวมสินทรพัย ์ 5,883,480 7,689,353 9,284,802 

หนี"สินและส่วนของผูถื้อหุ้น    

รวมหนี"สนิหมุนเวยีน 1,961,119 1,843,000 2,585,344 

รวมหนี"สนิไม่หมุนเวยีน 1,026,098 2,944,195 3,076,253 

รวมหนี"สิน 2,987,217 4,787,195 5,661,597 

ส่วนของผูถื้อหุ้น    

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มลูค่าแลว้ 2,889,039 2,889,039 2,889,039 

กาํไรสะสม 7,224 13,119 734,166 

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,896,263 2,902,158 3,623,207 

ที มา: งบการเงนิของบรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

งบกาํไรขาดทุน  
(หน่วย : พนับาท ยกเวน้กาํไรต่อหุน้แสดงเป็นบาท) 

งบการเงินรวม  

สาํหรบัปีสิ"นสุดวนัที  31 ธนัวาคม 

2558 2559 2560 

รวมรายได ้ 1,386,068 1,453,855 2,935,803 

รวมค่าใชจ้่าย 1,423,251 1,341,130 2,036,669 

กาํไรจากการดาํเนินงาน (37,183) 112,724 899,134 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ (120,479) 5,895 723,050 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (0.042) 0.002 0.241 

ที มา: งบการเงนิของบรษิทั แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

  



 

   

43 
ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

(7) วิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการดาํเนินงานปีสิ"นสุด ณ สาํหรบัปี 2559 – 2560 

ก. ฐานะทางการเงิน 

สินทรพัยร์วม 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 แกรนด์ แอสเสท มสีนิทรพัย์รวมอยู่ที  9,285 ล้านบาท

เพิ มขึ"น รอ้ยละ 21 จาก 7,689 ลา้นบาท ณ สิ"นปี 2559 เป็นผลหลกัมาจากเงนิสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดที เพิ มขึ"น ซึ งมีสาเหตุมาจาก กําไรจากการดําเนินงานที ปรบัตัวเพิ มขึ"น  

จงึทาํใหใ้นปี 2560 มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ มขึ"นสทุธ ิ938 ลา้นบาท  

สินทรพัยห์มุนเวียน  

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 แกรนด ์แอสเสท มสีนิทรพัยห์มุนเวยีนอยู่ที  4,328 ลา้น

บาท เพิ มขึ"นรอ้ยละ 61 จาก 2,690 ล้านบาท ณ สิ"นปี 2559 เป็นผลหลกัมาจากเงนิสดและ

รายการเทียบเท่าเงนิสดที เพิ มขึ"นดงักล่าวขา้งต้น การเพิ มขึ"นของเงินให้กู้ยืมระยะสั "นและ

ดอกเบี"ยคา้งรบัจากกจิการร่วมคา้ และตน้ทุนการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 แกรนด์ แอสเสท มีสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอยู่ที  4,957 

ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 1 จาก 4,999 ลา้นบาท ณ สิ"นปี 2559 เป็นผลหลกัมมาจากการลงทุน

ปกตขิอง แกรนด ์แอสเสท 

หนี"สินรวม 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 หนี"สนิรวมทั "งหมดของ แกรนด ์แอสเสท อยู่ที  5,662 ลา้น

บาท เพิ มขึ"น รอ้ยละ 18 จาก 4,787 ลา้นบาท ณ สิ"นปี 2559 เป็นผลหลกัมาการเพิ มขึ"นของ

หนี"สนิหมุนเวยีนในส่วนของเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที ถึงกําหนดชําระภายใน

หนึ งปี 

หนี"สินหมุนเวียน 

หนี"สนิหมุนเวยีนมกีารปรบัตวัเพิ มขึ"นมารอ้ยละ 40 จาก ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2559 

มาอยู่ที  2,585 ล้านบาท ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 มสีาเหตุหลกัมาจากการเพิ มขึ"นในส่วน

ของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที ถงึกําหนดชําระภายในหนึ งปีและในส่วนของหุน้กู้ 

ที ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ งปี 
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หนี"สินไม่หมุนเวียน 

หนี" สิน ไม่หมุ น เวียนมีการปรับตัว เพิ มขึ"น เล็ก น้ อยในอัตราร้อยละ 4 จาก  

ณ วันที  31 ธันวาคม 2559 มาอยู่ที  3,076 ล้านบาท วันที  31 ธันวาคม 2560 เนื องจาก 

มกีารออกหุน้กูเ้พิ มขึ"น 

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมของ แกรนด ์แอสเสท อยู่ที  3,623 

ล้านบาทเพิ มขึ"น ร้อยละ 25 จาก 2,902 ล้านบาท ณ สิ"นปี 2559 เป็นผลหลักมาจากการ 

ที แกรนด ์แอสเสทมกีาํไรสทุธจิากการดาํเนินงานที เพิ มขึ"น 

ข. ผลการดาํเนินงาน 

รายได้รวม 

ในปี 2560 แกรนด์ แอสเสท มรีายได้รวมอยู่ที  2,936 ล้านบาท เพิ มขึ"นร้อยละ 102 

หรือ 1,482 ล้านบาท จากปี 2559 มีผลหลักเนื องมาจากการเพิ มขึ"นรายได้จากการขาย

อสงัหารมิทรพัย ์และ กาํไรจากการขายทรพัยส์นิใหแ้ก่ทรสัต ์ 

ค่าใช้จ่ายรวม 

ในปี 2560 แกรนด ์แอสเสท มค่ีาใชจ้่ายรวมอยู่ที  2,037 ลา้นบาท เพิ มขึ"นรอ้ยละ 52 

หรอื 696 ลา้นบาท จากปี 2559 มสีาเหตุหลกัมาจากต้นทุนการขายอสงัหารมิทรพัยท์ี เพิ มขึ"น 

ตามสดัส่วนเดยีวกนักบัรายไดจ้ากการขายอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว และค่าใชจ้่ายในการขาย 

ซึ งเป็นผลจากการเพิ มขึ"นของค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิการโอนและค่าใชจ้่ายในการสง่เสรมิการ

ขาย การออกงานต่างๆ ของโครงการไฮด ์สขุมุวทิ 13 และโครงการไฮด ์สขุมุวทิ 11 

กาํไรจากการดาํเนินงาน 

ในปี 2560 กําไรจากการดําเนินงาน หรือ กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ของ แกรนด ์แอสเสท อยู่ที  899 ลา้นบาท เพิ มขึ"นรอ้ยละ 698 หรอื 786 

ลา้นบาทจากปี 2559 มสีาเหตุหลกัมาจากรายไดร้วมที เพิ มขึ"น 

กาํไรสุทธิ 

ในปี 2560 แกรนด์ แอสเสท มกีําไรสุทธอิยู่ที  723 ล้านบาท เพิ มขึ"นรอ้ยละ 12,165 

หรอื 717 ลา้นบาทเป็นผลมาจากรายไดร้วมที เพิ มขึ"น 
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2.6. การกู้ยืมเงินและข้อมูลเกี ยวกับการกู้ยืมเงิน 

กองทรสัต์ไม่มกีารกูย้มืเงนิเพื อลงทุนในทรพัย์สนิที กองทรสัต์เขา้ลงทุนในกรรมสทิธิ #ในที ดนิ อาคาร สิ ง

ปลูกสร้าง และสงัหาริมทรัพย์ของโครงการโรงแรม เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา โดย ทรพัย์สินที 

กองทรสัตไ์ดล้งทุนมมีลูค่าจาํนวน 1,750 ลา้นบาท 

 

3. ภาพรวมของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธและจังหวัดเพชรบุรี  ป 2560 และ

แนวโนมป 2561 

3.1. ภาพรวมของธุรกิจในประเทศไทย 

ในปี 2560 เศรษฐกจิไทย มกีารขยายตวัรอ้ยละ 3.9 ซึ งเป็นอตัราที สงูขึ"นจากปีก่อนหน้าที ขยายตวัรอ้ยละ 

3.2 ตามการสง่ออกสนิคา้และการท่องเที ยวที ขยายตวัดขีึ"นและจากอุปสงคใ์นประเทศที ขยายตวั โดยการส่งออก

สนิคา้ขยายตวัอย่างต่อเนื องในตลาดส่งออกที สาํคญัและในเกอืบทุกหมวดสนิคา้ ตามการขยายตวัของเศรษฐกจิ

โลกที ปรบัตวัดขีึ"น การท่องเที ยวขยายตัวต่อเนื องจากนักท่องเที ยวในเกือบทุกกลุ่มประเทศซึ งการท่องเที ยว 

ยงัคงเป็นปจัจยัสําคญัในการผลกัดนัการเติบโตทางเศรษฐกจิ ในขณะที การบรโิภคภาคเอกชนและการลงทุน

ภาคเอกชนขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป อย่างไรก็ดีการลงทุนภาครฐัปรบัตัวลดลงตามการปรบัลดกรอบ

งบประมาณรายจ่ายและการเลื อนแผนการลงทุนบางโครงการของรฐัวสิาหกจิ 

ในด้านความเสถียรภาพของเศรษฐกจิในประเทศ อตัราเงนิเฟ้อทั  วไปของปี 2560 เพิ มขึ"นร้อยละ 0.7 

จากปี 2559 โดยมีปจัจยัจากหมวดพลังงานเป็นสําคัญซึ งเพิ มสูงขึ"น อัตราดอกเบี"ยนโยบาย ณ สิ"นปี 2560  

ยงัคงที ในอตัรารอ้ยละ 1.5 ซึ งไม่เปลี ยนแปลงจากปีก่อนหน้า อนัเป็นผลจากสภาพการเงนิแบบผ่อนคลายและ

สนบัสนุนการฟื"นตวัของเศรษฐกจิ 

สําหรบัปี 2561 คาดว่าเศรษฐกิจไทยจะขยายในอตัรารอ้ยละ 3.9 โดยคณะกรรมการนโยบายการเงนิ 

ของธนาคารแห่งประเทศไทยมมีุมมองว่าจะมแีรงขบัเคลื อนจากภาคต่างประเทศที ขยายตัวสงูขึ"น ซึ งจะเป็นปจัจยั

จากการส่งออกสนิค้าและการท่องเที ยว นอกจากนี"สํานักยุทธศาสตร์และการวางแผนเศรษฐกจิมหภาคคาดว่า  

จะมีการขยายตัวประมาณร้อยละ 3.6-4.6 โดยมีปจัจยัการขยายตัวต่อเนื องมาจากปี 2560 จากการขยายตัว 

ในเกณฑ์ดีของเศรษฐกิจโลก แรงขบัเคลื อนจากการลงทุนภาครัฐที มีแนวโน้มเร่งตัวขึ"นตามความคืบหน้า 

ของโครงการลงทุนที สาํคญัและการเพิ มขึ"นของกรอบงบประมาณดา้นการลงทุน การปรบัตวัดขีึ"นของการลงทุน

ภาคเอกชน และการปรบัตวัในทศิทางที ดขี ึ"นของการจา้งงานและฐานรายไดข้องประชาชนในระบบเศรษฐกจิ 
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แผนภาพ 3.1 อตัราการเติบโตของ GDP (2550-2561F) 

 
ที มา: สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและกระทรวงการคลงั 

อตุสาหกรรมการท่องเที ยวไทย 

ปี 2560 มจีาํนวนนกัท่องเที ยวต่างชาตเิดนิทางเขา้มาท่องเที ยวในประเทศไทย 35,381,210 คน เพิ มขึ"น

รอ้ยละ 8.77 เมื อเปรยีบเทยีบกบัปี 2559 ซึ งเป็นผลจากนักท่องเที ยวกลุ่มหลกั คอื รสัเซยี อนิเดยี เกาหล ีและ 

จนี ที ปรบัตวัเพิ มขึ"นรอ้ยละ 23.50 รอ้ยละ 18.2 รอ้ยละ 16.72 และ รอ้ยละ 11.97 ตามลําดบั และคาดการณ์ว่าปี 

2561 จะมจีาํนวนนกัท่องเที ยวต่างชาตเิดนิทางเขา้มาทั "งหมดกว่า 37,550,000 คน 

แผนภาพ 3.2 จาํนวนนักท่องเที ยวต่างชาติ (2556-2561F) 

ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

สาํหรบัดา้นรายไดจ้ากการท่องเที ยว ปี 2560 ประเทศไทยไดร้บัรายไดจ้ากนักท่องเที ยวต่างชาตทิั "งสิ"น 

1,824,042 ลา้นบาท เพิ มขึ"นรอ้ยละ 11.66 เมื อเทยีบกบัปี 2559 โดยนกัท่องเที ยวจากยุโรปสรา้งรายได ้480,776 

ลา้นบาท ขยายตวัรอ้ยละ 8.59 เมื อเทยีบกบัปี 2559 ขณะที นักท่องเที ยวจากจนีสรา้งรายไดป้ระมาณ 524,451 

ล้านบาท เพิ มขึ"นร้อยละ 15.78 เมื อเปรียบเทียบกับปี 2559 และคาดการณ์ ว่าปี 2561 จะมีรายได้จาก

นกัท่องเที ยวต่างชาตกิว่า 2,140,000 ลา้นบาท 
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แผนภาพ 3.3 รายได้จากนักท่องเที ยวต่างชาติ (2556-2561F)  

 
ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

แผนภาพ 3.4 จาํนวนสถานพกัแรมทั  วประเทศ (2557-2560)  

 
ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

แผนภาพ 3.5 จาํนวนห้องพกัทั  วประเทศ (2557-2560)  

 
ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 
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ในปี 2560 ประเทศไทยมสีถานพกัแรมทั "งสิ"น 18,213 แห่ง เพิ มขึ"นจาก 16,559 แห่งจากปี 2559 คดิเป็น

ร้อยละ 9.99% เช่นเดียวกับจํานวนห้องพักที เพิ มขึ"นจาก 682,824 ห้อง ในปี 2559 เป็น 727,167 ห้อง  

ในปี 2560 คิดเป็นร้อยละ 6.49% โดยในปี 2559 ภาคใต้มีจํานวนสถานพกัแรมมากที สุด 5,190 แห่ง คิดเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 31 ของจาํนวนสถานพกัแรมทั "งหมด และภาคใตย้งัมจีาํนวนหอ้งพกัสงูที สดุ 199,578 หอ้ง คดิเป็น

สดัส่วนรอ้ยละ 29.23 ของจาํนวนหอ้งพกัทั "งหมด 

แผนภาพ 3.6 จาํนวนสถานพกัแรมรายภมิูภาค (2559)  

 

ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

แผนภาพ 3.7 จาํนวนห้องพกัรายภมิูภาค (2559)  

 
ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

สําหรับแนวโน้มการท่องเที ยวระหว่างประเทศของประเทศไทยในปี 2561 คาดว่าจะยังขยายตัว 

ตามการท่องเที ยวโลก โดยมปีจัจยัหลกัจากการเปิดเสน้ทางบนิใหม่ของสายการบนิต่างๆ และการขยายเสน้ทาง

การบนิระหว่างประเทศของสายการบนิต้นทุนตํ า การขยายตวัเร่งขึ"นหลงัผ่านพ้นช่วงไวอ้าลยั อุทกภยัในหลาย

จงัหวดัและการพน้โทษจากการออกมาตรการด้านความปลอดภยัโดยองค์การการบนิพลเรอืนระหว่างประเทศ 

(ICAO) นอกจากนี" การท่องเที ยวยงัได้รบัปจัจยับวกอื นๆ ภายในประเทศ เช่น แผนยุทธศาสตรก์ารท่องเที ยว 
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ปี 2561 ของการท่องเที ยวแห่งประเทศไทย โดยเฉพาะการให้ความสําคัญต่อการสร้างประสบการณ์การ

ท่องเที ยวตามท้องถิ นต่างๆ และกระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา ได้มุ่งเน้นให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการ

ท่องเที ยวเชงิกฬีา และการท่องเที ยวเชงิสขุภาพ 

จากปจัจัยบวกข้างต้น คาดว่าการท่องเที ยวไทยยังมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื อง โดยคาดว่าจะน่าจะ

ก่อให้เกิดรายได้รวมจากการท่องเที ยวประมาณ 3 ล้านล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 9.00 จากปีก่อนหน้า  

ซึ งเป็นรายไดจ้ากนักท่องเที ยวต่างชาตปิระมาณ 2 ลา้นลา้นบาท และเป็นรายไดจ้ากนักท่องชาวไทยประมาณ  

1 ลา้นล้านบาท นอกจากนี" คาดการณ์ว่าปี 2561 จะมจีํานวนนักท่องเที ยวต่างชาติเดนิทางเขา้มาทั "งหมดกว่า 

37,550,000 คน 

3.2. ภาพรวมของธุรกิจโรงแรมในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจังหวดัเพชรบุรี 

จากข้อมูลของกระทรวงการท่องเที ยวและกีฬา ในปี 2560 มีจํานวนนักท่องเที ยวทั "งชาวไทยและ

ชาวต่างชาติเดนิทางไปจงัหวดัประจวบครีขีนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรทีั "งหมด 5,204,778 คน และ 6,350,456 คน 

ตามลําดบั เติบโตขึ"นอย่างต่อเนื องโดยมค่ีาเฉลี ยของการเติบโตแบบทบต้น ( “CAGR”) ตั "งแต่ปี 2556 จนถึงปี 

2560 เท่ากบัรอ้ยละ 4.19 และ 4.23 ตามลําดบั ในปี 2560 จงัหวดัประจวบครีขีนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรสีามารถ

สรา้งรายไดจ้ากการท่องเที ยวทั "งสิ"น 32,037 ลา้นบาท และ 23,672 ลา้นบาท ตามลาํดบั เตบิโตขึ"นอย่างต่อเนื อง

โดยมค่ีาเฉลี ยของการเตบิโตแบบทบตน้ (“CAGR”) ตั "งแต่ปี 2555 ถงึปี 2559 ของรายไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 7.14 และ 

7.79 ตามลาํดบั 

แผนภาพ 3.8 จาํนวนผูเ้ยี ยมเยือนจงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรี (2556-2560)  

 

ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 
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แผนภาพ 3.9 รายได้จากการท่องเที ยวจงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรี (2556-2560) 

 

ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

จากขอ้มูลจากกระทรวงการท่องเที ยวและกฬีาระบุว่าในปี 2560 อตัราการเข้าพกัเฉลี ย (Occupancy 

Rate) ในสถานพกัแรมในจงัหวดัประจวบครีขีนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรอียู่ที รอ้ยละ 69.2 และ 71.8 ตามลาํดบั และ 

มีจํานวนผู้เยี ยมเยือนรวมทั "งสองจงัหวดัจํานวน 11.56 ล้านคน ซึ งทําให้จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจงัหวัด

เพชรบุรมีรีายไดจ้ากการท่องเที ยวของปี 2560 จาํนวนรวมกนั 55,709 ลา้นบาท 

แผนภาพ 3.10 อตัราการเข้าพกัแรมจงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรี (2556-2560) 

 

ที มา: กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา 

ธุรกิจโรงแรมในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจงัหวดัเพชรบุรีมีการลดลงอย่างต่อเนื องตั "งแต่ปี 2555  

หากพจิารณาจากอุปทานโรงแรมของทั "งจงัหวดัประจวบคีรขีนัธ์และจงัหวดัเพชรบุรี  ซึ งถือเป็นกลุ่มคู่แข่งของ

โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา ในช่วงปี 2555 ถงึ 2559 พบว่ามจีาํนวนหอ้งพกัลดลงอย่าง

ต่อเนื อง โดยในปี 2559 มจีาํนวนหอ้งพกัรวมทั "งสิ"น 15,888 หอ้ง ซึ งลดลงมาจํานวน 952 หอ้งจากปี 2555 หรอื 

คิดเป็นร้อยละ 5.65 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถึงอัตราเข้าพัก (Occupancy Rate) ดังกล่าวข้างต้น  
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มีการเพิ มขึ"นอย่างต่อเนื องในช่วงปี 2555 ถึง 2559 ซึ งสวนทางกบัการลดลงของจํานวนห้องพักของทั "งสอง

จงัหวดั 

ทั "งนี" ในปี 2560 ตามขอ้มูลจากบรษิัท โจนส ์แลง ลาซาลส ์(ประเทศไทย) จงัหวดัประจวบครีขีนัธแ์ละ

จงัหวดัเพชรบุรีจะมจีํานวนห้องพกัเพิ มขึ"นอกีประมาณ 708 ห้อง และ 772 ห้อง ตามลําดบัจากสถานพกัแรม 

ที เปิดใหบ้รกิารในปี 2560 

แผนภาพ 3.11 จาํนวนห้องพกัในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรี (2555-2560F) 

 
ที มา: กรมการท่องเที ยว, กระทรวงการท่องเที ยวและกฬีา, บรษิทั โจนส ์แลง ลาซาลส ์(ประเทศไทย) 

การท่องเที ยวในจังหวัดประจวบคีรีข ันธ์และจังหวัดเพชรบุรี ในปี 2561 มีแนวโน้มที จะเติบโตขึ"น  

โดยได้รบัอานิสงสจ์ากหลายปจัจยัประกอบกนั เช่น เศรษฐกจิโลกที ยงัขยายตวัได้ด ีปจัจยับวกจากราคาบตัร

โดยสารเครื องบนิที จะยงัคงอยู่ในระดบัตํ าจากการเพิ มขึ"นของสายการบนิต้นทุนตํ าและการเปิดเสน้ทางบนิใหม่

ของสายการบนิต่างๆ การส่งเสรมิตลาดท่องเที ยวที สอดคล้องกบัความต้องการของนักท่องเที ยวหลายระดบั  

ซึ งเป็นสว่นหนึ งของแผนการตลาดของการท่องเที ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) 
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4. ปจจัยความเสี่ยง 

4.1. ความเสี ยงเกี ยวกับทรพัย์สินและการดาํเนินธุรกิจของทรพัย์สิน 

4.1.1. ความเสี ยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเที ยวในประเทศ 

ผลประกอบการของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา อาจไดร้บัความเสี ยง

จากความผนัผวนของระบบเศรษฐกจิ และอุตสาหกรรมท่องเที ยวในประเทศ นอกจากนี" อุตสาหกรรม

ท่องเที ยวอาจได้รบัผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงจากปจัจยัมหภาคอื นๆ เช่น การผนัผวนของค่าเงนิ

บาท การก่อวินาศกรรม การเมือง สงคราม จลาจล การประท้วง การวางผงัเมือง การเปลี ยนแปลง

โครงสรา้งประชากร การไดร้บัผลกระทบจากภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิโรคระบาด เป็นตน้ 

อย่างไรกต็าม ลูกค้าของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด์ สปา ประกอบด้วย

ลูกคา้ชาวไทยและต่างประเทศในอัตราส่วนประมาณ 50 : 50 อกีทั "ง โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ  

รสีอรท์ แอนด ์สปา ยงัมกีารร่วมมอืกบัสํานักงานส่งเสรมิการจดัประชุมและนิทรรศการ ( “สสปน.” หรอื 

“TCEB”) ในการดงึกลุ่มลกูคา้จากต่างประเทศใหเ้ขา้มาจดัประชุมในประเทศไทย จงึอาจสง่ผลใหเ้ป็นการ

ลดความเสี ยงจากความผนัผวนทางเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมท่องเที ยวในประเทศได ้

4.1.2. ความเสี ยงจากการแข่งขนัในธุรกิจโรงแรมที สูงขึ"น 

ผลประกอบการของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา อาจไดร้บัผลกระทบ

จากสภาวะตลาดของอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรอื การเพิ มขึ"นของจาํนวนผูป้ระกอบการในตลาดที จะส่งผล

ให้อุปทานของตลาดเพิ มขึ"น ซึ งจะทําให้มกีารแข่งขนัเพิ มสูงขึ"น โดยปจัจุบนัมผีู้ประกอบการโรงแรม 

ซึ งเป็นคู่แขง่ทางตรงที อยู่ในเขตพื"นที ใกลเ้คยีงและอยูใ่นระดบัการบรกิารเดยีวกนัอยู่จาํนวนหนึ งราย และ

ยงัมคีู่แข่งรายอื นๆ ที อยู่ในเขตหวัหินอกีจํานวนสี รายอย่างไรก็ตาม โรงแรมมสีิ งอํานวยความสะดวก  

ที เป็นลกัษณะเด่น ได้แก่ สถานที พกัติดรมิทะเล และสระว่ายนํ"าแบบลากูนขนาด 5,700 ตารางเมตร  

ยาว 560 เมตร ที ลอ้มรอบทั  วหอ้งพกั ซึ งสามารถดงึดดูลูกคา้ไดทุ้กกลุ่ม ทุกวยั รวมทั "งยงัมพีื"นที สาํหรบั

จดัประชุมหรอืจดักจิกรรมขนาดใหญ่ ซึ งเป็นจุดเด่นที ทําให้โรงแรมน่าจะสามารถรกัษาความสามารถ  

ในการแขง่ขนัได ้

4.1.3. ความเสี ยงจากภัยธรรมชาติ อุบติัภัย และการก่อวินาศกรรม 

การเกดิภยัธรรมชาติ อุบตัภิยั การก่อวนิาศกรรม และเหตุสุดวสิยัอื นๆ แม้จะมโีอกาสเกดิขึ"น  

ไม่บ่อยครั "งนัก แต่หากเกดิขึ"นในบรเิวณที ตั "งของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 



 

   

53 
ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

นอกจากจะสรา้งความเสยีหายต่อทรพัยส์นิของกองทรสัต์แลว้ อาจก่อให้เกดิความสญูเสยีแก่ชวีติและ

ทรพัยส์นิของผูเ้ช่าและผูม้าใชบ้รกิารในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 

อย่างไรกด็ ีกองทรสัตจ์ะจดัใหม้กีารประกนัภยัที ครอบคลุมความเสยีหายที เกดิจากภยัธรรมชาต ิ

อุบัติภัย และเหตุสุดวิสัยอื นๆ ในทรัพย์สินที กองทรัสต์เข้าลงทุนอย่างเพียงพอและเหมาะสม  

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายที เกี ยวขอ้งอยู่ตลอดเวลา  

4.1.4. ความเสี ยงเกี ยวกับอัตราเงินชดเชยจากการประกันภัยทรพัย์สิน 

แม้ว่ากองทรสัต์จะต้องจดัให้มกีารประกนัภยัในทรพัยส์นิที กองทรสัต์เขา้ลงทุนอย่างเพยีงพอ

และเหมาะสมตามข้อกําหนดของกฎหมายที เกี ยวขอ้งแล้วกต็าม แต่กองทรสัต์อาจไม่สามารถใช้สทิธิ

เรียกร้องตามที ระบุในกรมธรรม์ประกันภัยที เกี ยวข้องได้ไม่ ว่าทั "งหมดหรือบางส่วน หรืออาจเกิด 

ความล่าช้าในการชดเชยความเสียหายตามกรมธรรม์ประกันภัยดังกล่าวได้ โดยที ไม่ใช่ความผิด 

ของกองทรสัต์อย่างไรกต็าม ผู้จดัการกองทรสัต์จะดําเนินการให้กองทรสัต์เป็นผู้รบัผลประโยชน์หรอื  

ผูร้บัผลประโยชน์ร่วมภายใตก้ารประกนัภยัในกรมธรรมต่์างๆ  

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์คีวามเหน็ว่าวงเงนิประกนัภยัขั "นตํ ามคีวามเพยีงพอและเหมาะสมเนื องจาก

วงเงนิประกนัภยัขั "นตํ าภายใตก้รมธรรมป์ระกนัความเสี ยงภยัทรพัยส์นิครอบคลุมมลูค่าตามราคาประเมนิ

ตามวธิตีน้ทุนทดแทนใหม่ของทรพัยส์นิ (full replacement cost) ก่อนหกัค่าเสื อมราคา และเพยีงพอต่อ

การทดแทนมูลค่าของทรพัย์สนิในกรณีที ทรพัย์สนิดงักล่าวชํารุดเสยีหาย และวงเงนิประกนัภยัภายใต้

กรมธรรมป์ระกนัภยัธุรกจิหยุดชะงกัมจีาํนวนเอาประกนัที เพยีงพอและเหมาะสม และครอบคลุมประมาณ

การรายไดข้องทรพัยส์นิในการดาํเนินธุรกจิและค่าเช่าที กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่าตามสญัญาเช่า 

4.1.5. ความเสี ยงเกี ยวกับใบอนุญาตประกอบกิจการ 

ตามกฎหมายแล้วใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมจะต้องมีการต่ออายุเมื อใบอนุญาต

หมดอายุลง หากใบอนุญาตประกอบกจิการโรงแรมของผู้เช่าถูกยกเลกิหรอืไม่มกีารต่ออายุ หรอืผู้เช่า  

ไม่สามารถดําเนินการเพื อใหไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบกจิการโรงแรมอาจจะทําใหม้ผีลกระทบในทางลบ

ต่อผู้เช่า กล่าวคอื จะทําให้ผู้เช่าไม่สามารถดําเนินกจิการโรงแรมต่อไปได้ อาจทําให้ผู้เช่าไม่สามารถ

ชาํระค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต์ และอาจเป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏบิตัติามขอ้กําหนดและหน้าที ภายใต้สญัญา

เช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย์ได ้และหากผูเ้ช่าไม่สญัสามารถแกไ้ขใหไ้ดร้บัการต่อใบอนุญาต

ประกอบกจิการโรงแรมต่อไปได้ กองทรสัต์มสีทิธทิี จะเลกิสญัญาและเรยีกรอ้งค่าเสยีหายตามกฎหมาย

เนื องจากการผดิสญัญาจนกว่ากองทรสัตจ์ะสามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ได ้ 
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นอกจากนี"กฎเกณฑ์ หรอื ข้อบงัคบัต่างๆ และแนวทางการพิจารณาอนุญาตของเจ้าหน้าที  

ของหน่วยงานที เกี ยวขอ้งกบัการขอต่อใบอนุญาตอาจจะมกีารเปลี ยนแปลงไดใ้นอนาคตซึ งอาจจะทําให้

การขอต่อใบอนุญาตล่าชา้ หรอือาจจะไม่สามารถต่อใบอนุญาตได้ 

4.1.6. ก ารป ฏิบ ตัิต าม ก ฎ ห ม าย สิ งแ ว ด ล้อ ม อ าจก่อ ให้เกิด ค่า ใช้จ ่าย อ ย่างมีน ัย สําค ญั ต่อ

กองทรสัต์ 

กองทรสัต ์อาจมค่ีาใชจ้่ายต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายสิ งแวดลอ้มที เกี ยวขอ้ง

กบัการประกอบธุรกจิของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด์ สปา นอกจากนี"ในกรณีที มี

การเปลี ยนแปลงกฎหมายสิ งแวดลอ้มที เกี ยวขอ้งในอนาคตกองทรสัต์ อาจมภีาระค่าใชจ้่ายในการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายเพิ มเติม ทั "งนี"  ณ ปจัจุบัน โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ ที เกี ยวขอ้งกบักฎหมายสิ งแวดลอ้ม 

4.1.7. การปฏิบติัตามคาํสั  งของหน่วยงานราชการที เกี ยวข้องกับสิ งปลูกสร้าง 

ทรพัย์สนิที กองทรสัต์เข้าลงทุน ซึ งเป็นสิ งปลูกสร้างบางส่วนได้รบัอนุญาตการก่อสร้างจาก

หน่วยงานราชการที เกี ยวขอ้งแบบมเีงื อนไขไดแ้ก่ เขื อนกาํแพงกนัดนิ ซึ งไดร้บัอนุญาตการก่อสรา้งและ

ขึ"นทะเบียนสิ งล่วงลํ"าลํานํ"าประเภท เขื อนป้องกนัตลิ ง จากกรมเจ้าท่า โดยการได้รบัอนุญาตดงักล่าว 

มเีงื อนไขซึ ง อาจถูกใหม้กีารเพกิถอนการขึ"นทะเบยีน หรอืการอนุญาต ในบางกรณีที ส่งผลใหต้้องมกีาร

ดาํเนินการรื"อถอนสิ งล่วงลาํนํ"าดงักล่าวได ้ดงันั "น กองทรสัต์ในฐานะเจา้ของทรพัยส์นิ อาจมค่ีาใชจ้่ายใน

การดําเนินการต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัการปฏบิตัิตามคําสั  งของหน่วยงานราชการที เกี ยวขอ้งกบัสิ งปลูก

สรา้ง ซึ งค่าใชจ้่ายในการดําเนินการดงักล่าวคาดว่าจะมมีูลค่าที ไม่สงูมากนัก โดยกองทรสัต์มเีงนิสะสม

เพื อสาํรองเป็นค่าใชจ้่ายดงักล่าวไวอ้ย่างเพยีงพอ  

อย่างไรกด็ี ตราบเท่าที ฮอนเนอร์ บิวซิเนสในฐานะผู้เช่าตามสญัญาเช่า ฮอนเนอร์ บิวซิเนส 

จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าตอบแทนรายปีที จะตอ้งจา่ยใหแ้ก่หน่วยงานราชการที เกี ยวขอ้งตลอดระยะเวลาการ

เช่า ซึ งปจัจุบนัค่าใชจ้่ายดงักล่าวมจีาํนวนประมาณ 5-6 พนับาทต่อปี 

4.1.8. ความเสี ยงจากกรณีการถกูเวนคืนที ดิน 

กองทรสัต ์อาจมคีวามเสี ยงในกรณีที มกีารเวนคนืทรพัยส์นิที กองทรสัต์เขา้ลงทุนโดยหน่วยงาน

ของรฐั ซึ งทําใหก้องทรสัต์ ไม่อาจใชท้รพัยส์นิที กองทรสัต์ลงทุนเพื อประโยชน์ในการดําเนินธุรกจิต่อไป

ได้นอกจากนี" ในกรณีที เกดิการเวนคนืดงักล่าว กองทรสัต์ อาจไม่ได้รบัค่าชดเชยจากการเวนคนื หรอื

ไดร้บัค่าชดเชยดงักล่าวมากกว่าหรอืน้อยกว่ามลูค่าที กองทรสัต ์ใชใ้นการลงทุนในทรพัยส์นิ ซึ งอาจสง่ผล 
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ให้ผลตอบแทนที ผู้ถือหน่วยทรสัต์จะได้รบัจากการลงทุนไม่เป็นไปตามที ได้ประมาณการไว้ทั "งในส่วน  

ของประโยชน์ตอบแทนและเงนิลดทุน  

ในส่วนของข้อมูลเท่าที มีอยู่  ณ ปจัจุบันที สามารถตรวจสอบได้ในเบื"องต้นพบว่าที ตั "ง 

ของทรพัย์สนิที กองทรสัต์ลงทุนดงักล่าวไม่ตกอยู่ภายใต้เขตเวนคนืโดยเฉพาะเจาะจง ทั "งนี" ผู้จดัการ

กองทรสัต์ไม่สามารถประเมนิถงึโอกาสในการถูกเวนคนืได ้เนื องจากการเวนคนืที ดนิเป็นนโยบายและ

ความจาํเป็นในการใชพ้ื"นที ของรฐับาลในเวลานั "น 

4.1.9. ความเสี ยงในเรื องการปรบัปรุงซ่อมแซมอสังหาริมทรพัย์ 

ในระหว่างการดําเนินการของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา หากต้องมี

การปรับปรุงซ่อมแซมอสงัหาริมทรัพย์ อาจส่งผลกระทบต่อการนําทรพัย์สินออกหาผลประโยชน์  

แต่อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารโรงแรม และผู้เช่าจะมีการวางแผนและกําหนดเขตพื"นที ในการปรบัปรุง

ซ่อมแซมให้เหมาะสมเพื อให้มผีลกระทบต่อการดําเนินการโครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน รสีอร์ท 

แอนด ์สปา น้อยที สุด ทั "งนี" ในการซ่อมแซมหรอืปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจะเป็นไปตามที ผูเ้ช่า  

ได้แจ้งและได้รบัความเห็นชอบ หรือตามแผนงานและประมาณการที ผู้เช่าได้รบัความเห็นชอบจาก

กองทรสัตแ์ลว้ 

4.1.10. ความเสี ยงที เกิดขึ"นเมื อต้องใช้งบประมาณในการปรบัปรุงอสังหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

มากกว่าที โรงแรมได้สาํรองไว้ 

ตามสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอร์ท 

แอนด ์สปา กาํหนดใหฮ้อนเนอร ์บวิซเินสในฐานะผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผดิชอบในการดาํเนินการบาํรุงรกัษาและ

ซ่ อม แซม  (Maintenance) และป รับ ป รุงภ าพ ลักษ ณ์  (Renovation) อ ย่ างสมํ า เสม อใน ทุ ก ปี 

เพื อให้ปลอดภยั ทนัสมยั และสอดคล้องกบัความพอใจของลูกค้าอยู่เสมอ เพื อดงึดูดใหลู้กคา้เขา้มาใช้

บรกิารอย่างต่อเนื อง ซึ งหากค่าใช้จ่ายดงักล่าวมากกว่าที ผู้เช่าได้สํารองไว้ อาจก่อให้เกิดผลกระทบ  

ต่อการดําเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน รสีอร์ท แอนด์ สปา ซึ งจะส่งผลต่อการชําระ  

ค่าเช่าแก่กองทรสัต์ตามสญัญาเช่าได้ อย่างไรก็ตาม ที ผ่านมาทรพัยส์นิที กองทรสัต์เขา้ลงทุนครั "งแรก

ได้รบัการดูแล ปรบัปรุง และบํารุงรกัษาอย่างสมํ าเสมอ โดยที ฮอนเนอร์ บิวซิเนส มกีารวางแผนและ  

มนีโยบายในการตั "งสาํรองค่าใช้จ่ายบํารุงรกัษาและซ่อมแซม การปรบัปรุงภาพลกัษณ์ และการจดัซื"อ

จดัหาเฟอรนิ์เจอร ์ทรพัยส์นิตดิตรงึตราและอุปกรณ์ต่างๆ ในทุกๆ ปี เพื อใหท้รพัยส์นิอยู่ในสภาพที ดแีละ

มีศักยภาพพร้อมใช้งาน โดยผู้จดัการกองทรัสต์และทรสัตีจะทําการตรวจสอบและสอบทานสภาพ

ทรพัยส์นิทุกปี ภายหลงัจากกองทรสัตเ์ขา้ลงทุน 
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4.1.11. ความเสี ยงใน สิทธิการใช้ท างเข้าออกและท างเดิน สู ่ทะเลภายในโค รงก ารโรงแรม 

เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

เนื องจากกองทรสัต์ไม่ไดล้งทุนใน (1) ถนน ทางเดนิ ทางรถยนต์ ทางเขา้-ออก ไฟฟ้า ประปา 

โทรศพัท ์ท่อระบายนํ"าที ตั "งอยู่บนบางส่วนของที ดนิโฉนดเลขที  5838 เนื"อที ประมาณ 3 ไร่ 29 ตารางวา 

และ ที ดินโฉนดเลขที  84313 ทั "งแปลง เนื"อที ประมาณ 1 งาน 86 ตารางวา (2) ทางเดิน ทางเดินลง 

สู่ทะเล ทางเดินไปสู่ชายหาด ทางเข้า-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ท่อระบายนํ"า ที ตั "งอยู่บนที ดิน 

โฉนดเลขที  84310 ทั "งแปลง เนื"อที ประมาณ 14 ตารางวา และที ดนิโฉนดเลขที  58936 ทั "งแปลง เนื"อที 

ประมาณ 1 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา ซึ ง ฮอนเนอร ์บวิซเินส เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ #ในที ดนิส่วนดงักล่าว 

ทั "งนี"  ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ได้ดําเนินการจดทะเบียนภาระจํายอมโดยไม่มีกําหนดเวลาและไม่มี

ค่าตอบแทนให้แก่กองทรสัต์ในที ดินดังกล่าว เพื อใช้ประโยชน์เป็นถนน ทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล 

ทางเดินไปสู่ชายหาด ทางรถยนต์ ทางเข้า-ออก (แล้วแต่กรณี) (“ทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเล”)  

ตามสญัญาตกลงกระทําการระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร ์บวิซเินส กองทรสัต์ตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบ

ในการบํารุงรกัษาและซ่อมแซมที ดนิภาระจํายอมและสาธารณูปโภค ตลอดจนดําเนินการใดๆ ที จําเป็น

เพื อให้ที ดนิภาระจํายอมและสาธารณูปโภคดงักล่าวอยู่ในสภาพดี โดยค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ ทั "งนี"  

ในกรณีที ฮอนเนอร์ บิวซิเนส (ในฐานะผู้ให้สิทธิในการใช้ทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเล) มีการใช้

ทางเขา้ออกและทางเดนิสูท่ะเลนั "นเพื อประโยชน์ของฮอนเนอร ์บวิซเินสเองดว้ย กองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์

บวิซเินสตกลงจะเจรจาค่าใช้จ่ายในการบํารุงรกัษาและซ่อมแซมทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเลตาม

สัดส่วนที กองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนสจะได้ตกลงร่วมกันต่อไป โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ  

ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั  

อย่างไรกต็าม ตราบเท่าที ฮอนเนอร ์บวิซเินสยงัคงสถานะเป็นผูเ้ช่าภายใต้สญัญาเช่าทรพัยส์นิ

และสญัญาเช่าที ไดม้กีารต่ออายุสญัญาออกไปฮอนเนอร ์บวิซเินส (ในฐานะผูเ้ช่า) ตกลงเป็นผูร้บัผดิชอบ

ในการบํารุงรกัษาและซ่อมแซมทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเลดงักล่าวโดยค่าใช้จ่ายของฮอนเนอร ์  

บวิซเินส  

นอกจากนี" หากทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเลเกิดความเสียหาย และฮอนเนอร์ บิวซิเนส  

(ในฐานะผูเ้ช่า) ไม่ดําเนินการบาํรุงรกัษาและซ่อมแซมทางเขา้ออกและทางเดนิสู่ทะเล กองทรสัต์อาจจะ

เขา้ไปดําเนินการ หรอืมอบหมายให้บุคคลอื นเขา้ไปดําเนินการบํารุงรกัษาหรอืซ่อมแซมแทนฮอนเนอร ์

บวิซเินส โดยฮอนเนอร ์บวิซเินสตกลงที จะรบัผดิชอบและชดใชค่้าใชจ้่ายดงักล่าวใหแ้ก่กองทรสัต์ทนัที 

ที ไดร้บัแจง้จากกองทรสัต์ พรอ้มทั "งชดเชยค่าใชจ้่ายในการจ่ายเงนิทดรองจ่ายดงักล่าวในอตัราเท่ากบั

รอ้ยละ 7.5 (เจด็จุดหา้) ต่อปี  
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ทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ทั "งนี" เนื องจากกองทรสัต์และผูเ้ช่าต้องใชท้างเขา้ออกและทางเดินสูท่ะเลดงักล่าวร่วมกบับุคคล

อื นที ฮอนเนอร ์บวิซเินสไดจ้ดทะเบยีนภาระจํายอมให้ในฐานะเจา้ของบา้นพกัตากอากาศของโครงการ  

หวัหนิ บลู ลากูน รสีอรท์ ซึ งตั "งอยู่ในบรเิวณใกล้เคยีงกนักบัโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอร์ท 

แอนด์ สปา อยู่ ก่อนแล้ว ดังนั "น  กองทรัสต์อาจ มีความไม่สะดวกในการใช้ทางเข้าออกและ 

ทางเดนิสูท่ะเลได ้

อย่างไรกด็ ีโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา มทีางเขา้ออกซึ งใชเ้ป็นทาง

ปกตขิองโรงแรมอยู่แลว้ คอื ทางเขา้ออกผ่านถนนสาธารณะซึ งเชื อมต่อไปยงัถนนเพชรเกษม จงึเป็นการ

ลดความไม่สะดวกในการใชท้างเขา้ออกและถนนที ตั "งอยู่บนบางสว่นของที ดนิโฉนดเลขที  5838 ดงักล่าว 

4.1.12. ความเสี ยงในกรณีที มีการเปลี ยนบริษัทผู้บริหารโรงแรม 

ฮอนเนอร ์บวิซเินส มกีารว่าจา้ง Starwood Asia Pacific Hotels & Resorts Pte. Ltd. ซึ งเป็น

บรษิัทในเครอืของ Marriott International, Inc. เพื อบรหิารโครงการโรงแรม เชอราตัน หวัหิน รสีอร์ท 

แอนด ์สปา จงึทําใหโ้ครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา สามารถดงึดูดลูกคา้ใหม้าเขา้

ใช้บริการได้อย่างต่อเนื อง แม้ว่าในพื"นที อําเภอหัวหินจะมีคู่แข่งที ทําธุรกิจโรงแรมอยู่มากมาย  

หากในอนาคตมีการเปลี ยนบรษิัทผู้บริหารโรงแรมจาก Sheraton เป็นผู้บริหารรายอื น อาจส่งผลให้

ความสามารถในการสรา้งรายไดแ้ละความสามารถในการแขง่ขนัของโรงแรมลดลงได้ 

4.2. ความเสี ยงเกี ยวกับการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 

4.2.1. ความเสี ยงที ผู้เช่าไม่ต่อสัญญาเช่าเมื อครบอายุส ัญญาเช่าและกองทรสัต์ไม่สามารถหา 

ผู้เช่ารายใหม่ได้ 

ความเสี ยงที ผู้เช่าไม่ต่อสญัญาเช่าเมื อครบอายุสญัญาเช่าระยะสั "น 3 ปี ภายในระยะเวลาการเช่า

ช่วงแรก 

การจดัหาประโยชน์ในทรพัย์สนิที กองทรสัต์เขา้ลงทุนในครั "งนี"เป็นลกัษณะของการให้เช่าแก่ 

ผูเ้ช่าทรพัย์สนิหลกั โดยการเขา้ทําสญัญาให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์ที มรีะยะเวลา 3 ปี 

โดยที กองทรสัต์และฮอนเนอร ์บวิซเินส ในฐานะผู้เช่ามสีทิธใินการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปโดยทําเป็น

หนังสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ งอย่างน้อย 6 เดือนล่วงหน้าก่อนสิ"นสุดระยะเวลาการเช่า  

โดยจะมสีทิธต่ิออายุออกไปได ้4 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) โดยคู่สญัญาแต่ละ

ฝ่ายสามารถใช้สทิธิเรียกให้คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ งต่ออายุสญัญาเช่าได้ ทั "งนี" หากมีการใช้สทิธต่ิออายุ

สญัญาเช่าดงักล่าว คู่สญัญาอกีฝา่ยตกลงที จะต่ออายุสญัญาเชา่ออกไปอกีภายใตเ้งื อนไขที ตามกาํหนดใน

สญัญาเช่า ซึ งเป็นลกัษณะของสญัญาเช่าระยะสั "น 
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อย่างไรก็ตาม สําหรบัสญัญาเช่าระยะสั "นลกัษณะนี" (ที คู่สญัญามีสทิธิในการต่ออายุสญัญา)  

อาจมคีวามเสี ยงว่า แมก้องทรสัตจ์ะไดใ้ชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเช่าภายใตเ้งื อนไขที กาํหนดในสญัญาเช่าแลว้ 

แต่ฮอนเนอร ์บวิซเินส ในฐานะผูเ้ช่า อาจปฏเิสธการต่อสญัญาเช่าดงักล่าวซึ งถอืเป็นการผดิสญัญาเช่า 

อนัเป็นเหตุใหก้องทรสัต์มสีทิธเิลกิสญัญา หรอืฟ้องรอ้งให้ปฏบิตัิตามสญัญา และ/หรอื เรยีกค่าเสยีหาย

จากผู้เช่าได้ ทั "งนี" แม้จะไม่มคีําพิพากษาที เป็นบรรทดัฐาน (Precedent Case) สาํหรบักรณีการบงัคบั

ตามคํามั  นจะเช่าดังเช่นกรณีคํามั  นจะให้เช่า แต่คํามั  นจะเช่าน่าจะมีได้เช่นเดียวกับคํามั  นจะให้เช่า 

เนื องจากเป็นไปตามหลกัเสรภีาพในการทําสญัญาซึ งไม่มขี้อกําหนดของกฎหมายห้ามไว้แต่อย่างใด  

ในกรณีดังกล่าว แม้กองทรสัต์มีสทิธิที จะบอกเลิกสญัญา และ/หรอื เรียกค่าเสยีหาย ตลอดจนเรียก  

ค่าขาดประโยชน์ใดๆ กต็าม แต่เหตุผดิสญัญาของฮอนเนอร ์บวิซเินสดงักล่าวอาจทาํใหก้องทรสัต์ไม่ได้

รบัผลประโยชน์หรอืไม่สามารถบงัคบัให้เป็นไปตามขอ้กําหนดของสญัญาดงักล่าวได้ เช่น ไม่สามารถ

บงัคบัให้ฮอนเนอร์ บวิซเินสต่ออายุสญัญาเช่าตามขอ้กําหนดของสญัญา หรอืฮอนเนอร ์บวิซเินสอาจ  

ไม่ชาํระค่าเสยีหาย และ/หรอื ค่าขาดประโยชน์ตามที กองทรสัต์เรยีกรอ้ง ดงันั "น กองทรสัตจ์งึอาจตอ้งเขา้

สูก่ระบวนการยุตธิรรมโดยการใชส้ทิธฟ้ิองรอ้งต่อศาล ซึ งการดาํเนินการดงักล่าวไม่สามารถคาดการณ์ได้

ถงึระยะเวลาในการดาํเนินการจนกว่าจะเสรจ็สิ"นกระบวนการ และจํานวนเงนิที กองทรสัต์จะไดร้บัชดเชย

และเยยีวยาต่อความเสยีหายต่างๆ อีกทั "งผลแห่งคดียงัขึ"นอยู่กบัคําพิพากษาของศาล และถึงแม้ศาล  

จะมคีําพพิากษาใหก้องทรสัต์ชนะคด ีกองทรสัต์อาจประสบความยุ่งยากในการบงัคบัคดใีหเ้ป็นไปตาม 

คาํพพิากษาของศาล เช่น กองทรสัตอ์าจไดร้บัค่าขาดประโยชน์จากการไม่ต่ออายุระยะเวลาการเช่าเพยีง  

3 ปีหรอืน้อยกว่า  

ทั "งนี" หากกองทรสัต์ไม่สามารถต่ออายุสญัญาเช่า และ/หรือ เรยีกค่าเสยีหายจากฮอนเนอร ์  

บิวซิเนสได้หรือเรียกได้ไม่ เต็มจํานวน ผู้จ ัดการกองทรัสต์อาจต้องหาผู้เช่าทรัพย์สินหลักรายใหม่  

มาทดแทน ซึ งอาจมคีวามล่าชา้หรอืหามาทดแทนไม่ได ้ทาํใหก้องทรสัตส์ญูเสยีโอกาสในการสรา้งรายได้

อย่างต่อเนื อง และส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลการดําเนินงานของกองทรสัต์อันอาจทําให้  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มคีวามเสี ยงที จะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจํานวนหรอืภายในระยะเวลา  

ที คาดการณ์ไว ้

ความเสี ยงที ผูเ้ช่าไม่ต่อสญัญาเช่าสาํหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงที สอง 

นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่าเมื อครบกําหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก  

หากผู้เช่าประสงค์ที จะต่ออายุสญัญาเช่าออกไป กองทรสัต์ตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับ

กองทรสัต์เพื อขอต่ออายุสญัญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื น (Right of First Refusal) โดยผูเ้ช่าตอ้งทําเป็น

หนังสอืบอกกล่าวล่วงหน้าแก่กองทรสัต์ก่อนวนัเริ มต้นของปีที สองของคราวสุดท้ายของการต่ออายุ
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สาํหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสญัญาเช่า โดยจะมสีทิธต่ิออายุออกไปไดไ้ม่น้อยกว่า 5 คราว 

คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที สอง”) ทั "งนี" หากมกีารส่งหนงัสอืขอเจรจาการต่ออายุสญัญาเช่า

ดงักล่าว กองทรสัต์ตกลงที จะเขา้เจรจากบัผูเ้ช่าภายใต้เงื อนไขตามที กําหนดในสญัญาเช่า โดยคู่สญัญา

ทั "งสองฝ่ายตกลงจะเริ มเจรจาขอ้กาํหนดและเงื อนไขต่างๆ ซึ งอาจรวมถงึเรื องอตัราค่าเช่าของระยะเวลา

การเช่าในช่วงที สองโดยเรว็ โดยอาจมกีารปรบัอตัราค่าเช่าโดยให้เป็นไปตามดุลยพนิิจของกองทรสัต ์  

ซึ งจะพจิารณาร่วมกบัผูเ้ช่า  

แมว่้าในกรณีการต่ออายุสญัญาเช่าในช่วงที สองที ผูเ้ช่ามสีทิธใินการขอเจรจากบักองทรสัตเ์พื อ

ขอต่ออายุสญัญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื น (Right of First Refusal) อาจมคีวามเสี ยงว่า คู่สญัญาทั "งสอง

ฝา่ยไม่สามารถตกลงขอ้กําหนดและเงื อนไขต่างๆ ซึ งอาจรวมถงึเรื องอตัราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่า

ในช่วงที สอง ให้แลว้เสรจ็ก่อนระยะเวลาที กําหนดในสญัญาเช่า ซึ งจะทําให้สทิธใินการขอเจรจาต่ออายุ

สญัญาเช่าสําหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงที สองเป็นอนัสิ"นสุดลง อย่างไรกต็าม ในระหว่างการเจรจา  

ต่ออายุสญัญาเช่ากบัผู้เช่า หากในกรณีที มีบุคคลอื นเสนอข้อกําหนดและเงื อนไขต่างๆ รวมถึงอตัรา 

ค่าเช่าดกีว่าผู้เช่า กองทรสัต์มสีทิธใินการเลอืกบุคคลอื นเป็นผู้เช่ารายใหม่โดยจะคํานึงถึงผลประโยชน์  

ของผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ป็นสาํคญั 

ทั "งนี" ในกรณีที ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องหาผู้เช่าทรพัย์สนิหลกัรายใหม่มาทดแทนอาจมีความ

ล่าช้าหรือหามาทดแทนไม่ได้ ทําให้กองทรัสต์สูญเสยีโอกาสในการสร้างรายได้อย่างต่อเนื อง และ 

ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ อันอาจทําให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์  

ของกองทรสัต ์มคีวามเสี ยงที จะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจาํนวนหรอืภายในระยะเวลาที คาดการณ์ไว้ 

ทั "งนี" ในกรณีที คู่สญัญาทั "งสองฝา่ยไม่สามารถตกลงขอ้กาํหนดและเงื อนไขต่าง ๆ ซึ งอาจรวมถงึ

เรื องอตัราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที สอง ให้แล้วเสรจ็ก่อนวนัเริ มต้นของปีที สามของคราว

สดุทา้ยของระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ใหส้ทิธใินการขอเจรจาต่ออายุสญัญาเช่าสาํหรบัระยะเวลาการ

เช่าในช่วงที สองเป็นอนัสิ"นสดุลง ซึ งคาดว่ากองทรสัตจ์ะสามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลา 1 ปี 

ทั "งนี" ข้อกําหนดและเงื อนไขต่างๆ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.

นอกจากนี"ไม่ว่ากองทรสัต์จะต่อสญัญากบัผู้เช่ารายเดมิหรอืผู้เช่ารายใหม่ กองทรสัต์อาจมคีวามเสี ยง 

ที จะได้รบัค่าเช่า และ/หรอื เงื อนไขการเช่าที ดอ้ยลงกว่าสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์

ฉบบัเดมิ แต่ทั "งนี" ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะพยายามกาํหนดค่าเช่าและเงื อนไขในสญัญาฉบบัใหม่ไม่ใหด้อ้ย

ลงกว่าที ระบุในสญัญาเดมิ 
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4.2.2. ความเสี ยงจากการที คู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามสัญญาที เกี ยวข้อง 

ในการลงทุนและบรหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ สาํหรบัสญัญาที เกี ยวขอ้งกบัทรพัยส์นิ  

ที กองทรัสต์เข้าลงทุน ได้แก่ สัญญาจะซื"อจะขายอสังหาริมทรัพย์กับเจ้าของอสังหาริมทรัพย ์  

สญัญาซื"อขายสังหาริมทรัพย์กับเจ้าของสังหาริมทรัพย์ สัญญาให้เช่ าทรัพย์สินดังกล่าวแก่ผู้เช่า  

สญัญาตกลงกระทําการ ขอ้ตกลงการรบัประกนัค่าเช่า และ/หรอื สญัญาต่างๆ ที เกี ยวเนื องกบัการลงทุน

และการบรหิารจดัการทรพัยส์นิของกองทรสัต ์เพื อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต ์และเพื อผกูพนัใหคู้่สญัญาปฏบิตัิตามขอ้กาํหนดและเงื อนไขในสญัญา 

อย่างไรกด็ ีถงึแมจ้ะมขีอ้กําหนดในสญัญาต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกต็าม คู่สญัญาอาจไม่ปฏบิตัหิรอื

ปฏบิตัผิดิคาํรบัรองขอ้กาํหนดและเงื อนไขของสญัญาหรอืเกดิเหตุการณ์ใดๆ อนัเป็นเหตุแห่งการเลกิหรอื

ผดิสญัญาได ้ 

ในกรณีเช่นว่านี" แม้กองทรสัต์จะมีสทิธทิี จะบอกเลกิสญัญา เรยีกค่าเสยีหาย ตลอดจนเรยีก 

ค่าขาดประโยชน์และเรียกร้องเพื อให้ได้มาซึ งทรัพย์สินตามที กองทรัสต์ชําระราคาไปแล้วก็ตาม  

แต่กองทรสัต์อาจไม่สามารถบงัคบัใหเ้ป็นไปตามสทิธขิองกองทรสัต์ตามขอ้กาํหนดและเงื อนไขในสญัญา 

หรอืคู่สญัญาอาจปฏเิสธไม่ชาํระค่าเสยีหายตามที กองทรสัตเ์รยีกรอ้ง ดงันั "น กองทรสัตจ์งึอาจตอ้งนําเรื อง

ดังกล่าวเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมโดยการฟ้องร้องต่อศาลที เกี ยวข้อง ซึ งการดําเนินการดังกล่าว 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถคาดการณ์ไดถ้งึระยะเวลาและผลกระทบในการดําเนินการ รวมถงึจํานวน

เงนิที กองทรสัตจ์ะไดร้บัชดเชยเยยีวยาจากความเสยีหายต่างๆ ดงักล่าว นอกจากนี" ผลแห่งคดขีึ"นอยู่กบั

ดุลพินิจของศาลที เกี ยวข้อง และถึงแม้ศาลจะมีคําพิพากษาให้กองทรสัต์ ชนะคดี กองทรสัต์อาจไม่

สามารถบังคับให้เป็นไปตามคําพิพากษาของศาลได้ ผู้ถือหน่วยทรสัต์จึงมีความเสี ยงที จะไม่ ได้รบั

ผลตอบแทนตามจาํนวนหรอืภายในระยะเวลาที คาดการณ์ไว ้ 

นอกจากนี"  ในกรณีที กองทรัสต์สามารถใช้สิทธิในการบอกเลิกสัญญาภายใต้สัญญาเช่า 

กองทรสัต์อาจมคีวามเสี ยงในการหาผูเ้ช่ารายใหม่ หรือหากสามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ได ้กองทรสัตอ์าจมี

ความเสี ยงในการตกลงกบัผูเ้ช่ารายใหม่ให้ขอ้กําหนดและเงื อนไขในสญัญาเช่าฉบบัใหม่ไม่ดอ้ยไปกว่า

สญัญาเช่าฉบบัเดมิ 

4.2.3. ความเสี ยงจากความสามารถในการชาํระค่าเช่าของผู้เช่า 

ค่าเช่าที กองทรสัต์จะไดร้บัจากผู้เช่าตามสญัญาเช่าจะเป็นที มาของรายไดห้ลกัเพยีงแห่งเดยีว

ของกองทรสัต์ รายไดข้องกองทรสัต์อาจไดร้บัผลกระทบโดยตรงหากผูเ้ช่ามปีญัหาทางการเงนิซึ งส่งผล

กระทบต่อความสามารถในการชําระค่าเช่า หรอืผู้เช่าไม่ชําระค่าเช่า หรอืผู้เช่ายกเลกิสญัญาเช่าก่อน

กาํหนดและกองทรสัตไ์ม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่มาทดแทนผูเ้ช่าได้ 
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อย่างไรกด็กีองทรสัตม์แีนวทางในการดาํเนินการเพื อลดความเสี ยงดงันี"  

1. กองทรัสต์ ได้ เข้าทํ าสัญญาตกลงกระทําการกับแกรนด์ แอสเสท โดยกําหนดไว้ว่า  

ตลอดระยะเวลาที ฮอนเนอร์ บิวซิเนสเป็นผู้เช่าภายใต้สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์แอสเสทตกลงจะใหค้วามสนบัสนุนทางการเงนิ รวมถงึวงเงนิสาํรองเพื อ

รองรบัค่าใช้จ่ายที เกิดขึ"นในกรณีที ผู้เช่าขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือมีเงินไม่เพียงพอ

สาํหรบัค่าใชจ้่ายที เกดิขึ"นในการดําเนินกจิการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์

สปา หรือรวมถึงวงเงนิใดๆ ตามที ผู้เช่าหรือกองทรัสต์ร้องขอ เพื อให้ผู้เช่าสามารถดําเนิน

กิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ได้ตามวัตถุประสงค์และ  

มปีระโยชน์สงูสดุตามที ผูเ้ช่าไดม้ขีอ้ตกลงไวก้บักองทรสัต์ 

2. กองทรสัต์ได้เขา้ทําขอ้ตกลงตามการรบัประกนัค่าเช่ากบั แกรนด์ แอสเสท โดยกําหนดไว้ว่า  

แกรนด์ แอสเสท ยอมผูกพันในฐานะผู้รบัประกันรายได้ที กองทรสัต์จะได้รบัจากผู้เช่าและ  

ในฐานะลูกหนี"ร่วมกบัผู้เช่า ตามวงเงนิและระยะเวลาที กําหนดไว้ในสญัญาเช่าทรพัย์สนิและ

สญัญาตกลงกระทาํการ 

3. กองทรสัต์ได้ระบุไว้ในสญัญาเช่าทรพัย์สนิระหว่างกองทรสัต์กบัผู้เช่าให้ผู้เช่าวางเงินมดัจํา 

ในรปูแบบของเงนิสดเป็นจาํนวน 88.0 ลา้นบาท โดยเงนิมดัจาํดงักล่าวแบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื  

ส่วนที  1    ซึ งเป็นเงนิมดัจําหลกั จํานวน 58.0 ล้านบาท จะถูกยดึถือไว้โดยกองทรสัต์ตลอด

อายุสญัญาเช่าในแต่ละคราวและทุกคราวที จะได้มีการต่ออายุสญัญาเช่าออกไป

สาํหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก  

ส่วนที  2   ซึ งเป็นเงนิมดัจําส่วนเพิ ม จํานวน 30.0 ล้านบาท จะถูกยึดถือไว้โดยกองทรสัต์

ตลอดอายุสญัญาเช่าในแต่ละคราว โดยมเีงื อนไขในการคนืเงนิมดัจาํในสว่นนี"ใหแ้ก่

ผูเ้ช่าภายหลงัจากครบกาํหนดอายุสญัญาเช่าในคราวแรก หากปรากฏว่าในการเช่า

ผูเ้ช่าสามารถปฏบิตัหิน้าที ในการชาํระค่าเช่าไดต้ามเงื อนไขของสญัญาเช่าโดยไม่มี

การผิดนัด และ ผู้เช่ามีผลการดําเนินงานโดยมีผลประกอบการกําไรก่อนหัก 

ดอกเบี"ย ภาษีเงินได้นิติบุคคล ค่าเสื อมราคาและค่าตัดจําหน่าย ของผู้เช่า 

(EBITDA) สาํหรบัสิ"นรอบปีบญัช ี2562 และ 2563 ไม่มผีลขาดทุน 

หากผูเ้ช่า ไม่สามารถปฏบิตัติามเงื อนไขดงักล่าวได ้เงนิมดัจาํในสว่นนี"จะถูก

ยึดถือไว้ต่อไปเพื อเป็นหลักประกันสําหรับการเช่ าในคราวต่อไปอีก 3 ปี  

โดยกองทรสัต์จะคืนเงนิมดัจําในส่วนนี"ให้แก่ผู้เช่าภายหลงัจากครบกําหนดอายุ

สญัญาเช่า หากผู้เช่าสามารถปฏิบตัิหน้าที ในการชําระค่าเช่าได้ตามเงื อนไขของ

สญัญาเช่าโดยไม่มกีารผดินัด และ ผู้เช่ามผีลการดําเนินงานโดยมผีลประกอบการ
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กําไรก่อนหัก ดอกเบี"ย ภาษีเงินได้นิติบุคคล ค่าเสื อมราคาและค่าตัดจําหน่าย  

ของผูเ้ช่า (EBITDA) สาํหรบัสิ"นรอบปีทุกปีในรอบระยะเวลาการเช่า ไม่มผีลขาดทุน  

อย่างไรกด็ ีหากผู้เช่ายงัคงปฏบิตัิผดิเงื อนไขดงักล่าว กองทรสัต์จะยงัคงดําเนินการ

ยึดถือเงินมัดจําและพิจารณาคืนเงินมัดจําในส่วนนี" โดยมีเงื อนไขที เป็นไปตาม วรรคก่อน  

ทั "งนี" เงื อนไขดงักล่าวจะผูกพนัไปตลอดอายุสญัญาเช่าในแต่ละคราวจนครบกําหนดการเช่า  

ในช่วงแรก   

ทั "งนี"เงนิมดัจําดงักล่าวจะนํามาใช้เพื อเป็นประกนัการปฏิบตัิหน้าที ของผู้เช่าตามสญัญาเช่า

อสงัหาริมทรพัย์และสงัหารมิทรพัย์ ซึ งรวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียง การชําระ ค่าเช่า ความเสยีหายหรือ 

ความสูญเสยีอย่างใดๆ ที กองทรสัต์อาจได้รบัเนื องจากการฝ่าฝืน การไม่ปฏบิตัิตาม หรอืละเว้น หรอื 

การไม่รกัษาสญัญาใดๆ ในส่วนของผู้เช่าตามที มีอยู่ในสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์และสงัหารมิทรพัย ์  

โดยในกรณีที ผู้เช่าไม่ชําระค่าเช่าภายในวันครบกําหนดชําระค่าเช่าตามที กําหนดในสัญญาเช่า

อสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์กองทรสัต์สามารถหกัเงนิมดัจําในจํานวนเท่ากบัค่าเช่าที ค้างชําระ

ดงักล่าวจนครบเตม็จาํนวนเพื อเป็นการชาํระค่าเช่าได ้ทั "งนี" ในกรณีที มลูค่าของเงนิมดัจาํดงักล่าวที ผูเ้ช่า

สง่มอบไวล้ดลงตํ ากว่ามลูค่าตามที ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์หรอืในกรณี

ที กองทรสัต์หกัเงนิมดัจําในจํานวนเท่ากบัค่าเช่าที คา้งชําระดงักล่าวจนครบเตม็จํานวนเพื อเป็นการชําระ

ค่าเช่าตามที กําหนดในสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย์ ผูเ้ช่ามหีน้าที ที จะนําเงนิมดัจํามา

เพิ มเติม เพื อให้มูลค่าของเงินมัดจําครบจํานวนตามที ได้ระบุไว้ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และ

สงัหารมิทรพัยด์งัเดมิภายใน 15 วนันบัจากวนัที ไดร้บัแจง้จากกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืนบัแต่

วนัที กองทรสัต์หกัเงนิมดัจําเพื อเป็นการชําระค่าเช่าตามที กําหนดในสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัย์และ

สงัหารมิทรพัย ์(แลว้แต่กรณี) โดยคู่สญัญาตกลงใหก้องทรสัต์คดิดอกเบี"ยสาํหรบัการผดินัดการเตมิเงนิ

มดัจําในอตัรารอ้ยละ 7.5 (เจด็จุดห้า) นับแต่วนัครบกําหนดการเตมิเงนิมดัจําจนถงึวนัที ผู้เช่าไดนํ้าเงนิ

มดัจาํมาเพิ มเตมิจนครบจาํนวนตามที ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยด์งัเดมิ 

อกีทั "ง กองทรสัต์มมีาตรการต่างๆ ในการควบคุมการดําเนินธุรกจิของผู้เช่า ซึ งเป็นหน้าที ที  

ผูเ้ช่าจะต้องปฏบิตัติามภายใต้สญัญาเช่าในฐานะผู้เช่า เช่น ผู้เช่าจะไม่ใหกู้้หรอืใหเ้งนิอื นใดในลกัษณะ

คลา้ยคลงึกนัแก่บุคคลภายนอก เวน้แต่ไดร้บัความยนิยอมจากกองทรสัต์ และผูเ้ช่าจะไม่เขา้คํ"าประกนั

บุคคลใดๆ เว้นแต่เป็นการดําเนินการในทางการค้าปกติของการดําเนินธุรกิจ (Normal Business)  

ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด์ สปา หรอืเมื อได้รบัความยนิยอมจากกองทรสัต ์

เป็นต้น และกองทรสัต์สามารถใช้สทิธิในการยกเลิกสญัญาเช่าที มีอยู่กบัผู้เช่า ในกรณีที ผู้เช่าทําผิด

สญัญาและสามารถนําทรพัยส์นิที กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไปใหผู้อ้ื นเช่าได้ 
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นอกจากนี" ในกรณีที เกดิเหตุสุดวสิยัอนัส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อธุรกจิ 

และ/หรอื กจิการของผู้เช่า รวมทั "งผู้ประกอบการรายอื นๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั โดยไม่ใช่ความผดิ

ของผู้เช่า หรอืผู้เช่ามิได้เป็นผู้มีส่วนที ทําให้เกดิเหตุสุดวสิยันั "นขึ"น และส่งผลให้ผู้เช่าไม่สามารถชําระ  

ค่าเช่าในจาํนวน หรอืตามระยะเวลาตามที กาํหนดไวใ้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยนี์"ได ้

ผู้เช่ามีสทิธริอ้งขอให้กองทรสัต์ พจิารณาเพื อให้ความช่วยเหลอืแก่ผู้เช่า ซึ งรวมถึงการขอให้ผ่อนผนั 

และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการชําระค่าเช่า และ/หรือ ข้อเสนออื นใด  

ทั "งนี" ในการพจิารณาดงักล่าวเป็นดุลยพนิิจของกองทรสัต์ แต่เพยีงผู้เดยีว โดยกองทรสัต์อาจพจิารณา

จากปจัจยัใดๆ ที กองทรสัต์เหน็ว่าเหมาะสม ซึ งรวมถงึแต่ไม่จํากดัเพยีงผลประกอบการของผู้เช่า และ

ผูป้ระกอบการรายอื นๆ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั   

ทั "งนี" ภายหลงัจากการตรวจสอบและพจิารณานั "น หากการขอใหผ่้อนผนั และ/หรอื ลดหย่อน 

ค่าเช่า และ/หรอืขยายระยะเวลาการชําระค่าเช่า และ/หรอื รบัขอ้เสนออื นใดจากผู้เช่า มแีผนการฟื"นฟู

และมีระยะเวลาที จะสามารถหารายได้เพื อมาชําระค่าเช่าแก่กองทรสัต์ได้อย่างชดัเจน การพิจารณา

ดงักล่าวใหเ้ป็นดุลยพนิิจของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัต ี 

อย่างไรกด็ี หากการขอให้ผ่อนผนั และ/หรอื ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรอื ขยายระยะเวลาการ

ชําระค่าเช่า และ/หรอื ขอ้เสนออื นใดจากผูเ้ช่า ไม่มแีผนการฟื"นฟูและระยะเวลาที จะสามารถหารายได้

เพื อมาชําระค่าเช่าแก่กองทรสัต์ ได้อย่างชดัเจน กองทรสัต์จะเชญิประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื ออนุมตั ิ

ใหผ่้อนผนั และ/หรอื ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรอื ขยายระยะเวลาการชําระค่าเช่า และ/หรอื รบัขอ้เสนออื น

ใดดงักล่าว 

4.2.4. การเปลี ยนแปลงในมาตรฐานบญัชีหรือกฎหมายที เกี ยวข้อง 

ผลการดําเนินงานและการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์อาจได้รบัผลกระทบ 

จากการมผีลบงัคบัใช้ของมาตรฐานบญัชฉีบบัใหม่ หรอืการปรบัปรุงมาตรฐานทางบญัช ีซึ งเป็นปจัจยั 

ที ผู้ก่อตั "งทรสัต์ไม่สามารถควบคุมหรอืคาดการณ์ได้ สําหรบัการแก้ไขกฎหมาย ประกาศ ข้อกําหนด 

ระเบียบ ข้อบงัคบั บทบัญญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ คําสั  งของหน่วยงานราชการ หรอืหน่วยงาน  

ที มีอํานาจตามกฎหมาย ถือเป็นเหตุการณ์ที ไม่อาจคาดการณ์ได้เช่นเดียวกัน ดังนั "น ผู้ก่อตั "งทรสัต์  

จงึไม่สามารถที จะประเมินผลกระทบจากการเปลี ยนแปลงดงักล่าวได้ และไม่สามารถรบัประกนัได้ว่า  

การเปลี ยนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานและการจ่ายเงนิประโยชน์ตอบแทน 

ของกองทรสัต ์
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4.2.5. มูลค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรสัต์อาจมิได้เป็นมูลค่าที แท้จริงซึ งกองทรสัต์จะได้รบัหาก

มีการจาํหน่ายทรพัย์สินออกไปทั "งหมด หรือมีการเลิกกองทรสัต์ 

มูลค่าทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ซึ งได้กล่าวไว้ ณ ที นี" ได้คํานวณโดยใช้ขอ้มูลจากรายงาน  

การประเมินค่าทรพัย์สนิที ลงทุนเป็นขอ้มูลพื"นฐาน ดงันั "น ในกรณีที กองทรสัต์ต้องจําหน่ายทรพัย์สนิ  

ของกองทรสัต์เพื อการปรบัโครงสร้างการลงทุนหรอืเพื อการเลกิกองทรสัต์ มูลค่าดงักล่าวอาจมไิด้เป็น  

มูลค่าที แท้จริงซึ งกองทรสัต์จะได้รบัหากมีการจําหน่ายทรพัย์สินออกไปทั "งห มดหรือบางส่วนหรือ 

มกีารเลกิกองทรสัต์ 

4.2.6. ความเสี ยงด้านภาษี 

ในการซื"อหรอืขาย โอนหรอืรบัโอนอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการซื"อหรอืขาย โอนหรอืรบัโอนสทิธิ

การเช่า (ในกรณีที กองทรสัต์ ลงทุนโดยการเช่าอสงัหารมิทรพัย์) ในอนาคตนั "น อาจมีภาระภาษีและ

ค่าธรรมเนียมที เกดิจากการซื"อหรอืขายหรอืโอนหรอืรบัโอนกรรมสทิธิ #หรอืโอนหรอืรบัโอนสทิธกิารเช่า 

ในอสังหาริมทรัพย์ซึ งกองทรัสต์อาจต้องรับภาระทั "งหมดหรือบางส่วน โดยที อัตราภาษีและ  

อตัราค่าธรรมเนียมที กองทรสัตจ์ะตอ้งชาํระดงักล่าว อาจแตกต่างจากอตัราที เป็นอยู่ในปจัจุบนั 

นอกจากนี" ในอนาคตภาระภาษีของกองทรสัต์ และ/หรือ ภาระภาษีของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ที เกี ยวข้องกับการลงทุน และ/หรือ การซื"อขายหน่วยทรสัต์ และการได้รบั ประโยชน์ตอบแทนจาก

กองทรสัต์อาจเปลี ยนแปลงไปจากอตัราที เป็นอยู่ในปจัจุบนั หากมกีารเปลี ยนแปลงกฎหมายและระเบยีบ

ดา้นภาษอีากรหรอืดา้นอื นๆ ที เกี ยวขอ้ง 

4.2.7. ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์จะถูกพจิารณาจากผลการดําเนินงานของกองทรสัต ์

ซึ งขึ"นอยู่กบัปจัจยัหลายประการ ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกจิในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถ

ของผู้เช่า ต้นทุนในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานต่างๆ การแข่งขัน 

ของผู้ประกอบการ อตัราการเขา้พกัของลูกคา้ในโครงการที กองทรสัต์ลงทุน การเปลี ยนแปลงกฎหมาย

และข้อบังคับที เกี ยวข้องกับทรัพย์สิน ภัยธรรมชาติ สภาวะทางการเมือง ดังนั "น จึงมีความเสี ยง  

ที นักลงทุนจะไม่ไดร้บัประโยชน์ตอบแทนตามที ไดป้ระมาณการเอาไว ้หรอืกองทรสัต์จะไม่สามารถจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนได ้
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4.3. ความเสี ยงที เกี ยวกับการลงทุนในหน่วยทรสัต์ 

4.3.1. ความเสี ยงโดยทั  วไป 

ภาวะทางเศรษฐกจิและธุรกจิโดยทั  วไป ทั "งในระดบัประเทศและระดบัโลก ซึ งรวมถงึอตัราเงนิ

เฟ้อ อตัราดอกเบี"ย อตัราแลกเปลี ยนเงนิตรา ราคาเครื องอุปโภคและบรโิภค ราคาอสงัหารมิทรพัย ์และ

นโยบายทางการเงินและการคลังของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอื น  

อาจมีอิทธิพลต่อผลการดําเนินงาน สถานะทางการเงิน และการลงทุนของกองทรัสต์ นอกจากนี"  

ภาวะตกตํ าทางเศรษฐกจิโดยทั  วไป ตลอดจนการลดลงของความตอ้งการของผูบ้รโิภคอาจส่งผลกระทบ

ในทางลบอย่างมีนัยสําคัญต่อผลการดําเนินงานของกองทรสัต์ ซึ งอาจส่งผลกระทบต่อราคาซื"อขาย

หน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ งอาจมรีาคาสงูหรอืตํ ากว่าราคาที ไดเ้สนอขาย  

นอกจากนี" ราคาของหน่วยทรสัต์ที ซื"อขายในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยอาจได้รับ

ผลกระทบจากปจัจยัภายนอกหลายประการซึ งเป็นปจัจยัที ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถควบคุมได ้ 

อาทิ ความเคลื อนไหวหรือความเปลี ยนแปลงของตลาดหลักทรัพย์ในประเทศและต่างประเทศ  

อตัราดอกเบี"ยภายในประเทศและต่างประเทศ อตัราแลกเปลี ยนเงนิ นโยบายหรอืมาตรการทั "งทางตรง

หรือทางอ้อมที มีผลต่อการนําเข้าหรือส่งออก สภาวะของธุรกิจท่องเที ยว เงินตราต่างประเทศ  

สภาวะทางเศรษฐกจิของประเทศและระหว่างประเทศ ปจัจยัความเสี ยงในการดําเนินงานและทางธุรกจิ

โดยทั  วไป ความผนัผวนของตลาดเครื องอุปโภคและบรโิภค ระเบยีบขอ้บงัคบั ภาษีอากร และนโยบาย

อื นใดของรฐับาล เป็นตน้ ซึ งไม่มหีลกัประกนัไดว้่าความเปลี ยนแปลงของปจัจยัภายนอกดงักล่าวจะไม่มี

ผลกระทบอย่างมนีัยสาํคญัต่อราคาของหน่วยทรสัต์ผลตอบแทนจากการลงทุน และการบรหิารจดัการ

อสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ 

4.3.2. ความเสี ยงของผลประกอบการของกองทรสัต์ขึ "นอยู ่ก ับความสามารถในการบริหาร

ทรพัย์สินหลกัของผู้เช่า และผู้บริหารโรงแรม ในการจดัการและจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัย์สินหลกัที กองทรสัต์เข้าลงทุน 

ผู้เช่า และผู้บรหิารโรงแรมจะเป็นผู้กําหนดนโยบายการตลาดและกลยุทธ์การบรหิารจดัการ

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามที ระบุไว้ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจไม่มี

โอกาสที จะประเมนิการตดัสนิใจของผูเ้ช่า และผูบ้รหิารโรงแรมเกี ยวกบักลยุทธท์ี นํามาใชใ้นการบรหิาร

จดัการทรัพย์สนิหลักของกองทรสัต์ การที ผู้บริหารโรงแรมไม่สามารถดําเนินงานตามกลยุทธ์ของ

กองทรสัต์ให้เป็นไปตามแผนที ได้วางไว้ร่วมกบัผูเ้ช่า อาจมผีลกระทบในทางลบต่อธุรกจิ ฐานะการเงนิ

และผลการดาํเนินงานรวมทั "งโอกาสทางธุรกจิอย่างมนีัยสาํคญั ซึ งอาจส่งผลกระทบต่อราคาประเมนิของ

ทรพัยส์นิหลกั และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 
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อย่างไรกด็ ีผูจ้ดัการกองทรสัต์มรีะบบงานที สามารถควบคุม ดูแลผลการดําเนินงานของผูเ้ช่า

ทรพัยส์นิของกองทรสัต ์และ/หรอื ผูบ้รหิารโรงแรม โดยผูเ้ช่าจะตอ้งสง่มอบงบประมาณประจาํปีและแผน

ค่าใชจ้่ายดา้นการลงทุนใหแ้ก่กองทรสัต์ เพื อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ รวมถงึรายงานทางการเงนิราย

เดอืน รายงานค่าใช้จ่ายด้านการลงทุน งบการเงนิประจําปี หรอืรายงานอื นใดตามที กองทรสัต์รอ้งขอ  

ซึ งในกรณีที ผลประกอบการของผูเ้ช่าทรพัยส์นิของกองทรสัต์ และ/หรอื ผูบ้รหิารโรงแรมไม่ เป็นไปตาม

งบประมาณประจาํปีที ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บั ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดาํเนินการวางแผนร่วมกบัผูเ้ช่าและ

ผูบ้รหิารโรงแรมเพื อลดผลกระทบต่อผลประกอบการของกองทรสัต์ 

4.3.3. ความเสี ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซื"อขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรอง 

เนื องจากหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มีสถานะเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์

สภาพคล่องในการซื"อขายหน่วยทรสัต์จะประเมินจากความถี และปรมิาณการซื"อขายหน่วยทรสัต์นั "น  

ในตลาดหลกัทรพัย์ ซึ งอยู่บนพื"นฐานของปรมิาณความต้องการของผูซ้ื"อ -ผูข้าย (bid-offer) ซึ งปรมิาณ

ความต้องการของผูซ้ื"อ-ผูข้ายนั "น ขึ"นอยู่กบัปจัจยัหลายประการที ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถควบคุม

ได้ อาทิเช่น ปรมิาณความต้องการในการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ ของตลาดในช่วงเวลา

ดงักล่าว ดงันั "น จงึมคีวามเสี ยงที หน่วยทรสัตนี์"จะขาดสภาพคล่องในการซื"อขายในตลาดรอง 

4.3.4. ความเสี ยงจากการใช้มูลค่าทรพัย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรสัต์ ในการกาํหนดราคาซื"อ

ขายหน่วยทรสัต์ 

การคํานวณมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ที ผู้จ ัดการกองทรัสต์ประกาศ  

เป็นการคาํนวณโดยใชร้ายงานการประเมนิค่าหรอืรายงานการสอบทานการประเมนิค่าครั "งล่าสดุเป็นฐาน

ในการกําหนดมูลค่าอสังหาริมทรพัย์ ซึ งมูลค่าดังกล่าวอาจไม่ใช่ราคาที จะซื"อขายได้จริงในตลาด

หลกัทรพัย์ เนื องจากราคาที ซื"อขายในตลาดหลกัทรพัย์ขึ"นอยู่กบัปจัจยัอื นๆ ด้วย เช่น อุปสงค์และ

อุปทานของหลกัทรพัยด์งักล่าว การไหลเขา้ของเงนิลงทุนของนกัลงทุนต่างประเทศ เป็นตน้ 

ทั "งนี" ขอ้มูลที ผู้จดัการกองทรสัต์ได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการขอ้มูลของกองทรสัต์ ฉบบันี" 

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดป้ฏบิตัติามกฎเกณฑข์องสาํนักงาน ก.ล.ต. และดูแลการใชถ้้อยคําใหก้ระชบัรดักุม

และไม่ทําใหผู้ล้งทุนสาํคญัผดิ รวมถงึไม่มเีหตุผลที ทําใหค้ดิว่ามขีอ้มูลที อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจ

ของผูล้งทุนที ยงัมไิดเ้ปิดเผย 
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5. ขอพิพาทหรือขอจํากัดสิทธิในการจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพย 

- ไม่ม ี–  

 

6. ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- ไม่ม ี- 
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ส่วนที  2 การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 

 

7. ขอมูลหนวยทรัสต ท่ีกองทรัสตเปนผูออก 

7.1. ข้อมูลหน่วยทรสัต์และข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

7.1.1. ข้อมูลหน่วยทรสัต์ 

จาํนวนเงินทุนของโครงการ 1,755,000,000 บาท 

มูลค่าที ตราไว้ต่อหน่วยทรสัต ์ 10.00 บาท 

จาํนวนหน่วยทรตัส ์ 175,500,000 หน่วย 

ประเภทหน่วยทรสัต ์ หน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื อ ชาํระเตม็มลูค่า และ  

ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

ราคาของหน่วยทรสัตที์ เสนอขายครั "งแรก 10.00 บาท 

มูลค่าสินทรพัยส์ุทธิต่อหน่วยทรสัต ์ 
ณ วนัที  29 ธนัวาคม 2560 

10.1512 บาท 

 

7.1.2. ข้อมูลราคาหน่วยทรสัต์ 

ราคาปิด ณ วนัที  29 ธนัวาคม 2560 10.00 บาท 

ราคาสูงสุดของปี 2560 10.10 บาท 

ราคาตํ าสุดของปี 2560 9.90 บาท 

มูลค่าตลาด ณ วนัที  29 ธนัวาคม 2560 1,755 ลา้นบาท 

มูลค่าการซื"อขายของปี 2560 64.07 ลา้นบาท 
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7.2. ข้อมูลผู้ถือหน่วย 

7.2.1. กลุ่มผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัที  29 ธันวาคม 2560 

ลาํดบั ชื อผูถื้อหน่วยทรสัต ์
จาํนวน

หน่วยทรสัต ์ 
% หน่วยทรสัต ์

1 สาํนกังานประกนัสงัคม 34,217,600 19.50% 

2 บรษิทั แกรนด ์เอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์ 
พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

17,550,000 
10.00% 

3 บรษิทั กรุงเทพประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 12,173,000 6.94% 

4 บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จาํกดั (มหาชน) 10,000,000 5.70% 

5 Cimb-Principal Property Income Fund 4,816,000 2.74% 

6 บรษิทั เอฟดบับลวิด ีประกนัชวีติ จาํกดั 
(มหาชน) 

3,000,000 
1.71% 

7 ซไีอเอม็บ-ีพรนิซเิพลิ สตราทจีคี อนิคมั ฟนัด ์ 1,476,000 0.84% 

8 นายเทพฤทธิ # ศรชีวาลา 784,800 0.45% 

9 นางสาวสวุรรณด ีชยัยศลาภ 744,700 0.42% 

10 นายสนิท จงัมงคลกาล 644,800 0.37% 

10 นายวนัชยั พฤกษ์โสภณ 644,800 0.37% 

10 นาย ชยัภทัร นิศามณีวงศ ์ 644,800 0.37% 

10 นางสาวสมุาล ีคงคาทอง 644,800 0.37% 

10 นายประเสรฐิ จริกติ ิ 644,800 0.37% 

10 นางสายใจ เกาไศยนนัท ์ 644,800 0.37% 

10 นางสาวอุบล กลั  นหอม 644,800 0.37% 

10 นางสภุาวด ีพนัธุมวนิช 644,800 0.37% 

10 นายบุญเกยีรต ิเอื"อสุดกจิ 644,800 0.37% 

10 นางสาวฐติกิรพชิญ ์กมลนาวนิ 644,800 0.37% 

10 นางสาวพชัราวลยั กมลนาวนิ 644,800 0.37% 

10 นางพมิพร ชยัยศลาภ 644,800 0.37% 
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7.2.2. ผู้ถือหน่วยทรสัต์รายใหญ่ ณ วนัที  29 ธันวาคม 2560 (ถือหน่วยทรสัต์ตั "งแต่ร้อยละ 10  

ขึ"นไปโดยรวมกลุ่มบุคคลเดียวกัน) 

ลาํดบั ชื อผูถื้อหน่วยทรสัต ์
จาํนวน

หน่วยทรสัต ์ 
% หน่วยทรสัต ์

1 สาํนกังานประกนัสงัคม 34,217,600 19.50% 

2 บรษิทั แกรนด ์เอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์
พรอพเพอรต์ี" จาํกดั (มหาชน) 

17,550,000 10.00% 

 

7.2.3. กลุ่มผู้ถือหน่วยรายใหญ่ของกองทรสัต์ที มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือ

การดาํเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์อย่างมีนัยสาํคญั) 

-ไม่ม-ี 

 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรสัต์ 

7.3.1. นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

- ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) 

ของกําไรสุทธิที ปรับป รุงแล้วของรอบปีบัญ ชี โดยประโยช น์ตอบแทนที จะจ่ ายให้แ ก่  

ผูถ้อืหน่วยทรสัตน์ั "นแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัรอบปีบญัช ี(Year-End Distribution) และ

ประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ทั "งนี" ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไม่เกนิ 4 (สี ) ครั "งต่อรอบปีบญัช ีเวน้แต่กรณีที กองทรสัต์

มีการเพิ มทุน กองทรสัต์อาจจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 (สี ) ครั "งต่อรอบปีบัญชีได ้ 

เพื อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์เดมิ (โดยจะเริ มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลา

บญัชแีรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัต์มกีําไรเพยีงพอที จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลา

บญัชดีงักล่าว)  

- กาํไรสทุธทิี ปรบัปรุงแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถงึกาํไรที ปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี" 

· การหักกําไรที ยงัไม่เกิดขึ"น (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรอืการสอบทานการ

ประเมินค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมทั "งการปรับปรุงด้วยรายการอื นตามแนวทาง  

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. เพื อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงนิสดของกองทรสัต ์
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· การหกัด้วยรายการเงนิสํารองเพื อการชําระหนี"เงนิกู้ยืมหรอืภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงิน  

ของกองทรสัต์ตามวงเงินที ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสอืชี"ชวน หรือ  

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี แลว้แต่กรณี 

- ในกรณีที กองทรสัต์มีกําไรสะสมที อ้างองิจากกําไรสุทธิที ปรบัปรุงแล้วในแต่ละปีของกองทรสัต ์  

ในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผู้จ ัดการกองทรสัต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์  

จากกาํไรสะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

- ในกรณีที กองทรสัต์ยงัมยีอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

- ในกรณีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนสาํหรบังวดปีบญัชแีรก หากกองทรสัต์มรีะยะเวลาดําเนินการ

ตามรอบปีบญัชน้ีอยกว่า 3 เดอืน ผู้จดัการกองทรสัต์สงวนสทิธใินการพจิารณานําประโยชน์ตอบ

แทนดงักล่าวไปสะสมรวมกบัประโยชน์ตอบแทนสาํหรบัการจ่ายประโยชน์ตอบแทนในงวดแรกของ

รอบปีบญัชถีดัไปได ้

ในการพจิารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี การกาํหนดอตัราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

จะขึ"นอยู่กับดุลยพินิจของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ซึ งหากประโยชน์ตอบแทนที จะประกาศจ่าย 

ต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างรอบปีบญัชีใด มีมูลค่าตํ ากว่าหรอืเท่ากบั 0.10 (ศูนย์จุดหนึ งศูนย์) บาท 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธทิี จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั "งนั "น และใหส้ะสมประโยชน์

ตอบแทนดงักล่าวเพื อนําไปจ่ายรวมกบัประโยชน์ตอบแทนที จะใหม้กีารจ่ายในงวดถดัไป 

7.3.2. ข้อจาํกัดและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามสัดส่วนการถือ

หน่วยทรสัต์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย ทั "งนี"ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสทิธใินการจ่ายประโยชน์

ตอบแทนใหแ้ก้ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ที ภือหน่วยทรสัต์เกนิกว่าอตัราหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี กําหนด  

ในประกาศที  ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที เกนิหรอืไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและให้ประโยชน์

ตอบแทนในส่วนที ไม่อาจจ่ายให้แก้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื นตาม

สดัส่วนการถอืหน่วยทรสัต์ 
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7.3.3. การจ่ายประโยชน์ตอบแทนและการลดทุน 

ในรอบระยะเวลาดําเนินงานระหว่าง 10 ตุลาคม 2560 (วนัที กองทรสัต์ถูกจดัตั "ง) ถึงวันที   

31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัตม์กีารจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงันี" 

รอบผลประกอบการ 
เงินประโยชน์ตอบ
แทน (ต่อหน่วย) 

หน่วย 
วนัที จ่ายประโยชน์ตอบ

แทน 

10 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 0.1370 บาท 20 ม.ีค. 2561 

 

8. โครงสรางการจัดการ 

8.1. ผู้จดัการกองทรสัต์ 

8.1.1. ข้อมูลทั  วไป 

ชื อบริษทั บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จาํกดั 

ที ตั "งบริษทั เลขที  989 อาคารสยามพวิรรธน์ทาวเวอร ์ชั "น 9, 24  

ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวนั เขตปทุมวนั 

กรุงเทพมหานคร 10330 

วนัที จดทะเบียนจดัตั "งบริษทั 19 มนีาคม 2535 

เลขทะเบียนบริษทั 0105535050244 

ทุนจดทะเบียน 105,000,000 บาท (ประกอบดว้ยหุน้สามญัจาํนวน 
10,500,000 หุน้ มลูค่าที ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 

ลกัษณะและขอบเขตการดาํเนิน
ธรุกิจ 

ทาํหน้าที เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื อการลงทุน 

ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 

 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั (“บรษิทั”) ซึ งจะทําหน้าที เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

(REIT Manager) ของทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ แกรนด์ โฮสพีทาลติี" เป็นบรษิัทจํากัด  

ซึ งจดัตั "งขึ"นในประเทศไทย เมื อวนัที  19 มีนาคม 2535 โดยมีทุนจดทะเบียนชําระแล้ว 105,000,000 

บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 10,500,000 หุ้น มูลค่าที ตราไว้หุน้ละ 10 บาท โดยมวีตัถุประสงค์

หลกัในการประกอบธุรกจิหลกัทรพัย์ประเภทกิจการจดัการลงทุน รวมถึงการประกอบธุรกจิผู้จดัการ

กองทรสัต ์ 
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8.1.2. ผู้ถือหุ้นของผู้จดัการกองทรสัต์ ณ วนัที  7 พฤศจิกายน 2560  

ลาํดบั รายชื อ 
จาํนวนหุ้นที ถือ 

(หุ้น) 
สดัส่วน 
(รอ้ยละ) 

1 บรษิทั หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)* 10,410,251 99.15 

2 นายวอง ไซ ฮงั 25,000 0.24 

3 นางสาวจนัทรเ์พญ็ ชวูงษ์ 11,381 0.11 

4 นางสาวอุมาพร แผ่วรคุณ 9,574 0.09 

5 นางสาวพรอุมา เทวาหุด ี 9,041 0.09 

6 นางสาวอรนุช อศัวปรชีา 6,919 0.07 

7 นางสาวเบญจมาศ สรุยิาเดช 6,028 0.06 

8 นายวญิ% ูศรวีริยิานนท ์ 4,960 0.05 

9 นางสาว สะการะ ชาตสิทุธพินัธุ ์ 3,254 0.03 

10 นายสนุทร ธรรมเสตุ 3,165 0.03 

 รวม 10,489,573 99.90 

หมายเหตุ: *KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่โดยตรงของบรษิทั หลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) โดยถอืหุน้ในบรษิทั หลกัทรพัย ์เคจไีอ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) รอ้ยละ 34.97 โดยผูล้งทุนสามารถ

ศกึษาขอ้มูลทั  วไปของบรษิัท หลกัทรพัย์ เคจไีอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) ในเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยที  www.set.or.th 
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8.1.3. โครงสร้างการจดัการ  

โครงสร้างการจดัการของบริษัทหลกัทรพัย์จัดการกองทุน วรรณ จํากัด ในฐานะผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์(REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิทัและเจา้หน้าที บรหิารตามโครงสรา้งดงันี" 

 

8.1.4. คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ชื อและตาํแหน่ง ประวติัการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

นายฟงุ ฮก เมง 

ประธานกรรมการ 

· Master of Science 

(Finance), the University 

of Birmingham, United 

Kingdom 

· ประธานกรรมการและกรรมการ
ผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
วรรณ จาํกดั 

· Director of KGI Securities 

(Thailand) PCL.  
· Director of KGI Capital Asia 
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ชื อและตาํแหน่ง ประวติัการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

Limited (Hong Kong)  
· Director of KGI Asia 

(Holding) Pte Ltd, KGI 

International Ltd (BVI) 
· Director of KGI Capital 

(Singapore) Pte Ltd, KGI 

Ong Capital Ltd (Singapore) 
· Director of the Bauhinia 8 

Funds (Cayman Islands). 
นายจื"อ-หง หลิน 

กรรมการ 

· Doctor of Philosophy in 

Engineering, Economics 

Systems and Operations 

Research, Leland 

Stanford Junior 

University, U.S.A. 

· กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของ 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน วรรณ จาํกดั 

· Chief Operating Officer of 

KGI Securities (Thailand) 
PCL. 

นางนันทรตัน์ สุรกัขกะ 

กรรมการ 

· Master of Laws in 

Corporate law and 

Finance from the School 

of Law, Widener 

University, U.S.A. 

· กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของ 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน วรรณ จาํกดั 

· Executive Vice President of 

KGI Securities (Thailand) 
PCL. 

นางชิง ชิง ลี 

กรรมการ 

· Master of Business 

Administration, Ohio 

State University, U.S.A. 

· กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน วรรณ จาํกดั 

· Chairman of the Executive 

Board of Directors of KGI 

Securities Investment Trust 

Co., Ltd. 
นายวอง ไซ ฮงั 

กรรมการ 

· Higher Diploma in 

Business Studies from 

Hong Kong Polytechnic 

University, Hong Kong 

· กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบของ บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
วรรณ จาํกดั 
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ชื อและตาํแหน่ง ประวติัการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

· Chairman of the Executive 

Board of Directors of China-

Bio-Med Regeneration 

Technology Ltd.  
· Director of Hong Kong 

Exchange & Clearing Ltd. 
 

นายพจน์ หะริณสุต 

ประธานเจา้หน้าที  บรหิาร/
กรรมการ 

· ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกจิ สถาบนั
บณัฑติบรหิารธุรกจิ 

ศศนิทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

· ปรญิญาโท สาขาการ
จดัการระหว่างประเทศ 
King’s College, 

University of London 

· Director Certification 

Program (DCP 

206/2015) 

· ประธานเจา้หน้าที บรหิาร และ
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของ 
บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทุน วรรณ จาํกดั 

 

นายศกัดา มาณวพฒัน์ 

ประธานเจา้หน้าที  บรหิาร
ปฏบิตักิาร/กรรมการ 

· ปรญิญาโท สาขาบญัช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

· CPA, Tax Auditor 

· Director Certification 

Program (DCP 

163/2012) 

· ประธานเจา้หน้าที บรหิาร
ปฏบิตักิาร และกรรมการผูม้ี
อาํนาจลงนามของ บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
วรรณ จาํกดั 

นายมณฑล จนุชยะ 

ประธานเจา้หน้าที  บรหิาร
การลงทุน 

· ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยั
หอการคา้ไทย 

· Director Certification 

Program (DCP 

200/2015) 

· ประธานเจา้หน้าที บรหิารการ
ลงทุนของ บรษิทัหลกัทรพัย์
จดัการกองทุน วรรณ จาํกดั 

 

นายอลงกรณ์  
ประธานราษฎรนิ์กร 

· ปรญิญาโท สาขากฎหมาย
ธุรกจิ McGeorge School 

· รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่ม
จดัการอสงัหารมิทรพัย์
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ชื อและตาํแหน่ง ประวติัการศึกษา การดาํรงตาํแหน่งในปัจจบุนั 

รองกรรมการผูจ้ดัการ of Law, University of the 

Pacific, U.S.A. 
· Director Certification 

Program (DCP 

114/2009) 

และทรสัตข์อง บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน 
วรรณ จาํกดั 

 

 

8.1.5. ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ 

· คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที กําหนดไว้ในกฎหมายและกฎเกณฑ์ที เกี ยวข้องของสํานักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที และความรับผิดชอบ  

ในภาพรวม ดงันี"  
(1) กําหนดทศิทาง นโยบาย และกลยุทธ์การดําเนินงาน และควบคุมดูแลให้การดําเนินงาน

เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ตลอดจนนโยบาย กลยุทธก์ารดาํเนินงาน 

(2) พจิารณาอนุมตันิโยบายการลงทุน และการลงทุนในทรพัยส์นิหลกัของกองทรสัต์ 

(3) กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที ดี และวิธีปฏิบัติเกี ยวกับจรรยาบรรณที ดี 

ที กรรมการ ฝา่ยจดัการ และพนกังานทุกคนพงึปฏบิตั ิ

· คณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) ดูแลและสอบทานใหม้รีะบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที เหมาะสมและ 

มปีระสทิธภิาพ พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบ  

(2) ดูแลและสอบทานให้ปฏิบตัิติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที เกี ยวขอ้งกบัธุรกจิ 

(3) พิจารณารายการที เกี ยวโยงกันหรือรายการที อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑต์ามที กฎหมายกาํหนด 

(4) พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปี (Audit Plan) และรายงานการกํากับดูแล 

การปฏบิตังิานประจาํปี (Annual Compliance Report) เพื อนําเสนอต่อสาํนกังาน ก.ล.ต. 

(5) ปฏบิตักิารอื นใดตามที คณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัตม์อบหมาย และคณะกรรมการ

ตรวจสอบเหน็ชอบ 
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· คณะกรรมการบริหารความเสี ยง 

(1) พจิารณาเหน็ชอบนโยบายการบรหิารความเสี ยงของบรษิทั และใหนํ้าเสนอคณะกรรมการ

ของผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื ออนุมตัิ โดยครอบคลุมความเสี ยงด้านกลยุทธ ์ความเสี ยงดา้น

การลงทุน และความเสี ยงด้านการปฏิบัติงาน หรือ ความเสี ยงอื นๆ ที มีนัยสําคัญ  

ต่อการดาํเนินงาน  

(2) พิจารณาเห็นชอบกลยุทธ์ แผนงาน และทรัพยากรที ใช้ในการบริหารความเสี ยง  

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสี ยง โดยสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ วดัผล และ

ตดิตามกระบวนการบรหิารความเสี ยงไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล  

(3) พจิารณาอนุมตันิโยบาย แนวทาง และเครื องมอืในการบรหิารความเสี ยงของกองทุนและ

การปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ เหมาะสมกบัลกัษณะและขนาดความเสี ยงแต่ละด้าน  

ของธุรกรรมที บรษิทัดาํเนินการ 

(4) ตดิตามการประเมนิความเสี ยงใหอ้ยู่ในกรอบที กาํหนด 

(5) พิจารณาอนุมัติกรอบการประเมินความเสี ยงที อาจจะเกิดขึ"นจากผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือ  

ความเสี ยงที อาจเกิดขึ"นสําหรบัธุรกรรมที จะจดัตั "งขึ"นใหม่ รวมถึงกําหนดแนวทางการ

ป้องกนัความเสี ยงที อาจเกดิขึ"นกบัธุรกรรม 

· คณะกรรมการการลงทุนอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัต ์

(1) กาํหนดนโยบาย พจิารณา และอนุมตักิารออกกองทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ 

(2) กําหนดหลกัเกณฑ์ การคดัเลอืก ผูใ้ห้บรกิารดา้นอื นๆ และผูใ้ห้บรกิารทางกฎหมาย เช่น 

ผูร้บัฝากทรพัยส์นิ บรษิทัประเมนิค่าทรพัยส์นิ บรษิทัประกนัภยั ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

เป็นตน้ 

(3) ติดตาม ดูแล การบริหารและการจัดการกองทรัสต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์

รวมถึงการควบคุมดูแลผลประกอบการ รายได้ และค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามรายละเอยีด  

ของโครงการ และตามหลกัเกณฑท์ี กฎหมายกาํหนดไว ้

(4) พจิารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทน การเพิ มทุน หรอื การลดทุนของกองทรสัต์เพื อการ

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

8.1.6. กรรมการอิสระและหน้าที ของกรรมการอิสระ 

-ไม่ม-ี 
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8.1.7. หน้าที  ความรบัผิดชอบของฝ่ายงานต่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ในการทําหน้าที เป็นผู้จดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ ผู้จดัการกองทรสัต์  

จะมอบหมายฝา่ยงานที เกี ยวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี มหีน้าที ความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปนี" 

1. ฝ่ายจัดการกองท รัสต์ เพื อการลงทุ น ใน อสังห าริม ท รัพ ย์  ขึ"นตรงกับก ลุ่มจัดการ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์มหีน้าที รบัผดิชอบดงันี" 

(1) พิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าทํ าสัญ ญาที เกี ยวเนื องกับ

อสงัหาริมทรพัย์ เพื อกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์เป็นไปอย่างถูกต้อง  

และมีผลใช้บังคับได้ตามกฎหมาย รวมถึงการตรวจสอบว่ากองทรสัต์มีกรรมสิทธิ #โดย

ถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพันธ์หรือสามารถใช้บังคับได้ตามเงื อนไขที กําหนด  

ในสญัญาก่อตั "งทรสัต ์

(2) ดาํเนินการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม ดงัต่อไปนี" 

(ก) การประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบรหิารการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์นั "นๆ 
ก่อนรบัเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรอืก่อนลงทุนเพิ มเติมในอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว
เพื อกองทรสัต ์แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา 

Due Diligence) อสังหาริมทรัพย์ ตลอดจนการประเมินความเสี ยงด้านต่างๆ  

ที อาจเกดิจากการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยน์ั "นๆ พรอ้มทั "งจดัใหม้แีนวทางการบรหิาร

ความเสี ยงด้วย ทั "งนี"  ความเสี ยงดังกล่าว ให้หมายความรวมถึงความเสี ยง 

ที เกี ยวขอ้งกบัการพฒันาหรอืก่อสรา้งอสงัหารมิทรพัย ์(ถ้าม)ี เช่น ความเสี ยงที อาจ

เกดิจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัยไ์ด ้

เป็นตน้ 

(3) บริหารจัดการกองทรัสต์ เพื อให้เป็นไปตามเงื อน ไขของสัญญาก่อตั "งทรัสต์ และ 

ประกาศ กลต. 

(4) ดําเนินการติดตาม ควบคุม ในกรณีมกีารมอบหมายผู้รบัผดิชอบในการบรหิารทรพัย์สนิ 

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรสัต ์เพื อรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(5) ดาํเนินการในดา้นการเงนิและมลูค่าเชงิเศรษฐกจิของทรพัยส์นิของกองทรสัต ์ใหส้อดคลอ้ง

กบัสญัญาก่อตั "งทรสัต์ เช่น กําหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนตามกรอบที กําหนดไว้ 

ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ กําหนดวงเงนิกู้ยมืของกองทรสัต์ที กําหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต ์

บริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต์ พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทน จดัให้มีการ

ประกนัภยัเพื อคุม้ครองความเสยีหาย เป็นตน้ 
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(6) การเกบ็รกัษา ตรวจสอบ ดูแล เบกิจ่าย รวมทั "งการดูแลและติดตามสทิธปิระโยชน์ที เกดิ

จากทรพัยส์นิในกองทรสัต์ 

(7) จดัทาํรายงาน งบการเงนิของกองทรสัต ์ 

(8) จดัและเตรยีมการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 

2. ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน ขึ"นตรงกบักลุ่มปฏบิตักิาร มหีน้าที รบัผดิชอบ ดงันี" 

(1) คํานวณมูลค่าทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV) ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชทีี เกี ยวขอ้งประกาศ

ของสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน 

ที เกี ยวขอ้งต่างๆ สาํหรบัธุรกจิกองทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

(2) ดําเนินการต่างๆ ตลอดจนประสานงานกับนายทะเบียน ผู้รบัฝากทรพัย์สนิ และ/หรือ  

ทรัสตีให้บรรลุวัต ถุประสงค์ของการบริหารจัดการกองทรัสต์ เพื อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์

3. ฝ่ายจดัการกองทุนตราสารหนี"  ขึ"นตรงกบักลุ่มการจดัการลงทุน มหีน้าที จดัการบรหิารสภาพ

คล่องของกองทรสัตใ์หเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 

4. ฝ่ายทะเบียน ขึ"นตรงกบักลุ่มปฏบิตักิาร มหีน้าที ความรบัผดิชอบ ดงันี" 

(1) ดูแลประสานงานกับนายทะเบียนหน่วยทรสัต์ (ได้แก่ บริษัท ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย ์

(ประเทศไทย) จํากัด) ในเรื องต่างๆ ที เกี ยวกับข้อมูลทางทะเบียนของกองทรสัต์ เช่น  

นําฝากหน่วยทรสัตท์ี จาํหน่ายได ้เป็นตน้  

(2) ดําเนินการแจ้ง ส่ง หรอืเปลี ยนแปลงขอ้มูลทางทะเบียนของกองทรสัต์กับนายทะเบียน

หน่วยทรัสต์  ทั "งในกรณี ที มีการเปลี ยนแปลงข้อมูลของผู้ถือห น่วยทรัสต์  และ  

กรณีที เกี ยวกบัการดําเนินงานของกองทรสัต์ เช่น การเพิ มทุน/ลดทุน การขอจดัประชุม  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมถงึการขอออกหรอืเปลี ยนใบทรสัต์ 

5. ฝ่ายพฒันาธรุกิจและผลิตภณัฑ ์ขึ"นตรงกบักลุ่มการตลาด มหีน้าที ความรบัผดิชอบ ดงันี"  

(1) ดําเนินการจดัทําหนังสอืชี"ชวนโครงการของกองทรสัต์ และยื นโครงการดงักล่าวให้กับ

สาํนักงาน ก.ล.ต. พจิารณาและอนุญาตการออกและขายหน่วยทรสัต์ของทรสัต์เพื อการ

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ร่วมกบัฝา่ยจดัการกองทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์ 

(2) ดําเนินการจัดให้มีเอกสารสิ งพิมพ์ เช่น หนังสอืชี"ชวนโครงการ เอกสารการเสนอขาย

หน่วยทรสัต ์ใบจองซื"อ เป็นตน้ 

(3) จดัหาผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรพัยร่์วม ไดแ้ก่ ธนาคารพาณิชย ์และบรษิทัหลกัทรพัย ์(ถา้ม)ี 

(4) จดัสมัมนา เพื อเสนอโครงการใหก้บันกัลงทุน ตามสื อโฆษณาต่างๆ (ถา้ม)ี  
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(5) ประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่าน website ของบรษิทั  

(6) จดั Open House เปิดโอกาสใหน้กัลงทุนเขา้ชมอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ดิ (ถา้ม)ี  

(7) ดําเนินการนําหน่วยทรสัต์ที ออกใหม่เข้าเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย 

(8) ประสานงานเกี ยวกบัการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ร่วมกบัฝ่ายกองทรสัต์เพื อการลงทุน 

ในอสงัหารมิทรพัย ์

6. ฝ่ายกฎหมาย ขึ"นตรงกบักลุ่มปฏบิตักิาร มหีน้าที ความรบัผดิชอบ ดงันี"   

(1) ดําเนินการจัดทําและสอบทานสัญญา บันทึกข้อตกลงที เกี ยวข้องของกองทรัสต ์  

เพื อกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมผีลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย    

(2) ทําการตรวจสอบและสอบทาน (การทํา due diligence) อสังหาริมทรัพย์ พร้อมกับ 

ฝ่ายจัดการกองทรัสต์ เพื อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และโครงสร้างพื"นฐาน  

เพื อให้กองทรสัต์มีกรรมสทิธิ #โดยถูกต้องตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้

บงัคบัไดต้ามเงื อนไขที กาํหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต ์และไม่ขดัต่อกฎหมาย  

7. ฝ่ายการตลาดกองทุนรวม ขึ"นตรงกบักลุ่มการตลาด มหีน้าที ดาํเนินการเสนอขายหน่วยทรสัต์ 

ของกองทรสัตใ์หก้บับุคคล กลุ่มบุคคล องคก์ร สถาบนัที สนใจซื"อหน่วยทรสัต์ 

8. ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และสนับสนุนธุรกิจ ขึ"นตรงกบักลุ่มการตลาด มีหน้าที ให้การสนับสนุน

ข้อมูลกองทรัสต์ให้กับลูกค้าที สนใจซื"อหน่วยทรัสต์ และตอบข้อสักถามข้อมูลเบื"องต้นของ

กองทรสัต์ รวมทั "งรบัคาํรอ้งเรยีน และขอ้สกัถาม เพื อแจง้ใหก้บัหน่วยงานที รบัผดิชอบดาํเนินการ

ต่อไป   

9. ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบ มหีน้าที รบัผดิชอบดงันี" 

(1) ระบุความเสี ยงดา้นการปฏบิตัติามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรอืทาํธุรกรรมใหม่ 

(2) ระบุและประเมนิปจัจยัที อาจมผีลทําให้ไม่สามารถปฏบิตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทั "ง

เสนอแนะแนวทางการแกไ้ข 

(3) ตรวจสอบหรอืสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงานและรายงานผลการ

ตรวจสอบหรอืสอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(4) เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์ทราบโดยไม่ชกัช้า ในกรณีที พบการปฏบิตัิที เขา้ข่ายหรอือาจเข้าข่าย  

ฝา่ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎเกณฑอ์ย่างมนียัสาํคญั 
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รายละเอียดของผู้ปฎิบติังานในฝ่ายจดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์และ

ผูบ้ริหารของฝ่ายต่างๆที  เกี ยวข้อง 

ชื อฝ่ายและจาํนวน
บุคลากร 

ชื อ-นามสกลุ ประสบการณ์ทาํงาน 

ฝ่ายจดัการกองทรสัต์
เพื อการลงทุนใน
อสงัหาริมทรพัย ์
(ผูจ้ดัการกองทรสัต)์ 
จาํนวนบุคลากร : 4 

นายอลงกรณ์ ประธานราษฎรนิ์กร 
 

 

 

 

 

นายอสิสระ มชีาํนาญ 

 

 

 

 

 

นายรศัมทิตั พรคงเจรญิ 

 

 

 

 

 

นายสนัตภิาพ อภนิทนาพงศ ์

 

รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์ 
มปีระสบการณ์การทาํงานในสาย
การเงนิและอสงัหารมิทรพัยร์วม  
21 ปี 

 

ผูอ้าํนวยการ ฝา่ยจดัการ
กองทรสัตเ์พื อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์มปีระสบการณ์
การทาํงานในสายการเงนิและ
อสงัหารมิทรพัยร์วม 17 ปี 

 

ผูจ้ดัการ ฝา่ยจดัการกองทรสัต์
เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์
มปีระสบการณ์การทาํงานในสาย
การเงนิ และสายอสงัหารมิทรพัย์
รวม 9 ปี 

 

ผูช้่วยผูจ้ดัการ ฝา่ยจดัการ
กองทรสัตเ์พื อการลงทุนใน
อสงัหารมิทรพัย ์มปีระสบการณ์
การทาํงานในสายการเงนิและสาย
อสงัหารมิทรพัยร์วม 3 ปี 

ฝ่ายปฏิบติัการกองทุน 

จาํนวนบุคลากร : 15 

นางสาววรางคณา ศริโิชตวิณิชย ์ หวัหน้าฝา่ยปฏบิตักิารกองทุน  
มปีระสบการณ์ทาํงานในสาย
กองทุนรวมและการเงนิ 24 ปี 

ฝ่ายจดัการกองทุนตรา
สารหนี"  
จาํนวนบุคลากร : 6 

นางสาวพรอุมา เทวาหุด ี หวัหน้าฝา่ยจดัการกองทุนตราสาร
หนี"มปีระสบการณ์การทาํงานใน
สายจดัการกองทุนตราสารหนี"และ
การเงนิ 31 ปี 
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ชื อฝ่ายและจาํนวน
บุคลากร 

ชื อ-นามสกลุ ประสบการณ์ทาํงาน 

ฝ่ายทะเบียน 

จาํนวนบุคลากร : 10 

นางสาวรุ่งรตัน์ นิยะถริกุล หวัหน้าฝา่ยทะเบยีน  
มปีระสบการณ์ทาํงาน 27 ปี 

ฝ่ายพฒันาธรุกิจและ
ผลิตภณัฑ ์

จาํนวนบุคลากร : 10 

นางสาวนิตยา เลศิแสงเพชร หวัหน้าฝา่ยพฒันาธุรกจิและ
ผลติภณัฑ ์มปีระสบการณ์ทาํงาน
รวม 15 ปี 

ฝ่ายกฎหมาย 

จาํนวนบุคลากร : 2 

นายปรญิญา แกว้มณี ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝา่ยกฎหมาย  
มปีระสบการณ์ทาํงานในสายงาน
กฎหมาย 13 ปี 

ฝ่ายการจดัการกองทุน
ตราสารทุน 

จาํนวนบุคลากร : 9 

นายวญิ% ูศรวีริยิานนท ์ หวัหน้าฝา่ยจดัการกองทุนตราสาร
ทุน มปีระสบการณ์การทาํงานใน
สายจดัการกองทุนตราสารทุน  

28 ปี 

ฝ่ายลูกค้าสมัพนัธแ์ละ
สนับสนุนธรุกิจ 

จาํนวนบุคลากร : 8 

นางสาวฐติพิร ศริพินัธ ์ หวัหน้าฝา่ยลกูคา้สมัพนัธแ์ละ
สนบัสนุนธุรกจิ มปีระสบการณ์
ทาํงานรวม 26 ปี  

ฝ่ายกาํกบัและ
ตรวจสอบ 

จาํนวนบุคลากร : 4 

นางสาวรุ่งอรุณ สมเจรญิ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝา่ยกาํกบัและ
ตรวจสอบมปีระสบการณ์การ
ทาํงานในสายกาํกบัและตรวจสอบ 

26 ปี 

8.1.8. กระบวนการและปัจจยัที ใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน รวมทั "งการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึ งรวมถึง  

การลงทุนในทรพัยส์นิของกองทรสัต์และดูแลการปฏบิตัิงานของผูเ้ช่า โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะปฏบิตัิ

หน้าที ภายใตก้ารกาํกบัดแูลของทรสัตโีดยมหีน้าที และความรบัผดิชอบระบบการจดัการดงันี" 

1. หน้าที โดยทั  วไปของผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีดงันี"  

(ก) ปฏิบัติหน้าที โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความรบัผิดชอบ 

ระมดัระวงั ซื อสตัย์สุจรติ โดยปฏบิตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรมเพื อประโยชน์ที ดี

ที สุดของผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมทั "งปฏิบัติให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั "งทรัสต ์  

สญัญาแต่งตั "งผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสอืชี"ชวน วตัถุประสงค์ 

ในการจดัตั "งกองทรสัต ์มตขิองที ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ระเบยีบ และกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 
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(ข) ปฏบิตัติามพระราชบญัญตัทิรสัต์ พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ และกฎหมายอื นที เกี ยวขอ้ง

กับการดําเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบ

วชิาชีพที กําหนดโดยสมาคมที เกี ยวเนื องกบัธุรกิจหลกัทรพัย์ หรอืองค์กรที เกี ยวขอ้งกบั

ธุรกจิหลกัทรพัย์ที สํานักงาน ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั  งการ หรอืให้

ความร่วมมอืแก่บุคคลใดๆ ในการปฏบิตัทิี อาจฝา่ฝืนกฎหมายหรอืขอ้กาํหนดดงักล่าว 

(ค) จดัให้มีเงนิทุนที เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจและความรบัผดิชอบอนัอาจเกดิขึ"นจากการ

ปฏบิตัหิน้าที ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื อง  

(ง) จดัให้มีการประกนัภัยความรบัผิดที อาจเกิดขึ"นจากการดําเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการปฏบิตังิานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

(จ) บรหิารจดัการทรพัยส์นิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรสัต์ สญัญาแต่งตั "งผู้จดัการกองทรสัต ์

แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี"ชวน แผนการดําเนินงานของผู้จ ัดการกองทรัสต ์ 

มตขิองที ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์รวมทั "งระเบยีบ และกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

(ฉ) ไม่นําขอ้มูลจากการปฏบิตัิหน้าที ผู้จดัการกองทรสัต์ไปใชป้ระโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื อ

ตนเอง หรอืทาํใหเ้กดิความเสยีหาย หรอืกระทบต่อผลประโยชน์โดยรวมของกองทรสัต์ 

(ช) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที มี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกดิขึ"น จะดําเนินการให้มั  นใจได้ว่าผู้ลงทุนไดร้บัการปฏบิตัิ 

ที เป็นธรรมและเหมาะสม 

(ซ) จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี กาํหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต ์ระเบยีบ 

และกฎหมาย ที เกี ยวขอ้ง 

(ฌ) ดาํเนินการเพิ มทุน หรอืลดทุน ตามหลกัเกณฑท์ี กาํหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ ระเบยีบและ

กฎหมาย ที เกี ยวขอ้ง 

2. หน้าที ในการจดัทาํรายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 

(ก) จัดทํางบการเงินของผู้จ ัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที กําหนดตาม

กฎหมายว่าด้วยวชิาชีพบญัชี และส่งงบการเงนิดงักล่าวต่อสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยภ์ายในระยะเวลาที กาํหนด  

(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น  หรือให้ข้อมูลที มีความสําคัญและเกี ยวข้องอย่างเพียงพอ 

ในการตดัสนิใจลงทุนของผูล้งทุน  

(ค) จดัทําและเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ และข้อมูลอื น  

ตามที กําหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนังสือชี"ชวน ข้อบังคับ  
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ของตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงระเบียบและกฎหมายที เกี ยวขอ้ง และที จะได้แก้ไขเพิ มเติม 

เช่น การคาํนวณ และเปิดเผยมลูค่าทรพัยส์นิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(ง) ใหค้วามร่วมมอืในการปฏบิตัิหน้าที ของทรสัต ีหรอืสํานักงาน ก.ล.ต. ซึ งรวมถึงการจดัทํา

และเปิดเผยขอ้มลูอื นใด ตามที ทรสัต ีหรอืสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(จ) ดูแลให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ได้รบัข้อมูลที ครบถ้วนถูกต้อง และเพียงพอ ก่อนการตัดสนิใจ  

โดยได้รบัขอ้มูลล่วงหน้าตามที กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 

หนงัสอืชี"ชวน ระเบยีบและกฎหมายที เกี ยวขอ้ง และที จะไดแ้กไ้ขเพิ มเติม 

(ฉ) จดัทําและส่งข้อมูลรายงาน และ/หรือ เอกสารต่างๆ ให้แก่ ทรสัตี และ/หรือ สํานักงาน 

ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที กาํหนด 

3. หน้าที เกี ยวกบัการลงทุนหรอืการจาํหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(ก) ดําเนินการเพื อให้มั  นใจได้ว่าการลงทุนในทรพัย์สินหลกัและทรพัย์สินอื นเป็นไปอย่าง

เหมาะสมโดยจดัให้มีการประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุน และ

ดาํเนินการตามนโยบายการลงทุนของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และสญัญาก่อตั "งทรสัต์ 

(ข) ดาํเนินการเพื อใหม้ั  นใจไดว่้าการจาํหน่าย จ่าย โอนอสงัหารมิทรพัย ์หรอืการเขา้ทําสญัญา 

ที เกี ยวเนื องกบัอสงัหารมิทรพัย์เพื อกองทรัสต์ มกีารดําเนินการเป็นไปอย่างถูกต้องและ 

มผีลบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมาย 

(ค) จดัให้มีการดําเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ และ

ประเมนิความเสี ยงในด้านต่างๆ ที อาจเกดิจากการลงทุน และจดัใหม้แีนวทางการบรหิาร

ความเสี ยง 

(ง) จดัใหม้กีารประเมนิมลูค่าทรพัยส์นิหลกัตามหลกัเกณฑท์ี กาํหนด และที จะไดแ้กไ้ขเพิ มเตมิ 

(จ) ดูแลรกัษาทรพัย์สนิหลกัให้อยู่ในสภาพดพีรอ้มหาประโยชน์ไดต้ลอดเวลา โดยจดัให้มกีาร

ซ่อมแซม ปรบัปรุง และบาํรุงรกัษาทรพัยส์นิหลกัใหอ้ยู่ในสภาพด ี

(ฉ) จดัให้มีการประกนัภัยที เพียงพอตลอดระยะเวลาที กองทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สนิหลกันั "น  

โดยครอบคลุมถงึการประกนัวนิาศภยัที อาจเกดิขึ"นกบัอสงัหารมิทรพัย ์และการประกนัภยั

ความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกที อาจได้รบัความเสยีหายจากอสงัหารมิทรพัยห์รอืจากการ

ดาํเนินการในอสงัหารมิทรพัย ์รวมทั "ง ประกนัภยัอื นเพิ มเตมิตามที เหน็สมควร 

(ช) จัดทําแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี ยงที เกี ยวข้องกับกองทรัสต์และ

ทรพัยส์นิของกองทรสัต์ แผนการกูย้มืเงนิ และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงนิประจําปี

ของกองทรสัต ์
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4. หน้าที เกี ยวกบัการดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

(ก) ประสานงานกบัทรสัตี หรอืบุคคลที ได้รบัมอบหมายจากทรสัตี เพื ออํานวยความสะดวก  

ในการสาํรวจทรพัยส์นิหลกั 

(ข) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงนิสดหมุนเวยีนของกองทรสัต์ 

(ค) จดัทาํงบการเงนิของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชทีี กําหนดตามกฎหมายว่าดว้ย

การบญัชแีละเปิดเผยงบการเงนิตามหลกัเกณฑท์ี กาํหนด และที จะไดแ้กไ้ขเพิ มเตมิ 

(ง) เบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที เป็นการเบกิจ่ายจากบญัชเีพื อการดาํเนินงาน

ประจําวนั หรอืเพื อวตัถุประสงคอ์ื นๆ ที ตกลงร่วมกนักบัทรสัต ีภายใต้วงเงนิที ได้รบัอนุมตัิ

จากทรสัต ี

(จ) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงื อนไข 

ที กําหนดในสัญญาก่อตั "งทรัสต์  ระเบียบ กฎหมายที เกี ยวข้อง และมติที ประชุม  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

(ฉ) กรณีต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื อดําเนินการใดๆ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องแสดง

ความเหน็และวเิคราะหผ์ลกระทบ เพื อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจ 

(ช) จดัใหม้กีารเกบ็รกัษาเอกสารต่างๆ ที เกี ยวขอ้งกบัการดาํเนินการของกองทรสัต์ 

5. หน้าที ในกรณีที มีการเข้าทาํธรุกรรมที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที มีการทําธุรกรรมที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ผู้จดัการ

กองทรัสต์จะพิจารณาเหตุผลและความจําเป็นในการเข้าทําธุรกรรมดังกล่าว โดยผู้จ ัดการ

กองทรสัต์จะขอความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที เป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรสัต์และ

กฎหมายที เกี ยวข้อง ในกรณีที ทรสัตีไม่เห็นชอบ ผู้จดัการกองทรสัต์จะไม่ดําเนินการธุรกรรม

ดงักล่าว นอกจากจะไดร้บัความเหน็ชอบจากทรสัตตีามที กาํหนดขา้งตน้แลว้ หากเป็นธุรกรรมที มี

ขนาดรายการที จะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ที ประชุม  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จ ัดการกองทรัสต์จะดําเนินการเพื อให้ได้รับการอนุมัติตามกฎเกณฑ์  

ที เกี ยวขอ้ง 

ทั "งนี" การเขา้ทําธุรกรรมที เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตี

นั "นจะกระทํามไิด ้เวน้แต่เป็นการที ทรสัตเีรยีกค่าตอบแทนในการทําหน้าที เป็นทรสัตี หรอืทรสัตี

แสดงให้เห็นได้ว่าได้จดัการกองทรสัต์ในลกัษณะที เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูลที เกี ยวข้อง  

ให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว และผู้ถือหน่วยทรสัต์มิได้แสดงการคดัค้าน  

ตามกฎเกณฑท์ี เกี ยวขอ้ง 
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6. หน้าที ในกรณีที มีการแต่งตั "งที ปรกึษา 

ในกรณีที มกีารแต่งตั "งที ปรกึษา (ที มใิช่ที ปรกึษาทางการเงนิ และที ปรกึษากฎหมาย) 

เพื อให้คําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี ยวกับการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการจัดการ

อสงัหารมิทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งันี" 

(1) ใหท้ี ปรกึษาแจง้การมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัธุรกรรม เพื อประกอบการพจิารณา 

(2) หากที ปรกึษามสี่วนได้เสยีในเรื องที พจิารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม จะต้องไม่ให้ 

เขา้ร่วมพจิารณาในเรื องนั "นๆ 

7. การให้ความรว่มมือแก่ทรสัตี 

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มหีน้าที จดัทาํและจดัเกบ็ขอ้มลูและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบรหิาร

จดัการการควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลเกี ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื อทรสัตปีระสงค์

จะตรวจสอบการจดัการในเรื องใด ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะใหค้วามร่วมมอืในการนําส่งขอ้มูล

และเอกสารหลักฐาน รวมทั "งให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที ตั "งของอสังหาริมทรัพย ์  

ตามที ทรสัตรีอ้งขอ เพื อใหท้รสัตสีามารถตรวจสอบให้เป็นที มั  นใจไดว่้าผู้จดัการกองทรสัต ์

ไม่มีการปฏิบัติฝ่าฝืน กฎหมายหรือข้อกําหนดของกองทรัสต์หรือไม่รักษาประโยชน์ 

ของผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(ข) ในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตั "งกองทรัสต์ ทรัสตีจําเป็นต้องรู้และเข้าใจในรายละเอียด  

ของกองทรัสต์ที จะจัดตั "งขึ"น (เช่น การจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า  

การจัดหาและจัดเก็บรายได้ ค่ าใช้จ่ายต่างๆ ที สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต ์ 

สญัญาว่าจา้งระหว่างกองทรสัตแ์ละผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรอืบุคคลต่างๆ เป็นตน้) เพื อนํามา

วางแผนการปฏิบตัิงานในการกํากบัดูแลและ ตรวจสอบการบรหิารจดัการ การควบคุม

ภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั "น ผู้จ ัดการ

กองทรสัต ์มหีน้าที ตอ้งจดัส่งขอ้มลูและเอกสารที เกี ยวขอ้งเพื อใหท้รสัตสีามารถวางแผนการ

ปฏิบัติงานข้างต้นได้ นอกจากนี"  ผู้จ ัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องประสานงานและ  

ทําข้อตกลงเกี ยวกับลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการทําธุรกรรม อาท ิ  

การเขา้ลงทุนเพิ มเติม การจําหน่ายอสงัหารมิทรพัย์ การก่อภาระหนี" และรายงานต่างๆ 

(เช่น ลูกหนี"ค้างชําระ รายงานประเมินมูลค่าทรัพย์สิน เป็นต้น) รวมทั "ง ความถี และ

ระยะเวลาที ผู้จ ัดการกองทรสัต์ ต้องนําส่งข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั "งนี"  

เพื อประโยชน์ในการกาํกบัดแูลและตรวจสอบการดาํเนินงานของกองทรสัต์ 
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8. ระบบในการติดตามดแูลผลประโยชน์ของกองทรสัต ์

ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ได้แก่ อสงัหารมิทรพัย์ที กองทรสัต์เขา้ลงทุน รวมถึงงาน

ระบบ และอุปกรณ์ที เกี ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัยท์ี กองทรสัต์เขา้ลงทุน ในการควบคุม ดูแลและ

ซ่อมบํารุงทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ ฝ่ายจดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

โดยความสนับสนุนจากผู้เช่า จะเป็นผู้มีอํานาจพิจารณาตัดสนิใจและดําเนินการต่างๆ ทั "งนี" 

เป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรสัต ์และสญัญาแต่งตั "งผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงัต่อไปนี" 

(ก) จดัให้มทีะเบียนทรพัย์สนิซึ งระบุขอ้มูล เช่น ลกัษณะโดยสงัเขปของทรพัย์สนิ (เช่น ยี ห้อ 

ขนาด เป็นต้น) หรอืการบนัทกึและควบคุมจํานวนทรพัย์สนินั "นให้ครบถ้วน สถานที จดัตั "ง 

หรอืจดัเกบ็ทรพัยส์นินั "น ทั "งนี" ผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยฝ่ายจดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุน 

ในอสงัหาริมทรพัย์ ผู้บริหารโรงแรม และทรสัตีจะเป็นผู้เก็บรกัษาทะเบียนทรพัย์สนิไว ้  

(โดยเอกสารแสดงสทิธใินทรพัยส์นิที สาํคญั อาทเิช่น โฉนดที ดนิ ใบหุน้ ฯลฯ ใหเ้ป็นหน้าที 

ของทรัสตีในการเก็บรักษา) ในการตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 

ในทะเบียนทรพัย์สนิ ฝ่ายจดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ โดยอาศยั

ความสนับสนุนจากผู้บริหารโรงแรม จะตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล  

ในทะเบียนทรัพย์สินอย่างน้อยปีละครั "ง และในกรณีที ข้อมูลเกี ยวกับทรัพย์สินที ระบุ  

ไว้ในทะเบียนทรพัย์สนิไม่ครบถ้วน และ/หรือ ไม่ถูกต้อง ฝ่ายจดัการกองทรสัต์เพื อการ

ลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์และผู้บรหิารโรงแรมจะร่วมกนัในการตรวจสอบและแก้ไขขอ้มูล

ดงักล่าวใหค้รบถว้นถูกตอ้งโดยเรว็ 

(ข) จดัทาํบนัทกึการตรวจนบัทรพัยส์นิ โดยระบุวนัที ตรวจนบั สถานที ที ทาํการตรวจนบัรายการ

สนิทรพัยท์ี ตั "ง อยู่ในสถานที นั "น ระบุชื อผูร้ ับผดิชอบในการตรวจนับ และผูอ้นุมตัแิละมกีาร 

ลงลายมอืชื อของบุคคลดงักล่าว 

(ค) จดัทําและเห็นชอบแผนการตรวจรกัษาและซ่อมบํารุงทรพัย์สินประจําปีของกองทรสัต ์

(Annual Maintenance Plan) โดยแผนประจําปีดังกล่าวจะต้องได้รบัการพิจารณาและ

เหน็ชอบโดยทรสัตดีว้ย และจะถูกเกบ็ไวท้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝา่ยจดัการกองทรสัตเ์พื อ

การลงทุนในอสงัหารมิทรพัยแ์ละผูบ้รหิารโรงแรม ทั "งนี" ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื อการลงทุน

ในอสงัหาริมทรพัย์ จะดูแลและติดตามให้ผู้บริหารโรงแรมดําเนินการตามแผนประจําปี  

ในการตรวจรกัษาและซ่อมบํารุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ภายใต้งบประมาณในการตรวจ

รกัษาและซ่อมบํารุงทรพัย์สนิของกองทรสัต์ ซึ งจดัทําโดยฝ่ายจดัการกองทรสัต์เพื อการ

ลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ของด้วยความสนับสนุนจากผู้บริหารโรงแรม และได้รบัการ

พจิารณาและเหน็ชอบโดยทรสัต ี
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(ง) กํากับดูแลอย่างใกล้ชิดให้ผู้บริหารโรงแรมดําเนินการให้ความสนับสนุนแก่ผู้จ ัดการ

กองทรสัต์ โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือ นโยบายต่างๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ ตามที 

คณะกรรมการการลงทุนกําหนด สัญญาแต่งตั "งผู้บริหารโรงแรม สัญญาก่อตั "งทรัสต ์ 

แบบแสดงรายการขอ้มลู และหนงัสอืชี"ชวน 

ทั "งนี" ผู้จดัการกองทรสัต์ได้จดัให้มีการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระบบในการติดตามดูแล

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ดงักล่าวแล้ว ทางฝ่ายกํากบัและตรวจสอบซึ งเป็นหน่วยงานอสิระได้

เขา้ทําการตรวจสอบและประเมนิระบบการทํางานโดยมคีวามเหน็ว่ามกีารดาํเนินการเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ี เกี ยวขอ้ง โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดแ้จง้ผลการดาํเนินการดงักล่าวใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

และทรสัตเีพื อทราบแลว้ 

8.1.9. ค่าธรรมเนียมที ได้รบัจากการทาํหน้าที ผู้จ ัดการกองทรสัต์ 

ค่าธรรมเนียมที ไดร้บัจากการทาํหน้าที เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตไ์มเ่กนิ 1% ต่อปี (อตัราดงักล่าว

ยงัไม่รวมภาษมีลูค่าเพิ ม) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต ์

 

8.2. ทรสัตี 

8.2.1. ข้อมูลทั  วไป 

ชื อ บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จาํกดั 

(BBL Asset Management Company Limited) 
สถานที ตั "งสาํนักงานใหญ่ เลขที  175 อาคารสาธรซติี"ทาวเวอร ์ชั "น 7 ชั "น 21 และ  

ชั "น 26 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเภทธรุกิจ การจดัการกองทุนรวม การจดัการกองทุนสว่นบุคคล  
(ที มใิช่กองทุนสาํรองเลี"ยงชพีและที เป็นกองทุนสาํรองเลี"ยง
ชพี) และการเป็นทรสัตภีายใตพ้ระราชบญัญตัทิรสัตเ์พื อ
ธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 

วนัที ได้รบัอนุญาตประกอบธรุกิจ
เป็นทรสัตี 

16 กรกฎาคม 2557 

วนัที ได้รบัอนุญาตประกอบธรุกิจ
เป็นทรสัตีของทรสัตเ์พื อการลงทุน
ในอสงัหาริมทรพัย ์

21 กรกฎาคม 2557 
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โทรศพัท ์ 0-2674-6488 

โทรสาร 0-2679-6882 

เวบ็ไซต ์ www.bblam.co.th 

อีเมลล ์ thawatchai.lu@bblam.co.th, 
phatthanan.ph@bblam.co.th 

 

8.2.2. หน้าที และความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี  

ทรสัตีต้องปฏิบัติหน้าที ด้วยความซื อสตัย์สุจริต ระมัดระวงัเยี ยงผู้มีวิชาชีพ โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ และความชํานาญ ด้วยความเอาใจใส่ ปฏิบัติต่อผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม  

มกีารบรหิารจดัการและควบคุมดูแล การปฏบิตัิงานอย่างเหมาะสมและมีประสทิธภิาพ ภายใต้ระบบ

บริหารความเสี ยงที เพียงพอ ตามมาตรฐานของผู้มีวิชาชีพในลักษณะเดียวกันนั "นพึงกระทํา  

เพื อประโยช น์ที ดีที สุดของผู้ถือห น่วยทรัสต์ โดยรวม  และเป็นไปตามสัญ ญ าก่อตั "งทรัสต ์  

ตลอดจนกฎหมายที เกี ยวขอ้งและขอ้ผกูพนัดงัต่อไปนี" 

1. ดแูลใหส้ญัญาก่อตั "งทรสัต์มสีาระสาํคญัเป็นไปตามกฎหมายที เกี ยวขอ้ง โดยในกรณีที มกีารแกไ้ข

เปลี ยนแปลงสญัญาก่อตั "งทรสัต ์ใหท้รสัตดีาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี" 

(ก) ดูแลให้การแก้ไขเปลี ยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวธิกีารและเงื อนไขที กําหนดไว้ในสญัญา

ก่อตั "งทรสัต ์และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี กาํหนดไวใ้นกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

(ข) ในกรณีที การแกไ้ขเปลี ยนแปลงสญัญาไม่เป็นไปตามขอ้ 1(ก) ขา้งต้น ให้ทรสัตดีําเนินการ

ให้เป็นไปตามอํานาจหน้าที ที ระบุไว้ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ และตามพระราชบญัญัติทรสัต ์

เพื อดแูลรกัษาสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) ในกรณีที หลกัเกณฑเ์กี ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรอืการจดัการกองทรสัตท์ี ออกตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตามพระราชบัญญัติทรัสต์ที มีการแก้ไขเปลี ยนแปลง  

ในภายหลงัและสญัญาก่อตั "งทรสัตม์ขีอ้กาํหนดที ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งักล่าว ใหท้รสัตี

ดําเนินการเพื อแก้ไขเปลี ยนแปลงสัญญาก่อตั "งทรัสต์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์นั "น  

ตามวธิกีารที กําหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ หรอืตามที สาํนักงาน ก.ล.ต. มคีําสั  งตามมาตรา 

21 แห่งพระราชบญัญตัทิรสัต ์

2. ทรสัตีตกลงมอบหมายการจดัการทรพัย์สนิอื นที มิใช่ทรพัย์สนิหลกัให้เป็นหน้าที ของผู้จดัการ

กองทรสัต์ เวน้แต่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถดําเนินการได้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตามที 

กาํหนดไวใ้นสญัญาก่อตั "งทรสัต์ดแูลใหก้ารบรหิารจดัการกองทรสัตก์ระทาํโดยผูจ้ดัการกองทรสัต์
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ที ได้รบัความเหน็ชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตลอด

ระยะเวลาที กองทรสัตต์ั "งอยู่ 

3. ทรสัตีมหีน้าที ในการจดัทําบญัชทีรพัยส์นิของกองทรสัต์แยกต่างหากจากบญัชอีื นๆ ของทรสัต ี  

ในกรณีทรสัตจีดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัทําบญัชทีรพัย์สนิของกองทรสัต์แต่ละกองแยก

ต่างหากออกจากกนั และบนัทกึบญัชใีห้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปจัจุบนั รวมทั "งในการจดัการ

กองทรสัต์ ทรสัตตี้องแยกกองทรสัต์ไวต่้างหากจากทรพัยส์นิส่วนตวัของทรสัต ีและทรพัยส์นิอื น

ที ทรสัตคีรอบครองอยู่ และในกรณีที ทรสัตจีดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องแยกกองทรสัต์แต่ละ

กองออกจากกนัดว้ย 

4. ในกรณีที ทรสัตมีไิดด้ําเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 3 ขา้งต้น จนเป็นเหตุใหก้องทรสัต์ปะปนอยู่กบั

ทรพัยส์นิที เป็นส่วนตวัของทรสัตจีนมอิาจแยกไดว่้าทรพัยส์นิใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัยส์นิ

ใดเป็นทรพัยส์นิที เป็นสว่นตวัของทรสัตเีอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(ก) ทรพัยส์นิที ปะปนกนัอยู่นั "นเป็นของกองทรสัต์ 

(ข) ความเสยีหายและหนี"ที เกดิจากการจดัการทรพัยส์นิที ปะปนกนัอยู่นั "นเป็นความเสยีหายและ

หนี"ที เป็นสว่นตวัของทรสัต ี

(ค) ผลประโยชน์ที เกดิจากการจดัการทรพัย์สนิที ปะปนกนัอยู่นั "นเป็นของกองทรสัต์ทรพัย์สนิ  

ที ปะปนกนัอยู่ตามวรรคหนึ ง ใหห้มายความรวมถงึทรพัยส์นิที ถูกเปลี ยนรูปหรอืถูกเปลี ยน

สภาพไปจากทรพัยส์นิที ปะปนกนัอยู่นั "นดว้ย 

5. ในกรณีที ทรสัตีมิได้ดําเนินการให้เป็นไปตามขอ้ 3 ขา้งต้น จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์แต่ละกอง

ปะปนกันจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์ ใด ให้สนันิษฐานว่าทรพัย์สนินั "น 

รวมทั "งทรพัยส์นิที ถูกเปลี ยนรูปหรอืถูกเปลี ยนสภาพไปจากทรพัยส์นินั "นและประโยชน์ใดๆ หรอื

หนี"สินที เกิดขึ"นจากการจัดการทรัพย์สินดังกล่าว เป็นของกองทรัสต์แต่ละกองตามสัดส่วน  

ของทรพัยส์นิที นํามาเป็นตน้ทุนที ปะปนกนั 

6. การใชอ้ํานาจและการปฏบิตัหิน้าที ของทรสัตใีนการจดัการกองทรสัตเ์ป็นเรื องเฉพาะตวัของทรสัต ี

ทรสัตจีะมอบหมายใหผู้อ้ื นจดัการกองทรสัตม์ไิด ้เวน้แต่ 

(ก) การทาํธุรกรรมที มใิช่เรื องที ตอ้งทาํเฉพาะตวัและไม่จาํเป็นตอ้งใชว้ชิาชพีเยี ยงทรสัตี 

(ข) การทําธุรกรรมที โดยทั  วไปผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สินซึ งมทีรพัย์สนิและวตัถุประสงค์ของการ

จดัการในลกัษณะทํานองเดยีวกนักบักองทรสัต์จะพงึกระทําในการมอบหมายใหบุ้คคลอื น

จดัการแทน 
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(ค) การเกบ็รกัษาทรพัยส์นิ การจดัทําทะเบยีนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ การตดิตามการจ่ายประโยชน์

ตอบแทน หรอืการปฏบิตังิานดา้นการสนบัสนุน รวมถงึการตดิต่อประสานงาน การใหข้อ้มูล 

การยื น เอกสาร และนําส่งค่าธรรมเนียมและภาษี โรงเรือนและที ดินอัน เกิดจาก

อสงัหารมิทรพัย์ที กองทรสัต์มีหน้าที ต้องชําระภาษีหกั ณ ที จ่ายอนัเนื องจากการบรหิาร

จดัการดงักล่าว และ/หรอื ภาษีอื นใดที เกี ยวขอ้งกบัอสงัหารมิทรพัย์ และ/หรอื การบรหิาร

จดัการอสงัหารมิทรพัย์ดงักล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที ของหน่วยงานราชการที เกี ยวขอ้ง  

ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ นายทะเบยีนรายอื นที ไดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย ์หรอืบุคคล

อื นใดที มคุีณสมบตัิเหมาะสมตามงานที มอบหมาย ดําเนินการได้ ทั "งนี" ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

นายทะเบียนรายอื นที ได้รบัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ หรือบุคคลอื นใดที มีคุณสมบตัิ

เหมาะสมตามงานที มอบหมายดังกล่าวอาจมอบอํานาจช่วงให้บุคคลอื นรบัดําเนินการ

ดงักล่าวไดโ้ดยเป็นไปตามเงื อนไขที กาํหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต ์ 

(ง) เรื องอื นใดที ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้รบัผดิชอบและดําเนินการตามที กําหนดไว้ในสญัญา

ก่อตั "งทรสัต์หรอืหลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ 

สช. 29/2555 หรอืประกาศหรอืขอ้กาํหนดอื นใดที เกี ยวขอ้ง 

(จ) เมื อทรสัตีมอบหมายให้ผู้อื นจดัการกองทรสัต์ตามขอ้กําหนดแห่งสญัญาก่อตั "งทรสัต์แล้ว 

นอกเหนือจากเรื องที ผู้จ ัดการกองทรสัต์เป็นผู้ดําเนินการตามสญัญาก่อตั "งทรัสต์หรือ

หลกัเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 

หรือประกาศหรือข้อกําหนดอื นใดที เกี ยวข้อง ให้ทรสัตีเลือกผู้รบัมอบหมายด้วยความ

รอบคอบและระมดัระวงั และต้องกํากบัดูแลและตรวจสอบการจดัการแทนอย่างเพียงพอ 

โดยต้องกําหนดมาตรการในการดําเนินงานเกี ยวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ 

ที กาํหนดในประกาศ กข. 1/2553 

ในการมอบหมายงานการจัดการกองทรสัต์ ทรสัตีจะกําหนดมาตรการในการ

ดาํเนินงานในเรื องดงัต่อไปนี" 

- การคดัเลอืกผูท้ี สมควรไดร้บัมอบหมาย โดยพจิารณาถงึความพรอ้มดา้นระบบงาน

และบุคลากรของผู้ที ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขัดกันทางผลประโยชน์ 

ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ 

- การควบคุมและประเมนิผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

- การดําเนินการของทรสัตีเมื อปรากฏว่าผู้ที ได้รบัมอบหมายไม่เหมาะสมที จะได้รบั

มอบหมายงานอกีต่อไป 
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7. ทรสัตีมีหน้าที ในการตรวจสอบการจดัการกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์เพื อให้เป็นไปตาม

สญัญาก่อตั "งทรสัต ์พระราชบญัญตัทิรสัต ์และกฎหมายอื นที เกี ยวขอ้ง 

8. ทรัสตีมีหน้าที เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกครั "ง โดยหากมีการขอมติจาก  

ผูถ้อืหน่วยทรสัตเ์พื อดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ ง ทรสัตตีอ้งปฏบิตัดิงัต่อไปนี" 

(ก) ตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเกี ยวกบัการดําเนินการหรือเรื องที ขอมติว่าเป็นไปตาม

สญัญาก่อตั "งทรสัต ์หรอืกฎหมายที เกี ยวขอ้งหรอืไม่ 

(ข) ทักท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการดําเนินการดังกล่าว หรือเรื องที ขอมติ 

ไม่สามารถกระทาํได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรสัตห์รอืกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

ในกรณีที ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หากต้องมกีารออกเสยีงหรือ

ดาํเนินการใดๆ ในฐานะผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตคีาํนึงถงึและรกัษาผลประโยชน์สงูสดุของ

ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และตั "งอยู่บนหลกัแห่งความซื อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั 

รวมถึงไม่ ก่อให้ เกิดความขัดแย้งหรือกระทบต่อการปฏิบัติห น้าที ในฐานะทรัสตี 

ของกองทรสัต ์

9. ทรสัตมีหีน้าที บงัคบัชาํระหนี"หรอืดแูลใหม้กีารบงัคบัชาํระหนี"เพื อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่าง

กองทรสัตก์บับุคคลอื น 

10. หา้มมใิหท้รสัตนํีาหนี"ที ตนเป็นลกูหนี"บุคคลภายนอกอนัมไิดเ้กดิจากการปฏบิตัหิน้าที เป็นทรสัตไีป

หกักลบลบหนี"กบัหนี"ที บุคคลภายนอกเป็นลูกหนี"ทรสัต ีอนัสบืเนื องมาจากการจดัการกองทรสัต ์

ทั "งนี" การกระทาํที ฝา่ฝืนขอ้หา้มนี" ใหก้ารกระทาํเช่นนั "นตกเป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที ทรัสตีเข้าทํานิติกรรมหรือทําธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อ

บุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื อเขา้ทํานิตกิรรมหรอืธุรกรรมกบับุคคลภายนอกว่า

เป็นการกระทาํในฐานะทรสัต ีและต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิตกิรรมหรอืธุรกรรมนั "นใหช้ดั

แจง้ว่าเป็นการกระทาํในฐานะทรสัต ี

12. ทรสัตีมีหน้าที จดัทําทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยทรสัตีอาจมอบหมายให้ผู้ได้รบัใบอนุญาต

ใหบ้รกิารเป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยด์าํเนินการแทนได ้โดยเมื อมี

การมอบหมายผูอ้ื นเป็นนายทะเบยีนหน่วยทรสัต์ ทรสัตมีหีน้าที กาํกบัดแูลใหผู้ท้ี ไดร้บัมอบหมาย

ดงักล่าวปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ เวน้แต่มกีารจดัทําหลกัฐานตามระบบ และ

ระเบยีบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยใ์นสว่นที เกี ยวขอ้งกบันายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
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13. ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลักทรัพย์มีหน้าที จ ัดทําหลักฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์ หรือ  

ใบหน่วยทรสัตม์อบใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี กาํหนดในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ 

14. ทรสัตมีหีน้าที ใหค้วามเหน็ของทรสัตเีกี ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ของผู้จดัการกองทรสัต์ในรายงาน

ประจําปีของกองทรัสต์ ซึ งผู้จ ัดการกองทรัสต์มีหน้าที จ ัดทํารายงานดังกล่าวเสนอต่อ  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ โดยทรสัตจีะต้องแสดงความเหน็เกี ยวกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์

ในการบริหารจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างไร สอดคล้องกับข้อกําหนดแห่งสญัญา ก่อตั "งทรสัต ์

รวมทั "งกฎหมายประกาศ และขอ้กําหนดอื นๆ ที เกี ยวขอ้งหรอืไม่ หากผู้จดัการกองทรสัต์มิได้

ดําเนินการเป็นไปตามข้อกําหนดแห่งสัญญาก่อตั "งทรัสต์ หรือกฎหมาย หรือประกาศและ

ข้อกําหนดที เกี ยวข้องอื นใดนั "น ให้ระบุเรื องดังกล่าว ตลอดจนการดําเนินการของทรัสตี  

ในการแกไ้ขใหม้คีวามถูกตอ้ง 

15. ทรสัตีมีหน้าที ให้การรบัรองรายงานมูลค่าทรพัย์สนิสุทธิของกองทรสัต์และมูลค่าหน่วยทรสัต ์  

ณ วนัทําการสุดท้ายของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ที กฎเกณฑ์ที เกี ยวขอ้งประกาศกําหนด 

เพื อที ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนั

นบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาสนั "น 

16. ทรสัตมีหีน้าที แยกงบการเงนิของกองทรสัต์ออกจากงบการเงนิของกองทรสัต์อื น หรอืของทรสัต ี  

โดยคาํนึงถงึมาตรฐานที กาํหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวชิาชพีบญัช ีโดยงบการเงนิที จดัทาํขึ"นตอ้งมี

การตรวจสอบและแสดงความเหน็โดยผู้สอบบญัชก่ีอนที จะยื นต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. และเปิดเผย

ต่อสาธารณชนตามหลกัเกณฑท์ี สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด ทั "งนี" ผูส้อบบญัชดีงักล่าวตอ้ง

เป็นผู้ได้รบัความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. และต้องมใิช่กรรมการ พนักงาน หรอืลูกจ้าง

ของทรสัต ี

17. ติดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้ จ ัดการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื น (ถ้ามี) 

ดําเนินการในงานที ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตั "งทรสัต์ สญัญาอื นที เกี ยวขอ้ง และ

กฎหมายที เกี ยวขอ้ง ดงันี" 

(ก) ดูแลให้การบรหิารจดัการกองทรสัต์กระทําโดยผู้จดัการกองทรสัต์ที ได้รบัความเหน็ชอบ

จากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ตลอดระยะเวลาที 

กองทรสัตต์ั "งอยู่ 

(ข) ติดตาม ดูแล และดําเนินการตามที จําเป็นเพื อให้ผู้รบัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบัติ 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที กําหนดในสัญญาก่อตั "งทรัสต์และกฎหมายที เกี ยวข้อง  

ซึ งรวมถงึการถอดถอนผูร้บัมอบหมายรายเดมิและการแต่งตั "งผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 
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(ค) ควบคุมดูแลให้การลงทุนของกองทรสัต์เป็นไปตามสัญญาก่อตั "งทรสัต์และกฎหมาย  

ที เกี ยวขอ้ง 

(ง) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์อย่างถูกต้องครบถ้วนตามที กําหนด  

ในสญัญาก่อตั "งทรสัตแ์ละกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

(จ) แสดงความเห็นเกี ยวกบัการดําเนินการหรอืการทําธุรกรรมเพื อกองทรสัต์ของผู้จดัการ

กองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายรายอื น (ถ้าม)ี เพื อประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์

การเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตต่์อผูถ้อืหน่วยทรสัต ์หรอืเมื อสาํนกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(ฉ) ในกรณีที จําเป็น เพื อประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม ทรสัตีอาจ

กาํหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งดาํเนินการอย่างใดอย่างหนึ งตามสมควร และไม่เป็นการ

ก่อภาระให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์เกินกว่าหน้าที ที กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์หรือ

กฎหมายที เกี ยวขอ้ง ทั "งนี" เรื องที ให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ดําเนินการดงักล่าวต้องไม่ขดัหรอื

แยง้กบัสญัญาก่อตั "งทรสัต ์หรอืกฎหมาย หลกัเกณฑ ์กฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของหน่วย

ราชการที เกี ยวข้อง และหากการดังกล่าวก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จ ัดการ

กองทรสัตม์ากเกนิสมควร ทรสัตแีละผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะตกลงร่วมกนัต่อไป 

(ช) ในกรณีที ปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระทาํการ หรอืงดเวน้กระทาํการจนก่อใหเ้กดิความ

เสยีหายแก่กองทรสัต ์หรอืไม่ปฏบิตัหิน้าที ตามสญัญาก่อตั "งทรสัตห์รอืกฎหมายที เกี ยวขอ้ง 

ใหท้รสัตมีหีน้าที  ดงันี" 

(1) รายงานต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัทําการนับแต่รู้หรือพึงรู้ถึงเหตุการณ์

ดงักล่าว 

(2) ดําเนินการแก้ไข ยบัยั "ง หรอืเยียวยาความเสยีหายที เกิดขึ"นแก่กองทรสัต์ตามที 

เหน็สมควร 

(ซ) ในกรณีที ไม่มผีู้จดัการกองทรสัต์ หรอืมเีหตุที ทําให้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัิ

หน้าที ได้ ให้ทรสัตีเข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั "งผู้จ ัดการ

กองทรสัต์รายใหม่ ทั "งนี" ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที กําหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555  

โดยใหท้รสัตมีหีน้าที จดัการกองทรสัต์ตามความจําเป็นเพื อป้องกนั ยบัยั "ง หรอืจํากดัมใิห้

เกดิความเสยีหายร้ายแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และ

ดําเนินการตามอํานาจหน้าที ที ระบุไว้ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์และพระราชบัญญัติทรสัต ์ 

ในการดําเนินการดังกล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื นจัดการกองทรสัต์แทนใน

ระหว่างนั "นกไ็ด ้ทั "งนี"ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื อนไขที สญัญาก่อตั "งทรสัต์ไดร้ะบุ
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ไว ้รวมทั "งมอีํานาจในการจดัให้มผีูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม่ตามอํานาจหน้าที ในสญัญา

ก่อตั "งทรสัตแ์ละพระราชบญัญตัทิรสัต์ 

นอกจากนี" เมื อทรสัตเีหน็ว่ากรณีที ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไม่ปฏบิตัหิน้าที ใหถู้กต้อง

และครบถ้วนตามที กําหนดไว้ในสญัญาก่อตั "งทรสัต์ หรอืพระราชบญัญัติทรสัต์ ประกาศ

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที เกี ยวข้องอื นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความ

เสยีหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรอืผู้ถือหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถเยียวยา

ความเสยีหายนั "นไดภ้ายในระยะเวลาอนัสมควร ให้ทรสัตสีามารถเขา้ไปดําเนินการแทน

ผู้จดัการกองทรสัต์ได้ตามที ทรสัตีเห็นสมควร ทั "งนี"  เพื อประโยชน์ของกองทรสัต์และ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตโ์ดยรวมกไ็ด ้

8.2.3. ค่าธรรมเนียมที ได้รบัจากการทาํหน้าที เป็นทรสัตี 

ค่าธรรมเนียมที ได้รบัจากการทําหน้าที เป็นทรสัตีไม่เกิน 1% ต่อปี (อตัราดงักล่าวยงัไม่รวม

ภาษมีลูค่าเพิ ม) ของมลูค่าทรพัยส์นิรวมของกองทรสัต์ 

 

8.3. ข้อมูลติดต่ออื นๆ 

8.3.1. ผู้สอบบญัชี 

ชื อ บรษิทั เอส พ ีออดทิ จาํกดั 

ที อยู ่
เลขที  503/31 อาคาร เค. เอส.แอล ทาวเวอร ์ชั "น 18 ถนนศรอียุธยา  
แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์ 0-2642-6172-4 

8.3.2. นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ชื อ บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ที อยู ่
เลขที  93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก  
แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์ 0-2009-9999 
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8.3.3. บริษัทประเมิน 

ชื อ บรษิทั ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

ที อยู ่
เลขที  65/192 อาคารชาํนาญเพญ็ชาต ิบสิเนสเซน็เตอร ์ถนนพระราม 9  

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศพัท ์ 0-2643-8223 

 

ชื อ บรษิทั เดอะแวลเูอชั  น แอนด ์คอนซลัแทนทส์ จาํกดั 

ที อยู ่
เลขที  719 อาคารเคพเีอน็ ทาวเวอร ์โซน B-2 ชั "น 12 ถนนพระราม 9  
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

โทรศพัท ์ 0-2717-0801-8 

 

8.4. ประวติัการถกูลงโทษและการเปรียบเทียบปรบั 

-ไม่ม-ี 
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9. การเปดเผยขอมูล/สารสนเทศตอผูถือหนวยทรัสต 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ตระหนักถึงความสาํคญัของการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่อผูถ้ือหน่วยทรสัต์อย่าง

เพยีงพอ ถูกตอ้ง ครบถ้วน รวดเรว็ และโปร่งใส โดยการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตจ์ะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑ์

และขอ้กําหนดเกี ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยมรีายละเอยีดดงันี" 

 ประเภทข้อมูล ระยะเวลาที ต้องเปิดเผย 

การรายงานข้อมูล 

ตามรอบระยะเวลา
บญัชี 

· มลูค่าทรพัยส์นิ มลูค่าทรพัยส์นิสทุธิ
และมลูค่าหน่วยทรสัต ์

ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ย 

ของแต่ละไตรมาส 

· งบการเงนิ 

- รายไตรมาส (สอบทาน) 
- ประจาํปี (ตรวจสอบ) 

 

- นบัแต่สิ"นรอบระยะเวลาบญัช ี45 วนั 

- นบัแต่สิ"นรอบปี 2 เดอืน 

· รายงานความคบืหน้าโครงการลงทุน 

- กรณีลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

ที ไมแ่ลว้เสรจ็ 

- กรณีแกไ้ขการลงทุนในทรพัยส์นิ
หลกั 

- ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัสดุทา้ยของ
รอบระยะเวลา 6 เดอืน 

- นําสง่พรอ้มงบการเงนิรายไตรมาส 

· แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 3 เดอืน นบัแต่สิ"นรอบระยะเวลาบญัช ี

· รายงานประจาํปี 120 วนั นบัแต่สิ"นรอบระยะเวลาบญัช ี

การรายงานข้อมูล
ตามเหตกุารณ์ 

· ขอ้มลูที สง่ผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัย ์

เปิดเผยทนัท ี

· ขอ้มลูที ควรเปิดเผย เปิดเผยภายใน 3 วนัทาํการ 
· ขอ้มลูที เป็นหลกัฐานอา้งองิ นําสง่ภายใน 14 วนั นบัแต่เกดิเหตุการณ์ 

 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ชี่องทางการเปิดเผยขอ้มลูที หลากหลาย ดงันี" 

1. การรายงานผ่านตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึ งเป็นช่องทางหลกัในการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเป็นทางการ

ของกองทรสัตเ์วป็ไซต์ (www.set.or.th) 

2. การรายงานสื อสารผ่านสื อ เวบ็ไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์(www.one-asset.com) 
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10. การจัดประชุมผูถือหนวยทรัสต 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์หีน้าที จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างน้อยดงัต่อไปนี" 

ก. การประชุมสามญัประจาํปีซึ งตอ้งจดัใหม้ขีึ"นภายใน 4 (สี ) เดอืนนบัแต่วนัสิ"นรอบปีบญัชขีองกองทรสัต์ 

ข. การประชุมวสิามญัคอื การประชมุคราวอื นที มใิช่การประชุมสามญัประจาํปีซึ งจะจดัใหม้ขีึ"นเมื อมรีายการหรอื

เหตุที กาํหนดไวด้งัต่อไปนี" 

(1) เมื อผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ  10 (สบิ) ของจํานวนหน่วยทรสัต์ 

ที จําหน่ายได้แล้วทั "งหมด เขา้ชื อกนัทําหนังสอืขอให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์เรยีกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

โดยระบุเหตุผลในการขอเรยีกประชุมไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสอืนั "น ทั "งนี" เมื อมผีูถ้อืหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื อกนั

ทําหนังสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์แล้ว  ให้ผู้จ ัดการกองทรสัต์จดัให้มีการประชุม 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หนึ ง) เดอืนนบัแต่ไดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(2) ในกรณีเรื องใดที ทรสัตีเหน็ว่าเป็นกรณีจําเป็นหรอืสมควรที จะเสนอเรื องให้ที ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์

พจิารณาและมมีตใินเรื องนั "น ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายใน 1 (หนึ ง) 

เดอืนนับแต่ได้รบัหนังสอืจากทรสัตี ทั "งนี" ไม่ตดัสทิธทิรสัตีในการปรกึษาหารอืกบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

ถงึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

(3) ในกรณีอื นใดที ผู้จ ัดการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจําเป็น  หรือสมควรที จะเสนอเรื องให้ที ประชุม 

ผู้ ถื อห น่ วยท รัสต์ พิ จ ารณ าและมีม ติ ใน เรื อ งนั "น เพื อป ระโยช น์ ในการจัดการกองท รัสต์   

ทั "งนี" ไม่ตดัสทิธทิรสัตใีนการปรกึษาหารอืกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์งึเหตุจาํเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้จ ัดการกองทรสัต์จดัทําหนังสือเชิญประชุม ระบุสถานที  วนั เวลา 

ระเบยีบวาระการประชุม และเรื องที จะเสนอต่อที ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุอย่างชดัเจนว่า

เป็นเรื องที จะเสนอเพื อทราบ เพื ออนุมตัิ หรอืเพื อพจิารณา แล้วแต่กรณี รวมทั "งความเหน็ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

ในเรื องดงักล่าว ซึ งรวมถึงผลกระทบที ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจได้รบัจากการลงมติในเรื องนั "น  โดยการจดัส่งหนังสอื 

นดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ตอ้งกาํหนดอย่างน้อยดงัต่อไปนี" 

ก. กรณีทั  วไป จดัส่งใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัตท์ราบไม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม 

ข. กรณีที มปีระกาศกาํหนดหลกัเกณฑเ์กี ยวกบัระยะเวลาการจดัสง่หนังสอืนดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ไว้

เป็นการเฉพาะ ใหจ้ดัส่งใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื องนั "นๆ 

ในกรณีที ผูจ้ดัการกองทรสัต์มไิดด้ําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ภายในระยะเวลา  1 (หนึ ง) เดอืน

นบัแต่วนัที ไดร้บัหนังสอืจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ใหท้รสัตดีําเนินการเรยีกประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ดโ้ดยใหป้ฏบิตัติาม
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วธิกีารเรยีกประชุมที กําหนดไว้ในวรรคหนึ งของขอ้นี"โดยอนุโลม  และทรสัตีมสีทิธทิี จะเรยีกเกบ็ค่าใช้จ่ายที เกดิขึ"น 

(ถา้ม)ี จากการจดัประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

ทั "งนี"  ในกรณีที มีประกาศกําหนดหลักเกณฑ์เกี ยวกับการขอมติและการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์  

ไวเ้ป็นการเฉพาะ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื องนั "น 

องคป์ระชุมและประธานในที ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

การประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ ต้องมผีูถ้อืหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี สบิหา้) คนหรอืไม่น้อยกว่า

กึ งหนึ งของจาํนวนผูถ้อืหน่วยทรสัต์ทั "งหมด และต้องมหีน่วยทรสัตน์ับรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ งในสาม) ของ

จาํนวนหน่วยทรสัตท์ี จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั "งหมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที ปรากฏว่าการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์ครั "งใด เมื อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึ 1 (หนึ ง) ชั  วโมง จาํนวน 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที กําหนดเอาไว้ในวรรคหนึ ง  หากว่าการประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั "นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหน่วยทรัสต์ ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป  ถ้าการประชุม 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์นั "นมใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้อืหน่วยทรสัต์รอ้งขอใหน้ัดประชุมใหม่  และใหส้่งหนังสอืเชญิ

ประชุมไปยงัผูถ้อืหน่วยทรสัตไ์ม่น้อยกว่า 7 (เจด็) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครั "งหลงันี"ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบ

องคป์ระชุม 

ทั "งนี" ให้ผู้จดัการกองทรสัต์แต่งตั "งบุคคลหนึ งเพื อทําหน้าที เป็นประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์   

การพิจารณาของที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดที ประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย   

ให้ประธานออกจากการประชุมในวาระนั "น  และให้ผู้จ ัดการกองทรัสต์นําเสนอรายชื อบุคคลเพื อให้ที ประชุม 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตพ์จิารณาแต่งตั "งบุคคลนั "นใหเ้ป็นประธานในที ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนั "นๆ 

ในกรณีที ผู้จ ัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด  ให้ทรสัตีนําเสนอรายชื อบุคคลเพื อให้ที ประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์พิจารณาแต่งตั "งบุคคลนั "นให้เป็นประธานในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระนั "นๆ  ในกรณีที  

ทั "งผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตมีสีว่นไดเ้สยีในวาระใด ใหท้ี ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัต์พจิารณาแต่งตั "งบุคคลใดบุคคล

หนึ งขึ"นเป็นประธานในที ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระนั "นๆ 

อนึ ง หากการประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมกีารพจิารณาเรื องที ทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตม์สีว่นได้

เสยี ใหท้รสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระดงักล่าว 

(ในกรณีที ทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตหีรอืผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถ้อืหน่วยทรสัต์) 

อนึ ง ประธานในที ประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์หม้อีาํนาจและหน้าที ดงัต่อไปนี" 

(1) ควบคุมดแูลการดาํเนินการประชุมโดยทั  วไปใหม้คีวามเรยีบรอ้ย 
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(2) กําหนดให้ใช้วิธีการอื นใดในการดําเนินการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามที ประธานในที ประชุม  

จะพิจารณาเห็นสมควร หรอืจําเป็นเพื อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ตลอดจนกระบวนการ 

ในการพจิารณาและลงมตใินเรื องต่างๆ เป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยและมปีระสทิธภิาพ 

(3) เพื อใหก้ารประชุมผู้ถอืหน่วยทรสัต์ตามพระราชบญัญตัทิรสัต์และประกาศที เกี ยวขอ้งมคีวามเป็น

ระเบียบเรยีบร้อย ประธานอาจยุติการอภิปราย หรอืการพิจารณาในที ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ในเรื องใดๆ ได ้

(4) ในกรณีที คะแนนเสยีงในการลงมติของที ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เท่ากนั  ให้ประธานในที ประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีเสียงชี"ขาด โดยการใช้อํานาจในการตัดสินชี"ขาดของประธานในที ประชุม 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตใ์นกรณีที คะแนนเสยีงในการลงมตเิท่ากนันี" ใหเ้ป็นที สดุ 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ ผู้ถือหน่วยทรสัต์อาจมอบฉันทะให้บุคคลอื น หรือทรสัตี ตามที ระบุใน

หนังสือมอบฉันทะ ให้เข้าประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมได้ โดยในการส่งหนังสือเชิญประชุม  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

ทั "งนี" ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องสง่มอบหนงัสอืมอบฉนัทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที กาํหนดใน

หนงัสอืเชญิประชุม ใหแ้ก่ประธานในที ประชุมก่อนเริ มการประชุม 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์มคีะแนนเสยีง 1 (หนึ ง) เสยีงต่อ 1 (หนึ ง) หน่วยทรสัต์ที ตนถอื โดยผูถ้อืหน่วยทรสัต์ที มี

สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี มสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื องที พจิารณา 

มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

1. ในกรณีทั  วไปใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ี มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

2. ในกรณีดังต่อไปนี" ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี ) ของจํานวนเสียงทั "งหมดของ 

ผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ี มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ งทรพัยส์นิหลกัที มมีลูค่าตั "งแต่รอ้ยละ 30 (สามสบิ) ของมลูค่าทรพัยส์นิ

รวมของกองทรสัต์ 

(2) การเพิ มทุนหรอืการลดทุนชําระแล้วของกองทรสัต์ที มไิด้ระบุไว้เป็นการล่วงหน้าในสญัญาก่อตั "ง 

ทรสัต ์

(3) การเพิ มทุนแบบมอบอาํนาจทั  วไปของกองทรสัต์ 
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(4) การทําธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที เกี ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์  ซึ งมขีนาด

รายการตั "งแต่ 20,000,000 (ยี สบิลา้น) บาท หรอืเกนิกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยส์นิสุทธิ

ของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) การเปลี ยนแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคนืเงนิทุนใหผู้ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(6) การเปลี ยนแปลงทรสัต ีหรอืผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(7) การแกไ้ขเพิ มเตมิสญัญาก่อตั "งทรสัตนี์"ในเรื องที กระทบสทิธขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตอ์ย่างมนียัสาํคญั 

(8) การเลกิกองทรสัต ์

(9) การเปลี ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจําตามสัญญาเช่าที กองทรัสต์เข้าทํากับผู้เช่า  

เป็นหลกัประกนัประเภทอื นนอกเหนือจากการวางเงนิมดัจาํดงักล่าวในรปูแบบของเงนิสด  

อนึ ง มตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ี จะเป็นผลใหก้องทรสัตห์รอืการจดัการกองทรสัต์มลีกัษณะที ขดัหรอื

แย้งกบัหลกัเกณฑ์ที กําหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรอืหลกัเกณฑ์อื นตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์ 

หรอืพระราชบญัญตัทิรสัต์ ใหถ้อืว่ามตนิั "นไม่มผีลบงัคบั 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง 

บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ จํากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์

ของกองทรสัต์ไดก้ําหนดให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ทําหน้าที กํากบัดูแลและตรวจสอบการปฏบิตัิงานฝ่ายจดัการ

กองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และฝ่ายงานที เกี ยวขอ้งให้เป็นไปตามกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ประกาศ 

และสญัญาก่อตั "งทรสัต์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องอย่างเคร่งครดั โดยมีการกําหนดแผนงานการกํากบัดูแลการ

ปฏิบตัิงานประจําปี การให้คําปรกึษา ข้อเสนอแนะเกี ยวกบัข้อกฎหมายต่างๆ เพื อให้การดําเนินงานของบรษิัท

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตลอดจนมุ่งเสริมสร้างให้มีวัฒนธรรมการกํากับดูแลที ดี (Compliance Culture) รวมทั "ง 

มีหลักเกณฑ์และวิธีการในการป้องกันข้อผิดพลาดจากการดําเนินงานที ไม่เป็นไปตามที ประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. กาํหนด 

ฝ่ายกํากับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานที มีความอิสระในการดําเนินงานและมีความเป็นอิสระ 

จากหน่วยงานอื น โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั โดยบุคลากรในหน่วยงาน

จะถูกกําหนดหน้าที ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน (Segregation of Duties) โดยมีคุณสมบัติตามสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

ทั "งนี" ในส่วนของงานกํากบัดูแลและตรวจสอบ ฝา่ยกํากบัและตรวจสอบจะใหค้วามสาํคญัในเรื องของความ

เสี ยงที อาจเกิดขึ"น (Risk Factors) ทั "งจากการปฏิบัติไม่ เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที เกี ยวข้อง 

จากการทําหน้าที เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต์ (Risk-Based Approach : 
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RBA) โดยฝ่ายกํากบัและตรวจสอบจะมกีารติดตามประเมนิระบบควบคุมภายใน ระบุประเภทความเสี ยงที อาจจะ

เกิดขึ"นจากการประกอบธุรกิจ การประเมินถึงผลกระทบที อาจจะเกิดขึ"น ( Impact Factors) เพื อใช้กําหนดรอบ

ระยะเวลาหรอืความถี ในการตรวจสอบแต่ละเรื อง และการจดัทําแผนการกํากบัดูแลและตรวจสอบครอบคลุมการ

ปฏบิตัิงานครบทุกด้านของการทําหน้าที ผู้จดัการกองทรสัต์เพื อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ของกองทรสัต์มกีาร

กํากบัดูแลและการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ การประเมินความเพียงพอและการเสนอการปรบัปรุงแก้ไข  

ในวธิกีารปฎบิตังิานใดๆ แก่หน่วยงาน เพื อการปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบยีบที เกี ยวขอ้ง รวมทั "งการ

จดัทาํรายงานเพื อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั และการตดิตามแกไ้ขของฝา่ยงาน 

 

12. การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

12.1. การทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที เกี ยวโยงกันกับผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

1. การทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรอืบุคคลที เกี ยวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื อนไขดงัต่อไปนี" 

ก. ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที เขา้ลกัษณะตามที กําหนดไว้ในขอ้ 8.1.4 (1) (ข) แห่ง

สญัญาก่อตั "งทรสัต์ 

ข. ดา้นระบบในการอนุมตั ิการทาํธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์หรอืบุคคลที เกี ยว

โยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ นอกจากที ไดแ้สดงขอ้มูลไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูและหนงัสอืชี"ชวน ใหด้าํเนินการเกี ยวกบัการขออนุมตักิารเขา้ทาํรายการดงัต่อไปนี" 

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที เป็นไปตามสัญญานก่อตั "งทรัสต์และ

กฎหมายที เกี ยวขอ้งแลว้ 

(2) ในกรณีที เป็นธุรกรรมที มมีลูค่าเกนิกว่า 1,000,000 (หนึ งลา้น) บาท หรอืตั "งแต่รอ้ยละ 0.03 

(ศูนยจ์ุดศูนยส์าม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ขึ"นไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า 

ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีที เป็นธุรกรรมที มมีูลค่าตั "งแต่ 20,000,000 (ยี สบิลา้น) บาทขึ"นไป หรอืเกนิรอ้ยละ 3 

(สาม) ของมูลค่าทรพัยส์นิสุทธขิองกองทรสัต์ แลว้แต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ต้องไดร้บัมติของ  

ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี ) ของจํานวนเสยีงทั "งหมด

ของผูถ้อืหน่วยทรสัตท์ี มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

ในกรณีที ธุรกรรมในขอ้นี"เป็นการไดม้าหรอืจาํหน่ายไปซึ งทรพัยส์นิหลกั การคาํนวณ

มลูค่าจะคาํนวณตามมลูค่าการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ งทรพัยส์นิทั "งหมดของแต่ละโครงการ
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ที ทําให้โครงการนั "นๆ พร้อมจะหารายได้ ซึ งรวมถึงทรพัย์สนิที เกี ยวเนื องกบัโครงการนั "น

ดว้ย 

ค. การทําธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กับผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที เกี ยวโยงกนักับผู้จดัการ

กองทรัสต์ นอกจากที ได้แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและ 

หนังสอืชี"ชวน ให้กระบวนการขอความเหน็ชอบจากทรสัตีหรอืการขอมติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ตอ้งเป็นไปตามที กาํหนดไวใ้นขอ้ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตั "งทรสัตโ์ดยอนุโลม และในกรณีที 

เป็นการขอมตขิองผูถ้อืหน่วยทรสัต์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหน่วยทรสัตด์งักล่าวต้องมคีวามเหน็

ของที ปรกึษาทางการเงนิเพื อประกอบการขอมตจิากผูถ้อืหน่วยทรสัตด์ว้ย 
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ส่วนที  3 ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน 

13. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

13.1. งบดุล  

ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 
งบดลุ 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 

  

 (หน่วย : บาท) 
สินทรพัย ์     

  เงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายุตธิรรม    

  

 

(ราคาทุน : 1,746,409,000.00 บาท) 1,746,409,000.00 

  เงนิลงทุนในหลกัทรพัยต์ามมลูค่ายุตธิรรม    

  

 

(ราคาทุน : 6,985,537.09 บาท) 6,985,537.09 

  เงนิฝากธนาคาร 7,354,415.19 

  เงนิฝากธนาคารที ตดิภาระผกูพนั 88,000,000.00 

  ลกูหนี" :  
 

  

  

 

จากการใหเ้ช่าและบรกิาร 21,344,101.20 

  

 

จากดอกเบี"ย 120,187.90 

  ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัช ี 982,926.58 

  สนิทรพัยอ์ื น  625,419.68 

  

  

รวมสินทรพัย ์ 1,871,821,587.64 

หนี"สิน       

  ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 2,112,613.15 

  เงนิมดัจาํค่าเช่าและบรกิาร 88,000,000.00 

  หนี"สนิอื น 

 

167,595.59 

  

  

รวมหนี"สิน 90,280,208.74 

สินทรพัยส์ทุธิ:  
    ทุนที ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต ์ 1,755,000,000.00 

  กาํไรสะสม 

 

26,541,378.90 

  

  

สินทรพัยส์ทุธิ  1,781,541,378.90 

  

   

  

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 10.1512 

จาํนวนหน่วยทรสัตที์ จาํหน่ายแล้วทั "งหมด ณ วนัสิ"นงวด (หน่วย) 175,500,000.00 
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13.2. งบกาํไรขาดทุน  

ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

งบกาํไรขาดทุน 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  10 ตลุาคม 2560 (วนัจดทะเบียนจดัตั "งกองทุน) ถึงวนัที  31 ธนัวาคม 2560 

 (หน่วย : บาท) 

รายได้จากการลงทุน: 

 รายไดค่้าเช่าและบรกิาร 28,827,972.16 

รายไดด้อกเบี"ย 111,968.65 

รวมรายได้ 28,939,940.81 

 ค่าใช้จ่าย:  

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 1,313,974.83 

ค่าธรรมเนียมทรสัต ี 656,987.42 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน 156,959.03 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 75,000.00 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 195,640.63 

รวมค่าใช้จ่าย 2,398,561.91 

รายได้จากการลงทุนสทุธิ 26,541,378.90 

 การเพิ มขึ"นในสินทรพัยส์ุทธิจากการดาํเนินงาน 26,541,378.90 

รายได้จากการลงทุนสทุธิต่อหน่วยทรสัต ์ 0.1683 
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13.3. งบกระแสเงินสด 

ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 
งบกระแสเงินสด 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  10 ตลุาคม 2560 (วนัจดทะเบียนจดัตั "งกองทุน) ถึงวนัที  31 ธนัวาคม 2560 

     (หน่วย : บาท) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

  การเพิ มขึ"นในสนิทรพัยส์ทุธจิากการดาํเนินงาน 

 

26,541,378.90  

ปรบักระทบการเพิ มขึ"นสทุธใินสนิทรพัยส์ทุธจิากการดาํเนินงาน 

  ใหเ้ป็นเงนิสดสุทธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 

  การซื"อเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์

 

(1,746,409,000.00) 

การซื"อเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์

 

(6,983,132.38) 

การเพิ มขึ"นในเงนิฝากธนาคารที ตดิภาระผกูพนั 

 

(88,000,000.00) 

การเพิ มขึ"นในลกูหนี"จากการใหเ้ช่าและบรกิาร 
 

(21,344,101.20) 

การเพิ มขึ"นในลกูหนี"จากดอกเบี"ย 

 

(120,187.90) 

การเพิ มขึ"นในค่าใชจ้่ายรอการตดับญัช ี

 

(1,063,462.50) 

การเพิ มขึ"นในสนิทรพัยอ์ื น 

 

(625,419.68) 

การเพิ มขึ"นในค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

 

2,112,613.15  

การเพิ มขึ"นในเงนิมดัจาํค่าเช่าและบรกิาร 

 

88,000,000.00  

การเพิ มขึ"นในหนี"สนิอื น 

 

167,595.59  

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชตีดัจาํหน่าย 

 

80,535.92  

สว่นตํ ามลูค่าตราสารหนี"ตดับญัช ี

 

(2,404.71) 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน 

 

(1,747,645,584.81) 

   กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  เงนิสดรบัจากการขายหน่วยทรสัต์ 
 

1,755,000,000.00  

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

1,755,000,000.00  

   เงินฝากธนาคารเพิ มขึ"นสุทธิ 

 

7,354,415.19  

เงนิฝากธนาคาร ณ วนัตน้งวด 

 

0.00  

เงินฝากธนาคาร ณ วนัปลายงวด 

 

7,354,415.19  

 

  



 

 

108 
รายงานประจาํปี 2560 

Annual Report 2017 

13.4. อัตราส่วนทางการเงินที สาํคญั 

ทรสัตเ์พื อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี" 

ข้อมูลทางการเงินที สาํคญั 

สาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  10 ตลุาคม 2560 (วนัจดทะเบียนจดัตั "งกองทุน) ถึงวนัที  31 ธนัวาคม 2560 

ข้อมูลผลการดาํเนินงาน (บาทต่อหน่วย)     

มลูค่าสนิทรพัยส์ทุธติน้งวด         - 

      

รายไดจ้ากกจิกรรมลงทุน:     

รายไดจ้ากการลงทุนสทุธ ิ   0.1512  

รายไดจ้ากกจิกรรมลงทุนทั "งสิ"น   0.1512  

บวก : การเพิ มขึ"นของทุนที ไดร้บัจากผูถ้อืหน่วยทรสัต์   10.0000  

การเพิ มขึ"นของสนิทรพัยส์ทุธใินระหว่างงวด   10.1512  

มลูค่าสนิทรพัยส์ทุธปิลายงวด         10.1512  

      อตัราสว่นของกาํไรสทุธต่ิอมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลี ยระหว่างงวด (%) 

 

1.5 

      อตัราส่วนการเงินที สาํคญัและข้อมลูประกอบเพิ มเติมที สาํคญั 

  มลูค่าสนิทรพัยส์ทุธปิลายงวด (บาท)  
 

1,781,541,378.90 

อตัราสว่นของค่าใชจ้่ายรวมต่อมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลี ยระหว่างงวด (%) 

 

0.14 

อตัราสว่นของรายไดจ้ากการลงทุนรวมต่อมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลี ยระหว่างงวด (%) 

 

1.63 

อตัราสว่นของจาํนวนถวัเฉลี ยถ่วงนํ"าหนกัของการซื"อขายเงนิลงทุนระหว่างงวด 

  ต่อมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธถิวัเฉลี ยระหว่างงวด (%) * 

 

98.11 

ขอ้มลูเพิ มเตมิ 

   * ไมน่บัรวมเงนิฝากธนาคาร เงนิลงทุนในตั 'วสญัญาใชเ้งนิและใบรบัฝากเงนิ และการซื"อขายเงนิลงทุน ตอ้งเป็นรายการซื"อหรอืขายเงนิลงทุน
อย่างแทจ้รงิ ซึ งไมร่วมถงึการซื"อโดยมสีญัญาขายคนืหรอืการขายโดยมสีญัญาซื"อคนื 
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14. การวิเคราะหและคําอธิบายของผูจัดการกองทรัสต 

14.1. งบดุล 

สินทรพัย ์

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัตม์สีนิทรพัยร์วมเป็นจาํนวนทั "งสิ"น 1,871,821,587.64 บาท โดย

หลกัเป็นเงนิลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์จํานวน 1,746,409,000.00 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 93.30 ของสนิทรพัย์

รวม ซึ งเป็นการลงทุนในกรรมสทิธิ #ของโครงการโรงแรมเชอาราตนั หวัหนิ รสีอรท์ แอนด ์สปา 

หนี"สิน 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มหีนี"สนิรวมเป็นจํานวนทั "งสิ"น 90,280,208.74 บาท โดยหลกั

เป็นเงนิมดัจาํค่าเช่าและบรกิารจาํนวน 88,000,000.00 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 97.47 ของหนี"สนิรวม ซึ งเป็นเงนิ

มดัจาํค่าเช่าทรพัยส์นิของผูเ้ช่า 

สินทรพัยส์ทุธิ 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มีสนิทรพัย์สุทธิเป็นจํานวนทั "งสิ"น  1,781,541,378.90 บาท  

โดยแบ่งออกเป็นทุนที ได้รับจากผู้ถือหน่วยทรัสต์ 1,755,000,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 98.51 ของ

สนิทรพัยส์ทุธ ิและ การเพิ มขึ"นของกาํไรสะสมจาํนวน 26,541,378.90 บาท 

14.2. ผลการดาํเนินงาน 

สําหรับรอบระยะเวลาตั "งแต่วันที  10 ตุลาคม 2560 (วันจดทะเบียนจัดตั "งกองทุน) ถึงวันที  31 

ธนัวาคม 2560 กองทรสัต์มรีายได้จากการลงทุนรวมทั "งสิ"น 28,939,940.81 บาท คดิเป็นร้อยละ 1.62 ของ

สนิทรพัยส์ทุธ ิและค่าใชจ้่ายรวมทั "งสิ"น 2,398,561.91 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.13 ของสนิทรพัยส์ุทธ ิซึ งทําให้

กองทรสัตม์รีายไดจ้ากการลงทุนสทุธอิยู่ที  26,541,378.90 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 1.49 ของสนิทรพัยส์ทุธ ิ

รายได้ 

รายได้จากการลงทุนรวมสําหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  10 ตุลาคม 2560 (วนัจดทะเบยีนจดัตั "ง

กองทุน) ถงึวนัที  31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย รายไดจ้ากค่าเช่าและบรกิารจํานวน 28,827,972.16 บาท 

และ รายไดจ้ากดอกเบี"ย 111,968.65 ซึ งรวมทั "งสิ"นเท่ากบั 28,939,940.81 บาท  
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ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายรวมของกองทรสัต์สาํหรบัรอบระยะเวลาตั "งแต่วนัที  10 ตุลาคม 2560 (วนัจดทะเบยีนจดัตั "ง

กองทุน) ถงึวนัที  31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ยค่าใชจ้่ายต่อไปนี" 

 

รายการ จาํนวน อตัราส่วนของค่าใช้จา่ยรวม 

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 1,313,974.83 บาท 54.78% 

ค่าธรรมเนียมทรสัต ี 656,987.42 บาท 27.39% 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบยีน 156,959.03 บาท  6.54% 

ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 75,000.00 บาท 3.13% 

ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน 195,640.63 บาท 8.16% 

รวมค่าใช้จ่าย 2,398,561.91 บาท 100.00% 
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งบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต  
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