
 



สารบญั  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 สรุปข้อมูลส าคัญของกองทรัสต์ ............................................................................................................ ส่วนที่ 1 หน้า 1 

1. สาระส าคญัของกองทรัสต์ .......................................................................................................................... สว่นท่ี 1 หน้า 1 

2. ความเสีย่งที่ส าคญัของการลงทนุในหนว่ยทรัสต์ .......................................................................................... สว่นท่ี 1 หน้า 8 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ ....................................................................................................................... ส่วนที่ 2 หน้า 1 

1. ข้อมลูทัว่ไป ............................................................................................................................................... สว่นท่ี 2 หน้า 1 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธรุกิจ และการจดัหาผลประโยชน์ ................................................................... สว่นท่ี 2 หน้า 1 

3. ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่ลงทนุ ........................ สว่นท่ี 2 หน้า 46 

4. ปัจจยัความเสีย่ง ...................................................................................................................................... สว่นท่ี 2 หน้า 52 

5. ข้อพิพาทหรือข้อจ ากดัสทิธิในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ .................................................... สว่นท่ี 2 หน้า 67 

6. ข้อมลูอื่นท่ีเก่ียวข้อง ................................................................................................................................. สว่นท่ี 2 หน้า 67 

ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ .................................................................................................... ส่วนที่ 3 หน้า 1 

7. ข้อมลูหนว่ยทรัสต์ และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ....................................................................................................... สว่นท่ี 3 หน้า 1 

8. โครงสร้างการจดัการ .................................................................................................................................. สว่นท่ี 3 หน้า 5 

9. การก ากบัดแูลกองทรัสต์ .......................................................................................................................... สว่นท่ี 3 หน้า 31 

10. ความรับผิดชอบตอ่สงัคม ......................................................................................................................... สว่นท่ี 3 หน้า 50 

11. การควบคมุภายในและการบริหารความเสีย่ง ............................................................................................. สว่นท่ี 3 หน้า 51 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ .................................................................................................. สว่นท่ี 3 หน้า 52 

ส่วนที่ 4 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน................................................................................................ ส่วนที่ 4 หน้า 1 

13. ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั .......................................................................................................................... สว่นท่ี 4 หน้า 1 

14. การวเิคราะห์และค าอธิบายของผู้จดัการกองทรัสต์ ....................................................................................... สว่นท่ี 4 หน้า 6 

15. ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ .......................................................................... สว่นท่ี 4 หน้า 10 

ส่วนที่ 5 การรับรองความถกูต้องของข้อมูล ........................................................................................................ ส่วนที่ 5 หน้า 1 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนัของผู้จดัการกองทรัสต์ ......................................................................................... สว่นท่ี 5 หน้า 1 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งรับผิดชอบในสายงานเกี่ยวกบัการดูแลจัดการกองทรัสต์ ...................... เอกสารแนบ 1 หน้า 1 

เอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ .......................................................................... เอกสารแนบ 2 หน้า 1 

เอกสารแนบ 3 งบการเงนิและรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ......................................................... เอกสารแนบ 3 หน้า 1



สว่นท่ี 1 สรุปข้อมลูส าคญัของกองทรัสต์  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

สว่นท่ี 1 หน้า 1 
 

ส่วนที่ 1 สรุปข้อมูลส าคัญของกองทรัสต์ 

 

1. สาระส าคัญของกองทรัสต์ 

1.1. ข้อมูลที่ส าคัญของกองทรัสต์ 

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลติี ้
ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ) Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ GAHREIT 
ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ทรัสตี (Trustee) บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 
ทุนช าระแล้ว 1,755,000,000 บาท 
อายุกองทรัสต์ กองทรัสต์ไมก่ าหนดอาย ุและไมรั่บไถ่ถอนหนว่ยทรัสต์ 

 

1.2. สรุปข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับทรัพย์สินหลัก ณ วันสิน้รอบปีบญัชี 

ลักษณะการลงทุน 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้(“กองทรัสต์”) จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติทรัสต์ 

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที่ 10 ตลุาคม 2560 และเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 โดยมีบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“บลจ. วรรณ”) เป็นผู้จดัการ

กองทรัสต์ และ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ. บวัหลวง”) เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 

กองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคาร สิ่งปลูกสร้าง และสังหาริมทรัพย์ ของโครงการโรงแรม 

เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 ด้วยราคาที่เข้าลงทุนจ านวน 1,750 ล้านบาท และ

กองทรัสต์ได้จดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทนุโดยการให้เช่าทรัพย์สินแก่  บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส 

จ ากัด (“ฮอนเนอร์ บิวซิเนส”) โดย ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ได้ว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd.  

ซึง่เป็นบริษัทในเครือของ Marriott International, Inc. ท าหน้าที่เป็นผู้บริหารโรงแรม 
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ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด 

ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุดโดยผู้ ประเมินราคาอิสระบนทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ 

เข้าลงทนุ มีรายละเอียดดงันี ้

ผู้ประเมินราคา ราคาประเมิน ราคาประเมิน 
ณ วันที่ วิธีการประเมิน วันที่ออกรายงาน

การประเมิน 
บริษัท เดอะ แวลเูอชัน่ แอนด์ 

คอนซลัแทนท์ส จ ากดั 
1,764.90 
 ล้านบาท 27 กมุภาพนัธ์ 2561 วิธีคิดจากรายได้ 3 พฤษภาคม 

2561 
 

1.3. สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการจัดหารายได้จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน 

สรุปสาระส าคัญของสัญญาเช่าทรัพย์สิน 

กองทรัสต์ให้เช่าทรัพย์สินแก่ ฮอนเนอร์ บิวซิเนส มีระยะเวลา 3 ปี นับแต่วนัที่ลงนามในสญัญาเช่าทรัพย์สิน 

(“ระยะเวลาการเช่า”) โดยมีสิทธิต่ออายุออกไปได้ 4 คราวๆ ละ 3 ปี ตามล าดับ ระยะเวลาการเช่าทรัพย์สินรวมทัง้สิน้  

15 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) โดย ฮอนเนอร์ บิวซิเนส  ตกลงจะช าระค่าเช่าส าหรับอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหาริมทรัพย์ส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกเป็นจ านวนรวมตอ่ปี (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม) ดงันี ้

ปีที่ 
ค่าเช่าทรัพย์สินที่เช่าต่อปี 

(บาท) 
ปีที่ 1 116,000,000 
ปีที่ 2 116,000,000 
ปีที่ 3 116,000,000 
ปีที่ 4 122,960,000 
ปีที่ 5 122,960,000 
ปีที่ 6 122,960,000 
ปีที่ 7 130,337,600 
ปีที่ 8 130,337,600 
ปีที่ 9 130,337,600 
ปีที่ 10 138,157,856 

ปีที่ 11 138,157,856  
ปีที่ 12 138,157,856  
ปีที่ 13 146,447,327 

ปีที่ 14 146,447,327 
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ปีที่ 
ค่าเช่าทรัพย์สินที่เช่าต่อปี 

(บาท) 
ปีที่ 15 146,447,327 
รวม 1,961,708,350 

 

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หาก ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ประสงค์ที่จะต่ออายสุญัญาเช่าออกไป 

กองทรัสต์ตกลงให้ ฮอนเนอร์ บิวซิเนส มีสิทธิในการขอเจรจากบักองทรัสต์เพื่อขอต่ออายสุญัญาเช่าออกไปก่อนบคุคลอื่น 

(Right of First Refusal) โดยผู้ เช่าต้องท าเป็นหนงัสอืบอกกลา่วลว่งหน้าแก่กองทรัสต์ก่อนวนัเร่ิมต้นของปีที่สองของคราว

สดุท้ายของการตอ่อายสุ าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสญัญาเช่าทรัพย์สนิ โดยจะมีสทิธิตอ่อายอุอกไปได้ไมน้่อย

กว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) ตามรายละเอียดของสัญญาเช่าส่วนที่ 2 ข้อ 2.4.2  

“สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าทรัพย์สนิ” ของแบบแสดงรายการข้อมลูฉบบันี ้

1.4. สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประกันรายได้ของอสงัหาริมทรัพย์ที่ลงทุน 

สรุปสาระส าคัญของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ให้เช่า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์  

เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์แกรนด์ โฮสพีทาลติี ้(“กองทรัสต์”) 
ผู้เช่า บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั (“ฮอนเนอร์ บิวซิเนส”) 
ผู้รับประกันค่าเช่า บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด์  

แอสเสท”)  
ข้อตกลงระหว่างคู่สัญญา 1. แกรนด์ แอสเสท ยอมผูกพันตนในฐานะผู้ รับประกันรายได้ที่กองทรัสต์ 

จะได้รับจากผู้ เช่าและในฐานะลกูหนีร่้วมกับผู้ เช่า ตามวงเงินและระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สนิและสญัญาตกลงกระท าการ  (“การประกนั
รายได้”) โดยตลอดระยะเวลาที่ผู้ เช่าเป็นผู้ เช่าภายใต้สญัญาเช่าทรัพย์สิน  
หากผู้ เช่าไม่ช าระค่าเช่าหรือช าระค่าเช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามที่ระบุใน
สญัญาเช่าทรัพย์สิน แกรนด์ แอสเสท ตกลงจะช าระค่าเช่าส่วนที่ผู้ เช่าไม่ได้
ช าระหรือช าระไม่ครบเต็มจ านวนดงักลา่วให้แก่กองทรัสต์จนครบเต็มจ านวน
คา่เช่าตามสญัญาเช่าทรัพย์สนิ 

2. คู่สญัญาทุกฝ่ายตกลงว่า ในกรณีที่แกรนด์ แอสเสท ไม่ปฏิบัติตามสญัญา  
ตกลงกระท าการในส่วนของการประกันรายได้ (เว้นแต่กรณีที่เกิดจากเหตุ
สดุวิสยัหรือมิใช่ความผิดของแกรนด์ แอสเสท ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน
สญัญาตกลงกระท าการ) ให้ถือว่าผู้ เช่าผิดสญัญาเช่าทรัพย์สิน ซึ่งให้สิทธิแก่
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หัวข้อ รายละเอียด 
กองทรัสต์ในการบอกเลิกสญัญาเช่าทรัพย์สนิ และ/หรือ เรียกคา่เสียหายจาก
ผู้ เช่าด้วย 

 

ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับประกันรายได้ 

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด์ แอสเสท”) จดัตัง้เมื่อวนัที่ 21 

เมษายน 2531 และเมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 โดย แกรนด์ แอสเสท ได้จดทะเบียน แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ 

แกรนด์ แอสเสทได้น าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2547 ในกลุม่

บริการ หมวดธุรกิจการท่องเที่ยว และสนัทนาการ ปัจจุบนั แกรนด์ แอสเสท มีทนุจดทะเบียนทัง้สิน้ 5,000,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 5,000,000,000 หุ้น มลูค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท สว่นทนุที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้ว ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2561 มีจ านวน 3,615,929,965 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 3,615,929,965 หุ้ น มูลค่าตราไว้หุ้นละ  

1 บาท 

แกรนด์ แอสเสท วางกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจแบบผสมผสาน (Hybrid) กลา่วคือ ด าเนินธุรกิจทัง้ในสว่นของ 

(1) ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการรับรู้รายได้ในระยะสัน้และปานกลาง และ (2) การลงทนุในสว่นของธุรกิจโรงแรม

ซึง่เป็นการลงทนุในทรัพย์สนิเพื่อเป้าหมายในการรับรู้รายได้ในระยะยาว 

การจัดอันดับความน่าเชื่อถอืของผู้รับประกันรายได้โดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถอื 

แกรนด์ แอสเสท ได้รับการจัดอนัดบัเครดิตองค์กร (Credit Rating) จัดท าโดยทริสเรทติง้ (TRIS Rating) เมื่อ

วนัที่ 2 เมษายน 2561 ด้วยเครดิตอยู่ที่ระดบั “BB+” ด้วยแนวโน้ม "Stable" หรือ "คงที่" โดยอนัดบัเครดิตดงักลา่วสะท้อน

ถึงประสบการณ์ในการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนการมีความสัมพันธ์กับแบรนด์โรงแรมที่ประสบความส าเร็จ  

และโรงแรมทีแ่กรนด์ แอสเสท เป็นเจ้าของหรือผู้บริหาร ตัง้อยูใ่นท าเลที่ดี 

1.5. สรุปเหตุการณ์ที่มนัียส าคัญที่กระทบต่อการด าเนินงานของกองทรัสต์ (Milestone) ในปีที่ผ่านมา 

กองทรัสต์ได้การแก้ไขสญัญาก่อตัง้ทรัสต์เมื่อวนัที่ 1 สิงหาคม 2561 เนื่องจากส านกังานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) ได้ออกประกาศแก้ไขหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน

ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ ประกอบกับ บลจ.บวัหลวง และ บลจ.วรรณ เห็นควรให้มีการแก้ไขเนือ้หา

บางส่วนของสญัญาก่อตัง้ทรัสต์โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้เป็นไปตามประกาศที่แก้ไข และเพื่อให้มีเนือ้หาสอดคล้อง 

กบัหลกัปฏิบตัิพร้อมทัง้ปรับปรุงข้อมลูให้ชดัเจนและเป็นปัจจบุนั 
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1.6. สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการกู้ยมืเงนิ 

-ไมม่ี- 

1.7. ข้อมูลการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ย้อนหลัง 

ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลังในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่าง 10 ตุลาคม 2560  

(วนัท่ีกองทรัสต์ถกูจดัตัง้) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กองทรัสต์มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงันี ้

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชน์ตอบ

แทน (ต่อหน่วยทรัสต์) 
หน่วย วันที่จ่ายประโยชน์ตอบแทน 

1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 0.3000 บาท 19 มี.ค. 2562 
1 ม.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 0.3000 บาท 12 ก.ย. 2561 
10 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 0.1370 บาท 20 มี.ค. 2561 

 

1.8. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ส าหรับรอบปีบญัชี 2561 

กองทรัสต์มีคา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ยของกองทรัสต์ส าหรับรอบปีบญัชี 2561 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ จ านวน (บาท) 
ร้อยละของมูลค่าทรัพย์สนิสุทธิ

ถวัเฉลี่ยรายไตรมาส 
คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 5,950,463 0.33 
คา่ธรรมเนียมทรัสตี 2,975,232 0.16 
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 690,242 0.04 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 250,000 0.01 
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 1,064,689 0.06 
คา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชีตดัจ าหนา่ย 354,164 0.02 
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1.9. การวิเคราะห์และค าอธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์ถงึการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกองทรัสต์

ในช่วงปีที่ผ่าน 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 

(หน่วย: บาท) 
ปี 2561 

ตรวจสอบ 
ปี 2560* 
ตรวจสอบ 

งบก าไรขาดทุน   
รายได้คา่เชา่และบริการ 130,780,557 28,827,972 
รายได้ดอกเบีย้ 491,154 111,969 
รายได้รวม 131,271,711 28,939,941 
คา่ใช้จา่ยและคา่ธรรมเนียมรวม (11,284,790) (2,398,562) 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 119,986,921 26,541,379 
รายการก าไรสทุธิจากเงินลงทนุ 18,493,332 0 
การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 138,480,253 26,541,379 

   
งบดุล   
เงิดสดและเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 43,423,363 14,291,733 
เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 1,764,900,000 1,746,409,000 
สนิทรัพย์อื่นๆ 125,185,475 111,120,855 
รวมสนิทรัพย์ 1,933,508,838 1,871,821,588 
รวมหนีส้นิ 90,180,706 90,280,209 
สินทรัพย์สุทธิ 1,843,328,132 1,781,541,379 

   
อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ   
จ านวนหนว่ยทรัสต์ที่จ าหนา่ยแล้วทัง้หมด ณ วนัปลายงวด (หนว่ยทรัสต์) 175,500,000  175,500,000 
มลูคา่ราคาพาร์ของหนว่ยทรัสต์ (บาทตอ่หนว่ยทรัสต์) 10.00  10.00 
สนิทรัพย์สทุธิตอ่หนว่ยทรัสต์ (บาทตอ่หนว่ยทรัสต์) 10.5032  10.1512 
อตัราสว่นของคา่ใช้จ่ายรวมตอ่มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิถวัเฉลีย่ระหวา่งงวด  0.62% 0.14% 
อตัราสว่นของรายได้จากการลงทนุรวมตอ่มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิถวัเฉลีย่
ระหวา่งงวด 

7.21% 1.63% 

อตัราสว่นของก าไรสทุธิตอ่มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิถวัเฉลีย่ระหวา่งงวด 6.59% 1.49% 

หมายเหตุ: (*) ผลการด าเนินงาน ตัง้แตว่นัที่ 10 ตลุาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 
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งบก าไรขาดทุน 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนรวมทัง้สิน้จ านวน 131.27 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 

102.33 ล้าน บาท คิดเป็นร้อยละ 353.60 เนื่องจากในปี 2560 กองทรัสต์มีการด าเนินงานรวมจ านวน 83 วนั ทัง้นี ้รายได้

จากการลงทนุทัง้สิน้ประกอบด้วยรายได้คา่เช่าและบริการจ านวน 130.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของรายได้จาก

การลงทนุรวม โดยรายได้คา่เช่าและบริการบนัทกึตามมลูคา่เฉลี่ยตลอดอายสุญัญาเช่าทรัพย์สนิ ซึง่เป็นไปตามมาตรฐาน

บญัชี และกองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมเป็นจ านวน 11.28 ล้านบาท ซึง่เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 8.89  ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 370.48 เนื่องจากในปี 2560 กองทรัสต์มีการด าเนินงานรวมจ านวน 83 วัน โดยค่าใช้จ่ายส่วนใหญ่เกิดจาก

คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์และคา่ธรรมเนียมทรัสตี จ านวน 8.93 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 79.09 ของคา่ใช้จ่ายรวม 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทนุสทุธิจ านวน 119.99 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 93.45 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 352.07 และมีการเพิ่มชึน้ในสินทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 138.48 ล้านบาท เพิ่มขึน้

จากปีก่อนเป็นจ านวน 111.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 421.75 

งบดุล 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 กองทรัสต์มีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,933.51 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 

61.69  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 จาก ณ 31 ธนัวาคม 2560 โดยมีสาเหตหุลกัจากเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตาม

มลูค่ายตุิธรรมจ านวนที่เพิ่มขึน้จ านวน 18.49 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.06 เมื่อเทียบกบัมลูค่าอสงัหาริมทรัพย์ตาม

มลูคา่ยตุิธรรม ณ 28 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรมเกิดขึน้จากการประเมินมลูค่า

อสงัหาริมทรัพย์ที่จดัท าโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิอิสระด้วยวิธีคิดจากรายได้ (Income Approach) 

กองทรัสต์มีหนีส้นิรวมจ านวน 90.18 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 0.10  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.11  

กองทรัสต์มีสินทรัพย์สทุธิจ านวน 1,843.33 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 61.79 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 3.47 และมีสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 10.5032 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2560   

ที่มีทรัพย์สนิสทุธิตอ่หนว่ยเทา่กบั 10.1512 บาท 

อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีอตัราสว่นของก าไรสทุธิตอ่มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิถวัเฉลีย่ระหวา่งปีเทา่กบัร้อย 6.59 เพิ่มขึน้

เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2560 โดยมีปัจจยัหลกัจากช่วงเวลาในการด าเนินงานที่แตกต่างกนั เนื่องจากกองทรัสต์ได้มีการ

จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัท่ี 10 ตลุาคม 2560 จึงเป็นการเปรียบเทียบระหวา่งช่วงเวลา 365 วนั ในปี 2561 และ 83 วนั ในปี 2560 
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2. ความเสี่ยงที่ส าคัญของการลงทุนในหน่วยทรัสต์  

  การลงทนุในหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้ผู้ลงทนุควรพิจารณาปัจจยั

ความเสี่ยงดงัต่อไปนีอ้ย่างรอบคอบก่อนที่จะตดัสินใจลงทนุ ทัง้นี ้ในสว่นนีจ้ะกลา่วถึงความเสี่ยงของการลงทนุโดยสรุปเท่านัน้ 

เนือ้หารายละเอียดของปัจจยัความเสีย่งได้ระบไุว้ในสว่นท่ี 2 ข้อ 4 “ปัจจยัความเสีย่ง” ของรายงานประจ าปีฉบบันี ้

2.1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับทรัพย์สินและการด าเนินธุรกิจของทรัพย์สิน 

2.1.1 ความเสีย่งจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยวในประเทศ 

2.1.2 ความเสีย่งจากการแขง่ขนัในธุรกิจโรงแรมที่สงูขึน้ 

2.1.3 ความเสีย่งจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม 

2.1.4 ความเสีย่งเก่ียวกบัอตัราเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรัพย์สนิ 

2.1.5 ความเสีย่งเก่ียวกบัใบอนญุาตประกอบกิจการ 

2.1.6 การปฏิบตัิตามกฎหมายสิง่แวดล้อมอาจก่อให้เกิดคา่ใช้จ่ายอยา่งมีนยัส าคญัตอ่กองทรัสต์ 

2.1.7 การปฏิบตัิตามค าสัง่ของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่ปลกูสร้าง 

2.1.8 ความเสีย่งจากกรณีการถกูเวนคนืท่ีดิน 

2.1.9 ความเสีย่งในเร่ืองการปรับปรุงซอ่มแซมอสงัหาริมทรัพย์ 

2.1.10 ความเสีย่งที่เกิดขึน้เมื่อต้องใช้งบประมาณในการปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มากกวา่ทีโ่รงแรมได้

ส ารองไว้ 

2.1.11 ความเสีย่งในสทิธิการใช้ทางเข้าออกและทางเดินสูท่ะเลภายในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท  

แอนด์ สปา 

2.1.12 ความเสีย่งในกรณีที่มีการเปลีย่นบริษัทผู้บริหารโรงแรม 

2.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

2.2.1 ความเสีย่งที่ผู้ เชา่ไมต่อ่สญัญาเชา่เมื่อครบอายสุญัญาเช่าและกองทรัสต์ไมส่ามารถหาผู้ เช่ารายใหมไ่ด้ 

2.2.2 ความเสีย่งจากการท่ีคูส่ญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาที่เก่ียวข้อง 

2.2.3 ความเสีย่งจากความสามารถในการช าระคา่เชา่ของผู้ เชา่ 

2.2.4 การเปลีย่นแปลงในมาตรฐานบญัชีหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.2.5 มลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์อาจมิได้เป็นมลูคา่ที่แท้จริงซึง่กองทรัสต์จะได้รับหากมีการจ าหนา่ยทรัพย์สนิ

ออกไปทัง้หมดหรือมกีารเลกิกองทรัสต์ 

2.2.6 ความเสีย่งด้านภาษี 
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2.2.7 ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

2.3. ความเสี่ยงที่เกี่ยวกบัการลงทุนในหน่วยทรัสต์ 

2.3.1 ความเสีย่งโดยทัว่ไป 

2.3.2 ความเสีย่งของผลประกอบการของกองทรัสต์ขึน้อยูก่บัความสามารถในการบริหารทรัพย์สนิหลกัของผู้ เชา่ และ

ผู้บริหารโรงแรม ในการจดัการและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิหลกัที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ 

2.3.3 ความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขายหนว่ยทรัสต์ในตลาดรอง 

2.3.4 ความเสีย่งจากการใช้มลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิ (NAV) ของกองทรัสต์ในการก าหนดราคาซือ้ขายหนว่ยทรัสต์ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต์ 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1. สาระส าคัญของกองทรัสต์ 

ชื่อกองทรัสต์ (ไทย) ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลติี ้

ชื่อกองทรัสต์ (อังกฤษ) Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ชื่อย่อ GAHREIT 

ผู้จัดการกองทรัสต์ (REIT Manager) บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“บลจ.วรรณ”) 

ทรัสตี (Trustee) บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั   

(“บลจ. บวัหลวง”) 

ทุนช าระแล้ว 1,755,000,000 บาท 

อายุกองทรัสต์ กองทรัสต์ไมก่ าหนดอาย ุและไมรั่บไถ่ถอนหนว่ยทรัสต์ 

 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน์  

2.1. วัตถุประสงค์ วสิัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินการของกองทรัสต์ 

ความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของกองทรัสต์ 

ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้(“กองทรัสต์”) จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติทรัสต์ 

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที่ 10 ตลุาคม 2560 และเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 โดยมีบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“บลจ. วรรณ”) เป็นผู้จดัการ

กองทรัสต์ และ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ. บวัหลวง”) เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 

 บลจ.วรรณ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ มีวตัถปุระสงค์ในการลงทนุเพื่อสร้างอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุใน

ระดับที่ดีและต่อเนื่องในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์  โดยกองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคาร  

สิ่งปลกูสร้าง และสงัหาริมทรัพย์ ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เมื่อวนัที่ 12 ตุลาคม 2560  

ด้วยราคาที่เข้าลงทนุจ านวน 1,750 ล้านบาท และกองทรัสต์ได้จดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิที่กองทรัสต์เข้าลงทนุโดย

การให้เช่าทรัพย์สินแก่ บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากัด (“ฮอนเนอร์ บิวซิเนส”) โดย ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ได้ว่าจ้าง 

Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Marriott International, Inc. ท าหน้าที่เป็น

ผู้บริหารโรงแรม โดยมีโครงสร้างของการบริหารจดัการกองทรัสต์ ดงันี ้
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ทัง้นี ้การบริหารจดัการกองทรัสต์อยูภ่ายใต้ข้อก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์โดยมีสาระส าคญัตามเอกสารแนบ 

2 ของรายงานประจ าปีฉบบันีแ้ละผู้ลงทนุสามารถขอดูส าเนาสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ฉบบัเต็มได้ที่ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยมี

รายละเอียดช่องทางการติดตอ่ตาม สว่นท่ี 3 ข้อ 8.1.1  

2.2. เหตุการณ์ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ในรอบปีบัญช ี

ในรอบปีตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 2561 มีเหตุการณ์ส าคญัที่เก่ียวกับการด าเนินงานของ

กองทรัสต์ โดยกองทรัสต์ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ครัง้ที่ 1 โดยแก้ไขหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินงานของทรัสต์ เพื่อให้สอดคล้องกบัประกาศฉบบัใหม่ของส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งสญัญาแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ 

ทรัสต์ครัง้ที่ 1 มีผลตัง้แตว่นัท่ี 1 สงิหาคม 2561 เป็นต้นไป 

นอกจากนี ้กองทรัสต์ได้ด าเนินการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนในวนัที่ 20 มีนาคม 2561 จากผลประกอบการ  

10 ตลุาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560 โดยจ่ายประโยชน์ตอบแทน 0.1370 บาทต่อหน่วยทรัสต์ และจ่ายผลประโยชน์

ตอบแทนในวนัที่ 12 กันยายน 2561 จากผลประกอบการ 1 มกราคม 2561 ถึง 30 มิถุนายน 2561 โดยจ่ายประโยชน์ 

ตอบแทน 0.3000 บาทตอ่หนว่ยทรัสต์ 
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2.3. ข้อมูลของทรัพย์สินของกองทรัสต์ 

 รายละเอียดทรัพย์สิน 

ชื่อโครงการ โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
มูลค่าทรัพย์สนิสุทธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 1,843,328,132 บาท 

มูลค่าทรัพย์สนิตามราคาประเมินค่าทรัพย์สิน

หรือราคายุติธรรม 
1,764,900,000 บาท 

อตัราส่วนมูลค่าทรัพย์สนิแต่ละประเภทต่อ

มูลค่าทรัพย์สนิสุทธิของกองทรัสต์ 

ร้อยละ 95.75 

 

 ข้อมูลทั่วไปของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

ภาพแสดงโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

 
แผนผงัแสดงโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

 
ทีม่า: บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
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โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เร่ิมเปิดให้บริการประมาณเดือนสิงหาคม พ.ศ. 

2550 ตัง้อยูบ่นชายหาดของชะอ า และตัง้อยู่บนโฉนดที่ดินจ านวน 2 โฉนดไม่ติดต่อกนั ท่ีดินโฉนดเลขที่ 84312 

และที่ดินโฉนดเลขที่ 84321 มีเนือ้ที่ดินรวมตามโฉนดประมาณ 27 ไร่ 3 งาน 59 ตารางวา มีพืน้ที่อาคารและ 

สิ่งปลกูสร้างรวมประมาณ 46,205 ตารางเมตร อาคารโรงแรมมีลกัษณะเป็นอาคารสงู 2 ชัน้ จ านวน 8 อาคาร 

ล้อมรอบด้วยสวนและสระวา่ยน า้แบบลากนูขนาด 5,700 ตารางเมตร ยาว 560 เมตร 

ท าเลที่ตัง้ 

โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ตัง้อยู่เลขที่ 1573 ถนนเพชรเกษม (ทางหลวง

หมายเลข 4) ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวดัเพชรบุรี 76120 บริเวณหลกักิโลเมตรที่ 220+800 ตรงข้ามกับ  

Fly Now Factory Outlet ติดหาดชะอ ายาวประมาณ 125 เมตร ห่างจากสนามบินหัวหินไปทางทิศเหนือ

ระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร และอยูห่า่งสถานีรถไฟหวัหินประมาณ 10 กิโลเมตร 

ที่ตัง้ของโครงการอยูใ่นท าเลที่ไมไ่กลจากกรุงเทพฯ มากนกั ระยะทางประมาณ 200 กิโลเมตร สามารถ

เดินทางโดยรถยนต์ รถประจ าทาง หรือรถตู้  ใช้เวลาเดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง หรือหากเดินทางโดยรถไฟ  

จะใช้เวลาประมาณ 4 – 5 ชัว่โมง 

ห้องพักให้บริการ 

โครงการโรงแรมเชอราตนัหวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา มีห้องพกัที่เปิดให้บริการมีจ านวนรวม 240 ห้อง 

แบง่ออกเป็น 7 ประเภท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ ประเภทห้องพกั พืน้ที่ห้องพกั (ตรม.) จ านวนห้องพกั (ห้อง) 
 ห้องพักประเภท Deluxe   

1 Garden View 49.00 58 
2 Garden Terrace 49.00 56 
3 Lagoon View 49.00 52 
4 Lagoon Access/Access Club 49.00 54 
5 Ocean Front 49.00 8 
 ห้องพักประเภท Suite   

6 Lagoon Suite 98.00 4 
7 Ocean Suite 98.00 8 

รวมจ านวน 240 
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ภาพแสดงห้องพกัที่เปิดให้บริการ 
ห้องพักประเภท Deluxe ห้องพักประเภท Suite 

  

ทีม่า: www.sheratonhuahin.com  
 
สิ่งอ านวยความสะดวก 

โครงการโรงแรมเชอราตันหัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา มี สิ่งอ านวยความสะดวกประกอบด้วย
รายละเอียดดงันี ้

ล าดับ สิ่งอ านวยความสะดวก รายละเอียด 
ห้องจัดเลีย้ง ประชุมและสัมมนา 

1 ห้องจดัเลีย้ง The Chandelier เร่ิมเปิดให้บริการในเดือนพฤศจิกายน 2557 พืน้ที่รวม 892 ตาราง
เมตร เพดานสงู 7.6 เมตร เหมาะส าหรับจดัเลีย้งเนื่องจากสามารถ
รองรับแขกได้มากกว่า 1,000 คน เป็นห้องจัดเลีย้งที่เก็บเสียงได้ดี 
และยงัได้รับการรับรองมาตรฐานจาก Thailand Convention and 
Exhibition Bureau (“TCEB”)  

2 ห้องจดัเลีย้ง Grand Ballroom พืน้ท่ีรวม 525 ตารางเมตร เพดานสงู 7.3 เมตร สามารถรองรับแขก
ได้สงูสดุ 500 คน  

3 ห้องจดัเลีย้ง @ Black ให้บริการห้องจัดเลีย้งแบบส่วนตัว พืน้ที่รวม 393 ตารางเมตร 
สามารถรองรับแขกได้สงูสดุ 200 คน 

4 State Room ห้องประชมุยอ่ย จ านวน 3 ห้อง พืน้ท่ีรวม 217.5 ตารางเมตร 
ห้องอาหารและบาร์ 

5 ห้องอาหาร The Deck ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า และอาหารตามสั่งส าหรับอาหาร
กลางวันและอาหารค ่ า  มี ให้ เลือกทัง้อาหารไทยและอาหาร
นานาชาติ 

6 ห้องอาหาร InAzia ให้บ ริการอาหารไทยและอาหารเอเชีย  ที่ ได้ รับเลือกให้ เป็น 
Thailand’s Best Restaurant โดยนติยสาร Thailand Tatler  
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ล าดับ สิ่งอ านวยความสะดวก รายละเอียด 
5 ปีติดตอ่กนั 

7 ห้องอาหาร Salas ให้บริการอาหารอิตาเลีย่นริมสระน า้ 
8 ห้องอาหาร Luna Lanai ให้บริการอาหารไทยและบาร์บีคิว อาหารทะเลบรรยากาศชายทะเล 
9 Sundara Sport Lounge ส าห รับ ต้อน รับแขก ด้ วย เค ร่ืองดื่ มนานาชนิ ด และอาหาร 

ทานเลน่ 
 อื่นๆ บิซิ เนส เซ็นเตอร์ , ร้านอาหารมินิบาร์ริมสระว่ายน า้ , สปา ,  

ฟิตเนส, ซาวน่าและห้องอบไอน า้, Kid’s Club, สนามเทนนิส, บริการ
ซกัรีด เป็นต้น 

 

ภาพแสดงห้องจดัเลีย้ง The Chandelier 
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ทีม่า: www.sheratonhuahin.com  
 

ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ส าหรับระบบสาธารณูปโภคของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ประกอบด้วย 

ระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสาร ระบบประปา สุขาภิบาล ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ระบบลิฟต์  

ระบบสระวา่ยน า้ ระบบดบัเพลิงและแจ้งเหตเุพลงิไหม้ ระบบรักษาความปลอดภยั ระบบแก๊สและซกัรีด ห้องครัว

และห้องเย็น เป็นต้น 

ที่ดินและอาคาร 
ที่ดินของกองทรัสต์ ตัง้อยู่ที่  ถนนเพชรเกษม (ทางหลวงหมายเลข 4) ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า  

จงัหวดัเพชรบรีุ จ านวนรวม 2 แปลง โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ล าดับ โฉนดเลขที่ เลขที่ดนิ หน้าส ารวจ ต าบล อ าเภอ จังหวดั 
เนือ้ที่   

(ไร่-งาน-ตาราง
วา) 

1 84312 42 36767 ชะอ า ชะอ า เพชรบรีุ 27-0-2 
2 84321 48 36660 ชะอ า ชะอ า เพชรบรีุ 0-3-57 

รวม 27-3-59 
 

อาคาร สิง่ปลกูสร้างใดๆ ทัง้หมดซึง่ได้ปลกูสร้างในที่ดินที่ซือ้ซึง่เป็นท่ีตัง้ของโครงการโรงแรมเชอราตนั 

หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ซึ่งอายเุฉลีย่ของอาคาร สิ่งปลกูสร้างใดๆ ทัง้หมด ประมาณ 11 ปี โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้ 
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ล าดับ รายละเอียด 
จ านวน
ชัน้ 

ขนาดอาคาร 
(เมตร x เมตร) 

พืน้ที่ใช้สอย
รวม (ตร.ม.) 

1 อาคารหลกัโรงแรมสงู 2 ชัน้ 2  90.00 x 100.05   13,135  
2 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 1 2  24.80 x 40.50   1,848  
3 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 2 2  24.80 x 40.50   1,848  
4 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 3 2  24.80 x 40.50   1,848  
5 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 4 2  19.30 x 33.35   1,658  
6 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 5 2  24.80 x 49.50   2,270  
7 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 6 2  24.80 x 40.50   1,848  
8 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 7 2  24.80 x 40.50   1,848  
9 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 8 2  19.30 x 33.35   1,658  
10 อาคาร Salas Pool Restaurant 1  6.00 x 20.95   156  
11 อาคาร Luna Lanai Beach Bar & 

Restaurant 
1  9.00 x 25.55   216  

12 อาคาร Kid’s Club 1  6.00 x 16.00   152  
13 อาคารจดัเลีย้ง The Chandelier และอาคาร

จอดรถ 
5  39.40 x 42.55   5,252  

14 อาคาร Engineering Workshop 2  10.00 x 21.00   187  
รวมพืน้ที่อาคาร 33,924 

15 สิ่งปลูกสร้างอื่นๆ เช่น สระว่ายน า้รวม Elephant Pool สระว่ายน า้ (เด็ก)  
สนามเทนนิส ลานคอนกรีตและจอดรถ ทางเดินและสะพาน รัว้คอนกรีต  
ก าแพงกนัดิน ศาลาพกัผอ่น 

12,281 

รวมพืน้ที่อาคารและสิ่งปลูกสร้าง  46,205  

16 งานระบบต่างๆที่เก่ียวข้องกบัอาคารและสิง่ปลกูสร้าง เช่น ระบบไฟฟ้าและสื่อสาร ระบบสขุาภิบาล
และระบบดบัเพลิง ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ระบบแก๊ส ระบบสระว่ายน้า ระบบลิฟต์
โดยสาร ระบบบ าบดัน า้าเสยี ระบบไฟและระบบเสยีง 
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ประเภทของกลุ่มลูกค้า 

ผู้ เข้าพกัโดยสว่นใหญ่เป็นสญัชาติไทย และมาจากทวีปเอเชีย เป็นหลกั ประกอบด้วยกลุม่ผู้ เข้าพกั 2 

กลุม่หลกัดงันี ้

1. Group หรือ MICE ลกูค้ากลุม่ที่มาจดักิจกรรมตา่งๆ และ/หรือใช้บริการห้องพกักบัทางโรงแรม โดยติดต่อ

ผา่นตวัแทนการขายของโรงแรม 

2. Leisure (ลูกค้ากลุ่มพักผ่อน นันทนาการ และท่องเที่ยว) ประกอบด้วยลูกค้ารายย่อยทัว่ไปที่จอง

ห้องพกัผา่นช่องทางตา่งๆ รวมถึงตวัแทนจ าหนา่ย 

ประเภท 
2559 2560 2561 

ห้องพัก รายได้ ห้องพัก รายได้ ห้องพัก รายได้ 
Leisure 51% 52% 49% 45% 43% 50% 
Mice 47% 47% 50% 54% 56% 49% 
อื่นๆ* 2% 1% 1% 1% 1% 1% 

หมายเหต:ุ * กลุม่ลกูค้าบริษัทในพืน้ที่ใกล้เคียงที่ท าสญัญากบัโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

 

วันที่เข้าลงทุนในทรัพย์สิน ราคาที่เข้าลงทุน 

กองทรัสต์เข้าลงทุนในทรัพย์สินของโครงการโรงแรมเชอราตนั หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เมื่อวนัที่  

12 ตลุาคม 2560 ด้วยราคาที่เข้าลงทนุจ านวน 1,750,000,000 บาท 

ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุด 

ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุดโดยผู้ ประเมินราคาอิสระบนทรัพย์สินหลัก 

ที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ มีรายละเอียดดงันี ้

ผู้ประเมินราคา ราคาประเมิน ราคาประเมิน 
ณ วันที่ 

วิธีการ
ประเมิน 

วันที่ออกรายงาน
การประเมิน 

บริษัท เดอะ แวลเูอชัน่ แอนด์ 
คอนซลัแทนท์ส จ ากดั 

1,764.90 
 ล้านบาท 

27 กมุภาพนัธ์ 
2561 

วิธีคิดจาก
รายได้ 

3 พฤษภาคม 
2561 

 
ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์  

กองทรัสต์จัดหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าทรัพย์สินแก่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส โดยปัจจุบันฮอนเนอร์  

บิวซิเนสมีการว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Marriott 

International, Inc. ท าหน้าที่บริหารจดัการโรงแรม   
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สาระส าคัญของสัญญาเช่าทรัพย์สิน 

กองทรัสต์ให้เช่าทรัพย์สินแก่  ฮอนเนอร์ บิวซิเนส โดยมีระยะเวลา 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่า”)  

โดยคู่สญัญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือทัง้สองฝ่ายสามารถใช้สิทธิ (Option) ต่ออายุสญัญาต่อไปอีก โดยท าเป็น

หนงัสือบอกกลา่วแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างน้อย 6 เดือนลว่งหน้าก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่าตามสัญญา 

โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได้ 4 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) ตามล าดบั ทัง้นี ้หากมี 

การใช้สิทธิต่ออายสุญัญาเช่าดงักลา่ว คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที่จะต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลา

ดงักลา่วข้างต้น  

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หาก ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ประสงค์ที่จะตอ่อายสุญัญาเช่า

ออกไป กองทรัสต์ตกลงให้ ฮอนเนอร์ บิวซิเนส มีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรัสต์เพื่อขอต่ออายุสญัญาเช่า

ออกไปก่อนบคุคลอื่น (Right of First Refusal) โดย ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ต้องท าเป็นหนงัสอืบอกกลา่วลว่งหน้าแก่

กองทรัสต์ก่อนวนัเร่ิมต้นของปีที่สองของคราวสดุท้ายของการต่ออายสุ าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตาม

สญัญาเช่าทรัพย์สิน โดยจะมีสทิธิต่ออายอุอกไปได้ไม่น้อยกวา่ 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วง

ที่สอง”) ในสว่นนีจ้ะกลา่วถึงสญัญาเช่าโดยสรุปเท่านัน้ เนือ้หารายละเอียดของสญัญาเช่าได้ระบไุว้ในสว่นที่ 2 

ข้อ 2.4.2 “สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าทรัพย์สนิ” ของแบบแสดงรายการข้อมลู 

รายได้ในรอบปีบัญชี 

ในปี 2561 กองทรัสต์ มีรายได้รวมอยู่ที่ 131.27 ล้านบาท โดยมีรายได้จากค่าเช่าจ านวน 130.78  

ล้านบาท และรายได้จากดอกเบีย้ จ านวน 0.49 ล้านบาท 

สรุปรายละเอียดเกี่ยวกับการประกันภยัทรัพย์สิน 

โดยการจัดท าประกันภัยในปี 2561 ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีกรมธรรม์ประกันภัยเพื่อคุ้มครอง

ทรัพย์สนิของกองทรัสต์  ดงันี ้

ล าดับ ประเภทความคุ้มครอง วงเงนิคุ้มครอง 
ระยะเวลาการ

คุ้มครอง 

บริษัทผู้รับ

ประกันภยั 

1 
ประกนัความเสีย่งภยัในทรัพย์สนิ  

(Property All Risks) 

1,838,152,764 

บาท* 
31 ธนัวาคม 2561 

ถึง  

31 ธนัวาคม 2562 

บริษัท ชบับ์

สามคัคีประกนัภยั 

จ ากดั (มหาชน) 2 

ประกนัความเสีย่งภยัธุรกิจ

หยดุชะงกัในสว่นคา่ของเชา่ที่

กองทรัสต์จะได้รับ 

(Business Interruption) 

116,000,000 

บาท 
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ล าดับ ประเภทความคุ้มครอง วงเงนิคุ้มครอง 
ระยะเวลาการ

คุ้มครอง 

บริษัทผู้รับ

ประกันภยั 

3 

ประกนัความรับผิดชอบอยา่ง

กว้างขวางของผู้ประกอบธุรกิจ 

ตอ่บคุคลอื่น(Comprehensive 

General Liability) 

10,000,000

ดอลลาร์สหรัฐ 

1 ตลุาคม 2561 

ถึง  

1 ตลุาคม 2562 

บริษัท นิวแฮมพ์

เชอร์ อินชวัรันส์ 

หมายเหต ุ * วงเงินคุ้มครองประกันเสี่ยงภยัในทรัพย์สิน ได้รวมถึงวงเงินคุ้มครองประกนัความเสี่ยงภยัธุรกิจหยดุชงกัในส่วนของผู้

เชา่ เป็นจ านวน 339,358,664 บาท 

 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี (ถ้ามี) 

-ไมม่ี- 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการจ าหน่ายทรัพย์สินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี (ถ้ามี) 

-ไมม่ี- 

2.4. การจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ 

 ลักษณะการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสต์มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนเพื่อสร้างอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดับที่ดีและ

ตอ่เนื่องในระยะยาวให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยมีการก าหนดนโยบายที่เหมาะสมในการบริหารจดัการทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ เพื่อสร้างรายได้ในเชิงพาณิชย์ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหนว่ยโดยรวมและกองทรัสต์

จะจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนโดยการให้เช่าทรัพย์สินแก่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส  

โดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสมีการว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ

ของ Marriott International, Inc. เพื่อท าหน้าที่บริหารจดัการโรงแรม โดยมีบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม 

บวัหลวง จ ากดั ท าหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 
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ผู้ให้เช่า บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์

เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์แกรนด์ โฮสพีทาลติี ้(“กองทรัสต์”) 

ผู้เช่า บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั (“ผู้ เช่า” หรือ “ฮอนเนอร์ บิวซิเนส”) 

ทรัพย์สินที่เช่า (1) ที่ดิน ซึ่งตัง้อยู่ที่ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี มีพืน้ที่รวม

ประมาณ 27 ไร่ 3 งาน 59 ตารางวา ซึง่ประกอบไปด้วยโฉนดที่ดิน จ านวน 

2 โฉนด ซึ่งเป็นที่ตัง้ของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ 

สปา และหมายความรวมถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ และสว่นควบของ

ที่ดินดงักล่าว ซึ่งฮอนเนอร์ บิวซิเนส เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิ และใช้ในการ

ประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

(2) อาคาร สิง่ปลกูสร้างใดๆ ทัง้หมดซึง่ได้ปลกูสร้างในท่ีดินที่จะซือ้ ซึง่เป็นท่ีตัง้

และใช้ในการด าเนินการกิจการของโครงการโรงแรมเชอราตัน  หัวหิน  

รีสอ ร์ท  แอน ด์  สปา ซึ่ งรวมถึ งแต่ ไม่ จ ากัด เพี ยง อาคารเมนหลัก  

อาคารโรงแรม  อาคาร Salas Pool Restaurant, อาคาร Luna Lanai 

Beach Bar and Restaurant, อาคาร Kid’s Club, อาคารจัดเลีย้ง The 

Chandelier อาคารจอดรถ, อาคาร Engineering Workshop, สระว่ายน า้, 

สนามเทนนิส และอาคารและสิง่ปลกูสร้างสว่นสนบัสนนุอื่นๆ ซึง่มีพืน้ท่ีรวม

ทัง้สิน้ประมาณ 46,205 ตารางเมตร ทัง้นี ้ให้รวมถึงระบบต่างๆ สิ่งติดตัง้

ตรึงตรา สิง่อ านวยความสะดวกต่างๆ และสว่นควบของอาคารที่จะซือ้และ

ที่ดินที่จะซือ้ดงักลา่ว และได้ใช้ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอรา

ตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปาอยูใ่นปัจจบุนั 

(3) เฟอร์นิเจอร์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ และอุปกรณ์ตกแต่งที่ติดตรึงตราและ  

ไม่ติดตรึงตรา รวมทัง้อุปกรณ์อื่นใดที่ใช้เพื่อวัตถุประสงค์ในการประดับ

ตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กับผู้ เข้าพัก และ/หรือ ผู้ ใช้บริการ

โครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ซึ่งตัง้ และ/หรือ ติด

ตรึงตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพืน้ที่ของโครงการโรงแรมเชอราตนั 

หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา รวมถึงสิทธิใดๆ ที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับ
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สงัหาริมทรัพย์ ซึ่งจ าเป็นและสมควรส าหรับใช้ในการด าเนินการกิจการ

โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เช่น อุปกรณ์และ

เคร่ืองใช้ในห้องพักแขก อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ในห้องครัว อุปกรณ์และ

เคร่ืองใช้ในห้องประชุม อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ในร้านอาหาร เป็นต้น  

ทัง้นี ้รายละเอียดสงัหาริมทรัพย์เป็นไปตามที่ระบใุนสญัญา 

(รวม (1) - (3) คือ “ทรัพย์สนิท่ีเช่า” ภายใต้สญัญาเช่าทรัพย์สนิ) 

ระยะเวลาการเช่า ระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัที่ลงนามในสญัญา (“ระยะเวลาการเช่า”) ทัง้นี ้เว้นแต่

คูส่ญัญาฝ่ายหนึง่ฝ่ายใดหรือทัง้สองฝ่ายจะตกลงใช้สทิธิตอ่อายสุญัญาตอ่ไปอีก 

ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขของสญัญา 

การช าระค่าเช่า ▪ ผู้ เช่าตกลงช าระค่าเช่าทรัพย์สินที่ เช่าให้แก่กองทรัสต์เป็นรายเดือน  

โดยผู้ เช่าตกลงจะช าระค่าเช่า ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุท้ายของแต่ละ

เดือน (“วนัครบก าหนดการช าระค่าเช่า”) โดยรายละเอียดการช าระค่าเช่า

ส าหรับอสังหาริมทรัพย์ และค่าเช่าส าหรับสังหาริมทรัพย์ และการคิด

ค านวณค่าเช่าส าหรับอสงัหาริมทรัพย์ และค่าเช่าส าหรับสงัหาริมทรัพย์ 

จะเป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในสัญญา ทัง้นี ้เว้นแต่คู่สัญญา  

จะตกลงกนัเป็นประการอื่น 

▪ ในกรณีที่ผู้ เช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าภายในวันครบก าหนดการช าระ 

คา่เช่าตามที่ก าหนดในสญัญา กองทรัสต์มีสิทธิเลือกที่จะด าเนินการอย่าง

ใดอยา่งหนึง่ดงันี ้ 

(1) กองทรัสต์มีสิทธิเลิกสญัญาได้ ทัง้นี ้หากต่อมาผู้ เช่าได้ท าการช าระ 

ค่าเช่าที่ ค้างช าระจนครบเต็มจ านวนในแต่ละงวดแล้ว ก่อนที่

กองทรัสต์ใช้สทิธิเลกิสญัญา ให้ถือว่ากองทรัสต์ไมใ่ช้สทิธิเลิกสญัญา

ส าหรับการผิดนดัการช าระคา่เช่าในแตล่ะงวดนัน้ๆ  

(2) กองทรัสต์มีสิทธิหักเงินมัดจ า (ตามที่ระบุไว้ในสญัญา) ในจ านวน

เทา่กบัคา่เช่าที่ค้างช าระดงักลา่วจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระ

ค่าเช่าได้ ทัง้นี ้ผู้ เช่ามีหน้าที่ที่จะน าเงินมาเพิ่มเติม เพื่อให้มูลค่าเงิน

มดัจ าครบจ านวนตามที่ได้ระบไุว้ในสญัญาดงัเดิมภายในระยะเวลา



สว่นท่ี 2 ข้อมลูเก่ียวกบักองทรัสต์  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

สว่นท่ี 2 หน้า 14 
  

หัวข้อ รายละเอียด 

และเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญา ในกรณีที่ผู้ เช่าไม่น าเงินมาเพิ่มเติม

เพื่อให้มลูค่าเงินมดัจ าครบจ านวนดงัเดิมภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ในสญัญา กองทรัสต์สามารถใช้สทิธิเลกิสญัญาทนัที 

อย่างไรก็ดี หากผู้ เช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าตัง้แต่ 3 ครัง้ขึน้ไป (ทัง้นี ้ 

ไม่ว่ากองทรัสต์จะใช้สิทธิในการหักเงินมัดจ าเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าที่

ค้างช าระหรือไม)่ ให้กองทรัสต์สามารถใช้สทิธิเลกิสญัญาได้ทนัที 

เงนิมัดจ า ▪ ผู้ เช่าตกลงจะวางเงินมดัจ าในรูปแบบของเงินสด นบัตัง้แต่วนัที่ลงนามใน

สญัญาเช่าทรัพย์สิน เป็นจ านวน 88,000,000 (แปดสิบแปดล้าน) บาท  

โดยเงินมดัจ าดงักลา่วแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดงันี ้

(1) ส่วนที่  1: จ านวน 58,000,000 (ห้าสิบแปดล้าน) บาท (“เงินมัด

จ าหลกั”) ซึ่งกองทรัสต์จะยดึถือไว้ตลอดระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) 

และตลอดระยะเวลาที่ได้มีการตอ่อายสุญัญาออกไป 

(2) ส่วนที่  2: จ านวน 30,000,000 (สามสิบล้าน) บาท (“เงินมัดจ า 

ส่วนเพิ่ม”) ซึ่งกองทรัสต์จะยึดถือไว้ตลอดระยะเวลาการเช่า (3 ปี

แรก) และตลอดระยะเวลาแต่ละคราวที่ได้มีการต่ออายุสัญญา

ออกไปส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก (4 คราว คราวละ 3 ปี)  

โดยคู่สัญญาตกลงว่า หากภายในระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก)  

ผู้ เช่าไม่มีการผิดนัดการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสญัญา และ 

ผลประกอบการก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีเงินได้นิติบคุคล ค่าเสื่อม

ราคา และค่าตดัจ าหนา่ย (EBITDA) ของผู้ เช่า ส าหรับสิน้รอบปีบญัชี 

2562 และ 2563 ไมม่ีผลขาดทนุ กองทรัสต์ตกลงจะคืนเงินมดัจ าสว่น

เพิ่มทัง้หมดให้แก่ผู้ เช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) 

ทัง้นี  ้หากภายในระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) ผู้ เช่าไม่สามารถ

ด าเนินการได้ครบถ้วนตามเง่ือนไขในการคืนเงินมัดจ าส่วนเพิ่ม

ข้างต้น กองทรัสต์จะยึดถือเงินมัดจ าส่วนเพิ่มไว้ต่อไปอีกส าหรับ

ระยะเวลาแต่ละคราวที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไปส าหรับ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก โดยหากภายในระยะเวลาที่ได้มีการต่อ
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อายุสัญญาออกไปส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกคราวใด 

ที่ผู้ เช่าไม่มีการผิดนัดการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญา  

และผลประกอบการก าไรก่อนหักดอกเบีย้  ภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ค่าเสื่อมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ของผู้ เช่า ส าหรับ 

สิน้รอบปีทัง้ 3 ปี ไม่มีผลขาดทุน กองทรัสต์จะคืนเงินมดัจ าสว่นเพิ่ม

ทัง้หมดให้แก่ผู้ เช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ได้มีการต่ออายุ

สญัญาออกไปส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกคราวนัน้  

เพื่อประโยชน์แห่งความชดัเจน ในการพิจารณาผลประกอบการก าไร

ก่ อนหักดอก เบี ย้  ภาษี เงิน ได้นิ ติ บุคคล  ค่ า เสื่ อม ราคา  และ 

ค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ของผู้ เช่า ส าหรับสิน้รอบปีบัญชีของทุกปี

ในระยะเวลาแต่ละคราวนัน้ กองทรัสต์จะพิจารณาจากงบการเงินของ

บริษัทซึ่งได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของผู้ เช่าแล้ว ซึ่งผู้ เช่า 

จะได้รับการคืนเงินมัดจ าส่วนเพิ่มเมื่อกองทรัสต์ได้พิจารณาข้อมูล

ตามงบการเงินของผู้ เช่าเรียบร้อยแล้ว 

อนึง่ เงินมดัจ าหลกั และเงินมดัจ าสว่นเพิ่ม รวมเรียกวา่ “เงินมดัจ า” 

ทัง้นี  ้ในอนาคตผู้ เช่าอาจร้องขอเปลี่ยนรูปแบบของการวางเงินมัดจ า 

เป็นหลักประกันประเภทอื่นได้ โดยเป็นดุลยพินิจของกองทรัสต์ในการ

พิจารณาอนุญาต ทัง้นี ้ก่อนการพิจารณาอนุญาตข้างต้นของกองทรัสต์ 

กองทรัสต์จะเสนอการด าเนินการดงักลา่วเพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

พิจารณาอนุมัติก่อน โดยมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในเร่ืองดังกล่าว 

ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี่) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผู้ เช่า

ตกลงจะรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจดัประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์

เพื่อพิจารณาในเร่ืองนี ้

▪ กองทรัสต์จะเป็นผู้ ถือเงินมัดจ าดังกล่าวตลอดระยะเวลาตามที่ก าหนด 

ในสัญญา เพื่อเป็นประกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ เช่าตามสัญญาเช่า

ทรัพย์สิน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การช าระค่าเช่า ความเสียหายหรือ
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ความสูญเสียอย่างใดๆ ที่กองทรัสต์อาจได้รับเนื่องจากการฝ่าฝืนการ 

ไม่ปฏิบัติตาม หรือละเว้น หรือการไม่รักษาสญัญาใดๆ ในส่วนของผู้ เช่า

ตามที่มีอยูใ่นสญัญา 

▪ ในกรณีที่มูลค่าของเงินมัดจ าดังกล่าวที่ผู้ เช่าส่งมอบไว้ลดลงต ่ากว่า  

มูลค่าที่ ได้ ระบุไว้ในสัญญา หรือในกรณีที่กองทรัสต์หักเงินมัดจ า 

ในจ านวนเทา่กบัค่าเช่าที่ค้างช าระดงักลา่วจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการ

ช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญา ผู้ เช่ามีหน้าที่ที่จะน าเงินมัดจ า 

มาเพิ่มเติม เพื่อให้มูลค่าเงินมดัจ าครบจ านวนตามที่ได้ระบุไว้ในสญัญา

ดังเดิมภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกองทรัสต์เป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรหรือนบัแต่วนัที่กองทรัสต์หกัเงินมดัจ าเพื่อเป็นการช าระ

ค่าเช่าตามที่ก าหนดในสญัญา (แล้วแต่กรณี) (“วนัครบก าหนดการเติม 

เงินมดัจ า”) โดยคู่สญัญาตกลงให้กองทรัสต์คิดดอกเบีย้ส าหรับการผิดนดั

การเติมเงินมัดจ าในอัตราร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุด ห้า) ต่อปี  นับแต่วัน 

ครบก าหนดการเติมเงินมัดจ าจนถึงวนัที่ผู้ เช่าได้น าเงินมดัจ ามาเพิ่มเติม 

จนครบจ านวนตามที่ได้ระบไุว้ในสญัญาดงัเดิม 

▪ กองทรัสต์จะจ่ายดอกเบีย้ที่ได้รับจากเงินมดัจ าให้แก่ผู้ เช่าในจ านวนเทา่กบั

ที่กองทรัสต์ได้รับดอกเบีย้รับจากเงินมัดจ ามา โดยกองทรัสต์จะจ่าย

ดอกเบีย้รับจากเงินมดัจ าดงักลา่วให้แก่ผู้ เช่าอย่างน้อยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

ภายหลงัจากการหกัคา่ธรรมเนียม คา่ใช้จ่าย และภาษีที่เก่ียวข้องกบัการรับ 

และ/หรือ การจ่ายดอกเบีย้รับจากเงินมดัจ าดงักลา่ว (“ดอกเบีย้รับจากเงิน

มดัจ า”) 

▪ กองทรัสต์จะคืนเงินมัดจ าให้แก่ผู้ เช่าเมื่อสิน้อายุของสัญญา (พร้อม

ดอกเบีย้ในจ านวนเท่ากับที่กองทรัสต์ได้รับดอกเบีย้รับจากเงินมัดจ ามา  

ณ วันที่ กองท รัสต์คืนเงินมัดจ าให้ แก่ผู้ เช่า ) ภายหลังจากการหัก

คา่ธรรมเนียม ค่าใช้จ่าย และภาษีที่เก่ียวข้องกบัการคืนเงินมดัจ าดงักลา่ว

ให้แก่ผู้ เช่า รวมทัง้จ านวนเงินใดๆ ที่ยงัคงค้างช าระให้แก่กองทรัสต์ และ

ภายหลงัจากการหกัคา่เสยีหายตา่งๆ ที่เกิดขึน้ตอ่ทรัพย์สนิท่ีเช่าอนัเกิดจาก
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การฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตาม หรือละเว้น หรือการไม่รักษาสัญญาใดๆ  

ในสว่นของผู้ เช่าตามที่มีอยูใ่นสญัญา 

การต่ออายุสัญญาเช่า

และค่าเช่าในกรณีที่มี

การต่ออายุสัญญาเช่า 

ส าหรับระยะเวลาการ

เช่าในช่วงแรก 

คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิท ธิ  (Option) ในการต่ออายุสัญญาเช่ าออกไป 

โดยท าเป็นหนงัสอืบอกกลา่วแก่คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่อยา่งน้อย 6 เดือนลว่งหน้า

ก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญา โดยจะมีสทิธิตอ่อายอุอกไปได้ 4 คราว 

คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) ตามล าดบั โดยคู่สญัญาแต่ละ

ฝ่ายสามารถใช้สิทธิเรียกให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งต่ออายุสญัญาเช่าได้ ทั ง้นี ้ 

หากมีการใช้สทิธิต่ออายสุญัญาเช่าดงักลา่ว คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที่จะต่ออายุ

สญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลาดงักลา่วข้างต้น ภายใต้เง่ือนไขทุกข้อดงัที่

ระบไุว้ข้างลา่งนี ้

1. กองทรัสต์ หรือผู้ เช่า (แล้วแต่กรณี ) ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงอันเป็น

สาระส าคญัตามที่ระบไุว้ในสญัญาเช่านี ้รวมถึงมิได้ผิดค ารับรองที่ให้ไว้ใน

สญัญาเช่านี ้

2. ในกรณีที่ผู้ เช่าเป็นฝ่ายขอใช้สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่าออกไป  

ฮอนเนอ ร์ บิ วซิ เนส  และบ ริษั ท  แกรนด์  แอสเสท  โฮ เทลส์  แอน ด์  

พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด์ แอสเสท”) ในฐานะคู่สญัญาตาม

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส และ

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่

กรณี) หรือสัญญาอื่นใดที่ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสและ 

กองทรัสต์ ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและเง่ือนไขอนัเป็นสาระส าคญัตามที่

ระบุไว้ตามสัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์  

บิวซิเนส และสัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์  

แอสเสท (แล้วแต่กรณี) หรือสญัญาอื่นใดที่ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร์  

บิวซิเนสและกองทรัสต์ ครบถ้วนทกุประการแล้ว 

3. ค่าเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกนีใ้ห้เป็นไปตามรายละเอียด  

ที่ก าหนดไว้ในหวัข้อค่าเช่าและการช าระค่าเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่า 

ในช่วงแรก ทัง้นี ้เว้นแตคู่ส่ญัญาจะตกลงกนัเป็นประการอื่น และ 
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4. ให้ข้อก าหนดและเง่ือนไขอื่นๆ เป็นไปตามที่ระบุในสัญญาเช่า  เว้นแต ่

การค านวณอตัราคา่เช่าส าหรับการตอ่อายสุญัญาเช่าในระยะเวลาการเช่า

ในช่วงแรกดังกล่าวให้เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในหวัข้อค่าเช่า

และการช าระค่าเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ทัง้นี ้ข้อก าหนด

และเง่ือนไขตา่งๆ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. 

รายละเอียดค่าเช่าและ

การช าระค่าเช่าส าหรับ

ระยะเวลาการเช่าใน

ช่วงแรก 

ผู้ เช่าตกลงช าระค่าเช่าทรัพย์สินที่เช่าให้แก่กองทรัสต์เพื่อตอบแทนการใช้ทรัพย์ 

ที่เช่าเป็นคา่เช่าคงที่ โดยมีรายละเอียดคา่เช่าดงัตอ่ไปนี ้

ค่าเช่าส าหรับอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ ส าหรับระยะเวลาการเช่าใน

ช่วงแรก 

ผู้ เช่าตกลงจะช าระค่าเช่าส าหรับอสังหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ส าหรับ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกเป็นจ านวนรวมตอ่ปี นบัแตว่นัท่ีสญัญาเช่ามีผล 

ใช้บังคับ โดยมีจ านวนค่าเช่ารายปี ซึ่งแบ่งช าระเป็นรายเดือนโดยคิดเป็น

อัตราส่วนของค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่าและสัญญาเช่าที่ต่ ออายุออกไป

ภายในระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกในแตล่ะปีดงันี ้

คา่เช่าส าหรับอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ รายปี (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่) 

ปีที่ 
ค่าเช่าทรัพย์สินที่เช่าต่อปี 

(บาท) 

ปีที่ 1 116,000,000 
ปีที่ 2 116,000,000 
ปีที่ 3 116,000,000 
ปีที่ 4 122,960,000 
ปีที่ 5 122,960,000 
ปีที่ 6 122,960,000 
ปีที่ 7 130,337,600 
ปีที่ 8 130,337,600 
ปีที่ 9 130,337,600 
ปีที่ 10 138,157,856 

ปีที่ 11 138,157,856  
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ปีที่ 12 138,157,856  
ปีที่ 13 146,447,327 

ปีที่ 14 146,447,327 

ปีที่ 15 146,447,327 
รวม 1,961,708,350 

 

อตัราส่วนของค่าเช่าส าหรับอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์รายปี ที่ต้อง

ช าระเป็นรายเดือนโดยอ้างอิงจากผลการด า เนินงานของโครงการโรงแรม  

เชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ตามฤดกูาล (seasonality) ดงันี ้

เดือน 
ค่าเช่าทรัพย์สินที่เช่ารายเดือน  
(คิดเป็นร้อยละของค่าเช่ารายปี) 

มกราคม 14 
กมุภาพนัธ์ 12 
มีนาคม 8 
เมษายน 6 
พฤษภาคม 6 
มิถนุายน 4 
กรกฎาคม 6 
สงิหาคม 4 
กนัยายน 4 

ตลุาคม 10 
พฤศจิกายน 12 
ธนัวาคม 14 
รวม 100 

 

ทัง้นี ้ในกรณีที่กองทรัสต์ตรวจสอบสถานะทางการเงินของผู้ เช่าจากเอกสาร 

ที่ผู้ เช่ามีหน้าที่สง่ให้แก่กองทรัสต์ตามที่ระบไุว้ในสญัญาแล้วพบว่ามีสถานะทาง

การเงินที่เปลี่ยนไปซึ่งอาจสง่ผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการช าระ

ค่าเช่าของผู้ เช่า กองทรัสต์อาจพิจารณาปรับลดจ านวนวันที่ผู้ เช่าต้องช าระ 

คา่เช่าให้แก่กองทรัสต์ให้น้อยกวา่ 45 วนันบัแตว่นัสดุท้ายของแตล่ะเดือนได้เป็น
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คราวๆ ไปตามแตก่รณี 

ส าหรับในกรณี ที่ สัญญาเช่ าไม่ ได้มี ผลตัง้แต่วันแรกของเดือน และ/ห รือ  

ไม่ได้สิน้สุดลง ณ วันสุดท้ายของเดือนค่าเช่าคงที่ของเดือนดังกล่าวจะถูก

ค านวณตามสัดส่วนของจ านวนวันที่สัญญาเช่ามีผลในเดือนนัน้เทียบกับ

จ านวนวนัทัง้หมดของเดือนนัน้ๆ ทัง้นี ้กองทรัสต์และผู้ เช่าอาจตกลงร่วมกนัเพื่อ

ปรับสดัสว่นคา่เช่าคงที่ตอ่เดือนให้สอดคล้องกบัสดัสว่นความสามารถในการจดัหา

รายได้ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ในแตล่ะเดือน 

การต่ออายุสัญญาเช่า

และค่าเช่าในกรณีที่มี

การต่ออายุสัญญาเช่า 

ส าหรับสทิธิในการต่อ

อายุสัญญาเช่าในช่วงที่

สอง 

 

นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายสุญัญาเช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่า

ในช่วงแรก หากผู้ เช่าประสงค์ที่จะต่ออายุสัญญาเช่าออกไป กองทรัสต์  

ตกลงให้ผู้ เช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรัสต์เพื่อขอต่ออายุสัญญาเช่า

ออกไปก่อนบคุคลอื่น (Right of First Refusal) โดยผู้ เช่าต้องท าเป็นหนงัสอืบอก

กลา่วลว่งหน้าแก่กองทรัสต์ก่อนวนัเร่ิมต้นของปีที่สองของคราวสดุท้ายของการ

ต่ออายุส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสญัญา โดยจะมีสิทธิต่ออายุ

ออกไปได้ไม่น้อยกว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) 

ทัง้นี ้หากมีการส่งหนงัสือขอเจรจาการต่ออายุสญัญาเช่าดังกล่าว กองทรัสต์ 

ตกลงที่จะเข้าเจรจากบัผู้ เช่า ภายใต้เง่ือนไขทกุข้อดงัที่ระบไุว้ข้างลา่งนี  ้

(1) กองทรัสต์ หรือผู้ เช่า (แล้วแต่กรณี ) ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงอันเป็น

สาระส าคญัตามที่ระบไุว้ในสญัญาเช่านี ้รวมถึงมิได้ผิดค ารับรองที่ให้ไว้ใน

สญัญาเช่านี ้และ 

(2) ฮอนเนอร์ บิวซิเนส และแกรนด์ แอสเสท ในฐานะคู่สัญญาตามสัญญา 

ตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส และสัญญา  

ตกลงกระท าการระหวา่งกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท (แล้วแตก่รณี) หรือ

สัญญาอื่นใดที่ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนส และกองทรัสต์  

ได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและเง่ือนไขอนัเป็นสาระส าคญัตามที่ระบุไว้ตาม

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส และ

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท (แล้วแต่

กรณี) หรือสัญญาอื่นใดที่ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสและ 
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กองทรัสต์ ครบถ้วนทกุประการแล้ว 

(3) คู่สัญญาทัง้สองฝ่ายตกลงจะเร่ิมเจรจาข้อก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ  

ซึ่งอาจรวมถึงเร่ืองอตัราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองโดยเร็ว  

โดยอาจมีการปรับอตัราค่าเช่าโดยให้เป็นไปตามดุลยพินิจของกองทรัสต์  

ซึ่ งจะพิจารณาร่วมกับผู้ เช่ า  ทั ง้นี  ้ในกรณี ที่ คู่ สัญญาทั ง้สองฝ่าย 

ไม่สามารถตกลงข้อก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ ซึ่งอาจรวมถึงเร่ืองอัตรา 

คา่เช่าของระยะเวลาการเช่าในชว่งที่สอง ให้แล้วเสร็จก่อนวนัเร่ิมต้นของปีที่

สามของคราวสุดท้ายของระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ให้สิทธิในการ 

ขอเจรจาต่ออายุสัญญาเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองเป็น 

อนัสิน้สดุลง ทัง้นี ้ข้อก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของส านกังาน ก.ล.ต. 

สิทธิในการใช้ที่ดนิ 

และ/หรือ

สาธารณูปโภคอื่นที่

จ าเป็นในการด าเนิน

กิจการโครงการโรงแรม

เชอราตนั หวัหนิ  

รีสอร์ท แอนด์ สปา 

▪ นับตั ง้แต่ วันที่ ท าสัญญ าและตราบ เท่ าที่ ผู้ เช่ ายังคงสถานะเป็น  

ผู้ เช่าภายใต้สัญญาและสัญญาเช่าที่ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป  

ผู้ เช่ามีสิทธิใช้ที่ดินโฉนดที่ดินดังต่อไปนีซ้ึ่งตกอยู่ในบังคับภาระจ ายอม 

(ภารยทรัพย์) ให้แก่ที่ดินที่เป็นที่ตัง้ของทรัพย์สินที่เช่า (สามยท รัพย์)  

(“ที่ดินภาระจ ายอม”) เพื่อให้กองทรัสต์มีสิทธิในการใช้ทรัพย์สินเช่า และ 

ได้ใช้หรือมีสิทธิใช้ทรัพย์สนิ สิง่อ านวยความสะดวก และสาธารณปูโภคใด

ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

เช่นเดียวกับก่อนวันที่ฮอนเนอร์ บิวซิเนสได้โอนกรรมสิทธ์ิในโครงการ

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ให้แก่กองทรัสต์ และเพื่อ

ประโยชน์ในการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท 

แอนด์ สปา ซึง่ที่ดินภาระจ ายอมดงักลา่วนัน้กองทรัสต์ได้มาซึ่งสิทธิในการ

ใช้ตามสญัญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท 

และสญัญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส 

ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่  5838 ทัง้แปลง เนื อ้ที่ประมาณ 3-0-29 ไร่  

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการใช้เป็นถนน ทางเดิน ทางรถยนต์ ทางเข้า-ออก 
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ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ทอ่ระบายน า้  

(ข) ที่ ดิ น โฉนด เลขที่  84313 ทั ง้แปลง เนื อ้ ที่ ป ระมาณ  0-1-86 ไ ร่  

เพือ่วตัถปุระสงค์ในการใช้เป็นถนน ทางเดิน ทางรถยนต์ ทางเข้า-ออก 

ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ทอ่ระบายน า้ 

(ค) ที่ ดิ น โฉนด เลขที่  84310 ทั ง้แปลง เนื อ้ ที่ ป ระมาณ  0-0-14 ไ ร่  

เพื่อวตัถุประสงค์ในการใช้เป็นทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดิน 

ไปสูช่ายหาด ทางเข้า-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ทอ่ระบายน า้   

(ง) ที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่  58936 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 1-1-59 ไร่  

เพื่อวตัถุประสงค์ในการใช้เป็นทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดิน 

ไปสูช่ายหาด ทางเข้า-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ทอ่ระบายน า้ 

(จ) บางส่วนของที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 6098 เนือ้ที่ประมาณ 0-0-6 ไร่  

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการใช้เป็นท่ีตัง้เสาไฟของสนามเทนนิส 

(ฉ) บางส่วนของที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 84320 เนือ้ที่ประมาณ 0-0-08 ไร่  

เพื่อวตัถปุระสงค์ในการใช้เป็นท่ีตัง้เสาไฟของสนามเทนนิส 

(ช) ที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 62249 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 0-1-48.9 ไร่  

เพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นที่ตัง้ป้ายโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

ทัง้นี ้รายละเอียดที่ดินภาระจ ายอมดังกล่าวปรากฏตามส่วนที่ 2 ข้อ 

2.4 “ที่ดินภาระจ ายอม” ของหนังสือชี้ชวน 

▪ นับตั ง้แต่ วันที่ ท าสัญญ าและตราบ เท่ าที่ ผู้ เช่ ายังคงสถานะเป็น  

ผู้ เช่าภายใต้สัญญาและสัญญาเช่าที่ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป  

ผู้ เช่ามีสิทธิในการใช้สิ่งอ านวยความสะดวก และสาธารณูปโภคใด 

ที่โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ได้ใช้หรือมีสิทธิใช้

ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

ก่อนวนัที่ฮอนเนอร์ บิวซิเนสได้โอนกรรมสิทธ์ิในโครงการโรงแรมเชอราตนั 

หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ให้แก่กองทรัสต์ (รวมเรียกว่า “สาธารณปูโภค”) 

ไม่วา่จะมีการจดทะเบียนให้เป็นทรัพยสิทธิหรือไมก็่ตาม ซึ่งสาธารณปูโภค
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ดงักลา่วนัน้กองทรัสต์ได้มาซึ่งสิทธิในการใช้ตามสญัญาตกลงกระท าการ 

ระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท และสัญญาตกลงกระท าการ 

ระหวา่งกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส 

▪ นับตั ง้แต่ วันที่ ท าสัญญ าและตราบ เท่ าที่ ผู้ เช่ ายังคงสถานะเป็น 

ผู้ เช่าภายใต้สัญญาและสัญญาเช่าที่ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป  

ผู้ เช่าตกลงเป็นผู้ รับผิดชอบในคา่สาธารณปูโภคที่ต้องช าระให้แก่บคุคลใดๆ 

เช่น ค่าน า้ประปา ค่าไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งผู้ เช่าเป็นผู้ ใช้ และผู้ เช่าตกลงเป็น

ผู้ รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินภาระจ ายอมและ

สาธารณปูโภค ตลอดจนด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้ที่ดินภาระจ ายอม

และสาธารณูปโภคดังกล่าวอยู่ในสภาพดี หรือเมื่อได้รับการร้องขอจาก

กองทรัสต์หรือตวัแทนของกองทรัสต์ โดยค่าใช้จ่ายของผู้ เช่า ในกรณีผู้ เช่า

ไม่ด าเนินการดงักลา่ว กองทรัสต์อาจจะเข้าไปด าเนินการ หรือมอบหมาย

ให้บคุคลอื่นเข้าไปด าเนินการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมแทนผู้ เช่า โดยผู้ เช่า

ตกลงที่จะรับผิดชอบและชดใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่กองทรัสต์ทนัทีที่

ได้รับแจ้งจากกองทรัสต์ พร้อมทัง้ชดเชยค่าใช้จ่ายในการจ่ายเงินทดรอง

จ่ายดงักล่าวในอตัราเท่ากับร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุดห้า) ต่อปีของเงินทดรอง

จ่ายดังกล่าวโดยค านวณจากวนัที่ได้มีการทดรองจ่ายเงินดังกล่าวจนถึง

วนัที่กองทรัสต์ได้รับเงินชดเชยจากผู้ เช่าครบถ้วน ทัง้นี ้เพื่อความชัดเจน  

ผู้ เช่าไม่อาจอ้างข้อตกลงของกองทรัสต์ที่มีต่อ ฮอนเนอร์ บิวซิเนส และแก

รนด์ แอสเสท (ในฐานะผู้ ให้สิทธิในการใช้ที่ดินภาระจ ายอม และ/หรือ 

สาธารณูปโภค) ตามสัญญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรัสต์และ 

แกรนด์ แอสเสท และสัญญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรัสต์และ 

ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ในการที่กองทรัสต์จะบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดิน

ภาระจ ายอมและสาธารณูปโภค มาเป็นเหตุให้ผู้ เช่าไม่ต้องปฏิบัติตาม

สญัญาในการที่จะต้องบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินภาระจ ายอมและ

สาธารณปูโภค ตลอดจนด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อให้ที่ดินภาระจ ายอม

และสาธารณูปโภคดังกล่าวอยู่ในสภาพดี หรือเมื่อได้รับการร้องขอจาก
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กองทรัสต์หรือตวัแทนของกองทรัสต์ โดยคา่ใช้จ่ายของผู้ เช่า 

การโอนสิทธิการเช่า

และการให้เช่าช่วง 

ตลอดอายขุองสญัญา  

▪ ผู้ เช่าจะไม่โอนสิทธิ และ/หรือ หน้าที่ภายใต้สัญญาให้แก่บุคคลอื่นใด  

โดยไมไ่ด้รับความยินยอมลว่งหน้าจากกองทรัสต์เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

▪ ตลอดอายขุองสญัญา ผู้ เช่าจะไม่ด าเนินการให้ใช้หรือให้เช่าช่วงทรัพย์สิน 

ที่เช่าทัง้หมดหรือบางสว่นหรือในสว่นที่เป็นสาระส าคญัแก่บคุคลอื่นเพื่อใช้

ในการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

โดยไมไ่ด้รับความยินยอมจากกองทรัสต์เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ข้อตกลงส าคัญตาม

สัญญา 
▪ ผู้ เช่าเป็นบริษัทจ ากดัที่จดัตัง้และด ารงอยู่อย่างสมบูรณ์ตามกฎหมายไทย 

โดยมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ ากว่า 50,000,000 บาท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 

ของผู้ เช่าได้แก่บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด 

(มหาชน) (“แกรนด์ แอสเสท”) และบคุคลที่แกรนด์ แอสเสทก าหนดซึง่ได้รับ

ความเห็นชอบจากกองทรัสต์  

▪ ผู้ เช่ามีอ านาจในการเข้าท าสัญญา การปฏิบัติตามสญัญา การให้สิทธิ  

การจดัท าเอกสาร และการด าเนินการอื่นใดตามที่ระบไุว้ในและที่เก่ียวเนื่อง

กบัสญัญา และการกระท าดงักลา่วไม่ขดัตอ่วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของ

บริษัท 

▪ ตลอดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาหรือระยะเวลาการเช่าในกรณีที่มีการ

ตอ่อายสุญัญาออกไปแตล่ะครัง้ ผู้ เช่าได้รับใบอนญุาตในการด าเนินกิจการ

ใดๆ ที่จ าเป็นเก่ียวกับการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน  

รีสอร์ท แอนด์ สปา และใบอนญุาตดงักลา่วได้รับมาโดยชอบด้วยกฎหมาย 

และยงัมีผลสมบูรณ์ โดยมิได้ถกูยกเลิก เพิกถอน หรือหมดอายรุวมถึงไม่มี

ข้อพิพาทกบัหน่วยงานราชการใดๆ แต่ประการใด ทัง้นี ้ผู้ เช่าได้ปฏิบตัิตาม

และจะได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขหลกัเกณฑ์ต่างๆ ตามที่ระบุไว้ในใบอนุญาต

ต่างๆ ในการด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นเก่ียวกับการด าเนินกิจการโครงการ

โรงแรมเชอราตัน หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และ

ไม่ได้ปฏิบัติการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับ
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ใบอนุญาตนัน้ๆ อนัอาจเป็นผลให้ใบอนญุาตดงักล่าวมีความเสี่ยงต่อการ

ถูกเพิกถอนหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อทรัพย์สินที่เช่าหรือ 

ตอ่การปฏิบตัิตามสญัญาของคูส่ญัญา 

▪ ผู้ เช่ามิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายกับบุคคลใดๆ ทัง้ในและนอกศาล  

ที่มีหรืออาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อการเข้าท าและ

ปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา และไมม่ีเหต ุหรือ ข้อขดัแย้ง การถกูฟ้องร้องและ

การเรียกร้องค่าเสียหายจากหรือกับบุคคลอื่น รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 

เหตุการณ์ใดๆ ที่อาจส่งผลในทางลบต่อความสามารถของผู้ เช่าในการ

ปฏิบัติตามสญัญาได้อย่างสมบูรณ์ หรืออาจส่งผลกระทบในทางลบกับ

ทรัพย์สนิท่ีเช่า 

▪ ผู้ เช่าตกลงจะรับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่  

อากรแสตมป์ ภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นใดที่เก่ียวข้อง โดยไม่รวมถึงภาษี

เงินได้ของกองทรัสต์ (หากมี) และค่าใช้จ่ายอื่นใด (แล้วแต่กรณี) เก่ียวกับ

การเช่าทรัพย์สนิท่ีเช่า 

หน้าที่ ผู้เช่า ▪ เพื่อให้ทรัพย์สินที่เช่าอยู่ในสภาพที่ดี หรือเหมาะสมแก่การใช้งานตาม

วัตถุประสงค์ดังที่ ระบุไว้ในสัญญา ผู้ เช่าตกลงจะรับผิดชอบในการ

ด าเนินการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (Maintenance) (ซึ่งรวมถึงการ

ซ่ อ ม แซม ให ญ่  (Major Maintenance))  ก า รป รับป รุงภ าพ ลัก ษ ณ์ 

(Renovation) ส าหรับทรัพย์สินที่เช่า ตลอดจนการจดัซือ้จดัหาเฟอร์นิเจอร์ 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ซึง่จ าเป็นและสมควรส าหรับใช้ในการประกอบกิจการ

โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ทัง้ในกรณีที่เป็นการ

ซ่อมแซมที่เล็กน้อย และการซ่อมแซมที่จ าเป็นต่อการใช้ประโยชน์จาก

ทรัพย์สนิท่ีเช่า ตลอดจนด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นเพื่อให้ทรัพย์สนิท่ีเช่าอยูใ่น

สภาพดี เพื่อให้โครงการสามารถใช้ประโยชน์ และตามค าร้องขอของ

กองทรัสต์ที่สมเหตสุมผล โดยคา่ใช้จ่ายของผู้ เช่าเอง 

▪ นบัตัง้แตว่นัที่ท าสญัญาและตราบเท่าที่ผู้ เช่ายงัคงสถานะเป็นผู้ เช่าภายใต้
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สัญญาและสัญญาเช่าที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป ผู้ เช่าตกลง

ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและสมควรในการหาแหล่งสนบัสนุนทางการเงิน

จากแกรนด์ แอสเสทหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงการหาวงเงินส ารองเพื่อ

รองรับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ในกรณีที่ผู้ เช่าขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือ 

มีเงินไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ในธุรกิจภายใต้โครงการโรงแรม

เชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงค่าใช้จ่าย 

ในการด าเนินการบ ารุงรักษาหรือซอ่มแซม หรือปรับปรุงภาพลกัษณ์ส าหรับ

ทรัพย์สินที่ เช่า) เพื่อให้ผู้ เช่าสามารถด าเนินกิจการโครงการโรงแรม 

เชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ได้ตามวตัถุประสงค์ ทัง้นี ้ฮอนเนอร์ 

บิวซิเนส ตกลงว่า จ านวนเงินใดๆ ที่แกรนด์ แอสเสทให้กู้  หรือให้การ

สนับสนุนทางการเงินแก่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จะถือว่าเป็นหนีด้้อยสิทธิ  

ซึง่ฮอนเนอร์ บิวซิเนสจะช าระคืนตอ่เมื่อฮอนเนอร์ บิวซิเนส ได้ช าระหนีใ้ดๆ 

ทัง้ปวง ให้แก่กองทรัสต์ และ/หรือ เจ้าหนีอ้ื่นๆ แล้ว เว้นแต่ จะได้รับความ

ยินยอมจากกองทรัสต์ หรือเว้นแต่ ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จะมีกระแสเงินสด

เพียงพอที่จะใช้ในการด าเนินโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท 

แอนด์ สปา อย่างตอ่เนื่อง เพื่อให้ฮอนเนอร์ บิวซิเนสน าเงินดงักลา่วไปใช้ใน

การด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

ให้เป็นไปโดยราบร่ืน หรือเว้นแต่ฮอนเนอร์ บิวซิเนสได้กันเงินส ารองไว้

เพียงพอเพื่อช าระหนีใ้ดๆ ทัง้ปวงให้แก่กองทรัสต์ และ/หรือ เจ้าหนีอ้ื่นๆ 

ส าหรับงวดที่จะมีการช าระคืนหนีด้้อยสทิธิให้แก่แกรนด์ แอสเสท แล้ว 

▪ ผู้ เช่าจะไม่ก่อสร้าง ดัดแปลง ต่อเติม สิ่งปลูกสร้างใดๆ เพิ่มเติม ที่เป็น

โครงสร้างหลกัหรือที่มีลกัษณะเป็นส่วนควบบนอสงัหาริมทรัพย์ เว้นแต่ 

จะได้รับความเห็นชอบจากกองทรัสต์ล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อักษรและ

ด าเนินการตามกฎหมายที่ เก่ียวข้องก าหนด โดยกองทรัสต์และผู้ เช่า 

จะตกลงร่วมกันในเง่ือนไขและข้อตกลงต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการก่อสร้าง 

ดดัแปลง ต่อเติม สิ่งปลกูสร้างใดๆ เพิ่มเติม ที่เป็นโครงสร้างหลกัหรือที่มี

ลกัษณะเป็นส่วนควบบนอสงัหาริมทรัพย์นัน้เมื่อผู้ เช่าแจ้งความประสงค์  
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จะด าเนินการดงักลา่วตอ่กองทรัสต์ 

▪ ผู้ เช่าจะไม่ก่อหนีห้ รือภาระผูกพันใดๆ เพิ่มเติม รวมถึงภาระผูกพัน 

ที่เก่ียวข้องกบัทรัพย์สินของผู้ เช่า ภาระผกูพนัใดๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทรัพย์สิน 

ที่เช่า รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง การให้เช่าช่วง การโอนสทิธิการเช่าหรือสิทธิ

อื่นใด ตลอดจนการขาย และ/หรือ ให้เช่าทรัพย์สนิอื่นใดซึง่จะสง่ผลกระทบ

ตอ่การด าเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

โดยมิได้รับความยินยอมจากกองทรัสต์ลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

▪ ผู้ เช่าจะไม่ก่อหนีห้ รือภาระผูกพันทางการเงินหรือการกู้ ยืมเงินจาก  

บุคคลใดๆ (รวมถึงสถาบันการเงิน) ในจ านวนรวมกันขณะใดขณะหนึ่ง 

เกินกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) รวมถึงการเข้าค า้ประกัน

บคุคลใดๆ เว้นแต่เป็นการกู้ยืมจากแกรนด์ แอสเสทหรือบริษัทใดๆ ท่ีอยู่ใน

เครือเดียวกบัแกรนด์ แอสเสทส าหรับการด าเนินการในทางการค้าปกติของ

การด าเนินธุรกิจ (Normal Business) ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน  

รีสอร์ท แอนด์ สปา และเป็นไปตามเง่ือนไขปกติทัว่ไป 

▪ ผู้ เช่าจะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงินปันผล หรือประกาศจ่าย

ค่าตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้ นในรูปแบบต่างๆ เว้นแต่กรณีที่ผู้ เช่ามีเงินส ารอง

เพียงพอส าหรับการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาในแต่ละรอบปี

บญัชีที่มีการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 

▪ ผู้ เช่าจะไม่ลดทนุจดทะเบียนให้ต ่ากว่า 50,000,000 บาท (ห้าสิบล้านบาท

ถ้วน) หรือควบรวมกับนิติบุคคลอื่น หรือจัดตัง้หรือลงทุนในนิติบุคคลอื่น 

เพื่อด าเนินงานแทน หรือร่วมงานกบันิติบคุคลอื่นไมว่า่กรณีใดๆ โดยมิได้รับ

ความยินยอมจากกองทรัสต์ลว่งหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

▪ ผู้ เช่าจะท าการจัดหาและด ารงไว้ซึ่งทรัพย์สินอื่นใดที่นอกเหนือจาก

ทรัพย์สินที่เช่าที่จ าเป็นกับการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา (“ทรัพย์สินส าหรับการด าเนินงาน”) ต่างๆ  

ทีเ่ก่ียวข้องที่จ าเป็นกบัการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน 

รีสอร์ท แอนด์ สปา และเมื่อสญัญาสิน้สดุลง ผู้ เช่าจะโอนทรัพย์สินส าหรับ
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การด าเนินงานให้แก่กองทรัสต์ โดยไมม่ีคา่ตอบแทน 

▪ ผู้ เช่าตกลงจะด ารงไว้ซึ่งใบอนุญาตต่างๆ หรือเอกสารใดๆ จากหน่วยงาน

ราชการที่ เก่ียวข้องที่จ าเป็นกับการประกอบกิจการโครงการโรงแรม 

เชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา และจะปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เง่ือนไขและข้อก าหนดตา่งๆ ดงักลา่ว โดยเคร่งครัด 

▪ เมื่อสญัญาสิน้สดุลงตามที่ก าหนดในสญัญาหรือเมื่อมกีารเลกิสญัญา ผู้ เช่า

จะส่งมอบทรัพย์สินที่เช่าคืนให้แก่กองทรัสต์ในสภาพที่ดี รวมทัง้ส่งมอบ

ทรัพย์สินที่จ าเป็นส าหรับการประกอบกิจการและบริหารจัดการโครงการ

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา และทรัพย์สินที่มีลกัษณะและ

รูปแบบในการใช้ประโยชน์ที่ไม่ด้อยไปกว่าทรัพย์สินที่เช่า (ในกรณีที่มี  

การจัดหาทรัพย์สินมาทดแทนทรัพย์สินที่เช่า) ที่เหมาะสมแก่การใช้งาน

ตามวัตถุประสงค์ดังที่ระบุไว้ในสญัญา แต่ทัง้นี ้หาก (ก) ทรัพย์สินที่เช่า

รายการใดสูญหายหรือเสื่อมสลายไปทัง้หมดหรือไม่สามารถส่งมอบได้ 

เนื่องจากเหตุสุดวิสัย หรือ (ข) ทรัพย์สินที่เช่ารายการใดเสื่อมสลายไป

ทัง้หมดหรือไม่สามารถส่งมอบได้ เนื่องจากการใช้งานตามปกติหรือตาม

อายขุองทรัพย์สนิท่ีเช่านัน้ ผู้ เช่าไมจ่ าต้องสง่มอบทรัพย์สนิท่ีเช่ารายการนัน้

คืนให้แก่กองทรัสต์ 

การประกันภยั นบัตัง้แตว่นัท าสญัญาและตลอดอายขุองสญัญา ผู้ เช่าจะจดัให้มีการท าประกนั

ความเสี่ยงภัยกับบริษัทประกันภัยที่กองทรัสต์ยอมรับในจ านวนเงินการท า

ประกนัภยัที่เพียงพอตามมาตรฐานของการท าประกนัในธุรกิจประเภทเดียวกนั 

หรือในจ านวนที่กองทรัสต์ก าหนดดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ประกันความเสี่ยงภยัในทรัพย์สิน (Property All Risks) โดยท าเป็นการ

ประกันทรัพย์สินท่ีเช่าในส่วนท่ีกองทรัสต์เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิหรือ 

มีสทิธิครอบครองอยา่งเพียงพอและเหมาะสมเพื่อคุ้มครองถงึความเสีย่งภยั

อนัอาจจะเกิดแก่ทรัพย์สนิที่เช่า โดยวงเงินเอาประกนัภยัพิจารณาตามการ

ประกันมูลค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมต้นทุนค่าที่ดิน ทัง้นี ้

ต้องระบุช่ือกองทรัสต์เป็นผู้ เอาประกันร่วมและเป็นผู้ รับประโยชน์ร่วมกับ 
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ผู้ เช่าในกรมธรรม์ประกนัภยัที่จดัท าขึน้ส าหรับทรัพย์สนิที่เช่า โดยในกรณีที่

เง่ือนไขของกรมธรรม์ประกันภัยเปิดโอกาสให้ท าได้ กองทรัสต์และผู้ เช่า  

ตกลงว่าในกรณีที่จ านวนเงินที่ได้รับจากการเรียกร้องสิทธิตามกรมธรรม์

ประกนัภยัมีจ านวนไม่เกินกวา่ 3,000,000 บาท (สามล้านบาท) กองทรัสต์

ตกลงยินยอมให้ผู้ รับประกนัภยัจ่ายเงินจ านวนดงักลา่วให้ผู้ เช่าโดยตรงได้ 

โดยผู้ เช่าจะต้องน าเงินดงักลา่วไปใช้ในการซอ่มแซมทรัพย์สนิที่เช่าให้คืนดี

เทา่นัน้  

(2) ประกันความเสี่ ยงภัยธุรกิจหยุดชะงัก  (Business Interruption)  

จากการที่ทรัพย์สินที่เช่าเสียหาย โดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาจาก

รายได้รวมที่ผู้ เช่าคาดว่าจะได้รับในวงเงินไม่ต ่ากว่าผลรวมของค่าเช่าคงที่ 

ที่ต้องช าระให้แก่กองทรัสต์ และค่าใช้จ่ายคงที่ในการด าเนินงานและก าไร

สทุธิที่คาดว่าจะได้รับของผู้ เช่าเป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี โดยต้องระบุช่ือ

กองทรัสต์เป็นผู้ เอาประกันร่วมและเป็นผู้ รับประโยชน์ร่วมกับผู้ เช่าและ

ผู้บริหารโรงแรมในกรมธรรม์ประกนัภยัส าหรับส่วนของค่าเช่าที่กองทรัสต์  

มีสิทธิได้รับตามสญัญา โดยในกรณีที่เง่ือนไขของกรมธรรม์ประกนัภยัเปิด

โอกาสให้ท าได้ ผู้ เช่าตกลงยินยอมให้ผู้ รับประกนัภยัจ่ายเงินจ านวนคา่เช่า

ดงักลา่วให้กองทรัสต์โดยตรงได้  

(3) ประกันความรับผิดชอบอย่างกว้างขวางของผู้ประกอบธุรกิจต่อ

บุคคลอื่ น  (Comprehensive General Liability) ซึ่ งมีจ านวนเงิน เอา

ประกัน ข้อก าหนดและเง่ือนไขที่ผู้ เช่า ผู้ บริหารโรงแรม และกองทรัสต์

เห็นชอบ โดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความ

เสียหายต่อบุคคลภายนอก ทัง้นี ้ต้องระบุช่ือกองทรัสต์เป็นผู้ เอาประกัน

ร่วมกับผู้ เช่าในกรมธรรม์ประกันภัย  เพื่ อคุ้ มครองความรับผิดต่อ

บคุคลภายนอกที่กองทรัสต์อาจมีตอ่บคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ผู้ เช่าตกลงที่จะรับผิดชอบในเบีย้ประกนั ค่าใช้จ่าย หรือค่าธรรมเนียมใดๆ 

ที่เกิดขึน้หรือเก่ียวเนื่องจากการจัดให้มีการประกันภัยตามข้อนี ้และ/หรือ  

การโอนสิทธิตามกรมธรรม์ประกนัภยัที่ได้จดัท าขึน้และมีผลคุ้มครองอยู ่ณ วนัที่

ของสญัญาดงักลา่วทัง้หมด 
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ทรัพย์สินที่เช่าเสียหาย

หรือถกูท าลาย 

▪ ในกรณีที่ทรัพย์สินที่เช่าได้รับความเสียหายทัง้หมดหรืออย่างมีนยัส าคญั 

ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ จนไม่อาจใช้ทรัพย์สินที่เช่าเพื่อประโยชน์ในการด าเนิน

กิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ต่อไปได้ 

กองทรัสต์สงวนสทิธิที่จะ 

(1) น าคา่สนิไหมทดแทนพืน้ฐานที่ได้รับจากผู้ รับประกนัภยัมาด าเนินการ

สร้างและจัดหาท รัพ ย์สินที่ เช่ าขึ น้ ใหม่  เพื่ อให้ผู้ เช่ า สามารถ 

ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินที่เช่าที่ได้มีการสร้างทดแทนขึน้มาในการ

ด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

ตอ่ไปได้ตามปกติ โดยในระหวา่งการก่อสร้างและจดัหาทรัพย์สินใหม่

ขึน้มาทดแทนทรัพย์สินที่เช่านัน้ คู่สัญญาตกลงให้ถือว่าสิทธิและ

หน้าที่ของคูส่ญัญาตามสญัญายงัคงมีผลตอ่ไปจนกวา่การด าเนินการ

ดงักลา่วจะแล้วเสร็จ หรือ 

(2) ใช้สิทธิบอกเลิกสญัญา โดยมิถือว่ากองทรัสต์ปฏิบตัิผิดสญัญา และ

กองทรัสต์ไมจ่ าต้องช าระคา่ชดเชยใดๆ แก่ผู้ เช่า 

▪ ในกรณีที่ทรัพย์สินที่เช่าได้รับความเสียหายแต่เพียงบางสว่นไม่วา่ด้วยเหตุ

ใดๆ โดยยังคงสามารถใช้ทรัพย์สินที่เช่าบางส่วนเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ตอ่ไปได้ 

ให้สญัญายงัคงมีผลบงัคบัใช้ได้ต่อไป ทัง้นี ้เฉพาะทรัพย์สินที่เช่าในสว่นที่

ไม่เสียหายและยังอยู่ในสภาพที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ โดยให้ถือว่า

ท รัพ ย์สินดังกล่าวยังคงเป็นท รัพ ย์สินที่ เช่ ากันตามสัญญาต่อไป  

โดยกองทรัสต์จะพิจารณาค่าเช่าที่เหมาะสมส าหรับทรัพย์สนิที่เช่าในสว่นที่

ไม่เสียหายและยังอยู่ในสภาพที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ และกองทรัสต์  

ตกลงที่จะน าเงินค่าสินไหมทดแทนที่ได้รับมาใช้ในการซ่อมแซมทรัพย์สิน 

ที่เช่าให้คงสภาพเดิมในขณะก่อนที่จะเกิดความเสียหาย ทัง้นี  ้เว้นแต่

คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงเป็นอยา่งอื่น 

▪ เว้นแต่คูส่ญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่คา่ก่อสร้าง หรือ

ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่ เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่ องกับการก่อสร้าง และ/หรือ  
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การซ่อมแซมทรัพย์สินที่เช่า ตามที่ก าหนดข้างต้น มีจ านวนเกินกว่าเงิน 

ค่าสินไหมทดแทนพืน้ฐานที่กองทรัสต์ได้รับ กองทรัสต์อาจร้องขอให้ผู้ เช่า  

ตกลงรับภาระค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง และ/หรือ ซ่อมแซมทรัพย์สินที่เช่า  

ในสว่นที่เกินกวา่จ านวนเงินค่าสินไหมทดแทนพืน้ฐานที่กองทรัสต์ได้รับมา

จากบริษัทประกันภัยนัน้ โดยกองทรัสต์จะพิจารณาชดเชยค่าใช้จ่ าย

ส่วนเกินดังกล่าวให้แก่ผู้ เช่า ในรูปของการทยอยหักออกจากค่าเช่า  

และ/หรือ การลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือรูปแบบอื่นๆ ภายใต้เง่ือนไข 

และระยะเวลาทีก่องทรัสต์เห็นสมควร 

อย่างไรก็ดี เพื่อประโยชน์แห่งความชดัเจน ข้อตกลงระหว่างกองทรัสต์และ

ผู้ เช่านีไ้ม่ตัดสิทธิกองทรัสต์ในการเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายในการ

ก่อสร้าง และ/หรือ ซ่อมแซมทรัพย์สินที่เช่า ในส่วนที่เกินกว่าจ านวนเงิน  

คา่สนิไหมทดแทนพืน้ฐานที่กองทรัสต์ได้รับมาจากบริษัทประกนัภยันัน้จาก 

ผู้ที่ก่อให้เกิดความเสยีหายได้ (ถ้ามี) 

ทัง้นี  ้ก่อนการใช้สิทธิใดๆ ข้างต้นของกองทรัสต์ กองทรัสต์สงวนสิทธิ  

ที่จะเสนอการด าเนินการดงักลา่วเพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณา

ให้ความเห็นชอบก่อน 

▪ เพื่ อประโยชน์แห่ ง ข้อนี ใ้ ห้  “ค่าสินไหมทดแทนพื น้ฐาน ” หมายถึ ง  

ค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย ซึ่งไม่รวมถึงค่าสินไหมทดแทน  

ซึง่ได้รับจากการประกนัภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) และ/

หรือ การประกนัภยัอื่นใดที่คู่สญัญาแต่ละฝ่ายเป็นผู้ เอาประกนัภยัเพิ่มเติม

ด้วยค่าใช้จ่ายของคู่สญัญาฝ่ายนัน้เองทัง้สิน้ เว้นแต่คู่สญัญาทัง้สองฝ่าย 

จะตกลงเป็นอยา่งอื่น  

เหตุผิดนัดผิดสัญญา กรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ระบุดังต่อไปนีเ้ป็นเหตุผิดนัดผิดสญัญาซึ่งให้สิทธิแก่

คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ในการบอกเลิกสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจาก

คูส่ญัญาอีกฝ่ายหนึง่ได้ 

(1) เหตผิุดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของผู้ เช่า 

▪ ในกรณีที่ผู้ เช่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามข้อตกลงที่เป็นสาระส าคัญ
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ตามที่ระบุไว้ในสญัญา หรือผิดค ารับรอง เป็นสาระส าคญัตามที่ให้

ไว้ในสัญญา หรือฮอนเนอร์ บิวซิเนสหรือแกรนด์ แอสเสทฝ่าฝืน

หรือไมป่ฏิบตัิตามข้อตกลงที่เป็นสาระส าคญัตามที่ระบไุว้ในสญัญา

จะซือ้จะขายอสงัหาริมทรัพย์ สญัญาซือ้ขายสงัหาริมทรัพย์ สญัญา

ตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส หรือ

สญัญาตกลงกระท าการระหวา่งกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท หรือ

ข้อตกลงตามการรับประกนัค่าเช่า (แล้วแต่กรณี) หรือสญัญาอื่นใด

ที่ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสและกองทรัสต์ หรือผิดค า

รับรองที่ เป็นสาระส าคัญตามที่ ให้ ไว้ในสัญญาจะซื อ้จะขาย

อสงัหาริมทรัพย์ สญัญาซือ้ขายสงัหาริมทรัพย์ สญัญาตกลงกระท า

การระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส หรือสัญญาตกลง

กระท าการระหวา่งกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท หรือข้อตกลงตาม

การรับประกนัค่าเช่า (แล้วแต่กรณี) หรือสญัญาอื่นใดที่ได้มีการเข้า

ท าโดยฮอนเนอร์ บิวซิเนสและกองทรัสต์ โดยผู้ เช่าหรือแกรนด์  

แอสเสท (แล้วแต่กรณี) ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขเหตุผิดนัด

ดงักล่าว และปฏิบตัิให้ถูกต้องตามสญัญาภายใน 60 (หกสิบ) วนั

นบัจากวนัที่ผู้ เช่าได้รับแจ้งหรือทราบถึงเหตุแห่งการผิดสญัญานัน้

หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที่คู่สญัญาได้ตกลงกัน เว้นแต่เป็นเหตุ

สดุวิสยั อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผู้ เช่าผิดนดัการช าระค่าเช่า และ/หรือ 

เงินมดัจ า และ/หรือ เงินค้างช าระอยา่งใดๆ ที่ผู้ เช่ามีหน้าที่ต้องช าระ

ให้แก่กองทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญา ให้ถือวา่กองทรัสต์สามารถ

ใช้สิทธิเลิกสญัญาทันที ทัง้นี ้เว้นแต่ได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน

สญัญา 

▪ ในกรณีที่ผู้ เช่าถูกศาลสัง่พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด หรือถูกศาลสัง่ให้

ล้มละลาย หรืออยู่ในขัน้ตอนการเลิกบริษัท การช าระบัญชี หรือ  

มีการร้องขอให้ฟืน้ฟกิูจการของผู้ เช่าตอ่ศาลหรือหนว่ยงานราชการที่

เก่ียวข้อง ซึง่กองทรัสต์เห็นวา่มีผลกระทบตอ่ความสามารถของผู้ เช่า
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ในการช าระหนี ้หรือปฏิบตัิตามสญัญา 

▪ ในกรณีที่ผู้ เช่าได้หยดุประกอบกิจการทัง้หมด หรือบางสว่นซึง่ท าให้

กองทรัสต์ไม่สามารถหาประโยชน์จากทรัพย์สินที่ เช่าไ ด้อย่าง 

มีนัยส าคัญหรือท าให้ผู้ เช่ารายใหม่ไม่สามารถหาประโยชน์จาก

ทรัพย์สนิท่ีเช่าได้อยา่งมีนยัส าคญั 

(2) เหตผิุดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของกองทรัสต์ 

▪ ในกรณี ที่ กองท รัสต์ ฝ่า ฝืนห รือไม่ป ฏิบัติ ตาม ข้อตกลงห รือ 

ผิดค ารับรองที่ เป็นสาระส าคัญตามที่ ระบุไว้ในสัญญา และ

กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการแก้ไข และปฏิบัติให้ถูกต้องตาม

สญัญาภายใน 60 (หกสิบ) วนันับจากวนัที่ได้รับแจ้งหรือทราบถึง

เหตุแห่งการผิดสญัญานัน้ หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที่คู่สญัญา 

ได้ตกลงกนั เว้นแต่ในกรณีที่การไม่ปฏิบตัิตามข้อตกลงหรือเง่ือนไข 

ที่ระบุไว้ในสญัญา เป็นผลเนื่องมาจากการที่ผู้ เช่าไม่ปฏิบัติหน้าที่

ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือฮอนเนอร์ บิวซิเนสหรือแกรนด์  

แอสเสท (แล้วแต่กรณี) ในฐานะคู่สญัญาของ สญัญาจะซือ้จะขาย

อสงัหาริมทรัพย์ สญัญาซือ้ขาสงัหาริมทรัพย์ สญัญาตกลงกระท า

การระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส สญัญาตกลงกระท า

การระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท หรือข้อตกลงตามการ

รับประกันค่าเช่า (แล้วแต่กรณี) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 

ในสญัญาจะซือ้จะขายอสงัหาริมทรัพย์ สญัญาซือ้ขาสงัหาริมทรัพย์ 

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส 

สญัญาตกลงกระท าการระหวา่งกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท หรือ

ข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า (แล้วแต่กรณี) หรือผิดค ารับรอง 

ที่ก าหนดไว้ในสญัญาจะซือ้จะขายอสงัหาริมทรัพย์ สญัญาซือ้ขาย

สังหาริมทรัพย์ สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และ 

ฮอนเนอร์ บิวซิเนส สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และ

แกรน ด์  แอส เสท  ห รือ ข้อตกลงตามการ รับป ระกันค่ า เช่ า  
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(แล้วแตก่รณี) 

การเลิกสัญญาและการ

เรียกค่าเสียหาย 

▪ กรณี เหตุ ผิดนัด ผิดสัญญ าโดยความ ผิดของผู้ เช่ า  ห รือ ในกรณี 

ที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติให้เลกิกองทรัสต์ โดยในการลงมติดงักลา่วมี แกรนด์ 

แอสเสทในฐานะผู้ ถือหน่วยทรัสต์และบคุคลที่เก่ียวข้องกบัแกรนด์ แอสเสท

ร่วมกันลงมติเห็นชอบให้เลิกกองทรัสต์ กองทรัสต์มีสิทธิเลิกสญัญาโดย

บอกกล่าวให้แก่ผู้ เช่าทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือ ฟ้องร้องให้ปฏิบัติ

ตามสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผู้ เช่าได้ ทัง้นี ้ไม่ว่ากองทรัสต์ 

จะใช้สิทธิในการเลิกสญัญาหรือไม่ ผู้ เช่าตกลงชดใช้ค่าเสียหาย และ/หรือ 

คา่ใช้จ่ายอื่นใดอนัเกิดจากเหตผิุดนดัหรือการเลกิกองทรัสต์ดงักลา่ว 

▪ กรณีเหตุผิดนัดผิดสัญญาโดยความผิดของกองทรัสต์ ผู้ เช่ามีสิทธิเลิก

สญัญาโดยบอกกล่าวให้แก่กองทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ

ฟ้องร้องให้ปฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือ เรียกคา่เสยีหายจากกองทรัสต์ได้  

▪ หากเกิดกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้สญัญาเป็นอนัสิน้ผลทนัที  

(1) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าและไม่มีการต่ออายุสญัญาออกไป

ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขของสญัญาหรือเมื่อครบก าหนดระยะเวลา

การเช่าตามที่ได้มีการต่ออายอุอกไป  

(2) เมื่อคูส่ญัญาตกลงร่วมกนัโดยสมคัรใจในการเลกิสญัญา หรือ 

(3) ในกรณีที่ท รัพย์สินที่ เช่าถูกเวนคืนตามประกาศหรือกฎหมาย 

อนัเก่ียวกบัการเวนคืนหรือกฎหมายอื่นๆ โดยกองทรัสต์มีความเห็นว่า

เหตกุารณ์ดงักลา่วมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการโรงแรม

เชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อยา่งมีนยัส าคญั และไม่สามารถ

แก้ไข เยียวยาเหตดุงักลา่วได้ หรือด าเนินการใดๆ เพื่อลดผลกระทบต่อ

การด าเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ 

สปา ได้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการเลิกสัญญาด้วยเหตุตามที่ระบุไว้ในข้อ (2) หรือ(3) 

คู่สัญญาแต่ละฝ่ายไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือเงินหรือ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นใดจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งได้ เว้นแต่คู่สัญญา 
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จะตกลงกนัเป็นอยา่งอื่น 

เหตุสุดวิสัย1 ▪ ในสญัญา เหตุสดุวิสยั หมายถึง เหตุใดๆ ที่เกิดขึน้หรือก่อให้เกิดผลพิบัติ 

ซึ่งไม่อาจป้องกนัได้ ถึงแม้บคุคลที่ต้องประสบหรือใกล้จะต้องประสบเหตุ

นัน้จะได้จดัการระมดัระวงัตามสมควร ดงัเช่นบคุคลทัว่ไปจะท าได้ในฐานะ

และภาวะเช่นนัน้ และหมายความรวมถึง การบญัญัติกฎหมายหรือการ

ด าเนินการอื่นใดของรัฐซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามสัญญา และ 

ให้รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อัคคีภัย น า้ท่วม  

สึนามิ แผ่นดินไหว อุบตัิเหตุที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ สงคราม ข้อจ ากัด

ทางกฎหมาย จลาจล การก่อการร้าย โรคระบาด หรือสาเหตุใดๆ  

ที่มีผลท านองเดียวกนัซึง่คูส่ญัญาที่ได้รับผลกระทบไมอ่าจควบคมุได้ 

▪ ในกรณีที่เหตุสดุวิสยัอนัส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ

ธุรกิจ  และ/ห รือ กิจการของผู้ เช่ า  รวมทั ง้ผู้ ป ระกอบการรายอื่นๆ  

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยไม่ใช่ความผิดของผู้ เช่า หรือผู้ เช่ามิได้เป็น  

ผู้มีส่วนที่ท าให้เกิดเหตุสดุวิสยันัน้ขึน้ และส่งผลให้ผู้ เช่าไม่สามารถช าระ  

ค่าเช่าในจ านวน หรือตามระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาได้ ผู้ เช่ามี

สทิธิร้องขอให้กองทรัสต์พิจารณาเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ เช่า ซึ่งรวมถึง

การขอให้ผอ่นผนั และ/หรือ ลดหยอ่นคา่เช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการ

ช าระคา่เช่า และ/หรือ ข้อเสนออื่นใด ทัง้นี ้โดยกองทรัสต์อาจพิจารณาจาก

ปัจจัยใดๆ ที่กองทรัสต์เห็นว่าเหมาะสม ซึ่งรวมถึงแต่ไม่ จ ากัดเพียง 

ผลประกอบการของผู้ เช่าและผู้ ประกอบการรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

ทัง้นี ้ภายหลงัจากการตรวจสอบและพิจารณานัน้ หากการขอให้ผ่อนผนั 

และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า  

                                                           
1 “เหตสุดุวิสยั” หมายถึง เหตใุดๆ ที่เกิดขึน้หรือก่อให้เกิดผลพิบตัิซึง่ไมอ่าจป้องกนัได้ ถึงแม้วา่บคุคลที่ประสบหรือใกล้จะประสบเหตนุัน้ จะได้ใช้ความระมดัระวงั
ตามสมควรดงัเชน่บคุคลทัว่ไปจะท าได้ในฐานะและภาวะเชน่นัน้ และหมายความรวมถึง การบญัญัติกฎหมายหรือการด าเนินการอ่ืนใดของรัฐซึง่มีผลกระทบตอ่
การปฏิบัติตามสัญญา และให้รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อัคคีภัย น า้ท่วม สึนามิ แผ่นดินไหว อุบัติเหตุที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 
สงคราม ข้อจ ากดัทางกฎหมาย จลาจล การก่อการร้าย โรคระบาดหรือสาเหตใุดๆ ที่มีผลท านองเดียวกนัซึง่คูส่ัญญาที่ได้รับผลกระทบไมอ่าจควบคมุได้ 
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และ/หรือ รับข้อเสนออื่นใดจาก ผู้ เช่า มีแผนการฟื้นฟูและระยะเวลา 

ที่จะสามารถหารายได้เพื่อมาช าระค่าเช่าแก่กองทรัสต์ ได้อย่างชัดเจน  

การพิจารณาดังกล่าวให้เป็นดุลยพินิจของผู้ จัดการกองทรัสต์และทรัสตี 

อย่างไรก็ดี หากการขอให้ผ่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ 

ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า และ/หรือ ข้อเสนออื่นใดจากผู้ เช่า  

ไม่มีแผนการฟืน้ฟแูละระยะเวลาที่จะสามารถหารายได้เพื่อมาช าระค่าเช่า

แก่กองทรัสต์ ได้อย่างชัดเจน กองทรัสต์จะเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

เพื่ออนมุตัิให้ผ่อนผนั และ/หรือ ลดหยอ่นคา่เช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลา

การช าระคา่เช่า และ/หรือรับข้อเสนออื่นใดดงักลา่ว ทัง้นี ้ผู้ เช่าจะต้องมีการ

เสนอเหตผุลอยา่งชดัเจนในการเสนอให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณา 

 

ผลกระทบของการเปลี่ยนตวัผู้เช่า 

ในกรณีที่กองทรัสต์ต้องเปลี่ยนตัวผู้ เช่าหรือใช้สิทธิในการบอกเลิกสัญญาภายใต้สัญญาเช่า

อสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ กองทรัสต์อาจมีความเสีย่งในการหาผู้ เช่ารายใหม ่หรือหากสามารถหาผู้ เช่า

รายใหม่ได้ กองทรัสต์อาจมีความเสี่ยงในการตกลงกับผู้ เช่ารายใหม่ให้ข้อก าหนดและเง่ือนไขในสญัญาเช่า 

ฉบบัใหมไ่มด้่อยไปกวา่สญัญาเช่าฉบบัเดิม ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่รายได้คา่เช่าที่กองทรัสต์จะได้รับในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีก่อนการสิน้สดุอายขุองสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ตามปกติ 

ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้มีกระบวนการในการพิจารณาคดัเลือกผู้ เช่าทรัพย์สินของกองทรัสต์รายใหม่

โดยเร็วที่สุดเพื่อให้มีการเช่าทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างต่อเนื่อง โดยจะค านึงถึงผลป ระโยชน์ของ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคัญ และในกรณีที่กองทรัสต์ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหาริมทรัพย์เนื่องมาจากการผิดเง่ือนไขตามที่ระบไุว้ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ของผู้ เช่า 

นอกเหนือจากการที่กองทรัสต์มีสิทธิฟ้องร้องให้ผู้ เช่าปฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือ เรียกคา่เสียหายจากผู้ เช่าได้

แล้วนัน้ กองทรัสต์ยงัมีสิทธิเรียกเก็บเงินมดัจ าที่ผู้ เช่าได้ให้ไว้กบักองทรัสต์ตามสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และ

สงัหาริมทรัพย์ เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้แก่กองทรัสต์ในการสูญเสียโอกาสในการสร้างรายได้อย่า ง

ตอ่เนื่อง 
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 ผู้เช่า 

(1) ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อผู้เช่า บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซเินส จ ากดั 

ที่ตัง้ 
อาคารเอ็กเชนทาวเวอร์ ชัน้ 32 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบียนบริษัท 0105532062276 

โทรศัพท์ 02-204-9900 

โทรสาร 02-204-9999 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 125,000,000 บาท 
 

(2) ผู้บริหารและประสบการณ์ 

ชื่อผู้บริหาร นายอมรินทร์ นฤหล้า 
ต าแหน่ง กรรมการและกรรมการบริหาร 
ประวัติการท างาน 2545 – ปัจจบุนั 

 
 

2542 – 2545 
 

2541 – 2543 
 

กรรมการและกรรมการบริหาร  
บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์  
พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
บริษัท ควอลติี ้อินน์ จ ากดั 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ 
บริษัท ทาวเวอร์ เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ประวัติการศึกษา • ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวทิยาลยับอสตนั, รัฐแมสซาชเูซตส์, 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

• สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD): Director Certification 
Program (DCP) ปี 2547 

 

(3) ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของผู้เช่า 

งบแสดงฐานะการเงนิ  
(หน่วย: บาท) 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561  2560 

สินทรัพย์     
รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 95,310,388 528,830,765 
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งบแสดงฐานะการเงนิ  
(หน่วย: บาท) 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561  2560 

รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 111,556,217 111,370,214 
รวมสินทรัพย์ 206,866,605 640,200,979 

หนีส้นิ   
รวมหนีส้นิหมนุเวียน 129,017,847 140,252,674 
รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน 12,992,185 10,886,473 

รวมหนีส้ิน 142,010,032 151,139,147 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น   
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 64,856,573 489,061,832 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 206,866,605 640,200,979 
ทีม่า: งบการเงินของบริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั 

งบก าไรขาดทุน (หน่วย: บาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561  2560 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 378,302,438 423,484,323 
ต้นทนุการประกอบกิจการโรงแรม (282,487,008) (276,412,745) 

ก าไรขัน้ต้น 95,815,430 147,071,578 
ก าไรจากการขายสนิทรัพย์ให้กองทรัสต์ - 710,385,280 
รายได้อื่น 8,171,952 7,155,059 
คา่ใช้จา่ยในการขาย (31,907,236) (37,899,354) 
คา่ใช้จา่ยในการบริหาร (120,435,281) (142,276,042) 
ต้นทนุทางการเงิน - (53,124,914) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (48,355,135) 631,311,607 
ภาษีเงินได้ (850,124) (26,367,793) 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิส าหรับปี (49,205,259) 604,943,814 
ทีม่า: งบการเงินของบริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั 

(4) ความเห็นของผู้จัดการกองทรัสต์เกี่ยวกับความสามารถของผู้เช่าในการปฏิบัติตามสัญญาเช่า 

ผู้ จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่าผู้ เช่ามีบุคลากรและทีมงานที่เป็นผู้ มีประสบการณ์ความ

เช่ียวชาญในการท าหน้าที่ดูแลบริหารอสงัหาริมทรัพย์ และมีมาตรฐานในการด าเนินงาน (Standard of 

Operation) ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้อย่างต่อเนื่องในระยะยาวภายใต้การบริหาร

โรงแรมในระดับสากลโดย Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ 

Marriott International, Inc.  นอกจากนี ้ผู้ เช่ายังเป็นเจ้าของเดิมของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน  
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รีสอร์ท แอนด์ สปา ตัง้แต่ก่อนที่จะมีการจัดตัง้กองทรัสต์ ผู้ เช่าจึงเป็นผู้ที่มีความช านาญในการบริหาร

ทรัพย์สนิในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เป็นอยา่งดีมากกวา่ผู้ เช่ารายอื่นๆ  

โดยในระยะเวลาที่ผา่นมาตัง้แตจ่ดัตัง้กองทรัสต์ และเช่าโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท 

แอนด์ สปา จากกองทรัสต์ ผู้ เช่าได้ปฎิบตัิหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สินทุกประการ ถึงแม้ว่า

หากพิจารณาจาก ผลการด าเนินงานในปี 2561 ที่ผ่านมาของผู้ เช่ามีผลขาดทุนอยู่ที่ 49.21 ล้านบาท  

โดยสาเหตุหลักมาจากการลงทุนปรับปรุงห้องรับรอง (Sundara Sports Lounge) ในโครงการโรงแรม 

เชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ให้มีความทนัสมยัและเพิ่มรายได้ในอนาคตจากการที่ลกูค้าเข้ามาใช้

บริการในห้องรับรองดังกล่าว อย่างไรก็ดี ผู้ เช่ายังคงสามารถช าระค่าเช่าคงที่ตามสญัญาเช่าทรัพย์สิน  

โดยกองทรัสต์ได้รับค่าเช่าส าหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวนัที่ 31ธันวาคม 2561 

ตามสญัญาเช่าทรัพย์สนิจากผู้ เช่า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ 
ส าหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่ 

วันที่ 1 มกราคม 2561 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
ยอดตามสัญญาเช่า ยอดที่ได้รับจริง ความแตกต่าง 

คา่เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 58,000,000 บาท 58,000,000 บาท 0 บาท 
คา่เช่าสงัหาริมทรัพย์  
(ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่) 

58,000,000 บาท 58,000,000 บาท 0 บาท 

ยอดรวม 116,000,000 บาท 116,000,000 บาท 0 บาท 
 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ เช่าไมส่ามารถปฏิบตัิตามสญัญาเช่าทรัพย์สนิได้ กองทรัสต์มีมาตรการด าเนินการ 

โดยแบง่ออกเป็นกรณีดงันี ้

- ในกรณีที่ผู้ เช่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่เป็นสาระส าคัญตามที่ระบุไว้ในสญัญาเช่าและ

สญัญาที่เก่ียวข้องกบัการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์และไม่สามารถด าเนินการแก้ไขเหตผิุดนดั

ดงักล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสญัญา กองทรัสต์มีสิทธิในการบอกเลิกสญัญา และ/หรือ 

เรียกคา่เสยีหายจากผู้ เช่า 

- ในกรณีที่ผู้ เช่าผิดนัดช าระค่าเช่าที่ต้องช าระให้แก่กองทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญาเช่า กองทรัสต์ 

มีสทิธิที่จะด าเนินการตามสญัญาที่เก่ียวข้อง ดงันี ้

(1) สญัญาเช่าทรัพย์สนิ 
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ในกรณีที่ผู้ เช่าผิดนดัการช าระค่าเช่าภายในวนัครบก าหนดการช าระค่าเช่าตามที่

ก าหนดในสญัญาเช่าทรัพย์สนิ กองทรัสต์มีสทิธิเลอืกที่จะด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่ดงันี ้ 

- กองทรัสต์มีสิทธิเลิกสญัญาเช่าทระย์สินได้ ทัง้นี ้หากต่อมาผู้ เช่าได้ท าการช าระค่าเช่าที่

ค้างช าระจนครบเต็มจ านวนในแต่ละงวดแล้ว ก่อนที่กองทรัสต์ใช้สิทธิเลิกสัญญา  

ให้ถือว่ากองทรัสต์ไม่ใช้สิทธิเลิกสญัญาส าหรับการผิดนดัการช าระค่าเช่าในแต่ละงวด

นัน้ๆ 

- กองทรัสต์มีสิทธิหักเงินมดัจ า (ตามที่ระบุไว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สิน) ในจ านวนเท่ากับ 

ค่าเช่าที่ค้างช าระดังกล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าได้ ทัง้นี ้ผู้ เช่า 

มีหน้าที่ที่จะน าเงินมาเพิ่มเติม เพื่อให้มูลค่าเงินมัดจ าครบจ านวนตามที่ได้ระบุไว้ใน

สญัญาเช่าทรัพย์สนิดงัเดิมภายในระยะเวลาและเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาเช่าทรัพย์สิน 

ในกรณีที่ผู้ เช่าไม่น าเงินมาเพิ่มเติมเพื่อให้มูลค่าเงินมัดจ าครบจ านวนดังเดิมภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาเช่าทรัพย์สิน กองทรัสต์สามารถใช้สิทธิเลิกสญัญาฉบบันี ้

ทนัที 

อย่างไรก็ดี หากผู้ เช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าตัง้แต่ 3 ครัง้ขึน้ไป (ทัง้นี ้ไม่ว่า

กองทรัสต์จะใช้สิทธิในการหักเงินมัดจ าเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าที่ค้างช าระหรือไม่)  

ให้กองทรัสต์สามารถใช้สทิธิเลกิสญัญาฉบบันีไ้ด้ทนัที 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณาเนือ้หารายละเอียดของสญัญาเช่าทรัพย์สินได้ในสว่นที่ 2 

ข้อ 2.4.2. สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าทรัพย์สนิ ในรายงานประจ าปีฉบบันี ้

(2) ข้อตกลงตามการรับประกนัคา่เช่า 

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) (“แกรนด์ แอส

เสท”) ยอมผูกพนัตนในฐานะผู้ รับประกันรายได้ที่กองทรัสต์จะได้รับจากผู้ เช่าและในฐานะ

ลกูหนีร่้วมกบัผู้ เช่า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สินและสญัญา

ตกลงกระท าการ (“การประกนัรายได้”) โดยตลอดระยะเวลาที่ผู้ เช่าเป็นผู้ เช่าภายใต้สญัญา

เช่าทรัพย์สนิ หากผู้ เช่าไมช่ าระคา่เช่าหรือช าระคา่เช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามที่ระบใุนสญัญา

เช่าทรัพย์สนิ แกรนด์ แอสเสท ตกลงจะช าระคา่เช่าสว่นที่ผู้ เช่าไมไ่ด้ช าระหรือช าระไมค่รบเต็ม

จ านวนดงักลา่วให้แก่กองทรัสต์จนครบเต็มจ านวนคา่เช่าตามสญัญาเช่าทรัพย์สนิ 

ในกรณีที่แกรนด์ แอสเสท ไม่ปฏิบัติตามสญัญาตกลงกระท าการในส่วนของการ

ประกันรายได้ (เว้นแต่กรณีที่เกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือมิใช่ความผิดของแกรนด์ แอสเสท  
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ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในสญัญาตกลงกระท าการ) ให้ถือวา่ผู้ เช่าผิดสญัญาเช่าทรัพย์สนิ  

ซึ่งให้สิทธิแก่กองทรัสต์ในการบอกเลิกสญัญาเช่าทรัพย์สิน และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจาก  

ผู้ เช่าด้วย 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณาเนือ้หารายละเอียดของข้อตกลงตามการรับประกนัค่าเช่าได้ใน

ส่วนที่ 2 ข้อ 2.4.4. (1) สรุปสาระส าคญัของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า  ในรายงาน

ประจ าปีฉบบันี ้

 สรุปสาระส าคัญของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่าและข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับประกันรายได้ 

(1) สรุปสาระส าคัญของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ให้เช่า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ในฐานะทรัสตี

ของท รัสต์ เพื่ อการลงทุนในอสังหาริมท รัพย์แกรนด์  โฮสพีทาลิตี  ้
(“กองทรัสต์”) 

ผู้เช่า บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั (“ฮอนเนอร์ บิวซิเนส”) 
ผู้รับประกันค่าเช่า บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน)  

(“แกรนด์ แอสเสท”)  
ข้อตกลงระหว่าง 
คู่สัญญา 

1. แกรนด์  แอสเสท ยอมผูกพันตนในฐานะผู้ รับประกันรายได้ 
ที่กองทรัสต์จะได้รับจากผู้ เช่าและในฐานะลูกหนี ร่้วมกับผู้ เช่า  
ตามวงเงินและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สินและ
สญัญาตกลงกระท าการ (“การประกนัรายได้”) โดยตลอดระยะเวลา
ที่ผู้ เช่าเป็นผู้ เช่าภายใต้สญัญาเช่าทรัพย์สนิ หากผู้ เช่าไมช่ าระคา่เช่า
หรือช าระคา่เช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามที่ระบใุนสญัญาเช่าทรัพย์สิน 
แกรนด์ แอสเสท ตกลงจะช าระค่าเช่าส่วนที่ผู้ เช่าไม่ได้ช าระหรือ
ช าระไม่ครบเต็มจ านวนดงักลา่วให้แก่กองทรัสต์จนครบเต็มจ านวน
คา่เช่าตามสญัญาเช่าทรัพย์สนิ 

2. คู่สญัญาทกุฝ่ายตกลงว่า ในกรณีที่แกรนด์ แอสเสท ไม่ปฏิบตัิตาม
สญัญาตกลงกระท าการในสว่นของการประกนัรายได้ (เว้นแต่กรณี
ที่ เกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือมิใช่ความผิดของแกรนด์ แอสเสท  
ตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในสญัญาตกลงกระท าการ) ให้ถือว่า 
ผู้ เช่าผิดสญัญาเช่าทรัพย์สนิ ซึ่งให้สิทธิแก่กองทรัสต์ในการบอกเลิก
สญัญาเช่าทรัพย์สนิ และ/หรือ เรียกคา่เสยีหายจากผู้ เช่าด้วย 
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(2) ผลการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพย์เมื่อเทียบกับรายได้ค่าเช่าที่มกีารรับประกัน 

รายการ 

ส าหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่ 
วันที่ 1 มกราคม 2561 ถงึวนัที่ 31 ธันวาคม 2561 

ผลการด าเนินงานของ
อสังหาริมทรัพย์ 

ยอดตามสัญญาเช่าทรัพย์สิน 

ก าไรจากการด าเนินงาน 85,279,232 บาท 116,000,000 บาท 
ทีม่า: ข้อมูลผลการด าเนินงานจาก บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั 

(3) การปฏิบัตติามสัญญารับประกันรายได้ในปีที่ผ่านมา 

เนื่องจาก ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ยังคงสามารถบริหารกระแสเงินสดเพื่อรองรับค่าใช้ จ่ายได้ 

กองทรัสต์จึงยงัไม่ได้ใช้สิทธิในการขอให้ทาง แกรนด์ แอสเสท ปฏิบัติ ตามเง่ือนไขของข้อตกลงตามการ

รับประกนัคา่เช่า 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับประกันรายได้ 

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากัด (มหาชน) ( “แกรนด์ แอสเสท”)  

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2531 และเมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 โดย แกรนด์ แอสเสท ได้จดทะเบียน 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ แกรนด์ แอสเสทได้น าหลกัทรัพย์เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2547 ในกลุ่มบริการ หมวดธุรกิจการท่องเที่ยว และสันทนาการ 

ปัจจุบัน แกรนด์ แอสเสท มีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 5,000,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้ นสามัญ จ านวน 

5,000,000,000 หุ้น มลูค่าตราไว้หุ้นละ 1 บาท สว่นทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแล้ว ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2561 มีจ านวน 3,615,929,965 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั จ านวน 3,615,929,965 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ  

1 บาท 

แกรนด์ แอสเสท วางกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจแบบผสมผสาน (Hybrid) กลา่วคือ ด าเนินธุรกิจ

ทัง้ในส่วนของ (1) ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื่อการรับรู้รายได้ในระยะสัน้และปานกลาง และ  

(2) การลงทุนในส่วนของธุรกิจโรงแรมซึ่งเป็นการลงทุนในทรัพย์สินเพื่อเป้าหมายในการรับรู้รายได้ 

ในระยะยาว 

(5) การจัดอนัดับความน่าเชื่อถอืของผู้รับประกันรายได้โดยสถาบันจัดอนัดับความน่าเชื่อถอื 

แกรนด์ แอสเสท ได้รับการจัดอนัดบัเครดิตองค์กร (Credit Rating) จดัท าโดยทริสเรทติง้ (TRIS 

Rating) เมื่อวันที่  2 เมษายน 2561 ด้วยเครดิตอยู่ที่ระดับ “BB+” ด้วยแนวโน้ม "Stable" หรือ "คงที่ "  

ด้วยโดยอันดับเครดิตดังกล่าวสะท้อนถึงประสบการณ์ในการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนการมี
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ความสมัพันธ์กับแบรนด์โรงแรมที่ประสบความส าเร็จ และโรงแรมที่แกรนด์ แอสเสท เป็นเจ้าของหรือ

ผู้บริหารตัง้อยูใ่นท าเลที่ดี  

(6) ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของแกรนด์ แอสเสท ส าหรับปี 2559 – 2561 

งบแสดงสถานะทางการเงนิ  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 2560 2559 

สินทรัพย์       
รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน 3,945,203 4,332,293 2,689,902 
รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 9,731,763 4,952,509 4,999,451 

รวมสินทรัพย์ 13,676,966 9,284,802 7,689,353 
หนีส้นิ     

รวมหนีส้นิหมนุเวียน 2,788,913 2,584,530 1,843,000 
รวมหนีส้นิไมห่มนุเวียน 6,326,452 3,077,067 2,944,195 

รวมหนีส้ิน 9,115,365 5,661,597 4,787,195 
ส่วนของผู้ถอืหุ้น     

ทนุออกจ าหนา่ยและช าระเต็มมลูคา่แล้ว 3,615,930 2,889,039 2,889,039 

ก าไรสะสม 881,024 734,166 13,119 
สว่นได้เสยีที่ไมม่ีอ านาจควบคมุ 64,647 - - 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 3,623,207 3,623,207 2,902,158 
ทีม่า: งบการเงินของบริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุน  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2561 2560 2559 

รวมรายได้ 3,718,441 2,935,803 1,453,855 
รวมคา่ใช้จา่ย 3,434,815 2,212,752 1,447,960 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 283,625 723,050 5,895 
ทีม่า: งบการเงินของบริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
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(7) วิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานปีสิน้สุด ณ ส าหรับปี 2561 ของผู้รับประกัน
รายได้ 
ก. ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพย์รวม 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 แกรนด์ แอสเสท มีสินทรัพย์รวมอยู่ที่ 13,677 ล้านบาทเพิ่มขึน้ 

ร้อยละ 47 จาก 9,285 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2560 เป็นผลหลกัมาจากการเข้าซือ้หุ้นของบริษัท โรงแรม 

รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งผู้ครอบครองกรรมสิทธ์ิในโครงการโรงแรมรอยลัออคิด 

ด้วยมูลค่า 3,538 ล้านบาท ซึ่งท าให้ แกรนด์ แอสเสท ถือหุ้ นทัง้สิน้อยู่ที่ ร้อยละ 98.48 และเป็น 

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และมีอ านาจควบคมุของบริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ณ วนัท่ี 25 เมษายน พ.ศ. 2561 

สินทรัพย์หมุนเวียน  

สินทรัพย์หมุนเวียนอยู่ที่  3,945 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 9 จาก 4,332 ล้านบาท ณ สิน้ปี 

2560 เนื่องแกรนด์ แอสเสท ได้มีการโอนกรรมสิทธ์ิในห้องชุดส าหรับธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท  

ซึง่สง่ผลให้ต้นทนุการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ลดลง และเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดทีล่ดลง 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอยูท่ี่ 9,732 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 97 จาก 4,953 ล้านบาท ณ สิน้ปี 

2560 โดยมีสาเหตสุว่นใหญ่มาจากการเข้าซือ้หุ้นของบริษัท โรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั 

(มหาชน) ดงักลา่วข้างต้น 

หนีส้ินรวม 

หนีส้ินรวมอยู่ที่ 9,115 ล้านบาท เพิ่มขึน้ ร้อยละ 61 จาก 5,662 ล้านบาท ณ สิน้ปี 2560  

โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของหนีส้นิไม่หมนุเวียนในสว่นของหุ้นกู้และเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 

หนีส้ินหมุนเวียน 

หนีส้ินหมุนเวียนมีการปรับตวัเพิ่มขึน้มาร้อยละ 8 จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 มาอยู่ที่ 

2,789 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีสาเหตุหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ในส่วนของหุ้ นกู้ ที่ถึง

ก าหนดช าระภายในหนึง่ปีและในสว่นของเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
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หนีส้ินหมุนเวียนไม่หมุนเวียน 

หนีส้นิหมนุเวียนไมห่มนุเวียนมีการปรับตวัเพิ่มขึน้เล็กน้อยในอตัราร้อยละ 106 จาก ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 มาอยู่ที่ 6,326 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เนื่องจากมีการออกหุ้ นกู้

เพิ่มขึน้และจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สว่นของผู้ ถือหุ้นรวม อยู่ที่ 4,562 ล้านบาทเพิ่มขึน้ ร้อยละ 26 จาก 3,623 ล้านบาท ณ สิน้ปี 

2560 เป็นผลหลักมาจากการที่แกรนด์ แอสเสทได้เสนอขายหุ้ นเพิ่มทุนให้ผู้ ถือหุ้ น เดิม (Right 

Offering) และมีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้ 

ข. ผลการด าเนินงาน 

รายได้รวม 

ในปี 2561 แกรนด์ แอสเสท มีรายได้รวมอยู่ที่ 3,338 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 27 หรือ 783 

ล้านบาท จากปี 2560 โดยมีสาเหตหุลกัจากรายได้การประกอบกิจการโรงแรมของกลุม่ที่เพิ่มขึน้จาก 

ปีก่อนซึ่งเกิดจากการรวมรายได้จากโรงแรม รอยลัออคิด เชอราตนั ภายหลงัการเช้าซือ้ธุรกิจบริษัท

โรงแรม รอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ดังกล่าวข้างต้น นอกจากนี ้แกรนด์ แอสเสท  

มีรายได้จากการขายอสงัหาริมทรัพย์ท่ีเพ่ิมขึน้จากปีก่อนเน่ืองจากการโอนกรรมสิทธ์ิห้องชุดของ

โครงการไฮด์ สขุมุวิท 11 

ค่าใช้จ่ายรวม 

ค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 3,434 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 55 หรือ 1,222 ล้านบาท จากปี 2560  

โดยมีสาเหตุหลกัมาจากต้นทุนการขายอสงัหาริมทรัพย์ที่เพิ่มขึน้ ตามสดัสว่นเดียวกนักับรายได้จาก

การขายอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว และค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้จากปีก่อนโดยมีสาเหตหุลกัจาก

การเข้าซือ้ธุรกิจและการเปิดโรงแรมไฮแอทรีเจนซี่ กรุงเทพ สุขุมวิทในระหว่างปีและการเติบโต 

ทางธุรกิจของกลุม่บริษัท รวมถึงคา่ใช้จ่ายทางการเงินท่ีเพิ่มขึน้ 

ก าไรสุทธิ 

ก าไรสทุธิอยู่ที่ 284 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 61 หรือ 439 ล้านบาทเป็นผลมาจากค่าใช้จ่าย 

ที่เพิ่มขึน้ 
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2.5. การกู้ยมืเงนิและข้อมูลเกี่ยวกบัการกู้ยมืเงนิ 

-ไมม่ี- 

3. ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน 

3.1. ภาพรวมของธุรกิจในประเทศไทย 

ในปี 2561 เศรษฐกิจไทยมีการขยายตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.1 ซึง่เป็นอตัราที่สงูขึน้จากปีก่อนหน้าที่ขยายตวัร้อยละ 

4.0 และเป็นการขยายตวัที่สงูที่สุดในรอบ 6 ปี โดยมีปัจจัยสนบัสนุนส าคญัประกอบไปด้วย (1) การส่งออกที่ขยายตัว

เพิ่มขึน้ในทัง้ด้านปริมาณและราคาสง่ออกที่เพิ่มขึน้ในตลาดสง่ออกที่ส าคญัและในเกือบทกุหมวดสนิค้า (2) การทอ่งเที่ยว

ขยายตวัเร่งขึน้ตามการขยายตวัของจ านวนและรายรับจากนักท่องเที่ยวต่างประเทศ (3) การบริโภคภาคเอกชนขยาย

ตวัอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่สอดคล้องกบัการปรับตวัดีขึน้และการกระจายตวัมากขึน้ของฐานรายได้และการจ้างงาน รวมถึงอตัรา

ดอกเบีย้และอตัราเงินเฟ้อที่อยู่ในระดบัที่ต ่า และการด าเนินมาตการดแูลคนมีรายได้น้อยของภาครัฐ และ (4) การลงทนุ

ขยายตวัเร่งขึน้ตามการปรับตวัดีขึน้ชดัเจนและตอ่เนื่องของการลงทนุภาคเอกชน 

ในด้านความเสถียรภาพของเศรษฐกิจในประเทศ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปของปี 2561 อยู่ที่เฉลี่ยร้อยละ 1.1 เร่งขึน้

ร้อยละ 0.7 จากปี 2560 และอตัราดอกเบีย้นโยบายปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.25 มาอยู่ที่ร้อยละ 1.75 ต่อปี อนัเป็นผลจาก

สภาพการเงินแบบผ่อนคลายและสนบัสนนุการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจ เนื่องจากเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัได้อย่าง

ต่อเนื่อง ตามแรงสนบัสนุนจากอุปสงค์ในประเทศ รวมทัง้เพื่อลดความเสี่ยงด้านเสถียรภาพในระบบการเงินและสร้าง 

ขีดความสามารถในการด าเนินนโยบาย 

ส าหรับปี 2562 คาดว่าเศรฐกิจไทยจะขยายในอัตราร้อยละ 4.0 ตามข้อมูลจากส านักยุทธศาสตร์และ 

การวางแผนเศรษฐกิจมหภาค โดยมีปัจจยัส าคญัจาก (1) การใช้จ่ายภาคครัวเรือนยงัมีแนวโน้มขยายตวัในระดบัที่ดีและ

สนบัสนนุการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งตอ่เนื่อง (2) การฟืน้ตวัที่ชดัเจนมากขึน้ของการลงทนุภาคเอกชนตามการเพิ่มขึน้

ของอตัราการใช้ก าลงัการผลิต และการเพิ่มขึน้ของมลูค่าการขอรับการสง่เสริมการลงทนุ (3) การเร่งตวัขึน้ของการลงทนุ

ภาครัฐ ตามความคืบหน้าของโครงการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานที่ส าคัญ ๆ (4) การเพิ่มขึน้ของแรงขับเคลื่อนจาก 

การท่องเที่ยว ตามการปรับตวัเข้าสูภ่าวะปกติของจ านวนและรายได้จากการท่องเที่ยว และ (5) การเปลี่ยนแปลงทิศทาง

การค้า การผลติ และการลงทนุระหวา่งประเทศ ซึง่จะช่วยลดผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ 
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แผนภาพ 3.1 อตัราการเติบโตของ GDP (2551-2562F)  

ทีม่า: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวไทย 

ในปี 2561 มีจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยจ านวน 38,277,300 คน 

เพิ่มขึน้ร้อยละ 7.54 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2560 จากการขยายตวัของนกัทอ่งเที่ยวในเกือบทกุภมูิภาค และคาดการณ์วา่ปี 

2562 จะมีจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาทัง้หมดกว่า 41,100,000 คน ตามการประมาณการของกระทรวง

การทอ่งเที่ยวและกีฬา 

แผนภาพ 3.2 จ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติ (2557-2562F) 

  
ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

ส าหรับด้านรายได้จากการนักท่องเที่ยวต่างชาติ ปี 2561 ประเทศไทยได้รับรายได้จากนกัท่องเที่ยวต่างชาติ

ทัง้สิน้ 2,007,504 ล้านบาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 9.63 เมื่อเทียบกับปี 2560 โดยนกัท่องเที่ยวจากยุโรปสร้างรายได้ 501,634 

ล้านบาท ขยายตวัร้อยละ 8.20 เมื่อเทียบกับปี 2560 ในขณะที่นกัท่องเที่ยวจากจีนสร้างรายได้ประมาณ 580,699 ล้าน

บาท เพิ่มขึน้ร้อยละ 11.52 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2560 และคาดการณ์วา่ในปี 2562 จะมีรายได้จากนกัทอ่งเที่ยวต่างชาติ

กวา่ 2,240,000 ล้านบาท 
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แผนภาพ 3.3 รายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ (2557-2562F)  

   
หมายเหต:ุ P หมายถึง ข้อมูลเบือ้งต้น ณ วนัที ่28 มกราคม 2562 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

แผนภาพ 3.4 จ านวนห้องพกัทั่วประเทศ (2557-2561P) 

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ข้อมูลเบือ้งต้น ณ วนัที ่28 มกราคม 2562 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

จากข้อมูลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในปี 2561 ประเทศไทยมีห้องพักจ านวนทัง้สิน้ 743,107 ห้อง 

เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าเฉลี่ยของการเติบโตแบบทบต้น (“CAGR”) ตัง้แต่ปี 2557 จนถึงปี 2561 เท่ากับร้อยละ 

7.80 โดยในปี 2561 ภาคใต้มีจ านวนห้องพกัสงูที่สดุจ านวน 210,865 ห้อง หรือคิดเป็นสว่นร้อยละ 28.38 ของจ านวนห้อง

ทัง้หมดในประเทศไทย 
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แผนภาพ 3.5 จ านวนห้องพกัรายภมิูภาค (2561P) 

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ข้อมูลเบือ้งต้น ณ วนัที ่28 มกราคม 2562 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

ส าหรับแนวโน้มการทอ่งเที่ยวระหวา่งประเทศของประเทศไทยในปี 2562 คาดการณ์วา่จะยงัขยายตวัเร่งขึน้ตาม

การปรับตัวเข้าสู่สภาวะปกติมากขึน้ของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศหลงัจากเหตุการณ์ที่เกิดขึน้ในปี 2561 การ

ด าเนินมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวของภาครัฐอย่างต่อเนื่อง เช่น การขยายมาตรการยกเลิกค่าธรรมเนียม Visa on 

Arrival (VOA) ชัว่คราวให้สิน้สดุลงในวนัที่ 30 เมษายน 2562 มาตรการสนบัสนนุการท่องเที่ยวเมืองรอง การขยายฐาน

ตลาดนกัทอ่งเที่ยวกลุม่ที่มีศกัยภาพ และการท าตลาดเพื่อเจาะตลาดกลุม่นกัทอ่งเที่ยวที่ยงัไม่เคยเดินทางมาประเทศไทย 

และภาพลกัษณ์ด้านทอ่งเที่ยงของประเทศไทยยงัเป็นจดุหมายที่ได้รับความส าคญัจากนกัทอ่งเที่ยวทัว่โลก 

จากปัจจัยบวกข้างต้น คาดว่าการท่องเที่ยวไทยยังมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื่อง โดยคาดการณ์ว่า ในปี 2562 

ประเทศไทยจะมีรายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติประมาณ 2,240,000 ล้านบาท ขยายตัวเพิ่มขึน้ร้อยละ 11.58 จาก 

ปี 2561 และคาดการณ์วา่ปี 2562 จะมีจ านวนนกัทอ่งเที่ยวตา่งชาติเดินทางเข้ามาทัง้หมดกวา่ 41,100,000 คน 

3.2. ภาพรวมของธุรกิจโรงแรมในจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และจังหวดัเพชรบุรี 

ตามข้อมูลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในปี 2561 มีจ านวนผู้ เยี่ยมเยือนทัง้ชาวไทยและชาวต่างชาติ

เดินทางไปจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจงัหวดัเพชรบุรีทัง้หมด 7,177,570 คน และ 9,064,619 คน ตามล าดบั เติบโตขึน้

อย่างตอ่เนื่องโดยมีค่าเฉลี่ยของการเติบโตแบบทบต้น (“CAGR”) ตัง้แต่ปี 2559 จนถึงปี 2561 เทา่กบัร้อยละ 12.74 และ

ร้อยละ 8.40 ตามล าดบั นอกจากนี ้ในปี 2561 จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจงัหวดัเพชรบรีุมีรายได้จากผู้ เยี่ยมเยือนทัง้สิน้ 

42,988 ล้านบาท และ 31,653 ล้านบาทตามล าดับ เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าเฉลี่ยของการเติบโตแบบทบต้น 

(“CAGR”) ตัง้แตปี่ 2559 ถึงปี 2561 ของรายได้เทา่กบัร้อยละ 17.63 และร้อยละ 11.57 ตามล าดบั 
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แผนภาพ 3.6 จ านวนผู้เยี่ยมเยอืนจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และจังหวดัเพชรบุรี (2559-2561P)  

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ข้อมูลเบือ้งต้น ณ วนัที ่28 มกราคม 2562 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

แผนภาพ 3.7 รายได้จากผู้เยี่ยมเยอีนจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และจังหวดัเพชรบุรี (2559-2561P) 

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ข้อมูลเบือ้งต้น ณ วนัที ่28 มกราคม 2562 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

จากข้อมูลจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาระบุว่าในปี 2561 อัตราการเข้าพักเฉลี่ย (Occupancy Rate) 

 ในสถานพักแรมในจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรีอยู่ที่ร้อยละ 66.8 และร้อยละ 70.1 ตามล าดับ และมี

จ านวนผู้ เยี่ยมเยือนรวมทัง้สองจงัหวดัจ านวน 16,242,189 คน ซึง่ท าให้จงัหวดัประจวบครีีขนัธ์และจงัหวดัเพชรบรีุมรีายได้

จากการทอ่งเที่ยวของปี 2561 รวมกนัจ านวน 74,641 ล้านบาท 
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แผนภาพ 3.8 อตัราการเข้าพกัแรมจังหวดัประจวบคีรีขันธ์และจังหวดัเพชรบุรี (2559-2561P) 

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ข้อมูลเบือ้งต้น ณ วนัที ่28 มกราคม 2562 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

ส าหรับอุปทานห้องพกัในจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจังหวดัเพชรบุรีในปี 2561 มีจ านวนเท่ากบั 14,450 ห้อง 

และ 11,097 ห้อง ตามล าดับ เพิ่มขึน้โดยมีค่าเฉลี่ยของการเติบโตแบบทบต้น (“CAGR”) ตัง้แต่ปี 2559 จนถึงปี 2561 

เท่ากับร้อยละ 15.04 และร้อยละ 9.77 ตามล าดบั เนื่องจากมีโครงการโรงแรมเปิดให้บริการเพิ่มขึน้ ตามจ านวนผู้ เยี่ยม

เยือนของทัง้สองจงัหวดัที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถึงอตัราการเข้าพกัแรม (Occupancy 

Rate) ดงักลา่วข้างต้น พบวา่ในช่วงปี 2559 ถึง ปี 2561 มีการเพิ่มขึน้ โดยมีสาเหตจุากการที่อตัราการเติบโตของอปุสงค์

ห้องพกัในทัง้สองจงัหวดัอยูใ่นระดบัท่ีสงูกวา่อตัราการเติบโตของอปุทานห้องพกัในทัง้สองจงัหวดั 

แผนภาพ 3.9 จ านวนห้องพกัในจังหวดัประจวบคีรีขนัธ์และจังหวดัเพชรบุรี (2559-2561P) 

 ทีม่า: กรมการท่องเทีย่ว, กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา  

ส าหรับแนวโน้มในปี 2562 ของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรีดังกล่าวข้างต้น  

มีแนวโน้มที่จะเติบโตขึน้ โดยได้รับอานิสงส์จากหลายปัจจยัประกอบกนั เช่น เศรษฐกิจโลกที่ยงัขยายตวัได้ดี ปัจจยับวก

จากการปรับตวัเข้าสู่ภาวะปกติของจ านวนนกัท่องเที่ยวจากประเทศรัสเซียและนกัท่องเที่ยวจากยโุรป และนกัท่องเที่ยว

ชาวจีน และการด าเนินมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวของภาครัฐอย่างต่อเนื่องและการท าตลาดเพื่อเจาะตลาดกลุ่ม
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นกัทอ่งเที่ยวที่ยงัไมเ่คยเดินทางมาประเทศไทย (First Visitor) และภาพลกัษณ์ด้านการทอ่งเที่ยวของประเทศไทยที่ยงัเป็น

จดุหมายปลายทางที่ส าคญัของนกัทอ่งเที่ยวทัว่โลก นอกจากนี ้การเมืองในประเทศไทยคาดวา่จะมีความเสถียรภาพมาก

ขึน้ภายหลงัการเลอืกตัง้ในปี 2562 

โครงการโรงแรมเชอราตนั หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา มีจุดเด่นที่เป็นทรัพย์สินคุณภาพ พร้อมด้วยสิ่งอ านวย 

ความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคครบครันตามมาตรฐานสากล และเป็นสถานที่พักติดริมชายหาดทะเลชะอ า 

ยาวประมาณ 125 เมตร รวมถึงมีพืน้ที่ส าหรับจดัประชุมหรือจดักิจกรรม โดยมีห้อง The Chandelier เป็นห้องจดักิจกรรม

ขนาดใหญ่ซึ่งเร่ิมเปิดให้บริการตัง้แต่พฤศจิกายน 2557 สามารถรองรับกิจกรรมได้หลากหลาย เช่น จัดเลีย้ง จัดประชุม 

สมัมนา หรือคอนเสิร์ต ซึ่งมีลกัษณะสงูโปร่ง กว้างขวาง อีกทัง้ยังได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านกังานส่งเสริมการ

จดัการประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) หรือ “TCEB” จึงท าให้เป็นที่สนใจของลกูค้าประเภทกลุม่ (Group) หรือ 

MICE ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งท าให้โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา เป็นโรงแรมที่มี 

แผนกลยทุธ์การขายที่มุง่เน้นเจาะลกูค้าโดยประกอบไปด้วย (1) Group หรือ MICE ลกูค้ากลุม่ที่มาจดักิจกรรมตา่งๆ และ/

หรือใช้บริการห้องพกักับทางโรงแรม โดยติดต่อผ่านตัวแทนการขายของโรงแรม และ (2) Leisure (ลกูค้ากลุ่มพักผ่อน 

นนัทนาการ และทอ่งเที่ยว) ประกอบด้วยลกูค้ารายยอ่ยทัว่ไปท่ีจองห้องพกัผา่นช่องทางตา่งๆ รวมถึงตวัแทนจ าหนา่ย 

4. ปัจจัยความเสี่ยง 

4.1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับทรัพย์สินและการด าเนินธุรกิจของทรัพย์สิน 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเที่ยวในประเทศ 

ผลประกอบการของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อาจได้รับความเสี่ยงจาก

ความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยวในประเทศ นอกจากนี ้อตุสาหกรรมทอ่งเที่ยวอาจ

ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัมหภาคอื่นๆ เช่น การผนัผวนของค่าเงินบาท การก่อวินาศกรรม 

การเมือง สงคราม จลาจล การประท้วง การวางผังเมือง การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร การได้รับ

ผลกระทบจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติ โรคระบาด เป็นต้น 

อย่างไรก็ตาม ลูกค้าของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ประกอบด้วยลูกค้า  

ชาวไทยและต่างประเทศในสดัสว่นที่ใกล้เคียงกนั อีกทัง้ โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

ยงัมีการร่วมมือกับส านกังานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (“สสปน.” หรือ “TCEB”) ในการดึงกลุ่ม

ลูกค้าจากต่างประเทศให้เข้ามาจัดประชุมในประเทศไทย จึงอาจส่งผลให้เป็นการลดความเสี่ยงจาก  

ความผนัผวนทางเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมทอ่งเที่ยวในประเทศได้ 
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 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงแรมที่สูงขึน้ 

ผลประกอบการของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา อาจได้รับผลกระทบจาก

สภาวะตลาดของอสงัหาริมทรัพย์ และ/หรือ การเพิ่มขึน้ของจ านวนผู้ประกอบการในตลาดที่จะสง่ผลให้อปุทาน

ของตลาดเพิ่มขึน้ ซึง่จะท าให้มีการแข่งขนัเพิ่มสงูขึน้ โดยปัจจุบนัมีผู้ประกอบการโรงแรมซึ่งเป็นคูแ่ข่งทางตรงที่

อยู่ในเขตพืน้ที่ใกล้เคียงและอยู่ในระดบัการบริการเดียวกนัอยู่จ านวนหนึ่งราย และยงัมีคู่แข่งรายอื่นๆ ที่อยู่ใน

เขตหวัหินอีกจ านวนสี่รายอย่างไรก็ตาม โรงแรมมีสิ่งอ านวยความสะดวกที่เป็นลกัษณะเด่น ได้แก่ สถานที่พกั 

ติดริมทะเล และสระว่ายน า้แบบลากูนขนาด 5,700 ตารางเมตร ยาว 560 เมตร ที่ ล้อมรอบทั่วห้องพัก  

ซึ่งสามารถดึงดูดลกูค้าได้ทุกกลุ่ม ทุกวยั รวมทัง้ยงัมีพืน้ที่ส าหรับจดัประชุมหรือจดักิจกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งเป็น

จดุเดน่ท่ีท าให้โรงแรมนา่จะสามารถรักษาความสามารถในการแขง่ขนัได้ 

 ความเสี่ยงจากภยัธรรมชาติ อุบัติภยั และการก่อวินาศกรรม 

การเกิดภัยธรรมชาติ อุบัติภัย การก่อวินาศกรรม และเหตุสุดวิสัยอื่นๆ แม้จะมีโ อกาสเกิดขึน้ 

ไม่บ่อยครัง้นกั แต่หากเกิดขึน้ในบริเวณที่ตัง้ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา นอกจาก

จะสร้างความเสยีหายต่อทรัพย์สินของกองทรัสต์แล้ว อาจก่อให้เกิดความสญูเสยีแก่ชีวิตและทรัพย์สนิของผู้ เช่า

และผู้มาใช้บริการในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อย่างไรก็ดี กองทรัสต์จะจัดให้มีการประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 

อุบัติภยั และเหตุสุดวิสยัอื่นๆ ในทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามข้อก าหนด  

ของกฎหมายที่เก่ียวข้องอยูต่ลอดเวลา  

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราเงนิชดเชยจากการประกันภยัทรัพย์สิน 

แม้ว่ากองทรัสต์จะต้องจัดให้มีการประกันภัยในทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้วก็ตาม แตก่องทรัสต์อาจไมส่ามารถใช้สทิธิเรียกร้องตามที่

ระบใุนกรมธรรม์ประกนัภยัที่เก่ียวข้องได้ไม่วา่ทัง้หมดหรือบางสว่น หรืออาจเกิดความลา่ช้าในการชดเชยความ

เสยีหายตามกรมธรรม์ประกนัภยัดงักลา่วได้โดยที่ไมใ่ช่ความผิดของกองทรัสต์  

อยา่งไรก็ตาม ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้กองทรัสต์เป็นผู้ รับผลประโยชน์หรือผู้ รับผลประโยชน์

ร่วมภายใต้การประกนัภยัในกรมธรรม์ตา่งๆ  

ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการให้การจดัท าประกนัภยัโดยมีวงเงินประกนัภยัขัน้ต ่าที่มีความเพียงพอ

และเหมาะสม โดยให้วงเงินประกนัภยัขัน้ต ่าภายใต้กรมธรรม์ประกันความเสี่ยงภยัทรัพย์สินครอบคลมุมลูค่า
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ตามราคาประเมินตามวิธีต้นทุนทดแทนใหม่ของทรัพย์สิน (Full replacement cost) ก่อนหักค่าเสื่อมราคา  

ซึ่งเพียงพอต่อการทดแทนมูลค่าของทรัพย์สินในกรณีที่ทรัพย์สินดงักล่าวช ารุดเสียหาย และวงเงินประกันภยั

ภายใต้กรมธรรม์ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงักให้มีจ านวนเอาประกันที่เพียงพอและเหมาะสมโดยครอบคลุม

ประมาณการรายได้ของทรัพย์สนิในการด าเนินธุรกิจและคา่เช่าที่กองทรัสต์จะได้รับจากผู้ เช่าตามสญัญาเช่า 

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบกิจการ 

ตามกฎหมายแล้วใบอนญุาตประกอบกิจการโรงแรมจะต้องมีการต่ออายุเมื่อใบอนญุาตหมดอายลุง 

หากใบอนญุาตประกอบกิจการโรงแรมของผู้ เช่าถกูยกเลิกหรือไมม่ีการต่ออาย ุหรือผู้ เช่าไม่สามารถด าเนินการ

เพื่อให้ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมอาจจะท าให้มีผลกระทบในทางลบต่อผู้ เช่า กล่าวคือ จะท าให้ 

ผู้ เช่าไม่สามารถด าเนินกิจการโรงแรมต่อไปได้ อาจท าให้ผู้ เช่าไม่สามารถช าระค่าเช่าให้แก่กองทรัสต์ และอาจ

เป็นผลให้ไม่สามารถปฏิบตัิตามข้อก าหนดและหน้าที่ภายใต้สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ได้ 

และหากผู้ เช่าไม่สามารถแก้ไขให้ได้รับการต่อใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมต่อไปได้ กองทรัสต์มีสิทธิ  

ที่จะเลิกสญัญาและเรียกร้องค่าเสียหายตามกฎหมายเนื่องจากการผิดสญัญาจนกว่ากองทรัสต์จะสามารถ  

หาผู้ เช่ารายใหมไ่ด้  

นอกจากนีก้ฎเกณฑ์ หรือ ข้อบังคับต่างๆ และแนวทางการพิจารณาอนุญาตของเจ้ าหน้าที่ของ

หน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัการขอต่อใบอนญุาตอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ในอนาคตซึ่งอาจจะท าให้การขอต่อ

ใบอนญุาตลา่ช้า หรืออาจจะไมส่ามารถตอ่ใบอนญุาตได้ 

 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอาจก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายอย่างมีนัยส าคัญต่อกองทรัสต์ 

กองทรัสต์ อาจมีคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องกบัการ

ประกอบธุรกิจของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา นอกจากนีใ้นกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

กฎหมายสิ่งแวดล้อมที่เก่ียวข้องในอนาคตกองทรัสต์ อาจมีภาระค่าใช้จ่ายในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพิ่มเติม 

ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ไมม่ีข้อพิพาทใดๆ ที่เก่ียวข้องกบักฎหมาย

สิง่แวดล้อม 
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 การปฏิบัติตามค าสั่งของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับสิ่งปลูกสร้าง 

ทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทนุ ซึ่งเป็นสิ่งปลกูสร้างบางสว่นได้รับอนญุาตการก่อสร้างจากหน่วยงาน

ราชการที่เก่ียวข้องแบบมีเง่ือนไขได้แก่ เขื่อนก าแพงกันดิน ซึ่งได้รับอนุญาตการก่อสร้างและขึน้ทะเบียน 

สิง่ลว่งล า้ล าน า้ประเภท เขื่อนป้องกนัตลิง่ จากกรมเจ้าทา่ โดยการได้รับอนญุาตดงักลา่วมีเง่ือนไขซึง่ อาจถกูให้

มีการเพิกถอนการขึน้ทะเบียน หรือการอนญุาต ในบางกรณีที่สง่ผลให้ต้องมีการด าเนินการรือ้ถอนสิ่งลว่งล าน า้

ดงักลา่วได้ ดงันัน้ กองทรัสต์ในฐานะเจ้าของทรัพย์สนิ อาจมีคา่ใช้จา่ยในการด าเนินการตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ปฏิบตัิตามค าสัง่ของหนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้องกบัสิง่ปลกูสร้าง ซึง่ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการดงักลา่วคาดวา่

จะมีมลูคา่ที่ไมส่งูมากนกั โดยกองทรัสต์มีเงินสะสมเพื่อส ารองเป็นคา่ใช้จ่ายดงักลา่วไว้อยา่งเพียงพอ  

อย่างไรก็ดี ตราบเท่าที่ฮอนเนอร์ บิวซิเนสในฐานะผู้ เช่าตามสญัญาเช่า ฮอนเนอร์ บิวซิเนสจะเป็น

ผู้ รับผิดชอบค่าตอบแทนรายปีที่จะต้องจ่ายให้แก่หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องตลอดระยะเวลาการเช่า  

ซึง่ปัจจบุนัคา่ใช้จ่ายดงักล่าวมีจ านวนประมาณ 5-6 พนับาทตอ่ปี  

 ความเสี่ยงจากกรณีการถกูเวนคืนที่ดิน 

กองทรัสต์ อาจมีความเสี่ยงในกรณีที่มีการเวนคืนทรัพย์สนิที่กองทรัสต์เข้าลงทนุโดยหน่วยงานของรัฐ 

ซึง่ท าให้กองทรัสต์ ไมอ่าจใช้ทรัพย์สนิท่ีกองทรัสต์ลงทนุเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจตอ่ไปได้ 

นอกจากนี ้ในกรณีที่เกิดการเวนคืนดงักล่าว กองทรัสต์ อาจไม่ได้รับค่าชดเชยจากการเวนคืน หรือ

ได้รับค่าชดเชยดงักล่าวมากกว่าหรือน้อยกว่ามูลค่าที่กองทรัสต์ ใช้ในการลงทุนในทรัพย์สิน ซึ่งอาจส่งผลให้

ผลตอบแทนท่ีผู้ ถือหนว่ยทรัสต์จะได้รับจากการลงทนุไม่เป็นไปตามที่ได้ประมาณการไว้ทัง้ในสว่นของประโยชน์

ตอบแทนและเงินลดทนุ  

ในส่วนของข้อมูลเท่าที่มีอยู่ ณ ปัจจุบนัที่สามารถตรวจสอบได้ในเบือ้งต้นพบว่าที่ตัง้ของทรัพย์สินที่

กองทรัสต์ลงทุนดังกล่าวไม่ตกอยู่ภายใต้เขตเวนคืนโดยเฉพาะเจาะจง ทัง้นี ้ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถ

ประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได้ เนื่องจากการเวนคืนที่ดินเป็นนโยบายและความจ าเป็นในการใช้พืน้ที่  

ของรัฐบาลในเวลานัน้ 

 ความเสี่ยงในเร่ืองการปรับปรุงซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย์ 

ในระหว่างการด าเนินการของโครงการโรงแรมเชอราตนั หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา หากต้องมีการ

ปรับปรุงซ่อมแซมอสงัหาริมทรัพย์ อาจส่งผลกระทบต่อการน าทรัพย์สินออกหาผลประโยชน์ แต่อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารโรงแรม และผู้ เช่าจะมีการวางแผนและก าหนดเขตพืน้ที่ในการปรับปรุงซ่อมแซมให้เหมาะสมเพื่อให้มี
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ผลกระทบต่อการด าเนินการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา น้อยที่สุด ทัง้นี ้ ในการ

ซ่อมแซมหรือปรับปรุงอสงัหาริมทรัพย์ดงักล่าวจะเป็นไปตามที่ผู้ เช่าได้แจ้งและได้รับความเห็นชอบ หรือตาม

แผนงานและประมาณการท่ีผู้ เช่าได้รับความเห็นชอบจากกองทรัสต์แล้ว 

 ความเสี่ยงที่เกิดขึน้เมื่อต้องใช้งบประมาณในการปรับปรุงอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มากกว่าที่

โรงแรมได้ส ารองไว้ 

ตามสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ 

สปา ก าหนดให้ฮอนเนอร์ บิวซิเนสในฐานะผู้ เช่าเป็นผู้ รับผิดชอบในการด าเนินการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม 

(Maintenance) และปรับปรุงภาพลกัษณ์ (Renovation) อย่างสม ่าเสมอในทกุปีเพื่อให้ปลอดภยั ทนัสมยั และ

สอดคล้องกบัความพอใจของลกูค้าอยูเ่สมอ เพื่อดึงดดูให้ลกูค้าเข้ามาใช้บริการอย่างต่อเนื่อง ซึง่หากค่าใช้จ่าย

ดงักลา่วมากกว่าที่ผู้ เช่าได้ส ารองไว้ อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตนั  

หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ซึง่จะสง่ผลตอ่การช าระคา่เชา่แกก่องทรัสต์ตามสญัญาเช่าได้ อยา่งไรก็ตาม ที่ผา่นมา

ทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทนุครัง้แรกได้รับการดแูล ปรับปรุง และบ ารุงรักษาอย่างสม ่าเสมอ โดยที่ฮอนเนอร์ 

บิวซิเนส มีการวางแผนและมีนโยบายในการตัง้ส ารองค่าใช้จ่ายบ ารุงรักษาและซ่อมแซม การปรับปรุง

ภาพลกัษณ์ และการจดัซือ้จดัหาเฟอร์นิเจอร์ ทรัพย์สนิติดตรึงตราและอปุกรณ์ตา่งๆ ในทกุๆ ปี เพื่อให้ทรัพย์สิน

อยู่ในสภาพที่ดีและมีศกัยภาพพร้อมใช้งาน โดยผู้ จดัการกองทรัสต์และทรัสตีจะท าการตรวจสอบและสอบทาน

สภาพทรัพย์สนิทกุปี ภายหลงัจากกองทรัสต์เข้าลงทนุ 

 ความเสี่ ยงในสิทธิการใช้ทางเข้าออกและทางเดินสู่ ทะเลภายในโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

เนื่องจากกองทรัสต์ไม่ได้ลงทนุใน (1) ถนน ทางเดิน ทางรถยนต์ ทางเข้า-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ 

ท่อระบายน า้ที่ตัง้อยู่บนบางสว่นของที่ดินโฉนดเลขที่ 5838 เนือ้ที่ประมาณ 3 ไร่ 29 ตารางวา และ ที่ดินโฉนด

เลขที่ 84313 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 1 งาน 86 ตารางวา (2) ทางเดิน ทางเดินลงสูท่ะเล ทางเดินไปสูช่ายหาด 

ทางเข้า-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท์ ท่อระบายน า้ ที่ตัง้อยู่บนที่ดินโฉนดเลขที่ 84310 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 

14 ตารางวา และที่ดินโฉนดเลขที่ 58936 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 1 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา ซึ่ง ฮอนเนอร์  

บิวซิเนส เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิในท่ีดินสว่นดงักลา่ว ทัง้นี ้ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ได้ด าเนินการจดทะเบียนภาระจ า

ยอมโดยไม่มีก าหนดเวลาและไม่มีค่าตอบแทนให้แก่กองทรัสต์ในที่ดินดังกล่าว เพื่อใช้ประโยชน์เป็นถนน 

ทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดินไปสู่ชายหาด ทางรถยนต์ ทางเข้า-ออก (แล้วแต่กรณี) (“ทางเข้าออกและ

ทางเดินสูท่ะเล”) ตามสญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนส กองทรัสต์ตกลงเป็น
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ผู้ รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินภาระจ ายอมและสาธารณูปโภค ตลอดจนด าเนินการใดๆ  

ที่จ าเป็นเพื่อให้ที่ดินภาระจ ายอมและสาธารณูปโภคดงักลา่วอยู่ในสภาพดี โดยค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ ทัง้นี ้  

ในกรณีที่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส (ในฐานะผู้ ให้สิทธิในการใช้ทางเข้าออกและทางเดินสูท่ะเล) มีการใช้ทางเข้าออก

และทางเดินสู่ทะเลนัน้เพื่อประโยชน์ของฮอนเนอร์ บิวซิเนสเองด้วย กองทรัสต์และฮอนเนอร์ บิวซิเนสตกลง 

จะเจรจาค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทางเข้าออกและทางเดินสูท่ะเลตามสดัสว่นที่กองทรัสต์และ 

ฮอนเนอร์ บิวซิเนสจะได้ตกลงร่วมกนัตอ่ไป โดยค านงึถึงประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นส าคญั  

อย่างไรก็ตาม ตราบเท่าที่ฮอนเนอร์ บิวซิเนสยงัคงสถานะเป็นผู้ เช่าภายใต้สญัญาเช่าทรัพย์สินและ

สญัญาเช่าที่ได้มีการต่ออายุสญัญาออกไปฮอนเนอร์ บิวซิเนส (ในฐานะผู้ เช่า) ตกลงเป็นผู้ รับผิดชอบในการ

บ ารุงรักษาและซอ่มแซมทางเข้าออกและทางเดินสูท่ะเลดงักลา่วโดยคา่ใช้จ่ายของฮอนเนอร์ บิวซิเนส  

นอกจากนี ้หากทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเลเกิดความเสียหาย และฮอนเนอร์ บิวซิเนส (ในฐานะ 

ผู้ เช่า) ไมด่ าเนินการบ ารุงรักษาและซอ่มแซมทางเข้าออกและทางเดินสูท่ะเล กองทรัสต์อาจจะเข้าไปด าเนินการ 

หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าไปด าเนินการบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมแทนฮอนเนอร์ บิวซิเนส โดยฮอนเนอร์  

บิวซิเนสตกลงที่จะรับผิดชอบและชดใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่กองทรัสต์ทันทีที่ได้รับแจ้งจากกองทรัสต์  

พร้อมทัง้ชดเชยคา่ใช้จ่ายในการจ่ายเงินทดรองจ่ายดงักลา่วในอตัราเทา่กบัร้อยละ 7.5 (เจ็ดจดุห้า) ตอ่ปี  

ทัง้นี ้เนื่องจากกองทรัสต์และผู้ เช่าต้องใช้ทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเลดงักล่าวร่วมกบับคุคลอื่นที่

ฮอนเนอร์ บิวซิเนสได้จดทะเบียนภาระจ ายอมให้ในฐานะเจ้าของบ้านพักตากอากาศของโครงการหัวหิน  

บลู ลากูน รีสอร์ท ซึ่งตัง้อยู่ในบริเวณใกล้เคียงกันกับโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา  

อยูก่่อนแล้ว ดงันัน้ กองทรัสต์อาจมีความไมส่ะดวกในการใช้ทางเข้าออกและทางเดินสูท่ะเลได้ 

อย่างไรก็ดี โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา มีทางเข้าออกซึง่ใช้เป็นทางปกติของ

โรงแรมอยู่แล้ว คือ ทางเข้าออกผ่านถนนสาธารณะซึ่งเช่ือมต่อไปยังถนนเพชรเกษม จึงเป็นการลดความ  

ไมส่ะดวกในการใช้ทางเข้าออกและถนนที่ตัง้อยูบ่นบางสว่นของที่ดินโฉนดเลขที่ 5838 ดงักลา่ว 

 ความเสี่ยงในกรณีที่มีการเปลี่ยนบริษัทผู้บริหารโรงแรม 

ฮอนเนอร์ บิวซิเนส มีการว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resorts Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทใน

เครือของ Marriott International, Inc. เพื่อบริหารโครงการโรงแรม เชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา จึงท าให้

โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา สามารถดึงดูดลกูค้าให้มาเข้าใช้บริการได้อย่างต่อเนื่อง 

แม้ว่าในพืน้ที่อ าเภอหวัหินจะมีคู่แข่งที่ท าธุรกิจโรงแรมอยู่มากมาย หากในอนาคตมีการเปลี่ยนบริษัทผู้บริหาร
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โรงแรมจาก Sheraton เป็นผู้บริหารรายอื่น อาจส่งผลให้ความสามารถในการสร้างรายได้และความสามารถ 

ในการแขง่ขนัของโรงแรมลดลงได้ 

4.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

 ความเสี่ยงที่ ผู้เช่าไม่ต่อสัญญาเช่าเม่ือครบอายุสัญญาเช่าและกองทรัสต์ไม่สามารถหาผู้เช่ารายใหม่ได้ 

ความเสีย่งที่ผู้ เช่าไมต่อ่สญัญาเช่าเมื่อครบอายสุญัญาเช่าระยะสัน้ 3 ปี ภายในระยะเวลาการเช่าช่วงแรก 

การจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนในครัง้นีเ้ป็นลกัษณะของการให้เช่าแก่ผู้ เช่า

ทรัพย์สนิหลกั โดยการเข้าท าสญัญาให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ที่มีระยะเวลา 3 ปี โดยที่กองทรัสต์

และฮอนเนอร์ บิวซิเนส ในฐานะผู้ เช่ามีสิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่าออกไปโดยท าเป็นหนงัสือบอกกล่าวแก่

คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างน้อย 6 เดือนลว่งหน้าก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่า โดยจะมีสิทธิต่ออายอุอกไปได้ 4 

คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) โดยคู่สญัญาแตล่ะฝ่ายสามารถใช้สทิธิเรียกให้คูส่ญัญาอีก

ฝ่ายหนึ่งต่ออายุสญัญาเช่าได้ ทัง้นี ้หากมีการใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าดงักล่าว คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที่จะ 

ตอ่อายสุญัญาเช่าออกไปอีกภายใต้เง่ือนไขที่ตามก าหนดในสญัญาเช่า ซึง่เป็นลกัษณะของสญัญาเช่าระยะสัน้ 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับสัญญาเช่าระยะสัน้ลักษณะนี ้(ที่คู่สัญญามีสิท ธิในการต่ออายุสัญญา)  

อาจมีความเสี่ยงว่า แม้กองทรัสต์จะได้ใช้สิทธิต่ออายุสญัญาเช่าภายใต้เง่ือนไขที่ ก าหนดในสญัญาเช่าแล้ว  

แต่ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ในฐานะผู้ เช่า อาจปฏิเสธการต่อสญัญาเช่าดงักลา่วซึง่ถือเป็นการผิดสญัญาเช่า อนัเป็น

เหตุให้กองทรัสต์มีสิทธิเลิกสญัญา หรือฟ้องร้องให้ปฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผู้ เช่าได้ 

ทัง้นี ้แม้จะไมม่ีค าพิพากษาที่เป็นบรรทดัฐาน (Precedent Case) ส าหรับกรณีการบงัคบัตามค ามัน่จะเชา่ดงัเช่น

กรณีค ามัน่จะให้เช่า แต่ค ามัน่จะเช่าน่าจะมีได้เช่นเดียวกบัค ามัน่จะให้เช่า เนื่องจากเป็นไปตามหลกัเสรีภาพ 

ในการท าสญัญาซึง่ไมม่ีข้อก าหนดของกฎหมายห้ามไว้แตอ่ยา่งใด ในกรณีดงักลา่ว แม้กองทรัสต์มีสทิธิที่จะบอก

เลิกสัญญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาดประโยชน์ใดๆ ก็ตาม แต่เหตุผิดสัญญาของ  

ฮอนเนอร์ บิวซิเนสดังกล่าวอาจท าให้กองทรัสต์ไม่ได้รับผลประโยชน์หรือไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดของสญัญาดงักลา่วได้ เช่น ไม่สามารถบงัคบัให้ฮอนเนอร์ บิวซิเนสต่ออายสุญัญาเช่าตามข้อก าหนด

ของสญัญา หรือฮอนเนอร์ บิวซิเนสอาจไมช่ าระคา่เสยีหาย และ/หรือ คา่ขาดประโยชน์ตามที่กองทรัสต์เรียกร้อง 

ดงันัน้ กองทรัสต์จึงอาจต้องเข้าสูก่ระบวนการยตุิธรรมโดยการใช้สทิธิฟ้องร้องตอ่ศาล ซึง่การด าเนินการดงักลา่ว

ไม่สามารถคาดการณ์ได้ถึงระยะเวลาในการด าเนินการจนกว่าจะเสร็จสิน้กระบวนการ และจ านวนเงิน  

ที่กองทรัสต์จะได้รับชดเชยและเยียวยาตอ่ความเสยีหายตา่งๆ อีกทัง้ผลแหง่คดียงัขึน้อยูก่บัค าพิพากษาของศาล 

และถึงแม้ศาลจะมีค าพิพากษาให้กองทรัสต์ชนะคดี กองทรัสต์อาจประสบความยุ่งยากในการบังคับคดี 
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ให้เป็นไปตามค าพิพากษาของศาล เช่น กองทรัสต์อาจได้รับค่าขาดประโยชน์จากการไม่ต่ออายรุะยะเวลาการ

เช่าเพียง 3 ปีหรือน้อยกวา่  

ทัง้นี ้หากกองทรัสต์ไมส่ามารถตอ่อายสุญัญาเช่า และ/หรือ เรียกคา่เสยีหายจากฮอนเนอร์ บิวซิเนสได้

หรือเรียกได้ไมเ่ต็มจ านวน ผู้จดัการกองทรัสต์อาจต้องหาผู้ เช่าทรัพย์สินหลกัรายใหม่มาทดแทน ซึ่งอาจมีความ

ลา่ช้าหรือหามาทดแทนไม่ได้ ท าให้กองทรัสต์สญูเสียโอกาสในการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง และสง่ผลกระทบ

ตอ่กระแสเงินสดและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์อนัอาจท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์มีความเสี่ยง  

ที่จะไมไ่ด้รับผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ไว้ 

ความเสีย่งที่ผู้ เช่าไมต่อ่สญัญาเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง 

นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายสุญัญาเช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หากผู้ เช่า

ประสงค์ที่จะต่ออายสุญัญาเช่าออกไป กองทรัสต์ตกลงให้ผู้ เช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรัสต์เพื่อขอต่อ

อายสุญัญาเช่าออกไปก่อนบคุคลอื่น (Right of First Refusal) โดยผู้ เช่าต้องท าเป็นหนงัสือบอกกลา่วลว่งหน้า

แก่กองทรัสต์ก่อนวนัเร่ิมต้นของปีที่สองของคราวสดุท้ายของการตอ่อายสุ าหรับระยะเวลาการเชา่ในช่วงแรกตาม

สญัญาเช่า โดยจะมีสิทธิต่ออายอุอกไปได้ไม่น้อยกว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) 

ทัง้นี ้หากมีการสง่หนงัสอืขอเจรจาการตอ่อายสุญัญาเช่าดงักลา่ว กองทรัสต์ตกลงที่จะเข้าเจรจากบัผู้ เช่าภายใต้

เง่ือนไขตามที่ก าหนดในสญัญาเช่า โดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงจะเร่ิมเจรจาข้อก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ  

ซึ่งอาจรวมถึงเร่ืองอัตราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองโดยเร็ว โดยอาจมีการปรับอัตร าค่าเช่า 

โดยให้เป็นไปตามดลุยพินิจของกองทรัสต์ ซึง่จะพิจารณาร่วมกบัผู้ เช่า  

แม้ว่าในกรณีการตอ่อายสุญัญาเช่าในช่วงที่สองที่ผู้ เช่ามีสิทธิในการขอเจรจากบักองทรัสต์เพื่อขอต่อ

อายุสัญญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื่น (Right of First Refusal) อาจมีความเสี่ยงว่า คู่สัญญาทัง้สองฝ่าย 

ไมส่ามารถตกลงข้อก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ ซึง่อาจรวมถึงเร่ืองอตัราคา่เช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง  

ให้แล้วเสร็จก่อนระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาเช่า ซึ่งจะท าให้สิทธิในการขอเจรจาต่ออายุสญัญาเช่าส าหรับ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองเป็นอนัสิน้สดุลง อย่างไรก็ตาม ในระหว่างการเจรจาต่ออายสุญัญาเช่ากบัผู้ เช่า 

หากในกรณีที่มีบุคคลอื่นเสนอข้อก าหนดและเง่ือนไขต่างๆ รวมถึงอัตราค่าเช่าดีกว่าผู้ เช่า กองทรัสต์มีสิทธิ  

ในการเลอืกบคุคลอื่นเป็นผู้ เช่ารายใหมโ่ดยจะค านงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นส าคญั 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องหาผู้ เช่าทรัพย์สินหลกัรายใหม่มาทดแทนอาจมีความลา่ช้าหรือ

หามาทดแทนไม่ได้ ท าให้กองทรัสต์สญูเสียโอกาสในการสร้างรายได้อย่างต่อเนื่อง และสง่ผลกระทบต่อกระแส
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เงินสดและผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ อนัอาจท าให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ มีความเสี่ยงที่จะไมไ่ด้

รับผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่คาดการณ์ไว้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายไม่สามารถตกลงข้อก าหนดและเง่ือนไขต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงเร่ือง

อตัราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง ให้แล้วเสร็จก่อนวันเร่ิมต้นของปีที่สามของคราวสุดท้ายของ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ให้สิทธิในการขอเจรจาต่ออายุสญัญาเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง

เป็นอนัสิน้สดุลง ซึ่งคาดว่ากองทรัสต์จะสามารถหาผู้ เช่ารายใหม่ได้ภายในระยะเวลา 1 ปี ทัง้นี ้ข้อก าหนดและ

เง่ือนไขตา่งๆ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน ก.ล.ต. นอกจากนีไ้ม่วา่กองทรัสต์จะต่อสญัญากับผู้ เช่า

รายเดิมหรือผู้ เช่ารายใหม่ กองทรัสต์อาจมีความเสี่ยงที่จะได้รับค่าเช่า และ/หรือ เง่ือนไขการเช่าที่ด้อยลงกว่า

สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ฉบบัเดิม แต่ทัง้นี ้ผู้จัดการกองทรัสต์จะพยายามก าหนดค่าเช่า

และเง่ือนไขในสญัญาฉบบัใหมไ่มใ่ห้ด้อยลงกวา่ที่ระบใุนสญัญาเดิม 

 ความเสี่ยงจากการที่คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาที่เกี่ยวข้อง 

ในการลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ส าหรับสัญญาที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินที่

กองทรัสต์เข้าลงทุน ได้แก่ สัญญาจะซือ้จะขายอสงัหาริมทรัพย์กับเจ้าของอสงัหาริมทรัพย์ สญัญาซือ้ข าย

สงัหาริมทรัพย์กับเจ้าของสงัหาริมทรัพย์ สญัญาให้เช่าทรัพย์สินดังกล่าวแก่ผู้ เช่า สญัญาตกลงกระท าการ 

ข้อตกลงการรับประกนัค่าเช่า และ/หรือ สญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกบัการลงทนุและการบริหารจดัการทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ และเพื่อผูกพันให้

คูส่ญัญาปฏิบตัิตามข้อก าหนดและเง่ือนไขในสญัญา 

อย่างไรก็ดี ถึงแม้จะมีข้อก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องก็ตาม คู่สญัญาอาจไม่ปฏิบตัิหรือปฏิบตัิ

ผิดค ารับรองข้อก าหนดและเง่ือนไขของสญัญาหรือเกิดเหตกุารณ์ใดๆ อนัเป็นเหตแุหง่การเลกิหรือผิดสญัญาได้  

ในกรณีเช่นว่านี ้แม้กองทรัสต์จะมีสิทธิที่จะบอกเลิกสญัญา เรียกค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาด

ประโยชน์และเรียกร้องเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินตามที่กองทรัสต์ช าระราคาไปแล้วก็ตาม แต่กองทรัสต์  

อาจไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามสิทธิของกองทรัสต์ตามข้อก าหนดและเง่ือนไขในสญัญา หรือคู่สญัญา 

อาจปฏิเสธไม่ช าระค่าเสียหายตามที่กองทรัสต์เรียกร้อง ดังนัน้ กองทรัสต์จึงอาจต้องน าเร่ืองดังกล่าวเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมโดยการฟ้องร้องต่อศาลที่เก่ียวข้อง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว ผู้ จัดการกองทรัสต์  

ไม่สามารถคาดการณ์ได้ถึงระยะเวลาและผลกระทบในการด าเนินการ รวมถึงจ านวนเงินที่กองทรัสต์จะได้รับ

ชดเชยเยียวยาจากความเสยีหายตา่งๆ ดงักลา่ว นอกจากนี ้ผลแหง่คดีขึน้อยูก่บัดลุพินิจของศาลที่เก่ียวข้อง และ

ถึงแม้ศาลจะมีค าพิพากษาให้กองทรัสต์ ชนะคดี กองทรัสต์อาจไมส่ามารถบงัคบัให้เป็นไปตามค าพิพากษาของ
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ศาลได้ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์จึงมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่ 

คาดการณ์ไว้  

นอกจากนี ้ในกรณีที่กองทรัสต์สามารถใช้สทิธิในการบอกเลกิสญัญาภายใต้สญัญาเช่า กองทรัสต์อาจ

มีความเสี่ยงในการหาผู้ เช่ารายใหม่ หรือหากสามารถหาผู้ เช่ารายใหม่ ได้ กองทรัสต์อาจมีความเสี่ยงใน 

การตกลงกบัผู้ เช่ารายใหมใ่ห้ข้อก าหนดและเง่ือนไขในสญัญาเช่าฉบบัใหมไ่มด้่อยไปกวา่สญัญาเช่าฉบบัเดิม 

 ความเสี่ยงจากความสามารถในการช าระค่าเช่าของผู้เช่า 

ค่าเช่าที่กองทรัสต์จะได้รับจากผู้ เช่าตามสญัญาเช่าจะเป็นที่มาของรายได้หลกัเพียงแห่งเดียวของ

กองทรัสต์ รายได้ของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบโดยตรงหากผู้ เช่ามีปัญหาทางการเงินซึ่งส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการช าระคา่เช่า หรือผู้ เช่าไมช่ าระคา่เช่า หรือผู้ เช่ายกเลกิสญัญาเช่าก่อนก าหนดและกองทรัสต์

ไมส่ามารถหาผู้ เช่ารายใหมม่าทดแทนผู้ เช่าได้ 

อยา่งไรก็ดีกองทรัสต์มีแนวทางในการด าเนินการเพื่อลดความเสีย่งดงันี ้ 

1. กองทรัสต์ได้เข้าท าสัญญาตกลงกระท าการกับแกรนด์ แอสเสท โดยก าหนดไว้ว่า ตลอดระยะเวลาที่ 

ฮอนเนอร์ บิวซิเนสเป็นผู้ เช่าภายใต้สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ แอสเสทตกลง  

จะให้ความสนบัสนนุทางการเงิน รวมถึงวงเงินส ารองเพื่อรองรับคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ในกรณีที่ผู้ เช่าขาดสภาพ

คล่องทางการเงินหรือมีเงินไม่เพียงพอส าหรับค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรม 

เชอรตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา หรือรวมถึงวงเงินใดๆ ตามที่ผู้ เช่าหรือกองทรัสต์ร้องขอ เพื่อให้ผู้ เช่า

สามารถด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ได้ตามวัตถุประสงค์และ  

มีประโยชน์สงูสดุตามที่ผู้ เช่าได้มีข้อตกลงไว้กบักองทรัสต์ 

2. กองทรัสต์ได้เข้าท าข้อตกลงตามการรับประกนัค่าเช่ากับ แกรนด์ แอสเสท โดยก าหนดไว้ว่า แกรนด์ แอส

เสท ยอมผูกพนัในฐานะผู้ รับประกันรายได้ที่กองทรัสต์จะได้รับจากผู้ เช่าและในฐานะลกูหนีร่้วมกับผู้ เช่า 

ตามวงเงินและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สนิและสญัญาตกลงกระท าการ 

3. กองทรัสต์ได้ระบไุว้ในสญัญาเช่าทรัพย์สินระหว่างกองทรัสต์กบัผู้ เช่าให้ผู้ เช่าวางเงินมดัจ าในรูปแบบของ

เงินสดเป็นจ านวน 88.0 ล้านบาท โดยเงินมดัจ าดงักลา่วแบง่ออกเป็น 2 สว่น คือ  

ส่วนที่1 ซึง่เป็นเงินมดัจ าหลกั จ านวน 58.0 ล้านบาท จะถกูยดึถือไว้โดยกองทรัสต์ตลอดอายสุญัญาเช่า

ในแตล่ะคราวและทกุคราวที่จะได้มีการตอ่อายสุญัญาเช่าออกไปส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก  

ส่วนที่  2 ซึ่งเป็นเงินมัดจ าส่วนเพิ่ม จ านวน 30.0 ล้านบาท จะถูกยึดถือไว้โดยกองทรัสต์ตลอดอายุ

สญัญาเช่าในแตล่ะคราว โดยมีเง่ือนไขในการคืนเงินมดัจ าในสว่นนีใ้ห้แก่ผู้ เช่าภายหลงัจากครบก าหนด
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อายสุญัญาเช่าในคราวแรก หากปรากฏวา่ในการเช่าผู้ เช่าสามารถปฏิบตัิหน้าที่ในการช าระคา่เช่าได้ตาม

เง่ือนไขของสญัญาเช่าโดยไม่มีการผิดนดั และ ผู้ เช่ามีผลการด าเนินงานโดยมีผลประกอบการก าไรก่อน

หกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินได้นิติบคุคล คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย ของผู้ เช่า (EBITDA) ส าหรับสิน้รอบ

ปีบญัชี 2562 และ 2563 ไมม่ีผลขาดทนุ 

หากผู้ เช่า ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขดงักลา่วได้ เงินมดัจ าในสว่นนีจ้ะถกูยดึถือไว้ตอ่ไปเพื่อ

เป็นหลกัประกนัส าหรับการเช่าในคราวต่อไปอีก 3 ปี โดยกองทรัสต์จะคืนเงินมดัจ าในส่วนนีใ้ห้แก่ผู้ เช่า

ภายหลงัจากครบก าหนดอายุสัญญาเช่า หากผู้ เช่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการช าระค่าเช่าได้ตาม

เง่ือนไขของสญัญาเช่าโดยไม่มีการผิดนดั และ ผู้ เช่ามีผลการด าเนินงานโดยมีผลประกอบการก าไรก่อน

หกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินได้นิติบคุคล คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย ของผู้ เช่า (EBITDA) ส าหรับสิน้รอบ

ปีทกุปีในรอบระยะเวลาการเช่า ไมม่ีผลขาดทนุ  

อยา่งไรก็ดี หากผู้ เช่ายงัคงปฏิบตัิผิดเง่ือนไขดงักลา่ว กองทรัสต์จะยงัคงด าเนินการยดึถือเงินมดั

จ าและพิจารณาคืนเงินมัดจ าในส่วนนี ้โดยมีเง่ือนไขที่เป็นไปตามวรรคก่อน ทัง้นี  ้เง่ือนไขดังกล่าว  

จะผกูพนัไปตลอดอายสุญัญาเช่าในแตล่ะคราวจนครบก าหนดการเช่าในช่วงแรก  

ทัง้นี เ้งินมัดจ าดังกล่าวจะน ามาใช้เพื่อเป็นประกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ เช่าตามสัญญาเช่า

อสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งรวมถึงแต่ไมจ่ ากดัเพียง การช าระค่าเช่า ความเสยีหายหรือความสญูเสีย

อย่างใดๆ ท่ีกองทรัสต์อาจได้รับเนื่องจากการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบตัิตาม หรือละเว้น หรือการไม่รักษาสญัญาใดๆ 

ในสว่นของผู้ เช่าตามที่มีอยู่ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ โดยในกรณีที่ผู้ เช่าไม่ช าระค่าเช่า

ภายในวนัครบก าหนดช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ กองทรัสต์

สามารถหกัเงินมดัจ าในจ านวนเท่ากบัค่าเช่าที่ค้างช าระดงักล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าได้ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มูลค่าของเงินมดัจ าดงักล่าวที่ผู้ เช่าส่งมอบไว้ลดลงต ่ากว่ามูลค่าตามที่ได้ระบุไว้ในสญัญาเช่า

อสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ หรือในกรณีที่กองทรัสต์หักเงินมัดจ าในจ านวนเท่ากับค่าเช่าที่ค้างช าระ

ดังกล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหาริมทรัพย์ผู้ เช่ามีหน้าที่ที่จะน าเงินมดัจ ามาเพิ่มเติม เพื่อให้มลูค่าของเงินมดัจ าครบจ านวนตามที่ได้ระบไุว้

ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ดงัเดิมภายใน 15 วนันบัจากวนัที่ได้รับแจ้งจากกองทรัสต์เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรหรือนบัแต่วนัที่กองทรัสต์หกัเงินมัดจ าเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสญัญาเช่า

อสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ (แล้วแตก่รณี) โดยคู่สญัญาตกลงให้กองทรัสต์คิดดอกเบีย้ส าหรับการผิดนดั

การเติมเงินมดัจ าในอตัราร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุดห้า) นบัแต่วนัครบก าหนดการเติมเงินมดัจ าจนถึงวนัที่ผู้ เช่าได้น า

เงินมัดจ ามาเพิ่มเติมจนครบจ านวนตามที่ได้ระบุไว้ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ดังเดิม  
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อีกทัง้ กองทรัสต์มีมาตรการต่างๆ ในการควบคุมการด าเนินธุรกิจของผู้ เช่า ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ผู้ เช่าจะต้องปฏิบตัิ

ตามภายใต้สัญญาเช่าในฐานะผู้ เช่า เช่น ผู้ เช่าจะไม่ให้กู้ หรือให้เงินอื่นใดในลักษณะคล้ายคลึงกันแก่

บคุคลภายนอก เว้นแตไ่ด้รับความยินยอมจากกองทรัสต์ และผู้ เช่าจะไมเ่ข้าค า้ประกนับคุคลใดๆ เว้นแตเ่ป็นการ

ด าเนินการในทางการค้าปกติของการด าเนินธุรกิจ (Normal Business) ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน  

รีสอร์ท แอนด์ สปา หรือเมื่อได้รับความยินยอมจากกองทรัสต์ เป็นต้น และกองทรัสต์สามารถใช้สิทธิในการ

ยกเลิกสญัญาเช่าที่มีอยู่กบัผู้ เช่า ในกรณีที่ผู้ เช่าท าผิดสญัญาและสามารถน าทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทนุไป

ให้ผู้อื่นเช่าได้ 

นอกจากนี ้ในกรณีที่เกิดเหตสุดุวสิยัอนัสง่ผลกระทบในทางลบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่ธุรกิจ และ/หรือ 

กิจการของผู้ เช่า รวมทัง้ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยไม่ใช่ความผิดของผู้ เช่า  หรือผู้ เช่า

มิได้เป็นผู้มีส่วนที่ท าให้เกิดเหตุสดุวิสยันัน้ขึน้ และส่งผลให้ผู้ เช่าไม่สามารถช าระค่าเช่าในจ านวน หรือตาม

ระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพย์และสงัหาริมทรัพย์ได้ ผู้ เช่ามีสิทธิร้องขอให้กองทรัสต์ 

พิจารณาเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้ เช่า ซึ่ งรวมถึงการขอให้ผ่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ  

ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า และ/หรือ ข้อเสนออื่นใด ทัง้นี ้ในการพิจารณาดังกล่าวเป็นดุลยพินิจของ

กองทรัสต์ แตเ่พียงผู้ เดียว โดยกองทรัสต์อาจพิจารณาจากปัจจยัใดๆ ท่ีกองทรัสต์เห็นวา่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงแต่

ไมจ่ ากดัเพียงผลประกอบการของผู้ เช่า และผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

ทัง้นี ้ภายหลงัจากการตรวจสอบและพิจารณานัน้ หากการขอให้ผ่อนผนั และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า 

และ/หรือขยายระยะเวลาการช าระคา่เช่า และ/หรือ รับข้อเสนออื่นใดจากผู้ เช่า มีแผนการฟืน้ฟแูละมีระยะเวลาที่

จะสามารถหารายได้เพื่อมาช าระคา่เช่าแก่กองทรัสต์ได้อยา่งชดัเจน การพิจารณาดงักลา่วให้เป็นดลุยพินิจของ

ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตี  

อยา่งไรก็ดี หากการขอให้ผอ่นผนั และ/หรือ ลดหยอ่นคา่เช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการช าระคา่เช่า 

และ/หรือ ข้อเสนออื่นใดจากผู้ เช่า ไม่มีแผนการฟืน้ฟูและระยะเวลาที่จะสามารถหารายได้เพื่อมาช าระค่าเช่าแก่

กองทรัสต์ ได้อย่างชดัเจน กองทรัสต์จะเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่ออนุมตัิให้ผ่อนผนั และ/หรือ ลดหย่อน 

คา่เช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการช าระคา่เช่า และ/หรือ รับข้อเสนออื่นใดดงักลา่ว 

 การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบัญชีหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์อาจได้รับผลกระทบจากการมีผล

บังคับใช้ของมาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ หรือการปรับปรุงมาตรฐานทางบัญชี ซึ่งเป็นปัจจัยที่ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์  

ไม่สามารถควบคุมหรือคาดการณ์ได้ ส าหรับการแก้ไขกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบัง คับ 
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บทบญัญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ ค าสัง่ของหนว่ยงานราชการ หรือหนว่ยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย ถือเป็น

เหตกุารณ์ที่ไม่อาจคาดการณ์ได้เช่นเดียวกนั ดงันัน้ ผู้ก่อตัง้ทรัสต์จึงไม่สามารถที่จะประเมินผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงดงักลา่วได้ และไม่สามารถรับประกนัได้ว่าการเปลี่ยนแปลงดงักลา่วจะไม่สง่ผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานและการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

 มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์อาจมิได้เป็นมูลค่าที่แท้จริงซ่ึงกองทรัสต์จะได้รับหากมีการจ าหน่าย

ทรัพย์สินออกไปทัง้หมด หรือมีการเลิกกองทรัสต์ 

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ซึ่งได้กล่าวไว้ ณ ที่นี  ้ได้ค านวณโดยใช้ข้อมูลจากรายงานการ

ประเมินค่าทรัพย์สินที่ลงทนุเป็นข้อมูลพืน้ฐาน ดงันัน้ ในกรณีที่กองทรัสต์ต้องจ าหน่ายทรัพย์สินของกองทรัสต์

เพื่อการปรับโครงสร้างการลงทุนหรือเพื่อการเลิกกองทรัสต์ มูลค่าดังกล่าวอาจมิได้เป็นมูลค่าที่แ ท้จริง 

ซึง่กองทรัสต์จะได้รับหากมีการจ าหนา่ยทรัพย์สนิออกไปทัง้หมดหรือบางสว่นหรือมีการเลกิกองทรัสต์ 

 ความเสี่ยงด้านภาษี 

ในการซือ้หรือขาย โอนหรือรับโอนอสงัหาริมทรัพย์ หรือการซือ้หรือขาย โอนหรือรับโอนสิทธิการเช่า  

(ในกรณีที่กองทรัสต์ ลงทนุโดยการเช่าอสงัหาริมทรัพย์) ในอนาคตนัน้ อาจมีภาระภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกิด

จากการซือ้หรือขายหรือโอนหรือรับโอนกรรมสทิธ์ิหรือโอนหรือรับโอนสทิธิการเช่าในอสงัหาริมทรัพย์ซึง่กองทรัสต์ 

อาจต้องรับภาระทัง้หมดหรือบางสว่น โดยที่อตัราภาษีและอตัราคา่ธรรมเนียมที่กองทรัสต์จะต้องช าระดงักลา่ว 

อาจแตกตา่งจากอตัราที่เป็นอยูใ่นปัจจบุนั 

นอกจากนี ้ในอนาคตภาระภาษีของกองทรัสต์ และ/หรือ ภาระภาษีของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่เก่ียวข้องกบั

การลงทนุ และ/หรือ การซือ้ขายหนว่ยทรัสต์ และการได้รับประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสต์อาจเปลี่ยนแปลงไป

จากอัตราที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบด้านภาษีอากรหรือด้านอื่นๆ  

ที่เก่ียวข้อง 

 ความสามารถในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์ 

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์จะถูกพิจารณาจากผลการด า เนินงานของกองทรัสต์  

ซึง่ขึน้อยูก่บัปัจจยัหลายประการ ได้แก่ สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศและตา่งประเทศ ความสามารถของผู้ เช่า 

ต้นทุนในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่างๆ การแข่งขันของผู้ ประกอบการ  

อตัราการเข้าพกัของลกูค้าในโครงการท่ีกองทรัสต์ลงทนุ การเปลี่ยนแปลงกฎหมายและข้อบงัคบัที่เก่ียวข้องกบั
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ทรัพย์สิน ภยัธรรมชาติ สภาวะทางการเมือง ดงันัน้ จึงมีความเสี่ยงที่นกัลงทุนจะไม่ได้รับประโยชน์ตอบแทน

ตามที่ได้ประมาณการเอาไว้ หรือกองทรัสต์จะไมส่ามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ 

4.3. ความเสี่ยงที่เกี่ยวกบัการลงทุนในหน่วยทรัสต์ 

 ความเสี่ยงโดยทั่วไป 

ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทั่วไป ทัง้ในระดับประเทศและระดบัโลก ซึ่งรวมถึงอัตราเงินเฟ้อ 

อตัราดอกเบีย้ อตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา ราคาเคร่ืองอุปโภคและบริโภค ราคาอสงัหาริมทรัพย์ และนโยบาย

ทางการเงินและการคลงัของรัฐบาล ธนาคารแหง่ประเทศไทย และหนว่ยงานราชการอื่น อาจมีอิทธิพลตอ่ผลการ

ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน และการลงทุนของกองทรัสต์ นอกจากนีภ้าวะตกต ่าทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 

ตลอดจนการลดลงของความต้องการของผู้บริโภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมี นัยส าคัญต่อผลการ

ด าเนินงานของกองทรัสต์ ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรัสต์ในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ซึง่อาจมีราคาสงูหรือต ่ากวา่ราคาที่ได้เสนอขาย  

นอกจากนี ้ราคาของหนว่ยทรัสต์ที่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอาจได้รับผลกระทบจาก

ปัจจยัภายนอกหลายประการซึง่เป็นปัจจยัที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่สามารถควบคมุได้ อาทิ ความเคลือ่นไหวหรือ

ความเปลี่ยนแปลงของตลาดหลักทรัพย์ในประเทศและต่างประเทศ อัตราดอกเบีย้ภายในประเทศและ

ตา่งประเทศ อตัราแลกเปลีย่นเงิน นโยบายหรือมาตรการทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมที่มีผลตอ่การน าเข้าหรือสง่ออก 

สภาวะของธุรกิจท่องเที่ยว เงินตราต่างประเทศ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ  

ปัจจัยความเสี่ยงในการด าเนินงานและทางธุรกิจโดยทัว่ไป ความผนัผวนของตลาดเคร่ืองอุปโภคและบริโภค 

ระเบียบข้อบงัคบั ภาษีอากร และนโยบายอื่นใดของรัฐบาล เป็นต้น ซึ่งไมม่ีหลกัประกนัได้วา่ความเปลี่ยนแปลง

ของปัจจัยภายนอกดงักลา่วจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อราคาของหน่วยทรัสต์ผลตอบแทนจากการ

ลงทนุ และการบริหารจดัการอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ 

 ความเสี่ยงของผลประกอบการของกองทรัสต์ขึน้อยู่กับความสามารถในการบริหารทรัพย์สินหลักของ

ผู้เช่า และผู้บริหารโรงแรม ในการจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์เข้า

ลงทุน 

ผู้ เช่า และผู้บริหารโรงแรมจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายการตลาดและกลยทุธ์การบริหารจดัการทรัพย์สิน

หลกัของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามที่ระบไุว้ในสญัญากอ่ตัง้ทรัสต์ ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อาจไมม่ีโอกาสที่จะประเมินการ

ตัดสินใจของผู้ เช่า และผู้ บริหารโรงแรมเก่ียวกับกลยุทธ์ที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินหลกัของ

กองทรัสต์ การท่ีผู้บริหารโรงแรมไม่สามารถด าเนินงานตามกลยทุธ์ของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้
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ร่วมกับผู้ เช่า อาจมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมทัง้โอกาสทางธุรกิจ

อย่างมีนยัส าคญั ซึ่งอาจสง่ผลกระทบต่อราคาประเมินของทรัพย์สินหลกั และการจ่ายประโยชน์ตอบแทนของ

กองทรัสต์ 

อยา่งไรก็ดี ผู้จดัการกองทรัสต์มีระบบงานท่ีสามารถควบคมุ ดแูลผลการด าเนินงานของผู้ เช่าทรัพย์สิน

ของกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหารโรงแรม โดยผู้ เช่าจะต้องสง่มอบงบประมาณประจ าปีและแผนค่าใช้จ่ายด้าน

การลงทนุให้แก่กองทรัสต์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมถึงรายงานทางการเงินรายเดอืน รายงานคา่ใช้จ่าย

ด้านการลงทุน งบการเงินประจ าปี หรือรายงานอื่นใดตามที่กองทรัสต์ร้องขอ ซึ่ งในกรณีที่ผลประกอบการของ 

ผู้ เช่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ และ/หรือ ผู้บริหารโรงแรมไม่เป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ผู้จดัการกองทรัสต์

ได้ รับ ผู้ จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการวางแผนร่วมกับผู้ เช่าและผู้ บ ริหารโรงแรมเพื่ อลดผลกระทบ  

ตอ่ผลประกอบการของกองทรัสต์ 

 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยทรัสต์ในตลาดรอง 

เนื่องจากหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์มีสถานะเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

สภาพคลอ่งในการซือ้ขายหน่วยทรัสต์จะประเมินจากความถ่ีและปริมาณการซือ้ขายหน่วยทรัสต์นัน้ในตลาด

หลกัทรัพย์ ซึ่งอยูบ่นพืน้ฐานของปริมาณความต้องการของผู้ซือ้-ผู้ขาย (bid-offer) ซึง่ปริมาณความต้องการของ

ผู้ ซือ้-ผู้ ขายนัน้ ขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น ปริมาณ 

ความต้องการในการลงทนุในหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ ของตลาดในช่วงเวลาดงักลา่ว ดงันัน้ จึงมีความเสี่ยง 

ที่หนว่ยทรัสต์นีจ้ะขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขายในตลาดรอง 

 ความเสี่ ยงจากการใช้มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ ในการก าหนดราคาซื ้อขาย

หน่วยทรัสต์ 

การค านวณมูลค่าทรัพย์สินสทุธิ (NAV) ของกองทรัสต์ที่ผู้จดัการกองทรัสต์ประกาศ เป็นการค านวณ

โดยใช้รายงานการประเมินค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าครัง้ลา่สดุเป็นฐานในการก าหนดมลูค่า

อสงัหาริมทรัพย์ ซึง่มลูค่าดงักลา่วอาจไมใ่ช่ราคาที่จะซือ้ขายได้จริงในตลาดหลกัทรัพย์ เนื่องจากราคาที่ซือ้ขาย

ในตลาดหลกัทรัพย์ขึน้อยู่กับปัจจัยอื่นๆ ด้วย เช่น อปุสงค์และอปุทานของหลกัทรัพย์ดงักลา่ว การไหลเข้าของ

เงินลงทนุของนกัลงทนุตา่งประเทศ เป็นต้น 

ทัง้นี  ้ข้อมูลที่ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลของกองทรัสต์  ผู้ จัดการ

กองทรัสต์ได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และดูแลการใช้ถ้อยค าให้กระชับรัดกุมและไม่ท าให้ 
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ผู้ลงทนุส าคญัผิด รวมถึงไม่มีเหตผุลที่ท าให้คิดวา่มีข้อมลูที่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจของผู้ลงทนุท่ียงัมิได้

เปิดเผย 

5. ข้อพพิาทหรือข้อจ ากดัสทิธิในการจัดหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ 

- ไมม่ี -  

6. ข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

- ไมม่ี -
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ส่วนที่ 3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต์ และผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

7.1. หน่วยทรัสต์ 

 ข้อมูลหน่วยทรัสต์ 

จ านวนเงนิทุนของโครงการ 1,755,000,000 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วยทรัสต์ 10.00 บาท 
จ านวนหน่วยทรัตส์ 175,500,000 หนว่ย 
ประเภทหน่วยทรัสต์ หนว่ยทรัสต์ประเภทระบช่ืุอ ช าระเต็มมลูคา่ และ  

ไมรั่บไถ่ถอนหนว่ยทรัสต์ 
ราคาของหน่วยทรัสต์ที่เสนอขายครัง้แรก 10.00 บาท 

 

 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต์ 

ราคาปิด ณ วนัที่ 28 ธันวาคม 2561 9.45 บาท 
ราคาสูงสุดของปี 2561 10.10 บาท 
ราคาต ่าสุดของปี 2561 9.30 บาท 
มูลค่าตลาด  
ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 

1,658.47 ล้านบาท 

มูลค่าการซือ้ขายของปี 2561 79.85 ล้านบาท 
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยทรัสต์  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

10.1512 บาท 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยทรัสต์  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

10.5032 บาท 

 

 การลดทุนช าระแล้ว 

- ไมม่ี –  
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7.2. โครงสร้างผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

 กลุ่มผู้ถอืหน่วยทรัสต์รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่  28 ธันวาคม 2561 

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหน่วยทรัสต์ จ านวนหน่วยทรัสต์  % หน่วยทรัสต์ 
1 ส านกังานประกนัสงัคม 37,632,200 21.44% 
2 บริษัท แกรนด์ เอสเสท โฮเทลส์ แอนด์  

พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 
17,550,000 10.00% 

3 บริษัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 12,173,000 6.94% 
4 บริษัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 10,000,000 5.70% 
5 CIMB-PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 4,816,000 2.74% 
6 บริษัท เอฟดบับลวิดี ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 3,000,000 1.71% 
7 กองทนุเปิด ซีไอเอ็มบ-ีพรินซิเพิล สตราทีจีค อินคมั 

ฟันด์ 
1,202,000 0.69% 

8 นางสวา่งจิตต์ เคหสขุเจริญ 1,000,000 0.57% 
9 นายเทพฤทธ์ิ ศรีชวาลา 894,800 0.51% 
10 น.ส.สวุรรณดี ชยัยศลาภ 744,700 0.42% 

 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต์ 

 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

- ผู้ จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 (เก้าสิบ)  

ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ ถือหน่วยท รัสต์นัน้

แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่าง

กาล (Interim Distribution) (หากมี ) ทั ง้นี  ้ผู้ จัดการกองท รัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่เกิน 4 (สี่) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์อาจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 (สี่) ครัง้ต่อรอบปีบัญชีได้ เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม  

(โดยจะเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต์ หากกองทรัสต์มีก าไรเพียงพอ

ที่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักลา่ว) 

- ก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วข้างต้น ให้หมายถึงก าไรท่ีปรับปรุงด้วยรายการดงัตอ่ไปนี ้
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• การหักก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมิน 

ค่าทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมทัง้การปรับปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. 

เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต์ 

• การหักด้วยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกู้ ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ ยืมเงินของ

กองทรัสต์ตามวงเงินท่ีได้ระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูและหนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจ าปี แล้วแตก่รณี 

- ในกรณีที่กองทรัสต์มีก าไรสะสมที่ อ้างอิงจากก าไรสุทธิที่ป รับปรุงแล้วในแต่ละปีของกองทรัสต์  

ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผู้จดัการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์จากก าไรสะสม

ดงักลา่วด้วยก็ได้ 

- ในกรณีที่กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผู้ จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายป ระโยชน์ตอบแทน 

แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

- ในกรณีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับงวดปีบญัชีแรก หากกองทรัสต์มีระยะเวลาด าเนินการตามรอบปี

บญัชีน้อยกวา่ 3 เดือน ผู้จดัการกองทรัสต์สงวนสทิธิในการพิจารณาน าประโยชน์ตอบแทนดงักลา่วไปสะสม

รวมกบัประโยชน์ตอบแทนส าหรับการจ่ายประโยชน์ตอบแทนในงวดแรกของรอบปีบญัชีถดัไปได้ 

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

จะขึน้อยู่กับดลุยพินิจของผู้จดัการกองทรัสต์ ซึ่งหากประโยชน์ตอบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรัสต์

ระหวา่งรอบปีบญัชีใด มีมลูคา่ต ่ากวา่หรือเทา่กบั 0.10 (ศนูย์จดุหนึง่ศนูย์) บาท ผู้จดัการกองทรัสต์ขอสงวน

สิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นัน้ และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่าย  

รวมกบัประโยชน์ตอบแทนที่จะให้มีการจ่ายในงวดถดัไป 

ขัน้ตอนและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนต้องเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มีช่ือปรากฏอยู่ในทะเบียน

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ตามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสต์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่ม

บคุคลเดียวกนัใดถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
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บคุคลหรือกลุม่บคุคลเดียวกนันัน้จะไม่มีสิทธิได้รับประโยชน์ตอบแทนเฉพาะในสว่นที่ถือหน่วยทรัสต์

เกินกวา่อตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

(2) ผู้จัดการกองทรัสต์จะประกาศการจ่ายประโยชน์ตอบแทน ก่อนวนัปิดสมุดทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์

ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อก าหนดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทนและอตัราประโยชน์

ตอบแทน 

 ข้อจ ากัดและวิธีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แกผู่้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามสดัสว่นการถือหนว่ยทรัสต์ของ

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย ทัง้นี ผู้้ จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่ ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่  

ทจ. 49/2555 เฉพาะในสว่นที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและให้ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่

อาจจ่ายให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ดงักลา่วตกเป็นของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์รายอื่นตามสดัสว่นการถือหนว่ยทรัสต์ 

 ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลัง 

ประวตัิการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลงัในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่าง 10 ตุลาคม 2560 

(วนัท่ีกองทรัสต์ถกูจดัตัง้) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กองทรัสต์มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงันี ้

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชน์ตอบ

แทน (ต่อหน่วยทรัสต์) 
หน่วย 

วันที่จ่ายประโยชน์ตอบ
แทน 

1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 0.3000 บาท 19 มี.ค. 2562 
1 ม.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 0.3000 บาท 12 ก.ย. 2561 
10 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 0.1370 บาท 20 มี.ค. 2561 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. ผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ที่ตัง้บริษัท เลขที่ 989 อาคารสยามพวิรรธน์ทาวเวอร์ ชัน้ 9,24  

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

วันที่จดทะเบียนจัดตัง้บริษัท 19 มีนาคม 2535 
เลขทะเบียนบริษัท 0105535050244 
ทุนจดทะเบียน 105,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุ้ นสามัญจ านวน 

10,500,000 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท) 
ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ท าหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุน

ในอสงัหาริมทรัพย์ (REIT Manager) 
โทรศัพท์ 02-659-8888 
โทรสาร 02-659-8860 
เว็บไซต์ www.one-asset.com 
อีเมลล์ reitmanager@one-asset.com 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด (“บริษัท”) ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์  

(REIT Manager) ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้เป็นบริษัทจ ากดัซึ่งจดัตัง้ขึน้

ในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2535 โดยมีทนุจดทะเบียนช าระแล้ว 105,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น

สามัญจ านวน 10,500,000 หุ้ น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีวตัถุประสงค์หลกัในการประกอบธุรกิจ

หลกัทรัพย์ประเภทกิจการจดัการลงทนุ รวมถึงการประกอบธุรกิจผู้จดัการกองทรัสต์  

 ผู้ถอืหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต์ ณ วันที่ 25 กันยายน 2561 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นที่ถอืหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 บริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)*  10,410,251 99.15 
2 นายวอง ไซ ฮงั  25,000  0.24 
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ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

3 นางสาวจนัทร์เพ็ญ ชวูงษ์  11,381  0.11 
4 นางสาวอมุาพร แผว่รคณุ  9,574  0.09 
5 นางสาวพรอมุา เทวาหดุ ี  9,041  0.09 
6 นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา  6,919  0.07 
7 นางสาวเบญจมาศ สริุยาเดช  6,028  0.06 
8 นายวิญญ ูศรีวิริยานนท์  4,960  0.05 
9 นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธุ์ 3,254 0.03 
10 นายสนุทร ธรรมเสต ุ  3,165  0.03 
 รวม  10,489,573 99.90 

หมายเหตุ: *KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่โดยตรงของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) โดยถือหุ้นในบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ร้อยละ 34.97 โดยผู้ ลงทุนสามารถศึกษาข้อมลู

ทั่วไปของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ 

www.set.or.th 

กลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

บริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นถือหุ้นรายใหญ่และมีผู้แทนเข้ามาเป็น

กรรมการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

  

http://www.set.or.th/
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 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ 

(REIT Manager) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและเจ้าหน้าที่บริหารตามโครงสร้างดงันี ้

 
 

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ชื่อและต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 

นายฟุง ฮก เมง 
ประธานกรรมการ 

• Master of Science 
(Finance), the University 
of Birmingham, United 
Kingdom 

• ประธานกรรมการและกรรมการผู้มี
อ านาจลงนาม บริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 

• Director of KGI Securities 
(Thailand) PCL.  

• Director of KGI Capital Asia 
Limited (Hong Kong)  

• Director of KGI Asia (Holding) 
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ชื่อและต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 

Pte Ltd, KGI International Ltd 
(BVI) 

• Director of KGI Capital 
(Singapore) Pte Ltd, KGI Ong 
Capital Ltd (Singapore) 

• Director of the Bauhinia 8 Funds 
(Cayman Islands). 

นายจือ้-หง หลนิ 
กรรมการ 

• Doctor of Philosophy in 
Engineering, Economics 
Systems and Operations 
Research, Leland 
Stanford Junior 
University, U.S.A. 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

• Chief Operating Officer of KGI 
Securities (Thailand) PCL. 

นางนันทรัตน์ สุรักขกะ 
กรรมการ 

• Master of Laws in 
Corporate law and 
Finance from the School 
of Law, Widener 
University, U.S.A. 

• กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

• Executive Vice President of KGI 
Securities (Thailand) PCL. 

นางชิง ชิง ล ี
กรรมการ 

• Master of Business 
Administration, Ohio 
State University, U.S.A. 

• กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

• Chairman of the Executive 
Board of Directors of KGI 
Securities Investment Trust Co., 
Ltd. 

นายวอง ไซ ฮัง 
กรรมการ 

• Higher Diploma in 
Business Studies from 
Hong Kong Polytechnic 
University, Hong Kong 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 
วรรณ จ ากดั 

• Chairman of the Executive 
Board of Directors of China-Bio-
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ชื่อและต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจุบัน 

Med Regeneration Technology 
Ltd.  

• Director of Hong Kong 
Exchange & Clearing Ltd. 

นายพจน์ หะริณสุต 
ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร/
กรรมการ 

• ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑติ
บริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แหง่จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท สาขาการจดัการ
ระหวา่งประเทศ King’s 
College, University of 
London 

• Director Certification 
Program (DCP 206/2015) 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

 

นายศักดา มาณวพัฒน์ 
ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร
ปฏิบติัการ/กรรมการ 

• ปริญญาโท สาขาบญัชี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

• CPA, Tax Auditor 
• Director Certification 

Program (DCP 163/2012) 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบตัิการ 
และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 
วรรณ จ ากดั 

นายมณฑล จุนชยะ 
ประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร
การลงทนุ 

• ปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
หอการค้าไทย 

• Director Certification 
Program (DCP 200/2015) 

• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการลงทนุ 
บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ 
วรรณ จ ากดั 

 

นายอลงกรณ์  
ประธานราษฎร์นิกร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปริญญาโท สาขากฎหมาย
ธุรกิจ McGeorge School 
of Law, University of the 
Pacific, U.S.A. 

• Director Certification 
Program (DCP 114/2009) 

• รองกรรมการผู้จดัการ กลุม่จดัการ
อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ บริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 
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 หน้าที่ ความรับผิดชอบของฝ่ายงานต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ในการท าหน้าที่ เป็นผู้ จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ผู้ จัดการกองทรัสต์  

จะมอบหมายฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องของผู้จดัการกองทรัสต์ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี  ้

1. ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่ อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ขึน้ตรงกับกลุ่มจัดการอสังหาริมทรัพย์

และทรัสต์ มีหน้าที่รับผิดชอบดงันี ้

(1) พิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่ เก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย์  

เพื่อกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์เป็นไปอย่างถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย 

รวมถึงการตรวจสอบวา่กองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิโดยถกูต้องตามกฎหมายและมีผลผกูพนัธ์หรือสามารถ

ใช้บงัคบัได้ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(2) ด าเนินการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์เป็นไปอยา่งเหมาะสม ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ ก่อนรับเป็น

ผู้ จัดการกองทรัสต์  หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่อกองทรัสต์  

แล้วแตก่รณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า due 

diligence) อสงัหาริมทรัพย์ ตลอดจนการประเมินความเสีย่งด้านต่างๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุน

ในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ๆ พร้อมทัง้จัดให้มีแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้วย ทัง้นี ้ความเสี่ยง

ดงักลา่ว ให้หมายความรวมถึงความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกบัการพฒันาหรือก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

(ถ้ามี) เช่น ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการก่อสร้างลา่ช้า และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จาก

อสงัหาริมทรัพย์ได้ เป็นต้น 

(3) บริหารจดัการกองทรัสต์ เพื่อให้เป็นไปตามเง่ือนไขของสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และประกาศ ก.ล.ต. 

(4) ด าเนินการติดตาม ควบคุม ในกรณีมีการมอบหมายผู้ รับผิดชอบในการบริหารทรัพย์สิน ด าเนินงาน  

ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(5) ด าเนินการในด้านการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรัพย์สนิของกองทรัสต์ ให้สอดคล้องกบัสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์ เช่น ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทนุตามกรอบที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

ก าหนดวงเงินกู้ยืมของกองทรัสต์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ บริหารกระแสเงินสดของกองทรัสต์ 

พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทน จดัให้มีการประกนัภยัเพื่อคุ้มครองความเสยีหาย เป็นต้น 
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(6) การเก็บรักษา ตรวจสอบ ดแูล เบิกจ่าย รวมทัง้การดแูลและติดตามสิทธิประโยชน์ที่เกิดจากทรัพย์สิน

ในกองทรัสต์ 

(7) จดัท ารายงาน งบการเงินของกองทรัสต์  

(8) จดัและเตรียมการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

2. ฝ่ายปฏิบัติการกองทุน ขึน้ตรงกบักลุม่ปฏิบตัิการ มีหน้าที่รับผิดชอบ ดงันี ้

(1) ค านวณมลูค่าทรัพย์สนิสทุธิ (NAV) ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานบญัชีที่เก่ียวข้องประกาศของส านกังาน 

ก.ล.ต. และประกาศของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่เก่ียวข้องต่างๆ ส าหรับธุรกิจกองทรัสต์เพื่อการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) ด าเนินการต่างๆ ตลอดจนประสานงานกับนายทะเบียน ผู้ รับฝากทรัพย์สิน และ/หรือ ทรัสตีให้บรรลุ

วตัถปุระสงค์ของการบริหารจดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

3. ฝ่ายจัดการกองทุนตราสารหนี ้ขึน้ตรงกบักลุม่การจดัการลงทนุ มีหน้าที่จดัการบริหารสภาพคลอ่งของ

กองทรัสต์ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

4. ฝ่ายทะเบียน ขึน้ตรงกับกลุ่มปฏิบัติการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้

(1) ดูแลประสานงานกับนายทะเบียนหน่วยทรัสต์ (ได้แก่ บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) 

จ ากดั) ในเร่ืองตา่งๆ ท่ีเก่ียวกบัข้อมลูทางทะเบียนของกองทรัสต์ เช่น น าฝากหนว่ยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้ 

เป็นต้น  

(2) ด าเนินการแจ้ง ส่ง หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลทางทะเบียนของกองทรัสต์กับนายทะเบียนหน่วยทรัสต์  

ทัง้ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และกรณีที่เก่ียวกับการด าเนินงานของ

กองทรัสต์ เช่น การเพิ่มทุน/ลดทุน การขอจัดประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ รวมถึงการขอออกหรือเปลี่ยน

ใบทรัสต์ 

5. ฝ่ายกลยุทธ์และพัฒนาผลิตภณัฑ์การลงทุน ขึน้ตรงกบักลุม่การตลาด มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) ด าเนินการจดัท าหนงัสอืชีช้วนโครงการของกองทรัสต์ และยื่นโครงการดงักลา่วให้กบัส านกังาน ก.ล.ต. 

พิจารณาและอนญุาตการออกและขายหนว่ยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ ร่วมกบั

ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์  

(2) จดัหาผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์ร่วม ได้แก่ ธนาคารพาณิชย์ และบริษัทหลกัทรัพย์ (ถ้ามี) 

(3) ด าเนินการน าหนว่ยทรัสต์ที่ออกใหมเ่ข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
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6. ฝ่ายกลยุทธ์ธุรกิจและสื่อสารองค์กร ขึน้ตรงกบัประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) ด าเนินการจัดให้มีเอกสารสิ่งพิมพ์ เช่น หนังสือชีช้วนโครงการ เอกสารการเสนอขายหน่วยทรัสต์  

ใบจองซือ้ เป็นต้น 

(2) จดัสมัมนา เพื่อเสนอโครงการให้กบันกัลงทนุ ตามสือ่โฆษณาตา่งๆ (ถ้ามี) 

(3) ประชาสมัพนัธ์โครงการผา่น website ของบริษัท 

(4) จดั Open House เปิดโอกาสให้นกัลงทนุเข้าชมอสงัหาริมทรัพย์อยา่งใกล้ชิด (ถ้ามี) 

7. ฝ่ายกฎหมาย ขึน้ตรงกบักลุม่ปฏิบตัิการ มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) ด าเนินการจดัท าและสอบทานสญัญา บนัทึกข้อตกลงที่เก่ียวข้องของกองทรัสต์ เพื่อกองทรัสต์เป็นไป

อยา่งถกูต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย   

(2) ท าการตรวจสอบและสอบทาน (การท า due diligence) อสงัหาริมทรัพย์ พร้อมกบัฝ่ายจดัการ

กองทรัสต์เพื ่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และโครงสร้างพืน้ฐาน เพื่อให้กองทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิ 

โดยถกูต้องตามกฎหมายและมีผลผกูพนัหรือสามารถใช้บงัคบัได้ตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์ และไม่ขดัต่อกฎหมาย  

8. ฝ่ายตัวแทนจ าหน่าย ขึน้ตรงกับกลุม่การตลาด มีหน้าที่ด าเนินการเสนอขายหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์

ให้กบับคุคลทัว่ไปท่ีสนใจซือ้หนว่ยทรัสต์ 

9. ฝ่ายลูกค้าบุคคลและสถาบัน ขึน้ตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที่ด าเนินการเสนอขายหน่วยทรัสต์ของ

กองทรัสต์ให้กลุม่บคุคล องค์กร สถาบนัท่ีสนใจซือ้หนว่ยทรัสต์ 

10. ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคลและกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ขึน้ตรงกบักลุม่การตลาด มีหน้าที่ด าเนินการเสนอ

ขายหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ให้กบับคุคล องค์กร สถาบนัท่ีสนใจซือ้หนว่ยทรัสต์    

11. ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และสนับสนุนธุรกิจ ขึน้ตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที่ให้การสนับสนุนข้อมูล

กองทรัสต์ให้กับลูกค้าที่สนใจซือ้หน่วยทรัสต์ และตอบข้อสกัถามข้อมูลเบือ้งต้นของกองทรัสต์ รวมทัง้ 

รับค าร้องเรียน และข้อสกัถาม เพื่อแจ้งให้กบัหนว่ยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการตอ่ไป  

12. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบดงันี ้

(1) ระบคุวามเสีย่งด้านการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหม ่

(2) ระบแุละประเมินปัจจยัที่อาจมีผลท าให้ไมส่ามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑ์ได้ พร้อมทัง้เสนอแนะแนว

ทางการแก้ไข 
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(3) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ในการปฏิบตัิงานและรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(4) เป็นผู้ประสานงานและรายงานให้ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบโดยไม่ชกัช้า 

ในกรณีที่พบการปฏิบตัิที่เข้าขา่ยหรืออาจเข้าขา่ยฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามกฎเกณฑ์อยา่งมีนยัส าคญั 

รายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และผู้บริหาร

ของฝ่ายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง 

ชื่อฝ่ายและจ านวน
บุคลากร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งประสบการณ์ท างาน 

ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อ
การลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ (ผู้จดัการ
กองทรัสต์) 
จ านวนบคุลากร : 4 

นายอลงกรณ์  
ประธานราษฎร์นิกร 
 
 
 
นายอิสสระ มีช านาญ 
 
 
 
 
นางสาวนฤมล สวุรรณพินิศ 
 
 
 
 
นายสนัติภาพ  
อภินทนาพงศ์ 

รองกรรมการผู้จดัการ กลุม่จดัการ
อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์มีประสบการณ์การ
ท างานในสายการเงินและอสงัหาริมทรัพย์รวม 
 22 ปี 
 
ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อ
การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์มีประสบการณ์
การท างานในสายการเงินและอสงัหาริมทรัพย์
รวม 18 ปี 
 
ผู้จดัการ ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพือ่การลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ มีประสบการณ์การท างานใน
สายการเงิน 8 ปี และสายอสงัหาริมทรัพย์เป็น
เวลา 1 ปี 
 
ผู้ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ มีประสบการณ์การ
ท างานในสายการเงินและสายอสงัหาริมทรัพย์
รวม 4 ปี 

ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ
จ านวนบคุลากร : 15 

นางสาววรางคณา  
ศิริโชติวณิชย์ 

หวัหน้าฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ มปีระสบการณ์
ท างานในสายกองทนุรวมและการเงิน 25 ปี 

ฝ่ายจดัการกองทนุตราสาร
หนี ้

นางสาวพรอมุา เทวาหดุี หวัหน้าฝ่ายจดัการกองทนุตราสารหนีม้ี
ประสบการณ์การท างานในสายจดัการกองทนุ
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ชื่อฝ่ายและจ านวน
บุคลากร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งประสบการณ์ท างาน 

จ านวนบคุลากร : 5 ตราสารหนีแ้ละการเงิน 32 ปี 
ฝ่ายทะเบียน 
จ านวนบคุลากร : 10 

นางสาวรุ่งรัตน์ นิยะถิรกลุ หวัหน้าฝ่ายทะเบียน มีประสบการณ์ท างาน 28 
ปี 

ฝ่ายกลยทุธ์และพฒันา
ผลติภณัฑ์การลงทนุ
จ านวนบคุลากร : 7 

นายสรุศกัดิ์ ธรรมโม หวัหน้าฝ่ายกลยทุธ์และพฒันาผลติภณัฑ์การ
ลงทนุ มีประสบการณ์ท างานในสายการเงิน
รวม 19 ปี 

ฝ่ายกลยทุธ์ธุรกิจและ
สือ่สารองค์กร 
จ านวนบคุลากร : 5 

นายอรรณพ บญุคณานรัุกษ์ หวัหน้าฝ่ายกลยทุธ์ธุรกิจและสือ่สารองค์กร 
มีประสบการณ์ท างานรวม 11 ปี 

ฝ่ายกฎหมาย 
จ านวนบคุลากร : 2 

นายปริญญา แก้วมณี ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย มี
ประสบการณ์ท างานในสายงานกฎหมาย 14 ปี 

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์และ
สนบัสนนุธุรกิจ 
จ านวนบคุลากร : 7 

นางสาวฐิติพร ศิริพนัธ์ หวัหน้าฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์และสนบัสนนุธุรกิจ 
มีประสบการณ์ท างานรวม 27 ปี  

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ
จ านวนบคุลากร : 5 

นางนวรัตน์ พวงไพโรจน์ หวัหน้าฝ่ายก ากบัและตรวจสอบมี
ประสบการณ์การท างานในสายก ากบัและ
ตรวจสอบ 24 ปี 

 

 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลกัในการดแูลจดัการกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงการลงทนุ  

ในทรัพย์สินของกองทรัสต์และดูแลการปฏิบัติงานของผู้ เช่า โดยผู้ จัดการกองทรัสต์จะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ 

การก ากบัดแูลของทรัสตีโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบระบบการจดัการดงันี ้

1. หน้าที่โดยทั่วไปของผู้จัดการกองทรัสต์ มีดังนี ้

(ก) ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื่อสตัย์สจุริต โดยปฏิบตัิต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อยา่งเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์

โดยรวม รวมทัง้ปฏิบตัิให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ แบบแสดง

รายการข้อมูล หนังสือชีช้วน วตัถุประสงค์ในการจัดตัง้กองทรัสต์ มติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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(ข) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรัสต์ พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนด 

โดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ หรือองค์กรที่เก่ียวข้องกับธุรกิจหลกัทรัพย์ที่ส านักงาน 

ก.ล.ต. ยอมรับโดยอนโุลม และไม่สนบัสนุน สัง่การ หรือให้ความร่วมมือแก่บุคคลใดๆ ในการปฏิบตัิ  

ที่อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก าหนดดงักลา่ว 

(ค) จดัให้มีเงินทนุที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรับผิดชอบอนัอาจเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหน้าที่

ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งตอ่เนื่อง  

(ง) จดัให้มีการประกนัภยัความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน 

(จ) บริหารจดัการทรัพย์สนิให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ แบบแสดง

รายการข้อมูล หนังสือชี ช้วน แผนการด า เนินงานของผู้ จัดการกองทรัสต์  มติของที่ประชุม 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ รวมทัง้ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(ฉ) ไม่น าข้อมลูจากการปฏิบตัิหน้าที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไปใช้ประโยชน์อย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือ

ท าให้เกิดความเสยีหาย หรือกระทบตอ่ผลประโยชน์โดยรวมของกองทรัสต์ 

(ช) ปฏิบตัิงานด้วยความระมดัระวงัไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และในกรณีที่มีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์เกิดขึน้ จะด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ลงทนุได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(ซ) จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์  ระเบียบ และ

กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

(ฌ) ด าเนินการเพิ่มทนุ หรือลดทนุ ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ระเบียบและกฎหมาย  

ที่เก่ียวข้อง 

2. หน้าที่ในการจัดท ารายงาน และการเปิดเผยข้อมูล 

(ก) จัดท างบการเงินของผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมาย  

ว่าด้วยวิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด  

(ข) เปิดเผย ให้ความเห็น หรือให้ข้อมูลที่มีความส าคญัและเก่ียวข้องอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน

ของผู้ลงทนุ  
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(ค) จดัท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และข้อมูลอื่นตามที่ก าหนด 

ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชีช้วน ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ รวมถึง

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม เช่น การค านวณ และเปิดเผยมูลค่า

ทรัพย์สนิของกองทรัสต์และมลูคา่หนว่ยทรัสต์ เป็นต้น 

(ง) ให้ความร่วมมือในการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึง่รวมถึงการจดัท าและเปิดเผย

ข้อมลูอื่นใด ตามที่ทรัสตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(จ) ดแูลให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับข้อมลูที่ครบถ้วนถกูต้อง และเพียงพอ ก่อนการตดัสนิใจ โดยได้รับข้อมลู

ลว่งหน้าตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการข้อมลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบและ

กฎหมายที่เก่ียวข้อง และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉ) จดัท าและสง่ข้อมลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่างๆ ให้แก่ ทรัสตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

3. หน้าที่เกี่ยวกับการลงทุนหรือการจ าหน่ายทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

(ก) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในทรัพย์สินหลักและทรัพย์สินอื่นเป็นไปอย่างเหมาะสม  

โดยจดัให้มีการประเมินความพร้อมของตนเองในการบริหารการลงทนุ และด าเนินการตามนโยบาย

การลงทนุของผู้จดัการกองทรัสต์ และสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(ข) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญา  

ที่เก่ียวเนื่องกบัอสงัหาริมทรัพย์เพื่อกองทรัสต์ มีการด าเนินการเป็นไปอยา่งถกูต้องและมีผลบงัคับใช้ได้

ตามกฎหมาย 

(ค) จดัให้มีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรัพย์ และประเมินความ

เสีย่งในด้านตา่งๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทนุ และจดัให้มีแนวทางการบริหารความเสีย่ง 

(ง) จดัให้มีการประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิหลกัตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม 

(จ) ดูแลรักษาทรัพย์สินหลกัให้อยู่ในสภาพดีพร้อมหาประโยชน์ได้ตลอดเวลา โดยจัดให้มีการซ่อมแซม 

ปรับปรุง และบ ารุงรักษาทรัพย์สนิหลกัให้อยูใ่นสภาพดี 

(ฉ) จดัให้มีการประกนัภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ลงทนุในทรัพย์สนิหลกันัน้ โดยครอบคลมุ

ถึงการประกันวินาศภัยที่ อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ
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บุคคลภายนอกที่ อาจได้ รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน

อสงัหาริมทรัพย์ รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร 

(ช) จัดท าแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับกองทรัสต์และทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ แผนการกู้ยืมเงิน และแผนการบริหารจดัการด้านการเงินประจ าปีของกองทรัสต์ 

4. หน้าที่เกี่ยวกับการดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

(ก) ประสานงานกบัทรัสตี หรือบคุคลที่ได้รับมอบหมายจากทรัสตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ

ทรัพย์สนิหลกั 

(ข) บริหารจดัการงบประมาณของกองทรัสต์ และเงินสดหมนุเวียนของกองทรัสต์ 

(ค) จดัท างบการเงินของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยการบญัชี

และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม 

(ง) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของกองทรัสต์ เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนั 

หรือเพื่อวตัถปุระสงค์อื่นๆ ที่ตกลงร่วมกนักบัทรัสตี ภายใต้วงเงินท่ีได้รับอนมุตัิจากทรัสตี 

(จ) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขที่ก าหนด  

ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และมติที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(ฉ) กรณีต้องขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อด าเนินการใดๆ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องแสดงความเห็นและ

วิเคราะห์ผลกระทบ เพื่อเป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ 

(ช) จดัให้มีการเก็บรักษาเอกสารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินการของกองทรัสต์ 

5. หน้าที่ในกรณีที่มีการเข้าท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้ จัดการกองทรัสต์  

จะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว โดยผู้ จัดการกองทรัสต์จะขอความ

เห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ในกรณีที่ทรัสตี

ไมเ่ห็นชอบ ผู้จดัการกองทรัสต์จะไมด่ าเนินการธุรกรรมดงักลา่ว นอกจากจะได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี

ตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว หากเป็นธุรกรรมที่มีขนาดรายการที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผู้จดัการกองทรัสต์ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์จะด าเนินการเพื่อให้ได้รับการ

อนมุตัิตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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ทัง้นี ้การเข้าท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์กบัทรัสตีนัน้จะกระท า

มิได้ เว้นแต่เป็นการที่ทรัสตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี หรือทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้

จดัการกองทรัสต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทราบก่อนอยา่ง

เพียงพอแล้ว และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มิได้แสดงการคดัค้าน ตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

6. หน้าที่ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษา 

ในกรณีที่มีการแต่งตัง้ที่ปรึกษา (ที่มิใช่ที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษากฎหมาย) เพื่อให้

ค าปรึกษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์และการจัดการอสงัหาริมทรัพย์ ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้

(1) ให้ที่ปรึกษาแจ้งการมีสว่นได้สว่นเสยีกบัธุรกรรม เพื่อประกอบการพิจารณา 

(2) หากที่ปรึกษามีส่วนได้เสียในเร่ืองที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่ให้เข้าร่วม

พิจารณาในเร่ืองนัน้ๆ 

7. การให้ความร่วมมือแก่ทรัสตี 

(ก) ผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่จดัท าและจัดเก็บข้อมูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ

การควบคมุภายใน และการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบักองทรัสต์ โดยเมื่อทรัสตีประสงค์จะตรวจสอบการ

จดัการในเร่ืองใด ผู้จดัการกองทรัสต์จะให้ความร่วมมือในการน าสง่ข้อมลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้

ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตัง้ของอสังหาริมทรัพย์ ตามที่ทรัสตีร้องขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถ

ตรวจสอบให้เป็นที่มัน่ใจได้ว่าผู้จัดการกองทรัสต์ ไม่มีการปฏิบตัิฝ่าฝืน กฎหมายหรือข้อก าหนดของ

กองทรัสต์หรือไมรั่กษาประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(ข) ในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตัง้กองทรัสต์ ทรัสตีจ าเป็นต้องรู้และเ ข้าใจในรายละเอียดของกองทรัสต์ 

ที่จะจัดตัง้ขึน้ (เช่น การจัดโครงสร้างของกองทรัสต์ วิธีการปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได้ 

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรัสต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และผู้ จัดการ

กองทรัสต์ หรือบคุคลตา่งๆ เป็นต้น) เพื่อน ามาวางแผนการปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูลและ ตรวจสอบ

การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ดงันัน้ ผู้จัดการกองทรัสต์ มีหน้าที่ต้องจัดส่งข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อให้ทรัสตีสามารถวาง

แผนการปฏิบัติงานข้างต้นได้ นอกจากนี  ้ผู้ จัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องประสานงานและ 

ท าข้อตกลงเก่ียวกบัลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม อาทิ การเข้าลงทุน

เพิ่มเติม การจ าหน่ายอสงัหาริมทรัพย์ การก่อภาระหนี ้และรายงานต่างๆ (เช่น ลูกหนีค้้างช าระ 
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รายงานประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิ เป็นต้น) รวมทัง้ ความถ่ีและระยะเวลาที่ผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องน าสง่

ข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทัง้นี ้เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของกองทรัสต์ 

8. ระบบในการตดิตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน  รวมถึงงานระบบ  

และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ในการควบคุม ดูแลและซ่อมบ ารุง

ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์โดยความสนบัสนนุจาก

ผู้ เช่า จะเป็นผู้ มีอ านาจพิจารณาตัดสินใจและด าเนินการต่างๆ  ทัง้นี ้เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์  

และสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) จัดให้มีทะเบียนทรัพย์สินซึ่งระบุข้อมูล เช่น ลักษณะโดยสังเขปของทรัพย์สิน (เช่น ยี่ห้อ ขนาด  

เป็นต้น) หรือการบันทึกและควบคุมจ านวนทรัพย์สินนัน้ให้ครบถ้วน สถานที่จัดตัง้ หรือจัดเก็บ

ทรัพย์สินนัน้ ทัง้นี ้ผู้ จัดการกองทรัสต์ โดยฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 

ผู้บริหารโรงแรม และทรัสตีจะเป็นผู้ เก็บรักษาทะเบียนทรัพย์สนิไว้ (โดยเอกสารแสดงสิทธิในทรัพย์สิน

ที่ส าคญั อาทิเช่น โฉนดที่ดิน ใบหุ้น ฯลฯ ให้เป็นหน้าที่ของทรัสตีในการเก็บรักษา) ในการตรวจสอบ

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์ โดยอาศัยความสนับสนุนจากผู้ บริหารโรงแรม จะตรวจสอบความถูกต้อง  

และครบถ้วนของข้อมลูในทะเบียนทรัพย์สนิอยา่งน้อยปีละครัง้ และในกรณีที่ข้อมลูเก่ียวกบัทรัพย์สิน

ที่ระบุไว้ในทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน และ/หรือ ไม่ถูกต้อง ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์และผู้ บริหารโรงแรมจะร่วมกันในการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลดังกล่าว  

ให้ครบถ้วนถกูต้องโดยเร็ว 

(ข) จดัท าบนัทึกการตรวจนบัทรัพย์สิน โดยระบวุนัที่ตรวจนบั สถานที่ที่ท าการตรวจนบัรายการสนิทรัพย์

ที่ตัง้ อยู่ในสถานที่นัน้ ระบุช่ือผู้ รับผิดชอบในการตรวจนับ และผู้ อนุมัติและมีการลงลายมือช่ือ  

ของบคุคลดงักลา่ว 

(ค) จัดท าและเห็นชอบแผนการตรวจรักษาและซ่อมบ ารุงทรัพย์สินประจ าปีของกองทรัสต์ (Annual 

Maintenance Plan) โดยแผนประจ าปีดงักลา่วจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรัสตีด้วย 

และจะถกูเก็บไว้ที่ผู้จดัการกองทรัสต์ โดยฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์และ

ผู้บริหารโรงแรม ทัง้นี ้ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ จะดูแลและติดตาม 
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ให้ผู้ บริหารโรงแรมด าเนินการตามแผนประจ าปีในการตรวจรักษาและซ่อมบ ารุงทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ ภายใต้งบประมาณในการตรวจรักษาและซ่อมบ ารุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งจดัท าโดย

ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของด้วยความสนบัสนุนจากผู้บริหารโรงแรม 

และได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรัสตี 

(ง) ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดให้ผู้ บริหารโรงแรมด าเนินการให้ความสนับสนุนแก่ผู้ จัดการกองทรัสต์  

โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือ นโยบายต่างๆ ของผู้ จัดการกองทรัสต์ ตามที่คณะกรรมการลงทุน

อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ก าหนด สญัญาแต่งตัง้ผู้บริหารโรงแรม สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดง

รายการข้อมลู และหนงัสอืชีช้วน 

ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระบบในการติดตามดแูลผลประโยชน์

ของกองทรัสต์ดงักลา่วแล้ว ทางฝ่ายก ากบัและตรวจสอบซึง่เป็นหนว่ยงานอิสระได้เข้าท าการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการท างานโดยมีความเห็นวา่มีการด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยผู้จดัการ

กองทรัสต์ได้แจ้งผลการด าเนินการดงักลา่วให้แก่ผู้สอบบญัชีและทรัสตีเพื่อทราบแล้ว 

 วิธีการและเงื่อนไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต์ 

8.1.7.1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์มีดังต่อไปนี ้

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะถกูถอดถอนจากการท าหน้าที่เมื่อปรากฏเหตดุงัตอ่ไปนี ้

ก. เมื่อปรากฏว่าผู้จัดการกองทรัสต์มิได้จัดการกองทรัสต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วน

ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ พระราชบญัญัติ 

ทรัสต์ หรือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด และการไม่ปฏิบตัิ

หน้าที่นัน้เป็นการก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรัสต์ เช่น ในกรณีที่ผู้จดัการ

กองทรัสต์ไม่จดัให้มีการประกันภยัทรัพย์สินหลกั จนเป็นเหตใุห้กองทรัสต์ไม่สามารถท าให้

ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลบัสภาพเดิมได้เมื่อเกิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญกับ

ทรัพย์สนิหลกั เป็นต้น และ/หรือ ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และไมส่ามารถเยียวยาแก้ไขความเสยีหาย

นัน้ได้ภายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์ 

ข. ปรากฏข้อเท็จจริงว่าผู้จดัการกองทรัสต์มีลกัษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรือ

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน

ระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 
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ค. ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้ จัดการกองทรัสต์ของส านักงาน ก.ล.ต. 

สิน้สดุลง และผู้จัดการกองทรัสต์ไม่ได้รับการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน 

ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไมส่ามารถแก้ไขได้ภายใน 90 วนั 

(2) ส านกังาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ หรือสัง่พกัการปฏิบตัิ

หน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกวา่ 90  วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

(3) ผู้จัดการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นค าสัง่

พิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือไมก็่ตาม 

8.1.7.2. วิธีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ 

(1) กรณีปรากฏเหตใุนการเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.7.3 ข้อ 8.1.7.1 

(1) (ข) หรือ (ค) หรือ 8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) ให้ทรัสตีเป็นผู้ มีอ านาจในการถอดถอน

ผู้จดัการกองทรัสต์โดยไม่ต้องมีการขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยในการด าเนินการแต่งตัง้ผู้จดัการ

กองทรัสต์รายใหม่ ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 

60 วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.7.3 ข้อ 8.1.7.1 (1) (ข) หรือ (ค) หรือ 

8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) และแตง่ตัง้บคุคลที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบั

แต่วนัที่ได้รับมติ ทัง้นี ้ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตาม

วิธีการดงักลา่ว ให้ทรัสตีด าเนินการแตง่ตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมไ่ด้เองโดยค านงึถึงประโยชน์

ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวมตามระยะเวลาที่จ าเป็นและสมควร 

กรณีปรากฏเหตใุนการเปลี่ยนแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ตามข้อ 8.1.7.1 (1) (ก) ให้ทรัสตี

เรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในการถอดถอนผู้จดัการกองทรัสต์ และ

ในการแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุตาม 

ข้อ 8.1.7.1 (1) (ก) และแต่งตัง้บคุคลที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่

ได้รับมติ ทัง้นี ้ในกรณีที่ขอมติเพื่อถอดถอนผู้ จัดการกองทรัสต์และแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์  

รายใหม่แล้วแต่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ตามวิธีการดังกล่ าว 

ให้ทรัสตีด าเนินการถอดถอนผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิม และแตง่ตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหมไ่ด้

เองโดยค านงึถึงประโยชน์ที่ดีที่สดุของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวมตามระยะเวลาที่จ าเป็นและสมควร 

การถอดถอนผู้ จัดการกองทรัสต์ ให้มีผลเมื่อทรัสตีบอกเลิกสญัญาแต่งตัง้ผู้ จัดการ

กองทรัสต์และทรัสตีไม่ต้องรับผิดชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้กบัผู้จัดการกองทรัสต์เพราะการ
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ถอดถอนผู้จดัการกองทรัสต์ โดยอาศยัเหตตุามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และ/หรือ ตาพระราชบญัญัติ 

ทรัสต์ ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

(2) ให้ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิมมีหน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์

รายใหมแ่ล้วแตก่รณี สามารถปฏิบตัิหน้าที่ตอ่ไปได้ ซึง่การด าเนินการดงักลา่วรวมถงึการลงลายมือ

ช่ือในหนังสือเพื่อรับรองความถูกต้องครบถ้วนของสิ่งที่ส่งมอบให้ทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์  

รายใหมด้่วย 

8.1.7.3. การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต์ 

หากผู้จดัการกองทรัสต์ประสงค์ที่จะลาออก ผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะแจ้งการลาออก

เป็นหนังสือให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลกัทรัพย์

และทรัสตีทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 120 วนั ก่อนวันที่ก าหนดให้การลาออกมีผลใช้บังคับ และใน

ระหว่างที่การลาออกยงัไม่มีผลใช้บงัคบันัน้ ผู้จัดการกองทรัสตจะให้ความช่วยเหลือตามสมควรแก่ 

ทรัสตีในการแต่งตัง้บคุคลใหม่ (ซึ่งมีคณุสมบตัิและได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.) ให้เป็น

ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมข่องกองทรัสต์แทนที่ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดมิ โดยในระหวา่งที่ทรัสตียงัไม่

สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้นัน้ ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิมจะท าหน้าที่ต่อไปจนกว่า

ผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่จะสามารถเข้าปฏิบตัิหน้าที่เป็นผู้จัดการกองทรัสต์ได้อย่างสมบูรณ์ตาม

สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
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8.2. ทรัสต ี

 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 
(BBL Asset Management Company Limited) 

สถานที่ตัง้ส านักงานใหญ่ เลขที่ 175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร์ ชัน้ 7 ชัน้ 21 และ ชัน้ 26 
ถนนสาทรใต้ แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
10120 

ประเภทธุรกิจ การจดัการกองทนุรวม การจดัการกองทนุสว่นบคุคล  
(ที่มิใช่กองทนุส ารองเลีย้งชีพและที่เป็นกองทนุส ารองเลีย้ง
ชีพ) และการเป็นทรัสตีภายใต้พระราชบญัญตัิ 
ทรัสต์เพื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 

วันที่ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจเป็น 
ทรัสต ี

16 กรกฎาคม 2557 

วันที่ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจเป็นทรัส
ตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย์ 

21 กรกฎาคม 2557 

โทรศัพท์ 0-2674-6488 
โทรสาร 0-2679-6882 
เว็บไซต์ www.bblam.co.th 
อีเมลล์ thawatchai.lu@bblam.co.th, 

phatthanan.ph@bblam.co.th 
 

 โครงสร้างการถอืหุ้น ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2561 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 749,996 75.00 
2 บริษัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 100,000 10.00 
3 Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.00 
4 บริษัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 50,000 5.00 
 รวม 999,996 100.00 

ที่มา: บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั  
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 หน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรัสตี ต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจ ริต ระมัดระวังเยี่ยงผู้ มีวิชาชีพ โดยใช้ความ รู้ 

ความสามารถ และความช านาญ ด้วยความเอาใจใส่ ปฏิบตัิต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม มีการบริหาร

จัดการและควบคุมดูแล การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระบบบริหารความเสี่ยง 

ที่ เพียงพอ ตามมาตรฐานของผู้ มีวิชาชีพในลักษณะเดียวกันนัน้พึงกระท า เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อผูกพัน

ดงัตอ่ไปนี ้

1. ดูแลให้สัญญาก่อตัง้ทรัสต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่ เก่ียวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไข

เปลีย่นแปลงสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ให้ทรัสตีด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ดแูลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเง่ือนไขที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(ข) ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาไม่เป็นไปตามข้อ  1(ก) ข้างต้น ให้ทรัสตีด าเนินการให้เป็นไป

ตามอ านาจหน้าที่ที่ระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และตามพระราชบญัญัติทรัสต์ เพื่อดูแลรักษาสิทธิ

ประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(ค) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ออกตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตามพระราชบญัญัติทรัสต์ที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในภายหลงัและ

สญัญาก่อตัง้ทรัสต์มีข้อก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรัสตีด าเนินการเพื่อแก้ไข

เปลี่ยนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์นัน้ ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้  

ทรัสต์ หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสัง่ตามมาตรา 21 แหง่พระราชบญัญตัิทรัสต์ 

2. ทรัสตีตกลงมอบหมายการจัดการทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลกัให้เป็นหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์  

เว้นแต่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์ดูแลให้การบริหารจัดการกองทรัสต์กระท าโดยผู้ จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ 

3. ทรัสตีมีหน้าที่ ในการจัดท าบัญ ชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบัญ ชีอื่นๆ ของทรัสตี  

ในกรณีทรัสตีจัดการกองทรัสต์หลายกอง ต้องจัดท าบญัชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แต่ละกองแยกต่างหาก

ออกจากกนั และบนัทกึบญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั รวมทัง้ในการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีต้อง
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แยกกองทรัสต์ไว้ต่างหากจากทรัพย์สินส่วนตัวของทรัสตี และทรัพย์สินอื่นที่ทรัสตีครอบครองอยู่ และ  

ในกรณีที่ทรัสตีจดัการกองทรัสต์หลายกอง ต้องแยกกองทรัสต์แตล่ะกองออกจากกันด้วย 

4. ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 3 ข้างต้น จนเป็นเหตุให้กองทรัสต์ปะปนอยู่กับทรัพย์สิน 

ที่เป็นสว่นตวัของทรัสตีจนมิอาจแยกได้วา่ทรัพย์สนิใดเป็นของกองทรัสต์และทรัพย์สนิใดเป็นทรัพย์สนิท่ีเป็น

สว่นตวัของทรัสตีเอง ให้สนันิษฐานวา่ 

(ก) ทรัพย์สนิที่ปะปนกนัอยูน่ัน้เป็นของกองทรัสต์ 

(ข) ความเสียหายและหนีท้ี่ เกิดจากการจัดการทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่นัน้เป็นความเสียหายและ  

หนีท้ี่เป็นสว่นตวัของทรัสตี 

(ค) ผลประโยชน์ที่เกิดจากการจดัการทรัพย์สนิท่ีปะปนกนัอยูน่ัน้เป็นของกองทรัสต์ 

ทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงทรัพย์สินที่ถูกเปลี่ ยนรูปหรือถูก

เปลีย่นสภาพไปจากทรัพย์สนิท่ีปะปนกนัอยูน่ัน้ด้วย 

5. ในกรณีที่ทรัสตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 3 ข้างต้น จนเป็นเหตใุห้กองทรัสต์แต่ละกองปะปนกนัจน 

มิอาจแยกได้วา่ทรัพย์สนิใดเป็นของกองทรัสต์ใด ให้สนันิษฐานวา่ทรัพย์สนินัน้ รวมทัง้ทรัพย์สินท่ีถกูเปลี่ยน

รูปหรือถกูเปลีย่นสภาพไปจากทรัพย์สินนัน้และประโยชน์ใดๆ หรือหนีส้ินท่ีเกิดขึน้จากการจดัการทรัพย์สิน

ดงักลา่ว เป็นของกองทรัสต์แตล่ะกองตามสดัสว่นของทรัพย์สนิท่ีน ามาเป็นต้นทนุท่ีปะปนกนั 

6. การใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต์เป็นเร่ืองเฉพาะตัวของทรัสตี  

ทรัสตีจะมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรัสต์มิได้ เว้นแต่ 

(ก) การท าธุรกรรมที่มิใช่เร่ืองที่ต้องท าเฉพาะตวัและไมจ่ าเป็นต้องใช้วิชาชีพเยี่ยงทรัสตี 

(ข) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สินซึ่งมีทรัพย์สินและวัตถุประสงค์ของการจัดการ  

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรัสต์จะพงึกระท าในการมอบหมายให้บคุคลอื่นจดัการแทน 

(ค) การเก็บรักษาทรัพย์สิน การจัดท าทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การติดตามการจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

หรือการปฏิบตัิงานด้านการสนบัสนนุ รวมถึงการติดตอ่ประสานงาน การให้ข้อมลู การยื่นเอกสาร และ

น าสง่คา่ธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอนัเกิดจากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีหน้าที่ต้องช าระ

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายอันเนื่องจากการบริหารจัดการดังกล่าว และ/หรือ ภาษีอื่นใดที่ เก่ียวข้องกับ

อสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ นายทะเบียนรายอื่นที่ได้รับอนุญาตจากตลาด
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หลกัทรัพย์ หรือบคุคลอื่นใดที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามงานที่มอบหมาย ด าเนินการได้ ทัง้นี ้ผู้จดัการ

กองทรัสต์ นายทะเบียนรายอื่นที่ได้รับอนุญาตจากตลาดหลกัทรัพย์ หรือบุคคลอื่นใดที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามงานที่มอบหมายดงักล่าวอาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลอื่นรับด าเนินการดังกล่าวได้ 

โดยเป็นไปตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์  

(ง) เร่ืองอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ รับผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

หรือหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555  

หรือประกาศหรือข้อก าหนดอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

(จ) เมื่ อทรัสตีมอบหมายให้ผู้ อื่นจัดการกองทรัสต์ตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรัสต์แล้ว 

นอกเหนือจากเร่ืองที่ผู้ จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ ด าเนินการตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ห รือหลักเกณฑ์ 

ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือ

ข้อก าหนดอื่นใดที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตีเลือกผู้ รับมอบหมายด้วยความรอบคอบและระมัดระวงั และ  

ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ โดยต้องก าหนดมาตรการในการ

ด าเนินงานเก่ียวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ กข. 1/2553 

ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรัสต์ ทรัสตีจะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานในเร่ืองดงัตอ่ไปนี  ้

- การคดัเลือกผู้ที่สมควรได้รับมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและบุคลากรของ  

ผู้ที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผู้ รับมอบหมายงานและกองทรัสต์ 

- การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผู้ได้รับมอบหมายงาน 

- การด าเนินการของทรัสตีเมื่อปรากฏว่าผู้ที่ได้รับมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะได้รับมอบหมายงานอีก

ตอ่ไป 

7. ทรัสตีมีหน้าที่ในการตรวจสอบการจดัการกองทรัสต์ของผู้ จดัการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ 

ทรัสต์ พระราชบญัญตัิทรัสต์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

8. ทรัสตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทกุครัง้ โดยหากมีการขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อ

ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่ ทรัสตีต้องปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ตอบข้อซกัถามและให้ความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือเร่ืองที่ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้  

ทรัสต์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

(ข) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทราบวา่การด าเนินการดงักลา่ว หรือเร่ืองที่ขอมติไมส่ามารถกระท า

ได้ หากไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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ในกรณีที่ทรัสตีเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกองทรัสต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือด าเนินการใดๆ  

ในฐานะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ให้ทรัสตีค านึงถึงและรักษาผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และ

ตัง้อยูบ่นหลกัแหง่ความซื่อสตัย์สจุริต และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไมก่่อให้เกิดความขดัแย้งหรือกระทบ

ตอ่การปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์ 

9. ทรัสตีมีหน้าที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลให้มีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อให้เป็นไปตามข้อสญัญาระหวา่งกองทรัสต์

กบับคุคลอื่น 

10. ห้ามมิให้ทรัสตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบ้คุคลภายนอกอันมิได้เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่เป็นทรัสตีไปหกักลบ

ลบหนีก้บัหนีท้ี่บคุคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รัสตี อนัสบืเนื่องมาจากการจดัการกองทรัสต์ ทัง้นี  ้การกระท าที่

ฝ่าฝืนข้อห้ามนี ้ให้การกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที่ทรัสตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ให้ทรัสตีแจ้งต่อบุคคลภายนอก

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน

ฐานะทรัสตี และต้องระบุในเอกสารหลกัฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ให้ชดัแจ้งว่าเป็นการกระท าใน

ฐานะทรัสตี 

12. ทรัสตีมีหน้าที่จดัท าทะเบียนผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยทรัสตีอาจมอบหมายให้ผู้ ได้รับใบอนญุาตให้บริการเป็น

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ตามพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์ด าเนินการแทนได้ โดยเมื่อมีการมอบหมายผู้อื่นเป็น

นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์ ทรัสตีมีหน้าที่ก ากบัดแูลให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายดงักลา่วปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ใน

สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ เว้นแตม่ีการจดัท าหลกัฐานตามระบบ และระเบียบข้อบงัคบัของศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์

ในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบันายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

13. ทรัสตีหรือนายทะเบียนหลกัทรัพย์มีหน้าที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหนว่ยทรัสต์ หรือใบหน่วยทรัสต์มอบ

ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

14. ทรัสตีมีหน้าที่ให้ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ในรายงานประจ าปี

ของกองทรัสต์ ซึ่งผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดท ารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยทรัสตี

จะต้องแสดงความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติงานของผู้จัดการกองทรัสต์ในการบริหารจัดการกองทรัสต์เป็น

อย่างไร สอดคล้องกับข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ รวมทัง้กฎหมายประกาศ และข้อก าหนดอื่นๆ  

ที่เก่ียวข้องหรือไม ่หากผู้จดัการกองทรัสต์มิได้ด าเนินการเป็นไปตามข้อก าหนดแหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ

กฎหมาย หรือประกาศและข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอื่นใดนัน้ ให้ระบุเร่ืองดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการ

ของทรัสตีในการแก้ไขให้มีความถกูต้อง 
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15. ทรัสตีมีหน้าที่ให้การรับรองรายงานมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์และมลูค่าหน่วยทรัสต์ ณ วนัท าการ

สดุท้ายของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑ์ที่กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องประกาศก าหนด เพื่อที่ผู้จดัการกองทรัสต์

จะใช้ในการเปิดเผยรายงานดงักลา่วตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแตว่นัสดุท้ายของแตล่ะไตรมาส

นัน้ 

16. ทรัสตีมีหน้าที่แยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื่น หรือของทรัสตี  

โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท าขึน้ต้องมีการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบญัชีก่อนท่ีจะยื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยตอ่สาธารณชน

ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้ ได้รับความ

เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และต้องมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจ้างของทรัสตี 

17. ติดตาม ดแูล และตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือผู้ได้รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ด าเนินการในงานที่

ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ สญัญาอื่นท่ีเก่ียวข้อง และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดงันี  ้

(ก) ดแูลให้การบริหารจดัการกองทรัสต์กระท าโดยผู้จดัการกองทรัสต์ที่ได้รับความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์ตัง้อยู่ 

(ข) ติดตาม ดแูล และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้ รับมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอน 

ผู้ รับมอบหมายรายเดิมและการแตง่ตัง้ผู้ รับมอบหมายรายใหม่ 

(ค) ควบคมุดแูลให้การลงทนุของกองทรัสต์เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(ง) ควบคมุดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์อย่างถกูต้องครบถ้วนตามที่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ 

ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

(จ) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรัสต์ของผู้จัดการกองทรัสต์และ

ผู้ รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรัสต์ตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. ร้องขอ 

(ฉ) ในกรณีที่จ าเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจก าหนด  

ให้ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่

ผู้ จัดการกองทรัสต์เกินกว่าหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ห รือกฎหมายที่ เก่ียวข้อง  

ทัง้นี ้เร่ืองที่ให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ด าเนินการดงักล่าวต้องไม่ขดัหรือแย้งกับสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ
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กฎหมาย หลกัเกณฑ์ กฎ ระเบียบ และข้อบงัคบัของหน่วยราชการที่เก่ียวข้อง และหากการดงักลา่ว

ก่อให้เกิดภาระและค่าใช้จ่ายแก่ผู้จดัการกองทรัสต์มากเกินสมควร ทรัสตีและผู้จัดการกองทรัสต์จะ 

ตกลงร่วมกนัตอ่ไป 

(ช) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผู้จดัการกองทรัสต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการจนก่อให้เกิดความเสยีหายแก่

กองทรัสต์ หรือไมป่ฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง ให้ทรัสตีมีหน้าที่ ดงันี  ้

(1) รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแตรู้่หรือพงึรู้ถึงเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

(2) ด าเนินการแก้ไข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสยีหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์ตามที่เห็นสมควร 

(ซ) ในกรณีที่ไม่มีผู้ จัดการกองทรัสต์ หรือมีเหตุที่ท าให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ให้ทรัสตีเข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม ่  

ทัง้นี  ้ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าที่จัดการ

กองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์และพระราชบญัญัติทรัสต์ ในการด าเนินการดงักล่าว ทรัสตีอาจมอบหมายให้บุคคลอื่น

จดัการกองทรัสต์แทนในระหว่างนัน้ก็ได้ ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเง่ือนไขที่สัญญาก่อตัง้ 

ทรัสต์ได้ระบไุว้ รวมทัง้มีอ านาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ตามอ านาจหน้าที่ในสญัญา

ก่อตัง้ทรัสต์และพระราชบญัญตัิทรัสต์ 

นอกจากนี ้เมื่อทรัสตีเห็นว่ากรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ให้ถกูต้องและครบถ้วน

ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือพระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรือ

ประกาศที่เก่ียวข้องอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสยีหายอย่างร้ายแรงตอ่กองทรัสต์ และ/

หรือ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนัน้ได้ภายในระยะเวลาอันสมควร  

ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปด า เนินการแทนผู้ จัดการกองทรัสต์ได้ตามที่ทรัสตี เห็นสมควร ทัง้นี ้ 

เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวมก็ได้ 
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8.3. คณะกรรมการลงทุน 

ผู้จดัการกองทรัสต์มคีณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ โดยประกอบด้วย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน้าที่ 
นายอลงกรณ์  ประธานราษฎร์นกิร ผู้บริหารสงูสดุของกลุม่จดัการอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ ประธานท่ีประชมุ 
นายพจน์ หะริณสตุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 
นายศกัดา  มาณวพฒัน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารปฏิบตัิการ กรรมการ 
นางนวรัตน์  พวงไพโรจน์ หวัหน้าฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ กรรมการ 
นายอิสสระ  มีช านาญ หวัหน้าฝ่ายจดัการทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ กรรมการ 
นายปริญญา แก้วมณี* ฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 

หมายเหต:ุ (*) นายปริญญา แก้วมณี เป็นผู้ปฏิบติัหนา้ทีแ่ทนผู้บริหารสูงสดุฝ่ายกฎหมาย   

 

ทัง้นี ้คณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ มีหน้าที่พิจารณารับทราบในเร่ืองต่าง ๆ และอนุมัติการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานของกองทรัสต์ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ 

8.4. ข้อมูลติดต่ออื่นๆ 

 ผู้สอบบัญชี 

ชื่อ บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 503/31 อาคาร เค. เอส.แอล ทาวเวอร์ ชัน้ 18 ถนนศรีอยธุยา  

แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ 0-2642-6172-4 

 

 นายทะเบียนหน่วยทรัสต์ 

ชื่อ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท์ 0-2009-9999 
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 บริษัทประเมิน 

ชื่อ บริษัท เดอะแวลเูอชัน่ แอนด์ คอนซลัแทนท์ส จ ากดั 
ที่อยู่ เลขที่ 719 อาคารเคพเีอ็น ทาวเวอร์ โซน B-2 ชัน้ 12 ถนนพระราม 9  

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
โทรศัพท์ 0-2717-0801-8 

 

9. การก ากบัดูแลกองทรัสต์ 

9.1. นโยบายการก ากับดูแลกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีนโยบายในการก ากบัดแูลกองทรัสต์ โดยจะด าเนินการลงทนุในทรัพย์สินที่มีศกัยภาพและ

บริหารจัดการทรัพย์สินของกองทรัสต์ เพื่อสร้างรายได้ในเชิงพาณิชย์ให้แก่กองทรัสต์และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อ  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม รวมถึงการบริหารกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และ

หลกัเกณฑ์พระราชบญัญตัิทรัสต์ รวมทัง้ประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ส าหรับการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรัสต์ รายละเอียดของคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องมีดงัตอ่ไปนี ้

• คณะผู้บริหาร 

(1) ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธ์การด าเนินงาน ของบริษัท 

(2) พิจารณาทบทวนและประเมินมาตรการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อปรับปรุงให้เกิดระบบการ

ควบคมุภายในท่ีมีประสทิธิภาพของบริษัท 

(3) พิจารณาประเมินการปรับเปลี่ยนระบบงานและขอบเขตในแต่ละฝ่ายงาน เพื่อให้สอดคล้องตาม

โครงสร้างบริษัท 

(4) พิจารณาแนวแก้ไขปัญหาที่เป็นอปุสรรคของแตล่ะฝ่ายงาน 

(5) พิจารณาจดัซือ้จดัจ้างของบริษัทในกรณีที่งบประมาณการจดัซือ้จดัจ้างสงูกว่า 1,000,000 บาท 

(หนึง่ล้านบาท) 

(6) ด าเนินการอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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• คณะกรรมการลงทุน 

(1) ก าหนดกรอบและกลยทุธ์การลงทนุของกองทนุท่ีเป็นสนิทรัพย์ในประเทศ 

(2) ติดตามประเมินผลความเสี่ยงและก าหนดแนวทางในการด าเนินการแก้ไข(ถ้ามี) ของกองทุน

ตามที่ฝ่ายบริหารความเสีย่งเสนอ 

(3) ทบทวนหลกัทรัพย์ในประเทศที่กองทนุสามารถลงทนุได้ตามที่อนมุตัิจากคณะกรรมการพิจารณา 

ตราสาร(ICC) ไมต่ ่ากวา่ไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น (Proxy voting) ส าหรับหลักทรัพย์ใน

ประเทศที่ลงทนุ 

(5) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและการซือ้ขายหนว่ยอตัโนมตัิ(AR) ภายใต้การบริหารของกองทนุ 

• คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ 

(1) ก าหนดนโยบาย พิจารณา และอนมุตัิการออกกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือก ผู้ ให้บริการด้านอื่นๆ และผู้ ให้บริการทางกฎหมาย เช่น  

ผู้ รับฝากทรัพย์สิน บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน บริษัทประกันภัย ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์  

เป็นต้น 

(3) ติดตาม ดูแล การบริหารและการจดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ รวมถึงการ

ควบคมุดแูลผลประกอบการ รายได้ และค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามรายละเอียดของโครงการ และ

ตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายก าหนดไว้ 

(4) พิจารณาการจ่ายประโยชน์ตอบแทน การเพิ่มทนุ หรือ การลดทนุของกองทรัสต์เพื่อการลงทนุใน

อสงัหาริมทรัพย์ 

 กรรมการอิสระและหน้าที่ของกรรมการอิสระ 

-ไมม่ี- 
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9.3. การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

 ข้อก าหนดและกระบวนการประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์เพื่อ

พิจารณารับทราบในเร่ืองตา่งๆ และอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานของกองทรัสต์เป็นอยา่งน้อย

ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) เร่ืองที่ก าหนดให้มีการน าเข้าประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์   

โดยที่ประชมุคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์จะพิจารณาในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

• เร่ืองที่คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์พิจารณารับทราบ 

(ก) ผลประกอบการของกองทรัสต์ 

(ข) ความคืบหน้าในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้ 

(ค) แนวทางในการบริหารความเสี่ยง หรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ

กองทรัสต์ 

(ง) ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานตา่งๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์ ที่เก่ียวข้อง 

• เร่ืองที่คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์พิจารณาอนมุตัิ 

(ก) งบประมาณประจ าปีของกองทรัสต์ แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรัสต์

ประจ าปีทีไ่ด้จดัท าขึน้ 

(ข) แนวทางในการด าเนินการต่อข้อพิพาทและข้อร้องเรียนที่ส าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของ

กองทรัสต์ 

(ค) รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ

ด าเนินงานของกองทรัสต์ 

(ง) การจ่ายประโยชน์ตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

(จ) เร่ืองอื่นใดที่ต้องมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(ฉ) เร่ืองอื่นใดที่ส าคญัและมีความเก่ียวข้องกบัการด าเนินงานของกองทรัสต์ 
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(2) องค์ประชุมและการออกเสียงลงมติ 
ในการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ทุกครัง้ องค์ประชุมจะต้อง

ประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าคร่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และ  

มติทัง้ปวงของคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์จะชีข้าดตามเสยีงข้างมากของกรรมการท่ีเข้า

ร่วมประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการลงทนุนัน้ กรรมการที่มีสว่นได้เสีย

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทัง้นี ้กรรมการซึ่งเป็นตวัแทนจากฝ่ายก ากับ

และตรวจสอบ จะร่วมพิจารณาในเร่ืองของหลกัเกณฑ์ในการลงทนุเป็นหลกั โดยจะไม่ออกเสยีงลงคะแนน

ในประเด็นของด้านธุรกิจ (Commercial Issue) ของกองทรัสต์ 

นอกจากนี ้ในกรณีที่ปรากฏว่าคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์

และทรัสต์เท่ากัน ให้ผู้ ที่เป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าดในการประชุม

คณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการทกุท่านได้

แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม  

โดยผู้จดัการกองทรัสต์ จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์

เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจดัเก็บต้นฉบบัร่วมกบัหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมและ

จดัเก็บส าเนาในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อความสะดวกส าหรับกรรมการและผู้ที่เก่ียวข้องในการตรวจสอบ 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ตระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกับความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และการมีสว่นได้เสียที่เก่ียวข้องกบักองทรัสต์ และผู้จดัการกองทรัสต์ กบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั

ดังนัน้ คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์จะมีการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยยึดหลกัการว่า การตดัสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจใดๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์และการด าเนินงาน

ของบุคลากรทุกคนของผู้ จัดการกองทรัสต์ จะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สงูสุดของกองทรัสต์เท่านัน้ และ 

ควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี ้กรรมการและผู้บริหาร

ของผู้จดัการกองทรัสต์ ยงัมีหน้าที่ต้องรายงานการมีสว่นได้เสยีของตนและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นสว่น

ได้เสียที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการของกองทรัสต์หรือบริษัทฯ ด้วย เพื่อให้ทราบถึงความสมัพนัธ์และ  

การมีสว่นได้เสยีของผู้ที่เก่ียวข้องในรายการดงักลา่ว 

 การท าธุรกรรมที่ส าคัญของกองทรัสต์ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

ส าหรับการท าธุรกรรมที่ส าคัญของกองทรัสต์ที่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการลงอสงัหาริมทรัพย์

และทรัสต์ในรอบปีบญัชี 2561 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
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ครัง้ที่
ประชุม 

วันที่
ประชุม 

วาระการประชุม 
มติที่ประชุมและเหตุผลของการ

ตัดสนิใจ 
3/2561 19 ก.พ. 61 - พิจารณาอนมุตัิการจา่ย

ประโยชน์ตอบแทน (งวดผล
ประกอบการตัง้แตว่นัท่ี 10 
ตลุาคม 2560 ถงึ 31 
ธนัวาคม 2560) และก าหนด
วนัปิดสมดุทะเบียน 

- พิจารณาก าหนดการประชมุ
สามญัประจ าปี 2561 ของ
กองทรัสต์ GAHREIT และ
วาระการประชมุ 

- ที่ประชมุมีมติอนมุตัจิ่ายประโยชน์
ตอบแทน เพื่อเป็นการน าผลก าไร
สทุธิจ่ายเป็นผลประโยชน์ตอบแทน
ให้แก ่
ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

- ที่ประชมุมีมติอนมุตักิ าหนดการการ
ประชมุสามญัประจ าปี 2561 ของ
กองทรัสต์ GAHREIT และวาระการ
ประชมุ เพื่อให้เป็นไปตามสญัญา
ก่อตัง้ทรัสต์ และหลกัเกณฑ์ที่
เก่ียวข้อง 

6/2561 30 เม.ย. 61 - รับทราบการตอ่อายุ
กรมธรรม์ประกนัความเสีย่ง
ภยัในทรัพย์สนิ (Industrial 
All Risks) ส าหรับปี 2561 
ของทรัสต์เพื่อการลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์  
แกรนด์ โฮสพีทาลติี ้

- ทีป่ระชมุรับทราบการตอ่อายุ
กรมธรรม์ประกนัความเสีย่งภยัใน
ทรัพย์สนิ (Industrial All Risks) 
ส าหรับปี 2561ของทรัสต์เพื่อการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ 
โฮสพีทาลติี ้

9/2561 5 ก.ค. 61 - พิจารณาขอความเห็นชอบ
ในการอนมุตัิการแก้ไข
เพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
ของทรัสต์เพื่อการลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮส
พีทาลติี ้เพื่อให้สอดคล้องกบั
ประกาศส านกังาน
คณะกรรมการ กลต.ฉบบั
ใหม ่

- ที่ประชมุเห็นชอบแก้ไขเพิ่มเตมิ
สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ ของทรัสต์เพือ่
การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์  
แกรนด์ โฮสพีทาลติี ้และให้ทางฝ่าย
จดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ ด าเนินการ
ประสานงานกบัทรัสตีของทรัสต์ 
เพื่อจดัท าเอกสารที่เก่ียวข้องตอ่ไป 

11/2561 14 ส.ค. 61 - พิจารณาอนมุตัิการจา่ย
ประโยชน์ตอบแทน (งวดผล
ประกอบการตัง้แตว่นัท่ี 1 
มกราคม 2561 ถึง 30

- ที่ประชมุมีมติอนมุตัจิ่ายประโยชน์
ตอบแทน เพื่อเป็นการน าผลก าไร
สทุธิจ่ายเป็นผลประโยชน์ตอบแทน
ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 



สว่นท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

สว่นท่ี 3 หน้า 36 
  

ครัง้ที่
ประชุม 

วันที่
ประชุม 

วาระการประชุม 
มติที่ประชุมและเหตุผลของการ

ตัดสนิใจ 
มิถนุายน 2561) และก าหนด
วนัปิดสมดุทะเบียน 

13/2561 12 พ.ย. 61 - รับทราบการตอ่อายุ
กรมธรรม์การประกนัความ
รับผิดอยา่งกว้างขวางของผู้
ประกอบธุรกิจตอ่บคุคลอื่น 
(Comprehensive General 
Liability Insurance) ส าหรับ
รอบระยะเวลาประกนัภยั
ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2561 ถงึ  
1 ตลุาคม 2562 

- ทีป่ระชมุรับทราบการตอ่อายุ
กรมธรรม์การประกนัความรับผิด
อยา่งกว้างขวางของ 
ผู้ประกอบธุรกิจตอ่บคุคลอื่น 
(Comprehensive General 
Liability Insurance) ส าหรับรอบ
ระยะเวลาประกนัภยัตัง้แต ่1 
ตลุาคม 2561 ถงึ 1 ตลุาคม 2562 
ของทรัสต์เพื่อการลงทนุใน
อสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์  
โฮสพีทาลติี ้

 

9.4. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อให้การปฏิบตัิของบคุลากรของผู้จัดการกองทรัสต์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง ผู้จัดการกองทรัสต์ จึงได้จัดให้มีมาตรการเพื่อป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากร  

ไว้ดงันี ้

• ในการประชุมของคณะกรรมการลงทนุ  ในกรณีที่มีวาระหรือประเด็นการพิจารณาใดๆ ที่อาจสง่ผลในการก่อให้เกิด

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือการล่วงรู้ของข้อมลู ระหว่างกองทรัสต์ด้วยกนั หรือระหว่างกองทรัสต์และกองทนุ

รวมอสงัหาริมทรัพย์  ในกรณีที่มีทรัพย์สินประเภทเดียวกัน จะก าหนดให้ผู้มีส่วนใด้เสียในเร่ืองนัน้ๆ  ออกจากที่

ประชมุและไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงมติในประเด็นนัน้ๆ 

• ผู้ จัดการกองทรัสต์ มีนโยบายที่จะไม่แต่งตัง้ให้ผู้ บริหารอสังหาริมทรัพย์รายเดียวกันเป็นผู้บริหารทรัพย์สินของ

กองทรัสต์และกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย์ซึ่งบริหารทรัพย์สินประเภทเดียวกันเกินกว่า 1 (หนึ่ง) กองภายใต้การ

จดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ 
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• ผู้จดัการกองทรัสต์ มีนโยบายที่จะไม่ให้บคุลากรของผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิหน้าที่ในฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อการ

ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์  และ  ฝ่ายกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และโครงสร้างพืน้ฐาน  เป็นผู้บริหารจดัการทรัพย์สิน

ประเภทเดียวกนัระหวา่งกองทรัสต์และกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์ภายใต้การจดัการของผู้จดัการกองทรัสต์ 

• ในการปฏิบตัิงานของแตล่ะหนว่ยงาน มีการแบง่แยกเป็นสดัสว่นของแตล่ะฝ่ายงานอยา่งชดัเจน เพื่อป้องกนัการลว่งรู้

ข้อมลูระหวา่งหนว่ยงาน  

• จดัให้มีระบบ ป้องกนัการลว่งรู้ข้อมลูของแตล่ะประเภทธุรกิจ ระหวา่งฝ่ายกองทนุรวมอสงัหาริมทรัพย์และโครงสร้าง

พืน้ฐาน  ฝ่ายทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสงัหาริมทรัพย์ โดยข้อมูลกองทรัสต์ที่อยู่ในคอมพิวเตอร์มีระบบป้องกันมิให้บุคคลที่ไม่ใช่พนกังานที่ท างานฝ่าย

ผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ เข้าถึงข้อมูล โดยมีการก าหนดสิทธิ Username ระบบบันทึก  

(log file) การเรียกด ูแก้ไข หรือท าส าเนาข้อมลู 

• ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบมีหน้าที่ทบทวนและประเมินประสทิธิผลของ ระบบป้องกนัการลว่งรู้ข้อมลูของแตล่ะประเภท

ธุรกิจเป็นระยะ และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัดในการที่จะไม่ให้ ผู้บริหารของผู้จดัการกองทรัสต์ และ/หรือพนกังาน

น าข้อมลูหรือความลบัของลกูค้าไปใช้ในการท าธุรกิจแข่งขนักบัลกูค้าของผู้จดัการกองทรัสต์ และผู้จดัการกองทรัสต์ไม่

สนบัสนุนให้พนักงานกระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการหาประโยชน์จากอ านาจ

หน้าที่ในทางมิชอบ โดยผู้จดัการกองทรัสต์ได้ก าหนดระเบียบปฏิบตัิในเร่ืองดงักลา่วอยา่งชดัเจน ประกอบด้วย ประกาศ

ของผู้ จัดการกองทรัสต์ ในเร่ือง ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง  

ซึง่มีแนวทางก ากบัการซือ้/ขายหลกัทรัพย์ในบญัชี Watch List / Restricted List โดยห้ามพนกังานซือ้หรือขายหลกัทรัพย์

ดงักล่าว รวมถึงห้ามพนักงานเปิดเผยรายช่ือหลกัทรัพย์ดงักล่าวต่อบุคคลภายนอก โดยระเบียบดังกล่าวก าหนดโดย

ครบถ้วนเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และเปิดเผยข้อมลูการถือหลกัทรัพย์ รวมถึงรับทราบถึงข้อห้าม และบทลงโทษ 

9.5. การพิจารณาตดัสนิใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต์ 

 กระบวนการและปัจจัยที่ใช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต์ 

ในอนาคต กองทรัสต์อาจท าการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์อื่นเพิ่มเติมนอกจากทรัพย์สินท่ีกองทรัสต์จะ

เข้าลงทุน โดยการลงทุนของกองทรัสต์จะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือ ตามที่

ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 



สว่นท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

สว่นท่ี 3 หน้า 38 
  

กระบวนการในการลงทุน 

ในการได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัแตล่ะครัง้ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด าเนินการดงัตอ่ไปนี  ้

(1) ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ข้อมลูและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพย์สนิหลกัและ

อปุกรณ์ (ถ้ามี) ในเร่ืองตอ่ไปนี ้

- สภาพของอสงัหาริมทรัพย์ เช่น สภาพที่ตัง้ ทางเข้าออก โอกาสในการจัดหารายได้ และภาระผูกพนั

ตา่งๆ ของอสงัหาริมทรัพย์นัน้ เป็นต้น 

- ข้อมลูกฎหมายของอสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุ และความสามารถของคู่สญัญาในการเข้าท านิติกรรม 

ตลอดจนความครบถ้วน ถูกต้อง และบังคับได้ตามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสญัญาที่

เก่ียวข้อง 

- ในกรณีที่อสงัหาริมทรัพย์ที่จะลงทนุอยู่ในตา่งประเทศ ต้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ

กองทรัสต์ในการได้มาและถือครองอสงัหาริมทรัพย์ตามกฎหมายของประเทศดงักลา่ว โดยต้องจดัให้มี

ความเห็นของที่ปรึกษาทางกฎหมายที่เช่ียวชาญในกฎหมายของประเทศนัน้ประกอบการตรวจสอบ

และสอบทานด้วย 

- ข้อมลูด้านการเงินของอสงัหาริมทรัพย์และความเหมาะสมอื่นๆ ในการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์นัน้ 

โดยในกรณีที่เจ้าของ ผู้ ให้เช่า หรือผู้ โอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์เป็นบคุคลที่เก่ียวโยงกนักับ

ผู้จัดการกองทรัสต์ ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดให้มีที่ปรึกษาทางการเงินให้ความเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์

ข้อมลูดงักลา่วด้วย 

ทัง้นี ้การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์เป็นไปเพื่อประกอบการตัดสินใจ

ลงทนุและการเปิดเผยข้อมลูที่ถกูต้อง 

(2) ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิหลกัอยา่งน้อยตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(3) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี

มาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสยีหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่

สามารถบงัคบัตามสทิธิในสญัญาเช่า 

(4) การได้มาซึง่ทรัพย์สนิหลกัเพิ่มเติม ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ในด้านสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้
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- เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 

- สมเหตสุมผลและใช้ราคาที่เป็นธรรม 

- ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์  (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

- ผู้ที่มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในการเข้าท าธุรกรรมไมม่ีสว่นร่วมในการตดัสนิใจเข้าท าธุรกรรมนัน้ 

(ข) ในด้านระบบในการอนมุตัิ ต้องผา่นการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

- ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว 

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซึ่งทรัพย์สนิหลกัที่มีมลูคา่ตัง้แตร้่อยละ 10 (สบิ) ของมลูค่าทรัพย์สินรวม

ของกองทรัสต์ขึน้ไป ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ  (Board of Directors) ของผู้ จัดการ

กองทรัสต์ด้วย 

- ในกรณีที่เป็นการได้มาซึง่ทรัพย์สินหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) ของมลูคา่ทรัพย์สิน

รวมของกองทรัสต์ขึน้ไป ต้องได้รับมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า  3 ใน 4 

(สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

ทัง้นี ้การค านวณมูลค่าของทรัพย์สินตามข้อนี ้จะค านวณตามมูลค่าการได้มาซึ่งทรัพย์สิน

ทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้กองทรัสต์พร้อมจะหารายได้ ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่เก่ียวเนื่องกับ

โครงการนัน้ด้วย 

(5) ในการขอความเห็นชอบจากทรัสตีหรือขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตี 

มีหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

- หน้าที่ของผู้ จัดการกองทรัสต์ในการจัดมีให้เอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม 

แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของตนเก่ียวกบัลกัษณะธุรกรรมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัเพิ่มเติม 

พร้อมทัง้เหตผุลและข้อมลูประกอบที่ชดัเจน 

- หน้าที่ของทรัสตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อให้ความเห็นเก่ียวกับลกัษณะของ

ธุรกรรมในประเด็นวา่เป็นไปตามสญัญา และกฎหมายที่เก่ียวข้องหรือไม ่
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 การจัดหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ ได้ก าหนดนโยบายที่เหมาะสมในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ เพื่อสร้างรายได้ในเชิง

พาณิชย์ และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ โดยมีลกัษณะดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผู้จดัการกองทรัสต์จะจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สนิหลกั โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พืน้ท่ีที่มีการ

เรียกเก็บค่าตอบแทน การให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัการให้เช่าหรือให้ใช้พืน้ที่ ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่

ด าเนินการในลักษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์ เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นต้น 

(2) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์จะให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์แก่บคุคลที่จะน าอสงัหาริมทรัพย์นัน้ไปประกอบธุรกิจ

ที่กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้เอง  เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะจดัให้มีข้อตกลงที่ก าหนดค่าเช่าสว่นใหญ่เป็นจ านวนท่ีแน่นอนไว้ลว่งหน้า และหากจะมีสว่นที่

อ้างอิงกบัผลประกอบการของผู้ เช่า จ านวนเงินค่าเช่าสงูสดุที่อ้างอิงกับผลประกอบการนัน้ จะไม่เกินกว่า

ร้อยละ 50 (ห้าสบิ) ของจ านวนเงินคา่เช่าที่ก าหนดไว้แนน่อนลว่งหน้า 

(3) ผู้จดัการกองทรัสต์จะไมน่ าอสงัหาริมทรัพย์ให้เช่าแก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะน าอสงัหาริมทรัพย์นัน้

ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  โดยการให้เช่าในแต่ละครัง้ ผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะจัดให้มี ข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้ เช่าน า

อสงัหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจดงักลา่ว 

(4) ผู้จัดการกองทรัสต์จะดูแลรักษาทรัพย์สินหลกัให้อยู่ในสภาพดีพร้อมต่อการจัดหารายได้ โดยผู้ จัดการ

กองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ท าให้ทรัพย์สินของ

กองทรัสต์คืนกลบัสภาพเดิม เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมตลอดระยะเวลา 

ที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลกั โดยการประกันภัยดงักล่าวจะต้องครอบคลมุถึงการประกันวินาศภัย 

ที่อาจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรัพย์ ในวงเงินประกนัภยัซึ่งไม่น้อยกวา่จ านวนต้นทนุทดแทนหรือต้นทนุเปลี่ยน

แทน (Full Replacement Cost) และการประกันภัยความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความ

เสยีหายจากอสงัหาริมทรัพย์ หรือจากการด าเนินการในอสงัหาริมทรัพย์ในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้ จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา

ผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม  ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนด 

คา่เช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบั 

คูค้่าทัว่ไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 
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ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์ได้ก าหนดกระบวนการในการสรรหาผู้ เช่า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) พิจารณาจากคณุสมบตัิที่เหมาะสมและมีผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา เช่น ทนุจดทะเบียน มีระบบงานหรือ

บคุลากรมีความพร้อมในการปฏิบตัิหน้าที ่ 

(2) พิจารณาความเหมาะสมของอัตราและโครงสร้างของค่าเช่า  เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้ เช่า และเพื่อ

ผลประโยชน์ของทัง้สองฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีการน าข้อมลูของผู้ประกอบการในตลาดมาพิจารณาประกอบ 

(3) ในกรณีที่เป็นการเช่าของผู้ เช่ารายเดียว  

(ก) คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์พิจารณาและอนมุตัิให้มาเป็นผู้ เช่าของกองทรัสต์ 

(ข) ผู้จดัการกองทรัสต์จะแจ้งให้ทรัสตีทราบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หลงัจากได้รับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ 

(ค) ด าเนินการจดัท าสญัญาที่เก่ียวข้องตอ่ไป ภายหลงัได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีแล้ว 

(4) ในกรณีที่เป็นการเช่าของผู้ เช่าหลายราย  

(ก) ผู้จดัการกองทรัสต์จะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการหาผู้ เช่าและก าหนดเง่ือนไขของสญัญาเช่า 

(ข) ผู้ จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณาน าเสนอการเช่าของผู้ เช่าบางรายแก่ คณะกรรมการลงทุน

อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์เพื่อพิจารณาและอนมุตัิให้มาเป็นผู้ เช่าของกองทรัสต์ 

(ค) ด าเนินการจดัท าสญัญาที่เก่ียวข้องตอ่ไป ภายหลงัที่มีการตกลงเง่ือนไข 

9.6. การติดตามดูแลผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

ผู้จัดการกองทรัสต์ มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน 

ดงัตอ่ไปนี ้

(1) บริหารจดัการกองทรัสต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และประกาศที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. 

(2) จดัให้มีการจดัท างบประมาณ (Budget Plan) โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้ครอบคลมุ

หน้าที่ต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต์ ตามสญัญาแต่งตัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ แบบแสดงรายการ

ข้อมูล และหนงัสือชีช้วน ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง และจัดส่งให้กบัทรัสตีเพื่ออนมุตัิรวมทัง้ด าเนินการติดตาม

ข้อมลูของคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้จริงจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ในแตล่ะรอบปีบญัชี เพื่อน ามาพิจารณาเปรียบเทียบกบั

ผลการปฏิบัติงานกับงบประมาณ (Budget Plan) ที่ ได้ รับอนุมัติ และเพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดท า

งบประมาณ(Budget Plan) ส าหรับปีถดัไป 
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(3) ก าหนดกลยทุธ์และนโยบายการลงทนุโดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ หรือผู้ เช่าเหมา 

(4) จัดให้มีท ารายการตรวจสอบ  (Checklist) เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ และ

หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(5) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(6) ควบคมุสดัสว่นของการกู้ยืมและ/หรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์ให้เป็นไปที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(7) ควบคุมให้มีการตรวจสอบรายรับรายจ่ายของกองทรัสต์เพื่อการพิจารณาอนุมัติรายรับรายจ่ายของผู้ บริหาร

อสงัหาริมทรัพย์ เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรัสต์เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ทัง้นี ้เพื่อรักษาประโยชน์ที่ดีที่สดุ

ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(8) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์  และประกันภัย

ส าหรับความรับผิดชอบต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม  (เช่น ครอบคลมุอาคารสิ่งปลกูสร้าง 

รวมถึงโครงสร้างอาคารระบบน า้ ระบบไฟฟ้า เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน อุปกรณ์ตกแต่งภายใน 

เฟอร์นิเจอร์) ที่ท าให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลบัสภาพเดิม  เพื่อให้กองทรัสต์สามารถจัดหาผลประโยชน์ได้

เหมือนเดิมและได้รับผลตอบแทนไมน้่อยกวา่เดิม  ทัง้นี ้โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรัพย์ 

9.7. ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต์ 

ผู้ จัดการกองทรัสต์จะได้ รับค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าที่ ตามสัญญาแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์  

โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base Fee) 

ก าหนดไว้ในอตัราไมเ่กินร้อยละ 1 ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ (Total Asset Value “TAV”) 

โดยทรัสตีตกลงช าระคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์เป็นรายเดือน 

ทัง้นี ้ในปัจจบุนัผู้จดัการเรียกเก็บจริงอตัราคา่ธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base Fee) อยูท่ี่ร้อยละ 0.30  

(ไมร่วมภาษีมลูคา่เพิม่) ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ 

 ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน 

(1) ค่าธรรมเนียมการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ (Acquisition fee) 

- กรณีเป็นทรัพย์สินของบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้ จัดการกองทรัสต์  : อัตราไม่เกินร้อยละ 1 (หนึ่ง)  

ของมลูคา่ทรัพย์สนิท่ีได้มาของกองทรัสต์ 
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- กรณีเป็นทรัพย์สนิของบคุคลอื่น อตัราไมเ่กินร้อยละ 1 (หนึง่) ของมลูคา่ทรัพย์สนิท่ีได้มาของกองทรัสต์ 

(2) ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ (Disposal fee) 

- อตัราไมเ่กินร้อยละ 1 (หนึง่) ของมลูคา่ทรัพย์สนิท่ีจ าหนา่ยไปของกองทรัสต์ 

9.8. การเปิดเผยข้อมูล/สารสนเทศต่อผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งเพียงพอ 

ถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใส โดยการเปิดเผยข้อมลูของกองทรัสต์จะต้องสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และข้อก าหนด

เก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาที่ต้องเปิดเผย 

การรายงานข้อมูล 
ตามรอบระยะเวลา

บัญชี 

• มลูคา่ทรัพย์สนิรวม มลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิ
และมลูคา่หนว่ยทรัสต์ 

ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัสดุท้าย 
ของแตล่ะไตรมาส 

• งบการเงิน 

- รายไตรมาส (สอบทาน) 

- ประจ าปี (ตรวจสอบ) 
• รายงานวเิคราะห์และค าอธิบายระหวา่ง

กาลของฝ่ายจดัการ (Interim 
Management Discussion and 
Analysis) 

 

- 45 วนั นบัแตส่ิน้รอบระยะเวลาบญัชี  

- 2 เดือนนบัแตส่ิน้รอบปี  

• รายงานความคืบหน้าโครงการลงทนุ 

- กรณีลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
ที่ไมแ่ล้วเสร็จ 

- กรณีแก้ไขการลงทนุในทรัพย์สนิหลกั 

 

- ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัสดุท้ายของ
รอบระยะเวลา 6 เดือน 

- น าสง่พร้อมงบการเงินรายไตรมาส 
• แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 3 เดือน นบัแตส่ิน้รอบระยะเวลาบญัชี 
• รายงานประจ าปี 120 วนั นบัแตส่ิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

การรายงานข้อมูลตาม 
เหตุการณ์ 

• ข้อมลูที่สง่ผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ เปิดเผยทนัที 
• ข้อมลูที่ควรเปิดเผย เปิดเผยภายใน 3 วนัท าการ 
• ข้อมลูที่เป็นหลกัฐานอ้างอิง น าสง่ภายใน 14 วนั นบัแตเ่กิดเหตกุารณ์ 
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ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีช่องทางการเปิดเผยข้อมลูที่หลากหลาย ดงันี ้

1. การรายงานผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นช่องทางหลักในการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นทางการ 

ของกองทรัสต์เว็ปไซต์ (www.set.or.th) 

2. การรายงานสือ่สารผา่นสือ่ เว็บไซต์ของผู้จดัการกองทรัสต์ (www.one-asset.com) 

9.9. การจัดประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี  ้

ก. การประชมุสามญัประจ าปีซึง่ต้องจดัให้มีขึน้ภายใน 4 (สี)่ เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรัสต์ 

ข. การประชุมวิสามัญคือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชุมสามัญประจ าปีซึ่งจะจัดให้มีขึน้เมื่อมีรายการหรือ  

เหตทุี่ก าหนดไว้ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เมื่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึง่ถือหน่วยทรัสต์รวมกนัไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้

แล้วทัง้หมด เข้าช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบเุหตผุลในการขอ

เรียกประชมุไว้อยา่งชดัเจนในหนงัสอืนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เข้าช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้มีการเรียกประชุม

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ภายใน 1 (หนึง่) เดือนนบัแตไ่ด้รับ

หนงัสอืจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(2) ในกรณีเร่ืองใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเร่ืองให้ที่ประชุมผู้ ถื อหน่วยทรัสต์พิจารณา

และมีมติในเร่ืองนัน้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแตไ่ด้รับ

หนงัสอืจากทรัสตี ทัง้นี ้ไมต่ดัสทิธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผู้จดัการกองทรัสต์ถึงเหตจุ าเป็นดงักลา่ว 

(3) ในกรณีอื่นใดที่ผู้จดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเร่ืองให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์

พิจารณาและมีมติในเร่ืองนัน้เพื่อประโยชน์ในการจดัการกองทรัสต์ ทัง้นี ้ไมต่ดัสทิธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบั

ผู้จดัการกองทรัสต์ถึงเหตจุ าเป็นดงักลา่ว 

การเรียกประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

การเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ขัน้ต ่าดงันี ้

ก. จัดท าหนงัสือนัดประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยอย่างน้อยต้องมีข้อมูล

เก่ียวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม

พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา 

http://www.set.or.th/
http://www.one-asset.com/


สว่นท่ี 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

สว่นท่ี 3 หน้า 45 
  

แล้วแตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของผู้จดัการกองทรัสต์ในเร่ืองดงักลา่ว  ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

ให้รวมถึงความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อาจได้รับจากการลงมติในเร่ืองนัน้ ๆ ด้วย 

ข. จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุถึงผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี  ้

(1) 14 (สิบสี่) วนัในกรณีที่เป็นการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึง่มีวาระที่ต้องได้มติผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 

(สามในสี)่ ของจ านวนหนว่ยทรัสต์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสยีง  

(2) 7 (เจ็ด) วนัในกรณีอื่นนอกจาก (1) 

ค. ประกาศการนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์รายวนัแห่งท้องถ่ินอย่างน้อย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่น้อยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนั

ประชมุ 

ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรัสต์มิได้ด าเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ภายในระยะเวลา 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่

วนัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และ/หรือ จากทรัสตี แล้วแตก่รณี ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

ได้โดยให้ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไว้ในวรรคหนึ่งของหัวข้อนีโ้ดยอนุโลม และทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บ

คา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ (ถ้ามี) จากการจดัประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ดงักลา่วได้ตามจริง 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการขอมติและการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ไว้เป็นการเฉพาะ 

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในเร่ืองนัน้ 

องค์ประชุมและประธานในที่ประชุมผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน

หนว่ยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง จ านวน 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้ได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือหน่วยทรัสต์ร้องขอตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ร้องขอ ให้นดัประชมุใหม่ และ

ให้สง่หนงัสอืเชิญประชมุไปยงัผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไม่น้อยกวา่ 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัว่า

จะต้องครบองค์ประชมุ 
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การด าเนินการประชมุ ต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงันี ้

(ก) การด าเนินการประชมุ ให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนงัสือนดัประชมุ  เว้นแตท่ี่ประชุมจะมีมติให้

เปลี่ยนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมา

ประชมุ 

(ข) เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (ก) แล้ว ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมีหน่วยทรัสต์นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งใน

สาม) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้ทัง้หมด จะขอให้ที่ประชมุพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากที่ก าหนดไว้ในหนงัสือ

นดัประชมุอีกก็ได้ 

(ค) ในกรณีที่ท่ีประชมุพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระไมเ่สร็จตาม (ก) หรือพิจารณาเร่ืองที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เสนอไม่

เสร็จตาม (ข) แล้วแต่กรณี และจ าเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้

ต่อไป และให้ผู้ จัดการกองทรัสต์ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม  ทัง้นี ้ให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่

น้อยกวา่ 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุด้วย 

ทัง้นี ้ให้ผู้จดัการกองทรัสต์แตง่ตัง้บคุคลหนึง่เพื่อท าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ การพิจารณา

ของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดที่ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ประธานออกจากการ

ประชมุในวาระนัน้ และให้ผู้จดัการกองทรัสต์น าเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อให้ที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาแตง่ตัง้บคุคล

นัน้ให้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ 

ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้ เสียในวาระใด ให้ทรัสตีน าเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อให้ที่ประชุม  

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้บคุคลนัน้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ทัง้ผู้จดัการ

กองทรัสต์และทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้บุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็น

ประธานในที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ 

อนึ่ง หากการประชมุผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการพิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์มีสว่นได้เสีย 

ให้ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในวาระดงักลา่ว (ในกรณี

ที่ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์และตวัแทนของทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์) 

อนึง่ ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ให้มีอ านาจและหน้าที่ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทัว่ไปให้มีความเรียบร้อย 
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(2) ก าหนดให้ใช้วิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามที่ประธานในที่ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร 

หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเร่ืองต่างๆ  

เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีประสทิธิภาพ 

(3) เพื่อให้การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามพระราชบญัญัติทรัสต์และประกาศที่เก่ียวข้องมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในเร่ืองใดๆ ได้ 

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

มีเสียงชีข้าด โดยการใช้อ านาจในการตดัสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในกรณีที่คะแนนเสียง 

ในการลงมติเทา่กนันี ้ให้เป็นท่ีสดุ 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อาจมอบฉนัทะให้บคุคลอื่น หรือทรัสตี ตามที่ระบใุนหนงัสอืมอบ

ฉนัทะ ให้เข้าประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได้ โดยในการสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ให้ผู้จดัการ

กองทรัสต์จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

ทัง้นี ้ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ก าหนด  

ในหนงัสอืเชิญประชมุ ให้แก่ประธานในท่ีประชมุก่อนเร่ิมการประชมุ 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 (หนึง่) เสียงตอ่ 1 (หนึง่) หนว่ยทรัสต์ที่ตนถือ โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออก

เสยีงลงคะแนนต้องไมเ่ป็นผู้ที่มีสว่นได้เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองที่พิจารณา 

มติของผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 

1. ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

2. ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ  30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ 

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบไุว้เป็นการลว่งหน้าในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ 
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(4) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกบัผู้จดัการกองทรัสต์  ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 

20,000,000 (ยี่สบิล้าน) บาท หรือเกินกว่าร้อยละ 3 (สาม) ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มลูค่า

ใดจะสงูกวา่ 

(5) การเปลีย่นแปลงประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(6) การเปลีย่นแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ 

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นีใ้นเร่ืองที่กระทบสทิธิของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญั 

(8) การเลกิกองทรัสต์ 

(9) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจ าตามสัญญาเช่าที่กองทรัสต์เข้าท ากับผู้ เช่าเป็นหลกัประกัน

ประเภทอื่นนอกเหนือจากการวางเงินมดัจ าดงักลา่วในรูปแบบของเงินสด  

อนึ่ง มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่จะเป็นผลให้กองทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์มีลกัษณะที่ขัดหรือแย้งกับ

หลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลกัเกณฑ์อื่นตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ หรือพระราชบญัญัติ 

ทรัสต์ ให้ถือวา่มตินัน้ไมม่ีผลบงัคบั 

9.10. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

กระบวนการ ปัจจัย และหลักเกณฑ์ ในการสรรหากรรมการ 

(1) ในการพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคดัเลอืก

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้กรรมการของผู้ จัดการกองทรัสต์ จะค านึงถึงความเหมาะสมและ

ประโยชน์สงูสดุตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

(3) ทัง้นี ้เนื่องจากผู้จดัการกองทรัสต์เป็นบริษัทที่ได้รับใบอนญุาตประกอบธุรกิจหลกัทรัพย์ ซึ่งอยู่ภายใต้การ

ก ากบัดแูลของส านกังาน ก.ล.ต. ดงันัน้ ต าแหนง่กรรมการ จะต้องได้รับความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. 

ด้วย 

หลักเกณฑ์การเสนอแต่งตัง้กรรมการ 

(1) มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 
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(2) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมในการวางนโยบายและติดตามผลการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทให้มีประสทิธิภาพ 

(3) ไมม่ีสว่นได้เสยีหรือความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม 

 การสรรหาผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ 

กระบวนการในการแต่งตัง้ผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ 

(1) ในการพิจารณาสรรหาผู้บริหารสงูสดุในการบริหารกองทรัสต์ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

(2) การพิจารณาและแต่งตัง้บุคคลที่เหมาะสมเป็นผู้บริหารสงูสดุในการบริหารกองทรัสต์ จะค านึงถึงความ

เหมาะสมและประโยชน์สงูสดุตอ่การด าเนินงานของบริษัท 

(3) ทัง้นี  ้เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน ก.ล.ต. ดังนัน้ 

ต าแหนง่ผู้บริหารสงูสดุในการบริหารกองทรัสต์ จะต้องมีคณุสมบตัิตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด

ด้วย 

หลักเกณฑ์การเสนอแต่งตัง้ผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ 

(1) มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท 

(2) มีความรู้ความสามารถและสามารถปฏิบัติหน้าที่ ของผู้ บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ด้วย 

ความระมดัระวงัและซื่อสตัย์ 

(3) มีความรู้ที่เก่ียวข้อง กบัการบริหารกองทรัสต์ เช่น การบริหารอสงัหาริมทรัพย์ การเงิน บญัชี หรือ กฎหมาย 

เป็นต้น 

9.11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

กองทรัสต์ได้แต่งตัง้ บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2561 โดยมีรายละเอียดคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี ดงันี ้

รายการ จ านวนบาท 
คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 250,000 
คา่บริการอื่น (Non-audit Fee) 0 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1. นโยบายและการด าเนินงานที่แสดงถงึความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม  

บลจ.วรรณ ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ ได้ก าหนดนโยบายที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม  

โดยได้ให้ความส าคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคมให้เติบโตอย่างมัน่คงและยัง่ยืน โดยการสนบัสนนุให้เกิดกระบวนการ

เรียนรู้ การจัดการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ ก่อให้เกิดชุมชนเข้มแข็ง โดยให้การสนบัสนนุโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก  พฒันา

โรงเรียนและชุมชนในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมนัน้ ไม่ใช่เพียงแค่บริจาคเงินหรือสิ่งของ แต่ยงัประกอบไปด้วยการทุ่มเท

แรงกายแรงใจของพนกังานในการลงมือท าเพื่อสาธารณะประโยชน์ด้วย 

ทัง้นีใ้นปี 2561 ผู้บริหารและพนกังานของ บลจ.วรรณ ได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ “รอยยิม้นีเ้พื่อน้องพร้อม

ผองพี่” ณ โรงเรียนบ้านหนองไทร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เมื่อวนัที่ 22 กันยายน 2561 โดยได้ซ่อมแซมโรงเรียน ห้องน า้ 

ปลกูต้นไม้ เลีย้งอาหารกลางวนัให้เด็กๆ และมอบทนุการศีกษาให้เด็กนกัเรียน 

10.2. แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น (ถ้ามี)  

นโยบาย 

บลจ.วรรณ ในฐานะผู้ จัดการกองทรัสต์ บริหารจัดการกองทรัสต์โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์ โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้ มีส่วนได้เสีย 

มาโดยตลอดรวมทัง้ ไม่สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่ ง บลจ.วรรณ ถือว่าการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการท าลาย 

ความน่าเช่ือถือในการด าเนินธุรกิจ บลจ.วรรณฯ จึงเข้าร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

การทจุริต (Collective Action Coalition)” เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

บลจ.วรรณ ได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่เพื่อเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึน้ และเป็นแนวทางปฏิบตัิ

ที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจและพฒันาสูอ่งค์กรแห่งความยัง่ยืน และให้ความส าคญัในการสร้างและถ่ายทอดวฒันธรรม

ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบทัง้ในระดบับริษัท กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน บุคคลที่เก่ียวข้อง 

ลกูค้ารวมถึงผู้ที่เก่ียวข้องทกุกลุม่และผู้มีสว่นได้เสียในการด าเนินธุรกิจ ให้มีความเข้าใจและแสดงความมุ่งมัน่ร่วมกนัใน

การตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ เพื่อร่วมสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาดและปราศจากการทจุริต

คอร์รัปชัน่ รวมทัง้สร้างมาตรฐานที่ดีในการปฏิบตัิงานให้เกิดแก่พนกังานทกุระดบัของบริษัท และสง่เสริมการปฏิบตัิงาน

และการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้ เกิดความซื่อสตัย์ มีคณุธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในการประกอบธุรกิจ

จดัการลงทนุ (อา่นรายละเอียดนโยบายตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ ได้ที่ www.one-asset.com) 
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การด าเนินการ 

เพื่อให้ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่มีการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิผล เป็นประโยชน์ต่อองค์กรโดยรวม

และผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจ ดังนัน้ บุคลากรของ บลจ.วรรณ จึงจ าเป็นที่จะต้องรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญ 

ของนโยบายดงักลา่วและถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด โดย บลจ.วรรณ จะด าเนินการสือ่สารและเปิดเผยนโยบาย ดงันี ้ 

(1) บลจ.วรรณ จะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ในสถานท่ีท างานที่เด่นชดั และสื่อสารผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้สื่อสารกันภายในบริษัท เพื่อให้พนกังานทุกคนสามารถเห็นได้ชัดและอ่านได้ 

รวมถึงเข้าถึงได้ง่าย 

(2) บลจ.วรรณ จะอบรมพนกังานเก่ียวกบันโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งน้อยปี ละ 1 ครัง้ 

(3) บลจ.วรรณ จะอบรมนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับพนักงานใหม่ทุกคน ตัง้แต่วันแรกที่เร่ิม

ปฏิบตัิงาน 

(4) บลจ.วรรณ จะประกาศให้บุคคลภายนอก และผู้ที่เก่ียวข้องทางธุรกิจรับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชัน่ผา่นทางเว็บไซต์ของบลจ.วรรณ 

นอกจากนี  ้บลจ.วรรณ ก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบมีหน้าที่ติดตามและทบทวนนโยบายและ 

แนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่อยา่งน้อยปี ละ 1 ครัง้ หรือทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลงทางธุรกิจ มาตรฐานการ

ประกอบธุรกิจ ความเสีย่ง ระเบียบ ข้อบงัคบั และข้อก าหนดทางกฎหมายที่ส าคญั เพื่อพิจารณาวา่จะต้องมีการปรับปรุง

นโยบายฯ ที่มีอยูห่รือไม ่อยา่งไร  

ทัง้นี ้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ บลจ.วรรณ จะสื่อสารให้บุคลากรของ บลจ.วรรณ และบุคคลภายนอก 

ได้ทราบผา่นช่องทางตามที่ บลจ.วรรณ ก าหนด ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ จะเป็นผู้ก ากบัดแูลและติดตามการปฏิบตัิตาม

นโยบายและแนวปฏิบตัิการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยสอบทานนโยบายและการควบคมุภายในที่เก่ียวข้องอย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ มัน่ใจว่ามีการด าเนินธุรกิจ อย่างถูกต้องเหมาะสม และพนกังานทุกระดบัได้ปฏิบตัิตามนโยบายและ  

แนวปฏิบตัิการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ รวมถึง กฎหมายที่เก่ียวข้อง และสามารถรายงานผลโดยตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บลจ. วรรณ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ได้ก าหนดให้ฝ่ายก ากับและ

ตรวจสอบ ท าหน้าที่ก ากบัดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และฝ่ายงาน

ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ประกาศ และสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
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โดยมีการก าหนดแผนงานการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจ าปี การให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัข้อกฎหมายตา่งๆ เพื่อให้

การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ตลอดจนมุ่งเสริมสร้างให้มีวฒันธรรมการก ากบัดแูลที่ดี (Compliance Culture) 

รวมทัง้มีหลกัเกณฑ์และวิธีการในการป้องกนัข้อผิดพลาดจากการด าเนินงานท่ีไมเ่ป็นไปตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานที่มีความอิสระในการด าเนินงานและมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอื่น  

โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยบุคลากรในหน่วยงานจะถูกก าหนดหน้าที่  

ความรับผิดชอบอยา่งชดัเจน (Segregation of Duties) โดยมีคณุสมบตัิตามส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ทัง้นี ้ในสว่นของงานก ากบัดแูลและตรวจสอบ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบจะให้ความส าคญัในเร่ืองของความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึน้ (Risk Factors) ทัง้จากการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องจากการท าหน้าที่เป็นผู้ จัดการ

กองทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ (Risk-Based Approach : RBA) โดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบจะมีการ

ติดตามประเมินระบบควบคมุภายใน ระบปุระเภทความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจ การประเมินถึงผลกระทบ 

ที่อาจจะเกิดขึน้ (Impact Factors) เพื่อใช้ก าหนดรอบระยะเวลาหรือความถ่ีในการตรวจสอบแต่ละเร่ือง และการจัดท าแผน 

การก ากับดูแลและตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัติงานครบทุกด้านของการท าหน้าที่ผู้ จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุน  

ในอสงัหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ มีการก ากับดูแลและการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ การประเมินความเพียงพอและ  

การเสนอการปรับปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบัติงานใดๆ แก่หน่วยงาน เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การจัดท ารายงานเพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และการติดตามแก้ไข  

ของฝ่ายงาน 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

12.1. รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบัญชทีี่ผ่านมา (ถ้าม)ี 

-ไมม่ี- 

12.2. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักับกองทรัสต์ 

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์ 

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์ หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผู้จัดการกองทรัสต์ให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

ก. ด้านสาระของรายการ ต้องเป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.4 (1) (ข) แหง่สญัญาก่อตัง้ทรัสต์ 
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ข. ด้านระบบในการอนมุตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักับผู้จดัการ

กองทรัสต์ นอกจากที่ได้แสดงข้อมลูไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมลูและหนงัสือชีช้วน ให้ด าเนินการ

เก่ียวกบัการขออนมุตัิการเข้าท ารายการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีวา่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์และกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว 

(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ่งล้าน) บาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 (ศนูย์จุดศนูย์สาม) 

ของมูลค่าทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผู้จดัการกองทรัสต์ด้วย 

(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบล้าน) บาทขึน้ไป หรือเกินร้อยละ 3 (สาม) ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ด้วยคะแนนเสียง  

ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง 

ในกรณีที่ธุรกรรมในข้อนีเ้ป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณ

ตามมูลค่าการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินทัง้หมดของแต่ละโครงการที่ท าให้โครงการนัน้ๆ พร้อมจะหา

รายได้ ซึง่รวมถึงทรัพย์สนิท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ด้วย 

ค. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ นอกจากที่ได้

แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน ให้กระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรัสตีหรือการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรัสต์

โดยอนุโลม และในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดงักล่าวต้องมี

ความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ด้วย 

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ก. ทรัสตีจะกระท าการใดที่เป็นการขดัแย้งกับประโยชน์ของกองทรัสต์ หรืออาจท าให้ทรัสตีขาดความเป็นอิสระมิได้  

เว้นแตเ่ป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักลา่ว 

(2) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของกองทรัสต์ ต้องมีการเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องให้ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยบุคคลดงักล่าวไม่คดัค้านหรือคดัค้านในจ านวนที่น้อยกว่า

หลกัเกณฑ์ตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์ และประกาศ สร. 27/2557 
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ข. ในกรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ทรัสตีต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้วา่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้รับการปฏิบตัิ

ที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีให้รวมถึง  

การด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์  และหากมีกรณีที่อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงได้วา่มีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่ได้วา่ การบริหารจดัการ

กองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(2) กองทรัสต์จะไม่เข้าท ารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  เช่น การซือ้

อสังหาริมทรัพย์จากบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตีซึ่งอาจท าให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกับการ

ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ของผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งเป็นอิสระ เป็นต้น 
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ส่วนที่ 4 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

13. ข้อมูลทางการเงนิที่ส าคัญ 

13.1. สรุปรายงานการสอบบัญช ี

 ชื่อผู้สอบบัญชีที่ท าการตรวจสอบ หรือสอบทานของกองทรัสต์ 

ประจ าปี ผู้สอบบัญช ี หมายเหตุ 
2560 

(ตัง้แตว่นัท่ี 10 ตลุาคม – 31 ธนัวาคม 2560) 
นายเกียรตศิกัดิ์ วานิชย์หานนท์ 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9922 
บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั 

2561 
(ตัง้แตว่นัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2561) 

นายเกียรตศิกัดิ์ วานิชย์หานนท์ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 9922 

บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั 
 

 สรุปรายงานการตรวจสอบ หรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (กองทรัสต์

ได้จัดตัง้ขึน้เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2560) 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นส าหรับงบการเงนิปี 2560 ดังนี ้

ผู้ สอบบัญ ชีให้ความเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี แ้สดงฐานะการเงินของทรัส ต์เพื่อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี  ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์สทุธิ กระแสเงินสด และข้อมลูทางการเงินที่ส าคญัส าหรับรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 10 ตลุาคม 2560 

(วนัจดัตัง้กองทรัสต์) ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 โดยถกูต้องตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเห็นส าหรับงบการเงนิปี 2561 ดังนี ้

ผู้ สอบบัญ ชีให้ความเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี แ้สดงฐานะการเงินของทรัสต์เพื่อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี  ้ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์สทุธิ กระแสเงินสด และข้อมูลทางการเงินที่ส าคญัส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถกูต้องตามที่ควร 

ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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13.2. ตารางสรุปงบการเงนิ 

 งบดุล 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้
งบดุล 

  

(หน่วย: บาท) 
31 ธันวาคม 

2561 
ตรวจสอบ  

31 ธันวาคม 
2560 

ตรวจสอบ 
สินทรัพย์   

 
 

 เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม  1,764,900,000  1,746,409,000 
 

 (ราคาทนุ ปี 2561: 1,746,409,000 บาท   
 

 
 

 (ราคาทนุ ปี 2560: 1,746,409,000 บาท)  
 

 
 เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม  40,908,121  6,985,537 
 

 (ราคาทนุ ปี 2561: 40,905,789 บาท  
 

 
 

 (ราคาทนุ ปี 2560:   6,985,537 บาท)  
 

 
 เงินฝากธนาคาร 2,515,242  7,306,196 
 ลกูหนี ้:   

 
 

 
 

 จากการให้เชา่และบริการ 36,124,658  21,344,101 
 

 จากดอกเบีย้ 258  1,569 
 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระผกูพนั 88,125,055  88,166,838 
 คา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชี 628,763  982,927 
 สินทรัพย์อ่ืน  306,741  625,420 
 

  รวมสินทรัพย์ 1,933,508,838  1,871,821,588 
หนีสิ้น      
 คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย 1,651,779  2,112,613 

 เงินมดัจ าคา่เชา่และบริการ 88,125,055  88,166,846 
 หนีส้ินอ่ืน 403,872  749 
 

  รวมหนีสิ้น 90,180,706  90,280,209 
สินทรัพย์สุทธิ:     
 ทนุที่ได้รับจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 1,755,000,000  1,755,000,000 

 ก าไรสะสม 88,328,132  26,541,379 
 

  สินทรัพย์สุทธิ  1,843,328,132  1,781,541,379 
       

สินทรัพย์สทุธิตอ่หน่วย 10.5032  10.1512 
จ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหนา่ยแล้วทัง้หมด ณ วนัสิน้งวด (หน่วย) 175,500,000  175,500,000 
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 งบก าไรขาดทุน  

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้
งบก าไรขาดทุน 

  

(หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. - 31 ธ.ค.

2561 
ตรวจสอบ  

10 ต.ค. - 31 ธ.ค.
2560 

ตรวจสอบ 
รายได้จากการลงทุน  

 
 

 รายได้คา่เชา่และบริการ 130,780,557 
 

28,827,972 
 รายได้ดอกเบีย้ 491,154 

 
111,969 

 
 รวมรายได้ 131,271,711  28,939,941 

     
ค่าใช้จ่าย  

 
 

 คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 5,950,463 
 

1,313,975 
 คา่ธรรมเนียมทรัสตี 2,975,232 

 
656,987 

 คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 690,242 
 

156,959 
 คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 250,000 

 
75,000 

 คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 1,064,689 
 

115,105 
 คา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชีตดัจ าหนา่ย 354,164 

 
80,536 

 
 รวมค่าใช้จ่าย 11,284,790  2,398,562 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 119,986,921  26,541,379 
     
รายการก าไรสุทธิจากเงนิลงทุน    

 รายการก าไรสทุธิที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ 18,493,332  - 

รวมรายการก าไรจากเงินลงทุนที่ยังไม่เกินขึน้ 18,493,332  - 
 

  
  

 
 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 138,480,253  26,541,379 
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 งบกระแสเงนิสด 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้
งบกระแสเงนิสด 

  

(หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. - 31 ธ.ค.

2561 
ตรวจสอบ  

10 ต.ค. - 31 ธ.ค.
2560 

ตรวจสอบ 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน  

 
 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงาน 138,480,253  26,541,379 
 ปรับกระทบการเพิ่มขึน้สทุธิในสนิทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงาน    

    ให้เป็นเงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน    

 การซือ้เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ -  (1,746,409,000) 

 การซือ้เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ (225,449,944)  (6,983,132) 

 การขายเงินลงทนุในหลกัทรัพย์ 192,000,000  - 

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระผกูพนั 41,784  (88,166,838) 

 การเพิ่มขึน้ในลกูหนีจ้ากการให้เชา่และบริการ (14,780,557)  (21,344,101) 

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในลกูหนีจ้ากดอกเบีย้ 1,310  (1,569) 

 การเพิ่มขึน้ในคา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชี -  (1,063,463) 

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในสินทรัพย์อ่ืน 318,679  (625,420) 

 การเพิ่มขึน้(ลดลง)ในคา่ใช้จา่ยค้างจา่ย (460,834)  2,112,613 

 การเพิ่มขึน้(ลดลง)ในเงินมดัจ าคา่เชา่และบริการ (41,791)  88,166,846 

 การเพิ่มขึน้ในหนีส้ินอ่ืน 403,123  749 
 การตดัจ าหน่ายคา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชี 354,164  80,536 

 สว่นต า่มลูคา่ตราสารหนีต้ดับญัชี (470,308)  (2,405) 

 รายการก าไรสทุธิที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ (18,493,332)  - 
 

 เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 71,902,546  (1,747,693,804) 

      

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    
 เงินสดรับจากการขายหน่วยทรัสต์ -  1,755,000,000 

 การจา่ยผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ (76,693,500)  - 

  เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงนิ (76,693,500)  1,755,000,000 

    
เงนิฝากธนาคารเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (4,790,954)  7,306,196 

เงนิฝากธนาคาร ณ วันต้นปี 7,306,196  - 

เงนิฝากธนาคาร ณ วันปลายปี 2,515,242  7,306,196 
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 อัตราส่วนทางการเงนิที่ส าคัญ 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้
ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

  

(หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. - 31 ธ.ค.

2561 
ตรวจสอบ  

10 ต.ค. - 31 ธ.ค.
2560 

ตรวจสอบ 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ต่อหน่วย)  

 
 

มลูคา่สินทรัพย์สทุธิต้นปี 10.1512  - 

รายได้จากกิจกรรมลงทนุ :    

 รายได้จากการลงทนุสทุธิ 0.6837  0.1512 

 รายการก าไรสทุธิที่ยงัไมเ่กิดขึน้จากเงินลงทนุ 0.1053  - 

รายได้จากกิจกรรมลงทนุทัง้สิน้ 0.7890  0.1512 

บวก : การเพ่ิมขึน้ของทนุที่ได้รับจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ -  10.0000 

หกั: การจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แกผู่้ ถือหน่วยทรัสต์ (0.4370)  - 

มลูคา่สินทรัพย์สทุธิปลายปี 10.5032  10.1512 

     

อตัราสว่นของก าไรสทุธิตอ่มลูคา่สินทรัพย์สทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี (%) 6.59  1.50 

    

อัตราส่วนการเงนิที่ส าคัญและข้อมูลประกอบเพิ่มเติมที่ส าคัญ    

มลูคา่สินทรัพย์สทุธิปลายปี (พนับาท) 1,843,32  1,781,541 

อตัราสว่นของคา่ใช้จา่ยรวมตอ่มลูคา่สนิทรัพย์สทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี (%)  0.62  0.14 

อตัราสว่นของรายได้จากการลงทนุรวมตอ่มลูคา่สินทรัพย์สทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี (%) 7.21  1.63 

อตัราสว่นของจ านวนถวัเฉลี่ยถว่งน า้หนกัของการซือ้ขายเงินลงทนุระหวา่งปี    

   ตอ่มลูคา่สินทรัพย์สทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี (%) * 0.52  98.1 

    

ข้อมลูเพ่ิมเติม    

* ไมน่บัรวมเงินฝากธนาคาร เงินลงทนุในตัว๋สญัญาใช้เงินและใบรับฝากเงิน และการซือ้ขายเงินลงทนุ ต้องเป็นรายการซือ้หรือขายเงินลงทนุ

อยา่งแท้จริงซึง่ไม่รวมถึงการซือ้โดยมีสญัญาขายคืนหรือการขายโดยมีสญัญาซือ้คืน 
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14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์ 

14.1. ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกองทรัสต์ 

ค าอธิบายผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เปรียบเทียบกบัปีก่อนหน้า ทัง้นี ้กองทรัสต์ได้จดัตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 10 ตลุาคม 2560 ท าให้ปีก่อนมีการด าเนินงานรวมจ านวน 

83 วนั 

 ภาพรวมผลการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

รายได้จากการลงทุน 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทนุรวมทัง้สิน้จ านวน 131.27 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็น

จ านวน 102.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 353.60 เนื่องจากในปี 2560 กองทรัสต์มีการด าเนินงานรวมจ านวน  

83 วนั ทัง้นี ้รายได้จากการลงทนุทัง้สิน้ประกอบด้วยรายได้ค่าเช่าและบริการจ านวน 130.78 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 99.63 ของรายได้จากการลงทุนรวม โดยรายได้ค่าเช่าและบริการบันทึกตามมูลค่าเฉลี่ยตลอดอายุ

สญัญาเช่าทรัพย์สิน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี และรายได้ดอกเบีย้จ านวน 0.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

0.37 ของรายได้จากการลงทนุรวม 

ค่าใช้จ่าย 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมเป็นจ านวน 11.28 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 

8.89  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 370.48 เนื่องจากในปี 2560 กองทรัสต์มีการด าเนินงานรวมจ านวน 83 วัน  

โดยค่าใช้จ่ายสว่นใหญ่เกิดจากคา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์และคา่ธรรมเนียมทรัสตี จ านวน 8.93 ล้านบาท  

คิดเป็นร้อยละ 79.09 ของคา่ใช้จ่ายรวม  

อนึ่งกองทรัสต์มีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์จ่ายให้กบั บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ 

จ ากดั ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ ค่าธรรมเนียมทรัสตีจ่ายให้กับบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง 

จ ากดั ในฐานะทรัสตี คา่ธรรมเนียมนายทะเบียนจ่ายให้กบั บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย จ ากดั 

ในฐานะนายทะเบียน คา่ธรรมเนียมวิชาชีพจ่ายให้กบั บริษัท เอส พี ออดิท จ ากดั ในฐานะบริษัทตรวจสอบบญัชี 

และจ่ายให้กับ บริษัท เดอะแวลูเอชั่น  แอนด์ คอนซัลแทนท์ส จ ากัด  ในฐานะผู้ ประเมินค่าทรัพย์สิน  

โดยค่าธรรมเนียมทัง้หมดที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์อยู่ในกรอบเพดานตามร้อยละของมูลค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ที่เข้าลงทนุในทรัพย์สนิครัง้แรกที่ได้แจ้งไว้ในหนงัสอืชีช้วนเสนอขายหนว่ยทรัสต์ 
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ค่าใช้จ่าย 
ปี 2561 

จ านวน (บาท) 
ปี 2560 

จ านวน (บาท) 
เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ 
คา่ธรรมเนียมผู้จดัการกองทรัสต์ 5,950,463 บาท 1,313,975 บาท 352.86 
คา่ธรรมเนียมทรัสตี 2,975,232 บาท 656,987 บาท 352.86 
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 690,242 บาท 156,959 บาท 339.76 
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 250,000 บาท 75,000 บาท 233.33 
คา่ใช้จา่ยในการด าเนินงาน 1,418,853 บาท 195,641 บาท 825.23 

รวมค่าใช้จ่าย 11,284,790 บาท 2,398,562 บาท 370.48 

รายได้จาการลงทุนสทธิ 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีรายได้จากการลงทุนสุทธิจ านวน 119.99 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็น

จ านวน 93.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 352.07 และมีการเพิ่มชึน้ในสินทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 

138.48 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 111.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 421.75 

ทัง้นี ้กองทรัสต์มีรายการก าไรสุทธิที่ยังไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุนจ านวน 18.49 ล้านบาท เนื่องจาก 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม เท่ากับจ านวน 1,764.90 ล้านบาท 

เพิ่มขึน้ เมื่อเทียบกบัมลูคา่เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรม ณ 31 ธนัวาคม 2560 

 งบดุลของกองทรัสต์ 

สินทรัพย์ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 กองทรัสต์มีสินทรัพย์รวมจ านวน 1,933.51 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน

เป็นจ านวน 61.69  ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.30 จาก ณ 31 ธนัวาคม 2560 โดยมีรายการส าคญัดงันี ้ 

• เงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูคา่ยตุิธรรมจ านวน 1,764.90 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 18.49 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 1.06 เมื่อเทียบกับมูลค่าอสงัหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม ณ 28 กุมภาพนัธ์ 2560 

โดยเงินลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ตามมลูค่ายตุิธรรมเกิดขึน้จากการประเมินมูลค่าอสงัหาริมทรัพย์ที่จดัท า

โดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สนิอิสระด้วยวิธีคิดจากรายได้ (Income Approach) 

•  เงินลงทนุในหลกัทรัพย์ตามมลูค่ายตุิธรรม 40.91 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 33.92 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 485.61 ซึง่เป็นเงินลงทนุในหลกัทรัพย์พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย 

• ลกูหนีจ้ากการให้เช่าและบริการจ านวน 36.12 ล้านบาท เพิ่มขึน้จ านวน 14.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

69.25 เป็นลกูหนีจ้ากการให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์และเช่าสงัหาริมทรัพย์ ซึ่งยงัไม่ถึงก าหนดช าระ ซึง่เป็นการ

บนัทกึบญัชีตามสญัญาเช่า 
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หนีส้นิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กองทรัสต์มีหนีส้นิรวมจ านวน 90.18 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 

0.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.11 จาก ณ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีสาเหตจุากค่าใช้จ่ายค้างจ่ายจ านวน 1.65 

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.83 ของหนีส้นิรวม ซึง่เป็นคา่ใช้จ่ายของกองทรัสต์ที่มีก าหนดช าระในปี 2562 

สินทรัพย์สุทธิ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 กองทรัสต์มีสินทรัพย์สทุธิจ านวน 1,843.33 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน

เป็นจ านวน 61.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.47 และมีสินทรัพย์สทุธิต่อหน่วยเท่ากับ 10.5032 บาท เพิ่มขึน้

จากปีก่อน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  ที่มีทรัพย์สนิสทุธิตอ่หนว่ยเทา่กบั 10.1512 บาท 

 การวิเคราะห์กระแสเงนิสดของกองทรัสต์ 

ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กองทรัสต์มีเงินฝากธนาคาร 2.52 ล้านบาท โดยมีสาเหตหุลกั

จาก (1)  กองทรัสต์มีเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 71.91 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึน้ 

ในสนิทรัพย์สทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 138.48 ล้านบาท และ (2) กองทรัสต์มีเงินสดสทุธิทีใ่ช้ไปในกิจกรรม

จดัหาเงินจ านวน 76.69 ล้านบาท ซึง่เกิดจากการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

งบกระแสเงนิสด (หน่วย: บาท) 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 2560 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 71,902,546 (1,747,693,804) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน (76,693,500) 1,755,000,000.00 
เงินฝากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (4,790,954) 7,306,196 
เงินฝากธนาคาร ณ วนัต้นปี 7,306,196 - 
เงนิฝากธนาคาร ณ วันปลายปี 2,515,242 7,306,196 

 

 การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิของกองทรัสต์ 

ในปี 2561 กองทรัสต์มีอตัราส่วนของก าไรสทุธิต่อมูลค่าสินทรัพย์สทุธิถวัเฉลี่ยระหว่างปีเท่ากับร้อย 

6.59 เพิ่มขึน้เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2560 โดยมีปัจจยัหลกัจากช่วงเวลาในการด าเนินงานท่ีแตกตา่งกนั เนื่องจาก

กองทรัสต์ได้มีการจัดตัง้ขึน้เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2560 จึงเป็นการเปรียบเทียบระหว่างช่วงเวลา 365 วนั ในปี 

2561 และ 83 วนั ในปี 2560 
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14.2. ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานในอนาคต (Forward Looking) อย่าง

มีนัยส าคัญ 

ในปี 2561 เศรษฐกิจไทยมีการขยายตวัเพิ่มขึน้ร้อยละ 4.1 ซึง่เป็นอตัราที่สงูขึน้จากปีก่อนหน้าที่ขยายตวัร้อยละ 

4.0 และเป็นการขยายตัวที่สูงที่สดุในรอบ 6 ปี และคาดว่าเศรฐกิจไทยในปี 2562 จะขยายในอัตราร้อยละ 4.0 โดยมี 

ปัจจยัส าคญัจาก (1) การใช้จ่ายภาคครัวเรือนยงัมีแนวโน้มขยายตวัในระดบัที่ดีและสนบัสนนุการขยายตวัทางเศรษฐกิจ 

อยา่งตอ่เนื่อง (2) การฟืน้ตวัที่ชดัเจนมากขึน้ของการลงทนุภาคเอกชนตามการเพิ่มขึน้ของอตัราการใช้ก าลงัการผลติ และ

การเพิ่มขึน้ของมูลค่าการขอรับการส่งเสริมการลงทุน (3) การเร่งตัวขึน้ของการลงทุนภาครัฐ ตามความคืบหน้าของ

โครงการลงทุนโครงสร้างพืน้ฐานที่ส าคญั ๆ (4) การเพิ่มขึน้ของแรงขบัเคลื่อนจากการท่องเที่ยว ตามการปรับตวัเข้าสู่

ภาวะปกติของจ านวนและรายได้จากการท่องเที่ยว และ (5) การเปลี่ยนแปลงทิศทางการค้า การผลิต และการลงทุน

ระหวา่งประเทศ ซึง่จะช่วยลดผลกระทบจากการชะลอตวัของเศรษฐกิจ 

ในด้านความเสถียรภาพของเศรษฐกิจในประเทศ อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปของปี 2561 อยู่ที่เฉลีย่ร้อยละ 1.1 เพิ่มขึน้

ร้อยละ 0.7 จากปี 2560 และอตัราดอกเบีย้นโยบายปรับเพิ่มขึน้ร้อยละ 0.25 มาอยู่ที่ร้อยละ 1.75 ต่อปี อนัเป็นผลจาก

สภาพการเงินแบบผ่อนคลายและสนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจ เนื่องจากเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวได้  

อย่างต่อเนื่อง ตามแรงสนบัสนุนจากอปุสงค์ในประเทศ รวมทัง้เพื่อลดความเสี่ยงด้านเสถียรภาพในระบบการเงินและ

สร้างขีดความสามารถในการด าเนินนโยบาย 

ส าหรับแนวโน้มการทอ่งเที่ยวระหวา่งประเทศของประเทศไทยในปี 2562 คาดการณ์วา่จะยงัขยายตวัเร่งขึน้ตาม

การปรับตัวเข้าสู่สภาวะปกติมากขึน้ของจ านวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศหลังจากเหตุการณ์ที่ เกิดขึน้ในปี 2561  

การด าเนินมาตรการสง่เสริมการทอ่งเที่ยวของภาครัฐอยา่งตอ่เนื่อง และการท าตลาดเพื่อเจาะตลาดกลุม่นกัทอ่งเที่ยวที่ยงั

ไม่เคยเดินทางมาประเทศไทย และภาพลักษณ์ด้านท่องเที่ยงของประเทศไทยยังเป็นจุดหมายที่ได้รับความส าคัญ  

จากนกัทอ่งเที่ยวทัว่โลก 

จากปัจจัยการเติบโตของเศรษฐกิจไทยและแนวโน้มการท่องเที่ยวระหว่างประเทศของประเทศไทยดงักล่าว  

ซึง่หากมิได้มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั ผู้จดัการกองทรัสต์เห็นว่าอาจสง่ผลให้ผู้ เข้าพกัชาวไทยและต่างประเทศ 

มีแนวโน้มที่ดี ซึง่จะสง่ผลให้ผลประกอบการของโครงการโรงแรมที่กองทรัสต์ลงทนุและน าออกให้เช่ามีทิศทางที่ดีขึน้ได้  
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15. ความเห็นของทรัสตเีกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์
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ส่วนที่ 5 การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันของผู้จัดการกองทรัสต์ 

“ผู้จดัการกองทรัสต์ได้สอบทานข้อมลูในรายงานประจ าปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั ผู้จดัการกองทรัสต์ขอรับรองวา่ ข้อมลู

ดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไมเ่ป็นเท็จ ไมท่ าให้ผู้อื่นส าคญัผิด หรือไมข่าดข้อมลูที่ควรต้องแจ้งในสาระส าคญั” นอกจากนี ้ผู้จดัการ

กองทรัสต์รับรองวา่ 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงิน ใน รายงานประจ า ปี ของกองท รัสต์ ได้ แสด งข้อมูลอย่างถูก ต้องครบ ถ้วน 

ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกองทรัสต์แล้ว 

(2) ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลของกองทรัสต์ในส่วนที่เป็น

สาระส าคญัถกูต้องครบถ้วนแล้ว  รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว  

(3) ผู้จดัการกองทรัสต์ได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในที่ดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และผู้จัดการ

กองทรัสต์ได้แจ้งข้อมลูการประเมินระบบการควบคมุภายในณ วนัที่   13 กุมภาพนัธ์ 2562   ต่อผู้สอบบญัชีของกองทรัสต์

แล้ว ซึง่ครอบคลมุถึงข้อบกพร่องและการเปลีย่นแปลงที่ส าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจ

มีผลกระทบตอ่การจดัท ารายงานทางการเงินของกองทรัสต์   

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่ผู้จดัการกองทรัสต์ได้รับรองความถกูต้องแล้ว ผู้จดัการ

กองทรัสต์ได้มอบหมายให้   นายอลงกรณ์ ประธานราษฎร์นิกร หรือ นายอิสสระ มีช านาญ   เป็นผู้ลงลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้

ทุกหน้าด้วย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ   นายอลงกรณ์ ประธานราษฎร์นิกร หรือ นายอิสสระ มีช านาญ   ก ากับไว้ 

ผู้จดัการกองทรัสต์จะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูที่ผู้จดัการกองทรัสต์ได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 ช่ือ ต าแหนง่ ลายมือช่ือ 
1. นายพจน์ หะริณสตุ  กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร -นายพจน์ หะริณสตุ- 
2. นายศกัดา มาณวพฒัน์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารปฏิบตัิการ -นายศกัดา มาณวพฒัน์- 

ในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ และในฐานะผู้ได้รับมอบหมายจากทรัสตีให้ด าเนินการแทนกองทรัสต์ 

 ช่ือ ต าแหนง่ ลายมือช่ือ 
1. นายอลงกรณ์ ประธานราษฎร์นิกร รองกรรมการผู้จดัการ -นายอลงกรณ์ ประธานราษฎร์นิกร- 
2. นายอิสสระ มีช านาญ ผู้อ านวยการอาวโุส -นายอิสสระ มีช านาญ- 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่ง
เทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซ่ึงรับผิดชอบในสายงานเกี่ยวกบัการดูแลจัดการกองทรัสต์ 

 

บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดัในฐานะผู้จดัการกองทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพทีาลติี ้

มีกรรมการและผู้บริหาร ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

1 นายฟงุ ฮก เมง ประธาน
กรรมการ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• Master of Science 
(Operational 
Research), 
University of 
Birmingham, UK 

ประวตัิการอบรม  

• Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries รุ่น 
17/2016 จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณ์ท างาน 
2556 – 2557 

 
 

2552 – 2558 
 
 

2552 – 2557 
 
 

2552 – 2556 
 
 
 

2552 – 2556 
 
 

2552 – 2555 
 
 
 

2548 – 2552 
 
 

2542 – 2548 

 
กรรมการ 
KGI Capital Asia Limited, ฮ่องกง 
 

กรรมการ 
Bauhinia 8 Fund, เคย์แมน ไอส์แลนด์ 
 

กรรมการ 
KGI Wealth Management Ltd.ฮ่องกง 
 

กรรมการ 
KGI Select Fund SPC, เคย์แมน ไอส์
แลนด์ 
 

กรรมการผู้จดัการ 
KGI Asia Limited, ฮ่องกง 
 

กรรมการ 
KT Opportunistic Ltd,  
บริติช เวอร์จิน ไอส์แลนด์  
 

กรรมการอ านวยการ และกรรมการ 
PIMCO ASIA Pte Ltd, สิงคโปร์ 
 

กรรมการผู้จดัการ 
BANK PICTET & CIE (ASIA) Ltd, 
สิงคโปร์ 

2 นาย จือ้ - หง หลิน กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• Doctor of 
Philosophy, 
Engineering-
Economic Systems 

ประสบการณ์ท างาน 
2554 – 2559 

 
 
 

 
Executive Vice President, Regional 
Head of Equity Derivatives, 
KGI Securities Co. Ltd. 
(บริษัทมหาชนในไต้หวนั) 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

and Operations 
Research, Stanford 
University, 
สหรัฐอเมริกา 

ประวตัิการอบรม 

• Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries รุ่น 
16/2016 

 
 

2544 – 2554 
 
 
 
 

 

 
 

กรรมการผู้จดัการ – Head of Asian Equity 
Derivative Analytics, 
The Royal Bank of Scotland N.V. (ABN 
AMRO Bank N.V.) 

3 นางนนัทรัตน์ สรัุกขกะ กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• LL.M., Widener 
University, 
Delaware, 
สหรัฐอเมริกา 

ประวตัิการอบรม 

• Director Certification 
Program Class 
199/2015 

• Corporate 
Governance for 
Capital market 
Intermediaries 
5/2015 จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

• ความรู้เก่ียวกบัการ
ก ากบัดแูลการ
ปฎิบตัิงาน จาก
สมาคมบริษัท
หลกัทรัพย์ไทย  

ประสบการณ์ท างาน 
2553 – 2556 

 
 
 

2548 – 2549 
 
 
 

2539 – 2548 

 
ผู้อ านวยการอาวโุส – ส านกักรรมการ
อ านวยการ – ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ์ 
บมจ. หลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผู้อ านวยการ – สว่นกฎหมายและเร่งรัด
หนีส้ิน 
บมจ. หลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

นิติกร – ฝ่ายกฎหมาย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ 

4 นายพจน์ หะริณสตุ กรรมการ
และ
ประธาน
เจ้าหน้าที่

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต (นกั

ประสบการณ์ท างาน 
2559 – ปัจจบุนั  

 
 

 

 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

บริหาร บริหาร) สถาบนั
บณัฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แหง่
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท วิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการจดัการ
ระหวา่งประเทศ คิงส์
คอลเลจ มหาวิทยาลยั
ลอนดอน 

ประวตัิการอบรม 

• หลกัสตูรผู้บริหาร
ระดบัสงู สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ 
รุ่นที่ 25/ 2560  

• หลกัสตูร Ultra 
Wealth รุ่น 3/ 2560 

• หลกัสตูร CMA-GMS 
รุ่น 2/ 2560 

• หลกัสตูรกรรมการ
บริษัท (DCP รุ่น 
206/2559) โดย
สมาคมสง่เสริม
สถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

2559 
 
 
 

2552 – 2558 
 
 
 
 

2551 – 2552  
 
 
 

2550 – 2551  
 
 

2547 – 2550 
 
 

2543 – 2547 
 
 
 

2541 – 2543 

รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ – สายงาน
การเงินและบญัชี  
บริษัท บีซีพีจี จ ากดั (มหาชน) 
 

รองกรรมการผู้อ านวยการ – กลุม่ธุรกิจ
ลกูค้าบคุคลและสถาบนัและกลุม่ธุรกิจ
ตวัแทนจ าหน่าย  
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผู้อ านวยการอาวโุส – Head of Global 
Investment Division 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

Director, FICC,  
ธนาคารเมอร์ริลลินซ์อินเตอร์เนชัน่แนล 
 

Director, South East Asia,  
เดอะรอยลั แบงก์ ออฟ สกอตแลนด์ 
 

ผู้บริหาร – Treasury and Capital Markets  
ธนาคารฮ่องกงและเซ่ียงไฮ้แบงก้ิงคอร์
ปอเรชัน่ จ ากดั 
 

Interbank Trader, Treasury Department  
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 

5 นายศกัดา มาณวพฒัน์ กรรมการ
และ
ประธาน
เจ้าหน้าที่
บริหาร
ปฏิบตัิการ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขาบญัชี 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรม 

• Director Certification 
Program รุ่น 
163/2012 

• Corporate 

ประสบการณ์ท างาน 
2554 – ปัจจบุนั 

 
 

2549 – 2554 
 
 
 

2546 – 2548 
 
 
 
 

 
ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารปฏบิตัิการ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ – สายงาน
ปฏิบตัิการ 
บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้อ านวยการ – สายงาน
ควบคมุ 
บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

Governance for 
Capital Market 
Intermediates 
7/2015 จากสมาคม
สง่เสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

• Executive 
Development 
Program 2017 จาก
มลูนิธิสถาบนัวิจยั
นโยบายเศรษฐกิจการ
คลงั 

• CPA, TA 

2542 – 2546 
 
 

2541 – 2542 
 
 

2539 – 2541 
 
 

2526 – 2539 

ผู้จดัการ – ฝ่ายควบคมุดแูลการปฏิบตังิาน 
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผู้จดัการ – ฝ่ายบญัชีและปฏบิตัิการกองทนุ 
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผู้จดัการ – ส านกังานกรรมการผู้จดัการ 
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

หวัหน้าทีมอาวโุส – ทีมตรวจสอบบริษัทใน
เครือ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

6 นายวอง ไซ ฮงั กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• Higher Diploma in 
Business Studies, 
Hong Kong 
Polytechnic 
University, Hong 
Kong 

ประสบการณ์ท างาน 
2556 – ปัจจบุนั   

 
 
 

2557 – ปัจจบุนั  
 

  
2557 – ปัจจบุนั 

 
 
 

2535 – ปัจจบุนั 
 

 
กรรมการอิสระ  
Ping An Insurance Company of   
China 
 

กรรมการ 
Chong Sing Fintech Holdings Ltd.  
 

กรรมการอิสระ  
JP Morgan Chinese Investment Trust, 
plc.  
 

กรรมการ  
One Asset Management Limited 

7 นางชิง ชิง ลี กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• MBA, Ohio State 
University, U.S.A. 

ประสบการณ์ท างาน 
2548 – 2549  

 
 
 

2545 – 2548 
 
 
 

2539 – 2545 
 
 
 

 
รองประธาน  
KGI Securities Investment  
Trust Co., Ltd. 
 

ประธาน  
KGI Securities Investment  
Trust Co., Ltd 
 

ผู้อ านวยการ  
KGI Securities Co., Ltd. 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

2537 – 2539 
 
 

2535 – 2537 
 
 

2533 – 2535 
 
 
 

2529 – 2531 
 

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ 
HSBC James Capel 
 

เจ้าหน้าที่บญัช ี
American Express Bank 
 

นกัวิเคราะห์ 
International Investment  
Trust Co., Ltd. 
 

เจ้าหน้าที ่
Chinatrust Commercial Bank 
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ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าที่เรียกชื่ออย่างอื่น ซึ่งรับผิดชอบใน
สายงานเกี่ยวกบัการดูแลจัดการกองทรัสต์ 

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

1 นายอลงกรณ์  
ประธานราษฎร์นิกร 

รอง
กรรมการ
ผู้จดัการ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขา
กฎหมายธุรกิจ 
McGeorge School of 
Law, University of 
the Pacific, U.S.A. 

• ปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร์, 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรม  

• Director Certification 
Program (DCP 
114/2009) 

ประสบการณ์ท างาน 
2559 – ปัจจบุนั 

 
 
 

2555 – 2559 
 
 

2551 – 2555 
 
 
 

2541 – 2550 
 
 
 

 

 
รองกรรมการผู้จดัการ –  สายงาน
อสงัหาริมทรัพย์และทรัสต์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผู้อ านวยการอาวโุส – ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารทรัพย์สิน 
บมจ. ยูนิเวนเจอร์ 
 

ผู้จดัการกองทนุอาวโุส – ฝ่ายจดัการกองทนุ
รวมอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

2 นาย อิสสระ มีช านาญ ผู้อ านวยการ
อาวโุส 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ, 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

• ปริญญาตรีคณะ 
นิติศาสตร์, 
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

ประสบการณ์ท างาน 
2561 – ปัจจบุนั 

 
 
 

2556 – 2560 
 

 
 

2554 – 2555 
 

 
 

2538 – 2553 
 
 

 
ผู้อ านวยการอาวโุส – ฝ่ายจดัการกองทรัสต์
เพ่ือการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผู้อ านวยการ – ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพื่อ
การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ – ฝ่ายจดัการกองทนุ
รวมอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. กรุงศรี จ ากดั 
 

ผู้ชว่ยผู้อ านวยการ – ฝ่ายจดัการกองทนุ
รวมอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 

3 นางสาวนฤมล สวุรรณ
พินิศ 

ผู้จดัการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาตรี   
คณะบญัชี,  
มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์ท างาน 
2561 – ปัจจบุนั 

 
 
 
 

 
ผู้จดัการ – ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพ่ือการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ์ 

หอการค้าไทย  2555 – 2561 
 
 

2553 – 2555 

ผู้จดัการ - ฝ่ายบญัชีและการเงิน  
บลจ. กสิกรไทย จ ากดั 
 

เจ้าหนา้ทีบ่ญัชี 
บจก. โคคาโฮลด้ิง อินเตอร์เนชัน่แนล 

4 นายสนัติภาพ  
อภินทนาพงศ์ 

ผู้ชว่ย
ผู้จดัการ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาตรี   
คณะบริหารธุรกิจ,  
มหาวิทยาลยั 
อสัสมัชญั 

ประสบการณ์ท างาน 
2560 – ปัจจบุนั 

 
 
 

2558 – 2559 
. 

 

2558 – 2558 
 

 
ผู้ชว่ยผู้จดัการ – ฝ่ายจดัการกองทรัสต์เพ่ือ
การลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

นกัวิเคราะห์ 
IDI infrastructures Inc. 
 

นกัวิเคราะห์ 
Khronos Advisory Limited 



เอกสารแนบ 2  ทรัสต์เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2561  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

เอกสารแนบ 2 หน้า 1 
 

เอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสัญญาก่อตัง้ทรัสต์ 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

คู่สัญญา 1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด (“ผู้ก่อตั ้งทรัสต์” และจะเข้าเป็น 

“ผู้จัดการกองทรัสต์” เมื่อมีการก่อตัง้กองทรัสต์แล้ว) 

2. บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“ทรัสตี”) 

ลักษณะของกองทรัสต์

และกลไกการบริหาร 
1. ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แกรนด์ โฮสพิทาลิตี ้ใช้ช่ือภาษาอังกฤษว่า 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust หรือ “GAHREIT” เป็นกองทรัสต์

ตามพระราชบญัญตัิทรัสต์ ท่ีก่อตัง้ขึน้ด้วยผลของสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี ้และสมบรูณ์เมื่อ

ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์โอนเงินที่ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ ด้วยความไว้วางใจให้ทรัสตี

จดัการทรัพย์สนิเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2. กองทรัสต์นีไ้ม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรัพย์สินที่อยู่ในช่ือและอ านาจ

จดัการของทรัสตี 

3. การจัดการกองทรัสต์จะกระท าโดยทรัสตีและผู้ จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับมอบหมาย

จากทรัสตีซึง่ได้รับการแตง่ตัง้ตามสญัญานี ้

4. ผู้ จัดการกองทรัสต์มีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่เก่ียวข้องกับการดูแล

จดัการกองทรัสต์ ซึง่รวมถึงการลงทนุในทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ และทรัสตีมีอ านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ จัดการ

กองทรัสต์ และผู้ รับมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ให้เป็นไปตามสญัญาและตามกฎหมาย 

ตลอดจนการเก็บรักษาทรัพย์สินของกองทรัสต์ ทัง้นี  ้ในกรณีที่กองทรัสต์มีนโยบาย 

การลงทนุในทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ทรัพย์สินหลกั การจดัการลงทนุในทรัพย์สินอื่นดงักล่าว

จะด าเนินการโดยผู้จดัการกองทรัสต์ โดยจะเป็นไปตามที่ระบไุว้ในสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นี ้

และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวข้อง 

5. ผู้จดัการกองทรัสต์และทรัสตีต่างฝ่ายต่างจะปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะที่เป็นผู้ที่มีวิชาชีพซึ่ง

ได้ รับความไว้วางใจ  ด้วยความระมัดระวัง  ซื่ อสัต ย์สุจ ริต  โดยต้องปฏิบัติต่อ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรัสต์นีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อผกูพนัท่ีได้ให้

ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์แก่ผู้ ลงทุน 
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และมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

ชื่อ อายุ ประเภท และ

วัตถุประสงค์ของ

กองทรัสต์ 

1. ช่ือของกองทรัสต์ คือ ทรัสต์เพื่อการลงทนุใน อสงัหาริมทรัพย์ แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้ใช้ช่ือ

ภาษาองักฤษวา่ Grande Hospitality Real Estate Investment Trust หรือ GAHREIT 

2. กองทรัสต์จัดตัง้ขึน้โดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรัสต์และเป็นกองทรัสต์ประเภท 

ไมไ่ด้ให้สทิธิแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในการขายคืนหรือไถ่ถอนหนว่ยทรัสต์  

3. กองทรัสต์จัดตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติทรัสต์ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกรรม  

ในตลาดทนุตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยมีวตัถปุระสงค์ในการออก

หลกัทรัพย์ประเภทหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ เพื่อเสนอ

ขายตอ่ประชาชน และน าหน่วยทรัสต์ดงักลา่วเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรัพย์ 

4. ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์นัน้ ผู้ก่อตัง้ทรัสต์จะเสนอขายหน่วยทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามที่ก าหนดไว้ 

ในแบบแสดงรายการข้อมูลในการเสนอขายแต่ละครัง้ โดยจะก าหนดให้ช าระ 

ค่าหน่วยทรัสต์ด้วยเงินสดหรือเทียบเท่าเท่านัน้ และภายหลงัจากที่ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์ได้  

โอนเงินที่ ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ให้ทรัสตีและกองทรัสต์ได้ก่อตัง้ขึ น้  

อย่างสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์แล้ว ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์จะด าเนินการยื่นค าขอ 

ต่อตลาดหลกัทรัพย์ เพื่อขอให้พิจารณารับหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์เป็นหลกัทรัพย์  

จดทะเบียนภายใน 45 (สีส่บิห้า) วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหนว่ยทรัสต์    

5. ข้อก าหนดทัว่ไป 

(ก) เมื่อน าหน่วยทรัสต์ไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

เรียบร้อยแล้ว ผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะสามารถท าการซือ้/ขายหน่วยทรัสต์ผ่านระบบ 

“การซือ้/ขายหน่วยทรัสต์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์” ได้ โดยปฏิบตัิตามกฎ 

ระเบียบ และวิธีปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี ้ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์จะแจ้งให้ผู้ ถือ

หน่ วยท รัส ต์ท ราบถึ งก าหนด เวลาดั งกล่ าว โดยการเปิ ด เผย ข้อมูลต่ อ 

ตลาดหลกัทรัพย์และผู้ลงทนุโดยมิชกัช้า 

(ข) ผู้จดัการกองทรัสต์จะน าทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ไปจดัหาผลประโยชน์ ไม่ว่า

จะเป็นการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน และ  
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การให้บริการท่ีเก่ียวข้องกบัการเช่าหรือให้ใช้พืน้ท่ีหรือทรัพย์สนิท่ีให้เช่า  

6. การด าเนินงานของผู้จดัการกองทรัสต์ในการจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์จะอยูภ่ายใต้

การควบคุมและก ากับดูแลโดยทรัสตี เพื่อให้การด าเนินงานของผู้ จัดการกองทรัสต์

เป็นไปตามข้อตกลงและเง่ือนไขแห่งสัญญานี ้และหลกัเกณฑ์ตาม พระราชบัญญัติ 

ทรัสต์ ประกาศอื่นๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. กองทรัสต์มีรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี และ 

รอบระยะเวลาบญัชีแรกให้สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ทรัพย์สินที่จะให้เป็น

กองทรัสต์ 
1. ทรัพย์สินเร่ิมต้น (Initial Assets) ที่จะให้เป็นกองทรัสต์ คือ เงินที่ผู้ก่อตัง้ทรัสต์ได้รับจาก

การจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ในการเสนอขายหน่วยทรัสต์ครัง้แรก (“ทรัพย์สินเร่ิมต้น”)  

ผู้ก่อตัง้ทรัสต์มีหน้าที่ด าเนินการให้ผู้จดัจ าหนา่ยหลกัทรัพย์โอนเงินท่ีได้จากการจ าหนา่ย

หน่วยทรัสต์ให้แก่ทรัสตีเพื่อให้การก่อตัง้กองทรัสต์แล้วเสร็จภายใน 15 (สิบห้า) วัน 

ท าการนบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรัสต์ และยื่นเอกสารหลกัฐานที่แสดงได้ว่ามี

การโอนเงินดงักลา่ว พร้อมกบัรายงานผลการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 

2. ภายหลงัจากที่กองทรัสต์โดยทรัสตีได้รับทรัพย์สินเร่ิมต้นดงักล่าว กองทรัสต์จะลงทุน  

ในทรัพย์สินหลกั ทัง้นี ้กองทรัสต์อาจใช้เงินที่ได้จากการจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั 

รวมทัง้กู้ยืมเงินจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบนัการเงินเพื่อการลงทนุในทรัพย์สินหลกั

ดงักล่าวด้วย ทัง้นี ้จ านวนเงินกู้ และข้อก าหนดเก่ียวกับการกู้ ยืมเงินเป็นไปตามแบบ

แสดงรายการข้อมลูการเสนอขายหน่วยทรัสต์ดงักลา่ว นอกจากนี ้ทรัพย์สินท่ีจะให้เป็น

กองทรัสต์ยงัรวมถึงทรัพย์สินอื่นที่กองทรัสต์จะได้มาเพิ่มเติมตามข้อตกลงและเง่ือนไข

แหง่สญัญานี ้ตลอดจนหลกัเกณฑ์และประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวข้อง  

หน่วยทรัสต์ แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่าๆ กนัเรียกว่า หน่วยทรัสต์ โดยให้สิทธิแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์

เท่าๆ กันในการเป็นผู้ รับประโยชน์ของกองทรัสต์ ทัง้นี ้มูลค่าที่ตราไว้ของหน่วยทรัสต์ คือ  

ไม่ เกิ น  10 บ าทต่ อหน่ วยท รัส ต์  และหน่ วยท รัส ต์ ของกองท รัส ต์นี ม้ิ ได้ ใ ห้ สิท ธิ 

แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในการขายคืนหรือไถ่ถอน 

หน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์ มีคุณสมบตัิเป็นหน่วยทรัสต์ประเภทระบุช่ือผู้ ถือและช าระเต็ม

มูลค่าทัง้หมด รวมทัง้ไม่มีข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์  เว้นแต่ข้อจ ากัดที่ เป็นไปตาม
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กฎหมายตามที่ได้ระบไุว้ในสญัญาฉบบันี ้

การเพิ่มทุนของ

กองทรัสต์ 
กองทรัสต์อาจเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรัสต์ใหม่เพื่อเสนอขายเป็นการทั่วไปต่อผู้ ลงทุน  

ตอ่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เดิมตามสดัสว่นการถือหนว่ยทรัสต์ หรือเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจง

ให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์บางรายก็ได้ โดยให้เป็นไปตามมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์และข้อก าหนด

ในสญัญานี ้ทัง้นี ้ให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกบัการเพิ่มทุน

ของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการจดัประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อขอมติอนมุตัิ

ให้เพิ่มทุน โดยจะต้องออกหน่วยทรัสต์เป็นหน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรัสต์ที่เป็นเศษมิได้) 

รวมทัง้ในกรณีที่หากการเพิ่มทนุจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งผู้จดัการ

กองทรัสต์และบคุคลที่เก่ียวโยงกันของผู้จดัการกองทรัสต์ให้ผู้ จดัการกองทรัสต์และบคุคล 

ที่เก่ียวโยงกนัของผู้จดัการกองทรัสต์งดออกเสยีงในวาระท่ีเก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรัสต์

และการออกหน่วยทรัสต์ นอกจากนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่ด าเนินการตามที่สมควร

เพื่อให้หน่วยทรัสต์ที่ออกใหม่สามารถเข้าเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

ภายในสีส่บิห้า (45) วนันบัแตว่นัปิดการเสนอขายหนว่ยทรัสต์ในแตล่ะคราว 

เหตุในการเพิ่มทุนและ

กระบวนการเพิ่มทุน 
1. เหตใุนการเพิ่มทนุ ได้แก่  

(ก) เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์  หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ หรือลงทุน 

ในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์โดยทางอ้อมตามหลักเกณฑ์และประกาศ

ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวข้อง เพิ่มเติมจากทรัพย์สนิของกองทรัสต์ที่มีอยูเ่ดิม  

(ข) เพื่อปรับปรุงหรือซ่อมแซมทรัพย์สินของกองทรัสต์ ซึ่งรวมถึงอสงัหาริมทรัพย์ของ

กองทรัสต์หรืออสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า  ให้อยู่ในสภาพดีและ 

มีความพร้อมที่จะใช้หาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือ 

ความต้องการของลกูค้าที่เปลีย่นแปลงไป  

(ค) เพื่อต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้ว ซึ่งเป็นของกองทรัสต์

หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า  เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ

กองท รัสต์หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูก ค้า 

ที่เปลีย่นแปลงไป  

(ง) เพือ่ช าระเงินกู้ยืมหรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์  

(จ) เพื่อลงทุนในทรัพย์สินอื่นตามหลักเกณฑ์และสัดส่วนที่ก าหนดในประกาศ
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ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวข้อง 

(ฉ) เพื่อเหตุอื่นตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด  

(ช) เพื่อเหตุอื่นใดที่ผู้ จัดการกองทรัสต์เห็นสมควรและจ าเป็นขอให้มีการเพิ่มทุน  

ซึง่ต้องไมข่ดัหรืแย้งกบักฎหมาย หรือกฎระเบียบของ ส านกังาน ก.ล.ต.  

2. การเพิ่มทนุต้องไม่ขดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรัสต์และบทบญัญตัิแห่ง

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติทรัสต์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสัง่ที่

ออกโดยอาศัยอ านาจแห่งกฎหมายดังกล่าว  โดยจะต้องได้ รับมติจากที่ประชุม 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่อนมุตัิให้เพิ่มทนุด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์เพิ่มเติม ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรัสต์เป็นการเฉพาะเจาะจงให้แก่ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์บางราย ต้องไม่มีผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกัน  

เกินกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชุม

และมีสทิธิออกเสยีงคดัค้านการเพิ่มทนุ 

(ข) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 

(General Mandate) ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่แสดงไว้อย่างชดัเจนว่าการจดัสรร

หน่วยทรัสต์ใหมจ่ากการเพิ่มทนุจะเป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย หลักเกณฑ์ 

เง่ือนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบตัิการใดๆ เก่ียวกบัการ

เพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนโดยอนุโลม และตามแนวทางที่ส านักงาน ก.ล.ต. 

ก าหนดในรายละเอียดเพื่ อให้ เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  (ถ้ามี ) ทัง้นี  ้ 

การเพิ่มทุนต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายใน  1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่ที่ประชุม 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติอนมุตัิให้เพิ่มทนุ 

3. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม  ได้ผ่านกระบวนการ

เก่ียวกับการได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์ตามที่ก าหนดในสญัญาฉบับนี  ้และ 

หากเป็นการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั
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กบัผู้จดัการกองทรัสต์ ต้องผา่นการด าเนินการตามที่ก าหนดในสญัญาฉบบันี ้

4. ผู้ จัดการกองทรัสต์ได้รับอนุญาตจากส านักงาน  ก.ล.ต. ให้เสนอขายหน่วยทรัสต์ 

ที่ออกใหม ่

การลดทุนช าระแล้ว

ของกองทรัสต์ 
ผู้จดัการกองทรัสต์มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ให้เป็นไป

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และจะแก้ไขเพิ่มเติมตอ่ไป 

เหตุในการลดทุนช าระ

แล้วและกระบวนการ

ลดทุนช าระแล้ว 

1. เหตใุนการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ให้มีได้เฉพาะในกรณี ดงันี ้

(ก) กองท รัสต์มี สภาพคล่องส่วน เกินที่ เหลืออยู่ภายหลังจากการจ าหน่ าย

อสงัหาริมทรัพย์ หรือสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ หรือการตดัจ าหนา่ยสทิธิการเช่า

อสงัหาริมทรัพย์ (ถ้ามี) ทัง้นี ้ต้องปรากฏข้อเท็จจริงด้วยว่ากองทรัสต์ไม่มีก าไร

สะสมเหลอือยูแ่ล้ว 

(ข) กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนเพื่ อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม  แต่ปรากฏ

เหตุขัดข้องในภายหลัง ท าให้ไม่สามารถได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์บางส่วนอัน

เป็นไปตามสญัญาที่เก่ียวข้อง ซึง่ได้ระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูแล้ว  

(ค) กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม  แต่ปรากฏ

เหตขุดัข้องในภายหลงั ท าให้ไมส่ามารถได้มาซึง่อสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่ว 

(ง) กองทรัสต์มีรายการคา่ใช้จา่ยที่ไมใ่ชเ่งินสดและไมม่ีเหตตุ้องน าไปใช้ในการค านวณ

ก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้วของกองทรัสต์ตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้

(จ) กรณีอื่นใดที่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติให้ลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ได้ 

2. การลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์จะกระท าได้ต่อเมื่อไม่ขดัหรือแย้งกับเจตนารมณ์  

ในการก่อตัง้กองทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทรัสต์ 

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสัง่ที่ออกโดยอาศัยอ านาจ

แหง่กฎหมายดงักลา่ว และที่ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีมติอนมุตัิให้ลดทนุช าระแล้วด้วย

คะแนน เสียงไม่ น้ อยกว่า  3 ใน  4 (สาม ในสี่ )  ของจ านวน เสียงทั ง้หมดของ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยต้องเป็นการลดมลูค่า

หน่วยทรัสต์ให้ต ่าลงเท่านัน้และมีกระบวนการลดทุนตามหลักเกณฑ์และวิ ธีการ 

ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และรวมถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน 

ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดในอนาคตที่เก่ียวข้องด้วย  
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ผู้ถอืหน่วยทรัสต์ 1. การเป็นผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มิได้ก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของตวัการตวัแทนระหวา่ง

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์กบัทรัสตี และมิได้ก่อให้เกิดนิติสมัพนัธ์ในลกัษณะของการเป็นหุ้นสว่น

หรือลกัษณะอื่นใดระหว่างทรัสตีและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และในระหว่างผู้ ถือหน่วยทรัสต์

ด้วยกนั 

2. การเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์มิได้ท าให้บคุคลดงักลา่วมีความรับผิดในกรณีที่ทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ไม่เพียงพอต่อการช าระหนีใ้ห้แก่ทรัสตี ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือเจ้าหนีข้อง

กองทรัสต์ โดยทรัสตี ผู้จดัการกองทรัสต์ และเจ้าหนีข้องกองทรัสต์จะบงัคบัช าระหนีไ้ด้

จากทรัพย์สนิของกองทรัสต์เทา่นัน้ 

3. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกให้กองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่า  

เงินก าไร หลงัหกัค่าส ารองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนญุาตให้กองทรัสต์หกัได้ ซึ่งรวมถึง

ก าไรที่ ยังไม่ เกิดขึ น้  (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทาน 

การประเมินคา่ทรัพย์สนิของกองทรัสต์ รวมทัง้การปรับปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทาง

ของส านกังาน ก.ล.ต. เพื่อให้สอดคล้องกับสถานะเงินสดของกองทรัสต์ รายการเงิน

ส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกู้ ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ตาม

วงเงินที่ได้ระบไุว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูและหนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี และมีสิทธิเรียกให้คืนเงินทุนได้ไม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรัสต์  

ที่ปรับปรุงด้วยสว่นเกินหรือสว่นต ่ากวา่มลูคา่หนว่ยทรัสต์ 

4. ไมว่า่ในกรณีใดๆ มิให้ตีความสญัญานีไ้ปในทางที่ก่อให้เกิดผลขดัหรือแย้งกบัข้อก าหนด

ตามข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 

5. การเป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่ท าให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกร้อง 

เหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์โดยเด็ดขาดแต่เพียงผู้ เดียว ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด และ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมม่ีสทิธิเรียกร้องให้โอนทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ 

โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิติดตามเอาทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนจากบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่ทรัสตี และ/หรือ ผู้จดัการกองทรัสต์ จดัการกองทรัสต์ไม่เป็นไปตามที่ก าหนด

ไว้ในสัญญานีห้รือ พ.ร.บ. ทรัสต์ อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ าหน่าย 

จ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์ที่ พ.ร.บ. ทรัสต์ก าหนด 

6. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่ต้องรับผิดต่อผู้ จัดการกองทรัสต์หรือทรัสตีในการช าระเงินอื่นใด
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เพิ่มเติมให้แก่กองทรัสต์หลังจากที่ได้ช าระเงินค่าหน่วยทรัสต์ครบถ้วนแล้ว และ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมม่ีความรับผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรับหนว่ยทรัสต์ที่ถือนัน้ 

7. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์  

ตลอดจนซกัถาม และแสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรัสต์ของทรัสตี

และผู้จัดการกองทรัสต์ว่าเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายที่เก่ียวข้องและสญัญานี ้

ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไรก็ตาม ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่มีสิทธิเข้าแทรกแซงการด าเนินงาน

ตามปกติ (Day-to-Day Operations) ที่ไม่ขดัหรือแย้งกับสญัญาฉบบันี  ้ของผู้จัดการ

กองทรัสต์และทรัสตี  ซึ่งเร่ืองดังกล่าวให้ถือเป็นอ านาจและดุลพินิจของผู้ จัดการ

กองทรัสต์หรือทรัสตี แล้วแตก่รณี 

8. ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีสิทธิที่จะได้รับการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้

9. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานี  ้หรือแก้ไขวิธีการ

จัดการ โดยเป็นไปตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญานี  ้ทรัสตีหรือ

ผู้ จัดการกองทรัสต์จะแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี  ้หรือแก้ไขวิธีการจัดการ เมื่อได้รับมติ 

ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีระบไุว้ในสญัญานี ้

10. ผู้ ถื อหน่วยท รัสต์มีสิท ธิที่ จะได้ รับ เงินคืน เมื่ อ เลิกกองท รัสต์ห รือลดทุน  อนึ่ ง  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์จะได้รับเงินคืนก็ต่อเมื่อกองทรัสต์มีทรัพย์สินคงเหลือภายหลงัจากได้

หักค่าใช้จ่ายและช าระหนีข้องกองทรัสต์เมื่อเลิกกองทรัสต์แล้วเท่านัน้  ส าหรับกรณี 

การลดทนุช าระแล้วให้ผู้ จดัการกองทรัสต์ด าเนินการเฉลีย่เงินคืนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และประกาศอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องตามที่ส านกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

11. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิที่จะโอนหน่วยทรัสต์ได้ แต่ทัง้นี ้จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไข และ

หลกัเกณฑ์ที่ระบไุว้ในสญัญานี ้ 

12. สิทธิประโยชน์อื่นๆ เช่น ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถน าหน่วยทรัสต์ไปจ าน าได้ตาม

กฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทรัสตี  และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

ก าหนด มีสิทธิลงมติเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ตามเง่ือนไขและหลกัเกณฑ์  

ที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้และจะต้องไม่ขดัต่อกฎหมาย และประกาศ หลกัเกณฑ์หรือ
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ข้อบงัคบัของส านกังาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะต้องไม่เป็นการเพิ่ม

ภาระของทรัสตี ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์ และผู้จัดการกองทรัสต์ เกินไปกว่าที่กฎหมายก าหนด  

มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเมื่อมีการลดเงินทุนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระบุไว้ใน

สญัญานี ้

การโอนหน่วยทรัสต์ ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถโอนหน่วยทรัสต์ได้ เว้นแต่จะเข้าข่ายเป็นกรณีที่ถกูจ ากัดการโอน

หนว่ยทรัสต์โดยวิธีการโอนหนว่ยทรัสต์ให้เป็นไปตามที่ระบไุว้ในสญัญานี ้

การลงทุนของ

กองทรัสต์ 
1. การลงทุนของกองทรัสต์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

ตลอดจนประกาศ และค าสัง่ที่เก่ียวข้องตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรือจะแก้ไขเพิ่มเติมตอ่ไป 

2. การลงทนุในทรัพย์สนิหลกัและอปุกรณ์ต้องเป็นไปตามนโยบายการลงทนุ รวมทัง้วิธีการ

ได้มาตามที่ก าหนดในสญัญานี ้โดยกองทรัสต์มีนโยบายการลงทุนในทรัพย์สินหลกั

ประเภทอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ (รวมถึงสิทธิการเช่าช่วง

อสงัหาริมทรัพย์) และทรัพย์สินอนัเป็นสว่นควบหรือเคร่ืองอปุกรณ์ของอสงัหาริมทรัพย์

ดังกล่าว โดยประเภททรัพ ย์สินที่ กองท รัสต์จะลงทุน  ได้ แก่  ท รัพ ย์สินที่ เป็น

อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารโรงแรม รวมถึงอสังหาริมทรัพย์อื่นใดที่ เก่ียวข้อง 

สนบัสนนุ หรือสง่เสริมธุรกิจโรงแรม เช่น อสงัหาริมทรัพย์ที่ใช้เพื่อเป็นร้านค้า ร้านอาหาร 

สปา และทรัพย์สินอื่นใดที่อาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรัสต์  เป็นต้น ทัง้นี  ้

นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลกั กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ่ง

ทรัพย์สินอื่นตามที่ระบุไว้ในสัญญานี  ้เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง เงินฝาก 

ในธนาคาร เป็นต้น 

3. การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลกัแต่ละครัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์ต้องด าเนินการต่างๆ ตามที่

ก าหนดในสัญญานี  ้เช่น จะต้องตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) 

ข้อมูลและสญัญาต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินหลกัและอุปกรณ์ (ถ้ามี) ต้องประเมิน

มลูค่าทรัพย์สินหลกัอย่างน้อยตามข้อก าหนดในสญัญานี  ้ฯลฯ รวมทัง้ต้องมีสาระและ

ระบบการอนมุตัิตามที่ก าหนดในสญัญา เช่น ต้องได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็น

ธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว ฯลฯ 

4. การจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกั ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องด าเนินการต่างๆ ตามที่ก าหนด
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ในสญัญานี ้เช่น ก่อนการจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกั ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการ

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามสัญญานี ้ทัง้นี  ้การจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก 

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี  ้(ก) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผยและ 

มีสาระของรายการตามที่ก าหนดในสัญญานีแ้ละมีกระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสัญญานี  ้(ข)  

การจ าหน่ายทรัพย์สินหลกัก่อนครบหนึ่ง (1) ปีนบัแต่วนัที่กองทรัสต์ได้มาซึ่งทรัพย์สิน

หลกันัน้หรือการจ าหน่ายทรัพย์สินหลกัท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิให้แก่เจ้าของเดิม

นอกจากจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดในสญัญานีแ้ล้วยงัต้องเป็นกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็น

และสมควรโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้ จัดการ

กองทรัสต์ด้วย 

5. นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพย์สินหลกั กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ่ง

ทรัพย์สินอื่นตามที่ระบุไว้ในสัญญานี  ้เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง เงินฝาก 

ในธนาคาร เป็นต้น 

การจัดหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต์ 
1. ผู้จัดการกองทรัสต์จะจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลกั โดยการให้เช่า ให้เช่าช่วง 

การให้ใช้พืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน การให้บริการที่เก่ียวเนื่องกบัการให้เช่าหรือ

ให้ใช้พืน้ท่ี ทัง้นี ้ผู้จดัการกองทรัสต์จะไมด่ าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใช้กองทรัสต์

เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น 

2. ในกรณีที่ผู้ จดัการกองทรัสต์จะให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์แก่บุคคลที่จะน าอสงัหาริมทรัพย์

นัน้ไปประกอบธุรกิจที่กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือ

ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมีข้อตกลงที่ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวน 

ที่แน่นอนไว้ลว่งหน้า และหากจะมีสว่นท่ีอ้างอิงกบัผลประกอบการของผู้ เช่า จ านวนเงิน

ค่าเช่าสูงสุดที่ อ้างอิงกับผลประกอบการนัน้  จะไม่ เกินกว่า ร้อยละ  50 (ห้าสิบ )  

ของจ านวนเงินคา่เช่าที่ก าหนดไว้แนน่อนลว่งหน้า 

3. ห้ามมิให้ผู้จดัการกองทรัสต์ให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์แก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะน า

อสังหาริมทรัพย์นัน้ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

โดยการให้เช่าในแต่ละครัง้ กองทรัสต์ต้องจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สามารถ 

เลิกสญัญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้ เช่าน าอสังหาริมทรัพย์ไปใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ดงักลา่ว 

4. ผู้จดัการกองทรัสต์จะดแูลรักษาทรัพย์สนิหลกัให้อยูใ่นสภาพดีพร้อมตอ่การจดัหารายได้ 

โดยผู้ จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เห็นว่าเพียงพอและ

เหมาะสมที่ท าให้ทรัพย์สินของกองทรัสต์คืนกลบัสภาพเดิมเพื่อให้กองทรัสต์สามารถ

จัดหาผลประโยชน์ได้เหมือนเดิมหรือไม่ด้อยไปกว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรัสต์

ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะต้องครอบคลุมถึงการประกัน 

วินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสงัหาริมทรัพย์ ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวน

ต้นทุนทดแทนหรือต้นทุนเปลี่ยนแทน (Full Replacement Cost) และการประกันภัย

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือ 

จากการด าเนินการในอสงัหาริมทรัพย์ในวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้ จัดการกองทรัสต์

ประสงค์จะจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ดงักลา่วโดยการให้เช่าแก่เจ้าของเดิม 

ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจ้าของเดิมในอตัราที่เหมาะสม 

โดยค านงึถึงประโยชน์ของกองทรัสต์ 

การกู้ยมืเงนิและก่อ

ภาระผูกพันแก่

ทรัพย์สินของ

กองทรัสต์ 

1. กองทรัสต์จะกู้ยืมเงินได้แตเ่ฉพาะการกู้ยืมเงินเพื่อวตัถปุระสงค์ดงัตอ่ไปนี ้ 

(ก) ลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์ และ/หรือสทิธิการเช่าซึง่เป็นทรัพย์สนิหลกัเพิ่มเติม 

(ข) บริหารจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์ 

(ค) ดูแล ซ่อมบ ารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ ได้แก่ อสงัหาริมทรัพย์

ของกองทรัสต์ หรืออสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่าให้อยู่ในสภาพดี  และ

พร้อมน าไปจัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการ 

ของลกูค้าที่เปลีย่นแปลงไป 

(ง) ต่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์ หรือที่

กองทรัสต์มีสทิธิการเช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ หรือ

สอดคล้องกบัสภาพตลาดหรือความต้องการของลกูค้าที่เปลีย่นแปลงไป 

(จ) ช าระเงินกู้ยืม หรือภาระผกูพนัของกองทรัสต์ 

(ฉ) เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรัสต์ 

(ช) ปรับโครงสร้างเงินกู้ยืมเพื่อน าไปใช้ช าระหนีเ้งินกู้ยืมฉบบัเดิม (Refinance) 
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(ซ) ปรับโครงสร้างเงินทนุของกองทรัสต์ 

(ฌ) เหตจุ าเป็นอื่นใดตามที่ผู้ จดัการกองทรัสต์เห็นสมควร เพื่อบริหารจดัการกองทรัสต์

และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

กรณีที่กองทรัสต์ลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์และจะกู้ยืมเงินเพื่อการดแูล 

ซ่อม บ ารุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย์สินของกองทรัสต์ตาม (ค) หรือต่อเติม หรือ

ก่อสร้างอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แล้วซึ่งเป็นของกองทรัสต์หรือที่กองทรัสต์มี

สทิธิการเช่า เพื่อประโยชน์ในการจดัหาผลประโยชน์ของกองทรัสต์ตาม (ง) ผู้จดัการ

กองทรัสต์ต้องค านงึถึงก าหนดเวลาเช่าที่เหลอือยูต่ามสญัญาเช่าของกองทรัสต์ด้วย 

2. กองทรัสต์สามารถกู้ ยืมเงินได้โดย (ก) การขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน ธนาคาร

พาณิชย์ บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ บริษัทประกันภยัหรือบุคคลอื่นใดที่อาจ

สามารถให้สินเช่ือแก่กองทรัสต์ได้ (ข) การออกตราสารหนีห้รือหลกัทรัพย์ให้แก่บุคคล

หรือนิติบุคคลใดๆ หรือเข้าท าสญัญากู้ หรือสญัญาอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นการกู้ ยืมกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่สามารถให้กู้ ยืมได้ ทัง้นี  ้โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ  

ค าสัง่ใด หรือหลกัเกณฑ์ใดๆ ที่เก่ียวข้องที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

3. การกู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ไม่ว่าด้วยวิธีการใด ต้องไม่มีลกัษณะ (ก) มีข้อตกลงและ

เง่ือนไขท านองเดียวกับข้อก าหนดของหุ้ นกู้ ที่ ให้ไถ่ถอนหุ้ นกู้ เมื่อมีการเลิกบริษัท 

(Perpetual Bond) (ข) ให้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้น (ค) มีลกัษณะของอนุพนัธ์แฝง เว้น

แต่เป็นกรณีที่เข้าลกัษณะครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้(ง) มีลกัษณะเป็นการ

แปลงสนิทรัพย์เป็นหลกัทรัพย์ 

4. สดัส่วนการกู้ ยืมเงินต้องไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ก าหนดในสญัญา  

เว้นแตก่ารเกินอตัราสว่นดงักลา่วมิได้เกิดจากการกู้ยืมเงินเพิ่มเติม 

5. การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ให้กระท าได้เฉพาะกรณีที่จ าเป็นและ

เก่ียวข้องกบัการบริหารจดัการทรัพย์สนิของกองทรัสต์ตามเง่ือนไขที่ก าหนดในสญัญานี ้

6. กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัแก่ทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้โดย

ค านงึถึงประโยชน์ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เป็นส าคญั โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะพิจารณาถึง

ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือทรัพย์สนิ

ของกองทรัสต์ และพิจารณาถึงหลกัเกณฑ์และวิธีการในการกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระ
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ผกูพนั จากนัน้น าเสนอต่อทรัสตีเพื่อให้ความเห็นชอบเป็นกรณีไป ทัง้นี ้หากการกู้ยืมเงิน

เป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์ตามข้อ 1 (ซ) ทรัสตีจะสอบทานความเหมาะสมของการเข้าท า

รายการดงักล่าวด้วย โดยทรัสตีจะเป็นผู้ลงนามผูกพนักองทรัสต์ในการเข้าท าสญัญา

เพื่อกู้ยืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัเหนือทรัพย์สินของกองทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ 

มีหน้าที่ด าเนินการใดๆ เพื่อให้กองทรัสต์สามารถปฏิบตัิให้เป็นไปตามเง่ือนไขภายหลงั

การอนญุาตตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการอนญุาตให้เสนอขายตราสารหนี ้

ที่ออกใหม่ของกองทรัสต์ ในกรณีที่กองทรัสต์จะมีการออกหุ้นกู้  หรือตราสารหนีอ้ื่นใด 

ในอนาคต (ถ้ามี) เปิดเผยจ านวนเงินกู้ ยืม และเงินกันส ารองเพื่อช าระหนีต้ามสญัญา

กู้ยืมเงิน หรือตามที่มีภาระผกูพนัจากการกู้ยืมเงินในแต่ละปีจนกวา่จะช าระหนีเ้สร็จสิน้ 

(ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปีของกองทรัสต์ 

7. ในกรณีที่กองทรัสต์ลงทุนในทรัพย์สินหลกัโดยทางอ้อมผ่านบริษัทที่กองทรัสต์ถือหุ้น 

หากบริษัทดงักลา่วจะมีการกู้ยืมเงิน การกู้ยืมเงินของบริษัทดงักลา่วไม่วา่ด้วยวิธีการใด 

จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัท่ีก าหนดในข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 และข้อ 5 โดยอนโุลม เว้นแตก่รณี

สดัสว่นการกู้ยืมเงินตามข้อ 4 จะก าหนดเฉพาะในชัน้ของกองทรัสต์ก็ได้  

การประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินและมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิ 

1. การประเมินมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทนุ   

(ก) ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่แต่งตัง้ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สิน โดยผู้ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินนัน้ต้องเป็นบุคคลที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวกับการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า

ทรัพย์สนิและผู้ประเมินหลกั  

(ข) กรณีอสงัหาริมทรัพย์ที่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินอาจเป็น

บุคคลที่อยู่ในบัญ ชีรายช่ือของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแล 

ของประเทศอนัเป็นที่ตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์ก าหนดให้สามารถท าหน้าที่ประเมิน

มูลค่าอสังหาริมทรัพย์นัน้ๆ ได้ ทัง้นี  ้ในกรณีที่ไม่ปรากฏบัญชีรายช่ือดังกล่าว  

ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิต้องเข้าลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ดงัตอ่ไปนี ้ 

- เป็นผู้ประกอบวิชาชีพเก่ียวกบัการประเมินมลูค่าทรัพย์สนิ ซึ่งมีผลงานเป็นที่

ยอมรับอยา่งแพร่หลายในประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหาริมทรัพย์นัน้  
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- เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า

ทรัพย์สนิท่ีเป็นสากล  

- เป็นผู้ ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่มี เครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 

(International Firm)  

(ค) การประเมินมลูคา่ต้องไมก่ระท าโดยผู้ประเมินมลูค่าทรัพย์สินรายเดียวกนัติดตอ่กนั

เกิน 2 (สอง) ครัง้  

(ง) ในกรณีดังนี  ้จะจัดให้มีการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบ  

เอกสารสิทธิ และเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์สาธารณะในการเปิดเผยข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุ/

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์  

(1) เมื่อกองทรัสต์จะได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกั โดยให้ประเมินลว่งหน้า

ได้เป็นเวลาไมเ่กิน 1 (หนึง่) ปี     

(2) เมื่อครบก าหนด 2 (สอง) ปีนบัแตว่นัท่ีมีการประเมินมลูคา่เต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 

(3) เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการ 

ด้อยคา่ของอสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทนุอยา่งมีนยัส าคญั 

(4) เมื่อทรัสตีหรือผู้สอบบญัชีของกองทรัสต์ร้องขอ  

(จ) มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่า 

เต็มรูปแบบครัง้ลา่สดุ 

(ฉ) ในกรณีกองทรัสต์มีการลงทนุในอสงัหาริมทรัพย์โดยทางอ้อม การประเมินมลูคา่หรือ

การสอบทานการประเมินมลูค่าที่กระท าในชัน้ของกองทรัสต์ให้ค านึงถึงภาระภาษี

ของบริษัทที่กองทรัสต์เป็นผู้ ถือหุ้ น และปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคา

อสงัหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์ลงทนุโดยทางอ้อมด้วย  

2. การประเมินมลูคา่ทรัพย์สนิอื่นที่กองทรัสต์ลงทนุ    

(ก) ใช้มูลค่ายุติธรรมตามหลกัเกณฑ์เก่ียวกบัการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

ที่ออกโดยสมาคมบริษัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม  

(ข) ในกรณีหลกัเกณฑ์ตามข้อ 2 (ก) ไม่รองรับการก าหนดมลูค่ายตุิธรรมของทรัพย์สิน

ใด ให้ใช้มลูคา่ที่เป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นท่ียอมรับหรือมาตรฐานสากล 

3. หลกัเกณฑ์การค านวณมลูคา่ทรัพย์สนิรวม  มลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิ และมลูคา่หนว่ยทรัสต์
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ของกองทรัสต์ เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญานี ้และผู้จดัการกองทรัสต์จะเป็นผู้จดัท า

และส่งรายงานมูลค่าทรัพย์สินรวม มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ และมูลค่าหน่วยทรัสต์ของ

กองทรัสต์ ณ วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ซึ่งผ่านการรับรองจากทรัสตีแล้วต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส  

โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะจดัท าและสง่รายงานมลูค่าทรัพย์สนิรวม มลูคา่ทรัพย์สินสทุธิ 

และมลูคา่หนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ให้ทรัสตีตรวจสอบตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา 

การท าธุรกรรม

ระหว่างกองทรัสต์กบั

ผู้จัดการกองทรัสต์

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยง

กันกับผู้จัดการ

กองทรัสต์ 

1. ด้านสาระของรายการต้องเป็นธุรกรรมที่เข้าลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา 

2. ด้านระบบในการอนุมตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสต์กับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือ

บคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ นอกจากที่ได้แสดงข้อมลูไว้อย่างชดัเจนแล้ว

ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน ให้ด าเนินการเก่ียวกับการขออนุมัติ  

การเข้าท ารายการ เช่น ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตาม

สญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว หรือในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 

1,000,000 (หนึ่งล้าน) บาท หรือตัง้แต่ร้อยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรัสต์ขึน้ไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการกองทรัสต์ด้วย หรือในกรณีที่เป็น

ธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่  20,000,000 (ยี่สิบล้าน) บาทขึน้ไป หรือเกินร้อยละสาม  

(3) ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ ต้องได้รับมติของผู้

ถือหนว่ยทรัสต์ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

การท าธุรกรรมที่เป็น

การขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่าง

กองทรัสต์กับทรัสต ี

1. ในการจัดการกองทรัสต์ ห้ามมิให้ทรัสตีกระท าการใดอนัเป็นการขดัแย้งกับประโยชน์

ของกองทรัสต์ ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือประโยชน์

ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี หรือเป็นธุรกรรมที่

มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้ และทรัสตี

แสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูล  

ที่เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่ได้

ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้านแต่อย่างใด การเปิดเผยข้อมูลและ 

การคดัค้านดงักลา่วให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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2. เว้นแต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่างอื่น 

การเปิดเผยข้อมลูในลกัษณะดงัต่อไปนี ้ให้ถือเป็นการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอต่อ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือผู้ลงทนุ ก่อนการเข้าท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของ

กองทรัสต์ 

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรัพย์ตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์ที่เก่ียวกับ

เร่ืองดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์สามารถเข้าถึงข้อมลูการจะเข้า

ท าธุรกรรมได้อยา่งทัว่ถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยข้อมลูที่สมเหตสุมผล ซึง่ต้องไมน้่อยกวา่ 14 (สบิสี)่ วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคดัค้านที่ชดัเจน โดย

ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 (สิบสี่) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านกระท าในการขอมติ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์นัน้ 

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์แสดงการคดัค้านอยา่งชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตาม 

2 (ค) ข้างต้น ในจ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 (หนึ่งในสี่) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่าย

ได้แล้วทัง้หมด ทรัสตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งกับ

ประโยชน์ของกองทรัสต์ไมไ่ด้ 

การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรัสต์ 
1. ผู้จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัดท าและเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรัสต์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย์ ทรัสตี และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ซึง่รวมถึง

การจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรัสต์ให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์และทรัสตี พร้อมกับ

หนงัสอืเชิญประชมุสามญัประจ าปี 

2. นอกจากการเปิดเผยข้อมลูตามที่ก าหนดข้างต้นแล้ว ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสัง่ใด

ของตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่

ต้องเปิดเผยข้อมลู หรือน าสง่สารสนเทศใดอนัเก่ียวกบัการบริหารจดัการกองทรัสต์ และ

การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์ปฏิบตัิตามประกาศ หรือ

ค าสัง่ดงักลา่วด้วย 

การจ่ายประโยชน์ตอบ

แทนแก่ผู้ถอื

หน่วยทรัสต์ 

1. ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  

90 (เก้าสิบ) ของก าไรสทุธิที่ปรับปรุงแล้ว (ให้หมายถึงก าไรท่ีปรับปรุงด้วยการหกัก าไร  
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ที่ยงัไมเ่กิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่า

ทรัพย์สินของกองทรัสต์ รวมทัง้การปรับปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน 

ก.ล.ต. เพื่อให้สอดคล้องกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต์ และการหกัด้วยรายการเงิน

ส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกู้ ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ ยืมเงินของกองทรัสต์ตาม

วงเงินที่ได้ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูและหนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ าปี แล้วแต่กรณี ) ของรอบปีบญัชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่  

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์นัน้แบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End 

Distribution) และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ทัง้นี ้

ผู้จดัการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ไมเ่กิน 4 (สี)่ ครัง้ต่อ

รอบปีบญัชี เว้นแต่กรณีที่กองทรัสต์มีการเพิ่มทนุ กองทรัสต์อาจจ่ายผลประโยชน์ตอบ

แทนเกินกว่า 4 (สี่) ครัง้ต่อรอบปีบญัชีได้ เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ ถือหน่วยทรัสต์เดิม 

(โดยจะเร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของกองทรัสต์ หาก

กองทรัสต์มีก าไรเพียงพอท่ีจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักลา่ว) 

2. ในกรณีที่กองทรัสต์มีก าไรสะสมที่อ้างอิงจากก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วในแต่ละปีของ

กองทรัสต์ตามข้างต้นในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผู้จัดการกองทรัสต์อาจจ่ายประโยชน์

ตอบแทนให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์จากก าไรสะสมดงักลา่วด้วยก็ได้ 

3. ในกรณีที่กองทรัสต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผู้จดัการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

4. หลกัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิในการได้รับ

ประโยชน์ตอบแทนจากกองทรัสต์เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้

การขอมติและการ

ประชุมผู้ถอืหน่วย 

ทรัสต์ 

1. การขอมติเพื่ออนมุตัิในเร่ืองใดๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของกองทรัสต์

ตามที่สญัญานีแ้ละพระราชบญัญัติทรัสต์ก าหนดนัน้ ให้กระท าด้วยวิธีการจัดประชุม 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ หรือวิธีอื่นใดตามที่ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

2. เหตใุนการขอมติจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หลกัที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 (สามสิบ) 

ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์  

(ข) การกู้ยืมเงินท่ีกองทรัสต์ต้องจดัหาหลกัประกนัตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้ 
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(ค) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบไุว้เป็นการลว่งหน้าใน

สญัญานี ้

(ง) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ 

(จ) การท าธุรกรรมกับผู้ จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโย งกันกับผู้ จัดการ

กองทรัสต์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่า 

ร้อยละ 3 (สาม) ของมลูคา่ทรัพย์สนิสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแตม่ลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(ฉ) การเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ตอบแทนและการคืนเงินทนุให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(ช) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี  (ซึ่ งจะต้องเป็นไปตามเหตุในการ

เปลีย่นแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุว้ในสญัญานี)้ 

(ซ) การเปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์ (ซึ่งจะต้องเป็นไปตามเหตุใน

การเปลีย่นแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุว้ในสญัญานี)้ 

(ฌ) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาฉบับนีใ้นเร่ืองที่กระทบสิทธิผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัส าคญั 

(ญ) การเลกิกองทรัสต์ 

(ฎ) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมดัจ าตามสญัญาเช่าที่กองทรัสต์เข้าท า

กบัผู้ เช่าเป็นหลกัประกันประเภทอื่นนอกเหนือจากการวางเงินมดัจ าดงักล่าวใน

รูปแบบของเงินสด 

(ฏ) กรณีอื่นใดที่ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์เห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะ

เสนอเร่ืองให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองดงักลา่ว 

3. ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้มีการประชุมสามญัประจ าปีซึ่งต้องจดัให้มีขึน้ภายใน  

4 (สี)่ เดือนนบัแตว่นัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรัสต์ 

4. การประชุมวิสามัญจะจัดให้มีขึน้เมื่อผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่ 

น้อยกวา่ร้อยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหนว่ยทรัสต์ที่จ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด เข้าช่ือกนัท า

หนงัสอืขอให้ผู้จดัการกองทรัสต์เรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยระบเุหตผุลในการขอ

เรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผู้ ถือหน่วยทรัสต์เข้าช่ือกันท า

หนงัสือขอให้มีการเรียกประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จัดให้มีการ

ประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ภายใน 1 (หนึง่) เดือนนบัแตไ่ด้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 
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5. ในกรณีเร่ืองใดที่ทรัสตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเร่ืองให้ที่ประชุม 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์พิจารณาและมีมติในเร่ืองนัน้ ให้ผู้จดัการกองทรัสต์จดัให้มีการประชุม

ผู้ ถือหน่วยท รัสต์ภายใน  1 (หนึ่ ง) เดื อนนับแต่ ได้ รับหนังสือจากท รัสตี  ทั ง้นี ้ 

ไมต่ดัสทิธิทรัสตีในการปรึกษาหารือกบัผู้จดัการกองทรัสต์ถึงเหตจุ าเป็นดงักลา่ว 

6. ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยในการเรียกประชุม 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

ที่สญัญานีก้ าหนด 

7. ในกรณีตามข้อ  4 และข้อ 5 หากผู้ จัดการกองทรัสต์มิได้ด าเนินการเรียกประชุม 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา  1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่วันที่ ได้ รับหนังสือจาก 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และ/หรือ จากทรัสตี แล้วแต่กรณี ให้ทรัสตีด าเนินการเรียกประชุม 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ได้ โดยให้ปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไว้ในสญัญานีโ้ดย

อนุโลม และทรัสตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ (ถ้ามี) จากการจัดประชุม 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์แทนผู้จดัการกองทรัสต์ดงักลา่วได้ตามจริง 

8. การประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ต้องมีผู้ ถือหนว่ยทรัสต์มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 (ยี่สิบห้า) 

คนหรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหน่วยทรัสต์ทัง้หมด และต้องมีหน่วยทรัสต์

นบัรวมกนัไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดจึงจะเป็นองค์ประชุม โดยให้ผู้จดัการกองทรัสต์แต่งตัง้บคุคลหนึ่งเพื่อท าหน้าที่

เป็นประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มี

อ านาจหน้าที่ตามที่ระบุในสญัญา หากการประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระใดมีการ

พิจารณาเร่ืองที่ทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ทรัสตีหรือผู้ จัดการ

กองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ

ดงักล่าว (ในกรณีที่ทรัสตีหรือผู้ จัดการกองทรัสต์และตัวแทนของทรัสตีหรือผู้จัดการ

กองทรัสต์เป็นผู้ ถือหน่วยทรัสต์) ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสียในวาระใด 

ให้ทรัสตีน าเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณาแต่งตัง้บคุคล

นัน้ให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ทัง้ผู้ จัดการ

กองทรัสต์และทรัสตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์พิจารณา

แตง่ตัง้บคุคลใดบคุคลหนึง่ขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในวาระนัน้ๆ  
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9. ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรัสต์ที่ตนถือ โดย 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษใน

เร่ืองที่พิจารณา 

10. เว้นแต่สญัญานีจ้ะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ให้ประกอบด้วย

คะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ในกรณีทัว่ไปให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสยีงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 (สามในสี)่ ของจ านวนเสยีง

ทัง้หมดของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตัง้แต่ร้อยละ 30 

(สามสบิ) ของมลูคา่ทรัพย์สนิรวมของกองทรัสต์ 

(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแล้วของกองทรัสต์ที่มิได้ระบุไว้เป็นการ

ลว่งหน้าในสญัญานี ้

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไปของกองทรัสต์ 

(4) การท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการ

กองทรัสต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบล้าน) บาท หรือ

เกินกวา่ร้อยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรัพย์สินสทุธิของกองทรัสต์ แล้วแต่

มลูคา่ใดจะสงูกวา่ 

(5) กา รเป ลี่ ย น แป ลงป ระ โย ช น์ ตอบแทนและก ารคื น เ งิน ทุ น ใ ห้ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

(6) การเปลีย่นแปลงทรัสตี หรือผู้จดัการกองทรัสต์ 

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตัง้ทรัสต์นี ใ้นเร่ืองที่กระทบสิทธิของ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญั 

(8) การเลกิกองทรัสต์ 

(9) การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจ าตามสัญญาเช่าที่

กองทรัสต์เข้าท ากบัผู้ เช่าเป็นหลกัประกนัประเภทอื่นนอกเหนือจากการ

วางเงินมดัจ าดงักลา่วในรูปแบบของเงินสด 
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การจ ากดัสิทธิในการ

รับประโยชน์ตอบแทน 

การจัดการกับ

ประโยชน์ตอบแทน 

และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผู้ถอื

หน่วยทรัสต์ 

การจัดสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด  ทรัสตี  หรือผู้ ก่อตัง้ 

ทรัสต์/ผู้จดัการกองทรัสต์อยู่ในบงัคบัที่จะต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์การจดัสรรหนว่ยทรัสต์ 

และอัตรา ตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ 

สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี และจะไมจ่ดัสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่ผู้ลงทนุต่างด้าวเกินร้อยละ 49 

(สี่สิบเก้า) ของจ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์ เพราะการลงทนุ

ในอสงัหาริมทรัพย์ในประเทศไทยมีข้อก าหนดของกฎหมายเก่ียวกับสดัสว่นการลงทนุของ 

ผู้ลงทนุตา่งด้าว 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือกลุม่บคุคลเดียวกนัของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ที่ถือหนว่ยทรัสต์เกินกวา่อตัรา

หรือไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และ

ประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดย 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดงักล่าวจะได้รับประโยชน์

ตอบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสดัส่วนการถือหน่วยทรัสต์ในส่วนที่อยู่ในอตัราที่ประกาศ 

ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี ก าหนด และ

ให้ประโยชน์ตอบแทนในสว่นที่ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือกลุม่บุคคลเดียวกันของ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดงักลา่วตกเป็นของผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นตามสดัสว่นการถือหนว่ยทรัสต์ 

ทัง้นี ้เว้นแต่ส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สัง่การ หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ส่วน

ประโยชน์ตอบแทนที่ ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ ถือหน่วยท รัสต์ดังกล่าวนัน้  ให้ตกเป็นของ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์รายอื่นตามสดัสว่นการถือหน่วยทรัสต์ โดยผู้จดัการกองทรัสต์จะพิจารณา

จดัสรรผลประโยชน์ดงักลา่วให้แก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ที่มีสทิธิได้รับในคราวนัน้  

สิทธิหน้าที่และความ

รับผิดชอบของทรัสต ี
1. ทรัสตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทัง้มีสิทธิ

ตามกฎหมายเหนือกองทรัสต์ในฐานะผู้ เป็นเจ้าของทรัพย์สนิหรือผู้มีสทิธิเหนือทรัพย์สิน 

และทรัสตีมีสทิธิ หน้าที่และความรับผิดชอบในการจดัการกองทรัสต์ตามข้อก าหนดและ

เง่ือนไขของสัญญานี  ้ พระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ สร. 26/2555 และประกาศ 

กร. 14/2555 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี  ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชน์ของกองทรัสต์ไม่ว่าการกระท านัน้จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ของทรัสตีเองหรือ

ประโยชน์ของผู้อื่น เว้นแต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรัสตี หรือเป็น
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ธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนัน้  

และทรัสตีแสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลกัษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผย

ข้อมลูที่เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทราบก่อนอย่างเพียงพอแล้ว โดยผู้ ถือหนว่ยทรัสต์

ที่ได้ทราบข้อมลูดงักลา่วมิได้แสดงการคดัค้านแต่อย่างใด ทัง้นี ้การเปิดเผยข้อมูลและ

การคดัค้านดงักลา่วให้เป็นไปตามให้เป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์

ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรัสตีมีหน้าที่ในการจดัการทรัพย์สนิ ดงันี ้

(ก) ทรัสตีต้องมอบหมายการบริหารจัดการกองทรัสต์ให้แก่ผู้จัดการกองทรัสต์ที่ได้รับ

ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการจัดการทรัพย์สินอื่นที่มิใช่

ทรัพย์สินหลกั ซึ่งทรัสตีอาจด าเนินการด้วยตนเองได้ตาม (ข) หรือมอบหมายให้

บุคคลอื่นด าเนินการในกรณีที่ไม่มีผู้ จัดการกองทรัสต์  หรือมีเหตุที่ท าให้ผู้ จัดการ

กองทรัสต์ไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ 

(ข) การจดัการทรัพย์สนิอื่นท่ีมิใช่ทรัพย์สนิหลกัของกองทรัสต์ ให้เป็นหน้าที่ของผู้จดัการ

กองทรัสต์ เว้นแต่ผู้ จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีที่ทรัสตีมีการด าเนินการเอง ต้องจดัให้มีมาตรการอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- มีการแบง่แยกหนว่ยงานท่ีท าหน้าที่จดัการลงทนุในทรัพย์สนิอื่นดงักลา่วออก

จากหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือความขดัแย้งในการปฏิบตัิหน้าที่ 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรู้ข้อมูลภายใน โดยต้องแยกหน่วยงานและ

บคุลากรที่ท า หน้าที่จดัการลงทนุในทรัพย์สินอื่นดงักลา่วออกจากหนว่ยงาน

และบคุลากรอื่นที่มีโอกาสใช้ประโยชน์จากข้อมลูดงักลา่ว 

(2) ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผู้จัดการกองทรัสต์เป็นผู้ รับด าเนินการ 

ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนว่าด้วยการให้บุคคลอื่นเป็นผู้ รับด าเนินการในงานที่เก่ียวข้องกับการ

ประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกับการให้บุคคลอื่นเป็นผู้ รับด าเนินการในงานที่

เก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 
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4. ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์หรือ

บคุคลใดๆ จากการปฏิบตัิหน้าที่ของทรัสตี หากทรัสตีได้ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์

สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้ มีวิชาชีพ  รวมทัง้ด้วยความช านาญ  โดยปฏิบัติต่อ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ และเป็นไป

ตามสญัญานีต้ลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้อง มติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ และข้อผกูพนัท่ีได้

ให้ไว้เพิ่มเติมแก่ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ (ถ้ามี) 

ในการนี  ้แม้ท รัสตี ไม่ ต้องรับ ผิดต่อความเสียหายที่ เกิดขึ น้แก่กองทรัสต์หรือ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามวรรคหนึ่ง ให้ทรัสตียงัมีหน้าที่ด าเนินการเรียกร้องตอ่ผู้ที่ก่อให้เกิด

ความ เสียหายแก่ กองท รัสต์  ห รือผู้ ถื อหน่ วยท รัส ต์  เพื่ อ ใ ห้กองท รัส ต์  ห รือ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับชดเชยความเสียหายตามความเป็นจริง 

5. ทรัสตีไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรัสต์หรือผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือ

บคุคลใดๆ จากการกระท า หรือการงดเว้นกระท าการใดๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์ หาก

ว่าทรัสตีได้ปฏิบตัิหน้าที่โดยสจุริต และได้ใช้ความระมดัระวงัตามสมควรในการก ากับ

ดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จดัการกองทรัสต์เพื่อให้เป็นไปตามสญัญานี  ้

และ พ.ร.บ. ทรัสต์ตลอดจนประกาศที่เก่ียวข้องแล้ว 

ในกรณีเช่นว่า ให้กองทรัสต์โดยทรัสตีมีสิทธิเรียกร้องโดยตรงต่อผู้ จัดการกองทรัสต์

เพื่อให้ผู้จัดการกองทรัสต์ชดเชยเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ให้แก่กองทรัสต์ หรือ 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ตามความเป็นจริง 

6. ในกรณีที่ไมม่ีผู้จดัการกองทรัสต์ หรือมีเหตทุี่ท าให้ผู้จดัการกองทรัสต์ไมส่ามารถปฏิบตัิ

หน้าที่ได้ ทรัสตีมีอ านาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ และมีหน้าที่จดัการ

กองทรัสต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิให้เกิดความเสยีหายร้ายแรง

ตอ่ประโยชน์ของกองทรัสต์หรือผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม  

7. ในกรณีที่ทรัสตีประสงค์จะถือหนว่ยทรัสต์ของกองทรัสต์ ทรัสตีและกลุม่บคุคลเดียวกนั

กบัทรัสตีจะถือหนว่ยทรัสต์รวมกนัได้ไมเ่กินร้อยละ 50 (ห้าสบิ) ของจ านวนหนว่ยทรัสต์

ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์ หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรือจะแก้ไขเพิ่มเติมตอ่ไป 

การจ ากดัความรับผิด

ของทรัสตีและการ
ความรับผิดต่อบคุคลใดตามสญัญาซึ่งทรัสตีได้กระท าในฐานะทรัสตีของกองทรัสต์  รวมถึง
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ชดใช้ความเสียหาย

ให้แก่ทรัสต ี
ความรับผิดต่อบคุคลใดอนัเกิดจากหรือที่เก่ียวกับทรัพย์สินใดๆ ของกองทรัสต์ให้มีจ านวน

จ ากดั โดยทรัสตีจะต้องรับผิดตอ่บคุคลภายนอกดงักลา่วไม่เกินจ านวนเงินชดใช้ค่าเสียหาย

ที่ทรัสตีจะได้รับตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี ้ทัง้นี ้ในกรณีที่ทรัสตีไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่

พระราชบญัญัติทรัสต์ ก าหนดไว้โดยเจตนา โดยไม่สุจริต หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่าง

ร้ายแรง กรณีเช่นวา่นี ้ทรัสตีจะมีข้อยกเว้นความรับผิดมิได้ 

การแต่งตัง้ เงื่อนไข 

และวิธีการเปลี่ยน 

แปลงและค่าตอบ 

แทนของทรัสต ี

1. การแต่งตัง้ทรัสตีรายใหม่ให้กระท าได้โดยอาศยัมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนด

ในสญัญานีว้า่ด้วยเร่ืองการขอมติและการประชมุผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

2. ทรัสตีจะพ้นสภาพจากการเป็นทรัสตีเมื่อเกิดเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทรัสตีลาออกจากการเป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 

(ข) ทรัสตีถกูพิทกัษ์ทรัพย์ หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 

(ค) ทรัสตีเลกิกิจการและเข้าสูก่ระบวนการช าระบญัชี 

(ง) ทรัสตีจงใจฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามหน้าที่หรือข้อตกลงที่เป็นสาระส าคญัใดๆ ตามที่

ระบุไว้ในสญัญานี ้หรือผิดค ารับรองที่เป็นสาระส าคญัใดๆ ตามที่ให้ไว้ในสญัญานี ้

และการดังกล่าวมีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการดูแลจัดการกองทรัสต์หรือการ

จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลกั และทรัสตีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขและ

ปฏิบตัิให้ถกูต้องตามสญัญาภายใน 90 (เก้าสบิ) วนันบัจากวนัท่ีทราบหรือควรทราบ

ถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานัน้ หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที่คู่สญัญาได้ตกลงกัน 

อย่างไรก็ดี คู่สญัญาตกลงที่จะร่วมกันหารือโดยสุจริตและยุติธรรมเพื่อพิจารณา

เหตกุารณ์ดงักลา่วเป็นรายกรณีก่อนที่จะด าเนินการเปลีย่นแปลงทรัสตี 

(จ) ทรัสตีหยดุประกอบกิจการไมว่า่โดยสมคัรใจหรือตามค าสัง่ของหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง

ให้พกัการประกอบธุรกิจเป็นทรัสตีเป็นการชัว่คราว หรือสัง่เพิกถอนการอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจเป็นทรัสตี 

(ฉ) ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เปลี่ยนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี เมื่อปรากฎว่าทรัสตีมิได้

จดัการกองทรัสต์ตามหน้าที่ท่ีก าหนดไว้ในสญัญานีห้รือพระราชบญัญตัิทรัสต์  

3. การเปลีย่นแปลงทรัสตีตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานีไ้ม่ได้มีผลกระทบต่อการมีผลบงัคบั

ใช้ของสญัญานีแ้ละไม่มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรัสต์ และไม่ได้ท าให้สญัญานี ้

ต้องเลิกไป ทัง้นี ้เมื่อทรัสตีรายใหม่เข้าท าหน้าที่แทนทรัสตีรายเดิม ทรัสตีรายใหม่ต้อง
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ผกูพนัตามสิทธิและหน้าที่ของคู่สญัญาที่ก าหนดไว้ในสญัญานีท้กุประการ ทัง้นี ้ทรัสตี

รายใหมม่ิได้รับมาซึง่ความรับผิดตอ่ความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการกระท าของทรัสตี

รายเดิม 

4. คา่ตอบแทนหรือคา่ธรรมเนียมของทรัสตีให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้

ความเป็นอิสระของ 

ทรัสตีและความ

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชน์ของทรัสต ี

1. ทรัสตีต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นทรัสตีของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 

รวมทัง้ไมก่ระท าการใดที่เป็นการขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของกองทรัสต์ 

2. หากทรัสตีมีความเก่ียวข้องกบัผู้จดัการกองทรัสต์ในลกัษณะตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา

นีห้ รือเป็นหรือมีความเก่ียวข้องกับผู้ ที่จะจ าหน่าย  โอน ให้เช่า  หรือให้สิทธิใน

อสังหาริมทรัพย์แก่กองทรัสต์ในลักษณะที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่

เก่ียวข้องกับอสงัหาริมทรัพย์หรือการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรัพย์ได้อย่าง

อิสระ ให้ถือวา่ทรัสตีขาดความเป็นอิสระและจะรับเป็นทรัสตีของกองทรัสต์มิได้ 

3. ทรัสตีจะกระท าการใดที่เป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของกองทรัสต์ หรืออาจท าให้ทรัสตี

ขาดความเป็นอิสระมิได้ เว้นแตเ่ป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงัตอ่ไปนี ้

(ก) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรม

ดงักลา่ว 

(ข) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแย้งกบัประโยชน์ของกองทรัสต์ ต้องมีการ

เปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องให้ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ทราบก่อนอยา่งเพียงพอแล้ว โดยบคุคล

ดงักล่าวไม่คดัค้านหรือคดัค้านในจ านวนที่น้อยกว่าหลกัเกณฑ์ตามสญัญานี ้และ

ประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีที่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ทรัสตีต้องด าเนินการให้มัน่ใจได้ว่า 

ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ได้รับการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกนัความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ระหวา่งกองทรัสต์กบัทรัสตีให้รวมถึงการด าเนินการดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของกองทรัสต์ 

และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถแสดงได้

วา่มีกลไกที่จะท าให้เช่ือมัน่ได้วา่ การบริหารจดัการกองทรัสต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์

ทีด่ีที่สดุของกองทรัสต์และผู้ ถือหนว่ยทรัสต์โดยรวม 

(ข) กองทรัสต์จะไม่เข้าท ารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่าง
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เป็นอิสระ เช่น การซือ้อสงัหาริมทรัพย์จากบคุคลที่เก่ียวโยงกนักับทรัสตีซึ่งอาจท า

ให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 

Diligence) ของผู้จดัการกองทรัสต์ได้อยา่งเป็นอิสระ เป็นต้น 

ผู้จัดการกองทรัสต์

และหน้าที่ของ

ผู้จัดการกองทรัสต์ 

1. ผู้จดัการกองทรัสต์ต้องปฏิบตัิหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ด้วยความรับผิดชอบ ด้วยความระมดัระวงั และความซื่อสตัย์สจุริต โดยต้องปฏิบตัิต่อ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม 

รวมทัง้ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง สญัญานี ้วัตถุประสงค์ในการ

จดัตัง้กองทรัสต์ และมติของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมใน

เอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้ลงทนุ/ผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ (ถ้ามี) 

2. ผู้ จัดการกองทรัสต์มีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการ

ด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรัสต์  ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาที่ได้รับความ

เห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์ ในวงเงินประกนัภยัที่เพียงพอและเหมาะสม แตท่ัง้นี ้ไม่

รวมถึงความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่เกิดจากการที่ผู้ จัดการกองทรัสต์  กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของผู้จดัการกองทรัสต์มีเจตนากระท าละเมิดต่อบคุคลภายนอก

นัน้ หรือประมาทเลนิเลอ่อยา่งร้ายแรงจนเป็นผลละเมิดตอ่บคุคลภายนอกนัน้ 

3. ในกรณีที่ผู้ ก่อตัง้ทรัสต์/ผู้ จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะถือหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์   

ผู้ก่อตัง้ทรัสต์/ผู้ จัดการกองทรัสต์และกลุ่มบุคคลเดียวกันกับผู้ ก่อตัง้ทรัสต์/ผู้ จัดการ

กองทรัสต์จะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่ เกินร้อยละ  50 (ห้าสิบ) ของจ านวน

หน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของกองทรัสต์หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่

ส านกังานก.ล.ต. จะก าหนด 

การเปลี่ยนแปลง

ผู้จัดการกองทรัสต์ 
1. เหตใุนการเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรัสต์มีดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ผู้จดัการกองทรัสต์ลาออก 

(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าที่เมื่อปรากฏเหตุตามที่ระบุไว้ใน

สญัญา 

(ค) ส านกังาน ก.ล.ต. สัง่เพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรัสต์หรือสัง่พกั

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ จัดการกองทรัสต์เป็นเวลาเกินกว่า  90 (เก้าสิบ) วัน ตาม
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ประกาศ สช .29/2555 

(ง) ผู้จดัการกองทรัสต์สิน้สภาพนิติบคุคลหรือช าระบญัชี หรือถกูพิทกัษ์ทรัพย์ ไม่ว่าจะ

เป็นค าสัง่พิทกัษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือไมก็่ตาม 

2. ให้ทรัสตีขอมติผู้ ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้ผู้ จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน  60  

(หกสิบ) วนันบัแตว่นัที่ปรากฏเหตตุามที่ก าหนด และแตง่ตัง้บคุคลที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์มี

มติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่ได้รับมติ ทัง้นี ้เป็นไปตามที่ก าหนดใน

สญัญา 

3. ให้ผู้จดัการกองทรัสต์รายเดิมมีหน้าที่ด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ทรัสตี หรือผู้จดัการ

กองทรัสต์รายใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้  ซึ่งการด าเนินการ

ดงักลา่วรวมถึงการลงลายมือช่ือในหนงัสอืเพื่อรับรองความถกูต้องครบถ้วนของสิง่ที่สง่

มอบให้ทรัสตีหรือผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมด้่วย  

ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ของ

ผู้จัดการกองทรัสต์ 

การปฏิบตัิหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสต์ตามสญัญานี  ้ผู้จดัการกองทรัสต์มีหน้าที่ใช้ความ

รอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่ง

กองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์ โดยให้ด าเนินการ ดงัตอ่ไปนี ้

1. ผู้จัดการกองทรัสต์ต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สดุของ

กองทรัสต์ และหากมีกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต้องสามารถ

แสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรับให้การจัดการกองทรัสต์ด าเนินไปใน

ลักษณะที่ เป็นธรรม  ไม่ เป็นการเอาเปรียบกองทรัสต์  และเป็นไปตามประกาศ  

สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555  

2. ในกรณีที่ผู้ จัดการกองทรัสต์มีการจัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย ทรัพย์สินหลักของ

กองทรัสต์ที่ขออนญุาตเสนอขายหนว่ยทรัสต์ ต้องไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรัพย์สินหลกั

ของกองทรัสต์อื่นนัน้  

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็น

ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นและสมควรที่ได้ก าหนดไว้ในหนังสือชีช้วนและแบบแสดงรายการ

ข้อมูล ซึ่งเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง โดยจะเรียกเก็บจาก

กองทรัสต์ได้ไมเ่กินอตัราที่ก าหนดไว้ในสญัญานี ้

2. คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จ่ายที่เรียกเก็บจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ ได้แก่ 
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(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้ เป็นไปตามอัตราที่ธนาคารพาณิชย์ก าหนด  

(ถ้ามี) 

(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรัสต์ให้เป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

ก าหนด 

(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต์  หรือใบหน่วยทรัสต์ ให้

เป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์ก าหนด 

(ง) ค่าธรรมเนียมในการจดแจ้งการจ าน าหน่วยทรัสต์กบันายทะเบียนหน่วยทรัสต์ให้

เป็นไปตามอตัราที่ทรัสตี และ/หรือ นายทะเบียนหนว่ยทรัสต์ก าหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้ จัดการกองทรัสต์หรือนายทะเบียน

หน่วยทรัสต์ด าเนินการให้ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณีปกติ 

ให้เป็นไปตามที่จ่ายจริง 

การแก้ไขเพิ่มเติม

สัญญา 
1. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานีต้้องไมข่ดัหรือแย้งกบัเจตนารมณ์ในการก่อตัง้กองทรัสต์ และ

บทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์  พระราชบญัญัติทรัสต์ ตลอดจนประกาศ 

กฎ หรือค าสัง่ที่ออกโดยอาศยัอ านาจแหง่กฎหมายดงักลา่ว 

2. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นเร่ืองที่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ต้องได้รับมติของ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสญัญา เว้นแต่เป็นการแก้ไขเพิ่มเติมตามค าสัง่ของ

ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แหง่ พ.ร.บ. ทรัสต์ 

3. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผู้ ถือหน่วยทรัสต์ หรือการ

แก้ไขข้อผิดพลาดที่เห็นโดยชดัแจ้ง คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเห็นชอบร่วมกนัได้

โดยไมต้่องขอมติจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

4. การแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานีก้รณีมีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือระเบียบ

หรือค าสัง่ คู่สญัญาจะต้องเข้าท าความตกลงเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานี ้

ได้เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคบั ค าสัง่ที่เปลี่ยนแปลงหรือ

แก้ไขเพิ่มเติมดงักลา่วโดยไมต้่องขอมติจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ 

5. หากมีความจ าเป็นต้องแก้ไขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นกรณีอื่นใดอนัจะเป็นคณุต่อกองทรัสต์

และผู้ ถือหน่วยทรัส ต์มากกว่า ข้อตกลงและเง่ือนไขเดิม  ไม่กระทบสิท ธิของ 

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์อยา่งมีนยัส าคญัและทรัสตีไมม่ีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในเร่ืองที่
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ขอแก้ไขนัน้ ให้ทรัสตีมีอ านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานีไ้ด้ตามที่

เห็นสมควร โดยไม่จ าต้องขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์  อย่างไรก็ดี  การแก้ไข 

เปลีย่นแปลง เพิ่มเติมสญัญาที่เป็นการแก้ไขในสาระส าคญัของสญัญานี ้จะต้องไมเ่พิ่ม

ภาระให้แก่ผู้จดัการกองทรัสต์ หรือท าให้สทิธิเรียกร้องใดๆ ของผู้จดัการกองทรัสต์ที่มีอยู่

แต่เดิมเสียไป เว้นแต่การแก้ไขในสาระส าคัญดังกล่าว  จะได้รับความยินยอมจาก

ผู้จดัการกองทรัสต์ 

6. กรณีการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ หากเป็นไปตามนโยบาย

การลงทุน ประเภททรัพย์สิน หลกัเกณฑ์และกระบวนการในการได้มาหรือจ าหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินหลัก รวมถึงหลักเกณฑ์และกระบวนการในการท าธุรกรรมระหว่าง

กองทรัสต์กบัผู้จดัการกองทรัสต์หรือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรัสต์ (ถ้ามี) 

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง และตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

ให้คู่สญัญามีอ านาจในการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญานีไ้ด้ตามที่เห็นสมควร 

โดยการแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมรายละเอียดทรัพย์สินหลกัของกองทรัสต์ในสญัญา

ดงักลา่วได้โดยไม่จ าต้องขอมติจากผู้ ถือหน่วยทรัสต์ โดยจะต้องเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง และ ไมก่ระทบสทิธิของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในทางที่

ผู้ ถือหน่วยทรัสต์เสียประโยชน์  ทัง้นี ้การแก้ไข เปลี่ยงแปลง เพิ่มเติมดังกล่าวจะต้อง

ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตี 

การเลิกกองทรัสต์ ทรัสตีจะเลกิกองทรัสต์ เมื่อปรากฏเหตกุารณ์ดงัตอ่ไปนี ้

1. เมื่อจ านวนผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ลดลงเหลอืน้อยกวา่ 35 (สามสบิห้า) ราย 

2. เมื่อมีการจ าหน่ายทรัพย์สินหลกั และผู้จดัการกองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการเพื่อให้

กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า  500,000,000  

(ห้าร้อยล้าน) บาท หรือไม่น้อยกวา่ร้อยละ 75 (เจ็ดสบิห้า) ของมลูค่าทรัพย์สินรวมของ

กองทรัสต์ ภายใน 1 (หนึง่) ปีนบัแตว่นัท่ีจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิหลกัดงักลา่ว 

3. กรณีที่มีเหตตุ้องเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรัสต์ แตท่รัสตีไมส่ามารถหาผู้ที่มีคณุสมบตัิ

เหมาะสมในการเป็นผู้จดัการกองทรัสต์รายใหมไ่ด้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด นับแต่วนัที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ จัดการกองทรัสต์รายเดิมสิน้สุด 

และทรัสตีได้ใช้ความพยายามอยา่งดีที่สดุในการขอมติของผู้ ถือหนว่ยทรัสต์เพื่อแต่งตัง้
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หัวข้อ รายละเอียด 

ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่แล้วแต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้ผู้จดัการกองทรัสต์รายใหม่ได้  

ในกรณีดงักลา่วนี ้ให้ทรัสตีขอมติจากผู้ ถือหนว่ยทรัสต์ในการเลกิกองทรัสต์ 

4. เมื่อมีเหตุต้องเปลี่ยนแปลงทรัสตีแต่มิอาจแต่งตัง้ทรัสตีรายใหม่เพราะมีเหตุอนัมิอาจ

หลีกเลี่ยงได้ และผู้มีส่วนได้เสียได้ร้องขอต่อศาลให้มีการแต่งตัง้ทรัสตีรายใหม่แล้ว  

แตม่ิอาจแตง่ตัง้ได้ 

5. เมื่อที่ประชุมผู้ ถือหน่วยทรัสต์มีมติให้เลิกกองทรัสต์ตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในสญัญา

นี ้

6. กรณีที่มีการควบรวมกองทรัสต์กบักองทรัสต์อื่น และกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดให้มี

การเลกิกองทรัสต์ 
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