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ส่วนที ่1 สรุปข้อมูลส าคัญของกองทรัสต ์

 

1. สาระส าคัญของกองทรัสต ์

1.1. ข้อมูลทีส่ าคัญของกองทรัสต ์

ชื่อกองทรัสต ์(ไทย) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้
ชื่อกองทรัสต ์(อังกฤษ) Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 
ชื่อย่อ GAHREIT 
ผู้จัดการกองทรัสต ์(REIT Manager) บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ทรัสตี (Trustee) บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 
ทุนช าระแล้ว 1,755,000,000 บาท 
อายุกองทรัสต ์ กองทรสัตไ์ม่ก าหนดอาย ุและไมร่บัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

 

1.2. สรุปข้อมูลทีส่ าคัญเกี่ยวกับทรัพยส์ินหลัก ณ วันสิน้รอบปีบญัชี 

ลักษณะการลงทุน 

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้(“กองทรสัต”์) จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติทรสัต ์

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2560 และเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 โดยมีบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“บลจ. วรรณ”) เป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์และ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ. บวัหลวง”) เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

กองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคาร ส่ิงปลูกสรา้ง และสังหาริมทรัพย์ ของโครงการโรงแรม 

เชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา เมื่อวันที่  12 ตุลาคม 2560 ด้วยราคาที่เข้าลงทุนจ านวน 1,750 ล้านบาท และ

กองทรสัตไ์ดจ้ดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนโดยการใหเ้ช่าทรพัยสิ์นแก่  บริษัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส 

จ ากัด (“ฮอนเนอร ์บิวซิเนส”) โดย ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ได้ว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd.  

ซึ่งเป็นบรษิัทในเครือของ Marriott International, Inc. ท าหนา้ที่เป็นผูบ้รหิารโรงแรม 

 

ราคาทีไ่ด้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าคร้ังล่าสุด 

ราคาที่ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุดโดยผู้ประเมินราคาอิสระบนทรัพย์สินหลักที่กองทรัสต์ 

เขา้ลงทนุ มีรายละเอียดดงันี ้

 



ส่วนที่ 1 สรุปขอ้มลูส  าคญัของกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 2 
 

ผู้ประเมินราคา ราคาประเมิน ราคาประเมิน 
ณ วันที ่ วิธีการประเมิน วันทีอ่อกรายงาน

การประเมิน 
บรษิัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์

(ประเทศไทย) จ ากดั 
1,769.00 
 ลา้นบาท 26 กมุภาพนัธ ์2562 วิธีคิดจากรายได ้ 9 พฤษภาคม 

2562 
 

1.3. สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการจัดหารายได้จากอสังหาริมทรัพยท์ีล่งทุน 

สรุปสาระส าคัญของสัญญาเช่าทรัพยส์ิน 

กองทรสัตใ์ห้เช่าทรพัยสิ์นแก่ ฮอนเนอร ์บิวซิเนส มีระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ลงนามในสัญญาเช่าทรพัยสิ์น 

(“ระยะเวลาการเช่า”) โดยมีสิทธิต่ออายุออกไปได้ 4 คราวๆ ละ 3 ปี ตามล าดับ ระยะเวลาการเช่าทรพัยสิ์นรวมทั้งสิน้  

15 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) โดย ฮอนเนอร ์บิวซิเนส  ตกลงจะช าระค่าเช่าส าหรับอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหารมิทรพัยส์ าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกเป็นจ านวนรวมต่อปี (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม) ดงันี ้

ปีที ่
คา่เช่าทรัพยส์ินทีเ่ชา่ต่อปี 

(บาท) 
ปีที่ 1 116,000,000 
ปีที่ 2 116,000,000 
ปีที่ 3 116,000,000 
ปีที่ 4 122,960,000 
ปีที่ 5 122,960,000 
ปีที่ 6 122,960,000 
ปีที่ 7 130,337,600 
ปีที่ 8 130,337,600 
ปีที่ 9 130,337,600 
ปีที่ 10 138,157,856 

ปีที่ 11 138,157,856  
ปีที่ 12 138,157,856  
ปีที่ 13 146,447,327 

ปีที่ 14 146,447,327 

ปีที่ 15 146,447,327 
รวม 1,961,708,350 
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เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หาก ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ประสงคท์ี่จะต่ออายุสัญญาเช่าออกไป 

กองทรสัตต์กลงให ้ฮอนเนอร ์บิวซิเนส มีสิทธิในการขอเจรจากบักองทรสัตเ์พื่อขอต่ออายสุญัญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื่น 

(Right of First Refusal) โดยผูเ้ช่าตอ้งท าเป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้แก่กองทรสัตก์่อนวนัเริ่มตน้ของปีที่สองของคราว

สดุทา้ยของการต่ออายสุ าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์น โดยจะมีสิทธิต่ออายอุอกไปไดไ้ม่นอ้ย

กว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) ตามรายละเอียดของสัญญาเช่าส่วนที่  2 ข้อ 2.4.2  

“สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าทรพัยสิ์น” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูฉบบันี ้

1.4. สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการประกันรายได้ของอสงัหาริมทรัพยท์ีล่งทนุ 

สรุปสาระส าคัญของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ให้เช่า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ในฐานะทรัสตีของทรัสต์ 

เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์กรนด ์โฮสพีทาลิตี ้(“กองทรสัต”์) 
ผู้เช่า บรษิัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จ ากดั (“ฮอนเนอร ์บิวซิเนส”) 
ผู้รับประกันค่าเช่า บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด ์ 

แอสเสท”)  
ข้อตกลงระหว่างคู่สัญญา 1. แกรนด์ แอสเสท ยอมผูกพันตนในฐานะผู้รับประกันรายได้ที่กองทรัสต์ 

จะไดร้บัจากผูเ้ช่าและในฐานะลูกหนีร้่วมกับผูเ้ช่า ตามวงเงินและระยะเวลา  
ที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่าทรพัยสิ์นและสญัญาตกลงกระท าการ  (“การประกัน
รายได”้) โดยตลอดระยะเวลาที่ผู้เช่าเป็นผู้เช่าภายใตส้ัญญาเช่าทรัพยสิ์น  
หากผู้เช่าไม่ช าระค่าเช่าหรือช าระค่าเช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามที่ระบุใน
สญัญาเช่าทรพัยสิ์น แกรนด ์แอสเสท ตกลงจะช าระค่าเช่าส่วนที่ผูเ้ช่าไม่ได้
ช าระหรือช าระไม่ครบเต็มจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กองทรสัตจ์นครบเต็มจ านวน
ค่าเช่าตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์น 

2. คู่สัญญาทุกฝ่ายตกลงว่า ในกรณีที่แกรนด ์แอสเสท ไม่ปฏิบัติตามสัญญา  
ตกลงกระท าการในส่วนของการประกันรายได้ (เว้นแต่กรณีที่เกิดจากเหตุ
สดุวิสยัหรือมิใช่ความผิดของแกรนด ์แอสเสท ตามรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้น
สญัญาตกลงกระท าการ) ใหถื้อว่าผูเ้ช่าผิดสญัญาเช่าทรพัยสิ์น ซึ่งใหสิ้ทธิแก่
กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสญัญาเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจาก
ผูเ้ช่าดว้ย 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับประกันรายได้ 

บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด ์แอสเสท”) จดัตัง้เมื่อวันที่ 21 

เมษายน 2531 และเมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 โดย แกรนด ์แอสเสท ไดจ้ดทะเบียน แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ 

แกรนด ์แอสเสทไดน้ าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเมื่อวนัท่ี 10 กมุภาพนัธ ์2547 ในกลุ่ม

บริการ หมวดธุรกิจการท่องเที่ยว และสนัทนาการ ปัจจุบนั แกรนด ์แอสเสท มีทุนจดทะเบียนทัง้สิน้ 5,000,000,000 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั จ านวน 5,000,000,000 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส่วนทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ ณ วนัที่ 

31 ธันวาคม 2562 มีจ านวน 3,615,929,965 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 3,615,929,965 หุ้น มูลค่าตราไว้หุน้ละ  

1 บาท 

แกรนด ์แอสเสท วางกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจแบบผสมผสาน (Hybrid) กล่าวคือ ด าเนินธุรกิจทัง้ในส่วนของ 

ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัย์เพื่อสรา้งผลตอบแทนในระยะสัน้และปานกลาง ประกอบกับการลงทุนในส่วนของธุรกิจ

โรงแรมซึ่งเป็นการลงทนุในทรพัยสิ์นเพื่อเป้าหมายสรา้งผลตอบแทนในระยะยาว ทัง้นีโ้ดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อลดการพึ่งพา

ผลตอบแทนจากธุรกิจดา้นใดดา้นหนึ่ง และเป็นวิธีในการเพิ่มเสถียรภาพใหก้ิจการ ในการพอกพูนของมลูค่าทรพัยสิ์นใน

ระยะยาว 

การจัดอันดับความน่าเชื่อถือของผู้รับประกันรายได้โดยสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 

แกรนด ์แอสเสท ไดร้บัการจัดอันดับเครดิตองคก์ร (Credit Rating) จัดท าโดยทริสเรทติง้ (TRIS Rating) เมื่อ

วนัที่ 13 พฤษภาคม 2562 ดว้ยเครดิตอยู่ที่ระดบั “BB” ดว้ยแนวโนม้ "Stable" หรือ "คงที่" โดยอนัดบัเครดิตดงักล่าวยงัคง

สะทอ้นคุณภาพที่ดีของโรงแรมของบริษัทและประสบการณข์องบริษัทในธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์อนัดบัเครดิตถูกลดทอน

โดยค่าใชจ้่ายในการบริหารที่สูง ระดับหนีสิ้นที่คาดว่าจะสูงขึน้อย่างต่อเนื่องจากการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัย์  

ขนาดใหญ่ นอกจากนี ้การพิจารณาอนัดบัเครดิตยงัค านึงถึงลกัษณะของธุรกิจโรงแรมที่มีการแข่งขนัสงูและอ่อนไหวต่อ

ปัจจยัภายนอกที่ไม่สามารถควบคมุไดร้วมถึงความผนัผวนของตลาดอสงัหารมิทรพัยด์ว้ย 

1.5. สรุปเหตกุารณท์ีมี่นัยส าคัญทีก่ระทบตอ่การด าเนินงานของกองทรัสต ์(Milestone) ในปีทีผ่่านมา 

-ไม่มี- 

1.6. สรุปข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการกู้ยืมเงนิ 

-ไม่มี- 
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1.7. ข้อมูลการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสตย้์อนหลัง 

ประวัติการจ่ายประโยชน์ตอบแทนย้อนหลังในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่าง 10 ตุลาคม 2560  

(วนัท่ีกองทรสัตถ์กูจดัตัง้) ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงันี ้

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชนต์อบ

แทน (ต่อหน่วยทรัสต)์ 
หน่วย วันทีจ่่ายประโยชนต์อบแทน 

1 ก.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 0.3000 บาท 18 มี.ค. 2563 
1 ม.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 0.3000 บาท 16 ก.ย. 2562 
1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 0.3000 บาท 19 มี.ค. 2562 
1 ม.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 0.3000 บาท 12 ก.ย. 2561 
10 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 0.1370 บาท 20 มี.ค. 2561 

 

1.8. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายของกองทรัสตส์ าหรับรอบปีบญัชี 2562 

กองทรสัตม์ีคา่ธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยของกองทรสัตส์ าหรบัรอบปีบญัชี 2562 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

รายการ จ านวน (บาท) 
ร้อยละของมูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ

ถัวเฉลี่ยรายไตรมาส 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 6,028,069 0.33 
ค่าธรรมเนียมทรสัต ี 3,014,035 0.16 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 690,242 0.04 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 250,000 0.01 
ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 977,956 0.05 
ค่าใชจ้า่ยรอการตดับญัชีตดัจ าหน่าย 354,164 0.02 

 

 
  



ส่วนที่ 1 สรุปขอ้มลูส  าคญัของกองทรสัต ์  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 6 
 

1.9. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของผู้จัดการกองทรัสตถึ์งการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกองทรัสต์

ในช่วงปีทีผ่่าน 

ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุป 

(หน่วย: บาท) 
ปี 2562 

ตรวจสอบ 
ปี 2561 

ตรวจสอบ 
ปี 2560* 
ตรวจสอบ 

งบก าไรขาดทนุ    
รายไดค้า่เชา่และบรกิาร 130,780,557 130,780,557 28,827,972 
รายไดด้อกเบีย้ 729,785 491,154 111,969 
รายได้รวม 131,510,342 131,271,711 28,939,941 
ค่าใชจ้า่ยและคา่ธรรมเนียมรวม (11,314,465) (11,284,790) (2,398,562) 
รายได้จากการลงทนุสุทธิ 120,195,877 119,986,921 26,541,379 
รายการก าไรสทุธิจากเงินลงทนุ 4,105,554 18,493,332 0 
การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 124,301,431 138,480,253 26,541,379 

    
งบดุล    
เงิดสดและเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ 43,167,433 43,423,363 14,291,733 
เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 1,769,000,000 1,764,900,000 1,746,409,000 
สินทรพัยอ์ื่นๆ 139,591,788 125,185,475 111,120,855 
รวมสินทรพัย ์ 1,951,759,221 1,933,508,838 1,871,821,588 
รวมหนีสิ้น 89,429,658 90,180,706 90,280,209 
สินทรัพยสุ์ทธ ิ 1,862,329,563 1,843,328,132 1,781,541,379 

    
อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ    
จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมด ณ วนัปลายงวด 
(หน่วยทรสัต)์ 

175,500,000 175,500,000  175,500,000 

มลูค่าราคาพารข์องหนว่ยทรสัต ์(บาทต่อหน่วยทรสัต)์ 10.00 10.00  10.00 
สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยทรสัต ์(บาทต่อหน่วยทรสัต)์ 10.6115 10.5032  10.1512 
อตัราส่วนของค่าใชจ้่ายรวมต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่างปี 0.61% 0.62% 0.14% 
อตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทนุรวมต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ีย
ระหว่างปี 

7.14% 7.21% 1.63% 

อตัราส่วนของก าไรสทุธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหวา่งปี 6.53% 6.59% 1.50% 

หมายเหตุ: (*) ผลการด าเนินงาน ตัง้แต่วนัที่ 10 ตลุาคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560  
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งบก าไรขาดทุน 

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนรวมทัง้สิน้จ านวน 131.51 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 

0.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.18 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายไดจ้ากการลงทุนทั้งสิน้ประกอบดว้ย

รายไดค้่าเช่าและบริการจ านวน 130.78 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 99.45 ของรายไดจ้ากการลงทุนรวม โดยรายไดค้่าเช่า

และบรกิารบนัทึกตามมลูค่าเฉล่ียตลอดอายสุญัญาเช่าทรพัยสิ์น ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบญัช ีและรายไดด้อกเบีย้จ านวน 

0.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.55 ของรายไดจ้ากการลงทุนรวม และกองทรสัตม์ีค่าใชจ้่ายรวมเป็นจ านวน 11.31 ลา้น

บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 0.03 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 โดยส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึน้ของ

ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละค่าธรรมเนียมทรสัตี ซึ่งค านวณจากมลูค่าทรพัยสิ์นรวมที่เพิ่มขึน้ของกองทรสัต ์

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนสทุธิจ านวน 120.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 0.21 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 และมีการเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 124.30 ลา้นบาท ลดลงจาก 

ปีก่อนเป็นจ านวน 14.18 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.24 โดยมีสาเหตมุาจากรายการก าไรสทุธิจากเงินลงทนุมีมลูค่าลดลง

จากปีก่อน เนื่องจากการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นประจ าปี 2562 มีมลูค่าทรพัยสิ์นจากการประเมินเพิ่มขึน้ในอตัราที่ลดลง

เมื่อเทียบกบัปี 2561 

งบดุล 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีสินทรพัยร์วมจ านวน 1,951.76 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 

18.25 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.94 จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุหลกัจากเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 

ตามมลูค่ายตุิธรรมจ านวน 1,769.00 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 4.10 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.23 เมื่อเทียบกบัมลูค่า

อสังหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายุติธรรม ปี 2561 โดยเงินลงทุนในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายุติธรรมเกิดขึน้จากการประเมิน

มลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่จดัท าโดยผูป้ระเมินราคาทรพัยสิ์นอิสระดว้ยวิธีคิดจากรายได ้(Income Approach) 

กองทรสัตม์ีหนีสิ้นรวมจ านวน 89.43 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 0.75 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.83 

จาก ณ 31 ธันวาคม 2561 

กองทรสัตม์ีสินทรพัยส์ุทธิจ านวน 1,862.33 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 19.00 ลา้นบาท คิดเป็น 

รอ้ยละ 1.03 และมีสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 10.6115 บาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2561  

ที่มีทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยเท่ากบั 10.5032 บาท 

อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีอตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทุนสทุธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถัวเฉล่ียระหว่างปีเท่ากับ

รอ้ยละ 6.53 ลดลงรอ้ยละ 0.06 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 โดยมีสาเหตจุากการเพิ่มขึน้ของมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ีย
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ระหว่างปีในปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 1,843.52 ลา้นบาท และเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับมูลค่าสินทรพัยส์ุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปีในปี 

2561 ซึ่งเท่ากบั 1,824.46 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 19.06 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 1.05 ท าใหอ้ตัราส่วนของรายได้

จากการลงทุนสุทธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปีในปี 2562 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 ในขณะที่รายไดจ้าก

การลงทุนสุทธิในปี 2562 เพิ่มขึ ้นเมื่ อ เทียบกับปี 2561 ทั้งนี ้ กองทรัสต์ได้มี การจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์าโดยตลอด ส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2562 ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 

กองทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทน ในอตัรา 0.6000 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ซึ่งเท่ากับจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัผลการ

ด าเนินงานในปี 2561  

 

2. ความเสี่ยงทีส่ าคัญของการลงทุนในหน่วยทรัสต ์ 

การลงทนุในหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้ผูล้งทนุควรพิจารณาปัจจยัความ

เส่ียงดงัต่อไปนีอ้ย่างรอบคอบก่อนท่ีจะตดัสินใจลงทนุ ทัง้นี ้ในส่วนนีจ้ะกล่าวถึงความเส่ียงของการลงทุนโดยสรุปเท่านัน้ เนือ้หา

รายละเอียดของปัจจยัความเส่ียงไดร้ะบไุวใ้นส่วนท่ี 2 ขอ้ 4 “ปัจจยัความเส่ียง” ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้

2.1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับทรัพยส์ินและการด าเนินธุรกิจของทรัพยส์ิน 

2.1.1 ความเส่ียงจากความผนัผวนทางเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมท่องเที่ยวในประเทศ 

2.1.2 ความเส่ียงจากการแขง่ขนัในธุรกจิโรงแรมที่สงูขึน้ 

2.1.3 ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม 

2.1.4 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราเงินชดเชยจากการประกนัภยัทรพัยสิ์น 

2.1.5 ความเส่ียงเก่ียวกบัใบอนญุาตประกอบกิจการ 

2.1.6 การปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้มอาจก่อใหเ้กิดค่าใชจ้่ายอย่างมีนยัส าคญัต่อกองทรสัต  ์

2.1.7 การปฏิบตัิตามค าสั่งของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงปลกูสรา้ง 

2.1.8 ความเส่ียงจากกรณีการถกูเวนคนืท่ีดิน 

2.1.9 ความเส่ียงในเรื่องการปรบัปรุงซอ่มแซมอสงัหารมิทรพัย ์

2.1.10 ความเส่ียงที่เกดิขึน้เมื่อตอ้งใชง้บประมาณในการปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์มากกว่าที่โรงแรมได้

ส ารองไว ้

2.1.11 ความเส่ียงในสิทธิการใชท้างเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเลภายในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์  

แอนด ์สปา 

2.1.12 ความเส่ียงในกรณีที่มีการเปล่ียนบรษิัทผูบ้รหิารโรงแรม 
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2.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต ์

2.2.1 ความเส่ียงที่ผูเ้ชา่ไม่ต่อสญัญาเชา่เมื่อครบอายสุญัญาเช่าและกองทรสัตไ์ม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ได้ 

2.2.2 ความเส่ียงจากการท่ีคู่สญัญาไมป่ฏิบตัิตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง 

2.2.3 ความเส่ียงจากความสามารถในการช าระคา่เชา่ของผูเ้ชา่ 

2.2.4 การเปล่ียนแปลงในมาตรฐานบญัชีหรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.2.5 มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตอ์าจมิไดเ้ป็นมลูคา่ที่แทจ้รงิซึง่กองทรสัตจ์ะไดร้บัหากมีการจ าหน่ายทรพัยสิ์น

ออกไปทัง้หมดหรือมกีารเลกิกองทรสัต ์

2.2.6 ความเส่ียงดา้นภาษี 

2.2.7 ความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

2.3. ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบัการลงทนุในหน่วยทรัสต ์

2.3.1 ความเส่ียงโดยทั่วไป 

2.3.2 ความเส่ียงของผลประกอบการของกองทรสัตข์ึน้อยู่กบัความสามารถในการบรหิารทรพัยสิ์นหลกัของผูเ้ชา่ และ

ผูบ้รหิารโรงแรม ในการจดัการและจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกัที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

2.3.3 ความเส่ียงจากการขาดสภาพคลอ่งในการซือ้ขายหนว่ยทรสัตใ์นตลาดรอง 

2.3.4 ความเส่ียงจากการใชม้ลูคา่ทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) ของกองทรสัตใ์นการก าหนดราคาซือ้ขายหน่วยทรสัต ์
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ส่วนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับกองทรัสต ์
 

1. ข้อมูลทั่วไป 

1.1. สาระส าคัญของกองทรัสต ์

ชื่อกองทรัสต ์(ไทย) ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

ชื่อกองทรัสต ์(อังกฤษ) Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ชื่อย่อ GAHREIT 

ผู้จัดการกองทรัสต ์(REIT Manager) บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“บลจ.วรรณ”) 

ทรัสตี (Trustee) บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั   

(“บลจ. บวัหลวง”) 

ทุนช าระแล้ว 1,755,000,000 บาท 

อายุกองทรัสต ์ กองทรสัตไ์ม่ก าหนดอาย ุและไมร่บัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์

 

2. นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาผลประโยชน ์ 

2.1. วัตถุประสงค ์วสิัยทัศน ์เป้าหมาย และกลยุทธใ์นการด าเนินการของกองทรัสต ์

ความเป็นมาและวัตถุประสงคข์องกองทรัสต ์

ทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้(“กองทรสัต”์) จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบัญญัติทรสัต ์

เพื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 เมื่อวนัที่ 10 ตุลาคม 2560 และเขา้จดทะเบียนเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัย ์เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 โดยมีบรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั (“บลจ. วรรณ”) เป็นผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์และ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ. บวัหลวง”) เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

 บลจ.วรรณ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีวตัถปุระสงคใ์นการลงทนุเพื่อสรา้งอตัราผลตอบแทนจากการลงทนุใน

ระดับที่ดีและต่อเนื่องในระยะยาวให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์  โดยกองทรัสต์ได้เข้าลงทุนในกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน อาคาร  

ส่ิงปลูกสรา้ง และสังหาริมทรพัย ์ของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560  

ดว้ยราคาที่เขา้ลงทนุจ านวน 1,750 ลา้นบาท และกองทรสัตไ์ดจ้ดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนโดย

การให้เช่าทรัพย์สินแก่ บริษัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จ ากัด (“ฮอนเนอร ์บิวซิเนส”) โดย ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ได้ว่าจ้าง 

Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Marriott International, Inc. ท าหนา้ที่เป็น

ผูบ้รหิารโรงแรม โดยมีโครงสรา้งของการบรหิารจดัการกองทรสัต ์ดงันี ้
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ทัง้นี ้การบริหารจดัการกองทรสัตอ์ยู่ภายใตข้้อก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัตโ์ดยมีสาระส าคญัตามเอกสารแนบ 

2 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ละผูล้งทุนสามารถขอดูส าเนาสัญญาก่อตัง้ทรสัตฉ์บับเต็มได้ที่ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์โดยมีรายละเอียดช่องทางการติดต่อตาม ส่วนท่ี 3 ขอ้ 8.1.1  

2.2. เหตกุารณส์ าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสตใ์นรอบปีบัญช ี

ในรอบระยะเวลาด าเนินงาน ระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 ไม่มีเหตกุารณท์ี่ส  าคญั 

2.3. ข้อมูลของทรัพยส์ินของกองทรัสต ์

 รายละเอียดทรัพยส์ิน 

ชื่อโครงการ โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 
มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 1,862,329,563 บาท 

มูลค่าทรัพยส์นิตามราคาประเมินค่าทรัพยส์ิน

หรือราคายุติธรรม 

1,769,000,000 บาท 

อตัราส่วนมูลค่าทรัพยส์นิแต่ละประเภทต่อ

มูลค่าทรัพยส์นิสุทธิของกองทรัสต ์

รอ้ยละ 94.99 

มูลค่าหน่วยทรัสต ์ณ วันสิน้รอบปีบัญช ี 10.6115 บาท 
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 ข้อมูลทั่วไปของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหนิ รีสอรท์ แอนด ์สปา 

ภาพแสดงโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

 
แผนผงัแสดงโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

 
ทีม่า: บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 

โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา เริ่มเปิดใหบ้ริการประมาณเดือนสิงหาคม พ.ศ. 

2550 ตัง้อยู่บนชายหาดของชะอ า และตัง้อยู่บนโฉนดที่ดินจ านวน 2 โฉนดไม่ติดต่อกนั ท่ีดินโฉนดเลขที่ 84312 

และที่ดินโฉนดเลขที่ 84321 มีเนือ้ที่ดินรวมตามโฉนดประมาณ 27 ไร่ 3 งาน 59 ตารางวา มีพืน้ที่อาคารและ 

ส่ิงปลกูสรา้งรวมประมาณ 46,205 ตารางเมตร อาคารโรงแรมมีลกัษณะเป็นอาคารสงู 2 ชัน้ จ านวน 8 อาคาร 

ลอ้มรอบดว้ยสวนและสระว่ายน า้แบบลากนูขนาด 5,700 ตารางเมตร ยาว 560 เมตร 

ท าเลทีต่ั้ง 

โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ตั้งอยู่เลขที่ 1573 ถนนเพชรเกษม (ทางหลวง

หมายเลข 4) ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี 76120 บริเวณหลักกิโลเมตรที่ 220+800 ตรงขา้มกับ  
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Fly Now Factory Outlet ติดหาดชะอ ายาวประมาณ 125 เมตร ห่างจากสนามบินหัวหินไปทางทิศเหนือ

ระยะทางประมาณ 4.5 กิโลเมตร และอยู่ห่างสถานีรถไฟหวัหินประมาณ 10 กิโลเมตร 

ที่ตัง้ของโครงการอยู่ในท าเลที่ไม่ไกลจากกรุงเทพฯ มากนกั ระยะทางประมาณ 200 กิโลเมตร สามารถ

เดินทางโดยรถยนต ์รถประจ าทาง หรือรถตู ้ใช้เวลาเดินทางประมาณ 2 ชั่วโมง หรือหากเดินทางโดยรถไฟ  

จะใชเ้วลาประมาณ 4 – 5 ชั่วโมง 

ห้องพักให้บริการ 

โครงการโรงแรมเชอราตนัหวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา มีหอ้งพกัที่เปิดใหบ้รกิารมีจ านวนรวม 240 หอ้ง 

แบ่งออกเป็น 7 ประเภท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ ประเภทหอ้งพกั พืน้ทีห่อ้งพกั (ตรม.) จ านวนห้องพกั (ห้อง) 
 ห้องพักประเภท Deluxe   

1 Garden View 49.00 58 
2 Garden Terrace 49.00 56 
3 Lagoon View 49.00 52 
4 Lagoon Access/Access Club 49.00 54 
5 Ocean Front 49.00 8 
 ห้องพักประเภท Suite   

6 Lagoon Suite 98.00 4 
7 Ocean Suite 98.00 8 

รวมจ านวน 240 
 
ภาพแสดงหอ้งพกัที่เปิดใหบ้รกิาร 

ห้องพักประเภท Deluxe ห้องพักประเภท Suite 

  

ทีม่า: www.sheratonhuahin.com  
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สิ่งอ านวยความสะดวก 

โครงการโรงแรมเชอราตันหัวหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา มี ส่ิงอ านวยความสะดวกประกอบด้วย
รายละเอียดดงันี ้

ล าดับ สิ่งอ านวยความสะดวก รายละเอียด 
ห้องจัดเลีย้ง ประชุมและสัมมนา 

1 หอ้งจดัเลีย้ง The Chandelier เริ่มเปิดใหบ้ริการในเดือนพฤศจิกายน 2557 พืน้ที่รวม 892 ตาราง
เมตร เพดานสงู 7.6 เมตร เหมาะส าหรบัจดัเลีย้งเนื่องจากสามารถ
รองรบัแขกไดม้ากกว่า 1,000 คน เป็นหอ้งจัดเลีย้งที่เก็บเสียงไดด้ี 
และยังไดร้บัการรบัรองมาตรฐานจาก Thailand Convention and 
Exhibition Bureau (“TCEB”)  

2 หอ้งจดัเลีย้ง Grand Ballroom พืน้ท่ีรวม 525 ตารางเมตร เพดานสงู 7.3 เมตร สามารถรองรบัแขก
ไดส้งูสดุ 500 คน  

3 หอ้งจดัเลีย้ง @ Black ให้บริการห้องจัดเลี ้ยงแบบส่วนตัว พื ้นที่ รวม 393 ตารางเมตร 
สามารถรองรบัแขกไดส้งูสดุ 200 คน 

4 State Room หอ้งประชมุย่อย จ านวน 3 หอ้ง พืน้ท่ีรวม 217.5 ตารางเมตร 
ห้องอาหารและบาร ์

5 หอ้งอาหาร The Deck ให้บริการบุฟเฟ่ต์อาหารเช้า และอาหารตามสั่งส าหรับอาหาร
กลางวันและอาหารค ่ า  มี ให้เลือกทั้งอาหารไทยและอาหาร
นานาชาติ 

6 หอ้งอาหาร InAzia ให้บริการอาหารไทยและอาหารเอเชีย  ที่ ได้รับ เลือกให้เป็น 
Thailand’s Best Restaurant โดยนิตยสาร Thailand Tatler  
5 ปีติดต่อกนั 

7 หอ้งอาหาร Salas ใหบ้รกิารอาหารอิตาเล่ียนรมิสระน า้ 
8 หอ้งอาหาร Luna Lanai ใหบ้รกิารอาหารไทยและบารบ์ีคิว อาหารทะเลบรรยากาศชายทะเล 
9 Sundara Sport Lounge ส าห รับต้อน รับแขกด้วย เค รื่อ งดื่ มนานาชนิ ด และอาหาร 

ทานเล่น 
 อื่นๆ บิซิ เนส เซ็นเตอร์, ร ้านอาหารมินิบาร์ริมสระว่ายน ้า , สปา ,  

ฟิตเนส, ซาวน่าและหอ้งอบไอน า้, Kid’s Club, สนามเทนนิส, บรกิาร
ซกัรีด เป็นตน้ 
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ภาพแสดงหอ้งจดัเลีย้ง The Chandelier 

 

 
ทีม่า: www.sheratonhuahin.com  
 

ระบบสาธารณูปโภคและสิ่งอ านวยความสะดวก 

ส าหรบัระบบสาธารณูปโภคของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ประกอบดว้ย 

ระบบไฟฟ้า ระบบส่ือสาร ระบบประปา สุขาภิบาล ระบบปรับอากาศและระบายอากาศ ระบบลิฟต ์  

ระบบสระว่ายน า้ ระบบดบัเพลิงและแจง้เหตเุพลิงไหม ้ระบบรกัษาความปลอดภยั ระบบแก๊สและซกัรีด หอ้งครัว

และหอ้งเย็น เป็นตน้ 
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ทีด่ินและอาคาร 
ที่ดินของกองทรัสต์ ตั้งอยู่ที่  ถนนเพชรเกษม (ทางหลวงหมายเลข 4) ต าบลชะอ า อ าเภอชะอ า  

จงัหวดัเพชรบรุี จ านวนรวม 2 แปลง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ล าดับ โฉนดเลขที ่ เลขทีด่นิ หน้าส ารวจ ต าบล อ าเภอ จังหวดั 
เนือ้ที ่ 

(ไร่-งาน-ตาราง
วา) 

1 84312 42 36767 ชะอ า ชะอ า เพชรบรุ ี 27-0-2 
2 84321 48 36660 ชะอ า ชะอ า เพชรบรุ ี 0-3-57 

รวม 27-3-59 
 

อาคาร ส่ิงปลกูสรา้งใดๆ ทัง้หมดซึ่งไดป้ลกูสรา้งในที่ดินที่ซือ้ซึ่งเป็นท่ีตัง้ของโครงการโรงแรมเชอราตนั 

หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ซึ่งอายุเฉล่ียของอาคาร ส่ิงปลกูสรา้งใดๆ ทัง้หมด ประมาณ 12 ปี โดยมีรายละเอียด 

ดงันี ้ 

ล าดับ รายละเอียด 
จ านวน
ชั้น 

ขนาดอาคาร 
(เมตร x เมตร) 

พืน้ทีใ่ช้สอย
รวม (ตร.ม.) 

1 อาคารหลกัโรงแรมสงู 2 ชัน้ 2  90.00 x 100.05   13,135  
2 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 1 2  24.80 x 40.50   1,848  
3 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 2 2  24.80 x 40.50   1,848  
4 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 3 2  24.80 x 40.50   1,848  
5 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 4 2  19.30 x 33.35   1,658  
6 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 5 2  24.80 x 49.50   2,270  
7 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 6 2  24.80 x 40.50   1,848  
8 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 7 2  24.80 x 40.50   1,848  
9 อาคารโรงแรมสงู 2 ชัน้ Block 8 2  19.30 x 33.35   1,658  
10 อาคาร Salas Pool Restaurant 1  6.00 x 20.95   156  
11 อาคาร Luna Lanai Beach Bar & 

Restaurant 
1  9.00 x 25.55   216  

12 อาคาร Kid’s Club 1  6.00 x 16.00   152  
13 อาคารจดัเลีย้ง The Chandelier และอาคาร

จอดรถ 
5  39.40 x 42.55   5,070  

14 อาคาร Engineering Workshop 2  10.00 x 21.00   187  
รวมพืน้ทีอ่าคาร 33,742 
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ล าดับ รายละเอียด 
จ านวน
ชั้น 

ขนาดอาคาร 
(เมตร x เมตร) 

พืน้ทีใ่ช้สอย
รวม (ตร.ม.) 

15 ส่ิงปลูกสร้างอื่นๆ เช่น สระว่ายน ้ารวม Elephant Pool สระว่ายน ้า (เด็ก)  
สนามเทนนิส ลานคอนกรีตและจอดรถ ทางเดินและสะพาน รั้วคอนกรีต  
ก าแพงกนัดิน ศาลาพกัผ่อน 

12,281 

รวมพืน้ทีอ่าคารและสิ่งปลูกสร้าง  46,023  

16 งานระบบต่างๆที่เก่ียวขอ้งกับอาคารและส่ิงปลกูสรา้ง เช่น ระบบไฟฟ้าและส่ือสาร ระบบสขุาภิบาล
และระบบดับเพลิง ระบบปรบัอากาศและระบายอากาศ ระบบแก๊ส ระบบสระว่ายนา้ ระบบลิฟต์
โดยสาร ระบบบ าบดัน า้าเสีย ระบบไฟและระบบเสียง 

 

ประเภทของกลุ่มลูกค้า 

ผูเ้ขา้พักโดยส่วนใหญ่เป็นสญัชาติไทย และมาจากทวีปเอเชีย  เป็นหลกั ประกอบดว้ยกลุ่มผูเ้ขา้พกั 2 

กลุ่มหลกัดงันี ้

1. Group หรือ MICE ลกูคา้กลุ่มที่มาจดักิจกรรมต่างๆ และ/หรือใชบ้รกิารหอ้งพกักบัทางโรงแรม โดยติดต่อ

ผ่านตวัแทนการขายของโรงแรม 

2. Leisure (ลูกค้ากลุ่มพักผ่อน นันทนาการ และท่องเที่ยว) ประกอบดว้ยลูกคา้รายย่อยทั่วไปที่จอง

หอ้งพกัผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงตวัแทนจ าหน่าย 

ประเภท 
2560 2561 2562 

ห้องพัก รายได้ ห้องพัก รายได้ ห้องพัก รายได้ 
Leisure 49% 45% 43% 50% 38.5% 45% 
Mice 50% 54% 56% 49% 61% 54% 
อื่นๆ* 1% 1% 1% 1% 0.5% 1% 

หมายเหตุ: * กลุ่มลกูคา้บริษัทในพืน้ที่ใกลเ้คียงที่ท  าสญัญากบัโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

 

วันทีเ่ข้าลงทุนในทรัพยส์ิน ราคาทีเ่ข้าลงทุน 

กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนในทรพัยสิ์นของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา เมื่อวันที่  

12 ตลุาคม 2560 ดว้ยราคาที่เขา้ลงทนุจ านวน 1,750,000,000 บาท 
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ราคาทีไ่ด้จากรายงานการประเมินมูลค่าหรือสอบทานการประเมินมูลค่าคร้ังล่าสุด 

ราคาที่ ได้จากรายงานการประเมินมูลค่าครัง้ล่าสุดโดยผู้ประเมินราคาอิสระบนทรัพย์สินหลัก 

ที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ มีรายละเอียดดงันี ้

ผู้ประเมินราคา ราคาประเมิน ราคาประเมิน 
ณ วันที ่

วิธีการ
ประเมิน 

วันทีอ่อกรายงาน
การประเมิน 

บรษิัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์
(ประเทศไทย) จ ากดั 

1,769.00 
 ลา้นบาท 

26 กมุภาพนัธ ์
2562 

วิธีคิดจาก
รายได ้

9 พฤษภาคม 
2562 

 
ลักษณะการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพย ์ 

กองทรสัตจ์ัดหาผลประโยชน์โดยการให้เช่าทรพัยสิ์นแก่ฮอนเนอร ์บิวซิเนส โดยปัจจุบันฮอนเนอร ์ 

บิวซิเนสมีการว่าจ้าง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Marriott 

International, Inc. ท าหนา้ที่บรหิารจดัการโรงแรม   

สาระส าคัญของสัญญาเช่าทรัพยส์ิน 

กองทรัสต์ให้เช่าทรัพย์สินแก่ ฮอนเนอร์ บิวซิเนส โดยมีระยะเวลา 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่า”)  

โดยคู่สัญญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือทั้งสองฝ่ายสามารถใช้สิทธิ (Option) ต่ออายุสัญญาต่อไปอีก โดยท าเป็น

หนงัสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างนอ้ย 6 เดือนล่วงหนา้ก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่าตามสัญญา 

โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้4 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) ตามล าดับ ทั้งนี ้หากมี 

การใชสิ้ทธิต่ออายุสญัญาเช่าดังกล่าว คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที่จะต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลา

ดงักล่าวขา้งตน้  

เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หาก ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ประสงคท์ี่จะต่ออายุสญัญาเช่า

ออกไป กองทรสัตต์กลงให้ ฮอนเนอร ์บิวซิเนส มีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรสัตเ์พื่อขอต่ออายุสัญญาเช่า

ออกไปก่อนบคุคลอื่น (Right of First Refusal) โดย ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ตอ้งท าเป็นหนงัสือบอกกล่าวล่วงหนา้แก่

กองทรสัตก์่อนวนัเริ่มตน้ของปีที่สองของคราวสดุทา้ยของการต่ออายุส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตาม

สญัญาเช่าทรพัยสิ์น โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปไดไ้ม่นอ้ยกว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วง

ที่สอง”) ในส่วนนีจ้ะกล่าวถึงสญัญาเช่าโดยสรุปเท่านัน้ เนือ้หารายละเอียดของสญัญาเช่าไดร้ะบุไวใ้นส่วนที่ 2 

ขอ้ 2.4.2 “สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าทรพัยสิ์น” ของแบบแสดงรายการขอ้มลู 

รายได้ในรอบปีบัญชี 

ในปี 2562 กองทรสัต  ์มีรายไดร้วมอยู่ที่  131.51 ลา้นบาท โดยมีรายได้จากค่าเช่าจ านวน 130.78  

ลา้นบาท และรายไดจ้ากดอกเบีย้ จ านวน 0.73 ลา้นบาท 
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สรุปรายละเอียดเกี่ยวกับการประกันภัยทรัพยส์ิน 

โดยการจัดท าประกันภัยในปี 2562 ผู้จัดการกองทรสัตไ์ดจ้ัดให้มีกรมธรรมป์ระกันภัยเพื่อคุม้ครอง

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ ดงันี ้

ล าดับ ประเภทความคุ้มครอง วงเงนิคุ้มครอง 

1 
ประกนัความเส่ียงภยัในทรพัยสิ์น  

(Property All Risks) 
1,838,152,764 บาท* 

2 

ประกนัความเส่ียงภยัธุรกจิหยดุชะงกัในส่วน 

ค่าของเชา่ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บั 

(Business Interruption) 

116,000,000 บาท 

3 

ประกนัความรบัผิดชอบอย่างกวา้งขวางของ 

ผูป้ระกอบธุรกิจต่อบคุคลอื่น 

(Comprehensive General Liability) 

10,000,000ดอลลารส์หรฐั 

หมายเหตุ  * วงเงินคุม้ครองประกันเสี่ยงภัยในทรพัยส์ิน ไดร้วมถึงวงเงินคุม้ครองประกันความเสี่ยงภัยธุรกิจหยุดชงักในส่วนของ  

ผูเ้ช่า เป็นจ านวน 339,358,664 บาท 

 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการได้มาซ่ึงทรัพยส์ินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการจ าหน่ายทรัพยส์ินหลักแต่ละรายการในรอบระยะเวลาบัญชี (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

2.4. การจัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรัพย ์

 ลักษณะการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพย ์

กองทรสัต์มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนเพื่อสรา้งอัตราผลตอบแทนจากการลงทุนในระดับที่ดีและ

ต่อเนื่องในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีการก าหนดนโยบายที่เหมาะสมในการบรหิารจดัการทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์เพื่อสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชย ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหน่วยโดยรวมและกองทรสัต์

จะจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่กองทรัสต์เข้าลงทุนโดยการให้เช่าทรัพย์สินแก่ฮอนเนอร ์บิวซิเนส  

โดยฮอนเนอร ์บิวซิเนสมีการว่าจา้ง Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือ

ของ Marriott International, Inc. เพื่อท าหนา้ที่บรหิารจดัการโรงแรม โดยมีบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม 

บวัหลวง จ ากดั ท าหนา้ที่เป็นทรสัตีของกองทรสัต ์
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ผู้ให้เช่า บริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ในฐานะทรสัตีของทรสัต์

เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์กรนด ์โฮสพีทาลิตี ้(“กองทรสัต”์) 

ผู้เช่า บรษิัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จ ากดั (“ผูเ้ช่า” หรือ “ฮอนเนอร ์บิวซิเนส”) 

ทรัพยส์ินทีเ่ชา่ (1) ที่ดิน ซึ่งตั้งอยู่ที่ต  าบลชะอ า อ าเภอชะอ า จังหวัดเพชรบุรี มีพื ้นที่รวม

ประมาณ 27 ไร่ 3 งาน 59 ตารางวา ซึ่งประกอบไปดว้ยโฉนดที่ดิน จ านวน 

2 โฉนด ซึ่งเป็นที่ตั้งของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์

สปา และหมายความรวมถึงระบบสาธารณูปโภคต่างๆ และส่วนควบของ

ท่ีดินดังกล่าว ซึ่งฮอนเนอร ์บิวซิเนส เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิ และใชใ้นการ

ประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา  

(2) อาคาร ส่ิงปลกูสรา้งใดๆ ทัง้หมดซึ่งไดป้ลกูสรา้งในท่ีดินที่จะซือ้ ซึ่งเป็นท่ีตัง้

และใช้ในการด าเนินการกิจการของโครงการโรงแรมเชอราตัน  หัวหิน  

รีสอร์ท  แอนด์ สปา ซึ่ งรวมถึ งแต่ ไม่ จ ากัด เพี ยง อาคารเมนหลัก  

อาคารโรงแรม  อาคาร Salas Pool Restaurant, อาคาร Luna Lanai 

Beach Bar and Restaurant, อาคาร Kid’s Club, อาคารจัดเลี ้ยง The 

Chandelier อาคารจอดรถ, อาคาร Engineering Workshop, สระว่ายน า้, 

สนามเทนนิส และอาคารและส่ิงปลกูสรา้งส่วนสนบัสนนุอื่นๆ ซึ่งมีพืน้ท่ีรวม

ทั้งสิน้ประมาณ 46,205 ตารางเมตร ทั้งนี ้ใหร้วมถึงระบบต่างๆ ส่ิงติดตัง้

ตรงึตรา ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ และส่วนควบของอาคารที่จะซือ้และ

ที่ดินที่จะซื ้อดังกล่าว และได้ใช้ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรม 

เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปาอยู่ในปัจจบุนั 

(3) เฟอรน์ิเจอร ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ตกแต่งที่ติดตรึงตราและ 

ไม่ติดตรึงตรา รวมทั้งอุปกรณ์อื่นใดที่ใช้เพื่อวัตถุประสงคใ์นการประดับ

ตกแต่งหรืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เข้าพัก และ/หรือ ผู้ใช้บริการ

โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ซึ่งตัง้ และ/หรือ ติด

ตรงึตราอยู่บริเวณภายนอกหรือภายในพืน้ที่ของโครงการโรงแรมเชอราตนั 

หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา รวมถึงสิทธิใดๆ ที่เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่องกับ

สังหาริมทรพัย ์ซึ่งจ าเป็นและสมควรส าหรบัใช้ในการด าเนินการกิจการ
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โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา เช่น อุปกรณ์และ

เครื่องใช้ในห้องพักแขก อุปกรณ์และเครื่องใช้ในห้องครัว อุปกรณ์และ

เครื่องใช้ในห้องประชุม อุปกรณ์และเครื่องใช้ในร้านอาหาร เป็นต้น  

ทัง้นี ้รายละเอียดสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปตามที่ระบใุนสญัญา 

(รวม (1) - (3) คือ “ทรพัยสิ์นท่ีเช่า” ภายใตส้ญัญาเช่าทรพัยสิ์น) 

ระยะเวลาการเช่า ระยะเวลา 3 ปีนบัแต่วนัที่ลงนามในสญัญา (“ระยะเวลาการเช่า”) ทั้งนี ้เวน้แต่

คู่สญัญาฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือทัง้สองฝ่ายจะตกลงใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาต่อไปอีก 

ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญา 

การช าระค่าเช่า ▪ ผู้เช่าตกลงช าระค่าเช่าทรัพย์สินที่ เช่าให้แก่กองทรัสต์เป็นรายเดื อน  

โดยผูเ้ช่าตกลงจะช าระค่าเช่า ภายใน 45 วันนับแต่วันสุดทา้ยของแต่ละ

เดือน (“วนัครบก าหนดการช าระค่าเช่า”) โดยรายละเอียดการช าระค่าเช่า

ส าหรับอสังหาริมทรัพย์ และค่าเช่าส าหรับสังหาริมทรัพย์ และการคิด

ค านวณค่าเช่าส าหรบัอสังหาริมทรพัย ์และค่าเช่าส าหรบัสังหาริมทรพัย์ 

จะเป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในสัญญา ทั้งนี ้ เว้นแต่คู่สัญญา  

จะตกลงกนัเป็นประการอื่น 

▪ ในกรณีที่ผู้เช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าภายในวันครบก าหนดการช าระ  

ค่าเช่าตามที่ก าหนดในสญัญา กองทรสัตม์ีสิทธิเลือกที่จะด าเนินการอย่าง

ใดอย่างหน่ึงดงันี ้ 

(1) กองทรสัตม์ีสิทธิเลิกสัญญาได ้ทั้งนี ้หากต่อมาผูเ้ช่าไดท้ าการช าระ 

ค่าเช่าที่ ค้างช าระจนครบเต็มจ านวนในแต่ละงวดแล้ว ก่อนที่

กองทรสัตใ์ชสิ้ทธิเลิกสญัญา ใหถื้อว่ากองทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิเลิกสญัญา

ส าหรบัการผิดนดัการช าระค่าเช่าในแต่ละงวดนัน้ๆ  

(2) กองทรสัต์มีสิทธิหักเงินมัดจ า (ตามที่ระบุไว้ในสัญญา) ในจ านวน

เท่ากบัค่าเช่าที่คา้งช าระดงักล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระ

ค่าเช่าได ้ทัง้นี ้ผูเ้ช่ามีหนา้ที่ที่จะน าเงินมาเพิ่มเติม เพื่อใหมู้ลค่าเงิน

มดัจ าครบจ านวนตามที่ไดร้ะบุไวใ้นสญัญาดงัเดิมภายในระยะเวลา

และเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา ในกรณีที่ผูเ้ช่าไม่น าเงินมาเพิ่มเติม
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เพื่อใหม้ลูค่าเงินมดัจ าครบจ านวนดงัเดิมภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ในสญัญา กองทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิเลิกสญัญาทนัที 

อย่างไรก็ดี หากผู้เช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าตั้งแต่ 3 ครัง้ขึน้ไป (ทั้งนี ้ 

ไม่ว่ากองทรสัตจ์ะใชสิ้ทธิในการหักเงินมัดจ าเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าที่

คา้งช าระหรือไม่) ใหก้องทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิเลิกสญัญาไดท้นัที 

เงนิมัดจ า ▪ ผูเ้ช่าตกลงจะวางเงินมดัจ าในรูปแบบของเงินสด นับตัง้แต่วนัที่ลงนามใน

สัญญาเช่าทรัพย์สิน เป็นจ านวน 88,000,000 (แปดสิบแปดล้าน) บาท  

โดยเงินมดัจ าดงักล่าวแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงันี ้

(1) ส่วนที่  1: จ านวน 58,000,000 (ห้าสิบแปดล้าน) บาท (“เงินมัด

จ าหลกั”) ซึ่งกองทรสัตจ์ะยึดถือไวต้ลอดระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) 

และตลอดระยะเวลาที่ไดม้ีการต่ออายสุญัญาออกไป 

(2) ส่วนที่  2: จ านวน 30,000,000 (สามสิบล้าน) บาท (“เงินมัดจ า 

ส่วนเพิ่ม”) ซึ่งกองทรัสต์จะยึดถือไว้ตลอดระยะเวลาการเช่า (3 ปี

แรก) และตลอดระยะเวลาแต่ละคราวที่ได้มีการต่ออายุสัญญา

ออกไปส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก (4 คราว คราวละ 3 ปี)  

โดยคู่สัญญาตกลงว่า หากภายในระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก)  

ผู้เช่าไม่มีการผิดนัดการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญา และ 

ผลประกอบการก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ค่าเส่ือม

ราคา และค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) ของผูเ้ช่า ส าหรบัสิน้รอบปีบญัชี 

2562 และ 2563 ไม่มีผลขาดทนุ กองทรสัตต์กลงจะคืนเงินมดัจ าส่วน

เพิ่มทั้งหมดใหแ้ก่ผูเ้ช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) 

ทั้งนี ้ หากภายในระยะเวลาการเช่า (3 ปีแรก) ผู้เช่าไม่สามารถ

ด าเนินการได้ครบถ้วนตามเงื่อนไขในการคืนเงินมัดจ าส่วนเพิ่ม

ข้างต้น กองทรัสต์จะยึดถือเงินมัดจ าส่วนเพิ่มไว้ต่อไปอีกส าหรับ

ระยะเวลาแต่ละคราวที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไปส าหรับ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก โดยหากภายในระยะเวลาที่ไดม้ีการต่อ

อายุสัญญาออกไปส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกคราวใด 

ที่ผู้เช่าไม่มีการผิดนัดการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญา  
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และผลประกอบการก าไรก่อนหักดอกเบี ้ย  ภาษีเงินได้นิติบุคคล  

ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ของผู้เช่า ส าหรับ 

สิน้รอบปีทั้ง 3 ปี ไม่มีผลขาดทุน กองทรสัตจ์ะคืนเงินมัดจ าส่วนเพิ่ม

ทั้งหมดให้แก่ผู้เช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ ได้มีการต่ออายุ

สญัญาออกไปส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกคราวนัน้  

เพื่อประโยชนแ์ห่งความชดัเจน ในการพิจารณาผลประกอบการก าไร

ก่ อนหักดอก เบี ้ย  ภาษี เงิน ได้นิ ติ บุ คคล  ค่ า เส่ื อม ราคา  และ 

ค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) ของผูเ้ช่า ส าหรบัสิน้รอบปีบัญชีของทุกปี

ในระยะเวลาแต่ละคราวนัน้ กองทรสัตจ์ะพิจารณาจากงบการเงินของ

บริษัทซึ่งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของผู้เช่าแลว้ ซึ่งผู้เช่า  

จะไดร้บัการคืนเงินมัดจ าส่วนเพิ่มเมื่อกองทรสัตไ์ดพ้ิจารณาข้อมูล

ตามงบการเงินของผูเ้ช่าเรียบรอ้ยแลว้ 

อนึ่ง เงินมดัจ าหลกั และเงินมดัจ าส่วนเพิ่ม รวมเรียกว่า “เงินมดัจ า” 

ทั้งนี ้ ในอนาคตผู้เช่าอาจรอ้งขอเปล่ียนรูปแบบของการวางเงินมัดจ า  

เป็นหลักประกันประเภทอื่นได้ โดยเป็นดุลยพินิจของกองทรัสต์ในการ

พิจารณาอนุญาต ทั้งนี ้ก่อนการพิจารณาอนุญาตข้างตน้ของกองทรสัต ์

กองทรสัตจ์ะเสนอการด าเนินการดงักล่าวเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาอนุมัติก่อน โดยมติของผู้ถือหน่วยทรัสต์ในเรื่องดังกล่าว  

ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยผูเ้ช่า

ตกลงจะรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายในการด าเนินการจดัประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

เพื่อพิจารณาในเรื่องนี ้

▪ กองทรัสตจ์ะเป็นผู้ถือเงินมัดจ าดังกล่าวตลอดระยะเวลาตามที่ก าหนด  

ในสัญญา เพื่อเป็นประกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เช่าตามสัญญาเช่า

ทรพัยสิ์น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การช าระค่าเช่า ความเสียหายหรือ

ความสูญเสียอย่างใดๆ ที่กองทรัสต์อาจได้รับเนื่องจากการฝ่าฝืนการ 

ไม่ปฏิบัติตาม หรือละเวน้ หรือการไม่รกัษาสัญญาใดๆ ในส่วนของผูเ้ช่า
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ตามที่มีอยู่ในสญัญา 

▪ ในกรณีที่มูลค่าของเงินมัดจ าดังกล่าวที่ผู้เช่าส่งมอบไว้ลดลงต ่ากว่า  

มูลค่าที่ ได้ระบุ ไว้ในสัญญา หรือในกรณีที่ กองทรัสต์หักเงินมัดจ า 

ในจ านวนเท่ากบัค่าเช่าที่คา้งช าระดงักล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการ

ช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญา ผู้เช่ามีหน้าที่ที่จะน าเงินมัดจ า 

มาเพิ่มเติม เพื่อใหมู้ลค่าเงินมัดจ าครบจ านวนตามที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญา

ดังเดิมภายใน 15 (สิบห้า) วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากกองทรัสต์เป็น 

ลายลักษณอ์ักษรหรือนบัแต่วันที่กองทรสัตห์กัเงินมดัจ าเพื่อเป็นการช าระ

ค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญา (แลว้แต่กรณี) (“วันครบก าหนดการเติม 

เงินมดัจ า”) โดยคู่สญัญาตกลงใหก้องทรสัตค์ิดดอกเบีย้ส าหรบัการผิดนัด

การเติมเงินมัดจ าในอัตราร้อยละ 7.5 (เจ็ดจุดห้า) ต่อปี  นับแต่วัน 

ครบก าหนดการเติมเงินมัดจ าจนถึงวันที่ผูเ้ช่าไดน้ าเงินมัดจ ามาเพิ่มเติม  

จนครบจ านวนตามที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาดงัเดิม 

▪ กองทรสัตจ์ะจ่ายดอกเบีย้ที่ไดร้บัจากเงินมดัจ าใหแ้ก่ผูเ้ช่าในจ านวนเท่ากับ

ที่กองทรัสต์ได้รับดอกเบี ้ยรับจากเงินมัดจ ามา โดยกองทรัสต์จะจ่าย

ดอกเบีย้รบัจากเงินมดัจ าดังกล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่าอย่างนอ้ยปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ 

ภายหลงัจากการหกัค่าธรรมเนียม ค่าใชจ้่าย และภาษีที่เก่ียวขอ้งกบัการรบั 

และ/หรือ การจ่ายดอกเบีย้รบัจากเงินมดัจ าดงักล่าว (“ดอกเบีย้รบัจากเงิน

มดัจ า”) 

▪ กองทรัสต์จะคืนเงินมัดจ าให้แก่ผู้เช่าเมื่อสิ ้นอายุของสัญญา (พรอ้ม

ดอกเบีย้ในจ านวนเท่ากับที่กองทรสัตไ์ดร้บัดอกเบีย้รบัจากเงินมัดจ ามา  

ณ วันที่ กองทรัสต์คืน เงินมัดจ าให้แก่ผู้ เช่า ) ภายหลังจาก การหัก

ค่าธรรมเนียม ค่าใชจ้่าย และภาษีที่เก่ียวขอ้งกับการคืนเงินมดัจ าดงักล่าว

ให้แก่ผู้เช่า รวมทั้งจ านวนเงินใดๆ ที่ยังคงคา้งช าระให้แก่กองทรสัต ์และ

ภายหลงัจากการหกัค่าเสียหายตา่งๆ ที่เกิดขึน้ต่อทรพัยสิ์นท่ีเช่าอนัเกิดจาก

การฝ่าฝืน การไม่ปฏิบัติตาม หรือละเว้น หรือการไม่รักษาสัญญาใดๆ  

ในส่วนของผูเ้ช่าตามที่มีอยู่ในสญัญา 
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การต่ออายุสัญญาเช่า

และค่าเช่าในกรณีทีมี่

การต่ออายุสัญญาเช่า 

ส าหรับระยะเวลาการ

เช่าในชว่งแรก 

คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมี สิท ธิ  (Option) ในการต่ออายุสัญญาเช่ าออกไป 

โดยท าเป็นหนงัสือบอกกล่าวแก่คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างนอ้ย 6 เดือนล่วงหนา้

ก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่าตามสญัญา โดยจะมีสิทธิต่ออายอุอกไปได  ้4 คราว 

คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) ตามล าดับ โดยคู่สัญญาแต่ละ

ฝ่ายสามารถใช้สิทธิเรียกให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งต่ออายุสัญญาเช่าได้ ทั้งนี ้ 

หากมีการใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าดงักล่าว คู่สญัญาอีกฝ่ายตกลงที่จะต่ออายุ

สญัญาเช่าออกไปอีกตามระยะเวลาดงักล่าวขา้งตน้ ภายใตเ้งื่อนไขทุกขอ้ดงัที่

ระบไุวข้า้งล่างนี ้

1. กองทรัสต์ หรือผู้เช่า (แล้วแต่กรณี ) ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงอันเป็น

สาระส าคญัตามที่ระบไุวใ้นสญัญาเช่านี ้รวมถึงมิไดผิ้ดค ารบัรองที่ใหไ้วใ้น

สญัญาเช่านี ้

2. ในกรณีที่ ผู้เช่าเป็นฝ่ายขอใช้สิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่าออกไป  

ฮอนเนอร์ บิ วซิ เนส  และบริษั ท  แกรนด์  แอสเสท  โฮ เทลส์ แอนด ์ 

พรอพเพอรต์ี ้จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด ์แอสเสท”) ในฐานะคู่สญัญาตาม

สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส และ

สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท (แลว้แต่

กรณี) หรือสัญญาอื่นใดที่ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร ์บิวซิเนสและ  

กองทรสัต ์ไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขอันเป็นสาระส าคัญตามที่

ระบุไว้ตามสัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร ์  

บิวซิเนส และสัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และแกรนด ์  

แอสเสท (แลว้แต่กรณี) หรือสัญญาอื่นใดที่ไดม้ีการเขา้ท าโดยฮอนเนอร ์  

บิวซิเนสและกองทรสัต ์ครบถว้นทกุประการแลว้ 

3. ค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกนีใ้ห้เป็นไปตามรายละเอียด 

ที่ก าหนดไวใ้นหัวขอ้ค่าเช่าและการช าระค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่า 

ในช่วงแรก ทัง้นี ้เวน้แต่คู่สญัญาจะตกลงกนัเป็นประการอื่น และ 

4. ให้ข้อก าหนดและเงื่อนไขอื่นๆ เป็นไปตามที่ระบุในสัญญาเช่า  เว้นแต่ 

การค านวณอตัราค่าเช่าส าหรบัการต่ออายสุญัญาเช่าในระยะเวลาการเช่า

ในช่วงแรกดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้นหวัขอ้ค่าเช่า
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และการช าระค่าเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ทัง้นี ้ขอ้ก าหนด

และเงื่อนไขต่างๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. 

รายละเอียดค่าเช่าและ

การช าระค่าเช่าส าหรับ

ระยะเวลาการเช่าใน

ช่วงแรก 

ผู้เช่าตกลงช าระค่าเช่าทรัพย์สินที่ เช่าให้แก่กองทรัสต์เพื่อตอบแทนการใช้

ทรพัยสิ์นที่เช่าเป็นค่าเช่าคงที่ โดยมีรายละเอียดค่าเช่าดงัต่อไปนี ้

ค่าเช่าส าหรบัอสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัย ์ส าหรบัระยะเวลาการเช่าใน

ช่วงแรก 

ผู้เช่าตกลงจะช าระค่าเช่าส าหรบัอสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรัพยส์ าหรับ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกเป็นจ านวนรวมต่อปี นบัแต่วนัท่ีสญัญาเช่ามีผล 

ใช้บังคับ โดยมีจ านวนค่าเช่ารายปี ซึ่งแบ่งช าระเป็นรายเดือนโดยคิดเป็น

อัตราส่วนของค่าเช่าตลอดอายุสัญญาเช่าและสัญญาเช่าที่ต่ออายุออกไป

ภายในระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกในแต่ละปีดงันี ้

ค่าเช่าส าหรบัอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์รายปี (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่) 

ปีที ่
คา่เช่าทรัพยส์ินทีเ่ชา่ต่อปี 

(บาท) 

ปีที่ 1 116,000,000 
ปีที่ 2 116,000,000 
ปีที่ 3 116,000,000 
ปีที่ 4 122,960,000 
ปีที่ 5 122,960,000 
ปีที่ 6 122,960,000 
ปีที่ 7 130,337,600 
ปีที่ 8 130,337,600 
ปีที่ 9 130,337,600 
ปีที่ 10 138,157,856 

ปีที่ 11 138,157,856  
ปีที่ 12 138,157,856  
ปีที่ 13 146,447,327 

ปีที่ 14 146,447,327 
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ปีที่ 15 146,447,327 
รวม 1,961,708,350 

 

อัตราส่วนของค่าเช่าส าหรบัอสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัยร์ายปี ที่ต้อง

ช าระเป็นรายเดือนโดยอ้างอิงจากผลการด าเนินงานของโครงการโรงแรม  

เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ตามฤดกูาล (seasonality) ดงันี ้

เดือน 
ค่าเช่าทรัพยส์ินทีเ่ชา่รายเดือน  
(คิดเป็นร้อยละของค่าเช่าราย ี ี) 

มกราคม 14 
กมุภาพนัธ ์ 12 
มีนาคม 8 
เมษายน 6 
พฤษภาคม 6 
มิถนุายน 4 
กรกฎาคม 6 
สิงหาคม 4 
กนัยายน 4 

ตลุาคม 10 
พฤศจิกายน 12 
ธันวาคม 14 
รวม 100 

 

ทั้งนี ้ในกรณีที่กองทรัสตต์รวจสอบสถานะทางการเงินของผู้เช่าจากเอกสาร  

ที่ผูเ้ช่ามีหนา้ที่ส่งใหแ้ก่กองทรสัตต์ามที่ระบไุวใ้นสญัญาแลว้พบว่ามีสถานะทาง

การเงินที่เปล่ียนไปซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อการช าระ

ค่าเช่าของผู้เช่า กองทรัสต์อาจพิจารณาปรบัลดจ านวนวันที่ ผู้เช่าต้องช าระ 

ค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัตใ์หน้อ้ยกว่า 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละเดือนไดเ้ป็น

คราวๆ ไปตามแต่กรณี 

ส าหรับในกรณี ที่ สัญญาเช่ าไม่ ได้มี ผลตั้งแต่ วันแรกของเดือน และ /หรือ  

ไม่ได้สิน้สุดลง ณ วันสุดท้ายของเดือนค่าเช่าคงที่ของเดือนดังกล่าวจะถูก
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ค านวณตามสัดส่วนของจ านวนวันที่สัญญาเช่ามีผลในเดือนนั้นเทียบกับ

จ านวนวนัทั้งหมดของเดือนนัน้ๆ ทั้งนี ้กองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าอาจตกลงร่วมกันเพื่อ

ปรบัสดัส่วนค่าเช่าคงที่ต่อเดือนใหส้อดคลอ้งกบัสดัส่วนความสามารถในการจดัหา

รายไดข้องโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ในแต่ละเดือน 

การต่ออายุสัญญาเช่า

และค่าเช่าในกรณีทีมี่

การต่ออายุสัญญาเช่า 

ส าหรับสทิธิในการต่อ

อายุสัญญาเช่าในช่วงที่

สอง 

 

นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่า

ในช่วงแรก หากผู้เช่าประสงค์ที่จะต่ออายุสัญญาเช่าออกไป กองทรัสต์ 

ตกลงให้ผู้เช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรัสตเ์พื่อขอต่ออายุสัญญาเช่า

ออกไปก่อนบคุคลอื่น (Right of First Refusal) โดยผูเ้ช่าตอ้งท าเป็นหนงัสือบอก

กล่าวล่วงหนา้แก่กองทรสัตก์่อนวนัเริ่มตน้ของปีที่สองของคราวสดุทา้ยของการ

ต่ออายุส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรกตามสัญญา โดยจะมีสิทธิต่ออายุ

ออกไปไดไ้ม่นอ้ยกว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) 

ทั้งนี ้หากมีการส่งหนังสือขอเจรจาการต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าว กองทรสัต  ์

ตกลงที่จะเขา้เจรจากบัผูเ้ช่า ภายใตเ้งื่อนไขทกุขอ้ดงัที่ระบไุวข้า้งล่างนี ้ 

(1) กองทรัสต์ หรือผู้เช่า (แล้วแต่กรณี ) ได้ปฏิบัติตามข้อตกลงอันเป็น

สาระส าคญัตามที่ระบุไวใ้นสญัญาเช่านี ้รวมถึงมิไดผิ้ดค ารบัรองที่ใหไ้วใ้น

สญัญาเช่านี ้และ 

(2) ฮอนเนอร ์บิวซิเนส และแกรนด ์แอสเสท ในฐานะคู่สัญญาตามสัญญา  

ตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร ์บิวซิเนส และสัญญา  

ตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท (แลว้แต่กรณี) หรือ

สัญญาอื่นใดที่ ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร ์บิวซิเนส และกองทรัสต ์  

ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขอนัเป็นสาระส าคัญตามที่ระบุไวต้าม

สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัต์และฮอนเนอร ์บิวซิเนส และ

สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท (แลว้แต่

กรณี) หรือสัญญาอื่นใดที่ ได้มีการเข้าท าโดยฮอนเนอร ์บิวซิเนสและ  

กองทรสัต ์ครบถว้นทกุประการแลว้ 

(3) คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงจะเริ่มเจรจาข้อก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ  

ซึ่งอาจรวมถึงเรื่องอัตราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองโดยเร็ว  

โดยอาจมีการปรบัอัตราค่าเช่าโดยใหเ้ป็นไปตามดุลยพินิจของกองทรสัต ์ 
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ซึ่งจะพิจารณาร่วมกับผูเ้ช่า ทัง้นี ้ในกรณีที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายไม่สามารถ

ตกลงข้อก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ ซึ่ งอาจรวมถึงเรื่องอัตราค่าเช่า  

ของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง ใหแ้ลว้เสร็จก่อนวนัเริ่มตน้ของปีที่สาม

ของคราวสุดท้ายของระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ให้สิท ธิในการ  

ขอเจรจาต่ออายุสัญญาเช่าส าหรับระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองเป็น 

อนัสิน้สดุลง ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ของส านกังาน ก.ล.ต. 

สิทธิในการใชท้ีด่นิ 

และ/หรือ

สาธารณูปโภคอื่นที่

จ าเป็นในการด าเนิน

กิจการโครงการโรงแรม

เชอราตนั หวัหนิ  

รีสอรท์ แอนด ์สปา 

▪ นับตั้ งแต่ วันที่ ท  าสัญญ าและตราบ เท่ าที่ ผู้ เช่ ายั งคงสถานะเป็น 

ผู้เช่าภายใต้สัญญาและสัญญาเช่าที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป  

ผู้เช่ามีสิทธิใช้ที่ดินโฉนดที่ดินดังต่อไปนีซ้ึ่งตกอยู่ในบังคับภาระจ ายอม 

(ภารยทรัพย์) ให้แก่ที่ดินที่ เป็นที่ตั้งของทรัพย์สินที่ เช่า (สามยทรัพย์)  

(“ที่ดินภาระจ ายอม”) เพื่อใหก้องทรสัตม์ีสิทธิในการใชท้รพัยสิ์นเช่า และ  

ไดใ้ชห้รือมีสิทธิใชท้รพัยสิ์น ส่ิงอ านวยความสะดวก และสาธารณูปโภคใด

ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

เช่นเดียวกับก่อนวันท่ีฮอนเนอร ์บิวซิเนสได้โอนกรรมสิทธ์ิในโครงการ

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา ให้แก่กองทรัสต์ และเพื่อ

ประโยชนใ์นการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ 

แอนด ์สปา ซึ่งที่ดินภาระจ ายอมดงักล่าวนัน้กองทรสัตไ์ดม้าซึ่งสิทธิในการ

ใช้ตามสัญญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท 

และสัญญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส 

ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

(ก) ที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่  5838 ทั้งแปลง เนื ้อที่ประมาณ 3-0-29 ไร ่ 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้ป็นถนน ทางเดิน ทางรถยนต ์ทางเขา้-ออก 

ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายน า้  

(ข) ที่ ดิ น โฉนด เลขที่  84313 ทั้ งแปลง เนื ้อที่ ป ระมาณ  0-1-86 ไร ่ 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้ป็นถนน ทางเดิน ทางรถยนต ์ทางเขา้-ออก 

ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายน า้ 

(ค) ที่ ดิ น โฉนด เลขที่  84310 ทั้ งแปลง เนื ้อที่ ป ระมาณ  0-0-14 ไร ่ 
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เพื่อวัตถุประสงคใ์นการใช้เป็นทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดิน 

ไปสู่ชายหาด ทางเขา้-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายน า้   

(ง) ที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่  58936 ทั้งแปลง เนื ้อที่ประมาณ 1-1-59 ไร ่ 

เพื่อวัตถุประสงคใ์นการใช้เป็นทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดิน 

ไปสู่ชายหาด ทางเขา้-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายน า้ 

(จ) บางส่วนของที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่  6098 เนื ้อที่ประมาณ 0-0-6 ไร ่ 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้ป็นท่ีตัง้เสาไฟของสนามเทนนิส 

(ฉ) บางส่วนของที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่ 84320 เนือ้ที่ประมาณ 0-0-08 ไร ่ 

เพื่อวตัถปุระสงคใ์นการใชเ้ป็นท่ีตัง้เสาไฟของสนามเทนนิส 

(ช) ที่ดินโฉนดที่ดินเลขที่  62249 ทั้งแปลง เนื ้อที่ประมาณ 0-1-48.9 ไร ่ 

เพื่อวัตถุประสงค์ในการใช้เป็นที่ตั้งป้ายโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา  

ทั้งนี้ รายละเอียดที่ดินภาระจ ายอมดังกล่าวปรากฏตามส่วนที่ 2 ข้อ 

2.4 “ทีด่ินภาระจ ายอม” ของหนังสือชีช้วน 

▪ นับตั้ งแต่ วันที่ ท  าสัญญ าและตราบ เท่ าที่ ผู้ เช่ ายั งคงสถานะเป็น 

ผู้เช่าภายใต้สัญญาและสัญญาเช่าที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป  

ผู้เช่ามีสิทธิในการใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก และสาธารณูปโภคใด  

ที่โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ไดใ้ชห้รือมีสิทธิใช้

ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

ก่อนวนัที่ฮอนเนอร ์บิวซิเนสไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในโครงการโรงแรมเชอราตัน 

หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ใหแ้ก่กองทรสัต ์(รวมเรียกว่า “สาธารณูปโภค”) 

ไม่ว่าจะมีการจดทะเบียนใหเ้ป็นทรพัยสิทธิหรือไม่ก็ตาม ซึ่งสาธารณูปโภค

ดงักล่าวนั้นกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งสิทธิในการใชต้ามสญัญาตกลงกระท าการ 

ระหว่างกองทรัสต์และแกรนด์ แอสเสท และสัญญาตกลงกระท าการ 

ระหว่างกองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส 

▪ นับตั้ งแต่ วันที่ ท  าสัญญ าและตราบ เท่ าที่ ผู้ เช่ ายั งคงสถานะเป็น 

ผู้เช่าภายใต้สัญญาและสัญญาเช่าที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป  
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ผูเ้ช่าตกลงเป็นผูร้บัผิดชอบในค่าสาธารณปูโภคที่ตอ้งช าระใหแ้ก่บคุคลใดๆ 

เช่น ค่าน า้ประปา ค่าไฟฟ้า เป็นตน้ ซึ่งผู้เช่าเป็นผูใ้ช ้และผูเ้ช่าตกลงเป็น

ผู้รับผิดชอบในการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินภาระจ ายอมและ

สาธารณูปโภค ตลอดจนด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหท้ี่ดินภาระจ ายอม

และสาธารณูปโภคดังกล่าวอยู่ในสภาพดี หรือเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจาก

กองทรสัตห์รือตวัแทนของกองทรสัต ์โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่า ในกรณีผูเ้ช่า

ไม่ด าเนินการดงักล่าว กองทรสัตอ์าจจะเขา้ไปด าเนินการ หรือมอบหมาย

ใหบุ้คคลอื่นเขา้ไปด าเนินการบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมแทนผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่า

ตกลงที่จะรบัผิดชอบและชดใชค้่าใชจ้่ายดังกล่าวใหแ้ก่กองทรสัตท์ันทีที่

ไดร้บัแจง้จากกองทรสัต ์พรอ้มทั้งชดเชยค่าใชจ้่ายในการจ่ายเงินทดรอง

จ่ายดังกล่าวในอัตราเท่ากับรอ้ยละ 7.5 (เจ็ดจุดห้า) ต่อปีของเงินทดรอง

จ่ายดังกล่าวโดยค านวณจากวันที่ไดม้ีการทดรองจ่ายเงินดังกล่าวจนถึง

วันที่กองทรสัตไ์ดร้บัเงินชดเชยจากผู้เช่าครบถว้น ทั้งนี ้เพื่อความชัดเจน  

ผู้เช่าไม่อาจอ้างข้อตกลงของกองทรสัต์ที่มีต่อ  ฮอนเนอร ์บิวซิเนส และ 

แกรนด ์แอสเสท (ในฐานะผูใ้ห้สิทธิในการใชท้ี่ดินภาระจ ายอม และ/หรือ 

สาธารณูปโภค) ตามสัญญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรัสต์และ  

แกรนด์ แอสเสท และสัญญาตกลงกระท าการ ระหว่างกองทรัสต์และ 

ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ในการที่กองทรสัตจ์ะบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดิน

ภาระจ ายอมและสาธารณูปโภค มาเป็นเหตุให้ผู้เช่าไม่ต้องปฏิบัติตาม

สัญญาในการที่จะต้องบ ารุงรักษาและซ่อมแซมที่ดินภาระจ ายอมและ

สาธารณูปโภค ตลอดจนด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็นเพื่อใหท้ี่ดินภาระจ ายอม

และสาธารณูปโภคดังกล่าวอยู่ในสภาพดี หรือเมื่อไดร้บัการรอ้งขอจาก

กองทรสัตห์รือตวัแทนของกองทรสัต ์โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่า 

การโอนสิทธิการเช่า

และการให้เช่าชว่ง 

ตลอดอายขุองสญัญา  

▪ ผู้เช่าจะไม่โอนสิทธิ และ/หรือ หน้าที่ภายใต้สัญญาให้แก่บุคคลอื่นใด  

โดยไม่ไดร้บัความยินยอมล่วงหนา้จากกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

▪ ตลอดอายุของสญัญา ผูเ้ช่าจะไม่ด าเนินการใหใ้ชห้รือใหเ้ช่าช่วงทรพัยสิ์น 

ที่เช่าทัง้หมดหรือบางส่วนหรือในส่วนที่เป็นสาระส าคญัแก่บุคคลอื่นเพื่อใช้
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ในการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

โดยไม่ไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัตเ์ป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ข้อตกลงส าคัญตาม

สัญญา 

▪ ผูเ้ช่าเป็นบริษัทจ ากัดที่จดัตัง้และด ารงอยู่อย่างสมบูรณต์ามกฎหมายไทย 

โดยมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ ากว่า  50,000,000 บาท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ของผูเ้ช่าไดแ้ก่บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ากัด 

(มหาชน) (“แกรนด ์แอสเสท”) และบคุคลที่แกรนด ์แอสเสทก าหนดซึ่งไดร้บั

ความเห็นชอบจากกองทรสัต ์ 

▪ ผู้เช่ามีอ านาจในการเข้าท าสัญญา การปฏิบัติตามสัญญา การให้สิทธิ  

การจดัท าเอกสาร และการด าเนินการอื่นใดตามที่ระบไุวใ้นและที่เก่ียวเนื่อง

กบัสญัญา และการกระท าดงักล่าวไม่ขดัต่อวตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ

บรษิัท 

▪ ตลอดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาหรือระยะเวลาการเช่าในกรณีที่มีการ

ต่ออายุสญัญาออกไปแต่ละครัง้ ผูเ้ช่าไดร้บัใบอนญุาตในการด าเนินกิจการ

ใดๆ ที่จ  าเป็นเก่ียวกับการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน  

รีสอรท์ แอนด ์สปา และใบอนญุาตดงักล่าวไดร้บัมาโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

และยงัมีผลสมบูรณ ์โดยมิไดถู้กยกเลิก เพิกถอน หรือหมดอายุรวมถึงไม่มี

ขอ้พิพาทกบัหน่วยงานราชการใดๆ แต่ประการใด ทัง้นี ้ผูเ้ช่าไดป้ฏิบตัิตาม

และจะไดป้ฏิบัติตามเงื่อนไขหลักเกณฑต์่างๆ ตามที่ระบุไวใ้นใบอนุญาต

ต่างๆ ในการด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นเก่ียวกับการด าเนินกิจการโครงการ

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา อย่างครบถว้นสมบูรณ์ และ

ไม่ได้ปฏิบัติการใดๆ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายต่างๆ ที่ เก่ียวข้องกับ

ใบอนุญาตนัน้ๆ อนัอาจเป็นผลใหใ้บอนุญาตดังกล่าวมีความเส่ียงต่อการ

ถูกเพิกถอนหรืออาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อทรพัยสิ์นที่เช่าหรือ 

ต่อการปฏิบตัิตามสญัญาของคู่สญัญา 

▪ ผู้เช่ามิได้มีข้อพิพาททางกฎหมายกับบุคคลใดๆ ทั้งในและนอกศาล  

ที่มีหรืออาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อการเข้าท าและ

ปฏิบัติตามสัญญา รวมถึงการด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา และไม่มีเหต ุหรือ ขอ้ขดัแยง้ การถกูฟ้องรอ้งและ
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การเรียกรอ้งค่าเสียหายจากหรือกับบุคคลอื่น รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง 

เหตุการณ์ใดๆ ที่อาจส่งผลในทางลบต่อความสามารถของผู้เช่าในการ

ปฏิบัติตามสัญญาได้อย่างสมบูรณ์ หรืออาจส่งผลกระทบในทางลบกับ

ทรพัยสิ์นท่ีเช่า 

▪ ผู้เช่าตกลงจะรับผิดชอบค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่  

อากรแสตมป์ ภาษีและค่าธรรมเนียมอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง โดยไม่รวมถึงภาษี

เงินไดข้องกองทรสัต ์(หากมี) และค่าใชจ้่ายอื่นใด (แลว้แต่กรณี) เก่ียวกับ

การเช่าทรพัยสิ์นท่ีเช่า 

หน้าทีผู้่เช่า ▪ เพื่อให้ทรัพย์สินที่ เช่าอยู่ในสภาพที่ดี หรือเหมาะสมแก่การใช้งานตาม

วัตถุประสงค์ดังที่ ระบุไว้ในสัญญา ผู้เช่าตกลงจะรับผิดชอบในการ

ด าเนินการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม (Maintenance) (ซึ่ งรวมถึงการ

ซ่ อ ม แ ซม ให ญ่  (Major Maintenance)  ก า รป รับ ป รุ งภ าพ ลั ก ษณ ์

(Renovation) ส าหรบัทรพัยสิ์นที่เช่า ตลอดจนการจดัซือ้จดัหาเฟอรน์ิเจอร ์

เครื่องมือและอปุกรณซ์ึ่งจ าเป็นและสมควรส าหรบัใชใ้นการประกอบกิจการ

โครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ทัง้ในกรณีที่เป็นการ

ซ่อมแซมที่เล็กน้อย และการซ่อมแซมที่จ าเป็นต่อการใช้ประโยชน์จาก

ทรพัยสิ์นท่ีเช่า ตลอดจนด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหท้รพัยสิ์นท่ีเช่าอยู่ใน

สภาพดี เพื่อให้โครงการสามารถใช้ประโยชน์ และตามค ารอ้งขอของ

กองทรสัตท์ี่สมเหตสุมผล โดยค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่าเอง 

▪ นบัตัง้แต่วนัที่ท  าสญัญาและตราบเท่าที่ผูเ้ช่ายงัคงสถานะเป็นผูเ้ช่าภายใต้

สัญญาและสัญญาเช่าที่ ได้มีการต่ออายุสัญญาออกไป ผู้เช่าตกลง

ด าเนินการใดๆ ที่จ  าเป็นและสมควรในการหาแหล่งสนับสนุนทางการเงิน

จากแกรนด์ แอสเสทหรือบุคคลอื่นใด (รวมถึงการหาวงเงินส ารองเพื่อ

รองรบัค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ในกรณีที่ผูเ้ช่าขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือ  

มีเงินไม่เพียงพอส าหรบัค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ในธุรกิจภายใตโ้ครงการโรงแรม

เชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงค่าใชจ้่าย  

ในการด าเนินการบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซม หรือปรบัปรุงภาพลกัษณส์ าหรบั

ทรัพย์สินที่ เช่า) เพื่อให้ผู้เช่าสามารถด าเนินกิจการโครงการโรงแรม  
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เชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ไดต้ามวัตถุประสงค ์ทั้งนี ้ฮอนเนอร ์

บิวซิเนส ตกลงว่า จ านวนเงินใดๆ ที่แกรนด์ แอสเสทให้กู้ หรือให้การ

สนับสนุนทางการเงินแก่ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จะถือว่าเป็นหนี ้ด้อยสิทธิ  

ซึ่งฮอนเนอร ์บิวซิเนสจะช าระคืนต่อเมื่อฮอนเนอร ์บิวซิเนส ไดช้ าระหนีใ้ดๆ 

ทัง้ปวง ใหแ้ก่กองทรสัต ์และ/หรือ เจา้หนีอ้ื่นๆ แลว้ เวน้แต่ จะไดร้บัความ

ยินยอมจากกองทรสัต ์หรือเวน้แต่ ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จะมีกระแสเงินสด

เพียงพอที่จะใช้ในการด าเนินโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ 

แอนด ์สปา อย่างต่อเนื่อง เพื่อใหฮ้อนเนอร ์บิวซิเนสน าเงินดงักล่าวไปใชใ้น

การด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา  

ให้เป็นไปโดยราบรื่น หรือเว้นแต่ฮอนเนอร ์บิวซิเนสได้กันเงินส ารองไว้

เพียงพอเพื่อช าระหนีใ้ดๆ ทั้งปวงให้แก่กองทรัสต ์และ/หรือ เจ้าหนีอ้ื่นๆ 

ส าหรบังวดที่จะมีการช าระคืนหนีด้อ้ยสิทธิใหแ้ก่แกรนด ์แอสเสท แลว้ 

▪ ผู้เช่าจะไม่ก่อสรา้ง ดัดแปลง ต่อเติม ส่ิงปลูกสรา้งใดๆ เพิ่มเติม ที่ เป็น

โครงสรา้งหลักหรือที่มีลักษณะเป็นส่วนควบบนอสังหาริมทรพัย ์เวน้แต่ 

จะไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตล่์วงหนา้เป็นลายลักษณ์อักษรและ

ด าเนินการตามกฎหมายที่ เก่ียวข้องก าหนด โดยกองทรัสต์และผู้ เช่า 

จะตกลงร่วมกันในเงื่อนไขและขอ้ตกลงต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการก่อสรา้ง 

ดัดแปลง ต่อเติม ส่ิงปลูกสรา้งใดๆ เพิ่มเติม ที่เป็นโครงสรา้งหลักหรือที่มี

ลักษณะเป็นส่วนควบบนอสังหาริมทรพัยน์ั้นเมื่อผูเ้ช่าแจง้ความประสงค์ 

จะด าเนินการดงักล่าวต่อกองทรสัต ์

▪ ผู้เช่าจะไม่ก่อหนี ้หรือภาระผูกพันใดๆ เพิ่มเติม รวมถึงภาระผูกพัน 

ที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นของผูเ้ช่า ภาระผูกพนัใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์น 

ที่เช่า รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การใหเ้ช่าช่วง การโอนสิทธิการเช่าหรือสิทธิ

อื่นใด ตลอดจนการขาย และ/หรือ ใหเ้ช่าทรพัยสิ์นอื่นใดซึ่งจะส่งผลกระทบ

ต่อการด าเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

โดยมิไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัตล่์วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

▪ ผู้เช่าจะไม่ก่อหนี ้หรือภาระผูกพันทางการเงินหรือการกู้ยืมเงินจาก  

บุคคลใดๆ (รวมถึงสถาบันการเงิน) ในจ านวนรวมกันขณะใดขณะหนึ่ง 
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เกินกว่า 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) รวมถึงการเข้าค ้าประกัน

บคุคลใดๆ เวน้แต่เป็นการกูย้ืมจากแกรนด ์แอสเสทหรือบริษัทใดๆ ท่ีอยู่ใน

เครือเดียวกับแกรนด ์แอสเสทส าหรบัการด าเนินการในทางการคา้ปกติของ

การด าเนินธุรกิจ (Normal Business) ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน  

รีสอรท์ แอนด ์สปา และเป็นไปตามเงื่อนไขปกติทั่วไป 

▪ ผูเ้ช่าจะไม่ประกาศจ่ายเงินปันผล หรือจ่ายเงินปันผล หรือประกาศจ่าย

ค่าตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นในรูปแบบต่างๆ เว้นแต่กรณีที่ผู้เช่ามีเงินส ารอง

เพียงพอส าหรบัการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาในแต่ละรอบปี

บญัชีที่มีการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล 

▪ ผูเ้ช่าจะไม่ลดทุนจดทะเบียนใหต้  ่ากว่า 50,000,000 บาท (หา้สิบลา้นบาท

ถว้น) หรือควบรวมกับนิติบุคคลอื่น หรือจัดตัง้หรือลงทุนในนิติบุคคลอื่น 

เพื่อด าเนินงานแทน หรือรว่มงานกบันิติบคุคลอื่นไม่วา่กรณีใดๆ โดยมิไดร้บั

ความยินยอมจากกองทรสัตล่์วงหนา้เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

▪ ผู้เช่าจะท าการจัดหาและด ารงไว้ซึ่งทรัพย์สินอื่นใดที่นอกเหนือจาก

ทรพัยสิ์นที่เช่าที่จ  าเป็นกับการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา (“ทรัพย์สินส าหรับการด าเนินงาน”) ต่างๆ  

ที่เก่ียวขอ้งที่จ  าเป็นกบัการประกอบกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน 

รีสอรท์ แอนด ์สปา และเมื่อสญัญาสิน้สดุลง ผูเ้ช่าจะโอนทรพัยสิ์นส าหรบั

การด าเนินงานใหแ้ก่กองทรสัต ์โดยไม่มีค่าตอบแทน 

▪ ผูเ้ช่าตกลงจะด ารงไวซ้ึ่งใบอนุญาตต่างๆ หรือเอกสารใดๆ จากหน่วยงาน

ราชการที่ เก่ียวข้องที่จ  าเป็นกับการประกอบกิจการโครงการโรงแรม  

เชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา  และจะปฏิบัติตามข้อตกลงและ

เงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ดงักล่าว โดยเครง่ครดั 

▪ เมื่อสญัญาสิน้สดุลงตามที่ก าหนดในสญัญาหรือเมื่อมกีารเลิกสญัญา ผูเ้ช่า

จะส่งมอบทรพัยสิ์นที่เช่าคืนให้แก่กองทรสัตใ์นสภาพที่ดี รวมทั้งส่งมอบ

ทรพัยสิ์นที่จ  าเป็นส าหรบัการประกอบกิจการและบริหารจัดการโครงการ

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา และทรพัยสิ์นที่มีลกัษณะและ

รูปแบบในการใช้ประโยชน์ที่ไม่ด้อยไปกว่าทรัพย์สินที่ เช่า (ในกรณีที่มี  
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การจัดหาทรพัยสิ์นมาทดแทนทรพัยสิ์นที่เช่า) ที่เหมาะสมแก่การใช้งาน

ตามวัตถุประสงคด์ังที่ระบุไวใ้นสัญญา แต่ทั้งนี ้หาก (ก) ทรพัยสิ์นที่เช่า

รายการใดสูญหายหรือเส่ือมสลายไปทั้งหมดหรือไม่สามารถส่งมอบได ้

เนื่องจากเหตุสุดวิสัย หรือ (ข) ทรพัย์สินที่ เช่ารายการใดเส่ือมสลายไป

ทั้งหมดหรือไม่สามารถส่งมอบได ้เนื่องจากการใชง้านตามปกติหรือตาม

อายขุองทรพัยสิ์นท่ีเช่านัน้ ผูเ้ช่าไม่จ าตอ้งส่งมอบทรพัยสิ์นท่ีเช่ารายการนัน้

คืนใหแ้ก่กองทรสัต ์

การประกันภัย นบัตัง้แต่วนัท าสญัญาและตลอดอายขุองสญัญา ผูเ้ช่าจะจดัใหม้ีการท าประกัน

ความเส่ียงภัยกับบริษัทประกันภัยที่กองทรัสต์ยอมรบัในจ านวนเงินการท า

ประกันภยัที่เพียงพอตามมาตรฐานของการท าประกันในธุรกิจประเภทเดียวกัน 

หรือในจ านวนที่กองทรสัตก์ าหนดดงัต่อไปนี ้ 

(1) ประกันความเสี่ยงภัยในทรัพยส์ิน (Property All Risks) โดยท าเป็นการ

ประกันทรัพย์สินท่ีเช่าในส่วนท่ีกองทรัสต์เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิหรือ 

มีสิทธิครอบครองอย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อคุม้ครองถงึความเส่ียงภยั

อนัอาจจะเกิดแก่ทรพัยสิ์นที่เช่า โดยวงเงินเอาประกันภยัพิจารณาตามการ

ประกันมูลค่าของใหม่ (Replacement Cost) ไม่รวมตน้ทุนค่าที่ดิน ทั้งนี ้

ตอ้งระบุชื่อกองทรสัตเ์ป็นผูเ้อาประกันร่วมและเป็นผูร้บัประโยชน์ร่วมกับ 

ผูเ้ช่าในกรมธรรมป์ระกนัภยัที่จดัท าขึน้ส าหรบัทรพัยสิ์นที่เช่า โดยในกรณีที่

เงื่อนไขของกรมธรรม์ประกันภัยเปิดโอกาสให้ท าได ้กองทรสัตแ์ละผูเ้ช่า  

ตกลงว่าในกรณีที่จ  านวนเงินที่ไดร้บัจากการเรียกรอ้งสิทธิตามกรมธรรม์

ประกันภยัมีจ านวนไม่เกินกว่า 3,000,000 บาท (สามลา้นบาท) กองทรสัต์

ตกลงยินยอมใหผู้ร้บัประกันภัยจ่ายเงินจ านวนดงักล่าวใหผู้เ้ช่าโดยตรงได ้

โดยผูเ้ช่าจะตอ้งน าเงินดงักล่าวไปใชใ้นการซ่อมแซมทรพัยสิ์นที่เช่าใหค้ืนดี

เท่านัน้  

(2) ประกันความเสี่ ยงภัยธุรกิจหยุดชะงัก  (Business Interruption)  

จากการที่ทรพัยสิ์นที่ เช่าเสียหาย โดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาจาก

รายไดร้วมที่ผูเ้ช่าคาดว่าจะไดร้บัในวงเงินไม่ต ่ากว่าผลรวมของค่าเช่าคงที่  

ที่ตอ้งช าระใหแ้ก่กองทรสัต ์และค่าใชจ้่ายคงที่ในการด าเนินงานและก าไร
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สทุธิที่คาดว่าจะไดร้บัของผูเ้ช่าเป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี โดยตอ้งระบุชื่อ

กองทรัสต์เป็นผู้เอาประกันร่วมและเป็นผู้รบัประโยชน์ร่วมกับผู้เช่าและ

ผูบ้ริหารโรงแรมในกรมธรรมป์ระกันภัยส าหรบัส่วนของค่าเช่าที่กองทรสัต์ 

มีสิทธิไดร้บัตามสญัญา โดยในกรณีที่เงื่อนไขของกรมธรรมป์ระกันภยัเปิด

โอกาสใหท้ าได ้ผูเ้ช่าตกลงยินยอมใหผู้ร้บัประกันภยัจ่ายเงินจ านวนค่าเช่า

ดงักล่าวใหก้องทรสัตโ์ดยตรงได ้ 

(3) ประกันความรับผิดชอบอย่างกว้างขวางของผู้ประกอบธุรกิจต่อ

บุคคลอื่น  (Comprehensive General Liability) ซึ่ งมีจ านวนเงิน เอา

ประกัน ข้อก าหนดและเงื่อนไขที่ผู้เช่า ผู้บริหารโรงแรม และกองทรัสต์

เห็นชอบ โดยวงเงินเอาประกันภัยพิจารณาจากโอกาสที่จะเกิดความ

เสียหายต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ต้องระบุชื่อกองทรสัตเ์ป็นผู้เอาประกัน

ร่วมกับผู้เช่าในกรมธรรม์ประกันภัย  เพื่ อคุ ้มครองความรับผิดต่อ

บคุคลภายนอกที่กองทรสัตอ์าจมีต่อบคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ผูเ้ช่าตกลงที่จะรบัผิดชอบในเบีย้ประกัน ค่าใชจ้่าย หรือค่าธรรมเนียมใดๆ 

ที่ เกิดขึน้หรือเก่ียวเนื่องจากการจัดให้มีการประกันภัยตามข้อนี ้ และ/หรือ  

การโอนสิทธิตามกรมธรรมป์ระกนัภยัที่ไดจ้ดัท าขึน้และมีผลคุม้ครองอยู่ ณ วนัที่

ของสญัญาดงักล่าวทัง้หมด 

ทรัพยส์ินทีเ่ชา่เสียหาย

หรือถูกท าลาย 
▪ ในกรณีที่ทรพัยสิ์นที่เช่าไดร้บัความเสียหายทั้งหมดหรืออย่างมีนัยส าคัญ 

ไม่ว่าดว้ยเหตุใดๆ จนไม่อาจใชท้รพัยสิ์นที่เช่าเพื่อประโยชนใ์นการด าเนิน

กิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา ต่อไปได ้

กองทรสัตส์งวนสิทธิที่จะ 

(1) น าค่าสินไหมทดแทนพืน้ฐานที่ไดร้บัจากผูร้บัประกันภยัมาด าเนินการ

สร้างและจัดหาทรัพย์สินที่ เช่ าขึ ้น ใหม่  เพื่ อให้ผู้ เช่ าสามารถ 

ใชป้ระโยชน์จากทรพัยสิ์นที่เช่าที่ไดม้ีการสรา้งทดแทนขึน้มาในการ

ด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 

ต่อไปไดต้ามปกติ โดยในระหว่างการก่อสรา้งและจดัหาทรพัยสิ์นใหม่

ขึน้มาทดแทนทรัพย์สินที่เช่านั้น คู่สัญญาตกลงให้ถือว่าสิทธิและ

หนา้ที่ของคู่สญัญาตามสญัญายงัคงมีผลต่อไปจนกว่าการด าเนินการ
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ดงักล่าวจะแลว้เสรจ็ หรือ 

(2) ใชสิ้ทธิบอกเลิกสัญญา โดยมิถือว่ากองทรสัตป์ฏิบัติผิดสัญญา และ

กองทรสัตไ์ม่จ าตอ้งช าระค่าชดเชยใดๆ แก่ผูเ้ช่า 

▪ ในกรณีที่ทรพัยสิ์นที่เช่าไดร้บัความเสียหายแต่เพียงบางส่วนไม่ว่าดว้ยเหตุ

ใดๆ โดยยังคงสามารถใช้ทรัพย์สินที่ เช่าบางส่วนเพื่อประโยชน์ในการ

ด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ต่อไปได ้

ใหส้ญัญายังคงมีผลบังคบัใชไ้ดต้่อไป ทัง้นี ้เฉพาะทรพัยสิ์นที่เช่าในส่วนที่

ไม่เสียหายและยังอยู่ในสภาพที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ โดยให้ถือว่า

ทรัพย์สินดังก ล่าวยังคงเป็นทรัพย์สินที่ เช่ ากันตามสัญญาต่อไป  

โดยกองทรสัตจ์ะพิจารณาค่าเช่าที่เหมาะสมส าหรบัทรพัยสิ์นที่เช่าในส่วนที่

ไม่เสียหายและยังอยู่ในสภาพที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ และกองทรัสต์ 

ตกลงที่จะน าเงินค่าสินไหมทดแทนที่ไดร้บัมาใชใ้นการซ่อมแซมทรพัยสิ์น 

ที่เช่าให้คงสภาพเดิมในขณะก่อนที่จะเกิดความเสียหาย ทั้งนี ้ เว้นแต่

คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอื่น 

▪ เวน้แต่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงเป็นอย่างอื่น ในกรณีที่ค่าก่อสรา้ง หรือ

ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่ เก่ียวกับหรือเก่ียวเนื่ องกับการก่อสร้าง และ/หรือ  

การซ่อมแซมทรพัยสิ์นที่เช่า ตามที่ก าหนดข้างตน้ มีจ านวนเกินกว่าเงิน 

ค่าสินไหมทดแทนพืน้ฐานที่กองทรสัตไ์ดร้บั กองทรสัตอ์าจรอ้งขอใหผู้เ้ช่า  

ตกลงรบัภาระค่าใชจ้่ายในการก่อสรา้ง และ/หรือ ซ่อมแซมทรพัยสิ์นที่เช่า  

ในส่วนที่เกินกว่าจ านวนเงินค่าสินไหมทดแทนพืน้ฐานที่กองทรสัตไ์ดร้บัมา

จากบริษัทประกันภัยนั้น โดยกองทรัสต์จะพิจารณาชดเชยค่าใช้จ่ าย

ส่วนเกินดังกล่าวให้แก่ผู้เช่า ในรูปของการทยอยหักออกจากค่าเช่า  

และ/หรือ การลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือรูปแบบอื่นๆ ภายใต้เงื่อนไข 

และระยะเวลาที่กองทรสัตเ์ห็นสมควร 

อย่างไรก็ดี เพื่อประโยชนแ์ห่งความชดัเจน ขอ้ตกลงระหว่างกองทรสัตแ์ละ

ผูเ้ช่านีไ้ม่ตัดสิทธิกองทรัสตใ์นการเรียกรอ้งค่าเสียหาย ค่าใชจ้่ายในการ

ก่อสรา้ง และ/หรือ ซ่อมแซมทรพัยสิ์นที่เช่า ในส่วนที่เกินกว่าจ านวนเงิน 

ค่าสินไหมทดแทนพืน้ฐานที่กองทรสัตไ์ดร้บัมาจากบรษิัทประกันภยันัน้จาก 
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ผูท้ี่ก่อใหเ้กิดความเสียหายได ้(ถา้มี) 

ทั้งนี ้ ก่อนการใช้สิทธิใดๆ ข้างต้นของกองทรัสต์ กองทรัสต์สงวนสิทธิ  

ที่จะเสนอการด าเนินการดงักล่าวเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณา

ใหค้วามเห็นชอบก่อน 

▪ เพื่ อประโยชน์แห่ งข้อนี ้ให้ “ค่ า สินไหมทดแทนพื ้นฐาน”  หมายถึ ง  

ค่าสินไหมทดแทนจากการประกันภัย ซึ่งไม่รวมถึงค่าสินไหมทดแทน 

ซึ่งไดร้บัจากการประกันภยัธุรกิจหยดุชะงกั (Business Interruption) และ/

หรือ การประกันภยัอื่นใดที่คู่สญัญาแต่ละฝ่ายเป็นผูเ้อาประกันภยัเพิ่มเติม

ดว้ยค่าใชจ้่ายของคู่สัญญาฝ่ายนั้นเองทั้งสิน้ เวน้แต่คู่สญัญาทั้งสองฝ่าย  

จะตกลงเป็นอย่างอื่น  

เหตุผิดนัดผิดสัญญา กรณีใดกรณีหนึ่งตามที่ระบุดังต่อไปนีเ้ป็นเหตุผิดนัดผิดสัญญาซึ่งให้สิทธิแก่

คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งในการบอกเลิกสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจาก

คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งได ้

(1) เหตผิุดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของผูเ้ช่า 

▪ ในกรณีที่ผู้เช่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามขอ้ตกลงที่เป็นสาระส าคัญ

ตามที่ระบุไวใ้นสญัญา หรือผิดค ารบัรอง เป็นสาระส าคญัตามที่ให้

ไว้ในสัญญา หรือฮอนเนอร ์บิวซิเนสหรือแกรนด์ แอสเสทฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่เป็นสาระส าคญัตามที่ระบุไวใ้นสญัญา

จะซือ้จะขายอสงัหาริมทรพัย ์สญัญาซือ้ขายสงัหาริมทรพัย ์สญัญา

ตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และฮอนเนอร ์บิวซิเนส หรือ

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท หรือ

ขอ้ตกลงตามการรบัประกันค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) หรือสญัญาอื่นใด

ที่ไดม้ีการเข้าท าโดยฮอนเนอร ์บิวซิเนสและกองทรสัต ์หรือผิดค า

รับรองที่ เป็นสาระส าคัญตามที่ ให้ไว้ในสัญญาจะซื ้อจะขาย

อสงัหารมิทรพัย ์สญัญาซือ้ขายสงัหาริมทรพัย ์สญัญาตกลงกระท า

การระหว่างกองทรัสตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส หรือสัญญาตกลง

กระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท หรือขอ้ตกลงตาม

การรบัประกันค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) หรือสญัญาอื่นใดที่ไดม้ีการเขา้
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ท าโดยฮอนเนอร ์บิวซิ เนสและกองทรัสต์ โดยผู้เช่าหรือแกรนด ์ 

แอสเสท (แล้วแต่กรณี) ไม่สามารถด าเนินการแก้ไขเหตุผิดนัด

ดังกล่าว และปฏิบัติใหถู้กตอ้งตามสัญญาภายใน 60 (หกสิบ) วัน

นบัจากวนัที่ผูเ้ช่าไดร้บัแจง้หรือทราบถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานั้น

หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที่คู่สัญญาไดต้กลงกัน เวน้แต่เป็นเหตุ

สดุวิสยั อย่างไรก็ดี ในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดนัดการช าระค่าเช่า และ/หรือ 

เงินมดัจ า และ/หรือ เงินคา้งช าระอย่างใดๆ ที่ผูเ้ช่ามีหนา้ที่ตอ้งช าระ

ใหแ้ก่กองทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญา ใหถื้อว่ากองทรสัตส์ามารถ

ใช้สิทธิเลิกสัญญาทันที ทั้งนี ้ เว้นแต่ไดก้ าหนดไว้เป็นอย่างอื่นใน

สญัญา 

▪ ในกรณีที่ผู้เช่าถูกศาลสั่งพิทักษ์ทรัพยเ์ด็ดขาด หรือถูกศาลสั่งให้

ลม้ละลาย หรืออยู่ในขั้นตอนการเลิกบริษัท การช าระบัญชี หรือ  

มีการรอ้งขอใหฟ้ื้นฟกูิจการของผูเ้ช่าต่อศาลหรือหน่วยงานราชการที่

เก่ียวขอ้ง ซึ่งกองทรสัตเ์ห็นว่ามีผลกระทบตอ่ความสามารถของผูเ้ช่า

ในการช าระหนี ้หรือปฏิบตัิตามสญัญา 

▪ ในกรณีที่ผูเ้ช่าไดห้ยุดประกอบกิจการทัง้หมด หรือบางส่วนซึ่งท าให้

กองทรัสต์ไม่สามารถหาประโยชน์จากทรัพย์สินที่ เช่าได้อย่าง 

มีนัยส าคัญหรือท าให้ผู้เช่ารายใหม่ไม่สามารถหาประโยชน์จาก

ทรพัยสิ์นท่ีเช่าไดอ้ย่างมีนยัส าคญั 

(2) เหตผิุดนดัผิดสญัญาโดยความผิดของกองทรสัต ์

▪ ในกรณี ที่ กองทรัสต์ ฝ่ า ฝืนหรือ ไม่ ป ฏิบัติ ตามข้อตกลงหรือ 

ผิดค ารับรองที่ เป็นสาระส าคัญตามที่ ระบุ ไว้ในสัญญา และ

กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการแก้ไข และปฏิบัติให้ถูกตอ้งตาม

สัญญาภายใน 60 (หกสิบ) วันนับจากวันที่ไดร้บัแจง้หรือทราบถึง

เหตุแห่งการผิดสัญญานั้น หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที่คู่สัญญา 

ไดต้กลงกัน เวน้แต่ในกรณีที่การไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงหรือเงื่อนไข 

ที่ระบุไวใ้นสัญญา เป็นผลเนื่องมาจากการที่ผู้เช่าไม่ปฏิบัติหนา้ที่

ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญา หรือฮอนเนอร ์บิวซิเนสหรือแกรนด ์ 
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แอสเสท (แลว้แต่กรณี) ในฐานะคู่สญัญาของ สัญญาจะซือ้จะขาย

อสังหาริมทรพัย ์สัญญาซือ้ขาสังหาริมทรพัย ์สัญญาตกลงกระท า

การระหว่างกองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส สัญญาตกลงกระท า

การระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท หรือขอ้ตกลงตามการ

รบัประกันค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ 

ในสญัญาจะซือ้จะขายอสงัหารมิทรพัย ์สญัญาซือ้ขาสงัหาริมทรพัย ์

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส 

สญัญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละแกรนด ์แอสเสท หรือ

ขอ้ตกลงตามการรบัประกันค่าเช่า (แลว้แต่กรณี) หรือผิดค ารบัรอง 

ที่ก าหนดไวใ้นสัญญาจะซือ้จะขายอสังหาริมทรพัย ์สญัญาซือ้ขาย

สังหาริมทรัพย์ สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรัสต์และ 

ฮอนเนอร ์บิวซิเนส สัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละ

แกรนด์  แอส เสท  ห รือ ข้อตกลงตามการรับป ระกันค่ า เช่ า  

(แลว้แต่กรณี) 

การเลิกสัญญาและการ

เรียกค่าเสียหาย 

▪ กรณี เหตุ ผิดนัด ผิดสัญญ าโดยความ ผิดของผู้ เช่ า  ห รือ ในกรณี 

ที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ลิกกองทรสัต ์โดยในการลงมติดงักล่าวมี แกรนด ์

แอสเสทในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัแกรนด ์แอสเสท

ร่วมกันลงมติเห็นชอบให้เลิกกองทรสัต ์กองทรสัตม์ีสิทธิเลิกสัญญาโดย

บอกกล่าวใหแ้ก่ผูเ้ช่าทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ ฟ้องรอ้งใหป้ฏิบัติ

ตามสัญญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผูเ้ช่าได ้ทั้งนี ้ไม่ว่ากองทรสัต์ 

จะใชสิ้ทธิในการเลิกสญัญาหรือไม่ ผูเ้ช่าตกลงชดใชค้่าเสียหาย และ/หรือ 

ค่าใชจ้่ายอื่นใดอนัเกิดจากเหตผิุดนดัหรือการเลิกกองทรสัตด์งักล่าว 

▪ กรณีเหตุผิดนัดผิดสัญญาโดยความผิดของกองทรัสต์ ผู้เช่ามีสิทธิเลิก

สัญญาโดยบอกกล่าวให้แก่กองทรัสต์ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร หรือ

ฟ้องรอ้งใหป้ฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากกองทรสัตไ์ด ้ 

▪ หากเกิดกรณีดงัต่อไปนี ้ใหส้ญัญาเป็นอนัสิน้ผลทนัที  

(1) เมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าและไม่มีการต่ออายุสญัญาออกไป

ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาหรือเมื่อครบก าหนดระยะเวลา
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การเช่าตามที่ไดม้ีการต่ออายอุอกไป  

(2) เมื่อคู่สญัญาตกลงรว่มกนัโดยสมคัรใจในการเลิกสญัญา หรือ 

(3) ในกรณีที่ทรัพย์สินที่ เช่าถูกเวนคืนตามประกาศหรือกฎหมาย 

อนัเก่ียวกับการเวนคืนหรือกฎหมายอื่นๆ โดยกองทรสัตม์ีความเห็นว่า

เหตุการณด์งักล่าวมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการโรงแรม

เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา อย่างมีนยัส าคญั และไม่สามารถ

แกไ้ข เยียวยาเหตดุงักล่าวได ้หรือด าเนินการใดๆ เพื่อลดผลกระทบต่อ

การด าเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์

สปา ได ้

ทั้งนี ้ ในกรณีที่มีการเลิกสัญญาด้วยเหตุตามที่ระบุไว้ในข้อ (2) หรือ(3) 

คู่สัญญาแต่ละฝ่ายไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือเงินหรือ

ประโยชน์ตอบแทนอื่นใดจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งได้ เว้นแต่คู่สัญญา  

จะตกลงกนัเป็นอย่างอื่น 

เหตสุุดวิสัย1 ▪ ในสัญญา เหตุสุดวิสัย หมายถึง เหตุใดๆ ที่เกิดขึน้หรือก่อใหเ้กิดผลพิบัติ  

ซึ่งไม่อาจป้องกันได ้ถึงแมบุ้คคลที่ตอ้งประสบหรือใกลจ้ะตอ้งประสบเหตุ

นัน้จะไดจ้ดัการระมดัระวงัตามสมควร ดงัเช่นบุคคลทั่วไปจะท าไดใ้นฐานะ

และภาวะเช่นนั้น และหมายความรวมถึง การบัญญัติกฎหมายหรือการ

ด าเนินการอื่นใดของรัฐซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามสัญญา และ 

ให้รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อัคคีภัย น ้าท่วม  

สึนามิ แผ่นดินไหว อุบัติเหตุที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้สงคราม ขอ้จ ากัด

ทางกฎหมาย จลาจล การก่อการร้าย โรคระบาด หรือสาเหตุใดๆ  

ที่มีผลท านองเดียวกนัซึ่งคู่สญัญาที่ไดร้บัผลกระทบไม่อาจควบคมุได ้

▪ ในกรณีที่เหตุสุดวิสัยอันส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระส าคัญต่อ

ธุรกิจ  และ/หรือ  กิจการของผู้ เช่ า  รวมทั้ งผู้ป ระกอบการรายอื่นๆ  

 
1 “เหตสุดุวิสยั” หมายถึง เหตใุดๆ ที่เกิดขึน้หรือก่อใหเ้กิดผลพิบตัิซึ่งไม่อาจป้องกนัได ้ถึงแมว้่าบคุคลที่ประสบหรือใกลจ้ะประสบเหตนุัน้ จะไดใ้ชค้วามระมดัระวงั
ตามสมควรดงัเช่นบคุคลทั่วไปจะท าไดใ้นฐานะและภาวะเช่นนัน้ และหมายความรวมถึง การบญัญัติกฎหมายหรือการด าเนินการอ่ืนใดของรฐัซึ่งมีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติตามสัญญา และใหร้วมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ภัยพิบัติทางธรรมชาติ เช่น อัคคีภัย น า้ท่วม สึนามิ แผ่นดินไหว อุบัติเหตุที่ไม่ สามารถหลีกเลี่ยงได ้
สงคราม ขอ้จ ากดัทางกฎหมาย จลาจล การก่อการรา้ย โรคระบาดหรือสาเหตใุดๆ ที่มีผลท านองเดียวกนัซึ่งคู่สัญญาที่ไดร้บัผลกระทบไม่อาจควบคมุได ้
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หัวข้อ รายละเอียด 

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยไม่ใช่ความผิดของผู้เช่า หรือผู้เช่ามิได้เป็น  

ผูม้ีส่วนที่ท  าใหเ้กิดเหตุสุดวิสัยนั้นขึน้ และส่งผลใหผู้เ้ช่าไม่สามารถช าระ  

ค่าเช่าในจ านวน หรือตามระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาได ้ผูเ้ช่ามี

สิทธิรอ้งขอใหก้องทรสัตพ์ิจารณาเพื่อใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูเ้ช่า ซึ่งรวมถึง

การขอใหผ่้อนผนั และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการ

ช าระค่าเช่า และ/หรือ ขอ้เสนออื่นใด ทัง้นี ้โดยกองทรสัตอ์าจพิจารณาจาก

ปัจจัยใดๆ ที่กองทรัสต์เห็นว่าเหมาะสม ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง  

ผลประกอบการของผู้เช่าและผู้ประกอบการรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรม

เดียวกนั 

ทั้งนี ้ภายหลังจากการตรวจสอบและพิจารณานั้น หากการขอใหผ่้อนผัน 

และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า  

และ/หรือ รับข้อเสนออื่นใดจาก ผู้เช่า มีแผนการฟ้ืนฟูและระยะเวลา 

ที่จะสามารถหารายไดเ้พื่อมาช าระค่าเช่าแก่กองทรสัต ์ไดอ้ย่างชัดเจน  

การพิจารณาดังกล่าวให้เป็นดุลยพินิจของผู้จัดการกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

อย่างไรก็ดี หากการขอให้ผ่อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ 

ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า และ/หรือ ข้อเสนออื่นใดจากผู้เช่า  

ไม่มีแผนการฟ้ืนฟแูละระยะเวลาที่จะสามารถหารายไดเ้พื่อมาช าระค่าเช่า

แก่กองทรสัต ์ไดอ้ย่างชัดเจน กองทรสัตจ์ะเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เพื่ออนุมตัิใหผ่้อนผนั และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลา

การช าระค่าเช่า และ/หรือรบัขอ้เสนออื่นใดดงักล่าว ทัง้นี ้ผูเ้ช่าจะตอ้งมีการ

เสนอเหตผุลอย่างชดัเจนในการเสนอใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณา 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนตวัผู้เช่า 

ในกรณีที่กองทรัสต์ต้องเปล่ียนตัวผู้เช่าหรือใช้สิทธิในการบอกเลิกสัญญาภายใต้สัญญาเช่า

อสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์กองทรสัตอ์าจมีความเส่ียงในการหาผูเ้ช่ารายใหม่ หรือหากสามารถหาผูเ้ช่า

รายใหม่ได ้กองทรสัตอ์าจมีความเส่ียงในการตกลงกับผู้เช่ารายใหม่ให้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสัญญาเช่า 

ฉบบัใหม่ไม่ดอ้ยไปกว่าสญัญาเช่าฉบบัเดิม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อรายไดค้่าเช่าที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัในอนาคต 

อย่างไรก็ตาม ในกรณีก่อนการสิน้สดุอายุของสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยต์ามปกติ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหม้ีกระบวนการในการพิจารณาคดัเลือกผูเ้ช่าทรพัยสิ์นของกองทรสัตร์ายใหม่

โดยเร็วที่สุดเพื่อให้มีการเช่าทรัพย์สินของกองทรัสต์อย่างต่อเนื่อง โดยจะค านึงถึงผลประโยชน์ของ  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์เป็นส าคัญ และในกรณีที่กองทรัสต์ใช้สิทธิบอกเลิกสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหารมิทรพัยเ์นื่องมาจากการผิดเงื่อนไขตามที่ระบไุวใ้นสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยข์องผูเ้ช่า 

นอกเหนือจากการที่กองทรสัตม์ีสิทธิฟ้องรอ้งใหผู้เ้ช่าปฏิบตัิตามสญัญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผูเ้ช่าได้

แลว้นัน้ กองทรสัตย์ังมีสิทธิเรียกเก็บเงินมดัจ าที่ผูเ้ช่าไดใ้หไ้วก้ับกองทรสัตต์ามสญัญาเช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละ

สังหาริมทรพัย ์เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึน้แก่กองทรสัตใ์นการสูญเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง  
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 ผู้เช่า 

(1) ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อผู้เช่า บรษิัท ฮอนเนอร ์บิวซเินส จ ากดั 

ทีต่ั้ง 
อาคารเอ็กเชนทาวเวอร ์ชัน้ 32 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตย  
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

เลขทะเบียนบริษทั 0105532062276 

โทรศัพท ์ 02-204-9900 

โทรสาร 02-204-9999 

ทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท 

ทุนช าระแล้ว 125,000,000 บาท 
 

(2) ผู้บริหารและประสบการณ ์

ชื่อผู้บริหาร นายอมรนิทร ์นฤหลา้ 
ต าแหน่ง กรรมการและกรรมการบรหิาร 
ประวัติการท างาน 2561 – ปัจจบุนั 

 
 

2561 – ปัจจบุนั 
 

2561 – ปัจจบุนั 
 

2545 – ปัจจบุนั 
 
 

2542 – 2545 
 

2541 – 2543 
 

กรรมการ  
บรษิัท โรงแรม รอยลั ออคิด (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 
กรรมการ  
บรษิัท เชอราตนั รอยลั ออคิด จ ากดั 
กรรมการ  
บรษิัท ไทย รอยลั ออคิด เรียล เอซเทท จ ากดั 
กรรมการและกรรมการบรหิาร  
บรษิัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์ 
พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท ควอลิตี ้อินน ์จ ากดั 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัท ทาวเวอร ์เซ็นเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ประวัติการศึกษา • ปรญิญาตรี สาขาการเงิน มหาวทิยาลยับอสตนั, รฐัแมสซาชเูซตส,์ 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD): Director Certification 
Program (DCP) ปี 2547 
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(3) ผลการด าเนินงานทีผ่่านมาของผู้เช่า 

งบแสดงฐานะการเงนิ  
(หน่วย: บาท) 

ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธนัวาคม 
2562 2561  2560 

สินทรัพย ์      
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 69,362,527 95,310,388 528,830,765 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 114,713,619 111,556,217 111,370,214 

รวมสินทรัพย ์ 184,076,146 206,866,605 640,200,979 

หนีส้นิ    
รวมหนีสิ้นหมนุเวียน 156,742,541 129,017,847 140,252,674 
รวมหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 17,791,957 12,992,185 10,886,473 

รวมหนีส้ิน 174,534,498 142,010,032 151,139,147 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    
รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 9,541,648 64,856,573 489,061,832 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้ 184,076,146 206,866,605 640,200,979 
ทีม่า: งบการเงนิของบริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั 

งบก าไรขาดทนุ (หน่วย: บาท) 
ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธนัวาคม 

2562 2561  2560 
รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม 373,421,236 378,302,438 423,484,323 
ตน้ทนุการประกอบกิจการโรงแรม (281,587,813) (282,487,008) (276,412,745) 

ก าไรขั้นตน้ 91,833,423 95,815,430 147,071,578 
ก าไรจากการขายสินทรพัยใ์หก้องทรสัต ์  - 710,385,280 
รายไดอ้ื่น 2,481,186 8,171,952 7,155,059 
ค่าใชจ้า่ยในการขาย (23,814,615) (31,907,236) (37,899,354) 
ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (124,990,221) (120,435,281) (142,276,042) 
ตน้ทนุทางการเงิน (824,698) - (53,124,914) 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงนิได้ (55,314,925) (48,355,135) 631,311,607 
ภาษีเงินได ้ - (850,124) (26,367,793) 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิส าหรับปี (55,314,925) (49,205,259) 604,943,814 
ทีม่า: งบการเงนิของบริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั 
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(4) ความเหน็ของผู้จัดการกองทรัสตเ์กี่ยวกับความสามารถของผู้เช่าในการปฏิบัติตามสัญญาเช่า 

ผู้จัดการกองทรัสต์มีความเห็นว่าผู้เช่ามีบุคลากรและทีมงานที่ เป็นผู้มีประสบการณ์ความ

เชี่ยวชาญในการท าหน้าที่ดูแลบริหารอสังหาริมทรพัย ์และมีมาตรฐานในการด า เนินงาน (Standard of 

Operation) ในการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยไ์ดอ้ย่างต่อเนื่องในระยะยาวภายใตก้ารบรหิาร

โรงแรมในระดับสากลโดย Starwood Asia Pacific Hotels & Resort Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ 

Marriott International, Inc.  นอกจากนี ้ ผู้เช่ายังเป็นเจ้าของเดิมของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน  

รีสอรท์ แอนด ์สปา ตั้งแต่ก่อนที่จะมีการจัดตั้งกองทรสัต ์ผู้เช่าจึงเป็นผู้ที่มีความช านาญในการบริหาร

ทรพัยสิ์นในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา เป็นอย่างดีมากกว่าผูเ้ช่ารายอื่นๆ  

โดยในระยะเวลาที่ผ่านมาตัง้แต่จดัตัง้กองทรสัต ์และเช่าโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ 

แอนด ์สปา จากกองทรสัต ์ผูเ้ช่าไดป้ฎิบตัิหนา้ที่ตามที่ระบุไวใ้นสัญญาเช่าทรพัยสิ์นทุกประการ ถึงแมว้่า 

ผลการด าเนินงานในปี 2561 และในปี 2562 ที่ผ่านมาของผูเ้ช่ามีผลขาดทุนอยู่ที่ 49.21 ลา้นบาท และ 

55.31 ลา้นบาท ตามล าดับ โดยสาเหตุหลักในปี 2561 มาจากการลงทุนปรบัปรุงห้องรับรอง (Sundara 

Sports Lounge) ในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ใหม้ีความทนัสมยัและเพิ่มรายได้

ในอนาคตจากการที่ลูกคา้เขา้มาใชบ้ริการในหอ้งรบัรองดังกล่าว  และในปี 2562 ถือว่าสถานการณ์การ

ท่องเที่ยวโดยรวมของจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์อตัราการเขา้พกัเฉล่ียตัง้แต่เดือน มกราคม ถึง ธันวาคม อยู่ที่

รอ้ยละ 66 ลดลงรอ้ยละ 2 เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่แลว้ ทั้งนีเ้มื่อดูตามสัญชาติของนักท่องเที่ยวที่เขา้มา 

ในประเทศไทยและเป็นกลุ่มลูกคา้หลักของหัวหินมาโดยตลอดเช่นกลุ่มประเทศทางยุโรปเช่น เยอรมัน , 

ออสเตรีย, เดนมารก์, ฟินแลนด,์ อิตาลี, สวีเดน, สวิสเซอรแ์ลนด ์มีจ านวนลดลงอย่างมาก สืบเนื่องมาจาก

ค่าเงินบาทที่แข็งค่ามากเมื่อเทียบกับค่าเงินยูโร ท าใหโ้รงแรมที่พึ่งพาลกูคา้ตลาดนีเ้ป็นหลกัตอ้งมีการปรบั

กลยุทธ์ จนท าให้เกิดการแข่งขันที่สูงขึน้จากโรงแรมที่อยู่ในระดับเดียวกัน ทั้งนีโ้รงแรมเชอราตัน หัวหิน  

รีสอรท์ แอนด ์สปา ไดม้ีการยืนหยัดและปรบัเปล่ียนกลยุทธ์การขายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งก็สามารถคงอัตรา  

การเข้าพักได้มากกว่าปี 2561 อยู่ เล็กน้อย แต่เพราะการแข่งขันท าให้ราคาเฉล่ียต่อห้องพักลดลง  

อย่างไรก็ดี ผูเ้ช่ายงัคงสามารถช าระค่าเช่าคงที่ตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์น โดยกองทรสัต์ไดร้บัค่าเช่าส าหรบั

รอบระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวนัที่ 31ธันวาคม 2562 ตามสัญญาเช่าทรพัยสิ์นจากผูเ้ช่า 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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รายการ 
ส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต ่

วันที ่1 มกราคม 2562 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
ยอดตามสัญญาเช่า ยอดทีไ่ด้รับจริง ความแตกต่าง 

ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ 58,000,000 บาท 58,000,000 บาท 0 บาท 
ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์ 
(ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่) 

58,000,000 บาท 58,000,000 บาท 0 บาท 

ยอดรวม 116,000,000 บาท 116,000,000 บาท 0 บาท 
 

ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูเ้ช่าไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์นได ้กองทรสัตม์ีมาตรการด าเนินการ 

โดยแบ่งออกเป็นกรณีดงันี ้

- ในกรณีที่ผู้เช่าฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงที่เป็นสาระส าคัญตามที่ระบุไวใ้นสัญญาเช่าและ

สญัญาที่เก่ียวขอ้งกับการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละไม่สามารถด าเนินการแกไ้ขเหตุผิดนดั

ดังกล่าวภายในระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นสัญญา กองทรสัตม์ี สิทธิในการบอกเลิกสัญญา และ/หรือ 

เรียกค่าเสียหายจากผูเ้ช่า 

- ในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดนัดช าระค่าเช่าที่ตอ้งช าระใหแ้ก่กองทรสัตต์ามที่ก าหนดในสัญญาเช่า กองทรสัต ์

มีสิทธิที่จะด าเนินการตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

(1) สญัญาเช่าทรพัยสิ์น 

ในกรณีที่ผูเ้ช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าภายในวนัครบก าหนดการช าระค่าเช่าตามที่

ก าหนดในสญัญาเช่าทรพัยสิ์น กองทรสัตม์ีสิทธิเลือกที่จะด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงดงันี ้ 

- กองทรสัตม์ีสิทธิเลิกสญัญาเช่าทระยสิ์นได ้ทั้งนี ้หากต่อมาผูเ้ช่าไดท้ าการช าระค่าเช่าที่

ค้างช าระจนครบเต็มจ านวนในแต่ละงวดแล้ว ก่อนที่กองทรัสต์ใช้สิทธิเลิกสัญญา  

ใหถื้อว่ากองทรสัตไ์ม่ใชสิ้ทธิเลิกสัญญาส าหรบัการผิดนัดการช าระค่าเช่าในแต่ละงวด

นัน้ๆ 

- กองทรสัตม์ีสิทธิหักเงินมัดจ า (ตามที่ระบุไวใ้นสัญญาเช่าทรพัยสิ์น) ในจ านวนเท่ากับ 

ค่าเช่าที่ค้างช าระดังกล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าได้ ทั้งนี ้ ผู้เช่า  

มีหน้าที่ที่จะน าเงินมาเพิ่มเติม เพื่อให้มูลค่าเงินมัดจ าครบจ านวนตามที่ได้ระบุไว้ใน

สญัญาเช่าทรพัยสิ์นดงัเดิมภายในระยะเวลาและเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาเช่าทรพัยสิ์น 

ในกรณีที่ผู้เช่าไม่น าเงินมาเพิ่มเติมเพื่อให้มูลค่าเงินมัดจ าครบจ านวนดังเดิมภายใน
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ระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาเช่าทรพัยสิ์น กองทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิเลิกสญัญาฉบบันี ้

ทนัที 

อย่างไรก็ดี หากผู้เช่าผิดนัดการช าระค่าเช่าตั้งแต่ 3 ครัง้ขึน้ไป (ทั้งนี ้ ไม่ว่า

กองทรัสต์จะใช้สิทธิในการหักเงินมัดจ าเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าที่ค้างช าระหรือไม่)  

ใหก้องทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิเลิกสญัญาฉบบันีไ้ดท้นัที 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณาเนือ้หารายละเอียดของสญัญาเช่าทรพัยสิ์นไดใ้นส่วนที่ 2 

ขอ้ 2.4.2. สรุปสาระส าคญัของสญัญาเช่าทรพัยสิ์น ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี

ฉบบันี ้

(2) ขอ้ตกลงตามการรบัประกนัค่าเช่า 

บรษิัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) (“แกรนด ์แอส

เสท”) ยอมผูกพันตนในฐานะผูร้บัประกันรายไดท้ี่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่าและในฐานะ

ลกูหนีร้่วมกับผูเ้ช่า ตามวงเงินและระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นสัญญาเช่าทรพัยสิ์นและสญัญา

ตกลงกระท าการ (“การประกันรายได”้) โดยตลอดระยะเวลาที่ผูเ้ช่าเป็นผูเ้ช่าภายใตส้ัญญา

เช่าทรพัยสิ์น หากผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่าหรือช าระค่าเช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามที่ระบุในสญัญา

เช่าทรพัยสิ์น แกรนด ์แอสเสท ตกลงจะช าระค่าเช่าส่วนที่ผูเ้ช่าไม่ไดช้ าระหรือช าระไม่ครบเต็ม

จ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กองทรสัตจ์นครบเต็มจ านวนค่าเช่าตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์น 

ในกรณีที่แกรนด ์แอสเสท ไม่ปฏิบัติตามสัญญาตกลงกระท าการในส่วนของการ

ประกันรายได้ (เว้นแต่กรณีที่เกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือมิใช่ความผิดของแกรนด์ แอสเสท  

ตามรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้นสญัญาตกลงกระท าการ) ใหถื้อว่าผูเ้ช่าผิดสญัญาเช่าทรพัยสิ์น  

ซึ่งใหสิ้ทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิกสัญญาเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจาก  

ผูเ้ช่าดว้ย 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณาเนือ้หารายละเอียดของขอ้ตกลงตามการรบัประกันค่าเช่าไดใ้น

ส่วนที่ 2 ขอ้ 2.4.4. (1) สรุปสาระส าคญัของขอ้ตกลงตามการรบัประกันค่าเช่า ในแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี ้
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 สรุปสาระส าคัญของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่าและข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับประกันรายได้ 

(1) สรุปสาระส าคัญของข้อตกลงตามการรับประกันค่าเช่า 

หัวข้อ รายละเอียด 
ผู้ให้เช่า บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด ในฐานะทรัสตี

ของทรัสต์เพื่ อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แกรนด์ โฮสพีทาลิตี ้ 
(“กองทรสัต”์) 

ผู้เช่า บรษิัท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จ ากดั (“ฮอนเนอร ์บิวซิเนส”) 
ผู้รับประกันค่าเช่า บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอรต์ี  ้จ ากัด (มหาชน)  

(“แกรนด ์แอสเสท”)  
ข้อตกลงระหว่าง 
คู่สัญญา 

1. แกรนด์ แอสเสท ยอมผูกพันตนในฐานะผู้รับประกันรายได้ 
ที่กองทรัสต์จะได้รับจากผู้เช่าและในฐานะลูกหนี ้ร่วมกับผู้เช่า  
ตามวงเงินและระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นสัญญาเช่าทรัพยสิ์นและ
สญัญาตกลงกระท าการ (“การประกนัรายได”้) โดยตลอดระยะเวลา
ที่ผูเ้ช่าเป็นผูเ้ช่าภายใตส้ญัญาเช่าทรพัยสิ์น หากผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่า
หรือช าระค่าเช่าไม่ครบเต็มจ านวนตามที่ระบใุนสญัญาเช่าทรพัยสิ์น 
แกรนด์ แอสเสท ตกลงจะช าระค่าเช่าส่วนที่ผู้เช่าไม่ได้ช าระหรือ
ช าระไม่ครบเต็มจ านวนดงักล่าวใหแ้ก่กองทรสัตจ์นครบเต็มจ านวน
ค่าเช่าตามสญัญาเช่าทรพัยสิ์น 

2. คู่สัญญาทุกฝ่ายตกลงว่า ในกรณีที่แกรนด ์แอสเสท ไม่ปฏิบัติตาม
สญัญาตกลงกระท าการในส่วนของการประกันรายได ้(เวน้แต่กรณี
ที่ เกิดจากเหตุสุดวิสัยหรือมิ ใช่ความผิดของแกรนด์ แอสเสท  
ตามรายละเอียดที่ก าหนดไวใ้นสัญญาตกลงกระท าการ) ใหถื้อว่า 
ผูเ้ช่าผิดสญัญาเช่าทรพัยสิ์น ซึ่งใหสิ้ทธิแก่กองทรสัตใ์นการบอกเลิก
สญัญาเช่าทรพัยสิ์น และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผูเ้ช่าดว้ย 

 

(2) ผลการด าเนินงานของอสังหาริมทรัพยเ์ม่ือเทยีบกับรายไดค้า่เช่าทีมี่การรับประกัน 

รายการ 

ส าหรับรอบระยะเวลาตั้งแต ่
วันที ่1 มกราคม 2562 ถึงวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

ผลการด าเนินงานของ
อสังหาริมทรัพย ์

ยอดตามสัญญาเช่าทรัพยส์ิน 

ก าไรจากการด าเนินงาน 70,183,937 บาท 116,000,000 บาท 
ทีม่า: ขอ้มูลผลการด าเนนิงานจาก บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซิเนส จ ากดั 
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(3) การปฏิบัตติามสัญญารับประกันรายได้ในปีทีผ่่านมา 

ในปี 2562 ที่ ผ่านมา ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ได้ช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาเช่าให้กับ

กองทรสัต ์กองทรสัตจ์ึงไม่ไดใ้ชสิ้ทธิใหท้าง แกรนด ์แอสเสท ปฏิบัติตามเงื่อนไขของขอ้ตกลงการรบัประกัน

รายได ้

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับประกันรายได ้

บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอรต์ี ้ จ ากัด (มหาชน) (“แกรนด์ แอสเสท”)  

จัดตัง้เมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2531 และเมื่อวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 โดย แกรนด ์แอสเสท ไดจ้ดทะเบียน 

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และ แกรนด ์แอสเสทไดน้ าหลกัทรพัยเ์ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยเมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ์ 2547 ในกลุ่มบริการ หมวดธุรกิจการท่องเที่ยว และสันทนาการ 

ปัจจุบัน แกรนด์ แอสเสท มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ ้น 5,000,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 

5,000,000,000 หุน้ มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ส่วนทุนที่ออกจ าหน่ายและช าระแลว้ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562 มีจ านวน 3,615,929,965 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ จ านวน 3,615,929,965 หุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ  

1 บาท 

แกรนด ์แอสเสท วางกลยุทธใ์นการด าเนินธุรกิจแบบผสมผสาน (Hybrid) กล่าวคือ ด าเนินธุรกิจ

ทัง้ในส่วนของธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ เพื่อสรา้งผลตอบแทนในระยะสัน้และระยะกลาง ประกอบกับ

การลงทนุในส่วนของธุรกิจโรงแรมซึ่งเป็นการลงทนุในทรพัยสิ์นเพื่อเป้าหมายสรา้งผลตอบแทนในระยะยาว 

ทั้งนีโ้ดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อลดการพึ่งพาผลตอบแทนจากธุรกิจดา้นใดดา้นหนึ่ง และเป็นวิธีในการเพิ่ม

เสถียรภาพใหก้ิจการ ในการพอกพนูของมลูค่าทรพัยสิ์นในระยะยาว 

(5) การจัดอนัดับความน่าเชื่อถือของผู้รับประกันรายไดโ้ดยสถาบันจัดอนัดับความน่าเชือ่ถือ 

แกรนด ์แอสเสท ไดร้บัการจัดอนัดับเครดิตองคก์ร (Credit Rating) จดัท าโดยทริสเรทติง้ (TRIS 

Rating) เมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม 2562 ดว้ยเครดิตอยู่ที่ระดบั “BB” ดว้ยแนวโนม้ "Stable" หรือ "คงที่" โดย

อนัดบัเครดิตดงักล่าวยงัคงสะทอ้นคุณภาพที่ดีของโรงแรมของบริษัทและประสบการณข์องบริษัทในธุรกิจ

อสังหาริมทรพัย ์อันดับเครดิตถูกลดทอนโดยค่าใชจ้่ายในการบริหารที่สูง ระดับหนีสิ้นที่คาดว่าจะสูงขึน้

อย่างต่อเนื่องจากการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรพัยข์นาดใหญ่ นอกจากนี ้การพิจารณาอันดบัเครดิต  

ยงัค านึงถึงลกัษณะของธุรกิจโรงแรมที่มีการแข่งขนัสงูและอ่อนไหวต่อปัจจยัภายนอกที่ ไม่สามารถควบคุม

ไดร้วมถึงความผนัผวนของตลาดอสงัหารมิทรพัยด์ว้ย 
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(6) ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของแกรนด ์แอสเสท ส าหรับปี 2560 – 2562 

งบแสดงสถานะทางการเงนิ  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 2561 2560 

สินทรัพย ์       
รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 3,444,120 3,945,203 4,332,293 
รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 11,080,703 9,731,763 4,952,509 

รวมสินทรัพย ์ 14,524,823 13,676,966 9,284,802 
หนีส้นิ    

รวมหนีสิ้นหมนุเวียน 2,888,164 2,788,913 2,584,530 
รวมหนีสิ้นไม่หมนุเวียน 7,476,204 6,326,452 3,077,067 

รวมหนีส้ิน 10,364,368 9,115,365 5,661,597 
ส่วนของผู้ถือหุ้น    

ทนุออกจ าหน่ายและช าระเต็มมลูค่าแลว้ 3,615,930 3,615,930 2,889,039 

ก าไรสะสม 485,676 881,024 734,166 
ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ 58,849 64,647 - 

รวมส่วนของผู้ถือหุน้ 4,160,455 4,561,601 3,623,207 
ทีม่า: งบการเงนิของบริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทนุ  
(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงนิรวม 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2562 2561 2560 

รวมรายไดท้ัง้หมด 3,141,522 3,718,441 2,935,803 
รวมคา่ใชจ้า่ย 3,443,698 3,434,815 2,212,752 
ก าไร (ขาดทนุ) สุทธ ิ (302,176) 283,625 723,050 
ทีม่า: งบการเงนิของบริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอร์ตี ้จ ากดั (มหาชน) 

(7) วิเคราะหฐ์านะทางการเงินและผลการด าเนินงานปีสิ้นสุด ณ ส าหรับปี 2562 ของผู้รับประกัน
รายได้ 
ก. ฐานะทางการเงนิ 

สินทรัพยร์วม 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 แกรนด์ แอสเสท มีสินทรัพย์รวมอยู่ที่  14,524.82 ล้านบาท

เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 6.20 จาก 13,676.97 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2561 เป็นผลหลกัมาจากการเงินฝากธนาคาร

ที่มีภาระค า้ประกันมีจ านวนเพิ่มขึน้จ านวน 806.87 ลา้นบาทจากปีก่อนที่อยู่ในระดับ 7.47 ลา้นบาท 

เป็น 814.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10,803.75 จากปี 2561 และอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการ
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ลงทนุ – สทุธิ เพิ่มขึน้จากปีก่อนที่อยู่ระดบั 18.12 ลา้นบาท เป็น 249.33 ลา้นบาท หรือคิดเป็นเพิ่มขึน้

รอ้ยละ 1,276.21  

สินทรัพยห์มุนเวียน  

สินทรพัยห์มุนเวียนอยู่ที่ 3,444.12 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 12.70 จาก 3,945.20 ลา้นบาท 

ณ สิน้ปี 2561 เนื่องแกรนด ์แอสเสท ไดม้ีการโอนเงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เป็นเงิน

ใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ลดลง 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียนอยู่ที่ 11,080.70 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.86 จาก 9,731.76 ลา้น

บาท ณ สิน้ปี 2561 โดยมีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการการเงินฝากธนาคารที่มีภาระค า้ประกนัมีจ านวน

เพิ่มขึน้จากปี 2561 และจ านวนอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ – สทุธิ ที่เพิ่มขึน้จากปีก่อน 

หนีส้ินรวม 

หนีสิ้นรวมอยู่ที่ 10,364.37 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.70 จาก 9,115.36 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 

2561 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของหนีสิ้นตามสญัญาเช่าการเงินทัง้ในส่วนท่ีหมนุเวียนและ

ไม่หมนุเวียน การเพิ่มของหนีสิ้นไม่หมนุเวียนของหุน้กูแ้ละภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

หนีส้ินหมุนเวียน 

หนีสิ้นหมนุเวียนมีการปรบัตวัเพิ่มขึน้มารอ้ยละ 3.56 จาก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 มาอยู่

ที่ 2,888.16 ลา้นบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึน้ในส่วนของหนีสิ้น

ตามสญัญาเช่าการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปีและในส่วนหุน้กูท้ี่ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี

และในส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปีและหนี ้สิน

หมนุเวียนอื่น 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน 

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนมีการปรบัตัวเพิ่มขึน้ในอัตรารอ้ยละ 18.17 จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 มาอยู่ที่  7,476.20 ล้านบาท ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 เนื่องจากมีหนี ้สินตามสัญญาเช่า

การเงินที่เพิ่มขึน้และมีการออกหุน้กูเ้พิ่มขึน้และการเพิ่มขึน้ของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม อยู่ที่ 4,160.46 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 8.79 จาก 4,561.60 ลา้นบาท 

ณ สิน้ปี 2561 เป็นผลหลกัมาจากการท่ีแกรนด ์แอสเสท มีก าไรสทุธิจากการด าเนินงานที่ลดลง 
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ข. ผลการด าเนินงาน 

รายได้รวมทัง้หมด 

ในปี 2562 แกรนด ์แอสเสท มีรายไดร้วมอยู่ที่ 3,141.52 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15.52 จาก 

3,718.44 ล้านบาท ในปี 2561 โดยมีสาเหตุหลักจากรายได้จากการขายอสังหาริมทรัพย์จ านวน 

413.18 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อน จ านวน 1,586.10 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากการโอนกรรมสิทธ์ิ

หอ้งชดุของโครงการไฮด ์สขุมุวิท 11 ที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายรวม 

ค่าใชจ้่ายรวมอยู่ที่ 3,443.70 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 0.26 หรือ 8.88 ลา้นบาท จากปี 2561  

โดยมีสาเหตุหลกัมาจากตน้ทนุการประกอบกิจการโรงแรม เพิ่มขึน้ 373.59 ลา้นบาท จากปีก่อน ตาม

รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงแรมที่เพิ่มขีน้  ค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 

131.11 ลา้นบาท โดยมีสาเหตสุ่วนใหญ่เป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายในการบรหิารของโรงแรมที่เพิ่มเขา้มา

ใหม่ และตน้ทุนทางการเงินเพิ่มขึน้จากปีก่อนจ านวน 230.37 ลา้นบาท ตามเงินกูท้ี่เพิ่มขึน้ ประกอบ

กบัอตัราดอกเบีย้เงินกูข้องบรษิัทในปีนีม้ีการปรบัตวัสงูขึน้ นอกจากนัน้ในระหว่างไตรมาสที่ 4 ปี 2561 

โรงแรมไฮแอทรีเจนซี่ กรุงเทพ สขุุมวิท ไดก้่อสรา้งแลว้เสร็จและเปิดใหบ้ริการ ท าใหด้อกเบีย้จ่ายจาก

การกูย้ืมเพื่อมาก่อสรา้งโครงการท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปี 2562 บนัทึกเป็นดอกเบีย้จ่ายในงบก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสรจ็ ในขณะท่ีดอกเบีย้จ่ายส่วนใหญ่ที่เกินขึน้ในปี 2561 บนัทึกเป็นตน้ทนุของโครงการ 

ก าไรสุทธิ (ขาดทุน) 

ในปี 2562 ผลประกอบการขาดทุนสทุธิอยู่ที่ 302.18 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับ ปี 2561 มีก าไร

สทุธิอยู่ที่ 283.63  ลา้นบาท ซึ่งเป็นผลมาจากค่าใชจ้่ายโดยรวมเพิ่มขึน้ 

2.5. การกู้ยืมเงนิและข้อมูลเกี่ยวกบัการกู้ยืมเงนิ 

-ไม่มี- 
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3. ภาพรวมของภาวะอตุสาหกรรมของธุรกิจการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรัพยท์ีล่งทุน 

3.1. ภาพรวมของธุรกิจในประเทศไทย 

ในปี 2562 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติคาดว่าเศรษฐกิจไทย (สศช.) ในปี 2562   

มีการขยายตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.4 ซึ่งขยายตัวต ่ากว่าที่ประมาณการไว ้และขยายตัวต ่ากว่าปี 2561 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 4.2  

โดยการชะลอตัวของเศรษฐกิจมีปัจจยัส าคัญมาจาก (1) การขยายตวัในเกณฑท์ี่ต  ่าของเศรษฐกิจโลก ความไม่แน่นอน

ของทิศทางมาตรการกีดกนัทางการคา้ซึ่งส่งผลกระทบใหผู้ป้ระกอบการผลิตและการส่งออกในห่วงโซ่การคา้และสายพาน

การผลิตระหว่างประเทศยังคงตัดสินใจชะลอกิจกรรมการผลิตและการคา้อย่างต่อเนื่อง และการแข็งค่าของเงินบาท  

(2) ความล่าชา้ของกระบวนการงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบลงทนุของรฐัวิสาหกิจยงัอยู่ในระดบัต ่ากว่าคาดการณ์

สอดคลอ้งกับความล่าชา้ในการด าเนินโครงการลงทุนทางดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานที่ส  าคัญๆ เช่น โครงการก่อสรา้งรถไฟ

ความเร็วสูงช่วงกรุงเทพฯ – นครราชสีมา (3) ผลกระทบจากปัญหาภัยแล้ง และปัจจัยชั่ วคราวในการผลิตสินค้า

อตุสาหกรรมบางรายการ  

อย่างไรก็ดี  เศรษฐกิจในประเทศยังมี ปัจจัยสนับสนุนจาก  (1) อัตราดอกเบี ้ยที่ ลดลง ในการประชุม

คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) เมื่อวนัท่ี 7 สิงหาคม 2562 ที่ประชมุมีมติลดอตัราดอกเบีย้นโยบายลงรอ้ยละ 0.25 

มาอยู่ที่รอ้ยละ 1.50 ต่อปี และ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 มีมติใหล้ดอัตราดอกเบีย้นโยบายลงอีกรอ้ยละ 0.25 มาอยู่ที่

รอ้ยละ 1.25 ต่อปี เพื่อกระตุน้เศษฐกิจ (2) อัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในระดับต ่า โดยปี 2562 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉล่ียอยู่ที่ 

รอ้ยละ 0.7 ซึ่งอยู่ในระดบัต ่า (3) อตัราการว่างงานท่ียงัอยู่ในระดบัต ่าและรวมถึงการด าเนินมาตรการดแูลผูม้ีรายไดน้อ้ย

เพิ่มเติมของภาครฐั 

แนวโนม้เศรษฐกิจไทยปี 2563 สศช. คาดว่าจะเศรษฐกิจไทยจะขยายตัวรอ้ยละ 1.5 – 2.5 ชะลอตัวลงจากปี 

2562 ตามขอ้จ ากดัที่เกิดจากการระบาดของไวรสัโควิด-19 ปัญหาภยัแลง้ และความล่าชา้ของงบประมาณรายจ่ายรฐับาล 

แต่ยงัมีปัจจยัสนบัสนนุจาก (1) การปรบัตวัดีขึน้อย่างชา้ ๆ ของเศรษฐกิจและการคา้โลกตามการลดลงของแรงกดดนัจาก

มาตรการกีดกันทางการคา้ และความเส่ียงจากการแยกตัวของสหราชอาณาจักรแบบไรข้อ้ตกลง (2) การขยายตัวใน

เกณฑท์ี่น่าพอใจของการใชจ้่ายภาคครวัเรือน การลงทนุภาคเอกชน และการลงทนุภาครฐั (3) แรงขบัเคล่ือนจากมาตรการ

ภาครฐั และ (4) ฐานการขยายตวัที่ต  ่าในไตรมาสสดุทา้ยของปี 2562 
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แผนภาพ 3.1 อตัราการเติบโตของ GDP (2551-2563F)  

 
ทีม่า: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิ

อุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วไทย 

ในปี 2562 มีจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเขา้มาท่องเที่ยวในประเทศไทยจ านวน 39.8 ลา้นคน เพิ่มขึน้

รอ้ยละ 4.24 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 จากการขยายตัวของนักท่องเที่ยวในเกือบทุกภูมิภาค และคาดการณ์ว่า 

ปี 2563 จะมีจ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางเขา้มาทัง้หมดกว่า 40.8 ลา้นคน ตามการประมาณการของกระทรวงการ

ท่องเที่ยวและกีฬา ทัง้นี ้เป็นการคาดการณก์่อนจะมีการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ หรือ โควิด-19 โดย

การแพรร่ะบาดขยายวงกวา้งไปยงัเกือบทุกภูมิภาคของโลก ท าใหก้ารท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยไดค้าดการณว์่าจ านวน

นกัท่องเที่ยวต่างชาติของประเทศในปี 2563 จะลดลงเหลือประมาณ 34.2 ลา้นคน 

แผนภาพ 3.2 จ านวนนักท่องเทีย่วต่างชาติ (2557-2563F) 

  
หมายเหต:ุ P หมายถึง ขอ้มูลเบือ้งตน้ ณ มกราคม 2563 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 
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จ านวน
นักท่องเท่ียว 

(คน) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) -14.06% 
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-2.85%
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ส าหรบัดา้นรายไดจ้ากการนักท่องเที่ยวต่างชาติ ปี 2562 ประเทศไทยไดร้บัรายไดจ้ากนักท่องเที่ยวต่างชาติ

ทั้งสิน้ 1,933,368 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.05 เมื่อเทียบกับปี 2561 โดยนักท่องเที่ยวจากยุโรปสรา้งรายได ้461,479 

ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2.43 เมื่อเทียบกับปี 2561 ในขณะที่นกัท่องเที่ยวจากจีนสรา้งรายไดป้ระมาณ 543,707 ลา้นบาท 

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4.78 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 และคาดการณว์่าในปี 2563 จะมีรายไดจ้ากนกัท่องเที่ยวต่างชาติกว่า 

2,200,000 ลา้นบาท ทัง้นี ้เป็นการคาดการณก์่อนจะมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 มีการประเมินเบือ้งตน้จากกระทรวง

การท่องเที่ยวและกีฬาซึ่งคาดว่าสญูเสียรายไดเ้บือ้งตน้ 3 แสนลา้นบาท 

แผนภาพ 3.3 รายได้จากนักทอ่งเทีย่วต่างชาต ิ(2557-2563F)  

 

 

 

 
 
 
 

   
หมายเหต:ุ P หมายถึง ขอ้มูลเบือ้งตน้ ณ มกราคม 2563 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

ส าหรบัแนวโนม้การท่องเที่ยวระหว่างประเทศของประเทศไทยในปี 2563 คาดการณ์ว่าจะยงัขยายตัวเพิ่มขึน้ 

โดยมีปัจจยัสนบัสนุน จากมาตรการกระตุน้การท่องเที่ยว การยกเวน้ค่าธรรมเนียม Visa on Arrival (VOA) ส่งผลต่อการ

ขยายตวัของนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติในภมูิภาคเอเชีย รวมถึงความรว่มมือของภาครฐัและภาคเอกชนในการส่งเสรมิการ

ท่องเที่ยวอย่างรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับแนวโนม้การท่องเที่ยวในปี 2563 ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม 

มีโอกาสไดร้บัความนิยมมากขึน้ อย่างไรก็ดี มีปัจจัยที่อาจกระทบกับการท่องเที่ยวไทย เช่น เศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะ 

ชะลอตัวและความไม่แน่นอนจาก Trade War ระหว่างสหรฐัและจีน รวมถึง Disruptive Technology สรา้งอิทธิพลต่อ

ผูป้ระกอบการด้านการท่องเที่ยวส่งผลให้ผู้ประกอบการตอ้งปรบัตัว  และแนวโน้มค่าเงินบาทยังคงมีแนวโน้มแข็งค่า

ต่อเนื่อง จากปัจจัยขา้งตน้ คาดว่าการท่องเที่ยวไทยยงัมีแนวโนม้เติบโต โดยคาดการณว์่า ในปี 2563 ประเทศไทยจะมี

รายได้จากนักท่องเที่ยวต่างชาติประมาณ 2,200,000 ล้านบาท ขยายตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.79 จากปี 2562 และ

คาดการณ์ว่าปี 2563 จะมีจ านวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาทั้งหมดกว่า 40,800,000 คน ทั้งนี ้ เป็นการ

คาดการณก์่อนจะมีการแพร่ระบาดของโควิด-19 คาดการณว์่าจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติปี 2563 เหลือประมาณ 34.2 

ลา้นคน และสญูเสียรายไดจ้ากการท่องเที่ยวเบือ้งตน้ประมาณ 3 แสนลา้นบาท  

รายได้จาก
นักท่องเท่ียว 
(ล้านบาท) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 
(ร้อยละ) -1.73% 
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3.2. ภาพรวมของธุรกิจโรงแรมในจังหวดัประจวบคีรีขันธแ์ละจังหวดัเพชรบุรี 

ตามขอ้มูลของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในปี 2562 มีจ านวนผูเ้ยี่ยมเยือนทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ
เดินทางไปจงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรีทัง้หมด 7,168,424 คน และ 9,094,204 คน ตามล าดับ เติบโตขึน้
อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าเฉล่ียของการเติบโตแบบทบตน้ (“CAGR”) ตัง้แต่ปี 2559 จนถึงปี 2562 เท่ากับรอ้ยละ 8.28 และ
รอ้ยละ 5.64 ตามล าดบั นอกจากนี ้ในปี 2562 จงัหวดัประจวบคีรีขนัธแ์ละจงัหวดัเพชรบุรีมีรายไดจ้ากผูเ้ยี่ยมเยือนทัง้สิน้ 
43,417 ลา้นบาท และ 32,531 ลา้นบาทตามล าดับ เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่องโดยมีค่าเฉล่ียของการเติบโตแบบทบต้น 
(“CAGR”) ตัง้แต่ปี 2559 ถึงปี 2562 ของรายไดเ้ท่ากบัรอ้ยละ 11.80 และรอ้ยละ 8.55 ตามล าดบั 

แผนภาพ 3.4 จ านวนผู้เย่ียมเยือนจังหวดัประจวบคีรีขันธแ์ละจังหวดัเพชรบุรี (2559-2562P)  

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ขอ้มูลเบือ้งตน้ ณ มกราคม 2563 
ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

แผนภาพ 3.5 รายได้จากผู้เย่ียมเยีอนจังหวดัประจวบคีรีขันธแ์ละจังหวดัเพชรบุรี (2559-2562P) 

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ขอ้มูลเบือ้งตน้ ณ มกราคม 2563 
ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

จากข้อมูลจากกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาระบุว่าในปี 2562 อัตราการเขา้พักเฉล่ีย (Occupancy Rate) 
 ในสถานพักแรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และจังหวัดเพชรบุรีอยู่ที่รอ้ยละ 66.40 และรอ้ยละ 69.90 ตามล าดับ และ 
มีจ านวนผูเ้ยี่ยมเยือนรวมทั้งสองจังหวดัจ านวน 16,262,628 คน ซึ่งท าใหจ้ังหวดัประจวบคีรีขันธ์และจังหวดัเพชรบุรีมี
รายไดจ้ากการท่องเที่ยวของปี 2562 รวมกนัจ านวน 75,949 ลา้นบาท 
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แผนภาพ 3.6 อตัราการเขา้พกัเฉลี่ยจังหวดัประจวบคีรีขันธแ์ละจังหวดัเพชรบุรี (2559-2562P) 

 
หมายเหต:ุ P หมายถึง ขอ้มูลเบือ้งตน้ ณ มกราคม 2563 

ทีม่า: กระทรวงการท่องเทีย่วและกีฬา 

ส าหรับในปี  2562 ของธุรกิจโรงแรมในจังหวัดประจวบคี รีขันธ์และจังหวัด เพชรบุรี ดังกล่าวข้างต้น  

มีแนวโน้มเติบโตขึน้ เล็กน้อย โดยได้รับอานิสงส์จากหลายปัจจัยประกอบกัน เช่น  การด าเนินมาตรการส่งเสริม 

การท่องเที่ยวของภาครฐัอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี ้การเมืองในประเทศไทยคาดว่าจะมีความเสถียรภาพมากขึน้ภายหลงั

การเลือกตัง้ในปี 2562 อย่างไรก็ดี ยงัมีปัจจยัอื่นๆที่ส่งผลกระทบต่อธุรกจิโรงแรม เช่น เศรษฐกิจโลกยงัมีความผนัผวนจาก

สงครามการค้าระหว่างสหรฐัฯกับจีน ราคาน ้ามัน การแข็งค่าของค่าเงินบาท เป็นต้น รวมถึงการแพร่ของโควิด-19  

ที่คาดการณว์่าจะกระทบอตุสาหกรรมท่องที่ยวของประเทศไทยอย่างมีนยัส าคญั 

โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา มีจุดเด่นที่เป็นทรพัยสิ์นคุณภาพ พรอ้มดว้ยส่ิงอ านวย 

ความสะดวกและระบบสาธารณูปโภคครบครนัตามมาตรฐานสากล และเป็นสถานที่พักติดริมชายหาดทะเลชะอ า 

ยาวประมาณ 125 เมตร รวมถึงมีพืน้ที่ส  าหรบัจดัประชุมหรือจดักิจกรรม โดยมีหอ้ง The Chandelier เป็นหอ้งจดักิจกรรม

ขนาดใหญ่ซึ่งเริ่มเปิดใหบ้ริการตัง้แต่พฤศจิกายน 2557 สามารถรองรบักิจกรรมไดห้ลากหลาย เช่น จัดเลีย้ง จัดประชุม 

สัมมนา หรือคอนเสิรต์ ซึ่งมีลักษณะสูงโปร่ง กว้างขวาง อีกทั้งยังได้รับการรับรองมาตรฐานจากส านักงานส่งเสริม 

การจดัการประชุมและนิทรรศการ (องคก์ารมหาชน) หรือ “TCEB” จึงท าใหเ้ป็นที่สนใจของลูกคา้ประเภทกลุ่ม (Group) 

หรือ MICE ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งท าใหโ้ครงการโรงแรมเชอราตัน หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา เป็นโรงแรมที่มี 

แผนกลยทุธก์ารขายที่มุ่งเนน้เจาะลกูคา้โดยประกอบไปดว้ย (1) Group หรือ MICE ลกูคา้กลุ่มที่มาจดักิจกรรมต่างๆ และ/

หรือใชบ้ริการหอ้งพักกับทางโรงแรม โดยติดต่อผ่านตัวแทนการขายของโรงแรม  และ (2) Leisure (ลูกคา้กลุ่มพักผ่อน 

นนัทนาการ และท่องเที่ยว) ประกอบดว้ยลกูคา้รายย่อยทั่วไปท่ีจองหอ้งพกัผ่านช่องทางต่างๆ รวมถึงตวัแทนจ าหน่าย 
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4. ปัจจัยความเสี่ยง 

4.1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับทรัพยส์ินและการด าเนินธุรกิจของทรัพยส์ิน 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมท่องเทีย่วในประเทศ 

ผลประกอบการของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา อาจไดร้บัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมท่องเที่ยวในประเทศ นอกจากนี ้อุตสาหกรรมท่องเที่ยวอาจ

ไดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัมหภาคอื่นๆ เช่น การผนัผวนของค่าเงินบาท การก่อวินาศกรรม 

การเมือง สงคราม จลาจล การประท้วง การวางผังเมือง การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งประชากร การได้รับ

ผลกระทบจากภยัพิบตัิทางธรรมชาติ โรคระบาด เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตาม ลูกคา้ของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ประกอบดว้ยลูกคา้  

ชาวไทยและต่างประเทศในสัดส่วนที่ใกลเ้คียงกัน อีกทั้ง โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา  

ยังมีการร่วมมือกับส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (“สสปน.” หรือ “TCEB”) ในการดึงกลุ่ม

ลูกค้าจากต่างประเทศให้เข้ามาจัดประชุมในประเทศไทย จึงอาจส่งผลให้เป็นการลดความเส่ียงจาก  

ความผนัผวนทางเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมท่องเที่ยวในประเทศได ้

 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในธุรกิจโรงแรมทีสู่งขึน้ 

ผลประกอบการของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา อาจไดร้บัผลกระทบจาก

สภาวะตลาดของอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือ การเพิ่มขึน้ของจ านวนผูป้ระกอบการในตลาดที่จะส่งผลใหอุ้ปทาน

ของตลาดเพิ่มขึน้ ซึ่งจะท าใหม้ีการแข่งขนัเพิ่มสงูขึน้ โดยปัจจุบนัมีผูป้ระกอบการโรงแรมซึ่งเป็นคู่แข่งทางตรงที่

อยู่ในเขตพืน้ที่ใกลเ้คียงและอยู่ในระดบัการบรกิารเดียวกันอยู่จ  านวนหนึ่งราย และยงัมีคู่แข่งรายอื่นๆ ที่อยู่ใน

เขตหัวหินอีกจ านวนส่ีรายอย่างไรก็ตาม โรงแรมมีส่ิงอ านวยความสะดวกที่เป็นลกัษณะเด่น ไดแ้ก่ สถานที่พัก 

ติดริมทะเล และสระว่ายน ้าแบบลากูนขนาด 5,700 ตารางเมตร ยาว 560 เมตร ที่ล้อมรอบทั่ วห้องพัก  

ซึ่งสามารถดึงดูดลกูคา้ไดทุ้กกลุ่ม ทุกวยั รวมทัง้ยงัมีพืน้ที่ส  าหรบัจดัประชุมหรือจดักิจกรรมขนาดใหญ่ ซึ่งเป็น

จดุเด่นที่ท  าใหโ้รงแรมน่าจะสามารถรกัษาความสามารถในการแข่งขนัได  ้

 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ อุบัติภัย และการก่อวินาศกรรม 

การเกิดภัยธรรมชาติ อุบัติภัย การก่อวินาศกรรม และเหตุสุดวิสัยอื่นๆ แม้จะมีโอกาสเกิดขึ ้น  

ไม่บ่อยครัง้นกั แต่หากเกิดขึน้ในบริเวณที่ตัง้ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา นอกจาก

จะสรา้งความเสียหายต่อทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ลว้ อาจก่อใหเ้กิดความสญูเสียแก่ชีวิตและทรพัยสิ์นของผูเ้ช่า

และผูม้าใชบ้รกิารในโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา 
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อย่างไรก็ดี กองทรสัตจ์ะจัดให้มีการประกันภัยที่ครอบคลุมความเสียหายที่เกิดจากภัยธรรมชาติ 

อุบัติภัย และเหตุสุดวิสัยอื่นๆ ในทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ข้าลงทุนอย่างเพียงพอและเหมาะสมตามข้อก าหนด  

ของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอยู่ตลอดเวลา  

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราเงนิชดเชยจากการประกันภัยทรัพยส์ิน 

แม้ว่ากองทรสัตจ์ะตอ้งจัดให้มีการประกันภัยในทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ข้าลงทุนอย่างเพียงพอและ

เหมาะสมตามขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ก็ตาม แต่กองทรสัตอ์าจไม่สามารถใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามที่

ระบใุนกรมธรรมป์ระกันภยัที่เก่ียวขอ้งไดไ้ม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน หรืออาจเกิดความล่าชา้ในการชดเชยความ

เสียหายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัดงักล่าวไดโ้ดยที่ไม่ใช่ความผิดของกองทรสัต ์ 

อย่างไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหก้องทรสัตเ์ป็นผูร้บัผลประโยชนห์รือผูร้บัผลประโยชน์

รว่มภายใตก้ารประกนัภยัในกรมธรรมต์่างๆ  

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการใหก้ารจดัท าประกนัภยัโดยมีวงเงินประกนัภยัขัน้ต ่าที่มีความเพียงพอ

และเหมาะสม โดยใหว้งเงินประกันภัยขั้นต ่าภายใตก้รมธรรมป์ระกันความเส่ียงภัยทรพัยสิ์นครอบคลุมมลูค่า

ตามราคาประเมินตามวิธีต้นทุนทดแทนใหม่ของทรพัย์สิน (Full replacement cost) ก่อนหักค่าเส่ือมราคา  

ซึ่งเพียงพอต่อการทดแทนมูลค่าของทรพัยสิ์นในกรณีที่ทรพัยสิ์นดังกล่าวช ารุดเสียหาย และวงเงินประกันภัย

ภายใต้กรมธรรมป์ระกันภัยธุรกิจหยุดชะงักให้มีจ านวนเอาประกันที่เพียงพอและเหมาะสมโดยครอบคลุม

ประมาณการรายไดข้องทรพัยสิ์นในการด าเนินธุรกิจและค่าเช่าที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่าตามสญัญาเช่า 

 ความเสี่ยงเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบกิจการ 

ตามกฎหมายแลว้ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมจะตอ้งมีการต่ออายุเมื่อใบอนุญาตหมดอายุลง 

หากใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมของผูเ้ช่าถกูยกเลิกหรือไม่มีการต่ออาย ุหรือผูเ้ช่าไม่สามารถด าเนินการ

เพื่อใหไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมอาจจะท าใหม้ีผลกระทบในทางลบต่อผูเ้ช่า กล่าวคือ จะท าให้ 

ผูเ้ช่าไม่สามารถด าเนินกิจการโรงแรมต่อไปได ้อาจท าใหผู้เ้ช่าไม่สามารถช าระค่าเช่าใหแ้ก่กองทรสัต ์และอาจ

เป็นผลใหไ้ม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและหนา้ที่ภายใตส้ญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัยไ์ด ้

และหากผู้เช่าไม่สามารถแก้ไขให้ไดร้บัการต่อใบอนุญาตประกอบกิจการโรงแรมต่อไปได ้กองทรัสตม์ีสิทธิ  

ที่จะเลิกสัญญาและเรียกรอ้งค่าเสียหายตามกฎหมายเนื่องจากการผิดสัญญาจนกว่ากองทรสัต์จะสามารถ 

หาผูเ้ช่ารายใหม่ได ้ 
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นอกจากนี ้กฎเกณฑ์ หรือ ข้อบังคับต่างๆ และแนวทางการพิจารณาอนุญาตของเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการขอต่อใบอนุญาตอาจจะมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคตซึ่งอาจจะท าใหก้ารขอต่อ

ใบอนญุาตล่าชา้ หรืออาจจะไม่สามารถต่อใบอนญุาตได ้

 การปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อมอาจก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายอย่างมีนัยส าคัญต่อกองทรัสต ์

กองทรสัต ์อาจมีค่าใชจ้่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการปฏิบตัิตามกฎหมายสิ่งแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ประกอบธุรกิจของโครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา นอกจากนีใ้นกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง

กฎหมายส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้งในอนาคตกองทรสัต ์อาจมีภาระค่าใชจ้่ายในการปฏิบตัิตามกฎหมายเพิ่มเติม 

ทัง้นี ้ณ ปัจจบุนั โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ไม่มีขอ้พิพาทใดๆ ที่เก่ียวขอ้งกบักฎหมาย

ส่ิงแวดลอ้ม 

 การปฏิบัติตามค าสั่งของหน่วยงานราชการทีเ่กี่ยวข้องกับสิ่งปลูกสร้าง 

ทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน ซึ่งเป็นส่ิงปลกูสรา้งบางส่วนไดร้บัอนุญาตการก่อสรา้งจากหน่วยงาน

ราชการที่เก่ียวข้องแบบมีเงื่อนไขได้แก่ เขื่อนก าแพงกันดิน ซึ่งได้รับอนุญาตการก่อสรา้งและขึน้ทะเบียน  

ส่ิงล่วงล า้ล าน า้ประเภท เขื่อนป้องกันตล่ิง จากกรมเจา้ท่า โดยการไดร้บัอนญุาตดงักล่าวมีเงื่อนไขซึ่ง  อาจถูกให้

มีการเพิกถอนการขึน้ทะเบียน หรือการอนญุาต ในบางกรณีที่ส่งผลใหต้อ้งมีการด าเนินการรือ้ถอนส่ิงล่วงล าน า้

ดงักล่าวได ้ดงันัน้ กองทรสัตใ์นฐานะเจา้ของทรพัยสิ์น อาจมีค่าใชจ้า่ยในการด าเนินการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ปฏิบตัิตามค าสั่งของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงปลกูสรา้ง ซึ่งค่าใชจ้่ายในการด าเนินการดงักล่าวคาดว่า

จะมีมลูค่าที่ไม่สงูมากนกั โดยกองทรสัตม์ีเงินสะสมเพื่อส ารองเป็นค่าใชจ้่ายดงักล่าวไวอ้ย่างเพียงพอ  

อย่างไรก็ดี ตราบเท่าที่ฮอนเนอร ์บิวซิเนสในฐานะผู้เช่าตามสัญญาเช่า ฮอนเนอร ์บิวซิเนสจะเป็น

ผู้รับผิดชอบค่าตอบแทนรายปีที่จะต้องจ่ายให้แก่หน่วยงานราชการที่ เก่ียวข้องตลอดระยะเวลาการเช่า  

ซึ่งปัจจบุนัค่าใชจ้่ายดงักล่าวมีจ านวนประมาณ 5-6 พนับาทต่อปี  

 ความเสี่ยงจากกรณีการถูกเวนคืนทีด่ิน 

กองทรสัต ์อาจมีความเส่ียงในกรณีที่มีการเวนคืนทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนโดยหน่วยงานของรฐั 

ซึ่งท าใหก้องทรสัต ์ไม่อาจใชท้รพัยสิ์นท่ีกองทรสัตล์งทนุเพื่อประโยชนใ์นการด าเนินธุรกิจต่อไปได้ 

นอกจากนี ้ในกรณีที่เกิดการเวนคืนดังกล่าว กองทรสัต ์อาจไม่ไดร้บัค่าชดเชยจากการเวนคืน หรือ

ไดร้บัค่าชดเชยดังกล่าวมากกว่าหรือนอ้ยกว่ามูลค่าที่กองทรสัต ์ใชใ้นการลงทุนในทรพัยสิ์น ซึ่งอาจส่งผลให้

ผลตอบแทนท่ีผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัจากการลงทุนไม่เป็นไปตามที่ไดป้ระมาณการไวท้ัง้ในส่วนของประโยชน์

ตอบแทนและเงินลดทนุ  
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ในส่วนของขอ้มูลเท่าที่มีอยู่ ณ ปัจจุบันที่สามารถตรวจสอบไดใ้นเบือ้งตน้พบว่าที่ตัง้ของทรพัยสิ์นที่

กองทรสัตล์งทุนดังกล่าวไม่ตกอยู่ภายใตเ้ขตเวนคืนโดยเฉพาะเจาะจง ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถ

ประเมินถึงโอกาสในการถูกเวนคืนได ้เนื่องจากการเวนคืนที่ดินเป็นนโยบายและความจ าเป็นในการใชพ้ืน้ที่  

ของรฐับาลในเวลานัน้ 

 ความเสี่ยงในเร่ืองการปรับปรุงซ่อมแซมอสังหาริมทรัพย ์

ในระหว่างการด าเนินการของโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา หากตอ้งมีการ

ปรบัปรุงซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัย ์อาจส่งผลกระทบต่อการน าทรพัยสิ์นออกหาผลประโยชน ์แต่อย่างไรก็ตาม 

ผูบ้ริหารโรงแรม และผูเ้ช่าจะมีการวางแผนและก าหนดเขตพืน้ที่ในการปรบัปรุงซ่อมแซมใหเ้หมาะสมเพื่อใหม้ี

ผลกระทบต่อการด าเนินการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา น้อยที่สุด ทั้งนี ้ ในการ

ซ่อมแซมหรือปรบัปรุงอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวจะเป็นไปตามที่ผูเ้ช่าไดแ้จง้และได้รบัความเห็นชอบ หรือตาม

แผนงานและประมาณการท่ีผูเ้ช่าไดร้บัความเห็นชอบจากกองทรสัตแ์ลว้ 

 ความเสี่ยงที่เกิดขึน้เม่ือต้องใช้งบประมาณในการปรับปรุงอสังหาริมทรัพยข์องกองทรัสต ์มากกว่าที่

โรงแรมได้ส ารองไว้ 

ตามสัญญาเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัยโ์ครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์

สปา ก าหนดใหฮ้อนเนอร ์บิวซิเนสในฐานะผูเ้ช่าเป็นผูร้บัผิดชอบในการด าเนินการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม 

(Maintenance) และปรบัปรุงภาพลกัษณ ์(Renovation) อย่างสม ่าเสมอในทุกปีเพื่อใหป้ลอดภยั ทนัสมัย และ

สอดคลอ้งกับความพอใจของลกูคา้อยู่เสมอ เพื่อดึงดูดใหล้กูคา้เขา้มาใชบ้ริการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งหากค่าใชจ้่าย

ดงักล่าวมากกว่าที่ผูเ้ช่าไดส้ ารองไว ้อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด าเนินงานของโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา ซึ่งจะส่งผลต่อการช าระค่าเชา่แกก่องทรสัตต์ามสญัญาเช่าได ้อย่างไรก็ตาม ที่ผ่านมา

ทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนครัง้แรกไดร้บัการดูแล ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาอย่างสม ่าเสมอ โดยที่ฮอนเนอร ์

บิวซิเนส มีการวางแผนและมีนโยบายในการตั้งส ารองค่าใช้จ่ายบ า รุงรักษาและซ่อมแซม การปรับปรุง

ภาพลกัษณ ์และการจดัซือ้จดัหาเฟอรน์ิเจอร ์ทรพัยสิ์นติดตรงึตราและอุปกรณต์่างๆ ในทุกๆ ปี เพื่อใหท้รพัยสิ์น

อยู่ในสภาพที่ดีและมีศกัยภาพพรอ้มใชง้าน โดยผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีจะท าการตรวจสอบและสอบทาน

สภาพทรพัยสิ์นทกุปี ภายหลงัจากกองทรสัตเ์ขา้ลงทนุ 

 ความเสี่ยงในสิทธิการใช้ทางเข้าออกและทางเดินสู่ทะเลภายในโครงการโรงแรมเชอราตัน  

หัวหนิ รีสอรท์ แอนด ์สปา 

เนื่องจากกองทรสัตไ์ม่ไดล้งทนุใน (1) ถนน ทางเดิน ทางรถยนต ์ทางเขา้-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์

ท่อระบายน า้ที่ตัง้อยู่บนบางส่วนของที่ดินโฉนดเลขที่ 5838 เนือ้ที่ประมาณ 3 ไร่ 29 ตารางวา และ ที่ดินโฉนด
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เลขที่ 84313 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 1 งาน 86 ตารางวา (2) ทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดินไปสู่ชายหาด 

ทางเขา้-ออก ไฟฟ้า ประปา โทรศพัท ์ท่อระบายน า้ ที่ตัง้อยู่บนที่ดินโฉนดเลขที่ 84310 ทัง้แปลง เนือ้ที่ประมาณ 

14 ตารางวา และที่ดินโฉนดเลขที่ 58936 ทั้งแปลง เนื ้อที่ประมาณ 1 ไร่ 1 งาน 59 ตารางวา ซึ่ง ฮอนเนอร ์ 

บิวซิเนส เป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินส่วนดงักล่าว ทัง้นี ้ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ไดด้  าเนินการจดทะเบียนภาระจ า

ยอมโดยไม่มีก าหนดเวลาและไม่มีค่าตอบแทนให้แก่กองทรัสตใ์นที่ดินดังกล่าว เพื่อใช้ประโยชน์เป็นถนน 

ทางเดิน ทางเดินลงสู่ทะเล ทางเดินไปสู่ชายหาด ทางรถยนต ์ทางเขา้ -ออก (แลว้แต่กรณี) (“ทางเขา้ออกและ

ทางเดินสู่ทะเล”) ตามสัญญาตกลงกระท าการระหว่างกองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนส กองทรสัตต์กลงเป็น

ผูร้ับผิดชอบในการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมที่ดินภาระจ ายอมและสาธารณูปโภค ตลอดจนด าเนินการใดๆ  

ที่จ าเป็นเพื่อใหท้ี่ดินภาระจ ายอมและสาธารณูปโภคดังกล่าวอยู่ในสภาพดี โดยค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์ทั้ งนี ้ 

ในกรณีที่ฮอนเนอร ์บิวซิเนส (ในฐานะผูใ้หสิ้ทธิในการใชท้างเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเล) มีการใชท้างเขา้ออก

และทางเดินสู่ทะเลนั้นเพื่อประโยชนข์องฮอนเนอร ์บิวซิเนสเองดว้ย กองทรสัตแ์ละฮอนเนอร ์บิวซิเนสตกลง  

จะเจรจาค่าใชจ้่ายในการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทางเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเลตามสดัส่วนที่กองทรสัตแ์ละ 

ฮอนเนอร ์บิวซิเนสจะไดต้กลงรว่มกนัต่อไป โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั  

อย่างไรก็ตาม ตราบเท่าที่ฮอนเนอร ์บิวซิเนสยังคงสถานะเป็นผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าทรพัยสิ์นและ

สัญญาเช่าที่ไดม้ีการต่ออายุสัญญาออกไปฮอนเนอร ์บิวซิเนส (ในฐานะผูเ้ช่า) ตกลงเป็นผูร้บัผิดชอบในการ

บ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทางเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเลดงักล่าวโดยค่าใชจ้่ายของฮอนเนอร ์บิวซิเนส  

นอกจากนี ้หากทางเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเลเกิดความเสียหาย และฮอนเนอร ์บิวซิเนส (ในฐานะ  

ผูเ้ช่า) ไม่ด  าเนินการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมทางเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเล กองทรสัตอ์าจจะเขา้ไปด าเนินการ 

หรือมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้ไปด าเนินการบ ารุงรกัษาหรือซ่อมแซมแทนฮอนเนอร ์บิวซิเนส โดยฮอนเนอร ์  

บิวซิเนสตกลงที่จะรับผิดชอบและชดใช้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวให้แก่กองทรสัต์ทันทีที่ได้รับแจ้งจากกองทรัสต ์ 

พรอ้มทัง้ชดเชยค่าใชจ้่ายในการจ่ายเงินทดรองจ่ายดงักล่าวในอตัราเท่ากบัรอ้ยละ 7.5 (เจ็ดจดุหา้) ต่อปี  

ทัง้นี ้เนื่องจากกองทรสัตแ์ละผูเ้ช่าตอ้งใชท้างเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเลดังกล่าวร่วมกับบุคคลอื่นที่

ฮอนเนอร ์บิวซิเนสได้จดทะเบียนภาระจ ายอมให้ในฐานะเจ้าของบ้านพักตากอากาศของโครงการหัวหิน  

บลู ลากูน รีสอรท์ ซึ่งตั้งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกันกับโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา  

อยู่ก่อนแลว้ ดงันัน้ กองทรสัตอ์าจมีความไม่สะดวกในการใชท้างเขา้ออกและทางเดินสู่ทะเลได้ 

อย่างไรก็ดี โครงการโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา มีทางเขา้ออกซึ่งใชเ้ป็นทางปกติของ

โรงแรมอยู่แล้ว คือ ทางเข้าออกผ่านถนนสาธารณะซึ่งเชื่อมต่อไปยังถนนเพชรเกษม จึงเป็นการลดความ  

ไม่สะดวกในการใชท้างเขา้ออกและถนนท่ีตัง้อยู่บนบางส่วนของที่ดินโฉนดเลขที่ 5838 ดงักล่าว 
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 ความเสี่ยงในกรณีทีมี่การเปลี่ยนบริษัทผู้บริหารโรงแรม 

ฮอนเนอร ์บิวซิเนส มีการว่าจา้ง Starwood Asia Pacific Hotels & Resorts Pte. Ltd. ซึ่งเป็นบรษิัทใน

เครือของ Marriott International, Inc. เพื่อบรหิารโครงการโรงแรม เชอราตนั หวัหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา จึงท าให้

โครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา สามารถดึงดูดลกูคา้ใหม้าเขา้ใชบ้ริการไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

แมว้่าในพืน้ที่อ  าเภอหัวหินจะมีคู่แข่งที่ท  าธุรกิจโรงแรมอยู่มากมาย หากในอนาคตมีการเปล่ียนบริษัทผูบ้ริหาร

โรงแรมจาก Sheraton เป็นผูบ้ริหารรายอื่น อาจส่งผลใหค้วามสามารถในการสรา้งรายไดแ้ละความสามารถ 

ในการแข่งขนัของโรงแรมลดลงได ้

4.2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต ์

 ความเสี่ยงทีผู้่เช่าไม่ต่อสัญญาเชา่เม่ือครบอายุสัญญาเช่าและกองทรัสตไ์ม่สามารถหาผู้เช่ารายใหม่ได้ 

ความเส่ียงที่ผูเ้ช่าไม่ต่อสญัญาเช่าเมื่อครบอายสุญัญาเช่าระยะสัน้ 3 ปี ภายในระยะเวลาการเช่าช่วงแรก 

การจัดหาประโยชน์ในทรัพยสิ์นที่กองทรัสตเ์ข้าลงทุนในครัง้นีเ้ป็นลักษณะของการให้เช่าแก่ผู้เช่า

ทรพัยสิ์นหลกั โดยการเขา้ท าสญัญาใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัยท์ี่มีระยะเวลา 3 ปี โดยที่กองทรสัต์

และฮอนเนอร ์บิวซิเนส ในฐานะผูเ้ช่ามีสิทธิในการต่ออายุสัญญาเช่าออกไปโดยท าเป็นหนังสือบอกกล่าวแก่

คู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งอย่างนอ้ย 6 เดือนล่วงหนา้ก่อนสิน้สดุระยะเวลาการเช่า โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปได ้4 

คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก”) โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายสามารถใชสิ้ทธิเรียกใหคู้่สญัญาอีก

ฝ่ายหนึ่งต่ออายุสัญญาเช่าได ้ทั้งนี ้หากมีการใชสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่าดังกล่าว คู่สัญญาอีกฝ่ายตกลงที่จะ  

ต่ออายสุญัญาเช่าออกไปอีกภายใตเ้งื่อนไขที่ตามก าหนดในสญัญาเช่า ซึ่งเป็นลกัษณะของสญัญาเช่าระยะสัน้ 

อย่างไรก็ตาม ส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้นลักษณะนี้ (ที่คู่สัญญามีสิทธิในการต่ออายุสัญญา)  

อาจมีความเส่ียงว่า แมก้องทรสัตจ์ะไดใ้ชสิ้ทธิต่ออายุสัญญาเช่าภายใตเ้งื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาเช่าแลว้  

แต่ฮอนเนอร ์บิวซิเนส ในฐานะผูเ้ช่า อาจปฏิเสธการต่อสญัญาเช่าดงักล่าวซึ่งถือเป็นการผิดสญัญาเช่า อนัเป็น

เหตุใหก้องทรสัตม์ีสิทธิเลิกสัญญา หรือฟ้องรอ้งใหป้ฏิบัติตามสัญญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากผูเ้ช่าได ้

ทัง้นี ้แมจ้ะไม่มีค  าพิพากษาที่เป็นบรรทดัฐาน (Precedent Case) ส าหรบักรณีการบงัคบัตามค ามั่นจะเชา่ดงัเช่น

กรณีค ามั่นจะใหเ้ช่า แต่ค ามั่นจะเช่าน่าจะมีไดเ้ช่นเดียวกับค ามั่นจะใหเ้ช่า เนื่องจากเป็นไปตามหลกัเสรีภาพ 

ในการท าสญัญาซึ่งไม่มีขอ้ก าหนดของกฎหมายหา้มไวแ้ต่อย่างใด ในกรณีดงักล่าว แมก้องทรสัตม์ีสิทธิที่จะบอก

เลิกสัญญา และ/หรือ เรียกค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาดประโยชน์ใดๆ ก็ตาม แต่เหตุผิดสัญญาของ  

ฮอนเนอร ์บิวซิเนสดังกล่าวอาจท าให้กองทรัสต์ไม่ได้รับผลประโยชน์หรือไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของสญัญาดงักล่าวได ้เช่น ไม่สามารถบงัคบัใหฮ้อนเนอร ์บิวซิเนสต่ออายุสญัญาเช่าตามขอ้ก าหนด

ของสญัญา หรือฮอนเนอร ์บิวซิเนสอาจไม่ช าระค่าเสียหาย และ/หรือ ค่าขาดประโยชน์ตามที่กองทรสัตเ์รียกรอ้ง 
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ดงันัน้ กองทรสัตจ์ึงอาจตอ้งเขา้สู่กระบวนการยตุิธรรมโดยการใชสิ้ทธิฟ้องรอ้งต่อศาล ซึ่งการด าเนินการดงักล่าว

ไม่สามารถคาดการณ์ได้ถึงระยะเวลาในการด าเนินการจนกว่าจะเสร็จสิน้กระบวนการ และจ านวนเงิน  

ที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัชดเชยและเยียวยาต่อความเสียหายต่างๆ อีกทัง้ผลแห่งคดียงัขึน้อยู่กบัค าพิพากษาของศาล 

และถึงแม้ศาลจะมีค าพิพากษาให้กองทรัสต์ชนะคดี กองทรัสต์อาจประสบความยุ่งยากในการบังคับคดี  

ใหเ้ป็นไปตามค าพิพากษาของศาล เช่น กองทรสัตอ์าจไดร้บัค่าขาดประโยชนจ์ากการไม่ต่ออายุระยะเวลาการ

เช่าเพียง 3 ปีหรือนอ้ยกว่า  

ทัง้นี ้หากกองทรสัตไ์ม่สามารถต่ออายสุญัญาเช่า และ/หรือ เรียกค่าเสียหายจากฮอนเนอร ์บิวซิเนสได้

หรือเรียกไดไ้ม่เต็มจ านวน ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจตอ้งหาผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัรายใหม่มาทดแทน ซึ่งอาจมีความ

ล่าชา้หรือหามาทดแทนไม่ได ้ท าใหก้องทรสัตส์ญูเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนื่อง และส่งผลกระทบ

ต่อกระแสเงินสดและผลการด าเนินงานของกองทรสัตอ์นัอาจท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตม์ีความเส่ียง 

ที่จะไม่ไดร้บัผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่คาดการณไ์ว ้

ความเส่ียงที่ผูเ้ช่าไม่ต่อสญัญาเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง 

นอกเหนือจากสิทธิในการต่ออายุสญัญาเช่าเมื่อครบก าหนดระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก หากผูเ้ช่า

ประสงคท์ี่จะต่ออายุสัญญาเช่าออกไป กองทรสัตต์กลงใหผู้เ้ช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรสัตเ์พื่อขอต่อ

อายุสญัญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื่น (Right of First Refusal) โดยผูเ้ช่าตอ้งท าเป็นหนังสือบอกกล่าวล่วงหนา้

แก่กองทรสัตก์่อนวนัเริ่มตน้ของปีที่สองของคราวสดุทา้ยของการต่ออายสุ าหรบัระยะเวลาการเชา่ในช่วงแรกตาม

สญัญาเช่า โดยจะมีสิทธิต่ออายุออกไปไดไ้ม่นอ้ยกว่า 5 คราว คราวละ 3 ปี (“ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง”) 

ทัง้นี ้หากมีการส่งหนงัสือขอเจรจาการต่ออายสุญัญาเช่าดงักล่าว กองทรสัตต์กลงที่จะเขา้เจรจากบัผูเ้ช่าภายใต้

เงื่อนไขตามที่ก าหนดในสัญญาเช่า โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงจะเริ่มเจรจาข้อก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ  

ซึ่งอาจรวมถึงเรื่องอัตราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองโดยเร็ว โดยอาจมีการปรับอัตราค่าเช่า  

โดยใหเ้ป็นไปตามดลุยพินิจของกองทรสัต ์ซึ่งจะพิจารณารว่มกบัผูเ้ช่า  

แมว้่าในกรณีการต่ออายุสญัญาเช่าในช่วงที่สองที่ผูเ้ช่ามีสิทธิในการขอเจรจากับกองทรสัตเ์พื่อขอต่อ

อายุสัญญาเช่าออกไปก่อนบุคคลอื่น (Right of First Refusal) อาจมีความเส่ียงว่า คู่สัญญาทั้งสองฝ่าย 

ไม่สามารถตกลงขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ ซึ่งอาจรวมถึงเรื่องอตัราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง  

ใหแ้ลว้เสร็จก่อนระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญาเช่า ซึ่งจะท าใหสิ้ทธิในการขอเจรจาต่ออายุสัญญาเช่าส าหรบั

ระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สองเป็นอนัสิน้สดุลง อย่างไรก็ตาม ในระหว่างการเจรจาต่ออายุสญัญาเช่ากับผูเ้ช่า 

หากในกรณีที่มีบุคคลอื่นเสนอข้อก าหนดและเงื่อนไขต่างๆ รวมถึงอัตราค่าเช่าดีกว่าผู้เช่า กองทรสัตม์ีสิทธิ  

ในการเลือกบคุคลอื่นเป็นผูเ้ช่ารายใหม่โดยจะค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั 
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ทัง้นี ้ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งหาผูเ้ช่าทรพัยสิ์นหลกัรายใหม่มาทดแทนอาจมีความล่าชา้หรือ

หามาทดแทนไม่ได ้ท าใหก้องทรสัตส์ญูเสียโอกาสในการสรา้งรายไดอ้ย่างต่อเนื่อง และส่งผลกระทบต่อกระแส

เงินสดและผลการด าเนินงานของกองทรสัต ์อนัอาจท าใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์มีความเส่ียงที่จะไม่ได้

รบัผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่คาดการณไ์ว ้

ทัง้นี ้ในกรณีที่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายไม่สามารถตกลงขอ้ก าหนดและเงื่อนไขต่าง ๆ ซึ่งอาจรวมถึงเรื่อง

อัตราค่าเช่าของระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง ใหแ้ลว้เสร็จก่อนวันเริ่มตน้ของปีที่สามของคราวสุดท้ายของ

ระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก ใหสิ้ทธิในการขอเจรจาต่ออายุสญัญาเช่าส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงที่สอง

เป็นอนัสิน้สดุลง ซึ่งคาดว่ากองทรสัตจ์ะสามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลา 1 ปี ทัง้นี ้ขอ้ก าหนดและ

เงื่อนไขต่างๆ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. นอกจากนีไ้ม่ว่ากองทรสัตจ์ะต่อสญัญากบัผูเ้ช่า

รายเดิมหรือผูเ้ช่ารายใหม่ กองทรสัตอ์าจมีความเส่ียงที่จะไดร้บัค่าเช่า และ/หรือ เงื่อนไขการเช่าที่ดอ้ยลงกว่า

สญัญาเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัยฉ์บับเดิม แต่ทัง้นี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะพยายามก าหนดค่าเช่า

และเงื่อนไขในสญัญาฉบบัใหม่ไม่ใหด้อ้ยลงกว่าที่ระบใุนสญัญาเดิม 

 ความเสี่ยงจากการทีคู่่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาทีเ่กี่ยวข้อง 

ในการลงทุนและบริหารอสังหาริมทรัพย์ของกองทรัสต์ ส าหรับสัญญาที่เก่ียวข้องกับทรัพย์สินที่

กองทรัสตเ์ข้าลงทุน ไดแ้ก่ สัญญาจะซือ้จะขายอสังหาริมทรัพย์กับเจ้าของอสังหาริมทรัพย ์สัญญาซือ้ขาย

สังหาริมทรัพยก์ับเจ้าของสังหาริมทรพัย ์สัญญาให้เช่าทรพัยสิ์นดังกล่าวแก่ผู้เช่า สัญญาตกลงกระท าการ 

ขอ้ตกลงการรบัประกันค่าเช่า และ/หรือ สญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวเนื่องกับการลงทุนและการบรหิารจดัการทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต ์และเพื่อผูกพันให้

คู่สญัญาปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสญัญา 

อย่างไรก็ดี ถึงแมจ้ะมีขอ้ก าหนดในสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งก็ตาม คู่สญัญาอาจไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติ

ผิดค ารบัรองขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของสญัญาหรือเกิดเหตกุารณใ์ดๆ อนัเป็นเหตแุห่งการเลิกหรือผิดสญัญาได ้ 

ในกรณีเช่นว่านี ้แมก้องทรสัตจ์ะมีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญา เรียกค่าเสียหาย ตลอดจนเรียกค่าขาด

ประโยชน์และเรียกรอ้งเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินตามที่กองทรัสต์ช าระราคาไปแล้วก็ตาม แต่กองทรัสต์ 

อาจไม่สามารถบังคับให้เป็นไปตามสิทธิของกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสัญญา หรือคู่สัญญา  

อาจปฏิเสธไม่ช าระค่าเสียหายตามที่กองทรสัตเ์รียกรอ้ง ดังนั้น กองทรสัตจ์ึงอาจตอ้งน าเรื่องดังกล่าวเข้าสู่

กระบวนการยุติธรรมโดยการฟ้องรอ้งต่อศาลที่ เก่ียวข้อง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว ผู้จัดการกองทรัสต ์

ไม่สามารถคาดการณ์ไดถ้ึงระยะเวลาและผลกระทบในการด าเนินการ รวมถึงจ านวนเงินที่กองทรสัตจ์ะไดร้บั
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ชดเชยเยียวยาจากความเสียหายต่างๆ ดงักล่าว นอกจากนี ้ผลแห่งคดีขึน้อยู่กบัดลุพินิจของศาลที่เก่ียวขอ้ง และ

ถึงแมศ้าลจะมีค าพิพากษาใหก้องทรสัต ์ชนะคดี กองทรสัตอ์าจไม่สามารถบงัคบัใหเ้ป็นไปตามค าพิพากษาของ

ศาลได้ ผู้ถือหน่วยทรัสต์จึงมีความเส่ียงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนตามจ านวนหรือภายในระยะเวลาที่  

คาดการณไ์ว ้ 

นอกจากนี ้ในกรณีที่กองทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิในการบอกเลิกสญัญาภายใตส้ญัญาเช่า กองทรสัตอ์าจ

มีความเส่ียงในการหาผู้เช่ารายใหม่ หรือหากสามารถหาผู้เช่ารายใหม่ได้ กองทรัสต์อาจมีความเส่ียงใน 

การตกลงกบัผูเ้ช่ารายใหม่ใหข้อ้ก าหนดและเงื่อนไขในสญัญาเช่าฉบบัใหม่ไม่ดอ้ยไปกว่าสญัญาเช่าฉบบัเดิม 

 ความเสี่ยงจากความสามารถในการช าระค่าเช่าของผู้เช่า 

ค่าเช่าที่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผู้เช่าตามสัญญาเช่าจะเป็นที่มาของรายไดห้ลักเพียงแห่งเดียวของ

กองทรสัต ์รายไดข้องกองทรสัตอ์าจไดร้บัผลกระทบโดยตรงหากผูเ้ช่ามีปัญหาทางการเงินซึ่งส่งผลกระทบต่อ

ความสามารถในการช าระค่าเช่า หรือผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่า หรือผูเ้ช่ายกเลิกสญัญาเช่าก่อนก าหนดและกองทรสัต์

ไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่มาทดแทนผูเ้ช่าได ้

อย่างไรก็ดีกองทรสัตม์ีแนวทางในการด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงดงันี ้ 

1. กองทรัสต์ได้เข้าท าสัญญาตกลงกระท าการกับแกรนด์ แอสเสท โดยก าหนดไว้ว่า ตลอดระยะเวลาที่ 

ฮอนเนอร ์บิวซิเนสเป็นผูเ้ช่าภายใตส้ัญญาเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์แอสเสทตกลง  

จะใหค้วามสนบัสนนุทางการเงิน รวมถึงวงเงินส ารองเพื่อรองรบัค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ในกรณีที่ผูเ้ช่าขาดสภาพ

คล่องทางการเงินหรือมีเงินไม่เพียงพอส าหรบัค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ในการด าเนินกิจการโครงการโรงแรม 

เชอรตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา หรือรวมถึงวงเงินใดๆ ตามที่ผูเ้ช่าหรือกองทรสัตร์อ้งขอ เพื่อให้ผูเ้ช่า

สามารถด าเนินกิจการโครงการโรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด์ สปา ไดต้ามวัตถุประสงค์และ  

มีประโยชนส์งูสดุตามที่ผูเ้ช่าไดม้ีขอ้ตกลงไวก้ับกองทรสัต ์

2. กองทรสัตไ์ดเ้ขา้ท าขอ้ตกลงตามการรบัประกันค่าเช่ากับ แกรนด ์แอสเสท โดยก าหนดไวว้่า แกรนด ์แอส

เสท ยอมผูกพันในฐานะผูร้บัประกันรายไดท้ี่กองทรสัตจ์ะไดร้บัจากผูเ้ช่าและในฐานะลูกหนีร้่วมกับผูเ้ช่า 

ตามวงเงินและระยะเวลาที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่าทรพัยสิ์นและสญัญาตกลงกระท าการ 

3. กองทรสัตไ์ดร้ะบุไวใ้นสญัญาเช่าทรพัยสิ์นระหว่างกองทรสัตก์ับผูเ้ช่าใหผู้เ้ช่าวางเงินมดัจ าในรูปแบบของ

เงินสดเป็นจ านวน 88.0 ลา้นบาท โดยเงินมดัจ าดงักล่าวแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

ส่วนที่1 ซึ่งเป็นเงินมดัจ าหลกั จ านวน 58.0 ลา้นบาท จะถกูยึดถือไวโ้ดยกองทรสัตต์ลอดอายุสญัญาเช่า

ในแต่ละคราวและทกุคราวที่จะไดม้ีการต่ออายสุญัญาเช่าออกไปส าหรบัระยะเวลาการเช่าในช่วงแรก  



ส่วนที่ 2 ขอ้มลูเกี่ยวกบักองทรสัต ์  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 60 
  

ส่วนที่ 2 ซึ่งเป็นเงินมัดจ าส่วนเพิ่ม จ านวน 30.0 ลา้นบาท จะถูกยึดถือไว้โดยกองทรัสต์ตลอดอายุ

สญัญาเช่าในแต่ละคราว โดยมีเงื่อนไขในการคืนเงินมดัจ าในส่วนนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่าภายหลงัจากครบก าหนด

อายสุญัญาเช่าในคราวแรก หากปรากฏว่าในการเช่าผูเ้ช่าสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในการช าระค่าเช่าไดต้าม

เงื่อนไขของสญัญาเช่าโดยไม่มีการผิดนดั และ ผูเ้ช่ามีผลการด าเนินงานโดยมีผลประกอบการก าไรก่อน

หกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ของผูเ้ช่า (EBITDA) ส าหรบัสิน้รอบ

ปีบญัชี 2562 และ 2563 ไม่มีผลขาดทนุ 

หากผูเ้ช่า ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขดงักล่าวได ้เงินมดัจ าในส่วนนีจ้ะถูกยึดถือไวต้่อไปเพื่อ

เป็นหลกัประกันส าหรบัการเช่าในคราวต่อไปอีก 3 ปี โดยกองทรสัตจ์ะคืนเงินมดัจ าในส่วนนีใ้หแ้ก่ผูเ้ช่า

ภายหลังจากครบก าหนดอายุสัญญาเช่า หากผู้เช่าสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการช าระค่าเช่าไดต้าม

เงื่อนไขของสญัญาเช่าโดยไม่มีการผิดนดั และ ผูเ้ช่ามีผลการด าเนินงานโดยมีผลประกอบการก าไรก่อน

หกั ดอกเบีย้ ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ของผูเ้ช่า (EBITDA) ส าหรบัสิน้รอบ

ปีทกุปีในรอบระยะเวลาการเช่า ไม่มีผลขาดทนุ  

อย่างไรก็ดี หากผูเ้ช่ายงัคงปฏิบตัิผิดเงื่อนไขดงักล่าว กองทรสัตจ์ะยงัคงด าเนินการยึดถือเงนิมดั

จ าและพิจารณาคืนเงินมัดจ าในส่วนนี ้ โดยมีเงื่อนไขที่เป็นไปตามวรรคก่อน ทั้งนี ้ เงื่อนไขดังกล่าว  

จะผกูพนัไปตลอดอายสุญัญาเช่าในแต่ละคราวจนครบก าหนดการเช่าในช่วงแรก  

ทั้งนี ้เงินมัดจ าดังกล่าวจะน ามาใช้เพื่อเป็นประกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้เช่าตามสัญญาเช่า

อสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง การช าระค่าเช่า ความเสียหายหรือความสญูเสีย

อย่างใดๆ ท่ีกองทรสัตอ์าจไดร้บัเนื่องจากการฝ่าฝืน การไม่ปฏิบตัิตาม หรือละเวน้ หรือการไม่รกัษาสญัญาใดๆ 

ในส่วนของผูเ้ช่าตามที่มีอยู่ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัย ์โดยในกรณีที่ผูเ้ช่าไม่ช าระค่าเช่า

ภายในวันครบก าหนดช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัย ์กองทรสัต์

สามารถหกัเงินมดัจ าในจ านวนเท่ากับค่าเช่าที่คา้งช าระดงักล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าได ้

ทั้งนี ้ในกรณีที่มูลค่าของเงินมัดจ าดังกล่าวที่ผูเ้ช่าส่งมอบไวล้ดลงต ่ากว่ามูลค่าตามที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาเช่า

อสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัย ์หรือในกรณีที่กองทรสัตห์ักเงินมัดจ าในจ านวนเท่ากับค่าเช่าที่คา้งช าระ

ดังกล่าวจนครบเต็มจ านวนเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์และ

สงัหารมิทรพัยผ์ูเ้ช่ามีหนา้ที่ที่จะน าเงินมดัจ ามาเพิ่มเติม เพื่อใหม้ลูค่าของเงินมดัจ าครบจ านวนตามที่ไดร้ะบุไว้

ในสญัญาเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัยด์งัเดิมภายใน 15 วนันบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้จากกองทรสัตเ์ป็น

ลายลักษณ์อักษรหรือนับแต่วันที่กองทรสัตห์ักเงินมัดจ าเพื่อเป็นการช าระค่าเช่าตามที่ก าหนดในสัญญาเช่า

อสงัหารมิทรพัยแ์ละสงัหารมิทรพัย ์(แลว้แต่กรณี) โดยคู่สญัญาตกลงใหก้องทรสัตค์ิดดอกเบีย้ส าหรบัการผิดนดั
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การเติมเงินมดัจ าในอตัรารอ้ยละ 7.5 (เจ็ดจุดหา้) นบัแต่วนัครบก าหนดการเติมเงินมดัจ าจนถึงวนัที่ผูเ้ช่าไดน้ า

เงินมัดจ ามาเพิ่มเติมจนครบจ านวนตามที่ไดร้ะบุไวใ้นสัญญาเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ละสังหาริมทรพัย์ดังเดิม  

อีกทัง้ กองทรสัตม์ีมาตรการต่างๆ ในการควบคุมการด าเนินธุรกิจของผูเ้ช่า ซึ่งเป็นหนา้ที่ที่ผูเ้ช่าจะตอ้งปฏิบัติ

ตามภายใต้สัญญาเช่าในฐานะผู้เช่า เช่น ผู้เช่าจะไม่ให้กู้หรือให้เงินอื่นใดในลักษณะคล้ายคลึงกันแก่

บคุคลภายนอก เวน้แต่ไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัต ์และผูเ้ช่าจะไม่เขา้ค า้ประกันบคุคลใดๆ เวน้แต่เป็นการ

ด าเนินการในทางการคา้ปกติของการด าเนินธุรกิจ (Normal Business) ของโครงการโรงแรมเชอราตนั หัวหิน  

รีสอรท์ แอนด ์สปา หรือเมื่อไดร้บัความยินยอมจากกองทรสัต ์เป็นตน้ และกองทรสัตส์ามารถใชสิ้ทธิในการ

ยกเลิกสญัญาเช่าที่มีอยู่กับผูเ้ช่า ในกรณีที่ผูเ้ช่าท าผิดสญัญาและสามารถน าทรพัยสิ์นที่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุนไป

ใหผู้อ้ื่นเช่าได ้

นอกจากนี ้ในกรณีที่เกิดเหตสุดุวสิยัอนัส่งผลกระทบในทางลบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อธุรกิจ และ/หรือ 

กิจการของผูเ้ช่า รวมทัง้ผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยไม่ใช่ความผิดของผูเ้ช่า  หรือผูเ้ช่า

มิไดเ้ป็นผู้มีส่วนที่ท  าให้เกิดเหตุสุดวิสัยนั้นขึน้ และส่งผลให้ผู้เช่าไม่สามารถช าระค่าเช่าในจ านวน หรือตาม

ระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัย์ได ้ผูเ้ช่ามีสิทธิรอ้งขอใหก้องทรสัต ์

พิจารณาเพื่อให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เช่า ซึ่งรวมถึงการขอให้ผ่อนผัน และ/หรือ ลดหย่ อนค่าเช่า และ/หรือ  

ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า และ/หรือ ข้อเสนออื่นใด ทั้งนี ้ ในการพิจารณาดังกล่าวเป็นดุลยพินิจของ

กองทรสัต ์แต่เพียงผูเ้ดียว โดยกองทรสัตอ์าจพิจารณาจากปัจจยัใดๆ ท่ีกองทรสัตเ์ห็นว่าเหมาะสม ซึ่งรวมถึงแต่

ไม่จ ากดัเพียงผลประกอบการของผูเ้ช่า และผูป้ระกอบการรายอื่นๆ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั  

ทัง้นี ้ภายหลังจากการตรวจสอบและพิจารณานั้น หากการขอใหผ่้อนผัน และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า 

และ/หรือขยายระยะเวลาการช าระคา่เช่า และ/หรือ รบัขอ้เสนออื่นใดจากผูเ้ช่า มีแผนการฟ้ืนฟแูละมีระยะเวลาที่

จะสามารถหารายไดเ้พื่อมาช าระค่าเช่าแก่กองทรสัตไ์ดอ้ย่างชดัเจน การพิจารณาดงักล่าวใหเ้ป็นดลุยพินิจของ

ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี  

อย่างไรก็ดี หากการขอใหผ่้อนผนั และ/หรือ ลดหย่อนค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า 

และ/หรือ ขอ้เสนออื่นใดจากผูเ้ช่า ไม่มีแผนการฟ้ืนฟูและระยะเวลาที่จะสามารถหารายไดเ้พื่อมาช าระค่าเช่าแก่

กองทรสัต ์ไดอ้ย่างชดัเจน กองทรสัตจ์ะเชิญประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่ออนุมตัิใหผ่้อนผนั และ/หรือ ลดหย่อน  

ค่าเช่า และ/หรือ ขยายระยะเวลาการช าระค่าเช่า และ/หรือ รบัขอ้เสนออื่นใดดงักล่าว 
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 การเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานบัญชีหรือกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ผลการด าเนินงานและการจ่ายเงินประโยชนต์อบแทนของกองทรสัตอ์าจไดร้บัผลกระทบจากการมีผล

บังคับใช้ของมาตรฐานบัญชีฉบับใหม่ หรือการปรับปรุงมาตรฐานทางบัญชี ซึ่งเป็นปัจจัยที่ผู้ก่อตั้งทรัสต์ 

ไม่สามารถควบคุมหรือคาดการณ์ได้ ส าหรับการแก้ไขกฎหมาย ประกาศ ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับ 

บทบญัญัติ แนวนโยบาย และ/หรือ ค าสั่งของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย ถือเป็น

เหตกุารณท์ี่ไม่อาจคาดการณไ์ดเ้ช่นเดียวกัน ดงันัน้ ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ึงไม่สามารถที่จะประเมินผลกระทบจากการ

เปล่ียนแปลงดงักล่าวได ้และไม่สามารถรบัประกันไดว้่าการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการ

ด าเนินงานและการจ่ายเงินประโยชนต์อบแทนของกองทรสัต ์

 มูลค่าทรัพยส์ินสุทธิของกองทรัสตอ์าจมิได้เป็นมูลค่าทีแ่ท้จริงซ่ึงกองทรัสตจ์ะได้รับหากมีการจ าหน่าย

ทรัพยส์ินออกไปทัง้หมด หรือมีการเลิกกองทรัสต ์

มูลค่าทรพัย์สินสุทธิของกองทรัสต์ซึ่งได้กล่าวไว้ ณ ที่นี ้ ได้ค  านวณโดยใช้ข้อมูลจากรายงานการ

ประเมินค่าทรพัยสิ์นที่ลงทุนเป็นขอ้มูลพืน้ฐาน ดังนัน้ ในกรณีที่กองทรสัตต์อ้งจ าหน่ายทรพัยสิ์นของกองทรสัต์

เพื่อการปรับโครงสรา้งการลงทุนหรือเพื่อการเลิกกองทรัสต์ มูลค่าดังกล่าวอาจมิได้เป็นมูลค่าที่แท้จริง 

ซึ่งกองทรสัตจ์ะไดร้บัหากมีการจ าหน่ายทรพัยสิ์นออกไปทัง้หมดหรือบางส่วนหรือมีการเลิกกองทรสัต  ์

 ความเสี่ยงด้านภาษี 

ในการซือ้หรือขาย โอนหรือรบัโอนอสังหาริมทรพัย ์หรือการซือ้หรือขาย โอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่ า  

(ในกรณีที่กองทรสัต ์ลงทุนโดยการเช่าอสงัหาริมทรพัย)์ ในอนาคตนัน้ อาจมีภาระภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกิด

จากการซือ้หรือขายหรือโอนหรือรบัโอนกรรมสิทธ์ิหรือโอนหรือรบัโอนสิทธิการเช่าในอสงัหารมิทรพัยซ์ึ่งกองทรสัต ์

อาจตอ้งรบัภาระทัง้หมดหรือบางส่วน โดยที่อตัราภาษีและอตัราค่าธรรมเนียมที่กองทรสัตจ์ะตอ้งช าระดงักล่าว 

อาจแตกต่างจากอตัราที่เป็นอยู่ในปัจจบุนั 

นอกจากนี ้ในอนาคตภาระภาษีของกองทรสัต ์และ/หรือ ภาระภาษีของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่เก่ียวขอ้งกับ

การลงทนุ และ/หรือ การซือ้ขายหน่วยทรสัต ์และการไดร้บัประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัตอ์าจเปล่ียนแปลงไป

จากอัตราที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน หากมีการเปล่ียนแปลงกฎหมายและระเบียบด้านภาษีอากรหรือด้านอื่นๆ  

ที่เก่ียวขอ้ง 
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 ความสามารถในการจ่ายประโยชนต์อบแทนของกองทรัสต ์

การจ่ายประโยชน์ตอบแทนของกองทรัสต์จะถูกพิจารณาจากผลการด าเนินงานของกองทรัสต์  

ซึ่งขึน้อยู่กบัปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ สภาวะทางเศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ความสามารถของผูเ้ช่า 

ต้นทุนในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่างๆ การแข่งขันของผู้ประ กอบการ  

อตัราการเขา้พกัของลกูคา้ในโครงการท่ีกองทรสัตล์งทนุ การเปล่ียนแปลงกฎหมายและขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับ

ทรพัยสิ์น ภัยธรรมชาติ สภาวะทางการเมือง ดังนั้น จึงมีความเส่ียงที่นักลงทุนจะไม่ไดร้บัประโยชนต์อบแทน

ตามที่ไดป้ระมาณการเอาไว ้หรือกองทรสัตจ์ะไม่สามารถจ่ายประโยชนต์อบแทนได ้

4.3. ความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกบัการลงทนุในหน่วยทรัสต ์

 ความเสี่ยงโดยทั่วไป 

ภาวะทางเศรษฐกิจและธุรกิจโดยทั่วไป ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก ซึ่งรวมถึงอัตราเงินเฟ้อ 

อัตราดอกเบีย้ อัตราแลกเปล่ียนเงินตรา ราคาเครื่องอุปโภคและบริ โภค ราคาอสังหาริมทรพัย ์และนโยบาย

ทางการเงินและการคลงัของรฐับาล ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการอื่น อาจมีอิทธิพลต่อผลการ

ด าเนินงาน สถานะทางการเงิน และการลงทุนของกองทรสัต ์นอกจากนีภ้าวะตกต ่าทางเศรษฐกิจโดยทั่วไป 

ตลอดจนการลดลงของความต้องการของผู้บริโภคอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาซือ้ขายหน่วยทรสัตใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ซึ่งอาจมีราคาสงูหรือต ่ากว่าราคาที่ไดเ้สนอขาย  

นอกจากนี ้ราคาของหน่วยทรสัตท์ี่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอาจไดร้ับผลกระทบจาก

ปัจจยัภายนอกหลายประการซึ่งเป็นปัจจยัที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถควบคมุได ้อาทิ ความเคล่ือนไหวหรือ

ความเปล่ียนแปลงของตลาดหลักทรัพย์ในประเทศและต่างประเทศ อัตราดอกเบี ้ยภายในประเทศและ

ต่างประเทศ อตัราแลกเปล่ียนเงิน นโยบายหรือมาตรการทัง้ทางตรงหรือทางออ้มที่มีผลต่อการน าเขา้หรือส่งออก 

สภาวะของธุรกิจท่องเที่ยว เงินตราต่างประเทศ สภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศและระหว่างประเทศ  

ปัจจัยความเส่ียงในการด าเนินงานและทางธุรกิจโดยทั่วไป ความผันผวนของตลาดเครื่องอุปโภคและบริโภค 

ระเบียบขอ้บงัคบั ภาษีอากร และนโยบายอื่นใดของรฐับาล เป็นตน้ ซึ่งไม่มีหลกัประกันไดว้่าความเปล่ียนแปลง

ของปัจจัยภายนอกดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อราคาของหน่วยทรสัตผ์ลตอบแทนจากการ

ลงทนุ และการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์
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 ความเสี่ยงของผลประกอบการของกองทรัสตข์ึน้อยู่กับความสามารถในการบริหารทรัพยส์ินหลักของ

ผู้เช่า และผู้บริหารโรงแรม ในการจัดการและจัดหาผลประโยชน์จากทรัพยส์ินหลักที่กองทรัสตเ์ข้า

ลงทุน 

ผูเ้ช่า และผูบ้ริหารโรงแรมจะเป็นผูก้  าหนดนโยบายการตลาดและกลยุทธก์ารบริหารจดัการทรพัยสิ์น

หลกัของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญากอ่ตัง้ทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไม่มีโอกาสที่จะประเมินการ

ตัดสินใจของผู้เช่า และผู้บริหารโรงแรมเก่ียวกับกลยุทธ์ที่น ามาใช้ในการบริหารจัดการทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัต ์การท่ีผูบ้ริหารโรงแรมไม่สามารถด าเนินงานตามกลยุทธข์องกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามแผนที่ไดว้างไว้

ร่วมกับผู้เช่า อาจมีผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานรวมทั้งโอกาสทางธุรกิจ

อย่างมีนัยส าคัญ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาประเมินของทรพัยสิ์นหลกั และการจ่ายประโยชนต์อบแทนของ

กองทรสัต ์

อย่างไรก็ดี ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีระบบงานท่ีสามารถควบคุม ดูแลผลการด าเนินงานของผูเ้ช่าทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์และ/หรือ ผูบ้ริหารโรงแรม โดยผูเ้ช่าจะตอ้งส่งมอบงบประมาณประจ าปีและแผนค่าใชจ้่ายดา้น

การลงทนุใหแ้ก่กองทรสัต ์เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ รวมถึงรายงานทางการเงินรายเดอืน รายงานค่าใชจ้่าย

ดา้นการลงทุน งบการเงินประจ าปี หรือรายงานอื่นใดตามที่กองทรสัตร์อ้งขอ ซึ่งในกรณีที่ผลประกอบการของ 

ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์และ/หรือ ผูบ้รหิารโรงแรมไม่เป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ได้รับ ผู้จัดการกองทรัสต์จะด าเนินการวางแผนร่วมกับผู้เช่าและผู้บริหารโรงแรมเพื่ อลดผลกระทบ  

ต่อผลประกอบการของกองทรสัต ์

 ความเสี่ยงจากการขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยทรัสตใ์นตลาดรอง 

เนื่องจากหน่วยทรัสต์ของกองทรัสต์มีสถานะเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์  

สภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยทรสัตจ์ะประเมินจากความถ่ีและปริมาณการซือ้ขายหน่วยทรสัตน์ัน้ในตลาด

หลกัทรพัย ์ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของปริมาณความตอ้งการของผูซ้ือ้-ผูข้าย (bid-offer) ซึ่งปริมาณความตอ้งการของ

ผู้ซือ้-ผู้ขายนั้น ขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการที่ผู้จัดการกองทรสัต์ไม่สามารถควบคุมได้ อาทิเช่น ปริมาณ  

ความตอ้งการในการลงทุนในหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ของตลาดในช่วงเวลาดังกล่าว ดงันัน้ จึงมีความเส่ียง  

ที่หน่วยทรสัตน์ีจ้ะขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายในตลาดรอง 
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 ความเสี่ยงจากการใช้มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ (NAV) ของกองทรัสต์ ในการก าหนดราคาซื้อขาย

หน่วยทรัสต ์

การค านวณมูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) ของกองทรสัตท์ี่ผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระกาศ เป็นการค านวณ

โดยใชร้ายงานการประเมินค่าหรือรายงานการสอบทานการประเมินค่าครัง้ล่าสุดเป็นฐานในการก าหนดมลูค่า

อสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งมลูค่าดงักล่าวอาจไม่ใช่ราคาที่จะซือ้ขายไดจ้ริงในตลาดหลกัทรพัย ์เนื่องจากราคาที่ซือ้ขาย

ในตลาดหลกัทรพัยข์ึน้อยู่กับปัจจัยอื่นๆ ดว้ย เช่น อุปสงคแ์ละอุปทานของหลกัทรพัยด์งักล่าว การไหลเขา้ของ

เงินลงทนุของนกัลงทนุต่างประเทศ เป็นตน้ 

ทั้งนี ้ ข้อมูลที่ผู้จัดการกองทรัสต์ได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลของกองทรัสต์  ผู้จัดการ

กองทรสัตไ์ด้ปฏิบัติตามกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. และดูแลการใชถ้อ้ยค าใหก้ระชับรดักุมและไม่ท าให้ 

ผูล้งทุนส าคญัผิด รวมถึงไม่มีเหตผุลที่ท  าใหค้ิดว่ามีขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุนท่ียงัมิได้

เปิดเผย 

5. ข้อพพิาทหรือขอ้จ ากดัสทิธิในการจัดหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรัพย ์

- ไม่มี -  

6. ข้อมูลอืน่ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

- ไม่มี -
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ส่วนที ่3 การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหน่วยทรัสต ์และผู้ถือหน่วยทรัสต ์

7.1. หน่วยทรัสต ์

 ข้อมูลหน่วยทรัสต ์

จ านวนเงนิทุนของโครงการ 1,755,000,000 บาท 
มูลค่าทีต่ราไวต้่อหน่วยทรัสต ์ 10.00 บาท 
จ านวนหน่วยทรัตส ์ 175,500,000 หน่วย 
ประเภทหน่วยทรัสต ์ หน่วยทรสัตป์ระเภทระบชุื่อ ช าระเต็มมลูค่า และ  

ไม่รบัไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์
ราคาของหน่วยทรัสตท์ีเ่สนอขายคร้ังแรก 10.00 บาท 

 

 ข้อมูลราคาหน่วยทรัสต ์

ราคาปิด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2562 9.10 บาท 
ราคาสูงสุดของปี 2562 9.60 บาท 
ราคาต ่าสุดของปี 2562 8.85 บาท 
มูลค่าตลาด  
ณ วันที ่30 ธันวาคม 2562 

1,597.05 ลา้นบาท 

มูลค่าการซือ้ขายของปี 2562 86.63 ลา้นบาท 
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วยทรัสต ์ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 

10.5032 บาท 

มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หนวยทรัสต ์ 
ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

10.6115 บาท 

 

 การลดทุนช าระแล้ว 

- ไม่มี –  
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7.2. โครงสร้างผู้ถือหน่วยทรัสต ์

 กลุ่มผู้ถือหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 

ล าดับ ชื่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์ จ านวนหน่วยทรัสต ์ % หน่วยทรัสต ์
1 ส านกังานประกนัสงัคม 37,876,100 21.58% 
2 บรษิัท แกรนด ์เอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์ 

พรอพเพอรต์ี ้จ ากดั (มหาชน) 
17,550,000 10.00% 

3 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 12,173,000 6.94% 
4 บรษิัท ไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 10,000,000 5.70% 
5 CIMB-PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 4,816,000 2.74% 
6 บรษิัท เอฟดบับลิวดี ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 3,000,000 1.71% 
7 บรษิัท เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 1,778,800 1.01% 
8 บรษิัท ทิพยประกนัชวีิต จ ากดั (มหาชน) 1,360,800 0.78% 
9 คณุ ดาราวรรณ ศิรวิิทยป์รีชา 1,000,000 0.57% 
10 คณุ สว่างจิตต ์เคหสขุเจรญิ 1,000,000 0.57% 

 

7.3. การจ่ายผลตอบแทนของกองทรัสต ์

 นโยบายการจ่ายผลตอบแทน 

- ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 (เก้าสิบ)  

ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัตน์ั้น

แบ่งเป็น ประโยชนต์อบแทนส าหรบัรอบปีบญัชี (Year-End Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่าง

กาล (Interim Distribution) (หากมี ) ทั้ งนี ้  ผู้จัดการกองทรัสต์จะจ่ ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่  

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที่กองทรสัตม์ีการเพิ่มทุน กองทรสัตอ์าจจ่าย

ผลประโยชน์ตอบแทนเกินกว่า 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบัญชีได ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัตเ์ดิม  

(โดยจะเริ่มจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรสัต ์หากกองทรสัตม์ีก าไรเพียงพอ

ที่จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

- ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ขา้งตน้ ใหห้มายถึงก าไรท่ีปรบัปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปนี ้ 

• การหักก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมิน 

ค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทั้งการปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรสัต ์
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• การหักด้วยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหนี ้เงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ าปี แลว้แต่กรณี 

- ในกรณีที่ กองทรัสต์มีก าไรสะสมที่ อ้างอิงจากก าไรสุทธิที่ปรับปรุงแล้วในแต่ละปีของกองทรัสต ์  

ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสม

ดงักล่าวดว้ยก็ได ้

- ในกรณีที่ กองทรัสต์ยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่  ผู้จัดการกองทรัสต์จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทน 

แก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

- ในกรณีการจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบังวดปีบญัชีแรก หากกองทรสัตม์ีระยะเวลาด าเนินการตามรอบปี

บญัชีนอ้ยกว่า 3 เดือน ผูจ้ดัการกองทรสัตส์งวนสิทธิในการพิจารณาน าประโยชนต์อบแทนดงักล่าวไปสะสม

รวมกบัประโยชนต์อบแทนส าหรบัการจ่ายประโยชนต์อบแทนในงวดแรกของรอบปีบญัชีถดัไปได  ้

ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนรายปี การก าหนดอัตราการจ่ายประโยชน์ตอบแทน  

จะขึน้อยู่กับดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ซึ่งหากประโยชนต์อบแทนที่จะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์

ระหว่างรอบปีบญัชีใด มีมลูค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 (ศนูยจ์ดุหนึ่งศนูย)์ บาท ผูจ้ดัการกองทรสัตข์อสงวน

สิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครัง้นั้น และให้สะสมประโยชน์ตอบแทนดังกล่าวเพื่อน าไปจ่าย  

รวมกบัประโยชนต์อบแทนที่จะใหม้ีการจ่ายในงวดถดัไป 

ขั้นตอนและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ในการจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี  ้

(1) ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนตอ้งเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีชื่อปรากฏอยู่ในทะเบียน

ผูถื้อหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต ์ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

ตามสัดส่วนการถือหน่วยทรัสตข์องผู้ถือหน่วยทรสัตแ์ต่ละราย หากปรากฏว่ามีบุคคลใดหรือกลุ่ม

บคุคลเดียวกันใดถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์กินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันนัน้จะไม่มีสิทธิไดร้บัประโยชนต์อบแทนเฉพาะในส่วนที่ถือหน่วยทรสัต์

เกินกว่าอตัราที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
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(2) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะประกาศการจ่ายประโยชนต์อบแทน ก่อนวันปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต์

ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด เพื่อก าหนดสิทธิในการรบัประโยชนต์อบแทนและอัตราประโยชน์

ตอบแทน 

 ข้อจ ากัดและวิธีการจ่ายประโยชนต์อบแทนแก่ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัตต์ามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัตข์อง

ผู้ถือหน่วยทรัสต์แต่ละราย ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรัสต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอ บแทนให้แก่ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ที่ ถือหน่วยทรัสต์เกินกว่าอัตราหรือไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที่  

ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนที่เกินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าวและใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่

อาจจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

 ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลัง 

ประวัติการจ่ายประโยชนต์อบแทนย้อนหลังในรอบระยะเวลาด าเนินงานระหว่าง 10 ตุลาคม 2560 

(วนัท่ีกองทรสัตจ์ดัตัง้) ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงันี ้

รอบผลประกอบการ 
เงนิประโยชนต์อบ

แทน (ต่อหน่วยทรัสต)์ 
หน่วย 

วันทีจ่่ายประโยชนต์อบ
แทน 

1 ก.ค. 2562 – 31 ธ.ค. 2562 0.3000 บาท 18 มี.ค. 2563 
1 ม.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2562 0.3000 บาท 16 ก.ย. 2562 
1 ก.ค. 2561 – 31 ธ.ค. 2561 0.3000 บาท 19 มี.ค. 2562 
1 ม.ค. 2561 – 30 มิ.ย. 2561 0.3000 บาท 12 ก.ย. 2561 
10 ต.ค. 2560 – 31 ธ.ค. 2560 0.1370 บาท 20 มี.ค. 2561 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1. ผู้จัดการกองทรัสต ์

 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษทั บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 
ทีต่ั้งบริษัท เลขที่ 989 อาคารสยามพวิรรธนท์าวเวอร ์ชัน้ 9,24  

ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั 
กรุงเทพมหานคร 10330 

วันทีจ่ดทะเบียนจัดตั้งบริษทั 19 มีนาคม 2535 
เลขทะเบียนบริษทั 0105535050244 
ทุนจดทะเบียน 105,000,000 บาท (ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ านวน 

10,500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท) 
ลักษณะและขอบเขตการด าเนินธุรกิจ ท าหนา้ที่เป็นผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุน

ในอสงัหารมิทรพัย ์(REIT Manager) 
โทรศัพท ์ 02-659-8888 
โทรสาร 02-659-8860 
เว็บไซต ์ www.one-asset.com 
อีเมลล ์ reitmanager@one-asset.com 

 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด (“บริษัท”) ซึ่งจะท าหน้าที่ เป็นผู้จัดการกองทรัสต ์ 

(REIT Manager) ของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้เป็นบริษัทจ ากัดซึ่งจดัตัง้ขึน้

ในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2535 โดยมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 105,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้

สามัญจ านวน 10,500,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีวัตถุประสงคห์ลักในการประกอบธุรกิจ

หลกัทรพัยป์ระเภทกิจการจดัการลงทนุ รวมถึงการประกอบธุรกิจผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 

 ผู้ถือหุ้นของผู้จัดการกองทรัสต ์ณ วันที ่9 ธันวาคม 2562 

กลุ่มผู้ถือหุน้ทีถื่อหุน้สูงสุด 10 รายแรก 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 บรษิัท หลกัทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)*  10,410,251 99.15 
2 นายวอง ไซ ฮงั  25,000  0.24 
3 นางสาวจนัทรเ์พ็ญ ชวูงษ ์  11,381  0.11 
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ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

4 นางสาวอมุาพร แผ่วรคณุ  9,574  0.09 
5 นางสาวพรอมุา เทวาหดุ ี  9,041  0.09 
6 นางสาวอรนชุ อศัวปรีชา  6,919  0.07 
7 นางสาวเบญจมาศ สรุยิาเดช  6,028  0.06 
8 นายวิญญ ูศรีวิรยิานนท ์  4,960  0.05 
9 นางสาวสะการะ ชาติสทุธิพนัธุ ์ 3,254 0.03 
10 นายสนุทร ธรรมเสต ุ  3,165  0.03 
 รวม  10,489,573 99.92 

หมายเหตุ: *KGI Asia (Holdings) Pte. Ltd. เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่โดยตรงของบริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(มหาชน) โดยถือหุน้ในบริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) รอ้ยละ 34.97 โดยผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูล

ทั่ วไปของบริษัท หลักทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ในเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ 

www.set.or.th 

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤติการณมี์อิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจัดการหรือการด าเนินงาน

ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

บริษัท หลักทรพัย ์เคจีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เป็นถือหุน้รายใหญ่และมีผูแ้ทนเขา้มาเป็น

กรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.set.or.th/
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 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสรา้งการจัดการของบริษัทหลักทรพัยจ์ัดการกองทุน วรรณ จ ากัด ในฐานะผู้จัดการกองทรสัต  ์

(REIT Manager) ประกอบดว้ยคณะกรรมการบรษิัทและเจา้หนา้ที่บรหิารตามโครงสรา้งดงันี ้

 
 

 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ชื่อและต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุัน 

นายจือ้-หง หลนิ 
กรรมการ 

• Doctor of Philosophy in 
Engineering, Economics 
Systems and Operations 
Research, Leland 
Stanford Junior 
University, U.S.A. 

• กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

• Chief Operating Officer of KGI 
Securities (Thailand) PCL. 

นางนันทรัตน ์สุรักขกะ 
กรรมการ 

• Master of Laws in 
Corporate law and 
Finance from the School 

• กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 
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ชื่อและต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุัน 

of Law, Widener 
University, U.S.A. 

• Executive Vice President of KGI 
Securities (Thailand) PCL. 

นางชิง ชิง ล ี
กรรมการ 

• Master of Business 
Administration, Ohio 
State University, U.S.A. 

• กรรมการและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

• Chairman of the Executive 
Board of Directors of KGI 
Securities Investment Trust Co., 
Ltd. 
 

นายวอง ไซ ฮัง 
กรรมการ 

• Higher Diploma in 
Business Studies from 
Hong Kong Polytechnic 
University, Hong Kong 

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
วรรณ จ ากดั 

• Chairman of the Executive 
Board of Directors of China-
Bio-Med Regeneration 
Technology Ltd.  

• Director of Hong Kong 
Exchange & Clearing Ltd. 

นายจิน หลง เจิง้ * 
กรรมการ 

• Bachelor’s degree  
Major : International 
Trade from Tamkang 
University, Taiwan, 
R.O.C 

• กรรมการ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการ

กองทนุ วรรณ จ ากดั 

• Authorized Director of KGI 
Securities (Thailand) PCL. 

 

นายพจน ์หะริณสุต 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร/
กรรมการ 

• ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกิจ สถาบนั
บณัฑิตบรหิารธุรกจิ 
ศศินทรแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ปรญิญาโท สาขาการ

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ
กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม บรษิทั
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 
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ชื่อและต าแหน่ง ประวัติการศึกษา การด ารงต าแหน่งในปัจจบุัน 

จดัการระหวา่งประเทศ 
King’s College, 
University of London 

• Director Certification 
Program (DCP 206/2015) 
 

นายศักดา มาณวพัฒน ์
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร
ปฏิบตักิาร/กรรมการ 

• ปรญิญาโท สาขาบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• CPA, Tax Auditor 
• Director Certification 

Program (DCP 163/2012) 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร
ปฏิบตัิการ และกรรมการผูม้ี
อ  านาจลงนาม บรษิัทหลกัทรพัย์
จดัการกองทนุ วรรณ จ ากดั 

นายมณฑล จนุชยะ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารการ
ลงทนุ 

• ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

• Director Certification 
Program (DCP 200/2015) 

• ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการลงทนุ 
บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
วรรณ จ ากดั 

 

นายอลงกรณ ์ 
ประธานราษฎรนิ์กร 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 

• ปรญิญาโท สาขากฎหมาย
ธุรกิจ McGeorge School 
of Law, University of the 
Pacific, U.S.A. 

• Director Certification 
Program (DCP 114/2009) 

• รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์บรษิัท
หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ 
จ ากดั 

 

หมายเหต ุ *   นายจิน หลง เจิง้ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง กรรมการ เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2562 และ 
                     ไดร้บัความเห็นชอบจาก ส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 

  

 หน้าที ่ความรับผิดชอบของฝ่ายงานต่างๆ ของผู้จัดการกองทรัสต ์

ในการท าหน้าที่ เป็นผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะมอบหมายฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้ 

1. ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ ขึน้ตรงกับกลุ่มจัดการอสังหาริมทรัพย์

และทรสัต ์มีหนา้ที่รบัผิดชอบดงันี ้
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(1) พิจารณาการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญาที่ เก่ียวเนื่องกับอสังหาริมทรัพย ์  

เพื่อกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นไปอย่างถูกตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย 

รวมถึงการตรวจสอบว่ากองทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิโดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพนัธห์รือสามารถ

ใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(2) ด าเนินการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัตเ์ป็นไปอย่างเหมาะสม ดงัต่อไปนี ้

(ก) การประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ๆ ก่อนรบัเป็น

ผู้จัดการกองทรัสต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสังหาริมทรัพย์ดังกล่าวเพื่ อกองทรัสต ์  

แลว้แต่กรณี 

(ข) การวิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า due 

diligence) อสงัหารมิทรพัย ์ตลอดจนการประเมินความเส่ียงดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทุน

ในอสังหาริมทรพัยน์ั้นๆ พรอ้มทั้งจัดใหม้ีแนวทางการบริหารความเส่ียงดว้ย ทั้งนี ้ความเส่ียง

ดงักล่าว ใหห้มายความรวมถึงความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย ์

(ถา้มี) เช่น ความเส่ียงที่อาจเกิดจากการก่อสรา้งล่าชา้ และการไม่สามารถจดัหาประโยชนจ์าก

อสงัหารมิทรพัยไ์ด ้เป็นตน้ 

(3) บรหิารจดัการกองทรสัต ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศ ก.ล.ต. 

(4) ด าเนินการติดตาม ควบคุม ในกรณีมีการมอบหมายผูร้บัผิดชอบในการบริหารทรพัยสิ์น ด าเนินงาน 

ใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เพื่อรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(5) ด าเนินการในดา้นการเงินและมลูค่าเชิงเศรษฐกิจของทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ใหส้อดคลอ้งกบัสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์เช่น ก าหนดกลยุทธแ์ละนโยบายการลงทุนตามกรอบที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์

ก าหนดวงเงินกูย้ืมของกองทรสัตท์ี่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์บริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต ์

พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทน จดัใหม้ีการประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหาย เป็นตน้ 

(6) การเก็บรกัษา ตรวจสอบ ดูแล เบิกจ่าย รวมทัง้การดูแลและติดตามสิทธิประโยชนท์ี่เกิดจากทรพัยสิ์น

ในกองทรสัต ์

(7) จดัท ารายงาน งบการเงินของกองทรสัต ์ 

(8) จดัและเตรียมการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 
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2. ฝ่ายปฏิบัติการกองทนุ ขึน้ตรงกบักลุ่มปฏิบตัิการ มีหนา้ที่รบัผิดชอบ ดงันี ้

(1) ค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ (NAV) ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานบญัชีที่เก่ียวขอ้งประกาศของส านกังาน 

ก.ล.ต. และประกาศของสมาคมบริษัทจัดการลงทุนที่เก่ียวขอ้งต่างๆ ส าหรบัธุรกิจกองทรสัตเ์พื่อการ

ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

(2) ด าเนินการต่างๆ ตลอดจนประสานงานกับนายทะเบียน ผูร้บัฝากทรพัยสิ์น และ/หรือ ทรสัตีใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคข์องการบรหิารจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

3. ฝ่ายจัดการกองทุนตราสารหนี้ ขึน้ตรงกับกลุ่มการจดัการลงทุน มีหนา้ที่จดัการบริหารสภาพคล่องของ

กองทรสัตใ์หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

4. ฝ่ายทะเบียน ขึน้ตรงกับกลุ่มปฏิบัติการ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้

(1) ดูแลประสานงานกับนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์(ไดแ้ก่ บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) 

จ ากดั) ในเรื่องต่างๆ ท่ีเก่ียวกับขอ้มลูทางทะเบียนของกองทรสัต ์เช่น น าฝากหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได ้

เป็นตน้  

(2) ด าเนินการแจง้ ส่ง หรือเปล่ียนแปลงข้อมูลทางทะเบียนของกองทรสัตก์ับนายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ 

ทั้งในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงขอ้มูลของผู้ถือหน่วยทรสัต ์และกรณีที่เก่ียวกับการด าเนินงานของ

กองทรสัต ์เช่น การเพิ่มทุน/ลดทุน การขอจัดประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมถึงการขอออกหรือเปล่ียน

ใบทรสัต ์

5. ฝ่ายกลยุทธแ์ละพัฒนาผลิตภณัฑก์ารลงทนุ ขึน้ตรงกบักลุ่มการตลาด มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) ด าเนินการจดัท าหนงัสือชีช้วนโครงการของกองทรสัต ์และยื่นโครงการดงักล่าวใหก้บัส านกังาน ก.ล.ต. 

พิจารณาและอนญุาตการออกและขายหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหารมิทรพัย ์รว่มกับ

ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 

(2) จดัหาผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยร์ว่ม ไดแ้ก่ ธนาคารพาณิชย ์และบรษิัทหลกัทรพัย ์(ถา้มี) 

(3) ด าเนินการน าหน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่เขา้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ฝ่ายกลยุทธธุ์รกิจและสื่อสารองคก์ร ขึน้ตรงกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) ด าเนินการจัดให้มีเอกสารส่ิงพิมพ์ เช่น หนังสือชีช้วนโครงการ เอกสารการเสนอขายหน่วยทรสัต ์  

ใบจองซือ้ เป็นตน้ 

(2) จดัสมัมนา เพื่อเสนอโครงการใหก้บันกัลงทนุ ตามสื่อโฆษณาต่างๆ (ถา้มี) 
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(3) ประชาสมัพนัธโ์ครงการผ่าน website ของบรษิัท 

(4) จดั Open House เปิดโอกาสใหน้กัลงทนุเขา้ชมอสงัหารมิทรพัยอ์ย่างใกลช้ิด (ถา้มี) 

7. ฝ่ายกฎหมาย ขึน้ตรงกบักลุ่มปฏิบตัิการ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ดงันี ้ 

(1) ด าเนินการจดัท าและสอบทานสญัญา บนัทึกขอ้ตกลงที่เก่ียวขอ้งของกองทรสัต ์เพื่อกองทรสัตเ์ป็นไป

อย่างถกูตอ้งและมีผลใชบ้งัคบัไดต้ามกฎหมาย   

(2) ท าการตรวจสอบและสอบทาน (การท า due diligence) อสงัหาริมทรพัย ์พรอ้มกับฝ่ายจดัการ

กองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน เพื่อใหก้องทรสัตม์ีกรรมสิทธ์ิ 

โดยถูกตอ้งตามกฎหมายและมีผลผูกพนัหรือสามารถใชบ้งัคบัไดต้ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัต ์และไม่ขดัต่อกฎหมาย  

8. ฝ่ายตัวแทนจ าหน่าย ขึน้ตรงกับกลุ่มการตลาด มีหนา้ที่ด  าเนินการเสนอขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์

ใหก้บับคุคลทั่วไปท่ีสนใจซือ้หน่วยทรสัต ์

9. ฝ่ายลูกค้าบุคคลและสถาบัน ขึน้ตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที่ด  าเนินการเสนอขายหน่วยทรสัตข์อง

กองทรสัตใ์หก้ลุ่มบคุคล องคก์ร สถาบนัท่ีสนใจซือ้หน่วยทรสัต ์

10. ฝ่ายกองทุนส่วนบุคคลและกองทุนส ารองเลีย้งชีพ ขึน้ตรงกับกลุ่มการตลาด มีหนา้ที่ด  าเนินการเสนอ

ขายหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์หก้บับคุคล องคก์ร สถาบนัท่ีสนใจซือ้หน่วยทรสัต ์   

11. ฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์และสนับสนุนธุรกิจ ขึน้ตรงกับกลุ่มการตลาด มีหน้าที่ให้การสนับสนุนข้อมูล

กองทรสัตใ์ห้กับลูกคา้ที่สนใจซือ้หน่วยทรสัต ์และตอบข้อสักถามข้อมูลเบือ้งตน้ของกองทรสัต ์รวมทั้ง  

รบัค ารอ้งเรียน และขอ้สกัถาม เพื่อแจง้ใหก้บัหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบด าเนินการต่อไป  

12. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ มีหนา้ที่รบัผิดชอบดงันี ้

(1) ระบคุวามเส่ียงดา้นการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการพฒันาหรือท าธุรกรรมใหม่ 

(2) ระบแุละประเมินปัจจยัที่อาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถปฏิบตัิงานตามกฎเกณฑไ์ด ้พรอ้มทัง้เสนอแนะแนว

ทางการแกไ้ข 

(3) ตรวจสอบหรือสอบทานการปฏิบตัิตามกฎเกณฑใ์นการปฏิบตัิงานและรายงานผลการตรวจสอบหรือ

สอบทานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

(4) เป็นผูป้ระสานงานและรายงานให้ส านกังานก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบโดยไม่ชกัชา้ 

ในกรณีที่พบการปฏิบตัิที่เขา้ข่ายหรืออาจเขา้ข่ายฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑอ์ย่างมีนยัส าคญั 
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รายละเอียดของผู้ปฏิบัติงานในฝ่ายจัดการกองทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์และผู้บริหาร

ของฝ่ายต่างๆ ที ่เกี่ยวข้อง 

ชื่อฝ่ายและจ านวน
บุคลากร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งประสบการณท์ างาน 

ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อ
การลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย ์(ผูจ้ดัการ
กองทรสัต)์ 
จ านวนบคุลากร : 3 

นายอลงกรณ ์ 
ประธานราษฎรน์ิกร 
 
 
 
นายสธุนิน เทพอารกัษ ์
 
 
 
 
นางสาวนฤมล สวุรรณพินิศ 
 

รองกรรมการผูจ้ดัการ กลุ่มจดัการ
อสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัตม์ีประสบการณก์าร
ท างานในสายการเงินและอสงัหาริมทรพัยร์วม 
 23 ปี 
 
ผูอ้  านวยการ ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการ
ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยม์ีประสบการณก์าร
ท างานในสายการเงินและอสงัหารมิทรพัยร์วม 
10 ปี 
 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุ
ในอสงัหารมิทรพัย ์มีประสบการณก์ารท างาน
ในสายการเงิน 8 ปี และสายอสงัหารมิทรพัย์
เป็นเวลา 2 ปี 

ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ
จ านวนบคุลากร : 16 

นางสาววรางคณา  
ศิรโิชติวณิชย ์

หวัหนา้ฝ่ายปฏิบตัิการกองทนุ มปีระสบการณ์
ท างานในสายกองทนุรวมและการเงิน 26 ปี 

ฝ่ายจดัการกองทนุตราสาร
หนี ้
จ านวนบคุลากร : 6 

นางสาวพรอมุา เทวาหดุี หวัหนา้ฝ่ายจดัการกองทนุตราสารหนีม้ี
ประสบการณก์ารท างานในสายจดัการกองทนุ
ตราสารหนีแ้ละการเงิน 33 ปี 

ฝ่ายทะเบียน 
จ านวนบคุลากร : 10 

นางสาวรุง่รตัน ์นิยะถิรกลุ หวัหนา้ฝ่ายทะเบียน มีประสบการณท์ างาน  
29 ปี 

ฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันา
ผลิตภณัฑก์ารลงทนุ
จ านวนบคุลากร : 9 

นายสรุศกัดิ์ ธรรมโม หวัหนา้ฝ่ายกลยทุธแ์ละพฒันาผลิตภณัฑก์าร
ลงทนุ มีประสบการณท์ างานในสายการเงิน
รวม 20 ปี 

ฝ่ายกลยทุธธ์ุรกจิและ
ส่ือสารองคก์ร 
จ านวนบคุลากร : 5 

นายอรรณพ บญุคณานรุกัษ ์ หวัหนา้ฝ่ายกลยทุธธ์ุรกจิและส่ือสารองคก์ร 
มีประสบการณท์ างานรวม 12 ปี 

ฝ่ายกฎหมาย นายปรญิญา แกว้มณี ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย  
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ชื่อฝ่ายและจ านวน
บุคลากร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งประสบการณท์ างาน 

จ านวนบคุลากร : 2 มีประสบการณท์ างานในสายงานกฎหมาย  
15 ปี 

ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละ
สนบัสนนุธุรกิจ 
จ านวนบคุลากร : 7 

นางสาวฐิติพร ศิรพินัธ ์ หวัหนา้ฝ่ายลกูคา้สมัพนัธแ์ละสนบัสนนุธุรกิจ 
มีประสบการณท์ างานรวม 28 ปี  

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ
จ านวนบคุลากร : 5 

นางนวรตัน ์พวงไพโรจน ์ หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบมี
ประสบการณก์ารท างานในสายก ากบัและ
ตรวจสอบ 25 ปี 

 

 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่และความรบัผิดชอบหลกัในการดูแลจดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทุน  

ในทรัพยสิ์นของกองทรสัต์และดูแลการปฏิบัติงานของผู้เช่า โดยผู้จัดการกองทรสัตจ์ะปฏิบัติหน้าที่ภายใต้ 

การก ากบัดแูลของทรสัตีโดยมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบระบบการจดัการดงันี ้

1. หน้าทีโ่ดยทั่วไปของผู้จัดการกองทรัสต ์มีดังนี ้

(ก) ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรูค้วามสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

ซื่อสตัยส์จุรติ โดยปฏิบตัิต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัต์

โดยรวม รวมทัง้ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน วัตถุประสงคใ์นการจัดตัง้กองทรสัต ์มติของที่ ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติทรสัต ์พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกับการ

ด าเนินการของกองทรัสต์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพที่ก าหนด  

โดยสมาคมที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจหลักทรพัย์ หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจหลักทรพัยท์ี่ส  านักงาน 

ก.ล.ต. ยอมรบัโดยอนุโลม และไม่สนับสนุน สั่งการ หรือใหค้วามร่วมมือแก่บุคคลใดๆ ในการปฏิบัติ  

ที่อาจฝ่าฝืนกฎหมายหรือขอ้ก าหนดดงักล่าว 

(ค) จดัใหม้ีเงินทุนที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและความรบัผิดชอบอนัอาจเกิดขึ ้นจากการปฏิบตัิหนา้ที่

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างต่อเนื่อง  
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(ง) จดัใหม้ีการประกันภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

(จ) บรหิารจดัการทรพัยสิ์นใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์แบบแสดง

รายการข้อมูล หนังสือชี ้ชวน แผนการด าเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ มติของที่ประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์รวมทัง้ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ฉ) ไม่น าขอ้มลูจากการปฏิบตัิหนา้ที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ปใชป้ระโยชนอ์ย่างไม่เหมาะสมเพื่อตนเอง หรือ

ท าใหเ้กิดความเสียหาย หรือกระทบต่อผลประโยชนโ์ดยรวมของกองทรสัต ์

(ช) ปฏิบตัิงานดว้ยความระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และในกรณีที่มีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ จะด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูล้งทนุไดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม 

(ซ) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสตต์ามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์ระเบียบ และ

กฎหมาย ที่เก่ียวขอ้ง 

(ฌ) ด าเนินการเพิ่มทุน หรือลดทุน ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบและกฎหมาย  

ที่เก่ียวขอ้ง 

2. หน้าทีใ่นการจัดท ารายงาน และการเปิดเผยขอ้มูล 

(ก) จัดท างบการเงินของผู้จัดการกองทรัสต์ ให้เป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่ก าหนดตามกฎหมาย  

ว่าดว้ยวิชาชีพบัญชี และส่งงบการเงินดังกล่าวต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยภ์ายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด  

(ข) เปิดเผย ใหค้วามเห็น หรือใหข้้อมูลที่มีความส าคญัและเก่ียวขอ้งอย่างเพียงพอในการตดัสินใจลงทุน

ของผูล้งทนุ  

(ค) จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต ์ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย ์และขอ้มูลอื่นตามที่ก าหนด  

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มูล หนังสือชีช้วน ขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึง

ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง และที่จะได้แก้ไขเพิ่มเติม เช่น การค านวณ และเปิดเผยมูลค่า

ทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์เป็นตน้ 

(ง) ใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงการจดัท าและเปิดเผย

ขอ้มลูอื่นใด ตามที่ทรสัตี หรือส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 
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(จ) ดแูลใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัขอ้มลูที่ครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ ก่อนการตดัสินใจ โดยไดร้บัขอ้มลู

ล่วงหนา้ตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดงรายการขอ้มลู หนงัสือชีช้วน ระเบียบและ

กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉ) จดัท าและส่งขอ้มลูรายงาน และ/หรือ เอกสารต่างๆ ใหแ้ก่ ทรสัตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

3. หน้าทีเ่กี่ยวกับการลงทนุหรือการจ าหน่ายทรัพยส์นิของกองทรัสต ์

(ก) ด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าการลงทุนในทรัพย์สินหลักและทรัพย์สินอื่นเป็นไปอย่างเหมาะสม  

โดยจดัใหม้ีการประเมินความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุน และด าเนินการตามนโยบาย

การลงทนุของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(ข) ด าเนินการเพื่อให้มั่ นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอนอสังหาริมทรัพย์ หรือการเข้าท าสัญญา  

ที่เก่ียวเนื่องกบัอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อกองทรสัต ์มีการด าเนินการเป็นไปอย่างถกูตอ้งและมีผลบงัคบัใชไ้ด้

ตามกฎหมาย 

(ค) จดัใหม้ีการด าเนินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย ์และประเมินความ

เส่ียงในดา้นต่างๆ ท่ีอาจเกิดจากการลงทนุ และจดัใหม้ีแนวทางการบรหิารความเส่ียง 

(ง) จดัใหม้ีการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

(จ) ดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลักใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มหาประโยชนไ์ดต้ลอดเวลา โดยจัดใหม้ีการซ่อมแซม 

ปรบัปรุง และบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดี 

(ฉ) จดัใหม้ีการประกันภยัที่เพียงพอตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตล์งทนุในทรพัยสิ์นหลกันัน้ โดยครอบคลมุ

ถึงการประกันวินาศภัยที่อาจเกิดขึ ้นกับอสังหาริมทรัพย์ และการประกันภัยความรับผิดต่อ

บุคคลภายนอกที่ อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือจากการด าเนินการใน

อสงัหารมิทรพัย ์รวมทัง้ ประกนัภยัอื่นเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควร 

(ช) จัดท าแผนการลงทุน และการบริหารจัดการความเส่ียงที่เก่ียวข้องกับกองทรัสตแ์ละทรพัยสิ์นของ

กองทรสัต ์แผนการกูย้ืมเงิน และแผนการบรหิารจดัการดา้นการเงินประจ าปีของกองทรสัต  ์

4. หน้าทีเ่กี่ยวกับการดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

(ก) ประสานงานกับทรสัตี หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากทรสัตี เพื่ออ านวยความสะดวกในการส ารวจ

ทรพัยสิ์นหลกั 
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(ข) บรหิารจดัการงบประมาณของกองทรสัต ์และเงินสดหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(ค) จดัท างบการเงินของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชีที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการบญัชี

และเปิดเผยงบการเงินตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และที่จะไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม 

(ง) เบิกจ่ายค่าใชจ้่ายของกองทรสัต ์เฉพาะกรณีที่เป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนั 

หรือเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นๆ ที่ตกลงรว่มกนักบัทรสัตี ภายใตว้งเงินท่ีไดร้บัอนมุตัิจากทรสัตี 

(จ) จัดให้มีการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขที่ก าหนด  

ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมติที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ) กรณีตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อด าเนินการใดๆ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งแสดงความเห็นและ

วิเคราะหผ์ลกระทบ เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการตดัสินใจ 

(ช) จดัใหม้ีการเก็บรกัษาเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการของกองทรสัต  ์

5. หน้าทีใ่นกรณีทีมี่การเข้าท าธุรกรรมทีอ่าจกอ่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้จัดการกองทรัสต์ 

จะพิจารณาเหตุผลและความจ าเป็นในการเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว โดยผู้จัดการกองทรสัตจ์ะขอความ

เห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีที่ทรสัตี

ไม่เห็นชอบ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ด  าเนินการธุรกรรมดงักล่าว นอกจากจะไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี

ตามที่ก าหนดข้างต้นแลว้ หากเป็นธุรกรรมที่มีขนาดรายการที่จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัการ

อนมุตัิตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทัง้นี ้การเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหวา่งกองทรสัตก์บัทรสัตีนัน้จะกระท า

มิได ้เว้นแต่เป็นการที่ทรสัตีเรียกค่าตอบแทนในการท าหน้าที่เป็นทรสัตี หรือทรสัตีแสดงให้เห็นไดว้่าได้

จดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่าง

เพียงพอแลว้ และผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดแ้สดงการคดัคา้น ตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

6. หน้าทีใ่นกรณีทีมี่การแต่งตั้งทีป่รึกษา 

ในกรณีที่มีการแต่งตั้งที่ปรึกษา (ที่มิใช่ที่ปรึกษาทางการเงิน และที่ปรึกษากฎหมาย) เพื่อให้

ค าปรกึษาหรือค าแนะน าเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัยแ์ละการจัดการอสังหาริมทรพัย ์ผูจ้ัดการ

กองทรสัตจ์ะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑด์งันี ้
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(1) ใหท้ี่ปรกึษาแจง้การมีส่วนไดส่้วนเสียกบัธุรกรรม เพื่อประกอบการพิจารณา 

(2) หากที่ปรึกษามีส่วนไดเ้สียในเรื่องที่พิจารณาไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม จะต้องไม่ให้เข้าร่วม

พิจารณาในเรื่องนัน้ๆ 

7. การให้ความร่วมมือแกท่รัสตี 

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ที่จดัท าและจัดเก็บขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานต่างๆ ในการบริหารจัดการ

การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกับกองทรสัต ์โดยเมื่อทรสัตีประสงคจ์ะตรวจสอบการ

จดัการในเรื่องใด ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหค้วามรว่มมือในการน าส่งขอ้มลูและเอกสารหลกัฐาน รวมทัง้

ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ตั้งของอสังหาริมทรัพย์ ตามที่ทรัสตีรอ้งขอ เพื่อให้ทรัสตีสามารถ

ตรวจสอบใหเ้ป็นที่มั่นใจไดว้่าผูจ้ัดการกองทรสัต ์ไม่มีการปฏิบัติฝ่าฝืน กฎหมายหรือขอ้ก าหนดของ

กองทรสัตห์รือไม่รกัษาประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ข) ในช่วงระยะเวลาก่อนจัดตั้งกองทรสัต์ ทรัสตีจ าเป็นตอ้งรูแ้ละเข้าใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ 

ที่จะจัดตั้งขึน้ (เช่น การจัดโครงสรา้งของกองทรสัต ์วิธีการปล่อยเช่า การจัดหาและจัดเก็บรายได ้

ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่สามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์ สัญญาว่าจ้างระหว่างกองทรัสต์และผู้จัดการ

กองทรสัต ์หรือบคุคลต่างๆ เป็นตน้) เพื่อน ามาวางแผนการปฏิบตัิงานในการก ากบัดแูลและ ตรวจสอบ

การบริหารจัดการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัตไ์ดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีหนา้ที่ตอ้งจัดส่งขอ้มูลและเอกสารที่เก่ียวขอ้งเพื่อใหท้รสัตีสามารถวาง

แผนการปฏิบัติงานข้างต้นได้ นอกจากนี ้ ผู้จัดการกองทรัสต์ และทรัสตีต้องประสานงานและ  

ท าขอ้ตกลงเก่ียวกับลกัษณะของขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม อาทิ การเขา้ลงทุน

เพิ่มเติม การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ การก่อภาระหนี ้ และรายงานต่างๆ (เช่น ลูกหนี ้ค้างช าระ 

รายงานประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้) รวมทัง้ ความถ่ีและระยะเวลาที่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งน าส่ง

ข้อมูลและเอกสารดังกล่าวให้แก่ทรัสตี ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์

8. ระบบในการตดิตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์ ได้แก่ อสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน รวมถึงงานระบบ  

และอุปกรณ์ที่ เก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพย์ที่กองทรัสต์เข้าลงทุน ในการควบคุม ดูแลและซ่อมบ ารุง

ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์ดยความสนบัสนนุจาก

ผู้เช่า จะเป็นผู้มีอ  านาจพิจารณาตัดสินใจและด าเนินการต่างๆ ทั้งนี ้ เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต ์  

และสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต ์ดงัต่อไปนี ้



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 19 
  

(ก) จัดให้มีทะเบียนทรัพย์สินซึ่งระบุข้อมูล เช่น ลักษณะโดยสังเขปของทรัพย์สิน (เช่น ยี่ห้อ ขนาด  

เป็นต้น) หรือการบันทึกและควบคุมจ านวนทรัพย์สินนั้นให้ครบถ้วน สถานที่จัดตั้ง หรือจัดเก็บ

ทรพัยสิ์นนั้น ทั้งนี ้ผู้จัดการกองทรสัต์ โดยฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์

ผูบ้รหิารโรงแรม และทรสัตีจะเป็นผูเ้ก็บรกัษาทะเบียนทรพัยสิ์นไว ้(โดยเอกสารแสดงสิทธิในทรพัยสิ์น

ที่ส  าคญั อาทิเช่น โฉนดที่ดิน ใบหุน้ ฯลฯ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของทรสัตีในการเก็บรกัษา) ในการตรวจสอบ

ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน ฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุน 

ในอสังหาริมทรัพย์ โดยอาศัยความสนับสนุนจากผู้บริหารโรงแรม จะตรวจสอบความถูกต้อง  

และครบถว้นของขอ้มลูในทะเบียนทรพัยสิ์นอย่างนอ้ยปีละครัง้ และในกรณีที่ขอ้มลูเก่ียวกบัทรพัยสิ์น

ที่ระบุไวใ้นทะเบียนทรัพยสิ์นไม่ครบถว้น และ/หรือ ไม่ถูกตอ้ง ฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรัพย์และผู้บริหารโรงแรมจะร่วมกันในการตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลดังกล่าว  

ใหค้รบถว้นถกูตอ้งโดยเรว็ 

(ข) จดัท าบนัทึกการตรวจนบัทรพัยสิ์น โดยระบุวนัที่ตรวจนบั สถานที่ที่ท  าการตรวจนบัรายการสินทรพัย์

ที่ตั้ง อยู่ในสถานที่นั้น ระบุชื่อผู้รับผิดชอบในการตรวจนับ และผู้อนุมัติและมีการลงลายมือชื่อ  

ของบคุคลดงักล่าว 

(ค) จัดท าและเห็นชอบแผนการตรวจรักษาและซ่อมบ ารุงทรัพย์สินประจ าปีของกองทรสัต์ (Annual 

Maintenance Plan) โดยแผนประจ าปีดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรสัตีดว้ย 

และจะถูกเก็บไวท้ี่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยแ์ละ

ผูบ้ริหารโรงแรม ทั้งนี ้ฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์จะดูแลและติดตาม  

ให้ผู้บริหารโรงแรมด าเนินการตามแผนประจ าปีในการตรวจรักษาและซ่อมบ ารุงทรัพย์สินของ

กองทรสัต ์ภายใตง้บประมาณในการตรวจรกัษาและซ่อมบ ารุงทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์ซึ่งจดัท าโดย

ฝ่ายจัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องดว้ยความสนับสนุนจากผูบ้ริหารโรงแรม 

และไดร้บัการพิจารณาและเห็นชอบโดยทรสัตี 

(ง) ก ากับดูแลอย่างใกล้ชิดให้ผู้บริหารโรงแรมด าเนินการให้ความสนับสนุนแก่ผู้จัดการกองทรัสต ์  

โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามคู่มือ นโยบายต่างๆ ของผู้จัดการกองทรสัต ์ตามที่คณะกรรมการลงทุน

อสังหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์ก าหนด สัญญาแต่งตัง้ผู้บริหารโรงแรม สัญญาก่อตัง้ทรสัต ์แบบแสดง

รายการขอ้มลู และหนงัสือชีช้วน 
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ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัใหม้ีการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามระบบในการติดตามดแูลผลประโยชน์

ของกองทรสัตด์งักล่าวแลว้ ทางฝ่ายก ากบัและตรวจสอบซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบและ

ประเมินระบบการท างานโดยมีความเห็นว่ามีการด าเนินการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง โดยผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ผลการด าเนินการดงักล่าวใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีและทรสัตีเพื่อทราบแลว้ 

 วิธีการและเงือ่นไขในการเปลี่ยนตัวผู้จัดการกองทรัสต ์

8.1.7.1. เหตุในการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสตมี์ดังต่อไปนี ้

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถกูถอดถอนจากการท าหนา้ที่เมื่อปรากฏเหตดุงัต่อไปนี ้

ก. เมื่อปรากฏว่าผูจ้ัดการกองทรสัตม์ิไดจ้ัดการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ให้ถูกตอ้ง และครบถว้น

ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์พระราชบัญญัติ 

ทรสัต ์หรือประกาศของส านักงาน ก.ล.ต. หรือประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด และการไม่ปฏิบัติ

หนา้ที่นัน้เป็นการก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์เช่น ในกรณีที่ผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ม่จดัใหม้ีการประกันภัยทรพัยสิ์นหลกั จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตไ์ม่สามารถท าให้

ทรพัย์สินของกองทรสัตค์ืนกลับสภาพเดิมได้เมื่อเกิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญกับ

ทรพัยสิ์นหลกั เป็นตน้ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และไม่สามารถเยียวยาแกไ้ขความเสียหาย

นัน้ไดภ้ายในระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต  ์

ข. ปรากฏขอ้เท็จจรงิว่าผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีลักษณะไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นหมวด 1 หรือ

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑใ์นหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏิบัติ

ตามค าสั่งของส านักงาน ก.ล.ต. หรือปฏิบัติตามค าสั่ งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายใน

ระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ค. ปรากฏข้อเท็จจริงว่าการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จัดการกองทรสัตข์องส านักงาน ก.ล.ต. 

สิน้สุดลง และผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ม่ไดร้บัการต่ออายุการให้ความเห็นชอบจากส านักงาน 

ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่สามารถแกไ้ขไดภ้ายใน 90 วนั 

(2) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือสั่งพกัการปฏิบัติ

หนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นเวลาเกินกว่า 90  วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

(3) ผูจ้ัดการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบัญชี หรือถูกพิทักษ์ทรัพย ์ไม่ว่าจะเป็นค าสั่ง

พิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 
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8.1.7.2. วิธีการเปลี่ยนแปลงผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ 

(1) กรณีปรากฏเหตุในการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 8.1.7.3 ขอ้ 8.1.7.1 

(1) (ข) หรือ (ค) หรือ 8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) ให้ทรัสตีเป็นผู้มีอ  านาจในการถอดถอน

ผูจ้ดัการกองทรสัตโ์ดยไม่ตอ้งมีการขอมติผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดยในการด าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัตร์ายใหม่ ใหท้รสัตีขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ภายใน 

60 วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 8.1.7.3 ข้อ 8.1.7.1 (1) (ข) หรือ (ค) หรือ 

8.1.7.1 (2) หรือ 8.1.7.1 (3) และแต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วนันบั

แต่วันที่ไดร้บัมติ ทั้งนี ้ในกรณีที่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตั้งผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตาม

วิธีการดงักล่าว ใหท้รสัตีด  าเนินการแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดเ้องโดยค านึงถึงประโยชน์

ที่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 

กรณีปรากฏเหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตต์ามขอ้ 8.1.7.1 (1) (ก) ใหท้รสัตี

เรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ

ในการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสตร์ายใหม่ภายใน 60 (หกสิบ) วันนับแต่วันที่ปรากฏเหตุตาม 

ขอ้ 8.1.7.1 (1) (ก) และแต่งตัง้บุคคลที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติเห็นชอบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ไดร้ับมติ ทั้งนี ้ในกรณีที่ขอมติเพื่อถอดถอนผู้จัดการกองทรสัตแ์ละแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์ 

รายใหม่แลว้แต่ไม่สามารถด าเนินการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรสัตร์ายใหม่ตามวิธีการดังกล่าว 

ใหท้รสัตีด  าเนินการถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิม และแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได้

เองโดยค านึงถึงประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมตามระยะเวลาที่จ  าเป็นและสมควร 

การถอดถอนผู้จัดการกองทรัสต์ ให้มีผลเมื่อทรัสตีบอกเลิกสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดชดใชค้่าเสียหายใดๆ ที่เกิดขึน้กับผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พราะการ

ถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยอาศยัเหตุตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และ/หรือ ตาพระราชบญัญัติ 

ทรสัต ์ตลอดจนประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

(2) ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหท้รสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต์

รายใหม่แลว้แต่กรณี สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ต่อไปได ้ซึ่งการด าเนินการดงักล่าวรวมถงึการลงลายมือ

ชื่อในหนังสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถ้วนของส่ิงที่ส่งมอบให้ทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรสัต  ์

รายใหม่ดว้ย 
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8.1.7.3. การลาออกจากการเป็นผู้จัดการกองทรัสต ์

หากผูจ้ดัการกองทรสัตป์ระสงคท์ี่จะลาออก ผูจ้ัดการกองทรสัตป์ระสงค์จะแจง้การลาออก

เป็นหนังสือให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ โดยการเผยแพร่ข่าวผ่านระบบเผยแพร่ข่าวของตลาดหลักทรพัย์

และทรสัตีทราบล่วงหน้าไม่นอ้ยกว่า 120 วัน ก่อนวันที่ก าหนดใหก้ารลาออกมีผลใชบ้ังคับ และใน

ระหว่างที่การลาออกยังไม่มีผลใชบ้ังคับนั้น ผูจ้ัดการกองทรสัตจะใหค้วามช่วยเหลือตามสมควรแก่ 

ทรสัตีในการแต่งตัง้บุคคลใหม่ (ซึ่งมีคุณสมบตัิและไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต.) ใหเ้ป็น

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหมข่องกองทรสัตแ์ทนที่ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายเดมิ โดยในระหว่างที่ทรสัตียงัไม่

สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดน้ัน้ ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายเดิมจะท าหนา้ที่ต่อไปจนกว่า

ผูจ้ัดการกองทรสัตร์ายใหม่จะสามารถเขา้ปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างสมบูรณ์ตาม

สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

8.2. ทรัสต ี

 ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั 
(BBL Asset Management Company Limited) 

สถานทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขที่ 175 อาคารสาธรซติีท้าวเวอร ์ชัน้ 7 ชัน้ 21 และ ชัน้ 26 ถนน
สาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

ประเภทธุรกิจ การจดัการกองทนุรวม การจดัการกองทนุส่วนบคุคล  
(ที่มิใช่กองทนุส ารองเลีย้งชีพและที่เป็นกองทนุส ารองเลีย้งชีพ) 
และการเป็นทรสัตีภายใตพ้ระราชบญัญัต ิ
ทรสัตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทนุ พ.ศ. 2550 

วันทีไ่ด้รับอนุญาตประกอบธุรกิจเป็น 
ทรัสต ี

16 กรกฎาคม 2557 

วันทีไ่ด้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ
เป็นทรัสตขีองทรัสตเ์พื่อการลงทุน 
ในอสังหาริมทรัพย ์

21 กรกฎาคม 2557 

โทรศัพท ์ 0-2674-6488 
โทรสาร 0-2679-6882 
เว็บไซต ์ www.bblam.co.th 
อีเมลล ์ thawatchai.lu@bblam.co.th, phatthanan.ph@bblam.co.th 
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 โครงสร้างการถือหุ้น ณ วันที ่13 พฤศจิกายน 2562 

ล าดับ รายชื่อ 
จ านวนหุ้นทีถื่อ 

(หุน้) 
สัดส่วน 
(ร้อยละ) 

1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 749,996 74.9996 
2 บรษิัท กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 100,000 10.0000 
3 Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.0000 
4 บรษิัท กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 50,000 5.0000 
5 นายเชิดช ูโสภณพนิช 3 0.0003 
6 นางวรวรรณ ธาราภมูิ 1 0.0001 
 รวม 1,000,000 100.00 

ที่มา: บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั  

 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบในการเป็นทรัสตี 

ทรัสตีต้องปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ โดยใช้ความรู ้

ความสามารถ และความช านาญ ดว้ยความเอาใจใส่ ปฏิบัติต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม มีการบริหาร

จัดการและควบคุมดูแล การปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ภายใตร้ะบบบริหารความเส่ียง 

ที่ เพียงพอ ตามมาตรฐานของผู้มีวิชาชีพในลักษณะเดียวกันนั้นพึงกระท า เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของ  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม และเป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวข้องและข้อผูกพัน

ดงัต่อไปนี ้

1. ดูแลให้สัญญาก่อตั้งทรัสต์มีสาระส าคัญเป็นไปตามกฎหมายที่ เก่ียวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไข

เปล่ียนแปลงสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ใหท้รสัตีด  าเนินการตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ดแูลใหก้ารแกไ้ขเปล่ียนแปลงสญัญาเป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ข) ในกรณีที่การแกไ้ขเปล่ียนแปลงสัญญาไม่เป็นไปตามขอ้ 1(ก) ขา้งตน้ ใหท้รสัตีด  าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามอ านาจหนา้ที่ที่ระบุไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์และตามพระราชบัญญัติทรสัต ์ เพื่อดูแลรกัษาสิทธิ

ประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ค) ในกรณีที่หลักเกณฑ์เก่ียวกับการเสนอขายหน่วยทรัสต์หรือการจัดการกองทรัสต์ที่ออกตาม

พระราชบญัญัติหลกัทรพัย ์และตามพระราชบญัญัติทรสัตท์ี่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงในภายหลงัและ

สัญญาก่อตั้งทรัสตม์ีข้อก าหนดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว ให้ทรสัตีด  าเนินการเพื่อแก้ไข
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เปล่ียนแปลงสัญญาก่อตัง้ทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑน์ั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้ง  

ทรสัต ์หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าสั่งตามมาตรา 21 แห่งพระราชบญัญัติทรสัต ์

2. ทรสัตีตกลงมอบหมายการจัดการทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลักให้เป็นหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ 

เวน้แต่ผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการได ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตด์ูแลใหก้ารบริหารจัดการกองทรสัตก์ระท าโดยผู้จัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

3. ทรัสตีมีหน้าที่ ในการจัดท าบัญชีทรัพย์สินของกองทรัสต์แยกต่างหากจากบัญชีอื่นๆ ของทรัสตี  

ในกรณีทรสัตีจัดการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งจัดท าบัญชีทรพัยสิ์นของกองทรสัตแ์ต่ละกองแยกต่างหาก

ออกจากกัน และบนัทึกบญัชีใหถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั รวมทัง้ในการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีตอ้ง

แยกกองทรสัตไ์ว้ต่างหากจากทรพัยสิ์นส่วนตัวของทรัสตี และทรัพย์สินอื่นที่ทรสัตีครอบครองอยู่ และ  

ในกรณีที่ทรสัตีจดัการกองทรสัตห์ลายกอง ตอ้งแยกกองทรสัตแ์ต่ละกองออกจากกนัดว้ย 

4. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามข้อ 3 ขา้งตน้ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตป์ะปนอยู่กับทรพัยสิ์น 

ที่เป็นส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตแ์ละทรพัยสิ์นใดเป็นทรพัยสิ์นท่ีเป็น

ส่วนตวัของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานว่า 

(ก) ทรพัยสิ์นที่ปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

(ข) ความเสียหายและหนี ้ที่ เกิดจากการจัดการทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่นั้นเป็นความเสียหายและ  

หนีท้ี่เป็นส่วนตวัของทรสัตี 

(ค) ผลประโยชนท์ี่เกิดจากการจดัการทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้เป็นของกองทรสัต ์

ทรัพย์สินที่ปะปนกันอยู่ตามวรรคหนึ่ง ให้หมายความรวมถึงทรพัยสิ์นที่ถูกเปล่ียนรูปหรือถูก

เปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นท่ีปะปนกนัอยู่นัน้ดว้ย 

5. ในกรณีที่ทรสัตีมิไดด้  าเนินการใหเ้ป็นไปตามขอ้ 3 ขา้งตน้ จนเป็นเหตุใหก้องทรสัตแ์ต่ละกองปะปนกันจน 

มิอาจแยกไดว้่าทรพัยสิ์นใดเป็นของกองทรสัตใ์ด ใหส้นันิษฐานว่าทรพัย์สินนัน้ รวมทัง้ทรพัยสิ์นท่ีถกูเปล่ียน

รูปหรือถูกเปล่ียนสภาพไปจากทรพัยสิ์นนัน้และประโยชนใ์ดๆ หรือหนีสิ้นท่ีเกิดขึน้จากการจดัการทรพัยสิ์น

ดงักล่าว เป็นของกองทรสัตแ์ต่ละกองตามสดัส่วนของทรพัยสิ์นท่ีน ามาเป็นตน้ทนุท่ีปะปนกนั 

6. การใช้อ านาจและการปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตีในการจัดการกองทรัสต์เป็นเรื่องเฉพาะตัวของทรัสตี  

ทรสัตีจะมอบหมายใหผู้อ้ื่นจดัการกองทรสัตม์ิได ้เวน้แต่ 
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(ก) การท าธุรกรรมที่มิใช่เรื่องที่ตอ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิชาชีพเยี่ยงทรสัตี 

(ข) การท าธุรกรรมที่โดยทั่วไปผู้เป็นเจ้าของทรัพยสิ์นซึ่งมีทรัพย์สินและวัตถุประสงค์ของการจัดการ 

ในลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัตจ์ะพึงกระท าในการมอบหมายใหบ้คุคลอื่นจดัการแทน 

(ค) การเก็บรกัษาทรพัยสิ์น การจัดท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัต ์การติดตามการจ่ายประโยชนต์อบแทน 

หรือการปฏิบตัิงานดา้นการสนบัสนนุ รวมถึงการติดต่อประสานงาน การใหข้อ้มลู การยื่นเอกสาร และ

น าส่งค่าธรรมเนียมและภาษีโรงเรือนและที่ดินอนัเกิดจากอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีหนา้ที่ตอ้งช าระ

ภาษีหัก ณ ที่จ่ายอันเนื่องจากการบริหารจัดการดังกล่าว และ/หรือ ภาษีอื่นใดที่ เก่ียวข้องกับ

อสังหาริมทรพัย์ และ/หรือ การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพยด์ังกล่าวต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง ให้ผูจ้ัดการกองทรสัต ์นายทะเบียนรายอื่นที่ไดร้บัอนุญาตจากตลาด

หลกัทรพัย ์หรือบุคคลอื่นใดที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามงานที่มอบหมาย ด าเนินการได ้ทัง้นี ้ผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์นายทะเบียนรายอื่นที่ไดร้บัอนุญาตจากตลาดหลักทรพัย ์หรือบุคคลอื่นใดที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามงานที่มอบหมายดังกล่าวอาจมอบอ านาจช่วงให้บุคคลอื่นรบัด าเนินการดังกล่าวได้ 

โดยเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์ 

(ง) เรื่องอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูร้บัผิดชอบและด าเนินการตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต์

หรือหลักเกณฑ์ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555  

หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

(จ) เมื่ อทรัสตีมอบหมายให้ผู้อื่นจัดการกองทรัสต์ตามข้อก าหนดแห่งสัญญาก่อตั้งทรัสต์แล้ว 

นอกเหนือจากเรื่องที่ผู้จัดการกองทรัสตเ์ป็นผู้ด  าเนินการตามสัญญาก่อตั้งทรสัต์หรือหลักเกณฑ์ 

ในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 หรือประกาศหรือ

ขอ้ก าหนดอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ให้ทรสัตีเลือกผู้รบัมอบหมายดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง และ  

ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการจัดการแทนอย่างเพียงพอ โดยต้องก าหนดมาตรการในการ

ด าเนินงานเก่ียวกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ กข. 1/2553 

ในการมอบหมายงานการจดัการกองทรสัต ์ทรสัตีจะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานในเรื่องดงัต่อไปนี ้

- การคดัเลือกผูท้ี่สมควรไดร้บัมอบหมาย โดยพิจารณาถึงความพรอ้มดา้นระบบงานและบุคลากรของ  

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชนข์องผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต  ์

- การควบคมุและประเมินผลการปฏิบตัิของผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 
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- การด าเนินการของทรสัตีเมื่อปรากฏว่าผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายไม่เหมาะสมที่จะไดร้บัมอบหมายงานอีก

ต่อไป 

7. ทรสัตีมีหนา้ที่ในการตรวจสอบการจดัการกองทรสัตข์องผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้  

ทรสัต ์พระราชบญัญัติทรสัต ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

8. ทรสัตีมีหนา้ที่เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตท์ุกครัง้ โดยหากมีการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อ

ด าเนินการอย่างใดอย่างหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏิบตัิดงัต่อไปนี ้

(ก) ตอบขอ้ซักถามและใหค้วามเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือเรื่องที่ขอมติว่าเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้  

ทรสัต ์หรอืกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

(ข) ทกัทว้งและแจง้ใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบว่าการด าเนินการดงักล่าว หรือเรื่องที่ขอมติไม่สามารถกระท า

ได ้หากไม่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นกองทรสัต ์หากตอ้งมีการออกเสียงหรือด าเนินการใดๆ  

ในฐานะผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหท้รสัตีค  านึงถึงและรกัษาผลประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และ

ตัง้อยู่บนหลกัแห่งความซื่อสตัยส์จุรติ และรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้หรือกระทบ

ต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต ์

9. ทรสัตีมีหนา้ที่บงัคบัช าระหนีห้รือดแูลใหม้ีการบงัคบัช าระหนีเ้พื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้สญัญาระหว่างกองทรสัต์

กบับคุคลอื่น 

10. หา้มมิใหท้รสัตีน าหนีท้ี่ตนเป็นลกูหนีบุ้คคลภายนอกอนัมิไดเ้กิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นทรสัตีไปหกักลบ

ลบหนีก้ับหนีท้ี่บุคคลภายนอกเป็นลกูหนีท้รสัตี อนัสืบเนื่องมาจากการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้การกระท าที่

ฝ่าฝืนขอ้หา้มนี ้ใหก้ารกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

11. ในกรณีที่ทรัสตีเขา้ท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่างๆ กับบุคคลภายนอก ใหท้รสัตีแจง้ต่อบุคคลภายนอก

ทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเข้าท านิติกรรมหรือธุรกรรมกับบุคคลภายนอกว่าเป็นการกระท าใน

ฐานะทรสัตี และตอ้งระบุในเอกสารหลักฐานของนิติกรรมหรือธุรกรรมนัน้ใหช้ดัแจง้ว่าเป็นการกระท าใน

ฐานะทรสัตี 

12. ทรสัตีมีหนา้ที่จดัท าทะเบียนผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยทรสัตีอาจมอบหมายใหผู้ไ้ดร้บัใบอนุญาตใหบ้ริการเป็น

นายทะเบียนหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยด์  าเนินการแทนได ้โดยเมื่อมีการมอบหมายผูอ้ื่นเป็น

นายทะเบียนหน่วยทรสัต ์ทรสัตีมีหนา้ที่ก ากบัดูแลใหผู้ท้ี่ไดร้ับมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์น
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สญัญาก่อตัง้ทรสัต ์เวน้แต่มีการจดัท าหลกัฐานตามระบบ และระเบียบขอ้บงัคบัของศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์

ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย ์

13. ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัยม์ีหนา้ที่จดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต ์หรือใบหน่วยทรสัตม์อบ

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

14. ทรสัตีมีหนา้ที่ใหค้วามเห็นของทรสัตีเก่ียวกับการปฏิบัติหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นรายงานประจ าปี

ของกองทรสัต ์ซึ่งผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่จัดท ารายงานดังกล่าวเสนอต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์โดยทรสัตี

จะตอ้งแสดงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของผูจ้ัดการกองทรสัตใ์นการบริหารจัดการกองทรสัตเ์ป็น

อย่างไร สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดแห่งสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์รวมทั้งกฎหมายประกาศ และขอ้ก าหนดอื่นๆ  

ที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ หากผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเป็นไปตามขอ้ก าหนดแห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์หรือ

กฎหมาย หรือประกาศและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งอื่นใดนั้น ใหร้ะบุเรื่องดงักล่าว ตลอดจนการด าเนินการ

ของทรสัตีในการแกไ้ขใหม้ีความถกูตอ้ง 

15. ทรสัตีมีหนา้ที่ใหก้ารรบัรองรายงานมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัตแ์ละมลูค่าหน่วยทรสัต ์ณ วนัท าการ

สดุทา้ยของแต่ละไตรมาสตามหลกัเกณฑท์ี่กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งประกาศก าหนด เพื่อที่ผูจ้ดัการกองทรสัต์

จะใชใ้นการเปิดเผยรายงานดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วนันบัแต่วนัสดุทา้ยของแต่ละไตรมาส

นัน้ 

16. ทรัสตีมีหน้าที่แยกงบการเงินของกองทรัสต์ออกจากงบการเงินของกองทรัสต์อื่น หรือของทรัสตี  

โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพบัญชี โดยงบการเงินที่จัดท าขึน้ตอ้งมีการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชีก่อนท่ีจะยื่นต่อส านกังาน ก.ล.ต. และเปิดเผยต่อสาธารณชน

ตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีดังกล่าวต้องเป็นผู้ได้รับความ

เห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และตอ้งมิใช่กรรมการ พนกังาน หรือลกูจา้งของทรสัตี 

17. ติดตาม ดแูล และตรวจสอบใหผู้จ้ดัการกองทรสัต ์หรือผูไ้ดร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ด าเนินการในงานที่

ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์สัญญาอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดงันี ้

(ก) ดแูลใหก้ารบริหารจดัการกองทรสัตก์ระท าโดยผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่กองทรสัตต์ัง้อยู่ 

(ข) ติดตาม ดูแล และด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหผู้ร้บัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบัติใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรัสต์และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอน  

ผูร้บัมอบหมายรายเดิมและการแต่งตัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม่ 
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(ค) ควบคมุดแูลใหก้ารลงทนุของกองทรสัตเ์ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ควบคุมดแูลใหม้ีการเปิดเผยข้อมลูของกองทรสัตอ์ย่างถูกตอ้งครบถว้นตามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ 

ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

(จ) แสดงความเห็นเก่ียวกับการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัตข์องผูจ้ัดการกองทรสัตแ์ละ

ผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต ์การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรสัตต์่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือเมื่อส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ 

(ฉ) ในกรณีที่จ  าเป็น เพื่อประโยชน์ของกองทรัสต์และผู้ถือหน่วยทรัสต์โดยรวม ทรัสตีอาจก าหนด  

ให้ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามสมควร และไม่เป็นการก่อภาระให้แก่

ผู้จัดการกองทรัสต์เกินกว่าหน้าที่ที่ก  าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรัสต์หรือกฎหมายที่ เก่ียวข้อง  

ทั้งนี ้เรื่องที่ใหผู้้จัดการกองทรสัตด์  าเนินการดังกล่าวตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญาก่อตั้งทรสัต ์หรือ

กฎหมาย หลักเกณฑ ์กฎ ระเบียบ และขอ้บังคบัของหน่วยราชการที่เก่ียวขอ้ง และหากการดังกล่าว

ก่อใหเ้กิดภาระและค่าใชจ้่ายแก่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ากเกินสมควร ทรสัตีและผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะ  

ตกลงรว่มกนัต่อไป 

(ช) ในกรณีที่ปรากฏว่าผูจ้ดัการกองทรสัตก์ระท าการ หรืองดเวน้กระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่

กองทรสัต ์หรือไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ใหท้รสัตีมีหนา้ที่ ดงันี ้

(1) รายงานต่อส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วนัท าการนบัแต่รูห้รือพึงรูถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(2) ด าเนินการแกไ้ข ยบัยัง้ หรือเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตต์ามที่เห็นสมควร 

(ซ) ในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการกองทรสัต ์หรือมีเหตุที่ท  าให้ผู้จัดการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้

ให้ทรัสตีเข้าจัดการกองทรัสต์ไปพลางก่อนจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่  

ทั้งนี ้ ภายใต้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ กร. 14/2555 โดยให้ทรัสตีมีหน้าที่จัดการ

กองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากัดมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชน์

ของกองทรัสต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม และด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในสัญญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบัญญัติทรสัต ์ในการด าเนินการดังกล่าว ทรสัตีอาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่น

จดัการกองทรสัตแ์ทนในระหว่างนัน้ก็ได ้ทัง้นีภ้ายในขอบเขต หลกัเกณฑ ์และเงื่อนไขที่สัญญาก่อตัง้  

ทรสัตไ์ดร้ะบไุว ้รวมทัง้มีอ านาจในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ตามอ านาจหนา้ที่ในสญัญา

ก่อตัง้ทรสัตแ์ละพระราชบญัญัติทรสัต ์
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นอกจากนี ้เมื่อทรสัตีเห็นว่ากรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่ปฏิบตัิหนา้ที่ใหถู้กตอ้งและครบถว้น

ตามที่ก าหนดไว้ในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์หรือพระราชบัญญัติทรัสต ์ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. หรือ

ประกาศที่เก่ียวขอ้งอื่นใด เป็นการก่อหรืออาจก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อกองทรสัต ์และ/

หรือ ผู้ถือหน่วยทรัสต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาอันสมควร  

ให้ทรัสตีสามารถเข้าไปด าเนินการแทนผู้จัดการกองทรัสต์ได้ตามที่ทรัสตี เห็นสมควร ทั้งนี ้  

เพื่อประโยชนข์องกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวมก็ได ้

8.3. คณะกรรมการลงทนุ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์คีณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์โดยประกอบดว้ย 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง หน้าที ่
นายอลงกรณ ์ ประธานราษฎรน์กิร ผูบ้รหิารสงูสดุของกลุ่มจดัการอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์ ประธานท่ีประชมุ 
นายพจน ์หะรณิสตุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการ 
นายศกัดา  มาณวพฒัน ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารปฏิบตัิการ กรรมการ 
นางนวรตัน ์ พวงไพโรจน ์ หวัหนา้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ กรรมการ 
นายสธุนิน เทพอารกัษ ์ หวัหนา้ฝ่ายจดัการทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ กรรมการ 
นายปรญิญา แกว้มณี* ฝ่ายกฎหมาย กรรมการ 

หมายเหต:ุ (*) นายปริญญา แกว้มณี เป็นผูป้ฏบิตัหินา้ทีแ่ทนผูบ้ริหารสูงสดุฝ่ายกฎหมาย   
ทั้งนี ้คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์ มีหนา้ที่พิจารณารบัทราบในเรื่องต่าง ๆ และอนุมัติการ

ด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานของกองทรสัต ์ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์

8.4. ข้อมูลติดต่ออืน่ๆ 

 ผู้สอบบัญชี 

ชื่อ บรษิัท เอส พี ออดิท จ ากดั 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 503/31 อาคาร เค. เอส.แอล ทาวเวอร ์ชัน้ 18 ถนนศรีอยธุยา  

แขวงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท ์ 0-2642-6172-4 
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 นายทะเบียนหน่วยทรัสต ์

ชื่อ บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศัพท ์ 0-2009-9999 

 

 บริษัทประเมิน 

ชื่อ บรษิัท ไนทแ์ฟรงค ์ชารเ์ตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
ทีอ่ยู่ เลขที่ 65/192 ชัน้ 23 อาคารช านาญ เพ็ญชาติ บิสเนส เซ็นเตอร ์ถนนพระราม 9 

เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
โทรศัพท ์ 0-2643-8223 
  

9. การก ากบัดูแลกองทรัสต ์

9.1. นโยบายการก ากับดูแลกองทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีนโยบายในการก ากับดูแลกองทรสัต ์โดยจะด าเนินการลงทุนในทรพัยสิ์นที่มีศกัยภาพและ

บริหารจัดการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์เพื่อสรา้งรายไดใ้นเชิงพาณิชยใ์หแ้ก่กองทรสัตแ์ละก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดต่อ  

ผูถื้อหน่วยทรัสตโ์ดยรวม รวมถึงการบริหารกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์และ

หลกัเกณฑพ์ระราชบญัญัติทรสัต ์รวมทัง้ประกาศอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

9.2. คณะกรรมการชุดย่อย 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยของผู้จัดการกองทรัสต ์

ส าหรบัการด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัต ์รายละเอียดของคณะกรรมการท่ีเก่ียวข้องมีดงัต่อไปนี ้

• คณะผู้บริหาร 

(1) ก าหนดทิศทาง นโยบาย และกลยทุธก์ารด าเนินงาน ของบรษิัท 

(2) พิจารณาทบทวนและประเมินมาตรการควบคุมภายในของบริษัทเพื่อปรบัปรุงใหเ้กิดระบบการ

ควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพของบรษิัท 

(3) พิจารณาประเมินการปรบัเปล่ียนระบบงานและขอบเขตในแต่ละฝ่ายงาน เพื่อใหส้อดคลอ้งตาม

โครงสรา้งบรษิัท 

(4) พิจารณาแนวแกไ้ขปัญหาที่เป็นอปุสรรคของแต่ละฝ่ายงาน 
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(5) พิจารณาจดัซือ้จดัจา้งของบริษัทในกรณีที่งบประมาณการจดัซือ้จดัจา้งสงูกว่า 1,000,000 บาท 

(หน่ึงลา้นบาท) 

(6) ด าเนินการอื่นๆตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

• คณะกรรมการลงทุน 

(1) ก าหนดกรอบและกลยทุธก์ารลงทนุของกองทนุท่ีเป็นสินทรพัยใ์นประเทศ 

(2) ติดตามประเมินผลความเส่ียงและก าหนดแนวทางในการด าเนินการแก้ไข(ถ้ามี) ของกองทุน

ตามที่ฝ่ายบรหิารความเส่ียงเสนอ 

(3) ทบทวนหลกัทรพัยใ์นประเทศที่กองทนุสามารถลงทนุไดต้ามที่อนุมตัิจากคณะกรรมการพิจารณา 

ตราสาร(ICC) ไม่ต  ่ากว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ 

(4) พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น (Proxy voting) ส าหรับหลักทรัพย์ใน

ประเทศที่ลงทนุ 

(5) พิจารณาการจ่ายเงินปันผลและการซือ้ขายหน่วยอตัโนมตัิ(AR) ภายใตก้ารบรหิารของกองทนุ 

• คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสต ์

(1) ก าหนดนโยบาย พิจารณา และอนมุตัิการออกกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์

(2) ก าหนดหลักเกณฑ์ การคัดเลือก ผู้ให้บริการด้านอื่นๆ และผู้ให้บริการทางกฎหมาย เช่น  

ผู้รับฝากทรัพย์สิน บริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน บริษัทประกันภัย ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย ์  

เป็นตน้ 

(3) ติดตาม ดูแล การบริหารและการจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการ

ควบคุมดูแลผลประกอบการ รายได ้และค่าใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามรายละเอียดของโครงการ และ

ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนดไว ้

(4) พิจารณาการจ่ายประโยชนต์อบแทน การเพิ่มทุน หรือ การลดทุนของกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย ์

 กรรมการอิสระและหน้าทีข่องกรรมการอิสระ 

-ไม่มี- 
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9.3. การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

 ข้อก าหนดและกระบวนการประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรสัต์ได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสต์เพื่อ

พิจารณารบัทราบในเรื่องต่างๆ และอนมุตัิการด าเนินการท่ีจ าเป็นในการด าเนินงานของกองทรสัตเ์ป็นอย่างนอ้ย

ไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

(1) เร่ืองทีก่ าหนดให้มีการน าเข้าประชุมของผู้จัดการกองทรัสต ์  

โดยที่ประชมุคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตจ์ะพิจารณาในเรื่องดงัต่อไปนี ้

• เรื่องที่คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตพ์ิจารณารบัทราบ 

(ก) ผลประกอบการของกองทรสัต ์

(ข) ความคืบหนา้ในการด าเนินการตามแผนธุรกิจและแผนการตลาดที่ก าหนดขึน้ 

(ค) แนวทางในการบริหารความเส่ียง หรือเหตุอื่นใดที่อาจมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของ

กองทรสัต ์

(ง) ผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานต่างๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ที่เก่ียวขอ้ง 

• เรื่องที่คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตพ์ิจารณาอนมุตัิ 

(ก) งบประมาณประจ าปีของกองทรสัต ์แผนธุรกิจประจ าปี รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจของกองทรสัต์

ประจ าปีที่ไดจ้ดัท าขึน้ 

(ข) แนวทางในการด าเนินการต่อข้อพิพาทและข้อรอ้งเรียนที่ส  าคัญเก่ียวกับการด าเนินงานของ

กองทรสัต ์

(ค) รายการระหว่างกันและรายการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการ

ด าเนินงานของกองทรสัต ์

(ง) การจ่ายประโยชนต์อบแทนหรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(จ) เรื่องอื่นใดที่ตอ้งมีการพิจารณาและอนมุตัิโดยที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(ฉ) เรื่องอื่นใดที่ส  าคญัและมีความเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของกองทรสัต ์

 

 



ส่วนที่ 3 การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 33 
  

(2) องคป์ระชุมและการออกเสียงลงมติ 
ในการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพย์และทรัสต์ทุกครั้ง องค์ประชุมจะต้อง

ประกอบด้วยกรรมการเข้าประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ  

มติทัง้ปวงของคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตจ์ะชีข้าดตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้

รว่มประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการลงทุนนัน้  กรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย

ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  ทัง้นี ้กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนจากฝ่ายก ากับ

และตรวจสอบ จะรว่มพิจารณาในเรื่องของหลกัเกณฑใ์นการลงทุนเป็นหลกั โดยจะไม่ออกเสียงลงคะแนน

ในประเด็นของดา้นธุรกิจ (Commercial Issue) ของกองทรสัต ์

นอกจากนี ้ในกรณีที่ปรากฏว่าคะแนนเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรพัย์

และทรัสต์เท่ากัน ให้ผู้ที่ เป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้ขาดในการประชุม

คณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์ ประธานในที่ประชุมจะเปิดโอกาสใหก้รรมการทุกท่านได้

แสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยก่อนการลงคะแนน และสรุปมติของที่ประชุมในแต่ละวาระการประชุม  

โดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์จะจดัท าบนัทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัต์

เป็นลายลักษณอ์กัษร โดยจดัเก็บตน้ฉบับร่วมกับหนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมและ

จดัเก็บส าเนาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อความสะดวกส าหรบักรรมการและผูท้ี่เก่ียวขอ้งในการตรวจสอบ 

(3) ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
คณะกรรมการลงทนุอสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัตต์ระหนกัถึงความส าคญัเก่ียวกับความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนแ์ละการมีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัต ์กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน

ดังนั้น คณะกรรมการลงทุนอสังหาริมทรัพยแ์ละทรัสต์จะมีการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยยึดหลกัการว่า การตัดสินใจด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละการด าเนินงาน

ของบุคลากรทุกคนของผู้จัดการกองทรสัต ์จะตอ้งท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของกองทรสัตเ์ท่านั้น และ 

ควรหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้ริหาร

ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์ยงัมีหนา้ที่ตอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลที่เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นส่วน

ไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการของกองทรสัตห์รือบริษัทฯ ดว้ย เพื่อใหท้ราบถึงความสัมพนัธแ์ละ  

การมีส่วนไดเ้สียของผูท้ี่เก่ียวขอ้งในรายการดงักล่าว 

 การท าธุรกรรมทีส่ าคัญของกองทรัสตท์ีเ่สนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ 

ส าหรบัการท าธุรกรรมที่ส  าคญัของกองทรสัตท์ี่เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการลงทุนอสงัหารมิทรพัย์

และทรสัตใ์นรอบปีบญัชี 2562 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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คร้ังที่
ประชุม 

วันที่
ประชุม 

วาระการประชุม 
มติทีป่ระชุมและเหตุผลของการ

ตัดสนิใจ 
2/2562 18 ก.พ. 62 - พิจารณาอนมุตัิการจา่ย

ประโยชนต์อบแทน (งวดผล
ประกอบการตัง้แตว่นัท่ี  
1 กรกฎาคม 2561 ถงึ 31 
ธันวาคม 2561) และก าหนด
วนัปิดสมดุทะเบียน 
 
 

- พิจารณาเห็นชอบก าหนดการ
และวาระการประชมุสามญั 
ผูถื้อหน่วยทรสัตป์ระจ าปี 
2562 

- ที่ประชมุอนมุตักิารจ่ายประโยชน์
ตอบแทน (งวดผลประกอบการตัง้แต่
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2561 ถึง 31 
ธันวาคม 2561) และก าหนดวนัปิด
สมดุทะเบียนดงักลา่วตามที่เสนอ
ขา้งตน้ ของทรสัตเ์พื่อการลงทนใน
อสงัหารมิทรพัย ์ 
แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

- ที่ประชมุเห็นชอบก าหนดการและ
วาระการประชมุสามญัผูถื้อ
หน่วยทรสัตป์ระจ าปี 2562 ของทรสัต์
เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 
แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

11/2562 19 ส.ค. 62 - พิจารณาอนมุตัิการจา่ย
ประโยชนต์อบแทน (งวดผล
ประกอบการตัง้แตว่นัท่ี  
1 มกราคม 2562 ถึง 30 
มิถนุายน 2562) และก าหนด
วนัปิดสมดุทะเบียน 

- พิจารณาอนมุตัิการจา่ยประโยชน์
ตอบแทนของทรสัตเ์พื่อการลงทนุ 
ในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์ 
โฮสพีทาลิตี ้ส าหรบัรอบระยะเวลา
ผลการด าเนินดงักล่าว 

 

9.4. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

เพื่อใหก้ารปฏิบตัิของบุคลากรของผูจ้ัดการกองทรสัต ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง ผูจ้ัดการกองทรสัต์ จึงไดจ้ัดใหม้ีมาตรการเพื่อป้องกันการล่วงรูข้อ้มูลภายในระหว่างหน่วยงานและบุคลากร  

ไวด้งันี ้

• ในการประชุมของคณะกรรมการลงทุน  ในกรณีที่มีวาระหรือประเด็นการพิจารณาใดๆ ท่ีอาจส่งผลในการก่อใหเ้กิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการล่วงรูข้องขอ้มลู ระหว่างกองทรสัตด์ว้ยกัน หรือระหว่างกองทรสัตแ์ละกองทุน

รวมอสังหาริมทรพัย ์ ในกรณีที่มีทรพัยสิ์นประเภทเดียวกัน จะก าหนดให้ผู้มีส่วนใดเ้สียในเรื่องนั้นๆ  ออกจากที่

ประชมุและไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในประเด็นนัน้ๆ 
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• ผู้จัดการกองทรสัต์ มีนโยบายที่จะไม่แต่งตั้งให้ผู้บริหารอสังหาริมทรพัย์รายเดียวกันเป็นผู้บริหารทรัพยสิ์นของ

กองทรสัตแ์ละกองทุนรวมอสังหาริมทรพัยซ์ึ่งบริหารทรพัยสิ์นประเภทเดียวกันเกินกว่า 1 (หนึ่ง) กองภายใตก้าร

จดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ผูจ้ดัการกองทรสัต ์มีนโยบายที่จะไม่ใหบุ้คลากรของผูจ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิหนา้ที่ในฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการ

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย ์ และ  ฝ่ายกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน  เป็นผูบ้รหิารจดัการทรพัยสิ์น

ประเภทเดียวกนัระหว่างกองทรสัตแ์ละกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยภ์ายใตก้ารจดัการของผูจ้ดัการกองทรสัต ์

• ในการปฏิบตัิงานของแต่ละหน่วยงาน มีการแบ่งแยกเป็นสดัส่วนของแต่ละฝ่ายงานอย่างชดัเจน เพื่อป้องกนัการล่วงรู ้

ขอ้มลูระหว่างหน่วยงาน  

• จดัใหม้ีระบบ ป้องกันการล่วงรูข้อ้มลูของแต่ละประเภทธุรกิจ ระหว่างฝ่ายกองทุนรวมอสงัหารมิทรพัยแ์ละโครงสรา้ง

พื ้นฐาน  ฝ่ายทรัสตีของทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และฝ่ายจัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุนใน

อสังหาริมทรพัย ์โดยขอ้มูลกองทรสัตท์ี่อยู่ในคอมพิวเตอรม์ีระบบป้องกันมิใหบุ้คคลที่ไม่ใช่พนักงานที่ท  างานฝ่าย

ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์เขา้ถึงขอ้มูล โดยมีการก าหนดสิทธิ Username ระบบบันทึก  

(log file) การเรียกด ูแกไ้ข หรือท าส าเนาขอ้มลู 

• ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบมีหนา้ที่ทบทวนและประเมินประสิทธิผลของ ระบบป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูของแต่ละประเภท

ธุรกิจเป็นระยะ และรายงานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

ผูจ้ดัการกองทรสัตถื์อปฏิบตัิอย่างเครง่ครดัในการท่ีจะไม่ให ้ผูบ้ริหารของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และ/หรือพนกังาน

น าขอ้มลูหรือความลับของลูกคา้ไปใชใ้นการท าธุรกิจแข่งขันกับลกูคา้ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่

สนับสนุนให้พนักงานกระท าการใดที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถึ งการหาประโยชน์จากอ านาจ

หนา้ที่ในทางมิชอบ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดระเบียบปฏิบตัิในเรื่องดงักล่าวอย่างชดัเจน ประกอบดว้ย ประกาศ

ของผู้จัดการกองทรัสต์ ในเรื่อง ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการซือ้ขายหลักทรัพย์ของพนักงานและบุคคลที่ เก่ียวข้อง  

ซึ่งมีแนวทางก ากบัการซือ้/ขายหลกัทรพัยใ์นบญัชี Watch List / Restricted List โดยหา้มพนกังานซือ้หรือขายหลกัทรพัย์

ดังกล่าว รวมถึงหา้มพนักงานเปิดเผยรายชื่อหลักทรพัยด์ังกล่าวต่อบุคคลภายนอก โดยระเบียบดังกล่าวก าหนดโดย

ครบถว้นเก่ียวกบัการซือ้ขายหลกัทรพัย ์และเปิดเผยขอ้มลูการถือหลกัทรพัย ์รวมถึงรบัทราบถึงขอ้หา้ม และบทลงโทษ 
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9.5. การพิจารณาตดัสนิใจลงทุน และการบริหารจัดการกองทรัสต ์

 กระบวนการและปัจจัยทีใ่ช้พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต ์

ในอนาคต กองทรสัตอ์าจท าการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยอ์ื่นเพิ่มเติมนอกจากทรพัยสิ์นท่ีกองทรสัตจ์ะ

เขา้ลงทุน โดยการลงทุนของกองทรสัตจ์ะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในสัญญาก่อตั้งทรสัต ์หรือ ตามที่

ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

กระบวนการในการลงทุน 

ในการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัแต่ละครัง้ ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

(1) ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ขอ้มลูและสญัญาต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรพัยสิ์นหลกัและ

อปุกรณ ์(ถา้มี) ในเรื่องต่อไปนี ้

- สภาพของอสังหาริมทรพัย ์เช่น สภาพที่ตัง้ ทางเขา้ออก โอกาสในการจัดหารายได ้และภาระผูกพัน

ต่างๆ ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ เป็นตน้ 

- ขอ้มลูกฎหมายของอสงัหาริมทรพัยท์ี่จะลงทุน และความสามารถของคู่สญัญาในการเขา้ท านิติกรรม 

ตลอดจนความครบถว้น ถูกตอ้ง และบังคับไดต้ามกฎหมายของเอกสารสิทธิหรือเอกสารสัญญาที่

เก่ียวขอ้ง 

- ในกรณีที่อสงัหารมิทรพัยท์ี่จะลงทนุอยู่ในต่างประเทศ ตอ้งตรวจสอบและสอบทานความสามารถของ

กองทรสัตใ์นการไดม้าและถือครองอสงัหารมิทรพัยต์ามกฎหมายของประเทศดงักล่าว โดยตอ้งจดัใหม้ี

ความเห็นของที่ปรกึษาทางกฎหมายที่เชี่ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้นประกอบการตรวจสอบ

และสอบทานดว้ย 

- ขอ้มลูดา้นการเงินของอสงัหารมิทรพัยแ์ละความเหมาะสมอื่นๆ ในการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

โดยในกรณีที่เจา้ของ ผูใ้หเ้ช่า หรือผูโ้อนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยเ์ป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินใหค้วามเห็นเก่ียวกับการวิเคราะห์

ขอ้มลูดงักล่าวดว้ย 

ทั้งนี ้การตรวจสอบและสอบทานทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์เป็นไปเพื่อประกอบการตัดสินใจ

ลงทนุและการเปิดเผยขอ้มลูที่ถกูตอ้ง 

(2) ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นหลกัอย่างนอ้ยตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์
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(3) ในกรณีที่กองทรัสต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ในลักษณะที่ เป็นการเช่าช่วง จะจัดให้มี

มาตรการป้องกันความเส่ียงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึน้จากการผิดสญัญาเช่า หรือการไม่

สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า 

(4) การไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) ในดา้นสาระของรายการ เป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะดงัต่อไปนี ้

- เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

- เป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต ์

- สมเหตสุมผลและใชร้าคาที่เป็นธรรม 

- ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บจากกองทรัสต์ (ถ้ามี) อยู่ในอัตราที่เป็นธรรมและ

เหมาะสม 

- ผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในการเขา้ท าธุรกรรมไม่มีส่วนรว่มในการตดัสินใจเขา้ท าธุรกรรมนัน้ 

(ข) ในดา้นระบบในการอนมุตัิ ตอ้งผ่านการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

- ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 10 (สิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวม

ของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ  (Board of Directors) ของผู้จัดการ

กองทรสัตด์ว้ย 

- ในกรณีที่เป็นการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัที่มีมลูค่าตัง้แต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์น

รวมของกองทรสัตข์ึน้ไป ตอ้งไดร้บัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3 ใน 4 

(สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

ทัง้นี ้การค านวณมูลค่าของทรพัยสิ์นตามขอ้นี ้จะค านวณตามมูลค่าการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์น

ทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าให้กองทรสัตพ์รอ้มจะหารายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นที่เก่ียวเนื่องกับ

โครงการนัน้ดว้ย 

(5) ในการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือขอมติที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตี 

มีหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้
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- หน้าที่ของผู้จัดการกองทรสัตใ์นการจัดมีให้เอกสารขอความเห็นชอบหรือหนังสือเชิญประชุม 

แลว้แต่กรณี แสดงความเห็นของตนเก่ียวกับลกัษณะธุรกรรมการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม 

พรอ้มทัง้เหตผุลและขอ้มลูประกอบที่ชดัเจน 

- หน้าที่ของทรสัตีในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตเ์พื่อให้ความเห็นเก่ียวกับลักษณะของ

ธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตามสญัญา และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งหรือไม่ 

 การจัดหาผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรัสต ์ได้ก าหนดนโยบายที่เหมาะสมในการจัดหาผลประโยชน์ของกองทรสัต ์เพื่อสรา้งรายได ้

ในเชิงพาณิชย ์และก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยมีลกัษณะดงัต่อไปนี ้

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลกั โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง การใหใ้ชพ้ืน้ท่ีที่มีการ

เรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้ริการที่เก่ียวเนื่องกบัการใหเ้ช่าหรือใหใ้ชพ้ืน้ที่ ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่

ด าเนินการในลักษณะใดที่ เป็นการใช้กองทรัสต์เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจ

โรงพยาบาล เป็นตน้ 

(2) ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่จะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ไปประกอบธุรกิจ

ที่กองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้เอง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น ผู้จัดการ

กองทรสัตจ์ะจดัใหม้ีขอ้ตกลงที่ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวนท่ีแน่นอนไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนที่

อา้งอิงกับผลประกอบการของผูเ้ช่า จ านวนเงินค่าเช่าสูงสดุที่อา้งอิงกับผลประกอบการนัน้ จะไม่เกินกว่า

รอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนเงินค่าเช่าที่ก าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่น าอสงัหารมิทรพัยใ์หเ้ช่าแก่บุคคลที่มีเหตุอนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหารมิทรพัยน์ัน้

ไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  โดยการให้เช่าในแต่ละครั้ง ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะจัดให้มีข้อตกลงเพื่อให้กองทรัสต์สามารถเลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่าน า

อสงัหารมิทรพัยไ์ปใชใ้นการประกอบธุรกิจดงักล่าว 

(4) ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะดูแลรักษาทรพัยสิ์นหลักให้อยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจัดหารายได้  โดยผู้จัดการ

กองทรสัต์มีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เห็นว่าเพียงพอและเหมาะสมที่ท าให้ทรัพย์สินของ

กองทรสัตค์ืนกลับสภาพเดิม เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชนไ์ดเ้หมือนเดิมตลอดระยะเวลา 

ที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะตอ้งครอบคลุมถึงการประกันวินาศภัย 

ที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรัพย์ ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวนต้นทุนทดแทนหรือต้นทุน 
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เปล่ียนแทน (Full Replacement Cost) และการประกนัภยัความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความ

เสียหายจากอสงัหารมิทรพัย ์หรือจากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

(5) ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์ประสงค์จะจัดหา

ผลประโยชน์จากอสังหาริมทรพัยด์ังกล่าวโดยการให้เช่าแก่เจา้ของเดิม ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนด 

ค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในลกัษณะที่เป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับ 

คู่คา้ทั่วไปท่ีเป็นบคุคลภายนอก 

ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดก้ าหนดกระบวนการในการสรรหาผูเ้ช่า โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) พิจารณาจากคุณสมบตัิที่เหมาะสมและมีผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา เช่น ทุนจดทะเบียน มีระบบงานหรือ

บคุลากรมีความพรอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที่  

(2) พิจารณาความเหมาะสมของอัตราและโครงสร้างของค่าเช่า  เพื่อสรา้งแรงจูงใจให้ผู้เช่า และเพื่อ

ผลประโยชนข์องทัง้สองฝ่าย ทัง้นี ้โดยมีการน าขอ้มลูของผูป้ระกอบการในตลาดมาพิจารณาประกอบ 

(3) ในกรณีที่เป็นการเช่าของผูเ้ช่ารายเดียว  

(ก) คณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตพ์ิจารณาและอนมุตัิใหม้าเป็นผูเ้ช่าของกองทรสัต ์

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะแจง้ใหท้รสัตีทราบเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หลังจากไดร้บัความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการลงทนุอสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัต ์

(ค) ด าเนินการจดัท าสญัญาที่เก่ียวขอ้งต่อไป ภายหลงัไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีแลว้ 

(4) ในกรณีที่เป็นการเช่าของผูเ้ช่าหลายราย  

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมในการหาผูเ้ช่าและก าหนดเงื่อนไขของสญัญาเช่า 

(ข) ผู้จัดการกองทรัสต์อาจพิจารณาน าเสนอการเช่าของผู้เช่าบางรายแก่ คณะกรรมการลงทุน

อสงัหารมิทรพัยแ์ละทรสัตเ์พื่อพิจารณาและอนมุตัิใหม้าเป็นผูเ้ช่าของกองทรสัต ์

(ค) ด าเนินการจดัท าสญัญาที่เก่ียวขอ้งต่อไป ภายหลงัที่มีการตกลงเงื่อนไข 

9.6. การติดตามดูแลผลประโยชนข์องกองทรัสต ์

ผูจ้ัดการกองทรสัต ์มีแนวทางและระบบในการติดตามและดูแลผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตเ์ขา้ลงทุน  

ดงัต่อไปนี ้
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(1) บรหิารจดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศที่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. 

(2) จดัใหม้ีการจดัท างบประมาณ (Budget Plan) โดยไดร้บัความร่วมมือจากผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหค้รอบคลมุ

หนา้ที่ต่างๆ ของผูจ้ัดการกองทรสัต์ ตามสัญญาแต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทรสัต์ สัญญาก่อตัง้ทรสัต  ์แบบแสดงรายการ

ขอ้มูล และหนังสือชีช้วน ตลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และจัดส่งใหก้ับทรสัตีเพื่ออนุมัติรวมทัง้ด าเนินการติดตาม

ขอ้มลูของค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้จรงิจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นแต่ละรอบปีบญัชี เพื่อน ามาพิจารณาเปรียบเทียบกับ

ผลการปฏิบัติงานกับงบประมาณ (Budget Plan) ที่ได้รับอนุมัติ และเพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการจัดท า

งบประมาณ(Budget Plan) ส าหรบัปีถดัไป 

(3) ก าหนดกลยทุธแ์ละนโยบายการลงทนุโดยไดร้บัความรว่มมือจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์หรือผูเ้ช่าเหมา 

(4) จัดให้มีท ารายการตรวจสอบ (Checklist) เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ และ

หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(5) จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสญัญาก่อตัง้ทรสัต  ์

(6) ควบคมุสดัส่วนของการกูย้ืมและ/หรือภาระผกูพนัของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไปที่ก าหนดไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(7) ควบคุมให้มีการตรวจสอบรายรับรายจ่ายของกองทรัสต์เพื่อการพิจารณาอนุมัติรายรับรายจ่ายของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย ์เพื่อใหผ้ลตอบแทนของกองทรสัตเ์ป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว ้ทัง้นี ้เพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุ

ของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(8) จัดให้มีการประกันภัยเพื่อคุม้ครองความเสียหายที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์  และประกันภัย

ส าหรบัความรบัผิดชอบต่อบุคคลภายนอกในวงเงินที่เพียงพอและเหมาะสม  (เช่น ครอบคลุมอาคารส่ิงปลูกสรา้ง 

รวมถึงโครงสรา้งอาคารระบบน า้ ระบบไฟฟ้า เครื่องจกัรและอุปกรณท์ี่ใชใ้นการด าเนินงาน อุปกรณต์กแต่งภายใน 

เฟอรน์ิเจอร)์ ที่ท าให้ทรพัยสิ์นของกองทรัสต์คืนกลับสภาพเดิม  เพื่อให้กองทรสัตส์ามารถจัดหาผลประโยชน์ได้

เหมือนเดิมและไดร้บัผลตอบแทนไม่นอ้ยกว่าเดิม  ทัง้นี ้โดยไดร้บัความรว่มมือจากผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

9.7. ค่าตอบแทนของผู้จัดการกองทรัสต ์

ผู้จัดการกองทรัสต์จะได้รับค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติหน้าที่ ตามสัญญาแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต ์ 

โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 ค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base Fee) 

ก าหนดไวใ้นอตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 ของมลูคา่ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์(Total Asset Value “TAV”) 

โดยทรสัตีตกลงช าระคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นรายเดือน 
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ทัง้นี ้ในปัจจบุนัผูจ้ดัการเรียกเก็บจรงิอตัราค่าธรรมเนียมพืน้ฐาน (Base Fee) อยู่ที่รอ้ยละ 0.30  

(ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่) ของมลูคา่ทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

 ค่าธรรมเนียมในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์ิน 

(1) ค่าธรรมเนียมการได้มาซ่ึงทรัพยส์ินหลักของกองทรัสต ์(Acquisition fee) 

- กรณีเป็นทรัพย์สินของบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต์  : อัตราไม่เกินรอ้ยละ 1 (หนึ่ง)  

ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์

- กรณีเป็นทรพัยสิ์นของบคุคลอื่น อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 (หน่ึง) ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีไดม้าของกองทรสัต ์

(2) ค่าธรรมเนียมการจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยส์นิหลกัของกองทรัสต ์(Disposal fee) 

- อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1 (หน่ึง) ของมลูค่าทรพัยสิ์นท่ีจ าหน่ายไปของกองทรสัต ์

9.8. การเปิดเผยขอ้มูล/สารสนเทศต่อผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่อผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเพียงพอ 

ถกูตอ้ง ครบถว้น รวดเรว็ และโปรง่ใส โดยการเปิดเผยขอ้มลูของกองทรสัตจ์ะตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนด

เก่ียวกับการเปิดเผยขอ้มูลของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ประเภทข้อมูล ระยะเวลาทีต่้องเปิดเผย 

การรายงานข้อมูล 
ตามรอบระยะเวลา

บัญชี 

• มลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ
และมลูค่าหน่วยทรสัต ์

ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัสดุทา้ย 
ของแต่ละไตรมาส 

• งบการเงิน 

- รายไตรมาส (สอบทาน) 

- ประจ าปี (ตรวจสอบ) 
• รายงานวเิคราะหแ์ละค าอธิบายระหว่าง

กาลของฝ่ายจดัการ (Interim 
Management Discussion and 
Analysis) 

 

- 45 วนั นบัแต่สิน้รอบระยะเวลาบญัชี  

- 60 วนันบัแต่วนัสิน้รอบปี  

• รายงานความคืบหนา้โครงการลงทนุ 

- กรณีลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์
ที่ไม่แลว้เสรจ็ 

- กรณีแกไ้ขการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกั 

 

- ภายใน 30 วนั นบัแตว่นัสดุทา้ยของ
รอบระยะเวลา 6 เดือน 

- น าส่งพรอ้มงบการเงินรายไตรมาส 
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ประเภทข้อมูล ระยะเวลาทีต่้องเปิดเผย 

• แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 3 เดือน นบัแต่สิน้รอบระยะเวลาบญัชี 
• รายงานประจ าปี 120 วนั นบัแต่สิน้รอบระยะเวลาบญัชี 

การรายงานข้อมูลตาม 
เหตกุารณ ์

• ขอ้มลูที่ส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์ เปิดเผยทนัที 
• ขอ้มลูที่ควรเปิดเผย เปิดเผยภายใน 3 วนัท าการ 
• ขอ้มลูที่เป็นหลกัฐานอา้งอิง น าส่งภายใน 14 วนั นบัแต่เกิดเหตกุารณ ์

 

ช่องทางการเปิดเผยข้อมูล 

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีช่องทางการเปิดเผยขอ้มลูที่หลากหลาย ดงันี ้

1. การรายงานผ่านตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นช่องทางหลักในการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นทางการ 

ของกองทรสัตเ์ว็ปไซต ์(www.set.or.th) 

2. การรายงานส่ือสารผ่านส่ือ เว็บไซตข์องผูจ้ดัการกองทรสัต ์(www.one-asset.com) 

9.9. การจัดประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้ 

ก. การประชมุสามญัประจ าปีซึ่งตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน 4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

ข. การประชุมวิสามัญคือ การประชุมคราวอื่นที่มิใช่การประชุมสามัญประจ าปีซึ่งจะจัดให้มีขึน้เมื่อมีรายการหรือ  

เหตทุี่ก าหนดไวด้งัต่อไปนี ้

(1) เมื่อผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งถือหน่วยทรสัตร์วมกันไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายได้

แลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหผู้จ้ัดการกองทรสัตเ์รียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบุเหตผุลในการขอ

เรียกประชมุไวอ้ย่างชดัเจนในหนงัสือนัน้ ทัง้นี ้เมื่อมีผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหม้ีการเรียกประชุม

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่ไดร้บั

หนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(2) ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณา

และมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่ไดร้บั

หนงัสือจากทรสัตี ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

http://www.set.or.th/
http://www.one-asset.com/
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(3) ในกรณีอื่นใดที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็น หรือสมควรที่จะเสนอเรื่องใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์

พิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้เพื่อประโยชนใ์นการจดัการกองทรสัต ์ทัง้นี ้ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกับ

ผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

การเรียกประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์ัน้ต ่าดงันี ้

ก. จัดท าหนังสือนัดประชุมที่มีรายละเอียดเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหน่วยทรสัต ์โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้มูล

เก่ียวกับวิธีการประชุมและการออกเสียงลงมติ ตลอดจนระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม

พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา 

แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นเรื่องดงักล่าว  ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ใหร้วมถึงความเห็นเก่ียวกบัผลกระทบที่ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจไดร้บัจากการลงมติในเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

ข. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุถึงผูถื้อหน่วยทรสัตล่์วงหนา้ก่อนวนัประชมุตามระยะเวลาดงันี  ้

(1) 14 (สิบส่ี) วนัในกรณีที่เป็นการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีวาระที่ตอ้งไดม้ติผูถื้อหน่วยทรสัต์ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 

(สามในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตข์องผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

(2) 7 (เจ็ด) วนัในกรณีอื่นนอกจาก (1) 

ค. ประกาศการนดัประชุมในหนังสือพิมพร์ายวันแห่งทอ้งถิ่นอย่างนอ้ย 1 (หนึ่ง) ฉบบัไม่นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวัน

ประชมุ 

ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ิไดด้  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายในระยะเวลา 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่

วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ จากทรสัตี แลว้แต่กรณี ใหท้รสัตีด  าเนินการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ไดโ้ดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่งของหัวขอ้นีโ้ดยอนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บ

ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้ (ถา้มี) จากการจดัประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

ทัง้นี ้ในกรณีที่มีประกาศก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไวเ้ป็นการเฉพาะ 

ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นเรื่องนัน้ 

องคป์ระชุมและประธานในทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรัสต ์

การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัตน์ับรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวน

หน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 (หนึ่ง) ชั่วโมง จ านวน 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดเอาไว้ในวรรคหนึ่ง หากว่าการประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ั้นไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญาก่อตัง้ทรสัต ์การประชุมเป็นอัน

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหน่วยทรสัตร์อ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่ และ

ใหส่้งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่า

จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

การด าเนินการประชมุ ตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑด์งันี ้

(ก) การด าเนินการประชมุ ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  เวน้แต่ที่ประชุมจะมีมติให้

เปล่ียนล าดับระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 (สองในสาม) ของจ านวนผู้ถือหน่วยทรสัตซ์ึ่งมา

ประชมุ 

(ข) เมื่อที่ประชุมพิจารณาเสร็จตาม (ก) แลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตซ์ึ่งมีหน่วยทรสัตน์บัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งใน

สาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ

นดัประชมุอีกก็ได ้

(ค) ในกรณีที่ที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสรจ็ตาม (ก) หรือพิจารณาเรื่องที่ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สนอไม่

เสร็จตาม (ข) แลว้แต่กรณี และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วนั และเวลาที่จะประชุมครัง้

ต่อไป และให้ผู้จัดการกองทรัสต์ส่งหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยัง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนัก่อนวนัประชุม  ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่

นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ทัง้นี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บคุคลหน่ึงเพื่อท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์การพิจารณา

ของที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตใ์นวาระใดที่ประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย ให้ประธานออกจากการ

ประชมุในวาระนัน้ และใหผู้จ้ดัการกองทรสัตน์ าเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหน่วยทรัสตพ์ิจารณาแต่งตัง้บคุคล

นัน้ใหเ้ป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 

ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์มี ส่วนได้เสียในวาระใด ให้ทรัสตีน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่ อให้ที่ประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บุคคลนัน้ใหเ้ป็นประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ในวาระนัน้ๆ ในกรณีที่ทัง้ผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ให้ที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตั้งบุคคลใดบุคคลหนึ่งขึน้เป็น

ประธานในที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ 
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อนึ่ง หากการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระใดมีการพิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สีย 

ใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระดงักล่าว  (ในกรณี

ที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละตวัแทนของทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ 

อนึ่ง ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์หม้ีอ  านาจและหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้

(1) ควบคมุดแูลการด าเนินการประชมุโดยทั่วไปใหม้ีความเรียบรอ้ย 

(2) ก าหนดใหใ้ชว้ิธีการอื่นใดในการด าเนินการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ประธานในที่ประชมุจะพิจารณาเห็นสมควร 

หรือจ าเป็นเพื่อให้การประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ ตลอดจนกระบวนการในการพิจารณาและลงมติในเรื่องต่างๆ  

เป็นระเบียบเรียบรอ้ยและมีประสิทธิภาพ 

(3) เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามพระราชบญัญัติทรสัตแ์ละประกาศที่เก่ียวขอ้งมีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 

ประธานอาจยตุิการอภิปราย หรือการพิจารณาในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นเรื่องใดๆ ได ้

(4) ในกรณีที่คะแนนเสียงในการลงมติของที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

มีเสียงชีข้าด โดยการใชอ้  านาจในการตัดสินชีข้าดของประธานในที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นกรณีที่คะแนนเสียง  

ในการลงมติเท่ากนันี ้ใหเ้ป็นท่ีสดุ 

วิธีการมอบฉันทะ 

ในการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์าจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือทรสัตี ตามที่ระบใุนหนงัสือมอบ

ฉนัทะ ใหเ้ขา้ประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุได ้โดยในการส่งหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการ

กองทรสัตจ์ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ทั้งนี ้ ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งส่งมอบหนังสือมอบฉันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉันทะตามที่ก าหนด  

ในหนงัสือเชิญประชมุ ใหแ้ก่ประธานในท่ีประชมุก่อนเริ่มการประชมุ 

วิธีการนับคะแนนเสียง 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หน่ึง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องที่พิจารณา 

มติของผู้ถือหน่วยทรัสต ์

1. ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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2. ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 (สามสิบ) ของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบไุวเ้ป็นการล่วงหนา้ในสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) การท าธุรกรรมกับผูจ้ัดการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 

20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือเกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่า

ใดจะสงูกว่า 

(5) การเปล่ียนแปลงประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

(9) การเปล่ียนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจ าตามสัญญาเช่าที่กองทรสัตเ์ข้าท ากับผู้เช่าเป็นหลักประกัน

ประเภทอื่นนอกเหนือจากการวางเงินมดัจ าดงักล่าวในรูปแบบของเงินสด  

อนึ่ง มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ที่จะเป็นผลให้กองทรสัต์หรือการจัดการกองทรสัต์มีลักษณะที่ขัดหรือแย้งกับ

หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรือหลักเกณฑอ์ื่นตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์ หรือพระราชบัญญัติ 

ทรสัต ์ใหถื้อว่ามตินัน้ไม่มีผลบงัคบั 

9.10. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 การสรรหากรรมการ 

กระบวนการ ปัจจัย และหลักเกณฑ ์ในการสรรหากรรมการ 

(1) ในการพิจารณาสรรหากรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาคดัเลือก

บคุคลที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(2) การพิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งกรรมการของผู้จัดการกองทรัสต ์จะค านึงถึงความเหมาะสมและ

ประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของบรษิัท 
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(3) ทัง้นี ้เนื่องจากผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ป็นบริษัทที่ไดร้บัใบอนุญาตประกอบธุรกิจหลกัทรพัย ์ซึ่งอยู่ภายใตก้าร

ก ากบัดแูลของส านกังาน ก.ล.ต. ดงันัน้ ต าแหน่งกรรมการ จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบของส านกังาน ก.ล.ต. 

ดว้ย 

หลักเกณฑก์ารเสนอแต่งตั้งกรรมการ 

(1) มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) เป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี่เหมาะสมในการวางนโยบายและติดตามผลการประกอบ

ธุรกิจของบรษิัทใหม้ีประสิทธิภาพ 

(3) ไม่มีส่วนไดเ้สียหรือความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัททัง้ทางตรงและทางออ้ม 

 การสรรหาผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต ์

กระบวนการในการแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต ์

(1) ในการพิจารณาสรรหาผูบ้รหิารสงูสดุในการบริหารกองทรสัต์ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ คณะกรรมการบริษัท

จะพิจารณาคดัเลือกบคุคลที่มีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด 

(2) การพิจารณาและแต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมเป็นผูบ้ริหารสูงสุดในการบริหารกองทรสัต ์จะค านึงถึงความ

เหมาะสมและประโยชนส์งูสดุต่อการด าเนินงานของบรษิัท 

(3) ทั้งนี ้ เนื่องจากบริษัทเป็นบริษัทหลักทรัพย์ ซึ่ งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงาน ก.ล.ต. ดังนั้น 

ต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสดุในการบรหิารกองทรสัต ์จะตอ้งมีคณุสมบตัิตามที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด

ดว้ย 

หลักเกณฑก์ารเสนอแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต ์

(1) มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมทัง้การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัท 

(2) มีความรูค้วามสามารถและสามารถปฏิบัติหน้าที่ ของผู้บริหารสูงสุดในการบริหารกองทรัสต์ด้วย 

ความระมดัระวงัและซื่อสตัย ์

(3) มีความรูท้ี่เก่ียวขอ้ง กับการบริหารกองทรสัต ์เช่น การบรหิารอสงัหาริมทรพัย ์การเงิน บญัชี หรือ กฎหมาย 

เป็นตน้ 
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9.11. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

กองทรสัตไ์ดแ้ต่งตัง้ บริษัท เอส พี ออดิท จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2562 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ดงันี ้

รายการ จ านวนบาท 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 250,000 
ค่าบรกิารอื่น (Non-audit Fee) 0 

 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

10.1. นโยบายและการด าเนินงานทีแ่สดงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม  

บลจ.วรรณ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ไดก้ าหนดนโยบายที่แสดงถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม  

โดยไดใ้หค้วามส าคญักบัการพฒันาชุมชนและสงัคมใหเ้ติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยการสนบัสนนุใหเ้กิดกระบวนการ

เรียนรู ้การจัดการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ ก่อใหเ้กิดชุมชนเขม้แข็ง โดยใหก้ารสนบัสนุนโอกาสทางการศึกษาแก่เด็ก พัฒนา

โรงเรียนและชุมชนในการท ากิจกรรมเพื่อสงัคมนั้น ไม่ใช่เพียงแค่บริจาคเงินหรือส่ิงของ แต่ยังประกอบไปดว้ยการทุ่มเท

แรงกายแรงใจของพนกังานในการลงมือท าเพื่อสาธารณะประโยชนด์ว้ย 

ทัง้นีใ้นปี 2562 ผูบ้ริหารและพนกังานของ บลจ.วรรณ ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม CSR ในโครงการ “รอยยิม้นีเ้พื่อนอ้ง

พรอ้มผองพี่ ปี 2” ณ โรงเรียนบา้นหนองไทร จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ เมื่อวนัท่ี 28 กนัยายน 2562 โดยไดซ้่อมแซมโรงเรียน 

หอ้งน า้ เลีย้งอาหารกลางวนัใหเ้ด็กๆ และมอบทนุการศีกษาใหเ้ด็กนกัเรียน 
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10.2. แนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมเกี่ยวกบัการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวขอ้งกับการคอรรั์ปชั่น (ถ้ามี)  

นโยบาย 

บลจ.วรรณ ในฐานะผู้จัดการกองทรัสต์ บริหารจัดการกองทรัสต์โดยยึดหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

ด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย  

มาโดยตลอดรวมทั้ง ไม่สนับสนุนการทุจริตคอรร์ัปชั่น ซึ่ง  บลจ.วรรณ ถือว่าการทุจริตคอรร์ัปชั่นเป็นการท าลาย 

ความน่าเชื่อถือในการด าเนินธุรกิจ บลจ.วรรณฯ จึงเขา้ร่วม “โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุรติ (Collective Action Coalition)” เพื่อแสดงเจตนารมณใ์นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

บลจ.วรรณ ไดก้ าหนดนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นเพื่อเป็นลายลกัษณอ์กัษรขึน้ และเป็นแนวทางปฏิบตัิ

ที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจและพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืน และใหค้วามส าคญัในการสรา้งและถ่ายทอดวฒันธรรม

ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบทั้งในระดับบริษัท กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนักงาน บุคคลที่เก่ียวขอ้ง 

ลกูคา้รวมถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกกลุ่มและผูม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจ ใหม้ีความเขา้ใจและแสดงความมุ่งมั่นร่วมกันใน

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ เพื่อรว่มสรา้งมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาดและปราศจากการทุจริต

คอรร์ปัชั่น รวมทัง้สรา้งมาตรฐานที่ดีในการปฏิบัติงานใหเ้กิดแก่พนกังานทุกระดบัของบริษัท และส่งเสริมการปฏิบตัิงาน

และการด าเนินธุรกิจของบรษิัทให ้เกิดความซื่อสตัย ์มีคุณธรรม ความโปร่งใส และความรบัผิดชอบในการประกอบธุรกิจ

จดัการลงทนุ (อ่านรายละเอียดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น ไดท้ี่ www.one-asset.com) 

การด าเนินการ 

เพื่อให ้นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นมีการน าไปใชอ้ย่างมีประสิทธิผล เป็นประโยชนต์่อองคก์รโดยรวม

และผู้ที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ ดังนั้น บุคลากรของ บลจ.วรรณ จึงจ าเป็นที่จะตอ้งรบัทราบและตระหนักถึงความส าคัญ 

ของนโยบายดงักล่าวและถือปฏิบตัิอย่างเครง่ครดั โดย บลจ.วรรณ จะด าเนินการส่ือสารและเปิดเผยนโยบาย ดงันี ้ 

(1) บลจ.วรรณ จะติดประกาศนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นในสถานท่ีท างานที่เด่นชดั และส่ือสารผ่าน

ช่องทางอิเล็กทรอนิกสท์ี่ใชส่ื้อสารกันภายในบริษัท เพื่อใหพ้นักงานทุกคนสามารถเห็นไดช้ัดและอ่านได ้

รวมถึงเขา้ถึงไดง้่าย 

(2) บลจ.วรรณ จะอบรมพนกังานเก่ียวกบันโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างนอ้ยปี ละ 1 ครัง้ 

(3) บลจ.วรรณ จะอบรมนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่นให้กับพนักงานใหม่ทุกคน ตั้งแต่วันแรกที่เริ่ม

ปฏิบตัิงาน 

(4) บลจ.วรรณ จะประกาศใหบุ้คคลภายนอก และผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจรบัทราบนโยบายต่อตา้นการทุจริต

คอรร์ปัชั่นผ่านทางเว็บไซตข์องบลจ.วรรณ 
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นอกจากนี ้ บลจ.วรรณ ก าหนดให้ฝ่ายก ากับและตรวจสอบมีหน้าที่ติดตามและทบทวนนโยบายและ  

แนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่นอย่างนอ้ยปี ละ 1 ครัง้ หรือทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ มาตรฐานการ

ประกอบธุรกิจ ความเส่ียง ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดทางกฎหมายที่ส าคญั เพื่อพิจารณาว่าจะตอ้งมีการปรบัปรุง

นโยบายฯ ที่มีอยู่หรือไม่ อย่างไร  

ทัง้นี ้เมื่อมีการเปล่ียนแปลงนโยบายฯ บลจ.วรรณ จะส่ือสารใหบุ้คลากรของ บลจ.วรรณ และบุคคลภายนอก 

ไดท้ราบผ่านช่องทางตามที่ บลจ.วรรณ ก าหนด ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ จะเป็นผูก้  ากับดแูลและติดตามการปฏิบตัิตาม

นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั่น โดยสอบทานนโยบายและการควบคุมภายในที่เก่ียวขอ้งอย่าง

เหมาะสม เพื่อให ้มั่นใจว่ามีการด าเนินธุรกิจ อย่างถูกตอ้งเหมาะสม และพนกังานทุกระดับไดป้ฏิบัติตามนโยบายและ  

แนวปฏิบตัิการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชั่น รวมถึง กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และสามารถรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท 

11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

บลจ. วรรณ ในฐานะผูจ้ัดการกองทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัตไ์ดก้ าหนดใหฝ่้ายก ากับและ

ตรวจสอบ ท าหนา้ที่ก ากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์และฝ่ายงาน

ที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ประกาศ และสัญญาก่อตั้งทรัสต์ หรือกฎหมายที่ เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

โดยมีการก าหนดแผนงานการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานประจ าปี การใหค้  าปรกึษา ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัขอ้กฎหมายต่างๆ เพื่อให้

การด าเนินงานของบรษิัทเป็นไปตามหลกัเกณฑต์ลอดจนมุ่งเสรมิสรา้งใหม้ีวฒันธรรมการก ากับดูแลที่ดี (Compliance Culture) 

รวมทัง้มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามที่ประกาศส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ เป็นหน่วยงานที่มีความอิสระในการด าเนินงานและมีความเป็นอิสระจากหน่วยงานอื่น  

โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยบุคลากรในหน่วยงานจะถูกก าหนดหน้าที่  

ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจน (Segregation of Duties) โดยมีคณุสมบตัิตามส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

ทัง้นี ้ในส่วนของงานก ากบัดแูลและตรวจสอบ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบจะใหค้วามส าคญัในเรื่องของความเส่ียงที่อาจ

เกิดขึน้ (Risk Factors) ทั้งจากการปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบที่เก่ียวข้องจากการท าหน้าที่เป็นผู้จัดการ

กองทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยข์องกองทรสัต ์(Risk-Based Approach : RBA) โดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบจะมีการ

ติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน ระบุประเภทความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้จากการประกอบธุรกิจ การประเมินถึงผลกระทบ 

ที่อาจจะเกิดขึน้ (Impact Factors) เพื่อใช้ก าหนดรอบระยะเวลาหรือความถ่ีในการตรวจสอบแต่ละเรื่อง และการจัดท าแผน  

การก ากับดูแลและตรวจสอบครอบคลุมการปฏิบัติงานครบทุกด้านของการท าหน้าที่ผู้จัดการกองทรัสต์เพื่อการลงทุน  

ในอสังหาริมทรพัยข์องกองทรสัต์ มีการก ากับดูแลและการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ การประเมินความเพียงพอและ 
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การเสนอการปรบัปรุงแก้ไขในวิธีการปฏิบัติงานใดๆ แก่หน่วยงาน เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ  

ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งการจัดท ารายงานเพื่อเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท และการติดตามแก้ไข  

ของฝ่ายงาน 

12. การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

12.1. รายการระหว่างกนัในรอบระยะเวลาบัญชทีีผ่่านมา (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 

12.2. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักับกองทรัสต ์

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับผู้จัดการกองทรัสตห์รือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับผู้จัดการกองทรัสต ์

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขดงัต่อไปนี ้

ก. ดา้นสาระของรายการ ตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์

ข. ดา้นระบบในการอนุมตัิ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักับผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์นอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน ใหด้  าเนินการ

เก่ียวกบัการขออนมุตัิการเขา้ท ารายการดงัต่อไปนี ้

(1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

(2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมลูค่าเกินกว่า 1,000,000 (หนึ่งลา้น) บาท หรือตัง้แต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนยจ์ุดศูนยส์าม) 

ของมูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทรสัตข์ึน้ไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัอนุมัติจากคณะกรรมการ 

(Board of Directors) ของผูจ้ดัการกองทรสัตด์ว้ย 

(3) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาทขึน้ไป หรือเกินรอ้ยละ 3 (สาม) ของมูลค่า

ทรัพยสิ์นสุทธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผู้ถือหน่วยทรัสตด์ว้ยคะแนนเสียง  

ไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ในกรณีที่ธุรกรรมในขอ้นีเ้ป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั การค านวณมลูค่าจะค านวณ

ตามมูลค่าการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นทั้งหมดของแต่ละโครงการที่ท  าใหโ้ครงการนั้นๆ พรอ้มจะหา

รายได ้ซึ่งรวมถึงทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวเนื่องกบัโครงการนัน้ดว้ย 
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ค. การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากที่ได้

แสดงข้อมูลไว้อย่างชัดเจนแลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน ให้กระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรสัตีหรือการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 8.1.4 (1) (ข) แห่งสญัญาก่อตัง้ทรสัต์

โดยอนุโลม และในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตด์ังกล่าวตอ้งมี

ความเห็นของที่ปรกึษาทางการเงินเพื่อประกอบการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตด์ว้ย 

การท าธุรกรรมระหว่างกองทรัสตก์ับทรัสตีหรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกันกับทรัสตี 

ก. ทรสัตีจะกระท าการใดที่เป็นการขัดแยง้กับประโยชน์ของกองทรสัต ์หรืออาจท าใหท้รสัตีขาดความเป็นอิสระมิได ้  

เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดลุความเป็นธรรมของธุรกรรมดงักล่าว 

(2) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต์ ตอ้งมีการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งให ้

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบุคคลดังกล่าวไม่คัดคา้นหรือคัดคา้นในจ านวนที่นอ้ยกว่า

หลกัเกณฑต์ามสญัญาก่อตัง้ทรสัต ์และประกาศ สร. 27/2557 

ข. ในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ ทรสัตีตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏิบตัิ

ที่ เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างกองทรัสต์กับทรัสตีให้รวมถึง 

การด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) ทรัสตีต้องไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขัดแย้งกับผลประโยชน์ที่ดีที่สุดของกองทรัสต์  และหากมีกรณีที่อาจ

ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงไดว้่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้่า การบรหิารจดัการ

กองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(2) กองทรัสต์จะไม่เข้าท ารายการใดที่อาจส่งผลให้ทรัสตีไม่สามารถท าหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระ  เช่น การซือ้

อสังหาริมทรัพย์จากบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตีซึ่งอาจท าให้ทรัสตีไม่สามารถให้ความเห็นเก่ี ยวกับการ

ตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นตน้ 
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ส่วนที ่4 ฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงาน 
 

13. ข้อมูลทางการเงนิทีส่ าคัญ 

13.1. สรุปรายงานการสอบบัญช ี

 ชื่อผู้สอบบัญชีทีท่ าการตรวจสอบ หรือสอบทานของกองทรัสต ์

ประจ าปี ผู้สอบบัญช ี หมายเหต ุ
2560-2562 

(ตัง้แต่วนัท่ี 10 ตลุาคม 2560 – 31 ธันวาคม 2562) 
นายเกียรตศิกัดิ์ วานิชยห์านนท ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9922 
บรษิัท เอส พี ออดิท จ ากดั 

 

 สรุปรายงานการตรวจสอบ หรือสอบทานจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา (กองทรัสต์

ได้จัดตั้งขึน้เม่ือวันที ่10 ตุลาคม 2560) 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเหน็ส าหรับงบการเงนิปี 2560 ดังนี ้

ผูส้อบบัญชีใหค้วามเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์

แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงสินทรพัยส์ทุธิ กระแสเงินสด 

และขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคัญส าหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 10 ตุลาคม 2560 (วนัจดัตัง้กองทรสัต)์ ถึงวนัที่ 

31 ธันวาคม 2560 โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเหน็ส าหรับงบการเงนิปี 2561 ดังนี ้

ผูส้อบบัญชีใหค้วามเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์

แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงสินทรพัยส์ทุธิ กระแสเงินสด 

และขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญัส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ความเหน็ส าหรับงบการเงนิปี 2562 ดังนี ้

ผูส้อบบัญชีใหค้วามเห็นว่างบการเงินแสดงฐานะการเงินของทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย ์

แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการด าเนินงาน การเปล่ียนแปลงสินทรพัยส์ทุธิ กระแสเงินสด 

และขอ้มลูทางการเงินที่ส  าคญัส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน โดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 
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13.2. ตารางสรุปงบการเงนิ 

 งบดุล 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

งบดุล 

  

(หน่วย: บาท) 
31 ธันวาคม 

2562 
ตรวจสอบ 

 31 ธันวาคม 
2561 

ตรวจสอบ  

31 ธันวาคม 
2560 

ตรวจสอบ 
สินทรัพย ์     

 
 

 เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม  1,769,000,000  1,764,900,000  1,746,409,000 
  (ราคาทนุ ปี 2562: 1,746,409,000 บาท)      
 

 (ราคาทนุ ปี 2561: 1,746,409,000 บาท)     
 

 
 

 (ราคาทนุ ปี 2560: 1,746,409,000 บาท)    
 

 
 เงินลงทนุในหลกัทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรม  41,905,975  40,908,121  6,985,537 
  (ราคาทนุ ปี 2562: 41,898,089 บาท      
 

 (ราคาทนุ ปี 2561: 40,905,789 บาท    
 

 
 

 (ราคาทนุ ปี 2560:   6,985,537 บาท)    
 

 
 เงินฝากธนาคาร 1,261,458  2,515,242  7,306,196 
 ลกูหนี ้:      

 
 

 
 จากการใหเ้ช่าและบริการ 50,905,214  36,124,658  21,344,101 

 
 จากดอกเบีย้ 78  258  1,569 

 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระผกูพนั 88,129,097  88,125,055  88,166,838 
 ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี 274,599  628,763  982,927 
 สินทรพัยอ่ื์น  282,800  306,741  625,420 
 

  รวมสินทรัพย ์ 1,951,759,221  1,933,508,838  1,871,821,588 
หนีสิ้น        
 ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 898,152  1,651,779  2,112,613 

 เงินมดัจ าค่าเช่าและบริการ 88,129,096  88,125,055  88,166,846 
 หนีส้ินอ่ืน 402,410  403,872  749 
 

  รวมหนี้สิน 89,429,658  90,180,706  90,280,209 
สินทรัพยสุ์ทธิ:       
 ทนุที่ไดร้บัจากผูถ้ือหนว่ยทรสัต ์ 1,755,000,000  1,755,000,000  1,755,000,000 

 ก าไรสะสม 107,329,563  88,328,132  26,541,379 
 

  สินทรัพยสุ์ทธิ  1,862,329,563  1,843,328,132  1,781,541,379 
 

  
    

 
 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 10.6115  10.5032  10.1512 
จ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหนา่ยแลว้ทัง้หมด ณ วนัสิน้งวด (หน่วย) 175,500,000  175,500,000  175,500,000 
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 งบก าไรขาดทุน  
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

งบก าไรขาดทุน 

  

(หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 

2562 
ตรวจสอบ 

 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.
2561 

ตรวจสอบ  

10 ต.ค. - 31 ธ.ค.
2560 

ตรวจสอบ 
รายได้จากการลงทุน    

 
 

 รายไดค้่าเช่าและบริการ 130,780,557  130,780,557 
 

28,827,972 
 รายไดด้อกเบีย้ 729,785  491,154 

 
111,969 

 
 รวมรายได้ 131,510,342  131,271,711  28,939,941 

       
ค่าใช้จ่าย    

 
 

 ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 6,028,069  5,950,463 
 

1,313,975 
 ค่าธรรมเนียมทรสัตี 3,014,034  2,975,232 

 
656,987 

 ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 690,242  690,242 
 

156,959 
 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 250,000  250,000 

 
75,000 

 ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 977,956  1,064,689 
 

115,105 
 ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชีตดัจ าหนา่ย 354,164  354,164 

 
80,536 

 
 รวมค่าใช้จ่าย 11,314,465  11,284,790  2,398,562 

รายได้จากการลงทุนสุทธิ 120,195,877  119,986,921  26,541,379 
       
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน      

 รายการก าไรสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุ 4,105,554  18,493,332  - 

รวมรายการก าไรจากเงินลงทุนทีย่ังไม่เกินขึน้ 4,105,554  18,493,332  - 
 

  
    

 
 

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 124,301,431  138,480,253  26,541,379 
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 งบกระแสเงนิสด 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

งบกระแสเงินสด 

  

(หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. - 31 ธ.ค.

2562 
ตรวจสอบ 

 1 ม.ค. - 31 ธ.ค.
2561 

ตรวจสอบ  

10 ต.ค. - 31 
ธ.ค.2560 
ตรวจสอบ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
 

 

การเพิ่มขึน้ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน 124,301,431  138,480,253  26,541,379 
 ปรบักระทบการเพิ่มขึน้สทุธิในสนิทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงาน      

    ใหเ้ป็นเงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน      

 การซือ้เงินลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์   -  (1,746,409,000) 

 การซือ้เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ (175,287,049)  (225,449,944)  (6,983,132) 

 การขายเงินลงทนุในหลกัทรพัย ์ 175,000,000  192,000,000  - 

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในเงินฝากธนาคารที่ติดภาระผกูพนั (4,041)  41,784  (88,166,838) 

 การเพิ่มขึน้ในลกูหนีจ้ากการใหเ้ช่าและบริการ (14,780,557)  (14,780,557)  (21,344,101) 

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในลกูหนีจ้ากดอกเบีย้ 181  1,310  (1,569) 

 การเพิ่มขึน้ในค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  -  (1,063,463) 

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในสินทรพัยอ่ื์น 23,940  318,679  (625,420) 

 การเพิ่มขึน้(ลดลง)ในค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย (753,627)  (460,834)  2,112,613 

 การเพิ่มขึน้(ลดลง)ในเงินมดัจ าคา่เช่าและบริการ 4,042  (41,791)  88,166,846 

 การเพิ่มขึน้ในหนีส้ินอ่ืน (1,462)  403,123  749 
 การตดัจ าหน่ายค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี 354,164  354,164  80,536 

 ส่วนต า่มลูค่าตราสารหนีต้ดับญัชี (705,250)  (470,308)  (2,405) 

 รายการก าไรสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุ (4,105,554)  (18,493,332)  - 
 

 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 104,046,216  71,902,546  (1,747,693,804) 

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน      
 เงินสดรบัจากการขายหน่วยทรสัต ์   -  1,755,000,000 

 การจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ (105,300,000)  (76,693,500)  - 

  เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (105,300,000)  (76,693,500)  1,755,000,000 

      
เงินฝากธนาคารเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (1,253,784)  (4,790,954)  7,306,196 

เงินฝากธนาคาร ณ วันต้นปี 2,515,242  7,306,196  - 

เงินฝากธนาคาร ณ วันปลายปี 1,261,458  2,515,242  7,306,196 
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 อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 
ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคัญ 

  

(หน่วย: บาท) 
1 ม.ค. - 31 ธ.ค.

2562 
ตรวจสอบ 

 1 ม.ค. - 31 
ธ.ค.2561 
ตรวจสอบ  

10 ต.ค. - 31 
ธ.ค.2560 
ตรวจสอบ 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน (ต่อหน่วย)    
 

 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิตน้ปี 10.5032  10.1512  - 

รายไดจ้ากกิจกรรมลงทนุ :      

 รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 0.6849  0.6837  0.1512 

 รายการก าไรสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทนุ 0.0234  0.1053  - 

รายไดจ้ากกิจกรรมลงทนุทัง้สิน้ 0.7083  0.7890  0.1512 

บวก : การเพ่ิมขึน้ของทนุที่ไดร้บัจากผูถ้ือหน่วยทรสัต ์ -  -  10.0000 

หกั: การจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้กผู่ถ้ือหน่วยทรสัต ์ (0.6000)  (0.4370)  - 

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิปลายปี 10.6115  10.5032  10.1512 

       

อตัราส่วนของก าไรสทุธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉลี่ยระหว่างปี (%) 6.53  6.59  1.50 

      

อัตราส่วนการเงินที่ส าคัญและข้อมูลประกอบเพิ่มเติมทีส่ าคัญ      

มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิปลายปี (พนับาท) 1,862,330  1,843,328  1,781,541 

อตัราส่วนของค่าใชจ้่ายรวมต่อมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธิถวัเฉลี่ยระหว่างปี (%) 0.61   0.62  0.14 

อตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทนุรวมต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี (%) 7.14  7.21  1.63 

อตัราส่วนของจ านวนถวัเฉลี่ยถว่งน า้หนกัของการซือ้ขายเงินลงทนุระหว่างปี      

   ต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉลี่ยระหวา่งปี (%) * 0.44  0.52  98.1 

      

ขอ้มลูเพ่ิมเติม      

* ไม่นบัรวมเงินฝากธนาคาร เงินลงทนุในตั๋วสญัญาใชเ้งินและใบรบัฝากเงิน และการซือ้ขายเงินลงทนุ ตอ้งเป็นรายการซือ้หรือขายเงินลงทนุอย่างแทจ้ริง

ซึ่งไม่รวมถึงการซือ้โดยมีสญัญาขายคนืหรือการขายโดยมีสญัญาซือ้คืน 
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14. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของผู้จัดการกองทรัสต ์

14.1. ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของกองทรัสต ์

ค าอธิบายผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 

เปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้  

 

 ภาพรวมผลการด าเนินงานของกองทรัสต ์

รายได้จากการลงทนุ 

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทนุรวมทัง้สิน้จ านวน 131.51 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็น

จ านวน 0.24 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.18 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีรายไดจ้ากการลงทุน

ทัง้สิน้ประกอบดว้ยรายไดค้่าเช่าและบริการจ านวน 130.78 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 99.45 ของรายไดจ้ากการ

ลงทุนรวม โดยรายไดค้่าเช่าและบริการบันทึกตามมูลค่าเฉล่ียตลอดอายุสัญญาเช่าทรพัยสิ์น  ซึ่งเป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชี และรายไดด้อกเบีย้จ านวน 0.73 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.55 ของรายไดจ้ากการลงทนุรวม 

ค่าใช้จ่าย 

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีค่าใชจ้่ายรวมเป็นจ านวน 11.31 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 

0.03 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.26 โดยส่วนใหญ่เกิดจากการเพิ่มขึน้ของค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละ

ค่าธรรมเนียมทรสัตี ซึ่งค านวณจากมลูค่าทรพัยสิ์นรวมที่เพิ่มขึน้ของกองทรสัต ์ 

อนึ่ง กองทรสัตม์ีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรสัตจ์่ายใหก้บั บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน วรรณ 

จ ากัด ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์ค่าธรรมเนียมทรสัตีจ่ายใหก้ับบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง 

จ ากดั ในฐานะทรสัตี ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนจ่ายใหก้บั บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

ในฐานะนายทะเบียน ค่าธรรมเนียมวิชาชีพจ่ายใหก้บั บรษิัท เอส พี ออดิท จ ากดั ในฐานะบรษิัทตรวจสอบบญัชี 

และจ่ายให้กับ  บริษัท  ไนท์แฟรงค์ ชาร์เตอร์ (ประเทศไทย ) จ ากัด  ในฐานะผู้ประเมินค่าทรัพย์สิน 

โดยค่าธรรมเนียมทัง้หมดที่เรียกเก็บจากกองทรสัตอ์ยู่ในกรอบเพดานตามรอ้ยละของมูลค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัตท์ี่เขา้ลงทนุในทรพัยสิ์นครัง้แรกที่ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือชีช้วนเสนอขายหน่วยทรสัต ์
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ค่าใช้จ่าย 
ปี 2562 

จ านวน (บาท) 
ปี 2561 

จ านวน (บาท) 
เปลี่ยนแปลง

ร้อยละ 
ค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์ 6,028,069 บาท 5,950,463 บาท 1.30 
ค่าธรรมเนียมทรสัต ี 3,014,034 บาท 2,975,232 บาท 1.30 
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 690,242 บาท 690,242 บาท 0.00 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 250,000 บาท 250,000 บาท 0.00 
ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 1,332,120 บาท 1,418,853 บาท (6.11) 

รวมค่าใช้จ่าย 11,314,465 บาท 11,284,790 บาท 0.26 

รายได้จาการลงทุนสทธ ิ

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิจ านวน 120.20 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็น

จ านวน 0.21 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.17 และมีการเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 

124.30 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 14.18 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.24 เนื่องจากรายการก าไรสทุธิ

ที่ยงัไม่เกิดขึน้จากเงินลงทุนมีมลูค่าเพิ่มขึน้ในอตัราที่ลดลงจากปีก่อนจากการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นประจ าปี 

2562 

 งบดุลของกองทรัสต ์
สินทรัพย ์

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีสินทรพัยร์วมจ านวน 1,951.76 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน

เป็นจ านวน 18.25 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.94 จาก ณ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีรายการส าคญัดงันี ้ 

• เงินลงทุนในอสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายุติธรรมจ านวน 1,769.00 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 4.10 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 0.23 เมื่อเทียบกับมลูค่าอสงัหาริมทรพัยต์ามมูลค่ายุติธรรม ปี 2561 โดยเงินลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัยต์ามมลูค่ายตุิธรรมเกิดขึน้จากการประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่จดัท าโดยผูป้ระเมนิราคา

ทรพัยสิ์นอิสระดว้ยวิธีคิดจากรายได ้(Income Approach) 

• เงินลงทุนในหลักทรพัยต์ามมลูค่ายุติธรรม 41.91 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนเป็นจ านวน 0.10 ลา้นบาท 

หรือคิดเป็นรอ้ยละ 2.44 ซึ่งเป็นเงินลงทนุในหลกัทรพัยพ์นัธบตัรธนาคารแห่งประเทศไทย 

• ลกูหนีจ้ากการใหเ้ช่าและบรกิารจ านวน 50.91 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จ านวน 14.78 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 

40.92 เป็นลกูหนีจ้ากการใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ละเช่าสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งยงัไม่ถึงก าหนดช าระและเป็นการ

บนัทึกบญัชีตามสญัญาเช่าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี 
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หนีส้นิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีหนีสิ้นรวมจ านวน 89.43 ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเป็นจ านวน 

0.75 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 0.83 จาก ณ 31 ธันวาคม 2561 โดยมีสาเหตุจากค่าใช้จ่ายค้างจ่ายปี 2562 

ลดลงจากปีก่อนที่จ านวน 1.65 ลา้นบาท เป็นจ านวน 0.90 ลา้นบาท ลดลงเป็นจ านวน 0.80 ลา้นบาท หรือคิด

เป็นรอ้ยละ 45.63 ทั้งนี ้ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายปี 2562 จะเป็นค่าใชจ้่ายเก่ียวกับค่าธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต ์

ค่าธรรมเนียมทรสัตี ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ ซึ่งเป็นค่าใชจ้่ายของกองทรสัตท์ี่มีก าหนดช าระในปี 2563 

สินทรัพยสุ์ทธ ิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีสินทรพัยส์ุทธิจ านวน 1,862.33 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน

เป็นจ านวน 19.00 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.03 และมีสินทรพัยส์ุทธิต่อหน่วยเท่ากับ 10.6115 บาท เพิ่มขึน้

จากปีก่อน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ที่มีทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยเท่ากบั 10.5032 บาท 

 การวิเคราะหก์ระแสเงนิสดของกองทรัสต ์

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตม์ีเงินฝากธนาคาร 1.26 ลา้นบาท โดยมีสาเหตหุลกั

จาก (1) กองทรสัตม์ีเงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 104.04 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการเพิ่มขึน้ 

ในสินทรพัยส์ทุธิจากการด าเนินงานจ านวน 124.30 ลา้นบาท และ (2) กองทรสัตม์ีเงินสดสทุธิที่ใชไ้ปในกิจกรรม

จดัหาเงินจ านวน 105.30 ลา้นบาท ซึ่งเกิดจากการจ่ายผลประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต  ์

งบกระแสเงนิสด (หน่วย: บาท) 
ส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่ณ วันที ่31 ธนัวาคม 

2562 2561 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมด าเนินงาน 104,046,216 71,902,546 
เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงิน (105,300,000) (76,693,500) 
เงินฝากธนาคารเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 1,253,784 (4,790,954) 
เงินฝากธนาคาร ณ วนัตน้ปี 2,515,242 7,306,196 
เงนิฝากธนาคาร ณ วันปลายปี 1,261,458 2,515,242 

 

 การวิเคราะหอ์ัตราส่วนทางการเงนิของกองทรัสต ์

ในปี 2562 กองทรสัตม์ีอตัราส่วนของรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิถวัเฉล่ียระหว่าง

ปีเท่ากับรอ้ยละ 6.53 ลดลงรอ้ยละ 0.06 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2561 โดยมีสาเหตุจากการเพิ่มขึน้ของมูลค่า

สินทรัพย์สุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปีในปี 2562 ซึ่งเท่ากับ 1,843.52 ล้านบาท และเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับมูลค่า

สินทรพัยส์ุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปีในปี 2561 ซึ่งเท่ากับ 1,824.46 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 19.06 ลา้น
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บาท หรือรอ้ยละ 1.05 ท าใหอ้ัตราส่วนของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิต่อมลูค่าสินทรพัยส์ุทธิถัวเฉล่ียระหว่างปี 

ในปี 2562 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 ในขณะที่รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในปี 2562 เพิ่มขึน้เมื่อเทียบกับปี 

2561 ทั้งนี ้ กองทรัสต์ได้มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรัสต์มาโดยตลอด ส าหรับผลการ

ด าเนินงานในปี 2562 ระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธันวาคม 2562 กองทรสัตจ์่ายประโยชนต์อบแทน 

ในอตัรา 0.6000 บาทต่อหน่วยทรสัต ์ซึ่งเท่ากบัจ่ายประโยชนต์อบแทนส าหรบัผลการด าเนินงานในปี 2561  

14.2. ปัจจัยหรือเหตกุารณท์ีอ่าจมีผลกระทบตอ่ฐานะการเงนิหรือการด าเนินงานในอนาคต (Forward Looking) อย่าง

มีนัยส าคัญ 

ในปี 2562  มีการขยายตวัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.4 ซึ่งขยายตวัต ่ากว่าที่ประมาณการไว ้และขยายตวัต ่ากว่าปี 2561 

ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 4.2 โดยการชะลอตวัของเศรษฐกิจมีปัจจยัส าคญัมาจาก (1) การขยายตวัในเกณฑท์ี่ต  ่าของเศรษฐกิจโลก 

ความไม่แน่นอนของทิศทางมาตรการกีดกันทางการคา้ซึ่งส่งผลกระทบใหผู้ป้ระกอบการผลิตและการส่งออกในห่วงโซ่

การค้าและสายพานการผลิตระหว่างประเทศยังคงตัดสินใจชะลอกิจกรรมการผลิตและการค้าอย่างต่อเนื่อง และ 

การแข็งค่าของเงินบาท (2) ความล่าชา้ของกระบวนการงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่ายงบลงทุนของรฐัวิสาหกิจยงัอยู่  

ในระดบัต ่ากว่าคาดการณส์อดคลอ้งกบัความล่าชา้ในการด าเนินโครงการลงทุนทางดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานท่ีส าคญัๆ เช่น 

โครงการก่อสรา้งรถไฟความเร็วสูงช่วงกรุงเทพฯ – นครราชสีมา (3) ผลกระทบจากปัญหาภยัแลง้ และปัจจยัชั่วคราวใน

การผลิตสินคา้อตุสาหกรรมบางรายการ 

อย่างไรก็ดี ในดา้นความเสถียรภาพของเศรษฐกิจในประเทศยงัมีปัจจยัสนบัสนุนจาก (1) อตัราดอกเบีย้ที่ลดลง 

ในการประชมุคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) เมื่อวนัที่  7 สิงหาคม 2562 ที่ประชุมมีมติลดอตัราดอกเบีย้นโยบาย

ลงรอ้ยละ 0.25 มาอยู่ที่รอ้ยละ 1.50 ต่อปี และ วนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 มีมติใหล้ดอตัราดอกเบีย้นโยบายลงอีกรอ้ยละ 

0.25 มาอยู่ที่รอ้ยละ 1.25 ต่อปี เพื่อกระตุน้เศษฐกิจ (2) อตัราเงินเฟ้อยงัอยู่ในระดบัต ่า โดยปี 2562 อตัราเงินเฟ้อทั่วไป

เฉล่ียอยู่ที่รอ้ยละ 0.7 ซึ่งอยู่ในระดบัต ่า (3) อตัราการว่างงานที่ยงัอยู่ในระดบัต ่าและรวมถึงการด าเนินมาตรการดูแลผูม้ี

รายไดน้อ้ยเพิ่มเติมของภาครฐั 

ส าหรบัแนวโนม้การท่องเที่ยวระหว่างประเทศของประเทศไทยในปี 2563 คาดการณ์ว่าจะยงัขยายตวัเพิ่มขึน้ 

โดยมีปัจจยัสนบัสนุน จากมาตรการกระตุน้การท่องเที่ยว การยกเวน้ค่าธรรมเนียม Visa on Arrival (VOA) ส่งผลต่อการ

ขยายตวัของนกัท่องเที่ยวชาวต่างชาติในภมูิภาคเอเชีย รวมถึงความรว่มมือของภาครฐัและภาคเอกชนในการส่งเสรมิการ

ท่องเที่ยวอย่างรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกบัแนวโนม้การท่องเที่ยวในปี 2563 ซึ่งเป็นการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มมี

โอกาสไดร้บัความนิยมมากขึน้ อย่างไรก็ดี มีปัจจัยที่อาจกระทบกับการท่องเที่ยวไทย เช่น เศรษฐกิจโลกอยู่ในภาวะ 

ชะลอตัวและความไม่แน่นอนจาก Trade War ระหว่างสหรฐัและจีน รวมถึง Disruptive Technology สรา้งอิทธิพลต่อ
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ผูป้ระกอบการดา้นการท่องเที่ยวส่งผลให้ผู้ประกอบการตอ้งปรับตัว  และแนวโน้มค่าเงินบาทยังคงมีแนวโน้มแข็งค่า

ต่อเนื่อง 

จากปัจจัยข้างต้น คาดว่าการท่องเที่ยวไทยยังมีแนวโน้มเติบโต โดยคาดการณ์ว่า ในปี 2563 ประเทศไทย 

จะมีรายไดจ้ากนักท่องเที่ยวต่างชาติประมาณ 2,200,000 ลา้นบาท ขยายตัวเพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.79 จากปี 2562 และ

คาดการณว์่าปี 2563 จะมีจ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเขา้มาทัง้หมดกว่า 40,800,000 คน 

ทัง้นี ้เป็นการคาดการณก์่อนจะมีการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ หรือ โควิด -19 โดยการแพร่

ระบาดขยายวงกวา้งไปยงัเกือบทกุภูมิภาคของโลก ท าให้การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยคาดการณว์่าจ านวนนกัท่องเที่ยว

ต่างชาติของประเทศในปี 2563 จะลดลงเหลือประมาณ 34.2 ลา้นคน และเบือ้งตน้ประเมินว่าสูญเสียรายไดจ้ากการ

ท่องเที่ยวประมาณ 3 แสนลา้นบาท  
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15. ความเหน็ของทรัสตเีกี่ยวกับการด าเนินงานของกองทรัสต์
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ส่วนที ่5 การรับรองความถูกตอ้งของข้อมูล 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันของผู้จัดการกองทรัสต ์

“ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั  ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั” 

นอกจากนี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์บัรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีของกองทรสัตไ์ดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้น  

ในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกองทรสัตแ์ลว้ 

(2) ผู้จัดการกองทรัสตไ์ด้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าการเปิดเผยข้อมูลขอ งกองทรัสตใ์นส่วนที่เป็น

สาระส าคญัถกูตอ้งครบถว้นแลว้  รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว  

(3) ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ดแ้จง้ขอ้มลูการประเมนิระบบการควบคมุภายในณ วนัท่ี   3 กมุภาพนัธ ์2563   ต่อผูส้อบบญัชีของกองทรสัตแ์ลว้ 

ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมี

ผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของกองทรสัต ์  

ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกบัที่ผูจ้ัดการกองทรสัตไ์ดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ ผูจ้ดัการ

กองทรสัตไ์ดม้อบหมายให้   นายอลงกรณ ์ประธานราษฎรน์ิกร หรือ นายสธุนิน เทพอารกัษ์   เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากับเอกสารนี ้

ไวทุ้กหนา้ดว้ย  หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ   นายอลงกรณ์ ประธานราษฎรน์ิกร หรือ นายสุธนิน เทพอารกัษ์  ก ากับไว ้

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะถือว่าไม่ใช่ขอ้มลูที่ผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายพจน ์หะรณิสตุ  กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร -นายพจน ์หะริณสตุ- 

2. นายศกัดา มาณวพฒัน ์ กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิารปฏิบตัิการ -นายศกัดา มาณวพฒัน-์ 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์และในฐานะผูไ้ดร้บัมอบหมายจากทรสัตีใหด้  าเนินการแทนกองทรสัต ์

ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายอลงกรณ ์ประธานราษฎรน์ิกร รองกรรมการผูจ้ดัการ -นายอลงกรณ์ ประธานราษฎร์นกิร- 

2. นายสธุนิน เทพอารกัษ ์ ผูอ้  านวยการ -นายสธุนนิ เทพอารกัษ์- 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่ง
เทยีบเท่าทีเ่รียกชื่ออย่างอืน่ ซ่ึงรับผิดชอบในสายงานเกี่ยวกบัการดูแลจัดการกองทรัสต ์

 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ วรรณ จ ากดัในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพทีาลิตี ้

มีกรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ ์

1 นาย จือ้ - หง หลิน กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• Doctor of 
Philosophy, 
Engineering-
Economic Systems 
and Operations 
Research, Stanford 
University, 
สหรฐัอเมริกา 

ประวตัิการอบรม 

• Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediaries รุน่ 
16/2016 

ประสบการณท์ างาน 
2554 – 2559 

 
 
 
 
 

2544 – 2554 
 
 
 
 

 

 
Executive Vice President, Regional 
Head of Equity Derivatives, 
KGI Securities Co. Ltd. 
(บริษัทมหาชนในไตห้วนั) 
 
 

กรรมการผูจ้ดัการ – Head of Asian Equity 
Derivative Analytics, 
The Royal Bank of Scotland N.V. (ABN 
AMRO Bank N.V.) 

2 นางนนัทรตัน ์สรุกัขกะ กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• LL.M., Widener 
University, 
Delaware, 
สหรฐัอเมริกา 

ประวตัิการอบรม 

• Director Certification 
Program Class 
199/2015 

• Corporate 
Governance for 

ประสบการณท์ างาน 
2553 – 2556 

 
 
 

2548 – 2549 
 
 
 

2539 – 2548 

 
ผูอ้  านวยการอาวโุส – ส านกักรรมการ
อ านวยการ – ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ ์
บมจ. หลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) 
 

ผูอ้  านวยการ – สว่นกฎหมายและเรง่รดั
หนีส้ิน 
บมจ. หลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศไทย)  
 

นิติกร – ฝ่ายกฎหมาย 
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ ์

Capital market 
Intermediaries 
5/2015 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

• ความรูเ้กี่ยวกบัการ
ก ากบัดแูลการ
ปฎิบตัิงาน จาก
สมาคมบริษัท
หลกัทรพัยไ์ทย  

3 นายพจน ์หะริณสตุ กรรมการ
และ
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บริหาร 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท 
บริหารธุรกิจ
มหาบณัฑิต (นกั
บริหาร) สถาบนั
บณัฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทรแ์ห่ง
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

• ปริญญาโท วิทยา
ศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาการจดัการ
ระหว่างประเทศ คิงส์
คอลเลจ มหาวิทยาลยั
ลอนดอน 

ประวตัิการอบรม 

• หลกัสตูรผูบ้ริหาร
ระดบัสงู สถาบนั
วิทยาการตลาดทนุ 
รุน่ที่ 25/ 2560  

• หลกัสตูร Ultra 
Wealth รุน่ 3/ 2560 

• หลกัสตูร CMA-GMS 
รุน่ 2/ 2560 

• หลกัสตูรกรรมการ

ประสบการณท์ างาน 
2559 – ปัจจบุนั  

 
 

 
2559 

 
 
 

2552 – 2558 
 
 
 
 

2551 – 2552  
 
 
 

2550 – 2551  
 
 

2547 – 2550 
 
 

2543 – 2547 
 
 
 

2541 – 2543 

 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหาร 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – สายงาน
การเงินและบญัชี  
บริษัท บีซีพจีี จ ากดั (มหาชน) 
 

รองกรรมการผูอ้  านวยการ – กลุ่มธุรกิจ
ลกูคา้บคุคลและสถาบนัและกลุ่มธุรกจิ
ตวัแทนจ าหน่าย  
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผูอ้  านวยการอาวโุส – Head of Global 
Investment Division 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

Director, FICC,  
ธนาคารเมอร์ริลลินซ์อินเตอร์เนชั่นแนล 
 

Director, South East Asia,  
เดอะรอยลั แบงก์ ออฟ สกอตแลนด ์
 

ผูบ้ริหาร – Treasury and Capital Markets  
ธนาคารฮ่องกงและเซ่ียงไฮแ้บงกิง้คอร์
ปอเรชั่น จ ากดั 
 

Interbank Trader, Treasury Department  
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ ์

บริษัท (DCP รุน่ 
206/2559) โดย
สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการ
บริษัทไทย 

4 นายศกัดา มาณวพฒัน ์ กรรมการ
และ
ประธาน
เจา้หนา้ที่
บริหาร
ปฏิบตัิการ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขาบญัชี 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรม 

• Director Certification 
Program รุน่ 
163/2012 

• Corporate 
Governance for 
Capital Market 
Intermediates 
7/2015 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย 

• Executive 
Development 
Program 2017 จาก
มลูนิธิสถาบนัวิจยั
นโยบายเศรษฐกิจการ
คลงั 

• CPA, TA 

ประสบการณท์ างาน 
2554 – ปัจจบุนั 

 
 

2549 – 2554 
 
 
 

2546 – 2548 
 
 
 
 

2542 – 2546 
 
 

2541 – 2542 
 
 

2539 – 2541 
 
 

2526 – 2539 

 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารปฏบิตัิการ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ – สายงาน
ปฏิบตัิการ 
บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผูช้่วยกรรมการผูอ้  านวยการ – สายงาน
ควบคมุ 
บลจ.ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผูจ้ดัการ – ฝ่ายควบคมุดแูลการปฏิบตังิาน 
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผูจ้ดัการ – ฝ่ายบญัชีและปฏบิตัิการกองทนุ 
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

ผูจ้ดัการ – ส านกังานกรรมการผูจ้ดัการ 
บลจ. ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

หวัหนา้ทีมอาวโุส – ทีมตรวจสอบบริษทัใน
เครือ 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากดั (มหาชน) 
 

5 นายวอง ไซ ฮงั กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• Higher Diploma in 
Business Studies, 
Hong Kong 
Polytechnic 
University, Hong 
Kong 

ประสบการณท์ างาน 
2556 – ปัจจบุนั   

 
 
 

2557 – ปัจจบุนั  
 

  
2557 – ปัจจบุนั 

 

 
กรรมการอิสระ  
Ping An Insurance Company of   
China 
 

กรรมการ 
Chong Sing Fintech Holdings Ltd.  
 

กรรมการอิสระ  
JP Morgan Chinese Investment Trust, 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ ์

 
 

2535 – ปัจจบุนั 
 

plc.  
 

กรรมการ  
One Asset Management Limited 

6 นางชิง ชิง ลี กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• MBA, Ohio State 
University, U.S.A. 

ประสบการณท์ างาน 
2548 – 2549  

 
 
 

2545 – 2548 
 
 
 

2539 – 2545 
 
 
 

2537 – 2539 
 
 

2535 – 2537 
 
 

2533 –2535 
 
 
 

2529 – 2531 
 

 
รองประธาน  
KGI Securities Investment  
Trust Co., Ltd. 
 

ประธาน  
KGI Securities Investment  
Trust Co., Ltd 
 

ผูอ้  านวยการ  
KGI Securities Co., Ltd. 
 
 

ผูช้่วยผูอ้  านวยการ 
HSBC James Capel 
 

เจา้หนา้ที่บญัช ี
American Express Bank 
 

นกัวิเคราะห ์
International Investment  
Trust Co., Ltd. 
 

เจา้หนา้ที ่
Chinatrust Commercial Bank 

7 นายจิน หลง เจิง้* 
 

กรรมการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• Bachelor’s degree  
Major : International 
Trade from 
Tamkang University, 
Taiwan, R.O.C 

ประสบการณท์ างาน 
2562 – ปัจจบุนั  

 
2562 – ปัจจบุนั  

 
 

2556 –2562 
 
 

2555 –2562 
 
 

 
กรรมการ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) Public 
Company Ltd. 
ประธาน 
Global Securities Finance Corporation 
(บริษัทในประเทศไตห้วนั) 
ประธาน 
KGI Insurance Brokers Co., Ltd 
(บริษัทในประเทศไตห้วนั) 
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ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ ์

2542 –2562 
 
 

2550 –2552 
 
 

2549 –2550 
 
 

2549 –2558 

กรรมการ 
KGI Securities Co., Ltd 
(บริษัทในประเทศไตห้วนั) 
President & CEO 
KGI Securities Co., Ltd 
(บริษัทในประเทศไตห้วนั) 
ประธาน 
KGI Securities Co., Ltd 
(บริษัทในประเทศไตห้วนั) 
กรรมการ 
KGI Securities (Thailand) Plc. 
 

หมายเหต ุ *    นายจิน หลง เจิง้ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่ง กรรมการ เม่ือวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2562 และไดร้บัความเห็นชอบจาก 

              ส านกังาน ก.ล.ต. เม่ือวนัที่ 16 ธันวาคม 2562 
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ผู้บริหาร รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้อ านวยการฝ่าย และผู้ด ารงต าแหน่งเทยีบเท่าทีเ่รียกชื่ออย่างอืน่ ซ่ึงรับผิดชอบใน
สายงานเกี่ยวกบัการดูแลจัดการกองทรัสต ์

ล าดับ ช่ือ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาและประวัติ

การอบรม 
ประสบการณ ์

1 นายอลงกรณ ์ 
ประธานราษฎรน์ิกร 

รอง
กรรมการ
ผูจ้ดัการ 

คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขา
กฎหมายธุรกิจ 
McGeorge School of 
Law, University of 
the Pacific, U.S.A. 

• ปริญญาตรี คณะ
นิติศาสตร,์ 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ประวตัิการอบรม  

• Director Certification 
Program (DCP 
114/2009) 

ประสบการณท์ างาน 
2559 – ปัจจบุนั 

 
 
 

2555 – 2559 
 
 

2551 – 2555 
 
 
 

2541 – 2550 
 
 
 

 

 
รองกรรมการผูจ้ดัการ –  สายงาน
อสงัหาริมทรพัยแ์ละทรสัต ์
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผูอ้  านวยการอาวโุส – ฝ่ายกฎหมายและ
บริหารทรพัยส์ิน 
บมจ. ยูนเิวนเจอร์ 
 

ผูจ้ดัการกองทนุอาวโุส – ฝ่ายจดัการกองทนุ
รวมอสงัหาริมทรพัย ์
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

2 นายสธุนิน เทพอารกัษ ์ ผูอ้  านวยการ คณุวฒิุทางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขา
ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย ์
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

• ปริญญาโท สาขาการ
จดัการ University of 
Exeter, United 
Kingdom 

• ปริญญาตรี สาขา
เศรษฐศาสตร ์(ภาค
ภาษาองักฤษ),
มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

ประสบการณท์ างาน 
2562 – ปัจจบุนั 

 
 
 

2559 – 2562 
 

 
 

2554 – 2559 
 

 
 

 
 

 
ผูอ้  านวยการ – ฝ่ายจดัการกองทรสัตเ์พื่อ
การลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์
บลจ. วรรณ จ ากดั 
 

ผูบ้ริหารงาน – ฝ่ายทรสัตีของทรสัตเ์พ่ือการ
ลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์
บลจ. กสกิรไทย จ ากดั 
 

ผูจ้ดัการกองทนุ – ฝ่ายกองทนุ
อสงัหาริมทรพัยแ์ละโครงสรา้งพืน้ฐาน 
บลจ. เอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 2 สรุปสาระส าคญัของสัญญาก่อตั้งทรัสต ์
 

หัวข้อ รายละเอียด 

คู่สัญญา 1. บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จ ากัด (“ผู้ก่อตั้งทรัสต์” และจะเข้าเป็น 

“ผู้จัดการกองทรัสต”์ เมื่อมีการก่อตัง้กองทรสัตแ์ลว้) 

2. บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุรวม บวัหลวง จ ากดั (“ทรัสตี”) 

ลักษณะของกองทรัสต์

และกลไกการบริหาร 
1. ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์แกรนด์ โฮสพิทาลิตี ้ใช้ชื่อภาษาอังกฤษว่า 

Grande Hospitality Real Estate Investment Trust หรือ “GAHREIT” เป็นกองทรสัต์

ตามพระราชบญัญัติทรสัต ์ท่ีก่อตัง้ขึน้ดว้ยผลของสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้และสมบรูณเ์มื่อ

ผู้ก่อตั้งทรสัตโ์อนเงินที่ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต ์ด้วยความไวว้างใจให้ทรสัตี

จดัการทรพัยสิ์นเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. กองทรัสต์นี ้ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล โดยเป็นกองทรพัย์สินที่อยู่ในชื่อและอ านาจ

จดัการของทรสัตี 

3. การจัดการกองทรสัต์จะกระท าโดยทรสัตีและผู้จัดการกองทรัสต์ที่ ได้รับมอบหมาย

จากทรสัตีซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้ตามสญัญานี ้

4. ผู้จัดการกองทรัสตม์ีอ  านาจหน้าที่และความรับผิดชอบหลักที่เก่ียวข้องกับการดูแล

จดัการกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงการลงทนุในทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์และทรสัตีมีอ  านาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการก ากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการ

กองทรสัต ์และผูร้บัมอบหมายรายอื่น (ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามสัญญาและตามกฎหมาย 

ตลอดจนการเก็บรกัษาทรพัย์สินของกองทรสัต์ ทั้งนี ้ ในกรณีที่กองทรัสต์มีนโยบาย 

การลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นที่มิใช่ทรพัยสิ์นหลกั การจดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าว

จะด าเนินการโดยผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยจะเป็นไปตามที่ระบุไวใ้นสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ี ้

และสญัญาอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

5. ผูจ้ดัการกองทรสัตแ์ละทรสัตีต่างฝ่ายต่างจะปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะที่เป็นผูท้ี่มีวิชาชีพซึ่ง

ได้รับความไว้วางใจ  ด้วยความระมัดระวัง  ซื่ อสัตย์สุจริต  โดยต้องปฏิบัติต่อ 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม 

และเป็นไปตามสญัญาก่อตัง้ทรสัตน์ีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนขอ้ผูกพนัท่ีไดใ้ห้

ไวเ้พิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผย เพื่อประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัตแ์ก่ผู้ลงทุน 
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และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์

ชื่อ อายุ ประเภท และ

วัตถุประสงคข์อง

กองทรัสต ์

1. ชื่อของกองทรสัต ์คือ ทรสัตเ์พื่อการลงทนุใน อสงัหารมิทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้ใชช้ื่อ

ภาษาองักฤษว่า Grande Hospitality Real Estate Investment Trust หรือ GAHREIT 

2. กองทรัสต์จัดตั้งขึน้โดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรัสต์และเป็นกองทรัสต์ประเภท  

ไม่ไดใ้หสิ้ทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอนหน่วยทรสัต ์ 

3. กองทรสัต์จัดตั้งขึน้ตามพระราชบัญญัติทรสัต์ เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกรรม  

ในตลาดทนุตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยมีวตัถปุระสงคใ์นการออก

หลักทรพัยป์ระเภทหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรพัย์ เพื่อเสนอ

ขายต่อประชาชน และน าหน่วยทรสัตด์งักล่าวเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัย ์

4. ในการเสนอขายหน่วยทรสัตน์ั้น ผูก้่อตัง้ทรสัตจ์ะเสนอขายหน่วยทรสัตต์ามหลกัเกณฑ ์

วิธีการ และเงื่อนไขที่ระบุไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตามที่ก าหนดไว้ 

ในแบบแสดงรายการข้อมูลในการเสนอขายแต่ละครั้ง โดยจะก าหนดให้ช าระ  

ค่าหน่วยทรัสตด์้วยเงินสดหรือเทียบเท่าเท่านั้น และภายหลังจากที่ผู้ก่อตั้งทรัสตไ์ด้ 

โอนเงินที่ ได้จากการจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ให้ทรัสตีแ ละกองทรัสต์ได้ก่อตั้งขึ ้น 

อย่างสมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติทรัสต์แล้ว ผู้ก่อตั้งทรสัต์จะด าเนินการยื่นค าขอ  

ต่อตลาดหลักทรพัย ์เพื่อขอให้พิจารณารบัหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตเ์ป็นหลักทรพัย์ 

จดทะเบียนภายใน 45 (ส่ีสิบหา้) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์   

5. ขอ้ก าหนดทั่วไป 

(ก) เมื่อน าหน่วยทรสัตไ์ปจดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์

เรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะสามารถท าการซือ้/ขายหน่วยทรสัตผ่์านระบบ 

“การซือ้/ขายหน่วยทรสัตจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์” ได ้โดยปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบ และวิธีปฏิบัติของตลาดหลักทรพัย์ ทั้งนี ้ผู้ก่อตั้งทรัสต์จะแจ้งให้ผู้ถือ

หน่ วยทรัสต์ท ราบถึ งก าหนด เวลาดั งก ล่ าว โดยการเปิ ด เผยข้อมูลต่ อ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละผูล้งทนุโดยมิชกัชา้ 

(ข) ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะน าทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตไ์ปจดัหาผลประโยชน ์ไม่ว่า

จะเป็นการให้เช่า ให้เช่าช่วง การให้ใช้พืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน และ 
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การใหบ้รกิารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าหรือใหใ้ชพ้ืน้ท่ีหรือทรพัยสิ์นท่ีใหเ้ช่า  

6. การด าเนินงานของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นการจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตจ์ะอยู่ภายใต้

การควบคุมและก ากับดูแลโดยทรัสตี  เพื่อให้การด าเนินงานของผู้จัดการกองทรสัต์

เป็นไปตามข้อตกลงและเงื่อนไขแห่งสัญญานี ้และหลักเกณฑ์ตาม พระราชบัญญัติ  

ทรัสต์ ประกาศอื่นๆ ที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

7. กองทรสัต์มีรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม ของทุกปี และ 

รอบระยะเวลาบญัชีแรกใหสิ้น้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 

ทรัพยส์ินทีจ่ะให้เป็น

กองทรัสต ์
1. ทรพัยสิ์นเริ่มตน้ (Initial Assets) ที่จะใหเ้ป็นกองทรสัต ์คือ เงินที่ผูก้่อตัง้ทรสัตไ์ดร้บัจาก

การจ าหน่ายหน่วยทรสัตใ์นการเสนอขายหน่วยทรสัตค์รัง้แรก (“ทรัพยส์ินเร่ิมต้น”)  

ผูก้่อตัง้ทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการใหผู้จ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัยโ์อนเงินท่ีไดจ้ากการจ าหน่าย

หน่วยทรสัตใ์ห้แก่ทรสัตีเพื่อให้การก่อตั้งกองทรสัตแ์ลว้เสร็จภายใน 15 (สิบห้า) วัน 

ท าการนับแต่วันปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต ์และยื่นเอกสารหลักฐานที่แสดงไดว้่ามี

การโอนเงินดงักล่าว พรอ้มกบัรายงานผลการเสนอขายหน่วยทรสัตต์่อส านกังาน ก.ล.ต. 

2. ภายหลังจากที่กองทรสัตโ์ดยทรสัตีไดร้บัทรพัยสิ์นเริ่มตน้ดังกล่าว กองทรสัตจ์ะลงทุน  

ในทรพัยสิ์นหลัก ทั้งนี ้กองทรสัตอ์าจใชเ้งินที่ไดจ้ากการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลัก 

รวมทัง้กูย้ืมเงินจากธนาคารพาณิชยห์รือสถาบนัการเงินเพื่อการลงทุนในทรพัยสิ์นหลกั

ดังกล่าวดว้ย ทั้งนี ้จ านวนเงินกู้และขอ้ก าหนดเก่ียวกับการกู้ยืมเงินเป็นไปตามแบบ

แสดงรายการขอ้มลูการเสนอขายหน่วยทรสัตด์งักล่าว นอกจากนี ้ทรพัยสิ์นท่ีจะใหเ้ป็น

กองทรสัตย์ังรวมถึงทรพัยสิ์นอื่นที่กองทรสัตจ์ะไดม้าเพิ่มเติมตามขอ้ตกลงและเงื่อนไข

แห่งสญัญานี ้ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีเก่ียวขอ้ง  

หน่วยทรัสต ์ แบ่งออกเป็นหน่วย หน่วยละเท่าๆ กันเรียกว่า หน่วยทรสัต ์โดยใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์

เท่าๆ กันในการเป็นผู้รบัประโยชนข์องกองทรสัต ์ทั้งนี ้มูลค่าที่ตราไวข้องหน่วยทรสัต ์คือ  

ไม่ เกิ น  10 บ าทต่ อหน่ วยทรัสต์  และหน่ วยท รัสต์ของกองท รัสต์นี ้มิ ได้ ให้ สิท ธิ 

แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการขายคืนหรือไถ่ถอน 

หน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ มีคุณสมบัติเป็นหน่วยทรสัตป์ระเภทระบุชื่อผูถื้อและช าระเต็ม

มูลค่าทั้งหมด รวมทั้งไม่มีข้อจ ากัดการโอนหน่วยทรัสต์ เว้นแต่ข้อจ ากัดที่ เป็นไปตาม
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กฎหมายตามที่ไดร้ะบไุวใ้นสญัญาฉบบันี ้

การเพิ่มทนุของ

กองทรัสต ์
กองทรัสต์อาจเพิ่มทุนโดยออกหน่วยทรัสต์ใหม่เพื่อเสนอขายเป็นการทั่วไปต่อผู้ลงทุน  

ต่อผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิมตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์หรือเสนอขายเป็นการเฉพาะเจาะจง

ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตบ์างรายก็ได ้โดยใหเ้ป็นไปตามมติของผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละขอ้ก าหนด

ในสญัญานี ้ทั้งนี ้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ด  าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการเพิ่มทุน

ของกองทรสัต ์ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะการจดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตเ์พื่อขอมติอนุมัติ

ใหเ้พิ่มทุน โดยจะตอ้งออกหน่วยทรสัตเ์ป็นหน่วยเต็ม (จะออกหน่วยทรสัตท์ี่เป็นเศษมิได้) 

รวมทัง้ในกรณีที่หากการเพิ่มทุนจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูจ้ดัการ

กองทรสัตแ์ละบุคคลที่เก่ียวโยงกันของผูจ้ดัการกองทรสัตใ์หผู้้จดัการกองทรสัตแ์ละบุคคล 

ที่เก่ียวโยงกนัของผูจ้ดัการกองทรสัตง์ดออกเสียงในวาระท่ีเก่ียวกบัการเพิ่มทนุของกองทรสัต์

และการออกหน่วยทรสัต ์นอกจากนี ้ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่ด  าเนินการตามที่สมควร

เพื่อให้หน่วยทรสัตท์ี่ออกใหม่สามารถเข้าเป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์

ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบัแต่วนัปิดการเสนอขายหน่วยทรสัตใ์นแต่ละคราว 

เหตุในการเพิ่มทนุและ

กระบวนการเพิ่มทุน 
1. เหตใุนการเพิ่มทนุ ไดแ้ก่  

(ก) เพื่อลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ หรือลงทุน 

ในทรัพย์สินหลักของกองทรัสต์โดยทางอ้อมตามหลักเกณฑ์และประกาศ

ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง เพิ่มเติมจากทรพัยสิ์นของกองทรสัตท์ี่มีอยู่เดิม  

(ข) เพื่อปรบัปรุงหรือซ่อมแซมทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงอสังหาริมทรพัยข์อง

กองทรัสตห์รืออสังหาริมทรัพยท์ี่กองทรัสตม์ีสิทธิการเช่า  ให้อยู่ในสภาพดีและ 

มีความพร้อมที่ จะใช้หาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือ 

ความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป  

(ค) เพื่อต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ ซึ่งเป็นของกองทรสัต์

หรือที่กองทรัสต์มีสิทธิการเช่า  เพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ

กองทรัสต์หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือความต้องการของลูกค้า  

ที่เปล่ียนแปลงไป  

(ง) เพื่อช าระเงินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์ 

(จ) เพื่อลงทุนในทรัพย์สินอื่นตามหลักเกณฑ์และสัดส่วนที่ก าหนดในประกาศ
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ส านกังาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวขอ้ง 

(ฉ) เพื่อเหตุอื่นตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ

ก าหนด  

(ช) เพื่อเหตุอื่นใดที่ผู้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควรและจ าเป็นขอให้มีการเพิ่มทุน  

ซึ่งตอ้งไม่ขดัหรืแยง้กบักฎหมาย หรือกฎระเบียบของ ส านกังาน ก.ล.ต.  

2. การเพิ่มทนุตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัตแ์ละบทบญัญัติแห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์พระราชบัญญัติทรสัต ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่

ออกโดยอาศัยอ านาจแห่งกฎหมายดังกล่าว  โดยจะต้องได้รับมติจากที่ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่อนมุตัิใหเ้พิ่มทุนดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

และเป็นไปตามหลกัเกณฑเ์พิ่มเติม ดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายหน่วยทรสัตเ์ป็นการเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่ 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์บางราย ต้องไม่มีผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกัน  

เกินกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงคดัคา้นการเพิ่มทนุ 

(ข) ในกรณีที่เป็นการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป 

(General Mandate) ใหก้ระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่แสดงไวอ้ย่างชดัเจนว่าการจดัสรร

หน่วยทรสัตใ์หม่จากการเพิ่มทนุจะเป็นไปตามอตัราและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย หลักเกณฑ ์

เงื่อนไข และวิธีการในการเปิดเผยสารสนเทศ และการปฏิบตัิการใดๆ เก่ียวกับการ

เพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียนโดยอนุโลม และตามแนวทางที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 

ก าหนดในรายละเอียดเพื่ อให้เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ  (ถ้ามี ) ทั้งนี ้  

การเพิ่มทุนต้องกระท าให้แล้วเสร็จภายใน  1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่ที่ประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทนุ 

3. ในกรณีที่เป็นการเพิ่มทุนเพื่อลงทุนในทรัพย์สินหลักเพิ่มเติม  ได้ผ่านกระบวนการ

เก่ียวกับการไดม้าซึ่งทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ตามที่ก าหนดในสัญญาฉบับนี ้  และ 

หากเป็นการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนั
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กบัผูจ้ดัการกองทรสัต ์ตอ้งผ่านการด าเนินการตามที่ก าหนดในสญัญาฉบบันี ้

4. ผู้จัดการกองทรัสต์ได้รับอนุญาตจากส านักงาน  ก.ล.ต. ให้เสนอขายหน่วยทรัสต ์

ที่ออกใหม่ 

การลดทุนช าระแล้ว

ของกองทรัสต ์
ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีอ  านาจหนา้ที่ในการด าเนินการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป 

เหตุในการลดทุนช าระ

แล้วและกระบวนการ

ลดทนุช าระแล้ว 

1. เหตใุนการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตใ์หม้ีไดเ้ฉพาะในกรณี ดงันี ้

(ก) กองทรัสต์มี สภาพคล่องส่วนเกินที่ เห ลืออยู่ ภายหลังจากการจ าหน่ าย

อสงัหารมิทรพัย ์หรือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์หรือการตดัจ าหน่ายสิทธิการเช่า

อสังหาริมทรพัย์ (ถ้ามี) ทั้งนี ้ต้องปรากฏข้อเท็จจริงดว้ยว่ากองทรสัต์ไม่มีก าไร

สะสมเหลืออยู่แลว้ 

(ข) กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม  แต่ปรากฏ

เหตุขัดข้องในภายหลัง ท าให้ไม่สามารถได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์บางส่วนอัน

เป็นไปตามสญัญาที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งไดร้ะบไุวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูแลว้  

(ค) กองทรัสต์มีการเพิ่มทุนเพื่อให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพิ่มเติม  แต่ปรากฏ

เหตขุดัขอ้งในภายหลงั ท าใหไ้ม่สามารถไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

(ง) กองทรสัตม์ีรายการค่าใชจ้า่ยที่ไม่ใชเ่งินสดและไม่มีเหตตุอ้งน าไปใชใ้นการค านวณ

ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ของกองทรสัตต์ามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

(จ) กรณีอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหล้ดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตไ์ด ้

2. การลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตจ์ะกระท าไดต้่อเมื่อไม่ขัดหรือแย้งกับเจตนารมณ์ 

ในการก่อตั้งกองทรัสต์ และบทบัญญัติแห่งบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติทรัสต ์

พระราชบัญญัติหลักทรพัย ์ตลอดจนประกาศ กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศัยอ านาจ

แห่งกฎหมายดงักล่าว และที่ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติอนมุตัิใหล้ดทนุช าระแลว้ดว้ย

คะแนน เสียงไม่ น้อยกว่า  3 ใน  4 (สาม ใน ส่ี ) ของจ านวน เสียงทั้ งหมดของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยตอ้งเป็นการลดมลูค่า

หน่วยทรัสต์ให้ต  ่าลงเท่านั้นและมีกระบวนการลดทุนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ  

ที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด และรวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส  านักงาน 

ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดในอนาคตที่เก่ียวขอ้งดว้ย  
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ผู้ถือหน่วยทรัสต ์ 1. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของตวัการตวัแทนระหว่าง

ผูถื้อหน่วยทรสัตก์ับทรสัตี และมิไดก้่อใหเ้กิดนิติสมัพนัธใ์นลกัษณะของการเป็นหุน้ส่วน

หรือลักษณะอื่นใดระหว่างทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ และในระหว่างผูถื้อหน่วยทรสัต์

ดว้ยกนั 

2. การเป็นผูถื้อหน่วยทรสัตม์ิไดท้  าใหบุ้คคลดงักล่าวมีความรบัผิดในกรณีที่ทรพัยสิ์นของ

กองทรสัตไ์ม่เพียงพอต่อการช าระหนีใ้ห้แก่ทรสัตี ผูจ้ัดการกองทรสัต์ หรือเจา้หนีข้อง

กองทรสัต ์โดยทรสัตี ผูจ้ดัการกองทรสัต ์และเจา้หนีข้องกองทรสัตจ์ะบงัคบัช าระหนีไ้ด้

จากทรพัยสิ์นของกองทรสัตเ์ท่านัน้ 

3. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิเรียกให้กองทรัสต์จ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ไม่เกินไปกว่า  

เงินก าไร หลงัหกัค่าส ารองต่างๆ ตามที่กฎหมายอนุญาตใหก้องทรสัตห์กัได้ ซึ่งรวมถึง

ก าไรที่ ยังไม่ เกิดขึ ้น  (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทาน 

การประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นตามแนวทาง

ของส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสดของกองทรสัต ์รายการเงิน

ส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกู้ยืมเงินของกองทรสัตต์าม

วงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชี ้ชวน หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี และมีสิทธิเรียกใหค้ืนเงินทุนไดไ้ม่เกินไปกว่าจ านวนทุนของกองทรสัต์ 

ที่ปรบัปรุงดว้ยส่วนเกินหรือส่วนต ่ากว่ามลูค่าหน่วยทรสัต ์

4. ไม่ว่าในกรณีใดๆ มิใหต้ีความสญัญานีไ้ปในทางที่ก่อใหเ้กดิผลขดัหรือแยง้กบัขอ้ก าหนด

ตามขอ้ 1 ขอ้ 2 และขอ้ 3 

5. การเป็นผู้ถือหน่วยทรัสต์ไม่ท าให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีกรรมสิทธ์ิและสิทธิเรียกรอ้ง 

เหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัตโ์ดยเด็ดขาดแต่เพียงผูเ้ดียว ไม่ว่าส่วนหนึ่งส่วนใด และ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเรียกรอ้งใหโ้อนทรพัยสิ์นของกองทรสัตใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

โดยผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิติดตามเอาทรพัยสิ์นของกองทรสัตค์ืนจากบุคคลภายนอก 

ในกรณีที่ทรสัตี และ/หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์จดัการกองทรสัตไ์ม่เป็นไปตามที่ก าหนด

ไว้ในสัญญานี้หรือ พ.ร.บ. ทรัสต์ อันเป็นผลให้ทรัพย์สินในกองทรัสต์ถูกจ าหน่าย 

จ่ายโอนไปยงับคุคลภายนอก ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่ พ.ร.บ. ทรสัตก์ าหนด 

6. ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่ตอ้งรบัผิดต่อผู้จัดการกองทรสัตห์รือทรสัตีในการช าระเงินอื่นใด
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เพิ่มเติมให้แก่กองทรัสต์หลังจากที่ ได้ช าระเงินค่าหน่วยทรัสต์ค รบถ้วนแล้ว และ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีความรบัผิดอื่นใดเพิ่มเติมอีกส าหรบัหน่วยทรสัตท์ี่ถือนัน้ 

7. ผู้ถือหน่วยทรัสต์มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ตลอดจนซักถาม และแสดงความเห็นเก่ียวกับการบริหารจัดการกองทรสัตข์องทรสัตี

และผูจ้ัดการกองทรสัต์ว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งและสัญญานี้

ก าหนดไวห้รือไม่ อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่มีสิทธิเขา้แทรกแซงการด าเนินงาน

ตามปกติ (Day-to-Day Operations) ที่ไม่ขัดหรือแยง้กับสัญญาฉบับนี ้ของผูจ้ัดการ

กองทรัสต์และทรัสตี  ซึ่งเรื่องดังกล่าวให้ถือเป็นอ านาจและดุลพินิจของผู้จัดการ

กองทรสัตห์รือทรสัตี แลว้แต่กรณี 

8. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะไดร้บัการจดัสรรผลตอบแทนจากกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑ์ 

และวิธีการตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ต่ละรายมีสิทธิลงมติเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี ้ หรือแก้ไขวิธีการ

จัดการ โดยเป็นไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้  ทรัสตีหรือ

ผู้จัดการกองทรสัต์จะแก้ไขเพิ่มเติมสัญญานี ้ หรือแก้ไขวิธีการจัดการ เมื่อไดร้ับมติ 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีระบไุวใ้นสญัญานี ้

10. ผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์มี สิท ธิที่ จะได้รับ เงินคืน เมื่ อ เลิกกองทรัสต์หรือลดทุน  อนึ่ ง   

ผูถื้อหน่วยทรสัตจ์ะไดร้บัเงินคืนก็ต่อเมื่อกองทรสัตม์ีทรพัยสิ์นคงเหลือภายหลังจากได้

หักค่าใช้จ่ายและช าระหนีข้องกองทรสัต์เมื่อเลิกกองทรสัตแ์ล้วเท่านั้น  ส าหรับกรณี 

การลดทนุช าระแลว้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตด์  าเนินการเฉล่ียเงินคืนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และประกาศอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามที่ส านักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

11. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีสิทธิที่จะโอนหน่วยทรสัตไ์ด้ แต่ทัง้นี ้จะตอ้งเป็นไปตามเงื่อนไข และ

หลกัเกณฑท์ี่ระบไุวใ้นสญัญานี ้ 

12. สิทธิประโยชน์อื่นๆ เช่น ผู้ถือหน่วยทรัสต์สามารถน าหน่วยทรัสต์ไปจ าน าได้ตาม

กฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ทรัสตี  และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรัสต์

ก าหนด มีสิทธิลงมติเก่ียวกับการบริหารจดัการกองทรสัตต์ามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ 

ที่ก าหนดไวใ้นสัญญานี ้และจะตอ้งไม่ขัดต่อกฎหมาย และประกาศ หลักเกณฑ์หรือ



เอกสารแนบ 2  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 9 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

ขอ้บังคับของส านกังาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการ ก.ล.ต. และจะตอ้งไม่เป็นการเพิ่ม

ภาระของทรสัตี ผู้ก่อตัง้ทรสัต ์และผูจ้ัดการกองทรสัต ์เกินไปกว่าที่กฎหมายก าหนด  

มีสิทธิที่จะได้รับเงินคืนเมื่อมีการลดเงินทุนตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ระบุไว้ใน

สญัญานี ้

การโอนหน่วยทรัสต ์ ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถโอนหน่วยทรสัตไ์ด้ เวน้แต่จะเขา้ข่ายเป็นกรณีที่ถูกจ ากัดการโอน

หน่วยทรสัตโ์ดยวิธีการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี ้

การลงทนุของ

กองทรัสต ์
1. การลงทุนของกองทรสัตใ์ห้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 

ตลอดจนประกาศ และค าสั่งที่เก่ียวขอ้งตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรือจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป 

2. การลงทุนในทรพัยสิ์นหลกัและอุปกรณต์อ้งเป็นไปตามนโยบายการลงทุน รวมทัง้วิธีการ

ไดม้าตามที่ก าหนดในสัญญานี ้โดยกองทรสัตม์ีนโยบายการลงทุนในทรพัยสิ์นหลัก

ประเภทอสังหาริมทรัพย ์หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ (รวมถึงสิทธิการเช่าช่วง

อสงัหาริมทรพัย)์ และทรพัยสิ์นอนัเป็นส่วนควบหรือเครื่องอุปกรณข์องอสงัหารมิทรพัย์

ดังก ล่าว โดยประเภททรัพย์สินที่ กองทรัสต์จะลงทุน  ได้แก่  ทรัพย์สินที่ เป็น

อสังหาริมทรัพย์ประเภทอาคารโรงแรม รวมถึงอสังหาริมทรัพย์อื่นใดที่ เก่ียวข้อง 

สนบัสนนุ หรือส่งเสรมิธุรกิจโรงแรม เช่น อสงัหารมิทรพัยท์ี่ใชเ้พื่อเป็นรา้นคา้ รา้นอาหาร 

สปา และทรัพย์สินอื่นใดที่ อาจส่งเสริมการลงทุนของกองทรัสต์ เป็นต้น  ทั้งนี ้ 

นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยสิ์นหลัก กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ่ง

ทรัพย์สินอื่นตามที่ระบุไว้ในสัญญานี ้ เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั๋ วเงินคลัง เงินฝาก 

ในธนาคาร เป็นตน้ 

3. การได้มาซึ่งทรัพย์สินหลักแต่ละครัง้ผู้จัดการกองทรัสต์ตอ้งด าเนินการต่างๆ ตามที่

ก าหนดในสัญญานี้ เช่น จะต้องตรวจสอบหรือสอบทาน (การท า Due Diligence) 

ขอ้มูลและสัญญาต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับทรพัยสิ์นหลักและอุปกรณ์ (ถา้มี) ตอ้งประเมิน

มลูค่าทรพัยสิ์นหลักอย่างนอ้ยตามขอ้ก าหนดในสัญญานี้ ฯลฯ รวมทัง้ตอ้งมีสาระและ

ระบบการอนุมตัิตามที่ก าหนดในสญัญา เช่น ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีว่าเป็น

ธุรกรรมที่เป็นไปตามสญัญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งแลว้ ฯลฯ 

4. การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งด าเนินการต่างๆ ตามที่ก าหนด
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ในสญัญานี ้เช่น ก่อนการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการ

ประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักตามสัญญานี้ ทั้งนี ้ การจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลัก  

ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี ้ (ก) การจ าหน่ายไปจะกระท าโดยเปิดเผยและ 

มีสาระของรายการตามที่ก าหนดในสัญญานี้และมีกระบวนการขอความเห็นชอบ

จากทรัสตีหรือการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ตามที่ก าหนดในสัญญานี้  (ข)  

การจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัก่อนครบหนึ่ง (1) ปีนับแต่วันที่กองทรสัตไ์ดม้าซึ่งทรพัยสิ์น

หลกันัน้หรือการจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกัท่ีกองทรสัตไ์ดม้าซึ่งกรรมสิทธ์ิใหแ้ก่เจา้ของเดิม

นอกจากจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญานีแ้ลว้ยงัตอ้งเป็นกรณีที่เป็นเหตจุ าเป็น

และสมควรโดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้จัดการ

กองทรสัตด์ว้ย 

5. นอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยสิ์นหลัก กองทรัสต์มีนโยบายจะลงทุนหรือมีไว้ซึ่ง

ทรัพย์สินอื่นตามที่ระบุไว้ในสัญญานี ้  เช่น พันธบัตรรัฐบาล ตั๋ วเงินคลัง เงินฝาก 

ในธนาคาร เป็นตน้ 

การจัดหาผลประโยชน์

ของกองทรัสต ์
1. ผูจ้ัดการกองทรสัตจ์ะจัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลัก โดยการใหเ้ช่า ใหเ้ช่าช่วง 

การใหใ้ชพ้ืน้ที่ที่มีการเรียกเก็บค่าตอบแทน การใหบ้รกิารที่เก่ียวเนื่องกับการใหเ้ช่าหรือ

ใหใ้ชพ้ืน้ท่ี ทัง้นี ้ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่ด  าเนินการในลกัษณะใดที่เป็นการใชก้องทรสัต์

เพื่อประกอบธุรกิจอื่น เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือธุรกิจโรงพยาบาล เป็นตน้ 

2. ในกรณีที่ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บุคคลที่จะน าอสงัหาริมทรพัย์

นั้นไปประกอบธุรกิจที่กองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการไดเ้อง เช่น ธุรกิจโรงแรม หรือ

ธุรกิจโรงพยาบาล เป็นต้น จะต้องมีข้อตกลงที่ก าหนดค่าเช่าส่วนใหญ่เป็นจ านวน 

ที่แน่นอนไวล่้วงหนา้ และหากจะมีส่วนท่ีอา้งอิงกบัผลประกอบการของผูเ้ช่า จ านวนเงิน

ค่าเช่าสูงสุดที่ อ้างอิงกับผลประกอบการนั้น  จะไม่ เกินกว่าร้อยละ  50 (ห้าสิบ)  

ของจ านวนเงินค่าเช่าที่ก าหนดไวแ้น่นอนล่วงหนา้ 

3. หา้มมิใหผู้จ้ดัการกองทรสัตใ์หเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยแ์ก่บคุคลที่มีเหตอุนัควรสงสยัว่าจะน า

อสังหาริมทรัพย์นั้นไปใช้ประกอบธุรกิจที่ขัดต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

โดยการให้เช่าในแต่ละครัง้ กองทรสัตต์อ้งจัดให้มีขอ้ตกลงเพื่อให้กองทรสัตส์ามารถ 

เลิกสัญญาเช่าได้หากปรากฏว่าผู้เช่าน าอสังหาริมทรพัยไ์ปใช้ในการประกอบธุรกิจ
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ดงักล่าว 

4. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะดูแลรกัษาทรพัยสิ์นหลกัใหอ้ยู่ในสภาพดีพรอ้มต่อการจดัหารายได ้

โดยผู้จัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยในวงเงินที่เห็นว่าเพียงพอและ

เหมาะสมที่ท าใหท้รพัยสิ์นของกองทรสัตค์ืนกลับสภาพเดิมเพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถ

จัดหาผลประโยชน์ไดเ้หมือนเดิมหรือไม่ดอ้ยไปกว่าเดิมตลอดระยะเวลาที่กองทรสัต์

ลงทุนในทรัพย์สินหลัก โดยการประกันภัยดังกล่าวจะต้องครอบคลุมถึงการประกัน 

วินาศภัยที่อาจเกิดขึน้กับอสังหาริมทรพัย์ ในวงเงินประกันภัยซึ่งไม่น้อยกว่าจ านวน

ตน้ทุนทดแทนหรือต้นทุนเปล่ียนแทน (Full Replacement Cost) และการประกันภัย

ความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้รับความเสียหายจากอสังหาริมทรัพย์หรือ 

จากการด าเนินการในอสงัหารมิทรพัยใ์นวงเงินท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

5. ในกรณีท่ีกองทรัสต์ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในอสังหาริมทรัพย์ และผู้จัดการกองทรัสต์

ประสงคจ์ะจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวโดยการใหเ้ช่าแก่เจา้ของเดิม 

ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งก าหนดค่าเช่าที่เรียกเก็บจากเจา้ของเดิมในอัตราที่เหมาะสม 

โดยค านึงถึงประโยชนข์องกองทรสัต ์

การกู้ยืมเงนิและก่อ

ภาระผูกพันแก่

ทรัพยส์ินของ

กองทรัสต ์

1. กองทรสัตจ์ะกูย้ืมเงินไดแ้ต่เฉพาะการกูย้ืมเงินเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

(ก) ลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์และ/หรือสิทธิการเช่าซึ่งเป็นทรพัยสิ์นหลกัเพิ่มเติม 

(ข) บรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์

(ค) ดูแล ซ่อมบ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ ไดแ้ก่ อสังหาริมทรพัย์

ของกองทรสัต ์หรืออสังหาริมทรพัยท์ี่กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่าใหอ้ยู่ในสภาพดี  และ

พรอ้มน าไปจัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคลอ้งกับสภาพตลาดหรือความตอ้งการ 

ของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

(ง) ต่อเติมหรือก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัต ์หรือที่

กองทรสัตม์ีสิทธิการเช่า เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัต ์หรือ

สอดคลอ้งกบัสภาพตลาดหรือความตอ้งการของลกูคา้ที่เปล่ียนแปลงไป 

(จ) ช าระเงินกูย้ืม หรือภาระผกูพนัของกองทรสัต ์

(ฉ) เป็นเงินทนุหมนุเวียนของกองทรสัต ์

(ช) ปรบัโครงสรา้งเงินกูย้ืมเพื่อน าไปใชช้ าระหนีเ้งินกูย้ืมฉบบัเดิม (Refinance) 
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(ซ) ปรบัโครงสรา้งเงินทนุของกองทรสัต ์

(ฌ) เหตุจ าเป็นอื่นใดตามที่ผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นสมควร เพื่อบริหารจดัการกองทรสัต์

และเป็นไปเพื่อประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัต ์

กรณีที่กองทรสัตล์งทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยแ์ละจะกูย้ืมเงินเพื่อการดูแล 

ซ่อม บ ารุงรักษา หรือปรบัปรุงทรัพยสิ์นของกองทรัสตต์าม (ค) หรือต่อเติม หรือ

ก่อสรา้งอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยู่แลว้ซึ่งเป็นของกองทรสัตห์รือที่กองทรสัตม์ี

สิทธิการเช่า เพื่อประโยชนใ์นการจดัหาผลประโยชนข์องกองทรสัตต์าม (ง) ผูจ้ดัการ

กองทรสัตต์อ้งค านึงถึงก าหนดเวลาเช่าที่เหลืออยู่ตามสญัญาเช่าของกองทรสัตด์ว้ย 

2. กองทรัสต์สามารถกู้ยืมเงินได้โดย (ก) การขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ธนาคาร

พาณิชย ์บริษัทเงินทุน บริษัทเครดิตฟองซิเอร ์บริษัทประกันภยัหรือบุคคลอื่นใดที่อาจ

สามารถใหสิ้นเชื่อแก่กองทรสัตไ์ด้ (ข) การออกตราสารหนีห้รือหลักทรพัยใ์หแ้ก่บุคคล

หรือนิติบุคคลใดๆ หรือเข้าท าสัญญากู้หรือสัญญาอื่นใดที่มีลักษณะเป็นการกู้ยืมกับ

บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่สามารถให้กู้ยืมได้ ทั้งนี ้ โดยไม่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ  

ค าสั่งใด หรือหลกัเกณฑใ์ดๆ ที่เก่ียวขอ้งที่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

3. การกู้ยืมเงินของกองทรสัตไ์ม่ว่าดว้ยวิธีการใด ต้องไม่มีลักษณะ (ก) มีข้อตกลงและ

เงื่อนไขท านองเดียวกับข้อก าหนดของหุ้นกู้ที่ ให้ไถ่ถอนหุ้นกู้เมื่อมีการเลิกบริษัท 

(Perpetual Bond) (ข) ใหสิ้ทธิแปลงสภาพเป็นหุน้ (ค) มีลักษณะของอนุพันธ์แฝง เวน้

แต่เป็นกรณีที่เขา้ลกัษณะครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นสัญญานี ้(ง) มีลักษณะเป็นการ

แปลงสินทรพัยเ์ป็นหลกัทรพัย ์

4. สัดส่วนการกู้ยืมเงินตอ้งไม่เกินอัตราส่วนอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ก าหนดในสัญญา  

เวน้แต่การเกินอตัราส่วนดงักล่าวมิไดเ้กิดจากการกูย้ืมเงินเพิ่มเติม 

5. การก่อภาระผูกพันแก่ทรัพยสิ์นของกองทรสัตใ์ห้กระท าไดเ้ฉพาะกรณีที่จ  าเป็นและ

เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยสิ์นของกองทรสัตต์ามเงื่อนไขที่ก าหนดในสญัญานี ้

6. กองทรสัตส์ามารถกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพันแก่ทรพัยสิ์นของกองทรสัตไ์ดโ้ดย

ค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นส าคญั โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณาถึง

ความจ าเป็นและความเหมาะสมในการกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผกูพนัเหนือทรพัยสิ์น

ของกองทรสัต ์และพิจารณาถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระ
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ผกูพนั จากนัน้น าเสนอต่อทรสัตีเพื่อใหค้วามเห็นชอบเป็นกรณีไป ทัง้นี ้หากการกูย้ืมเงิน

เป็นไปเพื่อวตัถุประสงคต์ามขอ้ 1 (ซ) ทรสัตีจะสอบทานความเหมาะสมของการเขา้ท า

รายการดังกล่าวดว้ย โดยทรสัตีจะเป็นผูล้งนามผูกพันกองทรสัตใ์นการเขา้ท าสัญญา

เพื่อกูย้ืมเงิน และ/หรือ ก่อภาระผูกพนัเหนือทรพัยสิ์นของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

มีหนา้ที่ด  าเนินการใดๆ เพื่อใหก้องทรสัตส์ามารถปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเงื่อนไขภายหลัง

การอนญุาตตามประกาศส านกังาน ก.ล.ต. เก่ียวกบัการอนญุาตใหเ้สนอขายตราสารหนี้

ที่ออกใหม่ของกองทรสัต์ ในกรณีที่กองทรสัตจ์ะมีการออกหุ้นกู้ หรือตราสารหนีอ้ื่นใด 

ในอนาคต (ถา้มี) เปิดเผยจ านวนเงินกูย้ืม และเงินกันส ารองเพื่อช าระหนีต้ามสัญญา

กูย้ืมเงิน หรือตามที่มีภาระผกูพนัจากการกูย้ืมเงินในแต่ละปีจนกว่าจะช าระหนีเ้สร็จสิน้ 

(ถ้ามี) ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชีช้วน และแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ าปีของกองทรสัต ์

7. ในกรณีที่กองทรสัตล์งทุนในทรพัยสิ์นหลักโดยทางอ้อมผ่านบริษัทที่กองทรสัตถื์อหุ้น 

หากบรษิัทดงักล่าวจะมีการกูย้ืมเงิน การกูย้ืมเงินของบรษิัทดงักล่าวไม่ว่าดว้ยวิธีการใด 

จะมีลกัษณะเช่นเดียวกบัท่ีก าหนดในขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 3 และขอ้ 5 โดยอนโุลม เวน้แต่กรณี

สดัส่วนการกูย้ืมเงินตามขอ้ 4 จะก าหนดเฉพาะในชัน้ของกองทรสัตก์็ได ้ 

การประเมินมูลค่า

ทรัพยส์ินและมูลคา่

ทรัพยส์ินสุทธ ิ

1. การประเมินมลูค่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุ   

(ก) ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีหน้าที่แต่งตั้งผู้ประเมินมูลค่าทรพัยสิ์น โดยผู้ประเมินมูลค่า

ทรัพย์สินนั้นต้องเป็นบุคคลที่ ได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. ตาม

ประกาศส านักงาน ก.ล.ต. ที่เก่ียวกับการให้ความเห็นชอบบริษัทประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์นและผูป้ระเมินหลกั  

(ข) กรณีอสังหาริมทรพัยท์ี่ลงทุนอยู่ในต่างประเทศ ผูป้ระเมินมูลค่าทรพัยสิ์นอาจเป็น

บุคคลที่ อยู่ ในบัญชีรายชื่ อของบุคคลซึ่งทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแล  

ของประเทศอันเป็นที่ตัง้ของอสังหาริมทรพัยก์ าหนดให้สามารถท าหน้าที่ประเมิน

มูลค่าอสังหาริมทรัพย์นั้นๆ ได้ ทั้งนี ้ ในกรณีที่ ไม่ปรากฏบัญชีรายชื่อดังกล่าว  

ผูท้ี่ท  าหนา้ที่ประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นตอ้งเขา้ลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้ 

- เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพเก่ียวกับการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น ซึ่งมีผลงานเป็นที่

ยอมรบัอย่างแพรห่ลายในประเทศอนัเป็นท่ีตัง้ของอสงัหารมิทรพัยน์ัน้  
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- เป็นบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงานในการประเมินมูลค่า

ทรพัยสิ์นท่ีเป็นสากล  

- เป็นผู้ประเมินมูลค่าทรัพย์สินที่มี เครือข่ายกว้างขวางในระดับสากล 

(International Firm)  

(ค) การประเมินมลูค่าตอ้งไม่กระท าโดยผูป้ระเมินมลูค่าทรพัยสิ์นรายเดียวกนัติดต่อกัน

เกิน 2 (สอง) ครัง้  

(ง) ในกรณีดังนี ้ จะจัดให้มีการประเมินมูลค่าอย่างเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบ  

เอกสารสิทธิ และเป็นไปเพื่อวตัถุประสงคส์าธารณะในการเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทนุ/

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ 

(1) เมื่อกองทรสัตจ์ะไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกั โดยใหป้ระเมินล่วงหนา้

ไดเ้ป็นเวลาไม่เกิน 1 (หน่ึง) ปี     

(2) เมื่อครบก าหนด 2 (สอง) ปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมลูค่าเต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ 

(3) เมื่อปรากฏเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใดๆ อันอาจมีผลกระทบต่อการ 

ดอ้ยค่าของอสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุอย่างมีนยัส าคญั 

(4) เมื่อทรสัตีหรือผูส้อบบญัชีของกองทรสัตร์อ้งขอ  

(จ) มีการสอบทานการประเมินมูลค่าทุก 1 (หนึ่ง) ปีนับแต่วันที่มีการประเมินมูลค่า 

เต็มรูปแบบครัง้ล่าสดุ 

(ฉ) ในกรณีกองทรสัตม์ีการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยโ์ดยทางออ้ม การประเมินมลูค่าหรือ

การสอบทานการประเมินมลูค่าที่กระท าในชั้นของกองทรสัตใ์หค้  านึงถึงภาระภาษี

ของบริษัทที่กองทรัสต์เป็นผู้ถือหุ้น และปัจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อราคา

อสงัหารมิทรพัยท์ี่กองทรสัตล์งทนุโดยทางออ้มดว้ย  

2. การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นอื่นที่กองทรสัตล์งทนุ    

(ก) ใชมู้ลค่ายุติธรรมตามหลักเกณฑเ์ก่ียวกับการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน  

ที่ออกโดยสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุโดยอนโุลม  

(ข) ในกรณีหลกัเกณฑต์ามขอ้ 2 (ก) ไม่รองรบัการก าหนดมลูค่ายุติธรรมของทรพัยสิ์น

ใด ใหใ้ชม้ลูค่าที่เป็นไปตามหลกัวิชาการอนัเป็นท่ียอมรบัหรือมาตรฐานสากล 

3. หลกัเกณฑก์ารค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นรวม  มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยทรสัต์
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ของกองทรสัต ์เป็นไปตามที่ก าหนดในสญัญานี ้และผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะเป็นผูจ้ดัท า

และส่งรายงานมูลค่าทรพัยสิ์นรวม มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิ และมูลค่าหน่วยทรสัตข์อง

กองทรัสต์ ณ วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ซึ่งผ่านการรับรองจากทรัสตีแล้วต่อ

ส านักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 (ส่ีสิบห้า) วันนับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส  

โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจดัท าและส่งรายงานมลูค่าทรพัยสิ์นรวม มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ 

และมลูค่าหน่วยทรสัตข์องกองทรสัตใ์หท้รสัตีตรวจสอบตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา 

การท าธุรกรรม

ระหว่างกองทรัสตก์บั

ผู้จัดการกองทรัสต์

หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กันกับผู้จัดการ

กองทรัสต ์

1. ดา้นสาระของรายการตอ้งเป็นธุรกรรมที่เขา้ลกัษณะที่ก าหนดในสญัญา 

2. ดา้นระบบในการอนุมัติ การท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัตก์ับผู้จัดการกองทรสัตห์รือ

บคุคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์นอกจากที่ไดแ้สดงขอ้มลูไวอ้ย่างชดัเจนแลว้

ในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนังสือชี ้ชวน ให้ด าเนินการเก่ียวกับการขออนุมัติ  

การเข้าท ารายการ เช่น ได้รับความเห็นชอบจากทรัสตีว่าเป็นธุรกรรมที่เป็นไปตาม

สัญญานีแ้ละกฎหมายที่เก่ียวข้องแล้ว หรือในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า  

1,000,000 (หนึ่งล้าน) บาท หรือตั้งแต่รอ้ยละ 0.03 (ศูนย์จุดศูนย์สาม) ของมูลค่า

ทรัพย์สินสุทธิของกองทรสัต์ขึน้ไป แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องได้รบัอนุมัติจาก

คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผูจ้ัดการกองทรสัตด์ว้ย หรือในกรณีที่เป็น

ธุรกรรมที่มีมูลค่าตั้งแต่  20,000,000 (ยี่ สิบล้าน) บาทขึ ้นไป หรือเกินรอ้ยละสาม  

(3) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า ตอ้งไดร้บัมติของผู้

ถือหน่วยทรสัตด์ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง  

การท าธุรกรรมทีเ่ป็น

การขัดแย้งทาง

ผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรัสตก์ับทรัสตี 

1. ในการจัดการกองทรสัต์ หา้มมิใหท้รสัตีกระท าการใดอันเป็นการขัดแยง้กับประโยชน์

ของกองทรสัต ์ไม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือประโยชน์

ของผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็นธุรกรรมที่

มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั้น และทรสัตี

แสดงให้เห็นได้ว่าได้จัดการกองทรัสต์ในลักษณะที่เป็นธรรมและได้เปิดเผยข้อมูล  

ที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ได้

ทราบข้อมูลดังกล่าวมิได้แสดงการคัดค้านแต่อย่างใด การเ ปิดเผยข้อมูลและ 

การคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 
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2. เวน้แต่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนดเป็นอย่างอื่น 

การเปิดเผยขอ้มลูในลกัษณะดังต่อไปนี ้ ใหถื้อเป็นการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอต่อ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือผูล้งทุน ก่อนการเขา้ท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์อง

กองทรสัต ์

(ก) เป็นการเปิดเผยผ่านตลาดหลกัทรพัยต์ามขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัยท์ี่เก่ียวกับ

เรื่องดงักล่าว หรือช่องทางอื่นใดที่ผูถื้อหน่วยทรสัตส์ามารถเขา้ถึงขอ้มลูการจะเขา้

ท าธุรกรรมไดอ้ย่างทั่วถึง 

(ข) มีระยะเวลาในการเปิดเผยขอ้มลูที่สมเหตสุมผล ซึ่งตอ้งไม่นอ้ยกว่า 14 (สิบส่ี) วนั 

(ค) มีการเปิดเผยช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาในการแสดงการคัดคา้นที่ชดัเจน โดย

ระยะเวลาดังกล่าวต้องไม่น้อยกว่า 14 (สิบส่ี) วัน เว้นแต่ในกรณีที่มีการขอมติ 

ผู้ถือหน่วยทรัสตเ์พื่อเข้าท าธุรกรรมดังกล่าว ให้การคัดค้านกระท าในการขอมติ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตน์ัน้ 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์สดงการคดัคา้นอย่างชดัเจนตามวิธีการท่ีมีการเปิดเผยตาม 

2 (ค) ขา้งตน้ ในจ านวนเกินกว่า 1 ใน 4 (หนึ่งในส่ี) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่าย

ไดแ้ลว้ทั้งหมด ทรสัตีจะกระท าหรือยินยอมให้มีการท าธุรกรรมที่เป็นการขัดแย้งกับ

ประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ได ้

การเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรัสต ์
1. ผูจ้ัดการกองทรัสตม์ีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลของ

กองทรสัตต์่อส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์ทรสัตี และผูถื้อหน่วยทรสัต ์ซึ่งรวมถึง

การจัดส่งรายงานประจ าปีของกองทรสัตใ์ห้แก่ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ละทรสัตี พรอ้มกับ

หนงัสือเชิญประชมุสามญัประจ าปี 

2. นอกจากการเปิดเผยขอ้มลูตามที่ก าหนดขา้งตน้แลว้ ในกรณีที่มีประกาศ หรือค าสั่งใด

ของตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนดใหผู้จ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่

ตอ้งเปิดเผยขอ้มลู หรือน าส่งสารสนเทศใดอนัเก่ียวกับการบรหิารจดัการกองทรสัต ์และ

การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัต ์ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตป์ฏิบตัิตามประกาศ หรือ

ค าสั่งดงักล่าวดว้ย 
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การจ่ายประโยชนต์อบ

แทนแก่ผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ  

90 (เกา้สิบ) ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ (ใหห้มายถึงก าไรท่ีปรบัปรุงดว้ยการหกัก าไร  

ที่ยงัไม่เกิดขึน้ (Unrealized Gain) จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่า

ทรพัยสิ์นของกองทรสัต ์รวมทัง้การปรบัปรุงดว้ยรายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน 

ก.ล.ต. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับสถานะเงินสดของกองทรสัต ์และการหักดว้ยรายการเงิน

ส ารองเพื่อการช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผูกพันจากการกูย้ืมเงินของกองทรสัตต์าม

วงเงินที่ไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูและหนงัสือชีช้วน หรือแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี แลว้แต่กรณี ) ของรอบปีบัญชี โดยประโยชนต์อบแทนที่จะจ่ายให้แก่  

ผู้ถือหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบัญชี (Year-End 

Distribution) และประโยชนต์อบแทนระหว่างกาล (Interim Distribution) (หากมี) ทัง้นี ้

ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ม่เกิน 4 (ส่ี) ครัง้ต่อ

รอบปีบญัชี เวน้แต่กรณีที่กองทรสัตม์ีการเพิ่มทุน กองทรสัตอ์าจจ่ายผลประโยชนต์อบ

แทนเกินกว่า 4 (ส่ี) ครัง้ต่อรอบปีบัญชีได ้เพื่อเป็นประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์ดิม 

(โดยจะเริ่มจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบัญชีแรกของกองทรัสต์ หาก

กองทรสัตม์ีก าไรเพียงพอท่ีจ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว) 

2. ในกรณีที่กองทรสัตม์ีก าไรสะสมที่อ้างอิงจากก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละปีของ

กองทรสัตต์ามขา้งตน้ในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูจ้ัดการกองทรสัตอ์าจจ่ายประโยชน์

ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตจ์ากก าไรสะสมดงักล่าวดว้ยก็ได ้

3. ในกรณีที่กองทรสัตย์ังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์

ตอบแทนแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. หลักเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนและผู้ถือหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิในการไดร้ับ

ประโยชนต์อบแทนจากกองทรสัตเ์ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

การขอมติและการ

ประชุมผู้ถือหน่วย 

ทรัสต ์

1. การขอมติเพื่ออนุมตัิในเรื่องใดๆ ในการบริหารจดัการและการด าเนินงานของกองทรสัต์

ตามที่สัญญานีแ้ละพระราชบัญญัติทรัสตก์ าหนดนั้น ใหก้ระท าดว้ยวิธีการจัดประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือวิธีอื่นใดตามที่ประกาศ ส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

2. เหตใุนการขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้

(ก) การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์ลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ  30 (สามสิบ) 
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ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์ 

(ข) การกูย้ืมเงินท่ีกองทรสัตต์อ้งจดัหาหลกัประกนัตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้ 

(ค) การเพิ่มทนุหรือการลดทนุช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการล่วงหนา้ใน

สญัญานี ้

(ง) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(จ) การท าธุรกรรมกับผู้จัดการกองทรัสต์หรือบุคคลที่ เก่ียวโยงกันกับผู้จัดการ

กองทรสัต์ซึ่งมีขนาดรายการตั้งแต่  20,000,000 (ยี่สิบล้าน) บาท หรือเกินกว่า 

รอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต ์แลว้แต่มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(ฉ) การเปล่ียนแปลงผลประโยชนต์อบแทนและการคืนเงินทนุใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต ์

(ช) การเป ล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรัสตี  (ซึ่ งจะต้องเป็นไปตามเหตุในการ

เปล่ียนแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี)้ 

(ซ) การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนผูจ้ัดการกองทรสัต ์(ซึ่งจะตอ้งเป็นไปตามเหตุใน

การเปล่ียนแปลงหรือถอดถอนตามที่ระบไุวใ้นสญัญานี)้ 

(ฌ) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาฉบับนี ้ในเรื่องที่กระทบสิทธิผู้ถือหน่วยทรัสต์อย่างมี

นยัส าคญั 

(ญ) การเลิกกองทรสัต ์

(ฎ) การเปล่ียนแปลงรูปแบบของการวางเงินมดัจ าตามสญัญาเช่าที่กองทรสัตเ์ขา้ท า

กับผูเ้ช่าเป็นหลักประกันประเภทอื่นนอกเหนือจากการวางเงินมัดจ าดังกล่าวใน

รูปแบบของเงินสด 

(ฏ) กรณีอื่นใดที่ทรสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตเ์ห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะ

เสนอเรื่องใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องดงักล่าว 

3. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชุมสามัญประจ าปีซึ่งตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน  

4 (ส่ี) เดือนนบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชีของกองทรสัต ์

4. การประชุมวิสามัญจะจัดให้มีขึน้เมื่อผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งถือหน่วยทรัสต์รวมกันไม่  

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด เขา้ชื่อกนัท า

หนงัสือขอใหผู้จ้ดัการกองทรสัตเ์รียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยระบเุหตุผลในการขอ

เรียกประชุมไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนั้น ทั้งนี ้ เมื่อมีผู้ถือหน่วยทรัสตเ์ข้าชื่อกันท า
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หนงัสือขอใหม้ีการเรียกประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ลว้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ัดใหม้ีการ

ประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตภ์ายใน 1 (หน่ึง) เดือนนบัแต่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. ในกรณีเรื่องใดที่ทรสัตีเห็นว่าเป็นกรณีจ าเป็นหรือสมควรที่จะเสนอเรื่องให้ที่ประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาและมีมติในเรื่องนัน้ ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตจ์ดัใหม้ีการประชุม

ผู้ ถือหน่ วยทรัสต์ภายใน  1 (หนึ่ ง) เดื อนนับแต่ ได้รับหนังสือจากทรัสตี  ทั้ งนี ้ 

ไม่ตดัสิทธิทรสัตีในการปรกึษาหารือกบัผูจ้ดัการกองทรสัตถ์ึงเหตจุ าเป็นดงักล่าว 

6. ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยในการเรียกประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิตามวิธีการเรียกประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่สญัญานีก้  าหนด 

7. ในกรณีตามข้อ 4 และข้อ 5 หากผู้จัดการกองทรัสต์มิได้ด  าเนินการเรียกประชุม 

ผู้ถือหน่วยทรัสต์ภายในระยะเวลา  1 (หนึ่ง) เดือนนับแต่วันที่ ได้รับหนังสือจาก 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์และ/หรือ จากทรสัตี แลว้แต่กรณี ให้ทรสัตีด  าเนินการเรียกประชุม 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ด ้โดยใหป้ฏิบัติตามวิธีการเรียกประชุมที่ก าหนดไวใ้นสัญญานีโ้ดย

อนุโลม และทรสัตีมีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าใช้จ่ายที่เกิดขึน้ (ถ้ามี) จากการจัดประชุม  

ผูถื้อหน่วยทรสัตแ์ทนผูจ้ดัการกองทรสัตด์งักล่าวไดต้ามจรงิ 

8. การประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตอ้งมีผูถื้อหน่วยทรสัตม์าประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 (ยี่สิบหา้) 

คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตท์ัง้หมด และตอ้งมีหน่วยทรสัต์

นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 (หนึ่งในสาม) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้

ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม โดยใหผู้จ้ดัการกองทรสัตแ์ต่งตัง้บุคคลหนึ่งเพื่อท าหนา้ที่

เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ซึ่งประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์มี

อ  านาจหนา้ที่ตามที่ระบุในสัญญา หากการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ในวาระใดมีการ

พิจารณาเรื่องที่ทรัสตีหรือผู้จัดการกองทรัสต์มีส่วนได้เสีย ให้ทรัสตีหรือผู้จัดการ

กองทรสัต์และตัวแทนของทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรัสตไ์ม่มีสิทธิออกเสียงในวาระ

ดังกล่าว (ในกรณีที่ทรสัตีหรือผู้จัดการกองทรสัตแ์ละตัวแทนของทรสัตีหรือผูจ้ัดการ

กองทรสัตเ์ป็นผูถื้อหน่วยทรสัต)์ ในกรณีที่ผูจ้ัดการกองทรสัตม์ีส่วนไดเ้สียในวาระใด 

ใหท้รสัตีน าเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตพ์ิจารณาแต่งตัง้บุคคล

นั้นให้เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรัสต์ในวาระนั้นๆ ในกรณีที่ทั้งผู้จัดการ
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กองทรสัตแ์ละทรสัตีมีส่วนได้เสียในวาระใด ให้ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัตพ์ิจารณา

แต่งตัง้บคุคลใดบคุคลหน่ึงขึน้เป็นประธานในท่ีประชมุผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นวาระนัน้ๆ  

9. ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีคะแนนเสียง 1 (หนึ่ง) เสียงต่อ 1 (หนึ่ง) หน่วยทรสัตท์ี่ตนถือ โดย 

ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษใน

เรื่องที่พิจารณา 

10. เว้นแต่สัญญานีจ้ะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของผู้ถือหน่วยทรสัตใ์ห้ประกอบดว้ย

คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(ก) ในกรณีทั่วไปใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

(ข) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 (สามในส่ี) ของจ านวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(1) การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินหลักที่มีมูลค่าตั้งแต่รอ้ยละ 30 

(สามสิบ) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของกองทรสัต ์

(2) การเพิ่มทุนหรือการลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัตท์ี่มิไดร้ะบุไวเ้ป็นการ

ล่วงหนา้ในสญัญานี ้

(3) การเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไปของกองทรสัต ์

(4) การท าธุรกรรมกบัผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบคุคลที่เก่ียวโยงกนักบัผูจ้ดัการ

กองทรสัต ์ซึ่งมีขนาดรายการตัง้แต่ 20,000,000 (ยี่สิบลา้น) บาท หรือ

เกินกว่ารอ้ยละ 3 (สาม) ของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทรสัต์ แลว้แต่

มลูค่าใดจะสงูกว่า 

(5) กา รเป ล่ี ยน แป ลงป ระ โย ชน์ ต อบ แทนและก ารคื น เงิน ทุ น ให้ 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์

(6) การเปล่ียนแปลงทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต ์

(7) การแก้ไขเพิ่มเติมสัญญาก่อตั้งทรัสต์นี ้ในเรื่องที่กระทบสิทธิของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคญั 

(8) การเลิกกองทรสัต ์

(9) การเปล่ียนแปลงรูปแบบของการวางเงินมัดจ าตามสัญญาเช่าที่
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กองทรสัตเ์ขา้ท ากับผูเ้ช่าเป็นหลกัประกันประเภทอื่นนอกเหนือจากการ

วางเงินมดัจ าดงักล่าวในรูปแบบของเงินสด 

การจ ากดัสิทธิในการ

รับประโยชนต์อบแทน 

การจัดการกับ

ประโยชนต์อบแทน 

และสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนของผู้ถือ

หน่วยทรัสต ์

การจัดสรรหน่วยทรัสต์ให้แก่บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลเดียวกันใด  ทรัสตี  หรือผู้ก่อตั้ง 

ทรสัต/์ผูจ้ดัการกองทรสัตอ์ยู่ในบงัคบัที่จะตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑก์ารจดัสรรหน่วยทรสัต์ 

และอัตรา ตามที่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ 

สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี และจะไม่จดัสรรหน่วยทรสัตใ์หแ้ก่ผูล้งทนุต่างดา้วเกินรอ้ยละ 49 

(ส่ีสิบเกา้) ของจ านวนหน่วยทรสัตท์ี่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของกองทรสัต ์เพราะการลงทุน

ในอสังหาริมทรพัยใ์นประเทศไทยมีขอ้ก าหนดของกฎหมายเก่ียวกับสัดส่วนการลงทุนของ  

ผูล้งทนุต่างดา้ว 

ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบคุคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่ถือหน่วยทรสัตเ์กินกว่าอตัรา

หรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และ

ประกาศ สช. 29/2555 แล้วแต่กรณี มีข้อจ ากัดสิทธิในการรับประโยชน์ตอบแทน โดย 

ผูถื้อหน่วยทรสัต ์หรือกลุ่มบุคคลเดียวกันของผูถื้อหน่วยทรสัตด์ังกล่าวจะไดร้บัประโยชน์

ตอบแทนเพียงเท่าที่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหน่วยทรสัตใ์นส่วนที่อยู่ในอัตราที่ประกาศ 

ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แลว้แต่กรณี ก าหนด และ

ใหป้ระโยชนต์อบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายแก่ผูถื้อหน่วยทรสัตห์รือกลุ่มบุคคลเดียวกันของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตด์งักล่าวตกเป็นของผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต ์

ทั้งนี ้เวน้แต่ส านักงาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด สั่งการ หรือผ่อนผันเป็นอย่างอื่น ส่วน

ประโยชน์ตอบแทนที่ ไม่อาจจ่ายแก่ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ดังก ล่าวนั้น  ให้ตกเป็นของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตร์ายอื่นตามสดัส่วนการถือหน่วยทรสัต์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัตจ์ะพิจารณา

จดัสรรผลประโยชนด์งักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรสัตท์ี่มีสิทธิไดร้บัในคราวนัน้  

สิทธหิน้าทีแ่ละความ

รับผิดชอบของทรัสต ี
1. ทรสัตีมีสถานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจและความสามารถทางกฎหมาย รวมทั้งมีสิทธิ

ตามกฎหมายเหนือกองทรสัตใ์นฐานะผูเ้ป็นเจา้ของทรพัยสิ์นหรือผูม้ีสิทธิเหนือทรพัยสิ์น 

และทรสัตีมีสิทธิ หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการจดัการกองทรสัตต์ามขอ้ก าหนดและ

เงื่อนไขของสัญญานี้  พระราชบัญญัติทรัสต์ ประกาศ สร. 26/2555 และประกาศ 

กร. 14/2555 

2. การปฏิบัติหน้าที่ของทรัสตี  ให้ทรัสตีงดเว้นการกระท าการอันเป็นการขัดแย้งกับ
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ประโยชนข์องกองทรสัตไ์ม่ว่าการกระท านั้นจะเป็นไปเพื่อประโยชนข์องทรสัตีเองหรือ

ประโยชนข์องผูอ้ื่น เวน้แต่เป็นการเรียกค่าตอบแทนในการท าหนา้ที่เป็นทรสัตี หรือเป็น

ธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรมนั้น  

และทรสัตีแสดงใหเ้ห็นไดว้่าไดจ้ัดการกองทรสัตใ์นลกัษณะที่เป็นธรรมและไดเ้ปิดเผย

ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยผูถื้อหน่วยทรสัต์

ที่ไดท้ราบขอ้มลูดงักล่าวมิไดแ้สดงการคดัคา้นแต่อย่างใด ทั้งนี ้การเปิดเผยขอ้มูลและ

การคดัคา้นดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามใหเ้ป็นไปตามประกาศ สร. 27/2557 และหลกัเกณฑ์

ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3. ทรสัตีมีหนา้ที่ในการจดัการทรพัยสิ์น ดงันี ้

(ก) ทรสัตีตอ้งมอบหมายการบริหารจัดการกองทรสัตใ์ห้แก่ผูจ้ัดการกองทรสัตท์ี่ไดร้บั

ความเห็นชอบจากส านักงาน ก.ล.ต. เว้นแต่เป็นการจัดการทรัพย์สินอื่นที่มิใช่

ทรพัยสิ์นหลัก ซึ่งทรัสตีอาจด าเนินการดว้ยตนเองไดต้าม (ข) หรือมอบหมายให้

บุคคลอื่นด าเนินการในกรณีที่ไม่มีผู้จัดการกองทรสัต์ หรือมีเหตุที่ท  าให้ผู้จัดการ

กองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้

(ข) การจดัการทรพัยสิ์นอื่นท่ีมิใช่ทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์ใหเ้ป็นหนา้ที่ของผูจ้ดัการ

กองทรัสต์ เว้นแต่ผู้จัดการกองทรัสต์ไม่สามารถด าเนินการได้ ให้ เป็นไปตาม

หลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีที่ทรสัตีมีการด าเนินการเอง ตอ้งจดัใหม้ีมาตรการอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

- มีการแบ่งแยกหน่วยงานท่ีท าหนา้ที่จดัการลงทุนในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออก

จากหน่วยงานซึ่งท าหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือความขดัแยง้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

- มีมาตรการป้องกันการล่วงรูข้้อมูลภายใน โดยต้องแยกหน่วยงานและ

บคุลากรที่ท  า หนา้ที่จดัการลงทนุในทรพัยสิ์นอื่นดงักล่าวออกจากหน่วยงาน

และบคุลากรอื่นที่มีโอกาสใชป้ระโยชนจ์ากขอ้มลูดงักล่าว 

(2) ในกรณีที่มอบหมายให้บุคคลอื่นที่มิใช่ผูจ้ัดการกองทรสัตเ์ป็นผู้รบัด าเนินการ 

ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับ

ตลาดทุนว่าดว้ยการใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่เก่ียวขอ้งกับการ
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ประกอบธุรกิจ ในส่วนที่เก่ียวกับการให้บุคคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงานที่

เก่ียวกบัการลงทนุของกองทนุโดยอนโุลม 

4. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตห์รือผู้ถือหน่วยทรสัตห์รือ

บคุคลใดๆ จากการปฏิบตัิหนา้ที่ของทรสัตี หากทรสัตีไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย์

สุจริตและระมัดระวังเยี่ยงผู้มีวิชาชีพ  รวมทั้งด้วยความช านาญ  โดยปฏิบัติต่อ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชนส์ูงสุดของผูถื้อหน่วยทรสัต์ และเป็นไป

ตามสญัญานีต้ลอดจนกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์และขอ้ผกูพนัท่ีได้

ใหไ้วเ้พิ่มเติมแก่ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

ในการนี ้  แม้ทรัสตี ไม่ต้องรับ ผิดต่อความเสียหายที่ เกิดขึ ้นแก่กองทรัสต์หรือ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามวรรคหน่ึง ใหท้รสัตียงัมีหนา้ที่ด  าเนินการเรียกรอ้งต่อผูท้ี่ก่อใหเ้กิด

ความ เสียหายแก่ กองทรัสต์  ห รือผู้ ถื อหน่ วยทรัสต์  เพื่ อ ให้กองทรัสต์  ห รือ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัชดเชยความเสียหายตามความเป็นจรงิ 

5. ทรสัตีไม่ตอ้งรบัผิดต่อความเสียหายที่เกิดขึน้แก่กองทรสัตห์รือผู้ถือหน่วยทรัสต ์หรือ

บุคคลใดๆ จากการกระท า หรือการงดเวน้กระท าการใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัต ์หาก

ว่าทรสัตีไดป้ฏิบัติหนา้ที่โดยสจุริต และไดใ้ชค้วามระมัดระวงัตามสมควรในการก ากับ

ดแูลและตรวจสอบการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทรสัตเ์พื่อใหเ้ป็นไปตามสญัญานี ้ 

และ พ.ร.บ. ทรสัตต์ลอดจนประกาศที่เก่ียวขอ้งแลว้ 

ในกรณีเช่นว่า ให้กองทรสัตโ์ดยทรัสตีมีสิทธิเรียกรอ้งโดยตรงต่อผู้จัดการกองทรสัต์

เพื่อใหผู้จ้ัดการกองทรสัตช์ดเชยเยียวยาความเสียหายที่เกิดขึน้ใหแ้ก่กองทรสัต์ หรือ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามความเป็นจรงิ 

6. ในกรณีที่ไม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือมีเหตทุี่ท  าใหผู้จ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถปฏิบตัิ

หนา้ที่ได ้ทรสัตีมีอ  านาจในการจดัใหม้ีผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ และมีหนา้ที่จดัการ

กองทรสัตต์ามความจ าเป็นเพื่อป้องกัน ยบัยัง้ หรือจ ากดัมิใหเ้กิดความเสียหายรา้ยแรง

ต่อประโยชนข์องกองทรสัตห์รือผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม  

7. ในกรณีที่ทรสัตีประสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์ ทรสัตีและกลุ่มบุคคลเดียวกัน

กบัทรสัตีจะถือหน่วยทรสัตร์วมกนัไดไ้ม่เกินรอ้ยละ 50 (หา้สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัต์

ที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทรัสต์ หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่คณะกรรมการ 
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ก.ล.ต. ประกาศก าหนดหรือจะแกไ้ขเพิ่มเติมต่อไป 

การจ ากดัความรับผิด

ของทรัสตีและการ

ชดใชค้วามเสียหาย

ให้แกท่รัสต ี

ความรบัผิดต่อบุคคลใดตามสญัญาซึ่งทรสัตีไดก้ระท าในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ รวมถึง

ความรบัผิดต่อบุคคลใดอนัเกิดจากหรือที่เก่ียวกับทรพัยสิ์นใดๆ ของกองทรสัตใ์หม้ีจ านวน

จ ากัด โดยทรสัตีจะตอ้งรบัผิดต่อบคุคลภายนอกดงักล่าวไม่เกินจ านวนเงินชดใชค้่าเสียหาย

ที่ทรัสตีจะไดร้ับตามที่ก าหนดไว้ในสัญญานี้ ทั้งนี ้ในกรณีที่ทรสัตีไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่

พระราชบัญญัติทรสัต์ ก าหนดไวโ้ดยเจตนา โดยไม่สุจริต หรือโดยประมาทเลินเล่ออย่าง

รา้ยแรง กรณีเช่นว่านี ้ทรสัตีจะมีขอ้ยกเวน้ความรบัผิดมิได ้

การแต่งตั้ง เงือ่นไข 

และวิธีการเปลี่ยน 

แปลงและค่าตอบ 

แทนของทรัสต ี

1. การแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่ใหก้ระท าไดโ้ดยอาศยัมติของผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนด

ในสญัญานีว้่าดว้ยเรื่องการขอมติและการประชมุผูถื้อหน่วยทรสัต ์

2. ทรสัตีจะพน้สภาพจากการเป็นทรสัตีเมื่อเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์น่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) ทรสัตีลาออกจากการเป็นทรสัตีของกองทรสัต ์

(ข) ทรสัตีถกูพิทกัษ์ทรพัย ์หรือสิน้สภาพนิติบคุคล 

(ค) ทรสัตีเลิกกิจการและเขา้สู่กระบวนการช าระบญัชี 

(ง) ทรสัตีจงใจฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่หรือขอ้ตกลงที่เป็นสาระส าคญัใดๆ ตามที่

ระบุไวใ้นสัญญานี ้หรือผิดค ารบัรองที่เป็นสาระส าคัญใดๆ ตามที่ใหไ้วใ้นสัญญานี ้

และการดังกล่าวมีผลกระทบอย่างรา้ยแรงต่อการดูแลจัดการกองทรสัตห์รือการ

จัดหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นหลัก และทรสัตีไม่สามารถด าเนินการแก้ไขและ

ปฏิบตัิใหถ้กูตอ้งตามสญัญาภายใน 90 (เกา้สิบ) วนันบัจากวนัท่ีทราบหรือควรทราบ

ถึงเหตุแห่งการผิดสัญญานั้น หรือภายในระยะเวลาใดๆ ที่คู่สัญญาได้ตกลงกัน 

อย่างไรก็ดี คู่สัญญาตกลงที่จะร่วมกันหารือโดยสุจริตและยุติธรรมเพื่อพิจารณา

เหตกุารณด์งักล่าวเป็นรายกรณีก่อนที่จะด าเนินการเปล่ียนแปลงทรสัตี 

(จ) ทรสัตีหยดุประกอบกิจการไม่ว่าโดยสมคัรใจหรือตามค าสั่งของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ใหพ้กัการประกอบธุรกิจเป็นทรสัตีเป็นการชั่วคราว หรือสั่งเพิกถอนการอนุญาตให้

ประกอบธุรกิจเป็นทรสัตี 

(ฉ) ผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ปล่ียนแปลงหรือถอดถอนทรสัตี เมื่อปรากฎว่าทรสัตีมิได้

จดัการกองทรสัตต์ามหนา้ที่ที่ก  าหนดไวใ้นสญัญานีห้รือพระราชบญัญัติทรสัต ์ 

3. การเปล่ียนแปลงทรสัตีตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีไ้ม่ไดม้ีผลกระทบต่อการมีผลบงัคบั
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ใชข้องสัญญานีแ้ละไม่มีผลกระทบต่อสถานะของกองทรสัต์ และไม่ไดท้ าใหส้ัญญานี ้

ตอ้งเลิกไป ทัง้นี ้เมื่อทรสัตีรายใหม่เขา้ท าหนา้ที่แทนทรสัตีรายเดิม ทรสัตีรายใหม่ตอ้ง

ผกูพันตามสิทธิและหนา้ที่ของคู่สญัญาที่ก าหนดไวใ้นสญัญานีทุ้กประการ ทัง้นี ้ทรสัตี

รายใหม่มิไดร้บัมาซึ่งความรบัผิดต่อความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการกระท าของทรสัตี

รายเดิม 

4. ค่าตอบแทนหรือค่าธรรมเนียมของทรสัตีใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

ความเป็นอิสระของ 

ทรัสตีและความ

ขัดแย้งทางผล 

ประโยชนข์องทรัสต ี

1. ทรสัตีต้องปฏิบัติหน้าที่เป็นทรสัตีของกองทรัสต์อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอิสระ 

รวมทัง้ไม่กระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องกองทรสัต ์

2. หากทรสัตีมีความเก่ียวขอ้งกบัผูจ้ดัการกองทรสัตใ์นลกัษณะตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญา

นี ้หรือเป็นหรือมีความเก่ียวข้องกับผู้ที่ จ ะจ าหน่าย  โอน ให้เช่า  หรือให้สิทธิใน

อสังหาริมทรัพย์แก่กองทรัสต์ในลักษณะที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่

เก่ียวขอ้งกับอสังหาริมทรพัยห์รือการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสังหาริมทรพัยไ์ดอ้ย่าง

อิสระ ใหถื้อว่าทรสัตีขาดความเป็นอิสระและจะรบัเป็นทรสัตีของกองทรสัตม์ิได ้

3. ทรสัตีจะกระท าการใดที่เป็นการขดัแยง้กบัประโยชนข์องกองทรสัต ์หรืออาจท าใหท้รสัตี

ขาดความเป็นอิสระมิได ้เวน้แต่เป็นธุรกรรมที่เป็นไปตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี ้

(ก) เป็นธุรกรรมที่มีมาตรการหรือกลไกตรวจสอบและถ่วงดุลความเป็นธรรมของธุรกรรม

ดงักล่าว 

(ข) ในกรณีที่เป็นการท าธุรกรรมที่เป็นการขดัแยง้กับประโยชนข์องกองทรสัต์ ตอ้งมีการ

เปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตท์ราบก่อนอย่างเพียงพอแลว้ โดยบคุคล

ดงักล่าวไม่คัดคา้นหรือคัดคา้นในจ านวนที่นอ้ยกว่าหลกัเกณฑต์ามสญัญานี ้ และ

ประกาศ สร. 27/2557 

4. ในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึน้ ทรสัตีตอ้งด าเนินการใหม้ั่นใจไดว้่า 

ผูถื้อหน่วยทรสัตไ์ดร้บัการปฏิบตัิที่เป็นธรรมและเหมาะสม โดยการป้องกนัความขดัแยง้

ทางผลประโยชนร์ะหว่างกองทรสัตก์บัทรสัตีใหร้วมถึงการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(ก) ทรสัตีตอ้งไม่มีผลประโยชนอ์ื่นที่อาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทรสัต์ 

และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถแสดงได้

ว่ามีกลไกที่จะท าใหเ้ชื่อมั่นไดว้า่ การบรหิารจดัการกองทรสัตจ์ะเป็นไปเพื่อประโยชน์
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ที่ดีที่สดุของกองทรสัตแ์ละผูถื้อหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

(ข) กองทรสัตจ์ะไม่เขา้ท ารายการใดที่อาจส่งผลใหท้รสัตีไม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่าง

เป็นอิสระ เช่น การซือ้อสังหาริมทรพัยจ์ากบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับทรัสตีซึ่งอาจท า

ใหท้รสัตีไม่สามารถใหค้วามเห็นเก่ียวกับการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due 

Diligence) ของผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ดอ้ย่างเป็นอิสระ เป็นตน้ 

ผู้จัดการกองทรัสต์

และหน้าทีข่อง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. ผูจ้ดัการกองทรสัตต์อ้งปฏิบตัิหนา้ที่โดยใชค้วามรูค้วามสามารถเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ 

ดว้ยความรบัผิดชอบ ดว้ยความระมดัระวงั และความซื่อสตัยส์จุริต โดยตอ้งปฏิบตัิต่อ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัตโ์ดยรวม 

รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง สัญญานี ้วัตถุประสงคใ์นการ

จดัตัง้กองทรสัต ์และมติของผูถื้อหน่วยทรสัต ์ตลอดจนขอ้ผูกพันที่ไดใ้หไ้วเ้พิ่มเติมใน

เอกสารที่เปิดเผยแก่ผูล้งทนุ/ผูถื้อหน่วยทรสัต ์(ถา้มี) 

2. ผู้จัดการกองทรสัต์มีหน้าที่จัดให้มีการประกันภัยความรับผิดที่อาจเกิดขึน้จากการ

ด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบัติงานของตนในฐานะเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการ

ปฏิบตัิงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของตน ตลอดระยะเวลาที่ไดร้บัความ

เห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต ์ในวงเงินประกนัภยัที่เพียงพอและเหมาะสม แต่ทัง้นี ้ไม่

รวมถึงความรับผิดต่อบุคคลภายนอกที่เกิดจากการที่ผู้จัดการกองทรสัต์ กรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนกังานของผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีเจตนากระท าละเมิดต่อบุคคลภายนอก

นัน้ หรือประมาทเลินเล่ออย่างรา้ยแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบคุคลภายนอกนัน้ 

3. ในกรณีที่ผู้ก่อตั้งทรสัต/์ผู้จัดการกองทรสัตป์ระสงคจ์ะถือหน่วยทรสัตข์องกองทรสัต์  

ผูก้่อตั้งทรสัต/์ผู้จัดการกองทรสัตแ์ละกลุ่มบุคคลเดียวกันกับผู้ก่อตั้งทรสัต/์ผู้จัดการ

กองทรัสต์จะถือหน่วยทรัสต์รวมกันได้ไม่ เกินร้อยละ  50 (ห้าสิบ) ของจ านวน

หน่วยทรัสต์ที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของกองทรัสต์หรือในสัดส่วนอื่นใดตามที่

ส านกังานก.ล.ต. จะก าหนด 

การเปลี่ยนแปลง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

1. เหตใุนการเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีดงัต่อไปนี ้

(ก) ผูจ้ดัการกองทรสัตล์าออก 

(ข) ผูจ้ัดการกองทรสัตถ์ูกถอดถอนจากการท าหน้าที่เมื่อปรากฏเหตุตามที่ระบุไวใ้น

สญัญา 
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(ค) ส านกังาน ก.ล.ต. สั่งเพิกถอนการใหค้วามเห็นชอบเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือสั่งพกั

การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรสัต์เป็นเวลาเกินกว่า  90 (เก้าสิบ) วัน ตาม

ประกาศ สช .29/2555 

(ง) ผูจ้ดัการกองทรสัตสิ์น้สภาพนิติบุคคลหรือช าระบญัชี หรือถูกพิทกัษ์ทรพัย ์ไม่ว่าจะ

เป็นค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม 

2. ให้ทรัสตีขอมติผู้ถือหน่วยทรัสต์เพื่อแต่งตั้งผู้จัดการกองทรัสต์รายใหม่ภายใน  60  

(หกสิบ) วนันบัแต่วนัที่ปรากฏเหตตุามที่ก าหนด และแต่งตัง้บุคคลที่ผู้ถือหน่วยทรสัตม์ี

มติเห็นชอบภายใน 30 (สามสิบ) วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัมติ ทั้งนี ้เป็นไปตามที่ก าหนดใน

สญัญา 

3. ใหผู้จ้ดัการกองทรสัตร์ายเดิมมีหนา้ที่ด  าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อใหท้รสัตี หรือผูจ้ดัการ

กองทรัสต์รายใหม่ แล้วแต่กรณี สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ ซึ่งการด าเนินการ

ดงักล่าวรวมถึงการลงลายมือชื่อในหนงัสือเพื่อรบัรองความถูกตอ้งครบถว้นของส่ิงที่ส่ง

มอบใหท้รสัตีหรือผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ดว้ย  

ความขดัแย้งทาง

ผลประโยชนข์อง

ผู้จัดการกองทรัสต ์

การปฏิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ัดการกองทรสัตต์ามสัญญานี้ ผูจ้ดัการกองทรสัตม์ีหนา้ที่ใชค้วาม

รอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่าง

กองทรสัตก์บัผูจ้ดัการกองทรสัต ์โดยใหด้  าเนินการ ดงัต่อไปนี ้

1. ผูจ้ัดการกองทรสัตต์อ้งไม่มีผลประโยชน์อื่นที่อาจขดัแยง้กับผลประโยชนท์ี่ดีที่สุดของ

กองทรสัต ์และหากมีกรณีที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ้งสามารถ

แสดงไดว้่ามีมาตรการหรือกลไกที่สามารถรองรบัใหก้ารจัดการกองทรสัตด์  าเนินไปใน

ลักษณะที่ เป็นธรรม  ไม่ เป็นการเอาเปรียบกองทรัสต์ และเป็นไปตามประกาศ  

สช. 29/2555 และประกาศ กร. 14/2555  

2. ในกรณีที่ผู้จัดการกองทรัสต์มีการจัดการกองทรัสต์อื่นอยู่ด้วย  ทรัพย์สินหลักของ

กองทรสัตท์ี่ขออนุญาตเสนอขายหน่วยทรสัต ์ตอ้งไม่เป็นประเภทเดียวกบัทรพัยสิ์นหลกั

ของกองทรสัตอ์ื่นนัน้  

 

 

ค่าธรรมเนียมและ

ค่าใช้จ่าย 
1. ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายที่จะเรียกเก็บจากทรัพย์สินของกองทรัสต์ได้ต้องเป็น
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ค่าใช้จ่ายที่จ  าเป็นและสมควรที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือชีช้วนและแบบแสดงรายการ

ข้อมูล ซึ่งเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกองทรัสต์โดยตรง โดยจะเรียกเก็บจาก

กองทรสัตไ์ดไ้ม่เกินอตัราที่ก าหนดไวใ้นสญัญานี ้

2. ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์ไดแ้ก่ 

(ก) ค่าธรรมเนียมการโอนเงินให้เป็นไปตามอัตราที่ ธนาคารพาณิชย์ก าหนด  

(ถา้มี) 

(ข) ค่าธรรมเนียมการโอนหน่วยทรสัตใ์หเ้ป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหน่วยทรสัต์

ก าหนด 

(ค) ค่าธรรมเนียมการออกเอกสารแสดงสิทธิในหน่วยทรัสต ์หรือใบหน่วยทรสัต ์ให้

เป็นไปตามอตัราที่นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

(ง) ค่าธรรมเนียมในการจดแจง้การจ าน าหน่วยทรสัตก์ับนายทะเบียนหน่วยทรสัตใ์ห้

เป็นไปตามอตัราที่ทรสัตี และ/หรือ นายทะเบียนหน่วยทรสัตก์ าหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ผู้ถือหน่วยทรัสต์ขอให้ผู้จัดการกองทรัสต์หรือนายทะเบียน

หน่วยทรสัตด์  าเนินการใหผู้ถื้อหน่วยทรสัตเ์ป็นกรณีพิเศษนอกเหนือจากกรณีปกติ 

ใหเ้ป็นไปตามที่จ่ายจรงิ 

การแก้ไขเพิ่มเติม

สัญญา 
1. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีต้อ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัเจตนารมณใ์นการก่อตัง้กองทรสัต ์และ

บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติหลกัทรพัย์  พระราชบัญญัติทรสัต ์ตลอดจนประกาศ 

กฎ หรือค าสั่งที่ออกโดยอาศยัอ านาจแห่งกฎหมายดงักล่าว 

2. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นเรื่องที่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตต์อ้งไดร้บัมติของ  

ผูถื้อหน่วยทรสัตต์ามที่ก าหนดในสัญญา เวน้แต่เป็นการแกไ้ขเพิ่มเติมตามค าสั่งของ

ส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 21 แห่ง พ.ร.บ. ทรสัต ์

3. การแกไ้ขเพิ่มเติมสัญญานีใ้นประเด็นที่ไม่กระทบสิทธิของผู้ถือหน่วยทรสัต์ หรือการ

แกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เห็นโดยชดัแจง้ คู่สญัญาสามารถท าความตกลงเห็นชอบร่วมกันได้

โดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

4. การแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีก้รณีมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมาย หรือระเบียบ

หรือค าสั่ง คู่สญัญาจะตอ้งเขา้ท าความตกลงเพื่อแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสญัญานี ้

ไดเ้พื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคับ ค าสั่งที่เปล่ียนแปลงหรือ



เอกสารแนบ 2  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 29 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

แกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์

5. หากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมสญัญานีใ้นกรณีอื่นใดอนัจะเป็นคุณต่อกองทรสัต์

และผู้ ถือหน่ วยทรัสต์มากกว่าข้อตกลงและเงื่อนไขเดิม  ไม่ กระทบสิท ธิของ 

ผูถื้อหน่วยทรสัตอ์ย่างมีนยัส าคัญและทรสัตีไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นเรื่องที่

ขอแก้ไขนั้น ให้ทรสัตีมีอ  านาจในการแก้ไข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสัญญานีไ้ดต้ามที่

เห็นสมควร โดยไม่ จ าต้องขอมติจากผู้ถือหน่วยทรัสต์  อย่ างไรก็ดี  การแก้ไข 

เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสญัญาที่เป็นการแกไ้ขในสาระส าคญัของสญัญานี ้จะตอ้งไม่เพิ่ม

ภาระใหแ้ก่ผูจ้ดัการกองทรสัต ์หรือท าใหสิ้ทธิเรียกรอ้งใดๆ ของผูจ้ดัการกองทรสัตท์ี่มีอยู่

แต่เดิมเสียไป เว้นแต่การแก้ไขในสาระส าคัญดังกล่าว  จะได้รับความยินยอมจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต ์

6. กรณีการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัต ์หากเป็นไปตามนโยบาย

การลงทุน ประเภททรพัยสิ์น หลักเกณฑแ์ละกระบวนการในการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินหลัก รวมถึงหลักเกณฑ์และกระบวนการในการท าธุรกรรมระหว่าง

กองทรสัตก์ับผูจ้ดัการกองทรสัตห์รือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับผูจ้ดัการกองทรสัต ์(ถา้มี) 

ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคับที่เก่ียวขอ้ง และตามที่ก าหนดในสญัญานี ้

ใหคู้่สัญญามีอ านาจในการแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมสัญญานีไ้ดต้ามที่เห็นสมควร 

โดยการแกไ้ข เปล่ียนแปลง เพิ่มเติมรายละเอียดทรพัยสิ์นหลกัของกองทรสัตใ์นสญัญา

ดงักล่าวไดโ้ดยไม่จ าตอ้งขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัต ์โดยจะตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และ ไม่กระทบสิทธิของผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นทางที่

ผูถื้อหน่วยทรสัตเ์สียประโยชน ์ ทั้งนี ้การแกไ้ข เปล่ียงแปลง เพิ่มเติมดังกล่าวจะตอ้ง

ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 

การเลิกกองทรัสต ์ ทรสัตีจะเลิกกองทรสัต ์เมื่อปรากฏเหตกุารณด์งัต่อไปนี ้

1. เมื่อจ านวนผูถื้อหน่วยทรสัตล์ดลงเหลือนอ้ยกว่า 35 (สามสิบหา้) ราย 

2. เมื่อมีการจ าหน่ายทรพัยสิ์นหลกั และผูจ้ดัการกองทรสัตไ์ม่สามารถด าเนินการเพื่อให้

กองทรัสต์ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์เป็นมูลค่ารวมกันไม่น้อยกว่า  500,000,000  

(หา้รอ้ยลา้น) บาท หรือไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบหา้) ของมลูค่าทรพัยสิ์นรวมของ

กองทรสัต ์ภายใน 1 (หน่ึง) ปีนบัแต่วนัท่ีจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นหลกัดงักล่าว 



เอกสารแนบ 2  ทรสัตเ์พื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัย ์แกรนด ์โฮสพีทาลิตี ้

รายงานประจ าปี 2562  Grande Hospitality Real Estate Investment Trust 

เอกสารแนบ 2 หนา้ 30 
 

หัวข้อ รายละเอียด 

3. กรณีที่มีเหตตุอ้งเปล่ียนแปลงผูจ้ดัการกองทรสัต ์แต่ทรสัตีไม่สามารถหาผูท้ี่มีคณุสมบตัิ

เหมาะสมในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ไดภ้ายในระยะเวลาที่ส  านกังาน ก.ล.ต. 

ประกาศก าหนด นับแต่วันที่การปฏิบัติหน้าที่ของผู้จัดการกองทรัสตร์ายเดิมสิน้สุด 

และทรสัตีไดใ้ชค้วามพยายามอย่างดีที่สดุในการขอมติของผูถื้อหน่วยทรสัตเ์พื่อแต่งตัง้

ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่แลว้แต่ยงัไม่สามารถแต่งตัง้ผูจ้ดัการกองทรสัตร์ายใหม่ได้ 

ในกรณีดงักล่าวนี ้ใหท้รสัตีขอมติจากผูถื้อหน่วยทรสัตใ์นการเลิกกองทรสัต ์

4. เมื่อมีเหตุตอ้งเปล่ียนแปลงทรสัตีแต่มิอาจแต่งตัง้ทรสัตีรายใหม่เพราะมีเหตุอันมิอาจ

หลีกเล่ียงได้ และผู้มีส่วนได้เสียไดร้อ้งขอต่อศาลให้มีการแต่งตั้งทรสัตีรายใหม่แล้ว  

แต่มิอาจแต่งตัง้ได ้

5. เมื่อที่ประชุมผูถื้อหน่วยทรสัตม์ีมติใหเ้ลิกกองทรสัตต์ามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในสญัญา

นี ้

6. กรณีที่มีการควบรวมกองทรสัตก์ับกองทรสัตอ์ื่น และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหม้ี

การเลิกกองทรสัต ์
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