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บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 54

เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 ปี 2561 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารได้ร่วมกนัพจิารณากลยทุธ์ธรุกจิ 
โดยมุ่งเน้น 3-4 กลยทุธ์หลกั คอื
	 1.	 ขยายฐานรายได้โดยส�ำรวจและแสวงหาธรุกจิใหม่จากสมรรถนะของ
บรษิทัเอง หรอืร่วมทนุ หรอืควบรวมกบักจิการอื่นที่สามารถสร้างมลูค่าเพิ่ม ปรากฏ
มทีี่ปรกึษาการเงนิภายนอกได้แนะน�ำธรุกจิให้พจิารณา 3-4 ประเภท แต่พจิารณา
แล้ว บางธรุกจิมขีนาดรายได้เลก็เกนิไป บางธรุกจิมเีงื่อนไขการร่วมมอืทางธรุกจิ
ที่ท�ำให้บริษัทต้องเสียสัดส่วนการถือหุ้นมากเกินไป บางธุรกิจไม่แน่ใจในความ
ยั่งยืนของการเป็นพันธมิตรธุรกิจในระยะยาว จึงยังต้องพยายามส�ำรวจและ
แสวงหาต่อไป
	 2.	 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารคาดการณ์ว่า แนวโน้มรายได้จากสิ่งพมิพ์
มีโอกาสทรงตัวหรือลดลง จึงเน้นเรื่องหาวิธีลดต้นทุนการผลิต จะเห็นว่าต้นทุน
ขายและบรกิารลดลงจาก 59.55% ของรายได้รวมในปี 2560 เป็น 54.04% ในปี 
2561 หรอืลดลง 5.49%
	 3.	 ลดค่าใช้จ่ายด�ำเนนิการ จากความพยายามของฝ่ายบรหิาร ผลปรากฏว่า 
ต้นทนุในการจ�ำหน่ายลดลงจาก 50.86 ล้านบาทในปี 2560 เป็น 44.70 ล้านบาท
ในปี 2561 อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้นจาก 112.88 
ล้านบาทในปี 2560 เป็น 134.96 ล้านบาทในปี 2561 สาเหตมุาจากลูกหนี้จาก
กจิกรรมแอร์ เรซ วนั ปี 2560 มปีัญหาการช�ำระเงนิ ท�ำให้บรษิทัต้องตั้งส�ำรอง
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ คณะกรรมการจึงเห็นว่า การพิจารณากิจกรรมใหม่ๆ เพื่อ
ขยายฐานรายได้ ทั้งคณะกรรมการและฝ่ายบริหารจะต้องเน้นความละเอียด
รอบคอบยิ่งๆ ขึ้น
	 ด้านการลงทนุและขยายธรุกจิตามแผน บรษิทัตดัสนิใจซื้อเครื่องจกัรใหม่
ได้แล้วเมื่อต้นปีที่ผ่านมา คาดว่าจะตดิตั้งเสรจ็และเริ่มด�ำเนนิการผลติได้ในเดอืน
กมุภาพนัธ์ 2562 ซึ่งคาดว่าจะสร้างรายได้เพิ่มขึ้น เนื่องจากเครื่องจกัรใหม่สามารถ
พมิพ์สิ่งพมิพ์ที่ใช้เป็นบรรจภุณัฑ์ได้ ท�ำให้สามารถขยายสายการผลติหรอืผลติภณัฑ์
ได้กว้างขึ้น
	 อีกแผนการหนึ่ง คือ การขยายธุรกิจจัดกิจกรรมมอเตอร์โชว์ในประเทศ
เมียนมา ปรากฏว่าได้รบัการตอบรบัดพีอควร แนวโน้มมโีอกาสเตบิโต จงึเหน็ควร
ด�ำเนนิการต่อไป แต่รายได้ปัจจบุนัยงัน้อย ยงัไม่สามารถท�ำก�ำไร แต่มแีนวโน้ม
ที่ด ีจงึควรเดนิหน้าต่อไปอกีระยะหนึ่ง
	 ผลงานที่น่าพอใจอกีด้านหนึ่ง คอื งานด้านการบรหิารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในที่เกิดจากความมุ่งมั่นและจริงจังของคณะกรรมการตรวจสอบ
และความร่วมมือของผู้บริหารและพนักงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม 
คณะกรรมการยังส่งเสริมให้ผู้บริหารเน้นการพัฒนาความสามารถของพนักงาน
	 ท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ขอขอบพระคณุผูถ้อืหุน้ทกุๆ ท่าน
ที่ให้ความไว้วางใจ ขอบพระคณุลูกค้าผู้มอีปุการคณุ คู่ค้า และสถาบนัการเงนิ
ที่ให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีตลอดมา ขอบคุณผู้บริหารและพนักงานที่ทุ่มเท
ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติและรบัผดิชอบด้วยดตีลอดมา

นายยทุธ  วรฉตัรธาร
ประธานกรรมการบรษิทั

นายยุทธ  วรฉัตรธาร
ประธานกรรมการบริษัท

สารจากประธานกรรมการบริษัท
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 ในรอบปีที่ผ่านมา  เป็นปีที่เศรษฐกจิไทยเริ่มฟื้นตวั ด้วยปัจจยัหลกัของ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐ ภาคการท่องเที่ยวที่เติบโตอย่างมาก 
แต่กม็ธีรุกจิบางอตุสาหกรรมอยูภ่ายใต้สถานการณ์ที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีและพฤติกรรมของผู้บริโภคอยู่บ้าง บริษัทก็ยังคงมุ่งมั่นใน
การเพิ่มศกัยภาพและประสทิธภิาพ เพื่อเพิ่มอตัราการเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่อง 
ท�ำให้ปี 2561 ที่ผ่านมา บรษิทัสามารถเตบิโตตามแผนที่วางไว้ ท�ำให้ผลประกอบ
การมีก�ำไรสุทธิ 131.51 ล้านบาท เป็นผลจากการบริหารจัดการและควบคุม
รายจ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ด้วยความรับผิดชอบ 
ยดึมั่น และปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของบรษิทัจดทะเบยีนอย่างเคร่งครดั มรีะบบ
บรหิารจดัการที่โปร่งใส และตรวจสอบได้
	 ส�ำหรับปี 2562 นี้ ยังคงเป็นความท้าทายที่บริษัทมุ่งมั่นเพื่อสร้าง
การเติบโต ด้วยการสร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์และการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ทางคณะกรรมการได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์การด�ำเนินงานโดยโฟกัสไปที่ 
3 กลุ ่มธุรกิจหลกัของบรษิทั อนัได้แก่
	 1. กลุ่มธรุกจิการจดังานแสดงสนิค้า และกจิกรรมส่งเสรมิการตลาด ซึ่ง
เป็นกลุม่ที่สร้างรายไดห้ลกัให้แก่บรษิทั ประกอบดว้ย การจดังานแสดงยานยนต์ 
“Bangkok International Motor Show” ครั้งที่ 40 และ “Bangkok Used Car Show” 
และในปี 2562 นี้ บริษัทสามารถขยายฐานการจัดงานนิทรรศการไปยัง
ต่างประเทศ ด้วยการจัดงาน Yangon International Motor Show 2019 ขึ้น ที่
ประเทศเมียนมา ได้การรับรองอย่างเป็นทางการจากสมาคมยานยนต์เมียนมา  
นอกจากนี้ ยังมีแผนขยายการจัดงานแสดงสินค้าไปยังอุตสาหกรรมอื่นๆ 
รวมถงึการจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายในอตุสาหกรรมต่างๆ ที่หลากหลายขึ้น
	 2. ในส่วนงานด้านมีเดีย นอกจากการเปิดแนวรุกด้านสื่อออนไลน์
ในแพลตฟอร์มหลกัๆ ทั้ง เวบ็ไซต์ Facebook และ YouTube ผ่านทางนติยสาร
ในเครอื เช่น Grand Prix, Motorcycle, Off-Road, XO autosport และ Garage Life 
แล้ว ทาง GPI ยงัมองเหน็ศกัยภาพของข้อมูลที่เกดิขึ้นในโลกออนไลน์ หรอื Big 
Data ที่สามารถน�ำมาประมวลผลและวเิคราะห์พฤตกิรรมของผู้บรโิภคชาวไทย 
จงึได้จดัท�ำ Application ส�ำหรบัใช้ในการเกบ็ข้อมลูเหล่านี้ผ่านทางความร่วมมอื
กับพันธมิตรอย่าง YDM Thailand ซึ่ง Application จะเริ่มให้บริการในเฟสแรก
ที่งานบางกอก อนิเตอร์เนชั่นแนล มอเตอร์โชว์ 2019 และเป็นครั้งที่ 40 จากนั้น
จะมกีารปรบัปรงุเพื่อให้เป็น Application ที่ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้รถยนต์
และรถจกัรยานยนต์เมอืงไทยในเฟสต่อไป
	 นอกจากนั้น ด้วยการมองเห็นอัตราการเติบโตของธุรกิจ e-Sport ทาง 
GPI เองได้เปิดแพลตฟอร์มเพื่อรองรับกับธุรกิจนี้ โดยจับกลุ่มลูกค้าที่สนใจใน
การเล่นเกมแข่งรถ หรือ e-Racing เพื่อสร้างฐานลูกค้าให้ขยายออกสู่กลุ่มคน
รุ่นใหม่ที่มคีวามสนใจในการเล่นเกม เพื่อน�ำไปต่อยอดในด้านการสร้างรายได้
ให้กบับรษิทัในอนาคต
	 3. กลุ่มธรุกจิรบัจ้างพมิพ์ ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทัได้ลงทนุซื้อเครื่องพมิพ์
รุ่นใหม่ ที่สามารถพิมพ์กล่องบรรจุภัณฑ์ กระดาษห่อสินค้า แค็ตตาล็อก                     
และอื่นๆ เพื่อรองรบังานพมิพ์และวสัดทุี่ใช้พมิพ์ที่มคีวามหลากหลายมากขึ้น

นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา
ประธานกรรมการบรหิาร

	 ผมในนามของประธานคณะกรรมการบรหิาร 
บรษิทั กรงัด์ปรซ์ี อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน)  
ใคร่ขอขอบคณุ ท่านผู้ถอืหุ้น ลูกค้า สถาบนัการเงนิ 
พนัธมติรทางธรุกจิ ส่วนราชการ สื่อมวลชน และ
ประชาชนทั่วไป ที่ให้การสนับสนุนและส่งเสริม
ให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทประสบความส�ำเร็จ
ด้วยดตีลอดมา และขอขอบคณุอย่างจรงิใจต่อคณะ
กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุท่าน ที่มสี่วน
ร่วมกับความส�ำเร็จของบริษัท และหวังเป็นอย่าง
ยิ่งว่า จะได้รบัความร่วมมอื และการสนบัสนนุจาก
ทุกๆ ท่าน เพื่อความส�ำเร็จและความก้าวหน้าที่
มั่นคงสบืไปในอนาคต

นายปราจิน เอี่ยมล�ำเนา
ประธานกรรมการบริหาร

สารจากประธานกรรมการบริหาร
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั 
(มหาชน)  ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ดงันี้
	 	 1.	 พล.อ.ดร.สรุพนัธ์  พุ่มแก้ว	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 2.	 นายกนกพนัธุ์  จลุเกษม	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 3.	 ดร.ธรรศ  อดุมธรรมภกัด ี	 กรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความ
รบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั รวมถงึการสอบทานความ
ถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อให้
สอดคล้องกบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ และหลกัการก�ำกบักจิการที่ดี 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 
	 ในรอบปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุรวม 5 ครั้ง 
ทั้งนี้ ได้มีการประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้บริหารของบริษัท และมีการ
ประชมุ 1 ครั้งที่ผู้บรหิารไม่ได้เข้าร่วมประชมุ เพื่อสอบทานข้อมูลการด�ำเนนิงาน
และร่วมกนัพฒันาระบบการควบคมุภายในให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังได้ท�ำการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ
การบรหิารความเสี่ยงตามแนวทางของ COSO นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจ
สอบยงัได้สอบทานการท�ำรายการระหว่างกนักบับคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวโยงกนั
เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกดิขึ้นได้ 
	 นอกจากนี้ ได้มีเรื่องร้องเรียนมายังบริษัทจ�ำนวน 1 ครั้ง ซึ่งเป็นเรื่อง
ความพงึพอใจในการให้บรกิารลกูค้า โดยทางฝ่ายบรหิารได้ตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ
และได้ด�ำเนินการตักเตือน ปรับปรุงให้ดีขึ้นแล้ว
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัให้มกีารประชมุร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อสอบ
ทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ�ำปี 2561 ในเรื่องความถูกต้อง
ครบถ้วนของงบการเงนิและการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาและมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงิน
ดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง
ทั่วไป
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่ของผูส้อบบญัชใีน
รอบปีที่ผ่านมาแล้วมคีวามเหน็ว่า การปฏบิตัหิน้าที่ของผู้สอบบญัชเีป็นที่น่าพอใจ 
มีความเป็นอิสระ น่าเชื่อถือได้ จึงน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้
ความเหน็ชอบเพื่อเสนอให้ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2562 พจิารณาอนมุตัิ
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
โดยม ีนางสาวสภุาภรณ์ มั่งจติร ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต เลขที่ 8125 และ/หรอื 
นายนพฤกษ์ พษิณวุงษ์ ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต เลขที่ 7764 และ/หรอื นางสวุมิล 
กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 2982 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจ�ำปี 2562 อกีครั้งหนึ่ง

พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ดร.ธรรศ อุดมธรรมภักดี
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของการบรหิารความเสี่ยง ที่
จะท�ำให้ธรุกจิด�ำเนนิไปได้อย่างต่อเนื่อง จงึได้แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง เพื่อช่วยกลั่นกรองความเสี่ยงที่ส�ำคญั รวมถงึน�ำเสนอแนวทางแกไ้ขที่เหมาะ
สม โดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบด้วย กรรมการที่ได้รบัมอบหมาย 
4 ท่าน โดยม ีดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัด ีเป็นประธานคณะกรรมการบรหิารความ
เสี่ยง นายจาตรุนต ์โกมลมศิร์  นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา และนายพรีะพงศ์ เอี่ยม
ล�ำเนา เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ร่วมกันก�ำหนดนโยบายด้านการบริหาร
ความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั  โดยในปี 2561 มกีารประชมุการบรหิารความเสี่ยงรวม 
6 ครั้ง เพื่อพจิารณาเรื่องที่ส�ำคญัสรปุได้ ดงันี้
	 1.	 พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจ�ำปีที่ฝ่ายบริหารทุกหน่วยงาน	
	 	 ได้ท�ำการประเมนิความเสี่ยง
	 2.	 จัดระดับความส�ำคัญของความเสี่ยง พร้อมก�ำหนดผลกระทบที่อาจ
	 	 เกดิขึ้น เพื่อก�ำหนดวธิกีารจดัการความเสี่ยง
	 3.	 สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 	 ทั่วทั้งองค์กร
	 4.	 ติดตามและทบทวนการด�ำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความ	
		  เสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงที่ก�ำหนดไว้ 	
	 	 โดยมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบภายในท�ำการติดตาม และสอบทาน	
	 	 การบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ได้แลเหน็ความส�ำคญัในการบรหิารความเสี่ยง จงึได้ว่าจ้างบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์
เฮาส์คูเปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั มาจดัอบรมให้ความรู้กบัผู้บรหิารระดบักลางขึ้น
ไปในด้านการบรหิารความเสี่ยง เพื่อให้การบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ
ดยีิ่งขึ้นไป
	 จากการด�ำเนนิงานดงักล่าวข้างต้น มคีวามมั่นใจว่า การบรหิารความเสี่ยง
ของบรษิทั มคีวามต่อเนื่องด�ำเนนิไปอย่างมปีระสทิธภิาพ สอดคล้องกบัหลกัการ
และแนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพยีงพอและเหมาะสมกบัธรุกจิ มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย และระเบยีบข้อบงัคบั
ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและครบถ้วน เพื่อเตรียมความพร้อมไว้อย่างรอบด้าน
เป็นการล่วงหน้าในการสร้างความแขง็แกร่ง เพื่อให้บรษิทัสามารถด�ำรงอยูไ่ดอ้ยา่ง
ยั่งยนืตลอดไป

รายงานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี
ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 98

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนขึ้น โดยก�ำหนดให้คณะ
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการอสิระ จ�ำนวน 
3 ท่าน และกรรมการบรษิทั จ�ำนวน 1 ท่าน โดยม ีนายกนกพนัธุ์ จลุเกษม เป็น
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว 
ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัด ีและนายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา เป็นกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน 
	 ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้จดัให้มกีาร
ประชุมจ�ำนวน 2 ครั้ง โดยมีสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ดงันี้ 
	 •	 พจิารณาสรรหาบคุคลที่มคีณุสมบตัเิหมาะสมที่จะเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง
	 	 กรรมการบรษิทั แทนกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 
	 •	 พจิารณากลั่นกรอง และเสนอการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั
	 	 ในปี 2561 ตามหลกัเกณฑ์
	 •	 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ�ำปี 2561 ของประธาน	
	 	 เจ้าหน้าที่บรหิาร
	 •	 รับทราบแผนการด�ำเนินงานของฝ่ายทรัพยากรบุคคล ในส่วนของ	
	 	 การสรรหาบุคคลเข้ามาร่วมงาน และอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดขึ้นในการ	
	 	 ด�ำเนนิการสรรหาบคุลากร  
	 •	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
	 	 ค่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายพร้อมทั้งรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถ
ด�ำเนนิงานได้อย่างครบถ้วน ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นอสิระ ตลอด
จนได้ให้ความเหน็อย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์สูงสดุของผู้ถอืหุ้นและผู้มสี่วน 
ได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค 
ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามที่
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนดและให้เป็นที่ยอมรบัในระดบัสากลต่อไป

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

นายกนกพันธุ์ จุลเกษม
ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
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งบกำ�ไรขาดดุล                              (ล้านบาท) 2559 2560 2561

รายได้จากการขายและบริการ 752.62 814.92 731.65

กำ�ไรขั้นต้น 317.85 329.79 336.28

กำ�ไรสุทธิ 119.60 140.17 131.51

งบแสดงฐานะการเงิน                       (ล้านบาท) 2559 2560 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน 536.46 906.68 731.20

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 181.74 178.22 269.97

รวมทรัพย์สิน 718.20 1084.90 1,001.17

หนี้สินหมุนเวียน 283.15 320.78 192.66

หนี้สินไม่หมุนเวียน 38.75 22.21 25.07

รวมหนี้สิน 321.90 342.99 217.73

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 396.30 741.91 783.43

ทุนจดทะเบียน 300.00 300.00 300.00

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 250.00 300.00 300.00

อัตราส่วนทางการเงิน 2559 2560 2561

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 42.23 40.47 45.96

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 15.70 17.01 18.12

ROE (%) 35.13 24.63 15.29

ROA (%) 17.50 15.55 16.24

D/E (เท่า) 0.81 0.46 0.28

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
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อัตราก�ำไรขั้นต้น อัตราก�ำไรสุทธิ

รายได้จากการขายและบริการ ก�ำไรขั้นต้น ก�ำไรสุทธิ
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วิสัยทัศน์ (Vision)
	 • GPI คือ ผู้น�ำสร้างสรรค์การจัดกิจกรรม ให้บริการข่าวสาร ข้อมูล สาระ เพื่อสร้างประสบการณ์และความบันเทิงที่น่าประทับใจ 
ตอบสนองทกุไลฟ์สไตล์ของผู้ใช้ยานยนต์

ภารกิจ (Mission)
	 •	มุ่งมั่นผลิตสื่อ เผยแพร่องค์ความรู้ และนวัตกรรมด้านยานยนต์ที่มีคุณภาพ อันเป็นประโยชน์ต่อสังคมและผู้บริโภค
	 •	มุ่งมั่นพัฒนางานกิจกรรมด้านยานยนต์ทุกประเภทให้เป็นที่พึงพอใจของลูกค้า
	 •	สร้างแบรนด์สินค้าที่มีคุณค่าสูงและทันสมัยในวงการยานยนต์
	 •	สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า คู่ค้า สังคม แบบมืออาชีพ
	 •	มุ่งมั่นที่จะสรรหานวัตกรรมใหม่ๆ ด้านงานกิจกรรมยานยนต์ เพื่อมอบประสบการณ์ดีๆ ให้ลูกค้าอยู่เสมอ
	 •	มุ่งมั่นจะสร้างองค์กรให้มีคุณค่าสูง โดดเด่น และทันสมัยในวงการยานยนต์
	 •	มุ่งมั่นที่จะพัฒนาและส่งเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพ และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมในการทำ�งานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
	 •	มุ่งมั่นจะสร้างรากฐานองค์กรด้วยค่านิยม ซึ่งทำ�ให้เราโดดเด่นและแตกต่างจากผู้อื่น
	 •	สร้างผลตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทโดยการสร้างผลกำ�ไรและการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ

1. วิสัยทัศน์และภารกิจ 
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2559 บรษิทัได้เริ่มจดัท�ำเวบ็ไซตห์ลกัของบรษิทัใหม่ ภายใตช้ื่อ www.grandprix.co.th เพื่อเปน็
สื่อหลกัและศูนย์กลางในการน�ำเสนอข่าวสารและเนื้อหาสาระทางด้านยานยนต์

2560 เดอืนธนัวาคม
บรษิทัได้เปิดจ�ำหน่ายหุ้นสามญั IPO ให้แก่ประชาชนทั่วไป จ�ำนวน 100 ล้านหุ้น ใน
ราคา 3.50 บาท/หุ้น 

2561 เดอืนสงิหาคม
จดัซื้อเครื่องพมิพ์ RMGT รุ่น 1050ST-5 + LED UV เพื่อน�ำมาทดแทนเครื่องพมิพ์ตวัเดมิ
ที่ใช้งานอยู่ 

 แนวโน้มของงานพิมพ์ในระบบออฟเซตแบบ LED UV
•  ประสทิธภิาพที่เพิ่มขึ้นของเทคโนโลยใีหม่ๆ จะช่วยลดเวลาการท�ำงานและเพิ่มคณุภาพ      
   ในการผลติสิ่งพมิพ์
•  รูปแบบงานพิมพ์ และวัสดุสิ่งพิมพ์ที่มีความหลากหลาย จะกลายเป็นส่วนส�ำคัญ
   ในการเป็นตวัเลอืกให้กบัลูกค้า
•  การเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่องในการใช้หมกึพมิพ์ยูวแีละงานเคลอืบในตวั
•  ลดข้อจ�ำกัดของสิ่งพิมพ์แบบเดิมๆ เช่น การแห้งตัว การปรับตั้งเครื่องพิมพ์ วัสด ุ  
   งานพมิพ์ชนดิอื่น นอกเหนอืจากกระดาษ
•  ขยายตลาดงานพมิพ์ Packaging 
•  ประหยดัพลงังาน และลดมลภาวะทางอากาศ 
เดอืนพฤศจกิายน 
จดัตั้งบรษิทั Grand Prix International (Myanmar) Ltd. ในประเทศเมยีนมา เพื่อรองรบั
การจดังาน Yangon International Motor Show ครั้งที่ 1 ณ ประเทศเมยีนมา
เดอืนธนัวาคม 
ร่วมมอืกนัระหว่าง บรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั 
วายดีเอ็ม (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ในโครงการพัฒนาดิจิทัลมีเดีย และการจัดการข้อมูล
ขนาดใหญ่ (Big Data) ของสื่อและกจิกรรมเกี่ยวกบัยานยนต์ในกลุ่ม GPI

 

2. การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัท



รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 13

3. นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	 “กรงัด์ปรซ์ี” เดมิก่อตั้งเมื่อเดอืนตลุาคม 2513 ภายใต้ชื่อ “ห้างหุน้ส่วนจ�ำกดักรงัด์ปรซ์ี” โดย นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา เพื่อประกอบ
ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายนิตยสารด้านยานยนต์ ในเวลาต่อมาเมื่อธุรกิจได้ขยายตัวขึ้น นายปราจิน เอี่ยมล�ำเนา จึงได้จัดตั้ง บริษัท 
กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2525 ด้วยทนุจดทะเบยีน 2.00 ล้านบาท โดยภายหลงับรษิทัได้ขยายธรุกจิ
สื่อสิ่งพิมพ์ โดยการออกนิตยสารทั้งด้านยานยนต์และไลฟ์สไตล์เพิ่มเติมอีกหลายฉบับ ได้แก่ นิตยสารมอเตอร์ไซค์ นิตยสารออฟโรด 
นติยสารเอก็ซ์โอ ออโต้สปอร์ต นติยสารการาจไลฟ์ และหนงัสอืพมิพ์ยวดยาน และจากความส�ำเรจ็ดงักล่าว บรษิทัจงึได้ขยายธรุกจิไปยงั
ธรุกจิจดังานแสดงสนิค้าและกจิกรรมส่งเสรมิการตลาดต่างๆ โดยงานแสดงสนิค้าที่ส�ำคญัของบรษิทั ได้แก่ งาน Bangkok International 
Motor Show ซึ่งเป็นงานแสดงยานยนต์ระดับแนวหน้าของประเทศไทย และงาน Bangkok Used Car Show รวมถึงกิจกรรมส่งเสริม
การตลาดที่ส�ำคญัของบรษิทั เช่น การจดัการแข่งขนัรถยนต์ทางเรยีบ และการจดัการแข่งขนัรถยนต์ออฟโรด เป็นต้น
	 ปัจจบุนั การประกอบธรุกจิของบรษิทั สามารถแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มธรุกจิหลกั ดงันี้

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
	 	 ธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้า (Exhibition) 
	 	 ปัจจบุนับรษิทัจดังานแสดงสนิค้าที่เกี่ยวข้องกบัการจดัแสดงยานยนต์ ดงันี้
		  -	 งาน Bangkok International Motor Show ซึ่งเป็นงานแสดงนวตักรรมยานยนต์ รถต้นแบบ ยนตรกรรมรถยนต์ รถจกัรยานยนต์ 
			   เทคโนโลย ีเครื่องเสยีงรถยนต์ อปุกรณ์ตกแต่งรถยนต์ รวมถงึอปุกรณ์เกี่ยวเนื่องกบัรถยนต์ ซึ่งงาน Bangkok International
			   Motor Show จดัเป็นหนึ่งในงานแสดงยานยนต์ที่ยิ่งใหญ่และมคีวามส�ำคญังานหนึ่งของโลก โดยจดัขึ้นครั้งแรกเมื่อปี 2522 
	 	 -	 งาน Bangkok Used Car Show เป็นงานแสดงและจ�ำหน่ายรถยนต์หรูมอืสอง และรถยนต์มอืสองคณุภาพด ีจากผู้จ�ำหน่าย
	 	 	 รถยนต์มอืสองที่มชีื่อเสยีง โดยงาน Bangkok Used Car Show จดัขึ้นครั้งแรกในปี 2552 
	 	 	 ทั้งนี้ งานแสดงสนิค้าทั้ง 2 งาน จะจดัควบคูก่นัเป็นประจ�ำในช่วงเดอืนมนีาคมถงึเดอืนเมษายนของทกุปี โดยจดัที่ศนูย์แสดง
	 	 	 สนิค้าและการประชมุ อมิแพค็ เมอืงทองธาน ี

	 	 ธุรกิจการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
	 	 บรษิทัเป็นผู้จดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด โดยบรษิทัมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดทั้งที่เป็นกจิกรรมของบรษิทัเอง ได้แก่ 
	 	 การจดัการแข่งขนัรถยนต์ทางเรยีบ (Motor Sport) การแข่งขนัรถยนต์ควอเตอร์ไมล์ การแข่งขนัรถยนต์ออฟโรด และการจดัการ
	 	 แข่งขนัมอเตอร์ไซค์ทางเรยีบ รวมทั้งบรษิทัยงัจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งบรษิทัจะท�ำหน้าที่
	 	 หลกัเป็นผูจ้ดัวางแผนการจดังาน จดัหาสถานที่การจดังาน ตดิต่อประสานงานระหว่างผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องฝ่ายต่างๆ ประชาสมัพนัธ์
	 	 งาน จดัเตรยีมสาธารณปูโภค และเป็นผูป้ระสานงานหลกัในการจดัเกบ็สถานที่หลงัการจดังาน ตวัอย่างของกจิกรรมการตลาด
	 	 ที่บรษิทัจดัตามความต้องการของลูกค้า เช่น งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์ชั้นน�ำในประเทศไทย กจิกรรมแรลลี่รถยนต์
		  และคาราวานท่องเที่ยว และกิจกรรมคอร์สอบรมการขับขี่อย่างปลอดภัย เป็นต้น โดยงานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์	
		  ชั้นน�ำในประเทศไทย ถือเป็นการจัดกิจกรรมการตลาดที่ส�ำคัญงานหนึ่งของบริษัท ซึ่งบริษัทมีผลงานการจัดกิจกรรมให้กับ	
	 	 ยานยนต์ชั้นน�ำเกือบทุกค่าย เช่น เมอร์เซเดส-เบนซ์ บีเอ็มดับเบิลยู เชฟโรเลต ฮอนด้า และโตโยต้า เป็นต้น 
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2. กลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่
	 	 ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ 
	 	 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุปกรณ์ตกแต่ง นวัตกรรม	
	 	 ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์ เช่น นติยสารกรงัด์ปรซี์ นติยสารออฟโรด นติยสารมอเตอร์ไซค์ นติยสารเอก็ซ์โอ ออโต้สปอร์ต 
	 	 และหนงัสอืพมิพ์ยวดยาน เป็นต้น รวมถงึนติยสารเกี่ยวกบัไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) เช่น นติยสารการาจไลฟ์ เป็นต้น 

www.grandprix.co.th  ราคา 20 บาทหนังสือพิมพ์เครือกรังด์ปรีซ์กรุ๊ป ปีที่ 20 ฉบับที่ 808 วันที่ 11-17 มีนาคม พ.ศ. 2562 

หนังสือพิมพ์รายสัปดาห์ เติมเต็มทุกข่าวสารยานยนต์
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สมบูรณ์ มูลหลวง

ตัวจริงเสียงจริง

อ่านรายละเอียดหน้า 14

ยอมรับว่า “เกียร์ 6” เขียนถึง 
“คุณหมู” มากมายหลากหลายมุม 
แตล่ะมมุบอกให้เห็นถงึความเป็นคน 
ละเอียดอ่อน ที่ส่งผ่านถึงคนที่ได้รับ
อยา่งลกึซึง้และอบอุน่ย่ิง ไมว่า่จะเป็น
งานเปิดตัวรถกระบะอีซูซุแต่ละรุ่น 
จะเปิดในสไตลไ์หน ลว้นแลว้แตไ่ดร้บั 
ความสนใจ

อ่านข่าวหน้า 2-3

ปนัดดา เจณณวาสิน
ผู้ชูธงความสำาเร็จของ “อีซูซุ”

แชมเปี้ยนรถเพื่อการพาณิชย์ของเมืองไทย

‘อาวด้ี’
อัดแคมเปญแรง
ซ้ือรถทุกรุ่น
ลุน้รับ Q7 ฟรี   

‘เอ็มจี’เปิดตลาดรถตู้
‘V80’มอเตอร์โชว์มาแน่

‘นิสสัน’ชวนโหลดแอป 
ลุ้นรับรางวัลรวม 3 ล้าน

ซูซูกิ มอเตอร ์ประเทศไทย เผย ซูซูกิ เออร์ตก้ิา  
ใหม่ สร้างปรากฏการณ์เปิดตัว 1 เดือน 
ยอดจองทะลุ 1,300 คัน

บรษัิท เอม็จี เซลส์ ประเทศไทย เตรยีมเปิด
ตัว “NEW MG V80” รถยนต ์Passenger  
Van ขนาด 11 ที่นั่ง

นิสสัน มอเตอร ์ประเทศไทย ยงัคงเดนิหน้าพัฒนางานบรกิารอยา่ง
ต่อเนื่อง ล่าสุดส่งแคมเปญ “ซื้อรถ/เข้าศูนย์ฯ ลุ้นโชค

อาวดี้ ประเทศไทย 
จั ด แ ค ม เ ปญ สุ ด
เ ซ อ ร์ ไ พ ร ส์ รั บ
มอเตอร์โชว์ ลูกค้า
ที่จองและออกรถ 
Audi ทกุรุน่ มสิีทธ์ิ
ลุ้นรับทันที “Audi 
Q7 Black Edition

‘ฮอนดา้’CB150R ลคุใหม่ 
ดึง ก๊อต จิรายุ เป็นพรีเซ็นเตอร์ 

ฮอนด้ า เ ปิดตั ว 
N e w  H o n d a 
CB150R สปอร์ต
สายพันธุ์ใหม่ Neo 
Sport Café ที่
ปรับลุคใหม่ให้ทัน
สมัย ภายใต้คอน
เซปต์ใหม่ “THE 
STREETSTER 
สายเข้มเต็มข้อ บิด
ต่อไม่รอใคร” ดึง 
ก๊อต จิราย ุตนัตระกูล 
สะทอ้นคาแรกเตอร ์ 
เพื่อนำาเสนอสู่กลุ่ม
เป้าหมายที่ชื่นชอบ
รถสปอร์ตแนวใหม่

ชูรูปลักษณ์ภายนอก เน้นเอาใจสายซ่ิง 

ไฮลักซ์ รโีว่ แซด
ปรบัใหม่ ราคาเดมิ 

โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย เดินหน้า
ปรับปรุงสินคา้ เจาะตลาดกลุ่มลูกคา้ชอบแตง่

รถ แนะนำา ไฮลักซ ์รีโว ่ขบัเคล่ือน 
2 ล้อ ปรับปรุงใหม่ปี 2562 

‘BMW’อวดยอดปี 61
โต 20% ปลั๊ก-อินพุ่งเท่าตัว

บีเอ็มดับเบิลยู กรุ๊ป ประเทศไทย รายงาน
ยอดขายประจำาปี 2561 มีอัตราการเติบโต
สูงสุดในกลุ่มบีเอ็มดับเบิลยูทั่วโลกเป็นปีที่ 
2 ติดต่อกัน

‘เออร์ตก้ิา’ยอดเกินคาด
  ปรับแผนเร่งส่งมอบลูกค้า

‘แอรอ็กซ’์ลยุ eSport  หนุน Pro League SS.3
ยามาฮ่า แอร็อกซ์ 
155 พร้อมลุย eS-
port สนับสนุน Pro 
League SS.3 ส่ง
โปรโมชันลุ้น MVP 
LIMITED EDI-
TION

 ก้อ...เข้าใจได้ว่าเจ้าตัวไม่
ค่อยอยากให้เขยีนถงึ แต.่..ก็

ยอมรับด้วยความเป็นคนที่มีอัธยาศัย ที่ “สื่อ” ให้ความเกรงใจ 
และเป็นอีก “คนพีอาร์” ค่ายยักษ์ใหญ่ที่ถูกยอมรับมากคนหนึ่ง
 ล่าสุด...ที่เจอะเจอกันก็ดูแลกันเป็นอย่างดี ที่สำาคัญเป็น 
คนขี้เกรงใจคน ขนาดชวน “กินข้าว” ยังไม่ยอมมา กลัวเป็น 
การรบกวน
 ถือเป็นอีกคนพีอาร์ที่ประสานกับคนส่ือได้อย่างยอดเย่ียม

ที่สุด สื่อรักมากที่สุด เลยไม่แปลก
ใจ มอีะไรถามใครไมไ่ด ้ถาม “เอก” 
ก็ได้ครับ ด้วยความยินดีครับ

 แลว้ยงังี.้..จะไมใ่ห้เขยีนถงึ
ได้ยังไง 
 แหม...ถ้าไม่อยากเขียน 
จ้างให้ก็ยังไม่เขียน
 น่ีแหละ สมบูรณ์ มูล
หลวง ตัวจริงเสียงจริง

อีกขั้นของรถอเนกประสงค์ สปอร์ตร้อนแรง

	 รถอเนกประสงค์ที่เป็น 
การผสมผสานข้อดีของรถ	
SUV	 เข้ากับรถสปอร์ต	 ภาย
ใต้รูปทรงโฉบเฉี่ยวเร้าใจมาก
ขึ้น	บวกกับความไม่ธรรมดาที่
เหนอืกว่ารถเบนซ์ทัว่ๆ	ไปเข้าไป
อีกขั้น	 เพราะนี่คือน้องเล็กใน
ตระกูล	GLC	Coupe	ภายใต้
แบรนด์	 AMG	อันมีนามเต็มๆ	
ว่า	Mercedes-AMG	GLC	43	
4MATIC	Coupe

Mercedes-AMG 
GLC 43 4MATIC Coupe

น.9

P 1.indd   1 3/8/2562 BE   15:24

591 | MARCH

n TEST DRIVE
 • Mercedes-AMG GLC 43 4MATIC Coupe
	 ตอบโจทย์การเดินทางบนเส้นทางที่หลากหลาย
n ROAD IMPRESSION
 • FORD RANGER RAPTOR
	 ตะลุยอันดามันในแบบอันซีนกับกระบะพันธุ์แกร่ง
n INTERVIEW
	 •	วัลลภ	ตรีฤกษ์งาม
กรรมการบริหารด้านการขายและการตลาด	ซูซูกิ	มอเตอร์	(ประเทศไทย)

MAGAZINEwww.grandprix.co.thgrand prix online

ยกระดับความหรู พร้อมสมรรถนะ
ที่สูงขึ้น ในทุกรุ่นเครื่องยนต์!!!

BMW 7 Series 
Model Year 2020

ผลิตเพียง 150 คัน 
กับรูปแบบที่ลูกค้าเลือกได้
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Mercedes-Benz CLS 300 d AMG Premium
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AUTOMOBILES

Mercedes-Benz
CLS 300 d AMG Premium

	 	 ธุรกิจสื่อรูปแบบใหม่
	 	 บรษิทัเป็นผู้ผลติสื่อรปูแบบใหม่ในรปูแบบดจิทิลัที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์ อตุสาหกรรมยานยนต์ อปุกรณต์กแต่ง และนวตักรรม 
	 	 ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ อาทิ นิตยสารในรูปแบบดิจิทัล สื่ออินเทอร์เน็ตออนไลน์ (Website) สื่อภาพเคลื่อนไหวใน 	
	 	 YouTube
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3. กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์
	 บรษิทัเป็นผู้รบัจ้างผลติและจดัส่งสิ่งพมิพ์ประเภทต่างๆ อาท ิหนงัสอื นติยสาร วารสาร แคต็ตาลอ็ก แผ่นพบั ใบปลวิ โบรชวัร์ 
ปฏทินิ และสิ่งพมิพ์อื่นๆ แบบครบวงจรให้แก่บรษิทัอื่น 



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 1716

4. ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของผลิตภัณฑ์และบริการ
	 บรษิทัแบ่งกลุ่มธรุกจิออกเป็น 3 ลกัษณะ ดงันี้                                                                                                                                                                                                     

	 1. กลุ่มธุรกิจการจัดแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
	 งานจดัแสดงสนิค้าที่ส�ำคญัของบรษิทั ได้แก่ งาน Bangkok International Motor Show และงาน Bangkok Used Car Show ส่วน
การจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด แบ่งเป็น (1) การจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดที่เป็นกจิกรรมของบรษิทัเอง ได้แก่ การจดัการแข่งขนั
รถยนต์ทางเรยีบ (Motor Sport) การแข่งขนัรถยนต์ควอเตอร์ไมล์ การแข่งขนัรถยนต์ออฟโรด และการจดัการแข่งขนัมอเตอร์ไซค์ทางเรยีบ 
(2) กิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่บริษัทจัดตามความต้องการของลูกค้า เช่น งานทดสอบสมรรถนะของยานยนต์ชั้นน�ำในประเทศไทย 
กิจกรรมแรลลี่รถยนต์และคาราวานท่องเที่ยว และกจิกรรมคอร์สอบรมการขบัขี่อย่างปลอดภยั เป็นต้น

	 2. กลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่
	 บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ อุตสาหกรรมยานยนต์ อุปกรณ์ตกแต่ง นวัตกรรมใหม่ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์ เช่น นติยสารกรงัด์ปรซี์ นติยสารออฟโรด นติยสารมอเตอร์ไซค์ นติยสารเอก็ซ์โอ ออโต้สปอร์ต และหนงัสอืพมิพ์
ยวดยาน เป็นต้น รวมถึงนิตยสารเกี่ยวกับไลฟ์สไตล์ (Lifestyle) เช่น นิตยสารการาจไลฟ์ เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันได้มีการพัฒนาสื่อดิจิทัล
เข้ามาเสรมิ เพื่อตอบสนองความต้องการในการบรโิภคสื่อของตลาดที่เปลี่ยนไป

	 3. กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์
	 บริษัทประกอบธุรกิจรับจ้างพิมพ์สื่อสิ่งพิมพ์แบบครบวงจร โดยครอบคลุมในอุตสาหกรรมแฟชั่น สิ่งทอ เครื่องนุ่งห่ม อาหาร 
อสงัหารมิทรพัย์ ท่องเที่ยว ยานยนต์ ราชการ ธรุกจิขายตรง และอื่นๆ
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กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดง
สินค้าและกิจกรรมส่งเสริม

การตลาด

กลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์
และสื่อรูปแบบใหม่

กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์

5. โครงสร้างรายได้

งบการเงินสำ�หรับงวดปีสิ้นสุดวันที่

2559 2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและ 
   กิจกรรมส่งเสริมการตลาด

624.52 82.00 683.24 82.90 628.86 84.48

2. กลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่ 75.90 9.97 57.08 6.93 50.83 6.83

3. กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์ 52.20 6.85 74.60 9.05 51.96 6.98

รายได้จาการขายและบริการ 752.62 98.82 814.92 98.89 731.65 98.29

รายได้อื่น 9.02 1.18 9.14 1.11 12.73 1.71

รายได้รวม 761.64 100.00 824.06 100.00 744.38 100

7%7%85%

สัดส่วนรายได้ ณ งวดปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561
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กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
1. 	กลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัท
	 (1)	การสร้างชื่อเสียงและการยอมรับจากบริษัทยานยนต์ผู้เข้าร่วมให้เป็นผู้จัดงานมอเตอร์โชว์หลักของประเทศไทยจาก 

	 	 ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินงาน

	 	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์มาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนานถึง 39 ปี ซึ่งถือได้ว่า 
	 เป็นผู้ที่จัดงานประเภทมอเตอร์โชว์มาอย่างต่อเนื่องและยาวนานที่สุดในประเทศไทย จนได้รับการยอมรับจากผู้ผลิตยานยนต์ใน 
	 ต่างประเทศ ในการเป็นผู้จัดงานมอเตอร์โชว์หลักของประเทศไทย ซึ่งเห็นได้จากการที่บริษัทยานยนต์แม่ในต่างประเทศจะอนุมัติ 
	 งบประมาณในการจัดแต่งสถานที่จัดแสดงรถยนต์มากกว่างานแสดงยานยนต์อื่นๆ ในประเทศไทย และสอดคล้องกับแนวคิดหลัก  
	 (Concept) ของบริษัทรถยนต์ต่างประเทศในปีนั้นๆ เพื่อแสดงศักยภาพรถยนต์ในปัจจุบันและรถยนต์ต้นแบบออกมาให้ได้มากที่สุด  
	 นอกจากนี้ บรษิทัยานยนต์ชั้นน�ำยงัให้ความส�ำคญั และจดัระดบัความส�ำคญัอยู่ในระดบัสูง 
	 (2)	บริษัทมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์งานจัดงานแสดงสินค้า และสินค้าของผู้เช่าพื้นที่หลายช่องทาง

	 	 บริษัทมีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญในการประสานงานกับสื่อวิทยุโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ 
	 และสื่อมวลชนทุกแขนง นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายนิตยสารเกี่ยวกับยานยนต์ ซึ่งเป็นช่องทางส�ำคัญช่อง 
	 ทางหนึ่งในการติดตามข้อมูลข่าวสารในวงการยานยนต์ ถือเป็นการส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางการประชาสัมพันธ์และส่งเสริม 
	 การจดังานแสดงสนิค้าของบรษิทัได้เป็นอย่างดี
	 (3)	การจัดกิจกรรมและจัดจ�ำหน่ายสินค้าภายในงานแสดงสินค้าเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน

	 	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการจัดกิจกรรมต่างๆ ในงานแสดงสินค้าเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน โดยบริษัทได้เพิ่ม 
	 และพัฒนากิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง จนท�ำให้ในปัจจุบันงาน Bangkok International Motor Show มีกิจกรรมที่ส�ำคัญ เช่น 
	 กิจกรรมจัดประกวดบูธ กิจกรรมจัดประกวด Car & Bike of The Year กิจกรรมจัดประกวดการแสดงยอดเยี่ยม กิจกรรมจัด 
	 ประกวด Miss Motor Show และการจดัแสดงรถจากชมรมต่างๆ เป็นต้น ภายในงานยงัมใีนการจดัจ�ำหน่ายสนิค้าเพื่อการตกแต่งและ 
	 บ�ำรงุรกัษารถยนต์และรถจกัรยานยนต์ รวมถงึสนิค้าไลฟ์สไตล์ที่เกี่ยวข้อง เช่น เสื้อผ้า รองเท้า หมวกกนันอ็ก แว่นตา ฯลฯ ซึ่งจะช่วย 
	 ให้การมางานจัดแสดงสินค้ามีความน่าสนใจจากสินค้าที่ตรงกับความต้องการมากยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้บริษัทขายพื้นที่ 
	 ภายในและโดยรอบงานได้มากขึ้น
	 (4)	การให้บริการที่มีคุณภาพและครบวงจร

	 	 บริษัทมุ่งเน้นที่จะให้บริการที่มีคุณภาพแก่ผู้ใช้บริการพื้นที่ภายในงานและให้บริการแบบครบวงจร (On-Stop Service) กล่าวคือ 
	  บริษัทจะอ�ำนวยความสะดวกให้กับลูกค้าผู้ใช้บริการพื้นที่ภายในงาน ทั้งจัดหาผู้รับเหมาหลักในการก่อสร้างบูธแสดงสินค้า  
	 จัดเตรียมสาธารณูปโภคและการบริการอื่นๆ เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้กับผู้เข้าร่วมจัดงานแสดงสินค้า เช่น การให้บรกิาร 
	 จัดเตรียมและเดินสายไฟส�ำหรับการจ่ายกระแสไฟฟ้า  สาธารณูปโภคอื่นๆ อินเทอร์เน็ต การท�ำความสะอาดส่วนกลาง  
	 การถ่ายทอดสด การจดัหาห้องประชมุ และการจดักจิกรรมต่างๆ เป็นต้น
	 (5)	การขยายการจัดงานแสดงสินค้าเกี่ยวกับยานยนต์ในต่างประเทศ

	บรษิทัมเีป้าหมายในการขยายการจดังานแสดงสนิค้าเกี่ยวกบัยานยนต์ไปยงัต่างประเทศ เช่น กลุม่ประเทศในอาเซยีน โดย บรษิทั
มีข้อได้เปรียบทั้งด้านประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการจัดงานแสดงสินค้าเกี่ยวกับยานยนต์ รวมถึงความสัมพันธ์ 
ที่ดีกับค่ายรถยนต์และสื่อมวลชนทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งท�ำให้บริษัทมีโอกาสในการขยายการจัดงานแสดงสินค้าไปยังต่าง
ประเทศได้

6. การตลาดและการแข่งขัน
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รายงานประจ�ำปี 2561

	 ทั้งนี้ บรษิทัได้ด�ำเนนิงานตามกลยทุธ์ดงักล่าว โดยเมื่อวนัที่ 30 ตลุาคม 2560 บรษิทัได้ลงนามในบนัทกึข้อตกลงความร่วม
มอื (Memorandum of Understanding) ในการเป็นผู้ร่วมจดังาน “Yangon International Motor Show” งานแสดงนวตักรรมยานยนต์
ในประเทศเมยีนมา ตั้งแต่ปี 2562-2564 โดยเริ่มจดังาน Yangon International Motor Show ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 23-27 มกราคม 
2562

2. 	 การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 บริษัทมีฝ่ายขายและบริการลูกค้า  เพื่อเข้าพบบริษัทผู้ประกอบธุรกิจการจ�ำหน่ายรถยนต์เพื่อน�ำเสนอแผนการจัดงานแสดง
สินค้าในแต่ละปี ในการจัดหาผู้ใช้บริการพื้นที่ภายในงาน ซึ่งการที่บริษัทจัดงานแสดงสินค้ามาอย่างยาวนานและเป็นที่รู้จักใน
กลุ่มผู้ประกอบธรุกจิยานยนต์ ประกอบกบัการประชาสมัพนัธ์ของบรษิทั จะท�ำให้บรษิทัรูจ้กัลกูค้าที่จะมาขอใช้บรกิารพื้นที่ภายใน
งานเป็นอย่างด ีงานแสดงสนิค้าของบรษิทัจงึได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดมีาโดยตลอด ท�ำให้บรษิทัมกีารขยายพื้นที่จดังานเพื่อ
ให้สอดคล้องกบัความต้องการเช่าพื้นที่ที่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

3.	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
		  กลุ่มผู้ใช้บริการพื้นที่ภายในงานแสดงสินค้า

	 บริษัทผู้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายรถชั้นน�ำทั่วโลกทุกประเภท เช่น รถยนต์นั่งส่วนบุคคล รถสปอร์ต รถยนต์นั่งอเนกประสงค ์
(SUV) รถกระบะ รถตู้ และรถบรรทุก เป็นต้น ซึ่งบริษัทเหล่านี้มีความต้องการที่จะจัดแสดงสินค้า ประชาสัมพันธ์ เปิดตัวรถรุ่น
ใหม่ และจัดจ�ำหน่ายสินค้าให้กับผู้เข้าร่วมชมงาน ซึ่งจะมีการน�ำเสนอยานยนต์นวัตกรรมใหม่ๆ น�ำเสนอโปรโมชัน และจัดกิจกรรม
ร่วมสนุก เพื่อสร้างความน่าสนใจให้กับสินค้า นอกจากนี้ กลุ่มผู้ใช้บริการพื้นที่ภายในงานแสดงสินค้ายังรวมถึงบริษัทผู้จัดจ�ำหน่าย
สินค้าที่ใกล้เคียงและเกี่ยวข้องกับยานยนต์และยานพาหนะ ได้แก่ บริษัทผู้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายรถจักรยานยนต์ อุปกรณ์
ตกแต่ง อุปกรณ์ Motor Sport สถาบันการเงิน บริษัทประกันภัย หน่วยงานราชการ และมูลนิธิ เช่น มูลนิธิเมาไม่ขับ ซึ่งกลุ่มผู้ใช้
บริการพื้นที่ภายในงานแสดงสินค้าเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของบริษัท

		  กลุ่มผู้เข้าชมงานแสดงสินค้า

	 ผู้เข้าชมงานแสดงสินค้าประกอบด้วย กลุ่มบุคคลที่ต้องการจะจองซื้อสินค้าภายในงาน และกลุ่มบุคคลทั่วไปที่สนใจจะเข้า
รับชมสินค้าต่างๆ ซึ่งบริษัทจะจ�ำหน่ายบัตรผ่านเพื่อที่จะเข้าชมงานแสดงสินค้า อย่างไรก็ตาม ส่วนใหญ่บริษัทจะมีการจัดเตรียม
บัตรผ่านเข้าชมงานให้กับบริษัทผู้ใช้บริการพื้นที่เพื่อแจกให้กับผู้มีอุปการคุณของผู้ใช้บริการ ทั้งนี้ ผู้บริโภคที่ต้องการจองซื้อรถยนต์
และยานพาหนะต่างๆ มีความสนใจในการเข้าร่วมชมงานแสดงสินค้า เนื่องจากในงานนี้จะมีการน�ำเสนอโปรโมชันที่ดีกว่าในช่วง
เวลาทั่วไป รวมทั้งผู้ที่สนใจยังสามารถเปรียบเทียบคุณสมบัติระหว่างรถยนต์แต่ละยี่ห้อ และทดสอบขับรถยนต์ได้ภายในงาน
แสดงสินค้าได้ ซึ่งการที่งานแสดงสินค้าของบริษัทเป็นที่รู้จักอย่างดีในวงกว้าง ท�ำให้ลูกค้ากลุ่มนี้มีความตั้งใจที่จะจองซื้อในช่วง
ระยะเวลาดังกล่าวของปี นอกจากนี้ กลุ่มผู้เข้าชมงานแสดงสินค้ายังรวมถึงบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจในการเข้ารับชมยานพาหนะ
ต่างๆ นวัตกรรมใหม่ๆ ในวงการยานยนต์และกิจกรรมอื่นๆ ที่มีการจัดแสดงภายในงานแสดงสินค้าอีกด้วย

		  กลุ่มสื่อมวลชน

	 การจัดงานแสดงสินค้าของบริษัทได้รับความสนใจเป็นอย่างมากจากกลุ่มสื่อมวลชนทั้งในและต่างประเทศ เนื่องจากรูปแบบ
ของงานมีความน่าสนใจและการตกแต่งที่สวยงาม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง งาน Bangkok International Motor Show ของบริษัทเป็น
หนึ่งในงานที่สื่อมวลชนรู้จักถึงชื่อเสียงเป็นอย่างด ีจากการลงทุนที่สูงของผู้ใช้บริการพื้นที่ในแต่ละปี ซึ่งกลุ่มสื่อมวลชนเหล่านี้จะ
ช่วยประชาสัมพันธ์งานแสดงสินค้าของบริษัทให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากยิ่งขึ้น และช่วยถ่ายทอดภาพบรรยากาศภายในงานให้
กับคนภายนอกทั่วไปอีกทางหนึ่งด้วย

4.	 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม
	 คู่แข่งที่ส�ำคัญของบริษัทในการจัดงาน Bangkok International Motor Show คือ งาน Thailand International Motor Expo  
ซึ่งเป็นงานจัดแสดงยานยนต์ ที่จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนธันวาคมของทุกปี ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการ
ประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี และงาน Big Motor Sale ซึ่งเป็นงานจัดแสดงยานยนต์ ที่จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนกรกฎาคม
ถึงเดือนสิงหาคมของทุกปี ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม ไบเทค อย่างไรก็ตาม ระดับความรุนแรงของการแข่งขันถือว่าอยู่
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ในระดับกลาง เนื่องจากงานแสดงสินค้าของบริษัทถือเป็นงานแสดงยานยนต์งานแรกและงานหลักของประเทศไทย ที่มีการน�ำ
เสนอนวัตกรรมยานยนต์ และรถต้นแบบจ�ำนวนมากในประเทศไทย จากการที่มีผู้ผลิตยานยนต์จ�ำนวนมากจัดระดับความส�ำคัญ
ของงานแสดงสินค้าของบริษัทให้อยู่ในระดับสูง 
	 คู่แข่งที่ส�ำคัญของบริษัทในการจัดงาน Bangkok Used Car Show คือ งาน Fast Auto Show Thailand ซึ่งเป็นงานจัดแสดง
ยานยนต์ที่จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคมของทุกปี ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุม ไบเทค และ Top 
Auto Sales ซึ่งเป็นงานจัดแสดงยานยนต์ที่จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนตุลาคมของทุกปี ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม  
อิมแพ็ค เมืองทองธานี โดยระดับความรุนแรงของการแข่งขันถือว่าอยู่ในระดับสูง เนื่องจากตลาดจ�ำหน่ายรถยนต์มือสองม ี
ผู้ประกอบการรายใหญ่ค่อนข้างมาก และอาจรวมตัวกันเพื่อจัดงานแสดงรถยนต์น�ำเข้าและรถยนต์มือสอง เพื่อแข่งขันกับการ 
จัดงาน Bangkok Used Car Show ของบริษัท 

	 ธุรกิจการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด (Event)
	 1.	 กลยุทธ์ในการแข่งขันของบริษัท
	 (1)	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่เป็นของบริษัท

	 การพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการพฒันาการจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดอย่างมาก ทั้งในด้านรูปแบบการจดังาน การแสดง การ
ใช้เทคโนโลยแีสงสแีละเสยีง เพื่อดงึดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้พฒันาบคุลากรของบรษิทัให้มคีวาม
คดิรเิริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง

	 	 การสร้างชื่อเสียงและการยอมรับในวงกว้าง ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดของบริษัท

	 บรษิทัได้เริ่มจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดของบรษิทัอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานกว่า 30 ปี และกจิกรรมส่งเสรมิการตลาด
ของบรษิทัล้วนไดร้บัความสนใจอยา่งกวา้งขวางจากผูช้มทั่วไป ท�ำให้บรษิทัเป็นที่ยอมรบัในฐานะผูน้�ำด้านการจดักจิกรรมส่งเสรมิ
การตลาดอตุสาหกรรมยานยนต์จากค่ายรถยนต์ บรษิทัเอกชน หน่วยงานราชการและประชาชนทั่วไป

	 	 การมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมการตลาดของบริษัทหลากหลายช่องทาง

	 บริษัทมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการประสานงานกับสื่อวิทยุโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์  
รวมทั้งสื่อมวลชนทกุแขนง รวมถงึบรษิทัยงัเป็นผู้ผลติและจดัจ�ำหน่ายนติยสารเกี่ยวกบัยานยนต์ ซึ่งถอืว่าเป็นช่องทางส�ำคญัช่อง
ทางหนึ่งในการตดิตามข้อมลูข่าวสารในวงการยานยนต์ ถอืเป็นการส่งเสรมิให้บรษิทัมช่ีองทางการประชาสมัพนัธ์และส่งเสรมิการ
จัดงานแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสื่อออนไลน์ต่างๆ เช่น www. 
bangkok-motorshow.com, www.bangkokprettyshow.com และ www.grandprix.co.th เป็นต้น หรอืการถ่ายทอดสดตลอดช่วงเวลา
การจดักจิกรรมผ่านช่องทาง Social Media เช่น รายการแข่งขนัรถยนต์ Souped Up Thailand Records เป็นต้น

	 	 การให้บริการที่มีคุณภาพและครบวงจร

	 ในการจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดของบรษิทั บรษิทัจะก�ำหนดรูปแบบการจดังาน สถานที่จดังาน การประชาสมัพนัธ์ การ
ใช้เทคโนโลยีแสงสีและเสียง เพื่อให้บริษัทสามารถควบคุมคุณภาพการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด และควบคุมค่าใช้จ่ายใน
การจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด

	 (2)	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่บริษัทจัดตามความต้องการของลูกค้า

	 	 การพัฒนารูปแบบกิจกรรมส่งเสริมการตลาดเพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดอย่างมาก ทั้งในด้านรูปแบบการจัดงาน การแสดง  
การใช้เทคโนโลยีแสงสีและเสียง เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เข้าร่วมงาน นอกจากนี้ บริษัทยังได้พัฒนาบุคลากรของบริษัท  
ให้มคีวามคดิรเิริ่มสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง

	 	 การสร้างชื่อเสียงและการยอมรับในวงกว้างในการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดของบริษัท

	 บริษัทได้เริ่มจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดของบริษัทอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานานกว่า  30 ปี และกิจกรรมส่งเสริม 
การตลาดของบรษิทัล้วนได้รบัความสนใจอย่างกว้างขวางจากผูช้มทั่วไป ท�ำให้บรษิทัเป็นที่ยอมรบัในฐานะผูน้�ำด้านการจดักจิกรรม
ส่งเสรมิการตลาดอตุสาหกรรมยานยนต์จากค่ายรถยนต์ บรษิทัเอกชน หน่วยงานราชการ และประชาชนทั่วไป
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รายงานประจ�ำปี 2561

	 	 การมีช่องทางในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมส่งเสริมการตลาดของบริษัทหลากหลายช่องทาง

	 บริษัทมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการประสานงานกับสื่อวิทยุโทรทัศน์และสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์  
รวมทั้งสื่อมวลชนทกุแขนง นอกจากนี้ บรษิทัยงัเป็นผู้ผลติและจดัจ�ำหน่ายนติยสารเกี่ยวกบัยานยนต์ ซึ่งถอืว่าเป็นช่องทางส�ำคญั
ช่องทางหนึ่งในการตดิตามข้อมลูข่าวสารในวงการยานยนต ์ถอืเป็นการส่งเสรมิให้บรษิทัมชีอ่งทางการประชาสมัพนัธ์และส่งเสรมิ
การจดังานแสดงสนิค้าของบรษิทัได้เป็นอย่างดี

	 	 การร่วมวางแผนจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดกับลูกค้า

	 เพื่อให้กิจกรรมส่งเสริมการตลาดและแผนงานประชาสัมพันธ์ของลูกค้าประสบความส�ำเร็จมากที่สุด บริษัทจึงร่วมวางแผน
งานกบัลูกค้าในการบรหิารกจิกรรมส่งเสรมิการตลาดและแผนงานประชาสมัพนัธ์ โดยการร่วมก�ำหนดกจิกรรมส่งเสรมิการตลาด
และแผนการประชาสมัพนัธ์กบัลกูค้าในภาพรวมทั้งหมด และบรษิทัจะร่วมกบัลกูค้าก�ำหนดรายละเอยีดต่างๆ ของการจดักจิกรรม
ส่งเสรมิการตลาด เช่น รูปแบบกจิกรรม สถานที่ ระยะเวลาการจดักจิกรรม การประชาสมัพนัธ์กจิกรรมส่งเสรมิการตลาด และ
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย เป็นต้น

	 	 การให้บริการที่มีคุณภาพและครบวงจร

	 บริษัทมุ่งเน้นที่จะให้บริการที่มีคุณภาพแก่ลูกค้าแบบครบวงจร (On-Stop Service) กล่าวคือ บริษัทจะวางแผนจัดกิจกรรม 
จดัหาสถานที่ท�ำกจิกรรม ตดิต่อประสานงานระหว่างผู้มสีว่นเกี่ยวขอ้งฝา่ยต่างๆ ประชาสมัพนัธก์จิกรรม จดัเตรยีมสาธารณูปโภค 
และเป็นผู้ประสานงานหลักในการจัดเก็บสถานที่หลังการจัดงาน การให้บริการอย่างครบวงจรดังกล่าว จะท�ำให้ลูกค้าประหยัด
เวลา ควบคมุคณุภาพการจดักจิกรรม และประหยดัค่าใช้จ่ายในการตดิต่อกบัผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	การขยายการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดในอุตสาหกรรมอื่นๆ

		  นอกเหนือจากกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่เกี่ยวกับรถยนต์ บริษัทมีกลยุทธ์ในการขยายกิจกรรมส่งเสริมการตลาดใน
อุตสาหกรรมต่างๆ ให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น โดยอาศัยประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรม รวมถึงความสัมพันธ ์
อนัดกีบัสื่อมวลชน และการมสีื่อสิ่งพมิพ์ของตนเอง เป็นข้อได้เปรยีบในการด�ำเนนิการและประชาสมัพนัธ์กจิกรรมให้กบัลูกค้าได้ 
ซึ่งบรษิทัเริ่มมกีารขยายการจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด เช่น การจดักจิกรรมแข่งขนัเครื่องบนิภายใต้ชื่องาน “Air Race 1” จดั
ขึ้นเป็นครั้งแรกในเดือนพฤศจิกายน ปี 2559 โดยเป็นกิจกรรมที่การกีฬาแห่งประเทศไทยจัดขึ้น และแต่งตั้งให้บริษัทเป็นผู้รับ 
สทิธิ์ด�ำเนนิการบรหิารสทิธปิระโยชน์ในการจดักจิกรรม

	 2.	 การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
	 (1)	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่เป็นของบริษัท

	 บริษัทมีฝ่ายขายและบริการลูกค้า  เพื่อเข้าพบบริษัทผู้ประกอบธุรกิจการจ�ำหน่ายรถยนต์เพื่อน�ำเสนอแผนการจัดกิจกรรม 
ส่งเสรมิการตลาดของบรษิทั

	 (2)	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่บริษัทจัดตามความต้องการของลูกค้า

	 บริษัทมีฝ่ายขายและบริการลูกค้า  เพื่อเข้าพบบริษัทผู้ประกอบธุรกิจการจ�ำหน่ายยานยนต์เพื่อสอบถามความต้องการของ
ลกูค้าในจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด รวมทั้งบรษิทัยงัน�ำเสนอกจิกรรมส่งเสรมิการตลาดในรปูแบบใหม่ๆ แก่ลกูค้าอย่างสม�่ำเสมอ

	 3.	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
	 (1)	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่เป็นของบริษัท

	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลกัส�ำหรบัธรุกจิการจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดที่บรษิทัเป็นผู้จดัเอง แบ่งเป็น
	 •	 กลุ่มผู้สนบัสนนุการจดักจิกรรม (Sponsors) เช่น บรษิทัผู้ผลติยางรถยนต์ บรษิทัผู้ผลติผ้าเบรก บรษิทัผู้ผลติน�้ำมนัเครื่อง 	
	 	 บรษิทัผู้ผลติเครื่องดื่มบ�ำรงุก�ำลงั บรษิทัผู้ผลติอปุกรณ์ตกแต่งรถยนต์ และบรษิทัธรุกรรมทางการเงนิต่างๆ เป็นต้น 
	 •	 กลุ่มผู้เข้าแข่งขนั 
	 •	 กลุ่มผู้เข้าชมกจิกรรม เช่น กลุ่มคนวยัท�ำงานที่มคีวามสนใจในด้านยานยนต์ การแข่งขนัรถยนต์ และส�ำนกัแต่งรถยนต์ 	
	 	 เป็นต้น



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 2322

	 (2)	การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดที่บริษัทจัดตามความต้องการของลูกค้า

	 กลุ่มผู้ประกอบธุรกิจยานยนต์ บริษัทผู้ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายรถชั้นน�ำทั่วโลกทุกประเภท เช่น รถยนต์นั่งส่วนบุคคล  
รถสปอร์ต รถยนต์นั่งอเนกประสงค์ (SUV) และรถกระบะ เป็นต้น ซึ่งบริษัทเหล่านี้มีความต้องการที่จะจัดกิจกรรมส่งเสริมการ
ตลาดเพื่อให้ผู้บรโิภครบัทราบถงึสมรรถนะ คณุลกัษณะพเิศษของยานยนต์

	 4.	 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม
	 ธุรกิจการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด ถือได้ว่าเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูง เนื่องจากมีผู้ประกอบการจ�ำนวนมากและการ
ประกอบธรุกจิท�ำได้ง่าย ท�ำให้ไม่มขี้อจ�ำกดัในการเข้ามาแข่งขนั (Low Barrier of Entry) คู่แข่งธรุกจิจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด
ส่วนใหญ่จะรบังานในรูปแบบบคุคลมากกว่าในรูปแบบบรษิทั จงึท�ำให้การแข่งขนัด้านราคาค่อนข้างสูง อย่างไรกต็าม บรษิทัเป็น
ผู้จัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดเกี่ยวกับยานยนต์ที่มีประสบการณ์มายาวนาน ประกอบกับฐานลูกค้าของบริษัทที่กว้างขวาง  
อนัเป็นฐานลกูค้าที่ต่อเนื่องมาจากการที่บรษิทัเปน็ผูจ้ดังานแสดงสนิค้าที่เป็นที่ยอมรบัระดบัโลก และการที่บรษิทัมชีอ่งทางในการ
ประชาสัมพันธ์จากการผลิตและจัดจ�ำหน่ายนิตยสารยานยนต์ ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากบริษัทยานยนต์ชั้นน�ำต่างๆ 
ในการจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดที่ส�ำคญัอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด

	 กลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่
	 1.	 กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัท
	 (1)	การมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพที่ดี

	 บริษัทมุ่งเน้นที่จะผลิตนิตยสารที่มีคุณภาพที่ดี โดยเริ่มต้นตั้งแต่การวิเคราะห์ถึงความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อที่จะ
สามารถคดัสรรเนื้อหาให้ตรงกบัความต้องการและเหมาะสมกบันติยสารในแต่ละเล่ม โดยค�ำนงึถงึคณุภาพในการน�ำเสนอบทความ
ที่สอดคล้องกบัความต้องการและพฤตกิรรมของกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้งสร้างบทความที่มสีาระให้สามารถเป็นฐานข้อมูลอ้างองิ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวแก่ผู้อ่านและผู้ผลิต โดยอาศัยความเชี่ยวชาญของบุคลากร ทั้งนี้ บริษัทยังมีการคัดเลือกและ 
ใช้วสัดทุี่มมีาตรฐาน โดยเฉพาะกระดาษที่ใชใ้นการพมิพ์ ซึ่งเป็นกระดาษที่มคีณุภาพน�ำเข้ามาจากประเทศญี่ปุน่ และใช้เครื่องจกัร
ที่มีเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ซึ่งมีการปรับแต่งหัวพิมพ์ของเครื่องจักร (Calibrate) อยู่เสมอ เพื่อให้งานที่พิมพ์ออกมาม ี
ความชัดเจน สีสวยงาม ทั้งนี้ คณะบรรณาธิการของบริษัทจะต้องมีการค�ำนึงถึงประเด็นดังกล่าว เพื่อที่จะผลิตนิตยสารที่ 
มคีณุภาพดี

	 (2)	การสร้างความเชื่อมั่นด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินงาน

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิมาเป็นระยะเวลานาน ท�ำให้เป็นที่ยอมรบัและมสีายสมัพนัธ์ที่ด ีตลอดจนเครอืข่ายที่กว้างขวางในอตุสาหกรรม
ยานยนต์ ท�ำให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มคีณุภาพ ประกอบกบัผู้บรหิารมคีวามเชี่ยวชาญ และเป็นที่น่าเชื่อถอืในอตุสาหกรรมสื่อสิ่งพมิพ์
เป็นอย่างดี ด้วยประสบการณ์กว่า  40 ปี ท�ำให้บริษัทมีความสามารถที่จะเติบโตไปพร้อมกับการขยายตัวของอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ในอนาคตด้วย

	 (3)	ความหลากหลายของเนื้อหาที่น�ำเสนอผ่านสื่อรูปแบบต่างๆ ที่เป็นที่นิยม ครอบคลุมกลุ่มผู้อ่านหลากหลายกลุ่ม

	 บริษัทเป็นผู้ผลิตเนื้อหาที่มีความเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์และยังได้ขยายมายังกลุ่ม Lifestyle ด้วยการซื้อลิขสิทธิ์
นติยสารต่างๆ ที่ได้รบัความนยิมในต่างประเทศ อาท ินติยสารการาจไลฟ์ มเีนื้อหาที่อยู่ในความสนใจของกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 
โดยน�ำเสนอผ่านสื่อสิ่งพมิพ์ในรูปแบบนติยสาร และหนงัสอืพมิพ์ รวมถงึขยายมาสู่สื่อรูปแบบใหม่ที่ได้รบัความนยิม เช่น website 
และสื่อสงัคมออนไลน์ด้วย

	 (4)	บริษัทมีเครื่องจักรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เป็นของตัวเอง 

	 จากการที่บริษัทมีโรงพิมพ์เป็นของตนเอง ท�ำให้สามารถผลิตสิ่งพิมพ์ด้วยต้นทุนที่ต�่ำลง และสามารถควบคุมคุณภาพและ
ระยะเวลาในการพมิพ์อย่างใกล้ชดิ 

	 (5)	สร้าง Brand Awareness

	 สร้าง Brand Awareness ด้วยกลยุทธ์ด้านการส่งเสริมการตลาดเข้ามาช่วย ให้เน้นย�้ำถึงตรายี่ห้อ เพื่อสร้างความนิยมใน
นติยสาร วางแผนส่งเสรมิการขายร่วมกบัร้านค้า บรษิทัเจ้าของสนิค้า จากเครอืข่ายที่กว้างขวาง เพื่อกระตุ้นยอดผู้อ่านและสร้าง
สมาชกิ รวมถงึกลยทุธ์ด้านกจิกรรมให้เกดิในกลุ่มสมาชกิ และผู้อ่านประจ�ำในระดบัต่อไป
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รายงานประจ�ำปี 2561

	 (6)	พัฒนาสื่อรูปแบบใหม่ที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์

	 บรษิทัมกีลยทุธ์ในการพฒันาสื่อรปูแบบใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวโน้มอตุสาหกรรมสื่อและสิ่งพมิพ์ที่ปรบัตวั
เข้าสู่รปูแบบสื่อออนไลน์อย่างรวดเรว็ โดยอาศยัจดุแขง็ของบรษิทัที่มขี้อมลูเกี่ยวกบัอตุสาหกรรมยานยนต์จ�ำนวนมาก มาต่อยอด
ในสื่อรูปแบบใหม่ ทั้งสื่ออินเทอร์เน็ตออนไลน์ และสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) โดยปัจจุบันบริษัทเริ่มมีการสร้างสื่อรูป 
แบบใหม่ ได้แก่ website ตามหัวนิตยสารของบริษัท เช่น www.grandprix.co.th, www.xo-autosport.com และ www. 
offroadmag-thailand.com เป็นต้น และมกีารสร้าง Facebook Fanpage ภายใต้ชื่อ Grand Prix Online, XO Autosport และ Off Road 
Magazine เผยแพร่เนื้อหาเกี่ยวกับนวัตกรรมยานยนต์รุ่นใหม่ๆ การทดสอบและการตกแต่งยานยนต์ นอกจากนี้ยังมีการผลิต
รายการ TV Online ถ่ายทอดผ่าน YouTube โดยมเีนื้อหาเกี่ยวกบัสาระใหม่ๆ ของวงการยานยนต์

	 2.	 การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 (1)	การจ�ำหน่ายโฆษณา

	 ช่องทางในการจ�ำหน่ายโฆษณาบนพื้นที่สื่อสิ่งพมิพ์ของบรษิทัมี 2 ประเภท คอื 
	 1) 	การจ�ำหน่ายโดยตรงกบักลุ่มลูกคา้เป้าหมายผู้ซื้อโฆษณาของบรษิทัโดยพนกังานฝ่ายขายของบรษิทัสดัส่วนการ	จ�ำหน่าย 
	 	 ให้กบัลูกค้าช่องทางนี้ คดิโดยประมาณร้อยละ 80 ของการจ�ำหน่ายพื้นที่โฆษณาทั้งหมด 
	 2) 	การจัดจ�ำหน่ายผ่านบริษัทตัวแทนโฆษณา  (Agency) ซึ่งบริษัทตัวแทนเหล่านี้จะเป็นผู้บริหารจัดการและวางแผนการ 
	 	 ใช้สื่อร่วมกบับรษิทัผู้เป็นเจ้าของสนิค้า สดัส่วนการจ�ำหน่ายให้กบัลูกค้าช่องทางนี้ คดิโดยประมาณร้อยละ 20 ของการ 
	 	 จ�ำหน่ายพื้นที่โฆษณาทั้งหมด

	 (2)	การจ�ำหน่ายสื่อสิ่งพิมพ์

	 ช่องทางในการจ�ำหน่ายสื่อสิ่งพมิพ์ของบรษิทัมี 2 ประเภท คอื
	 1) 	การจ�ำหน่ายผ่านผู้จัดจ�ำหน่ายสิ่งพิมพ์ สัดส่วนการจ�ำหน่ายผ่านผู้จัดจ�ำหน่ายสิ่งพิมพ์ของบริษัท คิดโดยประมาณ  
	 	 ร้อยละ 95 ของการจ�ำหน่ายสิ่งพมิพ์ทั้งหมด
	 2)	 การจ�ำหน่ายโดยตรงไปยังกลุ่มเป้าหมายผู้อ่านสิ่งพิมพ์ ซึ่งบริษัทจ�ำหน่ายส่งตรงไปยังที่อยู่ของกลุ่มผู้อ่านในรูปแบบ 
	 	 การขายระบบสมาชิก และการออกบูธในงานจัดแสดงสินค้าต่างๆ สัดส่วนการจ�ำหน่ายโดยตรงคิดเป็นโดยประมาณ 
	 	 ร้อยละ 5 ของการจ�ำหน่ายสื่อสิ่งพมิพ์ทั้งหมด
	 บริษัทมีผู้จัดจ�ำหน่ายซึ่งเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายชั้นน�ำของประเทศ และมีเครือข่ายที่ครอบคลุมทั่วประเทศไทย โดยลักษณะการ
จ�ำหน่ายจะเป็นการขายส่งผ่านผู้จัดจ�ำหน่ายของบริษัทหากผู้จัดจ�ำหน่ายไม่สามารถจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทให้กับลูกค้าผู้อ่าน
สิ่งพิมพ์ได้ บริษัทจะต้องรับสินค้าคืนจากผู้จัดจ�ำหน่ายเหล่านั้น โดยมีก�ำหนดระยะเวลาในการคืนสินค้าไม่เกิน 120 วันส�ำหรับ
นติยสารรายเดอืนและ 180 วนั ส�ำหรบันติยสารราย 3 เดอืนของบรษิทั

	 3.	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
	 	 (1)	กลุ่มเป้าหมายผู้ซื้อพื้นที่โฆษณาและการผลิตเนื้อหาบนสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์

	 กลุ่มเป้าหมายที่ซื้อพื้นที่โฆษณาและการผลติเนื้อหาในนติยสารและสื่อออนไลน ์คอื กลุ่มบรษิทัผูป้ระกอบธรุกจิยานยนต์ เช่น  
	 บรษิทัผู้จดัจ�ำหน่ายรถยนต์ มอเตอร์ไซค์ เครื่องเสยีง และอปุกรณ์ตกแต่ง เป็นต้น รวมทั้งบรษิทัที่จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ต่างๆ ที่ 
	 เกี่ยวข้องกบัยานยนต์ เช่น บรษิทัประกนัภยั ธนาคาร และบรษิทัจ�ำหน่ายอปุกรณ์กฬีา เป็นต้น นอกจากนี้ ยงัมกีลุ่มบรษิทั 
	 ตวักลางตดิต่อและจดัจ�ำหน่ายพื้นที่โฆษณา (Agency) ซึ่งจะตดิต่อโดยตรงกบับรษิทัผูจ้ดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เกี่ยวข้องกบักลุม่ 
	 เป้าหมายเอง

	 	 (2)	กลุ่มผู้อ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์

	 	 กลุ่มผู้อ่านสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ของบริษัทจะเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความสนใจในยานยนต์ อุตสาหกรรมยานยนต์  
	 อุปกรณ์ตกแต่งรถยนต์ มอเตอร์ไซค์ ซึ่งบริษัทสามารถผลิตสื่อที่ครอบคลุมและตอบสนองกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า 
	 เหล่านี้ได้เป็นอย่างดี โดยน�ำเสนอเนื้อหาที่มีความน่าสนใจ เป็นปัจจุบัน และตอบสนองกับพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ 
	 เสมอของกลุ่มลูกค้าแต่ละกลุ่ม
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	 4.	 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม
	 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมของธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์จัดได้ว่าอยู่ในระดับสูง เนื่องจากมีผู้ประกอบการเป็น
จ�ำนวนมาก ทั้งผูป้ระกอบการเดมิและผูป้ระกอบการที่เข้ามาแข่งขนัใหม่ รวมถงึยงัมกีารน�ำเสนอเนื้อหาที่ไม่ต่างกนัมากนกั อยา่งไร
ก็ตาม บริษัทเป็นผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ในธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์มาเป็นระยะเวลานาน โดยเฉพาะสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวกับ 
ยานยนต์ ซึ่งบรษิทัยงัเป็นผู้จดังานแสดงสนิค้าและกจิกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกบัยานยนต์อกีด้วย ท�ำให้บรษิทัมขี้อได้เปรยีบคู่แข่งใน
ด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น นวตักรรมยานยนต์ต่างๆ นอกจากนี้ ธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์และสื่อออนไลน์ของบรษิทัยงัมคีวามหลากหลาย 
ทั้งในด้านเนื้อหาที่น�ำเสนอ และในด้านกลุ่มผู้บรโิภคเป้าหมาย เป็นต้น

	 กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์
	 1.	 กลยุทธ์การแข่งขันของบริษัท
	 	 (1)	การมุ่งเน้นที่จะผลิตสินค้าที่มีคุณภาพที่ดี

	 บรษิทัมุง่เน้นที่จะผลตินติยสารที่มคีณุภาพที่ดี โดยมกีารคดัเลอืกและใช้วสัดทุี่มมีาตรฐาน โดยเฉพาะกระดาษที่ใช้ในการพมิพ์ 
ซึ่งเป็นกระดาษที่มีคุณภาพน�ำเข้ามาจากประเทศญี่ปุ่น และใช้เครื่องจักรที่มีเทคโนโลยีการพิมพ์ที่ทันสมัย ซึ่งมีการปรับแต่ง 
หวัพมิพ์ของเครื่องจกัร (Calibrate) อยู่เสมอ เพื่อให้งานที่พมิพ์ออกมามคีวามชดัเจน สสีวยงาม

	 	 (2)	การสร้างความเชื่อมั่นด้วยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการด�ำเนินงาน

	 บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิมาเป็นระยะเวลานาน ท�ำให้เป็นที่ยอมรบัและมสีายสมัพนัธ์ที่แน่นแฟ้น ตลอดจนเครอืข่ายที่กว้างขวางใน
อตุสาหกรรม

	 	 (3)	บริษัทมีเครื่องจักรผลิตสื่อสิ่งพิมพ์เป็นของตัวเอง 
	 จากการที่บริษัทมีโรงพิมพ์เป็นของตนเอง ท�ำให้สามารถผลิตสิ่งพิมพ์ด้วยต้นทุนที่ต�่ำลง และสามารถควบคุมคุณภาพและ
ระยะเวลาในการพมิพ์อย่างใกล้ชดิ 

		  (4)	พัฒนาเครื่องจักรการพิมพ์เพื่อรองรับการขยายธุรกิจรับจ้างพิมพ์ 
	 บริษัทมีเป้าหมายในการซื้อเครื่องพิมพ์รุ่นใหม่ที่รองรับการพิมพ์และวัสดุที่ใช้พิมพ์ได้หลากหลายมากขึ้น เพื่อรองรับกลยุทธ์
ในการขยายธรุกจิการรบัจ้างพมิพ์ไปยงัอตุสาหกรรมที่หลากหลาย จากเดมิที่เน้นการรบัจ้างพมิพ์นติยสาร โดยเครื่องจกัรการพมิพ์
รุน่ใหม่สามารถพมิพ์กล่องบรรจภุณัฑ์ กระดาษห่อสนิคา้ และป้ายโฆษณา รวมถงึรองรบัวสัดปุระเภทกระดาษอาร์ตเทยีม กระดาษ 
LMC กระดาษไข กระดาษซบัน�้ำ พลาสตกิ PE/PET และกระดาษเคลอืบผวิฟอยล์ เป็นต้น

	 2.	 การจัดจ�ำหน่ายและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย
	 บริษัทมีทีมพนักงานขายส�ำหรับติดต่อหางานพิมพ์โดยเฉพาะ อีกทั้งพนักงานขายในธุรกิจอื่นๆ ของบริษัทก็สามารถเสนอ
บรกิารงานรบัจ้างพมิพ์ส�ำหรบัลูกค้าที่มคีวามต้องการใช้บรกิารจ้างพมิพ์ด้วย

	 3.	 ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย
	 นอกจากจะผลติสื่อสิ่งพมิพ์ของบรษิทัเองแล้ว บรษิทัยงัรบัจ้างผลติสื่อสิ่งพมิพ์ต่างๆ ให้กบั บรษิทั ห้างร้าน หน่วยงาน และ
องค์กรต่างๆ ในกลุ่มแฟชั่น อาหาร อสงัหารมิทรพัย์ ท่องเที่ยว ยานยนต์ ธรุกจิขายตรง ธรุกจิความงาม และอื่นๆ ที่ต้องการงาน
พมิพ์ที่มคีณุภาพ ไม่ว่าจะเป็น โบรชวัร์ แผ่นผบั แคต็ตาลอ็กสนิค้า และอื่นๆ รวมถงึการรบัจ้างผลติสื่อสิ่งพมิพ์ให้กบัหน่วยงาน
ราชการต่างๆ และผู้จดัท�ำนติยสารที่ไม่มโีรงพมิพ์เป็นของตนเอง ซึ่งต้องการงานพมิพ์ที่มคีณุภาพด ีในราคาสมเหตสุมผล

	 4.	 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรม
	 การแข่งขันภายในอุตสาหกรรมของธุรกิจรับจ้างพิมพ์จัดได้ว่าอยู่ในระดับสูง เนื่องจากมีผู้ประกอบการเป็นจ�ำนวนมาก  
ทั้งผู้ประกอบการเดิมและผู้ประกอบการที่เข้ามาแข่งขันใหม่ อย่างไรก็ตาม บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ใน
ธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์มาเป็นระยะเวลานาน มีงานพิมพ์ประเภทสื่อเป็นของตัวเองที่มีคุณภาพเป็นที่รู้จักท�ำให้เป็นการประชาสัมพันธ์
คณุภาพงานสิ่งพมิพ์ของบรษิทัไปในตวั จนได้รบัความเชื่อถอื
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		  แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม
	 	 ภาวะอุตสาหกรรมยานยนต์

	 อตุสาหกรรมยานยนต์มแีนวโน้มพลกิฟื้นกลบัมา จากตวัเลขยอดขาย และยอดผลติของรถยนต์ โดยมปัีจจยับวกหลายประการ 
เช่น การสิ้นสดุการถอืครองรถยนต์อย่างน้อย 5 ปี ของนโยบายรถยนต์คนัแรกในปี 2555 การเปิดตวัรถยนต์รุ่นใหม่จากค่ายต่างๆ
อย่างต่อเนื่อง และความเชื่อมั่นของผู้บรโิภคที่สูงขึ้น 
	 จากนโยบายสนบัสนนุการซื้อรถยนต์คนัแรก ซึ่งมกี�ำหนดระยะเวลาถอืครอง 5 ปี ได้เริ่มมผีู้ทยอยขอใช้สทิธิ์ขายรถยนต์เมื่อ
ครบก�ำหนด ตั้งแต่ช่วงเดือนกันยายน 2559 เป็นต้นมา ท�ำให้ภาพรวมอุตสาหกรรมยานยนต์กลับมาฟื้นตัวอีกครั้งในช่วงตั้งแต่
ปลายปี 2559 โดยสถติกิารขายรถยนต์ของประเทศไทยในปี 2560 เตบิโตขึ้นประมาณร้อยละ 13 และสถติกิารผลติรถยนต์ของ
ประเทศไทยปี 2560 เตบิโตประมาณร้อยละ 2 ทั้งนี้ สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยยงัคาดการณ์ปี 2561 กลุ่มอตุสาหกรรม
ยานยนต์ตั้งเป้าหมายการผลติรถยนต์ 2 ล้านคนั แบ่งเป็น การผลติเพื่อการส่งออกประมาณร้อยละ 55 และการผลติเพื่อจ�ำหน่าย
ในประเทศประมาณร้อยละ 45 ของยอดการผลติทั้งหมด

	 	 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณา

	 ในปี 2561 ส�ำนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ(สศช.) คาดการณ์ GDP เตบิโตร้อยละ 3.6-4.6 และการเปิด
ตวัรถยนต์รุน่ใหม่จากค่ายต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บรษิทัด้านสื่อโฆษณามกีารปรบังบโฆษณาให้สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิ
และตวัเลขอตุสาหกรรม เพื่อสร้างบรรยากาศการจบัจ่ายใช้สอย กระตุ้นยอดขายให้สูงขึ้น ท�ำให้แนวโน้มอตุสาหกรรมโฆษณาปี 
2561 จะกลบัมาเตบิโตอกีครั้ง ประกอบกบัสมาคมมเีดยีเอเยนซี่และธรุกจิสื่อแห่งประเทศไทย ได้รายงานถงึการใช้งบโฆษณาในปี 
2561 ว่า มกีารเตบิโตเป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ คอื 4% คดิเป็นมูลค่า 116,273 ล้านบาท และจะส่งผลดตี่อเนื่องไปถงึปี 2562 ที่
คาดการณ์ว่า GDP ยงัเตบิโตอยู่ที่ประมาณร้อยละ 4.1 ส่วนของสื่อโฆษณาจะยงัคงมกีารขยายตวัที่ดตี่อเนื่องจากปลายปีที่ผ่าน
มา หรอืมอีตัราการเตบิโตอยู่ที่ประมาณ 5-7% เนื่องจากหลายธรุกจิยงัคงต้องออกมาใช้งบลงทนุผ่านสื่อโฆษณาเพื่อสื่อสารไปยงั
ผู้บริโภค รวมทั้งมีปัจจัยบวกหลายด้าน เช่น การเลือกตั้งที่ก�ำลังจะเกิดขึ้น ท�ำให้เกิดการกระตุ้นที่ดีต่ออุตสาหกรรมสื่อโฆษณา
ประเภทต่างๆ

		  ภาวะอุตสาหกรรมสื่อสิ่งพิมพ์

	 จากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่หันมาบริโภคสื่อในรูปแบบดิจิทัลมากขึ้น ท�ำให้แนวโน้มการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 
ไดเ้ปลี่ยนแปลงไป โดยสื่อสิ่งพมิพ์จะต้องมนีวตักรรมและเทคโนโลยทีี่ผสมผสานเข้าไปในสิ่งพมิพ์เดมิ เพื่อตอบสนองความตอ้งการ
และสร้างความประทบัใจแก่ผู้บรโิภคมากขึ้น 
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	 การลงทนุในหุน้สามญัของบรษิทัมคีวามเสีย่ง ผูล้งทนุควรพจิารณาขอ้มลู และควรใชว้จิารณญาณอยา่งรอบคอบในการพจิารณา
ข้อมูลต่างๆ ที่ปรากฏ โดยเฉพาะปัจจัยความเสี่ยง ก่อนการตัดสินใจลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท
	 ปัจจัยความเสี่ยงที่ระบุในหัวข้อนี้เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่บริษัทเห็นว่ามีนัยสำ�คัญ และอาจก่อให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อ
ฐานะการเงินของบริษัท ผลการดำ�เนินงานของบริษัท และมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัท รวมทั้งอาจส่งผลต่อผลตอบแทนจากการลงทุนใน 
หุ้นสามัญของบริษัทในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญ นอกเหนือจากความเสี่ยงที่ระบุในหนังสือชี้ชวนฉบับนี้อาจมีความเสี่ยงอื่นๆ ที่บริษัทยัง
ไมอ่าจทราบไดใ้นขณะนี ้หรอืเปน็ความเสีย่งทีบ่รษิทัพจิารณาในขณะนีแ้ลว้ เหน็วา่ไมม่ผีลกระทบในสาระสำ�คญัตอ่การดำ�เนนิธรุกจิของ
บริษัท ซึ่งความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินของบริษัท ผลการดำ�เนินงานของบริษัท และมูลค่าหุ้นสามัญของบริษัท 
อย่างมีนัยสำ�คัญ

	 1.	 ความเส่ียงจากการประกอบธรุกจิในกลุม่ธรุกจิการจดังานแสดงสนิค้าและกจิกรรมสง่เสริมการตลาด
	 (1)	 ความเสี่ยงด้านการแข่งขันและจำ�นวนคู่แข่งที่เพิ่มขึ้น
	 	 ปัจจุบันบริษัทเป็นผู้นำ�ในการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ 
อย่างไรก็ดี ในช่วงระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา  ได้มีผู้ประกอบการรายใหม่ที่ได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจจัดแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์  
ทั้งในลักษณะที่ใกล้เคียงกับงานจัดแสดงสินค้าของบริษัทหรือในรูปแบบอื่น เช่น การจัดงานในห้างสรรพสินค้า  และการจัดงานในหัว
เมืองหลัก เช่น สงขลา ขอนแก่น และนครราชสีมา เป็นต้น รวมทั้งปัจจุบันได้เริ่มมีผู้ประกอบการรายใหม่ที่ให้บริการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การตลาด จึงอาจส่งผลให้การแข่งขันของธุรกิจการจัดแสดงสินค้ามีความรุนแรงมากขึ้น และอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและ
ฐานะการเงินของบริษัทได้ 
	 	 อยา่งไรกต็าม ปจัจบุนังาน Bangkok International Motor Show ของบรษิทัเปน็งานแสดงยานยนตท์ีม่ขีนาดใหญใ่นประเทศไทย 
มีมาตรฐานในการจัดงานเป็นท่ียอมรับในระดับสากลจนได้รับการรับรองจาก Organisation Internationale des Construceurs d’Automobiles 
(OICA) ซึ่งเป็นสมาคมที่รับรองการจัดงานมหกรรมยานยนต์ในประเทศต่างๆ ทั่วโลก เพียงประเทศละ 1 งานเท่านั้น และมีจำ�นวน 
ผู้เข้าร่วมชมงานจำ�นวนมาก โดยงานของบริษัทมีจุดเด่นและข้อได้เปรียบในเชิงแข่งขันเมื่อเทียบกับคู่แข่งรายอื่นๆ กล่าวคือ งานของ
บริษัทเป็นงานที่ยิ่งใหญ่ในระดับภูมิภาคอาเซียนในแง่ของพื้นที่จัดงานกว่า  170,000 ตารางเมตร และมีผู้เข้าชมงานรวมทั้งสิ้นกว่า 
1,600,000 คน และยังได้รับการจัดระดับความสำ�คัญในระดับสูงจากผู้ผลิตยานยนต์ชั้นนำ�ต่างๆ ทำ�ให้ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม 
ยานยนต์ให้ความสำ�คัญในการนำ�นวัตกรรมยานยนต์เข้ามาแสดงในงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านงานจัด
แสดงสินค้าและการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้า โดยเฉพาะสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ กล่าวคือ บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้านนี้มา
นานกว่า 40 ปี บริษัทจึงมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในการประสานงานกับสื่อวิทยุ โทรทัศน์ รวมถึงสื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้องกับ 
ยานยนต์ และสื่อมวลชนทุกแขนง และบริษัทยังเป็นผู้ผลิต และจัดจำ�หน่ายนิตยสารเกี่ยวกับยานยนต์ ซึ่งถือเป็นช่องทางสำ�คัญช่องทาง
หนึ่งในการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานแสดงสินค้าของบริษัทได้เป็นอย่างดี

	 (2)	 ความเสี่ยงจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ ภัยธรรมชาติ การเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐ และความไม่แน่นอน 
		  ทางการเมือง
	 	 การชะลอตัวทางเศรษฐกิจจากปัจจัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ภัยธรรมชาติโดยเฉพาะนํ้าท่วม การเปลี่ยนแปลง
นโยบายของภาครัฐ โดยเฉพาะนโยบายที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น โครงการนโยบายรถคันแรก ที่เป็นเหตุให้เป็นการดึง
อปุสงค ์(Demand) ในอนาคต หรอืความตอ้งการซือ้รถยนตใ์นระยะ 3-4 ปลีว่งหนา้ มารวมไวภ้ายในชว่งระยะเวลาโครงการ  และนโยบาย
ศูนย์กลางการผลิตรถยนต์ระดับโลก รวมถึงความไม่แน่นอนทางการเมือง เช่น เหตุการณ์รัฐประหาร และการชุมนุมประท้วงของกลุ่ม

7. ปัจจัยความเสี่ยง
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ต่างๆ เป็นต้น และสภาวะเศรษฐกิจรอบโลกเกิดการชะลอตัวในช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา ปัจจัยเหล่านี้อาจส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเข้า
ร่วมจัดงานแสดงสินค้าของผู้ประกอบการและผู้เข้าร่วมชมงาน การตัดสินใจว่าจ้างบริษัทจัดงานส่งเสริมการขายต่างๆ รวมทั้งจำ�นวน
ผู้เข้าชมงาน ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดสำ�คัญของความสำ�เร็จในการจัดงาน ซึ่งหากเกิดเหตุการณ์ที่ร้ายแรง เช่น นํ้าท่วมอย่างรุนแรง หรือ
เกิดเหตุการณ์ความไม่สงบทางการเมืองที่รุนแรง บริษัทอาจจำ�เป็นต้องยกเลิกการจัดงานแสดงสินค้า  จึงอาจส่งผลกระทบต่อผลการ 
ดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท
	 อย่างไรก็ตาม จากการที่งาน Bangkok International Motor Show ของบริษัท เป็นงานแสดงสินค้าที่ยิ่งใหญ่และได้รับการยอมรับ
ในระดบัสากล จงึสามารถจดังานไดเ้ปน็ประจำ�ทกุป ีทำ�ใหท้ีผ่า่นมา มผีูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมยานยนตส์ว่นใหญเ่ขา้รว่มงานอยา่ง
สมํา่เสมอทกุป ีแมจ้ะอยูใ่นในชว่งสภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั หรอืมคีวามไมแ่นน่อนทางการเมอืง นอกจากนี ้ในดา้นการบรหิารการจดังาน 
บริษัท มีนโยบายที่จะเพิ่มฐานลูกค้าและกระจายการจัดงานในช่วงเวลาต่างๆ ตลอดทั้งปี

	 (3)	 ความเสี่ยงเรื่องสถานที่จัดงานแสดงสินค้า
	 	 สถานที่จัดงานแสดงสินค้าที่เหมาะสมถือเป็นปัจจัยสำ�คัญหนึ่งที่ทำ�ให้การจัดงานแสดงสินค้าของบริษัทประสบความสำ�เร็จ 
โดยในปัจจุบันสถานที่หลักที่บริษัทใช้ในการจัดงานแสดงสินค้า คือ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทองธานี เนื่องจาก
มีพื้นที่จัดงานที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย สามารถรองรับงานแสดงสินค้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ของบริษัทได้ แต่เนื่องจากยังมี 
ข้อจำ�กัดในเรื่องของสถานที่จัดงานแสดงสินค้าที่ต้องการพื้นที่จัดงานขนาดใหญ่ โดยเฉพาะพื้นที่ในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งหากบริษัท 
ไม่สามารถใช้สถานที่ดังกล่าวในการจัดแสดงสินค้าได้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อการจัดงานแสดงสินค้าของบริษัท ความน่าเชื่อถือ รวมถึง
ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท
	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เริ่มจัดงาน Bangkok International Motor Show ที่ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็ค เมืองทอง
ธานี ตั้งแต่ปี 2552 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา บริษัทได้ร่วมงานกับเจ้าของพื้นที่ด้วยความสัมพันธ์ที่ดีมาโดยตลอด และ
งาน Bangkok International Motor Show ของบรษิทั จดัเปน็งานทีม่ขีนาดใหญ ่และสรา้งรายไดจ้ำ�นวนมากงานหนึง่ใหก้บัศูนยแ์สดงสนิคา้
และการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี เพราะฉะนั้น บริษัทจึงเชื่อมั่นว่า บริษัทจะสามารถเช่าพื้นที่จัดงานได้ต่อไป

	 (4)	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของรายได้จากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าระหว่างปีบัญชี
	 	 รายได้หลักของธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัท มาจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ซึ่งจะจัดขึ้นใน
ช่วงประมาณเดือนมีนาคมถึงเดือนเมษายนของทุกปี ทำ�ให้บริษัทมีรายได้จากการจัดงานแสดงสินค้าจำ�นวนมากในช่วงเวลาดังกล่าว  
ส่งผลให้บริษัทมีรายได้จากการบริการ และผลกำ�ไรสุทธิจากธุรกิจจัดงานแสดงสินค้าไม่สมํ่าเสมอในแต่ละไตรมาส 
	 	 ทั้งนี้ การรับรู้รายได้และต้นทุนจากการจัดงาน Bangkok International Motor Show ในไตรมาส 1 และ 2 จะขึ้นอยู่กับจำ�นวน
วันจัดงานในแต่ละไตรมาส ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ในแต่ละปี โดยรายละเอียดจำ�นวนวันจัดงานสำ�หรับงวดปี 2560 และปี 2561 เป็นดังนี้

		

	 	 	 อยา่งไรกต็าม บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะเพิม่งานแสดงสนิคา้ในชว่งเวลาอืน่ๆ ของปอียา่งตอ่เนือ่ง เพือ่เพิม่รายไดแ้ละลดความ
ผันผวนของรายได้จากธุรกิจงานแสดงสินค้า รวมทั้งบริษัทยังมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่และกลุ่มธุรกิจรับจ้าง
พิมพ์ ซึ่งช่วยลดความผันผวนของรายได้ของบริษัทในแต่ละไตรมาส

	 (5)	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของสื่อที่ใช้ในการนำ�เสนอ
	 	 ปัจจุบันได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในการนำ�เสนอในงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาดต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
เช่น เทคโนโลยีมัลติมีเดีย เทคโนโลยีด้านแสง สี เสียง และเทคนิคพิเศษต่างๆ โดยในการจัดงานแสดงสินค้า และกิจกรรมส่งเสริมการ
ตลาดตา่งๆ ไดน้ำ�เทคโนโลยเีหลา่นีม้าใชเ้พือ่เปน็การดงึดดูผูเ้ขา้รว่มชมงาน ดงันัน้ หากบรษิทัไมพ่ฒันาหรอืมคีวามพรอ้มดา้นเทคโนโลยี
ดังกล่าว อาจส่งผลกระทบต่อความน่าเชื่อถือ ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัท 

	 วันที่จัดงาน	 วันที่ 27 มีนาคม 2560 ถึงวันที่ 9 เมษายน 2560	 วันที่ 26 มีนาคม 2561 ถึงวันที่ 8 เมษายน 2561

จำ�นวนวันในไตรมาส 1	 5 วัน	 	 6 วัน

จำ�นวนวันในไตรมาส 2	 9 วัน	 	 8 วัน

งาน Bangkok International Motor Show

ครั้งที่ 38 งวดปี 2560

งาน Bangkok International Motor Show

ครั้งที่ 39 งวดปี 2561
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	 	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของเทคโนโลยีของสื่อที่ใช้ในการนำ�เสนอ ซึ่งบริษัทได้จัดให้ผู้บริหาร 
พนักงาน และผู้รับเหมาหลักเข้าศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีดังกล่าว และชมงานแสดงสินค้าในต่างประเทศอย่างสมํ่าเสมอ เช่น งาน 
Frankfurt Motor Show งาน Paris Motor Show และงาน Tokyo Motor Show เป็นต้น เพื่อให้บริษัทก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
ดังกล่าว ทั้งนี้ ปัจจุบันงาน Bangkok International Motor Show ของบริษัทจัดเป็นงานแสดงสินค้าที่ใช้เทคโนโลยีในการนำ�เสนอที่ทันสมัย
ที่สุดงานหนึ่งในประเทศไทย

	 (6)	 ความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรที่สำ�คัญ
	 	 ในการดำ�เนินธุรกิจงานจัดแสดงสินค้าของบริษัท จำ�เป็นที่จะต้องพึ่งพิงบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
และความเข้าใจในอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอย่างดี รวมทั้งมีความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมยานยนต์ ได้แก่ 
นายปราจิน เอี่ยมลำ�เนา ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท และมีความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้ามาเป็นเวลานาน รวมถึงกลุ่มผู้บริหารและพนักงานขาย
ตา่งๆ ซึง่บคุลากรเหลา่นีถ้อืเปน็ทรพัยากรทีส่ำ�คญัในการดำ�เนนิธรุกจิของบรษิทั ดงันัน้ หากบรษิทัมกีารเปลีย่นแปลงโครงสรา้งการบรหิาร 
ก็อาจจะส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจ ผลการดำ�เนินงาน และฐานะการดำ�เนินงานของบริษัท 
	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของทรัพยากรบุคคลเป็นอย่างดี โดยบริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนา 
และอบรมพนกังาน ใหก้า้วทนัตอ่ตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงไป สามารถทีจ่ะทำ�งานทดแทนกนัได ้โดยบรษิทัมุง่ทีจ่ะพฒันาการทำ�งานในลกัษณะ
ของทีม เพ่ือช่วยลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรคนใดคนหน่ึง นอกจากน้ี บริษัทยังมีโครงสร้างผลตอบแทนท่ีอยู่ในระดับท่ีแข่งขันได้ 
ทำ�ให้บริษัทสามารถจูงใจและรักษาพนักงานให้อยู่กับบริษัทได้เป็นอย่างดี

	 (7)	 ความเสี่ยงจากการที่บริษัทไม่ได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้า
	 	 ในการดำ�เนินธุรกิจงานจัดแสดงสินค้า บริษัทได้จัดทำ�สัญลักษณ์งานสำ�หรับงาน Bangkok International Motor Show และ 
Bangkok Used Car Show ซึ่งงานจัดแสดงสินค้าดังกล่าว เป็นงานที่สร้างรายได้ส่วนใหญ่ให้แก่บริษัท ดังนั้น ถ้าหากมีบุคคลอื่น หรือ 
คูแ่ขง่ นำ�สญัลกัษณด์งักลา่วไปใช ้กอ็าจทำ�ใหผู้บ้รโิภคเขา้ใจผดิวา่งานจดัแสดงสนิคา้ดงักลา่ว เปน็งานจดัแสดงสนิคา้ของบรษิทัซึง่อาจจะ 
ส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของผู้ประกอบการที่เข้าร่วมแสดงสินค้า และชื่อเสียงของบริษัท
	 	 ทั้งนี้ ปัจจุบันบริษัทได้จดทะเบียนเครื่องหมายการค้าสำ�หรับงาน Bangkok International Motor Show เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และอยู่ในระหว่างการยื่นคำ�ขอจดทะเบียนเครื่องหมายการค้าสำ�หรับงาน Bangkok Used Car Show คาดว่าจะสามารถจดทะเบียนแล้ว
เสร็จภายในปี 2562

	 2.	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจในกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่
		  และกลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์
	 (1)	 ความเสี่ยงจากภาวะผันผวนของอุตสาหกรรมโฆษณา
	 	 รายได้หลักจากกลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์ของบริษัท คือ รายได้จากค่าโฆษณา  โดยทั่วไปแล้ว ค่าใช้จ่ายในการโฆษณาของผู้
ประกอบการส่วนใหญ่จะผันแปรตามภาวะเศรษฐกิจ กล่าวคือ ในช่วงเวลาที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว เช่น จากเหตุการณ์ความไม่สงบ
ทางการเมือง หรือการบริโภคของภาคเอกชนที่ชะลอตัวลง ก็อาจส่งผลให้ผู้ประกอบการต่างๆ ลดค่าใช้จ่ายด้านการโฆษณา ซึ่งอาจจะ
ส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท 
	 	 อยา่งไรกต็าม บรษิทัไดต้ระหนกัถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้ดงักลา่ว บรษิทัจงึไดก้ำ�หนดกลยทุธโ์ดยการมุง่เนน้การเพิม่ศกัยภาพ
ในการแข่งขัน กล่าวคือ บริษัทได้ปรับแนวทางการขายโฆษณาในนิตยสารหรือแบนเนอร์ในหน้าเว็บไซต์ โดยการเพิ่มเติมการให้บริการ
ผลติเนือ้หา (Content) ตามความตอ้งการของลกูคา้บรษิทัรถหรอือปุกรณบ์ำ�รงุรกัษาและประดบัยนตต์า่งๆ เพือ่ใชใ้นการทำ�การตลาดและ
ประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการให้บริการทำ�การตลาดแบบดิจิทัลกับลูกค้าแบบครบวงจร ตั้งแต่ การผลิตเนื้อหา การนำ�ไปประชาสัมพันธ์ 
จนถึงการจัดกิจกรรมทางการตลาดหรือส่งเสริมการขาย เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจให้บริการจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาด บริษัท  
จึงมีข้อได้เปรียบที่สามารถให้บริการโฆษณาควบคู่ไปกับการจัดอีเวนต์ต่างๆ ได้
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	 (2) ความเสี่ยงจากการแข่งขัน และจ�ำนวนคู่แข่งที่เพิ่มขึ้น
	 ปัจจบุนัธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์และสื่อรูปแบบใหม่เป็นธรุกจิที่มกีารแข่งขนัในระดบัสูง แต่ในปัจจบุนัผู้ประกอบการสื่อสิ่งพมิพ์ส่วนใหญ่
จะมีแนวโน้มลดลงเรื่อยๆ ตามพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป โดยหันไปบริโภคสื่อประเภทออนไลน์และสื่อโซเชียลมีเดียมาก
ขึ้นนั้น ท�ำให้ผู้ประกอบการต้องปรบัเปลี่ยนวธิกีารน�ำเสนอสื่อโฆษณาให้สอดคล้องกบัผู้บรโิภคด้วย จงึท�ำให้เริ่มเกดิการแข่งขนัสูงในการ
ผลติเนื้อหาส�ำหรบัสื่อออนไลน์ ประกอบกบัเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัและช่องทางการเผยแพร่ในปัจจบุนัที่มอียู่หลายช่องทาง ท�ำให้สามารถ
ผลติสื่อออนไลน์ได้ง่ายและมากขึ้น จงึท�ำให้เกดิคู่แข่งรายใหม่เข้ามาอย่างต่อเนื่อง
	 อย่างไรก็ตาม บริษัทประกอบธุรกิจสิ่งพิมพ์มานานกว่า 40 ปี ท�ำให้บริษัทมีความช�ำนาญและเข้าใจในความต้องการของกลุ่ม 
ผู้อ่านเป้าหมายได้เป็นอย่างด ีและบรษิทัสามารถน�ำเสนอเนื้อหาที่ตรงตามความต้องการของผู้อ่าน ทั้งนี้ ปัจจบุนันติยสารของบรษิทัโดย
เฉพาะที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์ จดัเป็นนติยสารฉบบัหนึ่งที่ได้รบัความนยิมเป็นอย่างสูงในประเทศไทย นอกจากนี้ ยงัได้มกีารพฒันาสื่อ
ออนไลน์ของบรษิทัเอง แบ่งเป็นตามเนื้อหาแต่ละประเภท ที่สอดคล้องกบัเนื้อหาที่น�ำเสนอผ่านรปูแบบนติยสาร เพื่อตอบรบักบัพฤตกิรรม
ของผู้บรโิภคส่วนหนึ่งที่เปลี่ยนไปด้วย

	 (3) ความเสี่ยงในการพึ่งพิงบุคลากรที่ส�ำคัญ
	 ในการจดัท�ำสื่อสิ่งพมิพ์และสื่อออนไลน์ของบรษิทั จ�ำเป็นที่จะต้องพึ่งพงิบคุลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และ
ความเข้าใจในอุตสาหกรรมสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อออนไลน์ และอุตสาหกรรมยานยนต์เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในส่วนของกองบรรณาธิการ 
เพื่อจัดท�ำเนื้อหา ข่าวสาร ข้อมูลส�ำหรับสื่อต่างๆ ให้ก้าวทันตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งบุคลากรเหล่านี้ถือเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น หากสูญเสียบุคลากรเหล่านี้ไป 
อาจจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 
	 อย่างไรกต็าม บรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของทรพัยากรบคุคลเป็นอย่างดี โดยบรษิทัได้ให้ความส�ำคญักบัการพฒันาและ
อบรมพนักงานให้ก้าวทันต่อตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป สามารถที่จะท�ำงานทดแทนกันได้ โดยบริษัทมุ่งที่จะพัฒนาการท�ำงานในลักษณะ
การท�ำงานเป็นทมี เพื่อช่วยลดความเสี่ยงจากการพึ่งพงิบคุลากรเพยีงคนใดคนหนึ่ง นอกจากนี้ บรษิทัยงัมโีครงสร้างผลตอบแทนที่อยู่ใน
ระดบัที่แข่งขนัได้ ท�ำให้บรษิทัสามารถจูงใจและรกัษาพนกังานให้อยู่กบับรษิทัได้เป็นอย่างดี

	 (4) ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของต้นทุนราคากระดาษ
	 ต้นทนุหลกัของธรุกจิสิ่งพมิพ์ คอื ต้นทนุกระดาษอาร์ต และกระดาษปอนด์ ของต้นทนุจากกลุ่มธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์และสื่อรูปแบบ
ใหม่และกลุ่มธรุกจิรบัจ้างพมิพ์ในงวดสิ้นสดุปี 2559, 2560 และ 2561 ตามล�ำดบั โดยบรษิทัใช้กระดาษที่ผลติจากต่างประเทศ ซึ่งสั่งซื้อ
กระดาษทั้งหมดจากผู้จัดจ�ำหน่ายกระดาษในประเทศ อย่างไรก็ตาม กระดาษถือเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ซึ่งการเคลื่อนไหว
ของราคาที่แปรผันตามความต้องการของผู้บริโภคและปริมาณการผลิตของผู้ผลิต ซึ่งเป็นปัจจัยหลักที่ก�ำหนดราคาอ้างอิงในตลาดโลก 
การเปลี่ยนแปลงของราคากระดาษจงึอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงาน และฐานะทางการเงนิของบรษิทั ทั้งนี้ ต้นทนุราคากระดาษ
ส�ำหรบันติยสารแต่ละประเภทของบรษิทัเฉลี่ยย้อนหลงั 3 ปี สามารถสรปุได้ ดงันี้

- - - 

- 

หน่วย: บาทต่อรีม

กระดาษอาร์ตด้าน 95 G. 
ขนาด 24x35”

กระดาษปอนด์ 70 G. 
ขนาด 31x21.5”

กระดาษอาร์ตด้าน 135 G. 
ขนาด 25x38”

2559

720.72

425.92

2560

746.46

421.20

2561

746.46

ทีม่า : อ้างองิจากต้นทนุราคากระดาษเฉลี่ยของบรษิทั
หมายเหตุ : ส�ำหรบัปีที่ไม่มรีาคาเฉลี่ยของกระดาษบางประเภท เนื่องจากบรษิทัไม่มกีารใช้กระดาษประเภทดงักล่าวในปีนั้น
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	 อย่างไรกด็ ีบรษิทัมปีระสบการณ์ในการประกอบธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์มาเป็นเวลานาน ท�ำให้ผูบ้รหิารของบรษิทัเข้าใจถงึการเปลี่ยนแปลง
ราคากระดาษในตลาดโลกเป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทจะมีการสั่งซื้อกระดาษให้มีปริมาณที่เหมาะสมกับการผลิต โดยมีการตกลงราคาและ
ปริมาณสั่งซื้อกระดาษกับผู้จ�ำหน่ายกระดาษล่วงหน้า 1 ปี รวมทั้งยังมีนโยบายการบริหารจัดการจุดจ�ำหน่ายหนังสือที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อควบคมุปรมิาณการคนืหนงัสอืให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม นอกจากนี้ หากราคากระดาษมแีนวโน้มที่จะปรบัตวัสูงขึ้นมาก บรษิทัอาจ
จะพจิารณาสั่งซื้อกระดาษเข้ามาส�ำรองมากขึ้น เพื่อลดผลกระทบที่เกดิขึ้น ดงันั้น จากนโยบายดงักล่าว ท�ำให้ที่ผ่านมาไม่เคยได้รบัผล 
กระทบจากการเพิ่มขึ้นของราคากระดาษอย่างมนียัส�ำคญั

	 (5) ความเสี่ยงจากการถูกเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขหรือยกเลิกสัญญาลิขสิทธิ์ในนิตยสารจากต่างประเทศ
	 ปัจจุบันบริษัทได้ซื้อลิขสิทธิ์นิตยสารจากเจ้าของลิขสิทธิ์ในต่างประเทศ เพื่อผลิตและจ�ำหน่ายนิตยสารบางฉบับในรูปแบบภาษา
ไทย ได้แก่ การาจไลฟ์ ซึ่งมรีายได้จากการผลติและจดัจ�ำหน่ายนติยสารดงักล่าวที่ซื้อลขิสทิธิ์มา ทั้งนี้ บรษิทัอาจเผชญิความเสี่ยงในการ
ต่อสัญญา รวมถึงการปรับเปลี่ยนเงื่อนไข เช่น การปรับเพิ่มของค่าลิขสิทธิ์หรือส่วนแบ่งรายได้ ที่อาจส่งผลต่อผลการด�ำเนินงาน และ
ฐานะทางการเงนิของบรษิทั
	 อย่างไรกต็าม บรษิทัมคีวามสมัพนัธ์อนัดกีบัเจ้าของลขิสทิธิ์ในต่างประเทศมาโดยตลอด ส่งผลให้บรษิทัสามารถตดิต่อท�ำสญัญา
กับเจ้าของลิขสิทธิ์ในต่างประเทศได้โดยตรง โดยไม่มีความจ�ำเป็นต้องผ่านนายหน้า (Agency) ท�ำให้เงื่อนไขของสัญญา และการตกลง
ต่อสญัญาต่างๆ เป็นไปได้ง่าย และไม่เกดิข้อเสยีเปรยีบแก่บรษิทั นอกจากนี้ การเข้ามาแข่งขนัในธรุกจิสิ่งพมิพ์โดยเจ้าของลขิสทิธิ์ในต่าง
ประเทศเข้ามาผลิตและจัดจ�ำหน่ายเองก็เป็นไปได้ยาก เนื่องจากผู้ประกอบการในธุรกิจสิ่งพิมพ์จ�ำเป็นต้องมีความเข้าใจในวัฒนธรรม 
และบรรทัดฐานต่างๆ ของกลุ่มลูกค้าในประเทศนั้นๆ ในการเลือกน�ำเสนอเนื้อหาของสื่อสิ่งพิมพ์ เจ้าของลิขสิทธิ์ในต่างประเทศจึงเห็น
ประโยชน์ในการให้บริษัทเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายแทน ที่ผ่านมา จึงไม่เคยประสบปัญหาในการต่อสัญญา หรือการเปลี่ยนแปลง 
ในเงื่อนไขที่ก่อให้เกดิความเสยีเปรยีบต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั

	 (6) ความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการพิมพ์
	 เทคโนโลยีในการพิมพ์มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท�ำให้อาจเผชิญความเสี่ยงจากการที่อุปกรณ์ในการพิมพ์ 
ของบริษัทล้าสมัย และอาจท�ำให้ไม่สามารถที่จะท�ำงานพิมพ์ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีการพิมพ์ ซึ่งอาจท�ำให้บริษัท 
สูญเสยีลูกค้า หรอือาจท�ำให้บรษิทัต้องมงีบประมาณในการลงทนุเพิ่มเตมิ เพื่อให้สามารถรองรบังานพมิพ์รูปแบบใหม่ๆ ได้ 
	 อย่างไรกต็าม เทคโนโลยใีนส่วนของงานพมิพ์หลกัของบรษิทั ซึ่งเป็นการจดัพมิพ์นติยสารและหนงัสอืพมิพ์นั้น เป็นเทคโนโลยทีี่มี
ความทนัสมยั มคีณุภาพ และมกีารเปลี่ยนแปลงน้อย บรษิทัจงึไม่ได้รบัผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยกีารพมิพ์มากนกั 
นอกจากนี้ บรษิทัยงัตดิตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยกีารพมิพ์อย่างใกล้ชดิ และพฒันาโรงพมิพ์อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้งานพมิพ์
ทนัสมยัอยู่เสมอ
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8. รายชื่อผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่จ�ำนวน 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนหุ้น วนัที่ 3 มกราคม 2562 ปรากฏ ดงันี้

ล�ำดับที่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ชื่อ-สกุล

	 นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา

	 นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา

	 นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา

	 นายสมศกัดิ์ ตริกานนัท์

	 นายสจัพจน์ ไชยวงศ์แก้ว

	 นายอภสิทิธิ์ พนัธุ์พฤกษ์

	 นายกรณ์พงศ์ อคัราพฒุสิกลุ

	 นางรจุโิรจ เอี่ยมล�ำเนา

	 นายวริฬุห์ ปรวิฒุพิงศ์

	 นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์

จ�ำนวนหุ้น

186,264,559

76,937,050

75,810,050

23,774,715

18,006,800

16,250,000

14,788,400

12,542,100

11,430,000

11,025,200

31.04%

12.82%

12.64%

3.96%

3.00%

2.70%

2.47%

2.09%

1.90%

1.83%

สัดส่วนการถือหุ้น

(ร้อยละ)

ที่มา : บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั ณ วนัที่ 3 มกราคม 2562
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	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได้และหักส�ำรองตามกฎหมายใน
แต่ละปี ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุนของบริษัทในอนาคต สภาพคล่อง และแผนการด�ำเนินงานของบริษัท ตลอดจนเงื่อนไขและข้อ
ก�ำหนดในสญัญาต่างๆ ที่บรษิทัผูกพนัอยู่ โดยคณะกรรมการบรษิทั อาจใช้ดลุพนิจิในการแก้ไขหรอืเปลี่ยนแปลงนโยบายจ่ายเงนิปันผล
ดงักล่าว
	 ทั้งนี้ การอนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลของคณะกรรมการบรษิทั จะต้องถกูน�ำเสนอเพื่อขออนมุตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ เว้นแต่เป็นการ
จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบรษิทั มอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้ โดยจะรายงานให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้น
ทราบในการประชมุคราวถดัไป

	 ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ปี 2560 ปี 2561

จ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี อตัราหุ้นละ (บาท)

คดิเป็นเงนิปันผลจ�ำนวน (ล้านบาท)

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธ ิ(%)

0.26

130

92.74

0.24

144

108.61

9. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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10. โครงสร้างการจัดการ

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 โครงสร้างการจดัการของบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย 4 ชดุ 
ดงันี้
	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
	 3.	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 4.	 คณะกรรมการบรหิาร

โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

สำ�นักตรวจสอบภายใน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณา
ค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ
ด้านการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ
ด้านผลิตสื่อ

ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ
ด้านพัฒนาธุรกิจ

ประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ
ด้านการตลาดและการขาย
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	 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน ดงันี้
	 	 1. นายยทุธ วรฉตัรธาร	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ
	 	 2. นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา	 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
	 	 3. นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง
	 	 4. นางรจุโิรจ เอี่ยมล�ำเนา	 กรรมการ
	 	 5. นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง
	 	 6. นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสี่ยง / 
	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 	 7. พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 	 8. นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน / 
	 	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 9. ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัด	ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง / กรรมการตรวจสอบ / 
	 	 	 	 	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
	 นายปราจิน เอี่ยมล�ำเนา นายจาตุรนต์ โกมลมิศร์ นายอโณทัย เอี่ยมล�ำเนา และนายพีระพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา สองในสี่คนนี้ 
ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญับรษิทั
	  อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 ปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์  
	 	 สจุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
	 2.	 พจิารณาก�ำหนดรายละเอยีดและให้ความเหน็ชอบวสิยัทศัน์ ยทุธศาสตร์การด�ำเนนิธรุกจิ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการ 
	 	 ด�ำเนนิงานของบรษิทั ตามที่ฝ่ายจดัการจดัท�ำและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั  
	 3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว 
	 	 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด
	 4.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนนิงานและงบประมาณของบรษิทั  
	 5.	 ด�ำเนินการให้ฝ่ายจัดการจัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่น่าเชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลให้ม ี
	 	 ระบบการควบคมุภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม
	 6.	 สอบทานกระบวนการบรหิารความเสี่ยงและนโยบายบรหิารความเสี่ยง และตดิตามผลการปฏบิตังิานด้านการบรหิารความเสี่ยง
	 7.	 พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การลงทุน และการด�ำเนินการใดๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  
	 	 ข้อก�ำหนด และระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 8.	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด และระเบียบข้อบังคับ 
	 	 ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
	 9.	 ดูแลมใิห้เกดิปัญหาความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มสี่วนได้เสยีของบรษิทั 
	 10.	พจิารณาเรื่องต่างๆ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้น และผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มของบรษิทัอย่างเป็นธรรม โดยกรรมการ 
	 	 ต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท�ำกับบริษัท ทั้งนี้ ส�ำหรับรายการที่ท�ำกับกรรมการ 
	 	 หรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการซึ่งมส่ีวนได้เสยีไม่มสีทิธิ์ออกเสยีงลงคะแนนอนมุตักิารท�ำรายการนั้น
	 11.	จดัให้มนีโยบายเกี่ยวกบัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดตีามหลกัธรรมาภบิาลเป็นลายลกัษณ์อกัษร และทบทวนนโยบายการก�ำกบั 
	 	 ดูแลกจิการของบรษิทั เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบรษิทัมคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนเกี่ยวข้องทกุรายอย่างเป็นธรรม
	 12.	ขอความเหน็ทางวชิาชพีจากองค์กรภายนอกหากมคีวามจ�ำเป็น เพื่อประกอบการตดัสนิใจที่เหมาะสม
	 13.	พจิารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและคณะกรรมการชดุย่อย เช่น คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรหิาร  
	 	 เป็นต้น และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว เพื่อช่วยดแูล 
	 	 ระบบบรหิารและระบบควบคมุภายในให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้
	 14.	พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อดูแลให้คณะกรรมการและบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ข้อก�ำหนด 



รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 35

	 	 และระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ
	 15.	พจิารณาแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร 
	 	 และประธานเจ้าหน้าที่บรหิารได้ตามที่เหน็สมควรและจ�ำเป็น
	 16.	ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
	 	 เป็นประจ�ำทกุปี และพจิารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
	 	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ 
หรือมอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตน 
หรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ (ตามที่นยิามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืประกาศคณะกรรมการ
ก�ำกับตลาดทุน) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท 
หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผูถ้อืหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณา
อนมุตัไิว้

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้ 
	 1.	 พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี1	 	 กรรมการตรวจสอบ
	
	 หมายเหตุ : 
	 1ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี เป็นกรรมการตรวจสอบที่มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ โดย ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี 
จบการศกึษาระดบัปรญิญาตรี สาขาบญัช ีจากมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ และเป็นผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต

	  อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ�ำปี) ที่ถูกต้อง และเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
	 	 อย่างเพยีงพอ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง 
	 	 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย หรือ 
	 	 เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการประเมนิความเสี่ยง การบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 
	 4.	 ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 
	 	 หลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั 
	 5.	 พิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอค่าตอบแทน 
	 	 ของบุคคลดังกล่าว ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด�ำเนินการตรวจสอบ ขอบเขต สาระส�ำคัญ  
	 	 แนวทางแผนงาน ปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเดน็ที่ผู้สอบบญัชเีหน็ว่าเป็นสาระส�ำคญั รวมทั้งเข้าร่วมประชมุ 
	 	 กบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝี่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 6.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน และให้ 
	 	 เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าท�ำรายการดังกล่าวอย่างถูกต้อง 
	 	 ครบถ้วน ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั 
	 7.	 จดัท�ำรายงานผลการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน 
	 	 ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ
	 8.	 ตดิตามและประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการบรษิทั ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล
	 9.	 ในการปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรอืมขี้อสงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำ 
	 	 ดังต่อไปนี้ ซึ่งมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร
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	 	 (ก)	รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ข)	การทจุรติ หรอืมสีิ่งผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องที่ส�ำคญัในระบบควบคมุภายใน
	 	 (ค)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบั 
	 	 	 ธรุกจิของบรษิทั 
	 	 10.	ปฏบิตัหิน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในการปฏบิตังิาน ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความ 
	 	 	 รับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายจัดการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน  
	 	 	 ให้ความเหน็ ร่วมประชมุ หรอืส่งเอกสารที่เหน็ว่าเกี่ยวข้องและจ�ำเป็น
	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และคุณสมบัต ิ
และขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื บทบญัญตัขิองกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบรหิารความเสี่ยงจ�ำนวน 4 ท่าน ดงันี้
	 1.	 ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัด	ี 	 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง
	 2.	 นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์	 	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง
	 3.	 นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา	 	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง
	 4.	 นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา	 	 กรรมการบรหิารความเสี่ยง

	  อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 1.	 ก�ำหนดและทบทวนนโยบายกรอบการบรหิารความเสี่ยงองค์กรที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั
	 2.	 ก�ำกับดูแลและสนับสนุนให้มีการด�ำเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ 
	 	 รวมถงึสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
	 3.	 ให้ข้อเสนอแนะแนวทางตดิตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยงต่อคณะท�ำงานบรหิารความเสี่ยง เพื่อน�ำไปด�ำเนนิการ
	 4.	 พจิารณารายงานผลการบรหิารความเสี่ยงองค์กรและให้ข้อคดิเหน็ในความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น รวมทั้งแนวทางการก�ำหนด 
	 	 มาตรการการควบคุมหรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการจัดการบริหารความเสี่ยงองค์กร ให้แก่ 
	 	 คณะท�ำงานการบรหิารความเสี่ยงให้มปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง
	 5.	 ก�ำกับดูแลให้มีแผนจัดการความเสี่ยง และระบบหรือกระบวนการจัดการความเสี่ยง เพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัท 
	 	 รวมทั้งการตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามกรอบการบรหิารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้มั่นใจว่าบรษิทัมกีารจดัการ 
	 	 ความเสี่ยงอย่างเพยีงพอและเหมาะสม
	 6.	 สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเสี่ยงในทกุระดบัทั่วทั้งองค์กร รวมทั้งเครื่องมอืต่างๆ อย่างต่อเนื่องและมปีระสทิธภิาพ 
	 	 รวมถงึส่งเสรมิวฒันธรรมบรหิารความเสี่ยง
	 7.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ และในกรณีที่มีเรื่องส�ำคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบ 
	 	 ต่อบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบและพจิารณาโดยเรว็ที่สดุ
	 8.	 ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง
	 9.	 ปฏบิตัหิน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ�ำนวน 4 ท่าน ดงันี้
	 1.	 นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม	 	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 2.	 พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว	 	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 3.	 ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัด	ี 	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
	 4.	 นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา	 	 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
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	  หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 1.	 พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยรวมและรายบุคคล ที่เหมาะสมกับขนาด ประเภท 
	 	 และความซับซ้อนของธุรกิจของบริษัท ทั้งในด้านการศึกษา ความรู้ ความช�ำนาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถ 
	 	 เฉพาะด้านที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั ความเป็นอสิระตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�ำหนด
	 2.	 พิจารณาคุณสมบัติของผู้บริหารสูงสุดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการธุรกิจของบริษัท เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก�ำหนดไว้ 
	 	 โดยให้ครอบคลมุทั้งในด้านการศกึษา ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และน�ำปัจจยัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิที่ส�ำคญั 
	 	 และเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนวโน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนภาวะการแข่งขันทางธุรกิจมาประกอบการ 
	 	 พจิารณาด้วย
	 3.	 ก�ำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดไว้ใน 
	 	 ข้อ 1. และ 2. ทั้งนี้ โดยยดึมั่นในหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี
	 4.	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่กรรมการที่ได้รับ 
	 	 การแต่งตั้งใหม่
	 5.	 จัดท�ำและทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อม 
	 	 เป็นแผนต่อเนื่องให้มผีู้สบืทอดงาน เพื่อให้การบรหิารงานของบรษิทั สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างต่อเนื่อง 
	 6.	 สนบัสนนุให้บรษิทัเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบคุคลเข้ารบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทั
	 7.	 คัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุม 
	 	 คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตั้งเมื่อมตี�ำแหน่งว่างลง
	 8.	 ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลกัเกณฑ์การพจิารณาค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ  
	 	 โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกบัผลการด�ำเนนิงานโดยรวมของบรษิทั เพื่อให้สามารถจูงใจและรกัษากรรมการที่มคีวามสามารถ  
	 	 มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุม 
	 	 ผู้ถอืหุ้นสามญัประจ�ำปีเพื่อขออนมุตัิ
	 9.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี และพจิารณาปรบัอตัราค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้แก่ผู้บรหิารสูงสดุของบรษิทั เพื่อเสนอ 
	 	 ขออนมุตัติ่อคณะกรรมการบรษิทั

	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการบรหิารจ�ำนวน 4 ท่าน ดงันี้
	 1.	 นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา	 	 ประธานคณะกรรมการบรหิาร
	 2.	 นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์	 	 กรรมการบรหิาร
	 3.	 นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา	 	 กรรมการบรหิาร
	 4.	 นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา	 	 กรรมการบรหิาร

	  อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร
	 1.	 บรหิารและด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์การประกอบกจิการของบรษิทั  ซึ่งการบรหิารและด�ำเนนิกจิการ 
	 	 ของบรษิทัดงักล่าวต้องเป็นไปตามนโยบาย แนวทางหรอืแผนการด�ำเนนิงานที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด
	 2.	 ก�ำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์การด�ำเนินธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงานของบริษัท ให้สอดคล้อง 
	 	 และเหมาะสมต่อสภาวะเศรษฐกจิและการแข่งขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัเหน็ชอบ
	 3.	 ตรวจสอบ ติดตามการด�ำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัท ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัต ิ
	 	 ไว้อย่างมปีระสทิธภิาพ
	 4.	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กรและอ�ำนาจการบรหิารองค์กร 
	 5.	 มอี�ำนาจแต่งตั้งหรอืว่าจ้างที่ปรกึษาที่เกี่ยวข้องกบัการบรหิารงานของบรษิทั เพื่อให้เกดิประสทิธภิาพสูงสดุ
	 6.	 ด�ำเนนิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย
	 	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรือ
มอบอ�ำนาจช่วงที่ท�ำให้คณะกรรมการบรหิาร และ/หรอื ผู้รบัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนมุตัริายการที่ตนหรอืบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทนุ) อาจมสี่วนได้เสยี อาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใดๆ หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
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ยกเว้นเป็นการอนมุตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษิทั ได้พจิารณาอนมุตัไิว้

	 คณะกรรมการที่เป็นอิสระ
	 คณะกรรมการที่เป็นอิสระมีหน้าที่ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทจดทะเบียนกับผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรอืกบับรษิทัอื่นซึ่งมผีู้บรหิารหรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่กลุ่มเดยีวกนั และเป็นอสิระจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัหรอืกลุ่มของผู้
ถอืหุ้นรายใหญ่ รวมถงึการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นทกุรายให้เท่าเทยีมกนั นอกจากนี้บรษิทัได้ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ก�ำหนดให้บรษิทัต้องมกีรรมการอสิระอย่างน้อย หนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการ
ทั้งหมดที่มอียู่ของบรษิทัและไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประกอบด้วย
	 1.	 นายยทุธ วรฉตัรธาร	 	 กรรมการอสิระ
	 2.	 พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว	 	 กรรมการอสิระ
	 3.	 นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม	 	 กรรมการอสิระ
	 4.	 ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี1	 	 กรรมการอสิระ

	 เลขานุการบริษัท
	 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 7/2561 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2561 ได้มมีตแิต่งตั้ง นายธรีะพงษ์ เชนประเสรฐิกลุ 
เป็นเลขานกุารบรษิทั 

	  หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
	 1.	 ดแูลและให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการและผูบ้รหิารเกี่ยวกบักฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่คณะกรรมการบรษิทัจะต้องทราบ
	 2.	 ปฏบิตัหิน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษิทั รบัผดิชอบในการจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั และการประชมุ 
	 	 ผู้ถือหุ้น บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น และดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม 
	 	 มตขิองที่ประชมุดงักล่าว
	 3.	 จดัท�ำและเกบ็เอกสารดงัต่อไปนี้
	 	 3.1.	 ทะเบยีนกรรมการ
	 	 3.2.	 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทั
	 	 3.3.	 หนงัสอืนดัประชมุผู้ถอืหุ้น และรายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น
	 4.	 เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนได้เสยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร
	 5.	 ด�ำเนนิการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

	 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2561
	 รายละเอยีดการเข้าประชมุของคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2561 ที่ผ่านมา มดีงันี้

รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วม

ประชุม

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร

3. นางรจุโิรจ เอี่ยมล�ำเนา

5. นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา

7. พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว

2. นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา

4. นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์

6. นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา

8. นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม

9. ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี
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การประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท

(รวม 7 ครั้ง)

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

(รวม 5 ครั้ง)

การประชุม

คณะกรรม 

การบริหาร

ความเสี่ยง

(รวม 6 ครั้ง)

การประชุม
คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน 

(รวม 2 ครั้ง)

การประชุม

คณะกรรมการ

บริหาร

(รวม 7 ครั้ง)

คิดเป็น
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	 ผู้บริหาร
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมผีู้บรหิารจ�ำนวน 4 ท่าน ดงันี้
	 1.	 นายปราจนิ เอี่ยมล�ำเนา	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร
	 2.	 นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิารด้านการตลาดและการขาย
	 3.	 นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิารด้านพฒันาธรุกจิ
	 4.	 นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา	 	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏบิตักิารด้านผลติสื่อ

	 ค่าตอบแทนกรรมการ
	  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
	 ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2561 ได้มมีตอินมุตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั 
และคณะกรรมการชดุย่อย สามารถจ่ายค่าเบี้ยประชมุและโบนสัให้แก่คณะกรรมการบรษิทั รวมแล้วจะต้องไม่เกนิวงเงนิจ�ำนวน 6 ล้านบาท
	 หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย ดงันี้

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบรษิทั

กรรมการบรษิทั

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

1. นายยทุธ วรฉตัรธาร

4. นายจาตรุนต์ โกมลมศิร์1

2. นายปราจนิ เอี่ยม]ล�ำเนา1

5. นายอโณทยั เอี่ยมล�ำเนา1

3. นางรจุโิรจ เอี่ยมล�ำเนา

6. นายพรีะพงศ์ เอี่ยมล�ำเนา1

8. นายกนกพนัธุ์ จลุเกษม

7. พล.อ.ดร.สรุพนัธ์ พุ่มแก้ว

9. ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัดี

กรรมการบรหิารความเสี่ยง

ค่าตอบแทนรายไตรมาส/บาท
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	 รายละเอียดค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นรายบุคคลในปี 2561 มีดังนี้
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หมายเหตุ : 1 ผู้บรหิารทั้ง 4 ท่านไม่ได้รบัค่าเบี้ยประชมุ/ครั้ง ค่ารายไตรมาส และค่าบ�ำเหนจ็
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	 ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
	 - ไม่มี -

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร
	 คา่ตอบแทนรวมของผูบ้รหิาร 4 ท่าน เท่ากบั 28.81 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรปูแบบของเงนิเดอืน และค่าประจ�ำต�ำแหน่ง 
และโบนสั

	 บุคลากร
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมจี�ำนวนพนกังาน 227 คน (ไม่รวมผู้บรหิาร) โดยในปี 2561 ค่าตอบแทนรวมของพนกังาน
จ�ำนวน 227 คน (ไม่รวมผู้บรหิาร) รวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 111.87 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของเงนิเดอืน โบนสั กองทนุส�ำรอง
เลี้ยงชพี และค่าตอบแทนอื่นๆ 

	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บรษิทัได้จดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ.2530 (รวมทั้งที่มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ) เมื่อ
วันที่ 1 มีนาคม 2554 พนักงานทุกคนมีสิทธิในการสมัครกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
โดยมอีตัราเงนิสะสมจากพนกังาน ในอตัราร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน และอตัราเงนิสมทบจากนายจ้าง ในกรณพีนกังานพ้นจากการเป็น
สมาชกิกองทนุฯ พนกังานมสีทิธไิด้รบัเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบตามอายงุาน ดงันี้ 

อายุงาน

อายนุ้อยกว่า 1 ปี

ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถงึ 2 ปี

ตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่ถงึ 3 ปี

ตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่ถงึ 4 ปี

ตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป

อัตราเงินสมทบ และผลประโยชน์ของเงินสมทบที่

กองทุนจะจ่ายเมื่อพนักงานพ้นจากการเป็นสมาชิก

0%

25%

50%

75%

100%

	 สวัสดิการพนักงาน
	 1.	 ประกนัชวีติ อบุัตเิหต ุทพุพลภาพ และสขุภาพกลุ่ม
	 	 บริษัทได้จัดสวัสดิการให้กับพนักงาน ในรูปแบบของประกันชีวิต อุบัติเหตุ ทุพพลภาพ และสุขภาพกลุ่ม นอกเหนือไปจาก
กองทนุเงนิทดแทน และประกนัสงัคม เนื่องจากบรษิทัได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญั และตระหนกัอยู่เสมอว่า พนกังานเป็นทรพัยากรบคุคล
ที่มคีวามส�ำคญัอย่างยิ่งต่อองค์กร และเป็นส่วนหนึ่งในการชว่ยส่งเสรมิให้องคก์รมคีวามมั่นคงและความก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยมรีายละเอยีด
ดงันี้
	 	 1.1.	 การประกนัชวีติกลุ่ม กรณเีสียชวีติทกุกรณี 
	 	 	  ยกเว้น 1. การกระท�ำอตัวนิบิาตกรรมหรอืการฆ่าตวัตาย
	 	 	 	 	  2. ผู้รบัประโยชน์ฆ่าผู้เอาประกนัภยัตายโดยเจตนา
	 	 1.2.	 การประกันภัยอุบัติเหตุกลุ่ม กรณีการสูญเสียชีวิต สูญเสียอวัยวะ รวมถึงการทุพพลภาพอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ 
	 	 	  ที่เกดิขึ้นทั้งในและนอกเวลาท�ำงาน 
	 	 1.3.	 การประกนัสขุภาพกลุ่ม กรณคี่ารกัษาพยาบาล ที่เกดิจากการเจบ็ป่วย หรอืการได้รบับาดเจบ็จากอบุตัเิหต ุ
	 2.	 เงนิกู้ฉกุเฉนิส�ำหรบัพนกังาน
	 	 บรษิทัได้จดัให้มสีวสัดกิารเงนิกูฉ้กุเฉนิส�ำหรบัพนกังานที่มคีวามจ�ำเป็นและเดอืดร้อนทางด้านการเงนิของตนเองและครอบครวั 
	 	 ของพนกังาน โดยพนกังานสามารถขอกู้เงนิได้ไม่เกนิ 3 เท่าของเงนิเดอืน และสามารถผ่อนช�ำระคนืบรษิทัไม่เกนิ 2 ปี โดยไม่คดิ 
	 	 อตัราดอกเบี้ย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่บรษิทัก�ำหนด
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	 3.	 สวสัดกิารช่วยเหลอืการจดัพธิศีพ
	 	 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเงินช่วยเหลือการจัดพิธีศพส�ำหรับพนักงานและครอบครัวของพนักงาน เพื่อช่วยเหลือ 
	 	 และบรรเทาความทกุข์โศกที่เกดิจากการสูญเสยี และเพื่อเป็นขวญัและก�ำลงัใจให้กบัพนกังานที่มกีารสูญเสยีครอบครวั 
	 4.	 สวสัดกิารเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรบัขวญับตุรพนกังาน
	 	 บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการเยี่ยมไข้ แต่งงาน และรับขวัญบุตรพนักงาน เพื่อตอบแทนให้พนักงานมีขวัญและก�ำลังใจในการ 
	 	 ท�ำงาน และเลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของพนกังานในการด�ำเนนิชวีติ 
	 5.	 สวสัดกิารทนุการศกึษาบตุรพนกังาน
	 	 บริษัทได้จัดมอบทุนการศึกษาบุตรพนักงาน เป็นประจ�ำทุกปี เพื่อส่งเสริมการศึกษาแก่บุตรของพนักงาน และช่วยแบ่งเบา 
	 	 ภาระให้กบัพนกังานที่มบีตุร โดยแบ่งออกเป็นประเภททนุเรยีนดี และทนุส่งเสรมิการศกึษา

	 ข้อพิพาทแรงงาน
	 - ไม่มี -

	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร
	 บรษิทัตระหนกัถงึความส�ำคญัของทรพัยากรบคุคล ซึ่งเป็นส่วนส�ำคญัที่จะท�ำให้บรษิทัสามารถบรรลเุป้าหมายและแผนงานที่วาง
ไวไ้ด้ บรษิทัจงึมนีโยบายส่งเสรมิการพฒันาทรพัยากรบคุคลและการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง บรษิทัได้มุ่งเน้นการเสรมิสร้างทกัษะด้านการ
บรหิาร การบรกิาร และการท�ำงานเป็นทมี เพื่อเพิ่มประสทิธภิาพและความปลอดภยัในการท�ำงาน ทั้งนี้ บรษิทัได้จดัฝึกอบรมโดยบคุคล
ที่มคีวามรู้และความสามารถ จากทั้งภายนอกและภายในบรษิทัให้แก่พนกังานอย่างสม�่ำเสมอ
	 1.  การฝึกอบรมภายในบริษัท

	 บริษัทด�ำเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับของบริษัท โดยจัดหลักสูตรเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถตามหน้าที่ สายอาชีพ 
และความรบัผดิชอบ ทั้งนี้เพื่อเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถในการปฏบิตังิานและเพิ่มประสทิธภิาพ เช่น การใช้และบ�ำรงุ
รกัษารถเพื่อความปลอดภยั, ทกัษะการใช้โปรแกรมส�ำนกังานพื้นฐานเพื่อการท�ำงาน, Digital Transformer for Grand Prix, การบรหิาร
ความเสี่ยงขั้นพื้นฐานส�ำหรบัผู้บรหิารจากบรษิทั Pricewaterhouse Coopers ABAS Ltd. และ Executive Development Program (EDP) 
	 2.  การฝึกอบรมภายนอกบริษัท

	 บรษิทัได้สนบัสนนุให้ผู้บรหิาร และพนกังานบรษิทัเข้าร่วมการสมัมนาและเข้ารบัการฝึกอบรมจากสถาบนัหรอืองค์กรที่มชีื่อเสยีง 
รวมทั้งผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อพฒันาศกัยภาพของบคุลากรของบรษิทั เช่น 
	 	 •	 หลกัสูตร Updated COSO Enterprise Risk Management: Integrating with Strategy and Performance
	 	 •	 หลกัสูตรพื้นฐานด้านความยั่งยนืของธรุกจิ (Preliminary to Corporate Sustainability) รุ่นที่ 1
	 	 •	 หลกัสูตรบทบาทเลขานกุารบรษิทัในการส่งเสรมิด้านการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดใีห้กบัองค์กร
	 	 •	 หลกัสูตรปรบังาน HR และ Training ตาม ISO 9001:2015 และ ISO 14001:2015 ฉบบัใหม่ รุ่นที่ 25
	 	 •	 หลกัสูตร Orientation Course For Chief Accountants Focusing On Financial Reporting (สมหุ์บญัช)ี
	 	 •	 หลกัสูตร COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน (ขั้น Advance)
	 	 •	 หลกัสูตร Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) 45/2018
	 	 •	 หลกัสูตร Fuel IT Transformation in a Flash to Accelerate Your Business Outcome
	 	 •	 หลกัสูตร Human Centric Innovation: Co-creation for Success
	 	 •	 หลกัสูตร สถติ ิและรายงานเพื่อการวเิคราะห์ในงานบรหิารทรพัยากรมนษุย์ 
	 	 •	 หลกัสูตรการบรหิารความเสี่ยง (ขั้นพื้นฐาน)
	 	 •	 หลกัสูตรการบรหิารความเสี่ยง (ขั้น Advance)
	 	 •	 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) 
	 	 •	 หลกัสูตร TFRS ทกุฉบบั ปี 2561 
	 	 •	 หลกัสูตรการวเิคราะห์และการบรหิารโครงการลงทนุ
	 	 •	 หลกัสูตรความรู้พื้นฐานด้านการก�ำกบัดูแล IT ระดบัองค์กร
	 	 •	 หลกัสูตรการดูแลพนกังานใหม่ด้วย Onboarding Program
	 	 •	 หลกัสูตรการตรวจสอบการก�ำกบัดูแลกจิการ
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	 	 •	 หลกัสูตรถ่ายรูปให้เล่าเรื่อง (Photo Storytelling Workshop)
	 	 •	 หลกัสูตร Boards that Make a Difference (BMD)
	 	 •	 หลกัสูตรโครงการอบรมการป้องกนัความปลอดภยัข้อมูลคอมพวิเตอร์ 
	 	 •	 หลกัสูตรการจดัท�ำกระดาษท�ำการเพื่อมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชนัในองค์กร 
		  •	 หลกัสูตรการประยกุต์ใช้มาตรฐานการบรหิารความเสี่ยงเวอร์ชั่นใหม่ ส�ำหรบับรหิารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 	
	 	 	 และการบรหิารความมั่นคงปลอดภยัด้านสารสนเทศและด้านไซเบอร์
		  •	 หลกัสูตรการจดัท�ำแบบจ�ำลองสถานการณ์ความเสี่ยงส�ำหรบัการประเมนิความเสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ด้านความ	
	 	 	 มั่นคงปลอดภยัสารสนเทศ และด้านไซเบอร์



รายงานประจ�ำปี 2561
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทได้ให้ความส�ำคัญกับการน�ำหลักบรรษัทภิบาลมาใช้เป็นแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้ก�ำหนด
นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจด
ทะเบยีนปี 2555 ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทั แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงันี้

	  หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อสทิธผิู้ถอืหุ้น บรษิทัจะส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นใช้สทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิั้นพื้นฐานของผู้ถอืหุ้น ได้แก่ การ
ซื้อขายหรอืโอนหุ้น การมสี่วนแบ่งในก�ำไรของกจิการ การได้รบัข่าวสารข้อมูลอย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมประชมุเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงใน
ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบญัชี และเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การ
ก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทนุหรอืเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพเิศษ เป็นต้น
	 บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเอง ดังนี้

	 1.	 บรษิทัจะจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุผู้ถอืหุ้นพร้อมเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถอืหุ้นทกุรายเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั หรอื
	 	 ตามระยะเวลาที่กฎหมาย และประกาศต่างๆ ก�ำหนด ซึ่งหนงัสอืเชญิประชมุจะระบถุงึวนั เวลา สถานที่ ข้อบงัคบัของบรษิทั	
	 	 ที่เกี่ยวข้องกบัการประชมุผู้ถอืหุ้น และวาระการประชมุ โดยมคี�ำชี้แจ้งและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ พร้อมด้วยความเหน็
	 	 ของคณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามที่กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และรายชื่อของกรรมการอิสระเพื่อให้ผู้ถือหุ้น   	
	 	 สามารถมอบฉนัทะให้เข้าประชมุผู้ถอืหุ้นแทนได้ในกรณทีี่ผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บรษิทั	
		  จะเผยแพร่ข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการ	
	 	 ล่วงหน้าก่อนการประชมุ
	 2.	 ก่อนด�ำเนนิการประชมุบรษิทั จะแจ้งให้ที่ประชมุทราบถงึหลกัเกณฑ์การออกเสยีงลงคะแนนและวธิกีารนบัคะแนนเสยีงในที่ 	
	 	 ประชมุ และเมื่อมกีารให้ข้อมูลตามระเบยีบวาระการประชมุแล้ว ประธานที่ประชมุจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมให้ผู้ถอืหุ้น	
		  มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและสอบถามบริษัท โดยมีกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบข้อ	
		  ซักถามและรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ จากผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค�ำถาม	
	 	 ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ
	 3.	 ในกรณทีี่วาระการประชมุมหีลายรายการ เช่น วาระแต่งตั้งกรรมการ บรษิทัจะจดัให้มกีารลงมตเิป็นแต่ละรายการ
	 4.	 ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทจะจัดท�ำบันทึกรายงานการประชุมที่ถูกต้องครบถ้วน ซึ่งจะระบุถึงขั้นตอนการลงคะแนน 	
	 	 ค�ำถามค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระทั้งคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีง รวมทั้งจะบนัทกึ
	 	 รายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชมุและกรรมการที่ลาประชมุ ทั้งนี้ บรษิทัจะแจ้งรายงานสรปุผลการลงมตทิี่เวบ็ไซต์ของตลาด
	 	 หลักทรัพย์ฯ ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม หรืออย่างช้าภายในเวลา 09.00 น. ของวันท�ำการถัดไป และจะจัดส่งรายงาน
	 	 การประชมุผู้ถอืหุ้นให้แก่ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ภายใน 14 วนั และเผยแพร่รายงานการประชมุดงักล่าวในเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	  หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้นชาว  
ต่างชาต ิโดยบรษิทัมนีโยบายที่จะด�ำเนนิการในดงักล่าว ดงันี้
	 1.	 บรษิทัจะจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุเป็นภาษาองักฤษทั้งฉบบัและเผยแพร่พร้อมกบัหนงัสอืเชญิประชมุภาษาไทย

11. การกำ�กับดูแลกิจการ
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	 2.	 บรษิทัจะด�ำเนนิการประชมุผู้ถอืหุ้นตามล�ำดบัระเบยีบวาระที่ได้ระบไุว้ในหนงัสอืเชญิประชมุ และจะไม่เพิ่มวาระการประชมุ
	 	 ที่ไม่ได้แจ้งไว้ล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคญัที่ผู้ถอืหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูลก่อนตดัสนิใจ
	 3.	 บรษิทัจะเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการได้ โดยส่งข้อมูลของบคุคลที่เสนอ
	 	 ชื่อพร้อมหนงัสอืยนิยอมให้แก่ประธานคณะกรรมการบรษิทั ภายใต้หลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�ำหนด 
	 4.	 บรษิทัจะส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในทกุวาระ โดยจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนเสยีงในที่ประชมุผู้ถอืหุ้น เพื่อน�ำ
	 	 มาคดิคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้น และบรษิทัจะจดัเกบ็บตัรลงคะแนนไว้เพื่อความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้
	 5.	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย
	 	 อย่างเท่าเทยีมกนัผ่านเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบรษิทั
	 6.	 บรษิทัมนีโยบายป้องกนักรณทีี่กรรมการและผูบ้รหิารใช้ข้อมลูภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูถ้อืหุน้ในทางมชิอบ 
	 7.	 บรษิทัมนีโยบายให้กรรมการที่มสี่วนได้เสยีในวาระใดๆ งดเว้นจากการมสี่วนร่วมในการประชมุพจิารณาในวาระนั้นๆ

	  หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มที่เกี่ยวข้อง เช่น ลูกค้า พนกังาน คู่ค้า ผู้ถอืหุ้น หรอืผู้ลงทนุ เจ้าหนี้ และ
ชมุชนที่บรษิทัตั้งอยู่ รวมทั้งกลุ่มผู้มสี่วนได้เสยีอื่น เช่น คู่แข่ง และผู้สอบบญัชอีสิระ เป็นต้น โดยบรษิทัจะปฏบิตัติ่อผู้มสี่วนได้เสยีเหล่า
นี้อย่างเป็นธรรม โดยบรษิทัเชื่อว่าความสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่มจะช่วยส่งเสรมิให้บรษิทัสามารถเตบิโตได้อย่างยั่งยนื
	 1.	 ผู้ถือหุ้น

	 	 1.1	บรษิทัมหีน้าที่ส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นใช้สทิธขิองตนเอง โดยสทิธขิั้นพื้นฐานของผู้ถอืหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรอืโอนหุ้น การม	ี
	 	 	 ส่วนแบ่งในก�ำไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม   	
	 	 	 ผู้ถอืหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรอืถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบญัช ีและเรื่องที่มผีลกระทบต่อบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล 
	 	 	 การก�ำหนดหรอืแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธิ การลดทนุหรอืเพิ่มทนุ และการอนมุตัริายการพเิศษ เป็นต้น 
	 	 1.2	บริษัทมีหน้าที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิของตนเองในเรื่องต่างๆ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเสนอชื่อ  	
	 	 	 บุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และสิทธิในการแสดงความเห็นและสอบถามค�ำถามต่างๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับวาระการ
	 	 	 ประชมุ เป็นต้น
	 	 1.3	บรษิทัมหีน้าที่งดเว้นการกระท�ำอนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผู้ถอืหุ้น เช่น ไม่ส่งข้อมูลหรอืเอกสารที่ส�ำคญัก่อน
	 	 	 การประชมุผู้ถอืหุน้ และการเพิ่มวาระที่ส�ำคญัหรอืการเปลี่ยนแปลงข้อมลูส�ำคญัโดยไม่แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า เป็นต้น
	 2.	 พนักงาน

	 	 2.1	บรษิทัให้ผลตอบแทนแก่พนกังานอย่างเป็นธรรม โดยอ้างองิจากผลการท�ำงานของพนกังาน ซึ่งบรษิทัจะวดัผลการด�ำเนนิ
	 	 	 งานของพนกังานอย่างเป็นธรรมตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�ำหนด 
	 	 2.2	บรษิทัมนีโยบายที่จะพฒันาบคุลากรของบรษิทั โดยบรษิทัได้จดัอบรมให้ความรู้แก่พนกังานและผู้บรหิาร รวมทั้งบรษิทั
	 	 	 ได้ส่งพนกังานและผู้บรหิารไปอบรมกบัหน่วยงานภายนอกในเรื่องที่เกี่ยวข้องกบัการท�ำงาน 
	 	 2.3	บรษิทัมหีน้าที่ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้ถูกสขุลกัษณะ เอื้อต่อการท�ำงานอย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวาม
	 	 	 ปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังาน 
	 	 2.4	บรษิทัมหีน้าที่รกัษาความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยบรษิทัจะไม่น�ำข้อมลูส่วนตวัของพนกังาน เชน่ เงนิเดอืน ประวตักิาร
	 	 	 รกัษาพยาบาล ไปเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก เว้นแต่บรษิทัมหีน้าที่ต้องเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวตามข้อบงัคบัและกฎหมาย 
	 3.	 ลูกค้า

	 	 3.1 บรษิทัมหีน้าที่สร้างความสมัพนัธ์ที่ดแีละความร่วมมอืกบัลกูค้าในระยะยาว โดยยดึหลกัการด�ำเนนิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ
	 	 3.2	บรษิทัมุง่เน้นที่จะสร้างความพงึพอใจและความมั่นใจสูงสดุแก่ลกูค้า โดยบรษิทัจะให้บรกิารและสนิค้าที่มคีณุภาพ มคีวาม
	 	 	 ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ตามข้อก�ำหนดที่ได้ให้ไว้กบัลกูค้า รวมทั้งปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อตกลงที่มต่ีอลกูค้าอย่างเคร่งครดั
	 4.	 คู่ค้าและเจ้าหนี้

	 	 4.1 บรษิทัค�ำนงึถงึความเสมอภาค เป็นธรรม และความซื่อสตัย์ในการด�ำเนนิงานธรุกจิ โดยบรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมาย 	
	 	 	 และข้อตกลงที่ก�ำหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครดั
		  4.2 บรษิทัจะรกัษาจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยจะไม่เรยีก ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุรติในการค้ากบัคู่ค้า
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	 5.	 คู่แข่งทางการค้า

	 	 5.1	บรษิทัมนีโยบายสนบัสนนุและส่งเสรมิการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม
	 	 5.2 บรษิทัจะปฏบิตัติ่อคู่แข่งทางการค้าตามหลกักฎหมาย และยดึถอืหลกัการปฏบิตัทิี่ด ีซึ่งบรษิทัจะไม่ท�ำลายชื่อเสยีงของ
	 	 	 คู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ใส่ร้ายโดยปราศจากมูลความจรงิ หรอืการกระท�ำอื่นใดที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขนั
	 6. หน่วยงานราชการ

	 	 6.1	บรษิทัมหีน้าที่ปฏบิตัติามข้อบงัคบั และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั
	 	 6.2 บริษัทให้ความส�ำคัญกับความโปร่งใส และความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท�ำธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่และหน่วยงานรัฐ 
			   โดยบรษิทัมนีโยบายที่จะต่อต้านการให้สนิบนกบัเจ้าหน้าที่รฐัในรูปแบบต่างๆ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก หรอืผลประโยชน์	
	 	 	 ใดๆ กบับรษิทั
	 7. สิ่งแวดล้อม สังคม และชุมชน

	 	 7.1 บรษิทัมนีโยบายที่จะด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม และอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมทั้งส่งเสรมิการ
	 	 	 ใช้พลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ
	 	 7.2	บริษัทมีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชม โดยบริษัทจะปฏิบัติตามข้อบังคับ และ
	 	 	 กฎหมายต่างๆ อย่างเคร่งครดั
	 นอกจากนี้ ผู้มสี่วนได้เสยีสามารถสอบถามข้อมูลของบรษิทั หรอืร้องเรยีนในเรื่องต่างๆ ผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั
โดยสามารถส่งเรื่องร้องเรยีนมาทางไปรษณยี์มายงั ดร.ธรรศ อดุมธรรมภกัด ีกรรมการตรวจสอบ ตามอเีมล dhas.udomdhammabhakdi@
gmail.com เบอร์โทรศพัท์ 08-1148-6455 และเบอร์โทรสาร 0-2939-6190 ทั้งนี้ ข้อมูลเรื่องร้องเรยีนจะถูกเกบ็ไว้เป็นความลบั โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะด�ำเนนิการสั่งตรวจสอบข้อมูลและเสนอแนวทางแก้ไข และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป

	  หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้เสียได้รับรู้
ข้อมูลที่มคีวามเท่าเทยีมกนั และมคีวามน่าเชื่อถอื โดยบรษิทัจะปรบัปรงุข้อมูลบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ
	 บรษิทัมนีโยบายที่จะเปิดเผยสารสนเทศที่ส�ำคัญต่อสาธารณชน เช่น วสิัยทศัน์และพนัธกิจ ลกัษณะการประกอบธรุกิจ รายชื่อ
คณะกรรมการและผู้บรหิาร งบการเงนิ รายงานฐานะทางการเงนิ ปัจจยัความเสี่ยงและนโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง รวมถงึวธิกีาร
จดัการด้านความเสี่ยงต่างๆ การถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ และผู้บรหิารระดบัสูง ค่าสอบบญัชแีละ
ค่าบรกิารอื่นของผู้สอบบญัชี และค่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บรหิาร เป็นต้น
	 นอกจากนี้ บรษิทัได้จดัตั้งหน่วยงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ เพื่อให้ข้อมูลของบรษิทัแก่ผู้ถอืหุ้น นกัลงทนุ นกัวเิคราะห์หลกัทรพัย์ 
และประชาชนทั่วไป

	  หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2560 โครงสร้างการจดัการของบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย 4 ชดุ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา             
ค่าตอบแทน เพื่อก�ำกบัดูแลกจิการเพื่อประโยชน์สูงสดุในระยะยาวของบรษิทั และผู้ถอืหุ้นโดยรวม
	 1.  โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่หลากหลาย ท�ำหน้าที่พิจารณา     
ในเรื่องส�ำคัญที่เกี่ยวเนื่องกับการบริหารงานของบริษัท ทั้งนี้ กรรมการทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม และมีอิสระ  
ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ เพื่อก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส     
ณ วนัที่ 31 มนีาคม 2560 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน และเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 4 ท่าน โดยคณะ
กรรมการบรษิทั ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดและไม่น้อยกว่า 3 ท่าน ทั้งนี้ กรรมการอสิระของ
บรษิทั ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามประกาศของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ที่เกี่ยวข้อง
	 2.  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนินงาน เช่น วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
กลยทุธ์ เป้าหมายทางการเงนิ ความเสี่ยง แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งก�ำกบั ควบคมุ ดูแลให้ฝ่ายจดัการด�ำเนนิงานตามนโยบาย
และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทจะใช้วิจารณญาณ และความรอบคอบในการ
ตดัสนิใจ และปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ และความซื่อสตัย์สจุรติ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของบรษิทั
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	 3.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัจะจดัให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเองประจ�ำทกุปี เพื่อประเมนิผลการปฏบิตังิานในปีที่ผ่านมา 
และพจิารณาหาแนวทางเพิ่มประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
	 4.  ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน ตามประกาศของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ         
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยค่าตอบแทนดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี (Annual General 
Meeting (AGM)) ทกุปี กรณทีี่กรรมการของบรษิทัไดร้บัมอบหมายให้มหีน้าที่และความรบัผดิชอบเพิ่มมากขึ้น เช่น การเป็นกรรมการตรวจ
สอบร่วมด้วย เป็นต้น จะได้รบัค่าตอบแทนที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายเพิ่มมากขึ้นด้วย ซึ่งต้องพจิารณา
ตามความสามารถของบรษิทั ประกอบด้วย การก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บรหิารได้ก�ำหนดให้มคีวามเชื่อมโยงกบัผลงานของบรษิทั และการ
ปฏบิตังิานของผู้บรหิารแต่ละคนเป็นประจ�ำทกุปี
	 5.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัทได้เน้นความส�ำคัญเรื่องการติดตามและการรับรองผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส และรายงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้คณะกรรมการบรหิารน�ำไปพจิารณาและด�ำเนนิการให้เกดิประโยชน์สูงสดุแก่บรษิทัต่อไป ตลอดจน
การรายงานความเสี่ยงในการด�ำเนนิงานของบรษิทัที่ส�ำคญั 
	 การประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครั้งจะมเีลขานกุารคณะกรรมการเป็นผู้จดัท�ำวาระต่างๆ ของการประชมุ และด�ำเนนิการจดั
ส่งเอกสารการประชมุให้คณะกรรมการบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนัก่อนการประชมุ รวมถงึการบนัทกึการประชมุ โดยบนัทกึข้อเสนอ
แนะและข้อคดิเหน็เป็นรายคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร ส่วนใน
ภาพรวมนั้น บรษิทัได้มกีารบนัทกึรายงานการประชมุและจดัส่งรายงานดงักล่าวให้แก่กรรมการบรษิทัเป็นรายบคุคลตามความเหมาะสม
และมีการจัดเก็บรายงานการประชุมกรรมการที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นระบบและพร้อมให้คณะกรรมการของ
บรษิทัและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้



รายงานประจ�ำปี 2561
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	  นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)
	 บรษิทัมนีโยบายในการด�ำเนนิงาน โดยมุ่งเน้นด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม ทั้งหมด 6 ข้อ ดงัต่อไปนี้
	 1.	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจด้วยความสุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคญั และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบรษิทัจะค�ำนงึถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถอืหุ้น ลูกค้า 
คู่ค้า พนกังาน และผู้มสี่วนได้เสยีทกุฝ่าย
	 ทั้งนี้ บรษิทัได้ให้ความส�ำคญักบัการน�ำหลกับรรษทัภบิาลมาใช้เป็นแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั โดยก�ำหนดนโยบายการ
ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทให้มีหลักการและแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 
ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ
	 2.	 การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัยนิดทีี่จะสง่เสรมิใหม้กีารคา้อย่างเสรี และหลกีเลี่ยงการกระท�ำที่อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรอืการละเมดิ
ทรพัย์สนิทางปัญญา รวมถงึส่งเสรมิการต่อต้านการกระท�ำในทางทจุรติทกุประเภท และสนบัสนนุให้เกดิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทกุ
ขั้นตอนการท�ำธรุกจิของบรษิทั 
	 3.	 สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัพนกังานทกุคนและปลกูฝังให้เกดิเป็นวฒันธรรมของบรษิทั ที่จะร่วมกนัปกป้องและเคารพสทิธมินษุยชน 
รวมถงึปฏบิตัติ่อพนกังานทกุคนอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม นอกจากนี้ บรษิทัจะจดัให้มสีวสัดกิารความปลอดภยัและสขุอนามยัใน
สถานที่ท�ำงาน ส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ในทุกระดับขององค์กรและพัฒนาทักษะบุคลากรทุกท่านเพื่อยกระดับการท�ำงานของพนักงานให้
เป็นมอือาชพี ทั้งนี้ บรษิทัจะก�ำหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการดแูลพนกังานที่สอดคล้องกบักฎระเบยีบต่างๆ ของกฎหมายแรงงาน 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าพนกังานของบรษิทัจะได้รบัการปฏบิตัอิย่างเหมาะสม 
	 4.  ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัทมุ่งที่จะพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการที่มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกว่าความคาดหมายให้แก่ลูกค้าภายใต้เงื่อนไขที่เป็น
ธรรม โดยให้ข้อมลูเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์ที่ถกูต้อง เพยีงพอ ไม่เกนิความเป็นจรงิ และไม่น�ำความลบัของลกูค้าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรอืน�ำไปใช้ในทางมชิอบ
	 5.	 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทกุกระบวนการทางธรุกจิ บรษิทัมกีารบรหิารจดัการการใช้ทรพัยากรธรรมชาติ
ให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุ ทั้งนี้ ในกระบวนการผลติ บรษิทัจะเลอืกใชเ้ครื่องจกัรที่มปีระสทิธภิาพด ีและไม่ส่งผลกระทบรนุแรงตอ่สิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งประยกุต์ใช้กฎระเบยีบที่เคร่งครดั และมุ่งเน้นให้เกดิความปลอดภยัสูงสดุต่อชวีติและทรพัย์สนิที่ใช้ประกอบการด�ำเนนิธรุกจิ
	 6.	 การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทสนับสนุนโครงการต่างๆ ที่มีส่วนช่วยพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรวมต่างๆ ตามโอกาสและภายใต้กฎหมายที่ระบุไว้ เช่น 
สนับสนุนให้คัดสรรและให้โอกาสแรงงานในท้องถิ่นในการร่วมงานกับบริษัท หรือสนับสนุนธุรกิจของท้องถิ่นเพื่อเป็นการกระจายรายได้ 
สู่ชมุชน อนัจะน�ำมาซึ่งความสมัพนัธ์อนัดแีละเป็นการพฒันาเศรษฐกจิชมุชนให้มกีารเจรญิเตบิโต

12. ความรับผิดชอบต่อสังคม
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	  การด�ำเนินธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR in Process)
	 บริษัทมีเป้าหมายในการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง โดยมิได้มุ่งหวังที่จะด�ำเนินธุรกิจให้ได้รับผลประโยชน์และผลก�ำไรสูงสุด
แต่เพยีงอย่างเดยีว แต่บรษิทัยงัค�ำนงึถงึผู้มสี่วนได้เสยีอื่นๆ ที่ส�ำคญัต่อบรษิทัด้วยเช่นเดยีวกนั บรษิทัจงึได้มกีจิกรรมและการด�ำเนนิงาน
ที่ส่งเสรมิต่อคณุภาพชวีติของประชากรในสงัคม ดงัต่อไปนี้
	 - 	 บรษิทัร่วมกบัค่ายรถยนต์ ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการสร้างเสรมิสขุภาพ (สสส.) ฝึกทกัษะและจติส�ำนกึในการขบัรถ โดย
	 	 อบรมให้คนขบัรถดขีึ้น และมคีวามรบัผดิชอบบนทอ้งถนนมากขึ้น เนื่องจากนโยบายรถคนัแรกท�ำใหม้รีถมากขึ้นและมอีบุตัเิหตุ
	 	 มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังได้ให้พื้นที่ในการจัดกิจกรรมแก่ สสส. ในการจัดประชาสัมพันธ์โครงการ “เมาไม่ขับ” ในงาน 	
	 	 Bangkok International Motor Show
	 - 	 บรษิทัร่วมกบัผู้รบัเหมาก่อสร้างบูธแสดงสนิค้า จดัแรลลี่การกศุล เพื่อน�ำรายได้ไปช่วยเหลอืสงัคมต่อไป 
	 - 	 บริษัทมอบโอกาสทางการเรียนรู้เกี่ยวกับยานยนต ์ให้แก่กลุ่มคนต่างๆ ที่อาจถูกลืมจากสังคม และยังให้โอกาสแก่นักเรียน 
	 	 นกัศกึษา เยาวชน ผู้พกิาร ผู้สูงอาย ุเช่น นกัเรยีนจากโรงเรยีนเยาววทิย์ จงัหวดัพงังา ที่ประสบอบุตัภิยัจากสนึามิ ผู้สูงอายุ
	 	 จากโรงพยาบาลกล้วยน�้ำไท ได้มีโอกาสเข้าร่วมชมประสบการณ์ด้านยานยนต์ ในงาน Bangkok International Motor Show 
	 	 โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย เพื่อพฒันาความรู้และสร้างแรงบนัดาลใจให้แก่เยาวชนผู้พกิารและผู้สูงอายใุห้มโีอกาสพฒันา และเพื่อ
	 	 เป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิชวีติอย่างมคีณุภาพต่อไป

	 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 บรษิทัได้ให้ความส�ำคญักบัการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั โดยบรษิทัได้มกีารประกาศแนวทางในการปฏบิตังิานตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันขึ้น เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัต ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนิน
การที่เหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทางธุรกิจที่อาจมี
ความเสี่ยงด้านการทจุรติคอร์รปัชนัได้รบัการพจิารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ ดงัมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	   แนวทางในการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
	 1.	 ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทั และบรษิทัย่อยด�ำเนนิการ หรอืยอมรบัหรอืให้การสนบัสนนุการทจุรติคอร์รปัชนั
	 	 ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกบริษัทในเครือ รวมถึงผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
	 	 และก�ำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจนมีการทบทวน
	 	 แนวทางการปฏบิตัใิห้สอดคล้องกบันโยบาย ระเบยีบปฏบิตัิ ข้อก�ำหนด ข้อบงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลี่ยนแปลง
	 	 ทางธรุกจิ
	 2.	 มาตรฐานการต่อต้านการทจุรติคอร์รปัชนัเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนนิธรุกจิและเป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
	 	 ของบริษัท ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ ผู้ส่งมอบ หรือผู้รับเหมาช่วง ซึ่งจะมีส่วนในการแสดงความคิด
	 	 เหน็เกี่ยวกบัการปฏบิตัเิพื่อให้การด�ำเนนิการด้านการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนับรรลตุามนโยบายที่ก�ำหนด
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	 3.	 บรษิทัพฒันามาตรการการต่อต้านทจุรติและคอร์รปัชนัให้สอดคล้องกบักฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถงึหลกัปฏบิตัดิ้านศลีธรรม 
	 	 โดยจัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน และน�ำมาจัดท�ำเป็นคู่มือ
	 	 แนวทางในการปฏบิตัแิก่ผู้เกี่ยวข้อง
	 4.	 บรษิทัไม่กระท�ำหรอืสนบัสนนุการให้สนิบนในทกุรูปแบบและทกุกจิกรรมที่อยู่ภายใต้การดูแล รวมถงึควบคมุการบรจิาคเพื่อ
	 	 การกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใสและไม่มี
	 	 เจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครฐัหรอืเอกชนด�ำเนนิการที่ไม่เหมาะสม
	 5.	 บรษิทัจดัให้มกีารควบคมุภายในที่เหมาะสมและสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนัไม่ให้พนกังานมกีารปฏบิตัทิี่ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ
	 	 การขาย การตลาด และการจดัซื้อ
	 6.	 บริษัทจัดให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อส่งเสริม
	 	 ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบ รวมถึงสื่อให้เห็นความมุ่งมั่นของบริษัท     
	 	 ในการต่อต้านการทจุรติและคอร์รปัชนั
	 7.	 บรษิทัจดัให้มกีลไกลการรายงานสถานะการเงนิที่โปร่งใสและถูกต้องแม่นย�ำ
	 8.	 บริษัทส่งเสริมให้มีการสื่อสารที่หลากหลายช่องทางเพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสัย 
	 	 โดยท�ำให้มั่นใจได้ว่าผู้แจ้งเบาะแสจะได้รบัการคุ้มครองไม่ให้ถูกลงโทษ โยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม หรอืกลั่นแกล้งด้วยประการใด 
	 	 รวมถงึการแต่งตั้งบคุคลเพื่อตรวจสอบตดิตามทกุเบาะแสที่มกีารแจ้งเข้ามา
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	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการมรีะบบควบคมุภายในที่ดี และเป็นไปตามหลกัการดูแลก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี กล่าวคอื การมรีะบบ
การปฏิบัติงานที่โปร่งใส ยุติธรรม เชื่อถือได้ และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งจะน�ำไปสู่ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
พนกังาน คู่ค้า ชมุชน และผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย คณะกรรมการตรวจสอบ จ�ำนวน 3 ท่าน ซึ่งท�ำหน้าที่สอบทานความเพยีงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
กบัส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึกฎหมายอื่นๆ ที่บงัคบั
ใช้ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั
	 คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุม คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและจัดท�ำแบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท ประจ�ำปี 2561 โดยครอบคลุมทั้ง 5 องค์ประกอบของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ได้แก่
	
	 1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
	 บริษัทส่งเสริมให้องค์กรมีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี และด�ำเนินธุรกรรมของบริษัทให้มีระบบการก�ำกับดูแลที่ดี
และโปร่งใส เพิ่มประสทิธภิาพและประสทิธผิลเพื่อให้สามารถด�ำเนนิธรุกจิบรรลตุามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ มกีารจดัโครงสรา้งองค์กรอย่าง
เหมาะสม มสีายการบงัคบับญัชาอย่างชดัเจน มกีารก�ำหนดอ�ำนาจการอนมุตัขิองผู้บรหิารแต่ละระดบัเพื่อให้การบรหิารจดัการและการ
ปฏบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั้งมกีารแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส�ำคญัเพื่อให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดลุระหว่างกนั มกีาร
ก�ำหนดนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานส�ำคัญต่างๆ เช่น ระบบจัดซื้อจัดจ้าง การผลิต และระบบสินทรัพย์ถาวร ฯลฯ ที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งมกีารปรบัปรงุให้สอดคล้องกบัสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งภายในและภายนอกอย่างสม�่ำเสมอ อกีทั้งมุ่งเน้นการสรรหา
และบรหิารทรพัยากรบคุคลอย่างมมีาตรฐานและเหมาะสมกบัวฒันธรรม
	

	 2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)
	 บรษิทัมกีารประเมนิความเสี่ยงในการด�ำเนนิงานของฝ่ายต่างๆ มกี�ำหนดแผนการบรหิารความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้นอย่างเหมาะสม 
และเตรียมความพร้อมต่อสถานการณ์ภายใต้การเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอกที่จะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินการทั้ง
ในระดบัองคก์ร ระดบัธรุกจิ และระดบัหน่วยงานภายใน การประเมนิความเสี่ยงช่วยให้เกดิการตดิตามความเสี่ยงที่ส�ำคญัอย่างเป็นระบบ
และเท่าทันกับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื่อหาแนวทางแก้ไขอุปสรรค รวมทั้งใช้เป็นฐานข้อมูลในการคาดการณ์
และเป็นการเตรยีมความพร้อมไว้ล่วงหน้า เพื่อพฒันาและปรบัปรงุระบบการบรหิารจดัการในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัต่อไป 
	
	 3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
	 	 •	 บรษิทัมรีะเบยีบและวธิปีฏบิตังิานที่ชดัเจนส�ำหรบักจิกรรมต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิตามคู่มอืระบบการควบคมุภายใน
	 	 	 และการปฏบิตังิานได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผลการด�ำเนนิงานบรรลเุป้าหมายตามที่ก�ำหนดไว้
	 	 •	 บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในการด�ำเนินงานของฝ่ายต่างๆ และก�ำหนดแผนการบริหารความเสี่ยงเพื่อช่วยควบคุม
	 	 	 การปฏบิตัหิน้าที่ของพนกังานที่อาจจะเกดิขึ้นได้อย่างเหมาะสม 
	 	 •	 บรษิทัมกีารควบคมุการด�ำเนนิงานในแต่ละขั้นตอนของฝ่ายต่างๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ และมกีารอนมุตัโิดยผู้มอี�ำนาจ
	 	 	 ในแต่ละระดบัตามที่ก�ำหนดไว้อย่างชดัเจน

13. การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)
• บรษิทัมกีารจดัท�ำผงัระบบเครอืข่ายและอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ (Network Diagram) โดยแยกเป็นแต่ละอาคาร และแสดง

อปุกรณ์เป็นรายบคุคล เพื่อสนบัสนนุให้การควบคมุภายในด�ำเนนิไปได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้
• บรษิทัมกีารจดัท�ำทะเบยีนคมุลขิสทิธิ์โปรแกรมทกุชนดิที่บรษิทัใช้งานอยู่ และปรบัให้เป็นปัจจบุนัอยู่เสมอ รวมทั้งสื่อสาร

ให้พนกังานเข้าใจถงึความส�ำคญัของการใช้ระบบสารสนเทศ
• การสื่อสารข้อมลูภายในบรษิทัซึ่งรวมไปถงึวตัถปุระสงค์และความรบัผดิชอบต่อการควบคมุภายในที่จ�ำเป็นต่อการสนบัสนนุ

ให้การควบคมุภายในสามารถด�ำเนนิไปได้ตามที่วางไว้

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทมีกระบวนการติดตามผลการด�ำเนินงานตั้งแต่ระดับบริหารจนถึงระดับปฏิบัติการ มีการสอบทานและติดตามโดยหัวหน้า

งานและผู้บรหิารของสายงาน มกีารประชมุผู้บรหิารเพื่อตดิตามผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ
ให้แน่ใจว่าปัญหาต่างๆ ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทนัเหตกุารณ์ โดยรายงานผลการตรวจสอบและการติดตามต่อคณะกรรมการ
บรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และฝ่ายบรหิารอย่างสม�่ำเสมอ
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2. ความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน
รายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้นระหว่างบรษิทักบับรษิทัหรอืบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งที่ส�ำคญั คอื รายได้จากการให้บริการพื้นที่จดั

แสดง รายได้จากการรบัจ้างพมิพ์งาน และรายไดจ้ากการให้ค�ำปรกึษาและบรหิารจดัการ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณารายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวตามตารางข้างต้น และให้ความเหน็ว่า รายการระหว่างกนัเหล่านี้มรีาคาและเงื่อนไขการท�ำรายการที่ยตุธิรรม สมเหตุ
สมผล และเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสดุของบรษิทั 

3. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทได้ถูกก�ำหนดไว้ เพื่อให้รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือ

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีความโปร่งใส และเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยบริษัทจะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกบัการท�ำรายการระหวา่งกนั ทั้งนี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี จะไมส่ามารถ
เข้าร่วมประชุมในการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าวได้ และในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้บริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั บรษิทัจะจดัให้มคีณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื่อพจิารณาและให้ความเหน็เกี่ยวกบัความจ�ำเป็นในการ
ท�ำรายการระหว่างกนั และความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการนั้นๆ ทั้งนี้ การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มเีงื่อนไขการค้า
ทั่วไป และการท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ให้มหีลกัการดงันี้

14. รายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคล
ที่มีผลประโยชน์ร่วม

1. รายการที่บริษัทรับและให้บริการ
ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะของรายการ

ระหว่างกัน
มูลค่ารายการระหว่างกัน

(บาท) ปี 2561
นโยบาย

การกำ�หนดราคา

1. บจก. บลูไดมอนด ์กอล์ฟ
แอนด ์วอเทอร์สปอร์ท
คลับ

2. บจก. ยาชิโยดา อัลลอย
วีล

3. GPI Myanmer Co., Ltd.

- ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

- ผู้ถือหุ้น/กรรมการร่วมกัน

- บริษัทย่อย และมีผู้ถือหุ้น/

กรรมการร่วมกัน

- ค่าบริการ
- รายได้อื่น
- ต้นทุนบริการ
- ค่าใช้จ่ายในการขาย

- ค่าบริการ

- รายได้อื่น

1,920,068.50
638,400.00

3,064,297.35
170,000.00

445,500.00

5,709.11

ราคาตลาด

ราคาตลาด

ราคาตลาด

บุคคล/นิติบุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม

รายการที่เป็นลูกหนี้ ณ วัน ที่ 31 ธันวาคม 2561

บจก. บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์
วอเทอร์สปอร์ทคลับ

บจก. ยาชิโยดา อัลลอย วีล GPI Myanmer Co., Ltd.

- ลูกหนี้ที่เกี่ยวข้องกัน 348,332.62 357,380.00 -

- ลูกหนี้อื่น ค่าเช่าสำ�นักงาน 1,221,744.86 - 79,478.75
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	  การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
	 การท�ำรายการระหวา่งกนัที่เปน็ขอ้ตกลงทางการค้าโดยทั่วไป จะได้รบัการพจิารณาและให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนมุตัใินหลกัการ และให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตักิารท�ำธรุกรรมเหล่านี้ได้ หากธรุกรรม
ดงักล่าวมขีอ้ตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัที่วญิญชูนพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการ
ค้าที่ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบคุคลที่เกี่ยวข้อง 
	 ทั้งนี้ บริษัท≠จะจัดท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรมทุกรายการเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุม
คณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส

	  การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
	 การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป จะถกูพจิารณาและให้ความเหน็โดยคณะกรรมการตรวจ
สอบก่อนน�ำเข้าเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั้งนี้ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย  
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบัของประกาศค�ำสั่งหรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกบัการท�ำรายการระหว่างกนั
	 นอกจากนี้ ในกรณทีี่บรษิทัขายโฆษณาหรอืท�ำรายการใดๆ ร่วมกนักบับรษิทั/บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทั
จะก�ำหนดสัดส่วนรายได้ของบริษัทอย่างสมเหตุสมผล และบริษัทจะรายงานสรุปรายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบรษิทัทกุไตรมาส 
	 อย่างกต็าม ในกรณทีี่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหว่างกนัที่อาจจะเกดิขึ้น บรษิทัจะจดั
ให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินที่มีความเป็นอิสระ
เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษจะ
ถูกน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัหรอืผู้ถอืหุ้น แล้วแต่กรณ ีเพื่อให้มคีวามมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการดงักล่าวจะ
ไม่เป็นช่องทางการโยกย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ของบรษิทั แต่เป็นการท�ำรายการที่บรษิทัได้ค�ำนงึถงึประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีและหมายเหตุประกอบงบ    
การเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานจากผู้สอบบญัชขีองบรษิทั

4. แนวโน้มหรือนโยบายการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทคาดว่าในอนาคตบริษัทอาจจะยังคงมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบริษัท และ/หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ เนื่องจากรายการระหว่างกันเหล่านี้เป็นรายการที่เกิดตามความจ�ำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท ซึ่งแนวโน้มของการท�ำ
รายการระหว่างกนัในอนาคตสามารถสรปุได้ดงันี้
	 1.	 รายการธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้เช่าพื้นที่จัดแสดง รวมทั้งการให้บริการโฆษณา รายการเหล่านี้เป็นไปตามธุรกิจปกติของ
	 	 บรษิทั และมรีาคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการค้าตลาด บรษิทัคาดว่ารายการเหล่านี้จะยงัคงเกดิขึ้น
	 	 อย่างต่อเนื่อง
	 2.	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ได้แก่ การให้บริการส่วนกลาง และการใช้บริการโฆษณา รายการเหล่านี้เป็นไปตามลักษณะ
	 	 สนบัสนนุธรุกจิปกตขิองบรษิทั และมรีาคาและเงื่อนไขการค้าเป็นไปตามราคาและเงื่อนไขการค้าตลาด บรษิทัคาดว่ารายการ
	 	 เหล่านี้จะยงัคงเกดิขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	 3.	 รายการเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ ได้แก่ การซื้อหรือขายสินทรัพย์ บริษัทคาดว่ารายการประเภทนี้อาจเกิดขึ้นในอนาคต
	 	 ตามความจ�ำเป็น
	 4.	 บริษัทจะไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเงินกับผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือกรรมการ หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง แต่ในกรณีบริษัทย่อยหรือ
	 	 บริษัทร่วม (ถ้ามี) บริษัทจะให้ความช่วยเหลือตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษัทจะพิจารณาอัตราดอกเบี้ยในช่วงระยะเวลา
	 	 ดงักล่าว และคดิอตัราดอกเบี้ยเงนิให้กู้ยมืตามความเสี่ยงของผู้กู้ในอตัราที่เหมาะสม
	 นอกจากนี้ ภายหลงัจากที่บรษิทัได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว ในการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมาย
ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสั่ง หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวข้องกบัการท�ำรายการระหว่างกนั โดยบรษิทัจะปฏบิตัติามมาตรการหรอืขั้นตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่าง
กนัที่ได้กล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครดั
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15.คําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
สําหรับผลการดําเนินงาน ประจำ�ปี 2561

ภาพรวมธุรกิจ
	 บรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “GPI”) ประกอบธรุกจิจดัแสดงสนิค้าและกจิกรรมส่งเสรมิ
การตลาด และธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่ที่เกี่ยวกับอุตสาหกรรมยานยนต์ และธุรกิจรับจ้างพิมพ์ โดยรายได้หลักของ 
บรษิทัมาจากการจดังาน Bangkok International Motor Show ซึ่งจดัขึ้นในช่วงประมาณเดอืนมนีาคมถงึเดอืนเมษายนของทกุปี 

	  สรุปผลการดําเนินงานของบริษัทตามงบการเงินรวม
	 ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ตามงบการเงนิรวม ส�ำหรบัปี 2561 และปี 2560 สามารถสรปุได้ ดงันี้

	 รายได้จากการขายและบริการ

	 ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมรีายได้จากการขายและบรกิารตามงบการเงนิรวมเท่ากบั 731.65 ล้านบาท  
ลดลงร้อยละ 10.22 จากช่วงเดียวกันของปีก่อน ซึ่งส่วนใหญ่มาจากการลดลงของรายได้กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรม
ส่งเสรมิการตลาด 

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 

	 ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมกี�ำไรขาดทนุขั้นต้นเท่ากบั 336.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.97 คดิ
เป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นที่ร้อยละ 45 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยสาเหตุหลักจากกลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและ
กจิกรรมส่งเสรมิการตลาด ที่สามารถควบคมุต้นทนุบรกิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 

ทั้งนี้ บรษิทัมรีายได้จากการขายและบรกิาร จ�ำแนกตามกลุ่มธรุกจิ ดงัมรีายละเอยีด ดงันี้

งบก�ำไรขาดทุน (ล้านบาท) 2561 2560 % เปลี่ยนแปลง

รายได้จากการขายและการให้บริการ 

	 ก�ำไรขั้นต้น

	 อตัราก�ำไรขั้นต้น (%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

	 ก�ำไรสุทธิ

	 อตัราก�ำไรสทุธ ิ(%)

731.65

336.28

45%

814.92

329.79

40%

-10.22%
+ 1.97%

+10.37% 
-5.42%

180.72

131.52 
17.98%

163.74

140.17

17.20%

ธุรกิจ % เปลี่ยนแปลง
ล้านบาท

2561 2560

1. กลุ่มธรุกจิการจดังานแสดงสนิค้าและกจิกรรมส่งเสรมิการตลาด 628.86 683.24 -7.95% 

51.96 74.60 -30.34%

50.83 57.08  -10.94% 

731.65 814.92 -10.21%

3. กลุ่มธรุกจิรบัจ้างพมิพ์

2. กลุ่มธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์และสื่อรูปแบบใหม่

รายได้จากการขายและการให้บริการ



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 55

รายงานประจ�ำปี 2561

	  กลุ่มธุรกิจการจัดงานแสดงสินค้าและกิจกรรมส่งเสริมการตลาด
	 ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 รายได้จากการจดังานแสดงสนิค้าลดลงคดิเป็นร้อยละ 7.95 จากช่วงเวลาเดยีวกนั
ของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่ในปี 2560 บริษัทได้รับงานจัดกิจกรรมที่เป็นโครงการพิเศษ แต่ในปี 2561 ไม่มีงานโครงการ
พเิศษดงักล่าว

	  กลุ่มธุรกิจสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อรูปแบบใหม่
	 ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 รายได้จากกลุ่มธรุกจิสื่อสิ่งพมิพ์และสื่อรูปแบบใหม่ ลดลงคดิเป็นร้อยละ 10.94 
จากช่วงเวลาเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมาจากการให้บริการสื่อโฆษณาในสื่อสิ่งพิมพ์ปรับตัวลดลงตามความต้องการตลาด 
ทั้งนี้ บรษิทัยงัคงเพิ่มรายได้จากสื่อรูปแบบใหม่ เพื่อเสรมิและสร้างฐานผู้อ่านอย่างต่อเนื่องในอนาคต

	  กลุ่มธุรกิจรับจ้างพิมพ์
	 ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 รายได้จากกลุ่มธรุกจิรบัจ้างพมิพ์ ลดลงคดิเป็นร้อยละ 30.34 จากช่วงเวลาเดยีวกนั
ของปีก่อน โดยมสีาเหตหุลกัมาจากการที่ในปี 2560 บรษิทัมงีานรบัจ้างพมิพ์ที่เป็นโครงการพเิศษ แต่ในปี 2561 มงีานรบัจ้างพมิพ์ที่เป็น
โครงการพเิศษในช่วงนี้น้อยลง

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 บรษิทัมคี่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 180.72 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคดิเป็น
ร้อยละ 10.37 จากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัจากการด�ำเนนิงานปกตขิองบรษิทั

	 ก�ำไรสุทธิ  

	 ก�ำไรสุทธิในงบการเงินรวม ปี 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 จ�ำนวน 131.52 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก�ำไรสุทธิเท่ากับ 
ร้อยละ 17.98 ของรายได้ โดยลดลงคดิเป็นร้อยละ 5.42 จากช่วงเดยีวกนัของปีก่อน 

	 การวิเคราะห์ฐานะทางการเงิน

	  สินทรัพย์
	 สนิทรพัย์รวมตามงบการเงนิรวม ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เท่ากบั 1,001.16 ล้านบาท ลดลงคดิเป็นร้อยละ 
7.71 ของปี 2560 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทมีลูกหนี้การค้าของค่าบริการพื้นที่งาน Bangkok International Motor Show 
ครั้งที่ 40 ลดลง เมื่อเทยีบกบัปีก่อน และเงนิสดและเงนิฝากธนาคารลดลง จากการจ่ายเงนิปันผล

	  หนี้สิน
	 หนี้สนิรวมตามงบการเงนิรวม ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 เท่ากบั 217.73 ล้านบาท ลดลงคดิเป็นร้อยละ 36.52 
ของปี 2560 โดยสาเหตหุลกัมาจากรายได้รบัล่วงหน้าที่เกบ็ค่าบรกิารพื้นที่ล่วงหน้าจากการจดังาน Bangkok International Motor Show 
ครั้งที่ 40 ลดลงจากปีก่อน และมีการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จากเจ้าหนี้ของต้นทุนการจัดงาน Bangkok International 
Motor Show ครั้งที่ 39 

	  ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นตามงบการเงินรวม ส�ำหรับปี 2561 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เท่ากับ 783.43 ล้านบาท เพิ่มขึ้นคิดเป็น 
ร้อยละ 5.60 ของปี 2560 โดยมสีาเหตหุลกัมาจากบรษิทัมกี�ำไรสทุธเิพิ่มขึ้น ทําให้ก�ำไรสะสมเพิ่มขึ้น

ปี 2561 ปี 2560งบแสดงฐานะการเงิน (ล้านบาท)

217.73 342.99 -36.52%

1,001.16 1,084.90 - 7.71% 

783.43 741.91 + 5.60%

รวมหนี้สิน

รวมสินทรัพย์

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

% เปลี่ยนแปลง
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16.รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
	 ความเห็น
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิัท กรังด์ปรีซ์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) และ
บรษิทัย่อย (กลุ่มบรษิทั) และของเฉพาะบรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทั) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ
การเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็
เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพาะกจิการ และงบกระแส
เงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและเฉพาะกจิการ รวมถงึ
หมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญั
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของเฉพาะบรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด�ำเนนิงานรวม และผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะ
กจิการ ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

	 เกณฑ์ในการแสดงความเห็น
	 ข้าพเจา้ได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ได้กลา่วไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของ
ผู้สอบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุ่มบรษิทั
ตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัชทีี่ก�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้า
เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ
	 เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องตา่งๆ ที่มนียัส�ำคญัที่สดุตามดลุยพนิจิเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของขา้พเจ้าในการตรวจสอบงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบั
เรื่องเหล่านี้

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้
	 การรบัรูร้ายได้จากการให้บรกิารและวธิกีารตรวจสอบที่ส�ำคญั มดีงันี้ (งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ) เนื่องจากบรษิทั
มีรายได้จากการประกอบธุรกิจหลักหลายประเภท ทั้งรายได้จากการขายและรายได้จากการให้บริการ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินข้อ 3.1 ซึ่งอาจเกิดความผิดพลาดจากการรับรู ้รายได้ในส่วนของรายได้จากการให้บริการแต่ละประเภท 
มจีดุรบัรู้รายได้ที่แตกต่างกนั และเป็นรายได้ส่วนใหญ่ จงึมคีวามเสี่ยงที่บรษิทัได้รบัข้อมูลและรบัรู้ซึ่งรายได้ไม่ถูกต้อง ดงันั้น ข้าพเจ้าจงึ
พจิารณาเป็นเรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบ

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้จากการให้บริการของบริษัทโดยการ
	 • ประเมินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถาม 
		   ผู้รบัผดิชอบ ทําความเข้าใจ และเลอืกตวัอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏบิตัติามการควบคมุที่บรษิทัออกแบบไว้
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รายงานประจ�ำปี 2561

	 • สุ่มตรวจสอบสญัญาและเอกสารประกอบรายการระหว่างปี และช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีเพื่อตรวจสอบการเกดิขึ้นจรงิ 
		  ของรายการและความถูกต้องของการบนัทกึรายการว่าเป็นไปตามนโยบายการรบัรู้รายได้ของบรษิทั
	 • สอบทานใบลดหนี้ที่บรษิทัออกภายหลงัวนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัชี
	 • วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่เกิดขึ้นของรายการตลอดรอบระยะเวลา 
		  โดยเฉพาะรายการบญัชทีี่ผ่านใบส�ำคญัทั่วไป
	 • ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการให้ส่วนลดที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ�ำนาจ สุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง และทดสอบความถูก 
		  ต้องในการค�ำนวณ

	 ข้อมูลอื่น
	 ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผดิชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบรษิทั (แต่ไม่รวมถงึงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการและรายงานของผู้สอบบญัชทีี่อยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งข้าพเจ้าได้รบัก่อนวนัที่ในรายงานของผู้สอบ
บญัช ีและข้อมูลอื่นในรายงานประจ�ำปีส่วนที่เหลอื ซึ่งคาดว่าจะถูกเตรยีมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชี
	 ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลมุถงึข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่น
ต่อข้อมูลอื่น
	 ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คอื การอ่านและพจิารณา
ว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่ามีการแสดง
ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่
	 หากในการปฏบิัติงานข้างต้นต่อข้อมูลอื่นที่ข้าพเจ้าได้รับก่อนวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการ
แสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเทจ็จรงินั้น ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามเีรื่องดงักล่าวที่ต้องรายงาน

	 ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและการน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทํา 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรอืข้อผดิพลาด
	 ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุม่บรษิทัและบรษิทั
ในการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานตอ่เนื่องตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิ
งานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บรหิารมคีวามตั้งใจที่จะเลกิกลุ่มบรษิทัหรอืหยดุด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนื่องต่อไปได้
	 ผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดูแล มหีน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มบรษิทั

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยูด้่วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลคอืความเชื่อมั่นในระดบัสงูแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนั
ว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอ
ไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่ารายการ
ที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนั จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการจากการใช้งบการเงนิเหล่านี้
	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของข้าพเจ้า รวมถงึ
	 • ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 
		  กิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง 
		  เหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยง 
		  ที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุรติจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกดิจากข้อผดิพลาด 	



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) PB58

		  เนื่องจากการทจุรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดง	
		  ข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน
	 • ทําความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่เหมาะสมกบัสถานการณ์  
		  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทั
	 • ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผู้บรหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย 
		  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจดัทําขึ้นโดยผู้บรหิาร
	 • สรปุเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนื่องของผู้บรหิารจากหลกัฐานการสอบบญัช ี
		  ที่ได้รบั ว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส�ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยัอย่างมนียัส�ำคญั 
		  ต่อความสามารถของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถา้ข้าพเจ้าได้ข้อสรปุวา่มคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระ 
		  ส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า โดยให้ข้อสงัเกตถงึการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิรวมและ 
		  งบการเงนิเฉพาะกจิการที่เกี่ยวข้องหรอืถ้าการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อ 
		  สรปุของข้าพเจ้าขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถงึวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์ 
		  หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุ่มบรษิทัและบรษิทัต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง
	 • ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล 
		  ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทําให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้อง 
		  ตามที่ควรหรอืไม่
	 • ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่เหมาะสมอย่างเพยีงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธรุกจิ	
		  ภายในกลุ่มบรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการ 
		  ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผู้รบัผดิชอบแต่เพยีงผู้เดยีวต่อความเหน็ของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ 
ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า
	 ขา้พเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกบัความเป็นอสิระ
และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอก
อาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ
	 จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีนา้ที่ในการก�ำกบัดูแล ข้าพเจา้ได้พจิารณาเรื่องต่างๆ ที่มนียัส�ำคญัมากที่สดุในการตรวจสอบงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงาน
ของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น 
ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุ 
สมผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว

												            บรษิทั สอบบญัช ีด ีไอ เอ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั

													             (นางสาวสภุาภรณ์ มั่งจติร)
													             ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 8125
													             วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2562



17. งบการเงิน



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 6160

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 4 271,015,222.40 267,394,004.38 413,988,568.84

เงนิลงทนุชั่วคราว 5 366,893,760.35 366,893,760.35 330,159,679.92

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น 6 83,030,464.47 82,460,028.57 156,619,047.10

เงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่บรษิทัย่อย 7  - 2,630,771.06  - 

สนิค้าคงเหลอื 8 10,255,687.20 10,255,687.20 5,910,736.13

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 731,195,134.42 729,634,251.56 906,678,031.99

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิที่มภีาระผูกพนั 9  323,300.00 323,300.00 5,423,300.00

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย 10  - 1,602,500.00  - 

เงนิลงทนุระยะยาวอื่น 11 91,000,000.00 91,000,000.00  - 

เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บคุคลที่เกี่ยวข้องกนั 12  400,794.00 400,794.00 355,593.00

อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ 13  32,239,860.10 32,239,860.10 32,239,860.10

ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ 14  132,577,836.30 132,577,836.30 130,130,230.69

สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน 15  4,429,243.06 4,429,243.06 3,597,161.47

สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 16.1  5,304,547.14 5,304,547.14 4,053,414.92

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น  3,691,706.76 3,691,706.75 2,418,696.96

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  269,967,287.36 271,569,787.35 178,218,257.14

รวมสินทรัพย์  1,001,162,421.78 1,001,204,038.91 1,084,896,289.13

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้



รายงานประจ�ำปี 2561

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 61

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2561 2560

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น 17 35,837,252.58 35,458,047.89 55,400,781.45

เจ้าหนี้อื่น - ค่าหุ้นสามญั  - 1,602,500.00  - 

รายได้รบัล่วงหน้า 18 146,060,404.67 143,818,587.20 256,639,374.77

ส่วนของหนี้สนิระยะยาว

ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 19  -  - 780,934.80

ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย 10,761,223.57 10,761,223.57 7,957,327.43

รวมหนี้สินหมุนเวียน 192,658,880.82 191,640,358.66 320,778,418.45

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 19  -  -  - 

ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน

ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน 20 25,074,661.06 25,074,661.06 22,208,497.06

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 25,074,661.06 25,074,661.06 22,208,497.06

รวมหนี้สิน 217,733,541.88 216,715,019.72 342,986,915.51

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 6362

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2561 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 22

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว

หุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท 300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00

ส่วนเกินทุนจากการจ่าย

โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21 110,561,100.00 110,561,100.00 110,561,100.00

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 23 285,434,649.17 285,434,649.17 285,434,649.17

กำ�ไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 24 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00

ยังไม่ได้จัดสรร 57,427,110.81 58,493,270.02 15,913,624.45

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 6,019.92  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 783,428,879.90 784,489,019.19 741,909,373.62

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,001,162,421.78 1,001,204,038.91 1,084,896,289.13

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2561 2561 2560

รายได้จากการขายและบรกิาร 731,646,751.80 731,646,751.80 814,918,164.42

ต้นทนุขายและบรกิาร (395,364,556.60) (395,364,556.60) (485,130,854.75)

ก�ำไรขั้นต้น 336,282,195.20 336,282,195.20 329,787,309.67

รายได้อื่น 12,721,143.71 12,726,852.82 9,140,130.29

ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย (45,429,924.64) (44,703,233.76) (50,859,208.66)

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร (135,292,696.75) (134,958,937.53) (112,884,002.35)

ต้นทนุทางการเงนิ (203,662.13) (203,662.13) (1,275,389.60)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้ 168,077,055.39 169,143,214.60 173,908,839.35

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 16.3 (36,564,169.03) (36,564,169.03) (33,736,849.05)

ก�ำไรส�ำหรับปี 131,512,886.36 132,579,045.57 140,171,990.30 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง :

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงนิจากสกลุเงนิ

ที่ใช้ในการด�ำเนนิงานเป็นสกลุเงนิที่ใชน้�ำเสนองบการเงนิ 6,019.92  -  - 

ก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่นส�ำหรบัปี - สทุธจิากภาษี 6,019.92  -  - 

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 131,518,906.28 132,579,045.57 140,171,990.30

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

131,512,886.36

-

132,579,045.57

-

140,171,990.30

-

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 131,518,906.28 132,579,045.57 140,171,990.30

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ  -  -  - 

ก�ำไรต่อหุ้น

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน  0.22  0.22  0.28 

จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั (หน่วย : หุ้น) 600,000,000 600,000,000 509,315,068

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน   

กำ�ไรสำ�หรับปี 131,512,886.36 132,579,045.57 140,171,990.30

รายการปรับปรุง

ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 64,750.78 64,750.78  - 

(กำ�ไร) ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการ

เปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนชั่วคราว 406,015.70 406,015.70 (406,015.70)

หนี้สูญ 101,775.57 101,775.57 506,587.84 

หนี้สงสัยจะสูญ 15,979,551.90 15,979,551.90 352,285.20

(โอนกลับ) ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (1,477,789.71) (1,477,789.71) (2,798,977.87)

(โอนกลับ) ประมาณการรับคืนสินค้า (424,930.14) (424,930.14) (1,284,437.13)

ขาดทุนจากมูลค่าสินค้าลดลง 946,111.48 946,111.48 539,977.77

ค่าเสื่อมราคา/ค่าตัดจำ�หน่าย 13,614,729.33 13,614,729.33 12,131,394.61

ขาดทุนจากการขาย/ตัดจ่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 1,618,917.29 1,618,917.29 292,353.56

ค่าเช่าจ่ายล่วงหน้าตัดจ่าย 632,813.40 632,813.40 541,646.39

ขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 15,000.00 15,000.00  - 

(โอนกลับ) ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (120,129.22) (120,129.22) 118,122.50

ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 2,866,164.00 2,866,164.00 2,540,920.91

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 203,662.13 203,662.13 1,275,389.60

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 36,564,169.03 36,564,169.03 33,736,849.05

202,503,697.90 203,569,857.11 187,718,087.03 
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บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

(เพิ่มขึ้น) ลดลง 64,483,805.01 65,054,240.91 (47,275,299.99)

สินค้าคงเหลือ (เพิ่มขึ้น) ลดลง (5,291,062.55) (5,291,062.55) 341,009.72

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 5,100,000.00 5,100,000.00  - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง (6,874,523.97) (6,874,523.97) (163,421.75)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

เพิ่มขึ้น (ลดลง) (21,864,324.94) (22,243,529.62) (13,266,555.81)

รายได้รับล่วงหน้าเพิ่มขึ้น (ลดลง) (110,578,970.10) (112,820,787.57) 57,402,474.00 

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 127,478,621.35 126,494,194.31 184,756,293.20

จ่ายดอกเบี้ย (203,662.13) (203,662.13) (1,275,389.60)

จ่ายภาษีเงินได้ (35,011,405.11) (35,011,405.11) (34,077,669.50)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน 92,263,554.11 91,279,127.07 149,403,234.10 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจ่ายเงินลงทุนชั่วคราว (37,140,096.13) (37,140,096.13) 33,532,252.66

เงินสดจ่ายเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  - (5,000,000.00)  - 

เงินสดรับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย  - 2,369,228.94  - 

เงินสด (จ่าย) รับคืนเงินลงทุนระยะยาวอื่น (91,000,000.00) (91,000,000.00) 1,000,000.00

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาว

แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 486,449.00 486,449.00 766,463.00

เงินสดจ่ายให้กู้ยืมระยะยาว

แก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (531,650.00) (531,650.00) (170,000.00)

เงินสดรับจากการขายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,436,925.94 2,436,925.94 221,606.54
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2561 2560

เงินสดจ่ายซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (17,739,463.70) (17,739,463.70) (7,279,781.82)

เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (910,000.00) (910,000.00) (1,725,715.80)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (144,397,834.89) (147,028,605.95) 26,344,824.58 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน  -  - (26,755,116.07)

เงินสดจ่ายหนี้สินภายตามสัญญาเช่าการเงิน (780,934.80) (780,934.80) (704,420.66)

เงินสดรับค่าหุ้นสามัญ  -  - 335,434,649.17

เงินสดจ่ายปันผล (89,999,400.00) (89,999,400.00) (130,000,000.00)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (90,780,334.80) (90,780,334.80) 177,975,112.44

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้น 6,019.92  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (142,908,595.66) (146,529,813.68) 353,723,171.12 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 4 413,988,568.84 413,988,568.84 60,265,397.72

ปรับปรุงผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยน (64,750.78) (64,750.78)  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดสิ้นปี 4 271,015,222.40 267,394,004.38 413,988,568.84

     

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดเพิ่มเติม ดูหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 30

หมายเหตุ : ประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 1. ข้อมูลทั่วไป	 												          
													           

		  	 การจดทะเบียน :											         
	 	 	 	 บรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนติบิคุคลที่จดัตั้งขึ้นในประเทศไทย เมื่อวนัที่ 	
	 	 	 	 30 เมษายน 2525 และจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม 2560  	 	
	

		  	 สถานประกอบการ :											         
	 	 	 ส�ำนกังานใหญ่  เลขที่ 4/299  หมู่ที่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66  ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรยี์  เขตบางเขน	 	
	 	 	 กรงุเทพมหานคร               	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 สาขา 1  เลขที่ 4/137 หมู่ที่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66  ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรยี์ เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร  	
	 	 	 สาขา 2  เลขที่ 4/309 หมู่ที่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66  ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรยี์ เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร  	
	 	 	 สาขา 3  เลขที่ 4/133 หมู่ที่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66  ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนสุาวรยี์ เขตบางเขน กรงุเทพมหานคร  	
	 	 	 สาขา 4  เลขที่ 69 หมู่ที่ 2  ต�ำบลบงึศาล อ�ำเภอองครกัษ์ จงัหวดันครนายก	 	 	 	 	
									       

		  	 ธุรกิจหลัก : 												          
	 	 	 1.  ธรุกจิให้บรกิารพื้นที่จดังานแสดงรถยนต์และสนิค้าที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์ และจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาด	
	 	 	 2.  ธรุกจิให้บรกิารโฆษณาในสื่อสิ่งพมิพ์ โฆษณาสื่อโทรทศัน์และเวบ็ไซต์ 	 	 	 	 	
	 	 	 3.  ธรุกจิผลติและจ�ำหน่ายหนงัสอื   	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 4.	 ธรุกจิรบัจ้างพมิพ์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

		  	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :   											         
	 	 	 กลุ่มเอี่ยมล�ำเนา โดยถอืหุ้นในอตัราร้อยละ 60.85 (2560 : ร้อยละ 63.14)	 	 	 	 	
																		                

	 2.	เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน										        
		  2.1		 เกณฑ์การถือปฏิบัติ										        
	 	 	 	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภา	
			   	 วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาด 
	 	 	 	 หลกัทรพัย์ ลงวนัที่ 2 ตลุาคม 2560 เรื่องการจดัท�ำและส่งงบการเงนิและรายการเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิ
	 	 	 	 งานของบรษิทัจดทะเบยีน พ.ศ. 2560 และแสดงรายการตามประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าลง  วนัที่ 11 ตลุาคม 2559 
	 	 	 	 เรื่องก�ำหนดรายการย่อที่ต้องมใีนงบการเงนิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559
		  2.2		 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงินรวม	 								      
	 	 	 	 ก.	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของ บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) และ	
	 	 	 	 	 บรษิทัย่อยที่จดัตั้งขึ้นในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมา ซึ่งบรษิทั กรงัด์ปรซี์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกดั 
	 	 	 	 	 (มหาชน) ได้ควบคมุนโยบายการเงนิ และการด�ำเนนิงานทั้งหมด ดงัต่อไปนี้	 	 	 	
			 
				    	 ชื่อบริษัท			   ลักษณะธุรกิจ				    อัตราร้อยละ		

															               ของการถือหุ้น 2561	

	 	 	 	 	 GPI Myanmar Co., Ltd.	 	 ให้บรกิารพื้นที่จดังานแสดงรถยนต์	 	 100 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และสนิค้าที่เกี่ยวข้องกบัยานยนต์	 	 	 	 	
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	 	 	 	 ข.	 บริษัทน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุม	
	 	 	 	 	 บรษิทัย่อยจนถงึวนัที่บรษิทัสิ้นสดุการควบคมุบรษิทัย่อยนั้น  	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ค.	 งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทั	 	
	 		  	 ง.	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงิน 
	 	 	 	 	 รวมนี้แล้ว
				    จ.	 ส่วนของผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิทัย่อยส่วนที่	
	 	 	 	 	 ไม่ได้เป็นของบรษิทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุรวม และส่วนของผู้ถอืหุ้นใน	
	 	 	 	 	 งบแสดงฐานะการเงนิรวม	 	 	 	 	 	 	 	 	
				  
		  2.3		 เกณฑ์การวัดมูลค่า										        
	 	 	 	 งบการเงนินี้จดัท�ำขึ้นโดยถอืหลกัเกณฑ์การบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเว้นที่ระบไุว้เป็นอย่างอื่น	 	
		  2.4		 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน  						    
	 	 	 	 งบการเงนินี้จดัท�ำและแสดงหน่วยเงนิตราเป็นเงนิบาท ซึ่งเป็นสกลุเงนิที่ใช้ในการด�ำเนนิงานของบรษิทั ข้อมลูทางการ
	 	 	 	 เงนิ	ทั้งหมดแสดงเป็นบาท ยกเว้นที่ระบไุว้เป็นอย่างอื่น	 	 	 	 	 	 	
		  2.5		 การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ								      

	 			   ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณ 
	 	 	 	 และข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการก�ำหนดนโยบายการบัญชี และการรายงานจ�ำนวนเงินที่เกี่ยว	
	 	 	 	 กับสนิทรพัย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่าย  ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้ 
	 	 	 	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงนิจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรบัประมาณการ 
	 	 	 	 ทางบญัชจีะบนัทกึโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป
	 		  ก.	 การใช้ดลุยพนิจิ	 	 	 	 	 	 	 	 		
	 	 	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจในการเลือกนโยบายการบัญชี ซึ่งมีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินที่รับรู้ใน	
	 	 	 	 งบการเงนิ ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิต่อไปนี้	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 18	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ		 	 	 	 	
	 	 	 ข.	 การประมาณการข้อสมมตฐิานและความไม่แน่นอนของการประมาณการ	 	 	 	 	
	 	 	 	 ข้อมูลเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการที่ส�ำคัญซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส�ำคัญที่เป็นเหตุให้ต้องมีการ	
	 	 	 	 ปรบัปรงุจ�ำนวนเงนิที่รบัรู้ในงบการเงนิ ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตปุระกอบงบการเงนิต่อไปนี้	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 6	 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 8	 มูลค่าสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบัคนืจากสนิค้าคงเหลอื		 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 14, 15	 ข้อสมมตฐิานส�ำหรบัการประมาณการในการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคต 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 14	 การประมาณอายกุารใช้งานและมูลค่าคงเหลอืของอาคารและอปุกรณ์	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 15	 การประมาณอายกุารใช้งานและมูลค่าคงเหลอืของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	
	 	 	 	 	 	 	 	 ภายใต้สญัญาอนญุาตให้ด�ำเนนิการ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่น	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 16	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 20	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 21	 การวดัมูลค่าของการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 31	 ประมาณการหนี้สนิ และหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้น 	 	 	 	
															             
		  2.6		 การวัดมูลค่ายุติธรรม										       
	 	 	 	 นโยบายการบัญชี และการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทและบริษัทย่อย หลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 
	 	 	 	 ทั้งสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงนิ และไม่ใช่ทางการเงนิ	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย  ก�ำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึง	
	 	 	 	 กลุ่มผู้ประเมนิมูลค่า ซึ่งมคีวามรบัผดิชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายตุธิรรมที่มนียัส�ำคญั รวมถงึการวดัมูลค่ายตุธิรรม	
	 	 	 	 ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผู้บรหิารสูงสดุทางด้านการเงนิ	 	 	 	 	 	
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	 	 	 	 ผู้ประเมนิมูลค่ามกีารทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรงุการวดัมูลค่าที่มนียัส�ำคญัอย่างสม�่ำเสมอ หาก	
	 	 	 	 มีการใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้าหรือการตั้งราคาผู้ประเมินได้ประเมิน
	 	 	 	 หลักฐานที่ได้มาจากบคุคลที่สามที่สนบัสนนุข้อสรปุเกี่ยวกบัการวดัมูลค่า รวมถงึการจดัระดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรม	
	 	 	 	 ว่าเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในมาตฐานการรายงานทางการเงนิอย่างเหมาะสม
				  
	 	 	 	 ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าที่มนียัส�ำคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัและบรษิทัย่อย	
			 
	 	 	 	 เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทและบริษัทย่อยได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่า	
	 	 	 	 ที่จะท�ำได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมิน	
	 	 	 	 มูลค่า ดงันี้
	 	 	 	 	 •	 ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 
	 	 	 	 	 	 อย่างเดยีวกนั
	 	 	 	 	 •	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ราคาที่สังเกตได้ส�ำหรับ 
	 	 	 	 	 	 สนิทรพัย์นั้น หรอืหนี้สนินั้น นอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1)		 	 	
	 	 	 	 	 •	 ข้อมูลระดบั 3  เป็นข้อมูลส�ำหรบัสนิทรพัย์หรอืหนี้สินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สงัเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สังเกตได้)	
			 
	 	 	 	 หากข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 	 	 	 ที่แตกต่างกัน การวัดมูลค่าโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน ตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม
	 	 	 	 ของข้อมลูที่อยู่ในระดบัต�่ำสุดที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับข้อสมมติฐาน 
	 	 	 	 ที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิดงัต่อไปนี้	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 5	 เงนิลงทนุชั่วคราวในกองทนุเปิด 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 20	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 	 	 	
	 	 	 	 	 หมายเหตขุ้อ 33	 เครื่องมอืทางการเงนิ	 	 	 	 	 	 	
		  2.7		 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่										        
				    ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน					   
	 	 	 	 	 ในระหว่างปีบริษัทและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน	
	 	 	 	 	 ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการ
	 	 	 	 	 เงินที่มีรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงั วนัที่ 1 มกราคม 2561  มาถอืปฏบิตัิ มาตรฐานการรายงานทางการ
	 	 	 	 	 เงินดังกล่าว ได้รับการปรับปรุง หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	
	 	 	 	 	 ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุ	
	 	 	 	 	 ประกอบงบการเงินการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว มาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็น	
	 	 	 	 	 สาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย
				    ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มใน	

					     หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562	 											        
					     ในระหว่างปีปัจจบุนั  สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตคีวามมาตรฐาน	
	 	 	 	 	 การรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2561) และฉบบัใหม ่รวมถงึแนวปฏบิตัทิางบญัชจี�ำนวนหลายฉบบั
	 	 	 	 	 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่ม ในหรอืหลงั วนัที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐานการ	
	 	 	 	 	 รายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน	
					     ทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธบิายให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัทิางการบญัชแีละการให้แนว	
	 	 	 	 	 ปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐานฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการ
	 	 	 	 	 เงินฉบับปรับปรุงดังกล่าวส่วนใหญ่จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ 
	 	 	 	 	 อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุป
	 	 	 	 	 ได้ดังนี้		 	 	 	 	 	 	
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		  		  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า	 			  	
	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 ต่อไปนี้		 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		 	 	

	 	 	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 11 (ปรบัปรงุ 2560)	 	 	 	 	 	 เรื่อง	 สญัญาก่อสร้าง	 	
	 	 	 	 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 18 (ปรบัปรงุ 2560)	 	 	 	 	 	 เรื่อง	 รายได้	 		 	 	
				    การตคีวามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 31 (ปรบัปรงุ 2560)		 	 	 เรื่อง	รายได้ - รายการแลกเปลี่ยน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เกี่ยวกบับรกิารโฆษณา 
	 	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 13 (ปรบัปรงุ 2560) 	 เรื่อง	โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	
	 	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 (ปรบัปรงุ 2560) 	 เรื่อง	 สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้าง	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 อสังหาริมทรัพย์
				    การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 18 (ปรบัปรงุ 2560) 	 เรื่อง	 การโอนสนิทรพัย์จากลูกค้า
				  
	 	 	 	 บรษิทัและบริษัทย่อย ต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 กับสัญญาที่ท�ำกับลูกค้าทุกสัญญา ยกเว้น
	 	 	 	 สัญญา	ที่อยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอน ส�ำหรับการ
	 	 	 	 รับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัท	
	 	 	 	 คาดว่าจะมีสิทธิได้รับ จากการแลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้	
			   	 ดุลยพินิจ และพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการ ในแต่ละขั้นตอน 
				    ฝ่ายบรหิารของบรษิทัและบรษิทั ย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบบัดงักล่าว จะไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการ	
	 	 	 	 เงนิ	ของบรษิทัและบรษิทัย่อย	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	
				    ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุม่เครือ่งมือทางการเงนิทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิทีม่รีอบ

					     ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563           					   
	 	 	 	 	 ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทางการเงิน 	
	 	 	 	 	 ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่	 	 	 	 	
				  
	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ฉบบัที่ 7  การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงนิ	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ฉบบัที่ 9  เครื่องมอืทางการเงนิ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 มาตรฐานการบญัช	ี 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ฉบบัที่ 32  การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ		 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ฉบบัที่ 16  การป้องกนัความเสี่ยงของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ฉบบัที่ 19  การช�ำระหนี้สนิทางการเงนิด้วยตราสารทนุ		 	 	 	 	 	
																	               
	 	 	 	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น  ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัด	
	 	 	 	 	 มูลค่าเครื่องมือทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร	
	 	 	 	 	 ทางการเงนิลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญา และแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการเกี่ยวกบั	
	 	 	 	 	 วิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
	 	 	 	 	 และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือ	
	 	 	 	 	 ทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มีผลบังคับใช้จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การ	
	 	 	 	 	 ตีความ มาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป	
	 	 	 	 	 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่ม	
	 	 	 	 	 น�ำมาตรฐานกลุ่มดงักล่าวมาถอืปฏบิตั	ิ 	 	 	 	 	 	 	 	 	
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	 3.	สรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
		  3.1		 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย											         
	 	 	 	 ก.	 รายได้จากการให้บริการพื้นที่จัดงานแสดงสินค้า รับรู้เมื่อให้บริการเสร็จ โดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาการให้	
	 	 	 	 	 บริการหลงัจากหกัส่วนลดแล้ว	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ข.	 รายได้จากการบริการจัดกิจกรรม รับรู้เมื่อให้บริการเสร็จ กรณีการจัดกิจกรรมที่มีระยะเวลานานจะรับรู้ตามวิธี	
	 	 	 	 	 อตัราส่วนของงานที่ท�ำเสรจ็	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ค.	 รายได้บริการโฆษณาสื่อสิ่งพิมพ์ รับรู้เมื่อมีการวางจ�ำหน่าย รายได้บริการโฆษณาสื่อโทรทัศน์และเว็บไซต์ รับรู้	
	 	 	 	 	 ตามระยะเวลาที่โฆษณาออกอากาศแล้ว	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ง.	 รายได้จากการให้บรกิารรบัจ้างพมิพ์ รบัรู้เมื่อให้บรกิารเสรจ็	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 จ.	 รายได้จากการขายสนิค้า รบัรู้เมื่อบรษิทัได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคญัของความเป็นเจ้าของ	
					     สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้า หลังจากหักสินค้ารับคืนและ	
					     ส่วนลดแล้ว กรณกีารขายที่มเีงื่อนไขในการรบัคนืสนิค้าภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด บรษิทัจะบนัทกึประมาณการ	
	 	 	 	 	 รบัคนืสนิค้า ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ี 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ฉ.	 รายได้จากการฝากขายสินค้ากับผู้จัดจ�ำหน่าย โดยมีเงื่อนไขการรับช�ำระค่าสินค้าเมื่อผู้จัดจ�ำหน่ายได้ขายสินค้า	
	 	 	 	 	 ให้กบัลูกค้า บรษิทัจะรบัรู้เมื่อผู้จดัจ�ำหน่ายขายสนิค้าให้ลูกค้าแล้ว	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ช.	 รายได้จากการบรกิารอื่น รบัรู้เมื่อการให้บรกิารแล้วเสรจ็	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ซ.	 รายได้ดอกเบี้ยรบั รบัรู้ตามระยะเวลาที่ควรได้รบั โดยค�ำนวณจากเงนิต้นและอตัราดอกเบี้ยที่ระบไุว้	 	
	 	 	 	 ฌ.	รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย  รบัรู้ตามเกณฑ์คงค้าง	 	 	 	 	 	 	
		  3.2		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด										        
	 	 	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด และเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีความคล่องสูง	
	 	 	 	 ซึ่งถงึก�ำหนดจ่ายคนืในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน นบัจากวนัที่น�ำฝากและไม่มขี้อจ�ำกดัในการเบกิใช้	 	
		  3.3		 เงินลงทุนชั่วคราว									         		  	
			   	 เงนิลงทนุชั่วคราวเป็นเงนิลงทนุในเงนิฝากสถาบนัการเงนิซึ่งถงึก�ำหนดจ่ายคืนในระยะเวลาเกนิ 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 1 ปี 
	 	 	 	 แสดงด้วยราคาทุน
	 	 	 	 เงินลงทุนชั่วคราวเป็นตราสารหนี้  ซึ่งเป็นหลักทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการของตลาดซึ่งถือไว้เพื่อค้า จัดประเภทเป็น 
	 	 	 	 สินทรัพย์หมุนเวียน  และแสดงในมูลค่ายุติธรรม ก�ำไรหรือขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการปรับมูลค่าหลักทรพัย์ได้	
	 	 	 	 บนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุ	 	 	 	 	 	 	 	
		  3.4		 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น										        
	 	 	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	
	 	 	 	 ประมาณการขึ้นจากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ โดยพิจารณาจากประสบการณ์ในการเก็บเงินในอดีต และ	
	 	 	 	 สถานะ	ปัจจุบันของลูกหนี้คงค้าง ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการวิเคราะห์อายุหนี้ หนี้สูญที่เกิดขึ้น 
	 	 	 	 จะรับรู้ไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
		  3.5		 สินค้าคงเหลือ	 											         
	 	 	 	 สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธทิี่จะได้รบั แล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า สนิค้าส�ำเรจ็รปูแสดงมลูค่าในราคา
	 	 	 	 ทุนโดยวิธีเฉพาะเจาะจง สว่นต น้ทุนของวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองแสดงมูลคา่ในราคาทุนโดยใช ว้ิธีถัวเฉลี่ยถว่ง	
				    น�้ำหนกั ต้นทนุสนิค้าประกอบด้วยต้นทนุ วตัถดุบิ ต้นทนุการผลติที่ใช้ในการแปลงสภาพวตัถดุบิทางตรงให้เป็นสนิค้า	
	 	 	 	 ส�ำเรจ็รูป โดยการปันส่วนของค่าใช้จ่ายการผลติคงที่จะค�ำนงึถงึระดบัก�ำลงัการผลติตามปกต	ิ 	 	 	
		  3.6		 เงินลงทุนในบริษัทย่อย											         
	 	 	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ แสดงโดยใช้วธิรีาคาทนุหกัค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี	 	
		  3.7		 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน											         
	 	 	 	 อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ หมายถงึ อสงัหารมิทรพัย์ที่ถอืครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า หรอืจากการเพิ่ม
	 	 	 	 ขึ้นของมูลค่าของสนิทรพัย์หรอืทั้งสองอย่าง ซึ่งแสดงไว้ในราคาทนุหกัค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี	 	 	 	
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	 	 3.8		 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 										        
	 	 	 	 สนิทรพัย์ที่เป็นกรรมสทิธิ์ของกจิการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ที่ดนิแสดงด้วยราคาทนุหกัด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) โดยราคาทุนรวมถึง	
	 	 	 	 รายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน
			 
	 	 	 	 ค่าซ่อมแซมและค่าบ�ำรงุรกัษาจะรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุในระหว่างปีบญัชทีี่เกดิรายการขึ้น ส่วนต้นทนุของการปรับปรุง
				    สนิทรพัย์ให้ดขีึ้นอย่างส�ำคญั ต้นทนุที่เกดิจากการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบของรายการ  ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ตาม	
	 	 	 	 ระยะเวลาที่ก�ำหนด บรษิทัและบรษิทัย่อยจะรบัรู้ต้นทนุดงักล่าวไว้เป็นส่วนหนึ่งของราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และ
	 	 	 	 คิดค่าเสื่อมราคา ทั้งนี้ส�ำหรับกรณีที่มีการเปลี่ยนแทน และได้บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์  	
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจะตดัมูลค่าตามบญัชขีองส่วนประกอบที่ถูกเปลี่ยนแทนออก
				    ค่าเสื่อมราคา	 											         
	 	 	 	 ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน	
	 	 	 	 โดยประมาณของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ ซึ่งพจิารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกนั เมื่อแต่ละส่วนประกอบ
	 	 	 	 นั้นมสีาระส�ำคญัและประมาณการอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์แสดงได้ดงันี้	 	 	 	 	
										        
											           จ�ำนวนปี						    
										        
	 	 	 	 	 	 	 อาคาร	 	 	 	 	 20	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 	 	 	 3-20	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 เครื่องจกัร		 	 	 	 5,10	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 เครื่องมอืเครื่องใช้	 	 	 	 2-10	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 เครื่องตกแต่ง	 	 	 	 5,10	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 เครื่องใช้ส�ำนกังาน	 	 	 	 2-10	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	5,7,10	 	 	 	 	 	
										        
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อยไม่คดิค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัที่ดนิและสนิทรพัย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง	 	 	 	
	 	 3.9		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน												          
				    สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่บรษิทัและบรษิทัย่อยซื้อมาและมอีายกุารใช้งานจ�ำกดั แสดงในราคาทนุหกัค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม
	 	 	 	 และค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 
	 	 	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนถูกตดัจ�ำหน่ายและบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ ดงันี้	 	 	 	 	
	 	 	 	 ก.	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ตดัจ่ายโดยวธิเีส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจินบัจาก
	 	 	 	 	 วนัที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ภายในระยะเวลา 10 ปี	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 ข.	 ค่าลขิสทิธิ์นติยสาร ตดัจ่ายตามจ�ำนวนเล่มนติยสารตามที่ระบไุว้ในสญัญาลขิสทิธิ์ โดยขึ้นอยูก่บัจ�ำนวนเล่มที่ผลติ
	 	 	 	 	 ในแต่ละรอบระยะเวลาบัญชี ภายใต้ระยะเวลาที่ระบุไว้ในสัญญาลิขสิทธิ์แต่ละฉบับ
	 	 	 	 ไม่มีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตนที่อยู่ระหว่างพฒันา						    
		  3.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์	 									         	
	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ประเภทที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เงินลงทุนระยะยาวอื่น	
			   	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน สนิค้าบาร์เตอร์ และค่าเช่าจ่ายล่วงหน้า เมื่อมข้ีอบง่ชี้ว่าสนิทรพัย์นั้นจะเกดิการด้อยค่าโดยพจิารณา
				    จากมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หากมรีาคาต�่ำกว่าราคาตามบญัช ีถอืว่าสนิทรพัย์นั้นเกดิการด้อยค่า ซึ่ง	
	 	 	 	 จะรบัรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าดงักล่าวในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และจะบันทึกกลับรายการจากการด้อยค่าเมื่อ
	 	 	 	 มีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่านั้นไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังคงมีอยู่แต่เป็นไปในทางที่ลดลงมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ	
	 	 	 	 สนิทรพัย์ หมายถงึ ราคาขายสทุธหิรอืมูลค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า และจะประมาณจาก	
	 	 	 	 สินทรัพย์แต่ละรายการ หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี	 	 	 	 	
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		  3.11	 สัญญาเช่าระยะยาว - สัญญาเช่าการเงิน										        

				    สินทรัพย์ที่เช่า												          
	 	 	 	 การเช่าซึ่งบรษิทัและบรษิทัย่อย ได้รบัส่วนใหญ่ของความเสี่ยง และผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัย์สนิที่เช่านั้นๆ 
	 	 	 	 ได้จดัประเภทเป็นสญัญาเช่าการเงนิ ที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ที่ได้มาโดยท�ำสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วย
				    มูลค่ายตุธิรรม หรอืมูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสญัญาเช่า แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หกัด้วย	
				    ค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยคา่ ค่าเช่าที่ช�ำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จา่ยทางการเงิน และส่วนที่จะหัก 
				    จากหนี้ตามสญัญาเพื่อท�ำให้อตัราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที่ส�ำหรบัยอดคงเหลอืของหนี้สนิ ค่าใช้จ่ายทางการ	
	 	 	 	 เงนิจะบนัทกึโดยตรงในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็	 	 	 	 						    
			   	 ต้นทุนทางการเงิน												          
	 	 	 	 ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�ำนองเดียวกัน บันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น	
	 	 	 	 ยกเว้น ในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา	
	 	 	 	 ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะน�ำมาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวดตาม
	 	 	 	 สญัญาเช่าการเงนิบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็โดยใช้วธิอีตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิ		 	 	 	
		  3.12	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้												         
	 	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ ประกอบด้วยภาษเีงนิได้งวดปัจจบุนั และภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 	 	 	
				    ก.	 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบัน											         
	 	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้งวดปัจจุบันตามจ�ำนวนที่ต้องจ่ายในแต่ละงวดเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไร	
	 	 	 	 	 ขาดทนุเบด็เสรจ็ และค�ำนวณภาษเีงนิได้ตามที่ก�ำหนดไว้ในประมวลรษัฎากร	 	 	 	 	
				    ข.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี											         
	 	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัยอ่ย  บนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั่วคราวระหวา่งราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ 
 					     และหนี้สนิ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์ และหนี้สนิที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อตัราภาษี
	 	 	 	 	 ที่มผีลบงัคบัใช้ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  	 	 	 	 	 	 	 	
					   
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อย รบัรู้หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสยีภาษทีกุรายการและรบั
	 	 	 	 รู้สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี ส�ำหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษ ีรวมทั้งผลขาดทนุทางภาษทีี่ยงัไม่ได้ใช้
			   	 ในจ�ำนวนเท่าที่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ ที่บรษิทัและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอที่จะใช้ประโยชน์
	 	 	 	 จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หกัภาษี และผลขาดทนุทางภาษทีี่ยงัไม่ได้ใช้นั้น 
	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อย จะทบทวนมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยภ์าษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
	 	 	 	 และจะปรบัลดมลูคา่ตามบญัชดีงักล่าว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัและบรษิทัย่อยจะไมม่กี�ำไรทางภาษี
	 	 	 	 เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์ 

	 	 	 	 บริษัทและบริษัทย่อย จะบันทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้น หากภาษทีี่เกดิขึ้นเกี่ยวข้อง 
	 	 	 	 กบัรายการที่ได้บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	 	
		  3.13	 ก�ำไรต่อหุ้น	 											         
	 	 	 	 ก�ำไรต่อหุ้นที่แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ เป็นก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ซึ่งค�ำนวณโดยการหารยอดก�ำไรส�ำหรบัปี
	 	 	 	 ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามญัที่ออกจ�ำหน่าย และเรยีกช�ำระแล้วถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั         	 	 	 	
		  3.14	 ประมาณการทางบัญชี											         
	 	 	 	 การจดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิ ฝ่ายบรหิารต้องใช้ประมาณการและการตั้งข้อสมมตฐิาน
	 	 	 	 บางประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิที่แสดงไว้ในงบการเงนิ และการเปิดเผยในหมายเหต ุประกอบงบการเงนิ 
	 	 	 	 ซึ่งผลที่เกดิขึ้นจรงิภายหลงัอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนเงนิที่ประมาณไว้	 	 	 	 	 	
		  3.15	 ประมาณการหนี้สิน												          
	 	 	 	 ประมาณการหนี้สนิจะรบัรู้กต็่อเมื่อบรษิทัและบรษิทัย่อย มภีาระผูกพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนมุาน
	 	 	 	 ในปัจจุบันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทและบริษัทย่อยจะสูญเสีย 
	 	 	 	 ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช�ำระภาระผูกพันดังกล่าว และสามารถประมาณจ�ำนวนภาระผูกพันได้
	 	 	 	 อย่างน่าเชื่อถอื	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
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	 	 3.16	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน											        

				    ก.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน										        
	 	 	 	 	 บรษิทัและบรษิทัย่อย จดัให้มกีองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี ซึ่งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที่ได้ก�ำหนดการ	
	 	 	 	 	 จ่ายสมทบไว้แล้ว  สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีได้แยกออกไปจากสนิทรพัย์ของบรษิทัและบรษิทัย่อย และ
	 	 	 	 	 ได้รบัการบรหิารโดยผู้จดัการกองทนุภายนอกกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีดงักล่าวได้รบัเงนิสะสมเข้ากองทนุจากพนกังาน   
	 	 	 	 	 และเงินสมทบจากบริษัทและบริษัทย่อย เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไร 
	 	 	 	 	 ขาดทนุเบด็เสรจ็ ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เกดิรายการนั้น	 	 	 	 	 	 	
				    ข.	 ผลประโยชน์ของพนักงาน	 										        
	 	 	 	 	 ภาระผูกพนัของบรษิทัและบรษิทัย่อยเกี่ยวกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน ได้บนัทกึในงบการเงนิด้วยวธิคีดิลด	
	 	 	 	 	 แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ซึ่งค�ำนวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รบั 
	 	 	 	 	 อนญุาตโดยใช้เทคนคิการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial Technique)	 อนัเป็นประมาณ
	 	 	 	 	 การจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคต และค�ำนวณคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ย	
	 	 	 	 	 ของพนัธบตัรรฐับาลที่มกี�ำหนดเวลาใกล้เคยีงกบัระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสด	
	 	 	 	 	 ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้น ประมาณการจากเงนิเดอืนพนกังาน อตัราการลาออก อายงุาน และปัจจยัอื่น  
	 	 	 	 	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการ จะรับรู้รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับรอบระยะ	
	 	 	 	 	 เวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ส่วนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์พนักงานจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน เพื่อ	
	 	 	 	 	 กระจายต้นทุนดังกล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงานเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 	
	 	 	 	 	 (สนช.) ได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม่ ซึ่งได้ก�ำหนดอัตราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณี	
	 	 	 	 	 เลกิจ้าง ส�ำหรบัลูกจ้างที่ท�ำงานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าอตัราสดุท้าย 400 วนั 	
				    	 อย่างไรกต็าม พระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ดังกล่าว อยู่ระหว่างรอประกาศในพระราชกจิจานเุบกษา	
	 	 	 	 	 ดงันั้น บรษิทัและบรษิทัย่อยจะบนัทกึผลกระทบจากพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ เมื่อมผีลบงัคบัใช้	
	 	 	 	 	 ตามกฎหมาย	 	 	
		  3.17	 การแปลงค่างบการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ								      

				    ก.	 สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานและสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงิน					   
	 	 	 	 	 รายการที่รวมในงบการเงินของบริษัทย่อย ถูกวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลัก 
	 	 	 	 	 ที่บริษัทด�ำเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงิน 
	 	 	 	 	 ที่ใช้ในการด�ำเนนิงานและสกลุเงนิที่ใช้น�ำเสนองบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย	 	 	 	
				    ข.	 รายการและยอดคงเหลือ											         
	 	 	 	 	 รายการที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 
	 	 	 	 	 ณ 	วันที่เกิดรายการ หรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการก�ำไรและรายการขาดทุนที่เกิด 
	 	 	 	 	 จากการรับหรือจ่ายช�ำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์ และหนี้สินที่เป็น 
	 	 	 	 	 ตวัเงนิต่างประเทศได้บนัทกึไว้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ		 	 	 	 	 	 	 	

					     เมื่อมีการรับรู้รายการก�ำไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องค์ประกอบ 
					     ของอัตราแลกเปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรู้ไว้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทางตรงข้าม
					     หากมีการรับรู้ก�ำไร หรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในก�ำไรหรือขาดทุน องค์ประกอบของอัตราแลก 
	 	 	 	 	 เปลี่ยนทั้งหมดของก�ำไรหรอืขาดทนุนั้นจะรบัรู้ไว้ในก�ำไรขาดทนุด้วย	 	 	 	 	 	
		  		  ค.	 บริษัทย่อย	 											         
	 	 	 	 	 การแปลงค่าผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย (ที่มิใช่สกุลเงินของเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อ 
	 	 	 	 	 รุนแรง) ซึ่งมีสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานแตกต่างจากสกุลเงินที่ใช้น�ำเสนองบการเงินได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุล 
	 	 	 	 	 เงนิที่ใช้น�ำเสนองบการเงนิ ดงันี้	
	 	 	 	 	 •	 สนิทรพัย์และหนี้สนิที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที่ของแต่ละงบ	
	 	 	 	 	 	 แสดงฐานะการเงนินั้น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	
	 	 	 	 	 •	 รายได้และค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และงบก�ำไรขาดทนุแปลงค่าด้วยอตัราถวัเฉลี่ย 	 	
	 	 	 	 	 •	 ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนทั้งหมดรบัรู้ในก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น	 	 	 	 	
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3.18	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	

รายการบญัชทีี่เปน็เงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการสนิทรพัย์
และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดย
ใช้อตัราปิด ณ วนันั้น  ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการแปลงค่าบนัทกึในงบก�ำไรขาดทนุ สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็น
ตวัเงนิซึ่งเกดิจากรายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศซึ่งบนัทกึตามเกณฑ์ราคาทนุเดมิ แปลงค่าเป็นเงนิบาท
โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่เกดิรายการ 		 	

3.19	 เครื่องมือทางการเงิน											
เครื่องมอืทางการเงนิที่แสดงไว้ในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบด้วยเงนิสด และรายการเทยีบเท่าเงินสด ลูกหนี้	
การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เงินลงทุนในตราสารหนี้ เงินให้กู้ระยะสั้นแก่บริษัทย่อย เงินลงทุนระยะยาวอื่น 
เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น รายได้รับล่วงหน้า  และหนี้สินตาม 
สญัญาเช่าการเงนิ นโยบายการบญัช ีเกณฑ์การรบัรู้ และการวดัมูลค่าส�ำหรบัแต่ละรายการได้มกีารเปิดเผยแยก 
ตามแต่ละหวัข้อที่เกี่ยวข้อง	

			  3.20	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน		

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท  
หรือถูกควบคุมโดยบริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
รวมถึงบริษัทที่ท�ำหน้าที่ถือหุ้นบริษัทย่อย และกิจการที่เป็นบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือ 
กจิการ	ที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ ้นที่มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือ 
ทางอ้อม และมีอทิธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญกับบริษัทและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการ หรือพนักงาน 
ของบริษัทและบริษัทย่อย ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลดังกล่าว และกิจการที่เกี่ยวข้องกับ 
บคุคล	 เหล่านั้นในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทและบริษัทย่อย 
แต่ละรายการ บรษิทัและบรษิทัย่อยค�ำนงึถงึเนื้อหาของความสมัพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

4.	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2561 2561 2560

เงนิสด		 	 3,677,936.00	 109,889.25	 120,424.25

เงนิฝากกระแสรายวนั	 381,132.47	 381,132.47	 88,598.98

เงนิฝากออมทรพัย์		 266,804,352.52	 266,751,181.25	 413,638,544.16

เงนิฝากประจ�ำ		 	 151,801.41	 151,801.41	 141,001.45

รวม	 	 271,015,222.40	 267,394,004.38	 413,988,568.84	

บริษัทมีวงเงินเบิกเกินบัญชี จ�ำนวน 23.00 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย MOR ต่อปี และวงเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 25 ล้านบาท
อัตราดอกเบี้ย MLR ต่อปี วงเงินกู้ยืมดังกล่าวค�้ำประกันโดยจดจ�ำนองที่ดนิพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วนกรรมสทิธิ์ของบรษิทั 
ตามหมายเหต ุ14.2 ณ วนัสิ้นงวดบรษิทัไม่ได้ใช้วงเงนิดงักล่าว
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     5.	เงินลงทุนชั่วคราว
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2561 2561 2560

	 เงนิลงทนุชั่วคราวในกองทนุเปิด	     	 -	 	 	 -	 	218,546,841.26

	 เงนิฝากประจ�ำประเภทจ่ายคนืเมื่อสิ้นระยะเวลา	 366,893,760.35	 366,893,760.35 	 111,612,838.66	
	 รวม	 	 	 	 	 	 	 366,893,760.35  	 366,893,760.35		 330,159,679.92	
											         

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินลงทุนในกองทุนเปิดไทยพาณิยช์ตราสารรัฐตลาดเงิน พลัส และมีเงินฝากประจ�ำ
	 ประเภทจ่ายคืนเมื่อสิ้นระยะเวลา อายุ 10 เดือน ถึง 12 เดือน กับสถาบันการเงิน 2 แห่ง อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.90-1.50 
	 ต่อปี (2560 : อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 0.90-1.48 ต่อปี)
	
	 รายการเปลี่ยนแปลงของเงนิลงทนุชั่วคราวในกองทนุเปิดที่เกดิขึ้นในระหว่างปี มดีงันี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2561 2561 2560

 		  ยอดยกมาต้นปี 	 	 	 	 218,546,841.26	 	 218,546,841.26	 - 	

	 	 เงนิลงทนุเพิ่ม	 	 	 	 	 285,000,000.00	 	 285,000,000.00	 310,000,000.00	

	 	 จ�ำหน่ายออก	 	 	 	 	 (506,070,817.67)		 (506,070,817.67)	 (92,000,000.00)	

	 	 ก�ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายตุธิรรม	 2,523,976.41	 2,523,976.41	 546,841.26	

	 	 ยอดคงเหลอืสิ้นปี 		 	 	 	 	 	 - 	  - 	 218,546,841.26	
							     

	 6.	ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2561 2561 2560

	 	 ลูกหนี้การค้า :		 	 	 	 	 	 	
	 	 ลูกหนี้การค้า - กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 	 	 	 	 	

		  (หมายเหต ุ29.3.ก)		 	 	 705,712.62 	 705,712.62 	 650,617.78

	 	 ลูกหนี้การค้า - บคุคลและกจิการอื่น	 	 35,455,682.25 	 35,455,682.25 	 132,677,083.73 	

	 	 เชค็รบัล่วงหน้า		 	 	 	 2,475,106.76 	 2,475,106.76 	 625,266.40 	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 38,636,501.63 	 38,636,501.63 	 133,952,967.91 	

	 	 หกั	ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 	 	 (5,451,132.79)	 (5,451,132.79)	 (5,482,080.88)	

	 	 	 ค่าเผื่อรบัคนืสนิค้า	 	 	 (1,829,148.23)	 (1,829,148.23)	 (2,254,078.37)	

	 	 สทุธ	ิ 	 	 	 	 	 	 31,356,220.61 	 31,356,220.61 	 126,216,808.66 	

	 	 ลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น :	 	 	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้อื่น - กจิการที่เกี่ยวข้องกนั 	 	 	 	 	

	 	 	 (หมายเหต ุ29.3.ก)	 	 	 1,221,744.86 	 1,301,223.61 	 80,250.00 	

	 	 รายได้ค้างรบั	 	 	 	 	 14,204,046.11 	 14,204,046.11	 9,483,784.69 	
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												            (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 	      งบการเงินเฉพาะกิจการ

										          2561		  2561			   2560

	 	 	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า		 44,183,819.76	 43,533,905.11	 11,954,579.41
	 	 	 เงินประกัน		 	 	 	 5,073,830.00	 5,073,830.00	 7,087,559.63
	 	 	 อื่นๆ	 	 	 	 	 	 1,523,513.41	 1,523,513.41	 1,796,064.71
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 66,206,954.14	 65,636,518.24	 30,402,238.44

	 	 	 หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ :
	 	 	 	 รายได้ค้างรับ	 	 	 (9,532,710.28)	 (9,532,710.28)	 -
	 	 	 	 เงินประกัน		 	 	 (5,000,000.00)	 (5,000,000.00)	 -
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (14,532,710.28)	 (14,532,710.28)	 -
	 	 	 สุทธิ	 	 	 	 	 	 51,674,243.86	 51,103,807.96	 30,402,238.44
	 	 	 รวม	 	 	 	 	 	 83,030,464.47	 82,460,028.57	 156,619,047.10

	 	 	 บริษัทมีลูกหนี้การค้า แยกตามอายุหนี้ดังนี้	 	 	 (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 	      งบการเงินเฉพาะกิจการ

										          2561		  2561			   2560

	 	 	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ	 	 26,719,486.04	 26,719,486.04	 32,070,387.04
	 	 	 เกินกำ�หนดชำ�ระ :
	 	 	 1 - 90 วัน	 	 	 	 	 6,465,882.80	 6,465,882.80	 94,804,623.00
	 	 	 91 - 180 วัน	 	 	 	 -	 -	 717,024.45
	 	 	 181- 365 วัน	 	 	 	 803,690.95	 803,690.95	 884,949.30
	 	 	 มากกว่า 365 วันขึ้นไป		 4,647,441.84	 4,647,441.84	 5,475,984.12
	 	 	 รวม	 	 	 	 	 	 38,636,501.63	 38,636,501.63	 133,952,967.91

	 	 	 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี้
	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต้นปี	 5,482,080.88	 5,482,080.88	 7,928,773.55
	 	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 15,979,551.90	 15,979,551.90	 352,285.20
	 	 	 หนี้สูญที่ตัดจำ�หน่ายระหว่างปี	 (81,545.49)	 (81,545.49)	 (435,686.20)
	 	 	 (หนี้สูญที่ได้รับคืนระหว่างปี 	 1,396,244.22)	 (1,396,244.22)	 (2,363,291.67)
	 	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสิ้นปี 	 19,983,843.07	 19,983,843.07	 5,482,080.88

        7. เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย	 			 
	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมเีงนิให้กู้ยมืระยะสั้นแก่บรษิทัย่อย จ�ำนวน 2.63 ล้านบาท โดยมตีั๋วสญัญาใช้เงนิเมื่อ	 	
	 	 ทวงถามเป็นหลกัฐาน อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.65 ต่อปี ไม่มหีลกัทรพัย์ค�้ำประกนั ตามหมายเหตุ 29.3 ข.
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	 8.	สินค้าคงเหลือ

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2561 2561 2560

	 	 สนิค้าส�ำเรจ็รูป		 	 	 4,115,122.77	 4,115,122.77	 3,093,904.44	

	 	 งานระหว่างท�ำ		 	 	 2,535,321.41	 2,535,321.41	 2,449,115.56	

	 	 วตัถดุบิ	 	 	 	 	 6,646,862.23	 6,646,862.23	 2,463,223.86	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 13,297,306.41	 13,297,306.41	 8,006,243.86	

	 	 หกั การลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื 	 (3,041,619.21)	 3,041,619.21)	 (2,095,507.73)	

	 	 สทุธ	ิ 	 	 	 	 	 10,255,687.20	 10,255,687.20	 5,910,736.13	

		

	 	 รายการเคลื่อนไหวของการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอืที่เกดิขึ้นในระหว่างปี มดีงันี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม          งบการเงินเฉพาะกิจการ   

2561 2561 2560

 	 	 ยอดยกมาต้นปี 	 	 	 	 2,095,507.73	 	 2,095,507.73	 1,555,529.96	

	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 946,111.48	 	 946,111.48	 539,977.77	

	 	 ยอดคงเหลอืสิ้นปี 		 	 	 3,041,619.21	 	 3,041,619.21	 2,095,507.73	

	
	 9. เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน					   
	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561  บรษิทัน�ำเงนิฝากประจ�ำธนาคาร 2 แห่ง รวมจ�ำนวน 0.32 ล้านบาท เป็นหลักประกนัให้	ธนาคาร
	 	 ออกหนังสือค�้ำประกันในการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวง และค�้ำประกันค่าฝากส่งไปรษณีย์เป็นรายเดือนกับ บริษัท	
	 	 ไปรษณยี์ไทย จ�ำกดั ตามหมายเหต ุ31.4 (2560 : 0.42 ล้านบาท) 

	 10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย					   
	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มรีายละเอยีดดงันี้
		

ชื่อบริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงิน

ลงทุน  

ราคาทุน

USD บาท USD บาท

GPI Myanmar Co., Ltd.

รวม

50,000 1,602,500.00 100 50,000 1,602,500.00

1,602,500.00 1,602,500.00

	 	 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2561 ได้อนุมัติให้บริษัทเข้าลงทุนในบริษัท GPI 	
	 	 Myanmar Co., Ltd. ซึ่งบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 และจากการเข้าลงทุนดังกล่าว	ท�ำให้	
	 	 บรษิทั GPI Myanmar Co., Ltd. มสีถานะเป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ตั้งแต่วนัที่ 28 พฤศจกิายน 2561	 	
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11. เงินลงทุนระยะยาวอื่น
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมเีงนิฝากประจ�ำ ประเภทจ่ายคนืเมื่อสิ้นระยะเวลา อาย ุ14 เดอืน กบัสถาบนัการเงนิ
แห่งหนึ่งจ�ำนวน 91.00 ล้านบาท อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.60 ต่อปี

12. เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมเีงนิให้กู้ยมืแก่พนกังาน จ�ำนวน 0.40 ล้านบาท ก�ำหนดช�ำระคนืภายในระยะเวลา 2 ปี
โดยหกัจากเงนิเดอืนและค่าจ้างรายเดอืน และไม่คดิดอกเบี้ยตามเงื่อนไขสวสัดกิารพนกังาน (2560 : 0.36 ล้านบาท)
ตามหมายเหตุ 29.3 ค.

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
บริษัทมีที่ดินเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนราคาตามบัญชี จ�ำนวน 32.24 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
มีราคายตุธิรรมซึ่งใช้ราคาซื้อขายที่ดนิบรเิวณใกล้เคยีง จ�ำนวน 49.64 ล้านบาท (2560 : 47.16 ล้านบาท)
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	  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
	 14.1	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ราคาตามบญัชขีองที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมซึ่งได้รบัการคดิค่า
	 	 	 เสื่อมราคาเตม็มูลค่าแล้ว แต่ยงัคงใช้งานอยู่มจี�ำนวน 110.14 ล้านบาท (2560 : 110.89 ล้านบาท)
	 14.2	 ณ 31 ธนัวาคม 2561 ที่ดนิพร้อมสิ่งปลูกสร้างบางส่วน มูลค่าตามบญัชจี�ำนวน 42.49 ล้านบาท น�ำไปใช้เป็นหลกัประกนั
	 	 	 ส�ำหรบัเงนิเบกิเกนิบญัชี และเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ (2560 : 43.25 ล้านบาท) ตามหมายเหตุ 4
	 14.3	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ยานพาหนะซึ่งได้มาภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ โดยมมีลูค่าสทุธติามบญัช ีจ�ำนวน 1.31 ล้านบาท  
	 	 	 ตามหมายเหต ุ19

15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

															               (หน่วย : บาท)

												            งบการเงินรวม

										          โปรแกรม		 โปรแกรม			  รวม

										          คอมพิวเตอร์ 	 ระหว่างติดตั้ง 		

ราคาทุน	 	 	

	 	 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561	 5,876,885.80 	 484,608.00 	 6,361,493.80

	 	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 980,400.00 	 1,329,000.00	  2,309,400.00

	 	 	 จำ�หน่าย	 	 	 	 	 -	 (484,608.00)	 (484,608.00)

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 6,857,285.80	 1,329,000.00	 8,186,285.80

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

	 	 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2561	 2,764,332.33	 -	 2,764,332.33

	 	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 992,710.41	 -	 992,710.41

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 3,757,042.74	 -	 3,757,042.74

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 	 	 3,100,243.06	 1,329,000.00	 4,429,243.06	

	 	 	 ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2561	 	 	 992,710.41
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												            (หน่วย : บาท)

												           งบการเงินเฉพาะกิจการ

										          โปรแกรม		 โปรแกรม			  รวม

										          คอมพิวเตอร ์	 ระหว่างติดตั้ง 		
			 
ราคาทุน
	 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560		 4,085,050.00	 484,608.00	 4,569,658.00
	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 1,791,835.80	 -	 1,791,835.80	
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 5,876,885.80	 484,608.00	 6,361,493.80
	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 980,400.00	 1,329,000.00	 2,309,400.00
	 	 จำ�หน่าย	 	 	 	 	 	 -	 (484,608.00)	 (484,608.00)
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 6,857,285.80	 1,329,000.00	 8,186,285.80
ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม
	 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2560		 1,696,172.17	 -	 1,696,172.17
	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 1,068,160.16	 -	 1,068,160.16
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 2,764,332.33	 -	 2,764,332.33
	 	 เพิ่มขึ้น		 	 	 	 	 	 992,710.41	 -	 992,710.41
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 3,757,042.74	 -	 3,757,042.74
มูลค่าสุทธิทางบัญชี
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 3,112,553.47	 484,608.00	 3,597,161.47
	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 3,100,243.06	 1,329,000.00	 4,429,243.06

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2560		 	 	 	 1,068,160.16
ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 2561		 	 	 	 992,710.41
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16.	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี / ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 16.1	 สินทรัพย์ และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีภายหลังจากการนำ�มาหักกลบลบกันตามความเหมาะสม
	 	 	 ได้แสดงรวมไว้ในงบแสดงฐานะการเงิน มีรายละเอียดดังนี้
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 5,623,256.06	 5,623,256.06	 4,860,800.96
	 	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี	 (318,708.92)	 (318,708.92)	 (807,386.04)
	 	 	 รวมสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี / ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ สุทธิ	 5,304,547.14	 5,304,547.14	 4,053,414.92

	 16.2	 รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ตามที่แสดงในงบการเงินรวม และงบการเงิน
	 	 	 เฉพาะกิจการ ที่เกิดขึ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้
															               (หน่วย : บาท)

												            งบการเงินรวม

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วันที่	 	บันทึกเป็น	 ณ วันที่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1 มกราคม	 	(รายจ่าย)/	 31 ธันวาคม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2561	 	รายได้ใน	 2561
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กำ�ไร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	หรือขาดทุน
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ	 419,101.55	 189,222.31	 608,323.86
	 	 	 	 ประมาณการหนี้สิน - ผลประโยชน์พนักงาน	 4,441,699.42	 573,232.79	 5,014,932.21
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 4,860,800.97	 762,455.10	 5,623,256.07
	 	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 เงินลงทุนชั่วคราว	 	 (81,203.14)	 81,203.14	 -
	 	 	 	 ผลแตกต่างระยะเวลา - ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร	 (687,347.11)	 455,268.87	 (232,078.24)
	 	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 (38,835.80)	 (47,794.89)	 (86,630.69)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (807,386.05)	 488,677.12	 (318,708.93)
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 	 	 	 รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 4,053,414.92	 1,251,132.22	 5,304,547.14
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												            (หน่วย : บาท)

												           งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วันที่	 	บันทึกเป็น 	 ณ วันที่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1 มกราคม 	 	(รายจ่าย)/ 	 31 ธันวาคม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2561 	 	รายได้ใน 	 2561
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กำ�ไร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	หรือขาดทุน
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ	 419,101.55	 189,222.31 	 608,323.86
	 	 	 	 ประมาณการหนี้สิน - ผลประโยชน์พนักงาน 	 4,441,699.42 	 573,232.79 	 5,014,932.21	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 4,860,800.97 	 762,455.10 	 5,623,256.07
	 	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 เงินลงทุนชั่วคราว 		 (81,203.14) 	 81,203.14 	 -
	 	 	 	 ผลแตกต่างระยะเวลา - ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 	 (687,347.11) 	 455,268.87 	 (232,078.24)
	 	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 	 (38,835.80) 	 (47,794.89) 	 (86,630.69)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (807,386.05) 	 488,677.12 	 (318,708.93)
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 	 	 	 รอการตัดบัญชี - สุทธิ 	 4,053,414.92 	 1,251,132.22 	 5,304,547.14

												            (หน่วย : บาท)

												           งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ณ วันที่	 	บันทึกเป็น 	 ณ วันที่
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1 มกราคม 	 	(รายจ่าย)/ 	 31 ธันวาคม
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2560 	 	รายได้ใน 	 2560
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กำ�ไร
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	หรือขาดทุน
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ	 311,105.99 	 107,995.56 	 419,101.55
	 	 	 	 ประมาณการหนี้สิน - ผลประโยชน์พนักงาน 	 3,933,515.24 	 508,184.18 	 4,441,699.42	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 4,244,621.23 	 616,179.74 	 4,860,800.97
	 	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 เงินลงทุนชั่วคราว 		 - 	 (81,203.14) 	 (81,203.14)
	 	 	 	 ผลแตกต่างระยะเวลา - ค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ถาวร 	 (1,385,929.74) 	 698,582.63 	 (687,347.11)
	 	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 	 (20,554.97) 	 (18,280.83) 	 (38,835.80)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (1,406,484.71) 	 599,098.66 	 (807,386.05)
	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้
	 	 	 	 รอการตัดบัญชี - สุทธิ 	 2,838,136.52 	 1,215,278.40 	 4,053,414.92
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	 16.3	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 	 37,815,301.25 	 37,815,301.25 	 34,952,127.45
	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว 	 (1,251,132.22) 	 (1,251,132.22) 	 (1,215,278.40)
	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 	 36,564,169.03 	 36,564,169.03 	 33,736,849.05

	 16.4	 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ สามารถ
	 	 	 แสดงได้ดังนี้
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 168,077,055.39 	 169,143,214.60 	 173,908,839.35
	 	 	 บวก ขาดทุนที่ไม่ต้องเสียภาษี - บริษัทย่อย 	 1,066,159.21 	 -	  -
	 	 	 คงเหลือ	 	 	 	 	 169,143,214.60	 169,143,214.60	 173,908,839.35
	 	 	 อัตราภาษีร้อยละ	 	 	 20	 20	 20
	 	 	 จำ�นวนภาษีเงินได้		 	 33,828,642.92 	 33,828,642.92 	 34,781,767.87
			 
	 	 	 ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ :
	 	 	 	 รายได้ (รายจ่าย) ที่เกณฑ์บัญชีต่างจากเกณฑ์ภาษี	 146,588.47	 146,588.47	 78,544.19
	 	 	 	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี	 -	 -	 (256,887.28)
	 	 	 	 รายจ่ายที่ไม่สามารถนำ�มาหักภาษีได้	 3,045,168.07	 3,045,168.07	 96,016.63
	 	 	 	 รายจ่ายที่หักได้เพิ่ม	 (440,967.16)	 (440,967.16)	 (564,039.38)
	 	 	 	 หนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ	 (15,263.27)	 (15,263.27)	 (398,552.98)
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2,735,526.11	 2,735,526.11	 (1,044,918.82)
			 
	 	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 36,564,169.03	 36,564,169.03	 33,736,849.05
	 	 	 อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง	 21.62	 21.62	 19.40
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17.เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 เจ้าหนี้การค้า :
	 	 	 เจ้าหนี้การค้า - บุคคลและกิจการอื่น	 9,607,073.33	 9,607,073.33	 22,630,614.11
	 	 	 เช็คจ่ายล่วงหน้า	 	 	 801,628.69	 801,628.69	 1,813,313.33
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 10,408,702.02	 10,408,702.02	 24,443,927.44
	 	 	 เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น :
	 	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บุคคลและกิจการอื่น	 7,793,711.58	 7,465,592.29	 14,922,708.47
	 	 	 เจ้าหนี้กรมสรรพากร	 	 8,804,575.75	 8,804,575.75	 4,173,387.86
	 	 	 ภาษีขายรอเรียกเก็บ	 	 2,092,646.11	 2,092,646.11	 8,388,137.79
	 	 	 ภาษีหัก ณ ที่จ่ายรอนำ�ส่ง	 3,123,094.96	 3,123,094.96	 2,939,643.12
	 	 	 อื่นๆ	 	 	 	 	 	 3,614,522.16	 3,563,436.76	 532,976.77
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 25,428,550.56	 25,049,345.87	 30,956,854.01
	 	 	 รวม	 	 	 	 	 	 35,837,252.58	 35,458,047.89	 55,400,781.45

18.รายได้รับล่วงหน้า

	
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 รายได้รับล่วงหน้าค่าบริการพื้นที่งานมอเตอร์โชว์	 145,906,772.67	 143,664,955.20	 256,137,295.75
	 	 	 รายได้รับล่วงหน้าค่าบริการจัดกิจกรรม	 -	 -	 250,000.00
	 	 	 รายได้รับล่วงหน้าอื่นๆ		 153,632.00	 153,632.00	 252,079.02
	 	 	 รวม	 	 	 	 	 	 146,060,404.67	 143,818,587.20	 256,639,374.77
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19.หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

	
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 -	 -	 780,934.80
	 	 	 หัก ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 (780,934.80)
	 	 	 สุทธิ	 	 	 	 	 	 -	 -	 -

												            (หน่วย : บาท)

												           งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 จ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย	 	 	มูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย
										          2561	 2560		  2561			   2560

	 	 	 ภายใน 1 ปี	 	 	 	 -	 	813,265.03	 -	 780,934.80
	 	 	 หัก ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน	 -	 	(32,330.23)	 -	 -
	 	 	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 -	 	780,934.80	 -	 780,934.80

	 	 	 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ประกอบด้วย
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 -	 -	 2,802,462.45
	 	 	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 -	 (1,488,378.64)
	 	 	 สุทธิ	 	 	 	 	 	 -	 -	 1,314,083.81
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20.	ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนสำ�หรับผลประโยชน์พนักงาน

	 20.1	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์พนักงาน มีดังนี้
	
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 ยอดยกมาต้นปี	 	 	 22,208,497.06	 22,208,497.06	 19,667,576.15
	 	 	 ต้นทุนบริการงวดปัจจุบัน	 2,119,294.00	 2,119,294.00	 2,063,345.00
	 	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย		 	 	 746,870.00	 746,870.00	 667,139.00
	 	 	 ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายระหว่างปี	 -	 -	 (189,563.09)
	 	 	 ยอดคงเหลือสิ้นปี	 	 	 25,074,661.06	 25,074,661.06	 22,208,497.06

	 20.2	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่รับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีสิ้นสุด
	 	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้	
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 ต้นทุนผลิตและบริการ		 1,539,891.00	 1,539,891.00	 1,485,764.00
	 	 	 ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย	 256,596.00	 256,596.00	 242,920.00
	 	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 1,069,670.00	 1,069,670.00	 1,001,800.00
	 	 	 รวม	 	 	 	 	 	 2,866,157.00	 2,866,157.00	 2,730,484.00

	 20.3	 ข้อสมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่รายงานของบรษิทั ส�ำหรบัปีสิ้นสดุ
	 	 	 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 (แสดงโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั) ดงันี้
			 
	 	 	 อัตราคิดลด	 	 	 	 	 	 ร้อยละ 3.07
	 	 	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	 	 	 ร้อยละ 10.59
	 	 	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน (ขึ้นอยู่กับระยะเวลาการทำ�งานของพนักงาน)		 	 ร้อยละ 0 - 24.00
	 	 	 อัตรามรณะ ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551	 	 	 ร้อยละ 100.00
	 	 	 อัตราการทุพพลภาพ (ตารางมรณะไทย พ.ศ. 2551)	 	 	 ร้อยละ 10.00
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	 20.4	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวการเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์	
	 	 	 ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงที่จะมีผลกระทบต่อภาระ
	 	 	 ผูกพันผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้เป็นจำ�นวนเงิน ดังต่อไปนี้
	
															               (หน่วย : บาท)

											           งบการเงินรวม 
											           2561

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 เพิ่มขึ้น	 	 ลดลง
	 	 	 อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.50)	 (1,037,146.00)	 1,105,265.00
	 	 	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
	 	 	 	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.50)	 1,349,991.00	 1,270,454.00
	 	 	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
	 	 	 	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.50)	 (1,563,647.00)	 1,684,655.00

											         

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (หน่วย : บาท)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

										          2561	 2560

										          เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง

	 	 	 อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.50)	 (1,037,146.00)	 1,105,265.00	 (1,015,354.00)	 1,084,640.00
	 	 	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน
	 	 	 	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.50)	 1,349,991.00	 1,270,454.00	 1,201,849.00	 (1,132,482.00)
	 	 	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
	 	 	 	 (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.50)	 (1,563,647.00)	 1,684,655.00	 (1,394,109.00)	 1,499,616.00
			 
	 	 	 แม้ว่าการวิเคราะห์นี้ไม่ได้คำ�นึงถึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าว 
	 	 	 แต่ได้แสดงประมาณการความอ่อนไหวของข้อสมมติฐานต่างๆ 
			 
	 	 	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.17.ข. บริษัท	และบริษัทย่อยจะบันทึกผลกระทบจากพระราชบัญญัติ 
	 	 	 คุ้มครองแรงงานฉบับใหม่เมื่อมีการประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ซึ่งอาจจะมีผลบังคับ ใช้ในปี 2562 ปัจจุบันบริษัท 
	 	 	 และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างจัดทำ�ประมาณการหาผลกระทบดังกล่าว
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รายงานประจ�ำปี 2561

21.		 ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

		  ปี 2558 และ 2557 ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งของบริษัทได้ท�ำการขายหุ้นส่วนตัวให้กับผู้ถือหุ้นรายใหม่ จ�ำนวน 2 ล้านหุ้น 
	 	 และ 47.91 ล้านหุ้น ตามล�ำดบั รวมทั้งหมด 49.91 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.60 บาท ซึ่งต�่่ำกว่ามูลค่ายตุธิรรม โดยบรษิทัได้รบัรู้	
	 	 ส่วนต่างของราคาขายและราคายตุธิรรมไว้ในบญัชสี่วนเกนิทนุจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ แสดงไว้ในส่วนของผู้ถอืหุ้น

22.		 ทุนเรือนหุ้น

	 	 เมื่อวนัที่ 22-24 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัได้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรกจ�ำนวน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ 
	 	 ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 50.00 ล้านบาท ราคาเสนอขายหุ้นละ 3.50 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 350.00 ล้านบาท  
	 	 บริษัทได้รับช�ำระค่าหุ้นแล้วเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560 และได้ด�ำเนินการจดทะเบียนทุนที่ช�ำระเต็มแล้วจ�ำนวน 300.00  
	 	 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560

23.		 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

	 	 จากการก�ำหนดราคาเสนอขายหุ้นแก่ประชาชนในครั้งแรก จ�ำนวน 100 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 3.50 บาท จากราคาที่ตราไว ้
	 	 หุ้นละ 0.50 บาท ท�ำให้มสี่วนเกนิมูลค่าหุ้น จ�ำนวน 300.00 ล้านบาท ซึ่งสทุธจิากค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิการจ�ำหน่ายหุ้นจ�ำนวน 
	  	 285.43 ล้านบาท

24.		 ส�ำรองตามกฎหมาย

	 	 ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องจดัสรรก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย	
	 	 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปี หกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนี้จะมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า 
	 	 ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนส�ำรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลได้

25.		 เงินปันผล

	 	 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 มีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล 
	 	 การดำ�เนินงานส่วนที่เหลือสำ�หรับเดือนกันยายน 2560 - มีนาคม 2561 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 600 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 
 	 	 0.15 บาท เป็นจำ�นวน 90.00 ล้านบาท โดยบริษัทจ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้ว ในวันที่ 7 มิถุนายน 2561
		
	 	 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีมีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผล จากผลการดำ�เนินงานเดือน 
	 	 มกราคม - กันยายน 2560 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ จำ�นวน 500 ล้านหุ้น อัตราหุ้นละ 0.26 บาท รวมจำ�นวน 130 ล้านบาท ซึ่งบริษัท 
	 	 ได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวครบถ้วนแล้วในระหว่างปี ดังนี้
	 	 	 ครั้งที่ 1 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล อัตราหุ้นละ 0.14 บาท เป็นจำ�นวน 70.00 ล้านบาท ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2560
	 	 	 ครั้งที่ 2 จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล อัตราหุ้นละ 0.12 บาท เป็นจำ�นวน 60.00 ล้านบาท ในวันที่ 24 ตุลาคม 2560

26.		 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการนี้เป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัท ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
	 	 จำ�กัด โดยไม่รวมเงินเดือนและผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการในฐานะผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย 
	 	 เงินเดือน ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้กับกรรมการเฉพาะในฐานะผู้บริหาร และให้กับผู้บริหารตามนิยามในประกาศของ 
	 	 สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อันได้แก่ ผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารสี่รายแรกต่อ 
	 	 จากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่าระดับบริหารรายที่สี่ทุกรายและให้หมายความรวมถึง ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับ 
	 	 บริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป หรือเทียบเท่า
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27.		 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 	 บริษัทและพนักงานบริษัท ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 
	 	 โดยบริษัทและพนักงานจะจ่ายเงินสมทบ และเงินสะสมเข้ากองทุนเป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และ 
	 	 จะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้บริหาร 
	 	 โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ จำ�กัด
	 	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน จำ�นวน 3.52 ล้านบาท 
	 	 (2560 : 3.55 ล้านบาท)

28.		 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สาคัญสาหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 มีดังนี้ี้
	
															               (หน่วย : บาท)

										          งบการเงินรวม 		 งบการเงินเฉพาะกิจการ
										          2561 		  2561 			   2560

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�	 (1,107,424.18)	 (1,107,424.18)	 34,819.31
	 	 	 วัตถุดิบใช้ไป	 	 	 	 22,487,031.17	 22,487,031.17	 27,806,359.14
	 	 	 ค่าจ้างทำ�ของ เพลท ต้นฉบับ อาร์ตเวิร์ค เข้าเล่ม และอื่นๆ	 27,576,140.73	 27,576,140.73	 32,849,344.66
	 	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	 119,291,718.52	 119,268,844.05	 131,735,452.09
	 	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร (ตามหมายเหตุ 29.2 จ.)	 38,537,621.12	 38,537,621.12	 34,890,000.33
	 	 	 ค่าเช่าและบริการสถานที่จัดกิจกรรม	 109,073,921.12	 109,073,921.12	 111,862,931.31
	 	 	 ค่าตกแต่งสถานที่จัดกิจกรรม	 48,986,589.80	 48,986,589.80	 52,815,203.60
	 	 	 ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์	 24,226,401.72	 23,499,710.84	 26,622,926.40
	 	 	 ค่าจ้างบุคคลภายนอกจัดกิจกรรม	 29,148,571.74	 29,148,571.74	 103,125,200.09
	 	 	 ค่าติดตั้งรื้อถอนระบบไฟฟ้า	 12,125,210.00	 12,125,210.00	 12,521,940.00
	 	 	 ค่าเสื่อมราคา/ค่าตัดจำ�หน่าย	 13,130,121.33	 13,130,121.33	 12,131,394.61
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29.	 รายการธุรกิจกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 29.1 ลกัษณะความสมัพนัธ์ระหว่างบรษิทักบับคุคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั สรปุได้ดงันี้

ลักษณะความสัมพันธ์

นโยบายการก�ำหนดราคา

ชื่อบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

รายการธุรกิจที่ส�ำคัญ

บรษิทั บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลบั จ�ำกดั
บรษิทั ยาชโิยดา จ�ำกดั
GPI Myanmar Co., Ltd.
กรรมการ / ผู้ถอืหุ้น
ผู้บรหิารส�ำคญั

ให้บรกิารพื้นที่จดังานแสดง และบรกิารสาธารณูโภค
รบัจ้างพมิพ์งาน
รบัจ้างโฆษณา
บรกิารจดัท�ำ ART WORK
ให้เช่าพื้นที่ส�ำนกังาน
ดอกเบี้ยรบั - เงนิให้กู้ยมืระยะสั้น
ค่าสทิธกิารเช่าและค่าเช่าพื้นที่จดักจิกรรม
ค่าจ้างโฆษณาประชาสมัพนัธ์
ค่าสถานที่และบรกิารส�ำหรบัจดัสมัมนา

ผู้ถอืหุ้น/กรรมการร่วมกนั
ผู้ถอืหุ้น/กรรมการร่วมกนั
บรษิทัย่อยและมผีู้ถอืหุ้น/กรรมการร่วมกนั
กรรมการ/ผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบรษิทั
บคุคลที่มอี�ำนาจและความรบัผดิชอบ
การวางแผน สั่งการและควบคมุกจิการต่างๆ
ของกจิการไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ทั้งนี้
รวมถงึกรรมการของบรษิทั (ไม่ว่าจะท�ำหน้าที่
ในระดบับรหิารหรอืไม่)

ราคาปกตธิรุกจิใกล้เคยีงลูกค้ารายอื่น
ราคาปกตธิรุกจิใกล้เคยีงลูกค้ารายอื่น
ราคาปกตธิรุกจิใกล้เคยีงลูกค้ารายอื่น
ราคาปกตธิรุกจิใกล้เคยีงลูกค้ารายอื่น
ตามราคาที่ก�ำหนดในสญัญา
อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.65 ต่อปี
ตามราคาที่ก�ำหนดในสญัญา
ราคาปกตธิรุกจิใกล้เคยีงลูกค้ารายอื่น
ราคาปกตธิรุกจิใกล้เคยีงลูกค้ารายอื่น
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	 29.2	 รายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 	 รายการที่ส�ำคญั ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กบับคุคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั สรปุได้ดงันี้

งบรวมการเงิน 
2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

(หน่วย : บาท)

ก. รายได้ค่าบริการ :

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน :
บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด
บริษัท ยาชิโยดา อัลลอย วีล จำ�กัด
รวม

ข. รายได้อื่น :

บริษัทย่อย :
GPI Myanmar Co., Ltd.
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน :
บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด
รวม

ค. ต้นทุนบริการ :

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน :
บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด

ง. ต้นทุนในการจัดจำ�หน่าย :

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน :
บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด

	 1,920,068.50	 1,920,068.50	 2,279,473.00
	 445,500.00	 445,500.00	 280,500.00
	 2,365,568.50	 2,365,568.50	 2,559,973.00

	 3,064,297.35	 3,064,297.35	 352,327.11

	 -	 5,709.11	 -

	 638,400.00	 638,400.00	 657,000.00
	 638,400.00	 644,109.11	 657,000.00

	 5,120,000.00	 5,120,000.00	 3,190,000.00

	 37,312,609.00	 37,312,609.00	 33,939,995.33
	 1,225,012.12	 1,225,012.12	 950,005.00
	 38,537,621.12	 38,537,621.12	 34,890,000.33
	 43,657,621.12	 43,657,621.12	 38,080,000.33

จ. ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารสำ�คัญ :

ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าตอบแทนผู้บริหาร :
ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน

รวม

	 170,000.00	 170,000.00	 170,000.00
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- 79,478.75 -

1,221,744.86	 1,221,744.86	 80,250.00
1,221,744.86	 1,301,223.61	 80,250.00
1,927,457.48	 2,006,936.23	 730,867.78

- 2,630,771.06 -

-	 -	 -	
- 5,000,000.00 -
-	 (2,369,228.94) -
-	 2,630,771.06 -

400,794.00	 400,794.00	 355,593.00

355,593.00	 355,593.00	 952,056.00 
531,650.00	 531,650.00	 170,000.00
(486,449.00)	 (486,449.00)	 (766,463.00)	
400,794.00	 400,794.00	 355,593.00

348,332.62	 348,332.62	 436,617.78
357,380.00	 357,380.00	 214,000.00
705,712.62	 705,712.62	 650,617.78

งบรวมการเงิน 
2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

(หน่วย : บาท)

ก.	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	:

ลูกหนี้การค้า	:

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	:
บริษัท	บลูไดมอนด์	กอล์ฟ	แอนด์	วอเทอร์สปอร์ทคลับ	จ�ากัด 
บริษัท	ยาชิโยดา	อัลลอย	วีล	จ�ากัด

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น	:

บริษัทย่อย	:
GPI Myanmar Co., Ltd.
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	:
บริษัท	บลูไดมอนด์	กอล์ฟ	แอนด์	วอเทอร์สปอร์ทคลับ	จ�ากัด

รวม

ข.	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย

บริษัทย่อย	:
GPI Myanmar Co., Ltd.
รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย	มีดังนี้ 
ยอดคงเหลือต้นปี
ให้กู้เพิ่ม
รับช�าระคืน
ยอดคงเหลือสิ้นปี

ค.	เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	:

พนกังานบรษิทั
รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ยมืระยะยาวแก่บคุคลที่
เกี่ยวขอ้งกนัมดีงันี้
ยอดคงเหลอืตนปี
ใหกูเพิ่ม
รบัชําระคนื
ยอดคงเหลือสิ้นปี

29.3	 รายการในงบแสดงฐานะการเงิน

ยอดคงค้างที่มสีาระส�ำคญั กบับคุคลและกจิการที่เกี่ยวข้องกนั สรปุได้ดงันี้
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2,367,186.60	 2,367,186.60	 -

-	 1,602,500.00	 -

งบรวมการเงิน 
2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

(หน่วย : บาท)

ง. สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (สิทธิการเช่า)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน :
บริษัท บลูไดมอนด์ กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ทคลับ จำ�กัด

จ. เจ้าหนี้อื่น - ค่าหุ้นสามัญ :

บรษิทัย่อย :
GPI Myanmar Co., Ltd.

29.4	 ภาระผูกพัน - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บรษิทัมภีาระผกูพนัจากการท�ำสญัญาเช่าพื้นที่กบับรษิทัที่เกี่ยวข้องกนัแห่งหนึ่ง (บรษิทั บลูไดมอนด์กอล์ฟ แอนด์ วอเทอร์สปอร์ท
คลบั จ�ำกดั) ตามสญัญาลงวนัที่ 11 พฤษภาคม 2561 โดยมรีะยะเวลาเช่า 3 ปี เริ่มตั้งแต่วนัที่ 15 พฤษภาคม 2561 ถงึวนัที่ 14 พฤษภาคม 
2564 เป็นจ�ำนวนเงนิ 12.00 ล้านบาท (รวมสทิธกิารเช่า จ�ำนวน 3.00 ล้านบาท) ณ วนัท�ำสญัญาบรษิทัจ่ายช�ำระสทิธกิารเช่าทั้งจ�ำนวน 
และจ่ายช�ำระค่าเช่า จ�ำนวน 3.00 ล้านบาท รวมจ�ำนวน 6.00 ล้านบาท คงเหลอืภาระที่จะต้องจ่าย จ�ำนวน 6.00 ล้านบาท ก�ำหนดจ่าย
ช�ำระในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2562 จ�ำนวน 3.00 ล้านบาท และในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2563 จ�ำนวน 3.00 ล้านบาท

30. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด
ก.	 รายการไม่กระทบเงนิสด ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มรีายละเอยีดดงันี้

- บรษิทัค้างจ่ายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย จ�ำนวน 1.60 ล้านบาท แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้ค่าหุ้น
- บรษิทัซื้ออปุกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนกังาน เป็นเงนิเชื่อ จ�ำนวน 0.90 ล้านบาท แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้อื่น
- บรษิทัซื้อสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นเป็นเงนิเชื่อ จ�ำนวน 1.40 ล้านบาท แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้อื่น

ข.	 รายการไม่กระทบเงนิสด ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 มรีายละเอยีดดงันี้
- บรษิทัซื้ออปุกรณ์และเครื่องใช้ส�ำนกังานเป็นเงนิเชื่อ จ�ำนวน 0.99 ล้านบาท แสดงไว้เป็นเจ้าหนี้อื่น
- บรษิทัโอนสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น (สนิค้าบาร์เตอร์) เป็นอปุกรณ์ ราคาทนุจ�ำนวน 0.02 ล้านบาท
- บรษิทับรจิาคเครื่องใช้ส�ำนกังานที่ยกเลกิใช้งานให้กบัมูลนธิแิห่งหนึ่งราคาตามบญัชี จ�ำนวน 0.02 ล้านบาท
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2,094,541.12	 2,094,541.12	 2,499,333.66
218,278.95	 218,278.95	 676,779.58

2,312,820.07	 2,312,820.07	 3,176,113.24

งบรวมการเงิน 
2561

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2561 2560

(หน่วย : บาท)

ถงึก�ำหนดภายใน 1 ปี
ถงึก�ำหนดเกนิ 1 ปีแต่ไม่เกนิ 5 ปี
รวม

31. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
31.1 บริษัทมีภาระผูกพันที่ต้องจ่ายในอนาคตเกี่ยวกับสัญญาเช่าและบริการ ดังต่อไปนี้

31.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญประมาณ 6.43 ล้านบาท โดยสัญญามี
ก�ำหนดระยะเวลา 1 ปี เมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาหากไม่มีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดบอกเลิกให้ถือว่าต่อสัญญาโดยอัตโนมัติ (2560 : 

	 ประมาณ 2.20 ล้านบาท)
31.3	บรษิทัมภีาระผูกพนัในการจ่ายค่าสนบัสนนุการด�ำเนนิงานให้แก่สมาคมอตุสาหกรรมยานยนต์ไทย (สมาคมฯ) ซึ่งเป็นผู้ร่วม

จัดงานแสดงยานยนต์ “Bangkok International Motor Show” กับบริษัท และเป็นสมาชิกของ Organisation International
Des Constructeurs D’Automobiles (OICA) ซึ่งเป็นองค์กรสากลระหว่างประเทศ และได้ให้การรับรองมาตรฐานการจัดงาน
แสดงยานยนต์ดงักล่าวทกุๆ 2 ปี โดยบรษิทัจะจ่ายเงนิสนบัสนนุดงักล่าวให้แก่สมาคมฯ จ�ำนวน 5.00 ล้านบาท ส�ำหรบัปีที่
ได้รบัการรบัรองมาตรฐานจาก OICA และจ�ำนวน 4.00 ล้านบาท ส�ำหรบัปีที่ไม่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน

31.4	บรษิทัมหีนี้สนิที่อาจเกดิขึ้น จากการให้ธนาคารออกหนงัสอืค�้ำประกนัการใช้ไฟฟ้ากบัการไฟฟ้านครหลวง จ�ำนวน 0.31 ล้านบาท 
และการฝากส่งไปรษณย์ีเป็นรายเดอืนกบั บรษิทั ไปรษณย์ีไทย จ�ำกดั จ�ำนวน 0.01 ล้านบาท รวมจ�ำนวน 0.32 ล้านบาท ค�้ำประกนั

	 โดยเงนิฝากประจ�ำของบรษิทั ตามหมายเหต ุ9
31.5	ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมภีาระผูกพนัในการปฏบิตัติามสญัญา โครงการพฒันาดจิทิลัมเีดยีกบับรษิทัเอกชนแห่ง	

หนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายการตลาดดิจิทัลมีเดียยานยนต์และมีข้อตกลงในการร่วมทุนและแบ่งผลก�ำไรในสัดส่วน
เท่ากนั อายโุครงการสิ้นสดุภายใน 1 ปี

31.6	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจัดงาน Yangon International Motor Show (YIMS) ในประเทศ
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา ส�ำหรับปี 2562 และปี 2563 โดยสมาคมยานยนต์ของพม่า (Automotive Association of 
Myanmar) ให้การสนบัสนนุการจดังาน และพจิารณาจ�ำนวนครั้งในการจดังานดงักล่าว โดยบรษิทัย่อยจะต้องจ่ายเงนิสนบัสนนุ
ให้แก่สมาคมฯ จ�ำนวน 25,000 เหรยีญสหรฐัอเมรกิา ตามบนัทกึข้อตกลงวนัที่ 4 ธนัวาคม 2561
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628,859,053.01	 50,827,508.00	 51,960,190.79	 731,646,751.80
(305,708,513.89)	 (48,069,214.52)	 (41,586,828.19)	 (395,364,556.60)
323,150,539.12	 2,758,293.48	 10,373,362.60	 336,282,195.20

12,721,143.71
(45,429,924.64)
(135,292,696.75)

(203,662.13)
168,077,055.39
(36,564,169.03)
131,512,886.36

สื่อโฆษณา และ
จ�ำหน่ายสิ่งพิมพ์

งานกิจกรรม

งบการเงินรวม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

รับจ้างพิมพ์ รวม

(หน่วย : บาท)

รายได้จากการขายและบรกิาร
ต้นทนุขายและบรกิาร
ก�ำไรขั้นต้น
รายได้อื่น
ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร
ต้นทนุทางการเงนิ
ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้
ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้
ก�ำไรส�ำหรบัปี

32. ข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินงานจาแนกตามส่วนงาน
ข้อมลูส่วนงานด�ำเนนิงานที่น�ำเสนอนี้ สอดคล้องกบัรายงานภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย ที่ผู้มอี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการ

ด�ำเนนิงานได้รบั และสอบทานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงาน และประเมนิผลการด�ำเนนิ
งานของส่วนงาน ทั้งนี้ผู้มอี�ำนาจตดัสนิใจสูงสดุด้านการด�ำเนนิการของบรษิทัคอื กรรมการผู้จดัการของบรษิทั

บรษิทัและบรษิทัย่อยด�ำเนนิธรุกจิหลกัในส่วนงานด�ำเนนิงานที่รายงานส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ2560 มดีงันี้
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33.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน
	 33.1	นโยบายการบัญชี

	 	 รายละเอยีดของนโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญั วธิกีารที่ใช้ ซึ่งรวมถงึเกณฑ์ในการรบัรู้และวดัมูลค่าที่เกี่ยวกบัสนิทรพัย์ และหนี้
	 	 สนิทางการเงนิแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3.19 
	 33.2	ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ

		  บริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 
		  อย่างไรกต็าม เนื่องจากบรษิทัมนีโยบายการให้สนิเชื่อที่ระมดัระวงั นอกจากนี้ลูกหนี้ของบรษิทัประกอบด้วยลูกหนี้หลายราย 
		  ดงันั้น จงึคาดว่าจะไม่ได้รบัความเสยีหายอย่างเป็นสาระส�ำคญัจากการเกบ็หนี้จ�ำนวนสูงสดุที่บรษิทัอาจต้องสูญเสยีจากการ
	 	 ให้สนิเชื่อ คอืมูลค่าตามบญัชขีองลูกหนี้หกัด้วยค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิ
	 33.3	ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด เงนิลงทนุในตราสาร
	 	 หนี้ ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้หมุนเวียนอื่น เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลที่
	 	 เกี่ยวข้องกนั หนี้สนิทางการเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ ประกอบด้วย เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น ราย
	 	 ได้รบัล่วงหน้า และหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์ และหนี้สนิทางการเงนิ ตามที่แสดงในงบ
	 	 แสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มมีูลค่าใกล้เคยีงกบัมูลค่ายตุธิรรมโดยประมาณ

34.	 การบริหารจัดการทุน
	 วตัถปุระสงค์ของบรษิทั และบรษิทัย่อย ในการบรหิารทางการเงนิ คอื การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนนิงานอย่างต่อเนื่อง 
และการด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทนุที่เหมาะสม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิรวมต่อทนุ สรปุได้ดงันี้

	 0.28 	 0.28 	 0.46

งบรวมการเงิน งบการเงินเฉพาะกิจการ

25612561 2560

	 อตัราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น (เท่า)
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35.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2562 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 1/2562 มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล จากผลการด�ำเนนิงาน
ส่วนที่เหลอืส�ำหรบัเดอืนกนัยายน 2560 - มนีาคม 2561 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญั จ�ำนวน 600 ล้านหุ้น อตัราหุ้นละ 0.24 บาท รวมจ�ำนวน 
144.00 ล้านบาท โดยในระหว่างปี บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแล้วในอตัราหุ้นละ 0.15 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 90.00 ล้านบาท   
ในวนัที่ 7 มถินุายน 2561 คงเหลอื 54.00 ล้านบาท บรษิทัจะจ่ายเงนิปันผล ภายในวนัที่ 19 เมษายน 2562 โดยบรษิทัจะน�ำเสนอให้ที่
ประชมุผู้ถอืหุ้นสามญัประจ�ำปี 2562 ของบรษิทัพจิารณาอนมุตัติ่อไป

36.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงนินี้ได้รบัการอนมุตัจิากกรรมการผู้มอี�ำนาจให้เผยแพร่ในวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2562
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18.ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ
ผู้บริหาร ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

และ เลขานุการบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือครองหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายชื่อ
จำ�นวนหุ้นที่ถือ 

ณ ต้นปี 

จำ�นวนหุ้นที่มีการซื้อขาย

ระหว่างปี

จำ�นวนหุ้นที่ถือ 

ณ สิ้นปี

	 1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร -

230,832,000

7,525,200

62,710,050

500,000

-

-

-

-

62,710,050

12,542,100

17,367,441

3,500,000

127,000

-

-

-

-

-

-

-

213,464,559

11,025,200

62,837,050

500,000

-

-

-

-

62,710,050

12,542,100

- -

	
	 2. นายปราจิน  เอี่ยมลำ�เนา

	 3. นางรุจิโรจ  เอี่ยมลำ�เนา

	 4. นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์

	 5. นายอโณทัย  เอี่ยมลำ�เนา

	 6. นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา

	 7. พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว

	 8. นายกนกพันธุ์  จุลเกษม

	 9. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี

	 10. นางสาวขวัญชนก  ออละเอี่ยม

	 11. นายธีระพงษ์  เชนประเสริฐกุล
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ข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหารในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

รายชื่อ บมจ.กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล

	 	 1. นายยุทธ  วรฉัตรธาร C

	
	 	 2. นายปราจิน  เอี่ยมลำ�เนา

	
D, CEO

	 	 3. นางรุจิโรจ  เอี่ยมลำ�เนา D

	 	 4. นายจาตุรนต์  โกมลมิศร์ D, COO

	 	 5. นายอโณทัย  เอี่ยมลำ�เนา D, COO

	 	 6. นายพีระพงศ์ เอี่ยมลำ�เนา D, COO, CFO

	 	 7. พล.อ.ดร.สุรพันธ์ พุ่มแก้ว D

	 	 8. นายกนกพันธุ์  จุลเกษม D

	 	 9. ดร.ธรรศ  อุดมธรรมภักดี D

	 	 10. นายธีระพงษ์  เชนประเสริฐกุล

หมายเหตุ  :	C = ประธานกรรมการ	 CEO = ประธานกรรมการบริหาร 
	 D = กรรมการ	 COO = ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 CS = เลขานุการบริษัท	 CFO  = ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านการเงิน

CS
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19. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่

ประเภทธุรกิจ

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้ว

จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้ว

ชนิดของหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น

โทรศัพท์

โทรสาร

Home page

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ผู้สอบบัญชี

บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)

4/299 หมู่ 5 ซอยลาดปลาเค้า 66 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220

สื่อสิ่งพิมพ์

0107557000322

300,000,000 บาท

300,000,000 บาท

600,000,000 หุ้น

หุ้นสามัญ

หุ้นละ 0.5 บาท

0-2522-1731-8

0-2971-7342

http://www.grandprix.co.th

โทรศัพท์ : 0-2522-1731-8 ต่อ 309 e-mail : IR@grandprix.co.th

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด อาคารตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 โทรศัพท์ 0-2009-9999

บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เลขที่ 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 
ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์ 0-2259-5300-2 โทรสาร 0-2260-1553 และ 0-2259-8959
นางสาวสุภาภรณ์ มั่งจิตร เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 8125



118



บริษัท กรังด์ปรีซ์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 119

รายงานประจ�ำปี 2561



120






