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“เป็นบริษัทฯ ผู้น าอันดับหนึ่งในการจ าหน่ายและใหบ้ริการให้ความรู้เรื่องสลงิ 
และอุปกรณย์กหิ้วที่มีคุณภาพ ทั้งประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน” 

1. เน้นการหาสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงจากผู้ผลิตท่ีมีช่ือเสียง เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ลูกค้า 
2. เน้นการให้ความรู้เรื่องการใช้งานอย่างปลอดภัยแก่ลูกค้า โดยมีการอบรมจากวิทยากรท่ีผ่านการรับรอง

จากกระทรวงแรงงาน 
3. เน้นการให้บริการท่ีเป็นกันเองและให้ค าปรึกษาแก่ลูกค้าเพื่อความมั่นใจและน าไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
4. ให้ความส าคัญกับการบริการแบบครบวงจร โดยเริ่มต้นจากการขาย การให้บริการติดต้ังและตรวจสอบ 

พร้อมเก็บ safety stock ให้กับลูกค้าท่ีมีสัญญาซื้อขายกับบริษัทฯ เพ่ือสนองความต้องการของลูกค้าได้
อย่างทันท่วงที 

5. ให้ความส าคัญกับการรักษาข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยเน้นการใช้จุดแข็งท่ีบริษัทฯ มี 
 

ซ่ือสัตย์  ด าเนินธุรกิจกับลูกค้า คู่ค้า ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
รับผิดชอบ  มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า คู่ค้า พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย สังคม ท้ังทางกฎหมาย

จรรยาบรรณ และมุ่งมั่นท าความดีต่อบุคคล กลุ่มชนชน สังคมและส่ิงแวดล้อม 
เป็นธรรม ปฎิบัติต่อลูกค้า คู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม 
ความโปร่งใส มีความโปร่งใสในระบบการความคุมภายในและภายนอก 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

 

 

พนัธกิจ (Mission) 

 

 

 

 
 
 
คุณค่าขององค์กร (Core Value) 
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นายทชากร  ลีลาประชากุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ 
ประธานกรรมการ 

 

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ในปี 2560 ประเทศไทยได้มีพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ท่ีมีความส าคัญต่อปวงชนชาวไทยท้ังประเทศ  
พระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ มีความสง่างาม สมพระเกียรติอย่างยิ่ง  แต่ก็ยังความ
เสียใจ  แก่ประชาชนชาวไทยเป็นอย่างมากเช่นกัน เพื่อน้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ข้าพระพุทธเจ้าคณะกรรมการ 
ผู้บริหารและพนักงานบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ขอด าเนินตามรอยพระบาท
และค าสอน  โดยน ามาใช้ในการบริหารงานและด าเนินชีวิต 

ในปี 2560 ท่ีผ่านมา การด าเนินงานของบริษัทมุ่งเน้นให้ธุรกิจเติบโตแบบยั่ง ยืน        
โดยให้พนักงานตระหนักถึงระบบการควบคุมภายในเป็นส าคัญ เพื่อให้เกิด

ความถูกต้องของข้อมูลเกิดความโปร่งใสในการท างาน  และสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับได้ทุกระบบและสร้างความเช่ือมั่นแก่บรรดา         

ผู้ถือหุ้น ลูกค้าและพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท  ซึ่งเป็นการรองรับการ
เจริญเติบโตแบบก้าวกระโดดของบริษัทภายหลังการเข้าระดมทุน  

ในตลาดหลักทรัพย์ 

เป้าหมายในอนาคตด้านการด าเนินธุรกิจ ทางบริษัทได้มีกลยุทธ์การเจาะกลุ่มลูกค้า
หลากหลายธุรกิจเพิ่มมากขึ้น รวมถึงหาโอกาสการลงทุนในผลิตภัณฑ์อื่น ๆ มากขึ้น เพื่อเป็น
การกระจายความเส่ียงในการด าเนินธุรกิจ และในปี 2561 ทางบริษัทคาดหวังโครงการใหญ่ ๆ 
จากภาครัฐ ไม่ว่าจะเป็นโครงการรถไฟทางคู่สายต่าง ๆ และอีกหลายโครงการจากภาครัฐ      
ซึ่งโครงการดังกล่าวต้องมีการใช้ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วในการด าเนินการ ดังนั้น ทางบริษัท

คาดหวังว่าจะมีการเจริญเติบโตจากโครงการดังกล่าว 

ท้ายนี้ ผมขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ท่ีให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา 
รวมถึงขอขอบคุณพนักงานและคณะผู้บริหารทุกท่านท่ีร่วมแรงร่วมใจ ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจ
อย่างเต็มความสามารถในการท างานให้บริษัทประสบความส าเร็จ 

 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

(นายทชากร  ลีลาประชากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรุป 
หน่วย : ล้านบาท 

 

  2560 2559 2558 
สินทรพัย ์     
    สินทรัพย์รวม  464.72 335.92 331.99 
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุน้     
    หน้ีสินรวม 
    ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 70.30 
394.42 

168.25 
167.67 

200.30 
131.69 

ผลการด าเนนิงาน     
    รายได้รวม 
    ต้นทุนขายและบริการ 
    ค่าใช้จ่ายรวม 
    ต้นทุนทางการเงิน 
    ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
    ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 

 390.12 
(236.84) 
(121.89) 
(4.20) 
(5.86) 
21.34 

357.56 
(210.99) 
(113.97) 
(6.90) 
(4.78) 
18.92 

383.67 
(220.96) 
(131.06) 
(11.45) 
(3.91) 
16.30 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคญั 
อัตราส่วนสภาพคลอ่ง 

หน่วย    

    อัตราส่วนสภาพคล่อง 
    อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว 
    อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด 
    อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหน้ีการค้า 
    ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย 
    อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ 
    ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 
    อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี 
    ระยะเวลาช าระหน้ี 
    วงจรเงินสด 

เท่า 
เท่า 
เท่า 
เท่า 
วัน 
เท่า 
วัน 
เท่า 
วัน 
วัน 

6.99 
3.58 
(0.09) 
5.04 
71.48 
1.23 
291.77 
3.70 
97.27 
265.98 

1.80 
0.49 
0.16 
5.33 
67.49 
1.08 
335.77 
2.89 
124.78 
278.48 

1.43 
0.42 
(0.25) 
5.44 
66.23 
1.23 
308.94 
2.35 
153.34 
221.82 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร     
    อัตราก าไรข้ันต้น 
    อัตราก าไรจากการด าเนินงาน 
    อัตราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร 
    อัตราก าไรสุทธิ 
    อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 
ร้อยละ 

38.86 
7.39 
(31.98) 
5.47 
7.59 

40.30 
8.35 
143.60 
5.29 
12.64 

38.99 
7.64 
(115.17) 
4.25 
17.92 

อัตราส่วนแสดงประสิทธภิาพในการด าเนินงาน     
    อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
    อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร 
    อัตราการหมุนของสินทรัพย์ 

ร้อยละ 
ร้อยละ 
เท่า 

5.33 
28.74 
0.97 

5.66 
31.59 
1.07 

4.88 
26.28 
1.14 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน     
    อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
    อัตราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย 
    อัตราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพัน 
    อัตราการจ่ายเงินปันผล 

เท่า 
เท่า 
เท่า 
ร้อยละ 

0.18 
5.47 
(0.07) 
182.18 

1.00 
2.43 
0.70 
- 

1.52 
1.34 
1.33 
69.00 

ท่ีมา : งบการเงินของบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี ส าหรับปี 2558 – 2560 
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รายได้รวม 

2558 2559 2560

383.67 

357.56 

390.12 

2558
2559
2560

ส่วนของผูถื้อหุ้น 

2558 2559 2560

131.69 
167.67 

394.42 
2558
2559
2560

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สินทรัพย์รวม 

2558 2559 2560

331.99 335.92 

464.72 
2558
2559
2560

ก าไรสุทธิ 

2558 2559 2560

 16.30  
 18.92  

 21.34  

2558
2559
2560
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 คณะกรรมการบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ประธานกรรมการบริษัท/ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 

 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการบริษัท/ 

กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

4. นายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล กรรมการบริษัท 

3. นายอัครพล  ลีลาประชากุล กรรมการบริษัท 

7. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

8. นายอรรถพล  ตั้งคารวคุณ กรรมการบริษัท/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการอิสระ 

6. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ กรรมการบริษัท/ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/
กรรมการอิสระ 

5. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ กรรมการบริษัท/ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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ผูบ้ริหารบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

1 3 4 5 6 7 8 9 2 

1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 

6. นายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 
ฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 

2. นางศรินทร์รัศม์  ลีลาประชากุล ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
 
3. นางสุณี  จันทโรธรณ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ 

การเงิน/เลขานุการบริษัท 

4. นายอัครพล  ลีลาประชากุล ผู้อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพ 

5. นายธนพงษ์  สกุลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 
 

7. นายอ านาจ  ม่วงเจริญ ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 

8. นางวรรณา  กิจสมหวัง ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 

9. นายเริงศักดิ์  แก้วสอาด ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการ ของบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ 
ประธานกรรมการบริษัท/ 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/ประธาน
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 
 
 
 

58 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 127/2016 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 

ปี 2558 ถึงปัจจุบัน 

ปี 2559 ถึงมิ.ย.2560 
 

ปี 2551 ถึงปี 2558 

ประธานกรรมการบรษิัท/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอิสระ 
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

กรรมการ 
 

ผู้อ านวยการฝ่าย
การตลาด 

 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

 
 
 

บริษัท บอร์ดเวย์ มีเดีย จ ากัด 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

บริษัท วี จี ไอ โกลบอล มีเดีย 
จ ากัด (มหาชน) 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
 
 

ให้เช่าป้ายโฆษณา 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

บริหารและจัดการให้บริการ 
พื้นที่โฆษณา บริหารจัดการ 

ในการให้เช่าพื้นที่ย่อย 
ส าหรับร้านค้าย่อย 

2. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ 
กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ 
กรรมการอิสระ 
 

61 ปริญญาตรี การบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่140/2560 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

 
ปี 2555 ถึงปัจจุบัน 

 
ก.พ. 2560 ถึงมิ.ย. 

2560 

กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/

กรรมการอิสระ 
ผู้อ านวยการใหญ่อาวุโส 

ฝ่ายบัญชี 
กรรมการ 

 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท เดอะมอลล์ กรุ๊ป 

จ ากัด 
บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
ห้างสรรพสินค้า ให้เช่าที่  

และบริการต่าง ๆ 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

3. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม 
ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง/กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

37 ปริญญาโท Economics, 
University of Illinois at 
Urbana-Champaign, USA 
 
ปริญญาตรี ธุรกิจศึกษา  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 127/2016 
 
Corporate Governance 
for Executives 2556 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
 
 

ปี 2557 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2557 ถึงปัจจุบัน 
 

 
ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 

 
ปี 2552 ถึงปัจจุบัน 

 
 

ม.ค. 2559 ถึง มิ.ย. 
2560 

ประธานกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง/ 
กรรมการอิสระ/ 

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการบริหาร 
 

กรรมการบริหาร 
 
 

กรรมการบริหาร 
 

ประธานกรรมการบริหาร 
 

 

กรรมการ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

 
 

บริษัท ควินนี่บี  
(ประเทศไทย) จ ากัด 

บริษัท โคโนอิเกะ-โซตัส  
เจแปนนิส กริลล์ จ ากัด 

 
บริษัท อัลไรส์ โกลบอล 

เทรดเดอร์ (จ ากัด) 
บริษัท ดิ ออริจินัล ฟาร์ม 

จ ากัด 
 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
 

โรงแรม ภัตตาคาร บาร์ ไนท์คลับ 
 

ภัตตาคาร ร้านอาหาร  
คาเฟ่ต์ เคาน์เตอร์ 
หรือบูธขายอาหาร 

ผลิตและจัดจ าหน่ายวัตถุดิบและ
พืชผลทางการเกษตร 
ภัตตาคาร ร้านอาหาร  

คาเฟ่ต์ เคาน์เตอร์ 
หรือบูธขายอาหาร 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

4. นายอรรถพล  ตั้งคารวคุณ 
กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
 

35 ปริญญาโท M.B.A. Finance/ 
Marketing Major, First Class 
Honors, Sasin Graduate 
School, Chulalongkorn 
University 
ปริญญาตรี B.Eng Chemical 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผู้จัดการ 

 
 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท สีเดลต้า จ ากัด 
 
 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

เป็นตลาดกลางในการซื้อขายสินค้า
หรือบริการ โดยใช้สื่อเล็คทรอนิคส์  

ผ่านระบบเครือข่าย 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

Engineering, First Class 
Honors, Nottingham 
University 
ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 127/2016 

ปี 2557 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2550 ถึงปัจจุบัน 

ม.ค. 2559 ถึง มิ.ย. 
2560 

รองกรรมการผูจ้ัดการ 
 
 

กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ 

บริษัท สีเดลต้า จ ากัด 
 
 

บริษัท สีเดลต้า จ ากัด 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

การผลิตสีน้ ามันชักเงาและสาร
เคลือบประเภทเดียวกัน และ

น้ ามันทาไม้ 
ขายปลีกเสื้อผ้า 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

5. นายทชากร ลีลาประชากุล 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 
กรรมการ 
 

38 ปริญญาโท Master of 
Science, Logistics, 
Wollongong University, 
Australia  
 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
การตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ  
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 127/2016 
 

8.50 คู่สมรสของ 
นางศรินทร์รศัม์ 
ลีลาประชากลุ 

 
พี่ชายของ 

นายอัครพล 
ลีลาประชากลุ 

 
พี่ชายของ 

นายเอกบดินทร์  
ลีลาประชากลุ 

ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 
กรรมการ 

กรรมการผู้จัดการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล 
คอนซัลแทนต์ จ ากัด 
บริษัท โซล่าร์แม็กซ์  

ซัพพลาย จ ากัด 
บริษัท โซล่าร์แม็กซ์  

พาวเวอร์ จ ากัด 
บริษัท โซล่าร์แม็กซ์ เอ็นเนอร์

ยี่ จ ากัด 
บริษัท โซลสิ พาวเวอร์  

เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
บริษัท ไทยหยาง พาวเวอร์ 

เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 
บริษัท วีโอเอ เอ็นเทอร์ไพรส์ 

จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

รับตรวจสอบลิฟท์เครนและจ าหน่าย
เครื่องเหล็ก ลวดสลงิขนส่งสินค้า 
 ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานอื่นๆ 
 ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานอื่น 
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานอื่น 
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานอื่น 
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ และพลังงานอื่น 

ขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์อื่นๆ 
– ค้าส่ง 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปี 2553 ถึงปี 2560 ประธานฝ่ายปฏิบัติการ/  
กรรมการ 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

6. นายอัครพล ลีลาประชากุล 
กรรมการ/ 
ผู้อ านวยการฝา่ยขาย 
กรุงเทพฯ 
 

35 ปริญญาตรี  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่141/2560 

8.50 น้องชายของ 
นายทชากร 
ลีลาประกุล 
พี่ชายของ 

นายเอกบดินทร์  
ลีลาประชากลุ 

ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2553 ถึงปี 2560 
 

กรรมการ/ 
 ผู้อ านวยการฝ่ายขาย 

กรุงเทพฯ 
รองผู้จัดการทั่วไป 
ด้านการขาย และ

การตลาด 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  

 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิ 
งและอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

7. นายเอกบดินทร์  
ลีลาประชากุล 
กรรมการ/ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่าย
ขายสินค้าพิเศษ 

30 ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์  
การท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยหัว
เฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
การตรวจสอบและการเลือกใช้ส
ลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแบบมือ
อาชีพ ตามมาตรฐานวิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

การติดตั้งและการตรวจสอบปั้นจั่น
หอสูง (Tower Crane) แบบเจาะลึก 
วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ 

8.50 น้องชายของ 
นายทชากร 
ลีลาประกุล 

 
น้องชายของ 
นายอัครพล 
ลีลาประกุล 

 
 
 
 
 
 

ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2558 ถึงปี 2660 
 
 
 
 
 

กรรมการ/ผู้ช่วย
ผู้อ านวยการ 

ฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการ 

ฝ่ายขายพิเศษ 
 
 
 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

 
 

 
 
 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

การพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นผู้
ตรวจสอบเครน/ปั้นจั่น วิศวกรรม
สถานแห่งประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

เทคนิคการเป็นวิทยากรปั้นจั่น 
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัย
แล ะ อ น ามั ย ใ นก าร ท า ง า น 
ประเทศไทย 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที ่143/2560 

 
 
 
 
 
 

8. นางสาวเดือนพรรณ  
ลีลาววิัฒน์ 
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/กรรมการบริษัท 
 
 

42 ปริญญาโท MS in Finance, 
University of Denver,  
USA 

ปริญญาตรี BSBA in 
Finance and Economics, 
University of South 
Carolina, USA 
 
หลักสูตร Director 
Accreditation Program 
(DAP) รุ่นที่ 137/2017 

- - ก.พ. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
ม.ค. 2560 ถึงปัจจุบัน 
มิ.ย. 2559 ถึงปัจจุบัน  
มิ.ย. 2559 ถึง ธ.ค. 

2559 
ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 

 
ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 

 

กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/กรรมการบริษัท 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่/ 

กรรมการ/ 
กรรมการผู้จัดการสายงาน

บัญชีและการเงิน 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท เฟอร์รั่ม จ ากัด 
(มหาชน) 

 
 
 

บริษัท เอ็มลิ้งค์ ช็อป จ ากัด 
 

บริษัท เทเลแม็กซ์ เอเชีย 
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

จ าหน่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่พร้อม
อุปกรณ์เสริม - ค้าส่ง  

 
 
 

ตัวแทนจ าหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร 
และโทรศัพท์เคลื่อนที ่

ตัวแทนจ าหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร 
และโทรศัพท์เคลื่อนที ่
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 

 
 

ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 
ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 

 
ปี 2560 ถึงปัจจุบัน 
ปี 2555 ถึงปัจจุบัน 

ปี 2559 ถึงปัจจุบัน 
ปี 2558 ถึงปัจจุบัน 
ปี 2558 ถึงปัจจุบัน 
ปี 2555 ถึงปัจจุบัน 

 
ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

 
กรรมการ 

บริษัท เอ็ม โซลูชั่น จ ากัด 
บริษัท เชียงใหม่ เวสท์ทู

เพาเวอร์ จ ากัด 
 

บริษัท พระแสงกรีน  
พาวเวอร์ จ ากัด 

 บริษัท เฟอร์รั่ม เอเชีย  
เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

 
บริษัท สตาร์ แก๊ส จ ากัด 
บริษัท อาร์.เอ.โลจิสติคส์ 

จ ากัด 
บริษัท ธวัชภิญโญ จ ากัด 
บริษัท ดีซี แกรนด์ จ ากัด 

บริษัท ดีซี ควอลิตี้ จ ากัด 
บริษัท ดีซี สแควร์ จ ากัด 

บริษัท วิสต้า แกรนด์ จ ากัด 
บริษัท สิชลการศลิา 2003 

จ ากัด 
บริษัท เนเจอร์ โค้ด จ ากัด 

ผู้จัดจ าหน่ายวิทยุสื่อสาร 
พัฒนาและลงทุนในโครงการ
พลังงานจากขยะ รวมถึงการ

ก่อสร้างโรงไฟฟ้า 

โรงไฟฟ้าก๊าซชีวภาพ 
 

พัฒนาและลงทุนโครงการพลงังาน 
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าเพื่อผลิตและ

ขายไฟฟ้า 
ธุรกิจจัดจ าหน่าย LPG 
ธุรกิจขนส่งแก๊ส LPG 

 
สถานีบริการแก๊ส NGV 

อสังหาริมทรัพย์ 

อสังหาริมทรัพย์ 
อสังหาริมทรัพย์ 
อสังหาริมทรัพย์ 

เหมืองหิน 
 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

ปี 2557 ถึงปัจจุบัน 
 

ก.พ. 2560  ถึง 
มิ.ย. 2560 

ปี 2555 ถึงปี 2559 
 

กรรมการ 
 

กรรมการ 
 

ผู้อ านวยการอาวุโส 
ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

บริษัท โอลีฟ ออร์แกนิค 
จ ากัด 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

บริษัท หลักทรัพย์ อาร์เอชบี 
(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ออร์แกนิค 
 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

กิจการนายหน้าซื้อขายหลักทรัพย์ 
 

9. นางศรินทร์รัศม ์ 
ลีลาประชากุล 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
 

39 ปริญญาโท Master of 
Science, Logistics, 
Wollongong University, 
Australia 
 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ 
การตลาด 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

- คู่สมรสของ 
นายทชากร 

ลีลาประชากลุ 

มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2554 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2553 ถึง มิ.ย. 2560 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
 

รองผู้จัดการทั่วไป 
ด้านการเงิน 

 
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล 
คอนซัลแทนต์ จ ากัด 

 
บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

รับตรวจสอบลิฟท์ เครน และ
จ าหน่ายเครื่องเหล็ก ลวดสลิงขนส่ง

สินค้า 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

10. นางสุณี  จันทโรธรณ์  
ผู้อ านวยการฝา่ยบัญชีและ
การเงิน 
  

46 ปริญญาตร ีสาขาบริหารการบัญชี  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
กฎหมายภาษีอากรและการบัญชี
ภาษีอากร 
ก้าวสู่สมุห์บัญชีมืออาชีพ 
หลักสูตร Company Secretary 
Program (CSP) รุ่นที่ 81/2017 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ส.ค. 2556 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2556 ถึงมิ.ย. 2560 

ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
และการเงิน 
กรรมการ 

 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น 
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยโย พาวเวอร์  
เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

ผลิตพลังงานไฟฟ้า พลังงานทุก
ชนิดจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

11. นายอ านาจ  มว่งเจริญ 
ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 

53 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2556 ถึงมิ.ย. 2560 
 

ผู้จัดการโรงงาน 
 

ผู้จัดการโรงงาน 
 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

12. นางวรรณา  กิจสมหวัง 
ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 
 

59 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  
การจัดการทั่วไป 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมา 
ธิราช 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 

ปี 2556 ถึงมิ.ย. 2560 

ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 
 

ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น
จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

13. นายเริงศักดิ์  แก้วสอาด 
ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 
 

39 ปริญญาตรี  ครุศาสตร์
อุตสาหกรรมบัณฑิต  
สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  
มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้า
ธนบุรี 
อบรม ISO 9001:2015 
(TUV NORD) 
Offshore Lifting 
Equipment Standard 
(Germanischer Lloyd) 
Fundamentals of Rigging 
and Heavy Lift (Crosby) 
การตรวจสอบและการ

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2545 ถึงมิ.ย. 2560 

ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 
 
 

ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น
จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 
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ชื่อ-สกุล 
ต าแหน่ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
 ประวัติอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษัท 
(ร้อยละ) 

ความสัมพันธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

เลือกใช้สลงิและอุปกรณ์ช่วย
ยกตามมาตราฐาน / THAI 
LAW, 
ASME,ASTM,ISO,EN,JIS 
(วิศวกรรมสถานแห่งประเทศ
ไทย) 

14. นายธนพงษ์  สกุลพิพัฒน์ 
ผู้อ านวยการฝา่ยจัดซื้อ 

 

38 ปริญญาโท   
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  
University of 
International Business 
and Economics 
 
ปริญญาตรี สาขา 
บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
 
หลักสูตร ISO 9001:2015 

- - มิ.ย. 2560 ถึงปัจจุบัน 
 
 

ปี 2554 ถึงมิ.ย. 2560 

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 
 
 

ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น
จ ากัด (มหาชน) 

 
บริษัท ไทยมุ้ยเทรดดิ้ง  
คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 
และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

 
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

หมายเหตุ  สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ได้นับรวมหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย 
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ข้อมลูท่ัวไปและข้อมลูส าคัญอ่ืน ๆ 
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ภาษาไทย) : บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน)  
  (“บริษัทฯ” หรือ “THMUI”) 
ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (English) : Thai Mui Corporation Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000281 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้จัดจ าหน่ายสินค้ากลุ่มผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว 
ข้อมูลการติดต่อ ที่ต้ังส านักงาน : 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 10100 
 โทรศัพท์ : 02-235-2940 ถึง 9 
 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 
 Website : www.thaimui.co.th 
ทุนจดทะเบียน  : 170,000,000 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) 
ทุนจดทะเบียนที่ออกและช าระแล้ว : 170,000,000 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) 
ชนิดและจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้ว : หุ้นสามัญ จ านวน 340,000,000 หุ้น (สามร้อยส่ีสิบล้านหุ้น) 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ : 0.50 บาทต่อหุ้น 

ข้อมลูอ้างอิง 
เลขานุการบริษัท นางสุณี  จันทโรธรณ์ 
  759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพฯ 10100 
 โทรศัพท์ : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 
 E-mail : sunee@thaimui.co.th 
นักลงทุนสัมพันธ์ นางศรินทร์รัศม์  ลีลาประชากุล และนางสุณี  จันทโรธรณ์ 
 โทรศัพท์ : 02-235-2940 ถึง 9 โทรสาร : 02-236-8336 หรือ 02-639-4022 
 E-mail : info@thaimui.co.th 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัทหลักทรัพย์ อาร์เอชบี )ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน(  
 98 อาคารสาทรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ช้ัน 10  
 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
ผู้สอบบัญชี นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 2982 
 บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด 
 316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศัพท์ : 02-259-5300  โทรสาร : 02-260-1553 
ผู้ตรวจสอบภายใน บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด 
 178 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ  
 เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 
 โทรศัพท์ : 02-596-0500 ต่อ 723  โทรสาร : 02-596-0539 
ข้อมูลส าคัญอื่น 
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลบริษัทฯ เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ท่ีแสดงไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.thaimui.co.th 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุ้ย”) ช่ือภาษาอังกฤษ Thai Mui 

Corporation Public Company Limited (เดิมช่ือ “บริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด” หรือ “Thai Mui 
Trading Corporation Company Limited”) จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2541 ด้วยทุนจด
ทะเบียนเริ่มต้นท่ี 1,000,000 บาท เพื่อประกอบธุรกิจหลักในการเป็นผู้จัดหาและจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง อุปกรณ์
ต่างๆ เพื่อใช้ส าหรับงานยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยจุดเริ่มต้นของการก่อต้ังธุรกิจดังกล่าวเกิดจากการท่ีครอบครัวของผู้บริหาร
บริษัทฯ รุ่นก่อนได้เคยด าเนินธุรกิจเป็นผู้จัดจ าหน่ายในผลิตภัณฑ์ลวดสลิง ผลิตภัณฑ์เหล็ก และอื่นๆ ท่ัวไปในย่าน เซียงกง 
เยาวราช เขตสัมพันธวงศ์ ซึ่งเป็นแหล่งค้าขายเก่าแก่ของกรุงเทพมหานคร และทางผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสใน
การเติบโตของธุรกิจการเป็นผู้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง อุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ จึงได้จดทะเบียนก่อต้ังบริษัทฯ ขึ้นมา โดย
เน้นกลุ่มลูกค้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณภาพของสินค้าและบริการหลังการขาย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรมธุรกิจ
ส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมท่าเรือ และกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น เนื่องจากเล็งเห็นว่า
เป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพการเติบโตท่ีดีในอนาคต ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว
ท่ีมีคุณภาพสูงจากบริษัทผู้ผลิตช้ันน าระดับโลกหลายราย พร้อมให้บริการหลังการขายเพื่อตอบสนองความต้องการและสร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ดังกล่าว  

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในตัวแทนการจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีผลิตโดยผู้ผลิตช้ันน าจากหลากหลาย
ประเทศ อาทิ คิสไวร์ (Kiswire), ไบรดอน (Bridon),  อูช่า (Usha) และครอสบี้ (Crosby) เป็นต้น พร้อมท้ังสามารถให้บริการ
อัดปลอกลวดสลิงในแบบท่ีลูกค้าต้องการ เพื่อให้พร้อมส าหรับใช้งานได้ทันที โดยผลิตภัณฑ์ท่ีจัดหาจากผู้ผลิตช้ันน าดังกล่าว 
จะมีใบรับรองสินค้าจากผู้ผลิต (Mill Certificate) ซึ่งเป็นการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง ปลอก และอุปกรณ์ยก
หิ้วนั้น ๆ  โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุท่ีใช้ในการผลิต ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  ของลวดสลิง ความสามารถในการรับ
แรงดึงและอื่น ๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถท าการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของลวดสลิงและออกใบรับรองใน
นามบริษัทฯ เอง  (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระเข้าร่วมการทดสอบเพื่อออกใบรับรองใน
นามของผู้เช่ียวชาญอิสระตามความต้องการของลูกค้าได้ เพื่อให้เกิดความมั่นใจในสินค้าท่ีส่งมอบมากยิ่งขึ้น ท้ังนี้ บริษัทฯ 
ยินดีท่ีจะเปล่ียนลวดสลิงใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือไม่สามารถใช้งานได้ตามมาตรฐานท่ีมีการใช้งานอย่างถูกวิธี  
นอกเหนือจากความใส่ใจในเรื่องคุณภาพของสินค้าท่ีน าส่งแล้วนั้น บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับเรื่องความปลอดภัยท่ีเกิดจาก
การใช้งานของสินค้าด้วยเช่นกัน  โดยบริษัทฯ จะมีการให้ค าแนะน าและอธิบายวิธีการใช้งานหลังการติดต้ังทุกครั้ง เพื่อให้
ลูกค้าสามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน และเกิดความปลอดภัยในการท างาน 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มี ท่ี ต้ังส านักงานใหญ่อยู่บนถนนเจริญกรุง  แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวง ศ์ จังหวัด
กรุงเทพมหานคร และมีส านักงานขายหน้าร้านบนถนนทรงวาด และคลังส ารองหลักท่ีส าโรงและปิ่นทอง เพื่อรองรับความ
ต้องการของลูกค้าในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล นอกจากนี้ ยังมีส านักงานขายหน้าร้านและคลังส ารองท่ีสัตหีบ ซึ่ง
ได้เปิดท าการในช่วงปี 2545 เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าท่ีอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซ
ธรรมชาติและบริษัทขนส่งท่าเรือในจังหวัดชลบุรีและจังหวัดใกล้เคียงในภาคตะวันออกของประเทศไทย รวมถึงได้มีการเพิ่ม
ทีมงานวิศวกรฝ่ายขาย เพื่อเสนองานบริการต่าง ๆ ให้ครอบคลุมความต้องการท่ีหลากหลายของกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรม
ดังกล่าว เช่น งานให้ค าแนะน า งานซ่อมบ ารุง และงานบริการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น ซึ่งจะเป็นการเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงลูกค้ารายอื่นในภูมิภาคตะวันออกอีกด้วย  
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์
เพื่อใช้ส าหรับยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยแบ่งออกเป็นการขายสินค้าและการบริการได้ดังนี้ 
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1. การขายสินค้า 
1.1 จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ส าหรับการยกหิ้ว 

บริษัทฯ จัดหาและจ าหน่ายลวดสลิงเพื่อใช้ส าหรับการยกหิ้วให้แก่ลูกค้าในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรม
ธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมขนส่งท่าเรือ และอุตสาหกรรมอื่น ๆ โดย
สามารถแบ่งประเภทผลิตภัณฑ์หลักได้ดังนี้ 

ลวดสลิง (Wire Rope)  
ลวดสลิงสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภทหลักคือ ลวดสลิงเกลียวช้ันเดียว (Single Layer or Single Strand Wire 
Rope) และลวดสลิงเกลียวหลายช้ัน (Rotation Resistant or Multi Strand Wire Rope) โดยคุณสมบัติของ
ลวดสลิงจะแตกต่างกันออกไปตามวัตถุประสงค์การใช้งาน ขนาด โครงสร้าง ชนิดของแกน เกรดลวดสลิง ลักษณะผิว
เส้นลวด การเรียงตัวของลวด และทิศทางเกลียว  
บริษัทฯ มีการจัดจ าหน่ายลวดสลิงท้ังแบบตัดจ าหน่ายตามความยาวและจ าหน่ายลวดสลิงพร้อมห่วงด้านปลายหรือ
ประกอบเข้ากับอุปกรณ์จับยึดตามขนาดและความต้องการของลูกค้าเพื่อส าหรับการพร้อมใช้งานทันที นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมีการทดสอบลวดสลิงและอุปกรณ์ช่วยยก เพื่อให้ทราบว่า สลิงท่ีประกอบเข้าด้วยกันนั้น เมื่อน าไปใช้งาน
แล้วสามารถรับแรงดึงได้ตามมาตรฐาน รวมถึงหากลูกค้ารายใดต้องการให้มีผู้เช่ียวชาญภายนอกเข้าร่วมรับรองการ
ทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของผลิตภัณฑ์ก็สามารถท าได้เช่นกัน 
สลิงผ้าใบ (Webbing Sling)  
สลิงผ้าใบ ท าจากโพลีเอสเทอร์ ซึ่งเป็นใยสังเคราะห์ชนิดหนึ่ง ทนแรงดึงได้สูง และมีคุณสมบัติดีกว่าใยสังเคราะห์
ประเภทอื่น  โดยสลิงผ้าใบสามารถแบ่งออกเป็นสองประเภท คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบ
กลม (Round Sling) ซึ่งสลิงผ้าใบจะมีความยืดหยุ่น สามารถโค้งงอเข้ากับวัสดุท่ีจะยกได้สะดวก และไม่ท าลาย
ผิวสัมผัสของวัสดุท่ีจะท าการยกหิ้ว มีน้ าหนักเบา ไม่เป็นสนิมเหมือนลวดและโซ่ เหมาะส าหรับการใช้งานกับสินค้าท่ี
อาจเกิดความเสียหายจากการเสียดสีระหว่างผิวสัมผัสได้ง่าย 
โซ่ (Chain) 
โซ่ ท าจากเหล็กหรือสแตนเลสท่ีมีลักษณะเป็นห่วงน ามาร้อยกันต่อเป็นเส้นยาว ใช้ได้ท้ังงานยกหิ้วและมัดวัสดุท่ี
ต้องการจะยกหิ้ว อย่างไรก็ตาม หากเกิดความเสียหายขึ้นท่ีห่วงใดห่วงหนึ่งของโซ่นั้น อาจจะท าให้วัสดุท่ีท าการยก
หิ้วนั้นหล่นลงมาอย่างทันที 

1.2 จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ยกหิ้ว 
บริษัทฯ จัดจ าหน่ายอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีใช้งานร่วมกับเครนหรือใช้ในงานอุตสาหกรรมต่างๆ เพื่อให้เหมาะกับการใช้งาน

ทุกประเภท เช่น กริ๊ปจับลวดสลิง (Wire Rope Clamps/Clips) ห่วงสเก็น (Shackles) รอกโซ่มือสาว (Chain Block)     
รอกโยกโซ่ หรือ รอกก ามะลอ (Level Block or Level Hoist) และรอกไฟฟ้า (Electric Chain Hoist) เป็นต้น 

1.3 จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อื่นๆ 
นอกจากผลิตภัณฑ์ส าหรับการยกหิ้วและอุปกรณ์ยกหิ้วแล้วนั้น บริษัทฯ ยังจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอื่น ๆ เช่น 

ท่อ HDPE (High-Density Polyethylene) ซึ่งเป็นท่อท่ีมีความยืดหยุ่นสูง สามารถบิดงอได้ตามรูปทรง และเหมาะกับการใช้
งานในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  รวมถึงมอเตอร์ไฟฟ้า ตะขอ หลอดไฟ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า         
ให้สามารถหาซื้อผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายได้ท่ีบริษัทฯ  ในคราวเดียว 
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2. การให้บริการ 
2.1 การให้บริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 

บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงตามความต้องการของลูกค้า โดยใช้เครื่องทดสอบ
และวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญ และออกใบรับรองคุณภาพให้กับลูกค้า รวมท้ังยังมีบริการเปล่ียนลวดสลิงในกรณีท่ีลวดสลิง
ของลูกค้าเกิดความเสียหายหรือหมดอายุการใช้งาน 

2.2 บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงด้วยสายตา (Visual Inspection) 
บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 1 บริษัท คือ บริษัทโปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด (“โปรพอยท์”) ให้บริการ

ตรวจสอบ ลวดสลิง เครน และอุปกรณ์ยกหิ้วอื่นๆ โดยการบริการตรวจสอบของโปรพอยท์ในรูปแบบนี้เป็นการตรวจสอบ
สภาพความพร้อมการใช้งานเครน ว่ามีสภาพที่สมบูรณ์ พร้อมใช้งานและมีลักษณะการใช้งานท่ีถูกต้อง โดยทีมงานวิศวกรท่ีมี
ความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ ซึ่งโปรพอยท์จะให้บริการรับงานท้ังกับกลุ่มลูกค้าไทยมุ้ยและกลุ่มลูกค้าภายนอก  

2.3 บริการตรวจสอบแบบใช้เคร่ืองมือแต่ไม่ท าลายชิ้นตัวอย่าง (Non-Destructive Testing หรือ NDT) 
โปรพอยท์ยังมีการบริการตรวจสอบแบบใช้เครื่องมือแต่ไม่ท าลายช้ินตัวอย่างแบ่งเป็นการตรวจเครน แบ่งเป็น 3 วิธี 

ได้แก่   
1) การตรวจสอบด้วยสนามแม่เหล็ก   
2) การตรวจสอบด้วยสารแทรกซึม   
3) การตรวจสอบด้วยคล่ืนความถ่ีสูง  
ในขณะท่ีการตรวจสอบลวดสลิงจะใช้วิธีการตรวจสอบด้วยเคร่ืองตรวจสอบสนามแม่เหล็ก ( Electromagnetic 

Testing Machine) ซึ่งการตรวจสอบแบบใช้เครื่องมือแต่ไม่ท าลายช้ินตัวอย่างจะท าให้รู้สภาพการสึกกร่อนภายใน หรือการ
แตกหักเล็กน้อยท่ีตาเปล่าไม่สามารถมองเห็นได้ 

2.4 บริการแนะน าการใช้งาน ซ่อมแซม และอบรม 
นอกจากบริการตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งานของเครนและลวดสลิงแล้วนั้น โปรพอยท์ยังประกอบธุรกิจ

แนะน าการใช้งานและซ่อมแซมลวดสลิง โดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญและมีความรู้ความสามารถ นอกจากนี้             
โปรพอยท์ยังมีบริการอบรมให้ความรู้การใช้งานเครนเพื่อเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยในการท างานให้กับกลุ่มลูกค้าอีกด้วย 

ตลอดระยะเวลาการประกอบธุรกิจจากรุ่นสู่รุ่นท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในการคัดสรรสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงจาก
ผู้ผลิตสินค้าช้ันน าระดับสากล และให้บริการด้วยความจริงใจ รวมถึงน าเสนอสินค้าและบริการทางเลือกหรือนวัตกรรมใหม่ ๆ 
แก่ลูกค้า เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นพัฒนาการด าเนินงานและการให้บริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วอย่างต่อเนื่อง โดยน ามาตรฐาน ISO 9001:2008 มาใช้บริหารคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ     
ด้วยความมุ่งมั่นในการท าธุรกิจบนพื้นฐานความซื่อสัตย์มาโดยตลอด ท าให้บริษัทฯ เป็นท่ียอมรับและได้รับความเช่ือถือจาก
ลูกค้าตลอดจนได้รับความไว้วางใจจากคู่ค้าทางธุรกิจมาอย่างต่อเนื่อง 
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การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคัญ 
เดือน/ปี พฒันาการท่ีส าคัญ 

ปี 2541 
กุมภาพันธ ์
 

 จดทะเบียนจัดต้ังบริษัท ไทยมุ้ยเทรดด้ิง คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด โดยครอบครัวคุณประชา  ลีลาประชากุล  
และบุตรชายคือคุณวีระพล ลีลาประชากุล ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
จ านวน 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท บริษัทฯ เริ่มประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้จ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ เพื่อใช้ส าหรับยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ โดยเริ่มขายและได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทน
จ าหน่ายให้แก่บริษัทผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าภายใต้ตราสินค้าของ Bridon และ Usha เป็นต้น 

ปี 2543 
กรกฎาคม  เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 6,300,000 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,000,000 บาท เป็น 7,300,000 

บาท  เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ธันวาคม  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 7,500,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 7,300,000 บาท                     
เป็น 14,800,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ปี 2544 
  บริษัทฯ เริ่มขายสินค้าและได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า Kiswire 

มีนาคม  บริษัทฯ มีโครงการลงทุนในเครื่องอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 1,000 ตัน เพื่อให้ลวดสลิงอยู่ในสภาพท่ีพร้อม
ใช้งาน ก่อนท าการส่งมอบให้ลูกค้า 

กรกฎาคม  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 8,700,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 14,800,000 บาท เป็น 
23,500,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ปี 2545 
มนีาคม  บริษัทฯ ขยายสาขาไปยังอ าเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เพื่อรองรับการขยายตัวและสร้างความมั่นใจในการ

ให้บริการอย่างทันท่วงทีแก่ลูกค้าในเขตภาคตะวันออก รวมท้ังมีการลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 350 ตัน  
ไว้ที่สาขาสัตหีบอีกด้วย 

สิงหาคม  บริษัทมีโครงการลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน เพื่อรับรองคุณภาพการใช้งานให้ลูกค้าท่ีต้องการ
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยในการใช้งาน ซึ่งบริษัทฯ สามารถออกใบรับรองความสามารถใน
การรับแรงดึงดังกล่าวได้อีกด้วย 

ตุลาคม  บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 19,400,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 23,500,000 บาท          
เป็น 42,900,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ 

ปี 2548 
เมษายน  บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 ซึ่งรับรองคุณภาพในด้านระบบบริหารคุณภาพ

ผลิตภัณฑ์และบริการ 
ปี 2555 
มกราคม  บริษัทฯ มีการเปล่ียนระบบบริหารจัดการมาเป็นระบบ SAP เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการภายในของบริษัทฯ 
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เดือน/ปี พฒันาการท่ีส าคัญ 

กรกฎาคม  ลงทุนในเครื่องอัดปลอกลวดสลิง ขนาด 600 ตัน เพื่อให้ลวดสลิงอยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งานก่อนท าการส่ง
มอบให้ลูกค้า 

ปี 2557 
มกราคม  บริษัทมีโครงการลงทุนในเครื่องทดสอบแรงดึงเพิ่มเติมท่ีขนาด 50 ตัน เพื่อรับรองการทดสอบแรงดึง

ส าหรับลวดสลิง สลิงผ้าใบ โซ่ ส าหรับกลุ่มลูกค้าท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ยกหิ้วขนาดเล็ก 

มิถุนายน  บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจและได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่ายอย่างเป็นทางการแต่เพียงผู้เดียวใน
ประเทศไทย ในการจ าหน่ายสินค้าภายใต้ตราสินค้า Bridon ซึ่งเป็นผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าระดับโลกจาก
ประเทศอังกฤษ ให้แก่บริษัท เชฟรอนประเทศไทยส ารวจและผลิต จ ากัด 

กันยายน  ลงทุนเครื่องอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน  ซึ่งเป็นเครื่องอัดปลอกท่ีมีเทคโนโลยียึดจับลวดสลิงขณะท าการ
อัดปลอกเพื่อรองรับการใช้งานของลูกค้าในกลุ่มอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ปี 2558 
มิถุนายน  เริ่มใช้ระบบ Bar code/QR code ในการจัดการสินค้าคงเหลือของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการ และควบคุมดูแล 

สิงหาคม  เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 100,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 42,900,000 บาท เป็น 
142,900,000 บาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบธุรกิจ  แต่บริษัทฯ ยังช าระไม่เต็มจ านวน
ดังกล่าว 

กันยายน  บริษัทฯ ปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท โดยซื้อหุ้นในบริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด ในอัตรา
ร้อยละ 99.99 จากนางละออ ลีลาประชากุลซึ่งเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ส่งผลให้โปรพอยท์
กลายเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ 

ปี 2559 
มีนาคม  ลดทุนจดทะเบียนจ านวน จากทุนจดทะเบียนเดิม 142,900,000 บาท เป็น 121,465,000 บาท โดยการ

ลดมูลค่าท่ีตราไว้จากเดิมหุ้นละ 100.00 เป็นหุ้นละ 85.00 บาท เพื่อลดทุนจดทะเบียนส่วนท่ียังไม่ได้ช าระ
จากท่ีเพิ่มทุนไว้เมื่อ สิงหาคม 2558 

ปี 2560 
มิถุนายน  บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด พร้อมท้ังเปล่ียนช่ือบริษัทใหม่เป็นบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน 

จ ากัด (มหาชน) 
 เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้จากหุ้นละ 85.00 บาท เป็น 0.50 บาท 
 เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 48,535,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 121,465,000 บาท เป็น 

170,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่จ านวน 97,070,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ หุ้นละ 0.50 บาท 
เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชน ในการจดทะเบียนบริษัทฯ เข้าสู่ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) 
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ลักษณะการประกอบธรุกิจ 
บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ไทยมุ้ย”) ด าเนินธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง

และอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีคุณภาพ รวมถึงให้บริการหลังการขายท่ีครบวงจร โดยบริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนการจัด
จ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วที่ผลิตโดยผู้ผลิตช้ันน าระดับโลก อาทิ Kiswire, Bridon, Usha และ Crosby เป็นต้น     
โดยผู้ผลิตจะมีการออกใบรับรองสินค้า (Mill Certificate) ซึ่งจะมีการระบุวัสดุท่ีใช้ในการผลิต แรงดึงท่ีรับได้ ค่าความปลอดภัย
หรือแรงดึงถึงจุดลวดสลิงขาด ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางของลวดสลิง และรายละเอียดอื่นๆ ของผลิตภัณฑ์นั้นๆ นอกเหนือจาก
ธุรกิจการจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแล้ว บริษัทฯ ยังมีบริการเปล่ียนลวดสลิง และบริการทดสอบความสามารถ    
ในการรับแรงดึงให้กับลูกค้าท่ีต้องการ (Load Test Certificate) นอกจากนี้ ยังมีบริการตรวจสอบเครน ตรวจสอบลวดสลิง 
รวมถึงการให้บริการอีกหลากหลายประเภท ได้แก่ การให้ค าแนะน าการใช้งาน ติดต้ัง อบรม ซ่อมแซม อีกด้วย ซึ่งอยู่ภายใต้
การด าเนินงานของบริษัทย่อย คือ บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด (“โปรพอยท์” หรือ “บริษัทย่อย”) เพื่อให้
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ตรงตามท่ีต้องการได้อย่างครบวงจร และสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า 
ท าใหท่ี้ผ่านมา บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในเรื่องของคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องยาวนาน 

โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ย้อนหลัง 3 ปี ต้ังแต่ปี 2558-2560  
โครงสร้างรายได้ 

(ล้านบาท) 
ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายได้จากการขายสินค้า 
1. ลวดสลิงและชุดประกอบ1) 239.06 62.73 219.76 61.60 216.88 55.99 
2. สลิงผ้าใบ 19.98 5.24 16.98 4.76 13.62 3.52 
3. โซ่ 9.36 2.46 9.29 2.60 8.69 2.24 
4. อุปกรณ์ยกหิ้ว 70.54 18.51 68.48 19.20 67.72 17.48 
5. สินค้าอื่น2) 15.45 4.05 17.98 5.04 56.29 14.53 

  รวมรายได้จากการขาย 354.39 92.99 332.49 93.20 363.20 93.76 
รายได้จากการบริการ 
1. ตรวจสอบ 10.57 2.77 8.86 2.48 10.62 2.74 
2. บริการอื่น3) 16.48 4.32 18.24 5.11 15.66 4.04 

  รวมรายได้จากการบริการ 27.05 7.10 27.10 7.59 26.28 6.78 
     รวมรายได้ทั้งหมด4) 381.12 100.00 356.74 100.00 387.36 100.00 

  หมายเหตุ  
1) ชุดประกอบ คือ ลวดสลิงที่ประกอบพร้อมใช้งานจากผู้ผลิต 
2) สินค้าอื่น เช่น การขายมอเตอร์ไฟฟ้า ท่อ ตะขอ หลอดไฟ โดยในไตรมาส 3 ปี 2560 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายท่อ HDPE  

ให้โครงการขนาดใหญ่ จ านวน 42.92 ล้านบาท 
3) บริการอื่น เช่น การทดสอบแรงดึง บริการให้ค าแนะน า, ติดต้ัง, อบรม, ซ่อมแซมเครน, ซ่อมแซมอื่นๆ และเปลี่ยนลวดสลิง 
4) รายได้ทั้งหมดรวมกับรายการก าไรขาดทุนจากการขาย สินทรัพย์ รายการปรับปรุง และส่วนลดในการช าระเงิน 

1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ 
1.1 ผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

ลวดสลิง หมายถึง เส้นลวดเหล็กกล้าหลายเส้นท่ีตีเกลียวหรือพันรอบแกนช้ันเดียวหรือหลายช้ัน ซึ่งจ านวนเส้นลวดของ
ลวดตีเกลียวแต่ละเกลียวของเชือกลวดเหล็กกล้าจะแตกต่างกัน ขึ้นกับวัตถุประสงค์ของการใช้งาน การใช้งานของลวดสลิงนั้นส่วน
ใหญ่จะเกี่ยวข้องกับการยกและการรับน้ าหนัก รวมถึงคุณสมบัติท่ีมีความแข็งแรง ยืดหยุ่น โค้งงอตามลักษณ์ของเครื่องจักร และ
ทนทานต่อการบีบอัดหรือเสียรูปได้ดี ลวดสลิงมีหลายชนิด ซึ่งจะมีคุณสมบัติในการรับน้ าหนักต่างกันขึ้นอยู่กับขนาดและจ านวน
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ของลวดเหล็กกล้าท่ีน ามาผลิตเป็นลวดสลิง รวมถึงลักษณะของแกนกลางท้ังแบบเหล็กและแบบไฟเบอร์ท่ีออกแบบมาเพื่อใช้ใน
อุปกรณ์แต่ละประเภท เช่น รอก เครน และลิฟต์ เป็นต้น หรือใช้ส าหรับงานขึงยึด เช่น เสาไฟ เสากระโดงเรือ และสะพาน เป็นต้น  
ท้ังนี้ ลักษณะของลวดสลิงสามารถแบ่งออกเป็น  2 ประเภทหลักคือ ลวดสลิงเกลียวช้ันเดียว และลวดสลิงเกลียวหลายช้ัน  

ประเภท รูปตัวอย่าง ค าอธิบาย 
ลวดสลิงชนิดเกลียวชั้นเดียว 
(Single Layer or Single 
Strand Wire Rope)  

  

เป็นลวดสลิงที่เหมาะกับการใช้งานทั่วไป เช่น งานยก 
งานขึง และงานยึดโยงต่างๆ 

ลวดสลิงชนิดเกลียวหลายชั้น 
(Rotation Resistant or Multi 
Strand Wire Rope) 

 

 

ลวดสลิงที่มีหลายมัดเกลียวจะมีแรงต้านการหมุนและมีมัด
ลวดอย่างน้อย 2 ชั้นบิดเกลียวอยู่รอบไส้ โดยทิศทางของ
มัดลวดข้างนอกจะอยู่ตรงข้ามกันกับมัดลวดข้ันถัดไป เพ่ือ
ป้องกันการหมุนของลวดสลิง  โดยลวดสลิงเกลียว 2 ชั้น 
มักจะเป็นชนิด Non Rotation และลวดสลิงที่มีเกลียว 3 
ชั้น มักจะเรียกเป็น Low Rotation  

ภาพตัวอย่างการใช้งานลวดสลิงส าหรับเครนเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 
เครนเหนือศีรษะเป็นเครื่องจักรท่ีใช้ส าหรับยกหิ้วส่ิงของ เคล่ือนย้ายวัสดุและผลิตภัณฑ์ ท่ีมีน้ าหนักมาก 

สามารถเคล่ือนท่ีได้ในหลายทิศทาง มีท้ังแบบคานเดียวและคานคู่ขึ้นอยู่กับขนาดและความกว้างของเครน 
 
 
 
 
 
 
ภาพตัวอย่างการใช้งานลวดสลิงส าหรับทาวเวอร์เครน (Tower Crane) 

ทาวเวอร์เครนเป็นเครื่องจักรที่ใช้ยกของในแนวด่ิงและเคล่ือนท่ีไปตามแนวราบ ใช้ลวดสลิงเป็นตัวช่วยในการ
ท างาน สามารถยกหิ้วเคล่ือนย้ายวัสดุและผลิตภัณฑ์ขนาดใหญ่ขึ้นอยู่กับการออกแบบการใช้งาน และใช้ได้ใน
อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบในการพิจารณาลวดสลิงให้เหมาะสมกับการใช้งานจะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติหลัก ดังนี้ 
คุณสมบัติ ค าอธิบายประกอบ 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ ลวดสลิงได้รับการผลิตให้มีความแข็งแรง และคุณภาพส าหรับการใช้งานเฉพาะที่ต่างกัน ดังน้ัน ลูกค้า
จึงระบุความต้องการในการใช้งานของลวดสลิง ว่าจะน าไปใช้งานกับเครน หรืองานยก ขึง ท่ัวไป หาก
เป็นเครน ต้องมีการระบุประเภทการใช้งาน หรือชนิดของเครน เช่น ใช้งานกับเครนชนิดอยู่กับที่ เรือ
เครน หรือรถเครน เป็นต้น เพ่ือให้สามารถเลือกลวดสลิงที่เหมาะสมส าหรับการใช้งานน้ัน 

2. ขนาดของลวดสลิง ขนาดของลวดสลิงวัดจากขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง โดยวัดจากส่วนที่กว้างที่สุด ลูกค้าระบุขนาดที่
ต้องการ เช่น ขนาด 16 มิลลิเมตร คือขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 16 มิลลิเมตร เป็นต้น 

  
3. โครงสร้างลวดสลิง  

 
 
 
                   โครงสร้าง 6x19            โครงสร้าง 6x24 
โครงสร้างของลวดสลิงประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก ่
1. เส้นลวด (Wire) : ส่วนประกอบย่อยสุดของสลิง 
2. ขดลวด (Strand) : เกิดจากการรวมตัวของเส้นลวดด้วยการตีเกลียว 
3. แกนของสลิง (Core) : มีอยู่ด้วยกันสองชนิดคือ ชนิดไฟเบอร์ และชนิดที่เป็นเหล็ก 

ลวดสลิงเกิดจากการรวมตัวของแกนสลิงและกลุ่มของเส้นลวดหลายๆกลุ่ม 
จ านวนเส้นลวดของลวดตีเกลียวในแต่ละเกลียวของลวดสลิงจะแตกต่างกัน 

ข้ึนกับวัตถุประสงค์ของการใช้งาน โดยโครงสร้างลวดสลิงจะระบุเป็นจ านวนเกลียวของลวดตีเกลียว 
และบอกถึงจ านวนเส้นลวดในลวดตีเกลียวแต่ละเกลียว เช่น 6x19 หมายถึง ลวดสลิงที่มีจ านวนลวด
ตีเกลียว 6 เกลียว และในแต่ละเกลียวจะประกอบด้วยเส้นลวดเหล็กจ านวน 19 เส้น ดังภาพ
ตัวอย่าง ซึ่งแบบที่นิยมกันมากเพ่ือการใช้งานทั่วไป ได้แก่ โครงสร้าง 6x19 โครงสร้าง 6x24 และ
โครงสร้าง 6x36 เป็นต้น  
ทั้งน้ีแบบโครงสร้างของลวดสลิงทั้ง 3 แบบน้ัน จะแตกต่างกันที่ความยืดหยุ่นในการใช้งาน โดย
โครงสร้างทั้งสามแบบจะยังคงมีเส้นผ่านศูนย์กลางของลวดสลิงเท่ากัน ซึ่งหากมีจ านวนเส้นลวดมาก 
เส้นลวดจะมีขนาดเล็กกว่า และมีความยืดหยุ่นในการใช้งานที่สูงกว่าจ านวนเส้นลวดน้อย 

4. แกนลวดสลิง ส าหรับแกนหรือไส้ของลวดสลิง จะท าหน้าท่ีรักษารูปทรงของลวดสลิงให้กลม รองรับเกลียวชั้นนอก 
โดยช่วยรับแรง 15% ส าหรับสลิงเกลียวชั้นเดียว และ 50% ส าหรับสลิงเกลียวหลายชั้น และรักษาให้
ลวดตีเกลียวอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมในระหว่างการใช้งาน ซึ่งส่วนใหญ่แกนที่เลือกใช้จะมีอยู่ด้วยกัน 2 
แบบ คือ แกนหรือไส้แบบเหล็ก (Steel Core) : ลวดสลิงไส้เหล็กมีทั้งแบบเป็นเส้นลวดเด่ียว (Wire 
Strand Core : WSC) และเป็นขดลวดถักเป็นเกลียว (Independent Wire Rope Core : IWRC) ซึ่ง
ลวดสลิงไส้เหล็กมีความแข็งแรงสามารถรับการยืด การโค้งงอ และทนทานต่อการบีบอัดหรือเสียรูปได้ดี 
แกนหรือไส้แบบไฟเบอร์ (Fiber Core) : ลวดสลิงชนิดน้ีมักมีแกนที่ท าจากวัสดุท่ีเป็นพลาสติกหรือ
เส้นใยพืช (ป่าน) มีความยืดหยุ่นสูง แต่แข็งแรงน้อยกว่าลวดสลิงที่มีแกนเป็นเหล็ก 

5. เกรดลวดสลิง เกรดแรงดึงของลวดสลิง (Rope Grade : RT) มีไว้เพ่ือให้ทราบถึงแรงดึงของลวดสลิง และน้ าหนักที่
ลวดสลิงสามารถน าไปใช้ยกได้อย่างปลอดภัย ซึ่งแบบที่เป็นที่นิยม ได้แก่ 
- 1770 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 1770 N/mm2หรือ 180 kg/mm2 
- 1960 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 1960 N/mm2หรือ 200 kg/mm2 
- 2160 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 2160 N/mm2หรือ 220 kg/mm2 
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องค์ประกอบในการพิจารณาลวดสลิงให้เหมาะสมกับการใช้งานจะต้องพิจารณาจากคุณสมบัติหลัก ดังนี้ 
คุณสมบัติ ค าอธิบายประกอบ 

1. อุปกรณ์ที่ใช้ ลวดสลิงได้รับการผลิตให้มีความแข็งแรง และคุณภาพส าหรับการใช้งานเฉพาะที่ต่างกัน ดังน้ัน ลูกค้า
จึงระบุความต้องการในการใช้งานของลวดสลิง ว่าจะน าไปใช้งานกับเครน หรืองานยก ขึง ท่ัวไป หาก
เป็นเครน ต้องมีการระบุประเภทการใช้งาน หรือชนิดของเครน เช่น ใช้งานกับเครนชนิดอยู่กับที่ เรือ
เครน หรือรถเครน เป็นต้น เพ่ือให้สามารถเลือกลวดสลิงที่เหมาะสมส าหรับการใช้งานน้ัน 

2. ขนาดของลวดสลิง ขนาดของลวดสลิงวัดจากขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง โดยวัดจากส่วนที่กว้างที่สุด ลูกค้าระบุขนาดที่
ต้องการ เช่น ขนาด 16 มิลลิเมตร คือขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 16 มิลลิเมตร เป็นต้น 

  
3. โครงสร้างลวดสลิง  

 
 
 
                   โครงสร้าง 6x19            โครงสร้าง 6x24 
โครงสร้างของลวดสลิงประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก ่
1. เส้นลวด (Wire) : ส่วนประกอบย่อยสุดของสลิง 
2. ขดลวด (Strand) : เกิดจากการรวมตัวของเส้นลวดด้วยการตีเกลียว 
3. แกนของสลิง (Core) : มีอยู่ด้วยกันสองชนิดคือ ชนิดไฟเบอร์ และชนิดที่เป็นเหล็ก 

ลวดสลิงเกิดจากการรวมตัวของแกนสลิงและกลุ่มของเส้นลวดหลายๆกลุ่ม 
จ านวนเส้นลวดของลวดตีเกลียวในแต่ละเกลียวของลวดสลิงจะแตกต่างกัน 

ข้ึนกับวัตถุประสงค์ของการใช้งาน โดยโครงสร้างลวดสลิงจะระบุเป็นจ านวนเกลียวของลวดตีเกลียว 
และบอกถึงจ านวนเส้นลวดในลวดตีเกลียวแต่ละเกลียว เช่น 6x19 หมายถึง ลวดสลิงที่มีจ านวนลวด
ตีเกลียว 6 เกลียว และในแต่ละเกลียวจะประกอบด้วยเส้นลวดเหล็กจ านวน 19 เส้น ดังภาพ
ตัวอย่าง ซึ่งแบบที่นิยมกันมากเพ่ือการใช้งานทั่วไป ได้แก่ โครงสร้าง 6x19 โครงสร้าง 6x24 และ
โครงสร้าง 6x36 เป็นต้น  
ทั้งน้ีแบบโครงสร้างของลวดสลิงทั้ง 3 แบบน้ัน จะแตกต่างกันที่ความยืดหยุ่นในการใช้งาน โดย
โครงสร้างทั้งสามแบบจะยังคงมีเส้นผ่านศูนย์กลางของลวดสลิงเท่ากัน ซึ่งหากมีจ านวนเส้นลวดมาก 
เส้นลวดจะมีขนาดเล็กกว่า และมีความยืดหยุ่นในการใช้งานที่สูงกว่าจ านวนเส้นลวดน้อย 

4. แกนลวดสลิง ส าหรับแกนหรือไส้ของลวดสลิง จะท าหน้าท่ีรักษารูปทรงของลวดสลิงให้กลม รองรับเกลียวชั้นนอก 
โดยช่วยรับแรง 15% ส าหรับสลิงเกลียวชั้นเดียว และ 50% ส าหรับสลิงเกลียวหลายชั้น และรักษาให้
ลวดตีเกลียวอยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสมในระหว่างการใช้งาน ซึ่งส่วนใหญ่แกนที่เลือกใช้จะมีอยู่ด้วยกัน 2 
แบบ คือ แกนหรือไส้แบบเหล็ก (Steel Core) : ลวดสลิงไส้เหล็กมีทั้งแบบเป็นเส้นลวดเด่ียว (Wire 
Strand Core : WSC) และเป็นขดลวดถักเป็นเกลียว (Independent Wire Rope Core : IWRC) ซึ่ง
ลวดสลิงไส้เหล็กมีความแข็งแรงสามารถรับการยืด การโค้งงอ และทนทานต่อการบีบอัดหรือเสียรูปได้ดี 
แกนหรือไส้แบบไฟเบอร์ (Fiber Core) : ลวดสลิงชนิดน้ีมักมีแกนที่ท าจากวัสดุท่ีเป็นพลาสติกหรือ
เส้นใยพืช (ป่าน) มีความยืดหยุ่นสูง แต่แข็งแรงน้อยกว่าลวดสลิงที่มีแกนเป็นเหล็ก 

5. เกรดลวดสลิง เกรดแรงดึงของลวดสลิง (Rope Grade : RT) มีไว้เพ่ือให้ทราบถึงแรงดึงของลวดสลิง และน้ าหนักที่
ลวดสลิงสามารถน าไปใช้ยกได้อย่างปลอดภัย ซึ่งแบบที่เป็นที่นิยม ได้แก่ 
- 1770 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 1770 N/mm2หรือ 180 kg/mm2 
- 1960 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 1960 N/mm2หรือ 200 kg/mm2 
- 2160 Grade คือมีแรงดึงอยู่ที่ 2160 N/mm2หรือ 220 kg/mm2 
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คุณสมบัติ ค าอธิบายประกอบ 
6. ผิวลวดสลิง ผิวเส้นลวดของลวดสลิงยังสามารถแบ่งได้ 2 ชนิด ได้แก่ 

- ผิวไม่เคลือบสังกะสี (Ungalvanized or Bright Finish)  
- ผิวเคลือบสังกะสี (Galvanized or Zinc Coated Finish)   
ทั้งน้ี ลวดสลิงที่ท าการเคลือบสังกะสีจะเพ่ิมคุณสมบัติต้านทานการกัดกร่อนในสภาพใช้งานให้ดีข้ึน 

7. การ เ รียง ตัวของ
ลวดในเกลียว  
(Lay type) 

ทิศทางของลวดสามารถใช้แบ่งชนิดของลวดสลิงได้ 2 ชนิด ดังน้ี 
1. ลวดวางตัวในแนวขวางกับทิศทางการตีเกลียว(Ordinary or Regular Lay Rope) : ทิศทางของลวด

ในแต่ละเกลียวและทิศของมัดเกลียวในลวดสลิงตรงกันข้ามกัน ซึ่งการวางเส้นลวดแบบตรงข้ามกับ
การตีเกลียวของกลุ่มเส้นลวดน้ี เป็นที่นิยมกันมากท่ีสุดเพ่ือการใช้งานทั่วไป โดยจะมีลักษณะของ
เส้นลวดตีขนานไปตามความยาวของลวดสลิง 

2. ลวดวางในแนวเดียวกับทิศทางของการตีเกลียว (Lang Lay Rope) :  ทิศทางของลวดในเกลียว 
และทิศของเกลียวน้ันมีการบิดเกลียวในทิศทางเดียวกัน โดยจะมีลักษณะของเส้นลวดตีขนานไป
ตามเกลียวสลิง 

8. ทิศทางเกลียว  
(Lay Direction) 

ทิศทางของเกลียวของลวดสลิงแบ่งออกเป็น 2 ชนิด ได้แก่ 
- ลวดสลิงเกลียวซ้าย (Left-hand Lay) 
- ลวดสลิงเกลียวขวา (Right-hand Lay) 
การใช้งานลวดสลิงเกลียวซ้ายหรือเกลียวขวาน้ัน ข้ึนอยู่กับการออกแบบของเครนที่ใช้งาน ว่าเครน
ดังกล่าวระบุให้ใช้งานลวดสลิงเกลียวซ้ายหรือเกลียวขวา ซึ่งหากมีการใช้งานผิดประเภท อาจท าให้
ขดลวดคลายตัวและหลุดออกจากแกนของสลิง 
 
 
 
 
 
 

9. แรงดึงขาดที่ต้องการ 
(Minimum Break 
Force) 

แรงดึงของลวดสลิงจะแปรผันตรงกับขนาดและเกรดของลวดสลิง คือย่ิงเส้นผ่านศูนย์กลางมีขนาด
ใหญ่ข้ึน หรือเกรดของลวดสลิงสูงข้ึน ลวดสลิงน้ันจะสามารถรับน้ าหนักได้มากข้ึน และมีแรงดึงขาด 
(Minimum Breaking Force) ท่ีมากข้ึนตามไปด้วย 

10. การย้ าหัว 
(Termination) 

การย้ าหัวลวดสลิงมีให้เลือกทั้งหมด 5 แบบ เพ่ือให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการใช้งานของลูกค้า ได้แก่ 
- แบบอัดปลอก (Mechanically Spliced) 
- แบบถักหัว (Hand Spliced) 
- แบบหล่อหัว (Zinc Spelter Socket) 
- แบบใช้กริ๊ปจับ (Wire Rope Clips or Bulldog Grips) 
- แบบติดซ็อคเก็ตเพ่ือใช้งานกับเครน (Wedge Socket) 
ซึ่งแบบที่นิยมคือ แบบอัดปลอกและแบบหล่อหัว เน่ืองจากมีประสิทธิภาพในการรับน้ าหนักสูง 

11. ความยาวที่
ต้องการ 

ลกูค้าระบุความยาวที่ต้องการมาในใบสั่งซื้อ และบริษัทฯ จะท าการตัดจ าหน่ายตามความยาว หากมี
การย้ าหัวจะมีการเผื่อความยาวตอนจากที่ลูกค้าระบุมาด้วยเพ่ือให้ได้ความยาวที่พอดีกับที่ลูกค้า
ต้องการหลังท าการย้ าหัวแล้ว 

บริษัทฯ จัดจ าหน่ายลวดสลิงตามความยาวและลวดสลิงพร้อมห่วงปลายด้าน รายละเอียดดังนี้ 
จ าหน่ายตามความยาว : บริษัทฯ จัดจ าหน่ายลวดสลิงตามความยาวท่ีลูกค้าต้องการ ซึ่งก่อนท าการตัดขดลวดสลิง
ทุกครั้ง จะท าการมัดขดลวดสลิงท้ังสองจุด โดยให้ปลายของลวดท่ีมัดห่างจากกันเท่ากับระยะขนาดของเส้นผ่าน

ศูนย์กลางของลวดสลิง จากนั้นจึงท าการตัดขดลวดสลิงท่ีต าแหน่งกึ่งกลางระหว่างท่ีมัดลวดสลิงท้ังสองด้าน และเก็บ
มุมคมท่ีเกิดจากการตัดให้เรียบร้อย  
จ าหน่ายตามความยาวพร้อมห่วงด้านปลาย :  บริษัทฯ จัดจ าหน่ายลวดสลิงตามความยาวท่ีลูกค้าต้องการพร้อม
ประกอบห่วงด้านปลาย หรือประกอบเข้ากับอุปกรณ์ยกหิ้วเพื่อส าหรับการพร้อมใช้งานทันที ซึ่งการใช้ร่วมกับ
อุปกรณ์ยกหิ้วจะช่วยรักษารูปทรงของห่วงไม่ให้แตกเกลียวหรือบิดงอระหว่างการใช้งาน ป้องกันสายลวดสลิง
เสียหายจากแรงกดภายในห่วง และช่วยลดการเสียดสีหรือสึกหรอของลวดสลิงท่ีเกิดขึ้นขณะใช้ร่วมกับเครื่องจักร
หรืออุปกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 

ชนิด วิธีการประกอบ 
การอัดปลอก 

 
การอัดปลอกท าเพ่ือจะต่อลวดสลิง 2 เส้นเข้าด้วยกัน โดยมีเครื่องอัดไฮโดรลิคส าหรับใช้เพ่ืออัดและ
เปลี่ยนรูปของตัวปลอกเพ่ือเชื่อมต่ออย่างถาวร ปลอกส าหรับอัดมีหลายแบบ อาทิเช่น ปลอกอลูมิเนียม  
(Mechanical Splice), ปลอกเหล็ก (Flemish Eye), ซ็อกเก็ตแบบย้ าหัว (Swage Socket) เป็นต้น ซึ่ง
การย้ าหัวชนิดน้ีเหมาะส าหรับลวดสลิงที่น าไปใช้กับสลิงยก 

การหล่อหวัอุปกรณ์ 
จับยึด 

 
การหล่อหัวลวดสลิงจะเป็นการประกอบแบบใช้เรซิ่นเชื่อมส่วนหัวที่เป็นซ็อกเกตเข้าด้วยกันกับลวดสลิง โดย
จะท าการคลี่เกลียวเส้นลวดสลิงให้คลายออกเป็นอิสระต่อกันในแต่ละแกนให้ปลายบานออกคล้ายๆฝักบัว 
แล้วน ามาล้างให้สะอาดก่อนท าการเชื่อมเรซิ่นเข้าหัวกับตัวซ็อกเกต ซึ่งการท าหัวสลิงชนิดน้ีเหมาะส าหรับ
ลวดสลิงที่น าไปใช้กับสลิงเครน 

การประกอบ
อุปกรณ์จับยึด 

 
โดยทั่วไปการเข้าหัวลวดสลิงน้ันจะใช้จ านวนตามมาตรฐานก าหนด ตามขนาดลวดสลิง ส าหรับยึดปลาย
ของห่วงเข้ากับเส้นลวดสลิง ตัวกริ๊ปจับน้ันประกอบไปด้วยโบลต์รูปตัวยู (U Bolt) ตัวรองท าจาก
เหล็กหล่อและน็อต 2 ตัว ลวดสลิงสองเส้นจะวางรัดอยู่ในตัวยูโบลต์ และมีตัวรองสองรูรองรับตัว
ลวดสลิงโดยร้อยเข้ากับโบลต์ จากน้ันน็อตจะยึดลวดสลิงเข้าด้วยกัน เวลาติดต้ังกริ๊ปจับ ตัวรองของกริ๊ป
จับจะอยู่บนลวดสลิงเส้นที่รับน้ าหนัก หรือด้านที่ใช้งาน ซึ่งการย้ าหัวแบบน้ีเหมาะกับลวดสลิงที่จะ
น าไปใช้ในงานขึง 

 

   
ภาพตัวอย่างเครื่องอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน 
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ศูนย์กลางของลวดสลิง จากนั้นจึงท าการตัดขดลวดสลิงท่ีต าแหน่งกึ่งกลางระหว่างท่ีมัดลวดสลิงท้ังสองด้าน และเก็บ
มุมคมท่ีเกิดจากการตัดให้เรียบร้อย  
จ าหน่ายตามความยาวพร้อมห่วงด้านปลาย :  บริษัทฯ จัดจ าหน่ายลวดสลิงตามความยาวท่ีลูกค้าต้องการพร้อม
ประกอบห่วงด้านปลาย หรือประกอบเข้ากับอุปกรณ์ยกหิ้วเพื่อส าหรับการพร้อมใช้งานทันที ซึ่งการใช้ร่วมกับ
อุปกรณ์ยกหิ้วจะช่วยรักษารูปทรงของห่วงไม่ให้แตกเกลียวหรือบิดงอระหว่างการใช้งาน ป้องกันสายลวดสลิง
เสียหายจากแรงกดภายในห่วง และช่วยลดการเสียดสีหรือสึกหรอของลวดสลิงท่ีเกิดขึ้นขณะใช้ร่วมกับเคร่ืองจักร
หรืออุปกรณ์ รายละเอียดดังนี้ 

ชนิด วิธีการประกอบ 
การอัดปลอก 

 
การอัดปลอกท าเพ่ือจะต่อลวดสลิง 2 เส้นเข้าด้วยกัน โดยมีเครื่องอัดไฮโดรลิคส าหรับใช้เพ่ืออัดและ
เปลี่ยนรูปของตัวปลอกเพ่ือเชื่อมต่ออย่างถาวร ปลอกส าหรับอัดมีหลายแบบ อาทิเช่น ปลอกอลูมิเนียม  
(Mechanical Splice), ปลอกเหล็ก (Flemish Eye), ซ็อกเก็ตแบบย้ าหัว (Swage Socket) เป็นต้น ซึ่ง
การย้ าหัวชนิดน้ีเหมาะส าหรับลวดสลิงที่น าไปใช้กับสลิงยก 

การหล่อหวัอุปกรณ์ 
จับยึด 

 
การหล่อหัวลวดสลิงจะเป็นการประกอบแบบใช้เรซิ่นเชื่อมส่วนหัวที่เป็นซ็อกเกตเข้าด้วยกันกับลวดสลิง โดย
จะท าการคลี่เกลียวเส้นลวดสลิงให้คลายออกเป็นอิสระต่อกันในแต่ละแกนให้ปลายบานออกคล้ายๆฝักบัว 
แล้วน ามาล้างให้สะอาดก่อนท าการเชื่อมเรซิ่นเข้าหัวกับตัวซ็อกเกต ซึ่งการท าหัวสลิงชนิดน้ีเหมาะส าหรับ
ลวดสลิงที่น าไปใช้กับสลิงเครน 

การประกอบ
อุปกรณ์จับยึด 

 
โดยทั่วไปการเข้าหัวลวดสลิงน้ันจะใช้จ านวนตามมาตรฐานก าหนด ตามขนาดลวดสลิง ส าหรับยึดปลาย
ของห่วงเข้ากับเส้นลวดสลิง ตัวกริ๊ปจับน้ันประกอบไปด้วยโบลต์รูปตัวยู (U Bolt) ตัวรองท าจาก
เหล็กหล่อและน็อต 2 ตัว ลวดสลิงสองเส้นจะวางรัดอยู่ในตัวยูโบลต์ และมีตัวรองสองรูรองรับตัว
ลวดสลิงโดยร้อยเข้ากับโบลต์ จากน้ันน็อตจะยึดลวดสลิงเข้าด้วยกัน เวลาติดต้ังกริ๊ปจับ ตัวรองของกริ๊ป
จับจะอยู่บนลวดสลิงเส้นที่รับน้ าหนัก หรือด้านที่ใช้งาน ซึ่งการย้ าหัวแบบน้ีเหมาะกับลวดสลิงที่จะ
น าไปใช้ในงานขึง 

 

   
ภาพตัวอย่างเครื่องอัดปลอกขนาด 2,000 ตัน 
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ส าหรับสินค้าลวดสลิงนั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนการจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าหลัก ๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

Kiswire Sdn Bhd. 
 

Kiswire Sdn Bhd. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศเกาหลีใต้ โดย
บริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

Bridon International 
Ltd 

 Bridon International Ltd เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศ
อังกฤษ โดยบริษัทฯ เป็นได้รับแต่งต้ังจาก Bridon Singapore (Pte) 
Ltd ให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิง และน้ ายาหล่อลื่น
ส าหรับลวดสลิง (Lubricant) 

Usha Siam Steel 
Industries PCL 

 

Usha Siam Steel Industries PCL เป็นโรงงานผลิตลวดสลิงในไทย 
โดยมีบริษัทแม่เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศอินเดีย โดยทาง
บริษัทฯ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงภายใต้แบรนด์สินค้าดังกล่าว 

Casar Drahtseilwerk 
Saar GmbH 

 Casar Drahtseilwerk Saar GmbH เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจาก
ประเทศเยอรมัน โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ลวดสลิง 

Teufelberger Seil 
Ges.M.B.H. 

 

Teufelberger Seil Ges.M.B.H. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน า จากประเทศ
ออสเตรีย โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้แบรนด์ดังกล่าว 

1.2 สลิงเส้นใยสังเคราะห์ถักหรือสลิงผ้าใบ (Webbing Sling)  
สลิงเส้นใยสังเคราะห์ถักหรือสลิงอ่อน ท าจากโพลีเอสเทอร์ ซึ่งเป็นใยสังเคราะห์ชนิดหนึ่ง สามารถแบ่งออกเป็นสอง

ประเภทใหญ่ๆ คือสลิงแบบแบน (Flat Webbing Sling) กับสลิงแบบกลม (Round Sling) ลักษณะการใช้งานของสลิงผ้าใบจะใช้
ยกหิ้ว โดยท่ัวไปจะใช้ในหลายอุตสาหกรรมท่ีต้องมีการยกหิ้ว เช่น การยกหิ้ว เคล่ือนย้ายวัสดุในโรงงานอุตสาหกรรม 
อุตสาหกรรมก่อสร้าง โดยท่ีสลิงผ้าใบยังสามารถใช้งานกับสภาวะแวดล้อมท่ีต้องการความคงทนต่อสารเคมีประเภทกรดอ่อน รา 
น้ ามัน จารบี และน้ าทะเล นอกจากนี้ สลิงผ้าใบยังไม่เป็นส่ือน าไฟฟ้าและสามารถทนความร้อนได้ถึง 100 องศาเซลเซียส  และยัง
เหมาะกับการยกหิ้วที่ป้องกันการขูดขีดอีกด้วย สลิงผ้าใบสามารถจ าแนกได้ตามสีซึ่งเป็นค่ามาตรฐานของขนาดและการรับ
น้ าหนัก รายละเอียดดังนี้ 

สีสลิงผ้าใบ ขนาด 
(มิลลิเมตร) 

น้ าหนักที่รับได้ส าหรับแต่ละการใช้งาน (กิโลกรัม) 
Straight 

Lift 
(100%) 

ᵝ 
0◦-7◦ 

(200%) 

ᵝ 
7◦-45◦ (140%) 

Choked Lift 
(80%) 

ᵝ 
45◦-60◦ 
(100%) 

     
ม่วง 25 1,000 2,000 1,400 800 1,000 
เขียว 50 2,000 4,000 2,800 1,600 2,000 
เหลือง 75 3,000 6,000 4,200 2,400 3,000 
เทา 100 4,000 8,000 5,600 3,200 4,000 
แดง 125 5,000 10,000 7,000 4,000 5,000 

น้ าตาล 150 6,000 12,000 8,400 4,800 6,000 
น้ าเงิน 200 8,000 16,000 11,200 6,400 8,000 

ส้ม 250 10,000 20,000 14,000 8,000 10,000 

β  β  
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              หมายเหตุ   
1)   สีของสลิงผ้าใบจะบอกถึงขนาดความกว้างของสลงิผ้าใบ ซึ่งหากมีความกว้างมากขึ้น จะสามารถรับแรงได้มากขึ้นเช่นกัน 
2)   β คือระยะของการท ามุมระหว่างสลิงผ้าใบและแนวต้ัง  
3)  ตัวเลขร้อยละในวงเล็บคือความสามารถในการรับแรงที่อาจจะสามารถรับแรงได้มากขึ้นหรือน้อยลงขึ้นอยู่กับรูปแบบการใช้งาน เช่น สลิงผ้าใบ สี

เดียวกัน แต่รูปแบบการใช้งาน Straight Lift สามารถรับแรงได้ที่ 100% ในขณะที่ Choked Lift สามารถรับแรงได้ 80% ซึ่งหากเปรียบเทียบกัน จะ
เห็นได้ว่า Choked Lift รับแรงได้น้อยกว่า ในกรณีที่สีของสลิงผ้าใบเป็นสีเดียวกัน  

 
 
 
 
 

ตัวอย่างสลิงผ้าใบ (Webbing sling) 
 
 

 
 
 
 

ภาพตัวอย่างการใช้งานสลิงผ้าใบ 

ส าหรับสินค้าสลิงผ้าใบนั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนการจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าหลักๆ รายละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

Juli Sling CO.,Ltd. 
 

Juli Sling CO.,Ltd.เป็นบริษัทผู้ผลิตจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน โดยบริษัทฯ น าสลิง
ผ้าใบมาจัดจ าหน่าย 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการจ าหน่ายสินค้าผ้าใบสลิง ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทฯ เอง ดังนี้ 
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

 

S-NEX เป็นตราสินค้าของบริษัทฯ ส าหรับสลิง
ผ้าใบที่บริษัทฯ เย็บข้ึนมาเองตามความต้องการ
ของลูกค้า 

1.3 โซ่ (Chain)  
โซ่ เป็นอุปกรณ์ยกหิ้วชนิดหนึ่ง เกิดจากการน าโลหะมาท าการขึ้นรูปเป็นห่วง และน าห่วงหลายๆ ห่วงมาร้อยกันเป็น

เส้นยาว ซึ่งโลหะท่ีใช้ในการขึ้นรูปดังกล่าวนั้นสามารถท าได้จากวัสดุหลากหลายประเภท เช่น เหล็ก หรือ สแตนเลส การใช้
งานโซ่สามารถใช้งานได้ 2 แบบ คือ 1.การใช้งานโซ่ในงานยกหิ้ว และ 2. การใช้งานโซ่ในการมัดวัสดุท่ีต้องการจะยกหิ้ว หรือ
การเคล่ือนย้ายใดๆ ซึ่งในการใช้งานอาจประกอบเป็นโซ่แบบ 1 ขา 2 ขา 3 ขา หรือ 4 ขา 
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ส าหรับผลิตภัณฑ์โซ่นั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนการจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าหลัก ๆ รายละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าทีจ่ัดจ าหน่าย 

THIELE GmbH & Co. KG 
 

THIELE GmbH & Co. KG เป็นบริษัท ผู้ผลิต   
ช้ันน าจากประเทศเยอรมัน โดยทางบริษัทฯ     
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โซ่และอุปกรณ์โซ่ภายใต้   
แบรนด์สินค้าดังกล่าว 

 

1.4 อุปกรณ์ยกหิ้ว  
อุปกรณ์ยกหิ้วเป็นอุปกรณ์ท่ีใช้ยึดอยู่ท่ีปลายลวดสลิง เพื่อใช้ประกอบเข้าชุดกับลวดสลิงใช้ส าหรับยึดเหนี่ยววัสดุท่ี

ต้องการจะยกหิ้วหรือเคล่ือนย้าย โดยอุปกรณ์ยึดจับมีหลากหลายรูปแบบตามรายละเอียด ดังนี้ 
ชนิด การใช้งาน 

ห่วงหัวใจ (Thimble) ใช้ส าหรับใส่ห่วงด้านปลายลวดสลิง เพ่ือป้องกันลวดสลิงไม่ให้ยึดจับกับอุปกรณ์ยกหิ้ว
โดยตรง 

       

กริ๊ปจับลวดสลิง  
(Wire Rope 
Clamps/Clips)  

ใช้ส าหรับยึดปลายของห่วงเข้ากับเส้นลวดสลิง กริ๊ปจับลวดสลิงมี 2 ประเภท ได้แก่ กริ๊ปที่
มีอานม้าตัวเดียว (Single Saddle) และ กริ๊ปที่มีอานม้าสองตัว (Double Saddle) 

กริ๊ปที่มีอานม้าตัวเดียว กริ๊ปที่มีอานม้าสองตัว 

สเก็น  
(Shackles) 

ห่วงสเก็น ใช้เพ่ือประกอบชิ้นงานเข้ากับลวดสลิงในลักษณะงานเคลื่อนย้าย สามารถแบ่ง
ตามการใช้งานได้ 2 รูปแบบดังน้ี 

 สเก็นแบบตัว D (Dee Shackle): นิยมใช้กับงานโซ่หรือพ้ืนที่ใช้งานจ ากัด 

 

ตัวอย่างโซ่ (Chain) แสดงภาพการร้อย ห่วงโซ่หลาย
ห่วงประกอบกันจนเป็นโซ่เส้นยาว 

ตัวอย่างโซ่ (Chain) แสดงภาพการใช้งานโซ่ 4 ขา ที่มีการ
ประกอบเข้าชุดกับ Master Link (ปลายด้านบน) และตะขอ 
(ปลายด้านล่าง) พร้อมใช้งาน 

ชนิด การใช้งาน 
 สเก็นโอเมก้า (Bow Shackle): สามารถใช้งานได้หลากหลายท้ังลวดสลิง สลิงผ้าใบ และ

โซ่สลิง 

 
 สลักเกลียว (Screw Pin Shackle): สลักเกลียวมีหัวเป็นหางปลา สามารถล็อคและคลาย

ออกได้โดยไม่ต้องใช้เครื่องมือ 

 
 สลักโบล์ท (Bolt Pin Shackle): สลักแบบโบล์ทล็อคด้วยน๊อตหกเหลี่ยม และล็อคสลักถ่าง

ที่ปลายโบล์ทเพ่ือกันน๊อตคลาย 

 
 สลักหัวกลม (Round Pin Shackle): สลักหัวกลมล็อคด้วย Cotter pin 

 

รอกโซ่มือสาว  
(Chain Block) 

เป็นอุปกรณ์ รอกมือ ชักรอก ไม่มีชิ้นส่วนที่เป็นอิเล็กทรอนิกส์ การติดต้ังรอกโซ่ท าได้ง่ายการ
ติดต้ังรอกชนิดอื่นๆ  จึงเหมาะส าหรับงานยกแบบครั้งคราว หรือในงานที่ไม่มีไฟฟ้าให้ใช้ 

 

รอกโยกโซ่ หรือ  
รอกก ามะลอ  
(Level Block  
or Level Hoist ) 

จะมีลักษณะใช้งานเหมือนรอกโซ่มือสาว ต่างกันจากการที่ใช้รอกชักมือ มาเป็นมีด้ามโยก
แทน 
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ชนิด การใช้งาน 
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รอกโยกโซ่ หรือ  
รอกก ามะลอ  
(Level Block  
or Level Hoist ) 
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ชนิด การใช้งาน 

รอกไฟฟ้า  
(Electric Chain Hoist) 

 

รอกไฟฟ้า แบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ รอกโซ่ไฟฟ้าและรอกสลิงไฟฟ้า โดยลักษณะการใช้
งานของทั้งรอกโซ่ไฟฟ้าและรอกสลิงไฟฟ้า แบ่งได้ 3 ลักษณะเหมือนกัน คือ 
- ลักษณะการใช้งาน 2 ทิศทาง : มีการยกข้ึนและยกลงโดย การน ารอกไปติดต้ัง ณ 

จุดใดจุดหน่ึงเป็นการถาวรไม่สามารถเคลื่อนย้าย ไปจุดอื่นได้ ยกตัวอย่างเช่น ไปใช้
เป็นลิฟต์ขนของข้ึนอาคารแต่ละชิ้นหรือ ยกชิ้นงานข้ึนหรือลงในต าแหน่งที่ต้องการ  

- ลักษณะการใช้งาน 4 ทิศทาง : มีการยกข้ึนและยกลงโดยการ น ารอกไปติดต้ังไว้กับ
รางไอบีมเพ่ือให้มีการเลื่อนไปทางซ้ายและขวาได้โดย ให้เหล็กไอบีมยึดติดกับ
โครงสร้างของอาคาร ยกตัวอย่างเช่น การยกวัสดุ ข้ึน-ลงในแนวด่ิงแล้วจะน าไปเก็บ
ในแนวซ้ายหรือขวา  

- ลักษณะการใช้งาน 6 ทิศทาง : มีการยกข้ึน-ลง เลื่อนซ้าย- ขวา และเดินหน้า-ถอย
หลัง โดยการน ารอกยกและหัวว่ิงไฟฟ้าน าเข้าไปติด ต้ังกับชุดขับเครน  

 
มาสเตอร์ลิงค์ 
(Masterlink) 

เป็นห่วงที่ใช้รวมลวดสลิงหรือผลิตภัณฑ์ยกหิ้วอื่น ๆ รวมกัน เช่น กรณีที่ต้องการใช้ลวดสลิง
หลายขา เป็นต้น 

                              

ส าหรับอุปกรณ์ยกหิ้วนั้น บริษัทฯ เป็นตัวแทนการจัดจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้าหลัก ๆ รายละเอียดดังนี้  
ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 

The Crosby 
Group  

The Crosby Group เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศ
สหรัฐอเมริกา โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ยกหิ้วต่าง ๆ 

Kondotec Inc. 

 

Kondotec Inc. เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศญ่ีปุ่น โดย
บริษัทฯ จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆภายใต้
แบรนด์สินค้าดังกล่าว 

Yale Industrial 
Products Asia 
(Thailand) and 
Columbus 
McKinnon 
Corporation 

 

Yale Industrial Products Asia (Thailand) และ Columbus 
McKinnon Corporation เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศ
เยอรมันและสหรัฐอเมริกาตามล าดับ โดยบริษัทฯ จัดจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์รอก ภายใต้แบรนด์สินค้า Yale ซึ่งเป็นแบรนด์ของผู้ผลิต
จากประเทศเยอรมัน 

OzBlok,  
Titan Lifting  

Titan Lifting เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศออสเตรเลีย             
ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ Allan Marketing Group Pty Ltd             
โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์รอก กริ๊ป
จับ และอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ ภายใต้แบรนด์ OzBlok, Titan & 
Global Lifting 
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ชนิด การใช้งาน 
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ชื่อผู้ผลิต ตราสินค้า สินค้าที่จัดจ าหน่าย 
FRAM 
Kjættingfabriken 
AS  

FRAM Kjættingfabriken AS เป็นบริษัทผู้ผลิตชั้นน าจากประเทศ
นอร์เวย์ โดยบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ข้อต่อโซ่ (Master Link) ตะขอ (Hook) และอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ 

1.5 สินค้าอื่นๆ 
บริษัทฯ ได้มองหาโอกาสในการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์อ่ืน  เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่าง

ครบถ้วน โดยมีการจัดจ าหน่ายสินค้าอื่นๆ นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว อาทิ ท่อ HDPE (High-
Density Polyethylene) ซึ่งเป็นท่อท่ีมีความยืดหยุ่นสูง สามารถบิดงอได้ตามรูปทรง และเหมาะกับการใช้งานใน
อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ โดยกลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ คือ กลุ่มลูกค้าท่ีต้องการใช้ท่อประปาในโครงการขนาดใหญ่ 
ท้ังนี้ ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการขายท่อ HDPE อย่างมีนัยส าคัญ จากการขายกลุ่มลูกค้าท่ี
น าไปใช้งานการวางท่อประปา 

      
 
 
 
 
 
 

ภาพตัวอย่างการท่อ HDPE (ซ้าย) และตัวอย่างการใช้งานจริง (ขวา) 
นอกจากการจ าหน่ายท่อ HDPE แล้ว บริษัทฯ ยังมีการจ าหน่ายสินค้าอื่น เช่น มอเตอร์ไฟฟ้า ตะขอ และหลอดไฟ เป็นต้น 

2. การให้บริการ  
นอกจากบริษัทฯ จะเป็นผู้จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วแล้ว บริษัทฯ ยังด าเนินธุรกิจการ

ให้บริการ ซึ่งเป็นลักษณะการประกอบธุรกิจท่ีสนับสนุนการด าเนินงานหลัก และเป็นกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของไทยมุ้ย     
ซึ่งอยู่ภายใต้การด าเนินงานโดยบริษัทย่อยคือ บริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด   (“โปรพอยท์”) ซึ่งจะ
ให้บริการตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งานของเครน, ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว มีการบริการให้ค าแนะน าโดยทีมงาน
วิศวกรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญคอยให้ค าแนะน าการใช้งานลวดสลิงให้เหมาะสมกับลักษณะการใช้งานเครน บริการ
ซ่อมแซม บริการอบรมให้ความรู้ในการด าเนินงานให้มีมาตรฐานความปลอดภัย ท้ังนี้กลุ่มลูกค้าของโปรพอยท์มีท้ังท่ีเป็นกลุ่ม
ลูกค้าของไทยมุ้ยและกลุ่มลูกค้าภายนอก 

2.1 การให้บริการตรวจสอบความสามารถในการรับแรงดึงลวดสลิงและบริการเปลี่ยนลวดสลิง 
บริษัทฯ มีบริการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง ของลวดสลิงและอุปกรณ์ยึดจับอีกด้วย โดยจะใช้การ

ทดสอบด้วยวิธีการทดสอบแรงดึง (Tension Test) หรือเรียกว่า การทดสอบเสมือนการใช้งานจริง (Proof Load Test) 
เพื่อให้มั่นใจว่าสลิงท่ีประกอบเข้าด้วยกันนั้น เมื่อน าไปใช้งานแล้วปลอดภัยไม่ขาดหรือหลุดออกจากข้อต่อต่างๆ ซึ่งผลิตภัณฑ์
ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วเหล่านี้จะต้องได้รับการตรวจสอบโหลดเทสอย่างน้อยปีละ  1 ครั้งตามกฏกระทรวง เรื่องการ
ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
เครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ า ปัจจุบันบริษัทฯ มีเครื่องทดสอบคุณภาพไว้บริการลูกค้าท้ังหมด 2 เครื่องท่ีประจ าอยู่ท่ีโกดัง
ปิ่นทอง โดยมีขนาด 50 และ 150 ตัน และมีพนักงานทดสอบท่ีมีความเช่ียวชาญเป็นผู้ท าการทดสอบ เม่ือการทดสอบเสร็จ
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ส้ินทางบริษัทฯ จะท าการออกเอกสารรับรอง (Load Test Certificate) ให้แก่ลูกค้า ซึ่งสามารถออกจากบริษัทฯ หรือลูกค้า
สามารถส่งบุคคลภายนอกเข้าร่วมการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงได้ขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า 

 
การทดสอบ Proof Load Test เครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน 

 
การทดสอบ Breaking Test เครื่องทดสอบแรงดึง 150 ตัน 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการเปล่ียนลวดสลิงในกรณีท่ีลวดสลิงเกิดความเสียหายไม่สามารถใช้งานต่อได้ตามท่ี
มาตรฐานก าหนดหรือในกรณีท่ีลวดสลิงหมดอายุการใช้งานอีกด้วย 

2.2 การให้บริการตรวจสอบเครนและลวดสลิงด้วยสายตา 
การให้บริการตรวจสอบเครนของโปรพอยท์ นั้นเป็นการด าเนินการตรวจสอบเครนโดยทีมงานวิศวกรท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีความเช่ียวชาญ ซึ่งมีใบประกอบวิชาชีพจากสภาวิศวกร โดยเป็นการตรวจสอบสภาพความพร้อมในการใช้
งานของเครน เช่น โครงสร้างเสาและแขนรับน้ าหนัก คานรับน้ าหนัก น๊อตและหมุดย้ า การหล่อล่ืน ตรวจสอบลวดสลิง โซ่ 
และอุปกรณ์ยกหิ้วเช่น การสึกกร่อนภายนอก การเกิดสนิม ตรวจสอบสภาพการท างานของเครน เช่น แนวยก แนวยาว 
ตรวจสอบระบบไฟฟ้า การขับเคล่ือนและการควบคุม เช่น กล่องคุมไฟฟ้า รางจ่ายไฟ ชุดสายจ่ายไฟ สภาพเพลาเฟือง สภาพ
ลูกปืน ตรวจสอบชุดอุปกรณ์ความปลอดภัย เช่น อุปกรณ์กันกระแทก ไฟเตือน เสียงเตือนขณะเครนท างาน ป้ายเตือน เป็น
ต้น ซึ่งการตรวจสอบเครนนั้นต้องท าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามกฏกระทรวง เรื่องก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการ
จัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั้นจ่ัน และหม้อน้ า อย่างไรก็
ตาม การทดสอบดังกล่าวยังต้องเป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการทดสอบ
ส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปั้นจั่น ดังนี้ 

การใช้งานในการก่อสร้าง 
 ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนดไม่เกิน 3 ตัน ต้องมีการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ทุก 6 

เดือน 
 ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนดมากกว่า 3 ตันขึ้นไป ต้องมีการทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ทุก 3 เดือน 
 หากไม่มีรายละเอียดขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนด ให้ท าการทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ตามท่ีวิศวกรก าหนด 
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การใช้งานอื่น ๆ 
 ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนดต้ังแต่ 1 ตัน แต่ไม่เกิน 3 ตันต้องจัดให้มีการทดสอบ

ส่วนประกอบและอุปกรณ์ทุก 1 ปี 
 ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนดต้ังแต่ 3 ตัน แต่ไม่เกิน 50 ตันต้องจัดให้มีการทดสอบ

ส่วนประกอบและอุปกรณ์ทุก 6 เดือน 
 ขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนดต้ังแต่ 50 ตันขึ้นไปต้องจัดให้มีการทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ทุก 3 เดือน 
 หากไม่มีรายละเอียดขนาดพิกัดยกอย่างปลอดภัยตามท่ีผู้ผลิตก าหนด ให้ท าการทดสอบส่วนประกอบและ

อุปกรณ์ตามท่ีวิศวกรก าหนด 
ท้ังนี้ จากข้อก าหนดของกฏกระทรวงและประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานดังกล่าว ท าให้ผู้ประกอบการต้อง

มีการตรวจสอบเครนและลวดสลิงตามระยะเวลาแล้วแต่ประเภทการใช้งานนั้น โปรพอยท์จึงได้เล็งเห็นโอกาสในการด าเนินธุรกิจ
ตรวจสอบเครนและลวดสลิง ซึ่งตามมาตรฐานท่ีก าหนดแล้วนั้นสามารถตรวจสอบได้ด้วยตาเปล่า รวมท้ังออกใบรับรอง ปจ.1 ซึ่ง
เป็นรายงานการตรวจสอบและทดสอบเครนประเภทอยู่กับท่ีและ ปจ. 2 ซึ่งเป็นรายงานการตรวจสอบและทดสอบเครนประเภท
เคล่ือนท่ี 

2.3 การให้บริการตรวจสอบแบบใช้เคร่ืองมือแต่ไม่ท าลายชิ้นตัวอย่าง 
นอกจากการตรวจสอบด้วยสายตาแล้ว โปรพอยท์ยังมีการบริการตรวจสอบสภาพความพร้อมการใช้งานเครนแบบไม่

ท าลาย (Non Destructive Testing หรือ NDT)  ซึ่งการตรวจสอบด้วยเครื่องมือแบบไม่ท าลายนั้น เป็นการทดสอบหาสภาพวัสดุ 
ตรวจสอบสภาพความเสียหาย โดยท่ีไม่ต้องท าลายวัสดุตัวอย่างท่ีท าการทดสอบ สามารถตรวจสอบสภาพการสึกหรอภายใน ลวด
หักใน การกัดกร่อน และการล้าของลวดสลิง ซึ่งมีความแม่นย าสูงกว่าสายตา ท้ังนี้การทดสอบนี้มักจะมีค่าใช้จ่ายท่ีสูงกว่าการ
ตรวจสอบด้วยสายตา ลูกค้าจะท าการทดสอบแบบนี้เมื่อต้องการตรวจสอบความเสียหายภายในช้ินงานท่ีตาเปล่ามองไม่เห็น และ
ช้ินงานนั้นมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของลูกค้า ท่ีจ าเป็นจะต้องแน่ใจถึงมาตรฐานการใช้งานท่ีปลอดภัย โดยท่ีในปัจจุบัน โป
รพอยท์ มีการตรวจสอบด้วยเครื่องมือแบบไม่ท าลายท้ังหมด 3 วิธี ดังนี้  

1) การตรวจสอบด้วยสนามแม่เหล็ก เป็นวิธีตรวจสอบรอยแตก รอยฉีก ท่ีอยู่ลึกลงไปในเนื้อวัสดุ ซึ่งไม่สามารถ
มองเห็นได้ด้วยตาเปล่า รวมถึงตรวจสอบส่ิงแปลกปลอม ความไม่ต่อเนื่องของวัสดุจ าพวกเหล็กและเหล็กกล้า โดยท่ีข้อเสีย
ของวิธีการนี้คือจะสามารถใช้ได้กับวัสดุท่ีมีคุณสมบัติเป็นแม่เหล็กเท่านั้น อย่างไรก็ตามการตรวจสอบของโปรพอยท์มักจะเป็น
การตรวจสอบเครน ท าให้การตรวจสอบด้วยสนามแม่เหล็กนี้เป็นการตรวจสอบส่วนใหญ่ท่ีสุดใน 3 วิธี   

   
ภาพตัวอย่างการตรวจสอบแบบ NDT ด้วยวิธีการสนามแม่เหล็ก (ภาพซ้าย) และอุปกรณ์ท่ีใช้ (ภาพขวา) 

2) การตรวจสอบด้วยสารแทรกซึม เป็นวิธีการตรวจสอบโดยการใช้ของเหลวทาหรือพ่นให้ท่ัวผิวหน้า หากวัสดุท่ี
ทดสอบนั้นมีรอยแยะอยู่ สารแทรกซึมจะซึมลงไปในรอยแยก จากนั้นจะท าการดูดสารละลายดังกล่าวออกมา ท าให้เห็นรอย
แยกด้วยตาเปล่า 
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3) การตรวจสอบด้วยคล่ืนความถี่สูงเป็นวิธีการใช้คล่ืนเสียงเพื่อตรวจหารอยแตก โดยการใช้หัวค้อนตีวัสดุท่ีจะท า
การทดสอบ จากนั้นจะใช้เครื่องวัดหาความถี่ตรวจสอบ โดยที่ข้อเสียของวิธีนี้คือจะสามารถตรวจพบรอยแตกขนาดใหญ่
เท่านั้น  

นอกจากนี้โปรพอยท์ยังมีการตรวจสอบลวดสลิงโดยใช้เครื่องตรวจสนามแม่เหล็ก (Electromagnetic Testing 
Machine) เป็นวิธีตรวจสอบรอยแตก รอยฉีก ส่ิงแปลกปลอม ความไม่ต่อเนื่องของวัสดุท่ีท ามาจากโลหะจ าพวก เหล็กและ
เหล็กกล้า ซึ่งวิธีนี้จะสามารถตรวจสอบพื้นท่ีผิวที่ไม่ต่อเนื่องถึงแม้ว่าจะเป็นจุดเล็กๆ และอยู่ลึกจากผิวสัมผัส 

2.4 บริการติดต้ัง แนะน าการใช้งาน ซ่อมแซม และอบรม  
การให้บริการของโปรพอยท์นั้นมีแนวคิดการจัดหาการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้มีความพึง

พอใจสูงสุด จึงได้มีการบริการติดต้ังเครนบริการให้ค าแนะน าการใช้งานลวดสลิงให้เหมาะสมกับการใช้งานแต่ละประเภท เช่น 
ขนาดของลวดสลิงและการดูแลรักษาลวดสลิง การซ่อมแซมในกรณีท่ีเกิดความเสียหาย และยังมีบริการอบรมหลักสูตรผู้บังคับ
เครน ผู้รัดเกี่ยว ผู้ให้สัญญาณ ผู้ควบคุมการใช้งานเครน โดยท่ีบริษัทฯ จะจัดอบรมโดยการส่งบุคลากรภายในบริษัทฯ ท าหน้าท่ี
วิทยากรให้ความรู้เท่านั้น ซึ่งลูกค้าจะต้องจัดหาสถานท่ีจัดอบรมเอง โดยการให้บริการดังกล่าวสามารถจัดท าได้ท่ัวประเทศตาม
ความต้องการของลูกค้า 
3. การตลาดและการแข่งขัน  

ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วนั้นเป็นสินค้าท่ีมีการใช้งานในหลากหลายอุตสาหกรรม แต่เนื่องจากผู้ใช้งานส่วนใหญ่นั้น
ยังมีความรู้เกี่ยวกับลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วไม่มากพอ จึงมองข้ามเรื่องความปลอดภัยและคุณภาพของลวดสลิง บริษัทฯ 
ในฐานะผู้จ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกห้ิวมาอย่างยาวนาน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในเรื่องดังกล่าว จึงเน้นการจัด
จ าหน่ายสินค้าคุณภาพสูงภายใต้ตราสินค้าจากผู้ผลิตท่ีมีช่ือเสียง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่ายจากผู้ผลิต
ช้ันน าหลายรายท่ีมีช่ือเสียง และผลิตภัณฑ์มีความน่าเช่ือถือ เช่น Kiswire, Bridon, Usha และ Crosby เป็นต้น ซึ่งผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวมีความเหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าท่ีต้องการผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง ต้องการใบรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตท่ีมี
ช่ือเสียง ประวัติการใช้งานท่ีดี และเน้นความปลอดภัยในการใช้งานเป็นส าคัญ ท าให้บริษัทฯ ไม่มีความจ าเป็นต้องมีนโยบาย
การแข่งขันทางด้านราคากับคู่แข่งรายอื่น ท่ีอาจจะเน้นกลุ่มลูกค้าระดับกลาง และระดับล่าง 

3.1 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย  
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ คือกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีต้องอาศัยการยกหิ้ว เคล่ือนย้ายวัสดุและผลิตภัณฑ์ ซึ่ง

จะต้องอาศัยลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว โดยท่ีบริษัทฯ เน้นการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์คุณภาพสูงสอดคล้องกับกลุ่มลูกค้าท่ีมี
ก าลังซื้อสูง ต้องการสินค้าท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัย น่าเช่ือถือ ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้าส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม  

 

กลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ  

  
กลุ่มรับเหมาก่อสร้าง  

 
กลุ่มธุรกิจให้บริการท่าเรือ 

   
โดยสามารถจ าแนกสัดส่วนรายได้เฉล่ียในช่วงปี 2557 – 2560 ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ได้ดังนี้  

กลุ่มอุตสาหกรรม สัดส่วนยอดขายระหวา่งปี 
2557 - 2559 (ร้อยละ) 

สัดส่วนยอดขาย  
ปี 2560 (ร้อยละ) 

1.กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 25.77 25.12 
2.กลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซ
ธรรมชาติ 

21.58 15.40 

3.กลุ่มรับเหมาก่อสร้าง 9.38 8.80 
4.กลุ่มธุรกิจให้บริการท่าเรือ 7.37 6.82 
5.กลุ่มโลจิสติกส์ 3.67 2.94 
6.กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้า 3.47 3.50 
7.กลุ่มอื่นๆ1) 28.76 37.42 

รวมทั้งหมด 100.00 100.00 
หมายเหตุ   

1) กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเดินเรือและกลุ่มลูกค้าขาจรที่ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปขายต่อทั่วไป เช่น ร้านขายวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งในไตรมาส 
3 ปี 2560 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายท่อ HDPE ให้โครงการขนาดใหญ่จึงท าให้สัดส่วนในกลุ่มน้ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น 

3.2 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 2 ช่องทาง รายละเอียดดังนี้ 
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กลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ  

  
กลุ่มรับเหมาก่อสร้าง  

 
กลุ่มธุรกิจให้บริการท่าเรือ 

   
โดยสามารถจ าแนกสัดส่วนรายได้เฉล่ียในช่วงปี 2557 – 2560 ในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรม ได้ดังนี้  

กลุ่มอุตสาหกรรม สัดส่วนยอดขายระหวา่งปี 
2557 - 2559 (ร้อยละ) 

สัดส่วนยอดขาย  
ปี 2560 (ร้อยละ) 

1.กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 25.77 25.12 
2.กลุ่มธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซ
ธรรมชาติ 

21.58 15.40 

3.กลุ่มรับเหมาก่อสร้าง 9.38 8.80 
4.กลุ่มธุรกิจให้บริการท่าเรือ 7.37 6.82 
5.กลุ่มโลจิสติกส์ 3.67 2.94 
6.กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้า 3.47 3.50 
7.กลุ่มอื่นๆ1) 28.76 37.42 

รวมทั้งหมด 100.00 100.00 
หมายเหตุ   

1) กลุ่มอ่ืนๆ ได้แก่ กลุ่มธุรกิจเดินเรือและกลุ่มลูกค้าขาจรที่ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปขายต่อทั่วไป เช่น ร้านขายวัสดุก่อสร้าง เป็นต้น ซึ่งในไตรมาส 
3 ปี 2560 บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายท่อ HDPE ให้โครงการขนาดใหญ่จึงท าให้สัดส่วนในกลุ่มน้ีมีปริมาณเพิ่มขึ้น 

3.2 ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ าหน่ายหลัก 2 ช่องทาง รายละเอียดดังนี้ 
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การขายผ่านทีมงานฝ่ายขาย 
การขายสินค้าและบริการผ่านทีมงานฝ่ายขาย ซึ่งพนักงานฝ่ายขายจะเป็นผู้ดูแลลูกค้า โดยมากเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีเป็น

ผู้ประกอบการในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ โดยบริษัทฯ จะใช้กลยุทธ์ในการแบ่งพื้นท่ีขาย เป็นพื้นท่ีกรุงเทพฯ ซึ่งจะดูแลลูกค้า
ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล และพื้นท่ีสัตหีบ ซึ่งจะดูแลลูกค้าภาคตะวันออกท่ีจะมีการด าเนินธุรกิจท่าเรือ ส ารวจและผลิต
น้ ามันและก๊าซธรรมชาติ ท้ังนี้ พนักงานฝ่ายขายจะมีความรู้ ประสบการณ์ และมีเข้าใจในความต้องการสินค้าของลูกค้าเป็น
อย่างดี นอกจากนี้ ทีมงานฝ่ายขายยังมีการติดต่อสอบถามความต้องการของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ จึงท าให้สามารถคาดคะเน
ความต้องการใช้สินค้าตามระยะเวลาใช้งาน และตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วในกรณีท่ีมีความต้องการ
สินค้าจ านวนมากเป็นพิเศษ นอกจากนี้ทีมงานฝ่ายขายยังสามารถให้ค าปรึกษาลูกค้าในเชิงเทคนิค พร้อมท้ังออกแนะน าการ
ใช้งานให้ลูกค้าเพื่อให้เหมาะกับการใช้งานตรงตามท่ีลูกค้าต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การขายผ่านส านักงานขาย 
เป็นช่องทางการจัดจ าหน่ายท่ีให้บริการแก่ลูกค้าขาจรหรือผู้ต้องการจัดหาผลิตภัณฑ์ท่ีจะเข้ามาขอค าปรึกษาและเลือกซื้อ

ผลิตภัณฑ์ต่าง  ๆโดยจะเป็นการติดต่อมาทางส านักงานขายโดยตรง ซึ่งมีท้ังลูกค้าท่ัวไปและลูกค้าขาจรท่ีเดินเลือกซื้อสินค้า บริษัทฯ ก็จะ
มีพนักงานขายท่ีมีความรู้และประสบการณ์คอยให้บริการและค าแนะน าเกี่ยวกับสินค้าประเภทต่างๆ ท้ังส านักงานขายท่ีหน้าร้าน
กรุงเทพฯ และสัตหีบ 

3.3 กลยุทธ์ด้านการแข่งขัน 
จากประสบการณ์การด าเนินธุรกิจท่ีผ่านมา และความมุ่งมั่นท่ีจะสรรหาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดีอย่าง

ต่อเนื่อง ดังนั้น บริษัทฯจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว และเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าและสร้างความพึงพอใจสูงสุด โดยมีกลยุทธ์ที่ส าคัญดังนี้ 

กลยุทธ์ด้านคุณภาพสินค้า 
จากการประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วจากรุ่นสู่รุ่นท่ีผ่านมา และการยึดมั่นต่อคุณภาพของ

สินค้าและบริการมาโดยตลอด ความซื่อสัตย์ท่ีมีต่อคู่ค้าท าให้ช้ือเสียงของบริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักในกลุ่มผู้ประกอบการและเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ผลิตลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วช้ันน าระดับโลก ส่งผลให้บริษัทฯ ได้เป็นตัวแทนจัดจ าหน่ายให้กับผู้ผ ลิตหลาย
ราย ท าให้ลูกค้าของบริษัทฯ เช่ือมั่นว่าสินค้าทุกช้ินท่ีซื้อจากบริษัทฯจะต้องได้มาตรฐานและได้รับการรับรองคุณภาพ โดยมี
ใบรับรองสินค้าท่ีออกจากผู้ผลิตสามารถยืนยันล็อตการผลิตโดยตรง และ/หรือ ใบรับรองท่ีออกจากไทยมุ้ยหรือผู้เช่ียวชาญ
อิสระ  

กลยุทธ์ด้านการให้บริการหลังการขายที่ครบวงจร 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับหน่วยงานท่ีให้บริการหลังการขาย ไม่ว่าจะเป็นทีมงานติดต้ังลวดสลิงเข้ากับอุปกรณ์ของ

ลูกค้า ทีมงานวิศวกรท่ีให้ค าแนะน าและตรวจสอบสภาพการใช้งานสินค้า ทีมงานตรวจสอบและทดสอบความสามารถในการรับ
แรงดึง และสภาพความพร้อมในการใช้งานของสินค้า ทีมงานขายท่ีติดตามผลตอบรับการใช้สินค้า ส่ิงเหล่านี้ส่งผลให้ไทยมุ้ย
เป็นผู้จัดจ าหน่ายสินค้าลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วและให้บริการหลังการขายท่ีครบวงจร สามารถตอบโจทย์ความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างทันท่วงที  

กลยุทธ์ด้านการก าหนดราคาขาย 
บริษัทฯ ก าหนดราคาขายสินค้าโดยใช้วิธีคิดก าไรส่วนเพิ่มจากต้นทุนสินค้า (Cost Plus) จะมีการก าหนดราคาขายขั้นต่ าไว้ 

และจะมีการพิจารณาปรับปรุงใบเสนอราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุนของผลิตภัณฑ์ ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เน้นการแข่งขันด้าน
ราคาหรือตัดราคาขายเพื่อแข่งขันกับคู่แข่ง แต่จะเน้นคุณภาพของสินค้าและช่ือเสียงของไทยมุ้ยเป็นหลัก ท าให้ลูกค้ามีความมั่นใจว่า
สินค้าท่ีซื้อจากไทยมุ้ยจะเป็นสินค้าท่ีผลิตจากผู้ผลิตช้ันน าโดยตรงและและมีใบรับรองคุณภาพ โดยลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็น
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ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมท่าเรือ ส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ และก่อสร้าง รวมท้ังผู้ใช้งานในโรงงานอุตสาหกรรม
ต่างๆ ดังนั้นกลุ่มผู้ประกอบการดังกล่าวจะให้ความส าคัญด้านความปลอดภัย โดยเน้นคุณภาพของลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วเพราะ
จะต้องใช้ร่วมกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ท่ีมมีูลค่าสูง เช่น เครน เป็นต้น ในกรณีท่ีใช้ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีไม่ได้มาตรฐาน หรือ
ใช้งานผิดประเภท อาจส่งผลให้อายุการใช้งานส้ันกว่าท่ีคาดไว้ เกิดความเสียหายกับเครื่องจักรและอุปกรณ์ รวมถึงอาจท าให้เกิด
อันตรายกับพนักงานท่ีเกี่ยวข้องได้และส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการส่งมอบงาน ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ท าให้ลูกค้าของบริษัทฯ ค านึงถึง
คุณภาพมากกว่าปัจจัยด้านราคา  

กลยุทธ์รักษาฐานลูกค้า 
บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการขายสินค้าและบริการด้วยความซื่อสัตย์ โดยมุ่งเน้นการขายสินค้าและบริการท่ีตอบ

โจทย์ลูกค้า (Solution Services) ท่ีให้ค าปรึกษาคุณสมบัติการใช้งานของลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว แนะน าวิธีการติดต้ังและ
การใช้งาน ตลอดจนการให้บริการหลังการขาย เช่น ทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงและสภาพความพร้อมในการใช้งาน 
ติดตามหาสาเหตุในกรณีท่ีสินค้ามีปัญหา รับประกันเปล่ียนสินค้าหากสาเหตุการช ารุดเกิดจากการผลิต เป็นต้น รวมถึงการส่ง
สินค้าท่ีตรงต่อเวลา ซึ่งเป็นกลยุทธ์ส าคัญท่ีท าให้บริษัทฯ สามารถด ารงไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขันและสร้างความเช่ือมั่น
ให้แก่ลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการจัดงานสัมนาเพื่อให้ลูกค้าทราบถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตลวดสลิงท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งช่องทางท่ีท าให้ทีมงานขายและทีมงานวิศวกรของบริษัทฯ ได้ใกล้ชิดลูกค้ามากยิ่งขึ้น และยังเป็นการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อให้กลุ่มลูกค้าเข้าถึงข้อมูลและสินค้าและบริการของบริษัทฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี
นโยบายให้ฝ่ายขายและวิศวกรสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า โดยเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ  จะมีการเยี่ยมเยียนลูกค้าอย่าง
สม่ าเสมอ เพื่อให้ให้ทราบถึงความต้องการและปัญหาต่างๆ ได้อย่างทันท่วงที และเพื่อต่อยอดการพัฒนาการขายและบริการท่ีดี
เพื่อใหลู้กค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

กลยุทธ์การรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตสินค้า 
นอกจากมีกลยุทธ์การรักษาฐานลูกค้าแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิตและตัวแทน

ผู้ผลิต ท าให้บริษัทฯ ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าอย่างเป็นทางการหลายตราสินค้า เช่น Kiswire, Bridon และ 
Crosby เป็นต้น และเป็นคู่ค้ากันมาอย่างยาวนาน ท าให้ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ได้มีการพัฒนาบุคลากร   ให้มีความรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกับ
สินค้าภายใต้ตราสินค้าต่างๆ โดยมีการส่งพนักงานของ  บริษัทฯ ไปดูงานท่ีโรงงานผู้ผลิตต่างประเทศและการจัดสัมนาร่วมกับเจ้าของ
ตราสินค้า ส่งผลใหที้มฝ่ายขายและทีมวิศวกรของบริษัทฯ มีความรู้เกี่ยวกับสินค้าสามารถให้ค าปรึกษากับลูกค้าได้เป็นอย่างดี และ
เป็นตัวกลางในการส่ือสารระหว่างเจ้าของสินค้าไปยังผู้ใช้สินค้าโดยตรง สามารถแจ้งกลับปัญหาการใช้งานและประสิทธิภาพไปยัง
เจ้าของสินค้าได้ทันที ท าให้คู่ค้าของบริษัทฯ สามารถรู้ถึงความต้องการการใช้งานของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม และช่วยสนับสนุน
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

3.4 ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภาวะอุตสาหกรรมกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ 
ภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศ  

รายงานนโยบายการเงิน จากธนาคารแห่งประเทศไทย ฉบับเดือนธันวาคม 2560 รายงานว่า เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้ม
ขยายตัวต่อเนื่อง โดยคาดว่าจะเติบโตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 3.2 ในปี 2559 เป็น 3.9 ท้ังในปี 2560 และปี 2561 สาเหตุมาจากการ
ส่งออกสินค้าและการท่องเท่ียวท่ีดีขึ้นต่อเนื่อง การใช้จ่ายภาคเอกชนท่ีขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปและเริ่มกระจายตัว อีกท้ัง
แรงกระตุ้นจากภาครัฐท่ียังมีอยู่ต่อเนื่อง เมื่อพิจารณาถึงปัจจัยบวกทางเศรษฐกิจท่ีจะสนับสนุนการด าเนินงานของบริษัทฯ นั้น
พบว่า การส่งออกสินค้าขยายตัวต่อเนื่องในหลายหมวดสินค้าและในเกือบทุกตลาดส่งออก มูลค่าการส่งออกสินค้าในปี 2560 
คาดว่าจะขยายตัวที่ร้อยละ 9.3 ปรับเพิ่มข้ึนจากครั้งก่อนตามเศรษฐกิจคู่ค้าท่ีขยายตัว โดยการส่งออกในปี 2561 อาจขยายตัว
ชะลอลงบ้างหลังจากเร่งตัวสูงในปีก่อนและมีผลของปัจจัยพิเศษ เช่น ปริมาณการส่งออกที่เพิ่มข้ึนจากการย้ายฐานการผลิตของ
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บางสินค้ามายังไทยในปี 2560 แต่คาดว่ามูลค่าการส่งออกสินค้าเฉล่ียต่อเดือนในปี 2561 จะยังมีระดับสูงท่ีสุดในรอบหลายปี  
การใช้จ่ายภาครัฐยังคงเป็นแรงขับเคล่ือนเศรษฐกิจ โดยการใช้จ่ายอุปโภคและการลงทุนภาครัฐยังมีแนวโน้มขยายตัวตามกรอบ
วงเงินลงทุนรวมในปี 2561 ท่ีเพิ่มขึ้น และการเล่ือนแผนการลงทุนของบางรัฐวิสาหกิจมาจากปี 2560 จะท าให้การลงทุนภาครัฐ
ในปี 2561 ขยายตัวดี  การลงทุนภาคเอกชนมีแนวโน้มฟื้นตัวแต่ยังขยายตัวในระดับต่ า โดยการลงทุนเริ่มมีสัญญาณฟื้นตัวใน
หลายอุตสาหกรรมมากขึ้น สอดคล้องกับการบริโภคภาคเอกชนและการส่งออก แต่ธุรกิจบางส่วนยังมีก าลังการผลิตเหลืออยู่ ท้ังนี้
การด าเนินนโยบายภาครัฐโดยเฉพาะการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน และการประกาศใช้ร่างพ.ร.บ.พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออกจะเป็นปัจจัยสนับสนุนการลงทุนภาคเอกชนในระยะต่อไป  การบริโภคภาคเอกชนในระยะข้างหน้ามีแนวโน้มขยายตัว
อย่างค่อยเป็นค่อยไป โดยมีหลายปัจจัยสนับสนุน ได้แก่ รายได้เกษตรกรที่ยังขยายตัวสูงกว่าปีก่อนจากผลผลิตท่ีเพิ่มข้ึน รายได้
แรงงานในภาคการผลิตเพื่อการส่งออกและภาคการท่องเท่ียวท่ีปรับดีขึ้นโดยเฉพาะกลุ่มรายได้สูง ภาระหนี้จากมาตรการรถยนต์
คันแรกท่ีทยอยหมดลง รวมท้ังผลดีจากมาตรการภาครัฐ เช่น โครงการบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ เป็นต้น  

ท้ังนี้สรุปได้ว่า เศรษฐกิจไทยในระยะข้างหน้ามีแนวโน้มขยายตัวชัดเจนต่อเนื่องและจะขยายตัวท่ีร้อยละ 3.9 ท้ังในปี 2560 
และปี 2561 โดยแรงขับเคล่ือนมาจาก (1) การส่งออกสินค้าและการท่องเท่ียวท่ีขยายตัวดีต่อเนื่องตามเศรษฐกิจ คู่ค้าท่ีขยายตัวอย่าง
ชัดเจน (2) การบริโภคภาคเอกชนท่ีขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไปและเร่ิมกระจายตัวมากขึ้น และ (3) แรงกระตุ้นภาครัฐท่ียังมีอยู่
ต่อเนื่อง แม้โครงการลงทุนบางส่วนล่าช้ากว่าท่ีประเมินไว้ ขณะท่ีอัตราเงินเฟ้อยังอยู่ในระดับต่ าจากปัจจัยด้านอุปทานเป็นส าคัญ แต่
มีแนวโน้มทยอยปรับสูงขึ้น 

ภาวะอุตสาหกรรมกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงาน 

นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทยนับเป็นแหล่งเศรษฐกิจและแหล่งจ้างงานท่ีส าคัญแหล่งหนึ่งของประเทศไทย โดยท่ี
นิคมอุตสาหกรรมของประเทศไทยนั้นสามารถดึงดูดเงินลงทุนจากท้ังนักลงทุนภายในประเทศและนักลงทุนต่างประเทศมาอย่าง
ยาวนาน เนื่องจากหลายปัจจัย เช่น การมีค่าแรงขั้นต่ าในระดับท่ีสามารถแข่งขันกับเพื่อนบ้านได้มาโดยตลอด การท่ีรัฐบาลมี
นโยบายส่งเสริมการลงทุนอย่างสม่ าเสมอนั้น ท าให้ประเทศไทยมีความน่าดึงดูดในสายตาของนักลงทุนในช่วงหลายปี ท่ีผ่านมา 
รายงานของศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจธนาคารไทยพาณิชย์ เดือนพฤษภาคม 2560 คาดการณ์ว่าการลงทุนในโครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) จะส่งผลให้เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียราวร้อยละ 5 
ต่อปี และสามารถสร้างการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมและบริการ 100,000 อัตราต่อปี  ท้ังนี้การลงทุนในระยะ 5 ปีแรก (2017-
2020) เป็นการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานและสนับสนุน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย ภายใต้กรอบการลงทุนร่วมภาครัฐและเอกชน
วงเงิน 1.5 ล้านล้านบาทในพื้นท่ี 3 จังหวัดได้แก่ ระยอง ชลบุรี ฉะเชิงเทรา โดยประกอบด้วย การก่อสร้างรถไฟความเร็วสูงและ
รถไฟรางคู่ การก่อสร้างถนนมอเตอร์เวย์ การพัฒนาท่าเรือมาบตาพุดท่าเรือแหลมฉบัง และท่าเรือพาณิชย์สัตหีบ รวมถึงการ
พัฒนาสนามบินอู่ตะเภาให้เป็นสนามบินเชิงพาณิชย์ เป็นต้น 

ท้ังนี้ การพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกถือเป็นการลงทุนของภาครัฐท่ีจะเพิ่มความต้องการท่ีดินใน
นิคมอุตสาหกรรมในระยะยาว รวมถึงส่งเสริมการเติบโตของกลุ่มอุตสาหกรรมโรงงาน ซึ่งเป็นฐานลูกค้าส าคัญของบริษัทฯ 
โดยท่ีบริษัทฯ มีโกดังสินค้าท่ีสัตหีบอยู่แล้ว โครงการดังกล่าวจึงถือเป็นปัจจัยสนับสนุนท่ีดีต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน
อนาคต  
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ภาวะอุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ   

ภาพรวมของอุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาตินั้น จะอ้างอิงกับราคาน้ ามันเป็นหลัก
กล่าวคือในช่วงท่ีราคาน้ ามันมีการปรับตัวขึ้น กลุ่มอุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติก็จะมีแนวโน้ม
ทิศทางท่ีดีขึ้นด้วยเช่นกัน แต่หากราคาน้ ามันมีการปรับตัวลงก็จะเป็นปัจจัยกดดันกลุ่มอุตสาหกรรมต่อไป   รายงานของ
ศูนย์วิจัยเศรษฐกิจและธุรกิจธนาคารไทยพาณิชย์ประจ าไตรมาสท่ี 1 ปี 2561 คาดว่า ราคาน้ ามันดิบในไตรมาส 1 ปี 2018 มี
แนวโน้มทรงตัวเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า เนื่องจากตลาดน้ ามันยังมีอุปทานส่วนเกินอยู่นอกจากนี้ ข้อตกลงของ OPEC 
และ Non-OPEC ท่ีได้ขยายระยะเวลาการลดปริมาณการผลิตน้ ามันไปจนถึงปลายปี 2018 ท าให้ราคาน้ ามันรับข่าวและปรับ
ระดับสูงขึ้นไปแล้วในช่วงปลายปี 2017 ส าหรับความพยายามของ OPEC ท่ีต้องการดันราคาน้ ามันให้สูงขึ้นยังมีอุปสรรค
เพราะผู้ผลิต shale oil ในสหรัฐฯ ซึ่งมีจุดคุ้มทุนเฉล่ียของราคาน้ ามันท่ี 50-55 ดอลลาร์สหรัฐฯต่อบาร์เรล ก็พร้อมจะกลับมา
ขุดเจาะ ท าให้อุปทานน้ ามันสูงขึ้น ส่งผลให้การเพิ่มขึ้นของราคาน้ ามันค่อนข้างจ ากัด อย่างไรก็ตาม ต้องจับตาความเส่ียงด้าน
ภูมิรัฐศาสตร์ (Geopolitical Risk) ในตะวันออกกลาง เช่น ความขัดแย้งทางการเมืองระหว่างอิรักกับชาวเคิร์ดอาจท าให้มี
การปิดท่อส่งออกน้ ามันแถบเคอร์ดิสถานทางภาคเหนือของอิรัก นอกจากนี้ อิหร่านอาจโดนสหรัฐฯ กลับมาคว่ าบาตรอีกครั้ง
เรื่องโครงการนิวเคลียร์ ท าให้อิหร่านส่งออกน้ ามันยากขึ้นและต้องลดปริมาณการผลิต ซึ่งเหตุการณ์เหล่านี้อาจท าให้อุปทาน
น้ ามันตึงตัว กระทบต่อราคาน้ ามันให้ทะยานสูงขึ้นได้  

 

 

 

การส ารวจและผลิตปิโตรเลียมในประเทศไทยมีผู้ประกอบการรายใหญ่ๆ (Operator) เช่น บริษัทในเครือเชฟรอน 
และบริษัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากัด (มหาชน) ซึ่งบริษัทดังกล่าวนั้นเป็นกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ท่ีจะได้รับ
ผลกระทบจากการขึ้น-ลงของราคาน้ ามันในตลาด และจะส่งผลต่อการท าธุรกิจของบริษัทฯ เช่นกัน 

ภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้าง  

 รายงานแนวโน้มธุรกิจของธนาคารแห่งประเทศไทย ฉบับไตรมาสท่ี 4 ปี 2560 รายงานถึงภาพรวมของอุตสาหกรรม
ก่อสร้างท่ีมีการชะลอลง เนื่องจากการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐบางโครงการท่ีเล่ือนออกไป รวมถึงการก่อสร้าง
ภาคเอกชนท่ียังไม่เพิ่มข้ึนมาก ส่วนใหญ่อยู่ในภาคอสังหาริมทรัพย์ท่ีกระจุกตัวในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล สอดคล้องกับ
ยอดขายของธุรกิจวัสดุก่อสร้างและปูนซีเมนต์ท่ียังซบเซา แม้ว่าผู้ประกอบการในท้องถิ่นได้รับงานเพิ่มเติมจากงานก่อสร้าง
ของภาครัฐท่ีกระจายลงในระดับท้องถิ่นมากขึ้น แต่ผู้ประกอบการบางรายประสบปัญหาเรื่องความล่าช้าในการเบิกเงินค่างวด 
ท าให้ต้องเจรจากับคู่ค้าเพื่อเล่ือนการช าระเงินค่าสินค้าและรับภาระต้นทุนดอกเบ้ียเงินกู้ยืมท่ีสูง  

 ท้ังนี้ ในไตรมาสท่ี 1 ปี 2561 ผู้ประกอบการธุรกิจก่อสร้างรายใหญ่และผู้รับเหมาท่ีเป็น Sub contract ประเมินว่า 
ภาคก่อสร้างน่าจะขยายตัวเร่งขึ้นได้จาก Backlog ท่ียังคงมีอยู่โดยเฉพาะจากโครงการรถไฟทางคู่ 5 เส้นทางท่ีลงนามสัญญา
จ้างในเดือนธันวาคม และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นจากโครงการลงทุนก่อสร้างของภาครัฐอื่นๆ ท่ีน่าจะด าเนินการได้มากขึ้นในปี 
2561 ประกอบกับการก่อสร้างของภาคเอกชนท่ีน่าจะค่อยๆ เพิ่มขึ้นตาม รวมถึงการก่อสร้างโครงการเปิดใหม่ของภาค
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อสังหาริมทรัพย์  ในขณะท่ีศูนย์วิจัยกรุงศรี รายงานว่า แนวโน้มงานก่อสร้างภาครัฐในช่วงปี 2561-2562 จะขยายตัวตาม
ความคืบหน้าของโครงการเมกะโปรเจกต์ โดยคาดว่ามูลค่าก่อสร้างภาครัฐจะเติบโตราวร้อยละ 13-16 ต่อปี และมีมูลค่า
ก่อสร้างรวม 2 ปีประมาณ 1.9 ล้านล้านบาท ท าให้กลุ่มผู้รับเหมารายใหญ่สามารถสะสมแบ็กล็อกหรือยอดรับรู้รายได้
ต่อเนื่อง และผู้รับเหมารายย่อยจะได้อานิสงส์จากการรับเหมาช่วงต่อจากรายใหญ่ ส่วนงานก่อสร้างคาดว่าจะขยายตัวราว
ร้อยละ 2-4 ต่อปีนับจากปี 2561 เป็นต้นไป เนื่องจากเป็นปีท่ีอุตสาหกรรมก่อสร้างยังสามารถฟื้นตัวได้ดี 

 
 
 
 
 

    ท่ีมา: ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  
ท้ังนี้ปริมาณงานจากภาครัฐดังกล่าวจะเป็นตัวขับเคล่ือนอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ถือเป็นการส่งผลดีต่อผู้รับเหมาราย

ใหญ่ รวมถึงกระตุ้นการลงทุนภาคเอกชน ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีส่งผลให้ความต้องการของผลิตภัณฑ์บริษัทฯ ซึ่งลวดสลิงและ
อุปกรณ์ยกหิ้วนั้นสามารถช่วยอ านวยความสะดวกในการเคล่ือนย้ายวัสดุ ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นต่อ
การก่อสร้างอยู่เสมอ  

ภาวะอุตสาหกรรมท่าเรือ  

ท่าเทียบเรือเป็นอุตสาหกรรมบริการท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศก าลังพัฒนา 
เปรียบเสมือนเป็นจุดรวมเส้นทางการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ ประเทศไทยมีท่าเรือต้ังอยู่ในภูมิภาคต่างๆ โดยอาจแบ่ง
ออกเป็นท่าเรือภายในประเทศ ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นศูนย์กลางการค้าและการคมนาคมของประเทศ และท่าเรือระหว่างประเทศ 
ซึ่งท าหน้าท่ีเป็นท่าเรือสาหรับการติดต่อการค้ากับต่างประเทศ ท่าเรือระหว่างประเทศมีลักษณะเป็นท่าเรือน้ าลึกท่ีสามารถ
รองรับเรือเดินสมุทรขนาดใหญ่เข้าเทียบท่าเพื่อขนถ่ายสินค้าท่ีมีปริมาณและน้ าหนักมากได้ การขนส่งทางน้ าจัดเป็นการขนส่ง
ท่ีมีต้นทุนต่ า โดยสามารถขนส่งสินค้าในปริมาณมากได้ในคราวเดียวกัน จึงมีความส าคัญเนื่องจากสามารถลดภาระต้นทุน
ให้กับผู้ประกอบการท่ีต้องมีการขนส่งสินค้า ถึงแม้ว่าการขนส่งสินค้าทางเรืออาจใช้เวลานาน  

ท้ังนี้ ภาพรวมของธุรกิจขนส่งทางเรือนั้น จะเติบโตได้ขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจของประเทศโดยเฉพาะการส่งออก
สินค้า, การปรับตัวขึ้นของดัชนีค่าระวางเรือ และการขยายตัวของการค้าชายแดนจากการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
รูปแบบท่าเรือโดยท่ัวไปจะมี 2 ลักษณะคือ เป็นท่าเรือท่ีพัฒนาจากรูปแบบท่าท่ีเป็นธรรมชาติ (Natural Harbour 
Configuration) หรือท่าเรือท่ีออกแบบก่อสร้างให้มีรูปแบบแตกต่างไปจากสภาพท่าท่ีมีอยู่ในธรรมชาติ (Artificial Harbour 
Configuration) โครงสร้างท่าเรือท่ีจะก่อสร้างขึ้นอยู่กับการออกแบบเพ่ือความเหมาะสมในการใช้งาน และชนิดหรือขนาด
เรือท่ีจะเข้าเทียบท่า โดยท่ัวไปจะมี 2 ลักษณะ คือ Wharf หรือ Quay เป็นโครงสร้างท่าเรือท่ีสร้างขนานกับแนวฝ่ังส าหรับให้
เรือจอดเทียบกบัฝ่ังได้ มีโครงสร้างแข็งแรงสามารถรองรับยานพาหนะหรืออุปกรณ์ขนาดใหญ่ท่ีมีน้ าหนักมาก อาทิ รถบรรทุก
สินค้า เครนยกสินค้า เป็นต้น และ Pier หรือ Jetty เป็นโครงสร้างท่าเรือท่ีสร้างออกไปจากฝ่ังทะเลหรือตล่ิงของแม่น้ าส าหรับ
ให้เรือเข้าเทียบท่า ท าด้วยไม้หรือเหล็กกล้า และท่ีส าคัญคือโครงสร้างต้องมีลักษณะโปร่ง ไม่กีดขวางทางเดินของกระแสน้ า มี
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ระดับความลึกของน้ าหน้าท่าเพียงพอให้เรือเข้าจอดได้อย่างเหมาะสม ท่าเรือลักษณะนี้มักจะเป็นรูปตัวที (T) หรือรูปตัวแอล 
(L) โดยจะท าหน้าท่ีผสมผสานระหว่างเข่ือนกันคล่ืนและเป็นท่าเทียบเรือในตัวเอง ท่าเรือลักษณะนี้สามารถออกแบบให้เรือท่ี
มีขนาดแตกต่างกันใช้เทียบท่าพร้อมกันหลายล าได้ 

แนวโน้มในอนาคตของอุตสาหกรรมท่าเรือนั้นคาดว่าจะได้รับอานิสงค์จากแผนการลงทุนของการท่าเรือ ท้ังนี้ การ
ท่าเรือแห่งประเทศไทยมีแผนลงทุนระยะ 5 ปี (2560-2564) จ านวน 8 โครงการ วงเงินรวม 9.7 หมื่นล้านบาท โดยมี
โครงการต่างๆ ได้แก่  โครงการพัฒนาท่าเทียบเรือชายฝ่ัง เฟสท่ี 1 โครงการพัฒนาศูนย์การขนส่งตู้สินค้าทางรถไฟท่ีท่าเรือ
แหลมฉบัง เฟสท่ี 1 โครงการปรับปรุงพื้นท่ีท่า 20G พร้อมติดต้ังระบบไฟฟ้าแรงสูง ซึ่งท้ัง 3 โครงการท่ีกล่าวมานั้นเป็น
โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ และยังคงเตรียมเปิดประมูลโครงการจ้างเหมาสร้างอาคารสินค้าเพื่อการส่งออก พร้อมระบบ
บริหารจัดการและส่ิงอ านวยความสะดวก นอกจากนี้ยังมีโครงการท่ีอยู่ระหว่างศึกษาอีก 4 โครงการคือโครงการพัฒนาท่าเรือ
แหลมฉบัง เฟสท่ี 3 โครงการพัฒนาคลังสินค้าท่าเรือกรุงเทพ โครงการศูนย์บริการแบบครบวงจรท่าเรือกรุงเทพและโครงการ
พัฒนาธุรกิจท่าเรือบก 

ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2561 การท่าเรือแห่งประเทศไทยได้รับอนุมัติเงินลงทุนกว่า 11,000 ล้านบาทเพื่อพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการ เช่น โครงการจ้างเหมาสร้างปั้นจ่ันยกตู้สินค้าหน้าท่าชนิดเดินบนราง (Rail Mounted 
Shoreside Gantry Crane), โครงการจ้างเหมาต่อเรือลากจูงขนาดก าลังฉุดไม่น้อยกว่า 30 เมตริกตัน และโครงการพัฒนา
พื้นท่ีเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการบรรจุตู้สินค้าเพื่อการส่งออกของท่าเรือกรุงเทพ รวมถึงโครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้า 
โครงการสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและสะพานข้ามรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กเช่ือมต่อถนนทางหลวงชนบทบริเวณ
บางละมุง, โครงการพัฒนาท่าเทียบเรือชายฝ่ัง และโครงการพัฒนาศูนย์การขนส่งตู้สินค้าทางรถไฟของท่าเรือแหลมฉบัง เป็น
ต้น  แนวโน้มการลงทุนเหล่านี้ถือเป็นการเสริมสร้างโอกาสให้บริษัทฯ เพราะกิจการท่าเรือนั้นมีความจ าเป็นต้องใช้ผลิตภัณฑ์
ประเภทลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว และจะส่งผลให้ตลาดลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีการเติบโตต่อไป
ในอนาคต 

สภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
ถึงแม้ว่าบริษัทฯ จะมีคู่แข่งท่ีประกอบธุรกิจจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วจ านวนมาก แต่อย่างไรก็ตามคู่แข่ง

เหล่านั้นเป็นผู้ประกอบการรายใหญ่ไม่กี่ราย ท้ังนี้กลุ่มลูกค้านั้นสามารถแบ่งเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีต้องมีมาตรฐานการด าเนินงานสูง 
ต้องการสินค้าท่ีมีมาตรฐานและมีใบรับรองคุณภาพและกลุ่มลูกค้าท่ั วไป ซึ่งกลุ่มลูกค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ จะเป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ท่ีเน้นสินค้าท่ีต้องได้มาตรฐานและใบรับรองคุณภาพจากผู้ผลิตช้ันน าระดับโลกและ/หรือใบรับรอง
คุณภาพจากบริษัทฯ หรือบุคคลภายนอกตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งบริษัทฯเองไม่มีนโยบายการแข่งขันทางด้านราคา แต่จะ
ให้ความส าคัญกับคุณภาพของสินค้าและบริการหลังการขาย การส่งมอบท่ีตรงเวลา พร้อมใบรับประกันคุณภาพท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ รวมทั้งการก าหนดราคาสินค้าให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีลูกค้ารับได้ ท าให้ช่ือเสียงของไทยมุ้ยเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในกลุ่มผู้
ลูกค้าเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบจากการมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับกลุ่มผู้ผลิตช้ันน าระดับโลก เนื่องจากเป็นคู่ค้า
กันมาเป็นระยะเวลานาน ส่งผลให้บริษัทฯมีผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลายเพื่อให้ตรงตามการใช้งานของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม ท า
ให้บริษัทฯ สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้มากกว่าคู่แข่งขัน 

ผู้ประกอบการท่ีขายสินค้าท่ีมีมาตรฐานน่าเช่ือถือและมีคุณภาพสูงนั้น จะเป็นกลุ่มผู้ประกอบการจากต่างประเทศ เช่น 
สิงคโปร์ ซึ่งขายสินค้าท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัยและมีความน่าเช่ือถือ อย่างไรก็ตามการส่งมอบสินค้าให้กลุ่มลูกค้าจาก
ผู้ประกอบการต่างประเทศนั้นจะต้องใช้เวลาในการขนส่งท่ีนานกว่าบริษัทฯ จึงมีความได้เปรียบเนื่องจากสามารถท าการส่งมอบ
สินค้าได้รวดเร็วกว่า  



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

46

  ตัวอย่างรายช่ือผู้จัดจ าหน่ายจากต่างประเทศ มีดังนี้  
ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย 

1. Gaylin International Pte.Ltd. ลวดสลิง, สลิงเส้นใยสังเคราะห์ถัก และอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ  
2. KTL Offshore Pte.Ltd. ลวดสลิง, สลิงเส้นใยสังเคราะห์ถัก และอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ 
3. Franklin Offshore International 

Pte.Ltd. 
ลวดสลิง, สลิงผ้าใบ, โซ่ และอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ 

4. Oceanic OffshoreEngineering 
Pte.Ltd. 

ลวดสลิง, สลิงผ้าใบ, สลิงเส้นใยสังเคราะห์ถัก, สารหล่อลื่น และอุปกรณ์ยกหิ้ว
ต่างๆ  

ตัวอย่างรายช่ือผู้จัดจ าหน่ายในประเทศ มีดังนี้  
ผู้ประกอบการ ผลิตภัณฑ์ที่จ าหน่าย 

1. บริษัท ลี แอนด์ สตีล จ ากัด ลวดสลิงและโซ่พร้อมประกอบชุด, รอกมือและรอกไฟฟ้า, อุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ, ท่อ
เหล็ก, ท่อสแตนเลสและอุปกรณ์ท่อสแตนเลสรูปแบบต่างๆ, บริการทดสอบแรงดึง
ของสลิงและโซ่  

2. บริษัท พีพีเอส สตีล จ ากัด ลวดสลิงและโพลีเอสเตอร์สลิง , โซ่, รอกมือและรอกไฟฟ้า, อุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ, 
บริการทดสอบแรงดึงของสลิงและโซ่, บริการออกแบบและติดต้ังเครนไฟฟ้า รอกโซ่ 
และสลิงไฟฟ้า  

3. บริษัท พี ดับบลิว เอ เซอรว์สิเซส 
จ ากัด 

ลวดสลิง โซ่ รอกโซ่ ตะขอ สมอเรือ และอุปกรณ์ยกหิ้ว 

4. หจก. ฮะเซ่งไถ่ ลวดสลิง, รอกโยกโซ่, รอกไฟฟ้า และรอกต่างๆ, สเก็น และอุปกรณ์ยกหิ้วต่างๆ  

4. การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
บริษัทฯ ส่ังซื้อผลิตภัณฑ์โดยตรงจากผู้ผลิต โดยมุ่งเน้นผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานระดับสากล โดยก่อนท่ีบริษัทฯ จะท า

การส่ังซื้อผลิตภัณฑ์แต่ละชนิด บริษัทฯ จะน าตัวอย่างผลิตภัณฑ์ชนิดดังกล่าวมาท าการทดสอบคุณภาพ โดยเฉพาะลวดสลิง 
ซึ่งจะมีการน ามาทดสอบแรงดึงตามมาตรฐานท่ีก าหนด จึงจะด าเนินการส่ังซื้อ ซึ่งท่ีผ่านมาการส่ังซื้อหรือจัดหาผลิตภัณฑ์นั้น 
บริษัทฯจะมีการก าหนดเป็นนโยบายคู่มือการปฏิบัติงาน โดยจะมีการเปรียบเทียบราคาท่ีมีการเสนอขายจากบริษัทผู้ผลิต     
แต่ละราย และประเมินคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

ทางบริษัทฯ จะคัดเลือกผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดจากผู้ผลิตตามการพิจารณาตามนโยบายคู่มือและการประเมินดังกล่าว 
หากเป็นบริษัทผู้ผลิตรายใหม่ ทางบริษัทฯ จะให้ท าการเสนอราคาและท าการเปรียบเทียบตามขั้นตอนการด าเนินงานจัดซื้อท่ี
บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งเงื่อนไขการประเมินหลักๆ คือ มีการส่งมอบผลิตภัณฑ์และบริการตรงตามก าหนดเวลา คุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ได้มาตรฐานตรงตามท่ีก าหนด และเป็นท่ีต้องการของลูกค้า โดยมีผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อท าการพิจารณาและขออนุมัติ
จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อท าการส่ังซื้อ และจะมีการทบทวนผลการประเมินตลอดปีท่ีผ่านมาว่าผู้ผลิตดังกล่าวสามารถ
รักษาประสิทธิภาพท่ีดีได้หรือไม่ หากมีผู้ผลิตรายใดท่ีไม่สามารถรักษามาตรฐานให้ตรงตามท่ีบริษัทฯก าหนด บริษัทฯ จะท า
การคัดรายช่ือออกเพื่อเปิดโอกาสในการหาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพจากผู้ผลิตรายอื่นต่อไป 
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4.1 ขั้นตอนการสั่งซ้ือ  
บริษัทฯ มีขั้นตอนการส่ังซื้อสินค้าในประเทศและต่างประเทศ ดังต่อไปนี้ 

กระบวนการข้ันตอนการจัดซ้ือสินค้า 

 
 
 
 

 
 
ท้ังนี้ ก่อนการส่ังซื้อสินค้านั้น บริษัทฯ จะมีการวางแผนส่ังซื้อสินค้า โดยมีการประชุมเพื่อวางแผนการส่ังซื้อ 2 ครั้ง

ต่อปี ท้ังสินค้าท่ีขายท่ัวไปและสินค้าท่ีอยู่ในสัญญากับลูกค้าบางกลุ่ม โดยปริมาณการส่ังซื้อจะพิจารณาจากสถิติการขายสินค้า
ย้อนหลัง 2 ปี และข้อมูลท่ีฝ่ายขายได้รับแจ้งจากลูกค้า ในระหว่างปีหากสินค้าบางประเภทมีปริมาณคงเหลือต่ ากว่า 
Minimum Stock ก็จะมีการแจ้งไปยังฝ่ายจัดซื้อ เพื่อท าการส่ังซื้อสินค้าให้เหมาะสมกับปริมาณ Minimum Stock ท่ีถูก
ก าหนดไว้ในระบบ SAP ปัจจุบัน บริษัทฯ จัดหาสินค้าจากผู้ผลิตมากกว่า 100 ราย รวมท้ังส้ิน 3,000 กว่ารายการ โดยการ
จัดซื้อในปี  2560 นั้น สัดส่วนประมาณร้อยละ 44 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจากต่างประเทศ ซึ่งท่ีผ่านมาบริษัทฯ ค านึงถึงการ
สร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้ผลิตมาโดยตลอด ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่ได้มีการส่ังซื้อสินค้ากับผู้ผลิตรายใดเกินร้อยละ 30 เพื่อป้องกัน
ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตรายใดรายหนึ่ง โดยมีสัดส่วนการส่ังซื้อจากผู้ผลิตรายใหญ่แต่ละรายในปี 2560 ดังนี้ 

ได้รับใบขออนุมัติซื้อที่ลงนามโดยผู้จัดการแผนกต่างๆ และตรวจสอบความถูกต้อง หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 

ตรวจสอบใบขออนุมัติซื้อและส่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 

ทบทวนรายละเอียดในใบขออนุมัติซื้อและใบสั่งซื้อพร้อมลงนามอนุมัติหรือส่งให้ผู้มีอ านาจ
ลงนามในกรณีที่มูลค่าในใบสั่งซื้อสูงกว่าอ านาจอนุมัต ิ

ผู้อ านวยการแผนกจัดซื้อ 

น าใบสั่งซื้อที่เซ็นต์อนุมัติแล้ว FAX หรือส่ง Email ให้ผู้ขาย และจัดส่งเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการสั่งซื้อให้กับแผนกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 

 

ตรวจสอบประวัติผู้ขาย และพิมพ์ใบสั่งซื้อออกจากเครื่อง พร้อมส่งให้ผู้มีอ านาจลงนาม 
หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 

ติดตามการส่งมอบสินค้าจากผู้ขายในประเทศ และในกรณีสินค้าน าเข้า ให้น าใบก ากับ
เอกสารสินค้าน าเข้ามาเขียนรายละเอียดเพ่ือควบคุม เอกสารที่มีการสัง่ซื้อสินค้าจาก

ต่างประเทศ 

หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 

 

จัดเตรียมเอกสารโอนเงินไปต่างประเทศ ส่งเอกสารการโอนเงินให้กับพนักงานธุรการจัดซื้อ หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 
พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 

 
ได้รับการเซ็นต์อนุมัติ ย่ืนเรื่องการโอนเงินเข้าธนาคาร และติดตามใบเสร็จการโอนเงิน  

และถ่ายส าเนาให้กับแผนกที่เกี่ยวข้อง 

ส่ง Email หรือ Fax ใบเสร็จการโอนเงินจากธนาคารให้กับผู้ขายต่างประเทศ 
หัวหน้าแผนกจัดซื้อในประเทศ 

พนักงานจัดซื้อต่างประเทศ 
 

พนักงานธุรการจัดซื้อ 
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สัดส่วนการสั่งซ้ือผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิต ปี 2560 
บริษัทผู้ผลิตต่างประเทศ สัดส่วนการสั่งซื้อ (%) 

1. บริษัท ไฮโรพ (ประเทศไทย) จ ากัด1 28.62 
2. BRIDON SINGAPORE (PTE) LTD 16.78 
3. บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จ ากัด 15.17 
4. บริษัท อูช่า สยาม สตีล อินดัสตรียส์ จ ากัด (มหาชน) 7.89 
5. THE CROSBY GROUP INC. 6.83 
6. บริษัท เทย์แม็กซ์ ไวร์ โรป อินดัสตรี้ คอร์ป จ ากัด 4.77 
7. ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไตรรัตน์โลหะพานิช 2.24 
8. บริษัท คอนโดเทค อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด 1.58 
9. บริษัท พี เอส แอล อินเตอร์เทรด จ ากัด 1.12 
10. CASAR DRAHTSEILWERK SAAR GMBH 1.02 

หมายเหตุ : บริษัท ไฮโรพ (ประเทศไทย) จ ากัด ขายสินค้าภายใต้ตราสินค้า Kiswire  

4.2 โกดังและข้ันตอนการจัดเก็บ 
บริษัทฯ มีโกดังหลักส าหรับเก็บสินค้าคงเหลือ 2 ส่วน คือ โกดังส าโรง และโกดังสัตหีบ  
โกดังส าโรงเป็นโกดังหลักของบริษัทฯ อยู่ท่ีถนนปู่เจ้าสมิงพราย ส าโรง จังหวัดสมุทรปราการ มีพื้นท่ี 2-0-87.5 ไร่ เป็น

การเช่าท่ีดินและอาคารจาก บริษัท ลี แอนด์ ซัน โฮลด้ิง จ ากัด ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยงกัน (ดูรายละเอียดรายการระหว่าง
กัน) นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการเช่าโกดังขนาดเล็กตรงบริเวณโกดังส าโรงอีกหนึ่งแห่ง คือโกดังปิ่นทองซึ่งเป็นท่ีดินเช่า มีพื้นท่ี 
1,080 ตารางเมตร มีไว้ส าหรับเป็นโรงงานส าหรับการด าเนินงานส าหรับการอัดปลอกและทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง 

 
ภาพตัวอย่างการเก็บรักษาสินค้าคงเหลือที่โกดังส าโรง 

โกดังสัตหีบอยู่ท่ี สัตหีบ จังหวัดชลบุรี มีการเช่า 3 ส่วน 1) ท่ีดินและอาคารพื้นท่ี ขนาด 380 ตารางเมตร 2) ท่ีดินและ
อาคาร ขนาด 500 ตารางเมตร 3) พื้นท่ีส าหรับเก็บตู้คอนเทนเนอร์ ขนาด 40 ฟุต จ านวน 2 ตู้ โดยโกดังสัตหีบเป็นโกดังเก็บ
สินค้าคงเหลือท่ีอยู่ทางภาคตะวันออกไว้ส าหรับเก็บรักษาสินค้าคงเหลือ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีท าธุรกิจทาง
ภาคตะวันออกเช่น อุตสาหกรรมท่าเรือ และอุตสาหกรรมส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ และโรงงานอุตสาหกรรม
บริเวณใกล้เคียง โดยโกดังท่ีสัตหีบเป็นคลังสินค้าท่ีรับโอนสินค้าจากทางโกดังส าโรงอีกที เพื่อรองรับความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้าดังกล่าว โดยผู้จัดการโกดังสัตหีบจะท าการแจ้งไปยังโกดังส าโรงเพื่อเบิกสินค้า และรอรับสินค้า เมื่อพนักงานโกดังสัตหีบ
ได้รับสินค้าพร้อมใบโอนย้าย จะท าการตรวจสอบข้อมูลการโอนย้ายในระบบ ก่อนลงนามผู้รับสินค้าในใบโอนย้าย 

 
ภาพตัวอย่างการเก็บรักษาสินค้าคงเหลือที่โกดังสัตหีบ 
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ส าหรับการด าเนินการจัดการภายในโกดังนั้น บริษัทฯ จะจัดท ารหัสสินค้าและป้าย QR code ติดท่ีสินค้า             
ซึ่งรหัสสินค้านั้นจะบอกรายละเอียดสินค้า เช่น ประเภทสินค้า โครงสร้างลวดสลิง ทิศทางเกลียว ความยาว เป็นต้น ในขณะท่ี 
QR code จะบอกว่าสินค้านั้นถูกส่ังเข้ามาใน Batch No. ท่ีเท่าไร ซึ่งบริษัทฯ จะสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากป้าย          
QR code ดังกล่าว 

กระบวนการข้ันตอนการรับสินค้า 

 

3.1 ขั้นตอนการจัดเตรียมสินค้า 
เมื่อฝ่ายขายได้รับค าส่ังซื้อจากลูกค้า ก็จะแจ้งไปยังฝ่ายผลิตซึ่งจะท าการขอเบิกสินค้าจากโกดัง เพื่อจัดเตรียมสินค้า

ตามความต้องการของลูกค้า ซึ่งบริษัทฯ มีบริการอัดปลอกให้ส าหรับสินค้าลวดสลิง กรณีส่ังผลิตชุดประกอบ ท้ังนี้ ผลิตภัณฑ์
ท่ีจัดเตรียมเสร็จแล้วจะถูกวางไว้ในพื้นท่ีท่ีใช้จัดเตรียมส่งสินค้า เพื่อให้ฝ่ายจัดส่งท าการตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง ท้ังนี้  
การจัดเตรียมสินค้าซึ่งขึ้นอยู่กับความต้องการของลูกค้า มีรายละเอียด ดังนี้ 

การตัดลวดสลิง 
ฝ่ายผลิตจะได้รับรายละเอียดใบส่ังผลิตชุดประกอบ หรือใบส่ังงานเกี่ยวกับการตัดลวดสลิง ซึ่งจะระบุเลขท่ี Batch No. 

ของสินค้า จากนั้นจะมีการตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าท่ีจะน ามาตัดจาก QR code ซึ่งจะมีการบันทึกข้อมูลสินค้านั้น ๆ ไว้  

รับ Purchase Order ท าการตรวจสอบเอกสารเพ่ือจัดเตรียมสถานที่ พนักงานเอกสารคลังสินค้า 

เตรียมพ้ืนที่ที่จะใช้เก็บสินค้า หัวหน้าแผนกคลังสินค้า / 
พนักงานตรวจเช็คสินค้า 

เมื่อมีผู้มาส่งสินค้า ตรวจสอบใบส่งสินค้าหรือใบสง่ของกับใบสั่งซื้อกรณรีับสินค้าจากผู้ขายใน
ประเทศหรือตรวจสอบใบรับของจากท่าเรือกับใบ Invoice และใบสั่งซื้อกรณีรับสินค้าจากผู้ขาย

ต่างประเทศ และท าการทวนสอบใบ Certificate 

พนักงานเอกสาร
คลังสินค้า / หัวหน้า

แผนกควบคุมคุณภาพ 

รับใบส่งสินค้า หรือใบรับของตรวจสอบความถูกต้องของสินค้าและสั่งการเคลื่อนย้ายสินค้าเข้า
จัดเก็บในสถานที่ที่เตรียมไว้ และลงนามผู้รับของ 

หัวหน้าแผนกคลังสินค้า 
/ พนักงานเอกสาร

คลังสินค้า / พนักงาน
ตรวจเช็คสินค้า 

จัดส่งเอกสารให้แผนกต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง พนักงานส่งสินค้า 

รับ
หรือไม ่พนักงานเอกสาร

คลังสินค้า 

ไม่ถูกต้อง 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
รับสินค้าของแผนกจัดซื้อ 

ถูกต้อง 



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

50

หลังจากจะจ่ายงานตัดตามรายละเอียดท่ีระบุในใบส่ังงาน และท าการบันทึกข้อมูลสินค้าส่วนท่ีเหลือกลับเข้าไปในระบบ เพื่อ
แสดงยอด ณ ปัจจุบัน 

การอัดปลอกหรือการประกอบชุดลวดสลิง  
ส าหรับการอัดปลอกหรือชุดประกอบสลิง บริษัทฯ จะตรวจสอบรายละเอียดรายการสินค้า จ านวนช้ินหรือความยาวที่

ต้องการ ความยาวเผ่ือตัด จากนั้นจะน าเอกสารทั้งหมดส่งให้แผนกผลิต หลังจากแผนกผลิตได้รับใบส่ังผลิตชุดประกอบจะสอบ
ทานรายการสินค้า และท าการอัดปลอกและ/หรือประกอบชุดลวดสลิงตามความต้องการของลูกค้า ปัจจุบันบริษัทฯ มีเครื่องอัด
ปลอกประจ าท่ีโกดังสัตหีบ 2 ขนาด คือ 350 และ 600 ตัน และประจ าโกดังปิ่นทอง 2 ขนาด คือ 1,000, และ 2,000 ตัน 
ตามล าดับ และบริษัทฯ สามารถใส่ห่วงหัวใจท่ีปลายลวดสลิงเพื่อป้องกันไม่ให้ลวดสลิงต้องเสียดสีกับอุปกรณ์ยกหิ้วที่จะเอามา
คล้องปลายลวดสลิงไว้ 

การเย็บสลิงผ้าใบ  
บริษัทฯ มีการจ าหน่ายสลิงผ้าใบท้ังท่ีเย็บเองภายใต้ตราสินค้า S-NEX และมีการซื้อมาขายภายใต้ตราสินค้าอื่นด้วย 

ซึ่งการซื้อสลิงผ้าใบมาขายนั้น มีข้อจ ากัดเนื่องจากผู้ผลิตมักมีการผลิตตามความยาวมาตรฐาน ในขณะท่ีบางครั้งลูกค้ามีความ
ต้องการสลิงผ้าใบในขนาดท่ีไม่เป็นไปตามมาตรฐาน จึงท าให้บริษัทฯ มีการเย็บสลิงผ้าใบเองเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้า  

4.4 ขั้นตอนการส่งมอบ  
บริษัทฯ จะมีการระบุรายละเอียด เช่น ช่ือลูกค้า สถานท่ีจัดส่ง รายการสินค้า จ านวน ใบน าส่ง เพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบว่าสินค้าท่ีจะส่งมอบให้ลูกค้านั้น มีการจัดส่งท่ีถูกต้อง และภายหลังจากการส่งมอบสินค้าแล้ว บริษัทฯ จะมีการ
ตรวจสอบเอกสารภายหลังการส่งสินค้า เช่น การลงนามรับสินค้าจากลูกค้า เป็นต้น ท้ังนี้ หากเป็นความต้องการของลูกค้า 
บริษทัฯ จะท าการทดสอบแรงดึงของลวดสลิงก่อนส่งมอบให้แก่ลูกค้า เพื่อมั่นใจว่าลูกค้าจะต้องได้รับผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ
และตรงตามมาตรฐาน 

  
ภาพตัวอย่างสินค้าก่อนน าส่งให้ลูกค้า 

4.5 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
ธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วคุณภาพสูงของบริษัทฯ ไม่มีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่างมี

นัยส าคัญ ซึ่งบริษัทฯ มีการควบคุมการใช้งานภายในอาคารโกดังอย่างเข้มงวด รวมถึงได้ปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อม
ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด ท าให้นับต้ังแต่บริษัทฯ เปิดด าเนินการมา บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้อง
เกี่ยวกับการสร้างผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และไม่เคยได้รับการตักเตือนหรือการปรับจากหน่วยงานของรัฐเกี่ยวกับ
ส่ิงแวดล้อม 
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ปัจจัยความเส่ียง 
 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ 1.

1.1 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับต่อสัญญาให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้า 
บริษัทฯ เป็นผู้จัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วคุณภาพสูง โดยได้รับการแต่งต้ัง ให้เป็น

ตัวแทนจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตช้ันน าระดับโลกหลากหลายตราสินค้า ซึ่งรูปแบบของสัญญาท่ีท าระหว่างกันนั้น       
มีท้ังแบบท่ีไม่ก าหนดระยะเวลาส้ินสุดสัญญาและแบบก าหนดระยะเวลาส้ินสุดสัญญา  ดังนั้น  จึงท าให้บริษัทฯ มีความ
เส่ียงจากการทีจ่ะไม่ได้รับการต่ออายุสัญญาให้เป็นตัวแทนจัดหน่ายต่อไปส าหรับสัญญาท่ีมีการก าหนดระยะเวลาส้ินสุด  
ซึ่งจะส่งผลต่อการเกิดโอกาสท่ีจะสูญเสียรายได้จากการเป็นตัวแทนจ าหน่ายในตราสินค้านั้นๆ นอกจากนี้  มีสัญญากับ
ผู้ผลิตรายหนึ่งท่ีบริษัทฯ  ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าแต่เพียงผู้เดียว  ซึ่งมีการระบุปริมาณการขายในแต่ละปี 
กล่าวคือ บริษัทฯ จะต้องขายสินค้าของผู้ผลิตรายนั้น เท่ากับ 1,500 เมตริกตัน, 1,650 เมตริกตันและ 1,800 เมตริกตัน 
ในปี 2559, 2560 และ 2561 ตามล าดับ ซึ่งท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการขายอยู่ระหว่าง 800 – 900 เมตริกตันต่อปี     

อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินธุรกิจเป็นคู่ค้าระหว่างกันมาเป็นเวลานาน บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามเงื่อนไขของ
ทางบริษัทผู้ผลิตและมียอดส่ังซื้อสินค้าอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังเป็นท่ีรู้จักเป็นอย่างดีของลูกค้าในกลุ่ม
อุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตน้ ามันและก๊าซธรรมชาติ และอุตสาหกรรมขนส่งทางเรือ รวมถึงกลุ่มโรงงาน
อุตสาหกรรม ซึ่งถือเป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีมูลค่าการส่ังซื้อผลิตภัณฑ์จากบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ เนื่องจากบริษัทฯ มีทีมงาน
ฝ่ายขาย และทีมวิศวกรที่มีความรู้ ประสบการณ์ ท่ีสามารถให้ค าแนะน าแก่ลูกค้าในการเลือกประเภทสินค้าให้เหมาะกับ
การใช้งานและความปลอดภัยสูงสุด ซึ่งตรงความต้องการของลูกค้าเหล่านี้ ท่ีเน้นให้ความส าคัญเรื่องคุณภาพของ
ผลิตภัณฑ์ และความปลอดภัยในการใช้งานเป็นหลัก ซึ่งถือได้ว่า บริษัทฯ มีส่วนส าคัญในการช่วยจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ของบริษัทผู้ผลิตให้กับลูกค้าได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด และส าหรับรายผู้ผลิตท่ีบริษัทฯ ได้รับแต่งต้ังเป็นตัวแทนจ าหน่าย
สินค้าแต่เพียงผู้เดียวนั้น แม้ว่า ยอดขายของสินค้าท่ีบริษัทฯ ท าได้จะไม่ถึงตามปริมาณท่ีก าหนดนั้น แต่บริษัทฯ ก็เป็น
ตัวแทนจ าหน่ายภายใต้ตราสินค้านี้มาเป็นเวลานาน และมีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้ผลิตรายนี้มาโดยตลอด ท าให้โอกาสท่ี
บริษัทฯ จะไม่ได้รับการต่อสัญญาจากบริษัทผู้ผลิตในการเป็นตัวแทนจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จึงอยู่ในระดับต่ า ดังนั้น ผู้บริหาร
บริษัทฯ จึงเช่ือมั่นว่า บริษัทฯ จะได้รับความไว้วางใจจากบริษัทเจ้าของตราสินค้าให้เป็นตัวแทนจ าหน่ายสินค้าอย่าง
ต่อเนื่องต่อไปในอนาคต  

1.2 ความเสี่ยงจากการเข้ามาท าตลาดของผู้ผลิตจากต่างประเทศ 
สินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสินค้าท่ีน าเข้าจากผู้ผลิตท่ีเป็นเจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศ ในกรณีท่ี

บริษัทฯ เจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศมีความต้องการท่ีจะเข้ามาท าการตลาดและด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้าเอง      
ในประเทศไทยโดยตรงเอง อาจท าให้บริษัทฯ มีความเส่ียงในการถูกยกเลิกการเป็นคู่ค้าทางธุรกิจในการจ าหน่ายสินค้า  
นั้น ๆ ได้ และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาจต้องมีการแข่งขันกับบริษัทเจ้าของตราสินค้าดังกล่าวด้วยเช่นกัน 

อย่างไรก็ดี ความเส่ียงท่ีบริษัทเจ้าของตราสินค้าจากต่างประเทศจะเข้ามาท าตลาดเองมีโอกาสเกิดข้ึนน้อย 
เนื่องจากการประกอบธุรกิจนี้จ าเป็นต้องมีความหลากหลายของประเภทสินค้า และการใหบ้ริการหลังการขายท่ีครบวงจร 
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างครบถ้วน แต่บริษัทเจ้าของตราสินค้าจะจ าหน่ายสินค้าท่ีบริษัทตนเอง
เป็นผู้ผลิตเท่านั้น และต้องการขายสินค้าเป็นหน่วยใหญ่มากกว่าตัดแบ่งขายเป็นหน่วยย่อย ดังนั้น กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ 
จึงไม่ใช่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทผู้ผลิต นอกจากนี้ การด าเนินธุรกิจประเภทนี้ จะต้องอาศัยปัจจัยอื่นๆ ด้วย เช่น 
ความสัมพันธ์กับผู้รับเหมาหรือลูกค้ารายใหญ่ การให้บริการท้ังก่อนและหลังการขาย เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ถือได้ว่าเป็น
ผู้เช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในตลาดลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วมาเป็นเวลานาน ขณะเดียวกันบริษัทฯ ได้สร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าซึ่งเป็นท้ังเจ้าของโครงการรายใหญ่ ผู้รับเหมาท่ัวไป กลุ่มขนส่งท่าเรือ และผู้รับเหมางานเฉพาะ
ด้านต่างๆ มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐาน และข้อก าหนดต่างๆ ท าให้สามารถเสนอผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการท่ีแตกต่างกันของลูกค้าแต่ละรายได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการน าเสนอบริการก่อนและหลังการขาย
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าสูงสุด ท าให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักและยอมรับในเรื่องของการน าเสนอคุณภาพสินค้าท่ีมี
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มาตรฐานและบริการท่ีมีประสิทธิภาพ จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการจ าหน่ายสินค้าและบริการอย่างต่อเนื่องมา
โดยตลอด จากปัจจัยข้างต้นดังกล่าว จึงท าให้ผู้บริหารเช่ือมั่นว่า ความเส่ียงท่ีบริษัทผู้ผลิตตราสินค้าจะเข้ามาด าเนินธุรกิจ
จ าหน่ายสินค้าโดยตรงในประเทศไทยอยู่ในระดับต่ า และไม่กระทบกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ  

1.3 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วให้กับลูกค้าท่ีมีความต้องการใช้งานในหลายกลุ่ม

อุตสาหกรรม บริษัทฯ จึงต้องมีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญความรู้เกี่ยวกับลวดสลิงและการใช้งานลวดสลิงท่ีน ามาจัด
จ าหน่ายให้ลูกค้า เช่น พนักงานขายท่ีต้องมีความรู้เชิงลึกเพื่อให้ค าแนะน าลูกค้าเกี่ยวกับการใช้งานลวดสลิงและอุปกรณ์
ยกหิ้วแต่ละประเภทตามมาตรฐานความปลอดภัย และวิศวกรท่ีสามารถท าให้ค าแนะน า ติดต้ัง ตรวจสอบ ซ่อมแซมและ
เปล่ียนลวดสลิง ซึ่งเป็นบริการเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท าให้บริษัทฯ  มีความเส่ียงจากการพึ่งพิงบุคลากร
ดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจ  

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงในด้านนี้เป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงได้จัดหาบุคลากรท้ังกรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมถึงมีประสบการณ์ในการท างาน ให้ความส าคัญกับการพัฒนาและรักษาบุคลากรให้
ท างานกับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องในระยะยาว โดยบริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานอย่าง
ต่อเนื่องสม่ าเสมอ เพื่อรองรับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้สามารถน าเสนอสินค้าลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีความ
หลากหลายให้กับลูกค้าท่ีมีความต้องการท่ีหลากหลาย 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้รับการรับรองด้านระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 ซึ่งมีการจัดท าคู่มือการท างานทุก
ขั้นตอน หากมีการเปล่ียนแปลงบุคลากรดังกล่าวสามารถน าคู่มือการปฏิบัติงานมาศึกษา อีกท้ัง บริษัทฯ มีการก าหนด
ค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม เพื่อจูงใจให้บุคลากรท างานอยู่กับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่องและเติบโตไปพร้อมกับ
บริษัทฯ ในระยะยาว 

1.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการน าเข้าสินค้าจากคู่ค้าต่างประเทศเพื่อจ าหน่ายแก่ลูกค้าเป็นส่วนใหญ่ โดยปกติการช าระ

เงินค่าสินค้าจะใช้เงินสกุลดอลลาร์สหรัฐฯ และสกุลดอลลาร์สิงคโปร์เป็นหลัก ในขณะท่ีการจ าหน่ายสินค้าของบริษัทฯ 
ท้ังหมดเป็นการจ าหน่ายภายในประเทศโดยใช้เงินสกุลบาทเป็นหลัก ในงวดบัญชีปี 2558 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มี
สัดส่วนในการส่ังซื้อผลิตภัณฑ์จากคู่ค้าต่างประเทศ คิดเป็นสกุลเงินบาท เท่ากับ 129.66 ล้านบาท 81.99 ล้านบาท และ 
59.31 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 64.70 ร้อยละ 44.32 และร้อยละ 29.87 ของมูลค่าการส่ังซื้อผลิตภัณฑ์
รวม ตามล าดับ ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างสกุลดอลลาร์สหรัฐฯและสกุลบาท
ไทย และอัตราแลกเปล่ียนเงินตราระหว่างสกุลดอลลาร์สิงคโปร์และสกุลบาทไทย ในกรณีท่ีเงินดอลลาร์สหรั ฐฯหรือ
ดอลลาร์สิงคโปร์ มีการปรับค่าสูงขึ้นจะส่งผลต่อต้นทุนสินค้าท่ีสูงขึ้นตาม ท าให้บริษัทฯ จะได้รับผลกระทบทางลบต่อผล
การด าเนินงานจากการปรับตัวสูงขึ้นของค่าเงินดังกล่าว 

ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ไม่ได้มีเครื่องมือทางการเงินเพื่อบริหารความเส่ียงในเรื่องดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันความเส่ียงดังกล่าว โดยได้ติดตามข่าวสารและความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียน
เงินตราอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ เพื่อให้สามารถหาแนวทางในการบริหารความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา
แลกเปล่ียนได้อย่างเหมาะสม ท้ังนี้ ในงบการเงินรวมฉบับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของปี 2558 - 2560 บริษัทฯ มีก าไร 
(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปล่ียน เท่ากับ (0.12) ล้านบาท 0.39 ล้านบาท และ 1.48 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ เมื่อวันท่ี 3 
สิงหาคม 2560 บริษัทฯ ได้ท าวงเงินส าหรับซื้อขายเงินตราต่างประเทศ และ/หรือ วงเงินป้องกันความเส่ียงจ านวน 30 
ล้านบาท กับสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง ซึ่งจะช่วยลดความเส่ียงในเรื่องดังกล่าวได้ 

1.5 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาสินค้า 
เนื่องจากบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว ซึ่งผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

ประกอบด้วยส่วนประกอบหลักคือ โลหะประเภทเหล็ก ซึ่งราคาของเหล็กจะเปล่ียนแปลงตามอุปสงค์และอุปทานของโลก
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ดัชนีราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็ก 

ในแต่ละช่วงเวลา โดยจะมีความผันผวนเกิดขึ้นและเป็นความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีท่ีหากราคา
เหล็กมีการปรับตัวขึ้นมาสูงกว่าปกติ อาจส่งผลให้ต้นทุนของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น ท้ังนี้จากข้อมูลย้อนหลังเฉล่ีย 5 ปี พบว่า
ดัชนีราคาเหล็กและผลิตภัณฑ์เหล็กมีทิศทางการเคล่ือนไหวดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : กระทรวงพาณิชย์ 

อย่างไรก็ตาม ท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีการติดตามข้อมูลข่าวสารและแนวโน้มราคาเหล็กอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้สามารถ
วางแผนบริหารจัดการการส่ังซื้อสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการบริหารจัดการสต๊อกสินค้า
คงเหลือให้สอดคล้องกับปริมาณความต้องการของลูกค้าได้อย่างเพียงพอ เพื่อให้สามารถควบคุมระดับสัดส่วนของต้นทุน
ขายไม่ให้มีความผันผวนจนส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งในอดีตท่ีผ่านมา บริษัทฯ 
ไม่ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินงานจากปัญหาความผันผวนของราคาเหล็กแต่อย่างใด 

1.6 ความเสี่ยงจากการเก็บรักษาสินค้าคงเหลือ 
บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้าลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วมากกว่า 3,000 รายการ ซึ่งสินค้าบางรายการบริษัทฯ 

จ าเป็นต้องมีสินค้าคงเหลือส ารองไว้รอการจ าหน่าย เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้าได้อย่างเพียงพอและรวดเร็ว 
เพราะหากเกิดกรณีท่ีบางช่วงเวลาท่ีบริษัทฯ ไม่มีสินค้าคงเหลือส ารองไว้รอการจ าหน่าย และลูกค้ามีความต้องการสินค้า
ในทันที บริษัทฯ อาจเสียโอกาสทางธุรกิจในการขายสินค้านั้นๆ และอาจจะไม่สามารถรักษาฐานลูกค้านั้นๆ ได้ รวมถึง
สินค้าบางรายการต้องมีการส ารองไว้เป็น Safety Stock ให้กับลูกค้าท่ีมีการส่ังซื้อต่อเนื่อง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นลูกค้าท่ีมีการ
ท าสัญญา ท้ังนี้ การส ารองสินค้าคงเหลือนั้น อาจท าให้เกิดกรณีท่ีสินค้าบางรายการท่ีไม่ได้ถูกจ าหน่ายออกไปในช่วง
ระยะเวลาอันส้ัน และคงค้างอยู่ในคลังสินค้า ซึ่งจะส่งผลให้เกิดค่าใช้จ่ายในการเก็บรักษา รวมถึงหากดูแลเก็บรักษาสินค้า
สินค้าคงเหลือไม่ดี อาจท าให้สินค้าเกิดการเส่ือมสภาพ ซึ่งส่งผลให้เกิดการด้อยค่าในสินค้าดังกล่าวได้ 

ท้ังนี้ ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ปี 2560 บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือแยกตามอายุ ดังต่อไปนี้ 
อายุสินค้า มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ 
ต่ ากว่า 1 ปี 67.35 37.91 

1-2 ปี 25.13 14.15 
2–3 ปี 28.43 16.00 
3-4 ปี 9.97 5.61 
4-5 ปี 8.18 4.60 

5 ปีข้ึนไป 38.60 21.73 
รวม 177.66 100.00 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเส่ียงของการเก็บสินค้าคงเหลือดังกล่าวโดยมีวางแผนการส่ังซื้อสินค้า
ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการขายและประมาณการความต้องการของลูกค้า โดยท่ีการส่ังซื้อสินค้าจากผู้ผลิตต่างประเทศ
นั้นจะมีระยะเวลาต้ังแต่ส่ังผลิตจนได้รับของเฉล่ียอยู่ท่ีประมาณ 4-6 เดือน ซึ่งจากการวิเคราะห์อายุสินค้าคงเหลือ พบว่า
สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ท่ีท าเก็บการเก็บสต็อกไว้นั้น ร้อยละ 68.06 มีอายุต่ ากว่า 3 ปี และส าหรับสินค้าคงเหลือท่ีมี
อายุ 5 ปีข้ึนไป พบว่า สินค้าส่วนใหญ่ในกลุ่มดังกล่าวมีการเคล่ือนไหวในช่วงท่ีผ่านมาอย่างต่อเนื่อง คิดเป็นร้อยละ 87.32 
ส าหรับส่วนท่ีเหลือท่ีมีการเคล่ือนไหวต่ าร้อยละ 12.68 นั้น ส่วนใหญ่เป็นอุปกรณ์ยกหิ้วและลวดสลิงขนาดใหญ่ สเปค
พิเศษ และสินค้าตัวอย่างส ารองไว้ให้ลูกค้าดูจริงก่อนการส่ังซื้อ นอกจากนี้ สินค้าของบริษัทฯ เป็นประเภทสินค้าท่ีมีการ
เส่ือมสภาพช้าในกรณีท่ีมีการดูแลรักษาอย่างถูกต้อง โดยท่ีผ่านมาในการเก็บรักษาสินค้านั้น บริษัทฯ จะท าการเคลือบ
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น้ ายาหล่อล่ืน (Lubricant) ส าหรับลวดสลิงท่ีท าการส ารองไว้รอจ าหน่าย เพื่อรักษาความคงทนและอายุการใช้งานของ
ลวดสลิง รวมถึงมีเจ้าหน้าท่ีควบคุม จัดเก็บ ตรวจสอบ และบริหารจัดการสินค้าคงเหลือท่ีส ารองไว้เพื่อขายอยู่สม่ าเสมอ 
เพื่อใหม้ั่นใจได้ว่ามีสินค้าเพียงพอท่ีสามารถรองรับความต้องการของลูกค้าได้ทันที ท้ังนี้  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายการ
ต้ังค่าเผ่ือ ส าหรับสินค้าท่ีเป็นสนิมและส่วนสินค้าท่ีเป็นปลายขดท่ีมีความยาวเหลือน้อยกว่าค่าท่ีก าหนดไว้ในนโยบาย
ดังกล่าว เพื่อให้สะท้อนมูลค่าความเป็นจริงของสินค้าคงเหลือในช่วงเวลานั้นๆ โดยใน  งบการเงินรวมฉบับผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตของปี 2558 - 2560 บริษัทฯ มีการต้ังค่าเผ่ือจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ เท่ากับ 1.09 ล้านบาท 1.41 ล้าน
บาท และ 1.87 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.57 ร้อยละ 0.70 และร้อยละ 1.02 ของมูลค่าสินค้าคงเหลือสุทธิ 

1.7 ความเสี่ยงจาการขายสินค้าให้ลูกค้ารายใหญ่ 
ในปี 2560 บริษัทฯ มีการรับรู้รายได้จากการขายสินค้าประเภทท่อ HDPE ให้กับลูกค้าโครงการสาธารณูปโภค

ขนาดใหญ่แห่งหนึ่งจ านวน 42.92 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 13.82 ของรายได้จากการขายและบริการสุทธิ โดยลูกค้า
รายนี้มีการช าระเงินแล้วบางส่วนและส่วนท่ีเหลือบริษัทฯ มีการให้เครดิตเทอมจ านวน 90 วัน ซึ่งบันทึกรายการเป็น
ลูกหนี้การค้ามูลค่า 38.10 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 39.17 ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ ดังนั้นอาจเกิความเส่ียง
ในกรณีท่ีลูกค้ารายดังกล่าวไม่สามารถช าระหนี้ตามก าหนดได้ย่อมส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ได้  อย่างไรก็ตาม ณ ส้ินเดือนกุมภาพันธ์ 2561 ลูกค้าได้ช าระหนี้ค่าสินค้าดังกล่าวข้างต้น
ครบตามจ านวนท่ีคงค้างเรียบร้อยแล้ว  

1.8 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
เนื่องจากอุตสาหกรรมจัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้ว ไม่ได้ความซับซ้อนในเรื่องของ

การด าเนินธุรกิจมากนัก  รวมถึงผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทฯ จัดจ าหน่ายบางตราสินค้า ก็จะมีผู้จัดจ าหน่ายรายอื่นท่ีจ าหน่าย
สินค้าแบบเดียวกันหรือมีมาตรฐานใกล้เคียงกับสินค้าท่ีบริษัทฯ จ าหน่าย ท าให้ลูกค้าอาจเลือกใช้ผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตหรือ
ผู้จ าหน่ายรายอื่นทดแทนกันได้ง่าย บริษัทฯ จึงอาจมีความเส่ียงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมท้ังจากผู้ประกอบการราย
เดิมและการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ ซึ่งจะส่งผลกระทบทางลบต่อการสร้างฐานลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น การรรักษาไว้
ซึ่งฐานลูกค้าเดิม และภาพรวมผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในท้ายท่ีสุด 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เน้นการจัดจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพสูง โดยได้รับแต่งต้ังให้เป็นตัวแทนการจัดจ าหน่าย
อย่างเป็นทางการจากบริษัทผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าระดับโลก  มีใบรับรองคุณภาพของสินค้าซึ่งออกโดยผู้ผลิต นอกจากนี้
สินค้าท่ีบริษัทฯ จ าหน่ายยังมีความหลากหลาย เมื่อเทียบกับคู่แข่งรายอื่นๆ ในประเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีบริการ
หลังการขาย มีบริการให้ค าแนะน าการใช้งาน ติดต้ัง เปล่ียนลวดสลิง ทดสอบความสามารถในการรับแรงดึง ตรวจสอบ
สภาพความพร้อมการใช้งาน ท้ังลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องอีกด้วย ท าให้บริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักอย่าง
แพร่หลายในเรื่องของคุณภาพสินค้าท่ีมีมาตรฐานและบริการหลังการขาย จึงได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า ในการ
จ าหน่ายสินค้าและการให้บริการมาเป็นระยะเวลายาวนาน และสามารถรักษาความได้เปรียบเหนือคู่แข่งขันอื่นใน
อุตสาหกรรมไว้ได้อย่างต่อเนื่อง 
 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ 2.

2.1 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ถือหุ้นรวมกันมากกว่าร้อยละ 50 
ปัจจุบันครอบครัวของคุณละออ  ลีลาประชากุลและคุณวีระพล  ลีลาประชากุลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ คือ 

ถือหุ้นจ านวน 223.45 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.72 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว ดังนั้น บริษัทฯ และ/หรือ ผู้ถือ
หุ้นรายย่อยจึงอาจมีความเส่ียงจากการที่กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายการบริการงานไปในทิศทางใด
ทิศทางหนึ่ง เนื่องจากถือหุ้นรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่ง ยกเว้นการกระท าใดก็ตามท่ีกฎหมายก าหนดหรือข้อบังคับบริษัท
ก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมากกว่า 3 ใน 4 ของทุนจดทะเบียนท่ีออกและช าระแล้ว 

อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการตรวจสอบ พบว่าโครงสร้างการบริหารจัดการท่ีมีการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ
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ของคณะกรรมการชุดต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และมีการก าหนดมาตรการการท ารายเกี่ยวโยงกับกรรมการผู้ถือ
หุ้นใหญ่   ผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ รวมถึงบุคคลท่ีมีความขัดแย้ง ซึ่งบุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงในการ
อนุมัติรายการนั้นๆ รวมทั้งมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีความอิสระเข้าร่วมพิจารณาและตัดสินใจ เพื่อความโปร่งใสและ
เพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้ถือหุ้นว่าโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ มีการถ่วงดุลอ านาจและมีการบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร  
การด าเนินงานตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาเป็นการบริหารงานโดยครอบครัวของคุณละออ ลีลาประชากุลและ  คุณ

วีระพล ลีลาประชากุล มาโดยตลอด รวมถึงผู้บริหารหลัก ณ ปัจจุบัน คือ คุณทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ และมีบทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายทางธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจให้
บริษัทฯ เติบโตและสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากการพึ่ งพิง
ความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหารหลัก  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนในการแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามแต่ละสายงาน 
รวมถึงการกระจายอ านาจในการบริหารงานตามความเหมาะสม พร้อมท้ังคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความช านาญและ
ประสบการณ์ในสายงานขึ้นมาเป็นผู้บริหารระดับผู้จัดการสายงาน ท้ังนี้ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ จ านวนมาก
เป็นบุคคลท่ีร่วมงานกับบริษัทฯ   มาเป็นระยะเวลานานและมีความเข้าใจในลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี จึงเป็น
ปัจจัยท่ีช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตยิ่งขึ้นไปในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความส าคัญของ
การพัฒนาบุคลากรโดยจัดการฝึกอบรมความรู้ให้กับพนักงานอย่างสม่ าเสมอ เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะในการท างาน
ท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดียิ่งขึ้น การให้ความส าคัญกับโครงสร้างองค์กร การกระจายอ านาจในการบริหารงาน และการพัฒนา
บุคลากรจะท าให้การพิ่งพิงผู้บริหารหลักของบริษัทฯ ลดลง 
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โครงสร้างการถือหุ้น 

ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถือหุ้น 
1. จ านวนทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจ านวน 170,000,000 บาท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบล้าน

บาท) โดยเป็นทุนท่ีออกและช าระแล้วเต็มมูลค่าจ านวน 170,000,000 บาท (หน่ึงร้อยเจ็ดสิบล้านบาท) แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
จ านวน 340,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค์)  

2. ผู้ถือหุ้น รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกท่ีปรากฏในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2561 สรุปได้ดังน้ี 
รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. นายวีระพล  ลีลาประชากุล 51,015,300 15.00 
2. นางละออ  ลีลาประชากุล 38,818,800 11.42 
3. นายทชากร  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 
4. นายอัครพล  ลีลาประชากลุ 20,649,220 6.07 
5. นางสาวญาณิศา  ลีลาประชากุล 20,649,220 6.07 
6. นายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 
7. นายกฤศ  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 
8. เด็กชายนริศย์พงศ์  ลีลาประชากุล 20,649,050 6.07 
9. นางตวงหงส์  ลีลาประชากุล 9,717,200 2.86 
10. นายวิทยา  นราธัศจรรย์ 5,600,000 1.65 
รวมผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก 229,046,110 67.37 
ผู้ถือหุ้นรายอื่น ๆ 110,953,890 32.63 

รวมทั้งหมด 340,000,000 100.00 
ที่มา : รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2561 โดยบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  

3. นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษัทฯ  และ/หรือบริษัทย่อยได้ โดยจะต้องได้รับความ

เห็นชอบจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการมี
อ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่า บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีผลก าไรสมควรพอจะท าเช่นน้ัน แล้วให้
รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลจากงบการเงินเฉพาะกิจการในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50.00 ของก าไรสุทธิหลัง
หักภาษี และหลังหักเงินส ารองตามกฎหมาย รวมถึงเงินส ารองอื่นๆ (ถ้ามี) ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจในการพิจารณาการ
จ่ายเงินปันผล โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น เช่น เงินส ารองเพื่อจ่ายช าระหน้ีเงินกู้ยืม แผนการลงทุน
ในการขยายกิจการ หรือเพื่อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในกรณีท่ีมีผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น 

ประวัติการจ่ายเงินปันผลเปรียบเทียบก าไรสุทธิ ปี 2558 – 2560  

รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ล้านบาท 16.30 18.92 21.34 

เงินปันผลจ่าย1 ล้านบาท 11.25 - 38.87 
อัตราการจ่ายปันผล2 % 69.02 - 182.15 

หมายเหตุ 1. เงินปันผลจ่ายในปี 2558  เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลก าไรสะสมในปี 2557  เป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 
11.25 ล้านบาท  ซึ่งได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2558  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2558  
เงินปันผลจ่ายในปี 2560 เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลก าไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 เป็นจ านวน
รวมทั้งสิ้น 38.87 ล้านบาท ซึ่งได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 

2. อัตราการจ่ายปันผล = เงินจ่ายปันผล / ก าไรสุทธิ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 ได้อนุมัติงดจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
เป็นเงินปันผล  เน่ืองจากบริษัทได้เข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์ในเดือน พฤศจิกายน 2560 ดังน้ันจึงเห็นควรส ารองเงินก าไร
จากผลการด าเนินงานดังกล่าวไว้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงานและการลงทุนของบริษัทฯ ต่อไป 
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โครงสร้างบริษัท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีโครงสร้างการจัดการ ดังนี้ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 
นายเริงศักดิ์  แก้วสอาด 

ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 
นางวรรณา  กิจสมหวัง 

หมายเหตุ  
1. บริษัทฯ ว่าจ้างบุคคลภายนอก (Outsource) คือบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน 
2. นางสุณี จันทโรธรณ์ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท 

แผนกขายกรุงเทพ 

แผนกสารสนเทศ 

แผนกจัดซื้อ 

แผนกจัดซื้อในประเทศ 

แผนกผลิตและคลังสินค้า 

แผนกควบคุมคุณภาพ 

แผนกคลังหน้าร้าน 

แผนกทรัพยากร

แผนกสวัสดิการและ
ธุรการ 

แผนกการเงินลูกหนี้ 

แผนกบัญชี ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 
นายอ านาจ  ม่วงเจริญ 

แผนกจัดส่งส าโรง 

ผู้ช่วย.ผอ.ฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 
นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล 

คณะกรรมการสรรหา          
และพิจารณาค่าตอบแทน 

ผอ.ฝ่ายบัญชีและการเงิน 
นางสุณี  จันทโรธรณ์² 

แผนกการเงินจ่าย 

ผอ.ฝ่ายจัดซื้อ 
นายธนพงษ์  สกุลพิพัฒน ์

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน¹
 
 

คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายทชากร ลีลาประชากุล 

ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน 
นางศรินทร์รัศม์  ลีลาประชากุล 

ผอ.ฝ่ายขายกรุงเทพ 
นายอัครพล  ลีลาประชากุล 
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โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน  4 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ท้ังนี้ บริษัทฯ มีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทฯ โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขาย
หุ้นท่ีออกใหม่ (และท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) ครบถ้วนทุกประการ  
คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ดังนี้  
รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการ 
3. นายอัครพล  ลีลาประชากลุ กรรมการ 
4. นายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล กรรมการ 
5. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ กรรมการ 
6. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ กรรมการอิสระ 
7. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
8. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสุณี จันทโรธรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท 
ทั้งน้ี กรรมการทุกท่านได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accredited Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว  
หมายเหตุ 
1. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิมเติม 3 ท่านได้แก่ นายปิติพัฒน์         

ฐิตะสิรินันท์ นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม และนายอรรถพล ต้ังคาราวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
อิสระโดยมีผลต้ังแต่วันจดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าต้ังแต่วันที่ 14 มกราคม 2559 และมี               
นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิม 2 ท่าน ได้แก่ นางสาว            
เดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ และ นางพรพันธ์  หิรัญลาภ ในฐานะกรรมการบริษัท โดยการแต่งต้ังดังกล่าวมีผลต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 
2560 เป็นต้นไป จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าต้ังแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 

3. ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติแต่งต้ังกรรมการบริษัทเพ่ิมเติม 2 ท่านได้แก่ นายอัครพล 
ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ในฐานะกรรมการบริษัท แทนกรรมการบริษัทเดิม 3 ท่านได้แก่ นายวีระพล ลีลา
ประชากุล นางละออ ลีลาประชากุล และนางวิไล ลีลาประชากุล โดยมีผลต้ังแต่วันที่จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงกรรมการกับกรม
พัฒนาธุรกิจการค้าต้ังแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2560 เป็นต้นไป  

4. ข้อมูลของผู้บริหารปรากฏตามรายละเอียดเก่ียวกับกรรมการและผู้บริหารบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

กรรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
นายทชากร ลีลาประชากุล ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายอัครพล ลีลาประชากุล หรือนายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล รวม
เป็นสองคนลงลายมือช่ือประทับตราส าคัญของบริษัทฯ  
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2558 - ปี 2560 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2558 ป ี2559  ปี 2560 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล 11/11 7/7 10/10 
2. นายอัครพล ลีลาประชากุล - - 5/5 
3. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล - - 5/5 
4. นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ - 7/7 10/10 
5. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม - 7/7 10/10 
6. นายอรรถพล ต้ังคารวคุณ - 7/7 7/10 
7. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ - - 7/9 
8. นางพรพันธ์ หิรัญลาภ - - 2/9 

หมายเหตุ นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวัฒน์ และนางพรพันธ์ หิรัญลาภเพ่ิงได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 นายอัครพล ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ได้รับการ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริษัทจากท่ีประชุมวิสามัญ  ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 จึงมีจ านวนการ
ประชุมทั้งหมดไม่เท่ากับกรรมการท่านอื่น 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ บริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมก ากับ

ดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอ
โดยฝ่ายบริหาร 

6. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
7. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และก ากับ
ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2558 - ปี 2560 รายละเอียดดังนี้ 

รายช่ือ จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2558 ป ี2559  ปี 2560 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล 11/11 7/7 10/10 
2. นายอัครพล ลีลาประชากุล - - 5/5 
3. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล - - 5/5 
4. นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ - 7/7 10/10 
5. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม - 7/7 10/10 
6. นายอรรถพล ต้ังคารวคุณ - 7/7 7/10 
7. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ - - 7/9 
8. นางพรพันธ์ หิรัญลาภ - - 2/9 

หมายเหตุ นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวัฒน์ และนางพรพันธ์ หิรัญลาภเพ่ิงได้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือ
หุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2560 นายอัครพล ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ได้รับการ
แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการบริษัทจากที่ประชุมวิสามัญ  ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2560 จึงมีจ านวนการ
ประชุมทั้งหมดไม่เท่ากับกรรมการท่านอื่น 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
1. คณะกรรมการมีอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการและด าเนินกิจการของบริษัทฯ ให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
3. จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ บริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
4. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมก ากับ

ดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด าเนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอ
โดยฝ่ายบริหาร 

6. ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
7. ด าเนินการให้บริษัทฯ มีระบบงานบัญชีท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและ

การสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

8. พิจารณาก าหนดนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร และก ากับ
ดูแลให้มีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 
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9. พิจารณาก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของบุคคล
ดังกล่าว   

  ท้ังนี้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณา
และอนุมัติไว้แล้ว 

10. จัดท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการจัดท าและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

11. คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี
อ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอ านาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

  ท้ังนี้ การมอบอ านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและ
อนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดท่ีจะท าขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/
หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    กรรมการตรวจสอบ 
3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 1. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
2. นางสุณี จันทโรธรณ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
2. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังต่อไปนี้            

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคัญในระบบการควบคุมภายใน  

(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานส่ิงท่ีพบดังกล่าว
โดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2558 - ปี 2560 รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ - 5/5 5/5 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    - 5/5 5/5 
3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ - 5/5 5/5 

หมายเหตุ ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดใดๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้องด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข เมื่อครบก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ร่วมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อการ
ด าเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่พบดังกล่าว
โดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับปี 2558 - ปี 2560 รายละเอียดดังนี้ 

รายชื่อ จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ - 5/5 6/6 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม    - 5/5 6/6 
3. นายอรรถพล  ตั้งคารวคุณ - 5/5 4/6 

หมายเหตุ ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 

อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย ์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

หมายเหตุ  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2560     มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย นายปิติพัฒน์ ฐิ
ตะสิรินันท์ นายทชากร ลีลาประชากุล และนางพรพันธ์ หิรัญลาภ โดยมีนายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ เป็นประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

2. ในปี 2560 บริษัทฯ ยังไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
1. เสนอแนะโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึง

ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายและแนวทางในการสรรหาผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเพื่อรับการคัดเลือกเป็น
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามท่ีก าหนด
ไว้ 

2. สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนดและนโยบายของ บริษัทฯ  และ
พิจารณาเพื่อเสนอรายช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการแต่งต้ังเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในกรณีท่ีมีต าแหน่งว่างลง 

3. พิจารณานโยบายการก าหนดค่าตอบแทน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินส าหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นท่ีอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
ต่อไป 

4. ให้ความเห็นในกรณีท่ีบริษัทน มีการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานของ
บริษัทฯ  

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นางสาวเดือนพรรณ  ลีลาวิวัฒน์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ  1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 20 มกราคม 2560 มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม นายทชากร ลีลาประชากุล และนางสาวเดือนพรรณ 
ลีลาวิวัฒน์ โดยมีนายกุลวัชร ภูริชยวโรดม เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. ในปี 2560 บริษัทฯ ยังไม่มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และระดับความเส่ียงสูงสุด

ท่ีองค์กรจะยอมรับ (Risk Tolerance) และน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งต้องครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่างๆ ท้ังจากภายนอกและภายในองค์กรท่ีส าคัญ  

2. วางกลยุทธ์และแผนการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดย
สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงท่ีส าคัญของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ี
องค์กรก าหนด 

3. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการบริหารความเส่ียง และดูแลให้บริษัทด าเนินการตามนโยบายบริหาร
ความเส่ียงท่ีบริษัทฯ ก าหนด ตลอดจนการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีผู้ก ากับดูแลก าหนด 

4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง และด าเนินการเพื่อให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการจัดการความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม และมีความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของ
ระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายท่ีก าหนด 

5. พิจารณาการปรับปรุง แก้ไข และให้ความเห็นต่อนโยบาย แผนงาน และกระบวนการบริหารความเส่ียงด้าน
ต่างๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

6. รายงานสถานะความเส่ียงของบริษัทฯ แนวทางท่ีต้องปรับปรุงแก้ไข รวมถึงผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส  

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป 

คณะกรรมการบริหาร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางศรินทร์รศัม์  ลีลาประชากุล กรรมการบริหาร 
3. นางสุณี  จันทโรธรณ ์ กรรมการบริหาร 
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หมายเหตุ  
1. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560  มีมติ

แต่งต้ังกรรมการบริหารเพ่ิมเติม 2 ท่านได้แก่ นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล และนางสุณี จันทโรธรณ์ ในฐานะ
กรรมการบริหาร โดยมีนายทชากร ลีลาประชากุล เป็นประธานกรรมการบริหาร  

นอกจากนี้ ต้ังแต่เดือนมกราคม 2560 - สิงหาคม 2560 ทางบริษัทฯ มีการว่าจ้างท่ีปรึกษา 2 ท่าน ได้แก่  นางละออ 
ลีลาประชากุล ในต าแหน่งท่ีปรึกษาด้านธุรกิจ และนางวิไล ปิ่นเกรียงไกร ในฐานะท่ีปรึกษาทางด้านบัญชีและการเงิน และ
ต้ังแต่เดือนกันยายน 2560 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้ยุติการว่าจ้างท่ีปรึกษาท้ังสองท่านแล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการว่าจ้าง 
นายวีระพล ลีลาประชากุล อตีตประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อเป็นท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธ์ธุรกิจและการตลาด ต้ังแต่เดือน
กรกฎาคม 2560 – ธันวาคม 2560 เพื่อให้ค าแนะน าการก าหนดกลยุทธ์ลงทุนขยายตลาดท่ีมีศักยภาพ ให้ค าแนะน าและช่วย
สานสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าประจ าและลูกค้าเก่าแก่ของบริษัทฯ และช่วยประสานงานกับบริษัทผู้ผลิต รวมถึงให้แนะน าเรื่อง
คุณภาพการผลิตของบริษัทผู้ผลิต ฯลฯ ท้ังนี้ ท่ีปรึกษารายดังกล่าวไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงานหรือเข้าร่วมประชุมใน
คณะกรรมการชุดต่างๆ ของบริษัทฯ แต่อย่างใด โดยได้เปิดเป็นรายการระหว่างกันในหัวข้อรายละเอียดรายการระหว่างกัน 

การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารส าหรับปี 2558 – ปี 2560 รายละเอียดดังนี้  

รายชื่อ จ านวนคร้ังที่เข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด 
ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล 4/4 4/4 4/4 
2. นางศรินทร์รศัม์ ลีลาประชากุล - - 4/4 
3. นางสุณี จันทโรธรณ ์ - - 4/4 

หมายเหตุ 1. ตัวเลขแสดงจ านวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมการประชุมต่อจ านวนครั้งการประชุม 
2. นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล และนางสุณี จันทโรธรณ์เพ่ิงได้รับแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลัง

แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 จึงไม่มีประวัติการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบริหารในปี 2558 – 2559 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณากล่ันกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึงงบประมาณ

ประจ าปีของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
2. ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย แผนการด าเนิน

ธุรกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว้ และอ านาจบริหารต่างๆ ตามท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท  

3. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตาม
ตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการลงทุน และก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกด าเนินธุรกิจใดๆ ของบริษัท เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 

6. น าเสนอโครงสร้างองค์กรท่ีเหมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติ  
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7. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติงบประมาณการขึ้นเงินเดือนหรือปรับระดับเงินเดือนพนักงานประจ าปี และการจ่ายเงิน
รางวัลประจ าปี (เงินโบนัส) ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ต้ังแต่ระดับต่ ากว่าประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารลงไป  

8. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามท่ี
เห็นสมควร 

9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
ท้ังนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการ
มอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง    )ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับ ตลาดทุน และ  /หรือ  ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด (มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ  /หรือ  บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจอนุมัติการ
ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ /หรือ  ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมัติ   ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศ
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ก าหนด 

ผู้บริหาร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารรวม 9 ท่าน ตามรายช่ือและต าแหน่งดังนี้  

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายทชากร  ลีลาประชากุล ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
2. นางศรินทร์รศัม์ ลีลาประชากุล ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
3. นางสุณี จันทโรธรณ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
4. นายอัครพล ลีลาประชากลุ ผู้อ านวยการฝ่ายขายกรุงเทพ 
5. นายธนพงษ์ สกุลพิพัฒน์ ผู้อ านวยการฝ่ายจัดซื้อ 
6. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายขายสินค้าพิเศษ 
7. นายอ านาจ ม่วงเจริญ    ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน 
8. นางวรรณา กิจสมหวัง ผู้จัดการฝ่ายขายหน้าร้าน 
9. นายเริงศักด์ิ แก้วสอาด ผู้จัดการสาขาสัตหีบ 

หมายเหตุ นางสุณี จันทโรธรณ์ เป็นผู้ได้รับมอบหมายในการจัดท าบัญชีให้กับบริษัทฯ 

ท้ังนี้ นายทชากร ลีลาประชากุล ในฐานะประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และนางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล ในฐานะ
ประธานเจ้าหน้าท่ีการเงิน มีความสัมพันธ์เป็นสามีภรรยากัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเส่ียง และความโปร่งใสในการประกอบ
ธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม ในการอนุมัติการเข้าท ารายการต่างๆ ของบริษัทฯ ได้มีการก าหนดอ านาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ ของ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีการเงินไว้ ซึ่งมีการจ ากัดขอบเขตการอนุมัติตามความเหมาะสม โดยอ านาจ
สูงสุดในทุกรายการนั้น จะต้องผ่านการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากนี้ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเจ้าหน้าท่ีการเงินไม่ได้มีอ านาจในการอนุมัติจัดซื้อสินค้า หรือบริการ โดยมีวัตถุเพื่อการ
ผลิต ขาย หรือให้บริการแก่ลูกค้าแต่อย่างใด รวมถึงไม่ได้ถูกก าหนดให้เป็นผู้ท่ีมีอ านาจลงนามกับบัญชีธนาคารได้ ดังนั้น 
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คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในหรือมาตรการท่ีจะป้องกันความเส่ียงใน
เรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว 

อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัทฯ 
2. จัดท านโยบาย แผนธุรกิจ รวมถึงกลยุทธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 
3. ก ากับดูแลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี

ได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด และมีหน้าท่ีรายงานผลการด าเนินงานการบริหารจัดการ รวมถึงความ
คืบหน้าในการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในตารางอ านาจอนุมัติท่ีผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมถึงการเข้าท าสัญญาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

5. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายในการด าเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามอ านาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

6. มีอ านาจในการอนุมัติอัตราก าลังคน การจ้างงานและบรรจุพนักงาน การก าหนดค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโบนัส 
และการแต่งต้ังโยกย้ายพนักงาน รวมถึงพิจารณาก าหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและ
ต าแหน่ง ส าหรับพนักงานระดับผู้อ านวยการฝ่ายลงไป 

7. มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ และบันทึกต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย
และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อรักษาระเบียบวินัยภายในองค์กร 

8. ประสานงานกับหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพ่ือให้การด าเนินการทางธุรกิจ
รวมท้ังการบริหารความเส่ียงของบริษัทเป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ รวมท้ังนโยบายของบริษัทฯ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

9. มีอ านาจแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างานชุดต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการจัดการท่ีดีและ
โปร่งใส และมีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดหนึ่งคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร ซึ่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  อาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามท่ี
เห็นสมควร 

10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท 
ท้ังนี้ ในการด าเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทท่ีเกี่ยวข้องประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ไม่มีอ านาจอนุมัติการ
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ด าเนินการในเรื่องดังกล่าว โดยเรื่องดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
(แล้วแต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่ง
เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องก าหนด 

เลขานุการบริษัท  
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ได้

อนุมัติแต่งต้ังนางสุณี จันทโรธรณ์ เป็นเลขานุการบริษัท ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  
พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  โดยมีบทบาทหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ รายละเอียดดังนี้ 

เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต  ตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
ส าหรับเลขานุการบริษัท  ไว้โดยเฉพาะดังนี้ 

1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 
(ก)  ทะเบียนกรรมการ 
(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัท 
(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ท่ีรายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
3) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

ทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร 
หรือหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ สามารถ
ตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นับแต่วันท่ีมีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

1) กรรมการบริษัท 
การสรรหาคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งการเลือกต้ังกรรมการของบริษัท
ให้กระท าโดยท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ให้กระท าตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง เท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง 
2. ในการเลือกต้ังกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลาย ๆ 

คน ตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนเสียงท่ีมี
ตามข้อ 1 ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ ดังนั้น ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งคะแนนเสียง
ของตนในการเลือกตั้งกรรมการ  
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3. บุคคลท่ีได้รับคะแนนสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ
จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้เลือกโดยวิธีจับฉลากเพื่อให้ได้จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

4. คณะกรรมการบริษัทท่ีมีหน้าท่ีในการบริหารจัดการการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีวาระการด ารงต าแหน่งตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้
ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับ
ต าแหน่งอีกได้ 

5. นอกจากพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ง) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นท่ี
ถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

(จ) ศาลมีค าส่ังให้ออก 
6. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันท่ีใบลา

ออกไปถึงบริษัทฯ 
7. กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
8. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่ง

มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการผู้
นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้
เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเข้ามาแทน 
มติของคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ
จ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

2) กรรมการอิสระ 
การสรรหากรรมการอิสระจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และน าเสนอ       

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาจากคุณสมบัติ              
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศข้อบังคับและกฏระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ จ านวนกรรมการอิสระต้องมีอย่าง
น้อยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการท้ังหมดและไม่น้อยกว่า 3 คน  

 
 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา      
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

69

คุณสมบัติของกรรมการอิสระมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น
ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา      
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมท้ังไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระ 

5. ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วย
การรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่ง
เป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯ หรือต้ังแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้
เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้
ท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมี
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ 
สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งต้ังเป็น
กรรมการอิสระ 
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8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้น
ซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ี
รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

10. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
3) กรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ ซึ่งองค์ประกอบการสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ท่ีเป็นอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน  
2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย  กรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 คนต้องมีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
3. ให้คณะกรรมการของบริษัทฯ เลือกและแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คุณสมบัติของสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ มีรายละเอียดดังนี้ 
1. ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษัทฯ 
2. มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
3. กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน 
4. กรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคุณสมบัติเป็นคณะกรรมการอิสระดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย  

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือของผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ท้ังนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ี
กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัทฯ 

3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ัง
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก  บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ  บริษัทฯ  หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯเป็นผู้ท่ี
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  รวมท้ังผู้ท่ี
เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

5. เป็นผู้ท่ีได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป  
6. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
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4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  
รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทน บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี 
ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งต้ัง
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก  บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วน
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้น เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ี
ได้รับการแต่งต้ังเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ
หุ้นซึ่งเป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของ  บริษัทฯ  หรือบริษัท
ย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ี
ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น 
ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯเป็นผู้ท่ี
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  รวมท้ังผู้ท่ี
เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว 

5. เป็นผู้ท่ีได้รับความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป  
6. สามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการด าเนินหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้ 
1. ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี  
2. นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระดังกล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย 
(ง) พ้นวาระจากการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
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3. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจ้งเป็น
หนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล และให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ โดยบริษัทจะแจ้ง
เร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนังสือลาออกให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทราบ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพ้นจาก
ต าแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต าแหน่งต้องรักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินการต่อไป
ก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าท่ี 

4. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วัน เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งได้เพียงวาระท่ียังคงเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4) กรรมการบริหาร  
การสรรหากรรมการบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และน าเสนอ

ให้คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแต่งต้ัง ซึ่งคณะกรรมการบริหารท าหน้าท่ีในการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ และพิจารณา กล่ันกรองเรื่องต่างๆ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจน
ติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) กรรมการบริหารความเสี่ยง  
การสรรหากรรมการบริหารความเส่ียงจะพิจารณาคุณสมบัติโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติการแต่งต้ัง ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท าหน้าท่ีก าหนดนโนบาย 
โครงสร้างการบริหารความเส่ียงโดยรวม และแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององค์กร รวมถึงการรายงานผลการบริหาร
ความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 

6) ผู้บริหารระดับสูง  
การสรรหาประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาถึงคุณสมบัติท่ี

ครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป ในส่วนของผู้บริหารระดับสูงอื่นๆ จะพิจารณาถึงคุณสมบัติท่ีครบถ้วน
และความเหมาะสมโดยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูลภายในและก ากับดูแลกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน (รวมถึงคู่สมรสท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ) ซึ่งได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ รายละเอียดดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า เกี่ยวกับหน้าท่ีท่ีต้องจัดท าและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส  และบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก าก ับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 

2. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงิ นท่ีเป็นระดับ
ผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า จัดท าและน าส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียังไม่
บรรลุนิติภาวะ (แบบ 59-1) ส่งผ่านมายังเลขานุการของบริษัทฯ ก่อนน าส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้ง โดยให้จัดท าและน าส่งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งเป็น
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กรรมการ ผู้บริหารหรือรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) ภายใน 3 สามวันท าการนับแต่
วันท่ีมีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น 

3. ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการ
ฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลาก่อนท่ีจะเ ผยแพร่งบ
การเงินหรือเผยแพร่เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่าบริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน
แล้วโดยบริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ี
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเป็นเวลา
อย่างน้อย 30 วันล่วงหน้าก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน และควรรอคอยอย่างน้อย  24 ช่ัวโมงภายหลังการ
เปิดเผยข้อมูลให้แก่สาธารณชนแล้ว รวมท้ังห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

4. ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์ส่วนตนซึ่งเริ่มต้ังแต่การตักเตือนเป็น
หนังสือ ตัดค่าจ้าง พักงานช่ัวคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของ
การกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

การดูแลเร่ืองการจ่ายค่าแนะน างานแก่บุคคลภายนอก 
เพื่อเป็นการส่งเสริมการขายและการขยายงานด้านการขายสินค้าของบริษัทฯ ให้มีความหลากหลายมากขึ้น บริษัทฯ 

จึงอนุญาตให้มีการจ่ายค่าแนะน างานให้กับบุคคลภายนอกท่ีสามารถแนะน าลูกค้าให้แก่บริษัทฯเพื่อเป็นการตอบแทนและสร้าง
แรงจูงใจให้กับผู้แนะน าลูกค้า อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแลการจ่ายค่า
แนะน างานให้บุคคลภายนอกผ่านการจัดท าประวัติการจ่ายค่าแนะน างาน จัดท าทะเบียนประวัติของผู้รับค่าแนะน างานและ
จัดท าสัญญาว่าจ้างในการเป็นผู้แนะน างานให้กับบริษัทฯ รวมถึงมีการก าหนดนโยบายการจ่ายค่าแนะน างาน โดยมีรายละเอียด
ส าคัญดังนี้ 

1. การพิจารณาการจ่ายค่าแนะน างานให้เป็นอ านาจอนุมัติของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาจากยอดขายเป็นหลัก 
 ในกรณีท่ียอดขายไม่เกิน 5.00 ล้านบาท จะจ่ายค่าแนะน างานไม่เกินร้อยละ 10.00 จากยอดขาย โดยต้อง

ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 ในกรณีท่ียอดขายไม่เกิน 10.00 ล้านบาท และจ่ายค่าแนะน างานต้ังแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปแต่ไม่เกินร้อย

ละ 20.00 จากยอดขาย จะต้องผ่านการิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 
 ในกรณีท่ียอดขายมากกว่า 10.00 ล้านบาท หรือจ่ายค่าแนะน างานต้ังแต่ร้อยละ 20.00 ขึ้นไปจากยอดขาย 

จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 
2. ค่าแนะน าจะจ่ายให้กับผู้แนะน าลูกค้า เมื่อบุคคลหรือหน่วยงานท่ีได้รับการแนะน าด าเนินการติดต่อซื้อผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ และช าระเงินเรียบร้อยแล้ว 
3. บริษัทฯ จะจ่ายค่าแนะน าเป็นเงินบาท หากมีการซื้อขายกันเป็นสกุลเงินต่างประเทศ การค านวณค่าแนะน าให้ใช้

อัตราแลกเปล่ียนของทางราชการในวันท่ี บริษัทฯได้รับช าระเงินจากลูกค้า 
4. คณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงานของบริษัทฯ ไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าแนะน างาน 
5. ในกรณีท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เห็นสมควรให้จ่ายค่าแนะน าอื่นนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้

ให้น าเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
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บริษัทฯ ได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสสอดคล้องกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในการ
ก ากับการท างานของบริษัทฯ และผ่านการพิจารณาความเหมาะสมโดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น มี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
คณะกรรมการบริษัท 
ท่ีประชุม 11/2558 เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2558 ได้อนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัทและก าหนดค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษัท รายละเอียดดังนี้  
 

ต าแหน่งกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)  
ปี 2559  ปี 2560 

ค่าเบี้ยประชุมต่อ
คร้ัง 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ค่าเบี้ยประชุมต่อ
คร้ัง 

ค่าตอบแทนราย
เดือน 

ประธานกรรมการ1 15,000 - 15,000 - 
กรรมการ1 10,000 - 10,000 - 
กรรมการอิสระ 10,000 - 10,000 - 
คณะกรรมการชุดย่อย 
ประธานกรรมการตรวจสอบ - - 15,000 - 
กรรมการตรวจสอบ - - 10,000 - 
กรรมการบริหาร2 - - - - 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน3 

- - - - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน3 - - - - 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง3 - - - - 
กรรมการบริหารความเสี่ยง3 - - - - 

หมายเหตุ  
1. โดยที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 มีมติอนุมัติการแต่งต้ังประธานกรรมการใหม่ ได้แก่ นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ ซึ่ง

ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบควบคู่ไปด้วย แทนประธานกรรมการเดิมที่ลาออกจากต าแหน่ง ได้แก่ นายวีระพล ลีลา
ประชากุล และก าหนดค่าตอบแทนใหม่ พร้อมทั้งพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการของบริษัทโดยจ่ายในรูปของค่า
เบี้ยประชุม ดังน้ี 
 ประธานกรรมการ ครั้งละ 15,000 บาท 
 กรรมการและกรรมการอิสระ ครั้งละ 10,000 บาท 
ทั้งน้ี กรรมการที่เป็นผู้บริหารจะไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ท้ังในรูปแบบเงินเดือนและเบี้ยประชุม 

2. กรรมการบริหารเป็นผู้บริหารซึ่งได้รับเงินเดือนทั้งหมดจึงไม่มีการก าหนดเบี้ยประชุม 
3. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัท (ภายหลังแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2560 จึงยังไม่มีการก าหนดค่าตอบแทน
ในปี 2559 และปี 2560 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวในลักษณะ
เดียวกันกับคณะกรรมการชุดอื่น โดยกรรมการที่เป็นผู้บริหารซึ่งได้รับเงินเดือนจะไม่ได้รับเบี้ยประชุม และประธานกรรมการ 
และกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารจะได้รับเบี้ยประชุมจ านวน 15,000 และ 10,000 บาทต่อครั้งตามล าดับ 

4. กรรมการตรวจสอบ 
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ในปี 2559 – 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่กรรมการ รายละเอียดดังนี้  

รายช่ือกรรมการ 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
ปี 2559(บาท) ปี 2560 (บาท)  

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
บริษทั 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายทชากร ลีลาประชากุล - - - - 
2. นายอัครพล ลีลาประชากุล - - - - 
3. นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล - - - - 
4. นางสาวเดือนพรรณ ลีลาวิวัฒน์ - - 70,000  - 
5. นางพรพันธ์ หิรัญลาภ - - 20,000 - 
6. นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์1 105,000  - 150,000  - 

7. นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม1 70,000  - 100,000  - 

8. นายอรรถพล ต้ังคารวคุณ1  70,000  - 70,000 - 

รวม 245,000  - 410,000 - 
หมายเหตุ  1.  เดิมในปี 2559 – 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่นายปิติพัฒน์ ฐิตะสิรินันท์ นายกุลวัชร ภูริชยวโรดม 

และนายอรรถพล ต้ังคารวคุณ ในฐานะกรรมการบริษัทเท่าน้ัน ยังไม่มีการจ่ายในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้บริหาร  
ในปี 2558 – 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหาร รายละเอียดดังนี้ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

จ านวน1 (ราย)  ค่าตอบแทน 
(บาท)  

จ านวน1 

)ราย( 
ค่าตอบแทน 

)บาท( 
จ านวน1  

)ราย( 
ค่าตอบแทน

(บาท)  
เงินเดือนและโบนัส3 6 5.64 7 8.40 92 8.92 
อื่นๆ4 5 0.54 6 0.43 92 3.05 

รวม  6.18  8.83  11.97 

หมายเหตุ    
1. ปี 2558 - 2559 และไตรมาส 1 ปี 2560 บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 7 รายได้แก่ นายวีระพล ลีลาประชากุล นายทชากร           

ลีลาประชากุล นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล นางสุณี จันทโรธรณ์ นายอัครพล ลีลาประชากุล และนางวรรณา  กิจสมหวัง  
2. ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2560 มีมติอนุมัติปรับผังโครงสร้างองค์กรใหม่     

ส่งผลให้บริษัทฯ มีผู้บริหารจ านวน 9 ราย ได้แก ่นายทชากร ลีลาประชากุล นางศรินทร์รัศม์ ลีลาประชากุล นางสุณี  จันทโรธรณ์  
นายอัครพล ลีลาประชากุล นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล นายธนพงษ์ สกุลพิพัฒน์ นายอ านาจ ม่วงเจริญ  นางวรรณา              
กิจสมหวัง  และนายเริงศักด์ิ แก้วสอาด 

3. บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารในส่วนของโบนัส ปี ละ 2 ครั้ง แบ่งเป็น ครั้งที่ 1 ในช่วงตรุษจีน และครั้ง
ที่ 2 ในช่วงก่อนสงกรานต์ของทุกปี 

4. ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ ค่ายานพาหนะ ค่ารักษาพยาบาล เงินประจ าต าแหน่ง เป็นต้น  

บริษัทฯ มีการว่าจ้างนายวีระพล ลีลาประชากุล เป็นท่ีปรึกษาเชิงกลยุทธ์ธุรกิจและการตลาดต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 
2560 โดยมีการท าสัญญาว่าจ้างระหว่างกันเมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2560 เพ่ือให้ค าแนะน าการก าหนดกลยุทธ์การลงทุนขยาย
ตลาดท่ีมีศักยภาพ ให้ค าแนะน าและช่วยสานสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าประจ าและลูกค้าเก่าแก่ของบริษัทฯ ฯลฯ โดยบริษัทฯ   
จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ท่ีปรึกษาเป็นรายเดือน ในอัตราเดือนละ 150,000 บาท และมีสวัสดิการอื่น เช่น ค่ารักษาพยาบาล 
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โดยสามารถเบิกได้ตามจริงแต่ไม่เกิน 3 เท่าของค่าท่ีปรึกษารายเดือนหรือไม่เกิน 450,000 บาทต่อปี  เป็นต้น ท้ังนี้ ในการ
พิจารณาการต่ออายุสัญญาท่ีปรึกษาของนายวีระพล นั้น ทางบริษัทฯ จะค าถึงถึงผลประโยชน์ท่ีบริษัทฯ จะได้รับเป็นส าคัญ 
โดยจะมีการน าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและให้ความเห็นการท ารายการดังกล่าวตามนโยบายและขั้นตอนการ
ท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

2. จ านวนบุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560  บริษัทฯ มีพนักงานท้ังส้ินจ านวน  171 คน  (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 9 คน) แบ่งเป็น

พนักงานประจ า 146 คน และพนักงานรายวัน 25 คน 
ตารางแสดงรายละเอียดจ านวนพนักงานในแต่ละสายงานต้ังแต่ปี 2558 – 2560 

สายงาน จ านวนพนักงาน  จ านวนพนักงาน  จ านวนพนักงาน  
ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2559 ณ 31 ธันวาคม 2560 

ประจ า 
(รายเดือน)  

รายวัน ประจ า 
(รายเดือน)  

รายวัน ประจ า 
 (รายเดือน( 

รายวัน 

1. แผนกบัญชี 5 - 7 - 7 - 
2. แผนกการเงินลูกหน้ี 10 - 9 - 8 - 
3. แผนกการเงิน 4 - 5 - 5 - 
4. แผนกขายกรุงเทพ 8 - 9 - 8 - 
5. แผนกสารสนเทศ 1 - 1 - 2 - 
6. แผนกขายหน้าร้าน 14 - 15 - 15 - 
7. แผนกขายสัตหีบ 39 17 32 12 34 4 
8. แผนกจัดซื้อ 7 - 7 - 6 - 
9. แผนกทรัพยากรบุคคล 5 - 4 - 3 - 
10. แผนกสวัสดิการและธุรการ 16 2 13 3 11 4 
11. แผนกคลังหน้าร้าน 3 5 3 4 5 1 
12. แผนกผลิตและคลังสินค้า 20 14 21 16 23 13 
13. แผนกควบคุมคุณภาพ 8 - 10 - 9 - 
14. แผนกจัดส่งส าโรง 10 3 12 2 10 3 

รวม 150 41 148 37 146 25 

ค่าตอบแทนพนักงาน    
บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่นับรวมผู้บริหารจ านวน 9 คน) ในลักษณะต่างๆ ได้แก่ เงินเดือน 

เงินโบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม รายละเอียดดังนี้ 
ตารางแสดงค่าตอบแทนผลตอบแทนพนักงาน ปี 2558 – 2560  

ค่าตอบแทนพนักงาน (บาท)  ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
เงินเดือนและโบนัส 36.02 42.96 40.29 
อื่นๆ1 12.21 12.41 10.44 

รวม 48.23 55.37 50.73 

หมายเหตุ  1. ค่าตอบแทนอื่น ๆ ได้แก่ เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ค่าล่วงเวลา ค่าเบ้ียเลี้ยง เงินประจ าต าแหน่ง และเบี้ยขยัน 
เป็นต้น  
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3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  
บริษัทฯ ได้จัดต้ังให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จ ากัด เป็น

บริษัทจัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) เมื่อวันท่ี 1 มีนาคม 
2559 

4. การเปลี่ยนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญัในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี- 

5. ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส าคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา  
-ไม่มี-  

6. นโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ  
บริษัทฯ มีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ และพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน  โดยการจัดอบรม

ภายในบริษัทฯ และมีการจัดส่งพนักงานเข้าอบรมภายนอกบริษัทฯ กับหน่วยงานต่าง  ๆ เพื่อส่งเสริมทักษะ ความรู้ และ
ความสามารถ     ในต าแหน่งงานของพนักงาน รวมถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการท างานของพนักงานในอนาคต  
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดบัญชีปี 2558-2560 ให้แก่บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด รายละเอียดดังนี้  

ค่าตอบแทนการสอบบัญช ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
ค่าตอบแทน )บาท( 1,350,0001 1,190,0002 1,250,0003 

หมายเหตุ : 
1. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชีเป็นเงินจ านวน 1,310,000 บาท และ ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ตกลงช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับค่า
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ของบริษัท โปรพอยท์ คอนซัลแทนต์ จ ากัด (“บริษัทย่อย”) เป็น
จ านวนเงิน 40,000 บาท 

2. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีเป็นเงินจ านวน 1,090,000 บาท และ ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2559 บริษัทฯ ตกลงช าระค่าตอบแทนเพ่ิมเติมส าหรับค่า
ตรวจสอบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นจ านวนเงิน 100,000 บาท 

3. ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีเป็นเงินจ านวน 1,250,000 บาท 
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การก ากับดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย์ฯ”) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะน าไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า เป็น
เครื่องมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติตามแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed 
Companies, 2012) ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้แนวทางไว้ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวดของการก ากับดูแลกิจการ ได้แก่  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก าหนด กระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังน้ี 
1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค์และ

เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมายประกาศหรือระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด ในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือเพ่ิมวาระ

การประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

4. ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุม
ล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน  

5. ให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 
6. จดบันทึกรายงานการประชุมพร้อมทั้งข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ มติของที่ประชุมและจ านวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบด้วย 
รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังที่ประชุมแล้วเสร็จรวมถึงส่งรายงานการ
ประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน 

7. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   
บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของ  บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้ อย่างเต็มที่  

2. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการบริษัท หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการที่ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเพ่ิมวาระการประชุม 

3. เพ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และบริษัทฯ จะเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามล าดับวาระการประชุมที่มีซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหาก
ไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

5. ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น
ชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

6. ให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไป การท ารายการที่เกี่ยวโยง 
เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญในการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการ
ดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
การละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ัน โดยบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังน้ี 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึง่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูล
ความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพใน
ความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่
พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังน้ี 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้

ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย  
 เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ 
 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 
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การก ากับดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการที่ก าหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย์ฯ”) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานสากล เสริมสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 
และสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะน าไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้า เป็น
เครื่องมือเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดระเบียบปฏิบัติตามแนวทางการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance For Listed 
Companies, 2012) ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้ให้แนวทางไว้ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวดของการก ากับดูแลกิจการ ได้แก่  

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น   
บริษัทฯ มีนโยบายถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ก าหนด กระบวนการประชุมผู้ถือหุ้นด าเนินการอย่างเปิดเผย โปร่งใส และเป็นธรรม โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน ดังน้ี 
1. จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้เพียงพอ โดยระบุวัตถุประสงค์และ

เหตุผล ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่าง
ครบถ้วนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นตามระยะเวลาที่กฎหมายประกาศหรือระเบียบที่เก่ียวข้องก าหนด ในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 

2. อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมทั้งในเรื่องสถานที่และเวลาท่ีเหมาะสม 
3. ในการประชุมผู้ถือหุ้น จะพิจารณาและลงคะแนนเรียงตามวาระที่ก าหนด โดยไม่เปลี่ยนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือเพ่ิมวาระ

การประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของ
บริษัทฯ สอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ กรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
เพ่ือตอบค าถามในที่ประชุมด้วย 

4. ให้เพ่ิมช่องทางในการรับทราบข่าวสารของผู้ถือหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยน าข่าวสารต่างๆ และ
รายละเอียดไว้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ โดยเฉพาะในกรณีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นให้เผยแพร่ก่อนวันประชุม
ล่วงหน้า เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลระเบียบวาระการประชุมได้อย่างสะดวกและครบถ้วน  

5. ให้กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบข้อซักถามจากผู้ถือหุ้นโดยพร้อมเพรียงกัน 
6. จดบันทึกรายงานการประชุมพร้อมทั้งข้อซักถาม ข้อเสนอแนะ มติของท่ีประชุมและจ านวนคะแนนเสียงที่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบด้วย 
รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานการประชุมไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายหลังท่ีประชุมแล้วเสร็จรวมถึงส่งรายงานการ
ประชุมดังกล่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน 

7. เพ่ิมความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการได้รับเงินปันผลโดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร (ถ้ามีการจ่ายเงินปันผล) เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นให้ได้รับเงินปันผลตรงเวลา ป้องกันปัญหาเรื่องเช็คช ารุด สูญหายหรือส่งถึงผู้ถือหุ้นล่าช้า 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   
บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหารของ  บริษัทฯ ผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดีไว้ดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท 
ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง ผู้ถือหุ้นสามารถสอบถาม แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ได้ อย่างเต็มที่  

2. อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อกรรมการบริษัท หรือเพ่ิมวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะก าหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนเป็นการล่วงหน้าเกี่ยวกับวิธีการที่ให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยจะ
เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเพ่ิมวาระการประชุม 

3. เพ่ิมการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและลงมติแทนได้ และบริษัทฯ จะเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น  

4. การด าเนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามล าดับวาระการประชุมที่มีซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการพิจารณาในแต่ละวาระอย่างชัดเจนและเพียงพอ รวมทั้งไม่เพ่ิมวาระการประชุมหาก
ไม่แจ้งให้ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ 

5. ให้ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น
ชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ 

6. ให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส าคัญ เช่น การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไป การท ารายการที่เกี่ยวโยง 
เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ตระหนักและรับรู้ถึงความส าคัญในการก ากับดูแลผู้มีส่วนได้เสียภายในได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้มีส่วนได้

เสียภายนอกได้แก่ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหน้ี คู่แข่ง และหน่วยงานอื่นๆ รวมทั้งชุมชนใกล้เคียงที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการ
ดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หรือตามข้อตกลงที่มีกับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะไม่กระท าการใดๆ ที่เป็น
การละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่าน้ัน โดยบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังน้ี 

1. นโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ มีนโยบายประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ เอาใจใส่ และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
ไม่หาผลประโยชน์ให้ตนเองและพวกพ้อง จากข้อมูลขององค์กรซึง่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะและไม่เปิดเผยข้อมูล
ความลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก รวมทั้งไม่ด าเนินการใดๆ อันเป็นลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

2. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม บริหารงานโดยความไม่ล าเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพใน
ความก้าวหน้าและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณ ที่
พนักงานต้องพึงปฏิบัติ จัดสวัสดิการให้พนักงานอย่างเหมาะสม  และปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุจริตใจ รับฟังข้อคิดเห็น
และข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

3. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อลูกค้าตามข้อปฏิบัติจริยธรรมธุรกิจ ท่ีบริษัทฯ ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ดังน้ี 
 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเรื่องของสินค้าและบริการ โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าท่ีตนได้ล่วงรู้มาเน่ืองจากการด าเนินธุรกิจ อันเป็นข้อมูลที่ตามปกติวิสัยจะพึงสงวนไว้

ไม่เปิดเผย เว้นแต่เป็นการเปิดเผย ตามหน้าท่ีตามกฎหมาย  
 เปิดให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนได้เก่ียวกับความไม่สมบรูณ์ของสินค้าและบริการ 
 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลของสินค้าและบริการอย่างถูกต้องครบถ้วน 
 ปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ กับลูกค้าอย่างเป็นธรรม หากปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขไม่ได้ ต้อง

รีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพ่ือหาทางออกร่วมกัน 
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4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และ
หากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏบิัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อ
สังคม  รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการ
ประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทาง
เผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้
อย่างทั่วถึง และจะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศใช้บังคับ บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือท า
หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ าโดยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการทีแ่ท้จริงของ
บริษัทฯ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ 
จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
1.1  ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย  กรรมการของบริษัทฯ 
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ตก าหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 

1.5  คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 
2.1 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และอย่าง

น้อย 6 ครั้งต่อปี ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุม
ทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้อง
รายงานจ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการ
ประชุมซึ่งต้องมีเน้ือหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วัน นับต้ังแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้
ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

2.2 กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 
2.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม  
ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกันพิจารณา
และสรุปผลการประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา  และอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านมา และร่วมกันหา
แนวทางปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ดังน้ี 
4.1 อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน 
4.2 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
4.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
4.4 เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับค่าตอบแทนที่ก าหนดข้ึนน้ันจะต้องสามารถจูงใจกรรมการแต่ละ
ท่าน ในขณะที่ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับด้วย 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่
ดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลของรัฐหรือองค์กรอิสระเช่น 
หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร ซึ่งได้แก่ 
Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 
Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป 
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4. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหน้ี 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่ชอบธรรมจากคู่ค้า และ
หากปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดไม่ได้ ให้รีบแจ้งคู่ค้าให้ทราบล่วงหน้าเพ่ือร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

5. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขัน 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี และไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งขันทางการค้าด้วยวิธีที่ไม่สุจริต 

6. นโยบายและแนวปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏบิัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และรับผิดชอบต่อ
สังคม  รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุน และอาสาท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสงัคม 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจและผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ าเสมอ ทันเวลา แสดงให้เห็นถึงสถานภาพทางการเงินและการ
ประกอบการที่แท้จริงของบริษัทฯ รวมทั้งอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล
และความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านช่องทาง
เผยแพร่ทางสื่อมวลชน สื่อเผยแพร่ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ ได้
อย่างทั่วถึง และจะท าการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้สอดคล้องกับแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศใช้บังคับ บริษัทฯ จัดให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือท า
หน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนหรือผู้ถือหุ้น รวมถึงนักลงทุนสถาบันและผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมเพ่ือ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลขององค์กรทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้แก่ผู้ถือหุ้น 
นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ บริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ และหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงานต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้รับข่าวสารเป็นประจ าโดยผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ข้อมูลที่อยู่บนเว็บไซต์จะมีการปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ งบการเงิน 
ข่าวประชาสัมพันธ์ รายงานประจ าปี โครงสร้างบริษัทและผู้บริหาร โครงสร้างการถือหุ้นและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อรายงานทางการเงิน เพ่ือให้แสดงถึงสถานะทางการเงินและผลการประกอบการทีแ่ท้จริงของ
บริษัทฯ โดยอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตามมาตรฐานการบัญชีซึ่งเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป บริษัทฯ 
จะเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการบริษัทแต่ละท่าน ตลอดจนบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยของ
บริษัทในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และจะเปิดเผยค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปน้ี 
1.1  ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการของบริษัท ต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คนและกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย  กรรมการของบริษัทฯ 
จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายก าหนด และกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้ 

1.2  คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ โดยมี
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ตก าหนด 

1.3 คณะกรรมการบริษัท เลือกกรรมการคนหน่ึงจากกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ 

1.4 คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัท จะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 

1.5  คณะกรรมการบริษัท เลือกบุคคลหน่ึงท าหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 
2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ก าหนดหลักเกณฑ์การประชุมคณะกรรมการบริษัทดังน้ี 
2.1 คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมเพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างน้อยทุก 3 เดือน และอย่าง

น้อย 6 ครั้งต่อปี ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเห็น และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเข้าประชุม
ทุกครั้ง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซึ่งต้องแจ้งต่อเลขานุการคณะกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า บริษัทต้อง
รายงานจ านวนครั้งทีเ่ข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี เลขานุการคณะกรรมการจะต้องจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน  เพ่ือให้ทราบถึง วันเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจัดส่งเป็นการ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และเป็นผู้รวบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพ่ือจัดส่งให้
คณะกรรมการล่วงหน้า และเอกสารดังกล่าวต้องให้ข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจและใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ
ของคณะกรรมการ เลขานุการคณะกรรมการจะต้องเป็นผู้บันทึกประเด็นในการประชุม เพ่ือจัดท าเป็นรายงานการ
ประชุมซ่ึงต้องมีเน้ือหาสาระครบถ้วน และเสร็จสมบรูณ์ภายใน  15 วัน นับต้ังแต่วันประชุมเสร็จสิ้น เพ่ือเสนอให้
ประธานคณะกรรมการบริษัทลงนาม และจะต้องจัดให้มีระบบการจัดเก็บที่ดีสะดวกต่อการค้นหาและรักษาความลับได้ดี 

2.2 กรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องน้ัน 
2.3 การออกเสียงในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเอาความเห็นที่เป็นส่วนเสียงข้างมากเป็นส าคัญ ในกรณีที่

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม  
ความเห็นของกรรมการบริษัทคนอื่นๆ ที่มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ระบุไว้ในรายงานการประชุม 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพ่ือร่วมกันพิจารณา
และสรุปผลการประเมินงานและน ามาทบทวนการปฏิบัติงาน ปัญหา  และอุปสรรคต่างๆ ที่ผ่านมา และร่วมกันหา
แนวทางปรับปรุง แก้ไข เพ่ือให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

4. ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ดังน้ี 
4.1 อยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม และบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ที่ประกอบธุรกิจและมีขนาดธุรกิจในลักษณะที่ใกล้เคียงกัน 
4.2 ประสบการณ์ บทบาท ภาระหน้าท่ี และขอบเขตความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
4.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละท่าน 
4.4 เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยระดับค่าตอบแทนที่ก าหนดข้ึนน้ันจะต้องสามารถจูงใจกรรมการแต่ละ
ท่าน ในขณะที่ค านึงถึงผลประโยชน์ที่ผู้ถือหุ้นจะได้รับด้วย 

5. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ บริษัทฯ สนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัทและ
ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรต่างๆ อยู่เสมอไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานที่
ดูแลการฝึกอบรมพนักงานของบริษัทฯ และหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานก ากับดูแลของรัฐหรือองค์กรอิสระเช่น 
หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดให้กรรมการของบริษัทจดทะเบียนต้องผ่านการอบรมอย่างน้อยหน่ึงหลักสูตร ซึ่งได้แก่ 
Directors Certification Program (DCP), Directors Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee 
Program (ACP) ทั้งน้ี เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทฯ ต่อไป 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. นโยบายภาพรวม  

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจ ให้เจริญเติบโตภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความ
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ด้วยการค านึงถึงผลกระทบในการด าเนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน   และต้ังมั่นท่ีจะ
ด ารงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคมในการด าเนินธุรกิจอย่างมั่นคง ยั่งยืน เป็นท่ียอมรับในสังคม บนพื้นฐาน
ของจริยธรรมและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังนี้ เพื่อมุ่งหวังให้สามารถอยู่ร่วมกับชุมชนและสังคมได้อย่างเป็นสุข และ
พัฒนายกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อม ๆ กัน ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์และแนวคิดดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ 
จึงก าหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมไว้  7 ข้อ ดังนี้ 

1) ประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการแข่งขันธุรกิจโดยท าการตลาดอย่างเป็นธรรมและคุ้มครองผู้บริโภค ค านึงถึงผลกระทบ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมท้ังการต่อต้านการทุ่มตลาด รวมถึงต่อต้านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู้และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ และปฏิบัติตามนโยบายว่าด้วยเรื่องการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด ไม่ใช้วิธีการแข่งขันที่เป็นการเอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีการใด ๆ ก็ตามท่ีไม่เป็นธรรม 
และ/หรือเป็นการขัดต่อหลักจริยธรรมทางธุรกิจ  

2) การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน  
บริษัทฯ มีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน จึงมีนโยบายต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปช่ันทุก
รูปแบบในองค์กร หากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผู้บริหารคนใด  บริษัทฯ มีมาตรการใน
การตัดสินโทษของผู้นั้นขั้นสูงสุด และด าเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม นอกจากนี้เพื่อเป็นการป้องกัน
การทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นภายในองค์กร หรือระหว่างองค์กร บริษัทฯ ได้วางระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานภายใน
บริษัทให้มีการคานอ านาจ และมีการสอบทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่างๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน รวมไปถึง
การว่าจ้างส านักงานตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ท าหน้าท่ีก ากับและตรวจสอบภายใน   และเพื่อเป็นการปลูกฝังให้
บุคลากรมีความตระหนักถึงผลกระทบจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน บริษัทฯยังได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องนี้ไว้ใน 
“คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท”และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในบริษัทและบุคคลภายนอกแจ้งเบาะแสหรือข้อ
ร้องเรียนในกรณีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตได้ ตามนโยบาย “การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” ท่ีก าหนดขึ้น 

3) เคารพในสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเคารพและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร  ด้วยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยให้ถือหลักปฏิบัติตามหลักการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งได้แก่ 
สิทธิขั้นพื้นฐานในการด ารงชีวิตและการท างาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมท้ังสิทธิ
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา และการเมือง โดยไม่เลือกปฏิบัติในด้านเช้ือชาติ ศาสนา ไม่ล่วง
ละเมิดสิทธิต่าง ๆ รวมถึงการไม่เอารัดเอาเปรียบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม และรวมถึงกลุ่มผู้ท่ีต้องได้รับการ
ดูแลเป็นพิเศษ เช่น เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เป็นต้น อีกท้ังไม่ท าการใดท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของ
บุคคลท้ังทางตรงและทางอ้อม  

4) ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนักงานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีความสุข มีการปฏิบัติ
ต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกันและกัน ด้วยการเคารพและปฏิบัติตาม
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กฏหมายและหลักจริยธรรม ไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน แรงงานได้รับความคุ้มครอง และมีสิทธิขั้นพื้นฐาน มี
การก าหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม  รวมท้ังมีความปลอดภัยและมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  มีทัศนคติท่ี
ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และท างานเป็นทีม  

5) รับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการด าเนินธุรกิจกับลูกค้า ในฐานะท่ีเป็นผู้บริโภค ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดถือปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของสัญญาท่ีได้ท าไว้กับลูกค้าและส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานคุณภาพ ตรงตามความต้องการของ
ลูกค้า รวมถึงการให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและเพียงพอแก่ลูกค้าในการประกอบการตัดสินใจเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ ให้
ความส าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้า ด้วยการ
รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความส าคัญต่อปัญหาและความต้องการของลูกค้าเป็นอันดับแรก  

6) มีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนและสังคมใกล้เคียง โดย
ให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติต่อชุมชนท้องถิ่นท่ีอยู่อาศัยใกล้เคียงกับบริษัทฯ ด้วยความเ ป็นมิตร เคารพใน
สิทธิของคนในชุมชน มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให้ชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วม ให้ความสนับสนุน และการ
พัฒนาชุมชนในด้านต่างๆ ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีตามความเหมาะสม อาทิ การส่งเสริมทางด้านการศึกษา ด้าน
วัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านเศรษฐกิจ การสร้างงานและสร้า งรายได้ เป็นต้น สนับสนุนกิจกรรมท่ีมี
คุณประโยชน์ต่อสังคม และให้ความร่วมมือกับภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ ในท้องถ่ินด้วยความเต็มใจและ
เสียสละ ตลอดจนจัดให้มีการด าเนินการแก้ไขในกรณีท่ีเกิดปัญหาต่างๆ ท่ีได้รับผลมาจากการด าเนินงานของ
บริษัทอย่างเป็นธรรม และมีความเท่าเทียมกัน  

7) ดูแลส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ มีนโยบายความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด 
ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โดยให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกันรับผิดชอบใน
การดูแลและปรับปรุงขบวนการผลิต ให้มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและชุมชนโดยรอบน้อยท่ีสุด และต้อง
ด าเนินการแก้ไขในทันทีอย่างจริงจังและเร่งด่วนหากได้รับร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม นอกจากนี้ยังส่งเสริมและให้
ความรู้ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อมกับพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ เพื่อใช้เป็นแนวทางร่วมกัน ในการพัฒนา
และดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

2. การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 
บริษัทฯ มีการปฏิบัติเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายภาพรวมของการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้ 
1) การด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการปลูกฝังพนักงานให้เข้าใจเป้าหมายขององค์กร และปฏิบัติงานโดยตระหนักถึงการมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม บริษัทฯ ท าการส่ือสารนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมให้พนักงานทุกคนเข้าใจ
โดยผ่านนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งได้ประกาศใช้ให้ทราบโดยท่ัวกัน เพื่อให้พนักงานทุกคน
ปฏิบัติตามได้ถูกต้องไปในทิศทางเดียวกัน อีกท้ังส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มทักษะในการท างาน
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมอย่างสม่ าเสมอ 

2) กระบวนการจัดท ารายงาน 
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บริษัทฯ ได้ค านึงถึงกรอบแนวทางปฏิบัติ การด าเนินการความรับผิดชอบต่อสังคมและนโยบายท่ีก าหนด และมี
การจัดท ารายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นรายปีเสนอต่อผู้บริหาร โดยจะมีการ
เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี หรือจัดท าเป็นรายงานความยั่งยืนเพื่อเผยแพร่ทุกปีภายหลังการเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  

3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
การด าเนินกิจการควบคู่กับการมีส่วนร่วมดูแลสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม เป็นส่วนหนึ่งของเป้าหมายในการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนของบริษัทฯ โดยตระหนักถึงการท าประโยชน์เพื่อตอบแทนสังคมและต้องการท่ีจะปลูกฝังให้ทุกคนในองค์กรให้ความส าคัญ
กับความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม  บริษัทฯ จึงมีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคมซึ่งเป็นกิจกรรมตามวาระโอกาส ดังต่อไปนี้ 

ด้านการศึกษา 
การให้ความส าคัญด้านการศึกษากับเยาวชนของชาติซึ่งจะเป็นก าลังส าคัญของประเทศในอนาคต บริษัทฯ จึงได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการส่งเสริมด้านการศึกษา ท่ีจะท าให้ประเทศมีศักยภาพในการพัฒนาด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็น ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ การเงิน สังคม และวิทยาศาสตร์ ซึ่งล้วนเกิดจากการ ปลูกฝังความส าคัญ  ความเข้าใจ 
ของการศึกษา รวมถึงทัศนคติท่ีดีในวัยเด็ก โดยบริษัทฯ มีกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้านการศึกษา ดังนี้ 

 13 มกราคม 2560 :   บริษัทฯ ได้ร่วมสนับสนุนการจัดงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2560 ให้กับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลฯ 3 (มหาวงษ์) อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ  

 11 กุมภาพันธ์ 2560 :  บริษัทฯ ได้บริจาควัสดุทางการศึกษาให้กับโรงเรียนบ้านอีมาดอีทราย เพื่อสนับสนุน
กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย ร่วมกับชมรมราชพฤกษ์และจิตอาสา 

ด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม 
บริษัทฯ เคารพต่อขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมแต่ละท้องถิ่นท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจ โดยด าเนิน
กิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ีบริษัทฯ ต้ังอยู่มีคุณภาพชีวิตท่ี
ดีขึ้น ผ่านทางท้ังกิจกรรมท่ีทางบริษัทฯ ด าเนินการเอง และการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และชุมชน  พร้อมท้ังให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบพื้นท่ีท่ีบริษัทฯ เข้าไปด าเนินธุรกิจอยู่ตามควร
แก่กรณี เช่น บริจาคเงินช่วยเหลือวัด การท าบุญท่ีมูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยาด้วยการบริจาคส่ิงของจ าเป็น การเป็น
เจ้าภาพเล้ียงอาหารมื้อเย็นให้กับเด็กก าพร้าและเด็กพิการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ  ร่วมกิจกรรมถวายเทียนพรรษา 
ร่วมกับวัดปทุมคงคาวรวิหาร โดยพนักงานร่วมกันตกแต่งรถท่ีใช้ในพิธีการ และเต๊นท์ประร าพิธีท่ีใช้ในงาน เป็นต้น 
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การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการระบบควบคุมภายในท่ีดี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีกลไกการถ่วงดุลอ านาจ โดยคณะกรรมการบริษัทได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และ
ระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีดี ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2560 เมื่อวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 ภายหลังการแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชน โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านเข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) โดยการสอบถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารสรุปได้ว่า 
จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ 

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม  
2. การบริหารความเส่ียง   
3. การควบคุมการปฏิบัติงาน  
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล  
5. ระบบติดตาม  
โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบัน บริษัทฯ มีการจัดการบริหารงานและระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีความเพียงพอและความเหมาะสมกับลักษณะการประกอบธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับแบบประเมินควบคุมภายในของ
ส านักงาน ก.ล.ต. และบริษัทฯ มีระบบท่ีรัดกุมและมีประสิทธิภาพในการควบคุมและป้องกันเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าว  

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ามาสอบทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ โดยมีการประสานงานกับผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และผู้บริหารบริษัทฯ เกี่ยวกับการสอบ
ทานรายงานทางการเงินให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะมีการจัดท ารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และรายงานในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบ หรือ โดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ีมีความขัดแย้งและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงได้อย่างเพียงพอ  

บริษัทฯ แต่งต้ังบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ ากัด (“ธรรมนิติ”) ซึ่งเป็นส านักงานตรวจสอบภายนอก 
(Outsource) เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความพอเพียงของระบบควบคุมภายในภาพรวม (Overview Audit) ของ
บริษัทฯ และตรวจติดตามผลการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในของบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัท
ฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้ตรวจสอบภายจะจัดท ารายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และน าเสนอรายการการตรวจสอบภายในดังกล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
บริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขและพัฒนาคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งจะน าไปสู่การเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดี (Good Corporate Governance) แก่บริษัทฯ ในระยะยาว และจะส่งเสริมการด าเนินงานของพนักงานและองค์กรให้
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เป็นไปตามแผนงานและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพและราบรื่น ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า ธรรมนิติ  มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีประวัติและประสบการณ์การ
ตรวจสอบบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและมีความน่าเช่ือถือ 
ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในต่อระบบการควบคุมภายใน 

บริษัทฯ ได้แต่งต้ังหน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ซึ่งปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ โดยได้ว่าจ้าง ธรรมนิติ 
ท าหน้าท่ีดังกล่าว เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยธรรมนิติ ได้มอบหมายให้นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ 
หัวหน้างานตรวจสอบภายในเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ซึ่งนางสาวกรกช วน
สวัสด์ิ มีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบภายใน  

ท้ังนี้ ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2561 ผู้ตรวจสอบภายในได้น าเสนอ
รายงานการติดตามการควบคุมภายใน ครั้งท่ี 1/2561 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษัทฯ ได้ด าเนินการและ
ปฏิบัติตามนโยบายและระบบควบคุมภายในท่ีก าหนดไว้อย่างเหมาะสมในทุกประเด็น อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ควรมีกระบวนการ
ติดตามการด าเนินการตามข้อเสนอแนะท่ีส าคัญอย่างสม่ าเสมอ  
เก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ได้แต่งต้ังธรรมนิติซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้กับบริษัทฯ  ต้ังแต่วันท่ี 26 

มีนาคม 2558 โดยธรรมนิติ ได้มอบหมายให้ นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ซึ่งจะท าการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินระบบควบคุมภายในของ
บริษัทฯ ตามแผนการตรวจสอบท่ีตกลงร่วมกันกับบริษัทฯ และจัดท ารายงานและข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงให้เป็นไปตาม
แผนและนโยบายการควบคุมภายในของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 5 ข้อของ COSO ตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว
ข้างต้น ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและทีมงานของธรรมนิติ  

ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ เห็นว่าธรรมนิติเป็นหน่วยงานภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระ ท าหน้าท่ีรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี 
นางสาวกรกช วนสวัสด์ิ เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีการ
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบภายในมา
นานกว่า 5 ปี และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

แนวปฏิบัติเก่ียวกับการแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน  
การแต่งต้ัง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ต้องได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในอ านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ซึ่งได้รับการอนุมัติโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2559 เมื่อวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559  
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รายการระหว่างกัน 
ลักษณะความสัมพันธ์ 

บริษัทฯ มีการทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งต่างๆ ได้แก่ กรรมการ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร และบริษัท    
ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งหมายถึงบริษัทท่ีมีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหารและ   
ผู้ถือหุ้นของบริษัทดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธ์ได้ดังนี้ 

บุคคล / นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

นางละออ ลีลาประชากุล 
(“นางละออ”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว  

- เป็นย่าของนายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย 

นายวีระพล ลีลาประชากุล 
(“นายวีระพล”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 15.00 ของ
ทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว  

- เป็นบุตรชายนางละออ ลีลาประชากุลและบิดานายทชากร ลีลาประชากุล ซึ่งเป็น
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัท เน็กซ์ พี แอนด์ แอล จ ากัด 
(“เน็กซ์ พี แอนด์ แอล”) 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 รายได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว  

- ประกอบธุรกิจบริการให้คําปรึกษาทางธุรกิจ ให้เช่าทรัพย์สิน และการจัดการ
ลงทุนในบริษัทอื่น 

บริษัท ลี แอนด์ ซัน โฮลด้ิง จ ากัด 
(“ลี แอนด์ ซัน”) 

- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 รายได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล         
มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว 

- ประกอบธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาและให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
บริ ษัท ไทย -เ ยอร มัน  โปร ดัก ส์ 
จ ากัด (มหาชน) 
(“ไทย-เยอรมัน โปรดักส์”) 

- มีกรรมการได้แก่ นายรชต ลีลาประชากุล ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นน้องชายของนาย
วีระพล ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์สเตนเลส ได้แก่ ท่อสเตนเลส 
แผ่นสเตนเลส และเครื่องมือสเตนเลส ภายใต้แบรนด์ TGPRO 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของไทย-เยอรมัน โปรดักส์ ได้แก่ นายรชต ลีลาประชากุล และ
นางสาวมณฑิรา ลีลาประชากุล โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 19.62 และร้อยละ 
17.42 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้วจํานวน 824.03 ล้านบาท ตามลําดับ 

บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จ ากัด  
(“ไทยวินิเทค (2002)”) 

- มีกรรมการ 3 ท่านได้แก่ นายวีระพันธ์ ลีลาประชากุล นางวิมลรัตน์ สุชัยเดช 
และนายสุพัศชัย วิรัตกพันธ์ ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นน้องชาย น้องสาว และ
น้องเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายท่อพีอี ท่อพีวีซี ข้อต่อท่อ อุปกรณ์และน้ํายากาว
ประสานท่อ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของ ไทยวินิเทค (2002) ได้แก่ นางวิไลพร วิรัตกพันธ์ นายสุพัศชัย 
วิรัตกพันธ์ บริษัท ไทยวินิเทค จํากัด นายวีระพันธุ์ ลีลาประชากุล และนางวิมล
รัตน์ สุชัยเดช  โดยถือหุ้นในไทยวินิเทค (2002) สัดส่วนร้อยละ 35.90 ร้อยละ 
35.61 ร้อยละ 28.49 ร้อยละ 0.00 และร้อยละ 0.00 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระ
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บุคคล / นิติบุคคล 
ที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 

แล้วจํานวน 70.20 ล้านบาท ตามลําดับ 
บริษัท ไทยวินิเทค จ ากัด  
(“ไทยวินิเทค”) 

- ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ายท่อพีอี ท่อพีวีซี ข้อต่อท่อ อุปกรณ์และน้ํายากาว
ประสานท่อ 

- มีกรรมการ 2 ท่านได้แก่ นายวีระพันธ์ ลีลาประชากุล และนายลิป ปิ่นเกรียงไกร 
ซึ่งมีความสัมพันธ์เป็นน้องชาย และน้องเขยของนายวีระพล ลีลาประชากุล ซึ่ง
เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของไทยวินิเทค ได้แก่ บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จํากัด โดยถือหุ้น
ในไทยวินิเทคสัดส่วนร้อยละ 86.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้วจํานวน 23.13 
ล้านบาท 

บริษัท ซ้ือง่ายขายคล่อง จ ากัด 
(“ซ้ือง่ายขายคล่อง”) 

- ประกอบธุรกิจให้บริการบริหารจัดการสํานักงาน 
- กรรมการได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ  
- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 1 รายได้แก่ นางละออ ลีลาประชากุล มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 11.43 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว 
บริษัท โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ 
จ ากัด 
(“โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่”) 

- ประกอบธุรกิจจัดหาและจําหน่ายสินค้าเบ็ดเตล็ดท่ัวไป  
- กรรมการได้แก่ นายทชากร ลีลาประชากุลซึ่งเป็นกรรมการและผู้บริหารของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 
- มีผู้ถือหุ้นใหญ่ร่วมกันกับบริษัทฯ จํานวน 2 รายได้แก่ นายทชากร          ลีลา

ประชากุล และนางสาวญาณิศา ลีลาประชากุล มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ 
ร้อยละ 6.07 และร้อยละ 6.07 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว 

นายทชากร ลีลาประชากุล 
(“นายทชากร”) 

- เป็นกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแล้ว 
นายอัครพล ลีลาประชากุล 
(“นายอัครพล”) 

- เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแล้ว 
นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล 
(“นายเอกบดินทร์”) 

- เป็นกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 
- เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 6.07 ของทุนจด

ทะเบียนท่ีชําระแล้ว 
นางสาวญาณิศา ลีลาประชากุล 
(“นางสาวญาณิศา”) 

- เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.07 ของทุนจดทะเบียนท่ีชําระแล้ว 
- เป็นพนักงานของบริษัทฯ 

 



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

89

รายละเอียดรายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันที่บริษัทฯ เข้าทํารายการกับบุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ณ 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 รายละเอียดดังนี้  
บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายวีระพล ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ยอดคงเหลือ 
เงินกู้ยืม 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย 
 

 
64.18 
0.07 

 

 
-  
- 
 

 
บริษัทฯ มีรายการเงินกู้ยืมระยะสั้นกับนายวีระพล ซึ่งเป็นอดีต
กรรมการและผู้บริหารของ บริษัทฯ ได้ลาออกไปเมื่อ 12 มิถุนายน 
2560 เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ โดยบริษัทฯ ได้มีการ
คืนกู้ยืมกับนายวีระพลตั้งแต่ปี 2558 โดยต่อมามีการทยอยชําระ
คืนเงินกู้จนครบปี 2560  5 – 15 ต่อปี ต่อมาในปี 2559 ได้มีการ
คิดอัตราดอกเบี้ยให้เป็นไปตามอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงเฉลี่ยจาก
ธนาคารพาณิชย์ 3 แห่งซึ่งเท่ากับอัตราร้อยละ 7.00 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทยอยชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจํานวน 51.30 
ล้านบาทในปี 2559 และได้ชําระคืนเงินกู้ยืมดังกล่าวเต็มจํานวน
เสร็จสิ้นแล้วในไตรมาส 2 ปี 2560 โดยมีดอกเบี้ยจ่ายจากรายการ
ดังกล่าวในปี 2559 และปี 2560 รวมมูลค่า 6.00 ล้านบาท และ 
0.66 ล้านบาทตามลําดับ และบริษัทฯได้ชําระดอกเบี้ยค้างจ่าย
รายการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว ณ สิ้นสุดรอบบัญชีไตรมาส 1 ปี 
2560 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในอดีตเนื่องจากบริษัทฯ มี
ความจําเป็นต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน และเห็นว่าเป็น
รายการที่มีความจําเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ มีการคิดอัตราดอกเบี้ยเป็นไปตาม
อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงเฉลี่ยจากธนาคารพาณิชย์ 3 แห่งซึ่ง
เท่ากับอัตราร้อยละ 7.00 เพื่อให้สามารถเปรียบเทียบได้
กับกรณีที่ บริษัทฯ กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน  อีกทั้ง 
บริษัทฯ มีนโยบายจะไม่พึ่งพิงเงินกู้ยืมจากกรรมการ
บริษัทอีกต่อไปและจะใช้แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ หรือ
จากเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินเป็นหลัก โดยบริษัทฯ 
ทําการชําระคืนเงินกู้ยืมกรรมการรวมถึงดอกเบี้ ย
ดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้วในไตรมาส 2 ปี 2560  
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายทชากร ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองรับค้าง

จ่าย 
 
 
 

- 
 
 
 

0.12 
 
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้เงินทด
รองนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในสวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งผู้บริหาร
ทําการทดรองจ่ายล่วงหน้าและนําใบเสร็จค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาเบิก
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินทดรองรับค้างจ่ายดังกล่าว
แก่นายทชากรแล้วบางส่วน โดยยังมียอดคงค้างเงินทดรองรับค้าง
จ่ายจํานวน 0.12 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 และบริษัทฯได้ชําระแล้ว
เสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นปกติ เนื่องจากรายการ
ให้เงินทดรองรับค้างจ่ายแก่นายทชากร เป็นส่วนหนึ่ง
ของรายการค่าใช้จ่ายบริหารด้านการดําเนินงานและ
สวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายอัครพล ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองรับค้างจ่าย 
 
 
 

- 
 
 
 

0.02 
 
 
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้เงิน
ทดรองนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในสวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่ง
ผู้บริหารทําการทดรองจ่ายล่วงหน้าและนําใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวมาเบิกกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินทดรองรับ
ค้างจ่ายดังกล่าวแก่นายอัครพลแล้วบางส่วน โดยยังมียอดคงค้าง
เงินทดรองรับค้างจ่ายจํานวน 0.02 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 และ
บริษัทฯ ได้ชําระแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในอดีตเนื่องจากรายการ
ให้เงินทดรองรับค้างจ่ายแก่นายอัครพล เป็นส่วนหนึ่ง
ของรายการค่าใช้จ่ายบริหารด้านสวัสดิการผู้บริหาร
ของบริษัทฯ  
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายทชากร ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองรับค้าง

จ่าย 
 
 
 

- 
 
 
 

0.12 
 
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้เงินทด
รองนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในสวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งผู้บริหาร
ทําการทดรองจ่ายล่วงหน้าและนําใบเสร็จค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาเบิก
กับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินทดรองรับค้างจ่ายดังกล่าว
แก่นายทชากรแล้วบางส่วน โดยยังมียอดคงค้างเงินทดรองรับค้าง
จ่ายจํานวน 0.12 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 และบริษัทฯได้ชําระแล้ว
เสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นปกติ เนื่องจากรายการ
ให้เงินทดรองรับค้างจ่ายแก่นายทชากร เป็นส่วนหนึ่ง
ของรายการค่าใช้จ่ายบริหารด้านการดําเนินงานและ
สวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายอัครพล ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองรับค้างจ่าย 
 
 
 

- 
 
 
 

0.02 
 
 
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้เงิน
ทดรองนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในสวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่ง
ผู้บริหารทําการทดรองจ่ายล่วงหน้าและนําใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวมาเบิกกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินทดรองรับ
ค้างจ่ายดังกล่าวแก่นายอัครพลแล้วบางส่วน โดยยังมียอดคงค้าง
เงินทดรองรับค้างจ่ายจํานวน 0.02 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 และ
บริษัทฯ ได้ชําระแล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในอดีตเนื่องจากรายการ
ให้เงินทดรองรับค้างจ่ายแก่นายอัครพล เป็นส่วนหนึ่ง
ของรายการค่าใช้จ่ายบริหารด้านสวัสดิการผู้บริหาร
ของบริษัทฯ  

 
 
 
 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองรับค้างจ่าย - 

 
0.02 

 
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้เงิน
ทดรองนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในสวัสดิการผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่ง
ผู้บริหารทําการทดรองจ่ายล่วงหน้าและนําใบเสร็จค่าใช้จ่าย
ดังกล่าวมาเบิกกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ชําระคืนเงินทดรองรับ
ค้างจ่ายดังกล่าวแก่นายเอกบดินทร์แล้วบางส่วน โดยยังมียอดคง
ค้างเงินทดรองรับค้างจ่ายจํานวน 0.02 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 
และบริษัทฯได้ชําระแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ปี 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในอดีตเนื่องจากรายการ
ให้เงินทดรองรับค้างจ่ายแก่นายเอกบดินทร์ เป็นส่วน
หนึ่งของรายการค่าใช้จ่ายบริหารด้านสวัสดิการ
ผู้บริหารของบริษัทฯ  

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนางสาวญาณิศา  ลีลาประชากุล รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ 
31 ธ.ค. 
2559 

มูลค่า
รายการ 
 31 ธ.ค. 
2560 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองรับค้าง

จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

0.09 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้
เงินทดรองนี้ถือเป็นส่วนหนึ่งในค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ซึ่งเป็น
เจ้าหน้าที่บริษัท  มีหน้าที่ดูแลค่าใช้จ่ายดังกล่าว ทําการทด
รองจ่ายล่วงหน้า  และนําใบเสร็จค่าใช้จ่ายดังกล่าวมาเบิกกับ
บร ิษ ัทฯ โดยบริษ ัทฯ ได้ชําระคืน เง ินทดรองร ับค้างจ่าย
ดังกล่าวแก่นางสาวญาณิศาแล้ว  โดยยังมียอดคงค้างเงินทด
รองรับค้างจ่ายจํานวน 0.09 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 และ
บริษัทฯได้ชําระแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม ปี 2561  

 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํา
รายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็น
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และไม่ได้ทํา
ให้บริษัทฯเสียประโยชน์แต่อย่างใด 
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ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ 
31 ธ.ค. 
2559 

มูลค่า
รายการ 
 31 ธ.ค. 
2560 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
เงินทดรองจ่าย 
 

- 0.05               
 

รายการนี้เป็นรายการให้การสนับสนุนทางการเงิน โดยการให้เงิน
ทดรองนี้ ถือเป็นเงินสํารองการจ่ายค่าสินค้า กรณีมีสินค้าโป๊ว
เพื่อขาย (ไม่ใช่สินค้าที่ขายปกติทั่วไป)  โดยต้องนําใบเสร็จมา
เบิกคืนเง ินทดรองจ่าย โดยบริษ ัท ได้ชําระคืนเง ินทดรอง
ดังกล่าวแก่นางสาวญาณิศาแล้ว โดยยังมียอดคงค้างเงินทดรอง
ค้างจ่ายจํานวน 0.05 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2560 และบริษัทฯได้
ชําระแล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม ปี 2561  

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าว
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป และไม่ได้ทําให้บริษัท
ฯเสียประโยชน์แต่อย่างใด  

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัท ลี แอนด์ ซัน โฮลดิ้ง จ ากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ยอดคงเหลือ 
ค่าเช่าและบริการ
ค้างจ่าย 
เจ้าหนี้อื่น 
 
 
 
 
 

 
0.38 

 
- 
 
 
 
 

 

 
0.80 

 
0.09 

 
 
 
 

 

 
บริษัทฯ มีรายการค่าสาธารณูปโภคค้างจ่ายกับ ลีแอนด์ซัน จาก
การที่บริษัทฯ ทําการเช่าอาคารสํานักงาน และโกดังจาก ลีแอนด์
ซัน โฮลดิ้ง โดยเรียกเก็บตามอัตราการใช้ไฟฟ้าจริงอัตราหน่วยละ 
5.00 บาทตามเงื่อนที่ได้ตกลงกันไว้ในสัญญาเช่า และบริษัทฯจะ
ทําการทยอยจ่ายยอดดังกล่าวตามรอบการชําระเงินของบริษัทฯ 
จึงทําให้เกิดยอดค้างชําระดังใน ณ วันสิ้นงวดทางบัญชี ทั้งนี้ ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมี
ยอดค่าสาธารณูปโภคค้างจ่ายทั้งสิ้น 0.38 ล้านบาท และ 0.80 
ล้านบาท ตามลําดับ  
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ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ค่าใช้จ่ายและ
รายได้ 

ค่าเช่าสํานักงาน 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
 

6.53 
0.26 

 
 
 

 
 

6.08 
0.50 

 

บริษัทฯ ทําสัญญาเช่าที่ดินและอาคารจาก ลี แอนด์ ซัน เพื่อใช้
เป็นที่ตั้งของโกดังสินค้าและสํานักงานสาขาสําโรง และสํานักงาน
ใหญ่ ในอัตราค่าเช่าดังนี้  
 เช่าที่ดินเปล่าและโกดังสินค้าในอัตราค่าเช่ารวม 252,680 

บาทต่อเดือน โดยแยกเป็นค่าเช่าที่ดินเปล่า 52,040 บาทต่อ
เดือน และค่าเช่าโกดัง 200,640 บาทต่อเดือนไม่รวมค่า
สาธารณูปโภค ส่วนโกดังสินค้าจะถูกเรียกเก็บตามอัตราการ
ใช้ไฟฟ้าจริงอัตราหน่วยละ 5.00 บาท  

 เช่าอาคารสํานักงานใหญ่1 ในอัตราค่าเช่า 282,450 บาทต่อ
เดือน โดยค่าสาธารณูปโภคสํานักงานคิดเป็นอัตราเหมาจ่าย 
17,500 บาทต่อเดือน  

ซึ่งการกําหนดค่าเช่านี้อ้างอิงจากรายงานผู้ประเมินราคาอิสระที่
ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยสัญญาฉบับใหม่มี
ผลบังคับใช้ตั้งแต่เดือนสิงหาคม ปี 2559 เป็นต้นไป ทั้งนี้ บริษัทฯ 
ได้ทําสัญญาเข้าซื้อที่ดินเปล่าดังกล่าวจาก ลีแอนด์ซัน และได้รับ
การโอนกรรมสิทธิ์ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ณ วันที่ 16 มิถุนายน 
2560 แต่ยังคงทําการเช่าพื้นที่ในส่วนโกดังสินค้าต่อไป โดย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มี
ค่าใช้จ่ายค่าเช่าสํานักงานรวม 6.53 ล้านบาท และ 3.82 ล้าน
บาท ค่าใ ช้ จ่าย ค่าสาธารณูปโภครวม 264,555 บาทและ 
373,275 บาท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวเป็นการดําเนินธุรกรรมตามปกติและเป็น
รายการที่เกิดขึ้นในอดีต โดยตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 
2559 บริษัทฯ ได้จัดทําสัญญาฉบับใหม่และเปลี่ยน
อัตราค่าเช่าโดยใช้เป็นอัตราที่อ้างอิงจากผู้ประเมิน
ราคาอิสระที่ไ ด้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน 
ก.ล.ต. เป็นที่เรียบร้อยแล้ว อีกทั้ง บริษัทฯ มีการเข้า
ทําสัญญาเช่าในส่วนของอาคารสํานักงานใหญ่กับ
บริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง จํากัดโดยตรง ซึ่งเป็นเจ้าของ
กรรมสิทธิ์อาคารดังกล่าวแทนการเช่าช่วงจาก ลี 
แอนด์ ซัน แล้วในเดือนพฤษภาคม 2560  
ในส่วนของการปรับปรุงสัญญา ณ วันที่ 6 กันยายน 
2560 เนื่องจากโกดังสําโรงเป็นโกดังเก็บสินค้าหลัก
ของบริษัทฯ การขยายสัญญาเช่าจาก 3 ปีออกไปเป็น 
20 ปี และการให้สิทธิแก่บริษัทในการเป็นผู้เช่า และผู้
ซื้อรายแรก ย่อมส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์จาก
การขยายระยะเวลาและสิทธิในการเป็นผู้เช่าและผู้ซื้อ
รายแรกดังกล่าว ซึ่งรายการทั้งหมดดังกล่าวถือว่าเป็น
รายการที่สมเหตุสมผลและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ 
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จ ากัด (มหาชน) รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่า
รายการ 
31 ธ.ค. 
2559 

มูลค่า
รายการ 
 31 ธ.ค. 
2560 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(ล้านบาท) (ล้านบาท) 
ยอดคงเหลือ 

ลูกหนี้การค้า 
รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขาย 
รายได้จากการบริการ 

 

 
0.47 

 
3.24 
0.16 

 

 
0.09 

 
4.11 
0.07 

 

 
บริษัทฯ ขายสินค้าประเภทลวดสลิงให้กับบริษัท ไทย-เยอรมัน 
โปรดักส์ จํากัด (มหาชน) สําหรับใช้งานในโรงงานของไทย -
เยอรมัน โปรดักส์เพื่อการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมีราคาขายและ
อัตรากําไรที่สามารถเทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไรที่
บริษัทฯ ขายสินค้าดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งนี้ การทํา
ธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการ
กําหนดราคาขายซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้านปริมาณ
การขายกับราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้าและการชําระเงิน
เช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ โดนภายใน ปี 2559 มีรายได้จาก
การให้บริการติดตั้งเครนให้แก่ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จากการ
ว่าจ้างผู้ให้บริการภายนอก (outsource) โดยคิดค่าบริการใน
อัตราเดียวกับค่าใช้จ่ายที่บริษัทฯ ชําระให้แก่ผู้ให้บริการดังกล่าว
บวกอัตรากําไรที่เหมาะสมซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับอัตรา
ค่าบริการที่ บริษัทฯ คิดกับบุคคลภายนอกและเงื่อนไขทางการ
ค้าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ  ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
และวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและ
บริการมูลค่า 3.40 ล้านบาท และ 4.18 ล้านบาท ตามลําดับ 
และมียอดลูกหนี้การค้า มูลค่า 470,893 บาท และ 121,649 
บาท ตามลําดับ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล  เนื่องจากเป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ  โดยรายการดังกล่าวเป็นไป
ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบายการขายและ
ให้บริการของ บริษัทฯ ซึ่งราคาขาย อัตรากําไร และ
อัตราค่าบริการสามารถเทียบเคียงได้กับราคาขาย 
อัตรากําไรและอัตราค่าบริการที่บริษัทฯ ขายสินค้า
และให้บริการดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก และไม่ได้ทํา
ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด  

 
 



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

95

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัท ไทยวินิเทค (2002) จ ากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ 
31ธ.ค.2559 

มูลค่ารายการ 
 31ธ.ค.2560 ความจ าเป็นและ 

ความสมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ (บาท) (บาท) 
ยอดคงเหลือ 
   ลูกหนี้การค้า 
รายได้และค่าใช้จ่าย 
รายได้จากการขาย 
รายได้ค่าขนส่ง 
ค่าใช้จ่ายซื้อสินค้า 

 

 
12,637 

 
67,485 

- 
- 

 
287,475 

 
350,121 
5,000 

30,118,731 

 
บริษัทฯ ขายสินค้าประเภทลวดสลิงให้กับบริษัท ไทยวินิเทค 
(2002) จํากัด โดยมีราคาขายและอัตรากําไร ที่สามารถ
เทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไรที่บริษัทฯ ขายสินค้า
ดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก ทั้งนี้ การทําธุรกรรมทางการค้านี้
เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดยมีการกําหนดราคาขาย และ
ให้ระยะเวลาการชําระหนี้ตามความเหมาะสม ซึ่งพิจารณาจาก
ปริมาณการขาย ราคาขาย และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับ
ลูกค้ารายอื่นๆ ทั้งนี้ จึงส่งผลให้ บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้า ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 31 ธันวาคม 2560 รวมมูลค่า 
12,637 บาท และ 287,475 บาท จากรายได้ 67,485 บาท 
และ 350,121 บาท ตามลําดับ 

ในช่วงไตรมาส 3/2560 บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าประเภทท่อ 
จากไทยวินิเทค โดยมีการเปรียบเทียบราคาซื้อขายกับผู้ขายเจ้า
อื่นในตลาด พบว่าเป็นราคาขายที่สามารถเทียบเคียงได้กับราคา
ตลาด และไม่ได้ทําให้บริษัทฯเสียประโยชน์แต่อย่างใด ทั้งนี้ 
การทําธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการดําเนินธุรกิจตามปกติ โดย
มีการกําหนดราคาซื้อซึ่งพิจารณาตามความเหมาะสมด้าน
ปริมาณการซื้อ ราคา และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับผู้ค้า
รายอื่นๆ อย่างไรก็ตามทางบริษัทฯ มีการชําระค่าสินค้าตาม
รอบการชําระเงินและระยะเวลาการชําระหนี้ที่บริษัทฯ ได้รับ 
จึงทําให้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มียอดซื้อสินค้า
จํานวน 30.12 ล้านบาท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของบริษัทฯ 
ซึ่งราคาขายและอัตรากําไรสามารถเทียบเคียงได้กับ
ราคาขายและอัตรากําไรที่บริษัทฯ ขายสินค้าดังกล่าว
แก่บุคคลภายนอก และไม่ ไ ด้ ทําให้บริษัทฯ เ สีย
ประโยชน์แต่อย่างใด  
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการ
ธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของบริษัทฯ 
ซึ่งราคาซื้อสามารถเทียบเคียงได้กับราคาซื้อที่บริษัทฯ
สามารถหาซื้อได้จากบุคคลภายนอก และไม่ได้ทําให้
บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด 
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง จ ากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
31 ธ.ค. 
2559 

มูลค่า
รายการ 
 31 ธ.ค. 
2560 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(บาท) (บาท) 
ยอดคงเหลือ 

ค่าเช่าสํานักงาน
ค้างจ่าย 
เจ้าหนี้อื่น 

รายได้และค่าใช้จ่าย 
ค่าเช่าสํานักงาน 
ค่าสาธารูปโภค 
ค่าบริหารจัดการ 

 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

240,000 

 
282,450 

 
62,000 

 
2,259,600 
123,392 
240,000 

 

 
บริษัทฯ เช่าอาคารสํานักงานใหญ่จากบริษัท ซื้อง่ายขาย
คล่อง เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสํานักงานใหญ่ ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
282,450 บาท นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นมา 
โดยเป็นการทําสัญญาเช่าโดยตรงกับ บริษัทซื้อง่ายขายคล่อง 
จํากัด ผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในตัวอาคาร แทนการเช่าผ่าน
บริษัท ลีแอนด์ซัน โฮลดิ้ง จํากัด นอกจากนี้ทางบริษัทฯยังได้
มีการว่าจ้างให้ บริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง จํากัด บริหารจัดการ
สํานักงาน เช่น รักษาความปลอดภัย ดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของสํานักงาน เป็นต้น โดยมีอัตราค่าบริการเดือน
ละ  20,000 บ าท  ใก ล้ เ คี ย ง กั บอั ต ร า ค่ าบริ ก า ร จา ก
บุคคลภายนอก และมียอดค้างชําระค่าเช่าสํานักงาน และค่า
สาธารณูปโภคบันทึกเป็นเจ้าหนี้อื่นรวมมูลค่า 467,842 บาท 
เนื่องจาก บริษัทฯมีการชําระค่าสินค้าตามรอบการชําระเงิน 
ทั้งนี้บริษัทฯมียอดค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้ บริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง 
จํา กัด ไ ด้แก่  ค่าเ ช่า สํานัก งาน 2,259,600 บาท ค่า
สาธารณูปโภค 123 ,392 บาท และค่าบริหารจัดการ 
240,000 บาท   

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไปและมีอัตราค่าบริการที่สามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าบริการจากบุคคลภายนอก และ
ไม่ได้ทําให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด  
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บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง จ ากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
31 ธ.ค. 
2559 

มูลค่า
รายการ 
 31 ธ.ค. 
2560 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(บาท) (บาท) 
ยอดคงเหลือ 

ค่าเช่าสํานักงาน
ค้างจ่าย 
เจ้าหนี้อื่น 

รายได้และค่าใช้จ่าย 
ค่าเช่าสํานักงาน 
ค่าสาธารูปโภค 
ค่าบริหารจัดการ 

 

 
- 
 
- 
 
- 
- 

240,000 

 
282,450 

 
62,000 

 
2,259,600 
123,392 
240,000 

 

 
บริษัทฯ เช่าอาคารสํานักงานใหญ่จากบริษัท ซื้อง่ายขาย
คล่อง เพื่อใช้เป็นที่ตั้งสํานักงานใหญ่ ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 
282,450 บาท นับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 เป็นต้นมา 
โดยเป็นการทําสัญญาเช่าโดยตรงกับ บริษัทซื้อง่ายขายคล่อง 
จํากัด ผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในตัวอาคาร แทนการเช่าผ่าน
บริษัท ลีแอนด์ซัน โฮลดิ้ง จํากัด นอกจากนี้ทางบริษัทฯยังได้
มีการว่าจ้างให้ บริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง จํากัด บริหารจัดการ
สํานักงาน เช่น รักษาความปลอดภัย ดูแลความสะอาด
เรียบร้อยของสํานักงาน เป็นต้น โดยมีอัตราค่าบริการเดือน
ละ  20,000 บ าท  ใก ล้ เ คี ย ง กั บอั ต ร า ค่ าบริ ก า ร จา ก
บุคคลภายนอก และมียอดค้างชําระค่าเช่าสํานักงาน และค่า
สาธารณูปโภคบันทึกเป็นเจ้าหนี้อื่นรวมมูลค่า 467,842 บาท 
เนื่องจาก บริษัทฯมีการชําระค่าสินค้าตามรอบการชําระเงิน 
ทั้งนี้บริษัทฯมียอดค่าใช้จ่ายที่จ่ายให้ บริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง 
จํา กัด ไ ด้แก่  ค่าเ ช่า สํานัก งาน 2,259,600 บาท ค่า
สาธารณูปโภค 123 ,392 บาท และค่าบริหารจัดการ 
240,000 บาท   

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าวมี
เงื่อนไขการค้าทั่วไปและมีอัตราค่าบริการที่สามารถ
เทียบเคียงได้กับอัตราค่าบริการจากบุคคลภายนอก และ
ไม่ได้ทําให้บริษัทฯ เสียประโยชน์แต่อย่างใด  

 
 
 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัท โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด รายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ 

มูลค่ารายการ 
31 ธ.ค. 
2559 

มูลค่า
รายการ 
 31 ธ.ค. 
2560 

ความจ าเป็นและ 
ความสมเหตุสมผลของรายการ 

ความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

(บาท) (บาท) 
รายได้และค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่าย 
 

 
4,705  

 

 
10,228 

 

 
บริษัทฯ ซื้อหลอดไฟจากบริษัท โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ 
จํากัด จํานวน มูลค่า 10,288 บาท เพื่อใช้เปลี่ยนหลอดไฟที่
หมดอายุการใช้งานในสํานักงาน และโกดังของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
การทําธุรกรรมทางการค้านี้เป็นการรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติของบริษัทฯ โดยมีการกําหนดราคาซื้อขายซึ่งพิจารณา
ตามความเหมาะสมด้านปริมาณการซื้อขายกับราคาซื้อขาย 
และเงื่อนไขทางการค้าเช่นเดียวกับลูกค้ารายอื่นๆ ของโซลิส 
พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทํารายการ
ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เนื่องจากเป็นรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยรายการดังกล่าว
เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามนโยบายการขายของโซ
ลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ ซึ่งราคาขายและอัตรากําไร
สามารถเทียบเคียงได้กับราคาขายและอัตรากําไรที่โซลิส 
พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ ขายสินค้าดังกล่าวแก่บุคคลภายนอก 
และไม่ได้ทําให้บริษัทฯเสียประโยชน์แต่อย่างใด 

บริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับนายทชากร  ลีลาประชากุล นายอัครพล  ลีลาประชากุล และนายเอกบดินทร์  ลีลาประชากุล 
ณ วันที่ 3 สิงหาคม 2560 บริษัทฯได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จํานวน 97.00 ล้านบาท แบ่งออกเป็น สินเชื่อกู้เบิกเกินบัญชี สินเชื่อออก

ตั๋วสัญญาใช้เงิน สินเชื่อต่างประเทศ และวงเงินป้องกันความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยน จํานวน 5.00 ล้านบาท 32.00 ล้านบาท 30.00 ล้านบาท และ 30.00 ล้านบาท 
ตามลําดับ โดยนายทชากร นายอัครพล และนายเอกบดินทร์ ในฐานะกรรมการบริษัท เป็นผู้ร่วมลงนามในสัญญาค้ําประกันวงเงินดังกล่าว ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่ได้มีการจ่าย
ชําระค่าตอบตอบแทนหรือผลประโยชน์ใดๆให้กับกรรมการในการค้ําประกันวงเงินดังกล่าว 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 2/2560 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2560  ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 
2561 ได้พิจารณาข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2560 วันท่ี 30 กันยายน 
2560 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประกอบกับสอบถามข้อมูลต่างๆ จากฝ่ายบริหารของบริษัทฯ รวมท้ังสอบทานข้อมูล
ตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ แล้วเห็นว่า รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในรอบปี
บัญชีส้ินสุด วันท่ี 30 มิถุนายน 2560 วันท่ี 30 กันยายน 2560 และวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 แบ่งการทํารายการออกเป็น 5 
กลุ่ม ได้แก่  

1. รายการธุรกิจปกติ หมายความว่า รายการทางการค้าท่ีบริษัทหรือบริษัทย่อยกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ เช่น ซื้อขายสินค้า การให้บริการ ซื้อสินค้าเพื่อนําไปขายต่อเป็นต้น 

2. รายการสนับสนุนรายการปกติ เช่นรายการทางการค้าซึ่งบริษัทท่ีอยู่ในธุรกิจเดียวกันกับบริษัทมักจะมีการทํา
รายการเพื่อสนับสนุนธุรกิจปกติ  

3. รายการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ไม่เกิน 3 ปีและไม่สามารถแสดงได้ว่ามีเงื่อนไขทางการค้าท่ัวไป 
4. รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ เช่น การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ การให้ /รับบริการ  การลงทุน/

ขายเงินลงทุนในกิจการ เป็นต้น  
5. รายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน หมายความว่า การให้หรือการรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วย

การรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้ส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน เป็น
ต้น 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน  
การทํารายการระหว่างกันในอดีตท่ีผ่านมาได้มีการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการของบริษัท เนื่องจากบริษัทยังไม่

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและไม่มีข้อกําหนดเกี่ยวกับการทํารายการระหว่างกัน จึงไม่ผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสําคัญในการเข้าทํารายการ
กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีบริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครั้งท่ี 9/2558 เมื่อวันท่ี 20 ตุลาคม 2558 ได้มีมติพิจารณาอนุมัตินโยบายและข้ันตอนการทํารายการระหว่างกันของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อยกับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เพื่อให้การทํารายการเป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นการ
รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  

1) การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป    
การทํารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การเช่าท่ีดินและอาคาร จะมีเงื่อนไขทางการค้า

โดยท่ัวไปและราคาท่ีเป็นธรรม สามารถเทียบเคียงได้กับการทํารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยกับ
บุคคลท่ัวไป หรือการทํารายการระหว่างบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลท่ัวไป หรือการทํารายการใน
ลักษณะเดียวกันกับของผู้ประกอบการอื่นในธุรกิจ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถดําเนินการได้ตามปกติ
ภายใต้หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกล่าวท่ีเกิดขึ้นใน
ช่วงเวลาท่ีผ่านมาเพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ังหรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงปฏิบัติตามข้อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน  

2) การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป        
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การทํารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไขโดยท่ัวไป บริษัทฯ และบริษัทย่อยกําหนดให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นในการเข้าทํารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นก่อนนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่
มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะดําเนินการให้ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการ
ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบใช้ในการประกอบการตัดสินใจและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่ออนุมัติรายการดังกล่าวก่อนเข้าทํารายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะเปิดเผย
ข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบของบริษัทฯ และ /หรือ
บริษัทย่อย รวมท้ัง บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้ง
หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการระหว่างกันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหว่างกันนั้นๆ 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการทํารายการระหว่างกันท่ีจะเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคตได้แก่ การขายสินค้าและการ
ให้บริการ และการเช่าอาคารสํานักงาน ซึ่งรายการนี้ได้ผ่านการตรวจสอบและอนุมัติในหลักการการเข้าทํารายการโดย
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จะสอบทานและให้
ความเห็นต่อรายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติเป็นรายไตรมาส อย่างไรก็ตาม การทํา
รายการท่ีไม่ได้เป็นไปตามธุรกิจปกติท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
เข้ามาสอบทานความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของการเข้าทํารายการนั้นก่อนการเข้าทํารายการระหว่างกันทุกครั้ง 

หากบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติ
การทํารายการระหว่างกันตามท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยกําหนดอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพิจารณาให้การทํารายการ
มีเงื่อนไขเป็นไปตามธุรกิจการค้าท่ัวไป และสามารถอ้างอิงได้กับเงื่อนไขทางธุรกิจประเภทเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยทํากับบุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานและให้ความเห็น
เกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของการเข้าทํารายการดังกล่าว ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญ
ในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ ผู้ประเมินราคาอิสระ 
ผู้เช่ียวชาญอิสระเฉพาะด้านหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการทํารายการระหว่างกัน
ดังกล่าว เพื่อนําไปประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี และขนาดของรายการ ท้ังนี้ บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยจะเปิดเผยข้อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกันไว้ในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ
เปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือข้อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํารายการระหว่างกันจะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงมติในการทํารายการระหว่างกันนั้น ๆ 
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน  
คณะกรรมการบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท า การเปิดเผย และการ

น าเสนองบการเงินของบริษัทฯ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี 2560 ซึ่งงบการเงินดังกล่าว
ได้จัดท าขึ้นโดยถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน เพื่อให้การจัดท างบ
การเงินปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดการทุจริต หรือข้อผิดพลาด โดยใช้ดุลย
พินิจ อย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบายบัญชี  การประมาณการท่ีเกี่ยวกับรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
รวมถึงการถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท า เพื่อให้มั่นใจได้ว่า รายงานทางการเงินปราศจาก
การแสดงข้อมูลท่ีขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ เพื่อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีสอบทาน
นโยบายการบัญชีและดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน การสอบทานการควบคุมภายใน การ
ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ตลอดจนพิจารณา การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏอยู่ในรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล 
จ ากัด ซึ่งได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะ
ด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ตลอดจนเพื่อมิให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินงานท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญในการนี้ 
ความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏอยู่ในรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมและระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายใน
ด้านต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิผล เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 
ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต หรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
สร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่า งบการเงินของบริษัทส าหรับปี ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 มีความเช่ือถือได้ตาม
มีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย และกฏระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการบริษัท 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

(นายทชากร  ลีลาประชากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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รายงานกรรมการบริหารความเส่ียง ประจ าปี 2560 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการบริหารความเส่ียงขององค์กรซึ่งมีส่วนส าคัญท่ีจะช่วย

ส่งเสริมให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทต่อไปได้อย่างต่อเนื่อง  สามารถบรรลุถึงเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้ ตลอดจนเป็นการลด
ผลกระทบ สร้างโอกาสและเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของบริษัทฯ จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อก ากับดูแล
พิจารณากล่ันกรองความเส่ียงส าคัญ รวมถึงเสนอแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการติดตามผลการบริหารจัดการความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การ
บริหารจัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ มีการก ากับดูแล และติดตามความเส่ียงและแผนการบริหารจัดการ
ความเส่ียงอย่างใกล้ชิด อันจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่องและบรรลุเป้าหมายตามแผนธุรกิจของ
องค์กรท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และเป็นการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรได้อย่างยั่งยืน 

 
 
 

(นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม) 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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รายงานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประจ าปี 2560 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย 
1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2. นายทชากร  ลีลาประชากุล ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
3. นางพรพันธ์  หิรัญลาภ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการสรร
หาและเสนอช่ือบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการผู้จัดการ 
ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาทและความรับผิดชอบ ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ เป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 

 
 

 
 
 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2560 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมี

คุณสมบัติตามข้อก าหนดและแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้รับ
การแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน ได้แก่ 

1. นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์ ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายกุลวัชร  ภูริชยวโรดม ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
3. นายอรรถพล  ต้ังคารวคุณ ด ารงต าแหน่ง กรรมการ 
หมายเหตุ : นางสุณี  จันทโรธรณ์  เลขานุการบริษัท ท าหน้าท่ีเลขานุการกรรมการตรวจสอบ 

ในป ี2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติภารกิจตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และตามกฏ
บัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง โดยครั้งท่ี 1 – 2 จะเป็นการประชุมก่อน
การแปลงสภาพเป็นบริษัท (มหาชน) จ ากัด และครั้งท่ี 3 – 6 จะเป็นการประชุมหลังแปลงสภาพเป็นบริษัท (มหาชน) จ ากัด  
โดยการประชุมจะประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทาน และ
ด าเนินการในเรื่องส าคัญ สรุปได้ดังนี้ 

สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี ของบริษัทฯ รวมท้ังได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมทุก
ครั้งท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินโดย
สอบถามผู้สอบบัญชีในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน และความเช่ือถือได้ของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล
งบการเงินท่ีมีผลกระทบต่องบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท างบการเงินเป็นไปตามข้อก าหนดของกฏหมายและมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผลมิให้เกิดความขัดแย้งหรือละเมิดต่อระเบียบ
กฏหมายของบริษัทฯ และข้อก าหนดต่าง ๆ พร้อมให้ข้อแนะน า แก่ฝ่ายบริหารเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความรัดกุมรอบคอบ
และถูกต้อง ตลอดจนให้มีการติดตามและปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและภายนอก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ท้ังนี้คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมเพียงพอ โดยไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ 

ท้ังนี้ ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกนางสาวกรกช  วนสวัสด์ิ จาก บริษัท ตรวจสอบ
ภายในธรรมนิติ จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
และตรวจสอบภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอและเหมาะสม และความมีประสิททธิภาพของระบบการควบคุมภายใน 
รวมถึงให้ข้อเสนอแนะแก่บริษัทเพื่อน าไปแก้ไขให้การด าเนินกิจการเป็นไปด้วยความโปร่งใสสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี 

การพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบ
บัญชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน สถานะของผู้สอบบัญชี ข้อจ ากัดท่ีมีสาระส าคัญหรือข้อก าหนด
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ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และได้มีการพบปะหารือระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบ
บัญชีของบริษัทเป็นประจ าทุกไตรมาส เพื่อร่วมหารือเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญชี ตลอดจนหารือปัญหาท่ีพบจากการ
ตรวจสอบและการหาแนวทางในการแก้ไขประเด็นต่าง ๆ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ จากบริษัทสอบ
บัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด ในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี น าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท โดยท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 ได้อนุมัติแต่งต้ังให้นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ ผู้สอบบัญชี
ทะเบียนเลขท่ี 2982 จากบริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการที่เก่ียวข้องกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวข้องกัน เพื่อ
พิจารณาว่าการท ารายการมีความสมเหตุสมผลรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าวตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนดไว้ โดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกไตรมาสอย่างสม่ าเสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระตามขอบเขตและหน้าท่ีรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ และท่ีก าหนดไว้ในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า
รายงานทางการเงินของบริษัทฯ ได้จัดท าขึ้นอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ถูกต้องเพียงพอ ไม่มีประเด็นส าคัญท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนข้อก าหนดของทาง
ราชการ 

บริษัทมีการด าเนินงานภายใต้ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฏหมายและข้อก าหนดท่ีเกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องเพียงพอ มีการปฏิบัติงานท่ี
สอดคล้องกับระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส เช่ือถือได้ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งท าให้เช่ือมั่นได้ว่า บริษัท ไทยมุ้ย คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) มีความพร้อมท่ีจะเติบโต และธ ารงไว้ซึ่งการ
เป็นองค์กรท่ีมีการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 
 
 

(นายปิติพัฒน์  ฐิตะสิรินันท์) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
ค าอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักเป็นผู้จัดหาและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงและอุปกรณ์ยกหิ้วท่ีมีคุณภาพสูง            
โดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีตระหนักถึงความส าคัญด้านคุณภาพสินค้าและบริการหลังการขาย ได้แก่ กลุ่มลูกค้าในกลุ่มนิคม
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมธุรกิจส ารวจและผลิตปิโตรเลียม กลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง และกลุ่มท่าเรือ เป็นต้น ซึ่งคาดว่า
เป็นกลุ่มลูกค้าท่ีมีศักยภาพเติบโตท่ีดีในอนาคต โดยท่ีบริษัทฯ เป็นหนึ่งในตัวแทนการจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยก
หิ้วท่ีผลิตโดยผู้ผลิตลวดสลิงช้ันน าจากหลากหลายประเทศ อาทิ ไบรดอน (Bridon), คิสไวร์ (Kiswire), อูช่า (Usha) 
และครอสบี้ (Crosby) เป็นต้น พร้อมท้ังสามารถใหบ้ริการอัดปลอกลวดสลิงในแบบท่ีลูกค้าต้องการ เพื่อให้พร้อมส าหรับ
ใช้งานได้ทันที รวมท้ังยังมีใบรับรองสินค้าจากผู้ผลิต (Mill Certificate) ซึ่งเป็นการรับรองท่ีมาและคุณสมบัติของลวดสลิง 
ปลอก และอุปกรณ์ยกหิ้วนั้นๆ โดยในใบรับรองจะมีการระบุวัสดุท่ีใช้ในการผลิต ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางของลวดสลิง 
ความสามารถในการรับแรงดึงและอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถท าการทดสอบความสามารถในการรับแรงดึงของ
ลวดสลิงและออกใบรับรองในนามบริษัทฯ เอง (Load Test Certificate) รวมถึงยังสามารถให้มีผู้เช่ียวชาญอิสระเข้าร่วม
การทดสอบเพื่อออกใบรับรองในนามของผู้เช่ียวชาญอิสระตามความต้องการของลูกค้าได้ เพื่อให้เกิดความม่ันใจในสินค้า
ท่ีส่งมอบ 

จากการด าเนินธุรกิจท่ีผ่านมา บริษัทฯ มุ่งเน้นการจัดหาและจ าหน่ายสินค้าท่ีมีคุณภาพและให้ความส าคัญกับ
การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคู่ค้าทางธุรกิจท้ังผู้ผลิตสินค้าและลูกค้ามาโดยตลอด โดยบริษัทฯ มีเป้าหมายท่ีจะเป็น
ผู้น าในธุรกิจจัดจ าหน่ายลวดสลิงและอุปกรณ์ยกห้ิวท่ีมีคุณภาพ โดยใ ห้ความเอาใจใส่ต่อการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมี
คุณภาพดี จากผู้ผลิตช้ันน าระดับโลก ได้รับการยอมรับตามมาตรฐานความปลอดภัยในระดับสากล และสามารถจัดหา
สินค้าตามความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ยังมุ่งมั่นในการให้บริการและการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้า
ในทุกสถานการณ์ โดยมีทีมงานให้ค าแนะน าการใช้งานผลิตภัณฑ์และบริการหลังการขาย 
รายได้จากการขายและบริการ 

ส าหรับงวดปี 2559 และ 2560 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการจ านวน 356.74 ล้านบาท และ 
387.36 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นรายได้จากการขายจ านวน 332.49 ล้านบาท และ 363.20 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ 
บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 30.71 ล้านบาท เป็นผลมาจาก
การท่ีบริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ท่อ  HDPE และอุปกรณ์ท่อให้กับลูกค้าในโครงการสาธารณูปโภคขนาด
ใหญ่รายหนึ่งจ านวน 42.92 ล้านบาท โดยเป็นการซื้อสินค้าจากบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันได้แก่ บริษัท ไทยวินิเทค (2002) 
จ ากัด  

โดยรายได้จากการขายและบริการสามารถจ าแนกตามประเภทของผลิตภัณฑ์และลักษณะของรายได้ได้ดังนี้ 

โครงสร้างรายได้  
(ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินค้า 
1.ลวดสลิงและชุดประกอบ 219.76 61.60 216.88 55.99 
2.สลิงผ้าใบ 16.98 4.76 13.62 3.52 
3.โซ่ 9.29 2.60 8.69 2.24 
4.อุปกรณ์ยกหิ้ว 68.48 19.20 67.72 17.48 
5.สินค้าอื่น1 17.98 5.04 56.29 14.53 

รวมรายได้จากการขาย 332.49 93.20 363.20 93.76 
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โครงสร้างรายได้  
(ล้านบาท) 

ปี 2559 ปี 2560 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการบริการ 
1.ตรวจสอบ 8.86 2.48 10.62 2.74 
2.บริการอื่น2 18.24 5.11 15.66 4.04 

รวมรายได้จากการบริการ 27.10 7.59 26.28 6.78 
รวมรายได้ทั้งหมด3 356.74 100.00 387.36 100.00 
หมายเหตุ  
1. รายได้จากการจัดจ าหน่ายสินค้าอื่น ประกอบด้วย รายได้จากการจัดจ าหน่ายมอเตอร์ไฟฟ้า 

ท่อ ตะขอ และหลอดไฟ เป็นต้น 
2. รายได้จากการให้บริการอื่น ประกอบด้วย รายได้จากการให้บริการทดสอบสลิง (Testing service) 

โดยบริษัทฯ และรายได้จากการให้บริการติดต้ัง ให้ค าปรึกษาแนะน าการใช้งาน ซ่อมแซม และ
อบรม โดยบริษัท โปรพอยท์ โกลบอล คอนซัลแทนต์ จ ากัด (“โปรพอยท์”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ  

3. รายได้จากการขายและบริการ-สุทธิภายหลังหักรายการส่วนลดและรายการปรับปรุงทางบัญชี 

ต้นทุนขายและบริการ และก าไรขั้นต้น 
ส าหรับงวดปี 2559 และ 2560 บริษัทฯ ต้นทุนขายและบริการจ านวน 212.99 ล้านบาท และ 236.84 ล้าน

บาท สามารถแบ่งออกเป็นต้นทุนจากการขายจ านวน 196.66 ล้านบาท และ 223.43 ล้านบาท ตามล าดับ และต้นทุน
จากการให้บริการ 16.33 ล้านบาท และ 13.41 ล้านบาท ตามล าดับ ท้ังนี้ ต้นทุนขายและบริการท่ีเพิ่มขึ้นเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันกับรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้น ส่งผลให้ บริษัทฯ มีก าไรขั้นต้นจ านวน 143.75 ล้านบาท และ 150.52 
ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรขั้นต้นร้อยละ 40.30 และ 38.86 ตามล าดับ ท้ังนี้บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นในงวดปี 2560 
ต่ าลงเนื่องจากการขายสินค้าประเภทท่อ HDPE และอุปกรณ์ท่อ เป็นการขายให้ลูกค้าในโครงการสาธารณูปโภคขนาด
ใหญ่จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราก าไรขั้นต้นท่ีต่ ากว่าปกติ 

ต้นทุนขายและบริการ ปี 2559 ปี 2560 
ล้านบาท ล้านบาท 

ต้นทุนจากการขาย 196.66 223.43 
ต้นทุนในการให้บริการ 16.33 13.41 
รวมต้นทุนขายและบริการ 212.99 236.84 
รายได้จากการขาย 332.49 363.20 
รายได้จากการให้บริการ 27.10 26.28 
ก าไรขั้นต้นจากการขาย1 135.83 139.77 

 อัตราก าไรขั้นต้นจากการขาย (ร้อยละ) 40.85% 38.48% 
ก าไรขั้นต้นจากการให้บริการ1 10.77 12.87 

 อัตราก าไรขั้นต้นจากการให้บริการ (ร้อยละ) 39.74% 48.97% 
ก าไรขั้นต้นรวม 143.75 150.52 
อัตราก าไรขั้นต้นรวม (ร้อยละ) 40.30% 38.86% 

หมายเหตุ: 1. รายได้ก่อนการปรับปรุงทางบัญชี 

โดยภาพรวมบริษัทฯ มีต้นทุนจากการขายเพิ่มขึ้นตามรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ลวดสลิงท่ีเพิ่มขึ้น และ
ยังปรับตัวเพิ่มขึ้นตามปัจจัยต่างๆ เช่น การเพิ่มขึ้นของราคาน้ ามัน ราคาวัตถุดิบและค่าแรง เป็นต้น ปัจจัยดังกล่าวส่งผล
โดยตรงกับต้นทุนของวัตถุดิบในการผลิตผลิตลวดสลิง จึงส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนในการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตสูงขึ้น 
ในทางกลับกันบริษัทฯ มีต้นทุนจากการให้บริการลดลง เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการทดสอบผลิตภัณฑ์ท่ีลดลง 
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ค่าใช้จ่ายในการขาย 
ปี 2559 และป ี2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายจ านวน 27.62 ล้านบาท และ 34.29  ล้านบาท ตามล าดับ 

เพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 6.67 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.15 การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการ
ขายดังกล่าวจากมีการจัดประเภทค่าใช้จ่ายจากค่าบริการอื่น ๆ มาเป็นค่าทดสอบลวดสลิง 1.8 ล้านบาท การมีค่าทดสอบ
ลวดสลิงเพิ่มขึ้น 0.76 ล้านบาท มีการต้ังประมาณการค่าบริการตรวจเครน 0.28 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน
ขายเพิ่มขึ้น 0.83 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายเพิ่มขึ้น 3.0 ล้านบาท 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 ปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ านวน 86.35 ล้านบาท และ 87.60 ล้านบาท 
ตามล าดับเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 1.25 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.45 การเพิ่มขึ้น
ของค่าใช้จ่ายในการบริหารมีสาเหตุมาจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายพนักงานและค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อม
ในการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายในการบริหารไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยส าคัญ
เมื่อเทียบกับรายได้ท่ีเพิ่มข้ึน 
ก าไรสุทธิ 

ปี 2559 และปี 2560 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 18.92 ล้านบาท และ 21.34 ล้านบาท คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิ
ร้อยละ 5.30 และ 5.51 ตามล าดับ โดยก าไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนหน้าจ านวน 2.42 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 12.76เนื่องจากมีรายได้จากการขายท่ีเพิ่มขึ้นโดยหลักมาจากการขายผลิตภัณฑ์ท่อ  HDPE และอุปกรณ์ท่อ 
รวมถึงความสามารถในการบริหารจัดการภายในบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2559 และ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม  335.92 ล้านบาท และ  464.72 
ล้านบาท ตามล าดับ เพิ่มข้ึน 128.8 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 38.34 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ประกอบด้วยลูกหนี้
การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือ และอาคารและอุปกรณ์ โดยสินทรัพย์เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญจากการเพิ่มทุนสามัญ 
IPO และซื้อท่ีดินในบริเวณข้างโกดังส าโรง เพื่อขยายพื้นท่ีโกดังสินค้าส าหรับการจัดเก็บสินค้าเพิ่มเติม และลดความเส่ียง
จากการถูกปิดใช้ทางเข้า -ออกเดิมซึ่งเป็นท่ีส่วนบุคคล และการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิจากการให้
เครดิตทางการค้าจ านวน 90 วันแก่ลูกค้าท่อ HDPE 

ท้ังนี้สินทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2559 และ 31 ธันวาคม 2560 สามารถจ าแนกออกเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนจ านวน 276.29 ล้านบาท และ  375.87 ล้านบาท ตามล าดับ สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจ านวน 59.63 ล้านบาท 
และ 88.85 ล้านบาท ตามล าดับ 
หนี้สินรวมและส่วนของผู้ถือหุ้น 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2559 และ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีหนี้สินรวม 168.24 ล้านบาท และ 70.23     
ล้านบาท ตามล าดับ ลดลง 98.01 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 58.26 หนี้สินของบริษัทฯ ประกอบด้วยคืนเงินกู้ยืมจาก
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น และภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน  

ท้ังนี้ บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นในช่วงเวลาดังกล่าวจ านวน 167.67 ล้านบาท และ 394.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
226.75 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 135.24 โดยหลักมาจากการระดมทุนขายหุ้น IPO 

 

(นายทชากร  ลีลาประชากุล) 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
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บริษัท สอนษัญซี ดี ใอ ID อัพตอรานซนนนล จำกัด
D I A INTERNATIONAL AUDIT CO., LTD.

A  Mem ber O f 
Moore Stephens
International Limited

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยบุ้ย คอร์ปอเรขั่น จำกัด (มหาขน)

ควานเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยนุ้ย คอร ์ปอเรช ั่น จำกัด 

(มหาชน)และบริษัทย่อย(กลุ่มบริษัท) และของเฉพาะบริษัทไทยมุ้ยคอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)(บริษ ัท) 

ชงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการณวันที่31ธันวาคม2560 งบ 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการและงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด 

เฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงหมาย 

เหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างด้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท ไทยบุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและของเฉพาะบริษัท ไทยบุ้ย 

คอร์ปอเรชั่น จำก ัด(มหาชน) ณ ว ัน ท ี่3 1 ธันวาคม 2560และผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงาน 

เฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกด้อง 

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐ่านการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสคงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัต ิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน 

วรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 

ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าม ีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษ ัทตามข้อกำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพ 

บัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องคับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

กิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ชงเป็นไปตามข้อกำหนดเหล่านี 

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อไข้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

ความเห็นของข้าพเจ้า

316/32 ซอยสุขุมวิท 22 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 WWW.d i a a u d i t . c o m  
316/32 รนkhumvit Soi 22 Sukhumvit R<±, Klongtoey, Bangkok Thailand 10110 Tel. 0-22595300 Fax. 0-22601553
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ือง
เหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 จ านวน 183 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงิน ไดถู้กแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลพินิจและสมมติฐานท่ีส าคญัในการพิจารณา
จ านวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีเหมาะสมส าหรับสินคา้เส่ือมสภาพ โดยพิจารณาจากสินคา้ปลายขด
ลวดสลิงท่ีมีความยาวเหลือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  และการวิเคราะห์สินคา้ท่ีหมุนเวียนช้ามีมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บสูงกวา่ราคาทุน รวมถึงการใชผ้ลงานผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบรับรองสภาพสินคา้ท่ีหมุนเวยีนชา้วา่  เป็น
สินคา้เส่ือมสภาพหรือไม่  
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่า
สินคา้โดย 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าเผื่อ
การลดมูลค่า 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 
 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าเผื่อการ

ลดมูลค่า 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของ
ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ือง
เหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการ
แสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 
ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
 
ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 จ านวน 183 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีมีนยัส าคญัในงบการเงิน ไดถู้กแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุนหรือมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลพินิจและสมมติฐานท่ีส าคญัในการพิจารณา
จ านวนค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือท่ีเหมาะสมส าหรับสินคา้เส่ือมสภาพ โดยพิจารณาจากสินคา้ปลายขด
ลวดสลิงท่ีมีความยาวเหลือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน  และการวิเคราะห์สินคา้ท่ีหมุนเวียนช้ามีมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บสูงกวา่ราคาทุน รวมถึงการใชผ้ลงานผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบรับรองสภาพสินคา้ท่ีหมุนเวยีนชา้วา่  เป็น
สินคา้เส่ือมสภาพหรือไม่  
 
ขา้พเจา้ไดรั้บความเช่ือมัน่เก่ียวกบัความเหมาะสมของสมมติฐานท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการค านวณค่าเผื่อการลดมูลค่า
สินคา้โดย 

 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าเผื่อ
การลดมูลค่า 

 สอบทานการออกแบบและการปฏิบติัตามการควบคุมภายใน 
 ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาค่าเผื่อการ

ลดมูลค่า 
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 ตรวจสอบเน้ือหาสาระ ซ่ึงประกอบดว้ย 
- เขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 
- สอบทานรายงานของผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบรับรองสินคา้คงเหลือคา้งนานวา่เป็นสินคา้ปกติ 

ไม่เส่ือมสภาพ 
- เปรียบเทียบตน้ทุนสินคา้กบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บสุทธิ ซ่ึงค านวณจากราคาขายสินคา้ภายหลงัส้ิน

ปีหรือราคาขายตาม Price list หลงัหกัส่วนลดสูงสุด หรือราคาทุนปัจจุบนั กรณีสินคา้ไม่เคล่ือนไหว
เกิน 5 ปี 

- วเิคราะห์อตัราการหมุนเวยีนของสินคา้ เพื่อระบุสินคา้ท่ีมีการหมุนเวยีนชา้ 
- สอบทานความแม่นย  าของการตั้งค่าเผือ่ลดมูลค่าสินคา้ 

 
การรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการกลุ่มลูกคา้  Safety Stock 
 
บริษทัฯ มีนโยบายรับรู้รายไดจ้ากการขายเม่ือโอนความเส่ียงของความเป็นเจา้ของสินคา้ให้กบัลูกคา้แลว้ และ
รายไดจ้ากการบริการ เม่ือใหบ้ริการเสร็จ  กรณีกลุ่มลูกคา้ Safety Stock จะรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เม่ือบริการ
ติดตั้งแลว้เสร็จ  เน่ืองจากการจดัส่งสินคา้ไปส ารองไวท่ี้ Site งานลูกคา้ โดยท่ีกรรมสิทธ์ิในสินคา้ยงัเป็นของ
บริษทั  แต่รายงานสินคา้คงเหลือในระบบคอมพิวเตอร์จะตดัสินคา้ออกจากระบบทนัทีเม่ือเบิกสินคา้ออกจากคลงั 
ท าใหมี้ความเส่ียงท่ีบริษทัฯ จะบนัทึกตน้ทุนขายแต่ยงัไม่รับรู้รายได ้ซ่ึงการโอนความเส่ียงในสินคา้ให้กบัลูกคา้
จะเกิดข้ึนเม่ือสินคา้ไดติ้ดตั้งแลว้เสร็จ 
  
ขา้พเจา้ไดท้  าการประเมินและทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่ใน
ความถูกตอ้งและครบถว้นของการบนัทึกบญัชีรายไดจ้ากการขายและบริการโดย 
 ท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายไดจ้าก

การขายและบริการ 
 สุ่มทดสอบตวัอยา่งใบสั่งงานบริการติดตั้งสินคา้กลุ่มลูกคา้ Safety stock พิจารณาการลงนามตรวจรับ

สินคา้เปรียบเทียบกบัการบนัทึกบญัชีรายได ้ 
 สอบทานการกระทบยอดรายงานใบส่งสินค้าชั่วคราวคงคา้งทุกส้ินเดือนกบัรายงานการตรวจนับ

สินคา้คงเหลือท่ี Site งานและการบนัทึกสินคา้กลบัคืนเขา้ทะเบียนคุมสินคา้  
 ตรวจตดัยอดรายไดก่้อนและหลงัส้ินปี 
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ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่ม
บริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงาน
นั้น) ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ
อ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความ
เหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก
กลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษทั 
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ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปีของกลุ่ม
บริษทั (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงาน
นั้น) ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจ าปีภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้
ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การ
อ่านและพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปีของกลุ่มบริษทั หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้
หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของ
กลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความ
เหมาะสม และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิก
กลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของ
กลุ่มบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่
จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย 
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมี
อยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน
ตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ี
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การ
ตั้งใจละเวน้การแสดงข้อมูล  การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ
การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 
 
 
 
 
 
 

 

- 6- 
 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น
ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี
นยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร 
และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่ม
บริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมี
สาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 
รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ ใน
รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายใน
กลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า
รับผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็น
ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ
การตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมี
นยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ได้ให้ค  ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด
ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ
ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมากท่ีสุดใน
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการ
ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้
เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควร
ส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร
ดงักล่าว 
 
 
 

บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
 
 

(นางสุวมิล   กฤตยาเกียรณ์) 
    เลขทะเบียนของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  2982 

 
วนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2561 
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(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
สินทรัพยห์มนุเวียน

       เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6.1 104,251,879         10,194,209           103,593,332         9,296,349             
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวียนอ่ืน 7 88,354,951           65,462,266           86,567,554           65,025,483           
       เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 -                            -                            1,000,000             -                            
       สินคา้คงเหลือ 9 183,266,830         200,631,893         182,901,281         200,631,893         

รวมสินทรัพยห์มนุเวียน 375,873,660         276,288,368         374,062,167         274,953,725         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียน

       เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 10 1,006,660             4,805,700             1,006,660             4,774,408             
       เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                            -                            1,999,800             1,999,800             
       ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 1,644,547             25,932                  1,630,849             17,333                  
       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 78,907,858           47,607,440           77,896,747           45,894,606           
       สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 13 1,739,998             2,006,839             1,730,815             1,992,336             
       สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 14 2,266,504             2,323,216             2,176,131             2,182,223             
       สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 3,281,968             2,863,910             846,620                859,500                

รวมสินทรัพยไ์มห่มนุเวียน 88,847,535           59,633,037           87,287,622           57,720,206           
รวมสินทรัพย์ 464,721,195         335,921,405         461,349,789         332,673,931         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                            (  นายทชากร ลีลาประชากลุ,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากลุ  )

งบการเงินรวม

                                                (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
หน้ีสินหมนุเวียน
       เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน 15 47,546,529           80,438,123           47,136,737           83,438,258           
       ส่วนของหน้ีสินระยะยาวท่ีถึงก าหนด  

ช าระภายใน 1 ปี  18 3,688,516             3,205,992             3,688,516             2,899,681             
       เงินกูย้มืจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16 -                            64,180,000           -                            64,180,000           
       ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,551,491             4,237,429             2,551,491             4,237,429             

       รวมหน้ีสินหมนุเวียน 53,786,536           152,061,544         53,376,744           154,755,368         
หน้ีสินไมห่มนุเวียน

  เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีไมห่มนุเวียนอ่ืน 2,241,249             1,059,972             2,012,457             724,725                
       ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 9,213,702             10,067,442           8,865,638             9,302,095             
       หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 18 5,057,219             5,059,935             5,057,219             5,059,935             

       รวมหน้ีสินไมห่มนุเวียน 16,512,170           16,187,349           15,935,314           15,086,755           
       รวมหน้ีสิน 70,298,706           168,248,893         69,312,058           169,842,123         

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ทนุเรือนหุ้น

              ทนุจดทะเบียน 21
                     หุ้นสามญั 340,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 170,000,000         170,000,000         
                     หุ้นสามญั 1,429,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 85.00 บาท 121,465,000         121,465,000         
              ทนุท่ีออกและช าระแลว้
                     หุ้นสามญั 340,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท 170,000,000         170,000,000         
                     หุ้นสามญั 1,429,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 85.00 บาท 121,465,000         121,465,000         
ลูกหน้ีคา่หุ้น 21 -                            (3,000,000)            -                            (3,000,000)            
ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 21 210,680,602         20,000,000           210,680,602         20,000,000           
ก าไรสะสม
         จดัสรรแลว้

ส ารองตามกฎหมาย 22 2,315,197             -                            2,315,197             -                            
         ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 6,763,171             24,543,747           9,041,932             24,366,808           

       ขาดทนุสะสมองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 4,663,750             4,663,750             -                            -                            
       รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 394,422,720         167,672,497         392,037,731         162,831,808         

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (231)                      15                         -                            -                            
       รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 394,422,489         167,672,512         392,037,731         162,831,808         

รวมหน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุ้น 464,721,195         335,921,405         461,349,789         332,673,931         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                            (  นายทชากร ลีลาประชากลุ,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากลุ  )
                                                 (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

งบแสดงฐานะการเงิน(ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

 - 2 - 
บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
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หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

รายไดจ้ากการขายและบริการ 387,356,630            356,739,567            373,678,609            344,655,568            
ตน้ทุนขายและบริการ (236,840,344)           (212,990,449)           (223,973,649)           (197,390,524)           
ก าไรขั้นตน้ 150,516,286            143,749,118            149,704,960            147,265,044            
รายไดอ่ื้น
        เงินปันผลรับ -                               -                               6,379,362                -                               
        ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน 1,482,908                390,121                   1,482,908                390,121                   
        อ่ืนๆ 1,283,018                431,187                   1,711,516                753,508                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (34,290,776)             (27,617,053)             (38,574,566)             (33,793,122)             
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (87,596,036)             (86,353,360)             (86,601,159)             (84,725,470)             
ตน้ทุนทางการเงิน (4,200,481)               (6,902,940)               (4,194,684)               (6,872,299)               
ก าไรก่อนภาษีเงินได้   27,194,919              23,697,073              29,908,337              23,017,782              
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (5,858,956)               (4,778,623)               (5,536,008)               (4,834,905)               
ก าไรส าหรับปี 21,335,963              18,918,450              24,372,329              18,182,877              

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั:
        ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์
        พนกังานท่ีก าหนดไว้ 2,542,088                -                               1,858,490                -                               
        ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
        ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั (474,238)                  -                               (371,698)                  -                               
รวมรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือ
ขาดทุนในภายหลงั 2,067,850                -                               1,486,792                -                               

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี-สุทธิจากภาษี 2,067,850                -                               1,486,792                -                               

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 23,403,813              18,918,450              25,859,121              18,182,877              

                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากลุ,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากลุ  )

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
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2560 2559 2560 2559
การแบ่งปันก าไร
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 21,335,639              18,918,376              24,372,329              18,182,877              
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 324                          74                            -                               -                               

21,335,963              18,918,450              24,372,329              18,182,877              

การแบ่งปันก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 23,403,421              18,918,376              25,859,121              18,182,877              
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 392                          74                            -                               -                               

23,403,813              18,918,450              25,859,121              18,182,877              

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
       ก าไรส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (บาท) 0.08                         0.08                         0.10                         0.08                         

       จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 253,833,753            225,394,408            253,833,753            225,394,408            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                            (  นายทชากร ลีลาประชากลุ,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากลุ  )

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

 - 2 - 
บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ(ต่อ)
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ส่วนไดเ้สียที่ไม่มี รวม
ทนุที่ออก ลูกหนี้ ส่วนเกิน ก าไรสะสม รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น อ านาจควบคุม ส่วนของผูถ้ือหุ้น

และช าระแลว้ ค่าหุ้น มูลค่าหุ้นสามญั  (ทั้งที่จดัสรรและ ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น ส่วนเกินทนุจากการ รวม บริษทัใหญ่
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร) ผลก าไรจากการวดั รวมธุรกิจภายใต้ องคป์ระกอบอื่นของ

มูลค่าใหม่ของ การควบคุมเดียวกนั ส่วนของผูถ้ือหุ้น
ผลประโยชน์

หมายเหตุ พนกังานที่ก าหนดไว้

ยอดคงเหลือต้นงวด 2559 108,316,700      -                        13,083,300           5,625,371           -                               4,663,750                   4,663,750                   131,689,121            (59)                       131,689,062        
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่ม 21 19,583,300        (3,000,000)           6,916,700             -                      -                               -                              -                              23,500,000              -                       23,500,000          
ลดทนุหุ้นสามญั 21 (6,435,000)         -                        -                        -                      -                               -                              -                              (6,435,000)               -                       (6,435,000)           
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                        -                        18,918,376         -                               -                              -                              18,918,376              74                        18,918,450          
รวมการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 13,148,300        (3,000,000)           6,916,700             18,918,376         -                               -                              -                              35,983,376              74                        35,983,450          
ยอดคงเหลือปลายงวด 2559 121,465,000      (3,000,000)           20,000,000           24,543,747         -                               4,663,750                   4,663,750                   167,672,497            15                        167,672,512        
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เพิ่มทนุ 21 48,535,000        -                        -                        -                      -                               -                              -                              48,535,000              -                       48,535,000          
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 21 -                     -                        190,680,602         -                      -                               -                              -                              190,680,602            -                       190,680,602        
ช าระลูกหนี้ค่าหุ้น -                     3,000,000             -                        -                      -                               -                              -                              3,000,000                -                       3,000,000            
จ่ายเงินปันผลโดยบริษทัยอ่ยใหก้บัผูถ้ือหุ้นเดิม
      ของบริษทัยอ่ย -                     -                        -                        -                      -                               -                              -                              -                           (638)                     (638)                     
จ่ายเงินปันผล 23 -                     -                        -                        (38,868,800)        -                               -                              -                              (38,868,800)             -                       (38,868,800)         
ก าไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                        -                        21,335,571         2,067,850                    -                              2,067,850                   23,403,421              392                      23,403,813          
โอนไปก าไรสะสม -                     -                        -                        2,067,850           (2,067,850)                   -                              (2,067,850)                 -                           -                       -                       
รวมการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 48,535,000        3,000,000             190,680,602         (15,465,379)        -                               -                              -                              226,750,223            (246)                     226,749,977        
ยอดคงเหลือปลายงวด 2560 170,000,000      -                        210,680,602         9,078,368           -                               4,663,750                   4,663,750                   394,422,720            (231)                     394,422,489        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

     (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล  )

งบการเงินรวม

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น
ส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560

ส่วนของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่

                              (ลงชื่อ) .............................................……………………………………..... กรรมการตามอ านาจ

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุ้น
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ทุนที่ออก ลูกหนี้ ส่วนเกิน ก าไรสะสม รวม
และช าระแลว้ ค่าหุน้ มูลค่าหุน้สามญั  (ทั้งที่จดัสรรและ ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น รวม ส่วนของผูถ้ือหุน้

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร) ผลก าไรจากการวดั องคป์ระกอบอื่นของ
มูลค่าใหม่ของ ส่วนของผูถ้ือหุน้
ผลประโยชน์

หมายเหตุ พนกังานที่ก าหนดไว้

ยอดคงเหลือต้นงวด 2559 108,316,700            -                             13,083,300               6,183,931                   -                                        -                                     127,583,931                   
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เรียกช าระค่าหุน้เพิ่ม 21 19,583,300              (3,000,000)             6,916,700                 -                                 -                                        -                                     23,500,000                     
ลดทุนหุน้สามญั 21 (6,435,000)              -                             -                               -                                 -                                        -                                     (6,435,000)                     
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                             -                               18,182,877                 -                                        -                                     18,182,877                     
รวมการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 13,148,300              (3,000,000)             6,916,700                 18,182,877                 -                                        -                                     35,247,877                     
ยอดคงเหลือปลายงวด 2559 121,465,000            (3,000,000)             20,000,000               24,366,808                 -                                        -                                     162,831,808                   
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น
เพิ่มทุน 21 48,535,000              -                             -                               -                                 -                                        -                                     48,535,000                     
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 21 -                              -                             190,680,602             -                                 -                                        -                                     190,680,602                   
ช าระลูกหนี้ค่าหุน้ -                              3,000,000               -                               -                                 -                                        -                                     3,000,000                       
จ่ายเงินปันผล 23 -                              -                             -                               (38,868,800)               -                                        -                                     (38,868,800)                   
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                              -                             -                               24,372,329                 1,486,792                         1,486,792                      25,859,121                     
โอนไปก าไรสะสม -                              -                             -                               1,486,792                   (1,486,792)                        (1,486,792)                     -                                     
การเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น 48,535,000              3,000,000               190,680,602             (13,009,679)               -                                        -                                     229,205,923                   
ยอดคงเหลือปลายงวด 2560 170,000,000            -                             210,680,602             11,357,129                 -                                        -                                     392,037,731                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

                                (  นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุน้ (ต่อ)

ส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้

                                                       (ลงชื่อ) .............................................……………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
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(หน่วย : บาท)

2560 2559 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 27,194,919        23,697,073         29,908,337       23,017,782         
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)

  จากการด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,976,991          10,045,679         8,166,141         9,141,928           
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 67,732               2,016,394           47,134              2,016,394           
ขาดทุนจากสินคา้ลดมูลคา่ 462,167             397,380              462,167            397,380              
ประมาณการรับคืนสินคา้ 638,610             626,145              638,610            626,145              
ประมาณการคา่บริการตามสญัญา 280,000             -                          280,000            -                         
(ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (143,615)           12,494                (143,615)           12,494                
ขาดทุนจากการจ าหน่าย/เลิกใชท้รัพยสิ์น 346,828             -                          346,828            -                         
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 1,907,208          1,824,872           1,640,893         1,533,468           
คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย 4,200,481          6,902,940           4,194,684         6,872,299           

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ
  หน้ีสินด าเนินงาน 43,931,321        45,522,977         45,541,179       43,617,890         
การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของสินทรัพยห์มุนเวียน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (23,599,027)      170,915              (22,227,815)      (1,672,102)         
สินคา้คงเหลือ 16,902,896        (8,876,808)          17,268,444       (8,876,808)         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน (1,618,615)        (25,932)               (1,613,516)        (17,333)              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (418,058)           (618,399)             12,880              18,566                

การเปล่ียนแปลงในส่วนประกอบของหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (32,857,786)      15,718,401         (36,267,713)      17,585,922         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,106,254          1,181,277           1,212,710         1,287,732           

เงินสดรับจากการด าเนินงาน 3,446,985          53,072,431         3,926,169         51,943,867         
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (218,860)           -                          (218,860)           -                         
จ่ายดอกเบ้ีย (4,420,936)        (6,984,332)          (4,415,139)        (6,953,691)         
จ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (7,962,419)        (3,326,753)          (7,587,551)        (3,326,752)         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน (9,155,230)        42,761,346         (8,295,381)        41,663,424         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากลุ,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากลุ  )

งบการเงินรวม

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

122

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั(เพ่ิมข้ึน)ลดลง 3,799,040          (3,493,348)          3,767,748         (3,493,041)         
เงินสดจ่ายให้กูย้มืแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                        -                          (1,000,000)        -                         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (37,032,538)      (2,291,354)          (36,928,731)      (2,155,797)         
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยถ์าวร 654,206             -                          654,206            -                         
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (168,000)           (228,140)             (168,000)           (228,140)            

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน (32,747,292)      (6,012,842)          (33,674,777)      (5,876,978)         
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินสดจ่ายเงินกูย้มืจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (64,180,000)      (51,300,000)        (64,180,000)      (51,300,000)       
เงินสดจ่ายหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (3,205,972)        (3,709,614)          (2,899,661)        (3,209,807)         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน 21 48,535,000        23,500,000         48,535,000       23,500,000         
เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน (ส่วนเกินทุน) 21 190,680,602      -                          190,680,602     -                         
เงินสดรับจากการเรียกช าระคา่หุน้เพ่ิม 21 3,000,000          -                          3,000,000         -                         
เงินสดจ่ายจากการลดทุน 21 -                        (6,435,000)          -                        (6,435,000)         
เงินสดจ่ายปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย (638)                  -                          -                        -                         
เงินสดจ่ายปันผล 23 (38,868,800)      -                          (38,868,800)      -                         

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 135,960,192      (37,944,614)        136,267,141     (37,444,807)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ 94,057,670        (1,196,110)          94,296,983       (1,658,361)         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 6.1 10,194,209        11,390,319         9,296,349         10,954,710         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6.1 104,251,879      10,194,209         103,593,332     9,296,349           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

                                                     (ลงช่ือ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                                                                 (  นายทชากร ลีลาประชากลุ,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากลุ  )

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 - 2 - 

งบการเงินรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ไทยมุย้ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย
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บริษัท ไทยนุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1. ข้อมูลทั่วไป

การจดทะเบียน

ที่ตงบริษัท

ประเภทธุรกิจ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

: บริษัทฯ เปีนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2541 

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อเปีน บริษัทไทยนุ้ยคอร์ปอเรชั่น จำกัด(เดิมชื่อบริษ ัทไทยนุ้ยเทรดดิ้ง 

คอร์ปอเรชั่น จำกัด) และแปรสภาพเปีนบริษัทมหาชนจำกัด เม ื่อวันที่28 มิถุนายน 2560 ทะเบียน 

เลขที่ 107560000281

: สำนักงานใหญ่ เลขที่ 759 ถนนเจริญกรุง แขวงตลาดน้อย เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สาขา 1 เลขที่ 1620/4 ถนนทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ์เขตสัมพันธวงศ์กรุงเทพมหานคร 

สาขา 2 เลขที่ 1634-6 ถนนทรงวาด แขวงสัมพันธวงศ์เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สาขา 3 เลขที่ 36/34 หมู่ที่ 5 ถนนสาย 332 ตำบลพลูตาหลวง อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุริ 

สาขา 4 เลขที่ 649 ถนนวานิช 1 แขวงสัมพันธวงศ์ เขตสัมพันธวงศ์ กรุงเทพมหานคร 

สาขา 5 เลขที่ 116/1 หมู่ที่ 4 ซอยวัดมหาวงษ์ ถนนปูเจ้าสมิงพราย ตำบลสำโรง อำเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ

สาขา 6 เลขที่ 45/1 หมู่ที่ 4 ตำบลสำโรง อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

: 1. บริษัทฯ ประกอบธุรกิจขายปลีก ขายส่งเครื่องเหล็ก ลวดสลิง ใบเลื่อยและท่อ ให้บริการรับจ้างกักห่วงสาย 

สลิงและรับบริการตรวจสอบติดตั้งลวดสลิงและอุปกรณ์

2. บริษัทย่อย ประกอบธุรกิจรับตรวจสอบลิฟท์ เครนและจำหน่ายเครื่องเหล็กลวดสลิง บริการการทดสอบ 

และวิเคราะห์ทางเทคนิค และรับจ้างขนส่ง

: ในระหว่างงวด ได้แก่ กลุ่มผู้ถือหุ้นนามสกุลลีลาประชากุล โดยถือหุ้นในอัตราร้อยละ 66.43

2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

2.1 งบการเงินนีได้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชษัญญ่ติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และแสดงราย 

การตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าโดยกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เรื่อง กำหนดรายการย่อที่ต้องมีในงบการ 

เงิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

งบการเงินนีจัดทำขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นรายการที่กล่าวไว่ไนนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง 

งบการเงินนีจัดทำและแสดงหน่วยเงินตราเปีนเงินบาทซํ่งเปีนสกุลเงินที่ใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

(ลงชื่อ)

T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

นรนั'ท ไทยบ ุ้ย ปอเร1ชั๋น จ ํไก ้ค  (uvnuu>
กรรมการตามอำนาจ

( นาย'ทชาสร''ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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2. เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน (ต่อ)

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีบัจจุบัน

ในระหว่างป ี บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้นำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ ชื่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลา 

บัญชีที่เรึ๋มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือ 

จัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมคับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุง

ถ้อยคำและคำศพัท์การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีคับผู้ใช้มาตรฐาน การนำมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ในอนาคต

ในระหว่าง'ปีป็จจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จำนวนหลายฉบับ ซํ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่ 

เรึ๋มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มี 

เนือหาเท่าเทียมลับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชัดเจน 

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น 

สาระสำคัญต่องบการเงินเมื่อนำมาถือปฏิบัติ

3. เกณฑ์การจัดท่างบการเงินรวม

3.1 ในการจัดท่างบการเงินรวมถือหลักเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษัท ชื่งบริษัท ไทยมู้ย คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีอำนาจ 

ควบคุมในบริษัทเหล่านั้น หลังจากได้ตัดยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันที่เป็นสาระสำคัญแล้ว โดยบริษัทฯ ได้นำบริษัทย่อย 

มาจัดท่างบการเงินรวมตั้งแต่วันที่มีอำนาจควบคุมบริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

3.2 งบการเงินรวมนีจัดท่าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงฐานะการเงินรวมและผลการดำเนินงานรวมของบริษัท ไทยมู้ย 

คอร์ปอเรชั่นจำกัด(มหาชน) และบริษัทย่อยเท่านั้น การใช้ข้อมูลตามงบการเงินเพื่อวัตถุประสงค์อื่น อาจมีข้อจำกัดด้านลักษณะ 

ธุรกิจที่ค่อนข้างแตกต่างกันในบรรดาบริษัทต่างๆ ที่นำงบการเงินมาประกอบเป็นงบการเงินรวม

(ลงชื่อ)

T H  A I N U  I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษ ัท ไทยบ ุ้ย ครรัปอเรชั๋น จ ํไค ัค  (1พทซน>
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร'ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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3. เกณฑ์การจัดทำงบการเงินรวม (ต่อ)

3.3 งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินของบริษัท ไทยนุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซื้งเปีนบริษัทใหญ่และงบการ 

เงินบริษัทย่อย ซื้งบริษัท ไทยนุ้ย คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มีอำนาจควบคุมหรืออิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญ โดยเข้าถือหุ้น 

ในบริษัทย่อย ดังนี

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ

บริษัท โปรพอยห์ โกลบอล คอน'ชลแ'ทนต์ จำกัด รับตรวจสอบลิฟ่ท์ เครน

และจำหน่ายเครื่องเหล็ก 

ลวดสลิง บริการการทดสอบ 

และวิเคราะห์ทางเทคนิค

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ

4.1 การรับเรายได้และค่าใช้จ่าย

4.1.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับเรายได้และค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

4.1.2 รายได้จากการขายสินค้า บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับแป็นรายได้เมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระ 

สำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำกับสินค้า โดยไม่รวมภาษี 

มูลค่าเพิ่มสำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักสินค้ารับคืนและส่วนลดแล้ว

4.1.3 รายได้จากการให้บริการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับแป็นรายได้เมื่อให้บริการเสร็จและเป็นไปตามสัญญาการให้ 

บริการ

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเมื่อทวงถาม และเงินลงทุน 

ระยะสั้นอื่นที่มีสภาพคล่องสูงชื่งมีระยะเวลาครบกำหนดภายในสามเดือน

4.3 ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอื่น

ลูกหนีการค้าและลูกหนีอื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนีหักค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยตั้งค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญ โดยประมาณจากการพิจารณาลูกหนีเป็นแค่ละราย ณ วันสิ้นงวด หนีสูญ 

ที่เกิดขึ้นจะรับเไวีไนงบกำไรขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหมื่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

T H  A 1 M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษ ัท ไทยบ ุ้ย ครรัปอเรชั๋น จำก ัด  £นทสชน>
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

ทุนชำระแล้ว สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ)

(ค้านบาท) 2560 2559

2.00 99.99 99.99
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4. สรุปนโยบายการบัญชี'ที่สำคัญ (ต่อ)

4.4 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ บริษัทฯ แสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตากว่า

ต้นทุนของสินค้าคำนวณโดยใช้วิธีคัวเฉลี่ยถ่วงนั้าหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนในการซือ ต้นทุนในการแปลง

สภาพดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพป็จจุบัน

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จำเป็นเพื่อให้ขายสินค้า

4.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงโดยใช้วิธีราคาทุน หักค่าเผื่อการด้อยค่า (ค้ามี)

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบการเงินรวม แสดงโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย

4.6 อาคารและอุปกรณ์

อาคารและอุปกรณ์ บริษัทฯ และบริษัทย่อย แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพ่ 

(ค้ามี)โดยราคาทุนรวมถึงรายจ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สินทรัพย์อยู่ในสถานที่และสภาพที่พร้อมใช้งาน

ค่าซ่อมแซมและค่าบำรุงรักษา จะรับเในงบกำไรขาดทุนในระหว่างปีบัญชีที่เกิดรายการขึ้น ส่วนต้นทุนของการปรับปรุง 

สินทรัพย์ให้ดีขึ้นอย่างสำคัญ ต้นทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์ตามระยะเวลาที่

กำหนด บริษัทฯจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวไว้เป็นส่วนหนํ่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และคิดค่าเสื่อมราคา ที่งนี สำหรับกรณีที่ 

มีการเปลี่ยนแทนและได้บันทึกเป็นส่วนหนํ่งของราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ บริษัทฯจะตัดมูลค่าตามบัญชีของส่วนประกอบที่ 

ถูกเปลี่ยนแทนออก

ค่าเสื่อมราคา บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ คำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุ 

การใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ ซํ่งพิจารณาแต่ละส่วนประกอบแยกต่างหากจากกันเมื่อแต่ละส่วนประกอบ 

นั้นมีสาระสำคัญ และประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี

VI ฯ) !ดํ

อาคาร

ส่วนปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 

เครื่องใช้สำนักงาน 

คอมพิวเตอร์ 

เครื่องตกแต่ง

20 ปี 

10-20ปี 

5-20ปี

ยานพาหนะ

รป ี 

3-5ปี 

รป ี 

รป ี

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

u s u n  ไทยบ ุ้ย คอร์ปอเรซั๋น จำท ัค (1พทชน>
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4. สรุปนโยบายการบัญชี'ที่สำคัญ (ต่อ)

4.7 สินทรัพย์'1ม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยซือมาและมีอายุการใช้งานจำกัด แสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสม 

และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) สินทรัพย์ไม่มีตัวตนลูกตัดจำหน่ายและบันทึกในงบกำไรขาดทุน โดยวิธีเส้นตรง 

ตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับ 

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจแสดงได้ดังนี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5-10 ปี

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าวสูงกว่ามูลค่า 

ที่คาดว่าจะได้รับคืน โดยพิจารณาแต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี ในกรณีที่ราคา 

ตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทฯ จะรับเผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

และบริษัทฯ จะบันทึกกลับรายการจากการด้อยค่าต่อเมื่อมีข้อบ่งชีว่าการด้อยค่าดังกล่าวไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เปีนไป 

ในทางที่ลดลง โดยบันทึกในบัญชี "กำไรจากการกกับรายการด้อยค่าของสินทรัพย์"

4.9 รายการที่เปีนเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เปีนเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ 

สินทรัพย์และหนีสินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน แปลงค่าเป็นเงินบาท 

โดยใช้อัตราปิด ณ วันนั้น กำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในงบกำไรขาดทุน

สินทรัพย์และหนีสินที่ไม่เป็นตัวเงินซํ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซํ่งษันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 

แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

4.10 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ ควบคุมไม่ 

ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

นอกจากนีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทหรือบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซ่ํง 

ทำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจในการวางแผน

และควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ

4.11 เครื่องมือทางการเงิน

เครื่องมือทางการเงินที่แสดงไว่ไนงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีการอ้า 

และลูกหนีหมุนเวียนอื่น เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น เงินลู้ยืมระยะสั้นและหนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน นโยบาย 

รับเและวัดมูลค่าสำหรับแต่ละรายการได้มีการเปิดเผยแยกตามแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

ก ร ุ่^ ท ร เ ร แ ท น ^  I £ ^  บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษ ัท ไทยบ ุ้ย ครร■ปอเรช๋ัน จำก้'ค (1พทชน>
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4.12 สัญญาเช่าระยะยาว

สัญญาเช่าการเงิน - สินทรัพย์ท่ีเช่า

การเช่าชื่งบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ 

ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ด้วยมูลค่ายุติธรรม 

หรือมูลค่าป็จจุบันของจำนวนเงินขั้นตาที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อ 

การด้อยค่า ค่าเช่าที่ชำระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนที่จะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทำให้อัตราดอกเบี้ย 

แต่ละงวดเป็นอัตราคงที่สำหรับยอดคงเหลือของหนีสิน ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ต้นทุนทางการเงิน

ดอกเปียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้น

ในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนี้งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้างหรือการ 

ผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำมาใช้เองหรือเพื่อขาย ดอกเปียซํ่งเป็นส่วนหนี้งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงินบันทึกใน

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

สัญญาเช่าดำเนินงาน

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุ 

สัญญาเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว

4.13 ผลประโยชน์พนักงาน

ผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน

ภาระผูกพันเกี่ยวกับผลประโยชน์หลังออกจากงานที่ต้องชดเชยตามกฎหมายแรงงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ในงบ 

การเงินด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ชื่งคำนวณโดยใช้หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้กำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในกำไรขาด 

ทุนเบ็ดเสร็จอื่น และรับรู้ค่าใช้จ่ายของผลประโยชน์พนักงานในกำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงาน

ทำงานให้

หนีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำระสำหรับการจ่ายโบนัสเป็นเงินสดระยะสั้นหรือการปนส่วนกำไร หากบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำงานให้ 

ในอดีตและภาระผูกพันนีสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

(ลงชื่อ)

T H  A 1 M U I
/ f t  ^  CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

/ (  ร ร  ^ —-— ■ บริษ ัท ไทยบ ุ้ย รร่"ปอเรช๋ัน จ*าทั,ค (นห'ไชแ)

............... ร / ' . . ./ ส ั.......... ............  กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีล'โปีระชากุล, นายเอกบดินทร ์ลีลาประชากุล )
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4.14 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดป็จจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ภาษีเงินได้ป๋จจุบัน

บริษัทฯและบริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้ป็จจุบันตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณ 

จากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ 

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รับเหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำนวน 

เท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล

แตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

และจะทำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีกำไรทางภาษี 

เพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับ 

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.15 ประมาณการทางบัญชี

การจัดทำงบการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ในบางกรณีฝ่ายบริหารอาจต้องใช้การประมาณการและ 

ตั้งข้อสมมติฐานบางประการ ชื่งอาจมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงไว้ในงบการเงิน และการเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน ชื่งผลที่เกิดขึ้นจริงภายหลังอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณไว้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ตั้งประมาณการและข้อสมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบัญชีอาจ 

จะไม่ตรงกับผลที่เกิดขึ้นจริง ประมาณการและข้อสมมติฐานที่อาจมีความเสี่ยงต่อการปรับปรุงบัญชีในปีลัดไปต่อมูลค่าสินทรัพย์ 

ยกไป ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน ได้แก่ ค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญของลูกหนี ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ 

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ การประมาณการในเรื่องต่าง  ๆ ได้ลูกเปิดเผยในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องของหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงินแล้ว ____ _ _

T H  A I N U  I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บ่รษัท ไทยม ุ้ย R ธร์ปอเรชั๋น จ ํวก ัค (แห''เชน)
กรรมการตามอำนาจ(ลงชื่อ)

( นายทชากร ลีลาบั,ระชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4.16 ประมาณการหนีสินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนีสิน เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกิดภาระผูกพันในป็จจุบัน 

ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอันเป็นผลสืบเมื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้สูญเสีย

ทรัพยากรที่มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพื่อจ่ายชำระภาระผูกพันและจำนวนที่ต้องจ่าย สามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ 

หากบริษัทฯ และบริษัทย่อยคาดว่าจะได้รับคืนรายจ่ายที่จ่ายชำระไปตามประมาณหนีสินทั้งหมด หรือบางส่วนอย่างแน่นอน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับเรายจ่ายที่ได้รับคืนเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากแต่ต้องไม่เกินจำนวนประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวข้อง

4.17 กำไรต่อหุ้นขั้นพืนฐาน

กำไรต่อหุ้นที่แสดงไวในงบกำไรขาดทุนและกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเป็นกำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

คำนวณโดยการหารยอดกำไรสำหรับปีด้วยจำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกชำระแล้วถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักตามส่วนที่เรียกชำระ 

คำนวณโดยใช้จำนวนหุ้นที่แปลงคำจากมูลค่าหุ้นละ 100 บาท (ก่อนการลดทุน) และมูลค่าหุ้นละ 85 บาท (หลังการลดทุน) เป็น 

มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท โดยปรับย้อนหลังกำไรต่อหุ้นโดยปรับย้อนหลังกำไรต่อหุ้น สำหรับปีสิ้นสูดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ใหม่

๙ ____________________________________________________

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อนการแปลงมูลค่าหุ้น หลังการแปลงมูลค่าหุ้น ก่อนการแปลงมูลค่าหุ้น หลังการแปลงมูลค่าหุ้น 

จำนวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 1,265,742 225,394,408 1,265,742 225,394,408

กำไรต่อหุ้น (บาท) 14.95 0.08 14.37 0.08

4.18 รายงานทางการเงินจำแนกตามสว่นงาน

ผลการดำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำ 

เนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำเนินงานนั้นโดยตรง รวมถึงรายการที่ได้รับการปีนส่วนอย่างสมเหตุสมผล

(ลงชื่อ)

T H A I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บ่ริษ ัท ไทยบ ุ้ย R อร์ปอเ?ชั๋น จำก ัด  (นพ'ไบน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ล ีลาประชากุล)
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4.19 การวัดมูลค่ายุติธรรม

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหลายข้อกำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์ 

และหนีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยกำหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเกี่ยวกับการวัดมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดนี้รวมถึงกลุ่ม 

ผู้ประเมินมูลค่าชื่งมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวัดมูลค่ายุติธรรมที่มีนัยสำคัญ รวมถึงการวัดมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 และ 

รายงานโดยตรงต่อผู้บริหารสูงสดุทางด้านการเงิน

ผู้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่าที่มีนัยสำคัญอย่างสมาเสมอ หากมีการ 

ใช้ข้อมูลจากบุคคลที่สามเพื่อวัดมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา กลุ่มผู้ประเมินได้ประเมินหลักฐานที่ได้ 

มาจากบุคคลที่สามที่สนับสนุนข้อสรุปเกี่ยวกับการวัดมูลค่ารวมถึงการจัดระดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมว่าเป็นไปตามที่กำหนดไว้ 

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินอย่างเหมาะสม

ประเด็นป็ญหาของการวัดมูลค่าที่มีนัยสำคัญจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

เมื่อวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัท/บริษัทได้ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สูดเท่าที่จะทำได้ 

มูลค่ายุติธรรมเหล่านีถูกจัดประเภทในแต่ละลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี

- ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย(ไม่ต้องปรับปรุง)ในตลาดที่มีสภาพคล่องสำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

- ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยอ้อม (เช่น ได้มาจากราคา) สำหรับสินทรัพย์นั้น 

หรือหนี้สนินั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซื้งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

- ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลสำหรับสินทรัพย์หรือหนีสินที่ไม่ได้มาจากข้อมูลที่สังเกตได้ (ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้)หาก 

ข้อมูลที่นำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ถูกจัดประเภทลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน

การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ใน 

ระดับต่ำสูดที่มีนัยสำคัญสำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับเการโอนระหว่างลำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

4.20 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ

ในการจัดท่างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝา่ยบริหารจำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการ 

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี ส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินที่แสดงใน 

งบการเงินและต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนที่ประมาณการ 

ไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำคัญมีดังนี

(ลงชื่อ)

T H A I M u  I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

น?น,ท ไทยบุ้ย คอ'ร์ปอเรชั๋น จ่วกัค ผหสชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4. สรุปนโยบายการบัญชี'ที่สำคัญ (ต่อ)

4.20 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ (ต่อ)

สัญญาเช่า

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหาร ได้ใช้ดุลยพินิจ 

ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยง 

และผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญของลูกหนี ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนที่คาด 

ว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงล้าง และสภาวะเศรษฐ 

กิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

ในการประมาณค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ ฝ่ายบริหารจะใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาด 

ว่าจะเกิดขึ้นจากสินค้าคงเหลือนั้น โดยค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับพิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตาม 

ปกติของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายในการขายสินค้านั้น และค่าเผื่อสำหรับสินค้าเล่าค้าสมัย เคลื่อนไหวช้า หรือเลื่อมคุณภาพ 

พิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่บันทึกในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไม่มีการซื้อขายในตลาดและไม่ 

สามารถหาราคาได้ในตลาดซือขายคล่อง ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการ 

เงินดังกล่าว โดยใช้เทคนิคและแบบจำลองการประเมินมูลค่า ซื้งตัวแปรที่ใช้ในแบบจำลองได้มาจากการเทียบเคียงกับ

ตัวแปรที่มีอยู่ในตลาด โดยคำนึงถึงความเสี่ยงทางด้านเครดิต (ทั้งของธนาคารฯ และคู่สัญญา) สภาพคล่อง ข้อมูลความ 

สัมพันธ์ และการเปลี่ยนแปลงของมูลค่าของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง 

กับตัวแปรที่ใช้ในการคำนวณ อาจมีผลกระทบต่อมูลค่ายุติธรรมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปิดเผยลำดับ 

ชั้นของมูลค่ายุติธรรม

ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์

บริษัทฯและบริษัทย่อยจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย เมื่อมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว 

ได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญและเป็นระยะเวลานานหรือเมื่อมีข้อบ่งชีของการด้อยค่า การที่จะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ 

ลดลงอย่างมีสาระสำคัญหรือเป็นระยะเวลานานหรือไม่นั้นจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

T H  A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บ่ริษ ัท ไทยบ ุ้ย R อร์ปอเ?ชั๋น จาก ัท  (นห'ไชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร๗ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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4. สรุปนโยบายการบัญชี'ที่สำคัญ (ต่อ)

4.20 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ (ต่อ)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสือ่มราคา

ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ์ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชนแ์ละ 

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หาก 

มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

นอกจากนี้ ฝา่ยบรหิารจำเปน็ต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน 

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนีฝ่ายบริหารจำเป็น 

ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องลับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตชื่งเกี่ยวเนื่องลับสินทรัพย์นั้น 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ในการบันทึกและวัดมูลค่าของสินทรัพย์ไมมตัวตน ณ วันที่ได้มา ตลอดจนการทดสอบการด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหาร 

จำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด

เงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำนวณหามูลค่าป็จจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ มีกำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ 

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัท 

ย่อยควรรับรู้จำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำนวนกำไรทางภาษีที่คาดว่า 

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน 

หนีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และตามโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของ

พนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประคันภัย ซํ่งต้องอาศัย'ข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น 

อัตราคิดลด อตัราการขึ้นเงนิเดอืนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปน็ต้น

(ลงชื่อ)

T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษ ัท ไทยม ุ้ย R รร ์ปอLรชั๋น จ ํวก ัค (แห''เชน)
. กรรมการตามอำนาจ

นายเอกบดนิทร์ ลีลาประชากุล )



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

134

- 12 -

5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

5.1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกำหนดราคา

บริษัทและบุคคลท ี่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท โปรพอยท์โกลบอล คอนซัลแทนต์จำกัด บริษัทย่อย

บริษัท เท็กซ์ พี แอนด์ แอล จำกัด ผู้ถือหุ้นบางส่วนร่วมกัน

บริษัท ลี แอนด์ ชัน โฮลดิ้ง จำกัด ผู้ถือหุ้นบางส่วนร่วมกัน

บริษัท ไทยวินิเทค จำกัด กรรมการบางส่วนเป็นเครือญาติกัน

บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จำกัด กรรมการบางส่วนเป็นเครือญาติกัน

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ จำกัด (มหาชน) กรรมการบางส่วนเป็นเครือญาติกัน

บริษัท ซือง่ายขายคล่อง จำกัด ผู้ถือหุ้นบางส่วนร่วมกัน

บริษัท โซลิส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด กรรมการส่วนร่วมกัน

นายวีระพล ลีลาประชากุล ผู้ถือหุ้นร้อยละ 15.00

นางละออ ลีลาประชากุล ผู้ถือหุ้นร้อยละ 11.43

นายทชากร ลีลาประชากุล กรรมการและผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.07

นายอัครพล ลีลาประชากุล กรรมการและผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.07

นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล กรรมการและผู้ถือหุ้นร้อยละ 6.07

นางสาวญาณิศา ลีลาประชากุล พนักงานและผ ู้ถือหุ้นร้อยละ 6.07

การกำหนดราคากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน นโยบายราคา

ขายสินค้า ราคาปกติ เช่น ลูกค้าทั่วไป

รายได้ค่าบริการ ราคาปกติ เช่น ลูกค้าทั่วไป

ซือสินค้า ตามราคาตกลงกันซํ่งไม่สูงกว่าผู้ขายรายอื่น

รายได้ค่าเช่าและบริการ ใช้ราคาตามท ี่ตกลงร่วมกันเดือนละ 20,000 บาท

รายได้ค่าบริการอื่น เช่น ค่าไฟฟัา ตามราคาทุน

รายได้ค่าขนส่ง ใช้ราคาตามท ี่ตกลงร่วมกัน

เงินปนผลรับ ตามสิทธิการได้รับเงินปนผล

ค่าทดสอบสินค้าและบริการตรวจเครน ราคาปกติ เช่น ลูกค้าทั่วไปของผ ูใ้ห้บริการ

ค่าท ี่ปรึกษา ใช้ราคาตามท ี่ตกลงร่วมกัน

ค่าขนส่ง ใช้ราคาตามท ี่ตกลงร่วมกัน

ค่าเช่ารถ / f t
( /  ^

ตามอัตราท ี่ระบในส่ฌฌาเดือนละ 181,650 บาท

ร ^ ษ ั-

A i
(ลงช ือ).................. / .................. ............................ !■''โ .............................................. ร เุร ม็ ก เ ^ ม อ ัห ^  1 ^ { ^  1

( นายทชากร๗ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล c  OR POR ATIO NPUBLie COMPANY LIMITED

นรษัท ไทยบ ุ้ย fl รร์ปอเรชั๋น จํวทพั (บทสบน)
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

5.1 ลักษณะความสัมพันธ์และนโยบายในการกำหนดราคา (ต่อ) 

การกำหนดราคากับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ค่าเช่าที่ดินและสำนักงาน 

(ที่ดินคลังสินค้าและสำนักงานสาขารวม 2 แห่ง)

ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าไฟฟัาและค่านํ้าประปา

ค่าบริหารจัดการ

ค่าซ่อมแซม

ดอกเปียจ่ายเงินกู้ยืม

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ยืม

เงินทดรองจ่าย

เงินทดรองรับ

ซือที่ดิน

นโยบายราคา

ตามอัตราที่ระบุในสัญญาเดือนละ 535,130 บาท (ม.ค.-พ.ค.) 

และเดือนละ 483,090 บาท (มิ.ย.60 เป็นต้นไป) ใกล้เคียง 

ราคาตลาด

ตามราคาทุนบวกส่วนเพึ๋มร้อยละ 15 และตามราคาทุน

ตามอัตราที่ระบุในสัญญาเดือนละ 20,000 บาท

ราคาปกติ เช่น ลูกค้าทั่วไปของผู้ให้บริการ

อัตราดอกเปียร้อยละ 7 ต่อปี

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี

ไม่มีการคิดดอกเปียระหว่างกัน

ไม่มีการคิดดอกเบี้ยระหว่างกัน

ราคาต่ำกว่าราคาประเมินจากกรมที่ดินร้อยละ 3.85

5.2 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยอดคงเหลือกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ดังนี

ลูกหนี้การค้า

บริษัท โปรพอยท์โกลบอล 

คอนซัลแทนต์จำกัด 

บริษัท ไทยวินิเทค (2002) จำกัด 

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ 

จำกัด (มหาชน)

รวม

ตั๋วเงินรับการค้า

บริษัท ไทย-เยอรมัน โปรดักส์ 

จำกัด (มหาชน)

รวม / {

(ลงชื่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

601,834 1,783,690

287,475 12,637 287,475 12,637

85,899 470,893 85,899 470,893

373,374 483,530 975,208 2,267,220

35,750 35,750

35,750 - 35,750 -

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ) CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

น?ษัท ไทยม ัย R อร์ปอLรชน จำทพั (บห'เชน)
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการทีเกียวของกัน (ต่อ)

5.2 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

รายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ 

บริษัท โปรพอยท์โกลบอล 

คอนซัลแทนต์จำกัด 

รวม

เงินทดรองจ่าย

นางสาวญาณิศา ลีลาประชากุล 

รวม

เงินมัดจำค่าที่ดิน

บริษัท ลี แอนด์ ชัน โฮลดิ้ง จำกัด 

รวม

เงินให้กู้ยืม

บริษัท โปรพอยท์โกลบอล

คอนชัลแทนต์จำกัด

รวม

ซือที่ดิน

บริษัท ลี แอนด์ ชัน โฮลดิ้ง จำกัด 

รวม

เจ้าหนึ๋การค้า

บริษัท โปรพอยท์โกลบอล 

คอนชัลแทนต์จำกัด 

บริษัท ไทยวินิเทค จำกัด 

รวม

ดอกเบึ๋ยค้างจ่าย

บริษัท เน็กซ์ พี แอนด์ แอล จำกัด 

นายวีระพล ลีลาประชากุล 

รวม

(ลงชื่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

324,870 525,329

- - 324,870 525,329

50,000 50,000

50,000 - 50,000 -

5,000,000 5,000,000

- 5,000,000 - 5,000,000

1,000,000

- - 1,000,000 -

32,764,200 32,764,200

32,764,200 - 32,764,200 -

887,351 6,985,897

- 75,023 - 75,023

- 75,023 887,351 7,060,920

. 152,786 . 152,786

- 67,668 - 67,668

220,454 - 220,454

nXifeLA I M u  I
,3 1 - 3  ๙ 3 1  CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

(นายทชากรลลาประชากุล,นายเอกบดินทรลลาประชากุล) '  11 ไ .  „
USษัพ ไทยบุ้ย flอร์ปอเร1ชัน จำกค
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

5.2 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

- 15 -

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าเช่าและบริการค้างจ่าย

บริษัท ลี แอนด์ ชัน โฮลดิ้ง จำกัด 797,970 381,699 797,970 381,699

บริษัท ซื้อง่ายขายคล่อง จำกัด 282,450 - 282,450 -

รวม 1,080,420 381,699 1,080,420 381,699

เงินทดรองรับ

นายวีระพล ลีลาประชากุล - 126,946 - 126,946

นายทชากร ลีลาประชากุล 126,344 - 124,954 -

นายอัครพล ลีลาประชากุล 15,925 - 15,925 -

นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล 16,878 - 16,878 -

นางสาวญาณิศา ลีลาประชากุล 90,057 - 90,057 -

รวม 249,204 126,946 247,814 126,946

เจ้าหนีอื่น

บริษัท ลี แอนด์ ชัน โฮลดิ้ง จำกัด 94,979 - 94,979 -

บริษัท ซือง่ายขายคล่อง จำกัด 62,000 - 62,000 -

รวม 156,979 - 156,979 -

เงินกุ้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

นายวีระพล ลีลาประชากุล - 64,180,000 - 64,180,000

รวม - 64,180,000 - 64,180,000

ลูกหนี้ล่าหุ้น

นายวีระพล ลีลาประชากุล - 2,915,157 - 2,915,157

นางละออ ลีลาประชากุล - 84,843 - 84,843

รวม - 3,000,000 - 3,000,000

(ลงชื่อ)

T H  A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษ ัท ไทยบ ุ้ย ASTปอLrim จ้าท fl (เพ''เบน)

กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

5.2 ยอดคงเหลือกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

- 16-

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะ กิจการ

2560 2559

เงินให้กุ้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม - -

เพึ๋มขึ้น 1,000,000 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,000,000 -

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

เงินกุ้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 1 มกราคม 64,180,000 115,480,000

ลดลง (64,180,000) (51,300,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - 64,180,000

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ดังนี้

(หน่วย : บาท)

(ลงชื่อ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

รายได้จากการขาย 4,460,860 3,306,210 5,023,322 4,664,990

รายได้จากการบริการ 76,600 163,020 76,600 163,020

รายได้ค่าเช่าและบริการ - - 315,393 324,607

รายได้ค่าขนส่ง 5,000 - 5,000 -

ดอกเปียรับ - - 9,041 -

เงินปีนผลรับ - - 6,379,362 -

ซือสินค้า 30,118,731 - 30,118,731 -

ค่าทดสอบสินคา้และบริการตรวจเครน - - 2,349,000 2,187,000

ค่าที่ปรึกษา - - 3,600,000 3,600,000

T, ,H A I M u  I
* 1̂  „  „ , 4 1  CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

(นายทชากรลลาประชากุล, นายเอกบดนทร่ลลาประชาก fุ  _  v  1 , , I , „
บริษัท ไทยบุ้ย ครร์ปอเ?ชัน จำกัด
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5. รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน (ต่อ)

- 17-

(หน่วย : บาท)

6.

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าขนส่ง - - 288,000 4,593,000

ค่าเช่ารถ - - 1,998,150 -

ค่าเช่าสำนักงาน 6,083,300 6,525,650 6,083,300 6,525,650

ค่าสาธารณูปโภค 496,667 264,555 496,667 264,555

ค่าบริหารจัดการ 240,000 240,000 240,000 240,000

ค่าซ่อมแซม 10,228 4,705 10,228 4,705

ดอกเปียจ่าย 662,353 6,000,079 662,353 6,000,079

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,005,771 14,035,003 9,260,914 12,083,220

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 317,696 308,960 254,609 219,632

รวม 11,323,467 14,343,963 9,515,523 12,302,852

ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคาร เงินสดและรายการเทียบเท่า 

เงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบขึ้นจากรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ดังที

6.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังที

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 187,847 194,158 176,477 175,000

เงินฝากกระแสรายวัน 400,975 133,270 68,896 81,902

เงินฝากออมทรัพย์ 103,631,487 9,866,781 103,347,959 9,039,447

เงินฝากประจำ 31,570 - - -

รวม 104,251,879 10,194,209 103,593,332 9,296,349

(ลงชื่อ)

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

กรรแการ H.A I M บ เ
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บ่รษัท ไทยบ ุ้ย R อร์ปอLรชั๋น จำทค (น'ด''เบน)
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6. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด (ต่อ)

6.2 รายการที่ไม่กระทบเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

เจ้าหนีจากการซือทรัพย์สินถาวร 125,284 194,637

ลูกหนี้ค่าหุ้นเพิ่มทุนหักกลบหนี้กับเจ้าหนี้ค่าหุ้นลดทุน (ตามหมายเหตุ 21) - 15,000,000

หนีสินตามสัญญาเช่าการเงินจากการซือทรัพย์สินถาวร 3,685,780 1,847,060

ลูกหนี้ค่าหุ้นจากการเพิ่มทุน (ตามหมายเหตุ 21) - 3,000,000

3,811,064 20,041,697

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 แรเะ 2559 มีรายละ เอียดดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ลูกหนีการค้า 373,374 483,530 975,208 2,267,220

ตั๋วเงินรับการค้า 35,750 - 35,750 -

รวม 409,124 483,530 1,010,958 2,267,220

ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น

ลูกหนี้การค้า 44,435,338 54,850,870 42,276,542 52,551,090

เช็คคืน 2,863,592 2,806,775 2,863,592 2,806,775

ตั๋วเงินรับการค้า 40,064,800 2,083,875 40,054,400 2,051,115

รวม 87,363,730 59,741,520 85,194,534 57,408,980

รวมลูกหนี้การค้า

หัก ค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญ

87,772,854 60,225,050 86,205,492 59,676,200

(4,047,932) (3,980,200) (3,930,380) (3,883,246)

ค่าเผื่อประมาณการรับคืนสินค้า (1,264,755) (626,145) (1,264,755) (626,145)

สุทธิ 82,460,167 55,618,705 81,010,357 55,166,809

(ลงชื่อ)

T H A I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

น ร าร ท  ไทยบ ุ้ย fl อรปอเรชั๋น จำทค (น,ด''เชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาปีระชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )



T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

ANNUAL REPORT 2017

141

- 19-

7. ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บริษัทและบุคคล

ที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้ค่าเช่าและบริการค้างรับ - - 324,870 525,329

เงินทดรองจ่าย 50,000 - 50,000 -

เงินมัดจำค่าที่ดิน - 5,000,000 - 5,000,000

รวม 50,000 5,000,000 374,870 5,525,329

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

รายได้ค้างรับ 408,366 313,574 - -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 919,314 1,236,135 742,172 1,095,744

เงินมัดจำ-ค่าทรัพย์สิน 2,757,720 - 2,757,720 -

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 744,781 2,332,275 744,781 2,332,275

เงินทดรองจ่าย 207,112 247,299 157,143 219,500

ภาษีซือตั้งพัก 434,882 684,729 419,029 670,015

อ่ืนๆ 372,609 29,549 361,482 15,811

รวม 5,844,784 4,843,561 5,182,327 4,333,345

รวมลูกหนี๋การค้าและลูกหนี๋หมุนเวียนอื่น 88,354,951 65,462,266 86,567,554 65,025,483

ลูกหนีการค้าแยกตามอายุที่ค้างชำระได้ดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบกำหนดชำระ 317,926 49,541 412,022 221,454

เกินกำหนดชำระ

น้อยกว่า 90 วัน 91,198 433,989 234,045 1,204,393

มากกว่า 90 วัน ถึง 180 วัน - - 66,250 88,883

มากกว่า 180 วัน ถึง 365 วัน - - 298,641 498,014

มากกว่า 365 วัน ขึ้นไป - - - 254,476

409,124

(ลงชื่อ)

483,530 1,010,958 2,267,220

. . . . . ^ รมกเร?!เมอํ jA j j  I  ^  ( J I  |~~

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุ! CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

บ่รษัท ไทยม ฺย R &ร์ปอเรชั๋น จำก ัด  (1TH'เ^น)
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7. ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอื่น (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น

ยังไม่ครบกำหนดชำระ 31,960,615 45,115,051 30,872,485 43,841,028

เกินกำหนดชำระ

ห้อยกว่า 90 วัน 12,947,697 9,950,391 12,111,844 9,082,773

มากกว่า 90 วัน ถึง 180 วัน 38,290,122 612,322 38,218,850 603,538

มากกว่า 180 วัน ถึง 365 วัน 175,786 85,065 119,397 -

มากกว่า 365 วัน ขึ้นไป 3,989,510 3,978,691 3,871,958 3,881,641

87,363,730 59,741,520 85,194,534 57,408,980

รวมลูกหนี้การค้า 87,772,854 60,225,050 86,205,492 59,676,200

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนีสงสัยจ ะสูญและค่าเผื่อประมาณการรับคืนสินค้าที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญต้นปี (3,980,200) (1,963,806) (3,883,246) (1,866,852)

เพึ๋มขึ้น (381,737) (2,176,803) (361,139) (2,176,803)

ลดลง 314,005 160,409 314,005 160,409

ค่าเผื่อหนีสงสัยจะสูญปลายปี (4,047,932) (3,980,200) (3,930,380) (3,883,246)

ค่าเผื่อประมาณการรับคืนสินค้าต้นปี (626,145) (626,145)

เพิ่มขึ้น (638,610) (626,145) (638,610) (626,145)

ค่าเผื่อประมาณการรับคืนสินค้าปลายปี (1,264,755) (626,145) (1,264,755) (626,145)

8. เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ปี 2560 บริษัทฯ ทำสัญญาให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนี้ง จำนวน 1 ค้านบาท ครบกำหนดเมื่อทวงถามอัตรา 

ดอกเปียร้อยละ 5.00 ต่อปี / '

T H A  I M u I(ลงชื่อ)
*  1 ^  „  „ , 4 1  CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

(นายทชากรกลาประชากุล,นายเอกบดนทร่กลาประชากุล) 1, , 1 4} . „
นรษัท ไทยบุ้ย พรร์ปอเรชัน จํไก้ค
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9. สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละ เอียดดังนี๋

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินค้าคงเหลือ 177,662,142 192,263,934 177,662,142 192,263,934

งานระหว่างทำ 1,953,481 208,104 1,587,932 208,104

สินค้าระหว่างทาง 5,521,595 9,568,076 5,521,595 9,568,076

หัก ค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินค้า (1,870,388) (1,408,221) (1,870,388) (1,408,221)

สุทธิ 183,266,830 200,631,893 182,901,281 200,631,893

10. เงินฝากสถาบันการเงินที่มีภาระผูกพัน

ปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้นำเงินฝากประจำจากธนาคาร 3 แห่ง จำนวน 1.01 ค้านบาท และ 4.81 ล้านบาท 

ตามลำดับ คํ้าประกันการให้ธนาคารออกหนังสือคํ้าประกันการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวงและการใช้บัตรฟลีทการ์ดเติม 

นํ้ามัน (ปี 2560 และ 2559) การจ้างงานตรวจสอบอุปกรณ์แก่บริษัทเอกชน 2 แห่ง (ปี 2559) ตามหมายเหตุ 27.2

11. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี

สัดส่วน การ ลือหุ้น 

ชื่อบริษัท ร้อยละ

บริษัท โปรพอยท''

โกลบอล คอนชลแทนต์

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

2560 2559

วิธีราคาทุน เงินปีนผลรับ วิธีราคาทุน เงินปีนผลรับ

จำกัด 9 9 .9 9 1,999,800 6,379,362 1,999,800

(ลงชื่อ)

T H A 1 M บ 1
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บ่ริษ ัท ไทยบ ุ้ย R อร์ปอเ?ชั๋น จำก ัด  (นพ'ไบน)
. กรรมการตามอำนาจ

นายเอกบดินทร์ ล ีลาประชากุล)
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12.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงันี้ 

(หน่วย : บาท)

ที่ดิน อาคาร ส่วนปรับปรุง เครื่องจกัรและ เครื่องใชส้ านกังาน คอมพิวเตอร์ เครื่องตกแต่ง ยานพาหนะ งานระหวา่ง รวม
อาคาร อุปกรณ์ ก่อสร้างและติดตั้ง

ราคาทุน
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 -                              9,046,049               16,924,834             35,100,189             9,449,393               3,633,564               1,595,057               45,870,563             180,981                  121,800,630           
ซื้อระหวา่งปี -                              -                              107,518                  307,566                  545,616                  778,800                  -                              2,593,552               -                              4,333,052               
โอนเขา้/โอนออก -                              -                              50,000                    87,732                    43,249                    -                              -                              -                              (180,981)                -                              
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 -                              9,046,049               17,082,352             35,495,487             10,038,258             4,412,364               1,595,057               48,464,115             -                              126,133,682           
ซื้อระหวา่งปี 32,764,200            -                              -                              661,568                  784,333                  414,518                  371,400                  4,886,757               960,826                  40,843,602             
ตดัจ าหน่าย/เลิกใช้ -                              -                              -                              (4,155,716)             (1,984,248)             (516,325)                -                              (3,158,879)             -                              (9,815,168)             
โอนเขา้/โอนออก -                              -                              296,000                  362,401                  302,425                  -                              -                              -                              (960,826)                -                              
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 32,764,200            9,046,049               17,378,352             32,363,740             9,140,768               4,310,557               1,966,457               50,191,993             -                              157,162,116           

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 -                              5,605,819               5,135,121               19,850,780             5,544,506               2,332,695               847,319                  29,561,458             -                              68,877,698             
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี -                              452,302                  1,064,615               1,747,007               1,432,345               521,449                  250,606                  4,180,220               -                              9,648,544               
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 -                              6,058,121               6,199,736               21,597,787             6,976,851               2,854,144               1,097,925               33,741,678             -                              78,526,242             
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี -                              452,302                  1,056,564               1,754,636               1,345,336               691,066                  229,511                  3,012,735               -                              8,542,150               
ค่าเสื่อมราคา-ตดัจ าหน่าย/เลิกใช้ -                              -                              -                              (4,142,952)             (1,943,654)             (516,313)                -                              (2,211,215)             -                              (8,814,134)             
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 -                              6,510,423               7,256,300               19,209,471             6,378,533               3,028,897               1,327,436               34,543,198             -                              78,254,258             

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 -                              2,987,928               10,882,616             13,897,700             3,061,407               1,558,220               497,132                  14,722,437             -                              47,607,440             
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 32,764,200            2,535,626               10,122,052             13,154,269             2,762,235               1,281,660               639,021                  15,648,795             -                              78,907,858             

ที่ดินและอาคาร ราคาทุนจ านวน 59.19 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมไดจ้ดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเชื่อกบัธนาคารแห่งหนึ่ง ตามหมายเหตุ 27.3
อุปกรณ์บางรายการที่หกัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยูข่องบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2560 และ 2559  มีราคาทุนจ านวน 49.31 ลา้นบาท และ 51.12 ลา้นบาท ตามล าดบั

    (ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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งบการเงินรวม
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12.  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (ต่อ)
(หน่วย : บาท)

ที่ดิน อาคาร ส่วนปรับปรุง เครื่องจกัรและ เครื่องใชส้ านกังาน คอมพิวเตอร์ เครื่องตกแต่ง ยานพาหนะ งานระหวา่ง รวม
อาคาร อุปกรณ์ ก่อสร้างและติดตั้ง

ราคาทุน
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 -                              9,046,049               16,924,834             34,465,173             9,193,145               2,977,515               1,548,357               41,941,055             174,291                  116,270,419           
ซื้อระหวา่งปี -                              -                              107,518                  292,260                  495,165                  709,000                  -                              2,593,552               -                              4,197,495               
โอนเขา้/โอนออก -                              -                              50,000                    81,042                    43,249                    -                              -                              -                              (174,291)                -                              
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 -                              9,046,049               17,082,352             34,838,475             9,731,559               3,686,515               1,548,357               44,534,607             -                              120,467,914           
ซื้อระหวา่งปี 32,764,200            -                              -                              642,968                  734,026                  379,618                  371,400                  4,886,757               960,826                  40,739,795             
ตดัจ าหน่าย/เลิกใช้ -                              -                              -                              (4,155,716)             (1,984,248)             (516,325)                -                              (3,158,879)             -                              (9,815,168)             
โอนเขา้/โอนออก -                              -                              296,000                  362,401                  302,425                  -                              -                              -                              (960,826)                -                              
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 32,764,200            9,046,049               17,378,352             31,688,128             8,783,762               3,549,808               1,919,757               46,262,485             -                              151,392,541           

ค่าเสื่อมราคาสะสม
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 -                              5,605,819               5,135,121               19,451,935             5,436,135               1,807,958               800,633                  27,585,594             -                              65,823,195             
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี -                              452,302                  1,064,615               1,668,795               1,387,525               467,520                  250,606                  3,458,750               -                              8,750,113               
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 -                              6,058,121               6,199,736               21,120,730             6,823,660               2,275,478               1,051,239               31,044,344             -                              74,573,308             
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี -                              452,302                  1,056,564               1,684,147               1,287,775               639,631                  229,511                  2,386,690               -                              7,736,620               
ค่าเสื่อมราคา-ตดัจ าหน่าย/เลิกใช้ -                              -                              -                              (4,142,952)             (1,943,654)             (516,313)                -                              (2,211,215)             -                              (8,814,134)             
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 -                              6,510,423               7,256,300               18,661,925             6,167,781               2,398,796               1,280,750               31,219,819             -                              73,495,794             

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 -                              2,987,928               10,882,616             13,717,745             2,907,899               1,411,037               497,118                  13,490,263             -                              45,894,606             
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 32,764,200            2,535,626               10,122,052             13,026,203             2,615,981               1,151,012               639,007                  15,042,666             -                              77,896,747             

ที่ดินและอาคาร ราคาทุนจ านวน 59.19 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดจ านองเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินสินเชื่อกบัธนาคารแห่งหนึ่ง ตามหมายเหตุ 27.3
อุปกรณ์บางรายการที่หกัค่าเสื่อมราคาหมดแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ ณ  วนัที่  31  ธนัวาคม  2560 และ 2559  มีราคาทุนจ านวน 46.80 ลา้นบาท และ 50.07 ลา้นบาท ตามล าดบั

    (ลงชื่อ) .........................................…………………………………..... กรรมการตามอ านาจ
                  ( นายทชากร ลีลาประชากุล,   นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )

- 23 -

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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13. สินทรัพย์'1ม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี

(หน่วย : บาท) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

งบการเงนรวม งบการเงน

เฉพาะกิจการ

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 3,025,729 2,997,729

ซื้อระหว่างปี 228,140 228,140

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 3,253,869 3,225,869

ซื้อระหว่างปี 168,000 168,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 3,421,869 3,393,869

ค่าตัดจำหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 849,895 841,718

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 397,135 391,815

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 1 มกราคม 2560 1,247,030 1,233,533

ค่าตัดจำหน่ายสำหรับปี 434,841 429,521

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 1,681,871 1,663,054

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,006,839 1,992,336

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 1,739,998 1,730,815

ระยะเวลาการตัดจำหน่ายที่เหลืออยู่

ปี 2559 2-9ปี 6-9ปี

ปี 2560 2-9ปี 6-9ปี

(ลงชื่อ)

T H A I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บ่ริษัท ไทยบุ้ย R อร์ปอเ?ชั๋น จาก ัค (นห'ท!น)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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14. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 แล:ะ 2559 มีรายละ เอียดดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 2,612,540 2,408,285 2,522,167 2,267,292

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (346,036) (85,069) (346,036) (85,069)

สุทธิ 2,266,504 2,323,216 2,176,131 2,182,223

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์และหนีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปี มีดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

บันทึกเปีน (รายจ่าย)/รายได้ใน

ณ วันที่ 1 มกราคม กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560
๘ ๘ บัเ

2560ขาดทุน เปดเสรจอน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อสินค้าเลื่อมสภาพ 281,644 92,434 - 374,078

ประมาณการค่าเผื่อรับคืนสินค้า 125,229 127,722 - 252,951

ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์

พนักงาน 1,975,221 324,354 (474,238) 1,825,337

ค่าเช่าค้างจ่าย 26,191 77,983 - 104,174

ประมาณการค่าบริการตามสัญญา - 56,000 - 56,000

รวม 2,408,285 678,493 (474,238) 2,612,540

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 85,069 260,967 - 346,036

รวม 85,069 260,967 - 346,036

(ลงชื่อ)

T H  A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยบุ้ย fl อรัปอเรชั๋น จากค (นหสชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ลีลาประชากุล )
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14. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

บันทึกเปีน (รายจ่าย)/รายได้ใน

ณ วันที่ 1 มกราคม กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559
๘ ๘ บัเ

2559ขาดทุน เบดเสรจอน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ - 281,644 - 281,644

ประมาณการค่าเผื่อรับคืนสินค้า 

ประมาณการหนสีินผลประโยชน์

- 125,229 - 125,229

พนักงาน 1,624,816 350,405 - 1,975,221

ค่าเช่าค้างจ่าย 13,620 12,571 - 26,191

รวม 1,638,436 769,849 - 2,408,285

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 122,394 (37,325) - 85,069

รวม 122,394 (37,325) - 85,069

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาเะกิจการ

บันทึกเปีน (รายจ่าย)/รายได้ใน

ณ วันที่ 1 มกราคม กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2560 ขาดทุน เบ็ดเสร็จอื่น 2560

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ 281,644 92,434 - 374,078

ประมาณการค่าเผื่อรับคืนสินค้า 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

125,229 127,722 - 252,951

พนักงาน 1,860,419 284,406 (371,698) 1,773,127

ค่าเช่าค้างจ่าย - 66,011 - 66,011

ประมาณการค่าบริการตามสัญญา - 56,000 - 56,000

รวม 2,267,292 626,573 (371,698) 2,522,167

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 85,069 260,966 - 346,035

รวม 85,069 260,966 _ - 346,035แร. J -L -  T H A I M- t f t
(ลง^ อ ) ......................'■ :  ^ ............. .. ........... ' CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

( นายทชากร ลสีัพ]ระชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล ) บ่รษัVI ไทยบ ุ้ย พรร์ปอเรขั๋น จำก้'ท (มหาชน)
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14. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ใน

ณ วันที่ 1 มกราคม กำไรหรือ กำไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559
๘ ๘ บัเ

2559ขาดทุน เบดเสรจอน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

ค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพ - 281,644 - 281,644

ประมาณการค่าเผื่อรับคืนสินค้า 

ประมาณการหนสีินผลประโยชน์

- 125,229 - 125,229

พนักงาน 1,553,725 306,694 - 1,860,419

ค่าเช่าค้างจ่าย - - - -

รวม 1,553,725 713,567 - 2,267,292

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 122,394 (37,325) - 85,069

รวม 122,394 (37,325) - 85,069

15. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละ เอียดดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนีการค้า

เจ้าหนีการค้าบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน - 75,023 887,351 7,060,920

เจ้าหนีการค้าบริษัทอื่น 34,196,673 62,203,168 33,942,708 60,279,669

ตั๋วเงินจ่ายการค้า 41,077 8,000 41,077 -

รวม 34,237,750 62,286,191 34,871,136 67,340,589

(ลงชีอ) T,H A_L M บ I
^ ๙ d 1 CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

(นายทชากรลลาบระชากุล,นายเอกบดนทร่ลลาประชากุล) 1. ,  I  1 „
บ่รษัท ไทยมุย คอร์ปอเรชัน จากค £uvnuu>
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15. เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - บุคคลและ

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 220,454 - 220,454

ค่าเช่าและบริการค้างจ่าย 1,080,420 381,699 1,080,420 381,699

เงินทดรองรับ 249,204 126,946 247,814 126,946

เจ้าหนีอื่น 156,979 - 156,979 -

รวม 1,486,603 729,099 1,485,213 729,099

เจ้าหนีหมุนเวียนอื่น

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 4,732,034 3,670,544 4,328,108 3,125,712

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า 284,293 6,480,000 284,293 6,480,000

เจ้าหนี้อื่น 3,240,798 91,593 3,211,213 19,898

โบนัสค้างจ่าย - 1,829,500 - 1,500,000

ค่านายหน้าค้างจ่าย 2,086,942 2,618,800 1,872,365 2,292,286

เจ้าหนีกรมสรรพากร 152,825 1,397,848 - 1,325,704

ภาษีขายตั้งพัก 186,108 600,626 8,729 10,912

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย 603,578 410,920 574,900 377,548

อ่ืนๆ 535,598 323,002 500,780 236,510

รวม 11,822,176 17,422,833 10,780,388 15,368,570

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 47,546,529 80,438,123 47,136,737 83,438,258

16. เงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

ปี 2559 บริษัทฯ ทำสัญญากู้ยืมเงินจากกรรมการท่านหมื่ง จำนวน 64.18 ค้านบาท ครบกำหนดเมื่อทวงถาม อัตราดอกเปีย 

ร้อยละ 7.00 ต่อปี และเมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2560 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินชำระคืนเงินกู้แล้วทั้งจำนวน

(ลงชื่อ)

T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท ไทยบุ้ย fl อร์ปอเรชั๋น จากค (นหสชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีสาป็ระชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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17. ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดการโครงการบำเหน็จบำนาญพนักงานตามข้อกำหนดของพระราชษัญญํติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของ 

ช่วงชีวิต ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)

ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ กํจการ

2560 2559 2560 2559

มูลค่าป็จจุบันของประมาณการหนีสิน 9,213,702 10,067,442 8,865,638 9,302,095

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าป็จจุบันของประ มาณการหนีสินของโครงการผลประโยชน์สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 และ 2559

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะ กิจการ

2560 2559 2560 2559

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 10,067,442 8,242,570 9,302,095 7,768,627

รับรู้ในกำไรขาดทุน

ต้นทุนบริการป็จจุบัน 1,646,872 1,606,020 1,402,721 1,329,124

ต้นทุนดอกเปีย 260,336 218,852 238,172 204,344

1,907,208 1,824,872 1,640,893 1,533,468

รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลกำไรจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย (2,542,088) - (1,858,490) -

(2,542,088) - (1,858,490) -

(ลงชื่อ)

T H A I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
บริษัท ไทยบุ้ย fl อร์ปอเรชั๋น จากค (นหสชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีศ!ประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 

2560 2559

งบการเงินเฉพา 

2560

ะกิจการ 

2559

อ่ืนๆ

ผลประโยชน์พนักงานจ่าย (218,860) (218,860)

(218,860) (218,860) -

ประมาณการหนสีินผลประโยชน์ 

พนักงาน ณ รันที่ 31 ธันวาคม 9,213,702 10,067,442 8,865,638 9,302,095

ผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับเในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา 

รายงานเกิดขึ้นจาก

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

สมมติฐานประชากร 

สมมติฐานทางการเงิน 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 

รวม

2560 2559 2560 2559

(2,993,578)

611,950

(160,460)

(2,542,088)

(2,497,923)

555,208

84,225

(1,858,490)

(ลงชื่อ)

T H A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บ่รษัท ไทยมุ้ย คธร์ปอเรชั๋น จํวกัค (แห''เชน)
. กรรมการตามอำนาจ

นายเอกบดนิทร์ ลีลาประชากุล )
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17. ประมาณการหนีสินไม่หมุนเวียนสำหรับผลประโยชน์พนักงาน (ต่อ)

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดง'โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก) 

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

(หน่วย : อัตราร้อยละ)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

อัตราคิดลด 2.12-2.30 2.76-3.06 2.76 2.76

อัตราการเพึ๋มขึ้นของเงินเดือน 5.00 5.00 5.00 5.00

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน

(ผันแปรตามอายุพนักงาน) 0.00-31.00 0.00-37.00 0.00-31.00 0.00-37.00

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้ 

อย่างสมเหตุสมผล ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติฐานอื่นๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ 

กำหนดไว้เป็นจำนวนเงินดังต่อไปนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม 

เพิ่มขึ้น ลดลง

งบการเงินเฉพา 

เพิ่มขึ้น

ะกิจการ 

ลดลง

ะมาณการหนีสินของโครงการ 

ผลประโยชน์ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (543,699) 625,041 (518,310) 595,078

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 

ในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) 568,262 (505,345) 540,437 (481,250)

อัตราการหมุนของพนักงาน 

(เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1) (593,778) 390,636 (564,890) 367,796

แม้ว่าการวิเคราะห์นีไม่ได้คํานงการกรร

ได้แสดงประมาณการความออน 

(ลงช ื่อ)..................

จ่ายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดที่คาดหวังภายใต้โครงการดังกล่าวแต่ 

เอนไหวของ'ข้อสมมติฐานต่าง!

XnJbLA I M บ I
a 1 /  5 ๙ «3 1 CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

(นาย'ทชากรลลาประ-1ชากุล,นายเอกบดนทร่ลลาประชากุล) ~ โ, 1, 1, 2 . „
USษัพ ไทยบุ้ย Rอรป์อLTTU จำทค (นพสชน)
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18. หนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

หนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 8,745,735 8,265,927 8,745,735 7,959,616

หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนี้งปี (3,688,516) (3,205,992) (3,688,516) (2,899,681)

สุทธิ 5,057,219 5,059,935 5,057,219 5,059,935

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

จำนวนเงินขั้นตาที่ต้องจ่าย มูลค่าป็จจุบันของจำนวนเงิน

ขั้นต้าที่ต้องจ่าย

2560 2559 2560 2559

ภายใน 1ปี 4,130,292 3,765,074 3,688,516 3,205,992

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,335,327 5,442,898 5,057,219 5,059,935

รวม 9,465,619 9,207,972 8,745,735 8,265,927

หัก ดอกเปียจ่ายในอนาคตของ

สัญญาเช่าการเงิน (719,884) (942,045) - -

มูลค่าป็จจุหันของหนีสินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 8,745,735 8,265,927 8,745,735 8,265,927

(ลงชื่อ)

T H  A 1 M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

นรษัฬ ไทยบุ้ย fl อร์ปอเรชั๋น จํวกัค (บท'!,ชน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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18. หนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน (ต่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะ กิจการ

จำนวนเงินขั้นตาที่ต้องจ่าย มูลค่าป็จจุบันของจำนวนเงิน

ขั้นต่ำที่ต้องจ่าย

2560 2559 2560 2559

ภายใน 1ปี 4,130,292 3,452,967 3,688,516 2,899,681

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 5,335,327 5,442,898 5,057,219 5,059,935

รวม 9,465,619 8,895,865 8,745,735 7,959,616

หัก ดอกเปียจ่ายในอนาคตของ

สัญญาเช่าการเงิน (719,884) (936,249) - -

มูลค่าป็จจุบันของหนีสินตาม

สัญญาเช่าการเงิน 8,745,735 7,959,616 8,745,735 7,959,616

สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงิน ปี 2560 และ 2559 ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ยานพาหนะ 25,194,308 25,672,098 25,194,308 23,035,098

หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม (14,060,784) (16,065,551) (14,060,784) (14,030,979)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 11,133,524 9,606,547 11,133,524 9,004,119

ปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ทำสัญญาเช่าซือและเช่าการเงินกับสถาบันการเงิน 5 แห่ง โดยมีเงื่อนไข 

ชำระ 36-60 งวด งวดละ 399,936 บาท สิ้นสุดวันที่ 25 เมษายน 2560 ถึง วันที่ 6 สิงหาคม 2565

(ลงชื่อ)

T H  A l M U j
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บ่รษัท ไทยบุ้ย ค&ร์ป&เ?ข่ัน จำก'้ค (uvnuu>
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ล ีลาประชากุล)
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19. เงินกองทุนสำรองเลียงชีพพนักงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลียงชีพพนักงานสำหรับพนักงานประจำทั้งหมดของบริษัทตามความใน 

พระราชษัญญํติกองทุนสำรองเลียงชีพ พ.ศ. 2530 ในเดือน กรกฎาคม 2560

พนักงานและบริษัทจ่ายฯ สมทบเข้าเงินกองทุนตามโครงการนีในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือนพนักงาน แต่พนักงานจะ 

ได้รับส่วนที่บริษัทฯ สมทบตามระเบียบและข้อบังคับของเงินกองทุน และตามระยะเวลาการทำงานกับบริษัท บริษัทฯ ได้ 

แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนแห่งหนํ่งเพื่อบริหารกองทุนตามข้อกำหนดในพระราชษัญญํติกองทุนสำรองเลียงชีพ พ.ศ. 2530

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นจำนวน 0.43 

ล้านบาท ในงบการเงินรวม และ 0.37 ล้านบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ

20. ภาษีเงินได้

20.1 การคำนวณภาษีเงินได้ของงวดป็จจุบัน

ปี 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยคำนวณภาษีเงินได้ ในอัตราร้อยละ 0 - 2 0  จากกำไรก่อนนักภาษีเงินได้สำหรับปี 

บวกกลับด้วยสำรองคำใช้จ่ายและรายการอื่นๆ ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการคำนวณภาษีเงินได้ (ล้ามี)

20.2 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่รับเในกำไรหรือขาดทุน

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกํจการ

2560 2559 2560 2559

ภาปีเงินได้ของงวดปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับปี 6,276,482 5,585,796 5,901,615 5,585,796

ภาปีเงินได้รอการตัดบัญชี:

การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วครา' (417,526) (807,173) (365,607) (750,891)

รวม 5,858,956 4,778,623 5,536,008 4,834,905

ภาปีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลกำไรจากการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 474,238 - 371,698 -

รวม 474,238 - 371,698 -

(ลงชื่อ)

T H  A I M U  I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บริษัท ไทยบุ้ย ครร้ปอเรชั๋น จำท้'ค (1พทชน>
. กรรมการตามอำนาจ

นายเอกบดนิทร์ ลีลาประชากุล )
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20. ภาษีเงินได้(ต่อ)

กระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาป็ท่ีแท้จริง

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพา ะกํจการ

2560 2559 2560 2559

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27,194,919 23,697,073 29,908,337 23,017,782

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 10-20% 0 - 20% 20% 20%

ภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 6,318,262 4,603,556 5,981,667 4,603,556

ผลกระทบทางภาปีสำหรับ:

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (1,275,872) 311,487 (1,275,872) 311,487

ผลต่างอัตราภาษีเงินได้รอตัดบัญชี (17,307) (56,282) - -

รายจ่ายต้องห้าม 833,873 (80,138) 830,213 (80,138)

รวม (459,306) 175,067 (445,659) 231,349

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 5,858,956 4,778,623 5,536,008 4,834,905

อัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริง 21.54% 20.17% 18.51% 21.01%

(ลงชื่อ)

T H  A 1 M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

นรนท ไทยบุ้ย R อร์ปอเรชั๋น จำท«

กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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21. ทุนเรือนหุ้น

ประกอบด้วย

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนที่ออกและ ลูกหนี้ค่าหุ้น ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม

ชำระแล้ว สามัญ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2559 108,316,700 - 13,083,300 121,400,000

เพิ่มทุน 19,583,300 (3,000,000) 6,916,700 23,500,000

ลดทุน (6,435,000) - - (6,435,000)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 121,465,000 (3,000,000) 20,000,000 138,465,000

เพิ่มทุน 48,535,000 - 198,993,500 247,528,500

ชำระลูกหนีค่าหุ้น - 3,000,000 - 3,000,000

ค่าใช้จ่ายในการจำหน่ายหุ้นสามัญ - (8,312,898) (8,312,898)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 170,000,000 - 210,680,602 380,680,602

ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 4/2558 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2558 มีมติพิเศษให้บริษัทฯ เพึ๋มทุนจด 

ทะเบียนหุ้นสามัญ จำนวน 1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท จาก 42.90 ล้านบาท เป็น 142.90 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น 

สามัญ 1,429,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เสนอขายหุ้นละ 120 บาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นละ 20 บาทเริยกา?าระค่า 

หุ้นในอัตราร้อยละ 25 มูลค่าหุ้นละ 25 บาท ในราคาหุ้นละ 30 บาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นที่า?าระ หุ้นละ 5 บาท จำนวน 5 ล้าน 

บาท จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2558

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 7/2558 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2558 มีมติให้เริยกา?าระค่าหุ้นเพิ่มใน 

อัตราร้อยละ 40.42 มูลค่าหุ้นละ 40.42 บาท ในราคาหุ้นละ 48.50 บาท จำนวน 48.50 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นละ 8.08 

บาท จำนวน 8.08 ล้านบาท กำหนดา?าระเงินภายในวันที่ 25 กันยายน 2558

วันที่ 29 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ได้เริยกชำระค่าหุ้น ส่วนที่เหลือ จำนวน 41.50 ล้านบาท มูลค่าหุ้นละ 34.58 บาท ในราคา 

หุ้นละ 41.50 ล้านบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นละ 6.92 บาท จำนวน 6.92 ล้านบาท รวมส่วนเกินมูลค่าหุ้น เป็นหุ้นละ 20 บาท 

จำนวน 20 ล้านบาท และในวันเดียวกัน บริษัทฯ ได้แจ้งเรื่องการลดทุน หุ้นละ 15 บาท กำหนดชำระเงินภายในวันที่ 29 

มกราคม 2559

(ลงชื่อ)

T H  A I M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

^ ---------  บริษัท ไทยบุ้ย ครร์ปอเรชั๋น จำก ้ค (แทสชน)
/ . ........... .y /C ..... โโโโโโ..............รั้โ..............กรรมการตามอำนาจ

I ___ __ __ ^ ^ _ I ___\( นายทชากร'สลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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21. ทุนเรือนหุ้น (ต่อ)

ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติพิเศษให้บริษัทฯ ลดทุน 

จดทะเบียนหุ้นสามัญ จากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 85 บาท หรือจากจำนวน 142.90 ล้านบาท เป็น 121.47 ล้านบาท 

แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,429,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 85 บาท เป็นเงินที่ลดทุนจำนวน 21.44 ล้านบาท จดทะเบียนลดทุนกับ 

กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2559 และจ่ายชำระคืนเงินลดทุนให้กับผู้ถือหุ้นครบล้วนแล้ว โดยได้จ่ายชำระเป็น 

เงินหุ้นละ 15 บาท จำนวน 429,000 หุ้น เป็นเงิน 6.44 ล้าบาท ส่วนเงินลดทุนที่เหลือจำนวน 15 ล้านบาท ได้จ่ายชำระโดยการ 

ไปหักกลบกับการรับชำระหุ้นเพิ่มทุนส่วนที่เหลือ จำนวน 41.50 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 1,000,000 หุ้น หุ้นละ41.50 บาท 

คงเหลือเงินสุทธิที่ต้องรับชำระหุ้นละ 26.50 บาท บริษัทฯ ได้รับชำระค่าหุ้นแล้ว หุ้นละ 23.50 บาทรวมจำนวน 23.50ล้าน 

บาทคงเหลือเงินค้างชำระ จำนวน 3.00 ล้านบาท ณ รันที่ 31 มีนาคม 2560 และ รันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯได้แสดงเป็น 

ลูกหนีค่าหุ้นในส่วนของผู้ลือหุ้นและได้รับชำระครบแล้วในรันที่ 6 มิถุนายน 2560

ตามรายงานการประชุมวิสามัญผู้ลือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อรันที่ 12 มิถุนายน 2560 มีมติอนุมัติแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัท 

มหาชนจำกัด และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สอดคล้องกับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำกัด ซํ่งบริษัทฯ ได้ทำการจด 

ทะเบียน ณ กรมพัฒนาธุรกิจการล้าแล้ว เมื่อรันที่ 28 มิถุนายน 2560 ดังต่อไปนี

- อนุมิติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของบริษัทจากเดิมมูลค่าหุ้นละ 85 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท ทำให้จำนวนหุ้น 

สามัญมีจำนวน 242,930,000 หุ้น จากเดิม 1,429,000 หุ้น บริษัทฯ ได้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เรื่องมูลค่าหุ้นที่ตราไว้

- อนุมิติให้จดทะเบียนเพิ่มทุนจำนวน 48,535,000 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนจำนวน 121,465,000 บาท เป็นทุนจด 

ทะเบียนจำนวน 170,000,000 บาท บริษัทฯ ได้แก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 เรื่องทุนจดทะเบียน

ในระหว่างรันที่ 15 - 17 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อขายให้แก่ประชาชนทั่วไปและ 

พนักงานของบริษัทฯ เป็นครั้งแรกจำนวน 97.07 ล้านหุ้น (หุ้นสามัญที่เสนอขายต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ 

บริษ ัทฯจำนวน9.71ล้านหุ้นผู้มีอุปการคุณของบริษัทฯ 14.56ล้านหุ้นและหุ้นสามัญที่เสนอขายต่อประชาชนทั่วไปครั้งแรก 

จำนวน 72.80 ล้านหุ้น) มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 2.55 บาท

ในระหว่างช่วงเวลาดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับชำระเงินค่าหุ้นจำนวนทั้งสิ้น 97.07 ล้านหุ้น เป็นจำนวนเงิน 247.53 ล้านบาท 

โดยแบ่งเป็นส่วนเกินมูลค่าหุ้น 198.99 ล้านบาท ผลจากการออกจำหน่ายหุ้นดังกล่าวทำให้ทุนที่ออกจำหน่ายและชำระแล้ว 

ของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากจำนวน 121.47 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 242.93 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) เป็นจำนวน 170 

ล้านบาท (หุ้นสามัญ 340 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท) บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนชำระแล้วดังกล่าวกับ 

กระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อรันที่ 20 พฤศจิกายน 2560 และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามัญจำนวน 340 ล้านหุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนและเรึ๋มทำการซื้อขายได้ตั้งแต่รันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 ในการออก 

จำหน่ายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นดังกล่าว เป็นจำนวน 8.31 ล้านบาท ซ้ืง 

บริษัทฯ แสดงเป็นรายการหักจากส่วนเกินมลค่าหุ้นสามัฌ

T H A I M u  I
(ลงชื่อ)

/ y  ^ ะะ-~- CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
/ (  y ' --------  บริษัท ไทยบุ้ย คอรป์อ!?ชั๋น จ ้า ทัพั (เพ''เบน)
...........พ ัพ ั. 1* ! ? ''ท้ัโ'โโโ.......................ทั่โ... กรรมการตามอำนาจ

<=ร A  o ' <4 I .
( นายทชากร ลีลาบระชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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22. สำรอง

สำรองประกอบด้วย การจัดสรรกำไร และ/หรือ กำไรสะสม 

สำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญฌูติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสำรอง (“สำรอง 

ตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสำรองดังกล่าวมี 

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำรองนีจะน่าไปจ่ายเปีนเงินปีนผลไม่ได้

23. เงินปีนผลจ่าย

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 ได้มีมติอนุม่ติให้จ่ายเงินปีนผล 

ระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.16 บาท จำนวน 242,930,000 หุ้น สำหรับผลกำไรสะสม ณ วันที่ 30 ลันยายน 2560 เปีนเงิน 

ป็นผลทั้งสิ้น จำนวน 38.87 ล้านบาท เงินป็นผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้ว เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2560 และจัดสรร 

เปีนสำรองตามกฎหมาย จำนวน 2.32 ล้านบาท

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2560 ของบริษัท โปรพอยท์โกลบอล คอนซัลแทนต์ จำกัด เมื่อวันที่ 

17ตุลาคม 2560 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปนผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 319.00บาทจำนวน 20,000หุ้น สำหรับผลกำไร 

สะสม ณ วันที่ 30 ลันยายน 2560 เปีนเงินปีนผลทั้งสิ้น จำนวน 6.38 ล้านบาท เงินปนผลดังกล่าวได้จ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นแล้วเมื่อ 

วันที่ 25 ตุลาคม 2560

24. ค่าใช้จา่ยตามลักษณะของค่าใช้จ่าย

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สำคัญสำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังนี้

การเปลี่ยนแปลงของสินค้าคงเหลือ

ซอสินค้า

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 

ค่านายหน้า 

ค่าขนส่งสินค้า 

ค่าทดสอบสินค้า 

ค่าที่ปรึกษา 

ค่าเช่าสำนักงาน

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้หุ้เ’หุ้าร 

(ลงชื่อ)

(17,366,405)

208,784,446

65,408,086

8,976,990

4,179,175

1,260,754

1,606,500

2,315,000

6,371,554

11,323,467

2559 2560 2559

(8,479,428)

196,183,971

61,065,070

10,045,679

3,813,330

3,565,855

1.310.850

1,015,000

6.718.850 

14,34

กรร

(17,731,953) 

207,158,597 

57,587,528 

8,166,140 

3,853,984 

1,403,299 

3,955,500

5,915,000 

6,371,554

(8,479,428)

193,337,281

53,391,767

9,141,928

3,209,399

5,337,037

3.497.850

4,615,000

6.538.850พ, พ^ พ พ,พ / A พ ■ พ,พ พ พ, พพพ

m i  I  1 94 15’522 f t -  ^ ’3f ’85iXnOnnA I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED

(นายทชากรลีลาประธัาคุล, นายเอกบดินทร์ลีลาประชาคุล) ' , 1 ไ .  J
^  ’ น ่ร พ ั ไทยบุ้ย พฮร์ปอเรชัน จ ่าก ัค (นพส
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25. ส่วนงานดำเนินงาน

ส่วนงานดำเนินงาน เป็นการนำเสนอมุมมองของผู้บริหารในการรายงานข้อมูลส่วนงาน โดยข้อมูลส่วนงานอ้างอิงจาก 

ข้อมูลภายในที่ได้รายงานต่อผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างสมาเสมอ

25.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ดำเนินกิจการในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย และนำเสนอข้อมูลทางการเงิน 

จำแนกตามส่วนงานโดยแสดงส่วนงานธุรกิจ โดยพิจารณาจากประเภทธุรกิจที่แตกต่างเป็นสำคัญในการกำหนดส่วนงาน

และไม่ได้รายงานสินทรัพย์และหนี้สินแต่ละส่วนงานที่รายงาน เนื่องจากผู้บริหารเชื่อว่าการใช้กำไรก่อนภาษีเงินได้ในการ 

วัดผลการดำเนินงานนั้นเป็นข้อมูลที่เหมาะสมในการประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงาน 

ส่วนงานธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย เสนอส่วนงานธุรกิจที่สำคัญดังนี 

ส่วนงานที่ 1 อุปกรณ์ลวดสสิงและบริการ 

ส่วนงานที่ 2 อุปกรณ์ท่อ

ข้อมูลตามส่วนงานที่รายงาน สำหรับปีสิ้นสูดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

2560

อุปกรณ์ลวดสสิง อุปกรณ์ท่อ รวม

และบริการ

รายได้จากการขายและบริการ 339,451,149 47,905,481 387,356,630

ต้นทุนขายและบริการ (201,681,068) (35,159,276) (236,840,344)

กำไรขั้นต้น 137,770,081 12,746,205 150,516,286

รายได้อื่น 2,765,926

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปีนส่วน (126,087,293)

กำไรก่อนภาษีเงินได้ 27,194,919

(ลงชื่อ)

T H  A 1 M U I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

u su n  ไทยบุ้ย คอร์ปอเรชั๋น ตัวสัค (นห''!บน}

กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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25. ส่วนงานดำเนินงาน (ต่อ)

รายได้จากการขายและบริการ 

ต้นทุนขายและบริการ 

กำไรขั้นต้น 

รายได้อื่น

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ป็นส่วน 

กำไรก่อนภาษีเงินได้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(หน่วย : บาท)

2560

อุปกรณ์ลวดสลิง อุปกรณ์ท่อ รวม

และบริการ

325,773,128 47,905,481 373,678,609

(188,814,373) (35,159,276) (223,973,649)

136,958,755 12,746,205 149,704,960

9,573,786

(129,370,409)

29,908,337

25.2 ลูกค้ารายใหญ่

สำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากลูกค้าขายลวดสลิงรายใหญ่ 

จำนวน 2 ราย เป็นจำนวนเงิน 80.86 ล้านบาท และ 51.19 ล้านบาท ตามลำดับ

26. การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน

26.1 นโยบายการบัญชี

รายละเอียดนโยบายบัญชีที่สำคัญ วิธีการที่ใช้ซื้งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้และการวัดมูลค่าเกี่ยวกับสินทรัพย์

และหนีสินทางการเงินแต่ละประเภท ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 4.11

26.2 การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือ การรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนีและความเชื่อมั่น 

ของตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ช่ืง 

บริษัทพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกทั้งยังกำกับดูแลระดับ 

การจ่ายเงินปีนผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

(ลงชื่อ)

T H A 1 M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

บ่รษัท ไทยบุ้ย พรร์ป&เรข๋ัน จ ํใก ัท

กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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26.3 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบํติตามสัญญา

ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบํติตามสัญญาเกิดจากการที่คู'สัญญาไม่ปฏิบํติตามข้อกำหนดในสัญญา ชื่งล่อให้เกิด

ความเสียหายแก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการป็องกันความเสี่ยงนี โดยการวิเคราะห์ 

ฐานะทางการเงินของลูกค้าก่อนให้วงเงินสินเชื่อ สำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคา 

ตามบัญชีของสินทรัพย์หลังจากหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ถือเป็นมูลค่าสูงสูดของความเสี่ยงที่เกิดจากการไม่ปฏิบํติ

ตามสัญญา

26.4 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ชื่งเกิดจากการซือสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

ชื่งไม'ได้ทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าไว้

ป ี2560 และ 2559 บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมีหนีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

เจ้าหนี๋การค้า

(หน่วย : เหรยญ)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

272,983 521,055

18,327 11,871

- 154,140

291,310 687,066

เงินเหริยญสหรัฐอเมริกา 

เงินเหริยญยูโร 

เงินเหริยญสิงคโปร์ 

รวม

26.5 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเปีย

ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเปีย ชื่งเกิดจากการผันผวนของอัตราดอกเปียในตลาด บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม'มีความเสี่ยง 

เกี่ยวกับอัตราดอกเปีย เนื่องจากบริษัทฯ ไม'มีการคู้ยืมจากสถาบันการเงินใดๆที่อาจก่อให้เกิดความผันผวนของอัตราดอกเปีย

26.6 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้วิธีการและข้อสมมติดังต่อไปนี ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารทางการเงิน เงินสด 

และรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอื่น มีราคาตามบัญชี ชื่งเท่ากับมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณเจ้าหนี 

การค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น เงินคู้ยืมระยะสั้น และหนีสินตามสัญญาเช่าการเงิน มีราคาตามบัญชีชื่งเท่ากับมูลค่ายุติธรรมโดย 

ประมาณ ที่งนี ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เชื่อว่า มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนีสินทางการเงิน 

ดังกล่าว จะไม'แตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญกับราคาตามบัญชี ___ - . ,T H A I M บเ
P, ~(ลงชื่อ)

CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
บริษัท ไทยบุ้ย ค&ร์ปอเรช๋ัน จ่วกัค (1พทซน>
. กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร สีล่าประชากุล, นายเอกบดินทร์ ล ีลาประชากุล)
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27. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

27.1 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ภายใน 1ปี 10,323,490 563,813

เกิน 1ปีแต่ไม่เก ิน 5 ปี 22,665,708 2,255,251

เกิน 5 ปี 49,122,385 1,644,454

รวม 82,111,583 4,463,518

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำเนินงานที่ยกเลิกไม่ได้ เพิ่มขึ้นจำนวน 

มากเนื่องจาก ป ี2559 บริษัทฯ ทำสัญญาเช่ากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน2 แห่งมีอายุ 1ปีและต่ออายุสัตโนมติ,ทุก 1ป ีและเม ื่อ 

วันที่ 1 พฤษภาคม 2560 บริษัทฯ ได้ยกเลิกสัญญาฉบับเก่า และออกสัญญาฉบับใหม่ มีอายุ 3 ปี และตอสัตโนมิติอีก 3 ปี และ 

อีก 3 รอบการเช่าตามสัญญา โดยบันทึกค่าเช่าตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา อย่างไรก็ตาม สัญญาฉบับใหม่ กับบริษัทที่ 

เกี่ยวข้องกันแห่งหนื่งมีบันทึกแนบท้ายสัญญา วันที่ 16 มิถุนายน 2560 เรื่อง ยกเลิกค่าเช่าที่ดินบางส่วน เนื่องจากบริษัทได้ 

ซือที่ดินและโอนกรรมลิทธี้แล้ว ทำให้ค่าเช่าที่ดินและสำนักงาน ตั้งแต่ เดือน มิถุนายน 2560 เปีนต้นไป ลดลง ตามหมายเหตุ

5.1 และเมื่อวันที่ 6 กันยายน 2560 บริษัทฯ ได้ยกเลิกสัญญาฉบับเก่า และออกสัญญาฉบับใหม่กับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่ง 

หน่ืง ม ีอาย ุ20ป ี อัตราค่าเช่าเพิ่มขึ้นทุก3 ปี โดยบันทึกค่าเช่าตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา ชื่งการจดนิติกรรมสัญญาเช่าที่ 

กรมที่ดินอยู่ระหว่างดำเนินการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2560

27.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระหนีลินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการให้ธนาคาร 3 แห่ง 

ออกหนังสือคํ้าประกันการใช้ไฟฟ้ากับการไฟฟ้านครหลวงและการใช้บัตรฟลีทการ์ดเติมนํ้ามัน (ปี 2560 และ 2559)การจ้าง 

งานตรวจสอบอุปกรณ์แก่บริษัทเอกชน 2 แห่ง (ปี 2559) รวมจำนวน 0.58 ล้านบาท และ 4.08 ล้านบาทในงบการเงินรวมและ 

จำนวน 0.58 ล้านบาท และ 4.05 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลำดับ

(ลงชื่อ)

T H A I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 

~ บร่ษัทํ ไทยบุ้ย รร์ปอเรชั๋น จากท £แvnขน>
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีล์าประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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27.3 ภาระผูกพันอื่นๆ

ณ วันที่ 3 1 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อกับธนาคารแห่งหนื้ง คํ้าประกันโดย จดจำนองที่ดินและ 

อาคาร ตามหมายเหตุ 12 และกรรมการบริษัท 3 ท่าน ชื่งวงเงินดังกล่าว ยังไม่ไดิไช้ มีดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 5,000,000 -

ตั๋วสัญญาใช้เงิน 32,000,000 -

สินเชื่อต่างประเทศ 30,000,000 -

ซือขายเงินตราต่างประเทศหรือป็องกันความเสี่ยง (Derivatives) 30,000,000 -

รวม 97,000,000 -

28. การจัดประเภทบัญชีใหม่

งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการ

ในงบการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

รายการจัดประเภท

รายการ ล่อนจัดประเภท บัญชีใหม่ หลังจัดประเภท

ลูกหนีการล้าและลูกหนีหมุนเวียนอื่น 65,488,198 (25,932) 65,462,266

ลูกหนี้การล้าและลูกหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 25,932 25,932

เจ้าหนีการล้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น 81,498,095 (1,059,972) 80,438,123

เจ้าหนี้การล้าและเจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น - 1,059,972 1,059,972

(ลงชื่อ)

H A I M บ I
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED
บรษัท ไทยบุ้ย รร์ปอเรชั๋น จำก ้ค ผหาซน)
กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ลีลาประชากุล )
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28. การจัดประเภทบัญชีใหม่ (ต่อ)

รายการ

ลูกหนีการค้าและลูกหนีหมุนเวียนอื่น 

ลูกหนีการค้าและลูกหนีไม่หมุนเวียนอื่น

เจ้าหนีการค้าและเจ้าหนีหมุนเวียนอื่น 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้ไม่หมุนเวียนอื่น

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก่อนจัดประเภท

รายการจัดประเภท 

บัญชีใหม่ หลังจัดประเภท

65,042,816 (17,333) 65,025,483

- 17,333 17,333

84,162,983 (724,724) 83,438,259

- 724,724 724,724

29. การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนีได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์2561

(ลงชื่อ)

T H A j M บ 1
CORPORATION PUBLIC COMPANY LIMITED 
บริษัท ไ mjมุ้ย คอร์ปอเรขั่น จำกัด (มหาชน)

กรรมการตามอำนาจ

( นายทชากร ลีลาประชากุล, นายเอกบดินทร์ ล ีลาประชากุล)
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