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สารจากประธานกรรมการ 

 

 

เรียนผูถอืหนวยทรัสต 

 

แมเปนเพียงการเขาสูปที่สองของทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาดุสิตธานี ที่เขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย แตความมุงมั่นของผูจัดการกองทรัสต ไมเคยหยุดนิ่ง และในป 2562 ถือเปนอีกปที ่กองทรัสตดุสิต

ธานี มีการเติบโตอยางกาวกระโดดในหลายมิติทั้งดานการเขาลงทุนซื้อทรัพยสินใหมในตางประเทศเขามาเพิ่ม การปรับปรุง

ภาพลักษณโรงแรมดุสิตธานี หัวหินครั้งใหญ และการบริหารจดัการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในดานตางๆ เพื่อที่จะสรางความ

เติบโตและผลตอบแทนที่สม่ำเสมอในระยะยาวแกผูถอืหนวย  

กองทรัสตแหงแรกท่ีลงทุนซ้ือทรัพยสินในตางประเทศ ในป 2562 

นอกจากโรงแรมทั้ง 3 แหงที่อยูภายใตกองทรัสตแลว กลาวคือ โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต โรงแรม ดุสิตธานี หัวหิน และ 

โรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม ผูจัดการกองทรัสตมุงแสวงหาการลงทุนในในโรงแรมแหงใหมอยางตอเนื่องทั้งในและตางประเทศ 

จนตกผลึกและเลง็เห็นวาโรงแรม ดุสิตธานี มัลดีฟส เปนโรงแรมท่ีมีคณุภาพ และ มีศักยภาพในการหารายไดที่สมควรจะลงทุน

ซื้อเขามาเพิ่มเติมใหแกกองทรัสต โรงแรมดุสิตธานี มัลดฟีส ตั้งอยูในบนหมูเกาะที่ไดรับการรับรองจากยูเนสโก ใหเปนเขต

สงวนชีวมณฑล (UNESCO Biosphere Reserve) แหงแรกและแหงเดียวในสาธารณรฐัมัลดีฟส ใชเวลาเดินทางเพียง 35 นาที

จากเมอืงหลวงมาเล มอัีตราการเขาพักสูงอยางตอเนื่อง โดย ธุรกรรมการเขาลงทุนซ้ือทรัพยสินแหงแรกในตางประเทศเกิดข้ึน

ในปลายเดือนกันยายน 2562 มูลคาลงทุนสุทธิ 2,368 ลานบาท ไดประสบผลสำเร็จอยางดีเย่ียม  

มุงพัฒนาเสริมศักยภาพทรัพยสินเดิม 

ผูจัดการกองทรัสตมองเห็นถึงความจำเปนที่ตองปรับปรุงภาพลักษณของโรงแรมดุสิตธาน ีหวัหิน เพือ่เสริมศักยภาพในการ

แขงขันทางการตลาด ดวยเหตุนี้ ในปนี้ โรงแรมดุสิตธานี หัวหินจงึมีการ 

ปรบัปรุงหองพักครั้งใหญ จำนวน 200 หอง เริ่มต้ังแตเดอืน พ.ค. ถึง ธ.ค. 2562 ในขณะที่หองพักสวนที่เหลือ หองจัดเลี้ยง ฟต

เนส และงานระบบอื่นๆ จะเริ่มทยอยทำในป 2563 โรงแรมดุสิตธานี หัวหินเปนสถานที่พักตากอากาศทีเ่ปนที่ชื่นชอบทั้งชาว

ไทยและตางประเทศ เคยไดรับรางวัล Global Winner of World Luxury Diplomatic Hotel (โรงแรมสำหรับการประชุม

องคกรนานาชาติและเชื่อมความสัมพันธระดับประเทศยอดเยี่ยมของโลก) ติดตอกันถึง 7 ป ขณะท่ีโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา 

ภูเก็ต ที่เพิ่งปรับปรุงชวงระหวางป 2560-2561 กำลังทยอยรับรูรายไดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องจากรูปลักษณใหมท่ีทันสมัยแต

ยังคงเอกลักษณความเปนไทยตามแบบฉบับดุสิต  

 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

เศรษฐกิจโลกขยายตัวคอนขางตำ่จากความไมแนนอนมาตรการกีดกันทางการคาและเงินบาทแข็งคาตั้งแตตนป  ปจจัยเหลานี้

มีผลกระทบตอภาคอุตสาหกรรมทองเท่ียวอยางมาก สงผลใหเศรษฐกิจป 2562 เติบโตเพียงรอยละ 2.4 ต่ำกวาคาดการณเดิม

ที่รอยละ 2.6 อยางไรก็ดีกลุมผูบริหารโรงแรมสามารถปรับกลยุทธ และบริหารตนทุนโรงแรมอยางมีประสิทธภาพ ทำใหรายได

รวมของกองทรัสตเปน 288.78 ลานบาท เติบโตในอัตรารอยละ 27 จากปกอนหนา สวนหนึ่งน้ันเปนผลจากการเปดใหบริการ

ของโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต อยางเต็มที่หลังจากงานปรับปรุงหองพักเสร็จสมบูรณแลวในตนป 2562 และ การรับรู

รายไดของโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ชวงไตรมาสสุดทายของป 

 

ทั้งหมดนี้ เปนอีกกาวที่มั่นคงของกองทรัสตดุสิตธานี ในเสนทางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ในฐานะตัวแทนของ

คณะกรรมการและผูบริหาร ขอขอบพระคุณลูกคาที่ใหความไววางใจสนับสนุนในบริการของโรงแรมทั้ง 4 แหง ขอขอบคุณ

พนักงานทกุทานท่ีรวมกันทำงานอยางหนักเพ่ือตอบสนองความตองการของแขกผูเขามาใชบริการอยางดีท่ีสุด และขอขอบคุณ

ผูถือหนวยทรัสตทุกทานในความมั่นใจและไววางใจกับกองทรัสต DREIT ความไววางใจของทานเปนพลังสำคัญ ท่ีทำใหเราไม

หยุดที่จะทุมเทแรงกายและแรงใจ นำพากองทรัสตเติบโตไปสูระดับสากล และที่สำคัญเราจะดูแลและตอบแทนผลประโยชน

ของผูถือหนวยและผูเกี่ยวของทุกคนอยางเตม็ที่ 

 

 

นายชนนิทธ โทณวณิก 

ประธานกรรมการ  

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตีส้ รที จำกัด  
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เรียนผูถอืหนวยทรัสต 
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สงวนชีวมณฑล (UNESCO Biosphere Reserve) แหงแรกและแหงเดียวในสาธารณรฐัมัลดีฟส ใชเวลาเดินทางเพียง 35 นาที

จากเมอืงหลวงมาเล มอัีตราการเขาพักสูงอยางตอเนื่อง โดย ธุรกรรมการเขาลงทุนซ้ือทรัพยสินแหงแรกในตางประเทศเกิดข้ึน
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ปรบัปรุงหองพักครั้งใหญ จำนวน 200 หอง เริ่มต้ังแตเดอืน พ.ค. ถึง ธ.ค. 2562 ในขณะที่หองพักสวนที่เหลือ หองจัดเลี้ยง ฟต

เนส และงานระบบอื่นๆ จะเริ่มทยอยทำในป 2563 โรงแรมดุสิตธานี หัวหินเปนสถานที่พักตากอากาศทีเ่ปนที่ชื่นชอบทั้งชาว
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ที่รอยละ 2.6 อยางไรก็ดีกลุมผูบริหารโรงแรมสามารถปรับกลยุทธ และบริหารตนทุนโรงแรมอยางมีประสิทธภาพ ทำใหรายได

รวมของกองทรัสตเปน 288.78 ลานบาท เติบโตในอัตรารอยละ 27 จากปกอนหนา สวนหนึ่งน้ันเปนผลจากการเปดใหบริการ

ของโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต อยางเต็มที่หลังจากงานปรับปรุงหองพักเสร็จสมบูรณแลวในตนป 2562 และ การรับรู

รายไดของโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ชวงไตรมาสสุดทายของป 

 

ทั้งหมดนี้ เปนอีกกาวที่มั่นคงของกองทรัสตดุสิตธานี ในเสนทางการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ในฐานะตัวแทนของ

คณะกรรมการและผูบริหาร ขอขอบพระคุณลูกคาที่ใหความไววางใจสนับสนุนในบริการของโรงแรมทั้ง 4 แหง ขอขอบคุณ

พนักงานทกุทานท่ีรวมกันทำงานอยางหนักเพ่ือตอบสนองความตองการของแขกผูเขามาใชบริการอยางดีท่ีสุด และขอขอบคุณ

ผูถือหนวยทรัสตทุกทานในความมั่นใจและไววางใจกับกองทรัสต DREIT ความไววางใจของทานเปนพลังสำคัญ ท่ีทำใหเราไม

หยุดที่จะทุมเทแรงกายและแรงใจ นำพากองทรัสตเติบโตไปสูระดับสากล และที่สำคัญเราจะดูแลและตอบแทนผลประโยชน

ของผูถือหนวยและผูเกี่ยวของทุกคนอยางเตม็ที่ 

 

 

นายชนนิทธ โทณวณิก 

ประธานกรรมการ  

บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตีส้ รที จำกัด  
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ขอมูลสำคัญทางการเงินที่สำคัญ 

รายไดรวม (ลานบาท) 

 

รายไดจากการลงทนุสุทธิ (ลานบาท) 

 
การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุทธิ (ลานบาท) 

 

มูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวย(บาท) 

 
สินทรัพยรวม (ลานบาท)  

 

เงินจายแกผูถือหนวยทรัสต 

 
 

19.25

227.23

288.78

2560 2561 2562

16.52

185.61

209.12

2560 2561 2562

16.52

180.21

121.95

2560 2561 2562

8.97 9.11 

7.59 

2560 2561 2562

4,344.29 4,382.07

6,976.96

2560 2561 2562

0.3033 

0.4354 0.4354 

2560 2561 2562

+27.09% +12.67% 

-32.33% 

+59.22% 

* * 

* * 

* 

*กองทรัสต แปลงสภาพ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

 
0.2810 

0.1544 
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ขอมูลสำคัญทางการเงินที่สำคัญ 

รายไดรวม (ลานบาท) 

 

รายไดจากการลงทนุสุทธิ (ลานบาท) 

 
การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุทธิ (ลานบาท) 

 

มูลคาสินทรัพยสุทธิตอหนวย(บาท) 

 
สินทรัพยรวม (ลานบาท)  

 

เงินจายแกผูถือหนวยทรัสต 

 
 

19.25

227.23

288.78

2560 2561 2562

16.52

185.61

209.12

2560 2561 2562

16.52

180.21

121.95

2560 2561 2562

8.97 9.11 

7.59 

2560 2561 2562

4,344.29 4,382.07

6,976.96

2560 2561 2562

0.3033 

0.4354 0.4354 

2560 2561 2562

+27.09% +12.67% 

-32.33% 

+59.22% 

* * 

* * 

* 

*กองทรัสต แปลงสภาพ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 

 
0.2810 

0.1544 
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ขอมูลกองทรัสต 

 

ชื่อกองทรัสต (ไทย) ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหารมิทรัพยและสิทธิการเชาดุสติธานี (“กองทรัสต”) 

ชื่อกองทรัสต (อังกฤษ) Dusit Thani Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

ชื่อยอ DREIT 

ผูจัดการกองทรัสต  บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตีส้ รที จำกัด (“ผูจัดการกองทรสัต”) 

ทรัสตี  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) (“ทรัสตี”) 

อายุกองทรัสต ไมมีกำหนดอาย ุ

ทุนชำระแลว 5,407,735,620.46 บาท 

ประเภทของกองทรัสต ประเภทไมรับซื้อคืนหนวยทรัสตจากผูถือหนวยทรสัต 

 

ทรัพยสินที่เขาลงทุน 

อสังหาริมทรัพย ลักษณะการลงทุน ที่ตั้ง มูลคาประเมินทรัพยสิน

ประจำป 

มูลคาที่กองทรัสตเขา

ลงทุน 

โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต กรรมสิทธ์ิ อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 2,947.7 ลานบาท 3,058.2 ลานบาท 

โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ส ิทธ ิการ เช าท ี ่ ดิน 

อาคารและส ิ ่ งปลุก

สราง 

อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี    977.4 ลานบาท     1,061.1 ลานบาท 

โรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม  กรรมสิทธ์ิ อ.เมือง จ.เชียงใหม    406.9 ลานบาท    409.7 ลานบาท 

โรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส สิทธิการเชาที่ดินและ 

กรรมสิทธิ ์ในอาคาร

อุปกรณ 

เกาะมุดดูห 

ประเทศ

สาธารณรัฐมัลดีฟส 

72.8 ลานดอลลารสหรัฐ 

 

2,368.6 ลานบาท 

 

 

 



    

   

ขอมูลกองทรัสต 

 

ชื่อกองทรัสต (ไทย) ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหารมิทรัพยและสิทธิการเชาดุสติธานี (“กองทรัสต”) 

ชื่อกองทรัสต (อังกฤษ) Dusit Thani Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust  

ชื่อยอ DREIT 

ผูจัดการกองทรัสต  บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตีส้ รที จำกัด (“ผูจัดการกองทรสัต”) 

ทรัสตี  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) (“ทรัสตี”) 

อายุกองทรัสต ไมมีกำหนดอาย ุ

ทุนชำระแลว 5,407,735,620.46 บาท 

ประเภทของกองทรัสต ประเภทไมรับซื้อคืนหนวยทรัสตจากผูถือหนวยทรสัต 

 

ทรัพยสินที่เขาลงทุน 

อสังหาริมทรัพย ลักษณะการลงทุน ที่ตั้ง มูลคาประเมินทรัพยสิน

ประจำป 

มูลคาที่กองทรัสตเขา

ลงทุน 

โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต กรรมสิทธ์ิ อ.ถลาง จ.ภูเก็ต 2,947.7 ลานบาท 3,058.2 ลานบาท 

โรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ส ิทธ ิการ เช าท ี ่ ดิน 

อาคารและส ิ ่ งปลุก

สราง 

อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี    977.4 ลานบาท     1,061.1 ลานบาท 

โรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม  กรรมสิทธ์ิ อ.เมือง จ.เชียงใหม    406.9 ลานบาท    409.7 ลานบาท 

โรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส สิทธิการเชาที่ดินและ 

กรรมสิทธิ ์ในอาคาร

อุปกรณ 

เกาะมุดดูห 

ประเทศ

สาธารณรัฐมัลดีฟส 

72.8 ลานดอลลารสหรัฐ 

 

2,368.6 ลานบาท 
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วัตถุประสงคของกองทรัสต 

กองทรัสตมีวัตถุประสงคที่จะลงทุนในทรัพยสินหลัก โดยการซื้อ และ/หรือเชา และ/หรือเชาชวง และ/หรือรับโอนสิทธิการเชา 

และ/หรือสิทธิการเชาชวงทรัพยสินหลัก หรือการลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออม ตลอดจนทำการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง พัฒนาศักยภาพ และ/หรือจำหนายทรัพยสินตาง ๆ เพื่อมุงกอใหเกิดรายไดและผลตอบแทนแกกองทรัสตเพ่ือ

ประโยชนของผูถือหนวยทรัสตอยางตอเนื่องในระยะยาว รวมถึงนำทรัพยสินหลักไปจัดหาประโยชนโดยการใหเชาตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่กำหนด  

อีกทั้งกองทรัสตมีจุดมุงหมายที่จะลงทุนในทรัพยสินอื่น และ/หรือหลักทรัพยอื่น และ/หรือการหาดอกผลอื่นโดยวิธีอื่นใด 

ตามที่กฎหมายหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของกำหนด 

รายชื่อผูถือหนวย 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด (30 ธันวาคม 2562) 

รายชื่อผูถอืหนวยทรัสต จำนวนหนวย สัดสวนการถือหนวย(รอยละ) 

บริษัท ดุสิตธานี จำกดั (มหาชน) 213,622,668 30.02 

สำนักงานประกันสังคม 180,826,930 25.41 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกดั 

(มหาชน) 

  25,900,091 3.64 

บริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชวิีต จำกัด 

(มหาชน) 

 23,035,488 3.24 

กองทุนเปดทหารไทย พร็อพเพอรต้ี อินคัม 

พลัส 

 13,751,000 1.93 

บริษัททพิยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 12,000,000 1.69 

BBHISL NOMINEES LIMITED 10,462,200 1.47 

กองทุนเปดวรรณ พร็อพเพอรตี้ พลัส ฟนด  5,520,613 0.78 

กองทุนเปดแอล เอช พร็อพเพอรตี้ พลัส I  4,597,300 0.65 

กองทุนเปดแอล เอช ไทย พร็อพเพอรตี้  3,767,500 0.53 

 

 

    

   

ทรัสตี 

 

ชื่อทรัสตี บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) (“ทรัสตี”) 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร ทาวเวอร ชั้นที่ 32 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษัท  0107545000373 

ติดตอ  โทรศัพท: 0-2686-6100 โทรสาร: 0-2670-0430 

       อีเมล: bdreit@ktam.co.th เว็บไซต: www.ktam.co.th 

ทุนจดทะเบียนและชำระแลว 200,000,000 บาท 

โครงสรางการถือหุน 

ลำดับที ่ ชื่อผูถือหุน จำนวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

1 บริษัท ธนาคาร กรุงไทย จำกดั (มหาชน) 19,999,886 99.99 

2 นายวรายุ เธียรประมุข 1 0.00 

3 นางสาวหทัยวรรณ มากทอง 1 0.00 

รวม 19,999,888 100.00 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของทรัสตี 

หนาที่ท่ีสำคัญของทรัสตีตามที่ไดระบุไวในสัญญากอตั้งทรัสตไดแก 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผูถือหนวยทรัสตโดยรวม และเปนไปตาม

สัญญากอตั้งทรัสต และกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอผูกพันที่ไดใหไวเพิ่มเติมในเอกสารที่เปดเผยแกผูลงทุน (ถามี) 

และตองไมมีขอจำกัดความรับผิดของทรัสตีในกรณีท่ีไมปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

(2) ติดตามดูแลใหผูจัดการกองทรัสต หรือผูรับมอบหมายรายอื่น ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้ และ

สัญญาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

10



    

   

วัตถุประสงคของกองทรัสต 

กองทรัสตมีวัตถุประสงคที่จะลงทุนในทรัพยสินหลัก โดยการซื้อ และ/หรือเชา และ/หรือเชาชวง และ/หรือรับโอนสิทธิการเชา 

และ/หรือสิทธิการเชาชวงทรัพยสินหลัก หรือการลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออม ตลอดจนทำการปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง พัฒนาศักยภาพ และ/หรือจำหนายทรัพยสินตาง ๆ เพื่อมุงกอใหเกิดรายไดและผลตอบแทนแกกองทรัสตเพ่ือ

ประโยชนของผูถือหนวยทรัสตอยางตอเนื่องในระยะยาว รวมถึงนำทรัพยสินหลักไปจัดหาประโยชนโดยการใหเชาตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่กำหนด  

อีกทั้งกองทรัสตมีจุดมุงหมายที่จะลงทุนในทรัพยสินอื่น และ/หรือหลักทรัพยอื่น และ/หรือการหาดอกผลอื่นโดยวิธีอื่นใด 

ตามที่กฎหมายหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของกำหนด 

รายชื่อผูถือหนวย 10 รายแรก ณ วันปดสมุดทะเบียนลาสุด (30 ธันวาคม 2562) 

รายชื่อผูถอืหนวยทรัสต จำนวนหนวย สัดสวนการถือหนวย(รอยละ) 

บริษัท ดุสิตธานี จำกดั (มหาชน) 213,622,668 30.02 

สำนักงานประกันสังคม 180,826,930 25.41 

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำกดั 

(มหาชน) 

  25,900,091 3.64 

บริษัท กรุงไทย-แอกซา ประกันชวิีต จำกัด 

(มหาชน) 

 23,035,488 3.24 

กองทุนเปดทหารไทย พร็อพเพอรต้ี อินคัม 

พลัส 

 13,751,000 1.93 

บริษัททพิยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 12,000,000 1.69 

BBHISL NOMINEES LIMITED 10,462,200 1.47 

กองทุนเปดวรรณ พร็อพเพอรตี้ พลัส ฟนด  5,520,613 0.78 

กองทุนเปดแอล เอช พร็อพเพอรตี้ พลัส I  4,597,300 0.65 

กองทุนเปดแอล เอช ไทย พร็อพเพอรตี้  3,767,500 0.53 

 

 

    

   

ทรัสตี 

 

ชื่อทรัสตี บริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) (“ทรัสตี”) 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร ทาวเวอร ชั้นที่ 32 ถนนสาทรใต แขวงยานนาวา 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

เลขทะเบียนบริษัท  0107545000373 

ติดตอ  โทรศัพท: 0-2686-6100 โทรสาร: 0-2670-0430 

       อีเมล: bdreit@ktam.co.th เว็บไซต: www.ktam.co.th 

ทุนจดทะเบียนและชำระแลว 200,000,000 บาท 

โครงสรางการถือหุน 

ลำดับที ่ ชื่อผูถือหุน จำนวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

1 บริษัท ธนาคาร กรุงไทย จำกดั (มหาชน) 19,999,886 99.99 

2 นายวรายุ เธียรประมุข 1 0.00 

3 นางสาวหทัยวรรณ มากทอง 1 0.00 

รวม 19,999,888 100.00 

 

หนาที่และความรับผิดชอบของทรัสตี 

หนาที่ท่ีสำคัญของทรัสตีตามที่ไดระบุไวในสัญญากอตั้งทรัสตไดแก 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต เพื่อประโยชนที่ดีที่สุดของผูถือหนวยทรัสตโดยรวม และเปนไปตาม

สัญญากอตั้งทรัสต และกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอผูกพันที่ไดใหไวเพิ่มเติมในเอกสารที่เปดเผยแกผูลงทุน (ถามี) 

และตองไมมีขอจำกัดความรับผิดของทรัสตีในกรณีท่ีไมปฏิบัติหนาที่ดังกลาว 

(2) ติดตามดูแลใหผูจัดการกองทรัสต หรือผูรับมอบหมายรายอื่น ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้ และ

สัญญาอื่นท่ีเกี่ยวของ 

11



    

   

(3) เขารวมในการประชุมผูถือหนวยทรัสตดวยทุกครั้ง และใหความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ขอใหที่ประชุมผูถือหนวยทรัสตลงมติ

วา เปนกรณีที่เปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายที่เก่ียวของหรือไม 

(4) เขาจัดการกองทรัสตตามความจำเปนเพื่อปองกัน ยับยั้ง หรือจำกัดมิใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอประโยชนของ

กองทรัสตหรือผูถือหนวยทรัสตโดยรวม และดำเนินการตามอำนาจหนาที่ท่ีระบุไวในสัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้และพ.ร.บ. 

ทรัสต ในการจัดใหมีผูจัดการกองทรัสตรายใหม ในกรณีที่ผูจัดการกองทรัสตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

(5) หนาที่ และความรับผิดชอบอื่นตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กร. 

14/2555 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ผูถือหนวยทรัสตสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับของเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของทรัสตีจากสัญญา

กอตั้งทรัสต 

คาธรรมเนียมที่ไดรับจากการทำหนาที่เปนทรัสตี 

ทรัสตี จะไดรับคาตอบแทนในอัตราไมเกินรอยละ 2 (สอง) ตอปของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต ทั้งนี้ คาตอบแทน

ดังกลาวไมต่ำกวา 6,000,000 (หกลาน) บาทตอป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

ผูจัดการกองทรัสต 

 

ชื่อผูจัดการกองทรัสต บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตีส้ รที จำกัด (“ผูจัดการกองทรสัต”) 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ เลขที่ 319  อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบียนบริษัท 0105560138818 

ติดตอ โทรศัพท: 02-200-9999 ตอ 3680 – 3684 

อีเมล: ir@dtcreit.com เว็บไซต: www.dtcreit.com 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

(ประกอบดวยหุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดำเนินธุรกิจ ทำหนาที่เปนผูจัดการกองทรัสตของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

รายชื่อกรรมการ  1. นายชนินทธ โทณวณิก                  

2. นางศุภจี สุธรรมพันธุ 

3.   นางสาวพัฒนพีร เธียรประสิทธ์ิ 

4.   นางสาวณัฐรินทร ตาลทอง 

5.   นายวีรพันธ พูลเกษ 

6.  นายสานตอ มุทธสกุล 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม นายชนินทธ โทณวณิก นางศุภจี สุธรรมพันธุ นางสาวพัฒนีพร เธียรประสิทธ์ิ 

นายสานตอ มุทธสกุล กรรมการสองในสี ่คนนี ้ลงลายมือชื ่อรวมกัน และ

ประทับตราสำคัญของบริษัท 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 

12



    

   

(3) เขารวมในการประชุมผูถือหนวยทรัสตดวยทุกครั้ง และใหความเห็นเก่ียวกับเรื่องที่ขอใหที่ประชุมผูถือหนวยทรัสตลงมติ

วา เปนกรณีที่เปนไปตามสัญญากอตั้งทรัสตและกฎหมายที่เก่ียวของหรือไม 

(4) เขาจัดการกองทรัสตตามความจำเปนเพื่อปองกัน ยับยั้ง หรือจำกัดมิใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอประโยชนของ

กองทรัสตหรือผูถือหนวยทรัสตโดยรวม และดำเนินการตามอำนาจหนาที่ท่ีระบุไวในสัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้และพ.ร.บ. 

ทรัสต ในการจัดใหมีผูจัดการกองทรัสตรายใหม ในกรณีที่ผูจัดการกองทรัสตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 

(5) หนาที่ และความรับผิดชอบอื่นตามที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กร. 

14/2555 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

ทั้งนี้ ผูถือหนวยทรัสตสามารถศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับของเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของทรัสตีจากสัญญา

กอตั้งทรัสต 

คาธรรมเนียมที่ไดรับจากการทำหนาที่เปนทรัสตี 

ทรัสตี จะไดรับคาตอบแทนในอัตราไมเกินรอยละ 2 (สอง) ตอปของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต ทั้งนี้ คาตอบแทน

ดังกลาวไมต่ำกวา 6,000,000 (หกลาน) บาทตอป

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

ผูจัดการกองทรัสต 

 

ชื่อผูจัดการกองทรัสต บริษัท ดุสิตธานี พร็อพเพอรตีส้ รที จำกัด (“ผูจัดการกองทรสัต”) 

ที่ต้ังสำนักงานใหญ เลขที่ 319  อาคารจัตุรัสจามจุรี ชั้น 29 ถนนพญาไท แขวงปทุมวัน 

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

เลขทะเบียนบริษัท 0105560138818 

ติดตอ โทรศัพท: 02-200-9999 ตอ 3680 – 3684 

อีเมล: ir@dtcreit.com เว็บไซต: www.dtcreit.com 

ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

(ประกอบดวยหุนสามัญ 100,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท) 

ลักษณะและขอบเขตการดำเนินธุรกิจ ทำหนาที่เปนผูจัดการกองทรัสตของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย 

รายชื่อกรรมการ  1. นายชนินทธ โทณวณิก                  

2. นางศุภจี สุธรรมพันธุ 

3.   นางสาวพัฒนพีร เธียรประสิทธ์ิ 

4.   นางสาวณัฐรินทร ตาลทอง 

5.   นายวีรพันธ พูลเกษ 

6.  นายสานตอ มุทธสกุล 

กรรมการผูมีอำนาจลงนาม นายชนินทธ โทณวณิก นางศุภจี สุธรรมพันธุ นางสาวพัฒนีพร เธียรประสิทธ์ิ 

นายสานตอ มุทธสกุล กรรมการสองในสี ่คนนี ้ลงลายมือชื ่อรวมกัน และ

ประทับตราสำคัญของบริษัท 

รอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม และสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกป 
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โครงสรางการถือหุน 

ลำดับที ่ ชื่อผูถือหุน จำนวนหุนที่ถือ สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 

1 บริษัท ดุสิตธานี จำกดั (มหาชน) 99,997 99.99 

2 นายชนนิทธ โทณวณิก 1 0.00 

3 นางศุภจี สุธรรมพันธุ 1 0.00 

4 นายณรงคชัย วองธนะวิโมกษ 1 0.00 

รวม 100,000 100.00 

 

หนาที่และความรับผิดชอบในการเปนผูจัดการกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากทรัสตีในการดูแลจัดการกองทรัสตในสวนที่เปนการดำเนินงานทางธุรกิจ 

ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกูยืมเงิน เปลี่ยนแปลงและกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต การเขาทำสัญญา และการ

ดำเนินกิจการตางๆ เพื่อกองทรัสต รวมทั้งการจัดทำและเปดเผยขอมูลของกองทรัสต และการนำสงขอมูลใหแกทรัสตี ซึ่ง

รวมถึงขอมูลตามที่กำหนดในมาตรา 56 และมาตรา 57 แหงพ.ร.บ.หลักทรัพย โดยมีรายละเอียดภายในขอบเขต หลักเกณฑ 

และเงื่อนไขเทาที่สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสตไดระบุไว 

โครงสรางการจัดการ 

บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางการจัดการของผู จัดการกองทรัสต (REIT Manager) ซึ ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการผูจัดการ และฝายงานตาง ๆ อีก 3 ฝาย ไดแก ฝายพัฒนาธุรกิจเเละนักลงทุนสัมพันธ ฝายบริหารทรัพยสินเเละ

สนับสนุนการปฏิบัติการ และฝายกำกับ ตรวจสอบ บริหารเเละจัดการความเสี่ยง ตามโครงสรางดังนี้

  

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจดัการ 

ฝายพัฒนาธุรกิจและ

นักลงทุนสัมพันธ 

ฝายกำกับ ตรวจสอบ 

บริหารเเละจดัการ

ความเส่ียง 

ฝายบรหิารทรัพยสิน

เเละสนับสนุนการ

ปฏิบัตกิาร 
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คณะกรรมการบริษัท

คุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• Master of Business Administration, Boston University, USA      
• Director Certification Program (72/2006)    
• Director Certification Program (10/2004) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
      บริษััทไทย

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2561 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต ฟู้้�ดุส์ จำากัดุ          
2560 – ปััจจุบัน กรรมการ ธนาคารกสิกรไทย จำากัดุ (มหาชน)
2560 – ปััจจุบัน กรรมการกำากับดุ้แลกิจการ ธนาคารกสิกรไทย จำากัดุ(มหาชน)
2560 – ปััจจุบัน หัวหน้าทีมภาคเอกชน คณะทำางานดุ้านการส่งเสริมการท่องเที�ยวและ 
  MICE (D3) ภายใต้คณะกรรมการสานพลังปัระชารัฐ
2560 – ปััจจุบัน ปัระธานกรรมการ  บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ รีท จำากัดุ
2560 – ปััจจุบัน กรรมการ Dusit Colours Company Limited
2559 – ปััจจุบัน ปัระธานกรรมการและปัระธานคณะกรรมการบริหาร
  บริษััท ดุุสิตธานี จำากัดุ (มหาชน)
2559 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท วิมานสุริยา จำากัดุ
2558 – ปััจจุบัน ปัระธานกรรมการ  Dusit Hospitality Education Philippines Inc.
2558 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ปิัยะศิิริ จำากัดุ
2557 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต เอ็กเซลเลนซ์ จำากัดุ
2557 – ปััจจุบัน กรรมการ Dusit Fudu Hotel Management 
  (Shanghai) Company Limited
2556 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท เจทีบี (ปัระเทศิไทย) จำากัดุ
2556 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต ไชน่า แคปัปิัตอล จำากัดุ
2555 – ปััจจุบัน กรรมการ Dusit USA Management Inc.
2554 – ปััจจุบัน กรรมการ DMS Property Investment Private Limited
2553 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต แมนเนจเม้นท์ จำากัดุ
2553 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ชนัตถ์และล้ก จำากัดุ
2552 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต ไทยพร็อพเพอร์ตี�ส์ จำากัดุ (มหาชน)
2551 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต เวิล์ดุวายด์ุ จำากัดุ
2551 – ปััจจุบัน กรรมการ Dusit Overseas Company Limited
2549 – 2562  กรรมการ บริษััท เลอ กอร์ดุอง เบลอ ดุุสิต จำากัดุ
2543 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท เทวารัณย์ สปัา จำากัดุ
2538 – ปััจจุบัน ปัระธานกรรมการ  Dusit Thani Philippines, Inc.
2533 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ จำากัดุ
2532 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ไทย-เจแปัน แก๊ส จำากัดุ
2531 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ธนจิรัง จำากัดุ

ชน่ิน่ทธ์ โทณวุณิก
ปัระธานกรรมการ
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ปัระวัุติำการศึึกษา 
• ปัริญญาโท วิทยาศิาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิศิวกรรมไฟู้ฟู้�า มหาวิทยาลัยโคโลราโดุ 

สหรัฐอเมริกา (ทุนการศิึกษัาจาก IBM)
• ปัริญญาตรี วิทยาศิาสตร์บัณฑิต สาขาวิศิวกรรมไฟู้ฟู้�าและวิทยาศิาสตร์คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยโคโลราโดุ สหรัฐอเมริกา (เกียรตินิยมอันดุับ 1)

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2561 – ปััจจุบัน     อนุกรรมการ สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
  ตลาดุหลักทรัพย์ 
2561 – ปััจจุบัน กรรมการอิสระ บจก. อัลติจ้ดุ ดีุเวลลอปัเม้นท์
2561 – ปััจจุบัน ปัระธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ / ปัระธานกรรมการสรรหา
  และพิจารณาค่าตอบแทน บจก. นีโอ คอร์ปัอเรท
2540 – 2562    กรรมการ บมจ. เอสวีไอ 
2560 – 2561    ปัระธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ. ไทคอน อินดัุสเทรียล คอนเนคชั�น
2559 – 2561      กรรมการ บจก. ทีพาร์ค บีเอฟู้ทีแซดุ
2558 – 2561      กรรมการ บจก. ไทคอน (ฮ่่องกง)
2558 – 2561      กรรมาธิการ บจก. SLP TICON อินโดุนีเซีย 
2556 – 2561 กรรมการ บจก. ไทคอน แมนเนจเม้นท์ ผู้้้จัดุการกองทรัสต์
2558 – 2561 กรรมการ บจก. เซี�ยงไฮ้่ ไทคอน อินเวสเม้นท์ แมนเนจเม้นท์

วุีรพัน่ธุ์ พูลเกษ
กรรมการอิสระ

คุณวุุฒิิทางการศึึกษา
Master of Science in Finance, University of Colorado, USA

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2560 – ปััจจุบัน กรรมการอิสระ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ รีท จำากัดุ
2556 – ปััจจุบัน กรรมการอิสระ / ปัระธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร
  ความเสี�ยง /  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
    บมจ. มาลีกรุ๊ปั

ณัฐริน่ทร์ ตำาลทอง
กรรมการอิสระ
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วุีรพัน่ธุ์ พูลเกษ
กรรมการอิสระ

คุณวุุฒิิทางการศึึกษา
Master of Science in Finance, University of Colorado, USA

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2560 – ปััจจุบัน กรรมการอิสระ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ รีท จำากัดุ
2556 – ปััจจุบัน กรรมการอิสระ / ปัระธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบริหาร
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ณัฐริน่ทร์ ตำาลทอง
กรรมการอิสระ

คุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• Master of Business Administration (MBA), BOSTON UNIVERSITY, USA
• MS in Information Systems, BOSTON UNIVERSITY, USA
• MA in Economics, BOSTON UNIVERSITY, USA

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2562 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ รีท จำากัดุ
2562 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี รีท จำากัดุ
2562 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต มัลดีุฟู้ส์ อินเวสเม้นท์ จำากัดุ
2562 – ปััจจุบัน กรรมการ ฐริษััท ดุุสิต มัลดีุฟู้ส์ แมนเนจเม้นท์ จำากัดุ
2561 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต ฟู้้�ดุส์ จำากัดุ
2560 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท อาศัิย โฮ่ลดิุ�งส์ จำากัดุ
2559 – ปััจจุบัน กรรมการ บมจ. ดุุสิต ไทยพร็อพเพอร์ตี�ส์
2559 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท สวนลุม พร็อพเพอร์ตี� จำากัดุ
2559 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท พระราม 4 เดุเวลอปัเม้นท์ จำากัดุ
2557 – ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต เอ็กเซลเลนซ์ จำากัดุ
2556 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ไชน่า แคปัปิัตอล จำากัดุ
2554 – ปััจจุบัน กรรมการ DMS PROPERTY INVESTMENT PRIVATE LIMITED
2553 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต แมนเนจเม้นท์ จำากัดุ
2552 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ จำากัดุ
2551 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต เวิล์ดุวายด์ุ จำากัดุ
2551 – ปััจจุบัน กรรมการ Dusit Overseas Co., Ltd.
2548 – ปััจจุบัน ผู้้้อำานวยการฝ่่ายการเงิน บริษััท ดุุสิตธานี จำากัดุ (มหาชน)
2545 – ปััจจุบัน กรรมการ ACME Printing Company Limited

พัฒิน่ีพร เธียรปัระสิทธิ์
กรรมการ

ปัระวัุติำการศึึกษา
Master of Arts in Economics   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2562 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิต มัลดีุฟู้ส์ อินเวสเม้นท์ จำากัดุ
2562 – ปััจจุบัน กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี รีท จำากัดุ
2560 – ปััจจุบัน กรรมการผู้้้จัดุการ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ รีท จำากัดุ

สาน่ตำ่อ มุทธสกุล
กรรมการผู้้้จัดุการ
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คุณวุุฒิิทางการศึึกษา
• ปัริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการบัญชีต่างปัระเทศิ มหาวิทยาลัย 

Northrop มลรัฐแคลิฟู้อร์เนีย ปัระเทศิสรัฐอเมริกา
• ปัริญญาตรีสังคมวิทยาและมานุษัยวิทยามหาวิทยาลัยธรรมศิาสตร์
• Director Certification Program รุ่น 89/2007
• Advanced Audit Committee Program รุ่น 23/2016 
• สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษััทไทย

การดำำารงตำำาแหน่่งใน่ปััจจุบัน่
2562 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ รีท จำากัดุ
2561 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท เอ็บเพอคิวร์ เคเทอริ�ง จำากัดุ
2561 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต ฮ่อสปิัตัลลิตี� เซอร์วิสเซส จำากัดุ
2561 - ปััจจุบัน  กรรมการ LVM Holding Pte Ltd.
2561 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต ก้ร์เมต์ จำากัดุ
2561 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต ฟู้้�ดุส์ จำากัดุ/ บริษััท เอ็นอาร์ อินสแตนท์ 
  โปัรดิุวซ์ จำากัดุ
2560 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท อาศัิย โฮ่ลดิุ�งส์ จำากัดุ
2560 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต คัลเลอร์ส จำากัดุ
2559 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท พระราม 4 เดุเวลอปัเม้นท์ จำากัดุ
2559 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท วิมานสุริยา จำากัดุ/ 
  บริษััท สวนลุม พร็อพเพอร์ตี� จำากัดุ
2559 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี พร็อพเพอร์ตี�ส์ จำากัดุ/
   บริษััท เลอ กอร์ดุอง เบลอ ดุุสิต จำากัดุ / 
  บริษััท ดุุสิต แมนเนจเม้นท์ จำากัดุ
2559 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต เวิล์ดุวายด์ุ จำากัดุ/ 
  บริษััท ดุุสิต ไชน่าแคปัปิัตอล จำากัดุ/ DMS Property 
  Investment Pvt. Ltd.
2559 - ปััจจุบัน  กรรมการ Dusit Overseas Co., Ltd. / 
  Dusit Thani Philippines, Inc. / Dusit Hospitality 
  Education Philippines, Inc.
2559 - ปััจจุบัน  ปัระธานเจ้าหน้าที�บริหารกลุ่ม/ กรรมการบริหาร 
  บริษััท ดุุสิตธานี จำากัดุ (มหาชน)
2558 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิต ไทยพร็อพเพอร์ตี�ส์ จำากัดุ (มหาชน)
2558 - ปััจจุบัน  กรรมการสภาผู้้้ทรงคุณวุฒิิ, วิทยาลัยดุุสิตธานี
2558 - ปััจจุบัน  กรรมการ บริษััท ดุุสิตธานี จำากัดุ (มหาชน)/ 
  บริษััท ดุุสิต เอ็กเซลเลนซ์ จำากัดุ
2558 - ปััจจุบัน  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
  สมาชิกคณะกรรมการกำากับความเสี�ยง, 
  ธนาคารกสิกรไทย จำากัดุ (มหาชน)
2557 - ปััจจุบัน  อนุกรรมการ, สมาคมการจัดุการธุรกิจแห่งปัระเทศิไทย

ศึุภจี สุธรรมพัน่ธุ์
กรรมการ

    

   

  

การแบงฝายงานและหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ

ฝายงานในผูจัดการกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแล

จัดการกองทรัสต DREIT ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสต และจัดการบริหารการเงินของกองทรัสตเพื ่อให

เกิดประโยชนที่ดีที่สุด โดยผูจัดการกองทรัสตจะปฏิบัติหนาที่

ภายใตการกำกับดูแลของทรัสตี  

ผูจัดการกองทรัสตมีคณะกรรมการจำนวน 1 ชุด ซึ่งประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยมีกรรมการอยาง

นอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั ้งหมดของบริษัทฯ ดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดังกลาวมีคุณสมบัติ

เปนไปตามหลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

วาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

นอกจากนี้ กรรมการ และบุคคลผูมีอำนาจในการจัดการตองมี

ลักษณะเปนไปตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สช. 29/2555 

เรื่อง หลักเกณฑ เงื ่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบ

ผูจัดการกองทรัสต และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และที่จะมกีาร

แกไขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอื่น ๆ ที่สำนักงาน ก.ล.ต อาจ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ในการลงลายมือชื่อในฐานะผูจัดการกองทรัสต ตองมีกรรมการ 2 

ทาน (โดยไมใชกรรมการอิสระ) ลงนามรวมกันและประทับตรา

ของผู จัดการกองทรัสต โดยคณะกรรมการ อาจมอบหมายให

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยาง

หนึ ่งอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได ทั ้งนี ้ การมอบอำนาจ

ดังกลาวจะไมรวมถึงการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจชวงที่

ทำใหกรรมการหรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรอื

มีผลประโยชนในลักษณะอื ่นใดขัดแยงกับผลประโยชนของ

กองทรัสต 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอบริษัท 

(1) ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัท

ฯ และมติที ่ประชุมของผู ถือหุ นของบริษัทฯ ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน และเปน

ธรรมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

(2) กำหนดนโยบายการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับ

ควบคุมดูแลใหฝายบริหารดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย

และกฎระเบียบ ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

(3) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ใหผูถือหุนทราบ 

(4) ควบคุม ดูแล ใหฝายงานตาง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตอ

ผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นวามีเรื่องท่ีสำคัญ

ที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิไดมีการบรรจุไวใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) พิจารณาคัดเลือก แตงตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการ

เดิมที ่พ นจากตำแหนง รวมทั ้งค ัดเล ือก เสนอแตงตั้ง

กรรมการเพ่ิมเติมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

(7) พิจารณาและอนุมัติเรื ่องที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานท่ี

สำคัญของบริษัทฯ เชน การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน

ของบริษัทฯ การจัดประชุมผูถือหุ นของบริษัทฯ ตามที่

กฎหมายกำหนด แผนการตรวจสอบประจำปของบริษัทฯ 

การคัดเลือก เสนอแตงตั ้ง และเสนอคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนตน 
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การแบงฝายงานและหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ

ฝายงานในผูจัดการกองทรัสต 

ผูจัดการกองทรัสตมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการดูแล

จัดการกองทรัสต DREIT ซึ่งรวมถึงการลงทุนในทรัพยสินหลัก

ของกองทรัสต และจัดการบริหารการเงินของกองทรัสตเพื ่อให

เกิดประโยชนที่ดีที่สุด โดยผูจัดการกองทรัสตจะปฏิบัติหนาที่

ภายใตการกำกับดูแลของทรัสตี  

ผูจัดการกองทรัสตมีคณะกรรมการจำนวน 1 ชุด ซึ่งประกอบดวย

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน โดยมีกรรมการอยาง

นอย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั ้งหมดของบริษัทฯ ดำรง

ตำแหนงกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระดังกลาวมีคุณสมบัติ

เปนไปตามหลักเกณฑในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน

วาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม 

นอกจากนี้ กรรมการ และบุคคลผูมีอำนาจในการจัดการตองมี

ลักษณะเปนไปตามประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ที่ สช. 29/2555 

เรื่อง หลักเกณฑ เงื ่อนไข และวิธีการในการใหความเห็นชอบ

ผูจัดการกองทรัสต และมาตรฐานการปฏิบัติงาน และที่จะมกีาร

แกไขเพิ่มเติมหรือตามกฎเกณฑอื่น ๆ ที่สำนักงาน ก.ล.ต อาจ

เปลี่ยนแปลงในอนาคต  

ในการลงลายมือชื่อในฐานะผูจัดการกองทรัสต ตองมีกรรมการ 2 

ทาน (โดยไมใชกรรมการอิสระ) ลงนามรวมกันและประทับตรา

ของผู จัดการกองทรัสต โดยคณะกรรมการ อาจมอบหมายให

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยาง

หนึ ่งอยางใดแทนคณะกรรมการก็ได ทั ้งนี ้ การมอบอำนาจ

ดังกลาวจะไมรวมถึงการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจชวงที่

ทำใหกรรมการหรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนเองหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรอื

มีผลประโยชนในลักษณะอื ่นใดขัดแยงกับผลประโยชนของ

กองทรัสต 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอบริษัท 

(1) ปฏิบัติหนาที ่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และ

ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการของบริษัท

ฯ และมติที ่ประชุมของผู ถือหุ นของบริษัทฯ ดวยความ

ซื่อสัตย สุจริต ระมัดระวัง และรักษาผลประโยชน และเปน

ธรรมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

(2) กำหนดนโยบายการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับ

ควบคุมดูแลใหฝายบริหารดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย

และกฎระเบียบ ภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี  

(3) รายงานผลประกอบการของบริษัทฯ ใหผูถือหุนทราบ 

(4) ควบคุม ดูแล ใหฝายงานตาง ๆ ของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตอ

ผูมีสวนไดเสียอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีท่ีเห็นวามีเรื่องท่ีสำคัญ

ที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยังมิไดมีการบรรจุไวใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) พิจารณาคัดเลือก แตงตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการ

เดิมที ่พ นจากตำแหนง รวมทั ้งค ัดเล ือก เสนอแตงตั้ง

กรรมการเพ่ิมเติมตอผูถือหุนของบริษัทฯ 

(7) พิจารณาและอนุมัติเรื ่องที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานท่ี

สำคัญของบริษัทฯ เชน การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน

ของบริษัทฯ การจัดประชุมผูถือหุ นของบริษัทฯ ตามที่

กฎหมายกำหนด แผนการตรวจสอบประจำปของบริษัทฯ 

การคัดเลือก เสนอแตงตั ้ง และเสนอคาตอบแทนของ

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนตน 
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(8) ใหความรูเกี ่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึง

กฎหมาย ประกาศ หลักเกณฑ และขอบังคับที่เก่ียวของ ให

กรรมการใหมไดรับทราบ 

(9) กำหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ อยางนอยป

ละ 4 (สี่) ครั้ง ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละ

ครั้ง จะตองมีกรรมการเขารวมประชุมในจำนวนเกินก่ึงหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการท้ังหมด จึงจะครบเปนองคประชุม โดย

มติของที่ประชุมคณะกรรมการใหถือตามเสียงขางมากของ

กรรมการที่มาประชมุ  ทั้งน้ี กรรมการผูมีสวนไดเสียในเรื่อง

นั้น ๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

(10) จัดใหมีตำแหนงเลขานุการคณะกรรมการเพื่อนำเสนอวาระ

ในการประชุมตามที ่แตละฝายงานนำเสนอ จัดทำและ

จัดเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ

เอกสารที่เก่ียวของกับการประชมุดังกลาว 

(11) ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู จัดการ โดยใน

กรณีที่กรรมการผูจัดการดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการ

ที ่ดำรงตำแหนงกรรมการผูจัดการทานนั้นจะไมเขารวม

พิจารณา และไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ   

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ตอกองทรัสต 

(1) พิจารณาอนุมัตินโยบายที่สำคัญในการจัดการกองทรัสต 

ไดแก นโยบายในการจัดการกองทรัสต การจัดโครงสราง

เงินทุนของกองทรัสต การลงทุนในอสังหาริมทรัพย การ

จัดหาประโยชนจากอสังหาริมทรัพย เปนตน เพื่อใหฝาย

งานที่เก่ียวของนำไปปฏิบัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติการลงทุนหรือไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยหรือ

สิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยในครั ้งแรกและการลงทุน

เพิ่มเติม เพื่อการจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพย

หรือสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยดังกลาว รวมทั้งกำกับดูแล

เพื่อใหเปนไปตาม นโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต 

สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

หนังสือชี ้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมทั้ง 

พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการเพิ่มทุนของกองทรัสต รวมถึง

การขออนุญาตตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

(3) พิจารณาอนุมัติเกี่ยวกับการจำหนายไปซึ่งทรัพยสินหลัก

และอุปกรณของกองทรัสตเพื่อใหเปนไปตาม นโยบายของ

บริษัทฯ สัญญากอตั ้ง ทร ัสต ส ัญญาแตงตั ้งผ ู จ ัดการ

กองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน ระเบียบ 

และกฎหมายที่เก่ียวของ 

(4) พิจารณาอนุมัตินโยบายการบริหารและจัดการความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับการดูแลจัดการกองทรัสต เพื่อใหฝายงานที่

เก่ียวของนำไปปฏิบัติ 

(5) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และกระบวนการ

ตาง ๆ ในการจัดการความขัดแยงทางผลประโยชน ที่

เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งระหวางกองทรัสตกับผูจัดการ

กองทรัสตและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับผูจัดการกองทรัสต ซึ่ง

รวมถ ึงมาตรการหร ือแนวทางดำเน ินการเพื ่อร ักษา

ประโยชนที ่ด ีที ่ส ุดของกองทรัสตหรือผู ถือหนวยทรัสต

โดยรวมเมื่อเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนขึ้น  

(6) พิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการระหวางกองทรัสตกับ

ผูจัดการกองทรัสต และกองทรัสตกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

กับผูจัดการกองทรัสต รวมทั้งรายการระหวางกองทรัสต

กับทรัสตี และบุคคลที่เกี่ยวโยงกับทรัสตี ตามหลักเกณฑ

และกฎขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียใน

เรื่องนั้น ๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

(7) พิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ตาม

หลักเกณฑและกฎขอบังคับที่เกี่ยวของ โดยกรรมการผูมี

สวนไดเสียในเรื่องนั้น ๆ จะไมมีสิทธิออกเสียง 

    

   

(8) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ เพ่ือบริหาร

จัดการกองทรัสต  

(9) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติตาม

สัญญาของผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต 

(10) พิจารณาอนุมัติระบบงานที่จะมอบหมายใหผู ใหบริการ

ภายนอก (Outsource) เปนผูรับดำเนินการ ตามกฎเกณฑ

ที่เกี ่ยวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการภายนอก 

(Outsource) ดังกลาว 

(11) พิจารณาอนุมัติการวาจางที ่ปรึกษาที ่เกี ่ยวของกับการ

บริหารจัดการกองทรัสต 

(12) ติดตาม ดูแลจัดการใหมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

ผู จัดการกองทรัสต และผู ร ับมอบหมาย ใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงตั้ง

ผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน 

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ รวมทั้งการรายงานเรื่องที่

สำคัญตอคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอัน

ควรตองรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ 

(13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำป  

(14) พิจารณาอนุมัติรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการ

ลงทุนที่อยูนอกงบประมาณประจำป 

(15) กำกับดูแลใหมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถามี) 

ตามแผนการและหลักเกณฑท่ีกำหนด  

(16) พิจารณาอนุมัติผลการดำเนินงานและการจายประโยชน

ตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสต 

(17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจำปของผู ถือ

หนวยทรัสต หร ือเม ื ่อเห็นสมควรใหมีการประชุมเพื่อ

ประโยชนในการจัดการกองทรัสต หรือผูถือหนวยทรัสตซึ่ง

ถือหนวยทรัสตรวมกันไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของ

จำนวนหนวยทรัสตที่จำหนายไดแลวทั้งหมด เขาชื่อกันทำ

หนังสือขอใหเรียกประชุมผูถือหนวยทรัสตโดยระบุเหตุผล

ในการขอเรียกประชุมไวอยางชัดเจนในหนังสือนั้น 

(18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดำเนินการแกไขขอพิพาท

และขอร องเร ียนที ่สำคัญเกี ่ยวกับการดำเนินงานของ

กองทรัสต ตามที ่ เห็นวาจำเปนและเหมาะสม เพ ื ่อให

ดำเนินการแกไขขอรองเรียนและขอพิพาทเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานของกองทรัสตจากบุคคลภายนอกหรือผู  ถือ

หนวยทรัสต ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามขอกฎหมาย 

ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหนวยทรัสต สัญญากอตั้งทรัสต 

สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

และหนังสือชี้ชวน 

(19) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

แทนคณะกรรมการก็ได ทั้งน้ี การมอบอำนาจดังกลาวจะไม

รวมถึงการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจชวงที ่ทำให

กรรมการหรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนได

เสียหร ือม ีผลประโยชน  ในล ักษณะอ ื ่นใดข ัดแย งกับ

ผลประโยชนของกองทรัสต 

(20) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับขอ

พิพาทที่เกิดขึ้น 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

อิสระ 

บร ิษ ัทฯ กำหนดให ม ีกรรมการอ ิสระเป นส วนหนึ ่ งของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่เปน

ประโยชนตอธุรกิจ ในการทำหนาที่ติดตามดูแลตรวจสอบการ

ทำงานของผูบริหารและฝายงานของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาใหความเห็นสนับสนุนตอ
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(8) พิจารณาคัดเลือกกรรมการผูจัดการของบริษัทฯ เพ่ือบริหาร

จัดการกองทรัสต  

(9) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้ง และประเมินผลการปฏิบัติตาม

สัญญาของผูเชาทรัพยสินหลักของกองทรัสต 

(10) พิจารณาอนุมัติระบบงานที่จะมอบหมายใหผู ใหบริการ

ภายนอก (Outsource) เปนผูรับดำเนินการ ตามกฎเกณฑ

ที่เกี ่ยวของ รวมถึงพิจารณาคัดเลือกผูใหบริการภายนอก 

(Outsource) ดังกลาว 

(11) พิจารณาอนุมัติการวาจางที ่ปรึกษาที ่เกี ่ยวของกับการ

บริหารจัดการกองทรัสต 

(12) ติดตาม ดูแลจัดการใหมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานของ

ผู จัดการกองทรัสต และผู ร ับมอบหมาย ใหเปนไปตาม

นโยบายของบริษัทฯ สัญญากอตั้งทรัสต สัญญาแตงต้ัง

ผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล หนังสือชี้ชวน 

ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ รวมทั้งการรายงานเรื่องที่

สำคัญตอคณะกรรมการในทุก ๆ ไตรมาส หรือเมื่อมีเหตุอัน

ควรตองรายงาน และประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการ 

(13) พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำป  

(14) พิจารณาอนุมัติรายจายพิเศษ และ/หรือ งบประมาณการ

ลงทุนที่อยูนอกงบประมาณประจำป 

(15) กำกับดูแลใหมีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถามี) 

ตามแผนการและหลักเกณฑท่ีกำหนด  

(16) พิจารณาอนุมัติผลการดำเนินงานและการจายประโยชน

ตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสต 

(17) พิจารณาอนุมัติการจัดประชุมสามัญประจำปของผู ถือ

หนวยทรัสต หร ือเม ื ่อเห็นสมควรใหมีการประชุมเพื่อ

ประโยชนในการจัดการกองทรัสต หรือผูถือหนวยทรัสตซึ่ง

ถือหนวยทรัสตรวมกันไมนอยกวารอยละ 10 (สิบ) ของ

จำนวนหนวยทรัสตที่จำหนายไดแลวทั้งหมด เขาชื่อกันทำ

หนังสือขอใหเรียกประชุมผูถือหนวยทรัสตโดยระบุเหตุผล

ในการขอเรียกประชุมไวอยางชัดเจนในหนังสือนั้น 

(18) พิจารณาอนุมัติแนวทางในการดำเนินการแกไขขอพิพาท

และขอร องเร ียนที ่สำคัญเกี ่ยวกับการดำเนินงานของ

กองทรัสต ตามที ่ เห็นวาจำเปนและเหมาะสม เพ ื ่อให

ดำเนินการแกไขขอรองเรียนและขอพิพาทเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงานของกองทรัสตจากบุคคลภายนอกหรือผู  ถือ

หนวยทรัสต ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือใหเปนไปตามขอกฎหมาย 

ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหนวยทรัสต สัญญากอตั้งทรัสต 

สัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต แบบแสดงรายการขอมูล 

และหนังสือชี้ชวน 

(19) คณะกรรมการบริษัทฯ อาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด

แทนคณะกรรมการก็ได ทั้งน้ี การมอบอำนาจดังกลาวจะไม

รวมถึงการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจชวงที ่ทำให

กรรมการหรือผูรับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติ

รายการที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนได

เสียหร ือม ีผลประโยชน  ในล ักษณะอ ื ่นใดข ัดแย งกับ

ผลประโยชนของกองทรัสต 

(20) พิจารณาอนุมัติวิธีการดำเนินการทางกฎหมายสำหรับขอ

พิพาทที่เกิดขึ้น 

บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

อิสระ 

บร ิษ ัทฯ กำหนดให ม ีกรรมการอ ิสระเป นส วนหนึ ่ งของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่เปน

ประโยชนตอธุรกิจ ในการทำหนาที่ติดตามดูแลตรวจสอบการ

ทำงานของผูบริหารและฝายงานของบริษัทฯ เพื่อใหเปนไปตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี พิจารณาใหความเห็นสนับสนุนตอ
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นโยบายท ี ่ เป นประโยชน ต อกองทร ัสต   และ/หร ือ ผ ู ถือ

หนวยทรัสต หรือคัดคานเมื่อเห็นวาบริษัทฯ อาจตัดสินใจที่สงผล

กระทบกับกองทรัสต และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสตในทางลบ โดย

กรรมการอิสระตองมีความเปนอ ิสระจากการควบคุมของ

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ รวมทั้งไมมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนได

เสียกับการตัดสินใจในการดำเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาท

หนาที่ ดังนี้ 

(1) พิจารณาใหความเห็นหรือใหขอสังเกตเกี่ยวกับรายการกับ

บุคคลที่เกี่ยวของของกองทรัสต หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ เพื่อประโยชนของผูถือหนวยทรัสต 

(2) ให คำแนะนำหร ือให ความเห ็นในเร ื ่องท ี ่สำค ัญ เชน 

โครงสรางเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการควบคุม

การปฏิบัติงาน เปนตน 

(3) ใหความเห็นเกี ่ยวกับนโยบายในการบริหารและจัดการ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและหลักเกณฑวิธีการควบคุมหรือลด

ความเสี่ยง 

(4) พิจารณา กำกับดูแล และใหคำแนะนำแกบริษัทฯ ในการ

จัดทำงบการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต ใหมีความ

ถูกตองครบถวน  

(5) เสนอแนะเร ื ่องท ี ่สำค ัญท ี ่ควรพ ิจารณาในท ี ่ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) แตงตั้ง ดูแลติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบ ใหคำแนะนำ

หรือใหความเห็นเกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน ประเมินผล

งาน และใหคำแนะนำหรือใหความเห็นเกี ่ยวกับผลการ

ประเมินผลงาน ของผู ตรวจสอบภายใน (ถามี) รวมถึง

นำเสนอและใหความเห็นเกี่ยวกับรายงานการตรวจสอบ

ภายในตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) พิจารณาใหมีการตรวจสอบภายในเมื่อเห็นสมควร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที ่ปรึกษาที ่ไดเงินเดือนประจำ หรือผู มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผู ถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว นแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการราย

อื ่น ผู บริหาร ผู ถือหุนรายใหญ ผู มีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสมัพันธทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการ

ใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัยของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท

ฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

(สอง) ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจ

    

   

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 (สอง) ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจาก

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มี

นัย ผู มีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผู ใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป  

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของ

กรรมการบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

(8) ไมประกอบกิจการที ่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการ

แขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไม

เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวน

รวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(9) ไม เปนบุคคลที ่ตลาดหลักทรัพยเห็นวาไมสมควรเปน

ผู บริหารตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพย และ/หรือ 

บุคคลที ่ม ีล ักษณะตองหามตามประกาศคณะกรรมการ

กำกับตลาดทุนวาดวยลักษณะตองหามของบุคลากรใน

ธุรกิจตลาดทนุโดยอนุโลม ขอ 12(4) ของประกาศสำนักงาน 

ก.ล.ต. ที ่ สช. 29/2555 เรื่อง หลักเกณฑ เงื ่อนไข และ

วิธีการในการใหความเห็นชอบผู จัดการกองทรัสต และ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และที่จะมีแกไขเพิ่มเติมหรือตาม

กฎเกณฑอื่น ๆ ที ่สำนักงาน ก.ล.ต. อาจเปลี ่ยนแปลงใน

อนาคต 

(10) ไมเคยตองคำพิพากษาวาดวยกระทำความผิดตามกฎหมาย

หลักทรัพย กฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจ

หลักทรัพยและธุรกิจเครดิตฟองซิเอร กฎหมายวาดวยการ

ธนาคารพาณิชย กฎหมายวาดวยการประกันวินาศภัย 

กฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในทำนองเดียวกัน ไม

ว าจะเปนกฎหมายไทยหรือกฎหมายตางประเทศ โดย

หนวยงานที่มีอำนาจตามกฎหมายนั ้น ทั้งนี้ ในความผิด

เกี่ยวกับการกระทำอันไมเปนธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขาย

หล ักทร ัพย  หร ือการบร ิหารงานที ่ม ีล ักษณะเปนการ

หลอกลวงฉอฉลหรือทุจริต 

(11) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปน

อิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในสวนนี้ คำ

ว า “บร ิษ ัทใหญ” “บริษ ัทย อย” “บร ิษ ัทย อยลำดับ

เดียวกัน” “บริษัทรวม” “ผูท่ีเก่ียวของ” “ผูบริหาร” “ผูถือ

หุนรายใหญ” “ผูมีอำนาจควบคุม” “บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง” ใหมีความหมายเชนเดียวกับบทนิยามของคำ

ดังกลาวที่กำหนดไวในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด

ทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่

ออกใหม 

คาธรรมเนียมที่ไดรับจากการทำหนาที่เปนผูจัดการ

กองทรัสต 

ผู จ ัดการกองทรัสต จะไดร ับคาตอบแทนซึ ่งจะเปนไปตาม

ขอตกลงในสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต ซึ่งประกอบดวย 
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นโยบายท ี ่ เป นประโยชน ต อกองทร ัสต   และ/หร ือ ผ ู ถือ

หนวยทรัสต หรือคัดคานเมื่อเห็นวาบริษัทฯ อาจตัดสินใจที่สงผล

กระทบกับกองทรัสต และ/หรือ ผูถือหนวยทรัสตในทางลบ โดย

กรรมการอิสระตองมีความเปนอ ิสระจากการควบคุมของ

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ รวมทั้งไมมีสวนเก่ียวของหรือมีสวนได

เสียกับการตัดสินใจในการดำเนินงานของบริษัทฯ และมีบทบาท

หนาที่ ดังนี้ 

(1) พิจารณาใหความเห็นหรือใหขอสังเกตเกี่ยวกับรายการกับ

บุคคลที่เกี่ยวของของกองทรัสต หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการไดมาหรือจำหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินที่มีนัยสำคัญ เพื่อประโยชนของผูถือหนวยทรัสต 

(2) ให คำแนะนำหร ือให ความเห ็นในเร ื ่องท ี ่สำค ัญ เชน 

โครงสรางเงินทุน นโยบายของบริษัทฯ นโยบายการควบคุม

การปฏิบัติงาน เปนตน 

(3) ใหความเห็นเกี ่ยวกับนโยบายในการบริหารและจัดการ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและหลักเกณฑวิธีการควบคุมหรือลด

ความเสี่ยง 

(4) พิจารณา กำกับดูแล และใหคำแนะนำแกบริษัทฯ ในการ

จัดทำงบการเงินของบริษัทฯ และกองทรัสต ใหมีความ

ถูกตองครบถวน  

(5) เสนอแนะเร ื ่องท ี ่สำค ัญท ี ่ควรพ ิจารณาในท ี ่ประ ชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ 

(6) แตงตั้ง ดูแลติดตามการดำเนินงาน ตรวจสอบ ใหคำแนะนำ

หรือใหความเห็นเกี่ยวกับแผนการดำเนินงาน ประเมินผล

งาน และใหคำแนะนำหรือใหความเห็นเกี ่ยวกับผลการ

ประเมินผลงาน ของผู ตรวจสอบภายใน (ถามี) รวมถึง

นำเสนอและใหความเห็นเกี่ยวกับรายงานการตรวจสอบ

ภายในตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

(7) พิจารณาใหมีการตรวจสอบภายในเมื่อเห็นสมควร 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 (หนึ่ง) ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระ

รายนั้น ๆ ดวย 

(2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ที ่ปรึกษาที ่ไดเงินเดือนประจำ หรือผู มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผู ถือหุนรายใหญ หรือของผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว นแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป 

(3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจด

ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการราย

อื ่น ผู บริหาร ผู ถือหุนรายใหญ ผู มีอำนาจควบคุม หรือ

บุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมี

อำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(4) ไมมีหรือเคยมีความสมัพันธทางธุรกิจกับบรษิัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการ

ใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคย

เปนผูถือหุนที่มีนัยของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท

ฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

(สอง) ป 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุ นรายใหญ หรือผู มีอำนาจ

    

   

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจ

ควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอย

กวา 2 (สอง) ป 

(6) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึง

การใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 (สอง) ลานบาทตอปจาก

บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนที่มี

นัย ผู มีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผู ใหบริการทาง

วิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 (สอง) ป  

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของ
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คาธรรมเนียมที่ไดรับจากการทำหนาที่เปนผูจัดการ

กองทรัสต 

ผู จ ัดการกองทรัสต จะไดร ับคาตอบแทนซึ ่งจะเปนไปตาม

ขอตกลงในสัญญาแตงตั้งผูจัดการกองทรัสต ซึ่งประกอบดวย 
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(1) คาธรรมเนียมบริหารจัดการกองทรัสต ในอัตราไมเกินรอย

ละ 2 (สอง) ตอป ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต 

ทั้งนี้ คาตอบแทนดังกลาวไมต่ำกวา 2,000,000 (สองลาน) 

บาทตอป 

(2) คาธรรมเนียมในการไดมา / จำหนายไปซึ่งทรัพยสินของ

กองทรัสต (Acquisition / Disposal Fee) 

ผู จัดการกองทรัสต จะไดรับคาธรรมเนียมไมเกินรอยละ 

1.00 ของมูลคาที ่ทรัพยสินที ่ไดมาหรือจำหนายไปของ

กองทรัสต  

    

   

โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดหาประโยชนจากทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT เขาลงทุน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับทรัพยสินที ่กองทรัสตเริ ่มลงทุนครั ้งแรก ผูจัดการกองทรัสต นำกรรมสิทธิ ์ที ่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง งานระบบ

สาธารณูปโภคที่เกี่ยวของกับกิจการโรงแรม และเฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ของโรงแรมดุสิตธานี 

ลากูนา ภูเก็ต และโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม และสิทธิการเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางของโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ออกใหเชา 

หรือใหเชาชวงแกผูประกอบกิจการโรงแรมซึ่งไดแก บริษัท ดุสิต แมนเนจเมนท จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ บริษัท ดุสิตธานี 

จำกัด (มหาชน) เพ่ือนำไปจัดหาประโยชนและจายคาตอบแทนใหแกกองทรัสต DREIT  

โดยในปจจุบัน บริษัท ดุสิต แมนเนจเมนท จำกัด ไดวาจาง บริษัท ดุสิตธานี จำกัด (มหาชน) ใหเปนผูบริหารจัดการโรงแรม ซึ่ง

มีประสบการณอันยาวนานกวา 70 ป ในดานธุรกิจการโรงแรมและการบริการ กลุม ดุสิต อินเตอรเนช่ันแนลเปนเครือโรงแรม

ที่โดดเดนและมีเอกลักษณการใหบริการแบบไทยในระดับมาตรฐานสากล

  

ผู้จดัการกองทรัสต ์

บจก. ดสุิต มลัดีฟส์ 

แมนเนจเม้นท์ 

บจก. ดสุิต แมนเนจ

เม้นท์  

ผู้ถือหน่วยทรัสต ์

กองทรัสต์ DREIT 

ลงทนุ 
จ่าย
ประโยชน์
ตอบแทน 

ทรัสต ี
ตรวจสอบดแูล
กองทรัสต์ 

จ่ายค่าธรรมเนียม 

บริหารจดัการ
กองทรัสต์ 

จ่ายค่าธรรมเนียม 

โรงแรมดสุิตธานี  
ลากนู่า ภเูก็ต 

โรงแรมดสิุตธานี  
หวัหิน 

โรงแรมดสิุตดีท ู
เชียงใหม่ 

โรงแรมดสิุตธานี  
มลัดีฟส์ 

ลงทนุในบ. ย่อย 
100% 

บจก. ดสุิต มลัดีฟส์ อิน

เวสเม้นท์ 

ลงทุน 

ให้เช่า/เช่าช่วง 

ให้เช่า

บมจ. ดสุิตธาน ี

บจก. ดสุิต เวิลด์

วายด์ มลัดีฟส ์

จ้างบริหาร 

โรงแรม 

บจก. ดสุิตธานี รีท 

ลงทุน 
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สำหรับทรัพยสินที่กองทรัสตลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 ผูจัดการกองทรัสต จัดให บริษัท ดุสิต มัลดีฟส อินเวสเมนท จำกัด ใน

ฐานะบริษัทลงทุนของกองทรัสต นำทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT เขาลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 ออกใหเชาชวงและใหเชาแกผู

ประกอบกิจการโรงแรม ซึ่งไดแก บริษัท ดุสิต มัลดีฟส แมนเนจเมนท จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ บริษัท ดุสิต แมนเนจเมนท 

จำกัด เพื่อนำไปจัดหาประโยชนและชำระคาเชาใหแก บริษัท ดุสิต มัลดีฟส อินเวสเมนท จำกัด  

โดย บริษัท ดุสิต มัลดีฟส แมนเนจเมนท จำกัด จะวาจางบริษัท ดุสิต มัลดีฟส เวิลดวายด จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยในกลุมดุสิต 

ใหเปนผูบริหารโรงแรม  

    

   

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต 

กองทรัสต DREIT จะเนนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย รวมทั้งสิทธิการเชาชวงอสังหาริมทรัพยที่มี

คุณภาพสูง โดยเฉพาะอสังหาริมทรัพยประเภทโรงแรม รวมทั้งการลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของหรือ

สงเสริมประโยชนกับอสังหาริมทรัพยประเภทโรงแรมที่อยูในบริเวณเดียวกันกับโรงแรม อาทิ หองประชุม หองอาหาร หองจัดเลี้ยง 

ศูนยออกกำลังกาย (Fitness) สปา (Spa) สระวายน้ำ สนามเทนนสิ เปนตน เพื่อเปนทรัพยสินหลักของกองทรัสต โดยการซื้อ และ/

หรือเชา และ/หรือเชาชวง และ/หรือรับโอนสิทธิการเชา และ/หรือสิทธิการเชาชวงทรัพยสินหลัก ไมวาลงทุนโดยทางตรง และ/

หรือ  ลงทุนผานการถือหุนในบริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต (การลงทุนโดย

ทางออม)  

รายไดที่กองทรัสตจะไดรับจากการดำเนินการจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยไดแกคาเชาและคาบริการ ในขณะเดียวกัน 

กองทรัสตยังคงใหความสำคัญตอการปรับปรุงทรัพยสิน พัฒนาศักยภาพ รวมถึงจำหนายทรัพยสินตาง ๆ ที่เสื ่อมสภาพ เพื่อ

กอใหเกิดรายไดที่มั่งคง สงผลถึงผลตอบแทนในระยะยาวแกผูถือหนวยกองทรัสต อีกทั้งกองทรัสตยังบริหารจัดการเงินลงทุนโดย

การลงทุนในหลักทรัพยอ่ืน และ/หรือการหาดอกผลอ่ืนโดยวิธีอื่นใด ตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของ

กำหนด 

การลงทุนโดยทางตรง 

(1) กองทรัสตจะตองลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพื ่อไดมาซึ่ง

กรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนการ

ได มาซ ึ ่งส ิทธิครอบครองต องเป นกรณีใดกรณ ีหนึ่ ง

ดังตอไปนี ้

(ก) เปนการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยที่มีการออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เปนการไดมาซึ่งสิทธิการเชา และ/หรือสิทธิการเชาชวงใน

อสังหาริมทรัพยที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือ

ส ิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. อนึ ่ ง ในกรณีที่

กองทรัสตลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยที ่มี

ลักษณะเปนการเชาชวง ผูจัดการกองทรัสตจะตองจัดใหมี

มาตรการปองกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดสัญญาเชา หรือการไมสามารถ

บังคับตามสิทธิในสัญญาเชา 

(2) อสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตลงทุนและไดมาตองไมอยูใน

บังคับแหงทรัพยสิทธิหรือมีขอพิพาทใด ๆ เวนแตผูจัดการ

กองทรัสตและทรัสตีไดพิจารณา โดยมีความเห็นเปนลาย

ลักษณอักษรวา การอยูภายใตบังคับแหงทรัพยสิทธิหรือ

การมีขอพิพาทนั ้นไมกระทบตอการหาประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพยดังกลาวอยางมีนัยสำคัญ และเงื่อนไขการ

ไดมาซึ ่งอสังหาริมทรัพยนั้นยังเปนประโยชนแกผู ถือ

หนวยทรัสตโดยรวม 

(3) การทำสัญญาเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต

ลงทุนนั้น ตองไมมีขอตกลงหรือขอผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผล

ใหกองทรัสตไมสามารถจำหนายอสังหาริมทรัพยในราคา

ยุติธรรม (ในขณะที่มีการจำหนาย) เชน ขอตกลงที่ใหสิทธิ

แกคูสัญญาในการซื ้ออสังหาริมทรัพยของกองทรัสตได

กอนบุคคลอื่น โดยมีการกำหนดราคาไวแนนอนลวงหนา 
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สำหรับทรัพยสินที่กองทรัสตลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 ผูจัดการกองทรัสต จัดให บริษัท ดุสิต มัลดีฟส อินเวสเมนท จำกัด ใน

ฐานะบริษัทลงทุนของกองทรัสต นำทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT เขาลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 ออกใหเชาชวงและใหเชาแกผู

ประกอบกิจการโรงแรม ซึ่งไดแก บริษัท ดุสิต มัลดีฟส แมนเนจเมนท จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของ บริษัท ดุสิต แมนเนจเมนท 

จำกัด เพื่อนำไปจัดหาประโยชนและชำระคาเชาใหแก บริษัท ดุสิต มัลดีฟส อินเวสเมนท จำกัด  

โดย บริษัท ดุสิต มัลดีฟส แมนเนจเมนท จำกัด จะวาจางบริษัท ดุสิต มัลดีฟส เวิลดวายด จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยในกลุมดุสิต 

ใหเปนผูบริหารโรงแรม  

    

   

นโยบายการลงทุนของกองทรัสต 

กองทรัสต DREIT จะเนนการลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย รวมทั้งสิทธิการเชาชวงอสังหาริมทรัพยที่มี

คุณภาพสูง โดยเฉพาะอสังหาริมทรัพยประเภทโรงแรม รวมทั้งการลงทุนในอสังหาริมทรัพยประเภทอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวของหรือ

สงเสริมประโยชนกับอสังหาริมทรัพยประเภทโรงแรมที่อยูในบริเวณเดียวกันกับโรงแรม อาทิ หองประชุม หองอาหาร หองจัดเลี้ยง 

ศูนยออกกำลังกาย (Fitness) สปา (Spa) สระวายน้ำ สนามเทนนสิ เปนตน เพื่อเปนทรัพยสินหลักของกองทรัสต โดยการซื้อ และ/

หรือเชา และ/หรือเชาชวง และ/หรือรับโอนสิทธิการเชา และ/หรือสิทธิการเชาชวงทรัพยสินหลัก ไมวาลงทุนโดยทางตรง และ/

หรือ  ลงทุนผานการถือหุนในบริษัทที่จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อดำเนินการในลักษณะเดียวกันกับกองทรัสต (การลงทุนโดย

ทางออม)  

รายไดที่กองทรัสตจะไดรับจากการดำเนินการจัดหาผลประโยชนจากอสังหาริมทรัพยไดแกคาเชาและคาบริการ ในขณะเดียวกัน 

กองทรัสตยังคงใหความสำคัญตอการปรับปรุงทรัพยสิน พัฒนาศักยภาพ รวมถึงจำหนายทรัพยสินตาง ๆ ที่เสื ่อมสภาพ เพื่อ

กอใหเกิดรายไดที่มั่งคง สงผลถึงผลตอบแทนในระยะยาวแกผูถือหนวยกองทรัสต อีกทั้งกองทรัสตยังบริหารจัดการเงินลงทุนโดย

การลงทุนในหลักทรัพยอ่ืน และ/หรือการหาดอกผลอ่ืนโดยวิธีอื่นใด ตามท่ีกฎหมายหลักทรัพย และ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวของ

กำหนด 

การลงทุนโดยทางตรง 

(1) กองทรัสตจะตองลงทุนในอสังหาริมทรัพยเพื ่อไดมาซึ่ง

กรรมสิทธิ์หรือสิทธิครอบครอง ทั้งนี้ ในกรณีที่เปนการ

ได มาซ ึ ่งส ิทธิครอบครองต องเป นกรณีใดกรณ ีหนึ่ ง

ดังตอไปนี ้

(ก) เปนการไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยที่มีการออก น.ส. 3 ก. 

(ข) เปนการไดมาซึ่งสิทธิการเชา และ/หรือสิทธิการเชาชวงใน

อสังหาริมทรัพยที่มีการออกตราสารแสดงกรรมสิทธิ์หรือ

ส ิทธิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก. อนึ ่ ง ในกรณีที่

กองทรัสตลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพยที ่มี

ลักษณะเปนการเชาชวง ผูจัดการกองทรัสตจะตองจัดใหมี

มาตรการปองกันความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึ้นจากการผิดสัญญาเชา หรือการไมสามารถ

บังคับตามสิทธิในสัญญาเชา 

(2) อสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตลงทุนและไดมาตองไมอยูใน

บังคับแหงทรัพยสิทธิหรือมีขอพิพาทใด ๆ เวนแตผูจัดการ

กองทรัสตและทรัสตีไดพิจารณา โดยมีความเห็นเปนลาย

ลักษณอักษรวา การอยูภายใตบังคับแหงทรัพยสิทธิหรือ

การมีขอพิพาทนั ้นไมกระทบตอการหาประโยชนจาก

อสังหาริมทรัพยดังกลาวอยางมีนัยสำคัญ และเงื่อนไขการ

ไดมาซึ ่งอสังหาริมทรัพยนั้นยังเปนประโยชนแกผู ถือ

หนวยทรัสตโดยรวม 

(3) การทำสัญญาเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสต

ลงทุนนั้น ตองไมมีขอตกลงหรือขอผูกพันใด ๆ ที่อาจมีผล

ใหกองทรัสตไมสามารถจำหนายอสังหาริมทรัพยในราคา

ยุติธรรม (ในขณะที่มีการจำหนาย) เชน ขอตกลงที่ใหสิทธิ

แกคูสัญญาในการซื ้ออสังหาริมทรัพยของกองทรัสตได

กอนบุคคลอื่น โดยมีการกำหนดราคาไวแนนอนลวงหนา 
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เปนตน หรืออาจมีผลใหกองทรัสตมีหนาที่มากกวาหนาที่

ปกติที่ผูเชาพึงมีเมื่อสัญญาเชาสิ้นสุดลง 

(4) อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตองพรอมจะนำไปจัดหาประโยชน 

คิดเปนมูลคารวมกันไมนอยกวารอยละ 75 ของมูลคา

หนวยทรัสตที่ขออนุญาตเสนอขาย รวมทั้งจำนวนเงนิกูยืม 

ทั้งนี้ กองทรัสตอาจลงทุนในโครงการที่ยังกอสรางไมแลว

เสร็จได โดยมูลคาของเงินลงทุนที่จะทำใหไดมาและใช

พัฒนาอสังหาริมทรัพยใหแลวเสร ็จเพื ่อนำไปจัดหา

ประโยชน ตองไมเกินรอยละ 10 ของมูลคาทรัพยสินรวม

ของกองทรัสต (ภายหลังการเสนอขายหนวยทรัสต) และ

ตองแสดงไดวาจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการ

พัฒนาดังกลาว โดยไม กระทบกับความอยู รอดของ

กองทรัสตดวย 

(5) ผูจัดการกองทรัสตตองดำเนินการใหมีการประเมินมูลคา

อสังหาริมทรัพยที่ประสงคจะลงทุน โดยจะตองเปนการ

ประเมินมูลคาอยางเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสาร

สิทธิ และเปนไปเพื่อวัตถุประสงคสาธารณะในการเปดเผย

ขอมูลตอผูลงทุน เปนเวลาไมเกินกวา 6 เดือนกอนวันยื่น

คำขออนุญาตเสนอขายหนวยทรัสต โดยผูประเมินมูลคา

ทรัพยสินอยางนอย 2 ราย ที ่ผ ู ก อตั ้งทรัสต/ผู จัดการ

กองทรัสตและที่ปรึกษาทางการเงินที ่รวมจัดทำคำขอ

อนุญาตเสนอขายหนวยทรัสต (ถามี) พิจารณาวามีความ

เหมาะสมและสามารถประเมินมูลคาทรัพยสินใหสะทอน

มูลคาที่แทจริงไดอยางนาเชื่อถือเพียงพอ และมีลักษณะ

ดังตอไปนี้  

(ก) เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีท่ีอสังหาริมทรัพยที่จะลงทุนอยูในตางประเทศ ผู

ประเมินมูลคาทรัพยสินอาจเปนบุคคลที่อยูในบัญชีรายชื่อ

ของบุคคลซึ ่งทางการหร ือหนวยงานกำกับดูแลของ

ประเทศอันเปนที ่ต ั ้งของอสังหาริมทรัพยกำหนดให

สามารถทำหนาที่ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยนั้น ๆ  ได 

ทั้งน้ี ในกรณทีี่ไมปรากฏบัญชีรายชื่อดังกลาว ผูที่ทำหนาที่

ประเมินมูลคาทรัพยสินตองเขาลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

ดังตอไปนี้  

• เปนผู ประกอบวิชาชีพเกี ่ยวกับการประเมินมูลคา

ทรัพยสิน ซึ ่งมีผลงานเปนที ่ยอมรับอยางแพรหลายใน

ประเทศอันเปนที่ตั้งของอสังหาริมทรัพยนั้น 

 • เปนบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงาน

ในการประเมินมูลคาทรัพยสินท่ีเปนสากล 

 •  เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่มีเครือขายกวางขวาง

ในระดับสากล (International Firm) 

 อสังหาริมทรัพยที ่ไดมาตองมีมูลคารวมกันไมนอยกวา 

500 ลานบาท ทั้งนี้ ในกรณีที่จำนวนเงินที่จะไดจากการ

ระดมทุนผานการเสนอขายหนวยทรัสตนอยกวามูลคา

อสังหาริมทรัพยที่ประสงคจะลงทุน ผูจัดการกองทรัสต

ตองแสดงไดวามีแหลงเงินทุนอื่นเพียงพอที่จะทำใหไดมา

ซึ่งอสังหาริมทรัพยดังกลาว 

การลงทุนโดยทางออม 

(1) การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออมตอง

เปนการลงทุนผานการถือหุนที่ออกโดยบริษัทที่จัดตั้งขึ้น

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการดำเนินการในลักษณะเดียวกัน

กับกองทรัสตไมนอยกวารอยละ 99 ของจำนวนหุนที่

จำหนายไดแลวทั้งหมด และไมนอยกวารอยละ 99 ของ

จำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทน้ัน 

(2) กองทรัสตอาจใหกูยืมเงินแกบริษัทตาม (1) ผานการถือ

ตราสารหนี้ หรือการเขาทำสัญญาที่มีลักษณะเปนการให

กูยืมเงิน โดยใหถือวาการใหบริษัทดังกลาวกูยืมเงินเปน

การลงทุนในทรัพยสินหลักโดยทางออมดวย 

    

   

(3) การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออมตอง

เปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(ก) มีการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตลงทุนโดย

ทางออม ทั้งในชั้นของกองทรัสต และในชั้นของบริษัทที่

กองทรัสตเปนผูถือหุนดังน้ี 

• การประเมินมูลคาในชั ้นของกองทรัสตใหเปนไปตาม

หลักเกณฑในขอ (5) หัวขอ การลงทุนโดยทางตรง โดยให

คำนึงภาระภาษีของบริษัทที่กองทรัสตเปนผูถือหุน และ

ปจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบตอราคาอสังหาริมทรัพยท่ี

กองทรัสตลงทุนโดยทางออมดวย 

• การประเมินมูลคาในชั้นของบริษัทที่กองทรัสตเปนผูถือ

หุนตามขอ (1) และขอ (2) หัวขอ การลงทุนโดยทางออม 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ (5) หัวขอ การลงทุนโดย

ทางตรง 

(ข) มีการประเมินมูลคาทรัพยสินอื่นที่บริษัทที่กองทรัสตเปนผู

ถือหุนไดลงทุนไวตามหลักเกณฑดังนี้ 

• ใชมูลคายุติธรรมตามหลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนที ่ออกโดยสมาคมบริษัทจัดการ

ลงทุนโดยอนุโลม 

• ในกรณีที่หลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนที่ออกโดยสมาคมบริษัทจัดการลงทุนไม

รองรับการกำหนดมูลคายุติธรรมของทรัพยสินใดใหใช

มูลคาที ่เปนไปตามหลักวิชาการอันเปนที ่ยอมรับหรือ

มาตรฐานสากล 

(ค) ในกรณีที่กองทรัสตมีการลงทนุในตราสารหนี้หรือสัญญาที่

ถือเปนการลงทุนโดยทางออมตามขอ (3) หัวขอ การ

ลงทุนโดยทางออม ตองมีการประเมินมูลคาตราสารหรือ

สัญญาดังกลาวตามหลักเกณฑใน (ข) ดวย 

(ง) ผูกอตั้งทรัสต/ผูจัดการกองทรัสตแสดงไดวามีมาตรการ

หรือกลไกที่จะทำใหทรัสตีและผูจัดการกองทรัสตสามารถ

ดูแลและควบคุมใหบริษัทดังกลาวดำเนินการใหเปนไปใน

ทำนองเดียวกับหลักเกณฑที่กำหนดไวสำหรับกองทรัสตท่ี

มีการลงทุนในทรัพยสินหลักโดยตรง  เวนแตในกรณีที่

กองทรัสตมีการกูยืมเงิน ใหมูลคาการกูยืมไมเกินอัตรา

รอยละ 35 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต หรือ 

รอยละ 60 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต มี

อันดับความนาเชื่อถืออยู ในอันดับที ่สามารถลงทุนได 

(Investment Grade) ซึ่งเปนอันดับความนาเชื่อถือครั้ง

ลาสุดที ่ไดรับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับที่

ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ไมเกิน 1 ปกอน

วันกูยืมเงิน เวนแตการเกินอัตราสวนดังกลาวไมไดเกิดจาก

การกูยืมเงินเพิ่มเติม ทั้งนี้การกูยืมเงินของกองทรัสตให

หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือเขาทำสัญญาไมวา

ในรูปแบบใดที่มีความมุงหมายหรือเนื้อหาสาระที่แทจริง

เขาลักษณะเปนการกูยืมเงิน 

นอกจากนี ้ ผู จ ัดการกองทรัสตอาจพิจารณาลงทุนใน

ทรัพยสินอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยสินหลักได 

ทั ้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและสัดสวนที่กำหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ประกาศอื ่นที่

เก่ียวของ
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เปนตน หรืออาจมีผลใหกองทรัสตมีหนาที่มากกวาหนาที่

ปกติที่ผูเชาพึงมีเมื่อสัญญาเชาสิ้นสุดลง 

(4) อสังหาริมทรัพยที่ไดมาตองพรอมจะนำไปจัดหาประโยชน 

คิดเปนมูลคารวมกันไมนอยกวารอยละ 75 ของมูลคา

หนวยทรัสตที่ขออนุญาตเสนอขาย รวมทั้งจำนวนเงนิกูยืม 

ทั้งนี้ กองทรัสตอาจลงทุนในโครงการที่ยังกอสรางไมแลว

เสร็จได โดยมูลคาของเงินลงทุนที่จะทำใหไดมาและใช

พัฒนาอสังหาริมทรัพยใหแลวเสร ็จเพื ่อนำไปจัดหา

ประโยชน ตองไมเกินรอยละ 10 ของมูลคาทรัพยสินรวม

ของกองทรัสต (ภายหลังการเสนอขายหนวยทรัสต) และ

ตองแสดงไดวาจะมีเงินทุนหมุนเวียนเพียงพอเพื่อการ

พัฒนาดังกลาว โดยไม กระทบกับความอยู รอดของ

กองทรัสตดวย 

(5) ผูจัดการกองทรัสตตองดำเนินการใหมีการประเมินมูลคา

อสังหาริมทรัพยที่ประสงคจะลงทุน โดยจะตองเปนการ

ประเมินมูลคาอยางเต็มรูปแบบที่มีการตรวจสอบเอกสาร

สิทธิ และเปนไปเพื่อวัตถุประสงคสาธารณะในการเปดเผย

ขอมูลตอผูลงทุน เปนเวลาไมเกินกวา 6 เดือนกอนวันยื่น

คำขออนุญาตเสนอขายหนวยทรัสต โดยผูประเมินมูลคา

ทรัพยสินอยางนอย 2 ราย ที ่ผ ู ก อตั ้งทรัสต/ผู จัดการ

กองทรัสตและที่ปรึกษาทางการเงินที ่รวมจัดทำคำขอ

อนุญาตเสนอขายหนวยทรัสต (ถามี) พิจารณาวามีความ

เหมาะสมและสามารถประเมินมูลคาทรัพยสินใหสะทอน

มูลคาที่แทจริงไดอยางนาเชื่อถือเพียงพอ และมีลักษณะ

ดังตอไปนี้  

(ก) เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจาก

สำนักงาน ก.ล.ต. 

(ข) ในกรณีที่อสังหาริมทรัพยที่จะลงทุนอยูในตางประเทศ ผู

ประเมินมูลคาทรัพยสินอาจเปนบุคคลที่อยูในบัญชีรายชื่อ

ของบุคคลซึ ่งทางการหร ือหนวยงานกำกับดูแลของ

ประเทศอันเปนที ่ต ั ้งของอสังหาริมทรัพยกำหนดให

สามารถทำหนาที่ประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยนั้น ๆ  ได 

ทั้งน้ี ในกรณทีี่ไมปรากฏบัญชีรายชื่อดังกลาว ผูที่ทำหนาที่

ประเมินมูลคาทรัพยสินตองเขาลักษณะใดลักษณะหนึ่ง

ดังตอไปนี้  

• เปนผู ประกอบวิชาชีพเกี ่ยวกับการประเมินมูลคา

ทรัพยสิน ซึ ่งมีผลงานเปนที ่ยอมรับอยางแพรหลายใน

ประเทศอันเปนที่ตั้งของอสังหาริมทรัพยนั้น 

 • เปนบุคคลที่มีมาตรฐานการปฏิบัติงานและระบบงาน

ในการประเมินมูลคาทรัพยสินท่ีเปนสากล 

 •  เปนผูประเมินมูลคาทรัพยสินที่มีเครือขายกวางขวาง

ในระดับสากล (International Firm) 

 อสังหาริมทรัพยที ่ไดมาตองมีมูลคารวมกันไมนอยกวา 

500 ลานบาท ทั้งนี้ ในกรณีที่จำนวนเงินที่จะไดจากการ

ระดมทุนผานการเสนอขายหนวยทรัสตนอยกวามูลคา

อสังหาริมทรัพยที่ประสงคจะลงทุน ผูจัดการกองทรัสต

ตองแสดงไดวามีแหลงเงินทุนอื่นเพียงพอที่จะทำใหไดมา

ซึ่งอสังหาริมทรัพยดังกลาว 

การลงทุนโดยทางออม 

(1) การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออมตอง

เปนการลงทุนผานการถือหุนที่ออกโดยบริษัทที่จัดตั้งขึ้น

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อการดำเนินการในลักษณะเดียวกัน

กับกองทรัสตไมนอยกวารอยละ 99 ของจำนวนหุนที่

จำหนายไดแลวทั้งหมด และไมนอยกวารอยละ 99 ของ

จำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทน้ัน 

(2) กองทรัสตอาจใหกูยืมเงินแกบริษัทตาม (1) ผานการถือ

ตราสารหนี้ หรือการเขาทำสัญญาที่มีลักษณะเปนการให

กูยืมเงิน โดยใหถือวาการใหบริษัทดังกลาวกูยืมเงินเปน

การลงทุนในทรัพยสินหลักโดยทางออมดวย 

    

   

(3) การลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตโดยทางออมตอง

เปนไปตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(ก) มีการประเมินมูลคาอสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตลงทุนโดย

ทางออม ทั้งในชั้นของกองทรัสต และในชั้นของบริษัทที่

กองทรัสตเปนผูถือหุนดังน้ี 

• การประเมินมูลคาในชั ้นของกองทรัสตใหเปนไปตาม

หลักเกณฑในขอ (5) หัวขอ การลงทุนโดยทางตรง โดยให

คำนึงภาระภาษีของบริษัทที่กองทรัสตเปนผูถือหุน และ

ปจจัยอื่นที่อาจมีผลกระทบตอราคาอสังหาริมทรัพยท่ี

กองทรัสตลงทุนโดยทางออมดวย 

• การประเมินมูลคาในชั้นของบริษัทที่กองทรัสตเปนผูถือ

หุนตามขอ (1) และขอ (2) หัวขอ การลงทุนโดยทางออม 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑในขอ (5) หัวขอ การลงทุนโดย

ทางตรง 

(ข) มีการประเมินมูลคาทรัพยสินอื่นที่บริษัทที่กองทรัสตเปนผู

ถือหุนไดลงทุนไวตามหลักเกณฑดังนี้ 

• ใชมูลคายุติธรรมตามหลักเกณฑเก่ียวกับการกำหนดมูลคา

ยุติธรรมของเงินลงทุนที ่ออกโดยสมาคมบริษัทจัดการ

ลงทุนโดยอนุโลม 

• ในกรณีที่หลักเกณฑเกี่ยวกับการกำหนดมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนที่ออกโดยสมาคมบริษัทจัดการลงทุนไม

รองรับการกำหนดมูลคายุติธรรมของทรัพยสินใดใหใช

มูลคาที ่เปนไปตามหลักวิชาการอันเปนที ่ยอมรับหรือ

มาตรฐานสากล 

(ค) ในกรณีที่กองทรัสตมีการลงทนุในตราสารหนี้หรือสัญญาที่

ถือเปนการลงทุนโดยทางออมตามขอ (3) หัวขอ การ

ลงทุนโดยทางออม ตองมีการประเมินมูลคาตราสารหรือ

สัญญาดังกลาวตามหลักเกณฑใน (ข) ดวย 

(ง) ผูกอตั้งทรัสต/ผูจัดการกองทรัสตแสดงไดวามีมาตรการ

หรือกลไกที่จะทำใหทรัสตีและผูจัดการกองทรัสตสามารถ

ดูแลและควบคุมใหบริษัทดังกลาวดำเนินการใหเปนไปใน

ทำนองเดียวกับหลักเกณฑที่กำหนดไวสำหรับกองทรัสตท่ี

มีการลงทุนในทรัพยสินหลักโดยตรง  เวนแตในกรณีที่

กองทรัสตมีการกูยืมเงิน ใหมูลคาการกูยืมไมเกินอัตรา

รอยละ 35 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต หรือ 

รอยละ 60 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต มี

อันดับความนาเชื่อถืออยู ในอันดับที ่สามารถลงทุนได 

(Investment Grade) ซึ่งเปนอันดับความนาเชื่อถือครั้ง

ลาสุดที ่ไดรับการจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับที่

ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ไมเกิน 1 ปกอน

วันกูยืมเงิน เวนแตการเกินอัตราสวนดังกลาวไมไดเกิดจาก

การกูยืมเงินเพิ่มเติม ทั้งนี้การกูยืมเงินของกองทรัสตให

หมายความรวมถึงการออกตราสารหรือเขาทำสัญญาไมวา

ในรูปแบบใดที่มีความมุงหมายหรือเนื้อหาสาระที่แทจริง

เขาลักษณะเปนการกูยืมเงิน 

นอกจากนี ้ ผู จ ัดการกองทรัสตอาจพิจารณาลงทุนใน

ทรัพยสินอื่นนอกเหนือจากการลงทุนในทรัพยสินหลักได 

ทั ้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑและสัดสวนที่กำหนดไวใน

ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือ ประกาศอื ่นที่

เก่ียวของ
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เหตุการณสำคัญของกองทรัสตในรอบป 2562 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 กองทรัสต ไดเขาลงทุนในโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ซึ่งเปนการลงทุนในสิทธิการเชาในที่ดิน

รวมถึงกรรมสิทธิ์ในอาคารและสิ่งปลูกสรางใดๆ ซึ่งปลูกสรางในที่ดินดังกลาว โดยเปนที่ตั้งของโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส บนเกาะมุด

ดูห หมูเกาะ Baa Atoll ประเทศสาธารณรัฐมัลดีฟส โดยมีระยะเวลาการเชาคงเหลือประมาณ 40 ป  

นอกจากนี้ กองทรัสต ไดควบคุมการดำเนินงานปรับปรุงซอมแซมโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ในสวนของหองพัก หองอาหาร ปรับภูมิ

ทัศน และ พื้นที่สวนสำนักงาน ในเฟสที่ 1 โดยแบงออกเปนการปรับปรุงหองพัก จำนวน 208 หอง หองอาหาร The Restaurant 

หองประชุม Dusit Hall รวมถึงระบบงานตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยการปรับปรุงงานในเฟส 1 ไดเริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน ถึง เดือน

พฤศจิกายน 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงภาพลักษณของทรัพยสินดูใหม ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของลูกคา

และ เพ่ือดึงดูดใหลูกคาเขามาใชบริการอยางตอเนื่อง และสามารถแขงขันในตลาดได  

กองทรัสตไดจัดใหมีการประเมินมูลคาทรัพยสินประจำปของทั้ง 3 โรงแรม โดยโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหมไดรับการประเมินมูลคา

ทรัพยสินในเดือนมกราคม 2562 สวนโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต และ โรงแรมดุสิตธานี หัวหินไดรับการประเมินมูลคาทรัพยสนิ

ไปในเดือนตุลาคม 2562 สวนโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ไดรับการประเมินมูลคาทรัพยสินในเดือน พฤศจิกายน 2561 กอนที่

กองทรัสตจะเขาลงทุน 

ในเดือน ธันวาคม 2562 กองทรัสตไดรับการจัดอันดับเครดิตในระดับ BBB (Outlook-Stable) ซึ่งจัดวาเปนระดับการลงทุนที่มี

คุณภาพ และ นาเช่ือถือ  

ทั้งนี้ กองทรัสตไดจายปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในชวง 1 กรกฎาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 0.1714 บาทตอ

หนวย เมื่อเดือนมีนาคม 2562 และจายปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในชวง 1 มกราคม 2562 – 30 มิถุนายน 2562 จำนวน 

0.2516 บาทตอหนวย รวมถึงลดเงนิทุนจำนวน 0.0750 บาทตอหนวย เมื่อเดือนสิงหาคม 2562 
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เหตุการณสำคัญของกองทรัสตในรอบป 2562 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2562 กองทรัสต ไดเขาลงทุนในโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ซึ่งเปนการลงทุนในสิทธิการเชาในที่ดิน

รวมถึงกรรมสิทธิ์ในอาคารและสิ่งปลูกสรางใดๆ ซึ่งปลูกสรางในที่ดินดังกลาว โดยเปนที่ตั้งของโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส บนเกาะมุด

ดูห หมูเกาะ Baa Atoll ประเทศสาธารณรัฐมัลดีฟส โดยมีระยะเวลาการเชาคงเหลือประมาณ 40 ป  

นอกจากนี้ กองทรัสต ไดควบคุมการดำเนินงานปรับปรุงซอมแซมโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน ในสวนของหองพัก หองอาหาร ปรับภูมิ

ทัศน และ พื้นที่สวนสำนักงาน ในเฟสที่ 1 โดยแบงออกเปนการปรับปรุงหองพัก จำนวน 208 หอง หองอาหาร The Restaurant 

หองประชุม Dusit Hall รวมถึงระบบงานตางๆ ที่เกี่ยวของ โดยการปรับปรุงงานในเฟส 1 ไดเริ่มตั้งแตเดือน มิถุนายน ถึง เดือน

พฤศจิกายน 2562 มีวัตถุประสงคเพื่อปรับปรุงภาพลักษณของทรัพยสินดูใหม ทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของลูกคา

และ เพ่ือดึงดูดใหลูกคาเขามาใชบริการอยางตอเนื่อง และสามารถแขงขันในตลาดได  

กองทรัสตไดจัดใหมีการประเมินมูลคาทรัพยสินประจำปของทั้ง 3 โรงแรม โดยโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหมไดรับการประเมินมูลคา

ทรัพยสินในเดือนมกราคม 2562 สวนโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต และ โรงแรมดุสิตธานี หัวหินไดรับการประเมินมูลคาทรัพยสนิ

ไปในเดือนตุลาคม 2562 สวนโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ไดรับการประเมินมูลคาทรัพยสินในเดือน พฤศจิกายน 2561 กอนที่

กองทรัสตจะเขาลงทุน 

ในเดือน ธันวาคม 2562 กองทรัสตไดรับการจัดอันดับเครดิตในระดับ BBB (Outlook-Stable) ซึ่งจัดวาเปนระดับการลงทุนที่มี

คุณภาพ และ นาเช่ือถือ  

ทั้งนี้ กองทรัสตไดจายปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในชวง 1 กรกฎาคม 2561 – 31 ธันวาคม 2561 จำนวน 0.1714 บาทตอ

หนวย เมื่อเดือนมีนาคม 2562 และจายปนผลสำหรับผลการดำเนินงานในชวง 1 มกราคม 2562 – 30 มิถุนายน 2562 จำนวน 

0.2516 บาทตอหนวย รวมถึงลดเงนิทุนจำนวน 0.0750 บาทตอหนวย เมื่อเดือนสิงหาคม 2562 



    

   

รายละเอียดทรัพยสินที่กองทรัสตลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทรัพยสินที่กองทรัสตลงทุนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

โครงการโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เลขที่ 390 ถนนศรีสุนทร ตำบลเชิงทะเล อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  

เนื้อที่รวม ประมาณ 33 ไร 2 งาน 61.4 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต เปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว ที่ตั้งอยูในจังหวัดภูเก็ต เปน

โรงแรมประเภท รีสอรทที่ไดรับการออกแบบที่มีลักษณะเฉพาะ มีรูปแบบการตกแตงและการ

บริการซึ่งคำนึงถึงเอกลักษณของความเปนไทยในทุก ๆ รายละเอียด มีพื้นที่กวางขวาง และ

สะดวกสบาย มีพื้นที่ติดชายหาดบางเทาเปนแนวยาว ขนาบขางดวยทะเลสาบขนาดใหญ และ

หองพักสวนใหญสามารถมองเห็นทะเลได 

 

ลักษณะการลงทุน ลงทนุในกรรมสิทธ์ิโครงการโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต ประกอบดวย 

(1) ที่ดินจำนวน 6 แปลง รวมเนื้อที่ประมาณ 33 ไร 2 งาน 61.4 ตารางวา 

(2) สิ่งปลูกสราง และงานระบบสาธารณูปโภค พรอม สิ่งอำนวยความสะดวก 

(3) เฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบกิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน (1) อาคารโรงแรมสูง 3 ชั้น พื้นที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ 16,605 ตารางเมตร และอาคารอื่น ๆ 

จำนวน 15 หลัง มีหองพักจำนวน 226 หอง โดยอาคารโรงแรมไดสรางเสร็จและเปด

ดำเนินกิจการเมื่อป 2530 

(2) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวย ลิฟทโดยสารจำนวน 2 ชุด ระบบผลิต

กระแสไฟฟาฉุกเฉิน และระบบปองกันอัคคีภัยและสปริงเกอรในอาคาร 

  

                   

 

    

   

โครงการโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เลขที่ 1349 ถนนเพชรเกษม อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี  

เนื้อที่รวม ประมาณ 63 ไร 1 งาน 60 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตธานี หัวหินเปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว ในอำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

เปนโรงแรมประเภทรีสอรทท่ีไดรับการออกแบบที่มีลักษณะเฉพาะโดยผสมผสานความเปนไทย

กับยุโรป มีพื้นที่กวางขวาง ติดชายหาดที่สวยงาม และสะดวกสบาย 

 

ลักษณะการลงทุน (1) สิทธิการเชาที่ดิน จำนวน 5 แปลง จาก บริษัท ดุสิต ไทยพร็อพเพอรตี้ส จำกัด (มหาชน) 

      (ซึ่งระยะเวลาคงเหลือในสิทธิการเชาประมาณ 21 ป สิ้นสุดป 2583)  

(2) สิทธิการเชาสิ่งปลูกสราง งานระบบสาธารณูปโภคพรอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

      (3) กรรมสิทธ์ิในเฟอรนเิจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบ   

            กิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน 

 

(1) อาคารโรงแรมสูง 7 ชั้น จำนวน 1 หลัง พื้นที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ 29,601 ตารางเมตร 

และอาคารอื่น ๆ จำนวน 9 หลัง มีหองพักจำนวน 296 หอง โดยอาคารโรงแรมไดสราง

เสร็จและเปดดำเนินกิจการเมื่อป 2533 

(2) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวย ลิฟทโดยสารจำนวน 4 ตัว ระบบผลิต

กระแสไฟฟาฉุกเฉิน ระบบผลิตน้ำเพื่อใชในกิจการของโรงแรม และระบบปองกันอัคคีภัย

และสปริงเกอรในอาคาร 
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รายละเอียดทรัพยสินที่กองทรัสตลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ทรัพยสินที่กองทรัสตลงทุนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

โครงการโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เลขที่ 390 ถนนศรีสุนทร ตำบลเชิงทะเล อำเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต  

เนื้อที่รวม ประมาณ 33 ไร 2 งาน 61.4 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต เปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว ที่ตั้งอยูในจังหวัดภูเก็ต เปน

โรงแรมประเภท รีสอรทที่ไดรับการออกแบบที่มีลักษณะเฉพาะ มีรูปแบบการตกแตงและการ

บริการซึ่งคำนึงถึงเอกลักษณของความเปนไทยในทุก ๆ รายละเอียด มีพื้นที่กวางขวาง และ

สะดวกสบาย มีพื้นที่ติดชายหาดบางเทาเปนแนวยาว ขนาบขางดวยทะเลสาบขนาดใหญ และ

หองพักสวนใหญสามารถมองเห็นทะเลได 

 

ลักษณะการลงทุน ลงทนุในกรรมสิทธ์ิโครงการโรงแรมดุสิตธานี ลากูนา ภูเก็ต ประกอบดวย 

(1) ที่ดินจำนวน 6 แปลง รวมเนื้อที่ประมาณ 33 ไร 2 งาน 61.4 ตารางวา 

(2) สิ่งปลูกสราง และงานระบบสาธารณูปโภค พรอม สิ่งอำนวยความสะดวก 

(3) เฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบกิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน (1) อาคารโรงแรมสูง 3 ชั้น พื้นที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ 16,605 ตารางเมตร และอาคารอื่น ๆ 

จำนวน 15 หลัง มีหองพักจำนวน 226 หอง โดยอาคารโรงแรมไดสรางเสร็จและเปด

ดำเนินกิจการเมื่อป 2530 

(2) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวย ลิฟทโดยสารจำนวน 2 ชุด ระบบผลิต

กระแสไฟฟาฉุกเฉิน และระบบปองกันอัคคีภัยและสปริงเกอรในอาคาร 

  

                   

 

    

   

โครงการโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เลขที่ 1349 ถนนเพชรเกษม อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี 

เนื้อที่รวม ประมาณ 63 ไร 1 งาน 60 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตธานี หัวหินเปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว ในอำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 

เปนโรงแรมประเภทรีสอรทท่ีไดรับการออกแบบที่มีลักษณะเฉพาะโดยผสมผสานความเปนไทย

กับยุโรป มีพื้นที่กวางขวาง ติดชายหาดที่สวยงาม และสะดวกสบาย 

 

ลักษณะการลงทุน (1) สิทธิการเชาที่ดิน จำนวน 5 แปลง จาก บริษัท ดุสิต ไทยพร็อพเพอรตี้ส จำกัด (มหาชน) 

      (ซึ่งระยะเวลาคงเหลือในสิทธิการเชาประมาณ 21 ป สิ้นสุดป 2583)  

(2) สิทธิการเชาสิ่งปลูกสราง งานระบบสาธารณูปโภคพรอมสิ่งอำนวยความสะดวก 

      (3) กรรมสิทธ์ิในเฟอรนเิจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบ   

            กิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน 

 

(1) อาคารโรงแรมสูง 7 ชั้น จำนวน 1 หลัง พื้นที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ 29,601 ตารางเมตร 

และอาคารอื่น ๆ จำนวน 9 หลัง มีหองพักจำนวน 296 หอง โดยอาคารโรงแรมไดสราง

เสร็จและเปดดำเนินกิจการเมื่อป 2533 

(2) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวย ลิฟทโดยสารจำนวน 4 ตัว ระบบผลิต

กระแสไฟฟาฉุกเฉิน ระบบผลิตน้ำเพื่อใชในกิจการของโรงแรม และระบบปองกันอัคคีภัย

และสปริงเกอรในอาคาร 
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โครงการโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เลขที่ 100 ถนนชางคลาน ตำบลชางคลาน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

เนื้อที่รวม ประมาณ 2 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหมเปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว เปนโรงแรมที่ไดรับการ

ออกแบบใหมีความทันสมัย มีการตกแตงและบริการที ่โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ

เฉพาะตัวในรูปแบบ ไทยรวมสมัย มีทำเลที่ตั้งอยูใจกลางเมืองเชยีงใหม บริเวณไนทบารซาร 

ถนนชางคลาน ซึ่งถือเปนยานการคาและแหลงชอปปงที่สำคัญแหงหนึ่งของจังหวัดเชียงใหม 

 

ลักษณะการลงทุน ลงทนุในกรรมสิทธ์ิโครงการโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม ประกอบดวย 

(1) ที่ดินจำนวน 7 แปลง รวมเนื้อที่ประมาณ 2 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 

(2) สิ่งปลูกสราง และงานระบบสาธารณูปโภค พรอม สิ่งอำนวยความสะดวก 

(3) เฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบกิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน 

 

(1) อาคารโรงแรมสูง 11 ชั้น (รวมชั้นใตดิน) จำนวน 1 หลัง พื้นที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ 

11,697 ตารางเมตร และอาคารอื่น ๆ จำนวน 4 หลัง มีหองพักจำนวน 130 หอง ทั้งน้ี 

อาคารโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม เดิมชื ่อโรงแรมเชียงอินนซึ ่งทางกลุมดุสิตไดซื้อ

กรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลูกสราง และไดปรับปรุงอาคาร เพื่อเปลี่ยนภาพลักษณให

ทันสมัยใหม โดยไดเปดดำเนินการเมื่อปลายป 2548 ภายใตเครื่องหมายการคา “ดุสิต

ดีทู” 

(2) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวย ลิฟทจำนวน 3 ตัว เปนลิฟทโดยสาร

จำนวน 2 ตัว และลิฟทขนของจำนวน 1 ตัว ระบบผลิตกระแสไฟฟาฉุกเฉิน และระบบ

ปองกันอัคคีภัยและสปริงเกอรในอาคาร 

  

       

 

    

   

โครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เกาะมุดดูห (Mudhdhoo) ในหมูเกาะ Baa Atoll สาธารณรัฐมัลดีฟส  

เนื้อที่รวม ประมาณ 116 ไร 2 งาน 60 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสเปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว มีวิลลาบานพักตากอากาศ ที่

ไดรับการออกแบบลักษณะเฉพาะโดยผสมผสานสถาปตยกรรมมัลดีฟสกับการตกแตงที่มี

ความเปนไทย ตั้งอยูหมูเกาะที่ไดรับการรับรองจากองคกรยูเนสโก ใหเปนเขตสงวนชีว

มณฑล (UNESCO World Biosphere Reserve) แหงแรกและแหงเดียวในสาธารณรัฐ 

มัลดีฟส 

 

ลักษณะการลงทุน (1) สิทธิการเชาที่ดินบนเกาะมุดดูห (Mudhdhoo) จากรัฐบาลของสาธารณรัฐมัลดีฟส 

(ซึ่งระยะเวลาคงเหลือในสิทธิการเชาประมาณ 40 ป สิ้นสุดป 2602) 

(2) กรรมสิทธิ์ในอาคาร สิ่งปลูกสราง และงานระบบสาธารณูปโภค 

(3) กรรมสิทธิ์ในเฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบ   

            กิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน 

 

(1) โรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ประกอบดวยวิลลาบานพักตากอากาศจำนวน 95 หลัง ทั้ง

แบบที่มีสระวายน้ำสวนตัวและไมมีสระวายน้ำสวนตัว  

(2) สิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน อาทิเชน สระวายน้ำ อาคารฟตเนส  อาคารคลับ

สำหรับเด็ก หองอาหาร รานคา คอรทเทนนิส อาคารผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล เปนตน 

ทั้งน้ีโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสเริ่มเปดใหบริการในเดือนกุมภาพันธ 2555 

(3) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวยระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟาและ

ไฟฟาสำรอง ระบบปองกันอัคคีภัย ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบประปา ระบบ

สุขาภิบาลและบำบัดน้ำเสีย ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบอินเตอรเนต และระบบ

โทรทัศน 
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โครงการโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เลขที่ 100 ถนนชางคลาน ตำบลชางคลาน อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  

เนื้อที่รวม ประมาณ 2 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหมเปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว เปนโรงแรมที่ไดรับการ

ออกแบบใหมีความทันสมัย มีการตกแตงและบริการที ่โดดเดน มีความเปนเอกลักษณ

เฉพาะตัวในรูปแบบ ไทยรวมสมัย มีทำเลที่ตั้งอยูใจกลางเมืองเชยีงใหม บริเวณไนทบารซาร 

ถนนชางคลาน ซึ่งถือเปนยานการคาและแหลงชอปปงที่สำคัญแหงหนึ่งของจังหวัดเชียงใหม 

 

ลักษณะการลงทุน ลงทนุในกรรมสิทธ์ิโครงการโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม ประกอบดวย 

(1) ที่ดินจำนวน 7 แปลง รวมเนื้อที่ประมาณ 2 ไร 2 งาน 65 ตารางวา 

(2) สิ่งปลูกสราง และงานระบบสาธารณูปโภค พรอม สิ่งอำนวยความสะดวก 

(3) เฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบกิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน 

 

(1) อาคารโรงแรมสูง 11 ชั้น (รวมชั้นใตดิน) จำนวน 1 หลัง พื้นที่ใชสอยทั้งสิ้นประมาณ 

11,697 ตารางเมตร และอาคารอื่น ๆ จำนวน 4 หลัง มีหองพักจำนวน 130 หอง ทั้งน้ี 

อาคารโรงแรมดุสิตดีทู เชียงใหม เดิมชื ่อโรงแรมเชียงอินนซึ ่งทางกลุมดุสิตไดซื้อ

กรรมสิทธิ์ในที่ดินและสิ่งปลูกสราง และไดปรับปรุงอาคาร เพื่อเปลี่ยนภาพลักษณให

ทันสมัยใหม โดยไดเปดดำเนินการเมื่อปลายป 2548 ภายใตเครื่องหมายการคา “ดุสิต

ดีทู” 

(2) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวย ลิฟทจำนวน 3 ตัว เปนลิฟทโดยสาร

จำนวน 2 ตัว และลิฟทขนของจำนวน 1 ตัว ระบบผลิตกระแสไฟฟาฉุกเฉิน และระบบ

ปองกันอัคคีภัยและสปริงเกอรในอาคาร 

  

       

 

    

   

โครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส 

รายการ รายละเอียด 

ที่ตั้ง เกาะมุดดูห (Mudhdhoo) ในหมูเกาะ Baa Atoll สาธารณรัฐมัลดีฟส  

เนื้อที่รวม ประมาณ 116 ไร 2 งาน 60 ตารางวา 

ขอมูลทั่วไป โรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสเปนโรงแรมขนาดใหญระดับ 5 ดาว มีวิลลาบานพักตากอากาศ ที่

ไดรับการออกแบบลักษณะเฉพาะโดยผสมผสานสถาปตยกรรมมัลดีฟสกับการตกแตงที่มี

ความเปนไทย ตั้งอยูหมูเกาะที่ไดรับการรับรองจากองคกรยูเนสโก ใหเปนเขตสงวนชีว

มณฑล (UNESCO World Biosphere Reserve) แหงแรกและแหงเดียวในสาธารณรัฐ 

มัลดีฟส 

 

ลักษณะการลงทุน (1) สิทธิการเชาที่ดินบนเกาะมุดดูห (Mudhdhoo) จากรัฐบาลของสาธารณรัฐมัลดีฟส 

(ซึ่งระยะเวลาคงเหลือในสิทธิการเชาประมาณ 40 ป สิ้นสุดป 2602) 

(2) กรรมสิทธิ์ในอาคาร สิ่งปลูกสราง และงานระบบสาธารณูปโภค 

(3) กรรมสิทธิ์ในเฟอรนิเจอร ทรัพยสินติดตรึงตรา และอุปกรณตาง ๆ ที่ใชในการประกอบ   

            กิจการ 

 

ลักษณะทรัพยสินที่ลงทุน 

 

(1) โรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส ประกอบดวยวิลลาบานพักตากอากาศจำนวน 95 หลัง ทั้ง

แบบที่มีสระวายน้ำสวนตัวและไมมีสระวายน้ำสวนตัว  

(2) สิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน อาทิเชน สระวายน้ำ อาคารฟตเนส  อาคารคลับ

สำหรับเด็ก หองอาหาร รานคา คอรทเทนนิส อาคารผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล เปนตน 

ทั้งน้ีโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสเริ่มเปดใหบริการในเดือนกุมภาพันธ 2555 

(3) ระบบสาธารณูปโภคของโรงแรม ประกอบดวยระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟาและ

ไฟฟาสำรอง ระบบปองกันอัคคีภัย ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบประปา ระบบ

สุขาภิบาลและบำบัดน้ำเสีย ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบอินเตอรเนต และระบบ

โทรทัศน 
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มูลคาทรัพยสินและราคาประเมิน 

มูลคายุติธรรมของทรัพยสินที่กองทรัสตเขาลงทุนประเมินโดยบริษัทประเมินคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน 

ก.ล.ต. โดยประเมินมูลคาดวยวิธีรายไดตามโครงสรางกองทรัสต (Income Approach) มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการทรัพยสิน มูลคายุติธรรมของ

ทรัพยสิน 

วันที่ประเมินมลูคา

สินทรัพย 

ประเมินโดย 

โรงแรมดุสติธานี ลากูนา ภูเก็ต 2,947.7 ลานบาท 16 ตุลาคม 2562 
บจก. กรุงสยามประเมินคา

ทรัพยสิน 
โรงแรมดุสติธานี หัวหิน 977.4 ลานบาท 16 ตุลาคม 2562 

โรงแรมดุสติดีท ูเชียงใหม 406.9 ลานบาท 7 มกราคม 2562 

โรงแรมดุสติธานี มัลดีฟส 

71.0 ลานดอลลารสหรัฐ 12 กรกฎาคม 2561 บจก. ไนทแฟรงค ชารเตอร 

72.8 ลานดอลลารสหรัฐ 5 กรกฎาคม 2561 

บจก. แบงค็อก ฮอสพิทอลลต้ีิ คอน

ซัลติ้ง เซอรวิสเซส โดย บจก. เน็ก

ซัส พรอพเพอตี้ คอนซัลแทนท 

หมายเหตุ: เมื่อวันที ่ 25 กันยายน 2562 กองทรัสตไดเขาลงทุนในโครงการดุสิตธานี มัลดีฟส โดยมีมูลคาเงินลงทุนทั ้งสิ้น 

2,320,015,602.98 บาท  

    

   

นโยบายการกูยืมเงินและขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงิน 

กองทรัสตอาจกูยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงนิ หรือออกตราสารหรือหลักทรัพยหรือเขาทำสัญญาที่มีลักษณะเปนการ

กูยืม รวมถึงกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต เพื่อนำเงินที่ไดมาลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตเพิ่มเติม ปรับปรุง

ทรัพยสินหลักที่กองทรัสตลงทุน หรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นใดที่เปนประโยชนในทางธุรกิจของกองทรัสต โดยอยูภายใตนโยบายการ

กูยืมเงนิดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงคการกูยืมเงิน 

(1) ล งท ุ น ในอส ั ง ห า ร ิ มทร ั พย  หร ื อ ส ิ ท ธ ิ ก า ร เ ช า

อสังหาริมทรัพยเพ่ิมเติม 

(2) ลงทุนในทรัพยส ินอ ื ่นใด ตามที ่สำนักงาน ก.ล.ต. 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนจะประกาศกำหนดใหเปนทรัพยสินหลัก 

(3) บริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต 

(4) ปรับปรุงหรือซอมแซมอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต

หรืออสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตมีสิทธิการเชาหรือสิทธิ

ครอบครอง ใหอยูในสภาพดีและมีความพรอมที่จะใช

หาผลประโยชน รวมถึงการปรับปรุงภาพลักษณของ

อสังหาริมทรัพยดังกลาว 

(5) ปรับปรุง ซอมแซม หรือหามาทดแทนซึ่งสังหาริมทรัพย

หร ืออ ุปกรณท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับอสังหาริมทรัพยของ

กองทรัสตหรืออสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตมีสิทธิการ

เชาหรือสิทธิครอบครอง ใหอยูในสภาพดีและมีความ

พรอมที่จะใชหาผลประโยชน 

(6) ตอเติมหรือกอสรางอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยูแลว

ซึ่งเปนของกองทรัสต หรือที่กองทรัสตมีสิทธิการเชา

หร ือส ิทธ ิครอบครอง เพื ่อประโยชนในการจัดหา

ผลประโยชนของกองทรัสต  

(7) เปนเงนิทุนหมุนเวียนของกองทรัสต  

(8) ชำระหนี้เงนิกูยืมหรือภาระผูกพันของกองทรัสต 

(9) ปรับโครงสรางเงินกูยืมเพื่อนำไปชำระหนี้เงินกูยืมหรือ

ภาระผูกพันฉบับเดิม (Refinance) 

(10) ปรับโครงสรางเงนิทุนของกองทรัสต 

(11) ปองกันความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตรา 

และ/หรือปองกันความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบี้ย อัน

เนื่องมาจากการกูยืมเงินหรือออกตราสารหนี้ 

(12) เหตุจำเปนอื่นใดท่ีผูจัดการกองทรัสตเห็นสมควรสำหรบั

การบริหารจัดการกองทรัสต 

ท ั ้งน ี ้  ผ ู  จ ัดการกองทร ัสต จะก ู  ย ืม เง ิน โดยคำน ึงถึง

ผลประโยชนของกองทรัสตและผูถือหนวยทรัสตเปน

สำคัญ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกองทรัสตลงทุนในสิทธิการเชา และ/หรือสิทธิ

การเชาชวง อสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพย  

การกูยืมเงินเพื ่อวัตถุประสงคตามที่กำหนดในขอ (4) (5) 

หรือ (6) ผูจัดการกองทรัสตตองคำนึงถึงกำหนดเวลา

เชาที่เหลืออยูตามสัญญาเชาดวย 

การกูยืมเงิน 

กองทรัสตสามารถกู ยืมเงินหรือกอภาระผูกพันใดๆ แก

ทรัพยสินของกองทรัสตได โดยวิธีใดวิธีหนึ ่งหรือหลายวิธี

รวมกันในขณะใดขณะหนึ่ง ซึ่งหมายความรวมถึง การออก
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มูลคาทรัพยสินและราคาประเมิน 

มูลคายุติธรรมของทรัพยสินที่กองทรัสตเขาลงทุนประเมินโดยบริษัทประเมินคาทรัพยสินที่ไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน 

ก.ล.ต. โดยประเมินมูลคาดวยวิธีรายไดตามโครงสรางกองทรัสต (Income Approach) มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการทรัพยสิน มูลคายุติธรรมของ

ทรัพยสิน 

วันที่ประเมินมลูคา

สินทรัพย 

ประเมินโดย 

โรงแรมดุสติธานี ลากูนา ภูเก็ต 2,947.7 ลานบาท 16 ตุลาคม 2562 
บจก. กรุงสยามประเมินคา

ทรัพยสิน 
โรงแรมดุสติธานี หัวหิน 977.4 ลานบาท 16 ตุลาคม 2562 

โรงแรมดุสติดีท ูเชียงใหม 406.9 ลานบาท 7 มกราคม 2562 

โรงแรมดุสติธานี มัลดีฟส 

71.0 ลานดอลลารสหรัฐ 12 กรกฎาคม 2561 บจก. ไนทแฟรงค ชารเตอร 

72.8 ลานดอลลารสหรัฐ 5 กรกฎาคม 2561 

บจก. แบงค็อก ฮอสพิทอลลต้ีิ คอน

ซัลติ้ง เซอรวิสเซส โดย บจก. เน็ก

ซัส พรอพเพอตี้ คอนซัลแทนท 

หมายเหตุ: เมื่อวันที ่ 25 กันยายน 2562 กองทรัสตไดเขาลงทุนในโครงการดุสิตธานี มัลดีฟส โดยมีมูลคาเงินลงทุนทั ้งสิ้น 

2,320,015,602.98 บาท  

    

   

นโยบายการกูยืมเงินและขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงิน 

กองทรัสตอาจกูยืมเงินโดยการขอสินเชื่อจากสถาบันการเงนิ หรือออกตราสารหรือหลักทรัพยหรือเขาทำสัญญาที่มีลักษณะเปนการ

กูยืม รวมถึงกอภาระผูกพันแกทรัพยสินของกองทรัสต เพื่อนำเงินที่ไดมาลงทุนในทรัพยสินหลักของกองทรัสตเพิ่มเติม ปรับปรุง

ทรัพยสินหลักที่กองทรัสตลงทุน หรือเพื่อวัตถุประสงคอื่นใดที่เปนประโยชนในทางธุรกิจของกองทรัสต โดยอยูภายใตนโยบายการ

กูยืมเงนิดังตอไปนี้ 

วัตถุประสงคการกูยืมเงิน 

(1) ล งท ุ น ในอส ั ง ห า ร ิ มทร ั พย  หร ื อ ส ิ ท ธ ิ ก า ร เ ช า

อสังหาริมทรัพยเพ่ิมเติม 

(2) ลงทุนในทรัพยส ินอ ื ่นใด ตามที ่สำนักงาน ก.ล.ต. 

คณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุนจะประกาศกำหนดใหเปนทรัพยสินหลัก 

(3) บริหารจัดการทรัพยสินของกองทรัสต 

(4) ปรับปรุงหรือซอมแซมอสังหาริมทรัพยของกองทรัสต

หรืออสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตมีสิทธิการเชาหรือสิทธิ

ครอบครอง ใหอยูในสภาพดีและมีความพรอมที่จะใช

หาผลประโยชน รวมถึงการปรับปรุงภาพลักษณของ

อสังหาริมทรัพยดังกลาว 

(5) ปรับปรุง ซอมแซม หรือหามาทดแทนซึ่งสังหาริมทรัพย

หร ืออ ุปกรณท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับอสังหาริมทรัพยของ

กองทรัสตหรืออสังหาริมทรัพยที่กองทรัสตมีสิทธิการ

เชาหรือสิทธิครอบครอง ใหอยูในสภาพดีและมีความ

พรอมที่จะใชหาผลประโยชน 

(6) ตอเติมหรือกอสรางอาคารเพิ่มเติมบนที่ดินที่มีอยูแลว

ซึ่งเปนของกองทรัสต หรือที่กองทรัสตมีสิทธิการเชา

หร ือส ิทธ ิครอบครอง เพื ่อประโยชนในการจัดหา

ผลประโยชนของกองทรัสต  

(7) เปนเงนิทุนหมุนเวียนของกองทรัสต  

(8) ชำระหนี้เงนิกูยืมหรือภาระผูกพันของกองทรัสต 

(9) ปรับโครงสรางเงินกูยืมเพื่อนำไปชำระหนี้เงินกูยืมหรือ

ภาระผูกพันฉบับเดิม (Refinance) 

(10) ปรับโครงสรางเงนิทุนของกองทรัสต 

(11) ปองกันความเสี่ยงทางดานอัตราแลกเปลี ่ยนเงินตรา 

และ/หรือปองกันความเสี่ยงทางดานอัตราดอกเบี้ย อัน

เนื่องมาจากการกูยืมเงินหรือออกตราสารหนี้ 

(12) เหตุจำเปนอื่นใดท่ีผูจัดการกองทรัสตเห็นสมควรสำหรบั

การบริหารจัดการกองทรัสต 

ท ั ้งน ี ้  ผ ู  จ ัดการกองทร ัสต จะก ู  ย ืม เง ิน โดยคำน ึงถึง

ผลประโยชนของกองทรัสตและผูถือหนวยทรัสตเปน

สำคัญ 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีกองทรัสตลงทุนในสิทธิการเชา และ/หรือสิทธิ

การเชาชวง อสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพย  

การกูยืมเงินเพื ่อวัตถุประสงคตามที่กำหนดในขอ (4) (5) 

หรือ (6) ผูจัดการกองทรัสตตองคำนึงถึงกำหนดเวลา

เชาที่เหลืออยูตามสัญญาเชาดวย 

การกูยืมเงิน 

กองทรัสตสามารถกู ยืมเงินหรือกอภาระผูกพันใดๆ แก

ทรัพยสินของกองทรัสตได โดยวิธีใดวิธีหนึ ่งหรือหลายวิธี

รวมกันในขณะใดขณะหนึ่ง ซึ่งหมายความรวมถึง การออก
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ตราสารหร ือการเขาทำส ัญญาไม ว าในร ูปแบบใดท ี ่มี

ความหมายหรือเนื้อหาสาระที่แทจริงเขาลักษณะเปนการ

กูยืมเงนิ ดังนี้ 

(1)  การกูยืมเงิน ขอสินเชื่อ เบิกเงินเกินบัญชีจากนิติบุคคล 

หร ือสถาบ ันการเง ิน ท ั ้ ง ในประเทศ และ/หรือ

ตางประเทศ ซึ่งรวมถึงบริษัทประกันภัยซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม

กฎหมายเกี่ยวของกับประกันภัย และกองทรัสตอาจ

พิจารณาใหหลักประกันในการชำระเงินกูยืมดังกลาว

ด วย นอกจากนี ้  กองทรัสต อาจทำส ัญญาซื ้อขาย

ลวงหนา หรือซื ้อขายตราสารอนุพันธทางการเงิน 

(Derivative Product) เพ ื ่อป องกันความเสี ่ยงของ

กองทรัสต จากอัตราแลกเปลี ่ยน และ/หรืออัตรา

ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการกูยืมเงินไมวาทั้งจำนวนหรือ

บางสวน เชน สัญญาแลกเปลี ่ยนอัตราแลกเปลี่ยน 

(Cross Currency Swap) หรือสัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เปนตน หรือ 

(2)  การออกตราสาร การออกตราสารหนี้ ไมวาระยะสั้น

และระยะยาว เพื่อจำหนายใหแกผูลงทุนทั้งประเภท

บุคคลและสถาบันตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หร ือประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ท ี ่ เก ี ่ยวข อง และ

กองทรัสตอาจพิจารณาใหหลักประกันที่เกี ่ยวของกับ

การออกตราสารดังกลาวดวย  

ผู จัดการกองทรัสตจะพิจารณาถึงความจำเปนและความ

เหมาะสมในการกูยืมเงิน เปลี่ยนแปลง หรือกอภาระผูกพัน

เหนือทรัพยสินของกองทรัสต เพื่อประโยชนของกองทรัสต

และผู ถ ือหนวยทรัสต โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการในการกูยืมเงินหรือกอภาระผูกพันตามที่กำหนดไวใน

สัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้ และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยไม

ตองขอมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหนวยทรัสตเทาที่ไมขัด

กับกฎหมายและสัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้ อยางไรก็ดี ใน

กรณีที ่กองทรัสตนำทรัพยสินหลักของกองทรัสตไปเปน

หลักประกันการชำระเงินกูย ืม ซึ ่งรวมถึงการเพิ ่มวงเงิน

หลักประกันใหแกผูใหกูรายเดิมจากหลักประกันที่มีอยูแลว 

ผูจัดการกองทรัสตจะดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ 

ทั้งนี้ ทรัสตีจะเปนผูลงนามผูกพันกองทรัสตในการเขาทำ

สัญญาเพื่อกูยืมเงิน เปลี่ยนแปลง หรือกอภาระผูกพันเหนือ

ทรัพยสินของกองทรัสต หรืออาจมอบอำนาจใหผูจ ัดการ

กองทรัสตลงนามผูกพันกองทรัสตตามสัญญาดังกลาวแทน

ได ทั้งนี้ ในกรณีที่ทรัสตีมีความประสงคจะแกไขขอกำหนด

ส ิทธ ิและเง ื ่อนไขใด ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการก ู ย ืม เ งิน 

เปลี ่ยนแปลง หรือกอภาระผูกพันเหนือทร ัพย ส ินของ

กองทรัสตดังกลาว ทรัสตีจะกระทำไดเมื่อไดตกลงรวมกันกับ

ผูจัดการกองทรัสตกอน และในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถหา

ขอยุติรวมกันได คูสัญญาทั้งสองฝายขอสงวนสิทธิที่จะจัด

ประชุมผู ถือหนวยทรัสตเพื ่อหาขอยุต ิ โดยใหผู จ ัดการ

กองทรัสตดำเนินการจัดประชุมผูถือหนวยทรัสตตามวิธีการ

ขอมติและการประชุมผู ถือหนวยทรัสตที ่ระบุไวในสัญญา

กอตั้งทรัสต 

ขอจำกัดในการกูยืมเงิน 

การกูยืมเงินของกองทรัสตไมวากระทำดวยวิธีการใด ตองไม

มีลักษณะ ดังน้ี 

(1) มีขอตกลงและเงื่อนไขทำนองเดียวกับขอกำหนดของ

หุนกูที่ใหไถถอนหุนกูเมื่อมีการเลิกบริษัท (perpetual 

bond) 

(2) ใหสิทธิแปลงสภาพเปนหุน 

(3) ม ีล ักษณะของอนุพันธ แฝง เว นแตเปนกรณีที ่ เขา

ลักษณะที่ครบถวนดังนี้ 

• ให ส ิทธ ิล ู กหน ี ้ ในการชำระหน ี ้ ค ืนก อนกำหนด 

(callable) หรือใหสิทธิกองทรัสต DREIT ในการเรียก

ใหลูกหนี้ชำระหนี้คืนกอนกำหนด (puttable) 

    

   

• กำหนดดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนไวอยางแนนอนหรือ

เปนอัตราที ่ผ ันแปรตามอัตราดอกเบี ้ยของสถาบัน

การเงนิหรืออัตราดอกเบี้ยอื่น 

• ไม ม ีการกำหนดเง ื ่ อนไขการจ  ายดอกเบ ี ้ ยหรือ

ผลตอบแทนที่อางอิงกับปจจัยอางอิงอ่ืนเพ่ิมเติม 

(4) มีลักษณะเปนการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย 

มูลคาการกูยืมเงิน 

ในกรณีที่กองทรัสตมีการกูยืมเงิน ใหมูลคาการกูยืมไมเกิน 

อัตราสวนอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ เวนแตการเกิน 

อัตราสวนดังกลาวไมไดเกิดจากการกูยืมเงินเพิ่มเติม 

(1)  รอยละ 35 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต 

(2)  รอยละ 60 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต ใน

กรณีที่กองทรัสตมีอันดับความนาเชื่อถืออยูในอันดับที่

สามารถลงทุนได (Investment Grade) ซึ่งเปนอันดับ

ความนาเชื ่อถือครั ้งลาสุดที ่ไดรับการจัดอันดับโดย

สถาบันการจัดอันดับความนาเชื ่อถือที ่ไดร ับความ

เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ไมเกิน 1 ปกอนวันกูยืม

เงนิ 

การกูยืมเงินของกองทรัสต ใหหมายความรวมถึงการออก

ตราสารหรือเขาทำสัญญาไมวาในรูปแบบใดที่มีความมุง

หมายหรือเนื้อหาสาระที่แทจริงเขาลักษณะเปนการกูยืมเงนิ 

การกอภาระผกูพนัแกทรัพยสินของกองทรัสต 

การกอภาระผูกพันแกทรัสตสินของกองทรัสต ใหกระทำได

เฉพาะกรณีที่จำเปนและเกี ่ยวของกับการบริหารจัดการ

ทรัพยสินของกองทรัสตดังตอไปนี้ 

(1) การกอภาระผูกพันซึ่งเก่ียวเนื่องกับการทำขอตกลงหลกั

ที ่กองทรัสต สามารถกระทำไดตามขอกำหนดใน

ประกาศท ี ่  ทจ. 49/2555 และกฎหมายอื ่นใดที่

เกี่ยวของ เชน การนำทรัพยสินของกองทรัสตไปเปน

หลักประกันการชำระเงนิกูยืมตามสัญญากอตั้งทรัสต 

(2)  การกอภาระผูกพันที่เปนเรื่องปกติในทางพาณิชยหรือ

เปนเรื่องปกติในการทำธุรกรรมประเภทนั้น 
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ตราสารหร ือการเขาทำส ัญญาไม ว าในร ูปแบบใดท ี ่มี

ความหมายหรือเนื้อหาสาระที่แทจริงเขาลักษณะเปนการ

กูยืมเงนิ ดังนี้ 

(1)  การกูยืมเงิน ขอสินเชื่อ เบิกเงินเกินบัญชีจากนิติบุคคล 

หร ือสถาบ ันการเง ิน ท ั ้ ง ในประเทศ และ/หรือ

ตางประเทศ ซึ่งรวมถึงบริษัทประกันภัยซึ่งจัดตั้งข้ึนตาม

กฎหมายเกี่ยวของกับประกันภัย และกองทรัสตอาจ

พิจารณาใหหลักประกันในการชำระเงินกูยืมดังกลาว

ด วย นอกจากนี ้  กองทรัสต อาจทำส ัญญาซื ้อขาย

ลวงหนา หรือซื ้อขายตราสารอนุพันธทางการเงิน 

(Derivative Product) เพ ื ่อป องกันความเสี ่ยงของ

กองทรัสต จากอัตราแลกเปลี ่ยน และ/หรืออัตรา

ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากการกูยืมเงินไมวาทั้งจำนวนหรือ

บางสวน เชน สัญญาแลกเปลี ่ยนอัตราแลกเปลี่ยน 

(Cross Currency Swap) หรือสัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบี้ย (Interest Rate Swap) เปนตน หรือ 

(2)  การออกตราสาร การออกตราสารหนี้ ไมวาระยะสั้น

และระยะยาว เพื่อจำหนายใหแกผูลงทุนทั้งประเภท

บุคคลและสถาบันตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

หร ือประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. ท ี ่ เก ี ่ยวข อง และ

กองทรัสตอาจพิจารณาใหหลักประกันที่เกี ่ยวของกับ

การออกตราสารดังกลาวดวย  

ผู จัดการกองทรัสตจะพิจารณาถึงความจำเปนและความ

เหมาะสมในการกูยืมเงิน เปลี่ยนแปลง หรือกอภาระผูกพัน

เหนือทรัพยสินของกองทรัสต เพื่อประโยชนของกองทรัสต

และผู ถ ือหนวยทรัสต โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ

วิธีการในการกูยืมเงินหรือกอภาระผูกพันตามที่กำหนดไวใน

สัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้ และกฎหมายที่เกี่ยวของ โดยไม

ตองขอมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหนวยทรัสตเทาที่ไมขัด

กับกฎหมายและสัญญากอตั้งทรัสตฉบับนี้ อยางไรก็ดี ใน

กรณีที ่กองทรัสตนำทรัพยสินหลักของกองทรัสตไปเปน

หลักประกันการชำระเงินกูย ืม ซึ ่งรวมถึงการเพิ ่มวงเงิน

หลักประกันใหแกผูใหกูรายเดิมจากหลักประกันที่มีอยูแลว 

ผูจัดการกองทรัสตจะดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ 

ทั้งนี้ ทรัสตีจะเปนผูลงนามผูกพันกองทรัสตในการเขาทำ

สัญญาเพื่อกูยืมเงิน เปลี่ยนแปลง หรือกอภาระผูกพันเหนือ

ทรัพยสินของกองทรัสต หรืออาจมอบอำนาจใหผูจ ัดการ

กองทรัสตลงนามผูกพันกองทรัสตตามสัญญาดังกลาวแทน

ได ทั้งนี้ ในกรณีที่ทรัสตีมีความประสงคจะแกไขขอกำหนด

ส ิทธ ิและเง ื ่อนไขใด ๆ ท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการก ู ย ืม เ งิน 

เปลี ่ยนแปลง หรือกอภาระผูกพันเหนือทร ัพย ส ินของ

กองทรัสตดังกลาว ทรัสตีจะกระทำไดเมื่อไดตกลงรวมกันกับ

ผูจัดการกองทรัสตกอน และในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถหา

ขอยุติรวมกันได คูสัญญาทั้งสองฝายขอสงวนสิทธิที่จะจัด

ประชุมผู ถือหนวยทรัสตเพื ่อหาขอยุต ิ โดยใหผู จ ัดการ

กองทรัสตดำเนินการจัดประชุมผูถือหนวยทรัสตตามวิธีการ

ขอมติและการประชุมผู ถือหนวยทรัสตที ่ระบุไวในสัญญา

กอตั้งทรัสต 

ขอจำกัดในการกูยืมเงิน 

การกูยืมเงินของกองทรัสตไมวากระทำดวยวิธีการใด ตองไม

มีลักษณะ ดังน้ี 

(1) มีขอตกลงและเงื่อนไขทำนองเดียวกับขอกำหนดของ

หุนกูที่ใหไถถอนหุนกูเมื่อมีการเลิกบริษัท (perpetual 

bond) 

(2) ใหสิทธิแปลงสภาพเปนหุน 

(3) ม ีล ักษณะของอนุพันธ แฝง เว นแตเปนกรณีที ่ เขา

ลักษณะที่ครบถวนดังนี้ 

• ให ส ิทธ ิล ู กหน ี ้ ในการชำระหน ี ้ ค ืนก อนกำหนด 

(callable) หรือใหสิทธิกองทรัสต DREIT ในการเรียก

ใหลูกหนี้ชำระหนี้คืนกอนกำหนด (puttable) 

    

   

• กำหนดดอกเบี้ยหรือผลตอบแทนไวอยางแนนอนหรือ

เปนอัตราที ่ผ ันแปรตามอัตราดอกเบี ้ยของสถาบัน

การเงนิหรืออัตราดอกเบี้ยอื่น 

• ไม ม ีการกำหนดเง ื ่ อนไขการจ  ายดอกเบ ี ้ ยหรือ

ผลตอบแทนที่อางอิงกับปจจัยอางอิงอ่ืนเพ่ิมเติม 

(4) มีลักษณะเปนการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย 

มูลคาการกูยืมเงิน 

ในกรณีที่กองทรัสตมีการกูยืมเงิน ใหมูลคาการกูยืมไมเกิน 

อัตราสวนอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ เวนแตการเกิน 

อัตราสวนดังกลาวไมไดเกิดจากการกูยืมเงินเพิ่มเติม 

(1)  รอยละ 35 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต 

(2)  รอยละ 60 ของมูลคาทรัพยสินรวมของกองทรัสต ใน

กรณีที่กองทรัสตมีอันดับความนาเชื่อถืออยูในอันดับที่

สามารถลงทุนได (Investment Grade) ซึ่งเปนอันดับ

ความนาเชื ่อถือครั ้งลาสุดที ่ไดรับการจัดอันดับโดย

สถาบันการจัดอันดับความนาเชื ่อถือที ่ไดร ับความ

เห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. ไมเกิน 1 ปกอนวันกูยืม

เงนิ 

การกูยืมเงินของกองทรัสต ใหหมายความรวมถึงการออก

ตราสารหรือเขาทำสัญญาไมวาในรูปแบบใดที่มีความมุง

หมายหรือเนื้อหาสาระที่แทจริงเขาลักษณะเปนการกูยืมเงนิ 

การกอภาระผกูพนัแกทรัพยสินของกองทรัสต 

การกอภาระผูกพันแกทรัสตสินของกองทรัสต ใหกระทำได

เฉพาะกรณีที่จำเปนและเกี ่ยวของกับการบริหารจัดการ

ทรัพยสินของกองทรัสตดังตอไปนี้ 

(1) การกอภาระผูกพันซึ่งเก่ียวเนื่องกับการทำขอตกลงหลกั

ที ่กองทรัสต สามารถกระทำไดตามขอกำหนดใน

ประกาศท ี ่  ทจ. 49/2555 และกฎหมายอื ่นใดที่

เกี่ยวของ เชน การนำทรัพยสินของกองทรัสตไปเปน

หลักประกันการชำระเงนิกูยืมตามสัญญากอตั้งทรัสต 

(2)  การกอภาระผูกพันที่เปนเรื่องปกติในทางพาณิชยหรือ

เปนเรื่องปกติในการทำธุรกรรมประเภทนั้น 
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ขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบปบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมียอดสินเชื่อคงคางกับธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) โดยขอกำหนดและ

เงื่อนไขที่สำคัญเปนดังน้ี 

ผูขอสินเชื่อ ทรัสตีกระทำในนามของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหารมิทรัพยและสิทธิการเชาดสุติธานี 

ผูใหสินเชื่อ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกดั (มหาชน) 

วงเงินกู สินเชื่อเงนิกูแบบมีกำหนดเวลา จำนวนรวมไมเกิน 1,944.21 ลานบาท 

วัตถุประสงคการกูยืม เพื่อลงทุนในทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT เขาลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 และ/หรือ ชำระหนี้

เงนิกูตามสัญญากูเดิมของกองทรัสต และ/หรือ ปรับปรุงหรือซอมแซมทรัพยสินที่กองทรัสต 

DREIT เขาลงทุนครั้งแรกและทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT จะเขาลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 

และ/หรือ ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกองทรัสตในการบริหารและการดำเนินงานของ

กองทรัสต  

อัตราดอกเบ้ีย ไมเกินอัตราอางอิงเฉลี่ย MLR ของ 4 ธนาคารใหญ (ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย 

ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคารกรุงไทย) หรืออัตราเทียบเทา 

ระยะเวลาการกูยืม 5 ป นับจากวันที่เบิกเงินกูงวดแรก  

หลักประกนั มีหลักประกัน  
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ขอมูลเกี่ยวกับการกูยืมเงิน ณ วันสิ้นรอบปบัญชี 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมียอดสินเชื่อคงคางกับธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน) โดยขอกำหนดและ

เงื่อนไขที่สำคัญเปนดังน้ี 

ผูขอสินเชื่อ ทรัสตีกระทำในนามของทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหารมิทรัพยและสิทธิการเชาดสุติธานี 

ผูใหสินเชื่อ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกดั (มหาชน) 

วงเงินกู สินเชื่อเงนิกูแบบมีกำหนดเวลา จำนวนรวมไมเกิน 1,944.21 ลานบาท 

วัตถุประสงคการกูยืม เพื่อลงทุนในทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT เขาลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 และ/หรือ ชำระหนี้

เงนิกูตามสัญญากูเดิมของกองทรัสต และ/หรือ ปรับปรุงหรือซอมแซมทรัพยสินที่กองทรัสต 

DREIT เขาลงทุนครั้งแรกและทรัพยสินที่กองทรัสต DREIT จะเขาลงทุนเพิ่มเติมครั้งที่ 1 

และ/หรือ ใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกองทรัสตในการบริหารและการดำเนินงานของ

กองทรัสต  

อัตราดอกเบ้ีย ไมเกินอัตราอางอิงเฉลี่ย MLR ของ 4 ธนาคารใหญ (ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย 

ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคารกรุงไทย) หรืออัตราเทียบเทา 

ระยะเวลาการกูยืม 5 ป นับจากวันที่เบิกเงินกูงวดแรก  

หลักประกนั มีหลักประกัน  

  



    

   

ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของอสังหาริมทรัพยที่ลงทุน 
 

ภาพรวมสถานการณทองเที่ยวในประเทศไทย 

จากขอมูลการทองเที่ยวโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ภาคการทองเที่ยวของประเทศไทยในป 2562 ที่

ผานมานั้น มีการเติบโตทั้งจำนวนนักทองเที่ยว และรายไดจากการทองเที่ยว โดยมีนักทองเที่ยวชาวตางชาติมาทองเที่ยวใน

ประเทศไทยจำนวนทั้งสิ้น 39.80 ลานคน ขยายตัวรอยละ 4.24 จากป 2561 คิดเปนรายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติ

มูลคาประมาณ 1.93 ลานลานบาท ขยายตัว รอยละ 3.05 จากป 2561 และรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทยประมาณ 1.08 ]

ลานลานบาท ขยายตัว รอยละ 1.18 จากป 2561 โดยจำนวนนักทองเที่ยวขยายตัวสูงสุดในเดือนตุลาคม ที่อัตรารอยละ 

12.51 และนอยที่สุดในเดือนมีนาคม ที่อัตราลดลงรอยละ 0.62  

ทั้งน้ี ในชวง 6 เดือนแรกของป 2562 มีปจจัยหลายอยางที่สงผลใหภาคการทองเที่ยวของไทยขยายตัวต่ำกวาชวงเดียวกันของ 

2-3 ปที่ผานมา อาทิ การลดลงของจำนวนนักทองเที่ยวจีนท่ีสืบเนื่องจากปญหาสงครามการคากับสหรัฐอเมริกา ความไม

เชื่อมั่นในความปลอดภัยดานการทองเที่ยวของไทยจากอุบัติเหตุทางเรือที่จังหวัดภูเก็ตเมื่อปที่ผานมา รวมถึงเหตุการณ

ประทวงรุนแรงถึงขั้นปดสนามบินในฮองกง ภาวะเศรษฐกิจในยุโรปและหลายประเทศที่ไดรับผลกระทบจากปญหาสงคราม

การคาระหวางสหรัฐอเมริกาและจีน ความไมแนนอนของ Brexit และคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้น อยางไรก็ตาม ในชวง 6 เดือน

หลังของป สถานการณทองเที่ยวของไทยมีการปรับตัวที่ดีขึ้นจากมาตรการยกเวนคาธรรมเนียมวีซา ณ ดานตรวจคนเขาเมอืง 

Visa on Arrival รวมถึงไดรับอุปสงคจากการขยายตัวของนกัทองเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย อาทิ มาเลเซีย อินเดีย ลาว เกาหลีใต 

เปนตน 

ในป 2562 จำนวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางเขามาในประเทศไทยสวนใหญ ไดแกนักทองเที่ยวชาวจีนซึ่งมีจำนวน

เทากับ 10.99 ลานคน เติบโตขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอนหนารอยละ 4.36 ถึงแมวาในชวง 6 เดือนแรกของป 2562 จะมี

อัตรานักทองเที่ยวชาวจีนที่ลดลงจากชวงปเดียวกันอยูที่รอยละ 4.71 เนื่องจากเหตุการณตางๆ ในชวงที่ผานมาที่สงผลลบตอ

ภาพลักษณการทองเที่ยวของประเทศไทยตามที่ไดกลาวไวขางตน ดังนั้นการเพิ่มขึ้นจากจำนวนนักทองเที่ยวจีนในชวงครึ่งป

หลังจึงแสดงใหเห็นถึงแนวโนมการฟนตัวของภาพลักษณการทองเที่ยวในประเทศไทยตอชาวจีนที่ดีขึ้น ในสวนของรายไดท่ีมา

จากนักทองเที่ยวชาวตางชาติตลาดที่สรางรายไดจากการทองเที่ยวมากที่สุดก็ยังคงเปนตลาดนักทองเที่ยวจีน ซึ่งมีรายไดจาก

การทองเที่ยวรวมทั้งสิ้น 5.43 แสนลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.78 จากปกอนหนา 

    

   

 

 

ที่มา : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

สำหรับตลาดนักทองเที่ยวชาวไทย พบวามีการขยายตัวมาจากปจจัยบวกจากการเพิ่มวันหยุดราชการและมาตรการสงเสริม

การทองเที่ยวภายในประเทศของภาครัฐในเรื่องของการนำคาใชจายมาหักภาษี ทำใหมีรายไดจากนักทองเท่ียวชาวไทยจำนวน 

1.08 ลานลานบาท ขยายตัวรอยละ 1.18 จากชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา 
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ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรมของอสังหาริมทรัพยที่ลงทุน 
 

ภาพรวมสถานการณทองเที่ยวในประเทศไทย 

จากขอมูลการทองเที่ยวโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ภาคการทองเที่ยวของประเทศไทยในป 2562 ที่

ผานมานั้น มีการเติบโตทั้งจำนวนนักทองเที่ยว และรายไดจากการทองเที่ยว โดยมีนักทองเที่ยวชาวตางชาติมาทองเที่ยวใน

ประเทศไทยจำนวนทั้งสิ้น 39.80 ลานคน ขยายตัวรอยละ 4.24 จากป 2561 คิดเปนรายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติ

มูลคาประมาณ 1.93 ลานลานบาท ขยายตัว รอยละ 3.05 จากป 2561 และรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทยประมาณ 1.08 ]

ลานลานบาท ขยายตัว รอยละ 1.18 จากป 2561 โดยจำนวนนักทองเที่ยวขยายตัวสูงสุดในเดือนตุลาคม ที่อัตรารอยละ 

12.51 และนอยที่สุดในเดือนมีนาคม ที่อัตราลดลงรอยละ 0.62  

ทั้งน้ี ในชวง 6 เดือนแรกของป 2562 มีปจจัยหลายอยางที่สงผลใหภาคการทองเที่ยวของไทยขยายตัวต่ำกวาชวงเดียวกันของ 

2-3 ปที่ผานมา อาทิ การลดลงของจำนวนนักทองเที่ยวจีนท่ีสืบเนื่องจากปญหาสงครามการคากับสหรัฐอเมริกา ความไม

เชื่อมั่นในความปลอดภัยดานการทองเที่ยวของไทยจากอุบัติเหตุทางเรือที่จังหวัดภูเก็ตเมื่อปที่ผานมา รวมถึงเหตุการณ

ประทวงรุนแรงถึงขั้นปดสนามบินในฮองกง ภาวะเศรษฐกิจในยุโรปและหลายประเทศที่ไดรับผลกระทบจากปญหาสงคราม

การคาระหวางสหรัฐอเมริกาและจีน ความไมแนนอนของ Brexit และคาเงินบาทที่แข็งคาขึ้น อยางไรก็ตาม ในชวง 6 เดือน

หลังของป สถานการณทองเที่ยวของไทยมีการปรับตัวที่ดีขึ้นจากมาตรการยกเวนคาธรรมเนียมวีซา ณ ดานตรวจคนเขาเมอืง 

Visa on Arrival รวมถึงไดรับอุปสงคจากการขยายตัวของนกัทองเที่ยวในภูมิภาคเอเชีย อาทิ มาเลเซีย อินเดีย ลาว เกาหลีใต 

เปนตน 

ในป 2562 จำนวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติที่เดินทางเขามาในประเทศไทยสวนใหญ ไดแกนักทองเที่ยวชาวจีนซึ่งมีจำนวน

เทากับ 10.99 ลานคน เติบโตขึ้นจากชวงเดียวกันของปกอนหนารอยละ 4.36 ถึงแมวาในชวง 6 เดือนแรกของป 2562 จะมี

อัตรานักทองเที่ยวชาวจีนที่ลดลงจากชวงปเดียวกันอยูที่รอยละ 4.71 เนื่องจากเหตุการณตางๆ ในชวงที่ผานมาที่สงผลลบตอ

ภาพลักษณการทองเที่ยวของประเทศไทยตามที่ไดกลาวไวขางตน ดังนั้นการเพิ่มขึ้นจากจำนวนนักทองเที่ยวจีนในชวงครึ่งป

หลังจึงแสดงใหเห็นถึงแนวโนมการฟนตัวของภาพลักษณการทองเที่ยวในประเทศไทยตอชาวจีนที่ดีขึ้น ในสวนของรายไดท่ีมา

จากนักทองเที่ยวชาวตางชาติตลาดที่สรางรายไดจากการทองเที่ยวมากที่สุดก็ยังคงเปนตลาดนักทองเที่ยวจีน ซึ่งมีรายไดจาก

การทองเที่ยวรวมทั้งสิ้น 5.43 แสนลานบาท เพ่ิมขึ้นรอยละ 4.78 จากปกอนหนา 

    

   

 

 

ที่มา : กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

สำหรับตลาดนักทองเที่ยวชาวไทย พบวามีการขยายตัวมาจากปจจัยบวกจากการเพิ่มวันหยุดราชการและมาตรการสงเสริม

การทองเที่ยวภายในประเทศของภาครัฐในเรื่องของการนำคาใชจายมาหักภาษี ทำใหมีรายไดจากนักทองเท่ียวชาวไทยจำนวน 

1.08 ลานลานบาท ขยายตัวรอยละ 1.18 จากชวงเวลาเดียวกันของปที่ผานมา 

 

 

 

3.72 3.60 3.47
3.20

2.73
3.05

3.33 3.47

2.90 3.04
3.36

3.93

+5.30
+1.45

-0.62

+3.20

-0.40
+1.29

+4.72
+7.35 +10.11

+12.51

+5.92
+2.48

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย: ลานคน

จํานวนนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 2562

1.63

1.83
1.88

1.93

+12.10 +12.10

+2.46 + 3.05

+0.00

+10.00

+20.00

+30.00

+40.00

+50.00

1.40

1.50

1.60

1.70

1.80

1.90

2.00

ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

รายไดจากนักทองเที่ยวชาวตางชาติ 

หนวย: ลานลานบาท 

43



    

   

สถานการณทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม 

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจงัหวัดเชียงใหม และอัตราการ

เขาพักในจังหวัดเชยีงใหม 

จากขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา พบวาในป 2562 จังหวัดเชียงใหมมีจำนวนผู เยี ่ยมเยือน 

(Visitor) ทั้งสิ้น 10.82 ลานคน ลดลง 0.04 ลานคน หรือคิดเปน

การลดลงรอยละ 0.39 จากชวงเดียวกันของป 2561 ในจำนวน

นักทองเที่ยวที่ลดลงนั้น เปนนักทองเที่ยวชาวไทยที่ลดลงจำนวน 

0.16 ลานคน และเปนนักทองเท่ียวตางชาติท่ีเพิ่มขึ้นจำนวน 0.11 

ลานคน  

ในดานของรายไดจากผูเยี่ยมเยือน (Visitor) สำหรับป 2562 นั้น 

จังหวัดเชียงใหมมีรายไดจากผูเยี ่ยมเยือนทั้งสิ้น 109,057 ลาน

บาท เพิ่มขึ้น 1,432 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.33 จากชวง

เดียวกันของปกอน โดยแบงเปนรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทย

จำนวน 65,965 ล านบาท และรายได จากนักท องเท ี ่ ยว

ชาวตางชาติจำนวน 43,091 ลานบาท 

อัตราการเขาพักเฉลี่ยของโรงแรมในจังหวัดเชียงใหมของป 2562 

มีการปรับตัวลดลงรอยละ 1.58 จากชวงเดียวกันของปกอนมาอยู

ที่ระดับรอยละ 74.44 

อุปทานของโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม 

ป 2562 จำนวนที่พักและหองพักในจังหวัดเชียงใหมมีการเตบิโต

เพิ่มขึ้นจากปกอน รอยละ 6.67 และ 2.97 ตามลำดับ ทั้งนี้ ณ 

สิ้นป 2562 เชียงใหมมีจำนวนที่พัก 912 แหง และจำนวนหองพัก 

39,226 หอง ซึ่งสวนใหญเปนที่พักประเภทโรงแรม โดยคิดเปน

สัดสวนรอยละ 48.14 ของจำนวนที่พัก และ รอยละ 66.29 ของ

จำนวนหองพักในจังหวัดเชียงใหม 

 

 

การทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมในป 2562 และแนวโนมป 2563 

แมวาการทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมในป 2562 มีการปรับตัว

ลดลงจากปกอนหนา จากปญหาฝุนละออง PM 2.5 และภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่ยังอยูในภาวะชะลอตัว อยางไรก็ดีในสวนของแผน

ทองเที่ยวระยะยาว ททท. สำนักงานเชียงใหม มีแผนที่จะปรับ

ภาพลักษณจังหวัดเชยีงใหมใหเปนเมืองแหงศิลปะ งานฝมือ และ

วัฒนธรรมที่เคยมีมาในอดีตใหชัดเจนขึ้น เพ่ือจับกลุมนักทองเที่ยว

รุนใหม ขณะเดียวกันก็จะเรงทำตลาดตางชาติ โดยเนนไปที่ตลาด

ระยะใกลท่ีบินตรงมาสูเชียงใหมไดมากขึ้น อาทิ เวียดนาม เกาหลี

ใต ไตหวัน ฮองกง โดยเฉพาะตลาดจีนซึ่งเปนตลาดที่มีศักยภาพ 

เชน ตลาดการศึกษาซึ่งปจจุบันมีนักศึกษาจากจีนมาเรียนรวมกวา 

7,000 คน เนื่องจากเชียงใหมมีจำนวนโรงเรียนนานาชาติและ

มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการรับนักศึกษาตางชาติจำนวนมาก  

จากแผนดังกลาวนี้ทำใหในป 2563 จังหวัดเชียงใหมจะเนนโปร

โมตการทองเที่ยว 3 ดาน ไดแก “การทองเที่ยวเชิงอาหาร” ผาน

การขยายผลจากรางวัลมิชลินสตารเชียงใหม “การทองเที่ยวเชิง

งานฝมือ” ผานการสนับสนุนแบรนดตาง ๆ รวมถึงจัดกิจกรรม

งานฝมือตลอดทั้งป และ “การทองเที่ยวเชิงการศึกษา” ผานการ

ประสานงานกับสำนักงานตางประเทศและสถานศึกษาภายใน

จังหวัด พรอมทั้งเตรียมที่จะปดจุดออนเรื่องฤดูกาลของเชียงใหม 

ดวยการโปรโมตการทองเที่ยววันธรรมดาและการทองเที่ยวนอก

ฤดูกาล “Green at Heart” เพ่ือเปลี่ยนการทองเท่ียวเชยีงใหมให

เป นการท องเท ี ่ยวลดผลกระทบตอส ิ ่ งแวดล อม เพ ื ่อให

นักทองเที่ยวที่กังวลเรื่องสิ่งแวดลอมอยางนักทองเที่ยวยุโรปหัน

มาเลือกเชียงใหม และทำใหการทองเที่ยวเชียงใหมเติบโตอยาง

ยั่งยืน 
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สถานการณทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม 

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจงัหวัดเชียงใหม และอัตราการ

เขาพักในจังหวัดเชยีงใหม 

จากขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา พบวาในป 2562 จังหวัดเชียงใหมมีจำนวนผู เยี ่ยมเยือน 

(Visitor) ทั้งสิ้น 10.82 ลานคน ลดลง 0.04 ลานคน หรือคิดเปน

การลดลงรอยละ 0.39 จากชวงเดียวกันของป 2561 ในจำนวน

นักทองเที่ยวที่ลดลงนั้น เปนนักทองเที่ยวชาวไทยที่ลดลงจำนวน 

0.16 ลานคน และเปนนักทองเท่ียวตางชาติท่ีเพิ่มขึ้นจำนวน 0.11 

ลานคน  

ในดานของรายไดจากผูเยี่ยมเยือน (Visitor) สำหรับป 2562 นั้น 

จังหวัดเชียงใหมมีรายไดจากผูเยี ่ยมเยือนทั้งสิ้น 109,057 ลาน

บาท เพิ่มขึ้น 1,432 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.33 จากชวง

เดียวกันของปกอน โดยแบงเปนรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทย

จำนวน 65,965 ล านบาท และรายได จากนักท องเท ี ่ ยว

ชาวตางชาติจำนวน 43,091 ลานบาท 

อัตราการเขาพักเฉลี่ยของโรงแรมในจังหวัดเชียงใหมของป 2562 

มีการปรับตัวลดลงรอยละ 1.58 จากชวงเดียวกันของปกอนมาอยู

ที่ระดับรอยละ 74.44 

อุปทานของโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม 

ป 2562 จำนวนที่พักและหองพักในจังหวัดเชียงใหมมีการเตบิโต

เพิ่มขึ้นจากปกอน รอยละ 6.67 และ 2.97 ตามลำดับ ทั้งนี้ ณ 

สิ้นป 2562 เชียงใหมมีจำนวนที่พัก 912 แหง และจำนวนหองพัก 

39,226 หอง ซึ่งสวนใหญเปนที่พักประเภทโรงแรม โดยคิดเปน

สัดสวนรอยละ 48.14 ของจำนวนที่พัก และ รอยละ 66.29 ของ

จำนวนหองพักในจังหวัดเชียงใหม 

 

 

การทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมในป 2562 และแนวโนมป 2563 

แมวาการทองเที่ยวในจังหวัดเชียงใหมในป 2562 มีการปรับตัว

ลดลงจากปกอนหนา จากปญหาฝุนละออง PM 2.5 และภาวะ

เศรษฐกิจโลกที่ยังอยูในภาวะชะลอตัว อยางไรก็ดีในสวนของแผน

ทองเที่ยวระยะยาว ททท. สำนักงานเชียงใหม มีแผนที่จะปรับ

ภาพลักษณจังหวัดเชยีงใหมใหเปนเมืองแหงศิลปะ งานฝมือ และ

วัฒนธรรมที่เคยมีมาในอดีตใหชัดเจนขึ้น เพ่ือจับกลุมนักทองเที่ยว

รุนใหม ขณะเดียวกันก็จะเรงทำตลาดตางชาติ โดยเนนไปที่ตลาด

ระยะใกลท่ีบินตรงมาสูเชียงใหมไดมากขึ้น อาทิ เวียดนาม เกาหลี

ใต ไตหวัน ฮองกง โดยเฉพาะตลาดจีนซึ่งเปนตลาดที่มีศักยภาพ 

เชน ตลาดการศึกษาซึ่งปจจุบันมีนักศึกษาจากจีนมาเรียนรวมกวา 

7,000 คน เนื่องจากเชียงใหมมีจำนวนโรงเรียนนานาชาติและ

มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพในการรับนักศึกษาตางชาติจำนวนมาก  

จากแผนดังกลาวนี้ทำใหในป 2563 จังหวัดเชียงใหมจะเนนโปร

โมตการทองเที่ยว 3 ดาน ไดแก “การทองเที่ยวเชิงอาหาร” ผาน

การขยายผลจากรางวัลมิชลินสตารเชียงใหม “การทองเที่ยวเชิง

งานฝมือ” ผานการสนับสนุนแบรนดตาง ๆ รวมถึงจัดกิจกรรม

งานฝมือตลอดทั้งป และ “การทองเที่ยวเชิงการศึกษา” ผานการ

ประสานงานกับสำนักงานตางประเทศและสถานศึกษาภายใน

จังหวัด พรอมทั้งเตรียมที่จะปดจุดออนเรื่องฤดูกาลของเชียงใหม 

ดวยการโปรโมตการทองเที่ยววันธรรมดาและการทองเที่ยวนอก

ฤดูกาล “Green at Heart” เพ่ือเปลี่ยนการทองเท่ียวเชยีงใหมให

เป นการท องเท ี ่ยวลดผลกระทบตอส ิ ่ งแวดล อม เพ ื ่อให

นักทองเที่ยวที่กังวลเรื่องสิ่งแวดลอมอยางนักทองเที่ยวยุโรปหัน

มาเลือกเชียงใหม และทำใหการทองเที่ยวเชียงใหมเติบโตอยาง

ยั่งยืน 
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สถานการณทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดภูเก็ต และอัตราการเขา

พักในจังหวัดภูเก็ต 

จากขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา พบวาในป 2562 จังหวัดภูเก ็ตมีจำนวนผู เยี ่ยมเยือน 

(Visitor) ท้ังสิ้น 14.55 ลานคน เพ่ิมขึ้น 0.14 ลานคน หรือคิดเปน

การเพิ่มขึ้นรอยละ 0.94 จากชวงเดียวกันของป 2561 ในจำนวน

นักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นนั้น เปนนกัทองเที่ยวชาวไทยที่ลดลงจำนวน 

0.15 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 3.67 ของจำนวนนักทองเที่ยว

ชาวไทยในป 2561 และเปนนักทองเที่ยวตางชาติท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวน 

0.29 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2.75 ของจำนวนนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติในป 2561 

ในดานของรายไดจากผูเยี่ยมเยือน (Visitor) สำหรับป 2562 นั้น 

จังหวัดภูเก็ตมีรายไดจากผูเยี ่ยมเยือนทั้งสิ้น 471,606 ลานบาท 

เพิ ่มขึ ้น 22,505 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.01 จากชวง

เดียวกันของปกอน โดยแบงเปนรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทย

จำนวน 52,355 ล านบาท และรายได จากนักท องเท ี ่ ยว

ชาวตางชาติจำนวน 419,251 ลานบาท 

ในป 2562 อัตราการเขาพักเฉลี่ยของโรงแรมในจังหวัดภูเก็ตเพ่ิม

ขี้นรอยละ 0.26 จากชวงเดียวกันของปกอนมาอยูที่ระดับรอยละ 

76.22 

อุปทานของโรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

ที่พักและหองพักในจังหวัดภูเก็ตมีการเติบโตเล็กนอย โดยมีการ

เติบโตของท่ีพักอยูที่รอยละ 1.04 และการเติบโตของหองพักรอย

ละ 3.53 โดยเปนการเพิ่มขึ้นของที่พักและหองพักของโรงแรมใน

จังหวัดภูเก็ต คิดเปนรอยละ 3.11 และ 6.06 ตามลำดับ 

 

แนวโนมการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตในป 2562 และแนวโนมป 

2563 

ภาพรวมการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตในป 2562 ในชวง 6 เดือน

แรกของปมีการชะลอตัวทั้งอัตราการเขาพักและราคาหองพัก 

โดยมีหลายปจจัยที่สงผลกระทบอยางยาวนาน นับตั้งแตเหตุเรือ

ลมที ่จังหวัดภูเก็ต เมื ่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 ตามมาดวย

เศรษฐกิจโลกชะลอตัว เงนิบาทแข็งคา สงครามการคาจีน-สหรัฐฯ 

ทำใหการทองเที่ยวในภูเก็ตถดถอยลง อยางไรก็ดีในชวง 6 เดือน

หลัง สถานการณทองเที ่ยวมีการปรับตัวที ่ดีขึ ้นจากมาตรการ

ภาคร ัฐที ่ยกเว นคาธรรมเนียมฯ VOA และการฟ นต ัวของ

ภาพลักษณการทองเที่ยวในประเทศไทยตอชาวจีนที่ดีขึ ้น ทั้งนี้

แนวโนมในป 2563 คาดวาภาพรวมธุรกิจทองเที่ยวจะขยายตัวขึน้

เล็กนอยถึงแมวาจะยังมีแนวโนมการเติบโตลดลงจากปกอน แต

เริ่มเห็นสัญญาณการฟนตัวจากยอดจองหองพักโดยเฉพาะในชวง 

6 เด ือนหลังของป 2562 ที ่เร ิ ่มเห็นแนวโนมการกลับมาของ

จำนวนนักทองเที่ยวจีนในจังหวัดภูเก็ต และคาดวาจะปรับตัวไดดี

ขึ ้น อยางไรก็ดีสภาวะการทองเที่ยวโดยรวมยังคงมีความกดดัน

จากสงครามคาและการแข็งคาของเงินบาทที่อาจสงผลกระทบตอ

การตลาดทองเที ่ยวโดยเฉพาะในจังหว ัดภ ูเก ็ตที่ม ีจำนวน

นักทองเที่ยวชาวตางชาติเปนจำนวนมาก ท้ังนี้ทางดานผูประกอบ

สวนใหญยังคงเชื่อมั่นในธุรกิจทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต เพราะมีจุด

แข็งดานแหลงทองเที่ยวที่สวยงาม และมั่นใจวาจะสามารถดึงดูด

นักทองเที่ยวทั้งรายใหมและรายเกาไดไมยาก 
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สถานการณทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ต 

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดภูเก็ต และอัตราการเขา

พักในจังหวัดภูเก็ต 

จากขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยวและ

กีฬา พบวาในป 2562 จังหวัดภูเก ็ตมีจำนวนผู เยี ่ยมเยือน 

(Visitor) ท้ังสิ้น 14.55 ลานคน เพ่ิมขึ้น 0.14 ลานคน หรือคิดเปน

การเพิ่มขึ้นรอยละ 0.94 จากชวงเดียวกันของป 2561 ในจำนวน

นักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้นนั้น เปนนกัทองเที่ยวชาวไทยที่ลดลงจำนวน 

0.15 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 3.67 ของจำนวนนักทองเที่ยว

ชาวไทยในป 2561 และเปนนักทองเที่ยวตางชาติท่ีเพ่ิมข้ึนจำนวน 

0.29 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 2.75 ของจำนวนนักทองเที่ยว

ชาวตางชาติในป 2561 

ในดานของรายไดจากผูเยี่ยมเยือน (Visitor) สำหรับป 2562 นั้น 

จังหวัดภูเก็ตมีรายไดจากผูเยี ่ยมเยือนทั้งสิ้น 471,606 ลานบาท 

เพิ ่มขึ ้น 22,505 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 5.01 จากชวง

เดียวกันของปกอน โดยแบงเปนรายไดจากนักทองเที่ยวชาวไทย

จำนวน 52,355 ล านบาท และรายได จากนักท องเท ี ่ ยว

ชาวตางชาติจำนวน 419,251 ลานบาท 

ในป 2562 อัตราการเขาพักเฉลี่ยของโรงแรมในจังหวัดภูเก็ตเพ่ิม

ขี้นรอยละ 0.26 จากชวงเดียวกันของปกอนมาอยูที่ระดับรอยละ 

76.22 

อุปทานของโรงแรมในจังหวัดภูเก็ต 

ที่พักและหองพักในจังหวัดภูเก็ตมีการเติบโตเล็กนอย โดยมีการ

เติบโตของท่ีพักอยูที่รอยละ 1.04 และการเติบโตของหองพักรอย

ละ 3.53 โดยเปนการเพิ่มขึ้นของที่พักและหองพักของโรงแรมใน

จังหวัดภูเก็ต คิดเปนรอยละ 3.11 และ 6.06 ตามลำดับ 

 

แนวโนมการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตในป 2562 และแนวโนมป 

2563 

ภาพรวมการทองเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตในป 2562 ในชวง 6 เดือน

แรกของปมีการชะลอตัวทั้งอัตราการเขาพักและราคาหองพัก 

โดยมีหลายปจจัยที่สงผลกระทบอยางยาวนาน นับตั้งแตเหตุเรือ

ลมที ่จังหวัดภูเก็ต เมื ่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561 ตามมาดวย

เศรษฐกิจโลกชะลอตัว เงนิบาทแข็งคา สงครามการคาจีน-สหรัฐฯ 

ทำใหการทองเที่ยวในภูเก็ตถดถอยลง อยางไรก็ดีในชวง 6 เดือน

หลัง สถานการณทองเที ่ยวมีการปรับตัวที ่ดีขึ ้นจากมาตรการ

ภาคร ัฐที ่ยกเว นคาธรรมเนียมฯ VOA และการฟ นต ัวของ

ภาพลักษณการทองเที่ยวในประเทศไทยตอชาวจีนที่ดีขึ ้น ทั้งนี้

แนวโนมในป 2563 คาดวาภาพรวมธุรกิจทองเที่ยวจะขยายตัวขึน้

เล็กนอยถึงแมวาจะยังมีแนวโนมการเติบโตลดลงจากปกอน แต

เริ่มเห็นสัญญาณการฟนตัวจากยอดจองหองพักโดยเฉพาะในชวง 

6 เด ือนหลังของป 2562 ที ่เร ิ ่มเห็นแนวโนมการกลับมาของ

จำนวนนักทองเที่ยวจีนในจังหวัดภูเก็ต และคาดวาจะปรับตัวไดดี

ขึ ้น อยางไรก็ดีสภาวะการทองเที่ยวโดยรวมยังคงมีความกดดัน

จากสงครามคาและการแข็งคาของเงินบาทที่อาจสงผลกระทบตอ

การตลาดทองเที ่ยวโดยเฉพาะในจังหว ัดภ ูเก ็ตที่ม ีจำนวน

นักทองเที่ยวชาวตางชาติเปนจำนวนมาก ท้ังนี้ทางดานผูประกอบ

สวนใหญยังคงเชื่อมั่นในธุรกิจทองเที่ยวจังหวัดภูเก็ต เพราะมีจุด

แข็งดานแหลงทองเที่ยวที่สวยงาม และมั่นใจวาจะสามารถดึงดูด

นักทองเที่ยวทั้งรายใหมและรายเกาไดไมยาก 
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สถานการณทองเที่ยวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ

อัตราการเขาพักในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จากขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬาพบวาในป 2562 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีจำนวนผู

เยี ่ยมเยือน (Visitor) ทั ้งสิ ้น 7.17 ลานคน ลดลงจากชวง

เดียวกันของปกอนรอยละ 0.02 ในจำนวนนักทองเที ่ยวที่

เพ่ิมขึ้นนั้น เปนนักทองเท่ียวชาวไทยที่ลดลงจำนวน 0.13 ลาน

คน หรือคิดเปนรอยละ 0.23 ของจำนวนนักทองเที่ยวชาวไทย

ในป 2561 และเปนนักทองเที ่ยวตางชาติที ่เพิ่มขึ้นจำนวน 

0.12 ล านคน หร ือค ิดเป นร อยละ 1.00 ของจำนวน

นักทองเที่ยวชาวตางชาติในป 2561   

ในดานของรายไดจากผูเยี ่ยมเยือน (Visitor) ของป 2562 นั้น 

จังหวัดประจวบคีรีขันธมีรายไดจากผูเย่ียมเยือนทั้งสิ้น 43,417 

ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,271 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.01 

จากช วงเด ียวก ันของป ก อน โดยแบ งเป นรายได จาก

นักทองเที่ยวชาวไทยจำนวน 29,099 ลานบาท และรายไดจาก

นักทองเที่ยวชาวตางชาติจำนวน 14,319 ลานบาท 

ในป 2562 อัตราการเขาพักเฉลี ่ยของโรงแรมในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธลดลงรอยละ 0.30 จากชวงเดียวกันของปกอน

มาอยูที่ระดับรอยละ 66.36 

อุปทานของโรงแรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป 2562 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีที่พักจำนวน 671 แหง และ

มีหองพักจำนวน 21,298 หอง โดยเติบโตจากป 2561 รอยละ 

19.82 และรอยละ 23.73 ตามลำดับ ทั ้งนี ้หากแบงเปน

ประเภทของที่พัก พบวาที่พักประเภทโรงแรมมีจำนวนที่พัก

และหองพักสูงสุด ไดแก 242 แหง และ 12,489 หอง คิดเปน

สัดสวนรอยละ 36.07 และรอยละ  58.64 ตามลำดับ ขณะที่

ที ่พักประเภทรีสอรตและเกสตเฮาสมีจำนวนรองลงมาเปน

ลำดับที่ 2 และ 3 

แนวโนมการทองเที่ยวในจังหวัดประจวบคีรีขันธในป 2562 

และแนวโนมป 2563 

การทองเที่ยวจังหวัดประจวบคีรีขันธยังคงมีแนวโนมเติบโตข้ึน

เล็กนอยจากปที่ผานมา โดยสัดสวนนักทองเท่ียวหลักยังคงเปน

นักทองเที่ยวชาวไทยถึงรอยละ 80 ที่เหลือเปนชาวตางชาติ 

โดยในป 2562 ทาง ททท. สำนักงานประจวบศีรีขันธ ไดรวม

กับพันธมิตรจัดกิจกรรมทองเที่ยวเชิงกีฬาในพื้นที่ ทั ้งกีฬา

กอลฟ ปนจักรยาน กีฬาทางน้ำ นอกจากนั้นยังไดมีการจัดทำ

แผนพับ 8 เสนทางเช็คอินกินเที่ยวประจวบศีรีขันธ รวมทั้ง

กิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยววันธรรมดาในพื้นที่ เพื่อใหเกิด

วันพักคางคืนในวันธรรมดา  

สำหรับในป 2563 ททท. สำนักงานประจวบศีร ิข ันธ ได

วางแผนการตลาดทองเที ่ยว ทั ้งเที่ยวประจวบศีรีขันธ วัน

ธรรมดาที ่ไมธรรมดา เที ่ยวประจวบไมรองไมร ู  ตลอดจน

วางแผนรวมกับพันธมิตรจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

กีฬาในพื้นที่อาทิเชน โยคะ วิ่ง ปนจักรยาน กอลฟ ไตรกีฬา 

ตอเน่ืองจากป 2562 การนำ Media Fam Trip สงเสริมแหลง

ทองเที่ยวในพื้นท่ีรอง ในเมืองหลัก อ.กุยบุรี อ.เมืองประจวบฯ 

อ.ทับสะแก อ.บางสะพาน และ อ.บางสะพานนอย โดยจะมี

การนำเสนอเสนทางการทองเที ่ยวใหม ๆ และนาสนใจ

เชื่อมโยงกับอาหารและวิถีแหงสายน้ำปราณบุรี พรอมกันนี้

เตรียมนำผูประกอบการในพื้นที่ จังหวัดประจวบศีรีขันธเขา

รวมงานสงเสริมการขายที่มีศักยภาพ เชนงานไทยเที่ยวไทย 

งานเที่ยวทั่วไทยไปท่ัวโลก งานวันธรรมดานาเที่ยวเหลานี้เปน

ตน 
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สถานการณทองเที่ยวในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จำนวนนักทองเที่ยวที่เดินทางมาจังหวัดประจวบคีรีขันธ และ

อัตราการเขาพักในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

จากขอมูลสถิติดานการทองเที่ยวของกระทรวงการทองเที่ยว

และกีฬาพบวาในป 2562 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีจำนวนผู

เยี ่ยมเยือน (Visitor) ทั ้งสิ ้น 7.17 ลานคน ลดลงจากชวง

เดียวกันของปกอนรอยละ 0.02 ในจำนวนนักทองเที ่ยวที่

เพ่ิมขึ้นนั้น เปนนักทองเท่ียวชาวไทยที่ลดลงจำนวน 0.13 ลาน

คน หรือคิดเปนรอยละ 0.23 ของจำนวนนักทองเที่ยวชาวไทย

ในป 2561 และเปนนักทองเที ่ยวตางชาติที ่เพิ่มขึ้นจำนวน 

0.12 ล านคน หร ือค ิดเป นร อยละ 1.00 ของจำนวน

นักทองเที่ยวชาวตางชาติในป 2561   

ในดานของรายไดจากผูเยี ่ยมเยือน (Visitor) ของป 2562 นั้น 

จังหวัดประจวบคีรีขันธมีรายไดจากผูเย่ียมเยือนทั้งสิ้น 43,417 

ลานบาท เพิ่มขึ้น 1,271 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.01 

จากช วงเด ียวก ันของป ก อน โดยแบ งเป นรายได จาก

นักทองเที่ยวชาวไทยจำนวน 29,099 ลานบาท และรายไดจาก

นักทองเที่ยวชาวตางชาติจำนวน 14,319 ลานบาท 

ในป 2562 อัตราการเขาพักเฉลี ่ยของโรงแรมในจังหวัด

ประจวบคีรีขันธลดลงรอยละ 0.30 จากชวงเดียวกันของปกอน

มาอยูที่ระดับรอยละ 66.36 

อุปทานของโรงแรมในจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

ป 2562 จังหวัดประจวบคีรีขันธมีที่พักจำนวน 671 แหง และ

มีหองพักจำนวน 21,298 หอง โดยเติบโตจากป 2561 รอยละ 

19.82 และรอยละ 23.73 ตามลำดับ ทั ้งนี ้หากแบงเปน

ประเภทของที่พัก พบวาที่พักประเภทโรงแรมมีจำนวนที่พัก

และหองพักสูงสุด ไดแก 242 แหง และ 12,489 หอง คิดเปน

สัดสวนรอยละ 36.07 และรอยละ  58.64 ตามลำดับ ขณะที่

ที ่พักประเภทรีสอรตและเกสตเฮาสมีจำนวนรองลงมาเปน

ลำดับที่ 2 และ 3 

แนวโนมการทองเที่ยวในจังหวัดประจวบคีรีขันธในป 2562 

และแนวโนมป 2563 

การทองเที่ยวจังหวัดประจวบคีรีขันธยังคงมีแนวโนมเติบโตข้ึน

เล็กนอยจากปที่ผานมา โดยสัดสวนนักทองเท่ียวหลักยังคงเปน

นักทองเที่ยวชาวไทยถึงรอยละ 80 ที่เหลือเปนชาวตางชาติ 

โดยในป 2562 ทาง ททท. สำนักงานประจวบศีรีขันธ ไดรวม

กับพันธมิตรจัดกิจกรรมทองเที่ยวเชิงกีฬาในพื้นที่ ทั ้งกีฬา

กอลฟ ปนจักรยาน กีฬาทางน้ำ นอกจากนั้นยังไดมีการจัดทำ

แผนพับ 8 เสนทางเช็คอินกินเที่ยวประจวบศีรีขันธ รวมทั้ง

กิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยววันธรรมดาในพื้นที่ เพื่อใหเกิด

วันพักคางคืนในวันธรรมดา  

สำหรับในป 2563 ททท. สำนักงานประจวบศีร ิข ันธ ได

วางแผนการตลาดทองเที ่ยว ทั ้งเที่ยวประจวบศีรีขันธ วัน

ธรรมดาที ่ไมธรรมดา เที ่ยวประจวบไมรองไมร ู  ตลอดจน

วางแผนรวมกับพันธมิตรจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเที่ยวเชิง

กีฬาในพื้นที่อาทิเชน โยคะ วิ่ง ปนจักรยาน กอลฟ ไตรกีฬา 

ตอเน่ืองจากป 2562 การนำ Media Fam Trip สงเสริมแหลง

ทองเที่ยวในพื้นท่ีรอง ในเมืองหลัก อ.กุยบุรี อ.เมืองประจวบฯ 

อ.ทับสะแก อ.บางสะพาน และ อ.บางสะพานนอย โดยจะมี

การนำเสนอเสนทางการทองเที ่ยวใหม ๆ และนาสนใจ

เชื่อมโยงกับอาหารและวิถีแหงสายน้ำปราณบุรี พรอมกันนี้

เตรียมนำผูประกอบการในพื้นที่ จังหวัดประจวบศีรีขันธเขา

รวมงานสงเสริมการขายที่มีศักยภาพ เชนงานไทยเที่ยวไทย 

งานเที่ยวทั่วไทยไปท่ัวโลก งานวันธรรมดานาเที่ยวเหลานี้เปน

ตน 
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ภาพรวมสถานการณทองเที่ยวในสาธารณรัฐมัลดีฟส 

ในป 2562 ที่ผานมา การทองเที่ยวของสาธารณรัฐมัลดีฟสยังคงเติบโตในเกณฑดี โดยมีนักทองเที่ยวจำนวน 1.71 ลานคน คิด

เปนการเติบโตรอยละ 14.72 เมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยนักทองเที่ยวสวนใหญนิยมเดินทางในชวงเดือนตุลาคม – เดือน

เมษายนของทุกป 

นักทองเที่ยวสวนใหญเปนนักทองเที่ยวชาวยุโรป คิดเปนจำนวน 0.83 ลานคน หรือสัดสวนรอยละ 49 ของนักทองเที่ยว

ทั้งหมด ซึ่งมีการเติบโตจากปกอนหนารอยละ 14.8 ในขณะที่นักทองเที่ยวจากทวีปเอเชยีและแปซิฟกเดินทางมาทองเที่ยวเปน

ลำดับที่ 2 คิดเปนจำนวน 0.70 ลานคน หรือสัดสวนรอยละ 41.4 ของนักทองเที่ยวทั้งหมด เติบโตรอยละ 13.5 จากปกอน

หนา 

สำหรับนักทองเที่ยวจากทวีปอเมริกานั้นเปนนักทองเที่ยวที่มีการเติบโตมากที่สุด โดยมีจำนวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นจากปกอน 

รอยละ 23.3 ทั ้งนี้นักทองเที ่ยวจากทวีปอเมริกามีสัดสวนรอยละ 5 ของนักทองเที ่ยวทั้งหมด ขณะที่นักทองเที่ยวชาว

ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีสัดสวนนักทองเที่ยวรอยละ 3.5 และรอยละ 1.1 ตามลำดับ 

อยางไรก็ดี หากเทียบจำนวนนักทองเที่ยวจากเชื้อชาติ นักทองเท่ียวชาวจีนเปนนักทองเท่ียวที่เดินทางมายังสาธารณรัฐมัลดีฟส

สูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.4 ในขณะที่นักทองเที่ยวชาวอินเดียซึ่งเปนนักทองเที่ยวลำดับที่ 2 เติบโตสูงสุดเมื่อเทียบกับป

กอน คิดเปนสัดสวนนักทองเที่ยวรอยละ 9.7 ของนักทองเที่ยวทั้งหมด และนักทองเที่ยวชาวอิตาลีเดินทางมาสาธารณรัฐมัล

ดีฟสเปนลำดับที่ 3 คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.0 

 

ที่มา: กระทรวงการทองเที่ยว, สาธารณรัฐมัลดีฟส  

สำหรับอุปทานที่พักและหองพักในสาธารณรัฐมัลดีฟสมีการเติบโตขึ้นจากปกอนหนารอยละ 12.7 โดยที่มีอัตราเขาพักเพิ่มขึ้น

จากเดิมรอยละ 62.1 มาอยูที่รอยละ 62.3 อยางไรก็ดี สำหรับป 2563 รัฐบาลสาธารณรัฐมัลดีฟสไดมีการออกแคมเปญตางๆ 

151.6
168.6 162.8 163.1

103.0
113.5

132.1 139.3

117.6

141.9 137.9

171.3

+6.00

+17.00
+22.00

+36.00

+11.00

+21.00

+8.00

+12.00

+9.00

+11.00

+10.00

+14.00

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย: ลานคน
จํานวนนักทองเท่ียว ป 2562
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ภาพรวมสถานการณทองเที่ยวในสาธารณรัฐมัลดีฟส 

ในป 2562 ที่ผานมา การทองเที่ยวของสาธารณรัฐมัลดีฟสยังคงเติบโตในเกณฑดี โดยมีนักทองเที่ยวจำนวน 1.71 ลานคน คิด

เปนการเติบโตรอยละ 14.72 เมื่อเทียบกับปกอนหนา โดยนักทองเที่ยวสวนใหญนิยมเดินทางในชวงเดือนตุลาคม – เดือน

เมษายนของทุกป 

นักทองเที่ยวสวนใหญเปนนักทองเที่ยวชาวยุโรป คิดเปนจำนวน 0.83 ลานคน หรือสัดสวนรอยละ 49 ของนักทองเที่ยว

ทั้งหมด ซึ่งมีการเติบโตจากปกอนหนารอยละ 14.8 ในขณะที่นักทองเที่ยวจากทวีปเอเชยีและแปซิฟกเดินทางมาทองเที่ยวเปน

ลำดับที่ 2 คิดเปนจำนวน 0.70 ลานคน หรือสัดสวนรอยละ 41.4 ของนักทองเที่ยวทั้งหมด เติบโตรอยละ 13.5 จากปกอน

หนา 

สำหรับนักทองเที่ยวจากทวีปอเมริกานั้นเปนนักทองเที่ยวที่มีการเติบโตมากที่สุด โดยมีจำนวนนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นจากปกอน 

รอยละ 23.3 ทั ้งนี้นักทองเที ่ยวจากทวีปอเมริกามีสัดสวนรอยละ 5 ของนักทองเที ่ยวทั้งหมด ขณะที่นักทองเที่ยวชาว

ตะวันออกกลางและแอฟริกา มีสัดสวนนักทองเที่ยวรอยละ 3.5 และรอยละ 1.1 ตามลำดับ 

อยางไรก็ดี หากเทียบจำนวนนักทองเที่ยวจากเชื้อชาติ นักทองเท่ียวชาวจีนเปนนักทองเท่ียวที่เดินทางมายังสาธารณรัฐมัลดีฟส

สูงสุด คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.4 ในขณะที่นักทองเที่ยวชาวอินเดียซึ่งเปนนักทองเที่ยวลำดับที่ 2 เติบโตสูงสุดเมื่อเทียบกับป

กอน คิดเปนสัดสวนนักทองเที่ยวรอยละ 9.7 ของนักทองเที่ยวทั้งหมด และนักทองเที่ยวชาวอิตาลีเดินทางมาสาธารณรัฐมัล

ดีฟสเปนลำดับที่ 3 คิดเปนสัดสวนรอยละ 8.0 

 

ที่มา: กระทรวงการทองเที่ยว, สาธารณรัฐมัลดีฟส  

สำหรับอุปทานที่พักและหองพักในสาธารณรัฐมัลดีฟสมีการเติบโตขึ้นจากปกอนหนารอยละ 12.7 โดยที่มีอัตราเขาพักเพิ่มขึ้น

จากเดิมรอยละ 62.1 มาอยูที่รอยละ 62.3 อยางไรก็ดี สำหรับป 2563 รัฐบาลสาธารณรัฐมัลดีฟสไดมีการออกแคมเปญตางๆ 
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หนวย: ลานคน
จํานวนนักทองเท่ียว ป 2562
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เพื ่อสงเสริมการทองเที ่ยว โดยมีงบประมาณดานการตลาดประมาณ 9.98 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐ และคาดวาจะมี

นักทองเที่ยวจำนวน 2.0 ลานคน เดินทางมายังสาธารณรัฐมัลดฟีส นอกจากนี้รัฐบาลฯ ไดคาดการณวาใน 5 ปขางหนาจะมีนัก

นักทองเที่ยวเดินทางมาจำนวน 2.5 ลานคนตอป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

ขอมูลเกี่ยวกับการประกันรายไดและผูประกันรายได 

-ไมม-ี  

54



    

   

เพื ่อสงเสริมการทองเที ่ยว โดยมีงบประมาณดานการตลาดประมาณ 9.98 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐ และคาดวาจะมี

นักทองเที่ยวจำนวน 2.0 ลานคน เดินทางมายังสาธารณรัฐมัลดฟีส นอกจากนี้รัฐบาลฯ ไดคาดการณวาใน 5 ปขางหนาจะมีนัก

นักทองเที่ยวเดินทางมาจำนวน 2.5 ลานคนตอป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

   

ขอมูลเกี่ยวกับการประกันรายไดและผูประกันรายได 

-ไมม-ี  
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ขอจำกัดในการจัดสรรหนวยทรัสต 

(1) บุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันใดถือหนวยทรัสตไดไมเกินอัตราที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 หรือประกาศอื่นใดที่

เก่ียวของ และที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม 

(2)  ในกรณีท่ีกองทรัสตมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยในประเทศไทย กองทรัสตจะมีผูถือหนวยทรัสตซึ่งเปนผูลงทุนตางดาวถือ

หนวยทรัสตไดไมเกินจำนวนที่กฎหมาย กฎ หรือขอกำหนดใด ๆ กำหนดสัดสวนการลงทุนของผูลงทุนตางดาวไว 

ในกรณีที่กองทรัสตลงทุนในอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งหลายโครงการ และบรรดากฎหมาย กฎ หรือขอกำหนดที่เกี่ยวของกับ

อสังหาริมทรัพยนั้นมีการกำหนดสัดสวนการลงทุนของผูลงทุนตางดาวไวแตกตางกัน ใหผูจัดการกองทรัสตจัดสรรหนวยทรัสตตาม

สัดสวนที่กำหนดไวต่ำสุดของบรรดากฎหมาย กฎ หรือขอกำหนดนั้น  

    

   

นโยบายการจายผลประโยชนตอบแทนและขอจำกัด

(1) ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตไมนอยกวารอยละ 90 ของกำไรสุทธิที่ปรับปรุงแลวของ

รอบปบัญชี โดยจะจายไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง และจะจายภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นรอบปบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่

มีการจายประโยชนตอบแทนน้ัน แลวแตกรณี 

กำไรสุทธิที่ปรับปรุงแลวตามขอนี้ ใหหมายถึงกำไรที่ปรับปรุงดวยรายการดังตอไปนี้ 

(ก) การหักกำไรที่ยังไมเกิดขึ้น (Unrealized Gain) จากการประเมินคาหรือการสอบทานการประเมินคาทรัพยสินของ

กองทรัสต รวมทั้งการปรับปรุงดวยรายการอ่ืนตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหสอดคลองกับสถานะเงินสด

ของกองทรัสต 

(ข) การหักดวยรายการเงินสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินกูยืมหรือภาระผูกพันจากการกูยืมเงินของกองทรัสตตามวงเงินที่

ไดระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือชี้ชวน หรือแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แลวแตกรณี 

(2) ในกรณีที่กองทรัสตมีกำไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูจัดการกองทรัสตอาจจายประโยชนตอบแทนใหผูถือหนวยลงทุน

จากกำไรสะสมดังกลาวดวยก็ได 

(3) ในกรณีที่ผูจัดการกองทรัสตไมสามารถจายประโยชนตอบแทนไดในระยะเวลาดังกลาว ผูจัดการกองทรัสตจะแจงใหผูถือ

หนวยทรัสตทราบผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย 

(4) ในกรณีที่กองทรัสตยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ผูจัดการกองทรัสตจะไมจายประโยชนตอบแทนแกผูถือหนวยทรัสต 

(5) ในการพิจารณาจายประโยชนตอบแทน ถาประโยชนตอบแทนที่จะประกาศจายตอหนวยทรัสตระหวางปบัญชีหรือรอบป

บัญชีใดมีมูลคาต่ำกวาหรือเทากับ 0.10 บาท ผูจัดการกองทรัสตสงวนสิทธิที่จะไมจายประโยชนตอบแทนในครั้งนั้นและให

ยกไปจายประโยชนตอบแทนพรอมกันในงวดถัดไปตามวิธีการจายประโยชนตอบแทนท่ีกำหนดไว 

(6) สำหรับหลักเกณฑในการจายประโยชนตอบแทน ผูจัดการกองทรัสตจะดำเนินการใหเปนไปตามที่ระบุไว เวนแตกรณีที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหนวยงานอื่นใดที่มีอำนาจตามกฎหมาย ไดแกไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 

ประกาศ กำหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผอนผันเปนอยางอ่ืน ผูจัดการกองทรัสตจะดำเนินการใหเปนไปตามนั้น  

(7) ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตตามสัดสวนการถือหนวยของผูถือหนวยทรัสตแตละราย 

ทั้งนี้ ผูจัดการกองทรัสตขอสงวนสิทธิในการจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตที่ถือหนวยทรัสตเกินกวาอัตรา

หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เฉพาะในสวนที่เกินหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
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ขอจำกัดในการจัดสรรหนวยทรัสต 

(1) บุคคลใดหรือกลุมบุคคลเดียวกันใดถือหนวยทรัสตไดไมเกินอัตราที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 หรือประกาศอื่นใดที่

เก่ียวของ และที่ไดมีการแกไขเพิ่มเติม 

(2)  ในกรณีท่ีกองทรัสตมีการลงทุนในอสังหาริมทรัพยในประเทศไทย กองทรัสตจะมีผูถือหนวยทรัสตซึ่งเปนผูลงทุนตางดาวถือ

หนวยทรัสตไดไมเกินจำนวนที่กฎหมาย กฎ หรือขอกำหนดใด ๆ กำหนดสัดสวนการลงทุนของผูลงทุนตางดาวไว 

ในกรณีที่กองทรัสตลงทุนในอสังหาริมทรัพยตามวรรคหนึ่งหลายโครงการ และบรรดากฎหมาย กฎ หรือขอกำหนดที่เกี่ยวของกับ

อสังหาริมทรัพยนั้นมีการกำหนดสัดสวนการลงทุนของผูลงทุนตางดาวไวแตกตางกัน ใหผูจัดการกองทรัสตจัดสรรหนวยทรัสตตาม

สัดสวนที่กำหนดไวต่ำสุดของบรรดากฎหมาย กฎ หรือขอกำหนดนั้น  

    

   

นโยบายการจายผลประโยชนตอบแทนและขอจำกัด

(1) ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตไมนอยกวารอยละ 90 ของกำไรสุทธิที่ปรับปรุงแลวของ

รอบปบัญชี โดยจะจายไมนอยกวาปละ 1 ครั้ง และจะจายภายใน 90 วันนับแตวันสิ้นรอบปบัญชีหรือรอบระยะเวลาบัญชีที่

มีการจายประโยชนตอบแทนน้ัน แลวแตกรณี 

กำไรสุทธิที่ปรับปรุงแลวตามขอนี้ ใหหมายถึงกำไรที่ปรับปรุงดวยรายการดังตอไปนี้ 

(ก) การหักกำไรที่ยังไมเกิดขึ้น (Unrealized Gain) จากการประเมินคาหรือการสอบทานการประเมินคาทรัพยสินของ

กองทรัสต รวมทั้งการปรับปรุงดวยรายการอ่ืนตามแนวทางของสำนักงาน ก.ล.ต. เพื่อใหสอดคลองกับสถานะเงินสด

ของกองทรัสต 

(ข) การหักดวยรายการเงินสำรองเพื่อการชำระหนี้เงินกูยืมหรือภาระผูกพันจากการกูยืมเงินของกองทรัสตตามวงเงินที่

ไดระบุไวในแบบแสดงรายการขอมูลและหนังสือชี้ชวน หรือแบบแสดงรายการขอมูลประจำป แลวแตกรณี 

(2) ในกรณีที่กองทรัสตมีกำไรสะสมในรอบระยะเวลาบัญชีใด ผูจัดการกองทรัสตอาจจายประโยชนตอบแทนใหผูถือหนวยลงทุน

จากกำไรสะสมดังกลาวดวยก็ได 

(3) ในกรณีที่ผูจัดการกองทรัสตไมสามารถจายประโยชนตอบแทนไดในระยะเวลาดังกลาว ผูจัดการกองทรัสตจะแจงใหผูถือ

หนวยทรัสตทราบผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย 

(4) ในกรณีที่กองทรัสตยังมียอดขาดทุนสะสมอยู ผูจัดการกองทรัสตจะไมจายประโยชนตอบแทนแกผูถือหนวยทรัสต 

(5) ในการพิจารณาจายประโยชนตอบแทน ถาประโยชนตอบแทนที่จะประกาศจายตอหนวยทรัสตระหวางปบัญชีหรือรอบป

บัญชีใดมีมูลคาต่ำกวาหรือเทากับ 0.10 บาท ผูจัดการกองทรัสตสงวนสิทธิที่จะไมจายประโยชนตอบแทนในครั้งนั้นและให

ยกไปจายประโยชนตอบแทนพรอมกันในงวดถัดไปตามวิธีการจายประโยชนตอบแทนท่ีกำหนดไว 

(6) สำหรับหลักเกณฑในการจายประโยชนตอบแทน ผูจัดการกองทรัสตจะดำเนินการใหเปนไปตามที่ระบุไว เวนแตกรณีที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหนวยงานอื่นใดที่มีอำนาจตามกฎหมาย ไดแกไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 

ประกาศ กำหนด สั่งการ เห็นชอบ และ/หรือผอนผันเปนอยางอ่ืน ผูจัดการกองทรัสตจะดำเนินการใหเปนไปตามนั้น  

(7) ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตตามสัดสวนการถือหนวยของผูถือหนวยทรัสตแตละราย 

ทั้งนี้ ผูจัดการกองทรัสตขอสงวนสิทธิในการจายประโยชนตอบแทนใหแกผูถือหนวยทรัสตที่ถือหนวยทรัสตเกินกวาอัตรา

หรือไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศที่ ทจ. 49/2555 เฉพาะในสวนที่เกินหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ
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ดังกลาวและใหประโยชนตอบแทนในสวนที่ไมอาจจายใหแกผูถือหนวยทรัสตดังกลาวตกเปนของผูถือหนวยทรัสตรายอื่น

ตามสัดสวนการถือหนวยทรัสต 

(8) ผูจัดการกองทรัสตจะประกาศการจายประโยชนตอบแทน วันปดสมุดทะเบียน และอัตราประโยชนตอบแทน โดยการแจงผู

ถือหนวยทรัสตที่มีชื่ออยูในทะเบียนผูถือหนวยทรัสต ณ วันปดสมุดทะเบียนผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย และ

แจงใหทรัสตีทราบเปนลายลักษณอักษร 

(9) ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทน เปนเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากของผูถือหนวยทรัสต หรือเปนเช็คขีดครอม

เฉพาะสั่งจายในนามผูถือหนวยทรัสตตามช่ือและที่อยูที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสต  

(10) ในกรณีที่ผูถือหนวยทรัสตไมใชสิทธิขอรับประโยชนตอบแทนจำนวนใดภายในอายุความใชสิทธิเรียกรองตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย ผูจัดการกองทรัสตจะไมนำประโยชนตอบแทนจำนวนดังกลาวไปใชเพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ

ประโยชนของกองทรัสต  

    

   

คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต 

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

1. คาธรรมเนียมของผูจัดการกองทรัสต ไมเกินรอยละ 2.00 ตอปของมูลคา

ทรัพยสินรวมของกองทรัสต  DREIT 

ทั้งน้ี ไมต่ำกวา 2,000,000 บาทตอป 
1 

รายเดือน 

2. คาธรรมเนียมในการไดมา/จำหนายไปซึ ่งทรัพยสิน

ของกองทรัสต (Acquisition / Disposal Fee) 

กรณไีดมาซึ่งทรัพยสินของบุคคลที่

เก่ียวโยงกันกับผูจดัการกองทรสัต 

ไมเกินรอยละ 0.75 ของมูลคา

ทรัพยสินที่ไดมาของกองทรัสต 

กรณไีดมาซึ่งทรัพยสินของบุคคลที่ไม

เก่ียวโยงกันกับผูจดัการกองทรสัต 

ไมเกินรอยละ 1.00 ของมูลคา

ทรัพยสินที่ไดมาของกองทรัสต 

กรณีจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของ

กองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 0.50 ของมูลคา

ทรัพยสินที่จำหนายไปของกองทรัสต 

เมื่อเกิดรายการ 

3. คาธรรมเนียมทรัสตี ไมเกินรอยละ 2.00 ตอปของมูลคา

ทรัพยสินรวมของกองทรัสต  DREIT 

ทั้งน้ี ไมต่ำกวา 5,000,000 บาทตอป 

รายเดือน 

4. คาธรรมเนียมนายทะเบียน ตามที่นายทะเบียนหนวยทรสัต

กำหนด 

รายเดือน 

 
1  สำหรับป 2561 และป 2562 ผูจัดการกองทรัสตจะคิดคาธรรมเนียมของผูจัดการกองทรัสตในอัตราไมเกินรอยละ 0.15 ตอปของมูลคาทรัพยสินรวม

ของกองทรัสต ทั้งน้ี ไมต่ำกวา 2,000,000 บาทตอป 
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ดังกลาวและใหประโยชนตอบแทนในสวนที่ไมอาจจายใหแกผูถือหนวยทรัสตดังกลาวตกเปนของผูถือหนวยทรัสตรายอ่ืน

ตามสัดสวนการถือหนวยทรัสต 

(8) ผูจัดการกองทรัสตจะประกาศการจายประโยชนตอบแทน วันปดสมุดทะเบียน และอัตราประโยชนตอบแทน โดยการแจงผู

ถือหนวยทรัสตที่มีชื่ออยูในทะเบียนผูถือหนวยทรัสต ณ วันปดสมุดทะเบียนผานระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย และ

แจงใหทรัสตีทราบเปนลายลักษณอักษร 

(9) ผูจัดการกองทรัสตจะจายประโยชนตอบแทน เปนเงินโอนเขาบัญชีเงินฝากของผูถือหนวยทรัสต หรือเปนเช็คขีดครอม

เฉพาะสั่งจายในนามผูถือหนวยทรัสตตามช่ือและที่อยูที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหนวยทรัสต  

(10) ในกรณีที่ผูถือหนวยทรัสตไมใชสิทธิขอรับประโยชนตอบแทนจำนวนใดภายในอายุความใชสิทธิเรียกรองตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชย ผูจัดการกองทรัสตจะไมนำประโยชนตอบแทนจำนวนดังกลาวไปใชเพื่อการอื่นใดนอกจากเพื่อ

ประโยชนของกองทรัสต  

    

   

คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจากกองทรัสต 

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

1. คาธรรมเนียมของผูจัดการกองทรัสต ไมเกินรอยละ 2.00 ตอปของมูลคา

ทรัพยสินรวมของกองทรัสต  DREIT 

ทั้งน้ี ไมต่ำกวา 2,000,000 บาทตอป 
1 

รายเดือน 

2. คาธรรมเนียมในการไดมา/จำหนายไปซึ ่งทรัพยสิน

ของกองทรัสต (Acquisition / Disposal Fee) 

กรณไีดมาซึ่งทรัพยสินของบุคคลที่

เก่ียวโยงกันกับผูจดัการกองทรสัต 

ไมเกินรอยละ 0.75 ของมูลคา

ทรัพยสินที่ไดมาของกองทรัสต 

กรณไีดมาซึ่งทรัพยสินของบุคคลที่ไม

เก่ียวโยงกันกับผูจดัการกองทรสัต 

ไมเกินรอยละ 1.00 ของมูลคา

ทรัพยสินที่ไดมาของกองทรัสต 

กรณีจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของ

กองทรัสต 

ไมเกินรอยละ 0.50 ของมูลคา

ทรัพยสินที่จำหนายไปของกองทรัสต 

เมื่อเกิดรายการ 

3. คาธรรมเนียมทรัสตี ไมเกินรอยละ 2.00 ตอปของมูลคา

ทรัพยสินรวมของกองทรัสต  DREIT 

ทั้งน้ี ไมต่ำกวา 5,000,000 บาทตอป 

รายเดือน 

4. คาธรรมเนียมนายทะเบียน ตามที่นายทะเบียนหนวยทรสัต

กำหนด 

รายเดือน 

 
1  สำหรับป 2561 และป 2562 ผูจัดการกองทรัสตจะคิดคาธรรมเนียมของผูจัดการกองทรัสตในอัตราไมเกินรอยละ 0.15 ตอปของมูลคาทรัพยสินรวม

ของกองทรัสต ทั้งน้ี ไมต่ำกวา 2,000,000 บาทตอป 
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ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

5. คาธรรมเนียมที ่ปรึกษา กรณีที่มีการซื ้อ ขาย โอน 

หรือเปลี่ยนมือของอสังหาริมทรัพยในแตละครั้ง หรือ

กรณีอื่น ๆ เชน คาที่ปรึกษาเฉพาะดาน คาที่ปรึกษา

กฎหมาย ค าทนายความ ค าที ่ปร ึกษาผ ู ค ุมงาน

กอสราง คาจางวิศวกรคุมงานกอสราง และ/หรือ 

ประเมินคุณภาพงาน เปนตน 

ตามที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

6. คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงนิ กรณีเสนอขายครั้งแรก: ในอัตราไม

เกินรอยละ 0.50 ของจำนวนเงนิที่

ระดมทุนได หรือ ตามมลูคา

หนวยทรัสตที่ออกเพ่ือการแปลง

สภาพ 

กรณีที่มีการเพ่ิมทนุ: ในอัตราไมเกิน

รอยละ 3.00 ของจำนวนเงนิที่ระดม

ทุนได 

กรณีอ่ืน ๆ: ตามอัตราที่จายจริง 

เมื่อเกิดรายการ 

7. คาธรรมเนียมในการจัดจำหนาย หนวยทรัสต: สำหรบั

การออกและเสนอขาย หนวยทรัสตครั ้งแรก และ

สำหรับการเสนอขายเพิ ่มเติมเพื ่อเพิ ่มเงินทุนของ 

กองทรัสตในคราวตอ ๆ ไป 

คราวละไมเกินรอยละ 3.00 ของ

จำนวนเงนิที่จัดจำหนาย 

เมื่อเกิดรายการ 

8. คาธรรมเนียมเกี ่ยวกับการจัดหาเงินกู ยืม หรือการ

ออกตราสารที่มีลักษณะเดียวกัน รวมถึงคาใชจายใน

การจัดอันดับความนาเช่ือถือ 

ตามที่จายจริง  

9. ดอกเบี้ยและคาธรรมเนียมจากการกูยืมธนาคาร ตามที่จายจริง  

10. คาใชจายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ คาเว็บไซต 

และสงเสริมการขาย ทั้งในกรณีที่มีการระดมทุนหรือ

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

การออกตราสารหน ี ้ เพ ิ ่ ม เต ิม  หร ือกรณ ีการ

ประชาสัมพันธเพ่ือใหขอมูลแกนักลงทุน 

11. ค  าธรรมเน ียมในการขาย หน  วยทร ัสต   และ

คาธรรมเนียมผูสนับสนุนการขายหนวยทรัสต ในการ

เสนอขายครั้งแรกและครั้งตอไป 

อัตราไมเกินรอยละ 3.00 ของจำนวน

เงนิที่ระดมทุนได 

เมื่อเกิดรายการ 

12. คาใชจายหรือคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของในการจัดตั้ง 

กองทรัสต เชน คาธรรมเนียมในการขออนุญาตเสนอ

ขายหนวยทรัสต ค าธรรมเนียมการยื ่นแบบแสดง

ร าย ก า ร ข  อ ม ู ล ก า ร เ ส น อ ข าย ห น  ว ย ทร ั ส ต  

คาธรรมเนียมการจดทะเบียนเสนอขายหนวยทรัสต

เปนหลักทรัพยจดทะเบียน คาใขจายในการจัดทำและ

จัดพิมพแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย

หนวยทรัสต หนังสือชี ้ชวน และคาใชจายในการ

จัดเตรียมและจัดทำเอกสาร คาที ่ปรึกษากฎหมาย

เกี ่ยวกับการจัดตั ้ง กองทรัสต และคาแปลเอกสาร 

เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

13. คาธรรมเนียมรายปและคาใชจายในการดำรงสถานะ

เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

ตามอัตราที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกำหนด 

รายป 

14. คาธรรมเนียมและคาใชจายในการสอบบัญช ีและการ

ตรวจสอบภายในของกองทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

15. คานายหนาในการซื้อ จำหนาย หรือโอนสิทธิ อัตราไมเกินรอยละ 3.00 ของมูลคา

ซื้อขาย 

เมื่อเกิดรายการ 

16. คาธรรมเนียมหรือคาใชจายเพื ่อการจัดหา ไดมา 

จำหนาย จาย โอนสินทรัพย ทรัพยสิน หลักทรัพย

ของกองทรัสต เชน คาใชจายในการจำหนายหรือโอน

สิทธิ คาธรรมเนียมการโอน เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 
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ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

5. คาธรรมเนียมที ่ปรึกษา กรณีที่มีการซื ้อ ขาย โอน 

หรือเปลี่ยนมือของอสังหาริมทรัพยในแตละครั้ง หรือ

กรณีอื่น ๆ เชน คาที่ปรึกษาเฉพาะดาน คาที่ปรึกษา

กฎหมาย ค าทนายความ ค าที ่ปร ึกษาผ ู ค ุมงาน

กอสราง คาจางวิศวกรคุมงานกอสราง และ/หรือ 

ประเมินคุณภาพงาน เปนตน 

ตามที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

6. คาธรรมเนียมที่ปรึกษาทางการเงนิ กรณีเสนอขายครั้งแรก: ในอัตราไม

เกินรอยละ 0.50 ของจำนวนเงนิที่

ระดมทุนได หรือ ตามมลูคา

หนวยทรัสตที่ออกเพ่ือการแปลง

สภาพ 

กรณีที่มีการเพ่ิมทนุ: ในอัตราไมเกิน

รอยละ 3.00 ของจำนวนเงนิที่ระดม

ทุนได 

กรณีอ่ืน ๆ: ตามอัตราที่จายจริง 

เมื่อเกิดรายการ 

7. คาธรรมเนียมในการจัดจำหนาย หนวยทรัสต: สำหรบั

การออกและเสนอขาย หนวยทรัสตครั ้งแรก และ

สำหรับการเสนอขายเพิ ่มเติมเพื ่อเพิ ่มเงินทุนของ 

กองทรัสตในคราวตอ ๆ ไป 

คราวละไมเกินรอยละ 3.00 ของ

จำนวนเงนิที่จัดจำหนาย 

เมื่อเกิดรายการ 

8. คาธรรมเนียมเกี ่ยวกับการจัดหาเงินกู ยืม หรือการ

ออกตราสารที่มีลักษณะเดียวกัน รวมถึงคาใชจายใน

การจัดอันดับความนาเช่ือถือ 

ตามที่จายจริง  

9. ดอกเบี้ยและคาธรรมเนียมจากการกูยืมธนาคาร ตามที่จายจริง  

10. คาใชจายในการโฆษณา ประชาสัมพันธ คาเว็บไซต 

และสงเสริมการขาย ทั้งในกรณีที่มีการระดมทุนหรือ

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

การออกตราสารหน ี ้ เพ ิ ่ ม เต ิม  หร ือกรณ ีการ

ประชาสัมพันธเพ่ือใหขอมูลแกนักลงทุน 

11. ค  าธรรมเน ียมในการขาย หน  วยทร ัสต   และ

คาธรรมเนียมผูสนับสนุนการขายหนวยทรัสต ในการ

เสนอขายครั้งแรกและครั้งตอไป 

อัตราไมเกินรอยละ 3.00 ของจำนวน

เงนิที่ระดมทุนได 

เมื่อเกิดรายการ 

12. คาใชจายหรือคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของในการจัดตั้ง 

กองทรัสต เชน คาธรรมเนียมในการขออนุญาตเสนอ

ขายหนวยทรัสต ค าธรรมเนียมการยื ่นแบบแสดง

ร าย ก า ร ข  อ ม ู ล ก า ร เ ส น อ ข าย ห น  ว ย ทร ั ส ต  

คาธรรมเนียมการจดทะเบียนเสนอขายหนวยทรัสต

เปนหลักทรัพยจดทะเบียน คาใขจายในการจัดทำและ

จัดพิมพแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขาย

หนวยทรัสต หนังสือชี ้ชวน และคาใชจายในการ

จัดเตรียมและจัดทำเอกสาร คาที ่ปรึกษากฎหมาย

เกี ่ยวกับการจัดตั ้ง กองทรัสต และคาแปลเอกสาร 

เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

13. คาธรรมเนียมรายปและคาใชจายในการดำรงสถานะ

เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

ตามอัตราที่ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกำหนด 

รายป 

14. คาธรรมเนียมและคาใชจายในการสอบบัญช ีและการ

ตรวจสอบภายในของกองทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

15. คานายหนาในการซื้อ จำหนาย หรือโอนสิทธิ อัตราไมเกินรอยละ 3.00 ของมูลคา

ซื้อขาย 

เมื่อเกิดรายการ 

16. คาธรรมเนียมหรือคาใชจายเพื ่อการจัดหา ไดมา 

จำหนาย จาย โอนสินทรัพย ทรัพยสิน หลักทรัพย

ของกองทรัสต เชน คาใชจายในการจำหนายหรือโอน

สิทธิ คาธรรมเนียมการโอน เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 
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ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

17. ภาษีหรือคาธรรมเนียมและอากรแสตมป 

ใด ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการซ ื ้อขายหล ักทร ัพย   หรือ

อสังหาริมทรัพย เชน คานายหนาซื้อขายหลักทรัพย 

ซึ่งจะรวมอยูในตนทุนของคาซื้อขายหลักทรัพยเมื่อมี

การซ ื ้อหล ักทร ัพย   และจะถ ูกห ักจากค าขาย

หลักทรัพยเมื ่อมีการขายหลักทรัพย คาใชจายที่

เก ี ่ยวข องก ับการซ ื ้อหร ือขายอส ังหาร ิมทร ัพย  

คาใชจายในการโอนหลักทรัพยหรืออสังหาริมทรัพย 

เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

18. คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินคา 

และ/หรือ สอบทานการประเมินคาทรัพยสิน 

ตามอัตราที่จายจริง รายป 

19. คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมิน

ระบบวิศวกรรม คาธรรมเนียมผูสอบวิชาชีพทางบัญชี

ต อการตรวจสอบประมาณการงบกำไรขาดทุน 

คาใชจายจัดทำรายงาน หรือบทวิจัย 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

20. ค  า ใช  จ  า ยอ ื ่ น ใดท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  องก ับการจ ัดการ

อสังหาริมทรัพย เชน คาใชจายทางการตลาด รวมถึง

คาโฆษณาประชาสัมพันธ การสงเสริมการขาย คา

สาธารณูปโภค คาธรรมเนียมธนาคาร คาน้ำมัน เปน

ตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

21. คาใชจายในการบริหาร ซอมแซม ดูแล บำรุงรักษา 

และ/หรือ กอสรางเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุง พัฒนา เพิ่ม

ม ูลค า และปรับแบบภูมิทัศนหร ือภ ูม ิสถาป ตย  

อสังหาริมทรัพยและหรือทรัพยสินที ่เกี ่ยวของที่

กองทรัสต ลงทุนไวหรือมีไว 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

22. คาใชจายในการประกันภัย ดูแล และ/หรือ เก็บรักษา

ทรัพยสินของกองทรัสต เชน คาใชจายในการประกัน

วินาศภัย เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

23. คาใชจายเกี่ยวกับภาษี คาธรรมเนียมอื่นที่เกี่ยวของ

ตามอัตราที่กฎหมายกำหนดและคาใชจายตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับหนวยราชการ เชน ภาษีโรงเรือน ภาษี

บำรุงทองที่ ภาษีปาย เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

24. คาใชจายในการกอสรางเพิ่มเติมเพื่อใหโครงการแลว

เสร็จ (ในกรณีที่เปนอสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางการ

กอสราง) 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

25. คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการติดตามทวงถามหรือการ

ดำเนินการตามกฎหมายเพื ่อการรับชำระหนี้ใด ๆ 

หรือคาใชจายดานกฎหมายในการดำเนินคดีในศาล 

เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหนวยลงทุน/ผูถือหนวยทรสัต 

โดยผูดูแลผลประโยชนหรือบริษัทจัดการ/โดยทรัสตี

หรือผูจัดการกองทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

26. คาใชจายในการรับชำระเงินคาซื้อหนวยหนวยทรัสต 

และ/หรือ คาใชจายหรือคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับ

การคืนเงินคาจองซื้อ เชน คาธรรมเนียมธนาคาร คา

อากรแสตมป ค าไปรษณียากร คาโทรศัพท คา

โทรสาร เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

27. คาจัดทำ จัดพิมพ ใบจองซื ้อหนวยทรัสต ใบทรัสต 

ใบเสร็จรับเงิน ใบกำกับภาษี และแบบฟอรมอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับกองทรัสต และคาใชจายในการจัดเตรียม

และจัดสงเอกสารดังกลาวใหแก ผูถือหนวยทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 
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ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

17. ภาษีหรือคาธรรมเนียมและอากรแสตมป 

ใด ๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวก ับการซ ื ้อขายหล ักทร ัพย   หรือ

อสังหาริมทรัพย เชน คานายหนาซื้อขายหลักทรัพย 

ซึ่งจะรวมอยูในตนทุนของคาซื้อขายหลักทรัพยเมื่อมี

การซ ื ้อหล ักทร ัพย   และจะถ ูกห ักจากค าขาย

หลักทรัพยเมื ่อมีการขายหลักทรัพย คาใชจายที่

เก ี ่ยวข องก ับการซ ื ้อหร ือขายอส ังหาร ิมทร ัพย  

คาใชจายในการโอนหลักทรัพยหรืออสังหาริมทรัพย 

เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

18. คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมินคา 

และ/หรือ สอบทานการประเมินคาทรัพยสิน 

ตามอัตราที่จายจริง รายป 

19. คาธรรมเนียม และ/หรือ คาใชจายในการประเมิน

ระบบวิศวกรรม คาธรรมเนียมผูสอบวิชาชีพทางบัญชี

ต อการตรวจสอบประมาณการงบกำไรขาดทุน 

คาใชจายจัดทำรายงาน หรือบทวิจัย 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

20. ค  า ใช  จ  า ยอ ื ่ น ใดท ี ่ เ ก ี ่ ย วข  องก ับการจ ัดการ

อสังหาริมทรัพย เชน คาใชจายทางการตลาด รวมถึง

คาโฆษณาประชาสัมพันธ การสงเสริมการขาย คา

สาธารณูปโภค คาธรรมเนียมธนาคาร คาน้ำมัน เปน

ตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

21. คาใชจายในการบริหาร ซอมแซม ดูแล บำรุงรักษา 

และ/หรือ กอสรางเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุง พัฒนา เพิ่ม

ม ูลค า และปรับแบบภูมิทัศนหร ือภ ูม ิสถาป ตย  

อสังหาริมทรัพยและหรือทรัพยสินที ่เกี ่ยวของที่

กองทรัสต ลงทุนไวหรือมีไว 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

22. คาใชจายในการประกันภัย ดูแล และ/หรือ เก็บรักษา

ทรัพยสินของกองทรัสต เชน คาใชจายในการประกัน

วินาศภัย เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

23. คาใชจายเกี่ยวกับภาษี คาธรรมเนียมอื่นที่เกี่ยวของ

ตามอัตราที่กฎหมายกำหนดและคาใชจายตาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับหนวยราชการ เชน ภาษีโรงเรือน ภาษี

บำรุงทองที่ ภาษีปาย เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

24. คาใชจายในการกอสรางเพิ่มเติมเพื่อใหโครงการแลว

เสร็จ (ในกรณีที่เปนอสังหาริมทรัพยที่อยูระหวางการ

กอสราง) 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

25. คาใชจายที่เกิดขึ้นจากการติดตามทวงถามหรือการ

ดำเนินการตามกฎหมายเพื ่อการรับชำระหนี้ใด ๆ 

หรือคาใชจายดานกฎหมายในการดำเนินคดีในศาล 

เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหนวยลงทุน/ผูถือหนวยทรสัต 

โดยผูดูแลผลประโยชนหรือบริษัทจัดการ/โดยทรัสตี

หรือผูจัดการกองทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

26. คาใชจายในการรับชำระเงินคาซื้อหนวยหนวยทรัสต 

และ/หรือ คาใชจายหรือคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของกับ

การคืนเงินคาจองซื้อ เชน คาธรรมเนียมธนาคาร คา

อากรแสตมป ค าไปรษณียากร คาโทรศัพท คา

โทรสาร เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

27. คาจัดทำ จัดพิมพ ใบจองซื ้อหนวยทรัสต ใบทรัสต 

ใบเสร็จรับเงิน ใบกำกับภาษี และแบบฟอรมอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับกองทรัสต และคาใชจายในการจัดเตรียม

และจัดสงเอกสารดังกลาวใหแก ผูถือหนวยทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 
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ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

28. คาจัดทำและจัดพิมพหนังสือชี้ชวนหนวย หนวยทรัสต 

รายงานผูถือหนวยทรัสต รายงานประจำ ป ตลอดจน 

คาแปลและจัดสงเอกสารดังกลาว 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

29. คาใชจายในการจัดทำ จัดพิมพ และจัดสงหนังสือ

บอกกลาว ประกาศและรายงานตาง ๆ รวมถึงการลง

ประกาศในหนังสือพิมพรายวัน เชน ประกาศมูลคา

ทรัพยสินสุทธิ ประกาศการแกไขเพิ่มเติมโครงการ 

ประกาศการปดสมุดทะเบียนเพื่อจายเงินประโยชน

ตอบแทน เป นต น และ/หร ือ ข าวสารถ ึงผ ู  ถือ

หนวยทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

30. คาใชจายในการจัดประชมุคณะกรรมการลงทุน และ/

หรือ จัดประชุมผูถือหนวยทรัสต เชน คาโทรศัพท คา

จัดสงจดหมายเชิญประชุม และ/หรือ เอกสารการ

ประชุม รายงานการประชุม คาแปลเอกสาร เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

31. คาใชจายหรือคาธรรมเนียม ในการจายเงินประโยชน

ตอบแทน การเพ ิ ่มท ุน และ/หร ือ ลดท ุน เชน 

คาธรรมเนียมธนาคาร คาอากรแสตมป คาบริการที่

นายทะเบียนเรียกเก็บ คาไปรษณียากร คาโทรศัพท 

คาโทรสาร เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

32. คาใชจายอันเกี ่ยวเนื ่องจากการเปลี่ยนแปลงแกไข

เพิ่มเติมโครงการ และ/หรือ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎหมาย

อื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน การจัดประชุมผูถือหนวยทรสัต 

การขอมต ิผ ู  ถ ื อหน  วยทร ั สต   การลง โฆษณา

หนังสือพิมพ เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

33. คาเอกสารทะเบียนผูถือหนวยทรัสต คาเอกสารการ

ลงบัญชีกองทรัสต ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของ

กับการจัดทำทะเบียน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

34. คาใชจายทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและ

การบริหารทรัพยสินของ กองทรัสตโดยทรัสตี และ/

หร ือ ผ ู จ ัดการกองทรัสต  เช น ค าใช จ ายในการ

ดำเนินคดี (ถ าม ี) ค าใช จ ายในการยึดทรัพยสิน 

ค าใชจ ายในการดำเนินคดีของทรัสตี/ผ ู จ ัดการ

กองทรัสตที ่ฟองรองใหทรัสตี/ผูจัดการกองทรัสต

ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่หร ือเร ียกคาส ินไหมทดแทนความ

เสียหายจากทรัสตี/ผูจัดการกองทรัสต เพื่อประโยชน

ของ ผูถือหนวยทรัสต โดยรวม หรือเมื่อไดรับคำสั่ง

จากสำนักงาน ก.ล.ต. คาใชจายดานกฎหมายในการ

ดำเนินคดีทางศาล คาธรรมเนียมศาลคาส ินไหม

ทดแทนความเสียหายแกบุคคลภายนอก คาจดจำนอง 

คาปลดจำนอง คาใชจายในดานนิติกรรม คาใชจายใน

การแกไขสัญญา เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

35. คาจดทะเบียนจำนอง คาจดทะเบียนปลอดจำนอง 

คาใชจายเกี่ยวกับการจดทะเบียนตางๆ กับสำนักงาน

ที่ดินที่เกี ่ยวของ คาใชจายในดานนิติกรรมคาใชจาย

ในการแกสัญญา เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

36. คาสินไหมทดแทนแกบุคคลภายนอกสำหรับความ

เสียหายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของ

กองทรัสต ในสวนที ่เกินจากคาสินไหมทดแทนที่

กองทรัสตไดรับภายใตกรมธรรมประกันภัย 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

64



    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

28. คาจัดทำและจัดพิมพหนังสือชี้ชวนหนวย หนวยทรัสต 

รายงานผูถือหนวยทรัสต รายงานประจำ ป ตลอดจน 

คาแปลและจัดสงเอกสารดังกลาว 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

29. คาใชจายในการจัดทำ จัดพิมพ และจัดสงหนังสือ

บอกกลาว ประกาศและรายงานตาง ๆ รวมถึงการลง

ประกาศในหนังสือพิมพรายวัน เชน ประกาศมูลคา

ทรัพยสินสุทธิ ประกาศการแกไขเพิ่มเติมโครงการ 

ประกาศการปดสมุดทะเบียนเพื่อจายเงินประโยชน

ตอบแทน เป นต น และ/หร ือ ข าวสารถ ึงผ ู  ถือ

หนวยทรัสต 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

30. คาใชจายในการจัดประชมุคณะกรรมการลงทุน และ/

หรือ จัดประชุมผูถือหนวยทรัสต เชน คาโทรศัพท คา

จัดสงจดหมายเชิญประชุม และ/หรือ เอกสารการ

ประชุม รายงานการประชุม คาแปลเอกสาร เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

31. คาใชจายหรือคาธรรมเนียม ในการจายเงินประโยชน

ตอบแทน การเพ ิ ่มท ุน และ/หร ือ ลดท ุน เชน 

คาธรรมเนียมธนาคาร คาอากรแสตมป คาบริการที่

นายทะเบียนเรียกเก็บ คาไปรษณียากร คาโทรศัพท 

คาโทรสาร เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

32. คาใชจายอันเกี ่ยวเนื ่องจากการเปลี่ยนแปลงแกไข

เพิ่มเติมโครงการ และ/หรือ ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ

ตามกฎหมาย และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศสำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ กฎหมาย

อื่น ๆ ที่เก่ียวของ เชน การจัดประชุมผูถือหนวยทรสัต 

การขอมต ิผ ู  ถ ื อหน  วยทร ั สต   การลง โฆษณา

หนังสือพิมพ เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก

กองทรัสต DREIT 

เพดานรอยละตอป หรือภายหลัง 

การทำธุรกรรมในแตละคร้ัง 

รอบและ

ระยะเวลาที่เรียก

เก็บ 

33. คาเอกสารทะเบียนผูถือหนวยทรัสต คาเอกสารการ

ลงบัญชีกองทรัสต ตลอดจนคาใชจายอื่นๆ ที่เก่ียวของ

กับการจัดทำทะเบียน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

34. คาใชจายทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและ

การบริหารทรัพยสินของ กองทรัสตโดยทรัสตี และ/

หร ือ ผ ู จ ัดการกองทรัสต  เช น ค าใช จ ายในการ

ดำเนินคดี (ถ าม ี) ค าใช จ ายในการยึดทรัพยสิน 

ค าใชจ ายในการดำเนินคดีของทรัสตี/ผ ู จ ัดการ

กองทรัสตที ่ฟองรองใหทรัสตี/ผูจัดการกองทรัสต

ปฏ ิบ ัต ิหนาที ่หร ือเร ียกคาส ินไหมทดแทนความ

เสียหายจากทรัสตี/ผูจัดการกองทรัสต เพื่อประโยชน

ของ ผูถือหนวยทรัสต โดยรวม หรือเมื่อไดรับคำสั่ง

จากสำนักงาน ก.ล.ต. คาใชจายดานกฎหมายในการ

ดำเนินคดีทางศาล คาธรรมเนียมศาลคาส ินไหม

ทดแทนความเสียหายแกบุคคลภายนอก คาจดจำนอง 

คาปลดจำนอง คาใชจายในดานนิติกรรม คาใชจายใน

การแกไขสัญญา เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

35. คาจดทะเบียนจำนอง คาจดทะเบียนปลอดจำนอง 

คาใชจายเกี่ยวกับการจดทะเบียนตางๆ กับสำนักงาน

ที่ดินที่เกี่ยวของ คาใชจายในดานนิติกรรมคาใชจาย

ในการแกสัญญา เปนตน 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

36. คาสินไหมทดแทนแกบุคคลภายนอกสำหรับความ

เสียหายที่เกิดขึ้นอันเนื่องมาจากการดำเนินงานของ

กองทรัสต ในสวนที ่เกินจากคาสินไหมทดแทนที่

กองทรัสตไดรับภายใตกรมธรรมประกันภัย 

ตามอัตราที่จายจริง เมื่อเกิดรายการ 

65



    

   

รายงานความเห็นของทรัสตี 
    

   

ลำดับ คาธรรมเนียมและคาใชจายที่เรียกเก็บจาก
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การวิเคราะหผลการดำเนินงาน

1.1 การวิเคราะหการดำเนินงานที่ผานมา 

สําหรับผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ปี ���2 กองทรัสต์มีรายได้รวมทั �งสิ �น 288.78 ล้านบาท โดยรายได้รวมดงักล่าว

ประกอบด้วยรายได้ค่าเชา่ จํานวน 286.06 ล้านบาท และเป็นสว่นของรายได้ดอกเบี �ยและรายได้อื�น จํานวน 2.72 ล้าน

บาท รายได้คา่เช่าของกองทรัสต์ มาจากผลประกอบการของแต่ละโรงแรม สรุปได้ดงันี �  

โรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภูเกต็ มอีตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���2 ที�ร้อยละ 79.43 เพิ�มขึ �น ร้อยละ 

10.47 จากปีที�ผ่านมา ในขณะที�อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกั (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ 4,255.01 บาทต่อห้องต่อ

วนั ลดลง 618.85 บาท จากปีที�ผ่านมา ทาํให้รายได้ต่อห้องพกั (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ �,379.87 

บาท เทียบกบั �,361.17 บาทในปี ���1 โดยปัจจยัหลกัมาจากเศรษฐกิจโลกที�ผนัผวนมาก ทําให้ทกุๆ ตลาดที�เป็นตลาด

ทดแทนและตลาดหลกัต่างก็ได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที�ไม่ดี ส่งผลให้ตลาดนกัท่องเที�ยวจากยโุรปซบเซาลง 

ขณะที�ตลาดนกัทอ่งเที�ยวจากเอเชีย และ ออสเตรเลีย ยงัคงทรงตวัเนื�องจากสถานะการณ์สงครามการค้าระหวา่งจีน-

สหรัฐยงัไม่คลี�คลาย 

โรงแรมดสิุตธานี หวัหิน มีอตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���� ที�ร้อยละ ��.�� เพิ�มขึ �นร้อยละ ��.�� จากปี

ที�ผ่านมา ในขณะที�อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกั (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ �,���.�� บาทต่อห้องต่อวนั เพิ�มขึ �น 

���.�� บาท จากปีที�ผ่านมา ทาํให้รายได้ต่อห้องพกั (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ �,���.�� บาท เทียบ

กบั �,���.�� บาทในปี ���� สาเหตุหลกัต่ออตัราการเข้าพกัลดลงเนื�องมาจากห้องพกัปิดเพื�อปรับปรุงครั �งใหญ่ประมาณ 

��� ห้อง โดยเริ�มปิดตั �งแต่ พฤษภาคม ถึง ปลาย พฤศจิกายน ���� อยา่งไรก็ดี เนื�องจากตลาดหวัหินเป็นที�ชื�นชอบต่อ

นกัท่องเที�ยวชาวไทยและต่างชาติ ส่งผลให้อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกัไต่ระดบัสงูขึ �นจากการบริหารราคาห้องพกัจากสดัส่วน

จํานวนห้องที�มีอยูอ่ย่างจาํกดัให้เกิดประสิทธิผลมากที�สดุ  

โรงแรมดสิุตดีท ูเชียงใหม่ มีอตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���� ที�ร้อยละ ��.�� ลดลงร้อยละ �.�� จากปี

ที�ผ่านมา ในขณะที�อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกั (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ �,���.�� บาทต่อห้องต่อวนั ลดลง 

���.�� บาท จากปีที�ผ่านมา ทาํให้รายได้ต่อห้องพกั (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ �,���.��บาท เทียบ

กบั �,���.�� บาทในปี ���� โดยปัจจยัที�ส่งผลต่อการปรับตวัลดลง เนื�องจากจํานวนนกัท่องเที�ยวลดลงอย่างต่อเนื�องจาก

ปลายปีก่อน โดยเฉพาะกลุ่มนกัท่องเที�ยวชาวจีน นอกจากนี �ยงัมตีลาดคู่แข่งใหม่ เช่น เวยีดนาม และปัญหาหมอกควนั

ในช่วงต้นปี  

โรงแรมดสิุตธาน ีมลัดีฟส์ มีอตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���� ที�ร้อยละ ��.�� ลดลงร้อยละ �.�� จากปี

ที�ผ่านมา ในขณะที�อัตราเฉลี�ยค่าห้องพัก (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ ���.�� เหรียญต่อห้องต่อวัน ลดลง 

��.�� เหรียญจากปีที�ผ่านมา ทําให้รายได้ต่อห้องพัก (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ ���.�� เหรียญ 

    

   

เทียบกบั ���.�� เหรียญในปี ผลประกอบการใกล้เคียงกบัปี ���� ลดลงเล็กน้อยจากกลุ่มลกูค้าชาวเยอรมนั รัสเซีย และ

จีน ตั �งแต่ช่วงกลางปี 

กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมทั �งสิ �น ��.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายกองทรัสต์

ดงักล่าว ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าธรรมเนียมทรัสตี ค่าธรรมเนียมตรวจสอบบญัชี ค่าธรรมเนียมประเมิน

มูลค่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อนัเกี�ยวเนื�องกับการจดัประชุมผู้ ถือหน่วยและการจ่าย

ผลประโยชน์ จํานวน ��.�� ล้านบาท ค่าเช่าจ่ายภายใต้สญัญาเชา่ดาํเนินงาน �.�� ล้านบาท ดอกเบี �ยจ่าย จํานวน ��.�� 

ล้านบาท และค่าใช้จ่ายอื�นๆ จํานวน  ��.�� ล้านบาท 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของป 2562 กับผลการดำเนินงานของป 2561 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทนุสุทธิ

ในป 2562 จำนวน 209.12 ลานบาท ขณะที่ป 2561 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนสุทธิจำนวน 185.61 ลานบาท คิดเปน

การเติบโตรอยละ 12.67 โดยเปนผลจากการเขาลงทุนเพิ่มเติมในโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2562 ที่ผานมา 

อยางไรก็ดี เนื่องจากในป 2562 กองทรัสตมีผลขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนจำนวน 87.17 ลานบาท จึงทำใหสุทธิ กองทรัสตมี

การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุทธิจากการดำเนินงานจำนวน 121.95 ลานบาท ลดลงรอยละ 32.33 จากปกอนหนา โดยสาเหตุหลัก

มาจากการขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการประเมินมูลคาเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาจำนวน 71.79 ลานบาท 

และผลตางจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียจำนวนลบ 14.28 ลานบาท 
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การวิเคราะหผลการดำเนินงาน

1.1 การวิเคราะหการดำเนินงานที่ผานมา 

สําหรับผลการดําเนินงานของกองทรัสต์ปี ���2 กองทรัสต์มีรายได้รวมทั �งสิ �น 288.78 ล้านบาท โดยรายได้รวมดงักล่าว

ประกอบด้วยรายได้ค่าเชา่ จํานวน 286.06 ล้านบาท และเป็นสว่นของรายได้ดอกเบี �ยและรายได้อื�น จํานวน 2.72 ล้าน

บาท รายได้คา่เช่าของกองทรัสต์ มาจากผลประกอบการของแต่ละโรงแรม สรุปได้ดงันี �  

โรงแรมดสิุตธานี ลากนู่า ภูเกต็ มอีตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���2 ที�ร้อยละ 79.43 เพิ�มขึ �น ร้อยละ 

10.47 จากปีที�ผ่านมา ในขณะที�อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกั (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ 4,255.01 บาทต่อห้องต่อ

วนั ลดลง 618.85 บาท จากปีที�ผ่านมา ทาํให้รายได้ต่อห้องพกั (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ �,379.87 

บาท เทียบกบั �,361.17 บาทในปี ���1 โดยปัจจยัหลกัมาจากเศรษฐกิจโลกที�ผนัผวนมาก ทําให้ทกุๆ ตลาดที�เป็นตลาด

ทดแทนและตลาดหลกัต่างก็ได้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที�ไม่ดี ส่งผลให้ตลาดนกัท่องเที�ยวจากยโุรปซบเซาลง 

ขณะที�ตลาดนกัทอ่งเที�ยวจากเอเชีย และ ออสเตรเลีย ยงัคงทรงตวัเนื�องจากสถานะการณ์สงครามการค้าระหวา่งจีน-

สหรัฐยงัไม่คลี�คลาย 

โรงแรมดสิุตธานี หวัหิน มีอตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���� ที�ร้อยละ ��.�� เพิ�มขึ �นร้อยละ ��.�� จากปี

ที�ผ่านมา ในขณะที�อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกั (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ �,���.�� บาทต่อห้องต่อวนั เพิ�มขึ �น 

���.�� บาท จากปีที�ผ่านมา ทาํให้รายได้ต่อห้องพกั (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ �,���.�� บาท เทียบ

กบั �,���.�� บาทในปี ���� สาเหตุหลกัต่ออตัราการเข้าพกัลดลงเนื�องมาจากห้องพกัปิดเพื�อปรับปรุงครั �งใหญ่ประมาณ 

��� ห้อง โดยเริ�มปิดตั �งแต่ พฤษภาคม ถึง ปลาย พฤศจิกายน ���� อยา่งไรก็ดี เนื�องจากตลาดหวัหินเป็นที�ชื�นชอบต่อ

นกัท่องเที�ยวชาวไทยและต่างชาติ ส่งผลให้อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกัไต่ระดบัสงูขึ �นจากการบริหารราคาห้องพกัจากสดัส่วน

จํานวนห้องที�มีอยูอ่ย่างจาํกดัให้เกิดประสิทธิผลมากที�สดุ  

โรงแรมดสิุตดีท ูเชียงใหม่ มีอตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���� ที�ร้อยละ ��.�� ลดลงร้อยละ �.�� จากปี

ที�ผ่านมา ในขณะที�อตัราเฉลี�ยค่าห้องพกั (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ �,���.�� บาทต่อห้องต่อวนั ลดลง 

���.�� บาท จากปีที�ผ่านมา ทาํให้รายได้ต่อห้องพกั (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ �,���.��บาท เทียบ

กบั �,���.�� บาทในปี ���� โดยปัจจยัที�ส่งผลต่อการปรับตวัลดลง เนื�องจากจํานวนนกัท่องเที�ยวลดลงอย่างต่อเนื�องจาก

ปลายปีก่อน โดยเฉพาะกลุ่มนกัท่องเที�ยวชาวจีน นอกจากนี �ยงัมตีลาดคู่แข่งใหม่ เช่น เวยีดนาม และปัญหาหมอกควนั

ในช่วงต้นปี  

โรงแรมดสิุตธาน ีมลัดีฟส์ มีอตัราการเข้าพกัเฉลี�ย (Occupancy Rate) ปี ���� ที�ร้อยละ ��.�� ลดลงร้อยละ �.�� จากปี

ที�ผ่านมา ในขณะที�อัตราเฉลี�ยค่าห้องพัก (Average Room Rate) อยู่ที�ประมาณ ���.�� เหรียญต่อห้องต่อวัน ลดลง 

��.�� เหรียญจากปีที�ผ่านมา ทําให้รายได้ต่อห้องพัก (REVPAR) ของโรงแรมโดยเฉลี�ยอยู่ที�ประมาณ ���.�� เหรียญ 

    

   

เทียบกบั ���.�� เหรียญในปี ผลประกอบการใกล้เคียงกบัปี ���� ลดลงเล็กน้อยจากกลุ่มลกูค้าชาวเยอรมนั รัสเซีย และ

จีน ตั �งแต่ช่วงกลางปี 

กองทรัสต์มีค่าใช้จ่ายรวมทั �งสิ �น ��.�� ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ ��.�� ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายกองทรัสต์

ดงักล่าว ประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าธรรมเนียมทรัสตี ค่าธรรมเนียมตรวจสอบบญัชี ค่าธรรมเนียมประเมิน

มูลค่าทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ อนัเกี�ยวเนื�องกับการจดัประชุมผู้ ถือหน่วยและการจ่าย

ผลประโยชน์ จํานวน ��.�� ล้านบาท ค่าเช่าจ่ายภายใต้สญัญาเชา่ดาํเนินงาน �.�� ล้านบาท ดอกเบี �ยจ่าย จํานวน ��.�� 

ล้านบาท และค่าใช้จ่ายอื�นๆ จํานวน  ��.�� ล้านบาท 

ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของป 2562 กับผลการดำเนินงานของป 2561 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทนุสุทธิ

ในป 2562 จำนวน 209.12 ลานบาท ขณะที่ป 2561 กองทรัสตมีรายไดจากการลงทุนสุทธิจำนวน 185.61 ลานบาท คิดเปน

การเติบโตรอยละ 12.67 โดยเปนผลจากการเขาลงทุนเพิ่มเติมในโครงการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟส เมื่อวันที่ 25 กันยายน 

2562 ที่ผานมา 

อยางไรก็ดี เนื่องจากในป 2562 กองทรัสตมีผลขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนจำนวน 87.17 ลานบาท จึงทำใหสุทธิ กองทรัสตมี

การเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุทธิจากการดำเนินงานจำนวน 121.95 ลานบาท ลดลงรอยละ 32.33 จากปกอนหนา โดยสาเหตุหลัก

มาจากการขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการประเมินมูลคาเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชาจำนวน 71.79 ลานบาท 

และผลตางจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียจำนวนลบ 14.28 ลานบาท 
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1.2 ฐานะทางการเงินของกองทรัสต 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีมูลคาทรัพยสินรวมเทากับ 6,976.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 59.22 จากป 2561 

โดยทรัพยสินสวนใหญเปนเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย คิดเปนจำนวน 6,780.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 56.24 เปนผลมา

จากการเขาลงทุนในโครงการโรงแรมดุสติธานี มัลดีฟส การปรับปรุงโครงการโรงแรมดุสติธานี หัวหิน และการซื้อทรัพยสินเพือ่

ใชในการดำเนินงานของโรงแรมทั้ง 4 แหง สวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รวมจำนวน 52.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอย

ละ 46.69 จากปกอนหนา  

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีหนี้สินรวมเทากับ 1,575.73  ลานบาท หรือ รอยละ 22.58 ของมูลคาทรัพยสินรวม 

เพิ่มขึ้นจำนวน 921.86 ลานบาทมาจากเงินกูยืมระยะยาวจำนวน 1,488.21  ลานบาท โดยวัตถุประสงคหลักของเงินกูยืม

ระยะยาวดังกลาวไดแก (1) เพื่อการซื้อสิทธิการเชาและกรรมสิทธ์ิในกิจการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสของบริษัทยอย (2) เพ่ือ

ใชสำหรับเปนเงินทุนสำหรับงานปรับปรุงโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน สวนเจาหนี้อื่นมีจำนวน  73.27  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 

42.13 จากปกอนหนา สาเหตุมาจากเจาหนี้งานปรับปรุงท่ีเพ่ิมขึ้น  

สินทรัพยสุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีสินทรัพยสุทธิกอนองคประกอบอื่นของผูถือหนวนจำนวน  5,401.23  ลานบาท 

ประกอบดวยทุนจดทะเบียนและทุนที่ไดรับจากผูถือหนวยทรสัตจำนวน  5,407.74  ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,751.69 ลานบาทจาก

การเพ่ิมทุนหนวยจดทะเบียนอีก 302.10 ลานหนวย  

กองทรัสตมีกำไรสะสมจากป 2561 จำนวน 72.15 ลานบาท และมีการเพ่ิมขึ้นสุทธิจากการดำเนินงานสำหรับป 2562 จำนวน 

121.95 ลานบาท และไดจายปนผลของผลประกอบการในป 2562 คิดเปนจำนวน 173.18 ลานบาท ทำใหเหลือกำไรสะสม

จำนวน  20.92  ลานบาท สินทรัพยสุทธิตอหนวย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เทากับ  7.5913 บาทตอหนวย 

 

1.3 การวิเคราะหกระแสเงินสด  

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีเงินฝากธนาคารจำนวน 52.06 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักดังนี้ 

1. กองทรัสตมีเงินสดสุทธิที่ใชไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 2,418.25 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุทธิ 

จากการดำเนินงานจำนวน 121.95 ลานบาท และการเพ่ิมข้ึนของการซื้อเงนิลงทุนในหลักทรัพยจำนวน 2,560.84 ลานบาท 

และลูกหนี้การคาเพิ่มขึ้นจากงานปรับปรุงโรงแรม จำนวน 48.46 ลานบาท เปนสำคญั 

2. กองทรัสตมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงินจำนวน 2,435.31 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมทุนที่ไดรับจากผูถือหนวย

จำนวน 1,782.39 ลานบาท และ เงินกูรับจากเงนิกูยืมระยะยาวจำนวน 1,673.20 ลานบาท จายประโยชนตอบแทนตอผูถือ

หนวยทรัสตจำนวน 173.18 ลานบาท 

    

   

กระแสเงินสด (ลานบาท) 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

เงนิสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน 

 

(2,418.25)       6.56 

เงนิสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

2,435.31   (135.84) 

เงนิฝากธนาคารลดลงสุทธิ 

 

    17.06   (129.28) 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่น      (0.48) - 

เงนิฝากธนาคาร ณ วันตนป 

 

    35.49    164.76 

เงนิสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นป     52.06     35.48 

 

1.4 ผลตอบแทนของกองทรัสต 

กองทรัสตมีการจายประโยชนตอบแทน ณ ป 2562 เทากับ 0.4980 บาทตอหนวยทรัสต ทั้งนี ้กองทรัสตมีอัตราการจาย 

ประโยชนตอบแทน ณ ป 2562 เทากับรอยละ 8.44 เมื่อเทียบกับราคาพาร และเทากับรอยละ 7.78 เมื่อเทียบกับราคาตลาด 

ณ วันที ่30 ธันวาคม 2562 (ราคา 6.40 บาทตอหนวยทรัสต) 

 

ประวัติการจายประโยชผลตอบแทนจากการดำเนินงานประจำป 2562 

รอบผลประกอบการ เงินจายประโยชนตอบแทน 

(ตอหนวย) 

วันจายประโยชน

ตอบแทน 

ประเภท 

1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2561 0.1714 12 มีนาคม 2562 เงินสด 

1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2562 0.3266 23 สิงหาคม 2562 เงนิสด 
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1.2 ฐานะทางการเงินของกองทรัสต 

สินทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีมูลคาทรัพยสินรวมเทากับ 6,976.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 59.22 จากป 2561 

โดยทรัพยสินสวนใหญเปนเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย คิดเปนจำนวน 6,780.67 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 56.24 เปนผลมา

จากการเขาลงทุนในโครงการโรงแรมดุสติธานี มัลดีฟส การปรับปรุงโครงการโรงแรมดุสติธานี หัวหิน และการซื้อทรัพยสินเพือ่

ใชในการดำเนินงานของโรงแรมทั้ง 4 แหง สวนเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด รวมจำนวน 52.06 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอย

ละ 46.69 จากปกอนหนา  

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีหนี้สินรวมเทากับ 1,575.73  ลานบาท หรือ รอยละ 22.58 ของมูลคาทรัพยสินรวม 

เพิ่มขึ้นจำนวน 921.86 ลานบาทมาจากเงินกูยืมระยะยาวจำนวน 1,488.21  ลานบาท โดยวัตถุประสงคหลักของเงินกูยืม

ระยะยาวดังกลาวไดแก (1) เพื่อการซื้อสิทธิการเชาและกรรมสิทธ์ิในกิจการโรงแรมดุสิตธานี มัลดีฟสของบริษัทยอย (2) เพ่ือ

ใชสำหรับเปนเงินทุนสำหรับงานปรับปรุงโรงแรมดุสิตธานี หัวหิน สวนเจาหนี้อื่นมีจำนวน  73.27  ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 

42.13 จากปกอนหนา สาเหตุมาจากเจาหนี้งานปรับปรุงท่ีเพ่ิมขึ้น  

สินทรัพยสุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีสินทรัพยสุทธิกอนองคประกอบอื่นของผูถือหนวนจำนวน  5,401.23  ลานบาท 

ประกอบดวยทุนจดทะเบียนและทุนที่ไดรับจากผูถือหนวยทรสัตจำนวน  5,407.74  ลานบาท เพ่ิมข้ึน 1,751.69 ลานบาทจาก

การเพ่ิมทุนหนวยจดทะเบียนอีก 302.10 ลานหนวย  

กองทรัสตมีกำไรสะสมจากป 2561 จำนวน 72.15 ลานบาท และมีการเพ่ิมขึ้นสุทธิจากการดำเนินงานสำหรับป 2562 จำนวน 

121.95 ลานบาท และไดจายปนผลของผลประกอบการในป 2562 คิดเปนจำนวน 173.18 ลานบาท ทำใหเหลือกำไรสะสม

จำนวน  20.92  ลานบาท สินทรัพยสุทธิตอหนวย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เทากับ  7.5913 บาทตอหนวย 

 

1.3 การวิเคราะหกระแสเงินสด  

สำหรับปส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม 2562 กองทรัสตมีเงินฝากธนาคารจำนวน 52.06 ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักดังนี้ 

1. กองทรัสตมีเงินสดสุทธิที่ใชไปในกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 2,418.25 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้นในสินทรัพยสุทธิ 

จากการดำเนินงานจำนวน 121.95 ลานบาท และการเพ่ิมข้ึนของการซื้อเงนิลงทุนในหลักทรัพยจำนวน 2,560.84 ลานบาท 

และลูกหนี้การคาเพิ่มขึ้นจากงานปรับปรุงโรงแรม จำนวน 48.46 ลานบาท เปนสำคญั 

2. กองทรัสตมีเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจดัหาเงินจำนวน 2,435.31 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมทุนที่ไดรับจากผูถือหนวย

จำนวน 1,782.39 ลานบาท และ เงินกูรับจากเงนิกูยืมระยะยาวจำนวน 1,673.20 ลานบาท จายประโยชนตอบแทนตอผูถือ

หนวยทรัสตจำนวน 173.18 ลานบาท 

    

   

กระแสเงินสด (ลานบาท) 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

เงนิสดสุทธิใชไปในกิจกรรมดำเนินงาน 

 

(2,418.25)       6.56 

เงนิสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

 

2,435.31   (135.84) 

เงนิฝากธนาคารลดลงสุทธิ 

 

    17.06   (129.28) 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลีย่น      (0.48) - 

เงนิฝากธนาคาร ณ วันตนป 

 

    35.49    164.76 

เงนิสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นป     52.06     35.48 

 

1.4 ผลตอบแทนของกองทรัสต 

กองทรัสตมีการจายประโยชนตอบแทน ณ ป 2562 เทากับ 0.4980 บาทตอหนวยทรัสต ทั้งนี ้กองทรัสตมีอัตราการจาย 

ประโยชนตอบแทน ณ ป 2562 เทากับรอยละ 8.44 เมื่อเทียบกับราคาพาร และเทากับรอยละ 7.78 เมื่อเทียบกับราคาตลาด 

ณ วันที ่30 ธันวาคม 2562 (ราคา 6.40 บาทตอหนวยทรัสต) 

 

ประวัติการจายประโยชผลตอบแทนจากการดำเนินงานประจำป 2562 

รอบผลประกอบการ เงินจายประโยชนตอบแทน 

(ตอหนวย) 

วันจายประโยชน

ตอบแทน 

ประเภท 

1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2561 0.1714 12 มีนาคม 2562 เงินสด 

1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2562 0.3266 23 สิงหาคม 2562 เงนิสด 
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