
ANNUAL REPORT 2017





สารบัญ
ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ 
สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร 
คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริหาร
ประวัติความเป็นมาและความสำ�เร็จของบริษัท
แนวโน้มและการพัฒนาใหม่
โครงสร้างบริษัท
กลุ่มธุรกิจ
ปัจจัยความเสี่ยง
ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
โครงสร้างการจัดการ
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร
ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท
การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง
รายการระหว่างกัน
ความรับผิดชอบต่อสังคม
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

002
004
007
008
009
010
013
014
015
022
023
025
026
027
030

047
048
050
052

053
054
058
110



2 
รายงานประจำ�ปี 2560
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รายได้ประจำ รายได้ไม่ประจำ 

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
ประเภท 2560 2559 2558 2557

รายได้จากการขายและบริการ 478.88 347.68 235.59 211.43
รายได้รวม 482.37 351.95 237.65 212.77
กำ�ไรขั้นต้น 188.91 132.55 237.65 68.14
กำ�ไรสุทธิ 97.45 71.48 39.36 26.19

สินทรัพย์รวม 1,156.11 433.58 366.05 197.62
หนี้สินรวม 111.67 111.11 166.01 78.32
ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,044.44 322.48 200.03 119.29

รายได้รวม รายได้ตามประเภทธุรกิจ

รายได้ที่เกิดขึ้นประจำ� เท่ากับ 75.7% กำ�ไรขั้นต้นรวมและอัตรากำ�ไรขั้นต้น
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เมื่อวันที่ 8 ธ.ค. 2560 พวกเราตื่นเต้นกับเหตุการณ์สำ�คัญ
ของฮิวแมนิก้า หุ้น “ฮิวแมน” (HUMAN) ของเราได้เข้าสู่การซ้ือขาย
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นวันแรก เรามีความยินดีที่  
หุ้น HUMAN ได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี เป็นหุ้นท่ีให้ผลตอบแทน
สูงที่สุด ของหุ้นที่เข้าไปซื้อขายใหม่ ในปี 2560 โดยได้กำ�ไรร้อยละ 101  
ในการซื้อขายในวันแรก และปิดที่ราคาเพิ่มขึ้นร้อยละ 120 ในวันสุดท้าย
ของการซื้อขายในปี 2560

ความสำ�เร็จนี้  เป็นข้อพิสูจน์ถึงความเข้าใจในการเสนอ
บริการด้านทรัพยากรบุคคลและด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงิน  
ซึ่งสอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า เพื่อช่วยแก้ปัญหา และช่วยให้
ลูกค้าของเราใช้เวลามุ่งมั่นกับงานที่มีความสำ�คัญ อันเป็นกิจกรรมหลัก
ทีม่ผีลตอ่ความสำ�เรจ็และความเตบิโตขององคก์ร เราตัง้ราคาหุ้น IPO ที่
ราคา 4 บาทเป็นราคาท่ีใหส้ว่นลดสงูมาก จากราคาทีนั่กวเิคราะหป์ระเมนิ
ออกมา เพื่อให้มั่นใจว่า พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า ผู้ที่เกี่ยวข้องกันทางธุรกิจ 
และนักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายย่อย ซึ่งให้ความไว้วางใจและเข้า
ร่วมซื้อหุ้น IPO ของเรา จะสามารถมีกำ�ไรได้จากราคาตลาดที่สูงขึ้นหลัง
วันเริ่มซื้อขาย 

ผมได้ก่อตั้ง Humanica เมื่อ 14 ปีท่ีแล้ว ด้วยความตั้งใจ ที่
จะนำ�เทคโนโลยี มาเพ่ิมประสิทธิผลของการทำ�งาน ทำ�ให้พนักงานของ
ลูกค้าของเราทำ�งานได้ดียิ่งขึ้น และ ช่วยให้ลูกค้าเปลี่ยนบทบาทของ HR  

จากการทำ�งาน Admin ให้มีเวลามาสนใจงาน HR ที่เป็นงานเชิงกลยุทธ์
มากขึ้น โดยปรับปรุง 3 สิ่งดังนี้

1. การปรับปรุงขบวนการทำ�งานด้าน HR ใหม่ 
2. การมีระบบ HRIS ที่ดี ที่จะช่วยลดงานที่ต้องทำ�ด้วยมือ 
(manual) และสามารถช่วยในเรื่องการวิเคราะห์ต่างๆได้ 
อย่างรวดเร็ว เพื่อให้ข้อมูลในเชิงบริหาร และตัดสินใจต่างๆ
3. ใช้บริการจาก outsourcing สำ�หรับ งาน HR admin เช่น งาน
บริหารเงินเดือน การประมวลผลเวลาเข้า-ออก เพ่ือคำ�นวณค่าล่วง
เวลา การลางาน ผลประโยชน์และสวัสดิการของพนักงาน เป็นต้น
เรามีความฝันที่จะคิดค้นและพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร

บุคคลไปสู่ระดบัโลก และพันธกิจของเราคอืชว่ยใหพ้นักงานของลูกคา้ของ
เราทำ�งานได้ดีขึ้น และมีชีวิตที่มีความสุขมากขึ้น

สรุปผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ มีผลประกอบการที่น่าพึงพอใจในปี 2560 โดยมีข้อมูล

ของผลประกอบการที่สำ�คัญ ในปี 2560 สรุปได้ ดังนี้
•	 บริษัทฯ มีรายได้ที่มั่นคงถึง 482.37 ล้านบาท ในปี 2560 
ซ่ึงเพิ่มข้ึนร้อยละ 37.06 เมื่อเทียบกับปี 2559 ที่มีรายได้รวม 
351.95  ล้านบาท
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•	 เราเติบโตขึ้น คิดเป็นกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษี เพิ่มขึ้น  
จาก 71.48  ล้านบาท ในปี 2559 เปน็  97.45  ลา้นบาท  ในปี 2560  
เพ่ิมข้ึน 25.97 ลา้นบาท ซึง่คดิเปน็อตัราทีเ่พิม่ขึน้รอ้ยละ 36.33
•	 ผลการดำ�เนินงานของเราในปี 2560 มีค่าใช้จ่ายคร้ังเดียว ซ่ึง
ประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการย้ายสำ�นักงาน 7.30 ล้านบาท  
และคา่บรกิารวชิาชพี 2.71 ลา้นบาท รวมเปน็คา่ใชจ่้ายครัง้เดียว
ทั้งสิ้น 10.10 ล้านบาท
•	 อัตรากำ�ไรสุทธิอยู่ที่ร้อยละ 20.20 ในปี 2560 ซึ่งเทียบกับ
อัตรากำ�ไรสุทธิในปี 2559 ที่ร้อยละ 20.31 มีอัตรากำ�ไรสุทธิที่ 
ลดลง 0.11 มาจากปัจจัยหลักคือค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน 10.01 ล้านบาท 
ดังกล่าวข้างต้น หากไม่มีรายการครั้งเดียวดังกล่าว บริษัทฯจะมี
อัตรากำ�ไรสุทธิท่ีร้อยละ 21.86 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.66 เมื่อ
เทียบกับปี 2559
•	 เราไดส้รา้งกระแสเงนิสดถึง 697.72 ลา้นบาท จาก IPO และ 
124.69 ล้านบาทจากการดำ�เนินงาน ในปี 2560

การวิเคราะห์ส่วนงานธุรกิจในระหว่างปี
กลุม่ธรุกิจ HR Solutions ยงัคงสามารถเตบิโตไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง 

เราพยายามเน้นไปที่การรับจัดทำ�เงินเดือนที่เป็นกิจการขนาดใหญ่ รวม
ถึงกิจการในระดับภูมิภาค

ธรุกจิดา้นทรพัยากรบคุคล HR SOLUTIONS ของบรษิทัฯ เตบิโต
อย่างมากในปี 2560 เนื่องจากได้ลูกค้ารายใหม่ที่มีขนาดใหญ่ มีจำ�นวน
พนักงานเป็นหลักหมื่นมาหลายราย บริษัทฯยังคงรักษาความเป็นผู้นำ�
ตลาดในดา้นการใหบ้ริการ HR & Payroll Outsourcing ในประเทศไทย 
โดยมีส่วนแบ่งตลาดมากกว่า 50% 

เราได้จัดต้ังบริษัทลูกในประเทศสิงคโปร์ใน เดือนมกราคม 2560 
และ ในประเทศมาเลเซียในเดือนสิงหาคม 2560 สำ�หรับปีบัญชี 2560 
การดำ�เนินงานในต่างประเทศของเรามีรายได้คิดเป็นร้อยละ 11.57 และมี
กำ�ไรสุทธิคิดเป็นร้อยละ 13.58 ของรายได้และกำ�ไรของท้ังกลุ่มตามลำ�ดับ

โดยสรุป ธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลเติบโตร้อยละ 43.70 คิดเป็น
รายได้ 358.10 ล้านบาท จาก 249.20 ล้านบาท

ในป ี2561 บริษัทฯมคีวามต้ังใจทีจ่ะเติบโตธรุกจิ HR Solutions 
ทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยจะเป็นการเติบโตทั้งจากธุรกิจ
ที่มีอยู่เดิม และจากธุรกิจใหม่ๆ ท่ีจะเร่ิมนำ�เสนอภายในปี 2561 และ 
จากการเติบโตของฐานลูกค้าปัจจุบันและองค์กรขนาดใหญ่ และ  
กลุ่มบริษัทขนาดกลาง

ในสว่นของกลุม่ธรุกจิ FINANCIAL SOLUTIONS ซึง่ประกอบดว้ย
ธรุกจิ ERP ซึง่เปน็การใหบ้รกิารดา้นการตดิตัง้ระบบ SAP Business One 
และบริการดา้นบญัชีการเงนิ ในป ี2560 ทำ�รายไดร้วม 120.78 ล้านบาท  
เพิ่มขึ้นจากรายได้รวม 98.48 ล้านบาทในปี 2559 โดยในส่วนของธุรกิจ 
SAP Business One ซึ่งมีการแข่งขันที่สูงขึ้น มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลง 
จากร้อยละ 34.06เป็นร้อยละ 30.61 จากการแข่งขันกันด้านราคา 
อย่างไรก็ตาม เรายงัคงเปน็ผู้นำ�ในตลาด SAP Business One โดยมกีาร
เติบโตในปี 2560 ถึงร้อยละ 24.20 ส่วนธุรกิจด้านการให้บริการบัญชี
การเงิน ซึ่งบริษัทฯเพิ่งเริ่มมาได้ประมาณ 2 ปี ก็มีการเติบโตที่สูงขึ้น โดย
มีรายได้ในปี 2559 และ 2560 เป็นจำ�นวน 20.39 และ 23.79 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้น  ร้อยละ 16.67 ส่วนกำ�ไรเพิ่มขึ้นจาก 4.80 เป็น 6.76 ล้านบาท  
คิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นของกำ�ไรเป็นจำ�นวนร้อยละ 40.83 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะทำ�ตลาดและขยายธุรกิจใน
ดา้นการจดัทำ�บญัชีใหโ้ตขึน้ เพราะเลง็เหน็ถงึความตอ้งการทีย่งัมอียูม่าก  
โดยเฉพาะกลุ่ม SME

เงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ  

0.03 บาท สำ�หรับผู้ถือหุ้นที่ปรากฎชื่อในทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่  
9 เมษายน 2561 (XD วันที่ 5 เมษายน 2561) เงินปันผลตอบแทน 
คิดเป็นร้อยละ 0.34  ซ่ึงเป็นการคำ�นวณเงินปันผลตอบแทนของผล 
ประกอบการของไตรมาสที่ 4 บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก
กำ�ไรสุทธิสำ�หรับงวด 9 เดือนในอัตราหุ้นละ 0.125 บาท ในวันที่ 24 
พฤศจิกายน 2560 ก่อน IPO

โครงการในอนาคต
เราได้ดำ�เนินการเชิงกลยุทธ์จากวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนตั้งแต่เริ่มต้น

บริษัทของเรา ที่จะสร้างความแตกต่างจากการรวมกันของเทคโนโลยี
และกระบวนการทางธุรกิจ ที่ทำ�ให้ ฮิวแมนิก้า เป็นผู้นำ�ทางด้านบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล (HR Solutions) และผู้ให้บริการด้านการเงิน 
(Financial Solutions) เราได้ต้ังงบประมาณ เพื่อการลงทุนในด้าน
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ประมาณ 30 ล้านบาท ในปี 2561 ซึ่งเพิ่ม
จาก 20 ล้านบาท จากปี 2560 ส่วนหนึง่ของ ผลิตภัณฑแ์ละบรกิารใหม่ๆ   
ที่บริษัทฯจะนำ�เสนอในอนาคตอันใกล้นี้ คือ

HUMATRIX 9
เป็นสินค้าเรือธงของเราต่อจาก HUMATRIX 8

ESSpace
เป็นระบบบริหารทรัพยากรบุคคลบนระบบคลาวด์สำ�หรับ SME

PRACTIZ 
เป็นระบบท่ีช่วยทำ�ให้การเรียนรู้สนุก ไม่น่าเบ่ือ ใช้เวลาส้ันๆ  
ในแต่ละบทเรียน และบททดสอบ ทบทวน ผ่านโทรศัพท์มือถือ

MyWEALTH
เป็นระบบที่ช่วยให้พนักงานของลูกค้าของเรา สามารถเข้ามา
ทำ�การวางแผนการเงิน การออม การลงทนุ เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์
จากากรลดหย่อนภาษี และเพื่อการวางแผนการเงินสำ�หรับ
การดำ�รงชีวิตที่มีคุณภาพหลังเกษียณอายุ

PMS OUTSOURCING
เป็นบริการใหม่ที่ช่วยให้ลูกค้าของเรา สามารถทำ�การบริหาร
ผลงานและศักยภาพ ของพนักงานได้ดีขึ้น บ่อยขึ้น เพื่อนำ�ไป
วางแผนการให้ผลตอบแทน ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการพิจารณา
โบนัส การปรับเงินเดือน และการเลื่อนตำ�แหน่ง ได้เป็นธรรม
มากขึ้น 

TOTAL BENEFITS 
สวสัดกิารของพนกังานเปน็เรือ่งสำ�คัญในการเก็บรกัษาคนเกง่
และคนดีของทุกบริษัท แต่ก็เป็นงานที่จุกจิก มีรายละเอียดที่
ต้องตรวจสอบมากมายหากทำ�ด้วยมือ ระบบนี้จะช่วยตรวจ
สอบสิทธิ และการเบิกจ่ายต่างๆด้วยเครื่อง ลดภาระของเจ้า
หน้าที่ HR และยังมีทางเลือกที่จะ outsource เรื่องนี้ มาให้ 
Humanica ดูแลให้แทน

การควบรวมและการเข้าซื้อกิจการ
นอกจากการเติบโตโดยธรรมชาติแล้ว ในปี 2561 เราได้จัดสรร

เงินจำ�นวน 100 ล้านบาทเพื่อซื้อกิจการที่มีความเกี่ยวข้องกัน โดยเน้นที่
กิจการที่มีทีมงานที่มีคุณภาพและมีลูกค้าที่ดี 
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คนของเราและชุมชนของเรา
บริษัทฯเช่ือมั่นว่าความสำ�เร็จของบริษัทฯมาจากความเข้มแข็ง

ของคนของเรา เราสนับสนุนให้ทุกคนมีโอกาสที่เท่าเทียมกันโดยไม่คำ�นึง
ถึงเชื้อชาติ, ศาสนา, เพศ, อายุหรือความพิการ

บริษัทฯให้คุณค่ากับความเป็นเลิศ การทำ�งานเป็นทีม ความมี
คุณธรรม และการเปิดใจให้กว้าง มาตั้งแต่เราเริ่มต้นฮิวแมนิก้า 

คนของเรา ยึดมั่นใน DNA ของ ฮิวแมนิก้า อันได้แก่
(1) ปฏิเสธความล้มเหลว (Refuse to Lose)
(2) กล้าเผชิญกับความจริงท่ีโหดร้าย (Confront the Brutal Facts)
(3) มีความถ่อมตน (Be Humble)
ในสำ�นักงานแห่งใหม่ของเรา จะมีการลงทุนในการฝึกอบรม และ

พัฒนาความเป็นมืออาชีพให้กับคนของเรา โดยใช้ เทคโนโลยีการเรียนรู้แบบ
ดิจิตอล เพ่ือช่วยเพ่ิมทักษะและขับเคล่ือนนวัตกรรม

เราได้แนะนำ�แนวทางใหม่ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จากการประเมนิผลงานประจำ�ปไีปสู ่กระบวนการท่ีเปดิใชง้านแบบดจิทิลั
ที่มีความต่อเนื่อง การสื่อสารทำ�ความเข้าใจในเป้าหมายร่วมกัน ระหว่าง
ผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน สิ่งน้ีทำ�ให้เราเข้าใจทักษะของคนเราได้ดีข้ึน 
สร้างแรงบันดาลใจและให้ข้อเสนอแนะแบบทันท่วงทีเพื่อเร่งการพัฒนา
อาชีพของพวกเขา

เรายังคงเน้นการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของเรา โดย 
ได้ตกลงร่วมกับเจ้าของอาคารแห่งใหม่ ที่จะปรับปรุงด้านสิ่งแวดล้อม  
ให้ได้มาตรฐานอาคารสีเขียว LEED

บทส่งท้าย
ผมอยากจะขอบคณุผูถ้อืหุน้ของเรา หุน้สว่นทางธรุกจิ และลกูคา้ 

ที่ให้ความสนับสนุนและความมั่นใจในฮิวแมนิก้า
ผมอยากจะขอบคุณกรรมการทุกท่านสำ�หรับคำ�ปรึกษาและคำ�

แนะนำ�ที่มีคุณค่า จากประสบการณ์ที่หลายหลายของทุกท่านในช่วงปี
ที่ผ่านมา

ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารทุกท่าน สำ�หรับความทุ่มเท 
ความเชื่อมั่นในกันและกัน ความเสียสละ ความรัก ความฝัน ผมรู้สึก 
เป็นเกียรติที่ ได้ร่วมงานกับทีมที่แข็งแกร่งน้ี ซ่ึงในหลายๆครั้งใน
ประวัตศิาสตร์ของ ฮวิแมนก้ิา เราไดร่้วมกันทำ�ส่ิงซ่ึงใครๆบอกวา่ไมม่ทีาง
สำ�เร็จ ให้สำ�เร็จลุล่วงไปได้ และทุกความสำ�เร็จได้เป็นบันไดให้เราเติบโต
ต่อไปอย่างยั่งยืน

สุดท้าย ผมอยากจะขอบคุณชาวฮิวแมนิก้ันทุกคน สำ�หรับการ
ทำ�งานอย่างหนักและทุ่มเทต่อลูกค้าของเรา ขอบคุณที่เชื่อมั่นในบริษัท
และทีมบริหาร สิ่งที่ผมดีใจคือการที่หลายๆคนได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
ด้วย เราจะช่วยกันนำ�พาบริษัทของพวกเราให้เติบใหญ่เป็นบริษัทชั้นนำ�
ของเอเชียให้ได้ และจะช่วยกันสร้างครอบครัวที่มีความสุข ของคนเก่งที่
เป็นคนดี

ความสำ�เร็จที่ผ่านๆมา เป็นแค่การว่ิงผ่านหลักไมล์แห่ง 
ความสำ�เร็จอีกข้ันหน่ึง การดำ�เนินธุรกิจของเรา คือการวิ่งมาราธอน 
ไม่ใช่การวิ่งเร็วระยะสั้น เราจะต้องระลึกและเตือนตัวเองอยู่เสมอว่า  
สิง่ทีท่ำ�ใหเ้รามาถงึวนันี ้อาจจะไมส่ามารถนำ�พาเราไปสูค่วามสำ�เร็จในวนั
ข้างหน้าได้ เราจะต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองตลอดเวลา ทั้งในระดับบุคคล 
ไปจนถึงระดับองค์กร

	



วิสัยทัศน์
เราเป็นองค์กรแห่งความสุขของคนเก่งท่ีเป็นคนดี ซ่ึงมีความฝันท่ีมี
ความหมายร่วมกัน และดำ�เนินชีวิตการทำ�งานตามครรลองของคุณค่า
หลักของเรา ในการนำ�เสนอสินค้าและบริการระดับโลก เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า ซ่ึงรวมถึงความต้องการท่ีลูกค้าเองยังไม่
ตระหนัก ตลอดไปจนถึงความต้องการของพนักงานของลูกค้าของ 
เราด้วย

พันธกิจ
เราช่วยให้พนักงานของลูกค้าของเราทำ�งานได้ดีข้ึน และมีชีวิตท่ีมีความ
สุขมากข้ึน

การทำ�งานเป็นทีมความเป็นเลิศ     ความซื่อสัตย์และ
เชื่อถือได้

ความเปิดกว้าง

วัฒนธรรมองค์กร
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายธันวา เลาหศิริวงศ์
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

2. นายสุนทร เด่นธรรม
รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
 

3. นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ
กรรมการ

4. นายอโณทัย อดุลพันธ์ุ
กรรมการ

5. นายภัทร ยงวณิชย์
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

6. นายธนชาติ นุ่มนนท์
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

7. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์
กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

     

  1

  2   3

  4   5

  6   7
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คณะกรรมการบริหาร
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14 YEARS

JOURNEY FROM THE DAY
WE STARTED TO

SET
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ประวัติความเป็นมา และความสำ�เร็จของบริษัท

บริษทั ฮวิแมนิกา้ จำ�กัด (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “HUMAN”) 
จดัตัง้ข้ึนเมือ่วันที ่29 กรกฎาคม 2546 ดว้ยทนุจดทะเบียนเร่ิมตน้จำ�นวน 
30.00 ล้านบาท  โดยคุณสุนทร เด่นธรรม อดีตหุ้นส่วนและผู้บริหาร 
ของ Pricewaterhouse Coopers Thailand (PwC) ซึ่งเคยดูแลงาน 
ด้านการบริหารความเสี่ยง (Global Risk Management Solutions) 
และเป็นผู้ริเริ่มพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ ให้กับ PwC ในประเทศไทย ซึ่งรวมถึง
การบริหารความเสี่ยงของธุรกิจด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 
และ ความเสีย่งด้านเทคโนโลย ี(Technology Risk) PwC ได้ใชเ้ทคโนโลยี
ใหม่ ๆ  เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำ�งานและลดความเสี่ยงในการ
ดำ�เนินงาน รวมทั้งได้ริเริ่มธุรกิจการรับช่วงบริหารกระบวนการทำ�งาน
ของธุรกิจขนาดใหญ่ (Big Scale Business Process Outsourcing 
: BPO) ในการจัดการด้านทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร ในปี 2546 
PwC ได้ปรับโครงสร้างธุรกิจเพื่อจำ�กัดขอบเขตของการให้บริการของ
ตนเอง ธุรกจิ BPO เป็นหนึง่ในธรุกจิทีถ่กูยกเลกิ อยา่งไรกต็าม คณุสนุทร
ยังเล็งเห็นถึงการนำ�เทคโนโลยีเข้ามาปรับปรุงประสิทธิภาพการทำ�งาน
และชีวิตของคนทำ�งาน จึงได้ขอซ้ือธุรกิจเล็กๆ นี้ และแยกตัวออกมา 
จดัตัง้บรษิทัฯ ขึน้ โดยมบีริษัท ซเีกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำ�กดั เปน็
ลูกค้ารายแรกของบริษัทฯ

ในช่วงต้นบริษัทฯ ให้บริการจัดการด้านทรัพยากรบุคคลโดยใช้
ซอฟต์แวร์จากต่างประเทศ โดยบริษัทฯ จะทำ�การปรับแต่งซอฟต์แวร์
ดังกล่าวเพ่ือรองรับการใช้งานในประเทศไทย อย่างไรก็ตาม เพื่อให้มี
ซอฟต์แวร์ในการจัดการทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมกับประเทศไทย
มากที่สุด ในปี 2546 บริษัทฯ ได้พัฒนาซอฟต์แวร์ของตนเองภายใต้ชื่อ 
“Humatrix” เพื่อให้สอดคล้องกับระบบบัญชีของ บริษัท ชั้นนำ�ระดับ
โลกและระบบภาษีเงินได้ของประเทศ

พฒันาการทีส่ำ�คญัของบริษัทฯ ในชว่งระยะเวลาท่ีผา่นมา มรีาย
ละเอียดดังต่อไปนี้

ปี 2546
•	 จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในนาม “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด” ด้วย

ทุนจดทะเบียน 30 ล้านบาท เพื่อประกอบธุรกิจให้บริการงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล

•	 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคู่ค้าโดย Ramco System Pte. Ltd.,  
Singapore (บริษัทฯ ย่อยของ Ramco Group ผู้ผลิตซอฟต์แวร์
จากประเทศอินเดีย) ในการจัดจำ�หน่าย Ramco e.Application 

ปี 2548
•	 เริ่มโครงการพัฒนาซอฟต์แวร์ของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อ “Humatrix”
•	 ได้รับใบรับรองในกิจการซอฟต์แวร์สำ�หรับองค์กรและเน้ือหาดิจิทัล 

(Enterprise Software and Digital Content) จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน (The Board of Investment of Thailand: BOI) 

ปี 2549
•	 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ Value Added Reseller ในการจดัจำ�หน่าย 

SAP Business One (SAP B1) จาก SAP System Applications 
and Products in Data Processing (Thailand) Ltd. (บริษัท 
ย่อยของ SAP SE ผู้ผลิตซอฟต์แวร์จากประเทศเยอรมนี)

ปี 2550
•	 ได้รับรางวัล “Marketing a successful business with SAP Thailand“  

“Sales Excellence Award” และ “The Best Project” จาก SAP

ปี 2551
•	 ได้รับรางวัล Best Performance Partner Award จาก SAP
•	 ได้รับการแต่งต้ังเป็น Silver Certified Partner จาก SAP
•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญจำ�นวน 

2,000,000 มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

ปี 2552
•	 ปรับปรุง Humatrix 5 ให้สามารถใช้งานได้เต็มรูปแบบ 
•	 ได้รับการแต่งตั้งเป็น Gold Certified Partner จาก SAP

ปี 2553
•	 ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนจำ�หน่ายเพื่อจัดจำ�หน่ายและติดตั้ง 

Sunfish HR - ซอฟต์แวร์การจัดการทรัพยากรบุคคลโดย Huntington  
Trading Limited ซึ่งเป็น ตัวแทนจำ�หน่ายหลักของ DataOn  
Corporation และเปลี่ยนชื่อเป็น Humatirx 7 
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•	 เร่ิมจำ�หน่ายและให้บริการติดต้ังระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
•	 ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ปน็พนัธมติรเพือ่จดัจำ�หนา่ยและตดิตัง้ซอฟตแ์วร์

การจดัการโครงการของ Maringo ซึง่เปน็ซอฟต์แวร์เสริมของ SAP 
B1 จาก MARINGO Computers GmbH จากประเทศเยอรมนี

•	 ได้รับรางวัล SME Target Achievement Award จาก SAP
•	 ได้รับคัดเลือกเป็น 10 สุดยอดธุรกิจนวัตกรรม ประจำ�ปี 2553 

จากสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) กระทรวง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ปี 2554
•	 ได้รับรางวัล Best Performance Partner Award จาก SAP

ปี 2555
•	 ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนในกจิการประเภท ซอฟตแ์วร์องคก์รจาก

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)
•	 ได้รับรางวัล SAP Business One Top Partner of the year 

Award จาก SAP 

ปี 2556
•	 ได้รับรางวัล SAP Business One Top Partner of the year 

Award from SAP.  

ปี 2557
•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 3.43 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

50 ล้านบาท เป็น 53.43 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญจำ�นวน 
343,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

•	 จัดตั้งบริษัท Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ในประเทศสิงคโปร์
ร่วมกับ Tricor Singapore Pte. Ltd. ในสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 
30 : 70 เพือ่ขยายการใหบ้รกิารซอฟตแ์วร ์Humatrix ในตา่งประเทศ

•	 ได้รับรางวัล the SAP Business One Top Partner of the year 
Award จาก SAP

•	 ไดร้บัการตรวจรบัรองมาตรฐานและไดร้บัตราสญัลกัษณ ์Thailand 
Software YES จากสมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย

ปี 2558
•	 ได้รับรางวัล “Top SME Partner SAP Business One: Top 

Performance Both Revenue and New Name” และ “Top 
Innovative Partner: The 1st SAP B1 on SAP HANA customer 
in Thailand” จาก SAP

•	 ได้รับรางวัล Bai Po Business Awards by SASIN จากสถาบัน
บณัฑติบรหิารธุรกจิศศนิทรแ์ละธนาคารไทยพาณิชย ์สำ�หรบัองคก์ร
ท่ีมีความโดดเด่นในด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม การบริหาร
จัดการด้านสินค้าและบริการที่สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า และ 
การบริหารจัดการด้านการเงิน 

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 6.67 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
53.43 ลา้นบาท เปน็ 60.10 ลา้นบาทโดยการออกหุน้สามญัจำ�นวน 
666,666 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท

ปี 2559
•	 เข้าซื้อหุ้นบริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด 

(“POS”) และบริษัท สำ�นักงานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบัญชี 
จำ�กัด (“ABA”) ในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนชำ�ระแล้ว

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจำ�นวน 49.90 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม 60.10 ล้านบาท เป็น 110.00 ล้านบาทโดยการออกหุ้นสามัญ
จำ�นวน 4.99 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็น 
เงินทุนหมุนเวียน

•	 ได้รับรางวัล Top NNN Partner SAP Business One และ Top 
HANA Adopter จาก SAP

•	 ซอฟตแ์วร ์Humatrix ไดร้บัรางวลั Thailand ICT Awards (TICTA) 
ด้าน Industry Application จากสมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศไทย

•	 ได้รับมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 จาก SGS ในด้านระบบ 
การจดัการความปลอดภยัของขอ้มลูท่ีใชส้ำ�หรบัระบบและการบรหิาร
การให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนและบริการทางบัญชี

•	 จำ�หน่ายเงินลงทุนใน Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. และจัดตั้ง
บริษัท Humanica Asia Pte. Ltd. ร่วมกับผู้บริหารชาวสิงคโปร์  
ในสัดส่วนเงินลงทุนร้อยละ 70 : 30 เพื่อให้บริการซอฟต์แวร์  
Humatrix ในต่างประเทศ

ปี 2560
•	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจำ�นวน 90.00 ล้านบาท จากทุนจดทะเบียน

เดิม 110.00 ล้านบาท เป็น 200.00 ล้านบาทโดยการออกหุ้น
สามัญจำ�นวน 9 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท เพื่อใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียน

•	 เข้าซื้อหุ้น Humanica Asia Pte. Ltd. สัดส่วนที่เหลือจำ�นวนร้อย
ละ 30 จากผู้บริหารชาวสิงคโปร์ ทำ�ให้บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้น
เป็นร้อยละ 100

•	 จัดตั้งบริษัท Humatrix Sdn. Bhd. ในประเทศมาเลเซีย ซึ่งถือหุ้น
โดย Humanica Asia Pte. Ltd. รอ้ยละ 100 เพ่ือขยายการให้บริการ
ซอฟต์แวร์ Humatrix ในประเทศมาเลเซีย

•	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากหุ้นละ 10 บาท เป็น 0.50 บาท 
และ เพ่ิมทนุจดทะเบียนจำ�นวน 140 ล้านบาท เปน็ 340 ล้านบาท โดย
การออกหุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 280 ล้านหุ้น เสนอขายต่อประชาชน
ทั่วไปโดยการจัดสรรดังต่อไปนี้ : (1) เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน
จำ�นวน 100 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (2) เสนอขายหุ้นสามัญ
จำ�นวน 153 ล้านหุ้นแก่ประชาชนทั่วไปและ (3) หุ้นสามัญเพ่ิมทุน
จำ�นวน 27 ล้านหุ้น เสนอขายให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

•	 บริษัทได้รับอนุญาตจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้เสนอ
ขายหุน้ทีอ่อกใหมต่่อประชาชนโดยใชช้ือ่วา่ HUMAN มกีารซือ้ขายหุ้น
เป็นวันแรก วันที่ 8 ธันวาคม 2560
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แนวโน้มและการพัฒนาใหม่

เศรษฐกจิของไทยถกูคาดหวงัให้ยงัคงมแีนวโนม้การเตบิโตอยา่ง
ตอ่เนือ่งต้ังแตปี่ 2560 จนถงึป ี2561 เนือ่งจากการฟืน้ตวัของเศรษฐกจิโลก  
การคลังยังคงมีเสถียรภาพและมั่นคง และแรงกดดันด้านเงินเฟ้อคาดว่า
จะตํา่ รฐับาลกำ�ลงัลงทนุในโครงการขนาดใหญ่ เชน่ Eastern Economic 
Corridor เพื่อช่วยผลักดันการเติบโตในปี 2561

เศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.2 ในปี 2561 จากร้อยละ  
3.9 ในปี 2560 จะมีบริษัทอีกมากท่ีต้องการปรับปรุงระบบบัญชีการเงิน
ของตนเอง เพ่ือรองรับการเติบโตหรือเพ่ือการนำ�บริษัทไปจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงช่วยกระตุ้นความต้องการด้านเทคโนโลยีทางด้าน
ทรัพยากรบุคคลและ ERP (Enterprise Resource Planning โปรแกรม
ท่ีช่วยในการบริหารงานในองค์กร) นอกเหนือจากการริเร่ิมของรัฐบาลแล้ว 
เราเช่ือว่าตลาดในประเทศยังคงแข็งแกร่งในหลายภาคส่วน  ซ่ึงเป็นโอกาสท่ีดี
สำ�หรับสินค้าและบริการของเรา

ในประเทศสิงคโปร์และมาเลเซีย ซ่ึงเรามีบริษัทลูกเพ่ือให้บริการลูกค้า 
มีแนวโน้มดังน้ี

•	 สิงคโปร์มีแนวโน้มเติบโตเพิ่มขึ้นระหว่างร้อยละ 3.2 ใน
ปี 2561 ตามการสำ�รวจความคิดเห็น financial institute 
to Monetory Authority of Singapore จากผลการดำ�เนิน
งานที่ดีข้ึนกว่าที่คาดการณ์ไว้ที่ร้อยละ 3.6 ในปี 2560 ในส่วน
อิเล็กทรอนิกส์และการเติบโตในตลาดอสังหาริมทรัพย์ เป็นตัว
ขับเคลื่อนสำ�คัญ 
•	 ธนาคารโลกเห็นว่าเศรษฐกิจของมาเลเซียเติบโตข้ึนร้อยละ 
5.2 ในปี 2561 ซ่ึงต่ำ�กว่าการขยายตัวร้อยละ 5.8 ในปี 2560  
เล็กน้อย แต่ก็นับว่ามีการเติบโตท่ีค่อนข้างสูง โดยมีสาเหตุมา
จากความต้องการในประเทศท่ีแข็งแกร่ง ซ่ึงพัฒนาสภาวะตลาด
แรงงานและความต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนสำ�หรับการส่งออกของ
มาเลเซีย

การขยายธุรกิจ
ปัจจุบันฮิวแมนิก้า เป็นผู้ให้บริการด้าน HR Solutions แก่

ลูกค้าขนาดใหญ่ ส่วน Financial Solutions เป็นลูกค้าขนาดกลางไปถึ 
งค่อนข้างเล็ก ในปี 2561 นี้ บริษัทฯ จะนำ�เสนอสินค้าและบริการด้าน 
HR & Payroll สำ�หรับ SME โดยเน้นที่บริษัทขนาดกลาง บริษัทฯกำ�ลัง
พฒันาซอฟตแ์วรเ์พ่ือบรกิารนี ้ชือ่ ESSpace และคาดวา่จะเปดิตวัสนิคา้
และบริการนี้ได้ ในไตรมาสสองของปี 2561 

SMEs ได้รับการอ้างถึงว่าเป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำ�คัญและเป็น
รากฐานที่สำ�คัญของเศรษฐกิจไทย คิดเป็นร้อยละ 99 ของวิสาหกิจใน
ประเทศไทยและร้อยละ 78 ของการจ้างงานทั้งหมดในประเทศ มากกว่า 
90%ของผูส่้งออกมาจาก SME ปัจจุบันมผีูป้ระกอบการ SMEs ประมาณ 
2.7 ล้านรายและเป็นผู้สร้างรายได้หลกัของประเทศ เราต้องการชว่ย SME 
ใหส้ามารถเขา้ถงึเทคโนโลย ีและบรกิารดา้น HR & Finance ทีม่คีณุภาพ 
เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการบริหารงานและการตัดสินใจที่ดี เพราะ SME  
มีอุปสรรคในการดึงบุคคลากรด้านการบริหารงานบุคคลและบัญชี  
ซึ่งเป็นบุคคลากรที่ค่อนข้างขาดแคลนในประเทศไทยอยู่แล้ว 

นอกเหนือจากการเติบโตตามธรรมชาติแล้ว ฮิวแมนิก้า  
มเีปา้หมายท่ีจะคงความเปน็ผูน้ำ�ในตลาดภายในประเทศ และการขยายตวั 
ในภูมิภาคนี้  ผ่านทางบริษัทย่อยและเครือข่ายคู่ค้าท้ังในไทยและ 
ต่างประเทศ การลงทุนเชิงกลยุทธ์ที่สำ�คัญ ได้แก่ การเข้าซื้อกิจการ  
เพื่อขยายฐานลูกค้าให้เติบโตเร็วขึ้น และเพื่อให้ได้ทีมงานที่ดีมาเสริมทีม
ที่มีอยู่เดิมของเรา  

สร้างนวัตกรรมใหม่
โครงการริเริ่มบางอย่างที่เราพร้อมแล้วที่จะเปิดตัวในปี 2561 

รวมถึง:
HUMATRIX 9 	
ESSpace 	
PRACTIZ   	
MyWEALTH	
Performance Management Outsourcing	
TOTAL BENEFITS  		

รายละเอียดของสินค้าและบริการใหม่เหล่านี้ ได้กล่าวถึงแล้วใน
ส่วนของสาส์นจากประธานกรรมการบริหาร

ประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน
เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2561 บริษัทได้มีการย้ายสำ�นักงานทั้ง  

5 แห่ง ที่กระจายอยู่บริษัทอาคารสาทรธานี และคิวเฮ้าส์ อโศก มารวม
กนัอยูใ่นทีเ่ดยีวกนั ทีส่ำ�นกังานแหง่ใหม ่ซ่ึงเปน็อาคาร 6 ชัน้ ตัง้อยู่ที ่เลข
ที่ 2 ถนนรองเมือง 5 เขตปทุมวัน ซึ่งมีเนื้อที่เกือบ 5,000 ตารางเมตร  
เราคาดว่าการยา้ยมาอยูร่วมกนัครัง้นี ้จะทำ�ใหส้ามารถเพิม่กำ�ลังการผลติ
และประสทิธภิาพ สญัญาเชา่นีเ้ปน็สญัญาระยะยาว 30 ป ีและมพีืน้ทีพ่อ
สำ�หรับการขยายตัวในอนาคต จากอาคาร 6 ชั้นที่อยู่ติดกันของเจ้าของ
เดียวกัน ซึ่งกำ�ลังก่อสร้างอยู่อีก 2,000 ตารางเมตร เมื่อก่อสร้างเสร็จ 
จะทำ�การเชื่อมต่อกับอาคารปัจจุบันชั้นต่อชั้น
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เป็นดังนี้

บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)
(ทุนชำ�ระแล้ว  340 ล้านบาท)

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง  
โซลูชั่นส์ จำ�กัด  

(ทุนชำ�ระแล้ว 10 ล้านบาท)

บริษัท สำ�นักงานที่ปรึกษาทางธุรกิจ
และการบัญชี จำ�กัด 

(ทุนชำ�ระแล้ว 1 ล้านบาท)

Humanica Asia Private Limited
(ทุนชำ�ระแล้ว SGD 200,000)

บริษัท พัฒนาที่ดินไทย
(นานา 1994) จำ�กัด

(ทุนชำ�ระแล้ว 110 ล้านบาท)

Humanica Sendlrian Berhad
(ทุนชำ�ระแล้ว MYR 500,000)

100.00% 100.00% 100.00% 

100.00% 

12.79% 

HUMAN comprises 5 operation entitles, สำ�นักงานใหญ่
ตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานครชื่อ บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) เรายังมี
บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง โซลูชั่นส์ จำ�กัด (“POS”) ประกอบ
ธุรกิจให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนสำ�หรับตลาดขนาดเล็กไปจนถึง
ตลาดขนาดกลางและ บริษัท สำ�นักงานท่ีปรึกษาทางธรุกจิและการบญัช ี
จำ�กัด (“ABA”) ประกอบธุรกิจให้บริการจัดทำ�บัญชีและการเงิน 

Humanica Asia Private Limited (“HAP”) จดัต้ังขึน้ในประเทศ
สงิคโปร์เป็นศูนย์กลางภมูิภาคของเราสำ�หรับการใหบ้รกิารในเอเชยีดว้ย
กันกับ Humanica Sendirian Berhad (“HSB”) ให้บริการรับช่วงจัด
ทำ�เงนิเดอืนและบรกิารดา้นการบัญช ีHAP ยังทำ�งานในการพัฒนาเครอื
ขา่ยพันธมิตรเพ่ือการมสีว่นรว่มในระดบัภมูภิาคอกีดว้ย บรษิทัใหบ้ริการ
ลูกค้าในสิงคโปร์ มาเลเซีย และญี่ปุ่น

บรษิทั พฒันาทีด่นิไทย (นานา 1994) จำ�กดั (“TLD”)  ปจัจบัุนไม่
ไดป้ระกอบธรุกจิ มเีพยีงทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งอยูท่ีจ่งัหวดัเพชรบรุ ีและ
นครชัยศรี  ซึ่งอยู่ระหว่างการหาผู้ที่สนใจเพื่อจำ�หน่ายทรัพย์สินดังกล่าว

โครงสร้างบริษัท



15
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยธุรกิจหลัก 
2 กลุ่ม คือ การบริการด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (Human  
Resources Solutions) และการบริการด้านบริหารจัดการบัญชีและ
การเงิน (Financial solution) 

ทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 
การพัฒนาซอฟต์แวร์ทางด้านการบริหารการจัดการทรัพยากรบุคคล 
ลิขสิทธ์ิการใช้งาน (licensing) และให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือน 
(Payroll Outsourcing) ส่วนกลุ่มธุรกิจการให้บริการด้านบริหาร 
จัดการบัญชีและการเงินน้ันรวมถึงการให้บริหารติดตั้งพัฒนาระบบ
วางแผนทรัพยากรองค์กร SAP Business One (“SAP B1”) และ 
การให้บริการจัดทำ�บัญชีการเงิน 

การบริการด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HR Solution)
ผลิตภัณฑ์ และ การบริการ
ตั้งแต่ปี 2546 ที่บริษัทจัดตั้งขึ้น บริษัทฯ เป็นผู้ริเริ่มในการให้

บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนโดยใช้ซอฟต์แวร์ที่มีเทคโนโลยีสมัยใหม่
จากอินเดียเป็นตัวหลักและพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนของรูปแบบการใช้งาน
และฟังก์ช่ันการทำ�งานที่รองรับความต้องการของบริษัทในประเทศไทย 
ทำ�ให้เห็นว่าเป็นการยากที่จะหาซอฟท์แวร์ท่ีมีเทคโนโลยีอันทันสมัยและ
มีฟังก์ชั่นการใช้งานที่เป็นเลิศเพื่อรองรับความต้องการท่ีมีความซับซ้อน
ของบริษัทขนาดใหญ่และในขณะเดียวกันต้องรองรับกฏหมายแรงงาน 
ภาษแีละประกนัสังคม ดว้ยเหตนุีบ้รษิทัฯ จงึตดัสนิใจทีจ่ะสรา้งเทคโนโลยี
ที่ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคคของตนเองขึ้นมา

ผลิตภัณฑ์ : เทคโนโลยีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล
บริษัทฯ เป็นเจ้าของลิขสิทธ์เทคโนโลยีการบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคล ที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยา
บุคคล 2 ระบบ คือ Humatrix และ ESSpace ซึ่ง Humatrix เป็นระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดีท่ีสุดของบริษัทฯ สามารถรองรับ 
ความต้องการของลูกค้าขนาดกลางจนถึงขนาดใหญ่ รวมถึงลูกค้าท่ีมีความ
ซับซ้อนหรือมีความหลากหลายของนโยบายในการทำ�งาน หรือข้ันตอน 

กลุ่มธุรกิจ

การปฏิบัติงาน ในทางตรงกันข้าม ESSpace น้ันถูกออกแบบมาเพ่ือรองรับ
ลูกค้าขนาดเล็กจนถึงขนาดกลาง เหมาะสำ�หรับบริษัทท่ีให้ความสำ�คัญกับ
การติดต้ังระบบซอฟต์แวร์อย่างรวดเร็วและเข้าใจง่าย แต่ในขณะเดียวกันก็
สามารถท่ีจะรองรับความต้องการพ้ืนฐานส่วนใหญ่ของลูกค้าได้

เป็นเวลาหลายปีท่ีบริษัทฯ ได้ทุ่มเทแรงกายแรงใจทำ�งานหนัก 
เพ่ือให้สามารถผ่านอุปสรรคมากมายต้ังแต่เร่ิมวิจัยและพัฒนาระบบฯ 
ของตนเอง บริษัทฯ ได้เลือกใช้เทคโนโลยีตัวใหม่ ณ ขณะน้ัน คือ dot.
net แพลตฟอร์ม มาช่วยพัฒนาระบบ Humatrix 5 ให้สามารถข้ึนระบบ  
(go live) ได้ในปี 2553 โดย Humatrix 5 ทำ�ให้บริษัทฯ ก้าวเข้าสู่บริษัทท่ี
มีเทคโนโลยีและนวัตกรรมของตนเองท่ีหาตัวจับได้ยากในประเทศไทย ด้วย
เทคโนโลยีใหม่น้ี ทำ�ให้บริษัทฯติดอันดับ 1 ใน 10 ธุรกิจท่ีมีนวัตกรรมยอด
เย่ียมแห่งปี 2553 ของสำ�นักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ท่ีผ่านมาบริษัทฯ มีพันธกิจท่ีจะสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยา
บุคคลท่ีดีย่ิงข้ึน และในปี 2559 บริษัทฯ ได้เปิดตัว Humatrix 8 เป็นรุ่นท่ี
ต่อจาก Humatrix 5 นอกเหนือจาการปรับปรุงส่วนต่อประสานกับผู้ใช้งาน 
(user interface) ให้มีภาพลักษณ์ท่ีทันสมัยแล้ว Humatrix 8 ยังถูกพัฒนาให้
รองรับการใช้งานสำ�หรับบริษัทท่ีมีลักษณะเป็นกลุ่มบริษัท มีบริษัทในเครือ  
(multi-company) ท้ังท่ีต้ังอยู่ประเทศไทยและบริษัทในเครือท่ีต้ังอยู่ต่าง
ประเทศ (multi-country) อีกท้ังระบบยังรองรับการทำ�งานของหน่วยงาน 
แบบหลากหลายมิติ (multi-dimension) เรามีความมุ่งม่ันท่ีจะสร้าง
ซอฟต์แวร์ระดับโลก (world-class solution) ของเราเองท่ีมีความ
สามารถทัดเทียมหรือมีความสามารถมากกว่าระบบบริหารจัดการทรัพยา 
บุคคลท่ีเป็นท่ีรู้จักในตลาด นอกจากจะพัฒนาระบบ Humatrix 8  
ให้รองรับความต้องการของลูกค้าในประเทศไทยแล้ว ในปี 2559 เราได้
พัฒนา Humatrix 8 ให้รองรับความต้องการของลูกค้าและรองรับกฎหมาย
ของประเทศสิงค์โปร์ มาเลเซีย และญ่ีปุ่นอีกด้วย

คุณสมบัติของระบบ Humatrix 8
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Humatrix เปน็ระบบทีท่ำ�งานอยูบ่น web-based สามารถเขา้ใช้
งานไดท้กุที ่ทกุเวลา ผา่นทางคอมพวิเตอร์ แทบ็เลต็ รวมท้ังโทรศพัทม์อืถอื  
โดยระบบมีการออกแบบขั้นตอนการทำ�งานให้สามารถกำ�หนดเงื่อนไข
และวิธีการทำ�งานได้หลายหลายตามความเหมาะสมกับรูปแบบการ 
ใชง้านหรอืเงือ่นไขการทำ�งานของพนกังานทีแ่ตกตา่งกนัในแตล่ะกลุม่งาน  
เพื่อช่วยให้กระบวนการทำ�งานของพนักงานทุกๆ กลุ่มงานมีความ
สะดวก ใช้งานไดง้า่ย ตรงตามนโยบายของบรษิทั รวมท้ังระบบสามารถที ่
จะรองรบัการกำ�หนดหรอืปรับเปลีย่นขัน้ตอนการอนมุตัทิีแ่ตกตา่งกันใน
แต่ละฟังกชั่นงานและกลุ่มพนักงานได้ง่าย ทำ�ให้ระบบมีความยืดหยุ่นสูง
ในการรองรับกฏระเบียบการทำ�งานได้หลากหลายรูปแบบ

การใช้งานบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobility)
Humatrix มีแอปพลิเคชั่นรองรับการใช้งานบนอุปกรณ์เคลื่อน

ที่ทั้งแท็บเล็ตและโทรศัพท์มือถือ รองรับระบบปฏิบัติการทั้ง iOS และ 
Android เพื่อเพิ่มความคล่องตัวแก่พนักงานระหว่างการเดินทางหรือ
พนกังานทีท่ำ�งานนอกสถานท่ี เนือ่งจากพนกังานสามารถพกพาอปุกรณ์
เหล่านี้ติดตัวเพื่อเข้าถึงข้อมูลและทำ�รายการในระบบได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว	

การเชื่อมต่อ Humatrix กับระบบอื่นผ่าน HUG (Humatrix 
Utility Gateway)

Humatrix ถูกออกแบบมาเพื่อให้สามารถเชื่อมต่อกับระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลระบบอื่นๆ เช่น SAP SuccessFactors, IBM 
Kenexa, Workday, PeopleSoft, Oracle ฯลฯ อย่างมีประสิทธิภาพ
และปลอดภัย ทั้งยังสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลขององค์กรและข้อมูล
พนักงานอัตโนมัติตามระยะเวลาที่ได้ต้ังไว้ โดยระบบรองรับการเชื่อมต่อ
ทั้งรูปแบบ API (Application Program Interface) Web Service 
แบบเรียลไทม์ (real time) หรือประมวลผลกลุ่มไฟล์ข้อมูลแบบแบทซ์ 
(batch processing)

โปรแกรมเสริม (Add-ons)
ฮิวแมนิก้า  ไ ด้ รับแต่งตั้ ง ให้ เป็น Business Process  

Outsourcing Partner (BPO Partner) รายแรกของ SuccessFactors 
ในประเทศไทย SuccessFactors คอื ระบบ HRD ของบริษัท SAP ซึง่เปน็
ผู้นำ�ทางด้านพัฒนาซอฟต์แวร์ท่ีมีชื่อเสียงระดับนานาชาติ การแต่งตั้งน้ี 
ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถเชื่อมโยงระบบ SuccessFactor’s talent  
management เข้ากับ Humatrix ได้อย่างสมบูรณ์ และนำ�เสนอ
ทางเลือกของการบริการที่กว้างขึ้นให้กับกลุ่ม HR การร่วมมือกับ  
SuccessFactor ไม่เพียงแค่ทำ�ให้เราได้รับประโยชน์จากการทำ�งาน
ร่วมกับผู้จำ�หน่ายระบบ HCM ระดับโลกเท่านั้น แต่ยังช่วยให้เราเพิ่ม
ความสามารถในการให้คำ�ปรึกษาทางด้านการจัดการของระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โมดูลอื่นๆ เพื่อสร้างคุณค่าที่สมบูรณ์แก่ลูกค้าของเรา

ในประเทศไทย บริษัทฯ ยังได้ร่วมมือกับ Team Excellence 
เพื่อพัฒนาโมดูลโปรแกรมเสริม (add-on) ใน Humatrix เพื่อคำ�นวณ
ผลประโยชน์ของพนักงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 
เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน

ระบบ ESSpace คือ ซอฟต์แวร์บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ที่ถูกพัฒนาขึ้นมาเฉพาะสำ�หรับองค์กรขนาดเล็กถึงขนาดกลาง (SME) 
ESSpace มาพร้อมกับกฏเง่ือนไขการทำ�งานทีถู่กกำ�หนดไวล่้วงหนา้ตาม
มาตรฐานที่เหมาะสำ�หรับบริษัทในกลุ่ม SMEs จึงทำ�ให้สามารถติดต้ัง 
ได้อย่างรวดเร็วในราคาที่บริษัทในกลุ่ม SMEs ลงทุนได้ ESSpace มี
คุณสมบัติ เท่าที่องค์กรในกลุ่ม SMEs จำ�เป็นต้องใช้ และเพื่อที่จะช่วย
ให้ลูกค้ากลุ่มน้ีได้ใช้ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลในการจัดการข้อมูล
พนักงานและลดขอ้ผดิพลาดตา่งๆ ทีพ่บบนงานเอกสาร อกีท้ัง ESSpace 
ยังเป็นโซลูชั่นที่ครบวงจร สามารถประมวลผลได้อัตโนมัติ ช่วยให้บริษัท 
SMEs นำ�เวลาในส่วนนั้นไปใช้กับการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ิมผลผลิตและขีด
ความสามารถในการแข่งขันในตลาดได้

บริษัทฯ ออกแบบ ESSpace ใหต้อบสนองไดด้กัีบการใชง้านบน
อุปกรณ์ต่างๆ ของผู้ใช้งานอย่างสมบูรณ์แบบ ไม่ว่าจะเป็นบนอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ แท็บเล็ตหรือโทรศัพท์มือถือ ESSpace ยังมาพร้อมกับ
คณุสมบัต ิทีใ่หผู้ใ้ชง้านสามารถบันทกึเวลาเข้า-ออกการทำ�งานโดยใช ้QR 
code ในช่วงเวลาที่ไม่มีอุปกรณ์ในการบันทึกเวลาเข้า-ออกการทำ�งาน

ฮวิแมนิก้าแบ่งการบริการของซอฟตแ์วร์ ออกเปน็ 3 รูปแบบเพือ่
ให้ลูกค้ามีความยืดหยุ่นในการเลือกระหว่างรูปแบบของ On-premise, 
Hybrid และ Software as a Service (SaaS) การเพิ่มรูปแบบของ 
Hybrid ช่วยให้ลูกค้าสามารถลดงานบางส่วนออกไป ในขณะที่รูปแบบ 
SaaS กำ�ลังได้รับความนิยมในปัจจุบัน

ด้วยความตระหนักถึงความปลอดภัยของข้อมูลของผู้ให้บริการ 
hosting นั้น บริษัทฯ ได้รับการรองรับมาตรฐาน ISO27001 สำ�หรับ
การจัดการความปลอดภัยของข้อมูลตั้งแต่ปี 2559

การให้บริการรับช่วงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการ
จัดทำ�เงินเดือน (HR and Payroll Outsourcing Services)

ฮิวแมนิก้าดูแลรับผิดชอบในส่วนของกระบวนการการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลและการใหบ้ริการจัดทำ�เงินเดอืน ทำ�ให้ลูกคา้ของ 
บรษิทัฯ ไปมุง่เนน้การทำ�งานทีธ่รุกจิหลกัและสง่มอบงานหลกัท่ีสำ�คญัให้
กับกลุ่มลูกคา้ของตนเองได ้ในฐานะหุน้ส่วน BPO บริษัทฯ ทำ�งานรว่มกบั
ลกูคา้เพือ่สนบัสนนุการเตบิโตในธรุกจิของลกูคา้ดว้ยการจดัการ BPO ที่
สามารถรองรับการขยายตัวได้ในอนาคต

ทมีผูเ้ชีย่วชาญของบรษิทัฯ มคีวามรูเ้ฉพาะทางเกีย่วกบักฏเกณฑ์
และหลักปฏิบัติเป็นอย่างดี จึงเป็นเหตุผลให้ลูกค้าของบริษัทฯ มั่นใจได้ 
ในความถูกต้องของการประมวลผลเงินเดือนและการส่งมอบงานเป็นไป
ตามกำ�หนดเวลา บริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการท่ีลูกค้าสามารถไว้วางใจได้ใน
การใหบ้ริการงานบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการจัดทำ�เงนิเดือน  
ส่ิงท่ีสำ�คัญที่สุดคือความเชี่ยวชาญของทีมงาน บริษัทฯ ช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำ�งานโดยใช้เทคโนโลยีของระบบบริหารทรัพยากร
บคุคลและชว่ยลดความเสีย่งในการไมป่ฏบิติัตามขอ้กำ�หนดทีอ่าจเกดิขึน้ 
กับลูกค้าได้

การบริการของบริษัทฯ ยังรวมไปถึงการให้ความช่วยเหลือ
โดยตรงกับพนักงานของลูกค้า
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การใหบ้รกิารรับชว่งบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบรษิทัฯ 
แบ่งได้ดังนี้

(1) การบริการจัดทำ�เงินเดือน (Payroll Administration) : 
การประมวลผลข้อมูลเงินเดือน / จัดทำ�รายงานประจำ�เดือน 
และรายงานประจำ�ปี รวมถงึใหพ้นกังานสามารถทำ�รายการดว้ย
ตนเองผ่านระบบ (Employee self-service)
(2) การบริการงานด้านงานธุรการ และสวัสดิการบุคคล 
(Benefit Administraion) : บริษัทฯ ให้บริการเสมือนหนึ่ง
เป็น HR ให้กับพนักงานของลูกค้าในการติดต่อประสานเกี่ยวกับ
สวัสดิการต่างๆ
(3) การใหบ้รกิารดา้นการขอวซีา่ ใบอนญุาตทำ�งานและการเสีย
ภาษีบุคคลธรรมดาประจำ�ปี ให้กับพนักงานชาวต่างชาติ
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ BPO ตามมาตรฐานที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐาน ISO27001 โดยมีพนักงานที่มีความมุ่งมั่นตรงกับวิสัยทัศน์
ของบริษัทฯ เพื่อให้บริการลูกค้าที่ดี

ปัจจัยตลาด
Everest Group ซึ่งเป็นบริษัทที่ปรึกษาด้านการจัดการ  

(Management Consulting) และวิเคราะห์วิจัย (Research) มี
สำ�นักงานใหญ่ที่รัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้เผยแพร่บท
วเิคราะหเ์กีย่วกับบรกิารรบัชว่งจดัทำ�เงนิเดอืนในเอเชยีแปซฟิกิ (Payroll  
Outsourcing in Asia Pacific: Climbing Up the Maturity Ladder 
(2560)) โดยระบุว่า ตลาดบริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนของโลกในปี 
2559 มีขนาดประมาณ 16,800 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ และคาดการณ์ว่า
จะเติบโตเป็น 18,500 ลา้นดอลลา่ร์สหรัฐในป ี2561 หรือเพิม่ขึน้ในอตัรา
ร้อยละ 3 ต่อปี สำ�หรับตลาดบริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนของเอเชีย
แปซิฟิก (APAC) จะเป็นภูมิภาคที่มีอัตราการเติบโตมากกว่าภูมิภาคอื่นๆ 
โดยจะเติบโตที่ประมาณร้อยละ 14 ต่อปี ซึ่งจะทำ�ให้ตลาดบริการรับช่วง
จัดทำ�เงินเดือนของเอเชียแปซิฟิก เพิ่มขึ้นจากประมาณ 2,700 ล้านดอล
ลา่รส์หรฐัในป ี2559 เปน็ประมาณ 3,500 ลา้นดอลลา่รส์หรฐัในปี 2561

สาเหตุหลักของการเพ่ิมข้ึนของตลาดบริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือน 
ของเอเชียแปซิฟิกมาจากความต้องการการบริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนท่ีซับ
ซ้อนมากข้ึนจากผู้ใช้บริการท่ีมีความรู้ความเข้าใจ (Buyer Sophistication)  
ในขณะเดียวกันผู้ให้บริการสามารถนำ�เสนอบริการที่มีความซับซ้อนเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการทีเ่ฉพาะเจาะจง โดยผูใ้ชบ้รกิารในเอเชียแปซิฟกิ
เปลีย่นมมุมองในการใชบ้รกิารรบัชว่งจดัทำ�เงนิเดอืน โดยใหค้วามสำ�คญั
กบัความพึงพอใจของพนกังานในองคก์รของตนมากขึน้ รวมถงึพจิารณา

เอเซียแปซิฟิก

ภูมิภาคอื่น

2557

~13.0

~2.1

~15.1
~16.8

~18.5

X% X%

~2.7

~14.1 ~15.0

~3.5

2559 2561E

~13%

~4%

~14%

~3%

ขนาดและการเติบโตของตลาดบริการรับช่วง
จัดทำเงินเดือน (หน่วย:พันล้าน US$)

ภูมิภาคอื่น CAGR เอเซียแปซิฟิกCAGR

ที่มา: Everest Group, Payroll Outsourcing in Asia Pacific: Climbing Up the Maturity 
Ladder (2560)

การนำ�เทคโนโลยีมาช่วยในการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือน ทั้งด้านการใช้งาน 
การจัดทำ�รายงานและการวิเคราะห์ข้อมูล จากการที่องค์กรต่างๆ ให้
ความสนใจในการใช้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนมากขึ้น ตลาดการให้
บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนประเทศเดียว (Single Country Payroll 
Outsourcing: SCPO) ในเอเชียแปซิฟิกคาดว่าจะได้รับความนิยมมาก
ข้ึนโดยเฉพาะในประเทศที่ยังไม่มีการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนมากนัก เช่น 
ไทย มาเลเซีย ญี่ปุ่น เป็นต้น

ท่ีมา: Everest Group, Payroll Outsourcing in Asia Pacific: Climbing Up the Maturity 
Ladder (2560)

สูง

ระยะเริ่มต้น ระยะเติบโต

ระดับความอิ่มตัว

 ระยะอิ่มตัว 

ประเทศไทย
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เมื่อพิจารณาการใช้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนของบริษัท 
ข้ามชาติ (Multi-National Companies: MNCs) การใช้บริการรับ 
ชว่งจัดทำ�เงนิเดอืนของบรษิทัเหล่านีจ้ะเปน็แบบซบัซอ้นมากขึน้ท่ีเรยีกวา่  
การให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนหลายประเทศ (Multi Country 
Payroll Outsourcing: MCPO) ซึ่งเป็นการให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงิน
เดือนในหลายประเทศโดยผู้ให้บริการเพียงเจ้าเดียว หากพิจารณาการ
เติบโตของบริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนในเอเชียแปซิฟิกจะเห็นได้ว่า 
อัตราการเติบโตของการใช้บริการ MCPO จะสูงกว่า SCPO กว่า 2 เท่า  
ซ่ึงเป็นผลมาจากการที่ MCPO จะช่วยให้ผู้ใช้บริการมีกระบวนการรับ
ช่วงจัดทำ�เงินเดือนที่มีมาตรฐานท่ีสามารถรองรับการใช้งานได้ในหลาย
ประเทศ และผู้ใช้บริการจะต้องพิจารณาเทคโนโลยีที่ใช้ กระบวนการ
ทำ�งาน ความต้องการต่างๆ ซ่ึงจะช่วยให้องค์กรทำ�งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมทั้ง ผู้ให้บริการ MCPO บางรายสามารถให้
บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนแบบ Cloud รวมถึงให้บริการแบบเช่าใช้
ซึ่งทำ�ให้องค์กรไม่จำ�เป็นต้องเสียค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง และสามารถ 
ใชง้านผา่นอปุกรณ์เคล่ือนที ่(Mobile Device) ได ้นอกจากน้ี ในระยะหลงั  
ภูมภิาคเอเชยีแปซิฟกิมกีารควบรวมกจิการ (Merger and Acquisition)  
มากข้ึน จึงทำ�ให้องค์กรมีความซับซ้อน และต้องบริหารงานในหลายประเทศ  
จึงเป็นการยากในการให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนท่ีสามารถรองรับ
กฎระเบียบท่ีแตกต่างกันในแต่ละประเทศ  ประกอบกับองค์กรส่วนใหญ่ 
ต้องการที่จะรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ จึงพยายามหา 
กระบวนการจัดทำ�เงินเดือนที่จะช่วยให้พนักงานมีความพึงพอใจการ
ทำ�งาน (Employee Satisfaction) ดังน้ัน องค์กรต่างๆ จึงเริ่มที่จะ
มองหาผู้ให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนที่มีคุณภาพ รองรับการใช้งาน
ในหลายประเทศ มีกระบวนการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนท่ีมีมาตรฐาน 
(Standardized Payroll Process) ทีส่ามารถให้บริการไดใ้นหลากหลาย
ธุรกิจและในหลายประเทศ และมี Platform ที่สามารถช่วยให้พนักงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนตัว ข้อมูล Payroll และข้อมูลที่เกี่ยวข้องได้
อย่างสะดวก
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รายงานประจำ�ปี 2560

12-14%

13-15%

10-12%

26-28%

10-12%

27-29%

SCPO CAGR

 CAGR

2557

~2.1

~2.7

~3.5

2559 2561E

MCPO CAGR

X%ขนาดและการเติบโตของตลาดบริการรับช่วงจัดทำ
เงินเดือนในเอเซียแปซิฟิก (หน่วย:พันล้าน US$)

ที่มา: Everest Group, Payroll Outsourcing in Asia Pacific: Climbing Up the Maturity 
Ladder (2560)

จากรายงานดังกล่าวจะเห็นได้ว่า เป็นโอกาสของบริษัทฯ ในการขยาย
การให้บริการรับช่วงจัดทำ�เงินเดือนไปยังภูมิภาค เอเชียแปซิฟิก เน่ืองจาก 
บริษัทฯ สามารถให้บริการได้ในแบบ SCPO ในหลายประเทศท่ีตลาดบริการ
รับช่วงจัดทำ�เงินเดือนยังไม่อ่ิมตัว เช่น ไทย มาเลเซีย ญ่ีปุ่น ซ่ึงบริษัทฯ ได้มี
การ Localization ซอฟต์แวร์ Humatrix เพ่ือรองรับกฎเกณฑ์และการใช้
งานในประเทศดังกล่าวแล้ว นอกจากน้ี ซอฟต์แวร์ Humatrix ของบริษัทฯ 
ยังออกแบบให้เป็นซอฟต์แวร์ท่ีสามารถให้บริการแบบ Multi-Company, 
Multi-Country และ Multi-Dimension ซ่ึงสามารถตอบโจทย์ MNCs  
ท่ีต้องการใช้บริการ MCPO ได้ รวมถึง Humatrix ยังมีระบบงานบริการตัวเอง 
ของพนักงาน (Employee Self Service: ESS) ซ่ึงจะช่วยประหยัดเวลา
การทำ�งานของ HR ของลูกค้าตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานและเพ่ิม 
ความพึงพอใจของพนักงานในการใช้งานอีกด้วย

การแข่งขัน
ผูใ้ห้บรกิารด้านทรพัยากรบคุคลสว่นใหญเ่ปน็บรษิทัชัน้นำ�ระดับ

โลก จึงทำ�ให้ผู้ให้บริการเหล่านี้น้อยรายท่ีจะมีซอฟต์แวร์ในการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีสามารถรองรับข้อกำ�หนดในประเทศไทย 
บ่อยครั้งผู้ให้บริการหล่านี้มักจะเข้าเป็นหุ้นส่วนในการให้บริการสำ�หรับ
ลูกค้าต่างประเทศ ในขณะที่ผู้แข่งขันเหล่านี้มีขั้นตอนในการทำ�งานที่ได้
มาตรฐานและการรายงานข้อมูลที่ดี แต่ก็อาจจะไม่เพียงพอสำ�หรับการ 
ใหบ้รกิารในแตล่ะตลาดระดบัภมูภิาค นอกจากน้ันแลว้ดว้ยประสบการณ์
ในการให้บริการด้านบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HRM)  
ในประเทศไทย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระบบบรหิารเวลาและการลา (Time 
Attendance and Leave Management) ซึง่ถอืไดว้า่มคีวามซบัซอ้นเปน็
อย่างมาก และจากการที่ประเทศไทยมีความหลากหลายในด้านนโยบาย
การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานและมีสูตรการคำ�นวณท่ีซับซ้อน
และแตกต่างกันตามข้อกำ�หนดในแต่ละอุตสาหกรรม ซอฟต์แวร์บริหาร
ทรพัยากรบคุคลทัว่ไปจึงไมส่ามารถรองรับขอ้กำ�หนดดงักลา่วได ้จงึทำ�ให้
บรษัิทฯ สามารถขึน้เป็นบริษัทชัน้นำ�ในการใหบ้ริการดา้นทรัพยากรบคุคล

โดยผู้ให้บริการด้านทรัพยากรบุคคลในระดับประเทศรายใหญ่
อื่นๆ มีอยู่ประมาณ 5 ราย เช่น บริษัท เจเนอรัล เอาท์ซอร์สซิ่ง จำ�กัด 
บริษัท เพาเวอร์ วิชั่น กรุ๊ป จำ�กัด บริษัท พีเพิล พลัส ซอฟต์แวร์ จำ�กัด 
บริษัท ภูมิซอฟต์ จำ�กัด และบริษัทในกลุ่มทิสโก้ เป็นต้น บางรายไม่มี
ซอฟต์แวร์เป็นของตนเองหรือซอฟต์แวร์ที่ให้บริการของบางบริษัท
อาจมีข้อจำ�กัดทางเทคโนโลยี ส่งผลทำ�ให้บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบใน 
การแข่งขันและการตอบสนองในการให้บริการได้อย่างรวดเร็ว นอกจาก
ด้านเทคโนโลยีแล้ว ผู้ให้บริการรายอื่นยังมีข้อจำ�กัดในการให้บริการด้าน
ทรัพยากรบุคคลสำ�หรับลูกค้าขนาดใหญ่และมีความซับซ้อนของธุรกิจ

สำ�หรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม บริษัทฯประสบปัญหา 
การแขง่ขนัดา้นราคากบัคูแ่ขง่ขนัในประเทศ ซึง่ธรุกจิ SMEs นีจ้ะมตีน้ทนุ
ในการเปลีย่นผูใ้หบ้รกิาร จงึอาจไมคุ่ม้คา่กบัลกูคา้ในการทีจ่ะเปล่ียนมาใช้

บริการด้านทรัพยากรบุคคลกับบริษัทฯ ดังนั้นเพ่ือที่บริษัทฯจะสามารถ
แข่งขันในตลาดระดับนี้ได้  บริษัทฯจึงต้องมีการพัฒนาระบบ ESSPace 
อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ทีจ่ะสามารถใหบ้รกิารลกูคา้ในกลุม่ SMEs ดว้ยตน้ทุน
ที่ถูกลง บริษัทฯมีเป้าหมายในการให้บริการกลุ่มลุกค้า SMEs ด้วยการ 
ให้บริการผ่านทางบริษัท POS ซึ่งเป็นหนึ่งในบริษัทย่อย ซึ่งได้ถูกจัดตั้ง
ข้ึนมาเพือ่ใหบ้รกิารดา้นทรพัยากรสำ�หรบัธรุกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม

การให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงิน (Financial 
Solutions)

ฮิวแมนิก้า เป็นตัวแทนจำ�หน่ายซอฟต์แวร์ระบบงานวางแผน
ทรัพยากรองค์กร (ERP) Business One (SAP B1) ซึ่งเป็นซอฟต์แวร์
ชั้นนำ�ของโลก เมื่อปี 2549 และได้รับสถานะเป็น gold partner ในเวลา
ต่อมา นอกจากเราจะเสนอ SAP B1 ด้วยฟังก์ชั่นมาตรฐานแล้ว เรายังได้
มกีารพฒันาโปรแกรมเสรมิ (Add-on) เพิม่เตมิเพือ่รองรบัความตอ้งการ
ของผู้ประกอบการในไทย เช่น Thai localization (ภาษีมูลค่าเพิ่ม และ
ภาษีหัก ณ ที่จ่าย), การรับฝากขายสินค้า (Consignment), การรวม 
งบการเงนิ (GL Consolidate), การบรหิารสนิทรพัยถ์าวร (Fixed Assets  
Management), ระบบจัดซื้อ (Purchase Requisition), ระบบวางบิล 
(Billing) และการโอนเงินผ่านธนาคาร (Bank Transfer)

ปัจจุบัน ฮิวแมนิก้าเป็นตัวแทนและเป็นผู้นำ�ในการจำ�หน่าย 
SAP B1 ในประเทศไทย ดูได้จากส่วนแบ่งตลาดที่เพิ่มขึ้นของธุรกิจ ERP 
สำ�หรับ SAP B1 และได้รับรางวัลอย่างต่อเน่ืองจาก SAP ตลอดมา  
กว่า 10 ปีที่ผ่านมา

สินค้าและการให้บริการ
ฮิวแมนิก้า มีการให้บริการด้านบริหารการจัดการบัญชีและการ

เงิน รวมถึง ระบบการวางแผนทรัพยากรองค์กร และการให้บริการด้าน
การจัดทำ�บัญชี ดังนี้

SAP B1 Enterprise Resource Planning (ERP)
ERP เป็นระบบงานที่ใช้ในการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจ

ขององค์กร เพื่อให้สามารถจัดการทรัพยากรทั้งหมดขององค์กรให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุด โดย ERP จะทำ�หน้าที่ในการเช่ือมโยงระบบงาน
ต่าง ๆ ในแต่ละแผนกขององค์กรเข้าด้วยกัน และใช้ข้อมูลบนฐานข้อมูล
กลางเพียงชุดเดียว เช่น ระบบขายและการตลาด ระบบจัดซื้อ ระบบ
สินค้าคงคลัง ระบบการผลิต ระบบบัญชีและการเงิน เป็นต้น ซึ่งจะช่วย
ลดการบันทึกข้อมูลซ้ำ�ซ้อน การบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องในแต่ละแผนก 
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งาน รวมทั้งทุกฝ่ายสามารถติดตามสถานะ
ของข้อมลูได้อยา่งทันทว่งท ีและชว่ยใหผู้บ้ริหารเหน็ภาพรวมขององคก์ร 
สามารถตัดสินใจได้ทันต่อเหตุการณ์

ธุรกิจทุกขนาดไม่ว่าจะใหญ่หรือเล็ก สามารถใช้ประโยชน์จาก
โปรแกรม ERP ซอฟต์แวร์ SAP B1 มีฟังก์ชั่นการทำ�งานที่หลากหลาย
สำ�หรับธุรกิจ SMEs และสามารถเขียนโปรแกรมเพิ่มเติมเพื่อให้รองรับ
ธุรกิจในราคาที่เหมาะสมและสมเหตุผล นอกจากนี้ SAP B1 ยังมีเครื่อง
มือในการเขียนรายงานหรือสร้างเอกสาร อีกทั้งยังมีโปรแกรมเพิ่มเติม 
คอื Crystal Report ทีใ่ชส้ำ�หรบัเขยีนรายงานตา่งๆ รวมทัง้สรา้งเอกสาร
เพิม่เตมิ เชน่ Invoice, Purchase Order, Sales Order, Receipt, Tax 
Invoice เป็นต้น ตามความต้องการของผู้ใช้งาน นอกจากนี้ผู้ใช้งานยัง
สามารถสร้างรายงานเพิม่เตมิไดเ้องจาก Query Generator อกีดว้ย โดย
ผูใ้ชง้านสามารถใชง้าน SAP B1 ไดท้ัง้บนเคร่ืองคอมพวิเตอรแ์ละ Mobile 
Application ทั้ง iOS และ Android
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ฮิวแมนิก้าจัดจำ�หน่ายและติดตั้งโปรแกรม SAP B1 ให้กับ
ลูกค้าในเมืองไทยมากกว่า 100 บริษัท เราได้มีการสร้างและพัฒนา 
ทีมงานที่ปรึกษา เป็นผู้เชี่ยวชาญในการให้ความช่วยเหลือ ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า และร่วมพัฒนาระบบ ปรับปรุงข้ันตอน 
การทำ�งานและกฎระเบียบให้สอดคล้องกับการทำ�งานท่ีดีของลูกค้า  
เราได้รายได้จากค่าลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์และค่าบริการการวางระบบ  
คา่บรกิารบำ�รงุรกัษารายป ีรายไดเ้พิม่เตมิจากการเขยีนโปรแกรมเพิม่เตมิ  
ตามความต้องการของลูกค้า และ ลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ที่ทางบริษัทพัฒนา
เพิ่มเติม เพื่อเติมเต็มหรือตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า

การให้บริการทางด้านบัญชี

จัดทำ�บัญชี
จัดทำ�งบการเงิน

จัดประมาณการและจัดทำ�งบประมาณ
การประสานงานกับผู้สอบบัญชี

การให้บริการคีย์ข้อมูลทางบัญชี

บัญชีเจ้าหนี้การค้า
การเบิกจ่าย

การวางบิลและการเก็บเงิน

การให้บริการด้านภาษี

ภาษีหัก ณ ที่จ่าย
ภาษีมูลค่าเพิ่ม

การให้บริการจัดทำ�บัญชีและการเงิน (Accounting and 
Financial Outsourcing Service)

ปจัจบุนั ABA เปน็หนึง่ในบรษิทัยอ่ยของฮวิแมนกิา้ ใหบ้รกิารดา้น
การจัดทำ�บัญชีและการเงินครบวงจร ประกอบด้วยระบบต่างๆ ที่จำ�เป็น
สำ�หรับบริหารจัดการข้อมูลทางบัญชี ได้แก่ Account Receivables, 
Accounts Payables, Fixed Assets Register, Inventory Control 
และ Banking เปน็ตน้ ABA ยงัให้บริการในการคียข้์อมลูบัญชตีา่งๆ การ
สง่ขอ้มลูใหแ้กผู่ส้อบบญัชแีละตวัแทนนายหน้าภาษ ีรวมถงึรายงานภาษี
มูลค่าเพิ่มและภาษีหัก ณ ที่จ่ายและการเตรียมจัดทำ�งบการเงินอีกด้วย

ปัจจัยตลาด
บริษัท Panorama Consulting Solutions ซึ่งเป็นบริษัท  

ที่ปรึกษาด้าน ERP ที่เป็นอิสระ ได้พัฒนาการวิเคราะห์ Clash of the 
Titans ประจำ�ปีเพื่อเปรียบเทียบ “titans” ของอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์
องค์กร: SAP, Oracle, Microsoft Dynamics และ Infor  โดยผลการ
วเิคราะห ์Clash of the Titans 2560 ซึง่ไดจ้ากการรวบรวมการวเิคราะห์
จากการสำ�รวจเกณฑ์มาตรฐาน ERP ของ Panorama ระหว่างเดือน
ตุลาคม 2558 ถึงพฤศจิกายน 2559

การให้บริการจัดทำ�บัญชีและการเงิน มีดังนี้:

SAP Business One เป็นแอพพลิเคช่ันแบบครบวงจรที่
ออกแบบมาสำ�หรบัองคก์รขนาดเล็กและขนาดกลาง โดยหลักจะสนบัสนนุ
อตุสาหกรรมคา้ปลกี คา้สง่ บรกิาร และอตุสาหกรรมการผลติ ดว้ยฟงักช์ัน่ 
เสริมการทำ�งานเพ่ิมเตมิ SAP Business One จึงเหมาะสำ�หรับทกุธุรกจิ
ที่มีการทำ�งานหลากหลายรูปแบบ
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ผลประโยชน์ทางธุรกิจสามารถวัดได้ แต่อาจแตกต่างกันไปสำ�หรับทุกองค์กร ผู้ตอบแบบสอบถามรายงานถึงประโยชน์ที่พวกเขาได้รับจาก
การใชง้านระบบ ERP และสิง่ทีพ่บไดบ้อ่ยทีส่ดุคือความพรอ้มใชง้านของข้อมลู องคก์รตา่งๆ ไดต้ระหนักถึงประสิทธภิาพและประสิทธผิลทีดี่ข้ึนรวมถงึ 
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีเพิ่มขึ้นทั่วทั้งองค์กร

การรับรู้ผลประโยชน์ สะท้อนให้เห็นถึงผลประโยชน์ท่ีวัดได้ท่ีเกิดข้ึน กับผลประโยชน์ท่ีวัดได้จากการคาดการณ์ไว้ในกรณีธุรกิจของผู้ตอบแต่ละราย 
องค์กรที่อธิบายถึงประเภทของผลประโยชน์ท่ีพวกเขาคาดหวัง จะสามารถวัดผลประโยชน์เหล่าน้ีได้อย่างถูกต้องมากข้ึนหลังจากการใช้งาน มีแค่ไม่กี่
องค์กรที่ใช้ซอฟต์แวร์อื่น ๆ  ตระหนักถึงผลประโยชน์ทางธุรกิจที่คาดว่าจะได้รับอย่างน้อยร้อยละ 50 ขึ้นไป

การสำ�รวจแสดงให้เห็นว่า 34% ของผู้ตอบรายงานว่า พวกเขาได้ตระหนักถึงประโยชน์อย่างน้อย 50% ท่ีพวกเขาคาดหวังไว้ในการใช้ SAP B1 
ซ่ึงเป็นโซลูชัน ERP อันดับหน่ึงใน 4 ของโลก

การสำ�รวจแสดงให้เห็นว่าส่วนแบ่งการตลาดของ SAP อยู่ในอันดับสูงสุดในบรรดา 4 “Titans” ที่ 19%
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การแข่งขัน
SAP ได้มีการแต่งต้ังคู่ค้าหลายรายให้เป็นตัวแทนจำ�หน่าย

ของ SAP B1 เช่น Actran Systems, Co., Ltd. , ISS Consulting 
(Thailand), Co., Ltd. , Kernel Consulting, Co., Ltd. , Marubeni 
Software and Technology (Thailand) Co., Ltd., NEC (Thailand) 
Co., Ltd., NetSys & Computer Co., Ltd. และ Nexus Systems 
Resources Co., Ltd.  เนื่องจากไม่มีผู้จัดจำ�หน่ายรายใดที่มีสิทธิในการ
จดัจำ�หนา่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีว จงึทำ�ใหเ้กดิการแขง่ขนัระหวา่งผูจ้ดัจำ�หนา่ย

แม้จะมีการแข่งขันที่รุนแรง บริษัทฯ ก็ยังคงเป็นผู้นำ�ในการจัด
จำ�หน่าย SAP B1 มานานกว่า 10 ปี และเราได้รับสถานะ Gold Partner 
รวมทั้งรางวัลประจำ�ปีต่างๆ ท่ีเราได้รับจาก SAP ยังเป็นข้อพิสูจน์ถึง
ตำ�แหน่งของเราในฐานะผู้จัดจำ�หน่ายชั้นนำ� ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา เรา
ไดร้บัรางวัลตา่งๆมากมาย เชน่ รางวลั Top Partner คอืรางวลัทีส่ามารถ
ทำ�ยอดขายทั้งรายได้และจำ�นวนลูกค้าใหม่สูงสุด, รางวัล Top Partner 
Innovative คอืรางวลัสำ�หรับยอดขายในจำ�นวนลูกคา้ใหมท่ีใ่ชฐ้านขอ้มลู 
HANA มากที่สุดในประเทศไทย เป็นต้น

บรษิทัฯ เปน็ผูจั้ดจำ�หน่ายรายแรกของประเทศไทยทีติ่ดตัง้ SAP 
B1 ใหแ้ก่ผู้ใช้งานฐานขอ้มลู HANA ของ SAP โดยเมือ่ HANA เปดิตวัคร้ัง
แรกในตลาด เรามฐีานลูกคา้ทีใ่หญท่ีส่ดุได้ใช ้SAP B1 พรอ้มกบัฐานขอ้มลู
ของ HANA ในประเทศไทยเปน็เจา้แรก เราจะพยายามใช้ประโยชน์จากข้อ
ได้เปรียบนี้ ในการเผชิญหน้ากับคู่แข่งจากผู้จัดจำ�หน่ายรายอื่น ๆ

ผู้บริหารที่ดูแลทีม ERP มีประสบการณ์มากกว่า 25 ปีใน ERP 
และมากกว่า 10 ปี ใน SAP ซ่ึงพนักงานมากกว่า 15 คนได้รับการฝึก
อบรมในการสอบผ่าน SAP Certified Application Associate - SAP 
B1 และได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตร SAP ที่ต่างกัน เช่น SAP B1 
Sales Training (SAP B1 การฝึกอบรมก่อนการขาย), SAP Product 
Training (การอบรมในเชิงลึกของตัว SAP B1) เป็นต้น

ผลลัพธ์ที่ได้ ทำ�ให้พนักงานของเรามีความเชี่ยวชาญสูงในการ
จัดการทรัพยากรของ SAP ข้อได้เปรียบด้านการแข่งขันของเรามาจาก
ประสบการณ์ในการวางระบบ SAP B1 ในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย  
ที่ปรึกษาของเราได้รับการฝึกอบรม จนสามารถจัดสรรโปรแกรม  
Add-ons และรูปแบบรายงานที่เหมาะสมให้กับแต่ละอุตสาหกรรม  
เรามักจะรับฟังความต้องการของลูกค้าและพัฒนาโซลูชั่นนวัตกรรมเพื่อ
การให้บริการที่ดียิ่งขึ้น

ด้วยทีมงานที่ปรึกษาที่มีประสบการณ์ และโซลูชั่น add-on ซึ่ง
เราได้สร้างขึ้นในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ให้กับธุรกิจ SMEs ในประเทศไทย 
เราจะยังคงสร้างตราสินค้าที่ดีที่เราได้สร้างไว้อย่างรอบคอบมากว่า 
หนึ่งทศวรรษให้คงอยู่ต่อไป
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.   ความเสี่ยงทางธุรกิจ
เป้าหมายกลยุทธ์ทางการตลาดที่สำ�คัญของบริษัทฯ ที่จะขยาย

ส่วนแบ่งการตลาดโดยการสร้างความแข็งแกร่งและการขยายช่องทาง 
การตลาด รวมทั้งการสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ บริษัทฯ จะยังคงพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าในการ
เปลี่ยนแปลงในอุตสาหกรรมทางการเงินและทรัพยากรบุคคล บริษัทฯ  
มคีวามเช่ือมัน่ในความรว่มมอืกบัหุน้สว่นทางธรุกจิ ความสามารถในการก
ระจายผลิตภัณฑ์ในวงกว้างมากขึ้น ซึ่งในที่สุดแล้วจะช่วยบริษัทฯ ในการ
สร้างโอกาสและมีความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ที่โดดเด่น 

นอกเหนือจากการแนะนำ�และการติดตั้งผลิตภัณฑ์ บริษัทฯ 
จะยงัคงเพิม่ธรุกจิเอาท์ซอร์ส (Outsourcing) เพ่ือท่ีจะเสริมสร้างความ
สัมพันธ์ที่แข็งแกร่งกับลูกค้า

สรุปความเสี่ยงทางธุรกิจ ได้ดังนี้
•	 ความเส่ียงจากการเข้ามาทำ�ตลาดของบริษัทจากต่างประเทศ

บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการที่บริษัทซอฟต์แวร์จาก
ต่างประเทศจะมาทำ�ตลาดในด้านการให้บริการทรัพยากรบุคคลใน
ประเทศไทยเพื่อแข่งขันกับบริษัทฯ อย่างไรก็ตามพื่อพัฒนาซอฟต์แวร์ 
HR ที่มีประสิทธิภาพสำ�หรับตลาดในประเทศไทยไม่ใช่เรื่องง่ายเนื่องจาก
ความซับซ้อนของระบบภาษีและข้อกำ�หนดของประเทศไทย ซึ่งบริษัท
พัฒนาซอฟต์แวร์จากต่างประเทศจะต้องใช้เงินทุนและเวลาในการ
ค้นคว้าวิจัยและพัฒนาเพื่อให้รองรับการใช้งานของผู้ใช้งานในไทยได้ 
บรษัิทซอฟตแ์วรจ์ากตา่งประเทศสว่นใหญ่จึงอาศัยการเปน็พันธมติรกบั 
ผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ในประเทศไทยเพื่อจัดจำ�หน่ายซอฟต์แวร์ของตนเอง 
นี่อาจเป็นข้อดีสำ�หรับบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯ สามารถเป็นพันธมิตร
ทางเลือกสำ�หรับบริษัทผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล
ชั้นนำ�ของโลก เช่น SAP, IBM และ Workday

•	 ความเส่ียงจากการละเมิดลิขสิทธ์ิ
ในฐานะนักพัฒนาซอฟต์แวร์บริษัทฯ ใหค้วามสำ�คญัอยา่งยิง่ 

ต่อการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาที่มีค่าที่สุดของบริษัทฯ โดยป้องกัน
ไม่ให้มีการทำ�ซ้ำ�หรือปรับเปลี่ยนเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ซอฟต์แวร์
ของบริษัทฯ ได้รับการคุ้มครองโดยพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ. 2537 
บริษัทฯ จดทะเบียนลิขสิทธิ์ Humatrix 5, Humatrix 7, Humatrix 8  
และ ESSpace กับกรมทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อป้องกันการทำ�ซ้ำ�การ
ปรับตัวหรือการใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต ลูกค้าต้องได้รับรหัสสัญญา
อนุญาตที่ถูกต้องจาก บริษัทฯ ซึ่งได้รับการกำ�หนดค่าตามความต้องการ
ของลกูค้าแตล่ะราย นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยังดำ�เนนิการเพือ่ใหม้ัน่ใจวา่เราจะ
รักษารหัสต้นฉบับของบริษัทฯ ในการดำ�เนินงานประจำ�วันของบริษัทฯ 

•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้าบุคคลที่สาม
บริษัทฯ มีข้อตกลงตามสัญญากับคู่ค้าบุคคลที่สามในการ

จดัจำ�หน่ายผลติภณัฑห์รอืฉลากผลติภณัฑข์องตนและเพิม่ประสิทธภิาพ
ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯมีความเสี่ยงในธุรกิจหากคู่ค้า 
รายใดตัดสินใจที่จะยุติข้อตกลงของบริษัทฯ

อย่างไรก็ตามเนื่องจากพันธมิตรส่วนใหญ่ของบริษัทฯ
เป็นบริษัทต่างชาติที่มีชื่อเสียงและบริษัทฯปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
บริษัทฯ เชื่อว่าความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ� บริษัทฯ ให้การสนับสนุน 
อย่างเต็มท่ีแก่คู่ค้าในการพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของตน เรายังคงรักษา 
ความสัมพันธ์ที่ดีกับคู่ค้ามายาวนาน

2.	ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
•	 ความเส่ียงจากการขัดข้องของระบบสารสนเทศ 

การรักษาความปลอดภัยข้อมูลและการหยุดชะงัก 
ในระบบข้อมูลของบริษัทฯ ยังคงมีความเส่ียงสูงเนื่องจากจะกระทบ
ต่อบริการโดยตรงและอย่างรุนแรง บริษัทฯ จะยังคงลงทุนในการ
ปรับปรุงเทคโนโลยีและโครงสร้างพื้นฐานโดยใช้แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
ในอุตสาหกรรมและตรวจสอบกิจกรรมอย่างจริงจังเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายและขั้นตอนท่ีได้รับการรับรองโดยผู้ประเมินวิชาชีพเพื่อให้ม่ันใจ
ว่าได้ตรวจสอบความเสี่ยงอย่างรอบคอบ

•	 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารท่ีสำ�คัญ
ในทุกๆการประกอบธุรกิจของแต่ละบริษัท บุคลากรเป็น

ส่วนที่สำ�คัญ การสูญเสียบุคลากรที่สำ�คัญของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อ
บริษัทฯ ทัง้ดา้นขวัญและกำ�ลังใจของพนักงานและความเชือ่มัน่ของลกูคา้
และคู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงภาพลักษณ์ขององค์กร

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงด้านบุคลากรดังกล่าว 
บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงมี 
นโยบายพัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าโดยการเปล่ียนย้ายตำ�แหน่งงาน 
และหน้าที่เพื่อจูงใจให้บุคลากรดังกล่าวทำ�งานกับบริษัทฯ ซึ่งพนักงาน
ระดับผู้บริหารส่วนใหญ่จะอยู่กับบริษัทฯมากกว่า 5 ปีขึ้นไป และมีความ
ผูกพันธ์ที่จะทำ�งานกับบริษัทฯในอีกหลายปีข้างหน้า

3.	ความเสี่ยงทางการเงิน
•	 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมและ
ชำ�ระเงินเป็นหลักในสกุลเงินท้องถ่ินยกเว้นลูกหน้ีจำ�นวนน้อยและรายการ
ระหว่างกันท่ี บริษัทย่อยในต่างประเทศจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำ�เนิน
งาน

•	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย

ที่สำ�คัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินสดที่มีภาระดอกเบ้ียของเงินฝากธนาคาร  
เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาว อย่างไรก็ตามเนื่องจากสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่หรืออัตราดอกเบี้ยลอยตัวซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดใน
ปัจจุบันความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ จึงอยู่ในระดับตํ่า

•	 ความเส่ียงด้านเครดิต
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ี

เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า ความเสี่ยงดังกล่าวได้รับการบริหารโดยการ
กำ�หนดนโยบายและวธิกีารในการควบคมุในการใหสิ้นเชือ่ทีเ่หมาะสมเพือ่
ลดความเสี่ยงด้านเครดิต	

•	 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง
บริษัทฯ อาจมีการขาดแคลนเงินสด ผู้ดูแลด้านการเงินขอ

งบริษัทฯ ของเรามีการติดตามสถานการณ์สภาพคล่องของกลุ่มบริษัทฯ
อย่างต่อเนื่องและรักษาระดับของเงินสดและ/หรือวงเงินเครดิตให้อยู่ใน
ระดบัท่ีเพยีงพอเพือ่ให้เปน็ไปตามภาระหนา้ท่ีทางการเงินของบริษัทฯ และ
เพื่อลดผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสด
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บริษัทที่ออกหลักทรัพย์

ชื่อบริษัท : บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)
ชื่อย่อ : Human
เลขทะเบียนบริษัท : 0107560000338
ประเภทธุรกิจ ให้บริการงานด้านทรัพยากรบุคคล (Human Resources Solutions : HR Solutions) ทั้งในส่วนของการ

ให้บริการรับช่วงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลและการจัดทำ�เงินเดือน (Human Resources and Payroll 
Outsourcing : HPO)  การจำ�หน่ายและใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบงานบรหิารทรัพยการบคุคล (Human Resources 
System : HRS) และการใหบ้ริการดา้นการบริหารจัดการบัญชแีละการเงิน (Financial Solutions) ทัง้ในสว่น
การจำ�หนา่ยและให้บริการตดิตัง้ระบบงานวางแผนทรพัยากรองคก์ร (Enterprise Resource Planning : ERP)  
และให้บริการจัดทำ�บัญชีและการเงิน (Accounting and Finance Outsourcing)

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : 92/25 ชั้น 11 อาคารสาธรธานี 2 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

ได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่ในวันที่ 5 มีนาคม 2561 มาที่ เลขที่2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ : +66 2 636 6999
โทรสาร : +66 2 636 7618
เว็บไซต์ : www.humanica.com
ทุนจดทะเบียน : 340,000,000 บาท
ทุนชำ�ระแล้ว : 340,000,000 บาท

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ช่ือ สถานทีต่ัง้สำ�นกังานใหญ ่ประเภทธรุกิจ โทรศัพท์ โทรสาร จำ�นวนและชนิดของหุน้ทีจ่ำ�หนา่ยไดแ้ล้วทัง้หมดของนติบุิคคลทีบ่ริษทัถอืหุน้ 
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของนิติบุคคล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ชื่อบริษัท สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ/ผลิตภัณฑ์ ทุนจดทะเบียน
จำ�นวนหุ้นสามัญ 
ที่ออกจำ�หน่าย 

(ล้านหุ้น)

การถือหุ้นโดยตรง 
(ร้อยละ)

ถือหุ้นโดยบริษัท
1. บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์

ซอสซิ่ง โซลูชั่น  จำ�กัด
ไทย บริการจัดทำ�เงินเดือน 10 ล้านบาท 100 100

2. บริษัท สำ�นักงานที่ปรึกษาทาง
ธุรกิจและการบัญชี จำ�กัด

ไทย บริการด้านการบริหาร
จัดการบัญชีและการเงิน

1 ล้านบาท 0.01 100

3. Humanica Asia Pte.Ltd. สิงคโปร์ บริการจัดทำ�เงินเดือน 0.2  
ล้านเหรียญสิงคโปร์

0.20 100

4.  บริษัท พัฒนาที่ดินไทย  
(นานา 1994) จำ�กัด

ไทย อสังหาริมทรัพย์ 110 ล้านบาท 11 12.79

ถือหุ้นโดย 
Humanica Asia Pte.Ltd.
1. Humanica SDN.BHD. มาเลเซีย บริการจัดทำ�เงินเดือน 0.5 ล้านริงกิต 0.50 100
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บริษัท โปรเฟสชั่นแนล 
เอ้าท์ซอสซิ่ง โซลูชั่น จำ�กัด

เลขที่ 66 อาคารคิวเฮ้าส์ อโศก ชั้น 19 ห้อง 1905-1906 ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย

ได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่ในวันที่ 5 มีนาคม 2561 มาที่ เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย

โทรศัพท์ 	 +66 2 646 4222
โทรสาร 	 +66 2 646 4200

บริษัท สำ�นักงานที่ปรึกษาทาง
ธุรกิจและการบัญชี จำ�กัด

เลขที่ 66 อาคารคิวเฮ้าส์ อโศก ชั้น 14 ห้อง 1408 ถนนสุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย

ได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่ในวันที่ 5 มีนาคม 2561 มาที่ เลขที่ 2 ซอยรองเมือง 5 ถนนรองเมือง แขวงรองเมือง  
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 ประเทศไทย

โทรศัพท์ 	 +66 2 646 4222
โทรสาร 	 +66 2 646 4200

Humanica Asia Pte.Ltd 146 Robinson Road #10-01 Singapore 068909

โทรศัพท์ 	 +65 6904 0866
Humanica SDN.BHD Penthouse 1-21-1, Suntech @ Penang Cybercity (1497)  Lintang Mayang Pasir 3, Bayan Baru 

11950 Penang, Malaysia

ได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่ในวันที่ 1 เมษายน 2561 มาที่ 5-3-17, Promenade, Persiaran Mahsuri, 11950 
Bayan Lepas Baru, Penang, Malaysia

บริษัท พัฒนาที่ดินไทย 
(นานา 1994) จำ�กัด

เลขที่ 17/6 หมู่ที่ 3 ถนนเพชรเกษม ตำ�บลศรีษะทอง อำ�เภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 ประเทศไทย
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นหลัก

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
มทีนุทีอ่อกและเรยีกชำ�ระแลว้จำ�นวน 340.00 ลา้นบาท แบ่งออก 

เป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 680.00 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 
หุน้สามญัของบรษิทัฯเปน็หลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย

ผู้ถือหุ้น
โครงสรา้งผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทัฯ ณ วนัที ่29 ธนัวาคม 2560 

ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อผู้ถือหุ้น
วันที่ 29 ธันวาคม 2560

จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มนายสุนทร เด่นธรรม

นายสุนทร เด่นธรรม	 288,233,900 42.39

นางเพ็ญศิริ เด่นธรรม 500,000 0.07

รวมจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่ม นายสุนทร เด่นธรรม 288,733,900 42.46

2. Hudson Asia Holdings Pte. Ltd.1 93,500,000 13.75

3. นางสาวภาติยา ทันการ 16,639,800 2.45

4. กลุ่มนายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ

นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ 500,000 0.07

นางสาวภัชราภา กิจบำ�รุง3 8,934,000 1.31

รวมจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยกลุ่ม นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ 9,434,000 1.39

5. นายเชิงชัย เจริญจิตเสรีวงศ์ 10,084,000 1.48

6. นายณพวีร์ อภิชนพงศ์พันธุ์ 7,850,000 1.15

7. กองทุนเปิดเอ็มเอฟซี ไฮ-ดิวิเดนด์ ฟันด์ 7,698,300 1.13

8. กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 7,002,600 1.03

9. กองทุนเปิดบัวหลวงอินคัม 6,402,400 0.94

10. กองทุนเปิดแอล เอช ท็อปพิค 5,274,100 0.78

รวมจำ�นวนหุ้นผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก 452,619,100 66.56

ผู้ถือหุ้นรายอื่น 227,380,900 33.44

รวมจำ�นวนหุ้น 680,000,000 100.00
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำ�กว่าร้อยละ 
50 ของกำ�ไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ภายหลังการ
หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนสำ�รองตามกฎหมาย อย่างไร
ก็ตาม บริษทัอาจพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลแตกต่างไปจากนโยบายทีก่ำ�หนด
ไว้ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการ สภาพคล่องทางการเงิน และความ
จำ�เป็นในการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อบริหารกิจการและการขยาย
ธุรกิจของบริษัท รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ

คำ�อธิบาย

นโยบายการจ่ายเงินปันผลนี้ ได้ผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมกา
รบริษัทฯ ครั้งที่ 1/ 2560  เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2560 ซึ่งเป็นนโยบาย
ที่กำ�หนดไว้เป็นหลักการเบื้องต้น อย่างไรก็ตาม ในการเสนอจำ�นวน
เงินปันผลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นอนุมัตินี้ บริษัทฯ ต้องดำ�เนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ซึ่งกฎหมายได้กำ�หนดว่า การจ่ายเงินปันผลต้องจ่ายจากกำ�ไร
สุทธิของบริษัทฯ ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ดังนั้น หาก
กำ�ไรสุทธิของบริษัทฯมีน้อยหรือไม่มีกำ�ไร การเสนอจ่ายเงินปันผลก็ต้อง
พิจารณาให้สอดคล้องกับสถานการณ์นั้นด้วย

ปี 2560 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล ดังนี้
•	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จากจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับงวด 9 เดือนและกำ�ไรสะสม เมื่อวัน
ที่ 9 พฤศจิกายน 2560 จำ�นวน 0.125 บาทต่อหุ้น ได้จ่าย
เงินปันผลเมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560

•	 คณะกรรมการบริษัทเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนมุตักิารจ่าย
เงินปันผลสำ�หรับกำ�ไรสุทธิไตรมาสที่ 4 ในวันที่ 2 เมษายน 
2561 จำ�นวน 0.03 บาทต่อหุ้น

•	 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลรวม 82.90 ล้านบาท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยต้องได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ซึ่งจะพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะ ของ
บริษัทนั้น และต้องดำ�เนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และบริษัทย่อยอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้ผู้ถือหุ้นเป็น
ครั้งคราวเมื่อคณะกรรมการบริษัทเห็นว่ามีกำ�ไรสมควรพอที่จะทำ�เช่น
นั้น การจ่ายเงินปันผลทุกครั้ง บริษัทฯ ต้องจัดสรรเงินทุนสำ�รองไว้ตาม
กฎหมายอย่างน้อยหนึ่งในยี่สิบของเงินกำ�ไรสุทธิซึ่งบริษัทฯ ทำ�มาหาได้
จากกจิการของบรษิทัฯ จนกวา่ทนุสำ�รองนัน้จะมจีำ�นวนถงึหนึง่ในสบิของ
จำ�นวนทุนของบริษัทฯ หรือมากกว่านั้น
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คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวนทั้งสิ้น 7 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
2. นายสุนทร เด่นธรรม รองประธานกรรมการ
3. นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ กรรมการ
4. นายอโณทัย อดุลพันธุ์ กรรมการ
5. นายภัทร ยงวณิชย์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
6. นายธนชาติ นุ่มนนท์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

7. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาววลีภรณ์  ใจร่ืน (ประธานเจ้าหน้าท่ีบัญชีและการเงิน) เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 
4/2560 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 2560

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  มีจำ�นวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายภัทร ยงวณิชย์* ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายธนชาติ นุ่มนนท์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห*์ กรรมการตรวจสอบ

 หมายเหตุ: * เป็นกรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 
 

โดยมีนางสาววลีภรณ์   ใจรื่น (ประธานเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน) เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2560

ชื่อ-นามสกุล
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนการประชุมทั้งหมด

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ
1. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 6/6
2. นายสุนทร เด่นธรรม 6/6
3. นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ 6/6
4. นายอโณทัย อดุลพันธุ์ 6/6
5. นายภัทร ยงวณิชย์ 5/6 3/3
6. นายธนชาติ นุ่มนนท์ 6/6 3/3
7. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์* 2/2 1/1
8. นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง 3/4 1/2

หมายเหตุ: *  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 ได้มีมติแต่งตั้งนายภัทร ยงวณิชย์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบและแต่ง
    ตั้งนางสาวสุวภา เจริญยิ่ง เป็นกรรมการตรวจสอบ แทนนายธันวา เลาหศิริวงศ์ ซึ่งลาออกจากประธานกรรมการตรวจสอบตั้งแต่วันที่ 21 เมษายน 2559

* นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนางสาวสุวภา เจริญยิ่ง ที่ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
    ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหาร
บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจำ�นวนทั้งสิ้น 6 ท่าน ประกอบด้วย

ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสุนทร เด่นธรรม ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นางสาวชื่นชม เตชรุ่งเกียรติ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ - HR Solutions 

และ รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล
3. นางศศิธร หิรัญศักดิ์ กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ - Financial 

Solutions
4. นางสาวหทัยชนก สุวรรณจาง กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยี
5. นางสาววลีภรณ์ ใจรื่น กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บัญชีและการเงิน

6. Ms. Lim Bee Bee
กรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ - การพาณิชย์และ
ธุรกิจต่างประเทศ

โดยมี นางสาวชื่นชม เตชรุ่งเกียรติ (ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ - ธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล) เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2560
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คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (คอมพิวเตอร์) 
สถาบันเทคโนโลยี พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง 

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 43/2014

•	 หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่นที่ 10/2004

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)  
รุ่นที่ 22/2014

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่นที่ 20/2015

•	 หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 1/2015

•	 หลักสูตร Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
รุ่นที่ 2/2016

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2558 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
และ กรรมการอสิระ

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ
และ ก ร ร ม ก า ร
บริหารความเส่ียง

: บมจ. ธนาคารกรุงไทย
ธนาคารพาณิชย์

2557 - ปัจจุบัน กรรมการและ
กรรมการบริหาร

: บมจ. ทีโอที
สื่อสาร โทรคมนาคม

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

: บมจ. ทีพีบีไอ
แพคเกจจิ้ง

2555 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ : บมจ. เอเชียซอฟท์ คอร์ปอเรชั่น
เกมออนไลน์

2558 - 2559 ประธานกรรมการ
และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

: บมจ. เอเอสเอ็น โบรคเกอร์
นายหน้าประกันชีวิต

2555 - 2559 กรรมการตรวจสอบ : บมจ. อีซีบาย
สินเชื่อส่วนบุคคล

2557 กรรมการตรวจสอบ : บมจ. คอมมิวนิเคช่ัน แอนด์ซิสเต็มส์โซลูช่ัน
เทรดดิ้ง

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 219/2016

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2546 - ปัจจุบัน รองประธาน
กรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : Humanica Asia Pte. Ltd.
บริการจัดทำ�เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง 
โซลูชั่นส์
บริการจัดทำ�เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : บริษัท สำ�นักงานที่ปรึกษาทางธุรกิจ
และการบัญชี จำ�กัด
บริการด้านบัญชี

2549 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. แทนคุณไทย
ผลิตปุ๋ยเคมี

2546 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. ด็อคคิวเอ็กซ์เปิร์ท เอเชีย
บริการพิมพ์งาน

2546 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. พัฒนาที่ดินไทย (นานา 1994)
อสังหาริมทรัพย์

ชื่อ นายธันวา เลาหศิริวงศ์

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการ

และกรรมการอิสระ

อายุ 52 ปี

ชื่อ นายสุนทร เด่นธรรม

ตำ�แหน่ง รองประธานกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

อายุ 60 ปี

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท
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คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

•	 ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 130/2010

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่นที่ 17/2014

•	 หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 38/2016

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 
รุ่นที่ 26/2016

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ : บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

: บมจ. ทีโอที
สื่อสาร โทรคมนาคม

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

: บมจ. ไทยโพลีอะคริลิค
จำ�หน่ายแผ่นอะคริลิค

2547 - ปัจจุบัน กรรมการและ
กรรมการผู้จัดการ

: บจ. สำ�นักกฎหมายสากล ธีรคุปต์
ที่ปรึกษากฎหมายและภาษี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Kellogg School of Management,  
Northwestern University, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 122/2015

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ : บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. เอฌ็องซ์
จำ�หน่ายเวชสำ�อางค์

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. เรดด้ีแพลนเน็ต
ให้บริการเวบไซต์

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. เคที เรสทัวรองท์
ร้านอาหาร

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ : Hudson Asia Holdings Pte. Ltd.
ลงทุน

2557 - ปัจจุบัน กรรมการ : Henderson Capital Asia Limited
ลงทุน

2555 - ปัจจุบัน กรรมการ : บมจ. ซีลิค คอร์พ
จำ�หน่ายเคมีภัณฑ์

2552 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. เลคชอร์ แคปปิตอล พาร์ทเนอร์ส
บริการให้คำ�ปรึกษาทางธุรกิจ และ
การจัดการ

2543 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. บิสซิเนสคอมเมอร์เชียลเน็ตเวิร์คส
ให้เช่าพื้นที่โฆษณา รับจ้างโฆษณาบน
อินเตอร์เนต

ชื่อ นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ

ตำ�แหน่ง กรรมการ

อายุ 55 ปี

ชื่อ นายอโณทัย อดุลพันธุ์

ตำ�แหน่ง กรรมการ 

(กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ)

อายุ 44 ปี
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ชื่อ นายภัทร ยงวณิชย์

ตำ�แหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ

อายุ 42 ปี

ชื่อ นายธนชาติ นุ่มนนท์

ตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

อายุ 52 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Cornell University, U.S.A.

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมอุตสาหการ Stanford University, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล Cornell University, U.S.A.

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 134/2017

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2557 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. ไรป์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย)
จำ�หน่ายซอฟต์แวร์

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ The University of 
Auckland, NZ.

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ The University of 
Auckland, NZ.

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยขอนแก่น

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี121/2015

•	 หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP)  
รุ่นท่ี 25/2017

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2558 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

: บมจ. ธนาคารธนชาต
ธนาคารพาณิชย์

2559 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ
และประธาน
กรรมการตรวจสอบ

: บมจ. สยามอีสต์ โซลูชั่น
สินค้าอุตสาหกรรม

2558 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ : บมจ. วินท์คอม เทคโนโลยี
อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์

2556 - ปัจจุบัน กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย

: มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี
สถาบันการศึกษา

2556 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. ไอเอ็มซี เอ้าท์ซอร์สซ่ิง (ประเทศไทย)
บริการจัดเก็บข้อมูลและท่ีปรึกษา
ทางการตลาด

2558 - 2560 นายกสมาคม : สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศไทย
หน่วยงานภาครัฐ
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ชื่อ นายสุพจน์ สิงห์สเน่ห์

ตำ�แหน่ง กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

อายุ 68 ปี

ชื่อ นางสาวชื่นชม เตชรุ่งเกียรติ

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

- HR Solutions 

อายุ 44 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท การเงิน Michigan State University, U.S.A.

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 90/2007

•	 หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
(SFE) รุ่นที่ 4/2009

•	 หลักสูตร The Role of Chairman (RCP) รุ่นที่ 18/2008

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2560 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. มารวย เรียลเอสเตท
อสังหาริมทรัพย์

2531 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. พิสันทน์
ให้เช่าอาคาร

2558 - 2560 ประธานกรรมการ
และกรรมการ
ตรวจสอบ

: บมจ. ศักดิ์สยาม
ลิสซิ่ง

2538 - 2558 Audit Partner : บจ. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี
สอบบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท บริหารเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม

•	 (ไม่มี)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2554 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติการ
- HR Solutions

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง 
โซลูชั่นส์
บริการจัดทำ�เงินเดือน

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ : บริษัท สำ�นักงานที่ปรึกษาทางธุรกิจ
และการบัญชี จำ�กัด
บริการด้านบัญชี
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ชื่อ นางศศิธร หิรัญศักดิ์

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

- Financial Solutions

อายุ 50 ปี

ชื่อ นางสาวหทัยชนก สุวรรณจาง

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านเทคโนโลยี

อายุ 37 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

หลักสูตรการอบรม

•	 (ไม่มี)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2547- ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ
- Financial 
   Solutions

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท วิศวกรรมซอฟต์แวร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•	 ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม

•	 (ไม่มี)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2546 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ด้านเทคโนโลยี

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน
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ชื่อ นางสาววลีภรณ์ ใจรื่น

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

อายุ 58 ปี

ชื่อ Ms. Lim Bee Bee

ตำ�แหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

•	ธุรกิจต่างประเทศ และ ด้านการพาณิชย์

อายุ 47 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 ปริญญาโท Master of Management in Financial Management 
Macquarie Graduate School of Management, Australia

•	 ปริญญาโท บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 ปริญญาตรี บัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

หลักสูตรการอบรม

•	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที่ 68/2016

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2558 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าท่ี
ด้านบัญชีและการเงิน

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซิ่ง 
โซลูชั่นส์
บริการจัดทำ�เงินเดือน

2559 - ปัจจุบัน กรรมการ : บจ. สำ�นักงานที่ปรึกษาทางธุรกิจและ
การบัญชี
บริการด้านบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา 

•	 Bachelor of Science (Economics) in Management Studies 
(Second Upper Class Honours)

หลักสูตรการอบรม

•	 (ไม่มี)

ประสบการณ์การทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

2560 - ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติการ
- การพาณิชย์และ
ธุรกิจต่างประเทศ

: บมจ. ฮิวแมนิก้า
ซอฟต์แวร์องค์กรและ บริการจัดทำ�
เงินเดือน

2560 - ปัจจุบัน กรรมการ : Humanica Asia Pte. Ltd.
บริการจัดทำ�เงินเดือน

2558 - 2559 กรรมการ : Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd.
บริการจัดทำ�เงินเดือน

2547 - 2557 ผู้จัดการอาวุโส : Tricor Singapore Pte. Ltd.
บริการจัดทำ�เงินเดือน
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เลขานุการบริษัทฯ
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2560 เมื่อวันที่  

14 กรกฎาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทฯ ไ ด้มีมติแต่งตั้ ง 
นางสาววลีภรณ์ ใจรื่น ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทฯ เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรา 89/15 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
พ.ศ. 2535 แก้ไขโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 โดยนางสาววลีภรณ์ ใจรื่น ได้เข้าอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรสำ�หรับเลขานุการบริษัท (CSP) รุ่นที่ 68/2559  
ในวันท่ี 21-22 มกราคม 2559 ท้ังนี้ หน้าที่ความรับผิดชอบของ 
เลขานุการบริษัทฯ มีดังนี้

1.	 ดูแลและให้คำ�แนะนำ�แก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการ
ปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อกำ�หนด กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั และ
ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

2.	รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการ
ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่
ประชุมดังกล่าว

3.	ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสนเทศในส่วนที่
รับผิดชอบเป็นไปตามระเบียบและข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
4.1  ทะเบียนกรรมการ
4.2  หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการและรายงานการประชมุ
       คณะกรรมการ 
4.3  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
4.4  รายงานประจำ�ปีของบริษัท 
4.5  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาปัจจัยหลายด้านในการกำ�หนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้แก่ ลักษณะของธุรกิจ
และผลการดำ�เนินงานของบริษัท หลักปฏิบัติใน อุตสาหกรรมและภาวะ
เศรษฐกิจโดยทั่วไปของประเทศ

ในท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2560 เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2560 
ได้มีมติกำ �หนดค่ าตอบแทนกรรมการประจำ �ปี  2560  
โดยมีรายละเอียดดังนี้
•	 ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการ จำ�นวน 30,000 บาท/คน/คร้ัง
•	 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ จำ�นวน 20,000 บาท/คน/คร้ัง
•	 ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 25,000 

บาท/คน/คร้ัง
•	 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 20,000 บาท/

คน/คร้ัง

ในที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
2560 ไดม้มีติกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการ โดยมรีายละเอยีดดงันี้

•	 ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการ จำ�นวน 35,000 บาท/คน/คร้ัง
•	 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ จำ�นวน 25,000 บาท/คน/คร้ัง
•	 ค่าเบ้ียประชุมประธานกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 30,000 

บาท/คน/คร้ัง
•	 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการตรวจสอบ จำ�นวน 25,000 บาท/

คน/คร้ัง
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ชื่อ-สกุล
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท
 (บาท)

ค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ

 (บาท)

รวมค่าตอบแทนทั้งหมด
 (บาท)

1. นายธันวา เลาหศิริวงศ์ 160,000 25,000 185,000

2. นายสุนทร เด่นธรรม - - -

3. นายอนุพันธ์ กิจนิจชีวะ 125,000 - 125,000

4. นายอโณทัย อดุลย์พันธุ์ - - -

5. นายภัทร ยงวณิชย์ 75,000 135,000 210,000

6. นายธนชาติ นุ่มนนท์ 150,000 60,000 210,000

7. นายสุพจน์ สิงห์สเน่ห์ 75,000 25,000 100,000

8. นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง 55,000 15,000 70,000

รวม 640,000 260,000 900,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผูบ้ริหารจำ�นวน 6 ทา่น ในป ี2560 เปน็จำ�นวนเงนิรวม 24.10 ลา้น ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักลา่วรวมถงึ เงนิเดอืน โบนสั เงนิสมทบ
เข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

บุคลากร
จำ�นวนบุคลากร
•	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีพนักงานรวมท้ังส้ินจำ�นวน 342 คน ตามลำ�ดับ (ไม่นับรวมผู้บริหารจำ�นวน 6 คน) ดังมีรายละเอียดต่อไปน้ี

ฝ่าย
จำ�นวนพนักงาน (คน)

ประเทศไทย ต่างประเทศ รวม

1.	 ธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล (HR Solutions)
•	 ฝ่ายบริการรับช่วงจัดการทรัพยากรบุคคลและการจัดทำ�เงินเดือน

(HPO) 
•	 ฝ่ายจำ�หน่ายและให้บริการติดตั้งระบบบริหารจัดการ		

ทรัพยากร (HRS)

157
17

17 174
17

2.	 ธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน
(Financial Solutions)
•	 ฝ่ายระบบงานวางแผนทรัพยากรองค์กร (ERP)
•	 ฝ่ายบริการจัดทำ�บัญชีและการเงิน 

(Accounting and Finance Outsourcing)

35
15

35
15

3.	 ฝ่ายเทคโนโลยี
•	 ฝ่ายออกแบบ พัฒนา และรับประกันคุณภาพ	  

(Design & Development and Quality Assurance)
•	 ฝ่ายติดตั้งโปรแกรม (Deployment)
•	 ฝ่ายโครงสร้างพื้นฐานและความปลอดภัยด้าน IT  

(IT Infrastructure & Securiy) 

43

13
8

-

43

13
8

4.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 8 8

5.	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ (HR and Admin) 29 29

      รวม 325 17 342

โดยค่าตอบแทนกรรมการประจำ�ปี 2560 มีรายละเอียดดังนี้
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ข้อพิพาทด้านแรงงาน
-ไม่มี-

ค่าตอบแทนพนักงาน
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ในปี 2560 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน (ไม่รวม 

ผู้บริหาร) จำ�นวน 182.34 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ และสวัสดิการอ่ืนๆ

ค่าตอบแทนอื่น
ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด ครั้งที่ 

1/2560 เม่ือวนัที ่31 กรกฎาคม 2560 และทีป่ระชมุวสิามัญผู้ถอืหุน้ของ
บรษิทั ฮวิแมนกิา้ จำ�กดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1/2560 เมือ่วนัที ่24 สงิหาคม 2560  
ได้มีมติให้บริษัทฯ ออกหุ้นสามัญใหม่เพิ่มทุนจำ�นวน 27,000,000 หุ้น  
เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยหรือคิดเป็นร้อยละ 3.97 ของจำ�นวนหุ้นท่ีจำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด 
ภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ ในราคาเสนอขาย
เท่ากับราคาที่เสนอขายให้แก่ประชาชน โดยจะเสนอขายพร้อมกับ 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่ประชาชน

ท้ังน้ี ไม่มีพนักงานรายใดได้รับการจัดสรรหุ้นจำ�นวนเกินกว่าร้อยละ  
5 ของจำ�นวนหุ้นท่ีเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาบุคลากร 

โดยสนับสนุนและเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนทุกระดับได้มีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถเพิ่มเติม เพื่อให้เหมาะสมกับตำ�แหน่งและหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง
และกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต โดยมีการจัดการอบรมให้กับพนักงาน 
อย่างสม่ำ�เสมอ ซึ่งแบ่งเป็น

1.   การอบรมภายใน โดยจัดอบรมท้ังเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการ
ของบริษัทฯ เช่น หลักสูตร Project Management  หลักสูตรการ Coding 
เพ่ือใช้ในการพัฒนาซอฟต์แวร์ เป็นต้น รวมท้ังหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากร
ของบริษัทฯ เช่น หลักสูตร New Manager Program เป็นต้น โดยจะจัดให้ 
มีการอบรมท้ังจากบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในบริษัทฯ เอง และ 
เชิญวิทยากรท่ีเก่ียวข้องมาถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์และให้คำ�แนะนำ�
ต่างๆ เพ่ือให้พนักงานสามารถนำ�มาพัฒนาใช้กับงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

2.   การอบรมภายนอก โดยจะส่งพนักงานไปเข้าร่วมการอบรม
ในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มพูน
ประสิทธภิาพในการใหบ้ริการ เชน่ เร่ือง Big Data, Cloud Computing 
กฎหมายแรงงาน เปน็ตน้  เพ่ือเพิม่ศกัยภาพของพนักงานของบรษิทัฯ และ
บริษัทย่อย ตามความเหมาะสม

นอกจากน้ี ในอนาคต บริษัทฯ จะต้ังศูนย์การเรียนรู้ (Learning 
Center) ข้ึน ซ่ึงจะย่ิงช่วยพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้มีความ
รู้ความสามารถและมีความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัวของบริษัทฯ 
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การกำ�กับดูแลกิจการ
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เน่ืองจาก

พิจารณาเห็นว่าเป็นกลไกสำ�คัญในการนำ�ไปสู่การมีระบบบริหารจัดการ
ทีม่ปีระสิทธิภาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้ซึง่จะชว่ยสรา้งความ
เชือ่มัน่และความมัน่ใจตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผู้มสีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่ก่ียวข้อง
ทกุฝ่าย โดยการมีการกำ�กบัดแูลกจิการท่ีดจีะเปน็เคร่ืองมอืเพือ่เพิม่มลูค่า 
สร้างความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืน
ของบริษัทฯ ในระยะยาว ดังน้ัน บริษัทฯ จึงกำ�หนดให้มีนโยบายในการ
กำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีตามทีก่ำ�หนดโดยตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ คร้ังที ่1/2560 เมือ่วนัที ่11 สิงหาคม 
2560 ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผู้ถือ
หุ้น ได้แก่ สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรของ
กิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการ
เข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือแต่งต้ังหรือถอดถอน
กรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรร
เงินปันผล การกำ�หนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิและข้อ
บังคับ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง  ๆข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ดำ�เนินการใน
เร่ืองต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น    

1.	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมอยา่งนอ้ย 7 วนั โดยจะระบุวัน เวลา สถานที ่และวาระ
การประชมุ ตลอดจนข้อมลูประกอบท่ีเกีย่วขอ้งกับเร่ืองทีต่อ้ง
ตัดสินใจในที่ประชุมอย่างครบถ้วน 

2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ  
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ 
มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้จัดส่งไปพร้อม
หนงัสือนดัประชมุเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม แสดงความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

3.	 เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและข้อ
เสนอแนะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่และอิสระ 

4.	 เมื่อการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทฯ จะจัดทำ�รายงานการ
ประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถตรวจสอบได้

บริษัทฯ จะต้องระบุความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้ใน
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า
ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด 
เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้กอ่นการประชุม นอกจากนี ้ผูถื้อ
หุน้จะได้รบัขอ้มลูขา่วสารผา่นทางสือ่อเิลก็ทรอนกิสข์องตลาดหลักทรัพย ์
เว็บไซต์ของบริษัทฯ และการลงข่าวสารในหนังสือพิมพ์ตามพระราช
บัญญัติมหาชนจำ�กัด ท้ังนี้ บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้คณะกรรมการบ
รษิทัฯ เขา้รว่มการประชมุผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั โดยเฉพาะประธาน
อนกุรรมการชดุตา่งๆ เชน่ ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ เพือ่รว่ม
ชี้แจงหรือตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   
(The Equitable Treatment of Shareholders)

บรษิทัฯ มนีโยบายในการปฏบิตัแิละคุม้ครองสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุ
รายอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้น
ทีไ่มเ่ปน็ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ทีเ่ปน็คนไทยหรือผู้ถอืหุน้ตา่งชาต ิผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่หรือผู้ถือหุ้นรายย่อย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเพิ่มทางเลือกในการ
ประชมุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง สามารถมอบ
ฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบุคคลอืน่เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทนผู้
ถือหุน้ได้ รวมถึงเปดิโอกาสใหผู้้ถือหุน้รายยอ่ยสามารถเสนอชือ่บคุคลเพือ่
เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร 

การดำ�เนินการประชุมจะเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ตาม
ลำ�ดับวาระการประชุม โดยจะมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่าง
ครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้ง
จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่มีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่
จำ�เปน็ โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสำ�คัญทีผู่ถ้อืหุ้นตอ้งใช้เวลาในการศกึษา
ข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เก่ียวข้องซึ่งรวมถึง 
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง รวมตลอดถึงคู่สมรสและบุตร
ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวที่เก่ียวข้องกับข้อมูล รวมถึงได้
กำ�หนดบทลงโทษเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ หรือนำ�ข้อมูล
ของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนไว้แล้วตามนโยบายการป้องกัน
การนำ�ขอ้มลูภายในไปใชป้ระโยชน ์รวมทัง้ไดใ้หค้วามรู้แกก่รรมการและผู้
บรหิารของบรษิทัฯ เกีย่วกบัภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกั
ทรพัยใ์นบรษิทัฯ ของตนเอง คูส่มรส และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ ตลอด
จนการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 
และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญตัหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535
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ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั่นท่ีจะดำ�เนินธุรกิจด้วยความรู้และทักษะในการบริหารจัดการ อย่างสุดความสามารถในทุกกรณี 
ดว้ยความซือ่สตัย์สจุริตและเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้รายใหญแ่ละรายยอ่ย เพือ่ประโยชนส์งูสดุตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม

พนักงาน : บริษัทฯ ไดป้ฏบัิตกิบัพนกังานอย่างเทา่เทยีมกันและเปน็ธรรม รวมถงึใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสม ใหค้วามสำ�คญั
ต่อการพัฒนาศกัยภาพของพนกังานอยา่งทัว่ถึงและสม่ำ�เสมอ โดยจดัให้มกีารอบรม พัฒนาความรูค้วามสามารถ
แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาทักษะในการทำ�งานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด มีการจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงาน 
และสวัสดิการอื่นๆ เช่น โบนัส การประกันสุขภาพ การประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น

คู่ค้า : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างจริงใจ ไม่
เอารัดเอาเปรียบ และไม่ดำ�เนินการใดๆ ที่เป็นทุจริตในการค้ากับคู่ค้า 

เจ้าหนี้ : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงทางการเงินอย่างเคร่งครัด ในเรื่องวัตถุประสงค์การ
ใช้เงิน การชำ�ระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน และเรื่องอื่นใดที่ได้ทำ�ข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้ เพื่อ
บรรลุประโยชน์ร่วมกัน 

ผู้ใช้บริการ : บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ในราคาที่เหมาะสม และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่มีต่อผู้
ใชบ้รกิารอยา่งเคร่งครดั รวมทัง้จะรกัษาสมัพนัธภ์าพทีด่กีบัผู้ใชบ้รกิาร โดยจะไมเ่ปิดเผยขขอ้มลูของผูใ้ชบ้รกิาร
โดยไม่ได้รับอนุญาต เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคัญของกฎหมาย

คู่แข่ง : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการ
แข่งขัน

ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ จะไม่ทำ�การใดๆ ที่จะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกท้ังยังต้อง
แสวงหาโอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝังจิตสำ�นึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้น
ในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่องและจริงจัง รวมทั้งปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตาม
กฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้ความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างโปร่งใส เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อทุก
ฝ่าย โดยมีรายละเอียดดังนี้

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure 
and Transparency)

คณะกรรมการบรษิทัฯ ใหค้วามสำ�คญัตอ่การเปดิเผยขอ้มลูอยา่ง
ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูล
ทั่วไปตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนข้อมูล
ที่สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบ
ต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เพ่ือ
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ท้ังหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษทัฯ จะทำ�การเผยแพรข่อ้มลูสารสนเทศของบรษิทัฯ ตอ่ผูถ้อืหุน้ และ
สาธารณชนผ่านช่องทางและสือ่การเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลักทรัพย ์
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรษิทัฯ ตระหนกัถงึความรบัผดิชอบตอ่รายงานงบ
การเงนิทีม่ขีอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น เปน็จรงิ และสมเหตสุมผล งบการเงนิ
ของบริษัทฯ จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมัดระวัง รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน นอกจากนี้ คณะกรรมการได้จัดให้มีการดำ�รงรักษา
ไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผล
ว่าการบนัทกึขอ้มลูทางการบญัชมีคีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอที่
จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ รวมถึง
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการที่ไม่

เปน็ผูบ้ริหารเพือ่ทำ�หน้าทีใ่นการตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการ
ระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัทฯ ยังไม่ได้มี
การจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะเนื่องจากกิจกรรมในเรื่องดังกล่าวยังมีไม่มาก
นัก แต่ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทำ�หน้าที่ในการติดต่อ
และให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ซ่ึงข้อมูลดังกล่าวต้องเป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความเป็น
จริง และทั่วถึง 

หมวดท่ี 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities 
of the Board of Directors) 

1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี

ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในระดับตำ�แหน่งผู้บริหาร
จากองค์กรต่างๆ จึงสามารถนำ�ประสบการณ์ ความรู้ความสามารถมา
พัฒนาและกำ�หนดนโยบายทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้อย่าง
มปีระสทิธภิาพ และกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสุดตอ่บรษิทัฯ และผูถื้อหุน้ โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ จะมบีทบาทสำ�คญัในการกำ�หนดนโยบายและภาพ
รวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการและประเมินผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้
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(1)   คณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารท้ังส้ิน 6 ท่าน 
โดยคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้กำ�หนดแนวทางและกลยุทธ์ในการ
ดำ�เนินธุรกิจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างคล่องตัว  

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ 
ทัง้สิน้ 3 ทา่น เพือ่ปฏบัิติหน้าท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการ 
บรษิทัฯ พจิารณาและรบัทราบ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมสีทิธหินา้ที่
ตามที่ได้กำ�หนดไว้ในอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ 
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่น จะตอ้งมคีวามรูแ้ละประสบการณ์
ด้านบัญชีเพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือ
ของงบการเงินของบริษัทฯ ได้

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายให้ประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหวา่งการกำ�หนดนโยบายการกำ�กบัดแูล
และการบริหารงานประจำ� ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ  กับผู้บริหารอย่างชัดเจน โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ทำ�หน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายและกำ�กับดูแล
การดำ�เนินงานของผู้บริหาร   ขณะที่ผู้บริหารทำ�หน้าที่บริหารงานขอ
งบริษัทฯ ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด  และเพื่อเป็นการ
ปอ้งกนัการมอีำ�นาจเบด็เสรจ็ บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่
ไว้อย่างชัดเจนในอำ�นาจการดำ�เนินงานของบริษัท (Authority Table)  

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ เพื่อ
ให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราช บัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามรายละเอียดที่ระบุในข้อ 10.6 

2.    บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่

ดีสำ�หรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) ตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการต้อง
เข้าใจและทราบถึงบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน และต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบ
รษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ และคำ�นึงถึง
ประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุน้เปน็สำ�คญั ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ 
เปน็ผูก้ำ�หนดนโยบาย เปา้หมายการดำ�เนนิธรุกจิ แผนธรุกจิ ตลอดจนงบ
ประมาณของบริษัทฯ และกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไป
ตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม  

นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์	
	
บริษัทฯ มีการกำ�หนดมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯ และ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ว่าผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดจะไม่สามารถเข้า
มามีส่วนในการอนุมัติรายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะ
ต้องดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการ
อิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการทั้งคณะ ปัจจุบัน บริษัทฯ มี
กรรมการทั้งสิ้นจำ�นวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 
1 ท่าน และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 6 ท่าน โดยเป็นกรรมการ
อสิระจำ�นวน 4 ทา่น นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัไดแ้ตง่ตัง้คณะ
อนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังนี้

และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ี
เก่ียวข้อง รวมตลอดถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำ�หน่าย
ไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่
กำ�หนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเคร่งครัด 

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะจัดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบ
บัญชี หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระ แล้วแต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของ
การทำ�รายการ และจะทำ�การเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้
สอบบัญชีของบริษัทฯ แบบแสดงรายงานข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจำ�ปี (แบบ 56-2) 

ระบบการควบคุมภายใน
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในสำ�หรับทั้ง

ระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการกำ�หนดขอบเขตหน้าที่และ
อำ�นาจดำ�เนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแล
การใชท้รพัยส์นิใหเ้กดิประโยชนม์ากทีส่ดุ และมกีารแบง่แยกหนา้ทีค่วาม
รับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ 
และการจดัเกบ็ดแูลทรพัยส์นิออกจากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุและตรวจ
สอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยว
กับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้
บริหารสายงานที่รับผิดชอบ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิด
ชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจท่ี
ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำ�เนินงานได้ โดยฝ่ายบริหารและจัดการ
จะมีการเปรียบเทียบผลการดำ�เนินงานจริงกับเป้าหมายที่กำ�หนดไว้
เป็นประจำ�ทุกเดือน โดยจะมีการประเมินปัจจัยความเส่ียงท้ังที่มาจาก
ภายนอกและภายในที่พบในการดำ�เนินงาน วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่เป็น
สาเหตุและมีการกำ�หนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ที่เป็นสาเหตุ
ของปจัจยัความเสีย่ง รวมทัง้มาตรการในการลดความเสีย่ง รวมถงึมอบ
หมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องติดตามความเสี่ยงนั้นๆ อย่างต่อเนื่อง และ
รายงานความคืบหน้าต่อคณะกรรมการ

3.   การประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัฯ มนีโยบายใหค้ณะกรรมการของบรษิทัฯ ตอ้งประชมุอยา่ง

นอ้ย 3 เดอืนตอ่ครัง้ และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจำ�เปน็ 
โดยการประชุมแต่ละครั้งได้มีการกำ�หนดวาระในการประชุมอย่างชัดเจน
และมีการส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วม
ประชุม รวมทั้งได้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์
อกัษร และจัดเก็บรายงานการประชมุทีผ่า่นการรับรองจากคณะกรรมกา
รบริษัทฯ พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

4.   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารในระดับท่ี

เหมาะสมและเป็นอัตราท่ีเพียงพอสำ�หรับการรักษากรรมการและผู้บริหาร
ท่ีมีคุณภาพไว้โดยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีมากเกินควร และอยู่ในระดับท่ี
สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ปัจจัยท่ีจะนำ�
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มาพิจารณา ประกอบด้วย ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาท
และความรับผิดชอบ ท้ังน้ี การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องผ่านการ
พิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในส่วนของค่าตอบแทนของ
ผู้บริหาร จะเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนด
ไว้ ซ่ึงจะพิจารณาจากภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของผู้
บริหารแต่ละท่าน ประกอบกับผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

5.   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายสง่เสรมิและอำ�นวยความสะดวก

ให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยว ข้องในระบบการกำ�กับดูแล
กิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร 
และเลขานกุารบรษิทัฯ เพ่ือใหมี้การปรับปรุงการปฏบัิติงานงานอยา่งต่อ
เนื่อง ได้แก่ หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(Thai Institute of Directors Association: IOD) 

 คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบ

ริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 ชุด คือคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริหาร โดยกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
บริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระ
ราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนท่ีเก่ียวข้อง ท้ังน้ี ขอบเขต อำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ของบริษัทฯ มีดังน้ี

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 คณะกรรมการมีอำ�นาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการ

บริหารจัดการและดำ�เนินกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถปุระสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2.	จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง  
3.	จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้น

สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว และนำ�
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติิ

4.	 กำ�หนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการดำ�เนินงาน และ
งบประมาณของบริษัทรวมถึงควบคุมกำ�กับดูแล (Monitoring and 
Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตาม
นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

5.	พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง 
กลยุทธ์ แผนงานการดำ�เนินธุรกิจ ของบริษัทท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร  
ติดตามการดำ�เนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อ
เนื่อง

6.	 ตดิตามการดำ�เนนิงานใหเ้ปน็ไปตามแผนงานและงบประมาณ
อย่างต่อเนื่อง

7.	ดำ�เนินการให้บริษัทมีระบบงานบัญชีที่ เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และจัดให้มีการรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่
เชือ่ถอืได้ รวมทัง้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

8.	พิจารณากำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk 
Management) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และกำ�กับดูแลให้มีระบบหรือ
กระบวนการในการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยมีมาตรการรองรับและ
วิธีควบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม

9.	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอำ�นาจในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะ
อนกุรรมการชดุอืน่ตามความเหมาะสม รวมถงึการกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ
หน้าที่ของบุคคลดังกล่าว

ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ที่กำ�หนดนั้นต้อง
ไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำ�กับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ยกเวน้เปน็การอนุมตัริายการท่ีเปน็ไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะ
กรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

10.	จัดทำ�รายงานประจำ�ปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบต่อการ
จัดทำ�และการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดำ�เนิน
งานในรอบปีท่ีผ่านมา และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

11.	คณะกรรมการอาจมอบอำ�นาจใหก้รรมการคนหนึง่หรอืหลาย
คนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้
โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอำ�นาจเพือ่ให้
บุคคลดงักล่าวมีอำ�นาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะ
เวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขการมอบอำ�นาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

ทั้งน้ี การมอบอำ�นาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ
ที่ทำ�ให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะทำ�ขึ้นกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้า
มี) ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอืประกาศอืน่ใดของหนว่ยงาน
ที่เก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลัก
เกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอ
2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ
สมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจ
สอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิด
ชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	  พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ
เพ่ือทำ�หน้าทีเ่ปน็ผูส้อบบัญชขีองบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล
ดงักล่าว รวมทัง้เข้ารว่มประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่ม
ประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
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•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือ
ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชีี
•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์
•	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
•	 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้

รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)
•	 รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย
ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
1.	  พิจารณาและนำ�เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบ

ประมาณประจำ�ปี ให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ
2.	  ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
3.	 พิจารณาอนุมัติ การดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจขอ

งบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมกา
รบริษัทฯ โดยวงเงินสำ�หรับแต่ละรายการ เป็นไปตามตารางอำ�นาจการ
ดำ�เนินการ ที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.	  นำ�เสนอโครงสรา้งองคก์ร และอำ�นาจบรหิารองคก์ร ใหค้ณะ
กรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

5.	    มีอำ�นาจแต่งต้ัง หรือว่าจ้างท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงาน
ภายในองค์กร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

6.	 พิจารณาผลกำ�ไร และขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำ�ปีเพื่อเสนอคณะกรรมกา
รบริษัทฯ อนุมัติ

7.	  ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือ
หลายคน ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะ
กรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตาม
ท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมกร
รมการบริหารเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจน้ันๆ 
ได้ตามท่ีเห็นสมควร

8.	  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
เป็นคราวๆ ไป 

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัตอ่ไปนี้

ท้ังน้ีการมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหารน้ัน  จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจ
ช่วงท่ีทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติ
รายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัด
แย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ี
เก่ียวข้อง คณะกรรมการบริหารไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการในเร่ือง
ดังกล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพ่ืออนุมัติต่อไป ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและเง่ือนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกำ�หนด	

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.	  ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำ�วัน

ของบริษัทฯ
2.	  จัดทำ� และนำ�เสนอนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนการดำ�เนิน

ธุรกิจ งบประมาณ การลงทุน โครงสร้างการบริหารงานของบริษัทฯ และหลัก
เกณฑ์ในการดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหาร และคณะกรรมการของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

3.	 กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานหรือการปฏิบัติงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการของบริษัทฯ รวมถึงการตรวจสอบและประเมินผลการดำ�เนิน
งานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่กำ�หนด และมีหน้าที่รายงาน
ผลการดำ�เนินงานการบริหารจัดการรวมถึงความคืบหน้าในการดำ�เนิน
งานต่อคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรม
การบริษัทฯ

4.	 พิจารณาอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจขอ
งบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมกา
รบรษิทัฯ โดยวงเงนิสำ�หรบัแตล่ะรายการเปน็ไปตามทีก่ำ�หนดไวใ้นตาราง
อำ�นาจอนมุติั ทีผ่่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ แลว้ แตไ่มเ่กนิ
งบประมาณประจำ�ปทีีไ่ดรั้บอนุมตัจิากคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถงึการ
เข้าทำ�สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

5.	 มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินการตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
และเป็นไปตามอำ�นาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

6.	 กำ�หนดโครงสร้างองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง 
การโยกย้าย การกำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน โบนัสและการเลิกจ้าง
พนักงานตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายขึ้นไป

7.	  มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ เพื่อให้การปฏิบัติงาน
เป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบ 
วินัย การทำ�งานภายในองค์กร

8.	  มอีำ�นาจในการมอบอำ�นาจชว่ง และ/หรือ มอบหมายให้บคุคล
อืน่ปฏิบัตงิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอำ�นาจชว่ง และ/หรอื การ
มอบหมายดงักล่าวใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอำ�นาจตามหนงัสอื
มอบอำ�นาจ และ/หรือ ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สัง่ทีค่ณะ
กรรมการของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

9.	  ปฏิบตัหินา้ทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบ
ริษัทฯ หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆเป็นคราว ๆ  ไป
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ทั้งนี้ ในการดำ�เนินการเรื่องใดที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ
ผู้รับมอบอำ�นาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและ/หรือ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
กำ�หนด) มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรือมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิทัฯ 
และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง  ประธานเจ้าหน้าที่
บรหิารไม่มีอำ�นาจอนมัุตกิารดำ�เนนิการในเร่ืองดงักลา่ว โดยเร่ืองดงักล่าว
จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้ว
แตก่รณ)ี เพือ่อนุมตัติอ่ไปยกเวน้เปน็การอนุมติัรายการทีเ่ปน็ไปตามธรุกจิ
ปกติและเงื่อนไขการค้าปกติซึ่งเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสุงสุด
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะแต่งต้ังเป็นกรรมการของบริษัทฯ จะกระทำ�

ผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้พิจารณาคัด
เลือกจากประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
กำ�หนด เน่ืองจากบริษัทฯ ยังไม่มีคณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลท่ีจะ
ดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว จากน้ันท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะทำ�การคัดเลือกกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าท่ีสรรหา และแต่งตั้ง
ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดำ�รงตำ�แหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
โดยมีหลักเกณฑ์คือ

1.	  การพิจารณาคุณสมบัติทั่วไป ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ และเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้กำ�หนด

2.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธาน
คณะกรรมการบริษัท

3.	 มีการกำ�หนดบทบาท อำ�นาจ และหน้าท่ีของประธานเจ้า
หน้าที่บริหาร แยกจากประธานคณะกรรมการบริษัทอย่างชัดเจน เพื่อ
สร้างดุลยภาพระหว่างการบริหารและการกำ�กับดูแลกิจการ

4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ กำ�หนดกรอบอำ�นาจหน้าที่ และเป้า
หมายการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และให้มีการประเมิน
ผลงานเป็นประจำ�ทุกปี

5.	  ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารมหีนา้ทีป่ระเมนิการปฏบิตังิานของ
ผู้บริหารระดับสูงลงไปตามลำ�ดับ โดยใช้เป้าหมายและหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และแผนงานประจำ�ปี เพื่อพิจารณา
กำ�หนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจที่เหมาะสม  

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทฯ
องค์ประกอบและการสรรหา แต่งต้ัง ถอดถอน หรือพ้นจาก

ตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ น้ันได้กำ�หนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ 
ซึ่งสามารถสรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

1.	  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย กรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 
5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจำ�นวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถ่ิน
ท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และต้องมีคุณสมบัติตามกฎหมายกำ�หนด  

2.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการดังต่อไปนี้

•	 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจำ�นวนหุ้นทีต่นถอื
•	 ผูถ้อืหุน้แตล่ะคนจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูเ่ลือกต้ังบุคคล

คนเดียวหรือหลายคนเปน็กรรมการกไ็ด ้ในกรณีทีเ่ลือก

ตัง้บุคคลหลายคนเปน็กรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้
แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

•	 บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้
ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการ
ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคล
ซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำ�ดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่
กันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังใน
ครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการ
ออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการในขณะนั้น ถ้า
จำ�นวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเปน็สามส่วนไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจำ�นวน
ใกล้ทีส่ดุกบัสว่นหนึง่ในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหนง่ในปแีรก
และปทีีส่องภายหลังจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหจั้บสลากกัน ส่วนปหีลงัๆ ต่อ
ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง 
กรรมการที่จะออกตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามารับตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

4.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อ
บริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ

5.	 ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก
ถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ 
และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด และ/
หรือกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ
แทนในการประชุมคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อย
กว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้า เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำ�แหน่ง
กรรมการได้เพียงแค่วาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนมติของ
คณะกรรมการต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
จำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับ
รวมกันได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง

องค์ประกอบและการแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะร่วมกันพจิารณาเบ้ืองตน้ถงึคณุสมบตัิ

ของบุคคลที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการอิสระ โดยพิจารณาจาก
คณุสมบตัแิละลักษณะตอ้งห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญัตมิหาชน
จำ�กัด กฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือก
กรรมการอิสระจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำ�งาน และความ
เหมาะสมด้านอื่นๆ ประกอบกัน จากนั้นจะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพือ่พจิารณาแตง่ตัง้เปน็กรรมการของบรษิทัฯ ตอ่ไป ทัง้นี ้บรษิทัฯ มนีโย
บายในการแตง่ตัง้กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของจำ�นวนกรรมการ
ทั้งหมด และต้องมีจำ�นวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
1.	  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง

ทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ของบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย

2.	  ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบ
ริษัทฯ บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลำ�ดบัเดียวกนั หรอื



45
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

นติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อ ก.ล.ต.

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจด
ทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจ
ควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ เสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจ
ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	  ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะ
ที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขอ
อนุญาตต่อก.ล.ต.

5.	  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงาน
สอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดัง
กล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันท่ีย่ืนคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการ
ให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่า
บริการเกนิกว่า 2 ลา้นบาทตอ่ปจีากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทั
ร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง
ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทาง
วิชาชีพน้ันด้วยเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

7.	  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัทฯ ผูถ้ือหุน้รายใหญ ่หรอืผู้ถือหุ้นซึง่เปน็ผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

8.	  ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเปน็การแข่งขัน
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่
รับเงินเดือนประจำ� หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งต้ังจาก
กรรมการอิสระของบริษัทฯ ท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/หรือระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด นอกจากน้ี กรรมการอิสระ
ท่ีดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมดังน้ี 

1.	  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจ
ในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

2.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อย

ลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
3.	 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าท่ีใน

ฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยห
นึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการ
สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้้

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
คราวละ 3 ปี

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทฯ จะลงทุนในบริษัทท่ีมีวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจ

เช่นเดียวกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ หรือกิจการท่ีมีลักษณะใกล้เคียง
กัน หรือกิจการท่ีสนับสนุนกิจการของบริษัทฯ อันจะทำ�ให้บริษัทฯ มีผล
ประกอบการหรือผลกำ�ไรเพ่ิมมากข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ 
(Synergy) ให้กับบริษัทฯ โดยสามารถสนับสนุนการดำ�เนินธุรกิจหลักขอ
งบริษัทฯ ให้มีความครบวงจรมากย่ิงข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ ในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทฯ จะส่ง
กรรมการหรือผู้บริหารที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสมกับ
การดำ�เนินธุรกิจเพื่อเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อกำ�หนดนโยบายที่สำ�คัญและควบคุมการดำ�เนิน
ธรุกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว ทัง้น้ี กรรมการซึง่เป็น
ตัวแทนของบริษัทฯ จะต้องทำ�หน้าที่ในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ให้บริหารจัดการ หรือดำ�เนินงาน ต่างๆ ตามนโยบาย
ที่บริษัทฯ กำ�หนด รวมถึงจะต้องใช้ดุลยพินิจตามมติของที่ประชุมคณะ
กรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่อนุมัติในเรื่องที่สำ�คัญของบริษัท
ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และ
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ  

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
1.	   หา้มมใิหก้รรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบรษิทัฯ 

นำ�ความลับและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยหรือแสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทาง
ตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร  พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงราคาของ
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือทำ�การซ้ือ ขาย 
เสนอซ้ือ เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือหรือเสนอขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ก่อนท่ีข้อมูลน้ันจะได้มี
การเปิดเผยต่อสาธารณชน ไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะกระทำ�เพ่ือประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระทำ�ดังกล่าวโดยตนได้รับประโยชน์
ตอบแทน ผู้ใดฝ่าฝืนจะถูกลงโทษตามมาตรการทางวินัยของบริษัทฯ

3.	 บริษัทฯ ได้ดำ�เนินการแจ้งให้ผู้บริหารเข้าใจและรับทราบภาระ
หน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปล่ียนแปลงการ
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ถือครองหลักทรัพย์ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำ�หนดโทษตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

4.	 บริษัทฯ ได้กำ�หนดมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และ
ลูกจ้างของบริษัทฯ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าว ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน 
ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง
ของบริษัทฯ ทราบเกี่ยวกับข้อกำ�หนดข้างต้น 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ป ี2560 ไดม้ตอินมุตักิารกำ�หนดคา่

ตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2560 เป็นจำ�นวนเงิน 1,835,000 บาท 
ซ่ึงเป็นคา่สอบบญัชแีละคา่สอบทานงบการเงนิระหว่างกาลสำ�หรบังบการ
เงินเฉพาะบริษัทฯ และบริษัทย่อย และงบการเงินรวม	
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของคณะกรรมการบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่
11 สิงหาคม 2560 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้สามทา่นเขา้ร่วมประชมุ
ด้วย คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุม
ภายในของบริษัทฯ โดยทำ�การซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร แล้วสรุปได้
ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ในด้านต่างๆ 5 
ส่วน ประกอบด้วย

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and 

Communication)
5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่
จะดำ�เนินการตามระบบดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถทำ�ให้
การดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่
ดี (Good Corporate Governance) และมีความโปร่งใส นอกจากนี้ 
บรษิทัฯ ยงัจดัใหม้รีะบบการติดตามดแูลการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ และ
บริษทัยอ่ยเพ่ือใหม่ั้นใจไดว้า่จะสามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษทัฯ และ
บริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดย
ไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการมีระบบการควบคุมดูแลที่เพียงพอในเรื่องการทำ�
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน

การดำ�เนินการเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำ�หน้าที่สอบทานให้

บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล ตลอดจนสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกันอย่างน้อยทุกไตรมาส เพื่อ
พิจารณาและดำ�เนินการให้มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและมีการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ รวมถึงการพิจารณารายการ
ที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็น
ไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ
ตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในการประชุมจะมีผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมเพื่อให้
ข้อสังเกตจากการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

เพื่ อ ใ ห้ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เ ป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัท เอซีเอ็ม คอนซัลติ้ง จำ�กัด เพื่อ
ทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตั้งแต่ปี 2558 
โดยผูต้รวจสอบภายในดงักล่าวไดจั้ดทำ�รายงานผลการประเมนิและตรวจ
สอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ และนำ�เสนอรายงานให้แก่คณะ
กรรมการตรวจสอบทราบโดยตรงอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงบริษัทฯ ได้ดำ�เนิน
การแกไ้ขปรบัปรงุระบบการปฏิบตังิานในฝา่ยตา่งๆ ตามขอ้เสนอแนะของ
ผู้ตรวจสอบภายในมาโดยตลอด
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รายการระหว่างกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือ
กจิการทีม่อีำ�นาจควบคมุบรษิทัฯ หรอืถกูควบคมุโดยบรษิทัฯ ไมว่า่จะเปน็
โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทและ
บุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญกับบริษัทฯ ผู้บริหารสำ�คัญ 
กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯ ทีม่อีำ�นาจในการวางแผนและควบคมุ
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ

ในระหว่างปี บริษัทฯ และกลุ่มบริษัทมีรายการธุรกิจกับบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ที่ตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่า
นั้นซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ บริษัทฯ ได้สรุปรายละเอียดดังกล่าวไว้แล้ว
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมสำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2560 และ 2559 ข้อ 6

การทำ�รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับกรรมการ
หรือผู้บริหารที่สำ�คัญโดยอาจมีการประชุมร่วมกันอาจต้องได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ

หลักเกณฑ์เพื่อการพิจารณารายการระหว่างกัน
เมื่อมีความจำ�เป็นต้องมีรายการระหว่างกัน บริษัทฯ ได้พิจารณา

อนุมัติบนเงื่อนไขความจำ�ป็น และอยู่บนหลักการที่ถือเสมือนหนึ่งว่าไม่
ได้เป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกัน (Arm’s length basis) ตัวอย่างเช่น การ
ขายหรือซื้อสินค้าหรือบริการจะพิจารณาจากราคาตลาด กำ�ไรส่วนต่าง
จะกำ�หนดโดยรวมค่าใช้จ่ายด้านการบริการ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทที่
เข้าทำ�ธุรกรรมนั้น ๆ  ต่างได้รับประโยชน์โดยสมควร

กลไกและวิธีการอนุมัติที่สมเหตุสมผล
บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยเรื่องการเปิดเผยข้อมูล สำ�หรับบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ 
และคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการตรวจทานธุรกรรมที่เป็นรายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ แล้ว
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บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจภายใต้การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�นึง
ถงึการพฒันาคณุภาพของสนิค้าและบริการ การพัฒนาทรัพยากรมนษุย ์
การคำ�นึงถึงส่ิงแวดลอ้ม และความรบัผิดชอบตอ่สังคมตลอดมา ทัง้นีเ้พือ่
สรา้งความสมดลุระหวา่งผลกำ�ไรทางธรุกจิและการตอบแทนสูส่งัคม ซึง่
บริษัทฯ หวังว่าการดำ�เนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อ
ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทควบคู่
กันไปด้วย

นโยบายภาพรวม
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะเป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม โดยมี

เจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล มีความรับ
ผิดชอบต่อสังคม และมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองให้เติบโตควบคู่
ไปกับการพัฒนาอย่างย่ังยืนและมีมูลค่าเพ่ิมของสังคมและผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน ผู้ใช้บริการ คู่ค้าทางธุรกิจ 
และหน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เป็นต้น โดยบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อ
กระบวนการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังสนับสนุน
กิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน บริษัทฯ มุ่งหวังให้ภาคธุรกิจ
สามารถอยู่ร่วมกับชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อมได้อย่างเป็นสุข โดยมุ่งพัฒนา
ยกระดับความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมๆ กันเพ่ือการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืน
โดยยึดหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ (Business Conduct) ดังต่อไปน้ี

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บรษิทัฯ ดำ�เนนิธุรกจิดว้ยความยดึมัน่ในจรยิกรรม ตามกรอบการ

แข่งขันทางการค้าที่เป็นธรรมและเสมอภาค ซึ่งบริษัทฯ ได้กำ�หนดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติร่วมกันไว้ในคู่มือจริยธรรม (Code of Conduct) 
ซึ่งคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียทุกฝ่าย ได้แก่ สังคม 
ชมุชน พนักงาน ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ ผูใ้ชบ้รกิาร คูค่า้ คูแ่ขง่ ตลอดจนหนว่ย
งานราชการ โดยยึดหลักจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี้

1.	 ความซ่ือสัตย์และเช่ือถือได้
2.	 ความเคารพนับถือผู้อ่ืนอย่างสม่ำ�เสมอ
3.	 ความยุติธรรมและไม่แบ่งแยก
4.	 การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาใด ๆ  รวมท้ังลิขสิทธ์ิและสิทธิบัตร
5.	 การรักษาความลับ
6.	 ความถูกต้องในการเก็บบันทึกข้อมูลของบริษัท
7.	 การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
8.	 ความเป็นธรรมต่อคู่แข่งทางธุรกิจ
9.	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
10.	ความถูกต้องของการส่ือสารข้อมูลท้ังภายในและภายนอกองค์กร

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
ตลอดระยะเวลาในการประกอบธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดมั่นในความ

ถูกต้อง ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต โดยมีนโยบายปฏิบัติอย่าง
เสมอภาคและเปน็ธรรม และตระหนกัถงึการปอ้งกนัการทจุรติทัง้ภายใน 
ภายนอกองค์กร บรษิทัฯ ปลกูฝงัใหพ้นักงานทกุคนประพฤตตินโดยไมข่ดั
ต่อกฎหมายและศีลธรรม

โดยข้อปฏิบัติเพ่ือเป็นการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน มีหลักการ
ใหญ่ๆ อยู่ 2 ประการ คือ หลักความโปร่งใส และหลักการมีส่วนร่วม ดังราย
ละเอียดต่อไปน้ี

ความรับผิดชอบต่อสังคม

หลักความโปร่งใส
1.	  มีกระบวนการทำ�งานเปิดเผย ตรงไปตรงมา สามารถชี้แจง

ได้เมื่อเกิดข้อสงสัย
2.	  เปดิโอกาสใหส้มาชกิในองคก์รสามารถเข้าถงึขอ้มลูขา่วสารได้
3.	 สมาชิกในองค์กรสามารถรู้ทุกขั้นตอนในการดำ�เนินกิจกรรม

หรือกระบวนการต่าง ๆ  
4.	 สมาชิกในองค์กรสามารถตรวจสอบได้

หลักการการมีส่วนร่วม
1.	   ผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีโอกาสเข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทำ�ความ

เข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา หรือประเด็นท่ีสำ�คัญท่ีเก่ียวข้อง
2.	  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมคิดแนวทางร่วมในการแก้ไขปัญหา 

และร่วมในการกระบวนการตัดสินใจ
3.	  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ร่วมกระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วน

การพัฒนาและได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติดังนี้
•	  สร้างจิตสำ�นึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
•	  จัดให้มีระบบการควบคุมภภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำ�นาจ ให้เหมาะสม เพ่ือป้องกันมิ
ให้พนักงานทุกจริต หรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปช่ัน
ต่าง ๆ
•	   ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานกระทำ�การใด ๆ 
อันเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์
อื่นใด สำ�หรับตนเองหรือผู้อื่นที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือ
ละเว้นการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่มิชอบ หรืออาจทำ�
ให้บริษัทฯ เสียประโยชน์
•	   ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที่จะ
ให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอก เพื่อจูงใจ
ใหบุ้คคลน้ันกระทำ�หรือละเวน้กระทำ�ใดทีผ่ดิตอ่กฎหมายหรอืโดย
มิชอบต่อตำ�แหน่ง หน้าที่ของตน
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญและเคารพสิทธิมนุษยชน และไม่กระทำ�

การใดท่ีเป็นการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ ทั้ง
ทางตรงและทางอ้อมอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็น
ทรัพยากรที่สำ�คัญ จึงได้กำ�หนดนโยบายให้มีการปฏิบัติต่อพนักงานด้วย
ความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและสทิธสิว่นบคุคล รวมถงึการดแูลรักษา
สภาพแวดลอ้มในการทำ�งานให้มคีวามปลอดภยัตอ่ชวิีตและทรพัยสิ์นของ
พนักงานอยู่เสมอ

การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความยุติธรรม โดย

มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเหมาะสม ตรงเวลาและเป็นธรรมให้แก่
พนักงาน รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมีการจัดฝึก
อบรมงานด้านอื่น ๆ นอกเหนือจากงานประจำ�ให้สามารถเข้าใจถึงการ
ทำ�งานในแต่ละด้านและสามารถนำ�มาบูรณาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำ�งานได้

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ซึ่งเป็นผู้ใช้

บริการของบริษัท ดังต่อไปนี้
•	 ด้านความรับผิดชอบ เราจะรับผิดชอบต่อข้อผิดพลาดที่อาจ
จะเกิดขึ้นด้วยความเต็มใจ เพื่อช่วยสร้าง ความอุ่นใจ ประทับใจ 
เชื่อถือ และศรัทธาให้เกิดขึ้นกับผู้ใช้บริการ
•	 ด้านคุณภาพ เรามอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูงสุดให้
กับผู้ใช้บริการ
•	 ด้านการรักษาความลับ เรามีหน้าที่ในการรักษาข้อมูลและ
ความลับของผู้ใช้บริการ เพ่ือสร้างความไว้วางใจและความเชื่อ
ถือแก่ผู้ใช้บริการ
•	 ด้านหลักจริยธรรม สินค้าและการบริการของเราเป็นไปตาม
ข้อกำ�หนดและข้อตกลงกับผู้ใช้บริการ

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญในการมีส่วนร่วมในการรับ

ผิดชอบต่อสังคม และชุมชน โดยบริษัทฯ ได้ให้การสนันสนุนโครงการ
รับนักศึกษาฝึกงานเป็นประจำ�ทุกปีมาอย่างต่อเนื่อง การเปิดโอกาสให้
นักศึกษาจากทุกมหาวิทยาลัยได้เข้ามาฝึกงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ให้เกิดการเรียนรู้และสัมผัสประสบการณ์จริง ด้วยบริษัทฯ มีความเชื่อ
มั่นว่าประสบการณ์ที่นักศึกษาได้รับจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการใช้เป็น
แนวทางในการตัดสินใจเลือกเส้นทางอาชีพที่ถูกต้องและเหมาะสมต่อไป

จากการทีบ่รษิทัฯ ไดใ้ห้การสนบัสนนุโครงการรบันกัศกึษาฝกึงาน
ดังกล่าว ทำ�ให้เกิดพันธมิตรด้านการสรรหาบุคคลากร ที่ ณ ปัจจุบันได้
กลายเปน็ตลาดแรงงานทีส่ำ�คัญและสง่ผลทำ�ใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสคัดกรอง
บุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาร่วมงานเพิ่มมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดกิจกรรมให้กับโรงเรียน บริจาค
สิ่งของ อุปกรณ์ทางการศึกษาและบริการอาหารกลางวันรวมถึงการ
ให้การสนับสนุนในเรื่องการทำ�นุบำ�รุงพระพุทธศาสนา โดยการมอบเงิน 
บริจาคเงินเพื่อช่วยเหลือโรงเรียนและเยาวชนที่ขาดทุนการศึกษา เช่น  
โครงการร่วมแบ่งปันสานฝันให้น้อง โรงเรียนบ้านพุตะเคียน จังหวัด
ราชบุรี โรงเรียนบ้านวังปลา จังหวัดราชบุรี รวมถึงการมอบเงินเพื่อ
ทำ�นุบำ�รุงพุทธศาสนา วัดโพธาราม จังหวัดนครสวรรค์ ในโครงการ
กฐินพระราชทานของกรมสวัสดิการคุ้มครองแรงงาน และบริษัทฯ ได้
ร่วมกับลูกค้าของบริษัทฯ ในการบริจาคสนับสนุนการจัดกิจกรรมวัน
เด็กในปีที่ผ่านมา
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะ
ของบริษัทฯได้จัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนด
ในพระราชบัญญัติวิชาชีพการบัญชี พ.ศ.2547 และการแสดงรายการ
ในงบการเงนิเปน็ไปตามขอ้กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกจิการคา้ลง
วันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 โดยบริษัทฯ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการเลือกใช้นโยบาย
การบัญชีที่เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจและถือปฏิบัติโดยสม่ำ�เสมอ
รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบ
ถ้วนของข้อมูลในงบการเงินดังกล่าวข้างต้น รวมถึงข้อมูลทางการเงิน
ที่ปรากฏในรายงานประจำ�ปี และเป็นผู้จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน
ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า
รายงานและข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่
จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งสินทรัพย์ รวมทั้งป้องกันการดำ�เนินการที่ผิดปกติ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 คน ทำ�
หน้าที่ตามที่กำ�หนดไว้ในแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในเรื่องแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยช่วยคณะ
กรรมการบริษัทดูแลการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีภายนอกแทนคณะกรรมการบริษัทและดำ�เนินการตามกฎบัตรท่ี
ร่วมกันบัญญัติ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตได้แสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีนี้แล้ว

นายธันวา เลาหศิริวงศ์
ประธานกรรมการ

นายสุนทร เด่นธรรม
กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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1. นายภัทร ยงวณิชย์     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. นายธนชาติ  นุ่มนนท์ กรรมการตรวจสอบ
3. นายสุพจน์ สิงห์เสน่ห์  กรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน และด้าน
บริหารองค์กร ได้แก่

โดยมีนางสาววลีภรณ์  ใจรื่น เป็นเลขานุการบริษัทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงานตามหน้าท่ีและความรับผิด
ชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และตามกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบท่ีบริษัทกำ�หนด สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของคณะ
กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ได้แก่ 

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิน 
2.	 การสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบ

การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มี
3.	 สอบทานใหบ้ริษัทปฏบัิติตามกฎหมาย รวมทัง้ การพจิารณา

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ในรอบป ี2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรว่มกับ
ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน  สรุปสาระสำ�คัญของการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1)   พิจารณางบการเงินสำ�หรับปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึง
ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล สำ�หรับ
งวดสามเดือน หกเดือน และเก้าเดือน สำ�หรับปี 2560 ซ่ึงได้รับการสอบทานจาก
ผู้สอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินและ
ข้อมูลทางการเงินดังกล่าว

2)   รว่มประชมุกบัผูต้รวจสอบภายในและผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่
พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าการตรวจ
สอบภายในของบริษัทมีขอบเขตครอบคลุมประเด็นที่มีนัยสำ�คัญครบ
ถ้วน และสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3)  กำ�กับดูแลและสอบทานงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
แผนงานที่ได้รับอนุมัติและประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจ
สอบภายใน รวมถึงประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายใน และได้เสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการ
ปรับปรุงแก้ไข พร้อมทั้งได้สนับสนุนให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการดำ�เนินธุรกิจ และไม่พบประเด็น
ปัญหาหรือข้อบกพร่องของการดำ�เนินงานที่เป็นสาระสำ�คัญ

4)  พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตาม
เงื่อนไขธุรกิจปกติ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯโดยรวม อยู่ ในระดับที่น่าพึงพอใจ สามารถให้
ความมั่นใจอย่างมี เหตุผลต่อความน่าเชื่อถือได้ของงบการเงินและ
งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้แสดงความเห็นว่างบการเงิน ได้
แสดงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูก
ต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

         นาย ภัทร ยงวณิชย์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)
(เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวม สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของบริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อ
การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี
กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามที่ระบุ
ในข้อกำ�หนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสำ�หรับ
งวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า  
ซึง่ไดร้วมความรบัผิดชอบทีเ่กีย่วกับเรือ่งเหลา่น้ีดว้ย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าไดร้วมวธิกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบสนองตอ่การประเมนิ
ความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน  ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบ
สำ�หรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายและบริการหลายรูปแบบ เช่น รายได้จากการให้บริการรับช่วงในการจัดทำ�ข้อมูลพนักงานและเงินเดือน รายได้
จากการจำ�หน่ายและให้บริการติดต้ังซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งเง่ือนไขที่ระบุไว้ในสัญญาที่ทำ�กับลูกค้ามีความแตกต่างกัน และรายได้ 
จากการขายและบริการดังกล่าวมีจำ�นวนที่มีนัยสำ�คัญและส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลกำ�ไรขาดทุนประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท ด้วยเหตุนี้ข้าพเจ้าจึงให้
ความสำ�คัญกับการตรวจสอบเกี่ยวกับมูลค่าและระยะเวลาในการรับรู้รายได้จากการขายและบริการดังกล่าว ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้
ของกลุ่มบริษัทโดยใช้วิธีการตรวจสอบที่สำ�คัญดังนี้

•	 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความเข้าใจระบบ 
การควบคุมและสุ่มตัวอย่างรายการเพื่อทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว้

•	 สุ่มตัวอย่างสัญญาขายและบริการเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาขายและบริการของกลุ่มบริษัทและ
สอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้ของกลุ่มบริษัท

•	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายและบริการที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี
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•	 สอบถามผู้ควบคุมโครงการที่รับผิดชอบงานให้บริการติดตั้งซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ถึงเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินขั้นความสำ�เร็จของงาน  
และการประมาณระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้รกิารตลอดทัง้โครงการ ตรวจสอบระยะเวลาทีใ่ชใ้นการใหบ้ริการทีเ่กิดข้ึนจริง และตน้ทนุทีเ่กดิขึน้จรงิ
โดยสุ่มทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมถึงวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสำ�เร็จของงานที่ประมาณโดยผู้ควบคุมโครงการกับขั้นความสำ�เร็จ
ของงานที่เกิดจากระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการที่เกิดขึ้นจริง

•	 ส่งจดหมายยืนยันยอดลูกหนี้ ณ วันสิ้นปี

•	 สอบทานใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 

•	 วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบขอ้มลูบัญชรีายไดแ้บบแยกย่อยเพือ่ตรวจสอบความผดิปกตทิีอ่าจเกดิข้ึนของรายการขายและบรกิารตลอดรอบระยะเวลา
บัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป

ค่าความนิยม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมียอดคงเหลือของค่าความนิยมจากการรวมธุรกิจเป็นจำ�นวน 35 ล้านบาท ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญ 
เรื่องการพิจารณาการด้อยค่าของค่าความนิยม เน่ืองจากการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมถือเป็นประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ 
ที่ฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างสูงในการระบุหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่า
จะได้รับจากกลุ่มสินทรัพย์นั้น รวมถึงการกำ�หนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายได้ในระยะยาวที่เหมาะสม ซึ่งจะมีผลต่อความเหมาะสม 
ของมูลค่าของค่าความนิยม

ข้าพเจ้าได้ประเมินการกำ�หนดหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและแบบจำ�ลองทางการเงินที่ฝ่ายบริหารของ  บริษัทฯ เลือกใช้ โดยการทำ� 
ความเขา้ใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคลอ้งตามลกัษณะการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยห์รอืไม ่นอกจากนี ้ขา้พเจา้ไดท้ำ�ความเขา้ใจ
และประเมินในเรื่องต่อไปนี้

•	 ข้อสมมติที่สำ�คัญที่ใช้ในการประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตจากสินทรัพย์ที่จัดทำ�โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ โดย 
การเปรียบเทียบข้อสมมติดังกล่าวกับแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกของบริษัทฯ รวมถึงเปรียบเทียบประมาณการกระแสเงินสดในอดีตกับ 
ผลการดำ�เนนิงานทีเ่กดิขึน้จริงเพ่ือประเมนิการใชด้ลุยพินจิของฝา่ยบรหิารในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวา่จะไดร้บัในอนาคตดงักลา่ว

•	 พจิารณาอตัราคดิลดทีฝ่า่ยบรหิารของบรษิทัฯเลอืกใชโ้ดยการวเิคราะหต์น้ทนุทางการเงนิถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของบรษิทัฯ และของอตุสาหกรรม 

•	 ทดสอบการคำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ดังกล่าวตามแบบจำ�ลองทางการเงินและพิจารณาผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง
ข้อสมมติที่สำ�คัญต่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนโดยเฉพาะอัตราคิดลด 

•	 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม รวมถึงผลกระทบของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตจาก
การเปลี่ยนแปลงข้อสมมติที่สำ�คัญ

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน 
ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจา้ตอ่งบการเงนิไมค่รอบคลมุถึงขอ้มลูอืน่และข้าพเจ้าไมไ่ดใ้หข้้อสรุปในลกัษณะการใหค้วามเชือ่มัน่ในรูปแบบใด ๆ  ตอ่ข้อมลูอืน่นัน้
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำ�คัญ 
กับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เม่ือข้าพเจา้ได้อา่นรายงานประจำ�ปขีองกลุม่บรษิทัตามทีก่ลา่วข้างตน้แล้ว และหากสรุปไดว้า่มกีารแสดงข้อมลูทีขั่ดตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเปน็สาระสำ�คญั 
ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบ
เกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
สาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับ 
การดำ�เนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก
กลุ่มบริษัทหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  
ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลคือความเชือ่มัน่ในระดบัสงูแต่ไมไ่ด้เปน็การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถ 
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า
มีสาระสำ�คัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจ 
ทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสม 
เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้น 
การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ทำ�ความเขา้ใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบให้เหมาะสมกบัสถานการณ ์แตไ่มใ่ช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ที่ผู้บริหารจัดทำ�

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชี 
ทีไ่ด้รบัว่ามีความไมแ่นน่อนทีมี่สาระสำ�คญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ทีอ่าจเปน็เหตใุหเ้กิดข้อสงสัยอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ความสามารถ
ของกลุ่มบรษิทัในการดำ�เนนิงานตอ่เน่ืองหรือไม ่หากขา้พเจ้าไดข้อ้สรปุว่ามีความไมแ่นน่อนทีม่สีาระสำ�คัญ ขา้พเจ้าจะต้องใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงาน
ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็น
ที่เปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ตลอดจนประเมินว่างบการเงิน 
แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายใน 
กลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
กลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่ 
มนียัสำ�คญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับ 
ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อ 
ความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ื่อสารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูล ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรือ่งตา่ง ๆ  ทีม่นียัสำ�คญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการเงนิในงวดปจัจบุนั
และกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้ 
เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า 
เพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้
จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้

ศิริรัตน์ ศรีเจริญทรัพย์
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด
กรุงเทพฯ: 23 กุมภาพันธ์ 2561
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 88,142,222         46,266,048         62,096,492         29,763,135         

เงินลงทุนชั�วคราว 8 650,081,859       -                          650,081,859       -                          

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 9 138,477,769       120,550,709       105,986,637       97,017,659         

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6 -                          -                          12,085,550         -                          

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 10 12,694,228         5,958,536           10,788,919         4,474,440           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 889,396,078       172,775,293       841,039,457       131,255,234       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกัน 11 5,109,760           4,991,401           5,109,760           4,991,401           

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                          -                          122,864,978       106,351,098       

ส่วนปรับปรุงสํานักงานและอุปกรณ์ 15 31,951,921         34,102,510         25,838,197         31,544,389         

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 151,558,402       162,008,314       101,328,903       109,239,816       

ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างพัฒนา 17 21,458,099         6,025,442           21,458,099         6,025,442           

ค่าความนิยม 18 35,155,954         35,155,954         -                          -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 25 5,549,274           3,107,594           5,420,751           2,707,727           

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่าย 9,401,476           9,557,085           8,455,845           8,535,803           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 6,529,101           5,860,453           5,240,411           3,474,377           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 266,713,987       260,808,753       295,716,944       272,870,053       

รวมสินทรัพย์ 1,156,110,065    433,584,046       1,136,756,401    404,125,287       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 857,024              -                      857,024              -                      

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 19 45,052,917         42,550,108         41,800,379         44,536,424         

เงินทดรองจ่ายจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6 41,442                4,911,216           -                          -                          

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระ

   ภายในหนึ�งปี -                      63,066                -                      63,066                

ส่วนของเจ้าหนี�เช่าซื�อและหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 20 4,946,141           3,899,906           4,560,565           2,615,585           

รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 21,069,740         21,096,787         21,069,740         21,096,787         

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,138,144           771,445              -                          -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 8,412,424           7,537,533           6,363,874           6,005,529           

รวมหนี�สินหมุนเวียน 82,517,832         80,830,061         74,651,582         74,317,391         

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจ้าหนี�เช่าซื�อและหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

   จากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 20 4,875,559           5,478,558           4,714,236           5,148,054           

สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 21 14,987,490         14,319,595         14,344,875         12,320,260         

หนี�สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 25 9,285,545           10,479,925         -                          -                          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 29,148,594         30,278,078         19,059,111         17,468,314         

รวมหนี�สิน 111,666,426       111,108,139       93,710,693         91,785,705         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน 22

      หุ้นสามัญ 680,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (2559: หุ้นสามัญ 11,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 340,000,000       110,000,000       340,000,000       110,000,000       

   ทุนออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

      หุ้นสามัญ 680,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท

      (2559: หุ้นสามัญ 11,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 340,000,000       110,000,000       340,000,000       110,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 649,123,839       36,950,924         649,123,839       36,950,924         

ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 5,145,000           5,145,000           5,145,000           5,145,000           

ส่วนตํ�ากว่าทุนจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วน

   การถือหุ้นในบริษัทย่อย 12.1 (12,665,654)        -                          -                          -                          

กําไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 23 11,543,906         -                          11,543,906         -                          

   ยังไม่ได้จัดสรร 51,613,805         169,133,487       37,167,476         160,243,658       

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (317,792)             (241,586)             65,487                -                          

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,044,443,104    320,987,825       1,043,045,708    312,339,582       

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 535                     1,488,082           -                          -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,044,443,639    322,475,907       1,043,045,708    312,339,582       

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,156,110,065    433,584,046       1,136,756,401    404,125,287       

-                      -                      -                          -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ 26 478,876,783     347,682,113     343,517,134       274,201,745         

เงินปันผลรับ -                       -                       29,136,078         17,499,650           

รายได้อื�น 3,496,602        4,265,158        15,171,349         9,866,335             

รวมรายได้ 482,373,385     351,947,271     387,824,561       301,567,730         

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 289,961,950     215,129,051     222,308,915       181,103,666         

ค่าใช้จ่ายในการขาย 3,449,972        2,790,952        3,427,557           2,681,510             

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 79,303,522       60,401,741       64,312,761         42,390,770           

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 -                   1,491,120        -                     1,491,120             

รวมค่าใช้จ่าย 372,715,444     279,812,864     290,049,233       227,667,066         

กําไรก่อนส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

   ค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 109,657,941     72,134,407       97,775,328         73,900,664           

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 -                   7,254,656        -                         -                           

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 109,657,941     79,389,063       97,775,328         73,900,664           

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (803,953)          (4,192,927)       (717,619)            (3,995,476)           

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 108,853,988     75,196,136       97,057,709         69,905,188           

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 25 (11,408,251)     (3,720,765)       (6,179,580)         (1,562,422)           

กําไรสําหรับปี 97,445,737       71,475,371       90,878,129         68,342,766           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น:

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน

   ที�เป็นเงินตราต่างประเทศ (141,693)          (415,421)          -                         -

ผลกําไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุน

   ในหลักทรัพย์เผื�อขาย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 8 65,487             -                   65,487               -

รายการที�จะถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง (76,206)            (415,421)          65,487               -                           

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลกําไรจากการประมาณการ

   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษีเงินได้ 21 1,439,646        -                       89,595               -                           

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไร

   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้ 1,439,646        -                       89,595               -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 1,363,440        (415,421)          155,082             -                           

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 98,809,177       71,059,950       91,033,211         68,342,766           

การแบ่งปันกําไร

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 95,084,605       71,474,999       90,878,129         68,342,766           

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 2,361,132        372                  

97,445,737       71,475,371       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 96,465,807       71,051,442       91,033,211         68,342,766           

ส่วนที�เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย 2,343,370        8,508               

98,809,177       71,059,950       

กําไรต่อหุ้น 27 (ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม)่

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

   กําไรส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.27                 0.58                 0.26                   0.55                     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 108,853,988      75,196,136        97,057,709         69,905,188           

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 45,769,872        26,847,069        35,934,459         18,666,827           

   กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (1,378,356)         (321,621)           (817,540)            (321,651)              

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 101,266             -                        101,266             -                           

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 4,363,984          - 4,363,984           -

   หนี�สูญ -                        1,334,511          -                         1,334,511             

   ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        1,491,120          -                         1,491,120             

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 -                        (7,254,656)        -                         -

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,315,694          2,167,578          2,028,125           1,897,934             

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 259,497             (634,831)           203,197             (634,831)              

   เงินปันผลรับ -                        - (29,136,078)       (17,499,650)         

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 803,953             4,192,927          717,619             3,995,476             

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 161,089,898      103,018,233      110,452,741       78,834,924           

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (27,687,099)       (21,249,454)      (13,592,459)       (32,757,210)         

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (4,748,034)         (2,325,874)        (4,326,820)         (841,781)              

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (668,648)            508,599             (1,766,034)         (88,542)                

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 8,089,609          (4,844,146)        2,807,480           6,381,452             

   รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า (27,047)              9,935,528          (27,047)              9,935,528             

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 874,891             2,888,062          358,344             1,356,058             

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 136,923,570      87,930,948        93,906,205         62,820,429           

   จ่ายดอกเบี�ย (803,953)            (4,683,482)        (717,619)            (4,486,031)           

   จ่ายภาษีเงินได้ (11,429,175)       (5,351,529)        (6,382,304)         (1,181,924)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 124,690,442      77,895,937        86,806,282         57,152,474           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรก่อนภาษี 108,853,988      75,196,136        97,057,709         69,905,188           

รายการปรับกระทบยอดกําไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

   จากกิจกรรมดําเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 45,769,872        26,847,069        35,934,459         18,666,827           

   กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์ (1,378,356)         (321,621)           (817,540)            (321,651)              

   ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายอุปกรณ์ 101,266             -                        101,266             -                           

   ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 4,363,984          - 4,363,984           -

   หนี�สูญ -                        1,334,511          -                         1,334,511             

   ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        1,491,120          -                         1,491,120             

   ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 -                        (7,254,656)        -                         -

   สํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,315,694          2,167,578          2,028,125           1,897,934             

   ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง 259,497             (634,831)           203,197             (634,831)              

   เงินปันผลรับ -                        - (29,136,078)       (17,499,650)         

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี�ย 803,953             4,192,927          717,619             3,995,476             

กําไรจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี�สินดําเนินงาน 161,089,898      103,018,233      110,452,741       78,834,924           

สินทรัพย์ดําเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น (27,687,099)       (21,249,454)      (13,592,459)       (32,757,210)         

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น (4,748,034)         (2,325,874)        (4,326,820)         (841,781)              

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (668,648)            508,599             (1,766,034)         (88,542)                

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

   เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น 8,089,609          (4,844,146)        2,807,480           6,381,452             

   รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า (27,047)              9,935,528          (27,047)              9,935,528             

   หนี�สินหมุนเวียนอื�น 874,891             2,888,062          358,344             1,356,058             

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 136,923,570      87,930,948        93,906,205         62,820,429           

   จ่ายดอกเบี�ย (803,953)            (4,683,482)        (717,619)            (4,486,031)           

   จ่ายภาษีเงินได้ (11,429,175)       (5,351,529)        (6,382,304)         (1,181,924)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 124,690,442      77,895,937        86,806,282         57,152,474           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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รายงานประจำ�ปี 2560

บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(เดิมชื�อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จํากัด”)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากธนาคารที�มีภาระคํ�าประกันเพิ�มขึ�น (118,359)            (2,921,525)        (118,359)            (3,734,166)           

เงินสดจ่ายเงินลงทุนชั�วคราว (650,000,000)     -                        (650,000,000)     -                           

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                        (12,029,250)       -                           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อส่วนปรับปรุงสํานักงานและอุปกรณ์ (21,214,256)       (11,531,913)      (14,712,457)       (10,867,363)         

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 2,035,238          327,103             934,579             327,103               

เงินสดจ่ายในการพัฒนา/ซื�อซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ (27,994,160)       (19,652,238)      (23,104,100)       (19,248,777)         

เงินปันผลจ่ายผู้มีส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุมของบริษัทย่อย (480)                  (350)                  -                         -

เงินปันผลรับ 5,136,558          - 29,136,078         17,499,650           

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อเงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 (16,513,880)       (86,194,984)      (16,513,880)       (102,897,942)       

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (708,669,339)     (119,973,907)    (686,407,389)     (118,921,495)       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 857,024             -                        857,024             -                           

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        (107,926,805)    -                         (107,926,805)       

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกรรมการของบริษัทย่อย -                        (2,000,000)        -                         -                           

ชําระคืนเงินทดรองจ่ายจากกรรมการ (4,869,774)         -                        -                         -                           

ชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (63,066)              (260,241)           (63,066)              (260,241)              

เงินสดจ่ายเจ้าหนี�เช่าซื�อและหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (5,143,564)         (2,728,894)        (4,075,638)         (1,540,756)           

เงินปันผลจ่าย (202,500,000)     -                        (202,500,000)     -                           

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 860,000,000      49,903,340        860,000,000       49,903,340           

เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายทางตรงในการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุน (22,283,856)       -                        (22,283,856)       -                           

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 625,996,764      (63,012,600)      631,934,464       (59,824,462)         

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินลดลง (141,693)            -                        -                     -                           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 41,876,174        (105,090,570)    32,333,357         (121,593,483)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 46,266,048        151,356,618      29,763,135         151,356,618         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 88,142,222        46,266,048        62,096,492         29,763,135           

-                        -                        -                         -                           

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   ซื�ออุปกรณ์ภายใต้สัญญาสัญญาเช่าซื�อและสัญญาเช่าการเงิน -                        7,667,400          -                         7,282,400             

   ซื�ออุปกรณ์โดยที�ยังไม่ได้จ่ายชําระ -                        5,586,800          -                         5,586,800             

   เจ้าหนี�ค่าหุ้น - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                        -                         3,453,156             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

1 

บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ฮิวแมนิก้า จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือการให้บริการรับช่วงในการจดัท าข้อมูลพนักงานและเงินเดือน จ าหน่ายและ
ให้บริการติดตั้ งระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ งจ  าหน่ายและให้บริการติดตั้ งซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ระบบบริหารทรัพยากรส าหรับองค์กร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 92/25 
อาคารสาธรธานี 2 ชั้นท่ี 11 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัแปรสภาพจากบริษทัจ ากดั
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั โดยบริษทัฯจดทะเบียนการแปรสภาพ
บริษทัและเปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทั ฮิวแมนิก้า จ  ากดั” เป็น “บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ  ากดั (มหาชน)” กบั
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือ
ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี      
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 
ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
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บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
(เดิมช่ือ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จ ากดั”) 
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2560 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั ฮิวแมนิก้า จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย 

ธุรกิจหลักของบริษทัฯคือการให้บริการรับช่วงในการจดัท าข้อมูลพนักงานและเงินเดือน จ าหน่ายและ
ให้บริการติดตั้ งระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ งจ  าหน่ายและให้บริการติดตั้ งซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์ระบบบริหารทรัพยากรส าหรับองค์กร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยู่ท่ีเลขท่ี 92/25 
อาคารสาธรธานี 2 ชั้นท่ี 11 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

 เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัแปรสภาพจากบริษทัจ ากดั
เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ตามกฎหมายว่าด้วยบริษทัมหาชนจ ากดั โดยบริษทัฯจดทะเบียนการแปรสภาพ
บริษทัและเปล่ียนช่ือจากเดิม “บริษทั ฮิวแมนิก้า จ  ากดั” เป็น “บริษทั ฮิวแมนิกา้ จ  ากดั (มหาชน)” กบั
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสามญัของบริษทัฯเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือ
ขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก าหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี      
พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 11 
ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย  งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (เดิมชื่อ “บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด”)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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2.2 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ฮิวแมนิกา้ จ  ากดั (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ี
เรียกวา่ “บริษทัฯ”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวา่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 

  จดัตั้งข้ึนใน อตัราร้อยละ 
ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ ประเทศ ของการถือหุน้ 

   2560 2559 
   ร้อยละ ร้อยละ 

บริษัทย่อยทีถ่อืหุ้นโดยบริษัทฯโดยตรง 
บริษทั โปรเฟสชัน่แนล     
เอา้ทซ์อสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 

ใหบ้ริการรับช่วงในการจดัท า
เงินเดือน 

ประเทศไทย 100 100 

บริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทาง
ธุรกิจและการบญัชี จ ากดั 

ใหบ้ริการรับช่วงดา้นบญัชีและ
การเงิน 

ประเทศไทย 100 100 

Humanica Asia Pte. Ltd. ใหบ้ริการรับช่วงในการจดัท า
เงินเดือนและใหค้ าปรึกษา
ดา้นระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

สิงคโปร์ 100 70 

บริษัทย่อยทีบ่ริษัทฯลงทุนโดยถอืหุ้นผ่าน Humanica Asia Pte. Ltd. 
Humanica SDN. BHD. ใหบ้ริการรับช่วงในการจดัท า

เงินเดือนและใหค้ าปรึกษา
ดา้นระบบงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มาเลเซีย 100 - 

ข) บริษทัฯจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หากบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ านาจใน
การควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้
อตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 
“ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้   

ฉ) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและบริษทัย่อย รายการคา้ระหว่างกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบ
การเงินรวมน้ีแลว้  

2.3 บริษทัฯจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวธีิราคาทุน 

3 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความ
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 
ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขาย 

 รายได้จากการขายรับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของ
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัภาษีโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจาก
หกัส่วนลดแลว้  
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่ร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัใหม่ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท ์การตีความ
และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว
มาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีจ่ะมีผลบังคับใช้ในอนาคต 
ในระหวา่งปีปัจจุบนั สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จ านวนหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงและอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัการเปิดเผย
ขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯและบริษทัย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง จะไม่มี
ผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ  
4.1 การรับรู้รายได้ 

รายได้จากการขาย 

 รายได้จากการขายรับรู้เม่ือบริษทัฯได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของ
ให้กบัผูซ้ื้อแลว้ รายไดจ้ากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากบัภาษีโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจาก
หกัส่วนลดแลว้  
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 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

 รายไดค้่าบริการติดตั้งซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์และรายไดค้่าบริการตามสัญญาพฒันาระบบพร้อมติดตั้งรับรู้
เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงานจากการประเมินของผูค้วบคุมโครงการของ
บริษทัฯ รายไดค้่าบริการติดตั้งซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และรายได้ค่าบริการตามสัญญาพฒันาระบบพร้อม
ติดตั้งท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระเแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้่าบริการคา้งรับ” ในงบแสดงฐานะ
การเงิน และเงินท่ีเรียกเก็บตามงวดช าระตามสัญญาท่ียงัมิไดส่้งมอบบริการแก่ลูกคา้จนเสร็จส้ินแสดงไวเ้ป็น 
"รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้" ในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีท่ีมีผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะบนัทึก
เป็นค่าใช้จ่ายทนัที เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกว่ารายได้ค่าบริการ
ทั้งส้ิน 

 รายไดจ้ากการบริการดูแลระบบรับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาท่ีใหบ้ริการตามสัญญาตามวธีิเส้นตรง 

 รายไดต้ามสัญญาบริการอ่ืนรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

  ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

  เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล   

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                        

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากดั                   
ในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  

4.4 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทัฯและบริษทัย่อยเพื่อใช้ในการจ่ายเงินเดือนและ

ค่าใช้จ่ายต่างๆแทนลูกคา้ในบญัชีเงินฝากธนาคารและบญัชีเงินรับจากลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
บริษทัฯและบริษทัย่อยเพื่อการควบคุมภายในของบริษทัฯและบริษทัย่อย และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเท่านั้น  

5 

4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
ไดจ้  าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคาทุน
สุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน  

 มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของปี 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูก
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน   

4.6 ส่วนปรับปรุงส านักงานและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  ส่วนปรับปรุงส านกังาน - 3 และ 5 ปี 
  อุปกรณ์ส านกังาน - 5  ปี 
  คอมพิวเตอร์ - 3  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือ
คาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี  
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 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้โดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงาน 

 รายไดค้่าบริการติดตั้งซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์และรายไดค้่าบริการตามสัญญาพฒันาระบบพร้อมติดตั้งรับรู้
เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความส าเร็จของงานจากการประเมินของผูค้วบคุมโครงการของ
บริษทัฯ รายไดค้่าบริการติดตั้งซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และรายได้ค่าบริการตามสัญญาพฒันาระบบพร้อม
ติดตั้งท่ีไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จแต่ยงัไม่ไดเ้รียกช าระเแสดงไวเ้ป็น “รายไดค้่าบริการคา้งรับ” ในงบแสดงฐานะ
การเงิน และเงินท่ีเรียกเก็บตามงวดช าระตามสัญญาท่ียงัมิไดส่้งมอบบริการแก่ลูกคา้จนเสร็จส้ินแสดงไวเ้ป็น 
"รายไดค้่าบริการรับล่วงหนา้" ในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีท่ีมีผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะบนัทึก
เป็นค่าใช้จ่ายทนัที เม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ท่ีตน้ทุนการบริการทั้งส้ินจะสูงกว่ารายได้ค่าบริการ
ทั้งส้ิน 

 รายไดจ้ากการบริการดูแลระบบรับรู้เป็นรายไดต้ามระยะเวลาท่ีใหบ้ริการตามสัญญาตามวธีิเส้นตรง 

 รายไดต้ามสัญญาบริการอ่ืนรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการแลว้เสร็จ 

  ดอกเบีย้รับ 

 ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

  เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล   

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                        

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและไม่มีขอ้จ ากดั                   
ในการเบิกใช ้

4.3 ลูกหนีก้ารค้า 
 ลูกหน้ีการคา้แสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส าหรับผล

ขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์
การเก็บเงินและการวเิคราะห์อายหุน้ี  

4.4 การรับรู้และตัดบัญชีสินทรัพย์ของลูกค้า 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกเงินท่ีลูกคา้วางไวก้บับริษทัฯและบริษทัย่อยเพื่อใช้ในการจ่ายเงินเดือนและ

ค่าใช้จ่ายต่างๆแทนลูกคา้ในบญัชีเงินฝากธนาคารและบญัชีเงินรับจากลูกคา้เป็นสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของ
บริษทัฯและบริษทัย่อยเพ่ือการควบคุมภายในของบริษทัฯและบริษทัย่อย และ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงิน บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดต้ดัรายการดงักล่าวออกทั้งดา้นสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยจะแสดงเฉพาะ
สินทรัพยท่ี์เป็นของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยเท่านั้น  

5 

4.5 เงินลงทุน 
ก) เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของ

หลกัทรัพยด์งักล่าวบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และจะบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
ไดจ้  าหน่ายหลกัทรัพยน์ั้นออกไป  

ข) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความตอ้งการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไป ซ่ึงแสดงในราคาทุน
สุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี)   

ค) เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวธีิส่วนไดเ้สีย  

ง) เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวธีิราคาทุน  

 มูลค่ายุติธรรมของหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซ้ือหลงัสุด ณ ส้ินวนัท าการ
สุดทา้ยของปี 

 บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน จะถูก
บนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุน   

4.6 ส่วนปรับปรุงส านักงานและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 ส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการดอ้ยค่า

ของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตาม
อายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

  ส่วนปรับปรุงส านกังาน - 3 และ 5 ปี 
  อุปกรณ์ส านกังาน - 5  ปี 
  คอมพิวเตอร์ - 3  ปี 
  ยานพาหนะ - 5  ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัรายการส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือ
คาดว่าจะไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชห้รือการจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯและบริษทัย่อยตดัรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี  
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

ราคาทุนของซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึนภายใน ประกอบด้วย เงินเดือน ผลประโยชน์อ่ืนของ
พนักงาน และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการพฒันาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ไดต้ามประสงค ์ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ  ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน -  3 และ 5 ปี 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึนภายใน  - 10  ปี 
  ช่ือทางการคา้  - 15  ปี 
  ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  - 7  ปี 

4.8 ค่าความนิยม  
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ 
บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้น
อนาคต  
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4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ

และบริษทัย่อย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัย่อยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯและบริษทัย่อย ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย  

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผู ้

เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์
เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ภาระผกูพนัตาม
สัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไร
หรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการ
ใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ่ากวา่  

 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้น
การด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
บริษทัฯและบริษทัย่อยบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจตามมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยน์ั้น ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ส่วนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการอ่ืน บริษทัฯและบริษทั
ยอ่ยจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยน์ั้นตามราคาทุน ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก สินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

ราคาทุนของซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึนภายใน ประกอบด้วย เงินเดือน ผลประโยชน์อ่ืนของ
พนักงาน และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงในการพฒันาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ เพื่อให้สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ไดต้ามประสงค ์ 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ  ากดัโดยวิธีเส้นตรงตามอายุ
การให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้
บ่งช้ีว่าสินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน -  3 และ 5 ปี 
  ซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ท่ีพฒันาข้ึนภายใน  - 10  ปี 
  ช่ือทางการคา้  - 15  ปี 
  ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้  - 7  ปี 

4.8 ค่าความนิยม  
 บริษทัฯบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของค่าความนิยมในราคาทุน ซ่ึงเท่ากบัตน้ทุนการรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกวา่มูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า หากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าสูงกวา่ตน้ทุนการรวมธุรกิจ 
บริษทัฯจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวา่น้ีเป็นก าไรในส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที 

 บริษทัฯแสดงค่าความนิยมตามราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่าสะสม และจะทดสอบการดอ้ยค่าของค่าความ
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดก็ตามท่ีมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

 เพื่อวตัถุประสงค์ในการทดสอบการดอ้ยค่า บริษทัฯจะปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดข้ึนจากการรวมกิจการ
ใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด (หรือกลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์เพิ่มข้ึนจากการรวมกิจการ และบริษทัฯจะท าการประเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของ
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแต่ละรายการ (หรือกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด) หากมูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี บริษทัฯจะรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน และบริษทัฯไม่สามารถกลบับญัชีขาดทุนจากการดอ้ยค่าไดใ้น
อนาคต  
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4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ยหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ

และบริษทัย่อย หรือถูกบริษทัฯและบริษทัย่อยควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯและบริษทัยอ่ย 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียง
โดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯและบริษทัย่อย ผูบ้ริหารส าคญั 
กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯและ
บริษทัยอ่ย  

4.10 สัญญาเช่าระยะยาว 
 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผู ้

เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์
เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ภาระผกูพนัตาม
สัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในส่วนของก าไร
หรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการ
ใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า หรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ่ากวา่  

 สัญญาเช่าอาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไป
ให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน จ านวนเงินท่ีจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน
ของก าไรหรือขาดทุนตามวธีิเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่า 

4.11 เงินตราต่างประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ รายการต่างๆของแต่ละกิจการท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินรวมวดัมูลค่าดว้ยสกุลเงินท่ีใชใ้น
การด าเนินงานของแต่ละกิจการนั้น 

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์
และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยูใ่นสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
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4.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะท าการประเมินการด้อยค่าของส่วนปรับปรุง

ส านกังานและอุปกรณ์หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯและบริษทัย่อยหากมีขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ดงักล่าวอาจด้อยค่า บริษทัฯและบริษทัย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของ
สินทรัพย์มีมูลค่าต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า
ยติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน  
4.13 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิด

รายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน  
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน
จ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพได้
แยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัฯและบริษทัยอ่ย เงินท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียง
ชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 
ซ่ึงบริษทัฯและบริษทัย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส าหรับ
พนกังาน  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน โดยใชว้ิธีคิด
ลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมิน
ภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงั
ออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน

อดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ   

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
 การท่ีบริษทัฯให้สิทธิซ้ือตราสารทุนของบริษทัฯกับพนักงานหรือบุคคลต่าง ๆ ถือเป็นรายการจ่ายโดย                                                     

ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ หากไม่ปรากฏว่าการให้สิทธิซ้ือตราสารทุนดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์เป็นอย่างอ่ืน
นอกเหนือจากการช าระค่าสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบใหแ้ก่บริษทัฯ 

 บริษทัฯจะบนัทึกผลต่างของมูลค่ายติุธรรมท่ีสูงกวา่ราคาซ้ือของตราสารทุน ณ วนัท่ีให้สิทธิ เป็นค่าใชจ่้ายใน
ก าไรหรือขาดทุนและส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 ภาษีเงินได้  
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วน
มาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.14 ประมาณการหนีสิ้น 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ใน

อดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯและบริษทัย่อยจะเสียทรัพยากรเชิง
เศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯและบริษทัย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนั
นั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ   

4.15 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์  
 การท่ีบริษทัฯให้สิทธิซ้ือตราสารทุนของบริษทัฯกับพนักงานหรือบุคคลต่าง ๆ ถือเป็นรายการจ่ายโดย                                                     

ใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ หากไม่ปรากฏว่าการให้สิทธิซ้ือตราสารทุนดังกล่าวมีว ัตถุประสงค์เป็นอย่างอ่ืน
นอกเหนือจากการช าระค่าสินคา้หรือบริการท่ีไดส่้งมอบใหแ้ก่บริษทัฯ 

 บริษทัฯจะบนัทึกผลต่างของมูลค่ายติุธรรมท่ีสูงกวา่ราคาซ้ือของตราสารทุน ณ วนัท่ีให้สิทธิ เป็นค่าใชจ่้ายใน
ก าไรหรือขาดทุนและส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ 

4.16 ภาษีเงินได้  
 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 
แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทาง
ภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีใน
อนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น  

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานและจะท าการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วน
มาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึน
เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  
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4.17 การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอนหน้ีสิน

ให้ผูอ่ื้นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด)                               
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯและบริษทัยอ่ยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประมาณมูลค่ายุติธรรม
โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงิน
แบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่าง
ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดั
มูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 
 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและการ

ประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี  

 การประมาณการรายได้ค่าบริการติดตั้งซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์และรายได้ตามสัญญาพัฒนาระบบพร้อม
ติดตั้ง 

 บริษทัฯรับรู้รายไดจ้ากค่าบริการติดตั้งซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์และรายไดต้ามสัญญาพฒันาระบบพร้อมติดตั้ง
โดยอ้างอิงกบัขั้นความส าเร็จของงาน เม่ือกิจการสามารถประมาณผลของงานได้อย่างน่าเช่ือถือ ในการ
ประเมินขั้นความส าเร็จของงาน ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจบนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปัจจุบนั
และประสบการณ์จากการประกอบธุรกิจโดยอิงขอ้มูลจากผูค้วบคุมโครงการในการประมาณการส่วนของ
งานท่ีแลว้เสร็จ 
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 ส่วนปรับปรุงส านักงานและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคาและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์และค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของส่วน
ปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์และสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ีและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก
สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดค้่าบริการ - - 4,263 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 12,407 5,700 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ - - 24,000 17,500 อตัราท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียรับ - - 6 - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.8 ต่อปี 
ค่าบริการจ่าย - - 1,958 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าพฒันาซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ - - 2,935 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 



77
บริษัท ฮิวแมนิก้า จำ�กัด (มหาชน)

11 

 ส่วนปรับปรุงส านักงานและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคาและสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์และค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของส่วน
ปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า
คงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์และสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนหากมีขอ้บ่งช้ีและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น  

 ค่าความนิยม และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 ในการบนัทึกและวดัมูลค่าของค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ีไดม้า ตลอดจนการทดสอบการ

ด้อยค่าในภายหลัง ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตจาก
สินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการ
ค านวณหามูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดนั้นๆ  

 ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน
ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 ในระหวา่งปี บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจ

ดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกจิกบับริษัทย่อย      
(ตดัออกจากงบการเงินรวมแลว้)      
รายไดค้่าบริการ - - 4,263 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายไดค้่าบริหารจดัการ - - 12,407 5,700 ราคาตามสญัญา 
เงินปันผลรับ - - 24,000 17,500 อตัราท่ีประกาศจ่าย 
ดอกเบ้ียรับ - - 6 - อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.8 ต่อปี 
ค่าบริการจ่าย - - 1,958 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าพฒันาซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ - - 2,935 - ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 



78 
รายงานประจำ�ปี 2560

12 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      
รายไดค้่าบริการ - 9,752 - 9,752 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
รายไดค้่าบริการ 1,754 1,366 1,754 1,366 ราคาตลาด 
ค่าเช่าจ่าย  46 138 46 138 ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียจ่าย - 3,890 - 3,890 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 และ 

MLR ต่อปี 
รายการธุรกจิกบักรรมการบริษัทฯ      
ขายสินทรัพยถ์าวร 1,615 - 935 - ราคาตลาด 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16,514 - 16,514 - ราคาตามสญัญา 
ขายเงินลงทุน - 30 - 30 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 546 - 546 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 546 - 546 
     
ลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 10,043 6,137 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 10,043 6,137 
     
รายได้ค่าบริการค้างรับ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 882 - 
รวมรายไดค้่าบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 882 - 
     
ดอกเบีย้ค้างรับ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 6 - 
รวมดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6 - 
     
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 6.1)     
บริษทัยอ่ย - - 12,086 - 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 12,086 -  13 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - 5,511 - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการ) - 749 - 749 
รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 749 5,511 749 

     
เจ้าหนีค่้าหุ้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - - 3,453 
รวมเจา้หน้ีค่าหุน้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - 3,453 

     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - 70 - 
รวมค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 70 - 
     

เงนิทดรองจ่ายจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการ) 41 4,911 - - 
รวมเงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  41 4,911 - - 

6.1 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้นแก่ Humanica Asia Pte. Ltd. (บริษทัยอ่ย) 
จ านวน 500,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือเทียบเท่าประมาณ 12 ลา้นบาท เงินให้กูย้ืมน้ีมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.8 
ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และมีเง่ือนไขการช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

เงินใหกู้ย้มื ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

1 มกราคม 
2560 

เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง 
ระหวา่งปี 

ก าไร 
จากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 
2560 

Humanica Asia Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย - 12,029 - 57 12,086 
รวม  - 12,029 - 57 12,086 
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(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก าหนดราคา 
 2560 2559 2560 2559  
รายการธุรกจิกบับริษัทร่วม      
รายไดค้่าบริการ - 9,752 - 9,752 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      
รายไดค้่าบริการ 1,754 1,366 1,754 1,366 ราคาตลาด 
ค่าเช่าจ่าย  46 138 46 138 ราคาตามสญัญา 
ดอกเบ้ียจ่าย - 3,890 - 3,890 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 และ 

MLR ต่อปี 
รายการธุรกจิกบักรรมการบริษัทฯ      
ขายสินทรัพยถ์าวร 1,615 - 935 - ราคาตลาด 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 16,514 - 16,514 - ราคาตามสญัญา 
ขายเงินลงทุน - 30 - 30 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลูกหนีก้ารค้า - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 546 - 546 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 546 - 546 
     
ลูกหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 10,043 6,137 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 10,043 6,137 
     
รายได้ค่าบริการค้างรับ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 882 - 
รวมรายไดค้่าบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 882 - 
     
ดอกเบีย้ค้างรับ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 9)     
บริษทัยอ่ย - - 6 - 
รวมดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6 - 
     
เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 6.1)     
บริษทัยอ่ย - - 12,086 - 
รวมเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 12,086 -  13 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - 5,511 - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการ) - 749 - 749 
รวมเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 749 5,511 749 

     
เจ้าหนีค่้าหุ้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - - 3,453 
รวมเจา้หน้ีค่าหุน้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - 3,453 

     
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหตุ 19)     
บริษทัยอ่ย - - 70 - 
รวมค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - 70 - 
     

เงนิทดรองจ่ายจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (กรรมการ) 41 4,911 - - 
รวมเงินทดรองจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  41 4,911 - - 

6.1 เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้นแก่ Humanica Asia Pte. Ltd. (บริษทัยอ่ย) 
จ านวน 500,000 เหรียญสิงคโปร์ หรือเทียบเท่าประมาณ 12 ลา้นบาท เงินให้กูย้ืมน้ีมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.8 
ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์  ้าประกนั และมีเง่ือนไขการช าระคืนเม่ือทวงถาม 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีการเคล่ือนไหวดงัต่อไปน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 

เงินใหกู้ย้มื ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

1 มกราคม 
2560 

เพ่ิมข้ึน 
ระหวา่งปี 

ลดลง 
ระหวา่งปี 

ก าไร 
จากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ยอดคงเหลือ 
ณ วนัที่ 

31 ธนัวาคม 
2560 

Humanica Asia Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย - 12,029 - 57 12,086 
รวม  - 12,029 - 57 12,086 
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์
พนกังานท่ีใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 23.4 23.8 17.1 17.8 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2.3 2.9 2.2 2.3 
รวม 25.7 26.7 19.3 20.1 

7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินสด 626 246 576 196 
เงินฝากธนาคาร 140,043 59,852 85,998 29,567 
หัก: เงินฝากในนามบริษทัฯและบริษทัย่อย

เพื่อลูกคา้ (52,527) (13,832) (24,478) - 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 88,142 46,266 62,096 29,763 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.10 ถึง 1.00 ต่อปี (2559: ร้อยละ 
0.10 ถึง 0.37 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว 
    (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - ราคาทุน 650,000 
บวก: ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุน 82 
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย - มูลค่ายติุธรรม 650,082 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
    (หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ - 63 - 63 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  - 483 - 483 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 546 - 546 
ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 50,948 46,546 37,496 39,272 
คา้งช าระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  36,407 21,841 29,506 17,279 
 3 - 6 เดือน 8,300 1,212 7,864 1,178 
 6 - 12 เดือน 3,871 2,006 3,053 1,974 
 มากกวา่ 12 เดือน 3,625 1,470 3,592 1,470 
รวม 103,151 73,075 81,511 61,173 
หกั: ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (5,582) (1,218) (5,582) (1,218) 
รวมลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 97,569 71,857 75,929 59,955 
รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 97,569 72,403 75,929 60,501 
ลูกหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 10,043 6,137 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 7,826 18,741 192 1,010 
รายไดค้่าบริการคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 882 - 
รายไดค้่าบริการคา้งรับ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 33,083 29,407 18,935 29,370 
ดอกเบ้ียคา้งรับ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 6 - 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 40,909 48,148 30,058 36,517 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 138,478 120,551 105,987 97,018 

 ในระหวา่งปี 2559 บริษทัฯตดัลูกหน้ีออกจากบญัชีเป็นหน้ีสูญไปเป็นจ านวนประมาณ 7.9 ลา้นบาท   

 ลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวข้องกันรวมลูกหน้ีภายใต้ Separation agreement ตามท่ีได้กล่าวไวใ้นหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 31.1 
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10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าบริการ 2,257 2,670 2,257 2,670 
เงินมดัจ า 3,525 - 2,590 - 
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอขอคืน 1,972 - 1,972 - 
อ่ืน ๆ 4,940 3,289 3,970 1,804 
รวมสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 12,694 5,959 10,789 4,474 

11. เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนั 
 ยอดคงเหลือน้ี คือ เงินฝากประจ าซ่ึงบริษทัฯไดใ้ชว้างเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อค ้าประกนัหนงัสือค ้าประกนัท่ีออก

โดยธนาคาร 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามท่ีแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

บริษทั ทุนเรียกช าระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน ราคาทุน 
เงินปันผลรับ 
ระหวา่งปี 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทัย่อยที่ถือหุ้นโดยบริษทัฯโดยตรง         
บริษทั โปรเฟสชัน่แนล เอา้ทซ์อสซ่ิง 

โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 
10 ลา้นบาท 10 ลา้นบาท 100 100 72,899 72,899 16,000 17,500 

บริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ                           
การบญัชี จ  ากดั 

1 ลา้นบาท 1 ลา้นบาท 100 100 29,999 29,999 8,000 - 

Humanica Asia Pte. Ltd. 0.20 ลา้น
เหรียญ
สิงคโปร์ 

0.20 ลา้น
เหรียญ
สิงคโปร์ 

100 70 19,967 3,453 - - 

บริษทัย่อยที่ถือหุ้นโดย Humanica Asia Pte. Ltd. 
Humanica SDN. BHD. 0.5 ลา้น 

ริงกิต 
- 100 - - - - - 

รวม     122,865 106,351 24,000 17,500 
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12.1 เงินลงทุนใน Humanica Asia Pte. Ltd. 

 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 บริษทัฯลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั Humanica Asia Pte. Ltd.                      
ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศสิงคโปร์ เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการรับช่วงในการจดัท าขอ้มูลพนกังาน
และเงินเดือน และใหค้  าปรึกษาดา้นโปรแกรมซอฟตแ์วร์ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทัฯลงทุนใน
หุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวจ านวน 140,000 หุ้น ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวม
เป็นเงิน 140,000 เหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่าประมาณ 3.5 ล้านบาท) ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนการลงทุนในบริษทั
ดงักล่าวร้อยละ 70 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมติัการลงทุนเพิ่มเติมใน 
Humanica Asia Pte. Ltd. ซ่ึงในเดือนกนัยายน 2560 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นจากผูถื้อหุ้นเดิม   
ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัย่อย โดยการซ้ือหุ้นจ านวน 60,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์                                      
ในราคาหุ้นละ 11.37 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 0.7 ล้านเหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่า
ประมาณ 16.5 ลา้นบาท) ซ่ึงท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 70 
เป็นร้อยละ 100 บริษทัฯไดบ้นัทึกผลต่างระหวา่งราคาตน้ทุนในการซ้ือท่ีสูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 
13 ล้านบาท ในส่วนของผู ้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วนต ่ ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการ                                                                                                                                                      
ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย” ในงบการเงินรวม  

12.2 เงินลงทุนใน Humanica SDN. BHD. 

 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมติัให้ตั้ งบริษทัย่อยในประเทศ
มาเลเซีย โดยให้ Humanica Asia Pte. Ltd. บริษทัยอ่ยของบริษทัฯเป็นผูล้งทุนและบริหารงาน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
28 สิงหาคม 2560 Humanica Asia Pte. Ltd. ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั Humanica SDN. BHD. ในประเทศ
มาเลเซีย โดยมีทุนจดทะเบียน 2 ริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 16 บาท) (จ านวน 2 หุ้น ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 1 ริงกิต) เพื่อด าเนินธุรกิจใหบ้ริการรับช่วงในการจดัท าขอ้มูลพนกังานและเงินเดือน และให้ค  าปรึกษา
ดา้นโปรแกรมซอฟตแ์วร์ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล Humanica Asia Pte. Ltd. ลงทุนในหุ้นสามญัของ
บริษทัดงักล่าวในอตัราร้อยละ 100  

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 Humanica SDN. BHD. ไดมี้การเพิ่มทุนและเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
จ านวน 499,998 หุน้ ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 ริงกิต รวมเป็นเงิน 0.5 ลา้นริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 
4.0 ลา้นบาท) ซ่ึง Humanica Asia Pte. Ltd. ไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ทั้งจ  านวนเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  
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12.1 เงินลงทุนใน Humanica Asia Pte. Ltd. 

 เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 บริษทัฯลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั Humanica Asia Pte. Ltd.                      
ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศสิงคโปร์ เพื่อด าเนินธุรกิจให้บริการรับช่วงในการจดัท าขอ้มูลพนกังาน
และเงินเดือน และใหค้  าปรึกษาดา้นโปรแกรมซอฟตแ์วร์ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล บริษทัฯลงทุนใน
หุ้นสามญัของบริษทัดงักล่าวจ านวน 140,000 หุ้น ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวม
เป็นเงิน 140,000 เหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่าประมาณ 3.5 ล้านบาท) ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนการลงทุนในบริษทั
ดงักล่าวร้อยละ 70 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมติัการลงทุนเพิ่มเติมใน 
Humanica Asia Pte. Ltd. ซ่ึงในเดือนกนัยายน 2560 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาซ้ือขายหุ้นจากผูถื้อหุ้นเดิม   
ซ่ึงเป็นกรรมการของบริษทัย่อย โดยการซ้ือหุ้นจ านวน 60,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์                                      
ในราคาหุ้นละ 11.37 เหรียญสิงคโปร์ รวมเป็นจ านวนเงินประมาณ 0.7 ล้านเหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่า
ประมาณ 16.5 ลา้นบาท) ซ่ึงท าให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัฯในบริษทัยอ่ยดงักล่าวเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 70 
เป็นร้อยละ 100 บริษทัฯไดบ้นัทึกผลต่างระหวา่งราคาตน้ทุนในการซ้ือท่ีสูงกว่ามูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวน 
13 ล้านบาท ในส่วนของผู ้ถือหุ้นภายใต้หัวข้อ “ส่วนต ่ ากว่าทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการ                                                                                                                                                      
ถือหุน้ในบริษทัยอ่ย” ในงบการเงินรวม  

12.2 เงินลงทุนใน Humanica SDN. BHD. 

 เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯได้มีมติอนุมติัให้ตั้ งบริษทัย่อยในประเทศ
มาเลเซีย โดยให้ Humanica Asia Pte. Ltd. บริษทัยอ่ยของบริษทัฯเป็นผูล้งทุนและบริหารงาน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 
28 สิงหาคม 2560 Humanica Asia Pte. Ltd. ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั Humanica SDN. BHD. ในประเทศ
มาเลเซีย โดยมีทุนจดทะเบียน 2 ริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 16 บาท) (จ านวน 2 หุ้น ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไว้
หุน้ละ 1 ริงกิต) เพื่อด าเนินธุรกิจใหบ้ริการรับช่วงในการจดัท าขอ้มูลพนกังานและเงินเดือน และให้ค  าปรึกษา
ดา้นโปรแกรมซอฟตแ์วร์ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล Humanica Asia Pte. Ltd. ลงทุนในหุ้นสามญัของ
บริษทัดงักล่าวในอตัราร้อยละ 100  

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 Humanica SDN. BHD. ไดมี้การเพิ่มทุนและเรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
จ านวน 499,998 หุน้ ในราคาตามมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 ริงกิต รวมเป็นเงิน 0.5 ลา้นริงกิต (เทียบเท่าประมาณ 
4.0 ลา้นบาท) ซ่ึง Humanica Asia Pte. Ltd. ไดช้ าระค่าหุน้ดงักล่าวแลว้ทั้งจ  านวนเม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560  
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12.3 การซ้ือบริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 2559 

 เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัการเขา้ซ้ือหุ้นของบริษทั    
โปรเฟสชัน่แนล เอา้ทซ์อสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ  ากดั และบริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี จ  ากดั 
บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาการซ้ือขายหุ้นดงักล่าวกบับริษทัแห่งหน่ึง (ผูข้าย) ในเดือนธนัวาคม 2558 และ
มกราคม 2559 โดยมูลค่ารวมของการซ้ือหุ้นดงักล่าวประมาณ 103 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขภายใตส้ัญญาการซ้ือขายหุน้ โดยรายละเอียดของการซ้ือหุน้ดงักล่าวสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

ก) ซ้ือหุ้นจ านวน 100,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 729 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินประมาณ 73 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซ่ิง 
โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 

ข) ซ้ือหุ้นจ านวน 100,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 300 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินประมาณ 30 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ
การบญัชี จ  ากดั  

เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2559 บริษทัฯไดด้ าเนินการเขา้ซ้ือหุ้นของทั้งสองบริษทัดงักล่าวขา้งตน้เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว ดงันั้น บริษทัฯจึงถือว่าบริษทั โปรเฟสชั่นแนล เอา้ท์ซอสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั และ บริษทั ส านักงาน     
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี จ  ากดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตั้งแต่วนัท่ี 18 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป
โดยมีรายละเอียดการซ้ือกิจการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

บริษทั        โปร
เฟสชัน่แนล เอา้ท์
ซอสซ่ิง โซลูชัน่ส์ 

จ ากดั 

บริษทั ส านกังาน           
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ
และการบญัชี 

จ ากดั รวม 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 53,220 14,522 67,742 
ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 19,679 15,477 35,156 
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 72,899 29,999 102,898 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีซ้ือ (16,170) (533) (16,703) 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดท่ีไดรั้บ 56,729 29,466 86,195 
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มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือกิจการ (18 มกราคม 2559) ของบริษทั 
โปรเฟสชัน่แนล เอา้ท์ซอสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ  ากดั และบริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี จ  ากดั                            
มีรายละเอียดดงัน้ี 

   (หน่วย: พนับาท) 
 บริษทั โปรเฟสชัน่

แนล เอา้ทซ์อสซ่ิง      
โซลูชัน่ส์ จ ากดั 

บริษทั ส านกังาน           
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ             
และการบญัชี จ ากดั รวม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   16,170 533 16,703 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  7,696 9,614 17,310 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั - 813 813 
ส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์ 2,059 994 3,053 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 46,456 12,545 59,001 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 236 110 346 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 685 859 1,544 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (7,638) (5,055) (12,693) 
เงินกูย้มืจากกรรมการ - (2,000) (2,000) 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย (404) - (404) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,571) (847) (2,418) 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,181) (549) (1,730) 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,288) (2,495) (11,783) 
รวมสินทรัพยสุ์ทธิจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 53,220 14,522 67,742 
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 72,899 29,999 102,898 

ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 19,679 15,477 35,156 
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12.3 การซ้ือบริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 2559 

 เม่ือวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัฯได้มีมติอนุมติัการเขา้ซ้ือหุ้นของบริษทั    
โปรเฟสชัน่แนล เอา้ทซ์อสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ  ากดั และบริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี จ  ากดั 
บริษทัฯไดล้งนามในสัญญาการซ้ือขายหุ้นดงักล่าวกบับริษทัแห่งหน่ึง (ผูข้าย) ในเดือนธนัวาคม 2558 และ
มกราคม 2559 โดยมูลค่ารวมของการซ้ือหุ้นดงักล่าวประมาณ 103 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและ
เง่ือนไขภายใตส้ัญญาการซ้ือขายหุน้ โดยรายละเอียดของการซ้ือหุน้ดงักล่าวสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

ก) ซ้ือหุ้นจ านวน 100,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 729 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินประมาณ 73 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแล้วของบริษัท โปรเฟสชั่นแนล เอ้าท์ซอสซ่ิง 
โซลูชัน่ส์ จ  ากดั 

ข) ซ้ือหุ้นจ านวน 100,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 300 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ินประมาณ 30 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของหุ้นท่ีออกและเรียกช าระแลว้ของบริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและ
การบญัชี จ  ากดั  

เม่ือวนัท่ี 18 มกราคม 2559 บริษทัฯไดด้ าเนินการเขา้ซ้ือหุ้นของทั้งสองบริษทัดงักล่าวขา้งตน้เป็นท่ีเรียบร้อย
แล้ว ดงันั้น บริษทัฯจึงถือว่าบริษทั โปรเฟสชั่นแนล เอา้ท์ซอสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ  ากดั และ บริษทั ส านักงาน     
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี จ  ากดั เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตั้งแต่วนัท่ี 18 มกราคม 2559 เป็นตน้ไป
โดยมีรายละเอียดการซ้ือกิจการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

บริษทั        โปร
เฟสชัน่แนล เอา้ท์
ซอสซ่ิง โซลูชัน่ส์ 

จ ากดั 

บริษทั ส านกังาน           
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ
และการบญัชี 

จ ากดั รวม 
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดรั้บ 53,220 14,522 67,742 
ค่าความนิยม (หมายเหตุ 18) 19,679 15,477 35,156 
ตน้ทุนการซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 72,899 29,999 102,898 
หกั: เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษทัยอ่ยท่ีซ้ือ (16,170) (533) (16,703) 
เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิจากเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสดท่ีไดรั้บ 56,729 29,466 86,195 
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13. เงินลงทุนในบริษัทร่วม  
 ในระหวา่งปี 2559 บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนในบริษทัร่วมและผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน

จากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศในงบการเงินรวม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 

บริษทั 
ส่วนแบ่งก าไรจาก                                  

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน                 
จากการแปลงค่างบการเงิน                          
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. 7,255 (423) 
รวม 7,255 (423) 

 เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายเงินลงทุนทั้งหมดใน Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ให้แก่ 
Tricor Singapore Pte. Ltd.ในราคา 1 เหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่าประมาณ 25 บาท) ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 31.1 และบริษทัฯบนัทึกขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมในส่วนของ
ก าไรหรือขาดทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 1.5 ลา้นบาท  

14. เงินลงทุนระยะยาวอืน่  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 
เงนิลงทุนในบริษัท พฒันาทีด่นิไทย (นานา 1994) จ ากดั   
ราคาทุน 7,173 7,173 
หกั: ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (7,173) (7,173) 

รวมเงนิลงทุนระยะยาวอืน่ - สุทธิ - - 
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ดัจ
 าห
น่า

ย 
(46

0) 
(96

3) 
(23

4) 
(5,

419
) 

(7,
076

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

560
 

23,
589

 
17,

982
 

75,
092

 
4,0

49 
120

,71
2 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

สะ
สม

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

559
 

7,2
34 

7,1
70 

31,
038

 
3,9

19 
49,

361
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
1,6

02 
1,3

13 
5,7

25 
1,8

02 
10,

443
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ส่ว
นที่

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

(90
) 

(19
8) 

(1,
520

) 
(1,

809
) 

เพิ่ม
ขึ้น

จาก
กา
รซื้

อบ
ริษ

ทัย
อ่ย

 
4,2

24 
3,1

16 
3,5

84 
3,5

52 
14,

476
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

559
 

13,
060

 
11,

509
 

40,
149

 
7,7

53 
72,

471
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
7,2

81 
2,4

51 
12,

008
 

867
 

22,
607

 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ส่ว
นที่

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
(46

0) 
(86

2) 
(23

4) 
(4,

762
) 

(6,
318

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

560
 

19,
881

 
13,

098
 

51,
923

 
3,8

58 
88,

760
 

มูล
ค่าสุ

ทธิ
ตาม

บัญ
ชี 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

559
 

3,8
58 

3,0
96 

25,
434

 
1,7

15 
34,

103
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

560
 

3,7
08 

4,8
84 

23,
169

 
191

 
31,

952
 

ค่าเ
สื่อ

มร
าคา

ส าห
รับ

ปี 
 

 
 

 
 

255
9 (
จ าน

วน
 5 ล

า้น
บา
ท ร

วม
อย

ูใ่น
ตน้

ทุน
ขา
ยแ
ละ

บริ
กา
ร ส่

วน
ที่เห

ลือ
รว
มอ

ยูใ่น
ค่า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
าร)

 
 

10,
443

 
256

0 (
จ าน

วน
 12

 ลา้
นบ

าท
 รว

มอ
ยูใ่น

ตน้
ทุน

ขา
ยแ
ละ

บริ
กา
ร ส่

วน
ที่เห

ลือ
รว
มอ

ยูใ่น
ค่า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
าร)

 
 

22,
607
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(ห
น่ว

ย: 
พนั

บา
ท) 

 
งบ

กา
รเงิ

นเฉ
พา

ะกิ
จก

าร 
 

ส่ว
นป

รับ
ปรุ

งส
 าน
กัง
าน

 
อุป

กร
ณ์ส

 าน
กัง
าน

 
คอ

มพ
ิวเต

อร์
 

ยาน
พา

หน
ะ 

รว
ม 

ราค
าทุ
น 

 
 

 
 

 
 

ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

559
 

12,
694

 
11,

021
 

37,
638

 
4,7

20 
66,

073
 

ซื้อ
เพิ่ม

 
- 

369
 

23,
367

 
- 

23,
736

 
จ าห

น่า
ย/ต

ดัจ
 าห
น่า

ย 
- 

(39
) 

- 
(1,

520
) 

(1,
559

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

559
 

12,
694

 
11,

351
 

61,
005

 
3,2

00 
88,

250
 

ซื้อ
เพิ่ม

 
4,5

86 
3,5

05 
6,6

21 
- 

14,
712

 
จ าห

น่า
ย/ต

ดัจ
 าห
น่า

ย 
(46

0) 
(96

3) 
(23

4) 
(3,

200
) 

(4,
857

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

560
 

16,
820

 
13,

893
 

67,
392

 
- 

98,
105

 
ค่าเ

สื่อ
มร

าคา
สะ

สม
 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 1
 มก

ราค
ม 2

559
 

7,2
34 

7,1
70 

31,
038

 
3,9

19 
49,

361
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
1,6

02 
1,2

67 
5,3

90 
640

 
8,8

99 
ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ส่ว
นที่

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
- 

(34
) 

- 
(1,

520
) 

(1,
554

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

559
 

8,8
36 

8,4
03 

36,
428

 
3,0

39 
56,

706
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ปี 
6,8

26 
2,2

42 
11,

088
 

44 
20,

200
 

ค่า
เสื่อ

มร
าค
าส
 าห
รับ

ส่ว
นที่

จ าห
น่า

ย/ต
ดัจ

 าห
น่า

ย 
(46

0) 
(86

2) 
(23

4) 
(3,

083
) 

(4,
639

) 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

560
 

15,
202

 
9,7

83 
47,

282
 

- 
72,

267
 

มูล
ค่าสุ

ทธิ
ตาม

บัญ
ชี 

 
 

 
 

 
ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

559
 

3,8
58 

2,9
48 

24,
577

 
161

 
31,

544
 

ณ 
วนั

ที่ 3
1 ธ

นัว
าค
ม 2

560
 

1,6
18 

4,1
10 

20,
110

 
- 

25,
838

 
ค่าเ

สื่อ
มร

าคา
ส าห

รับ
ปี 

 
 

 
 

 
255

9 (
จ าน

วน
 5 ล

า้น
บา
ท ร

วม
อย

ูใ่น
ตน้

ทุน
ขา
ยแ
ละ

บริ
กา
ร ส่

วน
ที่เห

ลือ
รว
มอ

ยูใ่น
ค่า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
าร)

 
 

8,8
99 
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0 (
จ าน

วน
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 ลา้
นบ

าท
 รว

มอ
ยูใ่น

ตน้
ทุน

ขา
ยแ
ละ

บริ
กา
ร ส่

วน
ที่เห

ลือ
รว
มอ

ยูใ่น
ค่า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
าร)

 
 

20,
200
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซ่ึงได้มา
ภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 8.8 ลา้นบาท 
(2559: 9.1 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จ านวน 8.2 ลา้นบาท 2559: 7.2 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดั
ค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว                         
มีจ านวนเงินประมาณ 53 ลา้นบาท (2559: 51 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 42 ลา้นบาท 2559: 39 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ ช่ือทางการคา้ 
ความสัมพนัธ์
กบัลูกคา้ รวม 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน:      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559  57,656 - - 57,656 57,656 
ซ้ือเพ่ิม  2,491 - - 2,492 2,089 
โอนเขา้  94,272 - - 94,272 94,272 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 4,400 20,478 38,441 63,319 - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  158,819 20,478 38,441 217,738 154,017 
ซ้ือเพ่ิม 5,044 - - 5,044 154 
โอนเขา้  7,669 - - 7,669 7,669 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 171,532 20,478 38,441 230,451 161,840 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 35,009 - - 35,009 35,009 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,884 1,298 5,221 16,403 9,768 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 4,318 - - 4,318 - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 49,211 1,298 5,221 55,730 44,777 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 16,306 1,365 5,492 23,163 15,734 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 65,517 2,663 10,713 78,893 60,511 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี:      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 109,608 19,180 33,220 162,008 109,240 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 106,015 17,815 27,728 151,558 101,329 
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 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซ่ึงได้มา
ภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าทางการเงิน โดยมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีเป็นจ านวนเงิน 8.8 ลา้นบาท 
(2559: 9.1 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จ านวน 8.2 ลา้นบาท 2559: 7.2 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์จ านวนหน่ึงซ่ึงตดั
ค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่ มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าว                         
มีจ านวนเงินประมาณ 53 ลา้นบาท (2559: 51 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: 42 ลา้นบาท 2559: 39 ลา้นบาท) 

16. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ซอฟตแ์วร์

คอมพิวเตอร์ ช่ือทางการคา้ 
ความสัมพนัธ์
กบัลูกคา้ รวม 

ซอฟตแ์วร์
คอมพิวเตอร์ 

ราคาทุน:      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559  57,656 - - 57,656 57,656 
ซ้ือเพ่ิม  2,491 - - 2,492 2,089 
โอนเขา้  94,272 - - 94,272 94,272 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 4,400 20,478 38,441 63,319 - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  158,819 20,478 38,441 217,738 154,017 
ซ้ือเพ่ิม 5,044 - - 5,044 154 
โอนเขา้  7,669 - - 7,669 7,669 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 171,532 20,478 38,441 230,451 161,840 
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม:      
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 35,009 - - 35,009 35,009 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 9,884 1,298 5,221 16,403 9,768 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย 4,318 - - 4,318 - 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 49,211 1,298 5,221 55,730 44,777 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 16,306 1,365 5,492 23,163 15,734 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 65,517 2,663 10,713 78,893 60,511 
มูลค่าสุทธิตามบัญชี:      
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 109,608 19,180 33,220 162,008 109,240 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 106,015 17,815 27,728 151,558 101,329 
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17. ซอฟต์แวร์คอมพวิเตอร์ระหว่างพฒันา 
 มูลค่าตามบญัชีของของซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ระหวา่งพฒันา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 แสดง

ไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 

มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 6,025 83,042 
พฒันาซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์ 23,102 17,255 
โอนออก (7,669) (94,272) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 21,458 6,025 

18. ค่าความนิยม 
บริษทัฯปันส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจากการรวมกิจการใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด เพื่อทดสอบ
การดอ้ยค่าประจ าปี ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 

บริษทั โปรเฟสชัน่แนล 
เอา้ทซ์อสซ่ิง โซลชูัน่ส์ 

จ ากดั 

บริษทั ส านกังานท่ี
ปรึกษาทางธุรกิจและ

การบญัชี จ ากดั รวม 
ค่าความนิยม 19,679 15,477 35,156 

บริษทัฯพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจากมูลค่าจากการใช้
สินทรัพย ์โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวา่จะไดรั้บอา้งอิงจากประมาณการทาง
การเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากฝ่ายบริหาร ประมาณการกระแสเงินสดดงักล่าวครอบคลุมระยะเวลา 5 ปีส าหรับ 
บริษทั โปรเฟสชั่นแนล เอา้ท์ซอสซ่ิง โซลูชัน่ส์ จ  ากดั และบริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการ
บญัชี จ  ากดั 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัในการค านวณมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 

บริษทั โปรเฟสชัน่แนล 
เอา้ทซ์อสซ่ิง                   

โซลชูัน่ส์ จ ากดั 

บริษทั ส านกังานท่ี
ปรึกษาทางธุรกิจ               
และการบญัชี จ ากดั 

อตัราการเติบโต 3% - 7% 9% 
อตัราคิดลดก่อนภาษี 12% 12% 

25 

ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณ์การเติบโตของตลาด และ
อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,273 6,550 8,273 5,587 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,710 4,237 3,294 4,237 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 749 5,511 749 
เจา้หน้ีค่าหุน้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 3,453 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 32,070 31,014 24,652 30,510 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 70 - 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 45,053 42,550 41,800 44,536 

20. เจ้าหนีเ้ช่าซ้ือและหนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 10,436 10,175 9,854 8,463 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (614) (796) (579) (699) 
รวม 9,822 9,379 9,275 7,764 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (4,946) (3,900) (4,561) (2,616) 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -

สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,876 5,479 4,714 5,148 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ท าสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่าอุปกรณ์และ
รถยนต์ใช้ในการด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ปี  
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ฝ่ายบริหารพิจารณาอตัราการเติบโตจากผลประกอบการในอดีตและการคาดการณ์การเติบโตของตลาด และ
อตัราคิดลดเป็นอตัราก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานนั้น ๆ 

ฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เช่ือวา่ค่าความนิยมไม่เกิดการดอ้ยค่า 

19. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 8,273 6,550 8,273 5,587 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,710 4,237 3,294 4,237 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 749 5,511 749 
เจา้หน้ีค่าหุน้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 3,453 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 32,070 31,014 24,652 30,510 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 70 - 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 45,053 42,550 41,800 44,536 

20. เจ้าหนีเ้ช่าซ้ือและหนีสิ้นตามสัญญาเช่าการเงิน 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 10,436 10,175 9,854 8,463 
หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจ าหน่าย (614) (796) (579) (699) 
รวม 9,822 9,379 9,275 7,764 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (4,946) (3,900) (4,561) (2,616) 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน -

สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 4,876 5,479 4,714 5,148 

บริษทัฯและบริษทัย่อยได้ท าสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินกบับริษทัลีสซ่ิงเพื่อเช่าอุปกรณ์และ
รถยนต์ใช้ในการด าเนินงานของกิจการโดยมีก าหนดการช าระค่าเช่าเป็นรายเดือน อายุของสัญญามี
ระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 3 ถึง 5 ปี  
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บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นต ่าตามสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินดงัน้ี  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน
ตามสัญญาเช่า 

5,402 4,375 5,034 5,800 10,436 10,175 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (456) (475) (158) (321) (614) (796) 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 4,946 3,900 4,876 5,479 9,822 9,379 

  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 ไม่เกิน 1 ปี 1 ถึง 5 ปี รวม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

ผลรวมของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งส้ิน
ตามสัญญาเช่า 

4,990 3,002 4,864 5,461 9,854 8,463 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่ารอการตดับญัชี                                                                                                                                                                                                               (429) (386) (150) (313) (579) (699) 
มลูค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ทั้งส้ินตามสัญญาเช่า 4,561 2,616 4,714 5,148 9,275 7,764 

21.  ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  
 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงานแสดงได้

ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 14,320 10,327 12,320 10,327 
เพ่ิมข้ึนจากการซ้ือบริษทัยอ่ย - 1,730 - - 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน :     

ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,948 1,826 1,724 1,611 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย  519 437 456 382 

(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น
ประชากรศาสตร์ 446 - 407 - 

ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (525) - (356) - 
ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,721) - (163) - 

ลดลงจากการโอนยา้ยพนกังาน - - (43) - 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 14,987 14,320 14,345 12,320 

27 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ตน้ทุนขายและบริการ 1,651 1,639 1,487 1,395 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 664 530 541 503 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2,315 2,169 2,028 1,898 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็น
จ านวนประมาณ 3.8 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 3.8 ลา้นบาท) (2559: ไม่มี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 20 ปี (2559: 21 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.99 3.70 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  4.00 - 12.00 4.00 - 12.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0 - 24 0 - 24 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,319) 1,589 (1,209) 1,451 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  1,529 (1,300) 1,397 (1,192) 
     
 เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน  (1,632) 2,236 (1,496) 1,996 
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27 

 ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ตน้ทุนขายและบริการ 1,651 1,639 1,487 1,395 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 664 530 541 503 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 2,315 2,169 2,028 1,898 

 บริษทัฯและบริษทัย่อยคาดว่าจะจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีขา้งหน้า เป็น
จ านวนประมาณ 3.8 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: จ านวน 3.8 ลา้นบาท) (2559: ไม่มี) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน
ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยประมาณ 20 ปี (2559: 21 ปี) 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 2.99 3.70 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  4.00 - 12.00 4.00 - 12.00 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน  0 - 24 0 - 24 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาว
ของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,319) 1,589 (1,209) 1,451 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  1,529 (1,300) 1,397 (1,192) 
     
 เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวน
พนกังาน  (1,632) 2,236 (1,496) 1,996 
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(หน่วย: พนับาท) 

 2559 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัราคิดลด (1,532) 1,851 (1,229) 1,483 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  2,049 (1,726) 1,677 (1,415) 
     
 เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% เพ่ิมข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัราการเปล่ียนแปลงใน
จ านวนพนกังาน  (2,260) 3,182 (1,820) 2,630 

22. ทุนเรือนหุ้น 
2559 
เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษทัฯจากทุนจดทะเบียนเดิม 60.1 ล้านบาท เป็น 110 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 
4,990,334 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้น
รายเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมในอตัราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 8.3038 หุ้นใหม่ ทั้งน้ี บริษทัฯไดด้ าเนินการ
จดทะเบียนเพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2559 และไดรั้บช าระค่าหุ้นเพิ่ม
ทุนดงักล่าวทั้งจ  านวนแลว้ 

2560 
เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯมีมติพิเศษอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของ
บริษทัฯจากทุนจดทะเบียนเดิม 110 ลา้นบาท เป็น 200 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 9 ลา้นหุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 10 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นรายเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้นเดิมในอตัราส่วน 10 หุ้นเดิมต่อ 8.1818 หุ้นใหม่ ทั้งน้ี บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียน
เพิ่มทุนดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 และได้รับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ดงักล่าวทั้งจ านวนแลว้เม่ือวนัท่ี 26 กรกฎาคม 2560  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2560 และวนัท่ี 24 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ                 
ไดมี้มติอนุมติัในเร่ืองดงัน้ี 

ก) อนุมติัให้แปรสภาพจากบริษทัจ ากดัเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด และเปล่ียนช่ือบริษทัฯเป็น “บริษทั         
ฮิวแมนิกา้ จ  ากดั (มหาชน)” 

ข) อนุมติให้เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัของบริษทัฯ จากเดิมท่ีตราไวหุ้้นละ 10 บาท จ านวน 20 ลา้นหุ้น 
เป็นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท จ านวน 400 ลา้นหุน้ 
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ค) อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 200 ลา้นบาท เป็น 340 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ 
จ านวน 280 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท โดยมีการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนดงัน้ี 

1) หุน้สามญัจ านวน 100 ลา้นหุน้ เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม
ในอตัราส่วน 4 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ ในราคาหุน้ละ 0.5 บาท 

2) หุน้สามญัจ านวน 153 ลา้นหุน้ เพื่อรองรับการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 

3) หุน้สามญัจ านวน 27 ลา้นหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ในกรณีท่ีหุ้นสามัญเหลือจากการเสนอขายให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและ                                     
บริษทัยอ่ย ใหเ้สนอขายหุน้สามญัใหม่ส่วนท่ีเหลือดงักล่าวใหก้บัประชาชนทัว่ไปตามขอ้ 2) 

 บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนในเร่ืองส าคญัต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ ก) ถึง ค) กบักระทรวงพาณิชย ์
เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 ต่อมาบริษทัฯไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนร้อยละ 100 ของหุ้นสามญั
ท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวน 100 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท โดยได้รับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ดงักล่าวทั้งจ  านวนแลว้เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 

 ในระหว่างวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 ถึง 4 ธันวาคม 2560 บริษทัฯได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่
ประชาชนทัว่ไปและกรรมการ หรือพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ านวน 180 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.5 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 4 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 720 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 250 ล้านบาท (หุ้นสามญั 500 ล้านหุ้น มูลค่า                                 
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท) เป็นจ านวน 340 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 680 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) 
กบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2560 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามญั
จ านวน 680 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือขายได้
ตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 

 ทั้งน้ี ในการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าว บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเกิดข้ึนเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 17.8 ลา้นบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้ 4.5 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัฯไดบ้นัทึกหักกบัส่วนเกินมูลค่า         
หุน้สามญัในส่วนของผูถื้อหุน้ 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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ค) อนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียน จากเดิม 200 ลา้นบาท เป็น 340 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่ 
จ านวน 280 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท โดยมีการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนดงัน้ี 

1) หุน้สามญัจ านวน 100 ลา้นหุน้ เพื่อเสนอขายหุน้ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รายเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม
ในอตัราส่วน 4 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ใหม่ ในราคาหุน้ละ 0.5 บาท 

2) หุน้สามญัจ านวน 153 ลา้นหุน้ เพื่อรองรับการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 

3) หุน้สามญัจ านวน 27 ลา้นหุ้น เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการหรือพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย
ในกรณีท่ีหุ้นสามัญเหลือจากการเสนอขายให้แก่กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและ                                     
บริษทัยอ่ย ใหเ้สนอขายหุน้สามญัใหม่ส่วนท่ีเหลือดงักล่าวใหก้บัประชาชนทัว่ไปตามขอ้ 2) 

 บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนในเร่ืองส าคญัต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ ก) ถึง ค) กบักระทรวงพาณิชย ์
เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2560 ต่อมาบริษทัฯไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนร้อยละ 100 ของหุ้นสามญั
ท่ีเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมจ านวน 100 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท โดยได้รับช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ดงักล่าวทั้งจ  านวนแลว้เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 

 ในระหว่างวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 ถึง 4 ธันวาคม 2560 บริษทัฯได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่
ประชาชนทัว่ไปและกรรมการ หรือพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจ านวน 180 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.5 บาท ในราคาเสนอขายหุ้นละ 4 บาท คิดเป็นเงินจ านวน 720 ลา้นบาท บริษทัฯไดจ้ดทะเบียน
เปล่ียนแปลงทุนท่ีออกจ าหน่ายและช าระแล้วจากจ านวน 250 ล้านบาท (หุ้นสามญั 500 ล้านหุ้น มูลค่า                                 
ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท) เป็นจ านวน 340 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 680 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) 
กบักระทรวงพาณิชย์เม่ือวนัท่ี 6 ธันวาคม 2560 และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยได้รับหุ้นสามญั
จ านวน 680 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท าการซ้ือขายได้
ตั้งแต่วนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 

 ทั้งน้ี ในการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าว บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งเกิดข้ึนเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 17.8 ลา้นบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้ 4.5 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัฯไดบ้นัทึกหักกบัส่วนเกินมูลค่า         
หุน้สามญัในส่วนของผูถื้อหุน้ 

23. ส ารองตามกฎหมาย 
ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วยยอด
ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง
ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้
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24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังาน 206,440 171,245 154,826 140,050 
ค่าเส่ือมราคา 22,607 10,443 22,200 8,899 
ค่าตดัจ าหน่าย 23,163 16,403 15,734 9,768 
ค่าเช่าจ่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน 20,020 15,096 14,327 11,358 
ค่าลิขสิทธ์ิ 22,609 16,914 22,609 16,914 
ค่าใชจ่้ายบ ารุงรักษา 15,308 12,325 15,308 12,325 

25. ภาษีเงินได้  
 ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ภาษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี (10,963) (5,453) (4,475) (1,937) 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี:      
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชัว่คราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว 4,012 1,732 2,752 375 

ผลกระทบต่อภาษีเงินไดจ้ากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการ
เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน (หมายเหตุ 22) (4,457) - (4,457) - 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ที่แสดงอยู่ใน                                
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (11,408) (3,721) (6,180) (1,562) 

 

31 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไร                                                 

จากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (16) - (16) - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก าไร                   

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (360) - (22) - 
 (376) - (38) - 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 108,854 75,196 97,058 69,905 
     
อตัราภาษีเงินได ้ 20 20 20 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 21,771 15,039 19,412 13,981 
ผลแตกต่างของอตัราภาษีเงินไดท่ี้ไม่เท่ากนัของกลุ่มบริษทั (395) - - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ26) (7,368) (8,898) (7,368) (8,898) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (1,027) (3,500) (5,827) (3,500) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 619 926 506 839 
อ่ืน ๆ (2,190) 154 (543) (860) 

รวม (9,966) (11,318) (13,232) (12,419) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 11,408 3,721 6,180 1,562 

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศอยูใ่นช่วงระหวา่ง
ร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 18 
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31 

จ านวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัก าไร                                                 

จากการวดัมลูค่าเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (16) - (16) - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลก าไร                   

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (360) - (22) - 
 (376) - (38) - 

รายการกระทบยอดระหวา่งก าไรทางบญัชีกบัค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 108,854 75,196 97,058 69,905 
     
อตัราภาษีเงินได ้ 20 20 20 20 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัราภาษี 21,771 15,039 19,412 13,981 
ผลแตกต่างของอตัราภาษีเงินไดท่ี้ไม่เท่ากนัของกลุ่มบริษทั (395) - - - 
ผลกระทบทางภาษีส าหรับ:     
การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหต ุ26) (7,368) (8,898) (7,368) (8,898) 
รายไดท่ี้ไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (1,027) (3,500) (5,827) (3,500) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 619 926 506 839 
อ่ืน ๆ (2,190) 154 (543) (860) 

รวม (9,966) (11,318) (13,232) (12,419) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 11,408 3,721 6,180 1,562 

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานของบริษทัยอ่ยในต่างประเทศอยูใ่นช่วงระหวา่ง
ร้อยละ 17 ถึงร้อยละ 18 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 1,117 244 1,117 244 
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 2,998 2,864 2,869 2,464 
ค่าเส่ือมราคาสะสม - ส่วนปรับปรุงส านกังานและอุปกรณ์ 1,087 - 1,087 - 
อ่ืน ๆ 491 - 364 - 

รวม 5,693 3,108 5,437 2,708 
หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     
ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผื่อขาย (16) - (16) - 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีไดม้าจากการซ้ือกิจการ (9,109) (10,480) - - 
อ่ืน ๆ (304) - - - 

รวม (9,429) (10,480) (16) - 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ (3,736) (7,372) 5,421 - 
     
การแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงนิ     
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 5,550 3,108 5,421 2,708 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (9,286) (10,480) - - 

26. การส่งเสริมการลงทุน 
 บริษทัฯไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน สิทธิประโยชน์ท่ีส าคญับางประการ

สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี  
 

เลขท่ีบตัรส่งเสริม            
การลงทุน 

การยกเวน้ภาษีเงินได ้  
นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิ
เป็นเวลา 8 ปี นบัจากวนัท่ี 

กิจการซอฟตแ์วร์ 1682(7)/2548 11 มิถุนายน 2553 
กิจการซอฟตแ์วร์ 2103(7)/2555 12 กรกฎาคม 2559 

 ในฐานะท่ีได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดในบตัรส่งเสริม                    
การลงทุน 
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 รายไดค้่าบริการของบริษทัฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จ าแนกตามกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
รายได้จากการขายและบริการ       
ในประเทศ 113,556 92,832 226,771 165,375 340,327 258,207 
ต่างประเทศ 2,517 15,652 673 343 3,190 15,995 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 116,073 108,484 227,444 165,718 343,517 274,202 

27. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ 10 
บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 โดยถือเสมือนว่าการ
เปล่ียนแปลงจ านวนหุน้และมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัดงักล่าวเกิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอ
รายงาน 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก าไรส าหรับปี (พนับาท) 95,085 71,475 90,878 68,343 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 353,528 123,233 353,528 123,233 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.27 0.58 0.26 0.55 
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 รายไดค้่าบริการของบริษทัฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 จ าแนกตามกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม รวม 
 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
รายได้จากการขายและบริการ       
ในประเทศ 113,556 92,832 226,771 165,375 340,327 258,207 
ต่างประเทศ 2,517 15,652 673 343 3,190 15,995 
รวมรายได้จากการขายและบริการ 116,073 108,484 227,444 165,718 343,517 274,202 

27. ก าไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกอยู่ในระหว่างปี โดยได้ปรับ
จ านวนหุ้นสามญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ 10 
บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 โดยถือเสมือนว่าการ
เปล่ียนแปลงจ านวนหุน้และมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัดงักล่าวเกิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอ
รายงาน 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน แสดงการค านวณไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 2559 2560 2559 
  (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก าไรส าหรับปี (พนับาท) 95,085 71,475 90,878 68,343 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุน้) 353,528 123,233 353,528 123,233 
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.27 0.58 0.26 0.55 
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28.  ส่วนงานด าเนินงาน 
 ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงานท่ีน าเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการด าเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั
ส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน  

เพื่อวตัถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษทัฯและบริษทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตาม
ประเภทของบริการ บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีส่วนงานท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงาน ดงัน้ี  

1) ส่วนงานธุรกิจระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
2) ส่วนงานธุรกิจระบบงานบริหารทรัพยากรส าหรับองคก์ร 
3) ส่วนงานธุรกิจบริการดา้นบญัชีและการเงิน 

บริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการรวมส่วนงานด าเนินงานเป็นส่วนงานท่ีรายงานขา้งตน้  

ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดสอบทานผลการด าเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การตดัสินใจเก่ียวกบัการจดัสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบติังาน บริษทัฯประเมินผลการ
ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์
เดียวกบัท่ีใชใ้นการวดัก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานในงบการเงิน  

การบนัทึกบญัชีส าหรับรายการระหว่างส่วนงานท่ีรายงานเป็นไปในลกัษณะเดียวกบัการบนัทึกบญัชี
ส าหรับรายการธุรกิจกบับุคคลภายนอก 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศาสตร์  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

(หน่วย: พนับาท) 
 2560 2559 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก    
ประเทศไทย 419,884 331,687 
สิงคโปร์ 53,913 9,663 
ญ่ีปุ่น 2,435 4,221 
มาเลเซีย 2,645 2,111 
รวม 478,877 347,682 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

 ในปี 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ย มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึงราย เป็นจ านวนเงินประมาณ 49 
ลา้นบาท มาจากส่วนงานระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (ปี 2559 มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จ านวนหน่ึง
ราย เป็นจ านวนเงิน 42 ลา้นบาท ซ่ึงมาจากส่วนงานระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

29. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยและพนกังานของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพข้ึน

ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและบริษทัย่อยและพนักงานจะจ่าย
สมทบเขา้กองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 4 ถึง 15 ของเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหาร                                           
โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงศรี จ ากดั และบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จ ากดั 
และจะจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือพนกังานนั้นออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย 
ในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยรับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจ านวน 7.4 ลา้นบาท (2559: 6.4 
ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทัฯ: จ านวน 4.8 ลา้นบาท 2559: 5.2 ลา้นบาท) 

37 

30. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ลา้นบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น             

เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 90 8.18 
เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายจาก                  
ก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 50 2.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับปี 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 63 0.13 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2560  203  

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
31.1 สัญญา Separation agreement 
 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญา Separation agreement เพื่อจ าหน่ายเงินลงทุน                                     

ในบริษทัร่วมทั้งหมดใน Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ให้แก่ Tricor Singapore Pte. Ltd.ในราคา 1 
เหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่าประมาณ 25 บาท) และไดมี้การโอนหุ้นให้แก่ผูซ้ื้อตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ยนิยอมท่ีจะโอนลูกคา้จ านวนหน่ึงให้เป็นลูกคา้
ของ Humanica Asia Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 

 นอกจากน้ีภายใตส้ัญญา Separation agreement ยงัมีเง่ือนไขระบุให้บริษทัฯได้รับเงินปันผลส าหรับ                      
ผลประกอบการปี 2558 และ 2559 จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ทั้งจ  านวนตามสัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษทัภายหลงัจากงบการเงินของ Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชี เ รียบร้อยแล้ว  ดังนั้ น  ณ ว ัน ท่ี  31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯจึงบันทึกลูกหน้ี อ่ืนจ านวน 12.8                                         
ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลส าหรับ
ผลประกอบการปี 2558 จ านวน 5.1 ล้านบาท และบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บเงินส่วนท่ีเหลือจ านวน 7.7                                                                                                                 
ลา้นบาท ภายในปี 2561  
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30. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

  (ลา้นบาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2559 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น             

เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2560 90 8.18 
เงินปันผลระหวา่งกาลจ่ายจาก                  
ก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2560 50 2.50 

เงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับปี 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2560 63 0.13 

รวมเงินปันผลส าหรับปี 2560  203  

31. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
31.1 สัญญา Separation agreement 
 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัฯไดล้งนามในสัญญา Separation agreement เพื่อจ าหน่ายเงินลงทุน                                     

ในบริษทัร่วมทั้งหมดใน Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ให้แก่ Tricor Singapore Pte. Ltd.ในราคา 1 
เหรียญสิงคโปร์ (เทียบเท่าประมาณ 25 บาท) และไดมี้การโอนหุ้นให้แก่ผูซ้ื้อตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ยนิยอมท่ีจะโอนลูกคา้จ านวนหน่ึงให้เป็นลูกคา้
ของ Humanica Asia Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัฯตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 

 นอกจากน้ีภายใตส้ัญญา Separation agreement ยงัมีเง่ือนไขระบุให้บริษทัฯได้รับเงินปันผลส าหรับ                      
ผลประกอบการปี 2558 และ 2559 จากก าไรสะสม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ทั้งจ  านวนตามสัดส่วนการถือ
หุ้นของบริษทัภายหลงัจากงบการเงินของ Tricor Humatrix Asia Pte. Ltd. ไดรั้บการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชี เ รียบร้อยแล้ว  ดังนั้ น  ณ ว ัน ท่ี  31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯจึงบันทึกลูกหน้ี อ่ืนจ านวน 12.8                                         
ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ต่อมาเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2560 บริษทัฯไดรั้บเงินปันผลส าหรับ
ผลประกอบการปี 2558 จ านวน 5.1 ล้านบาท และบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บเงินส่วนท่ีเหลือจ านวน 7.7                                                                                                                 
ลา้นบาท ภายในปี 2561  
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31.2 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาบริการ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเช่าพื้นท่ีในอาคารส านกังาน และ

สัญญาบริการอ่ืน อายขุองสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ถึง 30 ปี  

 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญา
บริการ ดงัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 

2560 

ณ วนัท่ี                    
31 ธนัวาคม 

2559 

ณ วนัท่ี                
31 ธนัวาคม 

2560 

ณ วนัท่ี                    
31 ธนัวาคม 

2559 
จ่ายช าระภายใน     

ภายใน 1 ปี 22 16 17 8 
มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 93 11 87 1 
มากกวา่ 5 ปี  687 - 687 - 

31.3 การค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเหลืออยู่เป็น
จ านวน 4.7 ลา้นบาท (2559: 4.7 ลา้นบาท) เพื่อค ้าประกนัการปฏิบติังานตามสัญญาแก่ผูว้า่จา้ง 

32. ล าดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ายติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทีว่ดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม     
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย     
   ตราสารหน้ี - 650,082 - 650,082 
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้ าประกนั เงินเบิกเงินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินทดรองจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงิน

ให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและ
วธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวั
เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน   เงิน

ให้กูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินเบิกเงินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสัญญาเช่า
การเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 
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33. เคร่ืองมือทางการเงิน 
33.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 

“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้ าประกนั เงินเบิกเงินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน เงินทดรองจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว บริษทัฯและ
บริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน และเงิน

ให้กูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ฝ่ายบริหารควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและ
วธีิการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯและบริษทัยอ่ยจึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ี
เป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯและบริษทัยอ่ยไม่มีการกระจุกตวั
เน่ืองจากบริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยูจ่  านวนมากราย จ านวนเงินสูงสุดท่ี
บริษทัฯและบริษทัยอ่ยอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
 บริษทัฯและบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน   เงิน

ให้กูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินเบิกเงินบญัชีธนาคาร เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตามสัญญาเช่า
การเงิน และเงินกูย้ืมระยะยาว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตาม
อตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั   

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัรา
ดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบ
ก าหนด หรือวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ได้
ดงัน้ี 
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40 

 
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 87,516 626 88,142 0.10 - 1.00 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - 650,082 650,082 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 138,478 138,478 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 5,110 - - - 5,110 0.80 - 0.90 

 5,110 - 87,516 789,186 881,212  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - - 857 - 857 6.87 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 45,053 45,053 - 
เงินทดรองจ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 41 41 - 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตาม                               

สญัญาเช่าการเงิน 4,946 4,876 - - 9,822 6.21 - 8.41 

 4,946 4,876 857 45,094 55,773  
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2560 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 61,520 576 62,096 0.10 - 1.00 
เงินลงทุนชัว่คราว - - - 650,082 650,082 - 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 105,987 105,987 - 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12,086 - - - 12,086 1.80 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 5,110 - - - 5,110 0.80 - 0.90 
 17,196 - 61,520 756,645 835,361  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - - 857 - 857 6.87 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 41,800 41,800 - 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตาม                               

สญัญาเช่าการเงิน 4,561 4,714 - - 9,275 6.21 - 7.88 
 4,561 4,714 857 41,800 51,932  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 46,020 246 46,266 0.10 - 0.37 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 120,551 120,551 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,991 - - - 4,991 0.90 - 1.10 
 4,991 - 46,020 120,797 171,808  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 42,550 42,550 - 
เงินทดรองจ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 4,911 4,911 - 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตาม                               

สญัญาเช่าการเงิน 3,900 5,478 - - 9,378 4.00 - 9.86 
เงินกูย้มืระยะยาว 63 - - - 63 3.00 
 3,963 5,478 - 47,461 56,902  
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 29,567 196 29,763 0.10 - 0.37 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 97,018 97,018 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,991 - - - 4,991 0.90 - 1.10 
 4,991 - 29,567 97,214 131,772  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 44,536 44,536 - 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตาม                               

สญัญาเช่าการเงิน 2,616 5,148 - - 7,764 4.00 - 5.19 
เงินกูย้มืระยะยาว 63 - - - 63 3.00 
 2,679 5,148 - 44,536 52,363  
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 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินรวม 
 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง 

ตามราคาตลาด 
ไม่มี  ดอกเบ้ีย 

 1 ปี ถึง 5 ปี อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 46,020 246 46,266 0.10 - 0.37 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 120,551 120,551 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,991 - - - 4,991 0.90 - 1.10 
 4,991 - 46,020 120,797 171,808  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 42,550 42,550 - 
เงินทดรองจ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - 4,911 4,911 - 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตาม                               

สญัญาเช่าการเงิน 3,900 5,478 - - 9,378 4.00 - 9.86 
เงินกูย้มืระยะยาว 63 - - - 63 3.00 
 3,963 5,478 - 47,461 56,902  
  
 (หน่วย: พนับาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2559 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย   อตัรา 
 ภายใน มากกวา่ 1 ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
      (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 29,567 196 29,763 0.10 - 0.37 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - - 97,018 97,018 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 4,991 - - - 4,991 0.90 - 1.10 
 4,991 - 29,567 97,214 131,772  
หนีสิ้นทางการเงนิ       
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - 44,536 44,536 - 
เจา้หน้ีเช่าซ้ือและหน้ีสินตาม                               

สญัญาเช่าการเงิน 2,616 5,148 - - 7,764 4.00 - 5.19 
เงินกูย้มืระยะยาว 63 - - - 63 3.00 
 2,679 5,148 - 44,536 52,363  

 



108 
รายงานประจำ�ปี 2560 42 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

ดงัน้ี 
 งบการเงินรวม  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์างการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน                                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐฯ 0.2 0.2 - - 32.6809 35.8307 
เหรียญสิงคโปร์ - 0.5 - - 24.4503 24.8010 
เยน 3.7 0.5 - - 0.2898 0.3080 
ริงกิต 0.2 0.2 - - 8.0584 7.9896 
       
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์างการเงิน  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หน้ีสินทางการเงิน                                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 
 (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (ลา้น) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ) 
เหรียญสหรัฐฯ 0.2 0.2 - - 32.6809 35.8307 
เหรียญสิงคโปร์ 0.9 0.5 0.2 0.1 24.4503 24.8010 
เยน 3.7 0.5 - - 0.2898 0.3080 
ริงกิต 0.2 0.2 - - 8.0584 7.9896 

33.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ น เงินกู้ยืมมีอตัราดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบั
มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

34. การบริหารจัดการทุน  
 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี                    
31 ธันวาคม 2560 กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.11 (2559: 0.34:1) และเฉพาะบริษทัมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.09 (2559: 0.29:1) 

43 

35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัในเร่ืองดงัน้ี 
ก) มีมติเสนอการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2560 เป็นจ านวนเงิน 82.9 ล้านบาท ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษทัฯไดอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2560 ไปแลว้เป็น
จ านวนเงิน 62.5 ลา้นบาท คงเหลือส าหรับเงินปันผลท่ีจะจ่ายอีกจ านวนเงิน 20.4 ลา้นบาท คิดเป็น
จ านวน 0.03 บาทต่อหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 
เพื่อพิจารณาอนุมติั 

ข) มีมติอนุมติัให้ด าเนินการเจรจาเพื่อซ้ือธุรกิจแห่งหน่ึงซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการติดตั้งระบบบริหาร
จดัการทรัพยากรบุคคลในวงเงินไม่เกิน 40 ลา้นบาท 

ค) มีมติอนุมติัใหด้ าเนินการเจรจาเพื่อซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทัแห่งหน่ึงซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการ
ดา้นบญัชีในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท โดยให้บริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี 
จ  ากดั (บริษทัยอ่ย) เป็นผูล้งทุน 

36. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 
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35. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัในเร่ืองดงัน้ี 
ก) มีมติเสนอการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2560 เป็นจ านวนเงิน 82.9 ล้านบาท ทั้งน้ี 

คณะกรรมการบริษทัฯไดอ้นุมติัจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2560 ไปแลว้เป็น
จ านวนเงิน 62.5 ลา้นบาท คงเหลือส าหรับเงินปันผลท่ีจะจ่ายอีกจ านวนเงิน 20.4 ลา้นบาท คิดเป็น
จ านวน 0.03 บาทต่อหุ้น ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯจะเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2561 
เพื่อพิจารณาอนุมติั 

ข) มีมติอนุมติัให้ด าเนินการเจรจาเพื่อซ้ือธุรกิจแห่งหน่ึงซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการติดตั้งระบบบริหาร
จดัการทรัพยากรบุคคลในวงเงินไม่เกิน 40 ลา้นบาท 

ค) มีมติอนุมติัใหด้ าเนินการเจรจาเพื่อซ้ือหุน้สามญัทั้งหมดของบริษทัแห่งหน่ึงซ่ึงด าเนินธุรกิจให้บริการ
ดา้นบญัชีในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท โดยให้บริษทั ส านกังานท่ีปรึกษาทางธุรกิจและการบญัชี 
จ  ากดั (บริษทัยอ่ย) เป็นผูล้งทุน 

36. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2561 
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการสำ�หรับฐานะทางการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน
กลุ่มบริษัท HUMAN มีรายได้และ EBITDA ที่แข็งแกร่งในปี 

2560 จากความต้องการภายในประเทศที่ปรับตัวดีขึ้นรวมถึงการได้รับ
งานจากลูกค้ารายใหม่ และการขยายสู่ตลาดต่างประเทศ กลุ่มบริษัทมี
รายได้รวมสำ�หรับปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 37.06 จากการขยายสาขา
ของบริษัทย่อยต่างประเทศซึ่งสร้างรายได้ 55.85 ล้านบาทคิดเป็นร้อย
ละ 11.59 ของรายได้รวม ยอดขายสุทธิจากตลาดภายในประเทศเพิ่มขึ้น 

รายได้รวม 482.37 ล้านบาทสำ�หรับปี 2560 เมื่อเทียบกับ 
351.95 ล้านบาทในปี 2559 เพิ่มขึ้น 130.42 ล้านบาทหรือ ร้อยละ 
37.06 รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการขายและบริการและราย
ได้อื่น ๆ  คิดเป็นร้อยละ 99.28 และร้อยละ 0.72 สำ�หรับปี 2560 เทียบ
กับร้อยละ 98.79 และร้อยละ 1.21 ในปี 2559

รายได้จากการขายและบริการสำ�หรับปี 2560 จำ�นวน 478.88 
ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน จำ�นวน 347.68 ลา้นบาท เปน็จำ�นวน 131.20 
ลา้นบาท หรอืคดิเปน็สดัสว่นร้อยละ 37.74 รายไดจ้ากการขายและบรกิาร
ประกอบด้วยรายได้จากธรุกจิดา้นทรพัยากรบคุคล และรายไดจ้ากธรุกิจ
ให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงิน คิดเป็นจำ�นวนร้อยละ 
74.24 และร้อยละ 25.04 สำ�หรับปี 2560 และคิดเป็นร้อยละ 70.81 
และร้อยละ 27.98 สำ�หรับปี 2559 ของรายได้รวม

88.20  ลา้นบาท เนือ่งจากความตอ้งการในการใหบ้รกิารดา้นทรพัยากร
บุคคล และการให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงิน EBITDA 
ของกลุ่มบริษัท สำ�หรับปี 2560 เพิ่มขึ้นร้อยละ 26.59 ก่อนหักค่าใช้จ่าย
สำ�หรับการเสนอขายหุ้นประมาณ 10 ล้านบาทและการตั้งสำ�รองค่าใช้
จ่ายในการย้ายสำ�นักงาน

ประเภทรายได้
2560 2559 2558 2557

ล้าน
บาท ร้อยละ ล้าน

บาท ร้อยละ ล้าน
บาท ร้อยละ ล้าน

บาท ร้อยละ

1. รายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล

1.1  รายได้จากการรับช่วงบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
    และการจัดทำ�เงินเดือน

226.89 47.04 128.44 36.50 67.10 28.23 59.48 27.96

1.2  รายได้ค่าซอฟต์แวร์ 131.21 27.20 120.76 34.31 97.61 41.07 87.97 41.34

รวมรายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล 358.10 74.24 249.20 70.81 164.71 69.30 147.45 69.30

2.  รายได้จากธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงิน

2.1  ระบบงานวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององค์กร 96.99 20.11 78.09 22.19 70.88 29.83 63.98 30.07

2.2  บริการจัดทำ�บัญชีและการเงิน 23.79 4.93 20.39 5.79 - - - -

รวมรายได้จากธุรกิจด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงิน 120.78 25.04 98.48 27.98 70.88 29.83 63.98 30.07

3. รายได้อื่น 3.49 0.72 4.27 1.21 2.06 0.87 1.34 0.63

รวมรายได้ 482.37 100.00 351.95 100.00 237.65 100.00 212.77 100.00

หมายเหตุ * รายได้อื่น ประกอบด้วย เงินสนับสนุนจากผู้พัฒนาซอฟต์แวร์ กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ เป็นต้น

รายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลปี 2560 จำ�นวน 358.10 
ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2559 จำ�นวน 249.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
108.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 43.70 การเพิ่มขึ้นของรายได้จาก
ธรุกจิดา้นทรพัยากรบคุคล เนือ่งจากรายไดจ้ำ�นวน 55.80 ลา้นบาททีไ่ด้
รับจากบริษัทย่อยในต่างประเทศที่เปิดให้บริการในประเทศสิงคโปร์และ
มาเลเซีย และรายได้ค่าบริการที่ได้รับจากลูกค้ารายใหม่ รวมท้ังบริษัท
ขายปลีกแห่งหนึ่งและสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง

รายได้จากธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงินปี 
2560 จำ�นวน 120.78 ลา้นบาท เปรยีบเทยีบกบัป ี2559 จำ�นวน 98.48 
ล้านบาท เพิ่มขึ้น 22.30 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 22.64 เนื่องจาก
การเพิม่ขึน้อย่างตอ่เนือ่งของระบบงานวางแผนทรัพยากรองคก์รคดิเปน็
ร้อยละ 24.20

รายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล
2560 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รายได้ที่เกิดขึ้นประจำ� (Recurring) 305.67 85.36 197.71 79.33
รายได้ที่เกิดขึ้นไม่ประจำ� (Non Recurring) 52.43 14.64 51.50 20.67
รวมรายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล 358.10 100.00 249.20 100.00

รายได้จากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลสามารถแยกได้เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นประจำ�และรายได้ที่เกิดขึ้นไม่ประจำ� ดังนี้
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รายได้อื่น
รายได้อืน่ปี 2560 จำ�นวน 3.49 ลา้นบาท เปรีบยเทียบกบัป ี2559 จำ�นวน 4.27 ล้านบาท ลดลงเปน็จำ�นวน 0.78 ล้านบาท หรือคดิเป็นรอ้ยละ 

18.27 โดยรายไดอ้ืน่ทีส่ำ�คญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ เงนิสนบัสนุนดา้นการตลาดจากผู้พฒันาซอฟตแ์วร ์กำ�ไรจากการจำ�หนา่ยสนิทรัพย ์ดอกเบีย้รับ เป็นต้น
	
ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุและค่าใชจ่้ายหลกัของบริษัทฯ ประกอบดว้ย ตน้ทนุขายและบรกิาร คา่ใช้จา่ยในการขาย คา่ใช้จา่ยในการบรหิาร ขาดทนุจากการจำ�หนา่ย

เงินลงทุนในบริษัทร่วม และค่าใช้จ่ายทางการเงิน ต้นทุนและค่าใช้จ่ายปี 2560 และ 2559 มีรายละเอียดต่อไปนี้

ต้นทุนขายและบริการและอัตรากำ�ไรขั้นต้น

ต้นทุนขายและบริการแบ่งได้เป็น ต้นทุนขายและบริการธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล และต้นทุนขายและบริการธุรกิจให้บริการด้านบริหาร
จัดการบัญชีและการเงิน ต้นทุนขายและบริการสำ�หรับปี 2560 และ 2559 มีรายละเอียด ดังนี้ี้

	

ธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน
2560 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
รายได้ที่เกิดขึ้นประจำ� (Recurring) 58.75 48.64 49.89 50.66
รายได้ที่เกิดขึ้นไม่ประจำ� (Non Recurring) 62.03 51.36 48.59 49.34
รวมธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการ บัญชีและการเงิน 120.78 100.00 98.48 100.00

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
2560 2559

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ
ต้นทุนขายและบริการ 289.96 60.11 215.13 61.13
ค่าใช้จ่ายในการขาย 3.45 0.72 2.79 0.79
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 79.30 16.44 60.40 17.16
ขาดทุนจากการจำ�หน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - - 1.49 0.42
ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 0.80 0.17 4.19 1.19
รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย 373.51 77.44 284.01 80.69
รวมรายได้ 482.37 100.00 351.95 100.00

ต้นทุนจากการขายและให้บริการ
2560 2559

ล้านบาท
อัตรากำ�ไรขั้น

ต้น (%)
ล้านบาท

อัตรากำ�ไรขั้น
ต้น (%)

ต้นทุนขายและบริการธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล 206.15  42.43 150.20  39.73 
ต้นทุนขายและบริการธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชี

และการเงิน
83.81  30.61 64.93 34.06 

รวมต้นทุนจากการขายและให้บริการ 289.96  39.45  215.13 38.12 

รายได้จากธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชีและการเงินสามารถแยกได้เป็นรายได้ที่เกิดขึ้นประจำ�และรายได้ที่เกิดขึ้นไม่ประจำ� ดังนี้



112 
รายงานประจำ�ปี 2560

ต้นทุนขายและบริการธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคล
ต้นทุนขายและบริการธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลในปี 2560  

มีจำ�นวน 206.15 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2559 จำ�นวน 150.20 
ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 55.95 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.25 
มีอัตรากำ�ไรข้ันต้นจากธุรกิจด้านทรัพยากรบุคคลคิดเป็นร้อยละ 42.43 
และร้อยละ 39.73 ตามลำ�ดับ การเพิ่มขึ้นของอัตรากำ�ไรขั้นต้นเนื่องจาก
การมอีตัรากำ�ไรขัน้ตน้ทีส่งูของบรษิทัยอ่ยในประเทศไทยและสงิคโปร์ โดย
สัดส่วนต้นทุนที่สำ�คัญได้แก่ ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและค่าตัด
จำ�หน่าย และค่าเช่าสำ�นักงานและค่าสาธารณูปโภค ซึ่งคิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 70.08 ร้อยละ 12.65 และร้อยละ 7.04 ของต้นทุนธุรกิจด้าน
ทรัพยากรบุคคลทั้งหมด

ต้นทุนขายและบริการในธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการ
บัญชีและการเงิน 

ต้นทุนขายและบริการธุรกิจให้บริการด้านบริหารจัดการบัญชี
และการเงิน ในปี 2560 มีจำ�นวน 83.81 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 
2559 จำ�นวน 64.93 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 18.88 ล้านบาท หรือ
คดิเป็นรอ้ยละ 29.08 มอีตัรากำ�ไรขัน้ตน้จากธรุกจิใหบ้รกิารดา้นบริหาร
จัดการบัญชีและการเงินคิดเป็นร้อยละ 30.61 และร้อยละ 34.06 ตาม
ลำ�ดับ การลดลงของอัตรากำ�ไรขั้นต้นเกิดจากการลดลงของอัตรากำ�ไร
ขั้นต้นของบริษัทย่อย ABA มีการลงทุนเพื่อพัฒนาบุคลากรใน ABA เพื่อ
ใหส้ามารถใหบ้รกิารทีม่คีณุภาพเพิม่ขึน้ โดยสดัสว่นตน้ทนุทีส่ำ�คญัไดแ้ก่ 
ค่าใช้จ่ายพนักงาน ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย และค่าเช่าสำ�นักงาน
และคา่สาธารณปูโภค ซึง่คดิเปน็สดัสว่นร้อยละ 40.70 ร้อยละ 0.95 และ
รอ้ยละ 2.82 ของตน้ทนุธรุกจิใหบ้รกิารดา้นบรหิารจดัการบญัชแีละการ
เงินทั้งหมด

1.  ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการขายของปี 2560 และ 2559 มีเป็นจำ�นวน 3.45 

ล้านบาท และจำ�นวน 2.79 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายในการขายประกอบ
ด้วย ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย ค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ ค่าใช้จ่ายการจัด
บูธในงานนิทรรศการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย
ในการขายในปี 2560 สัมพันธ์กับการเติบโตของรายได้

2.  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารของปี 2560 และ 2559 มีเป็นจำ�นวน 

79.30 ล้านบาท และจำ�นวน 60.40 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายในการ
บริหารที่สำ�คัญ ได้แก่ ค่าใช้จ่ายพนักงาน และค่าเช่าสำ�นักงานและค่า
สาธารณูปโภค ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 35.13 และร้อยละ 7.35 ของ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2560

ค่าใช้จ่ายในการบริหารจำ�นวน 79.30 ล้านบาทสำ�หรับปี 2560 
เปรียบเทียบกับปี 2559 จำ�นวน60.40 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 
18.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 31.29 เน่ืองจากการเพิ่ม
ขึ้นของพนักงานเพื่อสนับสนุนการเติบโตของบริษัทฯ ค่าบริการวิชาชีพ
ไทยเป็นจำ�นวน 2.71 ล้านบาท นอกจากนี้ตามที่บริษัทฯมีแผนที่จะย้าย
สำ�นกังานใหมใ่นเดอืนมนีาคม 2561 ทำ�ใหบ้รษิทัฯ ตอ้งเปลีย่นจำ�นวนปทีี่
สามารถใช้งานได้สำ�หรบัการคดิคา่เสือ่มราคาของสว่นปรับปรุงสำ�นักงาน
และอปุกรณ ์ทำ�ใหค้า่เสือ่มราคาของส่วนปรบัปรงุสำ�นกังาน และอปุกรณ์
สำ�นักงาน ตอ้งรบัรูเ้ร็วขึน้ และคา่ใชจ้า่ยสำ�หรับการรือ้ถอนและปรับปรุง
พื้นที่ของสำ�นักงานปัจจุบันรวมเป็นจำ�นวน 3.9 ล้านบาท

3.  ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
ค่าใช้จ่ายทางการเงินสำ�หรับปี 2560 และ 2559 มีเป็นจำ�นวน 

0.80 ล้านบาท และจำ�นวน 4.19 ล้านบาท ลดลงเป็นจำ�นวน 3.39 ล้าน
บาท เนือ่งจากการชำ�ระเงินกู้ระยะส้ันจากกรรมการจำ�นวน 107.93 ลา้น
บาท เพื่อใช้ในการซื้อกิจการบริษัทย่อย POS และ ABA ในช่วงปลายปี 
2559 ค่าใช้จ่ายทางการเงินในปี 2560 ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย
ที่เกิดจากเจ้าหนี้เช่าซื้อและหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงิน

4.	  กำ�ไรสุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท) และอัตรากำ�ไรสุทธิิ 
กำ�ไรสุทธิ (ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท) สำ�หรับปี 2560 

และ 2559 มีจำ�นวน 95.08 ล้านบาท และจำ�นวน 71.47 ล้านบาท 

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2560 เพิ่มขึ้นเป็นจำ�นวน 25.97 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 36.34 จากปี 2559 จำ�นวน71.48 ล้านบาท เป็น
จำ�นวน 97.45 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการดำ�เนิน
งานของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยคดิเปน็รอ้ยละ 37.70 นอกจากการเติบโต
ของธรุกจิหลกัทัง้สองในอตัราเลขสองหลกั ปจัจยัหลกัของการเติบโตมา
จากการไดง้านโครงการสำ�คญัๆ และการขยายงานในตลาดตา่งประเทศซึง่
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.65 ของรายได้ทั้งหมด

การเตบิโตของรายไดน้ำ�มาซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของกำ�ไรสุทธ ิเนือ่งจาก
ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานที่คงที่ไม่ได้สัมพันธ์กับการเพิ่มขึ้นของรายได้ 
เชน่ คา่ใชจ้า่ยซอฟตแ์วรตค์อมพวิเตอรร์ะหวา่งพฒันา อยา่งไรกต็ามในป ี
2560 อัตรากำ�ไรสุทธิของบริษัทฯ ยังคงไม่แตกต่างจากปีก่อนซึ่งคิดเป็น
ร้อยละ 20.31 ของปีก่อนเป็นร้อยละ 20.20 ปัจจัยที่สำ�คัญมาจากการ
เพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในปี 2560 โดยเฉพาะค่าบริการทางวิชาชีพจำ�นวน 
2.71 ล้านบาท  และการรับรู้ค่าเสื่อมราคาที่เร็วขึ้นของส่วนปรับปรุง
สำ�นักงานและอุปกรณ์สำ�นักงาน และค่าใช้จ่ายในการย้ายสำ�นักงาน
ใหม่เพื่อที่จะรวมศูนย์การดำ�เนินงานธุรกิจให้อยู่ภายในพื้นที่เดียวกันใน
ประเทศไทยในเดือนมีนาคม 2561 รวมเป็นจำ�นวน 7.30 ล้านบาท ซึ่ง
รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการจำ�นวน 3.40 ล้านบาท และค่าใช้จ่าย
ในการบริหารจำ�นวน 3.90 ล้านบาท บริษัทฯคาดว่าการย้ายสำ�นักงาน
ในครั้งนี้จะส่งผลดีในการประหยัดค่าใช้จ่ายและสนับสนุนการเติบโตของ
ธุรกิจอีกหลายปีข้างหน้า

ค่าบริการทางวิชาชีพและการย้ายสำ�นักงานนี้ทำ�ให้อัตรากำ�ไร
สทุธสิำ�หรบัป ี2560 ลดลงรอ้ยละ 1.66  ซีง่หากไม่มคีา่ใชจ้า่ยทัง้ 2 สว่นนี ้
อัตรากำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2560 จะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 20.20 เป็นร้อย
ละ 21.86

ฐานะทางการเงิน
(ก)   สินทรัพย์
สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 เท่ากับ 

433.58 ล้านบาท และ 1,156.11 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งสินทรัพย์ที่
สำ�คัญของบริษัทฯ ได้แก่ เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ี
อื่น สินทรัพย์ไม่มีตัวตน และซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ระหว่างการพัฒนา 
สินทรัพยไ์มม่ตีวัตน ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย ชือ่ทางการ
ค้าจำ�นวน 17.81 ล้านบาท และความสัมพันธ์กับลูกค้าจำ�นวน 27.73 
ล้านบาทจากการซื้อกิจการบริษัทย่อย POS และ ABA และซอฟต์แวร์
คอมพิวเตอร์จำ�นวน 106.02 ล้านบาท เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 จำ�นวน 650 ล้านบาท เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อ
ขายจากเงินท่ีได้รับจากการเพ่ิมทุน เผ่ือขายจากเงินท่ีได้รับจากการเพ่ิมทุน 
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ล้านบาท 2560 2559
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน)
กิจกรรมดำ�เนินงาน 124.69 77.89
กิจกรรมลงทุน (708.67) (119.97)
กิจกรรมจัดหาเงิน 626.00 (63.01)
ลดลงจากผลต่างจากการแปลงค่าเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ (0.14) -
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 41.88 (105.09)

(ข)  หน้ีสิน
หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2560 จำ�นวน 

111.11 ลา้นบาท และ 111.67 ลา้นบาท ตามลำ�ดับ ซึง่หนีส้นิท่ีสำ�คญัของ 
บริษัทฯ ได้แก่ เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น รายได้ค่าบริการรับล่วงหน้า 
และสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน   

(ค)  ส่วนของผู้ถือหุ้น
สว่นของผูถื้อหุน้รวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2560 จำ�นวน 

322.48 ลา้นบาท และ 1,044.44 ลา้นบาทตามลำ�ดับ การเพ่ิมข้ึนของส่วน
ของผู้ถือหุ้น เนื่องจากการเพิ่มทุน 230 ล้านบาท จาก 110 ล้านบาท 
เปน็ 340 ลา้นบาท สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญัหลงั IPO เปน็จำ�นวน 612.17 
ล้านบาท และกำ�ไรสำ�หรับปีจำ�นวน 97.45 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผล
ก่อน IPO จำ�นวน 202.50 ล้านบาท และส่วนต่ำ�กว่าทุนจากการซื้อ
หุ้นจากผู้ถือหุ้นรายย่อยในบริษัท Humanica Asia Pte.Ltd. จำ�นวน 
12.67 ล้านบาท  

กิจกรรมดำ�เนินงาน
กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดำ�เนินงาน มเีปน็จำ�นวน 124.69 

ล้านบาท และจำ�นวน 77.89 ล้านบาทในปี 2560 และ 2559 ตามลำ�ดับ 
กระแสเงนิสดจากการดำ�เนนิงานเพิม่ขึน้ในป ี2560 เนือ่งจากการเพิม่ขึน้
ของกำ�ไรกอ่นภาษเีงนิได้ จากการท่ีรายไดจ้ากการขายและบรกิารเพิม่ขึน้
คิดเป็นร้อยละ 37.74 ในปี 2560

กิจกรรมลงทุน
กระแสเงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุมจีำ�นวน 708.67 ลา้น

บาทในปี 2560 และจำ�นวน 119.97 ลา้นบาทในป ี บรษิทัฯ ไดล้งทนุในเงนิ
ลงทนุเผือ่ขายจากเงนิท่ีไดรั้บไดรั้บจากการเพ่ิมทนุเปน็จำ�นวน 650 ลา้น
บาทในป ี2560 ในชว่งตน้ป ี2559 บรษิทัฯ มเีงนิสดจ่ายเพ่ือซือ้เงนิลงทนุ
ในบริษัทย่อย (POS และ ABA) จำ�นวน 86.19 ล้านบาท นอกจากนั้นมี
เงินสดจา่ยเพือ่ซือ้ส่วนปรบัปรงุสำ�นกังานและอปุกรณใ์นการขยายธรุกจิ
ในประเทศไทยและสิงคโปรเ์ปน็จำ�นวน 21.21 ลา้นบาท และมเีงินสดจ่าย
ในการพฒันาซอฟตแ์วร์คอมพิวเตอร์จำ�นวน 27.99 ล้านบาทในป ี2560  

กิจกรรมจัดหาเงิน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำ�หรับปี 2560 จำ�นวน 

626 ล้านบาท ได้รับมาจากการเพิ่มทุนจำ�นวน860 ล้านบาท (ได้รับจาก 
IPO จำ�นวน 720 ล้านบาท) และมีเงินปันผลจ่ายจำ�นวน 202.50 ล้านบาท
กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสำ�หรับปี 2559 จำ�นวน 63.01 
ล้านบาท จากการที่ได้ชำ�ระคืนเงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันจำ�นวน 
107.93 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการเพิ่มทุนจำ�นวน 49.90 ล้าน
บาท เงินกู้ระยะสั้นได้รับเมื่อสิ้นปี 2558 เพื่อซื้อ POS และ ABA ในช่วง
ต้นปี 2559

คำ�วิเคราะห์ของงบกระแสเงินสด
บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจำ�นวนประมาณ 

88.14 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 (2559: 46.27 ล้านบาท) 
เพือ่รกัษาสภาพคลอ่งใหเ้พยีงพอ เงนิสดสทุธทิีไ่ดร้บัจากกจิกรรมดำ�เนนิ
งานเพิม่ขึน้ 124.69 ลา้นบาทเม่ือเทยีบกบัปกีอ่นเนือ่งจากมกีำ�ไรกอ่นหัก
ภาษีเพิ่มขึ้น เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนจำ�นวนประมาณ 708.67 
ล้านบาทส่วนใหญเ่กดิจากการซือ้หุ้น 30% จากผูถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยในบรษัิท
ย่อยของสิงคโปร์และการลงทุนในสินทรัพย์เผื่อขาย เงินสดสุทธิที่ได้รับ
จากกิจกรรมจัดหาเงินจำ�นวน 626 ล้านบาทสะท้อนถึงการดำ�เนินการ
ออกหุ้นสามัญและหุ้นกู้เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการซ้ือกิจการใน
อนาคตและเพื่อรองรับการดำ�เนินงานปกติ

อัตราส่วนสภาพคล่อง
ณ สิน้ป ี2560 และ 2559 มอีตัราสว่นสภาพคล่องเทา่กบั 10.78 

และ 2.14 เท่า ตามลำ�ดับ และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 
10.62 และ 2.06 เท่า ตามลำ�ดับ การเพิ่มขึ้นอย่างเป็นสาระสำ�คัญของ
ทัง้ 2 อตัราสว่นนี ้เกดิจากการลงทนุในหลักทรพัยเ์ผือ่ขายทีไ่ดร้บัจากการ
เพิ่มทุนจำ�นวน 650 ล้านบาท 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ 

ประกอบด้วยหนี้สิน จำ�นวนเงิน 111.67 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น
จำ�นวนเงิน 1,044.44 ล้านบาท อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากับ 0.11 เท่า (2559: 0.34 เท่า) เนื่องจากการเพิ่มขึ้นจากการเพิ่ม
ทุนในปี 2560 (จำ�นวน 697.72 ล้านบาท จาก IPO) 
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