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บริษัทฯ จะดำ�เนินธุรกิจโดยยึดหลัก	
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นพัฒนา
องค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อมก้าวไปสู่
การเป็น 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นนำ�ทาง	
ด้านความงามในภูมิภาคเอเชียต่อไป

สารจาก
ประธานกรรมการบริษัท

	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและ 

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว ซ่ึงรู้จักในช่ือ “NAMU LIFE  

SNAILWHITE” นับตั้งแต่บริษัทฯ ได้ก้าวเข้าสู ่การเป็นบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้มีการพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการภายใน การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ การสรรหา

เครื่องจักรและอุปกรณ์อันทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน

กระบวนการผลิต และการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญใน

การท�ำงาน รวมท้ังมุง่ขยายธรุกจิไปในหลายประเทศในแถบภมูภิาค

เอเชีย เพือ่ขยายฐานลกูค้าและตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภค

ในต่างประเทศ

	 ส�ำหรบัการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ในปีท่ีผ่านมานัน้ ถงึแม้จะ

มีผลประกอบการโดยรวมลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า  เนื่องจาก

ความผันผวนจากสภาวะเศรษฐกิจท่ัวโลกและสถานการณ์ภายใน

ประเทศที่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ 

ยังคงเดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์และท�ำการส่งเสริมการตลาดอย่าง

ต่อเนื่อง ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพ เพื่อส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีดีให้

กบัลกูค้าและตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคให้มากท่ีสดุ และ 

ไม่หยุดท่ีจะพัฒนาองค์กรในทุกด้าน เพ่ือเป้าหมายธุรกิจท่ีเจริญ

เติบโตไม่สิ้นสุด และเพื่อสร้างผลตอบแทนกลับคืนสู่ผู้มีส่วนได้เสีย

อย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน

	 คณะกรรมการบรษัิทได้ให้ความส�ำคญัต่อการปฏบัิตติามหลกั

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) โดยในปี 2561 

บริษัทฯ ได้รับการประเมินด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 

จดทะเบียนไทย (CGR 2018) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยเป็นปีแรก ซึ่งคะแนนที่ได้รับอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”

	 สุดท้ายนี้ ผมในนามประธานกรรมการบริษัท ขอขอบคุณผู้มี

ส่วนได้เสียทุกท่าน ท่ีสนับสนุนและไว้วางใจในการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ รวมถึงขอขอบคุณผู้บริหารและพนักงานของ บริษัทฯ ที่ให้ 

ความร่วมมือในการท�ำงานอย่างเต็มพลังและความสามารถ ท้ังนี ้

บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ

มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างย่ังยืน พร้อมก้าวไปสู่การเป็น 

1 ใน 3 ของบริษัทชั้นน�ำทางด้านความงามในภูมิภาคเอเชียต่อไป

	 	 พลต�ำรวจเอก 

	 	 ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์

	 	 (ประธานคณะกรรมการบริษัท)
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ทำ�ทุกวันให้เป็น	
ดังฝันของคุณ...	
We Do to make 	

everyDay your Dream

สารจาก 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ก้าวสู่ปีที่ 8 ส�ำหรับ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)  

และก้าวสู่ปีที่ 5 ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ “NAMU LIFE SNAILWHITE” 

แม้บริษัทฯ ยังคงใหม่ในตลาดนักลงทุน แต่การเจริญเติบโตในช่วง

เวลาท่ีผ่านมาสามารถพิสูจน์ได้ว่าบริษัทฯ เป็นมืออาชีพในการ

ด�ำเนินธุรกิจด้านผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว เพื่อสร้างผิวสุขภาพดี

ในแบบที่คุณเป็นให้กับผู้บริโภค ซึ่งผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ยังคงได้

รับการตอบรับด้วยดีเสมอมา 

	 ส�ำหรบัปี 2561 บรษัิทฯ ได้มกีารขยายช่องทางการตลาดไปยัง

ประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะประเทศ

ฟิลิปปินส์ ท่ีมีอัตราการเติบโตสูง และยังคงขยายช่องทางการจัด

จ�ำหน่ายท่ีมอียู่ในทุกประเทศท่ีมกีารด�ำเนนิงานเพ่ิมมากขึน้ รวมท้ัง 

ไม่หยุดพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเหมาะสมกับสภาพผิวของผู้บริโภคชาว

เอเชีย เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในทกุเพศทุกวัยให้

มีผิวสวยดูสุขภาพดี ภายใต้แนวคิด “Beauty is Healthy” ทั้งนี้ เพื่อ

เป้าหมายท่ีจะเป็นผูน้�ำด้านความงามในภมูภิาคเอเชีย บรษัิทฯ จะไม่

หยดุท่ีจะพฒันาคณุภาพและความหลากหลายในผลติภณัฑ์ พร้อมท้ัง 

ขยายทุกช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่จะสามารถท�ำได้

	 อย่างไรกต็าม ปี 2561 ท่ีผ่านมา บรษัิทฯ ประสบกบัความท้าทาย 

ท้ังในตลาดไทยและตลาดต่างประเทศจากหลายปัจจัย เช่น ความ

ผันผวนของจ�ำนวนนักท่องเที่ยว ค่าเงินหยวนที่อ่อนตัวลง รวมทั้ง

เหตกุารณ์ต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อช่องทางการขายส่งในประเทศของ 

บริษัทฯ ซ่ึงด้วยเหตุผลดังกล่าว ท�ำให้ผลประกอบการของบริษัทฯ 

ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ จงึได้เลง็เห็นความส�ำคญัในการกระจายความเสีย่ง 

และเพ่ือให้มีกลุ่มลูกค้าท่ีหลากหลาย โดยได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อ

ท�ำการตลาดและจัดจ�ำหน่ายสินค้าท่ีประเทศฟิลิปปินส์ เป็นการลด

การพึง่พงิจากลกูค้าชาวจนี ตลอดจนขยายตลาดไปยงัช่องทางร้านค้า 

แบบดั้งเดิมในประเทศ เพื่อขยายฐานลูกค้าในจังหวัดต่างๆ เพิ่มขึ้น

	 ในโอกาสนี ้ในนามของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและพนกังาน

ทุกคน ขอให้ค�ำมั่นสัญญาว่าบริษัทฯ จะเดินหน้าพัฒนาองค์กรและ

ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือก้าวสู่การเป็น 1 ใน 3 ของ

บรษัิทช้ันน�ำด้านความงามในภมูภิาคเอเชียอย่างเตม็ภาคภมู ิให้สม

กับปณิธานของบริษัทฯ ที่ว่า  “ท�ำทุกวันให้เป็นดังฝันของคุณ...We 

Do to make everyDay your Dream” เพื่อผลตอบแทนสูงสุดแด่ 

ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน 

		

	 	 ดร. สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ 

	 	 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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วิสัยทัศน์
การเป็น 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นนำ�	
ด้านความงามในภูมิภาคเอเชีย

พันธกิจ
เราจะสร้างสรรค์ให้ทุกคนมีผิวสุขภาพดี	

เพื่อผิวสวยที่แท้จริง

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
	 บรษัิทฯ มุง่ม่ันท่ีจะก้าวเป็นอันดบั 1 ใน 3 ของบรษัิทช้ันน�ำด้าน 

ความงามในภูมิภาคเอเชีย โดยมีเป้าหมายดังนี้

1.	 เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ รวมถึงขยายช่องทางจัดจ�ำหน่ายและ

ท�ำการตลาดท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพื่อให้กลุ่มลูกค้า

เป้าหมายสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่าย และสามารถจดจ�ำ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

2.	 พัฒนาระบบภายในขององค์กรอย ่างต ่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความรวดเร็วในการท�ำงาน อีกท้ัง ยังรักษา

ความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า  ในการช่วยเหลือพัฒนาสังคมและ 

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนในระยะยาว

ค่านิยมองค์กร

DYNAMIC
เติบโตอย่างคล่องแคล่ว	
และพร้อมปรับตัวอยู่เสมอ

DIFFERENT
มีความแปลกใหม่	

และแตกต่างอย่างสร้างสรรค์

DEVELOP
มุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง	
เพื่อความยั่งยืนและมั่นคง
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รางวัลต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับในปี 2558 - 2561
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รางวัลขวัญใจมหาชน (Popular Stock Award) ปีที่ 7 ในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค ผลการตัดสินจากนักลงทุนจ�ำนวน 

4,000 ตัวอย่าง ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2561 ตามหลักเกณฑ์ของยามาเนะ ซึ่งเป็นสากลทั่วโลก
หนังสือพิมพ์
ข่าวหุ้นธุรกิจ

Health, Wellness and Beauty Award 2018 (HWB Award 2018) สุดยอดสินค้าใหม่ในกลุ่ม Body Wash  

จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH สูตร Natural White และยอดขายอันดับหนึ่ง

สินค้าบอดี้ แอคเน่ สเปรย์จากผลิตภัณฑ์ Oxé Cure Body Acne Spray

Watsons

C Channel Beauty Awards 2018 สาขา Best Anti-Aging Moisturizer จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE 

GOLD

C Channel

Lisa Beauty Choice Awards 2017 หมวด “Best Day Cream” จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE DAY 

CREAM SPF20 PA

นิตยสาร Lisa

2
5

6
0

Best of New Product Launch 2017 หมวด Bath Care จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME 

BODY WASH NATURAL WHITE 500ML.

Watsons

Cleo Beauty Hall of Fame 2017 จ�ำนวน 2 รางวัล 

1	 NAMU LIFE SNAILWHITE MIRACLE INTENSIVE REPAIR ได้รับรางวัล Best Whitening

2	 NAMU LIFE SNAILWHITE MASK SHOT ได้รับรางวัล Best Mask

นิตยสาร CLEO

Lisa Beauty Choice Awards 2017 หมวด “Best Facial Serum” จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE  

MIRACLE INSENTIVE REPAIR

นิตยสาร Lisa

Iconic Brightening Facial Sunscreen จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE SUNSCREEN นิตยสารแพรว

SME Excellence Award ในสาขาธุรกิจการผลิต (Manufacturing Business) สมาคมการจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย  TMA

ครมีอาบน�ำ้อันดบั 1 ท่ีได้รบัการรวีวิจากผูใ้ช้จรงิจากผลติภณัฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH เว็ปไซต์ 
Cosmenet

2
5

5
9

ผลิตภัณฑ์ความงามดีเด่น Lisa Beauty Choice Award: Editor’s Choice 2016 จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE 

SNAILWHITE MIRACLE INSENTIVE REPAIR

นิตยสาร Lisa

OK! Beauty Choice สาขา Best Cleanser 2016 นิตยสาร OK!

Top 5 Cleanser จาก Marie Claire BEST Beauty 2016 ในสาขา Facial Cleansing ที่ดีที่สุดของผลิตภัณฑ์ความงาม นิตยสาร  
Marie Claire

ที่สุดของผลิตภัณฑ์ความงาม ICONIC Whitening Facial Cleanser” จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE 

CLEANSING

นิตยสารแพรว

Health, Wellness and Beauty Award 2016 (HWB Award 2016) จ�ำนวน 3 รางวัล ได้แก่ 

1	 สุดยอดครีมบ�ำรุงผิวจากสารสกัดจากธรรมชาติเพื่อผิวกระจ่างใส จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE 

FACIAL CREAM

2	 สดุยอดครมีบ�ำรงุผิวกาย เพือ่ผวิกระจ่างใส จากผลติภณัฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE BODY BOOSTER

3	 รางวัลสุดยอดสินค้าขายดีประจ�ำปี

WATSONS

2
5

5
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Cosmo Kiss Beauty Award 2015 สาขา Best Facial Sheet Mask จากผลติภณัฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE 

MASK SHOT

นิตยสาร 
Cosmopolitan

Health, Wellness and Beauty Award 2015 (HWB Award 2016) จ�ำนวน 2 รางวัล ได้แก่

1.	Best of the Best จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE SNAIL FILTRATE MOISTURE FACIAL 

CREAM 

2.	Best Selling Natural Ingredient Moisture Facial Cream จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE SNAIL 

FILTRATE MOISTURE FACIAL CREAM

Watsons

Iconic Beauty 2015 สาขา Iconic Skin Brightening Facial Cleaser จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE 

CLEANSING

นิตยสารแพรว

Marie Claire Best Beauty 2015 สาขา Most Impressive Performance Body Care จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE  

SNAILWHITE BODY BOOSTER

นิตยสาร 
Marie Claire
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FINANCIAL
HIGHLIGHTS

(หน่วย: ล้านบาท)

2559 2560 2561

สินทรัพย์รวม 775 5,460 5,248

หนี้สินรวม 400 674 265

ส่วนของผู้ถือหุ้น 375 4,786 4,983

รายได้จากการขายสินค้า 1,237 1,674 1,250

รายได้รวม 1,240 1,684 1,304

ต้นทุนขาย (375) (543) (412)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร (442) (716) (669)

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 335 351 184.5

ข้อมูลต่อหุ้น

 มูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว (ล้านบาท) 225 316 318

 จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว (ล้านหุ้น) 2 316 318

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

 อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 51 11 3.5

 อัตราผลผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 109 14 3.7

 อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 69 68 67

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 27 21 14

อัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1 0.1 0.05

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)08



37
5

54
3

41
2

ต�นทุนสินค�าที่ขาย
(ล�านบาท)

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร
(ล�านบาท)

กำไรขั้นต�น
(ล�านบาท)

กำไรสุทธิ
(ล�านบาท)

44
2

71
6

35
1

18
5

66
9

68
2

1,
13

1

83
7 33

5

27.8%
20.8%

14.1%

70% 68%
67.0%

กำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิกำไรขั้นต�น อัตรากำไรขั้นต�น

146

513

1,089

1,235

1,674

1,161

267

982

2559

รายได�จากการขาย
ในประเทศ

รายได�จากการขาย
ต�างประเทศ

รายได�จากการขายรวม

2560 2561

รายได�จากการขายสินค�า (ล�านบาท)

1,250 

2559 2560 2561 2559 2560 2561

2559 2560 2561 2559 2560 2561
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แผนภาพ 
โครงสร้างบริหาร

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ส�ำนักงาน
เลขานุการบริษัท

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ส�ำนักงานประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
กลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานพาณิชย์

ประธานเจ้าหน้าที ่
สายงานปฏิบัติการ

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานบัญชีและการเงิน

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)10



รายละเอียดเกี่ยวกับ 
กรรมการและผู้บริหาร

พลต�ำรวจเอกชัชวาลย์ สุขสมจิตร์
ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ

ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ 
รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง 
ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ	 41 ปี
สัญชาติ	 ไทย
การศึกษา
•	 ปรญิญาเอก บรหิารธรุกจิ (ภาคภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
•	 ปรญิญาโท การจดัการและพฒันาองค์กร (ภาคภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยัอัสสมัชัญ
•	 ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ เอกโฆษณา (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวทิยาลยัอัสสมัชัญ
ประวัติการอบรม
•	 Directors Certification Program (DCP) 215/2016 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	 ร้อยละ 56.48
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร
พี่ชายของคู่สมรส นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2553 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 	 ประธานกรรมการบรหิาร รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ี 
	 	 สายงานปฏบัิตกิารและสายงานพาณชิย์ และประธาน 
	 	 เจ้าหน้าทีบ่รหิาร บมจ. ดู เดย์ ดรีม
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง พีทีอี
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง พีทีอี
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. สกิน เมค สไมส์
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู อินฟินิท ดรีม
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. คัลเลอร์ เทรนด์
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. โอเวอร์ ไดร์ฟ (ประเทศไทย)
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. พีเอ็ม เคมิคัล
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 		  - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 / 3 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 11 / 11 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 1 กันยายน 2553

อายุ	 63 ปี
สัญชาติ	 ไทย
การศึกษา	
•	 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
•	 ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต โรงเรียนนายร้อยต�ำรวจ
ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 122/2015 
•	 Role of the Chairman Program (RCP) 39/2016
•	 Ethical Leadership Program (ELP) 10/2017
•	 Board Matters and Trends (BMT) 6/2018 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ,
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2559 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบริษัท,
	 	 บมจ. เจนเนอราลี่ประกันภัย,
2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริษัท
	 	 บมจ. เจนเนอราลี่ประกันชีวิต
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 - ปัจจุบัน	 สมาชิก สภานิติบัญญัติแห่งชาติ
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 		  - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2559
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นายกฤช ฟอลเล็ต
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 	 69 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม
•	 Audit Committee Seminar: Get Ready for the Year End  
โดยสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 Directors Certification Program (DCP) 149/2011
•	 Diploma Examination Exam (EXAM) 32/2012
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 9/2017 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.01 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง, บมจ. ด ูเดย์ ดรมี
2559 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ, บมจ. เจ้าพระยามหานคร
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอสิระ, บมจ. ธนาคารแห่งประเทศจนี (ไทย)
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหาร
	 	 ความเสี่ยง, บมจ. ไทยวาโก้
2554 - 2559 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
	 	 บริหารความเสี่ยง, บมจ. ธนูลักษณ์
2556 - 2559 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 
	 	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง
2555 - 2559 	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 	 บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซี่ส์
2553 - 2558 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ,  
	 	 บมจ. พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟ็ค 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2552 - 2556 	 ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่, บจก. บุญรอดบรวิเวอรี่
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	  - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 8 / 8 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3 / 3 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2559 

นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ	
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 	 45 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 หลักสูตรการบริหารจัดการ โรงเรียนธุรกิจมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด 
สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 125/2016 
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) 27/2017
•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 2/2017
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 14/2018 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.04 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2558 - ปัจจุบัน 	 ผู้จัดการฝ่ายจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ, 
	 	 บมจ. ปตท.
2555 - 2558 	 ผู้จัดการส่วนบ�ำรุงรักษาเครื่องกลโรงแยกก๊าซ 
	 	 ธรรมชาติ, บมจ. ปตท. 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 7 / 8 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5 / 5 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2559
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นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ	
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

อายุ 	 46 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MA) สาขาการเงิน มหาวิทยาลัย 
เคสเวสเทิร์นรีเสิร์ฟ สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี การเงิน มหาวิทยาลัยฟินด์เลย์ สหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม
•	 หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังระดับสูง รุ่นที่ 3 กรมบัญชีกลาง
•	 Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) 
7/2015

•	 Directors Certification Program (DCP) 231/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและ
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บมจ. บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์
2558 - 2560 	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 	 บลจ. กรุงไทย
2557 - 2560 	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่, บมจ. ธนาคารกรุงไทย
2553 - 2557 	 รองกรรมการผู้จัดการ, บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการก�ำกับ
	 	 ดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม, 
	 	 บจก. ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. เวนดิ้ง คอร์ปอเรชั่น
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. เวนดิ้ง พลัส
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. สเปซ แอท สยาม
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. เอสบี สยาม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	  - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 8 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4 / 5 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2560 

นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ 
กรรมการ 

อายุ	  52 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท การจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยบอสตัน สหรัฐอเมริกา
•	 ปริญญาตรี การตลาด คณะพาณิชยศาสตร์การบัญชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรม 
•	 Directors Certification Program (DCP) 67/2005 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	  ร้อยละ 0.03 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ
	 	 กรรมการคณะอ�ำนวยการบรหิาร, บมจ. เมอืงไทยประกนัภยั
2553 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บมจ. ภัทรลิสซิ่ง
2553 - ปัจจบัุน 	 ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการ, บมจ. เมอืงไทยประกนัชีวติ
2553 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษากรรมการ, บมจ. เมืองไทย เรียล เอสเตท
2552 - 2560 	 กรรมการ, บมจ. นวนคร 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการรองเลขาธิการ, หอการค้าและ
	 	 สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, สภามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
2558 - ปัจจบัุน 	 กงสลุกติตมิศกัดิ,์ สาธารณรฐัลทัิวเนยี ประจ�ำประเทศไทย
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการเอกลักษณ์ของชาติ, คณะกรรมการเอกลักษณ์
	 	 ของชาต ิส�ำนกังานปลดัส�ำนกันายกรฐัมนตร ีท�ำเนยีบรฐับาล
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ, กระทรวงพัฒนาสังคมและ
	 	 ความมั่นคงของมนุษย์
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ , สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
2553 - ปัจจบัุน 	 ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ, บจก. เมืองไทย กรุป๊ โฮลดิง้
2552 - ปัจจุบัน 	 ประธานกิตติมศักดิ์, บจก. ซังออนอเร่ (กรุงเทพ)
2557 - 2559 	 ที่ปรึกษา, ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 0 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2559
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นายยุทธพงษ์ มา 
กรรมการ 

นายนิติโรจน์ มโนลม้าย 
กรรมการ กรรมการบริหารความเสีย่ง กรรมการบริหาร 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

อายุ 	 52 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Columbia Business School ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Columbia College ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวัติการอบรม 	 	 	 - ไม่มี - 
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. มอร์แกน สแตนลีย์ (ประเทศไทย)
ปัจจบัุน 	 	 ประธานคณะกรรมาธกิาร, โรงเรยีนนานาชาตไิอเอสบี 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 2 / 4 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 	 24 เมษายน 2561 

อายุ 	 41 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท อินเตอร์เนตและอี-คอมเมิร์ซ เทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม 
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	 ร้อยละ 0.12 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
	 	 กรรมการบริหาร, บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู อินฟินิท ดรีม
2545 - 2555 	 Graphic Supervisor, บจก. บีอีซี-เทโร เรดิโอ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษทัฯ 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 / 3 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 / 11 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558 
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นายศุภวัฒน์ วนิชประภา 
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการบริหาร และกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพัน
บริษัท 

นายฤทธิ ไกร ธรรมรักษ์ 
กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการ	
ผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

อายุ 	 42 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ International Trading, University of La Verne, 
แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม 
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.36 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	 และกรรมการบริหาร, บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2553 - 2555 	 Project Manager, 
	 	 บจก. ไอพรอสเพค (ประเทศไทย) 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 5 / 5 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 8 / 9 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558 

อายุ 	 41 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม 
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.19 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร, บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง พีทีอี
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง พีทีอี
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดรีม เดอร์มาโทโลจี
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. สกิน เมค สไมส์
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2551 - 2557 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ การวางแผนสื่อและโฆษณา, 
	 	 บจก. วีเซียม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 10 / 11 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558 
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นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ 
กรรมการ กรรมการบริหาร และ	
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ 
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

อายุ 	 40 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
•	 อนุปริญญาตรี Fashion Merchandiser, Mesa College ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.33 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 
คู่สมรสของน้องชาย ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2554 - 2561 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด, 
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2550 - 2552 	 Marketing Coordinator & Buyer, 
	 	 บจก. เซ็นทรัล มาร์เก็ตติ้ง กรุ๊ป
2548 - 2549 	 Store Manager Assistance, American Apparel, 
	 	 สหรัฐอเมริกา 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 5 / 9 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558 

อายุ 	 32 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน Cass Business School, City University 
ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
•	 ประกาศนียบัตรชมรมวาณิชธนกิจ หลักสูตรที่ปรึกษาการเงิน (FA 
License) สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

•	 Directors Certification Program (DCP) 215/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.18 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี
	 	 และการเงิน, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2556 - 2557 	 ผู้จัดการงานธุรกิจกลุ่มประเทศอาเซียน, 
	 	 บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
2553 - 2556 	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ, บมจ. หลักทรัพย์ 
	 	 เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง พีทีอี
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง พีทีอี
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู อินฟินิท ดรีม
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. แคเรียร์คอนเนกซ์กรุ๊ป
ปัจจุบัน 	 	 กรรมการ, บจก. นามะ นามะ กรุ๊ป
2557 - 2558 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่าย Private Equity, 
	 	 บจก. ริชาร์ดสัน ดอยล์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส
2555 - 2556 	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหา
	 	 หนี้สินแห่งชาติ, รัฐสภา 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 / 8 ครั้ง 
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558
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นายธิติ รัตตมณี  
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล 

นางสาวสุภาพร ตั้งเทียนทอง 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี 

อายุ 	 41 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยลอนดอน 
เซาท์ แบงค์ ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ เอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 2017 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.03 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจบัุน 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานกลยทุธ์และวเิคราะห์ข้อมูล,  
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2557 - 2559 	 Vice President, Customer & Market Insight,  
	 	 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2556 - 2557 	 Customer Engagement Director, 
	 	 บจก. ไฮเปอร์เทรด คอนซัลติ้ง
2551 - 2556 	 Head of Insight, บจก. เอก-ชัย ดสิทรบิิวช่ัน ซิสเทม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 1 กรกฎาคม 2559

อายุ 	 42 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
ประวัติการอบรม 
•	 หลักสูตร Merger and Acquisition และ หลักสูตร Professional 
Controller

โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2554 - 2559 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี, บมจ. แพลนเน็ต 
	 	 คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2559 - 2560 	 ที่ปรึกษาอิสระด้านการวางระบบบัญชีและ
	 	 การควบคุมภายใน
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 1 พฤศจิกายน 2560

นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง 
เลขานุการบริษัท 

อายุ 	 35 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาตรี คณะวิทยาการจัดการ สาขาการจัดการ (หลักสูตรภาษา
อังกฤษ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ประวัติการอบรม 
•	 Company Secretary Program 30/2009 
•	 Effective Minute Taking 26/2013
•	 Company Reporting Program 9/2014
•	 Board Reporting Program 17/2015 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 เลขานุการบริษัท, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2560 - 2561 	 เลขานุการบริษัท, บมจ. ซีลิค คอร์พ
2559 - 2560 	 เลขานุการบริษัท, บมจ. บางกอกแร้นช์
2558 - 2559 	 ผู้จัดการ ส่วนงานเลขานุการบริษัท,  
	 	 บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส
2555 - 2558 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ,  
	 	 บมจ. อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 2 กรกฎาคม 2561 

นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อายุ 	 36 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ ภาควิชาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 

ประวัติการอบรม 
- ไม่มี -
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.03 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจุบัน 	 หัวหน้าผู้ตรวจสอบภายใน, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2556 - 2559 	 ผู้จัดการอาวุโส, บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2546 - 2556 	 ผู้จัดการ, บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง	 	 27 กมุภาพนัธ์ 2560
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BUSINESS

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)18



	 บรษัิท ด ูเดย์ ดรีม จ�ำกดั (มหาชน) (บริษัทฯ) ด�ำเนนิธรุกจิผลติ

และจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) ที่มีคุณภาพ

สงูภายใต้เครือ่งหมายการค้า “NAMU LIFE” โดยมีช่ือกลุม่ผลติภณัฑ์ว่า 

“SNAILWHITE” ภายใต้แนวคิด “Beauty is Healthy” ที่เชื่อว่าผิวสวย 

ท่ีแท้จริงคือผิวสวยสุขภาพดีในแบบท่ีเป็นคุณ ซ่ึงแนวคิดดังกล่าวได้

สะท้อนในการออกแบบผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ เพือ่การบ�ำรงุทุกสภาพผวิ  

ให้ลูกค้ามีผิวสุขภาพดีเปล่งปลั่งจากภายในอย่างเป็นธรรมชาติ โดย

บรษัิทฯ มคีวามใส่ใจในรายละเอียดทุกขัน้ตอนการผลติ เพือ่ให้ผลติภณัฑ์

ของบริษัทฯ มีคุณภาพท่ีดีเย่ียม ตั้งแต่การมุ่งมั่นคัดสรรวัตถุดิบอย่าง

พิถีพิถันจากบริษัทผู้ผลิตชั้นน�ำนานาประเทศ โดยพิจารณาจากคุณภาพ

และความน่าเชื่อถือเป็นล�ำดับแรก อีกทั้ง บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการ

ผลิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพปลอดภัย มุ่งเน้นการ

นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ

มีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนท่ีร่วมกันแสวงหาแนวทางใหม่ๆ เพ่ือ

ปรับปรุงวิธีการท�ำงานและสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้ดีข้ึนต่อเนื่องอยู่

เสมอ มีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ก่อนจัดจ�ำหน่าย เพื่อให้มั่นใจ

ว่าผลิตภัณฑ์มีคุณภาพปลอดภัย ก่อนถึงมือผู้บริโภค โดยในทุกขั้นตอน 

การด�ำเนนิงานบรษัิทฯ ได้มฝ่ีายควบคมุคณุภาพ เพือ่ท�ำการควบคมุและ

ตรวจสอบคุณภาพของสินค้าให้อยู่ในเกณฑ์และมาตรฐานตามท่ีก�ำหนด 

ตลอดจนมีการวจิยัและพฒันา คดิค้นผลติภณัฑ์ให้มีความแปลกใหม่ ควบคู่

ไปกบัการศึกษาทิศทางของตลาด เพือ่ท่ีจะตอบสนองต่อความต้องการของ

ผูบ้รโิภค โดยบรษัิทฯ มุง่เน้นการพฒันาสนิค้าท่ีมคีวามคดิสร้างสรรค์และ

นวตักรรมใหม่ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังให้ความใส่ใจในคุณภาพบรรจภุณัฑ์ 

ที่ถูกออกแบบให้มีการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ด้านในอย่างปลอดภัย คงทน  

และง่ายต่อการใช้งาน รวมถึงก�ำหนดมาตรฐานการขนส่งและการจัดเก็บ

สินค้า โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้บริโภคเป็นหลัก

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

บมจ. ดู เดย� ดร�ม
ผลิตและจัดจำหน�าย
ผลิตภัณฑ�ดูแล
และบำรุงผ�ว

บมจ. มามุ ไลฟ� พลัส
จำหน�ายสินคาของบริษัทภายในประเทศ/1

บจก. ดู อินฟ�นิท ดร�ม
ขยายธุรกิจไปยังตางประเทศ/2

จัดตั้งใน
ประเทศไทย

จัดตั้งใน
ประเทศสิงคโปร�

จัดตั้งในประเทศ
ฟ�ลิฟฟ�นส�

บจก. ดร�ม เดอร�มาโทโลจ�
จำหน�ายผลิตภัณฑเวชสำอาง/3

บจก. สกิน เมค สไมล�
ผลิตภณฑบำรุงผิวสำหรับ
กลุมลูกคา Millennials/4

บจก. ดู เดย� ดร�ม เทรดดิ�ง
เพื่อขายสินคาของบริษัทใหแก

ลูกคาในตางประเทศ/5

บจก. ดู เดย� ดร�ม ฟ�ลิปป�นส� คอร�ปอเรชั่น
ขยายธุรกิจจำหน�ายผลิตภัณฑบำรุงผิวในตางประเทศ

บจก. ดู เดย� ดร�ม โฮลดิ�ง
เพื่อลงทุนธุรกิจของบริษัทในตางประเทศ/6

100%

100% 100%

51%

100% 95% 70%
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หมายเหตุ

1.	 บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส จัดตั้งขึ้นในเดือนมีนาคม 2558 เพื่อท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทฯ ภายในประเทศ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

2.	 บจก. ดู อินฟินิท ดรีม จัดตั้งขึ้นในเดือนตุลาคม 2560 เพื่อท�ำหน้าที่ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศให้แก่บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

3.	 บจก. ดรีม เดอร์มาโทโลจี จัดตั้งขึ้นในเดือนมีนาคม 2561 เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ผลิตภัณฑ์เวชส�ำอาง ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 95

4.	 บจก. สกิน เมค สไมส์ จัดตั้งขึ้นในเดือนมิถุนายน 2561 เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวส�ำหรับกลุ่มลูกค้า Millennials ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 70

5.	 บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในเดือนมกราคม 2561 เพื่อท�ำหน้าที่จ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าในต่าง

ประเทศ ซึ่งถือหุ้นโดย บจก. ดู อินฟินิท ดรีม ในสัดส่วนร้อยละ 100

6.	 บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในเดือนมกราคม 2561 เป็น Holding Company เพื่อลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ ในต่าง

ประเทศ ซึ่งถือหุ้นโดย บจก. ดู อินฟินิท ดรีม ในสัดส่วนร้อยละ 100

7.	 บจก. ดู เดย์ ดรีม ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น จัดตั้งในประเทศฟิลิปปินส์ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนตามกฎหมายของประเทศฟิลิปปินส์เป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือน

สิงหาคม 2561 เพื่อขยายธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ ในต่างประเทศ ซึ่งถือหุ้นโดย บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง ในสัดส่วนร้อยละ 51
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ประวัติความเป็นมา  
การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำ�คัญ

	 บรษัิทฯ ได้จดทะเบียนก่อตัง้ข้ึนเม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2553 ด้วย

ทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1 ล้านบาท โดยกลุ่มครอบครัวพรพัฒนารักษ์  

เพื่อประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและบริการให้ค�ำปรึกษาด้านธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว (OEM) ต่อมาในปี 2556 บริษัทฯ ได้มองเห็น

โอกาสในการสร้างเครื่องหมายการค้า (Trademark) เป็นของตัวเอง 

 เนือ่งจากบรษัิทฯ มีความเช่ียวชาญในการผลติ ประกอบกบัมองเห็น

โอกาสการเตบิโตในอนาคตท่ีดขีองตลาด บรษัิทฯ จงึเริม่ประกอบธรุกจิ 

ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวภายใต้เครือ่งหมาย 

การค้า “NAMU LIFE” โดยมีช่ือกลุม่ผลติภณัฑ์ว่า “SNAILWHITE” 

ซ่ึงสะท้อนถึงจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ท่ีมีสารสกัดจากเมือกหอยทาก 

เป็นส่วนประกอบ ในช่วงปี 2556 ถงึ 2560 ผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ ได้รบั 

ความนิยมและเป็นท่ีรู้จักมากข้ึน เห็นได้จากผลประกอบการของ 

บรษัิทฯ ท่ีมกีารเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง โดยสาเหตหุลกัมาจากผลติภณัฑ์

ของบริษัทฯ เน้นการใช้วัตถุดิบคุณภาพสูงมีคุณประโยชน์ในการ

บ�ำรงุผวิและเอกลกัษณ์ท่ีโดดเด่นท่ีเน้นความสวยงามแบบธรรมชาต ิ

ประกอบกบัแผนการตลาดของบรษัิทฯ ท่ีมกีารใช้บุคคลท่ีมีช่ือเสยีง

เป็นพรีเซนเตอร์ให้กับผลิตภัณฑ์ การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และ 

การขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่ายท้ังในและต่างประเทศ

2553
2556

2557
2558

2561

2560

2559

ก่อตั้งบริษัทฯ เพื่อ
ประกอบธุรกิจรับจ้าง
ผลิต และบริการให้
ค�ำปรึกษาผลิตภัณฑ์
บ�ำรุงผิว

เริ่มประกอบธุรกิจ
ผลิตและจัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์ บ�ำรุง
ผิว ”NAMU LIFE 

SNAILWHITE” 

เพิ่มทุนจดทะเบียน  
ขยายช่องทาง 
การจัดจ�ำหน่าย  
และออกผลิตภัณฑ์ใหม่

ออกผลิตภัณฑ์ 
เพิ่มเติม ขยายฐาน

การผลิตที่โรงงานใหม่ 
และเปิด 

บริษัทย่อย

การปรับโครงสร้าง 
เพิ่มทุนจดทะเบียน
เพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ 

เริ่มการผลิตที่โรงงาน
ใหม่ ขยายช่องทางจัด
จ�ำหน่าย และเตรียม
ความพร้อมในการ
ท�ำงานของบริษัทฯ

จดทะเบียนแปรสภาพ
เป็นบริษัท มหาชน 
เพิ่มทุนจดทะเบียน 
IPO รองรับ การจด

ทะเบียน  
ในตลาดหลักทรัพย์และ

ขยายธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง

ซื้อผลิตภัณฑ์เวช
ส�ำอางแบรนด์ 
Oxe’Cure เปิด 
บริษัทย่อย และ 
ขยายช่องทาง 

การจัดจ�ำหน่าย

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 
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พ.ศ. 2553
ก่อตั้งบริษัทฯ เพื่อประกอบธุรกิจรับจ้างผลิต และบริการให้
ค�ำปรึกษาผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว

	 ก่อตัง้บรษัิท ด ูเดย์ ดรีม จ�ำกดั เพือ่ประกอบธรุกจิรบัจ้างผลติ

และบริการให้ค�ำปรึกษาผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว (OEM) โดยครอบครัว

พรพัฒนารักษ์ ในเดือนกันยายน 2553 ด้วยทุนจดทะเบียนและ

ช�ำระแล้วเริ่มต้น 1 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท จ�ำนวน 

10,000 หุ้น

พ.ศ. 2556
เริ่มประกอบธุรกิจผลติและจดัจ�ำหน่ายผลิตภณัฑ์ บ�ำรงุผิว “NAMU 

LIFE SNAILWHITE” 

•	 เริม่ประกอบธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิ ภายใต้ 

เครื่องหมายการค้า  “NAMU LIFE” ตั้งช่ือกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่า 

“SNAILWHITE” โดยมีครีมบ�ำรุงผิวหน้าเป็นผลิตภัณฑ์แรก 

คือ NAMU LIFE SNAILWHITE SECRETION FILTRATE 

MOISTURE FACIAL CREAM (“NAMU LIFE SNAILWHITE 

FACIAL CREAM”) ในเดอืนมีนาคม เร่ิมน�ำเสนอผลติภณัฑ์ผ่าน

ช่องทางสือ่โซเชียลมเีดยี (Social Media) และกระจายสนิค้าผ่าน

ช่องทางผู้จัดจ�ำหน่ายในร้านค้าแบบดั้งเดิม (Traditional Trade)

พ.ศ. 2557
เพิม่ทุนจดทะเบียน ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย และออก
ผลิตภัณฑ์ใหม่

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้าน

บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในเดือนมิถุนายน เพื่อใช้

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

•	 เริม่ขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าสมัยใหม่ (Modern 

Trade) เพื่อเป็นการเข้าถึงผู้บริโภคได้มากขึ้น โดยเริ่มต้นขาย

ผ่านห้างบ๊ิกซี ร้านวัตสัน และร้านบู๊ทส์ ในเดือนพฤษภาคม 

สิงหาคม และกันยายน ตามล�ำดับ

•	 เริ่มพัฒนาสินค้าใหม่ โดยการออกผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวเพิ่มอีก 3 

ผลติภณัฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE SYN-AKE MIST 

 (2) NAMU LIFE SNAILWHITE MASK SHOT ในไตรมาส 1 

และ (3) NAMU LIFE SNAILWHITE BODY BOOSTER ใน

ไตรมาส 3 ซ่ึงเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุงผิวหน้า  ให้

ครอบคลุมการใช้งานของลูกค้ามากยิ่งขึ้น รวมถึงขยายตลาด

ไปสู่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการบ�ำรุงผิวกาย

•	 เริ่มจัดท�ำและจัดจ�ำหน่ายชุดของขวัญ (Gift Set) ซึ่งรวมหลาย

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไว้ด้วยกัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

ลกูค้าซ้ือเป็นของขวัญในโอกาสพเิศษและเป็นของท่ีระลกึส�ำหรบั

นักท่องเที่ยว

•	 เริ่มขยายธุรกิจไปในต่างประเทศด้วยการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ของบริษัทฯ เข้าสู่ภูมิภาคอาเซียน ได้แก่ ประเทศฮ่องกง จีน 

พม่า และกัมพูชา

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)22



พ.ศ. 2558
ออกผลิตภัณฑ์เพิ่มเติม ขยายฐานการผลิตท่ีโรงงานใหม่ 
และเปิดบริษัทย่อย

•	 ออกผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวเพิ่มอีก 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU 

LIFE SNAILWHITE CONCENTRATE FACIAL CREAM (2) 

NAMU LIFE SNAILWHITE SUNSCREEN และ (3) NAMU LIFE 

SNAILWHITE CLEANSING ซ่ึงเป็นการเพ่ิมผลติภณัฑ์ในกลุม่

บ�ำรุงผิวหน้า  ให้ครอบคลุมการใช้งานของลูกค้ามากย่ิงข้ึนโดย

เฉพาะผู้บรโิภคท่ีต้องการครีมบ�ำรุงชนดิเข้มข้น และลกูค้าในต่าง

ประเทศที่มีอากาศหนาว รวมถึงขยายตลาดผลิตภัณฑ์ประเภท

ครีมกันแดด และผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า  ซ่ึงเป็น 

ตลาดใหม่ของบริษัทฯ และมีมูลค่าตลาดค่อนข้างสูง

•	 ขยายฐานการผลิตโดยการลงทุนซ้ือท่ีดินพร้อมโรงงาน ท่ีสวน

อุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวัดพระนครศรอียุธยา และเร่ิมด�ำเนนิการ 

ปรับปรุงโรงงานแห่งใหม่ในเดือนธันวาคม ด้วยมูลค่าเงินลงทุน 

58 ล้านบาท

•	 ก่อตั้งบริษัทย่อย บริษัท นามุ ไลฟ์ พลัส จ�ำกัด (“นามุ ไลฟ์ 

พลัส”) ในเดือนมีนาคม ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท จ�ำนวน 50,000 หุ้น โดยมีทุน 

จดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่จัดตั้ง เท่ากับ 1,250,000 บาท 

มูลค่าหุ้นช�ำระแล้วหุ้นละ 25 บาท เพ่ือประกอบธรุกจิเป็นตวัแทน

จัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ถือหุ้น 

ณ วันจัดตั้งในสัดส่วนร้อยละ 69

•	 เริ่มผลิตผลิตภัณฑ์ขนาดเล็ก เช่น NAMU LIFE SNAILWHITE 

FACIAL CREAM ขนาด 5 มิลลิลิตร (“มล.”) NAMU LIFE 

SNAILWHITE SUNSCREEN ขนาด 15 มล. NAMU LIFE 

SNAILWHITE CLEANSING ขนาด 50 มล. และ NAMU LIFE 

SNAILWHITE CONCENTRATE FACIAL CREAM ขนาด 5 มล.  

โดยจ�ำหน่ายผ่านร้านสะดวกซ้ือช้ันน�ำ เพื่อเป็นขนาดทดลอง 

เจาะกลุ่มผู้บริโภคที่ไม่เคยใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ หรือเพื่อให้

ผู้บริโภคเกิดความสะดวกในการพกพา

พ.ศ. 2559
การปรับโครงสร้าง เพิ่มทุนจดทะเบียนเพิ่มผลิตภัณฑ์ ใหม่ 
ขยายช่องทางจัดจ�ำหน่าย และเตรียมความพร้อมในการ
ท�ำงานของบริษัทฯ

•	 ในเดือนมีนาคม ได้มีการปรับโครงสร้างโดยการออกหุ้นเพิ่มทุน

จ�ำนวน 50 ล้านบาท ซึ่งท�ำให้ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของ 

บริษัทฯ เพิ่มเป็น 60 ล้านบาท โดยการออกหุ้นเพิ่มทุนจ�ำนวน 

500,000 หุ้น (1) ให้กบัผูถ้อืหุ้นเดมิกลุม่ครอบครวัพรพฒันารกัษ์ 

และ (2) เพื่อท�ำการแลกหุ้น (Share Swap) กับผู้ถือหุ้นเดิมของ 

นามุ ไลฟ์ พลัส ในอัตราส่วน 4 หุ้นของนามุ ไลฟ์ พลัส ต่อ 1 

หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ท�ำให้ภายหลังการปรับโครงสร้าง 

บริษัทฯ ถือหุ้นใน นามุ ไลฟ์ พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.74

•	 ท�ำการซื้อหุ้นในส่วนที่เหลือจ�ำนวน 126 หุ้น ในราคา 100 บาท

ต่อหุ้น จากผู้ถือหุ้นเดิมของ นามุ ไลฟ์ พลัส ท�ำให้บริษัทฯ  

ถือหุ้นใน นามุ ไลฟ์ พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 100

•	 ภายหลงัการปรบัโครงสร้าง บรษัิทฯ ได้มกีารเพิม่ทุนจดทะเบียน

จาก 60 ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

•	 เพ่ิมผลติภัณฑ์ 4 ผลติภณัฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE 

MIRACLE INTENSIVE REPAIR (2) NAMU LIFE SNAILWHITE 

WHIPP SOAP (3)NAMU LIFE SNAILWHITE ROYAL JELLY 

FACIAL CREAM และ (4) NAMU LIFE SNAILWHITE  

CRÈME BODY WASH ในไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4  

ตามล�ำดับ ซ่ึงเป็นการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุงผิวหน้า  ให้

ครอบคลุมการใช้งานของลูกค้ามากยิ่งขึ้น รวมถึงขยายตลาด

ไปจบักลุม่ลกูค้าท่ีต้องการผลติภณัฑ์ท�ำความสะอาดผวิหน้าด้วย 

นวัตกรรมใหม่ในรปูแบบของสบู่ก้อนในซองตาข่าย และผลติภณัฑ์

ครีมอาบน�้ำนวัตกรรมใหม่ที่มีลักษณะเนื้อครีมเป็นโลชั่น

•	 ปรับปรุงโรงงานใหม่ในส่วนของการผลิต แล้วเสร็จในเดือน

กันยายน และเริ่มด�ำเนินการผลิตในเดือนตุลาคม

•	 ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย โดยเริ่มจัดตั้งและด�ำเนินการ

จ�ำหน่ายสนิค้าผ่านทางร้านค้าของบรษัิทฯ ภายใต้ช่ือร้าน Namu 

Life จ�ำนวน 2 สาขา ที่สถานีรถไฟฟ้าสยาม ในเดือนสิงหาคม 

และที่ห้างสรรพสินค้า Show DC ในเดือนพฤศจิกายน
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พ.ศ. 2560
จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท มหาชน เพิ่มทุนจดทะเบียน IPO รองรับ การจดทะเบียน ในตลาดหลักทรัพย์และ 
ขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

Company (HK) Limited (“NHTPEC”) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัด

ตั้งข้ึนเพ่ือซ้ือหุ้นบริษัทฯ โดยมี North Haven Thai Private 

Equity L.P. (“NHTPE”) เป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมดทางอ้อม (NHTPE 

ถือหุ้นทั้งหมดใน North Haven Thai Private Equity Holding 

(HK) Limited (“NHTPEH”) และ NHTPEH ถือหุ้นทั้งหมดใน 

NHTPEC) และเป็นบุคคลในวงจ�ำกัด ภายใต้นิยามของประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี กจ. 

17/2551 เรือ่ง การก�ำหนดบทนยิามในประกาศเกีย่วกบัการออก

และเสนอขายหลักทรัพย์ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวม

ทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

•	 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2560 เมื่อวันท่ี  

25 กันยายน 2560 บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติแผนการจัดตั้งบริษัท

ย่อย 3 บริษัทเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ และ

รองรับการขยายธุรกิจในอนาคต ตลอดจนเพื่อผลประโยชน์

ทางภาษีต่างๆ บริษัทย่อยดังกล่าว ได้แก่ (1) บจก. ดู อินฟินิท 

ดรีม เพื่อเป็นบริษัทที่ประกอบธุรกิจส�ำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ 

(“International Headquarter” หรือ “IHQ”) ที่ถือหุ้นในบริษัทที่

ประกอบธุรกิจในต่างประเทศของบริษัทฯ (2) บจก. ดู เดย์ ดรีม 

เทรดดิ้ง ในประเทศสิงคโปร์ เพื่อขายสินค้าของบริษัทฯ ให้แก่

ลูกค้าในต่างประเทศ (3) บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง ในประเทศ

สงิคโปร์ เป็น Holding Company เพือ่ลงทุนในธรุกจิของบรษัิทฯ 

ในต่างประเทศ โดยเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 บจก. ดู อินฟินิท 

ดรีม ได้ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท และออกหุ้นใหม่จ�ำนวน 

1,000,000 หุ้น ในราคามูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรยีกช�ำระ

แล้วร้อยละ 25 คดิเป็น 25,000,000 บาท และบรษัิทฯ เข้าถอืหุ้น 

ในบริษัทดังกล่าวจ�ำนวน 999,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100

•	 เดือนธันวาคม บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 

76 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่

ประชาชนเป็นครัง้แรก (IPO) และเริม่ซ้ือขายในตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย เมื่อ วันที่ 26 ธันวาคม 2560

•	 ออกผลิตภัณฑ์เพ่ิม 8 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE 

SNAILWHITE DAY CREAM (2) NAMU LIFE SNAILWHITE 

ESSENTIAL TONER (3) NAMU LIFE SNAILWHITE FACIAL 

JELLY WASH (4) NAMU LIFE SNAILWHITE OVERNIGHT 

FIRMING MASK (5) NAMU LIFE SNAILWHITE SEVEN 

DAYS MASK SHEETS (6) NAMU LIFE SNAILWHITE 

BODY BOOSTER SPF (7) NAMU LIFE SNAILWHITE 

GOLD FACIAL CREAM และ (8) NAMU LIFE SNAILWHITE 

SUNSCREEN CC ในครึ่งปีแรก ซึ่งเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ใน

กลุ่มบ�ำรุงและท�ำความสะอาดผิวหน้าเพื่อขยายตลาดและฐาน

ลูกค้าเพิ่มเติม 

•	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนช่ือเป็น 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2560

•	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 100.0 บาท เป็น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.0 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 225 

ล้านบาท เป็น 318 ล้านบาท เพื่อรองรับการจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดสรร (1) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่

เกิน 76 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทเพื่อเสนอขายแก่

ประชาชน (IPO) (2) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 2 ล้านหุ้น 

มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ  

ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 

ตามโครงการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่ 

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ

บริษัทย่อย (ESOP) และ (3) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 

15 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่

บุคคลในวงจ�ำกดั (Private Placement) ซ่ึงเป็นนกัลงทุนสถาบัน

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 

2560 บริษัทฯ ได้มีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 

15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 

29.87 บาท ให้แก่ North Haven Thai Private Equity Clarity 
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พ.ศ. 2561
ซ้ือผลติภัณฑ์เวชส�ำอางแบรนด์ OXE’CURE เปิดบริษัทย่อย 
และขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

•	 เดอืนมีนาคม บรษัิทฯ ได้ก่อตัง้บรษัิทย่อย บจก. ดรมี เดอร์มาโทโลจ ี 

ด้วยทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท จ�ำนวน 500,000 หุ้น เพ่ือประกอบธรุกจิจ�ำหน่ายผลติภัณฑ์

เวชส�ำอาง Oxe’Cure โดยบริษัทฯ ถือหุ้น ณ วันจัดตั้งในสัดส่วน

ร้อยละ 95 และในเดือนเมษายน บริษัทย่อยดังกล่าวได้เข้าซื้อ

เครื่องหมายการคา้ผลติภัณฑ์เวชส�ำอางแบรนด์ Oxe’Cure จาก 

บจก. เวลโกร เมด

•	 ก่อตัง้บรษัิทย่อย บรษัิท สกนิ เมค สไมส์ จ�ำกดั ในเดอืนมถินุายน 

ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 

บาท จ�ำนวน 50,000 หุ้น โดยมทุีนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วนัท่ี 

จัดตั้ง เท่ากับ 1,250,000 บาท มูลค่าหุ้นช�ำระแล้วหุ้นละ 

25 บาท เพื่อประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวส�ำหรับกลุ่ม

ลูกค้า Millennials โดยบริษัทฯ ถือหุ้น ณ วันจัดตั้งในสัดส่วน 

ร้อยละ 69.996

•	 บริษัทฯ ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

บ�ำรงุผวิของบรษัิทฯ ในประเทศฟิลปิปินส์ โดย บจก. ด ูเดย์ ดรมี 

โฮลดิง้ (บรษัิทย่อย) เข้าซ้ือหุ้นเพิม่ทุนใน บจก. ดู เดย์ ดรมี เคซีเอ  

ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำนวน 33,660,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1 เปโซฟิลิปปินส์ คิดเป็นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ีออก

จ�ำหน่าย คิดเป็นมูลค่ารวม 33,660,000 เปโซฟิลิปปินส์ หรือ

เทยีบเท่า 21.17 ลา้นบาท และไดด้�ำเนินการจดทะเบยีนเพิ่มทนุ

ตามกฎหมายของประเทศฟิลปิปินส์เป็นท่ีเรยีบร้อยแล้วเมือ่วนัท่ี 

13 สิงหาคม 2561 ซึ่งได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็น บจก. ดู เดย์ ดรีม 

ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น ในเวลาต่อมา

•	 บริษัทฯ ออกผลิตภัณฑ์เพิ่ม 1 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ NAMU LIFE 

SNAILWHITE ICY MASK และได้มีการปรับปรุงขนาดและ

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แบบซอง 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU 

LIFE SNAILWHITE GOLD SPF และ (2) NAMU LIFE 

SNAILWHITE SERUM เป็นการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุง

ผิวหน้าเพื่อขยายตลาดและฐานลูกค้าเพิ่มเติม ในไตรมาสท่ี 1  

และไตรมาส 4 ของปี ตามล�ำดับ พร้อมท้ังมีการเพ่ิมสูตร 

ครีมอาบน�้ำ 2 สูตร
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ลักษณะ 
การประกอบธุรกิจ 

	 บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดแูลและ

บ�ำรุงผิว (Skin Care) ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และ

รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่น (OEM) 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแล

และบ�ำรุงผิว (Skin Care) ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

“NAMU LIFE” โดยมช่ืีอกลุม่ผลติภณัฑ์ว่า “SNAILWHITE” ส�ำหรบั

ประเภทการใช้งานต่างๆ ซ่ึงรวมถึงผลิตภัณฑ์บ�ำรุง และท�ำความ

สะอาดผวิหน้าและผวิกายและผลติภณัฑ์ครีมกนัแดด เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการของผูบ้รโิภคท่ีหลากหลาย ท้ังผ่านร้านค้าของบรษัิทฯ 

และผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายหรือบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้า  ซ่ึงหนึ่งใน

บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ คือ นามุ ไลฟ์ พลัส บริษัทย่อย

ของบริษัทฯ ซึ่ง ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

	 แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 6 กลุ่มย่อย ได้แก่

	 (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า
	 (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย
	 (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า 
	 (4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย
	 (5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด
	 (6) ชุดของขวัญ (Gift Set)

2) ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อย

	 บริษัท ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ�ำกัด ซึ่งเป็น 1 ในบริษัทย่อย 

ของบรษัิทฯ ประกอบธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เวชส�ำอาง

แบรนด์ “Oxe’Cure” ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ส�ำหรับผู้ท่ีมีปัญหาสิวและ 

ผิวบอบบางแพ้ง่าย ด้วยส่วนผสมท่ีคัดสรรมาเป็นอย่างดี ได้รับ

การตรวจสอบและยอมรับถึงความอ่อนโยนและประสิทธิภาพในการ

ดูแลและรักษา ผลิตภัณฑ์ทุกตัวถูกออกแบบเพื่อให้เหมาะสมกับผู้มี

ปัญหาสวิท้ังบนใบหน้าและล�ำตวั สามารถใช้ได้กบัคนทุกเพศ ทุกวยั 

ท้ังผวิแห้งและผวิมัน แบ่งกลุม่ผลติภณัฑ์ออกเป็น 4 กลุม่ย่อย ได้แก่

	 (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้า 
	 (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกาย 
	 (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า 
	 (4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย

3) ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมาย 
การค้าอื่น (OEM) 

	 บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิหน้าภาย

ใต้เครื่องหมายการค้าอื่นให้แก่ลูกค้า
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โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวม
โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2559 - 2561 สามารถสรุปได้ดังนี้

2559 2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า

2) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย

3) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า

4) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย

5) ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด

6) ชุดของขวัญ

7) ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม/1

รายได้รวมจากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

1,074.67

36.37

48.67

9.77

58.89

63.44

0.71

1,292.52

86.65

2.93

3.92

0.79

4.75

5.12

0.06

104.22

1,327.47

60.00

71.88

134.42

65.14

54.21

-

1,713.12

78.81

3.56

4.27

7.98

3.87

3.22

-

101.71

894.79

39.39

136.19

98.43

32.12

73.86

-

1,274.78

68.62

3.02

10.44

7.55

2.46

5.67

-

97.76

หัก ส่วนลด (55.67) (4.49) (38.68) (2.30) (25.15) (1.93)

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - สุทธิ
1,236.85 99.73 1,674.44 99.41 1,249.63 95.83

รายได้อื่นๆ/2 3.33 0.27 9.94 0.59 54.35 4.17

รวมรายได้จากการขายสุทธิ 1,240.18 100.00 1,684.38 100.00 1,303.98 100.00

หมายเหตุ 	 1. บริษัทฯ ได้เลิกจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์อาหารเสริมตั้งแต่ต้นปี 2559 

	 2. รายได้อื่นโดยหลัก ได้แก่ ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการให้บริการ
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1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 1.1 ธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดแูลและบ�ำรงุผวิภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ “NAMU LIFE” โดยมีช่ือกลุม่ผลติภณัฑ์

ว่า “SNAILWHITE” ภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์ 6 กลุ่มย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า

	 ผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิหน้าของบรษัิทฯ มสีารสกดัจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบท่ีส�ำคญั รวมถงึสารสกดัเข้มข้นจากธรรมชาต ิท่ีจะช่วย 

บ�ำรงุผวิหน้าได้อย่างมปีระสทิธิภาพส�ำหรับการบ�ำรงุทุกสภาพผวิ ซ่ึงกลุม่ผลติภัณฑ์บ�ำรงุผวิหน้าประกอบไปด้วย 11 ผลติภณัฑ์ ได้แก่

NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

SNAIL SECRETION FILTRATE  
MOISTURE FACIAL CREAM 

	 เป็นผลิตภัณฑ์แรกของบริษัทฯ และเป็นผลิตภัณฑ์บุกเบิก

ในประเทศไทยท่ีมีส่วนผสมจากสารสกัดของเมือกหอยทากเข้มข้น 

เริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 1/2556 ถูกผลิตภายใต้แนวคิดที่อยากให้

คนไทยมีครีมบ�ำรุงผิวหน้าที่ดี เหมาะสมกับสภาพผิวและสภาพภูมิ

อากาศของประเทศที่มีความร้อนชื้นอยู่ตลอดเวลา โดยมีคุณสมบัติ

เข้าบ�ำรงุผวิอย่างล�ำ้ลกึ ช่วยในการบ�ำรงุและฟ้ืนฟผูวิ ลดริว้รอย รอยด�ำ  

รอยแผลเป็น ช่วยในการยกกระชับผิวหน้า  ผ่อนคลายกล้ามเนื้อ 

รักษาอาการอักเสบของผิว กระตุ้นการสร้างเซลล์ใหม่ ช่วยลดเลือน

ริว้รอย ป้องกนัการเกดิแผลเป็น ลดรอยแผลจากสวิ ปรับสภาพผวิให้

นุม่เนยีนเรยีบ ใช้ได้กบัริว้รอยลกึและริว้รอยตืน้ ช่วยควบคมุความมนั 

ลดการก่อตัวของสิว ท�ำให้ผิวหนังเต่งตึงมีความยืดหยุ่น เพิ่ม

ประสทิธิภาพในการสร้างคอลลาเจน และอีลาสตนิให้ท�ำงานดขีึน้ กกั

เก็บน�ำ้ในผวิ ท�ำให้ผวิดอูิม่น�ำ้ ขาวสว่างกระจ่างใส สขุภาพด ีนอกจากนี ้ 

ยังถูกบรรจุในขวดบรรจุภัณฑ์จากประเทศเกาหลี ซ่ึงมีนวัตกรรม

ระบบป๊ัมสญูญากาศ (Airless Packaging) ท่ีท�ำให้ผูใ้ช้สะดวกต่อการ

ใช้งาน สามารถก�ำหนดปริมาณการใช้แต่ละครั้งที่เพียงพอต่อความ

ต้องการ และสามารถใช้ได้จนหยดสดุท้าย และท่ีส�ำคญัช่วยให้ผูใ้ช้ไม่

ต้องสมัผสักบัเนือ้ครมีในกระปุกโดยตรง ช่วยลดโอกาสปนเป้ือนจาก

เชื้อโรคภายนอกกับเนื้อครีมและลดการใช้สารกันเสียในผลิตภัณฑ์

NAMU LIFE  
SNAILWHITE  
CONCENTRATE FACIAL CREAM 

	 ครีมบ�ำรุงผิวหน้าผสมสารสกัดเข้มข้นจากเกาหลีซ่ึงเริ่มจัด

จ�ำหน่ายในไตรมาสท่ี 1/2558 เพ่ือเสริมสร้างผิวพรรณให้มีความ 

แข็งแรงจากภายใน และเน้นกลุม่ผูบ้รโิภคท่ีต้องการการบ�ำรงุผวิเป็น

พเิศษ โดยเฉพาะผูบ้รโิภคท่ีมีผวิแห้งหรอืผูท่ี้อยู่ในพืน้ท่ีท่ีมภีมูอิากาศ

หนาวเย็น โดยบริษัทฯ ได้รับแรงบันดาลใจจากคุณสมบัติพิเศษของ

ทองค�ำซ่ึงสามารถช่วยให้เซลล์ผวิมคีวามแข็งแรงท�ำให้ผวิหน้าเต่งตงึ  

อีกท้ัง ยังได้สารสกัดนานาชนิดท่ีอุดมไปด้วยคุณค่าท่ีท�ำให้ผิว 

เนียนนุ่ม ช่วยฟื้นบ�ำรุงผิวให้กระชับและสดใส รูขุมขนเนียนข้ึน

ตั้งแต่ครั้งแรกท่ีใช้ และมีเน้ือสัมผัสบางเบา  บรรจุในขวด Airless 

Packaging
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NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

ROYAL JELLY FACIAL CREAM

	 ครีมนวัตกรรมใหม่ที่ช่วยฟื้นฟูผิวหน้า ด้วยสารสกัดหลักจาก

เมือกหอยทากและสารสกัดเข้มข้นจากนมผึ้ง เร่ิมจัดจ�ำหน่ายใน

ไตรมาส 3/2559 เพื่อเน้นขายลูกค้าในประเทศจีน และตามแหล่ง

ท่องเท่ียวในประเทศไทยท่ีมนีกัท่องเท่ียวชาวจนีสญัจรอย่างหนาแน่น 

โดยมีแนวคิดมาจากคุณสมบัติของนมผึ้ง ซึ่งมีลักษณะเป็นวุ้นสีขาว

ท่ีกลายเป็นสีเหลืองอ่อนในเวลาต่อมา  เพื่อเป็นอาหารส�ำหรับเลี้ยง

ตัวอ่อนของผึ้งในสามวันแรกของการเจริญเติบโต และเป็นอาหาร

ส�ำหรับราชินีผึ้งตลอดชีวิต ซ่ึงโดยปกติราชินีผึ้งมีอายุท่ียืนยาวกว่า

ผึ้งปกติ จากการศึกษาพบว่านมผึ้งมีคุณค่าทางโภชนาการและให้

พลังงานมาก ช่วยในเรื่องการเผาผลาญ และเพิ่มความแข็งแรง มี

ชีวติชีวามากข้ึน ลดความอ่อนล้า และลดริว้รอยก่อนวัยได้เป็นอย่าง

ดี ประมาณ 50% ของน�้ำนมผึ้งคือโปรตีนในรูปแบบของกรดอะมิโน

ที่จ�ำเป็น 8 ชนิด นอกจากนั้น ผลิตภัณฑ์นี้ยังถูกเสริมประสิทธิภาพ

ด้วยสารสกัดจากธรรมชาติอีกหลายชนิด อาทิ ไฮยา โอลิโก (ไฮยา

ลูรอนิค แอซิด) มีขนาดเล็กกว่ากรดไฮยาลูรอนิคทั่วไปถึง 150 เท่า 

สามารถซึมลงสูช้ั่นผวิได้อย่างล�ำ้ลกึ ช่วยกกัเกบ็ความชุ่มช้ืนในช้ันผวิ  

สารสกัดจากขิง ช่วยลดอาการระคายเคืองของผิวและกระตุ้นการ

ไหลเวียนโลหิต สารสกัดดอกลาเวนเดอร์ ลดเลือนริ้วรอยร่องลึก 

สารสกัดโสมเกาหลี เพิ่มความกระจ่างใสและปกป้องผิวจากรังสียูวี 

สารสกัดต้นบิซาโบโร ลดการแสบร้อนจากการเผชิญแสงแดด สาร

สกัดใบบัวบก ฆ่าเชื้อแบคทีเรียสาเหตุหลักของการเกิดสิวอักเสบ 

ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ตัวนี้เป็นอีกหนึ่งทางเลือกในการดูแลผิว ปกป้องผิว

จากการท�ำลายด้วยแสงแดด มลภาวะเป็นพิษและความเครียด ช่วย

เตมิเตม็ความชุ่มช่ืนท่ีสญูเสยีไป พร้อมด้วยคณุสมบัติในการช่วยลด

ริว้รอยฟ้ืนฟบู�ำรงุผวิให้รูส้กึกระชับแลดอู่อนวยัในทุกสภาพผวิ บรรจุ

ในขวด Airless Packaging

NAMU LIFE SNAILWHITE  
DAY CREAM 

	 เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถฟื้นบ�ำรุงและปกป้องผิวในหนึ่งเดียว 

เพราะนอกจากจะมีคุณสมบัติที่ช่วยให้ผิวเรียบเนียน แลดูกระจ่างใส 

แล้ว ยังสามารถปกป้องผิวจากรังสียูวี และแสงสีฟ้า  ซ่ึงเป็นสิ่งท่ี

สามารถท�ำร้ายผิวได้โดยตรง เริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 1/2560 

ด้วยความเช่ือท่ีว่าการบ�ำรุงผิวเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ เพราะ

ผิวต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีสามารถปกป้องผิวจากมลภาวะภายนอก 

ด้วยการผสมผสานสารสกัดธรรมชาติอันทรงคุณค่าจากสารสกัด

นานาชนิด รวมท้ังสารสกัดหลักอย่างเมือกหอยทากและสารสกัด

ดอกราชาวดีสีม่วง (Soliberine) ท่ีท�ำหน้าท่ีช่วยต่อต้านสารอนุมูล

อิสระ ปกป้องผิวจากแสงแดด รังสียูวีเอและยูวีบี และรังสีความ

ร้อน กระตุ้นกระบวนการล้างพิษของเซลล์ และช่วยปรับสมดุล

ระดับภูมิคุ้มกันให้กับผิว รวมถึงแสงสีฟ้าท่ีมาจากหน้าจอโทรทัศน์ 

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ อันเป็นสาเหตุหลักของริ้วรอยก่อนวัย  

จดุด่างด�ำ ความหมองคล�ำ้ ได้เป็นอย่างด ีช่วยท�ำให้ผวิกลบัมาแข็งแรง  

เรียบเนียน กระจ่างใส ได้ยาวนานตลอดวัน ได้ถูกบรรจุในขวด 

Airless Packaging

	 ในไตรมาส 3/2560 บรษัิทฯ เริม่ผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ 

NAMU LIFE SNAILWHITE DAY CREAM ขนาด 7 มล. (Sachet) 

โดยจดัจ�ำหน่ายท่ีแรกใน 7-Eleven ซ่ึงได้ผลตอบรบัเป็นอย่างด ีและ

ได้มีการจัดจ�ำหน่ายสินค้าขนาด Sachet ในร้านสะดวกซื้ออื่นๆ ซึ่ง

เป็นช่องทางท่ีมีการเติบโตของจ�ำนวนสาขาสูง รวมถึงร้านค้าแบบ

ดั้งเดิม (Traditional Trade) 
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NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

GOLD FACIAL CREAM 

	 เริม่จดัจ�ำหน่ายในไตรมาส 2/2560 มคีณุสมบัตช่ิวยย้อนวยัผวิ 

เพ่ือผิวอ่อนเยาว์และสุขภาพดี ด้วยสารสกัดเมือกหอยทาก 

สายพันธุ์ Helix ผสาน Micro-alga สารสกัดจากสาหร่ายสีแดง ที่อยู่

ในรูปโครงข่ายโพลีเมอร์ช่วยพยุงผิวให้ตึงกระชับ ริ้วรอยแลดูจางลง 

พร้อม Ceramosides Hp สารสกัดจากเมล็ดข้าวสาลี ที่ช่วยกระตุ้น

กระบวนการเติมน�้ำให้ผิว ท�ำให้ผิวชุ่มชื้น ดูอิ่มฟู และกระจ่างใส

เหมือนแรกสาว

NAMU LIFE SNAILWHITE  
SYN-AKE MIST 

	 หรอืเอสเซนต์เข้มข้นสตูรน�ำ้ เริม่จดัจ�ำหน่ายใน

ไตรมาสท่ี 1/2557 ภายใต้แนวคดิท่ีอยากสร้างสรรค์ให้

เอสเซนต์ไม่เป็นเพยีงแค่เอสเซนต์ธรรมดา โดยมีส่วน

ผสมที่ส�ำคัญถึง 3 ชนิด ประกอบด้วย อัลฟ่า-อัลบูติน 

ช่วยท�ำให้ผวิขาวกระจ่างใส Syn-Ake ช่วยให้ผวิพรรณ

กระชับ และสารสกัดจากเมือกหอยทาก ช่วยท�ำให้

ผิวเนียนนุ่มและกระชับรูขุมขน ได้เพ่ิมนวัตกรรมให้

อยู่ในรูปแบบสเปรย์ เพ่ือให้ผู้บริโภคใช้งานสะดวกย่ิง

ข้ึน นอกจากนี้ บริษัทฯ เลือกใช้หัวสเปรย์นาโนจาก

ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ซ่ึงถูกออกแบบและพัฒนา

เพื่อส่งเสริมการใช้งานให้ดียิ่งข้ึน ด้วยนวัตกรรมของ

หัวสเปรย์นาโน ท�ำให้ละอองสเปรย์เอสเซนต์ละเอียด 

สามารถซึมเข้าสูผ่วิหน้าได้ดแีละสามารถใช้ระหว่างวนัหรอืหลงัแต่ง

หน้า ท�ำให้เครื่องส�ำอางติดทนนาน ท�ำให้ผิวเนียนนุ่ม ชุ่มชื้น อิ่มน�้ำ 

ผิวแลดูสุขภาพดี เหมาะส�ำหรับผิวที่แพ้ง่าย เนื่องจากไม่ใส่น�้ำหอม

และวัตถุกันเสีย 100% 

NAMU LIFE SNAILWHITE  
MASK SHOT 

	 ผลติภณัฑ์แผ่นมาส์กบ�ำรงุผวิหน้า เริม่จดัจ�ำหน่ายในไตรมาสท่ี 

1/2557 โดยแผ่นมาส์กได้ถูกผลิตอย่างพิถีพิถันด้วยการทอเส้นด้าย 

หน้ากากใต้น�้ำ มีคุณสมบัติช่วยให้เจลบ�ำรุงจับตัวในเส้นด้ายได้ดียิ่ง

ข้ึน และถูกหุ้มอยู่ในทุกๆ อณู ท�ำให้สามารถซึมซับเข้าสู่ผิวหน้า

ได้อย่างรวดเร็ว โดยใช้ส่วนผสมของสารสกัดและบรรจุภัณฑ์ท่ีมี

คุณภาพ เหมาะส�ำหรับผู้บริโภคท่ีมีเวลาบ�ำรุงผิวหน้าน้อย เพราะ

ผลิตภัณฑ์สามารถฟื้นฟูผิวให้อ่อนเยาว์ ยกกระชับ แลดูกระจ่างใส 

ด้วยสารสกัดจากเมือกหอยทากและเซรามายด์เข ้มข ้นจาก

ประเทศเกาหลีพร้อมด้วยสารสกัดอัลฟ่า-อัลบูติน ท่ีสามารถสร้าง

ประสบการณ์การบ�ำรุง และฟื้นฟูผิวอย่างล�้ำลึก ท�ำให้โครงสร้าง 

ผิวแข็งแรง ขาว กระจ่างใส ลดเลือนริ้วรอยและจุดด่างด�ำ ปรับผิว

ให้เรียบเนียนชุ่มชื้นอย่างรวดเร็ว

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)30



NAMU LIFE SNAILWHITE  
MIRACLE INTENSIVE REPAIR

	 เซรั่มบ�ำรุงผิวหน้า  เริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 2/2559 ที่ให้

ความรู้สึกแตกต่างด้วยเนื้อเซรั่มท่ีบางเบาและซึมซาบสู่ผิวได้อย่าง

รวดเรว็ไม่เหนยีวเหนอะหนะ สามารถซึมลกึเข้าสูผ่วิช้ันในได้อย่างล�ำ้

ลกึ ภายใต้แนวคดิ “เปลีย่นผวิเสยีเป็นผวิสวย” ท่ีจะช่วยบ�ำรงุผวิท่ีร่วง

โรย พร้อมชาร์ตพลังให้ผิวในขณะหลับ ด้วยสารสกัดจากธรรมชาติ

อันทรงคุณค่าสูตรเฉพาะของบริษัทฯ ทั้ง อัลฟ่า-อัลบูติน กิ๊กกาไวท์  

(สารสกดัจากดอกไม้ 7 ชนดิบนเทือกเขาเอลป์) แกทูรไลน์เอ็กซ์เพรส 

ไลโปเบลเล ซอยย่าห์ไกลโคล์ พอร์อเวย์ ผสานสารสกัดจาก 

เมือกหอยทากท่ีเข้มข้น ท่ีจะช่วยบ�ำรุงผิวให้ขาวกระจ่างใส เต่งตึง 

ผวิเรยีบเนยีนข้ึนตัง้แต่คร้ังแรกท่ีใช้ เม่ือใช้เป็นประจ�ำจะช่วยลดความ

หย่อนคล้อยของผิว กระชับรูขุมขน และช่วยให้ผิวนุ่มชุ่มชื้น ผลัด

เซลล์ผิวท่ีหมองคล�้ำให้กลับมาแลดูขาวกระจ่างใสเรียบเนียนอย่าง

เป็นธรรมชาติ ให้ตื่นรับวันใหม่พร้อมผิวสุขภาพดี แลดูอ่อนเยาว์ 

ขึ้นในทุกๆ วัน

NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

SEVEN DAYS MASK SHEETS

	 ผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า  ซ่ึงเริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 

2/2560 เพื่อเน้นขายลูกค้าชาวจีน ท่ีผสานสารสกัดสูตรพิเศษจาก

ต้นตะบองเพชรจากประเทศแม็กซิโก ช่วยฟื้นคืนความชุ่มช้ืนสู่ผิว

ได้อย่างล�้ำลึก ด้วยนวัตกรรม Nano Technology ที่ช่วยเพิ่มน�้ำสู่ผิว 

ให้ผิวแลดูเอิบอ่ิม อ่อนเยาว์อย่างเป็นธรรมชาติ และช่วยลดเลือน 

ริ้วรอยก่อนวัย

NAMU LIFE SNAILWHITE  
ICY MASK 

	 ผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้าแบบสลีป

ปิ้งมาส์กเนื้อเกล็ดหิมะสูตรใหม่ล่าสุด ซ่ึงเร่ิม

จัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 3/2561 ผสานสารสกัด

เข้มข้นจากเมือกหอยทากสตูรเฉพาะ ท่ีอุดมไป

ด้วยโปรตนีและวติามนิหลายชนดิท่ีเป็นอาหาร

ของผิวและดอกเซเรเนด (Silene Colorata) 

จากประเทศฝรั่งเศส ช่วยให้ความชุ่มชื้นแก่ผิว 

ให้ความรู้สึกเย็นสดชื่นทันทีที่ใช้ พร้อมทั้งยังช่วยฟื้นฟูผิวให้ดูโกลว์ 

กระจ่างใส และมีสุขภาพดีเพียงข้ามคืน

NAMU LIFE SNAILWHITE  
OVERNIGHT FIRMING MASK

	 ครีมมาส์กบ�ำรุงผิวหน้าส�ำหรับใช้ในเวลากลางคืน ซ่ึงเร่ิมจัด

จ�ำหน่ายในไตรมาส 2/2560 เพ่ือเน้นขายลกูค้าชาวจนี โดยประกอบ

ด้วยสารสกดัจากธรรมชาตเิข้มข้น ท่ีตรงเข้าแก้ไขปัญหาความหย่อน

คล้อยและขาดความตงึกระชับของผวิหน้า ช่วยปรบัสมดลุของระบบ

การสร้างคอลลาเจน ท�ำให้ผิวฝ่อกลับคืนความเต่งตึง ยกกระชับผิว

ที่หย่อนคล้อย ด้วยสารสกัด Actosome Inoceramide ที่ช่วยในการ

เสริมเกราะป้องกันและกักเก็บความชุ่มชื้นในชั้นผิว ผิวไม่แห้งกร้าน 

และสาร Niacinamide ที่ช่วยปรับโทนสีผิว ลดเลือนจุดด่างด�ำ และ

ต่อต้านอนุมูลอิสระ
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2) กลุ่มผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย

	 บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย จ�ำนวน 2 

ผลิตภัณฑ์ได้แก่ 

NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

BODY BOOSTER 

	 ผลิตภัณฑ์ครีมบ�ำรุงผิวกายสูตรเฉพาะของบริษัทฯ เริ่มจัด

จ�ำหน่ายในไตรมาส 3/2557 ภายใต้แนวคิดท่ีอยากให้คนไทยมี

ผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิกายท่ีสามารถท�ำให้ผวิสขุภาพด ีเพ่ิมความม่ันใจ

ให้กับผู้ใช้ เหมาะกับสภาพอากาศของประเทศไทยท่ีร้อนช้ืน โดย

น�ำเอาส่วนผสมสารสกัด “แอสตาแซนธิน” ที่มีประสิทธิภาพในการ 

ต้านอนุมูลอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติที่โดดเด่น 7 ประการ คือ (1) ปรับ 

ผวิกายให้เรยีบเนยีนนุม่ ขาวกระจ่างใสแบบมอีอร่า (2) ช่วยลดเลอืน

ริ้วรอย ท�ำให้ผิวกายเต่งตึงกระชับ (3) ช่วยรักษาความชุ่มช้ืนและ 

น�้ำในผิวส�ำหรับผิวแห้ง (4) ฟื้นฟูผิวที่คล�้ำเสียจากแสงแดด ฝุ่นควัน 

และมลภาวะในชั้นผิว (5) เพิ่มประสิทธิภาพในการสร้างคอลลาเจน

และอีลาสติน (6) ช่วยท�ำให้ผิวชุ่มน�้ำ ชะลอความแก่ของผิว และ  

(7) ลดริว้รอยก่อนวยัและต่อต้านอนมูุลอิสระ นอกจากนี ้ยังถกูบรรจุ 

ในขวดบรรจุภัณฑ์จากประเทศเกาหลี ซ่ึงมีนวัตกรรมระบบปั๊ม 

สญูญากาศท่ีท�ำให้ผูใ้ช้สะดวกต่อการใช้งาน สามารถก�ำหนดปรมิาณ

การใช้แต่ละครั้งท่ีเพียงพอต่อความต้องการ และสามารถใช้ได้จน

หยดสดุท้าย และท่ีส�ำคญัท�ำให้ผูใ้ช้ไม่ต้องสมัผสักบัเนือ้ครีมในกระปุก

โดยตรงช่วยลดโอกาสปนเปื้อนจากเช้ือโรคภายนอกกับเนื้อครีม 

และลดการใช้สารกันเสียในผลิตภัณฑ์

NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

BODY BOOSTER SPF30/PA+++

	 ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย เริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 2/2560 

โดยเป็นสูตรผสมสารป้องกันแสงแดด ด้วยสารสกัดเมือกหอยทาก 

ผสานแอสตาแซนธนิท่ีช่วยกระตุน้การสร้างคอลลาเจนในช้ันผวิ และ 

เซรามายด์ท่ีช่วยเติมพลังความชุ่มช้ืน ท�ำให้ผิวกายเนียนนุ่ม 

น่าสัมผัส พร้อมคุณสมบัติในการปกป้องผิวจากรังสี UVA และ UVB 

ด้วยค่า SPF 30/PA+++ ช่วยฟ้ืนบ�ำรงุผวิกายท่ีแห้งเสยีจากแสงแดด 

ให้กลับมามีสุขภาพดี ชุ่มชื้น แลดูกระจ่างใสอย่างเป็นธรรมชาติ

NAMU LIFE 
SNAILWHITE  

BODY BOOSTER 

NAMU LIFE 
SNAILWHITE  

BODY BOOSTER  
SPF30/PA+++
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3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวหน้า 

	 ผลิตภัณฑ์กลุ่มท�ำความสะอาดผิวหน้า	มทีัง้หมด 4 ผลติภณัฑ์ 

ได้แก่

NAMU LIFE SNAILWHITE  
CLEANSING 

	 คลีนซ่ิงล้างหน้า  เริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 2/2558 ได้รับ

แรงบันดาลใจจากการน�ำข้อดีของคลีนซ่ิงสูตรน�้ำและสูตรน�้ำมันมา

ใช้ โดยผลติภณัฑ์ถกูคดิค้นด้วยการน�ำเทคโนโลย ีQuick-Cleansing 

Technology (Oil-free) ท่ีมีคุณสมบัติท่ีสามารถล้างหน้าได้อย่าง

สะอาดหมดจดท้ังเครื่องส�ำอางและคราบสกปรกได้ในข้ันตอน

เดียว ไร้สารตกค้างบนใบหน้า ซึ่งเป็นที่มาของสิวอุดตัน อีกทั้ง ยัง

ปราศจากแอลกอฮอล์ท่ีท�ำให้หน้าแห้งและแพ้ง่าย ด้วยส่วนผสม

จากสารสกัดจากเมือกหอยทาก ประกอบกับ Elastin, Collagen, 

Glycoaminoglycan, Vitamin, Alatonin, และ Glycolic Acid ท่ีจะช่วย

ฟ้ืนฟผูวิหน้าไปพร้อมกนัภายในข้ันตอนการช�ำระล้าง นอกจากนี ้ยัง

บรรจุในบรรจภุณัฑ์พิเศษท่ีน�ำเข้าจากเกาหลด้ีวยหัวกดท่ีสามารถกนั

การซมึเข้าของน�ำ้ จงึท�ำให้ผลติภณัฑ์สะดวกแก่การวางไว้ในห้องน�ำ้

และการพกพา

NAMU LIFE SNAILWHITE  
WHIPP SOAP 

	 สบู่ก้อนในบรรจุภัณฑ์ตาข่ายวิปโฟมคุณภาพสูง ใช้ส�ำหรับ

ท�ำความสะอาดผิวหน้า  เริ่มจัดจ�ำหน่ายไตรมาส 3/2559 ภายใต้

แนวคดิท่ีให้ผูใ้ช้ได้เข้าถงึประสบการณ์ใหม่ของสบู่บ�ำรุงผวิหน้า โดย

ผลติภณัฑ์ได้ถูกออกแบบด้วยนวัตกรรมสบู่ล้างหน้าแบบก้อนท่ีบรรจุ

ในถงุตาข่ายซ่ึงผูบ้รโิภคสามารถสร้างโฟมได้เพียงแค่หยดน�ำ้ลงไปท่ี

สบู่ แล้วถเูบาๆ บนสบู่พร้อมถงุตาข่ายบนฝ่ามอืท้ังสองข้างจนกลาย

เป็นเนือ้วปิโฟม ไม่จ�ำเป็นต้องบีบโฟมออกจากหลอดบรรจภุณัฑ์แล้ว

ท�ำการตเีพือ่ให้ได้โฟมเหมอืนผลติภณัฑ์ท่ัวไป โดยตวัสบู่มีส่วนผสม

ของสารสกดัจากเมือกหอยทากและสารสกดัจากธรรมชาตอ่ืินๆ เช่น 

สารสกัดจากใบของต้นแบร์เบอรรี่ ไฮยาลูโรนิค เอซิด และสารสกัด

จากพืช 3 ชนิด ได้แก่ ดอกโคกกระออม น�้ำมันอิเซี่ยม และน�้ำมัน 

ดอกทานตะวนั ท่ีจะช่วยฟ้ืนฟูให้ผวิสขุภาพด ีขาวกระจ่างใส เนยีนนุม่ 

ชุ่มชื่น แลดูอ่อนเยาว์ และลดแบคทีเรีย นอกจากนี้ ยังใช้ซองบรรจุ

ภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพสูงและแตกต่างซ่ึงออกแบบให้เป็นถุงซิปล็อคเปิด

ปิดได้อย่างง่ายดาย

NAMU LIFE SNAILWHITE 
ESSENTIAL TONER 

	 หนึง่ในผลติภณัฑ์ท่ีช่วยให้การท�ำความสะอาดผวิหน้า สามารถ

ขจดัสิง่สกปรกและมลภาวะท่ีตกค้างบนผวิได้มากข้ึน โดยผลติภณัฑ์

นี้ถูกแบ่งออกเป็น 2 สูตร ได้แก่ Hydrating และ Oil Control เริ่ม

จัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 1/2560 โดยท้ังสองสูตรได้ส่วนผสมหลัก

จากสารสกัดของน�้ำต้นไผ่เกาหลี มีคุณสมบัติในการท�ำความสะอาด

ล�้ำลึกอย่างอ่อนโยน กระตุ้นการสร้างคอลลาเจน ปรับสภาพผิวให้

เต่งตึง ลดริ้วรอยแห่งวัย ให้ผิวแลดูมีสุขภาพดี นอกจากนั้น สูตร 

Hydrating ยังมีส่วนผสมหลักจากล�ำต้นและดอกไธม์ ช่วยต้าน 

อนมูุลอิสระ แบคทีเรยี ลดอาการระคายเคอืง และให้ความชุ่มช้ืนแก่ผวิ  

ท�ำให้ผิวของผู้ใช้เรียบเนียน พร้อมล็อคความชุ่มช้ืนยาวนานให้กับ

เซลล์ผิว ปกป้องผิวจากมลภาวะตลอดวัน และสูตร Oil Control  

ท่ีได้ส่วนผสมหลักจากล�ำต้นและดอกอีพิโลเบียม เป็นสารสกัดท่ี

ท�ำงานโดยยับย้ังการสร้างเอนไซม์ท่ีไปกระตุน้ให้ต่อมไขมันท�ำงานผดิ

ปกต ิท�ำให้สามารถช่วยขจดัคราบมันส่วนเกนิของผวิ คนืความชุ่มช้ืน 

หลังจากการล้างหน้า ตอบโจทย์ความต้องการของผู้ใช้ในปัจจุบัน

NAMU LIFE SNAILWHITE 
NAMU FACIAL JELLY WASH 

	 ผลิตภัณฑ์เจลลี่ล้างหน้าสูตรอ่อนโยน ที่ถูกเปิดตัวในไตรมาส 

1/2560 โดยมีสารสกัดหลักมาจากต้นตะบองเพชร สามารถช่วย

เติมความชุ่มช้ืนให้กับผิว ลดอาการแสบผิว รอยแดง ปกป้องการ

สูญเสียน�้ำในชั้นผิว ท�ำให้ผิวดูกระชับ เผยผิวหน้าแลดูกระจ่างใส ให้

สมัผสัผวิหน้าเนยีนนุม่ ชุ่มชืน้หลงัการล้างหน้า ให้การล้างหน้าไม่ใช่

เพียงแค่การท�ำความสะอาด แต่เป็นการบ�ำรุงและฟื้นฟูผิวหน้าใน 

ข้ันตอนเดยีว นอกจากนัน้ ยังมีสารสกดัอ่ืนๆ ท่ีส�ำคญั อาทิ UNRIPE 

GREEN APPLE EXTRACT หรือสารสกัดจากผลแอปเปิ้ลสีเขียว 

ช่วยลดขนาดรูขุมขน ควบคุมความมันส่วนเกิน และ CENTELLA 

EXTRACT ซึ่งได้แก่ สารสกัดใบบัวบก ที่ช่วยยับยั้งเชื้อแบคทีเรีย  

ต้นเหตขุองสวิอกัเสบ สมานผวิให้รอยสวิหายเรว็ข้ึน ลดเลอืนจดุด่างด�ำ  

ท�ำให้ NAMU LIFE SNAILWHITE Namu Facial Jelly Wash ตอบ

โจทย์การช�ำระล้างสิ่งสกปรกและความมันส่วนเกินได้เป็นอย่างด ี

โดยไม่ท้ิงสิ่งตกค้าง พร้อมมอบการฟื้นบ�ำรุงผิวหน้าด้วยสารสกัด

นานาชนิด ที่อุดมไปด้วยอาหารและวิตามินส�ำหรับผิวไปพร้อมกัน
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4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวกาย

	 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายผลิตภัณฑ์ใหม่เพ่ือให้ครอบคลุมกลุ่มลูกค้าและตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ 

โดยการผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH เป็นผลิตภัณฑ์ครีม

อาบน�้ำภายใต้นวัตกรรมที่ออกแบบให้เนื้อครีมมีลักษณะเหมือนโลชั่น ที่มีคุณสมบัติช่วยให้ผิวนุ่มชุ่มชื่น ผิวขาวกระจ่างใส พร้อมสารแอนตี้

แบคทีเรยี ให้ผวิสวยสขุภาพด ีเริม่จดัจ�ำหน่ายไตรมาส 4/2559 ด้วยสตูรท่ีหลากหลายให้เลอืกตามความต้องการของผูบ้รโิภค โดยแต่ละสตูร

น�ำเสนอคุณประโยชน์ทางด้านความงามที่ต่างกัน ซึ่งแบ่งออกเป็น 5 สูตร ได้แก่

NAMU LIFE SNAILWHITE  
CRÈME BODY WASH 
 NATURAL WHITE 

	 สูตรบ�ำรุงผิวขาวกระจ่างใส ซ่ึงมีส่วนประกอบของมะนาว 

คาเวียร์ (Caviar Lime) ที่ช่วยบ�ำรุงผิวหมองคล�้ำให้แลดูขาวกระจ่าง

ใสเปล่งประกาย

NAMU LIFE SNAILWHITE  
CRÈME BODY WASH  
DEEP MOISTURE 

	 สตูรเพิม่ความชุม่ช้ืน ท่ีมส่ีวนผสมของเบาบับ (Baobab) ช่วย

บ�ำรุงผิวให้คงความชุ่มชื้นยาวนาน เนียนนุ่ม ไม่แข็งกร้าน

NAMU LIFE SNAILWHITE 
CRÈME BODY WASH  
ANTI-AGING 

	 สูตรลดเลือนริ้วรอย ซึง่มสีว่นผสมของ คาคาดูพลัม (Kakadu 

Plum) ที่อุดมด้วยสารต่อต้านอนุมูลอิสระเข้มข้นช่วยบ�ำรุงให้ผิวแล

ดูอ่อนเยาว์ ชุ่มชื้น

NAMU LIFE SNAILWHITE 
CRÈME BODY WASH  
AROMA RASHALL ROSE 

	 ครีมอาบน�้ำสูตรพิเศษ ด้วยสารสกัดจากดอกกุหลาบจาก 

สวติเซอร์แลนด์ ช่วยให้ผ่อนคลายหลบัสบาย ท�ำความสะอาดผวิกาย

พร้อมปกป้องแบคทีเรยี บ�ำรงุผวิให้สขุภาพด ีนุม่ชุ่มช้ืน แต่ล้างออกง่าย  

เริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 2/2561

NAMU LIFE SNAILWHITE 
CRÈME BODY WASH  
AROMA SWISS LAVENDER 

	 ครมีอาบน�ำ้สตูรพเิศษ ด้วยสารสกดัจากดอกลาเวนเดอร์ ช่วย

ผ่อนคลายความเครียด ให้ผิวของคุณแลดูกระจ่างใสสุขภาพดีอย่าง

เป็นธรรมชาติ พร้อมช่วยปกป้องผิวจากแบคทีเรีย เริ่มจัดจ�ำหน่าย

ในไตรมาส 2/2561
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5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด

	 บรษัิทฯ มกีารผลติและจดัจ�ำหน่ายกลุม่ผลติภณัฑ์ครมีกนัแดด 

จ�ำนวน 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่

NAMU LIFE  
SNAILWHITE  

SUNSCREEN 

	 ผลติภณัฑ์ครมีกนัแดดท่ีเนือ้ครมีมลีกัษณะเบาบาง ไม่เหนยีว

เหนอะหนะ สามารถปกป้องผิวได้อย่างล�้ำลึกพร้อมบ�ำรุงผิวให้ขาว

กระจ่างใสตลอดวัน ซึ่งเริ่มจัดจ�ำหน่ายในไตรมาส 3/2558 ออกแบบ

ภายใต้แนวคดิท่ีอยากให้คนไทยมผีลติภณัฑ์ปกป้องผวิจากแสงแดดท่ี

สามารถอยู่ได้คงทนและยาวนานตลอดวัน เพราะความร้อนชืน้ท�ำให้

หน้ามัน และท�ำให้เครื่องส�ำอางไม่ติดทนนาน บริษัทฯ จึงคิดค้น

ผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Sunscreen ซึ่งสามารถ

ตอบสนองความต้องการของคนไทยในปัจจุบันได้ ด้วยคุณสมบัติ

การป้องกัน SPF50+ และ PA+++ท่ีสามารถป้องกันและปกป้อง 

ทั้งแสง UVB และ UVA ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการผสมผสาน

สารกันแดดท่ีให้ประสิทธิภาพสูงสุด ไม่ก่อให้เกิดอาการแพ้ หรือ 

สวิอุดตนั เนือ้ครมีเกลีย่ง่าย กระจายการตกกระทบของแสงได้ด ีและ

ส่วนผสมจากดอกเอเดลไวส์ ท่ีให้การปกป้องและฟ้ืนฟูในระดบั DNA 

ของผิวจากการโดนแสงแดดท�ำร้าย

NAMU LIFE SNAILWHITE  
SUNSCREEN CC 

	 ผลิตภัณฑ์ป้องกันแสงแดดส�ำหรับผิวหน้า เริ่มจัดจ�ำหน่ายใน

ช่วงไตรมาส 2/2560 เป็นสตูรบางเบา ปกป้องแสงแดดและรงัส ีUVA/

UVB สูงถึง 50 เท่า ด้วยสูตร CC ครีม ช่วยปรับผิวให้แลดูกระจ่าง

ใสเรียบเนียนทันทีที่ทา สามารถปกปิดรอยแดง รอยด�ำ และป้องกัน

ไม่ให้ผวิหมองระหว่างวัน พร้อมเข้าฟ้ืนบ�ำรงุผวิอย่างล�ำ้ลกึด้วยเมอืก

หอยทากสูตรเฉพาะของบริษัทฯ ผสานสารสกัดของดอกเอเดลไวส์

จากเทือกเขาแอลป์ ช่วยฟื้นบ�ำรุงผิวและลดเลือนจุดด่างด�ำ พร้อม

คงความอ่อนเยาว์อย่างเป็นธรรมชาติ

รายงานประจ�ำปี 2561 35



6) ชุดผลิตภัณฑ์และชุดของขวัญ 

	 บริษัทฯ มีการจัดจ�ำหน่ายชุดผลิตภัณฑ์และชุดของขวัญ ซึ่ง

ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE ประเภทต่างๆ 

เริ่มจ�ำหน่ายในไตรมาส 4/2557 ผ่านช่องทางการจัดจ�ำหน่ายของ 

บริษัทฯ เช่น Watson และ Boots 

NAMU LIFE SNAILWHITE  
DAILY BEAUTY SET 

	 ชุดผลิตภัณฑ์ช่วยฟื้นบ�ำรุงให้ผิวแลดูกระจ่างใส เต่งตึง มี 

สุขภาพดี ประกอบด้วย NAMU LIFE SNAILWHITE FACIAL 

CREAM, NAMU LIFE SNAILWHITE DAY CREAM และ NAMU 

LIFE SNAILWHITE MIRACLE

NAMU LIFE SNAILWHITE  
EXTRA CHARGE SET 

	 ชุดผลิตภัณฑ์เร่งฟื้นฟูผิวเสีย ให้เป็นผิวสวย ประกอบด้วย  

NAMU LIFE SNAILWHITE MIRACLE, NAMU LIFE SNAILWHITE  

CONCENTRATE FACIAL CREAM และ NAMU LIFE SNAILWHITE  

MASK SHOT

NAMU LIFE SNAILWHITE 
GOLDEN SET

	 ชุดผลติภณัฑ์ต่อต้านริว้รอยท่ีดท่ีีสดุเพือ่ผวิอ่อนเยาว์ ประกอบด้วย 

NAMU LIFE SNAILWHITE GOLD NAMU LIFE SNAILWHITE 

MIRACLE NAMU LIFE SNAILWHITE ESSENTIAL TONER และ 

NAMU LIFE SNAILWHITE OVERNIGHT FIRMING MASK

NAMU LIFE SNAILWHITE  
GIFT SET 

	 ชุดของขวัญสุดพิเศษจาก NAMU LIFE SNAILWHITE 

ประกอบด้วย NAMU LIFE SNAILWHITE FACIAL CREAM, 

NAMU LIFE SNAILWHITE MASK SHOT และ NAMU LIFE 

SNAILWHITE SYN-AKE MIST

NAMU LIFE SNAILWHITE  
NARAYA SET 

	 ชุดของขวัญท่ีประกอบด้วยผลิตภัณฑ์ของ NAMU LIFE 

SNAILWHITE ได้แก่ NAMU LIFE SNAILWHITE FACIAL 

CREAM, NAMU LIFE SNAILWHITE CONCENTRATE FACIAL 

CREAM และ NAMU LIFE SNAILWHITE MIRACLE บรรจุอยู่ใน

กระเป๋าเครือ่งส�ำอางของ NARAYA ซ่ึงเป็นแบรนด์กระเป๋าและสนิค้า

แฟชั่นช่ือดังซ่ึงเป็นท่ีนิยมในกลุ่ม ลูกค้าชาวเอเชีย สามารถดึงดูด 

ผู้บริโภครวมถึงนักท่องเที่ยวได้เป็นอย่างมาก

NAMU LIFE SNAILWHITE  
READY ON BOARD 

	 ชุดผลิตภัณฑ์ขนาดพกพา  เหมาะส�ำหรับผู้ท่ีต้องเดินทาง 

ประกอบด้วย NAMU LIFE SNAILWHITE FACIAL CREAM 5 ML, 

NAMU LIFE SNAILWHITE CONCENTRATE FACIAL CREAM 5 

ML, NAMU LIFE SNAILWHITE CLEANSING 50 ML, NAMU 

LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH 80 ML และ NAMU 

LIFE SNAILWHITE SUNSCREEN 15 ML
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	 1.2 ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เวชส�ำอางของบริษัทย่อยภายใต ้

เครื่องหมายการค้า  “Oxe’Cure” ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ส�ำหรับผู้ท่ีมีปัญหาสิวและ 

ผิวบอบบางแพ้ง่าย โดยมีกลุ่มผลิตภัณฑ์ 4 กลุ่มย่อย รายละเอียดดังนี้

1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้า 

OXE’CURE FACIAL ACNE LOTION 
	 โลช่ันแต้มสิวท่ีมีส่วนประกอบของซาลิไซลิก แอซิด ช่วยป้องกันการเกิด 

คอมีโดนอันเป็นสาเหตุของสิว ช่วยลดการอักเสบของสิว และช่วยลดรอยด�ำที่เกิด

จากสิว ซึมเร็ว ไม่มัน ไม่ท้ิงคราบเหนียวบนใบหน้า  ไม่มีน�้ำหอมและน�้ำมันเป็น 

ส่วนประกอบ พกพาสะดวก สามารถทาทับเครื่องส�ำอางบนใบหน้าได้ตลอดวัน

OXE’CURE ANTI-MELASMA CREAM 
	 ครีมทาหน้าเพื่อลดฝ้า กระ และจุดด่างด�ำให้จางลง พร้อมช่วยให้ผิวชุ่มชื้น 

ไม่แห้งกร้าน เป็นครีมทาฝ้าสูตร advance โดยการรวบรวม Whitening Agents 

หลายชนิดท่ีมีความเข้มข้นสูง เพื่อการปกป้องหลายกลไกของการสร้างเมลานิน 

ช่วยแก้ปัญหาผิวที่เป็นฝ้า  กระ จุดด่างด�ำ และปัญหาผิวหน้าหมองคล�้ำได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ช่วยลดการอักเสบ ท�ำให้ผิวชุ่มชื้น ไม่หยาบกร้าน ให้ความรู้สึกเย็น

สบาย และช่วยให้ผิวขาวใสขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ

2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกาย 

OXE’CURE BODY ACNE SPRAY 
	 สเปรย์ส�ำหรับลดอาการอักเสบและป้องกันการเกิดสิวท่ีบริเวณแผ่นหลัง ล�ำ

ตัว หน้าอก ล�ำคอ และแขน ไม่เหนียวเหนอะหนะ มีส่วนประกอบของซาลิไซลิก  

แอซิด ช่วยก�ำจัดเช้ือพรีแอคเน่และป้องกันการเกิดคอมีโดนอันเป็นสาเหตุของสิว 

สารสกัดจากเปลือกมังคุด ช่วยฆ่าเช้ือแบคทีเรียอันเป็นสาเหตุให้เกิดการอักเสบ

ของสิว และสารสกัดจากแบร์เบอร์รี่ เป็นสารต้านอนุมูลอิสระ ช่วยลดรอยด�ำจาก

การเกิดสิว ด้วยหัวปั๊มชนิดพิเศษ สามารถท่ีจะสเปรย์เข้าถึงทุกบริเวณท่ีเป็นสิว 

แม้จุดที่เข้าถึงได้ยาก 
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3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวหน้า 

OXE’CURE FACIAL LIQUID CLEANSER 
	 เจลล้างหน้าสูตรน�้ำ สามารถท�ำความสะอาดผิวหน้าได้อย่าง

อ่อนโยน เหมาะกับสภาพผิวแห้ง เพราะมีสารสกัดท่ีช่วยให้ความ

ชุ่มชื้นกับผิว และช่วยรักษาสิว พร้อมป้องกันไม่ให้เกิดสิวซ�้ำ มีส่วน

ประกอบส�ำคญั ได้แก่ สารสกดัจาก Propolis ช่วยขจดัเช้ือแบคทีเรยี

ที่เป็นสาเหตุของการเกิดสิว ลดความมันส่วนเกินบนใบหน้า พร้อม

ท้ังลดการเกดิสวิอักเสบ สวิผด และสวิอุดตนั อีกท้ังช่วยขจดัเซลล์ผวิ 

ท่ีเสื่อมสภาพและเซลล์ท่ีตายแล้วออกจากผิว จึงช่วยให้ผิวค่อยๆ  

ใสขึ้นอย่างเป็นธรรมชาติ

4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวกาย

OXE’CURE BODY WASH 
	 สูตรรักษาสมดุลของผิว มี pH 5.5 ช่วยท�ำความสะอาดผิว

โดยยังรักษาสภาวะสมดุลตามธรรมชาติ พร้อมป้องกันและลดการ

ระคายเคือง ช่วยท�ำความสะอาดผิวโดยท่ีช้ันไขมันตามธรรมชาติ

ไม่ถูกท�ำลาย จึงไม่ท�ำให้ต่อมไขมันเร่งผลิตไขมันอย่างผิดปกติ 

เหมาะส�ำหรับผู้ที่มีปัญหาโรคผิวหนังและผิวแพ้ง่าย มีส่วนประกอบ

ของ Anti-bacterial Agent จึงช่วยฆ่าเชื้อแบคทีเรียอันเป็นสาเหตุ

ของสิว และต้านเช้ือแบคทีเรียท่ีท�ำให้เกิดกลิ่นตัว มีส่วนผสมของ 

มอยส์เจอไรเซอร์ ท�ำให้ผวินุม่ ชุ่มชืน้ ช่วยลดการอุดตนัของรขูมุขน 

จึงลดปัญหาการเกิดใหม่ของสิว

OXE’CURE SULFUR SOAP 
	 ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดส�ำหรับลดสิวและความมันบนผิว 

ประกอบด้วยสารซัลเฟอร์ท่ีมีสรรพคุณในการท�ำให้ผิวท่ีหยาบกร้าน

หรือผิวเสียหลุดลอกออกเป็นขี้ไคลง่ายข้ึน ช่วยผลัดเซลล์ผิวท่ีตาย

แล้ว ช่วยฆ่าเชือ้อ่อนๆ ท�ำให้ผวิท่ีเป็นแผลถลอกหายได้รวดเรว็ข้ึน ช่วย

ฆ่าเชื้อแบคทีเรียอันเป็นสาเหตุของการเกิดสิวบนใบหน้า  แผ่นหลัง  

และหน้าอก รวมทั้งช่วยลดปัญหาการเกิดกลิ่นตัว

	 1.3 ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) ซึ่งบริษัทฯ รับจ้างผลิตและให้ค�ำแนะน�ำสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าในรูปแบบครีม โดยลูกค้า

ของธุรกิจประเภทนี้ คือ ผู้ประกอบการขนาดเล็กที่มีความต้องการเข้าสู่อุตสาหกรรมความงาม แต่มีเงินลงทุนจ�ำกัด และไม่มีโรงงานเป็น

ของตนเอง
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2	 การตลาดและการแข่งขัน
2.1 นโยบายทางการตลาด

	 1) การสร้างเอกลกัษณ์ของผลติภณัฑ์และเครือ่งหมายการค้า

ให้เป็นที่จดจ�ำของผู้บริโภค (Brand Awareness) 

	 ปัจจัยส�ำคัญที่บริษัทฯ มุ่งเน้นในการสร้างเครื่องหมายการค้า

ให้เป็นที่จดจ�ำของผู้บริโภค คือ การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัว ซึ่ง

บริษัทฯ ได้ทุ่มเทอย่างมากในการสร้างความเป็นเอกลักษณ์ภายใต้

แนวคิด “Beauty is Healthy…ผิวสวยที่แท้จริงคือ ผิวสวยสุขภาพดี 

ในแบบที่เป็นคุณ” ที่มีความแตกต่างจากผู้ผลิตรายอื่น และตรงกับ

แนวโน้มความต้องการของผู้บริโภคในปัจจุบัน

	 บริษัทฯ ได้ออกแบบผลิตภัณฑ์ และบรรจุภัณฑ์ ให้สอดคล้อง

กับเอกลักษณ์ของบริษัทฯ รวมท้ังท�ำการตลาดเพื่อสร้างการจดจ�ำ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้เลือกสรรบุคคลที่มี 

ช่ือเสยีงระดบั Superstar ซ่ึงเป็นท่ีรูจ้กัดแีละมคีวามโดดเด่นเรือ่งความ

งามเป็นพรีเซนเตอร์ในการน�ำเสนอสินค้าเพื่อให้สินค้าของบริษัทฯ 

เป็นที่จดจ�ำและมีความน่าเชื่อถือ และบริษัทฯ ท�ำการตลาดทางสื่อ

โฆษณานอกสถานที่ (Out of Home) ทั้งสื่อป้ายโฆษณาขนาดเล็ก 

และขนาดใหญ่ ซ่ึงสามารถเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในเมืองและ

นักท่องเที่ยว รวมถึงการใช้สื่อโทรทัศน์ที่สามารถเข้าถึงผู้บริโภคใน

วงกว้างได้ทุกเพศทุกวัย และสร้างการจดจ�ำเครื่องหมายการค้าของ 

บริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ท�ำการ

ตลาดบนสื่อออนไลน์ต่างๆ โดยมีการสนับสนุนให้ผู้บริโภคท�ำการ

ทดลองใช้สินค้า  รวมถึงการจัดท�ำรีวิว (Review) โดยผู้ที่มีชื่อเสียง

และการท�ำไวรัลคลิป (Viral Video) ผ่านทาง Facebook, Youtube 

และ Instagram และการท�ำโฆษณาแฝง (Tie-in) รวมถึงการจัดงาน

เปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ จึงท�ำให้ผู้บริโภคมีการบอกต่อแบบปากต่อ

ปาก (Word of Mouth) จากปัจจัยทั้งหมดที่กล่าวข้างต้น ส่งผลให้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ เป็นท่ีรู้จักและสามารถสร้างความ

จดจ�ำแก่ผู้บริโภคในวงกว้าง ท่ีแสดงให้เห็นจากยอดการติดตาม

ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดียของบริษัทฯ เช่น Line, Facebook และ 

Instagram ที่เพิ่มขึ้นอย่างมาก โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

Facebook ของบริษัทฯ มียอดติดตามกว่า 223,600 ผู้ใช้ และ 

Instragram ของบริษัทฯ มียอดติดตามมากกว่า 89,500 ผู้ใช้ ด้วย

เอกลกัษณ์ของผลติภณัฑ์และเครือ่งหมายการค้าซ่ึงเป็นท่ีจดจ�ำของ 

ผูบ้รโิภค ส่งผลให้ (1) ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ มยีอดขายเป็นอันดบั 1 

ในผลิตภัณฑ์ที่มีสารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบ (ตาม

ข้อมูลของ The Nielsen Company) (2) ผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE 

SNAILWHITE FACIAL CREAM และ NAMU LIFE SNAILWHITE 

GOLD FACIAL CREAM มียอดขายสูงสุดในล�ำดับที่ 1 และ 8 ของ

สินค้าบ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) ที่มีราคาสูงกว่า 800 บาท

ต่อชิ้น ในช่องทางร้านค้าสมัยใหม่ (ไฮเปอร์มาร์เก็ต ซูเปอร์มาร์เก็ต 

และร้านค้าเฉพาะอย่างท่ีเน้นขายสินค้าเพ่ือสุขภาพและความงาม) 

และ (3) บรษัิทฯ มอัีตราการเตบิโตท่ีสงูสดุเป็นอันดบั 2 ในผู้ประกอบ

การรายใหญ่ที่ 10 อันดับแรก

	 2) คณุภาพ ความน่าเช่ือถอืและความปลอดภยัของผลติภณัฑ์

ต่อผู้บริโภค

	 บรษัิทฯ มุง่เน้นท่ีจะตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคด้วย

การน�ำเสนอผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพ ปลอดภยั และมีคณุประโยชน์ใน

การบ�ำรุงผิว ซ่ึงบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับคุณภาพเป็นล�ำดับแรก  

โดยใส่ใจรายละเอียดในทุกกระบวนการผลิต ตั้งแต่การคัดเลือก

วตัถดุบิท่ีมีคณุภาพ กระบวนการผลติท่ีพถิพีถินัตามมาตรฐานสากล 

ตลอดจนบรรจุภัณฑ์ที่สวยงามและมีนวัตกรรม ที่จะช่วยส่งเสริมให้

ภาพลักษณ์ คุณภาพสินค้า และการใช้งานนั้นมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

และเพ่ือให้ได้ผลติภณัฑ์ท่ีมคีณุภาพตรงตามมาตรฐานหรอืเป้าหมาย

ที่บริษัทฯ ตั้งใจไว้ 

	 โรงงานของบริษัทฯ ท่ีสวนอุตสาหกรรมโรจนะเป็นโรงงาน

ท่ีทันสมัย มีเครื่องจักรและอุปกรณ์ต่างๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

สามารถปรับแต่งให้เข้ากับความต้องการและระบบการท�ำงานของ 

บรษัิทฯ ได้ และมต้ีนทุนการซ่อมและบ�ำรงุรกัษาท่ีไม่สงูมาก ซ่ึงจาก

เทคโนโลยีและความสามารถในการผลิตท่ีดีท�ำให้บริษัทฯ สามารถ

ผลิตสินค้าโดยใช้ส่วนผสมของวัตถุดิบต่างๆ และใช้เวลาการผลิต

อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน และสามารถควบคุมต้นทุนได้อย่างดี 

โดยท่ียังคงไว้ซ่ึงคุณภาพของสินค้า  นอกจากนี้ กระบวนการผลิต

ของบริษัทฯ ยังเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซ่ึงได้มีการควบคุมการ

ผลิตอย่างเคร่งครัด มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้าในทุกข้ันตอน

การผลิตตั้งแต่ก่อนการตรวจรับวัตถุดิบ ระหว่างการผลิต ก่อนการ

บรรจุลงบรรจุภัณฑ์ และหลังการบรรจุลงบรรจุภัณฑ์ โดยแผนก

ควบคมุคณุภาพ (QC) ของบรษัิทฯ และได้รบัการรบัรองการผลติจาก

ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) นอกจากนี ้โรงงานของ 

บริษัทฯ ยัง ได้รับมาตรฐาน ASEAN GMP (Good Manufacturing 

Practice) HALAL ปี 2560 มาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ (ISO  

9001:2015) มาตรฐานระบบจดัการสิง่แวดล้อม (ISO 14001:2015) 

และมาตรฐานระบบจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (OHSAS 

18001:2007) อีกด้วย

	 นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังค�ำนงึถึงความน่าเชือ่ถอืและความปลอดภยั

ของผลิตภัณฑ์ จึงจัดให้มีสติกเกอร์ป้องกันสินค้าลอกเลียนแบบ  

(Anti-Counterfeit Sticker) ที่จะช่วยให้ผู้บริโภคสามารถตรวจสอบ

สินค้าของบริษัทฯ ได้อย่างรวดเร็ว และแน่นอน มีนโยบายการรับ

คืนสินค้าท่ีไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค ผู้บริโภคจึง

สามารถมัน่ใจได้ว่าผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ มคีณุภาพ ปลอดภยั และ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้
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	 3) ความสามารถในการเข้าถึงผู้บริโภคด้วยช่องทางการจัด

จ�ำหน่ายที่ครอบคลุมและหลากหลาย 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในความสามารถในการเข้าถึงสินค้า

ของผู้บริโภคข้ันสุดท้าย โดยเป้าหมายหลักในการจัดจ�ำหน่าย คือ 

การน�ำผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปสู่ผู้ที่ต้องการซื้อสินค้าซึ่งมีจ�ำนวน

ท่ีเพิ่มข้ึนผ่านการท�ำการตลาดท่ีประสบความส�ำเร็จในทุกท่ีท่ีเข้าถึง 

ผู้บริโภคได้ง่ายและครอบคลุม โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีช่องทางการ 

จัดจ�ำหน่ายท่ีหลากหลายไม่ว่าจะเป็นร้านค้าสมัยใหม่ (Modern 

Trade) ร้านค้าแบบดัง้เดมิ (Traditional Trade) หรอืร้านค้าของบรษัิทฯ  

(NAMU LIFE Shop) รวมถึงมีการส่งออกไปยังต่างประเทศผ่าน

ตัวแทนจ�ำหน่ายท้องถิ่นท่ีมีความเช่ียวชาญในแต่ละประเทศ และ

ช่องทางออนไลน์ โดยปัจจัยดังกล่าวถือว่าเป็นปัจจัยส�ำคัญใน 

ความส�ำเร็จที่ผ่านมาของบริษัทฯ

	 ท้ังนี้ ในปี 2561 บริษัทฯ ได้มีการขยายช่องทางการ 

จัดจ�ำหน่ายให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ดังนี้

•	 การจัดกิจกรรมส่งเสริมการตลาดร ่วมกับร ้านค้าส ่งและ 

ร้านค้าปลกีกว่า 800 ร้านค้าใน 4 จงัหวดัหลกัทางภาคตะวนัออก

เฉียงเหนือ ได้แก่ จังหวัดนครราชสีมา ขอนแก่น อุดรธานี และ

อุบลราชธาน ีเป็นกจิกรรมทางการตลาดท่ีช่วยขยายช่องทางการ

จัดจ�ำหน่าย พร้อมท้ังการกระตุ้นความต้องการกลุ่มเป้าหมาย

ในการทดลองผลิตภัณฑ์ รวมถึงการส่งเสริมการขายกับร้านค้า 

รายย่อย โดยในปี 2562 บริษัทฯ มีแผนท่ีจะขยายกิจกรรม 

ส่งเสริมการตลาดไปยังภาคอื่นๆ และจังหวัดส�ำคัญทางการค้า

อื่นๆ ของประเทศไทยอีกด้วย

•	 การจัดกิจกรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในตัวสินค้าของบริษัทฯ ได้แก่ 

จดัให้มีบู๊ทแนะน�ำสนิค้าและจดักจิกรรม “SNAILWHITE TOUR 

ท้าตบ... ให้ตะลึง” โดยให้นักศึกษาร่วมกิจกรรมท้าตบผิวด้วย 

ผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE ให้ถูกใจกรรมการ

ที่สุด และท�ำการคัดเลือกผู้ชนะในโครงการประกวดดาวเดือนใน 

มหาวิทยาลัย 4 แห่งทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่ 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี 

มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลอีสาน มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมแนะน�ำสินค้ากว่า 

10,000 ราย และเข้าร่วมกจิกรรม “SNAILWHITE TOUR ท้าตบ... 

ให้ตะลงึ” กว่า 900 ราย เนือ่งจากกจิกรรมดงักล่าวได้รบัการตอบรบั 

เป็นอย่างดี บริษัทฯ จึงมีแผนจะจัดให้มีกิจกรรมให้ครอบคลุม

จังหวัดอื่นๆ ทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือในปี 2562 และภาค 

อื่นๆ ต่อไป

•	 การขยายไปสู่ตลาดต่างประเทศโดยการหาคู่ค้าหรือพันธมิตร

ทางธุรกิจท่ีมีศักยภาพ เช่น ในประเทศฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย 

และประเทศในกลุ่ม AEC เป็นต้น 

•	 การพัฒนาช่องทางออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.2 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

	 ผู้บริโภคเป้าหมายสุดท้ายของบริษัทฯ ได้แก่ ผู้บริโภคทุก

เพศทุกวัยที่มีรายได้ระดับปานกลางขึ้นไป มีความต้องการท�ำความ

สะอาดและบ�ำรงุผวิหน้าและผวิพรรณ โดยเฉพาะอย่างย่ิงผูบ้รโิภคท่ี

ให้ความส�ำคัญกับการดูแลตัวเอง

2.3 ช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 กลุม่บรษัิทฯ จ�ำหน่ายสนิค้าสูช่่องทางการจดัจ�ำหน่ายต่างๆ ท้ัง

ทางตรงและทางอ้อมผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย/บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้า

ทั้งในและต่างประเทศ โดยกลุ่มบริษัทฯ มีช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

สินค้าทั้งหมด 5 ช่องทางหลัก ได้แก่ 

	 1) ร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) 

	 2) ร้านค้าของบริษัทฯ (NAMU LIFE Shop) 

	 3) ร้านค้าแบบดั้งเดิม (Traditional Trade) 

	 4) ช่องทางธุรกิจออนไลน์ (Online Business) 

	 5) ช่องทางการส่งออก (Export) 

	 กลุ ่มบริษัทฯ มีการเข้าท�ำสัญญาหรือข้อตกลงการค้ากับ

ตัวแทนจ�ำหน่าย บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าในประเทศ และร้านค้า

สมัยใหม่ในประเทศ เพื่อก�ำหนดเงื่อนไขทางการค้าเป็นรายปี เช่น 

ราคาขาย ส่วนลด ค่าการตลาด ค่ากระจายสนิค้า ค่าส่งเสรมิการขาย  

และยอดขายเป้าหมาย เป็นต้น
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ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายสินค้าหลักของบริษัทฯ อธิบายได้ดังนี้

1. ร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade)

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและเน้นการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

สู่ร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) เนื่องจากเป็นช่องทางการ 

จดัจ�ำหน่ายท่ีผูบ้รโิภคสามารถเข้าถงึสนิค้าได้อย่างท่ัวถงึ มีอัตราการ

เติบโตอย่างรวดเร็ว และมีสาขาครอบคลุมท่ัวประเทศ โดยมุ่งเน้น 

การวางจ�ำหน่ายในร้านค้าท่ีสามารถสร้างผลตอบแทนให้แก่กลุ่ม

บริษัทได้ รวมถึงร้านค้าท่ีเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคท่ีมีความสนใจในตัว

สินค้าของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง

1.1	 ร้านค้าเฉพาะอย่าง (Specialty Store) เป็นร้านค้าท่ี

เน้นการขายสินค้าเฉพาะด้านท่ีเกี่ยวกับเวชภัณฑ์เครื่อง

ส�ำอาง ดูแลผิว ดูแลเส้นผม ท่ีมีสินค้าท่ีหลากหลาย มี

พนักงานคอยให้ค�ำปรึกษาและช่วยเหลือ มีสาขากระจาย

อยู่ในแหล่งชุมชนใหญ่หรืออาจจะอยู่ในห้างสรรพสินค้า 

ได้แก่ Boots, Watsons, LAB Pharmarcy,Tsuruha และ 

Matsumoto Kiyoshi 

1.2	 ร้านค้าสะดวกซื้อ (Convenience Store) เป็น ร้านค้าปลีก

ขนาดเลก็ ท่ีมกีารกระจายของสาขาตามชมุชนท่ัวทุกพืน้ท่ี

มีการบริหารจัดการที่ทันสมัย โดยสินค้าที่วางจ�ำหน่ายมัก

เป็นสินค้าที่ใช้ในชีวิตประจ�ำวัน และเน้นเปิดบริการตลอด 

24 ชั่วโมง ได้แก่ 7-Eleven และ Family Mart 

1.3	 ร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ เป็นร้านค้าปลีกขนาดใหญ่ ไม่ว ่าจะ

เป็น ซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาร์เก็ต และดิสเคาท์สโตร์ 

เป็นร้านค้าปลกีท่ีเน้นจ�ำหน่ายสนิค้าอุปโภคบรโิภคจ�ำนวน

มากและหลากหลาย และมักตั้งอยู่ในชุมชนและหัวเมือง

ใหญ่ ได้แก่ Tesco Lotus, Big C, Robinson, Gourmet 

Market, Tops Supermarket, MaxValu, Makro และ 

Home Fresh Mart

	 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีการขายผ่าน

ร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) ครอบคลุมทุกจังหวัดทั่วประเทศ 

ภาพรวมการจัดจ�ำหน่ายสินค้าจากบริษัทฯ ถึงผู้บริโภคเป้าหมายสุดท้าย

ผลิตสินค�า

ภายในประเทศ

ส�งออก

ผู�จัดจำหน�าย ช�องทางการจัดจำหน�าย ผู�บร�โภคขั้นสุดท�าย

บร�ษัท

ผู�บร�โภคขั้นสุดท�าย
ในประเทศ

ผู�บร�โภคขั้นสุดท�าย
ในต�างประเทศ

นามุุ ไลฟ� พลัส
(บริษัทยอยของบริษัทฯ)

ตัวแทนจำหน�าย/
บร�ษัทจัดจำหน�ายสินค�า

(Distribution Partner)

ตัวแทนจำหน�าย/
บร�ษัทจัดจำหน�ายสินค�า
ท�องถิ�นในต�างประเทศ
(International Distribution)

ร�านค�าดั้งเดิม
(Traditional Trade)
ร�านค�าสมัยใหม�
(Modern Trade)

และธุรกิจออนไลน�
ในต�างประเทศ

ธุรกิจออนไลน�
(online)

ร�านค�าดั้งเดิม
(Traditional Trade)

ร�านค�าทันสมัย
(Modern Trade)

ร�านค�าของกลุ�มบร�ษัท
(ราน NAMU LIFE)
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2. ร้านค้าของบริษัทฯ (NAMU LIFE Shop)

	 บริษัทฯ เริ่มเปิดด�ำเนินการร้าน NAMU LIFE (NAMU 

LIFE SHOP) สาขาแรกบริเวณสถานีรถไฟฟ้าสยาม ในปี 2559 

เพื่อเพิ่มช่องทางการจัดจ�ำหน่ายให้แก่กลุ่มบริษัท ให้สามารถเข้า

ถึงลูกค้ากลุ่มเป้าหมายได้โดยตรง ช่วยให้สามารถศึกษา  ทดสอบ

ตลาด และท�ำความเข้าใจพฤติกรรมผู้บริโภคมากขึ้น ตลอดจนช่วย

ประชาสัมพันธ์เครื่องหมายการค้า  ถือว่าเป็นกลยุทธ์ท่ีส�ำคัญใน

การสร้างเครื่องหมายการค้าของกลุ่มบริษัทให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น โดย

การพิจารณาการขยายสาขาอย่างรัดกุมโดยเน้นในพื้นท่ีท่ีสามารถ

ประชาสัมพันธ์สินค้าได้ เช่น บริเวณที่มีนักท่องเที่ยวเยอะและมีการ

สัญจรอย่างหนาแน่น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษัทมีร้าน NAMU LIFE 

SHOP จ�ำนวน 1 สาขา คือ สาขาสถานีรถไฟฟ้าสยาม

3. ร้านค้าแบบดั้งเดิม (Traditional Trade)

	 ร ้านค ้าแบบด้ังเดิมมีการกระจายอย ่างกว ้างขวางท่ัว

ประเทศไทย ซ่ึงผู้บริโภคสามารถเข้าถึงได้อย่างท่ัวถึงและรวดเร็ว 

เนื่องจากร้านค้าแบบดั้งเดิมมักอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับชุมชนท่ี

อยู่อาศัยหรือตามสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส�ำคัญ โดยบริษัทฯ ขายผ่าน 

บจก.นามุ ไลฟ์ พลสั (บรษัิทย่อย)และตวัแทนจ�ำหน่ายหรอืบรษัิทจดั

จ�ำหน่ายสนิค้า (Distribution Partner) ท่ีเป็นคูค้่าของกลุม่บรษัิท โดย

ร้านค้าแบบดัง้เดิมมีท้ังรูปแบบร้านค้าปลกีและร้านค้าส่ง เช่น ร้านค้า

เครือ่งส�ำอางท้องถิน่ ซุปเปอร์มาร์เกต็ท้องถิน่ ร้านสะดวกซ้ือท้องถิน่ 

ร้านขายยาท้องถิน่ และร้านค้าส่งสนิค้าอุปโภคบรโิภคประจ�ำท้องถิน่ 

รวมถึงห้างสรรพสินค้าท้องถิ่นตามหัวเมืองใหญ่ เช่น Super Cheap 

ยงสงวน อัมพร และบิ๊กกิม 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีการขายสินค้าผ่าน

ร้านค้าแบบดั้งเดิมกว่า 1,300 ร้าน ภายใต้ บจก.นามุ ไลฟ์ พลัส 

และตัวแทนจัดจ�ำหน่ายหรือบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ 

ครอบคลมุกรงุเทพฯ ปรมิณฑล และหัวเมอืงใหญ่ เช่น ชลบุร ีระยอง 

เลย พระนครศรีอยุธยา  ขอนแก่น อุบลราชธานี บุรีรัมย์ ภูเก็ต 

หาดใหญ่ เชียงใหม่ และนครราชสีมา 

4. ช่องทางธุรกิจออนไลน์ (Online)

	 บริษัทฯ ขายผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางออนไลน์ โดยเป็นการ

ขายผ่านคู่ค้าของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายรายย่อยและขาย

ผ่านเว็บไซต์ NAMU LIFE (https://shop.namulife.com) ที่มีการ

ร่วมมือกับคู่ค้าในการด�ำเนินการ รวมถึงช่องทางโซเชียลมีเดีย เช่น 

Line, Facebook และ Instagram ที่ผู้บริโภคสามารถสั่งซื้อได้อย่าง

สะดวก

5. ช่องทางส่งออก (Export)

	 บริษัทฯ เริ่มส่งออกตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา โดยได้มีการจัด

ตัง้บรษัิทย่อยในประเทศสงิคโปร์ข้ึนในปี 2561 เพือ่ท�ำหน้าท่ีประสาน

และส่งออกสนิค้าให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ายหรอืบรษัิทจดัจ�ำหน่ายสนิค้า

เพือ่น�ำไปจ�ำหน่ายไปยังร้านค้าแบบดัง้เดมิ (Traditional Trade) ร้าน

ค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) รวมถึงจัดให้มีช่องทางออนไลน์ใน 

ต่างประเทศ จากการเล็งเห็นถึงโอกาสและการเติบโตของสินค้า 

ของบริษัทฯ ในต่างประเทศมากยิ่งขึ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีการส่งออกสินค้าไป

หลายประเทศ อาทิ จีน ฮ่องกง ฟิลิปปินส์ พม่า มาเลเซีย สิงคโปร์ 

และกมัพชูา โดยรายได้จากช่องทางการส่งออกส่วนใหญ่ของบรษัิทฯ 

มาจากประเทศจีน ฮ่องกง และฟิลิปปินส์ ซึ่งมีสัดส่วนรวมกันสูงถึง

ประมาณร้อยละ 97, 99, และ 96 ของรายได้จากช่องทางการส่งออก

ในปี 2559, 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ
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	 โดยบริษัทฯ ได้วางแผนขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายใน

อนาคต ซ่ึงจะเน้นการส่งออกมากข้ึน ขยายช่องทางร้านค้าสมัย

ใหม่ (Modern Trade) เนื่องจากเป็นช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่มีการ

ออกแบบชั้นสินค้าที่สวยงาม เป็นระเบียบ มีความทันสมัย มีการน�ำ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาบริหารจัดการ ซึ่งสามารถดึงดูดและ

เข้าถงึผูบ้รโิภคได้เป็นอย่างด ีรวมถงึร้านค้าแบบดัง้เดมิ (Traditional 

Trade) เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าให้หลากหลายมากยิ่งขึ้น

การก�ำหนดราคาสินค้าและการปรับราคาสินค้า

	 1) ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ถกูคดิค้นและออกแบบให้สอดคล้อง

กบัความต้องการของตลาด โดยมฝ่ีายพฒันาผลติภณัฑ์ ฝ่ายกลยุทธ์

และวิเคราะห์ข้อมูล ฝ่ายการตลาดและการขาย ประเมินราคาขายที่

เหมาะสมกับภาพลักษณ์และลักษณะของผลิตภัณฑ์ โดยแต่ละฝ่าย

รวบรวมข้อมูลเพื่อน�ำมาวิเคราะห์ ส�ำหรับการก�ำหนดราคาและการ

ปรับราคาสินค้าแต่ละชนิด โดยค�ำนึงถึงปัจจัยหลัก ซึ่งได้แก่ ต้นทุน

สินค้าแต่ละชนิด เช่น ต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรง ค่าใช้จ่ายในการผลิต 

อื่นๆ ซึ่งถูกค�ำนวณจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ต้นทุนสินค้า

เป็นเพียงหนึง่ในปัจจยัท่ีบรษัิทฯ ใช้ในการพิจารณาสนิค้าเพือ่ก�ำหนด

ราคามาตรฐาน 

	 2) สภาพการแข่งขันในตลาด นับเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญมากที่สุด

ปัจจัยหนึ่งในการก�ำหนดราคาสินค้า โดยบริษัทฯ มีฝ่ายกลยุทธ์และ

วิเคราะห์ข้อมูลร่วมกับฝ่ายขายและฝ่ายการตลาดช่วยส�ำรวจราคา

สนิค้าของคูแ่ข่งท่ีมอียู่ในตลาด ซ่ึงมคีวามคล้ายคลงึกบัผลติภณัฑ์ของ 

บรษัิทฯ ก่อนพจิารณาก�ำหนดราคาสนิค้าท่ีส่งผลให้บริษัทฯ ได้เปรยีบ

ในเชิงธุรกิจเม่ือเปรียบเทียบกับคู่แข่ง และสามารถบรรลุส่วนแบ่ง 

การตลาดเป้าหมายที่วางไว้ได้

	 3) การปรับราคาของคู่แข่งในตลาด ไม่ว่าจะเป็นการปรับลด 

หรือเพิ่มราคาของสินค้า มีผลกระทบต่อการพิจารณาการปรับราคา

สินค้าของบริษัทฯ โดยมีทีมงานท่ีเกี่ยวข้อง คอยตรวจสอบการ

เปลีย่นแปลงของราคาสนิค้าตามช่องทางการจ�ำหน่ายต่างๆ อยูเ่สมอ  

เพือ่ให้บรษัิทฯ ปรบัเปลีย่นราคาไปตามความเหมาะสมและสามารถ

แข่งขันได้ โดยบริษัทฯ จะไม่มีการปรับราคาหน้าร้านของสินค้า 

(Shelf Price) ลง แต่จะก�ำหนดโปรโมชั่นเพื่อกระตุ้นยอดขาย และ

มีการพิจารณาปรับราคาสินค้าขึ้นตามความเหมาะสม

	 4) สภาพเศรษฐกิจ นับเป็นอีกปัจจัยหนึ่งซ่ึงมีผลต่อการ

ก�ำหนดราคาสนิค้า โดยปัจจยัท่ีเกีย่วข้องกบัสภาพเศรษฐกจิท่ีส�ำคญั 

เช่น อัตราเงินเฟ้อและก�ำลังซื้อของผู้บริโภค เป็นต้น

	 5) การก�ำหนดต�ำแหน่งของเครื่องหมายการค้า  (Brand 

Positioning) เป็นไปอย่างสอดคล้องกับภาพลักษณ์ของสินค้า และ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ให้

เหมาะสมกับความต้องการของตลาดและกลุ่มผู้บริโภคเป้าหมาย 

ก่อนผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจะถูกน�ำออกมาจัดจ�ำหน่าย บริษัทฯ ได้มี

การก�ำหนดภาพลักษณ์ของสินค้านั้นๆ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

ท่ีวางไว้ รวมท้ังให้มีความเหมาะสมเมื่อเทียบกับภาพลักษณ์ของ

เครื่องหมายการค้าและสินค้าที่มีอยู่

กลยุทธ์ทางการตลาดและการส่งเสริมการขาย

	 บรษัิทฯ มนีโยบายและกลยุทธ์ทางการตลาด โดยมจีดุประสงค์ 

เพือ่สร้างเครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ ให้เป็นท่ีรูจ้กัในกลุม่ผูบ้รโิภค 

เป็นวงกว้าง และสร้างความต้องการในการบริโภคผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ ให้แก่ผู้บริโภค โดยบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทในการ

สร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวของบริษัทฯ ท่ีมีความแตกต่างจากคู่แข่ง

รายอ่ืน ผ่านการใช้ช่องทางสื่อสารทางการตลาดต่างๆ รวมถึงการ 

คัดสรรพรีเซนเตอร์ท่ีมีความเหมาะสมกับต�ำแหน่งของผลิตภัณฑ์ 

ของบรษัิทฯ เพือ่สือ่สารให้ผูบ้รโิภครบัรูถ้งึสรรพคณุต่างๆ ของผลติภณัฑ์  

และให้ตระหนักถึงความแตกต่างอย่างชัดเจนในต�ำแหน่งผลิตภัณฑ์ 

ซ่ึงกลยุทธ์ดังกล่าวส่งผลให้ภาพลักษณ์ของเครื่องหมายการค้านั้น

ได้สะท้อนแนวคิดของบริษัทฯ ที่ว่า  “Beauty is Healthy…ผิวสวย

ที่แท้จริงคือ ผิวสวยสุขภาพดีในแบบที่เป็นคุณ” ที่เป็นแนวคิดที่เน้น

ความสวยงามอย่างเป็นธรรมชาต ิตรงกบัแนวโน้มความต้องการของ

ผู้บริโภคที่ชื่นชอบความเป็นธรรมชาติ ซึ่งกลยุทธ์ทางการตลาดนั้น

ถือเป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีท�ำให้ผู้บริโภคเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

และส่งผลต่อความนิยมของเครื่องหมายการค้าบริษัทฯ โดยกลยุทธ์

ทางการตลาดที่ส�ำคัญของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

	 1) กลยุทธ์การสร้างเครื่องหมายการค้าด้วยการสร้าง

เอกลักษณ์เฉพาะตัว 

	 การสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวของบริษัทฯ เกิดจากการ

สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ให้สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่ม

ลูกค้าได้ โดยในช่วงแรกบริษัทฯ ตั้งใจศึกษาตลาดเพื่อน�ำไปพัฒนา

สินค้าให้ตรงตามความต้องการของกลุ่มลูกค้าและเหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อม ดังนั้น ผลิตภัณฑ์สินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้า 

“NAMU LIFE” ซ่ึงรวมถงึกลุม่ผลติภณัฑ์ “SNAILWHITE” จงึมีความ

แข็งแรงและมีความเป็นเอกลกัษณ์ด้วยตวัผลติภณัฑ์เอง โดยมีปัจจยั

ด้านคณุภาพสนิค้าท่ีสร้างความแตกต่างจากผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิท่ัวไป 

ด้วยราคาที่เหมาะสม และการกระจายสินค้าที่ทั่วถึง ซึ่งการเพิ่มขึ้น

ของยอดการตดิตามผ่านช่องทางโซเชยีลมีเดยีของบรษัิทฯ แสดงให้

เห็นถึงความแข็งแกร่งของเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 
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	 2) กลยุทธ์การรักษาและพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการรักษาและพัฒนาคณุภาพสนิค้า  

เนื่องจากบริษัทฯ เช่ือว่าคุณภาพของสินค้าถือเป็นปัจจัยท่ีส�ำคัญ

ท่ีสุดท่ีท�ำให้เกิดการเติบโตอย่างย่ังยืน บริษัทฯ จึงวางกลยุทธ์

ทางการตลาดโดยเน้นการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับคุณภาพสินค้า

และประโยชน์ท่ีจะได้รับของแต่ละผลิตภัณฑ์ในหลายช่องทาง เพื่อ

ให้การสื่อสารนั้นสามารถเข้าถึงกลุ ่มลูกค้า  ท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศได้มากท่ีสุด และก่อให้เกิดการซ้ือผลิตภัณฑ์ซ�้ำอย่าง 

ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

	 3) กลยุทธ์การรักษาฐานลูกค้า (Customer Relationship 

Management : CRM) 

	 นอกเหนือจากการพัฒนาสินค้าให้มีคุณภาพท่ีดี สร้างความ

แปลกใหม่ และความดูดีให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายอยู่เสมอแล้วนั้น 

การรกัษาฐานลกูค้าเดมิ การสร้างความพงึพอใจในการซ้ือผลติภณัฑ์

ของบริษัทฯ หรือการสร้างการซ้ือซ�้ำอย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ 

(Brand Loyalty) ในกลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่

ส�ำคัญในการด�ำรงอยู่ของธุรกิจ และการสร้างเสถียรภาพของรายได้

ของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงวางแผนการด�ำเนินงานตามกลยุทธ์

ในการรักษาฐานลูกค้า ดังนี้

3.1	 การเพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินค้า นอกจากช่องทางการ

จัดจ�ำหน่ายที่บริษัทฯ มีอยู่ในปัจจุบันแล้วนั้น บริษัทฯ ยัง

มีนโยบายขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายไปยังช่องทาง

ต่างๆ เพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นพื้นที่ในต่างจังหวัด หรือ

ต่างประเทศท่ีมีทิศทางของตลาดและความต้องการของ

กลุ่มบริโภคที่ใกล้เคียงกับคนไทย 

3.2	 การรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ควบคู่ไปกับการพัฒนา

สนิค้าใหม่อย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้สนิค้ามีความแปลกใหม่อยู่

เสมอ ตอบสนองความต้องการของผูบ้รโิภคท่ีเปลีย่นแปลงไป 

3.3	 การวางแผนการบริหารลูกค ้าสัมพันธ ์ (Customer 

Relationship Management:CRM) เพื่อให้สามารถตอบ

สนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างเฉพาะเจาะจง โดยมี 

ช่องทางการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์และสื่อออฟไลน์ท่ี

สามารถถาม-ตอบข้อสงสัย เหตุข้องใจ หรือสอบถาม

ข้อมูลทั่วไปได้ตลอดเวลา สื่อออนไลน์ เช่น การส่งข้อมูล

ผลติภณัฑ์และข้อมูลส่งเสรมิการขายให้แก่ลกูค้าทางอเีมล์ 

การสื่อสารลูกค้าเป้าหมายโดยตรง และการจัดกิจกรรม

ต่างๆ ผ่าน Line Official ของบรษัิทฯ การโฆษณาออนไลน์

และสื่อออฟไลน์ เช่น กิจกรรมส่งเสริมการขาย งานแสดง

สินค้า

	 4) กลยุทธ์ขยายฐานลูกค้า 

	 นอกเหนือจากการรักษาฐานลูกค้าปัจจุบันแล้ว บริษัทฯ ให้

ความส�ำคัญกับการขยายฐานลูกค้าใหม่ เพื่อการขยายธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง โดยใช้กลยุทธ์ต่อไปนี้ 

4.1	 การโฆษณาผ่านสือ่ให้ครอบคลมุพืน้ท่ีต่างๆ ในประเทศไทย 

เพื่อให ้ผู ้บริ โภคคุ ้นเคยกับสื่อจนเกิดความสนใจใน

เครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ โดยฝ่ายการตลาดเน้นการ

ใช้สือ่ท่ีมอิีทธพิลต่อผูบ้รโิภค ท้ัง 3 รปูแบบ คอื 1) ช่องทาง

สือ่ของแบรนด์เอง (Owned Media) เพือ่สร้างความเข้าใจใน

ผลิตภัณฑ์และตราสินค้าแก่ผู้บริโภคในเชิงลึก 2) ช่องทาง 

สื่อทั่วไปทั้งออฟไลน์ (Offline) และออนไลน์ (Online) เพื่อ

เข้าถงึกลุม่เป้าหมายได้กว้างขวางมากข้ึน และ 3) ช่องทาง

สื่อที่มีบุคคลอื่นสร้างให้ (Earned Media) ที่เกิดจากการ

รวีวิสนิค้าจากผูใ้ช้จรงิ หรอืแม้แต่บุคคลท่ีมีชือ่เสยีง เพือ่ให้ 

ผูบ้รโิภคได้เห็นถงึสรรพคณุสนิค้าชัดเจนมากขึน้ น่าเช่ือถอื 

มากย่ิงข้ึน และตัดสินใจลองใช้สินค้า  หรือแม้แต่กลับมา

ซื้อสินค้าเพื่อใช้ซ�้ำในภายหลังมากขึ้น

4.2	 การออกสินค้าใหม่ รวมถึงการออกผลิตภัณฑ์แบบซอง 

(Sachet) เพื่อขยายฐานลูกค้าและเพิ่มโอกาสทางการค้า 

จากคณุสมบัตแิละคณุประโยชน์ท่ีแตกต่างออกไปเพือ่ตอบ

สนองความต้องการที่หลากหลายมากขึ้นของลูกค้า

4.3	 การสนับสนุนโครงการต่างๆ ของเยาวชน เช่น การ

สนบัสนนุกจิกรรมงานประกวดดาวเดอืนของมหาวทิยาลยั 

รวมถึงโครงการต่างท่ีมีการน�ำเอาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

ไปใช้ และการท่ีผู้บริหารได้รับเกียรติเป็นวิทยากรในงาน

สมัมนาต่างๆ ซ่ึงจะเพิม่การมส่ีวนร่วมกบัเยาวชน และเพิม่

การรับรู้ในเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ อีกด้วย

	 5) กลยุทธ์การสร้างประสบการณ์ท่ีดีให้ลูกค้า (Customer 

Experience Management: CEM) 

	 การสร้างความประทับใจและให้ผู้บริโภคเกิดประสบการณ์ท่ี

ดีในการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ นับเป็นสิ่งท่ีขาดไม่ได้ในการท�ำ

กลยุทธ์ทางการตลาด ซ่ึงส่งผลให้ผู้บริโภคมีความรู้สึกท่ีดีต่อสินค้า

และเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญ

กับการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้ลูกค้า จึงมีการจัดกิจกรรมกับลูกค้า

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างประสบการณ์ที่ดีให้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
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กลยุทธ์ส่งเสริมการขาย 

	 บรษัิทฯ มกีลยทุธ์ส่งเสรมิการขาย โดยมกีารลดราคาสนิค้าใน

บางช่วงเวลาผ่านการจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายเป็นครัง้คราว เช่น 

การจัดจ�ำหน่าย SNAILWHITE NARAYA GIFT SET ที่มีการแถม

กระเป๋า NARAYA ให้กบัผูบ้ริโภค และการแจกสนิค้าทดลองผ่านทาง

สื่อโซเชียล เช่น Line และ Facebook รวมถึงการจัดทีมงานลงพื้นที่ 

เพื่อแจกสินค้า  เป็นการสร้างแรงจูงใจในการซ้ือสินค้าและกระตุ้น

ยอดขาย นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังมีการจัดกิจกรรมให้ผู้บริโภคได้

ร่วมเข้าสนุกและรับของรางวัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมการตลาด

ให้ผู้บริโภคมีแรงบันดาลใจในการทดลองใช้สินค้าก่อนจะกลับมาซื้อ

สินค้าอีกครั้งในภายหลัง

ช่องทางการสื่อสารทางการตลาด

	 ช่องทางการสื่อสารทางการตลาดมีความส�ำคัญอย่างมากใน

การสร้างการรับรู้ในกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย ซ่ึงการท่ีจะประสบความ

ส�ำเร็จนั้น บริษัทฯ จะต้องเลือกใช้ช่องทางการสื่อสารทางการตลาด

อย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสุงสุด บริษัทฯ มุ่งเน้น 

การสื่อสารด้วยสื่อท่ีสามารถกระจายถึงผู้บริโภคในวงกว้าง เพื่อ

ให้ผู้บริโภคสามารถรับเนื้อหาได้อย่างท่ัวถึง โดยเลือกใช้ช่องทาง

ประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ เพ่ือครอบคลุมกลุ ่มลูกค้า 

เป้าหมายผ่านค�ำจ�ำกัดความ “ผิวสวยท่ีแท้จริงคือ ผิวสวยสุขภาพ

ดีในแบบที่เป็นคุณ” หรือ “Beauty is Healthy” การสื่อสารทางการ

ตลาด แบ่งเป็น 2 ช่องทางหลัก ดังนี้

	 1) สื่อออฟไลน์ (Offline Channel)

1.1	 สื่อโทรทัศน์ (TV Commercial) โดยบริษัทฯ เลือกใช้สื่อ

โทรทัศน์ (TV Commercial) เนื่องจากช่องทางนี้มีอ�ำนาจ

ในการกระจายสื่อสารได้อย่างกว้างขวางในระยะเวลาไม่

นาน และสามารถเข้าถึงผู้บริโภคท่ีหลากหลายได้อย่าง 

ท่ัวถึงท้ังประเทศ รวมถึงการท�ำโฆษณาผ่านละครและ

รายการต่างๆ ท่ีได้รบัความนยิม ซ่ึงเป็นรปูแบบการโฆษณา

ที่แปลกใหม่และมีอิทธิผลต่อผู้รับสารมาก 

1.2	 สื่อสิ่งพิมพ์ (Newspaper and Magazine) โดยบริษัทฯ ใช้

สื่อสิ่งพิมพ์ในการลงโฆษณาตัวสินค้า  การประชาสัมพันธ์

กิจกรรม ตลอดถึงการแนะน�ำสินค้าในคอลัมน์ต่างๆ
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1.3	 สื่อโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัย (Outdoor Media) ซ่ึง

บริษัทฯ ใช้สื่อโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัย (Outdoor 

Media) เพือ่กระตุน้และช่วยตอกย�ำ้การจดจ�ำของผูบ้รโิภค

ต่อเครื่องหมายการค้าและสินค้าของบริษัทฯ เนื่องจาก

สื่อโฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศัยเป็นสื่อท่ีสามารถสังเกต 

เข้าถึงได้ง่าย และสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ี

เปลีย่นแปลงไป สือ่โฆษณาภายนอกท่ีอยู่อาศยัท่ีบรษัิทฯ ใช้ 

เช่น สื่อโฆษณาขนาดใหญ่ริมถนน (Billboard) สื่อโฆษณา

ขนาดเล็กริมถนน (Mupi) 

	 2) สื่อออนไลน์ (Online Channel) 

	 จากการพฒันาของเทคโนโลยีทางด้านการสือ่สาร ปัจจบัุนผูค้น

ในสังคมมีการสื่อสารกันทางออนไลน์อย่างมาก ซ่ึงสื่อออนไลน์นั้น

เป็นช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะเข้าสู่กลุ่มเป้าหมาย โดยบริษัทฯ 

ได้มีการใช้สื่อออนไลน์ในการสื่อสารระหว่างผู้บริโภคและบริษัทฯ  

รวมถึงการประชาสัมพันธ์สินค้าและสร้างโอกาสทางการตลาดใน

การเข้าถงึกลุม่ลกูค้าเป้าหมายมากข้ึน เนือ่งจากช่องทางการสือ่สาร

ออนไลน์นั้นมีความสะดวกและรวดเร็ว บริษัทฯ จึงสามารถทราบ

ความต้องการของลูกค้าแต่ละคน ตลอดจนทราบปัญหาของสินค้า

และบรกิารมากย่ิงข้ึน โดยบรษัิทฯ ได้สร้างสรรค์สือ่ออนไลน์ในรปูแบบ 

ต่างๆ เช่น สือ่โฆษณาภาพนิง่ คลปิวดีโีอรวิีวสนิค้า ไวรลัวดีโีอ (Viral 

Video) กิจกรรม และแคมเปญต่างๆ 

2.4 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

	 ตลาดในประเทศไทย

	 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) จัด

เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีศักยภาพของประเทศไทย โดยถูกจัดเป็น

อันดับ 4 ของ 10 ธุรกิจดาวรุ่ง โดยศูนย์พยากรณ์เศรษฐกิจและ

ธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย และอยู่ใน 10 อันดับธุรกิจดาวรุ่ง 

ต่อเนื่องใน 4 ปีล่าสุด (ปี 2558-2561) เนื่องจากเป็นสินค้าอุปโภค

บริโภคท่ีได้รับความนิยมอย่างมากส�ำหรับการด�ำรงชีวิตของคนใน

ปัจจบัุน โดยผูบ้รโิภคท้ังหญงิและชายมคีวามตระหนกัมากขึน้ในการ

สร้างภาพลักษณ์และเสริมบุคลิกภาพให้ดูดียิ่งข้ึน รวมถึงการบ�ำรุง

ผิวพรรณให้ดูดีอยู่เสมอ ตามความเชื่อที่ว่าภาพลักษณ์ภายนอกที่ดี

จะเป็นตัวบ่งบอกถึงสุขภาพและฐานะที่ดี ซึ่งผู้บริโภคมีการรับรู้และ 

ลอกเลียนแบบพฤติกรรมการบริโภคผลิตภัณฑ์ความงามและบ�ำรุง

ผิวจากสื่อสังคมออนไลน์ท่ีมากขึ้นด้วย จึงท�ำให้ผู้บริโภคท่ีไม่ได้ใช้

ผลิตภัณฑ์ความงามเริ่มหันมาทดลองใช้มากข้ึน เช่น กลุ่มวัยรุ่น

ตอนต้น และกลุ่มสุภาพบุรุษท่ีเริ่มสนใจในการดูแลตัวเอง รวมถึง

กลุ่มผู้บริโภคท่ีใช้ผลิตภัณฑ์ความงามอยู่แล้วมีแนวโน้มการดูแล

ตนเองมากข้ึนและพัฒนาไปสู่ผลิตภัณฑ์ท่ีมีความพรีเม่ียมมากย่ิง

ข้ึน อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวยังได้รับอิทธิพลจาก

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้ประกอบการรายต่างๆ ท่ีตอบสนอง

ความต้องการของผู้บริโภค และได้รับอานิสงส์จากการเพิ่มข้ึน

ของช่องทางการจัดจ�ำหน่ายและการกระจายสินค้า  และโอกาสใน

การขยายธุรกิจไปสู่ประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงส่งผลให้

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวมีศักยภาพในการเติบโตท่ี

เพิ่มขึ้นอย่างมาก

	 หากพิจารณาข้อมูลตลาดผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวใน

ประเทศไทยของ The Nielsen Company โดยหากแบ่งตามประเภท

ของผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจอยู่ ได้แก่ (1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุง

ผิวหน้า (Facial Moisturizer) และ(2) ผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า 

(Facial Mask) จะมีมูลค่าตลาดแบ่งตามกลุ่มผลิตภัณฑ์ ระหว่างปี 

2558 - 2561 เป็นดังนี้
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ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (FACIAL 
MOISTURIZER) มูลค่าตลาด 

ล�ำดับ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1
ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าเพื่อผิวขาวกระจ่างใสและ

ปกป้องรังสี UV (UV/Whitening)
5,097 54.6 4,799 51 4,752 48.6

2
ผลิตภัณฑ์ชะลอวัยและลดริ้วรอย  

(Anti-aging) 
3,211 34.4 3,433 36.5 3,471 35.5

3 ผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้าทั่วไป (Basic Care) 624 6.7 748 7.9 896 9.2

4 ผลิตภัณฑ์ควบคุมความมัน (Oil Control) 406 4.3 436 4.6 655 6.7

5 อื่นๆ 0 0 1 0 4 0

  รวม 9,338 100 9,417 100 9,778 100

ตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า(FACIAL MASK) มูลค่าตลาด 

ล�ำดับ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1 ผลิตภัณฑ์ชนิดแผ่น (Tissued/Pad) 659 52.3 758 38.9 1,097 41.1

2 ผลิตภัณฑ์ชนิดล้างออก (Rinse Off) 381 30.3 659 33.8 894 33.5

3 ผลิตภัณฑ์ชนิดไม่ต้องล้างออก (Leave On) 115 9.1 405 20.8 571 21.4

4 ผลิตภัณฑ์ชนิดลอกออก (Peel Off) 105 8.3 126 6.5 105 3.9

  รวม 1,260 100 1,948 100 2,666 100

ที่มา: The Nielsen Company

	 จากข้อมูล ข้างต้นแสดงให้เห็นว่าตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว

หน้า (Facial Moisturizer) มีมูลค่าสูงถึง 9,778 ล้านบาทในปี 2561 

เนื่องจากผู้บริโภคให้ความส�ำคัญกับผิวหน้ามากท่ีสุดเมื่อเปรียบ

เทียบกับส่วนอื่นๆ ของร่างกาย โดยมูลค่าตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุง 

ผวิหน้า เตบิโตจากปี 2560 ถงึร้อยละ 3.8 หากพิจารณาตามประเภท

ของสินค้า  ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าเพื่อผิวขาวกระจ่างใสและ

ปกป้องรังสี UV (UV/Whitening) มีมูลค่าตลาดสูงสุดในตลาดบ�ำรุง

ผวิหน้าโดยคดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 48.6 ของมลูค่าตลาดบ�ำรงุผวิหน้า

ในปี 2561 ซึ่งผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทฯ (SNAILWHITE Facial 

Cream) นั้นจัดอยู่ในประเภทดังกล่าว และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าหลกั ในตลาดผลติภณัฑ์บ�ำรุงผวิหน้าได้เป็นอย่างด ี

	 ส�ำหรับกลุ่มผลิตภัณฑ์ชะลอวัยและลดริ้วรอย (Anti-aging) 

มีส่วนแบ่งตลาดใหญ่เป็นอับดับ 2 ในกลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า 

ซ่ึงแสดงให้เห็นถึงโอกาสของบริษัทฯ ในการขยายธุรกิจเข้าสู่ตลาด

ผลิตภัณฑ์กลุ่มนี้ และบริษัทฯ ได้มีการค้นคว้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มี

ส่วนประกอบท่ีเหมาะสมมาอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมพร้อมต่อการ

ขยายธุรกจิในอนาคต เช่น ในไตรมาส 2/2560 บรษัิทฯ ได้มีการออก  

NAMU LIFE SNAILWHITE Gold Facial Cream เข้าสู่ตลาด

ผลติภณัฑ์กลุม่ชะลอวยัและลดริว้รอย (Anti-aging) และทางบรษัิทฯ 

ยังได้มีการออก NAMU LIFE SNAILWHITE Gold Facial Cream 

SPF ในรูปแบบชนิดซอง (Sachet) ในไตรมาส 1/2561 ส�ำหรับกลุ่ม

ลูกค้าที่นิยมขนาดทดลอง หรือกลุ่มลูกค้าร้านสะดวกซื้อและร้านค้า

ปลกีแบบดัง้เดมิท่ีต้องการใช้ผลติภณัฑ์กลุม่ชะลอวยัและลดริว้รอยใน

เวลากลางวัน เพื่อครอบคลุมฐานลูกค้าที่มากขึ้นอีกด้วย

	 ส�ำหรับตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า  (Facial Mask) 

นั้น ถึงแม้ตลาดจะยังมีขนาดไม่ใหญ่มากเม่ือเปรียบเทียบกับตลาด

ผลติภณัฑ์อ่ืน แต่ถอืเป็นตลาดผลติภณัฑ์ท่ีมีอัตราการเตบิโตสงูท่ีสดุ 

โดยเติบโตจากมูลค่า 1,260 ล้านบาทในปี 2559 เป็นมูลค่า 1,948 

ล้านบาท ในปี 2560 และมูลค่า 2,666 ล้านบาท ในปี 2561คิดเป็น

อัตราการเติบโตกว่าร้อยละ 37 ซ่ึงหากพิจารณาตามประเภทของ

สินค้า กลุ่มตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้าแบบไม่ต้องล้างออก 

(Leave On) ในปี 2561 นั้นเติบโตมากกว่า 13 เท่าตัวจากปี 2558 

ซึ่งทาง บริษัทฯ ได้มีการออกผลิตภัณฑ์ SNAILWHITE Overnight 

Firming Mask และ SNAILWHITE Icy Mask เพื่อตอบรับความ

ต้องการอนัมากข้ึน ต่อกลุม่ตลาดผลติภณัฑ์มาส์กบ�ำรงุผวิหน้าแบบ

ไม่ต้องล้างออก (Leave On) 
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สถิติจำนวนนักท�องเที่ยวต�างชาติ
ที่เดินทางเข�ามาในประเทศไทย

สถิติจำนวนนักท�องเที่ยวชาวจ�น
ที่เดินทางเข�ามาในประเทศไทย

สถิติจำนวนนักท�องเที่ยวชาวจ�นที่เดินทางเข�ามาในประเทศไทย
(ป� 2560-2561: รายเดือน)
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ที่มา: กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา

	 นอกจากผู้บริโภคชาวไทยแล้ว นักท่องเท่ียวก็เป็นหนึ่งใน

อุปสงค์ส�ำคัญของผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) ซึ่งหาก

พจิารณาจ�ำนวนนกัท่องเท่ียวต่างชาตท่ีิเดนิทางเข้ามาในประเทศไทย

จะพบว่ามีจ�ำนวนเพิ่มข้ึนอย่างต่อเนื่องในทุกๆ ปี หากค�ำนวนจาก

จ�ำนวนนักท่องเท่ียวสะสมในแต่ละปี พบว่าจ�ำนวนนักท่องเท่ียว 

เพิ่มขึ้นจาก 32.5 ล้านคนในปี 2559 เป็น 38.3 ล้านคนในปี 2561 

ด้วยอัตราการเติบโตเฉลี่ยสะสม (CAGR) ที่ร้อยละ 8.5 ต่อปี

	 ท้ังนี้ หากพิจารณาจ�ำนวนนักท่องเท่ียวชาวจีนซ่ึงเป็นชาติ

หลักต่อเศรษฐกิจการท่องเท่ียวในประเทศไทย จะพบว่าจ�ำนวนนัก 

ท่องเท่ียวชาวจีนท่ีเดินทางเข้ามาในประเทศไทยมีจ�ำนวนเพิ่มข้ึน

อย่างมีนัยส�ำคัญ จาก 8.8 ล้านคนในปี 2559 เป็น 10.5 ล้านคนใน

ปี 2561 คิดเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสม (CAGR) ร้อยละ 9.4 

	 อย่างไรกต็ามภาพรวมนกัท่องเท่ียวชาวจนีท่ีเพิม่ข้ึนในปี 2561 

มาจากช่วง 6 เดือนแรกของปี 2561 เป็นหลัก นักท่องเที่ยวชาวจีน

สะสมตั้งแต่เดือนมกราคมถึงมิถุนายน เพิ่มขึ้นจาก 4.7 ล้านคนใน

ปี 2560 เป็น 5.9 ล้านคนในปี 2561 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 26 แต่

หากดสูถติหิลงัจากเกดิเหตกุารณ์เรอืบรรทุกนกัท่องเท่ียวชาวจนีล่ม 

ในจังหวัดภูเก็ต เมื่อเดือนกรกฎาคม2561 และยังมีปัจจัยด้าน

เศรษฐกิจจีนท่ีค่าเงินหยวนอ่อนค่าลง จึงกระทบต่อก�ำลังซ้ือของ 

นกัท่องเท่ียว บางกลุม่ ท�ำให้จ�ำนวนนกัท่องเท่ียวชาวจนีสะสมตัง้แต่

เดอืนกรกฎาคมถงึธนัวาคม ลดลงจาก 5.1 ล้านคนในปี 2560 เป็น 4.6 

ล้านคนในปี 2561 หรอืลดลงร้อยละ 10 การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย

จงึได้ปรบัการตลาดใหม่ โดยมุง่เน้นนกัท่องเท่ียวชาวจนีกลุม่พรเีมีย่ม  

หรอืระดบักลาง-ระดบัสงูเป็นหลกั ซ่ึงคาดว่านกัท่องเท่ียวจนีจะกลบั

มาเที่ยวประเทศไทยเป็นปกติ ในช่วงต้นปี 2562
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ผลิตภัณฑ์ SNAILWHITE ถูกจัดอยู่ในล�ำดับที่ 3 ของตราสินค้าน่าซื้อ 10 ล�ำดับแรกในกรุงเทพฯ 
(BANGKOK TOP 10 ITEM MUST BUY) บนเว็ปไซต์แนะน�ำการท่องเที่ยว SKYSCANNER

statistics on number e-commerce market users in thailand (2016-2021)
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CAGR: 4.8%

ที่มา : www.skyscanner.tw

statistics on number e-commerce market users in thailand (2016-2021)
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ที่มา: ข้อมูลจาก eshopworld.com

	 นอกจากนี้ ความนิยมของ E-Commerce เป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสริมตลาดผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) ใน

ประเทศไทย โดยจากข้อมูลข้างต้นคาดการณ์ว่าจ�ำนวนผูใ้ช้งานในตลาด E-Commerce ในประเทศไทยจะมจี�ำนวนท่ีสงูข้ึนอย่างต่อเนือ่งจาก

จ�ำนวน 12.1 ล้านคนในปี 2560 เป็น 13.9 ล้านคนในปี 2564 คิดเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสม (CAGR) ร้อยละ 4.8 เนื่องจากคาดว่าเกิดจาก

การท่ีประเทศไทยมอัีตราการเข้าถงึอินเตอร์เนต็มากข้ึน รวมถงึวธิกีารจ่ายช�ำระสนิค้าผ่านช่องทางออนไลน์มคีวามสะดวกและปลอดภยัมาก

ขึ้น รวมถึงการซื้อสินค้าผ่านช่องทาง E-Commerce เป็นช่องทางที่สะดวกและประหยัดเวลา
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จำนวนประชากรตามอายุและเพศในประเทศไทยป� 2558

จำนวนประชากรตามอายุและเพศในประเทศไทยป� 2593E

3.0 2.5 2.0 1.5 1.0 0.5 0 0

0-4

5-9

10-14

15-19
20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-44

55-59

60-64

65-69

70-75

75-79
80-85

85-89

90-94

95-99
100+

0-4

5-9

10-14

15-19
20-24

25-29

30-34

35-39
40-44

45-49

50-44

55-59
60-64

65-69

70-75

75-79
80-85

85-89

90-94

95-99
100+

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2.5 2.0 1.5 1.0 0.5 0 0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

3.0

44.6%

49.1%

หญิิงชาย

หญิิง

ล�านคนล�านคน

ล�านคนล�านคน

ชาย

42.1%

60.0%

ที่มา: United Nations, World Population Prospects ฉบับแก้ไขปี 2558

	 นอกจากนี้ หากพิจารณาโครงสร้างประชากรในประเทศไทยอ้างอิงจาก United Nations, World Population Prospects จะพบว่า

สัดส่วนประชากรที่มีอายุระหว่าง 40 ปี ถึง 79 ปี คาดว่าจะเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 44.6 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 49.1 ในปี 2593 และสัดส่วน

ประชากรวัยท�ำงานที่มีอายุระหว่าง 20 ปี ถึง 59 ปี คาดว่าจะลดลงจากร้อยละ 60.0 ในปี 2558 เป็นร้อยละ 42.1 ในปี 2593 ซึ่งแสดงให้

เห็นว่าสัดส่วนประชากรอาวุโสจะมีปริมาณมากขึ้นเรื่อยๆ พร้อมกับการลดลงของประชากรในวัยท�ำงาน ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของโครงสร้าง

ประชากรท่ีมีจ�ำนวนผูส้งูอายมุากข้ึนดงักล่าว ส่งผลให้มีความต้องการในผลติภณัฑ์ดแูลและบ�ำรงุผวิพรรณเพิม่มากขึน้ โดยเฉพาะผลติภณัฑ์

ที่สามารถชะลอวัยและลดริ้วรอย เนื่องจากผู้คนมีความต้องการที่จะดูอ่อนกว่าวัยและรักษาความงามของสภาพผิวที่เปลี่ยนแปลงไป จึงถือ

เป็นโอกาสที่ดีในการท�ำธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต
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ตัวอย่างสินค้าตามการวางต�ำแหน่งทางการตลาด

	 หากเปรยีบเทียบกบัคูแ่ข่งรายอ่ืน ปัจจบัุนบรษัิทฯ ได้มกีารวางต�ำแหน่งทางการตลาดโดยน�ำเสนอผลติภณัฑ์คณุภาพสงูท่ีสามารถเข้าถงึ 

กลุ่มผู้บริโภคได้ในวงกว้าง (Premium Mass) ซึ่งจะอยู่กึ่งกลางระหว่างผลิตภัณฑ์ในตลาดทั่วไป (Mass) และผลิตภัณฑ์ในตลาดพรีเมี่ยม 

(Premium) ซึ่งมีราคาที่สูงกว่า ดังนั้น จากการวางต�ำแหน่งทางการตลาดดังกล่าว ท�ำให้บริษัทฯ สามารถได้รับประโยชน์จากการที่มีคู่แข่ง

ค่อนข้างน้อยที่วางต�ำแหน่งทางการตลาดเช่นเดียวกับบริษัทฯ และได้รับประโยชน์จากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่มีแนวโน้มการเปลี่ยนมาใช้

ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและราคาที่สูงขึ้น

	 หากพจิารณาตลาดผลติภณัฑ์ดแูลและบ�ำรุงผวิในประเทศไทย ตามข้อมูลของ The Nielsen Company ท่ีแสดงข้อมลูตามประเภทของ

หมวดผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญ ได้แก่ (1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) และ (2) ผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า  

(Facial Mask) ส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯ เทียบกับผู้ประกอบการอื่นๆ สามารถแสดงได้ดังนี้

ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer)

ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (FACIAL MOISTURIZER) ส่วนแบ่งการตลาดในแต่ละปี (ร้อยละ) 

ล�ำดับที่/1 เครื่องหมายการค้า ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1 Olay 15.2 15.2 14.6

2 Garnier 14 13.3 11.1

3 Dermo Expertise 9.5 9.7 9.8

4 Pond’s 9.1 8.5 8.5

5 Eucerin 6.4 6.8 7.8

•••

•••

•••

•••

•••

8 NAMU LIFE SNAILWHITE (ล�ำดับ) 3.7 (9) 3.8 (8) 4.3 (8)
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ตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (Facial Mask)

ตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (FACIAL MASK) ส่วนแบ่งการตลาดในแต่ละปี (ร้อยละ) 

ล�ำดับที่/1 เครื่องหมายการค้า ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1 All Other 24.9 29.6 29.9

2 Garnier 1.6 9.4 13.2

3 Dermo Expertise 0.8 3.0 4.7

4 Ele 3.6 5.5 3.8

5 Leaders Clinic 9.0 4.4 3.1

•••

•••

•••

•••

•••

6 NAMU LIFE SNAILWHITE (ล�ำดับ) 4.4 (5) 2.3 (11) 3.1 (6)

ที่มา: The Nielsen Company

หมายเหตุ: /1จัดล�ำดับโดยอ้างอิงข้อมูลปี 2561 

	 จากข้อมูลดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ สามารถรักษายอดขายและมีส่วนแบ่งการตลาดเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมี

ส่วนแบ่งการตลาดในหมวดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) อยู่ในล�ำดับที่ 8 ที่ร้อยละ 4.3 ซึ่งมีส่วนแบ่งการตลาดที่เพิ่มขึ้นจาก

ร้อยละ 3.8 ในรอบปี 2560 หนึ่งในเหตุผลหลักที่ท�ำให้บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดมากขึ้นนั้น มาจากกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ออกผลิตภัณฑ์

ชนดิซอง (Sachet) เพิม่มากข้ึน ซ่ึงขยายฐานลกูค้าในร้านสะดวกซ้ือและร้านค้าปลกีแบบดัง้เดมิ ท่ีมอียู่หลากหลายกลุม่และมีความต้องการ

แตกต่างกัน จึงท�ำให้สามารถเข้าถึงผู้บริโภคกลุ่มใหม่ได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้ ยอดขายและส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษัทฯ ติด 1 ใน 10 แบรนด์

ที่มียอดขายและส่วนแบ่งทางการตลาดสูงสุด ในหมวดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) มาโดยตลอดจนถึงปัจจุบัน 

	 ส�ำหรับตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (Facial Mask) มีส่วนแบ่งการตลาดที่ร้อยละ 3.1 ซึ่งปัจุบัน ตลาดสินค้ากลุ่มมาส์กบ�ำรุง

ผิวหน้าได้มีการออกผลิตภัณฑ์ที่ใช้นวัตกรรมใหม่ เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายให้แก่ผู้บริโภค ซึ่งกลุ่มสินค้าชนิดนี้เป็นผลิตภัณฑ์กลุ่มมาส์ก

ที่ไม่ต้องล้างออก (Leave On Mask) ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ผลิตสินค้า Snailwhite Icy Mask ในเดือนกันยายน 2561 ที่ใช้นวัตกรรมใหม่ เพื่อ

เป็นการดึงดูดและเพื่อประโยชน์ต่อผู้บริโภค 

ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) เฉพาะในร้านค้าสะดวกซื้อ 

ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (FACIAL MOISTURIZER) ส่วนแบ่งการตลาดในแต่ละปี (ร้อยละ) 

ล�ำดับที่/1 เครื่องหมายการค้า ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1 Garnier 24.9 23 19.1

2 Olay 13.5 15.5 15.1

3 Pond’s 9.9 10.4 11.5

4 Dermo Expertise 8 8.5 7.2

5 Nivea Men 6.9 6.3 7.0

6 NAMU LIFE SNAILWHITE (ล�ำดับ) 2.2 (11) 3.0 (10) 6.6 (6)

ที่มา: The Nielsen Company

หมายเหตุ: 	 /1 จัดล�ำดับโดยอ้างอิงข้อมูลปี 2561

 	 /2 บริษัทฯ เริ่มจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์แบบซองครั้งแรก ในไตรมาส 3/2560 และได้เพิ่มผลิตภัณฑ์แบบซองในไตรมาส 1 และ 2/2561
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ตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (Facial Mask) เฉพาะในร้านค้าสะดวกซื้อ แบ่งรายผลิตภัณฑ์ 

ตลาดผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (FACIAL MASK) ส่วนแบ่งการตลาด (ร้อยละ)

ล�ำดับ/1 เครื่องหมายการค้า ชื่อสินค้า ปี 2560 ปี 2561 ไตรมาส 4/2561

1 Snail White Icy Mask   7.1 20.5

2 Garnier Light Com.Whi.Sp.Night Yoghurt Sleeping Mask   21.6 15.0

3 Garnier Ageless White Sleeping Mask 25.5 8.7 12.6

4 Dermo Expertise Pure Clay Mask Detoxify   9.5 9.1

5 Cathy Doll Black Heads Cleansing White Clay 10.6 7.5 5.2

ที่มา: The Nielsen Company

หมายเหตุ: 	 /1 จัดล�ำดับโดยอ้างอิงข้อมูลไตรมาส 4/2561 (เดือนตุลาคมถึงธันวาคม 2561)

	 /2 บริษัทฯ เริ่มจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้าแบบซองครั้งแรกในเดือนกันยายน 2561

	 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้หากแบ่งตามแบรนด์สินค้าใน

ตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) เฉพาะในร้านค้า 

สะดวกซื้อ ซึ่งเป็นช่องทางการขายที่ที่มีการเติบโตมากที่สุดส�ำหรับ

ตลาดค้าปลีก จะเห็นได้ว่าส่วนแบ่งการตลาดของบริษัทฯ มีการ

เตบิโตอย่างก้าวกระโดด โดยมีส่วนแบ่งการตลาดใกล้เคยีงกบัอันดบั

ที่ 5 ในร้านค้าสะดวกซื้อ 

	 โดยบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์แบบซองในตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุง

ผิวหน้า (Facial Moisturizer) เพิ่มจาก 1 ชนิดในไตรมาส 3/2560 

มาเป็น 3 ชนิดในปัจจุบัน (ข้อมูลสิ้นสุดเดือนธันวาคม 2561) ซึ่ง

ผลิตภัณฑ์ท้ังหมดของทางบริษัทฯ นั้นอยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุง

ผิวหน้าเพื่อผิวขาวกระจ่างใสและปกป้องรังสี UV (UV/Whitening) 

และกลุม่ผลติภณัฑ์ชะลอวยัและลดร้ิวรอย (Anti-aging) ซ่ึงถอืเป็น 2 

กลุ่มใหญ่ที่สุดในตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า (Facial Moisturizer) 

โดยมีส่วนแบ่งรวมกันมากถึงร้อยละ 84.1 ต่อตลาดผลิตภัณฑ์บ�ำรุง

ผิวหน้า (Facial Moisturizer) ทั้งหมด 

	 ท้ังนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการเสริมสร้างความแข็งแกร่งในตลาด

ผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (Facial Mask) โดยเฉพาะอย่างย่ิง

ในร้านค้าสะดวกซ้ือ ซ่ึงหากดูตามรายผลิตภัณฑ์นั้น จะเห็นได้ว่า

ผลิตภัณฑ์ SNAILWHITE Icy Mask ของทางบริษัทฯ สามารถขึ้น

มาเป็นอันดับที่ 1 ในผลิตภัณฑ์มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า (Facial Mask) ที่

ขายดีที่สุดในร้านค้าสะดวกซื้อ ในไตรมาส 4/2561 ซึ่งแสดงให้เห็น

ถึงผลตอบรับอันดีเยี่ยมจากผู้บริโภค

	 ตลาดต่างประเทศ

	 ส�ำหรับการส่งออกผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของประเทศไทยใน 

ปี 2561 ยังคงมีการเตบิโตอย่างต่อเนือ่ง รวมถงึมีแนวโน้มการเตบิโต

อย่างต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากได้รับผลประโยชน์จากการจัดตั้ง

สมาคมเศรษฐกจิอาเซียน (AEC) ท่ีเป็นการเปิดเสรทีางการค้า ส่งผล

ให้ภาษีน�ำเข้าและส่งออกผลติภณัฑ์ความงามและผลติภณัฑ์ดแูลและ

บ�ำรงุผวินัน้ลดลง รวมถงึผูบ้รโิภคต่างชาตมิมีมุมองท่ีดต่ีอผลติภณัฑ์

จากประเทศไทย จงึเป็นการเปิดโอกาสส�ำหรบัการส่งออกผลติภณัฑ์

ความงามและผลติภณัฑ์ดแูลและบ�ำรงุผวิไปสูป่ระเทศเพือ่นบ้าน เช่น 

ประเทศเมียนมาร์ ประเทศกัมพูชา ประเทศลาว และประเทศอื่นๆ 

รวมถงึประเทศจนี และฮ่องกง ท่ีมีก�ำลงัซ้ือในประเทศสงู ประกอบกบั

อุตสาหกรรมความงามของไทยมมีลูค่าสงูกว่า 1.8 แสนล้านบาท และ

มอัีตราการขยายตวัเฉลีย่อยู่ท่ีร้อยละ 7.8 ต่อปี โดยมีกลุม่ผลติภณัฑ์

บ�ำรุงดูแลผิว เป็นตลาดความงามท่ีใหญ่ท่ีสุด คิดเป็นสัดส่วน 

ร้อยละ 45 หรอืเกอืบ 1 ใน 2 ของมลูค่าตลาดรวมท้ังหมด ประเทศไทย

ถือเป็นประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ท่ีมีความทันสมัย  

และตามกระแสโลกในเรื่องของเทรนด์การแต่งหน้า แต่งกาย มีการ

เชื่อมโยงด้านวัฒนธรรม รูปแบบการแต่งหน้า แต่งกายจากทั้งยุโรป 

และเอเชียมาประยุกต์ใช้ อีกท้ังยังเป็นผู้น�ำกระแสด้านความงาม 

และสินค้าผู้หญิงในภูมิภาค เรามีสินค้าด้านความงาม และมีสินค้า 

แบรนด์ใหม่ๆ เกิดขึ้นมาครองใจลูกค้าชาวจีนอย่างต่อเนื่อง ตลอด

ระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  เห็นได้ว่ามีสินค้าความงาม เครื่องส�ำอาง

จ�ำนวนไม่น้อยแม้จะไม่ได้ประสบความส�ำเรจ็กบัการขายสนิค้าให้กบั

ลกูค้าชาวไทย แต่สามารถสือ่สาร สร้างการรบัรู้ และประสบความส�ำเรจ็ 

ในการท�ำการตลาดกับกลุ่มลูกค้านักท่องเท่ียวชาวจีน จนสามารถ 

ดึงยอดขายสินค้าเหล่านั้นให้เป็นของฝากติดอันดับและสร้าง 

รายได้หลักกลับเข้ามายังประเทศได้อย่างสวยงาม (ท่ีมา: https://

thumbsup.in.th/2018/07/china-cosmetic-baidu/)

	 จากการด�ำเนินงานท่ีผ่านมา  รายได้จากช่องทางการส่งออก

ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากประเทศจีน ฮ่องกง ฟิลิปปินส์ และ

อินโดนเีซีย ซ่ึงมีสดัส่วนรวมกนัสงูถงึประมาณร้อยละ 96 ของรายได้

จากช่องทางการส่งออกท้ังหมดของบรษัิทฯ ในปี 2561 โดยมสีาเหตุ

หลักมาจากการที่ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับความนิยมอย่างมาก

ในกลุ่มผู้บริโภคชาวจีน โดยเริ่มจากกลุ่มนักท่องเท่ียวชาวจีนท่ีมา

เท่ียวในประเทศไทยได้ลองใช้สินค้าและถูกใจในคุณภาพ จึงมีการ

รายงานประจ�ำปี 2561 53



ซื้อกลับไปเป็นของฝากและเกิดการบอกต่อแบบปากต่อปาก (Word 

of Mouth) บรษัิทฯ จงึเห็นเป็นโอกาสท่ีดีในการส่งออกไปยงัประเทศ

จีนผ่านตัวแทนจัดจ�ำหน่ายท่ีมีความเช่ียวชาญ ซ่ึงผู้บริโภคชาวจีน

มีมุมมองท่ีดีต่อผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวของบริษัทฯ ท้ังในด้าน

ของคุณภาพท่ีเช่ือถือได้ ราคาท่ีสมเหตุสมผล และคุณสมบัติการ

บ�ำรุงที่เหมาะกับสภาพผิว โดยบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับตลาด

ในประเทศจีน ซ่ึงตลาดประเทศจนีถอืว่าเป็นหนึง่ในตลาดผลติภณัฑ์

ดูแลและบ�ำรุงผิวที่มีอนาคตที่ดีส�ำหรับการส่งออก เนื่องจากชาวจีน

มีรายได้ที่สูงขึ้น และให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพที่มากขึ้น

	 นอกจากนี ้จากรายงานการวจิยัโอกาสของผลติภณัฑ์มาส์กหน้า

ในช่วงปี 2561 ของสถาบันวิจยัธุรกจิและอตุสาหกรรมจนีระบุว่าตลาด

มาส์กหน้าซึง่เป็นหนึง่ในผลติภณัฑ์ดแูลและบ�ำรงุผวิเพิม่เตมิจากการ

ทาครีมบ�ำรุง มีคุณสมบัติช่วยให้ผิวกระจ่างสดใส กระชับรูขุมขน  

ท�ำให้สีผิวเรียบเนียนและชุ่มช้ืนในจีนมีการเติบโตอย่างรวดเร็ว ซ่ึง

ในปี 2558 ตลาดมาส์กหน้าจีนมีมูลค่า 16,000 ล้านหยวน และเพิ่ม

เป็น 20,000 ลา้นหยวนในปี 2560 และคาดว่าในปี 2561 จะเพิ่มเป็น 

22,600 ล้านหยวน (ที่มา: ส�ำนักข่าวอินโฟเควสท์) 

	 ตลาดค้าปลกีผลติภณัฑ์ความงามในประเทศจนีมีมลูค่าตลาด

และมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยท่ีสูง ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากขนาดและ

อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจที่แข็งแกร่ง จึงท�ำให้สภาพความเป็น

อยู่และรายได้ของคนจนีนัน้ดข้ึีน ผูบ้ริโภคชาวจนีจงึหันมาดแูลตวัเอง 

และซ้ือผลิตภัณฑ์ความงามมากข้ึน รวมถึงกระแสความนิยมของ

ผู้คนวัยท�ำงานในเมืองท้ังผู้หญิง และผู้ชายท่ีต้องการสร้างภาพ

ลักษณ์ภายนอกให้ดูดี นอกจากนี้ ผู้บริโภคชาวจีน มีแนวโน้มที่จะ

เปลี่ยนไปใช้ผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวท่ีมีคุณภาพ และราคาท่ีสูง

ขึ้น เมื่อมีรายได้หรือก�ำลังซื้อที่เพิ่มสูงขึ้นอีกด้วย โดยช่องทางการ

จัดจ�ำหน่ายในประเทศจีนได้แก่ ร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) 

เช่น ห้างสรรพสินค้า  ซุปเปอร์มาร์เก็ต ร้านค้าของผู้ประกอบการ 

(Brand store) รวมถึงร้านค้าดั้งเดิม (Traditional Trade) เช่น ร้าน

ขายยา  และร้านค้าปลีกและค้าส่งผลิตภัณฑ์น�ำเข้าจากต่างประเทศ 

และช่องทางออนไลน์ ซ่ึงเป็นช่องทางการจัดจ�ำหน่ายท่ีส�ำคัญและ

มีอัตราการเติบโตท่ีสูงอย่างต่อเนื่อง โดยผู้บริโภคชาวจีนมีความ

นิยมในการซ้ือผลิตภัณฑ์ความงามผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน 

เนื่องจากมีความสะดวกสบาย สามารถเลือกสินค้าได้หลากหลาย มี

บริการการส่งสินค้าที่รวดเร็ว และการช�ำระสินค้าที่สะดวก ประกอบ

กับร้านค้าต่างๆ ได้เริ่มขยายไปสู่การจัดจ�ำหน่ายแบบออนไลน์ท่ี

สามารถสื่อสารข้อมูลกับผู้บริโภคได้ดีย่ิงข้ึน และให้ความสะดวก

สบายต่อผู้บริโภคในการซ้ือสินค้ามากย่ิงข้ึน ดังจะเห็นได้จาก การ

ท่ีในประเทศจีนมีแพลตฟอร์มการจัดจ�ำหน่ายผ่านช่องทางพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ (E-Commerce) ท่ีมีช่ือเสียง และเป็นท่ีนิยมอย่าง

แพร่หลาย เช่น Tmall.com, Vip.com, Jumei.com, JD.com และ 

Vmei.com เป็นต้น 

จำนวนผู�ใช�งานในตลาด E-Commerce ของประเทศจ�น (2559-2561E)

2559 2560E 2561E 2560E 2561E
300

500

700

900
ล�านคน

520.7

581.5

649.6

722.4

796.6

ที่มา: ข้อมูลจาก Statista

	 นอกจากนี้ เช ่นเดียวกับประเทศไทย ความนิยมของ 

E-Commerce เป็นอีกหนึ่งปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสริมตลาดผลิตภัณฑ์

ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) ในประเทศจีน โดยจากข้อมูลข้างต้น 

คาดการณ์ว่าจ�ำนวนผู้ใช้งานในตลาด E-Commerce ในประเทศจีน 

จะมจี�ำนวนท่ีสงูข้ึนอย่างแข็งแกร่งจากจ�ำนวน 722.4 ล้านคนในปี 2560 

และเป็น 796.6 ล้านคนในปี 2561 คิดเป็นอัตราเติบโตเฉลี่ยสะสม 

(CAGR) ร้อยละ 11.2 

	 โดยในปี 2558 NAMULIFE SNAILWHITE FACIAL CREAM 

เป็นสินค้าจากประเทศไทยที่ขายดีที่สุดในวัน Singles’ Day 11/11 

(วันที่ 11 พฤศจิกายน ซึ่งเป็นวันคนโสดของประเทศจีน) ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นท่ีนิยมและได้รับการตอบรับ

อย่างดีจากผู้บริโภคในประเทศจีน อีกทั้ง ในแต่ละเทศกาล เช่น วัน 

12/12 (วันท่ี 12 เดือนธันวาคม) หรือวันขึ้นปีใหม่สากล หรือวัน

ตรุษจีน บริษัทฯ ได้มีการออกสินค้าและจัดโปรโมชั่นเป็นการเฉพาะ 

(Exclusive) เพ่ือขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยผ่านเว็บไซต์ใน

ประเทศจีนอีกช่องทางหนึ่ง (ที่มา: Tmall)

	 นอกจากนี้บริษัทได้เริ่มส่งออกผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE 

SNAILWHITE ไปยังประเทศฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย ในไตรมาส

ที่3 ปี 2561 เพื่อขยายฐานลูกค้าและตอบสนองความต้องการของ 

ผูบ้รโิภค ซ่ึงแม้ว่าอตุสาหกรรมความงามของประเทศฟิลปิปินส์ และ

อินโดนีเซีย มีมูลค่าน้อยกว่าประเทศไทย (มูลค่าอุตสาหกรรมความ

งามของประเทศฟิลปิปินส์ 1.1แสนล้านบาท และประเทศอินโดนเีซีย 

1.5 แสนล้านบาท) แต่มีอตัราการขยายตวัเฉลีย่สงูอยู่ท่ีร้อยละ 6 และ 

9.5 ต่อปี และมีประชากรประมาณ 105 ล้านคน และ 265 ล้านคน

(ที่มา: Euromonitor)
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3 การจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
3.1 การจัดหาวัตถุดิบ

	 วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตสินค้า ได้แก่ เคมีภัณฑ์ 

บรรจุภัณฑ์ และสารเคมีที่เป็นองค์ประกอบหลัก เช่น สารสกัดจาก

เมือกหอยทาก อัลฟ่า-อัลบูติน (Alpha-Arbutin) และไฮยาลูโรนิค  

เอซิด บริษัทฯ จึงมีการวางแผนการสั่งซื้อวัตถุดิบจากแผนประมาณ

การขายเพื่อให้ทราบถึงความต้องการใช้วัตถุดิบในการผลิต และส่ง

ข้อมูลให้ฝ่ายจัดซื้อเพื่อส่งค�ำสั่งซื้อให้แก่ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายวัตถุดิบ 

โดยบรษัิทฯ จะมีการก�ำหนดสนิค้าคงคลงัส�ำรอง (Safety Stock) เพือ่

ป้องกนัการขาดวตัถดุบิโดยเฉลีย่ประมาณ 60 วนั และมกีระบวนการ

และข้ันตอนในการคัดเลือกผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ ซ่ึงจะ

พิจารณาเปรียบเทียบคุณสมบัติจากผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ

จ�ำนวนอย่างน้อย 2 - 3 ราย โดยมีปัจจัยในการพิจารณา  ได้แก ่

คุณสมบัติและคุณภาพของวัตถุดิบ ราคา  คุณสมบัติและคุณภาพ

การให้บริการของผู้ผลิตและผู้จ�ำหน่ายวัตถุดิบ ซ่ึงต้องเป็นไปตาม

แผนงานการผลิตและเงื่อนไขตามท่ีบริษัทฯ ก�ำหนดไว้เป็นส�ำคัญ 

ส�ำหรับวัตถุดิบท่ีมีการสั่งซ้ือเป็นประจ�ำจะมีการทบทวนราคาและ

คุณภาพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 ส�ำหรับวัตถุดิบท่ีมีการสั่งซ้ือจ�ำนวนมากหรือมีการสั่งซ้ือ

เป็นประจ�ำ จะมีการประมาณการซ้ือล่วงหน้าในทุกปีกับผู้ผลิตและ

จ�ำหน่ายวัตถุดิบดังกล่าว เพ่ือลดความเสี่ยงจากการขาดแคลน

วัตถุดิบและบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ ส�ำหรับวัตถุดิบท่ีมี

ความผันผวนทางด้านราคาบางรายการ บริษัทฯ อาจด�ำเนินการลด

ความเสีย่งดงักล่าวโดยการสัง่ซ้ือเป็นจ�ำนวนมากก่อนท่ีราคาจะปรบั

ตัวสงูข้ึน และน�ำวตัถดุบิดงักล่าวจดัเกบ็ไว้ในสถานท่ีเกบ็ท่ีเหมาะสม

ท่ีสามารถควบคมุความสะอาดและคณุภาพของวตัถดุบิได้เป็นอย่าง

ดี อีกทั้ง บริษัทฯ มีการเจรจาต่อรองกับผู้ผลิตและจ�ำหน่ายวัตถุดิบ

เพื่อให้ได้เงื่อนไขที่ดีจากการซื้อเป็นจ�ำนวนมาก

3.2	 โรงงานผลิตและก�ำลังการผลิต

	 ปัจจุบันบริษัทฯ มีโรงงานผลิต 1 แห่ง ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีสวน

อุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียุธยา ซ่ึงมเีนือ้ท่ีรวม 19 ไร่ 

(ใช้งานพืน้ท่ีจรงิประมาณ 10 ไร่) และมกี�ำลงัการผลติสงูสดุประมาณ 

1,600,000-2,000,000 ชิ้นต่อเดือน (1 ช่วงเวลาการท�ำงาน (Shift)) 

ทั้งนี้ ก�ำลังการผลิตส�ำหรับปี 2559-2561 มีดังนี้

ก�ำลังการผลิต 
(ครีม)  หน่วย ปี 25592) ปี 25601) ปี 2561

ก�ำลังการผลิตสูงสุด
ล้าน มล. 
ต่อปี

316.8 1,903.2 1,903.2

หมายเหตุ:	 1)	เป็นก�ำลงัการผลติสงูสดุท่ีเกดิข้ึนในโรงงานแห่งใหม่ ซ่ึงต้ังอยู่ในสวน 

	 	 อุตสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา ค�ำนวณจากก�ำลงัการ 

	 	 ผลิตสูงสุดทั้งสิ้นของเครื่องจักร 1 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาละ 10 ชั่วโมง 

	 	 ต่อวัน เป็นเวลา 244 วันต่อปี) หักด้วยประมาณการสญูเสยีจากการผลติ

	 2)	เป็นก�ำลังการผลิตสูงสุดท่ีเกิดข้ึนในโรงงานเก่า  ซ่ึงตั้งอยู่ท่ีถนน 

	 	 เคหะร่มเกล้า  กรุงเทพมหานคร และได้หยุดด�ำเนินการผลิตตั้งแต ่

	 	 เดือนกันยายน 2559 เป็นต้นมา ค�ำนวณจากก�ำลังการผลิตสูงสุดทั้ง 

	 	 สิ้นของเครื่องจักร 1 ช่วงเวลา (ช่วงเวลาละ 8 ชั่วโมงต่อวัน และ 4  

	 	 ชั่วโมงล่วงเวลาต่อวัน เป็นเวลา 312 วันต่อปี) หักด้วยประมาณการ 

	 	 สูญเสียจากการผลิต

	 ในปี 2561 โรงงานผลิตของบริษัทฯ มีก�ำลังผลิตแยกตาม

ประเภทครีมความหนืดสูงและครีมความหนืดต�่ำ ดังนี้

ก�ำลังผลิต หน่วย ครีมความ
หนืดสูง

ครีมความ
หนืดต�่ำ ครีม 

ก�ำลังการ

ผลิตสูงสุด

ล้าน มล. 

ต่อปี
610.0 1,293.2 1,903.2

หมายเหตุ:	 ก�ำลงัการผลติสงูสดุค�ำนวณจากก�ำลงัการผลติสงูสดุท้ังสิน้ของเครือ่งจกัร  

	 1 ช่วงเวลา ช่วงเวลาละ 10 ชั่วโมงต่อวัน เป็นเวลา 244 วันต่อปี หัก 

	 ด้วยประมาณการสูญเสียจากการผลิต
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3.3. 	กระบวนการผลิต

	 กระบวนการผลติของบรษัิทฯ สามารถแบ่งออกเป็น 4 ข้ันตอน

หลัก ดังนี้

	 1. คลังวัตถุดิบ ขั้นตอนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ นั้นจะเริ่ม

จากการท่ีผู้จัดจ�ำหน่ายวัตถุดิบท�ำการจัดส่งวัตถุดิบมาท่ีคลังสินค้า 

ของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะท�ำการตรวจสอบรายการวัตถดุบิท่ีได้รบั

ว่าถูกต้องและครบถ้วนตามจ�ำนวน และมีการสุ่มตรวจทุกชุดการสั่ง

วตัถดุบิ (Batch) ของปรมิาณวัตถดุบิท่ีรับมา เพ่ือตรวจสอบวนัเดอืน

ปีที่ผลิตและหมดอายุ สภาพสินค้า หีบห่อบรรจุ ขนาด และน�้ำหนัก

ตามท่ีก�ำหนดไว้ และลงบันทึกจ�ำนวนวัตถุดิบในระบบบัญชีสินค้า 

คงเหลือ จากนั้นจะน�ำวัตถุดิบไปจัดเก็บในห้องเก็บสินค้าตาม

อุณหภูมิท่ีเหมาะสมของวัตถุดิบแต่ประเภท เพื่อเป็นการรักษา

คุณภาพของวัตถุดิบภายใต้ระบบการบริหารจัดการแบบเข้าก่อน 

ออกก่อน (First In First Out: FIFO) เพื่อให้วัตถุดิบหมุนเวียน

สม�่ำเสมอและลดความเสียหายจากสินค้าหมดอายุ ในส่วนของคลัง 

วตัถดิุบ บรษัิทฯ มีท้ังส่วนของคลงัภายในโรงงาน เพือ่จดัเกบ็วตัถดุบิ 

ท่ีส�ำคัญท่ีมีการเบิกใช้บ่อย และการเช่าคลังสินค้าเพิ่มเติมจาก

ภายนอก เพื่อจัดเก็บวัตถุดิบที่คงทน เช่น บรรจุภัณฑ์ เป็นต้น

	 2. การจัดเตรียมและการผลิต ตามที่ฝ่ายผลิตจะใช้ข้อมูลการ

ประมาณการขายของฝ่ายขายมาใช้ในการวางแผนการผลติ ประมาณ

การใช้วัตถุดิบ และเบิกวัตถุดิบจากคลังวัตถุดิบ โดยในการวางแผน

ผลิตฝ่ายผลิตจะมีการก�ำหนดสินค้าคงคลังส�ำรอง (Safety Stock) 

ประมาณ 60 วันเพื่อป้องกันการขาดสินค้า 

	 กระบวนการผลิตของฝ่ายผลิตจะแบ่งเป็นสายการผลิตตาม

ประเภทผลิตภัณฑ์ โดยเริ่มจากการน�ำวัตถุดิบมาผสมด้วยสัดส่วน

ต่างๆ ตามสตูร ซ่ึงมีขัน้ตอนการปฏบัิตงิานในการจดัเตรยีมและผสม

ให้พนักงานปฏิบัติตาม เพื่อให้ได้สินค้าท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

เดยีวกนั โดยวตัถดุบิแต่ละชนดินัน้จะถกูผสมด้วยเครือ่งป่ันในขนาด

ที่ต่างกัน โดยครีมที่มีความหนืดต�่ำหรือมีลักษณะเป็นน�้ำจะถูกผสม

ด้วยเครื่องผสมขนาดใหญ่ที่มีขนาดประมาณ 3,000 กิโลกรัม ส่วน

ครีมท่ีมีความหนืดสูงจะถูกผสมด้วยเครื่องผสมขนาดเล็กท่ีมีขนาด 

200 - 300 กิโลกรัม หลังจากผลิตเสร็จจะมีฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ

ท�ำการสุ่มเก็บตัวอย่างผลิตภัณฑ์ไปตรวจสอบคุณภาพ เม่ือครีม

ได้คุณภาพท่ีผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก�ำหนดแล้ว จะน�ำไปผ่าน

กระบวนการบรรจุเป็นสินค้าระหว่างผลิต (Semi-product) ต่อไป

	 3. การบรรจุครีมลงขวดบรรจุภัณฑ์ เป็นสินค้าระหว่างผลิต 

(semi-product) ฝ่ายการผลติจะน�ำครมีท่ีผ่านการตรวจสอบคณุภาพ

แล้ว มาท�ำการบรรจขุวดเพ่ือให้เป็นสนิค้าระหว่างผลติ ยกเว้นส�ำหรบั

สินค้าบางชนิดที่เป็นรายการสั่งพิเศษ (Made-to-order) ที่จะน�ำไป

เข้าสู่กระบวนการประกอบใส่บรรจุภัณฑ์เพื่อให้เป็นสินค้าส�ำเร็จรูป

เลย ส�ำหรับรายการปกติ สินค้าระหว่างผลิต จะเก็บไว้ที่คลังสินค้า

เพ่ือรอการปรับแต่งตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ซ่ึงก�ำหนดโดย

แผนการผลิต เพื่อด�ำเนินการประกอบหรือบรรจุลงกล่องเพื่อให้เป็น

สินค้าส�ำเร็จรูปต่อไป

	 4. การน�ำขวดบรรจภุณัฑ์ใส่กล่องเป็นสนิค้าส�ำเรจ็รปู ภายหลงั

จากท่ีบรรจุสินค้าเป็นสินค้าระหว่างผลิตแล้ว ฝ่ายผลิตจะประกอบ

และบรรจุสินค้าดังกล่าวลงกล่องเพ่ือให้เป็นสินค้าส�ำเร็จรูปและรวม

เป็นแพ็คที่จะพร้อมขนส่งไปสู่ผู้จัดจ�ำหน่ายโดยหน่วยงานขนส่ง ซึ่ง

ปัจจุบันขั้นตอนการประกอบและบรรจุลงกล่องนั้นบริษัทฯ ได้ใช้

พนักงานเป็นหลัก เนื่องจากการประกอบและบรรจุสินค้าลงกล่อง

นั้นเป็นขั้นตอนที่ต้องอาศัยความปราณีต อย่างไรก็ตาม ในอนาคต

บริษัทฯ มีแผนท่ีจะน�ำเครื่องจักรท่ีสามารถปฏิบัติข้ันตอนการ

ประกอบและบรรจุกล่องได้อย่างแม่นย�ำมาใช้ทดแทนพนักงานบาง

ส่วน เพื่อลดต้นทุนและความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ 

	 5. การควบคมุคณุภาพ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคญักบัการควบคมุ 

คุณภาพของสินค้า  โดยในทุกขั้นตอนการด�ำเนินงาน โดยได้จัดตั้ง

แผนกควบคุมคุณภาพ (QC) เพ่ือท�ำหน้าท่ีควบคุมและตรวจสอบ

คุณภาพของสินค้าให้อยู่ในเกณฑ์และมาตรฐานท่ีดี ก่อนท�ำการจัด

ส่งให้กับผู้บริโภค ตั้งแต่การรับวัตถุดิบจากการคัดสรรอย่างละเอียด

จนถึงกระบวนการบรรจุ โดยมีข้ันตอนการตรวจสอบคุณภาพของ

แผนกควบคุมคุณภาพ ได้แก่

1.	 การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบประเภทสารเคมี

2.	 การตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบประเภทบรรจุภัณฑ์

3.	 การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์รอบรรจุ

4.	 การตรวจสอบค่าความหนืด

5.	 การตรวจสอบค่าความถ่วงจ�ำเพาะ

6.	 การตรวจสอบน�้ำหนักการบรรจุ

7.	 การตรวจสอบความเรียบร้อยของผลิตภัณฑ์กึ่งส�ำเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์ส�ำเร็จรูป
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คลังวัตถุดิบ

การจัดเตรียมและการผลิต

ขวดบรรจุภัณฑ

กลอง

การบรรจุเปนสินคาระหวางผลิต

การประกอบเปนสินคาสำเร็จรูป

แผนผังแสดงกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ�บำรุงผิวของบร�ษัทฯ

1

2

3

4

รับวัตถุดิบเข�าคลังวัตถุดิบ

เบิกวัตถุดิบเข�าสู�
กระบวนการผลิต

การผสมวัตถุดิบด�วยเคร�่อง
ผสมขนาดเล็กเพ�่อให�ได�

คร�มความหนืดสูง
(WIP/Bulk)

การผสมวัตถุดิบด�วยเคร�่อง
ผสมขนาดใหญ�เพ�่อให�ได�

คร�มความหนืดต่ำ
(WIP/Bulk)

การตรวจสอบคุณภาพ (QC)
น้ำหนักการบรรจ�

การตรวจสอบคุณภาพ (QC)
ความเร�ยบร�อยของผลิตภัณฑ�

กึ่งสำเร็จรูปและผลิตภัณฑ�
สำเร็จรูป

การนำคร�มที่ผสมเสร็จ
เร�ยบร�อยแล�ว (WIP/Bulk) 
มาบรรจ�เข�าขวดบรรจ�ภัณฑ�

เป�น Semi-Product

การนำขวดบรรจ�ภัณฑ�มา
บรรจ�ใส�กล�อง

เป�นสินค�าสำเร็จรูป

การตรวจสอบคุณภาพ (QC)
วัตถุดิบประเภทสารเคมีและ

ประเภทบรรจ�ภัณฑ�

การตรวจสอบคุณภาพ (QC)
ผลิตภัณฑ�รอบรรจ� ค�าความ

หนืดรวมถึงค�าความ
ถ�วงจำเพาะ

รับขวดบรรจ�ภัณฑ�
และกล�องเข�าคลัง

บรรจ�ภัณฑ�

3.3 	 ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ

	 การผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอางของบรษัิทฯ ด�ำเนนิการเป็นไปตาม 

มาตรา 4 ของพระราชบัญญัตเิครือ่งส�ำอาง พ.ศ. 2558 โดยกฎหมาย

ท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบกจิการผลติและจ�ำหน่ายเคร่ืองส�ำอางมีอยู ่

2 ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัตเิคร่ืองส�ำอาง พ.ศ. 2558 ซ่ึงก�ำกบัดแูล

การผลิต น�ำเข้า และขายเครื่องส�ำอาง และพระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ. 2535 ซ่ึงควบคมุดแูลการประกอบกจิการโรงงานตัง้แต่ข้ันตอน

การจดัต้ังจนถงึขัน้ตอนการด�ำเนนิงาน โดยมรีายละเอยีดสรุปได้ดงันี้

	 1) การผลิตเครื่องส�ำอาง บริษัทฯ ได้ตั้งโรงงานอุตสาหกรรม

เพื่อผลิตเครื่องส�ำอางจ�ำนวน 1 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่ในเขตประกอบการ

สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวัดพระนครศรอียธุยา โดยการจดัตัง้และ

การประกอบกจิการโรงงานดงักล่าว บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการให้เป็นไป

ตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 มาตรา 30 และมาตรา 12 

ซ่ึงก�ำหนดให้การประกอบกิจการโรงงานภายในเขตประกอบ

อุตสาหกรรม ได้รับยกเว้นไม่ต้องได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการ

โรงงาน อย่างไรกด็ ีการประกอบกจิการโรงงานดงักล่าวจะต้องปฏบัิติ

ตามกฎกระทรวงและบทบัญญัติอ่ืนท่ีออกมาควบคุมการประกอบ

กิจการโรงงานตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 นอกจาก 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎกระทรวงและบทบัญญัติดังกล่าว บริษัทฯ 

ได้รับหนังสือรับรองการประกอบกิจการโรงงานในเขตประกอบ

การอุตสาหกรรมส�ำหรับการประกอบกิจการผลิตเครื่องส�ำอางจาก

กระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว

	 2) การผลิตเพื่อจ�ำหน่ายเครื่องส�ำอาง ส�ำหรับการผลิตเพื่อ

จ�ำหน่ายเครือ่งส�ำอางนัน้ บรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการตามพระราชบัญญัติ

เครือ่งส�ำอาง พ.ศ. 2558 มาตรา 14 ซ่ึงก�ำหนดให้ผูท่ี้ประสงค์จะผลติ

เครื่องส�ำอางเพ่ือจ�ำหน่ายต้องจดแจ้งรายละเอียดของเคร่ืองส�ำอาง

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ในการนี้ บริษัทฯ 

ได้ด�ำเนินการจดแจ้งรายละเอียดของเครื่องส�ำอางเรียบร้อยแล้ว 

ท้ังนี ้การจดแจ้งรายละเอยีดของเครือ่งส�ำอางดงักล่าว เป็นมาตรการ

ที่ อย. ออกมาเพื่อควบคุมการผลิตหรือการน�ำเข้าเครื่องส�ำอางเพื่อ

จ�ำหน่ายในท้องตลาด โดยเป็นการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับ 

ผูบ้รโิภคจากการใช้เครือ่งส�ำอางท่ีมส่ีวนผสมท่ีไม่ปลอดภยั เนือ่งจาก

การจดแจ้งรายละเอียดของเคร่ืองส�ำอาง ผู ้จดแจ้งจะต้องระบุ 
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ส่วนประกอบหรอืสตูรของเคร่ืองส�ำอางนัน้ๆ เพ่ือให้ อย. ท�ำการตรวจ

สอบ โดยเครื่องส�ำอางที่จะได้รับการจดแจ้งต้องเป็นเครื่องส�ำอางที่

ไม่มีส่วนประกอบเป็นสารต้องห้ามหรือมีส่วนประกอบเป็นสารต้อง

ห้ามแต่ไม่เกินปริมาณที่ อย. ก�ำหนด 

	 3) การรบัจ้างผลติเครือ่งส�ำอาง ส�ำหรบัการรบัจ้างผลติเครือ่ง

ส�ำอางนั้น บริษัทฯ ได้ท�ำการรับจ้างผลิตเครื่องส�ำอางให้แก่ผู้ว่าจ้าง 

โดยผู้รับจ้างผลิตเครื่องส�ำอางมีหน้าท่ีต้องจดแจ้งรายละเอียดของ

เครือ่งส�ำอางต่อ อย. เช่นเดยีวกบัการผลติเพ่ือจ�ำหน่ายเครือ่งส�ำอาง

ตามพระราชบัญญัติเครื่องส�ำอาง พ.ศ. 2558 มาตรา 14 เนื่องจาก

การรับจ้างผลิตเป็นรูปแบบในการผลิตเครื่องส�ำอางอย่างหนึ่ง ผู้รับ

จ้างผลิตจึงต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการท่ีออกมาเพื่อ

ควบคมุการผลติเครือ่งส�ำอางเช่นเดยีวกนักบักรณผีลติเพือ่จ�ำหน่าย

เครือ่งส�ำอาง ในการนี ้บริษัทฯ ได้ด�ำเนนิการจดแจ้งรายละเอียดของ

เครื่องส�ำอางที่รับจ้างผลิตต่อ อย. เรียบร้อยแล้ว

3.4	 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการด�ำเนินงานอย่างมีคุณภาพ เพื่อให้

ได้ผลิตภัณฑ์ท่ีดีที่สุดส�ำหรับผู้บริโภค ควบคู่ไปกับการดูแลรักษา 

สิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและมีมาตรการส�ำหรับ

ป้องกันและควบคุมผลกระทบจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

จากการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท่ีผ่านมานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อ 

สิ่งแวดล้อม แต่มีเพียงแค่ไขมันซ่ึงเป็นของเสียจากกระบวนการ

ผลิต ซ่ึงบริษัทฯ ได้ท�ำการบ�ำบัดของเสียดังกล่าวให้ได้ตามเกณฑ์

มาตรฐานของสวนอุตสาหกรรมก่อนจะท�ำการปล่อยน�้ำออกจาก

โรงงาน ซ่ึงจะถูกน�ำไปบ�ำบัดผ่านทางถังบ�ำบัดน�้ำเสียของสวน

อุตสาหกรรมต่อไป	
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ปัจจัย 
ความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจใน

ทุกๆ ด้าน รวมจึงการจัดการและบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อ

วิเคราะห์ปัจจัยท้ังภายในและนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของ 

ผู้ลงทุนอย่างมีนัยส�ำคัญ เพื่อเตรียมความพร้อมเมื่อประสบกับเหตุ

ความเสี่ยง รวมท้ัง หาแนวทางในการจัดการและลดปัจจัยความ

เสี่ยงทุกรูปแบบท่ีจะเกิดข้ึนจนท�ำให้ความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจ

อยู่ในระดบัท่ีสามารถควบคมุและยอมรบัได้ โดยปัจจยัความเสีย่งท่ี

อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ สามารถแบ่งได้เป็น 

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ ความเสีย่งทางด้านตลาด และความเสีย่ง

ทางด้านการเงนิ

1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
(BUSINESS OPERATION RISK)
•	 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้บริหารหลักและบุคลากรท่ี

มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

	 บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีาความส�ำเร็จของบริษัทฯ ข้ึนอยูก่บัความ

สามารถของผู้บริหารหลักและบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ 

ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในธุรกิจผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว ท้ัง

ด้านการผลิต การตลาด และการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ บริษัทฯ จึงมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องมีพนักงานท่ีมี

ประสบการณ์ และมีความรู้ความสามารถ โดยบริษัทฯ ได้ฝึกอบรม

พนักงานอย่างสม�่ำเสมอ อย่างไรก็ดี หากบริษัทฯ ไม่สามารถรักษา

กลุ่มผู้บริหารและพนักงานท่ีมีความสามารถไว้ได้ หรือไม่สามารถ

หาบุคลากรมาทดแทนได้ภายในเวลาท่ีเหมาะสมอาจส่งผลกระทบ

ในทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการ

เงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการจูงใจ

และรักษาบุคลากรของบริษัทฯ และมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถ

และความรับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรแต่ละระดับอย่างชัดเจน  

รวมท้ังการจัดสรรผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู ้และความ

สามารถของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงาน

ใหม่ท่ีมศีกัยภาพทดแทนบุคลากรท่ีสญูเสยีไปอยูเ่สมอ เพือ่ให้บรษัิทฯ 

มีบุคลากรเพียงพอสอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•	 ความเสี่ยงจากการใช้สารสกัดจากเมือกหอยทากเป็น
ส่วนประกอบหลักของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทุกประเภทมีสารสกัดจากเมือก 

หอยทากเป็นส่วนประกอบที่ส�ำคัญ และบริษัทฯ ได้ใช้ส่วนประกอบ

นี้ ในการท�ำการตลาดผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท้ังนี้ เนื่องจาก 

สารสกดัจากเมือกหอยทากเป็นวตัถดุบิจากธรรมชาต ิซ่ึงปรมิาณท่ีมี

ในธรรมชาตไิม่สามารถควบคมุได้ หากเกดิเหตกุารณ์ท่ีส่งผลกระทบ 

ในทางลบกับเมือกหอยทาก การขาดแคลนหรือความยากล�ำบาก

ในการจัดหาสารสกัดจากเมือกหอยทาก รวมถึงหากความนิยมของ

ผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ

	 อย่างไรก็ดี ท่ีผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการ

ขาดแคลน หรือเกิดความยากล�ำบากในการจัดหาสารสกัดจาก

เมือกหอยทาก โดยบริษัทฯ ได้มีการติดต่อและสั่งซ้ือสารสกัดจาก

เมือกหอยทากจากผู้จัดจ�ำหน่ายท่ีมีคุณภาพ และความน่าเชื่อถือ 

หลายราย ซ่ึงพร้อมท่ีจะจดัจ�ำหน่ายสารสกดัจากเมือกหอยทากให้กบั

บรษัิทฯ ในกรณท่ีีผูจ้ดัจ�ำหน่ายบางรายมปัีญหาในการจดัหาวตัถดุบิ

ให้กับบริษัทฯ รวมถึงมีการพัฒนาหาทางเลือกอื่นๆ ที่จะใช้เป็นส่วน

ประกอบหลกัแทนเมือกหอยทากในอนาคต พร้อมกนันีบ้รษัิทฯ ยังได้ 

มีการวางแผนการตลาดถึงการรับรู ้ในเครื่องหมายการค้าและ

คณุภาพของผลติภัณฑ์ของบรษัิทฯ แทนการแสดงถงึเมือกหอยทาก 

ท่ีเป็นส่วนผสมท่ีส�ำคัญเพื่อให้ผู ้บริโภคหันมาให้ความส�ำคัญกับ

เครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ และประโยชน์ท่ีได้รบัจากผลติภณัฑ์

ของบริษัทฯ

•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

	 บริษัทฯ ได้ใส่ใจในทุกข้ันตอนการผลิต โดยเฉพาะอย่าง

ย่ิงกระบวนการคัดเลือกขวดบรรจุภัณฑ์ ท่ีจะต้องมีคุณภาพและ
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มีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะช่วยส่งเสริมการใช้งานผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ ซึ่งได้พิจารณาคัดสรรผู้จัดจ�ำหน่ายจากคุณภาพ ความน่า

เช่ือถอื แหล่งท่ีมาท่ีได้มาตรฐาน นวตักรรมท่ีเหมาะสมกบัผลติภัณฑ์

ของบริษัทฯ และความต้องการของผู้บริโภค โดยในปัจจุบันบริษัทฯ 

จัดหาขวดบรรจุภัณฑ์ส่วนใหญ่จากผู้ผลิตในประเทศเกาหลีรายหนึ่ง 

เนื่องจากผู้ผลิตดังกล่าวเป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ท่ีมีชื่อเสียงใน

ด้านนวัตกรรมการผลิตขวดบรรจุภัณฑ์ เป็นเจ้าของสิทธิบัตรของ

ขวดบรรจุภณัฑ์ท่ีบรษัิทฯ ต้องการใช้ โดยขวดบรรจภุณัฑ์ของผูผ้ลติ

รายดังกล่าว มีคุณภาพและลักษณะที่แตกต่างจากผู้ผลิตรายอื่น 

	 ในปี 2559, 2560 และ 2561 บรษัิทฯ ซ้ือขวดบรรจภุณัฑ์เกอืบ

ทั้งหมดจากผู้ผลิตดังกล่าวซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 43.4, 35.3 และ 

37.00 ของยอดซ้ือวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ ตามล�ำดับ 

ดงันัน้ หากผูผ้ลติรายดงักล่าวประสบปัญหาหรือตดิข้อจ�ำกดัใดๆ จน

เป็นเหตใุห้ไม่สามารถผลติและจดัส่งขวดบรรจภุณัฑ์ให้กบับรษัิทฯ ได้

ตามท่ีตกลง หรอืเป็นเหตใุห้ราคาบรรจภุณัฑ์มีราคาสงูข้ึน อาจส่งผล

ให้บรษัิทฯ ต้องหาขวดบรรจภุณัฑ์จากผูผ้ลติรายอ่ืนท่ีมคีณุภาพใกล้

เคียงที่สุด ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถหาผู้ผลิตรายอื่นเพื่อผลิตขวด

บรรจุภัณฑ์ทดแทนได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระทบต่อแผนการ

ผลติสนิค้าของบรษัิทฯ และอาจท�ำให้บรษัิทฯ ไม่สามารถผลติสนิค้า

ได้เพียงพอต่อความต้องการของตลาด ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ เสีย

โอกาสทางการค้า  นอกจากนี้ เนื่องจากขวดบรรจุภัณฑ์ของผู้ผลิต

ดงักล่าวมีนวตักรรมและคณุสมบัตเิฉพาะบางประการท่ีเป็นสทิธบัิตร

ของผูผ้ลติรายดงักล่าว การจดัหาขวดบรรจภุณัฑ์ทดแทนจากผูผ้ลติ

รายอ่ืน อาจท�ำให้บรษัิทฯ ต้องใช้ขวดบรรจภุณัฑ์ท่ีเปลีย่นไป ซ่ึงอาจ

ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของลูกค้า  หรือประสิทธิภาพการใช้

งานของผลิตภัณฑ์ได้

	 อย่างไรก็ดี ผู้ผลิตรายดังกล่าวเป็นผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

ส�ำหรับเครื่องส�ำอางและผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวรายใหญ่ราย

หนึ่งในประเทศเกาหลี จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศ

เกาหลี และมีโรงงานหลายแห่งในหลายประเทศ โดยที่ผ่านมามีจุด

เด่นในเรือ่งการขนส่งท่ีตรงต่อเวลาและคณุภาพของผลติภณัฑ์ ดงันัน้  

เป็นไปได้ยากท่ีผู้ผลิตรายดังกล่าวจะประสบปัญหาหรือติดข้อจ�ำกัด

ใดๆ จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถผลิตและจัดส่งขวดบรรจุภัณฑ์ให้กับ

บริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ มีการสั่งซ้ือบรรจุภัณฑ์จากผู้ผลิตราย 

ดงักล่าวเป็นจ�ำนวนมาก จงึท�ำให้สามารถเจรจาต่อรองกบัผูผ้ลติเพือ่

ให้ได้เงื่อนไขทางการค้าที่ดี บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึง

ได้มีการศึกษาความเป็นไปได้ในการหาผูผ้ลติขวดบรรจภุณัฑ์รายอ่ืน

ซ่ึงสามารถผลติขวดบรรจภุณัฑ์ท่ีมีคณุภาพใกล้เคยีงกบัผูผ้ลติรายดงั

กล่าวเพื่อป้องกันความเสี่ยงในอนาคตอีกด้วย

•	 ความเสีย่งเก่ียวกับการด�ำเนินการผลติผลติภณัฑ์บ�ำรงุ
ผิวของโรงงานผลิตของบริษัทฯ

	 ธรุกจิของบรษัิทฯ ข้ึนอยูก่บัความสามารถของโรงงานผลติของ 

บริษัทฯ ในการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวที่มีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง 

ดงันัน้ บรษัิทฯ อาจมีความเสีย่งจากการผลติผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิท่ีไม่

ได้คณุภาพตามข้อก�ำหนดต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง และการผลติของโรงงาน

ท่ีอาจหยุดชะงักจากการหยุดท�ำงานของเครื่องจักรนอกเหนือจากท่ี

ก�ำหนดไว้ตามแผนงาน ปัญหาการนัดหยุดงานของพนักงาน รวม

ทั้งภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย การผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว

ที่ไม่ได้คุณภาพตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการผลิตของ

โรงงานที่หยุดชะงักอาจส่งผลกระทบทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผล

การด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ด�ำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของโรงงาน บริษัทฯ จึงได้ให้

ความส�ำคัญกับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว เพ่ือควบคุม

และพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ 

อย่างต่อเนือ่ง โดยผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน

ต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ เช่น การด�ำเนินการให้วัตถุดิบและ

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองจากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและ

ยา (อย.) เป็นต้น รวมทั้งบริษัทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพและประกันคุณภาพ และได้ถือปฏิบัติตามกระบวนการ 

ดงักล่าวอย่างเคร่งครดั เพือ่ให้แน่ใจได้ว่าผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิท่ีบรษัิทฯ 

ผลิตมีคุณภาพตามข้อก�ำหนดต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการ

ดูแลซ่อมบ�ำรุงเคร่ืองจักรของบริษัทฯ ตามก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ 

ท�ำให้ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุง

ผิวได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ โรงงานของบริษัทฯ ได้รับมาตรฐาน 

ASEAN GMP (Good Manufacturing Practice) และมาตรฐาน

ระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบ

จัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และมาตรฐานระบบจัดการ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001:2007) 

2 ความเสี่ยงทางด้านตลาด  
(MARKETING RISK)
•	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมตลาด

ผลิตภัณฑ์ความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย

	 ธุรกิจความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกายเป็นธุรกิจท่ีได้รับ

ความสนใจจากผูป้ระกอบการและมสีภาวะการแข่งขนัท่ีสงู เนือ่งจาก

มคีวามต้องการของตลาดสงู โดยเฉพาะในปัจจบัุนท่ีผูค้นหันมาดแูล

ใส่ใจสขุภาพและความงามมากย่ิงข้ึน ท�ำให้ผูป้ระกอบการจ�ำนวนมาก
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ต่างหันมาให้ความสนใจในการท�ำธรุกจิความงามและผลติภณัฑ์ดแูล

ร่างกาย ท้ังผูป้ระกอบการในประเทศไทยและผูป้ระกอบการจากต่าง

ประเทศ โดยเฉพาะแรงกดดันจากคู่แข่งต่างประเทศ อาทิ ประเทศ

เกาหลีและประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงมีอิทธิพลต่อผู้บริโภคในประเทศไทย

อย่างมาก รวมถึงผู้ประกอบการรายเล็กเป็นจ�ำนวนมากท่ีใช้เงิน

ลงทุนเริ่มต้นไม่มากนัก ด้วยการแข่งขันดังกล่าวท�ำให้ผลิตภัณฑ์

ความงามและผลติภณัฑ์ดแูลร่างกายเป็นผลติภณัฑ์ท่ีมีสนิค้าทดแทน

ที่มีลักษณะเดียวกันเป็นจ�ำนวนมาก หลากหลายเครื่องหมายการค้า 

รวมถงึผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบัตท่ีิใกล้เคยีงกนั จงึท�ำให้ผูบ้รโิภคมทีาง

เลือกเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้ พฤติกรรมของผู้บริโภคอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามทัศนคติของผู้บริโภคต่อการใช้ผลิตภัณฑ์ความ

งามและดูแลร่างกาย กระแสนิยม และการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยว

กับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ดังนั้น ผู้ประกอบการในธุรกิจ

ความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกายจึงต้องสร้างความแปลกใหม่ 

ในขณะท่ียังต้องคงการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพสูงและมีราคาท่ีสม

เหตสุมผล เพือ่แข่งขันกบัคูแ่ข่งและท�ำให้ลกูค้าสามารถรบัรูถ้งึความ

แตกต่างของสินค้าได้อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ ผู้ผลิตแต่ละรายต่างน�ำ

เอาจุดแข็ง และพยายามสร้างสรรค์ ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณสมบัติใหม่ๆ 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าท่ีเปลี่ยนแปลงไป และการ

แข่งขันท่ีรุนแรงนี้อาจส่งผลกระทบทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผล

การด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้

ก�ำหนดกลยุทธ์และให้ความส�ำคญักบัปัจจยัท่ีก่อให้เกดิความสามารถ

ทางการแข่งขันและความส�ำเร็จในการด�ำเนนิธรุกจิแก่บรษัิทฯ ได้แก่ 

(1) การสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และเครื่องหมายการค้าให้

เป็นที่จดจ�ำของผู้บริโภค (Brand Awareness) (2) คุณภาพ ความ

น่าเช่ือถือ และปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ต่อผู้บริโภค (3) ความ

สามารถในการเข้าถึงผู ้บริโภค โดยช่องทางการจัดจ�ำหน่ายท่ี

ครอบคลุมและหลากหลาย (4) การมุ่งม่ันในการวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ให้ดีย่ิงขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการออกผลิตภัณฑ์

ใหม่ และ (5) ทีมบริหารและบุคลากรที่เป็นบุคคลรุ่นใหม่ มีความ

สามารถ และมีความคิดสร้างสรรค์ ซ่ึงบริษัทฯ เช่ือว่าด้วยปัจจัย 

ดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันในธุรกิจความงามและ

ผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกายได้ ถึงแม้ว่าจะมีการเข้ามาของผู้ประกอบ

การรายเล็กเป็นจ�ำนวนมาก แต่การรักษามาตรฐานและคุณภาพใน

การผลิต การสร้างฐานลูกค้า  และการท�ำการตลาดให้ประสบความ

ส�ำเร็จและต่อเนื่องนั้น เป็นสิ่งที่ท�ำได้ยากส�ำหรับผู้ประกอบการราย

เลก็ท่ีต้องจ้างบุคคลภายนอกผลติ ไม่มีเงนิลงทุนท่ีเพียงพอและขาด

ความรู้และความช�ำนาญในธุรกิจ

•	 ความเสี่ยงจากการลอกเลียนแบบสินค้า หรือการน�ำ
เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้

	 ด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ การท�ำการตลาดที่ประสบความส�ำเร็จ 

และการบรหิารจดัการท่ีมีประสทิธภิาพ ท�ำให้ผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ 

ได้รบัความนยิมเพิม่ข้ึนมาก ส่งผลให้มีสนิค้าลอกเลยีนแบบท่ีมคีวาม

คล้ายคลึงในด้านรูปลักษณ์ภายนอก รวมถึงสินค้าท่ีลอกเลียนแบบ

แนวคิดของบริษัทฯ ท�ำให้ผู้บริโภคส�ำคัญผิดคิดว่าเป็นสินค้าของ 

บริษัทฯ ซ่ึงสินค้าลอกเลียนแบบท่ีไม่ได้คุณภาพอาจก่อให้เกิดผล 

ข้างเคียงจากการใช้งานต่อผู้บริโภค โดยหากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว 

และบริษัทฯ ไม่สามารถจัดการต่อผลกระทบดังกล่าวได้อย่างทัน

ท่วงทีจะก่อให้เกิดผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ซ่ึงอาจส่งผล 

กระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมี

นัยส�ำคัญได้

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบต่อองค์กรทั้งทาง

ด้านภาพลักษณ์ของสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ซึ่งอาจ

ถูกหลอกลวงจากสินค้าลอกเลียนแบบอย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์และได้

รับความเสียหายจากผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได้มาตรฐานได้ บริษัทฯ จึงได้

จดทะเบียนเคร่ืองหมายทางการค้า  และมีการส่งทีมงานไปส�ำรวจ

ตลาด หาสินค้าลอกเลียนแบบ เพ่ือรวบรวมหลักฐานให้เพียงพอ

ต่อการด�ำเนินการทางกฎหมายกับผู้ขายและผู้ผลิตสินค้าลอกเลียน

แบบ นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้มกีารสือ่สารวธิกีารตรวจสอบสนิค้าลอก

เลียนแบบไปยังผู้บริโภคให้มากขึ้น และมีการคิดค้นและสร้างสรรค์ 

รูปแบบสินค้าให้มีความแปลกใหม่และชัดเจนอยู ่เสมอ เช่น 

นวตักรรมสติก๊เกอร์ป้องกนัสนิค้าลอกเลยีนแบบ (Anti - Counterfeit 

Sticker) ที่ผู้บริโภคสามารถตรวจสอบสินค้าของแท้ได้อย่างรวดเร็ว 

แม่นย�ำ รวมถงึการสาธติและให้ความรูถ้งึวธิแียกสนิค้าลอกเลยีนแบบ

แก่ผู้บริโภคผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่าน

ตัวแทนจ�ำหน่าย รวมถึงพัฒนาคุณภาพของบรรจุภัณฑ์สินค้าของ 

บรษัิทฯ อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่สร้างความแตกต่างจากสนิค้าลอกเลยีน

แบบ เพ่ือให้ผู้บริโภคมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และป้องกัน

ความเสี่ยงจากอันตรายของสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐาน

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการท่ีมีบุคคล

ภายนอกน�ำชื่อเคร่ืองหมายการค้าหรือช่ือผลิตภัณฑ์ท้ังในปัจจุบัน

และในอนาคตของบริษัทฯ ไปใช้ตั้งเป็นชื่อบริษัท ซึ่งหากบุคคลดัง

กล่าวกระท�ำการใดๆ ให้ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ในเชิงลบอาจท�ำให้

บุคคลอ่ืนส�ำคัญผิดว่าเป็นบริษัทฯ ได้ โดยหากเกิดเหตุการณ์ดัง

กล่าว และบริษัทฯ ไม่สามารถจัดการต่อผลกระทบดังกล่าวได้อย่าง

ทันท่วงทีจะก่อให้เกิดผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ซ่ึงอาจส่ง

ผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่าง

มีนัยส�ำคัญได้ 
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	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกน�ำชื่อ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้เป็นช่ือบริษัทได้ เนื่องจาก

เป็นสิทธิของบุคคลอื่นๆ เหล่าน้ัน ซ่ึงสามารถพึงกระท�ำได้ แต่

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับเครื่องหมายการค้าของผลิตภัณฑ์

มากกว่า และไม่ได้มีความกังวลว่าการที่บุคคลอื่นน�ำชื่อผลิตภัณฑ์/

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อเป็นชื่อบริษัทนั้นจะส่งผล 

กระทบในทางลบอย่างมนียัส�ำคญั หากเปรียบเทียบกบัการเลยีนแบบ

เครื่องหมายการค้า  โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้จดเครื่องหมายการค้า

ของบริษัทฯ ในประเทศไทย และประเทศอื่นท่ีมีตัวแทนจ�ำหน่าย

หรือเป็นตลาดที่มีศักยภาพแล้ว รวมถึงในประเทศจีนแล้ว อีกทั้ง ใน

ปัจจบัุน บรษัิทฯ ได้อนญุาตให้ตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษัิทฯ ใน

ประเทศจีน คือ Riya Home ใช้ชื่อเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 

คือ Namu Life ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของชื่อของบริษัทย่อยคือ Namu 

Life (Beijing) Trading Co., Ltd เพื่อการท�ำการตลาดในประเทศจีน

	 อย่างไรก็ดี การท่ีบริษัทฯ ยอมให้ใช้ช่ือเครื่องหมายการค้า

ของบริษัทฯ ไปตั้งเป็นช่ือบริษัท เป็นกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อ

เพิ่มความน่าเช่ือถือของตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้ผู ้ซ้ือสินค้าใน 

ประเทศนัน้ๆ รูส้กึว่าได้ซ้ือสนิค้าจากตวัแทนจ�ำหน่ายท่ีได้รบัอนญุาต 

(Authorized Dealer) จริง โดยบริษัทฯ เช่ือว่า Riya Home จะ

ไม่กระท�ำการใดๆ ให้ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ในเชิงลบต่อบริษัทฯ 

เนื่องจากรายได้หลักของ Riya Home มาจากการเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในประเทศจีน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการเข้า

ท�ำสัญญาแนบท้ายสัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายระหว่างบริษัทฯ และ 

Riya Home เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ซึ่งมีข้อก�ำหนดที่ส�ำคัญโดย

สรุปดังนี้ (1) เมื่อสัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายระหว่างบริษัทฯ และ Riya 

Home สิน้สดุลง Riya Home และผูท่ี้เกีย่วข้อง ต้องเปลีย่นช่ือบรษัิท

ให้ไม่มีค�ำว่า  “Namu Life” “SnailWhite” หรือชื่ออื่นใดที่เกี่ยวข้อง

กับบริษัทฯ อีก (2) ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ภายหลังสัญญาตัวแทน

จ�ำหน่ายระหว่างบริษัทฯ และ Riya Home สิ้นสุดลง Riya Home 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้องต้องไม่เข้าท�ำธุรกิจท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตและจัด

จ�ำหน่ายซ่ึงใช้เครื่องหมายการค้าท่ีเกี่ยวข้องกับ ค�ำว่า  “NAMU 

LIFE” “SNAILWHITE” หรือผลิตภัณฑ์อื่นใดที่มีสารสกัดจากเมือก

หอยทากเป็นส่วนประกอบ

•	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีนเป็นหลัก

	 ท่ีผ่านมาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับความนิยมอย่างมาก

ในกลุ่มผู้บริโภคสัญชาติจีน เนื่องจากผู้บริโภคสัญชาติจีนมีมุมมอง

ท่ีดีต่อผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวของบริษัทฯ ท้ังในด้านคุณภาพ

ท่ีเช่ือถือได้ ราคาท่ีสมเหตุสมผล และคุณสมบัติการบ�ำรุงท่ีเหมาะ

สมกับสภาพผิว โดยบริษัทฯ มีการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีนท้ังทาง

ตรงและทางอ้อม ผ่านการส่งออกไปยังประเทศจีนและประเทศ

ฮ่องกง โดยตัวแทนจัดจ�ำหน่ายในประเทศจีน คือ Riya Home 

และมีการขายสินค้าอย่างมีนัยส�ำคัญให้แก่ตัวแทนจัดจ�ำหน่าย 

ในประเทศไทย คือ บจก.เดอะ โฟร์ทีน ซ่ึงมีลูกค้าส่วนใหญ่ท่ีมี

สัญชาติจีน รวมกันร้อยละ 48.1 ของยอดขายท้ังหมดก่อนหัก

ส่วนลดทางการค้าของบริษัทฯ ในปี 2560 และลดลงในปี 2561 

เหลือร้อยละ 13.10 เนื่องจากข่าวเรือของนักท่องเท่ียวชาวจีน

ล่มในจังหวัดภูเก็ต ท�ำให้จ�ำนวนนักท่องเท่ียวชาวจีนเข้ามาใน

ประเทศไทยลดลง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ เป็นอย่างมาก  

ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีน หรือ

หาก บรษัิทฯ สญูเสยีรายได้จากลกูค้าสญัชาตจินีจากปัจจยัต่างๆ อาทิ 

เศรษฐกจิโลกชะลอตวั การเปลีย่นแปลงนโยบายจากภาครฐั หรอืปัจจัย

อ่ืนใดท่ีส่งผลกระทบต่อนกัท่องเท่ียวชาวจนีท่ีจะเข้ามาในประเทศไทย 

หรือส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นของลูกค้าสัญชาติจีน อาจส่ง

ผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ  

อย่างมีนัยส�ำคัญได้

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแผนการขยายช่องทางส่งออกไปยัง 

ประเทศอื่นๆ ที่มีศักยภาพ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ มีฐานลูกค้าในต่าง

ประเทศที่หลากหลาย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนการขยายช่อง

ทางการจัดจ�ำหน่ายในประเทศให้มากข้ึน ท้ังช่องทางร้านค้าสมัย

ใหม่ (Modern Trade) และ การขายผ่านร้านค้าของบริษัทฯ (NAMU 

LIFE Shop) เพือ่เป็นการเพิม่ช่องทางการจ�ำหน่ายสนิค้าและลดการ

พึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีน

	 นอกจากนี้ ในกรณีท่ีหนึ่งในบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าตามท่ี

กล่าวข้างต้น หยุดท�ำการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และ

หากลกูค้าสญัชาตจินียังคงมีความต้องการในผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ 

บริษัทฯ เชือ่ว่าจะสามารถมอบหมายให้บริษทัจัดจ�ำหน่ายสินคา้ราย

อ่ืนท�ำหน้าท่ีทดแทน เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าสญัชาติ

จนีได้อย่างต่อเนือ่ง ท้ังนี ้บรษัิทฯ ไม่สามารถรบัประกนัได้ว่าบรษัิทจดั

จ�ำหน่ายสนิค้าท่ีบรษัิทฯ หามาทดแทนจะสามารถจดัจ�ำหน่ายสนิค้า 

ของบรษัิทฯ ได้ดเีทียบเท่ารายเดมิ อย่างไรกด็ ีบรษัิทฯ มคีวามสมัพนัธ์

ทางการค้าท่ีดีกับบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าท้ัง 2 ราย และคาดว่า 

จะยงัคงความสมัพนัธ์ทางการค้าอย่างต่อเนือ่งในอนาคต นอกจากนี ้

บริษัทฯ ยังจัดต้ังหน่วยงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศข้ึนเพื่อท�ำการ

ศึกษาและเสริมสร้างความเข้าใจลูกค้าท้ังในประเทศจีนและประเทศ 

อื่นๆ ตลอดจนสนับสนุนการตลาดประเภทต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการ 

รบัรูใ้นเครือ่งหมายการค้าและผลติภณัฑ์อย่างแพร่หลาย ขยายตลาด

ไปประเทศอื่นๆ เช่น ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย ฮ่องกง และประเทศ

ในกลุ่ม CLM เพ่ืลดการพ่ึงพิงจากลูกค้าสัญชาติจีน และเป็นการ 

ลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงรายได้จากลูกค้าในกลุ่มปัจจุบัน
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•	 ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงลูกค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่าย
รายใหญ่

	 ในปี 2559, 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย

รวมก่อนหักส่วนลดทางการค้าจากลูกค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายราย

ใหญ่ 5 รายแรก ซ่ึงมีท้ังบรษัิทจดัจ�ำหน่ายสนิค้าและร้านค้าสมยัใหม่ 

คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 986.0 ล้านบาท, 1,167 ล้านบาท และ 696.0 

ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.3, 68.7 และ 54.6 ของ

ยอดขายทั้งหมดก่อนหักส่วนลดทางการค้าของบริษัทฯ ตามล�ำดับ 

โดยบริษัทฯ มีการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ 2 รายแรก ซึ่งเป็นตัวแทน

จ�ำหน่ายในประเทศจีน คือ Riya Home และตัวแทนจ�ำหน่ายใน

ประเทศรายหนึ่ง คือ บจก.เดอะ โฟร์ทีน จ�ำกัด โดยปี 2559, 2560 

และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวมก่อนหักส่วนลดทาง 

การค้าจาก Riya Home คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 142.0 ล้านบาท, 509  

ล้านบาท และ 137.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.0, 

29.7 และ 13.2 ตามล�ำดับ 

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการติดต่อกับบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้า

รายอื่นหลายราย ซ่ึงพร้อมจะท�ำหน้าท่ีทดแทนเพื่อกระจายสินค้า

ของบริษัทฯ ในกรณีที่บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าดังกล่าวมีปัญหาด้าน

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ด้านการขนส่งสินค้า  หรือเรื่องอ่ืนใดอัน

ส่งผลให้บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าหยุดท�ำการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ของบริษทัฯ และบริษทัฯ ยังมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทีห่ลากหลาย 

ท�ำให้ผูบ้รโิภคข้ันสดุท้ายมช่ีองทางการเข้าถงึผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ 

ได้อย่างต่อเนือ่ง ถงึแม้ว่าลกูค้าของบรษัิทฯ บางราย จะเลกิซ้ือสนิค้า 

จากบริษัทฯ ก็ตาม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนการขยายร้าน 

NAMU LIFE (NAMU LIFE Shop) เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางการ

จ�ำหน่ายสินค้าและลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

•	 ความเสีย่งจากความเสยีหายท่ีเกิดข้ึนกับผู้บริโภคหรือ
การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้โดยตรงกับผิวหน้า

และผิวกาย ซึ่งเป็นส่วนที่ส�ำคัญของร่างกาย เนื่องจากเป็นอวัยวะที่

มีความละเอียดอ่อนส�ำหรับผู้บริโภค โดยหากมีความเสียหายเกิด

ข้ึนต่อผู้บริโภคจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท่ีสามารถพิสูจน์

ได้ หรือเกิดจากการที่วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตสินค้านั้น

ไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมกระบวนการ

ผลติวตัถดุบิด้วยตนเอง จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายท้ังในประเทศไทยและต่าง

ประเทศ ผูบ้รโิภคอาจเรยีกร้องหรอืฟ้องร้องทางกฎหมายให้บรษัิทฯ 

ชดใช้ค่าเสยีหาย ซ่ึงอาจมมูีลค่าสงู อาจต้องมีการเรยีกคนืผลติภณัฑ์

ของบริษัทฯ ท่ีไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค และอาจ

ส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์องค์กรและเครื่องหมายการค้าของ 

บริษัทฯ รวมถึงใบรับรองมาตรฐานสินค้าหรือใบอนุญาตการจัด

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อผลการ 

ด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในคุณภาพของผลิตภัณฑ์

เป็นล�ำดับแรก จึงได้มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในทุกข้ัน

ตอนการด�ำเนนิงานตัง้แต่การคดิค้นผลติภณัฑ์จนไปถงึการจ�ำหน่าย

ให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ มีแผนกควบคุมคุณภาพ (QC) เพื่อท�ำการ

ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของสินค้าอย่างเข้มงวดเพ่ือให้อยู่

ในเกณฑ์ และมาตรฐานที่ดี ตั้งแต่ก่อนรับวัตถุดิบการผลิต และใน

ทุกๆ ขั้นตอนการผลิต และบริษัทฯ เลือกวัตถุดิบโดยพิจารณาจาก

คุณภาพและความน่าเชื่อถือของคู่ค้าเป็นอันดับแรก โดยคุณสมบัติ

และคุณภาพของวัตถุดิบจะต้องเป็นไปตามแผนงานการผลิตและ

เงื่อนไขตามที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ ในขั้นตอน

การคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ บริษัทฯ มีการน�ำผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่งให้

หน่วยงานภายนอกตรวจสอบก่อนท�ำการจัดส่งให้ผู้บริโภค 

3 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน  
(FINANCIAL RISK)
•	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

เงินตราต่างประเทศ 

	 บริษัทฯ ได้มีการน�ำเข้าวัตถุดิบในการผลิตจากต่างประเทศ 

อีกทั้ง ยังได้ส่งออกสินค้าไปจ�ำหน่ายยังต่างประเทศ ท�ำให้บริษัทฯ 

มีความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศทั้งจากการต้องช�ำระค่าวัตถุดิบและการรับช�ำระเงินจาก

ลูกค้าเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

	 ในปี 2559-2561 บริษัทฯ มีการสั่งซ้ือวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการ

ผลิตผลิตภัณฑ์ในสัดส่วนร้อยละ 46.2, 37.1, และ 37.0 ของยอดซื้อ 

วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ ตามล�ำดับ จากผู้จัดหาในต่าง

ประเทศ ซ่ึงโดยหลกัได้แก่ บรรจภัุณฑ์ท่ีสัง่จากผูผ้ลติในประเทศเกาหลี  

ซึ่งมีการช�ำระค่าสินค้าทั้งหมดเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในขณะที่ 

บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าทั้งหมดเป็นเงินบาท จึงท�ำให้เกิดความเสี่ยง 

จากการขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในกรณีท่ีเงินบาทอ่อนค่าลง  

ส่งผลให้ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปนั้นเปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็ด ี 

บริษัทฯ ได้มีการบริหารความเสี่ยงโดยจัดท�ำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ต่างประเทศล่วงหน้า  (Forward contract) เพื่อท�ำการลดความ

เสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในระดับหนึ่งตามความ

เหมาะสม
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 318,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 317,887,700 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 317,887,700 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น (%)

1. กลุ่มครอบครัวพรพัฒนารักษ์1 215,945,700.00 67.94

2. North Haven Thai Private Equity Clarity Company (HK) Limited (“NHTPEC”)2 15,700,000 4.94 

3. นายมงคล ประกิตชัยวัฒนา 9,800,000.00 3.08

4. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์ 4,093,800.00 1.29

5. กองทุนเปิด บัวหลวงหุ้นระยะยาว 3,747,200.00 1.18

6. นายประชา ด�ำรงสุทธิพงศ์  3,140,000.00 0.99

7. นางสาวฉันทนา จิรัฐิติภัทร์ 2,550,000.00 0.80

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,025,920.00 0.64

9. กองทุนเปิด บัวหลวงปัจจัย 4 หุ้นระยะยาวปันผล  1,640,700.00  0.52

10 นายสุทธิลักษณ์ จิราธิวัฒน์  1,640,700.00  0.52

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 57,715,980.00 18.1

318,000,000.00 100.00

หมายเหตุ: 	 1 ครอบครัวพรพัฒนารักษ์ ตามข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย

	 	 1. ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 179,595,700 หุ้น	 ร้อยละ	 56.50

	 	 2. นายสรานนท์ พรพัฒนารักษ์	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 22,275,000 หุ้น	 ร้อยละ	 7.01

	 	 3. นางสรัญญา งามไพบูลย์สมบัติ	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 12,275,000 หุ้น 	 ร้อยละ	 3.86

	 	 4. นายมนัส พรพัฒนารักษ์	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 1,800,000 หุ้น 	 ร้อยละ	 0.57

	  	  รวม 	 	 215,945,700.00 หุ้น	 ร้อยละ	 67.94
	 2	 NHTPEC ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อซื้อหุ้นบริษัทฯ โดยมี North Haven Thai Private Equity L.P. (“NHTPE”) เป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมดทางอ้อม (NHTPE  

	 	 ถือหุ้นทั้งหมดใน North Haven Thai Private Equity Holding (HK) Limited (“NHTPEH”) และ NHTPEH ถือหุ้นทั้งหมดใน NHTPEC)

ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มพรพัฒนารักษ์

ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์	 ต�ำแหน่งในบริษัท	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

	 	 	 และเป็นผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท

กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนจาก NHTPEC

นายยุทธพงษ์ มา	 ต�ำแหน่งในบริษัท	 กรรมการ
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นโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคลและหลังหักส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่าย

เงนิปันผลโดยค�ำนงึถงึปัจจยัต่างๆ เพือ่ผลประโยชน์ต่อผูถ้อืหุ้นเป็นหลกั เช่น ผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิของบรษัิทฯ การส�ำรอง

เงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การส�ำรองเงินไว้เพื่อจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนั้น

ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษทัอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีของบริษทัฯ ได้ โดยจะต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ เว้นแต่ 

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก�ำไร

สมควรพอจะท�ำเช่นนั้น แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 เนื่องจากบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560 ดังนั้น ข้อมูลการจ่ายเงินปันผล 

ของบริษัทฯ ในปีที่ 2560 มีดังนี้

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 382,905,112 บาท

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 1.63 บาท

ส�ำรองตามกฎหมาย 31,800,000 บาท

 เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 1 (ต่อหุ้น) 0.93 บาท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2560 ในวันที่ 9 สิงหาคม 2560 มี

มติอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 1 จากจ�ำนวนหุ้น 225 ล้านหุ้น เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 1 210,000,000 * บาท

 เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 2 (ต่อหุ้น) 0.40 บาท ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ท่ี 8/2560 ในวนัท่ี 13 พฤศจกิายน 2560 

มมีตอินมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล ครัง้ท่ี 2 จากจ�ำนวนหุ้น 240 ล้านหุ้น  เงินปันผลระหว่างกาล ครั้งที่ 2 96,000,000 บาท

 เงินปันผลประจ�ำปี (ต่อหุ้น) 0.21 บาท

 เงินปันผลประจ�ำปี 66,360,000 บาท

รวมจ�ำนวนเงินปันผลที่จ่าย (ต่อหุ้น) 1.54 บาท

รวมจ�ำนวนเงินปันผลที่จ่าย 372,360,000 บาท

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ 97.24 %

จ�ำนวนหุ้น 316,000,000 หุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
	 บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษี

เงินได้นิติบุคคลและหลังหักส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและ

บริษัทย่อยก�ำหนดไว้ในแต่ละปี ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะ

พจิารณาการจ่ายเงนิปันผลโดยค�ำนึงถงึปัจจยัต่างๆ เพ่ือผลประโยชน์

ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ของบรษัิทย่อย การส�ำรองเงนิไว้เพ่ือลงทุนในอนาคต การส�ำรองเงนิ

ไว้เพือ่จ่ายช�ำระคนืเงนิกูยื้ม หรอืเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนภายในบรษัิท

ย่อย และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน 

ปกตขิองบรษัิทย่อยอย่างมีนยัส�ำคญั ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทย่อย

พิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 

ของบรษัิทย่อย โดยจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้น 

ของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซ่ึง 

คณะกรรมการบริษัทย่อยมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็น 

ครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทย่อยมีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำเช่นนั้นได้ 

แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย

ทราบในการประชุมคราวต่อไป

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)68



โครงสร้าง 
การจัดการ

คณะกรรมการบริษัท
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ 

มีจ�ำนวนกรรมการอย่างเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ จ�ำนวน 12 คน เป็นกรรมการอิสระ 4 คน (1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งคณะ) เป็นกรรมการ และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 คน (กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ) เพื่อให้มีการถ่วงดุลระหว่างกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร โดยอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรมเครื่องส�ำอาง และอย่างน้อย 1 คน มี

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 พลต�ำรวจเอกชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

2.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นายกฤช ฟอลเล็ต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

6.	 นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ1) กรรมการ

7.	 นายยุทธพงษ์ มา กรรมการ

8.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

9.	 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร

10.	นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ กรรมการ และกรรมการบริหาร 

11.	นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ กรรมการ และกรรมการบริหาร

12.	นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

13.	นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ	 1) นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2562

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ  

ตามขอบเขตหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร

คณะกรรมการบรษัิท และมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น ซ่ึงรวมถงึการก�ำหนด

และทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจกลยุทธ์องค์กร แผนการด�ำเนินงาน 

นโยบายการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนธุรกิจ

ประจ�ำปี รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานให้เป็น

ไปตามแผนที่ก�ำหนดไว้

	 อย่างไรก็ตาม จ�ำนวนและรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม

ของบริษัทฯ ก�ำหนดตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปอย่าง

สอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ
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	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

	 1. ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ นายนิติโรจน์ มโนลม้าย  

นายศุภวัฒน์ วนิชประภา  กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อ

ร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ

	 2. ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ หรือ นายนิติโรจน์ มโนลม้าย  

หรือ นายศุภวัฒน์ วนิชประภา  ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายปิยวัชร 

ราชพลสิทธิ์ หรือ นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ หรือ นายฤทธิไกร 

ธรรมรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1. ปฏิบัติหน้าท่ีบริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ  

ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มต ิ

คณะกรรมการบรษัิท และมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ 

ระมดัระวงั และซ่ือสตัย์สจุริต เพือ่รักษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และ

ผู้ถือหุ้น และมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการประกอบธรุกจิของบรษัิทฯ รวมท้ังกฎหมาย

ที่เกี่ยวกับการห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น

	 2. พจิารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวสิยัทัศน์ 

พนัธกจิ กลยทุธ์ทางธรุกจิ ทิศทางธรุกจิ นโยบายทางธรุกจิ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณของกลุม่บรษัิทตามท่ี

คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท�ำ

	 3. ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของ 

คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใดๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าที่ดังกล่าว 

เพือ่ให้เป็นไปตามวสิยัทัศน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ทางธรุกจิ ทิศทางธรุกจิ 

นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และ 

งบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

	 4. ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บริษัทอย่างต่อเนือ่ง เพ่ือ

ให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณบริษัทฯ 

	 5. ด�ำเนนิการให้กลุม่บรษัิทน�ำระบบงานบัญชท่ีีเหมาะสมและ

มีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบ

การตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ังจัดให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของ

กลุ่มบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 6. จดัให้มีการท�ำงบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ณ วนั

สิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง เพื่อแสดง

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบบัญชีท่ีผ่านมาให้ตรงต่อ

ความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี และลงลายมือชื่อ

เพ่ือรับรองงบการเงินดังกล่าว เพ่ือน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นใน

การประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 7. พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ง 

ผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการ 

ตรวจสอบน�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม

สามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 8. จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลัก 

ธรรมาภบิาลท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร และการปรบัใช้นโยบายดงักล่าว

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

	 9. พจิารณาอนมัุตแิต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด  

พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิม่เตมิ) พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมถงึ 

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง  

ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตาม

วาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการ

ที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ (ตามที่เสนอ

โดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน) เพือ่น�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 10. แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย รวมถงึคณะกรรมการตรวจ

สอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อย

อ่ืนใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว 

เพือ่ช่วยเหลอืและสนบัสนนุการปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ และ

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่า

จ�ำนวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น)

	 11. พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามที่ก�ำหนดโดยคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมท้ังพิจารณาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

	 12. พิจารณาอนมุตักิารใช้จ่ายเงนิเพ่ือการลงทุน การด�ำเนนิงาน

ต่างๆ การกูยื้มหรอืการขอสนิเช่ือใดๆ จากสถาบันการเงนิ ตลอดจน 

การเข้าเป็นผู ้ค�้ำประกัน เพ่ือการประกอบธุรกิจตามปกติของ 

บริษัทฯ บริษัทย่อย รวมท้ังบริษัทในเครือ โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน  

ภายใต้ข้อบังคับ ระเบียบของบริษัทฯ รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน
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	 13. พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันระหว่าง 

บรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม กบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั ตามท่ีก�ำหนด

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(รวมท้ังท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน  

และพจิารณาอนมัุตหิลกัการเกีย่วกบัข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงือ่นไข

การค้าโดยท่ัวไปในการเข้าท�ำธุรกรรมระหว่างกลุ ่มบริษัทกับ

กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลท่ีมคีวามเกีย่วข้อง เพ่ือก�ำหนดกรอบ

การด�ำเนินการให้ฝ่ายจัดการมีอ�ำนาจด�ำเนินการธุรกรรมดังกล่าว

ภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

	 14. จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่าง

เหมาะสม และก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่ามีความ

ถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด

	 15. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

	 16. พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมี

อ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

	 17. ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกเพือ่ประกอบ

การตัดสินใจที่เหมาะสม (หากมีความจ�ำเป็น)

	 18. ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับผู ้ม ี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 19. จัดให้มีการประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ�ำปี

ภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

	 20. จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสี ่4 ครัง้ต่อปี

	 21. จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบ

ในการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

เพื่อแสดงถึงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา  และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

พิจารณาและอนุมัติ

	 22. พิจารณาผลการประเมินผลการท�ำงานของประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามที่ได้รับการ

เสนอแนะจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือ

พจิารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถ

น�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานใน

ด้านต่างๆ ได้

	 23. ประเมินผลการท�ำงานของกรรมการท้ังคณะ รวมท้ัง

ประเมินผลการท�ำงานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพือ่สามารถน�ำผลการประเมนิ

ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

	 24. ก�ำกบัและดแูลการบรหิารจดัการและการด�ำเนนิงานต่างๆ 

ของกลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎหมาย

หลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ี

เกีย่วข้องของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย อาทิเช่น การท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และการได้มาหรอื

จ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�ำคัญ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย

อ่ืน รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรือ มอบ

หมายให้บุคคลอ่ืนปฏบัิตงิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ 

หรือการมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าวให้อยู ่ภายในขอบเขตแห่งการ 

มอบอ�ำนาจตามหนังสือมอบอ�ำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืบรษัิทฯ 

ก�ำหนดไว้ ท้ังนี้ การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ของคณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอื

มอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรษัิทหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาด

ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วย

งานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์

ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ

กลุ่มบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ 

หลักเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและ

เงื่อนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืประกาศของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

	 25. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง 

1 ครั้ง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

•	 กรรมการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งตาม

วาระจ�ำนวน 1 ใน 3 หรือจ�ำนวนใกล้เคียงกับ 1 ใน 3 มากที่สุด 

ท้ังนี ้กรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืกเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง
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•	 ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

โดยบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้

เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน 

•	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดว่ากรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอิสระมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อ

กัน อาจขาดความเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะทบทวน

ความเป็นอิสระท่ีแท้จริงของกรรมการอิสระผูน้ัน้เป็นประจ�ำทุกปี

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนการประชุม (ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิจารณาค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

1.	 พลต�ำรวจเอกชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ 7 / 8 - - - -

2.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ 8 / 8 - - 3 / 3 11 / 11

3.	 นายกฤช ฟอลเล็ต 8 / 8 8 / 8 - 3 / 3 -

4.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ 7 / 8 7 / 8 5 / 5 - -

5.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ 6 / 8 4 / 8 4 / 5 - -

6.	 นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ 6 / 8 - - - -

7.	 นายยุทธพงษ์ มา1) 2 / 4 - - - -

8.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย 8 / 8 - - 2 / 3 10 / 11

9.	 นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ 7 / 8 - - - 10 / 11

10.	นายศุภวัฒน์ วนิชประภา2) 8 / 8 - 5 / 5 - 8 / 9

11.	นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ2) 6 / 8 - - - 5 / 9

12.	นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์3) 8 / 8 - - - 2 / 2

หมายเหตุ	 1)	นายยุทธพงษ์ มา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการระหว่างปี ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 24 เมษายน 2561 
	 2)	นายศุภวัฒน์ วนิชประภา และนางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารระหว่างปี ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งที่ 4/2561  

	 	 ในวันที่ 24 เมษายน 2561 

	 3)	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริหารจนถึงเดือนเมษายน 2561 โดยประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ในวันที่ 24 เมษายน 2561  

	 	 มีมติเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการบริหาร แต่ยังคงด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ

	 ในปี 2561 คณะกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2561 โดยไม่มี

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารหรอืฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชมุ ท้ังนี ้เพือ่ร่วมกนัหารอืเกีย่วกบัมมุมองของคณะกรรมการฯ ต่อการบรหิารจดัการ

ของบรษัิทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ำข้อเสนอแนะท่ีมีความเห็นอย่างอสิระให้กบัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ พจิารณาน�ำไปปรบัใช้ในการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัทฯ ได้ต่อไป

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2561

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละ

ครั้ง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม รวมทั้ง ในการลงมติ

แต่ละวาระ จะต้องมกีรรมการร่วมประชมุอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการลงมติ

	 คณะกรรมการบรษัิทคาดหวงัว่ากรรมการจะใช้ความพยายาม

อย่างสมเหตุสมผลในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนเองด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ แม้ว่าในบางโอกาส

หรือสถานการณ์อาจท�ำให้กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 

อย่างไรกต็าม เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีกรรมการ

จะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม 

คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยท่ีเกดิข้ึนตลอดปี โดย 

ในปี 2561 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ดังนี้
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ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารและผู้บริหารที่มีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงาน จ�ำนวน 8 คน 

ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

2.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริหาร

3.	 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการบริหาร 

4.	 นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ กรรมการบริหาร 

5.	 นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ กรรมการบริหาร 

6.	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

7.	 นายธิติ รัตตมณี ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล (CSO)

8.	 นางสาวสุภาพร ตั้งเทียนทอง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ:	 *	 ตามค�ำนิยามผู้บริหารของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 23/2551 เรื่อง ก�ำหนดบทนิยามผู้บริหารเพื่อการปฏิบัติตามหมวด 3/1 แห่งพระราช 

	 	 บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

	 ** ผู้บริหาร หมายความถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับ 

	 	 บริหารรายท่ีสี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินท่ีเป็นระดับผู้จัดการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่า  ท้ังนี ้ 

	 	 รายละเอียดของผู้บริหารปรากฏในเอกสารแนบ 1

เลขานุการบริษัท
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 7/2561 ในวันท่ี  

7 พฤศจิกายน 2561 ได้มีมติแต่งตั้ง นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง 

ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานกุารบริษัท เพือ่ให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และ

มาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2551 ท้ังนี ้ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของเลขานกุาร

บริษัท มีดังนี้

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบ้ืองต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของ 

บริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึง

รายงานการเปลีย่นแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายท่ีมีนยัส�ำคญัแก่

กรรมการและผู้บริหาร

2.	 ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศ

ท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศ และข้อก�ำหนดของตลาด 

หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

3.	 จัดท�ำและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

กรรมการ

(ค) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(ง)	รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

4.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ 

หรือผู ้บริหาร พร้อมท้ังจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ 

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 

7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน

5.	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและด�ำเนินการเรื่องอ่ืน

ใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรือตามที่คณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุนประกาศก�ำหนด และ/หรือตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

6.	 ติดตามและดูแลให ้การประชุมผู ้ถือหุ ้นและการประชุม 

คณะกรรมการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบับรษัิท และ

ข้อพงึปฏบัิตท่ีิเกีย่วข้อง รวมท้ังตดิตามให้มีการปฏบัิตติามมตท่ีิ

ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	 ด�ำเนินการให้มีการจัดท�ำแบบประเมินผลการท�ำงานของ 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อ

พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา  และอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อ

สามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ รวมท้ังจัดท�ำสรุปผลการประเมิน

และแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  

เพื่อรับทราบผลการประเมินต่อไป
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8.	 จดัท�ำระบบการเกบ็รักษาเอกสารและหลกัฐานท่ีเกีย่วข้องกบัการ

แสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมท้ังดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสาร

หรอืหลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบ

ได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนับแต่วันท่ีมีการจัดท�ำเอกสาร

หรือข้อมูลดังกล่าว

การเกบ็รกัษาเอกสารและหลกัฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถงึ

การเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถ

เรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

1)	การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2)	งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการ 

ด�ำเนินงานของบริษัทฯ หรือรายงานอ่ืนใดท่ีต้องเปิดเผย 

ตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199  

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3)	ความเห็นของบริษัทฯ เม่ือมีผู้ท�ำค�ำเสนอซ้ือหุ้นของบริษัทฯ 

จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

4)	การให้ข้อมูลหรอืรายงานอ่ืนใดเกีย่วกบักจิการท่ีบริษัทฯ จดัท�ำ

ขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชนทั่วไป ตามที่คณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

9.	 ด�ำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศ

ก�ำหนดต่อไป

10.	ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ

ความซ่ือสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น และไม่กระท�ำการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับ

ประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

11.	ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงัเยีย่ง

วิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึงกระท�ำภายใต้สถานการณ์

อย่างเดียวกัน โดย

1)	การตัดสินใจได้กระท�ำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุ

สมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

2)	การตดัสนิใจได้กระท�ำบนพืน้ฐานข้อมลูท่ีเช่ือโดยสจุรติว่าเพยีง

พอ

3)	การตดัสนิใจได้กระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสยี ไม่ว่าโดยตรง

หรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

	 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจ

ปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่

ภายใน 90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่ง

หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปอย่างสอดคล้องกับ

กับผลประกอบการของบริษัทฯ รวมถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และ

ผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละคน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าว

อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรม

เดยีวกนัและบรษัิทท่ีมีขนาดใกล้เคยีงกนัแล้ว และเพยีงพอท่ีจะจงูใจ

และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ท้ังนี้ ค่าตอบแทน

กรรมการต้องได้รบัการพจิารณาและอนมัุตจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นเป็น

ประจ�ำทุกปี

	 การพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ

ผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทก�ำหนด อีกท้ัง ให้เป็นไปอย่างสอดคล้องกบัอัตราค่าตอบแทน

ในตลาดหรอือตุสาหกรรมด้วย อันจะสามารถจงูใจและรกัษาบุคลากร

ที่มีคุณภาพให้ปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

	 คณะกรรมการจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการ

และผู้บริหารเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อน�ำไปใช้ในการพิจารณาก�ำหนด 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้ตกลง

กันล่วงหน้ากับกรรมการและผู้บริหารตามเกณฑ์ท่ีเป็นรูปธรรม ซ่ึง

รวมถงึผลการปฏบิตังิานทางด้านการเงนิ ผลงานเกีย่วกบัการปฏบัิติ

ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพัฒนาผู้บริหาร ฯลฯ 

และเสนอผลประเมินข้างต้นให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให ้

ความเห็นชอบ และประธานกรรมการหรือกรรมการอาวุโสควรเป็น 

ผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารทราบ
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท โดยมีราย

ละเอียดดังนี้

ต�ำแหน่ง รายเดือน (บาท) ค่าเบี้ยประชุม 
(บาทต่อครั้ง) โบนัสประจ�ำปี ค่าตอบแทนอื่น

ประธานกรรมการ 15,000 22,500 วงเงินไม่เกิน

1,000,000 บาท

ประกันสุขภาพ

กรรมการ 15,000 17,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,500

กรรมการตรวจสอบ - 17,500

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 17,500

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 14,000

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - 17,500

กรรมการบริหารความเสี่ยง - 14,000

หมายเหตุ:	 * ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามที่เข้าประชุมจริง	 	 	

 	 ** กรรมการบรหิารหรอืกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะไม่ได้รับค่าตอบแทนตามรายละเอียดข้างต้น แต่จะมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนและสวสัดกิาร 

	 	 ตามโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ

	 ***	คณะกรรมการบรษัิทจะพจิารณาจดัสรรโบนสัประจ�ำปีให้กบักรรมการภายใต้เงือ่นไขตามมติทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น หากกรรมการท่านใดได้รับการแต่งตัง้ระหว่างปี  

	 	 ให้จ่ายตามระยะเวลาที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในปีนั้น

	 ในปี 2561 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่คณะกรรมการบริษัทโดยแยกเป็นรายบุคคล ตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัสประจ�ำปี1)

(บาท)
รวม 

(บาท)

1.	 พลต�ำรวจเอกชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ 180,000.00 157,500.00 70,182.77 407,682.77

2.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ - - - -

3.	 นายกฤช ฟอลเล็ต 180,000.00 372,500.00 70,182.77 622,682.77

4.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ 180,000.00 346,500.00 70,182.77 596,682.77

5.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ 180,000.00 231,000.00 70,182.77 481,182.77

6.	 นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ 180,000.00 105,000.00 70,182.77 355,182.77

7.	 นายยุทธพงษ์ มา - - - -

8.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย - - - -

9.	 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา - - - -

10.	นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ - - - -

11.	นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ - - - -

12.	นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ - - - -

รวม 900,000.00 1,212,500.00 350,913.85 2,463,413.85
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหาร

และผู้บริหารจ�ำนวน 11 คน (รวมผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี 2561) 

เป็นจ�ำนวน 49,429,531.64 บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวม

ถึงเงินเดือน โบนัส เบี้ยเลี้ยง เงินประกันสังคม และเงินสมทบเข้า

กองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์พนักงานอ่ืนๆ ตามท่ีบรษัิทฯ 

ก�ำหนด

ค่าตอบแทนที่ ไม่เป็นตัวเงิน

	 นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ยัง

ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร โดยที่ประชุม

วิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 ได้มี

มติอนุมัติจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (ESOP) จ�ำนวนไม่เกิน 2,000,000 

บาท มูลคาที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ส�ำหรับราคาเสนอขายหุ้นสามัญ

เพิม่ทุนตามโครงการจะเท่ากบัราคายุตธิรรม ณ วนัท่ีก�ำหนดรายช่ือ

พนักงานผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน คือ 28.42 บาทต่อ

หุ้น เป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาเสนอขายหุ้นครั้งแรกแก่ประชาชน ซึ่ง

เท่ากับ 53.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 46.38 โดยมีระยะเวลาโครงการ 

1 ปี ซึ่งโครงการนี้ได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2561

บุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีบุคลากรทั้งหมด 259 คน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นพนักงานประจ�ำ 185 คน 

และพนักงานรายวัน 74 คน โดยมีรายละเอียดจ�ำแนกตามฝ่ายงาน ดังนี้

ฝ่าย/แผนก จ�ำนวน (คน) ฝ่าย/แผนก จ�ำนวน (คน)

ฝ่ายบริหาร 16 แผนกการขาย 14

ศูนย์ควบคุมเอกสาร 3 แผนกกฎหมายและข้อบังคับ 1

แผนกผลิต 86 แผนกพัฒนาธุรกิจ 3

แผนกคลังสินค้า 15 แผนกตรวจสอบภายใน 2

แผนกควบคุมคุณภาพ 11 ฝ่ายการเงินองค์กร 6

แผนกทรัพยากรบุคคล 8 แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 1

แผนกวิศวกรรม 6 ฝ่ายกลยุทธ์ 1

แผนกการจัดการระบบสารสนเทศ 5 แผนกการเงิน 2

แผนกบัญชี 18 แผนกจัดซื้อ (โรงงาน) 5

แผนกธุรการ 25 ส�ำนักเลขานุการบริษัท 2

แผนกการตลาด 8 แผนกซ่อมบ�ำรุง 3

แผนกจัดซื้อ (ออฟฟิศ) 3 แผนกขนส่ง 3

แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 9 ตัวแทนฝ่ายบริหารระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

1

แผนกปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ 1

แผนกวางแผนความต้องการสินค้า 1

ค่าตอบแทนพนักงาน

	 บริษัทฯ มุ่งดูแลพนักงานให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีความก้าวหน้า และความมั่นคงในอาชีพ โดยได้จัดให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสม

กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบทุน

กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี รวมไปถงึสวสัดกิารท่ีดีให้กบัพนกังาน อาทิ การให้ซ้ือสนิค้าในราคาส่วนลดพนกังาน ค่ารกัษาพยาบาล (OPD) การท�ำ

ประกนัชีวิตและอุบัตเิหตใุห้กบัพนกังาน การตรวจสขุภาพประจ�ำปี เงนิช่วยเหลอืงานศพพนกังานหรอืครอบครวัของพนกังานเสยีชีวติ การจดั

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)76



ให้สถานพยาบาลจากภายนอกเข้ามาตรวจสขุภาพ ส�ำหรบัพนกังาน

ท่ีปฏิบัติงานตามจุดท่ีมีความเสี่ยง บริษัทฯ ได้สอดส่องเฝ้าระวัง

และจัดให้พนักงานได้ตรวจสุขภาพอย่างท่ัวถึงครบถ้วน หากตรวจ

พบว่ามีปัญหาทางด้านสุขภาพจะมีการส่งตรวจซ�้ำและเปลี่ยนงาน 

ให้ทันที 

	 ในปี 2561 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่

พนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 128.85 ล้านบาท อีกทั้ง ได้มอบหมายให้ 

บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ�ำกัด เป็น 

ผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้ 

ช่ือกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สมดุลตามอาย ุ

ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เป็นต้นมา

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บรษัิทฯ มุ่งม่ันประกอบธรุกจิเพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการก�ำกบั

ดแูลกจิการท่ีด ีโปร่งใส เป็นธรรม รบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม 

ควบคูก่บัการเสรมิสร้างพฒันาศกัยภาพให้แก่บุคลากร ปฏริปูค่านยิม 

ร่วม (Core Value) และวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าและเป็นก�ำลัง

ส�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร โดยมุ่งเน้นพัฒนาบุคลากรให้เป็น 

ผู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความซ่ือสัตย์สุจริต  

มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้

พนักงานมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม ซ่ึงบริษัทฯ เชื่อว่าการ 

ปลูกฝังพนักงานให้เป็นคนดี มีความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้

องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับบุคลากร จึงก�ำหนดนโยบายเพ่ือ

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความรู้ และความสามารถใน

การท�ำงานให้กับพนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องอย่าง

เท่าเทียมกัน ดังนี้

	 แผนงานการฝึกอบรมพนักงาน (Training Road Map) เพื่อ

ก�ำหนดแผนการฝึกอบรมให้กับพนักงาน ท้ังในงานท่ีต้องปฏิบัติ

ตามหน้าท่ี หรืองานอ่ืนๆ ท่ีมีความเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเตรียม

ความพร้อมให้พนกังานในการพฒันาความรู ้ความเข้าใจ และความ

สามารถในการปฏิบัตงิานได้อย่างถกูต้อง ปลอดภยั และเหมาะสมใน

แต่ละต�ำแหน่งงาน

	 การฝึกอบรมภายนอก (External Training) เพื่อพัฒนา

ศกัยภาพ ความรู ้ความสามารถตามลกัษณะงานท่ีเหมาะสม บรษัิทฯ 

ได้ส่งพนกังานเข้ารบัการอบรมหรอืสมัมนาหลกัสตูรต่างๆ กบัสถาบัน

จัดอบรมภายนอก มีการส่งพนักงานไปดูงานทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งส่งพนักงานไปอบรมกับศูนย์พัฒนา

ฝีมอืแรงงานเพือ่เตรยีมการส�ำหรบัเป็นวทิยากรและผูต้รวจสอบการ

จัดระดับฝีมือช่างของโรงงาน

	 การฝึกอบรมภายใน (In-house Training) เพื่อพัฒนาแนวคิด 

ศักยภาพ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ได้

จัดให้มีผู้บริหารหรือพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถให้ความรู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกเหนือจากความรู้ในงาน และ

จัดอบรมภายในองค์กรอยู่สม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมาย

องค์กรและสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน

	 การฝึกอบรมความรู้ในงาน (OJT : On the Job Training) เพื่อ

พัฒนาพนักงานให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก

ย่ิงข้ึน จึงได้มีการฝึกอบรมให้ความรู้พนักงานท้ังในด้านทักษะทาง

เทคนิค (Technical Skill) และสมรรถภาพส่วนบุคคล (Soft Skill) 

อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานอย่าง

มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน ส�ำหรับพนักงานใหม่และ

พนักงานท่ีมีการเลื่อนต�ำแหน่ง บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรการเรียนรู้

งานให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน

	 ข้อมูลสรุปค่าใช้จ่ายการอบรมและสัมมนา  รวมถึงกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้

ค่าใช้จ่ายอบรมต่อคนต่อปี ปี 2561 ปี 2560

ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน 755,523.22 718,807.52
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษัิทให้ความส�ำคญัต่อการปฏบัิตติามหลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซ่ึงอาจไม่จ�ำกัด

เฉพาะสทิธท่ีิกฎหมายก�ำหนดไว้ ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิด

หรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ

ตน โดยสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น  

การมีส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทฯ การได้รับข่าวสารข้อมูลของบรษัิทฯ  

อย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

การอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมท่ีส�ำคัญ ซ่ึงส่งผลต่อทิศทางในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และเรื่องท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น 

การจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืการแก้ไขข้อบังคบัและหนงัสอื

บริคณห์สนธิของบริษัทฯ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติ

รายการพิเศษ เป็นต้น

	 นอกจากสทิธข้ัินพืน้ฐานดงักล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนด

แนวทางปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความ

สะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ตาม

กฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดย

ปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู ้ถือหุ ้นของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

1.1)	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและ

เสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า  ตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือน

ธันวาคมของทุกปี โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การเสนอ

วาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้าไว้อย่าง

ชัดเจน โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.2)	บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือ 

ส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1.3)	บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผู ้ถือหุ้นไม่

น้อยกว่า 21 วัน พร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม 

อันมีข้อมูลประกอบด้วยวัน เวลา  สถานท่ี และวาระการ

ประชุม โดยมีค�ำช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ

หรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

ผู้ถือหุ้นหรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และจะไม่

กระท�ำการใดๆ ท่ีจะเป็นการจ�ำกัดโอกาสของผู้ถือหุ้นใน

การศึกษาข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ

1.4)	บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิใน

การเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มท่ี และละเว้น

การกระท�ำใดๆ ที่เป็นการจ�ำกัดโอกาสการเข้าประชุมของ 

ผูถ้อืหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพือ่ออกเสยีงลงมตไิม่มีวธิกีาร

ที่ยุ่งยากและไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป จัดอากรแสตมป์ให้

กับผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นและน�ำเอกสารมาย่ืนหน้า

ห้องประชุม เตรียมสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้นที่สะดวกต่อ

การเดินทาง เป็นต้น

1.5)	บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า

ให้ชัดเจน และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่ง

หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุ้น นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้เผยแพร่ 

หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าผ่านทางเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ด้วย

1.6)	บรษัิทฯ สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉันทะรปูแบบท่ี

ผูถ้อืหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสยีงได้ และ

ควรเสนอชือ่กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลอืก

ในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น
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2) การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

2.1)	บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนน

และแสดงผล เพ่ือให้การด�ำเนนิการประชุมสามารถกระท�ำ

ได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

2.2)	บรษัิทฯ ส่งเสรมิให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผูถ้อืหุ้น 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ/หรือประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

2.3)	 ในการประชุมผูถ้อืหุ้นให้มีการลงมตเิป็นแต่ละวาระ ในกรณี

ท่ีวาระนัน้มีหลายรายการ ให้มีการลงมตเิป็นแต่ละรายการ 

เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ

2.4)	คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีบุคคลท่ีเป็นอิสระเป็น 

ผู ้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม 

ผู้ถือหุ้น และเปิดเผยให้ท่ีประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ใน

รายงานการประชุม

2.5)	คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนน

เสียงในวาระท่ีส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยง การ

ท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เป็นต้น 

เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งใน

ภายหลัง

2.6)	ประธานในท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและ 

ส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและ 

ตั้งค�ำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้

3) การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการ
ประชุมผู้ถือหุ้น

3.1)	รายงานการประชมุผูถ้อืหุ้นจะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการ

ลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบ

ก่อนด�ำเนินการประชุม รวมท้ังการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

ตั้งประเด็นหรือข้อซักถาม นอกจากนี้ ควรบันทึกค�ำถาม-

ค�ำตอบ และผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้น

เห็นด้วย คัดค้าน งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมถึงควร

บันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและกรรมการท่ี

ลาประชุมด้วย

3.2)	บรษัิทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนน

ของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางระบบข่าว

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ ในวันท�ำการถัดไป

3.3)	บริษัทฯ จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน 

ให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และส่งให้

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์

ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด พร้อมท้ังเผยแพร่ทางระบบ

ข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต ์

ของบริษัทฯ ด้วย

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่าง 
เท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย และนักลงทุนสถาบัน รวมท้ัง 

ผูถ้อืหุ้นต่างชาติให้ได้รบัการปฏบัิตท่ีิเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม โดย

มีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1)	บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ อย่างน้อย 21 วัน ก่อนวันประชุม 

ผูถ้อืหุ้น โดยได้จดัท�ำหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นภาษา

อังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย

1.2)	บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ใน 

การประชุม ข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมท้ังสิทธิการ

ออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุ้น

2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2.1)	บรษัิทฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยได้มีส่วนร่วมในการ

เสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเสนอชื่อบุคคล

เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

เป็นการล่วงหน้าต้ังแต่เดือนตุลาคม - ธันวาคมของทุกป ี

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งผ่านระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการก�ำหนด

และระบุหลกัเกณฑ์การพจิารณาบรรจวุาระการประชุมและ

เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เพือ่เป็นการพจิารณาและกลัน่กรองวาระท่ีเกีย่วข้องและจะ

เป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ อย่างแท้จรงิ รวมท้ังคดัสรรบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ
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สามารถปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสทิธภิาพเพ่ือประโยชน์

สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ไม่มีการเพิ่มวาระการ

ประชุมท่ีไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดย

เฉพาะวาระส�ำคญัท่ีผูถ้อืหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมูล

ก่อนการตัดสินใจ

2.2)	บริษัทฯ ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมเป็นไปตาม

จ�ำนวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่ง

เสียง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วม

ประชุมภายหลังจากได้เร่ิมประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนส�ำหรับวาระท่ีอยู่ในระหว่างการพิจารณาและยัง

ไม่ได้มีการลงมติ และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระท่ีได ้

เข้าประชุมและออกเสียงเป็นต้นไป รวมทั้ง เปิดโอกาสให้ 

ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

3.1)	บริษัทฯ มีนโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวง

เฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเกี่ยวข้อง

ภายในส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องของบริษัทฯ เท่านั้น ส�ำหรับ

งบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ท่ีประธาน

เจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงนิ และสมห์ุบัญช ีส�ำหรบั

ข้อมูลท่ีเป็นความลับอ่ืนจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับ

บุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น โดยบริษัทฯ มีบท

ลงโทษกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในท่ี

ท�ำให้เกิดความเสียหาย

3.2)	บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการใช้ข้อมูลภายในขึ้น เพื่อเป็น 

แนวทางไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน รวมถงึผูท้ราบ 

ข้อมลูภายในเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ท�ำการ

ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลจน

กระท่ังข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และ

ห้ามน�ำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพื่อ

เป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซ้ือ

ขายหลักทรัพย์ในช่วง 30 วัน ก่อนท่ีงบการเงินจะออก

เผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด�ำเนินการซ้ือ 

ขายได้ภายหลังจากท่ีเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแล้วอย่าง

น้อย 24 ช่ัวโมง อย่างไรก็ตาม เลขานุการบริษัทจะท�ำ

หน้าท่ีแจ้งระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 

บรษัิทฯ ไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานท่ีเกีย่วข้อง

พร้อมก�ำหนดการประชมุรายปี และมกีารแจ้งเตอืนก่อนถงึ

วันก�ำหนดห้ามซ้ือขายในแต่ละไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบเกี่ยวกับระยะ

เวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังกล่าว

นอกจากนี้ หากกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ระหว่างด�ำรงต�ำแหน่ง

ในบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วันท�ำการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพย์โดยคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภรรยา และ

บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดส่งส�ำเนาการรายงาน 

ดงักล่าวแก่บรษัิทฯ ผ่านทางเลขานกุารบรษัิทในวนัเดยีวกนั 

ในการนี้ เลขานุการบริษัทจะท�ำสรุปรายงานการถือครอง 

หลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเพื่อรับทราบเป็น

ประจ�ำทุก 6 เดือน รวมท้ังให้มีการเปิดเผยในรายงาน

ประจ�ำปี

ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมลูภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนนิการ 

จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อบังคับพนักงานเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยมีบทก�ำหนดโทษชัดเจน กรณีท่ีผู้บริหารหรือ

พนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อประโยชน์

ส่วนตน

4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

4.1)	ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงาน

การมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ซ่ึง

เป็นส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายงานต่อเลขานุการ

บริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้องส่งส�ำเนารายงานการ

มีส่วนได้เสียนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทราบต่อไป

4.2)	ก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมส่ีวนได้เสยีอย่างน้อยก่อน

การพิจารณาวาระนั้น และบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

คณะกรรมการ และดูแลให้กรรมการที่มีส่วนได้เสียอย่างมี

นัยส�ำคัญในลักษณะท่ีอาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่

สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ กรรมการควรงดเว้น

จากการมีส่วนร่วมการพิจารณาในวาระนั้นๆ เพ่ือให้การ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเป็นไปอย่าง

ยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง
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5) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกัน

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการตัดสินใจในการเข้าท�ำ

ธุรกรรมหรือการด�ำเนินงานต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึนภายในบริษัทฯ เพ่ือ

ให้เป็นประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควร 

หลีกเลี่ยงการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

โดยก�ำหนดให้ผู ้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ี

พิจารณาต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วน

ได้เสียของตนต่อรายการดังกล่าว

	 การท�ำรายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลใดที่เกี่ยวโยงกันอัน

อาจน�ำมาซ่ึงผลประโยชน์ท่ีขัดแย้งกนัได้นัน้ จะต้องผ่านการพิจารณา

ให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนเสนอขออนมุตัจิากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น ท้ังนี ้ข้ึนอยู่

กบัลกัษณะและขนาดของรายการตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน หากกรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ คนใดที่มี

ส่วนได้เสยี หรอืมีส่วนเกีย่วข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตดัสนิใจ 

รายการดังกล่าว

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้จดัโครงสร้างการถอืหุ้นท่ีชัดเจน โปร่งใส 

ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท�ำให้เกิดความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจ�ำปีอีกด้วย

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มี

ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติจากบริษัทฯ 

ตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ  

ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผู ้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตาม 

ข้อตกลงท่ีมี โดยได้พิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดการมี 

ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการสร้าง

เสริมผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไป 

ด้วยดี อีกท้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วน 

ได้เสยีเหล่านัน้ได้รบัทราบอย่างเพียงพอ เช่ือถอืได้ และทันเวลา โดย

ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จ

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีมีคุณค่ายิ่ง จึงเป็นนโยบาย

ของ บริษัทฯ ท่ีจะให้การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมท้ังใน

ด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง โยกย้าย ตลอดจนการพัฒนา

ศักยภาพ เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนด

แนวปฏิบัติ ดังนี้

1.1)	ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่ง

ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

1.2)	ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม รวมถึงให้

ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมกับความรู้และความ

สามารถของพนักงานแต่ละคน มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพพนักงาน และให้ความส�ำคัญในด้านการดูแล

สวัสดิการของพนักงาน

1.3)	ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยั

ต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน รวมถึงอาชีวอนามัย 

เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานเป็นส�ำคัญ

1.4)	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความ

สามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้โอกาสอย่าง 

ท่ัวถงึและสม�ำ่เสมอ เพือ่พฒันาความสามารถของพนกังาน

ให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร

1.5)	การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษ

พนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงาน

แต่ละคน

1.6)	ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

พนักงานอย่างเคร่งครัด

1.7)	 เคารพในความเป็นส่วนตวัของพนกังาน โดยจะไม่น�ำข้อมูล

ส่วนตัวไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

เว้นแต่จะเป็นไปตามข้อบังคับทางกฎหมาย หรือได้รับ

ความยินยอมจากพนักงานที่เกี่ยวข้องแล้ว

2) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม อีกทั้ง  

ตระหนักถึงสิทธิข้ันพื้นฐานของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ จึงได้มีการ

ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1)	ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจ 

ด�ำเนินการใดๆ ตามหลักการของวิชาชีพ ด้วยความ

ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 

ผู้ถือหุ้นรายย่อย และนักลงทุนสถาบัน โดยมุ่งมั่นเพื่อที่จะ

สร้างผลการด�ำเนินงานที่ดี การเจริญเติบโตที่มั่นคง เพื่อ
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ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.2)	น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ  

ข้อมลูทางการเงนิ การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม�ำ่เสมอ  

และครบถ้วนตามความเป็นจริง รวมท้ัง แจ้งให้ผู้ถือหุ้น

ทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโน้มในอนาคตของ 

บริษัทฯ ท้ังในด้านบวกและด้านลบ ซ่ึงตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุผล 

เพียงพอ

2.3)	ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้

ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซ่ึงยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 

หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความ 

ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

3) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

	 เพ่ือเป็นการรักษาฐานลูกค้าและเพ่ิมจ�ำนวนลูกค้าให้มาก 

ย่ิงขึน้ในอนาคต บรษัิทฯ จงึเอาใจใส่และให้ความส�ำคญักบัลกูค้า โดย

ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

3.1)	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิตให้

แก่ลูกค้า รวมถึงให้ความส�ำคัญในการปรับปรุงและพัฒนา

เทคโนโลยีการผลิต การบริการลูกค้า  และการตรวจสอบ

คุณภาพสินค้า และการบริการลูกค้าอยู่เสมอ

3.2)	จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงท่ี

ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 

เอาใจใส่ต่อความต้องการของลูกค้า  สม�่ำเสมอต่อการให้

บริการ และน้อมรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน เพื่อน�ำ

มาพฒันาปรบัปรุงสนิค้าและบรกิารของบรษัิทฯ ให้ดยีิง่ข้ึน

3.3)	จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของ

ลกูค้าเสมือนเป็นความลบัของบรษัิทฯ และไม่น�ำไปใช้เพือ่

ประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

	 บรษัิทฯ มีนโยบายให้พนกังานปฏบัิตต่ิอคูค้่า และ/หรือ เจ้าหนี้

ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซ่ือสตัย์ และไม่เอารัดเอาเปรยีบ โดยค�ำนงึถงึ

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่

เป็นธรรมท้ังสองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ท่ีก่อให้เกดิความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความ

สัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

4.1)	มีกระบวนการในการคัดเลือกคู่ค้าด้วยวิธีการท่ีโปร่งใส 

โดยการสรรหาคู่ค้าจ�ำนวนมากกว่า 1 รายเพื่อท�ำการ 

เปรียบเทียบก่อนตัดสินใจด�ำเนินการ ให้ข้อมูลต่อคู่ค้า

อย่างเท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรม

ภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าของ 

บริษัทฯ ด้วยรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่

คู่สัญญาทุกฝ่าย

4.2)	ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า  และสัญญาท่ีท�ำร่วมกัน

อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด 

ได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า  และ/หรือ เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา และเป็นการ

รกัษาความสมัพนัธ์ท่ีจะก่อให้เกดิประโยชน์ในระยะยาวกบั

ทั้งสองฝ่าย

4.3)	ไม่เรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สจุรติในการค้า

กับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

4.4)	กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียก รับ หรือการจ่ายผลประโยชน์

ใดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า 

และ/หรือ เจ้าหนี้ และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรม

และรวดเร็ว

4.5)	บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าท่ีมีความ

ส�ำคัญยิ่ง ดังนั้น จึงมุ่งมั่นท่ีจะปฏิบัติให้สอดคล้องกับ 

ข้อผูกพันท้ังหลายตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าหนี้ ตลอดจน

การช�ำระเงินตรงตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด และไม่ปกปิด

ข้อมลูหรอืข้อเท็จจรงิ อันจะท�ำให้เจ้าหนีเ้กดิความเสยีหาย 

ได้ และหากมีเหตุอันจะท�ำให้ไม่สามารถปฏิบัติตาม 

ข้อผูกพันในสัญญาได้ บริษัทฯ จะแจ้งเจ้าหนี้ล่วงหน้าเพื่อ

หาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน

5) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า 

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  โดยไม่

ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งโดยวิธีการ

ที่ผิดกฎหมาย ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่

ดี รวมถึงหลีกเลี่ยงวิธีการท่ีไม่สุจริต เพื่อท�ำลายคู่แข่งทางการค้า 

และไม่กระท�ำโดยเจตนาเพื่อท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า

ด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)82



6) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม และ/หรือ ชุมชน

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

เศรษฐกจิ สงัคม และชุมชนโดยรอบบริษัทฯ และยึดม่ันการปฏบัิตติน 

เป็นพลเมืองท่ีดี และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง

อย่างครบถ้วน โดยบริษัทฯ จะมุ่งมั่นในการพัฒนาส่งเสริมและ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่

ให้มคีณุภาพชีวติดข้ึีนอย่างย่ังยืนพร้อมๆ กบัการเตบิโตของบรษัิทฯ 

ให้ความส�ำคัญและรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนใกล้เคียงเกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และ

พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม

7) นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีให้การสนบัสนนุกจิกรรมต่างๆ ท่ีเสรมิสร้าง 

คุณภาพชีวิต อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชีวติและทรพัย์สนิของ

พนกังานอยู่เสมอ โดยบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิธรุกจิควบคูไ่ปกบัการค�ำนงึถงึ

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชนในท้องถิ่น  

เพื่อช่วยส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อมของพื้นท่ีใกล้เคียงให้มีความ

ยั่งยืนไปพร้อมๆ กับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ 

8) การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทฯ จดัให้มช่ีองทางในการตดิต่อส�ำหรบัผูมี้ส่วนได้เสยีใน

การแสดงความคิดเห็นต่างๆ รวมถึงแจ้งเบาะแสในกรณีท่ีพบเห็น

การกระท�ำท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ 

หรือในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

โดยสามารถแจ้งมาที่เลขานุการบริษัทตามช่องทาง ดังนี้

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท”

เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพาน

สูง กรุงเทพมหานคร 10240 

Email มาท่ี whistle@dodaydream.com / comsec@

dodaydream.com 

โทรศัพท์ 0 2917 3055 # 307 โทรสาร 0 2917 3054

	 ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ติดต่อจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะน�ำค�ำถาม 

ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ ประสานต่อไปยังหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อด�ำเนินการแก้ไข ปรับปรุง และสรุปผลเพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทต่อไป

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูล

ส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ี

ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส 

ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

ข้อมูลอ่ืนๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซ่ึง

ล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย 

ของบริษัทฯ

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ ได้จดัให้มนีกัลงทุนสมัพนัธ์ เพือ่เป็นตวัแทนของ 

บริษัทฯ ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์

ให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และ

ผู้ท่ีเกี่ยวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ รับทราบผ่านช่องทาง

ต่างๆ กล่าวคอื การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยังได้มกีารจดักจิกรรม เพือ่พบปะผูล้งทุน 

ผู้ถือหุ้น และให้ข้อมูลบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้

รายงานประจ�ำปี 2561 83



กิจกรรม จ�ำนวนกิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้สนใจเข้าร่วม ผู้บริหารที่เข้าร่วม

งานบริษัทจดทะเบียน

พบนักลงทุน 

(Opportunity Day: 

OppDay)

รายไตรมาส (4 ครั้ง)

•	 รอบปี 2560 วันที่  

19 มี.ค. 61

•	 Q1/2561 วันที่ 4 มิ.ย. 61

•	 Q2/2561 วันที่ 3 ก.ย. 61

•	 Q3/2561 วนัท่ี 11 ธ.ค. 61

แถลงผลการด�ำเนินงาน

ประจ�ำไตรมาสและตอบ 

ข้อซักถามนักลงทุน

นักลงทุนรายย่อย  

ที่ปรึกษาการลงทุน 

และนักวิเคราะห์

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 

บัญชีและการเงิน

เปิดโอกาสให้นักลงทุน 

เข้าพบและเยี่ยม

ชมบริษัทฯ และ

โรงงาน(Company/

Factory Visit and 

Conference Call)

•	 COMPANY VISIT 

จ�ำนวน 18 ครั้ง 

•	 FACTORY VISIT 

จ�ำนวน 10 ครั้ง

•	 CONFERENCE CALL 

จ�ำนวน 18 ครั้ง

เปิดโอกาสให้นักลงทุน

นัดหมายเพื่อเข้าเยี่ยมชม

บริษัทฯ และ/หรือโรงงาน 

เข้าพบผู้บริหารและซักถาม

เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน 

ทิศทาง และกลยุทธ์ของ 

บริษัทฯ

นักลงทุน

นักวิเคราะห์ 

และบุคคลที่สนใจ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 

บัญชีและการเงิน 

เดินทางพบนักลงทุนใน

ต่างประเทศ

(Roadshow)

จ�ำนวน 3 ครั้ง 

ในประเทศฮ่องกง 

สหรัฐอเมริกา และอังกฤษ

เพื่อเผยแพร่ข้อมูลของ 

บริษัทฯ และน�ำเสนอสินค้า

ของบริษัทฯ ให้เป็นที ่

แพร่หลาย

นักลงทุน

นักวิเคราะห์ 

และบุคคลที่สนใจ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี

และการเงิน

ประชุมนักวิเคราะห์ 

(Analyst Meeting)

จ�ำนวน 5 ครั้ง

•	 วันที่ 8 มี.ค. 61

•	 วันที่ 18 เม.ย. 61

•	 วันที่ 23 พ.ค. 61

•	 วันที่ 28 ส.ค. 61

•	 วันที่ 20 พ.ย. 61

เพื่อสื่อสารกับนักวิเคราะห์

ในด้านภาพรวมการ 

ด�ำเนินงาน และทิศทาง 

ของบริษัทฯ

นักวิเคราะห์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / 

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

บัญชีและการเงิน / ประธาน

เจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์และ

วิเคราะห์ข้อมูล

พบปะนักลงทุน 

(Meeting with 

Investors)

จ�ำนวน 56 ครั้ง (เป็นการ

ประชุมทางโทรศัพท์ 20 

ครั้ง)

เพื่อสื่อสารกับนักลงทุนใน

ด้านภาพรวมการ 

ด�ำเนินงาน และทิศทาง 

ของบริษัทฯ

นักลงทุน ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน 

บัญชีและการเงิน

Thai Corporate Day จ�ำนวน 14 ครั้ง

•	 ในประเทศ 10 ครั้ง

•	 สิงคโปร์ 2 ครั้ง

•	 มาเลเซีย 2 ครั้ง

ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์ 

ในการนัดหมายพบปะ 

นักลงทุน และบุคคลที่สนใจ 

และสื่อสารด้านการ

ด�ำเนินงาน และทิศทาง 

ของบริษัทฯ

นักลงทุน และบุคคล

ที่สนใจ ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน

บัญชีและการเงิน / ประธาน

เจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์และ

วิเคราะห์ข้อมูล

	 ทั้งนี้ ในปี 2561 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี

สาระส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)84



หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ้

ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ มจี�ำนวน

กรรมการอย่างเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 

5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์ด้าน

อุตสาหกรรมเครื่องส�ำอาง และอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์

ด้านบัญชีและการเงิน และมีกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 1 ใน 

3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะและมีจ�ำนวนอย่างน้อย 4 คน และ

มกีรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารอย่างน้อยกึง่หนึง่ของกรรมการท้ังคณะ 

เพือ่ให้มีการถ่วงดุลระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารกบักรรมการท่ี

เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง และ

กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนกรรมการท้ังหมดต้องมีถิน่ท่ี

อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่ง

ตามวาระจ�ำนวน 1 ใน 3 หรือจ�ำนวนใกล้เคียงกับ 1 ใน 3 มากที่สุด 

ท้ังนี้ กรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามา

ด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง

	 ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึง

คราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทคราวถดัไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคล

ซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระ

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน 

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดว่ากรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการอสิระมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน อาจ

ขาดความเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระ

ที่แท้จริงของกรรมการอิสระผู้นั้นเป็นประจ�ำทุกปี

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ

จริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด รวมท้ังได้ประชาสัมพันธ ์

ท่ัวท้ังองค์กรให้เป็นท่ีเข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และ

ตดิประกาศบนบอร์ดประชาสมัพนัธ์ภายในบรษัิทฯ ท้ังนี ้เพือ่ส่งเสรมิ

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 จรรยาบรรณดังกล่าวได้ร่างข้ึนตามหลักความซ่ือสัตย์สุจริต 

หลักความโปร่งใส หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมทาง

สังคมที่ดี

นโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ

•• การควบคุมภายใน

	 บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความส�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน

ท่ีมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบรษัิทจงึมอบหมาย

ให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานระบบควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน 5 

องค์ประกอบ คือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร ด้านการประเมิน

ความเสี่ยง ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านระบบสารสนเทศ

และการสือ่สารข้อมูล และด้านระบบการตดิตาม ตามกรอบแนวทาง

ปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring 

Organizations of the Treadway Commission: COSO) ที่เพียงพอ 

รวมท้ังให้มีการประเมินและทบทวนความเพยีงพอของระบบควบคมุ

ภายในของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกปี 

	 ท้ังนี้ การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึง การควบคุมทาง 

การเงิน การด�ำเนินงาน การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การบริหารความเสี่ยง การ

ตรวจสอบภายในและระบบการควบคุมภายในที่บริษัทฯ จัดไว้ เพื่อ

ช่วยให้บริษัทฯ มีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล ที่จะสามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ในเรื่องของระบบข้อมูลและ

รายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้

•• การตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงเป็นหน่วยงาน

อิสระ โดยมีหัวหน้างานตรวจสอบภายในควบคุมดูแลกระบวนการ 

ตรวจสอบภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพ่ือท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบการ

ตรวจสอบประจ�ำปีซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ

รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างสม�่ำเสมอเป็นราย

ไตรมาส เพื่อปรับปรุงและเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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•• การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริ ษัทก�ำหนดนโยบายด ้านการบริหาร 

ความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร  

ไม่ว่าจะเป็นความเสี่ยงจากภายในหรือภายนอกมีผลกระทบต่อ

บริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีจัดท�ำ

นโยบาย ทบทวนระบบ ประเมินระดับความเสี่ยง สอบทานผลการ

ประเมินความเสีย่งจากหน่วยงานต่างๆ ประเมินประสทิธผิลของการ

จัดการความเสี่ยง รวมถึงให้ให้มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ

การบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 ท้ังนี ้ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทรับทราบอย่างสม�่ำเสมอ และควรมีการเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีของบริษัทฯ และทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมี

การเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัย

ล่วงหน้าและรายการผิดปกติทั้งหลาย

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร

	 กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหารและ

เลขานุการบริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม อย่างไรก็ดี การ

เข้าถึงและติดต่อสื่อสารนั้น ต้องไม่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซง

การด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การติดต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยี สามารถตดิต่อสือ่สารเพ่ือสอบถาม

หรือส่งข้อร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการ 

ตรวจสอบผ่านช่องทาง ดังนี้

1.	 ส่งจดหมายมายัง บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ” 

เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา  

เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

2.	 ส่ง EMAIL มาที่ WHISTLE@DODAYDREAM.COM

3.	 โทรศัพท์ 02 917 3055 โทรสาร 02 917 3054

คณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยท้ังหมด 

4 ชุด อันประกอบไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และคณะกรรมการบริหาร เพื่อท�ำหน้าท่ีช่วยแบ่งเบาภาระ อีกท้ัง 

ศึกษาและกลั่นกรองการด�ำเนินงานภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ี

ท่ีก�ำหนดไว้ตามกฎบัตรคณะกรรมการแต่ละชุด อันจะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท�ำงานของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายกฤช ฟอลเล็ต ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ กรรมการตรวจสอบ

4. นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ: 	 มีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ที่มีความรู้ทางด้านการสอบทานบัญชี

และการเงิน ได้แก่ 

	 1.	นายกฤช ฟอลเล็ต จบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ  

	 	 (การเงิน) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2.	นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ จบการศึกษาระดับปริญญาโท 

	 	 สาขาการเงิน จากมหาวิทยาลัยเคส เวสเทิร์น รีเสิร์ฟ ประเทศ 

	 	 สหรัฐอเมริกา

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

1)		 สอบทานให้บรษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง

และเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบัญชภีายนอก 

และผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิท้ังราย

ไตรมาสและประจ�ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการ

ใดๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญและจ�ำเป็นในระหว่างการ 

ตรวจสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท 
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2)		 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 

และประเมินผลการปฏบัิตงิานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดท่ีรับผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจ

สอบภายใน

3)		 สอบทานให้กลุม่บรษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่ม

บริษัท รวมทั้งสอบทานให้บริษัทย่อยของบริษัทฯ ปฏิบัติ

ตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในนโยบายการควบคมุ และกลไก

การก�ำกับดูแลกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน

4)		 พิจารณา  คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็น

อิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว โดยค�ำนงึถงึความน่าเช่ือถอื  

ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบ

ของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของ

บุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของ

กลุ่มบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

ให้มีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุก 3 ปี

5)		 พิจารณารายการระหว่างกัน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือ

รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มีความ

ถูกต้องและครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจ

ว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ

กลุ่มบริษัท

6)		 จัดท�ำรายงานผลการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 

ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ 

ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี้

(1) ความเห็นเกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถอื 

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัทฯ

(3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัทฯ

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

(6) จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการ 

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

(7) ความเหน็หรอืข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ  

ภายใต ้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได ้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7)		 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

8)		 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ

หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซ่ึง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผล

การด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุง

แก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการแสวงหาความ

เห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่า

จ�ำเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

ภายใต้หน้าที่ความรับผิดชอบส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

(1) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องท่ีส�ำคญั 

ในระบบควบคุมภายใน

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการ

ปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการ 

กระท�ำตามวรรคหนึ่งต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

รายงานประจ�ำปี 2561 87



9)		 ทบทวนและเสนอให้แก้ไขเพิ่มเติมขอบเขต หน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีเห็น

สมควร

10)	 สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รวมท้ัง

ประเมินผลการจดัการความเสีย่งจากคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง

11)	 ทบทวนข้อบังคบัและผลการปฏบัิตงิานในปีท่ีผ่านมาอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

	 ในการปฏบัิตหิน้าท่ีดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมี

ความรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการ

บริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อ

บุคคลภายนอก

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอดส่องดูแลฝ่ายจัดการ 

มหีน้าท่ีรบัผดิชอบในการจดัเตรียมงบการเงนิของบรษัิทฯ และผูส้อบ

บัญชีภายนอกมีหน้าที่ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทรับทราบร่วมกันว่า  ฝ่ายจัดการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา 

ตลอดจนข้อมลูความรูเ้รือ่งบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน 

และกระบวนการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทฯ มากกว่า

คณะกรรมการตรวจสอบ ดังนั้น บทบาทการสอดส่องดูแลของ 

คณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้เป็นการให้ประกนัเป็นพเิศษในงบการเงนิ 

และข้อมูลการเงินที่บริษัทฯ น�ำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่นๆ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน  

3 คน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

2. นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

3. นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทน

นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1)		 พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติ

ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

2)		 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา  และ

เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 

และผู้บริหารระดับตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้ึนไป 

เมื่อครบวาระหรือต�ำแหน่งว่างลง หรือต�ำแหน่งผู้บริหาร

อื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื่อน�ำเสนอต่อ

ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณา (แล้วแต่กรณี)

3)		 เสนอแนะราย ช่ือกรรมการ ท่ีจะด� ำรงต� ำแหน ่ ง ใน 

คณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ของบริษัทฯ

4)		 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

5)		 พิจารณาก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการท�ำงานของ

คณะกรรมการบรหิาร และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบรษัิท

พิจารณาให้ความเห็นชอบ

6)		 ประเมนิผลการท�ำงานของผูบ้รหิารระดบัตัง้แต่ประธานเจ้า

หน้าที่บริหารขึ้นไป และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อ

พิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละป ี 

เพื่อสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ และน�ำเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

7)		 พจิารณาเสนอแนะการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิและ

ไม่ใช่ตวัเงนิของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารระดบัตัง้แต่

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารข้ึนไป และคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ รวมถงึผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ และน�ำเสนอต่อท่ี

ประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาให้ความเห็นชอบ

ในการน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อ

ไป

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)88



คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1. นายกฤช ฟอลเล็ต ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. ดร. สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1)		 พจิารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่ง

โดยรวมของบรษัิทฯ ซ่ึงครอบคลมุถงึความเสีย่งท่ีเกีย่วข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งประเมิน ติดตาม 

ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย และระบบบรหิารความ

เสี่ยง รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติ

ตามนโยบายท่ีก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ

2)		 ก�ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้มีการด�ำเนินงานด้านการบรหิาร

ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายในการ

ด�ำเนินงาน รวมถึงสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3)		 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง 

และกรอบการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือให้บรษัิทฯ มรีะบบการ

บริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กรและมีการ

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สามารถพิจารณาแต่งตั้งบุคคล และ/หรือคณะท�ำงานเพื่อ

ด�ำเนนิงานต่าง ๆ  ตามท่ีได้รบัมอบหมายและคณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยงพิจารณาเห็นสมควร เพื่อให้บุคคล และ/

หรือคณะท�ำงานดังกล่าวด�ำเนินการ ติดตาม และรายงาน

ให้คณะกรรมการบริหารความเสีย่งทราบถงึการปฏบัิตติาม

นโยบายบริหารความเสีย่งของบรษัิทฯ รวมท้ังมอี�ำนาจเชิญ

พนกังานของบริษัทฯ ท่ีเกีย่วข้องมาช้ีแจง ให้ความเห็น เข้า

ร่วมประชุม หรือ ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

4)		 พิจารณารายงานความเสี่ยงจากคณะท�ำงานท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อติดตามความเสี่ยงท่ีส�ำคัญในระดับองค์กร รวมถึง 

ให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น แนวทางการ

ก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือแผนการจัดการความเสี่ยง 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยงอย่าง 

เพียงพอและเหมาะสม

5)		 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและ

แผนการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญต่อองค์กร รวมท้ัง

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลการ

ด�ำเนนิงาน การปฏิบัตติามมาตรการการควบคมุ และ/หรอื

การบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีก�ำหนดต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเพือ่ทราบเป็นระยะ ในกรณท่ีีมีปัจจยั หรอืเหตกุารณ์

ส�ำคัญซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานต่อ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณามาตรการควบคุม และ/

หรือบริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด

6)		 ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับข้อมูล

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญ เพื่อให ้

คณะกรรมการตรวจสอบน�ำไปประกอบการพจิารณาอนมุตัิ

แผนการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้เกดิความเช่ือมัน่อย่างสม

เหตุสมผลว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะ

สมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการน�ำระบบบริหาร

ความเสี่ยงมาปรับใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏิบัต ิ

ทั่วทั้งองค์กร

7)		 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายใน

บริษัทฯ

8)		 ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างน้อยไตรมาส

ละ 1 ครั้ง

9)		 ปรบัปรงุและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

เป็นประจ�ำทุกปีและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

10)	 ปฏิบัติงานอ่ืนใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามท่ี 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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คณะกรรมการบริหาร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 คน ดงันี้ 

รายชื่อกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1. ดร. สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ กรรมการบริหาร 

3. นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการบริหาร 

4. นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริหาร

5. นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ กรรมการบริหาร

 นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1)		 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถ ุ

ประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง 

และมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2)		 พิจารณาและจัดท�ำนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ  

เป้าหมายและแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน 

และงบประมาณ การบริหารทรัพยากรบุคคล การลงทุนการ

ขยายงาน การประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ให้เป็นไปตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และควบคมุก�ำกบัดแูลให้การด�ำเนนิงานของคณะท�ำงานท่ี

แต่งตัง้บรรลเุป้าหมายโดยพจิารณาถงึปัจจยัทางธรุกจิอย่าง

เหมาะสม เพื่อน�ำเสนอและขออนุมัติต่อคณะกรรมการ

บรษัิท และในกรณท่ีีสถานการณ์เปลีย่นแปลง คณะกรรมการ 

บรหิารจะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณท่ีได้รบัอนมุตัิ

ให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ 

3)		 ก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด�ำเนินธุรกิจของ 

บรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกจิ เป้าหมาย 

และแผนการด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และ 

งบประมาณของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเอือ้ต่อสภาพ

ธุรกิจ พร้อมให้ค�ำปรึกษา  แนะน�ำ การบริหารจัดการแก่ 

ผู้บริหารระดับสูง

4)		 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมี

อ�ำนาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนหรือ

ร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด 

ในรูปแบบท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อด�ำเนิน

กิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ตลอดจนถึงการ

พิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนดังกล่าว 

การเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา  และ/หรือการด�ำเนินการใดๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้

ก�ำหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

และ/หรือตามข้อบังคับบริษัท

5)		 ติดตามผลการด�ำเนินงานและความก้าวหน้าของโครงการ

ลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผลรวมท้ังปัญหาหรือ

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให ้

คณะกรรมการบริษัททราบ

6)		 ตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงิน 

ปันผลของบริษัทฯ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท

ทราบ

7)		 พิจารณาและ ให ้ข ้ อ เสนอแนะห รือความเ ห็นต ่ อ 

คณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกับโครงการ ข้อเสนอ หรอืการเข้า 

ท�ำธรุกรรมใดๆ ท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ 

รวมถงึพิจารณาทางเลอืกในการระดมทุนเม่ือมคีวามจ�ำเป็น 

และเกินกว่าวงเงินท่ีได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนด

ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือคณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติ

8)		 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมทางการเงินกับ

สถาบันการเงนิในการเปิดบัญชี กูยื้ม ขอสนิเช่ือ จ�ำน�ำ จ�ำนอง  

ค�้ำประกันและการอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียน

กรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการ

ด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ ตลอดจนถงึการเข้าท�ำนติกิรรม

สัญญา  ย่ืนค�ำขอ ค�ำเสนอ ติดต่อ ท�ำนิติกรรมกับส่วน

ราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิต่างๆ ของบริษัทฯ และ/หรือ

การด�ำเนินการใดๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จ

การตามวงเงินท่ีได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมายและ 

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับบริษัท

9)		 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการ

บริหารงาน และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือการ

ด�ำเนินการใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัทฯ 

10)	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบรหิารองค์กร รวมถงึ 

แต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง  

ค่าตอบแทน โบนสัพนกังานระดบัผูบ้รหิาร และการเลกิจ้าง
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11)	 แต่งตั้ง และ/หรือมอบหมายให้กรรมการบริหาร กรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คน กระท�ำการใดๆ ท่ีอยู่ภายในขอบอ�ำนาจของคณะกรรรม 

การบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายใน

ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยท่ี

คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน หรือแก้ไข

เปลีย่นแปลงบุคคลท่ีได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจดงักล่าว

ได้ตามที่เห็นสมควร จะไม่มีการมอบอ�ำนาจให้แก่บุคคลที่

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด�ำเนินการ

12)	 ด�ำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท�ำและให้ข้อมูล 

ท่ีเกี่ยวข ้องกับเรื่องท่ีจะมีการหารือกันในท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริหาร

13)	 มีอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีได้รับ

มอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได ้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

14)	 จดัหาท่ีปรกึษา หรอืบุคคลท่ีมคีวามเห็นอสิระเพือ่ให้ความ

เห็นหรือค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

15)	 รายงานให ้คณะกรรมการบริ ษัททราบถึงกิจการท่ี 

คณะกรรมการบริหารด�ำเนินการภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจ

และหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ 

รวมถึงเรื่องอ่ืนใดท่ีจ�ำเป็นและสมควรท่ีจะต้องเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

16)	 พิจารณาและอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน และขอบเขต

ความรบัผดิชอบของฝ่ายจดัการเพ่ือให้การด�ำเนนิการต่างๆ 

เป็นไปตามขั้นตอนอย่างมีระบบ

17)	 พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการ

เป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนุมัติท่ีผ่านการ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกนิงบประมาณ

ประจ�ำปีท่ีได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการ

เข้าท�ำสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูง
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการ

สรรหา  คัดเลือก พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของ

บุคคลที่จะเสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอชื่อพร้อมประวัติต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา

แต่งตั้งตามข้อบังคับของบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา

ทบทวนทักษะและคณุลกัษณะของกรรมการ รวมถงึองค์ประกอบ

โดยรวมของคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับการด�ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ก�ำหนดและทบทวนเกณฑ์ในการสรรหา

กรรมการเป็นประจ�ำ ในการทบทวนดังกล่าวได้พิจารณาถึง

ความหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความ

เชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศของกรรมการ 

•	 ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระ

หนึง่ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณา

ปัจจัยต่างๆ ซ่ึงรวมถึงผลการปฏิบัติงาน ประวัติการเข้าร่วม

ประชุม การมีส่วนร่วมในการประชุม และการสนับสนุนใน

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

•	 ในการสรรหาบุคคลเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งเป ็นกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณา

สรรหาบุคคลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ ได้แก่ การแนะน�ำจาก

กรรมการบริษัท บริษัทที่ปรึกษาภายนอก ฐานข้อมูลกรรมการ 

(Director Pool) และการเสนอช่ือจากผูถ้อืหุ้นท่ีถอืหุ้นและมีสทิธิ

ออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิ

ออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ

•	 การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคบับรษัิทและข้อก�ำหนด

ของกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง ท้ังนี ้จะต้องมคีวามโปร่งใสและชัดเจน 

การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ี

พิจารณาหลักเกณฑ์กระบวนการสรรหา  และเสนอช่ือบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

เมื่อต�ำแหน่งว่างลง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

แต่งตั้ง

รายงานประจ�ำปี 2561 91



คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระ เพื่อเป็นการ

ถ่วงดลุอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม สามารถแสดง 

ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ และไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมี 

อ�ำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท โดยนิยาม

กรรมการอิสระของบริษัทฯ สอดคล้องและเท่ากับหลักเกณฑ์ของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กล่าวคือ

1.		 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระ

รายนั้นๆ ด้วย 

2.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย

กว่า 2 ปี 

3.		 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตของกรรมการ

รายอื่น ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ  

ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบรษัิทย่อย 

4.		 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัด

ขวาง การใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็น

หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือผู้มีอานาจควบคุม ของ 

ผูท่ี้มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิท

ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา

แล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ ่

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้น 

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.		 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงนิ ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 

ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพ

นั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.		 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนของ

กรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุ้นซ่ึงเป็น

ผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.		 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ี

มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ี

มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักบักจิการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.		 ไม่มีลกัษณะอืน่ใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลท่ีมี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจหรือการให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ 4 หรือ 6 ข้างต้น

เป็นกรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอย่าง

ระมัดระวัง และมีความเห็นว่าการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ไม่มีผล 

กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระ และให้

เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนังสือนัดประชุมในวาระแต่งตั้งกรรมการ

อิสระด้วย

(ก) ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ หรอืการให้บรกิารทาง

วิชาชีพ ท่ีท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

(ข) เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคง หรือแต่งตั้งให้บุคคล

ดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในการเสนอให้มกีาร

แต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 
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ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องเป็นผู้ท่ีมี

ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติที่เหมาะสม โดย

ต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกนั เพ่ือให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจ แยกหน้าท่ีการ

ก�ำกับดูแลและการบริหารงานออกจากกันอย่างชัดเจน

•	 ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระหรอือย่างน้อยท่ีสดุต้อง

ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท 

และมหีน้าท่ีในฐานะประธานการประชุมคณะกรรมการบรษัิทและ

การประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ต้องจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและ

ส่งเสรมิให้กรรมการทุกคนอภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเห็นได้

อย่างเตม็ท่ี เป็นอิสระ และใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบ โดยค�ำนงึถงึ 

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

•	 ประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกใน

กรรมการชดุย่อยใดๆ ท้ังนี ้เพ่ือให้การท�ำหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยเป็นไปอย่างอิสระอย่างแท้จริง

•	 ประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิารเป็นหวัหน้าและผูน้�ำคณะผูบ้รหิารของ 

บรษัิทฯ มีหน้าท่ีความรบัผดิชอบในการบรหิารจดัการบรษัิทฯ ให้มี

การด�ำเนนิการตามทิศทาง กลยุทธ์ นโยบาย และงบประมาณท่ีได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ส�ำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย 

 โดยมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัทและ 

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท 
กับฝ่ายจัดการ

	 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการ

บริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการท�ำหน้าท่ีในการ

ก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการใน

ระดับนโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจัดการท�ำหน้าท่ีบริหารงานในด้านต่างๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น

	 กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่

ท้ังนี้ กรรมการแต่ละคนจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นเกินกว่า 5 แห่ง เว้นแต่จะได้รับ

การอนมัุตจิากคณะกรรมการบริษัท และในการเป็นกรรมการดงักล่าว

ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ

	 ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจด 

ทะเบยีนอื่นๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษทัฯ) เว้นแต่

จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีไป

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและ 
ผู้บริหารระดับสูง

	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการ

ชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏบัิตงิาน

ตนเอง (Board Self-Assessment) รวมถงึการประเมินผลการปฏบัิติ

งานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบใน

การปฏบัิตหิน้าท่ีของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อย

ว่าเป็นไปตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีหรือไม่ เพื่อทบทวน

ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกดิขึน้ในรอบปีท่ีผ่านมา และเพ่ือปรบัปรงุการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 โดยแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทได้ปรับปรุง

มาจากรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปรับปรุง

ข้อมูลให้สอดคล้องกับข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ือง่ายต่อการท�ำความ

เข้าใจและท�ำการประเมนิ โดยจดัท�ำแบบประเมินออกเป็น 3 ชุด ดงันี้

	 เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการราย

คณะ” เพื่อใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมของ

องค์คณะ 

	 เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินของคณะกรรมการเป็นราย

บุคคล” เพื่อใช้ประเมินการท�ำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็น

กรรมการของกรรมการรายบุคคล 

	 เอกสารชุดท่ี 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย

แบบรายคณะ” เพือ่ใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อย

ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทในภาพรวมขององค์คณะ

	 แบบประเมินแต่ละชุดประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีเป็น

ค�ำถามปิดและส่วนท่ีเป็นค�ำถามเปิด โดยให้กรรมการแต่ละคน

ประเมินให้ครบทั้ง 2 ส่วน ส�ำหรับหัวข้อในการประเมินของเอกสาร

แต่ละชดุ ประกอบไปด้วย โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ 

บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุม

คณะกรรมการ การท�ำหน้าท่ีของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่าย

จัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ

	 เลขานกุารบรษัิทจะท�ำหน้าท่ีรวบรวมแบบประเมินตนเองของ

กรรมการ ซ่ึงหลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแต่ละคน
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แล้วนั้น จะน�ำคะแนนท่ีได้มาเฉลี่ยรวมกัน และจัดท�ำรายงานต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบผลการประเมินต่อไป

	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

และผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมหีน้าท่ีในการ

พจิารณาเกณฑ์การประเมนิผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและ

ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมท้ังก�ำหนดเป้าหมายการปฏบัิติงานประจ�ำปีของ

ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงู ท�ำหน้าท่ีประเมนิผล 

การปฏิบัติงาน และพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและผู้บริหารระดับสูงจากผลของการประเมินดังกล่าว 

	 บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน 

เจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงในทุกปี โดยปรับปรุงมาจาก

รูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และปรับปรุงข้อมูล

ให้สอดคล้องกับข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อง่ายต่อการท�ำความเข้าใจ

และท�ำการประเมิน โดยก�ำหนดแบบประเมนิออกเป็น 3 หมวด ดงันี้

	 หมวดที่ 1 “ความคืบหน้าของแผนงาน” เพื่อใช้ประเมินการ

ปฏิบัติงานตามเป้าหมายและสถานะความส�ำเร็จ

	 หมวดท่ี 2 “การวัดผลการปฏิบัติงาน” โดยก�ำหนดหัวข้อใน

การประเมิน ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติ

ตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏบัิตทิางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบั

คณะกรรมการ ความสัมพันธ์กับภายนอก การบริหารงานและความ

สมัพนัธ์กบับุคลากร การสบืทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลติภณัฑ์และ

บริการ และคุณลักษณะส่วนตัว

	 หมวดที่ 3 “การพัฒนา CEO” เพื่อใช้ประเมินจุดแข็งส�ำคัญ

ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงควรรักษาไว้ และ

ประเด็นท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและผู้บริหารระดับสูงควรได้รับ

การพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป

	 หลังจากได้รับผลการประเมินจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนแล้ว จะเสนอผลการประเมินต่อท่ีประชุม 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติผลการประเมินและ 

การก�ำหนดค่าตอบแทนต่อไป

การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการและผู้บริหารระดบัสงู

	 กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบ

ข้อมูลเบื้องต้นที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ อันได้แก่ โครงสร้างองค์กร 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ี

เกีย่วข้องกบับรษัิทฯ อย่างเพยีงพอต่อการปฏบัิตหิน้าท่ี อีกท้ัง รบัทราบ 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่

	 ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

เลขานกุารบรษัิท ได้รบัการฝึกอบรมและพฒันาความรูอ้ย่างต่อเนือ่ง 

เพ่ือช่วยให้กรรมการสามารถท�ำหน้าท่ีและก�ำกับดูแลกิจการของ 

บริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การพัฒนาความรู้ของกรรมการ

มท้ัีงหลกัสตูรการอบรมท้ังภายในบรษัิทฯ และสถาบันภายนอก เช่น 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การศึกษาดูงานต่าง

ประเทศ และการเยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 ในปี 2561 กรรมการเข้ารบัการอบรมท่ีเกีย่วข้องกบัการปฏบัิติ

หน้าที่โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยดังนี้

•	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ

1) หลักสูตร Financial Statement for Directors (FSD) รุ่นที่ 

36/2561 ในวันที่ 9-10 กรกฎาคม 2561

2) หลักสูตร Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL) รุ่นที่ 14/2018 ในวันที่ 25-26 ตุลาคม 2561

•	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์

1) หลักสูตร Boards That Make A Differene (BMD) รุ่นที่ 

7/2561 ในวันที่ 24-25 กรกฎาคม 2561

2) หลักสูตร Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP) ในวันที่ 11-12 กันยายน 2561

•	 นายกฤช ฟอลเล็ต

หลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 43/ 2561 

ในวันที่ 6-7 กันยายน 2561

•	 พลต�ำรวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์

หลักสูตร Board Matters And Trends (BMT) รุ่นที่ 6/2561ใน

วันที่ 30-31 ตุลาคม 2561

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้บริหารระดับสูง และ

หัวหน้างานท่ีส�ำคัญในทุกระดับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าในกรณีผู้บริหาร

ลาออก กรณีฉุกเฉิน หรือกรณีเกษียณอายุ บริษัทฯ มีระบบการ 

คัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามาสืบต่อความรับผิดชอบในต�ำแหน่งส�ำคัญ

ของบริษัทฯ ได้อย่างทันท่วงที อีกทั้ง เพื่อเป็นการรักษาความเชื่อมั่ 

นให้กบัผูถ้อืหุ้น พนกังาน ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่ายต่อบรษัิทฯ 

อีกด้วย

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์
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และแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ ้าหน้าท่ีบริหาร  

ผู้บริหารระดับสูง และหัวหน้างานท่ีส�ำคัญในทุกระดับ เพ่ือให้การ 

สรรหาบุคคลดังกล่าวเป็นไปตามกระบวนการสรรหาท่ีเหมาะสม โดย

สามารถพจิารณาสรรหาบุคคลได้ท้ังจากภายในและภายนอกบรษัิทฯ 

รวมท้ังจัดให้มีการทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งและรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม

1)		 บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็น

กรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัท เพื่อท�ำหน้าท่ีก�ำกับ

ดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมเพื่อด�ำเนินการให้

สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ี

ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การส่ง 

ตัวแทนของบริษัทฯ เข ้าไปเป ็นกรรมการในแต่ละ 

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณา

และเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยค�ำนึง

ถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท

2)		 หากในการเข้าท�ำรายการ หรือการด�ำเนินการใดๆ ของ

บริษัทย่อยท่ีเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึง

ทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึง

สนิทรพัย์ หรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนัตามประกาศรายการท่ี

เกีย่วโยงกนัท่ีเกีย่วข้อง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ มหีน้าท่ีต้อง

ขออนมุตัท่ีิประชุมคณะกรรมการของบรษัิทฯ และ/หรอืขอ

อนมัุตจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นของบริษัทฯ หรือขออนมุตัจิาก

หน่วยงานท่ีเกีย่วข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าท�ำรายการ 

บรษัิทย่อยจะเข้าท�ำรายการหรือด�ำเนนิการนัน้ได้ต่อเม่ือได้

รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้ว

แต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

นอกจากนี้ หากในการเข้าท�ำรายการหรือการเกิด

เหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันท�ำให้บริษัทฯ 

มีหน้าท่ีต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดประกาศท่ีเกีย่วข้อง

คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กรรมการ

ผู้แทนของบริษัทย่อยดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องแจ้งมายังฝ่าย

จัดการของบริษัทฯ ในทันทีท่ีทราบว่าบริษัทย่อยมีแผน

จะเข้าท�ำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว

3)		 คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิท

ร่วมแต่ละบริษัท จะมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับ

ผิดชอบท่ีส�ำคัญตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เช่น เปิดเผย 

ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงาน

ให้แก่บริษัทฯ ทราบ โดยน�ำประกาศท่ีเกี่ยวข้องของ

คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

รวมท้ังเปิดเผยและน�ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ

บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบ

ถึงความสัมพันธ์ และการท�ำธุรกรรมกับบริษัทฯ บริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ และหลกีเลีย่งการท�ำรายการท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4)		 บรษัิทฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนนิการท่ีจ�ำเป็น เพือ่

ท�ำให้มัน่ใจได้ว่าบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วมมกีารเปิดเผย 

ข้อมลูเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ และ

บริษัทฯ จะด�ำเนินการท่ีจ�ำเป็นและติดตามให้บริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทร่วมมีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบ

ควบคมุภายในท่ีเพยีงพอและเหมาะสมในการด�ำเนนิธรุกจิ

นอกจากนี ้บริษัทฯ จะตดิตามอย่างใกล้ชิดถงึผลประกอบการ 

และการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัท

ร่วมดังกล่าว และน�ำเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดง

ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพื่อ

ใช้ประกอบการพิจารณาก�ำหนดนโยบายหรือปรับปรุง 

ส่งเสรมิให้ธรุกจิของบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม มกีาร

พัฒนาและเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

	 บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ  

โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้าม 

ในการซ้ือขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซ่ึงก�ำหนดไว้ใน 

พระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241  

“ในการซ้ือหรือขายซ่ึงหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

หรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขายในศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคล 

ใดท�ำการซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้ 

บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์
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จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขายในศูนย์

ซ้ือขายหลักทรัพย์ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ี

น่าจะเป็นการเอาเปรียบต่อบุคคลภายนอกโดยอาศัยข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ ท่ียังมิได้

เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่น

นั้น และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะกระท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 

หรือผู้อ่ืน หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อ่ืนกระท�ำ 

ดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน”

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์

	 ห้ามมิให้ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะ

เวลาเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี  

หรือช่วงเวลาอื่นที่บริษัทฯ จะก�ำหนดเป็นครั้งคราว และจะสามารถ

ด�ำเนินการซ้ือขายได้ภายหลังจากท่ีเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแล้ว

อย่างน้อย 24 ชั่วโมง

	 เลขานุการบริษัทจะประกาศช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์

ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้าพร้อมก�ำหนดการประชุมรายปี และม ี

การแจ้งเตอืนก่อนถงึวนัก�ำหนดห้ามซ้ือขายในแต่ละไตรมาส เพ่ือช่วย

และสร้างความมั่นใจว่าบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้รับทราบเกี่ยวกับ 

ระยะเวลาการห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และปฏิบัติตาม

หลักเกณฑ์ดังกล่าว

การรายงานการถือหลักทรัพย์

•	 การรายงานครั้งแรก กรรมการและผู้บริหารสี่ล�ำดับแรก ต้อง

รายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงคู่สมรส บุตร

ที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา) โดยให้

ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง โดยใช้แบบรายงานส่วนได้เสียและข้อมูล

ประวัติของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 89/14)

•	 การรายงานเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง บุคคลท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดต้อง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยจัด

ท�ำและเปิดเผยรายงานการถอืหลกัทรพัย์ (ซ่ึงรวมถงึการถอืของ 

คูส่มรสและบุตรท่ียังไม่บรรลนุติภิาวะ) ตลอดจนการเปลีย่นแปลง

การถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) ตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

มาตรา 59 ผ่านระบบการยื่นข้อมูลอเิลคทรอนิคส์ของส�ำนักงาน 

ก.ล.ต. ภายใน 7 วันนับแต่วันที่ซื้อขายหลักทรัพย์ส�ำหรับการ

รายงานครัง้แรกหลงัจากได้รบัการแต่งตัง้ และภายใน 3 วนัท�ำการ

นับแต่วันท่ีซ้ือขายหลักทรัพย์ ส�ำหรับการซ้ือขายในคร้ังถัดไป  

โดยให้น�ำส่งส�ำเนารายงานมายังเลขานุการบริษัทด้วย

	 หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานฝ่าฝืนนโยบายการซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตาม

เหตอัุนสมควร รวมท้ังอาจมคีวามผดิท้ังทางอาญาและทางแพ่งตาม 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ในปี 2561 ผูส้อบบัญชีจาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญชี จ�ำกดั ได้ปฏบัิตงิานตรวจสอบงบดลุและงบก�ำไรขาดทุนให้กบับรษัิทฯ 

และบริษัทย่อย โดยมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ และผู้สอบบัญชี คือ นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4068 มี

คณุสมบัติไม่ขัดกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และผูส้อบบัญชีไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรอืการมีส่วนได้เสยีกบับรษัิทฯ 

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด

	 ท้ังนี้ มีค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ�ำปี 2561 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมจ�ำนวน 3,700,000 บาท โดยมีรายละเอียด 

ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2561 โดย KPMG
(บาท)

ปี 2560 โดย EY
(บาท)

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 2,600,000 1,800,000

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในประเทศ 1,100,000 1,100,000

ค่าบริการอื่นๆ - -

รวม 3,700,000 2,900,000

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
	 บริษัทฯ ได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ โดย

อ้างอิงจากหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 ได้

พิจารณาแล้วพบว่าบริษัทฯ ได้มีการน�ำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับ

ใช้แล้ว และได้พจิารณานโยบายก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ ให้

สอดคล้องกบัหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีส�ำหรบับริษัทจดทะเบียน 

ปี 2560 (CG Code) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนิน

การทบทวนและปรบัปรงุข้อมลูนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีให้

ครอบคลมุและทันต่อพฒันาการท่ีส�ำคญัด้านการหลกัการก�ำกบัดแูล

กิจการที่ดีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างสม�่ำเสมอ 

การปฏบัิตติามหลักการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่ี
ในเรื่องอื่นๆ
	 บรษัิทฯ ตระหนกัและน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบั

บริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีในทุกปี โดยปี 2561 บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการปฏิบัติ

เพือ่ทดแทนท่ีหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน 

ที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้ 

	 1. สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระท้ังคณะ

	 ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของ 

บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 2 คน 

ซ่ึงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท้ังคณะ ซ่ึงประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระท่ีมีประสบการณ์และ

สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

	 2. การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสยีง

แบบสะสม (Cumulative Voting)

	 บรษัิทฯ ยังคงก�ำหนดให้มกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ

โดยวิธี 1 หุ้นต่อ 1 เสียง (One-Share One-Vote) โดยผู้ถือหุ้นแต่ละ

คนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจ�ำนวนหุ้นท่ีตนถอือยู่ อย่างไรกต็าม บรษัิทฯ 

ยังคงให้ความส�ำคญักบัสทิธท่ีิพงึมีของผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยในการเลอืก

ต้ังบุคคลเข้าเป็นกรรมการ โดยการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้

สทิธเิสนอช่ือบุคคลเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทฯ ได้ล่วงหน้า

ตามช่องทางต่างๆ ที่บริษัทฯ ก�ำหนด
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ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ี

ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และ 

สิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ บริษัทฯ ตั้งมั่นท่ีจะด�ำรงตนให้เป็นบริษัทท่ีเป็น

แบบอย่างท่ีดขีองสงัคม (Good Corporate Citizen) ในการด�ำเนนิธรุกจิ

อย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็น

ท่ียอมรับในสังคม บนพื้นฐานของจรรยาบรรณธุรกิจและหลักการ

ก�ำกบัดูแลกิจการท่ีด ีรวมท้ังสามารถสร้างผลตอบแทนให้กบัผูถ้อืหุ้น 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยค�ำนึงถึงผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจท่ี

มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน เพื่อประโยชน์สูงสุด

ของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้อง

	 เพราะบริษัทฯ เชื่อว่า  ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัย

ส�ำคัญท่ีช่วยขับเคลื่อนให้ประเทศชาติเติบโตได้อย่างแข็งแกร่ง ซ่ึง

จะเป็นแรงส่งเสริมที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนใน

อนาคตเช่นเดียวกัน ภายใต้ชื่อบริษัทฯ “Do Day Dream” คือ “We 

DO to make everyDAY your DREAM” ท�ำทุกวันให้เป็นดั่งฝันของ

คุณ และภายใต้แบรนด์สินค้า “Snail White”

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 บริ ษัทฯ ได ้จัดท�ำข ้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบต ่อ

สังคม (CSR) ตามแนวทางการจัดท�ำรายงานความย่ังยืนของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวบรวมอยู่ในแบบแสดงรายการ

ข้อมูล (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ทั้งนี้ บริษัทฯ 

อยู่ระหว่างศึกษาแนวทางการจัดท�ำรายงานความย่ังยืน Global 

Reporting Initiative (GRI) เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถจัด

ท�ำนโยบายทางด้านความรับผิดชอบต่อสังคมที่ตรงประเด็น ให้เกิด

การปฏบิตัิกิจกรรมอนัส่งผลต่อความยัง่ยนืของบริษทัฯ และผูม้สีว่น

เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน แล้วจึงน�ำข้อมูลดังกลา่วมาจัดท�ำรายงาน

ความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ต่อไป

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บรษัิทฯ ได้มีการก�ำหนดความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม 

และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1.การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการดูแลผู ้มีส่วนได้เสียไว้ใน 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อ 

ผูม้ส่ีวนได้เสยี ตัง้แต่ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า/เจ้าหนี ้ชุมชน สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม อีกท้ัง ยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี

และเป็นธรรม หลกีเลีย่งการด�ำเนนิการท่ีอาจก่อให้เกดิความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมถึงการ 

ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

1.1)	 การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะด�ำเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วย

ความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ และสามารถ 

ตรวจสอบได้ ซ่ึงบรษัิทฯ ค�ำนงึถงึผลประโยชน์และผลกระทบต่อผูถ้อืหุ้น  

ลกูค้า คูค้่า พนกังาน และผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่าย รวมถงึมีการแบ่งปัน 

ผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

1.2)	 ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บรษัิทฯ มนีโยบายด�ำเนนิธรุกจิด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทาง

จรยิธรรม เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายท่ี

เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาเป็นแนวทาง 

เพื่อรักษาดุลยภาพของการด�ำเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความ

ส�ำเร็จอย่างยั่งยืน
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1.3)	 การก�ำกบัดแูลการปฏบัิตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคบั

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการปฏบัิติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ท่ีเกีย่วข้องกบัสิง่แวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในระดบั

ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธรุกจิท่ีเป็นสากล โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคบั และต้องไม่มส่ีวนรูเ้ห็น ช่วยเหลอื หรอืกระท�ำการ

ใดๆ อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบ

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.4)	 การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทาง

ปัญญา

	 บรษัิทฯ ไม่สนับสนนุการด�ำเนนิการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมดิ

ทรพัย์สนิทางปัญญา โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท�ำการใดๆ 

อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับ

ทรัพย์สินทางปัญญา

1.5)	 การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 บรษัิทฯ ส่งเสริมให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั

ในองค์กรใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมและเพียงพอ 

และเกดิประโยชน์สงูสดุ รวมถงึสือ่สาร ให้ความรู้ สนบัสนนุและสร้าง

จิตส�ำนึกแก่พนักงานและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการบริหารการใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 กลุม่บรษัิทด�ำเนนิธรุกจิด้วยความโปร่งใสและตระหนกัถงึความ

ส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยได้ด�ำเนิน

กิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ

สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ี

ดีของสงัคม นอกจากนี ้บรษัิทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective 

Action Coalition: CAC) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการ

บรษัิท ในวนัท่ี 25 กมุภาพันธ์ 2562 โครงการนีเ้ป็นความร่วมมอืของ 

8 องค์กรชัน้น�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 

หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 ในการนี ้บรษัิทฯ จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจรติ

คอร์รปัชัน่ (Anti-Corruption Policy) เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัตเิพือ่

ป้องกนัและต่อต้านปัญหาทจุรติคอร์รปัชัน่ของบรษิทัฯ ให้ชดัเจนยิง่

ขึ้น โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการ 

ทุจรติคอร์รปัช่ัน สร้างค่านยิมท่ีถกูต้อง และเพิม่ความเชือ่มัน่ต่อผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็น

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้อง

ถูกพิจารณาโทษทางวินัย และด�ำเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณ ี

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 2.1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ หรือ

ละเว้นการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งหน้าท่ี หรือใช้อ�ำนาจหน้าท่ีโดย 

มิชอบ ฝ่าฝืนหลักกฎหมายหรือหลักจริยธรรม ด�ำเนินการหรือ

เข้าไปมีส่วนร่วมกับการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบท้ังทางตรงและทาง

อ้อม และการแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ในรูปแบบต่างๆ 

เช่น การน�ำเสนอ การให้ค�ำมั่นสัญญา การขอ การเรียกรับหรือให้ 

ผลประโยชน์หรือทรัพย์สิน รวมถึงประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของ

รัฐหรือบุคคลอื่นใดท่ีท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ เป็นต้น การชักจูงสู่การ 

กระท�ำท่ีผดิต่อกฎหมาย หรอืการท�ำลายความไว้วางใจ หรอืการกระท�ำ 

อื่นใดที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการเรียก รับ เสนอ หรือให้

ทรัพย์สิน ประโยชน์อ่ืนใดกับเจ้าหนา้ท่ีของรัฐหรือบุคคลอ่ืนใดท่ีท�ำ

ธุรกิจกับบริษัทฯ เป็นต้น 

	 2.2) ก�ำหนดหลักการส�ำหรับการให้ หรือรับของขวัญ หรือ

การบันเทิง ไว้เป็นส่วนหนึง่ของจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของ 

บริษทัฯ โดยพนักงานต้องไม่เสนอ เรียก รับ หรือยนิยอมทีจ่ะรับเงิน 

สิ่งของ การเลี้ยงอาหารและความบันเทิงต่างๆ หรือประโยชน์อื่นใด 

ที่อาจมีผลให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการให้สินบน และการทุจริต

หากเป็นการรบัของขวญั ควรเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล ไม่เกีย่วข้อง

กับการผูกมัดทางธุรกิจ และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 

และต้องตระหนักอยู่เสมือนว่าการกระท�ำหรือไม่กระท�ำใดๆ ต้องอยู่

ภายใต้ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 2.3) ก�ำหนดระเบียบจัดซ้ือจัดจ้าง วัตถุประสงค์ในการท�ำ

รายการ การเบิกจ่ายเงนิ หรอืสญัญาใดๆ โดยในแต่ละข้ันตอนจะต้อง

มีหลักฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติใน

แต่ละระดับอย่างเหมาะสม โปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน 

และข้ันตอนปฏบัิตท่ีิบรษัิทฯ ก�ำหนดไว้ รวมท้ังจดัให้มกีารตรวจสอบ

การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม�่ำเสมอ

	 2.4) มกีารสือ่สารนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน ไป

ยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

และน�ำนโยบายไปปฏบัิต ิสามารถแจ้งเบาะแส ร้องเรยีน ข้อเสนอแนะ 

ให้บรษัิทฯ ได้ทราบ เพือ่สบืสวนหาข้อเท็จจรงิตามกระบวนการ และ

น�ำไปแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น
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	 2.5) จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากร สร้างค่านิยมและ

วัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีการสื่อสารและ

เผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรให้รับทราบและเข้าใจถึงนโยบายการ 

ต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน รวมถงึแนวปฏบัิติในด้านจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณธุรกิจ

	 2.6) จดัให้มีการแจ้งบรษัิทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอืน่ท่ีบรษัิทฯ 

มีอ�ำนาจควบคมุ และตวัแทนทางธรุกจิ เพ่ือน�ำมาตรการต่อต้านการ

ทุจรติคอร์รปัช่ันไปปฏบัิต ิและเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นแก่บุคลากรและสาธารณชน 

	 2.7) ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส โดยส่งเสริมให้มีการ

สื่อสารที่หลากหลายช่องทาง เพื่อให้พนักงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

สามารถแจ้งเบาะแสอันควรสงสยั ท้ังนี ้จะต้องมีมาตรการการปกป้อง

ผูแ้จ้งเบาะแส โดยมีการปกป้องตวัตนของผูแ้จ้งเบาะแสและผูป้ฏเิสธ

การกระท�ำทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเข้มงวดไม่ให้ได้รับผลกระทบใดๆ 

จากกากระท�ำดังกล่าว เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือถูกโยกย้าย

ท่ีไม่เป็นธรรม รวมถึงมีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุก

เบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 

	 2.8) มีการพัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น

ให้สอดคล้องกบักฎหมายท่ีเกีย่วข้องรวมถงึหลกัปฏบัิตด้ิานศลีธรรม 

โดยจดัให้มีการประเมนิความเสีย่งในกจิกรรมท่ีเกีย่วข้องหรือสุม่เสีย่ง

ต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และมีการจัดท�ำมาตรการเพ่ือป้องกัน

อย่างเหมาะสม โดยมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

	 2.9) จดัให้มีระบบควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เพือ่

ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช่ัน และการด�ำเนนิงานท่ีไม่เป็นไปตามหลกั

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2.10) จัดให้มีนโยบายเรื่องการเกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทฯ จะ

พิจารณาความเหมาะสมก่อนท่ีจะท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอย่าง

รอบคอบทุกรายการ รวมท้ังก�ำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน เสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length 

Basis)

	 2.11) หากกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานการกระท�ำใดๆ ท่ี

ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

จะได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้หรือ

มีโทษทางกฎหมาย

	 อีกทั้ง บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในการป้องกันมิให้เกิดการหา

ผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมิชอบส�ำหรับตนเองหรอืผูอ่ื้นในเรือ่งต่างๆ 

ดังนี้

1. การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

	 แนวทางในการบริจาคเพ่ือการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน

ของบริษัทฯ จะพิจารณาตามตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยรูปแบบของการบริจาค อาจ

ให้ในรปูของเงนิหรอืสิง่ของอืน่ท่ีไม่ใช่เงนิ เช่น ทุนการศกึษา อุปกรณ์

การเรียน หนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้แก่นักเรียน โรงเรียน หรือการ

บริจาคสิ่งของต่างๆ เช่น สิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยภิบัต ิ 

ค่ารักษาพยาบาลหรือสิ่งของแก่ผู้ป่วยยากไร้ ซึ่งต้องไม่เป็นข้ออ้าง

ในการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

	 บริษัทฯ จัดให้มีการก�ำกับดูแลเรื่องการบริจาคหรือให้เงิน

สนับสนุน โดยให้มีจดหมายหรือบันทึกร้องขอ โดยก�ำหนดให้ผู้มี

อ�ำนาจตามตารางอ�ำนาจเป็นผูอ้นมุตั ิและมีใบเสรจ็ และ/หรอืหนงัสอื

ขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรับ และ/หรือภาพถ่าย ส�ำหรับเป็น

หลักฐานประกอบทุกครั้งที่มีการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน

2. การช่วยเหลือทางการเมือง

	 บริษัทฯ มีความเป็นอิสระทางการเมือง มีความสามารถใน

การด�ำเนนิธรุกจิโดยไม่อิงกบัการเมอืงไม่ว่ากรณีใดๆ จงึไม่มีนโยบาย

ให้การสนบัสนนุทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางการเงนิหรอืทรพัย์สนิ 

ใดๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม อย่างไรก็ตาม 

บรษัิทฯ ไม่ได้ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ เข้า

ร่วมกจิกรรมทางการเมืองอันด�ำเนนิการภายใต้กฎหมายรฐัธรรมนญู 

กฎหมาย และกฎเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้อง แต่จะต้องเข้าร่วมในนามส่วนตวั

และไม่พาดพิงบริษัทฯ ในทางเสียหาย

3. การรับเงินและการจ่ายเงินเป็นค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ 

และค่ารับรอง 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสามารถ

รบัเงนิและจ่ายเงนิเป็นค่าของขวญั ค่าบรกิาร และค่ารบัรองท่ีมคีวาม

ชัดเจนและเข้าข่ายลักษณะการให้บริการลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงาน

ท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิตามปกต ิหรอืตามธรรมเนยีมปฏบัิติ 

หรือตามเทศกาลสากล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ หรืออาจเป็นช่องทางในการคอร์รัปชั่น โดยต้องเป็นไปตาม

ระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนด ไม่เป็นการขัดหรือแย้งตามที่กฎหมายที่

เกีย่วข้องประกาศก�ำหนด ไม่เป็นการกระท�ำเพือ่ให้ได้มาซ่ึงความได้

เปรียบใดๆ ผ่านการกระท�ำที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยน

อย่างชัดเจน หรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในรูปแบบ

ต่างๆ อีกทั้ง ประเภทและมูลค่ามีความสมเหตุสมผล ถูกต้องตาม

กาลเทศะ 
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4. บริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 บริษัทฯ สนับสนุนและให้ความส�ำคัญเพื่อให้บริษัทย่อย และ/

หรอืบุคคลอ่ืนใดท่ีอาจเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ เข้าร่วมในการปฏบัิติ

การต่อต้านคอร์รัปช่ัน และก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานว่าจ้างตวัแทนหรอืตวักลางทางธุรกจิใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์

เพือ่การคอร์รปัชัน่ โดยบรษัิทฯ จะแจ้งให้บรษัิทย่อยและบุคคลท่ีอาจ

ถอืได้ว่าเป็นตวัแทนของบริษัทฯ รับทราบนโยบายปฏบัิตเิพือ่การต่อ

ต้านคอร์รัปชั่นเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุกประการ

5. การประเมินความเสี่ยง

	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจในเร่ืองความเสี่ยง

ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการติดสินบนหรือการคอร์รัปช่ัน และต้องมีการ

สือ่สารให้พนกังานทุกระดบัเข้าใจและพร้อมท่ีจะปฏบัิตติาม เพือ่การ

บริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการประเมิน

ความเสี่ยงในทุกระบบงาน โดยเฉพาะขั้นตอนหรือวิธีการที่มีโอกาส

เสี่ยงต่อการเกิดการติดสินบนและคอร์รัปชั่น ซึ่งต้องท�ำการทบทวน

นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยภาพรวมของบริษัทฯ อย่างน้อย 

ปีละครั้ง รวมถึงมาตรการการจัดการความเสี่ยงท่ีเหมาะสมท่ีจะ

ป้องกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในภาวะที่ยอมรับได้

6. การควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการจัดการ

เรื่องคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การด�ำเนินงานทาง

บัญช ีและการเกบ็บันทึกข้อมลู รวมถงึกระบวนการอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง

กับมาตรการต่อต้านคอร์รัปช่ัน ซ่ึงระบบการควบคุมภายในเป็น 

กระบวนการเพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  

มปีระสทิธภิาพ น่าเช่ือถอื รวมถงึการประเมนิความเพียงพอของการ

ควบคุมภายใน ที่ประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมองค์กร 

การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสาร และระบบการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

7. การตรวจสอบบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล

	 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมี

การอนุมัติตามตารางอ�ำนาจอนุมัติก่อนการบันทึกรายการเข้าระบบ

บัญชี โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบ

ต่างๆ ของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่

เกีย่วข้อง สญัญาหรอืข้อตกลง โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี

และนโยบายบัญชี

8. การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันมาใช้

เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคลากรของบริษัทฯ รวมถึง

กระบวนการในด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา  ว่าจ้าง 

ฝึกอบรม การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง

9. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีทุจริตหรือคอรัปชั่น

	 ในกรณีที่ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน คนใดมีข้อสงสัย

ว่าการกระท�ำใด อาจเข้าลกัษณะเป็นการคอร์รปัช่ัน หรอืเกดิความไม่

แน่ใจ ควรปรึกษาผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือบุคคลที่บริษัทฯ มอบ

หมายให้เป็นผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน และหากมีหลักฐานว่ากรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และ/หรือ บุคคลกระท�ำการแทนในนามบริษัทฯ 

คนใดมีส่วนร่วมในการคอร์รปัช่ัน จะต้องแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีน

ผ่านช่องทางที่ก�ำหนด ดังนี้

•	 ผ่านทางโทรศัพท์ 02 917 3055 ต่อ 307 และ 669

•	 ผ่านทาง E-mail: whistle@dodaydream.com 

•	 ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน

•	 ผ่านทางไปรษณีย์ ส่งมายัง บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด 

(มหาชน) “ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน” 

เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา  

เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

	 ท้ังนี ้ผูร้บัแจ้งข้อร้องเรยีน หมายถงึ ผูอ้�ำนวยการฝ่ายทรพัยากร

บุคคล หรือเลขานุการบริษัท หรือกรรมการบริหารความเสี่ยง  

หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท

10 การปกป้องผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส

	 ผูร้้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสม่ันใจได้ว่าข้อร้องเรยีนของตนจะได้

รบัการตอบสนองอย่างจรงิจงั และจะไม่ได้รบัความเดอืดร้อนอันเนือ่ง

มาจากการรายงานข้อร้องเรยีน หรอืแจ้งเบาะแสโดยสจุรติ อย่างไร

กต็าม พนกังานผูร้้องเรยีนหรอืผูแ้จ้งเบาะแสควรรวบรวมข้อมูลด้วย

ความระมัดระวงัและค�ำนงึถงึความถกูต้องของข้อมูลท่ีเปิดเผย

	 ผูร้้องเรยีนหรอืแจ้งเบาะแสสามารถให้ข้อมูลโดยไม่ต้องเปิดเผย 

ตัวตนได้ และบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส

ไว้เป็นความลับตลอดระยะเวลาการสอบสวน บริษัทฯ จะไม่ยอมให้

มีการกระท�ำอันเป็นการตอบโต้พนักงานทีร่้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส 

และจะด�ำเนินการทางวินัยต่อบุคคลท่ีพบว่าได้กระท�ำการตอบโต ้

ดังกล่าวตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้กระทบต่อ 

การท�ำงาน และ/หรือความสัมพันธ์ด้านการท�ำงานของพนักงานท่ี

แสดงตนและแจ้งเบาะแส 

	 กรณีที่พนักงานเปิดเผยข้อมูลโดยไม่สุจริต อาทิ การเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับการร้องทุกข์ส่วนตัว หรือมีเจตนาท�ำให้เกิดความ

แตกแยกภายในกลุ่มบริษัท หรือเป็นข้อมูลท่ีพนักงานไม่เช่ืออย่าง

แท้จริงว่าเป็นความจริง อาทิ ข่าวลือ หรือในกรณีการเปิดเผยข้อมูล

เป็นการกระท�ำเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว การกระท�ำดังกล่าวจะถือ

รายงานประจ�ำปี 2561 101



การกระท�ำผิดอย่างร้ายแรง บริษัทฯ จะจัดให้มีการด�ำเนินการสอบ

วินัย เพื่อพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ ต่อไป

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมี

ความต้องการท่ีจะสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันท้ังภายใน

และภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ หมั่นตรวจตราและดูแลไม่ให้ธุรกิจ

ของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคล

ทั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้าน

การใช้แรงงานเด็ก ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพ้ืนฐานของศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ ไม่

เลอืกปฏบัิต ิซ่ึงรวมถงึการปฏบัิตต่ิอบุคลากรของบรษัิทฯ ทุกคนโดยเสมอ

ภาคกัน ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพ 

ร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานะอ่ืนท่ีมิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับ

การปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อ

ก�ำหนดด้านสทิธมินษุยชนภายในบรษัิทฯ และมกีารกระตุน้ให้มกีารปฏบัิติ

ตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบ 

ของธุรกิจ ด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมกลุ่มบริษัท ผู้ร่วมทุน และ 

คู่ค้าอีกด้วย

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

	 บรษัิทฯ มนีโยบายท่ีจะให้พนกังานทุกคนอยูร่่วมกนัภายใต้สภาพ

แวดล้อมการท�ำงานท่ีมีความสขุ และยอมรบัซ่ึงกนัและกนั มกีารปฏบัิติ

ต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพี่น้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซึ่งกัน

และกัน เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติ

ตามกฎหมายแรงงาน ในด้านการดูแลพนักงาน บริษัทฯ มีการ 

บรหิารทรพัยากรบุคคลในทุกขัน้ตอน เพ่ือให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุ 

ต้ังแต่การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมท้ังมีการอบรมให้

พนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการก�ำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 

และการจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริม

และสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสท่ีจะก้าวหน้า  มีการเรียนรู้

ในทุกระดับขององค์กร และพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการท�ำงานให้

มีความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่เหมาะสม โดย

นโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

4.1 การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงาน ทั้งใน

รปูของเงนิเดอืนและโบนสัท่ีเป็นธรรมเหมาะสมตามศกัยภาพ รวมถงึ 

สร้างความมั่นคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่าง

เป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส�ำหรับพนักงานของ 

บริษัทฯ อย่างเหมาะสม เช่น ประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

และการรักษาพยาบาล เป็นต้น

4.2 การพัฒนาความรู้ศักยภาพและการฝึกอบรม

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุน

ให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติ

ท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการท�ำงานเป็นทีม โดยผ่าน

กระบวนการฝึกอบรมการสัมมนาการดูงาน เพื่อให้พนักงานได้รับ

การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและ

ทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการท�ำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

การก�ำหนดบทบาทหน้าท่ีของพนักงานให้ชัดเจน การก�ำหนด 

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพิ่ม

สมรรถนะการท�ำงานของพนักงาน

4.3 นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายท่ีสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงาน

ได้อย่างปลอดภัยและมีสุขอนามัยในสถานที่ท�ำงานที่ดี โดยบริษัทฯ 

มุ่งเน้นการป้องกันอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนได้อย่างเต็มความสามารถ 

และจะเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตส�ำนึกด้านความปลอดภัย อีกท้ัง 

มกีารให้ความรูผ่้านการฝึกอบรมให้ความรูก้บัพนกังานเรือ่งดงักล่าว

ด้วย เช่น การอบรมการป้องกันอัคคีภัย การใช้เครื่องจักรอย่างถูก

วิธี กิจกรรมโรงงานสีขาว เป็นต้น และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพ

อนามยัท่ีด ีและไม่ท�ำการใดท่ีเป็นผลร้ายต่อสขุภาพอนามยัแก่ลกูค้า

หรือผู้รับบริการ รวมถึงดูแลสถานท่ีท�ำงานให้ถูกสุขลักษณะและ

ปลอดภัยอยู่เสมอ
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	 จ�ำนวนอุบัติเหตุในโรงงาน

	 ในปี 2561 มีอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานทั้งหมด จ�ำนวน 7 ครั้ง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้

ระดับความรุนแรง จ�ำนวนอุบัติเหตุ

ระดับ 3 การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานที่ส่งผลให้พนักงานไม่สามารถกลับมาท�ำงานได้ในวันต่อไปมากกว่า 1 วัน

ขึ้นไป หรือกรณีที่ทรัพย์สินเสียหายมากกว่า 30,000 บาท

2

ระดับ 2 การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงานท่ีส่งผลให้พนกังานไม่สามารถกลบัมาท�ำงานได้ตัง้แต่ 2 ชัว่โมง แต่ไม่เกนิ 

1 วัน หรือกรณีที่ทรัพย์สินเสียหายตั้งแต่ 7,000 - 30,000 บาท

2

ระดับ 1 การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงาน แต่สามารถท�ำการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น หรือนอนพักเพื่อระงับอาการ

หรือวินิจฉัยอาการ ณ ห้องพยาบาลของบริษัทฯ ในระยะเวลาไม่เกิน 2 ชั่วโมง และสามารถกลับมาท�ำงานได้ตาม

ปกติ หรือกรณีที่ทรัพย์สินเสียหายน้อยกว่า 7,000 บาท

3

รวม 7

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการน�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุด

ให้กับลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจอันสูงสุดแก่ลูกค้า ดังนี้

	 5.1) บริษัทฯ ค�ำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็น 

ส�ำคญั โดยมุ่งเน้นการใช้วตัถดุบิท่ีมคีณุภาพ และการผลติท่ีมมีาตรฐาน  

เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าท่ีมีคุณภาพและได้รับความพึงพอใจสูงสุด

ในราคาที่เหมาะสม 

	 5.2) บริษัทฯ มีโครงการท่ีจะพัฒนาคิดค้นสินค้าใหม่อย่าง 

ต่อเนือ่ง เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้า ให้ลกูค้าได้ใช้สนิค้า

ที่หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการของ

ลูกค้า

	 5.3) บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบาย

ในการด�ำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ ที่

ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามี

ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ 

	 5.4) บริษัทฯ ตั้งฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อออกแบบ 

สร้างสรรค์ และดดัแปลงผลติภณัฑ์ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกบักลุม่

ผู้บริโภค

	 5.5) บรษัิทฯ ค�ำนงึถงึความปลอดภยัของลกูค้า และมุ่งม่ันท่ีจะ

ให้ลกูค้าได้รบัสนิค้าท่ีมีคณุภาพและมีความปลอดภยัตามมาตรฐาน 

และเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยระดับสากล

และตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 5.6) บริษัทฯ ท�ำการขออนุญาตการผลิตท่ีถูกต้องตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ดังนี้

5.6.1) บริษัทฯ ได้รับการอนุญาตการผลิตจากส�ำนักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา (ส�ำนักงาน อ.ย.)

5.6.2) ผลิตภัณฑ์มีข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลิตภัณฑ์อย่าง

ละเอียดเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค

5.6.3) ผลิตภัณฑ์มีการก�ำหนดนโยบายรับคืนหรือเรียกคืน

สินค้า ในกรณีสินค้ามีปัญหาไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

5.6.4) มีการรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานขายและลูกค้า

ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ทาง Website, Call Center 

และ Social Media อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการปรับปรุง

ผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น

5.6.5) มีช่องทางเพื่อให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคในหลาย

ช่องทาง เช่น ทาง Website, Web Board, Call Center และ 

Social Media

5.6.6)บรษัิทฯ มกีารประเมนิหลกัเกณฑ์การเลอืกผูจ้ดัจ�ำหน่าย

วตัถดุบิ เพือ่ให้วัตถดุบิมีคณุภาพท่ีสงูท่ีสดุ สร้างความปลอดภยั

และผลประโยชน์ของผู้บริโภค

	 5.7) บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสาร

ติดต่อกับลูกค้า  รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของ

สินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ

ของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

	 5.8) บรษัิทฯ จะรกัษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะ

ไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

	 5.9) บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความ

สัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืน
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการให้ 

ความส�ำคัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงแหล่งทรัพยากร 

ธรรมชาติ โดยจะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีเป็นการท�ำลาย แต่จะคอย

ปกป้อง ป้องกัน รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการรักษา

สิง่แวดล้อมต่อผูค้นในชุมชน รวมถงึปลกูฝังจติใต้ส�ำนกึของพนกังาน

ทุกคนให้ปฏบัิตติามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ ท่ีเกีย่วข้อง

กับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

เศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน โดย

บรษัิทฯ จะมุ่งม่ันในการพัฒนาส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชีวติของ

สังคม และชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อม

กับการเติบโตของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชน

ใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ โดย

ด�ำเนินโครงการต่างๆ ท่ีค�ำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ี

ชุมชนและสงัคมจะพงึได้รับเพ่ือการพัฒนาชมุชนอย่างย่ังยนื รวมถงึ 

ส่งพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน พร้อมท้ังให้การ

สนับสนุนกิจกรรมในชุมชนอย่างเป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซ่ึงได้จากการ
ด�ำเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษัทฯ จะสนับสนุนให้มีนวัตกรรมท้ังในระดับกระบวนการ

ท�ำงานภายในองค์กร และในระดับความร่วมมือระหว่างองค์กร 

ซ่ึงนวัตกรรมดังกล่าวหมายถึงการริเริ่มท�ำสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ 

นอกจากนี้ ยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด หรือ

การผลิต เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ เป้าหมายของ

นวัตกรรมคือการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวก เพื่อท�ำให้สิ่งต่างๆ เกิด

ความเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น ก่อให้เกิดผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด โดยบริษัทฯ มีแนวทางใน

การปฏิบัติ ดังนี้

	 8.1) ส�ำรวจกระบวนการด�ำเนนิงานต่างๆ ท่ีบรษัิทฯ ด�ำเนนิการ

อยู่ในปัจจุบันว่าก่อให้เกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบต่อ

สังคมหรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่ พร้อมทั้งศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อ

ลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะศึกษา พิจารณา และ

วิเคราะห์กระบวนการท�ำงานอย่างละเอียด และครอบคลุมทุกด้าน 

เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ

	 8.2) เปิดเผยนวตักรรมท่ีค้นพบในสิง่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อสงัคม

และสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่นได้

ปฏิบัติตาม

	 8.3) วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา  ตลอดจนพัฒนา

นวตักรรมอย่างสม�ำ่เสมอ และอย่างต่อเนือ่ง ซ่ึงเป็นการสร้างโอกาส

ในการคดิค้นผลติภณัฑ์ใหม่ และเพือ่การเตบิโตของบรษัิทฯ และเพือ่

การตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค

9. ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญา อันได้แก่ ลิขสิทธิ์ 

สทิธบัิตร เครือ่งหมายการค้า ความลบัทางการค้า เป็นสิง่ส�ำคญัในการ

รกัษาความได้เปรยีบทางการแข่งขันทางธรุกจิ ไม่ว่าจะเป็นทรพัย์สนิ

ทางปัญญาของบริษัทฯ หรือผู้อื่นก็ตาม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร  

และพนักงานทุกคนมีหน้าท่ีปกป้องและรักษาสิทธิท่ีบริษัทฯ มีต่อ

ทรัพย์สินทางปัญญาท้ังหมด และใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ 

รวมถึงการเคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นด้วย

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญและส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2561 บริษัทฯ ได้

มีส่วนร่วมในกิจกรรมดังต่อไปนี้

•	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงินเข้าร่วมงานเสวนา 

“Journey to IPO“ เพื่อน�ำเสนอข้อมูลในการน�ำธุรกิจเข้าตลาด

หลักทรัพย์ฯ และข้ันตอนในการเตรียมตัวเข้าจดทะเบียนให้

กับผู้ประกอบการท่ีก�ำลังจะเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด 

หลักทรัพย์ฯ ณ โรงแรมอวานี จังหวัดขอนแก่น ในวันท่ี 23 

มีนาคม 2561

•	 ร่วมบริจาคเงินให้กับโรงพยาบาลจุฬาภรณ์ ในโครงการสานต่อ

ท่ีพ่อให้ท�ำ เพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วยมะเร็งด้อยโอกาส ในวันท่ี 2 

ตุลาคม 2561
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การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องการควบคุมภายใน

อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในท�ำการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสม

ของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี และคณะกรรมการ

บริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทาน

ผลการประเมินการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ สามารถ

ด�ำเนนิงานอย่างมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล การรายงานทางการ

เงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ 

กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ได้มีการออกแบบและปฏิบัติตามระบบการควบคุม

ภายใน และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ อย่างเพียงพอ 

เพื่อลดความเสี่ยงท่ีส�ำคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงาน

และธรุกจิของบรษัิทฯ และเมือ่พบจดุบกพร่องของระบบ บรษัิทฯ ได้

มีการปรับปรุงและแก้ไขระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความ

เหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ ในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ัง สอดคล้องและเป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ทังนี ้ได้มกีารแบ่งบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจนในการควบคมุภายใน

ของบริษัทฯ ดังนี้

	 1. คณะกรรมการบริษัท รับผดิชอบในการก�ำกบัดแูลให้บรษัิทฯ 

มีระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่งท่ีมีประสทิธภิาพ 

เพื่อเป็นการปกป้องเงินการใช้เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สิน 

ของบริษัทฯ โดยพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้

1.1	 ก�ำหนดลกัษณะและขนาดของความเสีย่งท่ีมสีาระส�ำคญัท่ี

สามารถยอมรบัได้ในการท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ

เป้าหมายทางกลยุทธ์ (The Risk Appetite) 

1.2	 ก�ำหนดให้ผูบ้รหิารจดัให้มกีระบวนการในการระบุประเมิน 

รวมทั้งการลดระดับความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบใน

ด้านการสอบทานการมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน

และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ในการ

สอบทานคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาข้อมลูจากแหล่งต่างๆ 

ซึ่งรวมถึงข้อมูลดังต่อไปนี้

2.1	 การให้ความเชื่อม่ันจากการท�ำงานของผู ้ตรวจสอบ

ภายใน ผ่านข้ันตอนการวางแผนการตรวจสอบประจ�ำป ี 

ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ 

วางแผนการตรวจสอบจะเน้นในเรือ่งการพจิารณาประเมนิ 

ความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีส�ำคัญท่ีได้ถูกวางไว้

เพื่อลดระดับหรือป้องกันความเสี่ยงนั้น

2.2	 ได้รับการรายงานผลของการตรวจสอบและการควบคุม

ภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะในเรื่องท่ีมีสาระส�ำคัญอย่าง

สม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกรายไตรมาส

2.3	 การพัฒนาระบบและการรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตและการกระท�ำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ (Whistle Blowing Policy) เพื่อเป็นการเพิ่มช่อง

ทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และบุคคลภายนอกสามารถ

ติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง

2.4	 การให้ความเช่ือม่ันในเรื่องท่ีตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบ

บัญชีภายนอก

	 3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ

และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการ

ด�ำเนินงานต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำ

หน้าท่ีในการสนับสนุนการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท โดยการท�ำการประเมินความเหมาะสมของ

ระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้จัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี 

โดยพิจารณาตามปัจจัยเสี่ยง (Risk Based Approach) ซึ่งจะเน้น

ความเสี่ยงที่มีความส�ำคัญ มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาสอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีดังกล่าว 

รวมท้ังตดิตามผลการตรวจสอบและผลการปฏบัิตงิานของฝ่ายตรวจ

สอบภายในเป็นรายไตรมาส
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	 ประเด็นท่ีตรวจพบจะถูกน�ำมาพิจารณาว่ามีผลกระทบใน 

วงกว้างหรือไม่ ประเด็นจากการตรวจสอบที่ส�ำคัญจะถูกรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะท�ำการติดตามการแก้ไขหรือปรับปรุงของฝ่ายจัดการ

จนกว่าจะได้ข้อสรปุเป็นท่ีน่าพอใจ นอกจากนี ้รายงานท่ีส�ำคญัจะถกู

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่าง

สม�่ำเสมอ ท้ังจากผู้บริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก�ำกับ

ดูแล โดยรายงานจะครอบคลุมในเรื่องธุรกิจ การเงิน การควบคุม

ภายใน การด�ำเนินงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และ

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 การควบคมุภายในของบริษัทฯ ปฏบัิตติามกรอบโครงสร้างการ

ควบคุมภายในซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) ซึ่งสรุปตามองค์ประกอบของการควบคุมแต่ละด้านดังนี้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม  
(CONTROL ENVIRONMENT)

	 สภาพแวดล้อมของการควบคมุถอืเป็นรากฐานส�ำคญัของการ

ควบคุมภายในท่ีมีประสทิธผิล และยังให้หลกัปฏบัิตแิละโครงสร้างแก่

องค์ประกอบอื่นๆ ของระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้ องค์ประกอบหลัก

ของสภาพแวดล้อมการควบคุมของบริษัทฯ ดังนี้

•	 บริษัทฯ สนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี โดยมีการ

ก�ำหนดนโยบาย การวางแผน การด�ำเนินการ การควบคุม และ

การก�ำกับดูแลที่ชัดเจนและเหมาะสม 

•	 บริษัทฯ ยึดมั่นในปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านการกระท�ำ

และพฤติกรรม ซ่ึงมีส่วนส�ำคัญในการช่วยให้ระบบการควบคุม

ภายในสามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้จัด

ท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนว

ปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

•	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในทุกระดับชั้น ได้แสดงให้

เห็นถึงความส�ำคัญของคุณค่าความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม มีการ

ปฏบัิตต่ิอผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีอย่างเท่าเทียมกนัโดยค�ำนงึถงึความ

เป็นธรรมต่อทุกฝ่ายตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

•	 มีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กรให้เหมาะสมกับขนาดและ

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยระบุถึงสายอ�ำนาจการบังคับ

บัญชาและความรับผิดชอบที่ชัดเจน

•	 คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดอ�ำนาจในการ

ด�ำเนินการและระดับวงเงินอนุมัติรายการประเภทต่างๆ ไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษรในตารางอ�ำนาจอนุมัติและระดับวงเงินอนุมัติ 

(Delegated of Authority)

•	 บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายการให้ข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริต

มาใช้ เพื่อเป็นช่องทางในการรายงานการทุจริต ความผิดพลาด 

และการบิดเบือนข้อเท็จจริงโดยฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะสอบทานรายงานการรับแจ้งข้อมูลการกระท�ำผิด

และการทุจริตเป็นประจ�ำทุกไตรมาส

2. การประเมินความเสี่ยง (RISK ASSESSMENT)

	 ผู้บริหารได้ก�ำหนดนโยบาย มาตรฐาน และข้อพึงปฏิบตัิเกี่ยว

กับการบริหารความเสี่ยง โดยเน้นว่าการบริหารความเสี่ยงถือเป็น

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เชิงธุรกิจของบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนินการทบทวนกรอบนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังให้

ข้อเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องต่อทิศทาง

กลยุทธ์การด�ำเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมก�ำกับดูแลติดตามและ

สอบทานการรายงานการบรหิารความเสีย่งท่ีส�ำคญั เพือ่ให้สอดคล้อง

กับมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป

3. กิจกรรมการควบคุม (CONTROL ACTIVITIES)

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธภิาพ 

ภายใต้ความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได้ เหมาะสมกับธุรกิจและการ

ปฏิบัติงานของพนักงานในแต่ละฝ่าย การควบคุมภายในถูกก�ำหนด

ให้มีการปฏิบัติผ่านข้อก�ำหนด นโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ และได้มีการสอบทานและพัฒนา

อย่างสม�่ำเสมอ การท�ำรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบุคคล

ท่ีเกี่ยวข้องกัน รวมท้ังข้อตกลงต่างๆ ทางการค้าได้มีการควบคุม

ดูแลอย่างระมัดระวังและรอบคอบ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึง

ความส�ำคญัในการปฏบัิตติามระบบการควบคมุภายในท่ีวางไว้ รวมท้ัง 

กฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยง

ในด้านต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งความเสี่ยงจากการทุจริตและการ

ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ
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4. ข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร (INFORMATION & 
COMMUNICATION)

	 ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยังให้ความ

ส�ำคัญเกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันต่อเวลาของข้อมูล

สารสนเทศ รวมถงึการสือ่สารข้อมลู เพือ่น�ำข้อมลูมาใช้ประกอบการ

ตัดสินใจได้ทันเวลา  ตลอดจนมีระบบการรักษาความปลอดภัยของ

ข้อมูล และการก�ำหนดแผนส�ำรองฉุกเฉินที่มีประสิทธิภาพ ส�ำหรับ

ป้องกนัในเรือ่งความปลอดภยัของระบบสารสนเทศขณะท่ีมอีบัุตภิยั

ร้ายแรงจนระบบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี

ระบบการจดัเกบ็ข้อมลูท่ีสามารถตรวจสอบความถกูต้องย้อนหลงัได้  

และระบบข้อมูลท่ีสามารถวิเคราะห์หรือบ่งช้ีจุดท่ีอาจจะเกิด 

ความเสี่ยง ซึ่งท�ำการประเมินและจัดการความเสี่ยงพร้อมทั้งบันทึก

หรือรายงานผลไว้อย่างครบถ้วน โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการตาม 

พระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท�ำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร ์

ในการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามประกาศกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บริษัทฯ ได้ลงทุนเพื่อสร้าง

ระบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ังจากภายในและภายนอก และ 

จดัให้มกีารสือ่สารภายในองค์กรผ่านช่องทางหลายช่องทาง มีการจดั

ส่งเอกสารซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจส�ำหรับ

การประชมุผูถ้อืหุ้น การประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุ

ย่อยอ่ืนๆ โดยส่งข้อมลูให้แก่ผูถ้อืหุ้น กรรมการ และผูเ้ข้าร่วมประชุม

เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมในระยะเวลาที่เหมาะสม

5. การติดตามผล (MONITORING)

	 จากระบบข้อมูลในปัจจุบันท่ีสามารถให้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้และ 

ทันต่อเวลา ท�ำให้ฝ่ายบรหิารและคณะกรรมการบรษัิทสามารถควบคมุ 

และติดตามผลการด�ำเนินงานผ่านรายงานทางการเงินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

ทางธุรกิจท่ีวางไว้ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถสอบทาน ประเมิน 

และให้ค�ำแนะน�ำเพือ่ปรบัปรงุแผนธรุกจิผ่านกระบวนการก�ำกบัดแูลท่ี

มปีระสทิธภิาพโดยฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏบัิติ

งานอย่างต่อเนื่อง

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏบัิตงิานตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รบั

การอนุมัติและติดตามผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแผนการ

ตรวจสอบจัดท�ำขึ้นจากผลการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงของ 

บรษัิทฯ รวมถงึล�ำดบัความส�ำคญัของบรษัิทย่อยในกลุม่บรษัิท กลุม่

ธรุกจิหลกั และกระบวนการท่ีเกีย่วข้อง ผลของการตรวจสอบและการ

ตดิตามการปรบัปรงุแก้ไขจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ จนถึงปัจจุบัน ผลการตรวจสอบไม่พบ 

ข้อบกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมีสาระส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม 

ได้มีการเสนอแนะเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดท่ี

ตรวจพบ

	 คณะกรรมการบริษัทจะท�ำการสอบทานประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดย

ค�ำนึงถึงความเสี่ยงท่ีมีสาระส�ำคัญ ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆ โดยใช้แนวทางแบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในท่ีจัดท�ำโดยส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้ระบุถึงหน้าท่ีของ 

คณะกรรมการตรวจสอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ผูบ้รหิารระดบัสงูของฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมกบัประธานกรรมการ

บริหาร ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางตามประกาศตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยเรื่อง “คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558”

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่  

25 กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม

ด้วย ได้ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของ 

บริษัทฯ ใน 5 องค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น และมีข้อสรุปว่าบริษัทฯ 

ได้ก�ำหนดให้มรีะบบการควบคมุภายในท่ีพอเพยีงและเหมาะสมโดย

บรษัิทฯ ได้จดัให้มบุีคคลากรอย่างเพยีงพอท่ีจะด�ำเนนิการตามระบบ

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ อีกท้ังไม่พบข้อบกพร่องในระบบการควบคมุ

ภายในที่ส�ำคัญ

	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของ 

บรษัิทฯ ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบัปี 

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ว่าไม่ตรวจพบข้อบกพร่องในระบบ

การควบคุมภายในด้านการบัญชีและการเงินที่ส�ำคัญ

การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยได้ 

ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยได้มีการแต่ง

ตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมอบหมายฝ่ายบริหาร 

ความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบาย ระบุความเสี่ยง

ของกิจกรรม ประเมินระดับของความเสี่ยงตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว ้

และติดตามเพ่ือให้ความเสี่ยงได้รับการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 

อีกท้ัง เป็นผู้ประสานงานและให้การสนับสนุนแต่ละส่วนงานในการ

บริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีรับได้ ก่อนน�ำเสนอข้อมูล

ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจ

สอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาด�ำเนินการท่ี

เกี่ยวข้องต่อไป
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	 โดยได้จ�ำแนกความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ เป็น 3 หัวข้อ

ใหญ่ ได้แก่ 

1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

	 1.1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักและบุคลากรท่ีมี

ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

	 1.2) ความเสีย่งจากการใช้สารสกดัจากเมือกหอยทากเป็นส่วน

ประกอบหลักของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด

	 1.3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

	 1.4) ความเสีย่งเกีย่วกบัการด�ำเนนิการผลติผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิ 

ของโรงงานผลิตของบริษัทฯ

2) ความเสี่ยงทางด้านตลาด 

	 2.1) ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมตลาด

ผลิตภัณฑ์ความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย

	 2.2) ความเสี่ยงจากการลอกเลียนแบบสินค้า  หรือการน�ำ

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้

	 2.3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีนเป็นหลัก

	 2.4) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายราย

ใหญ่

	 2.5) ความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับผู้บริโภคหรือ

การเรียกคืนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

3) ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

	 3.1) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ

	 ท้ังนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความเสี่ยงและ

แนวทางการบริหารความเสี่ยงแต่ละด้าน ระบุอยู่ในหัวข้อ “ปัจจัย

ความเสี่ยง”

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติหน้าท่ี

ในการควบคุม ตรวจสอบ และรองรับการก�ำกับดูแลการปฏิบัติ

งานภายในของบริษัทฯ ให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ และ

ประสทิธผิล โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ  

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 27  

กมุภาพนัธ์ 2560 ได้มมีตแิต่งตัง้ นางสาวณภทัร รตัตะพงษ์ ต�ำแหน่ง 

ผูอ้�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ของบริษัทฯ เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ 

รวมถึงได้ผ่านการอบรมท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อการเป็นผู้ควบคุม

การปฏิบัติงานดังกล่าว 
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รายการ 
ระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในรอบปี 2560 และ 2561 สิ้นสุด ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2560 และ 2561 ตามล�ำดับ ดังนี้

บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง / ลักษณะ 
ธุรกิจ / ความสัมพันธ์

ประเภทรายการ
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น / ความสมเหตุสมผล /
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

2561 2560

นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์

ความสัมพันธ์

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ของบริษัทฯ

ค�้ ำประกัน เงินกู ้ ยืมและ 

ค่าเช่ารถยนต์โดยไม่มีค่าตอบแทน

นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ เป็น 

ผู ้ค�้ ำประกันวงเงินกู ้ ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง และ

ค่าเช่ารถยนต์ตลอดอายุสัญญา

เช่า  ให้แก่บริษัทฯ เพื่อใช้ใน

การขยายกิจการ เพื่อใช ้ใน

การด�ำเนินงานและเพิ่มสภาพ

คล่องของบริษัทฯ แบบไม่มีค่า

ตอบแทน 

-	 วงเงินกู้ยืม

-	 วงเงินค่าเช่ารถยนต์

120.0

3.8

401.00

3.6

บริษัทฯ มีวงเงินกู ้ ยืมระยะยาวจากธนาคาร

พาณิชย์ 4 แห่ง เพื่อใช้ในการขยายกิจการ และเพิ่ม

สภาพคล่องของบริษัทฯ โดยวงเงินกู ้ยืมดังกล่าว  

ค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองท่ีดินของบริษัทฯ และ 

ค�้ำประกันโดย นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ ซึ่งเป็นไป

ตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดโดยธนาคารพาณิชย์ท่ีให้กู้ยืม

เงนิ และบรษัิทฯ ได้ช�ำระเงนิกูด้งักล่าวแล้วท้ังจ�ำนวน 

ในเดือนสิงหาคม 2560

ส�ำหรับการค�้ำประกันค่าเช่ารถยนต์ตลอดอายุ

สัญญาเช่า  เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดโดยผู้ให้เช่า

รถยนต์

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวเป็นการรับความช่วยเหลือทางการเงินจาก

การค�้ำประกัน วงเงินกู้ยืมเพื่อใช้ในการขยายกิจการ 

และเพิ่มสภาพคล่องของบริษัทฯ โดยมิได้จ ่าย 

ค่าตอบแทน ซ่ึงรายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและ

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ 

ท้ังนี้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า  บริษัทฯ ควรลดการพึ่งพิงหรือรับความช่วย

เหลือทางการเงินจากการค�้ำประกันส่วนบุคคลโดย

กรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
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บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง / ลักษณะ 
ธุรกิจ / ความสัมพันธ์

ประเภทรายการ
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น / ความสมเหตุสมผล /
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

2561 2560

บริษัท พี เอ็ม เคมิคัล จ�ำกัด

ลักษณะธุรกิจ

น�ำเข้าและจ�ำหน่าย 

สารเคมี และผลิตและจ�ำหน่าย

สีพ่นรถยนต์และสีทาอาคาร

ความสัมพันธ์

กรรมการ คือ นายสราวุฒิ 

พรพัฒนารักษ์

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ 

1) นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์

2) นางสรัญญา  งามไพบูลย์

สมบัติ และ 

3) นายสรานนท์ พรพฒันารกัษ์ 

1) เช่าโกดังสินค้า

บริษัทฯ เช่าโกดังสินค้าจาก 

บจก. พี เอ็ม เคมิคัล จ�ำนวน 1 

แห่ง มีพ้ืนท่ี 800 ตารางเมตร  

ตัง้อยู่เลขท่ี 15 ซอยเสรไีทย 87  

ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขต

มีนบุรี กรุงเทพฯ เพื่อใช้ในการ 

เกบ็บรรจภุณัฑ์ส�ำหรบัผลติภณัฑ์ 

ของบรษัิทฯ ในอัตราค่าเช่าเดอืน

ละ 40,000 บาท (หรอืคดิเป็น 50 

บาทต่อตารางเมตร) จ่ายช�ำระ

เป็นประจ�ำทุกเดือน โดยเริ่มเช่า

ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2561 มี

ก�ำหนดระยะเวลา 6 เดือน

-	 ค่าเช่า

-	 ค่าบริการ 

-	 เงินประกันค่าเช่าท่ีจะได้รับ

คืน

0.16

0.02

0.08

0.00

0.00

0.00

การเช่าโกดังสินค้าจาก บจก. พี เอ็ม เคมิคัล 

เพื่อใช้ในการเก็บสิบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 50 บาทต่อตาราง

เมตร เป็นอัตราค่าเช่าที่เทียบเคียงได้กับค่าเช่าโกดัง

ในบริเวณใกล้เคียง ท่ีมีอัตราค่าเช่าระหว่าง 100 - 

110 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน และเงื่อนไขการ 

ช�ำระราคาเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติเช่น

เดียวกับรายการเช่าท่ัวไป โดยบริษัทฯ เลือกพ้ืนท่ี

ของ บจก.พ ีเอ็ม เคมคิลั เนือ่งจากสามารถตอบสนอง 

ทั้งพื้นที่ใช้สอยไม่ใหญ่เกินความจ�ำเป็น ราคาค่าเช่า

ต่อตารางเมตรก็มีความเหมาะสม และระยะทางก็ไม่

ไกลจากบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ในการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ โดยท่ีท�ำเลท่ีตัง้ของพืน้ท่ีเช่า

อยู่ใกล้เคียงกับบริษัทฯ ซ่ึงมีความสะดวกเหมาะสม 

ในการด�ำเนินธุรกิจ อัตราค่าเช่าที่คิดระหว่างกันเป็น

อัตราราคาตลาด มีราคาต�่ำกว่าคู่เทียบ และเงื่อนไข

การช�ำระราคาเป็นไปตามธุรกิจเช่าอาคารพาณิชย์

โดยทั่วไป

2) การซ้ือวัตถุดิบและสีทา

อาคาร

บริษัทฯ ซ้ือวัตถุดิบบาง

ประเภท ซ่ึงโดยหลัก ได้แก่ 

น�้ำแร ่ชนิดพิเศษ สติ๊กเกอร ์

ป้องกันสินค้าปลอม รวมถึงสี

ทาอาคารส�ำหรับโรงงานและ

ส�ำนักงานของบริ ษัทฯ จาก  

บจก. พี เอ็ม เคมิคัล โดยราคา

ขายและเงื่อนไขการช�ำระราคา

เป็นราคาต่อหน่วยสินค้า  และมี

การคิดค่าบริการขนส่งแยกต่าง

หากตามค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง

-	 ซื้อวัตถุดิบและสีทาอาคาร

-	 ค่าบริการขนส่ง 

-	 เจ้าหนี้การค้า

1.1

0.1

0.0

15.9

0.1

0.0

รายการซื้อวัตถุดิบและสีทาอาคารดังกล่าวเป็น

ไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยราคาซ้ือสินค้าโดย

หลักมีราคาท่ีต�่ำกว่าผู้ขายรายอื่น โดยเงื่อนไขการ

ช�ำระราคาเป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้าปกต ิรายการ 

ดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล 

อย่างไรก็ดี วันท่ี 1 มิถุนายน 2560 บริษัทฯ 

และ บจก.พี เอ็ม เคมิคัล ได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลง

เพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่ บจก.พี เอ็ม เคมิคัล  

ส�ำหรับการจัดซ้ือน�้ำแร่ชนิดพิเศษและสติ๊กเกอร์

ป้องกันสินค้าปลอม ในลักษณะต้นทุนบวกก�ำไรส่วน

เพิ่ม (Cost Plus) ไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อให้ครอบคลุม

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการของ บจก.พี เอ็ม เคมิคัล  

และสอดคล้องกับผู้ให้บริการจัดจ�ำหน่ายท่ัวไป และ

หากมีค่าใช้จ่ายในการจดัส่งสนิค้าเกดิขึน้ บจก. พี เอ็ม  

เคมิคัล จะคิดค่าใช้จ่ายดังกล่าวต่อบริษัทฯ ตามท่ี

เกิดขึ้นจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดงักล่าวเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็นตามการด�ำเนนิธรุกจิ

ปกติของบริษัทฯ การท�ำรายการดังกล่าวมีราคา และ

เงื่อนไขท่ัวไปเสมือนกับท่ีบริษัทฯ ท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)110
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ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและเห็น

ด้วยกับการท�ำบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ และ 

บจก. พี เอ็ม เคมิคัล ซ่ึงเป็นการก�ำหนดราคากับ

บริษัทฯ ในลักษณะ Cost Plus ซึ่งจะช่วยให้รายการ

ซื้อสินค้าดังกล่าวมีความเหมาะสมมากขึ้น

บริษัท เมืองไทยประกันภัย 

จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะธุรกิจ

ด�ำเนนิธรุกจิประกนัภยัและ

ประกันชีวิต

ความสัมพันธ์

มีกรรมการและผู ้ถือหุ ้น

ร่วมกัน คือ นางนวลพรรณ 

ล�่ำซ�ำ

ค่าเบี้ยประกันภัย

บริษัทฯ มีการท�ำสัญญา

ประกันภัยรถยนต ์  จ� ำนวน  

3 สัญญา โดยสัญญามีผลตั้งแต่

เดอืนมิถนุายน 2560 และมรีะยะ

เวลาตามสัญญา 

-	 ค่าเบี้ยประกันภัย

-	 ค่าเบี้ยประกันภัยอาคาร

0.1

0.41

0.1

0.0

รายการค่าเบ้ียประกันภัยดังกล่าวเป็นไปตาม

นโยบายบริษัทฯ เกี่ยวกับการสรรหาผู้ให้บริการ โดย

การพิจารณาผู้ให้บริการประกันภัย บริษัทฯ ได้มีการ

คัดเลือกผู้ให้บริการตามนโยบายและหลักเกณฑ์การ

คัดเลือกผู้ให้บริการของบริษัทฯ โดย บมจ. เมืองไทย

ประกนัภยั เป็นบรษัิทประกนัภยัช้ันน�ำท่ีเป็นท่ียอมรบั 

มีความน่าเชื่อถือ และค่าเบี้ยประกันภัย มีอัตราที่ต�่ำ

กว่าคู่เทียบ และเงื่อนไขการช�ำระราคาเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจ ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็น

และสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล และเกิดข้ึนตามความ

จ�ำเป็นตามการด�ำเนินธุรกิจ และมีความส�ำคัญ

เนื่องจากเป็นการควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ในขณะที่บริษัทฯ ไม่ได้เสียประโยชน์เนื่องจากมูลค่า

ค่าเบี้ยประกันภัยเป็นราคาที่เหมาะสมและโดยทั่วไป

บริษัท ภัทรลิสซิ่ง จ�ำกัด 

(มหาชน)

ลักษณะธุรกิจ

บริการให้เช่ารถยนต์

ความสัมพันธ์

มีกรรมการร ่วมกัน คือ 

นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ

เช่ารถยนต์เพื่อใช้ในธุรกิจ

บจก.นาม ุไลฟ์ พลสั (บรษัิท

ย่อย) มกีารท�ำสญัญาเช่ารถเพือ่

เป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน

ขายรายเดือนท้ังหมดจ�ำนวน 

9 คัน และอัตราค่าเช่าคันละ 

12,500 - 13,300 บาทต่อเดือน 

โดยเริ่มเช่าตั้งแต่เดือนกันยายน 

2559 และมีระยะเวลาตาม

สัญญา 4 ปี

ทั้งนี้ ได้มีการยกเลิกสัญญา

เช่ารถยนต์ก่อนก�ำหนดจ�ำนวน 

4 คัน เนื่องจากไม่มีการใช้งาน

-	 ค่าเช่า

-	 ค่าธรรมเนียม

-	 เจ้าหนี้ค่าเช่า

1.2

0.4

0.1

1.3

0.0

0.1

รายการค่าเช ่ารถยนต์ดังกล่าวเป ็นไปตาม

นโยบายบรษัิทฯ เกีย่วกบัสวสัดกิารของพนกังานขาย 

โดยในการพิจารณาเช่ารถยนต์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้มี

การคัดเลือกผู้ให้บริการตามนโยบายและหลักเกณฑ์

การคัดเลือกผู้ให้บริการของบริษัทฯ โดย บจก.ภัทร

ลสิซ่ิง เป็นบรษัิทให้เช่ารถยนต์ท่ีเป็นท่ียอมรบัในตลาด 

มีความน่าเชื่อถือ ค่าเช่ามีอัตราที่ต�่ำกว่าคู่เทียบ และ

เงื่อนไขการช�ำระราคาเป็นไปตามปกติธุรกิจ ดังนั้น 

รายการดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวมีความจ�ำเป ็นและสมเหตุสมผล เป็น

ประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงการ

เช่ารถยนต์ดังกล่าวเพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่พนักงาน

ขาย ช่วยอ�ำนวยความสะดวกและเพิ่มความคล่องตัว

ในการติดต่อกับลูกค้า  อัตราค่าเช่าท่ีคิดระหว่างกัน

เป็นอัตราราคาตลาด และเงื่อนไขการช�ำระราคาเป็น

ไปตามปกติธุรกิจ 

รายงานประจ�ำปี 2561 111
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บริษัท เดอะ โฟร์ทีน จ�ำกัด 

ลักษณะธุรกิจ

ผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้า 

ของบริษัทฯ ในเขตกรุงเทพฯ 

และปริมณฑล ไปยังช่องทาง

จ�ำหน่ายต่างๆ ที่กลุ่มบริษัทฯ 

ไม่ได้ขายโดยตรง

ความสัมพันธ์

มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (98%) 

คอื นางสาวพรเพ็ญ สรวงเกษม 

เป็นคู่สมรสของ นายนิติโรจน ์

มโนลม้าย ซ่ึงเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ และเป็น

กรรมการและผู้ถือหุ้นใน บจก.

เดอะ โฟร์ทีน

รายได้จากการขาย

บจก.เดอะ โฟร์ทีน เป็น

หนึ่งในผู ้แทนจ�ำหน่ายสินค้า

ให้แก่กลุ่มบริษัทไปยังช่องทาง

จ�ำหน่ายต่างๆ ท่ีกลุ่มบริษัทไม่

ได้ขายโดยตรง โดย บจก. นามุ 

ไลฟ์ พลัส (บริษัทย่อย) ขาย

สินค้าให้ บจก.เดอะ โฟร์ทีน ใน

ลักษณะขายขาดในราคาขาย

สุทธิภายหลังหักค่าตอบแทน

ในการกระจายสินค้า  โดยบจก. 

นามุ ไลฟ์ พลัส เป็นผู้ก�ำหนด

ราคาขายและกลยุทธ์ทางการ

ตลาดท่ีบจก.เดอะ โฟร์ทีนขาย

ให้แก่ลูกค้า  ซ่ึงบจก.นามุ ไลฟ ์

พลสั จะเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่าย 

ในการส่งเสริมการขายท่ีเกิด

ข้ึนตามจริง ราคาขายและ 

ค ่าตอบแทนในการจ�ำหน่าย

สินค้าท่ีจ่ายให้แก่ บจก.เดอะ 

โฟร์ทีน เป็นไปตามสัญญา และ

มีอัตราและเงื่อนไขทางการค้า

ท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับท่ี 

บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส ให้แก่ 

ผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้ารายอื่น

-	 รายได้จากการขายสนิค้าสทุธิ

-	 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย

-	 ลูกหนี้การค้า

-	 ค ่าใช ้จ ่ายค้างจ ่ายส�ำหรับ

ค่าตอบแทนในการจ�ำหน่าย

สินค้า

138.8

23.9

5.3

1.0

317.8

21.9

50.1

4.8

บจก.เดอะ โฟร์ทนี เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้าราย

ใหญ่ที่มีส่วนส�ำคัญคิดเป็นประมาณร้อยละ 18.5 และ

ร้อยละ 10.8 ของรายได้รวมก่อนหักส่วนลดในการก

ระจายสินค้าให้แก่กลุ่มบริษัท ในปี 2560 และ 2561 

ตามล�ำดับ ซึ่งราคาที่ซื้อขายระหว่างกัน เป็นไปตาม

ราคามาตรฐานท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน เพือ่

ขายให้กบัผูแ้ทนจ�ำหน่ายสนิค้าทุกราย โดยบจก.เดอะ 

โฟร์ทีน ต้องจ�ำหน่ายต่อตามราคาที่บริษัทฯ ก�ำหนด 

นอกจากนี ้ค่าตอบแทนท่ีให้แก่บจก.เดอะ โฟร์ทีน ใน

การจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทฯ เป็นไปตามสัญญา 

และมีอัตราและเงื่อนไขทางการค้าท่ีสามารถเทียบ

เคียงได้กับท่ีบจก.นามุ ไลฟ์ พลัส ให้แก่ตัวแทน

จ�ำหน่ายสินค้ารายอื่น 

อย่างไรกด็ ีบรษัิทฯ มส่ีวนลดล่วงหน้าให้แก่ บจก.

เดอะ โฟร์ทนี เพื่อให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายส่งเสริมการ

ขายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งได้แก่ส่วนลดในการขาย

สินค้าของผู้แทนจ�ำหน่าย การท�ำการตลาดเพื่อการ

ค้าตามท่ีได้รบัความเห็นชอบ และเงนิจงูใจของผูแ้ทน

จ�ำหน่ายตามผลส�ำเรจ็ของยอดขาย (KPI) เป็นต้น ซ่ึง

บรษัิทฯ มกีารช�ำระค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขายต่างๆ ท่ี

เกิดข้ึนจริงแก่ผู้จัดจ�ำหน่ายรายอ่ืนเช่นเดียวกัน โดย

บจก.เดอะ โฟร์ทีน ต้องส่งใบแจ้งรายการขายและ

ยอดค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงให้

แก่บริษัทฯ เป็นรายเดือน ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย

ต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริงจะถูกหักกลบกับส่วนลดล่วงหน้า

ดังกล่าว ดังนั้น รายการดังกล่าวจึงมีความจ�ำเป็น

และสมเหตุสมผล 

อย่างไรก็ดี เพื่อให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบ

ความถูกต้องของยอดขายและสินค้าคงเหลือของ 

บจก.เดอะ โฟร์ทีน ในวนัท่ี 9 เมษายน 2560 บจก.นามุ  

ไลฟ์ พลัส และบจก.เดอะ โฟร์ทีน ได้เข้าท�ำบันทึก 

ข้อตกลงเพื่อการตรวจสอบยอดสินค้าคงเหลือและ

ยอดขาย นอกจากนี้ เพื่อลดสัดส่วนการกระจาย

สินค้าของบริษัทฯ ผ่าน บจก.เดอะ โฟร์ทีน บริษัทฯ 

มแีผนท่ีจะให้ตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้ารายอ่ืนเข้ามาเป็น

ผู้กระจายสินค้าให้บริษัทฯ ในบางส่วนของอาณาเขต

ที่ บจก.เดอะ โฟร์ทีน เป็นผู้รับผิดชอบ 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)112



บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง / ลักษณะ 
ธุรกิจ / ความสัมพันธ์

ประเภทรายการ
มูลค่าของรายการ 

(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น / ความสมเหตุสมผล /
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

2561 2560

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย บจก.เดอะ โฟร์ทีน 

เป็นบรษัิทท่ีมีความสามารถในการกระจายสนิค้าของ 

บรษัิทฯ ไปยงัช่องทางจ�ำหน่ายต่างๆ ท้ังนี ้ราคาท่ีซ้ือ

ขายระหว่างกนั เป็นไปตามราคามาตรฐานท่ี บจก.นามุ  

ไลฟ์ พลสั ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี ้ค่าตอบแทน 

ท่ีให้แก่บจก.เดอะ โฟร์ทีน ในการจ�ำหน่ายสินค้าให้

แก่บริษัทฯ เป็นไปตามอัตราและเงื่อนไขทางการค้า

ท่ีสามารถเทียบเคียงได้กับท่ีบริษัทฯ ให้แก่ตัวแทน

จ�ำหน่ายสินค้ารายอื่น โดยมีค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม

การขายตามจริง 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและเห็น

ด้วยกบัการท�ำบันทึกข้อตกลงระหว่าง บจก.นาม ุไลฟ์ 

พลัส และบจก.เดอะ โฟร์ทีน ซ่ึงเป็นการเพ่ิมการ 

ตรวจสอบความถูกต้องของการขายสินค้าระหว่าง 

บริษัทฯ และบจก. เดอะ โฟร์ทีน ให้มากขึ้น

กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ

ซ้ือขายสนิค้าสวสัดกิารพนกังาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มี 

นโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานสามารถซ้ือสินค้า

ของบริษัทฯ ได้ในราคาท่ีต�่ำ

กว่าราคาตลาด ซ่ึงเป็นไปตาม

นโยบาย เรือ่ง สวสัดกิารส่วนลด

ในการซ้ือผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน โดยมีมาตรฐานและ

สิทธิจ�ำกัดเป็นรายเดือน แบ่ง

ตามต�ำแหน่งอย่างชัดเจน

-	 รายได้

-	 ลูกหนี้การค้า

0.5

0.0

1.2

0.0

รายการขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย

บริษัทฯ เกี่ยวกับสวัสดิการของพนักงานบริษัทฯ โดย

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรฐานและสิทธิจ�ำกัดต่อคน

เป็นรายเดือน แบ่งตามต�ำแหน่งอย่างชัดเจน โดยให้

อัตราส่วนลดที่เท่ากันแก่พนักงานทุกราย ทั้งนี้ การ

ให้ส่วนลดแก่กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ในการ

ซื้อสินค้านั้น เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารน�ำไปเป็น

สินค้าทดลองใช้ให้แก่คู่ค้าหรือผู้บริโภคได้ นอกจาก

นี้ การให้ซ้ือสินค้าในราคาสวัสดิการยังเป็นการช่วย

เพิ่มขวัญก�ำลังใจ ความผูกพันต่อองค์กร และเป็น

แรงจงูใจในการท�ำงานของพนกังาน ประกอบกบัช่วย

เพิม่ความผกูพนัและความรูค้วามเข้าใจของพนกังาน

ต่อสินค้าของบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีความส�ำคัญเนื่องจาก

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบางส่วนงานต้อง

มีการน�ำสินค้าไปเป็นสินค้าทดลองให้แก่คู่ค้าหรือ 

ผู้บริโภค นอกจากนี้ ยังเป็นการตอบแทนกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในขณะที่บริษัทฯ ไม่ได้เสีย

ประโยชน์เนื่องจากราคาท่ีขายเป็นราคาท่ีสูงกว่า

ต้นทุนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ และจ�ำนวนสินค้า

ท่ีให้ซ้ือต่อเดือนต่อคนมีการก�ำหนดปริมาณอย่าง

เหมาะสม
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นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการ 
ระหว่างกันในอนาคต
มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้า 
ท�ำรายการระหว่างกัน 

	 ตามมติคณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดมาตรการและ 

ข้ันตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ และบรษัิท

ย่อยกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสยี หรอื

อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับรษัิทฯ อาทิ ผูถ้อืหุ้น 

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ี 

เกี่ยวโยงกัน 

	 ในการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันของ 

บรษัิทฯ และบรษัิทย่อย บรษัิทฯ จะปฏบัิตใิห้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของ

พระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ัง

ท่ีมีการแก้ไขเพิม่เติม) และหลกัเกณฑ์ท่ีเกีย่วข้องของคณะกรรมการ 

ก�ำกับตลาดทุน และ/หรือคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

การปฏบัิตติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ด้วย ใน

การท�ำรายการดังกล่าวบริษัทฯ จะท�ำการตรวจสอบและดแูลธรุกรรม

ท่ีเกดิข้ึน โดยไม่มผีูมี้ส่วนได้เสยีท่ีเกีย่วข้องกบัผลประโยชน์ดงักล่าว

มีส่วนในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีข้ันตอนการอนุมัติรายการ

ระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีด ี

ผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค�ำนึงถึง

ประโยชน์ของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุ้นเป็นหลกั และดแูลให้การปฏบัิตเิป็น 

ไปตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ

ระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันต่อสาธารณชนให้มีความ 

ถูกต้องและครบถ้วน 

	 ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ และเป็นรายการท่ีอาจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการก�ำหนดกรอบของรายการดงักล่าวซ่ึงจะต้อง

มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ำกับ 

คู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า

ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรอื

บุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ 

และ/หรือสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดังกล่าวมีการ

ก�ำหนดราคาหรอืเงือ่นไขท่ีสมเหตสุมผลหรอืเป็นธรรม และหากคณะ

กรรมการบรษัิทมีมตอินมัุตกิรอบการท�ำรายการข้างต้นเป็นหลกัการ

ทั่วไป ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ย่อมสามารถด�ำเนินการท�ำรายการที่

มีลักษณะเป็นไปตามกรอบท่ีก�ำหนดไว้ไปได้ในทันทีโดยไม่ต้องน�ำ

รายการดงักล่าวเสนอขออนมัุตจิากคณะกรรมการอกีครัง้ และบรษัิทฯ 

จะจดัท�ำรายงานสรปุการท�ำธรุกรรมรายการระหว่างกนัหรอืรายการ

ท่ีเกี่ยวโยงกัน เพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพ่ือให้เป็นไป

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 หากมกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกนัหรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนั

ท่ีเป็นธรุกรรมอืน่ บรษัิทฯ จะต้องเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่

ให้ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึงความสมเหตุ

สมผลของรายการนัน้ๆ ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวาม

ช�ำนาญในการพจิารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีเกดิขึน้ บรษัิทฯ จะจดั 

ให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือ 

ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยว

กับรายการท่ีเกี่ยวโยงกันดังกล่าว เพื่อประกอบการพิจารณาของ

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้ว

แต่กรณี โดยที่ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้

ส่วนเสยีในการท�ำรายการจะไม่มีสทิธอิอกเสยีงในการพจิารณาอนมัุติ

การท�ำรายการที่เกี่ยวโยง เพื่อให้มีความมั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการ

ดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

แต่เป็นการท�ำรายการที่ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นส�ำคัญ 

	 ท้ังนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ 

รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

ของบริษัทฯ 

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 ในกรณีท่ีมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยว

โยงกันในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข

เพิม่เตมิ) ข้อบังคบั ประกาศ ค�ำสัง่ หรอืข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกบัตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ การเข้าท�ำรายการ 
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ดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

แต่เป็นการท�ำรายการที่ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และ

ผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นส�ำคัญ

	 ในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจ

ปกต ิและเป็นรายการท่ีเกดิข้ึนต่อเนือ่งในอนาคต บรษัิทฯ จะก�ำหนด

หลักเกณฑ์ และแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้า

โดยท่ัวไป โดยอ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม 

สมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบให้ความเห็นและคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพิ้จารณาอนมุตัิ

กรอบการท�ำรายการดังกล่าว

	 นอกจากนี้ หากมีการท�ำรายการระหว่างกัน หรือรายการท่ี

เกี่ยวโยงกัน หรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับ

ธุรกรรมระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ 

กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในวาระ

ที่เกี่ยวกับการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

	 เพ่ือเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่าง

กันของบริษัทฯ เกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ จะจัดให้มีการน�ำเสนอรายการดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อสอบ

ทานและให้ข้อคดิเห็นเพือ่ให้รายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบัิตติาม

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป 
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รายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) 

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน  

ดังรายชื่อต่อไปนี้

	 1.	 นายกฤช	 ฟอลเล็ต 

	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายทรงพล	 ชีวะปัญญาโรจน์

	 	 กรรมการตรวจสอบ 

	 3.	 นายณัฏฐะวุฒิ	 เครือประดับ

	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบ

ภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

	 กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคณุสมบัตคิรบถ้วนและได้ปฏบัิติ

หน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก�ำหนดไว้

ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ และ

แนวทางปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย โดยมีนายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ เป็นกรรมการ 

ตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการเงิน

	 ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมท้ังสิ้น

จ�ำนวน 8 ครั้ง โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบแต่ละท่านจะปรากฏอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบ

บัญชีในเรื่องที่เกี่ยวข้อง สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. การสอบทานงบการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงิน

รายไตรมาสและงบการเงินของบริษัทฯ ทั้งในส่วนงบการเงินเฉพาะ

กิจการและงบการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีก่อน

น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 ซึ่งในปี 2561 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสาระส�ำคัญ 

ไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว และตรวจสอบแล้วเป็น

รายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข คณะกรรมการตรวจสอบจึงมี

ความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบรายงานทางการเงินท่ีเหมาะสม เพื่อ

การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดแย้ง

กับข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส�ำคัญ และมีการจัดท�ำตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบ
ภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมินผลระบบ

การควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากแผนงานและรายงานของ

ฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างสม�่ำเสมอ และฝ่ายตรวจสอบภายในได้

รายงานโดยสรุปว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมทั้งผู้สอบบัญชีได้รายงานว่าระบบ

การควบคุมภายในด้านการบัญชีและการเงินมีความเพียงพอและ

เหมาะสม คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะ

กรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของสายงานตรวจสอบเป็นประจ�ำทุก

ปี รวมถึงการพัฒนางานตรวจสอบภายในโดยให้ความส�ำคัญทั้งการ

พฒันาบุคลากรและเครือ่งมอืในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลกัการ

ของมาตรฐานการปฏิบัติงานสอบภายใน

3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง

	 บรษัิทฯ ได้มีการจดัท�ำระบบบรหิารความเสีย่งของบรษัิทระดบั

องค์กร โดยผูบ้รหิารแต่ละสายงานเป็นผูป้ระสานงานและรบัผดิชอบ

งานบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาโครงสร้าง 

กรอบการบริหารความเสี่ยง และแผนการจัดการความเสี่ยง รวมทั้ง

ทบทวนความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสี่ยง การพิจารณา

ปัจจยัเสีย่งท้ังภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกดิผลกระทบและการ

บริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งสอบ

ทานสัญญาณเตือนภัยตามหลักการที่ก�ำหนดไว้
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4. การสอบทานการเปิดเผยรายการเก่ียวโยงหรือรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน

หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลกัความ

สมเหตุสมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง อีกท้ัง ได้รับการยืนยัน

จากผู้บริหารว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนด

ต่างๆ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ จากรายงานและค�ำยนืยันของ 

ผูบ้รหิารท่ีรบัผดิชอบ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดงักล่าว

เป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผย 

ข้อมูลอย่างเพยีงพอ ถกูต้องและครบถ้วน ตามตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

5. การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ จัดให้มีการติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการ

เปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

และด�ำเนินการให้บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ

ต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เฝ้าติดตาม

จากการสอบทานงานต่างๆ เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติ

ตามข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับ 

ตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทฯ ได้ถือปฏิบัติตาม

กฎหมาย และกฎระเบียบที่บังคับใช้กับบริษัทฯ แล้ว

6. การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี  
ประจ�ำปี 2561

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจาก 

ภายนอกของบริษัทฯ รวมทั้งค่าตอบแทนการสอบบัญชี โดยในปีที่

ผ่านมาคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน  

รวมทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี  

เห็นว่าถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อขออนุมัติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เลิศ  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4068 และ/หรือ นายวีระชัย 

รัตนจรัสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4323 และ/หรือ 

นางมัญชุภา  สิงห์สุขสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 

6112 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ รวมท้ังเสนออนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชี

ส�ำหรับปี 2561

7. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน 

รวมท้ังน�ำเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบทุก

ครั้งที่มีการประชุม

	 สรุปโดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า 

คณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มจีรยิธรรมและ

ความมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

อย่างมีคุณภาพ อีกทั้ง ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงาน

ภายใต้ระบบการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีมีประสทิธผิล โปร่งใส และเช่ือถอื

ได้ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และรายงานทางการ

เงินท่ีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังปฏิบัติ

ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

		

	 	 นายกฤช ฟอลเล็ต

	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน  
ปี 2561

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษัิท 

ด ูเดย์ ดรมี จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) และงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ  

และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏใน

รายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือ

ปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณ

การท่ีดีท่ีสุดในการจัดท�ำ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่าง

พอเพียงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อ 

ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และ

ให้มีการด�ำรงรักษาไว้ซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทาง

บัญชี มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่ง

ทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนิน

การที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ

สอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่

ดูแลสอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผย

ข้อมูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจ

สอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่

ดแูลและจดัการระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ เพ่ือให้ความ

เสีย่งท่ีเกดิข้ึนอยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้และจดัการปัญหาความเสีย่งให้

หมดไปในที่สุด

	 งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บรษัิทย่อยได้รบัการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ คอื บรษัิท 

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะ

กรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบ

บัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการ

สอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ 

ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ โดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในระดับดีเป็นที่น่าพอใจ และ

สามารถสร้างความเชือ่มัน่อย่างมีเหตผุลได้ว่างบการเงนิของบรษัิทฯ 

และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธนัวาคม 2561 มคีวามเช่ือถอืได้ โดยถอืปฏบัิตติามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป และปฏบัิตถิกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง

		  พลต�ำรวจเอก 

		  พลต�ำรวจเอก ชัชวาลย์ สุขสมจิตร์

		  ประธานกรรมการบริษัท
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน)  
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจา้ได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจ้าไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

รายงานของ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (จ) และ 9 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือส่วน
ใหญ่คือบรรจุภัณฑ์และสินค้าส าเร็จรูปประเภท
ผลิตภณัฑค์วามงามซ่ึงมีอายจุ ากดั นอกจากนั้นสินคา้
คงเหลือของกลุ่มบริษัทยงัเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการ
แข่งขนัสูงและมีสินคา้ทดแทนท่ีมีลกัษณะเดียวกนั
เป็นจ านวนมากในตลาด ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมีความ
เส่ียงท่ีสินค้าอาจจะเส่ือมสภาพ หมดอายุ ล้าสมัย 
และมูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลืออาจสูงกว่า
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าว
เป็นเร่ืองส าคญั 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการ

บริหารจัดการสินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท วิธีการ
พิจารณาประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือและพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายของกลุ่ม
บริษทั 

• เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับของสินคา้คงเหลือรวมถึง
สภาพของสินคา้คงเหลือ 

• สุ่มทดสอบตวัอย่างมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บกบัเอกสารการ
ขายภายหลงัวนัส้ินปีหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บ 

• สุ่มทดสอบการค านวณอายขุองรายงานสินคา้คงเหลือกบั
เอกสารท่ีเก่ียวข้องว่าสินค้าคงเหลือถูกจัดประเภทไว้
ในช่วงอายุท่ีเหมาะสมหรือไม่และทดสอบการค านวณ
ประมาณการสินคา้คงเหลือเส่ือมสภาพตามนโยบายบญัชี
บริษทั 
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ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (จ) และ 9 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือส่วน
ใหญ่คือบรรจุภัณฑ์และสินค้าส าเร็จรูปประเภท
ผลิตภณัฑค์วามงามซ่ึงมีอายจุ ากดั นอกจากนั้นสินคา้
คงเหลือของกลุ่มบริษัทยงัเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการ
แข่งขนัสูงและมีสินคา้ทดแทนท่ีมีลกัษณะเดียวกนั
เป็นจ านวนมากในตลาด ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมีความ
เส่ียงท่ีสินค้าอาจจะเส่ือมสภาพ หมดอายุ ล้าสมัย 
และมูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลืออาจสูงกว่า
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าว
เป็นเร่ืองส าคญั 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
• สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการ

บริหารจัดการสินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท วิธีการ
พิจารณาประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้า
คงเหลือและพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายของกลุ่ม
บริษทั 

• เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับของสินคา้คงเหลือรวมถึง
สภาพของสินคา้คงเหลือ 

• สุ่มทดสอบตวัอย่างมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บกบัเอกสารการ
ขายภายหลงัวนัส้ินปีหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บ 

• สุ่มทดสอบการค านวณอายขุองรายงานสินคา้คงเหลือกบั
เอกสารท่ีเก่ียวข้องว่าสินค้าคงเหลือถูกจัดประเภทไว้
ในช่วงอายุท่ีเหมาะสมหรือไม่และทดสอบการค านวณ
ประมาณการสินคา้คงเหลือเส่ือมสภาพตามนโยบายบญัชี
บริษทั 
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การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ (ต่อ) 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (จ) และ 9 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
  วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงส าหรับปีกบัประมาณการท่ี
ก าหนดจากผลการด าเนินงานในอดีต และแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
การประมาณการของบริษัทเก่ียวกับมูลค่าของสินค้า
คงเหลือ และ 

 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 
การซ้ือธุรกิจ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ก), 3 (ฌ), 4 และ 12 ของงบการเงินรวม 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2561 บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโล
จี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาโอน
ซ้ือเคร่ืองหมายการค้า อ๊อกซ่ีเคียว “(Oxe’ Cure)” 
สูตรการผลิตสินคา้ สินค้าคงเหลือ และฐานขอ้มูล
ลูกค้าในผลิตภัณฑ์ดังกล่าวจากบริษทัในประเทศ
แห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงินรวม 94.89 ลา้นบาท ทั้งน้ี
ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษัทได้ประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีซ้ือแลว้เสร็จและไดมี้
การจา้งผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือท าการวดัมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้รับมา 
 
ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองน้ีเป็นเร่ืองส าคัญในการ
ตรวจสอบเน่ืองจากการบัญชีส าหรับการซ้ือธุรกิจ
เป็นเร่ืองท่ีซับซ้อน การระบุและวดัมูลค่าของมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าเป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชดุ้ลย
พินิจอยา่งมีนยัส าคญั  

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 สอบถามผูบ้ริหารและอ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจเพ่ือท า

ความเข้าใจถึงลักษณะและวตัถุประสงค์ในการเข้าท า
รายการซ้ือดงักล่าว  

 ประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระของผู ้
ประเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 

 พิจารณาขอ้สมมติหลกัในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย์ท่ีได้มาโดยอา้งอิงจากแหล่งข้อมูลภายนอก 
และขอ้มูลภายใน รวมทั้งใชผู้เ้ช่ียวชาญของเคพีเอ็มจีใน
การประเมินวิธีการวดัมูลค่าและค่าตวัแปรทางการเงินท่ี
ใชใ้นการก าหนดอตัราคิดลดของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

 ทดสอบการค านวณ และ 

 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
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การรับรู้รายไดจ้ากการขายและการวดัมูลค่าค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 (ฐ), (ณ), (ด), 16 และ 21 ของงบการเงินรวม 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
รายได้จากการขายสินค้าคิดเป็นร้อยละ 96 ของ
รายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและเน่ืองจากกลุ่มบริษทั
เข้าท าสัญญาและข้อตกลงทางการค้ากับลูกค้าท่ีมี
ขอ้ตกลงในการใหส่้วนลดและค่าส่งเสริมการขายท่ี
หลากหลาย รวมถึงการให้ส่วนลดพิเศษเพ่ือกระตุน้
ยอดขายในบางช่วงเวลา ท าให้รายการขาย ส่วนลด
และค่าส่งเสริมการขายของกลุ่มบริษทัมีเง่ือนไขการ
รับรู้และการแสดงรายการท่ีต่างกนั ขา้พเจา้จึงเห็นว่า
เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจนโยบายการรับรู้
รายไดแ้ละการแสดงรายการส่วนลด และค่าส่งเสริมการ
ขายของกลุ่มบริษทั 

 ประเมินการออกแบบและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
รับรู้รายได ้

 สุ่มทดสอบรายการขายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาและ
สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัท่ี
เกิดข้ึนระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นปี 

 สุ่มทดสอบการค านวณรายการการใหส่้วนลด ค่าส่งเสริม
การขาย การตั้งค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย กบัเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและ
ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นปี 

 สุ่มทดสอบการตั้งค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่ายกบัเอกสาร
การจ่ายเงิน ใบลดหน้ีและเอกสารภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
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เร่ืองอ่ืนๆ 
 
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษทัและบริษทั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2561 
 
ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 
 
 
  
 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
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ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 
 
 
  
 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
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ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจา้ได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ           
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(วีระชยั รัตนจรัสกลุ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4323 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2562 
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บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,774,482,026      4,388,519,461      1,484,274,111      4,338,834,068      
เงินลงทนุชัว่คราว 7 2,399,564,269      - 2,399,564,269      -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 265,889,558         429,176,054         209,572,444         400,931,922         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                           - 100,000,000         -
สินคา้คงเหลือ 9 391,583,315         291,680,362         359,180,129         271,035,316         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,103,996             13,159,966           2,704,780             11,620,332           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,836,623,164      5,122,535,843      4,555,295,733      5,022,421,638      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           - 201,029,510         77,654,885           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 274,221,221         278,562,462         273,248,147         277,707,952         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4, 12 108,828,528         16,499,032           16,598,160           16,424,902           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 13 20,273,000           35,273,000           20,273,000           35,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 6,533,947             7,342,583             2,182,610             1,880,805             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,723,364             274,239                26,130                  246,201                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 411,580,060         337,951,316         513,357,557         409,187,745         

รวมสินทรัพย์ 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,774,482,026      4,388,519,461      1,484,274,111      4,338,834,068      
เงินลงทนุชัว่คราว 7 2,399,564,269      - 2,399,564,269      -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 265,889,558         429,176,054         209,572,444         400,931,922         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                           - 100,000,000         -
สินคา้คงเหลือ 9 391,583,315         291,680,362         359,180,129         271,035,316         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,103,996             13,159,966           2,704,780             11,620,332           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,836,623,164      5,122,535,843      4,555,295,733      5,022,421,638      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           - 201,029,510         77,654,885           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 274,221,221         278,562,462         273,248,147         277,707,952         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4, 12 108,828,528         16,499,032           16,598,160           16,424,902           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 13 20,273,000           35,273,000           20,273,000           35,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 6,533,947             7,342,583             2,182,610             1,880,805             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,723,364             274,239                26,130                  246,201                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 411,580,060         337,951,316         513,357,557         409,187,745         

รวมสินทรัพย์ 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)128



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนีสิ้นหมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 -                           267,144,776         -                           267,144,776         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 156,899,580         309,280,373         52,880,088           301,906,968         
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 29,492,352           18,774,741           29,492,352           18,774,741           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่า
   ทางการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 993,117                1,448,784             993,117                1,448,784             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,229,115             20,050,404           1,663,375             19,848,434           
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 2,854,193             501,949                1,080,818             1,169,336             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 194,468,357         617,201,027         86,109,750           610,293,039         

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 61,704,732           49,418,759           61,704,732           49,418,759           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ
   และสญัญาเช่าทางการเงิน 15 2,214,017             3,206,358             2,214,017             3,206,358             
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียน
   ส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 17 7,096,130             4,172,466             5,984,612             3,513,789             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 71,014,879           56,797,583           69,903,361           56,138,906           

รวมหนีสิ้น 265,483,236         673,998,610         156,013,111         666,431,945         

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,774,482,026      4,388,519,461      1,484,274,111      4,338,834,068      
เงินลงทนุชัว่คราว 7 2,399,564,269      - 2,399,564,269      -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 265,889,558         429,176,054         209,572,444         400,931,922         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                           - 100,000,000         -
สินคา้คงเหลือ 9 391,583,315         291,680,362         359,180,129         271,035,316         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,103,996             13,159,966           2,704,780             11,620,332           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,836,623,164      5,122,535,843      4,555,295,733      5,022,421,638      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           - 201,029,510         77,654,885           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 274,221,221         278,562,462         273,248,147         277,707,952         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4, 12 108,828,528         16,499,032           16,598,160           16,424,902           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 13 20,273,000           35,273,000           20,273,000           35,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 6,533,947             7,342,583             2,182,610             1,880,805             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,723,364             274,239                26,130                  246,201                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 411,580,060         337,951,316         513,357,557         409,187,745         

รวมสินทรัพย์ 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,774,482,026      4,388,519,461      1,484,274,111      4,338,834,068      
เงินลงทนุชัว่คราว 7 2,399,564,269      - 2,399,564,269      -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 265,889,558         429,176,054         209,572,444         400,931,922         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                           - 100,000,000         -
สินคา้คงเหลือ 9 391,583,315         291,680,362         359,180,129         271,035,316         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,103,996             13,159,966           2,704,780             11,620,332           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,836,623,164      5,122,535,843      4,555,295,733      5,022,421,638      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           - 201,029,510         77,654,885           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 274,221,221         278,562,462         273,248,147         277,707,952         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4, 12 108,828,528         16,499,032           16,598,160           16,424,902           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 13 20,273,000           35,273,000           20,273,000           35,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 6,533,947             7,342,583             2,182,610             1,880,805             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,723,364             274,239                26,130                  246,201                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 411,580,060         337,951,316         513,357,557         409,187,745         

รวมสินทรัพย์ 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน 18 318,000,000         318,000,000         318,000,000         318,000,000         
   ทนุออกจ าหน่ายและช าระแลว้ 317,887,700         316,000,000         317,887,700         316,000,000         
ส่วนเกินมลูคา่หุน้
   ส่วนเกินมลูคา่หุน้สามญั 20 4,399,859,862      4,347,915,078      4,399,859,862      4,347,915,078      
ส่วนทนุจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 19 -                           117,000                -                           117,000                
ส่วนต ่ากวา่ทนุจากการเปล่ียนแปลง
  สดัส่วนเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย (31,835,833)         (31,835,833)         -                           -
ก าไรสะสม 
   จดัสรรแลว้ 
     ทนุส ารองตามกฎหมาย 20 31,800,000           31,800,000           31,800,000           31,800,000           
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 237,540,942         122,492,304         163,092,617         69,345,360           
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,996,789             - -                           -
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,957,249,460      4,786,488,549      4,912,640,179      4,765,177,438      
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 25,470,528           -                           -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,982,719,988      4,786,488,549      4,912,640,179      4,765,177,438      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)130



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,774,482,026      4,388,519,461      1,484,274,111      4,338,834,068      
เงินลงทนุชัว่คราว 7 2,399,564,269      - 2,399,564,269      -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 265,889,558         429,176,054         209,572,444         400,931,922         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                           - 100,000,000         -
สินคา้คงเหลือ 9 391,583,315         291,680,362         359,180,129         271,035,316         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,103,996             13,159,966           2,704,780             11,620,332           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,836,623,164      5,122,535,843      4,555,295,733      5,022,421,638      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           - 201,029,510         77,654,885           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 274,221,221         278,562,462         273,248,147         277,707,952         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4, 12 108,828,528         16,499,032           16,598,160           16,424,902           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 13 20,273,000           35,273,000           20,273,000           35,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 6,533,947             7,342,583             2,182,610             1,880,805             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,723,364             274,239                26,130                  246,201                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 411,580,060         337,951,316         513,357,557         409,187,745         

รวมสินทรัพย์ 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 5, 21 1,249,634,784      1,674,439,049      594,966,121         1,498,777,267      
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 5, 10 -                           -                           79,996,800           39,998,400           
รายไดอ่ื้น 54,349,146           9,938,140             65,946,506           29,190,475           
รวมรำยได้ 1,303,983,930      1,684,377,189      740,909,427         1,567,966,142      

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 5, 9 412,354,849         543,317,855         402,054,044         545,565,713         
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 510,495,738         580,906,409         16,576,581           434,904,118         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 158,727,003         135,000,165         134,921,404         131,716,113         
ตน้ทนุทางการเงิน 9,496,811             11,971,453           9,496,811             11,971,300           
รวมค่ำใช้จ่ำย 1,091,074,401      1,271,195,882      563,048,840         1,124,157,244      

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 212,909,529         413,181,307         177,860,587         443,808,898         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 28,417,975           62,117,900           17,753,330           60,903,786           
ก ำไรส ำหรับปี 21 184,491,554         351,063,407         160,107,257         382,905,112         

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายงานประจ�ำปี 2561 131



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,774,482,026      4,388,519,461      1,484,274,111      4,338,834,068      
เงินลงทนุชัว่คราว 7 2,399,564,269      - 2,399,564,269      -
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 265,889,558         429,176,054         209,572,444         400,931,922         
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                           - 100,000,000         -
สินคา้คงเหลือ 9 391,583,315         291,680,362         359,180,129         271,035,316         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,103,996             13,159,966           2,704,780             11,620,332           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,836,623,164      5,122,535,843      4,555,295,733      5,022,421,638      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                           - 201,029,510         77,654,885           
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 274,221,221         278,562,462         273,248,147         277,707,952         
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 4, 12 108,828,528         16,499,032           16,598,160           16,424,902           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 13 20,273,000           35,273,000           20,273,000           35,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 14 6,533,947             7,342,583             2,182,610             1,880,805             
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 1,723,364             274,239                26,130                  246,201                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 411,580,060         337,951,316         513,357,557         409,187,745         

รวมสินทรัพย์ 5,248,203,224      5,460,487,159      5,068,653,290      5,431,609,383      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ 1,668,811             -                           -                           -                           
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             -                           -                           -                           

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 17, 24 -                           (186,977)              -                           (278,889)              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14, 24 -                           37,395                  -                           55,778                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี- สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 181,408,638         351,063,407         160,107,257         382,905,112         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 3,082,916             -                           -                           -                           
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554         351,063,407         160,107,257         382,905,112         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 183,405,427         350,913,825         160,107,257         382,682,001         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,754,938             -                           -                           -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 25 0.57                     1.50                     0.50                     1.63                     
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 25 0.57                     1.49                     0.50                     1.63                     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ 1,668,811             -                           -                           -                           
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             -                           -                           -                           

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 17, 24 -                           (186,977)              -                           (278,889)              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14, 24 -                           37,395                  -                           55,778                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี- สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 181,408,638         351,063,407         160,107,257         382,905,112         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 3,082,916             -                           -                           -                           
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554         351,063,407         160,107,257         382,905,112         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 183,405,427         350,913,825         160,107,257         382,682,001         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,754,938             -                           -                           -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 25 0.57                     1.50                     0.50                     1.63                     
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 25 0.57                     1.49                     0.50                     1.63                     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ 1,668,811             -                           -                           -                           
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             -                           -                           -                           

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 17, 24 -                           (186,977)              -                           (278,889)              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14, 24 -                           37,395                  -                           55,778                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี- สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 181,408,638         351,063,407         160,107,257         382,905,112         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 3,082,916             -                           -                           -                           
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554         351,063,407         160,107,257         382,905,112         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 183,405,427         350,913,825         160,107,257         382,682,001         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,754,938             -                           -                           -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 25 0.57                     1.50                     0.50                     1.63                     
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 25 0.57                     1.49                     0.50                     1.63                     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ 1,668,811             -                           -                           -                           
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             -                           -                           -                           

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลขาดทนุจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 17, 24 -                           (186,977)              -                           (278,889)              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14, 24 -                           37,395                  -                           55,778                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี- สุทธิจำกภำษเีงนิได้ 1,668,811             (149,582)              -                           (223,111)              

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 181,408,638         351,063,407         160,107,257         382,905,112         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 3,082,916             -                           -                           -                           
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554         351,063,407         160,107,257         382,905,112         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 183,405,427         350,913,825         160,107,257         382,682,001         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,754,938             -                           -                           -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 25 0.57                     1.50                     0.50                     1.63                     
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 25 0.57                     1.49                     0.50                     1.63                     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 
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ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ 1,668,811             -                           -                           -                           
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 1,668,811             -                           -                           -                           
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   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 17, 24 -                           (186,977)              -                           (278,889)              
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 14, 24 -                           37,395                  -                           55,778                  
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
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ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

กำรแบ่งปันก ำไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 181,408,638         351,063,407         160,107,257         382,905,112         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 3,082,916             -                           -                           -                           
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554         351,063,407         160,107,257         382,905,112         

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 183,405,427         350,913,825         160,107,257         382,682,001         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สีย
       ท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 2,754,938             -                           -                           -                           
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 186,160,365         350,913,825         160,107,257         382,682,001         

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 25 0.57                     1.50                     0.50                     1.63                     
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท) 25 0.57                     1.49                     0.50                     1.63                     

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554            351,063,407            160,107,257            382,905,112            
รายการปรับกระทบยอดก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 24 28,417,975              62,117,900              17,753,330              60,903,786              
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 9,496,811                11,971,453              9,496,811                11,971,300              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 32,124,285              26,330,648              31,766,527              26,052,320              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 17 2,923,664                2,339,246                2,470,823                1,876,188                
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,439,540)               (920,485)                  (237,586)                  (920,485)                  
กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 19 67,050                     117,000                   67,050                     117,000                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 7 (1,760,342)               -                               (1,760,342)               -                               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (4,665,862)               -                               (4,665,862)               -                               
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 4 (2,165,690)               -                               -                               -                               
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8 952,935                   212,942                   354,938                   1,440                       
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 4,663,375                5,693,176                4,298,501                5,335,296                
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (907)                         (1,655,138)               (907)                         (1,656,482)               
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 48,678                     1,916,134                48,678                     1,916,134                
เงินปันผลรับ 10 -                               -                               (79,996,800)             (39,998,400)             
ดอกเบ้ียรับ (48,136,402)             (1,307,499)               (50,631,952)             (1,111,642)               

205,017,584            457,878,784            89,070,466              447,391,567            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 167,886,164            (232,471,235)           197,899,232            (297,147,149)           
สินคำ้คงเหลือ (99,352,787)             (33,725,216)             (92,443,315)             (27,014,783)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,055,970                (2,410,769)               8,915,552                (2,165,920)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,449,125)               3,933,307                220,071                   3,961,345                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (148,869,656)           129,454,949            (245,997,872)           141,758,674            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,352,243                8,610,806                (88,518)                    4,175,852                
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 133,640,393            331,270,626            (42,424,384)             270,959,586            
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (45,088,566)             (74,352,263)             (36,240,195)             (56,571,850)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 88,551,827              256,918,363            (78,664,579)             214,387,736            

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
18

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554            351,063,407            160,107,257            382,905,112            
รายการปรับกระทบยอดก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 24 28,417,975              62,117,900              17,753,330              60,903,786              
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 9,496,811                11,971,453              9,496,811                11,971,300              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 32,124,285              26,330,648              31,766,527              26,052,320              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 17 2,923,664                2,339,246                2,470,823                1,876,188                
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,439,540)               (920,485)                  (237,586)                  (920,485)                  
กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 19 67,050                     117,000                   67,050                     117,000                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 7 (1,760,342)               -                               (1,760,342)               -                               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (4,665,862)               -                               (4,665,862)               -                               
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 4 (2,165,690)               -                               -                               -                               
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8 952,935                   212,942                   354,938                   1,440                       
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 4,663,375                5,693,176                4,298,501                5,335,296                
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (907)                         (1,655,138)               (907)                         (1,656,482)               
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 48,678                     1,916,134                48,678                     1,916,134                
เงินปันผลรับ 10 -                               -                               (79,996,800)             (39,998,400)             
ดอกเบ้ียรับ (48,136,402)             (1,307,499)               (50,631,952)             (1,111,642)               

205,017,584            457,878,784            89,070,466              447,391,567            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 167,886,164            (232,471,235)           197,899,232            (297,147,149)           
สินคำ้คงเหลือ (99,352,787)             (33,725,216)             (92,443,315)             (27,014,783)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,055,970                (2,410,769)               8,915,552                (2,165,920)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,449,125)               3,933,307                220,071                   3,961,345                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (148,869,656)           129,454,949            (245,997,872)           141,758,674            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,352,243                8,610,806                (88,518)                    4,175,852                
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 133,640,393            331,270,626            (42,424,384)             270,959,586            
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (45,088,566)             (74,352,263)             (36,240,195)             (56,571,850)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 88,551,827              256,918,363            (78,664,579)             214,387,736            

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
18

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554            351,063,407            160,107,257            382,905,112            
รายการปรับกระทบยอดก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 24 28,417,975              62,117,900              17,753,330              60,903,786              
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 9,496,811                11,971,453              9,496,811                11,971,300              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 32,124,285              26,330,648              31,766,527              26,052,320              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 17 2,923,664                2,339,246                2,470,823                1,876,188                
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,439,540)               (920,485)                  (237,586)                  (920,485)                  
กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 19 67,050                     117,000                   67,050                     117,000                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 7 (1,760,342)               -                               (1,760,342)               -                               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (4,665,862)               -                               (4,665,862)               -                               
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 4 (2,165,690)               -                               -                               -                               
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8 952,935                   212,942                   354,938                   1,440                       
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 4,663,375                5,693,176                4,298,501                5,335,296                
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (907)                         (1,655,138)               (907)                         (1,656,482)               
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 48,678                     1,916,134                48,678                     1,916,134                
เงินปันผลรับ 10 -                               -                               (79,996,800)             (39,998,400)             
ดอกเบ้ียรับ (48,136,402)             (1,307,499)               (50,631,952)             (1,111,642)               

205,017,584            457,878,784            89,070,466              447,391,567            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 167,886,164            (232,471,235)           197,899,232            (297,147,149)           
สินคำ้คงเหลือ (99,352,787)             (33,725,216)             (92,443,315)             (27,014,783)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,055,970                (2,410,769)               8,915,552                (2,165,920)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,449,125)               3,933,307                220,071                   3,961,345                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (148,869,656)           129,454,949            (245,997,872)           141,758,674            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,352,243                8,610,806                (88,518)                    4,175,852                
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 133,640,393            331,270,626            (42,424,384)             270,959,586            
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (45,088,566)             (74,352,263)             (36,240,195)             (56,571,850)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 88,551,827              256,918,363            (78,664,579)             214,387,736            

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
18

รายงานประจ�ำปี 2561 137



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554            351,063,407            160,107,257            382,905,112            
รายการปรับกระทบยอดก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 24 28,417,975              62,117,900              17,753,330              60,903,786              
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 9,496,811                11,971,453              9,496,811                11,971,300              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 32,124,285              26,330,648              31,766,527              26,052,320              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 17 2,923,664                2,339,246                2,470,823                1,876,188                
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,439,540)               (920,485)                  (237,586)                  (920,485)                  
กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 19 67,050                     117,000                   67,050                     117,000                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 7 (1,760,342)               -                               (1,760,342)               -                               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (4,665,862)               -                               (4,665,862)               -                               
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 4 (2,165,690)               -                               -                               -                               
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8 952,935                   212,942                   354,938                   1,440                       
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 4,663,375                5,693,176                4,298,501                5,335,296                
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (907)                         (1,655,138)               (907)                         (1,656,482)               
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 48,678                     1,916,134                48,678                     1,916,134                
เงินปันผลรับ 10 -                               -                               (79,996,800)             (39,998,400)             
ดอกเบ้ียรับ (48,136,402)             (1,307,499)               (50,631,952)             (1,111,642)               

205,017,584            457,878,784            89,070,466              447,391,567            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 167,886,164            (232,471,235)           197,899,232            (297,147,149)           
สินคำ้คงเหลือ (99,352,787)             (33,725,216)             (92,443,315)             (27,014,783)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,055,970                (2,410,769)               8,915,552                (2,165,920)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,449,125)               3,933,307                220,071                   3,961,345                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (148,869,656)           129,454,949            (245,997,872)           141,758,674            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,352,243                8,610,806                (88,518)                    4,175,852                
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 133,640,393            331,270,626            (42,424,384)             270,959,586            
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (45,088,566)             (74,352,263)             (36,240,195)             (56,571,850)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 88,551,827              256,918,363            (78,664,579)             214,387,736            

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
18

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด 

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
กำรเปล่ียนแปลงในเงินฝำกสถำบนักำรเงิน
   ท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช้ 15,000,000              (32,022,292)             15,000,000              (32,022,292)             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย 10 -                               -                               (123,374,625)           (24,999,925)             
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือกลุ่มสินทรัพย์ 4 (94,887,850)             -                               -                               -                               
เงินสดรับจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม 22,715,590              -                               -                               -                               
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทนุชัว่ครำว (5,057,803,927)        -                               (5,057,803,927)        -                               
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทนุชัว่ครำว 2,664,665,862         -                               2,664,665,862         -                               
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (28,799,909)             (58,822,386)             (28,352,108)             (58,048,128)             
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 18,869                     3,319,924                18,869                     3,300,000                
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,876,109)               (10,093,153)             (2,531,350)               (10,022,553)             
เงินสดจ่ำยส ำหรับเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 5 -                               -                               (100,000,000)           -                               
เงินปันผลรับ -                               -                               79,996,800              39,998,400              
ดอกเบ้ียรับ 44,547,700              1,307,499                43,876,127              1,111,641                
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (2,437,419,774)        (96,310,408)             (2,508,504,352)        (80,682,857)             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกกำรออกหุ้นทนุ -                               4,391,259,918         -                               4,391,259,918         
เงินสดรับจำกหุ้นทนุออกใหต้ำมสิทธิ 53,648,434              -                               53,648,434              -                               
เงินสดรับจำกเงินกูย้ืมระยะสั้น -                               194,891,239            -                               194,891,239            
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืมระยะสั้น (267,144,775)           -                               (267,144,775)           -                               
เงินสดรับจำกเงินกูย้ืมระยะยำว 49,900,000              76,150,922              49,900,000              76,150,922              
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้ืมระยะยำว (26,896,416)             (130,880,298)           (26,896,416)             (130,880,298)           
เงินสดท่ีผูเ้ช่ำจ่ำยเพ่ือลดจ ำนวนหน้ีสินซ่ึงเกิดข้ึน
   จำกสญัญำเช่ำกำรเงิน (1,669,082)               (2,054,458)               (1,669,082)               (2,054,458)               
เงินปันผลจ่ำยใหผู้ถื้อหุ้นของบริษทั (65,933,066)             (330,750,000)           (65,933,066)             (330,750,000)           
ดอกเบ้ียจ่ำย (9,296,121)               (12,251,473)             (9,296,121)               (12,251,321)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหำเงิน (267,391,026)           4,186,365,850         (267,391,026)           4,186,366,002         

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
19
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก ำไรส ำหรับปี 184,491,554            351,063,407            160,107,257            382,905,112            
รายการปรับกระทบยอดก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 24 28,417,975              62,117,900              17,753,330              60,903,786              
ตน้ทนุทำงกำรเงิน 9,496,811                11,971,453              9,496,811                11,971,300              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 32,124,285              26,330,648              31,766,527              26,052,320              
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 17 2,923,664                2,339,246                2,470,823                1,876,188                
(ก ำไร) ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (1,439,540)               (920,485)                  (237,586)                  (920,485)                  
กำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ 19 67,050                     117,000                   67,050                     117,000                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 7 (1,760,342)               -                               (1,760,342)               -                               
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทนุชัว่ครำว (4,665,862)               -                               (4,665,862)               -                               
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 4 (2,165,690)               -                               -                               -                               
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 8 952,935                   212,942                   354,938                   1,440                       
ขำดทนุจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 4,663,375                5,693,176                4,298,501                5,335,296                
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (907)                         (1,655,138)               (907)                         (1,656,482)               
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 48,678                     1,916,134                48,678                     1,916,134                
เงินปันผลรับ 10 -                               -                               (79,996,800)             (39,998,400)             
ดอกเบ้ียรับ (48,136,402)             (1,307,499)               (50,631,952)             (1,111,642)               

205,017,584            457,878,784            89,070,466              447,391,567            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 167,886,164            (232,471,235)           197,899,232            (297,147,149)           
สินคำ้คงเหลือ (99,352,787)             (33,725,216)             (92,443,315)             (27,014,783)             
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 8,055,970                (2,410,769)               8,915,552                (2,165,920)               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,449,125)               3,933,307                220,071                   3,961,345                
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน (148,869,656)           129,454,949            (245,997,872)           141,758,674            
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,352,243                8,610,806                (88,518)                    4,175,852                
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน 133,640,393            331,270,626            (42,424,384)             270,959,586            
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (45,088,566)             (74,352,263)             (36,240,195)             (56,571,850)             
กระแสเงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด ำเนนิงำน 88,551,827              256,918,363            (78,664,579)             214,387,736            

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
18

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด 

 
งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (2,616,258,973)        4,346,973,805         (2,854,559,957)        4,320,070,881         
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำร
   เทียบเทำ่เงินสด 2,221,538                -                               -                               -                               
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (2,614,037,435)        4,346,973,805         (2,854,559,957)        4,320,070,881         
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 4,388,519,461         41,545,656              4,338,834,068         18,763,187              
เงินสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 1,774,482,026         4,388,519,461         1,484,274,111         4,338,834,068         

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่ำงปีส้ินสุด
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2561 และ 2560 มีรำยละเอียดดงัน้ี
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงปี 11 25,465,160              62,033,542              25,017,311              61,259,284              
กำรเปล่ียนแปลงในเจำ้หน้ีค่ำซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ 3,334,749                (3,211,156)               3,334,797                (3,211,156)               
ยอดซ้ือสุทธิทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทีจ่่ำยเป็นเงินสด 28,799,909              58,822,386              28,352,108              58,048,128              

.

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
20
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  
 

21 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การซ้ือธุรกิจ 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 เงินลงทุนชัว่คราว 
8 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
17 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
18 ทุนเรือนหุน้ 
19 สิทธิในการซ้ือหุน้ตามโครงการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแก่กรรมการ 
    ผูบ้ริหารและ/หรือ พนกังานของบริษทั/หรือบริษทัย่อย (ESOP) 
20 ส่วนเกินทุนและส ารอง 
21 ส่วนงานด าเนินงาน 
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ภาษีเงินได ้
25 ก าไรต่อหุน้ 
26 เงินปันผล 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  
 

22 

30 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้
31 การจดัประเภทรายการใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  
 

21 

หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การซ้ือธุรกิจ 
5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 เงินลงทุนชัว่คราว 
8 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
12 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
14 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 
17 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
18 ทุนเรือนหุน้ 
19 สิทธิในการซ้ือหุน้ตามโครงการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแก่กรรมการ 
    ผูบ้ริหารและ/หรือ พนกังานของบริษทั/หรือบริษทัย่อย (ESOP) 
20 ส่วนเกินทุนและส ารอง 
21 ส่วนงานด าเนินงาน 
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ภาษีเงินได ้
25 ก าไรต่อหุน้ 
26 เงินปันผล 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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23 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 
 บริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียนตั้งอยู่

เลขท่ี 32 ถนนเคหะร่มเกลา้ แขวงราษฎร์พฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 
  

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2560 
 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายสราวฒิุ พรพฒันารักษ ์(ถือหุน้ร้อยละ 56.50)  
 
บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง  
 
รายละเอียดบริษทัยอ่ยของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ ขอ้ 10 

 
2 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้ง   

 
 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่รอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2561  การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทับางเร่ือง การเปล่ียนแปลง
ดงักล่าวไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงิน 
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นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและ
ปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัในปัจจุบนัและกลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวในการจดัท างบการเงินก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 30 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมลูค่า 
 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี 
  

รายการ  เกณฑ์การวัดมลูค่า 
เงินลงทุนชัว่คราว - หลกัทรัพยเ์พ่ือคา้ มูลค่ายติุธรรม 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรวมธุรกิจ  มูลค่ายติุธรรม 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ มูลค่ายติุธรรม 
หน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามผลประโยชน์ท่ี

ก าหนดไว ้ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 (ฑ) 
 

(ค) สกลุเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินน้ีจดัท าและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูล
ทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็น
อยา่งอ่ืน 

 
(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชว้ิจารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั 
สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้

 
ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเน่ือง  การปรับประมาณการ
ทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
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ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีส าคญัซ่ึงมีความเส่ียงอย่างมีนยัส าคญัท่ีเป็น
เหตุใหต้อ้งมีการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 
หมายเหตุขอ้  4 การรวมธุรกิจโดยการซ้ือกลุ่มสินทรัพย ์ซ่ึงการวดัมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบ

แทนท่ีโอนให ้และมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาวดั
มูลค่าโดยใชเ้กณฑก์ารประมาณการ 

หมายเหตุขอ้  12 การทดสอบการดอ้ยค่า เก่ียวกบัการใชข้อ้สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณ
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

หมายเหตุขอ้  3 (ท) และ 14 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน า
ขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 

หมายเหตุขอ้  17  การวดัมูลค่าของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้
สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

หมายเหตุขอ้  19  การวดัมูลค่าของการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 
การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกับการวดัมูลค่ายุติธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผู ้
ประเมินมูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรม
ระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
 
กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายติุธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่มผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
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เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท า
ไดมู้ลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า 
ดงัน้ี 
  
• ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

อยา่งเดียวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรง (เช่น ราคาขาย) หรือโดยออ้ม (เช่น ไดม้าจากราคา) ส าหรับ

สินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ไดม้าจากขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได ้(ขอ้มูลท่ีไม่

สามารถสงัเกตได)้ 
 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน  
 
ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 หมายเหตุขอ้  4 การซ้ือธุรกิจ 
 หมายเหตุขอ้ 19 สิทธิในการซ้ือหุน้ตามโครงการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัแก่กรรมการ 

ผูบ้ริหารและ/หรือ พนกังานของบริษทั/หรือบริษทัยอ่ย (ESOP) 
 หมายเหตุขอ้ 27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

3 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ     
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
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การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้ก
ซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ 
ให้ใชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาด ไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี                
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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บริษัทย่อย    
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม  
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียการควบคุม  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
เดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 
การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน
กิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ี
เม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน    
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(ข) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  

 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลง
ค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ

เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วน
หน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 
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(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีใน
อนาคตของลูกคา้  ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายจากบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 
(จ) สินค้าคงเหลือ  
 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่   

 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั  หักดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง 
ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

  
 ตน้ทุนค านวณโดยวิธีดงัต่อไปน้ี 
 

สินคา้ส าเร็จรูปท่ีจา้งผลิต -   ราคาทุนวิธีเขา้ก่อนออกก่อนและราคาทุนวิธีถวัเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกั 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต -   ราคาตน้ทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริงตามวิธี 
เขา้ก่อนออกก่อน  

วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลืองโรงงาน -   ราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อนและจะถือเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

 
 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น

โดยประมาณในการขาย 
  
 บริษทัไดท้ าการตั้งค่าการประมาณการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพ 
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(ฉ) เงินลงทุน  
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนอ่ืน 
 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายติุธรรม  ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารหน้ีซ่ึงกลุ่มบริษทัตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด  เงิน
ลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหักดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน  ผลต่าง
ระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายุของ
ตราสารหน้ีท่ีเหลือ 
 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือ
ไวจ้นครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงใน
มูลค่ายุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของ
รายการท่ีเป็นตัวเงิน บันทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน  ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมี
ดอกเบ้ีย จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้และหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ี
รายงาน 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
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(ช) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  
 

 การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
  

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่   ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทั ไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  หัก
ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ
ส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  

 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  5 - 20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ  5  ปี 

  
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ิน  
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษัทได้มาและมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ได้แก่ เคร่ืองหมาย
การคา้ เป็นตน้ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจากผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และไม่ไดค้  านวณค่าตดัจ าหน่าย แต่
จะมีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือบ่อยข้ึนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า การประเมินการจดัประเภทของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเป็นประเภทท่ีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนไดมี้การทบทวนทุกปี  

  
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  
 
ค่าตัดจ าหน่าย   
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม  โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์
 
ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10   ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ 3 -  7   ปี และอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม  
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(ญ) การด้อยค่า 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน  ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใช้งาน  จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนทุกปี ในช่วงเวลา
เดียวกนั   

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด  
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา  ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ค านวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน  หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้อง
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ   เม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนใน
ภายหลงั  และการเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ี
ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ี
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่
เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 
(ฏ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
  

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจากการ
บนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย  ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอด
หน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
(ฐ) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ   
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
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ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ    
ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการใน
ก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  

 
ผลประโยชน์ของพนักงานเม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการ
จ่ายผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแส
เงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์    
 
โครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นแก่พนักงานของกลุ่มบริษทัอนุญาตให้กรรมการและพนักงานมีสิทธิซ้ือหุ้นของบริษทั
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด จ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิสุทธิจากค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิ จะถูกรับรู้ในทุน
เรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้เม่ือมีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้แลว้ 
 
 
 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)156



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  
 

38 

มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข  จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวข้องและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีได้รับสิทธิ  
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ
จะถูกวดัค่าเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึน
จริง  

 
(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

  
(ด) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัส าคญัไป
ให้กับผูซ้ื้อแลว้  และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมี     
ความไม่แน่นอนท่ีมีนัยส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดั
มูลค่าของจ านวนรายไดแ้ละตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืน
สินคา้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือมีการใหบ้ริการ 
 

รายงานประจ�ำปี 2561 157



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  
 

39 

รายได้ค่าเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา   
 
เงินปันผลรับ 

 
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล    
 
ดอกเบีย้รับ 

 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง   

 
(ต) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน  ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย   
 

(ถ) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
 รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า 
เป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
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ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสญัญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 
(ท) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  ภาษีเงินได้
ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  กลุ่มบริษทัค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ  กลุ่ม
บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้ งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บน
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูล
ใหม่ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึง
การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชั่วคราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะ
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะ
ถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 
(ธ) ก าไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุน้ปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณ
โดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออก 
จ าหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุน
ของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้น
สามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน  
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(น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อย่างสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนได้ส่วนใหญ่เป็นต้นทุนทางการเงิน ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดแ้ละ
สินทรัพยอ่ื์น 

 
4 กำรซ้ือธุรกจิ     

  
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2561 บริษัท ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาโอนซ้ือ
เคร่ืองหมายการคา้ “ออ๊กซ่ีเคียว (Oxe’ Cure)” สูตรการผลิตสินคา้ สินคา้คงเหลือ และฐานขอ้มูลลูกคา้ในผลิตภณัฑ์
ดงักล่าวจากบริษทัในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงินรวม 94.89 ลา้นบาท 
 
ในระหว่างงวดนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกลุ่มสินทรัพยจ์นถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ธุรกิจดงักล่าวมีรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน 
30.70 ลา้นบาท และก าไรสุทธิจ านวน 1.71 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่าย
บริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 จะมีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึนจ านวน 9.78  ลา้น
บาท และก าไรรวมส าหรับงวดเพ่ิมข้ึนจ านวน 2.19 ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติ
ในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่าการรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างงวดนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2561 
 
กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมธุรกิจ โดยขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้ งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าแต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ 

    (พันบาท) 
เงินสด     94,888 
รวม    94,888 
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สินทรัพย์ท่ีระบท่ีุได้มา 
    มูลค่ำยุตธิรรม 
    (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ    5,214 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน    91,840 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้    97,054 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ    (2,166) 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้    94,888 
 
มูลค่ายติุธรรมต่อไปน้ีไดพิ้จารณาโดยเกณฑก์ารประมาณการ 
 
   มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เคร่ืองหมายการคา้) ไดรั้บการพิจารณาประมาณการโดยผูป้ระเมินอิสระ 

 
ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระรายหน่ึงเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ี
ระบุไดข้องรายการ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์จากผูป้ระเมินราคาอิสระ
ดงักล่าวแลว้ 

 
ในการจดัท างบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณารายการมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมาท่ีระบุไดจ้ากการซ้ือธุรกิจ และบนัทึกผลต่างระหว่างราคาซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีไดรั้บจากการซ้ือธุรกิจดงักล่าวไวใ้นบญัชี “ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ” เป็นจ านวนเงิน 2.2 ลา้นบาท  

 
อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ีไดรั้บ
เพ่ิมเติมภายในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจ และรับทราบขอ้เท็จจริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ี
ซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงส ารองดงักล่าว หรือหากมีการประมาณส ารองเพ่ิมเติมท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กรณีดงักล่าวการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการซ้ือธุรกิจจะถูกปรับปรุงใหม่ 
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5 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 

เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการจดัท างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหาก
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัต่อบุคคลหรือ
กิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนั
หรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีนยัส าคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกิจการ 
 

 ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 ส าหรับความสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคล
หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอ่ืน มีดงัน้ี 

  

ช่ือกจิกำรหรือบุคคล 
ประเทศที ่

จดัตั้ง / สัญชาติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
นายสราวฒิุ พรพฒันารักษ ์ ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน    

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งน้ีรวมถึง
เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่และเป็นกรรมการของกลุ่ม
บริษทั 

บริษทั พี เอม็ เคมีคลั จ ากดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ภทัรลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เดอะ โฟร์ทีน จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการ 
บริษทั นามะ นามะ กรุ๊ป จ ากดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน    

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 
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นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร                        นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด ราคาตลาดหกัส่วนลด 
รายไดค่้าเช่า ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดค่้าบริการขนส่ง ตามอตัราท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดเป็นร้อยละของยอดซ้ือ

สินคา้ 
รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญาซ่ึงคิดเป็นร้อยละ

ของยอดขายสินคา้  
ดอกเบ้ียรับ MLR หกัร้อยละ 2  
เงินปันผลรับ ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาดหกัส่วนลด 
ค่าส่งเสริมการขาย ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
 
5.1 รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี   
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด -  -  533,872  795,033 
รายไดค่้าเช่า -  -  484  90 
รายไดค่้าบริการขนส่ง -  -  -  10,138 
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  8,593  10,004 
ดอกเบ้ียรับ -  -  3,167  - 
เงินปันผลรับ -  -  79,997  39,998 
ค่าส่งเสริมการขาย -  -  -  33,848 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
กจิการอื่นที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด 138,184  317,752  -  - 
ซ้ือสินคา้ 1,219  15,784  1,219  15,784 
ซ้ืออุปกรณ์ -  155  -  155 
ค่าส่งเสริมการขาย 23,886  21,918  -  - 
ค่าเช่า 1,353  1,272  180  - 
ค่าบริการ -  145  -  145 
ค่าเบ้ียประกนัภยั 536  93  536  93 
ค่ารับรอง 6  -  6  - 
        
ผู้บริหารส าคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคนส าคญั        
   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 54,936  33,199  50,108  29,735 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 1,121  602  817  484 
รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 56,057  33,801  50,925  30,219 

 
5.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย   -  -  185,971  258,195 
บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,310  50,068  -  3,236 
รวม 5,310  50,068  185,971  261,431 
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เงินให้กู้ยมืระยะส้ันแก่บริษทัย่อย งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากดั -  -  100,000  - 
รวม -  -  100,000  - 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
เพ่ิมข้ึน -  -  100,000  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม -  -  100,000  - 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึง เป็นเงินให้กูย้ืมประเภทไม่มีหลกัประกนัและ
ช าระคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.25 ต่อปี 

 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   - กจิการที่เกีย่วข้องกนั 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
 บริษทัยอ่ย -  -  -  36,158 
 บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,167  4,923  64  - 
 รวม 1,167   4,923   64  36,158  
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5.3 สญัญาส าคญัท่ีท ากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
ก)     บริษทัมีสัญญาให้บริการฉบบัหน่ึงกบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไข

ของสัญญา บริษทัตกลงใหบ้ริการในการเป็นท่ีปรึกษาแนะน า รวมทั้งบริหารจดัการงานต่างๆ ในการน้ี บริษทั
ยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนใหก้บับริษทั ตามจ านวนเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นสญัญา  
 

ข) บริษทัมีสัญญาใหบ้ริการฉบบัหน่ึงกบับริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไข
ของสัญญา บริษทัตกลงใหบ้ริการในการเป็นท่ีปรึกษาแนะน า รวมทั้งบริหารจดัการงานต่างๆ ในการน้ี บริษทั
ยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนใหก้บับริษทั ตามจ านวนเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นสญัญา  

 
ค) บริษทัมีสัญญาให้บริการฉบบัหน่ึงกบับริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใต้

เง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงใหบ้ริการในการเป็นท่ีปรึกษาแนะน า รวมทั้งบริหารจดัการงานต่างๆ ในการน้ี 
บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนใหก้บับริษทั ตามจ านวนเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นสญัญา  
 

ง) บริษทัมีสญัญาเช่ากบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทั
ตกลงจะให้บริษทัย่อยใช้พ้ืนท่ีอาคารเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นท่ีตั้งส านักงานภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดใน
สญัญา ในการน้ี บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามท่ีระบุในสญัญา  

 
จ) บริษทัมีสัญญาเช่ากับบริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใต้เง่ือนไขของสัญญา 

บริษทัตกลงจะใหบ้ริษทัย่อยใชพ้ื้นท่ีอาคารเพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นท่ีตั้งส านกังานภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ในสญัญา ในการน้ี บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามท่ีระบุในสญัญา  

 
ฉ) บริษทัมีสัญญาเช่ากบับริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา 

บริษทัตกลงจะใหบ้ริษทัย่อยใชพ้ื้นท่ีอาคารเพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นท่ีตั้งส านกังานภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ในสญัญา ในการน้ี บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามท่ีระบุในสญัญา  
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ช) บริษทัมีสญัญาเช่ากบับริษทั สกิน เมค สไมส์ จ ากดั จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญา 
บริษทัตกลงจะใหบ้ริษทัย่อยใชพ้ื้นท่ีอาคารเพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นท่ีตั้งส านกังานภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนด
ในสญัญา ในการน้ี บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนตามท่ีระบุในสญัญา  
 

ซ) บริษัทมีสัญญาให้บริการฉบับหน่ึงกับ Do Day Dream Trading Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมใน
ต่างประเทศแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงให้บริการดา้นการบริหารลูกหน้ีและการจดัการ
เงินทุน ในการน้ี บริษทัยอ่ยทางออ้มในต่างประเทศตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนใหก้บับริษทัในอตัราร้อยละ 
0.1 ของยอดรายไดสุ้ทธิ สัญญาน้ีส้ินสุดเม่ือทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเม่ือฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงไดรั้บหนงัสือแจง้ล่วงหนา้เป็นเวลา 30 วนั ในกรณีท่ีอีกฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 

 
6 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 87  57  26  46 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั 115,250  8,830  11,526  8,690 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทออมทรัพย ์ 856,162  4,376,652  669,739  4,327,118 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 802,983  2,980  802,983  2,980 
รวม 1,774,482  4,388,519  1,484,274  4,338,834 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 1.9 ต่อปี   
(2560: ร้อยละ 0.1 ถึง 1.5 ต่อปี) 
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7 เงนิลงทุนช่ัวครำว 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนช่ัวคราว        
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน 900,001  -  900,001  - 
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 1,101,760  -  1,101,760  - 
ตราสารหน้ีอ่ืนท่ีจะถือจนครบก าหนด 397,803  -  397,803  - 
รวม 2,399,564  -  2,399,564  - 
 
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบันการเงินมีมูลค่าตามบญัชี จ านวนเงิน  900 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีอตัรา
ดอกเบ้ียต่อปี ร้อยละ 1.45 ถึง ร้อยละ 1.90 และถึงก าหนดรับช าระภายใน 1 ปี ตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนดมี
อตัราดอกเบ้ีย ร้อยละ 1.82 ถึง ร้อยละ 1.83 และถึงก าหนดรับช าระภายใน 1 ปี 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม ของตราสารทุนและตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความตอ้งการของ
ตลาดมีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
เงินลงทุนช่ัวคราว        
หลกัทรัพย์เพ่ือค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 
ซ้ือระหวา่งปี 3,760,000  -  3,760,000  - 
ขายระหวา่งปี (2,660,000)  -  (2,660,000)  - 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลค่า 1,760  -  1,760  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 1,101,760  -  1,101,760  - 
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8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 

  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ   
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   5 5,310  50,068  179,112  258,195 
กิจการอ่ืน  219,817  373,018  10,332  134,724 
รวม  225,127  423,086  189,444  392,919 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (1,173)  (220)  (364)  (9) 
สุทธิ  223,954  422,866  189,080  392,910 
         
ลูกหนีอ่ื้น         
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั         
รายไดค้า้งรับ  -  -  3,582  3,236 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  -  3,277  - 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัสุทธิ 5 -  -  6,859  3,236 
         

ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  23,977  4,449  3,078  3,027 
รายไดค้า้งรับ  4,402  813  4,402  813 
ลูกหน้ีอ่ืน  13,557  1,048  6,153  946 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืนสุทธิ  41,936  6,310  13,633  4,786 
รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ   41,936  6,310  20,492  8,022 
         

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ  265,890  429,176  209,572  400,932 
        
หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญส ำหรับปี  953  213  355  1 

 
 
 
 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561  
 

51 

8 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 

  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ   
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   5 5,310  50,068  179,112  258,195 
กิจการอ่ืน  219,817  373,018  10,332  134,724 
รวม  225,127  423,086  189,444  392,919 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (1,173)  (220)  (364)  (9) 
สุทธิ  223,954  422,866  189,080  392,910 
         
ลูกหนีอ่ื้น         
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั         
รายไดค้า้งรับ  -  -  3,582  3,236 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  -  3,277  - 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัสุทธิ 5 -  -  6,859  3,236 
         

ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  23,977  4,449  3,078  3,027 
รายไดค้า้งรับ  4,402  813  4,402  813 
ลูกหน้ีอ่ืน  13,557  1,048  6,153  946 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืนสุทธิ  41,936  6,310  13,633  4,786 
รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ   41,936  6,310  20,492  8,022 
         

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ  265,890  429,176  209,572  400,932 
        
หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญส ำหรับปี  953  213  355  1 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั  
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 5,310  50,068  25,961  78,907 
เกินก าหนดช าระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน -  -  90,887  179,262 
3 - 6 เดือน -  -  62,264  26 

รวม 5,310  50,068  179,112  258,195 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัสุทธิ 5,310  50,068  179,112  258,195 
        

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 167,468  271,204  3,007  112,045 
เกินก าหนดช าระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 49,776  71,748  5,619  22,670 
3 - 6 เดือน 1,703  28,561  1,699  - 
6 - 12 เดือน 75  1,353  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน 795  152  7  9 

รวม 219,817  373,018  10,332  134,724 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (1,173)  (220)  (364)  (9) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืนสุทธิ 218,644  372,798  9,968  134,715 
        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 223,954  422,866  189,080  392,910 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 180 วนั 
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9 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป 142,574  89,808  110,239  68,927 
สินคา้ระหวา่งผลิต 7,322  9,193  7,322  9,193 
วตัถุดิบ 62,253  60,366  62,253  60,366 
บรรจุภณัฑ ์ 179,796  133,116  179,053  132,995 
วสัดุส้ินเปลือง 5,938  4,987  5,890  4,987 
รวม 397,883  297,470  364,757  276,468 
หัก ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ (6,300)  (5,790)  (5,577)  (5,433) 
สุทธิ 391,583  291,680  359,180  271,035 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและ

ไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 
       

- ตน้ทุนขาย 407,692  537,625  397,755  540,231 
- การปรับลดมูลค่า 4,663  5,693  4,299  5,335 
สุทธิ 412,355  543,318  402,054  545,566 

 
10 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 
 

    งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2561  2560 
   (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   77,655  52,655 
ซ้ือเงินลงทุน   123,375  25,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม   201,030  77,655 
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รายละเอียดเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 

   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2561  2560 
   (พันบาท) 
บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากดั   47,500  - 
บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั   75,000  25,000 
บริษทั สกิน เมค สไมส์ จ ากดั   875  - 
รวม   123,375  25,000 

 
การซ้ือเงินลงทุน-บริษัทย่อยทางตรง 
 
(1)  บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากดั) โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวน

เงิน 50 ลา้นบาท และเรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงิน 50 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุน
บริษทัย่อยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 95 เป็นจ านวนเงิน 47.50 ลา้นบาท บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2561 

 
(2)  ในระหวา่งไตรมาสท่ี 1 บริษทัลงทุนในบริษทัยอ่ยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั) เพ่ิมข้ึนเป็น

จ านวนเงิน 75 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยดงักล่าวเรียกช าระเงินค่าหุ้นส่วนท่ีเหลือในอตัราร้อยละ 75 ของทุนจด
ทะเบียน 100 ลา้นบาท คิดเป็นจ านวนเงิน 75 ลา้นบาท  

 
(3)  บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั สกิน เมค สไมส์ จ ากดั) โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 5 

ลา้นบาท และเรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงิน 1.25 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนบริษทั
ยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 70 เป็นจ านวนเงิน 0.88 ลา้นบาท บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวง
พาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2561 

 
(4)  บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยในประเทศแห่งหน่ึง (บริษทั ดู อินฟินิทดรีม จ ากดั) โดยมีทุนจดทะเบียนเป็นจ านวนเงิน 

100 ลา้นบาท และเรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 25 เป็นจ านวนเงิน 25 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุน
บริษทัย่อยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงิน 25 ลา้นบาท บริษทัย่อยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 ตุลาคม 2560 
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การซ้ือเงินลงทุน-บริษัทย่อยทางอ้อม 
 
(1) เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2561 Do Day Dream Holding Pte. Ltd. ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศสิงคโปร์และ

ออกหุ้นใหม่จ านวน 2,000,000 หุ้น ในราคามูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา เรียกช าระ 1 หุ้น และ
บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงของบริษทัเขา้ถือหุน้ในบริษทัดงักล่าวจ านวน 1 หุน้ คิด
เป็นร้อยละ 100 และถือเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

(2) เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2561 Do Day Dream Trading Pte. Ltd. ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัในประเทศสิงคโปร์และ
ออกหุ้นใหม่จ านวน 300,000 หุ้น ในราคามูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา เรียกช าระ 300,000 หุ้น 
และบริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงของบริษทัเขา้ถือหุ้นในบริษทัดังกล่าวจ านวน 
300,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 100 และถือเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

 
(3) ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 บริษัท ดู อินฟินิท ดรีม จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ลงทุนใน 

Do Day Dream Holding Pte. Ltd. เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนเงิน 63.07 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยดงักล่าวเรียกช าระเงิน
ค่าหุน้ส่วนท่ีเหลือในอตัราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเป็นจ านวนเงิน 63.07 
ลา้นบาท 

 
(4) ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 บริษัท ดู อินฟินิท ดรีม จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ลงทุนใน 

Do Day Dream Trading Pte. Ltd. เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวนเงิน 9.46 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวเรียกช าระเงินค่า
หุน้ส่วนท่ีเหลือในอตัราร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 300,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา คิดเป็นจ านวนเงิน 9.46 
ลา้นบาท 

 
(5) เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2561 Do Day Dream Holding Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มในต่างประเทศแห่ง

หน่ึงไดรั้บใบหุน้ และมีช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ของ Do Day Dream Philippines Corporation (เดิมช่ือ 
Do Day Dream KCA Philippines Corporation) ซ่ึ งเป็นบ ริษัทย่อยในประเทศฟิ ลิปปินส์  ภายหลังจาก ท่ี 
Do Day Dream Holding Pte. Ltd. ได้ช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนให้แก่ Do Day Dream Philippines Corporation โดยมี
สัดส่วนการลงทุนบริษทัย่อยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 51 เป็นจ านวนเงิน 33.66 ลา้นเปโซฟิลิปปินส์ (หรือ
เทียบเท่า 21.27 ลา้นบาท) 
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11   ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 59,596 123,111 68,032 11,199 5,214 267,152 
เพ่ิมข้ึน - 5,878 23,432 6,700 26,023 62,033 
โอน - 11,618 8,604 - (20,222) - 
จ  าหน่าย - (2,132) (28) - (1,643) (3,803) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 
และ 1 มกรำคม 2561 

 
59,596 

 
138,475 

 
100,040 

 
17,899 

 
9,372 

 
325,382 

เพ่ิมข้ึน - 3,523 4,560 - 17,382 25,465 
โอน - 2,268 13,179 - (15,447) - 
จ  าหน่าย - - (185) - - (185) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 59,596 144,266 117,594 17,899 11,307 350,662 
       

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 7,223 11,114 3,677 - 22,014 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,637 14,903 3,489 - 25,029 
จ าหน่าย - (216) (7) - - (223) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560  
และ 1 มกรำคม 2561 

 
- 

 
13,644 

 
26,010 

 
7,166 

 
- 

 
46,820 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,097 19,060 3,558 - 29,715 
จ าหน่าย - - (94) - - (94) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 - 20,741 44,976 10,724 - 76,441 
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 งบกำรเงนิรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี       
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2560       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่ม
บริษทั 59,596 115,888 56,918 1,624 5,214 239,240 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
5,898 

 
- 

 
5,898 

 59,596 115,888 56,918 7,522 5,214 245,138 
       
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 
และ 1 มกรำคม 2561 

      

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่ม
บริษทั 59,596 124,831 74,030 2,210 9,372 270,039 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
8,523 

 
- 

 
8,523 

 59,596 124,831 74,030 10,733 9,372 278,562 
       
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่ม
บริษทั 59,596 123,525 72,618 867 11,307 267,913 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
6,308 

 
- 

 
6,308 

 59,596 123,525 72,618 7,175 11,307 274,221 
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 งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 59,596 123,111 67,544 11,199 5,214 266,664 
เพ่ิมข้ึน - 5,878 22,658 6,700 26,023 61,259 
โอน - 11,618 8,604 - (20,222) - 
จ  าหน่าย - (2,132) - - (1,643) (3,775) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 
และ 1 มกรำคม 2561 

 
59,596 

 
138,475 

 
98,806 

 
17,899 

 
9,372 

 
324,148 

เพ่ิมข้ึน - 3,523 4,131 - 17,363 25,017 
โอน - 2,268 13,179 - (15,447) - 
จ  าหน่าย - - (185) - - (185) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 59,596 144,266 115,931 17,899 11,288 348,980 
       

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 - 7,223 10,999 3,677 - 21,899 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 6,637 14,631 3,489 - 24,757 
จ าหน่าย - (216) - - - (216) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560  
และ 1 มกรำคม 2561 

 
- 

 
13,644 

 
25,630 

 
7,166 

 
- 

 
46,440 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,097 18,731 3,558 - 29,386 
จ าหน่าย - - (94) - - (94) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 - 20,741 44,267 10,724 - 75,732 
       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       
ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2560       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ
บริษทั 59,596 115,888 56,545 1,624 5,214 238,867 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
5,898 

 
- 

 
5,898 

 59,596 115,888 56,545 7,522 5,214 244,765 
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ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2560 
และ 1 มกรำคม 2561 

      

ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ
บริษทั 59,596 124,831 73,176 2,210 9,372 269,185 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
8,523 

 
- 

 
8,523 

 59,596 124,831 73,176 10,733 9,372 277,708 
       
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ
บริษทั 59,596 123,525 71,664 867 11,288 266,940 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
6,308 

 
- 

 
6,308 

 59,596 123,525 71,664 7,175 11,288 273,248 
 

ราคาทรัพยสิ์นก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัคงใช้
งานจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
 2561  2560 
 (พันบาท) 
งบการเงินรวม 5,436  286 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 5,430  286 

 
การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดน้ าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวนประมาณ 
52.17 ลา้นบาท (2560: 52.92 ล้านบาท) ไดถู้กน าไปวางเป็นหลกัประกนัส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว และวงเงินสินเช่ือ
จากสถาบนัการเงิน (หมายเหตุขอ้ 15) 
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12    สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

   งบกำรเงินรวม 
  

 
 

หมายเหตุ  
เคร่ืองหมาย
การคา้  

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์  

 
รวม 

    (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560    -  8,675  8,675 
เพ่ิมข้ึน    5,456  4,637  10,093 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ  

1 มกรำคม 2561 
 

 
 

5,456 
 

13,312 
 

18,768 
เพ่ิมข้ึน    -  2,876  2,876 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  4  91,840  -  91,840 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561    97,296  16,188  113,484 

 
ค่าตัดจ าหน่าย         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560    -  967  967 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี    187  1,115  1,302 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ  

1 มกรำคม 2561 
 

 
 

187 
 

2,082 
 

2,269 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี    761  1,625  2,386 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561    948  3,707  4,655 
         
มลูค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560    -  7,708  7,708 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 

1 มกรำคม 2561 
 

 
 

5,269 
 

11,230 
 

16,499 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561    96,348  12,481  108,829 
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   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

  
เคร่ืองหมาย
การคา้  

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์  

 
 

รวม 
   (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560   -  8,665  8,665 
เพ่ิมข้ึน   5,456  4,566  10,022 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561   5,456  13,231  18,687 
เพ่ิม   -  2,531  2,531 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561   5,456  15,762  21,218 

 
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560   -  967  967 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   187  1,108  1,295 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561   187  2,075  2,262 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   761  1,597  2,358 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561   948  3,672  4,620 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2560   -  7,698  7,698 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560 และ 1 มกรำคม 2561   5,269  11,156  16,425 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561   4,508  12,090  16,598 
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13 เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิที่มข้ีอจ ำกดัในกำรเบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้เป็นจ านวนเงินรวม 20.27 
ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ (2560: 35.27 ล้านบาท) เพ่ือการ
ปฏิบติัตามเง่ือนไขในการใชว้งเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งและเป็นหลกัประกนัการท่ีสถาบนั
การเงินผูรั้บฝากออกหนงัสือค ้าประกนับริษทัเพ่ือเป็นหลกัประกนัในนามกลุ่มบริษทั 
 

14 ภำษเีงนิได้รอกำรตดับัญชี 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี   
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 7,030  7,343  2,535  1,881 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (496)  -  (352)  - 
สุทธิ 6,534  7,343  2,183  1,881 
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 รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1      ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ธันวำคม 
 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ก าไรระหวา่งกนัในสินคา้คงเหลือ 5,154  (2,349)  -  2,805 
ลูกหน้ีการคา้ 44              190  -  234 
สินคา้คงเหลือ 1,159              101  -  1,260 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 90  60  -  150 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 820              598    -  1,418 
ยอดขาดทุนยกไป 76           1,087  -  1,163 
รวม 7,343  (313)  -  7,030 
  
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ -  (352)  -  (352) 
อ่ืนๆ -  (144)  -  (144) 
รวม -  (496)  -  (496) 
        
สุทธิ 7,343  (809)  -  6,534 
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1      ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ธันวำคม 
 2560  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ก าไรระหวา่งกนัในสินคา้คงเหลือ -  5,154  -  5,154 
ลูกหน้ีการคา้ 446  (402)  -  44 
สินคา้คงเหลือ 825  334  -  1,159 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 692  (602)  -  90 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 329  454  37  820 
ยอดขาดทุนยกไป -  76  -  76 
สุทธิ 2,292  5,014  37  7,343 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1      ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ธันวำคม 
 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2  71  -  73 
สินคา้คงเหลือ 1,086  29  -  1,115 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 90  60  -  150 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 703  494  -  1,197 
รวม 1,881  654  -  2,535 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1      ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ธันวำคม 
 2561  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2561 
 (พันบาท) 
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ -  (352)  -  (352) 
รวม -  (352)  -  (352) 
        
สุทธิ 1,881  302  -  2,183 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1      ณ วนัที่ 31 
 มกรำคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ธันวำคม 
 2560  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  2560 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 446  (444)  -  2 
สินคา้คงเหลือ 825  261  -  1,086 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 692  (602)  -  90 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 272  375  56  703 
สุทธิ 2,235  (410)  56  1,881 
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15 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้ 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน          
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน          
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน - มีหลกัประกนั   -  120,000  -  120,000 
หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีท  

      - มีหลกัประกนั 
  

- 
 

147,145 
 

- 
 

147,145 
   -  267,145  -  267,145 
          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

  
 

 
 

 
 

 
 

      - มีหลกัประกนั   29,492  18,775  29,492  18,775 
   29,492  18,775  29,492  18,775 
          
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

  
993 

 
1,449 

 
993 

 
1,449 

รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ระยะส้ัน 
  

30,485 
 

287,369 
 

30,485 
 

287,369 
 

ส่วนที่ไม่หมนุเวียน          
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน          

- ท่ีมีหลกัประกนั   61,705  49,419  61,705  49,419 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน   2,214  3,206  2,214  3,206 

รวมหนีสิ้นที่มดีอกเบีย้ไม่หมุนเวยีน 
  

63,919 
 

52,625 
 

63,919 
 

52,625 
          
รวม   94,404  339,994  94,404  339,994 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ          
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  29,492  285,920  29,492  285,920 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 61,705  49,419  61,705  49,419 
รวม 91,197  335,339  91,197  335,339 
 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 
 

ฉบับที ่
 

อตัรำดอกเบีย้ 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม ก ำหนดกำร 

จ่ำยช ำระคืน 2561 2560 
 (ร้อยละ) (ล้านบาท)  

ฉบบัท่ี 1 ปีท่ี 1-2 : MLR-2.00 
ปีท่ี 3 เป็นตน้ไปMLR-1.75 

51 68 เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย ระยะเวลา 48 เดือน  
เดือนละ 1.45 ลา้นบาท 

ฉบบัท่ี 2 ปีท่ี 1-2 : MLR-2.00 
ปีท่ี 3 เป็นตน้ไปMLR-1.75 

40 - เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย ระยะเวลา 72 เดือน 
เดือนละ 0.89 ลา้นบาท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินฝากประจ าจ านวน 20 ลา้นบาท (2560: 35 ล้านบาท) ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างอ่ืนๆ
บนที่ดินดังกล่าวและอุปกรณ์ ทั้ งที่มีอยู่แลว้ในขณะน้ีและหรือจะมีต่อไปในภายหน้าซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตาม
บญัชีจ านวนประมาณ 52.17 ลา้นบาท (2560: 52.92 ล้านบาท) ของบริษทั ไดใ้ชเ้ป็นหลกัประกนัส าหรับเงิน
กูย้ืมระยะยาวและวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินของบริษทั 
 
ภายใตข้อ้ก าหนดของสัญญาเงินกูย้ืม บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่างๆท่ีระบุไวใ้นสัญญา เช่นการ
รักษาอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 
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หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงัน้ี  
 

 งบกำรเงินรวม  
 2561  2560 

 มูลค่าอนาคต
ของจ านวน 
เงินขั้นต ่าท่ี
ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้น
ต ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจ านวน
เงินขั้นต ่าท่ี
ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้น
ต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,174  (181)  993  1,751  (302)  1,449 
ครบก าหนดช าระหลงัจากหน่ึง
ปีแต่ไม่เกินหา้ปี 2,394  (180)  2,214  3,568  (362)  3,206 

รวม 3,568  (361)  3,207  5,319  (664)  4,655 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560 

 มูลค่าอนาคต
ของจ านวน 
เงินขั้นต ่าท่ี
ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้น
ต ่าท่ีตอ้งจ่าย  

มูลค่าอนาคต
ของจ านวน
เงินขั้นต ่าท่ี
ตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงินขั้น
ต ่าท่ีตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 1,174  (181)  993  1,751  (302)  1,449 
ครบก าหนดช าระหลงัจากหน่ึง
ปีแต่ไม่เกินหา้ปี 2,394  (180)  2,214  3,568  (362)  3,206 

รวม 3,568  (361)  3,207  5,319  (664)  4,655 
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อัตราดอกเบี้ย 
 
อตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
  2561  2560  2561  2560 
  (ร้อยละ) 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน  -  3.00  -  3.00 
หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีท  2.91  2.91  2.91  2.91 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  MLR-1.75, 

MLR-2  
MLR-1.75, 

MLR-2  
MLR-1.75, 

MLR-2  
MLR-1.75, 

MLR-2 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน  4.80 - 6.96  4.80 - 6.96  4.80 - 6.96  4.80 - 6.96 
 
วงเงินสินเช่ือที่ยงัไม่ได้เบิกใช้ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 840 ลา้นบาท (2560: 262.85 
ล้านบาท) 

 
16 เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
 

   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท) 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   5  45  123  45  35,304 
เจา้หน้ีการคา้ - กิจการอ่ืน   59,291  113,614  33,368  102,488 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   5  1,122  4,800  19  854 
เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน   96,442  190,743  19,448  163,261 
รวม   156,900  309,280  52,880  301,907 
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17 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2561  2560  2561  2560 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส ำหรับ 

       

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        
   โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 7,096  4,172  5,985  3,514 
รวม 7,096  4,172  5,985  3,514 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน        
   โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2,924  2,339  2,471  1,876 
 2,924  2,339  2,471  1,876 
        
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี -  187  -  279 
ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั        
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ 187  187  279  279 

 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความ
เส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงของการอตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของ
พนกังาน 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์  
 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  4,172  1,646  3,514  1,359 
         
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั   2,803  1,430  2,369  1,138 
ตน้ทุนบริการในอดีต  -  856  -  694 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั   121  53  102  44 
  2,924  2,339  2,471  1,876 
         
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั  
  

- 
  

187 
  

- 
  

279 
  -  187  -  279 
         
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  7,096  4,172  5,985  3,514 

 
ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เกิดข้ึนจาก 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ -  117  -  88 
ขอ้สมมติทางการเงิน  -  253  -  210 
การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  (183)  -  (19) 
รวม -  187  -  279 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.89 - 2.95  2.89 - 2.95  2.89  2.89 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  5.00  5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 39  0 - 39  0 - 39  0 - 39 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 26 ปี (2560: 
27 ปี)  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   

 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชนเ์ป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561        
อตัราคิดลด  (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,101)  1,339          (921)         1,121 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 

 
1,361 

  
(1,135) 

  
       1,140 

  
        (950) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  
   (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,196)  609       (1,006)            599 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)192



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2561 
 

74 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2560        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (676)  827  (563)  690 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
 

794 
  

(664) 
  

663 
  

(553) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปล่ียนแปลง ร้อยละ 1) (734)  389  (616)  384 
 
แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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18 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2561  2560 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    
-  หุน้สามญั 100  -  -  2,250  225,000 
-  หุน้สามญั 1  318,000  318,000  -  - 
ณ วนัท่ี 22 มีนาคม          
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้สามญั 
จากหุน้ละ 100 บาท เป็น 1 บาท 

 
1 

  
- 

  
- 

  
222,750 

  
- 

-  เพ่ิมทุนจดทะเบียน 1  -  -  93,000  93,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมญั 1  318,000  318,000  318,000  318,000 
          
หุ้นที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 100  -  -  2,250  225,000 
-  หุน้สามญั 1  316,000  316,000  -  - 
ณ วนัท่ี 22 มีนาคม 2560          
เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้สามญั 
   จากหุน้ละ 100 บาท เป็น 1 บาท 

 
1 

  
- 

  
- 

  
222,750 

  
- 

ณ วนัท่ี 2 เมษายน 2561          
หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิซ้ือหุน้ 1  1,888  1,888  -  - 
ณ วนัท่ี 20 กรกฎาคม 2560          
เสนอขายหุน้แก่บุคคลในวงจ ากดั 1  -  -  15,000  15,000 
ณ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2560          
เสนอขายหุน้แก่บุคคลทัว่ไป 1  -  -  76,000  76,000 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมญั 1  317,888  317,888  316,000  316,000 
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เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2560 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั มีมติอนุมติัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1) เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นจากเดิมหุน้ละ 100 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท ท าให้จ านวนหุน้สามญัของบริษทั
เพ่ิมจากเดิมจ านวน 2,250,000 หุน้ เป็น 225,000,000 หุน้ โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 
22 มีนาคม 2560 

 
2) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 225 ลา้นบาท เป็น 303 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 78 ลา้นหุ้น โดย
บริษทัไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2560 

 
3) อนุมติัจดัสรรหุน้สามญัท่ีออกใหม่จ านวน 78,000,000 หุน้ ดงัน้ี 
 

3.1) หุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 76,000,000 หุน้ใหเ้สนอขายแก่ประชาชนทัว่ไป (Initial Public Offering) 
3.2) หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2,000,000 หุ้นให้ส ารองไวใ้ห้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษทั

และ/หรือบริษทัย่อย ตามโครงการการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ/
หรือพนกังานของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย (ESOP) 

 
เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 2/2560 มีมติอนุมติัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
 
1) ลดทุนจดทะเบียนจาก 303 ลา้นบาท เป็น 225 ลา้นบาท โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้น าออกจ าหน่าย
จ านวน 78 ลา้นหุน้ โดยบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2560 

 
2) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 225 ลา้นบาท เป็น 318 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 93,000,000 หุ้น 
มูลค่าตราไวหุ้้นละ 1 บาท รวมเป็นเงิน 93 ลา้นบาท โดยบริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวง
พาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2560 

 
3) อนุมติัจดัสรรหุน้สามญัท่ีออกใหม่จ านวน 93,000,000 หุน้ ดงัน้ี 
 

3.1) หุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 15,000,000 หุน้ใหเ้สนอขายแก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) และเม่ือวนัท่ี 
20 กรกฎาคม 2560 บริษทัไดข้ายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวนดังกล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นรายหน่ึงในราคาหุ้นละ 
29.87 บาท รวมเป็นเงิน 448.05 ลา้นบาท โดยมีส่วนเกินมูลค่ามูลค่าหุ้นสามญัจ านวน 433.05 ลา้นบาท โดย
บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 20 กรกฎาคม 2560 
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3.2) หุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 76,000,000 หุ้นให้เสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป (Initial Public Offering) ซ่ึงใน
เดือนธันวาคม 2560 บริษทัฯไดเ้สนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปในราคาหุ้นละ 53 บาท รวมเป็นเงิน 4,028 
ลา้นบาท โดยมีส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั (สุทธิจากค่าใชจ่้ายในการเสนอขาย) จ านวน 3,867.21 ลา้นบาท โดย
บริษทัไดด้ าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2560 

3.3) หุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 2,000,000 หุน้ใหเ้สนอขายแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือพนกังานของบริษทัและ/
หรือบริษทัย่อย ตามโครงการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือ
พนกังานของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย (ESOP) 

 
การใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นตามโครงการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือ 
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย (ESOP) 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีการจดทะเบียนทุนท่ีออกและช าระแลว้จากการใชสิ้ทธิ ESOP 
จ านวน 1,887,700 หุน้ (เทียบเท่า 1,887,700 บาท) และไดรั้บเงินจ านวน 53.6 ลา้นบาท 
 
รายการเคล่ือนไหวของจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัน้ี 

 
 (พันสิทธิ) 
สิทธิในการซ้ือหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 2,000 
หัก ใชสิ้ทธิระหวา่งปี (1,888) 

สิทธิซ้ือหุน้ท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิท่ีหมดอายแุลว้ (112) 
สิทธิในกำรซ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 - 

 
19 สิทธิในกำรซ้ือหุ้นตำมโครงกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่กรรมกำร ผู้ บริหำรและ/หรือ   

พนักงำนของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย (ESOP) 
 
 เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2560 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2560 มีมติอนุมติัจดัสรรสิทธิในการซ้ือหุ้นตาม

โครงการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือพนักงานของบริษทัและ/หรือ
บริษทัยอ่ย (ESOP) จ านวน 2,000,000 สิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือหลกัทรัพย:์  หุน้สามญัของบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน)  

ประเภท:  หุน้สามญัเพ่ิมทุน  

ชนิด: หุน้สามญั ชนิดระบุผูถื้อ 
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วิธีการเสนอขาย: บริษทัจะเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนโดยการจดัสรรหุ้นสามญัของบริษทั
(“การเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน”) ให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหารและ/หรือ
พนกังานของบริษทัและ/หรือบริษทัยอ่ย 

อายขุองโครงการ:  1 ปี นบัแต่วนัท่ีผูถื้อหุน้อนุมติั  

จ านวนหุน้สามญัท่ีเสนอขาย:  2,000,000 หุน้  

ราคาเสนอขายต่อหุน้:  ราคายติุธรรม ณ วนัท่ีมีการก าหนดรายช่ือพนกังานผูมี้สิทธิไดรั้บจดัสรรหุ้น
สามญัเพ่ิมทุน (หุน้ละ 28.42 บาท) 

ระยะเวลาการเสนอขาย:  บริษัทจะท าการเสนอขายหุ้นสามัญ เพ่ิมทุนภายใน 1 ปีนับจากวัน ท่ี              
ท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตาม
โครงการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัให้แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร
และ/หรือพนักงานของบริษทัและ/หรือบริษทัย่อย โดยบริษทัจะเสนอขาย
หุน้สามญัดงักล่าวภายหลงัจากหุ้นสามญัของบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไปแลว้ไม่น้อยกว่า 1 เดือน และจะด าเนินการ
เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวภายในวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2561 

 
 มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซ้ือหุ้นแต่ละสิทธิท่ีออกเท่ากบั 0.0975 บาท ค านวณโดยใช้แบบจ าลองการ

ก าหนดราคาสิทธิตามแบบจ าลอง Black-scholes Model 
 
 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายจากโครงการดงักล่าวจ านวน 0.08 ลา้นบาท (2560: 

0.12 ล้านบาท) และแสดงรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน และ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดก้ลบัรายการ
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑซ่ึ์งไม่ไดใ้ชสิ้ทธิท่ีหมดอายุแลว้จ านวน 0.01 ลา้นบาท สุทธิในค่าใชจ่้าย
เก่ียวกับพนักงาน (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์จ านวน 0.12        
ล้านบาท และแสดงไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้น) 
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20 ส่วนเกนิทุนและส ำรอง 
 

ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามัญ 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษัทต้องน าเงินค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารองไว ้(“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ คือผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ี
เกิดจากการแปลงค่างบการเงินของกิจการในต่างประเทศใหเ้ป็นเงินบาท 
 
การจดัสรรก าไรและ/หรือก าไรสะสม 
 
ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุน
ส ารอง (“ทุนส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าส ารองตามกฎหมายน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะ
น าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ในเดือนสิงหาคม 2560 บริษทัไดจ้ดัสรรก าไรสะสม จ านวน 9.3 ลา้นบาท ไปเป็นส ารองตามกฎหมาย ท าให ้ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 
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21 ส่วนงำนด ำเนินงำน 
 
 ผูบ้ริหารเห็นว่ากลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง ดงันั้นจึงพิจารณา

วา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
ข้อมลูเกีย่วกบัส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกก าหนดข้ึนตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากขายในประเทศ 982,179  1,178,912 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 267,456  495,527 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 1,249,635  1,674,439 
    
ก าไรจากการด าเนินงานหลงัการตดัก าไรระหวา่งกนั    

และการปันส่วนค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 222,407  425,153 
    
ตน้ทุนทางการเงิน (9,497)  (11,972) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (28,418)  (62,118) 
ก ำไรส ำหรับปี 184,492  351,063 

  
22 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  138,341  123,868  108,692  111,718 
โบนสั สวสัดิการและอ่ืนๆ   19,738  36,962  18,135  33,919 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  7,994  6,857  6,691  6,234 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 17 2,924  2,339  2,471  1,876 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 19 67  117  67  117 
รวม  169,064  170,143  136,056  153,864 
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กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน 
และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการ
กองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
 

23 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
 (พันบาท) 
วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง 339,050  468,155  329,390  471,492 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและการตลาด 455,661  511,290  13,282  416,011 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 160,306  170,143  126,955  153,864 
ค่าธรรมเนียม 11,063  13,086  6,621  11,194 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 32,124  26,331  31,767  26,052 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน 19,387  18,272  16,546  18,059 
อ่ืนๆ 63,986  51,974  28,991  15,514 
รวม 1,081,577  1,259,224  553,552  1,112,186 
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24 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 หมายเหตุ 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบัุน         
ส าหรับปีปัจจุบนั   27,346  67,877  17,792  61,239 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  263  (745)  263  (745) 
  27,609  67,132  18,055  60,494 
         
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    14 809  (5,014)  (302)  410 
  809  (5,014)  (302)  410 
         
รวมภำษเีงินได้  28,418  62,118  17,753  60,904 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 
 

 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการ
ประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 

- 

 

- 

 

(187)  37 

 

(150) 
รวม -  -  -  (187)  37  (150) 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษทีี่แท้จริง   

 

 งบกำรเงินรวม 
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   212,910    413,181 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  42,582  20  82,636 
ผลกระทบของอตัราภาษีท่ีแตกต่าง   1,073    - 
การลดภาษีเงินได-้ภาษีเงินไดปั้จจุบนั   (3,216)    - 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (16,007)    (184) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,461    3,084 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (1,074)    (21,325) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   263    (745) 
อ่ืนๆ   2,336    (1,348) 
รวม 13  28,418  15  62,118 

 
 
 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) จากการ
ประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 

- 

 

- 

 

(279) 

 

56 

 

(223) 
รวม -  -  -  (279)  56  (223) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2561  2560 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   177,861    443,809 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  35,572  20  88,762 
การลดภาษีเงินได-้ภาษีเงินไดปั้จจุบนั   (3,216)    - 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (15,999)    (8,184) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,207    2,396 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (1,074)      (21,325) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป (สูงไป)   263      (745) 
รวม 10  17,753  14  60,904 

 
25 ก ำไรต่อหุ้น 
 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็น
ส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั แสดงการค านวณดงัน้ี 

 

 
 

งบกำรเงินรวม 
 

งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรส ำหรับปีที่เป็นส่วนของ 
   ผู้ถือหุ้นของบริษทั 181,409  351,063  160,107  382,905 
จ ำนวนหุ้นสำมญัที่มอียู่ในระหว่ำงปี 
   ตำมวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน ำ้หนัก 317,412  234,279  317,412  234,279 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.57  1.50  0.50  1.63 
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ก าไรต่อหุ้นปรับลด 
 
ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค านวณจากก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วน
ของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจ านวนหุ้นสามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุน้ปรับลด ดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 
   (พันบาท/พันหุ้น) 
ก ำไรส ำหรับปีที่เป็นส่วนของ 

    ผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั (ข้ันพื้นฐำน) 181,409  351,063  160,107  382,905 
ก ำไรส ำหรับปีที่เป็นส่วนของ 
    ผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั (ปรับลด) 181,409  351,063  160,107  382,905 
        
จ านวนหุน้สามญัโดยวิธีถวัเฉล่ีย 
ถ่วงน ้าหนกั (ขั้นพ้ืนฐาน) 317,412  234,279  317,412  234,279 

ผลกระทบของหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด -  622  -  622 
จ ำนวนหุ้นสำมญั โดยวธีิถัวเฉลีย่ 

 ถ่วงน ำ้หนัก (ปรับลด) 317,412  234,901  317,412  234,901 
ก ำไรต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) 0.57  1.49  0.50  1.63 

 
26 เงนิปันผล 

 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2561 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลประจ าปี 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 66.36 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2561 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการ
จดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรับงวด วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท เป็นจ านวนเงิน
ทั้งส้ิน 96 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนพฤศจิกายน 2560 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัของบริษทัเม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 2560 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการ
จดัสรรก าไรเป็นเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับงวด วนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 ในอตัราหุ้นละ 0.93 บาท เป็นจ านวน
เงินทั้งส้ิน 210 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในเดือนสิงหาคม 2560 
 
ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2560 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรก าไร
เป็นเงินปันผลประจ าปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 11 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 24.75 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวได้
จ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระหวา่งปี 2560 

 
27 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้  

 
การบริหารจดัการทุน 
 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการส่วนทุนของบริษทัคือ เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง  
ต่อเน่ือง เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัและเป็นประโยชนต่์อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน  ผูบ้ริหารไดมี้การ
ก าหนดกลยทุธ์ต่างๆ เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน และมีผลประกอบการ
และฐานะการเงินท่ีดีและแข็งแกร่งยิ่งข้ึน รวมทั้งการก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลและการบริหารเงินทุนเพ่ือ
การด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนและต้นทุนทางการเงินของทุนท่ีเหมาะสม  โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561        
กลุ่มบริษัทและบริษัทมีอัตราส่วนต่อหน้ีสินต่อทุนเท่ากับ 0.05:1 (2560: 0.14:1) และ  0.03:1 (2560: 0.14:1) 
ตามล าดบั 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียน้ีไดถู้กบริหารอย่างต่อเน่ืองโดยมี
วตัถุประสงค์หลักในการลดผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่ายสุทธิ ซ่ึงอาจถูกกระทบอย่างมีสาระส าคัญจากการ
เปล่ียนแปลงไปในทางลบของอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดจ้ดัการความเส่ียงดงักล่าวโดยพิจารณาสินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 
 
อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบก าหนดรับช าระหรือก าหนด
อตัราใหม่มีดงัน้ี 

 

 

   งบกำรเงินรวม  
 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 )ร้อยละต่อปี(   (พันบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวียน          
เงินฝากประจ า 0.1 - 1.9  1,702,984  -  -  1,702,984 
ตราสารหน้ีอ่ืนท่ีจะถือจนครบก าหนด 1.82 - 1.83  397,803  -  -  397,803 

รวม   2,100,787  -  -  2,100,787 
          
ไม่หมุนเวียน          
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9  -  20,273  -  20,273 

รวม   -  20,273  -  20,273 

   งบกำรเงินรวม  
 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 )ร้อยละต่อปี(   (พันบาท) 
ปี 2560          
หมุนเวียน          
เงินฝากประจ า 0.1 - 1.5  2,980  -  -  2,980 

รวม    2,980  -  -  2,980 
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   งบกำรเงินรวม 
 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี 

 
 
หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 )ร้อยละต่อปี(   (พันบาท) 
ไม่หมุนเวียน          
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9  -  35,273  -  35,273 

รวม    -  35,273  -  35,273 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวียน          
เงินฝากประจ า 0.1 - 1.9  1,702,984  -  -  1,702,984 
ตราสารหน้ีอ่ืนท่ีจะถือจนครบก าหนด 1.82 - 1.83  397,803  -  -  397,803 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 4.25  100,000  -  -  100,000 

รวม   2,200,787  -  -  2,200,787 
          

ไม่หมุนเวียน          
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9  -  20,273  -  20,273 

รวม   -  20,273  -  20,273 
          

ปี 2560          
หมุนเวียน          
เงินฝากประจ า 0.1 - 1.5  2,980  -  -  2,980 

รวม   2,980  -  -  2,980 
          

ไม่หมุนเวียน          
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9  -  35,273  -  35,273 

รวม   -  35,273  -  35,273 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม และระยะท่ีครบก าหนดช าระ
หรือก าหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 
 

 
 
 

 งบกำรเงินรวม  

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวียน           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
4.03, 4.25 

  
29,492 

  
- 

  
- 

  
29,492 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
4.10 - 6.96 

  
993 

  
- 

  
- 

  
993 

รวม   30,485  -  -  30,485 
          
ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.03, 4.25  -  61,705  -  61,705 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.10 - 6.96  -  2,214  -  2,214 

รวม   -  63,919  -  63,919 
          
ปี 2560          
หมุนเวียน          
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.91 - 4.00  120,000  -  -  120,000 
หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีท 2.91 - 4.00  147,145  -  -  147,145 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
4.03 

  
18,775 

  
- 

  
- 

  
18,775 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
4.10 - 6.96 

  
1,449 

  
- 

  
- 

  
1,449 

รวม   287,369  -  -  287,369 
          

ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.03  -  49,419  -  49,419 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.10 - 6.96  -  3,206  -  3,206 

รวม   -  52,625  -  52,625 
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 งบกำรเฉพำะกจิกำร 

 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
ปี 2561          
หมุนเวียน           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
4.03, 4.25 

  
29,492 

  
- 

  
- 

  
29,492 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
4.10 - 6.96 

  
993 

  
- 

  
- 

  
993 

รวม   30,485  -  -  30,485 
          

ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.03, 4.25  -  61,705  -  61,705 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.10 - 6.96  -  2,214  -  2,214 

รวม   -  63,919  -  63,919 
          
ปี 2560          
หมุนเวียน          
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน 2.91 - 4.00  120,000  -  -  120,000 
หน้ีสินจากการท าทรัสตรี์ซีท 2.91 - 4.00  147,145  -  -  147,145 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที่ถึง
ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
4.03 

  
18,775 

  
- 

  
- 

  
18,775 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

 
4.10 - 6.96 

  
1,449 

  
- 

  
- 

  
1,449 

รวม   287,369  -  -  287,369 
          

ไม่หมุนเวียน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.03  -  49,419  -  49,419 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.10 - 6.96  -  3,206  -  3,206 

รวม   -  52,625  -  52,625 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี  

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ดอลลำร์สิงคโปร์         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  57  -  -  - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  31  -  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  88  -  -  - 
         
ดอลลำร์ฮ่องกง         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  14,638  -  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  14,638  -  -  - 
         
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกำ         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  7,302  -  14,623  - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  7,656  25,382  7,656  25,382 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  14,958  25,382  22,279  25,382 
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ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สญัญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั  ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรกต็ามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสิน 
ทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 
   งบกำรเงินรวม 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (ล้านบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 1,102  -  1,102  -  1,102 
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   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (ล้านบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ 1,102  -  1,102  -  1,102 

 
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงินกูย้ืมระยะยาวและหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน มีมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี 
เน่ืองจากส่วนใหญ่ของเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ีถือไวเ้พ่ือคา้ โดยใช้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัท่ี    
วดัมูลค่า มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากขอ้มูลกองทุนท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 

28 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  307  1,270  307  1,270 
รวม  307  1,270  307  1,270 
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จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2561  2560  2561  2560 
  (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน
ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 

  

ภายในระยะเวลาหน่ึงปี  7,741  12,162  2,272  6,941 
ภายหลงัหน่ึงปี แต่ไม่เกินหา้ปี  8,908  3,494  532  427 
รวม  16,649  15,656  2,804  7,368 

 
 การค ้าประกนั 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัเป็นจ านวน 0.27 ลา้นบาท  

(31 ธันวาคม 2560: 0.27 ล้านบาท) ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัการค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า  
 
29 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 คณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 0.5 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
158.94 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายภายในเดือนพฤษภาคม 2562 ทั้งน้ีมติดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2562 
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30 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ยงัไม่ได้ใช้ 
 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัซ่ึงคาดว่าจะมี

ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินของบริษทั เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวก าหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม ในปี
ดงัต่อไปน้ี 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง มผีลบังคับใช้ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 7* 

การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9* 

เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 15 

รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ 2562 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 
การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 16* 

การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน
ต่างประเทศ 

2563 

การตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 19* 

การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 2563 

* มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวในการจดัท างบการเงินก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้
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(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาที่ท ากบัลกูค้า 
 

การขายสินค้าและการให้บริการ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า ให้หลกัการโดยรวมในการ
รับรู้รายได ้ทั้งจ านวนเงินและช่วงเวลาท่ีรับรู้ โดยรายไดจ้ะรับรู้เม่ือ (หรือ ณ วนัท่ี) กิจการส่งมอบการควบคุม
สินคา้หรือบริการใหแ้ก่ลูกคา้ดว้ยมูลค่าของรายไดท่ี้กิจการคาดวา่จะไดรั้บ 

 
ผูบ้ริหารไดป้ระเมินแลว้ว่าไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัท่ี 15 เป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ีให้ขอ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทาง 
การเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของอนุพนัธ์และการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียง  
 
ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินเป็นคร้ังแรกต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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31 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 
 

รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปีส้ินสุด
วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 ไดม้ีการจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 การจดัประเภทรายการมีดงัน้ี  

 
 2560 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท 
ใหม่ 

 
 
 

จดั 
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท 
ใหม่ 

 
 
 

ก่อนจดั
ประเภท 
ใหม่ 

 
 
 

จดั 
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท 
ใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            

    ณ  วันที่ 31 ธันวาคม            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

อ่ืน 
(299,196) 1 (10,084)  (309,280)  (297,633)  (4,274)  (301,907) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (10,586)  10,084  (502)  (5,443)  4,274  (1,169) 
   -      -   
            
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ             
    ส าหรับปีส้ินสุดวันที่            
       31 ธันวาคม            
รายไดจ้ากการบริการ (111) 1 111  -  (20,252)  20,252  - 
รายไดอ่ื้น (9,827)  (111)  (9,938)  (8,938)  (20,252)  (29,190) 

   -      -   
            
ตน้ทุนขาย 534,898 1 8,420  543,318  538,234  7,332  545,566 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 143,420  (8,420)  135,000  139,048  (7,332)  131,716 

   -      -   
 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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ก่อนจดั
ประเภท 
ใหม่ 

 
 
 

จดั 
ประเภท
ใหม่ 

 
 
 

หลงัจดั
ประเภท 
ใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            

    ณ  วันที่ 31 ธันวาคม            
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน

อ่ืน 
(299,196) 1 (10,084)  (309,280)  (297,633)  (4,274)  (301,907) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (10,586)  10,084  (502)  (5,443)  4,274  (1,169) 
   -      -   
            
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ             
    ส าหรับปีส้ินสุดวันที่            
       31 ธันวาคม            
รายไดจ้ากการบริการ (111) 1 111  -  (20,252)  20,252  - 
รายไดอ่ื้น (9,827)  (111)  (9,938)  (8,938)  (20,252)  (29,190) 

   -      -   
            
ตน้ทุนขาย 534,898 1 8,420  543,318  538,234  7,332  545,566 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 143,420  (8,420)  135,000  139,048  (7,332)  131,716 

   -      -   
 
การจดัประเภทรายการใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
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คำ�อธิบายและวิเคราะห ์
ของฝ่ายจัดการสำ�หรับผลการดำ�เนินงาน
ส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

ผลการด�ำเนินงาน
รายได้จากการขาย 

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 รายได้

จากการขายของบริษัทฯ เท่ากับ 1,674.44 ล้านบาท และ 1,249.63 

ล้านบาท ลดลงร้อยละ 25.37 โดยมีสาเหตุหลักจากรายได้จากการ

ขายต่างประเทศท่ีลดลงร้อยละ 46.03เมื่อเทียบกับรอบระยะเวลา

เดียวกันของปีก่อน ซ่ึงเป็นผลจากการชะลอการส่งสินค้าหลังจาก

ได้รับใบอนุญาตจากองค์การอาหารและยาแห่งประเทศจีน (CFDA) 

เมื่อต้นปี 2561 ซึ่งท�ำให้บริษัทฯ ต้องท�ำการปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์

ดังกล่าวให้เป็นไปตามใบอนุญาติท่ีได้รับ และการปรับโครงสร้าง 

การขายส�ำหรบัผูก้ระจายสนิค้าในประเทศจนีเพ่ือให้รองรับการขยาย

ธุรกิจในอนาคต ท้ังนี้ในระหว่างปีประเทศจีนยังมีการเปลี่ยนแปลง

เรื่องกฎเกณฑ์การน�ำเข ้าสินค้าจากต่างประเทศท่ีส ่งผลต่อ 

การส่งออกของบริษัทฯ จากเหตุดังกล่าวจึงส่งผลให้รายได้จากการ

ขายต่างประเทศลดลงโดยเฉพาะรายได้จากประเทศจีนท่ีไม่เป็นไป

ตามที่คาด อย่างไรก็ตามเมื่อเดือนกันยายน 2561บริษัทฯ ได้ขยาย

ธุรกิจเข้าไปในประเทศฟิลิปปินส์ เพื่อขยายฐานลูกค้าและกระจาย

ความเสี่ยงของรายได้จากการขายต่างประเทศและลดความเสี่ยง 

การพึ่งพิงจากการขายในประเทศจีน 

	 นอกจากนี้บริษัทฯยังได้รับผลกระทบจากข่าวผู้ผลิตสินค้า

ท่ีไม่ได้มาตรฐานและการปิดตลาดค้าส่งผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวท่ีใหญ่

ท่ีสุดในประเทศไทยตั้งแต่เดือนเมษายนท่ีผ่านมา  ท�ำให้ลูกค้าของ 

บริษัทฯ บางส่วนสูญเสียช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าท่ีส�ำคัญและ

ชะลอการสัง่ซ้ือสนิค้าจากบริษัทฯ และในปีท่ีผ่านมามหีลายเหตกุารณ์

ท่ีส่งผลกระทบต่อการท่องเท่ียวในประเทศท�ำให้นักท่องเท่ียวเดิน

ทางมาประเทศไทยน้อยลงโดยเฉพาะนักท่องเท่ียวชาวจีนท่ีถือเป็น 

กลุ่มลูกค้าส�ำคัญของบริษัทฯ จากผลกระทบดังกล่าวส่งผลท�ำให ้

รายได้จากการขายสินค้าในประเทศปี 2561 ลดลงร้อยละ 16.69  

เม่ือเทียบกับปีก่อน บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าวและ 

ได้ด�ำเนนิการปรบักลยุทธ์และแผนการตลาดตัง้แต่ช่วงเดอืนสงิหาคม 

2561 เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มลูกค้าเดิมท่ีได้รับผลกระทบและเพ่ิมฐาน

ลูกค้าใหม่ โดยรายได้จากการขายสินค้าในประเทศส�ำหรับรอบ 

ระยะเวลาสามเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2561 เท่ากบั 

380.39 ล้านบาท และ 216.71 ล้านบาทตามล�ำดับ ลดลงในอัตรา

ร้อยละ 43.03 อย่างไรก็ตามหากพิจารณารายได้จากการขายสินค้า

ในประเทศส�ำหรับรอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 

2561 และ รอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 

รายได้เท่ากบั 207.86 ล้านบาท และ 216.71 ล้านบาท เพิม่ข้ึนร้อยละ 

4.26 ซึ่งจะเห็นได้ว่าแนวโน้มรายได้จากการขายสินค้าในประเทศใน

ไตรมาส 4 ปี 2561 มีแนวโน้มดีขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2561 ที่ผ่านมา 

	 รายได้ตามกลุ่มผลิตภัณฑ์พบว่าหลายกลุ่มผลิตภัณฑ์มีราย

ได้ลดลงเมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีสาเหตุหลักมา

จากรายได้จากขายของบรษัิทฯท่ีปรบัตวัลดลงโดยเฉพาะรายได้จาก 

การขายต่างประเทศ ยกเว ้นรายได ้จากกลุ ่มผลิตภัณฑ์ท�ำ 

ความสะอาดผิวหน้าและชุดของขวัญ ท่ีเติบโตข้ึนคิดเป็นอัตรา 

ร้อยละ 89.47 และ 36.25 ตามล�ำดับ เป็นผลจากการที่บริษัทฯ จัด 

โปรโมช่ันเพื่อดึงดูงลูกค้าและจัดกิฟท์เซ็ทเพื่อจ�ำหน่ายโดยเน้นจับ

กลุ่มนักท่องเท่ียวและจ�ำหน่ายในช่องทางร้านค้าปลอดภาษี (Duty 

Free Shop) และเมื่อช่วงเดือนกันยายน 2561 บริษัทฯ ได้เริ่ม

โปรโมทสนิค้าในประเทศฟิลปิปินส์ โดยผลติภณัฑ์ท่ีได้รบัความนยิม

ในประเทศฟิลิปปินส์คือสินค้าในกลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิว

หน้าส่งผลท�ำให้รายได้จากกลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า

ส�ำหรบัรอบระยะเวลาสามเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 31ธนัวาคม 2561 เท่ากบั 

71.84 ล้านบาท หรือเติบโตข้ึนร้อยละ 520.38 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน 
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ตาราง 1: รายได้จากการขายแยกตามสายผลิตภัณฑ์ส�ำหรับรอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม            

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ
         

1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า 330.93 78.66 156.89 56.58 (174.04) (52.59)

2) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย 18.38 4.37 5.18 1.87 (13.20) (71.82)

3) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า 11.58 2.75 71.84 25.91 60.26 520.38

4) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย 40.03 9.51 18.29 6.60 (21.74) (54.31)

5) ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด 15.12 3.59 7.93 2.86 (7.19) (47.55)

6) ชุดของขวัญ 14.48 3.44 13.99 5.04 (0.49) (3.38)

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - รวม 430.52 102.32 274.12 98.86 (156.40) (36.33)

หัก ส่วนลด (12.52) (2.97) (7.86) (2.84) 4.66 (37.22)

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - สุทธิ 418.00 99.35 266.26 96.02 (151.74) (36.30)

รายได้อื่น/1 2.73 0.65 11.05 3.98 8.32 304.76

รวม 420.73 100.00 277.31 100.00 (143.42) (34.09)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ
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ตาราง 2: รายได้จากการขายแยกตามสายผลิตภัณฑ์ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม            

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า  1,327.47 78.81  894.78 68.62  (432.69) (32.60)

2) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย  60.00 3.56  39.40 3.02  (20.60) (34.33)

3) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า  71.88 4.27  136.19 10.44  64.31 89.47

4) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย  134.42 7.98  98.43 7.55  (35.99) (26.77)

5) ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด  65.14 3.87  32.12 2.46  (33.02) (50.69)

6) ชุดของขวัญ  54.21 3.22  73.86 5.67  19.65 36.25

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - รวม  1,713.12 101.71  1,274.78 97.76  (438.34) (25.59)

หัก ส่วนลด  (38.68) (2.30)  (25.15) (1.93)  13.53 (34.98)

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - สุทธิ  1,674.44 99.41  1,249.63 95.83  (424.81) (25.37)

รายได้อื่น/1 9.94 0.59 54.35 4.17 44.41 446.78

รวม 1,684.38 100.00 1,303.98 100.00 (380.40) (22.58)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ

ตาราง 3: รายได้จากการขายแบ่งตามสถานที่ส�ำหรับรอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน และ 31 ธันวาคม 2561 (QoQ)

รายได้จากการขาย
แบ่งตามสถานที่

งบการเงินรวม

เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ส�ำหรับงวดสามเดือน

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2561

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม            

1. รายได้จากการขายภายในประเทศรวม 207.86 79.64 216.71 78.15  8.85 4.26

2. รายได้จากการขายต่างประเทศรวม 41.94 16.07 49.55 17.87  7.61 18.15

รายได้จากการขายรวม 249.80 95.71 266.26 96.02  16.47 6.59

รายได้อื่น/1 11.21 4.29 11.05 3.98  (0.16) (1.43)

รวม 261.01 100.00 277.31 100.00  16.31 6.25

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ
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ตาราง 4: รายได้จากการขายแบ่งตามสถานที่ส�ำหรับรอบระยะเวลาสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

รายได้จากการขาย
แบ่งตามสถานที่

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม            

1. รายได้จากการขายภายในประเทศรวม 380.39 90.41 216.71 78.15 (163.68) (43.03)

2. รายได้จากการขายต่างประเทศรวม 37.61 8.94 49.55 17.87 11.94 31.75

รายได้จากการขายรวม 418.00 99.35 266.26 96.02 (151.74) (36.30)

รายได้อื่น/1 2.73 0.65 11.05 3.98 8.32 304.76

รวม 420.73 100.00 277.31 100.00 (143.42) (34.09)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ

ตาราง 5: รายได้จากการขายแบ่งตามสถานที่ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

รายได้จากการขาย
แบ่งตามสถานที่

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม            

1. รายได้จากการขายภายในประเทศรวม 1,178.91 69.99 982.18 75.32 (196.73) (16.69)

2. รายได้จากการขายต่างประเทศรวม 495.53 29.42 267.45 20.51 (228.08) (46.03)

รายได้จากการขายรวม 1,674.44 99.41 1,249.63 95.83 (424.81) (25.37)

รายได้อื่น/1 9.94 0.59 54.35 4.17 44.41 446.78

รวม 1,684.38 100.00 1,303.98 100.00 (380.40) (22.58)

หมายเหตุ : 	 /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนขาย
	 ต้นทุนขายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 เท่ากับ 543.32 ล้านบาท และ 412.35 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็น

อัตราลดลงร้อยละ 24.11 ในขณะที่อัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากร้อยละ 32.45 เป็นร้อยละ 33.00 โดย

มีสาเหตุหลักมาจากการปรับลดก�ำลังการผลิตให้สอดคล้องกับการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือท่ีช้าลงซ่ึงเป็นผลจากรายได้การขายสินค้า

ที่ชะลอตัว การปรับลดก�ำลังการผลิตจะส่งผลต่อการปันส่วนต้นทุนคงที่ท�ำให้ต้นทุนสินค้าที่ผลิตสูงขึ้นเล็กน้อย นอกจากนี้อัตราส่วนต้นทุน

ขายต่อรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นนั้นแปรผันตามสัดส่วนการขายของกลุ่มผลิตภัณฑ์
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ตาราง 6: ต้นทุนขายแบ่งตามประเภทของค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

ต้นทุนขาย

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ 450.98 83.00 328.65 79.70 (122.33) (27.13)

เงินเดือนและค่าจ้าง 51.34 9.45 37.24 9.03 (14.10) (27.46)

ค่าเสื่อมราคาของโรงงานและเครื่องจักร 15.40 2.83 17.53 4.25 2.13 13.83

ค่าพาหนะขนส่งและเดินทาง 1.54 0.28 1.94 0.47 0.40 25.97

ต้นทุนขายอื่น/1 24.06 4.43 26.99 6.55 2.93 12.18

รวมต้นทุนขาย 543.32 100.00 412.35 100.00 (130.97) (24.11)

อัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย (ร้อยละ) 32.45 33.00

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 67.55 67.00

หมายเหตุ : /1 ต้นทุนขายอื่นๆ โดยหลักได้แก่ ค่าค่าเช่าพื้นที่คลังสินค้า ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการผลิต เป็นต้น 

ก�ำไรขั้นต้น
	 ก�ำไรขัน้ต้นส�ำหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2561 บรษัิทฯ มกี�ำไรขัน้ต้นเท่ากบั 1,131.12 ล้านบาท และ 837.28 ล้านบาท  

ตามล�ำดับ คิดเป็นอัตราก�ำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 67.55 และร้อยละ 67.00 ตามล�ำดับ โดยอัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ ลดลงเล็กน้อย

โดยหลกัเป็นผลมาจากต้นทุนขายท่ีปรบัตวัข้ึนเลก็น้อยซ่ึงเป็นผลมาจากการปรบัแผนการผลติสนิค้าและสดัส่วนการขายของกลุม่ผลติภณัฑ์

ที่เปลี่ยนไป 

ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 เท่ากับ 580.91 ล้านบาท และ 510.49ล้านบาทตามล�ำดับ 

คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 12.12 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน เห็นได้ว่าบริษัทฯ สามารถปรับค่าใช้จ่ายการขายลดลงจากปี

ก่อนค่อนข้างมากเพื่อให้เหมาะสมตามการชะลอตัวของรายได้ อย่างไรก็ตามการปรับค่าใช้จ่ายในการขายบ้างส่วนไม่สามารถปรับได้ทันที

ตามการชะลอตัวของรายได้ เนื่องจากมีระยะเวลาที่บริษัทฯต้องตกลงแผนล่วงหน้า (Lead time) เช่นค่าใช้จ่ายโฆษณาตามสื่อต่างๆ ส่งผล

ให้เมื่อเทียบอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขาย มีอัตราเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจากร้อยละ 34.69 เป็น ร้อยละ 40.85เนื่องจากบ

ริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการการตลาดส�ำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เปิดตัวในเดือนตุลาคมที่ผ่านมา
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ตาราง 7: ค่าใช้จ่ายในการขายแบ่งตามประเภทของค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

ค่าใช้จ่ายในการขาย

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายการโฆษณาและค่าส่งเสริมการขาย 511.29 88.02 455.66 89.26 (55.63) (10.88)

ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย 35.01 6.03 22.99 4.50  (12.02) (34.33)

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 14.02 2.41 6.46 1.27  (7.56) (53.92)

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ/1 20.59 3.54 25.38 4.97  4.79 23.26

รวมค่าใช้จ่ายในการขาย 580.91 100.00 510.49 100.00  (70.42) (12.12)

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขาย 

(ร้อยละ) 34.69 40.85

หมายเหตุ : /1 ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ โดยหลักได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการวิจัยการตลาด และค่าเช่าพื้นที่สาขาร้านค้าของบริษัทฯ เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 เท่ากับ 135.00 ล้านบาทและ 158.73ล้านบาท ตามล�ำดับ หรือคิด

เป็นอัตราเพิม่ขึน้ร้อยละ 17.58 ซ่ึงโดยหลกัมาจากค่าใช้จ่ายพนกังานส�ำนกังาน ค่าใช้จ่ายส�ำนกังานและเบ็ดเตลด็และค่าเสือ่มราคาทรพัย์สนิ

และค่าตัดจ�ำหน่าย เพื่อรองรับปริมาณงานและหน่วยงานที่เพิ่มขึ้นจากการขยายธุรกิจของบริษัทฯ 

ตาราง 8: ค่าใช้จ่ายบริหารแบ่งตามประเภทของค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (YoY)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2560 2561

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายพนักงานส�ำนักงาน 83.73 62.02 100.08 63.05  16.35 19.53

ค่าใช้จ่ายส�ำนักงานและเบ็ดเตล็ด 21.42 15.87 23.13 14.57  1.71 7.98

ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินและค่าตัดจ�ำหน่าย 10.93 8.10 14.60 9.20  3.67 33.58

ภาษีและค่าบริการอื่นๆ 15.88 11.76 13.02 8.20  (2.86) (18.01)

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ/1 3.04 2.25 7.90 4.98  4.86 159.78

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 135.00 100.00 158.73 100.00  23.73 17.58

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวม

(ร้อยละ) 8.01 12.17

หมายเหตุ : /1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ โดยหลักได้แก่ค่าตัดจ�ำหน่ายสินค้าเสื่อมสภาพ ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ และค่าเผื่อและค่าตัดจ�ำหน่ายหนี้สงสัยจะสูญ 
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ก�ำไรสุทธิ
บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 เท่ากับ 351.06 ล้านบาท และ 184.49 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็น

อัตราลดลงร้อยละ 47.45 และอัตราก�ำไรสทุธขิองบรษัิทฯ ลดลงจากร้อยละ 20.84 เป็นร้อยละ 14.15 อัตราก�ำไรสทุธท่ีิลดลงมีสาเหตหุลกัมา

จากรายได้จากการขายท่ีลดลงโดยเฉพาะรายได้จากการขายต่างประเทศ อัตราส่วนต้นทุนขายท่ีปรบัตวัสงูขึน้เลก็น้อยจากการปรบัแผนการ

ผลิต และค่าใช้จ่ายการบริหารที่ปรับเพิ่มขึ้นจากรอบระยะเวลาเดียวกันของปีก่อน 

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์รวม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 5,248.20 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 3.89 โดยสินทรัพย์

รวมของบรษัิทฯ โดยหลกัประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด เงนิลงทุนระยะสัน้ ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ สนิค้าคงเหลอื และ

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์รวมลดลงโดยหลักเกิดจากรายการเงินสดซึ่งเป็นผลมาจากรายการเงินสดใช้ไปในการด�ำเนินงาน เพื่อให้

ได้มาซึ่งสินทรัพย์อื่น เช่น สินค้าคงเหลือที่เพิ่มขึ้น หรือการช�ำระหนี้เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 

หนี้สินรวม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 265.48 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 60.61 หนี้สินรวมที่

ลดลงโดยเกิดจาก การช�ำระเงินคืนกู้ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่ลดลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 4,982.72 ล้านบาท โดยส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้นเล็กน้อย คิด

เป็นร้อยละ 4.10 มีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของก�ำไรสะสมตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

อัตราส่วนทางการเงินส�ำคัญ

อัตราส่วนการเงินส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 24.87

วงจรกระแสเงินสด (วัน) 315.91

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.05

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 3.70

อัตราผลตอบแทนจากทรัพย์สิน (ร้อยละ) 3.52

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 14.15

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

 	 	 ขอแสดงความนับถือ

 	 	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์

 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน
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ข้อมูลทั่วไปและ 
ข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท: 	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) 

		  Do Day Dream Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์:	 DDD

ประเภทธุรกิจ:	 ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่:	 เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

	 	 โทรศัพท์: 02 917 3055 	 

	 	 โทรสาร: 02 917 3054 

	 	 เว็บไซต์บริษัทฯ:	 http://www.dodaydream.com  

	 	 เว็บไซต์ผลิตภัณฑ์:	 http://www.namulife.com  

	 	 	 http://www.oxecurethailand.com 

ที่ตั้งโรงงาน:	 เลขที่ 53 หมู่ 9 ถนนโรจนะ ต�ำบลธนู อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210 

	 	 โทรศัพท์: 035 246 885 	โทรสาร: 035 246 886

เลขทะเบียนบริษัท:	 0107560000109

ทุนจดทะเบียน: 	 318,000,000 บาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 318,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว:	 317,887,700 บาท 

นายทะเบียน: 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

	 	 โทรศัพท์: 02 009 9000 	โทรสาร: 02 009 9991 

	 	 TSD Call Center: 02 009 9999

ผู้สอบบัญชี:	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

	 	 เลขที่ 195 ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาธร กรุงเทพฯ 10120 

	 	 โทรศัพท์: 02 677 2000 	โทรสาร: 02 677 2222

ที่ปรึกษากฎหมาย: 	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด 

	 	 เลขที่ 540 ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

	 	 โทรศัพท์: 02 264 8000 

	 	 โทรสาร: 02 657 2222
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ข้อมูล 
ของบริษัทย่อย

บริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วน
การถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน /
ทุนช�ำระแล้ว

•	 บริษัทย่อยในประเทศ

1. บริษัท นามุ ไลฟ์ พลัส จ�ำกัด 

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 1888 

โทรสาร: 02 917 3054

http://www.namulife.com 

ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ

100% 5 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท) 

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

2. บริษัท ดู อินฟินิท ดรีม จ�ำกัด

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า 

แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 3055 

โทรสาร: 02 917 3054

ประกอบธุรกิจส�ำนักงานใหญ่

ข้ามประเทศ 

(“IHQ” / “International 

Headquarter”) ที่ถือหุ้นใน

บริษัทที่ประกอบธุรกิจใน 

ต่างประเทศของบริษัทฯ

100% 100 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 25 ล้านบาท

(25%)

3. บริษัท ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ�ำกัด

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 3055 

โทรสาร: 02 917 3054

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เวชส�ำอาง

95% 50 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท) 

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

4. บริษัท สกิน เมค สไมส์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 3055 

โทรสาร: 02 917 3054

ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์

บ�ำรุงผิวส�ำหรับลูกค้า 

Millennials

70% 5 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 1.25 ล้านบาท 

(25%)
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วน
การถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน /
ทุนช�ำระแล้ว

•	 บริษัทย่อยต่างประเทศ

5. บริษัท ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง จ�ำกัด

ถือหุ้นโดย บจก.ดู อินฟินิท ดรีม

จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

ที่ตั้ง: 1 Raffles Place #28-02, One Raffles Place, 

Singapore (048616)

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย

สินค้าของบริษัทฯ 

ให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ

100% 

โดยบริษัทย่อย

300,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

(มูลค่าที่ตราไว้ 1 

ดอลล่าร์สหรัฐ) 

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

6. บริษัท ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง จ�ำกัด

ถือหุ้นโดย บจก.ดู อินฟินิท ดรีม

จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

ที่ตั้ง: 1 Raffles Place #28-02, One Raffles Place, 

Singapore (048616)

ประกอบธุรกิจ Holding 

Company เพื่อลงทุนใน

ธุรกิจของบริษัทฯ

 ในต่างประเทศ

100% 

โดยบริษัทย่อย

2 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ

(มูลค่าที่ตราไว้ 1 

ดอลล่าร์สหรัฐ)

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

7. บริษัท ดู เดย์ ดรีม ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด

ถือหุ้นโดย บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง จ�ำกัด

จัดตั้งในประเทศฟิลิปปินส์ 

ที่ตั้ง: 2nd Floor, F’7 Rallos Building, #49 Scout 

Rallos St, Brgy Laging Handa, 

Quezon City, 1103 Philippines

ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ 

ให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ

51% 

โดยบริษัทย่อย

66 ล้านเปโซฟิลิปปินส์

(มูลค่าที่ตราไว้ 1

เปโซฟิลิปปินส์) 

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

หมายเหตุสารสนเทศ

	 ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) (“DDD”) เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 

56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.dodaydream.com ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์
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•	ปี	2560	บริษัท	เปิดตัวสินค้ำใหม่	8	ผลิตภัณฑ์	ได้แก่

 - NAMU LIFE SNAILWHITE DAY CREAM 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE ESSENTIAL TONER 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE NAMU FACIAL JELLY WASH

 - NAMU LIFE SNAILWHITE OVERNIGHT FIRMING MASK 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE 7 DAYS MASK SHEETS 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE BODY BOOSTER SPF30/PA+++ 

 -  NAMU LIFE SNAILWHITE GOLD FACIAL CREAM 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE SUNSCREEN CC 

	 โดย	ณ	สิ้นปี	2560	บริษัท		มีผลิตภัณฑ์ทั้งหมด	19	ผลิตภัณฑ์	คิดเป็น	35	SKU	

INVESTOR RELATIONS
นักลงทุนสัมพันธ์
เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ 	 02-917-3055 ต่อ 808	 แฟกซ์ 	 02-917-3054
อีเมล์ 	 ir@dodaydream.com



รายงาน
ประจำป�
2561
บร�ษัท ดู เดย� ดร�ม จำกัด (มหาชน)

บร�ษัท ดู เดย� ดร�ม จำกัด (มหาชน)
32 ถนนเคหะร�มเกล�า แขวงราษฎร�พัฒนา 
เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท� 02-917-3055
แฟกซ� 02-917-3054
Facebook: SNAILWHITE @namulifesnailwhite
Instragram: NAMULIFESNAILWHITE
Line Official: @namulifesnailwhite


