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สารจากรักษาการประธานกรรมการบริษัท

	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

ดูแลและบ�ำรุงผิว ซึ่งรู้จักในชื่อ “NAMU LIFE SNAILWHITE” “Oxe’Cure” “SōS” 
เอะสึ โอ เอะสึ และ “PRETTiiFACE’s” นับตั้งแต่ ปี 2560 ที่บริษัทฯ ได้ก้าวเข้าสู่การ

เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เราได้มีการพัฒนาในทุกๆ 

ด้าน ออกผลิตภัณฑ์ใหม่เพิ่มมากขึ้น สรรหาเครื่องจักรและอุปกรณ์อันทันสมัยเพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพด้านกระบวนการผลิต และการพัฒนาบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญ

ในการท�ำงาน ค้นคว้าวิจัยสูตรใหม่ๆ ที่ตรงต่อความต้องการของผู้บริโภค รวมทั้งมุ่ง

ขยายธรุกจิไปในหลายประเทศในแถบภูมภิาคเอเชีย เพือ่ขยายฐานลกูค้าและตอบสนอง

ความต้องการของผู้บริโภคในต่างประเทศ

	 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมานั้น แม้จะมีผลประกอบการ

โดยรวมลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า  เนื่องจากเราปฏิเสธไม่ได้ว่า  เราได้รับพิษจาก 

ความผนัผวนจากสภาวะเศรษฐกจิท่ัวโลก และสถานการณ์ภายในประเทศท่ีส่งผลกระทบ 

ต่อธรุกจิของบรษัิทฯ อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษัิททุ่มเทก�ำลงั และความสามารถ

เต็มที่ในการน�ำพาบริษัทฯ ฝ่าฟันวิกฤต และเดินหน้าพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ความส�ำคัญ

กับคุณภาพและหาช่องทางการขยายธุรกิจ ตลอดจนท�ำการส่งเสริมการตลาดอย่าง 

ต่อเนื่อง เพ่ือส่งมอบผลิตภัณฑ์ท่ีดีให้กับลูกค้าและตอบสนองความต้องการของผู้

บริโภคให้มากท่ีสุด และไม่หยุดท่ีจะพัฒนาองค์กรในทุกด้าน เพื่อเป้าหมายธุรกิจท่ี

เจริญเติบโตไม่สิ้นสุด และเพ่ือสร้างผลตอบแทนสูงสุดกลับคืนสู่ผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน 

	 สดุท้ายนี ้ผมในนามรกัษาการประธานกรรมการบรษัิท ขอขอบคณุพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่สนับสนุนและไว้วางใจในการด�ำเนินงานของ 

บรษัิทฯ รวมถงึขอขอบคณุผูบ้รหิารและพนกังานของบรษัิทฯ ท่ีให้ความร่วมมอืในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ เต็มพลังและความสามารถ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนินธุรกิจโดย

ยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน พร้อม

ก้าวไปสู่การเป็น 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นน�ำทางด้านความงามในภูมิภาคเอเชียต่อไป

	

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงนิและผลการด าเนินงาน ปี 2562 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของ บริษัท ด ูเดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และงบการเงิน
รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ซึ่งงบการเงินดงักลา่วจดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจ
อยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอยา่งพอเพียงในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไปอยา่งโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบบริหารความเสี่ยง และใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชี มีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และเพียงพอที่จะด ารง
รกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น เพื่อท า
หนา้ที่ดแูลสอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา
การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนีป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

อีกทัง้ คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น เพื่อท า
หนา้ที่ดแูลและจดัการระบบการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใหค้วามเสี่ยงที่เกิดขึน้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดแ้ละจัดการ
ปัญหาความเสีย่งใหห้มดไปในท่ีสดุ 

งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ 
เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีได้
ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในระดบัดีเป็นที่น่า
พอใจ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นอยา่งมีเหตผุลไดว้า่งบการเงินของบรษัิทฯ และงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเช่ือถือได ้โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 ________________________________ 
 ( นายฤทธิไกร ธรรมรกัษ์) 
 รกัษาการประธานกรรมการบรษัิท 

 

 

	 นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์

	 (รักษาการประธานกรรมการบริษัท)

คณะกรรมการบริษัท
ทุ่มเทกำ�ลัง และความสามารถ	
เต็มที่ในการนำ�พาบริษัทฯ 	

ฝ่าฟันวิกฤต และเดินหน้าพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ความสำ�คัญกับ
คุณภาพและหาช่องทาง	
การขยายธุรกิจ ตลอดจน	
ทำ�การส่งเสริมการตลาด	

อย่างต่อเนื่อง
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

	 นับตั้งแต่ปี 2553 ที่ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด ได้ถือก�ำเนิดขึ้นในวงการธุรกิจ

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า และเดินหน้าเข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในปี 2560 

จนวันนี ้เราสามารถพสิจูน์ได้ว่าบรษัิทฯ เป็นมืออาชีพในการด�ำเนนิธรุกจิด้านผลติภณัฑ์

ดูแลและบ�ำรุงผิว เพื่อสร้างผิวสุขภาพดีในแบบท่ีคุณเป็นให้กับผู้บริโภค ภายใต้ 

แบรนด์ “NAMU LIFE SNAILWHITE” “ Oxe’Cure” “ SōS ” เอะสึ โอ เอะสึ และ 
“ PRETTiiFACE’s ” 

	 ส�ำหรบัปี 2562 ปีแห่งการผนัผวนของเศรษฐกจิท่ีหลายๆ บรษัิทได้รบัผลกระทบนี้ 

จนต้องปิดตัวลงตามข่าวในสื่อต่างๆ มากมาย แต่ส�ำหรับ “ดู เดย์ ดรีม ” ไม่ว่าจะได้รับ

ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิอย่างไร เช่น เป็นค่าเงนิบาทท่ีแข็งตวั ค่าเงนิหยวนท่ีอ่อน

ตัว จ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่ลดลง บริษัทฯ ยังคงยืนหยัดต่อสู้กับปัญหาต่างๆ และมิได้

หยุดยย้ังท่ีจะพฒันาธรุกจิของเรา และหาช่องทางการเตบิโต เราได้มกีารขยายช่องทาง 

การตลาดไปยังประเทศแถบเอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะประเทศ

ฟิลิปปินส์ และประเทศในกลุ่ม CLMV ท่ีมีอัตราการเติบโตสูง และยังคงขยายช่อง

ทางการจดัจ�ำหน่ายท่ีมอียู่ในทุกประเทศท่ีมีการด�ำเนนิงานเพิม่มากข้ึน รวมท้ัง ไม่หยุด

พัฒนาผลติภณัฑ์ท่ีเหมาะสมกบัสภาพผวิของผูบ้รโิภคชาวเอเชีย เพือ่ตอบสนองความ

ต้องการของผู้บริโภคในทุกเพศทุกวัยให้มีผิวสวยดูสุขภาพดี ภายใต้แนวคิด “Beauty 

is Healthy” ทั้งนี้ เพื่อเป้าหมายที่จะเป็นผู้น�ำด้านความงามในภูมิภาคเอเชีย บริษัทฯ 

จะไม่หยุดท่ีจะพัฒนาคุณภาพและความหลากหลายในผลิตภัณฑ์ พร้อมท้ังขยายทุก 

ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่จะสามารถท�ำได้

	 แม้ใน ปี 2562 พิษเศรษฐกจิ จะท�ำให้ผลประกอบการโดยรวมของบรษัิทฯ ลดลง แต่

บรษัิทฯ ยังคงเลง็เห็นโอกาสทางธรุกจิ จงึด�ำเนนิการจดัตัง้บรษัิทย่อย ซ่ึงเป็นการร่วมทุน

ระหว่างบรษัิทย่อยของเรา และบรษัิทผูร่้วมทุนจากประเทศเกาหล ีเพือ่กระจายความเสีย่ง 

และเพือ่ให้มีกลุม่ลกูค้าท่ีหลากหลายมากข้ึน โดยการร่วมทุนนีบ้รษัิทฯ จะด�ำเนนิธรุกจิ

ในการผลิต ค้นคว้าและวิจัยสูตรผลิตใหม่ๆ ภายใต้ตราสินค้าเดิม และตราสินค้าใหม่ 

เพื่อจัดจ�ำหน่ายในประเทศในแถบเอเชีย ตลอดจนขยายตลาดไปยังต่างประเทศ และ

น�ำแบรนด์ต่างประเทศเข้ามาจัดจ�ำหน่ายในประเทศ เพื่อขยายฐานลูกค้าในจังหวัด

ต่างๆ เพิ่มขึ้น

	 โอกาสนี้ ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและพนักงานทุกคน ขอให้ค�ำมั่น

สัญญาว่าบริษัทฯ จะมุ่งมั่นพัฒนาองค์กรและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อก้าว

สู่การเป็น 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นน�ำด้านความงามในภูมิภาคเอเชียอย่างเต็มภาคภูมิ 

ให้สมกับปณิธานของบริษัทฯ ที่ว่า “ท�ำทุกวันให้เป็นดังฝันของคุณ...We Do to make 

everyDay your Dream” เพื่อผลตอบแทนสูงสุดและการใช้เงินลงทนุทีคุ่้มค่าทีสุ่ด เพื่อ

ประโยชน์สูงสุดแด่ผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน

		

	 	 ดร. สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ 

	 	 เจ้าหน้าที่บริหาร)

เพื่อก้าวสู่การเป็น 1 ใน 3 
ของบริษัทชั้นนำ�ด้านความงาม

ในภูมิภาคเอเชีย	
อย่างเต็มภาคภูมิ ให้สมกับ
ปณิธานของบริษัทฯ ที่ว่า 	

“ทำ�ทุกวันให้เป็นดังฝันของคุณ...
We Do to make

everyDay your Dream”
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วิสัยทัศน์
การเป็น 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นนำ�	
ด้านความงามในภูมิภาคเอเชีย

พันธกิจ
เราจะสร้างสรรค์ให้ทุกคนมีผิวสุขภาพดี	

เพื่อผิวสวยที่แท้จริง

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะก้าวเป็นอันดับ 1 ใน 3 ของบริษัทชั้นน�ำด้านความงามในภูมิภาค

เอเชีย โดยมีเป้าหมายดังนี้

1.	 เพิม่ผลติภณัฑ์ใหม่ๆ รวมถงึขยายช่องทางจดัจ�ำหน่ายและท�ำการตลาดท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศ เพื่อให้กลุ่มลูกค้าเป้าหมายสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ง่าย และสามารถ

จดจ�ำเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี 

2.	 พัฒนาระบบภายในขององค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและความรวดเร็ว

ในการท�ำงาน อีกทั้ง ยังรักษาความสัมพันธ์อันดีต่อคู่ค้า ในการช่วยเหลือพัฒนาสังคม

และรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืนในระยะยาว

ค่านิยมองค์กร

DYNAMIC
เติบโตอย่างคล่องแคล่ว และพร้อมปรับตัวอยู่เสมอ

DIFFERENT
มีความแปลกใหม่ และแตกต่างอย่างสร้างสรรค์

DEVELOP
มุ่งมั่นพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืนและมั่นคง

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)04
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รางวัลต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้รับในปี 2558 - 2562
2

5
61

2
5

6
0

2
5

5
9

2
5

5
8

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อย นั้นได้รับการตอบรับเป็นอย่างดีด้วยการได้รับรางวัลต่างๆ ที่

บริษัทฯ ได้รับในปี 2558 - 2562 มีดังนี้

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)06
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Best Selling Acne Body Spray จากผลิตภัณฑ์ OXE’CURE BODY ACNE SPRAY WATSONS 
HWB Awards

รางวัลยอดเย่ียม เซรั่มเติมน�้ำให้ผิว Iconic High Performane Hydrating Serum จากผลิตภัณฑ์ SōS HYALURON X3 
CONCENTRATE SERUM

นิตยสารแพรว

2
5

61

Health, Wellness and Beauty Award 2018 (HWB Award 2018) ดังนี้
•	 สุดยอดสินค้าใหม่ในกลุ่ม Body Wash จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Créme Body Wash สูตร Natural White
•	 ยอดขายอันดับหนึ่ง สินค้าบอดี้ แอคเน่ สเปรย์ จากผลิตภัณฑ์ Oxe’Cure Body Acne Spray

WATSONS

C Channel Beauty Awards 2018 สาขา Best Anti-Aging Moisturizer จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE GOLD C Channel

Lisa Beauty Choice Awards 2018 หมวด “Best Day Cream” จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Day Cream 
SPF20 PA

นิตยสาร Lisa

รางวัลหุ้นขวัญใจมหาชน (Popular Stock Award) ปีที่ 7 ในกลุ่มสินค้าอุปโภคบริโภค ผลการตัดสินจากนักลงทุน จ�ำนวน 4,000 
ตัวอย่าง ตั้งเเต่วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2561 ตามหลักเกณฑ์ของยามาเนะ ซึ่งเป็นสากลทั่วโลก

นสพ.ข่าวหุ้น
ธุรกิจ

2
5

6
0

Best of New Product Launch 2017 หมวด Bath Care จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Créme Body Wash 
Natural White 500ml.

WATSONS

Cleo Beauty Hall of Fame 2017 จ�ำนวน 2 รางวัล 
•	 NAMU LIFE SNAILWHITE Miracle Intensive Repair ได้รับรางวัล Best Whitening
•	 NAMU LIFE SNAILWHITE Mask Shot ได้รับรางวัล Best Mask

นิตยสาร CLEO

Lisa Beauty Choice Awards 2017 หมวด “Best Facial Serum” จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Miracle 
Incentive Repair

นิตยสารแพรว

Iconic Brightening Facial Sunscreen จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Sunscreen

สมาคมการ
จัดการธุรกิจ

แห่งประเทศไทย 
(TMA)

ครีมอาบน�้ำอันดับ 1 ที่ได้รับการรีวิวจากผู้ใช้จริงจากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Créme Body Wash
เว็ปไซต์ 

Cosmenet

SME Excellence Award ในสาขาธุรกิจการผลิต (Manufacturing Business) WATSONS
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ผลิตภัณฑ์ความงามดีเด่น Lisa Beauty Choice Award: Editor’s Choice 2016 จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE 
Miracle Incentive Repair

นิตยสาร Lisa

OK! Beauty Choice 2015 สาขา Best Cleanser นิตยสาร OK!

Top 5 Cleanser จาก Marie Claire BEST Beauty 2016 ในสาขา Facial Cleansing ที่ดีที่สุดของผลิตภัณฑ์ความงาม นิตยสาร 
Marie Claire

ที่สุดของผลิตภัณฑ์ความงาม ICONIC Whitening Facial Cleanser” จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Cleansing นิตยสารแพรว

Health, Wellness and Beauty Award 2016 (HWB Award 2016) จ�ำนวน 3 รางวัล ได้แก่ 
•	 สุดยอดครีมบ�ำรุงผิวจากสารสกัดจากธรรมชาติเพื่อผิวกระจ่างใส จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Facial Cream
•	 สุดยอดครีมบ�ำรุงผิวกาย เพื่อผิวกระจ่างใส จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Body Booster
•	 รางวัลสุดยอดสินค้าขายดีประจ�ำปี 

WATSONS

2
5
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Cosmo Kiss Beauty Award 2015 สาขา Best Facial Sheet Mask 
จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Mask Shot

นิตยสาร 
Cosmopolitan

Health, Wellness and Beauty Award 2015 (HWB Award 2016) จ�ำนวน 2 รางวัล ได้แก่
•	 Best of the Best จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Snail Filtrate Moisture Facial Cream 
•	 Best Selling Natural Ingredient Moisture Facial Cream จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Snail Filtrate 
Moisture Facial Cream

Watsons

Iconic Beauty 2015 สาขา Iconic Skin Brightening Facial Cleanser 
จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Cleansing 

นิตยสารแพรว

Marie Claire Best Beauty 2015 สาขา Most Impressive Performance Body Care 
จากผลิตภัณฑ์ NAMU LIFE SNAILWHITE Body Booster

นิตยสาร Marie 
Claire
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ

(หน่วย: ล้านบาท)

2560 2561 2562

สินทรัพย์รวม 5,460.5 5,248.2 4,957

หนี้สินรวม 674.0 265.5 194

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,786.5 4,982.7 4,763

รายได้จากการขายสินค้า 1,674.5 1,249.6 729

รายได้รวม 1,684.4 1,303.9 796

ต้นทุนขาย 543 412 258
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 716 669 599

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับปี 351.1 184.5 (53)

มูลค่าหุ้นที่ช�ำระแล้ว (ล้านบาท) 316 318 318

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว (ล้านหุ้น) 316 318 318

อัตราส่วนทางการเงินที่ส�ำคัญ

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 3.5 1.5 (1.18)

อัตราผลผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 3.7 1.6 (1.10)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 67 73 66

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 14 9 (6.68)

อัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.05 0.04 0.04

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)08
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4
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30
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รายได�รวม
(ล�านบาท)

ค�าใช�จ�ายในการขายและบร�หาร
(ล�านบาท)

กำไรขั้นต�น
(ล�านบาท)

กำไรสุทธิ
(ล�านบาท)

71
6

35
1

18
4

66
9

1,
13

1

83
7

-5
3

21%

14%

-6.68%

64.58%
67%

68%

กำไรสุทธิ อัตรากำไรสุทธิกำไรขั้นต�น อัตรากำไรขั้นต�น

495

729

1,674

1,179

268

982 รายได�จากการขายในประเทศ

รายได�จากการขายต�างประเทศ

รายได�จากการขายรวม

รายได�จากการขายสินค�า (ล�านบาท)

1,250 

2560 2561 2562

2560 2561 2562 2560 2561 2562

2560 2561 2562 2560 2561

2562

552

177

79
6

รายได�จากการขายผลิตภัณฑ�ภายใต�เคร�่องหมายการค�าของบร�ษัท
รายได�จากการจ�างผลิต ผลิตภัณฑ�ผิวภายใต�เคร�่องหมายการค�าอื่น (OEM)
รายได�อื่น

59
8

47
0.

81
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริษัท

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่สายงาน
กลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานพาณิชย์

ประธานเจ้าหน้าที่ 
สายงานปฏิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าที่
สายงานบัญชีและการเงิน

ส�ำนักประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ฝ่ายบริหารความเสี่ยง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริหาร

ความสี่ยง

ส�ำนักเลขานุการบริษัท

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)10



รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 	
ผู้มีอำ�นาจควบคุม และเลขานุการบริษัท

นายฤทธิ ไกร ธรรมรักษ์
รักษาการประธานกรรมการ กรรมการบริหาร 	
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์
รองประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รักษาการ
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฏิบัติการและสายงานพาณิชย์ และ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
อายุ	 44 ปี
สัญชาติ	 ไทย
การศึกษา	
•	 ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท การจัดการและพัฒนาองค์กร (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยอัส
สัมชัญ

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ เอกโฆษณา (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยอัส
สัมชัญ

ประวัติการอบรม
•	 Directors ฉ�ำพะรดรแฟะรนื Program (DAP) 125/2016  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	 ร้อยละ 56.48
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 
พี่ชายของคู่สมรส นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
•	 2553 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
	 	 ประธานกรรมการบรหิาร และประธาน 
	 	 เจ้าหน้าทีบ่รหิาร บมจ. ดู เดย์ ดรีม

การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง
•	 2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. สกิน เมค สไมส์
•	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู อินฟินิท ดรีม
•	 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
•	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. คัลเลอร์ เทรนด์
•	 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. โอเวอร์ ไดร์ฟ (ประเทศไทย)
•	 2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. พีเอ็ม เคมิคัล
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 / 12 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
Appointment Date	 	 11 กันยายน 2553
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 9 ปี 7 เดือน)

อายุ	 44 ปี
สัญชาติ	 ไทย
การศึกษา	
•	 ปริญญาโท สื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเว็บสเตอร์
•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016  
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	 ร้อยละ 0.19
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี -
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดรีม เดอร์มาโทโลจี
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. สกิน เมค สไมส์
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2551 - 2557		 ผูช่้วยผูอ้�ำนวยการ การวางแผนสือ่และโฆษณา, บจก. วเีซียม
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562	
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 11 / 13 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558 
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี 7 เดือน)
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นายกฤช ฟอลเล็ต
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 	
และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ 	 71 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม
•	 Audit Committee Seminar: Get Ready for the Year End  
โดยสภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์

•	 Directors Certification Program (DCP) 149/2011
•	 Diploma Examination Exam (EXAM) 32/2012
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 9/2017 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.01 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง, บมจ. ด ูเดย์ ดรมี
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอสิระ, บมจ. ธนาคารแห่งประเทศจนี (ไทย)
2559 - 2562 	 ประธานกรรมการ, บมจ. เจ้าพระยามหานคร
2555 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหาร
	 	 ความเสี่ยง, บมจ. ไทยวาโก้
2554 - 2559 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
	 	 บริหารความเสี่ยง, บมจ. ธนูลักษณ์
2556 - 2559 	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ, 
	 	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง
2555 - 2559 	 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
	 	 และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 	 บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซี่ส์
2553 - 2558 	 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ,  
	 	 บมจ. พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟ็ค 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2552 - 2556 	 ท่ีปรกึษากรรมการผูจ้ดัการใหญ่, บจก. บุญรอดบรวิเวอรี่
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2559
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 10 เดือน) 

นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ	

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 	 48 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 หลักสูตรการบริหารจัดการ โรงเรียนธุรกิจมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด 
สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 125/2016 
•	 Advance Audit Committee Program (AACP) 27/2017
•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) 2/2017
•	 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) 14/2018 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.16 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธาน
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2558 - ปัจจุบัน 	 ผู้จัดการฝ่ายจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติ, 
	 	 บมจ. ปตท.
2555 - 2558 	 ผู้จัดการส่วนบ�ำรุงรักษาเครื่องกลโรงแยกก๊าซ 
	 	 ธรรมชาติ, บมจ. ปตท. 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 4 / 4 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 13 มิถุนายน 2559
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี 10 เดือน)
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นายยุทธพงศ์ มา
กรรมการ

อายุ 	 53 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Columbia Business School ประเทศ
สหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Columbia College ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรม		  - ไม่มี -
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2560 - 2561		 กรรมการ, บมจ. ดีเอสจี อินเตอร์เนชั่นแนล  
	 	 (ประเทศไทย)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2536 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. มอร์แกน สแตนลีย์ (ประเทศไทย)
2552 - ปัจจุบัน	 ประธานคณะกรรมาธิการ,  
	 	 โรงเรียนนานาชาติไอเอสบี
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 5 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 24 เมษายน 2561
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 2 ปี)

นายนิติโรจน์ มโนลม้าย 
กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง กรรมการบริหาร 	

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 	 42 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท อินเตอร์เนตและอี-คอมเมิร์ซ เทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•	 ปริญญาตรี นิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม 
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD”	 ร้อยละ 0.12 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และ
	 	 กรรมการบริหาร, บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก.ดู อินฟินิท ดรีม
2545 - 2555		 Graphic Supervisor, บจก. บีอีซี-เทโร เรดิโอ
2544 - 2545		 Graphic Designer, บจก. สกาย ไฮ เนทเวิร์ค 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 11 / 13 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี 7 เดือน)
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นายศุภวัฒน์ วนิชประภา 
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 	

กรรมการบริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 	 44 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ International Trading, University of La Verne, 
แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	 ปริญญาตรี คอมพิวเตอร์ธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวัติการอบรม 
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 123/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.36 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
	 	 และกรรมการบริหาร, บมจ. ดู เดย์ ดรีม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดรีม เดอร์มาโทโลจี
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู อินฟินิท ดรีม
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก.ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง
2553 - 2555		 Project Manager บจก. ไอพรอสเพค  
	 	 (ประเทศไทย)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562 
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง 
•	 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 3 / 3 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 12 / 13 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558  
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี 7 เดือน)

นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ 
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน และ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

อายุ 	 34 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน Cass Business School, City University 
ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (ภาคภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม 
•	 ประกาศนียบัตรชมรมวาณิชธนกิจ หลักสูตรที่ปรึกษาการเงิน (FA 
License) สมาคมบริษัทหลักทรัพย์ไทย

•	 Directors Certification Program (DCP) 215/2016 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.18 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชี
	 	 และการเงิน, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2556 - 2557 	 ผู้จัดการงานธุรกิจกลุ่มประเทศอาเซียน, 
	 	 บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
2553 - 2556 	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ, บมจ. หลักทรัพย์ 
	 	 เมย์แบงก์ กิมเอ็ง 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. ดู อินฟินิท ดรีม
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2557 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. แคเรียร์คอนเนกซ์กรุ๊ป
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. นามะ นามะ กรุ๊ป
2557 - 2558 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่าย Private Equity, 
	 	 บจก. ริชาร์ดสัน ดอยล์ แอนด์ พาร์ทเนอร์ส
2555 - 2556 	 ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์คณะกรรมาธิการแก้ไขปัญหา
	 	 หนี้สินแห่งชาติ, รัฐสภา 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 23 กันยายน 2558 
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 4 ปี 7 เดือน
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ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา	

และพิจารณาค่าตอบแทน

อายุ 	 63 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) ภาคภาษาอังกฤษ,  

สถาบันการศึกษา นานาชาติ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาตรี แพทยศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประวัติการอบรม 
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 163/2019  

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)
•	 หลักสูตรนักบริหารระดับสูง“ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม”, สถาบันวิทยาการ

ธรรมศาสตร์เพื่อสังคม
•	 ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูง, สถาบัน

พระปกเกล้า
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและกรรมการ 

	 	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
•	 2562 - ปัจจุบัน	 Chief Operating Officer, โรงพยาบาลเวิลด์เมดิคอล
•	 2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ, บจก. วินเนอร์ยี่ เมดิคอล
•	 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร, สมาคมนักบริหารโรงพยาบาลประเทศไทย
•	 2561 - ปัจจุบัน	 อาสาสมัครสามัญ พอ.สว.มูลนิธิแพทย์อาสา 

	 	 สมเด็จพระศรีนครินทรา บรมราชชนนี
•	 2560 - ปัจจุบัน	 อุปนายกและเลขาธิการสมาคมศิษย์เก่าโครงการปริญญาโท 

	 	 ส�ำหรับผู้บริหารคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารกองทุนศาสตราจารย์สังเวียนอินทรวิชัย  
	 	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหารสมาคมศิษย์เก่าแพทย์เชียงใหม่ 
•	 2559 - 2562	 Chief Clinical Operation โรงพยาบาลบ�ำรุงราษฎร์ 

	 	 อินเตอร์เนชั่นแนล
•	 2559 - 2562	 องประธานอนุกรรมการ กองทุนเพื่อการศึกษาแพทย์ 

	 	 และบุคลากรทางการแพทย์ มูลนิธิ รพ.บ�ำรุงราษฎร์ 
•	 2554 - 2559	 ประธานคณะแพทย์ที่ปรึกษา สมาคมประกันชีวิตไทย
•	 2551 - ปัจจุบัน	 สูติ-นรีแพทย์ คลินิกศูนย์แพทย์พัฒนา  

	 	 ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
•	 2548 - 2559	 รองประธานบริษัท, บจก. อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล  

	 	 แอสชัวรันส์
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 / 7 ครั้ง
•	 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 3 / 3 ครั้ง
•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 1 / 1 ครั้ง
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 1 มีนาคม 2562 
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 1 ปี 1 เดือน

นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช
กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 	 44 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ประวัติการอบรม 		  - ไม่มี -
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.007
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร,  
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2557 - 2560		 Head of Sale&Marketing Hogh Rise Property,  
	 	 บมจ. เอพี (ไทยแลนด์)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ, บจก. สกิน เมค สไมส์
2560 - 2561		 Chief Marketing Officer, บจก.เซ็นทรัล 
	 	 มาร์เก็ตติ้ง กรุ๊ป
2556 - 2557		 L’Oreal Paris South Asia Marketing Director,  
	 	 L’Oreal ASIA PACIFIC
2553 - 2556		 L’Oreal Paris Marketing Director, บจก.ลอรีอัล  
	 	 (ประเทศไทย)
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ	 - ไม่มี -
การเข้าร่วมประชุมในปี 2562
•	 การประชุมคณะกรรมการบริหาร 2 / 2 ครั้ง 
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 	 14 พฤศจิกายน 2562
(รวมจ�ำนวนปีที่ด�ำรงต�ำแหน่ง 5 เดือน)
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นายธิติ รัตตมณี
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล

อายุ 	 44 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยลอนดอน 
เซาท์ แบงค์ ประเทศอังกฤษ

•	 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ เอกการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

ประวัติการอบรม
•	 Directors Accreditation Program (DAP) 2017 โดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 ร้อยละ 0.026 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจบัุน 	 ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานกลยทุธ์และวเิคราะห์ข้อมูล,  
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2557 - 2559 	 Vice President, Customer & Market Insight,  
	 	 บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2562 - ปัจจบัุน	 กรรมการผูจ้ดัการ, บจก. ครมีเอร์มาโทโลจี
2561 - ปัจจุบัน 	 กรรมการ, บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส
2556 - 2557 	 Customer Engagement Director, 
	 	 บจก. ไฮเปอร์เทรด คอนซัลติ้ง
2551 - 2556 	 Head of Insight, บจก. เอก-ชัย ดสิทรบิิวช่ัน ซิสเทม 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 1 กรกฎาคม 2559

นางสาวสุภาพร ตั้งเทียนทอง 
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

อายุ 	 43 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 2) มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ประวัติการอบรม 
•	 หลักสูตร Merger and Acquisition และ หลักสูตร Professional 
Controller โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2560 - ปัจจุบัน 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2554 - 2559 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี, บมจ. แพลนเน็ต 
	 	 คอมมิวนิเคชั่น เอเชีย 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2559 - 2560 	 ที่ปรึกษาอิสระด้านการวางระบบบัญชีและ
	 	 การควบคุมภายใน
2546 - 2554		 บัญชีอาวุโส, บจก. ไอบีเอ็ม โซลูชั่นส์ ดิลิเวอรี่
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 1 พฤศจิกายน 2560

นางสาวยุพาพรรณ พวงพั่วเพชร
เลขานุการบริษัท

อายุ 	 44 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาโท ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
•	 ปริญญาตรี สาขานิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี
ประวัติการอบรม 
•	 Company Secretary Program(CSP) 68/2015 (IOD)
•	 Effective Minute Taking  (EMT) 39/2017 (IOD)
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2561 - ปัจจุบัน	 เลขานุการบริษัท, บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2555 - 2561		 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ,  
	 	 บมจ. อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2550 - 2555		 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายเครือข่ายสัมพันธ์,  
	 	 วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์
2542 - 2550		 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์, บจก. เมก้าวิชั่น
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 21 สิงหาคม 2562

นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์
ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

อายุ 	 38 ปี 
สัญชาติ 	 ไทย 
การศึกษา 
•	 ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ ภาควิชาการบัญชี  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร

ประวัติการอบรม 		  - ไม่มี - 
การถือหลักทรัพย์ “DDD” 	 - ไม่มี - 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวกับผู้บริหาร 	 - ไม่มี - 
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
2559 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	 	 บมจ. ดู เดย์ ดรีม
2556 - 2559		 ผู้จัดการอาวุโส, บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการที่ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
2546 - 2556		 ผู้จัดการ, บจก. เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี
การด�ำรงต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท�ำให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 	 - ไม่มี -
วันที่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 	 	 27 กุมภาพันธ์ 2560
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	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) ที่มีคุณภาพ

สูงภายใต้เครื่องหมายการค้า “NAMU LIFE” โดย มีชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่า “SNAILWHITE” ภายใต้แนวคิด “Beauty is Healthy” ที่เชื่อว่า

ผิวสวยที่แท้จริงคือผิวสวยสุขภาพดีในแบบที่เป็นคุณ ซึ่งแนวคิดดังกล่าวได้สะท้อนในการออกแบบผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพื่อการบ�ำรุงทุก

สภาพผวิ ให้ลกูค้ามผีวิสขุภาพดเีปล่งปลัง่จากภายในอย่างเป็นธรรมชาต ิโดยบรษัิทฯ มคีวามใส่ใจในรายละเอยีดทุกขัน้ตอนการผลติ เพือ่ให้

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ มีคุณภาพที่ดีเยี่ยม ตั้งแต่การมุ่งมั่นคัดสรรวัตถุดิบอย่างพิถีพิถันจากบริษัทผู้ผลิตชั้นน�ำนานาประเทศ โดยพิจารณา

จากคุณภาพและความน่าเช่ือถือเป็นล�ำดับแรก อีกท้ัง บริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เพื่อผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ

ปลอดภัย มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกคนท่ีร่วมกันแสวงหาแนวทางใหม่ๆ เพ่ือปรับปรุงวิธีการท�ำงานและสภาพแวดล้อมการ

ท�ำงานให้ดีขึ้นต่อเนื่องอยู่เสมอ มีการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ก่อนจัดจ�ำหน่าย เพื่อให้มั่นใจว่าผลิตภัณฑ์มีคุณภาพปลอดภัย ก่อนถึง 

มือผู้บริโภค โดยในทุกขั้นตอนการด�ำเนินงานบริษัทฯ ได้มีฝ่ายควบคุมคุณภาพ เพื่อท�ำการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพของสินค้าให้อยู่

ในเกณฑ์และมาตรฐานตามที่ก�ำหนด ตลอดจนมีการวิจัยและพัฒนา คิดค้นผลิตภัณฑ์ให้มีความแปลกใหม่ ควบคู่ไปกับการศึกษาทิศทาง

ของตลาด เพื่อที่จะตอบสนองต่อความต้องการของผู้บริโภค โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าที่มีความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความใส่ใจในคุณภาพบรรจุภัณฑ์ที่ถูกออกแบบให้มีการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์ด้านในอย่างปลอดภัย คงทน และง่าย

ต่อการใช้งาน รวมถึงก�ำหนดมาตรฐานการขนส่งและการจัดเก็บสินค้า โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ต่อผู้บริโภคเป็นหลัก

	 นอกจากกลุ่มผลิตภัณฑ์ “SNAILWHITE” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care)แล้ว บริษัทฯ ยังได้เพิ่มทางเลือกในการ

ดูแลรักษาผิวหน้าและผิวกายให้กับผู้บริโภคท่ีมีปัญหาสิวผิวหมองคล�้ำด้วยการ จัดตั้งบริษัทย่อย และด�ำเนินธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์

เวชส�ำอาง ภายใต้เครื่องหมายการค้า “ Oxe’Cure ” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ส�ำหรับผู้ที่มีปัญหาสิว และผิวบอบบางแพ้ง่าย และผิวหมองคล�้ำ

	 บริษัทฯ ยังไม่หยุดเพียงแค่ 2 กลุ่มผลิตภัณฑ์นี้เท่านั้น หากแต่ยังศึกษาต่อยอด และพัฒนาผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวเพิ่มขึ้นอีก 1 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ เพื่อตอบสนองผู้บริโภค ที่มีปัญหาผิวแห้ง สูญเสียความชุ่มชื้น มีริ้วรอย หย่อนคล้อย อันเกิดจากสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน 

ท่ีเปลี่ยนไป ท้ังมลภาวะและฝุ่นควัน ท�ำร้ายผิวอย่างหนัก ซ่ึงปัญหาผิวต่างเหล่านี้ สามารถแก้ไขได้ด้วยกลุ ่มผลิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “SōS” (เอะสึ โอ เอะสึ) เพราะ SōS น�ำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น เน้นในเรื่องการดูแลผิว ตาม concept ของผลิตภัณฑ์ 
“Story of skin” การบ�ำรุงอย่างล�้ำลึกถึงชั้นผิวด้วยนวัตกรรม Hyaluron X3 เป็นการเติมน�้ำให้ผิว สามารถใช้คู่กับผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวที่ใช้อยู่

ในปัจจุบัน และยังสามารถใช้กับเครื่องส�ำอางได้ด้วย 

	 และกลุม่ผูบ้รโิภคอีกหนึง่กลุม่ท่ีบรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัไม่แพ้กนัคอืกลุม่ท่ีมีไลฟ์สไตล์แบบชาวมิลเลนเนีย่ล ( Millennials) หรอืผูท่ี้เกดิ

ตั้งแต่ปี 1980 - 2000 เป็นกลุ่มผู้บริโภค Gen Y ที่ก�ำลังจะกลายมาเป็นท้ังกลุ่มแรงงานหลักที่มีอิทธิพลในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ เป็นกลุ่ม

ที่มีก�ำลังซื้อที่ส�ำคัญ เพราะอยู่ในช่วงอายุตั้งแต่ 18 - 37 ปี บริษัทฯ จึงได้ผลิต ผลิตภัณฑ์เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้บริโภคกลุ่มนี้ 

ภายใต้เครื่องหมาย “PRETTiiFACE’s” (พริตตี้เฟส) เพราะความโดดเด่นของ PRETTiiFACE’s คือการผสมผสานส่วนผสมระหว่างประเทศ

ญี่ปุ่นและเกาหลีเข้าด้วยกัน ด้วย concept ของผลิตภัณฑ์ “Best Friend Forever” ให้ผู้บริโภคได้เริ่มดูแลผิวหน้าตั้งแต่เริ่มต้น เพื่อคงความ

สุขภาพดี ผิวดูอ่อนเยาว์ โดยการสื่อสารจะเป็นในรูปแบบ A Girl’s Best Sister เพื่อนที่อยู่ข้างๆ เสมอ คอยช่วยเหลือ อัพเดทข่าว และ 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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เทรนด์ใหม่ๆ สนุกกับการใช้ชีวิต

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

บมจ. มามุ ไลฟ� พลัส
จำหน�ายสินคาของบริษัทภายในประเทศ/1

บจก. ดู อินฟ�นิท ดร�ม
ขยายธุรกิจไปยังตางประเทศ/2

บจก. ดร�ม เดอร�มาโทโลจ�
จำหน�ายผลิตภัณฑเวชสำอาง/3

บจก. ดู เดย� ดร�ม โฮลดิ�ง
เพื่อลงทุนธุรกิจของบริษัทในตางประเทศ/6

บจก. ดู เดย� ดร�ม เทรดดิ�ง
เพื่อขายสินคาของบริษัทใหแก

ลูกคาในตางประเทศ/5

บจก. ดู เดย� ดร�ม ฟ�ลิปป�นส� คอร�ปอเรชั่น
ขยายธุรกิจจำหน�ายผลิตภัณฑบำรุงผิวในตางประเทศ

บจก. สกิน เมค สไมล�
ผลิตภณฑบำรุงผิวสำหรับ
กลุมลูกคา Millennials/4

จัดตั้งใน
ประเทศไทย

จัดตั้งใน
ประเทศสิงคโปร�

จัดตั้งในประเทศ
ฟ�ลิฟฟ�นส�

บมจ. ดู เดย� ดร�ม
ผลิตและจัดจำหน�ายผลิตภัณฑ�ดูแล และบำรุงผ�ว

100%

100% 100%

51%

100% 95% 70%

หมายเหตุ	

1.	 บจก. นามุ ไลฟ์ พลัส จัดตั้งขึ้นในเดือนมีนาคม 2558 เพื่อท�ำหน้าที่เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่บริษัทฯ ภายในประเทศ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

2.	  บจก. ดู อินฟินิท ดรีม จัดตั้งขึ้นในเดือนตุลาคม 2560 เพื่อท�ำหน้าที่ขยายธุรกิจไปยังต่างประเทศให้แก่บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

3.	 บจก. ดรีม เดอร์มาโทโลจี จัดตั้งขึ้นในเดือนมีนาคม 2561 เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ผลิตภัณฑ์เวชส�ำอาง ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 95

4.	 บจก. สกิน เมค สไมส์ จัดตั้งขึ้นในเดือนมิถุนายน 2561 เพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู่ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวส�ำหรับกลุ่มลูกค้า Millennials ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 70

5.	 บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในเดือนมกราคม 2561 เพื่อท�ำหน้าที่จ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าในต่าง

ประเทศ ซึ่งถือหุ้นโดย บจก. ดู อินฟินิท ดรีม ในสัดส่วนร้อยละ 100

6.	 บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทในเดือนมกราคม 2561 เป็น Holding Company เพื่อลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ ในต่าง

ประเทศ ซึ่งถือหุ้นโดย บจก. ดู อินฟินิท ดรีม ในสัดส่วนร้อยละ 100

7.	 บจก. ดู เดย์ ดรีม ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น จัดตั้งในประเทศฟิลิปปินส์ ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนตามกฎหมายของประเทศฟิลิปปินส์เป็นที่เรียบร้อยแล้วในเดือน

สิงหาคม 2561 เพื่อขยายธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ ในต่างประเทศ ซึ่งถือหุ้นโดย บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง ในสัดส่วนร้อยละ 51 

รายงานประจ�ำปี 2562 19



การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

ความเป็นมา
บริษัทฯ ได้จดทะเบียนก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2553 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1 ล้านบาท โดยกลุ่มครอบครัวพรพัฒนารักษ์ เพื่อ

ประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและบริการให้ค�ำปรึกษาด้านธุรกิจผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว (OEM) ต่อมาในปี 2556 บริษัทฯ ได้มองเห็นโอกาสในการ

สร้างเครือ่งหมายการค้า (Trademark) เป็นของตวัเอง เนือ่งจากบรษัิทฯ มคีวามเช่ียวชาญในการผลติ ประกอบกบัมองเห็นโอกาสการเตบิโต

ในอนาคตที่ดีของตลาด บริษัทฯ จึงเริ่มประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้า  “NAMU 

LIFE” โดยมีชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่า “SNAILWHITE” ซึ่งสะท้อนถึงจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ที่มีสารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบ ใน

ช่วงปี 2556 ถึง 2562 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับความนิยมและเป็นที่รู้จักมากขึ้น เห็นได้จากผลประกอบการของบริษัทฯ ที่มีการเติบโต

อย่างต่อเนื่อง โดยสาเหตุหลักมาจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เน้นการใช้วัตถุดิบคุณภาพสูงมีคุณประโยชน์ในการบ�ำรุงผิวและเอกลักษณ์ท่ี 

โดดเด่นท่ีเน้นความสวยงามแบบธรรมชาติ ประกอบกับแผนการตลาดของบริษัทฯ ท่ีมีการใช้บุคคลท่ีมีชื่อเสียงเป็นพรีเซนเตอร์ให้กับ

ผลิตภัณฑ์ การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และการขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 
ปี เหตุการณ์ส�ำคัญ

•	 ก่อตั้งบริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด เพื่อประกอบธุรกิจรับจ้างผลิตและบริการให้ค�ำปรึกษาผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว (OEM) บริษัทฯ 

โดยครอบครัวพรพัฒนารักษ์ ในเดือนกันยายน 2553 ด้วยทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วเริ่มต้น 1 ล้านบาท มูลค่าท่ีตราไว้ 

หุ้นละ 100 บาท จ�ำนวน 10,000 หุ้น

•	 เริ่มประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว ภายใต้เครื่องหมายการค้า “NAMU LIFE” ตั้งชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่า 

“SNAILWHITE” โดยมีครีมบ�ำรุงผิวหน้าเป็นผลิตภัณฑ์แรก คือ NAMU LIFE SNAILWHITE SNAIL SECRETION FILTRATE 

MOISTURE FACIAL CREAM (“NAMU LIFE SNAILWHITE Facial Cream”) ในเดือนมีนาคม เริ่มน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ผ่าน 

ช่องทางสือ่โซเชียลมีเดยี (Social Media) และกระจายสนิค้าผ่านช่องทางผูจ้ดัจ�ำหน่ายในร้านค้าแบบดัง้เดมิ (Traditional Trade)

•	 เพิ่มทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วจาก 1 ล้านบาท เป็น 10 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ในเดือนมิถุนายน เพื่อใช้

ในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

•	 เริ่มขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายผ่านร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) เพื่อเป็นการเข้าถึงผู้บริโภคได้มากขึ้น โดยเริ่มต้นขาย

ผ่านห้างบิ๊กซี ร้านวัตสัน และร้านบู๊ทส์ ในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม และกันยายน ตามล�ำดับ

•	 เริ่มพัฒนาสินค้าใหม่ โดยการออกผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวเพิ่มอีก 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE SYN-AKE 

MIST (2) NAMU LIFE SNAILWHITE Mask Shot ในไตรมาส 1 และ (3) NAMU LIFE SNAILWHITE Body Booster ใน

ไตรมาส 3 ซึ่งเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุงผิวหน้า ให้ครอบคลุมการใช้งานของลูกค้ามากยิ่งขึ้น รวมถึงขยายตลาดไป

สู่กลุ่มลูกค้าที่ต้องการบ�ำรุงผิวกาย

•	 เริม่จดัท�ำและจดัจ�ำหน่ายชุดของขวญั (Gift Set) ซ่ึงรวมหลายผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ ไว้ด้วยกนั โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือให้ลกูค้า

ซื้อเป็นของขวัญในโอกาสพิเศษและเป็นของที่ระลึกส�ำหรับนักท่องเที่ยว

•	 เริ่มขยายธุรกิจไปในต่างประเทศด้วยการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เข้าสู่ภูมิภาคอาเซียน ได้แก่ ประเทศฮ่องกง จีน 

พม่า และกัมพูชา
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•	 ออกผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวเพิ่มอีก 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE Concentrate Facial Cream (2) NAMU 

LIFE SNAILWHITE Sunscreen และ (3) NAMU LIFE SNAILWHITE Cleansing ซึ่งเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุง 

ผวิหน้า ให้ครอบคลมุการใช้งานของลกูค้ามากย่ิงข้ึนโดยเฉพาะผูบ้รโิภคท่ีต้องการครมีบ�ำรงุชนดิเข้มข้น และลกูค้าในต่างประเทศ

ที่มีอากาศหนาว รวมถึงขยายตลาดผลิตภัณฑ์ประเภทครีมกันแดด และผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า  ซึ่งเป็นตลาดใหม่ 

ของบริษัทฯ และมีมูลค่าตลาดค่อนข้างสูง

•	 ขยายฐานการผลติโดยการลงทุนซ้ือท่ีดนิพร้อมโรงงาน ท่ีสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จงัหวดัพระนครศรอียธุยา และเริม่ด�ำเนนิการ 

ปรับปรุงโรงงานแห่งใหม่ในเดือนธันวาคม ด้วยมูลค่าเงินลงทุน 58 ล้านบาท

•	 ก่อตั้งบริษัทย่อย บริษัท นามุ ไลฟ์ พลัส จ�ำกัด (“นามุ ไลฟ์ พลัส”) ในเดือนมีนาคม ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท จ�ำนวน 50,000 หุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่จัดตั้ง เท่ากับ 1,250,000 บาท 

มลูค่าหุ้นช�ำระแล้วหุ้นละ 25 บาท เพือ่ประกอบธรุกจิเป็นตวัแทนจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ ถอืหุ้น  

ณ วันจัดตั้งในสัดส่วนร้อยละ 69

•	 เริ่มผลิตผลิตภัณฑ์ขนาดเล็ก เช่น NAMU LIFE SNAILWHITE Facial Cream ขนาด 5 มิลลิลิตร (“มล.”) NAMU LIFE 

SNAILWHITE Sunscreen ขนาด 15 มล. NAMU LIFE SNAILWHITE Cleansing ขนาด 50 มล. และ NAMU LIFE 

SNAILWHITE Concentrate Facial Cream ขนาด 5 มล. โดยจ�ำหน่ายผ่านร้านสะดวกซ้ือชัน้น�ำ เพือ่เป็นขนาดทดลอง เจาะกลุม่ 

ผู้บริโภคที่ไม่เคยใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ หรือเพื่อให้ผู้บริโภคเกิดความสะดวกในการพกพา

•	 ในเดอืนมนีาคม ได้มกีารปรบัโครงสร้าง โดยการออกหุ้นเพิม่ทุนจ�ำนวน 50 ล้านบาท ซ่ึงท�ำให้ทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้วของบ

ริษัทฯ เพิ่มเป็น 60 ล้านบาท โดยการออกหุ้นเพิ่มทุนจ�ำนวน 500,000 หุ้น (1) ให้กับผู้ถือหุ้นเดิมกลุ่มครอบครัวพรพัฒนารักษ์ 

และ (2) เพื่อท�ำการแลกหุ้น (Share Swap) กับผู้ถือหุ้นเดิมของ นามุ ไลฟ์ พลัส ในอัตราส่วน 4 หุ้นของนามุ ไลฟ์ พลัส ต่อ 

1 หุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ท�ำให้ภายหลังการปรับโครงสร้าง บริษัทฯ ถือหุ้นใน นามุ ไลฟ์ พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 99.74

•	 ท�ำการซ้ือหุ้นในส่วนท่ีเหลอืจ�ำนวน 126 หุ้น ในราคา 100 บาทต่อหุ้น จากผูถ้อืหุ้นเดมิของ นาม ุไลฟ์ พลสั ท�ำให้บรษัิทฯ ถอืหุ้น 

ใน นามุ ไลฟ์ พลัส ในสัดส่วนร้อยละ 100

•	 ภายหลังการปรับโครงสร้าง บริษัทฯ ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 60 ล้านบาท เป็น 225 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนใน 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

•	 เพิ่มผลิตภัณฑ์ 4 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE Miracle Intensive Repair (2) NAMU LIFE SNAILWHITE 

Whipp Soap (3)NAMU LIFE SNAILWHITE Royal Jelly Facial Cream และ (4) NAMU LIFE SNAILWHITE Crème Body 

Wash ในไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุงผิวหน้า ให้ครอบคลุมการ 

ใช้งานของลูกค้ามากยิ่งขึ้น รวมถึงขยายตลาดไปจับกลุ่มลูกค้าที่ต้องการผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้าด้วยนวัตกรรมใหม่

ในรูปแบบของสบู่ก้อนในซองตาข่าย และผลิตภัณฑ์ครีมอาบน�้ำนวัตกรรมใหม่ที่มีลักษณะเนื้อครีมเป็นโลชั่น

•	 ปรับปรุงโรงงานใหม่ในส่วนของการผลิต แล้วเสร็จในเดือนกันยายน และเริ่มด�ำเนินการผลิตในเดือนตุลาคม

•	 ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย โดยเริ่มจัดตั้งและด�ำเนินการจ�ำหน่ายสินค้าผ่านทางร้านค้าของบริษัทฯ ภายใต้ชื่อร้าน Namu 

Life จ�ำนวน 2 สาขา ที่สถานีรถไฟฟ้าสยาม ในเดือนสิงหาคม และที่ห้างสรรพสินค้า Show DC ในเดือนพฤศจิกายน
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•	 ออกผลิตภัณฑ์เพิ่ม 8 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE Day Cream (2) NAMU LIFE SNAILWHITE Essential 

Toner (3) NAMU LIFE SNAILWHITE Namu Facial Jelly Wash (4) NAMU LIFE SNAILWHITE Overnight Firming Mask 

(5) NAMU LIFE SNAILWHITE 7 Days Mask Sheets (6) NAMU LIFE SNAILWHITE Body Booster SPF (7) NAMU 

LIFE SNAILWHITE Gold Facial Cream และ (8) NAMU LIFE SNAILWHITE Sunscreen CC ในครึ่งปีแรก ซึ่งเป็นการเพิ่ม

ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุงและท�ำความสะอาดผิวหน้าเพื่อขยายตลาดและฐานลูกค้าเพิ่มเติม 

•	 จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2560

•	 เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ จากเดิมหุ้นละ 100.0 บาท เป็นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.0 บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 225 

ล้านบาท เป็น 318 ล้านบาท เพื่อรองรับการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และจัดสรร (1) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 

76 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาทเพื่อเสนอขายแก่ประชาชน (IPO) (2) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 2 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ตาม

โครงการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท

ย่อย (ESOP) และ (3) หุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวนไม่เกิน 15 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลใน

วงจ�ำกัด (Private Placement) ซึ่งเป็นนักลงทุนสถาบัน

•	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2560 บริษัทฯ ได้มีมติให้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 

15,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 29.87 บาท ให้แก่ North Haven Thai Private Equity Clarity 

Company (HK) Limited (“NHTPEC”) ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นเพื่อซื้อหุ้นบริษัทฯ โดยมี North Haven Thai Private 

Equity L.P. (“NHTPE”) เป็นผู้ถือหุ้นทั้งหมดทางอ้อม (NHTPE ถือหุ้นทั้งหมดใน North Haven Thai Private Equity Holding 

(HK) Limited (“NHTPEH”) และ NHTPEH ถือหุ้นทั้งหมดใน NHTPEC) และเป็นบุคคลในวงจ�ำกัด ภายใต้นิยามของประกาศ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก�ำหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออก

และเสนอขายหลักทรัพย์ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2560 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2560 บริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติแผนการจัดตั้งบริษัทย่อย 3 

บรษัิท เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการด�ำเนนิธรุกจิ และรองรบัการขยายธรุกจิในอนาคต ตลอดจนเพือ่ผลประโยชน์ทางภาษีต่างๆ 

บริษทัย่อยดังกล่าว ได้แก่ (1) บจก. ดู อินฟินิท ดรีม เพื่อเป็นบริษทัทีป่ระกอบธุรกิจส�ำนักงานใหญ่ข้ามประเทศ (“International 

Headquarter” หรือ “IHQ”) ที่ถือหุ้นในบริษัทที่ประกอบธุรกิจในต่างประเทศของบริษัทฯ (2) บจก. ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง ใน

ประเทศสิงคโปร์ เพื่อขายสินค้าของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าในต่างประเทศ (3) บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง ในประเทศสิงคโปร์ เป็น 

Holding Company เพื่อลงทุนในธุรกิจของบริษัทฯ ในต่างประเทศ โดยเมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2560 บจก. ดู อินฟินิท ดรีม 

ได้ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท และออกหุ้นใหม่จ�ำนวน 1,000,000 หุ้น ในราคามูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เรียกช�ำระ

แล้วร้อยละ 25 คิดเป็น 25,000,000 บาท และบริษัทฯ เข้าถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวจ�ำนวน 999,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100

•	 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�ำนวน 76 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็น 

ครั้งแรก (IPO) และเริ่มซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2560
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ปี เหตุการณ์ส�ำคัญ

•	 เดือนมีนาคม บริษัทฯ ได้ก่อตั้งบริษัทย่อย บจก. ดรีม เดอร์มาโทโลจี ด้วยทุนจดทะเบียน 50,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท จ�ำนวน 500,000 หุ้น เพื่อประกอบธุรกิจจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เวชส�ำอาง Oxe’Cure โดยบริษัทฯ ถือหุ้น ณ วัน

จัดตั้งในสัดส่วนร้อยละ 95 และในเดือนเมษายน บริษัทย่อยดังกล่าวได้เข้าซื้อเครื่องหมายการค้าผลิตภัณฑ์เวชส�ำอางแบรนด์ 

Oxe’Cure จาก บจก. เวลโกร เมด

•	 ก่อตั้งบริษัทย่อย บจก. สกิน เมค สไมส์ ในเดือนมิถุนายน ด้วยทุนจดทะเบียน 5,000,000 บาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

จ�ำนวน 50,000 หุ้น โดยมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว ณ วันที่จัดตั้ง เท่ากับ 1,250,000 บาท มูลค่าหุ้นช�ำระแล้วหุ้นละ 25 บาท 

เพื่อประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวดูส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีปัญหาผิวแห้งขาดความชุ่มชื้น ไม่กระจ่างใส มีริ้วรอยหย่อนคล้อย 

และส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่มีไลฟ์สไตล์ แบบชาว มินเลนเนียล (Millennials) ภายใต้เครื่องหมายการค้า SōS (เอะสึ โอ เอะสึ) และ 

PRETTiiFACE’s (พริตตี้เฟส) โดยบริษัทฯ ถือหุ้น ณ วันจัดตั้งในสัดส่วนร้อยละ 70

•	 บริษัทฯ ขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่ายจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ ในประเทศฟิลิปปินส์ โดย บจก. ดู เดย์ ดรีม 

โฮลดิ้ง (บริษัทย่อย) เข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนใน บจก. ดู เดย์ ดรีม เคซีเอ ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำนวน 33,660,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 1 เปโซฟิลิปปินส์ คิดเป็นร้อยละ 51 ของหุ้นที่ออกจ�ำหน่าย คิดเป็นมูลค่ารวม 33,660,000 เปโซฟิลิปปินส์ หรือ

เทียบเท่า 21.17 ล้านบาท และได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนตามกฎหมายของประเทศฟิลิปปินส์เป็นที่เรียบร้อยแล้วเมื่อวัน

ที่ 13 สิงหาคม 2561 ซึ่งได้มีการเปลี่ยนชื่อเป็น บจก. ดู เดย์ ดรีม ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น ในเวลาต่อมา

•	 บรษัิทฯ ออกผลติภณัฑ์เพิม่ 1 ผลติภณัฑ์ ได้แก่ NAMU LIFE SNAILWHITE Icy Mask และได้มกีารปรบัปรงุขนาดและจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์แบบซอง 2 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ (1) NAMU LIFE SNAILWHITE Gold SPF และ (2) NAMU LIFE SNAILWHITE 

Serum เป็นการเพิ่มผลิตภัณฑ์ในกลุ่มบ�ำรุงผิวหน้าเพื่อขยายตลาดและฐานลูกค้าเพิ่มเติม ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาส 4 ของ

ปี ตามล�ำดับ พร้อมทั้งมีการเพิ่มสูตรครีมอาบน�้ำ 2 สูตร

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 17 ธันวาคม 2562 มีมติ อนุมัติให้จัดตั้งบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท สกิน 

เมค สไมส์ จ�ำกัด (“SMS”) บริษัทย่อย และ GP Club Company Limited (“GPC”) ซึ่งเป็นบริษัทจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลผิว 

ขนาดใหญ่สัญชาติเกาหลี เพื่อจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ไปยังกลุ่มประเทศในแถบเอเชีย ซ่ึงขณะนี้อยู่ระหว่างการ

ด�ำเนินการจัดตั้ง 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดแูลและบ�ำรงุผวิ (Skin Care) ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ และรบัจ้าง

ผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่น (OEM) โดยมีรายละเอียดดังนี้

1)	 ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว (Skin Care) ภายใต้เครื่องหมายการค้า “NAMU LIFE” โดย

มีชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่า “SNAILWHITE” ส�ำหรับประเภทการใช้งานต่างๆ ซึ่งรวมถึงผลิตภัณฑ์บ�ำรุงและท�ำความสะอาดผิวหน้า, ผิวกายและ

ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่หลากหลาย ทั้งผ่านร้านค้าของบริษัทฯ และผ่านตัวแทนจ�ำหน่ายหรือ

บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้า ซึ่งหนึ่งในบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ คือ นามุ ไลฟ์ พลัส บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่ง ณ ปัจจุบัน บริษัทฯ 

ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100

แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 6 กลุ่มย่อย ได้แก่

	 (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า 
	 (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย 

	 (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า 

	 (4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย

	 (5) กลุ่มผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด

	 (6) ชุดของขวัญ (Gift Set)

2)	 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทย่อย

	 2.1 บริษัท ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ�ำกัด ซึ่งเป็น 1 ในบริษัทย่อยของบริษัทฯ ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์vเวชส�ำอาง ภายใต้

เครื่องหมายการค้า “Oxe’Cure” (อ๊อกซีเคียว) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ส�ำหรับผู้ที่มีปัญหาสิวและผิวบอบบางแพ้ง่าย ด้วย concept อยากส่งมอบ

ต่อทุกคนว่า “Oxe’cure in Control” ทุกปัญหาผิวสามารถจัดการและแก้ไขได้ ซึ่งมีความหมายโดยรวม ดังนี้ 

•• Control all over you อ๊อกซีเคียวน�ำเสนอสินค้าที่ช่วยให้ลูกค้าจัดการปัญหาได้ทั้งผิวหน้าและผิวกาย

•• Control all types of problems อ๊อกซีเคียวช่วยแก้ไขปัญหาได้หลากหลาย

•• Control all the way อ๊อกซีเคียวไม่เพียงแต่ช่วยแก้ไขปัญหา แต่ช่วยป้องกันและปกป้องไม่ให้เกิดปัญหาซ�้ำ

•• Control is yours อ๊อกซีเคียวสนับสนุนให้ลูกค้ามีความมั่นใจ ส่งต่อความเชื่อว่าทุกปัญหาสามารถแก้ไขได้

	 เสน่ห์ของ Oxe’cure คอืเป็นแบรนด์ท่ีสามารถเข้าใจปัญหาของลกูค้าอย่างถ่องแท้ เน้นการแก้ไขปัญหาเฉพาะจดุได้อย่างตรงไปตรงมา 

จดัการและควบคมุปัญหาเหล่านัน้ได้อย่างปลอดภยั ยึดมัน่ในคณุภาพของสนิค้า ท่ีจะต้องได้รบัการตรวจสอบจากแพทย์ผวิหนงั และสถาบัน

ตรวจสอบก่อนจัดจ�ำหน่าย 
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	 Oxe’cure เป็นแบรนด์ท่ีเหมาะกับผู้ท่ีมีปัญหาผิวท่ีเป็นสิว และผิวแพ้ง่าย ซ่ึงพร้อมจะเข้าช่วยเหลือและแก้ไขให้แก่ผู้บริโภคอย่าง

ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด ด้วยส่วนผสมท่ีคัดสรรมาเป็นอย่างดี ถูกออกแบบมาส�ำหรับผู้ใช้หลายช่วงอายุ โดยมีลักษณะนิสัย 

เป็นผู้ที่ชื่นชอบผลิตภัณฑ์แนวเวชส�ำอาง ถูกรับรองจากผู้เชี่ยวชาญ และชื่นชอบการเลือกซื้อสินค้า  โดยเน้นผลลัพธ์หลังใช้เป็นหลัก โดย

กลุ่มเป้าหมายหลักที่ของแบรนด์ ได้แก่ กลุ่มวัยรุ่น ทั้งเพศหญิงและเพศชาย อยู่ในช่วงอายุตั้งแต่ 18-35 ปี สินค้าจึงถูกออกแบบ ให้ใส่อยู่

ในบรรจภุณัฑ์ท่ีแข็งแรง ง่ายต่อการใช้งาน มสีรรพคณุบรรยายอย่างชัดเจน เพือ่ง่ายต่อความเข้าใจ น�ำเสนอในช่องทางและราคาท่ีกลุม่วยัรุน่ 

สามารถเข้าถึงได้ ได้รับการรับรองจากผู้เช่ียวชาญและสถาบันตรวจสอบ ถึงคุณสมบัติและความปลอดภัยต่อผู้บริโภค ผสมผสานกับการ

สือ่สารท่ีสร้างสรรค์ ท่ีสะท้อนให้เห็นถงึความเข้าใจในปัญหาของลกูค้า ยึดมัน่ในประสทิธภิาพและคณุภาพของสนิค้าเป็นหลกั พร้อมกบัการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อบรรลุซึ่งเป้าหมายและความเชื่อของแบรนด์

	 Oxe’cure แบ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ออกเป็น 4 กลุ่มย่อย ได้แก่

	 (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้า 

	 (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกาย 

	 (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า 

	 (4) กลุ่มผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย

	 2.2 บรษัิท สกนิ เมค สไมส์ จ�ำกดั เป็นอีก 1 บรษัิทย่อย 

ของบริษัทฯ จัดตั้งเพื่อประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์

บ�ำรุงผิว ส�ำหรับกลุ ่มลูกค้ารุ ่นใหม่ชาว “มิลเลนเนียล” 

(Millennials) มีผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า SōS 

(เอะสึ โอ เอะสึ) มีปรัชญาในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีช่วยให้

ผู้บริโภคมีผิวสวยและสุขภาพผิวดีโดยปราศจากความยุ่งยาก 

จึงคิดค้นให้ผลิตภัณฑ์ท่ีออกจ�ำหน่าย สามารถใช้งานได้

อเนกประสงค์ และตอบสนองปัญหาผิวได้อย่างตรงจุด ด้วย

อานุภาพของสารสกัดเข้มข้นมีคุณภาพสูง ที่ได้รับการพิสูจน์

ผลลัพธ์จากผู้ใช้งานจริง และไดัรับการรับรองจากผู้เชี่ยวชาญ

ด้านผิวหนงั ผลติภณัฑ์ท่ีวางจ�ำหน่ายจดัเป็นผลติภณัฑ์ส�ำหรบั

บ�ำรุงผิวหน้า ผลิตจากประเทศญี่ปุ่น

	 ในปี 2562 มกีารออกผลติภณัฑ์ใหม่ ภายใต้ช่ือเครือ่งหมายการค้า “PRETTiiFACE” (พรติตีเ้ฟส) ซ่ึงได้รบัการคดิค้นและพฒันาสนิค้า

เพือ่เข้าถงึเป้าหมายกลุม่มลิเลนเนยีล กลุม่นกัศกึษาและกลุม่คนท่ีพ่ึงเริม่ต้นชวีติวยัท�ำงาน แบรนด์พรติตีเ้ฟสจะน�ำเทรนด์ใหม่ๆ เพือ่ตอบสนอง 

ไลฟ์สไตล์ของผู้บริโภคปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว ปัจจุบันมีกลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าเป็นหลัก ประกอบด้วยผลิตภัณฑ์เซรั่มบ�ำรุงผิวหน้า 

ซึ่งในอนาคตได้มีแผนการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของผู้บริโภคได้ครอบคลุมมากขึ้น
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3)	 ธุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้าอื่น (OEM) 

บรษัิทฯ ประกอบธรุกจิรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิหน้าและให้ค�ำแนะน�ำสนิค้าประเภทผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิหน้าในรปูแบบครมี โดยลกูค้าของ

ธรุกจิประเภทนี ้คอื ผูป้ระกอบการขนาดเลก็ท่ีมีความต้องการเข้าสูอุ่ตสาหกรรมความงาม แต่มีเงนิลงทุนจ�ำกดั และไม่มีโรงงานเป็นของตนเอง

โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวม

โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวมส�ำหรับปี 2560 - 2562 สามารถสรุปได้ดังนี้

  2560 2561 2562

ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า

2) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย

3) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า

4) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย

5) ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด

6) ชุดของขวัญ

78.81

3.56

4.27

7.98

3.87

3.22

68.62

3.02

10.44

7.55

2.46

5.67

63.42

4.08

10.66

6.72

2.60

9.72

รายได้รวมจากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ 101.71 97.76 97.2

หัก ส่วนลด (2.30) (1.93) (5.66)

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - สุทธิ 99.41 95.83 91.54

รายได้อื่นๆ1 0.59 4.17 8.46

รวมรายได้จากการขายสุทธิ 100.00 100.00 100.00

หมายเหตุ	 1รายได้อื่นโดยหลัก ได้แก่ ดอกเบี้ยรับและรายได้จากการให้บริการ

1	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
	 1 ธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ “NAMU LIFE” โดย
มีชื่อกลุ่มผลิตภัณฑ์ว่า “SNAILWHITE” ภายใต้กลุ่มผลิตภัณฑ์ 6 กลุ่มย่อย โดยมีรายละเอียดดังนี้

กลุ่มผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวหน้า

	 ผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิหน้าของบริษัทฯ มสีารสกดัจากเมอืกหอยทากเป็นส่วนประกอบท่ีส�ำคญั รวมถงึสารสกดัเข้มข้นจากธรรมชาต ิท่ีจะ

ช่วยบ�ำรุงผิวหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพส�ำหรับการบ�ำรุงทุกสภาพผิว ซึ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าประกอบไปด้วย 11 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่

1 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Facial Moisture Cream เป็นผลิตภัณฑ์แรกของบริษัทฯ และเป็นผลิตภัณฑ์บุกเบิกในประเทศไทย

ที่มีส่วนผสมจากสารสกัดของเมือกหอยทากเข้มข้น 

2 	 NAMU LIFE SNAILWHITE SYN-AKE MIST หรือเอสเซนต์เข้มข้นสูตรน�้ำ 

3 	 SNAILWHITE Mask Shot ผลิตภัณฑ์แผ่นมาส์กบ�ำรุงผิวหน้า 

4 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Concentrate Facial Cream ครีมบ�ำรุงผิวหน้าผสมสารสกัดเข้มข้นจากเกาหลี

5 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Miracle Intensive Repair เซรั่มบ�ำรุงผิวหน้า 

6 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Royal Jelly Facial Cream ครีมสารสกัดหลักจากเมือกหอยทากนมผึ้ง 

7 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Day Cream เป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถฟื้นบ�ำรุงและปกป้องผิวในหนึ่งเดียว 
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8 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Overnight Firming Mask ครีมมาส์กบ�ำรุงผิวหน้าเวลากลางคืน 

9 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Gold Facial Cream ครีมเพื่อผิวแลดูอ่อนเยาว์และสุขภาพดี

10	NAMU LIFE SNAILWHITE 7 Days Mask Sheets มาส์กบ�ำรุงผิวหน้า 

11	NAMU LIFE SNAILWHITE ICY MASK มาส์กบ�ำรุงผิวหน้าแบบสลีปปิ้งมาส์ก

กลุ่มผลิตภัณฑ์บำ�รุงผิวกาย 

1 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Body Booster ผลิตภัณฑ์ครีมบ�ำรุงผิวกาย 

2 	 NAMU LIFE SNAILWHITE Body Booster SPF30/PA+++ ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย

กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวหน้า 

1	 NAMU LIFE SNAILWHITE Cleansing เจลคลีนซิ่งล้างเครื่องส�ำอาง

2	 NAMU LIFE SNAILWHITE Whipp Soap สบู่ก้อนท�ำความสะอาดผิวหน้าในบรรจุภัณฑ์ตาข่ายวิปโฟม

3	 NAMU LIFE SNAILWHITE Essential Toner หนึ่งในผลิตภัณฑ์ที่ช่วยให้การท�ำความสะอาดผิวหน้า 

4	 NAMU LIFE SNAILWHITE Namu Facial Jelly Wash ผลิตภัณฑ์เจลลี่ล้างหน้าสูตรอ่อนโยน

กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวกาย

1 	 NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH Natural White สูตรบ�ำรุงผิวขาวกระจ่างใส

2 	 NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH Deep Moisture สูตรเพิ่มความชุ่มชื้น 

3 	 NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH Anti-aging สูตรลดเลือนริ้วรอย 

4 	 NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH AROMA Rashall Rose สูตรกลิ่นช่วยผ่อนคลาย

5 	 NAMU LIFE SNAILWHITE CRÈME BODY WASH AROMA Swiss Lavender สูตรกลิ่นช่วยผ่อนคลาย

กลุ่มผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด

1	 NAMU LIFE SNAILWHITE Sunscreen ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด SPF50+ และ PA+++ 

2	 NAMU LIFE SNAILWHITE Sunscreen CC ผลิตภัณฑ์ป้องกันแสงแดดสูตร CC ปรับผิวให้ดูกระจ่างใส
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ชุดผลิตภัณฑ์และชุดของขวัญ 

1 	 NAMU LIFE SNAILWHITE EXTRA CHARGE SET ชุดผลิตภัณฑ์เร่งฟื้นฟูผิวเสีย 

2 	 NAMU LIFE SNAILWHITE GOLDEN SET ชุดผลิตภัณฑ์ต่อต้านริ้วรอยที่ดีที่สุดเพื่อผิวอ่อนเยาว์ 

3 	 NAMU LIFE SNAILWHITE ANTI-AGING COLLECTION ชุดผลิตภัณฑ์บ�ำรุงและต่อต้านริ้วรอยที่ช่วยฟื้นฟูและยกกระชับผิว

ที่ดีที่สุด เพื่อผิวที่ดูอ่อนกว่าวัย 

4 	 NAMU LIFE SNAILWHITE CLEANSE & RESTORE SET ชุดท�ำความสะอาดและบ�ำรุงผิวหน้า 

5	 NAMU LIFE SNAILWHITE SUMMER GLOW SET ชุดของขวัญพิเศษต้อนรับลมร้อน 

6 	 NAMU LIFE SNAILWHITE FACIAL SET ชุดของขวัญสุดคุ้ม 

7 	 NAMU LIFE SNAILWHITE GOLD FACIAL SET ชุดสุดคุ้ม 

8 	 NAMU LIFE SNAILWHITE LAN SET ชุดผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้าครบวงจร 

9 	 NAMU LIFE SNAILWHITE SIMILAN SET ชุดผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้าครบวงจร 

10	NAME LIFE SNAILWHITE GOLD TRIPLE LIFT SERUM เซรั่มช่วยฟื้นฟูผิวเข้มข้น ฟื้นบ�ำรุงล�้ำลึกให้ริ้วรอยบริเวณใบหน้า 

และริ้วรอยบริเวณหางตาแลดูจางลง ช่วยให้ผิวแน่นกระชับ สว่างกระจ่า'ใส 

	 2 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เวชส�ำอางของบริษัทย่อย ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Oxe’Cure” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์
ส�ำหรับผู้ที่มีปัญหาสิวและผิวบอบบางแพ้ง่าย โดยมีกลุ่มผลิตภัณฑ์ 4 กลุ่มย่อย รายละเอียดดังนี้ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวหน้า 

1	 OXE’CURE FACIAL ACNE LOTION โลชั่นแต้มสิว

2	 OXE’CURE ANTI-MELASMA CREAM ครีมทาหน้าเพื่อลดฝ้า กระ และจุดด่างด�ำให้จางลง 

3 	 OXE’CURE ACNE CLEAR POTION โพชั่นแต้มสิวสูตรใหม่จากประเทศญี่ปุ่น เข้มข้นด้วย Salicylic Acid 2% 

4 	 OXE’CURE ACNE CLEAR POWDER MUD แป้งโคลนแต้มสิวสูตรใหม่จากประเทศญี่ปุ่น เข้มข้นด้วย Salicylic Acid 2% 

5 	 OXE’CURE ACNE CLEAR POWDER LOTION แป้งน�้ำเนื้อโลชั่นช่วยควบคุมความมันส่วนเกินบนใบหน้า ลดรูขุมขนอุดตัน 

ผลัดเซลล์ผิวให้เรียบเนียน จุดด่างด�ำดูจาง

กลุ่มผลิตภัณฑ์ดูแลผิวกาย 

1	 OXE’CURE BODY ACNE SPRAY สเปรย์ส�ำหรับลดอาการอักเสบและป้องกันการเกิดสิวที่บริเวณแผ่นหลัง ล�ำตัว หน้าอก 

ล�ำคอ และแขน 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวหน้า 

1	 OXE’CURE FACIAL LIQUID CLEANSER เจลล้างหน้าสูตรน�้ำ สามารถท�ำความสะอาดผิวหน้าได้อย่างอ่อนโยน 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ทำ�ความสะอาดผิวกาย

1	 OXE’CURE BODY WASH สูตรรักษาสมดุลของผิว มี pH 5.5 ช่วยท�ำความสะอาดผิวโดยยังรักษาสภาวะสมดุลตามธรรมชาติ 

2	 OXE’CURE SULFUR SOAP ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดส�ำหรับลดสิวและความมันบนผิว 

	 และส�ำหรับในปี 2562 Oxe’cure ได้ออกสินค้าใหม่ทั้งหมด 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่

1	 Oxe’cure Acne Clear Potion โพชั่นแต้มสิวสูตรใหม่จากประเทศญี่ปุ่น เข้มข้นด้วย Salicylic Acid 2%

2	 Oxe’cure Acne Clear Powder Mud แป้งโคลนแต้มสิวสูตรใหม่จากประเทศญี่ปุ่น เข้มข้นด้วย Salicylic Acid 2% 

3	 Oxe’cure Acne Clear Powder Lotion แป้งน�้ำเนื้อโลชั่น ควบคุมความมันส่วนเกินบนใบหน้า ลดรูขุมขนอุดตัน ผลัดเซลล์ผิว

ให้เรียบเนียน จุดด่างด�ำดูจางลง 

	 3 ธุรกิจจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เวชส�ำอางของบริษัทย่อย ภายใต้เครื่องหมายการค้า “SōS” (เอะสึ โอ เอะสึ) และ 
“PRETTiiFACE’s” (พริตตีเ้ฟส) ซ่ึงเป็นผลติภณัฑ์บ�ำรงุผิวดสู�ำหรบักลุม่ลกูค้าท่ีมีปัญหาผิวแห้งขาดความชุม่ชืน้ ไม่กระจ่าง
ใส มีริ้วรอยหย่อนคล้อย และส�ำหรับกลุ่มลูกค้าที่มี ไลฟ์สไตล์ แบบชาวมิลเลนเนียล (Millennials) โดยมีผลิตภัณฑ์ ดังนี้

1	 SōS HYALURON X3 CONCENTRATE SERUM เซรั่ม ผสานด้วยไฮยาลูรอนเข้มข้น 3 โมเลกุล คือ Hyaluron ท�ำหน้าที่
เคลือบ และปกป้องผิวจากการสูญเสียน�้ำ Nano Hyaluron แก้ปัญหาริ้วรอยได้อย่างล�้ำลึก และ Super Hyaluron ช่วยปรับผิวให้

เรียบเนียน เติมเต็มและคงความชุ่มชื้นได้ล�้ำลึกและยาวนาน

2	 PrettiiFace Wink Bright Whitening serum เซรั่มเพื่อผิวแลดูกระจ่างใส อมชมพู มีออร่า 

3	 PrettiiFace Oasis Moisturising serum เซรั่มเติมน�้ำให้ผิว ผิวแลดูชุ่มชื้น 

4	 PrettiiFace Youth-iful serum เซรั่มช่วยลดเลือนริ้วรอย ผิวแลดูอ่อนเยาว์

5	 PrettiiFace Pore-fecting serum เซรั่มเพื่อผิวแลดูเนียนเรียบ กระชับรูขุมขน

	 4 ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) ซ่ึงบริษัทฯ รับจ้างผลิตและให้ค�ำแนะน�ำสินค้าประเภทผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้าในรูป
แบบครีม โดยลูกค้าของธุรกิจประเภทน้ี คือ ผู้ประกอบการขนาดเล็กท่ีมีความต้องการเข้าสู่อุตสาหกรรมความงาม แต่มี 
เงินลงทุนจ�ำกัด และไม่มีโรงงานเป็นของตนเอง

2	 การตลาดและการแข่งขัน
2.1 นโยบายทางการตลาด

	 การสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และเครื่องหมายการค้าให้เป็นที่จดจ�ำของผู้บริโภค (Brand Awareness) 

	 ปัจจุบันบรษัิทฯ ได้ขยายจ�ำนวนบรษัิทย่อยเพ่ิมข้ึน เพือ่การด�ำเนนิธรุกจิผลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอางบ�ำรงุผวิ นอกจาก

เครื่องหมายทางการค้าที่แตกต่างกันแล้ว ยังมีองค์ประกอบหลักต่างๆ ที่แตกต่างกันด้วยเช่น ภาพลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ นโยบายทางการ

ตลาด กลุ่มเป้าหมาย ระดับราคา และช่องทางการจัดจ�ำหน่าย ดังนั้นในแต่ละแบรนด์สินค้าได้มีการวางกลยุทธ์ที่แตกต่างให้เหมาะสมและ

เข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคที่มีความต้องการที่หลากหลาย 

	 แบรนด์ “SNAILWHITE” (สเนลไวท์) เน้นในเร่ืองการสร้างสรรค์ผลติภณัฑ์ และออกแบบบรรจภุณัฑ์ ให้สอดคล้องกบัเอกลกัษณ์ของความ

เป็น Premium Mass คอืผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุภาพสงูแต่จ�ำหน่ายในราคาท่ีจบัต้องได้ เน้นท�ำการตลาดท่ีสร้างความเช่ือมัน่ในตวัผลติภณัฑ์ ด้วย

การเลอืกสรรบุคคลท่ีมช่ืีอเสยีงระดบั Superstar แถวหน้าของเมอืงไทย ท่ีมีความ โดดเด่นเรือ่งความงามและเป็นท่ียอมรบัของกลุม่เป้าหมาย  

ในการเป็นพรีเซนเตอร์น�ำเสนอผลิตภัณฑ์ เพื่อสร้างการจดจ�ำและความน่าเชื่อถือในกลุ่มผู้บริโภค ในปี 2562 บริษัทฯ เน้นการเสริมสร้าง
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ความแข็งแรงให้กับกลุ่มผลิตภัณฑ์ “Gold” ด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ NAMU LIFE SNAILWHITE Gold Triple Lift Serum ทั้งแบบ

ขวดปั๊ม และแบบซอง เพื่อให้ธุรกิจเติบโตไปในทิศทางเดียวกันกับตลาดปัจจุบัน ที่กลุ่มผลิตภัณฑ์ Anti-Aging Segment (ต้านริ้วรอย) มี

อัตราการเจริญเติบโตสูงกว่า 5% เทียบเท่ากับ Whitening Segment (ผิวขาว) นอกจากนี้ ในช่วงปลายปี 2562 สเนลไวท์ยังได้กระตุ้นตลาด

ผลิตภัณฑ์ป้องกันแสงแดด Facial Sunscreen ด้วย เนื่องจากตลาดผลิตภัณฑ์กันแดดนั้นเป็นตลาดที่มีการเจริญเติบโตสูง (มากกว่า 8%) 

และมีแนวโน้มที่จะสูงขึ้นเรื่อยๆ เนื่องด้วยสภาวะแวดล้อม และมลภาวะที่สูงขึ้นในปัจจุบัน แม้ว่าจะเป็นผลิตภัณฑ์ที่เคยมีอยู่แล้ว แต่ก็ได้รับ

การตอบรับจากผู้บริโภคในอัตราที่น่าพึงพอใจมากกว่า 20% ตลาดผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดและบ�ำรุงผิวในปี 2562 

	 ท่ีผ่านมามีภาวะการแข่งขนัท่ีดเุดอืด หลายแบรนด์เกดิขึน้ใหม่ มสีนิค้าใหม่ออกสูต่ลาดเกอืบทุกสปัดาห์ รวมถงึการน�ำเสนอโปรโมช่ัน  

และกิจกรรมทางการตลาดอ่ืนๆ เพื่อผลักดันสินค้ามีความรุนแรงมากข้ึน ท�ำให้ผู้บริโภคมีทางเลือกมากข้ึน พฤติกรรมหนึ่งท่ีตามมาและ

สามารถเห็นได้ชัดมากขึ้นคือ การทดลองสินค้าใหม่ๆ จึงเป็นปัจจัยหนึ่งที่ผู้ผลิตทั้งรายใหญ่และรายเล็ก ทั้ง แบรนด์ในประเทศ และ แบรนด์

ต่างประเทศ มาพฒันาและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ท่ีมีขนาดบรรจท่ีุเลก็ลง ท�ำให้มรีาคาย่อมเยามากข้ึน กระตุน้ท�ำให้เกดิการทดลองใช้และน�ำ

ไปสูก่ารเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดท่ีมากขึน้ ซ่ึงนบัว่าเป็นกลยุทธ์ท่ีสามารถตอบสนองสภาพเศรษฐกจิท่ีฝืดเคอืงปัจจบัุนได้ค่อนข้างรวดเรว็ 

ผลกระทบท่ีเห็นได้ชัดอีกอย่างหนึง่คอื การเตบิโตของช่องทางการขายในร้านสะดวกซ้ือ อันเนือ่งมาจากราคาของสนิค้าขนาดซอง ท่ีเหมาะสม 

กับช่องทางการขายมาก จนเรียกได้ว่า ร้านสะดวกซื้อกลายเป็นหนึ่งช่องทางหลักในการจัดจ�ำหน่าย และบริโภคสินค้าบรรจุภัณฑ์เล็ก หรือ

สินค้าขนาดซองไปแล้ว แบรนด์สเนลไวท์ จึงพัฒนาสินค้าขนาดซองเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในช่องทางนี้มากขึ้น เพื่อเข้า

ถึงกลุ่มผู้บริโภคตลาด Mass มากขึ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในต่างจังหวัด ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายยังคงเน้นไปที่ ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ และการ

ส่งออกต่างประเทศเป็นหลกั ท่ีกลุม่ลกูค้ามกี�ำลงัซ้ือท่ีขนาดบรรจภุณัฑ์มาตรฐาน ส่วนช่องทางร้านสะดวกซ้ือท่ีก�ำลงัเตบิโตอย่างรวดเรว็ และ

ร้านค้าปลีกดั้งเดิม จะเน้นการวางจ�ำหน่ายบรรจุภัณฑ์ในรูปแบบซองซาเช่ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาด

	 แบรนด์ “OXE’CURE” (อ๊อกซีเคยีว) ในปี 2562 นบัเป็นปีแรกท่ี บรษัิท ดรมี เดอร์มาโทลจ ีจ�ำกดั ได้เริม่ท�ำการจดัจ�ำหน่ายและบรหิาร

แบรนด์ อ๊อกซีเคียว ต่อเนื่องเป็นระยะเวลา 1 ปีเต็ม ทางแบรนด์จึงได้เน้นแผนกลยุทธ์ในการสร้างแบรนด์ พัฒนาให้แบรนด์มีภาพลักษณ์ 

BRAND DNA ที่ชัดเจนยิง่ขึน้ ผ่านทางการปรับหน้าตาของเครื่องหมายการคา้ บรรจุภัณฑ์ รวมถึงการจัดหมวดหมู่ของกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้มี

ความทันสมัยมากขึ้น เสริมภาพลักษณ์การเป็นผลิตภัณฑ์เวชส�ำอาง ดังนั้นที่มาของผลิตภัณฑ์แต่ละชิ้นจะถูกคิดค้นปรับปรุงสูตรผลิตภัณฑ์

จากการรวบรวมข้อมูลการวจิยัและพฒันา ควบคูไ่ปกบัการวเิคราะห์จากสถาบันต่างๆ ท่ีเป็นท่ียอมรบัท้ังในประเทศและต่างประเทศ มคีวาม

โดดเด่นในเรื่องของผลลัพธ์ที่ช่วยตอบโจทย์ปัญหาและเห็นผลหลังใช้ที่ชัดเจน ช่วยแก้ไขปัญหาเฉพาะจุดได้เป็นอย่างดี กลุ่มเป้าหมายหลัก

ของแบรนด์คอืผูท่ี้มีปัญหาสวิหรือกลุม่วัยรุน่ นกัศกึษา และคนเริม่ต้นวัยท�ำงาน ดงันัน้การท�ำการตลาดให้เข้าถงึกลุม่นีจ้งึเน้นไปท่ีการท�ำการ

ตลาดในช่องทางออนไลน์เป็นหลักในช่วงแรก ในไตรมาสที่สองของปีพ.ศ. 2562 ได้เริ่มเลือกใช้สื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ เพื่อสร้างการจดจ�ำ

แบรนด์สนิค้าให้กบัผูบ้รโิภค เนือ่งจากการห่างหายไปเป็นระยะเวลานาน และตามมาด้วยการออกผลติภณัฑ์ใหม่ในไตรมาสท่ีสาม ซ่ึงได้รบัการ

ตอบรับจากผู้บริโภคเป็นอย่างมากคือ OXE’CURE Acne Clear Potion โพชั่นแต้มสิวสูตรใหม่จากประเทศญี่ปุ่น และ พร้อมกันกับการออก

ผลติภณัฑ์แต้มสวิในบรรจภุณัฑ์แบบซองครัง้แรกของแบนด์ คอื OXE’CURE Acne Clear Powder Mud โคลนแต้มสวิ ท้ังสองเป็นผลติภณัฑ์

แต้มสิวเหมือนกัน แต่แตกต่างกันที่เนื้อสัมผัสและบรรจุภัณฑ์ โดยที่ Potion มีลักษณะเป็นตะกอนแป้งน�้ำบรรจุในขวดแก้ว ช่องทางการ 

จัดจ�ำหน่ายอยู่ ณ ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ในขณะที่ Mud จะเป็นแป้งโคลน บรรจุในซองซาเช่ จ�ำหน่ายอยู่ที่ร้านค้าสะดวกซื้อ การโฆษณาของ

ท้ังสองผลติภณัฑ์ใหม่นัน้เน้นไปท่ีช่องทางออนไลน์ ซ่ึงได้เสยีงตอบรบัจากผูบ้รโิภคเป็นอย่างด ีช่องทางการจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ อ๊อกซีเคยีว  

นั้นจัดจ�ำหน่ายผ่านตัวแทน บริษัท ดีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งมีหน้าที่กระจายสินค้าทั่วประเทศไทย โดยขนาดบรรจุภัณฑ์แบบ

มาตรฐานมีการจัดจ�ำหน่ายตั้งแต่ช่องทางร้านขายยาทั้งแบบปลีกและส่ง ร้านค้าขายปลีกสมัยใหม่ซึ่งประกอบไปด้วยร้านค้าชั้นน�ำที่มีสาขา

จ�ำนวนมาก ซุปเปอร์มาเก็ต และช่องทางพิเศษอื่นๆ เช่น โรงพยาบาลและคลินิกรักษาผิว และรวมถึงร้านค้าปลีกออนไลน์ ส่วนร้านค้าปลีก

สะดวกซ้ือนัน้เน้นการวางจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ขนาดเลก็ท่ีเหมาะส�ำหรบัการพกพาเดนิทางและผลติภณัฑ์แบบซองซาเช่ซ่ึงเป็นผลติภณัฑ์ใหม่

ที่พึ่งวางขาย ซึ่งตลาดได้ให้การตอบรับเป็นอย่างดี

	 แบรนด์ SōS (เอะสึ โอ เอะสึ) ย่อมาจาก Stories of Skin หรือเรื่องเล่าจากผิว ที่ถือเป็น Slogan ของแบรนด์ เพราะเชื่อว่าผิวแต่ละคน 
นัน้แตกต่างกนั เพราะมีประสบการณ์ชีวิตท่ีแตกต่างกนั เรือ่งราวต่างๆจงึถกูบอกเล่าอยู่บนผวิท่ีต่างรปูแบบกนัไป ไม่ว่าจะเป็นผวิแห้ง ผวิมนั 

ผิวปัญหาสิว ผิวมีริ้วรอย หรือจุดด่างด�ำ SōS จึงเป็นแบรนด์ที่มุ่งเน้นพัฒนาสินค้านวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้ผู้บริโภคแก้ไขปัญหาผิวได้โดย

ยังสามารถสนุกไปกับทุกประสบการณ์ของช่วงชีวิต โดย Story แรกที่ทางแบรนด์น�ำเสนอสู่ตลาดคือ Water of Life ที่แบรนด์เชื่อว่าเป็นจุด

เริ่มต้นของผิวที่สมบูรณ์และแข็งแรง ผิวที่มีสมดุลน�้ำ จะสดใสแลดูอ่อนเยาว์ ผลิตภัณฑ์แรกที่ออกสู่ตลาดในปี 2562 คือ SōS HYALURON 
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X3 Serum เซรั่มไฮยาลูรอนเข้มข้น ท่ีน�ำเข้าจากประเทศญี่ปุ่นอุดมด้วยไฮยาลูรอน 3 โมเลกุลท่ีท้ังซึมลึกลงสู่ผิวเพ่ือเติมน�้ำให้ผิวอย่าง 

เร่งด่วนพร้อมทั้งกักเก็บความชุ่มชื้นที่ผิวชั้นนอกให้ไม่สูญเสียไปกับมลภาวะต่างๆ ด้วยความเป็นการดูแลขั้นพื้นฐานส�ำคัญ ผลิตภัณฑ์แรก

ท่ีออกวางจ�ำหน่ายจงึมกีลุม่เป้าหมายหลกัเป็นคนรุน่ใหม่ท้ังผูห้ญงิและผูช้าย วยัรุน่ถงึวยัท�ำงาน มรีายได้เพยีงพอแก่การจดัสรรงบประมาณ

ในการบรโิภคสนิค้าความงาม การสือ่สารทางการตลาดเริม่ต้นด้วยการใช้สือ่ออนไลน์ เพือ่การเข้าถงึกลุม่เป้าหมาย หลงัจากนัน้ได้สร้างการ

รับรู้และจดจ�ำชื่อแบรนด์ด้วยการใช้สื่อโฆษณาทางโทรทัศน์ในรูปแบบของ VTR สั้นๆ ในรายการที่ได้รับความนิยม เพื่อตอบโจทย์เรื่องการ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายด้วยการใช้เม็ดเงินโฆษณา Offline อย่างคุ้มค่าที่สุด ส�ำหรับช่องทางการจัดจ�ำหน่ายเน้นไปที่ร้านค้าขายปลีกสมัยใหม่ 

ช่องทางออนไลน์ และร้านค้าขายปลีกดั้งเดิมบางร้านที่มีศักยภาพในการช่วยกระจายสินค้าในแต่ละพื้นที่เพื่อเพิ่มการเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภค 

	 แบรนด์ PRETTiiFACE “พรติตีเ้ฟส” เป็นการผสมผสานความโดดเด่นของสนิค้าจากประเทศญ่ีปุ่นและเกาหลเีข้าด้วยกนั ด้วย Concept 

ของผลิตภณัฑ์ “Best Friend Forever” ซึง่จะเจาะกลุม่ลูกค้าวยัรุน่ให้เริม่ดแูลผวิหนา้ตัง้แต่เริม่ต้น เพือ่คงความสขุภาพด ีผวิดอู่อนเยาว์ โดย

การสื่อสารจะเป็นในรูปแบบ A Girl’s Best Sister เพื่อนที่อยู่ข้างๆเสมอ คอยช่วยเหลือ อัพเดทข่าว และเทรนด์ใหม่ๆ สนุกกับการใช้ชีวิต 

 เป็นแบรนด์สินค้าของคนกลุ่มมิลเลนเนียล ก�ำเนิดจากความคิดของคนสมัยใหม่ยุคมิลเลนนียลท่ีเช่ือในการดูแลสุขภาพและความงามท่ี

แตกต่างจากคน Generation ก่อนๆ ผู้บริโภคชาวมิลเลน-เนียล จึงมองหาแบรนด์ใหม่ที่สามารถสะท้อนความคิด ทัศนคติ และความเชื่อ

ในวิถีเดียวกัน จึงก�ำเนิดเป็น “พริตตี้เฟส” แบรนด์สินค้าความงามที่พัฒนาเพื่อผิวคนไทยโดยเฉพาะ ทุกสูตรสามารถใช้ได้กับทุกเพศ ไม่มี 

พรเีซนเตอร์ท่ีมชืีอ่เสยีงในการน�ำเสนอผลติภณัฑ์ เน้นการท�ำให้กลุม่เป้าหมายท่ีสนใจใน ท�ำให้เค้าเกดิการทดลองใช้ผลติภณัฑ์ด้วยตวัเอง และ

แบ่งปันผลลพัธ์ต่อคนรอบข้าง ส�ำหรบัภาพลกัษณ์ของแบนด์นัน้เลอืกท่ีจะสะท้อนบุคลกิและทัศนคตไิปสูก่ลุม่เป้าหมาย โดยอาศยัคาแรกเตอร์ 

การ์ตูน 4 สาว ซึ่งทั้ง 4 สาวนี้มีเรื่องราวที่มา และวิถีชีวิตที่แตกต่างกัน 4 แบบ ได้แก่ วัยมัธยมปลาย, วัยมหาวิทยาลัย. วัยเริ่มท�ำงาน,  

และวัยผู้จัดการ ซึ่งเป็นตัวแทนแสดงถึงกลุ่มเป้าหมายหลักของแบรนด์ได้อย่างดี เพราะพริตตี้เฟสเชื่อในค�ำแนะน�ำจากเพื่อน หรือคนใกล้

ชิดจึงมาพร้อมกับ Slogan ที่ว่า “สวยอย่างซิส ต้องพริตตี้เฟส” ดังนั้นการท�ำการตลาดจึงได้เน้นการน�ำเสนอสินค้าให้ผู้คนได้ทดลองใช้จริง 

ต้ังแต่ Influencers ไปจนถงึบุคคลท่ัวไป ผลติภณัฑ์แรกของแบรนด์ท่ีออกสูต่ลาดเป็น เซรัม่บ�ำรงุผวิหน้า 4 สตูรเพือ่ปัญหาท่ีผวิท่ีแตกต่างกนั  

แต่สามารถใช้ร่วมกันได้ทั้ง 4 สูตรโดยให้ผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น ทุกสูตรอ่อนโยนต่อผิวบอบบาง สามารถใช้ได้ตั้งแต่เด็กอายุ 7 ปีขึ้นไป ราคา

ของสินค้าทั้ง 4 ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบซองซาเช่ จ�ำหน่ายในราคาจับต้องได้ ที่ 39 บาทที่ขนาดบรรจุ 6 มิลิลิตร ซึ่งประกอบไปด้วยสารสกัด

ที่ออกฤทธิ์น�ำเข้าจากต่างประเทศ ได้แก่ประเทศสวิสเซอร์แลนด์ ออสเตรเลีย ญี่ปุ่น และเกาหลี ลักษณะซองเป็นซาเช่แบบมีฝาจุกปิดเพื่อ

ใช้ได้หลายครั้ง จึงสะดวกต่อการพกพาเดินทาง ช่องทางการจัดจ�ำหน่ายนั้นเน้นไปท่ีช่องทางร้านค้าปลีกสะดวกซ้ือและร้านค้าขายปลีก 

ดั่งเดิมที่มีศักยภาพในการช่วยกระจายสินค้าในแต่ละพื้นที่ รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่างๆ
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ปัจจัยความเสี่ยง

	 บริษัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจในทุกๆ ด้าน รวมถึงการจัดการและบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อวิเคราะห์

ปัจจัยท้ังภายในและนอกท่ีจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการลงทุนของผู้ลงทุนอย่างมี 

นยัส�ำคญั เพือ่เตรยีมความพร้อมเมือ่ประสบกบัเหตคุวามเสีย่ง รวมท้ัง หาแนวทางในการจดัการและลดปัจจยัความเสีย่งทุกรปูแบบท่ีจะเกดิ

ข้ึนจนท�ำให้ความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิอยู่ในระดบัท่ีสามารถควบคมุและยอมรบัได้ โดยปัจจยัความเสีย่งท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิ

ธรุกจิของบรษัิทฯ สามารถแบ่งได้เป็น ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ ความเสีย่งทางด้านตลาด และความเสีย่งทางด้านการเงนิ ของแต่ละ

แบรนด์ของผลติภณัฑ์ ของบริษัทฯ ดงันี้

1 ปัจจัยความเสี่ยงของกลุ่มผลิตภัณฑ์ “SNAILWHITE” 
1.1	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (Business Operation Risk)

•• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความส�ำเร็จของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้บริหารหลักและบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ความ

เช่ียวชาญ และประสบการณ์ในธรุกจิผลติภณัฑ์บ�ำรุงผวิ ท้ังด้านการผลติ การตลาด และการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

บริษัทฯ จึงมีความจ�ำเป็นที่จะต้องมีพนักงานที่มีประสบการณ์ และมีความรู้ความสามารถ โดยบริษัทฯ ได้ฝึกอบรมพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ 

อย่างไรกด็ ีหากบรษัิทฯ ไม่สามารถรักษากลุม่ผูบ้รหิารและพนกังานท่ีมีความสามารถไว้ได้ หรอืไม่สามารถหาบุคลากรมาทดแทนได้ภายใน

เวลาที่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการจูงใจและรักษาบุคลากรของบริษัทฯ และมุ่งเน้นพัฒนาความสามารถและความ

รับผิดชอบของบุคลากร การวางแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากรแต่ละระดับอย่างชัดเจน รวมทั้งการจัดสรร

ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับความรู้และความสามารถของแต่ละบุคคล นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงานใหม่ที่มีศักยภาพทดแทน

บุคลากรที่สูญเสียไปอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทฯ มีบุคลากรเพียงพอสอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•• ความเสี่ยงจากการใช้สารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบหลักของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทุกประเภทมีสารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบท่ีส�ำคัญ และบริษัทฯ ได้ใช้ส่วนประกอบนี้ในการ

ท�ำการตลาดผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ท้ังนี้ เนื่องจากสารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นวัตถุดิบจากธรรมชาติ ซ่ึงปริมาณท่ีมีในธรรมชาติไม่

สามารถควบคุมได้ หากเกิดเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบในทางลบกับเมือกหอยทาก การขาดแคลนหรือความยากล�ำบากในการจัดหาสารสกัด

จากเมือกหอยทาก รวมถึงหากความนิยมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป อาจจะส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 อย่างไรก็ดี ที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลน หรือเกิดความยากล�ำบากในการจัดหาสารสกัดจากเมือกหอยทาก 

โดยบริษัทฯ ได้มีการติดต่อและสั่งซื้อสารสกัดจากเมือกหอยทากจากผู้จัดจ�ำหน่ายที่มีคุณภาพ และความน่าเชื่อถือหลายราย ซึ่งพร้อมที่จะ

จดัจ�ำหน่ายสารสกดัจากเมอืกหอยทากให้กบับรษัิทฯ ในกรณท่ีีผูจ้ดัจ�ำหน่ายบางรายมีปัญหาในการจดัหาวตัถดุบิให้กบับรษัิทฯ รวมถงึมกีาร

พฒันาหาทางเลอืกอืน่ๆ ท่ีจะใช้เป็นส่วนประกอบหลกัแทนเมือกหอยทากในอนาคต พร้อมกนันีบ้รษัิทฯ ยังได้มีการวางแผนการตลาดถงึการ

รับรู้ในเครื่องหมายการค้าและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ แทนการแสดงถึงเมือกหอยทากท่ีเป็นส่วนผสมท่ีส�ำคัญเพื่อให้ผู้บริโภค 

หันมาให้ความส�ำคัญกับเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และประโยชน์ที่ได้รับจากผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ
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•• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

บริษัทฯ ได้ใส่ใจในทุกขั้นตอนการผลิต โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการคัดเลือกขวดบรรจุภัณฑ์ ที่จะต้องมีคุณภาพและมีคุณสมบัติเหมาะ

สมท่ีจะช่วยส่งเสริมการใช้งานผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ซ่ึงได้พิจารณาคัดสรรผู้จัดจ�ำหน่ายจากคุณภาพ ความน่าเช่ือถือ แหล่งท่ีมาท่ีได้

มาตรฐาน นวัตกรรมที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และความต้องการของผู้บริโภค โดยในปัจจุบันบริษัทฯ จัดหาขวดบรรจุภัณฑ์

ส่วนใหญ่จากผู้ผลิตในประเทศเกาหลีรายหนึ่ง เนื่องจากผู้ผลิตดังกล่าวเป็นผู้ประกอบการขนาดใหญ่ท่ีมีชื่อเสียงในด้านนวัตกรรมการผลิต

ขวดบรรจุภัณฑ์ เป็นเจ้าของสิทธิบัตรของขวดบรรจุภัณฑ์ที่บริษัทฯ ต้องการใช้ โดยขวดบรรจุภัณฑ์ของผู้ผลิตรายดังกล่าว มีคุณภาพและ

ลักษณะที่แตกต่างจากผู้ผลิตรายอื่น 

	 ในปี 2560, 2561 และ2562 บริษัทฯ ซื้อขวดบรรจุภัณฑ์เกือบทั้งหมดจากผู้ผลิตดังกล่าวซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.4, 37.0 และ4.9 

ของยอดซื้อวัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ ตามล�ำดับ ดังนั้น หากผู้ผลิตรายดังกล่าวประสบปัญหาหรือติดข้อจ�ำกัดใดๆ จนเป็นเหตุให้

ไม่สามารถผลิตและจัดส่งขวดบรรจุภัณฑ์ให้กับบริษัทฯ ได้ตามที่ตกลง หรือเป็นเหตุให้ราคาบรรจุภัณฑ์มีราคาสูงขึ้น อาจส่งผลให้บริษัทฯ 

ต้องหาขวดบรรจุภัณฑ์จากผู้ผลิตรายอื่นท่ีมีคุณภาพใกล้เคียงท่ีสุด ซ่ึงหากบริษัทฯ ไม่สามารถหาผู้ผลิตรายอ่ืนเพ่ือผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

ทดแทนได้อย่างทันท่วงที อาจส่งผลกระทบต่อแผนการผลิตสินค้าของบริษัทฯ และอาจท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถผลิตสินค้าได้เพียงพอต่อ

ความต้องการของตลาด ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ เสียโอกาสทางการค้า นอกจากนี้ เนื่องจากขวดบรรจุภัณฑ์ของผู้ผลิตดังกล่าวมีนวัตกรรม

และคณุสมบัติเฉพาะบางประการท่ีเป็นสทิธบัิตรของผูผ้ลติรายดงักล่าว การจดัหาขวดบรรจภุณัฑ์ทดแทนจากผูผ้ลติรายอ่ืน อาจท�ำให้บรษัิทฯ 

ต้องใช้ขวดบรรจุภัณฑ์ที่เปลี่ยนไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจของลูกค้า หรือประสิทธิภาพการใช้งานของผลิตภัณฑ์ได้

	 อย่างไรก็ดี ผู้ผลิตรายดังกล่าวเป็นผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับเครื่องส�ำอางและผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิวรายใหญ่รายหนึ่งใน

ประเทศเกาหลี จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศเกาหลี และมีโรงงานหลายแห่งในหลายประเทศ โดยที่ผ่านมามีจุดเด่นในเรื่องการ

ขนส่งที่ตรงต่อเวลาและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ ดังนั้น เป็นไปได้ยากที่ผู้ผลิตรายดังกล่าวจะประสบปัญหาหรือติดข้อจ�ำกัดใดๆ จนเป็นเหตุ

ให้ไม่สามารถผลิตและจัดส่งขวดบรรจุภัณฑ์ให้กับบริษัทฯ ในระยะยาว นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ โดย

บรษัิทฯ มีการสัง่ซ้ือบรรจภุณัฑ์จากผูผ้ลติรายดงักล่าวเป็นจ�ำนวนมาก จงึท�ำให้สามารถเจรจาต่อรองกบัผูผ้ลติเพือ่ให้ได้เงือ่นไขทางการค้าท่ีดี  

บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้มีการศึกษาความเป็นไปได้ในการหาผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์รายอื่นซึ่งสามารถผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

ที่มีคุณภาพใกล้เคียงกับผู้ผลิตรายดังกล่าวเพื่อป้องกันความเสี่ยงในอนาคตอีกด้วย

•• ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของโรงงานผลิตของบริษัทฯ

	 ธุรกิจของบริษัทฯ ข้ึนอยู่กับความสามารถของโรงงานผลิตของบริษัทฯ ในการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวท่ีมีคุณภาพได้อย่างต่อเนื่อง 

ดังนั้น บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวที่ไม่ได้คุณภาพตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการผลิตของโรงงาน
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ท่ีอาจหยุดชะงักจากการหยุดท�ำงานของเครื่องจักรนอกเหนือจากท่ีก�ำหนดไว้ตามแผนงาน ปัญหาการนัดหยุดงานของพนักงาน รวมท้ัง 

ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย การผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวที่ไม่ได้คุณภาพตามข้อก�ำหนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และการผลิตของโรงงานที่

หยุดชะงักอาจส่งผลกระทบทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ผลการด�ำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 อย่างไรกด็ ีบรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึความเสีย่งเกีย่วกบัการด�ำเนนิการผลติผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิของโรงงาน บรษัิทฯ จงึได้ให้ความส�ำคญั

กับกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิว เพื่อควบคุมและพัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง โดย

ผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ ได้รบัการรับรองมาตรฐานต่างๆ ท้ังในและต่างประเทศ เช่น การด�ำเนนิการให้วตัถดุบิและผลติภณัฑ์ได้รบัการรบัรองจาก

ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เป็นต้น รวมท้ังบรษัิทฯ ได้ก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบคณุภาพและประกนัคณุภาพ และได้ถอื

ปฏบัิตติามกระบวนการดงักล่าวอย่างเคร่งครัด เพือ่ให้แน่ใจได้ว่าผลติภณัฑ์บ�ำรงุผวิท่ีบรษัิทฯ ผลติมีคณุภาพตามข้อก�ำหนดต่างๆ นอกจากนี้  

บริษัทฯ ยังได้มีการดูแลซ่อมบ�ำรุงเครื่องจักรของบริษัทฯ ตามก�ำหนดอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้ในช่วงหลายปีที่ผ่านมา บริษัทฯ สามารถผลิต

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ โรงงานของบริษัทฯ ได้รับมาตรฐาน ASEAN GMP (Good Manufacturing Practice) และ

มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001:2015) และมาตรฐานระบบจัดการ 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001:2007) 

1.2	 ความเสี่ยงทางด้านตลาด (Marketing Risk) 

•• ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมตลาดผลิตภัณฑ์ความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย

ธุรกิจความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกายเป็นธุรกิจท่ีได้รับความสนใจจากผู้ประกอบการและมีสภาวะการแข่งขันท่ีสูง เนื่องจากมีความ

ต้องการของตลาดสูง โดยเฉพาะในปัจจุบันที่ผู้คนหันมาดูแลใส่ใจสุขภาพและความงามมากยิ่งขึ้น ท�ำให้ผู้ประกอบการจ�ำนวนมากต่างหัน

มาให้ความสนใจในการท�ำธุรกิจความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย ท้ังผู้ประกอบการในประเทศไทยและผู้ประกอบการจากต่างประเทศ  

โดยเฉพาะแรงกดดนัจากคูแ่ข่งต่างประเทศ อาทิ ประเทศเกาหลแีละประเทศญ่ีปุ่น ซ่ึงมีอิทธพิลต่อผูบ้รโิภคในประเทศไทยอย่างมาก รวมถงึ

ผูป้ระกอบการรายเลก็เป็นจ�ำนวนมากท่ีใช้เงนิลงทุนเริม่ต้นไม่มากนกั ด้วยการแข่งขนัดงักล่าวท�ำให้ผลติภณัฑ์ความงามและผลติภณัฑ์ดแูล

ร่างกายเป็นผลติภณัฑ์ท่ีมีสนิค้าทดแทนท่ีมีลกัษณะเดยีวกนัเป็นจ�ำนวนมาก หลากหลายเครือ่งหมายการค้า รวมถงึผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบัติ

ที่ใกล้เคียงกัน จึงท�ำให้ผู้บริโภคมีทางเลือกเป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้ พฤติกรรมของผู้บริโภคอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปตามทัศนคติของ 

ผู้บริโภคต่อการใช้ผลิตภัณฑ์ความงามและดูแลร่างกาย กระแสนิยม และการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ต่างๆ  

ดงันัน้ ผูป้ระกอบการในธรุกจิความงามและผลติภณัฑ์ดแูลร่างกายจงึต้องสร้างความแปลกใหม่ ในขณะท่ียังต้องคงการผลติสนิค้าท่ีมีคณุภาพ

สูงและมีราคาที่สมเหตุสมผล เพื่อแข่งขันกับคู่แข่งและท�ำให้ลูกค้าสามารถรับรู้ถึงความแตกต่างของสินค้าได้อย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ ผู้ผลิต

แต่ละรายต่างน�ำเอาจุดแข็ง และพยายามสร้างสรรค์ ผลติภณัฑ์ท่ีมีคณุสมบัติใหม่ๆ เพือ่ตอบสนองความต้องการของลกูค้าท่ีเปลีย่นแปลงไป 

และการแข่งขันท่ีรนุแรงนีอ้าจส่งผลกระทบทางลบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ ผลการด�ำเนนิงาน และฐานะทางการเงนิของบรษัิทฯ อย่างมนียัส�ำคญั

	 อย่างไรกด็ ีบรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าว จงึได้ก�ำหนดกลยทุธ์และให้ความส�ำคญักบัปัจจยัท่ีก่อให้เกดิความสามารถทางการ

แข่งขันและความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจแก่บริษัทฯ ได้แก่ (1) การสร้างเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์และเครื่องหมายการค้าให้เป็นที่จดจ�ำ

ของผู้บริโภค (Brand Awareness) (2) คุณภาพ ความน่าเชื่อถือ และปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ต่อผู้บริโภค (3) ความสามารถในการเข้าถึง

ผู้บริโภค โดยช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่ครอบคลุมและหลากหลาย (4) การมุ่งมั่นในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

รวมถึงการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ และ (5) ทีมบริหารและบุคลากรที่เป็นบุคคลรุ่นใหม่ มีความสามารถ และมีความคิดสร้างสรรค์ ซึ่งบริษัทฯ 

เช่ือว่าด้วยปัจจัยดังกล่าวจะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันในธุรกิจความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกายได้ ถึงแม้ว่าจะมีการเข้ามา

ของผู้ประกอบการรายเล็กเป็นจ�ำนวนมาก แต่การรักษามาตรฐานและคุณภาพในการผลิต การสร้างฐานลูกค้า  และการท�ำการตลาดให ้

ประสบความส�ำเร็จและต่อเนื่องนั้น เป็นสิ่งที่ท�ำได้ยากส�ำหรับผู้ประกอบการรายเล็กที่ต้องจ้างบุคคลภายนอกผลิต ไม่มีเงินลงทุนที่เพียงพอ

และขาดความรู้และความช�ำนาญในธุรกิจ

•• ความเสี่ยงจากการลอกเลียนแบบสินค้า หรือการน�ำเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้

	 ด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ การท�ำการตลาดทีป่ระสบความส�ำเร็จ และการบริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพ ท�ำให้ผลิตภัณฑ์ของบริษทัฯ ได้

รบัความนยิมเพิม่ข้ึนมาก ส่งผลให้มสีนิค้าลอกเลยีนแบบท่ีมีความคล้ายคลงึในด้านรปูลกัษณ์ภายนอก รวมถงึสนิค้าท่ีลอกเลยีนแบบแนวคดิ
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ของบริษัทฯ ท�ำให้ผู้บริโภคส�ำคัญผิดคิดว่าเป็นสินค้าของบริษัทฯ ซึ่งสินค้าลอกเลียนแบบที่ไม่ได้คุณภาพอาจก่อให้เกิดผลข้างเคียงจากการ

ใช้งานต่อผูบ้รโิภค โดยหากเกดิเหตกุารณ์ดงักล่าว และบรษัิทฯ ไม่สามารถจดัการต่อผลกระทบดงักล่าวได้อย่างทันท่วงทีจะก่อให้เกดิผลเสยี

ต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบต่อองค์กรท้ังทางด้านภาพลักษณ์ของสินค้าและความปลอดภัยของผู้บริโภค ซ่ึงอาจถูก

หลอกลวงจากสนิค้าลอกเลยีนแบบอย่างรู้เท่าไม่ถงึการณ์และได้รบัความเสยีหายจากผลติภณัฑ์ท่ีไม่ได้มาตรฐานได้ บรษัิทฯ จงึได้จดทะเบียน

เครือ่งหมายทางการค้า และมีการส่งทีมงานไปส�ำรวจตลาด หาสนิค้าลอกเลยีนแบบ เพือ่รวบรวมหลกัฐานให้เพยีงพอต่อการด�ำเนนิการทาง 

กฎหมายกับผู้ขายและผู้ผลิตสินค้าลอกเลียนแบบ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารวิธีการตรวจสอบสินค้าลอกเลียนแบบไปยังผู้บริโภค

ให้มากข้ึน และมีการคิดค้นและสร้างสรรค์รูปแบบสินค้าให้มีความแปลกใหม่และชัดเจนอยู่เสมอ เช่น นวัตกรรมสติ๊กเกอร์ป้องกันสินค้า 

ลอกเลยีนแบบ (Anti - Counterfeit Sticker) ท่ีผูบ้รโิภคสามารถตรวจสอบสนิค้าของแท้ได้อย่างรวดเรว็ แม่นย�ำ รวมถงึการสาธติและให้ความ

รู้ถึงวิธีแยกสินค้าลอกเลียนแบบแก่ผู้บริโภคผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯ และผ่านตัวแทนจ�ำหน่าย รวมถึงพัฒนาคุณภาพ

ของบรรจุภัณฑ์สินค้าของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อสร้างความแตกต่างจากสินค้าลอกเลียนแบบ เพื่อให้ผู้บริโภคมั่นใจในผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ และป้องกันความเสี่ยงจากอันตรายของสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐาน

	 นอกจากนี ้บรษัิทฯ อาจมีความเสีย่งจากการท่ีมีบุคคลภายนอกน�ำชือ่เครือ่งหมายการค้าหรอืช่ือผลติภณัฑ์ท้ังในปัจจบัุนและในอนาคต

ของบริษัทฯ ไปใช้ตั้งเป็นชื่อบริษัท ซึ่งหากบุคคลดังกล่าวกระท�ำการใดๆ ให้ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ในเชิงลบอาจท�ำให้บุคคลอื่นส�ำคัญผิดว่า

เป็นบริษัทฯ ได้ โดยหากเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว และบริษัทฯ ไม่สามารถจัดการต่อผลกระทบดังกล่าวได้อย่างทันท่วงทีจะก่อให้เกิดผลเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้ 

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถป้องกันไม่ให้บุคคลภายนอกน�ำชื่อเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้เป็นชื่อบริษัทได้ เนื่องจากเป็นสิทธิ

ของบุคคลอื่นๆ เหล่านั้น ซ่ึงสามารถพึงกระท�ำได้ แต่บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับเคร่ืองหมายการค้าของผลิตภัณฑ์มากกว่า  และไม่ได้มี

ความกงัวลว่าการท่ีบุคคลอ่ืนน�ำช่ือผลติภณัฑ์/เคร่ืองหมายการค้าของบรษัิทฯ ไปใช้เพ่ือเป็นชือ่บรษัิทนัน้จะส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนยั

ส�ำคัญ หากเปรียบเทียบกับการเลียนแบบเครื่องหมายการค้าโดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้จดเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ในประเทศไทย และ

ประเทศอื่นที่มีตัวแทนจ�ำหน่ายหรือเป็นตลาดที่มีศักยภาพแล้ว รวมถึงในประเทศจีนแล้ว อีกทั้ง ในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้อนุญาตให้ตัวแทน

จ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในประเทศจีน คือ Riya Home ใช้ชื่อเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ คือ Namu Life ไปใช้เป็นส่วนหนึ่งของชื่อ

ของบริษัทย่อยคือ Namu Life (Beijing) Trading Co., Ltd เพื่อการท�ำการตลาดในประเทศจีน

	 อย่างไรกด็ ีการท่ีบรษัิทฯ ยอมให้ใช้ชือ่เคร่ืองหมายการค้าของบรษัิทฯ ไปตัง้เป็นชือ่บรษัิท เป็นกลยทุธ์ทางการตลาดเพ่ือเพิม่ความน่า

เช่ือถอืของตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้าให้ผูซ้ื้อสนิค้าในประเทศนัน้ๆ รูส้กึว่าได้ซ้ือสนิค้าจากตวัแทนจ�ำหน่ายท่ีได้รบัอนญุาต (Authorized Dealer) 

จริง โดยบริษัทฯ เชื่อว่า Riya Home จะไม่กระท�ำการใดๆ ให้ก่อให้เกิดภาพลักษณ์ในเชิงลบต่อบริษัทฯ เนื่องจากรายได้หลักของ Riya 

Home มาจากการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ในประเทศจีน ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการเข้าท�ำสัญญาแนบท้ายสัญญาตัวแทนจ�ำหน่าย

ระหว่างบริษัทฯ และ Riya Home เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2560 ซึ่งมีข้อก�ำหนดที่ส�ำคัญโดยสรุปดังนี้ (1) เมื่อสัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายระหว่า

งบริษัทฯ และ Riya Home สิ้นสุดลง Riya Home และผู้ที่เกี่ยวข้อง ต้องเปลี่ยนชื่อบริษัทให้ไม่มีค�ำว่า “Namu Life” “SnailWhite” หรือ

ชื่ออื่นใดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อีก (2) ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ภายหลังสัญญาตัวแทนจ�ำหน่ายระหว่างบริษัทฯ และ Riya Home สิ้นสุดลง  

Riya Home และผูท่ี้เกีย่วข้องต้องไม่เข้าท�ำธรุกจิท่ีเกีย่วข้องกบัการผลติและจดัจ�ำหน่ายซ่ึงใช้เครือ่งหมายการค้าท่ีเกีย่วข้องกบั ค�ำว่า “Namu Life”  

“SnailWhite” หรือผลิตภัณฑ์อื่นใดที่มีสารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบ

•• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีนเป็นหลัก

ท่ีผ่านมาผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ ได้รับความนิยมอย่างมากในกลุม่ผูบ้รโิภคสญัชาตจินี เนือ่งจากผูบ้รโิภคสญัชาตจินีมีมมุมองท่ีดต่ีอผลติภณัฑ์

ดแูลและบ�ำรงุผวิของบริษัทฯ ท้ังในด้านคณุภาพท่ีเช่ือถอืได้ ราคาท่ีสมเหตสุมผล และคณุสมบัตกิารบ�ำรงุท่ีเหมาะสมกบัสภาพผวิ โดยบรษัิทฯ 

มีการพ่ึงพงิลกูค้าสญัชาตจินีท้ังทางตรงและทางอ้อม ผ่านการส่งออกไปยงัประเทศจนีและประเทศฮ่องกง โดยตวัแทนจดัจ�ำหน่ายในประเทศจนี  

คือ Riya Home และมีการขายสินค้าอย่างมีนัยส�ำคัญให้แก่ตัวแทนจัดจ�ำหน่ายในประเทศไทย คือ บจก.เดอะ โฟร์ทีน ซึ่งมีลูกค้าส่วนใหญ่ที่

มีสัญชาติจีน รวมกันร้อยละ 48.1 ของยอดขายทั้งหมดก่อนหักส่วนลดทางการค้าของบริษัทฯ ในปี 2560 และลดลงในปี 2561 เหลือร้อยละ  

13.1 เนื่องจากข่าวเรือของนักท่องเที่ยวชาวจีนล่มในจังหวัดภูเก็ต ท�ำให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยวชาวจีนเข้ามาในประเทศไทยลดลง ซึ่งส่งผล 

กระทบต่อบริษัทฯ เป็นอย่างมาก ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีน หรือหากบริษัทฯ สูญเสียรายได้จากลูกค้า
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สญัชาตจินีจากปัจจยัต่างๆ อาทิ เศรษฐกจิโลกชะลอตวั การเปลีย่นแปลงนโยบายจากภาครฐั หรอืปัจจยัอ่ืนใดท่ีส่งผลกระทบต่อนกัท่องเท่ียว

ชาวจีนที่จะเข้ามาในประเทศไทย หรือส่งผลกระทบต่อความเชื่อมั่นของลูกค้าสัญชาติจีน อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะ

ทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญได้

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีแผนการขยายช่องทางส่งออกไปยังประเทศอื่นๆ ที่มีศักยภาพ ซึ่งจะท�ำให้บริษัทฯ มีฐานลูกค้าในต่างประเทศที่

หลากหลาย นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมแีผนการขยายช่องทางการจดัจ�ำหน่ายในประเทศให้มากข้ึน ท้ังช่องทางร้านค้าสมัยใหม่ (Modern Trade) 

และการขายผ่านร้านค้าของบริษัทฯ (NAMU LIFE Shop) เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้าและลดการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีน

	 นอกจากนี้ ในกรณีที่หนึ่งในบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าตามที่กล่าวข้างต้น หยุดท�ำการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษทัฯ และหากลูกค้า

สัญชาติจีนยังคงมีความต้องการในผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ บริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถมอบหมายให้บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้ารายอื่นท�ำหน้าที่

ทดแทน เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าสัญชาติจีนได้อย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่าบริษัทจัดจ�ำหน่าย

สินค้าที่บริษัทฯ หามาทดแทนจะสามารถจัดจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ ได้ดีเทียบเท่ารายเดิม อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ทางการ

ค้าที่ดีกับบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าทั้ง 2 ราย และคาดว่าจะยังคงความสัมพันธ์ทางการค้าอย่างต่อเนื่องในอนาคต นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

จัดตั้งหน่วยงานพัฒนาธุรกิจต่างประเทศขึ้นเพื่อท�ำการศึกษาและเสริมสร้างความเข้าใจลูกค้าท้ังในประเทศจีนและประเทศอื่นๆ ตลอดจน

สนับสนุนการตลาดประเภทต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดการรับรู้ในเครื่องหมายการค้าและผลิตภัณฑ์อย่างแพร่หลาย ขยายตลาดไปประเทศอ่ืนๆ 

เช่น ฟิลปิปินส์ อินโดนเีซีย ฮ่องกง และประเทศในกลุม่ CLM เพือ่ลดการพึง่พงิจากลกูค้าสญัชาตจินีและเป็นการลดความเสีย่งจากการพึง่พงิ 

รายได้จากลูกค้าในกลุ่มปัจจุบัน

•• ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายรายใหญ่

ในปี 2559, 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวมก่อนหักส่วนลดทางการค้าจากลูกค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายรายใหญ่ 5 รายแรก 

ซึ่งมีทั้งบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าและร้านค้าสมัยใหม่ คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 986.0 ล้านบาท 1,167.0 ล้านบาท และ 696.0 ล้านบาท หรือคิด

เป็นสัดส่วนร้อยละ 76.3, 68.7 และ 54.6 ของยอดขายทั้งหมดก่อนหักส่วนลดทางการค้าของบริษัทฯ ตามล�ำดับ โดยบริษัทฯ มีการพึ่งพิง

ลูกค้ารายใหญ่ 2 รายแรก ซึ่งเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศจีน คือ Riya Home และตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศรายหนึ่ง คือ บจก.เดอะ 

โฟร์ทีน จ�ำกัด โดยปี 2559, 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายรวมก่อนหักส่วนลดทางการค้าจาก Riya Home คิดเป็นมูลค่า

เท่ากับ 142.0 ล้านบาท, 509 ล้านบาท และ 137.7 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 11.0, 29.7 และ 13.2 ตามล�ำดับ 

ในปี 2562 ผลประกอบยังคงลดลงต่อเนื่องทั้งจากตัวแทนจ�ำหน่ายในประเทศจีน คือ Riya Home และ บจก.เดอะ โฟร์ทีน จ�ำกัด โดยคิดเป็น

มลูค่า 18 ล้านบาท และ 34 ล้านบาท ตามล�ำดบั สบืเนือ่งมาจากหลากหลายปัจจยัท้ังรฐับาลจนีท่ีเข้มงวดมากข้ึน, ผูป้ระกอบการรายใหม่น�ำ

สนิค้าเข้าไปจดัจ�ำหน่ายมากข้ึน, มกีารแข่งขันทางด้านราคาท่ีสงูข้ึน บรษัิทฯ จงึได้มกีารขยายแผนงานการจดัจ�ำหน่ายสนิค้ากบัตวัแทนรายอืน่ 

เพิ่มเติมข้ึน โดยจะด�ำเนินงานควบคุมกับตัวแทนปัจจุบันเพ่ือให้สามารถครอบคลุมช่องทางการจ�ำหน่ายออนไลน์ทุกแพลตฟอร์ม และยัง 

ส่งผลให้เกิดการจัดจ�ำหน่ายอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ เตรียมปรับปรุงร้าน NAMU LIFE (NAMU LIFE Shop) ที่สาขาสยามสแควร์ 

ในรปูแบบท่ีทันสมยัและจะมกีลยทุธ์ทางการตลาดพุ่งไปท่ีผูบ้รโิภคโดยตรง พร้อมเพิม่ช่องทางการจดัจ�ำหน่ายทางออนไลน์กบัพนัธมติร เช่น 

ลาซาด้า และเตรียมขยายไปยัง Shoppee, CTrip เป็นต้น โดยทั้งหมดจะบริษัทฯ จะเป็นผู้ด�ำเนินงานกับคู่ค้าทางธุรกิจเอง

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีการติดต่อกับบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้ารายอ่ืนหลายราย ซ่ึงพร้อมจะท�ำหน้าท่ีทดแทนเพ่ือกระจายสินค้าของ 

บริษัทฯ ในกรณีท่ีบริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าดังกล่าวมีปัญหาด้านความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ด้านการขนส่งสินค้า  หรือเร่ืองอ่ืนใดอันส่งผล

ให้บริษัทจัดจ�ำหน่ายสินค้าหยุดท�ำการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ และบริษัทฯ ยังมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายท่ีหลากหลาย ท�ำให ้

ผู้บริโภคขั้นสุดท้ายมีช่องทางการเข้าถึงผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้อย่างต่อเนื่อง ถึงแม้ว่าลูกค้าของบริษัทฯ บางราย จะเลิกซื้อสินค้าจาก 

บริษัทฯ ก็ตาม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีแผนการขยายร้าน NAMU LIFE (NAMU LIFE Shop) เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางการจ�ำหน่ายสินค้า

และลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

•• ความเสี่ยงจากความเสียหายที่เกิดขึ้นกับผู้บริโภคหรือการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีใช้โดยตรงกับผิวหน้าและผิวกาย ซ่ึงเป็นส่วนท่ีส�ำคัญของร่างกาย เนื่องจากเป็นอวัยวะท่ีมี

ความละเอียดอ่อนส�ำหรับผู้บริโภค โดยหากมีความเสียหายเกิดขึ้นต่อผู้บริโภคจากการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่สามารถพิสูจน์ได้ หรือ

เกิดจากการที่วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ในการผลิตสินค้านั้นไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากบริษัทฯ ไม่สามารถควบคุมกระบวนการผลิตวัตถุดิบ
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ด้วยตนเอง จากผูจ้ดัจ�ำหน่ายท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศ ผูบ้รโิภคอาจเรยีกร้องหรอืฟ้องร้องทางกฎหมายให้บรษัิทฯ ชดใช้ค่าเสยีหาย  

ซึ่งอาจมีมูลค่าสูง อาจต้องมีการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค และอาจส่งผลกระทบต่อภาพ

ลักษณ์องค์กรและเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ รวมถึงใบรับรองมาตรฐานสินค้าหรือใบอนุญาตการจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 

ท�ำให้ส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ ได้

	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในคุณภาพของผลิตภัณฑ์เป็นล�ำดับแรก จึงได้มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพในทุกขั้นตอน

การด�ำเนินงานตั้งแต่การคิดค้นผลิตภัณฑ์จนไปถึงการจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้า โดยบริษัทฯ มีแผนกควบคุมคุณภาพ (QC) เพื่อท�ำการควบคุม

และตรวจสอบคณุภาพของสนิค้าอย่างเข้มงวดเพือ่ให้อยู่ในเกณฑ์ และมาตรฐานท่ีด ีตัง้แต่ก่อนรบัวตัถดุบิการผลติ และในทุกๆ ข้ันตอนการ

ผลติ และบรษัิทฯ เลอืกวตัถดุบิโดยพิจารณาจากคณุภาพและความน่าเช่ือถอืของคูค้่าเป็นอันดบัแรก โดยคณุสมบัตแิละคณุภาพของวตัถดุบิ

จะต้องเป็นไปตามแผนงานการผลติและเงือ่นไขตามท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว้เป็นส�ำคญั นอกจากนี ้ในข้ันตอนการคดิค้นผลติภณัฑ์ใหม่ บรษัิทฯ 

มีการน�ำผลิตภัณฑ์ดังกล่าวส่งให้หน่วยงานภายนอกตรวจสอบก่อนท�ำการจัดส่งให้ผู้บริโภค 

1.3	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน (Financial Risk)

•• ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

	 บรษัิทฯ ได้มกีารน�ำเข้าวตัถดุบิในการผลติจากต่างประเทศ อีกท้ัง ยังได้ส่งออกสนิค้าไปจ�ำหน่ายยงัต่างประเทศ ท�ำให้บรษัิทฯ มีความเสีย่ง 

ด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศท้ังจากการต้องช�ำระค่าวัตถุดิบและการรับช�ำระเงินจากลูกค้าเป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศ 

	 ในปี 2560-2562 บริษัทฯ มีการสั่งซื้อวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิตผลิตภัณฑ์ในสัดส่วนร้อยละ 37.1, 37.0 และ 4.9 ของยอดซื้อวัตถุดิบ

และบรรจุภัณฑ์ของบริษัทฯ ตามล�ำดับ จากผู้จัดหาในต่างประเทศ ซ่ึงโดยหลักได้แก่ บรรจุภัณฑ์ท่ีสั่งจากผู้ผลิตในประเทศเกาหลี ซ่ึงมี

การช�ำระค่าสินค้าทั้งหมดเป็นสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ ในขณะที่บริษัทฯ จ�ำหน่ายสินค้าทั้งหมดเป็นเงินบาท จึงท�ำให้เกิดความเสี่ยงจากการ

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนในกรณีที่เงินบาทอ่อนค่าลง ส่งผลให้ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปนั้นเปลี่ยนแปลงไป อย่างไรก็ด ี บริษัทฯ ได้มี

การบริหารความเสี่ยงโดยจัดท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) เพื่อท�ำการลดความเสี่ยงจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยนในระดับหนึ่งตามความเหมาะสม 

3.2 	 ปัจจัยความเสี่ยงของกลุ่มผลิตภัณฑ์ “Oxe’Cure” 
3.2.1 ความเสี่ยงทางเศรษฐกิจ 

	 1) ลูกค้าเลือกมากขึ้น และคู่แข่งเพิ่มมากขึ้นในตลาด

	 จากภาพรวมของเศรษฐกิจท่ีผ่านมา  ส่งผลให้ผู้บริโภคมีการตัดสินท่ีจะเลือกซ้ือสินค้ายากขึ้นกว่าท่ีเคย นอกจากนั้น การแข่งขันใน

ตลาดท่ีรุนแรงมากข้ึนในช่วงปีท่ีผ่านมา  ส่งผลให้แบรนด์มีคู่แข่งมากขึ้น ผู้บริโภคจึงมีตัวเลือกมากขึ้นตามไปด้วย ลูกค้าจึงสามารถสับ

เปลี่ยนสินค้าที่ใช้ได้อย่างหลากหลาย ผลกระทบนี้ส่งผลโดยตรงกับแบรนด์ ในส่วนของอ๊อกซีเคียว ทาง แบรนด์จึงเน้นการคิดค้นผลิตภัณฑ์

ที่สามารถโดดเด่นเมื่อเทียบกับสินค้าตัวอื่นที่อยู่ในตลาด และสามารถดึงดูดลูกค้าได้เป็นอย่างดี

	 2) การจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายตลอดปีของคู่แข่ง

	 เม่ือลูกค้าสามารถมีตัวเลือกท่ีเพิ่มมากข้ึน และยังมีลักษณะการเลือกซ้ือท่ียากขึ้น คู่แข่งทางการค้าต่างแข่งขันจัดกิจกรรมทางการ

ตลาดอย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นการลด แลก แจม แถม ตลอดปี ส่งผลให้แบรนด์ต้องวิเคราะห์และจับตามองการเปลี่ยนแปลงของทิศทาง

การตลาดอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือปรบัตวัให้ทันต่อเหตการณ์ต่างๆ และน�ำเสนอสนิค้าได้อย่างเหมาะสม เพือ่รกัษาต�ำแหน่งทางการค้า และฐาน

ลูกค้าหลักได้อย่างมั่นคง
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	 3) อ�ำนาจการต่อรองของร้านค้า

	 เม่ือมีผู้ประกอบการเข้ามาน�ำเสนอสินค้ามากข้ึน พ้ืนท่ีจ�ำกัดของร้านค้าจึงนับเป็นโอกาสทางการค้าท่ีได้เปรียบในเชิงอ�ำนาจการ 

ต่อรอง ส่งผลให้แบรนด์ต้องหากลยุทธ์เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางการค้า เพื่อผลประโยชน์ที่ลงตัวแก่ทุกฝ่ายมากที่สุด

3. ปัจจัยความเสี่ยงของกลุ่มผลิตภัณฑ์ “SōS” และ “PRETTiiFACE’s”
3.1 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ (Business Operation Risk)

	 1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

	 เนื่องจาก บริษัท สกิน เมค สไมส์ จ�ำกัด (บริษัทย่อย ) ซึ่งประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า SōS 
และ PRETTiiFACE’s มีผู้บริหารหลักและบุคลากรไม่มาก ดังนั้นบริษัทฯ จึงตระหนักถึงความส�ำคัญในการถ่ายทอดความรู้ ความสามารถ 

เพื่อ มุ่งเน้นพัฒนา บุคคลากร หรือ Successor Plan และการวางแนวทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) รวมทั้งการจัดสรร 

ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความรู้และความสามารถของแต่ละบุคคล นอกจากนี้บริษัทฯ มีการสรรหาพนักงานใหม่ท่ีมีศักยภาพทดแทน

บุคลากรที่สูญเสียไปอยู่เสมอ เพื่อให้บริษัทฯ มีบุคลากรเพียงพอสอดคล้องกับแผนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ 

	 เนื่องจาก แบรนด์ SōS ด�ำเนินการผลิต โดยการว่าจ้างผลิตจากบริษัท COSME NATURALS, LIMITED (JAPAN) ประเทศญี่ปุ่น 
ซึ่งมีมาตราการในการตรวจเช็คคุณภาพสินค้าในระดับสูง และมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ ซึ่งสามารถมั่นใจในระบบและกระบวนการผลิตได้

เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินการว่าจ้างผลิตผลิตภัณฑ์ และได้มีการวางแผนส�ำรอง

หากโรงงานดังกล่าว ประสบภาวะต่างๆ หรือเกิดสภาวะการแข่งขันที่สูง บริษัทฯ จึงได้วางแผนส�ำรองด้วยการผลิตจากโรงงาน เพื่อไม่ให้

เกิดผลกระทบต่างๆ และยังสามารถควบคุม พัฒนาประสิทธิภาพในการผลิตได้ 

3.2 ความเสี่ยงทางด้านการตลาด (Marketing Risk) 

	 ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมตลาดผลิตภัณฑ์ความงาม

	 จึงมีการแข่งขันสูงตามไปด้วย ท�ำให้ผู้ประกอบการจ�ำนวนมากต่างหันมาให้ความสนใจในการท�ำธุรกิจความงามท้ังผู้ประกอบการใน

ประเทศไทยและผูป้ระกอบการจากต่างประเทศ อย่างไรกด็ ีบรษัิทฯ ตระหนกัถงึความเสีย่งดงักล่าว จงึได้ก�ำหนดกลยุทธ์และให้ความส�ำคญั

กบัปัจจยัท่ีก่อให้เกดิความสามารถทางการแข่งขันและความส�ำเรจ็ในการด�ำเนนิธรุกจิแก่บรษัิทฯ ได้แก่ (1) การสร้างเอกลกัษณ์ของผลติภณัฑ์

และเครื่องหมายการค้าให้เป็นท่ีจดจ�ำของผู้บริโภค (Brand Awareness) (2) คุณภาพ ความน่าเช่ือถือ และปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ต่อ 

ผู้บริโภค (3) ก�ำหนดราคาขาย เพื่อให้ผู้บริโภคสามารถเข้าถึงผลิตภัณฑ์ได้ และมีช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่ครอบคลุมและหลากหลาย
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จ�ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว
	 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 318,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 317,887,700 บาท แบ่งเป็น

หุ้นสามัญจ�ำนวน 317,887,700 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 มีดังนี้

ล�ำดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น (%)

1. กลุ่มครอบครัวพรพัฒนารักษ์1 215,945,700.00 67.94

2. นายมงคล ประกิตชัยวัฒนา 30,428,400.00 9.67 

3. RAFFLES NOMINEEES (PTE) LIMITED 15,700,000.00 4.94

4. นางสาวฉันทนา จิรัฐิติภัทร์ 12,569,600.00 3.47

5. นายโสภณ มิตรพันธ์พานิชย์  4,143,800.00 1.31

6. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 2,361,965.00 0.73

7. นายสุทธิลักษณ์ จิราธิวัฒน์ 1,605,200.00 0.52

8. นางสาวโสพิศ ภูสนาคม  1,400,000.00  0.44

9. ไทยพาณิชย์เซ็ท อินเด็กซ์ ฟันด์  1,179,600.00  0.37

10 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา 1,160,000.00 0.36

11. ผู้ถือหุ้นอื่น 31,505,735.00 10.25

318,000,000.00 100.00

หมายเหตุ: 	1.	 ครอบครัวพรพัฒนารักษ์ ตามข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2562 ประกอบด้วย

	 	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 179,595,700 หุ้น	 ร้อยละ	 56.50

	 	 นายสรานนท์ พรพัฒนารักษ์	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 22,275,000 หุ้น	 ร้อยละ	 7.01

	 	 นางสรัญญา งามไพบูลย์สมบัติ	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 12,275,000 หุ้น 	 ร้อยละ	 3.86

	 	 นายมนัส พรพัฒนารักษ์	 จ�ำนวนหุ้นที่ถือ	 1,800,000 หุ้น 	 ร้อยละ	 0.57

	 	 รวม 	 215,945,700.00 หุ้น	 ร้อยละ	 67.94

	 ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด�ำเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

	 กรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนจากกลุ่มพรพัฒนารักษ์

	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์	 ต�ำแหน่งในบริษัท	 รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเป็นผู้มีอ�ำนาจ

	 	 	 ลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตามหนังสือรับรองบริษัท
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นโยบายการจ่ายปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการและก�ำไรสุทธิเฉพาะ

บริษทั หรือก�ำไรสะสมคงเหลือของบริษทัฯ ซึง่ไม่กระทบการด�ำเนินงานปกติของธุรกิจ หลังหกัภาษเีงินได้นิติบุคคลและหลังหกัส�ำรองต่างๆ 

ทุกประเภทท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ก�ำหนดไว้ในแต่ละปี ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ 

เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ การส�ำรองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การ

ส�ำรองเงินไว้เพื่อจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน

ปกติของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม

	 คณะกรรมการบริษทัอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจ�ำปีของบริษทัฯ ได้ โดยจะต้องได้รับความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ 

เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีผลก�ำไร

สมควรพอจะท�ำเช่นนั้น แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

	 ส�ำหรับ ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ในปีที่ 2561 ผลประกอบการของบริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิเฉพาะกิจการ จ�ำนวน 160.11 

ล้านบาท จึงเห็นสมควรจัดสรรก�ำไรเป็นเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท รวมเป็นเงินปันผลทั้งหมดประมาณ 158.94 ล้านบาท บริษัทฯ 

ก�ำหนดวัน Record Date เพื่อก�ำหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นในการรับเงินปันผลในวันที่ 12 มีนาคม 2562 และก�ำหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 15 

พฤษภาคม 2562 

	 การจ่ายเงินปันผล จากผลการด�ำเนินงานส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 	 160,107,257	 บาท

	 	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น	 0.50	 บาท 

	 สำ�รองตามกฎหมาย ไม่จัดสรรฯ เนื่องจากบริษัทฯ มีสำ�รองครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนดแล้ว

	 	 เงินปันผลระหว่างกาล_ต่อหุ้น *	 -	 บาท

	 	 เงินปันผลระหว่างกาล *	 -	 บาท

	 	 เงินปันผลประจ�ำปี_ต่อหุ้น 	 0.50	 บาท

	 	 เงินปันผลประจ�ำปี	 158,943,850	 บาท

	 รวมจ�ำนวนเงินปันผลที่จ่าย_ต่อหุ้น	 0.50	 บาท

	 รวมจ�ำนวนเงินปันผลที่จ่าย	 158,943,850	 บาท

	 อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ	 99.27%

	 จ�ำนวนหุ้น	 317,887,700	 หุ้น
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นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย 
	 บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้

นิติบุคคลและหลังหักส�ำรองต่างๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทย่อยก�ำหนดไว้ในแต่ละปี ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทย่อยจะพิจารณาการ

จ่ายเงินปันผลโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ เพื่อผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น ผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทย่อย  

การส�ำรองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การส�ำรองเงินไว้เพื่อจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทย่อย และการ 

จ่ายเงนิปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนนิงานปกตขิองบรษัิทย่อยอย่างมีนยัส�ำคญั ตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทย่อยพจิารณาเห็นสมควร

หรือเหมาะสม

	 คณะกรรมการบรษัิทย่อยอาจพจิารณาจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีของบรษัิทย่อย โดยจะต้องได้รบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นของ

บรษัิทย่อย เว้นแต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทย่อยมีอ�ำนาจอนมัุติให้จ่ายเงนิปันผลได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่า

บรษัิทย่อยมwีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำเช่นนัน้ได้ แล้วให้คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นของบรษัิทย่อยทราบในการประชุมคราวต่อไป
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท
	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษัิท ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ มี

จ�ำนวนกรรมการอย่างเพียงพอท่ีจะก�ำกบัดแูลธรุกจิของบรษัิทฯ จ�ำนวน 9 คน เป็นกรรมการอิสระ 3 คน (1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท้ังคณะ)  

เป็นกรรมการ และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 4 คน (กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ) เพื่อให้มีการถ่วงดุลระหว่างกรรมการที่ไม่เป็น 

ผูบ้รหิารกบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร โดยอย่างน้อย 1 คน มปีระสบการณ์ด้านอตุสาหกรรมเครือ่งส�ำอาง และอย่างน้อย 1 คน มปีระสบการณ์

ด้านบัญชีและการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 รายชื่อคณะกรรมการบริษัทตามหนังสือรับรองบริษัท ประกอบด้วย

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

1.	 นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ รักษาการประธานกรรมการ และกรรมการบริหาร

2.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3.	 นายกฤช ฟอลเล็ต กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

4.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5.	 นายยุทธพงษ์ มา กรรมการ

6.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

7.	 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหาร

8.	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน

9.	 ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ1) กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวยุพาพรรณ พวงพั่วเพชร2) เลขานุการบริษัท

หมายเหตุ	 1) ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ 

 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

	 2) นางสาวยุพาพรรณ พวงพั่วเพชร ได้รับแต่งตั้งเป็นเลขานุการบริษัท โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 มีผลวันที่ 22 สิงหาคม 2562

อ�ำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีก�ำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับบริษัท กฎบัตร 

คณะกรรมการบรษัิท และมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น ซ่ึงรวมถงึการก�ำหนดและทบทวนวสิยัทัศน์ พนัธกจิกลยทุธ์องค์กร แผนการด�ำเนนิงาน นโยบาย 

การบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณ และแผนธุรกิจประจ�ำปี รวมถึงการติดตามและประเมินผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนท่ี

ก�ำหนดไว้

	 อย่างไรก็ตาม จ�ำนวนและรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัทฯ ก�ำหนดตามหนังสือรับรองของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นไปอย่าง

สอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

1.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ นายนิติโรจน์ มโนลม้าย นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันและ

ประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ หรือ

2.	 ดร.สราวฒุ ิพรพัฒนารกัษ์ หรือ นายนติโิรจน์ มโนลม้าย หรอื นายศภุวฒัน์ วนชิประภา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายปิยวชัร ราชพลสทิธิ์  

หรือ นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ รวมเป็นสองคน และประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1.	 ปฏบัิตหิน้าท่ีบริหารจดัการและด�ำเนนิกจิการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคบับรษัิท มตคิณะกรรมการบรษัิท 

และมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุ้น ด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวัง และซ่ือสตัย์สจุรติ เพ่ือรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุ้น และมีหน้าท่ี 

ดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการ

ห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริตคอรัปชั่น

2.	 พิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและให้ความเห็นชอบวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย 

แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของกลุ่มบริษัทตามที่คณะกรรมการบริหารและฝ่ายจัดการจัดท�ำ

3.	 ก�ำกับดูแลการบริหารงานและผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายจัดการ 

หรอืบุคคลใดๆ ซ่ึงได้รับมอบหมายให้ท�ำหน้าท่ีดงักล่าว เพือ่ให้เป็นไปตามวสิยัทัศน์ พนัธกจิ กลยุทธ์ทางธรุกจิ ทิศทางธรุกจิ นโยบาย

ทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด�ำเนินงานและงบประมาณบริษัทฯ 

5.	 ด�ำเนินการให้กลุ่มบริษัทน�ำระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน และระบบการ

ตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล รวมท้ังจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 จดัให้มีการท�ำงบการเงนิของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบัญชีของบรษัิทฯ ให้มีความถกูต้อง เพือ่แสดงฐานะ 

การเงินและผลการด�ำเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมาให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	 พจิารณาให้ความเห็นชอบการคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ 

น�ำเสนอ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

8.	 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม

9.	 พจิารณาอนมัุตแิต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมถึง 

ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก 

ออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(ตามที่เสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนใด และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว เพือ่

ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่า

จ�ำนวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น)

11.	พิจารณาแต่งตั้งผู้บริหารตามค�ำนิยามท่ีก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือคณะกรรมการก�ำกับ

ตลาดทุน และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของผู้บริหารดังกล่าว

12.	พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การด�ำเนินงานต่างๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใดๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจน 

การเข้าเป็นผู้ค�้ำประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทในเครือ โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน ภายใต้ 

ข้อบังคับ ระเบียบของบริษัทฯ รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน

13.	พจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัระหว่างบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม กบับุคคลท่ีเกีย่วโยงกนั ตามท่ีก�ำหนดในพระราช

บัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพิม่เตมิ) รวมท้ังกฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องของตลาดหลกัทรพัย์

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)44



แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไขการค้า 

โดยท่ัวไปในการเข้าท�ำธรุกรรมระหว่างกลุม่บรษัิทกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลท่ีมีความเกีย่วข้อง เพือ่ก�ำหนดกรอบการด�ำเนนิ

การให้ฝ่ายจัดการมีอ�ำนาจด�ำเนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

14.	จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง 

ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ และมีมาตรฐานสูงสุด

15.	พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

16.	พิจารณาก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

17.	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม (หากมีความจ�ำเป็น)

18.	ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

19.	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

20.	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยสี่ (4) ครั้งต่อปี

21.	จัดท�ำรายงานประจ�ำปีของคณะกรรมการ และรับผิดชอบในการจัดท�ำและการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อ

แสดงถึงฐานะการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีท่ีผ่านมา  และน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

พิจารณาและอนุมัติ

22.	พิจารณาผลการประเมินผลการท�ำงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามที่ได้รับการเสนอแนะจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน�ำผลการ

ประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้

23.	ประเมินผลการท�ำงานของกรรมการท้ังคณะ รวมท้ังประเมินผลการท�ำงานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถน�ำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้ 

24.	ก�ำกบัและดแูลการบริหารจดัการและการด�ำเนนิงานต่างๆ ของกลุม่บรษัิทให้เป็นไปตามนโยบายต่างๆ ของบรษัิทฯ กฎหมายหลกัทรพัย์  

ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ

จ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�ำคัญ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอ่ืน รวมท้ังจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในที่เพียงพอและเหมาะสม

คณะกรรมการบรษัิทสามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรอื มอบหมายให้บุคคลอืน่ปฏบัิตงิานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอ�ำนาจ หรอื

การมอบอ�ำนาจช่วงดงักล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ�ำนาจตามหนงัสอืมอบอ�ำนาจท่ีให้ไว้ และ/หรอื ให้เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ท่ีคณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิทฯ ก�ำหนดไว้ ท้ังนี ้การมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ีและความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบรษัิทนัน้ จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจช่วงท่ีท�ำให้คณะกรรมการบรษัิทหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการบริษัทสามารถอนมุตัริายการท่ีตนหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ตามนยิามท่ีประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงาน 

ท่ีเกี่ยวข้องก�ำหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับ 

กลุม่บรษัิท ยกเว้นเป็นการอนมัุตริายการท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ท่ีท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นหรอืคณะกรรมการบรษัิทพจิารณา

อนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับ 

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

25.	สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครั้ง
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วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

•• กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

จ�ำนวน 1 ใน 3 หรือจ�ำนวนใกล้เคียงกับ 1 ใน 3 มากที่สุด ทั้งนี้ กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

ใหม่อีกได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง

•• ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทคดัเลอืกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้า

เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน 

•• คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดว่ากรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน อาจขาด

ความเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการอิสระผู้นั้นเป็นประจ�ำทุกปี

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ปี 2562

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ

ท้ังหมด จงึจะครบเป็นองค์ประชุม รวมท้ัง ในการลงมตแิต่ละวาระ จะต้องมีกรรมการร่วมประชุมอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการลงมติ

	 คณะกรรมการบริษัทคาดหวังว่ากรรมการจะใช้ความพยายามอย่างสมเหตุสมผลในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและ 

คณะกรรมการชุดย่อยท่ีตนเองด�ำรงต�ำแหน่งอยู่ แม้ว่าในบางโอกาสหรือสถานการณ์อาจท�ำให้กรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได ้ 

อย่างไรก็ตาม เพื่อให้เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกิดขึ้นตลอดปี โดยในปี 2562 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ ดังนี้

รายชื่อกรรมการ

การเข้าร่วมประชุม / จ�ำนวนการประชุม (ครั้ง)

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

1.	 นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ 6 / 7 - - - 11 / 13

2.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ 7 / 7 - - 1 / 1 12 / 13

3.	 นายกฤช ฟอลเล็ต 7 / 7 4 / 4 - 1 / 1 -

4.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ 7 / 7 4 / 4 3 / 3 - -

5.	 นายยุทธพงศ์ มา 5 / 7 - - - -

6.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย 7 / 7 - - 1 / 1 11 / 13

7.	 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา 7 / 7 - 3 / 3 - 12 / 13

8.	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ 7 / 7 - - - -

9.	 ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ1) 4 / 6 3 / 3 1 / 1 - -

10.	นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช2)  - - - - 2 / 2

หมายเหตุ	 1)	 ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ 

	 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

	 2)	 นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร โดยมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 มีผลตั้งแต่วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 

	 ในปี 2562 คณะกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมร่วมกัน 1 ครั้ง ในวันที่ 25 มิถุนายน 2562 โดยไม่มี

กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารหรอืฝ่ายบริหารเข้าร่วมการประชมุ ท้ังนี ้เพือ่ร่วมกนัหารอืเกีย่วกบัมมุมองของคณะกรรมการฯ ต่อการบรหิารจดัการ

ของบรษัิทฯ ในรอบปีท่ีผ่านมา และน�ำข้อเสนอแนะท่ีมคีวามเห็นอย่างอสิระให้กบัผูบ้รหิารของบรษัิทฯ พจิารณาน�ำไปปรบัใช้ในการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัทฯ ได้ต่อไป

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)46



ผู้บริหาร
	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มีกรรมการบรหิารและผูบ้ริหารท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการบริหารงาน จ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วย

รายชื่อผู้บริหาร ต�ำแหน่ง

1.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO)

2.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริหาร

3.	 นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการบริหาร 

4.	 นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ กรรมการบริหาร 

5.	 นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช กรรมการบริหารและรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (DCEO)

6.	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

7.	 นายธิติ รัตตมณี ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล (CSO)

8.	 นางสาวสุภาพร ตั้งเทียนทอง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ:	*	 ตามค�ำนยิามผู้บรหิารของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 23/2551 เรือ่ง ก�ำหนดบทนยิามผูบ้รหิาร เพือ่การปฏบัิตติามหมวด 3/1 แห่งพระราชบัญญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  

	 พ.ศ.2535 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551

	 **	 ผูบ้รหิาร หมายความถงึ ผูจ้ดัการ หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนับต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ่ึ้งด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดับบรหิารรายท่ีสีทุ่กราย และให้หมายความ 

	 รวมถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ทั้งนี้ รายละเอียดของผู้บริหารปรากฏในเอกสารแนบ 1

เลขานุการบริษัท
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2562 ในวันที่ 14 สิงหาคม 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวยุพาพรรณ พวงพั่วเพชร  

ด�ำรงต�ำแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

พ.ศ. 2551 ทั้งนี้ ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท มีดังนี้

1.	 ให้ค�ำแนะน�ำเบ้ืองต้นแก่กรรมการและผูบ้ริหารเกีย่วกบัการปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อก�ำหนด กฎระเบียบ และข้อบังคบัของบรษัิทฯ และ

ตดิตามดแูลให้มกีารปฏบัิตอิย่างถกูต้อง รวมถงึรายงานการเปลีย่นแปลงในข้อก�ำหนดกฎหมายท่ีมีนยัส�ำคญัแก่กรรมการและผูบ้รหิาร

2.	 ติดตามดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องตามระเบียบ ประกาศ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

3.	 จัดท�ำและเก็บเอกสารดังต่อไปนี้

(ก)  ทะเบียนกรรมการ

(ข)  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ

(ค)  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

(ง)  รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

4.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดส่งส�ำเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงาน

5.	 ดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิทและด�ำเนนิการเรือ่งอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย และ/หรอืตามท่ีคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน 

ประกาศก�ำหนด และ/หรือ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

6.	 ตดิตามและดแูลให้การประชุมผูถ้อืหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคบับรษัิท และข้อพงึปฏบัิติ

ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

7.	 ด�ำเนนิการให้มกีารจดัท�ำแบบประเมนิผลการท�ำงานของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพือ่พจิารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหา และอปุสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน�ำผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบัิตงิานในด้านต่างๆ ได้ 

รวมทัง้จัดท�ำสรุปผลการประเมินและแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ เพื่อรับทราบผลการประเมินต่อไป
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8.	 จัดท�ำระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมท้ังดูแลให้มีการเก็บรักษาเอกสารหรือ

หลกัฐานดงักล่าวให้ถกูต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีนบัแต่วนัท่ีมกีารจดัท�ำเอกสารหรอืข้อมลู

ดังกล่าว

การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์หรือระบบอ่ืนใดท่ีสามารถ 

เรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ

(1)  การให้ข้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

(2)  งบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ หรอืรายงานอืน่ใดท่ีต้องเปิดเผยตามมาตรา 56  

    มาตรา 57 มาตรา 58 หรือ มาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

(3)  ความเห็นของบริษัทฯ เมื่อมีผู้ท�ำค�ำเสนอซื้อหุ้นของบริษัทฯ จากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป

(4)  การให้ข้อมูลหรอืรายงานอืน่ใดเกีย่วกบักจิการท่ีบรษัิทฯ จดัท�ำข้ึนเพือ่เผยแพร่ต่อผูถ้อืหุ้นหรอืประชาชนท่ัวไป ตามท่ีคณะกรรมการ 

    ก�ำกับตลาดทุนก�ำหนด

9.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนดต่อไป

10.	ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัย์สจุรติ รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์  

ข้อบังคบับรษัิท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น และไม่กระท�ำการใดอนัเป็นการขัดหรอืแย้งกบัประโยชน์ของบรษัิทฯ  

อย่างมีนัยส�ำคัญ

11.	ต้องปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความรับผดิชอบและความระมัดระวงัเย่ียงวญิญชูนผูป้ระกอบธรุกจิเช่นนัน้จะพึงกระท�ำภายใต้สถานการณ์อย่าง

เดียวกัน โดย

(1)  การตัดสินใจได้กระท�ำไปด้วยความเชื่อโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ

(2)  การตัดสินใจได้กระท�ำบนพื้นฐานข้อมูลที่เชื่อโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ

(3)  การตัดสินใจได้กระท�ำไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น

	 ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทคนใหม่ภายใน 

90 วันนับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 การพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นไปอย่างสอดคล้องกบักบัผลประกอบการของบรษัิทฯ รวมถงึหน้าท่ี ความรบัผดิชอบ และผลการ 

ปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละคน ซ่ึงค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับท่ีเหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและ

บริษัทที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้ว และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการต้องได้รับ

การพิจารณาและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี

	 การพจิารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิทก�ำหนด  

อีกท้ัง ให้เป็นไปอย่างสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย อันจะสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพให้

ปฏิบัติงานให้กับบริษัทฯ ได้ในระยะยาว

	 คณะกรรมการจะเป็นผูป้ระเมินผลการปฏบัิตงิานของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นประจ�ำทุกปี เพ่ือน�ำไปใช้ในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 

ของกรรมการและผูบ้รหิาร โดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้ตกลงกนัล่วงหน้ากบักรรมการและผูบ้รหิารตามเกณฑ์ท่ีเป็นรปูธรรม ซ่ึงรวมถงึผลการปฏบัิติ

งานทางด้านการเงนิ ผลงานเกีย่วกบัการปฏบัิตติามวตัถปุระสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว การพฒันาผูบ้รหิาร ฯลฯ และเสนอผลประเมนิข้างต้น 

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการหรือกรรมการอาวุโสควรเป็นผู้สื่อสารผลการพิจารณาให้ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารทราบ
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1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2562 ได้มีมติก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดังนี้

ต�ำแหน่ง รายเดือน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม 
(บาทต่อครั้ง) โบนัสประจ�ำปี ค่าตอบแทนอื่น

ประธานกรรมการ 15,000 22,500 วงเงินไม่เกิน

1,000,000 บาท

ประกันสุขภาพ

กรรมการ 15,000 17,500

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 22,500

กรรมการตรวจสอบ - 17,500

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 17,500

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 14,000

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง - 17,500

กรรมการบริหารความเสี่ยง - 14,000

หมายเหตุ:	* 	 ค่าเบี้ยประชุมกรรมการและกรรมการชุดย่อยจะจ่ายตามที่เข้าประชุมจริง	 	 	

	 **	 กรรมการบรหิารหรอืกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทฯ จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนตามรายละเอยีดข้างต้น แต่จะมีการจ่ายค่าตอบแทนรายเดอืนและสวัสดกิารตามโครงสร้างค่าตอบแทนของบริษัทฯ

	 ***	คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดสรรโบนัสประจ�ำปีให้กับกรรมการภายใต้เงื่อนไขตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดได้รับการแต่งตั้งระหว่างปี ให้จ่ายตามระยะเวลาท่ีเข้าด�ำรง 

	 ต�ำแหน่งกรรมการในปีนั้น

	 ในปี 2562 บริษัทฯ มีการจ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่คณะกรรมการบริษัทโดยแยกเป็นรายบุคคล ตามรายละเอียดดังนี้

รายชื่อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท)

ค่าเบี้ยประชุม
(บาท)

โบนัสประจ�ำปี
(บาท)

รวม 
(บาท)

1.	 พลต�ำรวจเอกชัชวาลย์ สุขสมจิตร์1) 61,500.00 45,000.00 46,122.89 152,622.89

2.	 ดร.สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ - - - -

3.	 นายกฤช ฟอลเล็ต 180,000.00 230,000.00 46,122.89 456,122.89

4.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ 180,000.00 227,500.00 46,122.89 453,622.89

5.	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์2) 60,000.00 14,000.00 46,122.89 120,122.89

6.	 นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ3) 15,000.00  -  - 15,000.00

7.	 ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ4) 150,000.00 136,500.00 - 286,500.00

8.	 นายยุทธพงษ์ มา - - - -

9.	 นายนิติโรจน์ มโนลม้าย - - - -

10.	นายศุภวัฒน์ วนิชประภา - - - -

11.	นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ - - - -

12.	นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ5) - - - -

13.	นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์ - - - -

รวม 646,500.00  653,000.00 184,4911.56 1,483,991.56

หมายเหตุ	 1)	 พลต�ำรวจเอกชัชวาลย์ สุขสมจิตร์ ลาออกจากต�ำแหน่งประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 4 พฤษภาคม 2562

	 2)	 นายทรงพล ชีวะปัญญาโรจน์ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 22 เมษายน 2562 

 	 3)	 นางนวลพรรณ ล�่ำซ�ำ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ โดยมีผลผตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2562

	 4)	 ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อ 

	 วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562

 	 5)	 นางสาวเสาวคนธ์ แหยมเจริญ ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ และกรรมการบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2562

รายงานประจ�ำปี 2562 49



ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารจ�ำนวน 8 คน (รวมผู้บริหารที่ลาออกระหว่างปี 2562) เป็น

จ�ำนวน 39,668,816.21 บาท โดยค่าตอบแทนดังกล่าวรวมถึงเงินเดือน โบนัส เบี้ยเลี้ยง เงินประกันสังคม และเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ และผลประโยชน์พนักงานอื่นๆ ตามที่บริษัทฯ ก�ำหนด

2 ค่าตอบแทนที่ ไม่เป็นตัวเงิน

	 นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิข้างต้นแล้ว บรษัิทฯ ยังได้มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้รหิาร โดยในปี 2562 บรษัิทฯ 

ได้จัดสรรสวัสดิการประกันสุขภาพประจ�ำปีให้กับคณะกรรมการในวงเงินไม่เกิน 240,000 บาท 

บุคลากร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีบุคลากรทั้งหมด 264 คน ซึ่งสามารถแบ่งออกเป็นพนักงานประจ�ำ 206 คน 

และพนักงานรายวัน 58 คน โดยมีรายละเอียดจ�ำแนกตามฝ่ายงาน ดังนี้

ฝ่าย/แผนก จ�ำนวน (คน) ฝ่าย/แผนก จ�ำนวน (คน)

ฝ่ายบริหาร 11 แผนกการขาย 25

ศูนย์ควบคุมเอกสาร 3 แผนกกฎหมายและข้อบังคับ 1

แผนกผลิต 74 แผนกพัฒนาธุรกิจ -

แผนกคลังสินค้า 19 แผนกตรวจสอบภายใน 2

แผนกควบคุมคุณภาพ 14 ฝ่ายการเงินองค์กร 4

แผนกทรัพยากรบุคคล 8 แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 1

แผนกวิศวกรรม 9 ฝ่ายกลยุทธ์ -

แผนกการจัดการระบบสารสนเทศ 4 แผนกการเงิน 3

แผนกบัญชี 18 แผนกจัดซื้อ (โรงงาน) 4

แผนกธุรการ 27 ส�ำนักเลขานุการบริษัท 2

แผนกการตลาด 8 แผนกซ่อมบ�ำรุง 2

แผนกจัดซื้อ (ออฟฟิศ) 3 แผนกขนส่ง 10

แผนกวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 9 ตัวแทนฝ่ายบริหารระบบการจัดการด้าน 

สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

1

แผนกปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ 1

แผนกวางแผนความต้องการสินค้า 1

ค่าตอบแทนพนักงาน

	 บริษัทฯ มุ่งดูแลพนักงานให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี มีความก้าวหน้า และความมั่นคงในอาชีพ โดยได้จัดให้มีผลตอบแทนที่เหมาะสม

กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา  เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินสมทบทุน

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมไปถึงสวัสดิการที่ดีให้กับพนักงาน อาทิ การให้ซื้อสินค้าในราคาส่วนลดพนักงาน ค่ารักษาพยาบาล (OPD) การ

ท�ำประกันชีวิตและอุบัติเหตุให้กับพนักงาน การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เงินช่วยเหลืองานศพพนักงานหรือครอบครัวของพนักงานเสียชีวิต 

การจัดให้สถานพยาบาลจากภายนอกเข้ามาตรวจสุขภาพ ส�ำหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานตามจุดที่มีความเสี่ยง บริษัทฯ ได้สอดส่องเฝ้าระวัง
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และจดัให้พนกังานได้ตรวจสขุภาพอย่างท่ัวถงึครบถ้วน หากตรวจพบว่ามปัีญหาทางด้านสขุภาพจะมีการส่งตรวจซ�ำ้และเปลีย่นงานให้ทันที 

	 ในปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จ�ำนวนทั้งสิ้น 117.431 ล้านบาท อีกทั้ง ได้มอบหมายให้ บริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จ�ำกัด เป็นผู้จัดการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้ชื่อกองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพ ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล สมดุลตามอายุ ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 เป็นต้นมา

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

	 บริษัทฯ มุ่งมั่นประกอบธุรกิจเพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โปร่งใส เป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 

ควบคู่กับการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพให้แก่บุคลากร ปฏิรูปค่านิยมร่วม (Core Value) และวัฒนธรรมองค์กรสู่ความเป็นเลิศในทุกด้าน 

บรษัิทฯ ตระหนกัดว่ีาบุคลากรเป็นทรพัยากรท่ีมีค่าและเป็นก�ำลงัส�ำคญัในการขับเคลือ่นองค์กร โดยมุ่งเน้นพฒันาบุคลากรให้เป็นผูท่ี้มคีณุภาพ 

มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อองค์กรและสังคม นอกจากนี้ ยังสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน

การช่วยเหลือสังคม ซึง่บริษทัฯ เชื่อว่าการปลูกฝังพนักงานให้เป็นคนดี มีความสามารถ จะช่วยส่งเสริมให้องค์กรเติบโตก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบับุคลากร จงึก�ำหนดนโยบายเพือ่มุ่งเน้นการพฒันาศกัยภาพ ทักษะ ความรู ้และความสามารถในการท�ำงาน

ให้กับพนักงานทุกคนอย่างเหมาะสมและต่อเนื่องอย่างเท่าเทียมกัน ดังนี้

1.	 แผนงานการฝึกอบรมพนกังาน (Training Road Map) เพือ่ก�ำหนดแผนการฝึกอบรมให้กบัพนกังาน ท้ังในงานท่ีต้องปฏบัิตติามหน้าท่ี 

หรืองานอื่นๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้พนักงานในการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย และเหมาะสมในแต่ละต�ำแหน่งงาน

2.	 การฝึกอบรมภายนอก (External Training) เพื่อพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถตามลักษณะงานที่เหมาะสม บริษัทฯ ได้ส่ง 

พนักงานเข้ารับการอบรมหรือสัมมนาหลักสูตรต่างๆ กับสถาบันจัดอบรมภายนอก มีการส่งพนักงานไปดูงานท้ังในประเทศและ 

ต่างประเทศอย่างสม�ำ่เสมอ รวมท้ังส่งพนกังานไปอบรมกบัศนูย์พฒันาฝีมอืแรงงานเพือ่เตรยีมการส�ำหรบัเป็นวทิยากรและผูต้รวจสอบ 

การจัดระดับฝีมือช่างของโรงงาน

3.	 การฝึกอบรมภายใน (In-house Training) เพ่ือพัฒนาแนวคดิ ศกัยภาพ ความรู ้และความสามารถในการปฏิบัตงิาน บรษัิทฯ ได้จดัให้ 

มีผูบ้รหิารหรือพนกังานท่ีมคีวามรู้ความสามารถให้ความรูท่ี้เกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษัิทฯ นอกเหนอืจากความรูใ้นงาน และจดัอบรม

ภายในองค์กรอยู่สม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายองค์กรและสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน

4.	 การฝึกอบรมความรูใ้นงาน (OJT : On the Job Training) เพือ่พฒันาพนกังานให้สามารถปฏบัิตงิานได้อย่างมีประสทิธภิาพมากย่ิงข้ึน  

จึงได้มีการฝึกอบรมให้ความรู้พนักงานทั้งในด้านทักษะทางเทคนิค (Technical Skill) และสมรรถภาพส่วนบุคคล (Soft Skill) อย่าง

ต่อเนือ่งสม�ำ่เสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองในการปฏบัิตงิานอย่างมีคณุภาพ และมปีระสทิธภิาพดย่ิีงขึน้ ส�ำหรบัพนกังานใหม่และพนกังาน

ที่มีการเลื่อนต�ำแหน่ง บริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรการเรียนรู้งานให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของแต่ละหน่วยงาน

	 ข้อมูลสรุปค่าใช้จ่ายการอบรมและสัมมนา รวมถึงกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้

ค่าใช้จ่ายอบรมต่อคนต่อปี ปี 2561 ปี 2562

ส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน 755,523.22 256,927.84

รายงานประจ�ำปี 2562 51



การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้นซึ่งอาจไม่จ�ำกัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก�ำหนดไว้ ไม่กระท�ำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือ 

รดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุ้น และส่งเสริมให้ผูถ้อืหุ้นได้ใช้สทิธขิองตน โดยสทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุ้น ได้แก่ การซ้ือขายหรอืโอนหุ้น การมส่ีวนแบ่ง

ก�ำไรของบรษัิทฯ การได้รบัข่าวสารข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมประชมุเพือ่ใช้สทิธอิอกเสยีงในท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นในการแต่งตัง้ 

หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมที่ส�ำคัญ ซึ่งส่งผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

เรือ่งท่ีมผีลกระทบต่อบรษัิทฯ เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�ำหนดหรอืการแก้ไขข้อบังคบัและหนงัสอืบรคิณห์สนธขิองบรษัิทฯ การลดทุน 

หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

	 นอกจากสทิธข้ัินพ้ืนฐานดงักล่าวข้างต้น บรษัิทฯ ยังได้ก�ำหนดแนวทางปฏบัิติในเรือ่งต่างๆ ท่ีเป็นการส่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1) การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

1.1	 บรษัิทฯ ได้จัดให้มีการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี ตามกฎหมายและข้อบังคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย โดยปฏบัิติ

ตามแนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

1.2	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า ตั้งแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคมของทุกปี 

โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้าไว้อย่างชัดเจน โดยเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าว

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

1.3	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยนโยบายในการสนับสนุน หรือส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

1.4	 บรษัิทฯ ได้จดัส่งหนงัสอืเชิญประชมุให้แก่ผูถ้อืหุ้นไม่น้อยกว่า 21 วนั พร้อมท้ังเอกสารประกอบการประชุม อันมีข้อมูลประกอบด้วย 

วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม โดยมคี�ำช้ีแจงและเหตผุลประกอบในแต่ละวาระหรอืประกอบมตท่ีิขอตามท่ีระบุไว้ในหนงัสอื

เชิญประชุมผูถ้อืหุ้นหรอืในเอกสารแนบวาระการประชมุ และจะไม่กระท�ำการใดๆ ท่ีจะเป็นการจ�ำกดัโอกาสของผูถ้อืหุ้นในการศกึษา

ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ

1.5	 บริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเว้นการกระท�ำใดๆ ที่

เป็นการจ�ำกดัโอกาสการเข้าประชุมของผูถ้อืหุ้น เช่น การเข้าประชุมเพือ่ออกเสยีงลงมตไิม่มวีธิกีารท่ียุ่งยากและไม่มค่ีาใช้จ่ายมาก

เกินไป จัดอากรแสตมป์ให้กับผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นและน�ำเอกสารมายื่นหน้าห้องประชุม เตรียมสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น

ที่สะดวกต่อการเดินทาง เป็นต้น

1.6	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยก�ำหนดหลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้าให้ชัดเจน และแจ้ง

ให้ผู้ถือหุ้นทราบพร้อมกับการน�ำส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เผยแพร่หลักเกณฑ์การส่งค�ำถามล่วงหน้า

ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

1.7	 บรษัิทฯ สนบัสนนุให้ผูถ้อืหุ้นใช้หนงัสอืมอบฉันทะรปูแบบท่ีผูถ้อืหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนสยีงได้ และควรเสนอช่ือ

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)52



2) การด�ำเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น

2.1	 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้มีการน�ำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งการลงทะเบียนผู้ถือหุ้น การนับคะแนนและแสดงผล เพื่อ

ให้การด�ำเนินการประชุมสามารถกระท�ำได้รวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย�ำ

2.2	 บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นสามารถซักถามประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ

ชุดย่อยต่างๆ และ/หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้

2.3	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นให้มีการลงมติเป็นแต่ละวาระ ในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ ให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการ เช่น วาระ

การแต่งตั้งกรรมการ

2.4	 คณะกรรมการบรษัิทส่งเสรมิให้มบุีคคลท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนบัหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุ้น และเปิดเผยให้

ที่ประชุมทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม

2.5	 คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยง การท�ำรายการได้มา

หรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

2.6	 ประธานในท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาให้เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค�ำถามต่อท่ีประชุม

ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้

3) การจัดท�ำรายงานการประชุมและการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น

3.1	 รายงานการประชุมผูถ้อืหุ้นจะบันทึกการชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนให้ท่ีประชุมทราบก่อนด�ำเนนิการ

ประชุม รวมทั้งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตั้งประเด็นหรือข้อซักถาม นอกจากนี้ ควรบันทึกค�ำถาม-ค�ำตอบ และผลการลงคะแนน

ในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้นเห็นด้วย คัดค้าน งดออกเสียง และบัตรเสีย รวมถึงควรบันทึกรายช่ือกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและ

กรรมการที่ลาประชุมด้วย

3.2	 บริษัทฯ จะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางระบบข่าวของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ในวันท�ำการถัดไป

3.3	 บริษัทฯ จัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน ให้แล้วเสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุม และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด พร้อมท้ังเผยแพร่ทางระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย และนักลงทุนสถาบัน รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่าง

ชาติให้ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยมีแนวปฏิบัติดังต่อไปนี้

1) การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น

1.1	 บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระและความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ต่อ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และเผยแพร่ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ อย่างน้อย 21 วนั ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุ้น โดยได้จัดท�ำ 

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นเป็นภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพร่พร้อมกับหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นฉบับภาษาไทย

1.2	 บรษัิทฯ ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีใช้ในการประชมุ ข้ันตอนการออกเสยีงลงมต ิรวมท้ังสทิธกิารออกเสยีงลงคะแนน

ตามแต่ละประเภทของหุ้น
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2) การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

2.1	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยได้มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ�ำปี และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่เดือนตุลาคม – ธันวาคมของทุกปี ผ่านทางเว็บไซต์ของ 

บริษัทฯ และแจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยได้มีการก�ำหนดและระบุหลักเกณฑ์การพิจารณาบรรจุ

วาระการประชมุและเสนอชือ่บุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เพือ่เป็นการพจิารณาและกลัน่กรองวาระท่ีเกีย่วข้อง

และจะเป็นประโยชน์ต่อบรษัิทฯ อย่างแท้จริง รวมท้ังคดัสรรบุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น โดยเฉพาะวาระส�ำคัญ

ที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

2.2	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมเป็นไปตามจ�ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง นอกจากนี้  

บรษัิทฯ ยังให้สทิธแิก่ผูถ้อืหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลงัจากได้เริม่ประชุมแล้ว มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนส�ำหรบัวาระท่ีอยู่ในระหว่าง

การพจิารณาและยังไม่ได้มีการลงมต ิและนบัเป็นองค์ประชุมตัง้แต่วาระท่ีได้เข้าประชุมและออกเสยีงเป็นต้นไป รวมท้ัง เปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

3) การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

3.1	 บริษัทฯ มีนโยบายจ�ำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงท่ีเกี่ยวข้องภายในส่วนงานท่ี

เกี่ยวข้องของบริษัทฯ เท่านั้น ส�ำหรับงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการ

เงิน และสมุห์บัญชี ส�ำหรับข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น โดยบริษัทฯ 

มีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ท�ำให้เกิดความเสียหาย

3.2	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำนโยบายการใช้ข้อมูลภายในขึ้น เพื่อเป็นแนวทางไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน รวมถึงผู้ทราบข้อมูลภายใน

เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ีทราบข้อมูลจนกระท่ังข้อมูลได้เปิดเผย 

สู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามน�ำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดย

เฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 30 วัน ก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน และจะสามารถด�ำเนินการซื้อขายได้

ภายหลังจากที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ชั่วโมง อย่างไรก็ตาม เลขานุการบริษัทจะท�ำหน้าที่แจ้งระยะเวลาการ

ห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่เกี่ยวข้องพร้อมก�ำหนดการประชุมรายปี และมีการ

แจ้งเตือนก่อนถึงวันก�ำหนดห้ามซื้อขายในแต่ละไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานรับทราบเกี่ยวกับระยะ

เวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ดังกล่าว

นอกจากนี้ หากกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ระหว่างด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทฯ จะต้อง

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท�ำการ รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรส หรือผู้ท่ีอยู่กินฉันสามีภรรยา  และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยจัดส่งส�ำเนาการรายงาน 

ดังกล่าวแก่บริษัทฯ ผ่านทางเลขานุการบริษัทในวันเดียวกัน ในการนี้ เลขานุการบริษัทจะท�ำสรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์

ของกรรมการและผู้บริหารเพื่อรับทราบเป็นประจ�ำทุก 6 เดือน รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ�ำปี

ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการ จรรยาบรรณธุรกิจ และข้อบังคับพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี

บทก�ำหนดโทษชัดเจน กรณีที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลภายในไปเปิดเผยหรือใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
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4) การมีส่วนได้เสียของกรรมการ

4.1	 ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ี

เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยรายงานต่อเลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะต้อง

ส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบทราบต่อไป

4.2	 ก�ำหนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสยีอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระนัน้ และบันทึกไว้ในรายงานการประชมุคณะกรรมการ 

และดูแลให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยส�ำคัญในลักษณะท่ีอาจท�ำให้กรรมการรายดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่าง

อิสระ กรรมการควรงดเว้นจากการมีส่วนร่วมการพิจารณาในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

เป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

5) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการตัดสินใจในการเข้าท�ำธุรกรรม

หรือการด�ำเนินงานต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นภายในบริษัทฯ เพื่อให้เป็นประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยง

การกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก�ำหนดให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการท่ีพิจารณาต้องแจ้ง

ให้บริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ์หรือการมีส่วนได้เสียของตนต่อรายการดังกล่าว

	 การท�ำรายการระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลใดที่เกี่ยวโยงกันอันอาจน�ำมาซึ่งผลประโยชน์ที่ขัดแย้งกันได้นั้น จะต้องผ่านการพิจารณาให้

ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ

ลกัษณะและขนาดของรายการตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน หากกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของบรษัิทฯ คนใดท่ีมส่ีวนได้เสยี  

หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจรายการดังกล่าว

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อไม่ท�ำให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีอีกด้วย

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในการดูแลและค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับการปฏิบัติจากบริษัทฯ ตาม

สิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตามกฎหมายหรือตามข้อตกลงที่มี 

โดยได้พจิารณาให้มกีระบวนการส่งเสริมให้เกดิการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสยี ตามบทบาทและหน้าท่ีท่ีมีในการสร้างเสรมิผลการด�ำเนนิงาน 

ของบริษัทฯ เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปด้วยดี อีกท้ัง มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องแก่ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นได้รับทราบ 

อย่างเพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา โดยก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

1) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นปัจจัยแห่งความส�ำเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ท่ีมีคุณค่าย่ิง จึงเป็นนโยบายของ 

บรษัิทฯ ท่ีจะให้การปฏบัิตต่ิอพนกังานอย่างเป็นธรรมท้ังในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตัง้ โยกย้าย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ เพือ่

ให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติ ดังนี้

1.1	 ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ ให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ความรู้ทางวิชาชีพของพนักงาน

1.2	 ปฏบิตัต่ิอพนกังานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรม รวมถงึให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมกบัความรูแ้ละความสามารถของพนกังาน

แต่ละคน มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน และให้ความส�ำคัญในด้านการดูแลสวัสดิการของพนักงาน
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1.3	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน รวมถึงอาชีวอนามัย เพ่ือส่งเสริม

คุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานเป็นส�ำคัญ

1.4	 ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ 

เพื่อพัฒนาความสามารถของพนักงานให้พร้อมรองรับการเติบโตขององค์กร

1.5	 การแต่งตั้ง โยกย้าย รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน กระท�ำด้วยความสุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู ้ 

ความสามารถ และความเหมาะสมของพนักงานแต่ละคน

1.6	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด

1.7	 เคารพในความเป็นส่วนตัวของพนักงาน โดยจะไม่น�ำข้อมูลส่วนตัวไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือผู้ท่ีไม่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ 

จะเป็นไปตามข้อบังคับทางกฎหมาย หรือได้รับความยินยอมจากพนักงานที่เกี่ยวข้องแล้ว

2) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

	 บริษัทฯ ค�ำนึงถึงการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม อีกทั้ง ตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นเป็นส�ำคัญ จึงได้มีการก�ำหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น ดังนี้

2.1	 ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติ ตลอดจนตดัสนิใจด�ำเนนิการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ ด้วยความระมัดระวงั รอบคอบ และ

เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูถ้อืหุ้นรายย่อย และนกัลงทุนสถาบัน โดยมุง่ม่ันเพือ่ท่ีจะสร้างผลการด�ำเนนิงานท่ีด ีการเจรญิเตบิโต 

ที่มั่นคง เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม

2.2	 น�ำเสนอรายงานสถานภาพของบรษัิทฯ ผลประกอบการ ข้อมูลทางการเงนิ การบัญชี และรายงานอ่ืนๆ โดยสม�ำ่เสมอ และครบถ้วน 

ตามความเป็นจริง รวมท้ัง แจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทุกรายทราบอย่างเท่าเทียมกนัถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษัิทฯ ท้ังในด้านบวกและด้าน

ลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุผลเพียงพอ

2.3	 ห้ามไม่ให้แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเอง และผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือด�ำเนินการ

ใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

3) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า

	 เพื่อเป็นการรักษาฐานลูกค้าและเพิ่มจ�ำนวนลูกค้าให้มากย่ิงข้ึนในอนาคต บริษัทฯ จึงเอาใจใส่และให้ความส�ำคัญกับลูกค้า  โดยได้

ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้า ดังนี้

3.1	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลในเรื่องกระบวนการผลิตให้แก่ลูกค้า รวมถึงให้ความส�ำคัญในการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีการ

ผลิต การบริการลูกค้า และการตรวจสอบคุณภาพสินค้า และการบริการลูกค้าอยู่เสมอ

3.2	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลการปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ให้ไว้กับลูกค้าอย่างเคร่งครัด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เอาใจใส่ต่อความ

ต้องการของลกูค้า สม�ำ่เสมอต่อการให้บริการ และน้อมรบัข้อเสนอแนะและข้อร้องเรยีน เพือ่น�ำมาพฒันาปรบัปรงุสนิค้าและบรกิาร

ของบริษัทฯ ให้ดียิ่งขึ้น

3.3	 จัดให้มีระบบการควบคุมดูแลรักษาข้อมูลความลับของลูกค้าเสมือนเป็นความลับของบริษัทฯ และไม่น�ำไปใช้เพ่ือประโยชน์ของ

ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

4) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

	 บริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานปฏิบัติต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม ซื่อสัตย์ และไม่เอารัดเอาเปรียบ โดยค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์สงูสดุของบรษัิทฯ พืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่าย หลกีเลีย่งสถานการณ์ท่ีก่อให้เกดิความขดัแย้งทาง
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ผลประโยชน์ การเจรจาแก้ปัญหาตั้งอยู่บนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

4.1	 มกีระบวนการในการคดัเลอืกคูค้่าด้วยวธิกีารท่ีโปร่งใส โดยการสรรหาคูค้่าจ�ำนวนมากกว่า 1 รายเพือ่ท�ำการเปรยีบเทียบก่อนตดัสนิใจ 

ด�ำเนินการ ให้ข้อมูลต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมกัน และคัดเลือกคู่ค้าด้วยความยุติธรรมภายใต้หลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือก

คู่ค้าของบริษัทฯ ด้วยรูปแบบสัญญาที่เหมาะสม และเป็นธรรมแก่คู่สัญญาทุกฝ่าย

4.2	 ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และสัญญาที่ท�ำร่วมกันอย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้

คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา และเป็นการรักษาความสัมพันธ์ที่จะก่อให้เกิด

ประโยชน์ในระยะยาวกับทั้งสองฝ่าย

4.3	 ไม่เรียกรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

4.4	 กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการเรียกรับ หรือการจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้  

และร่วมกันแก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

4.5	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อเจ้าหนี้เสมือนคู่ค้าท่ีมีความส�ำคัญย่ิง ดังนั้น จึงมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อผูกพันท้ังหลาย 

ตามสัญญาท่ีมีอยู่กับเจ้าหนี้ ตลอดจนการช�ำระเงินตรงตามระยะเวลาท่ีก�ำหนด และไม่ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันจะท�ำให้ 

เจ้าหนี้เกดิความเสียหายได้ และหากมเีหตอุนัจะท�ำให้ไม่สามารถปฏบิตัติามข้อผกูพนัในสัญญาได้ บรษิทัฯ จะแจ้งเจา้หนี้ลว่งหนา้

เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าวร่วมกัน

5) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อคู่แข่งขันทางการค้า 

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า  โดยไม่ละเมิดความลับหรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งโดยวิธีการท่ีผิด

กฎหมาย ประพฤติปฏบัิตภิายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขันท่ีด ีรวมถงึหลกีเลีย่งวธิกีารท่ีไม่สจุรติ เพือ่ท�ำลายคูแ่ข่งทางการค้า และไม่กระท�ำ 

โดยเจตนาเพื่อท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย

6) นโยบายและแนวปฏิบัติต่อสังคม และ/หรือ ชุมชน

	 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะด�ำเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม และชุมชนโดยรอบบริษัทฯ และยึดม่ันการปฏิบัติตนเป็น

พลเมืองท่ีด ีและปฏบัิตติามกฎหมายและข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้องอย่างครบถ้วน โดยบรษัิทฯ จะมุง่มัน่ในการพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพ

ชีวิตของสังคมและชุมชนอันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพชีวิตดีขึ้นอย่างยั่งยืนพร้อมๆ กับการเติบโตของบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและ

รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนใกล้เคียงเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม รวมถึงสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ และพัฒนาสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนและสังคม

7) นโยบายเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่ให้การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่เสริมสร้างคุณภาพชีวิต อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนรักษาสภาพ

แวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานอยู่เสมอ โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการค�ำนึงถึง

ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและความเป็นอยู่ของชุมชนในท้องถิน่ เพือ่ช่วยส่งเสรมิและรกัษาสิง่แวดล้อมของพืน้ท่ีใกล้เคยีงให้มคีวามย่ังยืน

ไปพร้อมๆ กับการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ 

8) การสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย

	 บรษัิทฯ จดัให้มีช่องทางในการตดิต่อส�ำหรับผูมี้ส่วนได้เสยีในการแสดงความคดิเห็นต่างๆ รวมถงึแจ้งเบาะแสในกรณีท่ีพบเห็นการกระท�ำ 

ท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือในกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยสามารถ

แจ้งมาที่เลขานุการบริษัทตามช่องทาง ดังนี้
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) “เลขานุการบริษัท”

เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

Email มาที่ whistle@dodaydream.com / comsec@dodaydream.com 

โทรศัพท์ 0 2917 3055 # 315 โทรสาร 0 2917 3054

	 ทั้งนี้ ข้อมูลผู้ติดต่อจะถูกเก็บเป็นความลับ และจะน�ำค�ำถาม ข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะต่างๆ ประสานต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพื่อด�ำเนินการแก้ไข ปรับปรุง และสรุปผลเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ท้ังข้อมูลทางการเงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ข้อมูล

ทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการสื่อสารประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ให้ 

ผู้ถอืหุ้น ผูล้งทุน นกัลงทุนสถาบัน นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผูท่ี้เกีย่วข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ รบัทราบผ่านช่องทางต่างๆ กล่าวคอื  

การรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการจัดกิจกรรม เพื่อพบปะผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และให้ข้อมูลบริษัทฯ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดังนี้

กิจกรรม จ�ำนวนกิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้สนใจเข้าร่วม ผู้บริหารที่เข้าร่วม

งานบริษัทจดทะเบียน

พบนกัลงทุน (Opportunity 

Day: OppDay)

รายไตรมาส (4 ครั้ง)

•	 รอบปี 2561 

วันที่ 18 มี.ค. 62

•	 ไตรมาส1/2562  

วันที่ 4 มิ.ย. 62

•	 ไตรมาส2/2562  

วันที่ 3 ก.ย. 62

•	 ไตรมาส3/2562  

วันที่ 3 ธ.ค. 62

แถลงผลการด�ำเนินงาน

ประจ�ำไตรมาสและตอบ 

ข้อซักถามนักลงทุน

นักลงทุนรายย่อย  

ที่ปรึกษาการลงทุน 

และนักวิเคราะห์

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและ

การเงิน

ประชุมนักวิเคราะห์ 

(Analyst Meeting)

จ�ำนวน 3 ครั้ง

•	 วันที่ 5 มี.ค. 62

•	 วันที่ 23 พ.ค. 62

•	 วันที่ 28 พ.ย. 62

เพื่อสื่อสารกับนักวิเคราะห์ 

ในด้านภาพรวมการ 

ด�ำเนินงาน และทิศทาง 

ของบริษัทฯ

นักวิเคราะห์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / ประธาน

เจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและการเงิน 

/ ประธานเจ้าหน้าที่สายงานกลยุทธ์

และวิเคราะห์ข้อมูล

พบปะนักลงทุน (Meeting 

with Investors)

จ�ำนวน 52 ครั้ง 

(รวมถึงการประชุมทาง

โทรศัพท์)

เพื่อสื่อสารกับนักลงทุนใน

ด้านภาพรวมการด�ำเนินงาน 

และทิศทางของบริษัทฯ

นักลงทุน ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและ

การเงิน

Thai Corporate Day จ�ำนวน 2 ครั้ง 

ในประเทศ 2 ครั้ง 

ร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์ 

ในการนัดหมายพบปะ 

นักลงทุน และบุคคลที่สนใจ 

และสือ่สารด้านการด�ำเนนิงาน 

และทิศทางของบริษัทฯ

นักลงทุน และ

บุคคลที่สนใจ ทั้ง

ในประเทศและต่าง

ประเทศ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงานบัญชีและ

การเงนิ / ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน

กลยุทธ์และวิเคราะห์ข้อมูล

	 ทั้งนี้ ในปี 2562 ไม่มีเหตุการณ์ที่บริษัทฯ ถูกด�ำเนินการโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลเนื่องจากการไม่ประกาศหรือไม่เปิดเผยข้อมูลที่มี

สาระส�ำคัญภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบรษัิทประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุท่ีิมคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ มจี�ำนวนกรรมการ

อย่างเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทฯ อย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน 12 คน โดยอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม

เครื่องส�ำอาง และอย่างน้อย 1 คน มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน และมีกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งคณะและมีจ�ำนวนอย่างน้อย 4 คน และมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ เพื่อให้มีการถ่วงดุลระหว่าง

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารกับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร

	 กรรมการต้องมีคณุสมบัตแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษัิทมหาชนจ�ำกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเกีย่วข้อง และกรรมการ

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรไทย 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	 กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ให้กรรมการต้องออกจากต�ำแหน่งตามวาระ

จ�ำนวน 1 ใน 3 หรอืจ�ำนวนใกล้เคยีงกบั 1 ใน 3 มากท่ีสดุ ท้ังนี ้กรรมการท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัเลอืกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ 

อีกได้โดยไม่จ�ำกัดจ�ำนวนครั้ง

	 ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทคดัเลอืกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่เข้ามาแทน 

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดว่ากรรมการอิสระที่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระมาแล้วเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน อาจ

ขาดความเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนความเป็นอิสระที่แท้จริงของกรรมการอิสระผู้นั้นเป็นประจ�ำทุกปี

จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ซ่ึงได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบรษัิท และก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏบัิตติามโดยเคร่งครดั รวมท้ังได้ประชาสมัพนัธ์ท่ัวท้ังองค์กรให้เป็นท่ี

เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ และตดิประกาศบนบอร์ดประชาสมัพันธ์ภายในบรษัิทฯ ท้ังนี ้เพือ่ส่งเสรมิการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ 

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

	 จรรยาบรรณดงักล่าวได้ร่างข้ึนตามหลกัความซ่ือสตัย์สจุรติ หลกัความโปร่งใส หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีและจรยิธรรมทางสงัคมท่ีดี

นโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ
•• การควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทจึงมอบหมายให ้

คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานระบบควบคมุภายในของบรษัิทฯ เพือ่ให้มัน่ใจว่าบรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (5 องค์ประกอบ  

คือ ด้านการควบคุมภายในองค์กร ด้านการประเมินความเสี่ยง ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

และด้านระบบการติดตาม ตามกรอบแนวทางปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 

Treadway Commission: COSO) ที่เพียงพอ รวมทั้งให้มีการประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เป็น

ประจ�ำทุกปี 

	 ท้ังนี ้การควบคมุภายในจะครอบคลมุถงึ การควบคมุทางการเงนิ การด�ำเนนิงาน การก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิานให้เป็นไปตามกฎหมาย

และระเบียบท่ีเกีย่วข้อง การบรหิารความเสีย่ง การตรวจสอบภายในและระบบการควบคมุภายในท่ีบรษัิทฯ จดัไว้ เพือ่ช่วยให้บรษัิทฯ มคีวาม

มัน่ใจอย่างสมเหตสุมผล ท่ีจะสามารถบรรลวัุตถปุระสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ในเรือ่งของระบบข้อมลูและรายงานทางการเงนิมคีวามถกูต้อง

เชื่อถือได้
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•• การตรวจสอบภายใน

	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ โดยมีหัวหน้างานตรวจสอบภายในควบคุมดูแลกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบการตรวจสอบประจ�ำปีซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบทราบอย่างสม�่ำเสมอเป็นรายไตรมาส เพื่อปรับปรุงและเพื่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

•• การบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ไม่ว่าจะเป็น

ความเสี่ยงจากภายในหรือภายนอกมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีจัดท�ำนโยบาย ทบทวนระบบ 

ประเมินระดับความเสี่ยง สอบทานผลการประเมินความเสี่ยงจากหน่วยงานต่างๆ ประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง รวมถึงให้

ให้มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 ท้ังนี ้ให้รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบอย่างสม�ำ่เสมอ และควรมีการเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 

ของบริษัทฯ และทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า 

และรายการผิดปกติทั้งหลาย

การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร

	 กรรมการสามารถเข้าถึงและติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหารและเลขานุการบริษัทได้โดยตรงตามความเหมาะสม อย่างไรก็ดี การเข้าถึง

และติดต่อสื่อสารนั้น ต้องไม่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการด�ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ

การติดต่อคณะกรรมการบริษัท

	 ผูถ้อืหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสยี สามารถตดิต่อสือ่สารเพือ่สอบถามหรอืส่งข้อร้องเรยีนถงึคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผ่านช่องทาง ดังนี้

1.	 ส่งจดหมายมายัง บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) “คณะกรรมการบริษัท / คณะกรรมการตรวจสอบ” 

เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 

2.	 ส่ง Email มาที่ whistle@dodaydream.com

3.	 โทรศัพท์ 02 917 3055 โทรสาร 02 917 3054
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คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยท้ังหมด 4 ชุด อันประกอบไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการบรหิาร เพือ่ท�ำหน้าท่ีช่วยแบ่งเบาภาระ อกีท้ัง ศกึษาและกลัน่

กรองการด�ำเนนิงานภายใตข้อบเขตอ�ำนาจหนา้ทีท่ีก่�ำหนดไว้ตามกฎบตัรคณะกรรมการแต่ละชดุ อนัจะช่วยเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน

ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายกฤช ฟอลเล็ต ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ กรรมการตรวจสอบ

ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิติ กรรมการตรวจสอบ

นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ: 	มีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ที่มีความรู้ทางด้านการสอบทานบัญชีและการเงิน ได้แก่ 

	 1.	 นายกฤช ฟอลเล็ต จบการศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) จากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

	 2.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จากมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บรษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบัญชีภายนอก และผูบ้รหิารท่ี

รบัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบัญชสีอบทาน

หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญและจ�ำเป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท 

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม เพียงพอ 

และมีประสทิธภิาพ รวมท้ังพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้  

โยกย้าย เลิกจ้าง และประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้กลุม่บรษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของกลุม่บรษัิท รวมท้ังสอบทานให้บรษัิทย่อยของบรษัิทฯ ปฏิบัตติามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดในนโยบาย 

การควบคุม และกลไกการก�ำกับดูแลกิจการที่บริษัทฯ เข้าไปลงทุน

4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซ่ึงมีความเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น และ

ประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รบัมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของกลุม่บรษัิท รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้มีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงผู้สอบบัญชีทุก 3 ปี

5.	 พจิารณารายการระหว่างกนั รายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน  

เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานผลการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าว 

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
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(1)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(2)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

(3)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

(4)	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

(5)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(6)	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน

(7)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(8)	รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบ

อย่างมีนยัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่

ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจในการแสวงหา

ความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นว่าจ�ำเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของบรษัิทฯ เพือ่ให้การปฏบัิตงิานภายใต้หน้าท่ี

ความรับผิดชอบส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี

(1)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

(2)	การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

(3)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท�ำตามวรรคหนึง่ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

9.	 ทบทวนและเสนอให้แก้ไขเพิ่มเติมขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่เห็นสมควร

10.	สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประเมินผลการจัดการความเสี่ยงจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

11.	ทบทวนข้อบังคับและผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการ

บริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอดส่องดูแลฝ่ายจัดการ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมงบการเงินของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชี

ภายนอกมหีน้าท่ีตรวจสอบงบการเงนิดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรบัทราบร่วมกนัว่า ฝ่ายจดัการ ผูต้รวจสอบ

ภายใน และผูส้อบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา ตลอดจนข้อมูลความรูเ้รือ่งบัญช ีการตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน และกระบวนการ

จดัท�ำรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ มากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันัน้ บทบาทการสอดส่องดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้

เป็นการให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงินและข้อมูลการเงินที่บริษัทฯ น�ำเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลอื่นๆ 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน  

3 คน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิติ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

นางสาวยุพาพรรณ พวงพั่วเพชร เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 พิจารณาน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

2.	 พจิารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา และเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และผูบ้รหิารระดบั

ตั้งแต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารข้ึนไป เม่ือครบวาระหรือต�ำแหน่งว่างลง หรือต�ำแหน่งผู้บริหารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบ

หมาย เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา (แล้วแต่กรณี)

3.	 เสนอแนะรายชื่อกรรมการที่จะด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการย่อยชุดต่างๆ ของบริษัทฯ

4.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

5.	 พิจารณาก�ำหนดเกณฑ์ในการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการบริหาร และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ 

ความเห็นชอบ

6.	 ประเมินผลการท�ำงานของผูบ้ริหารระดบัตัง้แต่ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารข้ึนไป และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพือ่พจิารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถน�ำผลการประเมนิไปใช้ในการพฒันาและปรบัปรงุการปฏบัิตงิานในด้านต่างๆ ได้ 

และน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

7.	 พิจารณาเสนอแนะการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับตั้งแต่ประธาน 

เจ้าหน้าที่บริหารขึ้นไป และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ และน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบในการน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน ดังนี้

รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง

นายกฤช ฟอลเล็ต ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

ดร. สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริหารความเสี่ยง

นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจ�ำปี 2562 63



ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 พจิารณากลัน่กรองนโยบายและแนวทางการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ ซ่ึงครอบคลมุถงึความเสีย่งท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิ 

ธรุกจิของบรษัิทฯ รวมท้ังประเมนิ ตดิตาม ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย และระบบบรหิารความเสีย่ง รวมถงึความมปีระสทิธผิล

ของระบบและการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนดเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

2.	 ก�ำกบัดแูลและสนบัสนนุให้มีการด�ำเนนิงานด้านการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบักลยทุธ์และเป้าหมายในการด�ำเนนิงาน รวมถงึ 

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	 ก�ำกบัดแูลการปฏบัิตติามนโยบายการบริหารความเสีย่ง และกรอบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ให้บรษัิทฯ มรีะบบการบรหิารความเสีย่ง 

ท่ีมีประสิทธิภาพท่ัวท้ังองค์กรและมีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถพิจารณาแต่งตั้งบุคคล 

และ/หรือ คณะท�ำงานเพื่อด�ำเนินงานต่าง ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาเห็นสมควร เพื่อ

ให้บคุคล และ/หรือ คณะท�ำงานดังกลา่วด�ำเนินการ ติดตาม และรายงานให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทราบถึงการปฏิบตัิตาม

นโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ รวมทั้งมีอ�ำนาจเชิญพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม 

หรือ ส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

4.	 พจิารณารายงานความเสีย่งจากคณะท�ำงานท่ีเกีย่วข้องเพือ่ตดิตามความเสีย่งท่ีส�ำคญัในระดบัองค์กร รวมถงึให้ข้อคดิเห็นในความเสีย่ง 

ที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุม หรือแผนการจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการจัดการความเสี่ยง

อย่างเพียงพอและเหมาะสม

5.	 รายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความเสี่ยงและแผนการจัดการความเสี่ยงท่ีส�ำคัญต่อองค์กร รวมท้ังรายงานผลการประเมิน

ความเสี่ยงและการก�ำกับดูแลการด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามมาตรการการควบคุม และ/หรือการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ก�ำหนด

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ ในกรณีที่มีปัจจัย หรือเหตุการณ์ส�ำคัญซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ

ต่อฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณามาตรการควบคุม และ/หรือ บริหารจัดการความเสี่ยงโดยเร็วที่สุด

6.	 ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัข้อมูลความเสีย่งและการควบคมุภายในท่ีส�ำคญั เพือ่ให้คณะกรรมการตรวจสอบน�ำไป

ประกอบการพจิารณาอนมุตัแิผนการตรวจสอบภายใน เพือ่ให้เกดิความเช่ือม่ันอย่างสมเหตสุมผลว่าบรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายใน

ท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเสีย่ง รวมท้ังมีการน�ำระบบบรหิารความเสีย่งมาปรบัใช้อย่างเหมาะสม และมีการปฏบัิตท่ัิวท้ังองค์กร

7.	 ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงภายในบริษัทฯ

8.	 ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

9.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจ�ำทุกปีและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

10.	ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จ�ำนวน 5 คน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

ดร. สราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ ประธานกรรมการบริหาร 

นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์ กรรมการบริหาร 

นายศุภวัฒน์ วนิชประภา กรรมการบริหาร 

นายนิติโรจน์ มโนลม้าย กรรมการบริหาร

นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช1) กรรมการบริหาร

นางสาวยุพาพรรณ พวงพั่วเพชร เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

หมายเหตุ 1) นางสาวณัฐฐินี เจนวัฒนาเวช ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)64



ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 ด�ำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�ำหนด ค�ำสั่ง และมติของที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท

2.	 พจิารณาและจดัท�ำนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธรุกจิ เป้าหมายและแผนการด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณ การ

บรหิารทรพัยากรบุคคล การลงทุนการขยายงาน การประชาสมัพนัธ์ของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ให้เป็นไปตามกรอบท่ีคณะกรรมการ 

บริษัทพิจารณาอนุมัติ และควบคุมก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของคณะท�ำงานท่ีแต่งตั้งบรรลุเป้าหมายโดยพิจารณาถึงปัจจัยทาง

ธรุกจิอย่างเหมาะสม เพ่ือน�ำเสนอและขออนมุตัต่ิอคณะกรรมการบรษัิท และในกรณท่ีีสถานการณ์เปลีย่นแปลง คณะกรรมการบรหิาร

จะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้นๆ 

3.	 ก�ำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและ 

แผนการด�ำเนนิงาน เป้าหมายทางการเงนิ และงบประมาณของบรษัิทฯ ท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

และประสิทธิผลเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง

4.	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ�ำนาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล 

นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรเพื่อด�ำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ 

ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา และ/หรือ การด�ำเนินการใดๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินท่ีได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือท่ีกฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ/หรือ ตาม 

ข้อบังคับบริษัท

5.	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานและความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละธรุกจิ และรายงานผลรวมท้ังปัญหาหรอือุปสรรคท่ีเกดิข้ึน

และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ

6.	 ตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

7.	 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะหรอืความเห็นต่อคณะกรรมการบรษัิทเกีย่วกบัโครงการ ข้อเสนอ หรอืการเข้าท�ำธรุกรรมใดๆ ท่ีเกีย่วข้อง

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุนเมื่อมีความจ�ำเป็น และเกินกว่าวงเงินท่ีได้ก�ำหนดไว ้

และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติ

8.	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม ขอสินเชื่อ จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกันและ 

การอืน่ รวมถงึการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสทิธิท่ี์ดนิใดๆ ตามวตัถปุระสงค์เพือ่ประโยชน์ในการด�ำเนนิกจิการของบรษัิทฯ ตลอดจน 

ถึงการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา  ย่ืนค�ำขอ ค�ำเสนอ ติดต่อ ท�ำนิติกรรมกับส่วนราชการ เพ่ือให้ได้มาซ่ึงสิทธิต่างๆ ของบริษัทฯ  

และ/หรือ การด�ำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้ และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับบริษัท

9.	 พจิารณาและอนมุตัริะเบียบ ข้อบังคบั แนวนโยบายการบรหิารงาน และการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืการด�ำเนนิการใดๆ อันมผีล 

ผูกพันบริษัทฯ 

10.	ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร อ�ำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�ำหนดเงินค่าจ้าง ค่าตอบแทน 

โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

11.	แต่งตัง้ และ/หรอืมอบหมายให้กรรมการบรหิาร กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบุคคลใดบุคคลหนึง่หรอืหลายคน กระท�ำการใดๆ  

ท่ีอยู่ภายในขอบอ�ำนาจของคณะกรรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร โดยท่ีคณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิ เพกิถอน หรอืแก้ไข

เปลีย่นแปลงบุคคลท่ีได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจดงักล่าวได้ตามท่ีเห็นสมควร จะไม่มกีารมอบอ�ำนาจให้แก่บุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในการด�ำเนินการ

รายงานประจ�ำปี 2562 65



12.	ด�ำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดท�ำและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่

จะมีการหารือกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

13.	มีอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็น

คราวๆ ไป

14.	จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็นหรือค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

15.	รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถงึกจิการท่ีคณะกรรมการบรหิารด�ำเนนิการภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริหารอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จ�ำเป็นและสมควรที่จะต้องเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

16.	พิจารณาและอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การด�ำเนินการต่างๆ เป็นไปตาม 

ขั้นตอนอย่างมีระบบ

17.	พิจารณาอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

แต่ไม่เกินงบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าท�ำสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ

•• คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการสรรหา  คัดเลือก พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะ

เสนอชื่อเป็นกรรมการ และเสนอชื่อพร้อมประวัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามข้อบังคับ

ของบริษัทฯ

•• คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวนทักษะและคณุลกัษณะของกรรมการ รวมถงึองค์ประกอบโดยรวมของ

คณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก�ำหนดและทบทวนเกณฑ์ในการสรรหากรรมการเป็นประจ�ำ ในการ

ทบทวนดังกล่าวได้พิจารณาถึงความหลากหลายทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ ความเป็นอิสระ อายุ และเพศ

ของกรรมการ 

•• ในการพจิารณาแต่งตัง้กรรมการเดมิเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึง่ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาปัจจยัต่างๆ 

ซ่ึงรวมถงึผลการปฏบัิตงิาน ประวตักิารเข้าร่วมประชุม การมส่ีวนร่วมในการประชุม และการสนบัสนนุในกจิกรรมของคณะกรรมการบรษัิท

•• ในการสรรหาบุคคลเพือ่มาด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะพจิารณาสรรหาบุคคลจากแหล่ง

ข้อมูลต่างๆ ได้แก่ การแนะน�ำจากกรรมการบริษัท บริษัทที่ปรึกษาภายนอก ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) และการเสนอชื่อจาก

ผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ

•• การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน 

การสรรหาและแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพจิารณาหลกัเกณฑ์กระบวนการสรรหา และเสนอชือ่บุคคลท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะ

สมที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อต�ำแหน่งว่างลง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีกรรมการอิสระ เพื่อเป็นการถ่วงดุลอ�ำนาจของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม สามารถแสดง

ความคิดเหน็ได้อย่างอสิระ และไม่ให้บคุคลหรือกลุ่มบคุคลใดมอี�ำนาจเหนือการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษทั โดยนิยามกรรมการอสิระ 

ของบริษัทฯ สอดคล้องและเท่ากับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ กล่าวคือ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)66



1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตของกรรมการรายอื่น ผู้บริหารของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย หรือ 

ผู้มีอานาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�ำนกังานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับ 

ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทฯ 

และไม่เป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมีนยั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว 

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมนียั

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1  

ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมีนยักบักจิการ

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

บริษัทฯ อาจแต่งตั้งบุคคลที่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการวิชาชีพเกินมูลค่าตามข้อ 4 หรือ 6 ข้างต้นเป็น

กรรมการอิสระได้ หากคณะกรรมการบรษัิทได้พิจารณาอย่างระมัดระวงั และมีความเห็นว่าการแต่งตัง้บุคคลดงักล่าว ไม่มีผลกระทบต่อ

การปฏบัิตหิน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ และให้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้ในหนงัสอืนดัประชุมในวาระแต่งตัง้กรรมการอิสระด้วย

(ก)	ลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท�ำให้บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

ก�ำหนด

(ข)	เหตุผลและความจ�ำเป็นที่ยังคง หรือแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ

(ค)	ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอให้มีการแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นกรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
	 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารต้องเป็นผูท่ี้มีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และคณุสมบัตท่ีิเหมาะสม ต้องไม่เป็น 

บุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอ�ำนาจ แยกหน้าที่การก�ำกับดูแลและบริหารงานออกจากกันอย่างชัดเจน
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•• ประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระหรืออย่างน้อยท่ีสุดต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท และ

มีหน้าที่ในฐานะประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ต้องจัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและส่งเสริมให้

กรรมการทุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ เป็นอิสระ และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

ประธานกรรมการของบริษัทฯ ไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในกรรมการชุดย่อยใดๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้การท�ำหน้าท่ีของของคณะกรรมการ 

ชุดย่อยเป็นไปอย่างอิสระอย่างแท้จริง

•• ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นหัวหน้าและผู้น�ำคณะผู้บริหารของบริษัทฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัทฯ ให้มีการ

ด�ำเนินการตามทิศทาง กลยุทธ์ นโยบาย และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทให้ส�ำเร็จบรรลุตามเป้าหมาย โดยมี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีภายใต้กฎหมาย วัตถปุระสงค์ และข้อบังคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตคิณะกรรมการบรษัิทและมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น

การแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการ
	 บริษัทฯ ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน โดยกรรมการท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนด

นโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของฝ่ายจัดการในระดับนโยบาย ขณะท่ีฝ่ายจัดการท�ำหน้าท่ีบริหารงานในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตาม

นโยบายที่ก�ำหนด

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
	 กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นได้ แต่ท้ังนี้ กรรมการแต่ละคนจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นเกินกว่า 5 แห่ง เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และในการเป็นกรรมการดังกล่าวต้อง

ไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ

	 ท้ังนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายให้กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

อื่นๆ (ยกเว้นบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัทฯ ) เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรณีไป

การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง
การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบรษัิทก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานตนเอง (Board Self-Assessment) รวมถงึการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 

ของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยว่าเป็น

ไปตามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดหีรอืไม่ เพ่ือทบทวนปัญหาและอุปสรรคท่ีเกดิข้ึนในรอบปีท่ีผ่านมา และเพือ่ปรบัปรงุการปฏบัิตงิาน 

ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 โดยแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิทัได้ปรับปรงุมาจากรปูแบบของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และปรับปรงุข้อมลู

ให้สอดคล้องกับข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อง่ายต่อการท�ำความเข้าใจและท�ำการประเมิน โดยจัดท�ำแบบประเมินออกเป็น 3 ชุด ดังนี้

	 เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ” เพือ่ใช้ประเมนิการท�ำงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององค์คณะ 

	 เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมนิของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล” เพ่ือใช้ประเมนิการท�ำหน้าท่ีอย่างเหมาะสมของการเป็นกรรมการของ

กรรมการรายบุคคล 

	 เอกสารชุดที่ 3 “แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ” เพื่อใช้ประเมินการท�ำงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ
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	 แบบประเมินแต่ละชุดประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นค�ำถามปิดและส่วนที่เป็นค�ำถามเปิด โดยให้กรรมการแต่ละคนประเมินให้

ครบท้ัง 2 ส่วน ส�ำหรบัหัวข้อในการประเมินของเอกสารแต่ละชุด ประกอบไปด้วย โครงสร้างและคณุสมบัตขิองคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท�ำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนา

ตนเองของกรรมการ

	 เลขานกุารบรษัิทจะท�ำหน้าท่ีรวบรวมแบบประเมนิตนเองของกรรมการ ซ่ึงหลงัจากได้รบัผลการประเมินจากกรรมการแต่ละคนแล้วนัน้  

จะน�ำคะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกัน และจัดท�ำรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบผลการประเมินต่อไป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีในการพิจารณาเกณฑ์การประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและ 

ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งก�ำหนดเป้าหมายการปฏิบัติงานประจ�ำปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูง ท�ำหน้าที่ประเมินผล

การปฏิบัติงาน และพิจารณาค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงจากผลของการประเมินดังกล่าว 

	 บรษัิทฯ ได้มีการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูในทุกปี โดยปรบัปรงุมาจากรปูแบบของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และปรับปรงุข้อมูลให้สอดคล้องกบัข้อมลูของบรษัิทฯ เพือ่ง่ายต่อการท�ำความเข้าใจและท�ำการประเมนิ โดย 

ก�ำหนดแบบประเมินออกเป็น 3 หมวด ดังนี้

	 หมวดที่ 1 “ความคืบหน้าของแผนงาน” เพื่อใช้ประเมินการปฏิบัติงานตามเป้าหมายและสถานะความส�ำเร็จ

	 หมวดที่ 2 “การวัดผลการปฏิบัติงาน” โดยก�ำหนดหัวข้อในการประเมิน ได้แก่ ความเป็นผู้น�ำ การก�ำหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตาม

กลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏบัิตทิางการเงนิ ความสมัพนัธ์กบัคณะกรรมการ ความสมัพนัธ์กบัภายนอก การบรหิารงานและความสมัพนัธ์กบั 

บุคลากร การสืบทอดต�ำแหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และคุณลักษณะส่วนตัว

	 หมวดท่ี 3 “การพัฒนา CEO” เพือ่ใช้ประเมนิจดุแข็งส�ำคญัท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูควรรกัษาไว้ และประเดน็ท่ี 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงควรได้รับการพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป

	 หลงัจากได้รบัผลการประเมนิจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแล้ว จะเสนอผลการประเมนิต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติผลการประเมินและการก�ำหนดค่าตอบแทนต่อไป

การอบรมและพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง
กรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบข้อมูลเบื้องต้นที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัทฯ อันได้แก่ โครงสร้างองค์กร ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ อย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ อีกทั้ง รับทราบบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ก่อนเริ่มปฏิบัติหน้าที่

ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วย

ให้กรรมการสามารถท�ำหน้าที่และก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การพัฒนาความรู้ของกรรมการมีทั้งหลักสูตร

การอบรมทั้งภายในบริษัทฯ และสถาบันภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย การศึกษาดูงานต่างประเทศ และการ

เยี่ยมชมธุรกิจต่างๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 ในปี 2562 กรรมการเข้ารับการอบรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยดังนี้

•• ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ 

หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 163/ 2562 ในวันที่ 19 สิงหาคม 2562
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แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง
	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และหัวหน้างาน

ที่ส�ำคัญในทุกระดับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าในกรณีผู้บริหารลาออก กรณีฉุกเฉิน หรือกรณีเกษียณอายุ บริษัทฯ มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะ

เข้ามาสบืต่อความรบัผดิชอบในต�ำแหน่งส�ำคญัของบรษัิทฯ ได้อย่างทันท่วงที อีกท้ัง เพือ่เป็นการรกัษาความเช่ือมัน่ให้กบัผูถ้อืหุ้น พนกังาน 

ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายต่อบริษัทฯ อีกด้วย

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท�ำหน้าท่ีพิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์และแผนการ

สืบทอดต�ำแหน่งของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และหัวหน้างานที่ส�ำคัญในทุกระดับ เพื่อให้การสรรหาบุคคลดังกล่าวเป็น

ไปตามกระบวนการสรรหาที่เหมาะสม โดยสามารถพิจารณาสรรหาบุคคลได้ทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวน

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ

การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
1.	 บรษัิทฯ จะส่งบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบรษัิทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วม ตามสดัส่วนการถอืหุ้นใน

แต่ละบรษัิท เพือ่ท�ำหน้าท่ีก�ำกบัดแูลให้บรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทร่วมเพือ่ด�ำเนนิการให้สอดคล้องกบักฎหมาย นโยบายการก�ำกบั

ดูแลกจิการท่ีด ีรวมท้ังนโยบายอืน่ๆ ของบริษัทฯ อย่างไรกด็ ีการส่งตวัแทนของบรษัิทฯ เข้าไปเป็นกรรมการในแต่ละบรษัิทย่อย และ/

หรอื บรษัิทร่วมจะต้องได้รับการพจิารณาและเห็นชอบโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิท โดยค�ำนงึถงึความเหมาะสมของแต่ละบรษัิท

2.	 หากในการเข้าท�ำรายการ หรือการด�ำเนินการใดๆ ของบริษัทย่อยท่ีเข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินตาม

ประกาศรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงจะ

ส่งผลให้บริษัทฯ มีหน้าท่ีต้องขออนุมัติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือ ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

หรือขออนุมัติจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามกฎหมายก่อนการเข้าท�ำรายการ บริษัทย่อยจะเข้าท�ำรายการหรือด�ำเนินการนั้นได้ต่อ

เมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 นอกจากนี ้หากในการเข้าท�ำรายการหรอืการเกดิเหตกุารณ์บางกรณขีองบรษัิทย่อย อนัท�ำให้บรษัิทฯ มหีน้าท่ีต้องเปิดเผยสารสนเทศ

ต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามหลกัเกณฑ์ท่ีก�ำหนดประกาศท่ีเกีย่วข้องคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย กรรมการ

ผู้แทนของบริษัทย่อยดังกล่าวมีหน้าท่ีต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ในทันทีท่ีทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนจะเข้าท�ำรายการหรือเกิด

เหตุการณ์ดังกล่าว

3.	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมแต่ละบริษัท จะมีขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ี

ส�ำคัญตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานให้แก่บริษัทฯ ทราบ โดยน�ำ

ประกาศท่ีเกีย่วข้องของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาใช้บังคบัโดย

อนุโลม รวมท้ังเปิดเผยและน�ำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความ

สัมพันธ์ และการท�ำธุรกรรมกับบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

และหลีกเลี่ยงการท�ำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4.	 บรษัิทฯ จะก�ำหนดแผนงานและด�ำเนนิการท่ีจ�ำเป็น เพือ่ท�ำให้ม่ันใจได้ว่าบรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทร่วมมีการเปิดเผยข้อมลูเกีย่ว

กบัผลการด�ำเนนิงานและฐานะทางการเงนิ และบรษัิทฯ จะด�ำเนนิการท่ีจ�ำเป็นและตดิตามให้บรษัิทย่อย และ/หรอืบรษัิทร่วมมีระบบ

ในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว และ

น�ำเสนอผลการวเิคราะห์รวมถงึแสดงความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมนัน้ๆ 

เพือ่ใช้ประกอบการพจิารณาก�ำหนดนโยบายหรอืปรบัปรงุส่งเสรมิให้ธรุกจิของบรษัิทย่อย และ/หรอื บรษัิทร่วม มกีารพฒันาและเจรญิเตบิโต

อย่างต่อเนื่อง

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)70



การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ข้อห้ามในการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์บริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามข้อห้ามในการ

ซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 241 “ในการ

ซ้ือหรือขายซ่ึงหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขายในศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์ ห้ามมิให้บุคคลใดท�ำการซ้ือ  

หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่น ซื้อ หรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขาย ซึ่งหลักทรัพย์จดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์ท่ีซ้ือขายในศูนย์ซ้ือขายหลักทรัพย์ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในประการท่ีน่าจะเป็นการเอาเปรียบ 

ต่อบุคคลภายนอกโดยอาศยัข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ ท่ียงัมไิด้เปิดเผยต่อประชาชน และตนได้ล่วงรู ้

มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะกระท�ำเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้อ่ืน หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก 

เปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับประโยชน์ตอบแทน

ช่วงเวลาห้ามซื้อขายหลักทรัพย์
	 ห้ามมิให้ท�ำการซ้ือขายหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ ในช่วงระยะเวลา 30 วนั ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาสและประจ�ำปี หรอืช่วงเวลา 

อ่ืนท่ีบรษัิทฯ จะก�ำหนดเป็นครัง้คราว และจะสามารถด�ำเนนิการซ้ือขายได้ภายหลงัจากท่ีเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศแล้วอย่างน้อย 24 ช่ัวโมง

	 เลขานุการบริษัทจะประกาศช่วงเวลาห้ามซ้ือขายหลักทรัพย์ให้ทราบไว้เป็นการล่วงหน้าพร้อมก�ำหนดการประชุมรายปี และมีการ 

แจ้งเตือนก่อนถึงวันก�ำหนดห้ามซื้อขายในแต่ละไตรมาส เพื่อช่วยและสร้างความมั่นใจว่าบุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนดได้รับทราบเกี่ยวกับระยะ

เวลาการห้ามซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว

การรายงานการถือหลักทรัพย์

•• การรายงานครั้งแรก กรรมการและผู้บริหารสี่ล�ำดับแรก ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ (ซึ่งรวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยังไม่

บรรลุนิติภาวะ และผู้ที่อยู่กินกันฉันสามีภรรยา) โดยให้ส่งรายงานมายังเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่ได้รับการ

แต่งตั้ง โดยใช้แบบรายงานส่วนได้เสียและข้อมูลประวัติของกรรมการและผู้บริหาร (แบบ 89/14)

•• การรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง บุคคลที่บริษัทฯ ก�ำหนดต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยจัดท�ำ

และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ (ซึ่งรวมถึงการถือของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มาตรา 59 ผ่านระบบการยื่นข้อมูลอิเลคทรอนิคส์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ภายใน 7 

วันนับแต่วันที่ซื้อขายหลักทรัพย์ส�ำหรับการรายงานครั้งแรกหลังจากได้รับการแต่งตั้ง และภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่ซื้อขาย 

หลักทรัพย์ ส�ำหรับการซื้อขายในครั้งถัดไป โดยให้น�ำส่งส�ำเนารายงานมายังเลขานุการบริษัทด้วย

	 หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานฝ่าฝืนนโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ อาจถูกพิจารณาลงโทษทางวินัยตามเหตุอัน

สมควร รวมทั้งอาจมีความผิดทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 ในปี 2562 ผูส้อบบัญชีจาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญชี จ�ำกดั ได้ปฏบัิตงิานตรวจสอบงบดลุและงบก�ำไรขาดทุนให้กบับรษัิทฯ 

และบริษัทย่อย โดยมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ และผู้สอบบัญชี คือ นายวีระชัย รัตนจรัสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4323 มี

คณุสมบัตไิม่ขัดกบัหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และผูส้อบบัญชีไม่มีความสมัพนัธ์ และ/หรอืการมส่ีวนได้เสยีกบับรษัิทฯ 

บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด
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	 ทั้งนี้ มีค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ�ำปี 2562 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยรวมจ�ำนวน 3,900,000 บาท โดยมีรายละเอียดค่า

ธรรมเนียมการสอบบัญชี ดังนี้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ปี 2562 โดย KPMG
(บาท)

ปี 2561 โดย KPMG
(บาท)

ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ 2,700,000 2,600,000

ค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อยในประเทศ 1,200,000 1,100,000

ค่าบริการอื่นๆ - -

รวม 3,900,000 3,700,000

การน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
	 บรษัิทฯ ได้มกีารทบทวนนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยอ้างองิจากหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีส�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2555 

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2561 ได้พิจารณาแล้วพบว่า

บริษัทฯ ได้มีการน�ำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว และได้พิจารณานโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนินการทบทวนและปรับปรุง

ข้อมูลนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีให้ครอบคลมุและทันต่อพฒันาการท่ีส�ำคญัด้านการหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดท่ีีมีการเปลีย่นแปลง

อย่างสม�่ำเสมอ 

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
	 บริษัทฯ ตระหนักและน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยไป

ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง และได้มีการทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในทุกปี โดยปี 2562 บริษัทฯ ได้มีมาตรการในการปฏิบัติเพื่อ

ทดแทนที่หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ที่บริษัทฯ ยังไม่สามารถปฏิบัติได้ ดังต่อไปนี้ 

1.	 สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระทั้งคณะ

•• ปัจจุบันคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 3 คน เป็นกรรมการอิสระ 2 คน ซึ่งเกิน

กึง่หนึง่ของกรรมการท้ังคณะ ซ่ึงประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระท่ีมปีระสบการณ์และสามารถ

ให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ

2.	 การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting)

	 บริษัทฯ ยังคงก�ำหนดให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยวิธี 1 หุ้นต่อ 1 เสียง (One-Share One-Vote) โดยผู้ถือหุ้น

แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถืออยู่ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความส�ำคัญกับสิทธิที่พึงมีของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการ 

เลือกตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการ โดยการสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยใช้สิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ได้ล่วง

หน้าตามช่องทางต่างๆ ที่บริษัทฯ ก�ำหนด
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

นโยบายภาพรวม
	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนา

ธรุกจิควบคูไ่ปกบัการสร้างสมดลุทางเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม ท้ังนี ้บรษัิทฯ ตัง้ม่ันท่ีจะด�ำรงตนให้เป็นบรษัิทท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดขีอง

สังคม (Good Corporate Citizen) ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน และสามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างมั่นคงและเป็นที่ยอมรับในสังคม 

บนพื้นฐานของจรรยาบรรณธุรกิจและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

โดยค�ำนึงถึงผลกระทบในการด�ำเนินธุรกิจที่มีต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ในทุกด้าน เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 

และผู้เกี่ยวข้อง

	 เพราะบริษัทฯ เชื่อว่า ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเป็นปัจจัยส�ำคัญที่ช่วยขับเคลื่อนให้ประเทศชาติเติบโตได้อย่างแข็งแกร่ง ซึ่งจะเป็น

แรงส่งเสริมที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืนในอนาคตเช่นเดียวกัน ภายใต้ชื่อบริษัทฯ “Do Day Dream” คือ “We DO to 

make every DAY your DREAM” ท�ำทุกวันให้เป็นดั่งฝันของคุณ 

การด�ำเนินงานและการจัดท�ำรายงาน
	 บริษัทฯ ได้จัดท�ำข้อมูลเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ตามแนวทางการจัดท�ำรายงานความย่ังยืนของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย รวบรวมอยู่ในแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ทั้งนี้ บริษัทฯ อยู่ระหว่างศึกษา

แนวทางการจัดท�ำรายงานความยั่งยืน Global Reporting Initiative (GRI) เพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถจัดท�ำนโยบายทางด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคมที่ตรงประเด็น ให้เกิดการปฏิบัติกิจกรรมอันส่งผลต่อความยั่งยืนของบริษัทฯ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุกภาคส่วน แล้ว

จึงน�ำข้อมูลดังกล่าวมาจัดท�ำรายงานความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ต่อไป

การด�ำเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โดยมีรายละเอียดดังนี้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดแนวทางการดูแลผู้มีส่วนได้เสียไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหนี้ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง ยังส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม 

หลีกเลี่ยงการด�ำเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา  รวมถึงการต่อต้านการทุจริต 

ทุกรูปแบบในหัวข้อต่างๆ ดังนี้

	 1.1) การก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษัิทฯ มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะด�ำเนนิธรุกจิอย่างถกูต้อง ด้วยความสจุรติ เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคญั และสามารถตรวจสอบ 

ได้ ซึ่งบริษัทฯ ค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผล

ประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
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	 1.2) ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 บริษัทฯ มีนโยบายด�ำเนินธุรกิจด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลักพื้นฐานทาง

จรยิธรรม เพือ่ให้เกดิความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสยีทุกฝ่ายท่ีเกีย่วข้อง พร้อมท้ังน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดมีาเป็นแนวทาง เพือ่

รักษาดุลยภาพของการด�ำเนินงานทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันจะน�ำไปสู่การพัฒนาธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จ

อย่างยั่งยืน

	 1.3) การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในระดับ

ท้องถิ่น ระดับประเทศ และระดับภูมิภาค รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังานของกลุม่บรษัิทต้องปฏบัิตตินให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั และต้องไม่มส่ีวนรูเ้ห็น ช่วยเหลอื หรอืกระท�ำการใดๆ  

อันเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

	 1.4) การก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ไม่สนับสนุนการด�ำเนินการที่มีลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา โดยก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของกลุ่มบริษัทต้องปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และต้องไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ หรือกระท�ำการใดๆ อัน

เป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา

	 1.5) การส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 บรษัิทฯ ส่งเสรมิให้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบัในองค์กรใช้ทรพัยากรอย่างมีประสทิธภิาพ เหมาะสมและเพยีงพอ และ

เกดิประโยชน์สงูสดุ รวมถงึสือ่สาร ให้ความรู้ สนบัสนนุและสร้างจติส�ำนกึแก่พนกังานและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝ่าย ในการบรหิารการใช้ทรพัยากร

ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความส�ำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ โดยได้ด�ำเนิน

กิจการอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและเป็นพลเมืองท่ีดีของ

สังคม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 

Coalition: CAC) โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2562 โครงการนี้เป็นความร่วมมือของ 8 องค์กร

ชั้นน�ำ อันได้แก่ สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคม

ธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

	 ในการนี้ บริษัทฯ จึงได้มีการก�ำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption Policy) เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อ

ป้องกันและต่อต้านปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัทฯ ให้ชัดเจนย่ิงข้ึน โดยสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ทุกคนตระหนักถึงพิษภัยของการ 

ทุจริตคอร์รัปชั่น สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง และเพิ่มความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย เพื่อให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ หากฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ จะต้องถูกพิจารณาโทษทางวินัย และด�ำเนินคดีตามกฎหมายตามแต่กรณี โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 2.1) ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติงานในต�ำแหน่งหน้าที่ หรือใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

ฝ่าฝืนหลกักฎหมายหรอืหลกัจริยธรรม ด�ำเนนิการหรอืเข้าไปมส่ีวนร่วมกบัการคอร์รปัชัน่ทุกรปูแบบท้ังทางตรงและทางอ้อม และการแสวงหา

ผลประโยชน์อันมคิวรได้ในรปูแบบต่างๆ เช่น การน�ำเสนอ การให้ค�ำม่ันสญัญา การขอ การเรยีกรบัหรอืให้ผลประโยชน์หรอืทรพัย์สนิ รวมถงึ 

ประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ เป็นต้น การชักจูงสู่การกระท�ำที่ผิดต่อกฎหมาย หรือการท�ำลาย

ความไว้วางใจ หรือการกระท�ำอื่นใดที่เป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมถึงการเรียก รับ เสนอ หรือให้ทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดกับเจ้าหน้าที่

ของรัฐหรือบุคคลอื่นใดที่ท�ำธุรกิจกับบริษัทฯ เป็นต้น 
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	 2.2) ก�ำหนดหลกัการส�ำหรับการให้ หรอืรับของขวัญ หรอืการบันเทิง ไว้เป็นส่วนหนึง่ของจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ 

โดยพนักงานต้องไม่เสนอ เรียก รับ หรือยินยอมที่จะรับเงิน สิ่งของ การเลี้ยงอาหารและความบันเทิงต่างๆ หรือประโยชน์อื่นใด ที่อาจมี 

ผลให้เกิดข้อสงสัยในพฤติกรรมการให้สินบน และการทุจริตหากเป็นการรับของขวัญ ควรเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ไม่เกี่ยวข้องกับการ

ผูกมัดทางธุรกิจ และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด และต้องตระหนักอยู่เสมือนว่าการกระท�ำหรือไม่กระท�ำใดๆ ต้องอยู่ภายใต้ 

ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 2.3) ก�ำหนดระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง วัตถุประสงค์ในการท�ำรายการ การเบิกจ่ายเงิน หรือสัญญาใดๆ โดยในแต่ละขั้นตอนจะต้องมีหลัก

ฐานประกอบอย่างชัดเจน และมีการก�ำหนดอ�ำนาจอนมัุติในแต่ละระดบัอย่างเหมาะสม โปร่งใส ไม่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบงาน และข้ันตอน

ปฏิบัติที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างอย่างสม�่ำเสมอ

	 2.4) มีการสื่อสารนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ไปยังหน่วยงานทุกระดับในบริษัทฯ ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การอบรม

พนักงาน ระบบสื่อสารภายในของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน�ำนโยบายไปปฏิบัติ สามารถแจ้งเบาะแส ร้องเรียน ข้อเสนอแนะ

ให้บริษัทฯ ได้ทราบ เพื่อสืบสวนหาข้อเท็จจริงตามกระบวนการ และน�ำไปแก้ไขปรับปรุง เป็นต้น

	 2.5) จัดให้มีระบบการบริหารบุคลากร สร้างค่านิยมและวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีการสื่อสารและเผยแพร่

ความรูแ้ก่บุคลากรให้รบัทราบและเข้าใจถงึนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน รวมถงึแนวปฏบัิติในด้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิ

	 2.6) จัดให้มีการแจ้งบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจควบคุม และตัวแทนทางธุรกิจ เพื่อน�ำมาตรการต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ และเปิดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นแก่บุคลากรและสาธารณชน 

	 2.7) ก�ำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส โดยส่งเสริมให้มกีารสือ่สารท่ีหลากหลายช่องทาง เพือ่ให้พนกังานและผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องสามารถ

แจ้งเบาะแสอันควรสงสยั ท้ังนี ้จะต้องมีมาตรการการปกป้องผูแ้จ้งเบาะแส โดยมีการปกป้องตวัตนของผูแ้จ้งเบาะแสและผูป้ฏเิสธการกระท�ำ

ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเข้มงวดไม่ให้ได้รับผลกระทบใดๆ จากการกระท�ำดังกล่าว เพื่อหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษหรือถูกโยกย้ายที่ไม่เป็นธรรม 

รวมถึงมีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจ้งเข้ามา 

	 2.8) มีการพัฒนามาตรการการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักปฏิบัติด้านศีลธรรม โดย

จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องหรือสุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปช่ัน และมีการจัดท�ำมาตรการเพื่อป้องกันอย่าง

เหมาะสม โดยมีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสม�่ำเสมอ

	 2.9) จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสม เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน และการด�ำเนินงานท่ีไม่เป็นไปตาม 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 2.10) จัดให้มีนโยบายเรื่องการเกี่ยวโยงกัน โดยบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมก่อนที่จะท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ

ทุกรายการ รวมทั้งก�ำหนดราคาและเงื่อนไขของรายการที่เกี่ยวโยงกัน เสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis)

	 2.11) หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานการกระท�ำใดๆ ที่ฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบับนี้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะ

ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนดไว้หรือมีโทษทางกฎหมาย

	 อกีท้ัง บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัในการป้องกนัมิให้เกดิการหาผลประโยชน์ในหน้าท่ีโดยมชิอบส�ำหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ในเรือ่งต่างๆ ดงันี้

1.	 การบริจาคเพื่อการกุศลและการให้เงินสนับสนุน 

	 แนวทางในการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุนของบริษัทฯ จะพิจารณาตามตารางอ�ำนาจอนุมัติท่ีได้รับอนุมัติจาก 

คณะกรรมการบริษัทเรียบร้อยแล้ว โดยรูปแบบของการบริจาค อาจให้ในรูปของเงินหรือสิ่งของอื่นที่ไม่ใช่เงิน เช่น ทุนการศึกษา อุปกรณ์

การเรียน หนังสือ คอมพิวเตอร์ ให้แก่นักเรียน โรงเรียน หรือการบริจาคสิ่งของต่างๆ เช่น สิ่งของเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยภิบัติ ค่ารักษา

พยาบาลหรือสิ่งของแก่ผู้ป่วยยากไร้ ซึ่งต้องไม่เป็นข้ออ้างในการคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

	 บริษัทฯ จัดให้มีการก�ำกับดูแลเรื่องการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน โดยให้มีจดหมายหรือบันทึกร้องขอ โดยก�ำหนดให้ผู้มีอ�ำนาจตาม 

ตารางอ�ำนาจเป็นผู้อนุมัติ และมีใบเสร็จ และ/หรือ หนังสือขอบคุณ และ/หรือหนังสือตอบรับ และ/หรือ ภาพถ่าย ส�ำหรับเป็นหลักฐาน

ประกอบทุกครั้งที่มีการบริจาคหรือให้เงินสนับสนุน
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2.	 การช่วยเหลือทางการเมือง

	 บรษัิทฯ มคีวามเป็นอิสระทางการเมอืง มคีวามสามารถในการด�ำเนนิธรุกจิโดยไม่อิงกบัการเมอืงไม่ว่ากรณีใดๆ จงึไม่มนีโยบายให้การ

สนับสนุนทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางการเงินหรือ ทรัพย์สินใดๆ ของบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่

ได้ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมทางการเมืองอันด�ำเนินการภายใต้กฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง แต่จะต้องเข้าร่วมในนามส่วนตัวและไม่พาดพิงบริษัทฯ ในทางเสียหาย

3.	 การรับเงินและการจ่ายเงินเป็นค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่ารับรอง 

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสามารถรับเงินและจ่ายเงินเป็นค่าของขวัญ ค่าบริการ และค่ารับรองที่มีความ

ชัดเจนและเข้าข่ายลกัษณะการให้บรกิารลกูค้า คูค้่า และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิตามปกต ิหรอืตามธรรมเนยีมปฏบัิต ิหรอื

ตามเทศกาลสากล โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอือาจเป็นช่องทางในการคอร์รปัช่ัน โดยต้องเป็นไปตามระเบียบท่ี

บรษัิทฯ ก�ำหนด ไม่เป็นการขัดหรือแย้งตามท่ีกฎหมายท่ีเกีย่วข้องประกาศก�ำหนด ไม่เป็นการกระท�ำเพือ่ให้ได้มาซ่ึงความได้เปรยีบใดๆ ผ่าน

การกระท�ำที่ไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปลี่ยนอย่างชัดเจน หรือแอบแฝง เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในรูปแบบต่างๆ อีกทั้ง ประเภท

และมูลค่ามีความสมเหตุสมผล ถูกต้องตามกาลเทศะ 

4.	 บริษัทฯ และบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ

	 บริษัทฯ สนับสนุนและให้ความส�ำคัญเพื่อให้บริษัทย่อย และ/หรือ บุคคลอื่นใดที่อาจเป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าร่วมในการปฏิบัติ

การต่อต้านคอร์รัปชั่น และก�ำหนดห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานว่าจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

การคอร์รัปชั่น โดยบริษัทฯ จะแจ้งให้บริษัทย่อยและบุคคลที่อาจถือได้ว่าเป็นตัวแทนของบริษัทฯ รับทราบนโยบายปฏิบัติเพื่อการต่อต้าน

คอร์รัปชั่นเช่นเดียวกับบริษัทฯ ทุกประการ

5.	 การประเมินความเสี่ยง

	 ผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องมีความเข้าใจในเรื่องความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการติดสินบนหรือการคอร์รัปชั่น และต้องมีการสื่อสารให้

พนักงานทุกระดับเข้าใจและพร้อมที่จะปฏิบัติตาม เพื่อการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง

ในทุกระบบงาน โดยเฉพาะข้ันตอนหรือวิธีการท่ีมีโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดการติดสินบนและคอร์รัปช่ัน ซ่ึงต้องท�ำการทบทวนนโยบายการ

บรหิารความเสีย่งโดยภาพรวมของบรษัิทฯ อย่างน้อยปีละครัง้ รวมถงึมาตรการการจดัการความเสีย่งท่ีเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเสีย่งหรอื

ลดความเสี่ยงให้อยู่ในภาวะที่ยอมรับได้

6.	 การควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อการจัดการเรื่องคอร์รัปชั่น โดยครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การด�ำเนินงานทางบัญชี 

และการเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึงกระบวนการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น ซึ่งระบบการควบคุมภายในเป็นกระบวนการ

เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ รวมถึงการประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน 

ที่ประกอบด้วย การประเมินสภาพแวดล้อมองค์กร การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบ

การรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

7.	 การตรวจสอบบัญชีและการจัดเก็บรักษาข้อมูล

	 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบรายการทางบัญชี และมีการอนุมัติตามตารางอ�ำนาจอนุมัติก่อนการบันทึกรายการเข้าระบบบัญชี 

โดยจะตรวจสอบตามนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ กฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สัญญาหรือข้อตกลง โดยให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและนโยบายบัญชี

8.	 การบริหารด้านทรัพยากรบุคคล

	 บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานบุคคลากรของบริษัทฯ รวมถึงกระบวนการ

ในด้านการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา ว่าจ้าง ฝึกอบรม การให้ค่าตอบแทน และการเลื่อนต�ำแหน่ง

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)76



9.	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนกรณีทุจริตหรือคอรัปชั่น

	 ในกรณีท่ี กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน คนใดมีข้อสงสยัว่าการกระท�ำใด อาจเข้าลกัษณะเป็นการคอร์รปัช่ัน หรอืเกดิความไม่แน่ใจ 

ควรปรึกษาผู้บังคับบัญชาโดยตรง หรือบุคคลที่บริษัทฯ มอบหมายให้เป็นผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน และหากมีหลักฐานว่ากรรมการ ผู้บริหาร 

พนกังาน และ/หรอื บุคคลกระท�ำการแทนในนามบรษัิทฯ คนใดมีส่วนร่วมในการคอร์รปัชัน่ จะต้องแจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนผ่านช่องทาง 

ที่ก�ำหนด ดังนี้

•• ผ่านทางโทรศัพท์ 02 917 3055 ต่อ 315 และ 669

•• ผ่านทาง E-mail: whistle@dodaydream.com 

•• ผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน

•• ผ่านทางไปรษณีย์ ส่งมายัง บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) “ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน”  

เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240

	 ทั้งนี้ ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน หมายถึง ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือเลขานุการบริษัท หรือกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัท

10.	การปกป้องผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส

	 ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสมั่นใจได้ว่าข้อร้องเรียนของตนจะได้รับการตอบสนองอย่างจริงจัง และจะไม่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่อง

มาจากการรายงานข้อร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสโดยสจุริต อย่างไรกต็าม พนกังานผูร้้องเรยีนหรอืผูแ้จ้งเบาะแสควรรวบรวมข้อมูลด้วยความ

ระมัดระวังและค�ำนึงถึงความถูกต้องของข้อมูลที่เปิดเผย

	 ผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสสามารถให้ข้อมูลโดยไม่ต้องเปิดเผยตัวตนได้ และบริษัทฯ จะเก็บข้อมูลของผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไว้

เป็นความลับตลอดระยะเวลาการสอบสวน บริษทัฯ จะไม่ยอมให้มีการกระท�ำอันเป็นการตอบโต้พนักงานที่ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส และจะ

ด�ำเนินการทางวินัยต่อบุคคลที่พบว่าได้กระท�ำการตอบโต้ดังกล่าวตามขั้นตอนที่เหมาะสม เพื่อป้องกันมิให้กระทบต่อการท�ำงาน และ/หรือ

ความสัมพันธ์ด้านการท�ำงานของพนักงานที่แสดงตนและแจ้งเบาะแส 

	 กรณท่ีีพนกังานเปิดเผยข้อมูลโดยไม่สจุรติ อาทิ การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการร้องทุกข์ส่วนตวั หรอืมีเจตนาท�ำให้เกดิความแตกแยก

ภายในกลุ่มบริษัท หรือเป็นข้อมูลที่พนักงานไม่เชื่ออย่างแท้จริงว่าเป็นความจริง อาทิ ข่าวลือ หรือในกรณีการเปิดเผยข้อมูลเป็นการกระท�ำ

เพือ่ผลประโยชน์ส่วนตวั การกระท�ำดงักล่าวจะถอืการกระท�ำผดิอย่างร้ายแรง บรษัิทฯ จะจดัให้มกีารด�ำเนนิการสอบวนิยั เพือ่พจิารณาลงโทษ

ตามระเบียบของบริษัทฯ ต่อไป

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยมีความต้องการท่ีจะสร้างความเสมอภาคและเท่าเทียมกันท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กร โดยบริษัทฯ หมั่นตรวจตราและดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลทั้ง

ทางตรงและทางอ้อม เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก ให้ความเคารพนับถือและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ทุกฝ่ายด้วยความเป็นธรรมบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ไม่เลือกปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติต่อบุคลากรของบริษัทฯ ทุกคน

โดยเสมอภาคกัน ไม่แบ่งแยกถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ เพศ อายุ สีผิว ศาสนา สภาพร่างกาย ฐานะ ชาติตระกูล หรือสถานะอื่นที่มิได้เกี่ยวข้อง

โดยตรงกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านสิทธิมนุษยชนภายในบริษัทฯ และมีการกระตุ้น

ให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจด้านสิทธิมนุษยชนยังครอบคลุมกลุ่มบริษัท 

ผู้ร่วมทุน และคู่ค้าอีกด้วย

รายงานประจ�ำปี 2562 77
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนักงานทุกคนอยู่ร่วมกันภายใต้สภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีมีความสุข และยอมรับซ่ึงกันและกัน มีการปฏิบัติ

ต่อพนักงานทุกระดับเสมือนพ่ีน้อง ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชนและปฏิบัต ิ

ตามกฎหมายแรงงาน ในด้านการดูแลพนักงาน บริษัทฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตั้งแต่

การสรรหาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร รวมทั้งมีการอบรมให้พนักงานอย่างต่อเนื่อง มีการก�ำหนดผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และการ

จัดสวัสดิการอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีโอกาสที่จะก้าวหน้า มีการเรียนรู้ในทุกระดับ

ขององค์กร และพัฒนาทักษะเพื่อยกระดับการท�ำงานให้มีความเป็นมืออาชีพบนสภาพแวดล้อมการท�ำงานท่ีเหมาะสม โดยนโยบายต่างๆ 

ของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้

	 4.1) การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการแก่พนักงาน

	 บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนให้กับพนักงาน ท้ังในรูปของเงินเดือนและโบนัสท่ีเป็นธรรมเหมาะสมตามศักยภาพ รวมถึง

สร้างความม่ันคงในสายอาชีพและมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ 

อย่างเหมาะสม เช่น ประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และการรักษาพยาบาล เป็นต้น

	 4.2) การพัฒนาความรู้ศักยภาพและการฝึกอบรม

	 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที่ดี 

มคีณุธรรมและจรยิธรรม และการท�ำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมการสมัมนาการดงูาน เพือ่ให้พนกังานได้รบัการพฒันาอย่าง

มีประสิทธิภาพ 

	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้สนับสนุนการพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล โดยเน้นกระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ การก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ของพนักงานให้ชัดเจน การก�ำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม การพัฒนาระบบการประเมินและเพิ่มสมรรถนะการท�ำงานของ

พนักงาน

	 4.3) นโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

	 บรษัิทฯ ก�ำหนดนโยบายท่ีสนบัสนนุให้พนกังานปฏบัิตงิานได้อย่างปลอดภยัและมีสขุอนามัยในสถานท่ีท�ำงานท่ีด ีโดยบรษัิทฯ มุง่เน้น 

การป้องกนัอบัุตเิหตท่ีุอาจเกดิข้ึนได้อย่างเตม็ความสามารถ และจะเสรมิสร้างให้พนกังานมีจติส�ำนกึด้านความปลอดภัย อีกท้ัง มกีารให้ความรู้ 

ผ่านการฝึกอบรมให้ความรู้กับพนักงานเรื่องดังกล่าวด้วย เช่น การอบรมการป้องกันอัคคีภัย การใช้เครื่องจักรอย่างถูกวิธี กิจกรรมโรงงาน 

สขีาว เป็นต้น และส่งเสรมิให้พนกังานมสีขุภาพอนามัยท่ีด ีและไม่ท�ำการใดท่ีเป็นผลร้ายต่อสขุภาพอนามัยแก่ลกูค้าหรอืผูร้บับรกิาร รวมถงึ 

ดูแลสถานที่ท�ำงานให้ถูกสุขลักษณะและปลอดภัยอยู่เสมอ

	 จ�ำนวนอุบัติเหตุในโรงงาน

	 ในปี 2562 มีอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานทั้งหมด จ�ำนวน 2 ครั้ง ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ระดับความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุ ดังนี้

ระดับความรุนแรง จ�ำนวนอุบัติเหตุ

ระดับ 3 การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงานท่ีส่งผลให้พนกังานไม่สามารถกลบัมาท�ำงานได้ในวนัต่อไปมากกว่า 1 

วันขึ้นไป หรือกรณีที่ทรัพย์สินเสียหายมากกว่า 30,000 บาท

0

ระดับ 2 การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยจากการท�ำงานที่ส่งผลให้พนักงานไม่สามารถกลับมาท�ำงานได้ตั้งแต่ 2 ชั่วโมง แต่

ไม่เกิน 1 วัน หรือกรณีที่ทรัพย์สินเสียหายตั้งแต่ 7,000 - 30,000 บาท

1

ระดับ 1 การบาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจากการท�ำงาน แต่สามารถท�ำการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น หรอืนอนพกัเพือ่ระงบัอาการ

หรือวินิจฉัยอาการ ณ ห้องพยาบาลของบริษัทฯ ในระยะเวลาไม่เกิน 2 ชั่วโมง และสามารถกลับมาท�ำงานได้

ตามปกติ หรือกรณีที่ทรัพย์สินเสียหายน้อยกว่า 7,000 บาท

1

รวม 2
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5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค

	 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการน�ำเสนอสินค้าที่มีคุณภาพสูงสุดให้กับลูกค้าเพื่อสร้างความพึงพอใจอันสูงสุดแก่ลูกค้า ดังนี้

	 5.1) บริษัทฯ ค�ำนึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าเป็นส�ำคัญ โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ และการผลิตที่มีมาตรฐาน 

เพื่อให้ลูกค้าได้ใช้สินค้าที่มีคุณภาพและได้รับความพึงพอใจสูงสุดในราคาที่เหมาะสม 

	 5.2) บรษัิทฯ มโีครงการท่ีจะพัฒนาคดิค้นสนิค้าใหม่อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า ให้ลกูค้าได้ใช้สนิค้าท่ีหลากหลาย  

มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการของลูกค้า

	 5.3) บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการด�ำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง 

ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอในการตัดสินใจ 

	 5.4) บริษัทฯ ตั้งฝ่ายวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อออกแบบ สร้างสรรค์ และดัดแปลงผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับกลุ่ม

ผู้บริโภค

	 5.5) บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า  และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับสินค้าที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

และเป็นไปตามกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยระดับสากลและตามที่กฎหมายก�ำหนด

5.6) บริษัทฯ ท�ำการขออนุญาตการผลิตที่ถูกต้องตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ดังนี้

5.6.1)`บริษัทฯ ได้รับการอนุญาตการผลิตจากส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (ส�ำนักงาน อ.ย.)

5.6.2)	ผลิตภัณฑ์มีข้อความแสดงถึงวิธีการใช้ผลิตภัณฑ์อย่างละเอียดเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้บริโภค

5.6.3)	ผลิตภัณฑ์มีการก�ำหนดนโยบายรับคืนหรือเรียกคืนสินค้า ในกรณีสินค้ามีปัญหาไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ

5.6.4)	มีการรับฟังความคิดเห็นจากพนักงานขายและลูกค้าผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น ทาง Website, Call Center และ Social 

Media อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให้ดีขึ้น

5.6.5)	มีช่องทางเพื่อให้ข้อมูลผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริโภคในหลายช่องทาง เช่น ทาง Website, Web Board, Call Center และ Social 

Media

5.6.6)	บรษิทัฯ มกีารประเมนิหลักเกณฑ์การเลือกผูจ้ัดจ�ำหน่ายวตัถุดิบ เพือ่ให้วตัถุดิบมคีณุภาพทีสู่งทีสุ่ด สรา้งความปลอดภัยและ

ผลประโยชน์ของผู้บริโภค

	 5.7) บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้า 

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว 

	 5.8) บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ

	 5.9) บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืน

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการให้ความส�ำคญักบัการดแูลรกัษาสิง่แวดล้อม รวมถงึแหล่งทรพัยากรธรรมชาต ิ

โดยจะไม่กระท�ำการใดๆ ที่เป็นการท�ำลาย แต่จะคอยปกป้อง ป้องกัน รวมถึงสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการรักษาสิ่งแวดล้อมต่อผู้คน

ในชุมชน รวมถึงปลูกฝังจิตใต้ส�ำนึกของพนักงานทุกคนให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน กฎหมาย และกฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมของ

หน่วยงานที่ก�ำกับดูแล

รายงานประจ�ำปี 2562 79



7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะด�ำเนินธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสังคม และยึดมั่นการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี และปฏิบัติตาม

กฎหมายและข้อบังคบัท่ีเกีย่วข้องอย่างครบถ้วน โดยบรษัิทฯ จะมุง่ม่ันในการพฒันาส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพชวีติของสงัคม และชุมชน

อันเป็นที่ที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ให้มีคุณภาพดีขึ้นพร้อมกับการเติบโตของบริษัทฯ 

	 บริษัทฯ ยึดถือนโยบายท่ีต้องดูแลและสานสัมพันธ์กับชุมชนใกล้เคียง จึงสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนอย่างสม�่ำเสมอ โดยด�ำเนิน

โครงการต่างๆ ท่ีค�ำนึงถึงความเหมาะสมและประโยชน์ท่ีชุมชนและสังคมจะพึงได้รับเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน รวมถึงส่งพนักงาน

ของบริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมชุมชน พร้อมทั้งให้การสนับสนุนกิจกรรมในชุมชนอย่างเป็นประจ�ำและสม�่ำเสมอ

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด�ำเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วน
ได้เสีย

	 บรษัิทฯ จะสนบัสนนุให้มีนวัตกรรมท้ังในระดบักระบวนการท�ำงานภายในองค์กร และในระดบัความร่วมมือระหว่างองค์กร ซ่ึงนวตักรรม

ดังกล่าวหมายถึง การริเริ่มท�ำสิ่งต่างๆ ด้วยวิธีใหม่ๆ นอกจากนี้ ยังอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทางความคิด หรือการผลิต เพื่อเป็นการ

เพิม่มูลค่าเพิม่ให้แก่ธรุกจิ เป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลีย่นแปลงในเชงิบวก เพือ่ท�ำให้สิง่ต่างๆ เกดิความเปลีย่นแปลงไปในทางท่ีดข้ึีน  

ก่อให้เกิดผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างสูงสุด โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

	 8.1) ส�ำรวจกระบวนการด�ำเนนิงานต่างๆ ท่ีบรษัิทฯ ด�ำเนนิการอยู่ในปัจจบัุนว่าก่อให้เกดิความเสีย่งหรอืมีผลกระทบในทางลบต่อสงัคม

หรือสิ่งแวดล้อมหรือไม่ พร้อมทั้งศึกษาหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดผลกระทบดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ จะศึกษา พิจารณา และวิเคราะห์

กระบวนการท�ำงานอย่างละเอียด และครอบคลุมทุกด้าน เพื่อสร้างโอกาสในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ

	 8.2) เปิดเผยนวัตกรรมที่ค้นพบในสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกระตุ้นให้ธุรกิจและผู้ประกอบการรายอื่นได้ปฏิบัติ

ตาม

	 8.3) วิเคราะห์แนวทางการแก้ไขปัญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมอย่างสม�่ำเสมอ และอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการสร้างโอกาสในการ

คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ และเพื่อการเติบโตของบริษัทฯ และเพื่อการตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค

9. ทรัพย์สินทางปัญญา

	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่าทรัพย์สินทางปัญญา อันได้แก่ ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ความลับทางการค้า เป็นสิ่งส�ำคัญในการ

รักษาความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ หรือผู้อื่นก็ตาม ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาสิทธิที่บริษัทฯ มีต่อทรัพย์สินทางปัญญาทั้งหมด และใช้สิทธิเหล่านั้นอย่างรับผิดชอบ รวมถึงการ

เคารพในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่นด้วย

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคญัและส่งเสรมิกจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2562 บรษัิทฯ ได้มีส่วนร่วม 

ในกิจกรรมดังต่อไปนี้

•• ร่วมบริจาคเงินให้กับมูลนิธิโรงพยาบาล เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็ก ในวันที่ 22 มีนาคม 2562

•• ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรติ ศูนย์สถานการณ์จ�ำลองทางการแพทย์วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎเกล้า  

ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2562
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การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเสี่ยง

การควบคุมภายใน
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญในเรื่องการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้หน่วยงานตรวจ

สอบภายในท�ำการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี และคณะกรรมการบริษัทได้ 

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าท่ีสอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ สามารถด�ำเนินงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

	 บริษัทฯ ได้มีการออกแบบและปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ อย่างเพียงพอ เพื่อลด

ความเสีย่งท่ีส�ำคัญซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานและธรุกจิของบรษัิทฯ และเมือ่พบจดุบกพร่องของระบบ บรษัิทฯ ได้มกีารปรบัปรงุ

และแก้ไขระบบดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดล้อมในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

และอนาคต อีกทั้ง สอดคล้องและเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 ทังนี้ ได้มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนในการควบคุมภายในของบริษัทฯ ดังนี้

	 1. คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ 

เพื่อเป็นการปกป้องเงินการใช้เงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและทรัพย์สินของบริษัทฯ โดยพิจารณาเรื่องดังต่อไปนี้

1.1	 ก�ำหนดลักษณะและขนาดของความเสี่ยงท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีสามารถยอมรับได้ในการท่ีจะท�ำให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมาย

ทางกลยุทธ์ (The Risk Appetite) 

1.2	 ก�ำหนดให้ผู้บริหารจัดให้มีกระบวนการในการระบุ ประเมิน รวมทั้งการลดระดับความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ

	 2. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในด้านการสอบทานการมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ

การปฏบัิตติามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ของบริษัทฯ ในการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาข้อมลูจากแหล่งต่างๆ ซ่ึงรวมถงึ 

ข้อมูลดังต่อไปนี้

2.1	 การให้ความเช่ือมั่นจากการท�ำงานของผู้ตรวจสอบภายใน ผ่านขั้นตอนการวางแผนการตรวจสอบประจ�ำปี ซ่ึงได้รับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ ในการวางแผนการตรวจสอบจะเน้นในเรื่องการพิจารณาประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่ส�ำคัญที่ได้ถูกวางไว้เพื่อลดระดับหรือป้องกันความเสี่ยงนั้น

2.2	 ได้รับการรายงานผลของการตรวจสอบและการควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ 

ในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญอย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกรายไตรมาส

2.3	 การพฒันาระบบและการรบัข้อร้องเรียนเกีย่วกบัการทุจรติและการกระท�ำผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณทางธรุกจิ (Whistle Blowing 

Policy) เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และบุคคลภายนอกสามารถติดต่อกับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง

2.4	 การให้ความเชื่อมั่นในเรื่องที่ตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอก

	 3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท่ีมคีวามเป็นอสิระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานด้านการด�ำเนนิงาน 

ต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ีในการสนบัสนนุการท�ำงานของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิท 

โดยการท�ำการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ

รายงานประจ�ำปี 2562 81



	 ฝ่ายตรวจสอบภายในได้จดัท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี โดยพจิารณาตามปัจจยัเสีย่ง (Risk Based Approach) ซ่ึงจะเน้นความเสีย่ง 

ท่ีมีความส�ำคัญ มีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และความถูกต้องของรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา 

สอบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ�ำปีดังกล่าว รวมท้ังติดตามผลการตรวจสอบและผลการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน

เป็นรายไตรมาส

	 ประเด็นท่ีตรวจพบจะถูกน�ำมาพิจารณาว่ามีผลกระทบในวงกว้างหรือไม่ ประเด็นจากการตรวจสอบท่ีส�ำคัญจะถูกรายงานต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการตดิตามการแก้ไขหรอืปรบัปรงุของฝ่ายจดัการจนกว่า

จะได้ข้อสรุปเป็นที่น่าพอใจ นอกจากนี้ รายงานที่ส�ำคัญจะถูกน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ  

ท้ังจากผูบ้รหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน และฝ่ายก�ำกบัดแูล โดยรายงานจะครอบคลมุในเรือ่งธรุกจิ การเงนิ การควบคมุภายใน การด�ำเนนิงาน  

และการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 การควบคุมภายในของบริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบโครงสร้างการควบคุมภายในซึ่งอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) ซึ่งสรุปตามองค์ประกอบของการควบคุมแต่ละด้านดังนี้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

	 สภาพแวดล้อมของการควบคุมถือเป็นรากฐานส�ำคัญของการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และยังให้หลักปฏิบัติและโครงสร้างแก่

องค์ประกอบอื่นๆ ของระบบควบคุมภายใน ทั้งนี้ องค์ประกอบหลักของสภาพแวดล้อมการควบคุมของบริษัทฯ ดังนี้

•• บริษัทฯ สนับสนุนให้มีสภาพแวดล้อมการท�ำงานที่ดี โดยมีการก�ำหนดนโยบาย การวางแผน การด�ำเนินการ การควบคุม และการก�ำกับ

ดูแลที่ชัดเจนและเหมาะสม 

•• บริษัทฯ ยึดม่ันในปรัชญาและจรรยาบรรณธุรกิจผ่านการกระท�ำและพฤติกรรม ซ่ึงมีส่วนส�ำคัญในการช่วยให้ระบบการควบคุมภายใน

สามารถท�ำหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ ยังได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

•• คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารในทุกระดับชั้น ได้แสดงให้เห็นถึงความส�ำคัญของคุณค่าความซื่อสัตย์ มีจริยธรรม มีการปฏิบัติต่อ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกันโดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี

•• มีการจัดโครงสร้างการบริหารองค์กรให้เหมาะสมกับขนาดและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยระบุถึงสายอ�ำนาจการบังคับบัญชาและ

ความรับผิดชอบที่ชัดเจน

•• คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้ก�ำหนดอ�ำนาจในการด�ำเนินการและระดับวงเงินอนุมัติรายการประเภทต่างๆ ไว้เป็นลายลักษณ์

อักษรในตารางอ�ำนาจอนุมัติและระดับวงเงินอนุมัติ (Delegated of Authority)

•• บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายการให้ข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริตมาใช้ เพื่อเป็นช่องทางในการรายงานการทุจริต ความผิดพลาด และ

การบิดเบือนข้อเท็จจริงโดยฝ่ายบริหาร โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายงานการรับแจ้งข้อมูลการกระท�ำผิดและการทุจริต

เป็นประจ�ำทุกไตรมาส

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 ผูบ้รหิารได้ก�ำหนดนโยบาย มาตรฐาน และข้อพงึปฏบัิตเิกีย่วกบัการบรหิารความเสีย่ง โดยเน้นว่าการบรหิารความเสีย่งถอืเป็นหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เพื่อให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เชิงธุรกิจของบริษัทฯ 

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนินการทบทวนกรอบนโยบายการบริหาร 

ความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมท้ังให้ข้อเสนอแนวทางในการบริหารความเสี่ยงท่ีสอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การ

ด�ำเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมก�ำกับดูแลติดตามและสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
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3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

	 บรษัิทฯ ให้ความส�ำคญักบัการควบคมุภายในท่ีมีประสทิธภิาพ ภายใต้ความเสีย่งท่ีสามารถยอมรบัได้ เหมาะสมกบัธรุกจิและการปฏบัิติ

งานของพนักงานในแต่ละฝ่าย การควบคุมภายในถูกก�ำหนดให้มีการปฏิบัติผ่านข้อก�ำหนด นโยบาย และวิธีการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ต่างๆ ภายในบริษัทฯ และได้มีการสอบทานและพัฒนาอย่างสม�่ำเสมอ การท�ำรายการธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน 

รวมท้ังข้อตกลงต่างๆ ทางการค้าได้มีการควบคมุดแูลอย่างระมดัระวงัและรอบคอบ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานก�ำกับดูแลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยัง

สนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญในการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ รวมทั้งกฎหมาย ข้อบังคับ และกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความเสี่ยงในด้านต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งความเสี่ยงจากการทุจริตและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ

4. ข้อมูลและการติดต่อสื่อสาร (Information & Communication)

	 ระบบสารสนเทศของบริษัทฯ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญ 

เกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันต่อเวลาของข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการสื่อสารข้อมูล เพื่อน�ำข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจได้

ทันเวลา ตลอดจนมรีะบบการรกัษาความปลอดภยัของข้อมลู และการก�ำหนดแผนส�ำรองฉุกเฉินท่ีมปีระสทิธภิาพ ส�ำหรบัป้องกนัในเรือ่งความ

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศขณะที่มีอุบัติภัยร้ายแรงจนระบบไม่สามารถปฏิบัติงานได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีระบบการจัดเก็บข้อมูลที่

สามารถตรวจสอบความถูกต้องย้อนหลังได้ และระบบข้อมูลที่สามารถวิเคราะห์หรือบ่งชี้จุดที่อาจจะเกิดความเสี่ยง ซึ่งท�ำการประเมินและ

จดัการความเสีย่งพร้อมท้ังบันทึกหรอืรายงานผลไว้อย่างครบถ้วน โดยบรษัิทฯ ได้ด�ำเนนิการตามพระราชบัญญัตว่ิาด้วยการกระท�ำความผดิ 

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ในการจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร บริษัทฯ 

ได้ลงทุนเพื่อสร้างระบบการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพท้ังจากภายในและภายนอก และจัดให้มีการสื่อสารภายในองค์กรผ่านช่องทางหลาย 

ช่องทาง มีการจัดส่งเอกสารซ่ึงประกอบด้วยข้อมูลท่ีเพียงพอต่อการตัดสินใจส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้น การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และการประชุมย่อยอืน่ๆ โดยส่งข้อมลูให้แก่ผูถ้อืหุ้น กรรมการ และผูเ้ข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมในระยะเวลาท่ีเหมาะสม

5. การติดตามผล (Monitoring)

	 จากระบบข้อมูลในปัจจุบันท่ีสามารถให้ข้อมูลท่ีเช่ือถือได้และทันต่อเวลา  ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทสามารถควบคุม

และตดิตามผลการด�ำเนนิงานผ่านรายงานทางการเงนิได้อย่างมีประสทิธภิาพ และช่วยให้สามารถบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายทางธรุกจิ

ท่ีวางไว้ได้ ในขณะเดยีวกนักส็ามารถสอบทาน ประเมิน และให้ค�ำแนะน�ำเพือ่ปรบัปรงุแผนธรุกจิผ่านกระบวนการก�ำกบัดแูลท่ีมปีระสทิธภิาพ

โดยฝ่ายตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏบัิตงิานตามแผนการตรวจสอบท่ีได้รบัการอนมัุตแิละตดิตามผลจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแผนการตรวจสอบ 

จดัท�ำข้ึนจากผลการประเมินและวเิคราะห์ความเสีย่งของบรษัิทฯ รวมถงึล�ำดบัความส�ำคญัของบรษัิทย่อยในกลุม่บรษัิท กลุม่ธรุกจิหลกั และ

กระบวนการท่ีเกี่ยวข้อง ผลของการตรวจสอบและการติดตามการปรับปรุงแก้ไขจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ จนถึงปัจจุบัน ผลการตรวจสอบไม่พบข้อบกพร่องของการควบคุมภายในที่มีสาระส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม ได้มีการเสนอแนะเพื่อ

ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดที่ตรวจพบ

	 คณะกรรมการบริษัทจะท�ำการสอบทานประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยค�ำนึงถึง 

ความเสี่ยงที่มีสาระส�ำคัญ ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และการบริหารจัดการความเสี่ยงนั้นๆ โดยใช้แนวทางแบบประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในที่จัดท�ำโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

	 ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบได้ระบุถึงหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 

ระดับสูงของฝ่ายตรวจสอบภายในร่วมกับประธานกรรมการบริหาร ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เรื่อง “คุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558”
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	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย 

ได้ประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใน 5 องค์ประกอบดังกล่าวข้างต้น และมีข้อสรุปว่าบริษัทฯ ได้ก�ำหนด

ให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีพอเพียงและเหมาะสมโดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีบุคคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อีกทั้งไม่พบข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในที่ส�ำคัญ

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นในรายงานการตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับปี สิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ว่าไม่ตรวจพบข้อบกพร่องในระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชีและการเงินที่ส�ำคัญ

การบริหารจัดการความเสี่ยง
	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารความเสี่ยง โดยได้ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยได้มีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมอบหมายฝ่ายบริหารความเสี่ยงเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบาย ระบุความเสี่ยงของกิจกรรม 

ประเมินระดบัของความเสีย่งตามเกณฑ์ท่ีก�ำหนดไว้ และตดิตามเพือ่ให้ความเสีย่งได้รบัการแก้ไขอย่างมีประสทิธภิาพ อีกท้ัง เป็นผูป้ระสานงาน 

และให้การสนบัสนนุแต่ละส่วนงานในการบริหารจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดบัท่ีรบัได้ ก่อนน�ำเสนอข้อมลูต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบรหิาร

ความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาด�ำเนินการที่เกี่ยวข้องต่อไป

โดยได้จ�ำแนกความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ เป็น 3 หัวข้อใหญ่ ได้แก่ 

1) 	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 

1.1) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารหลักและบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจ

1.2) ความเสี่ยงจากการใช้สารสกัดจากเมือกหอยทากเป็นส่วนประกอบหลักของผลิตภัณฑ์ทั้งหมด

1.3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิตขวดบรรจุภัณฑ์

1.4) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการด�ำเนินการผลิตผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของโรงงานผลิตของบริษัทฯ

2)	 ความเสี่ยงทางด้านตลาด 

2.1) ความเสี่ยงจากภาวะการแข่งขันในอุตสาหกรรมตลาดผลิตภัณฑ์ความงามและผลิตภัณฑ์ดูแลร่างกาย

2.2) ความเสี่ยงจากการลอกเลียนแบบสินค้า หรือการน�ำเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ไปใช้

2.3) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าสัญชาติจีนเป็นหลัก

2.4) ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายรายใหญ่

2.5) ความเสี่ยงจากความเสียหายที่เกิดขึ้นกับผู้บริโภคหรือการเรียกคืนผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ

3)	 ความเสี่ยงทางด้านการเงิน 

3.1) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

	 ท้ังนี ้รายละเอียดเกีย่วกบัปัจจยัท่ีก่อให้เกดิความเสีย่งและแนวทางการบรหิารความเสีย่งแต่ละด้าน ระบุอยู่ในหัวข้อ “ปัจจยัความเสีย่ง”

หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ ได้จัดตั้งฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุม ตรวจสอบ และรองรับการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานภายใน

ของบริษัทฯ ให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทั้งนี้ ที่ประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2560   เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2560 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวย

การฝ่ายตรวจสอบภายใน ให้เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เนื่องจากมีคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ รวมถึง 

ได้ผ่านการอบรมท่ีเหมาะสม เพียงพอต่อการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยรายละเอียดเกี่ยวกับผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน 

ตรวจสอบภายใน

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)84



รายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในรอบปี 2561 และ 2562 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561 และ 2562 ตามล�ำดับ ดังนี้

บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง /
ลักษณะธุรกิจ /  
ความสัมพันธ์

ประเภทรายการ

มูลค่าของรายการ 
(ล้านบาท) ความจ�ำเป็น / ความสมเหตุสมผล /

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
2562 2561

นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์

ความสัมพันธ์

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

รองประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการบริหาร และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ของบริษัทฯ

ค�้ำประกันเงินกู ้ยืมและค่าเช่า

รถยนต์โดยไม่มีค่าตอบแทน

นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์ เป็น 

ผู้ค�้ำประกันค่าเช่ารถยนต์ตลอด

อายุสัญญาเช่า  ให้แก่บริษัทฯ 

เพ่ือใช้ในการขยายกิจการ เพื่อ

ใช้ในการด�ำเนินงานและเพิ่ม

สภาพคล่องของบริษัทฯ แบบ

ไม่มีค่าตอบแทน 

- วงเงินค่าเช่ารถยนต์ 3.8 3.8

บริษัทฯ ได้มีการค�้ำประกันค่าเช่ารถยนต์ตลอด

อายุสัญญาเช่า  ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดโดย 

ผู้ให้เช่า

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ 

ดังกล่าวเป็นการรับความช่วยเหลือทางการเงินจาก

การค�ำ้ประกนัค่าเช่ารถยนต์ตลอดอายุสญัญาเช่า  ซ่ึง

รายการดังกล่าวมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บริษัทฯ 

ควรลดการพึ่งพิงหรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 

จากการค�ำ้ประกนัส่วนบุคคลโดยกรรมการและผูถ้อืหุ้น 

รายใหญ่ของบริษัทฯ

บริษัท พี เอ็ม เคมิคัล จ�ำกัด

ลักษณะธุรกิจ

น�ำเข้าและจ�ำหน่ายสารเคมี 

และผลิตและจ�ำหน่ายสีพ่น

รถยนต์และสีทาอาคาร

ความสัมพันธ์

กรรมการ คือ นายสราวุฒิ 

พรพัฒนารักษ์

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน คือ  

1) นายสราวุฒิ พรพัฒนารักษ์

2) นางสรัญญา  

งามไพบูลย์สมบัติ และ 

3) นายสรานนท์  

พรพัฒนารักษ์ 

1) เช่าโกดังสินค้า

บริษัทฯ เช่าโกดังสินค้าจาก 

บจก. พี เอ็ม เคมิคัล จ�ำนวน 1 

แห่ง มีพืน้ท่ี 1,320 ตารางเมตร 

ตั้งอยู่เลขท่ี 15 ซอยเสรีไทย  

87 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี 

เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ เพื่อใช้

ในการเก็บบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับ

ผลิตภัณฑ ์ของบริ ษัทฯ ใน

อัตราค่าเช่าเดือนละ 66,000 

บาท (หรือคิดเป็น 50 บาทต่อ 

ตารางเมตร) จ ่ายช�ำระเป็น

ประจ�ำทุกเดือน โดยเริ่มเช่า

ตั้งแต่เดือน กันยายน 2561 มี

ก�ำหนดระยะเวลา 6 เดือน

- ค่าเช่า 

- ค่าบริการ

- เงนิประกนัค่าเช่าท่ีจะได้รบัคนื

0.72

0.06

0.13

0.16

0.02

0.08

การเช่าโกดังสินค้าจาก บจก. พี เอ็ม เคมิคัล เพื่อ

ใช้ในการเก็บสิบรรจุภัณฑ์ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ของบริ

ษัทฯ ในอัตราค่าเช่าเดือนละ 50 บาทต่อตารางเมตร 

เป็นอัตราค่าเช่าท่ีเทียบเคียงได้กับค่าเช่าโกดังใน

บริเวณใกล้เคียง ที่มีอัตราค่าเช่าระหว่าง 100 - 110 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน และเงื่อนไขการช�ำระ

ราคาเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติเช่นเดียว

กับรายการเช่าท่ัวไป โดยบริษัทฯ เลือกพ้ืนท่ีของ 

บจก.พี เอ็ม เคมิคัล เนื่องจากสามารถตอบสนองทั้ง

พื้นที่ใช้สอยไม่ใหญ่เกินความจ�ำเป็น ราคาค่าเช่าต่อ 

ตารางเมตรก็มีความเหมาะสม และระยะทางก็ไม่

ไกลจากบริษัทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ในการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ โดยท่ีท�ำเลท่ีตัง้ของพืน้ท่ีเช่า 

อยู่ใกล้เคยีงกบับรษัิทฯ ซ่ึงมีความสะดวกเหมาะสมใน

การด�ำเนินธุรกิจ อัตราค่าเช่าท่ีคิดระหว่างกันเป็น

อัตราราคาตลาด มีราคาต�่ำกว่าคู่เทียบ และเงื่อนไข

การช�ำระราคาเป็นไปตามธุรกิจเช่าอาคารพาณิชย์

โดยทั่วไป
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2 )  ก า ร ซ้ื อ วั ต ถุ ดิ บ แ ล ะ สี 

ทาอาคาร

บริษัทฯ ซื้อวัตถุดิบบางประเภท 

ซ่ึงโดยหลัก ได้แก่ น�้ำแร่ชนิด

พิเศษ สติ๊กเกอร์ป้องกันสินค้า

ปลอม รวมถงึสทีาอาคารส�ำหรบั

โรงงานและส� ำนั กงานของ 

บรษัิทฯ จาก บจก. พ ีเอม็ เคมิคัล  

โดยราคาขายและเงื่อนไขการ

ช�ำระราคาเป็นราคาต่อหน่วย

สินค้า  และมีการคิดค่าบริการ

ขนส่งแยกต่างหากตามค่าใช้จ่าย

ที่เกิดขึ้นจริง

- ซื้อวัตถุดิบและสีทาอาคาร

- ค่าบริการขนส่ง 

- เจ้าหนี้การค้า

0.9

0.0

0.3

1.1

0.1

0.0

รายการซ้ือวตัถดุบิและสทีาอาคารดงักล่าวเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ของบริษัทฯ โดยราคาซ้ือสินค้าโดยหลักมี

ราคาท่ีต�ำ่กว่าผูข้ายรายอ่ืน โดยเงือ่นไขการช�ำระราคา

เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ รายการดังกล่าว

จึงมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล  

อย่างไรกด็ ีวนัท่ี 1 มถินุายน 2560 บรษัิทฯ และ บจก.

พี เอ็ม เคมิคัล ได้จัดท�ำบันทึกข้อตกลงเพื่อก�ำหนด 

ค่าตอบแทนให้แก่ บจก.พ ีเอ็ม เคมคิลั ส�ำหรบัการจดั

ซ้ือน�ำ้แร่ชนดิพเิศษและสติก๊เกอร์ป้องกนัสนิค้าปลอม 

ในลักษณะต้นทุนบวกก�ำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus)  

ไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินการของ บจก.พี เอ็ม เคมิคัล และสอดคล้อง

กับผู้ให้บริการจัดจ�ำหน่ายทั่วไป และหากมีค่าใช้จ่าย

ในการจัดส่งสินค้าเกิดขึ้น บจก.พี เอ็ม เคมิคัล จะ

คิดค่าใช้จ่ายดังกล่าวต่อบริษัทฯ ตามที่เกิดขึ้นจริง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ 

ดงักล่าวเกดิข้ึนตามความจ�ำเป็นตามการด�ำเนนิธรุกจิ

ปกตขิองบรษัิทฯ การท�ำรายการดงักล่าวมีราคา และ

เงื่อนไขท่ัวไปเสมือนกับท่ีบริษัทฯ ท�ำรายการกับ

บุคคลภายนอก 

ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและเห็นด้วย

กับการท�ำบันทึกข้อตกลงระหว่างบริษัทฯ และ บจก. 

พี เอ็ม เคมิคัล ซึ่งเป็นการก�ำหนดราคากับบริษัทฯ 

ในลักษณะ Cost Plus ซึ่งจะช่วยให้รายการซื้อสินค้า

ดังกล่าวมีความเหมาะสมมากขึ้น
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บริษัท เดอะ โฟร์ทีน จ�ำกัด 

ลักษณะธุรกิจ

ผูแ้ทนจ�ำหน่ายสนิค้าของบรษัิทฯ  

ในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล 

ไปยังช่องทางจ�ำหน่ายต่างๆ ที่

กลุ่มบริษัทฯ ไม่ได้ขายโดยตรง

ความสัมพันธ์

มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (98%) คือ 

นางสาวพรเพ็ญ สรวงเกษม 

เป็นคู่สมรสของ นายนิติโรจน ์

มโนลม้าย ซ่ึงเป็นกรรมการและ

ผู้บริหารของบริษัทฯ และเป็น

กรรมการและผู้ถือหุ้นใน บจก.

เดอะ โฟร์ทีน

รายได้จากการขาย

บจก.เดอะ โฟร์ทีน เป็นหนึ่งใน

ผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้าให้แก่กลุ่ม

บริษัทไปยังช่องทางจ�ำหน่าย

ต่างๆ ท่ีกลุ ่มบริษัทไม่ได้ขาย

โดยตรง โดย บจก. นามุ ไลฟ์ 

พลัส (บริษัทย่อย) ขายสินค้าให้ 

บจก.เดอะ โฟร์ทีน ในลักษณะ

ขายขาด ในราคาขายสุ ท ธิ 

ภายหลังหักค่าตอบแทนในการ 

กระจายสนิค้า โดยบจก. นาม ุไลฟ์ 

พลสั เป็นผูก้�ำหนดราคาขายและ 

กลยุทธ์ทางการตลาดท่ีบจก.

เดอะ โฟร์ทีนขายให้แก่ลูกค้า 

ซึ่งบจก.นามุ ไลฟ์ พลัส จะเป็น

ผู ้รับผิดชอบค่าใช้จ ่ายในการ 

ส่งเสริมการขายท่ีเกิดขึ้นตาม

จริง ราคาขายและค่าตอบแทน

ในการจ�ำหน่ายสนิค้าท่ีจ่ายให้แก่ 

บจก.เดอะ โฟร์ทีน เป็นไปตาม

สัญญา  และมีอัตราและเงื่อนไข

ทางการค้าท่ีสามารถเทียบเคียง

ได้กบัท่ีบจก. นาม ุไลฟ์ พลสั ให้

แก่ผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้ารายอื่น

- รายได้จากการขายสินค้าสุทธิ

- ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย

- ลูกหนี้การค้า

- ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายส�ำหรับค่า

ตอบแทนในการจ�ำหน่ายสินค้า

33.7

5.2

1.3

0.2

138.2

23.9

5.3

1.0

บจก.เดอะ โฟร์ทีน เป็นผูแ้ทนจ�ำหน่ายสนิค้ารายใหญ่

ท่ีมส่ีวนส�ำคญัคดิเป็นประมาณร้อยละ 10.8 และร้อย

ละ 10.8 ของรายได้รวมก่อนหักส่วนลดในการกระจาย

สนิค้าให้แก่กลุม่บรษัิท ในปี 2561 และ 2562 ตาม

ล�ำดบั ซ่ึงราคาท่ีซ้ือขายระหว่างกนั เป็นไปตามราคา

มาตรฐานท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน เพือ่ขายให้

กบัผูแ้ทนจ�ำหน่ายสนิค้าทุกราย โดยบจก.เดอะ โฟร์ทีน 

ต้องจ�ำหน่ายต่อตามราคาท่ีบรษัิทฯ ก�ำหนด นอกจากนี ้

ค่าตอบแทนท่ีให้แก่บจก.เดอะ โฟร์ทีน ในการจ�ำหน่าย

สนิค้าให้แก่บรษัิทฯ เป็นไปตามสญัญา และมีอัตราและ

เงื่อนไขทางการค้าที่สามารถเทียบเคียงได้กับที่บจก.

นาม ุไลฟ์ พลสั ให้แก่ตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้ารายอ่ืน 

อย่างไรกดี็ บรษัิทฯ มีส่วนลดล่วงหน้าให้แก่ บจก.เดอะ 

โฟร์ทีน เพื่อให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย

ต่างๆ ท่ีเกดิข้ึนจรงิ ซ่ึงได้แก่ส่วนลดในการขายสนิค้า

ของผูแ้ทนจ�ำหน่าย การท�ำการตลาดเพือ่การค้าตาม

ท่ีได้รบัความเห็นชอบ และเงนิจงูใจของผูแ้ทนจ�ำหน่าย

ตามผลส�ำเรจ็ของยอดขาย (KPI) เป็นต้น ซ่ึงบรษัิทฯ 

มีการช�ำระค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายต่างๆ ที่เกิดขึ้น

จรงิแก่ผูจ้ดัจ�ำหน่ายรายอ่ืนเช่นเดยีวกนั โดยบจก.เดอะ 

โฟร์ทีน ต้องส่งใบแจ้งรายการขายและยอดค่าใช้จ่าย 

ส่งเสรมิการขายต่างๆ ท่ีเกดิข้ึนจรงิให้แก่บรษัิทฯ เป็น

รายเดอืน ค่าใช้จ่ายส่งเสรมิการขายต่างๆ ท่ีเกดิข้ึน

จรงิจะถกูหักกลบกบัส่วนลดล่วงหน้าดงักล่าว ดงันัน้ 

รายการดงักล่าวจงึมคีวามจ�ำเป็นและสมเหตสุมผล 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ 

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ใน 

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ โดย บจก.เดอะ โฟร์ทีน 

เป็นบริษัทท่ีมีความสามารถในการกระจายสินค้าขอ

งบรษัิทฯ ไปยังช่องทางจ�ำหน่ายต่างๆ ท้ังนี ้ ราคาท่ี

ซ้ือขายระหว่างกนั เป็นไปตามราคามาตรฐานท่ี บจก.

นาม ุ ไลฟ์ พลสั ก�ำหนดไว้อย่างชดัเจน นอกจากนี้  

ค่าตอบแทนท่ีให้แก่บจก.เดอะ โฟร์ทีน ในการจ�ำหน่าย

สินค้าให้แก่บริษัทฯ เป็นไปตามอัตราและเงื่อนไข

ทางการค้าท่ีสามารถเทียบเคยีงได้กบัท่ีบรษัิทฯ ให้แก่

ตวัแทนจ�ำหน่ายสนิค้ารายอืน่ โดยมค่ีาใช้จ่ายในการ

ส่งเสรมิการขายตามจรงิ 

ท้ังนี ้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบและเห็นด้วยกบั

การท�ำบันทึกข้อตกลงระหว่าง บจก.นามุ ไลฟ์ พลสั 

และบจก.เดอะ โฟร์ทีน ซ่ึงเป็นการเพ่ิมการตรวจสอบ

ความถกูต้องของการขายสนิค้าระหว่างบรษัิทฯ และ

บจก. เดอะ โฟร์ทีน ให้มากข้ึน
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กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานของบริษัทฯ

ซ้ือขายสนิค้าสวสัดกิารพนกังาน

บริ ษัทฯ และบริ ษัทย ่อย มี 

นโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานสามารถซ้ือสินค้า

ของบริ ษัทฯ ได ้ ในราคา ท่ี 

ต�ำ่กว่าราคาตลาด ซ่ึงเป็นไปตาม 

นโยบาย เรือ่ง สวสัดกิารส่วนลด

ในการซ้ือผลติภณัฑ์ของบรษัิทฯ 

ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงาน โดยมีมาตรฐานและ

สิทธิจ�ำกัดเป็นรายเดือน แบ่ง

ตามต�ำแหน่งอย่างชัดเจน

- รายได้

- ลูกหนี้การค้า

0.3

0.0

0.5

0.0

รายการขายสินค้าดังกล่าวเป็นไปตามนโยบาย

บรษัิทฯ เกีย่วกบัสวัสดกิารของพนกังานบรษัิทฯ โดย

บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดมาตรฐานและสทิธจิ�ำกดัต่อคนเป็น 

รายเดือน แบ่งตามต�ำแหน่งอย่างชัดเจน โดยให้

อัตราส่วนลดท่ีเท่ากันแก่พนักงานทุกราย ท้ังนี้  

การให้ส่วนลดแก่กรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ ใน 

การซ้ือสินค้านั้น เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารน�ำ

ไปเป็นสินค้าทดลองใช้ให้แก่คู่ค้าหรือผู้บริโภคได ้ 

นอกจากนี้ การให้ซ้ือสินค้าในราคาสวัสดิการยังเป็น 

การช่วยเพิม่ขวญัก�ำลงัใจ ความผกูพนัต่อองค์กร และ

เป็นแรงจูงใจในการท�ำงานของพนักงาน ประกอบ

กับช่วยเพ่ิมความผูกพันและความรู้ความเข้าใจของ

พนกังานต่อสนิค้าของบรษัิทฯ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ: รายการ 

ดังกล่าวมีความสมเหตุสมผล เป็นประโยชน์ในการ

ด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และมีความส�ำคญัเนือ่งจาก

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบางส่วนงานต้อง

มีการน�ำสินค้าไปเป็นสินค้าทดลองให้แก่คู่ค้าหรือ 

ผู้บริโภค นอกจากนี้ ยังเป็นการตอบแทนกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในขณะท่ีบรษัิทฯ ไม่ได้เสยี

ประโยชน์เนือ่งจากราคาท่ีขายเป็นราคาท่ีสงูกว่าต้นทุน

การผลติสนิค้าของบรษัิทฯ และจ�ำนวนสนิค้าท่ีให้ซือ้ต่อ

เดอืนต่อคนมกีารก�ำหนดปรมิาณอย่างเหมาะสม

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติให้เข้าท�ำรายการระหว่างกัน 

	 ตามมตคิณะกรรมการบรษัิทได้มีการก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อยกบั

บุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ มส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับรษัิทฯ อาทิ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่  

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

	 ในการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยรายการระหว่างกนัในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และ

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ด้วย ในการท�ำรายการดังกล่าวบริษัทฯ จะท�ำการตรวจสอบและดูแลธุรกรรมที่เกิดขึ้น โดยไม่มี 

ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่าวมีส่วนในการตัดสินใจเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมที่ดี ผ่านการ 

กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก และดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจน

พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)88



	 ในกรณท่ีีเป็นรายการธรุกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกตขิองบรษัิทฯ และเป็นรายการท่ีอาจเกดิข้ึนต่อเนือ่งในอนาคต บรษัิทฯ 

มนีโยบายในการก�ำหนดกรอบของรายการดงักล่าวซ่ึงจะต้องมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดยีวกบัท่ีวญิญูชนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาท่ัวไป

ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เกีย่วข้อง และไม่ก่อให้เกดิการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรอืสามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการท�ำรายการดงักล่าวมีการก�ำหนดราคาหรอืเงือ่นไข 

ท่ีสมเหตุสมผลหรอืเป็นธรรม และหากคณะกรรมการบริษัทมีมตอินมัุตกิรอบการท�ำรายการข้างต้นเป็นหลกัการท่ัวไป ฝ่ายบรหิารของบรษัิทฯ  

ย่อมสามารถด�ำเนินการท�ำรายการท่ีมีลักษณะเป็นไปตามกรอบท่ีก�ำหนดไว้ไปได้ในทันทีโดยไม่ต้องน�ำรายการดังกล่าวเสนอขออนุมัติจาก

คณะกรรมการอีกครัง้ และบริษัทฯ จะจดัท�ำรายงานสรุปการท�ำธรุกรรมรายการระหว่างกนัหรอืรายการท่ีเกีย่วโยงกนั เพือ่รายงานในท่ีประชมุ

คณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส เพือ่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน 

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 หากมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เป็นธุรกรรมอื่น บริษัทฯ จะต้องเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้

ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของราคา รวมถงึความสมเหตสุมผลของรายการนัน้ๆ ในกรณท่ีีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญ

ในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้ประเมินราคา

ทรพัย์สนิท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีเกีย่วโยงกนัดงักล่าว เพือ่ประกอบการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยที่ผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการท�ำรายการจะ

ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยง เพ่ือให้มีความม่ันใจว่าการเข้าท�ำรายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย 

หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นส�ำคัญ 

	 ท้ังนี ้บรษัิทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ รายงาน

ประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ 

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในกรณีท่ีมีการเข้าท�ำรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัต ิ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท้ังนี้ การเข้าท�ำรายการดัง

กล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการท�ำรายการที่ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือ

หุ้นทุกรายเป็นส�ำคัญ

	 ในกรณทีีเ่ป็นรายการธรุกจิปกตหิรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกต ิและเป็นรายการท่ีเกดิขึน้ต่อเนือ่งในอนาคต บรษัิทฯ จะก�ำหนดหลกัเกณฑ์  

และแนวทางในการปฏบัิตใิห้เป็นไปตามลกัษณะการค้าโดยท่ัวไป โดยอ้างอิงกบัราคาและเงือ่นไขท่ีเหมาะสมและยุตธิรรม สมเหตสุมผล สามารถ 

ตรวจสอบได้ และน�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นและคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาอนมุตักิรอบการท�ำรายการดงักล่าว

	 นอกจากนี้ หากมีการท�ำรายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงและเงื่อนไขเกี่ยวกับธุรกรรม

ระหว่างกันกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งหรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ กรรมการท่ีมี

ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในวาระที่เกี่ยวกับการพิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว  

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน
เพือ่เป็นการคุม้ครองผูล้งทุน ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษัิทฯ เกดิข้ึนกบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสยี  

หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ จะจัดให้มีการน�ำเสนอรายการดังกล่าวผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการ 

ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพ่ือสอบทานและให้ข้อคดิเห็นเพือ่ให้รายการระหว่างกนัเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมลูการท�ำ

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจ�ำนวน 3 ท่าน  

ดังรายชื่อต่อไปนี้

1.	 นายกฤช ฟอลเล็ต 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายณัฏฐะวุฒิ เครือประดับ	 กรรมการตรวจสอบ 

3.	 ผศ.ดร.นพ.เทอดศักดิ์ โรจน์สุรกิตติ	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดยมี นางสาวณภัทร รัตตะพงษ์ ผู้อ�ำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท�ำหน้าที่เป็นเลขานุการ

กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนและได้ปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีก�ำหนดไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมทั้งสิ้นจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยรายละเอียดการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่านจะปรากฎอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” โดยได้มีการหารือร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีในเรื่องที่

เกี่ยวข้อง สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

1. การสอบทานงบการเงิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิของบรษัิทฯ ท้ังในส่วนงบการเงนิเฉพาะกจิการ

และงบการเงินรวม ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีก่อนน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 ซึ่งในปี 2561 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสาระส�ำคัญ ไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว และตรวจสอบแล้วเป็นรายงาน

ความเห็นอย่างไม่มีเงือ่นไข คณะกรรมการตรวจสอบจงึมีความเห็นว่าบรษัิทฯ มรีะบบรายงานทางการเงนิท่ีเหมาะสม เพือ่การเปิดเผยข้อมลู

ทางการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดแย้งกับข้อเท็จจริง อันเป็นสาระส�ำคัญ และมีการจัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน โดยพจิารณาจากแผนงานและรายงานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในอย่างสม�่ำเสมอ และฝ่ายตรวจสอบภายในได้รายงานโดยสรุปว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีประสิทธิภาพ

เพียงพอ รวมท้ังผู้สอบบัญชีได้รายงานว่าระบบการควบคุมภายในด้านการบัญชีและการเงินมีความเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรของสายงานตรวจสอบเป็นประจ�ำทุกปี รวมถึงการพัฒนางาน 

ตรวจสอบภายในโดยให้ความส�ำคัญท้ังการพัฒนาบุคลากรและเครื่องมือในการตรวจสอบให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานสอบภายใน
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3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเสี่ยง

	 บรษัิทฯ ได้มีการจดัท�ำระบบบรหิารความเสีย่งของบรษัิทระดบัองค์กร โดยผูบ้รหิารแต่ละสายงานเป็นผูป้ระสานงานและรบัผดิชอบงาน

บรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาโครงสร้าง กรอบการบรหิารความเสีย่ง และแผนการจดัการความเสีย่ง รวมท้ังทบทวน

ความเสีย่งและตดิตามการบริหารความเสีย่ง การพจิารณาปัจจยัเสีย่งท้ังภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกดิผลกระทบและการบรหิารจัดการ

ความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ รวมทั้งสอบทานสัญญาณเตือนภัยตามหลักการที่ก�ำหนดไว้

3. การสอบทานการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการท่ีเกีย่วโยงกนัหรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยยึดหลกัความสมเหตุ

สมผล ความโปร่งใส การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นแนวทาง อีกทั้ง ได้รับการยืนยันจากผู้บริหารว่า 

บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดต่างๆ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ จากรายงานและค�ำยืนยันของผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการท่ี

สมเหตุสมผล เป็นปกติทางธุรกิจ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ถูกต้องและครบถ้วน ตามตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. การปฏบัิตติามกฎหมาย และกฎระเบียบของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ

	 บรษัิทฯ จดัให้มีการติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิทฯ และด�ำเนนิการ 

ให้บรษัิทฯ ถอืปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นัน้อย่างถกูต้อง และคณะกรรมการตรวจสอบได้เฝ้าตดิตามจากการสอบทานงานต่างๆ 

เพือ่ให้ม่ันใจว่าบรษัิทฯ ได้ถอืปฏบัิตติามข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง ท้ังพระรชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศข้อก�ำหนด

ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี้ คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าบริษทัฯ ได้ถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบทีบ่งัคับใช้กับบริษัทฯ แลว้

5. การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชีจากภายนอกของบรษัิทฯ รวมท้ังค่าตอบแทนการสอบบัญชี โดยในปีท่ีผ่านมา 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งความรู้ ความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เห็นว่าถูก

ต้องตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด จึงได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติท่ี

ประชุมผูถ้อืหุ้นแต่งตัง้ นายเจรญิ ผูส้มัฤทธิเ์ลศิ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 4068 และ/หรอื นายวรีะชัย รตันจรสักลุ ผูส้อบบัญชรีบั

อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4323 และ/หรือ นางมัญชุภา สิงห์สุขสวัสดิ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6112 จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย  

สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเสนออนุมัติค่าตอบแทนการสอบบัญชีส�ำหรับปี 2561

6. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้

ปฏิบัติครบถ้วนตามกฎบัตรฯ และได้รายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งน�ำเสนอข้อเสนอแนะ แจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้งที่มี

การประชุม

	 สรปุโดยภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจนผูบ้รหิารของบรษัิทฯ มจีรยิธรรมและความมุง่มัน่ 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ อย่างมีคุณภาพ อีกท้ัง ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อการด�ำเนินงานภายใต้ระบบ 

การก�ำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปร่งใส และเชื่อถือได้ มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และรายงานทางการเงินที่เป็นไป

ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	

	 (นายกฤช  ฟอลเล็ต)

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายงานความรับผิดชอบของ	
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
และผลการดำ�เนินงาน ปี 2562

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และงบการเงินรวมของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซ่ึงงบการเงินดังกล่าวจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐาน 

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง และประมาณ 

การท่ีดท่ีีสดุในการจดัท�ำ รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญัอย่างพอเพยีงในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุ้น 

และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

	 คณะกรรมการบรษัิทได้จดัให้มีระบบบรหิารความเสีย่ง และให้มีการด�ำรงรกัษาไว้ซ่ึงระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชี มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจน

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ดูแล

สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการ

ระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีแล้ว

	 อีกทั้ง คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน เพื่อท�ำหน้าที่ดูแล

และจัดการระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อให้ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนอยู่ในระดับท่ียอมรับได้และจัดการปัญหาความเสี่ยงให้หมด

ไปในที่สุด

	 งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท  

เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชี

สามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชี

ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

	 คณะกรรมการบริษัทมคีวามเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยรวมของบรษัิทฯ อยู่ในระดบัดเีป็นท่ีน่าพอใจ และสามารถ

สร้างความเช่ือม่ันอย่างมีเหตผุลได้ว่างบการเงนิของบริษัทฯ และงบการเงนิรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2562 มีความเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอ่รายงานทางการเงนิและผลการด าเนินงาน ปี 2562 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของ บริษัท ด ูเดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) และงบการเงิน
รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี ซึ่งงบการเงินดงักลา่วจดัท า
ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจ
อยา่งระมดัระวงั และประมาณการท่ีดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูทีส่  าคญัอยา่งพอเพียงในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์อ่ผูถื้อหุน้ และนกัลงทนุทั่วไปอยา่งโปรง่ใส 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบบริหารความเสี่ยง และใหม้ีการด ารงรกัษาไวซ้ึ่งระบบควบคมุภายในที่เหมาะสม
และมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชี มีความถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และเพียงพอที่จะด ารง
รกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ ตลอดจนเพื่อปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดการทจุรติหรอืการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการนี ้คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่น เพื่อท า
หนา้ที่ดแูลสอบทานคณุภาพของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณา
การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องนีป้รากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

อีกทัง้ คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 3 ทา่น เพื่อท า
หนา้ที่ดแูลและจดัการระบบการบรหิารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพื่อใหค้วามเสี่ยงที่เกิดขึน้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดแ้ละจัดการ
ปัญหาความเสีย่งใหห้มดไปในท่ีสดุ 

งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ากดั ในการตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการบริษัทไดส้นบัสนนุขอ้มลูและเอกสารตา่งๆ 
เพื่อใหผู้ส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีได้
ปรากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมของบริษัทฯ อยู่ในระดบัดีเป็นที่น่า
พอใจ และสามารถสรา้งความเช่ือมั่นอยา่งมีเหตผุลไดว้า่งบการเงินของบรษัิทฯ และงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 มีความเช่ือถือได ้โดยถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป และปฏิบัติ
ถกูตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 ________________________________ 
 ( นายฤทธิไกร ธรรมรกัษ์) 
 รกัษาการประธานกรรมการบรษัิท 

 

 

	 (นายฤทธิไกร ธรรมรักษ์)

	 รักษาการประธานกรรมการบริษัท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน)  
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน)  
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 
(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ดู เดย ์ดรีม จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน
รวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น
เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึง
ประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ  
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพ
บญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 

 
 

2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (จ) และ 10 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงิน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะ
ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า สินคา้คงเหลือส่วน
ใหญ่คือบรรจุภัณฑ์และสินค้าส าเร็จรูปประเภท
ผลิตภณัฑค์วามงามซ่ึงมีอายจุ ากดั นอกจากนั้นสินคา้
คงเหลือของกลุ่มบริษัทยังเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีการ
แข่งขนัสูงและมีสินคา้ทดแทนท่ีมีลกัษณะเดียวกนั
เป็นจ านวนมากในตลาด ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมีความ
เส่ียงท่ีสินค้าอาจจะเส่ือมสภาพ หมดอายุ ลา้สมัย 
และมูลค่าตามบัญชีของสินค้าคงเหลืออาจสูงกว่า
มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ ขา้พเจา้จึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าว
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

• สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจเก่ียวกบันโยบายการ
บริหารจัดการสินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท วิธีการ
พิจารณาประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินคา้
คงเหลือและพิจารณาการปฏิบัติตามนโยบายของกลุ่ม
บริษทั 
 

• เขา้ร่วมสังเกตการณ์ตรวจนบัของสินคา้คงเหลือรวมถึง
สภาพของสินคา้คงเหลือ 
 

• สุ่มทดสอบตวัอย่างมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บกบัเอกสารการ
ขายภายหลงัวนัส้ินปีหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย
กบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนทดสอบการค านวณมูลค่า
สุทธิท่ีจะไดรั้บ 
 

• สุ่มทดสอบการค านวณอายขุองรายงานสินคา้คงเหลือกบั
เอกสารท่ีเก่ียวข้องว่าสินค้าคงเหลือถูกจัดประเภทไว้
ในช่วงอายุท่ีเหมาะสมหรือไม่และทดสอบการค านวณ
ประมาณการสินคา้คงเหลือเส่ือมสภาพตามนโยบายบญัชี
บริษทั 
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การวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ (ต่อ) 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (จ) และ 10 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
  วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 

 เปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึนจริงส าหรับปีกบัประมาณการท่ี
ก าหนดจากผลการด าเนินงานในอดีต และแผนการ
ด าเนินงานในอนาคต เพ่ือประเมินความเหมาะสมของ
การประมาณการของบริษัทเก่ียวกับมูลค่าของสินค้า
คงเหลือ และ 
 

 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

 
การดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-เคร่ืองหมายการคา้ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 (ซ), (ฌ) และ 13  ของงบการเงินรวม 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-เคร่ืองหมายการคา้ 
ซ่ึงเกิดจากการซ้ือธุรกิจในปี 2561 
 
ผู ้บริหารมีการพิจารณาการด้อยค่าโดยประมาณ 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเป็นประจ าทุกส้ินงวด  
การประเมินมูลค่าท่ีไดรั้บคืนมาจากมูลค่าจากการใช ้
ซ่ึงประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บ
ในอนาคตท่ีเกิดข้ึนจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นและการ
ก าหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณในการก าหนด
ขอ้สมมติและมีความไม่แน่นอนในการประมาณการ
คิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต ขา้พเจา้จึง
เห็นวา่เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจถึงกระบวนการ ใน
การระบุและพิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า 
 

 ประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระของผู ้
ประเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 

 
 พิจารณาขอ้สมมติท่ีส าคญัในรายงานการประมาณมูลค่าท่ี

คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ โดยเปรียบเทียบกับ 
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริง แนวโนม้ของอุตสาหกรรม
และข้อมูลท่ีหาได้จากแหล่งข้อมูลภายนอกและภายใน 
รวมทั้งประเมินมูลค่าแบบจ าลองทางการเงินท่ีกลุ่มบริษทั
ใช้และอตัราคิดลดและวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อ
สมมติท่ีส าคญั และ 
 

 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 
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การรับรู้รายไดจ้ากการขายและการวดัมูลค่าค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย  
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3, 4 (ฎ), (ฑ), (ณ) และ 19 ของงบการเงินรวม 
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่ำวอย่ำงไร 
รายได้จากการขายสินค้าคิดเป็นร้อยละ 95 ของ
รายไดร้วมของกลุ่มบริษทัและเน่ืองจากกลุ่มบริษทั
เข้าท าสัญญาและข้อตกลงทางการค้ากับลูกค้าท่ีมี
ขอ้ตกลงในการใหส่้วนลดและค่าส่งเสริมการขายท่ี
หลากหลาย รวมถึงการให้ส่วนลดพิเศษเพ่ือกระตุน้
ยอดขายในบางช่วงเวลา ท าให้รายการขาย ส่วนลด
และค่าส่งเสริมการขายของกลุ่มบริษทัมีเง่ือนไขการ
รับรู้และการแสดงรายการท่ีต่างกนั ขา้พเจา้จึงเห็นว่า
เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 

 สอบถามผูบ้ริหารและท าความเขา้ใจนโยบายการรับรู้
รายไดแ้ละการแสดงรายการส่วนลด และค่าส่งเสริมการ
ขายของกลุ่มบริษทั 
 

 ประเมินการออกแบบและสุ่มทดสอบความมีประสิทธิผล
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
รับรู้รายได ้

 
 สุ่มทดสอบรายการขายกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้

รายได้ว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาและ
สอดคลอ้งกบันโยบายการรับรู้รายไดข้องกลุ่มบริษทัท่ี
เกิดข้ึนระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นปี 

 
 สุ่มทดสอบการค านวณรายการการใหส่้วนลด ค่าส่งเสริม

การขาย การตั้งค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่าย กบัเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาและ
ขอ้ตกลงทางการคา้ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปีและช่วงใกลส้ิ้นปี 

 
 สุ่มทดสอบการตั้งค่าส่งเสริมการขายคา้งจ่ายกบัเอกสาร

การจ่ายเงิน ใบลดหน้ีและเอกสารภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง และ 

 
 พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 
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ข้อมลูอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย
ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต
อาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  
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 ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของ
ขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ           
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(วีระชยั รัตนจรัสกลุ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4323 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กมุภาพนัธ์ 2563 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)100



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงินบริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,023,690,359      1,774,482,026      824,942,712         1,484,274,111      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 2,908,041,682      2,399,564,269      2,908,041,682      2,399,564,269      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 240,639,677         265,889,558         232,594,882         209,572,444         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           114,000,000         100,000,000         
สินคา้คงเหลือ 10 361,815,951         391,583,315         276,665,435         359,180,129         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,560,540           5,103,996             5,352,677             2,704,780             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,554,748,209      4,836,623,164      4,361,597,388      4,555,295,733      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           - 201,029,510         201,029,510         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 257,934,978         274,221,221         255,568,933         273,248,147         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5, 13 99,295,770           108,828,528         14,174,399           16,598,160           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 14 20,273,000           20,273,000           20,273,000           20,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 22,742,375           6,533,947             5,320,544             2,182,610             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,714,632             1,723,364             29,130                  26,130                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 401,960,755         411,580,060         496,395,516         513,357,557         

รวมสินทรัพย์ 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
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บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,023,690,359      1,774,482,026      824,942,712         1,484,274,111      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 2,908,041,682      2,399,564,269      2,908,041,682      2,399,564,269      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 240,639,677         265,889,558         232,594,882         209,572,444         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           114,000,000         100,000,000         
สินคา้คงเหลือ 10 361,815,951         391,583,315         276,665,435         359,180,129         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,560,540           5,103,996             5,352,677             2,704,780             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,554,748,209      4,836,623,164      4,361,597,388      4,555,295,733      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           - 201,029,510         201,029,510         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 257,934,978         274,221,221         255,568,933         273,248,147         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5, 13 99,295,770           108,828,528         14,174,399           16,598,160           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 14 20,273,000           20,273,000           20,273,000           20,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 22,742,375           6,533,947             5,320,544             2,182,610             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,714,632             1,723,364             29,130                  26,130                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 401,960,755         411,580,060         496,395,516         513,357,557         

รวมสินทรัพย์ 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีสิ้นหมนุเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 180,979,629         156,899,580         43,480,711           52,880,088           
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
   ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 -                           29,492,352           -                           29,492,352           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่า
   ทางการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 408,664                993,117                408,664                993,117                
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,521,982             4,229,115             3,521,982             1,663,375             
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 5,112,917             2,854,193             983,027                1,080,818             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 190,023,192         194,468,357         48,394,384           86,109,750           

หนีสิ้นไม่หมนุเวยีน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 15 -                           61,704,732           -                           61,704,732           
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ
   และสญัญาเช่าทางการเงิน 15 1,805,352             2,214,017             1,805,352             2,214,017             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน
   ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 2,295,839             7,096,130             2,134,200             5,984,612             
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 4,101,191             71,014,879           3,939,552             69,903,361           

รวมหนีสิ้น 194,124,383         265,483,236         52,333,936           156,013,111         

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,023,690,359      1,774,482,026      824,942,712         1,484,274,111      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 2,908,041,682      2,399,564,269      2,908,041,682      2,399,564,269      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 240,639,677         265,889,558         232,594,882         209,572,444         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           114,000,000         100,000,000         
สินคา้คงเหลือ 10 361,815,951         391,583,315         276,665,435         359,180,129         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,560,540           5,103,996             5,352,677             2,704,780             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,554,748,209      4,836,623,164      4,361,597,388      4,555,295,733      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           - 201,029,510         201,029,510         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 257,934,978         274,221,221         255,568,933         273,248,147         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5, 13 99,295,770           108,828,528         14,174,399           16,598,160           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 14 20,273,000           20,273,000           20,273,000           20,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 22,742,375           6,533,947             5,320,544             2,182,610             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,714,632             1,723,364             29,130                  26,130                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 401,960,755         411,580,060         496,395,516         513,357,557         

รวมสินทรัพย์ 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)102



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
   ทุนจดทะเบียน 17 318,000,000         318,000,000         318,000,000         318,000,000         
   ทุนออกจ าหน่ายและช าระแลว้ 317,887,700         317,887,700         317,887,700         317,887,700         
ส่วนเกินมูลคา่หุน้
   ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 17 4,399,859,862      4,399,859,862      4,399,859,862      4,399,859,862      
ส่วนต ่ากวา่ทุนจากการเปล่ียนแปลง
  สดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (31,835,833)         (31,835,833)         -                           -
ก าไรสะสม 
   จดัสรรแลว้ 
     ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 31,800,000           31,800,000           31,800,000           31,800,000           
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 29,121,775           237,540,942         56,111,406           163,092,617         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (6,296,817)           1,996,789             -                           -                           
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,740,536,687      4,957,249,460      4,805,658,968      4,912,640,179      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 22,047,894           25,470,528           -                           -                           
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,762,584,581      4,982,719,988      4,805,658,968      4,912,640,179      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,023,690,359      1,774,482,026      824,942,712         1,484,274,111      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 2,908,041,682      2,399,564,269      2,908,041,682      2,399,564,269      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 240,639,677         265,889,558         232,594,882         209,572,444         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           114,000,000         100,000,000         
สินคา้คงเหลือ 10 361,815,951         391,583,315         276,665,435         359,180,129         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,560,540           5,103,996             5,352,677             2,704,780             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,554,748,209      4,836,623,164      4,361,597,388      4,555,295,733      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           - 201,029,510         201,029,510         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 257,934,978         274,221,221         255,568,933         273,248,147         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5, 13 99,295,770           108,828,528         14,174,399           16,598,160           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 14 20,273,000           20,273,000           20,273,000           20,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 22,742,375           6,533,947             5,320,544             2,182,610             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,714,632             1,723,364             29,130                  26,130                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 401,960,755         411,580,060         496,395,516         513,357,557         

รวมสินทรัพย์ 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

รายงานประจ�ำปี 2562 103



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,023,690,359      1,774,482,026      824,942,712         1,484,274,111      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 2,908,041,682      2,399,564,269      2,908,041,682      2,399,564,269      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 240,639,677         265,889,558         232,594,882         209,572,444         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           114,000,000         100,000,000         
สินคา้คงเหลือ 10 361,815,951         391,583,315         276,665,435         359,180,129         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,560,540           5,103,996             5,352,677             2,704,780             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,554,748,209      4,836,623,164      4,361,597,388      4,555,295,733      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           - 201,029,510         201,029,510         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 257,934,978         274,221,221         255,568,933         273,248,147         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5, 13 99,295,770           108,828,528         14,174,399           16,598,160           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 14 20,273,000           20,273,000           20,273,000           20,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 22,742,375           6,533,947             5,320,544             2,182,610             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,714,632             1,723,364             29,130                  26,130                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 401,960,755         411,580,060         496,395,516         513,357,557         

รวมสินทรัพย์ 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 6, 19 729,064,786         1,249,634,784      372,514,187         594,966,121         
เงินปันผลรับจากบริษทัยอ่ย 6, 11 -                           -                           24,519,077           79,996,800           
รายไดอ่ื้น 67,375,149           54,349,146           74,400,044           65,946,506           
รวมรำยได้ 796,439,935         1,303,983,930      471,433,308         740,909,427         

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขาย 10 258,248,027         412,354,849         272,003,699         402,054,044         
ตน้ทนุในการจดัจ าหน่าย 431,913,701         510,495,738         13,560,506           16,576,581           
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 166,645,583         158,727,003         134,195,203         134,921,404         
ตน้ทนุทางการเงิน 612,707                9,496,811             612,707                9,496,811             
รวมค่ำใช้จ่ำย 857,420,018         1,091,074,401      420,372,115         563,048,840         

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนภำษเีงนิได้ (60,980,083)         212,909,529         51,061,193           177,860,587         
คา่ใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 22 (7,763,188)           28,417,975           2,596,339             17,753,330           
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 19 (53,216,895)         184,491,554         48,464,854           160,107,257         

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)104



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่
   หน่วยงานต่างประเทศ (9,191,041)           1,668,811             -                           -                           
รวมรำยกำรที่อำจถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั (9,191,041)           1,668,811             -                           -                           

รายการที่จะไม่ถกูจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมลูคา่ใหมข่องผลประโยชน์
   พนกังานท่ีก าหนดไว้ 16, 22 5,386,848             -                           4,371,731             -                           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไมถู่กจดัประเภทใหม่
   ไวใ้นก าไรหรือขาดทนุในภายหลงั 22 (1,077,370)           -                           (874,346)              -                           
รวมรำยกำรที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่
   ไว้ในก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั 4,309,478             -                           3,497,385             -                           

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี- สุทธิจำกภำษเีงนิได้ (4,881,563)           1,668,811             3,497,385             -                           

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (58,098,458)         186,160,365         51,962,239           160,107,257         

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน)
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (53,785,195)         181,408,638         48,464,854           160,107,257         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 568,300                3,082,916             -                           -                           
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (53,216,895)         184,491,554         48,464,854           160,107,257         

กำรแบ่งปันก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (57,769,323)         183,405,427         51,962,239           160,107,257         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม (329,135)              2,754,938             -                           -                           
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (58,098,458)         186,160,365         51,962,239           160,107,257         

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน (บาท) 23 (0.17)                    0.57                     0.15                     0.50                     

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมนุเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,023,690,359      1,774,482,026      824,942,712         1,484,274,111      
เงินลงทุนชัว่คราว 8 2,908,041,682      2,399,564,269      2,908,041,682      2,399,564,269      
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 6, 9 240,639,677         265,889,558         232,594,882         209,572,444         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                           -                           114,000,000         100,000,000         
สินคา้คงเหลือ 10 361,815,951         391,583,315         276,665,435         359,180,129         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 20,560,540           5,103,996             5,352,677             2,704,780             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 4,554,748,209      4,836,623,164      4,361,597,388      4,555,295,733      

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                           - 201,029,510         201,029,510         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 257,934,978         274,221,221         255,568,933         273,248,147         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 5, 13 99,295,770           108,828,528         14,174,399           16,598,160           
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดั
    ในการเบิกใช้ 14 20,273,000           20,273,000           20,273,000           20,273,000           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 22,742,375           6,533,947             5,320,544             2,182,610             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,714,632             1,723,364             29,130                  26,130                  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 401,960,755         411,580,060         496,395,516         513,357,557         

รวมสินทรัพย์ 4,956,708,964      5,248,203,224      4,857,992,904      5,068,653,290      

 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
ิจก

ำร
ก ำ
ไร
สะ

สม
 

ส่ว
นท

ุน
ทุน

เรือ
นหุ

้น
จำก

กำ
รจ่
ำย

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
โด
ยใช

หุ้้น
ทุน

ส ำ
รอ
ง

ยงัไ
ม่ ไ

ด้
รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช ำ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่ ำ
หุ้น

เป็น
เกณ

ฑ์
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย

จดั
สร

ร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่1

 มก
รำค

ม 2
561

316
,00

0,0
00

     
  

4,3
47,

915
,07

8
     

 
117

,00
0

     
     

    
31,

800
,00

0
     

    
69,

345
,36

0
     

    
4,7

65,
177

,43
8

     
   

รำย
กำร

กับ
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทึก

โดย
ตร

ง
   เข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
   เงิ

นท
ุนท

ีไ่ด้รั
บจ

ากผ
ู้ถอื

หุ้น
แล

ะก
ารจ

ัดส
รร

     
 ส่ว

นท
ุนให้

ผ ู้ถ
อืหุ้

น
     

 เพิ่
มหุ

้นส
ำม
ญั

17
1,8

87,
700

     
     

 
51,

944
,78

4
     

     
 

(18
4,0

50)
     

     
   

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

53,
648

,43
4

     
     

   
     

 กำ
รจ่
ำยโ

ดย
ใช
หุ้้น

เป็น
เกณ

ฑ์
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

    
67,

050
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

 
67,

050
     

     
     

     
 

     
 เงิน

ปัน
ผล

ให
้ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
24

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

(66
,36

0,0
00)

(66
,36

0,0
00)

   ร
วม

เงนิ
ทุน

ทีไ่
ด้รั

บจ
ำกผู้

ถือ
หุ้น

แล
ะก
ำรจ

ัดส
รรส่

วน
ทุน

ให้ผู้
ถือ

หุ้น
1,8

87,
700

     
     

 
51,

944
,78

4
     

     
 

(11
7,0

00)
     

     
   

-
(66

,36
0,0

00)
     

   
(12

,64
4,5

16)
     

     
  

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 ำไร

-
     

     
     

     
     

 
-

-
-

160
,10

7,2
57

     
  

160
,10

7,2
57

     
     

 
   ก

 ำไร
ขำ
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
     

 
รวม

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

160
,10

7,2
57

     
  

160
,10

7,2
57

     
     

 
โอ
นไ

ปก
 ำไร

สะ
สม

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

160
,10

7,2
57

     
  

160
,10

7,2
57

     
     

 
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่3

1 ธั
นว

ำคม
 25

61
317

,88
7,7

00
     

  
4,3

99,
859

,86
2

     
 

-
     

     
     

     
     

 
31,

800
,00

0
     

    
163

,09
2,6

17
     

  
4,9

12,
640

,17
9

     
   

(บา
ท)

 หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
กำร

เงิน
นี้

15

บริ
ษทั

 ดู 
เดย์

 ดรี
ม จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
ิจก

ำร
ก ำ
ไร
สะ

สม
 

ส่ว
นท

ุน
ทุน

เรือ
นหุ

้น
จำก

กำ
รจ่
ำย

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
โด
ยใช

หุ้้น
ทุน

ส ำ
รอ
ง

ยงัไ
ม่ ไ

ด้
รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช ำ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่ ำ
หุ้น

เป็น
เกณ

ฑ์
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย

จดั
สร

ร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

561
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่1

 มก
รำค

ม 2
561

316
,00

0,0
00

     
  

4,3
47,

915
,07

8
     

 
117

,00
0

     
     

    
31,

800
,00

0
     

    
69,

345
,36

0
     

    
4,7

65,
177

,43
8

     
   

รำย
กำร

กับ
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทึก

โดย
ตร

ง
   เข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
   เงิ

นท
ุนท

ีไ่ด้รั
บจ

ากผ
ู้ถอื

หุ้น
แล

ะก
ารจ

ัดส
รร

     
 ส่ว

นท
ุนให้

ผ ู้ถ
อืหุ้

น
     

 เพิ่
มหุ

้นส
ำม
ญั

17
1,8

87,
700

     
     

 
51,

944
,78

4
     

     
 

(18
4,0

50)
     

     
   

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

53,
648

,43
4

     
     

   
     

 กำ
รจ่
ำยโ

ดย
ใช
หุ้้น

เป็น
เกณ

ฑ์
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

    
67,

050
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

 
67,

050
     

     
     

     
 

     
 เงิน

ปัน
ผล

ให
้ผูถ้ื

อหุ
้นข

อง
บริ

ษทั
24

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

(66
,36

0,0
00)

(66
,36

0,0
00)

   ร
วม

เงนิ
ทุน

ทีไ่
ด้รั

บจ
ำกผู้

ถือ
หุ้น

แล
ะก
ำรจ

ัดส
รรส่

วน
ทุน

ให้ผู้
ถือ

หุ้น
1,8

87,
700

     
     

 
51,

944
,78

4
     

     
 

(11
7,0

00)
     

     
   

-
(66

,36
0,0

00)
     

   
(12

,64
4,5

16)
     

     
  

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 ำไร

-
     

     
     

     
     

 
-

-
-

160
,10

7,2
57

     
  

160
,10

7,2
57

     
     

 
   ก

 ำไร
ขำ
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
     

 
รวม

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

160
,10

7,2
57

     
  

160
,10

7,2
57

     
     

 
โอ
นไ

ปก
 ำไร

สะ
สม

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
  

160
,10

7,2
57

     
  

160
,10

7,2
57

     
     

 
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่3

1 ธั
นว

ำคม
 25

61
317

,88
7,7

00
     

  
4,3

99,
859

,86
2

     
 

-
     

     
     

     
     

 
31,

800
,00

0
     

    
163

,09
2,6

17
     

  
4,9

12,
640

,17
9

     
   

(บา
ท)

 หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
กำร

เงิน
นี้

15

บร
ิษัท
 ด
ู เด
ย์ 
ดร
ีม 
จ�ำ
กัด
 (ม
หา
ชน
) แ
ละ
บร
ิษัท
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)108



บริ
ษทั

 ดู 
เดย์

 ดรี
ม จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
ิจก

ำร
ก ำ
ไร
สะ

สม
 

ส่ว
นท

ุน
ทุน

เรือ
นหุ

้น
จำก

กำ
รจ่
ำย

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
โด
ยใช

หุ้้น
ทุน

ส ำ
รอ
ง

ยงัไ
ม่ ไ

ด้
รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช ำ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่ ำ
หุ้น

เป็น
เกณ

ฑ์
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย

จดั
สร

ร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่1

 มก
รำค

ม 2
562

317
,88

7,7
00

     
  

4,3
99,

859
,86

2
     

 
-

     
     

     
     

     
 

31,
800

,00
0

     
    

163
,09

2,6
17

     
  

4,9
12,

640
,17

9
     

   

รำย
กำร

กับ
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทึก

โดย
ตร

ง
   เข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
   เงิ

นท
ุนท

ีไ่ด้รั
บจ

ากผ
ู้ถอื

หุ้น
แล

ะก
ารจ

ัดส
รร

     
 ส่ว

นท
ุนให้

ผ ู้ถ
อืหุ้

น
     

 เงิน
ปัน

ผล
ให

้ผูถ้ื
อหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
24

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

(15
8,9

43,
450

)
(15

8,9
43,

450
)

     
     

-
     

     
     

     
  

   ร
วม

เงนิ
ทุน

ทีไ่
ด้รั

บจ
ำกผู้

ถือ
หุ้น

แล
ะก
ำรจ

ัดส
รรส่

วน
ทุน

ให้ผู้
ถือ

หุ้น
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

 
(15

8,9
43,

450
)

     
 

(15
8,9

43,
450

)
     

     

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 ำไร

-
     

     
     

     
     

 
-

-
-

48,
464

,85
4

     
    

48,
464

,85
4

     
     

   
   ก

 ำไร
ขำ
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

3,4
97,

385
     

     
 

3,4
97,

385
     

     
     

 
รวม

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

51,
962

,23
9

     
    

51,
962

,23
9

     
     

   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62

317
,88

7,7
00

     
  

4,3
99,

859
,86

2
     

 
-

     
     

     
     

     
 

31,
800

,00
0

     
    

56,
111

,40
6

     
    

4,8
05,

658
,96

8
     

   

(บา
ท)

 หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
กำร

เงิน
นี้

16

บริ
ษทั

 ดู 
เดย์

 ดรี
ม จ

 ำกดั
 (ม

หำ
ชน

) แ
ละ
บริ

ษทั
ย่อ

ย
งบ

แส
ดง
กำร

เปล
ีย่น

แป
ลงส่

วน
ขอ

งผู้
ถือ

หุ้น
 

งบ
กำร

เงนิ
เฉพ

ำะก
ิจก

ำร
ก ำ
ไร
สะ

สม
 

ส่ว
นท

ุน
ทุน

เรือ
นหุ

้น
จำก

กำ
รจ่
ำย

ที่อ
อก

แล
ะ

ส่ว
นเกิ

น
โด
ยใช

หุ้้น
ทุน

ส ำ
รอ
ง

ยงัไ
ม่ ไ

ด้
รว
มส่

วน
ขอ

ง
หม

ายเ
หต

ุ
ช ำ
ระ
แล

ว้
มูล

ค่ ำ
หุ้น

เป็น
เกณ

ฑ์
ตำ
มก

ฎห
มำ
ย

จดั
สร

ร
ผูถ้ื

อหุ
้น

ส ำห
รับ

ปีสิ้
นสุ

ดว
นัท

ี ่31
 ธัน

วำค
ม 2

562
ยอ

ดค
งเห

ลือ
 ณ 

วนั
ที ่1

 มก
รำค

ม 2
562

317
,88

7,7
00

     
  

4,3
99,

859
,86

2
     

 
-

     
     

     
     

     
 

31,
800

,00
0

     
    

163
,09

2,6
17

     
  

4,9
12,

640
,17

9
     

   

รำย
กำร

กับ
ผู้ถื

อหุ้
นท

ีบ่ัน
ทึก

โดย
ตร

ง
   เข้

ำส่ว
นข

องผู้
ถือ

หุ้น
   เงิ

นท
ุนท

ีไ่ด้รั
บจ

ากผ
ู้ถอื

หุ้น
แล

ะก
ารจ

ัดส
รร

     
 ส่ว

นท
ุนให้

ผ ู้ถ
อืหุ้

น
     

 เงิน
ปัน

ผล
ให

้ผูถ้ื
อหุ

้นข
อง
บริ

ษทั
24

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

(15
8,9

43,
450

)
(15

8,9
43,

450
)

     
     

-
     

     
     

     
  

   ร
วม

เงนิ
ทุน

ทีไ่
ด้รั

บจ
ำกผู้

ถือ
หุ้น

แล
ะก
ำรจ

ัดส
รรส่

วน
ทุน

ให้ผู้
ถือ

หุ้น
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

     
 

-
     

     
     

     
     

 
(15

8,9
43,

450
)

     
 

(15
8,9

43,
450

)
     

     

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

   ก
 ำไร

-
     

     
     

     
     

 
-

-
-

48,
464

,85
4

     
    

48,
464

,85
4

     
     

   
   ก

 ำไร
ขำ
ดท

ุนเบ
็ดเส

ร็จ
อื่น

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

3,4
97,

385
     

     
 

3,4
97,

385
     

     
     

 
รวม

ก ำไ
รข

ำดทุ
นเบ็

ดเส
ร็จ
ส ำห

รับ
ปี

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
     

 
-

     
     

     
     

     
 

51,
962

,23
9

     
    

51,
962

,23
9

     
     

   

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ 
วนั

ที ่3
1 ธั

นว
ำคม

 25
62

317
,88

7,7
00

     
  

4,3
99,

859
,86

2
     

 
-

     
     

     
     

     
 

31,
800

,00
0

     
    

56,
111

,40
6

     
    

4,8
05,

658
,96

8
     

   

(บา
ท)

 หม
ำยเ

หตุ
ปร

ะก
อบ

งบ
กำร

เงิน
เป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งงบ
กำร

เงิน
นี้

16

บร
ิษัท
 ด
ู เด
ย์ 
ดร
ีม 
จ�ำ
กัด
 (ม
หา
ชน
) แ
ละ
บร
ิษัท
ย่อ
ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

รายงานประจ�ำปี 2562 109



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (53,216,895)          184,491,554          48,464,854            160,107,257          
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 22 (7,763,188)            28,417,975            2,596,339              17,753,330            
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 612,707                 9,496,811              612,707                 9,496,811              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 12, 13 33,698,109            32,124,285            33,195,471            31,766,527            
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 7,090,000              -                            -                            -                            
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 16 586,558                 2,923,664              521,319                 2,470,823              
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (363,854)               (1,439,540)            575,152                 (237,586)               
กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                            67,050                   -                            67,050                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 8 (8,041,682)            (1,760,342)            (8,041,682)            (1,760,342)            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำว (22,512,289)          (4,665,862)            (22,512,289)          (4,665,862)            
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 5 -                            (2,165,690)            -                            -                            
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 9 5,981,943              952,935                 5,873,813              354,938                 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 10 40,428,113            4,663,375              39,203,091            4,298,501              

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 168,807                 (907)                      168,807                 (907)                      
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 29,952                   48,678                   29,952                   48,678                   
เงินปันผลรับ 11 -                            -                            (24,519,077)          (79,996,800)          
ดอกเบ้ียรับ (33,780,780)          (48,136,402)          (35,318,667)          (50,631,952)          

(37,082,499)          205,017,584          40,849,790            89,070,466            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 18,378,055            167,886,164          (35,194,785)          197,899,232          
สินคำ้คงเหลือ (10,660,749)          (99,352,787)          43,311,602            (92,443,315)          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,456,545)          8,055,970              (2,647,897)            8,915,552              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,732                     (1,449,125)            (3,000)                   220,071                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 24,086,008            (148,869,656)        (9,445,590)            (245,997,872)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,258,725              2,352,243              (97,791)                 (88,518)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (18,468,273)          133,640,393          36,772,329            (42,424,384)          
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (15,028,911)          (45,088,566)          (4,750,011)            (36,240,195)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (33,497,184)          88,551,827            32,022,318            (78,664,579)          

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (53,216,895)          184,491,554          48,464,854            160,107,257          
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 22 (7,763,188)            28,417,975            2,596,339              17,753,330            
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 612,707                 9,496,811              612,707                 9,496,811              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 12, 13 33,698,109            32,124,285            33,195,471            31,766,527            
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 7,090,000              -                            -                            -                            
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 16 586,558                 2,923,664              521,319                 2,470,823              
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (363,854)               (1,439,540)            575,152                 (237,586)               
กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                            67,050                   -                            67,050                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 8 (8,041,682)            (1,760,342)            (8,041,682)            (1,760,342)            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำว (22,512,289)          (4,665,862)            (22,512,289)          (4,665,862)            
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 5 -                            (2,165,690)            -                            -                            
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 9 5,981,943              952,935                 5,873,813              354,938                 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 10 40,428,113            4,663,375              39,203,091            4,298,501              

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 168,807                 (907)                      168,807                 (907)                      
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 29,952                   48,678                   29,952                   48,678                   
เงินปันผลรับ 11 -                            -                            (24,519,077)          (79,996,800)          
ดอกเบ้ียรับ (33,780,780)          (48,136,402)          (35,318,667)          (50,631,952)          

(37,082,499)          205,017,584          40,849,790            89,070,466            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 18,378,055            167,886,164          (35,194,785)          197,899,232          
สินคำ้คงเหลือ (10,660,749)          (99,352,787)          43,311,602            (92,443,315)          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,456,545)          8,055,970              (2,647,897)            8,915,552              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,732                     (1,449,125)            (3,000)                   220,071                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 24,086,008            (148,869,656)        (9,445,590)            (245,997,872)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,258,725              2,352,243              (97,791)                 (88,518)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (18,468,273)          133,640,393          36,772,329            (42,424,384)          
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (15,028,911)          (45,088,566)          (4,750,011)            (36,240,195)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (33,497,184)          88,551,827            32,022,318            (78,664,579)          

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)110



บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
กำรเปล่ียนแปลงในเงินฝำกสถำบนักำรเงิน
   ท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรเบิกใช้ -                            15,000,000            -                            15,000,000            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ย -                            -                            -                            (123,374,625)        
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือกลุ่มสินทรัพย์ 5 -                            (94,887,850)          -                            -                            
เงินสดรับจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  ำนำจควบคุม -                            22,715,590            -                            -                            
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่ครำว (6,592,721,658)     (5,057,803,927)     (6,592,721,658)     (5,057,803,927)     
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว 6,114,798,216       2,664,665,862       6,114,798,216       2,664,665,862       
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (14,864,847)          (28,799,909)          (13,012,181)          (28,352,108)          
เงินสดรับจำกกำรขำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 4,961                     18,869                   4,961                     18,869                   
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (38,946)                 (2,876,109)            (15,000)                 (2,531,350)            
เงินสดจ่ำยส ำหรับเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                            -                            (24,000,000)          (100,000,000)        

เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย 6 -                            -                            10,000,000            -                            
เงินปันผลรับ -                            -                            24,519,077            79,996,800            
ดอกเบ้ียรับ 38,182,770            44,547,700            41,038,136            43,876,127            
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (454,639,504)        (2,437,419,774)     (439,388,449)        (2,508,504,352)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจำกหุน้ทุนออกให้ตำมสิทธิ 17 -                            53,648,434            -                            53,648,434            
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะสั้น -                            (267,144,775)        -                            (267,144,775)        
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำว -                            49,900,000            -                            49,900,000            
เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระเงินกูย้มืระยะยำว (91,197,084)          (26,896,416)          (91,197,084)          (26,896,416)          
เงินสดท่ีผูเ้ช่ำจ่ำยเพ่ือลดจ ำนวนหน้ีสินซ่ึงเกิดข้ึน
   จำกสญัญำเช่ำกำรเงิน (1,130,598)            (1,669,082)            (1,130,598)            (1,669,082)            
เงินปันผลจ่ำยให้ผูถื้อหุน้ของบริษทั (162,036,949)        (65,933,066)          (158,943,450)        (65,933,066)          
ดอกเบ้ียจ่ำย (694,136)               (9,296,121)            (694,136)               (9,296,121)            
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (255,058,767)        (267,391,026)        (251,965,268)        (267,391,026)        

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (53,216,895)          184,491,554          48,464,854            160,107,257          
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 22 (7,763,188)            28,417,975            2,596,339              17,753,330            
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 612,707                 9,496,811              612,707                 9,496,811              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 12, 13 33,698,109            32,124,285            33,195,471            31,766,527            
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 7,090,000              -                            -                            -                            
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 16 586,558                 2,923,664              521,319                 2,470,823              
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (363,854)               (1,439,540)            575,152                 (237,586)               
กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                            67,050                   -                            67,050                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 8 (8,041,682)            (1,760,342)            (8,041,682)            (1,760,342)            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำว (22,512,289)          (4,665,862)            (22,512,289)          (4,665,862)            
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 5 -                            (2,165,690)            -                            -                            
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 9 5,981,943              952,935                 5,873,813              354,938                 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 10 40,428,113            4,663,375              39,203,091            4,298,501              

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 168,807                 (907)                      168,807                 (907)                      
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 29,952                   48,678                   29,952                   48,678                   
เงินปันผลรับ 11 -                            -                            (24,519,077)          (79,996,800)          
ดอกเบ้ียรับ (33,780,780)          (48,136,402)          (35,318,667)          (50,631,952)          

(37,082,499)          205,017,584          40,849,790            89,070,466            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 18,378,055            167,886,164          (35,194,785)          197,899,232          
สินคำ้คงเหลือ (10,660,749)          (99,352,787)          43,311,602            (92,443,315)          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,456,545)          8,055,970              (2,647,897)            8,915,552              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,732                     (1,449,125)            (3,000)                   220,071                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 24,086,008            (148,869,656)        (9,445,590)            (245,997,872)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,258,725              2,352,243              (97,791)                 (88,518)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (18,468,273)          133,640,393          36,772,329            (42,424,384)          
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (15,028,911)          (45,088,566)          (4,750,011)            (36,240,195)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (33,497,184)          88,551,827            32,022,318            (78,664,579)          

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด 

 
งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดลดลงสุทธิ
   ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน (743,195,455)        (2,616,258,973)     (659,331,399)        (2,854,559,957)     
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำร
   เทียบเท่ำเงินสด (7,596,212)            2,221,538              -                            -                            
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (750,791,667)        (2,614,037,435)     (659,331,399)        (2,854,559,957)     
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 1,774,482,026       4,388,519,461       1,484,274,111       4,338,834,068       
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวำคม 1,023,690,359       1,774,482,026       824,942,712          1,484,274,111       

ข้อมูลงบกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่ำงปี
   มีรำยละเอียดดงัน้ี
ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ท่ีเพ่ิมข้ึนในระหว่ำงปี 12 15,554,241            25,465,160            13,703,989            25,017,311            
กำรเปล่ียนแปลงในเจำ้หน้ีค่ำซ้ืออำคำรและอุปกรณ์ (689,394)               3,334,749              (691,808)               3,334,797              
ยอดซ้ือสุทธิทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทีจ่่ำยเป็นเงนิสด 14,864,847            28,799,909            13,012,181            28,352,108            

. .

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)

 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบกำรเงินน้ี
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บริษทั ดู เดย์ ดรีม จ ำกัด (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก ำไร(ขำดทุน)ส ำหรับปี (53,216,895)          184,491,554          48,464,854            160,107,257          
รายการปรับกระทบยอดก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได้ 22 (7,763,188)            28,417,975            2,596,339              17,753,330            
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 612,707                 9,496,811              612,707                 9,496,811              
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 12, 13 33,698,109            32,124,285            33,195,471            31,766,527            
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 13 7,090,000              -                            -                            -                            
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 16 586,558                 2,923,664              521,319                 2,470,823              
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน (363,854)               (1,439,540)            575,152                 (237,586)               
กำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ -                            67,050                   -                            67,050                   
ก  ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรม 8 (8,041,682)            (1,760,342)            (8,041,682)            (1,760,342)            
ก  ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนชัว่ครำว (22,512,289)          (4,665,862)            (22,512,289)          (4,665,862)            
ก  ำไรจำกกำรต่อรองรำคำซ้ือ 5 -                            (2,165,690)            -                            -                            
หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ 9 5,981,943              952,935                 5,873,813              354,938                 
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 10 40,428,113            4,663,375              39,203,091            4,298,501              

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 168,807                 (907)                      168,807                 (907)                      
ตดัจ  ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 29,952                   48,678                   29,952                   48,678                   
เงินปันผลรับ 11 -                            -                            (24,519,077)          (79,996,800)          
ดอกเบ้ียรับ (33,780,780)          (48,136,402)          (35,318,667)          (50,631,952)          

(37,082,499)          205,017,584          40,849,790            89,070,466            
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน 18,378,055            167,886,164          (35,194,785)          197,899,232          
สินคำ้คงเหลือ (10,660,749)          (99,352,787)          43,311,602            (92,443,315)          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (15,456,545)          8,055,970              (2,647,897)            8,915,552              
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 8,732                     (1,449,125)            (3,000)                   220,071                 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 24,086,008            (148,869,656)        (9,445,590)            (245,997,872)        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2,258,725              2,352,243              (97,791)                 (88,518)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (18,468,273)          133,640,393          36,772,329            (42,424,384)          
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (15,028,911)          (45,088,566)          (4,750,011)            (36,240,195)          
กระแสเงนิสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (33,497,184)          88,551,827            32,022,318            (78,664,579)          

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม

(บาท)
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บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562  
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หมำยเหตุ สำรบัญ 
  
1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
5 การซ้ือธุรกิจ 
6 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 เงินลงทุนชัว่คราว 
9 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
10 สินคา้คงเหลือ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
13 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
14 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
17 ทุนเรือนหุน้ 
18 ส ารอง 
19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
21 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
22 ภาษีเงินได ้
23 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
28 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2563 

 
1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทยและจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2560 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 32  
ถนนเคหะร่มเกลา้ แขวงราษฎร์พฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 

  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ นายสราวฒิุ พรพฒันารักษ ์(ถือหุน้ร้อยละ 56.50)  
 
บริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) ด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง  
 
รายละเอียดของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 

 
2 เกณฑ์ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ 
 
(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย   
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง   

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา
บัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1  มกราคม 2562 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ 
ปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษัท ซ่ึงไม่มีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั เวน้แต่การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15 
เร่ือง รายได้จากสัญญาท่ีท ากับลูกค้า (“TFRS 15”) เป็นคร้ังแรกแทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 เร่ือง รายได้ 
(“TAS 18”)  มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 เ ร่ือง สัญญาก่อสร้าง  (“TAS 11”) และการตีความมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินไดเ้ปิดเผยไวใ้น
หมายเหตุขอ้ 3 
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นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก
และปรับปรุงใหม่ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 28 

 
(ข) สกลุเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   

 
งบการเงินน้ีจดัท าเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัด
เศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึน
จริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวน
อยา่งต่อเน่ือง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชว้ิจารณญาณ 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชวิ้จารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อ
จ านวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 
3, 4 (ณ) และ 19 การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้  

 การขาย สินค้าและบริการหลายประ เภท เข้าด้วยกันจะสามารถบัน ทึก                                        
รายการแยกจากกนัไดห้รือไม่ 

 การขายสินคา้ควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใดเวลา
หน่ึง  

 ค่านายหนา้ โดยพิจารณาว่ารายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัท ารายการนั้นมีลกัษณะการเป็น
ตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการหรือไม่ 

 การพิจารณาว่าเงินรับล่วงหนา้ระยะยาวจากลูกคา้มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหา
เงินท่ีมีนยัส าคญัหรือไม่ 

 
4 (ท) และ 15 การบญัชีส าหรับขอ้ตกลงซ่ึงประกอบดว้ยสญัญาเช่า และการจดัประเภทสญัญาเช่า 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลใหต้อ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 
3, 4 (ณ) และ 19 การรับรู้รายไดท่ี้มีการประมาณการรับคืนสินคา้  
5 การซ้ือบริษทัย่อย ซ่ึงการวดัมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ (รวมส่ิงตอบ

แทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่าย) และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
วดัมูลค่าโดยใชเ้กณฑก์ารประมาณการ 

9  การวดัมูลค่าค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีการคา้ 
16 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลกั

ในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
22 การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้การคาดการณ์ก าไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะน าผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชป้ระโยชน์ 
 
3  กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบัญชี 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 15 โดยใช้วิธีรับรู้ผลกระทบสะสมของการเร่ิมใช้
มาตรฐานฉบบัน้ีเป็นคร้ังแรกเฉพาะกบัสัญญาท่ียงัไม่เสร็จสมบูรณ์ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2562 โดยปรับปรุงกบั
ก าไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงไม่ปรับปรุงขอ้มูลท่ีน าเสนอในปี 2561 ซ่ึงไดเ้คยรายงาน
ไวต้าม TAS 18 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มูล
ของ TFRS 15 จะไม่ถูกน ามาใชก้บัขอ้มูลเปรียบเทียบ 
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ตาม TFRS 15 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึง 
ส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บท่ีไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิม และ
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดตามปริมาณ โดยมีการใชวิ้จารณญาณในการพิจารณาจงัหวะเวลาในการ
ส่งมอบการควบคุม เพ่ือประเมินว่าจะรับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง หรือ รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง ในขณะท่ี  
TAS 18 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้เม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้
ท่ีมีนัยส าคัญไปให้กับผู ้ซ้ือแล้ว และรับรู้รายได้จากการให้บริการตามขั้ นความส าเ ร็จของรายการ ณ  
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้รายได้ถา้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินค้า 
ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนยัส าคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือ
ใหบ้ริการนั้น 
 
ก. สิทธิในการคืนสินคา้ 
 

ตาม TAS 18 รายไดจ้ากสัญญาขายสินคา้ท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้จะรับรู้เม่ือมีการประมาณการรับคืน
สินคา้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือและเขา้เง่ือนไขอ่ืนทั้งหมดในการรับรู้รายได ้หากไม่สามารถประมาณการรับคืนสินคา้
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือจะยงัไม่รับรู้รายไดจ้นกระทัง่ระยะเวลาในการคืนสินคา้ไดห้มดไป หรือเม่ือสามารถประมาณ
การรับคืนสินคา้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ตาม TFRS 15 รายไดจ้ะรับรู้ในจ านวนท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัส าคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุง
ดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต ส าหรับกรณีน้ีกิจการจะรับรู้หน้ีสินเงินคืนและ
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้ ดงันั้น ส าหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัไม่สามารถประมาณการรับคืนสินคา้ได้อย่าง
น่าเช่ือถือ รายไดท่ี้รับรู้ตาม TFRS 15 จะเร็วกว่า TAS 18 การเปล่ียนแปลงดงักล่าวส่งผลใหห้น้ีสินเงินคืน (ซ่ึง
ไดร้วมอยู่ในเจา้หน้ีอ่ืน) ลดลง นอกจากน้ี กิจการยงัจะรับรู้สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้เป็นสินทรัพยซ่ึ์งแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของสินคา้คงเหลือ  

 
ข. การพิจารณาเก่ียวกบัตวัการหรือตวัแทน 

 
1) กลุ่มบริษทัท าสญัญากบัลูกคา้เพ่ือส่งสินคา้ในนามของลูกคา้ใหก้บัลูกคา้ปลายทาง ตาม TAS 18 กลุ่มบริษทั

พิจารณาวา่ลูกคา้มีความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของในสินคา้โดยพิจารณาจาก
ความเส่ียงดา้นเครดิต กลุ่มบริษทัจึงรับรู้รายไดจ้ากการขายดว้ยราคาตามสัญญาสุทธิจากค่านายหนา้ท่ีจ่าย
ใหลู้กคา้รายดงักล่าว เม่ือไดส่้งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ปลายทาง ตาม TFRS 15 ก าหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้ง
พิจารณาว่าลูกคา้มีการควบคุมสินคา้ก่อนท่ีจะส่งมอบสินคา้ไปยงัลูกคา้ปลายทางหรือไม่ โดยกลุ่มบริษทั
ประเมินว่าลูกคา้ไม่ไดค้วบคุมสินคา้ก่อนท่ีจะส่งมอบสินคา้ไปยงัลูกคา้ปลายทาง ดงันั้นลูกคา้คนกลางจึง
ถือเป็นตวัแทนของกลุ่มบริษทัในการขายสินคา้ดงักล่าวให้กบัลูกคา้ปลายทาง กลุ่มบริษทัจึงรับรู้รายได้
ดงักล่าวดว้ยราคาขายท่ีเป็นเอกเทศและรับรู้ค่านายหนา้ท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้คนกลางเป็นค่าใชจ่้าย 
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2) กลุ่มบริษทัท าสัญญาในการจดัหาสินคา้ให้ลูกคา้ และไดท้ าสัญญาอีกฉบบักบัผูข้ายเพ่ือซ้ือและตกลงให้
ผูข้ายส่งสินคา้โดยตรงไปให้ลูกคา้ดงักล่าว ตาม TAS 18 กลุ่มบริษทัพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีความเส่ียง 
และผลตอบแทนท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของในสินคา้โดยพิจารณาจากความเส่ียงดา้นเครดิต และ
สรุปไดว้่ากลุ่มบริษทัเป็นตวัการและรับรู้รายไดจ้ากการขาย ตาม TFRS 15 ก าหนดให้กลุ่มบริษทัต้อง
พิจารณาว่ากลุ่มบริษัทควบคุมสินค้าก่อนส่งมอบให้กับลูกค้าหรือไม่ และกลุ่มบริษัทประเมินว่า             
กลุ่มบริษทัไม่มีความรับผิดชอบหลกัในการปฏิบติัตามภาระท่ีระบุในสัญญากลุ่มบริษทัไม่มีความเส่ียงใน
สินคา้คงเหลือทั้งก่อนหรือหลงัการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไม่มีส่วนในการตดัสินใจ
ก าหนดราคาขายของสินค้าดังกล่าว ดังนั้นกลุ่มบริษทัจึงสรุปว่ากลุ่มบริษทัเป็นตัวแทนจ าหน่าย การ
เปล่ียนแปลงดังกล่าวส่งผลให้รายได้จากการขาย ต้นทุนขาย และสินค้าคงเหลือลดลง และรายไดค่้า
นายหนา้เพ่ิมข้ึนและมีการรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา  

 
ค. เงินท่ีจ่ายใหก้บัลูกคา้ 

 
กลุ่มบริษทัจ่ายค่าจดัวางสินคา้ ค่าจดังานแสดงสินคา้ หรือค่าโฆษณาใหก้บัร้านคา้ปลีก ตาม TAS 18 กลุ่มบริษทั
รับรู้จ านวนเงินดงักล่าวเป็นตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย ตาม TFRS 15 ก าหนดใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งพิจารณาวา่ กลุ่ม
บริษทัไดรั้บสินคา้หรือบริการจากลูกคา้หรือไม่ หากไดรั้บสินคา้หรือบริการจากลูกคา้กลุ่มบริษทับนัทึกการจ่าย
ช าระดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น ในทางกลบักนั หากกลุ่มบริษทัไม่ได้
รับสินคา้หรือบริการจากลูกคา้กลุ่มบริษทัจะรับรู้การจ่ายช าระดงักล่าวเป็นส่วนหกัจากรายได ้ทั้งน้ี หากจ านวน
เงินท่ีจ่ายมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินคา้หรือบริการท่ีไดรั้บ ส่วนเกินดงักล่าวจะรับรู้เป็นส่วนหักจาก
รายไดซ่ึ้งส่งผลใหร้ายไดแ้ละตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายลดลง  
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4 นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ     
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

 
(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”)  
 
การรวมธุรกิจ  

 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือการควบคุม (ตามท่ีกล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัย่อย) ถูก
โอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ
เก่ียวกบัการโอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป  หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระ
ให้แก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ยงัรวมถึง
มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้ก
ซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ หากการรวมธุรกิจมีผลให้ส้ินสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือ 
ใหใ้ชร้าคาท่ีต ่ากว่าระหว่าง มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาด ไป
หกัจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหแ้ละรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม            
ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกับการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ี                
การรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่า
ประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดั
มูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูลเพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึง
ขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่างๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 

 
บริษัทย่อย    
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้  านาจเหนือกิจการนั้นท าใหเ้กิดผล
กระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ส่วนได้เสียท่ีไม่มอี านาจควบคุม  
 
ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 
การสูญเสียการควบคุม  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก 
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น ก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
เดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียใน
กิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ี
เม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน    
 

(ข) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการ
ด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น   

 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น  

 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 

 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรา 
ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลง
ค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
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(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อ

เรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วน
หน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ง) ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสญัญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จ านวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สญัญา 
 
ลูกหน้ีแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการช าระหน้ี และ
การคาดการณ์เก่ียวกบัการช าระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 

 
(จ) สินค้าคงเหลือ  
 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่   

 
ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั  หกัดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเง่ือนไข ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง 
ตน้ทุนสินคา้ไดร้วมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

  
ตน้ทุนค านวณโดยวิธีดงัต่อไปน้ี 

 
สินคา้ส าเร็จรูปท่ีจา้งผลิต -   ราคาทุนวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี 

สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต -   ราคาต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริงตาม    
วิธีราคาทุนถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี 

วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลืองโรงงาน -   ราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและจะถือเป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้
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 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น 
โดยประมาณในการขาย 

  
 บริษทัไดท้ าการตั้งค่าการประมาณการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือส าหรับสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเส่ือมคุณภาพ 
 
(ฉ) เงินลงทุน  
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
  
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีราคาทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนอ่ืน 
 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซ่ึงถือไวเ้พ่ือคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนและแสดงในมูลค่ายติุธรรม  ก าไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ตราสารหน้ีซ่ึงกลุ่มบริษทัตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด  เงิน
ลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหักดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน  ผลต่าง
ระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายุของ
ตราสารหน้ีท่ีเหลือ 
 
ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พ่ือคา้หรือตั้งใจถือ
ไวจ้นครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงใน
มูลค่ายุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของ
รายการท่ีเป็นตัวเงิน บันทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการ
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการตดัจ าหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลก าไรหรือ
ขาดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้ก าไรหรือขาดทุน  ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมี
ดอกเบ้ีย จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้และหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ี
รายงาน 
 
การจ าหน่ายเงินลงทุน 
 
เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไรหรือขาดทุน
สะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ จะถูกบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ช) ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์  
 

 การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

  
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
  

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค์  ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถ
ท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ท่ีเช่า 

 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทั ไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้นๆ ใหจ้ดั
ประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยท าสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพย์
ดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  หกั
ดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และ
ส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน  
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 

 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์  ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ  ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่า
ตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
เม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี  

 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  3-10  ปี 
ยานพาหนะ  5  ปี 

  
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง 
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วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ิน  
รอบปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ซ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 สินทรัพย์ไม่มตีัวตนอ่ืนๆ 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม  
 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัได้มาและมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน ได้แก่ เคร่ืองหมาย
การคา้ เป็นตน้ วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนสุทธิจากผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และไม่ไดค้  านวณค่าตดัจ าหน่าย แต่
จะมีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปีหรือบ่อยข้ึนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า การประเมินการจดัประเภทของสินทรัพย์
ไม่มีตวัตนเป็นประเภทท่ีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนไดมี้การทบทวนทุกปี  

  
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน  
 
ค่าตัดจ าหน่าย   
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มี
ตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน ์
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ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์ าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 
 

คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 2 - 10   ปี 
เคร่ืองหมายการคา้ 3 -  7   ปี และอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน 
 
วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน ์และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 
 (ฌ) การด้อยค่า 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้
ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั   

 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด  
เงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
การค านวณมลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกว่าจะครบก าหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ค านวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ี
ออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  
 

(ญ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
  

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน ภายหลงัจากการ
บนัทึกหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอด
หน้ีเม่ือครบก าหนดไถ่ถอนจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกูย้ืมโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 
(ฎ) เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 

(ฏ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ   
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โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  
ณ ตน้ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงิน
และการจ่ายช าระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการ
ในก าไรหรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดข้ึน  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชนด์งักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการ
จ่ายผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแส
เงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ฐ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์    
 
โครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นแก่พนักงานของกลุ่มบริษทัอนุญาตให้กรรมการและพนักงานมีสิทธิซ้ือหุ้นของบริษทั
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีก าหนด จ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิสุทธิจากค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการใชสิ้ทธิ จะถูกรับรู้ในทุน
เรือนหุน้และส่วนเกินมูลค่าหุน้เม่ือมีการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้แลว้ 
 
มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิแก่พนกังาน (ช าระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบั
การเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ย่างไม่มีเง่ือนไข  จ านวนท่ีรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุงเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแทจ้ริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเขา้
เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการได้รับสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ  
ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัท่ีใหสิ้ทธิ
จะถูกวดัค่าเพ่ือใหส้ะทอ้นถึงเง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหวา่งจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดข้ึน
จริง  

 
(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึง
ภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฒ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายติุธรรม กรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่าซ่ึงมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 และ
รายงานโดยตรงต่อผูบ้ริหารสูงสุดทางดา้นการเงิน  
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กลุ่มผูป้ระเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวดัมูลค่าท่ีมีนัยส าคัญอย่าง
สม ่าเสมอ หากมีการใชข้อ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพ่ือวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหนา้ หรือการตั้งราคา กลุ่มผู ้
ประเมินไดป้ระเมินหลกัฐานท่ีไดม้าจากบุคคลท่ีสามท่ีสนบัสนุนขอ้สรุปเก่ียวกบัการวดัมูลค่ารวมถึงการจดัล าดบั
ชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมูลค่าท่ีมีนยัส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินกลุ่มบริษทั ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
 
 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
 ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

  
(ณ) รายได้ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ส าหรับรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 
ขอ้ 3 
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(ด)   รายได้ค่าเช่า 
 
รายได้ค่าเช่าจากอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  
ค่าใชจ่้ายเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเป็นการเฉพาะเพ่ือใหเ้กิดสญัญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญา   
 

(ต) รายได้จากการลงทุน 
 

รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลและดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร โดยเงินปันผลรับ
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล และดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน
ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

(ถ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย   
 

(ท) สัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
 รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า  

 
ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งน ามารวมค านวณจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บ
การยืนยนัการปรับค่าเช่า 
 
การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 
 
ณ วนัท่ีเร่ิมต้นข้อตกลง กลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า 
เป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบั
การใชสิ้นทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง  และขอ้ตกลงนั้นจะน าไปสู่สิทธิในการใชสิ้นทรัพย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบริษทัมี
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพย ์ 
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ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือมีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนส าหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ี
เป็นองคป์ระกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายติุธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจ านวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจ านวนหน้ีสินจะลดลงตามจ านวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงิน
ตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 

 
(ธ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุน
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผล
แตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี  การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการ
ท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
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ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัค านึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่ม
บริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บน
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูล
ใหม่ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การ
เปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัส าหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั ส าหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช าระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายช าระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั  
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น ก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชั่วคราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัย่อยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจ านวนไม่เพียงพอท่ีจะ
บนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจ านวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะ
ถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 

(น) ก าไรต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานและก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณ
โดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักท่ีออก 
จ าหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน ก าไรต่อหุน้ปรับลดค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุน
ของผูถื้อหุน้สามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายและปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้
สามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน  
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(บ)     บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล 
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกลุ่มบริษทั       
หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 
(ป) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการตน้ทุนทางการเงิน ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดแ้ละ
สินทรัพยอ่ื์น 

 
5 กำรซ้ือธุรกจิ     

  
เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2561 บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ท าสัญญาโอนซ้ือ
เคร่ืองหมายการคา้ “อ๊อกซ่ีเคียว (Oxe’ Cure)” สูตรการผลิตสินคา้ สินคา้คงเหลือ และฐานขอ้มูลลูกคา้ในผลิตภณัฑ์
ดงักล่าวจากบริษทัในประเทศแห่งหน่ึง เป็นจ านวนเงินรวม 94.89 ลา้นบาท 
 
ในระหว่างงวดนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกลุ่มสินทรัพยจ์นถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ธุรกิจดงักล่าวมีรายไดเ้ป็นจ านวนเงิน 
30.70 ลา้นบาท และก าไรสุทธิจ านวน 1.71 ลา้นบาท ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ฝ่าย
บริหารคาดวา่หากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 จะมีรายไดร้วมเพ่ิมข้ึนจ านวน 9.78  ลา้น
บาท และก าไรรวมส าหรับงวดเพ่ิมข้ึนจ านวน 2.19 ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติ
ในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่าการรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหว่างงวดนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 
มกราคม 2561 
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กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดต้ามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 
(ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรวมธุรกิจ โดยขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือ
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าแต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ 

    (พันบาท) 
เงินสด     94,888 
รวม    94,888 

 
สินทรัพย์ท่ีระบท่ีุได้มา 
    มูลค่ำยุตธิรรม 
    (พันบาท) 
สินคา้คงเหลือ    5,214 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน    91,840 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้    97,054 
ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ    (2,166) 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้    94,888 
 
มูลค่ายติุธรรมต่อไปน้ีไดพิ้จารณาโดยเกณฑก์ารประมาณการ 
 
 มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (เคร่ืองหมายการคา้) ไดรั้บการพิจารณาประมาณการโดยผูป้ระเมินอิสระ 

 
ในระหวา่งปี 2561 กลุ่มบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระรายหน่ึงเพ่ือประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ี
ระบุไดข้องรายการ ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณ์จากผูป้ระเมินราคาอิสระ
ดงักล่าวแลว้ 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดพิ้จารณารายการมูลค่ายติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดรั้บมาท่ีระบุไดจ้ากการซ้ือธุรกิจ และบนัทึกผลต่างระหว่างราคาซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
สุทธิท่ีไดรั้บจากการซ้ือธุรกิจดงักล่าวไวใ้นบญัชี “ก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือ” เป็นจ านวนเงิน 2.2 ลา้นบาท  
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6 บุคคลหรือกจิกำรที่เกีย่วข้องกนั 
 
 ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัยอ่ย ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 11 บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่าง

กนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี  
 

ช่ือกจิกำรหรือบุคคล 
ประเทศที ่

จดัตั้ง / สัญชาติ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ 
นายสราวฒิุ พรพฒันารักษ ์ ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน    

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม
บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้ งน้ีรวมถึง
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่และเป็นกรรมการของกลุ่ม
บริษทั 

บริษทั พี เอม็ เคมีคลั จ ากดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เดอะ โฟร์ทีน จ ากดั ไทย เก่ียวขอ้งกนัโดยกรรมการ 
บริษทั นามะ นามะ กรุ๊ป จ ากดั ไทย มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน    

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ
ของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับ
บริหารหรือไม่) 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 
 

รำยกำร                        นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด ราคาตลาดหกัส่วนลด 
รายไดค่้าเช่า ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
รายไดค่้าบริการขนส่ง ตามอตัราท่ีตกลงกนัซ่ึงคิดเป็นร้อยละของยอดซ้ือสินคา้ 
รายไดค่้าบริหารจดัการ ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญาซ่ึงคิดเป็นร้อยละของยอดขายสินคา้  
ดอกเบ้ียรับ อตัราเงินฝากประจ า 
เงินปันผลรับ ตามสิทธิการไดรั้บเงินปันผล 
ซ้ือสินคา้ ราคาตลาดหกัส่วนลด 
ค่าส่งเสริมการขาย ตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสญัญา 
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6.1 รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี   
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด -  -  373,996  533,872 
รายไดค่้าเช่า -  -  515  484 
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  5,003  8,593 
ดอกเบ้ียรับ -  -  2,201  3,167 
เงินปันผลรับ -  -  24,519  79,997 
        
กจิกำรอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้สุทธิจากส่วนลด 33,818  138,184  -  - 
ซ้ือสินคา้ 1,058  1,219  1,058  1,219 
ค่าส่งเสริมการขาย 5,215  23,886  -  - 
ค่าเช่า 774  1,353  774  180 
ค่าเบ้ียประกนัภยั -  536  -  536 
ค่ารับรอง 9  6  9  6 
        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารคนส าคญั        

   ผลประโยชนร์ะยะสั้น 39,669  54,936  39,669  50,108 
   ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 168  1,121  168  817 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 39,837  56,057  39,837  50,925 
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6.2 ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย   -  -  229,495  185,971 
บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,305  5,310  -  - 
รวม 1,305  5,310  229,495  185,971 

 
 อตัรำดอกเบีย้  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
รายการเคลื่อนไหว ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 
   ของเงินให้กู้ยมื 31 ธนัวาคม  1 มกราคม  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2562          
บริษทัยอ่ย 1.90  100,000  24,000  (10,000)  114,000 
รวม   100,000      114,000 
          
2561          
บริษทัยอ่ย 4.25  -  100,000  -  100,000 
รวม   -      100,000 

 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  79  - 
บริษทัอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 466  1,167  264  64 
รวม 466  1,167  343  64 
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6.3 สญัญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

 
ก) บริษทัมีสัญญาให้บริการกบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั จ ากดั บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั บริษทั ดรีม เดอร์มา 

โทโลจี จ ากดั และบริษทั สกิน เมค สไมส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย ภายใตเ้ง่ือนไขของแต่ละสญัญา บริษทัตกลง
ใหบ้ริการในการเป็นท่ีปรึกษาแนะน า รวมทั้งบริหารจดัการงานต่างๆ ในการน้ี บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าบริการ
รายเดือนใหก้บับริษทั ตามจ านวนเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นสญัญา  

 
ข) บริษทัมีสัญญาเช่ากบับริษทั นามุไลฟ์ พลสั จ ากดั บริษทั ดู อินฟินิท ดรีม จ ากดั บริษทั ดรีม เดอร์มาโทโลจี 

จ ากัด และบริษัท สกิน เมค สไมส์ จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยแห่งหน่ึง ภายใต้เง่ือนไขของแต่ละสัญญา          
บริษทัตกลงใหบ้ริษทัย่อยใชพ้ื้นท่ีอาคารเพ่ือใชป้ระโยชน์เป็นท่ีตั้งส านกังานภายใตเ้ง่ือนไขและขอ้ก าหนดใน
แต่ละสญัญา ในการน้ี บริษทัยอ่ยตกลงจะจ่ายค่าเช่ารายเดือนใหก้บับริษทั ตามจ านวนเงินท่ีระบุไวใ้นสญัญา  
 

ค) บริษัทมีสัญญาให้บริการฉบับหน่ึงกับ Do Day Dream Trading Pte. Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมใน
ต่างประเทศแห่งหน่ึง ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตกลงให้บริการดา้นการบริหารลูกหน้ีและการจดัการ
เงินทุน ในการน้ี บริษทัยอ่ยทางออ้มในต่างประเทศตกลงจะจ่ายค่าบริการรายเดือนใหก้บับริษทัในอตัราร้อยละ 
0.1 ของยอดรายไดสุ้ทธิ สัญญาน้ีส้ินสุดเม่ือทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเม่ือฝ่ายใดฝ่าย
หน่ึงไดรั้บหนงัสือแจง้ล่วงหนา้เป็นเวลา 30 วนั ในกรณีท่ีอีกฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลง 
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7 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด  
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 74  87  27  26 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทกระแสรายวนั 112,351  115,250  14,789  11,526 
เงินฝากสถาบนัการเงินประเภทออมทรัพย ์ 908,280  856,162  807,142  669,739 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 2,985  802,983  2,985  802,983 
รวม 1,023,690  1,774,482  824,943  1,484,274 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพยแ์ละเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบ้ียระหว่างร้อยละ 0.1 ถึง 1.45 ต่อปี   
(2561: ร้อยละ 0.1 ถึง 1.9 ต่อปี) 

 
8 เงนิลงทุนช่ัวครำว 
 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
เงินฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงิน -  900,001  -  900,001 
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 2,908,042  1,101,760  2,908,042  1,101,760 
ตราสารหน้ีอ่ืนท่ีจะถือจนครบก าหนด -  397,803  -  397,803 
รวม 2,908,042  2,399,564  2,908,042  2,399,564 

 
ตราสารหน้ีที่จะถอืจนครบก าหนด        
อตัราดอกเบ้ียต่อปี (ร้อยละ) -  1.82 - 1.83  -  1.82 - 1.83 
ครบก าหนดรับช าระภายใน (ปี) -  0.5  -  0.5 
 
ดอกเบ้ียรับ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 9.48 ลา้นบาท (2561: 9.36 ล้านบาท) 
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 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

ตราสารทุนที่อยู่ ในความ
ต้องการของตลาด 

ณ วนัท่ี  
1 มกราคม   ซ้ือ   ขาย  

รายการ
ปรับปรุงจาก

การปรับมูลค่า  
ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2562  
เงินลงทุนช่ัวคราว          
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 1,101,760   5,100,000  (3,301,760)  8,042  2,908,042 
รวม 1,101,760        2,908,042 
          
2561  
เงินลงทุนช่ัวคราว          
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้               -   3,760,000  (2,660,000)  1,760  1,101,760 
รวม -        1,101,760 
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9 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ   
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   6 1,305  5,310  218,754  179,112 
กิจการอ่ืน  226,674  219,817  6,232  10,332 
รวม  227,979  225,127  224,986  189,444 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (6,389)  (1,173)  (6,229)  (364) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ  221,590  223,954  218,757  189,080 
         
ลูกหนีอ่ื้น         
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั         
รายไดค้า้งรับ  -  -  1,941  3,582 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  -  8,800  3,277 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัสุทธิ 6 -  -  10,741  6,859 
         

ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  5,799  23,977  2,987  3,078 
รายไดค้า้งรับ  40  4,402  40  4,402 
ลูกหน้ีอ่ืน  13,211  13,557  70  6,153 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืนสุทธิ  19,050  41,936  3,097  13,633 

รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ   19,050  41,936  13,838  20,492 
         

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ  240,640  265,890  232,595  209,572 
       
หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญส ำหรับปี  5,982  953  5,874  355 
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9 ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 

  (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ   
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   6 1,305  5,310  218,754  179,112 
กิจการอ่ืน  226,674  219,817  6,232  10,332 
รวม  227,979  225,127  224,986  189,444 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (6,389)  (1,173)  (6,229)  (364) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ  221,590  223,954  218,757  189,080 
         
ลูกหนีอ่ื้น         
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั         
รายไดค้า้งรับ  -  -  1,941  3,582 
ลูกหน้ีอ่ืน  -  -  8,800  3,277 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัสุทธิ 6 -  -  10,741  6,859 
         

ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืน         
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  5,799  23,977  2,987  3,078 
รายไดค้า้งรับ  40  4,402  40  4,402 
ลูกหน้ีอ่ืน  13,211  13,557  70  6,153 
ลูกหนีอ่ื้น - กจิกำรอ่ืนสุทธิ  19,050  41,936  3,097  13,633 

รวมลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ   19,050  41,936  13,838  20,492 
         

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - สุทธิ  240,640  265,890  232,595  209,572 
       
หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญส ำหรับปี  5,982  953  5,874  355 
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การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั  
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 1,305  5,310  87,264  25,961 
เกินก าหนดช าระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน -  -  85,342  90,887 
3 - 6 เดือน 
6 -12 เดือน 

- 
- 

 - 
- 

 29,801 
16,347 

 62,264 
- 

รวม 1,305  5,310  218,754  179,112 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  -  - 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนัสุทธิ 1,305  5,310  218,754  179,112 
        

ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืน        
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 141,196  167,468  -  3,007 
เกินก าหนดช าระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 53,307  49,776  3  5,619 

3 - 6 เดือน 19,446  1,703  -  1,699 
6 - 12 เดือน 3,727  75  -  - 
มากกวา่ 12 เดือน 8,998  795  6,229  7 

รวม 226,674  219,817  6,232  10,332 
หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (6,389)  (1,173)  (6,229)  (364) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรอ่ืนสุทธิ 220,285  218,644  3  9,968 
        
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ - สุทธิ 221,590  223,954  218,757  189,080 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 15 วนั ถึง 180 วนั 
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10 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป 182,700  142,574  97,627  110,239 
สินคา้ระหวา่งผลิต 5,804  7,322  5,804  7,322 
วตัถุดิบ 63,346  62,253  63,306  62,253 
บรรจุภณัฑ ์ 132,156  179,796  130,992  179,053 
วสัดุส้ินเปลือง 4,150  5,938  4,123  5,890 
รวม 388,156  397,883  301,852  364,757 
หัก ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ (26,340)  (6,300)  (25,187)  (5,577) 
สุทธิ 361,816  391,583  276,665  359,180 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย       
- ตน้ทุนขาย 217,820  407,692  232,801  397,755 
- การปรับลดมูลค่า 40,428  4,663  39,203  4,299 
สุทธิ 258,248  412,355  272,004  402,054 
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10 สินค้ำคงเหลือ 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

สินคา้ส าเร็จรูป 182,700  142,574  97,627  110,239 
สินคา้ระหวา่งผลิต 5,804  7,322  5,804  7,322 
วตัถุดิบ 63,346  62,253  63,306  62,253 
บรรจุภณัฑ ์ 132,156  179,796  130,992  179,053 
วสัดุส้ินเปลือง 4,150  5,938  4,123  5,890 
รวม 388,156  397,883  301,852  364,757 
หัก ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ (26,340)  (6,300)  (25,187)  (5,577) 
สุทธิ 361,816  391,583  276,665  359,180 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย       
- ตน้ทุนขาย 217,820  407,692  232,801  397,755 
- การปรับลดมูลค่า 40,428  4,663  39,203  4,299 
สุทธิ 258,248  412,355  272,004  402,054 
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12   ที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ 
 

 งบกำรเงนิรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 59,596 138,475 100,040 17,899 9,372 325,382 
เพ่ิมข้ึน - 3,523 4,560 - 17,382 25,465 
โอน - 2,268 13,179 - (15,447) - 
จ าหน่าย - - (185) - - (185) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 
และ 1 มกรำคม 2562 

 
59,596 

 
144,266 

 
117,594 

 
17,899 

 
11,307 

 
350,662 

เพ่ิมข้ึน - 2,205 7,461 1,368 4,520 15,554 
โอน - 3,619 10,816 - (14,435) - 
จ าหน่าย - - (729) - - (729) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 59,596 150,090 135,142 19,267 1,392 365,487 
       

ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 13,644 26,010 7,166 - 46,820 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,097 19,060 3,558 - 29,715 
จ าหน่าย - - (94) - - (94) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561  
และ 1 มกรำคม 2562 

 
- 

 
20,741 

 
44,976 

 
10,724 

 
- 

 
76,441 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,229 20,980 3,007 - 31,216 
จ าหน่าย - - (105) - - (105) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - 27,970 65,851 13,731 - 107,552 
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 งบกำรเงนิรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี       
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561        
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่ม
บริษทั 59,596 123,525 72,618 867 11,307 267,913 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
6,308 

 
- 

 
6,308 

 59,596 123,525 72,618 7,175 11,307 274,221 
       
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของกลุ่ม
บริษทั 59,596 122,120 69,291 2,766 1,392 255,165 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน - - - 2,770 - 2,770 

 59,596 122,120 69,291 5,536 1,392 257,935 
 

  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
รำคำทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 59,596 138,475 98,806 17,899 9,372 324,148 
เพ่ิมข้ึน - 3,523 4,131 - 17,363 25,017 
โอน - 2,268 13,179 - (15,447) - 
จ าหน่าย - - (185) - - (185) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561 
และ 1 มกรำคม 2562 

 
59,596 

 
144,266 

 
115,931 

 
17,899 

 
11,288 

 
348,980 

เพ่ิมข้ึน - 2,205 6,961 - 4,539 13,705 
โอน - 3,619 10,816 - (14,435) - 
จ าหน่าย - - (729) - - (729) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 59,596 150,090 132,979 17,899 1,392 361,956 
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  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

อาคาร 
เคร่ืองจกัร
และอุปกรณ์ ยานพาหนะ 

สินทรัพย์
ระหวา่งติดตั้ง
และก่อสร้าง รวม 

 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคา       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 - 13,644 25,630 7,166 - 46,440 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,097 18,731 3,558 - 29,386 
จ าหน่าย - - (94) - - (94) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561  
และ 1 มกรำคม 2562 

 
- 

 
20,741 

 
44,267 

 
10,724 

 
- 

 
75,732 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 7,229 20,553 2,975 - 30,757 
จ าหน่าย - - (102) - - (102) 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 - 27,970 64,718 13,699 - 106,387 
       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี       

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2561        
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ
บริษทั 59,596 123,525 71,664 867 11,288 266,940 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน 

   
- 

 
- 

 
- 

 
6,308 

 
- 

 
6,308 

 59,596 123,525 71,664 7,175 11,288 273,248 
       
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562       
ภายใตก้รรมสิทธ์ิของ
บริษทั 59,596 122,120 68,261 1,430 1,392 252,799 

ภายใตส้ัญญาเช่าทาง
การเงิน - - - 2,770 - 2,770 

 59,596 122,120 68,261 4,200 1,392 255,569 
 

ราคาทรัพยสิ์นก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงไดคิ้ดค่าเส่ือมราคาเต็มจ านวนแลว้ แต่ยงัคง    
ใชง้านจนถึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 
 2562  2561 
 (พันบาท) 
งบการเงินรวม 16,989  5,436 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 16,601  5,430 
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การค า้ประกัน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัไดน้ าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชีจ านวนประมาณ 
95.61 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2561: 97.95 ล้านบาท) ไดถู้กน าไปวางเป็นหลกัประกนัส าหรับวงเงินสินเช่ือจากสถาบนั
การเงิน (หมายเหตุขอ้ 15) 

 
13   สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 

  งบกำรเงินรวม 
 

หมายเหตุ  
เคร่ืองหมาย
การคา้  

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์  รวม 

   (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561   5,456  13,312  18,768 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 5  91,840  -  91,840 
เพ่ิมข้ึน   -  2,876  2,876 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562   97,296  16,188  113,484 
เพ่ิมข้ึน   18  21  39 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562   97,314  16,209  113,523 

 
ค่าตัดจ าหน่ายและขาดทุนจากการด้อยค่า        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561   187  2,082  2,269 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   761  1,625  2,386 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562   948  3,707  4,655 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   761  1,721  2,482 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า   7,090  -  7,090 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562   8,799  5,428  14,227 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561    96,348  12,481  108,829 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562   88,515  10,781  99,296 
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   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 

  
เคร่ืองหมาย
การคา้  

คอมพิวเตอร์
ซอฟทแ์วร์  

 
รวม 

   (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561   5,456  13,231  18,687 
เพ่ิมข้ึน   -  2,531  2,531 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562   5,456  15,762  21,218 
เพ่ิมข้ึน   -  15  15 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562   5,456  15,777  21,233 

 
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561   187  2,075  2,262 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   761  1,597  2,358 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 และ 1 มกรำคม 2562   948  3,672  4,620 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี   762  1,677  2,439 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562   1,710  5,349  7,059 
        
มลูค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561    4,508  12,090  16,598 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562   3,746  10,428  14,174 

 
กำรทดสอบกำรด้อยค่ำของเคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บมาจากมูลค่าจากการใช ้ซ่ึงวดัมูลค่าโดยการคิดลดกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะไดรั้บในอนาคต 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการมูลค่าจากการใช ้ไดแ้ก่ประมาณการรายไดใ้นอนาคต โดยอาศยัประสบการณ์ใน
อดีตปรับปรุงดว้ยรายไดท่ี้คาดวา่จะไดรั้บ และอตัราคิดลดซ่ึงค านวณจากตน้ทุนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของเงินทุน ทั้งน้ี
จากการทดสอบการด้อยค่า พบว่าประมาณการมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนมีมูลค่าต ่ ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ
เคร่ืองหมายการคา้ ดงันั้นผูบ้ริหารจึงไดพิ้จารณาตั้งส ารองผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเคร่ืองหมายการคา้เป็น
จ านวนเงิน 7.09 ลา้นบาท ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 (2561: ไม่ม)ี 
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14 เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิที่มข้ีอจ ำกดัในกำรเบิกใช้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีข้อจ ากัดในการเบิกใช้ เป็นจ านวนเงินรวม       
20.27 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ (2561: 20.27 ล้านบาท) เพ่ือ
การปฏิบติัตามเง่ือนไขในการใช้วงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในประเทศบางแห่งและเป็นหลกัประกนัการท่ี
สถาบนัการเงินผูรั้บฝากออกหนงัสือค ้าประกนับริษทัเพ่ือเป็นหลกัประกนัในนามกลุ่มบริษทั 

 
15 หนีสิ้นที่มภีำระดอกเบีย้    
 

 งบกำรเงนิรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 
 ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 
ส่วนท่ีมี

หลกัประกนั  
ส่วนท่ีไม่มี
หลกัประกนั  รวม 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน -  -  -  91,197  -  91,197 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า
การเงิน -  2,214  2,214  -  3,207  3,207 

รวมหนีสิ้นที่มภีำระ
ดอกเบีย้ -  2,214  2,214  91,197  3,207  94,404 

 
สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 

หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เงินฝากประจ า 14 20,273  20,273  20,273  20,273 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 95,614  97,948  95,614  97,948 
รวม  115,887  118,221  115,887  118,221 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 790 ลา้นบาท (2561: 840 ล้าน
บาท) 
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 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
จ านวนเงิน        

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน 

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  
จ านวนเงิน    

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน    

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ระยะเวลาท่ีจะครบก าหนด  
ภายใน 1 ปี 506  (97)  409  1,174  (181)  993 
1 - 5 ปี 1,888       (83)  1,805  2,394  (180)  2,214 
รวม 2,394  (180)  2,214  3,568  (361)  3,207 

 
16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2,296  7,096  2,134  5,985 
รวม 2,296  7,096  2,134  5,985 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้    
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก    
อตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงของการอตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
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 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 
จ านวนเงิน        

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน 

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  
จ านวนเงิน    

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงิน    

ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย 
 (พันบาท) 
ระยะเวลาท่ีจะครบก าหนด  
ภายใน 1 ปี 506  (97)  409  1,174  (181)  993 
1 - 5 ปี 1,888       (83)  1,805  2,394  (180)  2,214 
รวม 2,394  (180)  2,214  3,568  (361)  3,207 

 
16 ประมำณกำรหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 2,296  7,096  2,134  5,985 
รวม 2,296  7,096  2,134  5,985 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้    
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจาก    
อตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงของการอตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และความเส่ียงจากอตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 
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มลูค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 7,096  4,172  5,985  3,514 

        
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  541  2,803  481  2,369 
ตน้ทุนบริการในอดีต 3  -  -  - 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  43  121  40  102 

 587  2,924  521  2,471 

รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
       

ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์   
ประกนัภยั  

 
 

  
 

  
 

  
 

-  ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (3,522)  -  (3,363)  - 
-  ขอ้สมมติทางการเงิน (16)  -  (18)  - 
-  การปรับปรุงจากประสบการณ์ (1,849)  -  (991)  - 

 (5,387)  -  (4,372)  - 

ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2,296  7,096  2,134  5,985 
 

เม่ือวนัท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งท่ีถูก
เลิกจา้งเพ่ิมเติม หากลูกจา้งท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัรา
สุดทา้ย 400 วนั กลุ่มบริษทัไดแ้กไ้ขโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรับปรุงแลว้  

 
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม 
หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 

งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
2562  2561  2562  2561 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.67  2.89 - 2.95  2.67  2.89 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  3 - 5  5  3 - 5  5 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0 - 63  0 - 39  0 - 63  0 - 39 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์ก าหนดไวเ้ป็น 16.02 ปี     
(2561: 26 ปี)  

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 
 งบกำรเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด     (302)    (1,101)  328  1,339 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต       314  1,361   (292)       (1,135) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน    (37)  (1,196)  46  609 
อตัรามรณะในอนาคต  (2)  -  312  - 

 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด  (278)  (921)  304  1,121 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต        292   1,140  (272)  (950) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  (34)  (1,006)  43  599 
อตัรามรณะในอนาคต (2)  -  312  - 
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17 ทุนเรือนหุ้น 
 

 มูลค่าหุน้  2562  2561 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1  318,000  318,000  318,000  318,000 
          

หุ้นที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 1  317,888  317,888  316,000  316,000 
ณ วนัท่ี 2 เมษายน 2561          
หุน้ทุนออกใหต้ามสิทธิซ้ือหุน้ 1  -  -  1,888  1,888 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม          
-  หุ้นสำมญั 1  317,888  317,888  317,888  317,888 

 
การใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นตามโครงการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและ/หรือ 
พนักงานของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย (ESOP) 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัมีการจดทะเบียนทุนท่ีออกและช าระแลว้จากการใชสิ้ทธิ ESOP 
จ านวน 1,887,700 หุน้ (เทียบเท่า 1,887,700 บาท) และไดรั้บเงินจ านวน 53.6 ลา้นบาท 

 
รายการเคล่ือนไหวของจ านวนสิทธิซ้ือหุน้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 มีดงัน้ี 

 
 (พันสิทธิ) 
สิทธิในการซ้ือหุน้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2561 2,000 
หัก ใชสิ้ทธิระหวา่งปี (1,888) 

สิทธิซ้ือหุน้ท่ีไม่ไดใ้ชสิ้ทธิท่ีหมดอายแุลว้ (112) 
สิทธิในกำรซ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2561 - 
สิทธิในกำรซ้ือหุ้น ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562 - 
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ส่วนเกนิมลูค่าหุ้นสามัญ 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว  ้บริษทัต้องน าเงินค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารองไว  ้ (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
18   ส ำรอง 
 

การจดัสรรก าไรและ/หรือก าไรสะสม 
 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรไวเ้ป็นทุน
ส ารอง (“ทุนส ารองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีสุทธิจากขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ส ารองตามกฎหมายน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตามกฎหมายน้ีจะน าไป
จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 บริษทัไดจ้ดัสรรส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปลีย่นจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ คือผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ี
เกิดจากการแปลงค่างบการเงินของกิจการในต่างประเทศใหเ้ป็นเงินบาท 

 
19     ส่วนงำนด ำเนินงำนและกำรจ ำแนกรำยได้ 

 
รายได้ 
 
การด าเนินงานและรายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นงบการเงินประจ าปีล่าสุด รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทั
ไดม้าจากการขายสินคา้ 
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ส่วนงานด าเนินงาน 
 

 ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัด าเนินกิจการในส่วนงานเดียวคือธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองส าอาง ดงันั้นจึง
พิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีส่วนงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว 
 
ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้  

 
 งบกำรเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561 
 (พันบาท) 
การจ าแนกรายได้  
ส่วนงำนภูมศิำสตร์หลกั  
รายไดจ้ากขายในประเทศ 551,949  982,179 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 177,116  267,456 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 729,065  1,249,635 
    
จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 729,065  1,249,635 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  - 

รวม 729,065  1,249,635 
 

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานหลงัการตดัก าไรระหวา่งกนั    
และการปันส่วนค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั (60,367)  222,407 

    
ตน้ทุนทางการเงิน (613)  (9,497) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้ 7,763  (28,418) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (53,217)  184,492 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561 

 (พันบาท) 
การจ าแนกรายได้  
ส่วนงำนภูมศิำสตร์หลกั  
รายไดจ้ากขายในประเทศ 274,007  466,394 
รายไดจ้ากการขายต่างประเทศ 98,507  128,572 
รวมรำยได้จำกกำรขำย 372,514  594,966 

    
จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้    
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 372,514  594,966 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  - 
รวม 372,514  594,966 
    
ก าไรจากการด าเนินงานหลงัการตดัก าไรระหวา่งกนั    
และการปันส่วนค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 51,674  187,357 

    
ตน้ทุนทางการเงิน (613)  (9,497) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ (2,596)  (17,753) 
ก ำไรส ำหรับปี 48,465  160,107 
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20 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์ของพนักงำน 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง  130,586  129,560  91,774  102,404 
โบนสั สวสัดิการและอ่ืนๆ   20,331  19,761  17,529  15,322 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้  7,898  7,994  6,549  6,691 
โครงการผลประโยชนท่ี์ก าหนดไว ้ 16 587  2,924  521  2,471 
การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  -  67  -  67 
รวม  159,402  160,306  116,373  126,955 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือน 
และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียง
ชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการ
กองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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21 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง  146,100  339,050  162,874  329,390 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและการตลาด  391,192  455,661  5,536  13,282 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 20 159,402  160,306  116,373  126,955 
ค่าธรรมเนียม  12,506  11,063  6,717  6,621 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  33,698  32,124  33,195  31,767 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน  26,467  19,387  21,274  16,546 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  7,090  -  -  - 
อ่ืนๆ  80,352  63,986  73,790  28,991 
รวม  856,807  1,081,577  419,759  553,552 

 
22 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบัุน         
ส าหรับปีปัจจุบนั   9,522  27,346  6,608  17,792 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  -  263  -  263 
  9,522  27,609  6c,608  18,055 
         
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (17,285)  809     (4,012)  (302) 
  (17,285)  809     (4,012)  (302) 
รวมภำษเีงินได้  (7,763)  28,418  2,596  17,753 
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  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละวสัดุส้ินเปลือง  146,100  339,050  162,874  329,390 
ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขายและการตลาด  391,192  455,661  5,536  13,282 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 20 159,402  160,306  116,373  126,955 
ค่าธรรมเนียม  12,506  11,063  6,717  6,621 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  33,698  32,124  33,195  31,767 
ค่าใชจ่้ายส านกังาน  26,467  19,387  21,274  16,546 
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  7,090  -  -  - 
อ่ืนๆ  80,352  63,986  73,790  28,991 
รวม  856,807  1,081,577  419,759  553,552 

 
22 ภำษเีงนิได้ 
 

ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
ภาษเีงินได้ของงวดปัจจบัุน         
ส าหรับปีปัจจุบนั   9,522  27,346  6,608  17,792 
ภาษีปีก่อนๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  -  263  -  263 
  9,522  27,609  6c,608  18,055 
         
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว     (17,285)  809     (4,012)  (302) 
  (17,285)  809     (4,012)  (302) 
รวมภำษเีงินได้  (7,763)  28,418  2,596  17,753 
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 งบกำรเงินรวม 
 2562  2561 

ภาษเีงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,387 

 
(1,077) 

 
4,310 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 5,387  (1,077)  4,310  -  -  - 

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561 

ภาษเีงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ   
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 4,372 

 
(874) 

 
3,498 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 4,372  (874)  3,498  -  -  - 
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การกระทบยอดเพือ่หา  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
อัตราภาษทีี่แท้จริง   2562  2561  2562 2561 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี     
เงินไดร้วม 

  
(60,980) 

   
212,910 

   
51,061 

   
177,861 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (12,196)  20  42,582  20  10,212  20  35,572 
ผลกระทบของอตัราภาษีท่ี   
   แตกต่าง         

  
    6,683 

   
1,073 

   
- 

   
- 

การลดภาษีเงินได-้ภาษีเงินได ้
ปัจจุบนั 

  
(3,113) 

   
(3,216) 

   
(3,113) 

   
(3,216) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (29)    (16,007)    (4,903)    (15,999) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   3,269     2,461    885    2,207 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (2,335)    (1,074)    (485)    (1,074) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึก            

ต  ่าไป (สูงไป) 
  

- 
   

263 
   

- 
   

263 
อ่ืนๆ   (42)    2,336    -    - 
รวม -  (7,763)  13  28,418  5  2,596  10  17,753 

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24,550  7,030  7,104  2,535 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,808)  (496)  (1,783)  (352) 
สุทธิ 22,742  6,534  5,321  2,183 
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การกระทบยอดเพือ่หา  งบกำรเงนิรวม  งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
อัตราภาษทีี่แท้จริง   2562  2561  2562 2561 

 อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี     
เงินไดร้วม 

  
(60,980) 

   
212,910 

   
51,061 

   
177,861 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (12,196)  20  42,582  20  10,212  20  35,572 
ผลกระทบของอตัราภาษีท่ี   
   แตกต่าง         

  
    6,683 

   
1,073 

   
- 

   
- 

การลดภาษีเงินได-้ภาษีเงินได ้
ปัจจุบนั 

  
(3,113) 

   
(3,216) 

   
(3,113) 

   
(3,216) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (29)    (16,007)    (4,903)    (15,999) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี   3,269     2,461    885    2,207 
ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิม   (2,335)    (1,074)    (485)    (1,074) 
ภาษีงวดก่อนๆ ท่ีบนัทึก            

ต  ่าไป (สูงไป) 
  

- 
   

263 
   

- 
   

263 
อ่ืนๆ   (42)    2,336    -    - 
รวม -  (7,763)  13  28,418  5  2,596  10  17,753 

 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24,550  7,030  7,104  2,535 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (1,808)  (496)  (1,783)  (352) 
สุทธิ 22,742  6,534  5,321  2,183 
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ก าไรระหวา่งกนัในสินคา้คงเหลือ 2,805  6,482  -  9,287 
ลูกหน้ีการคา้ 234  1,044  -  1,278 
สินคา้คงเหลือ 1,260  4,008  -  5,268 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 150  244  -  394 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 1,418  118  (1,077)   459 
ยอดขาดทุนยกไป 1,163  6,701  -  7,864 
รวม 7,030  18,597  (1,077)  24,550 
  
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ (352)  (1,256)  -  (1,608) 
อ่ืนๆ (144)  (56)  -  (200) 
รวม (496)  (1,312)  -  (1,808) 
        
สุทธิ 6,534  17,285  (1,077)  22,742 
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 งบกำรเงินรวม  
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2561  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ก าไรระหวา่งกนัในสินคา้คงเหลือ 5,154  (2,349)  -  2,805 
ลูกหน้ีการคา้ 44  190  -  234 
สินคา้คงเหลือ 1,159          101  -  1,260 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 90           60  -  150 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 820              598  -  1,418 
ยอดขาดทุนยกไป 76           1,087  -  1,163 
รวม 7,343    (313)  -  7,030 
  
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ -  (352)  -  (352) 
อ่ืนๆ -  (144)  -  (144) 
รวม -  (496)  -  (496) 
        
สุทธิ 7,343  (809)  -  6,534 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 73  1,173  -  1,246 
สินคา้คงเหลือ 1,115  3,922  -  5,037 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 150  244  -  394 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 1,197  104  (874)  427 
รวม 2,535  5,443  (874)  7,104 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ (352)  (1,256)  -  (1,608) 
อ่ืนๆ -  (175)  -  (175) 
รวม    (352)    (1,431)  -  (1,783) 
        
สุทธิ 2,183  4,012  (874)  5,321 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
   บนัทึกเป็นรายได ้(รายจ่าย) ใน   
 ณ วนัที่ 1  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัที่ 31 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี มกรำคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอ่ืน  ธันวำคม 
 (พันบาท) 
2561  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2  71  -  73 
สินคา้คงเหลือ 1,086  29  -  1,115 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 90  60  -  150 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน ์        
   ระยะยาวของพนกังาน 703  494  -  1,197 
รวม 1,881  654  -  2,535 
        
หนี้สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ -  (352)  -  (352) 
รวม -  (352)  -  (352) 
        
สุทธิ 1,881  302  -  2,183 
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23 ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น 
 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

 ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) ส าหรับ
ปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัท่ีออกจ าหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปีโดยวิธีถวั
เฉล่ียถ่วงน ้าหนกั แสดงการค านวณดงัน้ี 

 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
   (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ 
  ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีที่เป็นส่วนของ 
   ผู้ถือหุ้นสำมญัของบริษทั (ขั้นพื้นฐำน) (53,785)  181,409  48,465  160,107 
จ ำนวนหุ้นสำมัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม  317,888  317,412  317,888  317,412 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) (0.17)  0.57  0.15  0.50 
 
24 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

 อตัราเงินปันผล 
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

    (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2562       
เงินปันผลประจ าปี 2561 24 เมษายน 2562 พฤษภาคม 2562  0.50  158.94 
       
ปี 2561       
เงินปันผลประจ าปี 2560 24 เมษายน 2561 พฤษภาคม 2561  0.21  66.36 
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25 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือ
ทางการท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเกง็ก าไรหรือการคา้  
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วน
ไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  
 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียใน
ตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั ซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัสินทรัพย์
ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียน้ีไดถู้กบริหารอย่างต่อเน่ืองโดยมี
วัตถุประสงค์หลักในการลดผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่ายสุทธิ ซ่ึงอาจถูกกระทบอย่างมีสาระส าคัญจากการ
เปล่ียนแปลงไปในทางลบของอตัราดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดจ้ดัการความเส่ียงดงักล่าวโดยพิจารณาสินทรัพย์ทาง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้งอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 
 

  

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)170



บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวำคม 2562 
 

78 

 

 

   งบกำรเงินรวม  
   ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 )ร้อยละต่อปี(   (พันบาท) 
2562          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินฝากประจ า 0.7 - 1.1  2,985  -  -  2,985 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 1.1 - 1.45  -  20,273  -  20,273 
รวม   2,985  20,273  -  23,258 
          
หน้ีสินทางการเงิน          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.80  409  1,805  -  2,214 
รวม   409  1,805  -  2,214 
          

   งบกำรเงินรวม  
   ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2561          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินฝากประจ า 0.1 - 1.9  1,702,984  -  -  1,702,984 
ตราสารหน้ีอ่ืนท่ีจะถือจนครบก าหนด 1.82 - 1.83  397,803  -  -  397,803 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9  -  20,273  -  20,273 
รวม   2,100,787  20,273  -  2,121,060 
          
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.03, 4.25  29,492  61,705  -  91,197 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.10 - 6.96  993  2,214  -  3,207 
รวม   30,485  63,919  -  94,404 
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 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2562          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินฝากประจ า 0.7 - 1.1  2,985  -  -  2,985 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 1.9  114,000  -  -  114,000 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 1.1 - 1.45  -  20,273  -  20,273 
รวม   116,985  20,273  -  137,258 

          
หน้ีสินทางการเงิน          
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.80  409  1,805  -  2,214 
รวม   409  1,805  -  2,214 

          

 งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
 ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระ 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ท่ีแทจ้ริง 

 
ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
2561          
สินทรัพย์ทางการเงิน          
เงินฝากประจ า 0.1 - 1.9  1,702,984  -  -  1,702,984 
ตราสารหน้ีอ่ืนท่ีจะถือจนครบก าหนด 1.82 - 1.83  397,803  -   -  397,803 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย 4.25  100,000  -  -  100,000 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9  -  20,273  -  20,273 
รวม   2,200,787  20,273  -  2,221,060 

          
หน้ีสินทางการเงิน          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4.03, 4.25  29,492  61,705  -  91,197 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.10 - 6.96  993  2,214  -  3,207 
รวม   30,485  63,919  -  94,404 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อนัเป็นผลมาจากการมี
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี  

 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร  
  2562  2561  2562  2561 
สินทรัพย์ และหน้ีสินที่เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 

(พันบาท) 
ดอลลำร์สิงคโปร์         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  423  57  -  - 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  23  31  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  423  88  -  - 
         
ดอลลำร์ฮ่องกง         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  5,868  14,638  -  - 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  5,868  14,638  -  - 
         
เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกำ         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน  8,553  7,302  41,617  14,623 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน  4,730  7,656  4,730  7,656 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ  13,283  14,958  46,347  22,279 
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ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทัตามเง่ือนไขท่ีตกลง
ไวเ้ม่ือครบก าหนด 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดบัหน่ึงๆ ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียง
จากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั  ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงิน
แต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน  อย่างไรก็ตามเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบริหารไม่ได้
คาดวา่จะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเกบ็หน้ีไม่ได ้
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัและเพ่ือท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 
มลูค่าตามบัญชีและมลูค่ายติุธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึง
ล าดับชั้นมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน 
ทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
 
   งบกำรเงินรวม/งบเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (ล้านบาท) 
31 ธันวำคม 2562          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 2,908  -  2,908  -  2,908 
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   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (ล้านบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 1,102  -  1,102  -  1,102 

 
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน มีมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี เน่ืองจากส่วนใหญ่ของ
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ โดยใช้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัท่ี    
รายงาน มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากขอ้มูลกองทุนท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

26 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  1,850  307  1,850  307 
รวม  1,850  307  1,850  307 
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   งบกำรเงินรวม/งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 มูลค่า  มูลค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
   (ล้านบาท) 
31 ธันวำคม 2561          
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมลูค่า          
   ด้วยมลูค่ายติุธรรม          
ตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ 1,102  -  1,102  -  1,102 

 
มลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงิน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน มีมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัราคาท่ีบนัทึกในบญัชี เน่ืองจากส่วนใหญ่ของ
เคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีดอกเบ้ียในอตัราตลาด 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารทุนถือไวเ้พ่ือคา้ โดยใช้มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัท่ี    
รายงาน มูลค่ายติุธรรมอา้งอิงจากขอ้มูลกองทุนท่ีเผยแพร่สู่สาธารณะ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

26 ภำระผูกพนักบับุคคลหรือกจิกำรที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน   
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  1,850  307  1,850  307 
รวม  1,850  307  1,850  307 
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 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกจิกำร 
 2562  2561  2562  2561 
  (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน

ภายใต้สัญญาเช่าด าเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ 
  

ภายใน 1 ปี  10,149  7,741  4,929  2,272 
1 - 5 ปี  7,152  8,908  4,058  532 
รวม  17,301  16,649  8,987  2,804 
         
ภาระผกูพนัอื่นๆ         
หนงัสือค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าจากธนาคาร  273  273  273  273 
รวม  273  273  273  273 
         

27 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีประชุมได้มีมติอนุมติัให้บริษทัเข้าซ้ือหุ้นสามญั      
ของบริษทั คิวรอน จ ากดั (“คิวรอน”) จ านวน 1,104,980 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.0 ของหุ้นสามญัท่ีออก    
และจ าหน่ายแลว้ และอนุมติัการเขา้ซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั อเล็กซ่ีเทรนน่ิง แอนด์ คอนซัลต้ิง จ ากดั (“อเล็กซ่ี”) 
จ านวน 38,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.0 ของหุ้นสามญัท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ โดยท่ีคิวรอนไดรั้บโอน
กิจการ รวมถึงทรัพยสิ์นและหน้ีสินหลกัท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจของบริษทั พี.เอ็น.ดี ขนส่ง จ ากดั (“พีเอ็นดี”) 
ตามท่ีไดต้กลงกนัเพ่ือการปรับโครงสร้างองคก์รก่อนการเขา้ท ารายการซ้ือหุน้สามญัในคร้ังน้ี และบริษทัใหสิ้ทธิแก่
ผูถื้อหุ้นท่ียงัถือหุ้นของคิวรอนและอเล็กซ่ี ในการขายหุน้ของคิวรอน จ านวน 348,940 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
24.0 ของหุน้สามญัท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ของคิวรอน และหุน้ของอเลก็ซ่ี จ านวน 12,000 หุน้ คิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 24.0 ของหุ้นสามญัท่ีออกและจ าหน่ายแลว้ของอเล็กซ่ี ภายใน 2 ปีนับแต่วนัท่ีมีการซ้ือหุ้นสามญัคร้ังน้ีเสร็จ
สมบูรณ์ใหแ้ก่บริษทั โดยมีมูลค่ารวมของรายการไม่เกิน 802.85 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2562 บริษทั สกิน เมค สไมล ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดมี้ขอ้ตกลงในการร่วม
ลงทุนและไดท้ าสัญญาร่วมลงทุนกบั GP Club Company Limited นิติบุคคลท่ีจดัตั้งตามกฎหมายแห่งสาธารณรัฐ
เกาหลี ซ่ึงเป็นบริษทัจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑดู์แลผิวขนาดใหญ่สญัชาติเกาหลี ทั้งน้ี บริษทัมีแผนจะจดัตั้งบริษทัร่วมใน
ประเทศไทยส าหรับการท าธุรกิจดงักล่าว 
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ในการประชุมคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการไดมี้มติใหเ้สนอท่ีประชุมสามญัผู ้ถือหุ้น
เพ่ือพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.125 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 
39.74 ลา้นบาท เงินปันผลดงักล่าวจะจ่ายภายในเดือนพฤษภาคม 2563 ทั้งน้ีมติดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ในเดือนเมษายน 2563 
 

28 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่ยงัไม่ได้ใช้     
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงเก่ียวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และคาดวา่จะมี
ผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เม่ือน ามาถือปฏิบติัเป็นคร้ังแรก โดย
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวก าหนดใหถื้อปฏิบติักบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เร่ือง 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7* การเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9* เคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32* การแสดงรายการส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16* การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19* การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกีย่วข้องกบัเคร่ืองมือทางการเงิน 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินน้ีใหข้อ้ก าหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทาง การเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการ
บญัชีของอนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมีผลบงัคบัใช ้จะ
ท าใหม้าตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการบญัชีและแนวปฏิบติัทางการบญัชีบางฉบบัท่ีมีผลบงัคบัใช้
อยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
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(ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 ไดน้ าเสนอวิธีการบญัชีเดียวส าหรับผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรับรู้
สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ซ่ึงยกเว ้นการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น             
หรือสินทรัพย์อ้างอิงนั้ นมีมูลค่าต ่ า ส่งผลให้กลุ่มบริษัทจะรับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินส าหรับสัญญาเช่า
ด าเนินงาน ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ินภายใต้สัญญาเช่า
ด าเนินงานท่ีบอกเลิกไม่ไดซ่ึ้งไม่ไดคิ้ดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัมีจ านวน 13.95 ลา้นบาท ส่วนการ
บญัชีส าหรับผูใ้ห้เช่าไม่แตกต่างจากมาตรฐานการบญัชีท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปัจจุบนั เช่น ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดั
ประเภทสญัญาเช่าเป็นสญัญาเช่าเงินทุนหรือสญัญาเช่าด าเนินงาน  เม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี
มีผลบงัคบัใช ้จะท าให้มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัท่ีมีผล
บงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัถูกยกเลิกไป 
 

ขณะน้ีผูบ้ริหารก าลงัพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่องบการเงินในงวดแรกท่ีถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ 
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คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

ผลการด�ำเนินงาน
รายได้จากการขาย 

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 รายได้จากการขายของบริษัทฯ เท่ากับ 1,249.63 ล้านบาท และ 729.06 ล้านบาท  

ลดลงร้อยละ 41.66 รายได้จากการขายในประเทศลดลงร้อยละ 43.82 เมื่อเทียบกับปีก่อนเป็นผลจากการที่บริษัทฯได้รับผลกระทบจากช่อง

ทางขายแบบด้ังเดมิ (traditional trade) เดมิบรษัิทฯได้แต่งตัง้บรษัิทกระจายสนิค้าขนาดใหญ่รายหนึง่ เป็นผูก้ระจายสนิค้าในช่องทางดงักล่าว 

มีผลตั้งแต่ช่วงไตรมาส 1/2561 ต่อมาในไตรมาส 2/2562 บริษัทฯได้พิจารณายกเลิกสัญญากับผู้กระจายรายดังกล่าว มีผลตั้งแต่วันที่ 30 

มิถุนายน 2562 ที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามในช่วงก่อนการยกเลิกสัญญา บริษัทฯไม่สามารถท�ำการขายให้กับลูกค้ารายอื่นในช่องทางการขาย

แบบดั้งเดิมได้และไม่สามารถแต่งตั้งผู้กระจายสินค้ารายใหม่ได้ในช่วงทีส่ัญญาเดิมยังมีผลบังคับใช้ ทัง้นี้ ภายหลังการยกเลิกสัญญาบริษทัฯ

มีแนวทางในการกระจายสินค้าส�ำหรับช่องทางการขายแบบดั้งเดิม โดยบริษัทฯจะด�ำเนินการกระจายสินค้าเองตั้งแต่เดือนกรกฏาคม 2562 

เป็นต้นไป ทั้งนี้ บริษัทฯ เน้นน�ำสินค้าเข้าไปวางจ�ำหน่ายตามร้านค้าขายส่งขนาดใหญ่ในจังหวัดต่างๆ พร้อมสื่อการขายเพื่อสนับสนุนร้าน

ค้ารายย่อยมากขึ้น โดยในระหว่างช่วงครึ่งปีหลังที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เริ่มน�ำสินค้าเข้าไปวางจ�ำหน่ายตามร้านค้าต่างๆ ทั้งนี้ ยังอยู่ระหว่าง

การขยายเครือข่ายร้านค้าให้เพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ในช่วงเดือนกันยายนที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์น�้ำท่วมภาคอีสานส่ง

ผลให้การกระจายสินค้าไม่เป็นตามที่บริษัทฯคาดการณ์ไว้ 

	 ในปีท่ีผ่านมามีหลายเหตกุารณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อการท่องเท่ียวในประเทศท�ำให้นกัท่องเท่ียวชาวจนีท่ีถอืเป็นกลุม่ลกูค้าส�ำคญัเดนิทาง

มาท่องเท่ียวประเทศไทยน้อยลงอย่างต่อเนือ่ง โดยจ�ำนวนนกัท่องเท่ียวชาวจนีมแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ต้นปีท่ีผ่านมา โดยจ�ำนวน

นกัท่องเท่ียวชาวจนีท่ีเดนิทางเข้าประเทศไทยระหว่างเดอืนมกราคม-สงิหาคม ปี2562 คดิเป็นอตัราลดลงร้อยละ 1 เมือ่เทียบกบัช่วงเดยีวกนั

กับปีก่อน (อ้างอิง : สถิตินักท่องเที่ยวชาวต่างชาติที่เดินทางเข้าประเทศไทยเดือนมกราคม-สิงหาคม 2562 จากกระทรวงการท่องเที่ยวและ

กฬีา) บรษัิทฯ ได้ตระหนกัถงึผลกระทบดงักล่าวและได้ด�ำเนนิการปรบักลยทุธ์และแผนการตลาด เพือ่ให้เข้าถงึกลุม่ลกูค้าเดมิท่ีได้รบัผลกระทบ 

และเพิ่มฐานลูกค้าใหม่ให้มากขึ้น 

	 รายได้จากการขายต่างประเทศลดลงร้อยละ 33.72 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยหลักเป็นผลมาจากรายได้จากการขาย

ในประเทศจีนที่ชะลอตัวลดลงคิดเป็นร้อยละ 85 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจเข้าไปในประเทศ

ฟิลปิปินส์ เพือ่ขยายฐานลกูค้าและกระจายความเสีย่งของรายได้จากการขายต่างประเทศและลดความเสีย่งการพึง่พิงจากการขายในประเทศจนี  

ปัจจบัุนการขยายตลาดในประเทศฟิลปิปินส์ได้รับการตอบรบัค่อนข้างดแีต่ยังไม่สามารถทดแทนรายจากการขายในประเทศจนีท่ีชะลอตวัลง 

บริษัทฯ มีแผนในการขยายธุรกิจไปในประเทศอื่นๆ โดยปัจจุบันอยู่ระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้

	 	นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำ

กับลูกค้า (TFRS15) เป็นครั้งแรก โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562
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ตาราง 1 : รายได้จากการขายแยกตามสายผลิตภัณฑ์ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (3M YoY)

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า 142.15 51.26 115.27 61.30  (26.88) (18.91)

2) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย 5.17 1.86 5.05 2.69  (0.12) (2.32)

3) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า  70.16 25.30  29.62 15.75  (40.54) (57.78)

4) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย  18.29 6.60  15.00 7.98  (3.29) (17.99)

5) ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด 7.93 2.86 5.75 3.06  (2.18) (27.49)

6) ชุดของขวัญ 30.38 10.95 21.46 11.41  (8.92) (29.36)

7) ผลิตภัณฑ์อื่น 0.05 0.02 0.64 0.33  0.57 1140.00

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - รวม

 274.13 98.85  192.79 102.52  (81.36) (29.68)

หัก ส่วนลด (7.86) (2.83) (21.06) (11.20)  (13.20) 167.94

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - สุทธิ

 266.27 96.02  171.73 91.32  (94.54) (35.51)

รายได้อื่น/1 11.05 3.98 16.32 8.68  5.27 47.69

รวม 277.32 100.00 188.05 100.00  (89.27) (32.19)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ
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ตาราง 2 : รายได้จากการขายแยกตามสายผลิตภัณฑ์ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (12M YoY)

สายผลิตภัณฑ์/กลุ่มธุรกิจ

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ

1) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวหน้า 689.76 52.90 500.68 62.86  (189.08) (7.41)

2) ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวกาย 39.39 3.02 32.47 4.08  (6.92) (17.57)

3) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวหน้า  127.77 9.80  81.67 10.25  (46.10) (36.08)

4) ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาดผิวกาย  98.49 7.55  54.09 6.79  (44.40) (45.08)

5) ผลิตภัณฑ์ครีมกันแดด 32.12 2.46 20.70 2.60  (11.42) (35.55)

6) ชุดของขวัญ 287.08 22.02 83.18 10.44  (203.90) (71.03)

7) ผลิตภัณฑ์อื่น 0.17 0.01 1.38 0.18  1.21 711.76

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ - รวม

 

1,274.78 

97.76  774.17 97.20  (500.61) (39.27)

หัก ส่วนลด (25.15) (1.93) (45.11) (5.66)  (19.96) 79.36

รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 

ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของบรษัิทฯ - สทุธิ

 

1,249.63 

95.83  729.06 91.54  (520.57) (41.66)

รายได้อื่น/1 54.35 4.17 67.38 8.46  13.03 23.97

รวม 1,303.98 100.00 796.44 100.00  (507.54) (38.92)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ

ตาราง 3 : รายได้จากการขายแบ่งตามสถานท่ีส�ำหรบัรอบระยะเวลาสามเดอืนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2562 และ 31 ธนัวาคม 2562 (3M QoQ)

รายได้จากการขาย
แบ่งตามสถานที่

งบการเงินรวม

เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น/(ลดลง)

ส�ำหรับงวดสามเดือน

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2562

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม

1. รายได้จากการขายภายในประเทศรวม  134.44 70.09  117.79 62.64  (16.65) (12.38)

2. รายได้จากการขายต่างประเทศรวม  38.47 20.06  53.94 28.68  15.42 40.08

รายได้จากการขายรวม 172.91 90.15 171.73 91.32 (1.23) (0.71)

รายได้อื่น/1 18.89 9.85 16.32 8.68 (2.55) (13.50)

รวม 191.80 100.00 188.05 100.00 (3.78) (1.97)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ
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ตาราง 4 : รายได้จากการขายแบ่งตามสถานที่ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (3M YoY)

รายได้จากการขาย
แบ่งตามสถานที่

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม

1. รายได้จากการขายภายในประเทศรวม  217.12 78.29  117.79 62.64  (99.33) (45.75)

2. รายได้จากการขายต่างประเทศรวม  49.15 17.72  53.94 28.68  4.79 9.75

รายได้จากการขายรวม 266.27 96.02 171.73 91.32  (94.54) (35.51)

รายได้อื่น/1 11.05 3.98 16.32 8.68 5.27 47.69

รวม 277.32 100.00 188.05 100.00  (89.27) (32.19)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ

ตาราง 5 : รายได้จากการขายแบ่งตามสถานที่ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (12M YoY)

รายได้จากการขาย
แบ่งตามสถานที่

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับงวดสามเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขายรวม

1. รายได้จากการขายภายในประเทศรวม 982.40 75.34  551.94 69.30  (430.46) (43.82)

2. รายได้จากการขายต่างประเทศรวม 267.23 20.49  177.12 22.24  (90.11) (33.72)

รายได้จากการขายรวม 1,249.63 95.83 729.06 91.54  (520.57) (41.66)

รายได้อื่น/1 54.35 4.17 67.38 8.46  13.03 23.97

รวม 1,303.98 100.00 796.44 100.00  (507.54) (38.92)

หมายเหตุ: /1รายได้อื่นโดยหลักได้แก่ ดอกเบี้ยรับ และรายได้จากการให้บริการ

ต้นทุนขาย
	 ต้นทุนขายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 เท่ากับ 412.35 ล้านบาท และ 258.25 ล้านบาทตามล�ำดับ คิดเป็น

อัตราลดลงร้อยละ 37.37 ในขณะที่อัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 33.00 เป็นร้อยละ 35.42 โดยอัตราส่วน

ต้นทุนขายต่อรายได้จากการขายที่เพิ่มขึ้นนั้นเป็นผลจากต้นทุนค่าเสื่อมราคาของโรงงานและเครื่องจักรที่เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 23.84 และ

ต้นทุนขายอื่นที่เพิ่มขึ้นจากการบันทึกต้นทุนสินค้าเสื่อมสภาพ

บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)182



ตาราง 6 : ต้นทุนขายแบ่งตามประเภทของค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (12M YoY)

ต้นทุนขาย

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

วัตถุดิบและบรรจุภัณฑ์ 328.65 79.70 146.10 56.57  (182.55) (55.55)

เงินเดือนและค่าจ้าง 37.24 9.03 23.22 8.99  (14.02) (37.65)

ค่าเสื่อมราคาของโรงงานและเครื่องจักร  17.53 4.25  21.71 8.41  4.18 23.84

ค่าพาหนะขนส่งและเดินทาง 1.94 0.47 1.89 0.73  (0.05) (2.58)

ต้นทุนขายอื่น/1 26.99 6.55 65.33 25.30  38.34 142.05

รวมต้นทุนขาย 412.35 100.00 258.25 100.00  (154.10) (37.37)

อัตราส่วนต้นทุนขายต่อรายได้จากการขาย 

(ร้อยละ)

33.00 35.42

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ) 67.00 64.58

หมายเหตุ : /1 ต้นทุนขายอื่นๆ โดยหลักได้แก่ ค่าค่าเช่าพื้นที่คลังสินค้า ค่าสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการผลิต เป็นต้น 

ก�ำไรขั้นต้น
	 ก�ำไรขั้นต้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 บริษัทฯ มีก�ำไรขั้นต้นเท่ากับ 837.28 ล้านบาท และ 470.81 ล้านบาท  

ตามล�ำดบั คดิเป็นอตัราก�ำไรข้ันต้นเท่ากบัร้อยละ 67.00 และร้อยละ 64.58 ตามล�ำดบั โดยก�ำไรข้ันต้นและอตัราก�ำไรข้ันต้นลดลงค่อนข้างมาก 

เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลจากรายได้ที่ชะลอตัวลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ก�ำไรขั้นต้นที่ลดลงยังเป็นผลจากต้นทุนค่าเสื่อมราคา

ของโรงงานและเครื่องจักรที่ปรับตัวสูงขึ้นเนื่องจากการที่บริษัทฯปรับลดแผนการผลิตเผื่อให้สอดคล้องกับรายได้ที่ลดลงและยังได้รับผลกระ

ทบจากการบันทึกต้นทุนสินค้าเสื่อมสภาพอีกด้วย 

ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 ค่าใช้จ่ายในการขายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 เท่ากับ 510.49 ล้านบาท และ 431.91 ล้านบาทตามล�ำดับ 

คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 15.39 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน เห็นได้ว่าบริษัทฯ สามารถปรับค่าใช้จ่ายการขายลดลงจากปีเพื่อให้เหมาะสม

ตามการชะลอตัวของรายได้ อย่างไรก็ตามการปรับค่าใช้จ่ายในการขายตามแผนการด�ำเนินงานของบริษัทบางส่วนไม่สามารถปรับได้ทันที

ตามการชะลอตัวของรายได้ เนื่องจากมีระยะเวลาที่บริษัทฯต้องตกลงแผนล่วงหน้า (Lead time) เช่น ค่าใช้จ่ายโฆษณาตามสื่อต่างๆ อีกทั้ง

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้ออกสินค้าใหม่จ�ำนวน 10 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้

1.	 SNAILWHITE GOLD TRIPPLE LIFT SERUM

2.	 SOS HYALURON X3 CONCENTRATE SERUM

3.	 SOS HYALURON & COLLAGEN FREEZE-DRIED MASK

4.	 OXE’CURE ACNE CLEAR POTION

5.	 OXE’CURE ACNE CLEAR POWDER MUD

6.	 OXE’CURE ACNE CLEAR POWDER LOTION

7.	 PRETTIIFACE OASIS MOISTURIZING SERUM

8.	 PRETTIIFACE PORE-FECTING SERUM

9.	 PRETTIIFACE WINK BRIGHT WHITENING SERUM

10.	PRETTIIFACE YOUTH-IFUL SERUM
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	 สินค้าท่ีออกใหม่ดังกล่าวมีการใช้สื่อโฆษณาท่ีเหมาะสมกับกลุ่มลูกค้าเผื่อแนะน�ำสินคา้ผ่านช่องทางOfflineและOnline โดยเน้นการ

สื่อสารให้ครอบคลุมทั่วประเทศ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการท�ำการตลาดในประเทศฟิลิปปินส์ โดยมีการน�ำสินค้าเข้าไปจ�ำหน่ายเพิ่มเติม 

ส่งผลท�ำให้มีค่าใช้จ่ายในการท�ำสือ่โฆษณาเพิม่ข้ึน จากเหตผุลข้างต้นส่งผลให้เม่ือเทียบอัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จากการขาย 

มีอัตราเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจากร้อยละ 40.85 เป็น ร้อยละ 59.24 

ตาราง 7 : ค่าใช้จ่ายในการขายแบ่งตามประเภทของค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (12M YoY)

ค่าใช้จ่ายในการขาย

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายการโฆษณาและค่าส่งเสรมิการขาย  455.66 89.26  372.26 86.19  (83.40) (18.30)

ค่าใช้จ่ายพนักงานขาย 22.99 4.50 34.63 8.02  11.64 50.63

ค่าใช้จ่ายในการขนส่ง 6.46 1.27 6.06 1.40  (0.40) (6.19)

ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ/1 25.38 4.97 18.96 4.39  (6.42) (25.30)

รวมค่าใช้จ่ายในการขาย 510.49 100.00 431.91 100.00  (78.58) (15.39)

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายต่อรายได้จาก

การขาย (ร้อยละ)

40.85 59.24

หมายเหตุ : /1 ค่าใช้จ่ายในการขายอื่นๆ โดยหลักได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการวิจัยการตลาด และค่าเช่าพื้นที่สาขาร้านค้าของบริษัทฯ เป็นต้น 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 เท่ากับ 158.73 ล้านบาทและ 166.65 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

หรอืคดิเป็นอัตราเพิม่ข้ึนร้อยละ 4.99 ซ่ึงโดยหลกัมาค่าใช้จ่ายในการบรหิารอ่ืนๆท่ีเพ่ิมข้ึนจากการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของทรพัย์สนิ

ตาราง 8 : ค่าใช้จ่ายบริหารแบ่งตามประเภทของค่าใช้จ่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (12M YoY)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

งบการเงินรวม
เปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้น/(ลดลง)ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

ค่าใช้จ่ายพนักงานส�ำนักงาน 100.08 63.05 101.49 60.90  1.41 1.41

ค่าใช้จ่ายส�ำนักงานและเบ็ดเตล็ด 23.13 14.57 17.48 10.49  (5.65) (24.43)

ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินและค่าตัดจ�ำหน่าย  14.60 9.20  11.99 7.19  (2.61) (17.88)

ภาษีและค่าบริการอื่นๆ 13.02 8.20 14.79 8.87  1.77 13.59

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ/1 7.90 4.98 20.90 12.55  13.00 164.56

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหาร 158.73 100.00 166.65 100.00  7.92 4.99

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้

รวม (ร้อยละ)

12.17% 20.92%

หมายเหตุ : /1 ค่าใช้จ่ายในการบริหารอื่นๆ โดยหลักได้แก่ค่าตัดจ�ำหน่ายสินค้าเสื่อมสภาพ ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ และค่าเผื่อและค่าตัดจ�ำหน่ายหนี้สงสัยจะสูญ 
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ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ
	 บริษัทฯ มีก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2562 เท่ากับ 184.49 ล้านบาท และ (53.22) ล้านบาท

ตามล�ำดบั คดิเป็นอัตราลดลงร้อยละ 128.85 และอัตราก�ำไรสทุธขิองบรษัิทฯ ลดลงจากร้อยละ 14.15 เป็นร้อยละ (6.68) อัตราก�ำไร(ขาดทุน)

สุทธิท่ีลดลงมีสาเหตุหลักมาจากรายได้จากการขายท่ีปรับตัวลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญเมื่อเทียบกับปีก่อนและอัตราค่าใช้จ่ายการขายและ

บริหารที่มีสัดส่วนปรับเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

ฐานะทางการเงิน
สินทรัพย์รวม

	 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทฯ มสีนิทรพัย์รวมเท่ากบั 4,956.71 ล้านบาท ลดลงจากสิน้ปีก่อนคดิเป็นร้อยละ 5.55 โดยสนิทรพัย์รวม 

ของบริษัทฯ โดยหลักประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น สินค้าคงเหลือและ

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์รวมลดลงโดยหลักเกิดจากรายการเงินสดซ่ึงเป็นผลมาจากรายการเงินสดใช้ไป และการช�ำระหนี้เงินกู้

ยืมจากสถาบันการเงินระหว่างปี 

หนี้สินรวม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 194.12 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 26.88 หนี้สินรวมที่

ลดลงโดยเกิดจาก การช�ำระเงินคืนกู้จากสถาบันการเงินระหว่างปี

ส่วนของผู้ถือหุ้น 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเท่ากับ 4,762.58 ล้านบาท โดยส่วนของผู้ถือหุ้นที่ลดลง คิดเป็นร้อยละ 

4.42 มีสาเหตุหลักมาจากการลดลงของก�ำไรสะสมจากการจ่ายเงินปันผลเมื่อเดือนพฤษภาคมที่ผ่านมาและผลขาดทุนในปี 2562 

อัตราส่วนทางการเงินส�ำคัญ
อัตราส่วนการเงินส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 24.87 23.97

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.05 0.04

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 3.79 (1.10)

อัตราผลตอบแทนจากทรัพย์สิน (ร้อยละ) 4.15 (1.0)

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ) 14.15 (6.68)

	 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

	 ขอแสดงความนับถือ

	 นายปิยวัชร ราชพลสิทธิ์

	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
ชื่อบริษัท: 	 บริษัท ดู เดย์ ดรีม จ�ำกัด (มหาชน)

	 Do Day Dream Public Company Limited

ชื่อย่อหลักทรัพย์:	 DDD

ประเภทธุรกิจ:	 ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดูแลและบ�ำรุงผิว

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่:	 เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

	 โทรศัพท์: 02 917 3055 	 โทรสาร: 02 917 3054

	 เว็บไซต์บริษัทฯ: 	 http://www.dodaydream.com 

	 เว็บไซต์ผลิตภัณฑ์: 	 http://www.namulife.com 

	 http://www.oxecurethailand.com 

ที่ตั้งโรงงาน:	 เลขที่ 53 หมู่ 9 ถนนโรจนะ ต�ำบลธนู อ�ำเภออุทัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13210

	 โทรศัพท์: 035 246 885 	 โทรสาร: 035 246 886

เลขทะเบียนบริษัท:	 0107560000109

ทุนจดทะเบียน:  	 318,000,000 บาท 

	 (แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 318,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว:	 317,887,700 บาท 

นายทะเบียน: 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

	 โทรศัพท์: 02 009 9000 	 โทรสาร: 02 009 9991

	 TSD Call Center: 02 009 9999

ผู้สอบบัญชี:	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

	 เลขที่ 195 ชั้น 48 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาธร กรุงเทพฯ 10120

	 โทรศัพท์: 02 677 2000 	 โทรสาร: 02 677 2222

ที่ปรึกษากฏหมาย: 	 บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

	 เลขที่ 540 ชั้น 22 อาคารเมอร์คิวรี่ทาวเวอร์ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330

	 โทรศัพท์: 02 264 8000 	 โทรสาร: 02 657 2222
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ข้อมูลของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุน

บริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วน
การถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน /
ทุนช�ำระแล้ว

บริษัทย่อยในประเทศ

1. บริษัท นามุ ไลฟ์ พลัส จ�ำกัด 

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 1888 โทรสาร: 02 917 3054

http://www.namulife.com 

ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของ 

บริษัทฯ

100% 5 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท)

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

2. บริษัท ดู อินฟินิท ดรีม จ�ำกัด

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 3055 โทรสาร: 02 917 3054

ประกอบธุรกิจส�ำนักงาน

ใหญ่ข้ามประเทศ 

(“IHQ” / “International 

Headquarter”) ที่ถือหุ้นใน

บริษัทที่ประกอบธุรกิจใน

ต่างประเทศของบริษัทฯ

100% 100 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 25 ล้านบาท

(25%)

3. บริษัท ดรีม เดอร์มาโทโลจี จ�ำกัด

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 3055 โทรสาร: 02 917 3054

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์เวชส�ำอาง

95% 50 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท)

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

4. บริษัท สกิน เมค สไมส์ จ�ำกัด

ที่ตั้ง: เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา 

เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240

โทรศัพท์: 02 917 3055 โทรสาร: 02 917 3054

ประกอบธุรกิจผลิตภัณฑ์

บ�ำรุงผิวส�ำหรับลูกค้า 

Millennials

70% 5 ล้านบาท

(มูลค่าที่ตราไว้ 100 บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 1.25 ล้านบาท 

(25%)
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บริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วน
การถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน /
ทุนช�ำระแล้ว

บริษัทย่อยต่างประเทศ

5. บริษัท ดู เดย์ ดรีม เทรดดิ้ง จ�ำกัด

ถือหุ้นโดย บจก.ดู อินฟินิท ดรีม

จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

ที่ตั้ง: 1 Raffles Place #28-02, One Raffles Place, Singapore 

(048616)

ประกอบธุรกิจจ�ำหน่าย

สินค้าของบริษัทฯ ให้แก่

ลูกค้าในต่างประเทศ

100% 

โดยบริษัท

ย่อย

300,000 ดอลล่าร์สหรัฐ

(มูลค่าที่ตราไว้ 1  

ดอลล่าร์สหรัฐ)

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

6. บริษัท ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง จ�ำกัด

ถือหุ้นโดย บจก.ดู อินฟินิท ดรีม จัดตั้งในประเทศสิงคโปร์ 

ที่ตั้ง: 1 Raffles Place #28-02, One Raffles Place, Singapore 

(048616)

ประกอบธุรกิจ Holding 

Company เพื่อลงทุนใน

ธุรกิจของบริษัทฯ ในต่าง

ประเทศ

100% 

โดยบริษัท

ย่อย

2 ล้านดอลล่าร์สหรัฐ

(มูลค่าที่ตราไว้ 1  

ดอลล่าร์สหรัฐ)

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

7. บริษัท ดูเดย์ดรีม ฟิลิปปินส์ คอร์ปอเรชั่น

ถือหุ้นโดย บจก. ดู เดย์ ดรีม โฮลดิ้ง 

จัดตั้งในประเทศฟิลิปปินส์ 

ที่ตั้ง: 2nd Floor, F’7 Rallos Building, #49 Scout 

Rallos St, Brgy Laging Handa, 

Quezon City, 1103 Philippines

ประกอบธุรกิจจัดจ�ำหน่าย

ผลิตภัณฑ์บ�ำรุงผิวของบ

ริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าในต่าง

ประเทศ

51% 

โดยบริษัท

ย่อย

66 ล้านเปโซฟิลิปปินส์

(มูลค่าที่ตราไว้ 1  

เปโซฟิลิปปินส์)

ช�ำระแล้วเต็มจ�ำนวน

7

•	ปี	2560	บริษัท	เปิดตัวสินค้ำใหม่	8	ผลิตภัณฑ์	ได้แก่

 - NAMU LIFE SNAILWHITE DAY CREAM 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE ESSENTIAL TONER 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE NAMU FACIAL JELLY WASH

 - NAMU LIFE SNAILWHITE OVERNIGHT FIRMING MASK 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE 7 DAYS MASK SHEETS 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE BODY BOOSTER SPF30/PA+++ 

 -  NAMU LIFE SNAILWHITE GOLD FACIAL CREAM 

 - NAMU LIFE SNAILWHITE SUNSCREEN CC 

	 โดย	ณ	สิ้นปี	2560	บริษัท		มีผลิตภัณฑ์ทั้งหมด	19	ผลิตภัณฑ์	คิดเป็น	35	SKU	
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INVESTOR RELATIONS
นักลงทุนสัมพันธ์
เลขที่ 32 ถนนเคหะร่มเกล้า แขวงราษฎร์พัฒนา เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท์ 	 02-917-3055 ต่อ 808	 แฟกซ์ 	 02-917-3054
อีเมล์ 	 ir@dodaydream.com



บร�ษัท ดู เดย� ดร�ม จำกัด (มหาชน)
32 ถนนเคหะร�มเกล�า แขวงราษฎร�พัฒนา 
เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพท� 02-917-3055
แฟกซ� 02-917-3054
Facebook: SNAILWHITE @namulifesnailwhite
Instragram: NAMULIFESNAILWHITE
Line Official: @namulifesnailwhite
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รายงาน
ประจำป�
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