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งบการเงนิ           
           

ก) ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทสาํหรับงบประจําปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ถึง 31 ธนัวาคม 2561 สามารถสรุปได้ดงันี � 

 

ปี ชื�อผู้สอบบัญช ี เลขทะเบียน 
ของผู้สอบบัญช ี

บริษัทผู้สอบบัญช ี

2559 นายเมธี รัตนศรีเมธา 3425 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซเิอท จํากดั 

2560 นายเมธี รัตนศรีเมธา 3425 บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอทโซซิเอท จํากดั 

2561 นายชยักรณ์ อุน่ปิติพงษา 3196 บริษัท สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั 

 

ข) สรุปรายงานการสอบบัญชี 

งบการเงินสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2559 

งบการเงินสําหรับปี 2559 ตรวจสอบโดยนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3425 จาก

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเห็นชอบจาก สํานกังาน กลต. มีความเห็นว่า งบ

การเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 และผลการดําเนินงานรวมและ

กระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2559 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ �นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ผู้ สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยมีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ในสว่นที�เกี�ยวข้องกบั

การตรวจสอบงบการเงิน และได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี � โดย

ผู้สอบบญัชีเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของผู้สอบบญัชี 

 

งบการเงินสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2560 

งบการเงินสําหรับปี 2560 ตรวจสอบโดยนายเมธี รัตนศรีเมธา ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3425 จาก

บริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากดั ซึ�งเป็นผู้สอบบญัชีที�ได้รับความเห็นชอบจาก สํานกังาน กลต. มีความเห็นว่า งบ

การเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และผลการดําเนินงานรวมและ

กระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

2560 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ �นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้ให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 3  ว่างบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วนัที�และสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2559 ได้รับการปรับปรุงใหม่จากผลกระทบ

ของข้อผิดพลาดในการบนัทกึบญัชีสนิค้าคงเหลอื ซึ�งเกิดจากการเปลี�ยนแปลงวิธีการปันสว่นโสหุ้ยการผลิตใหม่  โดยกระทบ

ข้อมูลทางการเงนิที�สาํคัญ 
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ตอ่สนิค้าคงเหลอืจํานวน 3.3 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 0.43 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงินรวม) และจํานวน 2.3 ล้านบาท 

(คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของสินทรัพย์รวมในงบการเงินเฉพาะกิจการ) และกระทบต่อกําไรสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 

2559 จํานวน 1.2 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 4.6 ของกําไรสาํหรับปีในงบการเงินรวม) และจํานวน 0.4 ล้านบาท (คิดเป็นร้อย

ละ 0.76 ของกําไรสาํหรับปีในงบการเงินเฉพาะกิจการ) ทั �งนี � ผู้สอบบญัชีมิได้แสดงความเห็นอยา่งมีเงื�อนไขในเรื�องนี � 

ผู้ สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยมีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ในสว่นที�เกี�ยวข้องกบั

การตรวจสอบงบการเงิน และได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี � โดย

ผู้สอบบญัชีเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของผู้สอบบญัชี  

 

งบการเงินสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 

งบการเงินสาํหรับปี 2561 ตรวจสอบโดยนายชยักรณ์ อุน่ปิติพงษา ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 3196 จาก

บริษัท สํานกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากัด ซึ�งเป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบจาก สํานกังาน กลต. มี

ความเห็นว่า งบการเงินรวมแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 และผลการ

ดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้องตามที�ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ผู้ สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยมีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ข้อกําหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชปูถมัภ์ในสว่นที�เกี�ยวข้องกบั

การตรวจสอบงบการเงิน และได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหล่านี � โดย

ผู้สอบบญัชีเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ของผู้สอบบญัชี  
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ค)  ตารางสรุปงบการเงนิรวมของบริษัท 
(1) งบแสดงฐานะการเงนิ 

งบแสดงฐานะการเงนิ 
หน่วย: ล้านบาท 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2560 
 

ปี 2561 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

สินทรัพย์       

สินทรพัย์หมนุเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 49.18 6.45 35.89 4.44 ��.�� �.�� 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั 0.08 0.01 0.19 0.02 �.�� 0.�� 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - กิจการอื�น 136.52 17.92 91.47 11.31 ���.�� ��.�� 

สนิค้าคงเหลอื 214.11 28.10 337.44 41.74 ���.�� ��.�� 

ลกูหนี �กรมสรรพากร 1.74 0.23 3.29 0.41 �.�� 0.�� 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 37.12 4.87 12.83 1.59 ��.�� �.�� 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น 18.00 2.36 17.85 2.21 ��.�� �.�� 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 456.75 59.94 498.96 61.72 ���.�� ��.�� 

สินทรพัย์ไม่หมนุเวียน       

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระคํ �าประกนั 10.00 1.31 10.00 1.24 10.00 1.�4 

ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 280.32 36.79 275.93 34.13 27�.�� ��.�� 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2.49 0.33 2.60 0.32 �.�� 0.3� 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 6.01 0.79 9.50 1.17 ��.�� �.�� 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 6.41 0.84 11.46 1.42 �.�� 1.�� 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 305.23 40.06 309.49 38.28 ���.�� ��.�� 

รวมสินทรัพย์ 761.98 100.00 808.45 100.00 ���.�� 100.00 

หนี �สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น       

หนี�สินหมุนเวียน       

เ งินเบิกเ กินบัญชีและเ งินกู้ ยืมระยะสั �นจาก   

สถาบนัการเงิน 508.49 66.73 562.43 69.57 ���.�� ��.�� 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น – กิจการที�เกี�ยว    

ข้องกนั 0.29 0.04 1.86 0.23 �.�� 0.�� 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - กิจการอื�น 57.80 7.58 41.37 5.12 ��.�� �.�� 

สว่นของหนี �สนิที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี       

   หนี �สนิตามสญัญาเช่าทางการเงิน 5.55 0.73 4.29 0.53 �.�� 0.�� 

เงินกู้ยืมระยะยาว - -     

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากกรรมการ - -     

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 3.84 0.50 2.85 0.35 1.12 0.18 
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
หน่วย: ล้านบาท 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2560 
 

ปี 2561 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

เงินปันผลค้างจ่าย 41.04 5.39 33.75 4.18 - - 

คา่ใช้จ่ายค้างจ่ายและหนี �สนิหมนุเวียนอื�น 1.58 0.21 2.33 0.29 2.48 0.38 

รวมหนี �สินหมุนเวียน 618.59 81.18 648.88 80.27 404.80 62.50 

หนี�สินไม่หมุนเวียน       

หนี �สนิตามสญัญาเช่าทางการเงิน 4.96 0.65 3.18 0.39 1.14 0.18 

หนี �สนิภาษีเงินได้รอตดับญัชี 0.12 0.02 0.25 0.03 - - 

หนี �สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 5.04 0.66 3.22 0.40 2.26 0.35 

รวมหนี �สินไม่หมุนเวียน 10.12 1.33 6.65 0.82 3.40 0.53 

รวมหนี �สิน 628.71 82.51 655.53 81.09 408.20 63.03 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น       

ทนุที�ออกและชําระแล้ว 76.00 9.97 112.50 13.91 150.00 23.16 

สว่นเกินมลูคา่หุ้น 5.17 0.68 5.17 0.64 90.51 13.97 

ส่วนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม

เดียวกนั 2.48 0.33 2.48 0.31 2.48 0.38 

กําไรสะสม       

   จดัสรรเป็นสาํรองตามกฎหมาย 2.90 0.38 6.10 0.75 6.10 0.94 

   ยงัไมไ่ด้จดัสรร 53.85 7.07 34.49 4.27 4.31 0.66 

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือหุ้น (11.63) (1.53) (11.89) (1.47) (10.03) (1.55) 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้นเฉพาะบริษัท 128.77 16.90 148.85 18.41 243.36 37.58 

สว่นได้สว่นเสยีที�ไมม่ีอํานาจควบคมุ 4.50 0.59 4.07 0.50 (3.92) 0.61 

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 133.27 17.49 152.92 18.91 239.44 36.97 

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 761.98 100.00 808.45 100.00 647.64 100.00 
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(2) งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

หมายเหต:ุ  

1/ เป็นการปรับปรุงใหมโ่ดยการคํานวณของบริษัทเพื�อการเปรียบเทียบ ซึ�งยงัไมไ่ด้ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
หน่วย: ล้านบาท 

สาํหรับปี สิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 

(ปรับปรุงใหม่) 1/ 

ปี 2560 
 

ปี 2561 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รายได้       

รายได้จากการขายสนิค้าและการให้บริการ 1,278.28 98.72 1,240.90 99.59 1,288.83 99.27 

รายได้อื�น 16.55 1.28 5.16 0.41 9.38 0.73 

รวมรายได้ 1,294.83 100.00 1,246.06 100.00 1,298.21 100.00 

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทนุขายสนิค้าและต้นทนุการให้บริการ 1,006.75 77.75 946.22 75.93 1,081.22 83.89 

ต้นทนุในการจดัจําหนา่ย 158.38 12.23 172.80 13.87 165.16 12.81 

คา่ใช้จ่ายในการบริหาร 85.29 6.59 96.90 7.78 83.66 6.49 

รวมค่าใช้จ่าย 1,250.42 96.57 1,215.92 97.58 1,330.05 103.20 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษี
เงนิได้ 44.41 3.43 30.14 2.42 (31.84) (2.47) 

ต้นทนุทางการเงิน (12.74) (0.98) (13.11) (1.05) (11.42) (0.89) 

กาํไร(ขาดทุน) กอนภาษีเงนิได้ 31.67 2.45 17.03 1.37 43.26 (3.36) 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (5.32) (0.41) (1.61) (0.13) 7.29 0.57 

กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี 26.35 2.04 15.42 1.24 (35.96) (2.79) 

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จอื�น       

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษัทยอ่ย (9.32) (0.72) (0.26) (0.02) (1.3) (0.02) 

กําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัยสําห รั บโครงก ารผลป ระโยช น์

พนกังาน - - 1.96 0.15 0.96 0.15 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี – สุทธิ     

จากภาษี (9.32) (0.72) 1.70 0.13 (0.35) (0.05) 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี 17.03 1.32 17.12 1.37 (36.31) (5.61) 

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)       

   สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 26.18 2.02 15.63 1.26 (31.15) (4.81) 

   สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นที�ไมม่ีอํานาจควบคมุ 0.17 0.02 (0.21) (0.02) (4.81) (0.74) 

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       

   สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 16.86 1.30 17.33 1.39 (31.14) 4.81 

   สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นที�ไมม่ีอํานาจควบคมุ 0.17 0.02 (0.21) (0.02) (5.17) (0.80) 
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(3) งบกระแสเงนิสด 

งบกระแสเงนิสด สาํหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

หน่วย: ล้านบาท ปี 2559 

(ปรับปรุงใหม่) 1/ 

ปี 2560 
 

ปี 2561 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรสาํหรับปี 26.35 15.42 (35.96) 

รายการปรับปรุง    

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 18.27 18.46 18.72 

คา่ใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงานเพิ�มขึ �น  1.19 0.63 0.57 

ดอกเบี �ยรับ (0.33) (0.15) (0.12) 

ดอกเบี �ยจ่าย 12.32 12.86 10.68 

คา่เผื�อการปรับมลูคา่สนิค้าลดลง (2.23) (0.08) 3.49 

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูเพิ�มขึ �น 0.58 0.71 0.68 

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนและการวัดมูลค่า

ยตุิธรรมของตราสารอนพุนัธ์ที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจริง 0.89 0.44 0.01 

กําไรจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์ถาวร 

 (8.85) (4.38) (0.10) 

ขาดทนุจากการตดัจําหนา่ยสนิทรัพย์ - - - 

ขาดทนุจากสนิค้าไฟไหม้ - - - 

รายได้คา่สนิไหมทดแทน (0.10) 0.03 - 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 5.32 1.61 (6.80) 

 53.41 45.55 (8.83) 

การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์และหนี�สินดําเนินงาน    

สินทรัพย์ดาํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ �น)    

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (0.27) (0.11) (36.64) 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น - กิจการอื�น (2.81) 45.33 (0.79) 

สนิค้าคงเหลอื 4.42 (123.54) 194.72 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 31.23 23.56 (8.74) 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น (2.05) (2.63) 6.34 

เงินฝากสถาบนัการเงินที�มีภาระคํ �าประกนั - -  

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 0.34 (4.84) (0.05) 

หนี �สินดาํเนินงานเพิ�มขึ �น (ลดลง)    

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั (1.90) 1.57 1.34 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น - กิจการอื�น 15.48 (16.67) 0.34 

หนี �สนิหมนุเวียนอื�น (0.64) 0.31 0.89 
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งบกระแสเงนิสด 
หน่วย: ล้านบาท 
 

สาํหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 

(ปรับปรุงใหม่) 1/ 

ปี 2560 ปี 2561 

เงนิสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน 97.21 (31.47) 148.58 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (14.81) (5.51) (4.73) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 82.40 (36.98) 143.85 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    

ดอกเบี �ยรับ 0.33 0.15 0.12 

เงินสดรับจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์ถาวร 21.79 5.94 6.91 

เงินสดรับจากคา่สนิไหมทดแทน 0.33 - - 

สนิทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ �น (41.88) (12.26) (28.51) 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพิ�มขึ �น (0.16) (0.70) - 

สว่นของผู้ ถือหุ้นที�ไมม่ีอํานาจควบคมุ (2.12) (0.22) - 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (21.71) (7.09) (21.48) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    

จ่ายดอกเบี �ย (11.91) (12.22) (10.67) 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินให้กู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

เพิ�มขึ �น (ลดลง) (24.34) 53.94 (209.30) 

เงินกู้ยืมระยะสั �นจากกรรมการลดลง - - - 

จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - - - 

จ่ายชําระคืนหนี �สนิตามสญัญาเช่าการเงิน (9.41) (6.29) (4.29) 

เงินสดรับจากการเพิ�มทนุ - 36.50 125.94 

จ่ายเงินปันผล - (41.04) (33.75) 

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (45.66) 30.89 (132.07) 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินสดและรายการ

เทียบเทา่เงินสด (0.13) (0.02) (0.01) 

ผลกระทบจากการแปลงคา่งบการเงิน (9.28) (0.09) (1.12) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) - 
สุทธิ 5.62 (13.29) (10.83) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นปี 43.56 49.18 35.89 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิ �นปี 49.18 35.89 25.06 

หมายเหต:ุ  

1/ เป็นการปรับปรุงใหมโ่ดยการคํานวณของบริษัทเพื�อการเปรียบเทียบ ซึ�งยงัไมไ่ด้ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี 
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ง) ตารางแสดงอัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ 

อัตราส่วนทางการเงนิ  สาํหรับปีสิ �นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

  ปี 2559 

(ปรับปรุงใหม่) 1/ 

ปี 2560 
 

ปี 2561 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)     

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เทา่) 0.74 0.77 0.81 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว (เทา่) 0.30 0.20 0.39 

อตัราสว่นสภาพคลอ่งกระแสเงินสด (เทา่) 0.14 (0.06) 0.23 

อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนี �การค้า (เทา่) 9.51 10.98 11.29 

ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ย (วนั) 37.84 32.79 31.88 

อตัราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลอื (เทา่) 4.68 3.43 3.92 

ระยะเวลาขายสนิค้าเฉลี�ย (วนั) 76.99 104.92 91.82 

อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี � (เทา่) 35.26 32.72 46.85 

ระยะเวลาชําระหนี � (วนั) 10.21 11.00 7.68 

Cash Cycle (วนั) 104.63 126.71 116.02 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร 
(PROFITABILITY RATIO)     

อตัราสว่นกําไรขั �นต้น (%) 21.24 23.75 16.11 

อตัราสว่นกําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนินงาน (%) 2.18 2.01 (3.20) 

อตัราสว่นกําไรอื�น (%) 1.30 0.42 0.73 

อตัราสว่นเงินสดตอ่การทํากําไร (%) 295.82 (148.05) (349.07) 

อตัรากําไร(ขาดทนุ)สทุธิ (%) 2.02 1.25 (2.40) 

อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (%) 18.59 11.26 (15.88) 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
(EFFICIENCY RATIO)     

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ (%) 3.41 1.99 (2.26) 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์ถาวร (%) 16.18 12.26 (4.48) 

อตัราการหมนุของสนิทรัพย์ (เทา่) 1.69 1.59 1.78 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL 
POLICY RATIO)     

อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่) 4.72 4.29 1.70 

อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบี �ย (เทา่) 1.84 (0.88) 3.26 

อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (cash basis) (เทา่) 1.30 (0.51) (1.86) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล2/  (%) 156.75 215.89 - 
หมายเหต:ุ  

1/ เป็นการคํานวณจากงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จที�ปรับปรุงใหมโ่ดยการคํานวณของบริษัทเพื�อการเปรียบเทียบ ซึ�งยงัไมไ่ด้ตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี 

2/ อตัราการจ่ายเงินปันผลในปี 2560 คํานวณจากจํานวนเงินปันผลที�คณะกรรมการและ/หรือผู้ ถือหุ้นมีมติอนุมติัให้บริษัทจ่ายเงินปันผลในปี 2560 ซึ�งเป็นการจ่ายจากกําไร

สะสม หารด้วยกําไรสทุธิสว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่  







รายงานประจําปี 2561 • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  

12 
 

สารจากคณะกรรมการ 
 

 

 

ABM ดําเนินธุรกิจการจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล และให้บริการธุรกิจขนสง่ ภายใต้กรอบการดําเนินธุรกิจ

อยา่งมืออาชีพ โปร่งใส  ยดึมั�นในหลกัจริยธรรม บรรษัทภิบาล และแนวทางการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ดํารงแนวทางการทํา

ธุรกิจด้วยความรอบคอบ มุ่งมั�นสร้างสมดลุของการเป็นองค์กรที�พฒันาอย่างต่อเนื�องและอยู่ภายใต้กรอบของจริยธรรม

ธุรกิจ พร้อมทั �งคํานงึถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย รวมถึง มีความรับผิดชอบตอ่สิ�งแวดล้อม 

เพื�อให้บริษัทเติบโตอยา่งยั�งยืน ด้วยความซื�อสตัย์สจุริตและความจริงใจ  

ในปี ���� จากภาพรวมตลาดเชื �อเพลงิพลงังานทดแทนที�เติบโตอย่างชะลอตวัลง ราคาเชื �อเพลิงชีวมวลที�

ปรับตวัลดลงและการแขง่ขนัที�สงู ABM ได้รับผลกระทบในระยะสั �น อยา่งไรก็ตาม ABM ได้มีการปรับตวัตามแผนด้วยการ

เพิ�มประสทิธิภาพเพื�อใช้ประโยชน์จากการประหยดัต่อขนาด คํานึงถึงเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม นอกจากนี �บริษัท

ยงัได้รับรางวลั CSR-DIW BEGINNER , รางวลัโรงงานสเีขียว ระดบั � ,ผา่นการประเมินโครงการสง่เสริมการจดัทําระบบ

มาตรฐานความปลอดภยั อาชีวอนามยั สภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดบั Platinum จากสถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน   รวมทั �งผ่านการรับรองระบบคุณภาพ ISO9001  ระบบการจัดการ

สิ�งแวดล้อม ISO14000 และระบบการจดัการป่าไม้อย่างยั�งยืน FSC-CoC/Cw  นอกจากนี �บริษัทยงัมุ่งหวงัการมีสว่นร่วม

ในการพฒันาชมุชน สิ�งแวดล้อมและสงัคมอีกด้วย 
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   ท้ายที�สดุนี �ในนามของคณะกรรมการบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ขอขอบพระคณุ ผู้ ถือหุ้น 

นกัลงทนุ พนัธมิตรทางธุรกิจ สถาบนัการเงิน หน่วยงาน ภาครัฐและเอกชนที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนลกูค้าทกุท่านที�ให้ความ

��-���เชื�อมั�นและสนบัสนนุบริษัทเสมอมา และที�สําคญับริษัทฯ ขอแสดงความขอบคณุคณะผู้บริหารและพนกังานของ

บริษัททกุทา่นที�ได้ทุม่เททั �งแรงกายแรงใจ ทํางานด้วยความซื�อสตัย์ ขยนั อดทนซึ�งเป็นแรงผลกัดนัให้บริษัทพฒันาและก้าว

ไปข้างหน้าอยา่งมั�นคง และสร้างผลตอบแทนอยา่งยั�งยืน ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นรวมทกุๆ ทา่นตลอดไป 

 

ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร   นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ABM”) ดําเนินธุรกิจจดัหาและจดัจําหน่ายเชื �อเพลิง    ชีวมวล

หลากหลายประเภท อาทิเช่น กะลาปาล์ม ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ ขี �กบ ขี �เลื�อย ฝุ่ นไม้ และชีวมวลอดัแท่ง (Biomass 

pellet) เป็นต้น ให้กบัลกูค้าอตุสาหกรรมในหลายสาขาธุรกิจซึ�งมีความต้องการใช้พลงังานเชื �อเพลงิชีวมวลในกระบวนการ

ผลติ ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ  

 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 
วิสัยทัศน์ 

  เป็นองค์กรชั �นนําด้านการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลในระดบัภมูิภาคเอเชีย 

 

 พันธกิจ 

  ตอบสนองความต้องการของลกูค้าอย่างรวดเร็ว ด้วยเชื �อเพลิงชีวมวลที�หลากหลาย ให้ความสําคญั

ด้านคุณภาพและมีปริมาณเชื �อเพลิงชีวมวลที�สามารถส่งถึงลกูค้าได้อย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ พร้อมด้วยระบบโลจิ

สติกส์ที�ตอบโจทย์ รวมทั �งการบริการหลงัการขายที�เป็นเลศิ และคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัท 

 

1.2 ประวัติความเป็นมา การเปลี�ยนแปลง และพัฒนาการที�สาํคัญ 

 

ครอบครัวควรสถาพรมีประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจมามากกวา่ 60 ปี โดยเริ�มต้นจากธุรกิจการเป็นผู้ผลิตผง

ธูป วตัถดุิบยาจดุกนัยงุ และจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลจากแกลบ เศษไม้ และเศษฟืนให้กบัโรงงานอตุสาหกรรม ต่อมา

จึงมีการจดัตั �งบริษัทขึ �นเมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2527 ภายใต้ชื�อบริษัท อตุสาหกรรมผงธูปไทย จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียน

เริ�มต้น 1.00 ล้านบาท เพื�อขยายการดําเนินธุรกิจดงักลา่ว ต่อมา บริษัทได้จดัตั �งบริษัทย่อยชื�อ บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ 

จํากดั (“STP”) ขึ �นเมื�อวนัที� 27 มีนาคม 2533 เพื�อให้บริการขนสง่สนิค้าทางรถ และทําให้การบริหารการจดัสง่สนิค้าเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ สามารถให้บริการได้ทนัตามเวลาที�ลกูค้ากําหนด นอกจากนี � บริษัทยงัมีการลงทนุในคลงัสนิค้าหลาย

แหง่ เพื�อเป็นจดุรับ รวบรวม เก็บสาํรองและกระจายสนิค้าให้กบับริษัทอีกด้วย  

ภายหลงัธุรกิจการจัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลได้เติบโตอย่างต่อเนื�องตามความต้องการเชื �อเพลิง

ทดแทนที�เพิ�มมากขึ �น บริษัทจึงหนัมาเน้นธุรกิจการจดัหา และจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล โดยยกเลิกการดําเนินธุรกิจ

ผลติผงธูป และวตัถดุิบยาจดุกนัยงุ และเปลี�ยนชื�อเป็นบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั เมื�อวนัที� 20 ตลุาคม 2552 เพื�อให้ชื�อ

สอดคล้องกบัประเภทธุรกิจหลกัมากขึ �น นอกจากนี � บริษัทได้จัดตั �งบริษัทย่อยชื�อ บริษัท ภาประภสั จํากดั (“PPP”) เมื�อ

วนัที� 1 ตุลาคม 2552 เพื�อรองรับการขยายตวัของธุรกิจจัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล โดยจะจัดหาและจัด

จําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลที�ได้รับการยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ�ม บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ดําเนินธุรกิจการจดัหาและจดัจําหน่าย

เชื �อเพลิงชีวมวลมาอย่างยาวนานจนเป็นที�รู้จัก และได้รับการยอมรับจากผู้จัดจําหน่ายและผู้ ซื �ออย่างกว้างขวางจาก

หลากหลายอตุสาหกรรม รวมไปถึงผู้จดัจําหน่ายและลกูค้าในต่างประเทศ บริษัทจึงได้จดัตั �งบริษัทย่อยในต่างประเทศ 3 

บริษัท ได้แก่ PT. Asia Biomass Indonesia (“ABI”) Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) และ Asia Biomass 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
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Resources SDN. BHD. (“ABR”) เพื�อดําเนินการจดัหาสินค้าเชื �อเพลิงชีวมวลในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย และ

จําหน่ายให้กบั ABM เพื�อให้ ABM นําไปจดัจําหน่ายต่อ โดยมีทั �งการจดัสง่สินค้าเชื �อเพลิงชีวมวลตรงจาก 3 บริษัทย่อย

ดงักลา่วให้กบัลกูค้าของ ABM ในตา่งประเทศ และจดัสง่มายงัคลงัสนิค้าของ ABM ในประเทศไทย   

 การเปลี�ยนแปลง และพฒันาการที�สาํคญัในช่วงปี 2561 

ปี 2561  - วนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษัทเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทั�วไปเป็นครั �งแรก จํานวน ��� 

ล้านหุ้น  

- วนัที� �� มถินุายน ���� บริษัทได้รับการประกาศเกียรตคิณุระดบัต้น ปีที� � ในกิจกรรมการ

รณรงค์ลดสถิติอบุตัิเหตจุากการทํางานให้เป็นศนูย์ (Zero Accident Campaign) ของกระทรวง

แรงงาน 

- วนัที� 25 สิงหาคม 2561 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน 

การบริหารงานคณุภาพ ISO 9001:2015 

- วนัที� 28 สิงหาคม 2561 บริษัทร่วมพิธีลงนามสญัญาซื �อขายไม้โตเร็ว (Acacia Species) 

ลว่งหน้า ระหวา่ง องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ และ บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ณ 

องค์การอตุสาหกรรมป่าไม้ 

- วนัที� 26 พฤษจิกายน 2561 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากัด (มหาชน) ได้ผ่านการรับรอง

มาตรฐาน การจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 

- บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั จัดตั �งขึ �นเมื�อวนัที� 9 พฤศจิกายน 2561 โดยมีทนุจดทะเบียน

เริ�มต้นเท่ากบั �.�� ล้านบาท และแบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน 100,000 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้ 

10 บาท ตอ่หุ้น โดยบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ถือหุ้นจํานวน ��,��� หุ้น หรือ ใน

สดัสว่นร้อยละ ��.�� ของทนุจดทะเบียน  

 

ประกาศเกียรติคณุและการรับรองมาตรฐาน ปี 2561 
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โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 

รายชื�อบริษัทย่อย 
สัดส่วนการถอืหุ้นโดย 

ABM  (ร้อยละ) 
การประกอบธุรกิจ 

บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั 99.99 ผลติไม้สบัและชีวมวลอดัแทง่ 

บริษัท ภาประภสั จํากดั 99.98 จัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้รับการ

ยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ�ม 

PT. Asia Biomass Indonesia 99.00 จดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลจากประเทศอินโดนีเซีย และจดั

จําหนา่ยให้กบั ABM แตเ่พียงผู้ เดียว 

Asia Biomass Energy SDN. 

BHD. 

55.00 จดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจากประเทศมาเลเซีย ในบริเวณ

อาณาเขตเมือง Bintulu และจดัจําหน่ายให้กบั ABM 

แตเ่พียงผู้ เดียว1/ 

บริษัท ภาประภสั จํากดั 

PT. Asia Biomass Indonesia 

Asia Biomass Resources 

Asia Biomass Energy SDN. 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 

ธุรกิจขนส่ง  

เพื�อสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจจดัหา

และจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล 

ธุรกิจจัดหาและจัด

จาํหน่ายเชื �อเพลิงชวีมวล 

55.00% 

99.98% 

99.00% 

99.99% 

55.00% 

บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั 99.99% บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั 

ธุรกิจผลิตชวีมวลอัดแท่ง 
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หมายเหต:ุ 1/ การจดัตั �ง 2 บริษัทในประเทศมาเลเซีย เนื�องจากพนัธมิตรในประเทศมาเลเซียมีความเชี�ยวชาญการจดัหาในแต่ละพื �นที�แตกต่าง

กนั 

 

 

1.4 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

-       ไมม่ี - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื�อบริษัทย่อย 
สัดส่วนการถอืหุ้นโดย 

ABM  (ร้อยละ) 
การประกอบธุรกิจ 

Asia Biomass Resources SDN. 

BHD. 

55.00 จดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลจาก ประเทศมาเลเซีย ยกเว้น

บริเวณเขตเมือง Bintulu และจัดจําหน่ายให้กบั ABM 

แตเ่พียงผู้ เดียว1/ 

บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั 99.99 ให้บริการขนส่งสินค้าทางรถบรรทุก โดยให้บริการกับ 

ABM และ PPP เป็นหลัก และหากมีกําลังการ

ให้บริการเหลอืในบางช่วงก็จะให้บริการขนสง่กบับริษัท

ที�เกี�ยวข้อง และบริษัทอื�นด้วย 
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจและโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจ 
 

บริษัทและบริษัทย่อยดําเนินธุรกิจจัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลเป็นหลกั ทั �งนี � การจัดหาและจัด

จําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลจะดําเนินการโดยบริษัทและบริษัทย่อยทั �งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ ABMP PPP ABI 

ABE  ABR และมี STP สนบัสนนุการดําเนินการให้บริการขนส่งเชื �อเพลิงชีวมวลที�บริษัทและบริษัทย่อยจดัหาและจัด

จําหนา่ย โดยแสดงโครงสร้างรายได้แยกตามประเภทธุรกิจได้ดงันี � 

 

รายได้แบ่งตามประเภทธุรกิจ 

  

ดาํเนินการ

โดย 

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินค้า   1,276.11 98.55 1,239.55 99.48 1,285.32 99.01 

  - ในประเทศ ABM และ PPP �,140.46 88.08 1,130.39 90.72 936.14 72.11 

  - ตา่งประเทศ ABM 135.65 10.48 107.93 8.66 349.18 26.90 

  - ตา่งประเทศ – บริษัทย่อยใน 

ตา่งประเทศ1/ 

ABE - - 1.23 0.10 - - 

รายได้จากการให้บริการขนส่ง2/ STP 2.17 0.17 1.35 0.11 3.51 0.27 

รายได้อื�นๆ3/  ABM และ

บริษัทย่อย 

16.55 1.28 5.16 0.41 9.38 0.72 

รวม   1,294.83 100.00 1,246.06 100.00 1,298.21 100.00 

หมายเหต:ุ 

1/ เนื�องจากในชว่งแรกที� ABI อยูร่ะหวา่งการดําเนินการขอใบอนญุาตการสง่ออกกะลาปาล์ม กะลาปาล์มที� ABI เก็บรวบรวมได้ในชว่งนั �น จงึมี

การขายตรงให้กบัลกูค้าอินโดนีเซียรายเดียว โดยหลงัจากนั �น ABI และบริษัทยอ่ยในตา่งประเทศจะมีหน้าที�จดัหาและขายตรงกบั ABM เทา่นั �น 

2/ รายได้จากการให้บริการขนส่งที�แสดงในตารางข้างต้น เป็นรายได้เฉพาะส่วนที�ทาง STP ให้บริการขนส่งกับบคุคลภายนอก ทั �งนี � STP จะ

ให้บริการขนสง่กบับริษัท และ PPP เป็นหลกั 

3/ รายได้อื�นประกอบด้วย (1) รายได้จากการขายสินทรัพย์ (2) กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ (3) รายได้จากการเคลมประกัน

ทรัพย์สิน และ (4) รายได้อื�นๆ 

 

ผลติภณัฑ์ที�บริษัทและบริษัทยอ่ยทําการจดัหาและจดัจําหนา่ยสามารถแบง่ได้เป็น 5 กลุม่หลกั โดยมีรายได้จาก

การขายแบง่ตามประเภทของผลติภณัฑ์ในระหวา่งปี 2559 ถึง ปี 2561 ดงันี � 
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รายได้แบ่งตามกลุ่มผลิตภณัฑ์ 

  

2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

การขายในประเทศ 1.140.46 89.37 1,130.39 91.19 936.14 72.83 

- กะลาปาล์ม 610.81 47.86 554.19 44.71 619.33 48.18 

- ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้  295.73 23.17 366.38 29.56 177.33 13.80 

- ชีวมวลอดัแทง่ 107.43 8.42 83.06 6.70 24.22 1.88 

- ขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่ นไม้ 121.32 9.51 97.17 7.84 115.26 8.97 

- สนิค้าอื�นๆ 5.17 0.41 29.59 2.38 - - 

การขายต่างประเทศ 135.65 10.63 109.16 8.81 349.18 27.17 

- กะลาปาล์ม 135.65 10.63 77.83 6.28 59.91 4.66 

- ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ - - 0.09 0.01 - - 

- ชีวมวลอดัแทง่ - - 28.63 2.31 289.27 22.51 

- สนิค้าอื�นๆ   1.38 0.11 - - 

- กะลาปาล์ม (บริษัทยอ่ย

ในตา่งประเทศ) 

- - 1.23 0.10 - - 

รวม 1,276.11 100.00 1,239.55 100 1,285.32 100 
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แผนภาพแสดงสัดส่วนรายได้จากการขายแยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ปี 2559 ถึงปี 2561 
           

    

 
 
ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ 

บริษัทและบริษัทยอ่ยประกอบธุรกิจหลกั คือ การจดัหาและจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลให้กบัผู้ที�มีความต้องการ

ใช้เชื �อเพลิงชีวมวล ทั �งผู้ ที�มีความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลเป็นเชื �อเพลิงในกระบวนการผลิต ได้แก่ กลุ่มโรงงาน

อตุสาหกรรม และกลุม่โรงไฟฟา้ และผู้ที�นําเชื �อเพลงิชีวมวลไปใช้ประโยชน์ด้านอื�นๆ เช่น กลุม่ผู้แปรรูปชีวมวล กลุม่ผู้ผลิต

ผลติภณัฑ์ไม้ และกลุม่ที�นําเชื �อเพลงิชีวมวลไปจดัจําหนา่ยตอ่ เป็นต้น โดยบริษัทและบริษัทย่อยจะจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวล

จากแหลง่ผู้ผลิต และผู้ จําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล (“Supplier”) ที�มีคณุภาพและน่าเชื�อถือ ทั �งนี � การจัดหาในประเทศจะ

ดําเนินการผา่น ABM และ PPP สว่นการจดัหาในตา่งประเทศจะดําเนินการผา่น ABI ABE และ ABR โดยการจดัจําหน่าย

ให้กบัลกูค้าจะดําเนินการผา่น ABM และ PPP เทา่นั �น 

เชื �อเพลงิชีวมวล (Biomass Fuel) คือ เชื �อเพลิงที�ได้จากสิ�งมีชีวิตหรือสารอินทรีย์ที�สามารถเปลี�ยนเป็นพลงังาน

ได้ เช่น ผลผลติรองจากกระบวนการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร และผลผลติสว่นเหลอืหลงัการเก็บเกี�ยวทางการเกษตร

และป่าไม้ เป็นต้น โดยเชื �อเพลิงชีวมวลที�บริษัทและบริษัทย่อยจดัหาและจัดจําหน่ายนั �น เป็นเชื �อเพลิงชีวมวลที�มาจาก

ผลติภณัฑ์ทางการเกษตร ซึ�งสามารถแบง่ได้ตามแหลง่ที�มาเป็น 3 ประเภท คือ 

1. เชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้จากกระบวนการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น กะลาปาล์ม ใยปาล์ม ทะลาย

ปาล์มจากโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบ ขี �กบจากโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ ขี �เลื�อย ปีกไม้ และส่วนอื�นๆของไม้จาก

โรงเลื�อย แกลบจากโรงสข้ีาว และชานอ้อยจากโรงงานผลตินํ �าตาล เป็นต้น 

2. เชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้จากการทําเกษตร เช่น ฟางข้าวจากนาข้าว ปลายไม้ รากไม้ และตอไม้จากสวน

ยางพารา ใบอ้อยและยอดอ้อยจากไร่อ้อย เหง้ามนัสําปะหลงัจากไร่มนัสําประหลงั และซงัข้าวโพดจากไร่

ข้าวโพด เป็นต้น 
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3. เชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้จากการปลูกขึ �นใหม่เพื�อเป็นแหล่งพลงังานโดยเฉพาะ ส่วนมากเป็นไม้โตเร็ว เช่น 

กระถินยกัษ์ ยคูาลปิตสั และหญ้าเนเปียร์ เป็นต้น 

โดยเชื �อเพลงิชีวมวลที�บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัหาและจดัจําหน่ายนั �น สว่นใหญ่จะเป็นเชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้จาก

กระบวนการแปรรูปผลผลติทางการเกษตร 

ผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีการเผาไหม้โดยตรง (Direct Combustion) เพื�อเปลี�ยน

เชื �อเพลงิชีวมวลเป็นพลงังานความร้อนและนําไปใช้ในกระบวนการผลติของตน กลา่วคือ ผู้ใช้จะนําเชื �อเพลงิชีวมวลไปเผา

ในเตาเผา เพื�อให้เกิดความร้อนในหม้อไอนํ �า (Boiler) จนนํ �าในหม้อไอนํ �าเดือดและกลายเป็นไอนํ �า โดยไอนํ �าที�ได้จะมี

ความดนั อณุหภมูิ และอตัราการไหลตามที�ผู้ ใช้กําหนดไว้ และผู้ ใช้จะนําไอนํ �านี �ไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตต่อไป 

เช่น นําไปใช้หมนุกงัหนัไอนํ �าเพื�อผลิตไฟฟ้า นําไปใช้เป่าอากาศเพื�อทําให้เส้นใยผ้าแห้งในโรงงานทอผ้า และนําไปใช้ฆ่า

เชื �อในอตุสาหกรรมอาหาร เป็นต้น ทั �งนี � ไอนํ �าสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ในหลากหลายรูปแบบในกระบวนการผลิตของ

แตล่ะอตุสาหกรรม และในแตล่ะขั �นตอน ขึ �นกบัผู้ใช้งาน ทั �งนี � ผู้ใช้เชื �อเพลงิชีวมวลจะต้องเลอืกประเภทเชื �อเพลิงชีวมวลให้

เหมาะสมกับเทคโนโลยีของเตาเผาและหม้อไอนํ �าที�มีอยู่ โดยบางเทคโนโลยีสามารถรองรับเชื �อเพลิงชีวมวลได้ประเภท

เดียว แตบ่างชนิดสามารถรองรับเชื �อเพลงิชีวมวลได้หลายประเภท ซึ�งเทคโนโลยีที�สามารถรองรับเชื �อเพลงิชีวมวลได้หลาย

ประเภทจะสามารถเพิ�มความยืดหยุน่ให้กบัผู้ใช้งาน เนื�องจากสามารถใช้เชื �อเพลงิชีวมวลประเภทหนึ�ง ทดแทนอีกประเภท

ได้ 

 

ผลติภณัฑ์ที�บริษัทจดัหาและจดัจําหนา่ยสามารถแบง่ออกเป็น 5 กลุม่หลกัดงันี � 

 

กลุ่มที� 1 กะลาปาล์ม (Palm Kernel Shell) 

กะลาปาล์มถือเป็นผลติภณัฑ์ผลพลอยได้จากกระบวนการสกดันํ �ามนัปาล์ม ซึ�งเป็นกระบวนการแยกนํ �ามนัออก

จากเนื �อและเมล็ดในของผลปาล์มของโรงงานอุตสาหกรรมผลิตนํ �ามนัปาล์มดิบ โดยการสกัดนํ �ามนัปาล์มจากปาล์ม

ทะลายสดจะได้กะลาปาล์มจากกระบวนการผลติประมาณร้อยละ 4 ของนํ �าหนกัปาล์มทะลายสด  

กะลาปาล์มเป็นสว่นประกอบหนึ�งของผลปาล์ม โดยจะเป็นส่วนที�หุ้มเมล็ดในของผลปาล์ม ลกัษณะทั�วไปมีสี

นํ �าตาลเข้ม เนื �อแข็ง และมีคณุสมบตัิให้คา่พลงังานความร้อนอยูใ่นระดบัสงู โดยคา่ความร้อนจะขึ �นอยูก่บัคา่ความชื �นและ

ขนาดของกะลาปาล์ม 

 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     รูปผลปาล์มและส่วนประกอบ                                                        รูปกะลาปาล์ม 
 

เมล็ดใน 
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กลุ่มที� 2 ไม้สับและส่วนอื�นๆของไม้ (Woodchip and Others) 

ผลติภณัฑ์กลุม่ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ที�บริษัทและบริษัทย่อยจําหน่าย ได้แก่ ไม้สบั ปีกไม้ หวัไม้ ไม้ฟืน สว่น

อื�นๆของไม้ซึ�งได้จากกระบวนการตดัและเลื�อยไม้ เช่น โรงเลื�อย โรงงานผลิตไม้สบั โรงงานผลิตไม้แปรรูป และโรงงาน

เฟอร์นิเจอร์ไม้ เป็นต้น ซึ�งจะมีขนาดแตกตา่งกนัออกไปตามการใช้งานที�ลกูค้าต้องการ โดยผลิตภณัฑ์กลุม่ไม้สบัและสว่น

อื�นๆของไม้ที�บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัจําหนา่ยจะมาจากไม้ยางพารา และไม้ 13 ชนิดที�ได้รับการอนญุาตจากกรมป่าไม้  

 

 

 

 

 

 
                       
                  รูปไม้สับ                 รูปปีกไม้                                                     รูปไม้ฟืน 

 

กลุ่มที� 3 ขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่นไม้ (Wood Shavings, Sawdust, Wood Dust) 

ขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่ นไม้เป็นผลิตภณัฑ์ผลพลอยได้ที�ได้จากการแปรรูปไม้ ขี �กบมีลกัษณะเป็นเปลือกไม้บางๆได้

จากการไสไม้ สว่นขี �เลื�อยและฝุ่ นไม้มีลกัษณะเป็นผง คล้ายฝุ่ น นํ �าหนกัเบา ได้จากการเลื�อยไม้ ซึ�งได้มาจากกระบวนการ

แปรรูปไม้ เช่น โรงเลื�อย โรงงานผลติไม้แปรรูป และโรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ เป็นต้น 

                             

 

 

 

 

 

 
 
 
กลุ่มที� 4 ชีวมวลอดัแท่ง (Biomass Pellet) 

ชีวมวลอดัแทง่ คือผลติภณัฑ์ที�เกิดจากการนําผลพลอยได้จากการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร เช่น เปลือกไม้ 

ส่วนอื�นๆของไม้ ขี �กบ ขี �เลื�อย และแกลบ เป็นต้น มาผ่านกระบวนการย่อย ลดความชื �น และนํามาอดัเป็นแท่งเป็นรูป

ทรงกระบอกขนาดเลก็ ทั �งนี � ชีวมวลอดัแทง่มีความหนาแน่นสงู และค่าความชื �นตํ�า จากกระบวนการผลิตที�มีการอดั และ

ผา่นความร้อน จึงทําให้ชีวมวลอดัแทง่มีคา่ความร้อนสงูกว่าเชื �อเพลิงชีวมวลก่อนที�จะนํามาอดัแท่ง ผลิตภณัฑ์ชีวมวลอดั

แท่งที�บริษัทและบริษัทย่อยจําหน่ายโดยสว่นมากจะผลิตจากผลพลอยได้จากไม้ เช่นขี �กบ ขี �เลื�อย หรือที�เรียกว่า Wood 

Pellet นอกจากนี � ยงัมีการจําหน่ายชีวมวลอดัแท่งประเภทอื�นด้วย เช่น แกลบอดัแท่ง และขี �เลื�อยผสมแกลบอดัแท่ง เป็น

ต้น 

           รูปขี �กบ           รูปขี �เลื�อย                                                   รูปฝุ่นไม้ 
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รูปชีวมวลอัดแท่ง 

 
 
กลุ่มที� 5 สินค้าอื�น 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีการจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลอื�นๆเพื�อเป็นทางเลอืก และตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้า ได้แก่ แกลบ ใยปาล์ม ทะลายปาล์ม ซงัข้าวโพด เหง้ามนั เป็นต้น นอกจากนี � เมื�อเดือนธันวาคม 2559 บริษัทเริ�ม

จัดหาและจัดจําหน่ายสินค้าอื�นนอกเหนือจากเชื �อเพลิงชีวมวล ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ไม้แปรรูป ซึ�งเป็นผลิตภัณฑ์ที�บริษัท

สามารถจดัหาได้จาก Supplier ที�จัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลให้บริษัท ได้แก่ โรงเลื�อย และโรงงานไม้แปรรูป และขาย

ให้กบัลกูค้าที�เป็น Supplier ของบริษัท ได้แก่ โรงงานผลติเฟอร์นิเจอร์ไม้ และลกูค้าที�มีความต้องการในตา่งประเทศ 

 

ทั �งนี � ราคาของเชื �อเพลงิชีวมวลจะแปรผนัตามคา่ความร้อน ซึ�งคา่ความร้อนจะแปรผกผนัตามคา่ความชื �น โดยใน

การซื �อขาย ผู้ซื �อผู้ ขายจะมีการตกลงราคาพร้อมทั �งกําหนดระดับค่าความชื �นของเชื �อเพลิงชีวมวลแต่ละประเภท โดย

เชื �อเพลงิชีวมวลแตล่ะประเภทจะให้พลงังานจากการเผาไหม้แตกต่างกนั ตามลกัษณะองค์ประกอบต่างๆ ของชีวมวลแต่

ละชนิด และสดัสว่นความชื �นที�สะสมอยูใ่นชีวมวล ซึ�งสามารถแสดงได้ดงันี �  

 

ชนิดของเชื �อเพลิงชีวมวล1/ ค่าความชื �น 

(ร้อยละ) 

ค่าความร้อน  

(กิโลแคลอรี� ต่อกิโลกรัม) 

กลุ่มที� 1 กะลาปาล์ม 12 4,039 

กลุ่มที� 2 ไม้สับและส่วนอื�นๆของไม้ 55 1,570 

กลุ่มที� 3 ขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่นไม้   

ขี �เลื�อยยางพารา 55 1,570 

กลุ่มที� 4 ชีวมวลอัดแท่ง2/ ขึ �นกบัขนาดของชีวมวลอดัแทง่ และประเภทของชีวมวลที�นาํมาอดัแทง่ 

เช่น Wood Pellet ที�มีคา่ความชื �นไมเ่กินร้อยละ 10 จะมคีา่ความร้อนอยู่

ประมาณ 3,900 – 4,300 กิโลแคลอรี�ตอ่กิโลกรัม 
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ชนิดของเชื �อเพลิงชีวมวล1/ ค่าความชื �น 

(ร้อยละ) 

ค่าความร้อน  

(กิโลแคลอรี� ต่อกิโลกรัม) 

กลุ่มที� 5 เชื �อเพลิงชีวมวลอื�นๆ   

แกลบ 12 3,231 

ใยปาล์ม 39 2,725 

ทะลายปาล์ม 59 1,730 

ซงัข้าวโพด 40 2,299 

เหง้ามนั 40 1,312 

ที�มา: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 

หมายเหต:ุ 1/ แสดงเฉพาะเชื �อเพลิงที�ข้อมลูจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 

       2/ คา่ประมาณการจากบริษัท 

 

 
การตลาดและการแข่งขนั 

 
นโยบายการตลาดของผลติภณัฑ์ 

บริษัทและบริษัทยอ่ย ซึ�งตอ่ไปนี �จะเรียกรวมวา่ “บริษัท” มีนโยบายการตลาดของผลติภณัฑ์ ดงันี � 
 

1. ผลิตภณัฑ์ 

บริษัทมุ่งเน้นที�จะจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลที�มีคณุภาพให้กบัลกูค้า บริษัทจึงให้ความสําคญัตั �งแต่ขั �นตอนการ

คดัเลือก Supplier การขนสง่ และการจัดเก็บผลิตภณัฑ์ โดยบริษัทมีขั �นตอนการควบคมุคุณภาพของผลิตภณัฑ์อย่าง

ละเอียดตลอดขั �นตอนการดําเนินงาน  ทั �งค่าความชื �น สี ขนาด สิ�งเจือปน โดยมีทั �งการทดสอบผ่านห้องปฏิบตัิการและ

ประเมินทางกายภาพ เพื�อให้ลกูค้ามีความมั�นใจในคณุภาพของผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัท นอกจากนี � บริษัท

ยงัให้ความสาํคญัตอ่การตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยบริษัทมีเชื �อเพลิงชีวมวลให้ลกูค้าเลือกอย่างหลากหลาย 

ทําให้ลกูค้ามีทางเลอืกในการใช้ผลิตภณัฑ์ทดแทนกรณีที�ผลิตภณัฑ์ที�ลกูค้าใช้เป็นประจํามีราคาสงูขึ �น ซึ�งต่างจากบริษัท

สว่นใหญ่ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ที�จะเลอืกขายเพียงผลติภณัฑ์ประเภทเดียว ทั �งนี � บริษัทยงัสนองตอบความต้องการของ

ลกูค้าในแง่ของการยกระดบัมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ที�บริษัทจําหน่าย โดยเชื �อเพลิงชีวมวลที�เป็นผลพลอยได้จากไม้ของ

บริษัท ได้แก่ ชีวมวลอดัแทง่ที�ผลติจากผลพลอยได้จากไม้ (“Wood Pellet”) ขี �กบ ขี �เลื�อย ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ ได้รับ

การรับรองตามมาตรฐานการจดัการป่าไม้ยั�งยืน FSC Chain of Custody (CoC) ของ The Forest Stewardship Council 

(FSC) ซึ�งเป็นมาตรฐานที�รับรองวา่ผลิตภณัฑ์ที�บริษัทจําหน่ายนั �นได้มาจากแหลง่ที�มาที�เป็นที�ยอมรับในระดบัสากล และ

สามารถตรวจสอบกลบัได้ตลอดทั �งหว่งโซข่องผลติภณัฑ์ ทั �งนี � ผู้ประกอบการตา่งประเทศหลายๆประเทศ จะมีข้อกําหนดที�
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จะซื �อเชื �อเพลิงชีวมวลจาก Supplier ที�ได้รับการรับรองตามมาตรฐานดังกล่าว จึงทําให้บริษัทมีข้อได้เปรียบในการ

จําหนา่ยสนิค้าไปยงัตา่งประเทศ เมื�อเทียบกบัผู้จดัหาและจดัจําหนา่ยรายอื�นในประเทศไทย 

 

2. การให้บริการ 

บริษัทให้ความสาํคญักบัการบริการทั �งก่อนและหลงัการขาย โดยบริษัทมีผู้ เชี�ยวชาญคอยดแูลและให้คําปรึกษา

ด้านการใช้ผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลที�เหมาะสมกบัเตาเผาและเทคโนโลยีของหม้อไอนํ �า (Boiler) หรือความต้องการของ

ลกูค้า โดยสามารถให้คําปรึกษาทั �งกบัลกูค้าที�อยูใ่นขั �นตอนการศกึษาความนา่จะเป็นในการใช้เชื �อเพลงิชีวมวล ลกูค้าที�ใช้

เชื �อเพลงิชีวมวลในกระบวนการผลติอยูแ่ล้ว ลกูค้าที�มีการการปรับแตง่การเผาไหม้ของหม้อไอนํ �าใหม่ หรือลกูค้าที�มีความ

ต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลประเภทใหม่ โดยผู้ เชี�ยวชาญของบริษัทจะเข้าไปพดูคยุสอบถามถึงความต้องการ ตรวจสอบ

หม้อไอนํ �า และให้คําแนะนําถึงที�โรงงานของลกูค้า เพื�อให้ลกูค้ามั�นใจได้ว่าผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลที�ซื �อจากบริษัท

สามารถนําไปใช้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพเหมาะสมกบักระบวนการผลิตของลกูค้า ในสว่นของการให้บริการขนสง่ บริษัทมี

การว่าจ้าง STP และผู้ประกอบการขนสง่รายอื�นเพื�อทําการขนสง่ผลิตภณัฑ์ให้กบัลกูค้า โดยบริษัทมีเกณฑ์การคดัเลือก

ผู้ รับจ้างขนส่งตามมาตรฐานที�บริษัทกําหนด และมีการประเมินผู้ รับจ้างขนส่งอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้สามารถจัดส่ง

ผลติภณัฑ์ให้กบับริษัทได้ตามแผนงาน ผลติภณัฑ์ถึงมือลกูค้าตามกําหนดเวลา และลดการสญูเสยีของผลิตภณัฑ์ระหว่าง

ขนสง่ ทั �งนี � STP ได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO9001: 2015  ซึ�งทําให้มั�นใจได้ว่าการบริหารงานขนส่งของ 

STP มีมาตรฐานระดบัสากล 

 

3. การบริหารต้นทุน 

บริษัทเน้นการบริหารจดัการต้นทนุที�มีประสทิธิภาพ ซึ�งมีสว่นช่วยให้บริษัทสามารถนําเสนอผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิง

ชีวมวลในราคาที�สามารถแข่งขนัได้ให้กบัลกูค้า โดยทีมงานของบริษัทมีการเฝา้ติดตามสถานการณ์อปุสงค์และอปุทาน

ของตลาดผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลอย่างใกล้ชิด เพื�อให้บริษัทสามารถจดัหาผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงขีวมวลในราคาและ

ปริมาณที�เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลาได้ ประกอบกบับริษัทมีคลงัสินค้าเพื�อจดัเก็บผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลทั �งในและ

ตา่งประเทศถึง 4 แหง่ ทําให้บริษัทสามารถวางแผนการสั�งซื �อและขายได้อย่างคลอ่งตวั และสามารถบริหารสินค้าคงคลงั

ให้อยู่ในระดับที�เหมาะสมได้ อีกทั �งยังช่วยให้บริษัทวางแผนการจัดส่งผลิตภัณฑ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ �นด้วย 

นอกจากนี � บริษัทยงัเพิ�มการบริหารการขนสง่ให้มีประสิทธิภาพ โดยมีรูปแบบการขนสง่ผลิตภณัฑ์จาก Supplier ไปยงั

ลกูค้าโดยตรงโดยไมผ่า่นเข้าคลงัสนิค้าของบริษัท (“การขนสง่ตรง”) ซึ�งช่วยลดต้นทนุในการขนสง่และจดัเก็บผลติภณัฑ์ได้

อีกทางหนึ�ง 

 

4. การจาํหน่ายและช่องทางการจัดจาํหน่าย  

ช่องทางการจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัท แบง่ได้เป็น 2 ช่องทาง คือ  

(1) การขายโดยตรงให้กบัผู้ใช้เชื �อเพลงิชีวมวล ซึ�งได้แก่ กลุม่โรงงานอตุสาหกรรม กลุม่โรงไฟฟา้ กลุม่ผู้แปรรูปชีว

มวล และกลุม่ผู้ใช้ประโยชน์ชีวมวลในอตุสาหกรรมอื�นๆ  

(2) การขายผา่นผู้จดัจําหนา่ย (“Trader”) ซึ�ง Trader จะทําการขายตอ่ให้กบัผู้ใช้เชื �อเพลงิชีวมวลอีกทอดหนึ�ง 

โดยสดัสว่นของรายได้จากการขายเชื �อเพลิงชีวมวลแบ่งตามช่องทางการจดัจําหน่ายของบริษัทและบริษัทย่อย

ทั �งในและตา่งประเทศสาํหรับปี 2558 ถึงปี 2561 สามารถแสดงได้ดงันี � 
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 หมายเหต:ุ สดัสว่นรายได้จาการขายเชื �อเพลิงชีวมวลที�แสดง ไมร่วมการรายได้จากการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูปของบริษัท 

  
 การจําหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่ายในประเทศ 

การจําหน่ายผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลให้กบัลกูค้าในประเทศจะใช้ทั �ง 2 ช่องทาง ดงักลา่ว โดยสดัสว่นการ

จําหนา่ยให้กบัผู้ใช้เชื �อเพลงิชีวมวลคิดเป็นประมาณร้อยละ 73 ถึงร้อยละ 79 ของการจําหนา่ยในประเทศทั �งหมด และสว่น

ที�เหลืออีกประมาณร้อยละ 21 ถึงร้อยละ 27ของการจําหน่ายในประเทศทั �งหมด เป็นการจําหน่ายให้กบั Trader สําหรับ

กรณีที�เป็นลกูค้าใหมพ่นกังานขายจะทําการระบลุกูค้าที�จะทําการตดิตอ่นําเสนอผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัท โดย

ทําการสาํรวจหาผู้ที�มีความต้องการใช้จากข้อมลูผู้ใช้หม้อไอนํ �า (Boiler) ข้อมลูโรงไฟฟา้ที�ดําเนินการเชิงพาณิชย์ และ/หรือ

เว็บไซต์ที�เกี�ยวข้อง หรือในบางกรณี ลกูค้าที�มีความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอาจจะเป็นผู้ติดต่อมาทางบริษัทเอง โดย

บริษัทมีช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัทผ่านการโฆษณาออนไลน์ เว็บไซต์บริษัท การ

ออกงานแสดงสินค้า และการบอกปากต่อปากของลกูค้า เป็นต้น และพนกังานขายจะทําการเข้าพบเพื�อสอบถามและ

ประเมินความต้องการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลจากลกูค้าแต่ละราย โดยจะพิจารณาจากประเภทของหม้อไอนํ �า กําลงัการผลิต 

และประเภทของการใช้งาน เพื�อสามารถนําเสนอประเภทของเชื �อเพลงิชีวมวลที�เหมาะสมให้กบัลกูค้าตอ่ไปได้ และสาํหรับ

ลกูค้าเดิม พนกังานขายแต่ละรายจะทําการติดต่อเพื�อสํารวจถึงประเภทและปริมาณความต้องการใช้ของลกูค้าที�ตนเอง

รับผิดชอบทกุเดือน ทั �งนี � การจดัจําหน่ายในประเทศจะทําการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลผ่านบริษัท และ PPP ซึ�ง PPP จะ

จดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลที�ได้รับการยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ�ม 

 

 การจําหน่ายและช่องทางการจัดจําหน่ายต่างประเทศ 

ในสว่นของการจดัจําหน่ายให้กบัลกูค้าต่างประเทศ การขายผ่าน Trader ถือเป็นช่องทางหลกั โดยมีสดัสว่น

ประมาณร้อยละ 82 ถึงร้อยละ 100 ของการจําหน่ายต่างประเทศ เนื�องจากกลุม่ลกูค้าผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวล (End-User) 

ในต่างประเทศสว่นใหญ่ มีนโยบายที�จะซื �อผ่านกับ Trader รายใหญ่ของประเทศนั �นๆ เพื�อลดความเสี�ยงในการจดัซื �อ

โดยตรง ดงันั �น บริษัทจะทําการติดต่อกับ Trader รายใหญ่ของแต่ละประเทศเพื�อทําการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลให้ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัพยายามติดต่อโดยตรงกบักลุม่ผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวลเพื�อทําการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลให้ โดย

บริษัทจะทําการสรรหาลกูค้ารายใหม่จากหลายช่องทาง เช่น การติดต่อผู้ซื �อในงานแสดงสินค้าเชื �อเพลิงชีวมวล การ
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สัดส่วนรายได้จากการขายเชื �อเพลิงชีวมวลแบ่งตามช่องทางการจัดจาํหน่ายของบริษัทและบริษัท

ย่อยทั �งในและต่างประเทศ ปี 2558 ถึง ปี 2561

ผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวล Trader
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แนะนําจาก Supplier และการค้นหาจากแหลง่ข้อมลูอตุสาหกรรมในเว็บไซต์ของประเทศนั �นๆ เช่น รายชื�อโรงไฟฟ้า เป็น

ต้น เพื�อติดต่อเข้าแนะนําบริษัท และผลิตภณัฑ์ของบริษัท ในส่วนของลกูค้ารายเดิม Trader จะทําการประเมินความ

ต้องการใช้ของผู้ใช้เชื �อเพลงิชีวมวลแตล่ะรายซึ�งเป็นลกูค้าของ Trader รายนั �นให้กบัฝ่ายต่างประเทศของบริษัทเป็นรายปี 

ซึ�งมีรายละเอียดความต้องการสินค้าในแต่ละเดือน และมีการทบทวนแผนเมื�อมีการเปลี�ยนแปลง เพื�อให้บริษัทสามารถ

วางแผนจดัหาและจดัจําหนา่ยได้อยา่งถกูต้อง บริษัทอาจมีโอกาสได้เข้าพบกบัลกูค้าผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวลผ่านการแนะนํา

ของ Trader เพื�อให้บริษัทสามารถประเมินความต้องการและประเภทของเชื �อเพลิงที�เหมาะสมให้กบัผู้ ใช้ได้ และในสว่น

ของผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวลจะประมาณความต้องการรับสินค้าให้ฝ่ายต่างประเทศของบริษัทเป็นรายปี หรือบริษัทจะเข้า

ประมลูตามข้อกําหนดของลกูค้ารายนั �น โดยบริษัทมีช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัท

ผ่านการโฆษณาออนไลน์ เว็บไซต์บริษัท การออกงานแสดงสินค้า และการบอกปากต่อปากของลกูค้า เป็นต้น โดยการ

จําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลให้กบัลกูค้าตา่งประเทศจะดาํเนินการผา่น ABM เทา่นั �น กลา่วคือ สนิค้าจะสง่ตรงจากบริษัทยอ่ย

ในตา่งประเทศไปยงัลกูค้าในตา่งประเทศ โดยคูส่ญัญาในการซื �อขายสนิค้ากบัลกูค้าตา่งประเทศคือ ABM 

 

5. การกาํหนดราคา 

การขายสนิค้าทั �งในประเทศและตา่งประเทศ บริษัทกําหนดราคาขายของผลติภณัฑ์ตามราคาตลาดในช่วงเวลา

นั �นๆ โดยบวกกําไรเพิ�มจากต้นทนุที�เกิดขึ �นจริง เช่น ต้นทนุผลติภณัฑ์ คา่ขนสง่ และคา่ใช้จ่ายในการบริหารจดัการ เป็นต้น 

และเปรียบเทียบกบัราคาเพื�อให้ราคาขายของผลิตภณัฑ์อยู่ในระดบัที�แข่งขนัได้ ทั �งนี � จะมีการคํานวณโครงสร้างต้นทุน 

และมีการกําหนดกําไรขั �นตํ�าเพื�อให้ฝ่ายขายและการตลาดสามารถนําเสนอราคาให้กบัลกูค้าได้อยา่งมมีาตรฐาน อยา่งไรก็

ตาม ในช่วงที�มีการแขง่ขนัสงู ฝ่ายขายและการตลาดอาจจะต้องทําการขายในราคาที�ได้กําไรตํ�ากว่ากําไรขั �นตํ�าที�กําหนด

เอาไว้ ซึ�งฝ่ายขายและการตลาดจะต้องนําราคาดงักลา่ว เสนอให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิก่อนดําเนินการขายผลติภณัฑ์  

 

6. การควบคุมและพิจารณาเครดิตของลกูค้า 

บริษัทมีขั �นตอนในการพิจารณาและคดักรองลกูค้าเพื�อให้ได้ลกูค้าที�มีคุณภาพ และขจดัปัญหาการเกิดหนี �เสีย 

บริษัทให้ความสําคญักบัการพิจารณาประวตัิ และตรวจสอบสถานะการเงินของลกูค้าก่อนจะดําเนินการขายผลิตภณัฑ์

ให้กบัลกูค้า บริษัทกําหนดให้มีการทําใบประวตัิ/อนมุตัิเครดิตของลกูค้ารายใหม่ทกุรายเพื�อให้ผู้มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิ

เปิดบญัชีลกูค้า โดยเจ้าหน้าที�ฝ่ายขายและการตลาดจะทําการสอบประวัติลกูค้าทั �งจากการสมัภาษณ์ การเข้าเยี�ยม

กิจการ การหาข้อมลูทางอินเตอร์เน็ต  เพื�อให้ทราบถึงข้อมูลเบื �องต้น เช่น ชื�อ ที�ตั �งกิจการ ผลิตภณัฑ์ที�ต้องการ ปริมาณ

การสั�งซื �อ และจัดเตรียมเอกสารประกอบการขออนมุตัิ เช่น สําเนาหนงัสือรับรองบริษัท สําเนาทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ�ม 

และงบการเงินฉบบัลา่สดุ และเจ้าหน้าที�ฝ่ายบญัชีและการเงินจะวิเคราะห์และให้ความคิดเห็นเกี�ยวกบัสถานภาพการเงิน

ของลกูค้า เพื�อนําเสนอให้คณะอนกุรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตพิจารณาการเปิดบญัชีลกูค้า หากได้รับการอนมุตัิจึงจะ

ดําเนินการเปิดบญัชีซื �อขายให้ลกูค้า พร้อมกําหนดเงื�อนไขการชําระเงินลงในระบบ โดยหากเป็นการขายเชื�อจะมีการ

กําหนดวงเงินเครดิต (Credit Limit) และระยะเวลาการชําระเงิน (Credit Term) อย่างชดัเจน ซึ�งหากมีการขายเกินวงเงิน

เครดิต หรือค้างชําระเกินระยะเวลาการชําระเงิน ระบบจะถกูล็อกโดยอตัโนมตัิ และฝ่ายขายและการตลาดจะไม่สามารถ

ดําเนินการขายได้ อยา่งไรก็ตาม หากฝ่ายขายและการตลาดต้องการจะขายกรณีเกินวงเงินเครดิตหรือเกินระยะเวลาการ

รับชําระเงินที�ลกูค้าได้รับ จะต้องทําการขออนมุตัิตามขั �นตอนที�บริษัทวางไว้ ทั �งนี � บริษัทมีการทบทวนวงเงินเครดิตทกุปี

หรือเมื�อมีเหตุการณ์ที�เชื�อได้ว่าส่งผลกระทบต่อเครดิตของลกูค้า เพื�อให้เหมาะสมกับฐานะทางการเงินและการดําเนิน
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ธุรกิจของลกูค้า และมีการติดตามลกูหนี �ค้างชําระอย่างใกล้ชิด โดยหากลกูค้ามีการค้างชําระเกินกว่ากําหนด บริษัทจะมี

การติดตามลกูหนี �ค้างชําระตามมาตรการที�บริษัทได้กําหนดไว้ 

 

กลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ 

เพื�อให้บริษัทสามารถตอบสนองต่อวิสยัทศัน์ในการมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรชั �นนําด้านการจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลใน

ระดบัภูมิภาคเอเชีย บริษัทได้ดําเนินกลยุทธ์ที�สอดรับกับพนัธกิจที�บริษัทตั �งไว้ ที�มุ่งมั�นจะตอบสนองความต้องการของ

ลกูค้าได้อยา่งรวดเร็วและครบถ้วน ทั �งในแง่ของคณุภาพ ปริมาณ การให้บริการ การจดัเก็บ และการสง่มอบผลิตภณัฑ์ ซึ�ง

สามารถสรุปกลยทุธ์ในการประกอบธุรกิจของบริษัทได้ ดงันี �  

1. บริษัทให้ความสาํคญัในการสง่มอบเชื �อเพลงิชีวมวลที�มีคณุภาพให้กบัลกูค้า โดยบริษัทพยายามพฒันาและ

ยกระดับคุณภาพเชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัทอย่างต่อเนื�อง ตั �งแต่กระบวนการคัดเลือกผู้ จัดจําหน่ายที�มีคุณภาพ 

กระบวนการปรับปรุงคณุภาพของผลติภณัฑ์ก่อนสง่มอบให้ลกูค้า กระบวนการควบคมุแหลง่ที�มาของผลิตภณัฑ์ และการ

สง่มอบผลติภณัฑ์ บริษัทจึงมีแผนในการจดัทําการประกนัคณุภาพของสนิค้าเพิ�มเติมในอนาคตดงันี � 

1.1 ในปี 2560 บริษัทดําเนินการยื�นขอการรับรองคณุภาพสินค้าและบริการ ISO 9001:2015 และการ

รับรองด้านการจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 เพื�อให้ลกูค้าสามารถมั�นใจได้วา่สนิค้าของบริษัท

ได้ผา่นการดําเนินงานตา่งๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากล 

1.2 ในปี 2560 บริษัทดําเนินการขอขยายขอบเขตการรับรองมาตรฐาน ด้านระบบควบคมุการเคลื�อนย้าย

ของสินค้าไม้ (FSC-CoC/CW) ในกลุม่ผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวล อาทิเช่น ปีกไม้ และขี �เลื�อยอดัก้อน 

(Wood Briquette) เป็นต้น และในกลุม่ผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูป ไม้อดั ไม้บาง และวสัดแุผ่น  อาทิเช่น ไม้

ยางพาราแปรรูป, แผ่นชิ �นไม้อัด (Particle Board) และ แผ่นใยไม้อดัความหนาแน่นปานกลาง 

(Medium Density Fiber Board หรือ MDF) เพื�อรองรับแผนการเพิ�มผลติภณัฑ์อื�นของบริษัท 

1.3 ในปี ���� บริษัทฯ มีการจดัทําระบบรับรองมาตรฐานเพิ�มเติม ด้านควบคมุการเคลื�อนย้ายของสินค้า

ไม้ Program for the Endorsement of Forest Certification (PEFC-CoC) และมาตรฐานอื�นๆ ที�ได้รับ

การยอมรับในระดบัสากล 

1.4 ในปี 2562 บริษัทจะดําเนินการขอการรับรองมาตรฐานด้านการจดัการป่าไม้อยา่งยั�งยืน (Sustainable 

Forest Management) ซึ�งเป็นการรับรองพื �นที�ป่าไม้ที�ได้มาตรฐาน มาจากการจดัการอย่างถกูต้อง ทั �ง

ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม เช่น Forest Stewardship Council – Forest  

Management (FSC-FM) หรือ มาตรฐานการจดัการสวนไม้เศรษฐกิจ  (มอก.14061) เป็นต้น 

2. บริษัทมุ่งเน้นที�จะจัดหาผลิตภณัฑ์ที�มีความหลากหลายให้กับลกูค้า เพื�อเพิ�มทางเลือกให้กับลกูค้าในการ

ปรับใช้เชื �อเพลงิชีวมวลให้ตรงกบัความต้องการของตน และเพิ�มมลูคา่เพิ�มให้กบัผลติภณัฑ์ ทั �งนี � บริษัทพยายามจดัหาและ

แนะนําผลิตภัณฑ์หลากหลายชนิดให้กับลูกค้า ซึ�งมีแหล่งที�มาจากกระบวนการผลิตผลผลิตทางเกษตรที�แตกต่างกัน 

พร้อมทั �งจดัหาผลติภณัฑ์ที�มีมลูคา่เพิ�มที�สามารถเพิ�มศกัยภาพในการทํากําไรให้กบับริษัทได้อีกทางทางหนึ�ง โดยบริษัทได้

ริเริ�มศกึษาถึงวิธีในการแปรรูปชีวมวลปกติให้มีคา่ความร้อนที�สงูขึ �น โดยผา่นกระบวนการทอร์รีแฟกชนั (Torrefaction) ซึ�ง

เป็นกระบวนการทางความร้อนในสภาวะที�ไม่รุนแรงเพื�อเปลี�ยนชีวมวลให้เป็นถ่านก่อนแล้วจึงทําการบด/สบัย่อยชีวมวล 

ซึ�งจะทําให้เชื �อเพลิงชีวมวลดังกล่าวมีความชื �นน้อย ค่าความร้อนและความหนาแน่นสงู นอกจากนี � บริษัทได้มองเห็น

โอกาสในการจัดหาและจัดจําหน่ายผลิตภณัฑ์อื�น นอกเหนือจากผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวล ซึ�งเป็นผลิตภณัฑ์ที�บริษัท

สามารถจดัหาได้จาก Supplier ที�จดัจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลให้บริษัท เมื�อเดือนธันวาคม ปี 2559 บริษัทได้เริ�มทดลอง
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จดัหาผลติภณัฑ์ไม้แปรรูปจากโรงเลื�อยไม้ และจดัจําหนา่ยให้กบัลกูค้าที�นําไม้แปรรูปไปใช้ผลิตเฟอร์นิเจอร์หรือไม้แปรรูป

ในลําดบัถดัไป ซึ�งกลุม่ลกูค้าไม้แปรรูปเหลา่นี �ก็เป็น Supplier เชื �อเพลิงชีวมวลให้กบับริษัทด้วย โดยบริษัทเชื�อมั�นว่าจะ

สามารถจดัหาไม้แปรรูปได้จากความสมัพนัธ์อนัดีกบัโรงเลื�อยไม้ที�บริษัทติดต่อซื �อขายกนัหลายรายอยู่แล้ว และสามารถ

จําหนา่ยให้กบัลกูค้าไม้แปรรูปที�มีความต้องการใช้ได้ ทั �งลกูค้าในประเทศที�บริษัทมีความสมัพนัธ์จากการเป็นคู่ค้ากนัอยู่

แล้ว และลกูค้าตา่งประเทศ โดยเฉพาะลกูค้าในประเทศจีน ที�เป็นตลาดที�มีความต้องการสงู ทั �งนี � หากผลการดําเนินงาน

ของการจัดหาและจดัจําหน่ายไม้แปรรูปเป็นไปตามที�บริษัทตั �งเป้าไว้ บริษัทมีแผนที�จะจัดตั �งบริษัทย่อยเพื�อดําเนินการ

จดัหาและจัดจําหน่ายไม้แปรรูปในอนาคต เพื�อแยกประเภทการจัดหาและจัดจําหน่ายสินค้าให้ชัดเจน และเพื�อให้การ

ติดตอ่ประสานงานกบัลกูค้า และการวางแผนการขยายตลาดลกูค้าเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ รวมไปถึงการศึกษาการขยาย

การดําเนินธุรกิจไปยงัธุรกิจการผลติไม้แปรรูป 

3. บริษัทให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการโลจิสติกส์ที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้สามารถสง่มอบผลิตภณัฑ์

ให้กบัลกูค้าได้ตรงเวลาและครบถ้วน โดยบริษัทมีการพิจารณาเลือกทําเลที�ตั �งคลงัของบริษัทให้มีความเหมาะสม มีการ

บริหารจดัการการขนสง่ที�มีประสทิธิภาพทั �งในแง่ของบริษัทยอ่ยของบริษัทเองหรือการว่าจ้างจากบริษัทรถขนสง่ภายนอก 

ทั �งนี � เพื�อรองรับการเติบโตของธุรกิจ และให้การบริหารจดัการต้นทนุของบริษัทมีประสทิธิภาพมากขึ �น   

4. บริษัทพัฒนาความสามารถในการเข้าถึงแหล่งเชื �อเพลิงชีวมวล และลูกค้าทั �งในและต่างประเทศอย่าง

ตอ่เนื�อง เพื�อให้บริษัทสามารถจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลให้ได้เพียงตอ่ความต้องการของลกูค้า ในราคาและต้นทนุที�เหมาะสม 

โดยบริษัทมีแผนการลงทนุขยายการดําเนินธุรกิจไปยงัธุรกิจต้นนํ �าของกลุม่สินค้าที�ได้จากการแปรรูปไม้ต่างๆ เพื�อพฒันา

แหลง่ผลติเชื �อเพลงิชีวมวลให้มีเพียงพอตอ่ความต้องการ ซึ�งรวมถึงการขยายเครือข่ายธุรกิจในระบบเกษตรพนัธะสญัญา 

(Contract Farming) ประเภทไม้เพื�อการแปรรูป และไม้โตเร็วต่างๆ รวมทั �งการลงทนุในโรงงานผลิตไม้สบั (Woodchip) 

และชีวมวลอดัแทง่ (Wood Pellets) 

5. บริษัทพัฒนาคุณภาพการให้บริการกับลูกค้าอย่างต่อเนื�อง ทั �งก่อนและหลังการขาย โดยมีการนํา

ข้อเสนอแนะจากลกูค้ามาปรับปรุงกระบวนการอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อบริการให้มีคณุภาพ และประสทิธิภาพมากขึ �น โดยมีการ

จดัการแบบ Kaizen เพื�อมุง่เน้นให้เกิดประสทิธิภาพ และตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ 

 

ลักษณะลูกค้าและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

ปัจจบุนับริษัทและบริษัทยอ่ยมีการจดัจําหนา่ยเชื �อเพลิงชีวมวลให้กบัลกูค้าทั �งในและต่างประเทศ โดยสามารถ

แบง่สดัสว่นการจําหนา่ยให้กบัลกูค้าในและตา่งประเทศได้ดงันี � 

 

ประเภทลูกค้า 2559 2560 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลกูค้าในประเทศ 1,137.16 89.34 1,101.65 91.14 937.08 72.91 

ลกูค้าตา่งประเทศ 135.65 10.66 107.03 8.86 348.24 27.09 

หมายเหต:ุ สดัสว่นการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลแบง่ตามประเภทลกูค้าที�แสดง ไมร่วมการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูปของบริษัท 
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมายในประเทศ 

กลุ่มลกูค้าเป้าหมายภายในประเทศ คือกลุ่มผู้ที�ต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลในกระบวนการผลิตและจําหน่าย 

แบง่ได้เป็น 5 กลุม่ ได้แก่  

1. กลุม่โรงงานอตุสาหกรรม เป็นกลุม่ที�นําเชื �อเพลงิชีวมวลไปใช้เพื�อผลิตพลงังานความร้อน โดยมีการใช้หม้อ

ไอนํ �า (Boiler) ในกระบวนการผลติ  

2. กลุม่โรงไฟฟา้ ซึ�งนําเชื �อเพลงิชีวมวลไปใช้ในกระบวนการผลติกระแสไฟฟา้ในโรงไฟฟา้  

3. กลุม่ผู้จดัจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล (“Trader”) นําเชื �อเพลิงชีวมวลที�ซื �อจากบริษัทไปจําหน่ายต่ออีกทอด

หนึ�ง  

4. กลุ่มผู้ ใช้ประโยชน์ชีวมวลในอุตสาหกรรมอื�นๆ นอกเหนือจากการใช้เป็นเชื �อเพลิง เช่น ผู้ผลิตแผ่นไม้อดั

ความหนาแน่นปานกลาง (Medium Density Fiber Board หรือ MDF) และผู้ผลิตแผ่นชิ �นไม้อดั (Particle 

board) เป็นต้น 

5. กลุม่ผู้แปรรูปชีวมวล ซึ�งนําเชื �อเพลงิชีวมวลไปผลติเป็นเชื �อเพลิงชีวมวลเพื�อจําหน่ายต่อให้กบัผู้ ใช้เชื �อเพลิง

ชีวมวลหรือ Trader ตอ่อีกทอดหนึ�ง เช่น ผู้ผลติเชื �อเพลิงชีวมวลอดัแท่ง (Biomass Pellet) และผู้ผลิตชิ �นไม้

สบั (Woodchip) เป็นต้น 

ทั �งนี � กลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทและบริษัทยอ่ยสาํหรับตลาดในประเทศ คือ กลุม่ลกูค้าที�นําเชื �อเพลิงชีวมวลไปใช้

เป็นเชื �อเพลงิชีวมวลในกระบวนการผลติ ได้แก่ (1) กลุม่โรงงานอตุสาหกรรม และ (2) กลุม่โรงไฟฟ้า ซึ�งยอดซื �อของลกูค้า 

2 กลุม่นี � คิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 79 ถึงร้อยละ 87 ของรายได้จากการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลในประเทศ สว่นที�

เหลือประมาณร้อยละ 13 ถึงร้อยละ 21 ของรายได้จากการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลในประเทศจะจําหน่ายให้กับ (3) 

Trader (4) กลุม่ผู้ใช้ประโยชน์ชีวมวลในอตุสาหกรรมอื�นๆ และ (5) กลุม่ผู้แปรรูปชีวมวล ซึ�งสามารถแสดงสดัสว่นได้ดงันี � 

 

 
 

หมายเหต:ุ สดัสว่นรายได้การจําหนา่ยเชื �อเพลิงชีวมวลแบง่ตามประเภทลกูค้าที�แสดง ไมร่วมจําหน่ายผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูปของบริษัท 
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สัดส่วนรายได้การจาํหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลภายในประเทศแบ่งตามกลุ่มลูกค้า

ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2558 ถึง ปี 2561

โรงงานอตุสาหกรรม Trader โรงไฟฟา้ อื�นๆ ผู้แปรรูปชีวมวล
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ลกูค้ากลุ่มอุตสาหกรรมถือว่าเป็นกลุม่ลกูค้าที�มีสดัส่วนการซื �อเชื �อเพลิงชีวมวลกับบริษัทสงูสดุ เนื�องจากเป็น

กลุ่มลกูค้าที�มีปริมาณในการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลในกระบวนการผลิตของตนเองอย่างต่อเนื�อง และเป็นประจํา กล่าวคือ 

เมื�อไรที�ยงัมีการผลิตสินค้าอยู่ ลกูค้ากลุม่นี �ก็มีความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวล โดยลกูค้าอุตสาหกรรมที�ใช้เชื �อเพลิงชีว

มวลในกระบวนการผลิต ได้แก่ (1) กลุม่ลกูค้าที�มีพื �นที�ของโรงงานอตุสาหกรรมตั �งอยู่ในเขตควบคมุมลพิษ หรือพื �นที�ที�

ใกล้เคียงแหลง่ชุมชน เช่น นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี � จงัหวดัชลบรีุ เป็นต้น 

(2) กลุม่ลกูค้าที�จําหนา่ยสินค้าให้กบัลกูค้าที�เรียกร้องให้ผู้ผลิตผลิตสินค้าด้วยกระบวนการที�มีการปลอ่ยก๊าซคาร์บอนตํ�า 

หรือรักษาสิ�งแวดล้อม (3) กลุม่ลกูค้าที�มีความใสใ่จรักษาสิ�งแวดล้อม ทั �งนี � นอกจากลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรม ลกูค้ากลุม่

โรงไฟฟา้ก็ถือเป็นกลุม่ลกูค้าที�มีปริมาณการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลในกระบวนการผลติที�สมํ�าเสมอและตอ่เนื�องด้วย 

 
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายต่างประเทศ 

ในสว่นของกลุม่ลกูค้าเปา้หมายตา่งประเทศ ได้แก่ 

1. กลุม่ผู้จดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล (“Trader”)  

2. กลุม่ลกูค้าที�ใช้เชื �อเพลงิชีวมวล (End-User) ซึ�งได้แก่ โรงไฟฟา้ และโรงงานอตุสาหกรรม เป็นต้น 

 
 

 
 

หมายเหต:ุ สดัสว่นรายได้การจําหนา่ยเชื �อเพลิงชีวมวลแบง่ตามประเภทลกูค้าที�แสดง ไมร่วมการจําหน่ายผลติภณัฑ์ไม้แปรรูปของบริษัท 

 

โดยลกูค้ากลุม่ Trader จะเป็นกลุ่มลกูค้าหลกั ซึ�งลกูค้ากลุ่ม Trader ต่างประเทศจะนําเชื �อเพลิงชีวมวลไป

จําหนา่ยตอ่ให้กบักลุม่ลกูค้าโรงไฟฟา้เป็นหลกั โดยเฉพาะกลุม่ลกูค้าโรงไฟฟ้าญี�ปุ่ น และโรงไฟฟ้าเกาหลีใต้ โดยมีสดัสว่น

การซื �ออยู่ที�ประมาณร้อยละ 82 ถึงร้อยละ 100 เนื�องจากลกูค้าต่างประเทศสว่นใหญ่จะมีนโยบายติดต่อซื �อขายผ่าน 

Trader ที�รู้จกั เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงจากการจดัหาชีวมวลโดยตรงของตนเอง เช่น การไม่สามารถจดัหาสินค้าได้ตรง
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สัดส่วนรายได้การจาํหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลต่างประเทศแบ่งตามกลุ่มลูกค้า

ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2558 ถึง ปี 2561

ลกูค้าที�ใช้เชื �อเพลิงชีวมวล Trader
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ตามคณุภาพที�ต้องการ การติดตอ่กบั Supplier หลายรายเพื�อรวบรวมสินค้าจํานวนมาก และการไม่สามารถจดัหาสินค้า

ได้ทนัเวลา เป็นต้น โดยบริษัทและบริษัทย่อยสร้างความมั�นใจให้กับลกูค้าต่างประเทศด้วยการมีคลงัสินค้าที�สามารถ

จดัเก็บสนิค้าได้อยา่งมีคณุภาพ และปริมาณตามที�ลกูค้าต้องการ ซึ�งลกูค้าสามารถเข้ามาตรวจสอบสินค้าได้ก่อนที�บริษัท

จะทําการส่งมอบสินค้าตามเวลาที�ลกูค้ากําหนด ตลาดเป้าหมายของบริษัทและบริษัทย่อย ได้แก่ ญี�ปุ่ น เกาหลีใต้ และ

ประเทศในแถบยุโรป เป็นต้น ทั �งนี �ในอนาคต สดัส่วนของกลุ่มลูกค้าต่างประเทศจะมีการขยายตัวมากขึ �น เนื�องจาก

นโยบายของภาครัฐที�สนบัสนนุการใช้พลงังานทดแทนทั �งในระดบัโลกและระดบัประเทศที�จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทและ

บริษัทยอ่ยสามารถขยายฐานลกูค้าต่างประเทศได้เพิ�มขึ �น อย่างไรก็ตาม บริษัทพยายามพฒันาความสมัพนัธ์กบัลกูค้าที�

ใช้เชื �อเพลงิชีวมวล (End-User) เพื�อเพิ�มสดัสว่นของลกูค้ากลุม่นี �ให้เพิ�มขึ �นในอนาคต 
 

 

 
 

 

หมายเหต:ุ 1/ สดัสว่นรายได้การจําหนา่ยเชื �อเพลิงชีวมวลที�แสดง ไมร่วมการจําหน่ายผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูปของบริษัท 

2/ อื�นๆ เป็นสดัสว่นที� ABI ขายให้กบั Trader ในประเทศอินโดนีเซียซึ�งไมส่ามารถระบไุด้วา่ขายตอ่ให้กบั End-User ประเทศใด 

 

2.3.1 ภาวะการตลาดและการแข่งขนั 
 

ก) ภาวะอุตสาหกรรม  
ความต้องการใช้พลังงาน 

 ความต้องการใช้พลงังานของโลกเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง โดย  U.S. Energy Information Administration (“EIA”) 

ได้ทําการวิเคราะห์และประมาณการปริมาณการใช้พลงังานของโลกไว้ใน International Energy Outlook 2018 ซึ�งเป็น

การประมาณการในกรณีของการขยายตวัของเศรษฐกิจ ประชากร และเทคโนโลยีในแบบที�เป็นอยูใ่นปัจจบุนั (Reference 

case) แสดงให้เห็นว่าปริมาณการใช้พลงังานของโลกจะเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�องในอีก 3 ทศวรรษข้างหน้า จาก 549 

quadrillion British thermal units (“Btu”) ในปี 2555 เป็น 739 quadrillion Btu ในปี 2583 คิดเป็นการเพิ�มขึ �นร้อยละ 

34.6 โดยเฉพาะปริมาณการใช้พลงังานของกลุ่มประเทศในทวีปเอเชียที�ไม่ได้เป็นสมาชิกองค์การเพื�อความร่วมมือทาง

เศรษฐกิจและการพฒันา (“Non-OECD”) เพิ�มขึ �นถึงร้อยละ ��.� ในระหว่างปี 2558 ถึงปี 2583 เมื�อเปรียบเทียบกบักลุม่
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สัดส่วนรายได้การจาํหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลต่างประเทศแบ่งตามประเทศของ End-User

ของบริษัทและบริษัทย่อย ปี 2558 ถึง ปี 2561

ญี�ปุ่ น เกาหลี ฟิลลิปินส์ อิตาลี อื�นๆ
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ประเทศที�เป็นสมาชิกองค์การเพื�อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (“OECD”) ที�เพิ�มขึ �นเพียงร้อยละ 1�.�0 โดย

กลุม่ประเทศ Non-OECD เริ�มมีการใช้พลงังานทั �งหมดรวมกนัมากกว่ากลุม่ประเทศ OECD ตั �งแต่ปี 2550 และเมื�อถึงปี 

2583 กลุ่มประเทศ Non-OECD จะใช้พลงังานเป็น 2 ใน 3 ของความต้องการใช้พลงังานของโลก โดยกลุ่มประทศใน

เอเชียที�ไม่ได้เป็นสมาชิกองค์การเพื�อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (“Non-OECD Asia”) ซึ�งรวมไปถึง

ประเทศจีนและอินเดีย มีปริมาณการใช้พลงังานเพิ�มขึ �นมากกวา่ครึ�งของการใช้พลงังานทั�วโลก โดยจากการประมาณการ

ในปี 2583 การใช้พลงังานของกลุม่ประเทศ Non-OECD Asia จะมากกว่าการใช้พลงังานของกลุม่ประเทศ OECD อยู่

ประมาณ 40 quadrillion Btu ซึ�งสามารถแสดงรายละเอียดได้ตามแผนภาพการใช้พลงังานตามกลุม่ประเทศ พ.ศ. 2555 

ถึง 2583  โดยปัจจยัหลกัที�ทําให้การใช้พลงังานของโลกเพิ�มขึ �นนั �นมาจากการขยายตวัทางเศรษฐกิจของโลก  

 เพื�อให้มั�นใจว่าจะสามารถจัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ในอนาคต หลายประเทศจึงให้

ความสาํคญักบัการจดัหาเชื �อเพลงิ โดยเน้นการแสวงหาและพฒันาเชื �อเพลงิที�มีความยั�งยืน แม้ในอนาคตพลงังานฟอสซิล 

(Conventional Energy) ได้แก่นํ �ามัน ถ่านหิน และก๊าซธรรมชาติ ยังเป็นแหล่งพลงังานหลกัของโลกอยู่ แต่พลงังาน

ทดแทน (Renewable Energy) ก็ได้เข้ามามีบทบาทในการเพิ�มความมั�นคงด้านพลงังานให้กบัหลายประเทศ เพื�อลดการ

พึ�งพิงพลงังานฟอสซิล เนื�องจาก (1) เป็นแหลง่พลงังานที�สามารถสร้างใหม่ได้ในระยะเวลาที�ไม่นานและไม่หมดไป (2) 

เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมมากกวา่พลงังานฟอสซิล เนื�องจากไม่มีการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตพลงังาน 

โดยจากการประมาณการของ EIA พลงังานทดแทนจะเป็นแหลง่พลงังานที�มีการใช้เพิ�มขึ �นมากที�สดุ โดยการใช้พลงังาน

ทดแทนจะเพิ�มขึ �นจากปี 2555 ถึงปี 2583 โดยเฉลี�ยร้อยละ 2.60 ต่อปี ซึ�งสามารถแสดงรายละเอียดได้ตามแผนภาพการ

ใช้พลงังานของโลกตามประเภทเชื �อเพลงิปี 2533 ถึงปี 2583 

 

 
นโยบายการใช้พลังงานทดแทน 

หากดูในแง่ของนโยบาย ประเทศต่างๆได้สนบัสนุนการใช้พลงังานทดแทนผ่านนโยบายและเป้าหมายการใช้

พลงังานของประเทศ ในต้นปี 2558 มี 145 ประเทศทั�วโลกที�บงัคบัใช้นโยบายสนบัสนนุการใช้พลงังานทดแทน ซึ�งเพิ�มขึ �น

ประมาณ 9 เทา่ จากในปี 2548 ที�มีอยูเ่พียง 15 ประเทศ  
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ทั �งนี � ความพยายามและความร่วมมือในการสนบัสนนุการใช้พลงังานทดแทนไม่ได้อยู่แค่ในระดบัประเทศ แต่

ขยายวงกว้างทั �งในระดบัโลกและระดบัภมูิภาค ดงันี � 

ที�ประชุมสมชัชาสหประชาชาติสมยัสามญั ครั �งที� 70 (The 70th session of the United Nations General 

Assembly) เมื�อวนัที� 25 กนัยายน 2558 ณ สํานกังานใหญ่สหประชาชาติ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้รับรอง

วาระการพฒันาที�ยั�งยืน พ.ศ. 2573 (The 2030 Agenda for Sustainable Development) และเป้าหมายการพฒันาที�

ยั�งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) 17 ข้อ เพื�อให้ประเทศสมาชิก 193 ประเทศ นําไปปฏิบตัิให้บรรลผุล

สาํเร็จ เกิดการพฒันาอยา่งยั�งยืนในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม โดยเปา้หมายหนึ�ง คือ พลงังานสะอาดที�ทกุคน

เข้าถึงได้ ซึ�งมีเปา้หมายยอ่ย คือ การเพิ�มสดัสว่นการใช้พลงังานทดแทนในสดัสว่นการใช้พลงังานของโลก นอกจากนี � เมื�อ

วนัที� 12 ธนัวาคม 2558 ในการประชมุรัฐภาคีอนสุญัญาสหประชาชาติวา่ด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูิอากาศสมยัที� 21 

(Conference of Parties: COP21) 196 ประเทศทั�วโลก ได้ลงมติเห็นชอบในร่างข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) ที�มี

การกําหนดเปา้หมายจํากดัระดบัอณุหภมูิเฉลี�ยของโลกไมใ่ห้เพิ�มสงูขึ �นเกินระดบั 2 องศาเซลเซียส โดยประเทศต่างๆต้อง

กําหนดเป้าหมายและดําเนินการลดก๊าซเรือนกระจกอย่างเข้มข้น และรายงานความคืบหน้าทกุ 5 ปี โดยมีผลบงัคบัใช้

อยา่งเป็นทางการตั �งแตว่นัที� 4 พฤศจิกายน 2559 ซึ�งเป็นการชี �ให้เห็นวา่ประเทศตา่งๆทั�วโลกได้ตระหนกัถึงความสาํคญัใน

การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ซึ�งจะทําให้การใช้พลงังานทดแทนมีบทบาทมากขึ �น  

 คณะกรรมาธิการยโุรป (European Commission) ได้มีการบงัคบัใช้ Renewable Energy Directive ในปี 2552 

โดยตั �งเป้าหมายการใช้พลงังานทดแทนของสหภาพยุโรป (European Union: EU) ให้อยู่ที�ร้อยละ 20.00 ของการใช้

พลงังานขั �นสดุท้ายภายในปี 2563 ซึ�งการจะบรรลเุปา้หมายนี � แตล่ะประเทศในสหภาพยโุรปได้มีการตั �งเป้าสดัสว่นการใช้

พลงังานทดแทนในประเทศของตนเองตั �งแต่ร้อยละ 10.00 สําหรับประเทศมอลตา ถึงร้อยละ 49.00 ในประเทศสวีเดน 

นอกจากนี � ยงักําหนดให้ในแต่ละประเทศต้องมีการใช้พลงังานทดแทนอย่างน้อยร้อยละ 10.00 สําหรับเชื �อเพลิงในภาค
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ขนสง่ภายในปี 2563 และในปี 2557 สหภาพยโุรปได้ขยายเป้าหมายสดัสว่นการใช้พลงังานทดแทนของสหภาพยโุรปให้

อยูท่ี�ร้อยละ 27.00 ของการใช้พลงังานทั �งหมดภายในปี 2573  

 22 ประเทศในกลุม่สนันิบาตอาหรับ (Arab League) ได้เห็นความสําคญัของการวางแผนเป้าหมายระยะยาว

สําหรับการใช้พลงังานทดแทน โดยได้ออก Arab Renewable Energy Strategy 2030 เพื�อเป็นนโยบายสนบัสนนุการ

วางแผนเป้าหมาย โดยได้พฒันา Arab Renewable Energy Framework (AREF) เพื�อเป็นแนวทางในการวางพฒันา 

National Renewable Energy Action Plan (NREAP) ของแต่ละประเทศ โดยแต่ละประเทศได้มีการกําหนดเป้าหมาย

สดัสว่นการใช้พลงังานทดแทนในปี 2563 และปี 2573 ของตนเอง 

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations: ASEAN) ได้มี

การจดัทําแผน ASEAN Plan of Action for Energy Cooperation (APAEC) 2016 – 2025, Phase I 2016 – 2020 โดย

ได้มีการตั �งเป้าที�จะเพิ�มสดัส่วนพลงังานทดแทนให้เป็นร้อยละ 23.00 ของการจัดหาพลงังานขั �นต้น (Total Primary 

Energy Supply) ภายในปี 2568  

 

อุปสงค์และอุปทานพลังงานทดแทนในแต่ละประเทศและภมูิภาค 
ประเทศไทย 

ประเทศไทยมีการใช้พลงังานทดแทนเพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งสว่นหนึ�งเป็นผลจากนโยบายการสง่เสริมการผลิต

และการใช้พลงังานทดแทนของภาครัฐ โดยพลงังานทดแทนดงักลา่ว รวมถึงพลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม พลงังานนํ �า 

เชื �อเพลิงชีวมวล ก๊าซชีวภาพ พลงังานขยะ และเชื �อเพลิงชีวภาพ (เช่น เอทานอล ไบโอดีเซล) โดยกรมพฒันาพลงังาน

ทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน ได้จดัทําแผนพฒันาพลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือกพ.ศ. 2558 – 

2579 (“AEDP2015”) และกําหนดเป้าหมายการใช้พลงังานทดแทนของประเทศ ทั �งในรูปของพลงังานไฟฟ้า ความร้อน 

และเชื �อเพลงิชีวภาพ ให้อยูท่ี�ร้อยละ 30.00 ของการใช้พลงังานขั �นสดุท้ายในปี 2579 จากในปี 2558 ที�อยู่ที�ร้อยละ 12.94 

ของการใช้พลงังานขั �นสดุท้าย โดยสดัสว่นการใช้พลงังานทดแทนในปี 2555 ถึงปี 2558 และเปา้หมายในปี 2579 สามารถ

แสดงรายละเอียดได้ดงันี � 

ประเภทพลังงานทดแทน 2555 2556 2557 2558 ���� เป้าหมาย 

2579 

ก.พลังงานไฟฟ้า1/ (เมกะวัตต์)       

1. พลงังานแสงอาทิตย์  377   823   1,299   1,420  2,446  6,000  

2. เชื �อเพลงิชีวมวล  1,960   2,321   2,452   2,727  2,815  5,570  

3. พลงังานนํ �า2/   102   109   142   3,079  3,089  3,282  

4. พลงังานลม  112   223   224   234  507  3,002  

supitcha_p
Line
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ประเภทพลังงานทดแทน 2555 2556 2557 2558 ���� เป้าหมาย 

2579 

5. ก๊าซชีวภาพ3/  193   265   312   373  435  1,280  

6. ขยะ4/  43   47   66   132  145  550  

รวมพลังงานไฟฟ้า (เมกะวัตต์)  2,786   3,788   4,494   7,963  9,437   19,684  

รวมพลังงานไฟฟ้า  

(พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ) 
1,138 1,341 1,467 1,556 2,861 5,588 

ข.พลังงานความร้อน  

(พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ) 
    

 
 

1. เชื �อเพลงิชีวมวล 4,346 4,694 5,144 5,990 6,507 22,100 

2. ก๊าซชีวภาพ 458 495 528 495 592 1,283 

3. พลงังานแสงอาทิตย์ 4 5 5 6 7 1,200 

4. พลงังานขยะ 78 85 98 88 75 495 

5. พลงังานความร้อนทางเลอืกอื�น5/ - - - - - 10 

รวมพลังงานความร้อน  

(พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ) 
4,886 5,279 5,775 6,579 7,181 25,088 

ค.เชื �อเพลิงชวีภาพ  

(พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ) 
1,270 1,612 1,783 1,942 1,747 8,712 

การใช้พลังงานทดแทน (ก.+ข.+ค.) 

(พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ) 
7,294 8,232 9,025 10,077 11,050 39,389 

การใช้พลังงานขั �นสุดท้าย  

(พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ) 
73,316 75,214 75,804 77,881 79,929 131,000 
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ประเภทพลังงานทดแทน 2555 2556 2557 2558 ���� เป้าหมาย 

2579 

สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อการ

ใช้พลังงานขั �นสุดท้าย (ร้อยละ) 
 9.95   10.94   11.91   12.94   13.82   30.00  

ที�มา: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน 

หมายเหต:ุ 1/ รวมการผลิตไฟฟา้นอกระบบ 

 2/ รวมกําลงัการผลิต ≤ 12MW และโรงไฟฟา้พลงังานนํ �าท้ายเขื�อน และเป็นกําลงัการผลิตติดตั �งที�มีอยูแ่ล้วในปัจจบุนั 

 3/ ประกอบด้วยนํ �าเสีย/ของเสีย และพืชพลงังาน 

 4/ ประกอบด้วยขยะชมุชนและขยะอตุสาหกรรม 

 5/ ประกอบด้วยความร้อนใต้พิภพและนํ �ามนัจากยางรถยนต์ใช้แล้ว 

 

จาก AEDP2015 ทําให้สามารถคาดการณ์ได้วา่การผลติพลงังานจากพลงังานทดแทนในอนาคตจะมีปริมาณ และสดัสว่น

เพิ�มขึ �นจากการใช้พลงังานทดแทนในปัจจุบนั ซึ�งพลงังานเชื �อเพลิงชีวมวลเป็นพลงังานทดแทนประเภทหนึ�งที�จะถูก

นําไปใช้เพิ�มขึ �นในอนาคต โดยการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลในประเทศไทย เป็นการใช้เพื�อผลติพลงังานไฟฟา้ และพลงังานความ

ร้อน โดยการผลติพลงังานไฟฟา้ด้วยเชื �อเพลงิชีวมวลได้ถกูตั �งเปา้ให้มีกําลงัการผลติติดตั �งเพิ�มขึ �นจาก 2,815 เมกะวตัต์ใน

ปี 2559 เป็น 5,570 เมกะวตัต์ในปี 2579 คิดเป็นอตัราการเพิ�มขึ �นร้อยละ 4.45 ตอ่ปี  และการผลติพลงังานความร้อนด้วย

เชื �อเพลิงชีวมวลได้ถกูตั �งเป้าเพิ�มขึ �นจาก 6,507 พนัตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบในปี 2559  เป็น 22,100 พนัตนัเทียบเท่า

นํ �ามนัดิบในปี 2579 คิดเป็นอตัราการเพิ�มขึ �นร้อยละ 7.01 ตอ่ปี ซึ�งจะสง่ผลให้เกิดการขยายตวัของการใช้เชื �อเพลิงชีวมวล

ในประเทศในอนาคต ซึ�งสามารถแสดงเป็นแผนภาพได้ดงันี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การใช้เชื �อเพลิงชีวมวลเพื�อผลิตพลังงานไฟฟ้า 

ความต้องการใช้ไฟฟา้ของประเทศไทยเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป็นผลมาจากการเพิ�มขึ �นของจํานวนประชากร

ในประเทศ และการขยายตวัทางเศรษฐกิจ ทําให้รัฐบาลจะต้องมีการวางแผนพฒันากําลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศเพื�อ

รองรับการขยายตวัของความต้องการใช้ไฟฟ้า จากแผนพฒันากําลงัผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558 – 2579 
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CAGR = 7.01% 
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(“PDP 2015”) ได้จดัทําประมาณการความต้องการพลงังานไฟฟ้ารวมสทุธิของประเทศว่ามีอตัราการเติบโตเฉลี�ยร้อยละ 

2.67 ต่อปี โดยในปี 2579 ค่าพยากรณ์ความต้องการพลงังานไฟฟ้ารวมสทุธิ และพลงัไฟฟ้าสงูสดุสทุธิมีค่าประมาณ 

326,119 ล้านหน่วย และ 49,655 เมกะวตัต์ ตามลําดบั โดยจากสมมติฐานที�กลา่วมา เมื�อสิ �น PDP2015 ณ สิ �นปี 2579 

ประเทศไทยจะมีกําลงัผลติไฟฟา้รวมสทุธิ 70,335 ซึ�งมีรายละเอียดดงันี � 

 

 

 

กําลงัผลติไฟฟา้ ณ ธนัวาคม 2557 37,612 เมกะวตัต์ 

กําลงัผลติไฟฟา้ใหม ่ในช่วงปี 2558 - 2579 57,459 เมกะวตัต์ 

      จากโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 21,648 เมกะวตัต์ 

กําลงัผลติไฟฟา้ที�ปลดออกจากระบบ ในช่วงปี 2558 - 2579 -24,736 เมกะวตัต์ 

รวมกําลงัผลติไฟฟา้ทั �งสิ �น ณ สิ �นปี 2579 70,335 เมกะวตัต์ 

ที�มา: PDP 2015 

 

ทั �งนี � รัฐบาลได้มีนโยบายสง่เสริมการผลติไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียน ซึ�งรวมถึงการผลิตไฟฟ้าจากเชื �อเพลิงชีว

มวล เพื�อให้เกิดการใช้ทรัพยากรในประเทศให้เกิดประโยชน์สงูสดุ และเพิ�มความมั�นคงด้านพลงังาน ด้วยการสนบัสนนุให้

มีการรับซื �อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานหมุนเวียนของผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนทั �งจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก (Small Power 

Producer: SPP) และผู้ผลติไฟฟา้ขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP)  และมีมาตรการจูงใจด้านราคา

ผา่นระเบียบการรับซื �อไฟฟา้ โดยจํานวนโครงการของโรงไฟฟา้ขนาดเลก็และขนาดเลก็มากที�มีการขายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง

พาณิชย์ มีจํานวนเพิ�มขึ �นจาก 39 โครงการ เป็น 160 โครงการ และมีปริมาณขายตามสญัญาเพิ�มขึ �นจาก 254 เมกะวตัต์ 

ในปี 2551 เป็น 1,149 เมกะวตัต์ ในปี 2560 คิดเป็นอตัราการเพิ�มขึ �นร้อยละ 18.25 ต่อปี ซึ�งสามารถแสดงรายละเอียดได้

ดงันี �  

ปี SPP VSPP รวมทั �งหมด 

จาํนวน

โครงการ 

ปริมาณขาย

ตามสัญญา 

(เมกะวัตต์) 

จาํนวน

โครงการ 

ปริมาณขาย

ตามสัญญา 

(เมกะวัตต์) 

จาํนวน

โครงการ 

ปริมาณขาย

ตามสัญญา 

(เมกะวัตต์) 

2551 2 40 37 214 39 254 

2552 2 40 50 286 52 326 

2553 3 70 56 326 59 396 
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ปี SPP VSPP รวมทั �งหมด 

จาํนวน

โครงการ 

ปริมาณขาย

ตามสัญญา 

(เมกะวัตต์) 

จาํนวน

โครงการ 

ปริมาณขาย

ตามสัญญา 

(เมกะวัตต์) 

จาํนวน

โครงการ 

ปริมาณขาย

ตามสัญญา 

(เมกะวัตต์) 

2554 3 70 63 368 66 438 

2555 5 111 79 481 84 592 

2556 7 199 103 641 110 840 

2557 7 199 121 733 128 932 

2558 8 217 133 816 141 1,033 

2559 8 217 146 883 154 1,100 

2560 8 279 152 932 160 1,149 

ที�มา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหต:ุ ข้อมลูการไฟฟา้ฝ่ายผลิต ณ วนัที� 11 ก.ค. 60 ข้อมลูการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ณ วนัที� 19 ก.ค. 60 และข้อมลูการไฟฟา้นครหลวง ณ 

วนัที� 18 ก.ค. 60 

 

สาํหรับโรงไฟฟ้าชีวมวล รัฐบาลมีมาตรการจูงใจโดยในอดีตจะกําหนดสว่นเพิ�มราคารับซื �อไฟฟ้า (Adder) จาก

ราคารับซื �อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าชีวมวลในอตัรา 0.30 บาทต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 7 ปี นบัจากวนัแรกที�เริ�มต้นซื �อขาย

ไฟฟา้ และในปัจจบุนัมีการเปลี�ยนรูปแบบการรับซื �อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff (“FiT”) ซึ�งผู้ประกอบการโรงไฟฟ้าชีว

มวลจะได้รับอตัรารับซื �อไฟฟ้า บวกอตัรารับซื �อไฟฟ้าพิเศษ (“FiT Premium”) ตามข้อกําหนดของแต่ละโครงการและ

ประเภทเชื �อเพลิง นอกจากนี � ผู้ประกอบการโรงไฟฟ้าชีวมวล จะได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการผลิตไฟฟ้าจาก

เชื �อเพลิงชีวมวลจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน โดยได้รับสิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็น

ระยะเวลา 8 ปี ทําให้ผู้ประกอบการมีความสนใจในการที�จะลงทุนในโรงไฟฟ้าชีวมวลอย่างต่อเนื�อง โดยที�ผ่านมา

คณะกรรมการกํากับกิจการพลงังาน (กกพ.) จะดําเนินการประกาศรับซื �อไฟฟ้า เพื�อคัดเลือกผู้ สนใจดําเนินกิจการ

โรงไฟฟา้ชีวมวลตามกําลงัผลติไฟฟา้ที�กําหนดไว้  

ทั �งนี � เมื�อวนัที� 17 กุมภาพนัธ์ 2560 คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติ (“กพช.”) ได้เห็นชอบการรับซื �อ

ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนในรูปแบบ FiT โดยมีเป้าหมายการรับซื �อไฟฟ้าทั �งหมด 568 เมกกะวตัต์ จากโรงไฟฟ้าใหม่

เท่านั �น ทั �งนี � กําหนดให้ผู้ดําเนินกิจการโรงไฟฟ้าต้องมีแผนการจัดหาเชื �อเพลิง และต้องมีแผนการพฒันาเชื �อเพลิงใหม่

เพิ�มเติมในพื �นที�ร่วมด้วย เช่น การปลกูพืชพลงังาน เป็นต้น รายละเอียดการรับซื �อไฟฟา้สามารถแสดงได้ดงันี � 
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ประเภทโรงไฟฟ้า เป้าหมาย 

(เมกะวัตต์) 

กาํหนดวนัจ่าย

ไฟฟ้าเข้าระบบ

เชิงพาณิชย์ 

(SCOD) 

FiT (บาทต่อหน่วย) FiT Premium  

(บาทต่อหน่วย) 

SPP Hybrid-Firm1/ 300 พ.ศ. 2563 เชื �อเพลงิทกุประเภท 3.66 - 

VSPP Semi-Firm2/ 268 พ.ศ. 2562 เชื �อเพลงิชีวมวล  4.24 – 4.82 - 0.30 – 0.50  สาํหรับ

การขายไฟในรูปแบบ 

Firm ที�มีระยะเวลาไม่

เกิน 6 เดือน 

- 0.50 สําหรับโครงการ

ในพื �นที�  3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต้ และ 4 

อําเภอในจงัหวดัสงขลา 

ก๊าซชีวภาพจากนํ �าเสีย

และของเสยี 

3.76 

ก๊ า ซ ชี ว ภ า พ จ า ก พื ช

พลงังาน  

5.34 

 

ที�มา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหต:ุ 1/ SPP Hybrid-Firm โรงไฟฟ้าขนาดมากกว่า 10 เมกะวตัต์ แต่ไม่เกิน 50 เมกะวตัต์  โดยสามารถใช้เชื �อเพลิง ได้มากกว่าหรือ

เทา่กบั 1 ประเภท โดยไมกํ่าหนดสดัสว่น และใช้ระบบกกัเก็บพลงังาน (ESS) ร่วมได้ ทั �งนี � ต้องเป็นสญัญาประเภท Firm กับการ

ไฟฟา้ฝ่ายผลิตเทา่นั �น และห้ามใช้เชื �อเพลิงฟอสซิลมาชว่ยในการผลิตไฟฟา้ ยกเว้นชว่งการเริ�มเดินเครื�องโรงไฟฟา้  

 2/ VSPP Semi-Firm โรงไฟฟ้าขนาดไม่เกิน 10 เมกะวตัต์ โดยใช้เชื �อเพลิงชีวมวล ก๊าซชีวภาพ (นํ �าเสีย/ของเสีย) และก๊าซชีวภาพ 

(พืชพลังงาน) สามารถใช้ระบบกักเก็บพลังงาน (ESS) ร่วมได้ ต้องเป็นสัญญาประเภท Firm จํานวน � เดือน โดยจะต้อง

ครอบคลมุเดือนที�คาดว่าจะมีการใช้พลงัไฟฟ้าสงูสดุ 4 เดือน (มีนาคม – มิถนุายน) และสําหรับ 6 เดือนที�เหลือจะเป็นสญัญา 

Non-Firm ห้ามใช้เชื �อเพลิงฟอสซิลชว่ยในการผลิตไฟฟา้ ยกเว้นชว่งการเริ�มเดินเครื�องโรงไฟฟา้ 

 

นอกจากนี � กพช.ได้เห็นชอบโครงการโรงไฟฟา้ประชารัฐ สาํหรับพื �นที� 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยรับซื �อไฟฟ้า

จากการผลิตไฟฟ้าชีวมวล ไม่เกิน 12 เมกะวตัต์ และจากการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพ (พืชพลงังาน) ไม่เกิน �� เมกะ

วตัต์ ซึ�งเป็นแนวทางหนึ�งในการสร้างความมั�นคงด้านไฟฟ้าภาคใต้ ซึ�งปัจจุบนัมีกําลงัการผลิตอยู่ที� 3,089 เมกะวตัต์ 

ขณะที�ความต้องการไฟฟา้สงูสดุของระบบการไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) อยูท่ี� 2,713 เมกะวตัต์ และหากเกิด

กรณีวิกฤติหรือเหตุสดุวิสยัที�ทําให้โรงไฟฟ้าหลกัในพื �นที�หยุดกะทันหนั จะส่งผลให้ภาคใต้มีกําลงัผลิตไฟฟ้าสํารองไม่

เพียงพอ 

จากข้อมลูจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน กระทรวงพลงังาน โรงไฟฟ้าชีวมวลทั �งขนาดเล็ก

และขนาดเลก็มากที�มีภาระผกูพนัในการขายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ มีทั �งสิ �น 207 โครงการ รวมกําลงัการผลิตติดตั �ง

ทั �งสิ �น 2,456 เมกะวตัต์ ซึ�งสามารถแสดงรายละเอียดได้ดงันี � 
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ขายไฟฟ้าเข้าระบบเชิง

พาณิชย์แล้ว  

เซ็นสัญญาซื �อขายไฟ  

แต่ยงัไม่ขายไฟฟ้าเข้า

ระบบเชิงพาณิชย์ 

รวม  

(1) + (2) 

เป้าหมาย 

AEDP 

ส่วนที�เหลือ

จากเป้าหมาย 

AEDP 

จํานวน

โครงการ 

กําลงัการผลติ 

(เมกะวตัต์) 

จํานวน

โครงการ 

กําลงัการผลติ 

(เมกะวตัต์) 

จํานวน

โครงการ 

กําลงัการผลติ 

(เมกะวตัต์) 

กําลงัการผลติ 

(เมกะวตัต์) 

กําลงัการผลติ 

(เมกะวตัต์) 

160 �,11� 47 344 207 2,457 5,570 3,113 

ที�มา: สํานกังานคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

หมายเหต:ุ ข้อมลูการไฟฟา้ฝ่ายผลิต ณ วนัที� 11 ก.ค. 60 ข้อมลูการไฟฟา้สว่นภมูิภาค ณ วนัที� �� ก.ค. 60 และข้อมลูการไฟฟา้นครหลวง ณ 

วนัที� �8 ก.ค. 60 

 

2. การใช้เชื �อเพลิงชีวมวลเพื�อผลิตพลังงานความร้อน  

ภาคอตุสาหกรรมการผลิตของไทยมีความต้องการใช้เชื �อเพลิงเพื�อผลิตพลงังานความร้อนไว้ใช้ในกระบวนการ

ผลิต เช่นอุตสาหกรรมอาหารและเครื�องดื�ม อตุสาหกรรมกระดาษ อุตสาหกรรมสิ�งทอ อตุสาหกรรมเคมี เป็นต้น โดยใช้

หม้อไอนํ �า (Boiler) เพื�อผลติพลงังานความร้อนในรูปแบบของไอนํ �า  โดยหม้อไอนํ �าจะใช้เชื �อเพลงิในการเผาไหม้ และผลิต

พลงังานความร้อน ซึ�งเชื �อเพลงิที�ใช้ในการเผาไหม้นั �นแบง่ได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ (1) เชื �อเพลงิที�เป็นของแข็ง เช่น ถ่านหิน 

กะลาปาล์ม แกลบ (2) เชื �อเพลิงที�เป็นของเหลว เช่น นํ �ามนัก๊าด นํ �ามนัเตา นํ �ามนัดีเซล (3) เชื �อเพลิงที�เป็นก๊าซ เช่น ก๊าซ

ธรรมชาติ ก๊าซหงุต้ม ก๊าซชีวภาพ ทั �งนี � การใช้เชื �อเพลงิประเภทใดขึ �นอยูก่บัการออกแบบหม้อไอนํ �า โดยสว่นใหญ่เชื �อเพลิง

ประเภทเดียวกนัจะสามารถใช้แทนกนัได้ อยา่งไรก็ตาม จะต้องมีการตั �งคา่ปรับเครื�องใหม่ให้สามารถรองรับเชื �อเพลิงที�จะ

ใช้แทนด้วย จากข้อมูลดิบของกรมโรงงานอตุสาหกรรม มีผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมที�ใช้หม้อไอนํ �า 6,665 ราย 

รวมจํานวนหม้อไอนํ �าทั �งสิ �น 15,317 ลกู ซึ�งมีขนาดความดนัและแรงม้าต่างกันออกไปตามความต้องการใช้งานของ

ผู้ประกอบการโรงงานอตุสาหกรรม โดยสามารถแบง่ตามประเภทเชื �อเพลงิที�ใช้ของหม้อไอนํ �าได้ดงันี � 
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ทั �งนี � หม้อไอนํ �าที�ใช้เชื �อเพลิงที�เป็นของแข็ง หรือสามารถใช้เชื �อเพลิงได้ 2 ประเภท ได้แก่ของแข็งและของเหลว 

หรือของแข็งและก๊าซ มีจํานวน 4,793 ลกู หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 31.72 จากจํานวนหม้อไอนํ �าทั �งหมด ในจํานวนนี � 

หม้อไอนํ �าที�สามารถใช้เชื �อเพลงิชีวมวลที�เป็นของแข็งได้ 4,216 ลกู ซึ�งเป็นกลุม่ที�มีความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอย่าง

ตอ่เนื�อง นอกจากนี � ผู้ประกอบการที�ใช้ถ่านหินมีโอกาสจะเปลี�ยนมาใช้เชื �อเพลิงชีวมวล เนื�องจากการใช้เชื �อเพลิงชีวมวล

สง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมน้อยกวา่การใช้ถ่านหิน ซึ�งจะสง่ผลให้ปริมาณการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลเพิ�มขึ �นในอนาคต 

ในการผลติพลงังานความร้อน กะลาปาล์มถือเป็นเชื �อเพลงิชีวมวลที�มีบทบาทสาํคญั เนื�องจากกะลาปาล์มให้ค่า

ความร้อนสงู โดยปริมาณกะลาปาล์มจะขึ �นอยู่กบัผลผลิตปาล์มนํ �ามนัในประเทศไทย ซึ�งประเทศไทยจดัได้ว่าเป็นผู้ผลิต

ปาล์มนํ �ามนัอนัดบั 3 ของโลก โดยในปี 2559 ศนูย์สารสนเทศการเกษตร สาํนกังานเศรษฐกิจการเกษตรคาดการณ์วา่จะมี

ผลผลิตปาล์มนํ �ามนัที�ประมาณ 11.68 ล้านตนั ซึ�งจะก่อให้เกิดปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีประมาณ 0.47 ล้านตนั 

อยา่งไรก็ตาม ปริมาณกะลาปาล์มในประเทศไทยมีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการใช้จึงมีการนําเข้ากะลาปาล์มจากประเทศ

อินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ�งเป็นผู้ผลติปาล์มนํ �ามนัเป็นอนัดบั 1 และ 2 ของโลก ตามลาํดบั โดยหากคํานวณปริมาณกะลา

ปาล์มเชิงทฤษฏีโดยใช้อตัราสว่นชีวมวลตอ่ผลลติปาล์มนํ �ามนัที� 0.04 ปริมาณกะลาปาล์มรวมของประเทศอินโดนีเซียและ

มาเลเซียจะเท่ากบั 9.75 ล้านตนั และ 4.01 ล้านตนั ตามลําดบั ทั �งนี � กรมศลุกากรไม่มีการเปิดเผยยอดการนําเข้ากะลา

ปาล์มของประเทศไทย จึงไม่สามารถระบปุริมาณกะลาปาล์มที�นําเข้ามาจาก 2 ประเทศดงักลา่วได้ โดยปริมาณกะลา

ปาล์มเชิงทฤษฎีของแตล่ะประเทศสามารถแสดงได้ดงันี � 

 

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีปี 2559 ถงึปี 2561 ของประเทศไทย 

ประเทศไทย 2559 2560 2561 

ผลผลติปาล์มนํ �ามนั (ล้านตนั) 1/ 11.42 14.10 15.39 

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎี (ล้านตัน)2/ 0.46 0.56 0.62 

ที�มา: ศนูย์สารสนเทศการเกษตร สํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร และ มลูนิธิพลงังานเพื�อสิ�งแวดล้อม 

หมายเหต:ุ 1/ ผลผลิตปาล์มนํ �ามนัปี 2561 คาดการณ์โดยศนูย์สารสนเทศการเกษตร สํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

                2/ ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีคํานวณจากอตัราสว่นชีวมวลตอ่ผลผลิต (Residue Product Ratio) ที� 0.04 

 

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีปี 2559 ถงึปี 2561 ของประเทศอินโดนีเซีย 

ประเทศอินโดนีเซีย 2559 2560 2561 

พื �นที�เพาะปลกูปาล์มนํ �ามนั (ล้านเฮกตาร์) 11.20 14.03 14.31 

ประมาณการผลผลติปาล์มนํ �ามนั (ล้านตนั)1/ 190.74 238.93 243.70 

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎี (ล้านตัน)2/ 7.64 9.56 9.75 

ที�มา: Badan Pusat Statistik 
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หมายเหต:ุ 1/ ผลผลิตปาล์มนํ �ามนัตั �งแตปี่ 2559 ถึงปี 2561 ถกูประมาณการจากอตัราผลผลิตปาล์มนํ �ามนัในปี 2548 ที� 17.03 ตนัต่อเฮกตาร์ 

จากการเก็บข้อมลูของ PWC  

 2/ ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีคํานวณจากอตัราสว่นชีวมวลตอ่ผลผลิต (Residue Product Ratio) ที� 0.04 

 

 

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีปี 2559 ถงึปี 2561 ของประเทศมาเลเซีย 

ประเทศมาเลเซีย 2559 ��60 2561 

พื �นที�เพาะปลกูปาล์มนํ �ามนั (ล้านเฮกตาร์) 5.74 5.81 5.84 

อตัราผลผลติปาล์มนํ �ามนั (ตนัตอ่เฮกตาร์) 15.91 17.89 17.16 

ผลผลติปาล์มนํ �ามนั (ล้านตนั) 91.32 103.94 100.21 

ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎี (ล้านตัน) 1/ 3.65 4.16 4.01 

ที�มา: Economic & Industry Development Division, Malaysian Palm Oil Board 

หมายเหต:ุ 1/ ปริมาณกะลาปาล์มเชิงทฤษฎีคํานวณจากอตัราสว่นชีวมวลตอ่ผลผลิต (Residue Product Ratio) ที� 0.04 

 

 ในสว่นของเชื �อเพลงิชีวมวลที�เป็นผลพลอยได้จากไม้ ถือเป็นเชื �อเพลิงชีวมวลหนึ�งที�มีความสําคญั เนื�องจากเป็น

เชื �อเพลงิชีวมวลที�ยงัมีปริมาณอปุทานในประเทศที�เพียงพอ โดยมลูนิธิพลงังานเพื�อสิ�งแวดล้อมประเมินปริมาณเชื �อเพลิง

ชีวมวลเชิงทฤษฎีที�ได้จากไม้ยางพารา ซึ�งเป็นไม้ที�มีการโค่นจากการทําสวนยางทุกปี โดยคํานวณจากพื �นที�ที�ให้ผลผลิต 

และอตัราสว่นชีวมวลตอ่พื �นที�ที�ให้ผลผลติที� 3 ตนัตอ่ไร่สาํหรับขี �เลื�อย 5 ตนัตอ่ไร่สาํหรับรากไม้ และ 12 ตนัตอ่ไร่สาํหรับปีก

ไม้และเศษไม้ โดยปริมาณชีวมวลไม้ยางพาราเชิงทฤษฎีปี 2559 ถึงปี 2561 สามารถแสดงได้ดงันี � 

 

ปริมาณชีวมวลไม้ยางพาราเชิงทฤษฎีปี 2559 ถงึปี 2561 

 ประเทศไทย 2559 2560 2561 

เนื �อที�ที�กรีดยางได้ทั�วประเทศ (ไร่) 1/ 18,517,659 19,106,742 19,973,345 

พื �นที�ที�ให้ผลผลติ (ไร่) 2/ 740,706 764,269 798,933 

ปริมาณขี �เลื�อยไม้ยางพาราเชิงทฤษฎ ี(ล้านตนั) 2.22 2.29 2.40 

ปริมาณรากไม้ยางพาราเชิงทฤษฎ ี(ล้านตนั) 3.70 3.82 3.99 

ปริมาณปีกไม้และเศษไม้ยางพาราเชิงทฤษฎ ี(ล้านตนั) 8.89 9.17 9.59 

ที�มา: สํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

หมายเหต:ุ 1/ พื �นที�ที�กรีดยางได้ทั�วประเทศปี 2561 คาดการณ์โดยศนูย์สารสนเทศการเกษตร สํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร 

                 2/ พื �นที�ให้ผลผลิตคํานวณจากเนื �อที�กรีดได้ของยางพาราจากสํานกังานเศรษฐกิจการเกษตร หารด้วย 25 

 

 สาํหรับชีวมวลจากเศษไม้อื�นๆ ในปี 2556 มลูนิธิพลงังานเพื�อสิ�งแวดล้อมได้ประเมินศกัยภาพชีวมวลเศษไม้อื�นๆ 

เฉพาะไม้ 13 ประเภท ที�อนญุาตให้เข้าโรงเลื�อยเทา่นั �น ตามประกาศของกระทรวงอตุสาหกรรมและกรมป่าไม้ ได้แก่ ยคูา
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ลิปตสั กระถินณรงค์ กระถินเทพา กระถินยกัษ์ สะเดาเทียม สนทะเล สนปฎิพทัธ์ มะพร้าว มะขาม มะปรางบ้าน มะไฟ

บ้าน จามจรีุ และไม้ตาล ซึ�งประมาณการวา่จะมีปริมาณชีวมวลเศษไม้อื�นๆเชิงทฤษฎีประมาณ 18.51 ล้านตนั 

 

ประเทศญี�ปุ่น 

 ประเทศญี�ปุ่ นเป็นประเทศที�มีการใช้พลงังานสงูติดอนัดบัของโลก เนื�องจากเป็นประเทศที�มีขนาดเศรษฐกิจใหญ่

เป็นอนัดบั 3 ของโลก และเป็นประเทศที�มีการใช้พลงังานไฟฟ้ามากเป็นอนัดบั 2 ของกลุม่ประเทศ OECD โดยก่อนการ

เกิดอบุตัิเหตทุี�โรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์ฟุกุชิมะไดอิชิ (Fukushima Daiichi Nuclear Power Station) ในปี 2554 การ

ผลติพลงังานของญี�ปุ่ นสว่นใหญ่ใช้เชื �อเพลิงฟอสซิล (ประมาณร้อยละ 60) และพลงังานนิวเคลียร์ (ประมาณร้อยละ 30) 

หลงัเกิดอบุตัิเหตปุระเทศญี�ปุ่ นได้ลดการใช้พลงังานนิวเคลียร์ และหนัมาใช้เชื �อเพลิงฟอสซิลมากขึ �นอย่างมีนยัสําคญั ทํา

ให้ต้องมีการนําเข้าเชื �อเพลิงฟอสซิลจากต่างประเทศ เนื�องจากประเทศญี�ปุ่ นเป็นประเทศที�มีแหลง่เชื �อเพลิงฟอสซิลน้อย 

สง่ผลให้ต้นทนุพลงังานเพิ�มสงูขึ �น และการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้พลงังานฟอสซิลเพิ�มสงูขึ �น ซึ�งสง่ผลตอ่กระทบ

ตอ่ความมั�นคงด้านพลงังาน และสิ�งแวดล้อมของประเทศ รัฐบาลญี�ปุ่ นจึงมีการกําหนดยทุธศาสตร์ด้านพลงังานใหม่ โดย

มีมติเห็นชอบแผนยทุธศาสตร์พลงังานฉบบัที� 4 เมื�อวนัที� 11 เมษายน 2557 (Strategic Energy Plan (April 2014)) ซึ�งมุง่

สูก่ารสร้างสมดลุทางพลงังาน (3E+S) ได้แก่ความมั�นคงทางพลงังาน (Energy Security) ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ 

(Economic Efficiency) การอนรัุกษ์สิ�งแวดล้อม (Environmental Conservation) และความปลอดภยั (Safety) โดยตาม

แผนยุทธศาสตร์พลงังานฉบบัที� 4 ได้เป็นการวางแผนและกําหนดเป้าหมายในอนาคต โดยเป้าหมายสําคญัหนึ�ง คือ

สดัสว่นการจดัหาพลงังานไฟฟา้ของประเทศ โดยตั �งเปา้ลดการผลติพลงังานไฟฟ้าจากเชื �อเพลิงฟอสซิล และเพิ�มการผลิต

พลงังานจากพลงังานทดแทนในสดัสว่นประมาณร้อยละ 22 ถึง ร้อยละ 24  

 

 
 

จากข้อมลูของ Ministry for Economy, Trade and Industry ของประเทศญี�ปุ่ น ประเทศญี�ปุ่ นจะเป็นประเทศที�

มีความต้องการเชื �อเพลงิชีวมวลสงูเป็นอนัดบัที� 5 ของโลก โดยรัฐบาลมีนโยบายที�จะสง่เสริมการผลิตพลงังานไฟฟ้าจาก

เชื �อเพลงิชีวมวลให้เพิ�มขึ �นเป็น 2 เทา่ของปัจจุบนั คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 3.70 ถึง ร้อยละ 4.60 ของการผลิตพลงังานจาก

พลงังานทดแทนตามเปา้หมายสดัสว่นพลงังานปี 2573 ในแง่ของการผลติพลงังานไฟฟา้ รัฐบาลได้ทําการสนบัสนนุการใช้
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พลงังานทดแทนเพื�อผลติกระแสไฟฟา้ผา่นนโยบายการรับซื �อไฟฟา้จากพลงังานหมนุเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) 

จึงทําให้โรงไฟฟา้พลงังานทดแทน รวมถึงโรงไฟฟา้ชีวมวลเพิ�มจํานวนมากขึ �นนบัตั �งแตปี่ 2555 ที�มีการใช้นโยบายดงักลา่ว  

 ปริมาณเชื �อเพลิงชีวมวลมีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ในประเทศ ประเทศญี�ปุ่ นจึงมีการนําเข้าเชื �อเพลิงชีว

มวลเพื�อมาใช้ในการผลติพลงังาน ทั �งในสว่นของกะลาปาล์ม เชื �อเพลงิชีวมวลอดัแทง่ ไม้สบั และเชื �อเพลงิชีวมวลอื�นๆ โดย

ในสว่นของกะลาปาล์ม ประเทศญี�ปุ่ นมีการนําเข้ากะลาปาล์มเพิ�มสงูขึ �นอยา่งตอ่เนื�องตั �งแตปี่ 2558 ซึ�งนําเข้าจากประเทศ

อินโดนีเซีย และมาเลเซียเป็นหลกั ปริมาณการนําเข้ากะลาปาล์มของประเทศญี�ปุ่ นสามารถแสดงได้ ดงันี � 

 

 
 

 ทั �งนี � บริษัทคาดการณ์ว่าปริมาณความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลของประเทศญี�ปุ่ นจะเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง 

เนื�องจาก โรงไฟฟา้ชีวมวลของประเทศญี�ปุ่ นกําลงัทยอยเปิดดําเนินการตามนโยบายการสนบัสนนุการใช้พลงังานทดแทน

เพื�อผลิตกระแสไฟฟ้าของรัฐบาล โดยได้ทําการประมาณการความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลของประเทศญี�ปุ่ น ไว้ว่า

ความต้องการเชื �อเพลงิชีวมวลของประเทศญี�ปุ่ นในปี 2573 จะอยูร่ะหวา่ง 23.6 ล้านตนั ถึง 32.3 ล้านตนัตอ่ปี 

 
ประเทศเกาหลีใต้ 

ประเทศเกาหลีใต้เป็นประเทศที�พึ�งพาการนําเข้าเชื �อเพลิง โดยมีการนําเข้าเชื �อเพลิงกว่าร้อยละ 97 ของการ

บริโภคพลงังานขั �นต้น เนื�องจากทรัพยากรเชื �อเพลิงภายในประเทศมีไม่เพียงพอ ประเทศเกาหลีใต้จึงมีการนําเข้าก๊าซ

ธรรมชาติ ถ่านหิน นํ �ามนัดิบ ติดอนัดบั 1 ใน 5 ของโลก โดยการใช้พลงังานขั �นต้นทั �งหมดของประเทศเกาหลีใต้แบ่ง

สดัสว่นการใช้พลงังานขั �นต้นตามประเภทของเชื �อเพลงิได้ดงันี � 
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หลงัการเกิดอุบัติเหตุที�โรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลียร์ฟุกุชิมะไดอิชิที�ญี�ปุ่ น และการตรวจพบปัญหาโรงไฟฟ้า

นิวเคลยีร์ใช้ชิ �นสว่นเตาปฏิกรณ์ที�มีใบรับรองปลอมหลายแหลง่ในประเทศเกาหลีใต้ในช่วงปลายปี 2555 รัฐบาลเกาหลีใต้

จึงได้ปรับแผนการใช้พลงังานระยะยาว จากแผนเดิมในปี 2551 ที�มีการพึ�งพาพลงังานนิวเคลียร์ โดยแผนใหม่ในปี 2557 

รัฐบาลเกาหลใีต้ได้พยายามหาสมดลุของสดัสว่นการใช้พลงังานเพื�อตอบสนองความต้องการใช้พลงังานของประเทศ การ

ใช้พลงังานนิวเคลียร์ในสดัสว่นที�เหมาะสม และลดการนําเข้าพลงังานฟอสซิล ผ่านการสนบัสนนุการใช้พลงังานอย่างมี

ประสิทธิภาพ และการใช้พลงังานทางทดแทน ในเดือนกันยายน ปี 2557 รัฐบาลได้ประกาศ The Fourth New & 

Renewable Energy Development Framework ซึ�งระบเุป้าหมายสดัสว่นการจดัหาพลงังานขั �นต้น (Total Primary 

Energy Supply) ให้มาจากพลงังานทดแทนร้อยละ 11.00 ในปี 2578 ซึ�งกําหนดสดัสว่นการใช้พลงังานทดแทนประเภท

ตา่งๆดงันี � 

 

 

ประเภทพลังงาน

ทดแทน 

สัดส่วนการใช้พลังงานต่อการจัดหาพลังงานขั �นต้นจาก

พลังงานทดแทน (ร้อยละ) 

พลงังานขยะ 29.� 

พลงังานแสงอาทิตย์ 22.0 

พลงังานลม 18.2 

พลังงานชีวมวล 18.0 
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ประเภทพลังงาน

ทดแทน 

สัดส่วนการใช้พลังงานต่อการจัดหาพลังงานขั �นต้นจาก

พลังงานทดแทน (ร้อยละ) 

พลงังานความร้อนใต้ภิภพ �.� 

พลงังานนํ �า �.� 

พลงังานจากคลื�นทะเล 1.3 

                        ที�มา: Korea Trade-Investment Promotion Agency 

 

นอกจากนี � ตั �งแตปี่ 2555 รัฐบาลเกาหลใีต้ได้มีการออก Renewable Portfolio Standard (“RPS”) เพื�อสนบัสนนุ

การใช้พลงังานทดแทน โดยกําหนดให้โรงไฟฟา้ทั �งของรัฐบาล และเอกชนที�มีกําลงัการผลติมากกวา่ 500 เมกะวตัต์ ต้องมี

การผลติไฟฟา้จากพลงังานทดแทนตามสดัสว่นที�กําหนด โดยเริ�มตั �งแตร้่อยละ 2.00 ของการผลิตไฟฟ้าทั �งหมดในปี 2555 

และเพิ�มสดัสว่นขึ �นทกุปีจนถึงร้อยละ 10.00 ในปี 2567 ซึ�ง ณ สิ �นปี 2558 มีโรงไฟฟ้าจํานวน 17 โรงที�เข้าเกณฑ์กําหนดนี � 

โดยในปี 2561 RPS ได้กําหนดสดัสว่นของการใช้พลงังานทดแทนในโรงไฟฟา้ที�กําลงัการผลติมากกว่า 500 เมกะวตัต์ อยู่

ที�ร้อยละ 5.00 ซึ�งเพิ�มขึ �นจากปี 2560 ที�ร้อยละ 4.00 

จากข้อมลู ปริมาณการนําเข้า Wood pellet ของเกาหลใีต้เพิ�มขึ �นจากนโยบายพลงังานทดแทนของภาครัฐ และ

กําลงัการผลิตของโรงไฟฟ้าที�เพิ�มขึ �น ซึ�งสว่นใหญ่เป็นการนําเข้าจากประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ โดยในปี 2561 

ปริมาณนําเข้า Wood pellet เพิ�มขึ �นร้อยละ 106 จาก 1.67 ล้านตนั เป็น 3.44 ล้านตนั โดยปริมาณการนําเข้า Wood 

pellet จากประเทศตา่งๆสามารถแสดงได้ดงัตารางด้านลา่งนี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในปี 2559 โรงไฟฟา้เกาหลใีต้ที�อยูภ่ายใต้การควบคมุของรัฐได้เสนอยื�นประมลูรับซื �อเชื �อเพลงิชีวมวลเพื�อสง่มอบ

ในปีดงักลา่ว จํานวน 2.9 ล้านตนั ซึ�งประมาณวา่มาจากความต้องการเดิมที�เคยเสนอยื�นประมาณ 0.89 ล้านตนั จึงเทา่กบั

วา่ความต้องการของปี 2560 จากโรงไฟฟา้เกาหลอียูภ่ายใต้การควบคมุของรัฐเหลา่นี �อยูท่ี�ประมาณ 2 ล้านตนั นอกจากนี � 

Year 2016 Year 2017 Year 2018

QTY(MT) QTY(MT) QTY(MT)

Vietnam 1,255,400.71    1,041,109.25   2,186,512.00   

Malaysia 199,101.50       282,326.68      585,615.00      

Thailand 20,508.10         48,101.50        304,618.00      

Indonesia 75,854.32         78,433.78        221,717.00      

Russia 125,840.79       99,556.78        70,187.00        

Canada 35,262.72         114,928.27      40,519.00        

Australia -                     -                    11,108.00        

USA 174.72              7,930.37          12,255.00        

New Zealand 3,578.14           3,557.34          10,673.00        

Other 920.19              1,355.84          1,932.08          

Total 1,716,641.18   1,677,299.81  3,445,136.08  

COUNTRY
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Korean South-East Power Co. (“Koen”) โรงไฟ้าของรัฐบาลเกาหลีได้เปลี�ยนจากการใช้ถ่านหินเป็นการใช้เชื �อเพลิงชีว

มวลสาํหรับโรงไฟฟ้า Yeongdong Unit 1 กําลงัการผลิต 125 เมกะวตัต์ ซึ�งจะเพิ�มความต้องการให้กบั Wood pellet อีก 

0.55 ล้านตนัตอ่ปี ซึ�งจะเป็นโอกาสให้ไทยสามารถสง่ออก Wood pellet ที�มีคณุภาพตามที�ตลาดเกาหลต้ีองการได้มากขึ �น 

ทั �งนี � จากการประมาณการของ ความต้องการ Wood pellet ในเกาหลใีต้สามารถเพิ�มสงูถึง 3.4 ล้านตนัต่อปี ใน

ปี 2561 ซึ�งมีปัจจยัหลกัมาจากความต้องการใช้ของโรงไฟฟ้าที�ใช้เชื �อเพลิงชีวมวลร่วม (Biomass co-firing) ของผู้ผลิต

ไฟฟา้อิสระ (Independent Power Producer: IPP) ร่วมกบัความต้องการจากสดัสว่นการใช้ชีวมวลที�เพิ�มมากขึ �นในทกุๆปี

จาก RPS 

 

 
ประเทศญี�ปุ่นและเกาหลีใต้ – ความต้องการใช้เชื�อเพลิงชีวมวลอัดแท่ง 

 ความต้องการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลอดัแทง่ในภาคอตุสาหกรรมสาํหรับประเทศตา่งๆทั�วโลกมีเพิ�มขึ �นอย่างต่อเนื�อง 

และมีการคาดการณ์วา่จะมีความต้องการใช้เพิ�มขึ �นอยา่งมากในอนาคต ในปี 2559 ความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอดั

แทง่ในภาคอตุสาหกรรมมีอยูป่ระมาณ 13.8 ล้านตนัตอ่ปี โดยจากการประมาณการของ FutureMetrics1/ จากปี 2553 ไป

อีก 15 ปี จนถึงปี 2568 ความต้องการเชื �อเพลิงชีวมวลจะเพิ�มขึ �นเฉลี�ยอยู่ที� 2.74 ล้านตนัต่อปี ซึ�งการเติบโตของความ

ต้องการหลกันั �นมาจากประเทศญี�ปุ่ นและเกาหลใีต้ซึ�งมีนโยบายการสนบัสนนุการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลเพื�อผลติกระแสไฟฟา้  

 

 

 

ความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอดัแท่งในภาคอุตสาหกรรมตั �งแต่ปี 2553 ถงึปี 2568 

 
 
 

ที�มา: Wood Pellet Association of Canada 

หมายเหต:ุ 1/ FutureMetrics เป็นบริษัทที�ปรึกษาที�มีความเชี�ยวชาญในตลาดชีวมวลอดัแทง่ 

 2/ ตวัเลขความต้องการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอดัแท่งในอดีตปี 2553 ถึงปี 2559 เป็นตวัเลขจาก Argus Direct ส่วนตวัเลขประมาณ

การในอนาคตมาจาก FutureMetrics  

อัตราการเติบโตเฉลี�ยจากปี 2553 ถึง 2568 อยู่ที�ปีละ 2.74 ล้านตันต่อปี 

����      ���4        ���5        ���6       ���7       ���8        ���9        �560     ��61      ��62     ��63     ��64       ��65     ��66      ��67       �568      

สหราชอาณาจักร เนเธอร์แลนด์ เบลเยี�ยม เดนมาร์ค สวีเดน อื�นๆ เกาหลีใต้ ญี� ปุ่น แคนาดา 
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ประเทศญี�ปุ่ นเริ�มมีการผลติ Wood Pellet ภายในประเทศตั �งแต่ปี 2553 และเริ�มมีการนําเข้า Wood Pellet ในปี 

2555  โดยปริมาณการนําเข้า Wood Pellet จากตา่งประเทศมีปริมาณเพิ�มสงูขึ �นอยา่งรวดเร็ว ทั �งนี � หากเปรียบเทียบในแง่

ของกําลงัการผลติ โรงงานผลติ Wood Pellet ของประเทศญี�ปุ่ นจะมีขนาดเล็ก มีกําลงัการผลิตอยู่ระหว่าง 100 ถึง 1,000 

ตนัตอ่ปี ในขณะที�โรงงานผลติ Wood Pellet ในตา่งประเทศเป็นโรงงานขนาดใหญ่ มีกําลงัการผลิตหลายหมื�นตนัต่อปี ซึ�ง

ทําให้เกิดการประหยดัตอ่ขนาด ทําให้ราคา Wood Pellet ในต่างประเทศสามารถแข่งขนัได้กบัราคา Wood Pellet ที�ผลิต

ในประเทศ และเกิดการนําเข้าเพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�องจากผู้ใช้ชาวญี�ปุ่ น  

 

 
ในสว่นของประเทศเกาหลใีต้ ซึ�งมีหลายโรงไฟฟา้เลอืกที�จะเปลี�ยนจากการใช้ถ่านหินมาเป็นการใช้ Wood Pellet 

เนื�องจากสามารถทําได้ง่าย จนปริมาณการนําเข้า Wood Pellet มีจํานวนเพิ�มสงูขึ �นอย่างต่อเนื�อง ปริมาณการนําเข้า 

Wood Pellet ของประเทศเกาหลใีต้แบง่ตามแหลง่ที�มาในปี 2557 เป็นดงันี � 

ประเทศ ปริมาณการนําเข้า (ตัน) 

เวียดนาม             742,794  

แคนาดา             344,261  

จีน             287,063  

มาเลเซีย             168,336  

ไทย             110,752  

อินโดนีเซีย               62,729  

สหรัฐอเมริกา               61,977  

รัสเซีย               34,756  

ออสเตรเลยี               26,751  

ญี�ปุ่ น                4,290  

                                                       ที�มา: 2015 ITA Renewable Fuels Top Markets Report 

 

ทั �งนี � หากประเมินจากนโยบายการสนบัสนนุการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลของประเทศญี�ปุ่ นและเกาหลใีต้ แนวโน้มการ

นําเข้า Wood Pellet ของประเทศญี�ปุ่ นและเกาหลใีต้ นา่จะมีเพิ�มขึ �นอยา่งมาก และตอ่เนื�องไปในอนาคต 
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สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East Asian Nations: ASEAN) 

 ในปัจจุบัน ASEAN ถือเป็นหนึ�งในภูมิภาคที�มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว โดย OECD 

Development Center ได้คาดการณ์อตัราการขยายตวัเฉลี�ยต่อปีของ ASEAN อยู่ที�ร้อยละ 4.6 ในปี 2558 และร้อยละ 

5.2 ในปี 2559 ถึงปี  2563 ซึ�งนําโดยการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศฟิลิปปินส์ เวียดนาม เขมร ลาว และพม่า จึง

สามารถคาดการณ์ได้ว่าความต้องการพลงังานในภูมิภาคนี �จะขยายตวัเพิ�มขึ �น โดย ASEAN Center for Energy ได้

ประมาณการความต้องการพลงังานขั �นต้น ไว้ใน 4th ASEAN Energy Outlook ว่าจะเพิ�มขึ �นจากระดบั 619.00 ล้านตนั

เทียบเทา่นํ �ามนัดิบ ในอตัราเฉลี�ยร้อยละ 4.7 ตอ่ปี ตั �งแตปี่ 2556 ไปจนถึงระดบั 1,685.00 ล้านตนัเทียบเทา่นํ �ามนัดิบ ในปี 

2578 ซึ�งถือเป็นความท้าทายในการจดัหาพลงังานให้เพียงพอต่อความต้องการสําหรับ ASEAN โดยในวนัที� 24 กนัยายน 

2557 ASEAN ได้มีการพฒันา ASEAN Plan of Action for Energy Cooperation (APAEC) 2016 – 2025 ซึ�งเป็น

แนวทางในการวางนโยบายพลงังานสาํหรับประเทศสมาชิกเพื�อนําไปสูค่วามมั�นคง ความสามารถในการเข้าถึง และความ

ยั�งยืนของพลงังาน โดยแบ่งแผนการดําเนินงานออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงแรกระหว่างปี 2559 ถึงปี 2563 และช่วงสอง

ระหวา่งปี 2564 ถึงปี 2568 โดยหนึ�งในเจ็ดกลยทุธ์หลกัใน Program Areas ของ APAEC คือ กลยทุธ์ด้านพลงังานทดแทน 

โดยการตั �งเปา้ที�จะเพิ�มสดัสว่นพลงังานทดแทนให้เป็นร้อยละ 23.0 ของการจดัหาพลงังานขั �นต้น (Total primary energy 

supply) ภายในปี 2568 ซึ�งถือเป็นปัจจยัหลกัที�จะเพิ�มความต้องการเชื �อเพลงิจากพลงังานทดแทนในภมูิภาคนี � 

 
สหภาพยุโรป (European Union: EU) 

ปี 2559 การใช้พลงังานขั �นต้นของสหภาพยโุรป รวมทั �งหมดเท่ากบั 1,630.90 ล้านตนัเทียบเท่านํ �ามนัดิบ โดยมี

สดัสว่นของการใช้พลงังานทดแทนอยูร้่อยละ 13.1 ของปริมาณความต้องการพลงังานขั �นต้นของสหภาพยโุรป เมื�อวนัที� 24 

ตลุาคม 2557 คณะมนตรียโุรปซึ�งเป็นที�ประชุมระดบัหวัหน้ารัฐบาลประเทศสมาชิกสหภาพยโุรปได้มีมติกําหนดเป้าหมาย

ด้านพลงังานและการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพื�อลดปัญหาโลกร้อน โดยมีเป้าหมายในปี 2573 ได้แก่ (1) ลดการ

ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกอย่างน้อยร้อยละ 40.0 (2) เพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลงังาน (energy efficiency) อย่างน้อยร้อยละ 

27.0 (3) เพิ�มสดัสว่นพลงังานหมนุเวียนเป็นอยา่งน้อยร้อยละ 27.0 ของความต้องการพลงังานทั �งสหภาพยโุรป 
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จากข้อมลู AEBIOM Statistical Report 2016 ของ The European Biomass Association (AEBIOM) แหลง่

พลงังานทดแทนที�มีการใช้สงูสดุในสหภาพยโุรป คือพลงังานจากสารอินทรีย์ (Bioenergy) โดยในปี 255� คิดเป็นร้อยละ 

61 ของการใช้พลงังานทดแทนทั �งหมดของสหภาพยโุรป ซึ�งเชื �อเพลิงชีวมวลถกูใช้มากที�สดุ โดยคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ �� 

ของการใช้พลงังานจากสารอินทรีย์ สว่นการใช้เชื �อเพลิงชีวภาพและก๊าซชีวภาพ คิดเป็นสดัสว่นอย่างละร้อยละ 12 และ

เชื �อเพลงิขยะคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 6 ของการใช้พลงังานจากสารอินทรีย์ทั �งหมด 

ทั �งนี � การใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอดัแท่งของสหภาพยโุรปในปี 2558 มีปริมาณ 20.3� ล้านตนั โดยในสหภาพยโุรป 

สามารถผลติเองได้ 14.1� ล้านตนั ซึ�งปริมาณความต้องการที�เหลอืจะถกูจดัหาโดยการนําเข้าจากตา่งประเทศ 

 

ข) การแข่งขนั 

ตลาดการจัดหาและการจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล เป็นตลาดที�มีผู้ประกอบการมากราย โดยผู้ที�สามารถ

ดําเนินกิจการจดัหาและจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลได้ มีหลายลกัษณะ ได้แก่  

1. Trader รายใหญ่ ซึ�งเป็นผู้จดัหาและจดัจําหนา่ยที�ดําเนินธุรกิจในลกัษณะเดียวกนักบับริษัทและบริษัทย่อย 

กล่าวคือ ผู้ประกอบการจะดําเนินการรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลจากผู้ ผลิต เช่น โรงสกัดนํ �ามนัปาล์มดิบ 

โรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงเลื�อย และโรงงานชีวมวลอดัแท่ง เป็นต้น และ/หรือ Trader รายอื�นๆทั �งในและ

ตา่งประเทศ โดยมีคลงัสนิค้าเพื�อรวบรวมและจดัเก็บเชื �อเพลงิชีวมวลในปริมาณมาก ทั �งนี � ผู้ประกอบการที�

ดําเนินธุรกิจในลกัษณะนี �มีน้อยราย โดยบริษัทประมาณการวา่มีผู้ประกอบการไมถ่ึง 10 ราย 

2. Trader รายเลก็ ซึ�งเป็นผู้ประกอบการที�มีความสมัพนัธ์กบั Supplier และผู้ซื �อเชื �อเพลงิชีวมวล โดยจะจดัหา

เชื �อเพลงิชีวมวลจาก Supplier ในปริมาณไมม่าก และขายให้กบัผู้ซื �อ ในลกัษณะของการซื �อมาขายไป โดย

อาจจะมีหรือไมม่ีคลงัสนิค้าก็ได้ และจะไมจ่ดัเก็บสนิค้าคงเหลอืเป็นจํานวนมาก 

3. ผู้ผลิตที�ประกอบธุรกิจหลกัในการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรตามตวัอย่างที�ได้กล่าวมาข้างต้น ซึ�งมี

เชื �อเพลิงชีวมวลเป็นผลพลอยได้จากกระบวนการผลิตอยู่แล้ว จึงดําเนินธุรกิจการจัดหาและจัดจําหน่าย

เชื �อเพลงิชีวมวลเป็นธุรกิจรอง 

ทั �งนี � การเข้ามาเป็นผู้ประกอบการในตลาดการจดัหาและการจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลรายเล็กสามารถทําได้

ไมย่ากนกั เนื�องจากเป็นธุรกิจที�อาศยัความสามารถในการจดัหาและจดัจําหน่าย โดยอาจจะมีเงินลงทนุเริ�มต้นไม่สงู เช่น

การเริ�มต้นธุรกิจโดยไม่มีการลงทนุในคลงัสินค้า สินค้าคงคลงั และรถขนสง่ การมีแค่ทนุเริ�มต้นเพื�อใช้ซื �อสินค้า และบวก

กําไรสว่นต่างเพิ�มให้กับผู้ซื �อก็สามารถเริ�มธุรกิจได้ อย่างไรก็ตาม การที�ผู้ประกอบการจะสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่าง

ยั�งยืน สามารถแขง่ขนัได้ และมีการเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง ผู้ประกอบการจะต้องสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้า

ได้ ทั �งในแง่ประเภทสนิค้า ความต้องการสนิค้า คณุภาพสนิค้า ราคาของสนิค้า และการให้บริการ ซึ�ง Trader รายยอ่ยอาจ

ไมส่ามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ครบทกุด้าน เช่น การที� Trader รายย่อยไม่มีการลงทนุในคลงัสินค้า ทํา

ให้ไมส่ามารถรวบรวมสนิค้าได้มากพอสาํหรับลกูค้าที�มีความต้องการสงู หรือ การที�ผู้ผลติที�ประกอบธุรกิจหลกัในการแปร

รูปผลผลติทางการเกษตรจําหนา่ยสนิค้าเพียงไม่กี�ประเภท โดยจําหน่ายเฉพาะสินค้าที�ได้จากกระบวนการผลิตของตน ก็

จะไมส่ามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าหลายกลุม่ได้ หรือ การที�ผู้ประกอบการมีเงินทนุน้อย ไม่สามารถมีเงินทนุ

หมนุเวียนเพื�อจดัซื �อเชื �อเพลงิชีวมวลได้ตามความต้องการของลกูค้า เป็นต้น 

บริษัทเป็นหนึ�งในผู้นําในธุรกิจจดัหาและจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลรายใหญ่ ซึ�งปัจจยัที�ทําให้บริษัทมีศกัยภาพ

และความสามารถในการแขง่ขนัเหนือผู้ประกอบการรายอื�นมาจาก  
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1. ประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจเชื �อเพลิงชีวมวลมากว่า 60 ปี ของกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ ทําให้บริษัทมีความ

เข้าใจในตลาดเชื �อเพลิงชีวมวล ทั �งในแง่ของความต้องการของลูกค้า และแหล่งจัดหาผลิตภณัฑ์ โดยมี

ความสมัพนัธ์อนัดีกบัทั �งผู้ซื �อและผู้ขาย ทําให้สามารถจัดหา และแนะนําเชื �อเพลิงชีวมวลที�เหมาะสมกับ

ความต้องการของลกูค้าได้  

2. การจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลที�มีคณุภาพ มีหลากหลายประเภท ทําให้สามารถรองรับความต้องการของ

ลกูค้าได้ทกุกลุม่ 

3. การได้รับการรับรองผลติภณัฑ์ที�เป็นผลพลอยได้จากไม้ ตามมาตรฐานการจดัการป่าไม้ยั�งยืน FSC Chain 

of Custody (CoC) ของ The Forest Stewardship Council (“FSC”) ทําให้บริษัทสามารถขยายตลาดไป

ยงัผู้ ใช้ที�ต้องการการรับรองมาตรฐานนี �ได้ เช่น ประเทศญี�ปุ่ น และเกาหลีใต้ ที�จะซื �อเฉพาะผลิตภณัฑ์ที�

ได้รับการรับรองตามมาตรฐานของ FSC เท่านั �น ดงันั �น จึงถือเป็นจุดสําคญัที�ให้บริษัทสามารถขยายการ

จําหน่ายไปสูต่ลาดต่างประเทศได้มากขึ �นในอนาคต โดยการจะได้การรับรอง FSC Chain of Custody 

(CoC) ผลิตภัณฑ์ที�ได้รับการรับรองจะต้องสามารถตรวจสอบย้อนกลบัได้ทั �งห่วงโซ่การผลิต ตั �งแต่

แหลง่ที�มาของไม้ การผลติ การขนสง่ ไปจนถึงการจดัเก็บที�เป็นไปตามมาตรฐานที�กําหนด 

4. การจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวลได้ตามปริมาณ และในเวลาที�ลูกค้าต้องการ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีการ

ประเมินความต้องการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลโดยการสอบถามจากลกูค้าโดยตรง เพื�อนํามาวางแผนการจดัหา

ให้สอดคล้องกับปริมาณที�ลกูค้าต้องการ พร้อมทั �งมีคลงัสินค้าเพื�อทําการจดัเก็บสินค้าได้ในปริมาณมาก 

รองรับความต้องการของลกูค้าได้ตลอดฤดูกาล รวมไปถึงการมีการบริหารการขนส่งที�มีประสิทธิภาพ ทั �ง

จากการใช้บริการจาก STP และบริษัทขนสง่อื�น ทําให้สามารถจดัสง่สนิค้าได้ตามเวลาที�กําหนด  

5. การบริหารต้นทุนที�มีประสิทธิภาพ บริษัทและบริษัทย่อยสามารถบริหารต้นทนุของสินค้าได้ เนื�องจาก มี

คลงัสนิค้าหลายแหง่ซึ�งมีทําเลที�ตั �งที�ใกล้กบัแหลง่ผลติทั �งในประเทศและต่างประเทศ โดยบริษัทและบริษัท

ยอ่ยสามารถเก็บรวบรวมเชื �อเพลงิชีวมวลได้ในช่วงที�มีผลผลติออกสูต่ลาดมาก ทําให้ราคาไม่สงู และนํามา

จําหน่ายเมื�อลูกค้ามีความต้องการ ประกอบกับบริษัทและบริษัทย่อยเน้นการบริหารการขนส่งที�

ประสิทธิภาพ โดยพยายามบริหารจัดการขนส่งสินค้าจาก Supplier ตรงไปยังลูกค้าโดยไม่ผ่านเข้า

คลงัสนิค้าของบริษัท (“การสง่ตรง”) และมีการกําหนดกรอบราคาคา่ขนสง่ทั �งสําหรับการว่าจ้าง STP และผู้

ให้บริการขนสง่รายอื�นให้อยูใ่นระดบัต้นทนุที�เหมาะสม 

6. บริษัทและบริษัทยอ่ยมีฐานเงินทนุที�มั�นคง แข็งแกร่ง จึงสามารถมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอที�จะจดัซื �อ และ

ลงทนุในสนิค้าคงคลงัเพื�อรองรับการขยายตวัของความต้องการในตลาดเชื �อเพลงิชีวมวล   

 
การจัดหาผลิตภณัฑ์และบริการ 
 
การจัดหาผลิตภณัฑ์ 

การจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถแบง่ได้ออกเป็น 2 ประเภท คือ  

1. การจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลโดยตรงจากผู้ผลิต โดยบริษัทจะทําการติดต่อซื �อขายโดยตรงกบัผู้ผลิต เช่น โรง

สกดันํ �ามนัปาล์มดิบ โรงงานเฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงเลื�อย โรงสีข้าว โรงผลิตนํ �าตาล และโรงผลิตชีวมวลอดัแท่ง 

เป็นต้น 
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2. การจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลจากผู้จดัจําหน่าย (“Trader”) โดยบริษัทจะทําการติดต่อกบั Trader ซึ�งทําการ

จดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลมาจากผู้ผลติ และนํามาขายให้กบับริษัทอีกทอดหนึ�ง 

โดยสดัสว่นการจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัทและบริษัทย่อยแบ่งตามประเภทของ Supplier ทั �งในประเทศ

และตา่งประเทศในปี 2559 ถึงปี 2561 สามารถแสดงได้ดงันี � 

 
 

การจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัทและบริษัทยอ่ย จะเน้นการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลโดยตรงจากผู้ผลติ อยา่งไร

ก็ตาม การจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจาก Trader ถือเป็นช่องทางสาํคญัอีกทางหนึ�ง ทั �งนี � สาํหรับการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลใน

ประเทศ แม้ว่าบริษัทและบริษัทย่อยจะมีความสามารถในการเข้าถึงผู้ผลิตได้โดยตรง และดําเนินการจดัหาเชื �อเพลิงชีว

มวลจากผู้ผลิตเป็นหลกั โดยสดัสว่นการจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลผ่านผู้ผลิตในประเทศอยู่ระหว่างร้อยละ 63 ถึงร้อยละ 89 

ของมลูคา่การจดัหาทั �งหมดในปี 2559 ถึง ปี 2561 การจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลจาก Trader ก็ยงัถือว่าเป็นช่องทางสําคญั

อีกทางหนึ�ง เนื�องจาก เชื �อเพลงิชีวมวลบางประเภท โดยเฉพาะกะลาปาล์ม ที�มีปริมาณสินค้าขึ �นอยู่กบัฤดกูาล และผู้ผลิต

สินค้านั �นมีการป้องกันความเสี�ยงของตนเองโดยไม่ขายสินค้าทั �งหมดให้กับผู้ ซื �อเพียงเจ้าเดียว การที�บริษัทเพิ�มช่อง

ทางการจดัซื �อกบั Trader จึงช่วยให้การจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัทมีประสทิธิภาพมากขึ �น เช่น ในกรณีที�เชื �อเพลิงชีว

มวลมีปริมาณมากและราคาไม่สงู Trader สามารถช่วยจัดซื �อเชื �อเพลิงชีวมวลให้กบับริษัทและบริษัทย่อย และในช่วงที�

เชื �อเพลงิชีวมวลมีปริมาณลดลง และราคาสงูขึ �น บริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถจดัซื �อเชื �อเพลงิชีวมวลเหลา่นั �นจาก Trader 

ในราคาที�สมเหตสุมผล ทําให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลที�ปริมาณและราคาที�ลกูค้าต้องการได้

โดยไมจํ่าเป็นต้องเก็บรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลไว้แต่เพียงผู้ เดียว ซึ�งถือเป็นการบริหารต้นทนุและสินค้าคงคลงัของบริษัท

และบริษัทยอ่ยอีกทางหนึ�ง และในสว่นของการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลในตา่งประเทศ ในอดีตบริษัทต้องอาศยัช่องทางการ

จดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจาก Trader เป็นหลกั เนื�องจากบริษัทอยูใ่นช่วงพฒันาความสมัพนัธ์กบัผู้ผลติในตา่งประเทศ ทั �งใน

ประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซยี อยา่งไรก็ตาม ในปัจจบุนับริษัทพยายามเพิ�มสดัสว่นการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจากผู้ผลติ

ในตา่งประเทศมากขึ �น โดยสดัสว่นการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจาก ในตา่งประเทศคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อยละ 9 ถึงร้อย

ละ 52  ของมลูคา่การจดัหาทั �งหมด ในปี 2559 ถึง ปี 2561 ซึ�งมีแนวโน้มลดลงตลอด 

 

 

 

 

 

 

45.54% 30.81%
10.49%

54.46% 69.19%
89.51%

0.00%
20.00%
40.00%
60.00%
80.00%

100.00%

2559 2560 2561

สดัสว่นการจัดหาเชื�อเพลงิชวีมวลทั �งในประเทศและ
ตา่งประเทศแบง่ตามประเภท suppliers ของบรษัิทและบรษัิท
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Trader ผูผ้ลติ
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บริษัทและบริษัทยอ่ยมุง่เน้นการจดัหาผลติภณัฑ์เพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว ทั �งในแง่

ของคณุภาพ และปริมาณที�สามารถสง่ให้ถึงลกูค้าได้อยา่งตอ่เนื�องและสมํ�าเสมอ บริษัทและบริษัทย่อยจึงให้ความสําคญั

กบัการคดัเลอืก Supplier โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยจะติดตอ่ซื �อเชื �อเพลงิชีวมวลกบั Supplier ที�มีความนา่เชื�อถือ ทั �งที�เป็น

ผู้ผลติ และเป็น Trader ทั �งในประเทศและตา่งประเทศจํานวนกวา่ 300 ราย  ทั �งนี � บริษัทและบริษัทยอ่ยจะให้ความสําคญั

กบัการจดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลจาก Supplier ที�มีที�ตั �งใกล้เคียงกบัที�ตั �งของลกูค้า และ/หรือที�ตั �งของคลงัสินค้าของบริษัท

และบริษัทยอ่ยก่อน และหากปริมาณการจดัหาไมเ่พียงพอบริษัทและบริษัทย่อยจึงจะทําการขยายพื �นที�ในการจดัหา เช่น 

สาํหรับการจดัหากะลาปาล์มให้กบัลกูค้าในประเทศ บริษัทและบริษัทยอ่ยจะพยายามจดัหากะลาปาล์มจาก Supplier ใน

ประเทศก่อน อยา่งไรก็ตาม มีบางช่วงเวลาที�กะลาปาล์มในประเทศมีไมเ่พียงพอตอ่การจําหนา่ย บริษัทย่อยจะดําเนินการ

จดัหาจากตา่งประเทศ เป็นต้น โดยจะมีการวางแผนการจดัหาทั �งระยะสั �น ระยะกลาง และระยะยาว เพื�อให้การจดัหาเกิด

ประสทิธิภาพสงูสดุ  

สาํหรับการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลในประเทศจะดําเนินการจดัหาผ่านบริษัท PPP และบริษัทย่อยในต่างประเทศ 

และในต่างประเทศจะดําเนินการผ่าน ABI ABE และ ABR ทั �งนี � ในสว่นของ ABE และ ABR ซึ�งเป็นบริษัทที�เกิดจากการ

ร่วมทุนระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นท้องถิ�นชาวมาเลเซีย บริษัทได้มีสญัญาร่วมทุนที�ระบุให้ ABE และ ABR จะต้อง

ดําเนินการจัดหา และรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลให้แก่บริษัท และ/หรือบุคคลที�บริษัทกําหนดเท่านั �น โดยฝ่ายขายและ

การตลาด และฝ่ายตา่งประเทศของบริษัทจะทําการประเมนิความต้องการจากลกูค้า เพื�อให้ฝ่ายจดัหาชีวมวลสามารถวาง

แผนการจดัหาได้อยา่งถกูต้อง 

ทั �งนี � บริษัทจะมีการจดัหา Supplier รายใหมจ่าก (1) การหาข้อมลูจากแหลง่ข้อมลูอตุสาหกรรม เช่น รายชื�อโรง

สกดันํ �ามนัปาล์ม และรายชื�อโรงเลื�อย เป็นต้น (2) การแนะนําจากผู้ ใช้หรือบริษัทขนสง่ (3) เว็บไซต์ (4) งานแสดงสินค้า 

และ (5) การลงพื �นที� โดยก่อนจะทําการติดต่อซื �อขายกบั Supplier รายใหม่ บริษัทและบริษัทย่อยจะจดัสง่ทีมงานสํารวจ

จากฝ่ายจดัหาชีวมวลเข้าไปตรวจสอบที�โรงงาน และพื �นที�จดัเก็บผลติภณัฑ์ของ Supplier เพื�อตรวจสอบ และพิจารณาถึง

คณุภาพของผลติภณัฑ์ มาตรฐานการเก็บผลิตภณัฑ์ และความพร้อมของ Supplier หากเป็น Supplier ที�ผ่านเกณฑ์ของ

บริษัท ฝ่ายจดัหาชีวมวลจะขอเอกสารประกอบของ Supplier  เช่น สําเนาหนงัสือรับรองบริษัทอายไุม่เกิน 6 เดือน สําเนา

บญัชีธนาคาร เป็นต้น เพื�อดําเนินการขอเปิดบญัชี Supplier รายดงักลา่วในระบบของบริษัท นอกจากนี � ทีมงานสํารวจยงั

สัดส่วนการจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวลแบ่งตามประเภท  
Supplier ในประเทศปี 2559 ถึง ปี 2561 

 

สัดส่วนการจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวลแบ่งตามประเภท Supplier  
ต่างประเทศปี 2559 ถึง ปี 2561 
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มีการสุม่เข้าตรวจเยี�ยม Supplier รายเก่า และทํารายงานสง่ทกุเดือน เพื�อให้ทางบริษัทและบริษัทย่อยสามารถมั�นใจใน

คณุภาพเชื �อเพลงิชีวมวลและความตอ่เนื�องในการดําเนินธุรกิจและสง่มอบสนิค้าของ Supplier แตล่ะรายได้  

 

ทั �งนี �การจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลแตล่ะประเภทมีรายละเอียดที�แตกตา่งกนัออกไปดงันี � 

ก) การจัดหากะลาปาล์ม 

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ดําเนินการจดัหากะลาปาล์มจาก Supplier ทั �งในและต่างประเทศตามแผนการจดัหาที�

บริษัทและบริษัทยอ่ยได้วางไว้ จากการประเมินความต้องการใช้ของลกูค้าลว่งหน้า  

การจัดหากะลาปาล์มภายในประเทศ 

การจดัหากะลาปาล์มภายในประเทศ เป็นไปเพื�อตอบสนองความต้องการใช้ของลกูค้าภายในประเทศแต่เพียง

อยา่งเดียว ซึ�งการซื �อกะลาปาล์มภายในประเทศของบริษัทสว่นใหญ่จะดําเนินการผ่าน PPP เนื�องจากกะลาปาล์มจดัเป็น

เชื �อเพลงิชีวมวลที�ได้รับการยกเว้นภาษีมลูค่าเพิ�ม โดยปัจจุบนัสดัสว่นการจดัหากะลาปาล์มภายในประเทศของ PPP คิด

เป็นประมาณร้อยละ 66 ถึงร้อยละ 98 ของการจดัหากะลาปาล์มทั �งหมด ซึ�งสามารถแบง่การจดัหาออกได้ 2 ลกัษณะ คือ 

1. การจดัหาโดยตรงกบัโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบในแถบภาคใต้และภาคตะวนัออกของประเทศไทยเป็นหลกั 

ทั �งนี � ABM และ PPP ได้สั�งซื �อจากโรงงานหลายแหง่ โดยจํานวนโรงงานที� ABM และ PPP สั�งซื �อกะลาปาล์ม

คิดเป็นประมาณร้อยละ 80 ของจํานวนโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบทั �งหมดของประเทศไทย ซึ�งกลุม่โรงงานที� 

ABM และ PPP เลือกสั�งซื �อนั �น เป็นโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบที�มีการดําเนินกิจการมาอย่างต่อเนื�อง และมี

กําลงัการผลติอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมที�จะสามารถปอ้นกะลาปาล์มให้กบั ABM และ PPP ได้ โดยทั�วไปแล้ว 

ABM และ PPP จะมีการสั�งซื �อกะลาปาล์มเฉลี�ยประมาณร้อยละ 70 ถึงร้อยละ 80 ของกําลงัการผลิตกะลา

ปาล์มของแตล่ะโรง 

2. การจดัหาผ่าน Trader กะลาปาล์ม ซึ�งทําการซื �อต่อมาจากโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบ และ Trader กะลา

ปาล์มรายอื�น โดย ABM และ PPP จะเลอืกซื �อกบั Trader กะลาปาล์มที�มีความนา่เชื�อถือและนําเสนอราคา

ที�แขง่ขนัได้  

สดัสว่นการจดัหากะลาปาล์มภายในประเทศของ ABM และ PPP แบ่งออกเป็นการจดัหาโดยตรงกับโรงสกัด

นํ �ามนัปาล์มดิบ ประมาณร้อยละ 62 ถึงร้อยละ 89 ของการสั�งซื �อกะลาปาล์มในประเทศ และการจดัหาผา่น Trader กะลา

ปาล์มประมาณร้อยละ 11 ถึงร้อยละ 38 ในปี 2559 ถึงปี 2561 โดยการจดัหากะลาปาล์มของ ABM และ PPP จะมีการทํา

สญัญาซื �อขายกบั Supplier กะลาปาล์มในทกุรายการของการซื �อ อยา่งไรก็ตาม การทําสญัญาจะเป็นการทําสญัญาสั �นไม่

เกิน 3 เดือน หรือแบบครั �งตอ่ครั �ง เนื�องจากกะลาปาล์มเป็นผลิตภณัฑ์ที�มีความผนัผวนของราคา และปริมาณค่อนข้างสงู 

จึงทําให้ไม่สามารถทําสญัญาระยะยาวกบั Supplier กะลาปาล์มได้ ในสว่นของการชําระเงินค่าสินค้าให้กบั Supplier 

กะลาปาล์ม ในกรณีที�เป็นการจดัหาโดยตรงกบัโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบ ABM และ PPP จะต้องจ่ายเงินลว่งหน้าให้กับ 

Supplier ก่อนดําเนินการรับสินค้า หรือก่อนที� Supplier จะขนสง่สินค้าให้ แต่หากเป็นการซื �อผ่าน Supplier รายย่อย 

ABM และ PPP จะดําเนินการชําระเงินให้ Supplier รายยอ่ย  เมื�อ Supplier รายยอ่ยดําเนินการจดัสง่สินค้าถึงปลายทาง

เรียบร้อยแล้ว เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงในด้านเครดิต 

การจัดหากะลาปาล์มต่างประเทศ 

บริษัทและบริษัทย่อยยงัดําเนินการจดัหากะลาปาล์มจากต่างประเทศเพื�อเพิ�มความสามารถในการตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าทั �งในแง่ของปริมาณ คุณภาพ และราคาที�เหมาะสม โดยบริษัทได้จดัตั �งบริษัทย่อย คือ ABI ที�

ประเทศอินโดนีเซีย ABE และ ABR ที�ประเทศมาเลเซีย ซึ�งเป็นประเทศที�เป็นแหลง่ปลกูปาล์มนํ �ามนัเป็นอนัดบั 1 และ 
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อนัดบั 2 ของโลก ตามลาํดบั เพื�อใช้เป็นแหลง่จดัหา และรวบรวมกะลาปาล์มจากผู้ผลติในประเทศดงักลา่วให้กบับริษัทแต่

เพียงผู้ เดียว ทั �งนี � บริษัทมีทั �งการจดัหากะลาปาล์มต่างประเทศโดยฝ่ายต่างประเทศของบริษัทเอง และซื �อต่อจากบริษัท

ย่อยในต่างประเทศเพื�อมาขายต่อให้กับลกูค้าของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยในต่างประเทศจะรับแผนการจดัหา

เชื �อเพลิงชีวมวลจากบริษัท ทั �งนี � สามารถแบ่งวิธีการจดัหากะลาปาล์มจากต่างประเทศของ บริษัทและบริษัทย่อยได้ 2 

ลกัษณะ คือ 

1. การจดัหาตรงกบัโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบในประเทศอินโดนีเซีย และมาเลเซีย 

2. การจดัหาผา่น Trader กะลาปาล์ม (Trader) โดย Trader กะลาปาล์ม จะทําหน้าที�ซื �อกะลาปาล์มโดยตรง

จากโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบ และ/หรือ Trader กะลาปาล์มรายอื�น และรวบรวมปริมาณให้ได้ตามที�ได้มีการ

ตกลงกนักบับริษัทและบริษัทยอ่ย 

ปัจจบุนัการจดัหาผา่น Trader เป็นลกัษณะที�มีการจดัหามากที�สดุสาํหรับการจดัหากะลาปาล์มตา่งประเทศ โดย

ในปี 2559 ถึงปี 2561 มีสดัสว่นอยูท่ี�ประมาณร้อยละ 9 ถึงร้อยละ 63 ของการจดัหาทั �งหมด ซึ�งมีแนวโน้มลดลงตลอด โดย

ในอนาคตบริษัทและบริษัทยอ่ยมีแผนจะเพิ�มการจดัหาตรงให้มีสดัสว่นมากที�สดุเมื�อบริษัทและบริษัทย่อยสามารถพฒันา

ความสมัพนัธ์กบัโรงสกัดนํ �ามนัปาล์มดิบได้ การจดัหากะลาปาล์มต่างประเทศจะทําสญัญาที�กําหนดปริมาณและราคา

การซื �อในช่วงระยะเวลาสั �นๆ การชําระเงินให้กบั Supplier ต่างประเทศ จะชําระเงินตามที�ตกลงในสญัญา โดยเลตเตอร์

ออฟเครดิต (L/C) หรือการโอนเงิน 

การจดัหากะลาปาล์มในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียเป็นการจดัหาเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้า

ทั �งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยปัจจุบนัสดัสว่นการจดัหาเพื�อนําเข้ามาขายในประเทศไทยมีสดัสว่นใกล้เคียงกบั

การจดัหาเพื�อจําหนา่ยให้ลกูค้าตา่งประเทศ อยา่งไรก็ตาม บริษัทคาดวา่สดัสว่นการจดัหาเพื�อสง่ออกให้ลกูค้าตา่งประเทศ

จะเพิ�มขึ �นในอนาคต เนื�องจากอปุสงค์ในตา่งประเทศที�เพิ�มขึ �นจากจํานวนโรงไฟฟา้ชีวมวลที�เพิ�มขึ �น  ทั �งนี � บริษัทและบริษัท

ย่อยได้รับใบอนุญาตนํากะลาปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียเข้าประเทศไทยจากกรมวิชาการเกษตรอย่าง

ถกูต้อง 

คลงัสนิค้าในตา่งประเทศ ถือเป็นปัจจยัสาํคญัของกระบวนการจดัหากะลาปาล์มจากต่างประเทศ เนื�องจากการ

ขนสง่กะลาปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียไปยงัลกูค้าทั �งในไทยและตา่งประเทศซึ�งทําการขนสง่ทางเรือควรมี

ปริมาณการขนสง่ขั �นตํ�าอยูร่ะหวา่ง 8,000 ถึง 30,000 ตนั เพื�อให้สามารถบริหารต้นทนุได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

การจดัหากะลาปาล์มจากหลายแหลง่ผลติช่วยให้บริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถบริหารจดัการด้านความผนัผวน

ของราคาได้มีประสิทธิภาพมากขึ �น เนื�องจากราคากะลาปาล์มของแต่ละแหลง่ผลิตจะขึ �นอยู่กบัฤดกูาลการเก็บเกี�ยว อปุ

สงค์และอปุทานในแตล่ะตลาดซึ�งแตล่ะชว่งเวลามีความแตกตา่งกนั บริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถบริหารจดัการโดยเลอืก

ซื �อจากแหลง่ผลติที�มีราคาขายถกูกวา่ได้ นอกจากนี � กะลาปาล์มที�ได้จากแตล่ะโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบและแต่ละประเทศ

จะมีคณุภาพและลกัษณะแตกต่างกนั ซึ�งประเมินได้จากขนาด ความชื �น และสิ�งเจือปน (Impurity) ของกะลาปาล์ม โดย

คณุภาพของกะลาปาล์มจะขึ �นกบักระบวนการผลิตของโรงสกดันํ �ามนัปาล์มดิบ การจดัเก็บกะลาปาล์มของแต่ละแหล่ง

ผลิต และความหนาของเปลือกกะลาปาล์ม ซึ�งบริษัทและบริษัทย่อยจะมีการจดัเกรดของกะลาปาล์มที�จัดหามา เพื�อให้

สามารถนําสง่ได้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า  

 

ข) การจัดหาไม้สับ และส่วนอื�นๆของไม้  

บริษัทจดัหาผลิตภณัฑ์ไม้สบัจากลานไม้สบั และสว่นอื�นๆของไม้จากโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงงานไม้แปร

รูปและโรงเลื�อยในประเทศโดยตรง ทั �งในภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ โดย



รายงานประจําปี 2561 • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 

59 

 

แตล่ะพื �นที�ของประเทศจะมีปริมาณผลติภณัฑ์แตล่ะประเภทที�แตกตา่งกนัออกไป ซึ�งฝ่ายจดัหาชีวมวลจะทําการจดัหาโดย

ติดตอ่โดยตรงจากผู้ผลติแตล่ะราย เนื�องจากเป็นผลิตภณัฑ์ที�มีอปุทานต่อเนื�อง และบริษัทสามารถคดัเลือกซื �อจากแหลง่

ผลติที�อยูใ่กล้กบัผู้ใช้เพื�อให้เกิดประสทิธิภาพด้านต้นทนุขนสง่มากที�สดุ ในสว่นของการซื �อขายไม้สบั บริษัทมีทั �งแบบที�ทํา

สญัญาและสั�งสินค้าผ่านใบสั�งซื �อกบั Supplier  โดยสญัญาที�ทําขึ �นสว่นใหญ่จะเป็นสญัญาระยะ 1 ปี และมีการกําหนด

ราคารับซื �อเอาไว้ลว่งหน้า และในสว่นของปีกไม้ บริษัทจะสั�งสินค้าผ่านใบสั�งซื �อกบั Supplier รายครั �ง การชําระเงินของ

สนิค้ากลุม่นี �โดยสว่นใหญ่บริษัทจะได้รับเครดิตการค้าจาก Supplier  

 

ค) การจัดหาขี �เลื�อย ขี �กบ และฝุ่นไม้ 

บริษัทจัดหาขี �เลื�อย ขี �กบ และฝุ่ นไม้จากโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ โรงเลื�อย และโรงงานไม้แปรรูปในประเทศ

โดยตรง ทั �งในภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ เนื�องจากเป็นผลิตภณัฑ์ที�ไม่มี

ความผนัผวนด้านราคา จึงมีการทําสญัญากบั Supplier เป็นสญัญาระยะ 1 ถึง 3 ปีและมีการกําหนดราคารับซื �อเอาไว้

ลว่งหน้ากบั Supplier ทกุราย ทั �งนี �  Supplier บางรายได้ทําสญัญาขายสินค้าให้กบับริษัทแต่เพียงผู้ เดียว (Exclusive 

contract) โดยราคารับซื �อจาก Supplier แตล่ะรายจะแตกตา่งกนัไปตามคณุภาพของสนิค้า และการจดัสง่ ซึ�งเงื�อนไขการ

ชําระเงินจะเป็นไปตามที�ระบใุนสญัญา โดยมีทั �งแบบการซื �อสด ซื �อเชื�อ และจ่ายเงินลว่งหน้า โดยสว่นใหญ่ Supplier ขี �

เลื�อย ขี �กบ และฝุ่ นไม้ของบริษัทจะเป็น Supplier ที�มีการติดต่อกนัมาเป็นระยะเวลานาน ซึ�งสว่นใหญ่จะมีที�ตั �งอยู่ในแถบ

ภาคกลาง และภาคตะวนัออก  

 

ง) การจัดหาชีวมวลอัดแท่ง 

บริษัทดําเนินการจดัหาชีวมวลอดัแท่งกบัโรงงานผู้ผลิตชีวมวลอดัแท่งในประเทศโดยตรง ซึ�งโดยสว่นมากอยู่ใน

เขตพื �นที�ภาคตะวนัออก และภาคใต้ และอยู่ระหว่างการศึกษาแนวทางการจัดหาจาก Supplier จากต่างประเทศ โดย

โรงงานผู้ผลิตชีวมวลอดัแท่งในไทยสามารถแบ่งขนาดได้ 3 ขนาดตามกําลงัการผลิต ได้แก่ (1) รายใหญ่ กําลงัการผลิต 

5,000 ตนัต่อเดือนขึ �นไป (2) รายกลาง กําลงัการผลิต 1,000 ถึง 5,000 ตนัต่อเดือน (3) รายเล็ก กําลงัการผลิตน้อยกว่า 

1,000 ตนั โดยขนาดการผลิต และความสามารถในการป้อนสินค้าให้อย่างต่อเนื�องมีความสําคญัในการคดัเลือกให้เป็น 

Supplier ชีวมวลอดัแท่งให้กบับริษัท บริษัทจะมีการทําสญัญาซื �อขายกบั Supplier  ซึ�งเงื�อนไขการชําระเงินจะเป็นไป

ตามที�ระบใุนสญัญา โดยมีทั �งแบบซื �อเชื�อและจ่ายเงินลว่งหน้า  

 

การจัดหาการให้บริการขนส่ง 

บริษัทว่าจ้างผู้ ให้บริการขนส่งเพื�อขนส่งสินค้าให้กับบริษัท ทั �งในขั �นตอนของการจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวล และ

ขั �นตอนของการจดัสง่เชื �อเพลงิชีวมวลให้กบัลกูค้า ซึ�งมีทั �งการขนสง่ทางบกและทางนํ �า 

 
การขนส่งทางบก  

สามารถแบง่ประเภทของผู้ให้บริการขนสง่ทางบกได้ 2 ประเภท ดงันี �  

1. ผู้ให้บริการขนสง่ที�เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 

บริษัทมีบริษัทย่อยคือ STP ซึ�งจัดตั �งขึ �นเพื�อให้บริการขนส่งสินค้าให้กับบริษัทในเครือในประเทศ บริษัทที�

เกี�ยวข้อง และบริษัทอื�น โดย STP มีการลงทนุเป็นเจ้าของกองรถขนสง่สินค้า ซึ�งมีหลากหลายประเภทและขนาด เช่น รถ

เฉพาะกิจ รถพ่วง รถกึ�งพ่วง และรถกระบะบรรทุก เป็นต้น เพื�อให้เหมาะสมกับการขนส่งสินค้าแต่ละชนิด ทั �งนี � STP มี
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นโยบายที�จะลดจํานวนกองรถของ STP ให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม เพื�อให้สามารถบริหารต้นทุนการขนส่งได้อย่างมี

ประสทิธิภาพ จํานวนรถขนสง่สนิค้าของบริษัทตั �งแตปี่ 2559 ถึง ณ 31 ธนัวาคม 2561 มีจํานวนดงันี � 

 

ปี 2559  2560 2561 

จาํนวนรถ 74 66 58 

 

กลุม่ผู้ ใช้บริการขนสง่ของ STP สามารถแบ่งออกได้เป็น 3 กลุม่ได้แก่ (1) ABM และ PPP (2) บริษัทที�เกี�ยวข้อง 

(3) บริษัทอื�น โดยรถขนสง่สนิค้าของ STP สามารถให้บริการขนสง่สนิค้าได้หลากหลายประเภท เช่น เชื �อเพลงิชีวมวล ถ่าน

หิน ปุ๋ ย อาหารสตัว์ เป็นต้น ทั �งนี � การให้บริการขนสง่ของ STP สว่นใหญ่เป็นการให้บริการขนสง่เชื �อเพลิงชีวมวลให้กับ 

ABM และ PPP และเมื�อมีกําลงัการขนส่งเหลือถึงจะขนส่งให้กับบริษัทที�เกี�ยวข้อง และบริษัทอื�น เพื�อเป็นการบริหาร

จดัการให้รถขนสง่ STP สามารถใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยรายได้จากการให้บริการขนสง่กบั ABM และ PPP ในปี 

2559 ถึงปี 2561 คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ ร้อยละ 96.31 ร้อยละ 97.37 และ 92.13 ของรายได้จากการให้บริการขนส่ง

ทั �งหมดของ STP  โดยฝ่ายขนสง่ของ STP จะรับคําสั�งขนสง่สินค้าจากฝ่ายโลจิสติกส์ของบริษัทโดยตรงเมื�อมีการว่าจ้าง

การบริการขนสง่จากบริษัท และนํามาวางแผนการจดัการด้านการขนสง่ ปริมาณขนสง่สินค้าคงเหลือที� STP ไม่สามารถ

ให้บริการได้ STP จะดําเนินการหางานรับจ้างขนสง่สินค้าอื�นๆ จากบริษัทที�เกี�ยวข้อง และบริษัทอื�น เพื�อให้ STP สามารถ

ใช้รถขนส่งได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยจะมีการพิจารณาเครดิตของผู้ ว่าจ้าง และเข้าทําสญัญากบัผู้ ว่าจ้างก่อนการ

ให้บริการขนสง่กบัลกูค้าแตล่ะราย  

STP ให้บริการขนสง่ โดยใช้รถขนสง่ที� STP เป็นเจ้าของเท่านั �น ทั �งนี � รถขนสง่ของ STP ทกุคนัจะมีการติดตั �ง

ระบบแสดงพิกดัผา่นดาวเทียม (“ระบบ GPS”) เพื�อควบคมุการปฏิบตัิงานของพนกังานขบัรถ และการบริหารจดัการกอง

รถได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย STP มีการว่าจ้างพนกังานขับรถ และพนักงานแบกสินค้าประจํารถ เพื�อรองรับการ

ให้บริการขนสง่กบัลกูค้า นอกจากนี � STP ยงัมีแผนกซอ่มบํารุง เพื�อดแูลรักษาสภาพรถขนสง่ให้อยูใ่นสภาพปลอดภยัพร้อม

ใช้งาน 

 

2. ผู้ให้บริการขนสง่ที�เป็นบคุคลภายนอก 

บริษัทมีการว่าจ้างผู้ ให้บริการขนส่งที�เป็นบุคคลภายนอก (“บริษัทรถร่วมขนส่ง”) เพื�อดําเนินการขนส่งสินค้า

เชื �อเพลงิชีวมวลให้กบับริษัท ซึ�งมีจํานวนกวา่ 100 ราย โดยแต่ละรายจะมีความเชี�ยวชาญเส้นทางแตกต่างกนัออกไป ซึ�ง

แบ่งตามภาคต่างๆ ของประเทศ บริษัทจะมีการคดัเลือกผู้ ให้บริการขนส่ง โดยผู้ ให้บริการขนส่งจะต้องเป็นผู้ขนส่งที�มี

ประสบการณ์ในการดําเนินงาน มีรถขนสง่ตามประเภทที�สามารถรองรับสนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัทได้ โดยบริษัทจะ

เข้าทําสญัญาว่าจ้างบริการขนส่งกับผู้ ให้บริการขนส่งทุกราย โดยมีรายละเอียดของการว่าจ้างขนส่ง เช่น อตัราค่าจ้าง

ขนสง่ การปรับอตัราค่าจ้างขนสง่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงของราคานํ �ามนั การรับประกนัความเสียหายจากสินค้าเสียหาย 

และสญูหาย เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทยงัมีการควบคุมคุณภาพของผู้ ให้บริการขนส่ง โดยมีการตรวจสอบสถานะการ

ขนสง่กบัผู้ให้บริการขนสง่ทางโทรศพัท์ตลอดขั �นตอนการขนสง่ ตั �งแต่ขนสินค้าขึ �นรถ จนขนถ่ายสินค้าที�ปลายทาง และมี

การสุม่เข้าไปตรวจสอบการดําเนินงานของผู้ให้บริการขนสง่ที�หน้างานด้วย 



รายงานประจําปี 2561 • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 

61 

 

การวางแผนจดัการด้านการขนสง่สนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัทดําเนินงานโดยฝ่ายโลจิสติกส์ของบริษัท โดย

ฝ่ายขายและการตลาด และฝ่ายจัดซื �อชีวมวล จะแจ้งความต้องการใช้บริการขนส่งมายังฝ่ายโลจิสติกส์ เพื�อให้         

ฝ่ายโลจิสติกส์ทําการวางแผนวา่จ้าง STP หรือบริษัทรถร่วมขนสง่ โดยการจะใช้บริการรถของ STP หรือบริษัทรถร่วมขนสง่ 

ฝ่ายโลจิสติกส์จะพิจารณา ดงันี �  

(1) ประเภทของเชื �อเพลงิชีวมวล 

- กรณีเป็นกลุม่สินค้ากะลาปาล์ม หรือชีวมวลอดัแท่ง บริษัท และ PPP จะทําการว่าจ้างบริษัทรถร่วมเป็นหลกั 

ทั �งนี � เนื�องจาก บริษัทรถร่วมสามารถนําเสนอต้นทนุในการขนสง่ที�ถกูกวา่ได้ 

- กรณีเป็นกลุม่สินค้าไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ และขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่ นไม้ บริษัท และ PPP จะทําการว่าจ้าง 

STP เนื�องจาก สินค้าในกลุ่มดงักลา่วต้องการรถขนส่งที�มีลกัษณะพิเศษ กลา่วคือ ขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่ นไม้เป็นสินค้าที�มี

นํ �าหนกัเบา จึงต้องอาศยัรถกระบะบรรทกุที�มีคอกขนาดใหญ่กว่าปกติ และต้องมีพนกังานในการขนสินค้าขึ �นรถขนสง่ที�มี

ความชํานาญ เพื�อให้สามารถจดัเรียงให้รถขนสง่รองรับปริมาณการขนสง่ได้ตามนํ �าหนกัที�ต้องการ หรือในกรณีของไม้สบั

และสว่นอื�นๆของไม้ บริษัทจะมีการนํากระบะไปวางเพื�อรองรับสนิค้าจาก Supplier  ทําให้ต้องอาศยัรถฮกุลฟิท์ (Hooklift) 

ในการยกกระบะสนิค้าขึ �นรถขนสง่  ซึ�งบริษัทรถร่วมขนสง่ไมไ่ด้มีรถขนสง่หรือพนกังานให้บริการ หรือถ้ามีก็จะมีต้นทนุที�สงู

กวา่ที� STP ดําเนินการให้บริการ 

(2) ความจําเป็นในการใช้บริการ กรณีที�มีความจําเป็นใช้เร่งด่วน บริษัทและ PPP จะเลือกใช้รถขนสง่สินค้าของ 

STP ไมว่า่จะเป็นการขนสง่สนิค้าประเภทใด เพื�อให้สามารถตอบสนองความต้องการได้อยา่งรวดเร็ว 

นอกจากนี � ฝ่ายโลจิสติกส์จะพิจารณาวา่จ้างรถขนสง่จากบริษัทรถร่วมขนสง่ โดยพิจารณาจากอตัราการว่าจ้าง 

ความชํานาญในการขนสง่สนิค้าแตล่ะประเภทในแตล่ะเส้นทาง เพื�อให้การขนสง่ของบริษัทเกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

 

รูปแบบการขนสง่สนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัท สามารถแยกได้เป็น 2 รูปแบบดงันี � 

1. การขนสง่สนิค้าจาก Supplier เข้าคลงัสนิค้าของบริษัท เพื�อรอจดัสง่ให้กบัลกูค้าในอนาคต 

2. การขนสง่สนิค้าจาก Supplier ตรงไปยงัลกูค้าโดยไมผ่า่นเข้าคลงัสนิค้าของบริษัท (“การสง่ตรง”) ซึ�งช่วยให้

การบริหารการจดัการขนสง่และจดัเก็บสนิค้ามีประสทิธิภาพมากขึ �น อยา่งไรก็ตาม มีปัจจยัหลายอย่างที�ทํา

ให้ฝ่ายโลจิสติกส์ไม่สามารถดําเนินการขนส่งตรงได้ในทุกรอบการขนส่ง เช่น เส้นทางการขนส่งไม่

เอื �ออํานวย หรือเป็นช่วงเวลาที�ผลผลิตเชื �อเพลิงชีวมวลมีจํากดั ไม่เพียงพอที�จะสง่ตรงจาก Supplier ไปยงั

ลกูค้าได้ จึงต้องนําสนิค้าจากคลงัสนิค้าของบริษัทสง่ไปยงัลกูค้า เป็นต้น 

                                                       
การขนส่งทางนํ�า 

 บริษัทมีการใช้บริการการขนสง่ทางนํ �าโดยวา่จ้างผู้ให้บริการเรือขนสง่ที�เป็นบคุคลภายนอกเพื�อบริหารการจดัการ

ขนสง่เชื �อเพลงิชีวมวลที�มีปริมาณมาก และทําการขนสง่ในระยะไกล ซึ�งสามารถแบง่การขนสง่ออกเป็น 

1. การขนสง่ภายในประเทศ บริษัทมีการจดัหาและรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลจากแหลง่ Supplier ในภาคใต้ 

โดยจะทําการรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวล และเก็บในคลงัสินค้าของบริษัทให้มีปริมาณมากพอ และทําการ

ว่าจ้างเรือขนส่ง เพื�อขนส่งมายงัคลงัสินค้าบริเวณภาคกลางของประเทศ เพื�อให้สามารถกระจายสินค้า

ให้กับลูกค้าของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเรือที�ใช้ในการขนส่งในประเทศส่วนมากจะเป็นเรือ

มอเตอร์บาร์จ (Motor Barge) ขนาดระวางประมาณ 1,000 ตนั และเรือโป๊ะ (Lighter) ขนาดระวาง
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ประมาณ 5,000 ตนั  โดยเมื�อสินค้าถึงท่าเรือแล้ว บริษัทจะว่าจ้างรถขนส่งมาเพื�อขนส่งสินค้าต่อไปยัง

คลงัสนิค้าของบริษัทหรือสง่ตรงไปยงัคลงัสนิค้าของลกูค้า 

2. การขนสง่ระหวา่งประเทศ แบง่ออกเป็น 

2.1 การขนส่งสินค้าจากคลงัสินค้าของบริษัทให้ลกูค้าต่างประเทศ สว่นใหญ่เป็นแบบ FOB (Free on 

Board)  ในกรณีที�การขายสินค้าของบริษัทให้กบัลกูค้าต่างประเทศเป็นเงื�อนไขการซื �อขายแบบ CIF 

(Cost, Insurance and Freight) หรือ CFR (Cost and Freight) บริษัทจึงจดัหาเรือขนสง่เพื�อขนสง่

สนิค้าให้กบัลกูค้าตามปริมาณและเวลาที�กําหนด 

2.2 การขนส่งสินค้าจากคลงัสินค้าของบริษัทในต่างประเทศเพื�อเข้าคลงัสินค้าของบริษัทหรือลกูค้าใน

ประเทศไทย บริษัทนําเข้าสินค้าจากต่างประเทศเพื�อตอบสนองความต้องการของลกูค้าในประเทศ 

ในกรณีที�สนิค้าในประเทศมีไมเ่พียงพอตอ่ความต้องการ  

เรือที�บริษัทจัดหาเพื�อใช้ขนส่งระหว่างประเทศส่วนมากจะเป็นเรือ Barge ขนาดใหญ่ซึ�งมีขนาด

ประมาณ 8,000 ถึง 30,000 ตนั 

 
 
การจัดเก็บสินค้า 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีคลงัสนิค้าเพื�อจดัเก็บผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลที�บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัหามาได้ โดยมี

ทั �งคลงัสินค้าที�เป็นกรรมสิทธิ�ของบริษัท และเช่า รวม 4 แห่ง โดยเป็นคลงัสินค้าในประเทศ 3 แห่ง และคลงัสินค้า

ตา่งประเทศ 1 แหง่ ดงันี � 

 

คลังสนิค้า พื �นที�  

(ตร.ม.) 

ความจุ1/ 

(ตนั) 

กรรมสิทธิ� 

1. คลงัสนิค้าบางกุ้ง จ.สรุาษฎร์ธานี 56,892 100,000 เป็นเจ้าของ 

2. คลงัสนิค้าบางนํ �าจืด จ.สมทุรสาคร 25,848 40,000 เป็นเจ้าของ 

3. คลงัสนิค้าบางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 8,800 25,000 เช่า 

4. คลงัสนิค้า Bintulu ประเทศมาเลเซีย 12,500 20,000 เช่า 

หมายเหต:ุ  

1/ พื �นที�คลงัสินค้าและความจอุาจไมส่มัพนัธ์กนั เนื�องจากขึ �นกับปัจจยัอื�นๆดงันี � (1) ประเภทของสิ�งก่อสร้างในที�ตั �งคลงัสินค้า เช่น

โกดงั หรือลานเทกอง (2) ความสงูของหลงัคา (3) ขนาดของสํานกังานและพื �นที�สว่นอื�นๆที�ไมไ่ด้ใช้สําหรับจดัเก็บสินค้า  

2/ คลงัสินค้าที�ประเทศอนิโดนีเซยี อยูใ่นระหวา่งดําเนินการหาพื �นที�เชา่ใหม ่

 

บริษัทจะพิจารณาทําเลที�ตั �งคลงัสินค้าให้ใกล้กบั Supplier และกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเพื�อให้การจดัเก็บและการ

ขนส่งสินค้าเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทั �งนี � นอกจากคลงัสินค้าบางกุ้ ง และคลงัสินค้าบางนํ �าจืดที�บริษัทลงทุนเป็น
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เจ้าของที�ดิน บริษัทได้ดําเนินการเช่าที�ดินสําหรับคลงัสินค้าอื�น เพื�อให้เกิดความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการ ซึ�งฝ่าย

บริหารจะมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมทั �งในแง่ที�ตั �ง ต้นทุนค่าขนสง่ และต้นทนุค่าเช่าอย่างสมํ�าเสมอ หากพบว่ามี

ที�ตั �งใหมท่ี�มีศกัยภาพมากกวา่ที�ตั �งเดิม ก็จะพิจารณาย้ายที�ตั �ง เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อการบริหารจดัการคลงัสินค้า 

โดยสามารถแสดงภาพคลงัสินค้าของบริษัทเทียบกบัแผนที�การใช้พลงังานความร้อนจากชีวมวลในประเทศไทยปี 2558 

และกําลงัการผลติโรงไฟฟา้ชีวมวลในแตล่ะภาคได้ดงันี � 
 

แผนที�แสดงการใช้พลังงานความร้อนจากชีวมวลในประเทศไทยปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลงัสินค้าถือเป็นปัจจัยที�ช่วยให้กระบวนการจัดหาและจัดจําหน่ายของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิผลและมีประสทิธิภาพ ทั �งนี �ประโยชน์ของคลงัสนิค้าที�มีตอ่การดําเนินธุรกิจ มีดงันี � 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 58 MW 

ภาคเหนือ 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 167 MW 

ภาคตะวันตก 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 167 MW 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 65 MW 

ภาคตะวันออก 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 280 MW 

ภาคใต้ 

โรงไฟฟ้าชีวมวล 409 MW 

ภาคกลาง 

ไม่ม ี

0.00 – 64.63 

64.64 – 241.37 

241.38 – 569.47 

การใช้พลังงาน (พันตันเทยีบเท่านํ �ามันดิบ) 

ที�มา: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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1. บริษัทและบริษัทย่อยสามารถสํารองสินค้าให้เพียงพอต่อความต้องการของลกูค้า และสามารถส่งมอบ

สนิค้าให้ลกูค้าได้ตลอดทั �งปี 

2. บริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถบริหารต้นทนุของสนิค้าได้อยา่งมีประสทิธิภาพ ทั �งในแง่ของความสามารถใน

การจดัเก็บสนิค้าเมื�อสนิค้ามีราคาลดตํ�าลง การจดัเก็บสินค้าเพื�อรอการขนสง่ในปริมาณมาก ทําให้ต้นทนุ

การขนสง่ตอ่เที�ยวลดลง และการรองรับและจดัสง่สนิค้าให้กบัลกูค้าในพื �นที�ใกล้เคียง 

3. บริษัทและบริษัทย่อยสามารถควบคุมคุณภาพของสินค้าที�จะส่งให้ลกูค้าได้ เนื�องจากสินค้าบางประเภท

จะต้องผา่นการจดัเกรด และผา่นขั �นตอนคดัแยกก่อนสง่ให้ลกูค้า 

การจดัเก็บสินค้าจะเก็บเป็นแบบการเทกอง ยกเว้นชีวมวลอดัแท่งที�จะเก็บอยู่ในถงุขนาดใหญ่ (Big bag) วาง

เรียงกัน โดยสินค้าที�ไม่สามารถถูกนํ �าได้ เช่น ขี �กบ ขี �เลื�อย ฝุ่ นไม้จะถูกเก็บอยู่ในโกดังเพื�อรักษาคุณภาพของสินค้า 

คลงัสนิค้าของบริษัทและบริษัทย่อยจะมีการทําผงัสินค้า เพื�อจดัแยกสินค้าตามประเภทและจดัเรียงสินค้าแบบเข้าก่อน-

ออกก่อน (FIFO) สินค้าที�จัดเก็บในคลงัสินค้าจะต้องมีการดูแลคุณภาพสินค้าสมํ�าเสมอเพื�อให้พร้อมที�จะจัดส่งให้กับ

ลกูค้าได้ทนัตามกําหนดเวลา โดยสนิค้าที�กองกลางแจ้งจะดแูลให้มีการคลมุผ้าใบในกรณีที�ฝนตก เพื�อรักษาความชื �นของ

สนิค้าให้อยูใ่นระดบัมาตรฐานของผลติภณัฑ์ตลอดเวลา และมีการโกยพลกิกองสมํ�าเสมอเพื�อปอ้งกนัการเก็บความร้อนไว้

ภายในกองมากเกินไป 

นอกจากนี � แผนกคลงัสนิค้าของบริษัทและบริษัทยอ่ยมีการทําแผนการตรวจสอบปริมาณสนิค้าคงคลงัของสนิค้า

ในคลงัสนิค้า โดยจะมีการตรวจสอบปริมาณสนิค้าคงคลงัของบริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นประจําดงันี � 

1. ตรวจสอบปริมาณสินค้าโดยบริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งดําเนินการโดยฝ่ายบญัชีร่วมกบัแผนกคลงัสินค้าใน

การตรวจสอบปริมาณสินค้าที�มีอยู่ในคลงัสินค้ากับยอดที�บันทึกอยู่ในระบบ โดยใช้วิธีการประเมินทาง

กายภาพ โดยจะทําการตรวจสอบทกุ 1 เดือน และทกุครั �งที�ลอ็ตของสนิค้าถกูใช้หมดไป 

2. ตรวจสอบปริมาณสนิค้าคงคลงัโดยผู้ตรวจสอบภายนอก (Surveyor) เป็นประจําปีละ 2 ครั �ง คือกลางปีและ

ปลายปี ซึ�งผู้ตรวจสอบภายนอกจะใช้เครื�องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการบนัทึกรูปร่างของกองสินค้าแต่ละกอง 

และวดัเป็น 3 ค่า คือความกว้าง ความยาว ความสงู และใช้ซอฟท์แวร์คํานวณหาปริมาณ ซึ�งได้คํานึงถึง

ความชื �นของผลติภณัฑ์จากตวัอยา่งผลติภณัฑ์ที�เก็บไว้ในวนัตรวจสอบ 

กรณีที�ปริมาณผลติภณัฑ์ที�ตรวจสอบได้แตกตา่งจากปริมาณผลติภณัฑ์ที�ถกูบนัทกึอยูใ่นระบบ บริษัทและบริษัท

ยอ่ยจะทําการปรับยอดผลติภณัฑ์ในระบบให้ตรงกบัความเป็นจริง ซึ�งจะต้องได้รับการอนมุติจากผู้ที�มีอํานาจ ทั �งนี �จากการ

ตรวจสอบที�ผา่นมา พบว่าปริมาณผลิตภณัฑ์ที�เก็บในคลงัสินค้าและปริมาณผลิตภณัฑ์ในระบบมีความแตกต่างกนัเพียง

เลก็น้อย 

 

การควบคุณภาพของผลิตภณัฑ์ 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ยให้ความสาํคญักบัการควบคมุคณุภาพของผลติภณัฑ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพของ

บริษัท โดยบริษัทมีการควบคมุมาตรฐานสนิค้าในทกุขั �นตอนการดําเนินงาน ตั �งแต่การรับสินค้าเข้าคลงัสินค้า การจดัเก็บ

สนิค้า และการสง่ออกสนิค้าให้ลกูค้า เพื�อให้ลกูค้าได้รับผลิตภณัฑ์ที�มีคณุภาพ ตรงตามมาตรฐานของบริษัท ซึ�งบริษัทได้

กําหนดมาตรฐานที�ต้องควบคมุสาํหรับผลติภณัฑ์แตล่ะประเภท ดงันี �  

 

 



รายงานประจําปี 2561 • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 

65 

 

 

ประเภทผลิตภณัฑ์ มาตรฐานที�ต้องควบคุม วิธีการตรวจสอบคุณภาพ 

กะลาปาล์ม คา่ความชื �น ทดสอบห้องปฏิบตัิการ1/และการประเมิน

ทางกายภาพ 

สิ�งเจือปน การประเมินทางกายภาพ  

ขนาด วดัขนาดด้วย Vernier caliper 

ไม้สับและส่วนอื�นๆของไม้  คา่ความชื �น ทดสอบห้องปฏิบตัิการและการประเมินทาง

กายภาพ 

 สิ�งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

 ขนาด วดัขนาดด้วย Vernier caliper และสุม่ร่อน

ตะแกรงตามขนาดที�กําหนด 

 ส ี การประเมินทางกายภาพ 

ขี �กบ คา่ความชื �น ทดสอบห้องปฏิบตัิการและการประเมินทาง

กายภาพ 

สิ�งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ขี �เลื�อย คา่ความชื �น ทดสอบห้องปฏิบตัิการและการประเมินทาง

กายภาพ 

สิ�งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 

ส ี

ความละเอียด 

ชีวมวลอัดแท่ง คา่ความชื �น ทดสอบห้องปฏิบตัิการและการประเมินทาง

กายภาพ 

สิ�งเจือปน การประเมินทางกายภาพ 
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ประเภทผลิตภณัฑ์ มาตรฐานที�ต้องควบคุม วิธีการตรวจสอบคุณภาพ 

ความยาวและเส้นผา่นศนูย์กลาง วดัขนาดด้วย Vernier caliper 

ความหนาแนน่ ชั�งนํ �าหนกัด้วยภาชนะวดัปริมาตร 

การแตกหกั คํานวณจากนํ �าหนกั 

หมายเหต:ุ 1/ทดสอบห้องปฏิบตัิการโดยใช้วิธีตู้อบความร้อน (Hot air oven) 

 

เจ้าหน้าที�แผนกจดัการคณุภาพจะทําหน้าที�ในการสุม่เก็บตวัอย่างสินค้าเพื�อมาตรวจสอบตามความถี�ที�กําหนด 

โดยบริษัทมีคู่มือปฏิบตัิงานวิธีการเก็บตวัอย่างสินค้า วิธีวดัความชื �นและค่ามาตรฐานที�ต้องควบคุม เพื�อให้การควบคุม

คุณภาพของสินค้ามีมาตรฐานเดียวกัน รวมไปถึง การมีมาตรการควบคุมคุณภาพสินค้าที�อยู่ระหว่างการจัดเก็บใน

คลงัสนิค้า โดยจดัให้มีการคลมุผ้าใบให้กบัสนิค้าเมื�อฝนตก มีการจดัผงัการเก็บผลติภณัฑ์เพื�อให้สินค้าสามารถหมนุเวียน

ได้อย่างเหมาะสม มีการพลิกกลบักองสินค้าอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อป้องกันความร้อนสะสมเป็นเวลานาน เป็นต้น ทั �งนี � 

นอกเหนือจากการตรวจสอบคณุภาพของสินค้าแล้ว บริษัทยงัมีการตรวจสอบปริมาณการบรรทุก ความสะอาดของพื �น

คลงัสินค้า ลกัษณะของการวางสินค้า ความสะอาดของรถบรรทกุสินค้า การคลมุสินค้าด้วยผ้าใบก่อนการขนสง่ เพื�อให้

มั�นใจวา่สนิค้าของบริษัทมีคณุภาพตรงตามมาตรฐานที�กําหนด  

สรุปขั �นตอนการดาํเนินงานของบริษัท 

การดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นการดาํเนินงานร่วมกนัของหลายฝ่ายที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ ฝ่ายจดัหาชีว

มวล ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายตา่งประเทศ ฝ่ายโลจิสติกส์ และแผนกคลงัสนิค้า โดยจะมีการวางแผนประจําปี เพื�อวาง

แผนการจดัหา จดัเก็บ จดัจําหนา่ย และขนสง่เชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของลกูค้าได้ และจะมีการประชุมกันอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั �ง เพื�อยืนยนัแผน ซึ�งสามารถสรุปขั �นตอนการ

ดําเนินงานแตล่ะด้านได้ดงันี �  

 
ขั �นตอนการดาํเนินงานด้านการจัดจาํหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล 
การจัดจาํหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลให้กับลูกค้าในประเทศ 

1. ในแต่ละเดือน พนกังานขายจะทําการสอบถามถึงประเภทสินค้า และปริมาณความต้องการใช้ของลกูค้าที�ตนเอง

รับผิดชอบอยู ่หลงัจากนั �น จะนําความต้องการสนิค้าของลกูค้าทกุรายมารวมกนั เพื�อประเมินปริมาณความต้องการ

รวม และจดัทําโครงสร้างราคาขาย โดยจะมีการประเมินราคาขาย และต้นทนุที�เกี�ยวข้องเป็นรายลกูค้า เช่น ต้นทุน

สินค้า ค่าขนสง่ และค่าใช้จ่ายในการจดัเก็บสินค้า เป็นต้น เพื�อขออนมุตัิโครงสร้างราคาขายจากคณะอนุกรรมการ

พิจารณาราคาขายและโครงสร้างราคา ซึ�งประกอบด้วยตวัแทนจากฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายจดัหาชีวมวล และ

ฝ่ายบญัชีและการเงิน โดยพนกังานขายสามารถทําการเสนอขายให้กบัลกูค้าได้เลย หากราคาเสนอขายไม่ตํ�ากว่า

โครงสร้างราคาที�กําหนด โดยการสง่ใบเสนอราคาที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้มีอํานาจให้กบัลกูค้า แต่หากต้องการ

เสนอราคาที�ตํ�ากว่า จะต้องทําโครงสร้างราคาขายแยกรายลกูค้า เพื�อแสดงให้เห็นถึงราคาขาย ต้นทุน และกําไรที�

ได้รับ และเสนอต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาราคาขายและโครงสร้างราคาขายเพื�อขออนุมตัิอีกครั �งหนึ�ง ทั �งนี � 

แผนการขายจะถกูนําเสนอให้กบัฝ่ายจดัหาชีวมวล เพื�อให้สามารถวางแผนการจดัหาได้ในลาํดบัตอ่ไป 
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2. หลงัจากนั �นพนักงานสนับสนุนงานขายจะทําการประสานงานกับฝ่ายโลจิสติกส์ และแผนกคลงัสินค้า เพื�อวาง

แผนการจดัส่งสินค้าตามที�ตกลงกับลกูค้าไว้ในลําดบัถัดไป หลงัจากนั �นพนกังานสนบัสนุนงานขายจะต้องทําการ

ติดตามสถานะการสง่สนิค้า และการจ่ายเงินให้เรียบร้อย ทั �งนี � หากมีปัญหาหรือข้อร้องเรียน พนกังานขายจะเป็นผู้ รับ

ข้อร้องเรียนจากลกูค้า และทําการประสานงานเพื�อแก้ไขปัญหาที�เกิดขึ �น โดยพนกังานสนบัสนนุงานขายจะต้องจดัทํา

เอกสารสรุปปัญหาการส่งสินค้า และข้อร้องเรียนจากลกูค้า เพื�อให้ฝ่ายที�เกี�ยวข้องทราบ และดําเนินการปรับปรุง

แก้ไขร่วมกนั 

การจัดจําหน่ายเชื�อเพลิงชีวมวลให้กับลูกค้าต่างประเทศ 

1. ในแต่ละปีแผนกขายต่างประเทศจะทําการรวบรวมปริมาณความต้องการของลกูค้า ทั �งในแง่ของปริมาณ และ

ช่วงเวลาที�ต้องการทําการจัดส่งในแต่ละเดือน ซึ�งแผนกขายต่างประเทศจะนํามาวางแผนร่วมกับจัดหา

ต่างประเทศเพื�อประมาณการปริมาณการจัดหาที�สามารถจัดหาได้ ซึ�งแผนกจัดหาต่างประเทศจะมีข้อมูล

แผนการจดัหาสนิค้าของ ABI ABE และ ABR 

2. เมื�อได้รับการยืนยนัปริมาณสนิค้าจากแผนกจดัหาตา่งประเทศ พนกังานแผนกขายต่างประเทศจะทําการจดัทํา

โครงสร้างราคา ซึ�งระบถุึงราคาเสนอขาย ต้นทุนขายสินค้า เช่น ค่าสินค้า ค่าขนสง่ และค่าท่าเรือ เป็นต้น และ

กําไรที�ได้รับจากการขายสินค้า เพื�อนําเสนอให้ผู้มีอํานาจทําการอนมุตัิ โดยการขายสินค้าต่างประเทศ จะต้อง

ได้รับการอนมุตัิโครงสร้างราคาสนิค้าทกุครั �ง  

3. เมื�อโครงสร้างราคาสินค้าที�นําเสนอได้รับการอนุมตัิ พนกังานแผนกขายต่างประเทศจะทําการนําเสนอราคา

ให้กบัลกูค้า โดยจะแบง่ลกูค้าออกได้เป็น 2 ลกัษณะคือ (1) ลกูค้าที�ทําการยืนยนัราคา และพร้อมเข้าทําสญัญา 

ซึ�งสว่นมากเป็น Supplier ที�สามารถตกลงราคาและปริมาณจากผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวลที�เป็นลกูค้าของตนเองได้

เรียบร้อยแล้ว หรือเป็นผู้ที�ใช้สนิค้าโดยตรง (End-User) ซึ�งได้แก่ โรงไฟฟา้ และโรงงานอตุสาหกรรม (2) ลกูค้าที�

ยงัไมส่ามารถยืนยนัราคาได้ และจะยืนยนัราคาในช่วงที�ใกล้จะใช้สินค้า ซึ�งสว่นใหญ่เป็นลกูค้าที�อาจจะต้องทํา

การประมลูงานเป็น Supplier ให้กบัผู้ที�ใช้สนิค้าโดยตรง (End-User) 

4. เมื�อลกูค้าทําการยืนยนัปริมาณ และราคากลบั ทางแผนกขายต่างประเทศจะจดัทําสญัญาซื �อขาย โดยจะทํา

สญัญาซื �อขายกับลกูค้าทุกราย หลงัจากนั �น จะทําการประสานงานกับฝ่ายต่างๆที�เกี�ยวข้อง เช่น แผนกจดัหา

ต่างประเทศ และแผนกคลงัสินค้าต่างประเทศ เป็นต้น เพื�อวางแผนการส่งมอบสินค้าให้กบัลกูค้า และทําการ

ติดตามสถานะของสนิค้าให้เรียบร้อย  

 

ขั �นตอนการดาํเนินงานด้านการจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวล 
การจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวลภายในประเทศ 

1. ฝ่ายจดัหาชีวมวลเมื�อทราบแผนการขาย จะต้องจดัทําแผนการจดัหา เพื�อให้สอดคล้องกบัปริมาณความต้องการ

ของสินค้า ความสามารถในการผลิตของ Supplier แต่ละราย กําลงัในการจัดเก็บสินค้าของคลงัสินค้า และ

แนวโน้มของราคาของสินค้าในแต่ละช่วงเวลา โดยต้องคํานึงถึงต้นทุนค่าสินค้าที�ฝ่ายขายประมาณการใน

โครงสร้างราคาขายด้วย ทั �งนี � การจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลภายในประเทศ จะเป็นการจดัหาเพื�อจดัจําหน่ายให้กบั

ลกูค้าในประเทศเท่านั �น โดยจะทําการจัดหาจากแหล่งที�ใกล้กับลกูค้าหรือคลงัสินค้าของบริษัทก่อน หากมี

ปริมาณไมเ่พียงพอ จะจดัหาจากพื �นที�ที�ไกลขึ �น  
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2. เจ้าหน้าที�ประสานงานจัดหาจะดําเนินการจัดทําใบอนุมตัิราคาซื �อ เมื�อได้รับการอนุมตัิจะเข้าทําสญัญาหรือ

ใบสั�งซื �อกับ Supplier ทั �งนี � ระยะเวลาการทําสญัญาขึ �นกบัสินค้าแต่ละประเภท เช่น กะลาปาล์มที�มีความผนั

ผวนของราคาสงู จะทําสญัญาระยะสั �น ไมเ่กิน 3 เดือนหรือเป็นครั �งตอ่ครั �ง ในขณะที�ขี �กบ ขี �เลื�อย และฝุ่ นไม้ที�ไม่

มีความผนัผวนของราคาจะเข้าทําสญัญาระยะ 1 ปี ถึง 3 ปี 

3. ฝ่ายจดัหาชีวมวลสง่คําสั�งซื �อให้แก่ Supplier แตล่ะราย  พร้อมแจ้งรายละเอียดการขนสง่กบัฝ่ายโลจิสติกส์ของ

บริษัท เพื�อวางแผนการเข้ารับสนิค้าจาก Supplier  และเมื�อได้รับสนิค้าเรียบร้อยจะประสานงานกบัฝ่ายการเงิน

เพื�อชําระเงินคา่สนิค้าตามเงื�อนไขในสญัญาเป็นลาํดบัถดัไป 

 

การจัดหาเชื �อเพลิงชีวมวลต่างประเทศ 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยจะทําการจดัหากะลาปาล์มจากประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย และรวบรวมสินค้าเก็บไว้

ที�คลงัสนิค้าในประเทศดงักลา่ว จนกวา่จะได้ปริมาณเพียงพอที�จะสามารถขนสง่ทางเรือ เพื�อเข้ามาเก็บไว้ที�คลงัสินค้าใน

ประเทศไทย หรือสง่ออกตรงไปยงัประเทศคูค้่าของบริษัทตามคําสั�งซื �อที�ตกลงกนัไว้  

1. แผนกจัดหาต่างประเทศดําเนินการจัดหากะลาปาล์มตามแผนการจัดหากะลาปาล์มที�วางไว้ซึ�งประเมินจาก

ความต้องการของลกูค้าทั �งในประเทศและตา่งประเทศ จาก Supplier ที�อยูใ่นทะเบียน Supplier ของบริษัทและ

บริษัทยอ่ย ซึ�งเป็น Supplier ที�ได้รับการตรวจสอบโดยทีมงานของบริษัทแล้ว โดยจะจดัทําใบเปรียบเทียบต้นทนุ 

เพื�อขออนมุตัิสั�งซื �อ และเข้าทําสญัญาซื �อขายกบั Supplier กะลาปาล์ม  

2. แผนกจดัหาตา่งประเทศจะวางแผนการเดินทาง เพื�อไปตรวจสอบปริมาณ และคณุภาพของสินค้าของ Supplier  

และความพร้อมของทา่เรือ 

3. แผนกชิปปิ �งจะทําการเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตและให้ฝ่ายการเงินชําระเงินตามข้อตกลงในสญัญาซื �อขาย  

4. ในกรณีที�ปริมาณการสั�งซื �อกะลาปาล์มยงัไมม่ากพอที�จะสง่ออก บริษัทจะให้ Supplier ทําการขนสง่กะลาปาล์ม

โดยรถบรรทกุมายงัคลงัสนิค้าของบริษัท ซึ�งฝ่ายควบคมุคณุภาพจะทําการสุม่ตรวจคณุภาพของกะลาปาล์มของ

รถบรรทกุแตล่ะคนั ก่อนที�จะรับกะลาปาล์มเข้าคลงัสินค้า ในกรณีที�การสั�งซื �อกะลาปาล์มมีมากพอที�จะสง่ออก 

บริษัทจะดําเนินการส่งออกกะลาปาล์มโดยไม่ต้องเก็บเข้าคลงัสินค้า โดยแผนกจัดหาเรือจะทําการจดัหาเรือ

ขนส่งสินค้าสําหรับจดัสง่สินค้าตามกําหนดการที�วางไว้ โดยจะทําการจ้างเรือแบบ Voyage Charter โดยใช้

เกณฑ์คณุภาพ การบริการและราคาในการคดัเลือกผู้ ให้บริการ โดยปัจจุบนับริษัทมีการว่าจ้างเรือจากหลายผู้

ให้บริการ ซึ�งเป็นผู้ ให้บริการจากต่างประเทศ ซึ�งการโหลดสินค้าขึ �นเรือจะต้องปฏิบตัิตามคู่มือปฏิบตัิงานของ

บริษัท 

5. กะลาปาล์มที�มาถึงที�ทา่เรือประเทศไทย บางสว่นจะถกูจดัสง่โดยรถบรรทกุโดยตรงให้กบัลกูค้า และบางสว่นถกู

ขนสง่โดยรถบรรทกุเข้าคลงัสนิค้าของบริษัท เพื�อทําการจดัสง่ให้ลกูค้าตอ่ไป 

 
ขั �นตอนการดาํเนินงานด้านขนส่งเชื �อเพลิงชีวมวล 
การขนส่งทางบก 

1. เมื�อฝ่ายโลจิสติกส์ได้รับแผนการจดัหาและแผนการจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล ฝ่ายโลจิสติกส์จะต้องวางแผนการ

จัดการด้านการขนส่ง (จัดรถขนส่ง) เพื�อให้การบริหารงานขนส่งมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัทจะใช้บริการ

รถบรรทกุของ STP ร่วมกบัการจดัจ้างรถบรรทกุจากบริษัทรถร่วมขนสง่ โดยพิจารณาจากความชํานาญในการ
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บรรทกุสนิค้าแตล่ะประเภท ระยะทางในการขนสง่ ความเพียงพอของรถที�สามารถให้บริการ และคณุภาพในการ

ขนสง่ และเข้าทําสญัญาวา่จ้างกบัผู้ให้บริการขนสง่ 

2. รถขนสง่ที�ได้รับมอบหมายงานขนสง่ จะต้องดําเนินการรับสนิค้าจาก Supplier  เพื�อไปสง่ยงัคลงัเก็บเชื �อเพลงิชีว

มวลของลกูค้า หรือคลงัสินค้าของบริษัทแล้วแต่กรณี ทั �งนี � พนกังานขบัรถขนสง่จะต้องดแูลการเดินรถ รวมทั �ง

เอกสารตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการรับ-สง่สนิค้า เช่นใบขึ �นของ ใบสง่ของ ใบสั�งงาน บิลนํ �าหนกั รายงานการปฏิบตัิ

หน้าที�การเดินรถ เป็นต้น เพื�อนําสง่กลบัมาให้บริษัทอยา่งครบถ้วนถกูต้อง 

3. ในกรณีหากมีการเปลี�ยนแปลงการขนสง่หรือไม่สามารถดําเนินการขนสง่ได้ตามที�กําหนดไว้ แผนกบริหารงาน

ขนสง่จะต้องแจ้งกลบัมายงับริษัท เพื�อติดตอ่ Supplier และลกูค้า เพื�อหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกนั 

การขนส่งทางนํ �า 

1. ฝ่ายจดัหาชีวมวล หรือฝ่ายตา่งประเทศ จะแจ้งความต้องการใช้เรือไปยงัฝ่ายโลจิสติกส์หรือแผนกจดัหาเรือ  

2. ฝ่ายโลจิสติกส์หรือแผนกจดัหาเรือจะดําเนินการตรวจสอบค่าระวางเรือและนําเสนอค่าระวางเรือเพื�อขออนมุตัิ 

เมื�อได้รับการอนมุตัิจะทําการลงนามในสญัญาวา่จ้างเรือ  

3. ฝ่ายโลจิสติกส์หรือแผนกจดัหาเรือจะทําการประสานงานกบัฝ่ายที�เกี�ยวข้องให้ทราบเกี�ยวกบัรายละเอียดของเรือ 

เช่น วนัที�คาดวา่เรือจะเทียบทา่ ชื�อเรือที�จะทําการโหลดสนิค้า เป็นต้น เพื�อดําเนินการขนสง่ได้อย่างถกูต้อง โดย

ในสว่นของการโหลดสินค้าในต่างประเทศจะมีเจ้าหน้าที� Cargo Supervisor และในประเทศจะมีเจ้าหน้าที�

แผนกคลงัสนิค้า และแผนกจดัการคณุภาพทําการตรวจสอบเรือและสนิค้า และควบคมุการปฏิบตัิงานให้เป็นไป

ตามมาตรฐานที�บริษัทกําหนด 

 
ขั �นตอนการดาํเนินงานด้านคลังเก็บสินค้า 

แผนกคลังสินค้ามีการประชุมร่วมกับฝ่ายที� เ กี�ยวข้องเพื�อแจ้งยอดคงเหลือสินค้าแต่ละประเภท และ

ความสามารถในการเก็บสนิค้า เพื�อวางแผนการรับ จดัเก็บ และสง่สนิค้าออกจากคลงัสนิค้า เพื�อบริหารพื �นที�ในการจดัเก็บ

สนิค้าให้เพียงพอ รวมทั �งวางแผนเรื�องการจดัการจราจรการขนสง่สนิค้าเข้า-ออกคลงัสนิค้า 
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แผนภาพขั �นตอนการดาํเนินงานภายในประเทศของบริษัท 
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แผนภาพขั �นตอนการดาํเนินงานในต่างประเทศของบริษัท 
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ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม 
 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีการคํานึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อมอย่างยั�งยืนเป็นหลกั ในสว่นของการ

จดัหาผลิตภณัฑ์ บริษัทให้ความสําคญักบัแหล่งที�มาของผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลที�ผลิตจากไม้ของบริษัทว่าเป็นผลิตภณัฑ์ที�

ได้มาจากป่าธรรมชาติ หรือแหลง่ปลกูที�มีการจดัการป่าไม้อยา่งถกูต้องตามหลกัการที�เป็นที�ยอมรับในระดบัสากล ไม่ใช่ได้มาจาก

การทําลายป่าธรรมชาติ โดยแหลง่ที�มาของผลติภณัฑ์ของบริษัทสามารถตรวจสอบได้ทั �งหว่งโซข่องผลติภณัฑ์ ตั �งแตแ่หลง่วตัถดุิบ 

การแปรรูป การรับ การจดัเก็บ ตลอดจนการขายและการสง่มอบ บริษัทจึงได้นําเอาระบบตรวจสอบและการรับรองตามมาตรฐาน

การจดัการป่าไม้ยั�งยืน FSC Chain of Custody (CoC) ของ The Forest Stewardship Council (FSC) มาใช้ โดยผลิตภณัฑ์ที�

บริษัทได้ขอการรับรอง คือ ชีวมวลอดัแทง่ที�ผลติจากจากผลพลอยได้จากไม้ (Wood Pellet)  ขี �กบ ขี �เลื�อย ไม้สบัและสว่นอื�นๆของ

ไม้  (เลขที� BV-COC-130246 และ BV-CW-130246) เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2559 และในปี 2561 บริษัทได้ดําเนินการขยาย

การรับรองมาตรฐานไปยังกลุ่มสินค้าอื�น ได้แก่ กลุ่มผลิตภัณฑ์เชื �อเพลิงชีวมวล อาทิเช่น ปีกไม้ และขี �เลื�อยอัดก้อน (Wood 

Briquette) เป็นต้น และในกลุ่มผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูป ไม้อดั ไม้บาง และวสัดุแผ่น  อาทิเช่น ไม้ยางพาราแปรรูป แผ่นชิ �นไม้อดั 

(Particle Board) และแผน่ใยไม้อดัความหนาแนน่ปานกลาง (Medium Density Fiber Board หรือ MDF) ซึ�งได้รับการรับรองจาก

บริษัท บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั�น (ประเทศไทย) จํากดั เป็นผู้แทนให้การรับรองมาตรฐานดงักลา่ว 

นอกจากนี � บริษัทและบริษัทยอ่ยยงัให้ความสาํคญัในเรื�องผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยัในกระบวนการ

ดําเนินงาน บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้วางมาตรการดูแลสิ�งแวดล้อมเพื�อจัดระบบการป้องกนัสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั

ภายในบริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี � 

1. มีระบบคลงัสินค้าแบบปิดสําหรับผลิตภณัฑ์ประเภทขี �กบ ขี �เลื�อย ฝุ่ นไม้และชีวมวลอดัแท่ง และคลมุผ้าใบบนกอง

สนิค้าสาํหรับสนิค้าที�จดัเก็บในบริเวณที�ไมม่ีหลงัคา 

2. ปลกูต้นไม้ใหญ่ และติดตั �งสแลนปอ้งกนัฝุ่ นละอองรอบบริเวณคลงัสนิค้าของบริษัทและบริษัทยอ่ย  

3. ใช้ผ้าใบรองระหวา่งเรือกบัทา่เรือในระหวา่งขนถ่ายเพื�อปอ้งกนัไมใ่ห้ผลติภณัฑ์หลน่ลงในแหลง่นํ �า และใช้ผ้าปิดคลมุ

บนรถบรรทกุขนสง่ทกุคนัอยา่งมิดชิด ก่อนจะเคลื�อนออกจากจดุรับสนิค้า 

4. โกยกลบักองของผลติภณัฑ์อยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อลดอณุหภมูิของผลติภณัฑ์ 

5. เปิดสเปรย์นํ �าบริเวณประตทูางเข้า-ออกของคลงัสนิค้า  

6. สเปรย์นํ �า ดดูฝุ่ น ผ้าใบคลมุกองสนิค้า และกวาดบริเวณคลงัสนิค้าอยา่งสมํ�าเสมอ 

7. ใช้นํ �าหมกัชีวภาพ (EM) ปรับสภาพนํ �าที�ใช้ภายในพื �นที�ของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

8. ใช้ระบบบําบดันํ �าเสยี และ นํานํ �าที�ผา่นการบําบดัมาหมนุเวียนใช้ในกิจกรรมของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

9. ตรวจวดัคณุภาพอากาศ เสยีงและนํ �า ปีละ 1 ครั �ง 

10. มีโกดงัเก็บสนิค้า  เพื�อปอ้งกนัการฟุง้กระจายของสนิค้าที�มีขนาดเลก็ 

11. มีมาตรการควบคมุด้านการขนสง่ ปอ้งกนัไมใ่ห้สนิค้าตกหลน่ระหวา่งทาง 

12. มีมาตรการกําหนดความเร็วรถที�วิ�งในคลงัสนิค้าไมเ่กิน 20 กม/ชม 

13. มีมาตรการควบคมุเสยีงดงัที�เกิดจากรถขนสง่สนิค้าที�เข้ามาในคลงัสนิค้า 

14. มีการควบคมุการจดัการขยะภายในคลงัสนิค้า 
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เมื�อวนัที� �� พฤษจิกายน ���� บริษัทได้ผา่นการรับรองมาตรฐาน การจดัการสิ�งแวดล้อม ISO 14001:2015 จากบริษัท 

บโูร เวอริทสั เซอทิฟิเคชั�น (ประเทศไทย) จํากดั และ วนัที� �� มิถนุายน ���� บริษัทได้รับการประกาศเกียรติคณุระดบัต้น ปีที� � 

ในกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอบุตัิเหตจุากการทํางานให้เป็นศนูย์ (Zero Accident Campaign) ของกระทรวงแรงงาน  ซึ�งแสดง

ให้เห็นถึงความมุง่มั�นของบริษัทในการจดัการด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 

ทั �งนี � บริษัทและบริษัทย่อยส่งเสริมให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้เสีย มีจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและความ

รับผิดชอบตอ่สงัคม จึงทําให้บริษัทและบริษัทยอ่ยสามารถดําเนินกิจการให้เติบโตอยา่งยั�งยืนร่วมกบัชมุชนและสิ�งแวดล้อม 

 

งานที�ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
 

- ไมม่ี    - 
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 กฎหมายที�สาํคัญที�เกี�ยวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจ 

 บริษัทมีกฎหมายและใบอนญุาตที�สาํคญัที�เกี�ยวข้องกบัการดาํเนนิธุรกิจ ตามที�ได้สรุปไว้ในตารางด้านลา่ง ทั �งนี � บริษัทได้มกีารจดัทําทะเบียนคมุใบอนญุาตที�เกี�ยวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจ 

เพื�อใช้ตรวจสอบและติดตามการขออนญุาตและตอ่ใบอนญุาต จงึมั�นใจได้วา่บริษัทมใีบอนญุาตที�จําเป็นสาํหรับการดาํเนินงานถกูต้องและครบถ้วน 

ที� กฎหมายที�เกี�ยวข้อง รายการใบอนุญาตของบริษัทและบริษัทย่อย 

1.  พระราชบญัญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535 มาตรา 12 

กําหนดหลกัเกณฑ์การขออนญุาตและการอนญุาตเกี�ยวกบัโรงงานจําพวกที� 3 พ.ศ. 2549 

() ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (ร.ง.4)  (สิ �นอาย ุ1 มกราคม 2565) 

- ชําระคา่ธรรมเนยีมรายปี (ครบกําหนด 21 กนัยายน 2562) 

2.  พระราชบญัญตัิการสาธารณสขุ พ.ศ. 2535 มาตรา 33 () ใบอนญุาตประกอบกิจการที�เป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ (อภ.2) ตอ่รายปี 

- องค์การบริหารสว่นตาํบลบางนํ �า6จืด (สิ �นอาย ุ31 มีนาคม  2563)   

-  เทศบาลตาํบลบางปะกงพรหมเทพรังสรรค์ (สิ �นอาย ุ10 มกราคม 

2563) 

-  เทศบาลนครสรุาษฎร์ธานี (สิ �นอาย ุ2 สงิหาคม 2562) 

3.  พระราชบญัญตัิการสง่ออกไปนอกและการนําเข้ามาในราชอาณาจกัรซึ�งสนิค้า พ.ศ. 2522 มาตรา 7 

หมายเหต ุ : เฉพาะกรณี ABM และ/หรือ PPP เป็นผู้นําเข้าหรือส่งออกสินค้าชีวมวลเข้ามาในและออกจาก

ราชอาณาจกัรด้วยตนเอง ทั �งนี � ขึ �นอยูก่บัชนิดสนิค้าชีวมวลวา่เป็นสนิค้าประเภทถกูควบคมุให้ใบอนญุาตนําเข้า 

และ/หรือสง่ออกสนิค้าหรือไม ่

() ใบอนญุาตนําเข้าสนิค้า (ABM และ PPP) 

() ใบอนญุาตสง่ออกสนิค้า (ABM และ PPP) 

 

4.  พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 (ใบอนุญาตประกอบการขนส่ง ตามความในมาตรา 32 แห่ง

พระราชบญัญตัิการขนสง่ทางบก พ.ศ. 2522) 

() ใบอนญุาตประกอบการขนสง่ (STP) 

  

5.  พระราชบญัญตัิกกัพืช พ.ศ. 2507 มาตรา 10 

- ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื�อง เงื�อนไขการนําเข้าปาล์มนํ �ามนัจากสาธารณรัฐอินโดนีเซีย พ.ศ. 

2556 

- ประกาศกรมวิชาการเกษตร เรื�อง เงื�อนไขการนําเข้าปาล์มนํ �ามนัจากมาเลเซีย พ.ศ. 2556 

() ใบอนญุาตนําเข้าซึ�งออกให้โดยกรมวชิาการเกษตร (ABM และ PPP) 

 

 

6.  พระราชบญัญตัิป่าไม้ พ.ศ. 2484 มาตรา 48 

- กฎกระทรวง ฉบบัที� 25 (พ.ศ. 2519) ออกตามความในพระราชบญัญัติป่าไม้ พทุธศกัราช 2484 ว่า

ด้วยการแปรรูปไม้และมีไม้แปรรูป 

() ใบอนญุาตตั �งโรงค้าไม้แปรรูป  

-      สาํนกังานใหญ่  (ใช้ได้จนถึง �� พฤศจิกายน 2562) 

-      จงัหวดัสรุาษฏร์ธานี  (ใช้ได้จนถึง �� พฤศจิกายน 2562) 
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 บริษัทและบริษัทย่อย (ซึ�งต่อไปจะเรียกรวมว่า “บริษัท”) ประกอบธุรกิจจัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล โดย

ปัจจยัเสี�ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที�อาจจะมีผลกระทบต่อการลงทนุของผู้ลงทนุอย่างมีนยัสําคญั และแนวทางในการ

ปอ้งกนัความเสี�ยงสามารถสรุปได้ดงันี � 

 

1. ความเสี�ยงเกี�ยวกับการดาํเนินธุรกิจ 

 

1.1 ความเสี�ยงด้านการจัดหาสินค้า7 

ธุรกิจหลกัของบริษัทคือการจดัหาและจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล เช่น กะลาปาล์ม ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ ขี �กบ ขี �

เลื�อย ฝุ่ นไม้ ชีวมวลอดัแทง่ (Wood pellet) และแกลบ เป็นต้น ซึ�งเป็นผลติภณัฑ์ที�ตอ่เนื�องมาจากธุรกิจอื�น เช่น ธุรกิจผลิตนํ �ามนั

ปาล์มดิบ และธุรกิจผลติผลติภณัฑ์จากไม้ เป็นต้น โดยเชื �อเพลงิชีวมวลดงักลา่วเป็นผลิตภณัฑ์พลอยได้ (By-product) จากการ

ประกอบธุรกิจดงักล่าว ดงันั �นปริมาณของเชื �อเพลิงชีวมวลในตลาดจึงมีส่วนเกี�ยวข้องกับอุปสงค์และอุปทานของผลิตภณัฑ์

นํ �ามนัปาล์มดิบ การเพาะปลกูปาล์ม ผลิตภณัฑ์จากไม้ และการเพาะปลกูพืชที�นํามาทําผลิตภณัฑ์จากไม้ รวมถึงฤดูกาลให้

ผลผลติของพืชที�เกี�ยวข้องดงักลา่ว  ปัจจบุนัรายได้กวา่ร้อยละ 70 ของรายได้จากการขายสนิค้า มาจากการจําหนา่ยกะลาปาล์ม 

ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ ซึ�งปริมาณกะลาปาล์มที�ผลติได้ในประเทศไทยไม่เพียงพอต่อการใช้ของโรงไฟฟ้าชีวมวลและโรงงาน

อตุสาหกรรมที�ต้องการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลในประเทศไทย ประกอบกบัความต้องการเชื �อเพลงิชีวมวลในตา่งประเทศ ไมว่า่จะเป็น

ประเทศในแถบเอเชีย และประเทศในแถบยโุรปเพิ�มขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งบริษัทก็มีการขยายช่องทางการจําหนา่ยผลติภณัฑ์ไปยงั

ตลาดต่างประเทศเพิ�มมากขึ �น ดงันั �น บริษัทอาจประสบความเสี�ยงด้านการจดัหาสินค้าในบางช่วงเวลาไม่เพียงพอกับความ

ต้องการของลกูค้าเป้าหมายหรือตามข้อตกลงที�มีกับลกูค้า หรือจดัหาได้มาในราคาและคุณภาพไม่ตรงกับความต้องการของ

ลกูค้า ซึ�งความเสี�ยงดงักลา่วอาจสง่ผลตอ่ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้คํานึงถึงปัจจัยความเสี�ยงดงักล่าว โดยมีการติดต่อซื �อขายสินค้ากับผู้ผลิตเชื �อเพลิงชีวมวล

โดยตรงถึงแหลง่ผลติและผู้จดัจําหนา่ยทั�วประเทศไทย สาํหรับผลติภณัฑ์ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ ขี �กบ ขี �เลื�อย ฝุ่ นไม้ 

บริษัทติดตอ่ซื �อผลติภณัฑ์ดงักลา่วจากโรงงานผลติเฟอร์นิเจอร์ โรงงานไม้แปรรูป โรงงานเลื�อยไม้ และผู้ผลติผลิตภณัฑ์

จากไม้จากแหลง่ผลติหลกัโดยตรงทั �งทางภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ

ของประเทศไทย สําหรับผลิตภณัฑ์กะลาปาล์ม บริษัทจะซื �อสินค้าจากผู้ผลิตนํ �ามนัปาล์มดิบหลกัในภาคใต้และภาค

ตะวนัออกของประเทศไทย ทั �งนี � ผู้ผลิตนํ �ามนัปาล์มดิบกว่าร้อยละ 70 ของผู้ผลิตนํ �ามนัปาล์มดิบทั �งหมดในประเทศ

ไทยจําหน่ายกะลาปาล์มให้กับบริษัท ประกอบกับบริษัทมีการประสานงานกับทกุหน่วยงานที�เกี�ยวข้องในการจดัทํา

แผนรับวตัถุดิบตั �งแต่ช่วงแรกของการวางแผนงบประมาณประจําปี และดําเนินการต่อเนื�องตลอดปี ทําให้โอกาสที�

บริษัทจะได้รับวตัถดุิบในปริมาณที�ตํ�ากวา่แผนที�วางไว้ลดลง และการจดัหาวตัถดุิบสว่นใหญ่อยูภ่ายใต้สญัญาซื �อขายที�

กําหนดระยะเวลาแนน่อน อีกทั �งเป็นลกัษณะเฉพาะของอตุสาหกรรมที�โอกาสที�ผู้จดัจําหนา่ยวตัถดุิบหลกัของบริษัทจะ

ไม่ปฏิบตัิตามสญัญาซื �อขายหรือเปลี�ยนแปลงปริมาณการซื �อขายที�ผิดไปจากข้อตกลงภายในระยะเวลาอนัสั �นอยู่ใน

ระดบัตํ�า นอกจากนี � เพื�อรองรับความต้องการเชื �อเพลิงชีวมวลที�เพิ�มขึ �นของทั �งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทได้

ตดัสินใจจัดตั �งบริษัทย่อยคือ PT. Asia Biomass Indonesia (“ABI”) ซึ�งบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.00 ใน

ประเทศอินโดนีเซีย ซึ�งเป็นแหลง่ปลกูปาล์มและผลตินํ �ามนัปาล์มอนัดบั 1 ของโลก เพื�อใช้เป็นแหลง่จดัหาและรวบรวม

กะลาปาล์มจากผู้ผลิตในประเทศอินโดนีเซีย และร่วมกบัพนัธมิตรในประเทศมาเลเซีย ซึ�งเป็นแหลง่ปลกูปาล์มและ

ปัจจัยความเสี�ยง 
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ผลิตนํามนัปาล์มอนัดบั 2 ของโลก จดัตั �งบริษัทย่อย คือ Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) และ Asia 

Biomass Resources SDN. BHD. (“ABR”) โดยบริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 55 ในทั �ง 2 บริษัท เพื�อเป็นแหลง่จดัหา

และรวบรวมกะลาปาล์มจากผู้ผลติในประเทศมาเลเซีย บริษัทจึงเชื�อว่าการดําเนินมาตรการดงักลา่วของบริษัทจะทํา

ให้บริษัทสามารถจัดหาสินค้าได้เพียงพอกับการเติบโตของความต้องการการใช้เชื �อเพลิงชีวมวลทั �งในประเทศและ

ต่างประเทศในราคาและคุณภาพที�เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้า นอกจากนี � บริษัทมีเชื �อเพลิงชีวมวลที�

หลากหลายทําให้สามารถมีเชื �อเพลิงชีวมวลอื�นๆทดแทนกรณีที�เชื �อเพลิงชีวมวลบางประเภทมีปริมาณไม่เพียงพอต่อ

ความต้องการ 

 

1.2 ความเสี�ยงด้านความผันผวนของราคาผลิตภณัฑ์ 

ผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลเป็นสนิค้าเกี�ยวเนื�องกบัสนิค้าทางการเกษตร ซึ�งราคาจะถกูกําหนดโดยอปุสงค์และอปุทาน 

โดยปัจจัยสําคัญที�มีผลกระทบต่ออุปสงค์และอุปทาน ได้แก่ สภาพดินฟ้าอากาศ ฤดูกาลให้ผลผลิต นโยบายการปลกูพืชที�

เกี�ยวข้องกบัผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวล และนโยบายของประเทศไทยและตา่งประเทศในการสง่เสริมให้มีการใช้เชื �อเพลงิชีวมวล 

ซึ�งจะมีผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณผลผลิตของพืชที�เกี�ยวข้องกับผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวลที�บริษัทจําหน่าย และปริมาณ

ความต้องการใช้ผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวล อนัจะสง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ราคาผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลที�เกี�ยวข้องนั �นๆ ทั �งใน

ตลาดไทยและตลาดโลก ดงันั �น ความผนัผวนของราคาจึงอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท  

อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณ์ในการจดัหาและจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลมาเป็นเวลานานกวา่ 30 ปี 

มีการเก็บข้อมลูสถิติของราคาผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลในอดีตที�ผา่นมา เพื�อศกึษาถึงแนวโน้มของราคาสนิค้าในแตล่ะช่วงของ

ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภท โดยในช่วงที�ราคาสินค้าประเภทใดราคาสูง ก็จะหาผลิตภัณฑ์ที�ราคามีเสถียรภาพกว่ามาทดแทน 

ประกอบกับบริษัทมีนโยบายในการกําหนดราคาขายโดยให้มีอตัรากําไรขั �นตํ�าภายหลงัหักค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้องกับการขาย 

คา่ใช้จ่ายคงที� และต้นทนุทางการเงินที�เกี�ยวข้อง และมีการกําหนดราคาในสญัญาซื �อขายที�อ้างอิงกบัราคาในตลาด นอกจากนี � 

บริษัทยังมีการลงทุนในคลงัสินค้าเพื�อเก็บสินค้าสํารองให้เพียงพอต่อการจําหน่าย ปัจจุบันคลงัสินค้าของบริษัทที�ตั �งอยู่ใน

ประเทศมีอยู ่3 แหง่ ได้แก่คลงัสนิค้าบางนํ �าจืด จงัหวดัสมทุรสาคร คลงัสินค้าบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา และคลงัสินค้าบาง

กุ้ง จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี เนื�องจากบริษัทได้เลง็เห็นถึงความจําเป็นของการมีคลงัสินค้าใกล้กบัแหลง่วตัถดุิบ เพื�อให้สามารถเก็บ

สาํรองสนิค้าในช่วงที�ราคาสนิค้าลดตวัลงตามฤดกูาล และเพื�อสาํรองสนิค้าให้เพียงพอตอ่การเติบโตของยอดจําหนา่ยในอนาคต 

บริษัทจึงได้ลงทนุซื �อที�ดินพื �นที�ประมาณ 35 ไร่ ตั �งอยูท่ี� อําเภอเมืองสรุาษฎร์ธานี จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี เพื�อก่อสร้างลาน และโกดงั

สําหรับเป็นที�กองเก็บผลิตภณัฑ์กะลาปาล์ม ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ ขี �กบ ขี �เลื�อย ฝุ่ นไม้ และชีวมวลอดัแท่ง  ซึ�งจดัหาจาก

ผู้ผลิตในภาคใต้ของประเทศไทย รวมถึงโรงงานผลิตไม้สบั และโรงงานผลิตเชื �อเพลิงชีวมวลอดัแท่งที�บริษัทกําลงัอยู่ระหว่าง

ก่อสร้างและติดตั �งเครื�องจักร ปัจจุบนัการก่อสร้างคลงัสินค้าและอาคารสํานกังานแล้วเสร็จและเริ�มใช้งานแล้ว โดยรวม

คลงัสนิค้าที�ตั �งอยูใ่นประเทศของบริษัททั �งหมดสามารถเก็บสํารองสินค้าที�มาจากแหลง่ผลิตในประเทศและบางสว่นของสินค้า

จากตา่งประเทศได้สงูสดุกวา่ 165,000 ตนั บริษัทจึงเชื�อวา่ความผนัผวนของราคาสนิค้าจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงาน

ของบริษัทในอนาคตอยา่งมีนยัสาํคญั 

 

1.3 ความเสี�ยงด้านผลขาดทุนที�เกิดจากการบริหารสินค้าคงคลัง 

จากการที�ธุรกิจหลกัของบริษัทคือการซื �อมาและจําหน่ายไปซึ�งเชื �อเพลิงชีวมวล จึงมีความจําเป็นต้องสํารองสินค้า

เพื�อให้เพียงพอตอ่การจําหนา่ยตลอดทั �งปี ในขณะที�ผลผลิตของสินค้าบางประเภทจะเป็นไปตามฤดกูาล และตามสภาพดินฟ้า

อากาศของแหล่งเพาะปลกู ทําให้สินค้ามีความผนัผวนของราคาตามปริมาณผลผลิตที�ออกสูต่ลาด นอกจากนี � สินค้าซึ�งเป็น
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ผลติผลจากการเกษตร บางชนิดมีนํ �าหนกัเบา จึงใช้พื �นที�ในการจดัเก็บค่อนข้างมาก โดยคลงัสินค้าของบริษัทจะมีพื �นที�สําหรับ

เก็บสาํรองสนิค้า 2 สว่น คือ (1) สว่นที�เป็นโกดงัซึ�งสร้างเป็นอาคารโลง่สาํหรับกองสนิค้าที�ไมส่ามารถโดนนํ �าได้ เช่น ขี �กบ ขี �เลื�อย 

ฝุ่ นไม้ และเชื �อเพลงิชีวมวลอดัแทง่ เป็นต้น และ (2) สว่นที�เป็นลานโลง่สาํหรับกองสนิค้าที�สามารถโดนนํ �าได้ เช่น กะลาปาล์ม ไม้

สบั ปีกไม้ และเศษไม้ เป็นต้น จากสภาพการจดัเก็บสนิค้าดงักลา่ว อาจสง่ผลกระทบต่อการสญูเสียของสินค้าได้ เช่นถกูลมพดั

ปลิวไปในอากาศ ความชื �นของสินค้าลดลงเนื�องจากโดนแดดเผา ถูกชะล้างหรือเสียหายจากการโดนฝนต่อเนื�อง และสินค้า

เสื�อมสภาพจากการกองเก็บไว้นาน ไมม่ีการหมนุเวียนสนิค้า เป็นต้น  

 

 

ด้วยสาเหตทุี�กลา่วมาข้างต้น หากบริษัทไมม่ีการบริหารจดัการสนิค้าคงคลงัที�ดี อาจสง่ผลให้เกิดขาดทนุจากราคาหรือ

ปริมาณของสินค้าคงคลงัที�ลดลง อนัเกิดจาก 2 ปัจจยัหลกั กลา่วคือ (1) การลดลงของราคาสินค้าในตลาด และ/หรือ (2) การ

สญูเสียของสินค้าที�เก็บอยู่ในคลงัสินค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เรียนรู้จากประสบการณ์ดําเนินงานหลายปีที�ผ่านมา ปัจจุบนั

บริษัทจึงได้มีระบบการบริหารจดัการคลงัสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ กลา่วคือ ในสว่นของความเสี�ยงจากราคาสินค้าที�ลดลง 

บริษัทได้มีการจดัเก็บข้อมลูผลผลติและราคาย้อนหลงั จดัทําเป็นสถิติเพื�อคาดการณ์ปริมาณและราคาสินค้าที�ควรจะเป็นในแต่

ละช่วงของปีถดัไปของประเทศไทย ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย รวมถึงประมาณการความต้องการของลกูค้าทั �ง

ภายในประเทศและตา่งประเทศ โดยการสอบถามถึงความต้องการของลกูค้า เพื�อที�จะบริหารปริมาณสินค้าที�ต้องเก็บสํารองใน

แตล่ะประเภทในแตล่ะช่วงเวลาได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และในสว่นของความเสี�ยงจากการสญูเสียของสินค้าที�เก็บในคลงัสินค้า 

บริษัทได้กําหนดให้มีคู่มือขั �นตอนการดําเนินงานในด้านต่างๆ รวมถึงมีการฝึกอบรมบุคลากรเพื�อให้สามารถปฏิบตัิงานให้มี

ประสทิธิภาพ และได้ดําเนินมาตรการตา่งๆ เพื�อป้องกนัการสญูเสีย เช่น จดัให้มีสแลนติดไว้เหนือกําแพงรอบรั �วคลงัสินค้า เพื�อ

กนัสนิค้าปลวิไปตามแรงลม จดัให้มีมาตรการรักษาความชื �นของสนิค้าให้อยูใ่นระดบัที�ลกูค้ากําหนด มีการคลมุผ้าใบเพื�อรักษา

คณุภาพของสนิค้า จดัให้มีการตกัโกยสนิค้าที�สะสมอยูต่ามพื �นลานสมํ�าเสมอ เทปนูลานกองสนิค้าทกุคลงัสนิค้าเพื�อป้องกนัการ

สญูเสยีจากการทบัถมของสนิค้าบนพื �นดิน และมีการจดัแผนผงัการกองสนิค้าให้มีพื �นที�ระหวา่งกองเหลอืเพียงพอให้สามารถนํา

รถตกัขบัเข้าไปตกัสนิค้าได้ทกุกอง เพื�อให้สินค้ามีการหมนุเวียนไปจําหน่ายโดยสินค้าที�เข้าก่อนจะต้องถกูจําหน่ายออกไปก่อน 

(FIFO) เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทยงัมีการตรวจนบัสนิค้าทางกายภาพโดยทีมงานคลงัสินค้าทกุสิ �นเดือน และมีการจ้างผู้สํารวจ

อิสระเข้ามาตรวจนบัสนิค้าปีละ 2 ครั �ง คืองวดกลางปี และงวดสิ �นปี เพื�อยืนยนัความถกูต้องของยอดสินค้าคงคลงัที�บนัทึกบญัชี 

ด้วยมาตรการดังกล่าวข้างต้น บริษัทจึงเชื�อว่าผลขาดทุนที�เกิดจากการบริหารสินค้าคงคลงัจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการ

ดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทในอนาคตอยา่งมีนยัสาํคญั 

1.4 ความเสี�ยงด้านหนี �สูญจากการจ่ายค่าสินค้าล่วงหน้าแล้วไม่ได้รับสินค้า 

จากการที�การจัดซื �อสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทจะมีเงื�อนไขการชําระเงินแบบจ่ายเงินค่าสินค้าล่วงหน้าในจํานวนที�

กําหนดไว้ในสญัญา โดยสว่นใหญ่จะเป็นลกัษณะของการโอนเงินให้กบัผู้ผลิตสินค้าลว่งหน้าเป็นค่าสินค้าจํานวนหนึ�ง และเมื�อ

ได้รับสนิค้าจะนํามลูคา่ของสนิค้าที�ได้รับไปตดัยอดเงินจา่ยลว่งหน้า จนกวา่เงินที�จา่ยลว่งหน้าจะลดลงตํ�ากวา่ยอดเงินที�ตกลงกนั

ไว้ บริษัทก็จะทําการโอนเงินจ่ายลว่งหน้ากลบัไปให้ผู้ผลติสนิค้าให้เต็มยอดเงินจ่ายลว่งหน้าที�กําหนดไว้ในสญัญาซื �อขายสินค้า 

โดยจํานวนเงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้าสาํหรับผู้ผลติสนิค้าแตล่ะรายจะขึ �นอยูก่บัปริมาณสนิค้าที�ผู้จดัจําหน่ายมีข้อตกลงที�จะขาย

ให้กบับริษัท ซึ�งการดําเนินนโยบายจ่ายชําระค่าสินค้าลว่งหน้านี �เป็นลกัษณะทั�วไปสําหรับธุรกิจจดัหาและจําหน่ายเชื �อเพลิงชีว

มวล ซึ�งเป็นไปเพื�อประกันว่าผู้ผลิตสินค้าหรือผู้ จําหน่ายสินค้าจะขายสินค้าที�ผู้ผลิตผลิตได้หรือจัดหามาได้ให้แก่บริษัทตาม

จํานวนที�ได้มีการทําข้อตกลงกนัไว้ ดงันั �นบริษัทจึงอาจมีความเสี�ยงจากการที�บริษัทจ่ายเงินคา่สนิค้าลว่งหน้าแล้ว แต่ผู้ จําหน่าย
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ไมส่ามารถสง่สนิค้าให้บริษัทได้ หรือจดัสง่ได้ไมค่รบตามจํานวนที�ตกลงกนัไว้ ซึ�งหากเกิดกรณีดงักลา่วก็อาจจะสง่ผลกระทบต่อ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทได้ กล่าวคือบริษัทอาจไม่ได้รับคืนเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าเมื�อผู้ จําหน่ายไม่

สามารถสง่สนิค้าให้บริษัท นอกจากนี � บริษัทอาจเสยีโอกาสในการจําหนา่ยสนิค้า เนื�องจากสนิค้าไมเ่พียงพอที�จะจําหนา่ย  

ด้วยปัจจยัความเสี�ยงดงักลา่วข้างต้น ทําให้ปัจจบุนับริษัทได้จดัให้มีคณะอนกุรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตทั �งสําหรับ

ลกูหนี �การค้าและเงินล่วงหน้าค่าสินค้า เพื�อพิจารณากลั�นกรองข้อมลูของคู่ค้าที�มีข้อตกลงให้บริษัทจ่ายเงินลว่งหน้าค่าสินค้า 

อาทิเช่น ข้อมลูการจดทะเบียนของคูค้่าและข้อมลูด้านการเงินรวมถึงข้อมลูธุรกิจอื�น ๆ เป็นต้น ทั �งนี � คณะอนกุรรมการดงักลา่วนี �

จะต้องมีผู้บริหารสงูสดุด้านบริหารการเงินเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นด้วยทกุครั �ง โดยบริษัทจะจ่ายเงินลว่งหน้าค่าสินค้า

ให้แก่คูค้่าหลงัจากได้รับการอนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการภายใต้วงเงินที�อนมุตัแิล้วเทา่นั �น นอกจากนี � บริษัทได้บริหารความเสี�ยง

จากการจ่ายเงินล่วงหน้าโดยลดวงเงินจ่ายล่วงหน้าลงให้เหลือเท่าที�จําเป็นตามศักยภาพของคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วย และ

ปรับเปลี�ยนจากการซื �อผา่นคูค้่าในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียจํานวนน้อยรายที�ต้องจ่ายเงินลว่งหน้าจากปริมาณการสั�งซื �อ

คราวละมากๆอยา่งที�เกิดขึ �นในอดีต เป็นการซื �อตรงจากผู้ผลิตหรือผ่านผู้จดัจําหน่ายจํานวนมากราย ครั �งละปริมาณไม่มาก ซึ�ง

เกิดจากการที�บริษัทจดัตั �งบริษัทย่อยขึ �นในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ทําให้บริษัทมีเครือข่ายเพิ�มขึ �น สามารถจดัหาผ่าน

ผู้ผลติและผู้จดัจําหนา่ยได้มากรายขึ �น ทั �งนี � บริษัทย่อยของบริษัททั �งในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ�งเมื�อได้รับสินค้าเข้า

คลงัสินค้าของบริษัทย่อยดงักล่าวครบจํานวนที�จ่ายเงินล่วงหน้าแล้ว บริษัทจึงทําการจ่ายเงินล่วงหน้ากลบัไปให้ผู้ขายตาม

สญัญาซื �อขายสนิค้าถดัไปตามลาํดบั นอกจากนี � สาํหรับกรณีที�ผู้จดัจําหนา่ยทยอยสง่สนิค้าครั �งละปริมาณไมม่าก ทําให้เงินจ่าย

ลว่งหน้าค้างอยู่กบัผู้จัดจําหน่ายเป็นเวลานาน บริษัทก็มีมาตรการในการติดตามผู้จดัจําหน่ายเป็นระยะๆ เพื�อให้มั�นใจว่าจะ

ได้รับสนิค้าครบถ้วนตามสญัญา ดงันั �น บริษัทจึงเชื�อวา่คูค้่าที�บริษัทจา่ยเงินลว่งหน้าจะมีศกัยภาพในการสง่สนิค้าได้ตามสญัญา

ทั �งหมดและจะไมเ่กิดปัญหาการสาํรองหนี �สงสยัจะสญูจํานวนมากดงัเช่นในอดีตอีกตอ่ไป  

 

1.5 ความเสี�ยงด้านความผันผวนของรายได้จากการขายระหว่างปีบัญชี 

จากการที�รายได้หลกัของบริษัทมาจากการจําหนา่ยกะลาปาล์ม ซึ�งคิดเป็นร้อยละ 73.52 ร้อยละ 58.49 ร้อยละ 51.09 

และร้อยละ 52.76 ของรายได้จากการขายสินค้าทั �งหมด ในปี 2558 – 2561 ตามลําดบั โดยปริมาณกะลาปาล์มที�ผลิตได้จะ

เป็นไปตามปริมาณผลปาล์มที�จะให้ผลผลิตแตกต่างกนัในแต่ละช่วงเวลาของปี (Seasonal Effect) ในขณะที�ราคาของกะลา

ปาล์มจะแปรผกผนักบัปริมาณผลผลติที�ออกสูต่ลาด และการแขง่ขนัของผู้ เลน่ในตลาด กลา่วคือในช่วงที�มีผลผลิตในตลาดมาก 

และมีผู้ เล่นในตลาดจํานวนมาก ราคาของกะลาปาล์มก็จะตํ�ากว่าในช่วงที�มีผลผลิตออกสู่ตลาดน้อย ทั �งนี � ในช่วงที�ผลผลิต

ออกมามาก และการแข่งขนัสงู (ปกติจะเป็นในช่วงเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน) ปริมาณการขายกะลาปาล์มของบริษัท

อาจจะไมไ่ด้เพิ�มขึ �นมากนกั แตจ่ะเป็นช่วงที�บริษัทเก็บรวบรวมสนิค้าไว้ในคลงัสนิค้า เนื�องจากเป็นช่วงที�สนิค้าในตลาดมีราคาตํ�า

กวา่ช่วงอื�นๆ ในรอบปี และเพื�อสาํรองไว้จําหนา่ยในช่วงที�ผลผลติออกมาน้อย ทําให้สดัสว่นรายได้จากการจําหน่ายกะลาปาล์ม

ซึ�งเป็นรายได้สว่นใหญ่ของบริษัทอาจจะตํ�าในช่วงที�ผลผลิตออกสูต่ลาดมีจํานวนมาก และรายได้ที�เกิดจากการจําหน่ายกะลา

ปาล์มจะปรับตวัสงูขึ �นเมื�อปริมาณผลผลติในตลาดมีน้อยลง เนื�องจากราคาขายจะปรับตวัสงูขึ �น และบริษัทจะนํากะลาปาล์มที�

เก็บรวบรวมกะลาปาล์มไว้ออกมาจําหนา่ย กลา่วคือ โดยปกติ (สภาพฤดกูาลปกติ) ราคากะลาปาล์มจะคอ่นข้างตํ�าในไตรมาสที� 

2 และมีการปรับตวัสงูขึ �นในไตรมาสที� 3 และไตรมาสที� 4 ของปี รวมถึงในไตรมาสที� 1 ของปีถดัไป  ด้วยเหตผุลดงักลา่วจึงจะ

สง่ผลให้บริษัทมียอดขายและกําไรไม่สมํ�าเสมอในแต่ละไตรมาส อย่างไรก็ตาม บริษัทได้มีการจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลหลาย

ประเภท โดยเฉพาะการจําหนา่ยไม้สบัที�มีสดัสว่นการขายเพิ�มขึ �น จากในปี 2557 สดัสว่นรายได้จากการขายไม้สบัเทา่กบัร้อยละ 

5.84 เพิ�มขึ �นเป็นร้อยละ 6.82 ร้อยละ 23.17 ร้อยละ 29.56 และร้อยละ 13.80 ของรายได้จากการขายทั �งหมด ในปี 2558  ปี 

2559  ปี 2560 และ ปี 2561 ตามลําดบั สําหรับ ชีวมวลอดัแท่ง (Wood Pellets) มีรายได้จากการขายเพิ�มขึ �นเป็นเท่าตวั 
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เนื�องจากปี  2560 รายได้จากการขายเพียงร้อยละ 9.28 แตใ่นปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 24.38  ปี นอกจากนี � บริษัทมีคลงัสินค้าที�

สามารถสาํรองสนิค้าไว้ขายในช่วงที�ผลผลติขาดแคลน ก็จะสามารถลดผลกระทบของความไม่สมํ�าเสมอของรายได้และกําไรใน

แตล่ะไตรมาสได้พอสมควร 

 

1.6 ความเสี�ยงในเรื�องการแข่งขันและการเข้ามาทาํธุรกิจได้ง่ายของผู้ประกอบการรายใหม่ 

ปัจจุบนั มีผู้ประกอบธุรกิจจัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลเป็นจํานวนมาก ไม่ว่าจะเป็นผู้ผลิตโดยตรง หรือ ผู้

จดัหาและจดัจําหน่ายเช่นเดียวกับบริษัท หรือผู้จดัจําหน่ายอย่างเดียว โดยเป็นผู้ประกอบการทั �งในประเทศและต่างประเทศ 

เนื�องจากไมจํ่าเป็นต้องใช้เงินทนุจํานวนมากก็สามารถเข้ามาดําเนินธุรกิจนี �ได้ จึงทําให้เกิดการแข่งขนัสงูในการประกอบธุรกิจนี � 

โดยเฉพาะการแขง่ขนัด้านราคา ในขณะที�ผู้ผลติเชื �อเพลงิชีวมวลสว่นใหญ่จะเป็นผู้ประกอบการรายยอ่ย ดงันั �น ผู้ประกอบการที�

สามารถติดต่อสั�งซื �อ และรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลจากผู้ ผลิตและผู้ จัดจําหน่ายได้เป็นจํานวนมาก มีความหลากหลายของ

ผลติภณัฑ์ รวมถึงมีคลงัสินค้าในการจดัเก็บเชื �อเพลิงชีวมวลดงักลา่วเพื�อให้สามารถสนองตอบต่อความต้องการของลกูค้าที�มี

ความจําเป็นต้องใช้เชื �อเพลิงชีวมวลอย่างต่อเนื�องและสมํ�าเสมอ และมีแหล่งเงินทนุที�มั�นคง ก็จะได้เปรียบผู้ ค้ารายย่อยซึ�งมี

จํานวนมากในประเทศไทย นอกจากนี � ทีมบคุลากรด้านการจัดหา และทีมขายเชื �อเพลิงชีวมวล ก็ถือเป็นปัจจัยสําคญัในการ

ดําเนินธุรกิจจดัหาและจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล โดยทีมจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจะต้องมีความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้ผลิตเชื �อเพลิง

ชีวมวล และมีประสบการณ์ในธุรกิจนี �มาเป็นเวลานาน สามารถเข้าใจธรรมชาติและฤดูกาลของผลผลิต อนัจะทําให้สามารถ

รวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลได้คุณภาพและมีปริมาณมากเพียงพอต่อความต้องการของผู้ ใช้เชื �อเพลิงชีวมวล ในขณะเดียวกัน

ทีมงานขายซึ�งจะต้องทํางานประสานงานกับทีมงานจัดหาอย่างใกล้ชิด ก็จะต้องมีความสมัพันธ์อนัดีกับลูกค้าในอดีตและ

ปัจจบุนัเพื�อรักษาตลาดของลกูค้าของบริษัทได้อยา่งตอ่เนื�อง รวมถึงได้รับการแนะนําตอ่ไปยงัลกูค้ารายใหม่ และจะต้องมองหา

ตลาดใหมท่ั �งในประเทศและตา่งประเทศ  

ดังนั �น บริษัทจึงให้ความสําคัญกับบุคลากรของบริษัท ซึ�งถือเป็นทรัพยากรที�สําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดยจ่าย

คา่ตอบแทนที�เหมาะสมและมีการฝึกอบรมอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อพฒันาความรู้และเพิ�มศกัยภาพในการทํางาน และเพื�อรักษาให้

บคุลากรที�มีคณุภาพและประสบการณ์ร่วมงานกบับริษัทเป็นเวลานาน อีกทั �งการที�บริษัทดําเนินธุรกิจนี �มาเป็นเวลานานด้วยการ

รักษาคณุภาพในการขายสินค้าและให้บริการไม่ว่าจะเป็นคณุภาพของเชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้คณุภาพตามที�ลกูค้าต้องการ และ

การให้บริการที�อํานวยความสะดวกให้แก่ลกูค้า การให้คําปรึกษาที�เกี�ยวกบัการใช้งานของเครื�องจกัรอปุกรณ์ รวมถึงประเภทของ

เชื �อเพลงิชีวมวลที�เหมาะสม การช่วยลกูค้าแก้ปัญหาที�เกิดขึ �นจากการทํางานของเครื�องจกัร เป็นต้น ทําให้บริษัทเป็นที�น่าเชื�อถือ

ของลกูค้าที�ซื �อสนิค้าจากบริษัท ซึ�งเป็นสว่นที�สาํคญัในการดําเนินธุรกิจจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล นอกจากนี � บริษัทมีประเภทของ

เชื �อเพลงิชีวมวลหลากหลายที�สามารถใช้ทดแทนกนัได้ในเวลาที�เชื �อเพลงิชีวมวลบางประเภทอยูใ่นช่วงที�มีผลผลติน้อย ประกอบ

กบับริษัทมีศกัยภาพในการรวบรวมเชื �อเพลิงชีวมวลจากผู้ผลิตทั �งรายใหญ่และรายย่อยในประเทศไทย และต่างประเทศ เช่น

อินโดนีเซีย และมาเลเซีย ทําให้บริษัทมีข้อได้เปรียบกับคู่แข่งที�เป็นผู้ ค้ารายย่อยขายเชื �อเพลิงชีวมวลจํากัดประเภท และไม่

สามารถรวบรวมเชื �อเพลงิชีวมวลจํานวนมากได้ บริษัทจึงเชื�อวา่จะสามารถแขง่ขนัในธุรกิจนี �และเติบโตตอ่ไปได้ 

 

1.7 ความเสี�ยงจากการพึ�งพิงบุคลากรที�มีประสบการณ์เฉพาะด้านของบริษัท 

จากการที�ธุรกิจจัดหาและจัดจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลเป็นธุรกิจที�ต้องอาศยับุคลากรที�มีประสบการณ์และมีความ

เชี�ยวชาญในธุรกิจเป็นเวลานาน ทําให้บริษัทมีความจําเป็นต้องพึ�งพิงบคุลากรดงักลา่ว โดยเฉพาะบคุลากรด้านจดัหา ด้านการ

ขายทั �งภายในและตา่งประเทศ และด้านการบริหารสนิค้าคงคลงั ซึ�งหากขาดบคุลากรดงักลา่วอาจมีผลกระทบตอ่ผลการดําเนิน

ธุรกิจ และฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 
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ทั �งนี � บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของบคุลากรของบริษัท ทั �งในแง่ของการรักษาบคุลากรที�มีอยู่ในปัจจุบนั และการ

แสวงหาบคุลากรที�มีคณุภาพมาร่วมงานกบับริษัท จึงได้มีมาตรการบริหารจดัการบคุลากร โดยสาํหรับบคุลากรที�มีอยูใ่นปัจจุบนั 

บริษัทมีการพิจารณาผลตอบแทนที�ให้แก่บุคลากรของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมอย่างสมํ�าเสมอ มีโครงการ

ฝึกอบรมทั �งภายในและภายนอกองค์กร เพื�อพฒันาความรู้และทกัษะของพนกังานอย่างต่อเนื�อง และมีโครงการจดัทํากิจกรรม

ตา่งๆ ร่วมกนั และสาํหรับการสรรหาบคุลากรใหม ่บริษัทได้มีการเพิ�มช่องทางสรรหาบคุลากรทั �งภายในประเทศและตา่งประเทศ 

โดยร่วมกบัสถาบนัการศกึษาและบริษัทตวัแทนจดัหางานมืออาชีพ เพื�อสรรหาบคุลากรที�มีคณุภาพเข้ามาเสริมในสว่นที�บริษัท

ยงัมีความต้องการ นอกจากนี � การนําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ จะทําให้บริษัทมีความน่าเชื�อถือ และ

มั�นคงในมมุมองของพนกังานและผู้ที�สนใจเข้ามาร่วมงานกบับริษัทมากยิ�งขึ �น 

 

1.8 ความเสี�ยงด้านการบริหารจัดการการขนส่งสินค้า 

จากการที�แหลง่ผลิตสินค้าที�บริษัทรับซื �อแต่ละประเภทจะมีที�ตั �งจํากดัอยู่ในแต่ละภมูิภาคของประเทศไทย เช่น กะลา

ปาล์มจะมีแหล่งผลิตสําคญัในภาคใต้ของประเทศไทย (สําหรับสินค้าในประเทศ) และในประเทศอินโดนีเซีย และประเทศ

มาเลเซีย (สาํหรับสนิค้าในตา่งประเทศ) ผลิตภณัฑ์พวกขี �เลื�อย ขี �กบ ฝุ่ นไม้ ไม้สบัและสว่นอื�นๆของไม้ จะมีแหลง่ผลิตสําคญัใน

ภาคใต้ ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ เป็นต้น ในขณะที�ลูกค้าในประเทศของบริษัท

กระจายอยู่ทั�วทุกภูมิภาค การขนส่งสินค้าจึงเป็นปัจจัยหลกัของการดําเนินธุรกิจ เพราะมีผลกระทบต่อต้นทุนของสินค้าที�

จําหน่าย คุณภาพของสินค้า และความตรงต่อเวลาในการขนส่งสินค้า ดงันั �น หากบริษัทมีการบริหารจัดการขนส่งอย่างไม่มี

ประสทิธิภาพ ก็จะมีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทอยา่งมีนยัสาํคญั 

บ ริ ษั ท ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม สํ า คั ญ ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ก า ร ข น ส่ ง  จึ ง ไ ด้ จั ด ตั �ง บ ริ ษั ท ย่ อ ย คื อ                                    

บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั (“STP”) ซึ�งบริษัทถือหุ้นอยู่ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 เป็นผู้บริหารจดัการการขนสง่สินค้าทางบก

ให้แก่บริษัทเป็นหลกั ปัจจุบนับริษัทมีการขนสง่สินค้า 2 ทาง คือทางบก และทางนํ �า โดยการขนสง่ทางบกจะเป็นการขนสง่ที�มี

ระยะทางบรรทกุไมไ่กลมาก ซึ�งจะมีทั �งขนสง่จากแหลง่ผลติตรงไปยงัลกูค้าเลย และเป็นการขนสง่จากแหลง่ผลติหรือทา่เรือมายงั

คลงัสนิค้าของบริษัท หรือการขนสง่จากคลงัสนิค้าไปยงัสถานที�ตั �งของลกูค้า สว่นการขนสง่ทางนํ �าจะเป็นการขนสง่ปริมาณมาก 

(ประมาณ 1,500 – 10,000 ตนั) จากคลงัสินค้าที�จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี หรือคลงัสินค้าที�ประเทศอินโดนีเซีย หรือคลงัสินค้าที�

ประเทศมาเลเซีย มายงัทา่เรือที�บางปะกง ทา่เรือที�จงัหวดัสมทุรสาคร และทา่เรือที�จงัหวดัสมทุรสงคราม และใช้รถบรรทกุสินค้า

จากทา่เรือมาเก็บสาํรองไว้ที�คลงัสนิค้าของบริษัทอีกทอดหนึ�ง ทั �งนี � รถบรรทกุขนสง่สว่นหนึ�งจะเป็นรถบรรทกุที� STP เป็นเจ้าของ

และบริหารจดัการเอง สว่นที�เหลอืบริษัทจะใช้บริการรถร่วม ซึ�งบริษัทมีการใช้บริการขนสง่สนิค้าเป็นประจําจํานวนกวา่ 100 ราย 

โดยการที�จะใช้รถประเภทใด และผู้ให้บริการขนสง่รายใดในการขนสง่สนิค้าของบริษัท จะพิจารณาจากประเภทของผลติภณัฑ์ที�

ขนสง่ ปริมาณการขนสง่ตอ่เที�ยว ความชํานาญงานของผู้ประกอบการขนสง่แต่ละราย และมีการใช้รถบรรทกุขนสินค้าไป-กลบั 

(ไมบ่รรทกุสนิค้าเที�ยวเดียว) อนัจะทําให้การบริหารการขนสง่เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ และเป็นการลดต้นทนุการขนสง่ด้วย จากที�

กลา่วมาบริษัทเชื�อวา่บริษัทมีการบริหารจดัการด้านการขนสง่ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ  

 

1.9 ความเสี�ยงที�ลูกค้าจะเปลี�ยนไปใช้เชื �อเพลิงประเภทอื�น 

ในปัจจุบนั ผู้ที�มีความต้องการใช้เชื �อเพลิงเพื�อผลิตพลงังานความร้อน และพลงังานไฟฟ้า มีตวัเลือกในการเลือกใช้

เชื �อเพลิงได้หลากหลายประเภท กลา่วคือ 1) เชื �อเพลิงฟอสซิล เช่น นํ �ามนั ถ่านหิน ก๊าซธรรมชาติ 2) พลงังานทดแทน เช่น 

พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม พลงังานนํ �า รวมถึงเชื �อเพลิงชีวมวล เป็นต้น ซึ�งเชื �อเพลิงแต่ละประเภทมีต้นทุนในการผลิต
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พลงังานที�แตกตา่งกนั โดยสว่นใหญ่เชื �อเพลิงชีวมวลจะมีต้นทนุในการผลิตพลงังานที�สงูกว่าเชื �อเพลิงฟอสซิล ซึ�งทําให้บริษัทมี

ความเสี�ยงที�ลกูค้าจะเปลี�ยนไปใช้เชื �อเพลงิฟอสซิล เมื�อราคาของเชื �อเพลงิฟอสซิลตํ�ากวา่เชื �อเพลงิชีวมวลอยา่งมีนยัสาํคญั 

อยา่งไรก็ตาม นอกเหนือจากปัจจยัด้านต้นทนุ ลกูค้ายงัคงต้องพิจารณาถึงปัจจยัอื�นร่วมด้วย ได้แก่ 1) ทําเลที�ตั �ง เช่น 

โรงงานของลกูค้าตั �งอยูใ่นเขตควบคมุมลพิษหรือไม ่2) กระบวนการผลติสนิค้า หากลกูค้าจําหน่ายสินค้าให้กบัลกูค้าที�เรียกร้อง

ให้ผู้ผลิตผลิตสินค้าด้วยกระบวนการที�มีการปล่อยก๊าซคาร์บอนตํ�า หรือรักษาสิ�งแวดล้อม 3) ความใส่ใจในสิ�งแวดล้อม 4) 

นโยบายการสนบัสนนุจากภาครัฐ เป็นต้น ด้วยปัจจยัดงักลา่วข้างต้นเป็นสาเหตใุห้ลกูค้าเจาะจงที�จะต้องใช้เชื �อเพลิงชีวมวลเพื�อ

ผลติพลงังานความร้อนและพลงังานไฟฟา้ ประกอบกบัการที�จะลกูค้าจะเปลี�ยนประเภทของเชื �อเพลงิที�ใช้ในกระบวนการผลตินั �น

ลกูค้าจะต้องมีต้นทนุ (Switching Cost) เกิดขึ �น  

 

2. ความเสี�ยงเกี�ยวกับด้านการเงนิ 
 

2.1 ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี �ย 

จากการที�บริษัทดําเนินธุรกิจจดัหาและจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวล โดยในการจดัหาสินค้าสว่นใหญ่บริษัท

จะต้องมีการชําระเงินลว่งหน้า หรือหากได้รับสนิเชื�อจากผู้ จําหนา่ยสนิค้าให้บริษัทก็จะเป็นสนิเชื�อในระยะสั �นเฉลี�ยประมาณ 7 – 

30 วนั ในขณะที�บริษัทจะจําหนา่ยสนิค้าให้ลกูค้าโดยมีระยะเวลาให้สนิเชื�อเฉลี�ยประมาณ 7 – 60 วนั จึงทําให้บริษัทจําเป็นต้อง

มีเงินทนุหมนุเวียนจํานวนมากเพื�อให้เพียงพอต่อยอดจําหน่ายสินค้าที�มีการเติบโตอย่างต่อเนื�อง ปัจจุบนับริษัทมีแหลง่เงินทนุ

หมนุเวียนสว่นใหญ่ในรูปแบบเงินเบิกเกินบญัชี เลตเตอร์ออฟเครดิต ตั�วสญัญาใช้เงิน และทรัสต์รีซีท (Trust Receipt) ซึ�งหนี �สิน

ระยะสั �นดงักลา่วมีอตัราดอกเบี �ยลอยตวั (Floating Rate) ที�อ้างอิงกับอตัราดอกเบี �ยลกูค้ารายใหญ่ชั �นดี ประเภทเงินเบิกเกิน

บญัชี (Minimum Overdraft Rate หรือ MOR) และอตัราดอกเบี �ยลกูค้ารายใหญ่ชั �นดี ประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum 

Loan Rate หรือ MLR) โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

จํานวน 353.13 ล้านบาท และมีต้นทนุทางการเงิน (เฉพาะที�เกิดขึ �นจากการกู้ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน ซึ�งมีอตัราดอกเบี �ย

ลอยตวั) จํานวน 10.46 ล้านบาท สําหรับปี 2561 ดงันั �น บริษัทจึงอาจมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยที�ปรับตวัสงูขึ �น ซึ�งมี

ผลกระทบตอ่ต้นทนุทางการเงิน ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท 

 

2.2 ความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศ 

ปัจจุบนับริษัทมีการนําเข้าสินค้าประเภทกะลาปาล์มจากต่างประเทศผ่านบริษัทย่อย ที�บริษัทจัดตั �งไว้ในประเทศ

อินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซีย ตามลาํดบั โดยบริษัทจ่ายชําระคา่สนิค้าเป็นเงินสกุลท้องถิ�นของประเทศที�บริษัทนําสินค้าเข้า 

(กรณีซื �อสนิค้าผา่นบริษัทยอ่ยในต่างประเทศ) และชําระค่าสินค้าเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา (กรณีบริษัทซื �อสินค้าตรง

จากผู้จดัจําหนา่ยในตา่งประเทศโดยไมผ่า่นบริษัทยอ่ย) ทั �งนี � สนิค้าที�นําเข้าดงักลา่วจะมีทั �งสว่นที�นําเข้ามาจําหน่ายในประเทศ 

และสง่ออกไปยงัต่างประเทศ (สว่นใหญ่จะเป็นการสง่ออกไปยงัต่างประเทศ) โดยการสง่ออกไปจําหน่ายยงัต่างประเทศจะสง่

โดยตรงจากบริษัทย่อยที�ตั �งอยู่ในต่างประเทศดงักลา่ว บริษัทรับชําระค่าสินค้าเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกา ดงันั �น หาก

อตัราแลกเปลี�ยนเงินตรามีความผนัผวนสงู อาจมีผลกระทบในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่การประกอบธุรกิจ ผลการดําเนินงาน 

และสถานะทางการเงินของบริษัทได้ 

อยา่งไรก็ตาม จากที�กลา่วมาแล้วข้างต้น สนิค้าที�นําเข้าจะมีบางสว่นที�สง่ออกไปขายยงัตา่งประเทศโดยตรงผา่นบริษัท

ยอ่ยของบริษัท ซึ�งการสง่ออกนั �นจะได้รับชําระคา่สนิค้าเป็นเงินสกลุดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เช่นเดียวกบัสกลุเงินของสนิค้านําเข้า

กรณีที�บริษัทซื �อสินค้าตรงจากผู้จดัจําหน่ายต่างประเทศโดยไม่ผ่านบริษัทย่อย จึงถือเป็นการป้องกนัความเสี�ยงแบบธรรมชาติ 
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(Natural Hedging) ยงัคงเหลอืความเสี�ยงเลก็น้อยที�เกิดจากช่วงเวลาที�จ่ายชําระเงินกบัช่วงเวลาที�รับชําระเงินไมต่รงกนั โดยใน

ปี 2561 มลูคา่สนิค้าที�การนําเข้าเป็นเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐอเมริกาทั �งสิ �น 1.11 ล้านดอลลาร์สหรัฐอเมริกา เป็นสินค้าที�นําเข้า

มาจําหนา่ยในประเทศทั �งจํานวน ดงันั �น ความเสี�ยงอนัเนื�องจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศจะเกิด

จากยอดสนิค้าที�นําเข้ามาเพื�อจําหนา่ยในประเทศซึ�งมปีริมาณไมม่ากเมื�อเทียบกบัยอดนําเข้าทั �งหมด และยอดที�นําเข้าที�เป็นเงิน

สกลุท้องถิ�นของประเทศที�บริษัทนําสนิค้าเข้าโดยซื �อสนิค้าผา่นบริษัทยอ่ยในตา่งประเทศ โดยความเสี�ยงบางสว่นบริษัทจะมีการ

บริหารความเสี�ยงโดยทําสญัญาซื �อขายเงินตราต่างประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) กบัธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื�อ

ลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจสง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการของบริษัท  

 
3. ความเสี�ยงเกี�ยวกับด้านการบริหารจัดการ 

 
3.1 ความเสี�ยงจากกรณีที�มีผู้ถอืหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ�งถอืหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 

กลุ่มครอบครัวควรสถาพร และบุคคลตามมาตรา 258 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 

2535 รวมถึงที�มีการแก้ไข (“มาตรา 258”) ถือหุ้นในบริษัทรวมทั �งสิ �นร้อยละ 62.73 ของทนุที�ออกและเรียกชําระแล้วทั �งหมดของ

บริษัท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561) โดยกลุม่ครอบครัวควรสถาพร และบคุคลตามมาตรา 258 ยงัคงเป็นผู้ ถือหุ้นเกินกึ�งหนึ�งใน

บริษัท ซึ�งจะทําให้กลุม่ครอบครัวควรสถาพร มีอํานาจควบคมุในการตhัดสินใจของบริษัทสําหรับกรณีที�ต้องใช้เกณฑ์เสียงข้าง

มากในการลงคะแนน เว้นแตเ่รื�องที�กฎหมายหรือข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้ต้องได้รับมติไมต่ํ�ากว่า 3 ใน 4 ของที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้น เช่น การเพิ�มทนุ การลดทนุ การขายหรือโอนกิจการบางส่วนหรือทั �งหมด  ดงันั �น ผู้ ถือหุ้นรายอื�นของบริษัทจึงมีความเสี�ยง

จากการที�ไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื�อตรวจสอบและถ่วงดลุเรื�องที�ผู้ ถือหุ้นใหญ่เสนอให้ที�ประชมุพิจารณา 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทได้มีการจดัโครงสร้างการบริหารจดัการโดยบคุลากรที�มีความรู้ความสามารถ และได้มีการกําหนด

ขอบเขตในการดําเนินงาน การมอบอํานาจให้แก่กรรมการและผู้บริหารอย่างชดัเจน เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไป

อย่างโปร่งใส ทั �งนี � บริษัทมีกรรมการบริษัทที�ไม่ใช่ตัวแทนจากกลุ่มครอบครัวควรสถาพร จํานวน 4 คน จากกรรมการบริษัท

ทั �งหมด 7 คน  นอกจากนี � บริษัทยงัได้มีการแตง่ตั �งบคุคลภายนอกเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 คน เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบและ

ถ่วงดลุการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท อีกทั �งบริษัทได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรรมการบริษัท กรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการบริหารอย่างชัดเจน และหากบริษัทมีความจําเป็นในการทํารายการกับบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

บริษัทจะปฏิบตัิตามขั �นตอนการอนมุตัิการทํารายการระหว่างกนัและข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยบคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้งจะไมม่ีสทิธิออกเสยีงในการพิจารณารายการดงักลา่ว 
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1. ทรัพย์สินถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 รายการและมลูคา่สทุธิตามบญัชีหลงัหกัคา่เสื�อมราคาสะสมของทรัพย์สินถาวรหลกั

ที�ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย (ซึ�งตอ่ไปจะเรียกรวมว่า “บริษัท”) ตามที�ปรากฏในงบการเงินรวมของ

บริษัทสามารถสรุปได้ดงันี � 

รายการ มูลค่าสุทธิตามบัญช ี
(ล้านบาท) 

ลักษณะกรรมสิทธิ� ภาระผูกพัน 

ที�ดินและสว่นปรับปรุงที�ดิน 176.80 เป็นเจ้าของ บริษัทนําที�ดินและสว่นปรับปรุงที�ดิน

มูลค่าสุทธิตามบัญชีจํานวน 97.65

ล้านบาท คํ �าประกันวงเงินสินเชื�อที�

ได้รับจากสถาบนัการเงิน 

อาคารและสว่นปรับปรุง

อาคาร 

40.80 เป็นเจ้าของ บริษัทนําอาคารและส่วนปรับปรุง

อาคาร มูลค่าสทุธิตามบญัชีจํานวน 

21.49 ล้านบาท คํ �าประกันวงเงิน

สนิเชื�อที�ได้รับจากสถาบนัการเงินคํ �า

ประกันวงเ งินสินเชื� อที� ไ ด้ รับจาก

สถาบนัการเงิน 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 8.66 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

เครื�องมือ เครื�องใช้ และ 

เครื�องตกแตง่ 

2.57 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั 

ยานพาหนะ 43.63 เป็นเจ้าของ ยานพาหนะที�อยู่ภายใต้สญัญาเช่า

ทางการเงิน มีมูลค่าสุทธิตามบัญชี

จํานวน 10.50 ล้านบาท 

งานระหวา่งทาํอื�นๆ 7.07 เป็นเจ้าของ  

รวม 279.54   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ 
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1.1 ที�ดิน 

เจ้าของ
กรรมสิทธิ� 

ที�ตั �ง พื �นที� 
(ไร่-งาน-วา) 

ลักษณะของ
กรรมสิทธิ� 

ภาระผูกพัน วัตถุประสงค์การถอื
ครอง 

ABM ต.บางนํ �าจืด อ.เมือง 

จ.สมทุรสาคร 

18-0-66.8 เป็นเจ้าของ คํ �าประกนัวงเงิน

สนิเชื�อที�ได้รับจาก

สถาบนัการเงิน 

เพื�อเป็นที�ตั �งคลงัสนิค้า

บางนํ �าจืด และศนูย์

ซอ่มบํารุงรถบรรทกุ 

ABM ต.บางกุ้ง อ.เมือง  

จ.สรุาษฎร์ธานี 

27-2-86 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั เพื�อเป็นที�ตั �งคลงัสินค้า

บางกุ้ง 

ABM ต.บางกุ้ง อ.เมือง  

จ.สรุาษฎร์ธานี 

7-3-37 เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั เพื�อขยายพื �นที�รองรับ

การ ขยา ย กิ จกา รใ น

อนาคต 

รวม 53 ไร่ 2 งาน 89.80 ตารางวา    

 
1.2 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 

 

รายการ สถานที�ตั �ง ลักษณะของ
กรรมสิทธิ� 

ภาระผูกพัน วัตถุประสงค์การใช้งาน 

คลงัสนิค้าบางนํ �าจืด ต.บางนํ �าจืด อ.

เมือง จ.สมทุรสาคร 

เป็นเจ้าของ คํ �าประกนัวงเงิน

สนิเชื�อที�ได้รับจาก

สถาบนัการเงิน 

เพื�อไว้จดัเก็บ 

สนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวล 

คลงัสนิค้าบางกุ้ง ต.บางกุ้ง อ.เมือง 

จ.สรุาษฎร์ธาน ี

เป็นเจ้าของ ไมม่ีภาระผกูพนั เพื�อไว้จดัเก็บ  

สนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวล 

คลงัสนิค้าบางปะกง ต. บางปะกง อ.บาง

ปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

เช่า - เพื�อไว้จดัเก็บ  

สนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวล 

คลงัสนิค้า Bintulu เมือง Bintulu รัฐ 

Sarawak ประเทศ

มาเลเซีย 

เช่า - เพื�อไว้จดัเก็บ  

สนิค้าเชื �อเพลงิชีวมวล 

คลงัสนิค้า Jambi เมือง Jambi, 

ประเทศอินโดนิเชีย 

เช่า - ยกเลกิเชา่ในระหวา่งปี 

2560 

อาคารสาํนกังาน 

(สาํนกังานใหญ่) 

แขวงแสมดํา เขต

บางขนุเทยีน

กรุงเทพมหานคร 

เช่า - เพื�อเป็นอาคารสาํนกังาน 

พื �นที�สาํนกังาน เมือง Bintulu รัฐ 

Sarawak ประเทศ

มาเลเซีย 

เช่า - เพื�อเป็นพื �นที�สาํนกังาน 
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รายการ สถานที�ตั �ง ลักษณะของ
กรรมสิทธิ� 

ภาระผูกพัน วัตถุประสงค์การใช้งาน 

พื �นที�สาํนกังาน เมือง Jakarta, 

ประเทศอินโดนิเชีย 

เช่า - เพื�อเป็นพื �นที�สาํนกังาน 

 
2. เงนิลงทุน 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ABM มีเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย สามารถสรุปได้ดงันี � 

 

บริษัท มูลค่าเงนิลงทุน 
ตามวิธีราคาทุน 

(ล้านบาท) 

สัดส่วน
การถอื

หุ้น 

ทุนชาํระแล้ว 
(ล้านบาท) 

ประเภท
การลงทุน 

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ 

1. บริ ษัท สถาพรธนาพัฒน์ 

จํากดั (“STP”) 

4.00 99.99 4.00 บริษัทยอ่ย ให้บริการขนสง่

สนิค้าทางรถ 

2. บริ ษัท  ภาประภัส  จํ ากัด

(“PPP”) 

1.00 99.98 1.00 บริษัทยอ่ย จดัหาและจําหนา่ย

เชื �อเพลงิชีวมวล 

3. บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ 

จํากดั (“ABP”) 

1.00 99.99 1.00 บริษัทยอ่ย โรงงานผลติไม้สบั

และชีวมวลอดัแทง่ 

4. PT Asia Biomass 

Indonesia (“ABI”) 

9.51 99.00 USD 300,000 บริษัทยอ่ย จดัหาเชื �อเพลงิ 

ชีวมวลในประเทศ

อินโดนีเซีย 

5. Asia Biomass Energy 

SDN. BHD. (“ABE”) 

2.50 55.00 MYR 500,000 บริษัทยอ่ย จดัหาเชื �อเพลงิ 

ชีวมวลในประเทศ

มาเลเซีย 

6. Asia Biomass Resources 

SDN. BHD. (“ABR”) 

2.29 55.00 MYR 500,000 บริษัทยอ่ย จดัหาเชื �อเพลงิ 

ชีวมวลในประเทศ

มาเลเซีย 

รวม 20.30     

 
3. นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัท มีนโยบายการลงทนุและบริหารงานในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม โดยจะลงทนุในธุรกิจที�มีความเกี�ยวเนื�อง 

ใกล้เคียง หรือก่อให้เกิดประโยชน์และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อเสริมสร้างความมั�นคง และผลการ

ดําเนินงานของบริษัท  

นอกจากนี � ในการกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนั �น บริษัทจะสง่ตวัแทนของบริษัทซึ�งมี

คณุสมบตัิและประสบการณ์เหมาะสมกบัธุรกิจที�บริษัทเข้าลงทนุเข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัท

ดงักลา่ว โดยตวัแทนดงักลา่วอาจเป็นประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงู หรือบคุคล

ใด ๆ ของบริษัทที�ปราศจากผลประโยชน์ขดัแย้งกบัธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั �น ทั �งนี � ตวัแทนของบริษัท
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จะต้องบริหารจดัการธุรกิจของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ซึ�งกําหนดไว้ในข้อบงัคบั และ

กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอ่ย และ/หรือบริษัทร่วมนั �น ๆ ทั �งนี � เพื�อให้บริษัทสามารถควบคมุดแูล

กิจการ และการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหนว่ยงานหนึ�งของบริษัท นอกจากนี � การสง่ตวัแทน

เพื�อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดงักล่าวให้เป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือข้อตกลง

ร่วมกนัในกรณีของบริษัทร่วม 

ทั �งนี � บริษัทจะติดตามผลประกอบการและผลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมอย่างใกล้ชิด รวมถึง

กํากบัให้มีการจดัเก็บข้อมลูและบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมให้บริษัทตรวจสอบ 

โดยการขออนมุตัิการลงทนุในบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที�เกี�ยวข้องในอนาคตจะต้องสอดคล้องเป็นไป

ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุเรื�อง หลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�มีนยัสําคญัที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือ

จําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิ และเรื�องหลกัเกณฑ์การทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่

ประเทศไทย เรื�องการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ พ.ศ. 

2547 และเรื�องการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที�เกี�ยวโยงกนั พ.ศ. 2546 
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ณ วนัที� �� ธันวาคม พ.ศ. 2561 บริษัทและบริษัทย่อย ไม่มีคดีหรือข้อพิพาททางกฎหมายที�อาจสง่ผลกระทบในด้านลบต่อ

สนิทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย ที�มีจํานวนสงูกวา่ร้อยละ � ของสว่นของผู้ ถือหุ้น และมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท

หรือบริษัทยอ่ยอยา่งมีนยัสาํคญั รวมถึง คดีที�มิได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย  
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   ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสาํคัญอื�น  

ข้อมูลทั�วไป 

(�) ข้อมูลบริษัท (ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��61)  

ชื�อบริษัทภาษาไทย บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 

ชื�อบริษัทภาษาองักฤษ Asia Biomass Public Company Limited  

ชื�อยอ่หลกัทรัพย์  ABM 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ  เป็นผู้ประกอบการจดัจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล  

เลขทะเบียนบริษัท 0107560000061 

ทนุจดทะเบียน 150,000,000.00 บาท 

ทนุที�เรียกชําระแล้ว   150,000,000.00 บาท 

จํานวนหุ้นที�จําหนา่ยแล้วทั �งหมด หุ้นสามญั 300,000,00.00 หุ้น 

มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 ที�ตั �งสาํนกังานใหญ่ 273/2 ถนนพระราม � แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทียน กรุงเทพมหานคร 

10150 

โทรศพัท์ 02-415-0054 
โทรสาร 02-894-0066 

Website www.asiabiomass.com 

เลขานกุารบริษัท โทรศพัท์ : 02-415-0054 ตอ่ 2619 

 โทรสาร : 02-894-0066 

 Email : apiratee@asiabiomass.com  
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(�) ชื�อและสถานที�ตั �งของนิติบุคคลที�บริษัทถอืหุ้นตั �งแต่ร้อยละ�� ขึ �นไป 

รายชื�อบริษัทยอ่ย ที�ตั �งสํานกังาน ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ทนุจด

ทะเบียน 

ทนุชําระ

แล้ว  

 

จํานวนหุ้นที�

ชําระแล้ว

ทั �งหมด 

สดัสว่นการถือ

หุ้นโดย ABM 

(%) 

 
  บริษัท ภาประภสั จํากดั 273/2  ถนนพระราม 2 

แขวงแสมดํา  

เขตบางขนุเทียนth กทม. 

จดัหาและจดัจําหน่าย

เชื �อเพลิงชีวมวลที�ได้รับการ

ยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ�ม 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 10,000 99.98 

บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั 273/2  ถนนพระราม 2 

แขวงแสมดํา  

เขตบางขนุเทียนth กทม. 

ธุรกิจผลิตชีวมวลอดัแทง่ 

 

1 ล้านบาท 1 ล้านบาท 100,000 99.99 

 PT. Asia Biomass Indonesia Menara Thamrin Lt. 

3A, Suite 02, JI. 

MH. Thamrin Kav. 

3, Kel. Kampung 

Bali, Kec. Tanah 

Abang Jakarta 

Pusat. 

จดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลใน

ประเทศอินโดนีเซีย 

USD 

1,200,00 

USD 

300,00 

12,000 99 

 Asia Biomass Energy SDN. 

BHD. (ABE) 

Wisma Destiny, 

Sublot 47, Parent 

Lots 3485 & 3064, 

Parkcity Commerce 

Square, JalanTun 

Ahmad Zaidi, 97000 

Bintulu, Sarawak, 

Malaysia 

จดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลใน

ประเทศมาเลเซีย 

MYR 

500,000 

MYR 

500,000 

500,000 55 

 Asia Biomass Resources  

SDN. BHD. (ABR) 

Wisma Destiny, 

Sublot 47, Parent 

Lots 3485 & 3064, 

Parkcity Commerce 

Square, JalanTun 

Ahmad Zaidi, 

97000 Bintulu, 

Sarawak, Malaysia 

จดัหาเชื �อเพลิงชีวมวลใน

ประเทศมาเลเซีย 

MYR 

500,000 

MYR 

500,000 

500,000 55 

บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั 273/2  ถนนพระราม 2 

แขวงแสมดํา  

เขตบางขนุเทียน กทม. 

ให้บริการขนสง่สินค้าทางรถ � ล้านบาท 4 ล้านบาท 40,000 99.99 
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(�) บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบยีนหุ้นสามญั บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 เลขที� �� อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 โทรศพัท์ : 02-229-2800 

 โทรสาร : 02-654-5472 
 

ผู้สอบบญัชี  ดร. วิรัช อภิเมธีธํารง  เลขที�ผู้สอบบญัชี 1378 

  นาย ชยักรณ์ อุน่ปิติพงษา  เลขที�ผู้สอบบญัชี 3196 

  นาย อภิรักษ์ อติอนวุรรคน์  เลขที�ผู้สอบบญัชี 5202 

  นาย ปรีชา สวน   เลขที�ผู้สอบบญัชี 6718 

  บริษัท สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั 

  518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ชี �น 7 

  ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

สถาบนัการเงินที�ตดิตอ่ประจํา ธนาคารกสกิรไทย จํากดั (มหาชน) 

    ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) 

    ธนาคารยโูอบี จํากดั (มหาชน)  

    ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากดั (มหาชน) 

  

 

ข้อมูลสาํคัญอื�น 

                     -ไมม่ี-  
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 
จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 28 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 150.00 ล้านบาท และมีทุนที�ออกและชําระแล้ว 150.00 ล้านบาท 

แบง่เป็นหุ้นสามญัจํานวน 300 ล้านหุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

 

ผู้ถอืหุ้น 

รายชื�อผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมดุทะเบียวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 มีดงันี � 

รายชื�อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละ 

1.  ครอบครัวควรสถาพร 181,098,191 60.37 

2.  นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 15,000,099 5.00 

3.  นายกิตชิยั เดชไพบลูย์ยศ 7,529,901 2.51 

4.  นายสาํเริง มนญูผล 3,949,200 1.32 

5.  นายอนรัุกษ์ บญุแสวง 3,834,100 1.28 

6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 2,963,224 0.99 

7.  นายคณิน ฉนัท์พิชยั 2,621,100 0.87 

8.  นายชมุพล ศกัดิ�ญานนัท์ 2,600,000 0.87 

9.  นายวิโรจน์      รุ้งกําธรธรรม 1,543,000 0.51 

10.  ผู้ ถือหุ้นรายอื�นๆ 78,861,185 26.29 

รวม 300,000,000 100 

หมายเหต:ุ 1/ นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรตกํิาจร ดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการของบริษัท 

 2/ ครอบครัวควรสถาพร ประกอบด้วยรายชื�อ และจํานวนการถือหุ้นดงัตอ่ไปนี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. นายพนม ควรสถาพร 24,000,101 หุ้น ร้อยละ 8.00 

 2. นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร 22,500,002 หุ้น ร้อยละ 7.50 

 3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 22,500,002 หุ้น ร้อยละ 7.50 

 4. นางพนิดา ควรสถาพร 20,717,002 หุ้น ร้อยละ 6.91 

 5. นายอธิภทัร ควรสถาพร 19,395,000 หุ้น ร้อยละ 6.47 

 6. นายณฐภทัร ควรสถาพร 19,395,000 หุ้น ร้อยละ 6.47 

 7. นางณชัปภา ควรสถาพร 14,970,198 หุ้น ร้อยละ 4.99 

 �. นางสาวปณิตา  ควรสถาพร 14,970,198 หุ้น ร้อยละ 4.99 

 9. นางสาวพิมชญา ควรสถาพร 14,970,198 หุ้น ร้อยละ 4.99 

10. นายปองธรรม แดนวงัเดิม 7,061,801 หุ้น ร้อยละ 2.35 

11. นายวินยั  ควรสถาพร 3,900,196 หุ้น ร้อยละ 1.30 

12. นายพนสั  ควรสถาพร 3,630,196 หุ้น ร้อยละ 1.21 

�3. นายพนยั  ควรสถาพร 150,098 หุ้น ร้อยละ 0.05 



รายงานประจําปี ���� • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  

92 
 

ข้อตกลงระหว่างผู้ถอืหุ้นใหญ่ (Shareholders’ Agreement) 

 - ไมม่ี - 

 

 การออกหลักทรัพย์อื�น 

 - ไมม่ี – 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลและหลงัหกัสํารอง

ตา่งๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกําหนดและตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีอํานาจอนมุตัิ

ในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคํานงึถึงปัจจยัต่างๆ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น เงินสํารองเพื�อจ่ายชําระหนี �เงิน

กู้ยืม แผนการลงทนุในการขยายกิจการ หรือเพื�อสนบัสนนุกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที�มีผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของ

สภาวะตลาด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทที�พิจารณาเรื�องดงักลา่วนั �น จะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่เป็น

การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ แล้วให้รายงานที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ย 

บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 90 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลงัหกั

สํารองต่างๆ ทกุประเภทตามที�กฎหมายกําหนดและตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทย่อย ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มี

อํานาจอนมุตัิในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยคํานงึถึงปัจจยัตา่งๆ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น เช่น เงินสํารองเพื�อจ่าย

ชําระหนี �เงินกู้ ยืม แผนการลงทุนในการขยายกิจการ หรือเพื�อสนับสนุนกระแสเงินสดของบริษัทในกรณีที�มีผลกระทบจากการ

เปลี�ยนแปลงของสภาวะตลาด เป็นต้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทที�พิจารณาเรื�องดงักลา่วนั �น จะต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือ

หุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ�งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้

รายงานที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในบริษัทสาํหรับรอบปี 2561 

หมายเหต ุ: 1. วนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2561 คือวนัเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุให้แก่ประชาชนครั �งแรก 

 

 

ลาํดบั ชื�อ 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 

หมายเหต ุณ วนัที�  

22 กมุภาพนัธ์ 2561 1/ 

ณ วนัที�  

  31 ธันวาคม 2561 

เพิ�ม (ลด)  

ระหวา่งปี (หุ้น) 

1 
นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 15,000,099 15,000,099 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

2 

นางณชัปภา ควรสถาพร 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรส (นายพนม ควรสถาพร) 24,000,101 24,000,101 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 19,395,000 19,395,000 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

3 
นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 22,500,002 22,500,002 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

4 

นายพนม ควรสถาพร 24,000,101 24,000,101 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรส (นางณชัปภา ควรสถาพร) 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ 19,395,000 19,395,000 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

5 
ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

6 
นายวชิยั พรกีรตวิฒัน์ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

7 
นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

8 

นายปองธรรม แดนวงัเดมิ 6,599,901 7,061,801 461,900 - 

คูส่มรส 14,970,198 14,970,198 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

บตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ - - - - 

9 
นางอภิรตี สกลุอินทร์ 74,901 74,901 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

10 
นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิ�นจนัทร์ 59,802 59,802  ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

11 
นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ - - - ไมไ่ด้ถือหุ้น  ABM 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 

12 
นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ 59,802 59,802 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 
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รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารที�ลาออก ปี 2560 และ 2561 

หมายเหต ุ: 1. วนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2561 คือวนัเสนอขายหุ้นสามญัเพิ�มทนุให้แก่ประชาชนครั �ง

ลาํดบั ชื�อ 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 

หมายเหต ุณ วนัที�  

22 กมุภาพนัธ์ 2561 1/ 

ณ วนัที�  

  31 ธันวาคม 2561 

เพิ�ม (ลด)  

ระหวา่งปี (หุ้น) 

1 
นายลขิิต เลาบวรเศรษฐี 74,901 74,901 - ไมม่ีรายการซื �อ/ขายหุ้น ABM ในระหวา่งปี 2561 

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะ - - - - 
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โครงสร้างองค์กรของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2561 เป็นดังนี � 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทั �งนี � โครงสร้างการจดัการภายในของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รวมถงึคณะผู้บริหาร ซึ�งประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที�มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที�เกี�ยวข้อง 

โครงสร้างการจดัการ 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท 
นางอภิรตี  สกุลอินทร์ 

คณะกรรมการบริหาร 
ความเสี�ยง 

คณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ผู้อาํนวยการด้านบริหาร
การเงนิและสารสนเทศ 
นายปองธรรม แดนวังเดมิ 

ผู้อาํนวยการด้านปฏิบัติการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

(รักษาการ) 

ผู้อาํนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 1 

นางจันทร์เพญ็ แก้วกลิ�นจันทร์ 

ผู้อาํนวยการด้านจัดหา
และซัพพลายเชน BU 2 

นายพฤทธิพล สร้อยสุวรรณ 

ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการด้านการ
ขายและการตลาด 

นายชัยรัตน์ เดชไพบูลย์ยศ 

ผู้ ช่วยผู้อาํนวยการด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และธุรการ 

นางอภริตี สกุลอนิทร์ 

กรรมการผู้จัดการ 
น.ส.ธิญาดา ควรสถาพร 

รองกรรมการผู้จัดการ 
นายปองธรรม แดนวังเดิม 

คณะกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจํานวน 7 ทา่น ดงันี � 

 

ชื�อ ตาํแหน่ง ประเภทของกรรมการ 

�. นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร ประธานกรรมการ กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นางณชัปภา ควรสถาพร รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการ   

กรรมการผู้จดัการ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

�. นายพนม ควรสถาพร กรรมการ  

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ กรรมการ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

�. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 

กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 

โดยมีนางอภิรตี สกลุอินทร์ เป็นเลขานกุารบริษัท 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท คือ นางณชัปภา ควรสถาพร และนางสาวธิญาดา ควรสถาพร ลงลายมือชื�อ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  

 

ความเป็นอิสระของกรรมการ 

ทั �งนี � บริษัทมีโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทที�มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ�งในสามของ

จํานวนกรรมการทั �งหมดของบริษัท และมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ทกุทา่นมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที� ทจ.28/2551 เรื�อง การขออนญุาตและ

การอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่(และที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ครบถ้วนทกุประการ 

ทั �งนี �นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทในสดัสว่นร้อยละ 5 ของทนุที�ออกและเรียกชําระแล้วภายหลงั

การออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั �งนี � และดํารงฐานะเป็นประธานกรรมการบริษัทที�มิได้เป็นกรรมการอิสระ ซึ�งไม่

สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยที�ระบุว่าประธาน

กรรมการบริษัทควรเป็นกรรมการอิสระ อย่างไรก็ตาม ถึงแม้นายอภิสิทธิ�จะมิได้เป็นกรรมการอิสระ แต่นายอภิสิทธิ�มิได้ดํารง

ตําแหนง่ในการบริหารงาน มิได้เป็นกรรมการที�มีอํานาจลงนามของบริษัท และไมม่ีสว่นเกี�ยวข้องใดๆ กบัครอบครัวควรสถาพร 
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จึงคอ่นข้างมีความเป็นอิสระ ประกอบกบัจํานวนกรรมการทั �งหมดของบริษัทมีเพียง 7 ทา่น โดยมีกรรมการที�ไม่มีสว่นเกี�ยวข้อง

กบัครอบครัวควรสถาพรจํานวน 4 ท่าน (กรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน) จึงเพียงพอที�จะถ่วงดลุกบัเสียงของกรรมการที�เป็น

บคุคลในครอบครัวควรสถาพรซึ�งมีจํานวน 3 ท่าน ทั �งนี � เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีดงักลา่ว บริษัทอาจมี

การพิจารณาเพิ�มจํานวนกรรมการอิสระในอนาคตตอ่ไป 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัท จํานวน  � และ � ครั �ง ตามลําดบั โดยการเข้าประชุม

ของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

 

ชื�อ 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั �งที�ประชมุทั �งหมด 

ปี 2560 ปี 2561 

1.นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 8/8 5/5 

2.นางณชัปภา ควรสถาพร 8/8 5/5 

3.นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 8/8 5/5 

4.นายพนม ควรสถาพร 8/8 5/5 

5.ดร.สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ 8/8 5/5 

6.นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ � 3/8 - 

7.นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 8/8 4/5 

8.นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ 5/8 5/5 

หมายเหต:ุ �/ ในการประขมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2560 ที�ประชมุพิจารณารับทราบการลาออกของนางสาว

ปนดัดา กนกวฒัน์ ซึ�งดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมีมติแต่งตั �งให้นางสาวภทัรวรรณ มานัสสถิตย์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรรมการ

บริษัท และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที�ลาออก และดร. สฤษดิ�โชคชยันิรันดร์ เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวันที� 13 

พฤษภาคม 2560 

2/ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2560 มี 1 ครั �ง เมื�อวนัที� 28 กมุภาพนัธ์ 2560 เปนการประชมุในขณะที�บริษัทเป็นบริษัทจํากดั 

 
 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท ไว้ดงันี � 

1. ดแูล และจดัการบริษัท รวมถึงปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้

ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุราย 

(Accountability to shareholders) 

2. กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดแูล (Monitoring and supervision) ให้ฝ่ายบริหาร

ดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลภายใต้การกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสงูสุดให้แก่กิจการ และความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize economic value and 

shareholders’ wealth) 

3. ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียม 
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4. พิจารณา และกําหนดแผนงบประมาณประจําปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําปีให้เหมาะสม และสอดคล้องกบันโยบาย 

และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคุมให้ฝ่ายบริหารใช้จ่าย  งบประมาณตามแผนงบประมาณ

ประจําปี 

5. ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ และตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดในสญัญาที�เกี�ยวข้อง

ของบริษัท โดยกําหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเรื�องที�สําคญัอื�นๆ ของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัท

รับทราบในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส เพื�อให้การดําเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

6. ดําเนินการให้บริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal audit) ที�มีประสทิธิผล และเชื�อถือได้ 

7. มีบทบาทสําคญัในการดําเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยง โดยจดัให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม

เพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ 

8. พิจารณา และอนุมตัิ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการเข้าทําธุรกรรมที�มี

นยัสาํคญัตอ่บริษัท และการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง 

และ/หรือข้อบงัคบับริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด 

9. จดัให้มีรายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที�กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกําหนด 

รวมถึงรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอยา่งสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการดําเนินธุรกิจในปัจจุบนั และแนวโน้ม

การดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั �งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตผุลสนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 

10. พิจารณา และอนมุตัิโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ ซึ�งรวมถึงจดัตั �งคณะอนกุรรมการตา่งๆ และแต่งตั �งกรรมการ 

หรือบุคคลที�มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที�คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเข้าดํารงตําแหน่งสมาชิกใน

คณะอนกุรรมการ รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

11. พิจารณา และแตง่ตั �งกรรมการผู้จดัการ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ      ผู้จดัการ 

12. พิจารณา และกําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนประจําปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�เหมาะสมของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน โดยคํานึงถึงปัจจัยต่างๆ ที�เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตําแหน่ง ขอบเขตหน้าที� และความ

รับผิดชอบ คณุสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และอตัราคา่ตอบแทนที�เหมาะสมในอตุสาหกรรมเดียวกนั 

13. พิจารณาจํานวนค่าตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา และอนมุตัิ 

14. พิจารณาแต่งตั �งบคุคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง

ตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการ 

15. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอยา่งหนึ�งอยา่งใดแทนคณะกรรมการ

ได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจตามที�คณะกรรมการ

เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขการ

มอบอํานาจนั �นๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั �งนี � การมอบอํานาจดังกล่าวต้องจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร หรือบันทึกเป็นมติ

คณะกรรมการในรายงานการประชมุคณะกรรมการอยา่งชดัเจน และมีการระบขุอบเขตอํานาจหน้าที�ของผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่าง

ชดัเจน รวมทั �งผู้ ได้รับมอบอํานาจนั �น ต้องไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการที�บคุคลดงักล่าว หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที�

อาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 
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คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท ยกเว้นเป็น

การอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิไว้ 

16. มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบอื�นใด ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัท และมติที�

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทั �งนี � ในกรณีที�กรรมการท่านใด มีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ กรรมการท่านนั �นไม่มีอํานาจอนมุตัิดําเนินการ

ดงักลา่วกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

นอกจากนี � คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที�ในการกํากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที�

เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทจํานวนหนึ�งในสามของคณะกรรมการบริษัท จะต้องพ้นจากตําแหน่งในทุกครั �งของการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

ประจําปี โดยให้กรรมการบริษัทซึ�งอยู่ในตําแหน่งนานที�สดุเป็นผู้ พ้นจากตําแหน่ง ในกรณีที�กรรมการบริษัทที�พ้นจากตําแหน่ง

ดงักลา่วไมอ่าจแบง่ได้พอดีหนึ�งในสาม ก็ให้ใช้จํานวนที�ใกล้ที�สดุกบัหนึ�งในสาม 

2. กรรมการบริษัทที�พ้นจากตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก โดยไมเ่ป็นการตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสั�งให้ออก 

4. กรณีตําแหนง่กรรมการบริษัทวา่งลงเพราะเหตอุื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกบคุคลที�มี

คณุสมบตัิ และไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) เข้าเป็น

กรรมการบริษัทแทน เว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือน โดยกรรมการบริษัทที�เข้าดาํรงตาํแหนง่แทนนั �นจะอยูใ่น

ตําแหนง่ได้เพียงเทา่วาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการบริษัทซึ�งตนแทน 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560  ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร ไว้

ดงันี � 

1. พิจารณากลั�นกรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจําปีเพื�อนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. กําหนดนโยบายการเงินการลงทุนของบริษัท และกําหนดทิศทางนโยบายการลงทนุให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

และอนมุตัิหลกัเกณฑ์การลงทนุ รวมถึงข้อเสนอการลงทนุตามระเบียบบริษัท 

3. พิจารณา และดําเนินการในประเด็นที�สาํคญัซึ�งเกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานของบริษัท 

4. พิจารณากลั�นกรอง และให้ข้อเสนอแนะงานทกุประเภทที�เสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

5. พิจารณาแตง่ตั �งกรรมการของบริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วมทนุตามสดัสว่นการถือหุ้น หรือตามข้อตกลงในสญัญาระหว่าง

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในเครือหรือบริษัทร่วมทนุ (ถ้ามี) 

6. ดูแลและติดตามผลการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปีที�

คณะกรรมการบริษัทกําหนด และอนมุตัิ รวมถึงรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ 

7. พิจารณากลั�นกรองเรื�องที�กรรมการผู้จดัการนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ หรืออนมุตัิ 

8. อนมุตัิการบรรจ ุแตง่ตั �ง ถอดถอน และโยกย้ายพนกังานอาวโุสระดบัรองกรรมการผู้จดัการ หรือตําแหน่งอื�นที�   เทียบเท่า 

รวมทั �งการอนมุตัิอตัราเงินเดือน คา่ตอบแทน หรือประโยชน์อื�นแก่บคุคลดงักลา่ว 

9. อนมุตัิเรื�องเกี�ยวกบัการเงิน และทรัพย์สนิของบริษัทตามขอบเขตอํานาจอนมุตัิ 

10. มอบหมาย หรือแนะนําให้กรรมการผู้จดัการพิจารณา หรือปฏิบตัิในเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

11. แตง่ตั �งคณะทํางานเพื�อพิจารณาเรื�องหนึ�งเรื�องใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

12. พิจารณา และนําเสนอเรื�องที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ หรือพิจารณาให้ความ

เห็นชอบ หรืออนมุตัิ 

13. พิจารณาเรื�องอื�นใดหรือปฏิบตัิหน้าที�อื�นใดที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั �งนี � อํานาจคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บคุคลอื�นที�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรจะไม่

รวมถึงอํานาจ หรือการมอบอํานาจในการอนมุตัิรายการใดที�ตนเอง หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง ซึ�งอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย 

หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการที�ไม่อยู่ภายใต้การดําเนิน

ธุรกิจปกติทั�วไปของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย ซึ�งการอนมุตัิรายการดงักลา่วต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทเพื�อพิจารณา และอนมุตัิตามที�ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง่เป็นระยะเวลา 3 ปี 

2. กรรมการบริหารที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระโดย

อตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริหารพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสั�งให้ออก 
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ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหารของบริษัทมีทั �งหมด 7 ทา่น ประกอบด้วย 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการผู้จดัการ และรักษาการผู้อํานวยการด้านปฏิบตัิการ 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองกรรมการผู้จดัการ และผู้อํานวยการด้านบริหารการเงินและสารสนเทศ 

3. นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ ผู้อํานวยการด้านการจดัหาและซพัพลายเชน BU 2 

4. นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิ�นจนัทร์ ผู้อํานวยการด้านการจดัหาและซพัพลายเชน BU 1 

5. นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านขายและการตลาด 

6. นางอภิรตี สกลุอินทร์ ผู้ช่วยผู้อํานวยการด้านทรัพยากรมนษุย์และธุรการ 

 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 

กรรมการผู้จดัการมีอํานาจและหน้าที�ในการบริหารกิจการของบริษัท ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย รวมถึง

เรื�องหรือกิจการตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี � 

1. จดัทํา และเสนอนโยบาย และเป้าหมาย ตลอดจนแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อ

เสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณา 

2. บริหารงานบริษัทตามนโยบาย และเปา้หมาย รวมถึงแผนธุรกิจ และแผนกลยทุธ์ที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิ 

3. มอบอํานาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขต ที�เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์อํานาจอนมุตัิ หรือระเบียบข้อกําหนด หรือคําสั�งที�คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ 

4. จดัทํารายงานการดําเนินงานของบริษัท และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริหารในเรื�องที�สาํคญัอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. เป็นตวัแทนของบริษัทในการติดตอ่กบับคุคลภายนอก 

6. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

ทั �งนี � อํานาจกรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่บุคคลอื�นที�กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง

อํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมตัิรายการใดที�ตนเองหรือบุคคลที�เกี�ยวข้องซึ�งอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใด ขดัแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือรายการที�ไม่อยู่ภายใต้การดําเนินธุรกิจ

ปกติทั�วไปของบริษัทหรือบริษัทย่อย ซึ�งการอนุมตัิรายการดงักล่าวต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที�

ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท เพื�อพิจารณาและอนมุตัิตามที�ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด 
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อาํนาจอนุมัติ 

กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจอนมุตัิธุรกรรมตา่งๆ ภายใต้ขอบเขตอํานาจการอนมุตัติามที�

ระบไุว้ในตารางอาํนาจอนมุตัิที�ได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560 เมื�อวนัที� 7 มีนาคม 2560 ซึ�งรวมถึงการ

อนมุตัิรายการที�มีสาระสาํคญัดงันี � 

รายละเอียด วงเงนิอาํนาจอนุมัต ิ

คณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหาร 

�. งบประมาณรายจ่ายลงทนุ     

 

- งบประมาณเพิ�มเติมระหวา่งปี  วงเงินเกิน 50,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กิน 5,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กิน 50,000,000 บาท

ตอ่รายการตอ่โครงการ 

 

- การทบทวนโครงการลงทนุเมื�อ

โครงการลงทนุนั �นเกินวงเงิน

งบประมาณที�ได้รับอนมุตัิไว้แล้ว 

เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณ

เดิม หรือ 25,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

ไมเ่กินร้อยละ 10 ของ

งบประมาณเดิม หรือ 

5,000,000 บาทตอ่รายการ

ตอ่โครงการ 

ไมเ่กินร้อยละ 50 ของ

งบประมาณเดิม หรือ 

25,000,000 บาทตอ่

รายการตอ่โครงการ 

�. งบประมาณรายจ่ายดําเนินงาน (ที�

เกินกวา่งบประมาณที�ได้รับอนมุตัิ) 

เกินร้อยละ 50 ของงบประมาณ

รวมปี 

ไมเ่กินร้อยละ 20 ของ

งบประมาณรวมปี 

ไมเ่กินร้อยละ 50 ของ

งบประมาณรวมปี 

3. การกู้ยมืเงินจากสถาบนัการเงินตอ่

ครั �ง 

เกิน  300,000,000 ล้านบาท ไมเ่กิน 200,000,000 ล้าน

บาท 

ไมเ่กิน 300,000,000 

ล้านบาท 

�. การขายสนิทรัพย์ (ยกเว้นสนิค้าชีว

มวล) ตอ่รายการ 

   

 - สนิทรัพย์ประเภทสงัหาริมทรัพย์ วงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

 - สนิทรัพย์ประเภทอสงัหาริมทรัพย์ วงเงินเกินกวา่ 30,000,000 บาท ไมเ่กิน 10,000,000 บาท ไมเ่กิน 30,000,000 บาท 

 - สนิทรัพย์อื�นๆ วงเงินเกินกวา่ 20,000,000 บาท ไมเ่กิน 5,000,000 บาท ไมเ่กิน 20,000,000 บาท 

�. วงเงินสนิเชื�อลกูค้าจากการขาย

สนิค้า 

วงเงินเกินกวา่ 300,000,000 

บาท 

ไมเ่กิน 50,000,000 บาท ไมเ่กิน 300,000,000 

บาท 

หมายเหต:ุ กรรมการและผู้บริหารสามารถอนมุตัิการดําเนินงานต่างๆ ตามวงเงินที�ระบุข้างต้น อย่างไรก็ตามการอนมุตัิดงักล่าวจะต้องปฏิบตัิตาม

หลักเกณฑ์ในการทํารายการที�มีนัยสําคัญที�เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งทรัพย์สิน และหลักเกณฑ์การเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน 

รวมทั �งหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ที�เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
นอกจากนี � บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่านายหน้าทั �งในส่วนของการซื �อและการขายสินค้าของบริษัทสําหรับ

บคุคลภายนอกที�เป็นผู้แนะนําผู้จดัหาสินค้าหรือลกูค้าให้กบับริษัท โดยฝ่ายจดัหาและฝ่ายขายของบริษัท จะต้องนําเสนอค่า

นายหน้าสาํหรับการซื �อขายแตล่ะคราว รวมกบัต้นทนุสนิค้า ซึ�งจะต้องอยูใ่นระดบัต้นทนุเปา้หมาย และมีกําไรหลงัหกัคา่ใช้จ่าย 

เพื�อนําเสนอให้กรรมการผู้จดัการของบริษัทอนมุตัิ โดยบคุคลและ/หรือนิติบคุคลที�เป็นผู้ รับชําระค่านายหน้าดงักลา่วจะต้องมี

หลกัฐานแสดงตวัตนครบถ้วน และต้องมีชื�อระบอุยู่ในเอกสารขออนมุตัิค่านายหน้าในแต่ละคราว ทั �งนี � รายการค่านายหน้าที�

จ่ายออกทั �งหมดจะถูกรวบรวมเพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื�อให้บริษัทมั�นใจได้ว่ารายการค่า

นายหน้าที�จ่ายออกไปถกูต้องตามนโยบายการจ่ายค่านายหน้าของบริษัทและบริษัทย่อยที�กําหนดไว้ และไม่มีการจ่ายให้กับ

บคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตามรายชื�อบคุคลและนิติบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัที�บริษัทจดัทําไว้ 
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เลขานุการบริษัท 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 3/2558 เมื�อวนัที� 13 กรกฎาคม 2558 ได้มีมติแต่งตั �งนางอภิรตี สกุลอินทร์ เป็น

เลขานกุารบริษัท เพื�อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) ทั �งนี � หน้าที�และขอบเขตความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท มีดงันี � 

1. การจดัทําและเก็บรักษา ทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุและรายงานการประชมุของคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้น 

และรายงานประจําปีของบริษัท  

2. การเก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีที�รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และ  

3. การดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 

นอกจากนี � เลขานกุารบริษัท ยงัมีหน้าที�ช่วยเหลือคณะกรรมการบริษัทในการจดัประชุมคณะกรรมการ เช่น การนดั

หมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม และ การจัดสง่หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการพร้อมเอกสารประกอบการ

ประชมุ เป็นต้น 

ทั �งนี � นางอภิรตี สกลุอินทร์ ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่นที� 68/2016 ปี 2559 

, Advances for Corporate Secretaries Program รุ่นที� 1/2561, หลกัสตูรพื �นฐานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� 1/2561 , IR 

Fundamental Course และหลกัสตูร Effective Minute Taking (EMT) รุ่นที� 36/2016 แล้ว 

บริษัทได้กําหนดคุณสมบตัิของเลขานุการบริษัท โดยพิจารณาจากคุณสมบตัิหลายๆ ด้าน เช่น อายุ คุณวุฒิด้าน

การศึกษา ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการสื�อสาร ความมีมนษุยสมัพนัธ์ที�ดี ความสามารถในการเป็นผู้

ประสานงานทั �งภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการประชาสมัพนัธ์และดแูลภาพพจน์ขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก เป็นต้น 

ในกรณีที�เลขานกุารบริษัทพ้นจากตําแหนง่หรือไมอ่าจปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �งเลขานกุารบริษัทคนใหม่

ภายในเก้าสบิวนั นบัแตว่นัที�เลขานกุารบริษัทคนเดิมพ้นจากตําแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบตัิหน้าที� และให้คณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบตัิหน้าที�แทนในช่วงเวลาดงักลา่ว ตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
1. ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 

 
ก. ค่าตอบแทนกรรมการ 

ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 เมื�อวนัที� 26 เมษายน 2561 ได้มีมติอนมุตัิการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ดงันี � 

รายชื�อกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน  
(บาท/เดือน) 

ค่าเบี �ยประชุม  
(บาท/ครั�ง) 

ประธานกรรมการ 25,000 25,000 

กรรมการ 20,000 20,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ - 25,000 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 25,000 บาท/ปี - 

กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 20,000 บาท/ปี - 
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โดยคา่ตอบแทนกรรมการทั �งหมดสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี ���� ซึ�งประกอบด้วย ค่าตอบแทนกรรมการ

รายเดือน และคา่เบี �ยประชมุ เป็นจํานวนเงินทั �งสิ �นไมเ่กิน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) ในปี 2561คา่ตอบแทนรวมที�เป็น

ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนในรูปของค่าตอบแทนราย

เดือน เบี �ยประชมุ เป็นจํานวนเงินรวมทั �งสิ �น 2,960,000 บาท รายละเอียดดงันี � 

 

รายชื�อ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2561 

กรรมการบริษัท 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

ค่า
บาํเหน็จ 

 
รวม 

1. นายอภสิทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 450,000 - - - 450,000 

2. นางณชัปภา ควรสถาพร 360,000 - - - 360,000 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 360,000 - 20,000 - 380,000 

4. นายพนม ควรสถาพร 360,000 - 20,000 - 380,000 

5. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ 360,000 125,000 - - 485,000 

6. นายวชิยั พรกีรตวิฒัน์ 340,000 80,000 25,000 - 445,000 

7. นางสาวภทัรวรรณ มานสั

สถิตย์ 

360,000 100,000 - - 460,000 

รวมทั �งหมด 2,590,000 305,000 65,000 - 2,960,000 

 

 

ข. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ในปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหาร โดยมีรายละเอียดดงันี �  

ค่าตอบแทน 

ปี 2560 ปี 2561 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จาํนวนราย ค่าตอบแทน  
(ล้านบาท) 

เงินเดือน และโบนสั 7 10.56 7 9.92 

ค่าตอบแทนอื�นๆ  เช่น  เ งินสมทบ

กอ งทุนป ร ะกันสังค ม  เ งิน สบ ท บ

กองทุนสํารองเลี �ยงชีพ ค่านํ �ามนั และ

คา่โทรศพัท์ 

7 2.19 7 1.10 

รวม 7 12.75 7 12.75 
หมายเหต:ุ - ผู้บริหาร 1 คน พ้นจากตําแหน่ง ณ สิ �นเดือนสิงหาคม 2561 

 

1. ค่าตอบแทนอื�น 

           - ไมม่ี 
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บุคลากร 
1. จาํนวนบุคลากร 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษัทและบริษัทย่อยมีพนกังานรายเดือน (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

และบริษัทยอ่ย) รวมจํานวนทั �งสิ �น 158 คน�/  แบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัท ABM จํานวน 113 คน STP จํานวน 44 คน 

และ ABI จํานวน 1 คน  ตามลาํดบั โดยพนกังานรายเดือนของบริษัท และ STP สามารถแบง่ตามสายงานได้ดงันี � 

 

สายงาน 
จาํนวนพนักงานรายเดือน (คน) 

ABM STP 

บริหารการเงินและสารสนเทศ 24 - 

ปฏิบตัิการ 5 - 

จดัหาและซพัพลายเชน BU 1 6 - 

จดัหาและซพัพลายเชน BU 2 55 - 

การขายและการตลาด 12 - 

ทรัพยากรมนษุย์และธุรการ  9 - 

สาํนกัผู้บริหาร 1 - 

ขนสง่และซอ่มบาํรุง - 41 

จดัซื �อทั�วไป - 3 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อม2/ 1 - 

รวม 113 44 

 

หมายเหต:ุ  1/ พนกังานรายวนัของบริษัท ABM และ STP มีจํานวน 6 คน และ 2 คน ตามลําดบั และพนักงานตามสญัญาจ้างของ ABM,STP,

และ PPP  มีจํานวน 6 คน, 1 คน และ 1 คน ตามลําดบั   

 2/ แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ�งแวดล้อม ตามโครงสร้างองค์กรของ ABM จะอยู่ภายใต้ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และ

ธุรการ 

  

2. ค่าตอบแทนพนักงาน 

คา่ตอบแทนพนกังานปี 2560 และ ปี 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนให้พนกังานดงันี �  

- ปี 2560 รวมเป็นเงินจํานวน 46.58 ล้านบาท  

- ปี 2561 รวมเป็นเงินจํานวน 41.76 ล้านบาท 

โดยคา่ตอบแทนดงักลา่วนั �นเป็นในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั ค่าลว่งเวลา เงินประกนัสงัคม เงินกองทนุสํารอง

เลี �ยงชีพ และอื�นๆ 

 

 

3. กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ 

บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั �งกองทุนสํารองเลี �ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ 

จํากดั โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสร้างขวญัและกําลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื�อจงูใจให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว ทั �งนี � 

บริษัทได้เริ�มสมทบเงินเข้ากองทนุสาํรองเลี �ยงชีพให้แก่พนกังานตั �งแตเ่ดือนมกราคม 2558 
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4. ค่าตอบแทนอื�น 

-       นอกจากผลตอบแทนที�เป็นเงินเดือน โบนสั และเงินกองทุนสํารองเลี �ยงชีพที�บริษัท ฯ จ่ายให้กบัพนกังาน

ของบริษัทแล้ว บริษัท ฯ ยงัมีการจ่ายสวสัดิการอื�น ๆ เพิ�มเติมให้กบัพนกังานของบริษัทฯ ดงันี � 

    �.  สวสัดิการตรวจสขุภาพประจําปี 

    �.  สวสัดิการด้านการช่วยเหลอื 

• เงินช่วยเหลอืณาปณกิจศพผู้อยูใ่นอปุการะของพนกังานถึงแก่กรรม 

• การเยี�ยมไข้ / คลอดบตุร 

• เงินช่วยเหลอืคา่โยกย้ายสมัภาระ / คา่เดินทาง 

• เงินชดเชยกรณีเกียณอาย ุ

• งานแตง่งาน 

�.  สวสัดิการด้านประกนัอบุตัิเหต ุ

       �.   สวสัดิการด้านกองทนุประกนัสงัคม 

       �.   สวสัดิการด้านกองทนุเงินทดแทน 

       �.   สวสัดิการด้านกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

                    �.   สวสัดิการด้านเครื�องแบบพนกังาน 

                    �.   สวสัดิการด้านคา่ตอบแทน 

• โบนสัประจําปี 

�. สวสัดิการด้านกีฬา 

��. สวสัดิการด้านคา่พาหนะ / คา่ที�พกั / คา่เบี �ยเลี �ยง 

��. สวสัดิการด้านประกนัการเดินทาง 

��. สวสัดิการด้านการลา 

• ลาป่วย 

• ลากิจ 

• ลาคลอดบตุร 

• ลาเพื�อการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถ 

• ลาเพื�อทําหมนั 

• ลาเพื�อรับราชการทหาร 

• ลาบวช 

• ลาเพื�องานศพ 

• ลาเพื�อแตง่งาน 

13. สวสัดิการวนัหยดุพกัผอ่นประจําปี 

14. สวสัดิการด้านกิจกรรมตา่ง ๆ 

 

   การเปลี�ยนแปลงจาํนวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญในระยะ � ปีที�ผ่านมา 

          - ไมม่ี 

 ข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคัญในระยะ � ปีที�ผ่านมา 

          - ไมม่ี 
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5. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทให้ความสาํคญักบับคุลากร ซึ�งถือเป็นทรัพยากรที�สาํคญัของบริษัท ดงันั �น บริษัทจึงมีความมุ่งมั�นที�จะสร้างและ

พฒันาบคุลากรให้มีความรู้ มีทกัษะงาน ความสามารถและทศันคติที�ดีต่อองค์กร รวมทั �งมีการสง่เสริมให้มีความก้าวหน้าใน

หน้าที�การงานอย่างมีคุณภาพ เช่น มีการกําหนดตําแหน่งงาน บทบาทความรับผิดชอบแต่ละตําแหน่งที�ชัดเจน และกําหนด

เกณฑ์การคดัเลอืกบคุลากรอยา่งเหมาะสม เพื�อให้ได้บคุลากรที�มีความรู้ความสามารถและตรงกบังานที�ได้รับมอบหมาย และ

จดัให้มีการพิจารณาปรับตําแหนง่ทกุๆ ปี เพื�อสร้างแรงจงูใจให้พนกังานมีการพฒันาตนเองอยา่งสมํ�าเสมอ  

ทั �งนี � บริษัทมีนโยบายให้พนกังานเข้าอบรมทั �งการปฐมนิเทศพนกังานใหม ่และอบรมหลกัสตูรตา่ง ๆ ทั �ง ภายในบริษัท

และภายนอก เพื�อพฒันาศกัยภาพของบคุคลากรตามแผนการฝึกอบรมประจําปี ตามที�มีการร้องขอจากนหน่วยงานและได้รับ

การอนมุตัิจากผู้บริหาร โดยให้สอดคล้องกบัความจําเป็นและการดําเนินงานของบริษัท  นอกจากนี � บริษัทยงัได้ให้ความสําคญั

กบัการติดตามและวดัผลในด้านความรู้ที�ได้รับ และความสามารถในการนําความรู้นั �นมาประยกุต์ใช้ในการทํางาน ตลอดจน

การถ่ายทอดองค์ความรู้ที�มีให้กบัทีมงานและหนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

 

ลาํดบั

ที� 
กลุม่ของการฝึกอบรม 

การฝึกอบรม จํานวน ระยะเวลา 

ภายใน ภายนอก ผู้ เข้าอบรม  (ชั�วโมง) 

1 คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม /   22 18 

2 คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม   / 2 6 

3 การสื�อสาร /   32 6 

4 ความรู้เรื�องผลติภณัฑ์ /   12 6 

5 ความรู้เรื�องผลติภณัฑ์   / 1 6 

6 ซพัพลายเชน   / 11 79 

7 ความรู้ทางบญัชี   / 5 30 

8 การพฒันาธุรกิจ   / 3 6 

9 ความรู้ทางทรัพยากรมนษุย์   / 8 30 

10 การอนรัุกษ์พลงังาน   / 2 6 

11 ระบบคณุภาพ ISO 9001:2015,   ISO 14001: 2015, FSC, PEFC /   61 30 

12 ระบบคณุภาพ ISO 9001:2015,     ISO 14001: 2015, FSC, PEFC   / 33 120 

13 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั /   70 24 

14 ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั   / 8 72 

15 ความรู้เรื�องกฎหมาย   / 2 6 

    

รวมจํานวนฝึกอบรมทั �งสิ �น   445 ชั�วโมง 

ทั �งนี � บริษัท ABM  ใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรตา่งๆ ในปี 2561 ทั �งภายในและภายนอก โดยใช้งบประมาณ

เป็นเงินในการฝึกอบรมพนกังาน ประมาณ  (ภายใน)  44,280.00   บาท    และ (ภายนอก)  178,918.00    บาท ตามลาํดบั 
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Effective Communication Skills 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบบริหารจัดการ  ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001 : 2015 
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อบรมดับเพลิงขั �นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ  สาํนักงานใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมดับเพลิงขั �นต้นและซ้อมอพยพหนีไฟ  สาขา บานํ �าจืด จ.สมุทรสาคร 
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การพัฒนาคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทมีการสนบัสนนุกรรมการให้เข้าอบรมหลกัสตูรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาที�เป็นการเพิ�มพนูความรู้

ในการปฏิบตัิงาน เพื�อเพิ�มมมุมองอยา่งตอ่เนื�อง ซึ�งจะช่วยให้กรรมการนําพาองค์กรบรรลตุามเปา้หมายที�บริษัทฯ ได้วางไว้  

สาํหรับผู้บริหาร บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการสง่เสริมการพฒันาความรู้และทกัษะของผู้บริหารในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นการฝึกอบรม สมันา เพื�อให้ผู้บริหารนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในหารบริหารจดัการ 

 

ในปี 2561 บริษัทได้พฒันาและสง่เสริม ความสามารถของคณะกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และเลขานกุารบริษัท เข้าร่วม

การอบรมสมันาโดยมีหลกัสตูรหลกั ๆ ที�มีการฝึกอบรมมีดงันี � 
 

รายชื�อ ตําแหนง่ หลกัสตูร/จดัโดย 

นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้จดัการ 

ประธานกรรมการบริหาร 

 นกัอตุสาหกรรมรุ่นใหม ่รุ่นที� �  

จดัโดย สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

 Ethical Leadership Program (ELP 11/2018) 

จัดโดย สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท

ไทย( IOD) 

นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองกรรมการผู้จดัการ 

รองประธานกรรมการบริหาร 

ผู้อํานวยการด้านบริหารการเงินและ

สารสนเทศ (CFO) 

 Orientation Course CFO รุ่นที� � 

จดัโดย สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ์ 

นางอภิรตี สกลุอินทร์ เลขานกุารบริษัท 

ผช.ผอ.ด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์

และธุรการ 

 

 

 หลกัสตูรพื �นฐานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� �/2561 

Fundamentals For Corporate Secretaries 

จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 หลกัสตูรผู้ปฏิบตัิงานเลขานกุารบริษัท รุ่นที� 

1/2561 Advances for corporate secretaries 

จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 IR Workshop 1/2561 
จดัโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 IR Fundamental Course 

จดัโดย ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ ผู้ อํานวยการด้านการจัดหาและซัพ

พลายเชน BU2 

 การลดต้นทนุ โลจิสติกส์ ตลอดโซอ่ปุทาน   

จดัโดย กองโลจิสติกส์ กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 

นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ ผู้ช่วยผู้ อํานวยการด้านการขายและ

การตลาด 

 การลดต้นทนุ โลจิสติกส์ ตลอดโซอ่ปุทาน   

จดัโดย กองโลจิสติกส์ กรมสง่เสริมอตุสาหกรรม 

  

 ทั �งนี � บริษัท ABM  ใช้งบประมาณในการจดัอบรมหลกัสตูรการต่าง ๆ ในปี 2561 ให้กบัผู้บริหาร โดยใช้งบประมาณ

เป็นเงินในการฝึกอบรมภายนอก  324,457.00    บาท  
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6. นโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในสถานที�ทาํงาน 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานที�ทํางาน เนื�องจากอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั  เป็นปัจจัยที�จะทําให้ธุรกิจดําเนินไปอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน  ซึ�งในปี ���� บริษัทจึงจดัทํานโยบาย

คณุภาพ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสิ�งแวดล้อมของกลุ่มบริษัทเอเชียไบโอแมส จํากดั (มหาชน) โดยจุดประสงค์เพื�อ

มุง่มั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยระบบการจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมเพื�อตอบสนองตอ่ความคาดหวงัของผู้

มีสว่นได้เสียทั �งในด้านคณุภาพความปลอดภยัในการทํางานและป้องกนัผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมดงันั �นเพื�อให้เป็นแนวทาง

และกรอบในการกําหนดและทบทวนวตัถปุระสงค์ในการดําเนินงานด้านคณุภาพความปลอดภยัและสิ�งแวดล้อมกลุม่บริษัทฯ

โดยมีคําขวญัดงันี � “ คณุภาพมาตรฐาน เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม รับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี " กลา่วคือ 

�. คุณภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมเป็นหน้าที�ความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนเป็นส่วนหนึ�งของการ

ปฏิบตัิงาน  

�. จดัหาและผลติสนิค้าที�มีคณุภาพปริมาณการสง่มอบตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้า  

�. ลดและป้องกันความเสี�ยง การบาดเจ็บ และเจ็บป่วยจากการปฏิบตัิงานความสญูเสียจากอบุตัิเหตอุคัคีภยัและ

ทรัพย์สนิเสยีหาย  

�. ปกป้องสิ�งแวดล้อม มุ่งเน้นป้องกันมลพิษที�แหล่งกําเนิด ลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกโดยใช้ทรัพยากรอย่างมี

ประสทิธิภาพและยั�งยืน  

�. ปฏิบตัิตามข้อกําหนด กฎหมาย และปรับปรุงพฒันาบูรณาการระบบการจัดการคุณภาพ ความปลอดภยั และ

สิ�งแวดล้อมอยา่งต่อเนื�องผู้บริหารทกุระดบัในกลุม่บริษัทฯจะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพฒันาและชํารงไว้ซึ�งระบบ

การจดัการคณุภาพ ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมโดยสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอเพื�อให้พนกังานทกุคนมีสว่นร่วมใน

การนํานโยบายไปปฏิบัติรวมถึงสื�อสารให้ผู้มีส่วนได้เสียรับทราบนโยบายๆและผลการดําเนินการด้านการจัดการคุณภาพ 

ความปลอดภยั และสิ�งแวดล้อมอยา่งโดยให้มีผลตั �งแตว่นัที� �� มีนาคม ����  

นอกจากนี �ยงัมีการจดัทําและอบรมระบบความปลอดภยัในการทํางาน  จดัเตรียมแผนการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานกฏหมายที�เกี�ยวข้อง  พร้อมทั �งดําเนินการเฝา้ระวงั  ตรวจติดตามประเมินสภาพแวดล้อมในการ

ทํางาน  ทั �งนี � บริษัทฯ ได้จัดทําระบบบริหารงานด้านความปลอดภยัฯ ตามโครงการสง่เสริมการจัดทําระบบมาตรฐานความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน สาํหรับสถานประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดเลก็ (SMEs) ของ

สถาบนัสง่เสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (องค์การมหาชน) “สสปท.” ผ่านการประเมิน

ระดับ “Platinum”  เพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานให้เกิดความปลอดภยั  และสร้างจิตสํานึกด้านความปลอดภยัให้เกิด

ขึ �นกบัพนกังานของบริษัทฯ 

ในปี ���� บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการทํางานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident 

Campaign) ของกระทรวงแรงงาน ได้รับการประกาศเกียรติคณุระดบัต้น ปีที� � ให้ไว้ ณ วนัที� �� มิถนุายน ����  เป็นสิ�งที�

แสดงให้เห็นถึงความมุง่มั�นของบริษัทฯ ในการดําเนินธุรกิจเพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทฯ 
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การกาํกบัดูแลกิจการ 
 
�. นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบที�พึงมีต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายภายใต้กรอบของจริยธรรมธุรกิจ และข้อพึง

ปฏิบตัิในการทํางาน จึงเห็นควรให้มีการประมวลและจัดทําหลกับรรษัทภิบาลขึ �น เพื�อเป็นแนวทางในการบริหารองค์กร 

ทําให้เกิดความเชื�อมั�นว่าการดําเนินการใดๆ กระทําด้วยความเป็นธรรม และคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้น และ

ผู้มีสว่นได้เสีย  

ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทยึดมั�นในหลักการดําเนินธุรกิจด้วยความจริงใจและซื�อสัตย์สุจริต มีการกําหนด

นโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ การดําเนินงาน และการประเมินผล ตลอดจนการดําเนินงาน และการกํากับดูแลเรื�องการ

บริหารความเสี�ยงอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื�อให้บรรลเุป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 

บริษัทมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลอย่างต่อเนื�อง ควบคู่ไปกับการรับผิดชอบต่อสงัคมไทย 

ทั �งนี �ก็เพื�อผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง และสงัคมโดยรวม 

โดยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2560 ได้มีมติอนุมัติการกําหนดนโยบายเกี�ยวกับการกํากับดูแล

กิจการตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพย์”) ซึ�งประกอบด้วยหลกัการสําคญัดงัต่อไปนี � 

 
หมวดที� 1: สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
 

1.1  การประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสี�เดือนนบัแต่วนัสิ �นสุด

ของรอบปีบญัชีของบริษัท โดยจดัทําเป็นหนงัสือนดัประชุมประกอบด้วยข้อมลู วนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมที�มี

รายละเอียดข้อเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นคณะกรรมการ คะแนนเสียงในการลงมติอย่างชัดเจนในแต่ละวาระ รวมถึง

หลกัเกณฑ์ในการสง่คําถามล่วงหน้าของผู้ ถือหุ้นอย่างแน่ชดั โดยบริษัทได้จดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อย

กว่าเจ็ดวันก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ติดต่อกันสามวนัก่อนการประชุมไม่น้อย

กว่าสามวนั และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดย

ใช้หนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ�งที�บริษัทจดัสง่ไปพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

ทกุครั �งก่อนเริ�มประชุมมีการแถลงให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนอย่างชดัเจน และในระหว่างการ

ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นและตั �งคําถามใดๆ อย่างเท่าเทียมกนัในที�ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม

โดยมีคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ คณะผู้บริหาร และผู้สอบบญัชีของบริษัทร่วมชี �แจงตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น

ด้วยทกุครั �ง 

นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทอาจเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื�อใดก็ได้ ในทํานองเดียวกนั ผู้ ถือ

หุ้นสามารถเข้าชื�อทําหนงัสอืขอให้คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเมื�อใดก็ได้ตามข้อบงัคบัของบริษัทที�กําหนดไว้ ใน

กรณีเช่นนี �คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึ�งเดือน นบัแตว่นัที�ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 
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1.2  การดําเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.2.1 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ในเรื�องที�เกี�ยวข้องได้ 

1.2.2  ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที�วาระนั �นมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแตง่ตั �งกรรมการ 

1.2.3  เพื�อความโปร่งใสและความเป็นธรรม บริษัทจะจัดให้มีทนายความ 1 คน ทําหน้าที�เป็นสกัขีพยานในการ

ประชมุตลอดจนตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสยีงในการประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น และเปิดเผยให้

ที�ประชมุทราบพร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

1.2.4 บริษัทจะจดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระที�สําคญัเพื�อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ

โต้แย้งในภายหลงั 

1.2.5 ประธานในที�ประชมุจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั �งคําถาม

ตอ่ที�ประชมุในเรื�องที�เกี�ยวข้องกบับริษัทได้ 

1.2.6 คณะกรรมการบริษัท จะสง่เสริมให้บริษัทนําเทคโนโลยีมาใช้กบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทั �งการลงทะเบียนผู้ ถือหุ้น 

การนบัคะแนนและแสดงผล เพื�อให้การดาเนินการประชมุสามารถกระทําได้รวดเร็ว ถกูต้องแมน่ยํา 

 

1.3  การจดัทํารายงานการประชมุ และการเปิดเผยมติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

1.3.1 รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีการบนัทึกการชี �แจงขั �นตอนการลงคะแนน และวิธีการแสดงผลคะแนนให้ที�

ประชมุทราบก่อนดําเนินการประชุม และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นตั �งประเด็น หรือซกัถาม รวมทั �งบนัทึกคําถาม

คําตอบ และผลการลงคะแนนในแตล่ะวาระวา่มีผู้ ถือหุ้นเห็นด้วย คดัค้าน และงดออกเสยีงเป็นอยา่งไร รวมถึง

จะบนัทกึรายชื�อกรรมการผู้ เข้าร่วมประชมุและกรรมการที�ลาประชมุด้วย 

1.3.2 บริษัทจะเปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและวิสามญัผู้

ถือหุ้นบน website ของบริษัท 

 

หมวดที� 2: การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 

2.1  การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทจะดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นที�กําหนดโดยหนว่ยงาน

กํากบัดแูลในการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทจะแจ้งกําหนดการประชมุพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของกรรมการต่อตลาด

หลกัทรัพย์ และผา่นทางเว็บไซต์ของบริษัทอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนันดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะจดัทําหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือ

หุ้นเผยแพร่ทั �งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�ใช้ในการประชุม ขั �นตอนการ

ออกเสยีงลงมติ รวมทั �งสทิธิการออกเสยีงลงคะแนนตามแตล่ะประเภทหุ้น 

 

2.2 การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 

2.2.1 ผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิเสนอเพิ�มวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นให้ชดัเจนเป็นการลว่งหน้า เพื�อ

แสดงถึงความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการพิจารณาวา่จะเพิ�มวาระที�ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอหรือไม ่

2.2.2 บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้เสนอชื�อบคุคลเพื�อเข้าดาํรงตําแหนง่กรรมการเป็นการลว่งหน้าและให้โอกาส

ใช้สิทธิในการแต่งตั �งกรรมการเป็นรายคน ทั �งนี � การเสนอชื�อจําเป็นต้องมีข้อมลูประกอบการพิจารณาด้าน

คณุสมบตัิและการให้ความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื�อด้วย 
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2.2.3 ในการประชุมผู้ ถือหุ้น จะดําเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระที�ได้แจ้งไว้ในหนงัสือเชิญประชุมโดยไม่มีการ

เพิ�มเติมวาระอื�นๆ ที�ไม่ได้ระบไุว้ลว่งหน้าในหนงัสือเชิญประชุม โดยเฉพาะวาระสําคญัที�ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลา

ในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ รวมไปถึงเพื�อความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นที�ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 

2.2.4 ในการประชมุเพื�อเลอืกตั �งกรรมการ บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสยีงเลอืกกรรมการได้ที

ละคน ทําให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิที�จะเลือกผู้แทนที�เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสมเข้ามาทําหน้าที�กรรมการเพื�อดแูล

รักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซึ�งจะทําให้เกิดความหลากหลาย และเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นอยา่งแท้จริง 

 

2.3 การปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายใน 

2.3.1 บริษัท มีการกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปอ้งกนัการใช้ข้อมลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร พร้อมทั �ง

แจ้งแนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

2.3.2 ห้ามไมใ่ห้มีการใช้โอกาสหรือข้อมลูที�ได้จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร ในการหาประโยชน์ให้แก่ ตนเองหรือ

ผู้อื�นในทางมิชอบ เช่น การซื �อขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน การนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยกบับคุคลที�

เกี�ยวข้องกบักรรมการและผู้บริหารถือเป็นการเอาเปรียบ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

เป็นต้น 

2.3.3 กรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตามที�กฎหมายกําหนด และจดัสง่รายงาน

ดงักลา่วให้แก่คณะกรรมการบริษัท เป็นประจํา รวมทั �งเปิดเผยข้อมลูในรายงานประจําปี 

 

2.4 การมีสว่นได้เสยีของกรรมการ 

 กรรมการบริษัทและผู้บริหารจะต้องเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสียของตนและผู้ที�เกี�ยวข้องเพื�อให้คณะกรรมการ

บริษัทสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์และสามารถตดัสนิใจเพื�อประโยชน์ของบริษัท

โดยรวม โดยผู้มีสว่นได้เสียจะต้องรายงานการมีส่วนได้เสียก่อนการพิจารณาวาระนั �นๆ และทําการบนัทึกไว้ในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการทุกครั �ง ทั �งนี � กรรมการและผู้บริหารที�มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที�ทํากับบริษัท จะไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาในวาระดงักลา่ว 

 

หมวดที� 3: บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

3.1 การกําหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยี 

บริษัทตั �งมั�นในความยตุิธรรมและความมีคณุธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีอื�นๆ เพื�อสร้างความสมัพนัธ์อนัดีอยา่งตอ่เนื�องใน

การดําเนินธุรกิจ อนัได้แก่ ผู้บริหารและพนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี � คูแ่ขง่ทางการค้า และสงัคมสว่นรวม โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิตอ่

ผู้หนึ�งผู้ใดอยา่งไมเ่ป็นธรรม ไมใ่ช้วิจารณญาณหรือความสมัพนัธ์สว่นตวัตดัสิน และให้โอกาสเท่าเทียมกนัโดยไม่แบ่งเชื �อชาติ 

สญัชาติ ศาสนา หรือเพศ ทั �งนี � บริษัทจึงจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเป็นธรรม โปร่งใส และทนัเวลา เพื�อให้ผู้มีสว่นได้

เสียทุกกลุ่มได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี � บริษัทยังได้มีจัดช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือ

ข้อเสนอแนะ ในประเด็นที�เกี�ยวกบัการกระทําของบริษัท ที�เกี�ยวกบัการทําผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ ความไมถ่กูต้องของ

รายงานทางการเงิน ความบกพร่องของระบบควบคมุภายใน การกระทําที�ไม่เป็นธรรม หรือประเด็นต่างๆ ที�แสดงว่าผู้มีสว่นได้

เสยีได้รับผลกระทบ โดยบริษัทจะดําเนินการตรวจสอบขั �นตอนและบนัทกึการสอบสวนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร และไม่เปิดเผย

รายละเอียดผู้แจ้งเบาะแส เพื�อเป็นการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสจากผลกระทบที�อาจเกิดขึ �น  บริษัทได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิของ

ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี � 
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ผู้ถอืหุ้น  

บริษัทปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมด้วยสิทธิขั �นพื �นฐาน ยึดมั�นในข้อปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดแูล

กิจการที�ดี มุ่งมั�นเป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีระบบบัญชี การเงิน ระบบการควบคุม และ

ตรวจสอบภายในที�มีความเชื�อถือได้ เพื�อให้แนใ่จวา่ผู้ ถือหุ้นทกุคนได้รับการปฏิบตัิอย่างเสมอภาคในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกบั

บริษัท ทั �งสทิธิในการเข้าร่วมประชมุและการออกเสยีงลงมติในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น การมอบฉนัทะ การให้ข้อมลูลว่งหน้าในเวลาที�

เหมาะสมเพื�อใช้ในการตดัสินใจ สถานที�ประชุม การจดัสรรเวลาให้ควรแก่วาระ การเปิดเผยข้อมลูสว่นได้เสียและสิทธิในการ

แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที�ประชุม เป็นต้น นอกจากนี � คณะกรรมการบริษัทจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท ไมแ่สวงหาประโยชน์ให้ตนเองและไมเ่ปิดเผยข้อมลูลบัตอ่บคุคลภายนอก  

นอกจากนี �บริษัทมีการจดัทํารายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัท รวมทั �งข้อมลูสารสนเทศ ให้ผู้ ถือหุ้นทกุ

รายทราบอย่างเท่าเทียมกัน สมํ�าเสมอ ทนัเวลา ถูกต้องและครบถ้วนตามความจริง โดยมีข้อมูลสนับสนุนที�มีเหตุผลอย่าง

เพียงพอ และเป็นไปตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

 
พนักงาน  

บริษัทให้ความสําคญักับพนกังานทุกคน ซึ�งพนกังานถือว่าเป็นปัจจัยสําคญัสู่ความสําเร็จขององค์กร บริษัทจึงได้

กําหนดให้มีนโยบายในเรื�องตา่งๆ ที�เกี�ยวกบัพนกังาน อาทิ สวสัดิการด้านกองทนุเงินทดแทน ด้านกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ด้าน

เครื�องแบบพนกังาน ด้านกีฬา การตรวจสขุภาพพนักงานประจําปี และด้านความช่วยเหลือกรณีคลอดบุตร บาดเจ็บ หรือ 

ทพุพลภาพ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทดําเนินการพฒันาพนกังานทกุระดบัเพื�อเพิ�มขีดความสามารถสําหรับ รองรับการเติบโต

ของธุรกิจในอนาคต โดยจดัให้มีการฝึกอบรมเพื�อส่งเสริมเพิ�มพนูความรู้ความสามารถในเรื�องที�เกี�ยวข้องกับพนกังานแต่ละ

แผนก จดัให้อยูใ่นระดบัที�สมเหตสุมผลและให้เหมาะสมกบัผลการปฏิบตัิงานของพนกังานแต่ละคนในแต่ละระดบั พร้อมกบัมี

การถ่ายทอดความรู้ให้กบัพนกังานในแผนกนั �นๆ โดยรายละเอียดของระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรมและเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบตัิงานของ

พนกังานแตล่ะคน 

- ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรัพย์สนิของพนกังาน  

- สง่เสริมและสนบัสนนุให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้กบัพนกังานในทกุด้าน เช่น การพฒันาศกัยภาพในการทํางาน 

การให้ความสาํคญัในด้านสิ�งแวดล้อมซึ�งเกี�ยวข้องกบัการดําเนินงานหลกัของบริษัท เป็นต้น  

- การแตง่ตั �ง การโยกย้าย รวมทั �งการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ต้องกระทําด้วยความเสมอภาค บริสทุธิ�ใจ 

และตั �งอยู่บนพื �นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั �งการกระทําหรือการปฏิบัติของ

พนกังานนั �นๆ  

- ปฏิบตัิต่อพนกังานบนพื �นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความสําคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู้ และ

ความสามารถของพนกังาน โดยให้โอกาสกบัพนกังานอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ  

- รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนกังานทกุระดบัอยา่งเทา่เทียมและเสมอภาค  

- ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบักฎหมายแรงงานอยา่งเคร่งครัด  

- บริหารงานโดยหลกีเลี�ยงการกระทําใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหน้าที�การงานของ

พนกังาน  

- ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ�ศรีของความเป็นมนษุย์  
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- มีช่องทางให้พนกังานเข้าแจ้งเรื�องที�สอ่ไปในทางผิดระเบียบวินยัและกฎหมายได้โดยมีการประชาสมัพนัธ์ที�บอร์ด

และเว็บไซต์ภายในของบริษัท ถึงช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและเรื�องร้องเรียน ได้แก่ กล่องรับความ

คิดเห็นและเรื�องร้องเรียนภายในบริษัท และกรรมการผู้จดัการเท่านั �นที�มีกุญแจสามารถเปิดกลอ่งร้องเรียนได้

รวมถึงอีเมล์ของกรรมการผู้จดัการ “tiyada@asiabiomass.com”  

- สง่เสริมให้พนกังานเข้าใจในเรื�องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที� เพื�อสง่เสริมให้เกิดพฤติกรรมที�อยู่ในกรอบของ

จรรยาบรรณอยา่งทั�วถึง 

- จัดโครงการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั�น และสนบัสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมและปลกูฝังให้พนกังานทุกคน

ปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง 

 
ลูกค้า   

บริษัทมุ่งมั�นที�จะจัดหาสินค้าและบริการที�มีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคุณภาพสินค้า การจัดส่งที� 

ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกนั พร้อมกบัการ

เอาใจใส่กับความต้องการในรูปแบบต่างๆ ของลูกค้าในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีหน่วยงานที�ติดต่อกับลูกค้า พร้อมให้

คําแนะนําและรับฟังข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นของลกูค้า รวมถึงในเรื�องการรักษาความลบัของ ลกูค้า โดยรายละเอียดของ

ระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- จดัให้มีระบบการดแูล เก็บรักษา ปกป้องและคุ้มครองหลกัทรัพย์หรือทรัพย์สินใดๆ ที�ลกูค้ามอบหมายให้อยู่ใน

ความดแูลของบริษัทอยา่งรัดกมุและเหมาะสม  

- ดํารงไว้ซึ�งสินทรัพย์ประเภทต่างๆ ให้เพียงพอตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที�ทางการกําหนดเพื�อสร้างความ

เชื�อมั�นของลกูค้า  

- ไมเ่รียกร้องขอ หรือรับเงิน ของขวญั หรือรางวลั หรือสิ�งตอบแทนอื�นใดจากลกูค้าหรือบคุคลอื�น เว้นแต่เป็นการ

รับอนัเนื�องจากการให้ตามประเพณีนิยม  

- ยดึถือและดํารงความซื�อสตัย์สจุริตเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจ  

- ปฏิบตัิตามมาตรฐานตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทอนัเป็นที�ยอมรับโดยทั�วไป  

- ดําเนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกําหนดของทางการ และจะไม่ให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม หรือ 

สนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใดๆ ที�มิชอบด้วยกฎหมาย  

- ติดตามพฒันาการและการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �น และริเริ�มสร้างสรรค์นวตักรรมเพื�อสร้างความพงึพอใจแก่ลกูค้า 

ตลอดจนทุม่เทกําลงัความสามารถในการปฏิบตัิงาน  

- ใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ ความระมดัระวงัและเอาใจใส ่ในผลติภณัฑ์ที�มีคณุภาพแก่ลกูค้าเยี�ยง

ผู้ประกอบวิชาชีพ  

- จดัเก็บรักษา และดูแลข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้าอย่างรัดกุมเหมาะสม และจะไม่เปิดเผยข้อมลูอนัเป็น 

ความลบันั �นแก่บคุคลอื�น เว้นแตจ่ะได้รับความยินยอมจากลกูค้าหรือเป็นการดําเนินการตามกฎหมาย  

- สื�อสารข้อมลูเกี�ยวกบัผลติภณัฑ์หรือบริการของบริษัทให้ลกูค้าเกิดความเข้าใจที�ถกูต้อง 

- จดัให้มีกระบวนการที�ลกูค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการนําสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสมผ่าน

ทาง Email หรือ Website เพื�อที�บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและเหมาะสม 

รวมทั �งนําข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงหรือพฒันาสนิค้าและการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 
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คู่ ค้า 

บริษัทคํานึงถึงความสําคญักบัคู่ค้า มีการซื �อสินค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้า รวมถึงปฏิบตัิ

ตามกฎหมาย กติกาและสญัญาต่อคู่ค้าอย่างยุติธรรม โปร่งใส และให้ความสําคัญในเรื�องของการชําระค่าสินค้าตาม

กําหนดเวลา ทั �งนี �บริษัทมีระบบการคดัเลือกคู่ค้าที�มีความน่าเชื�อถือ มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ทั �งนี �เพื�อให้

มั�นใจได้วา่ลกูค้าจะได้รับสนิค้าและบริการที�มีคณุภาพมาตรฐานตามที�กําหนด โดยระเบียบและแนวปฏิบตัิมีดงันี �  

- ไมเ่รียกร้อง ไมรั่บ ไมจ่่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากบัคูค้่าโดยไมส่จุริต และปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง และ

เงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื�อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ

ลว่งหน้า เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลกัแหง่ความสมเหตสุมผล 

- ควบคมุดแูลหรือปอ้งกนัในกรณีที�เกิดหรืออาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทอยา่งเหมาะสม และจะไมแ่สวงหาประโยชน์ใดๆ ที�มิชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัต่อข้อกําหนดของทาง

ราชการ  

- ไม่ดําเนินการใดๆ ที�เกี�ยวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา รวมทั �งส่งเสริมให้ผู้ บริหาร พนักงานใช้

ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทอยา่งมีประสิทธิภาพ ใช้สินค้าและบริการที�มีลิขสิทธิ�ถกูต้อง และไม่สนบัสนนุ

การใช้สนิค้าหรือบริการที�เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา  

- ปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด เพื�อยงัผลให้เกิดการค้าที�มีมาตรฐานทั �งกบัคูค้่าในประเทศ

และตา่งประเทศ 

 

เจ้าหนี � 

บริษัทมีการกําหนดเงื�อนไขและการปฏิบัติกับเจ้าหนี � ซึ�งเป็นสถาบันการเงินต่างๆ ที�ได้ให้การสนบัสนุนทางด้าน

การเงินแก่บริษัทอยา่งมีความเหมาะสมกบัสภาวะการดําเนินธุรกิจ ทั �งนี � บริษัทได้ทําการดแูลสถานะการเงินของบริษัทเพื�อให้

มั�นใจได้วา่บริษัทสามารถควบคมุความเสี�ยงในด้านการเงินได้และพร้อมปฏิบตัิตามเงื�อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง ในกรณีที�

ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขข้อใดข้อหนึ�ง หรือมีเหตทุําให้ผิดนดัชําระหนี � ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี �ทราบโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 

เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขโดยใช้หลกัความสมเหตสุมผล 

 
คู่แข่ง  

บริษัทประพฤติปฏิบตัิตามกรอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม และตั �งอยู่บนพื �นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�

เป็นธรรมตอ่ทั �งสองฝ่าย หลกีเลี�ยงวิธีการที�ไมส่จุริตเพื�อทําลายคูแ่ขง่ทางการค้า และไมแ่สวงหาข้อมลูที�เป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการที�ไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม และไมท่ําลายชื�อเสยีงของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางเสื�อมเสีย

โดยปราศจากข้อมูลความจริง รวมถึงไม่กระทําการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธิ�ของผู้อื�น 

หรือคูแ่ขง่ทางการค้า 

 
ชุมชนที�บริษัทตั �งอยู่ 

บริษัทตระหนกัถึงปัญหาด้านสิ�งแวดล้อมที�จะเกิดขึ �นจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี เนื�องจากบริษัท

ดําเนินธุรกิจนําเข้าและจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล  ซึ�งอาจจะมีผลกระทบที�เกิดขึ �น คือ การมีฝุ่ นฟุ้งกระจายรอบบริเวณคลงัเก็บ

สินค้า และบริเวณที�รถบรรทุกขนส่งสินค้าจะนําสินค้าไปจัดส่งให้กับลูกค้า ทางบริษัทจึงมีมาตรการต่างๆ ในส่วนของ 

สิ�งแวดล้อม ทั �งมลภาวะทางเสียง ทางอากาศและทางนํ �า โดยบริเวณคลงัสินค้า มีระบบการรักษาความปลอดภยั ระบบการ

รักษาความสะอาดสขุอนามยั ปอ้งกนัฝุ่ นฟุง้กระจาย 
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สิ�งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทได้ตระหนกัดีถึงการสร้างความเข้าใจและความไว้วางใจจากชุมชนที�อยู่อาศยั โดยบริเวณรอบพื �นที�คลงัสินค้า 

บริษัทได้มอบหมายให้ จป.วิชาชีพ ดแูลปัญหาข้อร้องทกุข์ของชาวบ้านที�อยู่ในบริเวณนั �น บริษัทยงัได้ให้การสนบัสนนุในสว่น

ของภาครัฐของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น บริจาคคอมพิวเตอร์ให้โรงเรียน และสนบัสนนุกิจกรรมด้านศาสนา สนบัสนนุ

กิจกรรมเด็กนกัเรียนและผู้สงูอาย ุตามโอกาสสมควร เป็นต้น นอกจากนี � ในการรับสมคัรงานของบริษัท จะให้ความสําคญัแก่ผู้

ที�มีภมูิลาํเนาในบริเวณใกล้เคียง ทั �งนี � เพื�อสร้างงานให้แก่ท้องถิ�นและสนบัสนนุผู้ที�อยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ�งรายได้

และความเจริญทางธุรกิจในชมุชนนั �น 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัในการบริหารองค์กรให้มปีระสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยคํานงึถึงความรับผิดชอบ

ที�มีต่อสงัคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  ดงันั �นคณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบันโยบายการดแูลสิ�งแวดล้อม สงัคมและ

ชมุชน และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน รู้จกัใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั รักษาสภาพแวดล้อมและรับผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม 

 

หมวดที� 4: การเปิดเผยข้อมูล และความโปร่งใส 
 

4.1 การเปิดเผยข้อมลู 

- บริษัทให้ความมั�นใจต่อนกัลงทนุในการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัของบริษัทอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา 

โปร่งใส และเทา่เทียมกนั ทั �งข้อมลูทางการเงิน ผลการดําเนินงาน และข้อมลูอื�นที�เกี�ยวข้อง ภายใต้กฎหมายและ

กรอบ ข้อบงัคบั ระเบียบ วิธีปฏิบตัิของบริษัท ที�เกี�ยวข้องกับการป้องกนัมิให้ความลบัทางการค้ารั�วไหลไปยงั

คู่แข่งทางการค้า โดยบริษัทจัดให้มีหน่วยงานเกี�ยวกับ “ผู้ ลงทุนสัมพันธ์” เป็นผู้ รับผิดชอบดูแลในการ

ติดตอ่สื�อสารกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ ตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งยงัเปิดโอกาสให้มีการชี �แจง พบปะ และ

ตอบข้อซกัถามโดยผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทอีกด้วย 

- บริษัทจดัทํารายงานนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง และ

นโยบายเกี�ยวกบัการดแูลสิ�งแวดล้อมและสงัคม ที�ได้ให้ความเห็นชอบไว้โดยสรุปจากคณะกรรมการ รวมถึงผล

การปฏิบตัิและเหตผุลในกรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วได้ไว้ในรายงานประจําปี  

- บริษัทจะจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับ

รายงานของผู้สอบบญัชีในรายงานประจําปี 

- บริษัทจะจดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื�อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส เพื�อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจการ

เปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ �นกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะไตรมาสได้ดียิ�งขึ �น 

- บริษัทมีการเปิดเผยคา่สอบบญัชีและคา่บริการอื�นที�ผู้สอบบญัชีให้บริการไว้ด้วย 

- บริษัทจะเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย จํานวนครั �งของการ

ประชมุ และจํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุในปีที�ผ่านมาและความเห็นจากการทําหน้าที� รวมทั �งการฝึกอบรมและ

พฒันาด้านวิชาชีพอยา่งตอ่เนื�องของคณะกรรมการบริษัทในรายงานประจําปี 

- บริษัทจะเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และบริษัทย่อย ที�

สะท้อนถึงภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของแตล่ะทา่น รวมทั �งรูปแบบหรือลกัษณะของคา่ตอบแทนด้วย 
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4.2 ข้อมลูขั �นตํ�าที�เปิดเผยบนเว็บไซต์ 

นอกจากการเผยแพร่ข้อมลูไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี ตามกฎเกณฑ์ที�

กําหนดแล้ว บริษัท ยงัทําการเปิดเผยข้อมูลดงัต่อไปนี �ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท พร้อมทั �งมีการทบทวนอยู่เป็นประจําเพื�อให้

เนื �อหาข้อมลูเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ โดยข้อมลูดงักลา่วประกอบไปด้วย 

1. วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท 

2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

3. รายชื�อคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหาร 

4. งบการเงินและรายงานเกี�ยวกบัฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน ทั �งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า 

5. แบบ 56-1 และรายงานประจําปี ที�สามารถให้ดาวน์โหลดได้ 

6. ข้อมลูหรือเอกสารอื�นใดที�บริษัท นําเสนอตอ่นกัวิเคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรือสื�อตา่งๆ 

7. โครงสร้างการถือหุ้นทั �งทางตรงและทางอ้อม 

8. โครงสร้างกลุม่บริษัท รวมถึงบริษัทยอ่ย บริษัทร่วมและบริษัทร่วมค้า  

9. กลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ทั �งทางตรงและทางอ้อมที�ถือหุ้นตั �งแตร้่อยละ 5 ของจํานวนหุ้นที�จําหนา่ยได้แล้วทั �งหมด 

และมีสทิธิออกเสยีง 

10. การถือหุ้นทั �งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหารระดบัสงู 

11. หนงัสอืเชิญประชมุสามญัและวิสามญัผู้ ถือหุ้น 

12. นโยบายด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท 

13. นโยบายด้านการบริหารความเสี�ยง รวมถึงวิธีการจดัการความเสี�ยงด้านตา่ง ๆ 

14. ข้อมลูติดตอ่หนว่ยงาน หรือบคุคลที�รับผิดชอบงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ เช่น ชื�อบคุคลที�สามารถให้ข้อมลูได้ 

หมายเลขโทรศพัท์ 

 
หมวดที� 5: โครงสร้าง บทบาทหน้าที� ความรับผิดชอบ และความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 
 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการตามจํานวนที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แตต้่องมีจํานวนไมน้่อยกวา่ 5 คน 

นอกจากนี � กรรมการบริษัทจํานวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรือหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั �งหมดแล้วแตจํ่านวนใดจะสงู

กว่าจะต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึ�งมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด หลกัเกณฑ์ของสํานกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ทั �งยังเป็นผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลากหลาย

อตุสาหกรรม ทั �งด้านธุรกิจ บญัชีและการเงิน ซึ�งเกี�ยวข้องและสนบัสนนุธุรกิจของบริษัท ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 

7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการที�มาจากฝ่ายบริหารจํานวน 2 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 5 ท่าน  โดยมี

กรรมการที�มีคณุสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ถึงแม้ว่ากรรมการผู้ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการบริษัทจะมิใช่

กรรมการอิสระ แต่ประธานกรรมการมิได้มีตําแหน่งใดๆ ในฝ่ายบริหาร มิใช่กรรมการผู้มีอํานาจลงนามของบริษัท ไม่มี

ความสมัพนัธ์ใดๆ กบักลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ (ครอบครัวควรสถาพร) โดยประธานกรรมการถือหุ้นในบริษัทในสดัสว่นเพียงร้อย

ละ 5 ของทุนที�เรียกชําระแล้วภายหลงัจากการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนในครั �งนี � ซึ�งการจัดโครงสร้างการจัดการดงักล่าว 

เป็นไปเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และทําให้เกิดการถ่วงดลุในการพิจารณาและ

ออกเสียงในเรื�องต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม การออกเสียงของประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระสามารถคานอํานาจ

การออกเสยีงของกรรมการที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ได้ในกรณีที�ประธานกรรมการและกรรมการอิสระมีความเห็นว่า

การอนมุตัิการเข้าทํารายการใดมิได้ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  
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นอกจากนั �น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งเลขานกุารบริษัท โดยอาจเป็นผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ หรือบคุคลอื�นที�

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร เพื�อช่วยเหลอืการทํางานของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียม

วาระการประชมุ นําสง่เอกสารการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม รวมทั �งจะต้องมีอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบ 

เป็นไปตามมาตรา 89/15 วรรคหนึ�ง แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) 

 

5.2 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษัท มีการกระจายอํานาจในการบริหารที�มีประสิทธิภาพและมีความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 

โดยจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ กล่าวคือ (1) คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อเป็นการแบ่งเบาภาระหน้าที�ของ

คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาในเรื�องต่างๆ เพื�อให้สอดคล้องกับหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี (2) คณะกรรมการ

บริหาร เพื�อช่วยในการพิจารณาและกลั�นกรองงานเฉพาะเรื� องเพื�อประกอบการตัดสินใจของกรรมการผู้ จัดการ  (3) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน เพื�อทําหน้าที�สรรหาบคุคลที�มีความเหมาะสมในการดํารงตําแหนง่กรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูง พิจารณารูปแบบและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง และเสนอ

ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิ และ/หรือนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนมุตัิต่อไป (แล้วแต่

กรณี) ให้สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์ 

เพื�อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อองค์กร และ (4) 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อช่วยคณะกรรมการบริษัทในการบริหารความเสี�ยงจากปัจจยัภายใน และภายนอกที�อาจ

สง่ผลกระทบตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงความสามารถในการแขง่ขนัในธุรกิจในระยะยาว  

5.3 บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสาํคญัในการดแูล และจดัการบริษัท รวมถึงปฏิบตัิหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้น ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และระมดัระวงั

รักษาผลประโยชน์ของบริษัท และมีความรับผิดชอบเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้ นทุกราย (Accountability to 

Shareholders) 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญกําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับ

ควบคมุดแูล (Monitoring and Supervision) ให้ฝ่ายบริหารดําเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และระเบียบของ

บริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลภายใต้การกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มมลูค่าทางเศรษฐกิจสงูสดุ

ให้แก่กิจการ และความมั�นคงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น (Maximize Economic Value and Shareholders’ Wealth) 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหาร พนกังาน รวมถึงลกูจ้างทกุคนใช้เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัิ ควบคู่ไปกบัข้อบงัคบัและระเบียบ

ของบริษัท คณะกรรมการจะทําการติดตามให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายดงักล่าวอย่างเคร่งครัด นอกจากนั �น 

คณะกรรมการจะทําการทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามดงักลา่วเป็นประจําทกุปี 

- คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้บริษัทจัดทําคู่มือจริยธรรมธุรกิจและข้อพึงปฏิบัติในการทํางานขึ �นเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรเพื�อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน และช่วยกนัธํารงไว้

เพื�อชื�อเสยีงที�ดี และความภาคภมูิใจของพนกังาน อนัจะนําไปสูก่ารเป็นองค์กรที�มีระบบการกํากบัดแูลที�ดี โดย

บริษัทหวงัเป็นอยา่งยิ�งที�จะให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้หลกัจริยธรรมตามคูม่ือนี �อยา่งสมํ�าเสมอในทกุ

กรณีจนกลายเป็นหลกัประจําใจในการทํางาน นอกจากนี � บริษัทยงัได้ตั �งคณะทํางานดําเนินการเกี�ยวกับคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจ เพื�อการเผยแพร่ ประชาสมัพนัธ์ จดัฝึกอบรม รณรงค์และสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิอย่างจริงจัง 
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ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามคู่มืออย่างสมํ�าเสมอ และรายงานผลการดําเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท 

- ควบคมุ ดแูลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอยา่งมีจริยธรรม และมีความเทา่เทียม 

- พิจารณา และอนมุตัิ และ/หรือพิจารณา และให้ความเห็น เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเข้า

ทําธุรกรรมที�มีนยัสําคญัต่อบริษัท และการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และวิธีการที�

กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง และ/หรือข้อบงัคบับริษัท และ/หรือมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด 

- คณะกรรมการทําการพิจารณาการทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบตามแนวทาง

ที�ได้ระบไุว้อยา่งชดัเจนของบริษัท เพื�อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั การพิจารณาการ

ทํารายการที�อาจมีความขดัแย้งนั �น ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสว่นร่วมในการตดัสินใจ โดยคณะกรรมการจะมีการ

กํากบัดแูลอยา่งสมํ�าเสมอเพื�อให้มีการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัขั �นตอนการดําเนินการจนไปถึงการเปิดเผย

ข้อมูลของรายการที�อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน ซึ�งทางบริษัท มีข้อกําหนดใน

ข้อบังคับของบริษัท เกี�ยวกับการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัท ตามความหมายของประกาศตลาด

หลกัทรัพย์ ให้บริษัทต้องปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์และวิธีการที�ประกาศดงักลา่ว นอกจากนี �บริษัทยงัได้กําหนดเป็น

แนวทางปฏิบตัิในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สําหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานไม่พึงปฏิบัติตนใน

ลกัษณะที�อาจจะก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน ครอบครัว 

และผู้อยูภ่ายใต้ชายคาเดียวกนัต้องไมท่ําธุรกรรมใดๆ ที�มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ไม่ว่าโดยตรง

หรือทางอ้อม และไมว่า่จะด้วยการกระทําของตนเอง หรือร่วมกบัสมาชิกในครอบครัว หรือบคุคลใกล้ชิด 

- ดําเนินการให้บริษัทมีระบบทางบญัชี การรายงานทางการเงิน การควบคมุภายใน (Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�มีประสทิธิผล และเชื�อถือได้ 

- พิจารณา และกําหนดแผนงบประมาณประจําปี และปรับปรุงแผนงบประมาณประจําปีให้เหมาะสม และ

สอดคล้องกบันโยบาย และทิศทางการดําเนนิงานของบริษัท รวมถึงตรวจสอบ และควบคมุให้ฝ่ายบริหารใช้จ่าย

งบประมาณตามแผนงบประมาณประจําปี 

- ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทอยา่งสมํ�าเสมอ และตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามกฎหมาย และข้อกําหนดใน

สญัญาที�เกี�ยวข้องของบริษัท โดยกําหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนเรื�องที�สําคญัอื�นๆ 

ของบริษัทให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพื�อให้การดําเนิน

กิจการของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิผล 

- จดัให้มีระบบการควบคมุด้านการดําเนินงาน ด้านรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบและ

นโยบาย และคณะกรรมการจะแต่งตั �งให้มีบุคคลหรือหน่วยงานที�มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที�เป็น

ผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุดงักลา่ว และทําการทบทวนระบบอย่างน้อยปีละ 1 ครั �ง และนํา

รายการตรวจสอบดงักลา่วไปรายงานในรายงานประจําปี 

- มีบทบาทสําคญัในการดําเนินการเรื�องการบริหารความเสี�ยง โดยจดัให้มีแนวทาง และมาตรการบริหารความ

เสี�ยงที�เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ 

- คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการตรวจสอบทําการให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน

และการบริหารความเสี�ยงไว้ในรายงานประจําปี 

- จดัให้มีรายงานประจําปีของบริษัท และ/หรือของคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามที�กฎหมาย หรือกฎเกณฑ์ที�

เกี�ยวข้องกําหนด รวมถึงรายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างสมํ�าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริงถึงสภาพการ

ดําเนินธุรกิจในปัจจบุนั และแนวโน้มการดําเนินธุรกิจในอนาคตของบริษัท ทั �งในด้านบวกและลบ พร้อมเหตผุล

สนบัสนนุอยา่งเพียงพอ 
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- จดัให้มีแนวทางดําเนินการที�ชัดเจนกบัผู้ที�ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีสว่นได้เสียผ่านทาง Website หรือ

รายงานตรงตอ่บริษัท 

- กําหนดกลไกในการกํากบัดแูลบริษัทย่อย เพื�อดแูลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทนุของบริษัท โดยทําหน้าที�ใน

การพิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื�อควบคมุการบริหารให้เป็นไป

ตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ของกฎหมาย

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์ 

- พิจารณา และอนุมตัิโครงสร้างองค์กรที�เหมาะสมต่อการดําเนินธุรกิจ ซึ�งรวมถึงจดัตั �งคณะอนกุรรมการต่างๆ 

และแต่งตั �งกรรมการ หรือบุคคลที�มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถตามที�คณะกรรมการบริษัท

เห็นสมควรเข้าดํารงตําแหน่งสมาชิกในคณะอนุกรรมการ รวมถึงกําหนดขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความ

รับผิดชอบของคณะอนกุรรมการตา่งๆ 

- พิจารณา และแตง่ตั �งกรรมการผู้จดัการ และกําหนดขอบเขต อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผู้จดัการ 

- พิจารณา และกําหนดโครงสร้างคา่ตอบแทนประจําปีของบริษัท และหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนที�เหมาะสม

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน โดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ ที�เหมาะสม เช่น ผลการประเมินงาน ตําแหน่ง 

ขอบเขตหน้าที� และความรับผิดชอบ คุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และอตัราค่าตอบแทนที�เหมาะสมใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

- พิจารณาจํานวนคา่ตอบแทนของกรรมการที�เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนที�คณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคา่ตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา และอนมุตัิ 

- พิจารณาแต่งตั �งบุคคลที�มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องตามที�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนนําเสนอ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้น

พิจารณาแตง่ตั �งเป็นกรรมการ 

- คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�ง หรือหลายคน หรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ�งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยูภ่ายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื�อให้บคุคลดงักลา่วมี

อํานาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจ

ยกเลกิ เพิกถอน เปลี�ยนแปลง หรือแก้ไขการมอบอํานาจนั �นๆ ได้เมื�อเห็นสมควร ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักลา่ว

ต้องจัดทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือบนัทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุมคณะกรรมการอย่าง

ชดัเจน และมีการระบุขอบเขตอํานาจหน้าที�ของผู้ รับมอบอํานาจไว้อย่างชดัเจน รวมทั �งผู้ ได้รับมอบอํานาจนั �น 

ต้องไม่มีอํานาจอนมุตัิรายการที�บุคคลดงักล่าว หรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง” 

ให้มีความหมายตามที�กําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 

คณะกรรมการตลาดทนุ) อาจมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัท 

ยกเว้นเป็นการอนมุตัิรายการที�เป็นไปตามนโยบาย และหลกัเกณฑ์ที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนมุตัิไว้ 

- มีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบอื�นใด ตามที�กําหนดไว้ในกฎหมาย และกฎเกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ข้อบงัคบัของ

บริษัท และมติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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5.4 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

- การประชุมมีวาระที�สําคัญประกอบไปด้วย การให้ความรู้และรายงานผลการทํางานของแต่ละหน่วยงานใน

บริษัท พิจารณางบการเงินของบริษัทในแตล่ะไตรมาส ความคืบหน้าของโครงการลงทนุตา่งๆ ของบริษัท รวมทั �ง

พิจารณานโยบายตา่งๆที�สาํคญั แผนการดําเนินงานของบริษัท 

- คณะกรรมการบริษัทต้องมีการประชุม อย่างน้อยไตรมาสละครั �ง และมีการประชุมพิเศษตามความเหมาะสม 

โดยมีการกําหนดวาระการประชุม และแจ้งให้กรรมการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และให้ข้อมูลอย่าง

เพียงพอ ในกรณีที�ประธานกรรมการเห็นวา่มีความจําเป็นเร่งดว่น เพื�อรักษาสทิธิหรือประโยชน์ของบริษัท บริษัท

อาจแจ้งให้กรรมการทราบลว่งหน้าน้อยกวา่ 7 วนั ก็ได้ 

- ในกรณีที�บริษัทไม่ได้มีการประชุมทกุเดือน บริษัทจะทําการสง่รายงานผลการดําเนินการและเอกสารต่างๆ ให้

กรรมการทราบทกุเดือน เพื�อให้สามารถควบคมุและดแูลฝ่ายจดัการได้อยา่งตอ่เนื�อง 

- กรรมการบริษัททุกท่านจะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั �งหมดในรอบหนึ�งปี นอกจากนั �น การประชุมแต่ละครั �งจําเป็นต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า

กึ�งหนึ�งของกรรมการทั �งหมด จึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 

- ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการอยู่ ให้

รองประธานกรรมการเป็นประธานที�ประชุม แต่ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่อยู่ในที�ประชุมนั �น

หรือไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

- คณะกรรมการบริษัทอาจเชิญคณะอนกุรรมการตา่งๆ (เช่น คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง) หรือฝ่ายบริหาร หรือบคุคลที�เกี�ยวข้อง หรือบคุคลที�เห็นสมควร เข้าร่วมประชุม 

ในวาระการประชมุนั �นๆ และขอข้อมลูตามความจําเป็น และเหมาะสมกบัวาระการประชมุ 

- เลขานกุารบริษัททําหน้าที�บนัทกึการประชมุ และจดัทํารายงานการประชุม พร้อมเอกสารประกอบการประชุมที�

ต้องจดัทําขึ �น และนําเสนอตอ่คณะกรรมการก่อนการประชมุ 

- ประธานกรรมการจะทําการจดัสรรเวลาการประชุมให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และในระหว่างการประชุมจะเปิด

โอกาสให้มีการแสดงความเห็นอยา่งอิสระ โปร่งใส และเต็มที� โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่น

เกี�ยวข้องอยา่งเป็นธรรม 

- บริษัทมีนโยบายให้กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารสามารถที�จะประชุมระหว่างกันเองตามความเหมาะสม เพื�อ

อภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกับการจัดการที�อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยหลงัจากการ

ประชมุจะมีการรายงานกรรมการผู้จดัการให้ทราบถึงผลการประชมุด้วย 

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

- บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในการประเมินตนเองทุกๆ ปี โดยมีการกําหนด

บรรทดัฐานที�จะใช้เปรียบเทียบผลปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ์ 

- บริษัทประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการทั �งในรูปแบบคณะและรายบคุคล  
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5.6 คา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทโดยการพิจาณาให้อยู่ในลกัษณะที�เปรียบเทียบได้กบัระดบัที�

ปฏิบตัิอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์ ภาระหน้าที�ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของ

บริษัทโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้น  

สว่นคา่ตอบแทนของผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูนั �น บริษัท พิจารณาจากหน้าที�ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบตัิงาน

ของแต่ละคน ประกอบกับผลการดําเนินงานของบริษัทและมีการพิจารณาปรับปรุงให้เหมาะสมเมื�อเปรียบเทียบกับ

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

ทั �งนี � บริษัทจดัให้กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารทั �งหมด เป็นผู้ประเมินผลกรรมการผู้จดัการเป็นประจําทกุปี โดยใช้บรรทดั

ฐานที�ได้ตกลงกนัลว่งหน้ากบักรรมการผู้จดัการตามเกณฑ์ที�เป็นธรรม โดยผลประเมินจะถกูนําเสนอให้คณะกรรมการพิจารณา

ให้ความเห็นชอบ และประธานกรรมการเป็นผู้สง่สารการประเมินดงักลา่วให้กรรมการผู้จดัการทราบ 

 

5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

- คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท ฯลฯ ในการเข้ารับ

การอบรมเกี�ยวกบัระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท ทั �งที�จดัขึ �นภายในและภายนอกองค์กร 

- ฝ่ายจัดการจะจัดเอกสารและข้อมูลที�เป็นประโยชน์เพื�ออํานวยต่อการทํางานของกรรมการใหม่ รวมถึงช่วย

แนะนําลกัษณะธุรกิจ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่กรรมการใหมเ่สมอ 

- มีการกําหนดให้กรรมการผู้จดัการรายงานแผนการพฒันาและสืบทอดงานเพื�อให้ทราบเป็นประจํา ทั �งนี �เพื�อให้

เกิดความต่อเนื�องในการดําเนินงานในกรณีที�กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถดํารงตําแหน่ง

หน้าที�ตอ่ไปได้ 

- มีการจัดโครงการสําหรับพัฒนาผู้บริหารโดยให้กรรมการผู้ จัดการรายงานเป็นประจําทุกปีถึงสิ�งที�ได้ทําใน

ระหวา่งปี โดยพิจารณาควบคูไ่ปกบัแผนสบืทอดงาน 

 

11.1 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อปฏิบัติหน้าที�เฉพาะเรื�องและเสนอเรื�องให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบแล้วแต่กรณี ซึ�งคณะกรรมการชุดย่อยดงักลา่วมีสิทธิหน้าที�ตามที�ได้กําหนดไว้

ในขอบเขตอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดงัตอ่ไปนี �  

 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัที� �1 ธนัวาคม 256� คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมีดร. สฤษดิ� โชคชัยนิรันดร์ เป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทําหน้าที�ในการสอบทานความ

นา่เชื�อถือของงบการเงิน ทั �งนี � ดร. สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ จบการศกึษาระดบัปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ จาก Manchester 

Business School สหราชอาณาจกัร ระดบัปริญญาโท สาขาการเงิน จาก London Business School สหราชอาณาจกัร และ

ระดบัปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์ เอกเศรษฐศาสตร์และการเงิน จาก The University of Melbourne ออสเตรเลีย 

ปัจจุบันดํารงตําแหน่งกรรมการ และผู้บริหารในหลายบริษัท โดยมีประสบการณ์การทํางานและมีความเชี�ยวชาญในด้าน

การเงิน 

อีกทั �งมีนางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ในด้านบญัชีและ

บริหาร โดยจบการศึกษาระดบัปริญญาโทสาขาบริหารธุรกิจ จาก London Business School สหราชอาณาจกัร และ ระดบั

ปริญญาตรี สาขาบญัชี  BBA (International Program) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ปัจจุบนัดํารงตําแหน่งกรรมการ และ

ผู้บริหารในหลายบริษัท โดยมีประสบการณ์การทํางานและมีความเชี�ยวชาญในด้านการเงินและการบญัชี 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไว้ดงันี � 

1. รายงานทางการเงิน 

- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการจัดทํา และการเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความ ถูกต้อง 

ครบถ้วน เพียงพอ เชื�อถือได้ และทนัเวลา โดยการประสานงานกับผู้ สอบบัญชี และผู้บริหารที�รับผิดชอบจัดทํา

รายงานทางการเงินทั �งรายไตรมาส และประจําปี 

2. รายการที�เกี�ยวโยงกนั และรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

- พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�เกี�ยวข้อง หรือรายการที�อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

3. การควบคมุภายใน 

- สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

- พิจารณาผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้สอบบญัชี และสํานกัตรวจสอบภายในเกี�ยวกบัระบบการควบคมุ

ภายใน และเสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ รวมทั �งติดตามผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะนั �น 

4. การตรวจสอบภายใน 

- สอบทานให้บริษัทมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในที�มีความเป็นอิสระ และมีระบบการตรวจสอบภายในที�มีประสทิธิผล 

- สอบทานกิจกรรม และโครงสร้างของสว่นตรวจสอบภายใน และอนมุตัิกฎบตัรของสาํนกัตรวจสอบภายใน 

- ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบในการแตง่ตั �ง เสนอความดีความชอบ โยกย้าย ถอดถอน หรือเลิกจ้าง  รวมทั �งในการ

กําหนด และปรับคา่ตอบแทนผู้ตรวจสอบภายใน เพื�อสร้างความมั�นใจวา่หนว่ยงานนี �ทําหน้าที�อยา่งเป็นอิสระ 

- สอบทานแผนการตรวจสอบภายในร่วมกับผู้ ตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะที�เกี�ยวกับระบบควบคุมภายใน และ

กระบวนการจดัการทางการเงิน 

- พิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสงัเกตงบประมาณ และอตัรากําลงัของสว่นตรวจสอบภายใน เพื�อเสนอฝ่ายบริหาร

เป็นผู้อนมุตัิ 

- พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีของบริษัท รวมถึง ที�

ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสมัพนัธ์ที�เกื �อกลูกนั ไมซ่ํ �าซ้อน 
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5. การสอบบญัชี 

- พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั �งและเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชี เพื�อให้ได้ผู้ สอบบัญชีที�มีความเป็นอิสระ โดย

คํานงึถึงความนา่เชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสํานกังานตรวจสอบบญัชีนั �น และ

ประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบญัชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในปีที�ผ่านมา 

ตลอดจนพิจารณาถอดถอนผู้สอบบญัชี ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดงักลา่วต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

- สอบทานขอบเขต และวิธีการตรวจสอบที�เสนอโดยผู้สอบบญัชี รวมทั �งพิจารณาเหตผุลในการเปลี�ยนแปลงแผนการ

ตรวจสอบ (กรณีมีการเปลี�ยนแปลงแผนการตรวจสอบในภายหลงั) 

- เสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที�เห็นว่าจําเป็น และเป็นเรื�องสําคัญระหว่างการ

ตรวจสอบบญัชีของบริษัท และบริษัทยอ่ยได้ 

- สอบทานรายงานของผู้สอบบัญชีที�จัดทํา เสนอให้ฝ่ายบริหารปรับปรุงแก้ไข และติดตามผลการดําเนินการตาม

ข้อเสนอแนะนั �น 

- พิจารณาความเพียงพอ และความมีประสทิธิภาพในการประสานงานระหวา่งผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

- รับทราบจากผู้สอบบญัชีโดยไม่ชกัช้าในข้อเท็จจริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์อนัควรสงสยัว่า กรรมการผู้จดัการหรือบคุคล

ซึ�งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทได้กระทําความผิดตามมาตรา 281/2 วรรค 2 มาตรา 305, 306, 308, 309, 

310, 311, 312 หรือมาตรา 313 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการ

แก้ไขเพิ�มเติม) เมื�อผู้ สอบบัญชีได้พบ และดําเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักช้า รวมทั �งต้องรายงานผลการ

ตรวจสอบในเบื �องต้นให้แก่ สํานกังาน ก.ล.ต. และผู้สอบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบ

บญัชี 

6. การปฏิบตัิตามกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวข้อง 

- สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตาม พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานผลการดําเนินงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบ และพิจารณา 

อยา่งน้อยไตรมาสละครั �ง 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแสดงรายการตามที�ตลาดหลกัทรัพย์

กําหนด และให้ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รวมทั �งเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

- ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทําซึ�งอาจมี

ผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อดําเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร รายการ 

หรือการกระทําดงักลา่ว ได้แก่ 

1) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

2) การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

3) การฝ่าฝืน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- หากคณะกรรมการบริษัท หรือผู้บริหารไมด่ําเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขรายการ หรือการกระทําที�เข้าลกัษณะตาม

ข้อ (1), (2) และ (3) ข้างต้น ภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ�ง 

อาจรายงานวา่มีรายการ หรือการกระทําตามที�กลา่วข้างต้นตอ่ สาํนกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพย์ 
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8. การกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง รวมทั �งให้แนวทาง และ    

ข้อเสนอแนะที�จําเป็นเพื�อการพฒันา 

- ให้ความสําคัญโดยส่งเสริมให้บริษัทกําหนดเรื�องการกํากับดูแลกิจการที�ดี ไว้เป็นวาระประจําของการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีของบริษัท 

- ติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสําเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง 

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการแก้ไขเพิ�มเติม) จากเลขานกุารบริษัท 

ภายใน 7 วนัทําการ นบัแตว่นัที�บริษัทได้รับรายงานนั �น 

9. การบริหารความเสี�ยง 

- สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบมาตรฐานที�เหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

- ร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงหรือคณะทํางานบริหารความเสี�ยง และฝ่ายบริหารในการพิจารณา   และให้

ความเห็นในรายงานผล และรายงานความคืบหน้าการบริหารความเสี�ยงของบริษัท 

10. ความรับผิดชอบอื�นๆ 

- ปฏิบัติการอื�นใด ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยที�

คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในขณะที�ความรับผิดชอบในกิจกรรมทกุประการของบริษัทต่อบคุคลภายนอก

ยงัคงเป็นของคณะกรรมการบริษัททั �งคณะ 

- ทบทวน และปรับปรุงกฎบตัรเกี�ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบนี �ให้ทนัสมยั และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ

บริษัทเป็นปกติปีละครั �ง 

- มีหน้าที�ตามที�ตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศกําหนดเพิ�มเติม 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งเป็นไปตามวาระการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท ตามที�ได้กําหนดไว้ใน

ข้อบงัคบัของบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็นการต่อวาระ

โดยอตัโนมตัิ 

3. กรรมการตรวจสอบที�ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ควรแจ้ง และยื�นหนงัสือลาออกให้บริษัททราบลว่งหน้าพอสมควร

พร้อมระบเุหตผุลของการลาออกด้วย 

4. กรณีที�ตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั �ง

บคุคลที�มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื�อให้มีจํานวนกรรมการตรวจสอบครบถ้วนโดยไม่ชกัช้า โดย

บคุคลที�เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนนั �นจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตน

แทน 

5. กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ครบวาระการดํารงตําแหนง่ 

- ขาดคณุสมบตัิของกรรมการตรวจสอบ 

- ตาย 

- ลาออก 
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- ถกูถอดถอน 

- ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที�สุด หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วย

ประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

- เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

- เป็นบคุคลล้มละลาย 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 และ 5 ครั �ง ตามลําดบั โดยการเข้า

ประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

ชื�อ 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั �งที�ประชมุทั �งหมด 

ปี 2560 2 ปี 2561 

�.ดร.สฤษดิ� โชคชยันิรันดร์ 5/5 5/5 

�.นางสาวปนดัดา กนกวฒัน์ � 3/5 - 

�.นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 5/5 4/5 

�.นางสาวภทัรวรรณ มานสัสถิตย์ 2/5 5/5 

หมายเหต:ุ �/ ในการประขมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 3/2560 เมื�อวนัที� 13 พฤษภาคม 2560 ที�ประชมุพิจารณารับทราบการลาออกของนางสาว

ปนดัดา กนกวฒัน์ ซึ�งดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ และมีมติแต่งตั �งให้นางสาวภทัรวรรณ มานัสสถิตย์ เข้าดํารงตําแหน่งกรรรมการ

บริษัท และกรรมการตรวจสอบแทนกรรมการที�ลาออก และดร. สฤษดิ�โชคชยันิรันดร์ เข้าดํารงตําแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ เมื�อวันที� 13 

พฤษภาคม 2560 

2/ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทปี 2560 มี 1 ครั �ง เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2560 เปนการประชมุในขณะที�บริษัทเป็นบริษัทจํากดั 

 

 

1.2 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธานกรรมการบริหาร 

3. นางณชัปภา ควรสถาพร กรรมการบริหาร 

โดยมีนางอภิรตี สกลุอินทร์เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�และวาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการบริหารแสดงรายละเอียดไว้ในโครงสร้างการ

จดัการ 
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�.� คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการ จํานวน 3 ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

2. นายพนม ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560 ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคา่ตอบแทน ไว้ดงันี � 

ด้านการสรรหา 

1. กําหนดนโยบาย คณุสมบตัิ หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ (รวมถึงกรรมการชุดย่อยของบริษัท) และ

ผู้บริหารระดบัสงู เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. คดัเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิเหมาะสม และเป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนด เพื�อ

ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสงู (ผู้บริหารระดบัสงู หมายถึงผู้บริหารระดบั

สงูสดุของบริษัท) เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา และ/หรือ นําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

(แล้วแตก่รณี) 

ทั �งนี � ในการเสนอชื�อกรรมการบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาถึง

ประสบการณ์อยา่งน้อยด้านหนึ�งด้านใดที�สาํคญัสาํหรับการดํารงตําแหนง่ (เช่น การเงิน บริหารธุรกิจ การตลาด การ

บริหารทรัพยากรบคุคล กฎหมาย การจดัการ เป็นต้น) ตลอดจนพิจารณาถึงความสามารถที�จะช่วยให้การดําเนินการ

ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยา่งรอบคอบยิ�งขึ �น ความสามารถในการดําเนินการตดัสนิใจทางธุรกิจอย่างมีเหตมุี

ผล รวมถึงความสามารถในการคิดอย่างมีกลยทุธ์ และแสดงให้เห็นถึงความมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นํา รวมทั �ง

ความชํานาญในวิชาชีพในระดบัสงูและความซื�อสตัย์ ตลอดจนมีคณุสมบตัิสว่นบคุคลอื�นที�เหมาะสม 

3. ดูแลให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีขนาดและองค์ประกอบที�เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการ

ปรับเปลี�ยนให้สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุยอ่ยจะต้องประกอบด้วย

บคุคลที�มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ในด้านตา่งๆ ที�จําเป็นตอ่การดําเนินธุรกิจ 

4. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจําปีของบริษัท 

5. ทบทวนและสรุปผลการจดัทําแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเนื�องในการบริหารที�เหมาะสมสําหรับตําแหน่ง

ผู้บริหารระดบัสงู เป็นประจําทกุปีและรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

6. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

1. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ หรือวิธีการพิจารณาค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�น รวมถึงเสนอค่าตอบแทนสําหรับ

กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมตัิ และ/หรือนําเสนอต่อที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อ

พิจารณาอนมุตัิตอ่ไป (แล้วแตก่รณี) โดยมีหลกัเกณฑ์ที�ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสมเป็นไปตามแนวปฏิบตัิที�ดี ซึ�งจะ

พิจารณาโดยเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ระดบัเดียวกนั พิจารณาตามประสบการณ์ ภาระขอบเขต

หน้าที�ความรับผิดชอบ 

2. ดแูลให้กรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงูได้รับผลตอบแทนที�เหมาะสมกบัหน้าที�และความรับผิดชอบ 
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3. ดําเนินการอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือตามนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และให้เป็นไปตามวาระการดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริษัท  

2. กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึ�งพ้นตําแหนง่ตามวาระอาจได้รับแตง่ตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหนง่ได้อีก  

3. ในกรณีที�กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนครบวาระการดํารงตําแหน่งหรือไม่อาจดํารงตําแหน่งจนครบ

กําหนดวาระได้ ซึ�งสง่ผลให้มีจํานวนกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนตํ�ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัท

แตง่ตั �งกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนรายใหมใ่ห้มีจํานวนครบถ้วนทนัทีหรืออยา่งช้าภายใน 3 เดือนนบัจาก

วนัที�จํานวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื�อให้เกิดความต่อเนื�องในการปฏิบตัิหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหา และกําหนด

คา่ตอบแทน 

 

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทฯ มีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  จํานวน � และ 2 ครั �ง 

ตามลาํดบั โดยการเข้าประชมุของกรรมการแตล่ะทา่นมีดงันี � 

 

ชื�อ 
จํานวนครั �งที�เข้าร่วมประชมุ/จํานวนครั �งที�ประชมุทั �งหมด 

ปี 2560  ปี 2561 

1. นายวิชยั พรกีรติวฒัน์ 1/1 2/2 

2.นายพนม ควรสถาพร 1/1 2/2 

3.นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 1/1 2/2 

 

 
1.4 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ณ วนัที� �1 ธนัวาคม 256� คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วย กรรมการและ/หรือผู้บริหาร จํานวน � 

ทา่น ดงันี � 

ชื�อ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวธิญาดา ควรสถาพร ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. นายปองธรรม แดนวงัเดิม รองประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. นางณชัปภา ควรสถาพร กรรมการบริหารความเสี�ยง 

4. นางอภิรตี สกลุอินทร์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

5. นางจนัทร์เพ็ญ แก้วกลิ�นจนัทร์ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6. นายพฤทธิพล สร้อยสวุรรณ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

7. นายชยัรัตน์ เดชไพบลูย์ยศ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

โดยมีนายรัตพงษ์ วงศ์คม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2560  ได้มีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร

ความเสี�ยง ไว้ดงันี � 

1. กําหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัท พร้อมมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ปฎิบตัิ

ตามนโยบาย และแนวทางที�วางไว้ รวมถึงกําหนดหน้าที�ให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะ

กรรมการบริหารความเสี�ยง 

2. ทบทวน และปรับปรุงระบบการจดัการบริหารความเสี�ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลอย่างต่อเนื�อง 

และกําหนดให้มีการประเมินผล และติดตามการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกบันโยบาย และแนวทางที�กําหนดไว้

อยา่งสมํ�าเสมอ 

3. จดัให้มีการประเมิน และวิเคราะห์ความเสี�ยงที�สําคญัในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนั อย่างเป็น

ระบบ และต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจว่าการประเมินความเสี�ยงได้ครอบคลมุทุกขั �นตอนของการดําเนินธุรกิจ รวมถึง

เสนอแนะวิธีปอ้งกนั หรือลดระดบัความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ยอมรับได้ 

4. รายงานความเสี�ยง และข้อเสนอแนะตามที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที�ตามกฎบตัร 

(Charter) ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสมํ�าเสมอ และในกรณีที�มีเรื�องสําคญัซึ�งอาจสง่ผลกระทบต่อบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญั ต้องรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาโดยเร็ว 

5. ปฏิบตัิหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี นบัจากวนัที�คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั �ง 

ยกเว้นกรรมการบริหารความเสี�ยงที�ดํารงตําแหนง่กรรมการบริษัท ซึ�งจะครบวาระการดํารงตําแหนง่พร้อมกบัการครบ

วาระการดํารงตําแหนง่กรรมการของบริษัทในการประชมุสามญัประจําปีผู้ ถือหุ้น 

2. กรรมการบริหารความเสี�ยงที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั �งให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีก โดยไม่เป็น

การตอ่วาระโดยอตัโนมตัิ 

3. นอกจากการพ้นจากตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการบริหารความเสี�ยงพ้นจากตําแหนง่เมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�ได้มีการ

แก้ไขเพิ�มเติม) 

- ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสั�งให้ออก 
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2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสงูสดุ จะดําเนินการโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  

เมื�อกรรมการที�ดํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจําเป็นที�จะต้องแต่งตั �งกรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูงสุดเพิ�ม 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูสดุ โดยใช้หลกัเกณฑ์

และวิธีการสรรหา ซึ�งพิจารณาถึงความรู้ความสามารถ รวมถึงประสบการณ์การทํางานประกอบการพิจารณา เพื�อกําหนด

ตวับคุคลที�มีความเหมาะสมทั �งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทเข้ามาเป็นกรรมการ

หรือผู้บริหารระดบัสงูสุด ทั �งนี � บุคคลที�ได้รับการแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงูสุดของบริษัท 

จะต้องมีคุณสมบตัิครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไข

เพิ�มเติม) และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม)  กฎหมายอื�น และกฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง โดยมีหลกัเกณฑ์การสรรหาดงัตอ่ไปนี �  

 

2.1 การสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

คณุสมบตัิของกรรมการบริษัท  

- มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการดาํเนินธุรกิจ 

- มีความซื�อสตัย์สจุริตและจริยธรรม 

- สามารถระบแุละจดัการกบัความเสี�ยงที�สาํคญัของบริษัท 

- มีความทุม่เทและอทุิศเวลาให้กบังานที�รับผิดชอบอยา่งเตม็ที� 

- ไมป่ระกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นสว่น 

หรือกรรมการในนิติบคุคลอื�นที�มสีภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทไมว่า่จะทํา

เพื�อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบคุคลอื�น เว้นแตจ่ะแจ้งให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติ

แตง่ตั �ง 

- กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไมช่กัช้า หากมีสว่นได้เสยีในสญัญาที�บริษัททาํขึ �นไมว่า่โดยตรงหรือ

โดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้  เพิ�มขึ �นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

กรรมการบริษัททกุคนต้องเป็นผู้ที�มีคณุสมบตัิและไมม่ลีกัษณะต้องห้ามตามที�กําหนดโดยกฎหมายวา่ด้วยบริษัท

มหาชนจํากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศของหน่วยงานราชการที�กํากับดแูลบริษัท และ

กรณีกรรมการที�เป็นกรรมการอิสระจะต้องมคีณุสมบตัิตามที�บริษัทและคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนดด้วย 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท มีดงัตอ่ไปนี � 

1. คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง (1/2) ของจํานวน

กรรมการทั �งหมดนั �นต้องมีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทยและมีคุณสมบัติตามที�กฎหมายกําหนด ข้อบังคับของบริษัท

กําหนดให้ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่หนึ�งเสยีง 

2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั �งหมดตาม (1) เลอืกตั �งบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ใน

กรณีที�เลอืกตั �งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
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3) ในกรณีที�เลือกตั �งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการ ให้บคุคลที�ได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือก

เป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลือกตั �งใน

ลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั �งในครั �งนั �น ให้ประธานที�

ประชมุเป็นผู้ออกเสยีงชี �ขาด 

2. วาระในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั �ง กรรมการต้องออกจากตําแหน่งจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการทั �งหมด ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็น 3 สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 

3 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ และกรรมการที�จะต้องออกในวาระนี �อาจเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ได้อีก  

ทั �งนี � กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนนั �น ให้จบัสลากกัน ส่วนปีหลงัๆ 

ตอ่ไปให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่  

3. นอกจากพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อตาย ลาออก ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออก หรือศาลมีคําสั�งให้ออก 

4. ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหนง่ก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย

กว่าสามในสี� (3/4) ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง 

(1/2) ของจํานวนหุ้นที�ถือโดยผู้ ถือหุ้นที�มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง  

5. ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคลซึ�งมี

คณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการผู้นั �นจะ

เหลอืน้อยกวา่สองเดือน โดยบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยู่

ของกรรมการที�ตนเข้ามาแทน ทั �งนี � มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี� (3/4) 

ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่

 

2.2 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมการอิสระมีดงันี �   

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั �งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัท ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั �นๆ ด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตต่อ

สํานกังาน ก.ล.ต. ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของสว่น

ราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั �งไม่เป็นหรือเคย

เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
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ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 

2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุ

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน ก.ล.ต. 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั �น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งขึ �นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุ้นส่วนที�มีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. ซึ�งคณุสมบตัิของกรรมการอิสระข้างต้นเป็นไปตามนิยามที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ 

 
คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. ได้รับแตง่ตั �งจากคณะกรรมการหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอิสระ และต้อง  

- ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง และ  

- ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

3. มีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกบัที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์ วา่ด้วยคณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั �งนี � ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านการบญัชีหรือการเงินเพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการสอบ

ทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ นอกจากนี � บริษัทจะพิจารณาคุณสมบัติในด้านอื�นๆ ประกอบด้วย เช่น 

ประสบการณ์ในธุรกิจ ความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจ และความมีจริยธรรม เป็นต้น 



รายงานประจําปี ���� • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาขน) 

135 
 

คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั �งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัท โดยคัดเลือกจาก

คณะกรรมการบริษัท ซึ�งมีคุณสมบตัิความเป็นอิสระตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตามหลกัการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คนต้องมีความรู้ด้านบญัชีและ/หรือการเงิน เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบและ

กํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบ

บญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

กรรมการตรวจสอบซึ�งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั �งให้กลบัมาดํารงตําแหน่งใหม่ได้ กรณีที�

ตําแหนง่กรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอุื�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแตง่ตั �งบคุคลที�

มีคณุสมบตัิครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพื�อให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

โดยบคุคลที�เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ�งตนทดแทน 

กลา่วคือเมื�อกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีจํานวนตํ�ากว่า 3 คน ให้คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นแต่งตั �งให้

ครบจํานวนภายในระยะเวลาไมเ่กินกวา่ 3 เดือนนบัจากวนัที�คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนน้อยกวา่ 3 คน 

 

 

2.3 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร โดยคดัเลือกจากกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ที�

สามารถบริหารงานในเรื�องที�เกี�ยวกับการดําเนินงานตามธุรกิจปกติ เพื�อทําหน้าที�บริหารจดัการงานประจําที�เกินอํานาจ

หน้าที�ของกรรมการผู้จดัการและกลั�นกรองดแูลงานบริหารเพื�อนําเสนอเรื�องที�มีสาระสําคญัต่อคณะกรรมการบริษัท ทั �งนี � 

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการบริหารอยา่งน้อย 3 คน 

 

2.4 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจากกรรมการที�

มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดําเนินหน้าที�สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้ เลือกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ�งเป็นกรรมการอิสระ 1 คน มาดํารงตําแหน่งเป็น

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เพื�อช่วยเป็นแกนหลกัในการผลกัดันให้การปฏิบตัิหน้าที�ของ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ ทั �งนี � คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนอยา่งน้อย 3 คน 

 

2.5 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตั �งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง โดย

คดัเลอืกจากกรรมการ และ/หรือผู้บริหาร และ/หรือผู้ทรงคณุวฒุิที�มีความรู้ความชํานาญด้านการบริหารความเสี�ยง หรือ

ความรู้ความชํานาญในอุตสาหกรรมที�บริษัทดําเนินธุรกิจอยู่ ทั �งนี � คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงประกอบไปด้วย

กรรมการบริหารความเสี�ยงอยา่งน้อย 3 คน 
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2.6 การสรรหากรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ ผู้ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาแต่งตั �ง

กรรมการผู้จดัการ โดยพิจารณาจากบคุคลที�มีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท 

 

3. การกาํกับดูแลงานการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายที�จะลงทนุในธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกบัการดําเนินธุรกิจหลกัของบริษัทในปัจจุบนั ซึ�งบริษัทพิจารณา

แล้วเห็นวา่จะสนบัสนนุการดําเนินธุรกิจในปัจจบุนัหรือเอื �อประโยชน์ตอ่ธุรกิจของบริษัทในระยะยาวสงูสดุ โดยในกรณีการ

ลงทนุในบริษัทยอ่ย บริษัทจะควบคมุหรือกําหนดนโยบายการบริหารงาน เสมือนเป็นหนว่ยงานหนึ�งของบริษัท โดยมีระบบ

บญัชี ระบบควบคมุภายใน และการบริหารจดัการ รวมถึงมาตรการในการอนมุตัิและการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัการทํา

รายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง การเข้าทํารายการได้มาและจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิ  การเพิ�มทนุ 

และการลงทุนเพิ�มเติม เป็นต้นเช่นเดียวกบับริษัท ตลอดจนการสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ และ/หรือผู้บริหารตาม

สดัสว่นการถือหุ้นหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกนัเป็นสําคญั แต่สําหรับกรณีการลงทนุในบริษัทร่วม บริษัทมีข้อจํากดัใน

การเข้าไปมีสว่นร่วมในการบริหารงาน โดยบริษัทจะสง่ตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการและ/หรือผู้บริหารตามสดัสว่นการถือ

หุ้นและเป็นไปตามความเหมาะสม หรือขึ �นอยู่กับข้อตกลงร่วมกัน โดยบุคคลที�บริษัทส่งเข้าไปเป็นตวัแทนนั �นจะต้องมี

คณุสมบตัิและประสบการณ์ที�เหมาะสมในการบริหารกิจการของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมนั �นๆ ซึ�งจะทําหน้าที�ติดตามการ

ดําเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมอยา่งใกล้ชิดเพื�อให้เป็นไปตามเปา้หมายที�บริษัทได้กําหนดไว้  โดยคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที�พิจารณาความเหมาะสมของบคุคลที�จะสง่ไปเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วมด้วย 

 
4. การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท โดยบริษัทมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการ 

ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทนําความลบัและ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทที�ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไป

เปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื�นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

รวมทั �งต้องไมท่ําการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมลูภายใน ทั �งนี � บริษัทได้กําหนดแนวทางป้องกนัการใช้ข้อมลู

ภายใน ดงันี � 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเกี�ยวกบัหน้าที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส 

และบุตรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการ

แก้ไขเพิ�มเติม) รวมทั �งการรายงานการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งหลกัทรัพย์ของตนเอง คูส่มรส และบตุรที�ยงัไมบ่รรลนุิติ

ภาวะต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษตาม

มาตรา 298 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) 

2. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั �งคู่สมรสและบตุรที�ยงัไม่บรรลนุิติภาวะจดัทํา และเปิดเผยรายงาน

การถือครองหลกัทรัพย์ และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานกังานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั �งที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจดัสง่สําเนารายงานนี �ให้แก่บริษัทใน

วนัเดียวกนักบัที�สง่รายงานตอ่สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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3. กําหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อยที�ได้รับทราบข้อมูลภายในที�เป็น

สาระสําคญัซึ�งมีผลหรืออาจมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์จะต้องงดการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัท

ในช่วง 30 วนัก่อนที�งบการเงินหรือข้อมลูภายในนั �นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั�วโมงภายหลงั

จากที�ข้อมลูดงักลา่วของบริษัทได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว และผู้ที�เกี�ยวข้องกบัข้อมลูดงักลา่วจะต้องไม่เปิดเผย

ข้อมลูนั �นให้ผู้อื�นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนั �นต่อตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี � หากมีการกระทําอนัฝ่าฝืนระเบียบ

ปฏิบตัิดงักลา่วข้างต้น บริษัทจะถือเป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท โดยจะพิจารณาลงโทษ

ตามควรแก่กรณี ตั �งแต่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างให้พ้น

สภาพการเป็นพนกังาน 

 

5. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2560 และ 2561 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีการจ่ายคา่ตอบแทนในการสอบบญัชีโดยมีรายละเอียดดงันี � 

หนว่ย: บาท ปี 2560 ปี 2561 

คา่สอบบญัชี 2,712,579    2,164,000 

คา่บริการอื�น 123,248 105,250 

ค่าบริการรวม 2,835,827 2,269,250 

ทั �งนี � ที�ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2561 ของบริษัทได้มีมติอนุมัติกําหนดค่าตอบแทนผู้ สอบบญัชีประจําปี 

2561 ของบริษัทเป็นจํานวนไมเ่กิน 1,600,000 บาท 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(Corporate Social Responsibilities) โดยมุง่เน้นการประกอบกิจการด้วยความดแูลเอาใจใสต่่อผู้มีสว่นได้เสีย เศรษฐกิจ 

สงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งมีคณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ�งบริษัทหวงัวา่การดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษัทควบคูก่นัไปด้วย  

การดาํเนินงาน 

เพื�อให้การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทได้มีการบริหารจดัการอย่างเป็นรูปธรรม บริษัทจึง

ได้มีการจดัตั �งคณะทํางานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีบทบาทและหน้าที�ความรับผิดชอบ ดงันี �  

(1) ประกาศนโยบายด้านความรับผิดชอบของบริษัทตอ่สงัคม โดยให้สอดคล้องกบันโยบายของบริษัท 

(2) ดําเนินการสื�อสารให้พนักงานทุกระดับ คู่ค้า ผู้ รับเหมา และผู้ที�เกี�ยวข้องทุกคน รู้ เข้าใจ และเกิดความ

ตระหนกัในด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

(3) กําหนดแผนงานที�เหมาะสมสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจและสามารถบรรลเุป้าหมายตวัชี �วดั ด้าน

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทที�กําหนดอยา่งสอดคล้องและสนบัสนนุตวัชี �วดัผลงานของสายงาน 

(4) จดัทํางบประมาณ ติดตามประเมินผลงานตลอดจนการรายงานผลการดําเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อ

สงัคมของฝ่ายและแผนกตา่งๆ ในหน่วยงาน พร้อมทั �ง ทบทวนแผนงานและงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ

อยูเ่สมอ 

(5) ออกเกณฑ์ ระเบียบ คําสั�ง และประกาศด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 

(6) ตรวจเยี�ยมหน่วยงานเพื�อรับทราบปัญหา ให้คําชี �แนะ และแก้ไขให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านความ

รับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัท 

(7) สนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี�ยน ความรู้ ความสําเร็จ และประสบการณ์ด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม 

(CSR) ระหวา่งหนว่ยงานภายในกบัหนว่ยงานภายนอก 

(8) พิจารณาแต่งตั �งเปลี�ยนแปลงผู้ รับผิดชอบและคณะกรรมการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทใน

ระดบัหนว่ยงาน 

(9) ประชมุคณะทํางาน และรายงานผลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมของบริษัทอยา่งน้อยเดือน

ละ 1 ครั �ง 

การดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท สามารถแบ่งออกได้เป็น 2 สว่น คือการดําเนินงานหรือ

กิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งในการดําเนินธุรกิจปกติ (in-process) และกิจกรรมเพื�อสงัคมและ

สิ�งแวดล้อมที�นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (after-process) โดยบริษัทได้จดัทํานโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม

โดยแบง่เป็น 8 หมวดซึ�งเป็นไปตามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคมของกิจการที�จดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์ ดงันี �  
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หมวดที� 1: การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทมุ่งเน้นที�จะประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั �งมั�นที�จะแข่งขนัทาง

การค้าตามหลกัจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลกัการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึง

ปฏิเสธพฤติกรรมใด ๆ ก็ตามที�ขดัขวางการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที�ความเป็นความลบัของคู่แข่ง

ทางการค้า การเรียก รับ และไมใ่ห้ผลประโยชน์ใด ๆ ที�ไมส่จุริตทางการค้าในการจดัซื �อสนิค้า  เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทยงั

ได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื�น  โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคลากรปฏิบตัิตามกฎหมายหรือข้อกําหนด

เกี�ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�มีลิขสิทธิ�ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั �ง 

บริษัทมีโครงการรณรงค์การสง่เสริมและปลกูจิตใต้สาํนกึให้แก่บคุลากรของบริษัทในทกุระดบัชั �นให้เกิดความรับผิดชอบตอ่

สงัคมด้วย 

หมวดที� 2: การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษัทมีการบริหารกิจการบนพื �นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั�นในหลกัการการกํากับดูแลกิจการ และ

ปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น การให้หรือรับสินบนกบัเจ้าหน้าที�ของรัฐ

หรือภาคเอกชน โดยบริษัทได้กําหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที�ความรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน และสาย

การบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื�อให้มีการถ่วงดุลอํานาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบ

ระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากนี � บริษัทยงัได้กําหนดแนวทางการปฏิบตัิให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย ดงันี � 

1. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทดําเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั�นในทุก

รูปแบบทั �งทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานการ

ปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นนี �อยา่งสมํ�าเสมอ 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัท มีหน้าที�ต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการกระทําที�เข้าข่ายการ

ทุจริตคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที�รับผิดชอบ และให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงตา่ง ๆ 

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ ร้องเรียนที�แจ้งเรื�องการทจุริตคอร์รัปชั�น รวมทั �งบคุคลที�ให้ความ

ร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทจุริตคอร์รัปชั�น 

4. คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจดัการต้องปฏิบตัิตนเป็นแบบอยา่งในการตอ่ต้านการ

ทจุริตคอร์รัปชั�น และมีหน้าที�ในการให้การสง่เสริมและสนบัสนนุนโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั�น เพื�อ

สื�อสารไปยงัพนกังานและผู้ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย รวมทั �งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการ

ต่าง ๆ เพื�อให้เหมาะสมกับการเปลี�ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกําหนดของ

กฎหมาย 

5. ผู้ที�กระทําการทจุริตคอร์รัปชั�นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินยัตามระเบียบที�บริษัทกําหนดไว้ และ

อาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั �นผิดกฎหมาย 
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6. บริษัทจัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทให้มี

ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น และส่งเสริมด้านคณุธรรม ความ

ซื�อสตัย์ความรับผิดชอบ และภาระหน้าที�ของตน 

7. บริษัทสนบัสนนุให้คูส่ญัญา คูค้่า หรือบคุคลอื�นที�ต้องปฏิบตัิหน้าที�ที�เกี�ยวข้องกบับริษัทรายงานการละเมิด

นโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชั�นของบริษัท 

8. บริษัทมีนโยบายในการสรรหาหรือการคัด เลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหน่ง  การฝึกอบรม  

การประเมินผลการปฏิบตัิงาน และการกําหนดค่าตอบแทนของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทอย่างเป็น

ธรรมและเพียงพอ เพื�อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั�นภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลกัประกันให้แก่

พนกังานและลกูจ้างของบริษัท 

9. เพื�อความชัดเจนในการดําเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั�นในเรื�อง

ดงัตอ่ไปนี � ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังานของบริษัทต้องปฏิบตัิด้วยความระมดัระวงั และตรวจสอบให้

แนช่ดั 

9.1. การให้ มอบหรือรับของกํานลั และการเลี �ยงรับรองจะต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย 

เป็นตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมลูคา่ที�เหมาะสม 

9.2. การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนบัสนนุต้องเป็นไปอยา่งโปร่งใส และถกูต้องตามกฎหมาย โดย

ต้องมั�นใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอําพรางการติด

สนิบน 

9.3. ในการดําเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดําเนินการอื�น ๆ กับหน่วยงาน

ภาครัฐหรือเอกชนจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย นอกจากนี � กรรมการ

บริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทจะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั �นตอนของการ

ดําเนินกิจการ 

หมวดที� 3: การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทมีนโยบายสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน โดยการปฏิบตัิต่อผู้ที�มีสว่นเกี�ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนกังาน ชมุชน และสงัคมรอบข้างด้วยความเคารพในคณุคา่ของความเป็นมนษุย์ คํานึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที�

เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั �นพื �นฐาน และไม่เลือกปฏิบตัิไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื �อชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 

เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม รวมถึงจดัให้มีการดแูลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทเข้าไปมีสว่น

เกี�ยวข้องกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคกุคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี � บริษัทได้สง่เสริม

ให้มีการเฝา้ระวงัการปฏิบตัิตามข้อกําหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็น และ

ช่องทางในการร้องเรียนสําหรับผู้ที�ได้รับความเสียหายจากการถกูละเมิดสิทธิอนัเกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

ดําเนินการเยียวยาตามสมควร  

ทั �งนี � เพื�อให้การเคารพสทิธิมนษุยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้ดําเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิ

มนษุยชนและปลกูจิตสาํนกึให้บคุลากรของบริษัทปฏิบตัิตามหลกัสทิธิมนษุยชน 
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หมวดที� 4: การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนษุย์และปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม อนัเป็นปัจจยั

ที�จะช่วยเพิ�มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัและการเจริญเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทใน

อนาคต ทั �งนี � บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิ ดงันี � 

1. เคารพสทิธิของพนกังานตามหลกัสทิธิมนษุยชน และปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

2. จดัให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื�อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกําหนดค่าตอบแทน และการ

พิจารณาผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทํางานที�เป็นธรรม สง่เสริมการจ้าง

งานคนพิการเพื�อช่วยเหลอืสงัคม 

3. สง่เสริมการพฒันาบคุลากร โดยจดัให้มีการจดัอบรม สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงสง่บคุลากรเข้าร่วมสมัมนา 

และฝึกอบรมวิชาการด้านตา่ง ๆ ที�เกี�ยวข้องเพื�อพฒันาความรู้ ความสามารถศกัยภาพของบคุลากร รวมถึง

ปลกูฝังทศันคติที�ดี มีคณุธรรม จริยธรรม และการทํางานเป็นทีมแก่บคุลากร 

4. จัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สําหรับพนักงานตามที�กฎหมายกําหนด เช่น ประกันสงัคม เป็นต้น และ

นอกเหนือจากที�กฎหมายกําหนด เช่น กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ และ ประกนัอบุตัิเหต ุเป็นต้น รวมถึงการให้

เงินช่วยเหลอืประเภทตา่ง ๆ แก่พนกังาน เช่น  เงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น 

5. จดัให้มีบริการตรวจสขุภาพประจําปีแก่บคุลากรทกุระดบัชั �นของบริษัท โดยพิจารณาจากปัจจยัความเสี�ยง

ตามระดบั อาย ุเพศ และสภาพแวดล้อมในการทํางานของแตล่ะบคุคล 

6. ดําเนินการให้พนกังานปฏิบตัิงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที�ทํางานที�ดี โดยจัดให้มี

มาตรการปอ้งกนัการเกิดอบุตัิเหต ุและเสริมสร้างให้พนกังานมีจิตสาํนกึด้านความปลอดภยั รวมถึงจดัการ

ฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที�ดี และดูแลสถานที�ทํางานให้ถูกสุขลกัษณะ มีความ

ปลอดภยัอยูเ่สมอ 

7. เปิดโอกาสให้พนกังานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี�ยวกบัการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมหรือ

การกระทําที�ไมถ่กูต้องในบริษัท รวมถึงให้การคุ้มครองพนกังานที�รายงานเรื�องดงักลา่ว 

หมวดที� 5: ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

บริษัทมุง่มั�นที�จะพฒันาสนิค้าและบริการของบริษัทและบริษัทในเครือเพื�อความพงึพอใจและประโยชน์สงูสดุของ

ลูกค้าและยึดมั�นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความรับผิดชอบ ความซื�อสตัย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลใน

ครอบครัวของบริษัท ดงันี � 

1. บริษัทมุง่มั�นที�จะจดัหาสนิค้าและบริการที�มีคณุภาพและได้มาตรฐาน มีการตรวจสอบคณุภาพสินค้า การ

จดัสง่ที� ถกูต้องและทนัเวลา ปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื�อนไขต่างๆ ที�มีต่อลกูค้าอย่างโปร่งใสและ

เทา่เทียมกนั พร้อมกบัการเอาใจใสก่บัความต้องการในรูปแบบตา่งๆ ของลกูค้าในแตล่ะอตุสาหกรรม 

2. บริษัทยึดมั�นในการตลาดที�เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดําเนินการให้ลกูค้าได้รับข้อมลูเกี�ยวกับสินค้า

และบริการของบริษัทที�ถกูต้อง ไม่บิดเบือน คลมุเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื�อให้ลกูค้ามีข้อมลูที�ถกูต้อง

และเพยีงพอในการตดัสนิใจ  
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3. จดัให้มีกระบวนการที�ลกูค้าสามารถแจ้งถึงปัญหาของการนําสินค้าไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสม

ผ่านทาง Email หรือ Website  เพื�อที�บริษัทจะได้ป้องกัน/แก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าได้อย่างรวดเร็วและ

เหมาะสม รวมทั �งนําข้อมลูดงักลา่วไปปรับปรุงสนิค้าและการให้บริการดงักลา่วตอ่ไป 

4. บริษัทจะรักษาข้อมลูของลกูค้าไว้เป็นความลบั และจะไมใ่ช้ข้อมลูดงักลา่วไปใช้ในทางที�มิชอบ 

5. บริษัทจดัให้มีกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างลกูค้า และระหว่างลกูค้ากับบริษัทให้

ยั�งยืน 

หมวดที� 6: การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

บริษัทให้ความสาํคญัตอ่ความรับผิดชอบตอ่สงัคมในการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมโดยบริษัทดําเนินการและควบคมุ

ให้การดําเนินธุรกิจไมก่อ่ผลกระทบตอ่สงัคมและชมุชนที�อยูร่อบข้าง ให้ความสาํคญักบันโยบายการดแูลสิ�งแวดล้อม สงัคม

และชุมชน และสง่เสริมให้พนกังานทกุคน รู้จกัใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั โดยรณรงค์ด้านการประหยดัพลงังาน การใช้

วัสดุสํานักงานสิ �นเปลืองต่าง ๆ อย่างคุ้ มค่า เช่น การใช้กระดาษรียูส (Re-used) การเปิด-ปิดเครื�องใช้ไฟฟ้า 

เครื�องปรับอากาศระหวา่งช่วงพกั  และการปฏิบตัิตามกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการดแูลรักษาสิ�งแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด  

นอกจากนี � บริษัทยงัดําเนินกิจการภายใต้แนวคิด Forest Stewardship Council หรือ FSC  ระบบการจดัการ

สวนป่าอยา่งยั�งยืนมาใช้กบัสนิค้าของบริษัท เช่น ไม้สบั ชีวมวลอดัแท่ง เป็นต้น ซึ�งเกิดจากการแปรรูปไม้  บริษัทได้ปฏิบตัิ

ตามข้อกําหนดของ FSC ในฐานะผู้จดัจําหน่าย ตั �งแต่การคดัเลือกแหลง่ไม้ที�ได้รับการควบคมุตามมาตรฐาน FSC และ 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทจะคํานงึถึงการรักษาสภาพแวดล้อมอยา่งยั�งยืนเป็นหลกั  

มาตรฐาน FSC มีหลายประเภท เช่น FSCFM (Forest Management Certification) หมายถึง มาตรฐานการ

จดัการป่าอยา่งยั�งยืนตามแนวทางที� FSC กําหนดไว้วา่ต้องมีพื �นที�อนรัุกษ์อยา่งน้อยร้อยละ 10 ของพื �นที�สวนไม้ที�ขอรับรอง 

ทั �งนี � เพื�อเป็นการปกปอ้งความอดุมสมบรูณ์ของระบบนิเวศและฟื�นฟูความหลากหลายทางชีวภาพ เพื�อรักษาสิ�งแวดล้อม

ให้เกิดความยั�งยืนตอ่ไป 

 มาตรฐาน FSC CoC  (Chain of Custody) การจดัการห่วงโซผลิตภณัฑ์ เป็นการปฏิบตัิตามข้อกําหนดสําหรับ

องค์กรเพื�อแสดงถึงผลิตภัณฑ์ไม้มีการผลิตหรือจําหน่ายจากสวนไม้ที�ได้รับการรับรอง ตั �งแต่กระบวนการจัดหาแหล่ง

วตัถดุิบ การรับและการจดัเก็บวตัถดุิบ การควบคมุปริมาณ ตลอดจนการขายและการสง่มอบ จะต้องมีการคดัแยกหรือการ

กําหนดอย่างชัดเจนในทุกขั �นตอน เพื�อให้มั�นใจได้ว่าจะไม่มีการปะปนของวัสดุที�ไม่ได้รับการรับรองจนกว่าจะสิ �นสุด

กระบวนการผลติ แปรรูปตา่งๆ 

 ผู้ที�ขอรับการรับรองจะต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบและหลกัเกณฑ์การประเมินของ FSC เพื�อเป็นการยืนยนัวา่สวน

ป่าดงักลา่วไม่ได้มาจากการทําลายป่าธรรมชาติ โดยจะต้องปฏิบตัิตามข้อกําหนดของ FSC ตามนโยบายความสมดลุ 3 

ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

 “โดยยดึหลกัการสาํคญั คือ ความถกูต้องตามกฎหมายของประเทศที�ผืนป่านั �นตั �งอยู ่สทิธิในการใช้ที�ดินบนผืนป่า

นั �น สทิธิของชนพื �นเมืองดั �งเดิมที�อาศยัอยูใ่นป่านั �น การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ให้คุ้มค่าที�สดุ ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและ

การรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ การกําหนดแผนการจดัการป่าอยา่งเหมาะสม รวมทั �งระบบการควบคมุดแูลรักษา

สภาพผืนป่าและการกําหนดแผนการปลกูป่าทดแทน เป็นต้น” 
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บริษัทมุง่มั�นที�จะมีสว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมและสิ�งแวดล้อมในทกุๆ ด้าน  และตระหนกัถึงปัญหาที�อาจเกิดขึ �น

จากการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั �งในปัจจุบนัหรืออนาคต  จึงได้วางมาตรการดแูลสิ�งแวดล้อม เพื�อจดัระบบการป้องกัน

สิ�งแวดล้อมภายในบริษัท ดงันี � 

คลังสินค้า 

1. มีระบบคลงัสนิค้าแบบปิดสาํหรับสนิค้าประเภทขี �กบ ขี �เลื�อย และ Wood Pellet 

2. จดัให้มีการคลมุผ้าใบกองสนิค้า (ชีวมวล) 

3. จดัให้มีการเปิดสเปรย์นํ �าประตทูางเข้า-ออก คลงัสนิค้า 

4. ปลกูต้นไม้รอบคลงัสนิค้า 

5. จดัให้มีสแลนปอ้งกนัฝุ่ น 

6. จดัให้มีรถนํ �าเพื�อสเปรย์นํ �าพื �นลานเพื�อลดการฟุง้กระจายของฝุ่ น 

7. จดัให้มีรถดดูฝุ่ นบริเวณคลงัสนิค้า 

8. จดัให้มีพนกังานกวาดลานอยา่งสมํ�าเสมอ 

9. รักษาสภาพนํ �ารอบโรงงาน โดยการใช้ EM Ball เพื�อปรับสภาพนํ �า ทกุ 2  เดือน 

10. มีการตรวจวดัคณุภาพอากาศ เสยีงและนํ �า ปีละ � ครั �ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ข้อปฏิบัติในการรับสินค้า ณ ท่าเรือ 

1. เรือบรรทกุสนิค้าเทียบทา่เรือโดยไมม่ีการเปิดผ้าใบก่อนได้รับอนญุาต 

2. จดัให้มีการขงึผ้าใบระหวา่งทา่เทียบเรือกบัเรือบรรทกุสนิค้า 

3. ควบคมุปริมาณการตกัสนิค้าของรถแบ็คโฮ 

4. รถบรรทกุขนถ่ายสนิค้าต้องคลมุผ้าใบ 

5. ควบคมุปริมาณการบรรทกุไมใ่ห้เกินขอบกระบะ 

6. พนกังานทําความสะอาดพื �นที�ทา่เรือ 

7. จดัให้มีรถโมบาย ตรวจสอบสนิค้าระหวา่งขนถ่าย 
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ขั �นตอนการขนสินค้าก่อนนํารถบรรทุกออกสู่ถนนสาธารณะ 

1. แผนก QC ตรวจสอบสภาพรถ ความพร้อมของรถ และความพร้อมของพนกังานขบัรถก่อนเข้าสูค่ลงัสนิค้า 

2. นํารถบรรทกุชั�งนํ �าหนกัรถเปลา่ 

3. นํารถบรรทกุผา่นระบบ QC  เพื�อตรวจใบรับสนิค้า 

4. นํารถบรรทกุเข้ารับสนิค้าภายในอาคารระบบปิด หรือ ลานเก็บกองสนิค้า 

5. นํารถบรรทกุชั�งนํ �าหนกัสนิค้าเพื�อทดสอบนํ �าหนกัสนิค้า ไมใ่ห้เกินตามที�กฎหมายกําหนด ณ เครื�องชั�ง  

6. คลมุผ้าใบปิดรถบรรทกุให้มิดชิด ปอ้งกนัการตกหลน่ ให้ได้มาตรฐานตามที�กฎหมายกําหนด 

7. นํารถบรรทุกขึ �นชั�งเครื�องชั�ง  เพื�อตรวจสอบนํ �าหนักสินค้าก่อนส่งออกจําหน่าย พร้อมรับเอกสารการส่ง

สนิค้าจากเจ้าหน้าที�ประจําเครื�องชั�งนํ �าหนกั  

8. เมื�อได้รับเอกสารแล้ว รปภ. ตรวจสภาพความเรียบร้อยของรถบรรทกุ และ พนกังานขบัรถบรรทกุ เป็นครั �ง

สดุท้ายก่อนออกสูถ่นนสาธารณะ 

 

หมวดที� 7: การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพฒันาสงัคม

โดยมีนโยบายที�บริษัทได้ให้การสนบัสนนุในสว่นของภาครัฐของชมุชนโดยรอบและใกล้เคียง เช่น การนํารถนํ �าดบัเพลิงของ

บริษัทในการช่วยฉีดพรมนํ �า เพื�อปอ้งกนัฝุ่ นที�เกิดจากการทําถนน ซึ�งเป็นกิจกรรมของหนว่ยราชการ บริจาคคอมพิวเตอร์ให้

โรงเรียนและ สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา สนับสนุนกิจกรรมเด็กนักเรียนและผู้ สูงอายุ เป็นต้น ตามโอกาสสมควร 

นอกจากนี � ในการรับสมคัรงานของบริษัท จะให้ความสาํคญัแก่ผู้ที�มีภมูิลาํเนาในบริเวณใกล้เคียง ทั �งนี � เพื�อสร้างงานให้แก่

ท้องถิ�นและสนบัสนุนผู้ที�อยู่ในบริเวณใกล้เคียงอนัจะนํามาซึ�งรายได้และความเจริญทางธุรกิจในชุมชนนั �น  รวมทั �ง

ตอบสนองตอ่เหตกุารณ์ที�มีผลกระทบตอ่ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดล้อมอนัเนื�องมาจากการดําเนินงานของบริษัทด้วยความ

รวดเร็วและมีประสทิธิภาพ อีกทั �ง บริษัทยงัได้สง่เสริมให้พนกังานของบริษัทมีจิตสาํนกึและความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม

และสงัคมด้วย 
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หมวดที�  8: การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ�งได้จากการดําเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ�งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้มีการสนบัสนนุการสง่เสริมการมีสว่นร่วมของผู้มีสว่นได้เสีย ในการพฒันานวตักรรมที�สร้างความสมดลุ

ระหวา่งมลูคา่และคณุคา่ตอ่ชมุชน สงัคม และสิ�งแวดล้อมควบคูไ่ปกบัความเจริญเติบโตของธุรกิจอยา่งยั�งยืน 

12.1 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 

ที�ผา่นมาบริษัทได้มีการดําเนินกิจกรรมเพื�อชว่ยเหลอืสงัคมและสิ�งแวดล้อมอยา่งตอ่เนื�อง โดยสามารถสรุปกิจการ

ที�ได้ดําเนินการไปแล้วได้ดงันี � 

1. สนับสนุนด้านการศึกษา  

ทางบริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัของการศึกษาซึ�งเป็นเครื�องมือสําคญัในการพฒันาความรู้ ความคิด 

คณุธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองที�ดีมีคณุภาพ ตลอดจนเห็นความสําคญัของการสนบัสนนุเยาวชนให้มีความ

พร้อมในการเรียนรู้สามารถพฒันาตนเองได้ ทั �งในด้านความรู้ ทกัษะความสามารถ และสติปัญญา ซึ�งนอกจากนี �การศกึษา

ยงัเป็นกญุแจสาํคญัที�จะนําไปสูก่ารประกอบอาชีพ รายได้ ประสทิธิภาพของการทํางาน และการพึ�งพาตนเองได้ในอนาคต 

บริษัทฯ จึงสง่เสริมให้มีโครงการเพื�อสนบัสนนุการศกึษาอยา่งตอ่เนื�อง 

มกราคม 2561 บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ร่วมจดักิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2561 ณ  

โรงเรียนบ้านบางนํ �าจืด จ.สมทุรสาคร และ โรงเรียนบ้านสนัติสขุ จ.สรุาษฎร์ธานี แจกอปุกรณ์การศกึษา อปุกรณ์กีฬา และ

ขนมให้กบัเด็กๆ นกัเรียนในโรงเรียน ในวนัที� �� มกราคม ����  

 

   

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านบางนํ �าจืด จ.สมทุรสาคร 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนบ้านสนัติสขุ จ.สรุาษฎร์ธาน ี
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2. บริจาคเงนิและปฏิทินเพื�อมอบให้กับศูนย์เทคโนโลยกีารศึกษาเพื�อคนตาบอด จ.นนทบุรี   

 
 

 

 

 

 

 

 

พฤษภาคม 2561 บริษัทฯ ร่วมบริจาคเงินและปฏิทินตั �งโต๊ะเกา่เพื�อสนบัสนนุในการทําสื�อการเรียนให้กบัศนูย์

เทคโนโลยีการศกึษาเพื�อคนตาบอด วนัที� �� พฤษภาคม 2561 เพื�อเป็นสว่นหนึ�งในการช่วยเหลอื “เพิ�มความหวงั” แก่ผู้

พิการ ทางสายตาเพื�อให้พวกเขาได้มีกําลงัใจและโอกาส ที�จะยืนหยดัตอ่สู้กบัชีวิตตอ่ไป 

3. โครงการ “จิตอาสา เราทาํความดี บริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ” 

กรกฎาคม ���� บริษัทฯ ได้จดัทําโครงการ “จิตอาสา เราทําความดี บริจาคโลหิต ด้วยหวัใจ” เพื�อถวายเป็นพระ

ราชกศุล เนื�องในวนัเฉลมิพระชนมพรรษา �� พรรษา  สมเด็จพระเจ้าอยูห่วัมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รวมทั �ง

เพื�อเป็นการสร้างจิตสาํนกึในการช่วยเหลอืชีวิตและเพื�อให้มีโลหิตเพียงพอต่อความต้องการ ณ ศนูย์บริการโลหิตแห่งชาติ  

สภากาชาดไทย ครั �งที� 1 ในวนัที� 19 กรกฎาคม ���� และครั �งที� 2  โครงการ “จิตอาสา บริจาคโลหิต ด้วยหวัใจ หนึ�งคนให้ 

สามคนรับ” ในวนัที� �� ตลุาคม ���� 

             

        ครั �งที� 1 ในวนัที� 19 กรกฎาคม ���� 

 

 

 

 

 

 

             ครั �งที� 2 ในวนัที� �� ตลุาคม 2561 

 

 

 

4.  โครงการ “แห่เทียนพรรษาและผ้าอาบนํ �าฝน” 



รายงานประจําปี ���� • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาขน) 

147 
 

  กรกฎาคม ���� บริษัทฯได้ตระหนกัและเลง็เห็นถึงความสาํคญัของการอนรัุกษ์และสบืสานประเพณีที�ดีงาม จึง

ได้ทําโครงการแห่เทียนพรรษาและผ้าอาบนํ �าฝน  ซึ�งพนกังานจะได้มีสว่นร่วมในการทําบญุและสืบสานประเพณีที�ดีงาม

ของไทย รวมทั �งเป็นการเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความร่วมมือ ความสนุกสนานและผูกมิตรไมตรีที�ดีต่อกัน 

ตลอดจนเป็นการอนรัุกษ์และสบืทอดประเพณีที�ดีงามให้คงอยูต่อ่ไป  

 

          ในวนัที� �� กรกฎาคม ���� ณ วดัสะแกงาม

          กรุงเทพมหานคร   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ในวนัที� 25 กรกฎาคม ���� ณ วดันทีคมเขต  

          จ.สรุาษฎร์ธานี 

 
 
 
 
 
 
 
       

5. กิจกรรม “ส่งแรงใจ และ เงนิบริจาค ช่วยพี�น้อง สปป.ลาว” จากวิกฤตภยันํ �าท่วม     
  

 กันยาน 2561 บริษัทฯ และพนักงาน

ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือพี�น้องผู้ประสบภัยนํ �า

ท่วม จากเหตุการณ์เขื�อน    เซเปียน-เซนํ �าน้อย 

ทางตอนใต้ของสปป.ลาว  จนส่งผลทําใ ห้

ชาวบ้านหลายพื �นที�ในแขวงอตัตะปือ และแขวง

จําปาสกัได้รับความเดือดร้อน เพื�อช่วยเหลือพี�

น้องชาวลาวที�ได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์

ดงักลา่ว 
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6.  โครงการ เรียนรู้ศาสตร์พระราชา รักษาวัฒนธรรมท้องถิ�นเขตบางขุนเทียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  กันยาน 2561 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมปลกูป่าชายเลน ในโครงการ เรียนรู้ศาสตร์พระราชา รักษาวฒันธรรมท้องถิ�น

เขตบางขนุเทียน โครงการตามพระราชดําริ ที�มีองค์ความรู้อยูใ่น ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ มิติด้านวฒันธรรม สร้าง

วฒันธรรมความเอื �อเฟื�อเผื�อแผ่เมตตาต่อกัน รักษาสิ�งแวดล้อมให้เกิดความยั�งยืน และส่งเสริมเป็นแหล่งท่องเที�ยวเชิง

อนรัุกษ์ ของเขตบางขนุเทียน ในวนัที� � กนัยายน ���� 

              

7.  สนับสนุนค่านํ �ามันเชื �อเพลิง เครื�องสูบนํ �าในการสูบออกจากคลองบริเวณซอยบ้านบางนํ �าจืด เพื�อ
ป้องกันนํ �าท่วมในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กันยาน 2561 บริษัทฯ ได้สนบัสนนุค่านํ �ามนัเชื �อเพลิง เครื�องสบูนํ �าในการสบูออกจากคลองบริเวณ

ซอยบ้านบางนํ �าจืด เพื�อปอ้งกนันํ �าทว่มในชมุชนหมูท่ี� � บ้านบางนํ �าจืด  จ.สมทุรสาคร 
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8.  “ โครงการปลูกต้นไม้เพื�อชุมชนและสิ�งแวดล้อม ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  ตุลาคม 2561 บริษัทฯ ได้แจกพนัธุ์กล้าไม้ให้กบัโรงเรียนผู้สงูอายบุางประกงพรหมเทพรังสรรค์ และชุมชนคลอง

ผีขดุ หมู ่�� ต.บางปะกง อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา  ตาม "โครงการปลกูต้นไม้เพื�อชุมชนและสิ�งแวดล้อม"  ซึ�งได้รับความ

อนเุคราะห์พนัธุ์กล้าไม้จากศนูย์เพาะชํากล้าไม้สมทุรสาคร 
 

9. กิจกรรมร่วมกับชุมชน “ ชกัพระ”  ประเพณีออกพรรษาของภาคใต้  

 

 

 

 

 

 

 

   

  ตุลาคม ���� บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประเพณีชักพระหรือลากพระเป็นประเพณีของชาวภาคใต้ โดยจะปฏิบัติกัน

ในช่วงออกพรรษา (วนัแรม ๑ คํ�า เดือน ๑๑) กิจกรรมจดัขึ �นในวนัที� �� ตลุาคม ���� จ.สรุาษฎร์ธานี 
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10.  สนับสนุน “จัดเลี �ยงปีใหม่ให้กับเด็กๆ ตาํบลบางนํ �าจืด”  
 

        
 

        ธันวาคม ���� บริษัทฯ ได้สนับสนุนค่าจัดเลี �ยงปีใหม่ให้กับเด็กๆ ตําบลบางนํ �าจืด ในวันที� 31 

ธนัวาคม 2561 

 
  สรุปภาพรวมกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 

  สาํหรับภาพรวมของการดําเนินธุรกิจภายใต้โครงการความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR)  ทางบริษัทฯได้รับความ

ร่วมมือจากพนกังานและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เป็นอยา่งดี  มีการดําเนินโครงการอย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง  พร้อมทั �งมี

การพดูคยุแลกเปลี�ยนความคิดเห็นต่างๆ กบัผู้ที�เกี�ยวข้อง  นํามาซึ�งการปรับปรุง แก้ไข และพฒันาธุรกิจให้เติบโต และมี

สว่นร่วมรับผิดชอบตอ่สงัคมอยา่งยั�งยืนตลอดไป 
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

บริษัทได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการควบคมุภายในที�ดี ซึ�งจะช่วยให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสิทธิผล โดยบริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อทําหน้าที�สอบทานระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม และมีการ

ตรวจสอบภายในที�เป็นไปตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ทั �งนี � การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพื�ออนมุตัิรายการที�

เกี�ยวข้องกบัระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย (ซึ�งต่อไปจะเรียกรวมว่า “บริษัท”) จะมีผู้สอบบญัชีและผู้ตรวจสอบ

ภายในเข้าร่วมประชุมด้วยทกุครั �ง เพื�อนําเสนอข้อมลูให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รับทราบ ติดตามความคืบหน้า และหา

แนวทางแก้ไขข้อสงัเกตเพื�อให้สามารถแก้ไขประเด็นข้อสงัเกตได้อยา่งทนัทว่งท ี 

บริษัทคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในอยา่งตอ่เนื�อง โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ สอบทานการประเมินระบบการควบคมุภายใน โดยแต่งตั �งบริษัท ตรวจสอบภายในธรรม

นิติ จํากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และมอบหมายให้นางสาวศมจรีย์ 

แก้วขอมดี ตําแหนง่ กรรมการบริหารและผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัท 

ทั �งนี � คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี แล้วมีความเห็นว่ามีความเหมาะสม

เพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที�ดงักลา่ว เนื�องจากมีความเป็นอิสระ โดยนางสาวศมจรีย์ แก้วขอมดี มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน

ด้านการตรวจสอบภายในมานานกวา่ �� ปี และเคยเข้ารับการอบรมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกบัการเข้าปฏิบตัิงานด้านตรวจสอบภาย

ได้ โดยได้ผา่นหลกัสตูรผู้ตรวจสอบภายในรุ่น �-� หลกัสตูรการประเมินความเสี�ยง หลกัสตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบตัิ  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั �งที� �/���� เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� ซึ�งมีประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบ ทั �ง � ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุ

ภายในที�ใช้อยู่ในปัจจุบนั โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง รวมถึงอ้างอิงจากรายงานการประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในที�จดัทําขึ �นโดยธรรมนิติ ฉบบัลงวนัที� 11 ตลุาคม ���� ทั �งนี � ธรรมนิติได้ประเมินระบบการ

ควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ � องค์ประกอบ สามารถสรุปผลการประเมินได้ดงันี � 

1. การควบคมุภายในองค์กร (Control environment):  บริษัทมีการกําหนดโครงสร้างองค์กร จริยธรรมองค์กร นโยบาย

และขั �นตอนในการปฏิบตัิงาน ความรู้ ทกัษะ และความสามารถ ตลอดจนมีการกําหนดหน้าที�ความรับผิดชอบ และมี

ขั �นตอนในการติดตามผลอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

2. การประเมินความเสี�ยง (Risk assessment): บริษัทได้กําหนดให้มีการประเมินความเสี�ยงระดบัองค์กร และมีการระบุ

ปัจจยัความเสี�ยง การวิเคราะห์ความเสี�ยง รวมถึงวิธีการในการควบคมุเพื�อลดระดบัความเสี�ยง นอกจากนี � ยงัมีการ

สื�อสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที�กําหนดไว้ 

3. การควบคมุการปฏิบตัิงาน (Control activities): บริษัทมีการกําหนดระบบการควบคมุภายใน ในระดบักระบวนการ 

โดยได้มีการออกแบบการควบคมุภายในสาํหรับกระบวนการตา่งๆ ไว้ในระดบัที�เพียงพอ 

4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมลู (Information & communication): บริษัทมีการออกแบบการควบคมุทางด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศทั�วไปอยา่งเพียงพอและเหมาะสม  

5. ระบบการติดตาม (Monitoring activities): บริษัทมีการวา่จ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหนว่ยงานภายนอกเพื�อประเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและติดตามผล และรายงานผลตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอที�จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั �งมีระบบควบคุมภายใน ในเรื�องการติดตาม

การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง 
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ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที�กรรมการหรือผู้บริหาร

นําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั อย่างเพียงพอ

แล้ว สาํหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื�น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีความควบคมุภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั 

โดยในช่วงที�ผา่นมาธรรมนิติ ได้ดําเนินการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในและตรวจติดตามการดําเนินการ

ตามข้อเสนอแนะ โดยในรายงานของธรรมนิติ ได้ระบถุึงประเด็นต่างๆ ที�บริษัทควรปรับปรุง รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

ระบบการควบคุมภายใน เพื�อให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�ดีและมีประสิทธิภาพเพียงพอที�จะรองรับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทต่อไปในอนาคต ซึ�งบริษัทตระหนกัถึงความสําคญัในเรื�องการควบคุมภายใน และได้กําหนดมาตรการและนโยบายต่างๆ 

รวมถึงได้ดําเนินการแก้ไขและปรับปรุงระบบการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของธรรมนิติมาอย่างต่อเนื�องโดยเฉพาะประเด็น

ข้อสงัเกตที�มีความเสี�ยงระดบัสงู และระดบัปานกลาง  

ทั �งนี � ข้อสงัเกตของระบบควบคมุภายในของบริษัทที�ธรรมนิติได้ตรวจพบตามรายงานการตรวจสอบภายในฉบบัลา่สดุลง

วนัที� � พฤศจิกายน ���� ในขอบเขตการตรวจสอบเรื�องการควบคมุการใช้ระบบงานสารสนเทศ สามารถสรุปประเด็นปัญหาหลกัที�

ตรวจพบ และบริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะของธรรมนิติครบถ้วนแล้ว ดงันี � 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที�มีความเห็นต่างไปจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้สอบบัญชี 

   -ไมม่ี-
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1. สรุปรายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที�
เกิดขึ �นในปี 2560 และ 2561 

บริษัทและบริษัทย่อยมีการทํารายการระหว่างกนักบับคุคลและนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งสามารถสรุป

ความสมัพนัธ์ และรายการระหวา่งกนัที�เกิดขึ �น ได้ดงันี � 

บุคคลที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความสัมพนัธ์ 

1. บริษัท ภาประภสั จํากดั (“PPP”) 

ประกอบธุรกิจจัดหาและจําหน่ายเชื �อเพลิงชีว

มวลที�ได้รับการยกเว้นภาษีมลูคา่เพิ�ม 

- PPP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.98 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ PPP มีกรรมการร่วมกนั 2 ทา่น ได้แก่ 

1) นางณชัปภา ควรสถาพร 

2) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

2. บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั (“STP”) 

ประกอบธุรกิจให้บริการขนสง่สนิค้าโดย

รถบรรทกุ โดยให้บริการกบั ABM และ PPP เป็น

หลกั 

- STP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ STP มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางณชัปภา ควรสถาพร 

3. บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั (“ABP”) 

ประกอบธุรกิจโรงงานผลติไม้สบัและชีวมวลอดั

แทง่ 

- ABP เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABP มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

4. PT Asia Biomass Indonesia (“ABI”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีว

มวลในประเทศอินโดนีเซีย 

- ABI เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

99.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABI มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

5. Asia Biomass Energy SDN. BHD. (“ABE”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิ     

ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย 

- ABE เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดยบริษัท

ถือหุ้นร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่อีก 2 ทา่น ดงันี �  

o Mr. Lau Hieng Ung ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 22.5 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABE มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

6. Asia Biomass Resources SDN. BHD. 

(“ABR”) 

ประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิ     

- ABR เป็นบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว โดยบริษัท

ถือหุ้นร่วมกบัผู้ ถือหุ้นใหญ่อีก 3 ทา่น ดงันี �  

รายการระหว่างกนั 
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ชีวมวลในประเทศมาเลเซีย o Mr. Law Hieng Chai ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 

22.5 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว  

o Mr. Ho Kim Hee ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o Mr. Lai Che Sieng ถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 11.25 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ ABR มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

7. บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี จํากัด (มหาชน) 

(“AGE”) 

ประกอบธุรกิจจําหนา่ยถ่านหิน 

- AGE เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ซึ�งถือหุ้นโดยบคุคล

ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

6.60 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางณชัปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

6.57 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางสาวธิญาดา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จดัการ) ร้อยละ 6.57 ของทนุจดทะเบียน

และเรียกชําระแล้ว 

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภทัร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซึ�งเป็น

กรรมการของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 32.85 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางพนิดา ควรสถาพร (มารดาของคุณพนม ควร

สถาพร กรรมการบริษัท) ร้อยละ 0.78 ของทุนจด

ทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o กลุ่มญาติสนิทของนางณัชปภา ควรสถาพร 

กรรมการของบริษัท ถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 2.70 ของ

ทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นายอภิสิทธิ� รุจิเกียรติกรรมจร (กรรมการบริษัท) 

ร้อยละ 0.73 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ AGE มีกรรมการร่วมกนั 2 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นายอภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร 
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8. บริษัท เอ.จี.อี. ทรานสปอร์ต จํากดั (“AGET”) 

ประกอบธุ ร กิจ ใ ห้บ ริการขนส่งสิน ค้า โดย

รถบรรทกุ 

- AGET เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดย AGET เป็น

บริษัทย่อยของ AGE ที�มี AGE ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 

99.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว และมี

ครอบครัวควรสถาพรถือหุ้นรวมกนัร้อยละ 0.99 ของทุน

จดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ AGET มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

9. บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากดั (“AGETM”) 

ประกอบธุรกิจบริการขนถ่ายและคดัแยกถ่านหิน 

บริการเกี�ยวกบัการขนสง่ทางนํ �าหรือทางเรือ 

- AGETM เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดย AGETM 

เป็นบริษัทย่อยของ AGE ที�มี AGE ถือหุ้นในสดัสว่นร้อย

ละ 100 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว  

- บริษัทและ AGETM มีกรรมการร่วมกนั 1 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

10. บริษัท เค.เอช. ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั (“KHD”) 

ประกอบธุรกิจขาย ให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

ให้บริการเกี�ยวกบัอสงัหาริมทรัพย์ ที�จอดรถ 

- KHD เป็นบริษัทที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ซึ�งถือหุ้นโดยบคุคล

ที�เกี�ยวข้องกบับริษัท ดงันี �  

o นายพนม ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

51.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางณชัปภา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท) ร้อยละ 

7.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

o นางสาวธิญาดา ควรสถาพร (กรรมการบริษัท และ

กรรมการผู้จดัการ) ร้อยละ 7.00 ของทนุจดทะเบียน

และเรียกชําระแล้ว   

o นางสาวพิมญาดา ควรสถาพร นายณฐภัทร ควร

สถาพร นางสาวพิมชญา ควรสถาพร นายอธิภทัร 

ควรสถาพร และนางปณิตา ควรสถาพร (บุตรของ

นายพนม และนางณัชปภา ควรสถาพร ซึ�งเป็น

กรรมการของบริษัท) ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 35.00 

ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 

- บริษัทและ KHD มีกรรมการร่วมกนั 3 ทา่น ได้แก่ 

1) นายพนม ควรสถาพร 

2) นางณชัปภา ควรสถาพร 

3) นางสาวธิญาดา ควรสถาพร 

11. บริษัท วีวี โฮม เดคคอร์เรทีฟ จํากัด (“VVH”) 

ประกอบธุรกิจจําหนา่ยเครื�องใช้สาํหรับครัวเรือน

และการตกแตง่บ้าน 

- VVH เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับริษัท กลา่วคือ มีนาง

พจนีย์ ตั �งสืบกุล ซึ�งเป็นน้องสาวของนายพนม ควร

สถาพร (กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการและผู้ ถือหุ้นร้อย

ละ 25.00 ของทนุจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 
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12. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากัด (“DTC”) 

ประกอบธุร กิจจําหน่าย  ให้ เช่า  ใ ห้บริการ

อปุกรณ์ติดตามยานพาหนะผา่นเครือขา่ย 

- DTC เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับริษัท กลา่วคือมีนาย

อภิสทิธิ� รุจิเกียรติกําจร (กรรมการบริษัท) เป็นกรรมการ 

13. Jinsolid SDN. BHD. (“JSD”) ประกอบธุรกิจ

เกี�ยวกบัเชื �อเพลงิชีวมวล  

- JSD เป็นนิติบคุคลที�เกี�ยวข้องกบับริษัท กลา่วคือ ถือหุ้น

โดย DHSB ร้อยละ 60.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียก

ชําระแล้ว และมีผู้ ถือหุ้นร่วมกบั ABE และ ABR ซึ�งเป็น

บริษัทยอ่ยของบริษัท 

 



รายงานประจําปี 2561 • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาขน) 

157 

 

บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

1. บริษัท ภาประภสั 

จํากดั (“PPP”) 

 

ขายสนิค้า  

- บริษัทมีการขายกะลาปาล์มให้กบั PPP  

ซื �อสนิค้า 

- บริษัทมกีารซื �อกะลาปาล์มกบั PPP 

รายได้คา่บริหารจดัการ 

- บริษัทให้บริการบริหารจัดการแก่ PPP ในสว่นงาน

บางส่วนที�ทบัซ้อนกัน เพื�อให้การบริหารจัดการใน

กลุม่เกิดประสทิธิภาพสงูสดุ  

รายได้คา่เช่า  

- บริษัทให้ PPP เช่าพื �นที�สาํหรับเป็นสํานกังาน โดยมี

เงื�อนไขการชําระคา่เช่าตามที�ตกลงในสญัญาเช่า 

ลกูหนี �การค้า 

- เ กิดขึ �นจากการขายสินค้า โดยมี เ งื� อนไขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

ลกูหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากรายได้ค่าบริหารจัดการและค่าเช่าพื �นที� 

โดยมีเ งื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตาม

ข้อตกลง 

เจ้าหนี �การค้า 

- เ กิดขึ �นจากการซื �อสิน ค้า  โดยมี เ งื� อนไขและ

ระยะเวลาชําระเงินตามข้อตกลง 

113.01 

 

127,448.70 

 

1,176.00 

 

 

 

180.00 

 

 

51.15 

 

 

119.86 

 

 

 

40,193.98 

 

 

121.32 

 

150,813.32 

 

1,176.93 

 

 

 

180.00 

 

 

- 

 

 

1,558.18 

 

 

 

72,295.21 

 

 

- การขายและซื �อกะลาปาล์มระหวา่งบริษัทและ PPP เป็นการ

ดําเนินตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยบริษัทขายและซื �อ

กะลาปาล์มกบั PPP เมื�อมีรายการสั�งซื �อที�ต้องสง่มอบแต่ไม่

มีสนิค้าเพื�อสง่มอบ จึงต้องขายและซื �อสนิค้าระหว่างกนัเพื�อ

ส่งมอบต่อให้ลูกค้า โดยการกําหนดราคาซื �อขายจะเป็น

ราคาปกติที�เทียบเคียงกบัลกูค้ารายอื�น และเป็นราคาที�ทั �ง 2 

ฝ่ายตกลงร่วมกนั ทั �งนี � การขายและซื �อสินค้าระหว่างบริษัท

และ PPP เป็นการบริหารจัดการการจัดหาสินค้าและการ

จัดการสินค้าคงคลังให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อบริษัท

โดยรวม 

- บริษัทให้บริการบริหารจัดการแก่ PPP โดยคิดค่าบริหาร

จดัการซึ�งประเมินจากปริมาณ ลกัษณะของงาน และจํานวน

ชั�วโมง ตามเงื�อนไขและอตัราที�ระบใุนสญัญา 

- บริษัทให้ PPP เช่าพื �นที� โดยคิดอตัราค่าเช่าโดยคํานึงถึง

ต้นทนุของพื �นที�เช่าที�บริษัทจดัสรรให้แก่ PPP ซึ�งสอดคล้อง

กบัราคาตลาด  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นการบริหารจัดการ

สนิค้า ทรัพยากรบคุคลและพื �นที�ในการดําเนินงานของกลุม่

บริษัท ซึ�งมีการกําหนดราคาค่าสินค้า อตัราค่าการบริหาร
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เงินให้กู้ยืมระยะสั �น 

- บริษัทให้ PPP กู้ยืมเงินเพื�อการบริหารสภาพคลอ่ง

ภายในกลุม่บริษัท 

ดอกเบี �ยรับ 

- บริษัทได้รับดอกเบี �ยจากการให้ PPP กู้ยืมเงินระยะ

สั �นเพื�อการบริหารสภาพคลอ่งภายในกลุม่บริษัท 

เงินปันผลรับ 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจากการลงทนุใน PPP และ 

PPP ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 

 

 

- 

 

 

880.57 

 

11,997.60 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

จัดการ และอัตราค่าเช่าจะคํานึงถึงต้นทุนของบริษัทและ

บริษัทยอ่ยเป็นเกณฑ์ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการบริหารสภาพ

คล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิดดอกเบี �ยอ้างอิงกับ

ต้นทนุทางการเงินของบริษัท  

- บริษัทมีเงินลงทุนใน PPP โดยถือหุ้ นในสดัส่วนร้อยละ 

99.98 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 2559 

และ PPP ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมีกําไรสะสม

เหลือเพียงพอสําหรับการจ่ายปันผล และเงินปันผลรับนี �ถือ

เป็นรายการปกติทั�วไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยที�มีกําไรสะสมเพียงพอสําหรับการจ่ายเงิน

ปันผล 

2. บริษัท สถาพรธ

นาพฒัน์ จํากดั 

(“STP”) 

 

ดอกเบี �ยรับ 

- บริษัทได้รับดอกเบี �ยจากการให้ STP กู้ยืมเงินระยะ

สั �นเพื�อการบริหารสภาพคลอ่งภายในกลุม่บริษัท 

รายได้คา่เช่า 

- บริษัทให้ STP เชา่พื �นที�สาํหรับเป็นสาํนกังาน และ

พื �นที�จอดรถ โดยมเีงื�อนไขการชําระคา่เช่าตามที�ตก

1,245.06 

 

 

1,018.80 

 

 

1,316.00 

 

 

1,018.80 

 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการให้ STP กู้ ยืมเพื�อเพิ�มสภาพ

คล่องในระยะสั �นให้กับ STP โดยคิดดอกเบี �ยเงินกู้ ยืม

ดังกล่าวอ้างอิงจากต้นทุนทางการเงินที�บริษัทกู้ ยืมจาก

สถาบนัการเงิน 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการบริหารสภาพ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

ลงในสญัญาเชา่ 

คา่ขนสง่ 

- บริษัทวา่จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดคา่ขนสง่

เป็นไปตามสญัญาจดัจ้างขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไข

มาตรฐานเหมือนกบัสญัญาที�บริษัททํากบับริษัท

ให้บริการขนสง่ภายนอก 

คา่เช่ารถ 

- บริษัทมีการเชา่รถตกัและรถแทง็ก์นํ �าจาก STP เพื�อ

ใช้ในการดําเนินงานของบริษัท โดยมีเงื�อนไขการ

ชําระคา่เช่าตามที�ตกลงในสญัญาเชา่  

คา่นํ �ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืง 

- บริษัทจ่ายคา่นํ �ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืงที�

เกิดขึ �นจากการเชา่รถจาก STP ตามที�ได้ตกลงใน

สญัญาเชา่ 

ลกูหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากรายได้ค่าบริหารจัดการและค่าเช่าพื �นที� 

โดยมีเ งื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตาม

ข้อตกลง และเกิดจากการ ABM รับโอนพนกังานซึ�ง

มีหนี �สนิผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน

จาก STP  

ดอกเบี �ยค้างรับ 

 

46,755.35 

 

 

 

 

277.50 

 

 

 

88.64 

 

 

 

84.90 

 

 

 

 

 

552.41 

 

38,490.34 

 

 

 

 

625.57 

 

 

 

1,011.91 

 

 

 

2,972.11 

 

 

 

 

 

1,868.41 

คล่องภายในกลุ่มบริษัท และมีการคิดดอกเบี �ยอ้างอิงกับ

ต้นทนุทางการเงินของบริษัท  

- บริษัทให้ STP เช่าพื �นที� โดยอัตราค่าเช่าจะกําหนดโดย

คํานึงถึงต้นทุนของพื �นที�เช่าที�บริษัทจัดสรรให้แก่ STP ซึ�ง

สอดคล้องกบัราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีการคิดอัตราค่าเช่าโดย

คํานึงถึงต้นทุนพื �นที�ของบริษัท และสอดคล้องกับราคา

ตลาด 

- บริษัทมีการใช้บริการขนสง่ของ STP  โดยบริษัทมีมาตรฐาน

การพิจารณาการว่าจ้าง STP เช่นเดียวกบัการว่าจ้างขนส่ง

ผู้ ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิดอัตราค่าจ้างเป็นไปตาม

เกณฑ์เดียวกนักบัอตัราวา่จ้างผู้ให้บริการขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีค่าบริการ และเงื�อนไข

ก า ร ค้ า  เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ที� บ ริ ษั ท เ ข้ า ทํ า ร า ย ก า ร กั บ

บคุคลภายนอก 

- บริษัทเช่ารถจาก STP  โดยจ่ายอตัราคา่เช่าตามราคาตลาด 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น
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- เกิดขึ �นจากเงินกู้ยืมระยะสั �น โดยมีเงื�อนไขการชําระ

ดอกเบี �ยตามที�ตกลง 

เงินกู้ยืมระยะสั �น 

- บริษัทให้ STP กู้ยืมเงินระยะสั �นเพื�อการบริหาร

สภาพคลอ่งภายในกลุม่บริษัท 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 

- เกิดขึ �นจากการวา่จ้างขนสง่ โดยมีเงื�อนไขและ

ระยะเวลาชําระเงินตามข้อตกลง 

คา่ขนสง่ (PPP) 

- PPP จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดคา่ขนสง่เป็นไป

ตามสญัญาจดัจ้างขนสง่ซึ�งมเีงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกบัสญัญาที� PPP ทํากบับริษัทให้บริการ

ขนสง่ภายนอก 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น (PPP) 

- เกิดขึ �นจากการวา่จ้างขนสง่ โดยมีเงื�อนไขและ

ระยะเวลาชําระเงินตามข้อตกลง 

เงินปันผลรับ 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจากการลงทุนใน STP และ 

STP ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 

 

 

37,600.�� 

 

 

7,717.65 

 

 

2,080.24 

 

 

 

 

99.92 

 

 

4,999.75 

 

 

 

 

37,600.�� 

 

 

15,680.69 

 

 

1,315.77 

 

 

 

 

722.43 

 

 

- 

 

 

 

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท ซึ�งมีการจ่ายค่าเช่าตามราคา

ตลาด 

- คา่นํ �ามนั อะไหล ่และวสัดสุิ �นเปลอืงที�เกิดขึ �นเป็นคา่ใช้จา่ยที�

เกิดขึ �นตามปกติจากการเช่ารถ ซึ�งเทียบเคียงได้กับการที�

บริษัทเช่ารถกบับคุคลภายนอก 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดํ า เนิน ธุ ร กิจ ปกติ ข องบ ริ ษัท  และมี เ งื� อนไข การ ค้ า

เช่นเดียวกบัที�ทํากบับคุคลภายนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน STP โดยถือหุ้ นในสดัส่วนร้อยละ 

99.99 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 2559 

และ STP ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมีกําไรสะสม

เหลือเพียงพอสําหรับการจ่ายปันผล และเงินปันผลรับนี �ถือ

เป็นรายการปกติทั�วไป 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทย่อยที�มีกําไรสะสมเพียงพอสําหรับการจ่ายเงิน

ปันผล 

3. PT Asia Biomass ซื �อสนิค้า (รวมซื �อสนิค้าระหวา่งทาง) 63,548.03 - - บริษัทมีความจําเป็นในการซื �อกะลาปาล์มจาก ABI 
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Indonesia (“ABI”) 

 

- บริษัทซื �อกะลาปาล์มจาก ABI ซึ�งเป็นผู้จดัหากะลา

ปาล์มจากผู้ขายในประเทศอินโดนีเซีย 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

- การซื �อกะลาปาล์มจาก ABI จะต้องมีการจ่ายเงิน

ค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า เหมือนกับซื �อกะลาปาล์มกับ

ผู้ขายรายอื�น 

 

 

 

 

 

 

3,478.64 

 

 

 

 

 

 

5,169.71 

 

 

 

 

เนื�องจาก ABI สามารถจัดหากะลาปาล์มจากประเทศ

อินโดนีเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได้ โดยใช้

ความชํานาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลาปาล์ม

จาก ABI เป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย

มีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อสนิค้า รวมถึงการจ่ายเงิน

ค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํารายการกับผู้ จัด

จําหนา่ยสนิค้ารายอื�นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

4. Asia Biomass 

Energy SDN. 

BHD. (“ABE”) 

 

ซื �อสนิค้า 

- บริษัทซื �อกะลาปาล์มจาก ABE ซึ�งเป็นผู้จดัหากะลา

ปาล์มจากผู้ขายในประเทศมาเลเซีย 

 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

- การซื �อกะลาปาล์มจาก ABE จะต้องมีการจ่ายเงิน

ค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า เหมือนกับซื �อกะลาปาล์มกับ

ผู้ขายรายอื�น 

 

71,027.56 

 

 

 

 

 

59,212.43 

 

 

 

47,380.14 

 

 

 

 

 

21,031.47 

 

 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการซื �อกะลาปาล์มจาก ABE 

เนื�องจาก ABE สามารถจดัหากะลาปาล์มจากมาเลเซียใน

ราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได้ โดยใช้ความชํานาญ

จากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลาปาล์มจาก ABE เป็น

การดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและ

เงื�อนไขต่างๆ ในการซื �อสินค้า รวมถึงการจ่ายเงินค่าสินค้า

ล่วงหน้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํารายการกับผู้จัดจําหน่าย

สนิค้ารายอื�นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

  ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

5. Asia Biomass 

Resources SDN. 

BHD. (“ABR”) 

 

ซื �อสนิค้า 

- บริษัทซื �อกะลาปาล์มจาก ABR ซึ�งเป็นผู้จดัหากะลา

ปาล์มจากผู้ขายในประเทศมาเลเซีย 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

- การซื �อกะลาปาล์มจาก ABR จะต้องมีการจ่ายเงิน

ค่าซื �อสินค้าล่วงหน้า เหมือนกับซื �อกะลาปาล์มกับ

ผู้ขายรายอื�น 

เงินปันผลรับ 

- บริษัทได้รับเงินปันผลจากการลงทุนใน ABR และ 

ABR ประกาศจ่ายเงินปันผลระหวา่งปี 

ขายสนิค้า 

- บริษัทขายกะลาปาล์มให้ ABR  

ลกูหนี �การค้า 

- เ กิดขึ �นจากการขายสินค้า โดยมี เ งื� อนไขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

เจ้าหนี �การค้า 

- เกิดขึ �นจากการซื �อกะลาปาล์มจาก ABR ตาม

สญัญาซื �อขาย และมลูค่าสินค้าที�ได้รับเกินกว่าเงิน

จ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

17,424.88 

 

 

86,731.57 

 

 

 

266.47 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

86,921.46 

 

 

20,720.45 

 

 

 

- 

 

 

465.58 

 

 

444.74 

 

 

6,830.39 

 

 

- บริษัทมีความจําเป็นในการซื �อกะลาปาล์มจาก ABR 

เนื�องจาก ABR สามารถจัดหากะลาปาล์มจากประเทศ

มาเลเซียในราคาและปริมาณที�บริษัทต้องการได้ โดยใช้

ความชํานาญจากพนกังานในพื �นที� ซึ�งการซื �อกะลาปาล์ม

จาก ABR เป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติของบริษัท โดย

มีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อสนิค้า รวมถึงการจ่ายเงิน

ค่าสินค้าล่วงหน้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํารายการกับผู้ จัด

จําหนา่ยสนิค้ารายอื�นๆ ของบริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

- บริษัทมีเงินลงทุนใน  ABR โดยถือหุ้ นในสัดส่วนร้อยละ 

55.00 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้วในปี 2560 

และ ABR ได้ประกาศจ่ายเงินปันผล เนื�องจากมีกําไรสะสม

เหลือเพียงพอสําหรับการจ่ายปันผล และเงินปันผลรับนี �ถือ

เป็นรายการปกติทั�วไป 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตสุมผล เนื�องจากเป็นการจ่ายเงินปันผล
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

 ของบริษัทย่อยที�มีกําไรสะสมเพียงพอสําหรับการจ่ายเงิน

ปันผล 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 

6. บริษัท เอเชีย กรีน 

เอนเนอจี จํากดั 

(มหาชน) (“AGE”) 

 

รายได้บริการขนสง่ (STP) 

- AGE จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดค่าขนสง่เป็นไป

ตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกับสญัญาที� AGE ทํากับบริษัทให้บริการ

ขนสง่ภายนอก 

รายได้อื�น (STP) 

- STP มีรายได้จากการขายของเหลอืใช้ ให้ AGE 

ลกูหนี �การค้า (STP) 

- เกิดขึ �นจากการให้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขและ

ระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

985.76 

 

 

 

 

8.00 

 

187.70 

3,061.15 

 

 

 

 

- 

 

982.23 

- STP ให้บริการขนสง่กบั AGE โดยมีการคิดอตัราค่าบริการ

เช่นเดียวกบัการให้บริการขนสง่ลกูค้ารายอื�น  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของ STP  ซึ�งมีค่าบริการ และเงื�อนไข

การค้า  เช่น เดียวกับที�  STP เ ข้าทํารายการกับ

บคุคลภายนอก 

 

7. บริษัท เอ.จี.อี. 

ทรานสปอร์ต 

จํากดั (“AGET”) 

 

คา่ขนสง่ (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใช้บริการขนส่งสินค้าจาก 

AGET โดยกําหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกบัสญัญาที�

บริษัททํากบับริษัทให้บริการขนสง่ภายนอก 

1,741.09 

 

 

 

 

4,557.72 

 

 

 

 

- บริษัท และ PPP มีการใช้บริการขนส่งของ AGET  โดย

บ ริ ษั ท มี ม า ต ร ฐ า น ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร ว่ า จ้ า ง  AGET 

เช่นเดียวกบัการวา่จ้างขนสง่ผู้ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิด

อตัราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกบัอตัราว่าจ้างผู้ ให้

บริการขนสง่รายอื�น 
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

รายได้จากการให้บริการ (STP) 

- AGET จ้าง STP ขนสง่ โดยกําหนดค่าขนสง่เป็นไป

ตามสัญญาจัดจ้างขนส่งซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐาน

เหมือนกับสญัญาที� AGET ทํากับบริษัทให้บริการ

ขนสง่ภายนอก 

รายได้อื�น (STP) 

- STP มีรายได้จากการขายสนิทรัพย์ ให้ AGE 

ลกูหนี �การค้า (STP) 

- เกิดขึ �นจากการให้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขคิด

ค่าบริการและระยะเวลาชําระเงินตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ทั�วไป 

เจ้าหนี �การค้า (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ �นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขคิด

ค่าบริการและระยะเวลาชําระเงินตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ทั�วไป 

15.00 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

1,439.70 

 

4.80 

 

 

 

 

- 

�.�� 

 

 

479.36 

 

- STP มีการให้บริการขนส่งกับ AGET โดยการคิดอตัรา

ค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราว่าจ้างที� STP 

เรียกเก็บกบัผู้วา่จ้างขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งมีค่าบริการ 

และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกบัที�บริษัทและบริษัทย่อยเข้า

ทํารายการกบับคุคลภายนอก 

8. บริษัท เอจีอี 

เทอร์มินอล จํากดั 

(“AGETM”) 

 

คา่บริการอื�น ๆ 

- มีการใช้บริการท่าเรือ รถตักสินค้าและเครื�องชั�ง

นํ �าหนักสินค้าจาก AGETM โดยกําหนดค่าบริการ

เป็นไปตามเงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกับสญัญาที�

บริษัททํากบับริษัทให้บริการภายนอก 

63.88 - - บริษัทมีการใช้บริการท่าเรือของ AGETM  โดยบริษัทมี

มาตรฐานการพิจารณาการใช้บริการ AGETM เช่นเดียวกบั

การใช้บริการผู้ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิดอตัราค่าบริการ

เป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตราค่าบริการผู้ ให้บริการ

ทา่เรือรายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีราคาหรือ

ค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

9. บริษัท เอจีอี มา

รีน โลจิสติกส ์ 

จํากดั (“AGEM”) 

คา่ขนสง่ (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- บริษัทและ PPP มีการใช้บริการขนส่งสินค้าจาก 

AGEM โดยกําหนดค่าขนส่งเป็นไปตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ซึ�งมีเงื�อนไขมาตรฐานเหมือนกบัสญัญาที�

บริษัททํากบับริษัทให้บริการขนสง่ภายนอก 

เจ้าหนี �การค้า (สาํหรับบริษัท และ PPP) 

- เกิดขึ �นจากการใช้บริการขนส่ง โดยมีเงื�อนไขคิด

ค่าบริการและระยะเวลาชําระเงินตามสญัญาจัด

จ้างขนสง่ทั�วไป 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

7,725.75 

 

 

 

 

 

178.82 

- บริษัท และ PPP มีการใช้บริการขนส่งของ AGEM  โดย

บ ริ ษั ทมีม าตร ฐา นกา รพิจ ารณ าก ารว่ า จ้ า ง  AGEM 

เช่นเดียวกบัการวา่จ้างขนสง่ผู้ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การคิด

อตัราค่าจ้างเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกบัอตัราว่าจ้างผู้ ให้

บริการขนสง่รายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีราคาหรือ

ค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

10. บริษัท เค.เอช. ดี

เวลลอปเม้นท์ 

จํากดั (“KHD”) 

 

คา่เช่าสาํนกังาน 

คา่ไฟฟา้ 

- บริษัทเช่าสํานักงานจาก KHD โดยลงนามใน

สญัญาเช่าครั �งแรกเมื�อวนัที� 1 กนัยายน 2555 ซึ�งได้

มีการต่อสญัญาเช่าเรื�อยมา โดยอตัราค่าเช่ามิได้มี

1,227.00 

618.18 

 

 

 

1,227.00 

636.04 

 

 

 

- บริษัทเช่าสํานักงานจาก KHD เพื�อใช้ที�ตั �งของสํานักงาน

ใหญ่ ซึ�งเป็นรายการสนบัสนุนการดําเนินธุรกิจปกติ โดยมี

อัตราค่าเช่า และเงื�อนไขต่างๆ ในการเช่าและรับบริการ

สาธารณูปโภคเป็นไปตามสญัญาที�ทําร่วมกัน ซึ�งสามารถ

เทียบเคียงได้กบัการเช่าอาคารสํานกังานที�ตั �งอยู่ในบริเวณ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

การเปลี�ยนแปลงจนถึงปัจจุบนั ซึ�งสญัญาเช่าฉบบั

ปัจจุบันลงนามเมื�อวันที�  1 ตุลาคม 2560 มีอายุ

สญัญาเช่า 1 ปี โดยมีอตัราค่าเช่า ตารางเมตรละ 

250 บาท ซึ�งเป็นอตัราค่าเช่าที�สามารถเทียบเคียง

ได้กับอัตราค่าเช่าของอาคารสํานักงานในละแวก

เดียวกัน นอกจากค่าเช่าแล้ว บริษัทจะมีภาระต้อง

ชําระค่าสาธารณูปโภคให้ทาง KHD โดยค่าใช้จ่าย

ดังกล่าวจะคิดตามปริมาณการใช้จริงในอัตราที� 

KHD ต้ อ ง ชํ า ร ะ กั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ด้ า น

สาธารณปูโภคนั �นๆ 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น  

- เกิดขึ �นจากการคา่เช่าสาํนกังานค้างจ่ายที�ยงัไมค่รบ

กําหนดชําระเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

151.39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

160.40 

 

ใกล้เคียงกบับริษัท 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

สามารถเทียบเคียงกับการเช่าอาคารสํานักงานที�อยู่ใน

บริเวณใกล้เคียงกบับริษัท 

11. บ ริ ษั ท  วี วี  โ ฮ ม 

เ ด ค ค อ ร์ เ ร ที ฟ 

จํากดั (“VVH”) 

ซื �อสนิค้า  

-   บริษัทซื �อสินค้าประเภทขี �กบจาก VVHเป็นครั �ง

ค ร า ว  โ ด ย มี ร า ค า ซื �อ แ ล ะ เ งื� อ น ไ ข ก า ร ค้ า

เช่นเดียวกบัที�บริษัททํารายการกบับคุคลภายนอก 

 

20.00 

 

 

 

 

32.00 

 

 

 

 

- บริษัทมีการซื �อสินค้าจาก VVH ซึ�งเป็นการดําเนินการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีราคาและเงื�อนไขตา่งๆ ในการซื �อ

สนิค้าเช่นเดียวกบัที�บริษัททํารายการกบัผู้จดัจําหนา่ยสนิค้า

รายอื�นๆ ของบริษัท  

12. บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็น

เตอร์ไพรส์ จํากัด 

(“DTC”) 

คา่ติดตั �งและคา่เช่า GPS (STP) 

- เป็นค่าติดตั �ง GPS และค่าเช่า GPS สําหรับ

ยานพาหนะของ STP 

220.26 

 

 

195.76 

 

 

- STP มีการใช้บริการซ่อมแซมยานพาหนะ ติดตั �งและเช่า

เครื�อง GPS โดยมีมาตรฐานการพิจารณาการใช้บริการ 

DTC เช่นเดียวกบัการใช้บริการผู้ ให้บริการรายอื�น ทั �งนี � การ
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บุคคลที�อาจมคีวาม
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการ 
มูลค่ารายการ (พนับาท) 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการระหว่างกนั 
2560 2561 

เจ้าหนี �อื�น (STP) 

- เกิดขึ �นจากค่าเช่า GPS สําหรับยานพาหนะ โดยมี

เงื�อนไขและระยะเวลาเรียกเก็บเงินตามข้อตกลง 

 

17.33 

 

18.51 

 

คิดอัตราค่าบริการเป็นไปตามเกณฑ์เดียวกันกับอัตรา

คา่บริการผู้ให้บริการรายอื�น 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่รายการดงักลา่วเป็น

รายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทย่อย และมีราคาหรือ

ค่าบริการ และเงื�อนไขการค้า เช่นเดียวกับที�บริษัทเข้าทํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

13. Jinsolid SDN. 

BHD. (“JSD”) 

 

ซื �อสนิค้า  

- บริษัทซื �อสินค้าประเภทกะลาปาล์มจาก JSD ซึ�ง

เป็นการซื �อจากประเทศมาเลเซียเพื�อส่งออกไป

ต่างประเทศและนํามาจําหน่ายในประเทศ โดย 

JSD ก็ประกอบธุรกิจจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวล

เช่นเดียวกบับริษัทแตต่ั �งอยู่ในมาเลเซีย โดยมีราคา

ซื �อและเงื�อนไขการค้าเช่นเดียวกับที�บริษัททํา

รายการกบับคุคลภายนอก 

เจ้าหนี �การค้า 

- เกิดขึ �นจากการซื �อกะลาปาล์มจาก ABR ตาม

สญัญาซื �อขาย และมลูค่าสินค้าที�ได้รับเกินกว่าเงิน

จ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้าตา่งประเทศ 

- เป็นเงินที�บริษัทจ่ายล่วงหน้าให้แก่ JSD เป็นค่า

- 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

347.93 

 

432.80 

 

 

 

 

 

 

 

102.12 

 

 

 

- 

 

- บริษัทมีการซื �อกะลาปาล์มจาก JSD ซึ�งเป็นการนําเข้า

สินค้าจากประเทศมาเลเซีย ก่อนที�บริษัทจะสามารถจดัตั �ง

บริษัทย่อย ABE และ ABR และดําเนินการซื �อขายผ่าน 

ABE และ ABR เองได้ โดยเป็นการดําเนินการตามธุรกิจ

ปกติของบริษัท เพื�อให้บริษัทสามารจดัซื �อจดัหากะลาปาล์ม

ในมาเลเซียได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีราคาและเงื�อนไข

ตา่งๆ ในการซื �อตามสญัญาที�ตกลงกนั เช่นเดียวกบัที�บริษัท

ทํารายการกบัผู้จดัจําหนา่ยตา่งประเทศรายอื�นๆ ของบริษัท  

- คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการดังกล่าว

เป็นรายการที�สมเหตุสมผล เนื�องจากเป็นรายการตามการ

ดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และมีราคาและเงื�อนไขการค้า 

เช่นเดียวกบัที�บริษัทเข้าทํารายการกบับคุคลภายนอก 
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สินค้าที�บริษัทมีสญัญาจะซื �อกับ JSD ก่อนที� ABE 

และ ABR จะเริ�มดําเนินงาน 
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2. มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

ในการทํารายการระหวา่งกนัของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้เสีย หรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตกบับริษัท อาทิ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�เกี�ยวโยง

กนันั �น บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั�งของคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทนุ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั �งนี � ผู้ที�มีสว่นได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีสว่นร่วมในการพิจารณาอนมุตัิรายการ

ดงักลา่วได้ 

ในกรณีที�กฎหมายกําหนดให้รายการระหว่างกันนั �นต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดให้มี

คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื�อพิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นในการทํารายการและความสมเหตสุมผล

ของรายการนั �น ๆ ทั �งนี � ในการเข้าทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป และรายการที�เป็นข้อตกลงทาง

การค้าที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป ให้เป็นไปตามหลกัการดงันี � 

(ก) การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัิเป็นหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตักิารทํารายการระหวา่งกนัที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�

มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไประหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้องได้ หากรายการดงักลา่ว

นั �นมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที�วิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอํานาจต่อรอง

ทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง (แล้วแตก่รณี) 

ทั �งนี � บริษัทจะจดัทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดงักลา่วเพื�อรายงานในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุม

คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

(ข) การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไมเ่ป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

การทํารายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดย

คณะกรรมการตรวจสอบก่อนนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาอนมุตัิต่อไป ทั �งนี � ให้

ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั�งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที�อาจจะเกิดขึ �น บริษัทจะแต่งตั �ง

ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกนัดงักล่าวเพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้น (แล้วแตก่รณี) ใช้เป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ เพื�อให้มั�นใจวา่การเข้าทํารายการดงักลา่วมีความ

จําเป็นและมีความสมเหตสุมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสําคญั ทั �งนี � บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในแบบ

แสดงรายการข้อมลูประจําปี และหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 

3.  นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต และแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

รายการระหว่างกันที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั �นคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทั �งข้อบงัคบั ประกาศ และคําสั�งของคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี�ยวโยงกนัของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามมาตรฐานการ

บญัชีที�กําหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 

ทั �งนี � ภายหลงัการเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ แล้ว บริษัทคาดว่าจะมีการทํารายการระหว่างกนักบับริษัท

ในกลุ่ม และ/หรือ บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน ในลกัษณะที�เป็นการดําเนินการตามธุรกิจปกติ การสนบัสนุนธุรกิจปกติ และการให้ความ

ช่วยเหลอืหรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน  ซึ�งสามารถสรุปได้ดงันี �  
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1. การซื �อหรือจําหนา่ยสนิค้าระหวา่งบริษัทในกลุม่ และบริษัทที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งเป็นธุรกิจปกติของบริษัท โดยมีการ

กําหนดราคาขายตามวิธี Cost Plus Pricing Method กลา่วคือ เป็นการกําหนดราคาขายจากต้นทนุเชื �อเพลิงชีวมวล 

บวกค่าขนส่ง บวกค่าใช้จ่ายในการขาย เป็นต้น บวกกําไรขั �นต้น ซึ�งนโยบายการกําหนดราคาดังกล่าวเป็นเงื�อนไข

เดียวกนักบัราคาขายที�ขายให้แก่บคุคลอื�นทั�วไป  

2. การให้หรือรับบริการขนสง่สินค้าระหว่างบริษัทในกลุม่ และบริษัทที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�งถือเป็นธุรกิจสนบัสนนุธุรกิจ

ปกติ โดยราคาขนสง่เป็นราคาที�ตกลงกนัตามสญัญา และมีเงื�อนไขเป็นมาตรฐานเดียวกบัที�บริษัทมีข้อตกลงกบับริษัท

ให้บริการขนสง่อื�นในอตุสาหกรรม  

3. การทําสญัญาเช่าพื �นที�อาคาร จากบริษัทที�อาจมีความขดัแย้ง โดยคิดค่าเช่าพื �นที�และค่าบริการในอตัราที�สามารถ

เทียบเคียงได้กับอตัราค่าเช่าในบริเวณใกล้เคียง อย่างไรก็ตาม รายการเช่าห้องเก็บเอกสารบญัชีจากนายกิติชยั เดช

ไพบลูย์ยศนั �น จะไมเ่กิดรายการขึ �นอีกในอนาคต เนื�องจากปัจจบุนับริษัทได้ย้ายที�เก็บเอกสารบญัชีจากพื �นที�ของนายกิติ

ชยั เป็นพื �นที�ในสาํนกังานใหญ่แล้ว 

4. รายการเช่าหรือให้เช่าทรัพย์สนิที�ใช้ในการดําเนินธุรกิจระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย และบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ซึ�ง

เป็นธุรกิจสนับสนุนธุรกิจปกติ โดยการกําหนดราคาค่าเช่าจะคํานึงถึงต้นทุนในการได้มาซึ�งทรัพย์สิน และความ

เหมาะสมของราคาเช่าในท้องตลาดเป็นสําคญั โดยจะมีการทําสญัญาเช่า และกําหนดเงื�อนไขให้ชดัเจนและเป็นธรรม

สามารถเทียบเคียงได้กบัอตุสาหกรรม 

5. รายการให้บริการและ/หรือรับบริการตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจระหว่างบริษัท บริษัทย่อย และบคุคลที�อาจมี

ความขดัแย้ง ซึ�งถือเป็นการทํารายการประเภทสนบัสนนุธุรกิจปกติ ราคาคา่บริการและเงื�อนไขทางการค้า หรือข้อตกลง

อื�นๆ จะต้องมีลกัษณะใกล้เคียงกบัที�บริษัทได้รับหรือชําระให้แก่บคุคลภายนอกแล้วแตก่รณี 

ทั �งนี � หากเกิดรายการระหวา่งกนัขึ �น บริษัทจะดาํเนินการตามมาตรการหรือขั �นตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหวา่งกนั

ตามที�กลา่วไปแล้วข้างต้นอยา่งเคร่งครัด 
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รายได้จากการขาย 1,285,323   99.0%  1,239,551  99.5%  
รายได้จากการให้บริการ 3,508          0.3%  1,348         0.1%  
รายได้อื�น 9,378          0.7%  5,159         0.4%  
รวมรายได้ 1,298,209  100.0%  1,246,058 100.0%  
ต้นทุนขาย 1,078,133   83.0%  945,171     75.9%  
ต้นทุนบริการ 3,090          0.2%  1,046         0.1%  
ต้นทุนในการจัดจําหน่าย 165,160      12.7%  172,797     13.9%  
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 80,702        6.2%  87,365       7.0%  
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน -              0.0%  6,672         0.5%  
ค่าตอบแทนกรรมการ 2,960          0.2%  2,870         0.2%  
ต้นทุนทางการเงิน 11,417        0.9%  13,109       1.1%  
รวมค่าใช้จ่าย 1,341,462  103.3%  1,229,030 98.6%  
กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงนิได้ (43,253)     (3.3%) 17,028     1.4%  
ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ (7,292)         (0.6%) 1,606         0.1%  
กําไร (ขาดทุน) สําหรับงวด (35,961)     (2.8%) 15,422     1.2%  
กําไร (ขาดทุน) ส่วนที� เป็นของบริษัทใหญ่ (31,150)     (2.4%) 17,331     1.4%  

หน่วย: พนับาท
งบการเงนิรวม

ปี 2561 ปี 2560

  

  

คําอธิบายและการวิเคราห์ของฝ่ายจดัการของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (ซึ�งต่อไปจะเรียกรวม

วา่ “บริษัท”) สาํหรับผลการดําเนินงานปี 2561 โดยการวิเคราะห์ในหวัข้อนี �จะอ้างอิงจากงบการเงินรวมของบริษัทสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 

31 ธนัวาคม 2561 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. การวิเคราะห์ผลการดาํเนินงาน 
 

รายได้ 

บริษัทประกอบธุรกิจหลกัในการจดัหาและจดัจําหนา่ยผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวล โดยเริ�มต้นจากผลิตภณัฑ์ที�ได้จากการแปร

รูปไม้ เช่น เศษฟืน ขี �กบ ขี �เลื�อย จนประเทศไทยเริ�มเห็นความสําคัญกับเชื �อเพลิงชีวมวลมากขึ �น บริษัทจึงได้มีการขยายประเภท

ผลิตภณัฑ์เพิ�มขึ �น เช่น กะลาปาล์ม ชีวมวลอดัแท่ง และไม้สบัและส่วนอื�นๆ ของไม้ และเพื�อเกิดความคล่องตวัในการจัดหาและจัด

จําหนา่ย บริษัทได้มีการดําเนินการขนสง่สนิค้าเองด้วยภายใต้การบริหารจดัการของ STP  ซึ�งเป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท ร่วมกบัการจ้าง

ผู้ดําเนินการขนส่งภายนอก เพื�อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุในการดําเนินการขนส่งสินค้า นอกจากการจําหน่ายภายในประเทศแล้ว 

บริษัทได้ขยายขอบขา่ยการจําหนา่ยไปยงัตา่งประเทศ และเมื�อความต้องการใช้เชื �อเพลงิชีวมวลทั �งในประเทศและตา่งประเทศเพิ�มมาก

ขึ �น ในขณะที�กําลงัการผลติเชื �อเพลงิชีวมวลในประเทศมีจํากดั บริษัทจึงได้มีการจดัหาเชื �อเพลงิชีวมวลจากแหลง่ผลิตต่างประเทศ จาก

ประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย เพื�อจะได้เป็นแหลง่จดัหาและรวบรวมกะลาปาล์มรองรับการขยายการเติบโตอย่างต่อเนื�องของธุรกิจ

การจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัท 

รายได้รวมของบริษัท ประกอบด้วยรายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ และรายได้อื�น โดยรายได้จากการขายสินค้า

และการให้บริการเป็นรายได้ที�เกิดจากการประกอบธุรกิจของกลุม่บริษัท 2 ประเภท ดงันี � 

การวิเคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis) 
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(1) รายได้จากการขายสนิค้า ซึ�งเป็นรายได้หลกัของบริษัท เกิดจากการดําเนินธุรกิจของ ABM และบริษัทย่อยในประเทศคือ 

PPP และบริษัทยอ่ยในตา่งประเทศ คือ ABI ในประเทศอินโดนีเซีย และ ABE และ ABR ในประเทศมาเลเซีย โดยบริษัท

ยอ่ยในต่างประเทศจะทําหน้าที�จดัหา และรวบรวมกะลาปาล์มที�ผลิตในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย เพื�อจําหน่าย

ตอ่ให้แก่ ABM และ PPP ตามแผนการจําหน่ายที�เกิดจาก ABM  และ PPP ซึ�งเป็นผู้ติดต่อและรับคําสั�งซื �อจากลกูค้าทั �ง

ในประเทศและตา่งประเทศ 

รายได้จากการให้บริการขนสง่ เกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทย่อยคือ STP ซึ�งบริษัทจดัตั �งขึ �นเพื�อให้บริการขนสง่สินค้า

โดยรถบรรทกุให้กบั ABM และ PPP เป็นหลกั และหากในกรณีที�มีกําลงัการให้บริการเหลือในบางช่วงเวลา STP ก็จะมีการให้บริการ

ขนสง่แก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนัและบริษัทอื�น เพื�อให้เกิดประสทิธิภาพในการดําเนินงานสงูสดุ 

รายได้รวมของบริษัทในปี 2559 – 2561 มี 1,294.83 ล้านบาท 1,246.06 ล้านบาท และจํานวน 1,298.21 ล้านบาท 

ตามลาํดบั โดยปี 2561 มีรายได้เพิ�มขึ �น 45.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นอตัราร้อยละ 3.69 เมื�อเทียบกบัปีก่อน โดยรายได้หลกักว่าร้อยละ 

99 ของรายได้รวมเป็นรายได้จากการขายสนิค้า นอกจากการขายสนิค้าแล้ว ยงัมีรายได้จากการให้บริการขนสง่แก่บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั

และบริษัทอื�นสดัสว่นประมาณร้อยละ 0 - 1 ของรายได้รวม ส่วนที�เหลืออีกประมาณร้อยละ 0 - 1 จะเป็นรายได้อื�น ซึ�งประกอบด้วย

รายได้จากการขายสนิทรัพย์ กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ และอื�นๆ เป็นต้น 

รายได้รวมของบริษัทในปี 2559 – 2561  สามารถแสดงรายละเอียดได้ดงันี � 

โครงสร้างรายได้ 

หน่วย: ล้านบาท 

สําหรับปี สิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

 จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ       

1. รายได้จากการขายสินค้า 1,276.11 98.55 1,239.55 99.48 1,285.32 99.01 

2. รายได้จากการให้บริการขนส่ง 2.17 0.17 1.35 0.11 3.51 0.27 

รวมรายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการ 1,278.28 98.72 1,240.90 99.59 1,288.83 99.28 

รายได้อื�น 1/  16.55 1.28 5.16 0.41 9.38 0.72 

รวมรายได้ 1,294.83 100.00 1,246.06 100.00 1,298.21 100.00 

หมายเหตุ: 1/ รายได้อื�น ประกอบด้วย กําไรจากการขายรถบรรทุกขนส่ง กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ และรายได้จากการเคลมประกัน

ทรัพย์สิน เป็นต้น 

 

แผนภาพแสดงสดัสว่นรายได้แตล่ะประเภทตอ่รายได้รวมสาํหรับปี 2559 – 2561 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท ประกอบด้วยรายได้ 3 ประเภท คือรายได้จากการขายสินค้าซึ�งเป็นรายได้หลกัของบริษัท รายได้

จากการให้บริการขนสง่ และรายได้อื�น 

(1) รายได้จากการขายสินค้า  

รายได้จากการขายสินค้า ซึ�งสว่นใหญ่เป็นผลิตภณัฑ์เชื �อเพลิงชีวมวล โดยบริษัทมีรายได้จากการขายเชื �อเพลิงชีวมวล

จํานวน 1,276.10 ล้านบาท 1,239.55 ล้านบาท และ 1,285.32 ล้านบาท ในปี 2559 – 2561 ตามลําดบั ซึ�งรายได้จากการขายสินค้า

ของปี 2561 เพิ�มขึ �นจากปี 2560 จํานวน 45.77 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.69 สาเหตุเกิดจากราคาขายเฉลี�ยต่อหน่วยที�ปรับตวั

เพิ�มขึ �นจาก 2,113 บาทตอ่ตนั เป็น 2,578 บาทตอ่ตนั หรือคิดเป็นเพิ�มขึ �นร้อยละ 21.98  

 

แผนภาพแสดงรายได้และปริมาณการจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลในปี 2559 – 2561 

 
แผนภาพแสดงราคาขายเฉลี�ยตอ่ตนัของเชื �อเพลงิชีวมวลในปี 2559 – 2561 
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นอกจากสนิค้าผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลดงัที�กลา่วข้างต้น บริษัทได้เริ�มจําหนา่ยผลิตภณัฑ์ไม้แปรรูป ซึ�งเป็นผลิตภณัฑ์เสริม

จากผลติภณัฑ์เชื �อเพลงิชีวมวลตั �งแตไ่ตรมาสที� 4 ปี 2559 ดงันั �น ในปี 2559 และปี 2560 บริษัทจึงมีรายได้จากการขายสินค้าประเภท

ไม้แปรรูปด้วย กลา่วคือจํานวน 3.31 ล้านบาท และ 30.87 ล้านบาท ซึ�งคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.26 และร้อยละ 2.49 ของรายได้จาก

การขายสนิค้าทั �งหมด ตามลําดบั แต่เนื�องจากภาวะตลาดในประเทศจีน ซึ�งมีความผนัผวนอย่างมากในปี 2561 ทําให้ยอดขายลดลง

อยา่งเป็นสาระสาํคญั 

 

หากพิจารณาการจําหนา่ยสนิค้าแยกตามเขตภมูิศาสตร์ บริษัทมีการจําหนา่ยสนิค้าทั �งในประเทศ และตา่งประเทศ โดยมีการ

จําหน่ายในประเทศเป็นหลกัคิดเป็นร้อยละ 72 – 89 ของยอดจําหน่ายสินค้าทั �งหมด สดัส่วนการจําหน่ายสินค้าในประเทศและ

ตา่งประเทศสาํหรับปี 2559 –2561 สามารถแสดงได้ดงัแผนภาพตอ่ไปนี � 

ตารางแสดงสดัสว่นการจําหนา่ยสนิค้าแยกตามเขตภมูิศาสตร์ 

โดยกําหนดจากสถานที�ตั �งของลกูค้าในปี 2560 – 2561 
 

โครงสร้างรายได้จากการขายสินค้า

และบริการตามภูมิศาสตร์ 1/ 

 

สําหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ประเทศไทย 1,140.47 89.37 1,133.71 91.36 939.65 72.91 

ตา่งประเทศ       

 ประเทศในทวีปเอเชีย 135.65 10.63 107.19 8.64 349.18 27.09 

รวมรายได้จากการขายสินค้าและ

บริการ 1,276.11 100.00 1,240.90 100.00 1,288.83 100.00 

หมายเหตุ: 1/ รายได้จากการขายสินค้าและบริการตามภมูิศาสตร์ กําหนดจากสถานที�ตั �งของลกูค้า ซึ�งแสดงตามหมาย

เหตปุระกอบงบการเงินที�ตรวจสอบแล้วโดยผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

 

แผนภาพแสดงสดัสว่นการจําหนา่ยสนิค้าแยกตามเขตภมูศิาสตร์ 

โดยกําหนดจากสถานที�ปลายทางของสนิค้าที�บริษัทจดัสง่ไปในปี 2559 – 2561  
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บริษัทเริ�มศึกษาและเปิดตลาดสง่ออกสินค้าไปต่างประเทศตั �งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา ในปี 2561 บริษัทมีรายได้จากการส่ง

สนิค้าไปจําหนา่ยตา่งประเทศ (อิงจากสถานที�จดัสง่สนิค้าปลายทาง) เป็นจํานวน 349.18 ล้านบาท ซึ�งเพิ�มขึ �นอยา่งมากจากปีก่อนซึ�งมี

จํานวน 107.19 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �น 242 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 225.77 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากรายได้จากการส่งออกสินค้า

ประเภทชีวมวลอดัแทง่ซึ�งยงัเป็นที�ต้องการของตลาด รวมทั �งราคาสนิค้าที�มีแนวโน้มดีขึ �น   

ในปี 2559 – 2561 รายได้หลกัจากการขายสินค้าของบริษัทมาจากการจําหน่ายกะลาปาล์มซึ�งคิดเป็นสดัสว่นประมาณร้อย

ละ 51 – 60 ของรายได้รวมจากการขายสนิค้าทั �งหมด รองลงมาเป็นสนิค้ากลุม่ไม้สบัและสว่นอื�นๆ ของไม้คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 6 – 30 

ของรายได้รวมจากการขายสนิค้า ถดัมาเป็นเชื �อเพลงิชีวมวลอดัแท่ง ซึ�งเพิ�มขึ �นอย่างมากในปี 2561 สดัสว่นร้อยละ 8 – 27 ของรายได้

รวมจากการขายสนิค้า ทั �งนี � สดัสว่นการจําหนา่ยสนิค้าแตล่ะประเภทสามารถแสดงได้ดงัแผนภาพดงัตอ่ไปนี � 

 

แผนภาพแสดงสดัสว่นการจําหนา่ยสนิค้าแตล่ะประเภทในปี 2559 – 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในบรรดาสินค้าเชื �อเพลิงชีวมวลที�บริษัทจําหน่ายทั �งหมด กะลาปาล์มถือว่าเป็นผลพลอยได้จากการแปรรูปพืชผลทาง

การเกษตรที�มีปริมาณความต้องการมากที�สดุ เนื�องจากเป็นเชื �อเพลงิชีวมวลที�มีคา่ความร้อนสงู และมีแหลง่ผลติที�เพียงพอรองรับความ

ต้องการที�มีอยู่ในปัจจุบนั ซึ�งบริษัทก็เล็งเห็นถึงแนวโน้มดงักลา่ว จึงทําให้ในช่วง 4 - 5 ปีที�ผ่านมา บริษัทให้ความสําคญัในการเพิ�ม

ประสทิธิภาพในการจดัหาและรวบรวมกะลาปาล์มทั �งในประเทศและตา่งประเทศ รวมถึงบกุตลาดการจําหน่ายกะลาปาล์มเพิ�มขึ �นจาก

เดิมที�เน้นจําหนา่ยเฉพาะผลติภณัฑ์กลุม่ขี �กบและขี �เลื�อย ดงัจะเห็นได้จากสดัสว่นรายได้จากการจําหนา่ยสนิค้าแตล่ะประเภทดงัที�กลา่ว

มาแล้วข้างต้น สาํหรับในปี 2560  ผลติภณัฑ์กลุม่ไม้สบัและสว่นอื�นๆ ของไม้ โดยเฉพาะไม้สบั จะเป็นอีกผลิตภณัฑ์หนึ�งที�ลกูค้าหนัมา

ใช้เพิ�มขึ �น เนื�องจากเป็นเชื �อเพลงิที�ราคาตํ�าและมีแหลง่ไม้ที�ปลกูเพื�อตดัใช้เป็นเชื �อเพลงิเพิ�มมากขึ �น ประกอบกบัความต้องการไม้สบัเพื�อ

เป็นเชื �อเพลิงมีปริมาณสูงขึ �นตามนโยบายส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือกของภาครัฐ และความต้องการที� เพิ�มขึ �นจาก

ภาคอตุสาหกรรมอื�นๆซึ�งใช้ไม้เป็นวตัถดุิบในการผลิต ซึ�งบริษัทได้เล็งเห็นถึงโอกาสดงักลา่ว สง่ผลให้มีการผกูสมัพนัธ์กบัแหลง่ผลิตไม้ 

และได้มีแผนการลงทนุในสว่นของโรงไม้สบัด้วยเช่นกนั โดยสดัสว่นการจําหน่ายไม้สบัและสว่นอื�นๆ ของไม้ในปี ���� คิดเป็นร้อยละ  

14.87 ของรายได้รวมจากการขายสนิค้า ซึ�งตํ�ากวา่ปี ���� ซึ�งมีสดัสว่นร้อยละ  31.88 จากกลุม่ลกูค้าในกลุม่โรงนํ �าตาลมีการสลบัไปใช้

เชื �อเพลงิจากชานอ้อยซึ�งมีผลผลติออกมาเป็นจํานวนมาก สาํหรับในปี 2561  ผลติภณัฑ์ประเภทกะลาปาล์ม และชีวมวลอดัแทง่ ตลาด

ยงัมีแนวโน้มที�ดี แม้จะมีความผนัผวนในเรื�องของราคา ซึ�งทางบริษัทพยายามปรับปรุงกลยทุธ์เพื�อให้สามารถแข่งขนัได้ในตลาดทั �งใน

เชิงต้นทนุ และคณุภาพ 
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(2) รายได้จากการให้บริการขนส่ง  

ปัจจยัสําคญัในการดําเนินธุรกิจจัดหาและจําหน่ายเชื �อเพลิงชีวมวลของบริษัท นอกจากเรื�องของแหลง่ผลิตสินค้าแล้ว การ

บริหารการขนสง่สนิค้าก็นบัเป็นสิ�งสาํคญัอนัจะทําให้การดําเนินธุรกิจเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ บริษัทได้จดัตั �งบริษัทย่อยคือ STP ขึ �นมา

เพื�อดําเนินการขนสง่สนิค้าให้บริษัทและบริษัทยอ่ยเป็นหลกั และหากมีกําลงัการให้บริการเหลอืในบางช่วงเวลา STP จะให้บริการขนสง่

กบับริษัทที�เกี�ยวข้องกนัและบริษัทอื�น โดยมีการวางแผนการขนสง่เพื�อให้มีการใช้รถให้มีประสทิธิภาพสงูสดุ รายได้จากการให้บริการซึ�ง

เป็นการให้บริการขนสง่กบับริษัทที�เกี�ยวข้องกนัและบริษัทอื�นเพิ�มขึ �นจากปี 2560 ที� 1.35 ล้านบาท เป็น 3.51 ล้านบาท ในปี 2561 หรือ

เพิ�มขึ �น 2.16 ล้านบาท ตามสดัสว่นขายที�เพิ�มขึ �น 

 

(3)  รายได้อื�น 

 รายได้อื�นของบริษัทในปี 2560 และ 2561 มีจํานวน 5.16 ล้านบาท และ 9.38 ล้านบาท ตามลาํดบั ซึ�งรายได้รวมของปี 2561 

เพิ�มขึ �นจากปี 2560 จํานวน 4.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 81.78 สาเหตุเหลกัเกิดจาก 1) ในปี 2561 บริษัทมีกําไรจากอตัรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศและตราสารอนุพันธ์ทางการเงินรวม 2.16 ล้านบาท ในขณะที�ปี 2560 บริษัทมีขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศและตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินรวม 6.67 ล้านบาท ซึ�งแสดงอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร และ 2) 

บริษัทได้รับชดเชยคา่เสยีหายจากสนิค้าไฟไหม้ที�บริษัทยอ่ย รับรู้นอดสทุธิจากคา่เสยีหายเป็นรายได้อื�นจํานวน 4.14 ล้านบาท  

 

ต้นทุนขายสินค้าและการให้บริการ และกาํไรขั �นต้น 
 
(1) ต้นทุนขายสินค้า และกาํไรขั �นต้น 

ต้นทุนขายสินค้าของบริษัทในปี 2560และ 2561 มีจํานวน 945.17 ล้านบาท และ 1,078.13 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�งต้นทุน

ขายสนิค้าของปี 2561 เพิ�มขึ �นจากปี 2560 จํานวน 132.96  ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 14.06 โดยการเพิ�มขึ �นของต้นทนุขายสินค้ามี

แนวโน้มสอดคล้องกบัรายได้จากการขายสนิค้าเพิ�มขึ �น ในขณะที�อตัรากําไรขั �นต้นของบริษัทในปี 2560 และ 2561 เทา่กบัร้อยละ 23.75 

และร้อยละ 16.11 ซึ�งบริษัทอตัรากําไรขั �นต้นลดลงจากปีก่อนอีกร้อยละ 7.64 เนื�องจากในปี 2561 ราคาสินค้ากะลาปาล์มลดลงอย่าง

มาก ในขณะที�บริษัทมีสนิค้าอยูใ่นคลงัเป็นจํานวนมากที�บริษัทยอ่ยในตา่งประเทศ และมีมลูคา่ที�คอ่นข้างสงู เป็นผลให้อตัรากําไรขั �นต้น

ลดลงดงักลา่ว  

 

(2) ต้นทุนการให้บริการ และกาํไรขั �นต้น 

บริษัทมีต้นทนุการให้บริการขนสง่จํานวน 1.05 ล้านบาท และ 3.09 ล้านบาท ในปี 2560 และปี 2561 ตามลําดบั ซึ�งเพิ�มขึ �น

ตามปริมาณการให้บริการขนสง่ อนัเป็นผลมาจากบริษัทมีนโยบายที�จะไมข่ยายกองรถบรรทกุขนสง่ ขณะเดียวกนัในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา 

บริษัทมีการขายรถบรรทกุขนสง่ที�อายกุารใช้งานสงูออกไป เพื�อให้การบริหารจดัการขนสง่มีประสิทธิภาพมากขึ �น ต้นทนุการให้บริการ

ขนสง่คิดเป็น ร้อยละ 77.61 และร้อยละ 81.94 ของรายได้จากการให้บริการ ตามลําดบั ซึ�งคิดเป็นอตัรากําไรขั �นต้นร้อยละ 22.39 และ

ร้อยละ 18.06 ตามลาํดบั 

 

ต้นทุนในการจัดจาํหน่ายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
(1) ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย  

ต้นทนุในการจดัจําหน่ายของบริษัทในปี 2560 และ 2561 มีจํานวน 172.80 ล้านบาท และ 165.16 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�ง

ต้นทนุในการจดัจําหนา่ยของปี 2561 ลดลงจากปี 2560 จํานวน 7.02 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 4.42 โดยสาเหตหุลกัมาจากบริษัท
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ในปี 2560 มีคา่ใช้จ่ายในการสง่ออกสนิค้าประเภทชีวมวลอดัแทง่แบบทั �งลาํเรือได้เป็นครั �งแรก และมีเงื�อนไขการขายแบบ CFR (บริษัท

เป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการขนสง่จนถึงท่าเรือปลายทางต่างประเทศ) สง่ผลให้บริษัทมีค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัการดําเนินการสง่ออก

สงูขึ �น 

  

(2) ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจํานวน 96.91 ล้านบาท และ 83.66 ล้านบาท ในปี 2560 และปี 2561 ตามลําดบั คิดเป็น

สดัส่วน ร้อยละ 7.78 และร้อยละ 6.44 ของรายได้รวม ตามลําดบั สดัสว่นค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมปกติจะอยู่ในระดบั

ประมาณร้อยละ 7-8  ซึ�งสดัส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารต่อรายได้รวมของปี 2561 อยู่ในระดบัปกติและปรับตวัดีขึ �นเมื�อเทียบกับปี 

2560 ที�มีค่าใช้จ่ายในการบริหารค่อนข้างสูงเมื�อเทียบกับปีก่อน มีสาเหตุหลกัมาจากค่าใช้จ่ายอื�นๆ อันได้แก่ ขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศและตราสารอนพุนัธ์ทางการเงิน และคา่ใช้จ่ายเกี�ยวกบัพนกังานที�สงูขึ �น 

 

ทั �งนี � คา่ใช้จ่ายในการบริหารสว่นใหญ่ประกอบด้วย คา่ตอบแทนพนกังาน ซึ�งคิดเป็นสดัสว่นมากกวา่ร้อยละ 50 ของคา่ใช้จ่าย

ในการบริหาร รองลงมาคือ คา่เช่าและบริการ ซึ�งรวมถึงค่าเช่าทรัพย์สินในการดําเนินงาน เช่นค่าเช่าสํานกังาน เป็นต้น ค่าบริการ เช่น

คา่บริการวิชาชีพ คา่ที�ปรึกษา คา่บริการตรวจสอบภายใน คา่ตรวจสอบและสอบทานรายงานทางการเงิน และคา่อบรม/สมัมนา เป็นต้น 

ลําดับถัดมาจะเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย เป็นต้น นอกจากนี � ค่าใช้จ่ายในการบริหารยัง

ประกอบด้วยคา่ใช้จ่ายไมป่กติ เช่น คา่เผื�อการปรับลดมลูคา่สนิค้า ค่าสํารอง/ตดัจําหน่ายสินค้าไฟไหม้ ค่าสํารองหนี �สงสยัจะสญู และ

หนี �สญู และคา่ใช้จ่ายอื�นๆ เช่น ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศและตราสารอนพุนัธ์ทางการเงิน เป็นต้น 

 

ต้นทุนทางการเงนิ 

บริษัทมีต้นทนุทางการเงินจํานวน 13.11 ล้านบาท และ 11.42 ล้านบาท ในปี 2560 และปี 2561 ตามลําดบั คิดเป็นสดัสว่น 

ร้อยละ 1.05 และร้อยละ 0.88 ของรายได้รวม ตามลําดบั ซึ�งต้นทนุทางการเงินของปี 2561 ลดลงจากปี 2560จํานวน 1.69 ล้านบาท 

หรือคิดเป็นร้อยละ 12.89 สาเหตเุกิดจากบริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินในปี 2561 ลดลงจากปี 2559 เนื�องจากได้รับเงิน

ลงทนุจากการเสนอขายหุ้นเพื�อมาเสริมสภาพคลอ่งในการดําเนินงานแทน  

 

ภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 

ในปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้จํานวน 1.61 ล้านบาท และรายได้ภาษีเงินได้ 7.26 ล้านบาท ตามลําดบั 

เนื�องจากในปี 2561 มีการตั �งสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชีเป็นผลจากผลขาดทนุสะสม 

 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 

กําไร (ขาดทนุ) สทุธิสว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทสําหรับปี 2560 และ 2561 มีจํานวน 15.63 ล้านบาท และ -31.15 ล้าน

บาท ตามลาํดบั ซึ�งกําไร (ขาดทนุ) สทุธิสว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทของปี 2561 ลดลงจากปี 2560 จํานวน 46.78 ล้านบาท หรือ

คิดเป็นร้อยละ 299.29 เนื�องจากราคาขาย  และต้นทนุขายตามที�กลา่วไว้เบื �องต้น   

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จสว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทในปี 2560 และปี 2561 จํานวน 17.33 ล้านบาท และ -31.14 ล้าน

บาท ตามลําดบั โดยในปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงินในบริษัทย่อยจํานวน 

(0.26) ล้านบาท (1.31) ล้านบาท ตามลําดบั และมีผลกําไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจํานวน 1.96 บาท 

และ 0.96 ล้านบาท ตามลาํดบั 
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2. การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

สินทรัพย์ 

สนิทรัพย์รวมของบริษัท ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 และ 2561 มีจํานวน 808.20 ล้านบาท และ 647.64 ล้านบาท ตามลําดบั 

โดยสนิทรัพย์หลกัของบริษัทประกอบด้วยลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น สนิค้าคงเหลอื และที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

2561 สนิทรัพย์รวมของบริษัทลดลงจากปี 2560 จํานวน 160.56 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 19.86 โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการลดลง

ของสนิค้าคงเหลือ ผลจากยอดขายที�เพิ�มขึ �น และนโยบายบริหารสินค้าคลงัให้อยู่มนระดบัที�เหมาะสม โดยสินค้าคงเหลือ ณ วนัที� 31 

ธนัวาคม 2560 และ 2561 มีจํานวน 337.44 ล้านบาท และ 139.24 ล้านบาท ตามลาํดบั ซึ�งลดลง 198.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 

58.74 ในขณะที�ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 มีจํานวน 94.12 ล้านบาท และ 131.03 ล้านบาท 

ตามลาํดบั ซึ�งเพิ�มขึ �น 36.91 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.22 สาเหตหุลกัเกิดจากยอดขายในช่วงปลายปีที�สว่นใหญ่เป็นลกูค้าที�มี

ระยะเวลาเครดิตค่อนข้างนาน  ทั �งนี � ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ยในปี 2561 และ 2560 เท่ากบั 32.79 วนั และ 31.88 วนั ตามลําดบั ซึ�ง

สอดคล้องกบัระยะเวลาการให้เครดิตเทอมแก่ลกูหนี �การค้าประมาณ 30 - 60 วนั โดยระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ยมีแนวโน้มลดลง เนื�องจาก

บริษัทมีนโยบายในการบริหารจดัการลกูหนี �ที�ดีขึ �น 

 

องค์ประกอบของสนิทรัพย์ที�สาํคญัของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี � 

(1) ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น 

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นของบริษัท ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 เท่ากบั 94.12 ล้านบาท และ 131.03 ล้านบาท ตามลําดบั 

หรือคิดเป็นร้อยละ 20.23 และร้อยละ 11.65 ของสินทรัพย์รวมของบริษัท ตามลําดบั โดยมีลกูหนี �อื�นในสดัสว่นไม่ถึงร้อยละ 1 ของ

สนิทรัพย์รวม ที�เหลอืเป็นลกูหนี �การค้า  

- ลูกหนี �การค้า 

ณ สิ �นปี 2561 ลกูหนี �การค้าของบริษัทเพิ�มขึ �น 36.91  ล้านบาท จากจํานวน 94.12 ล้านบาท ณ สิ �นปี 2561 หรือลดลงคิดเป็น

ร้อยละ 39.22 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากยอดขายในช่วงปลายปีมีปริมาณเพิ�มขึ �นกว่าปีก่อน อีกทั �งเป็นลกุค้ารายใหญ่ที�มีระยะเวลา

เครดิตประมาณ 30 วนั ดงัจะเห็นได้จากลกูหนี �การค้า ณ สิ �นปี 2561 ยอดที�เพิ�มขึ �นสว่นใหญ่จะเป็นลกูหนี �ที�ยงัไม่เกินกว่ากําหนดชําระ 

และมีลกูหนี �ที�ค้างชําระเกินกว่ากําหนดไม่เกินกว่า 3 เดือน ทั �งนี � ระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ยในปี 2560 และ 2561 เท่ากบั 32.79 วนั และ 

31.88 วนั ตามลาํดบั ซึ�งสอดคล้องกบัระยะเวลาการให้เครดิตเทอมแก่ลกูหนี �การค้าประมาณ 30 - 60 วนั โดยระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ยมี

แนวโน้มลดลง เนื�องจากบริษัทมีนโยบายในการบริหารจดัการลกูหนี �ที�ดีขึ �น  

ลกูหนี �การค้าของบริษัท ประกอบด้วย ลกูหนี �การค้าในสว่นของกิจการที�เกี�ยวข้องกนัและกิจการอื�น โดยรายละเอียดของลกูหนี �

การค้าแบง่ตามอายหุนี �ที�ค้างชําระสามารถแสดงได้ดงันี � 

 

 

(หนว่ย : ล้านบาท) 

 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั       

- ไมถ่ึงกําหนดชําระ 0.04 53.25 0.12 62.13 0.98 100.00 

- เกินกําหนดตํ�ากวา่ 3 เดือน 0.04 46.75 0.07 37.87 0.00 0.00 

รวมลูกหนี �การค้า-กิจการที�เกี�ยวข้องกนั  
0.08 

 
100.00 

 
0.19 

 
100.00 

 
0.98 

 
100.00 
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(หนว่ย : ล้านบาท) 

 

31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

กิจการอื�น       

- ไมถ่ึงกําหนดชําระ 105.19 77.80 71.43 78.85 87.96 68.90 

- เกินกําหนดตํ�ากวา่ 3 เดือน 26.67 19.72 17.91 19.77 33.51 26.25 

- เกินกําหนดระหวา่ง 3 - 6 เดือน 1.75 1.30 - - 4.48 3.51 

- เกินกําหนดระหวา่ง 6 - 12 เดือน 1.13 0.84 0.46 0.51 1.01 0.79 

- เกินกําหนดมากกวา่ 12 เดือน 0.46 0.34 0.79 0.88 0.70 0.55 

รวม 135.20 100.00 90.59 100.00 127.66 100.00 

หกั : คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (1.25) (0.92) (1.22) (1.35) (1.70) (1.34) 

รวมลูกหนี �การค้า-กิจการอื�น-สุทธ ิ 133.95 99.08 89.37 98.65 125.96 99.23 

รวมลูกหนี �การค้าทั �งหมด-สุทธิ 134.03  89.56  126.94  

 

ทั �งนี � เมื�อพิจารณาอายุของลูกหนี �การค้าในส่วนของกิจการที�เกี�ยวข้องกัน จะพบว่าบริษัทไม่มีลูกหนี �การค้าของกิจการที�

เกี�ยวข้องกนัที�ค้างชําระเกินกวา่ 3 เดือน   

สาํหรับลกูหนี �การค้าในสว่นของกิจการอื�น สว่นใหญ่เป็นลกูหนี �การค้าที�ยงัไมถ่ึงกําหนดชําระและลกูหนี �การค้าที�ค้างชําระเกิน

กําหนดตํ�ากวา่ 3 เดือน โดย ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีสดัสว่นลกูหนี �การค้ายงัไมถ่ึงกําหนดชําระและลกูหนี �การค้าค้างชําระไม่

เกิน 3 เดือนในสว่นของกิจการอื�นรวมกนัคิดเป็นร้อยละ 98.62 และร้อยละ 95.15 ของลกูหนี �การค้าของกิจการอื�น (ก่อนหกัค่าเผื�อหนี �

สงสยัจะสญู) ตามลาํดบั ทั �งนี � ลกูหนี �การค้าที�ค้างชําระเกินกําหนดตํ�ากว่า 3 เดือนสว่นใหญ่เกิดจากการเหลื�อมของระยะเวลาการวาง

บิลไมต่รงกบัรอบการจ่ายชําระหนี �ของลกูหนี �การค้า อยา่งไรก็ตาม บริษัทมีลกูหนี �การค้าที�ค้างชําระเกินกําหนดเกินกว่า 3 เดือนรวมกนั

คิดเป็นจํานวนเพียง 1.25 ล้านบาท และ 6.17 ล้านบาท ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561  ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 1.39 และร้อยละ 

2.58 ของลูกหนี �การค้าของกิจการอื�นรวม (ก่อนหักค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสูญ) ตามลําดับ ซึ�งถือว่าตํ�ามาก เป็นผลมาจากบริษัทให้

ความสาํคญัตอ่การบริหารจดัการลกูหนี �การค้า การคดักรองลกูค้าตลอดจนการอนมุตัิการให้วงเงินสนิเชื�อแก่ลกูค้าที�เข้มงวด  

ณ สิ �นปี 2561 ค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูของบริษัทเพิ�มขึ �นเป็น 1.70 ล้านบาท จากจํานวน 1.22 ล้านบาท ณ สิ �นปี 2560 หรือ

ลดลงคิดเป็นร้อยละ 39.34 ทั �งนี � บริษัทมีการกําหนดนโยบายในการตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู ดงันี � 

- ลกูหนี �ค้างชําระน้อยกวา่ 180 วนั  ไมต่ั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู 

- ลกูหนี �ค้างชําระเกิน 181 – 360 วนั  ตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 50 

- ลกูหนี �ค้างชําระเกินกวา่ 360 วนั  ตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูในอตัราร้อยละ 100 

นโยบายการตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูข้างต้น บริษัทได้พิจารณาจากประวตัิการชําระหนี �ของลกูหนี �ที�ผา่นมาโดยเห็นวา่มีความ

เพียงพอต่อการบริหารจดัการลกูหนี �ของบริษัท อย่างไรก็ตาม การพิจารณาค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูจะใช้ข้อมลูประกอบอื�นๆ ร่วมด้วย 

โดยหากไม่ได้มีการตั �งค่าเผื�อตามนโยบายดงักล่าวจะต้องมีเหตผุลประกอบการพิจารณา โดยผ่านความเห็นจากผู้บริหารสงูสดุด้าน

บริหารการเงินและได้รับอนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการ ทั �งนี � บริษัทจะมีการสอบทานการตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 

ครั �ง นอกจากนี � บริษัทยงัพิจารณาความเพียงพอของการตั �งค่าเผื�อหนี �สงสยัจะสญูเป็นการเฉพาะเจาะจงสําหรับลกูหนี �แต่ละราย ซึ�ง

พิจารณาจากฐานะการเงิน ประวตัิการชําระเงินในอดีต ปริมาณหนี �คงค้างเทียบกบัความสามารถในการชําระหนี �ของลกูหนี � และปัจจยั

อื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ลกูหนี �ที�เคยมีประวตัิการชําระไม่ดี ค้างชําระเป็นเวลานาน หรือมีปัญหาเรื�องฐานะการเงิน บริษัทจะ

ควบคมุดแูลลกูหนี �ดงักลา่วเป็นพิเศษ และจะพิจารณาตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูเป็นรายๆ ไป 
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- ลูกหนี �อื�น 

ลกูหนี �อื�นคือลกูหนี �ที�เกิดจากคา่ใช้จ่ายในการดาํเนินงานจา่ยลว่งหน้าและตดัจ่ายตามระยะเวลาของคา่ใช้จ่ายที�เกิดขึ �น เงินทด

รองจ่ายพนกังาน ลกูหนี �เงินให้กู้ยืมแก่พนกังาน เป็นต้น โดย ณ สิ �นปี 2561 บริษัทมียอดลกูหนี �อื�นจํานวน 4.10 ล้านบาท ลดลงจากปี 

2560 จํานวน 0.47 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 22.27 ทั �งนี � ลกูหนี �อื�นของบริษัทโดยปกติจะเป็นสดัส่วนไม่ถึงร้อยละ 1 ของ

สนิทรัพย์รวม  

 

(2) สินค้าคงเหลือ 

ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 บริษัทมียอดสนิค้าคงเหลอืสทุธิ (หลงัหกัคา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง) จํานวน 337.44 ล้านบาท และ 

139.24 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 41.74 และร้อยละ 21.50 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั โดยปี 2561 มียอดสนิค้าคงเหลอืน้อยกว่า

ปี 2560 จํานวน 198.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 58.74 ซึ�งสินค้าคงเหลือที�ลดลงนั �น เนื�องจากในปีก่อนบริษัทมีการสํารองสินค้า

ของบริษัทย่อยในต่างประเทศ เพื�อรองรับลกูค้าต่างประเทศ ในขณะที�ปีนี �บริษัทพยายามบริหารระดบัปริมาณสินค้าคงเหลือเพื�อลด

คา่ใช้จ่ายในการจดัเก็บและบํารุงรักษาสนิค้า จึงเป็นผลให้ปริมาณสนิค้าคงเหลอืของบริษัทมีปริมาณลดลง ณ สิ �นปี 2561   

(3) เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

การจดัซื �อสนิค้าสว่นใหญ่ของบริษัทจะมีเงื�อนไขการชําระเงินแบบจ่ายเงินค่าสินค้าลว่งหน้าในจํานวนที�กําหนดไว้ในสญัญา 

โดยสว่นใหญ่จะเป็นลกัษณะของการโอนเงินให้กบัผู้ผลิตสินค้าลว่งหน้าเป็นค่าสินค้าจํานวนหนึ�ง และเมื�อได้รับสินค้าจะนํามลูค่าของ

สนิค้าที�ได้รับไปตดัยอดเงินจ่ายลว่งหน้า จนกวา่เงินที�จ่ายลว่งหน้าจะลดลงตํ�ากว่ายอดเงินที�ตกลงกนัไว้ บริษัทก็จะทําการโอนเงินจ่าย

ลว่งหน้ากลบัไปให้ผู้ผลติสนิค้าให้เต็มยอดเงินจ่ายลว่งหน้าที�กําหนดไว้ในสญัญาซื �อขายสินค้า ทั �งนี � จํานวนเงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้า

สาํหรับผู้ผลติสนิค้าแตล่ะรายจะขึ �นอยูก่บัปริมาณสนิค้าที�ผู้จดัจําหนา่ยมีข้อตกลงที�จะขายให้กบับริษัท การดําเนินนโยบายจ่ายชําระคา่

สนิค้าลว่งหน้านี �เป็นลกัษณะทั�วไปสาํหรับธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล ซึ�งเป็นไปเพื�อประกนัว่าผู้ผลิตสินค้าจะขายสินค้าที�

ผู้ผลิตผลิตได้ให้แก่บริษัทตามจํานวนที�ได้มีการทําข้อตกลงกันไว้ ทั �งนี � บริษัทได้จัดให้มีคณะอนุกรรมการพิจารณาวงเงินเครดิตทั �ง

สําหรับลกูหนี �การค้าและเงินลว่งหน้าค่าสินค้า เพื�อพิจารณากลั�นกรองข้อมลูของคู่ค้าที�มีข้อตกลงให้บริษัทจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้า 

อาทิเช่น ข้อมลูการจดทะเบียนของคูค้่าและข้อมลูด้านการเงินรวมถึงข้อมลูธุรกิจอื�น ๆ เป็นต้น ทั �งนี � คณะอนกุรรมการดงักลา่วนี �จะต้อง

มีผู้บริหารสูงสุดด้านบริหารการเงินเป็นผู้พิจารณาและให้ความเห็นด้วยทุกครั �ง โดยบริษัทจะจ่ายเงินล่วงหน้าค่าสินค้าให้แก่คู่ค้า

หลงัจากได้รับการอนมุตัิจากคณะอนกุรรมการดงักลา่วภายใต้วงเงินที�อนมุตัิแล้วเทา่นั �น นอกจากนี � บริษัทได้บริหารความเสี�ยงจากการ

จ่ายเงินลว่งหน้าโดยลดวงเงินจ่ายลว่งหน้าลงให้เหลอืเทา่ที�จําเป็นตามศกัยภาพของคู่ค้าอย่างเหมาะสมด้วย และปรับเปลี�ยนจากการ

ซื �อผา่นคูค้่าในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซียที�ต้องจ่ายเงินลว่งหน้าจากปริมาณการสั�งซื �อคราวละมาก ๆ เป็นการซื �อตรงจากผู้ผลิต

หรือผ่านผู้ จัดจําหน่ายรายย่อยทีละปริมาณน้อย ๆ โดยบริษัทย่อยของบริษัททั �งในประเทศอินโดนีเซียและมาเลเซีย ซึ�งเมื�อได้รับ

สินค้าเข้าคลงัสินค้าของบริษัทย่อยดงักลา่วครบจํานวนที�จ่ายเงินลว่งหน้าแล้ว บริษัทจึงทําการจ่ายเงินลว่งหน้ากลบัไปให้ผู้ขายตาม

สญัญาซื �อขายสนิค้าถดัไปตามลาํดบั  

ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 บริษัทมียอดเงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้าจํานวน 12.83 ล้านบาท และ 21.39 ล้านบาท หรือคิดเป็น

ร้อยละ 1.59 และร้อยละ 3.30 ของสนิทรัพย์รวม ตามลาํดบั สาเหตทุี�จํานวนเงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้าที�เพิ�มขึ �น เนื�องมาจากดําเนินตาม

แนวนโยบายที�จะรักษาระดบัสินค้าคงเหลือให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม จึงต้องมีคู่ค้าธุรกิจที�จะทําให้มั�นใจได้ว่าจะมีสินค้าเพียงพอต่อ

ความต้องการของลกูค้า 

 

(4) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ด้วยลกัษณะการประกอบธุรกิจจดัหาและจําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวลของบริษัท ปัจจยัสาํคญัที�ทําให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจ

ได้อยา่งตอ่เนื�องมาถึงปัจจบุนั คือการที�บริษัทสามารถจดัหาและรวบรวมสินค้าจากแหลง่ต่างๆ เพื�อจําหน่ายให้กบัลกูค้าได้ตลอดทั �งปี 
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และสง่สนิค้าได้ตามคณุภาพที�ลกูค้าต้องการภายในเวลาที�กําหนด ซึ�งการที�บริษัทจะสามารถดําเนินการดงักลา่วได้ บริษัทจําเป็นต้องมี

การลงทุนในคลงัสินค้าเพื�อใช้ในการจัดเก็บและรักษาคณุภาพสินค้าให้เพียงพอต่อการจําหน่ายในช่วงที�สินค้าขาดแคลน และมีการ

ลงทุนในกองรถที�ใช้ในการขนสง่สินค้าในขนาดที�บริษัทยงัสามารถบริหารจดัการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั �งนี � ณ สิ �นปี 2560 และปี 

2561 บริษัทมีที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ (สทุธิ) จํานวน 275.93 ล้านบาท และ 279.55 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 34.14 

และร้อยละ 43.16 ของสินทรัพย์รวม ตามลําดบั โดยเป็นสว่นของที�ดิน อาคาร เครื�องจกัรและอปุกรณ์สํานกังานจํานวน 216.73 ล้าน

บาท และ 235.91ล้านบาท ตามลาํดบั และเป็นสว่นของยานพาหนะจํานวน 59.20 ล้านบาท และ 43.63 ล้านบาท  ตามลาํดบั ณ สิ �นปี 

2561 บริษัทมีที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สทุธิ) เพิ�มขึ �นจํานวน 3.62 ล้านบาท สาเหตหุลกัที�เพิ�มขึ �นในปี 2561 มาจากการซื �อที�ดินที�

จังหวัดสรุาษฎร์ธานี เพื�อใช้เป็นคลงัสินค้าสําหรับการจัดเก็บสินค้าที�จัดหาจากผู้ ผลิตในแถบภาคใต้ของประเทศไทย ในส่วนของ

ยานพาหนะของบริษัทลดลง สว่นใหญ่เกิดจากการจําหนา่ยรถบรรทกุขนสง่ที�มีอายกุารใช้งานนานเกินกวา่ที�บริษัทกําหนดและไมคุ่้มคา่

กบัคา่ใช้จ่ายในการซอ่มแซมและบํารุงรักษาแล้ว 

 

หนี �สิน 

หนี �สินรวมของบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 และ 2561 มีจํานวน 655.28 ล้านบาท และ 408.20 ล้านบาท ตามลําดบั 

โดยหนี �สินหลกัของบริษัทประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�นและเงินปันผลค้างจ่าย ซึ�ง

หนี �สนิรวมของบริษัทลดลงจากปี 2560 จํานวน 247.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 37.69 โดยสาเหตหุลกัเกิดจากการเพิ�มขึ �นของเงิน

กู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินเนื�องมาจากการดําเนินงาน  

องค์ประกอบของหนี �สนิที�สาํคญัของบริษัทมีดงัตอ่ไปนี � 

(1) เงนิเบิกเกินบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบันการเงนิ 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินถือเป็นเงินทนุหลกัที�ใช้ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเงินกู้ยืม

ระยะสั �นจากสถาบนัการเงินประกอบด้วยตั�วสญัญาใช้เงิน (Promissory Note, “P/N”)  สินเชื�อเพื�อการนําเข้าสินค้า (Trust Receipt, 

“T/R”)  และสินเชื�อเพื�อการสง่ออก (Packing Credit, “P/C”) โดย ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 บริษัทมียอดเงินเบิกเกินบญัชีและเงิน

กู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินจํานวน 562.43 ล้านบาท และ 353.13 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 69.59 และร้อยละ 

54.53 ของหนี �สินรวม ตามลําดบั โดย ณ สิ �นปี 2561 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินปรับตวัลดลงจํานวน 

209.30 ล้านบาท จาก ณ สิ �นปี 2560 หรือคิดเป็นลดลงร้อยละ 37.21 ซึ�งการลดลงของเงินกู้ยืมดงักลา่งเป็นไปตามนโยบายที�บริษัท

พยายามที�จะรักษาระดบัอตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ 

 

(2) เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�นของบริษัท ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561  เทา่กบั 43.23 ล้านบาท และ 46.03 ล้านบาท ตามลําดบั 

หรือคิดเป็นร้อยละ 5.35 และร้อยละ 7.11 ของหนี �สนิรวมของบริษัท ตามลาํดบั 

 

- เจ้าหนี �การค้า 

บริษัทมีเจ้าหนี �การค้าจํานวน 24.13 ล้านบาท และ 21.81 ล้านบาท ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561  ตามลําดบั หรือคิดเป็นร้อย

ละ 3.01 และร้อยละ 3.37  ของหนี �สนิรวมของบริษัท ตามลาํดบั โดยปกติบริษัทจะมีเจ้าหนี �การค้าในสดัสว่นที�ค่อนข้างตํ�าเมื�อเทียบกบั

ปริมาณการซื �อสินค้าในแต่ละปี ทั �งนี � เนื�องจากผู้ ผลิตสินค้าส่วนใหญ่จะมีข้อกําหนดให้บริษัทชําระเงินล่วงหน้าค่าสินค้า หรือหาก

ยินยอมให้ชําระเงินหลงัได้รับสินค้า ระยะเวลาเครดิตจะค่อนข้างสั �น กล่าวคือประมาณ 7 – 15 วนั ดงัจะพิจารณาได้จากอตัราสว่น

ระยะเวลาชําระหนี �เฉลี�ยของบริษัทประมาณ 11.00 วนั และ 8.00 วนั สาํหรับปี 2560 และปี 2561 ตามลาํดบั ซึ�งอยูใ่นระดบัปกต ิ
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- เจ้าหนี �อื�น 

เจ้าหนี �อื�น สว่นใหญ่เกิดจากรายจ่ายเกี�ยวเนื�องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท แต่ยงัมิได้ชําระ อาทิเช่น โบนสัค้างจ่าย เจ้าหนี �

กรมสรรพากร คา่บริการตรวจสอบบญัชีค้างจ่าย คา่บริการขนสง่ค้างจ่าย ค่าเช่าที�ดินและอาคารค้างจ่าย และค่าบริการอื�นๆ ค้างจ่าย 

เป็นต้น โดย ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561  บริษัทมีเจ้าหนี �อื�นคงค้างจํานวน 18.88 ล้านบาท และ 24.22 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็น

ร้อยละ 2.34 และร้อยละ 3.74 ของหนี �สนิรวมตามลาํดบั ซึ�งเพิ�มขึ �น 5.34 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 3.32 ซึ�งเจ้าหนี �อื�นของบริษัทดงัที�

กลา่วข้างต้นเป็นไปตามเงื�อนไขการจ่ายชําระที�บริษัทตกลงกบัคูค้่า 

 

(3) หนี �สินตามสัญญาเช่าทางการเงนิ 

หนี �สนิตามสญัญาเช่าทางการเงินเป็นหนี �ที�เกิดจากการให้บริการสนิเชื�อของสถาบนัการเงินในการซื �อรถบรรทกุขนสง่และรถที�

ใช้งานอื�นๆ ของบริษัท ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 บริษัทมียอดหนี �สินตามสญัญาเช่าทางการเงินจํานวน 7.47 ล้านบาท และ 3.18 

ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.90 และร้อยละ 0.49 ของหนี �สินรวม ตามลําดบั โดยยอดหนี �คงค้างลดลง เนื�องจาก

การจ่ายชําระคืนตามกําหนดเวลาของสญัญา 

 

(4) หนี �สินอื�น 

หนี �สินอื�น ประกอบด้วยหนี �สินภาษีมูลค่าเพิ�ม ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน หนี �สินภาษีเงินได้รอตดับญัชี เงินประกัน

พนกังานค้างชําระ เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า เป็นต้น หนี �สินอื�นโดยทั�วไปจะมียอดคงค้างไม่สงูหรือประมาณ 5 – 7 ล้านบาท หรือ

ประมาณร้อยละ 1 ของหนี �สินรวม โดยองค์ประกอบส่วนใหญ่จะเป็นภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 

บริษัทมียอดหนี �สินอื�นรวมจํานวน 5.55 ล้านบาท และ 4.74 ล้านบาท ตามลําดบั หรือคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 0.69 และร้อยละ 0.73 

ของหนี �สนิรวม ตามลาํดบั ซึ�งถือวา่อยูใ่นระดบัปกติ 

 

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท (ไม่รวมสว่นได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคมุ) ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 มีจํานวน 148.85 ล้านบาท 

และ 240.19 ล้านบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นร้อยละ 18.41 และร้อยละ 37.09 ของสนิทรัพย์รวม ตามลําดบั ณ สิ �นปี 2561 สว่นของผู้

ถือหุ้นของบริษัทเพิ�มขึ �นจํานวน 91.34 ล้านบาท จาก ณ สิ �นปี 2561 เนื�องมาจากในระหว่างวนัที� 19 ถึง 21 กุมภาพนัธ์ 2561 บริษัท

เสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั�วไปครั �งแรกจํานวน 75 ล้านหุ้น หุ้นสามญัดงักลา่วมีมลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.50 โดยเสนอขายราคา

หุ้นละ 1.80 ล้านบาท รวมเป็นเงินทั �งสิ �น 135 ล้านบาท ทําให้บริษัทมีทุนชําระแล้วเพิ�มขึ �น 37.50 ล้านบาท และ ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

เพิ�มขึ �น 85.34 ล้านบาท โดยหุ้นของบริษัทเริ�มการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ(mai) เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2561 และบริษัท

ได้จดทะเบียนเพิ�มทนุชําระแล้วจาก 112.50 ล้านบาท เป็น 150 ล้านบาท เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ 2561 

 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน 

อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ สิ �นปี 2560 และปี 2561 เทา่กบั 4.29 เท่า และ 1.70 เท่า ตามลําดบั แหลง่

เงินทนุหลกัที�บริษัทใช้ในการดําเนินธุรกิจที�ผา่นมาจะมาจากเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินร่วมกบัเงินที�ได้จากกําไรที�บริษัทได้รับ

จากการดําเนินธุรกิจสะสมมาอย่างต่อเนื�อง โดยบริษัทพยายามที�จะรักษาระดบัอตัราสว่นหนี �สินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นให้อยู่ในระดบัที�

เหมาะสมตอ่การดําเนินธุรกิจ ซึ�งที�ผ่านมาอยู่ในระดบัไม่เกินกว่า 4 – 5 เท่า ทั �งนี � ณ สิ �นปี 2561 บริษัทมีอตัราสว่นหนี �สินต่อสว่นของผู้

ถือหุ้นลดลง 2.58 เท่า จากสว่นของผู้ ถือหุ้นที�เพิ�มขึ �นซึ�งมาจากการเสนอขายหุ้นเพิ�มทนุจํานวน 125.94 ล้านบาทและการเพิ�มทนุโดย

เสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชน อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นจะปรับลดลงอีกเนื�องจากบริษัทมีสว่นของผู้ ถือหุ้นเพิ�มขึ �น ซึ�งจะทําให้
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เป็นการเพิ�มศกัยภาพให้บริษัทสามารถกู้ยืมเงินจากสถาบนัการเงินได้มากขึ �นเพื�อรองรับการเติบโตของยอดขายที�คาดว่าจะเพิ�มขึ �นใน

อนาคต 

 

3. การวิเคราะห์สภาพคล่อง 
 

หนว่ย: ล้านบาท 
 

สาํหรับปี สิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 

ปี 2559 
(ปรับปรุงใหม่) 

ปี 2560 
 

ปี 2561 
 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 82.40 (36.98) 143.85 

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทนุ (21.71) (7.09) (21.85) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (45.66) 30.88 (132.07) 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด (0.13) (0.02) (0.01) 

ผลกระทบจากการแปลงคา่งบการเงิน (9.28) (0.09) (1.12) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สทุธิ 5.63 (13.29) (10.83) 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัต้นงวด 43.56 49.18 35.89 

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัสิ �นงวด 49.18 35.89 25.06 

 
เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 

สาํหรับปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปในการดําเนินงานจํานวน 36.98 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจากการใช้เงินไปใน

การรวบรวมสนิค้าเพื�อนํามาจําหนา่ย โดยใช้เงินไปในสนิค้าคงเหลอืเพิ�มขึ �นจํานวน 123.54 ล้านบาท ถึงแม้จะได้รับการชดเชยจากการ

รับชําระหนี �จากลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�นจากกิจการอื�นเพิ�มขึ �นจํานวน 45.22 ล้านบาท และมเีงินได้มาจากเงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้า

จํานวน 23.56 ล้านบาท แตย่งัไมเ่พียงพอชดเชยกบักระแสเงินสดใช้ไปจากการดําเนินงาน  สาํหรับปี 2561 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มา

จากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 143.85 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของสนิค้าคงเหลอืเป็นจํานวน 194.72 ล้านบาท เจ้าหนี �

การค้าและเจ้าหนี �อื�นเพิ�มขึ �นจํานวน 1.68 ล้านบาท ถึงแม้บริษัทมีขาดทุนสทุธิสําหรับปี 2561 จํานวน 35.96 ล้านบาท และลกูหนี �

การค้าและลกูหนี �อื�นจากกิจการอื�นเพิ�มขึ �นจํานวน 37.43 ล้านบาทก็ตาม 

 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 

สําหรับปี 2560 บริษัทมีกระเงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรมการลงทุนจํานวน 7.09 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่ใช้ไปในการซื �อ

สินทรัพย์ถาวรเพิ�มขึ �นจํานวน 12.26 ล้านบาท ซึ�งเกี�ยวกบัการก่อสร้างคลงัเก็บสินค้าที�จงัหวดัสรุาษฎร์ธานีต่อเนื�องจากปี 2559  โดย

ได้รับการชดเชยจากเงินสดรับจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์ถาวรจํานวน 5.94 ล้านบาท ในขณะที�สาํหรับปี 2561 บริษัทมีเงินสดใช้ไปจาก

กิจกรรมลงทนุจํานวน 21.48 ล้านบาท โดยเกิดจากการใช้ไปในสินทรัพย์ถาวรที�เพิ�มขึ �นจํานวน 28.51 ล้านบาท ซึ�งเป็นสว่นใหญ่จะใช้

ไปในการก่อสร้างโรงงานที�จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี และมีเงินสดรับจากการจําหนา่ยสนิทรัพย์ถาวรประเภทรถบรรทกุเก่า จํานวน 6.91 ล้าน

บาท 

เงนิสดสุทธิมาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 

สาํหรับปี 2560 บริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน 30.88 ล้านบาท โดยมาจากเงินเบิกเกินบญัชี

และเงินให้กู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงินจํานวน 53.94 ล้านบาท และเงินสดรับจากการเพิ�มทุนจํานวน 36.50 ล้านบาท ใน
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ขณะเดียวกนับริษัทได้มีการจ่ายเงินปันผลค้างจ่ายจากปี 2559 จํานวน 41.04 ล้านบาท มีการจ่ายดอกเบี �ย และจ่ายชําระคืนหนี �สิน

ตามสญัญาเช่าทางการเงินจํานวน 12.22 ล้านบาท และ 6.29 ล้านบาท ตามลาํดบัในขณะที�สาํหรับปี 2561 บริษัทมกีระแสเงินสดสทุธิ

ใช้ไปจากกิจกรรมจดัหาเงินจํานวน 121.4 ล้านบาท แม้จะมีเงินสดรับจากการเพิ�มทนุจํานวน ���.�� ล้านบาท โดยสาเหตหุลกัของการ

ใช้ไปในการจ่ายชําระเงินเบิกเกินบญัชีและเงินให้กู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินจํานวน 209.3 ล้านบาท และ ในขณะเดียวกนับริษัท

ได้มีการจ่ายเงินปันผลค้างจ่ายจากปี 2560 จํานวน 33.75 ล้านบาท มีการจ่ายดอกเบี �ย และจ่ายชําระคืนหนี �สินตามสญัญาเช่าทาง

การเงินจํานวน 10.67 ล้านบาท และ 4.29 ล้านบาท ตามลาํดบั 

 
4. อัตราส่วนทางการเงนิที�สาํคัญ 
 
 อัตราส่วนสภาพคล่อง 

ที�ผา่นมา สนิทรัพย์หมนุเวียนหลกัของบริษัทคอืลกูหนี �การค้า สินค้าคงเหลือ และเงินจ่ายลว่งหน้าค่าสินค้า ซึ�งรวมกนัคิดเป็น

ร้อยละประมาณ 40 - 50 ของสินทรัพย์รวม โดยแหลง่เงินทนุหมนุเวียนหลกั ประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน และ

เจ้าหนี �การค้า ทั �งนี � ณ สิ �นปี 2560  และปี 2561 บริษัทมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งเท่ากบั 0.77 เท่า และ 0.81 เท่า ตามลําดบั ซึ�งบริษัทมี

อตัราสว่นสภาพคลอ่งเพิ�มขึ �นเลก็น้อย ในขณะที�หากพิจารณาจากอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็ว ณ สิ �นปี 2560และปี 2561 ซึ�งเท่ากบั 

0.20 เทา่ และ 0.39 เทา่ ตามลาํดบั ก็พบวา่มีอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็วที�เพิ�มขึ �น เนื�องจากบริษัทมีสินทรัพย์หมนุเวียนที�ไม่จดัเป็น

สินทรัพย์ที�มีสภาพคล่องหมนุเร็วในการคํานวณอตัราสว่นสภาพคลอ่งหมุนเร็ว คือสินค้าคงเหลือที�ลดลง นอกจากนี � อตัราสว่นสภาพ

คลอ่งกระแสเงินสดอยู่ที� (0.06) เท่า และ 0.23 เท่า ณ สิ �นปี 2560และปี 2561 ตามลําดบั เมื�อพิจารณาถึงอตัราสว่นความสามารถ

ชําระดอกเบี �ยที�ระดบั (0.88) เท่า และ 3.26 เท่า ตามลําดบั และอตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนัที�ระดบั (0.51) เท่า และ 

(1.86) เท่า ตามลําดบั ซึ�งลดลง แม้ว่าบริษัทกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเป็นบวก แต่เนื�องจากในปี ����ต้องใช้เงินทนุในการ

ขยายการขยายการดาํเนินธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม หลงัจากการปรับปรุงกลยทุธ์การบริหารต้นทนุ และขยายธุรกิจ จะทําให้บริษัทมีผลการที�

ดีขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง  

ในสว่นของ Cash Cycle ในปี 2560 และปี 2561 บริษัทมี Cash Cycle ที� 126.71 วนั และ 116.02 วนั ตามลําดบั โดยมี

สาเหตหุลกัมาจากการลดลงของสินค้าคงเหลือ จากการจดัจําหน่ายสินค้าและการบริหารสินค้าคงคงัให้อยู่ในระดบัที�เหมาะสม และ

เน้นการขายแบบสง่ตรง 

 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร 

ในปี 2560  และปี 2561 บริษัทมีอตัรากําไรขั �นต้นสําหรับการขายสินค้าและการให้บริการร้อยละ 23.75 และร้อยละ 16.11 

ตามลําดบั ลดลงเนื�องจากราคาสินค้าที�ลดลง และต้นทนุสินค้าที�ราคายงัคงสงู และเป็นสาเหตหุลกัให้อตัราส่วนกําไร(ขาดทนุ) สทุธิ 

ของบริษัทลดลงจากร้อยละ 1.25 เป็นร้อยละ (2.40) ในปี ���� แม้บริษัทจะสามารถลดค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการขายและบริหารได้มี

ประสทิธิภาพดีขึ �นก็ตาม 

 

อัตราส่วนประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 

สาํหรับปี 2560 และปี 2561 บริษัทมีอตัราผลตอบแทนจากสนิทรัพย์คิดเป็นร้อยละ 1.99 และร้อยละ (2.26) ตามลาํดบั ลดลง 

เนื�องจากปีก่อนมีผลกําไรจากการดําเนินงาน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 

 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น 

 
   คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนกัถึงภาระหน้าที�และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

โดยเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงินของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ตลอดจนสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏใน

รายงานประจําปี ซึ�งงบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสม

และถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ มีการใช้ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที�สมเหตสุมผลในการจดัทํา รวมทั �งมีการเปิดเผย

ข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพื�อให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ตลอดจนสาธารณชนได้รับข้อมลูอย่างเพียงพอ 

ถกูต้อง ทนัเหตกุารณ์ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดํารงไว้ซึ�งระบบการบริหารความเสี�ยงและระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและมี

ประสทิธิผล เพื�อให้มั�นใจวา่ข้อมลูทางบญัชีมีความนา่เชื�อถือ และมีความเพียงพอที�จะดํารงไว้ซึ�งทรัพย์สนิของบริษัท และเพื�อปอ้งกนัมิให้

เกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที�ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ ทั �งนี �คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั �งคณะกรรมการตรวจสอบซึ�ง

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ทา่น เป็นผู้สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายในการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวกบัรายการกบั

กิจการหรือบคุคลที�เกี�ยวข้องกนั เพื�อให้แน่ใจในข้อมูลสารสนเทศในรายงานทางการเงินว่ามีการจัดทําตามวตัถปุระสงค์ภายใต้ระบบ

บรรษัทภิบาลที�ด ี

คณะกรรมการบริษัทจึงมคีวามเห็นวา่การกํากบัดแูลที�ดี การบริหารความเสี�ยง และระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯมคีวาม

เพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลได้วา่ รายงานทางการเงิน และสารสนเทศทางการเงินของบริษัทฯ 

สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561  ได้จดัทําขึ �นภายใต้มาตรฐานรายงานทางการเงิน ภายใต้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิ

อยา่งสมํ�าเสมอมีการใช้ดลุยพินิจที�เหมาะสมอยา่งระมดัระวงั มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพยีงพอ ถกูต้อง และทนัเหตกุารณ์ 

 

 

 

 

 

นายอภิสทิธิ�   รุจิเกียรตกํิาจร   

                     ประธานกรรมการ 

 

 

 

 

 



รายงานประจําปี ���� • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน)  

186 
 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เรียน ท่านผูถ้ือหุ้น 

บรษิทั เอเชยี ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน)  ไดแ้ต่งตั �งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ�งประกอบดว้ย

กรรมการจาํนวน  3  ท่าน  โดยประธาน กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอสิระและไม่ไดป้ฏบิตัหิน้าที�ใน

คณะกรรมการชุดย่อยอื�น  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนชุดปัจจุบนัประกอบดว้ย  

1. นายวชิยั  พรกรีตวิฒัน์     ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. นายพนม  ควรสถาพร  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นางสาวธญิาดา  ควรสถาพร กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

สาํหรบัในปี 2561  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏบิตัหิน้าที�ตามที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั  มกีารประชุมรวมทั �งสิ�น  2  ครั �ง โดยครั �งที� 1  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเขา้ร่วมประชมุ จาํนวน  2  
ท่าน เนื�องจากเป็นเรื�องพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ ซึ�งคุณธญิาดา ตอ้งออกจากหอ้งประชุม โดยใหค้ณะกรรมการสรร
หาที�เหลอืเป็นผูพ้จิารณาและครั �งที� 2  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเขา้รว่มประชุม จาํนวน  2 ท่าน ซึ�งประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนตอ้งออกจากหอ้งประชุม เนื�องจากเป็นกรรมการที�ออกตามวาระ     เพื�อเป็นขอ้มลู
ประกอบการพจิารณาในเรื�องต่างๆ ที�อยูใ่นความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ�งไดม้รีายงานผล
การประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างสมํ�าเสมอ ทั �งนี� สามารถสรุปสาระสาํคญัของงานที�ไดป้ฏบิตัใินปี 2561 ดงัต่อไปนี� 

1) พจิารณาการแต่งตั �งกรรมการที�ครบกําหนดวาระ เพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�ง เพื�อนําเสนอที�ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัในการพจิาณาแต่งตั �งกรรมการที�ครบกําหนดวาระเพื�อเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระหนึ�งนั �น คณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการที�พน้จากตําแหน่งตามวาระ โดยเหน็ว่า กรรมการทั �งสามท่านยงัคง

มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามหลกัเกณฑท์ี�กําหนดและไดป้ฏบิตหิน้าที�ด้วยความระมดัระวงั มคีวามตั �งใจในการปฏบิตัหิน้าที�

อย่างสมํ�าเสมอและเตม็ใจ รวมทั �งใหข้อ้เสนอแนะและความคดิเหน็อนัเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินกจิการของบรษิทัและผูถ้อื

หุน้ 

2) พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื�อเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

3) พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการ เพื�อเสนอที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาค่าตอบแทน  

กรรมการและกรรมการผู้จ ัดการ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาโดยคํานึงถึงความ 

เหมาะสมกบัภาระหน้าที� ความรบัผดิชอบที�ไดร้บัมอบหมาย และผลการปฏบิตังิานรวมถงึผลประกอบการของบรษิทั 

4) ประเมนิผลการปฏบิตังิานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิทัทั �งคณะและกรรมการผูจ้ดัการ 

ในปี 2561  ที�ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดป้ฏบิตังิานที�ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอยา่ง

ครบถว้นดว้ยความระมดัระวงั  รอบคอบ เตม็ความสามารถ และเป็นอสิระ เพื�อประโยชน์โดยรวมต่อบรษิทัและผูถ้อืหุน้อย่าง

เหมาะสมแลว้ 

 

 

(นายวชิยั  พรกรีตวิฒัน์) 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน    ท่านผู้ถอืหุ้น  บริษัท เอเชยี ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) 
  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอสิระจํานวน 3 ทา่น ซึ�งเป็น

ผู้ทรงคณุวฒุด้ิานการเงิน การบญัชี และการบริหารจดัการ และมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามที�กําหนดไว้ในกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี � 

1. ดร.สฤษดิ�     โชคชยันิรันดิ�  ประกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. นายวชิยั     พรกีรติวฒัน์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นางสาวภทัรวรรณ   มานสัสถิตย์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที�เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายซึ�ง

สอดคล้อง กบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยโดยในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม

รวม 5 ครั �ง เพื�อพิจารณาเรื�องตา่งๆโดยได้มีการหารือร่วมกบั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากดั 

และผู้สอบบญัชีในเรื�องที�เกี�ยวข้อง และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบริษัททราบทกุครั �ง สรุปสาระสําคญัของภารกิจได้

ดงันี �  

รายงานทางการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจําปี งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยกบั

ผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการ โดยผู้สอบบญัชีให้ความเห็นชอบรับรองงบการเงินแบบไมม่ีเงื�อนไข คณะกรรมการตรวจสอบได้ซกัถาม 

และพิจารณาร่วมกบัผู้สอบบญัชีในประเด็นที�สาํคญั (Key Audit Matters :KAMs) รวมทั �งมาตรฐานการสอบบญัชีและ มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที�มีการเปลี�ยนแปลง  การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินวา่เพียงพอทนัเวลาและเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ใช้งบการเงินพร้อม

ทั �งให้คาํแนะนํา ข้อคดิเห็นที�เป็นประโยชน์เพื�อให้งบการเงินของบริษัทมคีวามถกูต้องเชื�อถือได้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

รายการเกี�ยวโยงหรือรายการที�อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการเกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทาง 

ผลประโยชน์ของบริษัท และบริษัทย่อยก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ ถือหุ้ นตามที�กําหนดโดยถือหลกัความถูกต้อง 

ระมดัระวงั ความสมเหตุสมผล และความโปร่งใส คํานึงถึงประโยชน์ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั �งการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพียงพอสอดคล้อง กบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  
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การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน จากบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิต ิจํากดั 

และการบริหารความเสี�ยงของบริษัท และ บริษัทยอ่ย โดยพจิารณาในเรื�องการดาํเนินงาน การดแูลทรัพย์สนิ การปอ้งกนัความ

ผิดพลาดเสยีหายหรือทจุริต การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบัตา่งๆโดยพิจารณาจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายในและของ

ผู้สอบบญัชีที�มีนยัสาํคญั การแก้ไขปรับปรุงประเด็น สาํคญัตามรายงานการตรวจสอบ และรับทราบการบริหารจดัการความเสี�ยง

สาํคญัขององค์กรโดยประชมุร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัการประเมิน

ความเพยีงพอเหมาะสม ความมปีระสทิธิภาพของระบบการ ควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเสี�ยงของบริษัท 

การกาํกบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทมีการบริหารจัดการตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อ 

ให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใสและเป็นธรรมสร้างความเชื�อมั�นและเชื�อถือได้ให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียโดยการถือปฏิบตัิตามนโยบายและ

มาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปชั�น 

การพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้คดัเลอืกและพิจารณาคา่สอบบญัชีของผู้สอบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิ

เอทส์ จํากดั โดยพิจารณา คณุสมบตัิของผู้สอบบญัชี ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ความเป็นอิสระตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง และคณุภาพงานการสอบบญัชีในรอบปีที�ผ่านมา โดยเห็นว่าเป็นผู้มีความเข้าใจธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี ซึ�งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2562 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบให้เสนอแต่งตั �งบริษัท 

สาํนกังาน ดร. วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

จัดให้มกีารประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบทั �งคณะ  

โดยผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดี แสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ครบถ้วนตาม 

ที�ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบตัิงานที�สอดคล้องกบัแนวทางการปฏิบตัิงานที�ดี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สอดคล้องกบักฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ และมีความเป็นอิสระโดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็น

วา่ ในรอบระยะเวลาบญัชีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2561  บริษัทได้จดัทํางบการเงินโดยถกูต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพยีงพอ รวมทั �งการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม มี

การถือปฏิบตัิตามข้อกําหนดและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

 

 

ดร.สฤษดิ�   โชคชยันิรันดิ�   

ประกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ 
วันที� 3� ธันวาคม 256� 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 
เสนอ ผู้ถอืหุ้นบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ�งประกอบด้วย งบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวม และงบกระแส

เงินสดรวม สําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญั และได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) เช่นเดียวกนั  

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี �แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2561 ผลการดําเนินงาน และกระแสเงิน

สด สาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกันของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส 

จํากดั (มหาชน) โดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทตามข้อกําหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในสว่นที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้

ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื�นๆ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดเหลา่นี � ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ข้าพเจ้า

ได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
เรื�องสาํคัญในการตรวจสอบ 

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื�องตา่งๆ ที�มีนยัสาํคญัที�สดุตามดลุยพินิจเยี�ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้นําเรื�องเหลา่นี �มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั �งนี � ข้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกตา่งหากสาํหรับเรื�องเหลา่นี �  

1. รายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั   

 กลุม่บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัจํานวนหลายแหง่ ตามที�ได้อธิบายไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 

27 ซึ�งกลุม่บริษัทต้องกําหนดวิธีการรวบรวมข้อมลูเพื�อเปิดเผยไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินได้อย่างครบถ้วนและถกูต้อง และมี

การกําหนดนโยบายด้านราคาเป็นไปตามการค้าทั�วไปตามราคาตลาด 

 ข้าพเจ้าได้ทําการประเมินและทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมภายในเกี�ยวกบัการรวบรวมข้อมลูรายการ

บญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั ข้าพเจ้าได้สุม่ตรวจสอบรายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั โดยการตรวจสอบรายงานรายการค้ากบั

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั ตรวจสอบลกัษณะความสมัพนัธ์กบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั ตรวจสอบเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีรายได้และ

ค่าใช้จ่ายจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน ตรวจสอบนโยบายการกําหนดราคา และได้วิเคราะห์เปรียบเทียบรายการที�ผิดปกติอย่างมี

สาระสาํคญั 

 จากผลการตรวจสอบข้างต้นให้ผลเป็นที�น่าพอใจ และข้าพเจ้าไม่พบรายการผิดปกติที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอย่างเป็น

สาระสาํคญั 
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2. ความครบถ้วนของการรับรู้รายได้จากการขายตา่งประเทศ 

 รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมื�อบริษัทได้โอนความเสี�ยงและผลตอบแทน ที�เป็นสาระสําคญัของความเป็นเจ้าของสินค้า

ให้กับผู้ ซื �อแล้ว งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� �� ธันวาคม ��6� บริษัทมีรายได้จากการขายต่างประเทศ จํานวน 

349.18 ล้านบาท คิดเป็น 27.17% ของรายได้รวม โดยเงื�อนไขในการขายต่างประเทศของบริษัทมีหลายเงื�อนไข ซึ�งในแต่ละเงื�อนไขมี

การโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสาํคญัให้กบัลกูค้าตา่งกนั จึงอาจสง่ผลตอ่ความถกูต้องและครบถ้วนของการรับรู้รายได้

จากการขายตา่งประเทศ   

 ข้าพเจ้าได้ทําการประเมินและทดสอบระบบรายได้ ลกูหนี � และการรับชําระเงิน ตรวจสอบเอกสารการบนัทึกบญัชีรายได้

จากการขายตา่งประเทศ รวมถึงการตรวจตดัยอดขายก่อน และหลงัวนัสิ �นงวด เพื�อให้มั�นใจวา่รายได้มีการบนัทึกถกูต้องและครบถ้วน

ตรงตามงวดบญัชี 
 
เรื�องอื�น 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้น

รวม และงบกระแสเงินสดรวม สาํหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั ของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากัด (มหาชน) ที�แสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีอื�น โดยได้แสดงความเห็น

อยา่งไมม่ีเงื�อนไขตามรายงานลงวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 
 
ข้อมูลอื�น 

ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบต่อข้อมลูอื�น ข้อมลูอื�นประกอบด้วย ข้อมลูซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบญัชีที�อยูใ่นรายงานประจําปีนั �น ซึ�งคาดวา่จะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชีนี �  

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอื�นและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเชื�อมั�นตอ่ข้อมลูอื�น  

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมลูอื�นมีความขดัแย้งที�มี

สาระสําคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื�นมีการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม ่

เมื�อข้าพเจ้าได้อา่นรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้วา่มกีารแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ข้าพเจ้าต้อง

สื�อสารเรื�องดงักลา่วกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูล เพื�อให้ผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลดําเนินการแก้ไขข้อมลูที�แสดงขดัตอ่ข้อเท็จจริง  
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงนิ 

ผู้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี � โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผู้บริหารพิจารณาวา่จําเป็น เพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงินที�ปราศจากการแสดง

ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจดัทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานตอ่เนื�อง เปิดเผยเรื�อง

ที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานตอ่เนื�อง และการใช้เกณฑ์การบญัชีสาํหรับการดําเนินงานตอ่เนื�อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั �งใจที�จะเลิกกลุม่

บริษัทหรือหยดุดําเนินงานหรือไมส่ามารถดําเนินงานตอ่เนื�องตอ่ไปได้ 

ผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลมีหน้าที�ในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท 
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ�ง

รวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดบัสงู แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการ
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ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี จะสามารถตรวจพบข้อมลูที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัที�มีอยู่ได้เสมอไป 

ข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด และถือวา่มีสาระสาํคญัเมื�อคาดการณ์ได้อยา่งสมเหตสุมผลวา่รายการ

ที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงแตล่ะรายการหรือทกุรายการรวมกนั จะมีผลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงิน

เหลา่นี � 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี�ยงผู้ประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญในงบการเงิน  

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อ

ความเสี�ยงเหลา่นั �น และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็

ของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่พบข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงู

กวา่ความเสี�ยงที�เกิดจากข้อผิดพลาด เนื�องจากการทจุริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน      การตั �งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคมุภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�

เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ

ควบคมุภายในของกลุม่บริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชี

และการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวข้องซึ�งจดัทําขึ �นโดยผู้บริหาร   

 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหาร และจาก

หลกัฐานการสอบบญัชีที�ได้รับ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที�

อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม ่  

ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของ

ข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเปิด 

เผยข้อมลูดงักลา่วไมเ่พียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ �นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ได้รับจนถึงวนัที�ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อยา่งไรก็ตาม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้

กลุม่บริษัทต้องหยดุการดําเนินงานตอ่เนื�อง 

 ประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเนื �อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงินแสดง

รายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบที�ทําให้มีการนําเสนอข้อมลูโดยถกูต้องตามที�ควรหรือไม ่

 ได้รับหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับข้อมลูทางการเงินของกิจการภายในกลุม่หรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด

แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแต่เพียงผู้ เดียวต่อ

ความเห็นของข้าพเจ้า  
 

ข้าพเจ้าได้สื�อสารกบัผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลในเรื�องตา่ง ๆ ที�สาํคญั ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�

ได้วางแผนไว้ ประเด็นที�มีนยัสาํคญัที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที�มีนยัสําคญัในระบบการควบคมุภายใน หากข้าพเจ้า

ได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้คํารับรองแก่ผู้มีหน้าที�ในการกํากบัดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อกําหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวข้องกบัความเป็น

อิสระ และได้สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแลเกี�ยวกับความสมัพันธ์ทั �งหมดตลอดจนเรื�องอื�น ซึ�งข้าพเจ้าเชื�อว่ามีเหตุผลที�

บคุคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบตอ่ความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที�ข้าพเจ้าใช้เพื�อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความ

เป็นอิสระ 
  

จากเรื�องที�สื�อสารกับผู้มีหน้าที�ในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนยัสําคญัมากที�สดุในการตรวจสอบงบ

การเงินในงวดปัจจบุนั และกําหนดเป็นเรื�องสําคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื�องเหลา่นี �ในรายงานของผู้สอบบญัชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกบัเรื�องดงักลา่ว หรือในสถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ �น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่

ควรสื�อสารเรื�องดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทํา 

ดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อสว่นได้เสียสาธารณะจากการ

สื�อสารดงักลา่ว 

 
 
 
 

   
 

   (นายชยักรณ์  อุน่ปิติพงษา)    

 ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน ����          
 

 

บริษัท สาํนกังาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จํากดั 

กรุงเทพมหานคร : �5 กมุภาพนัธ์ 256� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั�(มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบ�สดงฐ�นะก�ร�ง�น

ณ�วันท���31 ธันว�คม�2561

ส�นทรัพย์

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

หม�ย�หต� 2561 2560 2561 2560

ส�นทรัพยห์ม�น�ว�ยน

�ง�นสด�ละร�ยก�ร�ท�ยบ�ท่��ง�นสด 3.2 �ละ�4 25,059,692        35,889,403        13,307,748        13,419,842        

ล�กหน��ก�รค�้�ละล�กหน��อ��น 3.3 �ละ�5 131,034,581      94,122,257        104,327,886      81,078,259        

�ง�นจ่�ยล่วงหน�้ค่�ส�นค�้ 6 21,392,719        12,829,918        61,597,863        155,660,593      

�ง�น�ห้ก�ย้�มระยะสั�น�ก่บร�ษทัยอ่ย 7 -                    -                    37,600,000        37,600,000        

ส�นค�้คง�หล�อ 3.4 �ละ�8 139,238,924      337,444,066      48,990,094        141,796,445      

ส�นทรัพยห์ม�น�ว�ยนอ��น 11,028,813        17,864,100        1,309,007          2,354,078          

รวมส�นทรัพยห์ม�น�ว�ยน 327,754,729      498,149,744      267,132,598      431,909,217      

ส�นทรัพย�์มห่ม�น�ว�ยน

�ง�นลงท�น�นบร�ษทัยอ่ย 3.5 �ละ�9 -                    -                    18,008,134        19,293,386        

�ง�นลงท�น�นบร�ษทัท���ก��ยวขอ้งกนั 10 -                    -                    -                    -                    

�ง�นฝ�กธน�ค�รต�ดภ�ระค���ประกนั 11 10,000,000        10,000,000        10,000,000        10,000,000        

ท��ด�น�อ�ค�ร��ละอ�ปกรณ์ 3.6 �ละ�12 279,546,928      275,929,120      239,374,156      226,019,635      

ส�นทรัพย�์มม่�ตวัตน 3.7 �ละ�13 1,926,365          2,600,309          1,853,466          2,491,335          

ส�นทรัพยภ์�ษ��ง�น�ดร้อก�รตดับญัช� 3.10 �ละ�22 19,440,284        9,245,584          19,019,227        6,706,847          

ส�นทรัพย�์มห่ม�น�ว�ยนอ��น

ภ�ษ��ง�น�ดถ้�กหกั�ณ�ท��จ่�ย 861,886             1,092,959          286,761             283,244             

อ��น�� 8,110,061          11,179,356        6,879,229          8,816,299          

รวมส�นทรัพย�์ม่หม�น�ว�ยนอ��น 8,971,947          12,272,315        7,165,990          9,099,543          

รวมส�นทรัพย�์ม่หม�น�ว�ยน 319,885,524      310,047,328      295,420,973      273,610,746      

รวมส�นทรัพย์ 647,640,253      808,197,072      562,553,571      705,519,963      

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�น�ป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��



บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั�(มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบ�สดงฐ�นะก�ร�ง�น

ณ�วันท���31 ธันว�คม�2561

หน��ส�น�ละส่วนของผ�้ถ�อห�้น

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

หม�ย�หต� 2561 2560 2561 2560

หน��ส�นหม�น�ว�ยน

�ง�นก�ย้�มระยะสั�นจ�กสถ�บนัก�ร�ง�น 14 353,132,427      562,431,004      198,845,964      440,761,004      

�จ�้หน��ก�รค�้�ละ�จ�้หน��อ��น 15 46,026,804        44,317,765        120,664,729      77,362,058        

ส่วนของหน��ส�นต�มสญัญ��ช่�ก�ร�ง�น

ท��ถ�งก ��หนดช��ระภ�ย�นหน��งป� 3.8 �ละ�16 2,034,541          4,292,185          -                    348,072             

ภ�ษ��ง�น�ดน้�ต�บ�คคลค�้งจ่�ย 1,118,619          2,853,059          -                    -                    

�ง�นปันผลค�้งจ่�ย 20 -                    33,750,000        -                    33,750,000        

หน��ส�นหม�น�ว�ยนอ��น 2,483,710          1,237,996          2,387,279          1,053,011          

รวมหน��ส�นหม�น�ว�ยน 404,796,101      648,882,009      321,897,972      553,274,145      

หน��ส�น�ม่หม�น�ว�ยน

หน��ส�นต�มสญัญ��ช่�ก�ร�ง�น 3.8 �ละ�16 1,143,388          3,177,929          -                    -                    

ส��รองผลประ�ยชน์ระยะย�ว

ของพนกัง�น 3.9 �ละ�17 2,256,745          3,222,694          1,765,733          2,182,556          

รวมหน��ส�น�มห่ม�น�ว�ยน 3,400,133          6,400,623          1,765,733          2,182,556          

รวมหน��ส�น 408,196,234      655,282,632      323,663,705      555,456,701      

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�น�ป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��



บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั�(มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบ�สดงฐ�นะก�ร�ง�น

ณ�วันท���31 ธันว�คม�2561

หน��ส�น�ละส่วนของผ�้ถ�อห�้น�(ต่อ)

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

หม�ย�หต� 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผ�ถ้�อห� ้น

ท�น�ร�อนห�้น� 18

ท�นจดทะ�บ�ยน

ห�้นส�มญั�300,000,000 ห�้น�ม�ลค�่ห� ้นละ�0.50 บ�ท 150,000,000      150,000,000      150,000,000      150,000,000      

ท�นท��ช��ระ�ลว้

ห�้นส�มญั�300,000,000 ห�้น�ม�ลค�่ห� ้นละ�0.50 บ�ท 150,000,000      -                    150,000,000      -                    

ห�้นส�มญั�225,000,000 ห�้น�ม�ลค�่ห� ้นละ�0.50 บ�ท -                    112,500,000      -                    112,500,000      

ส่วน�ก�นม�ลค�่ห� ้นส�มญั 90,507,012        5,170,000          90,507,012        5,170,000          

ส่วน�ก�นท�นจ�กก�รรวมธ�รก�จภ�ย�ต้

ก�รควบค�ม�ด�ยวกนั 2,482,778          2,482,778          -                    -                    

ก���ร(ข�ดท�น)สะสม

จดัสรร�ลว้

ท�นส��รองต�มกฏหม�ย 19 6,100,000          6,100,000          6,100,000          6,100,000          

ยงั�ม�่ดจ้ดัสรร  4,301,420          34,489,342        (7,717,146)         26,293,262        

องคป์ระกอบอ��นของส่วนของผ�ถ้�อห� ้น (10,030,534)       (9,081,973)         -                    -                    

รวมส่วนของบร�ษทั�หญ่ 243,360,676      151,660,147      238,889,866      150,063,262      

ส่วน�ด�้ส�ยท���ม่ม�อ��น�จควบค�ม (3,916,657)         1,254,293          -                    -                    

รวมส่วนของผ�ถ้�อห� ้น 239,444,019      152,914,440      238,889,866      150,063,262      

รวมหน��ส�น�ละส่วนของผ�ถ้�อห�้น 647,640,253      808,197,072      562,553,571      705,519,963      

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�น�ป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��



บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั�(มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบก���รข�ดท�น�บ�ด�สร�จ

ส��หรับป� ส��นส�ดวันท���31 ธันว�คม�2561

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

หม�ย�หต� 2561 2560 2561 2560

ร�ย�ด้

ร�ย�ดจ้�กก�รข�ย 1,285,323,426   1,239,550,779   1,110,575,079   1,131,181,898   

ร�ย�ดจ้�กก�รบร�ก�ร 3,506,779          1,348,270          -                    -                    

ร�ย�ดอ้��น

ก���รจ�กอตัร��ลก�ปล��ยน 2,160,142          -                    1,285,965          -                    

�ง�นปันผลรับ 9 -                    -                    -                    17,263,823        

อ��น� 8 7,217,708          5,159,552          4,680,871          6,925,569          

9,377,850          5,159,552          5,966,836          24,189,392        

รวมร�ย�ด้ 1,298,208,055   1,246,058,601   1,116,541,915   1,155,371,290   

ค�่�ชจ่้�ย

ตน้ท�นข�ย 1,078,132,837   945,171,048      930,850,604      898,541,532      

ตน้ท�นบร�ก�ร 3,089,516          1,046,342          -                    -                    

ตน้ท�น�นก�รจดัจ ��หน่�ย 165,159,992      172,797,257      149,727,390      159,389,912      

ค�่�ชจ่้�ย�นก�รบร�ห�ร 80,702,806        87,365,151        72,216,281        73,043,176        

ข�ดท�นจ�กอตัร��ลก�ปล��ยน -                    6,671,758          -                    6,672,931          

ค�่ตอบ�ทนกรรมก�ร 20 2,960,000          2,870,000          2,960,000          2,870,000          

ตน้ท�นท�งก�ร�ง�น 11,416,588        13,108,960        7,916,109          10,924,115        

รวมค�่�ชจ่้�ย 21 1,341,461,739   1,229,030,516   1,163,670,384   1,151,441,666   

ก���ร(ข�ดท�น)ก่อนภ�ษ��ง�น�ด้ (43,253,684)       17,028,085        (47,128,469)       3,929,624          

ค�่�ชจ่้�ย(ร�ย�ด)้ภ�ษ��ง�น�ด้ 22 (7,292,240)         1,605,800          (12,473,516)       (4,021,499)         

ก���ร(ข�ดท�น)ส��หรับป� (35,961,444)       15,422,285        (34,654,953)       7,951,123          

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�น�ป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��



บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั�(มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบก���รข�ดท�น�บ�ด�สร�จ�(ต่อ)

ส��หรับป� ส��นส�ดวันท���31 ธันว�คม�2561

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

หม�ย�หต� 2561 2560 2561 2560

ก���ร(ข�ดท�น)�บ�ด�สร�จอ��น

ผลต�่งของอตัร��ลก�ปล��ยนจ�กก�ร�ปลงค�่งบก�ร�ง�น (1,308,497) (260,000) -                    -                    

ผลก���รจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณ�ตศ�สตร์ประกนัภยั

ส��หรับ�ครงก�รผลประ�ยชน์ของพนกัง�น 17 1,203,097 2,447,614 805,681 219,674

องคป์ระกอบของภ�ษ��ง�น�ด้ (240,619) (489,631) (161,136) (43,935)

ผลก���รจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลกัคณ�ตศ�สตร์ประกนัภยั

ส��หรับ�ครงก�รผลประ�ยชน์ของพนกัง�น�- ส�ทธ�จ�กภ�ษ� 962,478 1,957,983 644,545 175,739

ก���ร(ข�ดท�น)�บ�ด�สร�จอ��นส��หรับป� (346,019) 1,697,983 644,545 175,739

ก���ร(ข�ดท�น)�บ�ด�สร�จรวมส��หรับป� (36,307,463) 17,120,268 (34,010,408)       8,126,862          

ก�ร�บ่งปันก���ร(ข�ดท�น)

ส่วนท���ป� นของบร�ษทั�หญ่ (31,150,400) 15,633,011 (34,654,953)       7,951,123          

ส่วนท���ป� นของส่วน�ด�้ส�ยท���ม่ม�อ ��น�จควบค�ม (4,811,044) (210,726) -                    -                    

(35,961,444) 15,422,285 (34,654,953)       7,951,123          

ก�ร�บ่งปันก���ร(ข�ดท�น)�บ�ด�สร�จรวม

ส่วนท���ป� นของบร�ษทั�หญ่ (31,136,483) 17,330,994 (34,010,408)       8,126,862          

ส่วนท���ป� นของส่วน�ด�้ส�ยท���ม่ม�อ ��น�จควบค�ม (5,170,980) (210,726) -                    -                    

(36,307,463) 17,120,268 (34,010,408)       8,126,862          

ก���ร(ข�ดท�น)ต่อห� ้นส่วนท���ป� นของบร�ษทั�หญ่�

ก���ร(ข�ดท�น)ต่อห� ้นขั�นพ��นฐ�น 3.11 (0.108)                  0.074                    (0.120)                  0.037                    

จ��นวนห�้นส�มญัท���ชค้ ��นวณก���ร(ข�ดท�น)ตอ่ห� ้น�(ห�้น) 289,315,068      212,600,000      289,315,068      212,600,000      

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�น�ป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��











บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั� (มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบกระ�ส�ง�นสด�(1/2)

ส��หรับป� ส��นส�ดวนัท���31 ธันว�คม�2561

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

2561 2560 2561 2560

กระ�ส�ง�นสดจ�กก�จกรรมด���น�นง�น

ก���ร(ข�ดท�น)ก่อนภ�ษ��ง�น�ด้ (43,253,684)       17,028,085 (47,128,469) 3,929,624

ปรับกระทบก���ร(ข�ดท�น)ก่อนภ�ษ��ง�น�ด้

�ป� น�ง�นสดรับ(จ่�ย)จ�กก�รด���น�นง�น:

ค�่�ส��อมร�ค� 18,062,487        17,876,246        10,846,333        10,634,309        

�ปร�กรมคอมพ�ว�ตอร์ตดัจ ��หน่�ย 671,816             583,463             637,869             558,301             

ตดัจ่�ยภ�ษ�ถ�กหกั�ณ�ท��จ่�ย 496,372             -                     357,694             -                     

(ก���ร)ข�ดท�นจ�กก�รจ��หน่�ยอ�ปกรณ์ (104,737) (4,381,699)         617,211 (1,847,854)

ข�ดท�นจ�กก�ร�ล�ก�ช�้ปร�กรมคอมพ�ว�ตอร์ -                     4                        -                     4

หน��ส�ญ 547,600             -                     547,600             -                     

(กลบัร�ยก�ร)หน��สงสยัจะส�ญ-ล�กหน��ก�รค�้ 481,688             (101,295)            481,688 (26,080)

(กลบัร�ยก�ร)หน��สงสยัจะส�ญ-�ง�นจ่�ยล่วงหน�้ค�่ส�นค�้ (372,611)            812,078             (372,611) -                     

หน��สงสยัจะส�ญ-�ง�นประกนั 20,000               -                     20,000 -                     

ข�ดท�นท��ยงั�ม่�ก�ดข��นจ�กสญัญ�ซ��อข�ย

�ง�นตร�ต่�งประ�ทศล่วงหน�้ 31,705               431,166             31,705 431,166

(ก���ร)ข�ดท�นท��ยงั�ม่�ก�ดข��นจ�กอตัร��ลก�ปล��ยน (24,700)              4,578                 (24,700) 9,283

ค�่�ผ��อม�ลค่�ลดลงของส�นค�้�พ��มข��น 3,488,592          204,942             4,586,510 204,942

ข�ดท�นจ�กก�รดอ้ยค�่�ง�นลงท�น�นบร�ษทัยอ่ย -                     -                     2,285,222 -                     

ค�่�ชจ่้�ยผลประ�ยชน์ระยะย�วของพนกัง�น 570,846             628,898             388,858 550,223

ข�ดท�นจ�กค�่ส�น�หมทด�ทน -                     35,101               -                     35,101

�ง�นปันผลรับ -                     -                     -                     (17,263,823)

ดอก�บ��ยรับ (121,487)            (152,350) (1,434,634) (2,251,014)

ดอก�บ��ยจ่�ย 10,675,232        12,856,323        7,214,852          10,711,578        

ก���ร(ข�ดท�น)จ�กก�รด���น�นง�นก่อนก�ร�ปล��ยน�ปลง

�นส่วนประกอบของส�นทรัพย�์ละหน��ส�นด���น�นง�น (8,830,881)         45,825,540 (20,944,872) 5,675,760          

ก�ร�ปล��ยน�ปลง�นส่วนประกอบของส�นทรัพย์

ด ���น�นง�น(�พ��มข��น)ลดลง

ล�กหน��ก�รค�้�ละล�กหน��อ��น (37,426,298)       45,219,601        (22,447,601) 45,114,349

�ง�นจ่�ยล่วงหน�้ค�่ส�นค�้ (8,737,790)         23,558,821        93,887,741 (31,423,692)

ส�นค�้คง�หล�อ 194,716,550      (123,822,684)    88,219,841 (61,141,703)

ส�นทรัพยห์ม�น�ว�ยนอ��น 6,338,915          (2,625,887)         687,377 (544,488)

ส�นทรัพย�์ม่หม�น�ว�ยนอ��น (51,062)              (4,843,950)         (1,183,287) (4,413,746)

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�น�ป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��



บร�ษทั��อ�ช�ย��บ�อ�มส�จ��กดั� (มห�ชน) �ละบร�ษทัย่อย

งบกระ�ส�ง�นสด�(2/2)

ส��หรับป� ส��นส�ดวนัท���31 ธันว�คม�2561

บ�ท

งบก�ร�ง�นรวม งบก�ร�ง�น�ฉพ�ะก�จก�ร

2561 2560 2561 2560

ก�ร�ปล��ยน�ปลง�นส่วนประกอบของหน��ส�น

ด���น�นง�น�พ��มข��น(ลดลง)

�จ�้หน��ก�รค�้�ละ�จ�้หน��อ��น 1,682,475          (14,883,169)       43,369,571 2,494,287

หน��ส�นหม�น�ว�ยนอ��น 1,214,009          103,205             1,302,563 461,252

ส��รองผลประ�ยชน์ระยะย�วของพนกัง�น (319,215)            -                     -                     -                     

�ง�นสดรับ(จ่�ย)จ�กก�รด���น�นง�น 148,586,703      (31,468,523)       182,891,333      (43,777,981)       

จ่�ยดอก�บ��ย (10,671,845)       (12,222,829)       (7,304,929)         (10,667,360)       

จ่�ยภ�ษ��ง�น�ด้ (4,734,721)         (5,510,077)         (3,517)                (207,366)            

�ง�นสดส�ทธ��ดม้�จ�ก(�ช�้ป�น)ก�จกรรมด���น�นง�น 133,180,137      (49,201,429)       175,582,887      (54,652,707)       

กระ�ส�ง�นสดจ�กก�จกรรมลงท�น

�ง�น�ห้ก�ย้�มระยะสั�น�ก่บร�ษทัยอ่ยลดลง -                     -                     -                     52,800,000        

�ง�นลงท�น�นบร�ษทัยอ่ย�พ��มข��น -                     -                     (999,970)            -                     

รับดอก�บ��ย 121,487             152,350             118,634             2,353,635          

รับ�ง�นปันผล -                     -                     -                     37,261,473        

ซ��อท��ด�น�อ�ค�ร��ละอ�ปกรณ์ (28,506,695)       (12,260,752)       (26,938,831)       (10,834,452)       

ซ��อ�ปร�กรมคอมพ�ว�ตอร์ -                     (697,177)            -                     (624,770)            

�ง�นสดรับจ�กก�รจ��หน่�ยอ�ปกรณ์ 6,907,623          5,943,947          2,206,916          2,243,927          

ส่วน�ด�้ส�ยท���ม่ม�อ��น�จควบค�ม�พ��มข��น (ลดลง)ระหว�่งป� 30                      (224,749)            -                     -                     

�ง�นสดส�ทธ��ดม้�จ�ก(�ช�้ป�น)ก�จกรรมลงท�น (21,477,555)       (7,086,381)         (25,613,251)       83,199,813        

กระ�ส�ง�นสดจ�กก�จกรรมจดัห��ง�น

�ง�นก�ย้�มระยะสั�นจ�กสถ�บนัก�ร�ง�น�พ��มข��น (ลดลง) (209,298,577)    53,937,467        (241,915,040)    (42,732,533)       

จ่�ยช��ระหน��ส�นต�มสัญญ��ช่�ก�ร�ง�น (4,292,185)         (6,287,815)         (348,072)            (2,228,152)         

�ง�นสดรับจ�กก�ร�พ��มท�น�ละส่วน�ก�นม�ลค�่ห�น้ส�มญั 125,937,369      36,500,000        125,937,369      36,500,000        

จ่�ย�ง�นปันผล (33,750,000)       (41,042,350)       (33,750,000)       (41,040,000)       

�ง�นสดส�ทธ��ดม้�จ�ก(�ช�้ป�น)ก�จกรรมจดัห��ง�น (121,403,393)    43,107,302        (150,075,743)    (49,500,685)       

ผลกระทบจ�กอตัร��ลก�ปล��ยน�น�ง�นสด�ละร�ยก�ร�ท�ยบ�ท่��ง�น (5,987)                (22,936)              (5,987)                (27,641)              

ผลกระทบจ�กก�ร�ปลงค่�งบก�ร�ง�น (1,122,913)         (88,418)              -                     -                     

�ง�นสด�ละร�ยก�ร�ท�ยบ�ท่��ง�นสดลดลงส�ทธ� (10,829,711)       (13,291,862)       (112,094)            (20,981,220)       

�ง�นสด�ละร�ยก�ร�ท�ยบ�ท่��ง�นสด�ณ�วนัท���1 มกร�คม� 35,889,403        49,181,265        13,419,842        34,401,062        

�ง�นสด�ละร�ยก�ร�ท�ยบ�ท่��ง�นสด�ณ�วนัท���31 ธนัว�คม 25,059,692        35,889,403        13,307,748        13,419,842        

ขอ้ม�ล�พ��ม�ต�มประกอบงบกระ�ส�ง�นสด

ร�ยก�รท���ม่�ช่�ง�นสด�ประกอบดว้ย

�อนส�นทรัพย�์ม่หม�น�ว�ยนอ��นหกับญัช�ส่วน�ก�นม�ลค�่ห�น้ส 3,100,357          -                     3,100,357          -                     

�จ�้หน��ทรัพยส์�นส��หรับอ�ปกรณ์ 86,150               -                     86,150               -                     

�จ�้หน��ต�มสญัญ��ช่�ก�ร�ง�นส��หรับย�นพ�หนะ -                     2,775,701          -                     -                     

หม�ย�หต�ประกอบงบก�ร�ง�นป� นส่วนหน�� งของงบก�ร�ง�นน��
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บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จาํกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วันที� �� ธันวาคม ���� 

   

1. ข้อมูลทั�วไป 
 

1.1 สถานะของบริษัท เป็นนิติบคุคลจดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทย และจดทะเบยีน 

 ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

1.2 สถานที�ตั �งบริษัท  

      - สาํนกังานใหญ่ เลขที� ���/� ถนนพระรามที� � แขวงแสมดํา เขตบางขนุเทยีน 

 กรุงเทพมหานคร 

      - สาขา 1 เลขที� 12� หมูท่ี� � ตําบลบางนํ �าจืด อําเภอเมืองสมทุรสาคร 

 จงัหวดัสมทุรสาคร 

      - สาขา 2 เลขที� ��� หมูท่ี� � ตําบลบอ่แฮ้ว อําเภอเมอืงลาํปาง จงัหวดัลาํปาง 

 จดทะเบยีนยกเลกิสาขาเมื�อวนัที� � กนัยายน ���� 

      - สาขา 3 เลขที� ���/� หมูท่ี� 1� ตําบลบางปะกง อําเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

      - สาขา 4 เลขที� ���/� หมูท่ี� � ถนนกาญจนวิถี ตําบลบางกุ้ง อําเภอเมืองสรุาษฎร์ธาน ี

 จงัหวดัสรุาษฎร์ธาน ี

1.3 ลกัษณะธุรกิจ (�) จําหนา่ยเชื �อเพลงิชีวมวล 

 (�) ลงทนุในบริษัทยอ่ย ซึ�งดาํเนนิธุรกิจ ตามหมายเหต ุ

      ประกอบงบการเงินข้อ 9 

 

เมื�อวนัที� 1 มีนาคม ���� บริษัทได้จดทะเบียนแปรสภาพนิติบคุคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นนิติบคุคลตาม

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ.���� กบักระทรวงพาณิชย์ 

บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนกบัตลาดเอ็ม เอ ไอ (mai) เมื�อวนัที� 27 กมุภาพนัธ์ ����   

 

2. เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 
 

2.1 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จดัทําขึ �นตามมาตรฐานการบญัชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ที�

ออกโดยสภาวิชาชีพบญัชี ภายใต้พระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. ���� และพระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. ���� และ

ตามประกาศของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ยกเว้นงบการเงินของบริษัทย่อย ได้แก่ 
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งบการเงินของ PT Asia Biomass Indonesia จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีของประเทศอินโดนีเซีย งบการเงินของ Asia 

Biomass Energy SDN. BHD. และงบการเงินของ Asia Biomass Resources SDN. BHD. จดัทําตามมาตรฐานการ

บญัชีของประเทศมาเลเซยี ในการจดัทํางบการเงินรวมได้มกีารปรับปรุงงบการเงินให้เป็นไปตามนโยบายการบญัชีเดียวกบั

บริษัทใหญ่  

 

2.2 งบการเงินรวมได้จดัทําขึ �นโดยรวมงบการเงินของบริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ดงันี � 
 

บริษัทยอ่ย 
อตัรา % การถือหุ้น 

จดัตั �งขึ �นในประเทศ 
�� ธนัวาคม ��6� �� ธนัวาคม ���� 

1. บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั ��.�� ��.�� ไทย 

2. บริษัท ภาประภสั จํากดั ��.�� ��.�� ไทย 

�. บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั ��.�� - ไทย 

�. PT Asia Biomass Indonesia ��.�� ��.�� อินโดนีเซีย 

�. Asia Biomass Energy SDN. BHD. ��.�� ��.�� มาเลเซีย 

�. Asia Biomass Resources SDN. BHD. ��.�� ��.�� มาเลเซีย 
 

2.3 ยอดคงค้างและรายการระหวา่งกนัที�สาํคญัของบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้ตดัออกจากงบการเงินรวมแล้ว 

 

2.4 งบการเงินของบริษัทยอ่ย ได้จดัทําขึ �นโดยใช้นโยบายการบญัชีที�สาํคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษัท 

 

2.5 งบการเงินนี � ได้จดัทําขึ �นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิม เว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี 

 

2.6 มาตรฐานการบญัชีใหมท่ี�เริ�มมีผลบงัคบัใช้ในงวดบญัชีปัจจบุนัซึ�งบริษัทได้ปฏิบตัิแล้ว ดงันี � 

มาตรฐานการบัญชี 

1. ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2560) เรื�อง การนําเสนองบการเงิน 

2. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สนิค้าคงเหลอื 

3. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง งบกระแสเงินสด 

4. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 

5. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

6. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง 

7. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง ภาษีเงินได้ 

8. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

9. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สญัญาเช่า 

10. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง รายได้ 
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11. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน   

12. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การบญัชีสาํหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

  ข้อมลูเกี�ยวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 

13. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ 

14. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง ต้นทนุการกู้ยืม 

15. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

16. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อออกจากงาน 

17. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

18. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง เงินลงทนุในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 

19. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟอ้รุนแรง 

20. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง กําไรตอ่หุ้น 

21. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

22. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 

23. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง ประมาณการหนี �สนิ หนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นและสนิทรัพย์ที�อาจเกิดขึ �น 

24. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 

25. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ 

26. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง เกษตรกรรม 

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

27. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

28. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การรวมธุรกิจ 

29. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สญัญาประกนัภยั 

30. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที�ถือไว้เพื�อขายและการดําเนินงานที�ยกเลกิ 

31. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การสาํรวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 

32. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ��60) เรื�อง สว่นงานดําเนินงาน 

33. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง งบการเงินรวม 

34. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การร่วมการงาน 

35. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสยีในกิจการอื�น 

36. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ��60) เรื�อง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม   

การตีความมาตรฐานการบัญชี 

37. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ความชว่ยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีที�ไมม่ีความเกี�ยวข้องอยา่ง 

  เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 

38. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สญัญาเชา่ดาํเนินงาน-สิ�งจงูใจที�ให้แก่ผู้ เช่า 

39. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ภาษีเงินได้-การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 

  หรือของผู้ ถือหุ้น 
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40. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การประเมินเนื �อหาสญัญาเช่าที�ทําขึ �นตามรูปแบบกฎหมาย 

41. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 

42. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง รายได้-รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 

43. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 

 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

44. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง การเปลี�ยนแปลงในหนี �สนิที�เกิดขึ �นจากการรื �อถอน 

  การบรูณะและหนี �สนิที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 

45. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม ่

46. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรื �อถอนการบรูณะและ 

  การปรับปรุงสภาพแวดล้อม 

47. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� �� 

  (ปรับปรุง ��60) เรื�องการรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟอ้รุนแรง 

48. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����)  เรื�อง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

49. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����)  เรื�อง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

50. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 

51. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ข้อจํากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทนุขั �นตํ�า 

  และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี �สาํหรับมาตรฐานการบญัชี 

   ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

52. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 

53. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การจา่ยสนิทรัพย์ที�ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 

54. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 

55. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในชว่งการผลติสาํหรับเหมืองผิวดิน 

56. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง เงินที�นําสง่รัฐ 

  มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินข้างต้น ไมม่ีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินนี � 

 

2.7 สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบญัชีใหมท่ี�ยงัไมม่ีผลบงัคบัใช้ดงันี � 

ให้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 25�2 ดงันี � 

มาตรฐานการบัญชี 

1. ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 25��) เรื�อง การนําเสนองบการเงิน 

2. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง สนิค้าคงเหลอื 

3. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง งบกระแสเงินสด 

4. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 

5. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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6. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ภาษีเงินได้ 

7. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ 

8. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สญัญาเช่า 

9. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

10. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การบญัชีสาํหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผย 

  ข้อมลูเกี�ยวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 

11. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ   

12. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ต้นทนุการกู้ยืม 

13. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

14. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อออกจากงาน 

15. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 

16. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง เงินลงทนุในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 

17. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟอ้รุนแรง 

18. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง กําไรตอ่หุ้น 

19. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

20. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 

21. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ประมาณการหนี �สนิ หนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นและสนิทรัพย์ที�อาจเกิดขึ �น 

22. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน   

23. ฉบบัที� � (ปรับปรุง ����) เรื�อง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� �� 

  (ปรับปรุง ��6�) เรื�องการรายงานทางการเงินในสภาพ 

  เศรษฐกิจที�เงินเฟอ้รุนแรง 

24. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����)  เรื�อง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

25. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����)  เรื�อง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 

26. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ข้อจํากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกําหนดเงินทนุขั �นตํ�า 

และปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี �สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบั

ที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

27. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง การจา่ยสนิทรัพย์ที�ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 

28. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในชว่งการผลติสาํหรับเหมืองผิวดิน 

29. ฉบบัที� �� (ปรับปรุง ����) เรื�อง เงินที�นําสง่รัฐ 

 

  และให้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 25�3 ดงันี � 

 
มาตรฐานการบัญชี 

30. ฉบบัที� �� เรื�อง การแสดงรายการเครื�องมือทางการเงิน 
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

54. ฉบบัที� � เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเครื�องมือทางการเงิน 

55. ฉบบัที� � เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน 
 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

56. ฉบบัที� �� เรื�อง การปอ้งกนัความเสี�ยงของเงินลงทนุสทุธิในหนว่ยงานตา่งประเทศ 

57. ฉบบัที� �� เรื�อง การชําระหนี �สนิทางการเงินด้วยตราสารทนุ  

 

  ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัท อยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที�อาจมีต่องบการเงินในปีที�นํา

มาตรฐานการบญัชีดงักลา่วมาถือปฏิบตัิ  

3. สรุปนโยบายการบัญชีที�สาํคัญ 
  

3.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 บริษัทและบริษัทยอ่ยบนัทกึรับรู้รายได้จากการขาย เมื�อได้โอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสําคญัของ

ความเป็นเจ้าของสนิค้าให้กบัผู้ซื �อแล้ว 

   บริษัทและบริษัทยอ่ยบนัทกึรายได้จากการให้บริการ เมื�อมีการให้บริการแก่ลกูค้าเรียบร้อยแล้ว 

   บริษัทบนัทกึเงินปันผลรับเป็นรายได้ เมื�อมีสทิธิในการรับเงินปันผล 

   บริษัทและบริษัทยอ่ยบนัทกึรายได้และคา่ใช้จ่าย  ตามเกณฑ์คงค้าง 
 

3.2 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากสถาบนัการเงิน ซึ�งถึงกําหนดในระยะเวลาไม่

เกิน 3 เดือน นบัจากวนัที�ได้มา และปราศจากภาระผกูพนั 
 

3.3 ค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญ 

  บริษัทตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู สาํหรับลกูหนี �ที�คาดวา่จะเรียกเก็บเงินไมไ่ด้ 
 

3.4 สินค้าคงเหลือ 

  สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุ (หลงัจากหกัคา่เผื�อมลูค่าสินค้าลดลง) หรือมลูค่าสทุธิที�จะได้รับแล้วแต่ราคาใด

จะตํ�ากวา่ 

 ต้นทนุของสนิค้าคํานวณโดยวิธีต้นทนุถวัเฉลี�ย  ต้นทนุสนิค้าประกอบด้วยต้นทนุที�ซื �อ ต้นทนุในการดดัแปลงหรือ

ต้นทนุอื�นเพื�อให้สนิค้าอยูใ่นสภาพและสถานที�ปัจจบุนั ต้นทนุสนิค้ารวมการปันสว่นของคา่โสหุ้ยการผลติอยา่งเหมาะสม  

 มลูคา่สทุธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหกัด้วยคา่ใช้จ่ายที�จําเป็นในการ

ขาย   

 คา่เผื�อขาดทนุจากมลูคา่สนิค้าลดลงจะถกูบนัทกึขึ �นสาํหรับสนิค้าเสื�อมคณุภาพ เสยีหาย ล้าสมยัและค้างนาน 
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3.5 เงนิลงทุน 

   บริษัทยอ่ย หมายถึง บริษัทที�บริษัทใหญ่ในกลุม่บริษัทมีสทิธิออกเสยีงทั �งทางตรงและทางอ้อมเกินกวา่กึ�งหนึ�งของ

สทิธิในการออกเสยีงทั �งหมด หรือมีอํานาจในการควบคมุนโยบายการเงินและการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย เงินลงทนุใน

บริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงตามวิธีราคาทนุหลงัหกัคา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทนุ   

 

3.6 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุน ค่าเสื�อมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 

โดยประมาณของสนิทรัพย์ ดงันี � 
 

รายการ จํานวนปี 

สว่นปรับปรุงที�ดิน � - �� 

อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร � - �� 

เครื�องจกัรและอปุกรณ์ � - �� 

อปุกรณ์และเครื�องตกแตง่สาํนกังาน � - � 

ยานพาหนะ � - �� 
 

   สินทรัพย์ตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกด้วยราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที�เช่า ณ วนัที�เริ�มต้นของสญัญาเช่า ค่า

เสื�อมราคาคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรัพย์ 
 

3.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตดัจําหนา่ยเป็นคา่ใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงระยะเวลา � ปี  
 

3.8 สัญญาเช่า 
   สัญญาเช่าการเงนิ 

   สญัญาเช่าซึ�งผู้ เช่าได้รับโอนผลตอบแทนและความเสี�ยงสว่นใหญ่ของการเป็นเจ้าของทรัพย์สิน ยกเว้นกรรมสิทธิ�

ทางกฎหมายถือเป็นสญัญาเช่าการเงิน บริษัทบนัทกึสนิทรัพย์ที�เช่าในราคายตุิธรรม ณ วนัที�เริ�มต้นของสญัญาเช่าพร้อม

กบัภาระหนี �สนิที�จะต้องจ่ายคา่เช่าในอนาคตหกัสว่นที�เป็นดอกเบี �ยจ่าย   

  ดอกเบี �ยจ่ายหรือคา่ใช้จ่ายทางการเงิน รับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จตามสว่นของยอดเงินต้นคงเหลอื   

  สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

  สญัญาเช่าซึ�งความเสี�ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของทรัพย์สินยงัคงอยู่กับผู้ ให้เช่า บนัทึกเป็น

สญัญาเช่าดําเนินงาน คา่เช่าที�เกิดขึ �นจากสญัญาเชา่ดงักลา่ว รับรู้เป็นคา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จตามอายขุอง

สญัญาเช่า 
 

 

3.9 ผลประโยชน์ของพนักงาน  
ผลประโยชน์ระยะสั �น 

บริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั และเงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิด

รายการ  
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ผลประโยชน์ระยะยาว 

โครงการสมทบเงิน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยจดัให้มีกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ ซึ�งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที�ได้กําหนดการ

จ่ายสมทบไว้แล้ว สนิทรัพย์ของกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อย และได้รับ

การบริหารโดยผู้จดัการกองทนุภายนอก กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพดงักลา่ว ได้รับเงินสะสมเข้ากองทนุจากพนกังานและเงิน

สมทบจากบริษัทและบริษัทย่อย เงินจ่ายสมทบกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั �น 

โครงการผลประโยชน์ 

สํารองผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกษียณอาย ุบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานตลอดอายกุารทํางานของ

พนกังาน โดยการประมาณจํานวนเงินผลประโยชน์ในอนาคต ที�พนกังานจะได้รับจากการทํางานให้กบับริษัทและบริษัท

ย่อยในงวดปัจจุบนั และงวดอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยผลประโยชน์ดงักลา่วได้ถกูคิดลดเป็นมลูค่า

ปัจจบุนั อตัราคิดลดใช้อตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอ้างอิงเริ�มต้น การประมาณการหนี �สินดงักลา่ว

คํานวณโดยผู้ เชี�ยวชาญโดยใช้วิธีคิดลดแตล่ะหนว่ยที�ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 
 

3.10 สินทรัพย์/หนี �สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพย์/หนี �สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี จะคํานวณขึ �นจากผลแตกต่างชั�วคราว ณ วันที�ในงบแสดงฐานะ

การเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพย์หรือหนี �สิน กับราคาตามบญัชีของสินทรัพย์หรือหนี �สินนั �น ซึ�งจะรับรู้เป็นรายได้

ภาษีหรือตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายภาษี เมื�อรายได้รับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายที�บันทึกไว้เกิดขึ �นจริง และถือหักเป็น

คา่ใช้จ่ายได้แล้วในการคํานวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร   

บริษัทรับรู้ผลตา่งชั�วคราว ที�ต้องหกัภาษีเป็นสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี หรือบวกภาษีเป็นหนี �สนิภาษีเงิน

ได้รอการตดับัญชี หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะมีกําไรทางภาษีจากการดําเนินงานในอนาคต

เพียงพอ ที�จะนําสนิทรัพย์/หนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีนั �นมาใช้ประโยชน์ได้ 

บริษัทจะทบทวนมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์/หนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 

และจะปรับมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว เมื�อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า บริษัทจะไม่มีกําไรทางภาษีเพียงพอ ต่อ

การนําสนิทรัพย์/หนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีทั �งหมด หรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์   

 

คา่ใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ คํานวณจากกําไรหรือขาดทนุสําหรับงวด ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบนั และ

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี คา่ใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้รับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ เว้นแตใ่นสว่นที�เกี�ยวกบัรายการ

ที�บนัทกึในสว่นของผู้ ถือหุ้น รับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 

3.11 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน 

กําไร(ขาดทนุ)ต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน คํานวณโดยการนํากําไร(ขาดทุน)สําหรับปี หารด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ย

ถ่วงนํ �าหนกัที�ถือโดยบคุคลภายนอกในระหวา่งปี 
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3.12 รายการบัญชีที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 

 รายการที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ ได้บนัทกึไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สินทรัพย์

และหนี �สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�มียอดคงเหลือ ณ วนัสิ �นปีบญัชี ได้บนัทึกไว้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัสิ �นปี เว้นแต่รายการที�ได้ตกลงอตัราแลกเปลี�ยนล่วงหน้ากับธนาคารไว้จะบนัทึกตามมูลค่ายุติธรรม กําไรหรือ

ขาดทนุจากการแปลงคา่เงินตราตา่งประเทศ ได้บนัทกึเป็นรายได้หรือคา่ใช้จ่ายในการดําเนินงานระหวา่งปี  

  

  งบการเงินของบริษัทยอ่ยที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทเพื�อการทํางบการเงินรวม โดยใช้อตัรา

แลกเปลี�ยนดงัตอ่ไปนี �   

   - สนิทรัพย์และหนี �สนิ แปลงคา่โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ย ณ วนัสิ �นปี   

   - ส่วนของผู้ ถือหุ้ นและค่าเสื�อมราคา แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี�ยน ณ วันที� เ กิดรายการ 

   - รายได้และคา่ใช้จ่าย แปลงคา่โดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนถวัเฉลี�ยสาํหรับปี 

  ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงินที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ แสดงอยูใ่นสว่นของกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น   

 

3.13 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที�สาํคัญ 
 

  ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณและตั �ง

ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ�งจะมีผลกระทบตอ่จํานวนเงินที�เกี�ยวกบัรายได้ คา่ใช้จ่าย สนิทรัพย์และหนี �สิน รวมทั �งการ

เปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสนิทรัพย์และหนี �สนิที�อาจจะเกิดขึ �น ผลที�เกิดขึ �นจริงอาจมีความแตกตา่งไปจากจํานวนที�ประมาณ

ไว้ 

  ประมาณการและข้อสมมติฐานจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ในอดีตและปัจจัย

ตา่ง ๆ รวมถึงเหตกุารณ์ในอนาคตที�คาดวา่จะเกิดขึ �น ซึ�งฝ่ายบริหารมีความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลภายใต้สถานการณ์

นั �น บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ตั �งประมาณการและข้อสมมติฐานตอ่เหตกุารณ์ในอนาคต เป็นผลให้ประมาณการทางบญัชี

อาจจะไมต่รงกบัผลที�เกิดขึ �นจริง ประมาณการ  

   และ ข้ อสม มติฐ านท างบัญชีที� สํ าคัญ ไ ด้แก่  ค่ า เผื� อห นี �สง สัยจ ะสูญ  ค่า เผื� อ การ ลดมูลค่า สิน ค้ า 

คา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย คา่เสื�อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ค่าตดัจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

และสาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน การประมาณการในเรื�องตา่ง ๆ ได้ถกูเปิดเผยในแตล่ะสว่นที�เกี�ยวข้องของ

หมายเหตปุระกอบงบการเงินนี � 
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4. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

          หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��6� ���� ��6� ���� 

เงินสด 115,083 127,944 90,000 82,000 

เช็คในมือ 4,207,068 2,362,295 4,207,068 2,362,296 

เงินฝากธนาคาร 20,737,541 33,399,164 9,010,680 10,975,546 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 25,059,692 35,889,403 13,307,748 13,419,842 

     

 

5. ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น 

          หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� ���� ��6� ���� 

ตั�วเงินรับ 6,302,198 3,099,344 5,866,030 3,099,344 

ลกูหนี �การค้า     

แยกตามอายลุกูหนี �ที�ค้างชําระได้ดงันี �     

ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ 82,638,428 68,445,993 77,758,130 60,395,138 

เกินกําหนดชําระไมเ่กิน � เดือน 33,514,013 17,980,065 12,941,642 14,998,245 

เกินกําหนดชําระ 3 เดือน แตไ่มเ่กิน 6 เดือน 4,483,255 - 1,656,797 - 

เกินกําหนดชําระ � เดือน แตไ่มเ่กิน �� เดือน 1,007,240 459,996 1,007,240 459,996 

เกินกําหนดชําระมากกวา่ �� เดอืน  695,528 794,201 695,528 794,201 

รวมลกูหนี �การค้า 128,640,662 90,779,599 99,925,367 79,746,924 

หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (1,702,769) (1,221,081) (1,702,769) (1,221,081) 

ลกูหนี �การค้า - สทุธิ 126,937,893 89,558,518 98,222,598 78,525,843 

ลกูหนี �อื�น 4,096,688 4,563,739 6,105,288 2,552,416 

รวมลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 131,034,581 94,122,257 104,327,886 81,078,259 
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6. เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 

                                                                                                                 หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��6� ���� ��6� ���� 

เงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 21,567,708 13,377,518 61,772,852 156,208,193 

หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู (174,989) (547,600) (174,989) (547,600) 

รวมเงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า-สทุธิ 21,392,719 12,829,918 61,597,863 155,660,593 

 

7. เงนิให้กู้ยมืระยะสั �นแก่บริษัทย่อย 

         หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

อตัราดอกเบี �ย (%) 
2561 2560 

บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั     

เงินต้นยกมาต้นปี 37,600,000 32,900,000   

บวก ให้กู้ยืมเพิ�มระหวา่งปี - 28,700,000   

หกั    รับชําระคืนระหวา่งปี - (24,000,000)   

เงินต้นยกไปปลายปี 37,600,000 37,600,000 3.50 3.50 

บริษัท ภาประภสั จํากดั     

เงินต้นยกมาต้นปี - 57,500,000   

บวก ให้กู้ยืมเพิ�มระหวา่งปี - �7,500,000   

หกั    รับชําระคืนระหวา่งปี - (105,000,000)   

เงินต้นยกไปปลายปี - - - 3.50 

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่บริษัทที�ยอ่ย 37,600,000 37,600,000   
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8. สินค้าคงเหลือ 

         หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� ���� ��6� ���� 

วตัถดุิบ - 63,232 - 63,232 

สนิค้าสาํเร็จรูป 143,889,344 296,828,612 53,809,738 103,372,922 

สนิค้าระหวา่งทาง 117,740 41,606,231 117,740 38,712,468 

วสัดสุิ �นเปลอืง 934,505 1,197,452 16,578 15,275 

รวม 144,941,589 339,695,527 53,944,056 142,163,897 

หกั คา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง (5,702,665) (2,251,461) (4,953,962) (367,452) 

สนิค้าคงเหลอื - สทุธิ 139,238,924 337,444,066 48,990,094 141,796,445 

 

ในเดือนกุมภาพันธ์ ���� บริษัทย่อยแห่งหนึ�งในประเทศมาเลเซียได้เกิดเหตุเพลิงไหม้คลงัสินค้าบริษัทย่อยได้ตัด

จําหนา่ยสนิค้าที�สญูเสยีจากเหตเุพลงิไหม้เป็นจํานวนเงิน 6.68 ล้านบาท (0.8� ล้านริงกิตมาเลเซีย) และบนัทึกค่าเผื�อมลูค่า

ลดลงของสนิค้าเป็นจํานวนเงิน �.�� ล้านบาท (0.�� ล้านริงกิตมาเลเซีย)แสดงในค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับไตรมาสแรกสิ �นสดุวนัที� 3�   มีนาคม 2561 และบริษัทย่อยได้ตดัจําหน่ายสินค้าที�สญูเสียจากเหตเุพลิง

ไหม้เพิ�มอีกเป็นจํานวนเงิน 2.84  ล้านบาท (0.35 ล้านริงกิตมาเลเซีย) แสดงในค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบกําไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จรวมสําหรับไตรมาสสองสิ �นสดุวนัที� 30 มิถนุายน 2561 ทั �งนี �บริษัทย่อยได้ทําประกนัอคัคีภยัซึ�งมีขอบข่ายคุ้มครอง

เหตุเพลิงไหม้ดังกล่าวไว้แล้ว ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษัทย่อยได้รับเงินชดเชยค่าสินไหมจากการทําประกันอัคคีภัย

ดงักลา่วแล้ว เป็นจํานวนเงิน 14.36 ล้านบาท (1.78 ล้านริงกิตมาเลเซีย) แสดงในรายได้อื�นในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม

สาํหรับไตรมาสสองสิ �นสดุวนัที� 30 มิถนุายน 2561 และแสดงยอดสทุธิของเงินชดเชยและค่าสินค้าที�เสียหายจากเหตกุารณ์

ไฟไหม้เป็นรายได้อื�นจํานวนเงิน �.�� ล้านบาท ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม ����   

9. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

รายการ 
สดัสว่นการถือหุ้น % จํานวนเงินลงทนุ (บาท) 

���� ���� ���� ���� 

�. บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั 99.9� 99.9� 3,999,800 3,999,800 

�. บริษัท ภาประภสั จํากดั ��.�� ��.�� 999,800 999,800 

�. บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั ��.99 - 999,970 - 

4. PT Asia Biomass Indonesia ��.�� ��.�� 9,512,108 9,512,108 

5. Asia Biomass Energy SDN. BHD. ��.�� ��.�� 2,496,456 2,496,456 

6. Asia Biomass Resources SDN. BHD. ��.�� ��.�� 2,285,222 2,285,222 

          รวม   20,293,356 19,293,386 

หกั คา่เผื�อการด้อยคา่เงินลงทนุ   (2,285,222) - 

รวม   18,008,134 19,293,386 
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                         หนว่ย : บาท 

 บริษัทยอ่ย  ประเภทกิจการ 
ทนุชําระแล้ว เงินปันผล 

2561 2560  สกลุเงิน 2561 2560 

1. บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั ขนสง่สนิค้า 4,000,000 4,000,000 บาท - 4,999,750 

2. บริษัท ภาประภสั จํากดั จําหนา่ยเชื �อเพลงิ  

ชีวมวล 

1,000,000 1,000,000 บาท - 11,997,600 

      

3. บริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั ผลติไม้สบัและชีวมวล

อดัแทง่ 

1,000,000 1,000,000 บาท - - 

      

4. PT Asia Biomass Indonesia จําหนา่ยเชื �อเพลงิ 

ชีวมวล 

300,000 300,000 ดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา 

- - 

     

5. Asia Biomass Energy 

SDN. BHD. 

จําหนา่ยเชื �อเพลงิ 

ชีวมวล 

500,000 500,000 ริงกิต มาเลเซีย - - 

    

6. Asia Biomass Resources จําหนา่ยเชื �อเพลงิ 500,000 500,000 ริงกิต - 266,473 

SDN. BHD. ชีวมวล   มาเลเซีย   

รวมเงินปันผล     - 17,263,823 

   เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� บริษัทได้ลงทนุในบริษัท เอบีเอ็ม เพลเลทส์ จํากดั เป็นหุ้นสามญัจํานวน ��,997 หุ้น จํานวน

เงิน ���,970 บาท คิดเป็นสดัสว่นการลงทนุร้อยละ ��.�9 

ในปี 2561 บริษัทได้บนัทกึคา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัท Asia Biomass Resources SDN. BHD. ซึ�งเป็นบริษัท

ยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 2.2� ล้านบาท เนื�องจากบริษัทยอ่ยดงักลา่ว มีผลขาดทนุเกินทนุเป็นจํานวนมาก 

 

10. เงนิลงทุนในบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน 

                                           หน่วย : บาท 

ชื�อบริษัท 
สดัสว่นการถือหุ้น % 

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� ���� ���� ���� 

บริษัท เอเซยีพาเนล จํากดั �.��% �.��% 7,500,000 7,500,000 

หกั  คา่เผื�อการลดมลูคา่เงินลงทนุ   (7,500,000) (7,500,000) 

รวมเงินลงทนุในบริษัทที�เกี�ยวข้องกนั   - - 

 

เมื�อวนัที� �� ตลุาคม ���� ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครั �งที� �/���� ของบริษัท เอเชียพาเนล จํากดั มีมติให้จดทะเบียนเลิก

บริษัท ซึ�งบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัได้จดทะเบียนเลกิกิจการกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ���� และได้จดทะเบียน

เสร็จการชําระบญัชีกบักระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวนัที� �� มกราคม ���� 

 

11. เงนิฝากธนาคารติดภาระคํ �าประกัน 
 

บริษัทได้นําเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัประกนัการชําระหนี �ให้กบัธนาคารพาณิชย์ 
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12. ที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

   หนว่ย : บาท 

งบการเงนิรวม 
ที�ดิน และสว่น

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคาร สิ�งปลกู

สร้างและสว่น

ปรับปรุง 

เครื�องจกัร  

และอปุกรณ์ 

เครื�องตกแตง่ 

ติดตั �งและอปุกรณ์

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ 
สนิทรัพย์ 

ระหวา่งติดตั �ง 

สนิทรัพย์ 

ตามสญัญาเชา่ 
รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัที� 1 มกราคม ��60 165,254,251 57,621,880 12,901,765 13,419,240 149,390,740 625,195 13,561,392 412,774,463 

ซื �อเพิ�ม 2,644,629 281,232 1,644,729 907,726 1,636,180 5,146,256 2,775,701 15,036,453 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย - (120,844) (1,303,352) (823,053) (16,893,265) - - (19,140,514) 

โอน/รับโอน - 3,072,331 - - - (3,072,331) - - 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - 29,036 (9,037) 6,732 - - 26,731 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��60 167,898,880 60,854,599 13,272,178 13,494,876 134,140,387 2,699,120 16,337,093 408,697,133 

ซื �อเพิ�ม 14,069,340 2,871,550 1,144,646 1,076,090 767,700 8,663,519 - 28,592,845 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย (135,000) (9,800) (677,336) (226,936) (20,991,283) - - (22,040,355) 

โอน/รับโอน 414,069 564,000 3,308,490 - 1,702,804 (4,286,559) (1,702,804) - 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - (125,395) (8,987) (24,741) - - (159,123) 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���1 182,247,289 64,280,349 16,922,583 14,335,043 115,594,867 7,076,080 14,634,289 415,090,500 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

ณ วนัที� � มกราคม ��60 2,164,206 16,823,932 6,558,853 11,173,945 93,606,215 - 2,131,875 132,459,026 

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี ��60 1,527,399 3,102,317 1,554,946 793,087 9,364,917 - 1,533,580 17,876,246 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย - (119,990) (1,287,793) (807,028) (15,363,455) - - (17,578,266) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - 9,125 (3,186) 5,068 - - 11,007 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��60 3,691,605 19,806,259 6,835,131 11,156,818 87,612,745 - 3,665,455 132,768,013 
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งบการเงนิรวม 
ที�ดิน และสว่น

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคาร สิ�งปลกู

สร้างและสว่น

ปรับปรุง 

เครื�องจกัร  

และอปุกรณ์ 

เครื�องตกแตง่ 

ติดตั �งและอปุกรณ์

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ 
สนิทรัพย์ 

ระหวา่งติดตั �ง 

สนิทรัพย์ 

ตามสญัญาเชา่ 
รวม 

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี ���1 1,820,391 3,688,397 1,637,760 824,654 8,547,594 - 1,543,691 18,062,487 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย (64,036) (9,617) (188,628) (218,924) (14,756,264) - - (15,237,469) 

โอน/รับโอน - - - - 1,078,938 - (1,078,938) - 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน - - (29,056) (4,338) (16,065) - - (49,459) 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���1 5,447,960 23,485,039 8,255,207 11,758,210 82,466,948 - 4,130,208 135,543,572 

มูลค่าตามบัญช ี         

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��60 164,207,275 41,048,340 6,437,047 2,338,058 46,527,642 2,699,120 12,671,638 275,929,120 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���1 176,799,329 40,795,310 8,667,376 2,576,833 33,127,919 7,076,080 10,504,081 279,546,928 
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หนว่ย : บาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ที�ดิน และสว่น

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคาร สิ�งปลกู

สร้างและสว่น

ปรับปรุง 

เครื�องจกัร  

และอปุกรณ์ 

เครื�องตกแตง่ 

ติดตั �งและอปุกรณ์

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ 
สนิทรัพย์ 

ระหวา่งติดตั �ง 

สนิทรัพย์ 

ตามสญัญาเชา่ 
รวม 

ราคาทุน         

ณ วนัที� 1 มกราคม ��60 165,254,251 56,586,452 10,091,564 11,921,730 46,853,460 625,195 1,702,804 293,035,456 

ซื �อเพิ�ม 2,644,629 281,232 1,049,356 802,258 910,720 5,146,256 - 10,834,451 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย - (120,844) (1,303,352) (819,404) (7,134,160) - - (9,377,760) 

โอน/รับโอน - 3,072,331 - - - (3,072,331) - - 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��60 167,898,880 59,819,171 9,837,568 11,904,584 40,630,020 2,699,120 1,702,804 294,492,147 

ซื �อเพิ�ม 14,069,340 2,871,550 392,541 987,531 40,500 8,663,519 - 27,024,981 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย (135,000) (9,800) (60,000) (226,936) (11,789,872) - - (12,221,608) 

โอน/รับโอน 414,069 564,000 3,308,490 - 1,702,804 (4,286,559) (1,702,804) - 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���1 182,247,289 63,244,921 13,478,599 12,665,179 30,583,452 7,076,080 - 309,295,520 

ค่าเสื�อมราคาสะสม         

ณ วนัที� � มกราคม ��60 2,164,206 15,805,002 6,318,383 10,039,353 31,980,987 - 511,959 66,819,890 

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี ��60 1,527,399 3,091,582 1,255,173 692,996 3,726,785 - 340,374 10,634,309 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย - (119,990) (1,287,793) (803,695) (6,770,209) - - (8,981,687) 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2560 3,691,605 18,776,594 6,285,763 9,928,654 28,937,563 - 852,333 68,472,512 

คา่เสื�อมราคาสาํหรับปี 2561 1,820,391 3,684,120 1,282,973 733,716 3,098,528 - 226,605 10,846,333 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย (64,036) (9,617) (59,999) (218,924) (9,044,905) - - (9,397,481) 

โอน/รับโอน - - - - 1,078,938 - (1,078,938) - 
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ที�ดิน และสว่น

ปรับปรุงที�ดิน 

อาคาร สิ�งปลกู

สร้างและสว่น

ปรับปรุง 

เครื�องจกัร  

และอปุกรณ์ 

เครื�องตกแตง่ 

ติดตั �งและอปุกรณ์

สาํนกังาน 

ยานพาหนะ 
สนิทรัพย์ 

ระหวา่งติดตั �ง 

สนิทรัพย์ 

ตามสญัญาเชา่ 
รวม 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���1 5,447,960 22,451,097 7,508,737 10,443,446 24,070,124 - - 69,921,364 

มูลค่าตามบัญช ี         

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��60 164,207,275 41,042,577 3,551,805 1,975,930 11,692,457 2,699,120 850,471 226,019,635 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���1 176,799,329 40,793,824 5,969,862 2,221,733 6,513,328 7,076,080 - 239,374,156 

 

  บริษัทได้จํานองที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้างบางสว่นไว้กบัธนาคารพาณิชย์ เพื�อเป็นหลกัประกนัวงเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน (หมายเหต ุ�4)
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13. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

             หนว่ย : บาท 

รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน   

ณ วนัที� � มกราคม ���� 5,269,952 5,177,426 

ซื �อเพิ�ม 697,177 624,770 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย (52,140) (52,140) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (6,727) - 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 5,908,262 5,750,056 

ซื �อเพิ�ม - - 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (5,332) - 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม 256� 5,902,9�� 5,750,056 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม    

ณ วนัที� � มกราคม  ���� 2,779,376 2,752,556 

คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี  ���� 583,463 558,301 

จําหนา่ยและตดัจําหนา่ย (52,136) (52,136) 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (2,750) - 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม  ���� 3,307,953 3,258,721 

คา่ตดัจําหนา่ยสาํหรับปี  ���� 671,816 637,869 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (3,204) - 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 3,976,565 3,896,590 

มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 2   

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 2,600,309 2,491,335 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� 1,926,365 1,853,466 

 

14. เงนิกู้ยมืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 

  หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 2560 2561 2560 

เจ้าหนี �ทรัสต์รีซีท 100,082,427 151,521,004 46,795,964 151,521,004 

ตั�วสญัญาใช้เงิน 253,050,000 410,910,000 152,050,000 289,240,000 

 รวม 353,132,427 562,431,004 198,845,964 440,761,004 
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      บริษัทคํ �าประกันเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบันการเงินโดยการจดจํานองที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างของบริษัท บริษัทที�

เกี�ยวข้องกัน กรรมการ และบคุคลที�เกี�ยวข้องกัน พร้อมกับบริษัทที�เกี�ยวข้องกันและกรรมการของบริษัทร่วมคํ �าประกันเงินกู้ ของ

บริษัท 

 

15. เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 

หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 ��60 ��61 ��60 

เจ้าหนี �การค้า 21,810,363 24,130,349 88,707,621 63,687,989 

คา่ใช้จา่ยค้างจ่าย 15,099,750 11,951,882 12,672,659 8,318,704 

เจ้าหนี �อื�น 9,116,691 8,235,534 19,284,449 5,355,365 

 รวม 46,026,804 44,317,765 120,664,729 77,362,058 

 

 

16. หนี �สินตามสัญญาเช่าการเงนิ 

หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561 ��60 ��61 ��60 

ไมเ่กิน � ปี 2,034,541 4,292,185 - 348,072 

เกิน � ปี แตไ่มเ่กิน � ปี 1,143,388 3,177,929 - - 

รวมจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ย 3,177,929 7,470,114 - 348,072 

หกั สว่นที�ถึงกําหนดชําระ     

      ภายในหนึ�งปี (2,034,541) (4,292,185) - (348,072) 

หนี �สนิตามสญัญาเชา่การเงิน-สทุธิ     1,143,388 3,177,929 - - 

 

 สว่นของหนี �สนิตามสญัญาเช่าการเงินที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี ได้แสดงไว้ภายใต้หนี �สนิหมนุเวียน 
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สัญญาเช่ายานพาหนะ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

วนัที�ทําสญัญา 
ระยะเวลา จํานวนเงินตาม คา่เช่าตอ่เดือน 

หมายเหต ุ
เริ�ม สิ �นสดุ สญัญา (ล้านบาท) (บาท) 

กรกฎาคม 2558 สงิหาคม ���� กรกฎาคม 2561 ��.�� 229,272 -สญัญาเช่าซื �อ 

กรกฎาคม 2560 สงิหาคม ��60 กรกฎาคม 2564 2.78 57,827 -สญัญาเช่าซื �อ 

 

17. สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

              หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� ���� ���� ���� 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์     

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� � มกราคม 3,222,694 5,040,869 2,182,556 1,852,007 

ผลตา่งจากการประมาณการ     

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั     

(รับรู้ในกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื�น) (1,203,097) (2,447,614) (805,681) (219,674) 

ผลประโยชน์ที�จ่ายในระหวา่งปี (319,215) - - - 

ต้นทนุบริการในปัจจบุนั 434,446 591,623 354,866 508,449 

ต้นทนุดอกเบี �ย 136,400 53,885 33,992 41,774 

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (14,483) (16,069) - - 

ยอดคงเหลอื ณ วนัที� �� ธนัวาคม 2,256,745 3,222,694 1,765,733 2,182,556 

 

สมมติฐานที�สาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปได้ดงันี � 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

25�� 25�� 25�� 25�� 

อตัราคิดลด �.�8-7.60% ตอ่ปี �.��-7.60% ตอ่ปี �.47% ตอ่ปี �.��% ตอ่ปี 

อตัราการขึ �นเงินเดือน 5.��-7.00% ตอ่ปี �.��-7.00% ตอ่ปี 5.��% ตอ่ปี �.��% ตอ่ปี 

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน 0 - 58.00% ตอ่ปี 0 - 42.00% ตอ่ปี 0-31.00% ตอ่ปี 0 - 42.00% ตอ่ปี 
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 เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� สภานิติบญัญตัิแหง่ชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ ซึ�ง

กฎหมายดงักลา่วอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่นี �กําหนดอตัรา

ค่าชดเชยเพิ�มเติมกรณีนายจ้าง สําหรับลกูจ้างซึ�งทํางานติดต่อกันครบ �� ปี ขึ �นไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่า

คา่จ้างอตัราสดุท้าย ��� วนั การเปลี�ยนแปลงดงักลา่วถือเป็นการแก้ไขโครงการสาํหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออกจาก

งาน และมีผลกระทบให้บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี �สินสํารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพิ�มขึ �น �.�� ล้านบาท 

(เฉพาะของกิจการ : 0.37 ล้านบาท) บริษัทและบริษัทยอ่ยจะบนัทกึผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงดงักลา่วโดยรับรู้ต้นทนุ

บริการในอดีตเป็นคา่ใช้จ่ายทนัทีในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จของงวดที�กฎหมายดงักลา่วมีผลบงัคบัใช้ 

 

18. ทุนเรือนหุ้น 
 

เมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ ���� ที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นมีมติอนมุตัิในเรื�อง ดงัตอ่ไปนี � 

- เปลี�ยนแปลงมลูคา่หุ้นสามญัที�ตราไว้จาก ��� บาทตอ่หุ้น เป็น �.�� บาทตอ่หุ้น 

- เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก �� ล้านบาท (หุ้นสามญั ���,��� หุ้น มลูค่าหุ้นละ ��� บาท) เป็น 150 

ล้านบาท (หุ้นสามญั 30�,���,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.50 บาท) โดยจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทนุเป็นเงิน ��.�� 

ล้านบาท (หุ้นสามญัจํานวน ��,���,��� หุ้น มูลค่าหุ้นละ �.�� บาท) เพื�อเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตาม

สดัสว่นการถือหุ้น และจํานวน ��,���,��� หุ้น เพื�อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั �งแรก ทั �งนี �บริษัทได้จด

ทะเบียนการเพิ�มทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� � มีนาคม ���� และจดทะเบียนการเพิ�มทุน

ชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� � มีนาคม ���� 

- ให้นําบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เพื�อรองรับการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต 

ในระหวา่งวนัที� �� ถึง �� กมุภาพนัธ์ ���� บริษัทเสนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทั�วไปครั �งแรก จํานวน �� ล้าน

หุ้น หุ้นสามญัดงักลา่วมีมลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ �.�� บาท โดยเสนอขายราคาหุ้นละ �.�� บาท รวมเป็นเงินทั �งสิ �น ��� ล้าน

บาท บริษัทบนัทึกค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับการจัดจําหน่ายหุ้นจํานวน ��.�� ล้านบาท เป็นรายการหกับญัชีสว่นเกินมูลค่าหุ้น

สามญั ทําให้บริษัทมีทุนชําระแล้วเพิ�มขึ �น ��.�� ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเพิ�มขึ �น ��.�� ล้านบาท โดยหุ้นของ

บริษัทเริ�มการซื �อขายในตลาดหลกัทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (mai) เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ���� 

บริษัทได้จดทะเบียนเพิ�มทนุชําระแล้วกบักระทรวงพาณิชย์จาก ���.�� ล้านบาท (���,���,���  หุ้น มลูค่าหุ้นละ 

�.�� บาท) เป็น 150 ล้านบาท (���,���,��� หุ้น มลูคา่หุ้นละ �.�� บาท) เมื�อวนัที� 22 กมุภาพนัธ์ ���� 

19. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. ���� บริษัทจะต้องจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึ�งไว้เป็นเงินทุน

สาํรองตามกฎหมายไมน้่อยกวา่ร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกวา่ทนุสาํรองนี �

จะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละสบิของทนุจดทะเบียน ทนุสาํรองดงักลา่วจะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้ 

 บริษัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายในปี ���� และ ���� จํานวน �.�� ล้านบาท ทั �งสองปี   
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20. เงนิปันผลจ่ายและค่าตอบแทนกรรมการ 

 

เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัรา

หุ้นละ �.�� บาท เป็นเงิน ��.�� ล้านบาท ซึ�งจ่ายให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวนัที� �� มกราคม ���� 

เมื�อวนัที� �6 เมษายน ��61 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ��61 ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ประจําปี ��61 จํานวนเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท 

เมื�อวนัที� �7 เมษายน ��60 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ��60 ได้มีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ประจําปี ��60 จํานวนเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท 

 

21. การจาํแนกค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย 

          หนว่ย : บาท 

สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� 25�� ���� ���� 

การเปลี�ยนแปลงในสนิค้าสาํเร็จรูปและ     

       สนิค้าระหวา่งทาง(เพิ�มขึ �น)ลดลง 193,122,492 (123,545,647) 88,157,912 (58,703,393) 

ซื �อสนิค้าเพื�อขาย 764,350,822 926,734,594 770,215,409 867,661,145 

คา่ขนสง่ 91,555,438 125,925,068 108,775,337 142,315,258 

คา่นํ �ามนัเชื �อเพลงิ 16,265,772 16,084,201 3,974,930 4,327,314 

คา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 15,416,149 20,084,205 15,416,149 18,622,885 

คา่ใช้จา่ยพนกังาน 60,354,555 62,619,495 42,231,849 41,151,042 

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 18,734,303 18,459,709 11,484,202 11,192,610 

คา่เผื�อการลดมลูคา่สนิค้า 4,756,471 204,942 4,586,510 204,942 

ต้นทนุทางการเงิน 11,416,588 13,108,960 7,916,109 10,924,115 

คา่ใช้จา่ยอื�น 165,489,149 169,354,989 110,911,977 113,745,748 

รวม 1,341,461,739 1,229,030,516 1,163,670,384 1,151,441,666 

 

22. ภาษีเงนิได้ 
 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลทางภาษีของบริษัทและบริษัทย่อยสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� �1 ธันวาคม ���1 และ 2560 คํานวณ

จากกําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชี ปรับปรุงด้วยรายได้และรายจา่ยอื�นบางรายการที�ได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้หรือเป็นรายจ่ายที�

ต้องห้ามในการคํานวณภาษีเงินได้ 
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บริษัทคํานวณภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ �� 

บริษัทยอ่ยที�จดัตั �งขึ �นตามกฎหมายไทยคํานวณภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ �� 

บริษัทยอ่ยที�จดัตั �งขึ �นตามกฎหมายตา่งประเทศคํานวณภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ �� และ �� 
 

 
คา่ใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ประกอบด้วย 

หนว่ย : บาท 

รายการสาํหรับปีสิ �นสดุ �1 ธนัวาคม 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� ���� ���� ���� 

ภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับปี 3,231,354 5,609,207 - - 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากผลแตกตา่งชั�วคราว (10,523,594) (4,003,407) (12,473,516) (4,021,499) 

ค่าใช้จ่าย(รายได้)ภาษีเงนิได้ (7,292,2��) 1,605,800 (12,473,516) (4,021,499) 
 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 25�� และ ���� สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีประกอบด้วยผลแตกตา่งชั�วคราว ดงัตอ่ไปนี � 

หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��61 ��60 ��61 ��60 

ผลสะสมของผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้     

     ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ อัตราภาษี ��% 904    

     คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูลกูหนี �การค้า 1,702,769 1,221,081 1,702,769 1,221,081 

     คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูเงินจ่ายลว่งหน้าคา่สนิค้า 174,989 547,600 174,989 547,600 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

156,000 156,000 

��61 ��60 ��61 ��60 

     คา่เผื�อการลดมลูคา่เงินลงทนุในบริษัท     

ที�เกี�ยวข้องกนั 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

ขาดทนุที�ยงัไมเ่กิดขึ �นจากสญัญาซื �อขาย     

เงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า 72,994 431,166 31,704 431,166 

     สญัญาเชา่ดําเนินงานระยะยาว 120,834 - 72,500 - 

     หนี �สนิตามสญัญาเช่าซื �อ 1,812,358 2,531,089 153,249 467,757 

     สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,435,237 5,487,349 2,571,414 2,402,230 

     ผลขาดทนุสทุธิสะสมยกมาไมเ่กิน � รอบบญัชี 78,585,231 20,660,625 78,585,231 20,660,625 

 98,684,335 38,902,362 95,901,818 33,753,911 
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          หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��61 ��60 ��61 ��60 

ผลสะสมของผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้     

     ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ อัตราภาษี �4%     

     คา่เผื�อการลดมลูคา่ของสนิค้า 578,742 1,884,009 - - 

การคาํนวณคา่เสื�อมราคาในอตัราที�ตา่งจากภาษี (854,187) (1,042,791) - - 

รายจา่ยฝ่ายทนุใช้สทิธิ�ได้ทางภาษี - 129,774 - - 

     ขาดทนุทางภาษีที�ยงัไมไ่ด้ใช้ - 970,265 - - 

 (275,445) 1,941,257 - - 

ผลสะสมของผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้     

     ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ อัตราภาษี �5%     

การคาํนวณคา่เสื�อมราคาในอตัราที�ตา่งจากภาษี 15,967 (721) - - 

     สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 24,605 180,795 - - 

     ขาดทนุทางภาษีที�ยงัไมไ่ด้ใช้ - 5,773,129 - - 

 40,572 5,953,203 - - 

ผลแตกต่างชั�วคราวที�รับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น 

    

- รับรู้ในกาํไรสะสม อัตราภาษี ��%     

     สาํรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน (1,203,097) (2,445,450) (805,681) (219,674) 

 (1,203,097) (2,445,450) (805,681) (219,674) 

รวม 97,246,365 44,351,372 95,096,137 33,534,237 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี 19,440,284 9,245,584 19,019,227 6,706,847 
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23. รายการที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 
��.1 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสนิทรัพย์และหนี �สนิที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ ดงัตอ่ไปนี � 

หนว่ย : พนั 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���1 2560 ���1 2560 

สกลุเงินตรา แปลงคา่เป็น สกลุเงินตรา แปลงคา่เป็น สกลุเงินตรา แปลงคา่เป็น สกลุเงินตรา แปลงคา่เป็น 

ตา่งประเทศ เงินบาท ตา่งประเทศ เงินบาท ตา่งประเทศ เงินบาท ตา่งประเทศ เงินบาท 

สนิทรัพย์         
ดอลลา่ร์
สหรัฐอเมริกา 

62.57 2,020.13 208.90 6,792.90 58.74 1,896.32 204.99 6,665.30 

ริงกิต - - - - 57.79 444.74 - - 
รูเปียร์ 6,786.00 14.47 7,268.00 16.76 6,786.00 14.47 7,268.00 16.76 

รวม  2,034.60  6,809.66  2,355.53  6,682.06 

หนี �สนิ         
ดอลลา่ร์
สหรัฐอเมริกา 

21.12 688.81 178.58 5,865.99 21.12 688.81 178.58 5,865.99 

ริงกิต - - - - 863.01 6,830.39 - - 
รูเปียร์ - - 22,550.00 57.29 - - 22,550.00 57.29 

รวม  688.81  5,923.28  7,519.20  5,923.28 

 

��.� บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้ากบัธนาคารพาณิชย์ในประเทศ เพื�อปอ้งกนัความ

เสี�ยงของการเปลี�ยนแปลงอตัราแลกเปลี�ยนที�อาจมีผลกระทบตอ่จํานวนเงินบาท ดงัตอ่ไปนี � 

 ณ วนัที� �1 ธนัวาคม ���� มีรายละเอียดดงันี � 

หนว่ย : พนั 

รายการ 

งบการเงินรวม 

สกลุเงินตรา 

ตา่งประเทศ 

มลูคา่ยตุิธรรม 

(บาท) 

อตัราแลกเปลี�ยน 

โดยประมาณ (บาท)

ครบกําหนด 

สง่มอบ 

 สญัญาซื �อเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า     

 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 237 7,728 32.60-32.62 มิถนุายน ���2 
 
 

หนว่ย : พนั 

รายการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงินตรา 
ตา่งประเทศ 

มลูคา่ยตุิธรรม 
(บาท) 

อตัราแลกเปลี�ยน 
โดยประมาณ (บาท)

ครบกําหนด 
สง่มอบ 

 สญัญาซื �อเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า     
 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 99 3,244 32.62 มิถนุายน ���2 
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 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� มีรายละเอียดดงันี � 

หนว่ย : พนั 

รายการ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สกลุเงินตรา 
ตา่งประเทศ 

มลูคา่ยตุิธรรม 
(บาท) 

อตัราแลกเปลี�ยน 
โดยประมาณ (บาท)

ครบกําหนดสง่มอบ 

 สญัญาซื �อเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า     
 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 273 9,182 33.502-34.098 มกราคม ���� 

 สญัญาขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า     
 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 2,000 64,950 32.385-32.555 มิถนุายน ���� 

24. กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ 
 
 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้จดัตั �งกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ พ.ศ. ���� เพื�อ

เป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เมื�อลาออกจากงานหรือครบอายกุารทํางานตามระเบียบของบริษัท 

โดยพนกังานจ่ายสะสมสว่นหนึ�ง และบริษัทจ่ายสมทบอีกสว่นหนึ�งในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ทั �งนี � บริษัทได้แต่งตั �ง

บริษัทหลกัทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จํากัด เป็นผู้ จัดการกองทุนเพื�อบริหารกองทุนดังกล่าว สําหรับบริษัทย่อยใน

ประเทศมาเลเซีย บริษัทยอ่ยจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ �� 

 เงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ ในส่วนของบริษัทและบริษัทย่อยที�จ่ายสําหรับพนักงาน และได้บันทึกเป็น

คา่ใช้จ่ายในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� มีดงัตอ่ไปนี � 

หนว่ย : บาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� 25�� ���� 25�� 

บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาชน) 449,183 639,154 449,183 639,154 

บริษัท สถาพรธนาพฒัน์ จํากดั 32,165 54,277   

บริษัท ภาประภสั จํากดั - 12,960   

Asia Biomass Energy SDN. BHD. 67,267 58,500   

 548,615 764,891   
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25. ภาระผูกพันและหนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นภายหน้า 
  

��.� บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัและหนี �สนิที�อาจจะเกิดขึ �นภายหน้า ดงันี �  

          หนว่ย : ล้านบาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

���� ���� ���� ���� 

หนงัสอืคํ �าประกนั     

ของธนาคารพาณิชย ์     

- สกลุเงินบาท 2.96 1.36 2.94 0.60 
 

��.2 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� และ ��60 บริษัทมีภาระผกูพนัเกี�ยวกบัรายจา่ยฝ่ายทนุอนัเกี�ยวเนื�องกบัสญัญาจ้าง

เหมาก่อสร้างอาคาร เป็นจํานวนเงิน 3.17 ล้านบาท และ 2.05 ล้านบาท ตามลาํดบั 

��.3 กลุ่มบริษัทมีสัญญาเช่าที�ดินคลังสินค้าและยานพาหนะหลายฉบับ เป็นระยะเวลาต่างๆ กัน สิ �นสุดเดือน

กรกฎาคม 2564 กลุม่บริษัทผกูพนัที�จะต้องจ่ายคา่เช่าภายใต้สญัญาดงักลา่วดงันี � 

     หนว่ย : พนับาท 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

��61 ��60 ��61 ��60 

ภายในระยะเวลา � ปี 5,476 10,853 2,240 2,057 

ระยะเวลามากกวา่ �-� ปี 7,882 12,586 4,751 4,938 

ระยะเวลามากกวา่ � ปี 2,846 3,780 1,708 2,268 

รวม 16,204 27,219 8,699 9,263 
 

��.4 ณ วนัที� �1 ธันวาคม ���� และ ���� บริษัทมีหนี �สินที�อาจเกิดขึ �นจากการคํ �าประกนัวงเงินกู้ยืมให้กับบริษัทย่อย

แหง่หนึ�ง (บริษัท ภาประภสั จํากดั) ในวงเงิน �5� ล้านบาท และ ��� ล้านบาท ตามลาํดบั 

��.5 เมื�อวนัที� 25 สิงหาคม 2561 บริษัทมีการทําสญัญาซื �อขายไม้โตเร็ว (Acacia Species) ล่วงหน้าของสวนป่าใน

สงักัดองค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ภาคใต้ เป็นจํานวนเงิน 24.23 ล้านบาท โดยกําหนดให้มีการชําระเงินร้อย

ละ 50 ในปีที� 1-4 ของเดือนกุมภาพันธ์ทุกๆ ปี ตามสดัส่วนที�ระบุในสญัญา และอีกร้อยละ50 กําหนดชําระในปี

ที� 5 เต็มจํานวน เมื�อมีการนําไม้ออกจากป่า 

    ณ วนัที� 3� ธนัวาคม 2561 บริษัทมีการชําระเงินงวดแรกแล้วเป็นจํานวนเงิน 6.78 ล้านบาท 
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26. การเสนอข้อมลูทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 

   หนว่ย : พนับาท 

งบการเงินรวม 

สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

ขายสนิค้า การให้บริการ รวม 

รายได้จากการขายในประเทศ 936,142 3,507 939,649 

รายได้จากการขายตา่งประเทศ 349,182 - 349,182 

รวม 1,285,324 3,507 1,288,831 

ต้นทนุขายและบริการ (1,078,133) (3,090) (1,081,223) 

กําไรขั �นต้นตามสว่นงาน 207,191 417 207,608 

คา่ใช้จา่ยที�ไมไ่ด้ปันสว่น   (248,822) 

ขาดทนุจากการดาํเนินงาน   (41,214) 

รายได้อื�น   9,378 

ต้นทนุทางการเงิน   (11,417) 

รายได้ภาษีเงินได้   7,292 

ขาดทนุสาํหรับงวด   (35,961) 

ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์-สทุธิ 242,914 36,63� 279,54� 
 

หนว่ย : พนับาท 

งบการเงินรวม 

สาํหรับปีสิ �นสดุวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

ขายสนิค้า การให้บริการ รวม 

รายได้จากการขายในประเทศ 1,132,365 1,348 1,133,713 

รายได้จากการขายตา่งประเทศ 107,186 - 107,186 

รวม 1,239,551 1,348 1,240,899 

ต้นทนุขายและบริการ (945,171) (1,046) (946,217) 

กําไรขั �นต้นตามสว่นงาน 294,380 302 294,682 

คา่ใช้จา่ยที�ไมไ่ด้ปันสว่น   (269,704) 

กําไรจากการดําเนินงาน   24,978 

รายได้อื�น   5,159 

ต้นทนุทางการเงิน   (13,109) 

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   (1,606) 

กําไรสาํหรับงวด   15,422 

ที�ดิน อาคาร และอปุกรณ์-สทุธิ 230,384 45,545 275,929 
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27. รายการบัญชีกับกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 
  

 บริษัทมีรายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั รายการดงักลา่วเป็นไปตามปกติธุรกิจ และเป็นเงื�อนไขที�ตกลงร่วมกนั 

โดยมีลกัษณะความสมัพนัธ์ดงันี � 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

1. บริษัทยอ่ย ดหูมายเหต ุ9 

2. บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั  

2.1 บริษัท เอเซยีพาเนล จํากดั ดหูมายเหต ุ10 และมีกรรมการร่วมกนั 

2.2 บริษัท เอเชีย กรีน เอนเนอจี  จํากดั (มหาชน) มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

2.3 บริษัท เอ.จี.อี ทรานสปอร์ต จํากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

2.4 บริษัท เค.เอช.ดีเวลลอปเม้นท์ จํากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

2.5 บริษัท เอจีอี มารีน โลจิสติกส์ จํากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

2.6 บริษัท เอจีอี เทอร์มินอล จํากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

2.7 บริษัท โอพีจีเทค จํากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

2.8 Jinsolid SDN. BHD. มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.9 AJ Biomass SDN.BHD. มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.10 บริษัท วีวี โฮม เดคคอร์เรทีฟ จํากดั มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการเป็นญาตสินิทของกรรมการ 

2.11 บริษัท ดี.ที.ซี. เอ็นเตอร์ไพรส์ จํากดั มีกรรมการร่วมกนั 

2.12 Teck Yien SDN.BHD. มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.13 Teck Yien Construction SDN.BHD. มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.14 Destiny Holding (M) SDN.BHD. มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.15 L.C Panmal Trading Company มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.16 New World Suites SDN.BHD. ญาติสนิทของกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทยอ่ย  

 เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

2.17 The Golden Mines F&B Services SDN.BHD. มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

2.18 Destiny Integrated Logistics  มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการในบริษัทยอ่ยร่วมกนั 

Services SDN.BHD.  
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รายการบญัชีกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนัที�สาํคญั มีดงันี � 
 

27.1 รายได้ และคา่ใช้จ่ายกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั  

            หนว่ย : บาท 

รายการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ���� ���� ���� ���� 

รายได้จากการขาย     

บริษัทยอ่ย - - 586,897 113,007 

รายได้บริการ     

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 3,065,952 1,005,758 - - 

ดอกเบี �ยรับ     

บริษัทยอ่ย - - 1,316,000 2,125,632 

รายได้เงนิปันผล     

บริษัทยอ่ย - - - 17,263,823 

รายได้อื�น     

บริษัทยอ่ย - - 2,375,735 2,374,800 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั - 8,000 - - 

รวม - 8,000 2,375,735 2,374,800 

ต้นทุนขาย     

บริษัทยอ่ย - - 293,880,305 286,756,370 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 6,240,306 3,996,069 4,321,237 59,035 

รวม 6,240,306 3,996,069 298,201,542 286,815,405 

ต้นทุนบริการ     

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 195,757 220,262 - - 

ต้นทุนในการจัดจาํหน่าย     

บริษัทยอ่ย - - 30,401,168 38,710,440 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 10,359,078 4,895,403 6,824,454 1,102,841 

รวม 10,359,078 4,895,403 37,225,622 39,813,281 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร     

บริษัทยอ่ย - - 961,252 1,103,850 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 2,568,582 2,112,205 2,180,490 1,845,176 

รวม 2,568,582 2,112,205 3,141,742 2,949,026 
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27.2 ยอดคงเหลอืลกูหนี �และเจ้าหนี �จากการขาย ซื �อ และให้บริการกบักิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

                   หนว่ย : บาท 

รายการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ในงบแสดงฐานะการเงิน ���� ���� ���� ���� 

ดอกเบี �ยค้างรับ     

บริษัทยอ่ย - - 1,868,405 552,405 

ลูกหนี �การค้าและลูกหนี �อื�น     

บริษัทยอ่ย - - 3,106,622 255,908 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 982,231 187,702 - - 

รวม 982,231 187,702 3,106,622 255,908 

เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า     

บริษัทยอ่ย - - 46,921,637 149,422,645 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั - 347,930 - 347,930 

รวม - 347,930 46,921,637 149,770,575 

เงนิประกนัค่าเช่า     

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 351,250 362,628 - - 

เงนิให้กู้ยมืแก่บริษัทย่อย     

บริษัทยอ่ย - - 37,600,000 37,600,000 

(อตัราดอกเบี �ยร้อยละ �.�� ตอ่ปี)     

ซื �อทรัพย์สนิ     

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั - 26,000 - 26,000 

ขายทรัพย์สนิ     

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 150,000 - - - 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น     

บริษัทยอ่ย - - 94,806,292 47,911,629 

บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั 2,074,461 1,736,549 873,959 1,032,437 

รวม 2,074,461 1,736,549 95,680,251 48,944,066 
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28. การปรับปรุงและจัดประเภทบัญชีใหม่ 
 

 บริษัทได้มีการจัดประเภทบญัชีในงบการเงินสําหรับปี ��60 เพื�อให้มีความสอดคล้องกับการแสดงงบการเงินปี 

���1 ซึ�งไมม่ีผลกระทบตอ่กําไร(ขาดทนุ)สาํหรับงวด หรือสว่นของผู้ ถือหุ้นตามที�เคยรายงานไว้ การจดัประเภทรายการใหม่

มีดงันี � 

หนว่ย : บาท 

งบการเงินรวม 
ตามที� 

รายงานไว้เดิม 
รายการจดั 

ประเภทบญัชีใหม ่
ตามที� 

ปรับปรุงใหม ่

งบแสดงฐานะการเงิน    

ลกูหนี �การค้าและลกูหนี �อื�น 91,655,956 2,466,301 94,122,257 

เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า - 12,829,918 12,829,918 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น 33,970,034 (16,105,934) 17,864,100 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 9,496,034 (250,450) 9,245,584 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย - 1,092,959 1,092,959 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 11,462,600 (283,244) 11,179,356 

เจ้าหนี �การค้าและเจ้าหนี �อื�น 43,225,437 1,092,328 44,317,765 

หนี �สนิหมนุเวียนอื�น 2,330,324 (1,092,328) 1,237,996 

หนี �สนิภาษีเงินได้รอตดับญัชี (250,450) 250,450 - 

องค์ประกอบอื�นของสว่นของผู้ ถือหุ้น (11,895,000) 2,813,027 (9,081,973) 

สว่นได้เสยีที�ไมม่ีอาํนาจควบคมุ 4,067,320 (2,813,027) 1,254,293 

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ    

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 96,906,909 (9,541,758) 87,365,151 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน - 6,671,758 6,671,758 

คา่ตอบแทนกรรมการ - 2,870,000 2,870,000 
 
 

         หนว่ย : บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามที� 

รายงานไว้เดิม 
รายการจดั 

ประเภทบญัชีใหม ่
ตามที� 

ปรับปรุงใหม ่

งบแสดงฐานะการเงิน    

เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า - 155,660,593 155,660,593 

สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น 158,014,671 (155,660,593) 2,354,078 

ภาษีเงินได้ถกูหกั ณ ที�จ่าย - 283,244 283,244 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น 9,099,543 (283,244) 8,816,299 



รายงานประจําปี 2561 • บริษัท เอเชีย ไบโอแมส จํากดั (มหาขน) 

237 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามที� 

รายงานไว้เดิม 
รายการจดั 

ประเภทบญัชีใหม ่
ตามที� 

ปรับปรุงใหม ่

งบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ    

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 82,586,107 (9,542,931) 73,043,176 

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี�ยน - 6,672,931 6,672,931 

คา่ตอบแทนกรรมการ - 2,870,000 2,870,000 

 

29. การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับเครื�องมือทางการเงนิ 
 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีข้อมูลเกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินทั �งในงบแสดงฐานะการเงิน และนอกงบแสดงฐานะการเงิน 

ดงันี � 

�9.� นโยบายการบญัชี 

  นโยบายการบญัชีได้เปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ � 

�9.� ความเสี�ยงจากการไมป่ฏิบตัิตามสญัญา 

  ความเสี�ยงจากการไมป่ฏิบตัิตามสญัญาเกิดจากกรณีที�คูส่ญัญาไมป่ฏิบตัิตามข้อกําหนดในสญัญา ซึ�งจะก่อให้เกิด

ความเสยีหายแก่บริษัทและบริษัทยอ่ย 

- ความเสี�ยงเกี�ยวกบัการกระจกุตวัของสนิเชื�อ ซึ�งเกิดขึ �นจากลกูหนี �การค้าแบง่เป็น 

- รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งเกิดจากการขายสินค้า แก่ลกูค้ารายใหญ่ จํานวนน้อยรายที�มีสดัสว่นที�สงู

มาก 

- รายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ�งเกิดจากการขายสินค้าและให้บริการแก่ลกูค้ากิจการขนาดเล็ก ไม่มีการ

กระจกุตวัของสนิเชื�อ เนื�องจากลกูค้ามีจํานวนมากราย 

- สาํหรับสนิทรัพย์ทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสนิทรัพย์ดงักลา่วได้หกัสาํรองตา่ง 

ๆ แล้วเพื�อให้เป็นราคายตุธิรรมโดยประมาณ โดยสาํรองดงักลา่วถือเป็นมลูคา่สงูสดุของความเสี�ยงที�เกิดจากการไม่

ปฏิบตัิตามสญัญา  
 

�9.� ความเสี�ยงเกี�ยวกบัอตัราดอกเบี �ยของสนิทรัพย์และหนี �สนิทางการเงิน 

  ความเสี�ยงที�จะเกิดจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี �ย ซึ�งอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทและบริษัทย่อย ใน

งวดปัจจบุนัและงวดตอ่ ๆ ไป บริษัทคาดวา่จะสามารถบริหารความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นได้ เนื�องจากบริษัทได้มีการวางแผนและ

ติดตามสถานการณ์อยูต่ลอดเวลา 

�9.� ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 

  บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี�ยง จากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เนื�องจากมี

ลกูหนี � เจ้าหนี �ที�เกิดจากการซื �อ ขายในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ�งบริษัทและบริษัทย่อยจะพิจารณาจัดทําสญัญาประกัน

ความเสี�ยงเป็นการลว่งหน้า ในกรณีที�ภาวะเงินบาทมีความผนัผวน และเห็นวา่เหมาะสม   
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�9.� ราคายตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

  บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้วิธีการและข้อสมมติฐานดงัตอ่ไปนี � ในการประมาณราคายตุิธรรมของเครื�องมือทางการเงิน 

- สนิทรัพย์ทางการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซึ�งเทา่กบัราคายตุิธรรมโดยประมาณ 

- หนี �สินทางการเงิน แสดงราคาตามบัญชี ซึ�งเท่ากับราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกู้ ยืมมีอตัราดอกเบี �ย

ใกล้เคียงกบัอตัราดอกเบี �ยในตลาด 

 

30. คดีความฟ้องร้อง 
 

ปี ���� บริษัทมีคดีความฟอ้งร้อง ดงันี � 

- บริษัทฟอ้งเรียกร้องให้คูค้่าชําระหนี �ตามสญัญาจ้างซึ�งมีทนุทรัพย์เป็นจํานวนเงิน �.�� ล้านบาท ต่อมาคู่กรณีได้

ฟอ้งแย้งให้ชําระคา่เสยีหายพร้อมคา่ปรับจํานวน �.�� ล้านบาท และในปัจจุบนัคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ

ศาลชั �นต้นและฝ่ายบริหารของบริษัทพิจารณาว่าไม่ได้ปฏิบตัิผิดสญัญา และเชื�อว่าจะไม่มีภาระหนี �สินที�จะมี

ผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของบริษัท 

- บริษัทฟ้องเรียกร้องให้คู่ค้าชําระหนี �พร้อมค่าเสียหายจํานวน ��.�6 ล้านบาท กรณีผิดสญัญาซื �อขายทรัพย์สิน 

ต่อมาคู่กรณีได้ฟ้องแย้งให้ชําระค่าเสียหายพร้อมค่าปรับ ซึ�งมีทุนทรัพย์เป็นจํานวนเงิน �.�� ล้านบาท และใน

ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั �นต้น ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื�อว่าผลของคดีดังกล่าวจะไม่มี

ผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงินของบริษัท 

- บริษัทถกูฟอ้งร้องคดีผิดนดัชําระสญัญาจ้างบริการขนถ่ายสนิค้า ซึ�งมีทนุทรัพย์เป็นจํานวนเงิน �.�� ล้านบาท ซึ�ง

บริษัทได้ใช้สิทธิฟ้องแย้งเพื�อให้ศาลชั �นต้นพิจารณาและวินิจฉยัชี �ขาดข้อพิพาท เนื�องจากฝ่ายบริหารของบริษัท

พิจารณาว่าไม่ได้ปฏิบตัิผิดสญัญา และฝ่ายบริหารของบริษัทเชื�อว่าจะไม่มีภาระหนี �สินที�จะมีผลกระทบที�เป็น

สาระสาํคญัตอ่งบการเงินของบริษัท  
 

31. การอนุมตัิงบการเงนิ 
  

 งบการเงินนี �ได้รับการอนมุตัิจากกรรมการของบริษัทแล้ว เมื�อวนัที� �� กมุภาพนัธ์ ��6� 
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