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พันธกิจ

วิสัยทัศน์
เป็นมืออาชีพในการบริหารหนี้ที่มีหลักประกัน และไม่มีหลักประกัน
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง

•	 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้
•	 เสริมสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง
•	 ใช้การตลาดน�ำ ท�ำอย่างเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนการขั้นตอน
•	 บริหารจัดการด้วยระบบคุณธรรม ให้ความส�ำคัญกับทางออกของลูกหนี้
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สารจากประธานกรรมการและ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ปี 2562

นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์
(ประธานกรรมการ)

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์
(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น  

	 ภาพรวมของปี 2562 นัน้ บรษัิทมกีารเตบิโตในด้านของรายได้ร้อยละ 19.9 และมกี�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงาน

เติบโตร้อยละ 29.9 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อนโดยอัตราก�ำไรสุทธิของบริษัทอยู่ที่ร้อยละ 37.7 ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี

ก่อนที่อยู่ที่ร้อยละ 33.5 ด้านการลงทุนซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในปี 2562 นั้น บริษัทประสบความส�ำเร็จในการซื้อ

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพมาบริหารเพิ่มขึ้นอีกจ�ำนวน 13,906 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2562 บริษัทมีพอร์ตสินทรัพย์

ด้อยคุณภาพบริหารอยู่กว่า 50,427 ล้านบาท โดยมีเงินลงทุนในพอร์ตสินทรัพย์ด้อยคุณภาพท้ังสิ้นประมาณ 1,131.3 

ล้านบาท

	 ผลการด�ำเนนิงานในปี 2562 บริษัทมรีายได้รวม 314.71 ล้านบาท (รวมก�ำไรจากการขายสนิทรพัย์รอการขาย) 

เพิ่มขึ้น 19.9% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่อยู่ที่ 262.38 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจหลักซึ่งได้แก่ รายได้ดอกเบี้ย

แก่เงินให้สินเชื่อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 79.9% (รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอการขาย) รายได้จากการให้บริการ

ติดตามหนี้ 19.50% รายได้จากการปล่อยสินเชื่อ 0.60% ของรายได้รวมในปี 2562
 

ในขณะทีก่�ำไรขัน้ต้นอยูท่ีใ่นปี 2562 อยูท่ี ่190.00 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 15.9% เมือ่เทยีบกบัปีก่อนทีอ่ยูท่ี ่163.95 ล้านบาท 

และก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีจากการด�ำเนินงานอยู่ท่ี 111.05 ล้านบาท เพิ่มข้ึน 29.9% เมื่อเทียบกับปีก่อนอยู ่ที่  

85.44 ล้านบาท โดยในปีนี้บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิหรือ Net Profit Margin อยู่ที่ 37.7% 

	 ทิศทางการด�ำเนินงานของปี 2563 บริษัทมีแผนในการเติบโตในด้านรายได้รวมไว้ไม่ต�่ำกว่า 20% โดยบริษัท 

เชื่อว่าแนวโน้มยอดหนี้เสียในปี 2563 ยังคงมีเพิ่มมากขึ้น โดยหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) คาดว่าจะยังมีอยู่ในระบบ

จ�ำนวนมาก ประกอบกับมาตรฐานการบัญชีใหม่หรือ TFRS 9 ที่อาจจะส่งผลให้สถาบันการเงินต้องมีภาระตั้งส�ำรอง  

ซึ่งเราคาดว่าน่าจะมีหนี้เสียรวมทั้งระบบอยู่ที่ราว 5 แสนล้านบาท และเป็นหนี้ที่สถาบันการเงินจะปล่อยออกมาประมูล

ขายราว 2.0 - 3.0 แสนล้านบาท ดังนัน้ ในปี 2563 บริษทัจงึวางแผนในการขยายธรุกจิหลกั ซึง่ได้แก่ธรุกจิบรหิารสนิทรพัย์

ด้อยคุณภาพ โดยตั้งเป้าในการซื้อหนี้ด้อยคุณภาพมาบริหารเพิ่มเติมอีกประมาณ 10,000 ล้านบาท และตั้งงบลงทุนใน

การซื้อไว้ประมาณ 1,000 ล้านบาท ส่วนธุรกิจบริการและติดทวงถามหนี้ นั้นก็ตั้งเป้าให้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  

โดยจะมุ่งเน้นในการหาลูกค้าใหม่เข้ามาอย่างต่อเนื่อง ส่วนธุรกิจปล่อยสินเชื่อนั้น ตั้งงบประมาณการปล่อยสินเชื่อไว้ท่ี

ประมาณ 200 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามแต่จะด�ำเนนิการค่อยเป็นค่อยไปและอย่างรอบคอบ เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกิจ

ที่มีแนวโน้มหดตัวลง

	 สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ขอขอบพระคุณพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน 

ที่ให้ความเชื่อม่ันและสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทเสมอมา โดยขอให้ท่านม่ันใจได้ว่า บริษัทจะมุ่งมั่นทุ่มเท 

ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ และจะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

รวมถงึมีความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม เพือ่ก้าวสูก่ารเจรญิเตบิโตอย่างมัน่คงและสร้างผลตอบแทนอย่างยัง่ยนื 

		
นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์

(ประธานกรรมการ)
นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

(ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2514	 รัฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2522	 Master of Arts (Political Science), University of Chicago

งานบริหาร (ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา) :

 พ.ศ. 2548 - 2554	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์

พ.ศ. 2550	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

	 (16 มกราคม - 17 มิถุนายน 2550)

พ.ศ. 2551 - 2552	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์รักษาการแทนในต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักเทคโนโลยีการศึกษา 

พ.ศ. 2554	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์ รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 

	 (10 กุมภาพันธ์ - 30 มิถุนายน 2554)

พ.ศ. 2554 - 2 มีนาคม 2563	   อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ต�ำแหน่งหน้าที่พิเศษอื่นๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปัจจุบัน :

พ.ศ. 2553 - 2554	 กรรมการบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ�ำกัด กระทรวงการคลัง

พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการในคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

พ.ศ. 2555 - 2559 	 กรรมการสภาการศึกษาแห่งชาติ

พ.ศ. 2555 - 2557	 -	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ (ก.ต.ร.) 

	 - 	ที่ปรึกษาในคณะอนุกรรมการศึกษาและส่งเสริมมาตรการเกี่ยวกับการพิทักษ์สถาบันพระมหากษัตริย์

	 - 	ประธานคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุงประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

		  (ค�ำสั่งส�ำนักนายกรัฐมนตรี ที่ ๑๖๑/๒๕๕๕  ลว. ๑๖ ก.ค. พ.ศ. ๒๕๕๕)

พ.ศ. 2556	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

พ.ศ. 2557	 กรรมาธิการคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ	

พ.ศ. 2557 - 2562	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท โพสต์ พับลิชชิ่ง กรุ๊ป จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระของ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์  (70 ปี)
Assistant Professor Wutisak Lapcharoensap

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
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ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2551 - 2552	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.51)

พ.ศ. 2522 - 2526	 ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ 2  

	 สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2527 - 2529	 ปริญญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน  

	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

พ.ศ. 2548 - 2550	 ปริญญาโท กฎหมายเศรษฐกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา) : 

พ.ศ. 2549 - 2554	 - 	กรรมการบริษัท อีส พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด

	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็ม ลิ้งค์ เอเชีย คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2554 - 2555	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ/ กรรมการ/ กรรมการบริหาร ธนาคารออมสิน

พ.ศ. 2555 - 2557	 กรรมการ คณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/ กรรมการ คณะการบริหารความเสี่ยง 

	 การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท อีส พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 - 	กรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิคณะอนกุรรมการด้านการลงทนุ กองทนุพฒันาระบบสถาบนัการเงนิ กระทรวงการคลงั

	 - 	ที่ปรึกษา สมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย

	 - 	ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการบรษิทั และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  ของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

นายชานนท์ โชติวิจิตร  (60 ปี)
Mr. Chanon Chotevijit

ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ,
กรรมการบริษัท และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

9รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2546	 วิทยาลัยการทัพอากาศ รุ่นที่ ๓๘

พ.ศ. 2551	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ ๕๑

พ.ศ. 2554	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง การเสริมสร้างสังคมสันติสุข (สถาบันพระปกเกล้า) รุ่นที่ ๒

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2551	 ผู้บังคับทหารอากาศดอนเมือง กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2554	 ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2555	 รองเสนาธิการทหารอากาศ กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2556	 หัวหน้าคณะนายทหารฝ่ายเสนาธิการ - ประจ�ำผู้บังคับบัญชา กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2557	 รองผู้บัญชาการทหารอากาศ กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2557 - 2558	 ประธานสโมสรฟุตบอลแอร์ฟอร์ซ เซ็นทรัล เอฟซี

พ.ศ. 2557 - 2562	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

พ.ศ. 2557 - 2561	 กรรมการการไฟฟ้านครหลวง

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 - 	ต�ำแหน่งข้าราชการบ�ำนาญ กองทัพอากาศ 

	 - 	กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  ของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์  (64 ปี)
Air Chief Marshal Anon Jarayapant

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ
	กรรมการบริษัท และ ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

10 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2537		  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พ.ศ. 2545 		  ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พ.ศ. 2547		  ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

พ.ศ. 2551		  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา) : 

พ.ศ. 2539 - 2542	 นักวิเคราะห์หุ้น บริษัทหลักทรัพย์ บีฟิท จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2542 - 2545	 ผู้จัดการกองทุน บริษัทหลักทรัพย์ บีฟิท จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2545 - 2553	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทุน บริษัท วัฒนเชิดชู จ�ำกัด

พ.ศ. 2553	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย์เคที ซิมิโก้ จ�ำกัด

พ.ศ. 2553 - 2554	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2554 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ โกลเบล็ก จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 - 2559	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการบริษัท, ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 

	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 ของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 - 	กรรมการ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)

	 - 	กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บัญชีการเงิน 

		  บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 - 	กรรมการ บริษัท ไซแมท เลเบล จ�ำกัด

	 - กรรมการ บริษัท ฮินซิตซุ พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ�ำกัด

นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์  (46 ปี)
Mr. Teeranut Thangsatapornpong

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท ,
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง, และประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
  

11รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2524	 ปริญญาตรี สาขาการศึกษาบัณฑิตสาขาเคมี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

พ.ศ. 2548	 ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

พ.ศ. 2553	 ประกาศนียบัตร หลักสูตร Leadership มหาวิทยาลัยแคลิฟอเนีย เบิร์กลีย์, ประเทศสหรัฐอเมริกา

พ.ศ. 2554	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน

พ.ศ. 2556	 ปริญญาเอก สาขาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงองค์กร 

	 มหาวิทยาลัย CERU DOCTORS, ประเทศฟิลิปปินส์

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2552 - 2558	 กรรมการบริษัท บริษัท เมกาเลเท็ค จ�ำกัด

พ.ศ. 2557 - 2559	 กรรมการบริษัท บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด

พ.ศ. 2557 - 2558	 - 	กรรมการบริษัท บริษัท เวิลด์เอนเจิลไฟท์ จ�ำกัด

	 - 	กรรมการบริษัท บริษัท อินสเป็ค จ�ำกัด

พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 - 	กรรมการบริษัท บริษัท เวอร์ทิสลาเท็กซ์ จ�ำกัด

	 - 	กรรมการบริษัทของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 - 	กรรมการผู้จัดการ บริษัท Megachem (Myanmar) Limited, สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

	 - 	ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เมกาเคมพลัส จ�ำกัด

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท PRIME INDEX COMPANY LIMITED, สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

ดร. วิทยา อินาลา    (61 ปี)
Dr. Vitthaya Inala

กรรมการบริษัท   

12 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2519	 ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พ.ศ. 2524	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา) : 

พ.ศ. 2546 - 2549	 ผู้อ�ำนวยการกอง - ผู้บริหารระดับกลาง กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2551	 ผู้ตรวจการบังคับคดี - ผู้บริหารระดับกลางและผู้เชี่ยวชาญ กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2551 - 2555	 ผู้เชี่ยวชาญด้านการบังคับคดีล้มละลาย กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2555 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ - อ�ำนวยการระดับสูง กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2556 - 2558	 รองอธิบดี กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัทของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

นางรสพร สุขสมพร   (64 ปี)
Mrs. Rosporn Sooksomporn

กรรมการบริษัท   

13รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2541	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการงานก่อสร้าง) มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมมาธิราช

พ.ศ. 2548	 ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ส�ำหรับนักบริหาร) มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

พ.ศ. 2560	 หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 15 	

	 สถาบันพระปกเกล้า

พ.ศ. 2561	 หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (สวปอ.มส.) รุ่นที่ 9 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

พ.ศ. 2562	 หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร (พสบ.ทอ.) รุ่นที่ 14 กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2562	 หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 6 ส�ำนักงบประมาณ

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2529 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2529 - 2532	 ข้าราชการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย

พ.ศ. 2533 - 2547	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท โอร์การโน่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พรสยามคอนซัลแทนท์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ (General Director) บริษัท บางกอกวอเตอร์พอลลูชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ซัมเมอร์ โซลูชั่น จ�ำกัด

นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์  (55 ปี)
Mr. Seksan Rangsiyeranon

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
และ กรรมการบริหาร 

14 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2545	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

พ.ศ. 2548	 ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2528 เป็นต้นมา) : 

พ.ศ. 2528	 เจ้าพนักงานการข่าว ส�ำนักข่าวกรองแห่งชาติ

พ.ศ. 2531	 เจ้าพนักงานชั้นกลาง ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2537	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัทบุญถาวร จ�ำกัด

พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, 

	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์  (58 ปี)
Mr. Suksan Yasasin

รองประธานกรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,
ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2536	 ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

พ.ศ. 2548	 ประกาศนียบัตรการประเมินราคาทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พ.ศ. 2549	 ปริญญาโท สาขาพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พ.ศ. 2559	 ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2546	 เจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทเครือซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการบริหาร, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 และกรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหารของ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์  (48 ปี)
Ms. Siriphan Juntip

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, กรรมการบริหาร, 
และ กรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร
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ประวัติการศึกษา

พ.ศ. 2536	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี (บัญชีต้นทุน) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

พ.ศ. 2550	 ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา) : 

พ.ศ. 2536 - 2537	 พนักงานบัญชี บริษัท กรุงเทพอาหารสัตว์ จ�ำกัด (กลุ่มซีพี)

พ.ศ. 2537 - 2541	 ผู้สอบบัญชีอาวุโส บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 

พ.ศ. 2541 - 2545	 ที่ปรึกษาการเงินอาวุโส ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

พ.ศ. 2546 - 2556	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายปฏิบัติการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 

	 บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2556 - 2558	 กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จัดการสายบัญชีและการเงิน และกรรมการผู้จัดการสายพัฒนาธุรกิจ 

	 บริษัท เฟอร์รั่ม จ�ำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร, 

	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, เลขานุการบริษัท และรักษาการกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ 

	 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์  (50 ปี)
Mr. Kitti Tungsriwong

กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร, 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, เลขานุการบริษัท และ 
รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท	 : บริษัท  ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

		    และบริษัทย่อย

ชื่อภาษาอังกฤษ	 : Chayo Group Public Company 

		    Limited and Its Subsidiaries

ชือ่ย่อในตลาดหลกัทรพัย์ 	 : CHAYO

ลักษณะธุรกิจ	 :	 ประกอบกจิการเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้ลงทนุและบรหิารสนิทรพัย์ 

			   จากการประมูล/ซื้อ/รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทั้งที่มีหลักประกันและ 

			   ไม่มหีลักประกนัจากสถาบันการเงนิ รบัซ้ือ/ขายทรพัย์สนิ และบรกิารศนูย์บรกิาร 

			   ข้อมูลลูกค้า

ที่ตั้งส�ำนักงาน	 :	 44/499-504 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  

			   10220  

โทรศัพท	์ :	 (66) 2004 5555

โทรสาร	 :	 (66) 2001 2555

เว็บไซต	์ :	 www.chayo555.com

ทุนจดทะเบียน	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีทุนจดทะเบียน 315,000,000 บาท 

			   ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 630,000,000 หุ้น

ทุนช�ำระแล้ว	 :	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีทุนช�ำระแล้ว 314,999,985.50 บาท 

		  :	 ประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 629,999,971 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท

กลุ่มอุตสาหกรรม	 :	 ธุรกิจการเงิน

หมวดธุรกิจ	 :	 ธุรกิจการเงิน

ปีทีแ่ปรสภาพเป็น

บรษิทัมหาชนจ�ำกดั

2560

ปีทีก่่อตัง้บรษิทั

2540

เลขทะเบยีนบรษิทั

0107560000214
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44/499-504 
ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
10220

0105561158987 ธรุกจิการปล่อยสนิเชือ่ 

ทัง้มหีลกัประกนั 

และไม่มหีลกัประกนั

50,000,000 10.00 50,0000,000 70.002561

44/499-504 
ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
10220

0105543062434 ศูนย์บริการข้อมูล
ลูกค้า บริการเจรจา
ติดตามทวงถามและ
เร่งรัดหนี้ และลงทุน

และบริหาร
สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
ที่ประมูลซื้อได้จาก
สถาบันการเงินอื่น
และบริษัททั่วไป 

ธุรกิจปล่อยสินเชื่อ
(มี/ไม่มีหลักประกันพิโก)

20,000,000 10.00 20,000,000 100.002543

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทในเครือ

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด (Chayo Asset Management Company Limited)

44/499-504 
ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
10220

0105552046187 ลงทุนและ

บริหารสินทรัพย์

ด้อยคุณภาพ

156,950,000 5.00 156,950,000 100.002552

ที่ตั้งส�ำนักงาน
เลขทะเบียน

บริษัท
ปีที่

ก่อตั้ง
ลักษณะ

การประกอบธุรกิจ
ทุน

จดทะเบียน
(บาท)

มลูค่า
ทีต่ราไว้

ต่อหุน้ (บาท)

ทุนช�ำระแล้ว 
(บาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

บริษัท ชโยพร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด Chayo Property and Service Company Limited 
(ชื่อเดิม บริษัท ชโย คอลเซ็นเตอร์ จ�ำกัด (Chayo Call Center Company Limited))

บริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด (Chayo Capital Company Limited)
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ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย	์

	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์	 (66) 2009 9999

	 เว็บไซต์	 www.tsd.co.th

ผู้ตรวจสอบภายใน	

	 นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ (หุ้นส่วน)

	 บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด

	 เลขที่ 412 ถนนรัตนาธิเบศร์ 18 ต�ำบลบางกระสอ อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

ผู้สอบบัญช	ี

	 นายบุญเลิศ กมลชนกกุล (หุ้นส่วน)

	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 

	 บริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

	 เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์	 (66) 2844 1000

	 เว็บไซต์	 www.pwc.com/th

นักลงทุนสัมพันธ	์

	 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

	 โทรศัพท์	 (66) 2016 4499
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.	 นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (Chayo Group Public Company Limited) (“บริษัท” หรือ “CHAYO”) 

และบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพและการให้บริการติดตามและทวงถามหนี้  

โดยสามารถแบ่งประเภทธรุกจิตามลกัษณะการด�ำเนนิงานได้ทัง้หมด 4 ประเภท ประกอบด้วย ธรุกจิลงทนุและบรหิารสนิทรพัย์

ด้อยคณุภาพ ธรุกจิให้บรกิารเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้ธรุกจิศนูย์บรกิารข้อมลูลกูค้า และธรุกจิปล่อยสินเชือ่ โดยบริษทั

ได้ด�ำเนินธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนีม้าเป็นระยะเวลากว่า 20 ปี ก่อนทีจ่ะขยายธรุกจิโดยเน้นการลงทนุ

และบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในปี 2557 ต่อมา ในปี 2559 บริษทัได้จดัตัง้ธรุกจิศูนย์บรกิารข้อมูลลกูค้าเพือ่ขยายขอบเขตการ

ให้บรกิารให้ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าทีบ่รษิทัให้บรกิารเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้ทัง้นี ้ณ วนัที ่15 กนัยายน 

2558  ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2558 ของบริษัทมีมติอนุมัติย้ายสถานประกอบการไปยังที่ท�ำการแห่งใหม่และมีที่อยู่

ตามที่ได้จดทะเบียน คือ เลขที่ 44/499-504 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 และเมื่อ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2558 ของบริษัทมีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากบริษัท  

ชโย คอลเลคชั่น แอนด์ ลอว์ จ�ำกัด เป็นบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด ต่อมา บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดในวันท่ี  

11 พฤษภาคม 2560 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ของบริษัท ณ วันที่ 25 เมษายน 2560

	 โดยเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2561 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(MAI) และในระหว่างปี 2561 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มเติม ชื่อบริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด โดยถือหุ้น 70% เพื่อด�ำเนิน

ธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ืองโดยการปล่อยสนิเชือ่ทัง้ทีม่หีลกัประกนัและไม่มหีลกัประกนั โดยการปล่อยสนิเชือ่ดงักล่าวอยูภ่ายใต้การก�ำกบั

ของธนาคารแห่งประเทศไทย (นาโนไฟแนนซ์ และเพอร์ซนันลัโลน) นอกจากนี ้ได้มกีารเปลีย่นช่ือบรษิทัย่อยแห่งหนึง่จากบรษิทั 

ชโย คอลเซ็นเตอร์ จ�ำกัด เป็นชื่อบริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด โดยเพิ่มวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจพัฒนา

อสังหาริมทรัพย์และการปล่อยสินเชื่อภายใต้การก�ำกับของกระทรวงการคลัง (ฟิโก ไฟแนนซ์)

	 ภาพรวมธุรกิจในปี 2562 บริษัทมีรายได้รวม 317.91 ล้านบาท (รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอการขาย) เพิ่มขึ้น 

20.14% เมื่อเทียบกับปีก่อนอยู่ที่ 264.61 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจหลักได้แก่ รายได้ดอกเบี้ยแก่เงินให้สินเชื่อ 

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 79.13% (รวมก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอการขาย) รายได้จากการให้บริการติดตามหนี้ 19.30%  

รายได้จากการปล่อยสนิเชือ่ 0.56% ของรายได้รวม  โดยมกี�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปีอยูท่ี ่111.05 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 29.97% เมือ่เทยีบ

กับปีก่อนอยู่ที่ 85.44 ล้านบาท และมีอัตราก�ำไรขั้นต้นใกล้เคียงปีก่อนซึ่งอยู่ที่ประมาณ 64.40% ของรายได้ โดยมีอัตราก�ำไร

สุทธิหรือ Net Profit Margin อยู่ที่ 37.7% 
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1.1	 วิสัยทัศน์และพันธะกิจ

1.1.1	 วิสัยทัศน์

	 “เป็นมืออาชีพในการบริหารหนี้ที่มีหลักประกัน และไม่มีหลักประกันอย่างสร้างสรรค์ เพื่อลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง”

1.1.2	 พันธะกิจ

	 1)	 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้

	 2)	 เสริมสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง

	 3)	 ใช้การตลาดน�ำ ท�ำอย่างเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนการขั้นตอน 

	 4)	 บริหารจัดการด้วยระบบคุณธรรม ให้ความส�ำคัญกับทางออกของลูกหนี้

1.2	 เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ

1)	 ด้านการให้บริการและการลงทุน บริษัทมีเป้าหมายที่จะ
  

	 (1) 	 สร้างการเติบโตในธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการหาโอกาสในการลงทุนอย่าง 

		  ต่อเนื่อง ทั้งที่มาจากการประมูลหนี้ทั้งท่ีมีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน การเจรจาซ้ือขายสินทรัพย์โดยตรง  

		  และการซ้ือสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Asset: NPA) โดยการลงทุนในสินทรัพย์น้ัน 

		  จะขึ้นอยู่กับโอกาสและปัจจัยต่างๆหลายประการประกอบกันไป เช่น สภาพเศรษฐกิจ กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  

		  การขายหนี้ของสถาบัน ข้อมูลเชิงลึกของพอร์ตหนี้ คู่แข่ง ราคาประมูล ความคุ้มค่าในการลงทุน โดยทางบริษัท 

		  จะใช้หลักความสมเหตุสมผลเป็นหลักในการพิจารณา  
 

	 (2) 	 สร้างการเติบโตและความยัง่ยนืในธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้(ซึง่บรษิทัท�ำมาแล้วกว่า 20 ปี) 

		  และธรุกิจศนูย์บรกิารข้อมลูลกูค้า โดยการเพิม่และขยายฐานลกูค้าในธรุกจิให้บรกิารให้มากข้ึนโดยจะเน้นในเรือ่ง 

		  ของผลงานและคุณภาพการให้บริการเป็นหลัก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างตามท่ีได้ตกลงกันไว้  

		  เช่น เป้าหมายการจัดเก็บหนี้รายเดือน/ไตรมาส เป้าหมายการขายสินค้าและบริการรายเดือน/ไตรมาส และ 

		  เป้าหมายการจัดเก็บหนี้ตามนโยบายส่งเสริมการขายรายเดือน/ไตรมาส และ 

	 โดยทัง้นี ้จากกราฟด้านล่างจะเหน็ได้ว่าต้ังแต่ปี 2557 หรอื 2014 (หลงัจากบรษิทัด�ำเนนิธรุกจิลงทนุและบรหิารสนิทรพัย์

ด้อยคุณภาพ) บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องทั้งในส่วนของรายได้และก�ำไรสุทธิ
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	 (3) 	 เพ่ิมลักษณะและช่องทางการให้บริการหรือช่องทางการขายสินค้าต่างๆ ซ่ึงรวมถึงการน�ำเทคโนโลยีและ 

		  นวตักรรมใหม่ๆ มาปรบัใช้กบัการให้บรกิารเพือ่ให้บรกิารของบรษิทัมคีวามทนัสมยัและสอดรบักบัสภาพแวดล้อม 

		  ในการด�ำเนินธุรกิจและพฤติกรรมของลูกหนี้ที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การรับหรือให้ข้อมูลข่าวสารและการบริการ 

		  ผ่านอุปกรณ์ (Device) ประเภทโทรศัพท์มือถือ และแพลตฟอร์มต่างๆ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ นอกจากนี้  

		  บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นการรักษาฐานลูกค้าเดิมเอาไว้ควบคู่ไปกับการสร้างฐานลูกค้าใหม่ๆ โดยบริษัทจะปรับปรุง 

		  และพัฒนาบริการให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อขยายขอบเขตการให้บริการไปยังบริษัทท่ัวไปท่ีไม่ใช่สถาบันการเงิน  

		  และสถาบันการเงินอื่น รวมถึงการรับงาน และการเข้าไปร่วมประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงิน  

		  และสถาบันการเงินอ่ืนที่ไม่ใช่คู่ค้าของบริษัทในปัจจุบันเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริการของบริษัทสามารถตอบสนอง 

		  ต่อความต้องการและสร้างความประทับใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าทุกประเภท ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทสามารถขยาย 

		  ขอบเขตการให้บริการไปยังกลุ่มลูกค้ารายใหม่ได้

2)	 ด้านการบริหารจัดการ

	 บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพ่ิมรายได้และความสามารถในการท�ำก�ำไรอย่างต่อเนื่อง โดยจะมุ่งสร้างการเติบโตของ 

รายได้ทีม่าจากการลงทนุและบรหิารหน้ีสนิทีม่หีลกัประกนัควบคูไ่ปกบัหนีส้นิทีไ่ม่มหีลกัประกนั และบรกิารอืน่ๆ ทีเ่ป็นธรุกจิเกีย่ว

เน่ืองกบัธุรกจิหลักของบรษัิทในปัจจุบนั เช่น การประมลูซือ้หนีท้ีม่หีลกัประกนัเพิม่ข้ึนเพือ่การบรหิาร การประมลูซือ้หนีไ้ม่มหีลกั

ประกันประเภทลูกหนี้บัตรเครดิต และลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลมาบริหารตามความช�ำนาญของบริษัท การขายทรัพย์สินที่ได้มา

จากการประมูล การพัฒนาสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ทรัพย์สินที่บริษัทได้มาจากการประมูลขายทอดตลาด การเพิ่มรายได้ที่มาจาก

ลกูค้ารายเก่าโดยการบรรลเุป้าหมายการจดัเกบ็หนี ้การเพิม่จ�ำนวนลกูค้ารายใหม่ซึง่อยูใ่นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเดมิของบรษิทัใน

กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารส�ำหรบัธรุกจิศนูย์บรกิารข้อมลูลกูค้า หรอื การขยายฐานลกูค้าไปยงักลุม่ลกูค้าเป้าหมาย

ใหม่ตามโอกาสจะเอือ้อ�ำนวย โดยมเีป้าหมายว่า การรกัษาประสทิธภิาพในการท�ำงาน การพฒันาระบบฐานข้อมลูลกูหนี ้และการ

พัฒนาความรูแ้ละความสามารถของบคุลากรของบริษทัจะสามารถสร้างอตัราผลตอบแทนทีส่งูขึน้เมือ่เทียบกบัลกัษณะการด�ำเนนิ

งานในอดตีของบรษิทั นอกจากนี ้บรษิทัจะด�ำเนนิการปรบัปรงุและพฒันาการบรหิารต้นทนุในด้านต่างๆ ให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง ยกตัวอย่างเช่น การน�ำเทคโนโลยีระบบการโทรออก (Outbound Dialer System) ประเภทการแจ้งเตือน

ทางโทรศพัท์อตัโนมตั ิ(Auto Dialer) มาประยกุต์ใช้ และการหาแนวทางในการลดต้นทนุการประมลูหนีด้้อยคณุภาพทัง้ประเภท

ที่มีหลักประกัน และประเภทที่ไม่มีหลักประกัน

	 ทัง้น้ี จากสภาพเศรษฐกจิในปัจจุบนั ซึง่มหีนีเ้สยี ณ สิน้ปี 2562 อยูท่ีป่ระมาณ 2.99% หรอืประมาณ 468,028 ล้านบาท 

บริษัทเช่ือว่าน่าจะเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจการลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และธุรกิจให้บริการเจรจาติดตาม

ทวงถามและเร่งรัดหนี ้ของบรษัิทได้อย่างต่อเนือ่ง โดยในปี 2562 บรษิทัสามารถซือ้หนีม้าบรหิารเพ่ิมเตมิได้จ�ำนวน 13,807 ล้าน

บาท โดยใช้เงินลงทุนในการซื้อหนี้ด้อยคุณภาพไปจ�ำนวน 643.97 ล้านบาท และรายได้จากการให้บริการติดตามและทวงถาม

หนี้ของบริษัทในปี 2562 ก็เติบโตมากกว่าร้อยละ 48 เมื่อเทียบกับปี 2561

	 ส�ำหรับปี 2563 นั้นบริษัทตั้งเป้าหมายในการซื้อหนี้ด้อยคุณภาพทั้งที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกันมาบริหาร 

เพิ่มเติมอีกประมาณ 10,000 ล้านบาท โดยวางงบลงทุนไว้ประมาณ 1,000 ล้านบาท และวางแผนหาลูกค้าในธุรกิจให้

บริการติดตามและทวงถามหนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้รายได้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส�ำหรับธุรกิจปล่อยสินเชื่อนั้นบริษัทต้ัง 

เป้าหมายในการปล่อยในปี 2563 อยู่ที่ประมาณ 200 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตามเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันยัง 

ไม่ดีนัก ดังน้ัน บริษัทจะด�ำเนินการปล่อยสินเช่ืออย่างระมัดระวังโดยอาจส่งผลให้การปล่อยสินเชื่อของบริษัทไม่ได้ตาม 

เป้าหมายที่วางไว้ก็ได้
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	 ปี 	 รายละเอียด

2540

2552

2558

2560

2561

2562

-	 จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด ณ วันที่ 11 มีนาคม 2540 ด้วยทุนเริ่มแรก 3.00 ล้านบาท  

	 ภายใต้ชือ่ บรษัิท เขยีนแอนด์เคลย์ จ�ำกดั โดยประกอบธรุกจิเกีย่วกบัการบรกิารอืน่ๆ เพือ่สนบัสนนุธุรกจิ 

	 ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น ภายใต้หมวดธุรกิจ 69100 ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์  

	 โดยมีวัตถุประสงค์ในการให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้

-	 ร่วมท�ำการตรวจสอบข้อมูลสินทรัพย์ (Due Diligence) ให้ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและ 

	 ขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (SME Bank)

-	 ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังหมายเลข 2967 ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ 

	 หนี้สิน บริหารเงิน และบริหารหนี้สิน (โดยมีวาระการต่ออายุใบอนุญาตทุก 2 ปี)

-	 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อนิติบุคคล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2558 เป็น บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (CHAYO)  

	 โดยประกอบธรุกจิเกีย่วกบักจิกรรมทางกฎหมาย ภายใต้หมวด ธรุกจิ 69100 ของกรมพฒันาธรุกจิการค้า  

	 กระทรวงพาณิชย์ โดยมวีตัถปุระสงค์ในการให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้และทนายความ

-	 ปรับโครงสร้างธุรกิจด้วยวิธีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันโดยการซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท  

	 บรหิารสนิทรพัย์ ชโย จ�ำกดั (“Chayo AMC”) และบริษทั ชโยคอลเซน็เตอร์ จ�ำกดั (“Chayo Call Center”)  

	 ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2558

-	 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 207.00 ล้านบาท รวมเป็น 

	 ทุนจดทะเบียน 210.00 ล้านบาท เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558

-	 จดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลจากบริษัทจ�ำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นนิติบุคคล 

	 ประเภทบริษัทมหาชนจ�ำกัดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และเปลี่ยนชื่อกิจการ 

	 จากบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด เป็นบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2560

-	 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว้และแตกหุน้สามญัของบรษิทัจาก 21,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไว้ 

	 หุ้นละ 10.00 บาท เป็นจ�ำนวน 420,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

-	 จดทะเบียนเพิ่มทุน ณ วันแปรสภาพ (วันที่ 11 พฤษภาคม 2560) กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

	 กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 70.00 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน  

	 ณ วนัแปรสภาพจ�ำนวน 280.00 ล้านบาท แบ่งเป็นทุนท่ีออกและเรยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน 210.00 ล้านบาท 

	 และทุนที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระจ�ำนวน 70.00 ล้านบาท

-	 22 มีนาคม 2561 บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI และท�ำการซื้อขายในตลาดเป็นวันแรก

-	 14 กนัยายน 2561 จดัตัง้บรษัิท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด (บรษิทัย่อย) วตัถปุระสงค์เพือ่ประกอบธรุกจิการ 

	 ปล่อยสินเชื่อ (นาโนไฟแนนซ์, เพอร์ซันนัลโลน) โดยบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นใหญ่ 

	 ในสัดส่วน 70%

- 	 3 ธนัวาคม 2562 จดทะเบียนเพิม่ทนุกบักรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ โดยการออกหุน้สามญั 

	 เพิ่มทุนจ�ำนวน 15.00 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 315.00 ล้านบาท เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562

1.3 	 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
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	 ทั้งนี้ บริษัทด�ำเนินธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพโดยมีการประมูลกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพเข้ามา 

บรหิารอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา โดยเริม่จากการประมลูซือ้กองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพจากบรษัิททีไ่ม่ใช่สถาบนั

การเงิน อย่างไรก็ดี ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2557 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัทซึ่งได้แก่ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด 

ได้รับอนุมัติจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้จดทะเบียนเป็นบริษัทบริหารสินทรัพย์ (ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตาม

ความในพระราชก�ำหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ. 2541 ที่แก้ไขแล้ว) ส่งผลให้ Chayo AMC สามารถเข้าร่วมประมูลและ

ซื้อหนี้สถาบันการเงินได้ ในขณะที่บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด  

(ชื่อเดิม ชโย คอลเซ็นเตอร์) สามารถซื้อกองหนี้ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินมาบริหารจัดเก็บต่อได้เช่นกัน

2.	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
	

	 บริษัทและบริษัทย่อยมีลักษณะการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

2.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ( ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563)

	 ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทมีโครงสร้างการถือหุ้นบริษัทย่อย 3 บริษัท คือ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด 

บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (ชื่อเดิม บริษัท ชโย คอลเซ็นเตอร์ จ�ำกัด) และ บริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด 

โดยบริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 156.95 ล้านบาท 20 ล้านบาท และ 50 ล้านบาท ตามล�ำดับ เป็นไปตาม

แผนภาพดังนี้

29.36% 5.78% 60.31% 4.55%

26%

4%

70%100%100%

ตระกูล 

เสรีวิวัฒนา

ตระกูล 

บุญมีโชติ

นายวิวัฒน์ 

กรมดิษฐ์

Chayo AMC

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

Chayo CapitalChayo Property & Service

CHAYO

ตระกูล    

ยศะสินธุ์

25รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



2.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของส่วนงานด�ำเนินงานของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อกลุ่มคู่ค้า

ที่เกี่ยวข้องตามลักษณะการลงทุนและการให้บริการ

หมายเหตุ :
1/	 สถาบันการเงิน (ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน และเครดิตฟองซิเอร์) และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับ (บริษัทบริหารสินทรัพย์ และอื่นๆ  
	 ประกอบด้วย ส�ำนักงานผู้แทนธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ และผู้ให้บริการที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน) ตามแผนภาพข้างต้น เป็นสถาบันการเงินภายใต้ 
	 การก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยสถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย หมายถึง สถาบันที่ท�ำหน้าที่ให้บริการ 
	 ทางการเงิน เช่น การรับฝาก-ถอนเงิน การให้สินเชื่อ การรับช�ำระเงิน และธุรกรรมทางการเงินอื่นๆ ตามที่ได้รับอนุญาต แก่ลูกค้าไม่ว่าจะเป็นประชาชน 
	 ท่ัวไป บริษัท ห้างร้าน หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งประกอบธุรกิจสถาบันการเงินภายใต้พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 และมีธนาคาร 
	 แห่งประเทศไทยเป็นผู้ก�ำกับดูแล ประกอบด้วย 
	 (1)	 สถาบันการเงิน แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้
		  -	 ธนาคารพาณิชย์ (Commercial Bank)
			   1)	 ธนาคารพาณิชย์ไทย
			   2)	 ธนาคารพาณิชย์เพื่อรายย่อย (Retail Bank)
			   3)	 ธนาคารพาณิชย์ที่เป็นบริษัทลูกของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ (Subsidiary)
			   4)	 สาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ (Foreign Bank Brach / Full Branch)
				    -	 บริษัทเงินทุน (Finance Company)
				    -	 บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ (Credit Fancier Company)
	 (2)	 ส�ำนักงานผู้แทนธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ
	 (3)	 บริษัทบริหารสินทรัพย์ (บบส.)
	 (4)	 ผู้ให้บริการที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน (Non-Bank)
	 แหล่งที่มา :	 ศูนย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ https://www.1213.or.th/
2/	 โดยทั่วไป Chayo AMC สามารถซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงิน และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับได้ ในขณะที่ CHAYO  
	 และ Chayo Call Center สามารถซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพได้จากสถาบันการเงิน และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับ รวมถึงบริษัท 
	 ท่ีไม่ใช่สถาบันการเงินที่ไม่อยู่ภายใต้การก�ำกับ อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ สถาบันการเงิน และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับจะไม่ขาย 
	 กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพให้บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทบริหารสินทรัพย์
3/	 ธุรกิจยังไม่ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจจนถึงปัจจุบัน

ส่วนงานด�ำเนินงานของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส่วนงานธุรกิจลงทุนและ
บริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

ส่วนงานธุรกิจให้บริการเจรจา
ติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้

ส่วนงานธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า

ส่วนงานธุรกิจปล่อยสินเชื่อ

ส่วนงานธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์3/

สถาบันการเงิน1/2/

บริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน
ภายใต้การก�ำกับ1/2/

บริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน
ที่ไม่อยู่ภายใต้การก�ำกับ2/

สถาบันการเงิน

บริษัททั่วไป

บริษัททั่วไป

หนี้มีหลักประกัน

หนี้ไม่มีหลักประกัน

ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน 
และเครดิตฟองซิเอร์

บริษัทบริหารสินทรัพย์ และอื่นๆ

บริษัทเช่าซื้อ 
บริษัทสินเชื่อส่วนบุคคล และอื่นๆ

ธนาคารพาณิชย์

บริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

บริษัทเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

สินเชื่อรายย่อย

สินเชื่อนิติบุคคล

สินเชื่อรายย่อย

26 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



2.2.1 	 ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

	 บริษัทลงทุนซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินที่เป็นธนาคารพาณิชย์เป็นหลักมาบริหารโดยจะ 
ยื่นประมูลราคาผ่านบริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย
เพื่อการประกอบธุรกิจตามพระราชก�ำหนดบริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ. 2541 ให้ด�ำเนินการเก่ียวกับการบริหารสินทรัพย์ 
ด้อยคุณภาพในกรณีท่ีเป็นการประมูลสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับดูแล 
ของธนาคารแห่งประเทศไทยทั้งมีหลักประกันและไม่มีหลักประกันเพื่อบริหารจัดการต่อรวมถึงการด�ำเนินคดี การขาย 
ทอดตลาดหลักประกนั การซ้ือหลกัประกนัเข้ามาเป็นอสังหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุเพือ่ปรบัปรงุ และ/หรอื พฒันาเพือ่ขาย และ
เจรจาข้อตกลงที่เหมาะสม 

2.2.2 	 ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้

	 บริษัทเป็นผู ้ให้บริการติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ โดยบริษัทจะรับติดตามทวงถามหนี้ที่ผู ้ว่าจ้างมอบหมาย
ให้ด�ำเนินการติดตามทวงถามเพ่ือให้ลูกหน้ีช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขที่ผู้ว่าจ้างก�ำหนด อาทิ เช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้เงินกู้ส่วน
บุคคล รวมถึงหนี้ค่าสาธารณูปโภค หน้ีค่าบริการ และหนี้โทรศัพท์ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ให้บริการด้านการ 
ฟ้องคดี บังคับคดี โดยการสืบรายได้ สืบทรัพย์ กับลูกหนี้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง  
ต่อไป  ทั้งนี้ ในการด�ำเนินการดังกล่าว ผู้ว่าจ้างจะได้รับประโยชน์จากการติดตามทวงถามหนี้ เนื่องจากบริษัทมีประสบการณ์
ทางธุรกิจทางด้านนี้มากว่า 20 ปี ส่งผลให้บริษัทมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และความช�ำนาญในขั้นตอนและวิธีการ
เจรจาติดตามและทวงถามหนี้ พร้อมทั้งยังมีความเข้าใจในกฎหมายท่ีเก่ียวข้องในการติดตามทวงถามหนี้เป็นอย่างดี (บริษัท
เป็นผู้ถือใบอนุญาตที่ปรึกษาไทยหมายเลข 2967 ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการหนี้สิน ซึ่งออกโดยส�ำนักงาน
บริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง)  ทั้งนี้ การติดตามทวงถามหนี้ของบริษัทยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและพระราช
บัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด และบริษัทมีนโยบายให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงช่ือเสียงของผู้ว่าจ้างเป็น
หลักในการด�ำเนินงาน

2.2.3 	 ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า

	 บริษัทเป็นผู้ให้บริการศูนย์ข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์จากผู้ว่าจ้าง ต้ังแต่การน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการของ 
ผู้ว่าจ้างอย่างเป็นระบบ รวมถึงการท�ำตลาดทางโทรศัพท์ (Telemarketing) ในการน�ำเสนอสินค้าและบริการที่เหมาะสม
กับพฤติกรรมผู้บริโภคที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องจากทักษะในการเจรจาเพื่อน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการของ 
ผู้ว่าจ้างอย่างเป็นระบบ

2.3	 โครงสร้างรายได้

	 ในพ.ศ. 2560 ถึง พ.ศ. 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้จากการด�ำเนินงานดังกล่าวข้างต้นดังต่อไปนี้

162.01

37.71

-

6.26

205.98

0.58

-

206.56

78.43%

18.26%

-

3.03%

99.72%

0.28%

-

100.00%

212.87

41.44

-

1.33

255.65

2.23

6.73

264.61

80.45%

15.66%

-

0.5%

96.61%

0.84%

2.55%

100.00%

231.87

61.37

1.78

-

295.02

3.20

19.69

317.91

72.94%

19.30%

0.56%

-

92.80%

1.01%

6.19%

100%

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท
รายได้จากการด�ำเนินงาน

2560 2561 2562
สัดส่วน สัดส่วน สัดส่วน

ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้

ธุรกิจเงินให้สินเชื่อ

ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า

รวมรายได้จากการให้บริการและการลงทุน

รายได้อื่น

ก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอขาย

รวมรายได้
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ปัจจัยเสี่ยง
	 ปัจจุบันบริษัทประกอบธุรกิจ 4 ประเภท คือ ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ธุรกิจให้บริการเจรจา
ติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า และธุรกิจปล่อยสินกู้หรือปล่อยสินเชื่อ ซึ่งทั้ง 4 ธุรกิจมีความเสี่ยง 
ที่แตกต่างกันตามประเภทธุรกิจ ดังนี้

1.	 ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
1.1 	 ความเสี่ยงจากการลงทุนซื้อกองทรัพย์ด้อยคุณภาพมาบริหาร

	 บริษัทประมูลซ้ือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทั้งที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกันจากสถาบันการเงิน และสถาบัน
การเงินอื่นมาบริหารการจัดการโดยการรับโอนสิทธิการเรียกร้อง ติดตามและทวงถามหนี้ และฟ้องร้องบังคับคดี ดังนั้น บริษัท
จึงมีความเสี่ยงจากการประมูลซ้ือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในราคาท่ีไม่เหมาะสมหรือสูงเกินไป และความเสี่ยงจากการ 
จัดเก็บหนี้ที่จัดอาจเก็บได้จริงต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ ส่งผลให้การลงทุนดังกล่าวไม่คุ้มค่าแก่การลงทุนหรือประสบผลขาดทุน

	 อย่างไรก็ตาม ก่อนการประมูลซ้ือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพแต่ละครั้ง บริษัทได้มีการวิเคราะห์รายละเอียดของ 
กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
แต่ละครั้ง รวมถึงการวิเคราะห์หลักประกัน (ในกรณีที่ประมูลซื้อหนี้ที่มีหลักประกัน) อายุของลูกหนี้ ประเภทของหนี้ วงเงินหนี้
เฉลีย่แต่ละราย ประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะได้รับจากการบรหิารสนิทรัพย์ด้อยคุณภาพ ต้นทุนในการจดัเกบ็และข้อมลู
อืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้อง และมกีารตดิตามผลการจดัเกบ็หนีอ้ย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้วิเคราะห์ผลของการตดิตามหนีห้รอืซือ้หนีใ้นอนาคต
ด้วย อกีทัง้บรษิทัยงัได้จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารทรพัย์สนิขึน้เพือ่พจิารณาการประมลูซือ้หนีท้กุครัง้โดยคณะกรรมการดังกล่าว
มีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจและก�ำหนดราคาในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพอย่างเหมาะสม

1.2 	 ความเสี่ยงของการบริหารหนี้ไม่มีหลักประกันที่อาจจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนคืน

	 การลงทนุในหนีไ้ม่มหีลกัประกนัคอืการซือ้ และ/หรอื ประมลูซือ้หนีท้ีไ่ม่มสีนิทรพัย์ใดๆ วางไว้เป็นประกนัการช�ำระหนี้ 
โดยในกรณทีีลู่กหนีล้้มละลาย บรษิทัอาจต้องท�ำการแบ่งสินทรัพย์กบัเจ้าหนีร้ายอืน่ตามสทิธแิละสดัส่วน และอาจส่งผลให้บริษทั
ไม่ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทนุคนืเนือ่งจากในกรณทีีบ่รษิทัไม่สามารถตดิตามทวงถามหนีจ้ากลกูหนีด้งักล่าวได้ไม่ว่าจะด้วย
ขั้นตอนการติดตามทวงถามหนี้ หรือขั้นตอนงานคดีความทางกฎหมาย บริษัทจะไม่สามารถด�ำเนินการอ้างสิทธิเรียกร้องใดๆ  
ต่อหนี้ของลูกหนี้ที่มีสถานะล้มละลายดังกล่าวได้

	 อย่างไรก็ตาม ก่อนการประมูลซ้ือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพแต่ละครั้ง บริษัทได้มีการวิเคราะห์รายละเอียดของ 
กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
แต่ละครั้ง รวมถึงการวิเคราะห์อายุของลูกหนี้ ประเภทของหนี้ วงเงินหนี้เฉลี่ยแต่ละราย ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ต้นทุนในการจัดเก็บและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามผลการจัดเก็บหนี้
อย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้วเิคราะห์ผลของการติดตามหนีห้รอืซือ้หนีใ้นอนาคตด้วย อกีท้ังบรษิทัยงัได้จัดต้ังคณะกรรมการการบริหาร
สินทรัพย์ขึ้นเพื่อพิจารณาการประมูลซื้อหนี้ทุกครั้ง โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจและก�ำหนด
ราคาในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่มีหนี้ไม่มีหลักประกัน 
มกัจะมรีาคาซือ้ และ/หรอื ราคาประมลูซือ้ไม่สงูมากโดยมสีาเหตุมาจากเหตผุลทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้น นอกจากนี ้ด้วยประสบการณ์
จากธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ที่บริษัทด�ำเนินการมามากกว่า 20 ปี ส่งผลให้บริษัทสามารถจัดเก็บหนี้
ได้ตามเป้าหมายหรืออยู่ในระดับที่ใกล้เคียงกับเป้าหมายโดยการก�ำหนดให้มีการติดตามแผนการจัดเก็บและจัดท�ำรายงาน และ
ระบุสาเหตุและแนวทางการแก้ไขในกรณีที่พนักงานไม่สามารถติดตามและทวงถามหนี้ได้ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนด เพื่อปรับปรุง
และหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาธุรกิจของบริษัทต่อไป 
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1.3 	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมหรือความเสี่ยงจากการที่บริษัทไม่สามารถประมูลกองสินทรัพย ์

	 ด้อยคุณภาพใหม่

	 การประกอบธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทั้งที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน ผู ้ประกอบ

กิจการจ�ำเป็นต้องมีใบอนุญาตในการประกอบธุรกิจ ความพร้อมทางด้านเงินลงทุน และศักยภาพในการให้บริการเจรจา

ติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ ซึ่งปัจจุบันผู้ประกอบการท่ีเป็นบริษัทเอกชน (และไม่ใช่บริษัทในเครือของสถาบันการเงินหรือ

ท่ีไม่ถือหุ้นหรือจัดตั้งโดยรัฐบาล) ในธุรกิจประเภทนี้มีจ�ำนวนไม่มาก โดยปัจจุบันผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นบริษัทในเครือ

ของสถาบันการเงินซึ่งเป็นผู้ขายกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพและมีนโยบายการซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากบริษัทใน

เครือเท่าน้ัน อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าจะมีผู้ประกอบการน้อยราย บริษัทก็ยังอาจมีความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

จากการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพไม่ว่าจะเป็นในแง่ของราคาและเงินทุน และการประมูลซ้ือกองสินทรัพย ์

ด้อยคุณภาพของบริษัทที่จัดตั้งโดยรัฐบาลท่ีมีแหล่งเงินทุนค่อนข้างสูง ซ่ึงอาจส่งผลให้บริษัทไม่มีกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

มาบริหารเพิ่มเติมและส่งผลต่อรายได้ของบริษัท นอกจากนี้ หากในอนาคตมีผู้ประกอบการท่ีเป็นบริษัทเอกชนเริ่มเข้ามา

ประกอบธุรกิจประเภทนี้มากขึ้นอาจส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงในแง่ของการใช้เงินทุนที่สูงขึ้นเพื่อการประมูลซื้อกองสินทรัพย์

ด้อยคุณภาพทั้งจากสถาบันการเงินและบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน อย่างไรก็ดี เนื่องจากปริมาณสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิด 

รายได้หรือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่อยู่ในตลาดมีจ�ำนวนมาก ส่งผลให้สถาบันการเงินหรือบริษัทในเครือไม่สามารถเป็น 

ผู้ติดตามทวงถามหนี้ได้อย่างทั่วถึง ประกอบกับการติดตามและทวงถามหนี้อาจมีต้นทุนท่ีใช้ในการติดตามท่ีสูงและไม่คุ้มค่า 

กับการลงทุนหรือติดตามเอง อีกทั้งผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทเอกชนเช่นเดียวกับบริษัทท่ีมีอยู่น้อยรายและมีเงินทุนจ�ำกัด  

ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่าบริษัทมีความเสี่ยงในการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ในระดับต�่ำ)

1.4 	 ความเสี่ยงจากความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้จากกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

	 ความเสี่ยงในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้ เป็นปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อรายได้ของธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ 

ด้อยคุณภาพ ในกรณีที่ลูกหนี้ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ความผันผวนของเศรษฐกิจ หรือภัยธรรมชาติ จะส่งผล 

ให้ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหน้ีลดลง และท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงในการจัดเก็บหนี้ได้น้อยลง อย่างไรก็ตาม  

หากเศรษฐกิจดี ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้ก็มีแนวโน้มที่ดีขึ้นด้วย

	 ดังนั้น บริษัทจึงมีการประเมินผลการติดตามหนี้อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อวิเคราะห์ความสามารถในการช�ำระหนี้ของ 

ลูกหน้ี เพือ่ก�ำหนดนโยบายส�ำหรบัการกระตุน้การช�ำระหนีข้องลกูหนี ้อาทเิช่น นโยบายส่วนลดในการช�ำระหนีต้ามเทศกาลหรือ

วันส�ำคัญต่างๆ และการส่งเสริมการขาย (Promotion)

1.5 	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด ซึ่งได้แก่คุณสุขสันต์ ยศะสินธุ์ ปัจจุบันด�ำรงต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร  เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการบริหารธุรกิจเป็นอย่างดี ส่งผลให้บริษัทต้องอาศัยความรู้

ท่ีเกดิจากทกัษะและประสบการณ์อนัยาวนานทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญในการบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ 

ดังน้ัน หากบริษทัสญูเสยีบคุลากรในส่วนงานดงักล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการด�ำเนนิงานของบรษิทัอนัจะส่ง

ผลให้การด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารดังกล่าว และบุคลากรอื่นที่มีความช�ำนาญ

เฉพาะด้านของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้มีแผนหรือก�ำหนดให้ผู้บริษัทระดับสูงสามารถท�ำงานแทนกันได้โดยเป็นไปตาม

การควบคุมของระบบควบคุมภายในท่ีดี นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำแผนและกระบวนการสรรหา ผู้สืบทอดต�ำแหน่งท่ี

ส�ำคัญ (Succession Plan) เพื่อก�ำหนดแนวทางการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการ
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สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา ก�ำหนดแผนการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

พร้อมทั้งเสนอรายชื่อผู ้ที่ เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอต่อคณะกรรมการบริษัท  

พิจารณาแต่งต้ังเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง ยกตัวอย่างเช่น เมื่อต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่ง 

ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ บรษิทัก�ำหนดให้ผูบ้รหิารระดับใกล้เคยีง หรอืรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้กัษาการในต�ำแหน่ง

จนกว่าจะมกีารสรรหาและคัดเลือกบคุคลทีม่คุีณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีบรษิทัก�ำหนด เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

อนมุตัแิต่งตัง้ และ/หรอืต�ำแหน่งทีส่�ำคญัภายในบรษัิททีจ่ะท�ำให้บรษิทัสามารถด�ำเนนิงานและขยายธรุกจิไปได้อย่างยัง่ยนื พร้อม

ทั้งก�ำหนดคุณลักษณะและความสามารถที่จ�ำเป็นของต�ำแหน่งส�ำคัญ โดยใช้กลยุทธ์การสรรหาจากพนักงานภายในของบริษัท

ก่อนเพ่ือสร้างความจงรกัภกัดีและขวญัก�ำลงัใจแก่พนกังาน ซึง่ฝ่ายบคุคลจะก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใินการสร้างผูสื้บทอดต�ำแหน่ง 

(Successor) ให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก�ำหนดไว้และจะมีการประเมินผลในแต่ละต�ำแหน่งทุกปี นอกจากนี้ บริษัทยังเสริม

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่องทุกปี อาทิเช่น การจัดกิจกรรมสัมพันธ์ร่วมกัน การจัดสัมมนาภายในบริษัท ซึ่ง

จากแนวทางที่บริษัทด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องดังกล่าว ส่งผลให้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

1.6 	 ความเสี่ยงจากการถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องด�ำเนินคดีอันเกิดจากการทวงถามหนี้ที่ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัต ิ

	 การทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558

	 กลุ่มบริษัทมคีวามเสีย่งทีจ่ะถกูร้องเรยีนหรอืถูกฟ้องด�ำเนนิคดโีดยลกูหนี ้ในกรณทีีพ่นกังานของกลุม่บรษิทัมพีฤตกิรรม

ท่ีท�ำผิดพระราชบัญญัติการทวงถามหน้ี พ.ศ. 2558 ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการก�ำกับการทวงถามหนี้ ทั้งนี้  

กลุ่มบริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงโดยมีการจัดอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ 

พ.ศ. 2558 ก่อนปฏบิติังานและจดัให้มกีารอบรมอย่างสม�ำ่เสมอ และได้มกีารก�ำหนดบทลงโทษแก่พนกังานเพือ่ป้องกนัการฝ่าฝืน

และกระท�ำความผิดดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมไปถึงมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานติดตามทวงถามหนี้และ

ส�ำรวจความพงึพอใจของผูถ้กูตดิตามและทวงถามหนี ้นอกจากนี ้ยงัมรีะบบป้องกนัการตดิตามหนีน้อกเวลา อาท ิเช่น ระบบโทรศัพท์ 

ของพนักงานติดตามและทวงถามหนี้จะไม่สามารถใช้งานนอกเวลาท�ำการได้ เป็นต้น

1.7 	 ความเสี่ยงในการจัดหาแหล่งเงินลงทุนที่ใช้ในการประมูลหรือซื้อหนี้

	 ถึงแม้ว่าการประมูลซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจะเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่การลงทุนหรือซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

จะต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเพื่อประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ซึ่งบริษัทจะต้องมีความพร้อมในด้านของแหล่งเงินทุน

เนื่องจากหากบริษัทชนะการประมูลบริษัทจะต้องจ่ายเงินเต็มจ�ำนวนให้กับผู้ขายในวันท่ีรับโอนกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทันที

ซึ่งส่วนใหญ่จะต้องมีการช�ำระเงินภายใน 30 วันนับจากวันที่ชนะการประมูล ดังนั้น ก่อนการประมูล บริษัทจะต้องแน่ใจว่า หาก

บริษัทชนะการประมูลบริษัทต้องมีแหล่งเงินทุนเพียงพอส�ำหรับการจ่ายช�ำระ 

	 ปัจจุบัน (ณ 31/12/2562) บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้สามารถระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้และ/หรือตั๋วเงินจ่าย

จ�ำนวนไม่เกิน 1,250 ล้านบาทโดย ณ วันที่ 31/12/2562 บริษัทได้ออกไปแล้วจ�ำนวน 525 ล้านบาทยังมีวงเงินคงเหลืออีก

ประมาณ 725 ล้านบาท ประกอบกับบริษัทอยู่ระหว่างการเจรจากับสถาบันการเงินหรือธนาคารเพื่อขอกู้เพิ่มเติมอีกจ�ำนวน 

ประมาณ 100 - 200 ล้านบาท ดังนั้นบริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อใช้ในการประมูลหนี้จึงอยู่ในระดับต�่ำ 

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายการกู้เงินเพื่อด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไว้ที่ไม่เกิน 2 เท่าหรือไม่เกิน 1.7 เท่าของเงินกู้ที่ม ี

ดอกเบี้ย 
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1.8	 ความเสี่ยงจากการไม่มีกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพออกสู่ตลาด

	 บรษิทัมคีวามเสีย่งหากสถาบนัการเงินหรอืสถาบนัการเงนิอืน่ไม่มกีารประมลูขายกองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพออกสูต่ลาด 

เนื่องจากสถาบันการเงินไม่มีสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพหรือมีน้อยจนสามารถบริหารจัดการเอง

ได้ หรือสถาบนัการเงนิมกีารต้ังบรษัิทในเครอืมาบรหิารจดัการเอง เนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิมผีลโดยตรงต่อการเกดิสนิทรพัย์ด้อย

คุณภาพ ดังนั้น หากเศรษฐกิจไม่ดีสินทรัพย์ด้อยคุณภาพก็จะเกิดขึ้นตามมาหรือเพิ่มขึ้นโดยปริยาย อย่างไรก็ตาม บริษัทเชื่อว่า

หากปริมาณสินเชือ่ทีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้หรอืกองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพยงัมอียูจ่�ำนวนมาก สถาบันการเงนิหรอืบรษิทัในเครอืของ

สถาบันการเงินจะไม่สามารถติดตามและทวงถามหนี้ได้อย่างทั่วถึง ประกอบกับการติดตามหนี้อาจมีต้นทุนที่ใช้ในการติดตามที่

สงูและอาจไม่คุม้ค่ากบัการลงทุนหรือติดตามเอง ดังน้ัน บรษัิทจึงเชือ่ว่าความเสีย่งจากการไม่มีสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพออกสูต่ลาด

นั้นอยู่ในระดับต�่ำ

1.9	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มข้ึนของกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจท้ังที่มี 

	 อยู่แล้วและที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นใหม่

	 ด้วยธุรกิจของบริษัทต้องด�ำเนินการภายใต้ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับผู้บริโภคโดยตรง ทั้งนี้  

ผลกระทบต่อธรุกจิจากการเปลีย่นแปลงในด้านการปรบัตวั การเรยีนรู ้และการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามมาตรฐานของกฎเกณฑ์ใหม่

อาจส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีได้วางไว้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีความยืดหยุ่นในการบริหาร

จัดการเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และยังด�ำรงด้วยการควบคุมภายในที่ดี

1.10	 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติต่างๆ โรคระบาด และนโยบายหรือประเด็นปัญหาทางการเมืองที่อาจส่งผลกระทบต่อ 

	 สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัท

	 บริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับมือกับภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น โดยมีการ 

จัดท�ำแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Planning: BCP) เพื่อรองรับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น  

โดยรวมถึงมาตรการป้องกันยกตัวอย่าง เช่น มาตรการการคัดกรองผู้ป่วย มาตรการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานหากเกิด

เหตุการณ์ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินการได้อย่างมีระบบและ 

ไม่หยุดชะงัก

1.11 	 ความเสี่ยงจากต้นทุนการประมูลที่เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากจ�ำนวนคู่แข่งที่เพิ่มมากขึ้นในอุตสาหกรรม

	 ในกรณีที่ผู้ประกอบธุรกิจสามารถบริหารจัดการการด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ธุรกิจลงทุนและ

บริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นและก�ำไรจากการด�ำเนินงานอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างสูง ท้ังนี้ ปัจจัย 

ดังกล่าวส่งผลให้คู่ค้าที่มีความสนใจและได้ศึกษาข้อมูลเชิงลึกของธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพมีความประสงค์

ที่จะเข้ามาประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท อย่างไรก็ตามธุรกิจประเภทนี้จ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนระดับท่ีค่อนข้างสูงในระยะ

เร่ิมต้นเพ่ือประมูลกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และลงทุนในระบบงานที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การด�ำเนินธุรกิจต้องอาศัย 

ผู ้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจที่ค่อนข้างสูง ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อคู่แข่งขันรายใหม ่

ในตลาด
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2.	 ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้

2.1	 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดีอันเกิดจากการทวงถามหนี้ที่ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการทวง 

	 ถามหนี้ พ.ศ. 2558

	 บริษัทมีความเสี่ยงที่จะถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องด�ำเนินคดีโดยลูกหนี้ และ/หรือ ผู้ว่าจ้าง ในกรณีที่พนักงานของบริษัท

ท�ำผดิพระราชบญัญตักิารทวงถามหนี ้พ.ศ. 2558 ภายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการก�ำกบัการทวงถามหนี ้เช่น แจ้งความ

เป็นหนี้ต่อบุคคลอื่นที่มิใช่ลูกหนี้ การส่งเอกสารหรือสื่ออื่นใดที่มีข้อความ เครื่องหมาย สัญลักษณ์ หรือชื่อบริษัทที่ท�ำให้เข้าใจได้

ว่าเป็นการทวงถามหนีข้องลกูหนี ้การเจรจากบัลกูหนีโ้ดยท�ำให้ลกูหนีเ้ข้าใจผดิว่าเป็นการดหูมิน่ ข่มขู ่หรอืใช้ถ้อยค�ำรนุแรง และ

การทวงถามหนี้นอกเวลาที่กฎหมายก�ำหนด คือ นอกเหนือช่วงเวลา วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 20.00 น. 

และวันหยุดราชการตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 18.00 น.

	 บริษทับรหิารความเสีย่งโดยการจดัอบรมพนกังาน หวัหน้างาน และผูท้ีเ่กีย่วข้อง รวมถงึก�ำหนดให้พนกังานและหัวหน้า

งานต้องผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 อย่างสม�่ำเสมอและได้ก�ำหนด 

บทลงโทษแก่พนักงานผู้ท�ำผิดซึ่งรวมถึงหัวหน้างานอย่างเด็ดขาดและชัดเจน เพื่อป้องกันการฝ่าฝืนและกระท�ำความผิดดังกล่าว 

ซ่ึงรวมถงึมรีะบบการตรวจสอบการปฏบิติังานของพนกังานตดิตามและทวงถามหนี ้การบนัทกึเทปการเจรจาตดิตามและทวงถาม 

และการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ถูกติดตามและทวงถามหนี้ นอกจากนี้ ยังมีระบบป้องกันการติดตามหนี้นอกเวลา อาทิเช่น 

ระบบโทรศัพท์ของพนักงานติดตามและทวงถามหนี้จะไม่สามารถใช้งานนอกเวลาท�ำการได้

2.2	 ความเสี่ยงในการจัดเก็บหนี้ที่อาจไม่ได้ตามเป้าหมายที่ผู้ว่าจ้างก�ำหนด

	 ธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้เป็นธรุกิจทีไ่ด้รับผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีบ่รษิทัไม่สามารถ

ควบคมุได้และขึน้อยูก่บัสภาวะเศรษฐกจิ จึงส่งผลให้บริษทัมคีวามเสีย่งท่ีจะไม่สามารถจดัเกบ็หนีไ้ด้ตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้โดย

หากบรษิทัไม่สามารถจัดเก็บหนีไ้ด้ตามเป้าหมายเป็นเวลานาน บรษิทัอาจมคีวามเสีย่งทีจ่ะไม่ได้รบัมอบหมายงานในอนาคตจาก

ผู้ว่าจ้างได้

	 อย่างไรกต็าม บรษัิทมปีระสบการณ์ในธรุกิจให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนีก้ว่า 20 ปี โดยบรษิทัด�ำเนนิ

งานอย่างมืออาชีพ มีมาตรฐาน ท�ำตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด และสามารถรักษาชื่อเสียงของผู้ว่าจ้างได้เป็นอย่างดี ซึ่งปัจจุบัน 

บริษัทสามารถจดัเกบ็หนีไ้ด้ตามเป้าหมายหรอือยูใ่นระดบัท่ีผูว่้าจ้างพึงพอใจ ส่งผลให้บรษิทัได้รบัมอบหมายงานจากผูว่้าจ้างอย่าง

ต่อเน่ือง (ประกอบกับผูว่้าจ้างไม่ต้องการลงทนุเพิม่ หรอืขยายงานในหน่วยงานตดิตามทวงถามหนีข้องตนเอง) นอกจากนี ้บรษิทั

ได้ก�ำหนดให้มกีารตดิตามแผนการจดัเกบ็และจดัท�ำรายงาน โดยระบสุาเหตแุละแนวทางการแก้ไขในกรณทีีพ่นกังานไม่สามารถ

ติดตามและทวงถามหนี้ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด เพื่อปรับปรุงและหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาธุรกิจของบริษัทต่อไป 

2.3	 ความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากร

	 เน่ืองจากสถานการณ์แรงงานในปัจจุบันมีการแข่งขันท่ีเพิ่มสูงข้ึน ประกอบกับมีผู้ประกอบการได้หันมาท�ำธุรกิจให้

บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้มากขึ้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงท่ีจะมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน

ติดตามและทวงถามหนี้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง จากการที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาพนักงานติดตามและทวงถามหนี้

ใหม ่และไมส่ามารถรักษาบคุลากรเดมิไวไ้ด้ ซึง่อาจมีผลให้กลุม่บริษทัสูญเสยีโอกาสทางธุรกจิในการสร้างรายไดจ้ากการตดิตาม

และทวงถามหนี้ 
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	 ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงมีแนวทางในการบริหารจัดการปัญหาการขาดแคลนบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึน

กับองค์กรในยุคที่มีสภาวะการแข่งขันสูง โดยมีการก�ำหนดผลตอบแทนอย่างเหมาะสม มีการจัดการอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้

ให้พนักงาน และมีกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น เพื่อรักษาความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างองค์กรและพนักงานของกลุ่มบริษัท 

รวมทั้งดึงดูดบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง

2.4	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ เป็นธุรกิจท่ีใช้เงินลงทุนไม่สูงมากจนเกินไป และมีโครงสร้างการ

ด�ำเนินธุรกิจที่ไม่ซับซ้อนจึงมีความเสี่ยงที่ผู้ประกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ง่าย และอาจส่งผลให้เกิด

สภาวะการแข่งขันที่สูงทั้งในแง่ของการแย่งงานและการแข่งขันด้านราคาหรือค่าบริการ โดยบริษัทอาจมีความเสี่ยงต่อความ

สามารถในการหารายได้และท�ำก�ำไรของบริษัทในอนาคต
 

	 ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับผลงาน คุณภาพ และมาตรฐานในการให้บริการซึ่งรวมถึงการปฏิบัติหรือท�ำตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อรักษาภาพลักษณ์ของผู้ว่าจ้าง โดยบริษัทเช่ือว่าหากบริษัทท�ำงานอย่างมีมาตรฐานและมีคุณภาพ

แล้วความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่ได้รับงานจากผู้ว่าจ้างน่าจะอยู่ในระดับต�่ำ

2.5	 ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาจากการพึ่งพิงผู้ว่าจ้างรายใหญ่และการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าหลักน้อยราย

	 บริษทัเป็นผูใ้ห้บรกิารเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรดัหนีแ้ก่ผูว่้าจ้างจ�ำนวนน้อยราย ซึง่ได้แก่ สถาบนัการเงนิ (ธนาคาร

พาณิชย์ชั้นน�ำ) และกลุ่มบริษัททั่วไป (บริษัทในกลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) โดยอายุของสัญญาการให้บริการมี

ระยะเวลาตามข้อตกลงของผู้ว่าจ้าง และมีการต่ออายุสัญญาเป็นคราวๆ ไป ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการติดตามและ

ทวงถามหนี้ตามข้อตกลงของผู้ว่าจ้างได้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงท่ีจะถูกเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขหรือบอกเลิกสัญญา รวมท้ังการไม่

ต่อสัญญาจากผู้ว่าจ้าง 

	 อย่างไรก็ตามตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้แสดงผลงานให้ผู้ว่าจ้างได้เห็นถึงความสามารถและมาตรฐานในการ

ท�ำงาน ดังนั้น บริษัทจึงได้รับความไว้วางใจจากผู้ว่าจ้างเสมอมาอีกท้ังบริษัทได้พยายามขยายฐานผู้ว่าจ้างไปยังสถาบันการเงิน

อื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวของกลุ่มธุรกิจ อาทิเช่น การขยายการขอบเขตให้บริการไปสู่

ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า หรือเพิ่มผู้ว่าจ้างให้มากขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

2.6 	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะด้าน

	 จากประสบการณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของฝ่ายบริหารระดบัสงูของบรษิทัซึง่ได้แก่คณุสขุสันต์ ยศะสนิธุ ์โดยปัจจบุนัด�ำรง

ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และคณุสริพิรรณ จนัทร์ทพิย์ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานอยูใ่น

ธุรกิจนี้มายาวนานกว่า 20 ปี ส่งผลให้บุคคลทั้งสองมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทต้องอาศัยความรู้ที่เกิดจาก

ทักษะและประสบการณ์อนัยาวนานของบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามเชีย่วชาญในการตดิตามและทวงถามหนี ้ดงันัน้ หากบรษิทัต้อง

สญูเสียบุคลากรในสว่นงานดงักล่าวไป อาจส่งผลกระทบตอ่ความสามารถในการด�ำเนินงานของบรษิัทอันจะสง่ผลให้การด�ำเนิน

งานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารดังกล่าว และบุคลากรอื่นที่มีความช�ำนาญ

เฉพาะด้านของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงได้มีแผนหรือก�ำหนดให้ผู้บริษัทระดับสูงสามารถท�ำงานแทนกันได้โดยเป็นไปตามการ

ควบคุมของระบบควบคุมภายในที่ดี นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำแผนและกระบวนการสรรหา ผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ 

(Succession Plan) เพื่อก�ำหนดแนวทางการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา ก�ำหนดแผนการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมท้ัง 
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เสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเม่ือ

มีต�ำแหน่งว่างลง ยกตัวอย่างเช่น เมื่อต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

บริษทัก�ำหนดให้ผูบ้รหิารระดับใกล้เคยีง หรอืรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้กัษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและ

คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และ/หรือ

ต�ำแหน่งทีส่�ำคญัภายในบรษัิททีจ่ะท�ำให้บรษัิทสามารถด�ำเนนิงานและขยายธรุกจิไปได้อย่างยัง่ยนื พร้อมทัง้ก�ำหนดคณุลกัษณะ

และความสามารถที่จ�ำเป็นของต�ำแหน่งส�ำคัญ โดยใช้กลยุทธ์การสรรหาจากพนักงานภายในของบริษัทก่อนเพื่อสร้างความ 

จงรักภักดีและขวัญก�ำลังใจแก่พนักงาน ซึ่งฝ่ายบุคคลจะก�ำหนดแนวทางปฏิบัติในการสร้างผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor)  

ให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก�ำหนดไว้และจะมีการประเมินผลในแต่ละต�ำแหน่งทุกปี นอกจากนี้ บริษัทยังเสริมสร้างความ

สมัพันธ์ทีด่ภีายในบรษัิทอย่างต่อเนือ่งทกุปี  อาทิเช่น การจดักจิกรรมสมัพนัธ์ร่วมกนั การจัดสมัมนาภายในบริษทั ซึง่จากแนวทาง

ที่บริษัทด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องดังกล่าว ส่งผลให้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

2.7 	 ความเสี่ยงในการรั่วไหลของข้อมูลที่ส�ำคัญ

	 ในการให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ ผู้ว่าจ้างจะจัดส่งข้อมูลหรือเอกสารต่างๆ ให้แก่บริษัทเพื่อท�ำงาน

ตามทีไ่ด้ตกลงไว้ โดยผูว่้าจ้างถอืว่าข้อมลูหรอืเอกสารทีผู่ว่้าจ้างมอบให้เป็นความลบัของผูว่้าจ้าง บรษิทัไม่สามารถเปิดเผยข้อมลู 

ท�ำซ�ำ้ หรือคดัลอกข้อมูลไม่ว่าส่วนหนึง่ส่วนใดโดยไม่ได้รบัความยนิยอมจากผู้ว่าจ้างเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงการดแูลควบคมุ

ไม่ให้พนักงานของบรษิทัเปิดเผยข้อมลูต่อบคุคลภายนอกโดยเดด็ขาด ดงันัน้ บรษิทัจงึมคีวามเสีย่งในการทีข้่อมลูอาจมกีารรัว่ไหล 

ออกไปจากการที่พนักงานไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจจะถูกฟ้องร้องและเรียกค่าเสียหาย 

หากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น รวมถึงอาจสูญเสียความไว้วางใจจากผู้ว่าจ้าง และอาจมีผลให้ไม่ได้รับการว่าจ้างในอนาคตได้

	 บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อป้องกันหรือ

ลดความเสี่ยง โดยก�ำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลของลูกหนี้แต่ละราย ซ่ึงพนักงานหรือผู้ท่ีเก่ียวข้องไม่มีสิทธิหรือสามารถ

ท�ำการบันทึกข้อมูลออกไปข้างนอกได้ อีกทั้งบริษัทยังไม่อนุญาตให้พนักงานน�ำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามายังโต๊ะท�ำงาน 

รวมถึงบริษัทได้จัดให้มีการสอบทานบันทึกการเข้าใช้งานในระบบและมีการส�ำรองข้อมูลของลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ  

นอกจากนี้ บริษัทได้ก�ำหนดบทลงโทษแก่พนักงานหรือผู้ที่ท�ำการฝ่าฝืนและละเมิดกฎระเบียบอย่างเด็ดขาดและชัดเจน
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3.	 ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า

3.1	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 เนื่องจากธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าของบริษัท เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนที่ไม่สูงนัก ประกอบกับโครงสร้างการ

ด�ำเนินการไม่ซับซ้อน ส่งผลให้มีความเสี่ยงที่คู่แข่งรายใหม่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมท่ีสูง ซ่ึงอาจน�ำไปสู่การแข่งขันทางด้าน

ราคาเพื่อการแย่งชิงส่วนแบ่งการตลาดหรือลูกค้าในอุตสาหกรรมเกิดขึ้น อย่างไรก็ตาม การให้บริการข้อมูลลูกค้าผ่านทาง

โทรศัพท์ในธุรกิจประเภทน้ีต้องใช้ความน่าเชื่อถือจากลูกค้าในระดับท่ีค่อนข้างสูง เนื่องจากบริษัทจะต้องเป็นผู้ให้บริการ

แทนบริษัทลูกค้า ดังนั้น หากเกิดข้อผิดพลาดในการบริการ ชื่อเสียงของลูกค้าจะได้รับผลกระทบโดยตรง ด้วยเหตุนี้ลูกค้าท่ีม ี

ชื่อเสียงหรือลูกค้าที่มีขนาดใหญ่จะมีเกณฑ์การคัดสรรผู้ให้บริการที่เข้มงวด ทั้งนี้ จากการที่บริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจเจรจาติดตาม

ทวงถามและเร่งรดัหนีใ้ห้กบัลกูค้าเป็นเวลานานและมผีลการด�ำเนนิงานท่ีด ีและไม่มปีระวตัใินการท�ำให้ชือ่เสยีงของลกูค้าเสยีหาย 

ส่งผลให้บรษิทัมคีวามเสีย่งในการสญูเสยีลกูค้าจากการเพิม่ขึน้ของผูป้ระกอบการหรือคูแ่ข่งขนัในอตุสาหกรรมศนูย์บรกิารข้อมลู

ลูกค้าอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต�่ำ

3.2	 ความเสี่ยงจากการถูกยกเลิกสัญญาจากการพึ่งพิงผู้ว่าจ้างรายใหญ่และการพึ่งพิงกลุ่มลูกค้าหลักน้อยราย

	 โดยทั่วไป อายุของสัญญาการให้บริการของธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าจะมีระยะเวลาตามข้อตกลงของผู้ว่าจ้าง  

และมีการต่ออายุสัญญาเป็นคราวๆ ไป หากเกิดกรณีท่ีผู้ว่าจ้างตัดสินใจยกเลิกหรือไม่ต่อสัญญาจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 

รายได้ของส่วนงานดังกล่าวในทันที 

	 แต่อย่างไรก็ตามในปี 2562 นั้นบริษัทไม่มีรายได้ในส่วนของศูนย์บริการข้อมูลโดยพนักงานของศูนย์บริการข้อมูลได้

ถูกโยกย้ายไปท�ำงานรับจ้างตามหนี้ให้กับบริษัทในเครือด้วย  ท้ังนี้ในปัจจุบันบริษัทมีอยู่ระหว่างการหาลูกค้ารายใหม่ ทั้งใน

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ด้วย เพื่อเป็นการ

หารายได้เพิ่มให้กับบริษัทอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้รายได้ในส่วนของศูนย์บริการข้อมูลนั้นคิดเป็นประมาณ 1%-2% ของรายได้รวมของ

บริษัทเท่านั้น (หากมี) 

4.	 ธุรกิจปล่อยสินเชื่อ

4.1	 ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อ

	 ในการปล่อยสินเชื่อขั้นตอนที่ส�ำคัญที่สุด คือการพิจารณาเครดิตของลูกค้า หากมีการประเมิน หรือใช้ระบบพิจารณา

เครดิตลูกค้าที่ไม่รัดกุม จะส่งผลให้บริษัทอนุมัติ และปล่อยสินเชื่ออย่างไม่เหมาะสม ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะกลายเป็น

หนี้ด้อยคุณภาพหรือ NPL ได้ 

	 ปัจจัยลดความเสี่ยง บริษัทมีวิธีการคัดกรองลูกค้าด้วยการพิจารณาเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้

	 1.	 เกณฑ์รายได้

	 2.	 เกณฑ์รายได้สุทธิ

	 3.	 เกณฑ์อายุท�ำงานขั้นต�่ำ

	 4.	 วงเงินหนี้รวมจากสถาบันการเงินแหล่งอื่นท่ีได้มีการปล่อยสินเชื่อด้วยภายใต้ใบอนุญาตเดียวกันไม่เกิน 

		  ตามข้อก�ำหนดในใบอนุญาต

	 และได้จัดตั้งหน่วยงานและระบบการปล่อยสินเช่ือและติดตามหนี้สินเช่ือ ท่ีประกอบด้วยบุคลาการท่ีมีประสบการณ์ 

และมีความเชี่ยวชาญที่มาช่วยดูแลและรับผิดชอบเรื่องการพิจารณาสินเชื่อโดยเฉพาะเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว
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4.2	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

	 ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลมีการแข่งขันค่อนข้างสูงในอุตสาหกรรมทั้งจาก Bank และ Non-bank และแต่ละ 

ผู ้ประกอบการได้ให้โปรโมชั่นส่วนลดกับลูกค้าอย่างมาก ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทมีผลตอบแทนน้อยเมื่อเทียบกับธุรกิจอ่ืน  

อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีวิธีการจัดการ คือ ก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยท�ำการตลาดให้ตรงกลุ่มเป้าหมายเพื่อลดการ

แข่งขนัจากผู้ประกอบการรายอืน่ และสร้างกระบวนการตดิตามทวงถามหนีใ้ห้มปีระสทิธภิาพเพือ่ควบคมุปรมิาณ NPL ซึง่กลไก

ดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทเชื่อว่าบริษัทมีความสามารถก�ำไรใกล้เคียงกับธุรกิจที่ด�ำเนินอยู่ในปัจจุบัน

5.	 ธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ (ยังไม่เริ่มด�ำเนินการ)

5.1	 ความเสี่ยงในการเลือกท�ำเลที่ตั้ง

	 ธรุกจิพฒันาอสงัหารมิทรพัย์จะประสบความส�ำเรจ็หรอืไม่นัน้ การเลอืกท�ำเลทีต่ัง้ในการพฒันาเป็นปัจจยัทีส่�ำคญัท่ีสดุ

ประการหนึ่ง หากบริษัทเลือกพัฒนาบนท�ำเลท่ีตั้งไม่ดีไม่ตรงกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ความเสี่ยงที่โครงการจะไม่

ประสบความส�ำเร็จมีค่อนข้างมาก ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่วางแผนไว้

	 ปัจจยัลดความเสีย่ง บรษัิทมวีธิกีารเลอืกท�ำเลท่ีตัง้ของโครงการด้วยการวเิคราะห์ราคาตลาด ความต้องการและประเมนิ

ความคุ้มค่าของโครงการ และเปรียบเทียบคู่แข่งขันในพื้นที่ข้างเคียง และในอนาคต บริษัทจะจัดตั้งหน่วยงาน หน่วยงานภายใน

และทมีทีป่รกึษาภายนอกท่ีมคีวามช�ำนาญในธรุกจิทีม่คีวามเชีย่วชาญ ทีจ่ะดแูล และรบัผดิชอบเรือ่งการเลอืกท�ำเลเพือ่ลดความ

เสี่ยงดังกล่าวและหรือจัดหาผู้ร่วมทุนที่มีความเชี่ยวชาญมาช่วยในการพัฒนา 

5.2	 ความเสี่ยงจากการพัฒนาโครงการ

	 การพัฒนาโครงการให้ตอบโจทย์กลุ่มลูกค้าเป้าหมายถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่ง ท่ีส่งผลต่อความส�ำเร็จของโครงการ  

หรือไม่ โดยหากบริษัทพัฒนาโครงการที่ไม่ตรงกับความต้องการของลูกค้า อาจส่งผลให้โครงการไม่ประสบความส�ำเร็จ  

และไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่บริษัทตั้งเป้า

	 ปัจจัยลดความเสี่ยง ก่อนพัฒนาโครงการบริษัทมีการศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการอย่างถ่ีถ้วน เพื่อให้ม่ันใจว่า

โครงการจะสามารถตอบโจทย์และตรงกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า และโดยบริษัทจะจัดตั้งหน่วยงานภายในบริษัทและแต่ง

ตั้งทีมที่ปรึกษาภายนอกที่มีความช�ำนาญในธุรกิจที่มีความเชี่ยวชาญ ที่จะดูแล และรับผิดชอบเรื่องการการพัฒนาโครง เพื่อลด

ความเสี่ยงดังกล่าว และจัดการเรื่องการพัฒนาโครงการโดยเฉพาะ นอกจากนี้บริษัทอาจใช้วิธีการพัฒนาโครงการร่วมกับบริษัท

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์รายอื่น ที่มีประสบการณ์ เพื่อลดความเสี่ยงในการพัฒนาโครงการ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน

บริษัทจึงตัดสินใจเลื่อนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ออกไปก่อน

5.3	 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับอนุมัติสินเชื่อจากสถาบันการเงิน

	 ความเสี่ยงของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ที่ส�ำคัญคือ การที่ลูกค้าไม่ได้รับอนุมัติสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ส่งผล 

ให้บริษัทไม่สามารถโอนขายอสังหาริมทรัพย์ได้เป็นไปตามยอดจองซื้อ อย่างไรก็ตาม บริษัทคาดว่ายอดการไม่ได้รับ

อนุมัติสินเช่ือของลูกค้าของบริษัท คงมีไม่มากเน่ืองจาก บริษัทคาดว่าราคาขายของบริษัทต่อตารางเมตร อยู่ในระดับที่ไม ่

สูงมากนัก และลูกค้ากลุ่มเป้าหมายเป็นกลุ่มที่มีศักยภาพสามารถขอกู้จากสถาบันการเงินได้ไม่ยากนัก
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 ข้อมูลจากการปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ปรากฏข้อมูลรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการ 
ถือหุ้น 12 อันดับแรก ดังนี้

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

1.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงิน

เฉพาะกิจการภายหลังการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย ท้ังนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไข 

และข้อจ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลด�ำเนินงาน และ

ปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทอาจจะพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผล

เป็นครั้งคราว เพื่อให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอนาคต ความต้องการในการใช้เงินทุนและเงิน

ทุนหมุนเวียน รวมถึงปัจจัยด้านอื่นๆ ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก�ำไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

	 บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงิน 

เฉพาะกิจการภายหลังการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย ท้ังนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไข  

และข้อจ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลด�ำเนินงาน และปัจจัย

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยอาจจะพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็น

ครัง้คราว เพือ่ให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธรุกจิของบรษิทัย่อยในอนาคต ความต้องการในการใช้เงนิทนุและเงนิทนุหมนุเวียน 

รวมถงึปัจจยัด้านอืน่ๆ ทีเ่หน็สมควร ทัง้นี ้การจ่ายปันผลดงักล่าวจะไม่เกนิก�ำไรสะสมทีป่รากฏอยูใ่นงบการเงนิเฉพาะกจิการของ

บริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.

ล�ำดับที่

330,673,056
21,754,152
21,140,000
20,265,000
20,202,882
12,878,700
10,500,000
8,430,000
8,181,400
7,282,821
6,510,000
5,880,000

จ�ำนวนหุ้น

52.49
3.45
3.36
3.22
3.21
2.04
1.67
1.34
1.30
1.16
1.03
0.93

ร้อยละ

นายสุขสันต์		  ยศะสินธุ์
นายณัฐวัช		  ยศะสินธุ์
นายไพบูลย์		  เสรีวิวัฒนา
นายฤทธิรงค์		  บุญมีโชติ
นายธิติ			   ยศะสินธุ์
บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด
นางวราณี		  เสรีวิวัฒนา
นายสมชาย		  วิจิตรแสงรัตน์
นายพิชิต			  ชินวิทยากุล
น.ส.สิริพรรณ		  จันทร์ทิพย์
น.ส.เพชรรัตน์		 วลีฤกษ์ทรัพย์
น.ส.รุ่งทิวา		  บุญมีโชติ

รายชื่อผู้ถือหุ้น
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คณะกรรมการบริษัท

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขอ

อนุญาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ ฉบบัลงวนัที ่15 ธันวาคม 2551 ทกุประการ ทัง้นี ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 

คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 10 ท่าน ประกอบด้วย

	 ต�ำแหน่ง

	 -	 ประธานกรรมการบริษัท

	 -	 กรรมการอิสระ

	 -	 กรรมการบริษัท

	 -	 กรรมการอิสระ

	 -	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 -	 กรรมการบริษัท

	 -	 กรรมการอิสระ

	 -	 กรรมการตรวจสอบ

	 -	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 -	 กรรมการบริษัท

	 -	 กรรมการอิสระ

	 -	 กรรมการตรวจสอบ

	 -	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 -	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 -	 กรรมการบริษัท

	 -	 กรรมการบริษัท

	 -	 กรรมการบริษัท 

	 -	 กรรมการบริหาร

	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 -	 รองประธานกรรมการบริษัท 

	 -	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

	 -	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 -	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 -	 ประธานกรรมการบริหาร

	 - 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ชื่อ - นามสกุล

	 นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์

	 นายชานนท์ โชติวิจิตร 

	 พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ 

 

	 นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์  

	 นายวิทยา อินาลา  

	 นางรสพร สุขสมพร  

	 นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ 

	 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

ล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 นายสขุสนัต์ ยศะสนิธุ ์นางสาวสริพิรรณ จนัทร์ทพิย์ นายเสกสรรข์ รงัสยิรีานนท์ และนายกติต ิตัง้ศรวีงศ์ โดยกรรมการ 

	 สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมกับประทับตราส�ำคัญของบริษัท

-	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการจากการรับมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัไม่มกีารมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการบริษทั เนือ่งจาก นายสขุสนัต์ ยศะสนิธุ ์ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่ง 

	 รองประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงรายเดียวที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 มีดังต่อไปนี้

หมายเหตุ :	 1/	 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562

ปี 2562

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ล�ำดับ

นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์

นายชานนท์ โชติวิจิตร

พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์

นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

นายวิทยา อินาลา

นางรสพร สุขสมพร

นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์1/

ชื่อ - นามสกุล

7

7

7

7

7

7

7

7

7

7

จ�ำนวนครั้ง
การประชุม

5

7

6

6

3

7

7

7

3

4

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าร่วม

	 ต�ำแหน่ง

-	 กรรมการบริษัท

-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

-	 กรรมการบริหาร

-	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

-	 เลขานุการบริษัท

-	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ

-	 กรรมการบริษัท  

-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

-	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

-	 กรรมการบริหาร

-	 กรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร

ล�ำดับ

9.

		

10.

ชื่อ - นามสกุล

	 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

	 นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์
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คณะกรรมการบริหาร
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้บริหาร 6 ท่าน ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดีของบรษิทัมีจ�ำนวน 3 ท่าน ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจ�ำนวน 3 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีจ�ำนวน 6 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

ชื่อ - นามสกุล

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์

นางสาวเนาวรัตน์ สังข์กรด

ต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ชื่อ - นามสกุล

นายชานนท์ โชติวิจิตร

พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ 

นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์  

ต�ำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

ล�ำดับ

1.

2.

3.

ชื่อ - นามสกุล

นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์

ต�ำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ล�ำดับ

1.

2.

3.

ชื่อ - นามสกุล

นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์

นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์

นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

ต�ำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

ล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทมีจ�ำนวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้

ผู้บริหาร
	 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563  บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่ กจ.17/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2561 เป็นจ�ำนวน 9 ท่าน ดังต่อไปนี้

ชื่อ - นามสกุล

พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ 

นายชานนท์ โชติวิจิตร

นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์

นายสุขสันต์  ยศะสินธุ์

นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ์

ชื่อ - นามสกุล

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

นายนที ลิ้มประเสริฐ

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์

นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์

นางสาวนฤมล โตประภัสร์1/

นางสาววราภรณ์  อินธนู1/

นางสาวสุขฤทัย ไชยวงศ์ 

นางสาวเนาวรัตน์ สังข์กรด

ต�ำแหน่ง

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

รองกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ต�ำแหน่ง

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร , รักษาการกรรมการผู้จัดการ 

สายพัฒนาธุรกิจ และเลขานุการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ สายบริหารสินทรัพย์

กรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีการเงิน , กรรมการผู้จัดการ 

สายสินเชื่อ

รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายงานบริการ 

บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายงานบริการ 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

ล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

ล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

หมายเหตุ :	 1/	 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร ครัง้ท่ี 12/2562 วนัที ่12 ธันวาคม 2562 ได้แต่งตัง้ให้ นางสาววราภรณ์ อนิธน ูเข้ามารบัต�ำแหน่ง 

		  รักษาการกรรมการผู้จัดการสายงานบริการ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และนางสาวนฤมล โตประภัสร์ เข้ามารับต�ำแหน่ง 

		  รักษาการกรรมการผู้จัดการสายงานบริการ บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด แทนรักษาการกรรมการผู้จัดการ 

		  คนเดิมที่ได้ลาออกไป
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และตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 บริษัทมีการปรับโครงสร้างการบริหาร
องค์กรเพื่อให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท โดยมีมติอนุมัติให้ 
 
	 1.	 แต่งตั้งนางสาวนฤมล โตประภัสร์ (เดิม รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร) เข้ารับต�ำแหน่ง  
		  รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายงานบริการ บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด โดยมีผลตั้งแต ่
		  วันที่ 12 ธันวาคม 2562

	 2.	 แต่งตั้งนางสาววราภรณ์ อินธนู (เดิม ผู้จัดการสายงานบริการ) เข้ารับต�ำแหน่ง รักษาการกรรมการผู้จัดการ  
		  สายงานบริการ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 12 ธันวาคม 2562

	 3.	 แต่งต้ังนางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์ (เดิม รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ) เข้ารับต�ำแหน่ง  
		  กรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563

ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562 ได้อนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ สรุปไว้ดังนี้ โดยก�ำหนดวงเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อย 
ประจ�ำปี 2561 และ 2562 ไว้ไม่เกิน 1.50 ล้านบาท และ 1.75 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

	 บริษทัมค่ีาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2561 และ 2562 จ�ำนวน 1,146,000 บาท และ 1,436,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ทั้งนี้กรรมการที่เป็นผู้บริหารไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการ)

-
-
-
-
-
-

	 คณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 คณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการ

-
-
-
-
-
-

25,000
12,500
12,500
12,500
12,500
12,500

12,500
10,000
10,000
10,000
10,000
10,000

ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท)

ประธาน ประธานกรรมการ กรรมการ

เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์
นายชานนท์ โชติวิจิตร
พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์
นายธีรณัฎฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์
นายวิทยา อินาลา
นางรสพร สุขสมพร
นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์
นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์
นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์
นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

รวม

กรรมการและกรรมการชุดย่อย
2561 2562

40,000
72,000
63,000
66,000
9,000

24,000
48,000

-
-
-

336,000

ค่าเบี้ยประชุม ค่าเบี้ยประชุม

150,000
120,000
120,000
120,000
100,000
100,000
100,000

-
-
-

810,000

โบนัสและ
ค่าฝึกอบรม

โบนัสและ
ค่าฝึกอบรม

190,000
192,000
183,000
186,000
109,000
124,000
148,000

-
-
-

1,146,000

รวม (บาท) รวม (บาท)

105,000
103,500
72,500
97,000
28,000
59,000

161,000
-
-
-

626,000

150,000
258,940
120,000
120,000
100,000
100,000
150,000

-
-
-

998,940

255,000
362,440
192,500
217,000
128,000
159,000
311,000

-
-
-

1,624,940

43รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บุคลากร

จ�ำนวนพนักงาน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 183 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยสามารถจัดกลุ่มพนักงาน

ตามสายงานออกเป็น 5 สายงาน ประกอบด้วย สายบริหารสินทรัพย์ สายบริการ สายพัฒนาธุรกิจ สายบัญชี การเงิน และ 

สายสนับสนุนบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย: คน

	 พนักงานสายบริหารสินทรัพย์

		  ฝ่ายบริหารหนี้

		  ฝ่ายงานคดี

	 รวมพนักงานสายบริหารสินทรัพย์

	 พนักงานสายบริการ

		  ฝ่ายบริการงานลูกค้าสื่อสาร

		  ฝ่ายบริการลูกค้าสถาบันการเงิน

		  ฝ่ายบริการงานสินเชื่อ 

	 รวมพนักงานสายบริการ

	 พนักงานสายพัฒนาธุรกิจ

		  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1

		  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2

	 รวมพนักงานสายพัฒนาธุรกจิ

	 พนักงานสายบัญชี การเงิน

		  ฝ่ายบัญชี

		  ฝ่ายการเงิน

		  ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์

	 รวมพนักงานสายบัญชี การเงิน

	 พนักงานสายสนับสนุนบริหาร

		  ฝ่ายกฎหมายและนิติกรรม

		  ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

		  ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

		  ฝ่ายสนับสนุนบริหาร

	 รวมพนักงานสายสนับสนุนบริหาร

				       รวม

สายงาน 2560 2561 2562

22

12

34

61

16

-

77

-

-

-

2

3

-

5

-

2

2

8

12

128

28

19

47

97

25

1

123

-

-

-

2

2

-

4

-

5

2

6

13
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การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 ในปี 2562 บรษัิทได้ด�ำเนนิธรุกจิตามแนวทางทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการบรษิทัซึง่เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาปรับใช้กับบริบททางธุรกิจของบริษัทอย่างละเอียดรอบคอบ ซึ่งมีรายละเอียด 8 ข้อ ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน 

(Establish Clear Leadership Roles and Responsibilities 

of the Board)

หลักปฏิบัติ 5 

ส ่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความ 

รับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible  

Business)

หลักปฏิบัติ 2 

ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการท่ีเป็น

ไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that promote  

Sustainable Value Creation)

หลักปฏิบัติ 6 

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management  

and Internal Control)

หลักปฏิบัติ 3 

เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล(Strengthen  

Board Effectiveness)

หลักปฏิบัติ 7 

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล (En-

sure Disclosure and Financial Integrity)

หลักปฏิบัติ 4

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

(Ensure Effective CEO and People Management)

หลักปฏิบัติ 8 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure 

Engagement and Communication with Shareholders)
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	 เพือ่ให้เกดิประโยชน์และสร้างคณุค่าให้แก่บรษัิทอย่างยัง่ยนื บรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการทดแทนส�ำหรบัหลกัปฏบิตัทิีย่งั

ไม่ได้น�ำมาปรับใช้ในปี 2562 ดังนี้

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ

	 หลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ด ี

เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ไม่รวมถึงเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ปฏิบัติไว้ชัดเจนแล้ว 

ซึ่งเนื้อหาแบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่

	 1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ข้อที่
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 

(CG Code 2560)

มาตรการทดแทนส�ำหรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้

น�ำมาปรับใช้ที่ด�ำเนินการอยู่ในปัจจุบัน

เอกสารประกอบการประชุมควรส่งให้แก่กรรมการเป็นการ

ล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�ำการก่อนวันประชุม

1 บริษัทได้น�ำส่งร่างเอกสารการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 

5 วันท�ำการก่อนวันประชุม โดยเอกสารการประชุมจริงมี

เนื้อหาไม่ได้แตกต่างอย่างเป็นสาระส�ำคัญในการประชุม

แต่ละครัง้ อย่างไรก็ตาม ในกรณทีีเ่อกสารมกีารเปล่ียนแปลง

อย่างเป็นสาระส�ำคัญ ผู้บริหารจะชี้แจงให้ทราบก่อนการ

ประชุมจริง
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หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 ผูถ้อืหุน้ทุกรายถอืเป็นเจ้าของกจิการ และได้รบัสทิธขิัน้พืน้ฐานต่างๆ ตามสทิธทิีจ่ะพงึได้อย่างเท่าเทียมกนั ประกอบด้วย 
สิทธิในการซื้อขายการโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไร/เงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้น สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่าง 
เพียงพอและทนัเวลาในรปูแบบทีเ่หมาะสมโดยผ่านช่องทางทีส่ามารถเข้าถึงได้ง่าย เพือ่ใช้ในการตดัสนิใจท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั
และตนเอง สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิในการเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิลงคะแนนเสียง

	 บริษัทมีหน้าที่ต้องดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบันอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกัน รวมตลอดจนถึงการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้

	 1.	 ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 2.	 ระมัดระวังไม่ให้เกิดการกระท�ำใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 3.	 สนับสนุนและเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

	 4.	 มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

	 5.	 มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิในการแจ้งปัญหาใดๆ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของตนใน 

		  ฐานะผู้ถือหุ้น ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 6.	 สนับสนุนการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทมีหน้าท่ีเพิ่มเติม 

		  ดังต่อไปนี้

		  (1)	 แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าถงึกฎเกณฑ์และวธิกีารในการเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้ ข้ันตอนการออกเสยีงลงมติ

		  (2)	 จัดให้มีข้อมูลในแต่ละวาระที่จ�ำเป็นและเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู ้ถือหุ ้นเป็นการล่วงหน้าและ 
			   ทันเวลา ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวในเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนท่ีจะจัดส่งเอกสาร  

			   เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสารจากบริษัท

		  (3)	 จัดให้มีระบบการลงทะเบียนที่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

		  (4)	 ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกตามสมควรให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย

		  (5)	 จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง

		  (6)	 เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ

		  (7)	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ เสนอชื่อบุคคลเพื่อพิจารณาเข้ารับ 

			   เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมล่วงหน้า

		  (8)	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และซักถามในที่ประชุม

		  (9)	 สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ

		  (10)	สนับสนุนให้กรรมการบริษัทและประธานกรรมการชุดย่อยทุกคนจัดสรรเวลาเพื่อเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

			   ทุกครั้ง
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หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 บริษทัได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูม้ส่ีวนได้เสยีภายใน ได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ผูบ้รหิารและ

พนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และ ชุมชน เป็นต้น โดยบริษัท

ตระหนกัดว่ีาการสนบัสนนุและข้อคดิเหน็จากผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่จะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนนิงานและการพฒันาธรุกจิของ

บริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าวได้รับการดูแลเป็น

อย่างดี นอกจากนี้ ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิ ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้

	 1.	 ผู้ถือหุ้น

	 บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะพัฒนากิจการ

ให้เจริญเติบโตก้าวหน้า มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่าง

ต่อเน่ืองและยั่งยืน บริษัทยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใดๆ ด้วยความโปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็นธรรม

ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมท้ังบริษัทจะน�ำเสนอรายงานสถานภาพของ

บริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่นๆ โดยสม�่ำเสมอ และครบถ้วนตามความจริง โดย

จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัททั้งด้านบวกและด้านลบ ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความเป็น

ไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอย่างเพียงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลของบริษัท  

ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

	 2.	 ลูกค้า

	 บริษทัตระหนกัถงึความพงึพอใจของลกูค้าเป็นส�ำคญั จึงได้ก�ำหนดนโยบายคุณภาพไว้ว่า เราจะสร้างความประทบัใจให้

ลูกค้า ด้วยบริการที่รวดเร็ว เน้นสินค้าและบริการที่คุณภาพ พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรด้วยการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานอย่าง

ต่อเนื่อง

	 3.	 คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

	 บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจกับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ ด้วยการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ

ความเกื้อหนุนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย การปฏิบัติต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้อย่างเสมอภาค โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัท หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบัติตามพันธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพื่อบรรลุ

ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยจะไม่ด�ำเนินการท่ีเป็นการทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ กรณีท่ีมีข้อมูลว่ามีการด�ำเนินการ

ที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วและยุติธรรม และปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขต่างๆ ทีม่ต่ีอคูค้่าและ/หรอืเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครดั กรณท่ีีไม่สามารถปฏบิตัติามได้ ต้องรบีแจ้งให้คูค้่าและ/หรอืเจ้าหน้ี

ทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข

	 4.	 คู่แข่ง

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิติัต่อคูแ่ข่งทางการค้า โดยต้ังอยูบ่นพ้ืนฐานของกตกิาการแข่งขนัทีย่ตุธิรรม ไม่แสวงหาข้อมลู

ที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยจะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

ไม่พยายามท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากความจรงิ ไม่ละเมดิความลบั หรอืล่วงรู ้

ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉล
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	 5.	 พนักงาน

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญของบริษัท ซึ่งจะมีส่วนช่วยส่งเสริมและผลักดันให้องค์กร

บรรลถุงึเป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ ดังน้ัน บรษิทัจึงมีนโยบายทีจ่ะดแูลพนกังานให้มคีณุภาพชวีติทีด่ขีึน้ โดยมสีภาพการจ้างงาน 

ทีย่ตุธิรรม มสีวัสดกิารทีเ่หมาะสม มโีอกาสทีจ่ะพฒันาความก้าวหน้า รวมทัง้มสีภาพการท�ำงานทีป่ลอดภยัและถกูสขุอนามยั โดย

จะให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 

ทีด่ ีและปลอดภยัต่อชวีติและทรัพย์สนิของพนักงาน ปฏบัิตต่ิอพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน 

และศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน การพิจารณาการแต่งตั้งและการโยกย้าย รวมทั้งการ

ให้รางวัลและการลงโทษ กระท�ำด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น

เป็นเกณฑ์ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ  

ทีไ่ม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความมัน่คงในหน้าทีก่ารงานของพนกังานหรือคกุคาม และสร้างความกดดนัต่อสภาพจติใจ

ของพนักงาน พนักงานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ีก�ำหนด บริษัทต้อง 

รับฟ้องข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

	 6.	 ภาครัฐ

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย  

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

	 7.	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ 

ที่เก่ียวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และส่ิงแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม และค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เกิดข้ึนในหมู่

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง คืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมท่ีจะมีส่วนสร้างสรรค์สังคม ส่ิงแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ปฏิบัติและให้ความร่วมมือหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ 

ที่ออกโดยหน่วยงานก�ำกับดูแล ให้ความส�ำคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงมุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 บริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท ท้ังข้อมูลในด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ 

ทางการเงิน และมีหลักส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

	 1.	 ข้อมูลต่างๆ ที่เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป ต้องมีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา 

		  และสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของราชการ ทั้งข้อมูลทางการเงิน รายงานประจ�ำปี  

		  งบการเงินประจ�ำปี/รายไตรมาส และข้อมูลอื่นๆ

	 2.	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นช่องทางที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้  

		  และมีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลของบริษัท

	 3.	 ต้องด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัทให้เป็นปัจจุบัน และท�ำการประเมินประสิทธิภาพของ 

		  กระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

	 4.	 ต้องมหีน่วยงานทีม่หีน้าทีรั่บผดิชอบในการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส รวมถึงก�ำหนดหน่วยงานในการรบัค�ำขอ 

		  และประสานงานการให้ข้อมูล และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์  

		  รวมถึงหน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยจัดให้มีหน่วยงานรายงานสารสนเทศภายในองค์กรมีหน้าท่ีแจ้งข่าวสาร 

		  ของบริษัท

หมวดที่ 5 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.1	 คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่างๆ และมีจ�ำนวนกรรมการ

อย่างเพียงพอที่จะก�ำกับดูแลธุรกิจของบริษัทรวมกันไม่น้อยกว่า 5 คนตามกฎหมายและไม่เกิน 12 คน และอย่างน้อยหนึ่งคนมี

ประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน โดยมีองค์ประกอบและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

	 (1)	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการท้ังคณะ และม ี

		  จ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน

	 (2)	 กรรมการบริษัททุกคนรวมถึงกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  

		  กฎระเบยีบของหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลบรษิทั ข้อบงัคบัของบรษิทัว่าด้วยกรรมการและหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการ 

		  ทีด่ ีรวมทัง้มทีกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั และต้องผ่านกระบวนการ 

		  สรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 อย่างไรกต็าม การแต่งต้ังกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคบับรษิทัและข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จะต้องมคีวาม

โปร่งใสและชดัเจน ส่วนการสรรหากรรมการให้ด�ำเนนิการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและการพจิารณาจะต้องมี

ประวตักิารศึกษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของบคุคลนัน้ๆ โดยมรีายละเอยีดทีเ่พยีงพอ เพือ่ประโยชน์ในการตดัสนิ

ใจของคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ ทัง้น้ี กรรมการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามทีก่�ำหนดไว้ในข้อบงัคบับรษิทั และกรรมการทีพ้่น

จากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้

	 ทั้งน้ี เพ่ือให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อ

ให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเพียงพอ บริษัทก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านไม่ควร
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ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท 

จดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 2 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น เว้นแต่มีเหตุอันสมควรได้รับการพิจารณายกเว้น โดยเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 รวมทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก ในกรณีจ�ำเป็นท่ีจะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะ

กรรมการต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

1.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 (1)	 บริหารจัดการและด�ำเนนิกจิการของบรษัิท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมต ิ

		  ของทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ ระมดัระวังรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั  

		  มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

	 (2)	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จ�ำนวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อด�ำเนินการอย่างใด 

		  อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง 

		  ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้มอี�ำนาจแต่งต้ังและมอบอ�ำนาจให้บุคคลอืน่ใดด�ำเนนิการอย่างใดอย่างหนึง่แทน

		  คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการและมอี�ำนาจยกเลกิ เพิกถอน แก้ไข หรือเปล่ียนแปลง 

		  อ�ำนาจดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร

	 (3)	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ 

		  บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น รวมทั้งมีอ�ำนาจในการแต่งต้ังประธานคณะกรรมการชุดย่อย  

		  เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น โดยมี 

		  การติดตามผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

	 (4)	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนนิงาน และงบประมาณของบรษิทั รวมถงึควบคมุดแูลการบรหิาร 

		  และการจัดการของฝ่ายบรหิาร คณะกรรมการชดุย่อย หรอืของบคุคลใดๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ด�ำเนนิงานดังกล่าว 

		  ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

	 (5)	 พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนินธุรกิจ โครงการลงทุน 

		  ขนาดใหญ่ ของบรษิทั ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร และจดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงานทีส่�ำคญั 

		  ต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 (6)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 (7)	 พิจารณาอนมุตักิารลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนเข้าร่วมลงทนุกบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ หรอืลงทนุในบริษทั 

		  หรือกิจการต่างๆ

	 (8)	 ก�ำหนดนโยบายทิศทางกลยุทธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือ

	 (9)	 ก�ำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท
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	 (10)	 พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นๆ ท่ีส�ำคัญอันเก่ียวกับบริษัทหรือท่ีเห็นสมควรจะด�ำเนินการนั้นๆ เพ่ือให้ 

		  เกดิประโยชน์แก่บรษัิท เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนนิการดงัต่อไปนี ้จะกระท�ำได้กต่็อเมือ่ได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชมุ 

		  ผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งน้ี ในกรณีที่การด�ำเนินการเร่ืองใดท่ีกรรมการท่านใด หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ 

		  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

		  และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท  

		  และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกรรมการท่านน้ันหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ  

		  ไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการในรายการดังกล่าว

		  ก.	 เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  ข.	 เร่ืองใดๆ ที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายท่ีกฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ระบุให้ 

			   ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาทิเช่น การด�ำเนินการเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ 

			   จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือคณะ 

			   กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของกรรมการ 

		  ที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของ 

		  ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

		  ก.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

		  ข.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

		  ค.	 การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการให้เช่ากจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมายให้ 

			   บคุคลอืน่เข้าจัดการธรุกจิของบรษัิทหรอืการรวมกจิการของบคุคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทนุกัน
	

		  ง.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

		  จ.	 การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้

		  ฉ.	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

		  ช.	 การอืน่ใดทีก่�ำหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และ/หรือ ก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์  

			   ให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการและทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสยีงดงักล่าวข้างต้น 

		  ทัง้นี ้เรือ่งใดทีก่รรมการมีส่วนได้เสยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั หรือบรษิทัย่อย กรรมการซ่ึงมี 

		  ส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

	 (11)	 มอี�ำนาจหน้าทีจ่ดัให้มรีายงานข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทางการเงนิของบรษิทั เพือ่รายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน 

		  ได้เสยีหรอืผูล้งทนุทัว่ไปอย่างถกูต้องทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด คณะกรรมการบรษัิทมอี�ำนาจหน้าที ่

		  รบัทราบรายงานการตรวจสอบทีส่�ำคญัของคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ ผูต้รวจสอบ 

		  บญัช ีและทีป่รกึษาฝ่ายต่างๆ ของบรษิทั และมหีน้าท่ีก�ำหนดแนวทางในการปรบัปรงุแก้ไขกรณท่ีีพบข้อบกพร่อง 

		  ที่เป็นสาระส�ำคัญ

52 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



	 (12)	 กรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมคีวามพร้อมทีจ่ะใช้ดลุยพนิจิของตนอย่างเป็นอสิระในการพจิารณา 

		  ก�ำหนดกลยทุธ์ การบริหารงาน การใช้ทรพัยากร การแต่งตัง้กรรมการ และการก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนนิกิจการ  

		  ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท�ำของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแย้งในเรือง 

		  ที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

	 (13)	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให ้

		  ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะต้องทราบ ดแูลการจดัการเอกสารการ 

		  ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารส�ำคัญและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประสานงานให้มีการ 

		  ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

	 (14)	 จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชือ่ถอืได้ ทนัเวลา  

		  และเท่าเทียมกัน

	 (15)	 จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชือ่ถอืได้ รวมทัง้มกีารดแูลให้มกีระบวนการในการ 

		  ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

	 (16)	 จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถประเมินติดตาม และบริหาร 

		  ความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้

	 (17)	 จัดให้มีการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ  

		  ของกรรมการและพนกังาน และสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารไปสูบ่คุลากรในบรษัิทให้ได้รบัทราบยดึถอืปฏบัิตอิย่าง 

		  จริงจัง

	 (18)	 จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน

	 (19)	 จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการเมื่อพบหรือม ี

		  ข้อสงสยัเกีย่วกบัรายการหรอืการกระท�ำ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิ 

		  งานของบริษัท คณะกรรมการต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 (20)	 จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

	 (21)	 รายงานการถอืหลกัทรพัย์บรษิทั ของตน คูส่มรส และบตุรทีย่งัไม่บรรลนุติภิาวะในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

		  เป็นประจ�ำทุกเดือน และต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยมิชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

		  ก.	 ตนหรอืบุคคลทมีีความเกีย่วข้อง มส่ีวนได้เสียท่ีเกีย่วข้องกบัการบริหารจดัการกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

		  ข.	 ตนหรือบุคคลทีมีความเกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทย่อย

	 (22)	 เก็บรักษาข้อมูลภายในของบริษัท ที่ล่วงรู้จากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนหรือผู้อื่น 

		  รวมถงึงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ภายในระยะเวลา 1 เดอืน ก่อนการประกาศแจ้งข่าวและเปิดเผยงบการเงนิรายไตรมาส 

		  และงบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

	 (23)	 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเหน็ทางวชิาชพีเก่ียวกบัการด�ำเนนิธรุกิจด้วยการว่าจ้างทีป่รกึษาภายนอก 

		  ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท
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(24)	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

	 ซึ่งในปี 2562 คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โครงสร้างองค์กร และทิศทาง

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส�ำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมทัง้ได้ตดิตามดแูลให้น�ำกลยทุธ์ของบรษิทัไปปฏบิตั ิโดยในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุไตรมาส 

คณะกรรมการได้ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของฝ่ายบรหิาร โดยมกีารายงานผลการด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษทั โดย

เฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ของบริษัทที่วางไว้

2.	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

	 (1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

	 (2)	 มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 (3)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรอืทีป่รกึษาทีไ่ด้รับเงนิเดอืนประจ�ำ  

		  ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการที่มีลักษณะดังกล่าวรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร  

		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม

	 (4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่ 

		  กรรมการอสิระหรือผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดังกล่าว 

		  มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 (5)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการ 

		  อสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการ 

		  มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 (6)	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั เว้นแต่จะได้ 

		  พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

	 (7)	 ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งต้ังขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึง่เป็นผูท้ี่ 

		  เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

	 (8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 (1)	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี  

		  และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น

	 (2)	 ในการจัดประชมุคณะกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร หรอืกรรมการผูจ้ดัการ จะเป็นผูด้แูล 

		  ให้ความเห็นชอบก�ำหนดเชิญประชุม รวมทั้งก�ำหนดวาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ 

		  จดัส่งหนงัสอืเชญิประชุมพร้อมระเบยีบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการล่วงหน้า 

		  ไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษามาก่อนล่วงหน้า

54 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



	 (3)	 ประธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ ท�ำหน้าทีด่แูลและจดัสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพยีงพอ และ 
		  ท�ำหน้าทีด่�ำเนนิการประชมุ ส�ำหรับกรรมการท่ีจะอภปิราย แสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระในประเดน็ทีส่�ำคญั 
		  โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ให้ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วข้องน�ำเสนอ 

		  ข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�ำคัญ

	 (4)	 เลขานุการคณะกรรมการท�ำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงาน 
		  การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม 

		  กฎหมาย ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง

	 (5)	 บริษัท ได้ก�ำหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม

	 (6)	  ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมอีงค์ประชุมข้ันต�ำ่ ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมตใินท่ีประชุมคณะกรรมการ 

		  ว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

4.	 การสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

4.1	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

	 เพื่อให้การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทด�ำเนินไปตามหลักเกณฑ์ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามหลักก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อ
ต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง หรือกรรมการครบก�ำหนดวาระ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติ ซึ่งถือเป็นกระบวนการในการแต่งตั้งกรรมการของบริษัท โดยการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเสนอให้เข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

	 (1)	 คุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้มีความหลากหลาย ทั้งทางด้าน คุณวุฒิทางการศึกษา ทักษะวิชาชีพ  
		  ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ีเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัท และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ 
		  ของบริษัท โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ อายุ และเชื้อชาติ

	 (2)	 มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานที่โปร่งใส

	 (3)	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท

	 (4)	 กรณีเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง จะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องผลการปฏิบัติงานในฐานะ 

		  กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา

	 (5)	 กรณีสรรหากรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

4.2	 กระบวนการในการพิจารณาสรรหากรรมการ

	 (1)	 คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
		  บริษัท โดยน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก่อนเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำป ี

		  เลือกตั้ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

	 (2)	 คณะกรรมการสรรหาจะวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู ้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ 
		  คณะกรรมการ เพื่อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด�ำเนิน 

		  ธุรกิจของบริษัท
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		  นอกจากนี้ ในการสรรหาคัดเลือกกรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาได้พิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องของความรู้  
		  ความสามารถ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและมีความจ�ำเป็นต่อองค์ประกอบ 
		  ของโครงสร้างคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่

	 (3)	 ทุกครั้งที่มีการแต่งต้ังกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยจัดเตรียม 
		  ข้อมูลและมีการแนะน�ำแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

5.	 ค่าตอบแทนของกรรมการ

	 บริษัทมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและรักษากรรมการที่มี
คุณภาพได้ ซึ่งค่าตอบแทนจะอยู่ในระดับที่เปรียบเทียบได้กับกลุ่มธุรกิจเดียวกัน และเช่ือมโยงกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 ทัง้น้ี ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงู ก�ำหนดให้มคีวามเหมาะสมกบัอ�ำนาจหน้าท่ีตามหลกัเกณฑ์และนโยบายทีค่ณะ
กรรมการบรษิทัก�ำหนด เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยระดบัค่าตอบแทนเป็นเงนิเดอืน การปรบัขึน้เงนิเดอืน เงนิโบนสั และ

เงินรางวัลต่างๆ ต้องสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

6.	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมแก่ผู้ที่
เกี่ยวข้องในระบบก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และ
เลขานุการบริษัท เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยการฝึกอบรมอาจกระท�ำเป็นภายในบริษัทหรือ
ใช้บรกิารของสถาบนัภายนอกได้ อนัจะท�ำให้ได้รบัความรูใ้นการท�ำหน้าทีก่รรมการและการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและสร้างเครอื

ข่ายของกรรมการเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น

	 ทั้งนี้ ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยจัดเตรียมข้อมูล

และมีการแนะน�ำแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่

	 ในปี 2562 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรม ดังนี้

หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.รุ่นที่ 9) 
จัดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
ณ กรุงลอนดอน ประเทศอังกฤษ

หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) รุ่นที่ 6 จัดโดยส�ำนักงบประมาณ

- 	หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย ส�ำหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 23  
	 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า
-	 หลักสูตร Chier Transformation Office ( CTO) จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนใน 
	 ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ
- 	หลักสูตร Making the CEOs of Thailand จัดโดยบริษัท อสมท. จ�ำกัด

หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่น 28 จัดโดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน

นายชานนท์  โชติวิจิตร

นายเสกสรรข์  รังสิยีรานนท์

นายสุขสันต์  ยศะสินธุ์

นายกิตติ  ตั้งศรีวงศ์

รายชื่อกรรมการ หลักสูตรที่เข้าร่วมฝึกอบรม
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7.	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหา ก�ำหนดแผนการสรรหาบคุคลเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้งเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะสมท่ีจะได้รับการพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอต่อคณะกรรมการ

บริษัท พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง ดังนี้

	 (1)	 ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

		  เมื่อต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทก�ำหนดให ้

	 ผู้บริหารระดับใกล้เคียง หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้รักษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและ 

	 คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

	 (2)	 ระดับผู้บริหาร

		  เมื่อต�ำแหน่งผู้บริหารตั้งแต่กรรมการผู้จัดการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัท 

	 จะมีการน�ำเสนอผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่คัดเลือกไว้ โดยพิจารณาจากการประเมินศักยภาพและผลงาน เพื่อเสนอต่อคณะ 

	 กรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง
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5.2	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท�ำหน้าที่ช่วยศึกษาและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการดังต่อไปนี้

5.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการ โดยแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และ

อย่างน้อย 1 คน ต้องมคีวามรูด้้านบญัช/ีการเงนิ กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระ โดยมีคณุสมบตัเิกีย่วกบัความเป็นอสิระ

ตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจหน้าทีท่ีร่ะบไุว้ใน

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (1)	 สอบทานให้บรษัิท มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบ 

		  บัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ�ำปี โดยพิจารณางบ 

		  การเงนิและรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้องกบัหลกัการบญัชีวธิปีฏบิติัทางบญัชกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัช ี

		  การด�ำรงอยูข่องกิจการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่�ำคญั รวมถงึเหตผุลของฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการก�ำหนด 

		  นโยบายบัญชีก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

	 (2)	 วางแนวทางและสอบทานให้บรษัิท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

		  (Internal Audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบ 

		  ภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี (Audit Plan) ของบริษัท และการประเมินผลการตรวจสอบ 

		  ร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน ถงึปัญหาหรอืข้อจ�ำกดัทีเ่กิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ วางแผน 

		  การควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริต 

		  หรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระของ 

		  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน 

		  ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 (3)	 สอบทานการด�ำเนินการของบรษัิท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ 

		  ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทั รวมทัง้มหีน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

		  ตามข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง 

		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 (4)	 พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้างบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

		  รวมถงึพจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค�ำนงึถงึความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และ 

		  ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีได้รับมอบหมาย 

		  ให้ท�ำการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

		  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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	 (5)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท หรือ 

		  บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความ 

		  ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมท้ังพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน�ำเสนอต่อ 

		  ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรือ ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทัต่อไป ทัง้นีเ้พือ่ให้เป็นไปตามบทบญัญตัขิองกฎหมาย 

		  ที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 (6)	 จดัท�ำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าว 

		  จะต้องมข้ีอมลูครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้รายงาน 

		  ดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

		  ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของกระบวนการจัดท�ำและการเปิดเผยข้อมูล 

			   ในรายงานทางการเงินของบริษัท

		  ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

		  ค.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

			   ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี     

		  จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  ช.	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)

		  ซ.	 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้ 

			   รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย

	 (7)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 

		  มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังมหีน้าท่ีในการรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืหน้าที ่

		  อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ 

		  ต้องรายงานต่อคณะกรรมการทันทีในกรณีดังต่อไปนี้

		  1.	 รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  2.	 ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส�ำคัญในระบบการควบคุม 

			   ภายใน

		  3.	 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดใดๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

			   ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  4.	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัท ควรทราบ
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		  หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ถึงสิ่งที่มีผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะ 
		  การเงินและผลการด�ำเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้องด�ำเนิน 
		  การปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก�ำหนดเวลาท่ีก�ำหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต่อ 
		  การด�ำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงานสิ่งที่พบ 
		  ดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง 

		  ประเทศไทยแล้วแต่กรณีได้

	 (8)	 หลังจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชีในกรณทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั 
		  ว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทั กระท�ำความผดิในส่วนท่ีเกีย่วข้องกบั 
		  หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305  
		  มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการ 
		  ตรวจสอบด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้น ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ 

		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

	 (9)	 คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจทีจ่ะขอความเหน็ท่ีเป็นอสิระจากท่ีปรกึษาทางวชิาชีพอืน่ใดเมือ่เห็นว่าจ�ำเป็นด้วย 

		  ค่าใช้จ่ายของบริษัท 

	 (10)	 คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจเชญิฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องมาให้ความเหน็ เข้าร่วมประชมุหรอืให้ 

		  ข้อมูลทีเ่กีย่วข้อง หรอืเรยีกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่างๆ ของบรษิทั ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งต่างๆ ได้

	 (11)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ 

		  พิจารณาอนุมัติ

	 (12)	 ด�ำเนินการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และ/หรือด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
		  เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทาง 
		  ธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้รหิารของบรษัิทในรายงานส�ำคญั ๆ  ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมาย 
		  ก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร เป็นต้น ท้ังนี ้อ�ำนาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าว 
		  ข้างต้น จะไม่รวมถงึอ�ำนาจทีท่�ำให้กรรมการตรวจสอบ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถ 
		  ลงมติให้ความเหน็ในรายการทีก่รรมการตรวจสอบท่านนัน้หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ 
		  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ/หรือ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือ 

		  บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องได้

	 (13)	 คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ 

		  ในการด�ำเนินงานต่อบุคคลภายนอก
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5.2.2	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยมีขอบเขตการด�ำเนินงาน 
คือ ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท พิจารณาสรรหากรรมการและ
กรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพื่อ 

น�ำเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดต่างๆ

	

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

	 (1)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการพจิารณาสรรหากรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามความ 

		  เหมาะสม

	 (2)	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ 

		  เหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

	 (3)	 พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายทางด้านความรู้ 

		  ความเชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการอุทิศเวลา

	 (4)	 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท โดยม ี

		  คุณสมบัติอย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

		  ก�ำหนด

	 (5)	 ด�ำเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่/ 

		  ผู้จัดการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษัท

	 (6)	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ 

		  คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือ เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

	 (7)	 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร พร้อมท้ังรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะได้รับ 

		  การพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่ง 

		  ว่างลง

	 (8)	 พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท้ังท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินส�ำหรับ 

		  คณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของ 

		  บริษัท โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นท่ีอยู ่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อน�ำเสนอต่อคณะ 

		  กรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณา 

		  สรรหากรรมการและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

	 (9)	 พิจารณาสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท ตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการข้ึนไป รวมท้ังก�ำหนด 

		  หลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาส�ำหรับ 

		  บริษัทย่อยด้วย
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	 (10)	 พจิารณาเรือ่งค่าตอบแทนกรรมการ การปรบัขึน้เงนิเดอืน ผูบ้รหิารระดบัสงู ประจ�ำปี เงนิโบนสัเงนิรางวลัต่างๆ 

		  โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

	 (11)	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 (12)	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ  

		  เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

	 (13)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อ 

		  คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (14)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 (15)	 น�ำเสนอเรื่องดังกล่าวข้างต้นในข้อ 1 - 10 ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

		  ต่อไป

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ�ำนาจ 

ที่ท�ำให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือผู ้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 

ค่าตอบแทนสามารถอนุมัติรายการที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่านใดท่านหน่ึงหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจาก

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วน

ได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องโดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องน�ำเสนอเรือ่งดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุ้นพจิารณาต่อไป
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5.2.3	 คณะกรรมการบริหาร

1.	 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบริหาร เป็นคณะกรรมการชุดย่อย แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 6-8 คน 

โดยคณะกรรมการมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้คณะกรรมการบริหารไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

	 (1)	 มีหน้าที่กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงาน 

		  โครงการต่างๆ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (2)	 ควบคุมการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และบริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์  

		  พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและ 

		  ข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

	 (3)	 ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการโดยทั่วไปของบริษัท พิจารณาอนุมัติ และติดตามการด�ำเนินการ 

		  ในเรื่องต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงินจ�ำนวนมาก  

		  การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู ้ยืมเงินหรือค�้ำประกันนอกเหนือจากการท�ำธุรกิจปกต ิ

		  ของบริษัท  

	 (4)	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

	 (5)	 พิจารณาสอบทาน และอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่งอยู่ 

		  ภายใต้อ�ำนาจการอนุมัติของฝ่ายจัดการตามประกาศว่าด้วยรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของ 

		  บริษัทจดทะเบียน

	 (6)	 ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

	 (7)	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้น ในกิจกรรมใดๆ  

		  ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด�ำเนินการไว้แล้ว

	 (8)	 รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ รวมทั้งประเด็นส�ำคัญต่างๆ  

		  ที่คณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ

	 (9)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี

	 (10)	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความ 

		  จ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

	 (11)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ 

		  พิจารณาอนุมัติ

	 (12)	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

63รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



5.2.4	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการหรือกรรมการอิสระ กรรมการ 

ผู้จัดการ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายบัญชีการเงิน และผู้บริหารของบริษัทท่ีเหมาะสม  

โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ�ำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตร

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงต้อง 

		  ควบคุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ

	 (2)	 ก�ำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม โดยให้การประเมิน ติดตาม และดูแล 

		  ปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

	 (3)	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเสี่ยง ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัต ิ

		  ตามนโยบายที่ก�ำหนด ตลอดจนควบคุมและก�ำกับดูแลในภาพรวมให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจ 

	 (4)	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ และให ้

		  ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง และแผนจัดการความเสี่ยงท่ีเหลืออยู่ของ 

		  บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจ 

		  ของบริษัท และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบาย 

		  การบริหารความเสี่ยง

	 (5)	 ก�ำหนดและทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง  

		  เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

	 (6)	 ให้การสนับสนุนเพื่อพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและเครื่องมือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงต่างๆ ในทุก 

		  ระดับทั่วทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนา 

		  ระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรออย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

	 (7)	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์  

		  ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

	 (8)	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเก่ียวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ 

		  ตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ

	 (9)	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่า 

		  มีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

	 (10)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการ 

		  บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (11)	 การปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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5.2.5	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 การสรรหาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน ท�ำหน้าท่ีในการก�ำหนดแนวปฏิบัติ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีอ�ำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 (1)	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตัใินด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีห้มปีระสทิธภิาพ เกิดความโปร่งใส และสามารถ 
		  ตรวจสอบได้ ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 (2)	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างม ี
		  จรรยาบรรณ และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ 
		  เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักสากล

	 (3)	 ท�ำงานร่วมกบัฝ่ายสนบัสนนุและบรหิารทีท่�ำหน้าทีด่แูลงานก�ำกบัดแูลการปฏบัิตงิาน (Compliance) โดยยดึหลกั 
		  การก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (The Principles of for Listed Companies 2017:  
		  Good Corporate Governance) หรือฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์ 
		  แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวปฏิบัติ

	 (4)	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
		  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของฝ่ายพัฒนาธรรมาภิบาล 
		  เพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 (5)	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติ และ 
		  ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

	 (6)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม โดยจะต้อง 
		  มีการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี และรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ

	 (7)	 จัดท�ำรายงานสรุปการปฏิบัติหน้าท่ี และการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ใน 
		  รายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 (8)	 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหารและพนักงาน 
		  ทุกระดับ และให้มีผลในการปฏิบัติทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย

	 (9)	 สนับสนุนและให้ค�ำปรึกษาแก่บริษัท ในการเข้ารับการประเมินหรือการจัดอันดับด้านการดูแลกิจการ ทั้งน้ี  
		  เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

	 (10)	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่า 
		  มีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

	 (11)	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 
		  เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 (12)	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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5.2.6	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมกรรและฝ่ายจัดการ 

ไว้อย่างชัดเจน โดยได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ชัดเจน 

เพื่อให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารโดยมีรายละเอียด ดังนี้

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

	 (1)	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 (2)	 ด�ำเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทน

	 (3)	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีก 

		  หนึ่งเสียง เพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

	 (4)	 เป็นประธานในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั ด�ำเนนิการประชมุให้เป็นไป 

		  ตามล�ำดับระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

	 (5)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

	 (1)	 บรหิารกจิการของบรษิทัให้เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ ข้อบังคับของบรษิทั มตท่ีิประชุมผูถื้อหุน้ มตท่ีิประชุม 

		  คณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 (2)	 ส่ังการหรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้การด�ำเนินงานตามข้อ 1. ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหากเป็นเรื่องส�ำคัญ 

		  ให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 (3)	 พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย  

		  ตลอดจนค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ท้ังนี้ การด�ำเนินการต่างๆ ต้องไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจของ 

		  คณะ	กรรมการบริหาร

	 (4)	 ออกระเบยีบว่าด้วยการปฏบัิติงานของบรษิทั โดยไม่ขัดแย้งกับนโยบาย ข้อบังคบั ระเบียบ และมตใิดๆ ของท่ีประชมุ 

		  ผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

	 (5)	 มอบอ�ำนาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างทดแทนได้

	 (6)	 สร้างเสรมิและพฒันาให้บริษัทด�ำเนนิธรุกจิอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏบัิตติามกฎหมาย ศีลธรรม และวฒันธรรมอนัด ี

		  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

	 (7)	 การใช้อ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (กรรมการผูจ้ดัการ)ไม่สามารถกระท�ำได้ หากประธาน 

		  เจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท

	 (8)	 หากมคีวามไม่ชดัเจนในการใช้อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นตามท่ีก�ำหนดนี ้ให้เสนอเร่ืองให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

	 (9)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย
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5.3	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ

5.3.1	 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สินของบริษัท จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

1.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน

	 (1)	 มีหน้าที่ในการประเมินคุณภาพหนี้ท่ีมีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน เพื่อเสนอราคาซ้ือและน�ำมาบริหารฯ  

		  ที่บริษัทได้ลงทุนไปให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท    	

	 (2)	 มีที่อ�ำนาจในการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพทรัพย์ท่ีตนมีหน้าท่ีวิเคราะห์และให้มูลค่า วิเคราะห์ 3 ส่วน  

		  คือ	

		  2.1	 ส่วนเอกสารสัญญาและข้อมูลงานคดี  2.2  ส่วนลูกหนี้และผู้ค�้ำประกัน  2.3  ส่วนหลักประกัน      

	 (3)	 มีหน้าที่วิเคราะห์แล้วให้คะแนนเพื่อก�ำหนดราคาซื้อซึ่งมูลค่าที่จะซื้อต้องไม่ควรเกินมูลค่าตลาด (ปัจจุบัน 5%)  

		  ของยอดหนีท้ีไ่ม่มหีลกัประกนั ส�ำหรบัหนีท้ีม่หีลกัประกนัให้พจิารณาจาก ท�ำเลทีต่ัง้ สภาพแวดล้อม ลกัษณะทาง 

		  กายภาพ ข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย การคมนาคม และสาธารณูปโภค แล้วให้คะแนน เพื่อก�ำหนดราคาซื้อ ซึ่งมูลค่า 

		  ที่จะซื้อต้องไม่ควรเกิน 70% ของมูลค่าตลาด 

	 (4)	 มีอ�ำนาจเชิญบุคคลภายใน หรือภายนอกองค์กร ที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะด้านเข้ามาให้ความเห็นได้ 

ล�ำดับ ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

นายบุญชัย ประคองขวัญชัย

นางสาวสิริพรรณ จันทร์ทิพย์

นางสาวนฤมล โตประภัสร์

นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ประธานกรรมการบริหารทรัพย์สิน

กรรมการบริหารทรัพย์สิน

กรรมการบริหารทรัพย์สิน

กรรมการบริหารทรัพย์สิน

กรรมการบริหารทรัพย์สิน

กรรมการบริหารทรัพย์สิน
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5.4	 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct)

	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานของบริษัททุกคน มีความตระหนักรับผิดชอบกับการได้รับความไว้วางใจในการประกอบ

ธรุกิจ เพ่ือน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกิจของบรษิทั ด้วยความม่ันคง ยัง่ยนื เป็นท่ีเช่ือถือของลกูค้า ผูถื้อหุน้ และประชาชน

ทั่วไป จึงได้ก�ำหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้

บริษัท

	 1.	 รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของบริษัท

	 2.	 ประพฤติตามกฎระเบียบข้อบังคับและวินัยของบริษัท

	 3.	 มีความซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเท เสียสละ
		

	 4.	 มีทัศนคติที่ดีและมีความภาคภูมิใจในองค์กร ไม่กล่าวร้ายบริษัทโดยปราศจากความจริง

	 5.	 แจ้งเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท และ/หรือ การปฏิบัติโดยมิชอบหรือผิดกฎหมายต่อหน่วยงานที่ 

		  เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวของบริษัท เพื่อด�ำเนินการป้องกันแก้ไข

	 6.	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่สิ้นเปลืองสูญเปล่าตลอดจนไม่ให้เสื่อมเร็วกว่าก�ำหนด

	 7.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก�ำลังสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค�ำนึงถึง 

		  ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ

	 8.	 ประพฤติตนเป็นคนตรงต่อเวลาและใช้เวลาปฏิบัติงานให้เป็นประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ โดยพนักงานต้อง 

		  ไม่เป็นพนักงานประจ�ำ หรือพนักงานชั่วคราวของบริษัทอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจคล้ายคลึงกันกับบริษัทหรือบริษัทท่ี 

		  เป็นคู่แข่ง หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท

	 9.	 ละเว้นการน�ำข้อมูล ข่าวสาร และเทคโนโลยีที่เป็นความลับหรืออาจมีผลกระทบกับบริษัทไปเปิดเผยต่อ 

		  บุคคลภายนอก

	 10.	 ไม่ประกอบกิจการหรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรือเป็นเหตุให้เกิดการขัดผลประโยชน์กับบริษัท

	 11.	 งดออกเสียงหรือลงมติในการประชุม กรณีที่เข้าข่ายอันอาจก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 12.	 ร่วมกันรักษาความสร้างสรรค์ให้เกิดความสามัคคีและความเป็นน�้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน ร่วมกัน 

		  ท�ำงานและแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพกับบริษัท

	 13.	 เอาใจใส่และด�ำเนินการทุกอย่างที่รักษาความปลอดภัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน

	 14.	 ให้ความร่วมมือและปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

68 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



	 15.	 งดเว้นการท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงานบริษัท หากมีความจ�ำเป็นต้องท�ำงานอื่น งานนั้นต้องไม่อยู่ในลักษณะ  

		  ดังนี้

		  -	 กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน

		  -	 ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม

		  -	 ขัดต่อประโยชน์และระเบียบของบริษัท

		  -	 มีผลเสียถึงภาพพจน์และชื่อเสียงของบริษัท

		  -	 น�ำความลับของบริษัทไปใช้หรือน�ำไปเปิดเผย

ลูกค้า

	 1.	 ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ถูกกฎหมาย ให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้อง และด้วยความเสมอภาค

	 2.	 รักษาความลับ และข้อมูลของลูกค้าอย่างเคร่งครัด

	 3.	 ประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือของลูกค้า

	 4.	 ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากลูกค้า  

		  หรือผู ้ซึ่งอาจได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญและ 

		  การเลี้ยงรับรอง

	 5.	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับลูกค้า

ตนเอง

	 1.	 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม ละเว้นอบายมุขและการพนันทุกประเภท

	 2.	 มีสัจจะต่อตนเองและผู้อื่น

	 3.	 พัฒนาความรอบรู้และความสามารถ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ

	 4.	 ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ

	 5.	 งดเว้นการใช้ทรัพย์สินอุปกรณ์และปฏิบัติงานของบริษัทอย่างไม่เหมาะสม

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

	 การด�ำเนินธุรกิจกับคู ่ค้าใดๆ ต้องไม่น�ำมาซ่ึงความเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ  

มีการค�ำนึงถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องท�ำอย่างยุติธรรม ทั้งนี้ 

บริษัทถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า บริษัทยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีเจ้าหนี้

เป็นส�ำคัญ ในการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่าง ๆ
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ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

	 1.	 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการท�ำงานซึ่งกันและกัน

	 2.	 ให้ความเคารพ นับถือผู้บังคับบัญชา

	 3.	 ให้ความใส่ใจดูแลทุกข์สุข และมีเมตตาธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

	 4.	 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงานให้แก่ผู้ร่วมงาน

	 5.	 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญของก�ำนัลอันมีมูลค่าสูงจากผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา

	 6.	 ไม่น�ำเรื่องส่วนตัวหรือข้อมูลของผู้ร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสื่อมเสีย

	 7.	 ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี

	 8.	 ละเว้นการน�ำผลงานของผู้อื่น มาเป็นผลงานของตน

	 9.	 มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่เปิด

เผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. ดังนี้

	 1.	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ 

		  บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของตนคู่สมรส และบุตรที่ยัง 

		  ไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

	 2.	 ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�ำและ 

		  เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  

		  ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระ 

		  ส�ำคัญซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ต้องงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน

		  ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ช่ัวโมงภายหลังจาก 

		  ที่ข้อมูลภายในได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู ้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลน้ันให ้

		  ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ

	 4.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทและ 

		  บริษัทย่อยที่มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อ 

		  สาธารณชน ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นนั้น มาใช้เพื่อการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์หรือเสนอซื้อ 

		  หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี)  

		  ของบริษัท ไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือ 

		  ทางอ้อม และไม่ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออก 

		  เปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่นกระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
1. 	 นโยบายภาพรวม

	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผู ้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม  

และจรรยาบรรณ ตลอดจนมีหลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องก�ำกับให้บริษัทด�ำเนินการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตโปร่งใส ยุติธรรม 

และตระหนักถึงผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก ่

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน พนักงาน ลูกค้า และผู้ที่มีส่วนได้เสียภายใต้กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

วิสัยทัศน์

“ เป็นมืออาชีพในการบริหารหนี้ที่มีหลักประกัน และไม่มีหลักประกัน อย่างสร้างสรรค์ 

เพื่อลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง ”

พันธะกิจ

	 -	 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้

	 -	 เสริมสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง

	 -	 ใช้การตลาดน�ำ ท�ำอย่างเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนการและขั้นตอน 

	 -	 บริหารจัดการด้วยระบบคุณธรรม ให้ความส�ำคัญกับทางออกของลูกหนี้

	 บริษทัมนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายต่อต้านการทจุรติ ซึง่ระบแุนวทางการปฏบิตัต่ิางๆ ตามแนวทาง

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก�ำหนดหลักการ 8 ข้อ ดังต่อไปนี้

•	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

	 บรษิทัตระหนักถงึการด�ำเนนิธรุกจิท่ีสุจรติและเป็นธรรมตามกรอบกตกิาการแข่งขนั ภายใต้กฎและระเบยีบข้อบงัคบัที่

เกีย่วข้องโดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์และผลกระทบการด�ำเนนิธรุกิจของกลุม่ธรุกจิต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีซึง่ได้แก่ ผูถ้อืหุ้น พนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน เจ้าหนี้ ชุมชนโดยรอบบริษัท

•	 การต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 บริษัทมีนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส ในการด�ำเนินธุรกิจ 

ตลอดจนด�ำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมไปถึงการส่งเสริมอบรมและ

สร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักถึงการทุจริตที่เกิดขึ้น

•	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

	 บริษัทก�ำหนดกรอบและแนวทางด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยชนต่างมีมาแต่เกิดโดย

เท่าเทียมตามกฎหมาย รวมถึงข้อก�ำหนดตามมาตรฐานสากลสิทธิมนุษยชนอย่างพียงพอ และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่ามีถ่ินก�ำเนิด 

สัญชาติ เชื้อชาติเผ่าพันธุ์ สีผิว ศาสนา ภาษา หรือสถานะทางสังคมเช่นใด โดยมีการส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอด

จนการปฏิบัติอย่างเสมอภาคซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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•	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม  
บริหารงานโดยไม่มีความล�ำเอียง สนับสนุนในการสร้างศักยภาพในความก้าวหน้า และเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน
ของพนักงาน รวมทั้งส่งเสริมให้พนักงานมีความเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณในที่ท�ำงานที่ต้องพึงปฏิบัติ และจัดสวัสดิการให ้

อย่างเหมาะสมรวมไปถึงการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและลูกหนี้

	 บริษทัก�ำหนดกรอบหลกัการและแนวทางการรบัผดิชอบต่อลกูค้าและลกูหนีด้้วยการพฒันาการบรกิารทีม่คีณุภาพและ
มาตรฐานจนน�ำไปสูค่วามไว้วางใจ รวมถงึระบบการจัดเก็บข้อมลูท่ีมปีระสิทธภิาพ มกีารบรหิารจดัการความสมัพนัธ์กบัลูกค้าและ
ลกูหน้ีทัง้ก่อนและหลงัการด�ำเนนิธรุกจิ มกีารให้ข้อมลูอย่างถกูต้องครบถ้วน และเชือ่ถอืได้เพือ่ประกอบการตดัสนิใจท�ำธรุกรรม

องค์กร 

•	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนและถือเป็นธุรกิจหลักอย่างหนึ่งโดยจะปฏิบัติตามกฎหมาย
และข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และการก�ำหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิดผล 

กระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยปฏิบัติได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

	 1.	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันปกป้องสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการสถานท่ีท�ำงาน 
		  ของบริษัท เช่น บริษัทจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ให้พนักงานท�ำความสะอาดบริเวณโต๊ะท�ำงานและ 

		  คัดแยกวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานที่ท�ำงาน สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยของพนักงาน 

	 2.	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันลดปริมาณขยะและของเสีย ตลอดจนน�ำผลิตภัณฑ์หรือวัสดุที่ทิ้งแล้ว 

		  แต่ยังมีประโยชน์ น�ำกลับมาใช้ใหม่

	 3.	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องอนุรักษ์และใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า โดยบริษัทก�ำหนดข้อปฏิบัติในการประหยัด 
		  พลังงานไฟฟ้าและน�้ำ โดยใช้อย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟ ปิดเครื่อง 
		  ปรับอากาศ และปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า ตามเวลาที่ก�ำหนด ตลอดจนมีการเลือกอุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีคุณสมบัต ิ

		  ประหยัดไฟ โดยเฉพาะหลอดไฟ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร

	 4.	 บริษัทมีการเผยแพร่นโยบายและให้ความรู้กับผู ้บริหารและพนักงาน โดยมีการประกาศนโยบายการใช ้
		  ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพให้พนักงานได้ทราบทั่วกันผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งกระตุ้นและ 

		  ส่งเสริมให้พนักงานร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

•	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บรษิทัตระหนักถงึความส�ำคัญในการมส่ีวนร่วมในการรบัผดิชอบต่อสงัคม จงึจดัให้มโีครงการช่วยเหลอืและพฒันาสังคม
อย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกิจกรรม สนับสนุนการศึกษา สร้างอาชีพโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนที่แม้ไม่ได้จบปริญญาหรือแม้แต่
จบมัธยมที่ 3 ได้มีโอกาสร่วมงานกับบริษัทโดยไม่มีการปิดกั้นโอกาส และส่งเสริมให้คนพึ่งตนเองผ่านกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อ

ชุมชนและสังคม

•	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

	 บริษัทก�ำหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมท่ีน�ำไปสู่การเพ่ิมมาตรฐานกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึง

ปลูกจิตส�ำนึกให้พนักงานในองค์กรเป็นผู้ที่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงและคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ โดยสามารถเช่ือมโยงเป้าหมาย

องค์กรกับการตอบสนองความต้องการของลูกค้าและสังคมได้อย่างสมดุล
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2. 	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After Process)

	 บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนนิธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
รวมถึงเล็งเห็นความส�ำคัญของการสร้างสรรค์สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน บริษัทจึงพยายามท่ีจะ 
จัดกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมท่ีบริษัทได้จัดท�ำและเข้าร่วม 
ในปี 2562 ประกอบด้วย

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Coporrate Responsibility : CSR)
ล�ำดับ

1.

2.

3.

4.

5.

วันที่

1/2/62

13/7/62

20/9/62

24/9/62

24/9/62

สถานที่

คณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

วิทยาเขต
จักรพงษภูวนารถ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล 

อิมแพ็ค
เมืองทองธานี

สนามกีฬา
กองทัพอากาศ 

(ธูปะเตมีย์)

วัดดุมใหญ่ 
จ.อุบลราชธานี

วัดบ้านหนองยาง 
จ.อ�ำนาจเจริญ

ชื่อโครงการ

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

การจัดโครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจ

มอบทุนการศึกษาเด็กพิการ 
มูลนิธิพัฒนาศักยภาพคน

พิการ

การสนับสนุนกิจกรรม
การแข่งขันชกมวยไทย

โรงทาน

โรงทาน

รายละเอียดโครงการ

เนื่องด้วยบริษัทได้รับค�ำเชิญร่วม
สนับสนุนร่วมกิจกรรมการกุศล
โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
ด้านบริหารธุรกิจ

เนื่องด้วยบริษัทได้เล็งเห็นความส�ำคัญ
ของการศึกษาของเด็กพิการ บริษัท
จึงมอบทุนการศึกษาทุกระดับชั้นให้
แก่คนพิการเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการ
ศึกษาจ�ำนวน 10 ทุน 

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วม
สนับสนุนกิจกรรมของชุมนุมโรงเรียน
นายเรืออากาศและศูนย์พัฒนากีฬา
มวยกองทัพอากาศให้กับเยาวชน 
ประชาชน และข้าราชการ 

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วมเป็น
ประธานในพิธีท�ำบุญโรงทานให้แก่
ผู้ยากไร้ โดยมีวัดอ�ำนาจเจริญได้
เป็นเจ้าภาพจัดงานบุญซึ่งจัดขึ้นเป็น
ประจ�ำทุกปี นอกจากนี้ยังมีผู้มี
จิตศรัทธาจ�ำนวนมากร่วมงานบุญ
ดังกล่าวเช่นกัน

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วมเป็น
ประธานในพิธีท�ำบุญโรงทานให้แก่ผู้
ยากไร้ โดยมีวัดอ�ำนาจเจริญได้เป็นเจ้า
ภาพจัดงานบุญซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำ
ทุกปี นอกจากนี้ยังมีผู้มี
จิตศรัทธาจ�ำนวนมากร่วมงานบุญ
ดังกล่าวเช่นกัน

จ�ำนวนเงิน

10,000 บาท

50,000 บาท

15,000 บาท

5,000 บาท

5,000 บาท
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ล�ำดับ

6.

7.

8.

9.

วันที่

5/10/62

9/10/62

1/11/62

18/12/62

สถานที่

วัดอนงคาราม  
จ.อ�ำนาจเจริญ

โรงเรียนบ้านหินดาด 
จ.นครราชสีมา

วัดป่าอุดมทรัพย์ 
จ.ศรีสะเกษ

โรงพยาบาลรามาธิบดี

ชื่อโครงการ

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

โรงทาน

การปรับปรุงอาคาร

การทอดกฐินสามัคคี

งานคล้ายวันสถาปนา
การก่อตั้ง 

SME D Bank 
ก้าวสู่ปีที่ 18

รายละเอียดโครงการ

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วมเป็น
ประธานในพิธีท�ำบุญโรงทานให้แก่ผู้
ยากไร้ โดยมีวัดอ�ำนาจเจริญได้เป็นเจ้า
ภาพจัดงานบุญซึ่งจัดขึ้นเป็นประจ�ำ
ทุกปี นอกจากนี้ยังมีผู้มี
จิตศรัทธาจ�ำนวนมากร่วมงานบุญ
ดังกล่าวเช่นกัน

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเอกสารขอความ
อนุเคราะห์ร่วมบริจาคเพื่อปรับปรุง
อาคารและเป็นการส่งเสริมบรรยากาศ
ในการจัดการเรียน
การสอน

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วมเป็นเจ้า
ภาพในการทอดกฐินสามัคคี 
เพื่อสมทบทุนซื้อที่ดินถวายวัด 
ร่วมกับ บริษัท ไทยพาณิชย์พลัส จ�ำกัด

เนื่องด้วยบริษัทได้รับเชิญร่วมบริจาค
เงินให้แก่โรงพยาบาลรามาธิบดี 
ในงานคล้ายวันสถาปนาการก่อตั้ง 
SME D Bank ก้าวสู่ปีที่ 18 ซึ่งจัด
โดยธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
(ธพว.) 

จ�ำนวนเงิน

5,000 บาท

30,000 บาท

10,000 บาท

2,000 บาท
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3. 	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ันและ 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests)

•	 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า  

		  ของบริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท

	 2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน สิ่งของจากลูกค้าหรือผู้ท�ำธุรกิจกับ 

		  บริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบัน 

		  การเงินดังกล่าว

•	 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท

	 1.	 การท�ำธุรกิจส่วนตัวใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และเวลา 

		  ท�ำงานของบริษัท

	 2.	 ห้ามประกอบธุรกิจหรือมีส่วนร่วมในธุรกิจใดอันเป็นการแข่งขันกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ไม่ว่ากรรมการ ผู้บริหาร  

		  หรือพนักงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม

•	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบริษัท

	 1.	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร  

		  และพนักงานนั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำรายการ

	 2.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีมีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท�ำรายการหรือกระท�ำการใดๆ 

		  ในนามบริษัท

	 3.	 ผู้ท�ำรายการในนามบริษัทมีหน้าที่ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเก่ียวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และ 

		  พนักงานหรือไม่ ก่อนท�ำรายการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของ 

		  ความสัมพันธ์ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน 

		  ในรายการที่เกี่ยวโยงกันของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

•	 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ
	

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจากคู่ค้าหรือ 

		  ผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แต่ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท  

		  ในกรณีที่มีเหตุจ�ำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงานผู้บังคับ 

		  บัญชาเพื่อด�ำเนินการตามความเหมาะสม

	 2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน สามารถรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจได้ เพื่อประโยชน์ในธุรกิจของบริษัท  

		  และพึงหลีกเลี่ยงการรับการเลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง 

		  กับบริษัทหรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต
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•	 การเดินทางไปสัมมนา ดูงานทัศนะศึกษา

		  กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน สามารถรับเชิญไปดูงาน สัมมนาและทัศนะศึกษา ซึ่งคู่ค้าซึ่งเป็นผู้มีส่วน 
		  ได้เสีย เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเดินทางให้ได้ ท้ังน้ี เฉพาะเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจ และต้องผ่านการอนุมัติจาก 

		  ผู้บังคับบัญชาที่มีอ�ำนาจเท่านั้น แต่ห้ามรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า

•	 การให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง

	 1.	 ในบางสถานการณ์ ผู้อื่นอาจมองว่าการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองนั้นเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใน 
		  กรณีที่ร้ายแรงกว่านั้นคือถือเป็นการให้สินบน หากพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู ้อ่ืนอาจมองได้ว่าของขวัญหรือ 
		  การเลี้ยงรับรองน้ันเป็นการกระท�ำเพื่อหวังผลตอบแทนทางธุรกิจจากรัฐบาลหรือเพื่อผลประโยชน์ใดๆ จาก 
		  รัฐบาล กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือจัดให้มีการเลี้ยงรับรองนั้น แต่ท้ังนี้ อาจมี 
		  การเสนอของขวัญและการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจให้ด�ำเนินการ 

		  เท่านั้น

	 2.	 ในบางธุรกิจ นิติบุคคลและภูมิภาคของบริษัทมีกระบวนการเก่ียวกับเรื่องนี้ซ่ึงอาจมีการตั้งข้อจ�ำกัดท่ีเข้มงวด 

		  มากกว่า และ/หรือ ก�ำหนดให้มีการรายงานหรือการอนุมัติเพิ่มเติม

•	 การบริจาคเพื่อการกุศล

	 1.	 บริษัทมุ ่งต่อการเป็นพลเมืองในฐานะบริษัทที่ดีและแสดงบทบาทอย่างเข้มแข็งในการให้การสนับสนุนใน 
		  ชุมชนซึ่งบริษัทประกอบธุรกิจ รวมไปถึงการบริจาคต่างๆ ซึ่งบริษัทเป็นผู้ให้ทุนจะช่วยสนับสนุนวัตถุประสงค์ 
		  เพ่ือการกุศลของบริษัท และจะจัดสรรผ่านสถาบันการกุศลที่หลากหลายเพื่อป้องกันการเข้าไปเกี่ยวข้องกับ 
		  องค์กรการกุศลที่ไม่เหมาะสม (เช่น องค์กรท่ีสนับสนุนโดยผู้ก่อการร้ายและกิจกรรมการฟอกเงิน กลฉ้อฉล 
		  หรืออาชญากรรมอื่น) ทั้งนี้ พนักงานจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 

		  ฟอกเงิน (Anti Money Laundering: AML)

	 2.	 การบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องไม่เป็นการให้จากบริษัท หรือเป็นการร้องขอจากพนักงาน ลูกค้า ผู้ให้บริการ  
		  เจ้าหน้าที่รัฐ หรือหุ้นส่วนทางธุรกิจอื่นๆ เพื่อเป็นเงื่อนไขหรือเพื่อครอบง�ำการตัดสินใจทางธุรกิจ (หรือปราศจาก 

		  ผลประโยชน์ต่างตอบแทน) หรือกระท�ำขึ้นเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลใดๆ

	 3.	 การให้เงินบริจาคแก่องค์กรการกุศลต่างๆ ควรเป็นความลับ โดยเกิดจากความสมัครใจอย่างแท้จริง และไม่มี 
		  ผลกระทบต่อการจ้างงานหรือการตัดสินใจให้การชดเชยหรือตอบแทน และจะต้องสอดคล้องกับนโยบาย 

		  ของบริษัท

•	 กิจกรรมทางการเมืองและการให้เงินสนับสนุนทางการเมือง

	 ในฐานะพลเมืองคนหนึ่ง พนักงานอาจมีความสนใจในกระบวนการทางการเมืองหรือการโน้มน้าวจิตใจหรือการ 
สร้างความสัมพันธ์กับเจ้าหน้าที่รัฐ อย่างไรก็ตาม การมีส่วนร่วมในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการทางการเมืองใน
ระดับต่างๆ ทั้งในระดับนานาชาติ ระดับชาติ หรือระดับท้องถิ่นอาจเกิดความพัวพันและความรับผิดทางกฎหมายส�ำหรับ 
บริษัทได้ ซ่ึงเป็นเรื่องทีอาจเกิดขึ้นได้แม้ว่าจะเป็นส่ิงท่ีพนักงานท�ำด้วยตนเองโดยไม่ได้เป็นตัวแทนของบริษัท อย่างไรก็ตาม 
บริษัทมีพ้ืนฐานการท�ำงานท่ีถูกต้องรวมไปถึงนโยบายของบริษัทท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง ท้ังนี้ มีกฎหมายหลายฉบับที่
ก�ำกับดูแลกิจกรรมทางการเมืองของบริษัท รวมทั้งพนักงานและตัวแทนของบริษัท ดังนั้น การท่ีพนักงานด�ำเนินกิจกรรม 
ทางการเมอืงใดๆ ทีไ่ม่ได้รบัอนญุาตอาจส่งผลให้เกดิการฝ่าฝืนกฎหมาย การลงโทษทางแพ่ง หรอืทางอาญา การห้ามด�ำเนนิธรุกจิ 

และ/หรือ ความเสี่ยงต่อการเสียชื่อเสียงส�ำหรับบริษัท 
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•	 การท�ำธุรกิจภายนอก

	 เมื่อพนักงานของบริษัทท�ำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัทท่ีไม่ได้อยู่ในเครือ ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนอยู่ใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ละมวีตัถปุระสงคเ์พือ่แสวงผลก�ำไรทีอ่ยู่ในประเทศหรือเขตการปกครองใดๆ ย่อมเกดิความเสีย่งในเรื่องความ

รับผิดชอบของพนักงานผูน้ัน้ในฐานะกรรมการ รวมทัง้ความเสีย่งว่าพนกังานผูน้ัน้จะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการเข้าร่วมในกจิการ

ของบริษัทแห่งน้ันด้วย ด้วยเหตุนีจ้งึอาจเป็นอปุสรรคต่อการปฏิบัตหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนกังานผูใ้นนัน้ในการท�ำงาน

ให้กับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไม่สนับสนุนอย่างยิ่งที่จะให้พนักงานประจ�ำแสวงหาหรือยอมรับต�ำแหน่งกรรมการภายนอกบริษัทใน

บริษัทที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์และมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงผลก�ำไร

	 พนักงานทุกคนของบริษัทต้องเปิดเผยให้ทราบและขอรับค�ำอนุมัติที่จ�ำเป็นล่วงหน้าก่อนที่จะเข้าร่วมในกิจกรรม

ดังต่อไปนี้

	 1.	 ต�ำแหน่งกรรมการและสมาชกิในคณะกรรมการของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัย์และมีวตัถปุระสงค์ 

		  โดยแสวงผลก�ำไร

	 2.	 ต�ำแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการของบริษัทเอกชนและมีวัตถุประสงค์โดยแสวงผลก�ำไร

	 3.	 ต�ำแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการขององค์กรที่ไม่แสวงผลก�ำไรซึ่งท�ำให้เกิดความเข้าใจว่ามี 

		  ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการท�ำงานของคณะกรรมการ บริหารการตรวจสอบ การเงิน หรือ 

		  การลงทุน

	 4.	 ลงสมัครรับเลือกตั้ง ยอมรับต�ำแหน่งในหน่วยงานรัฐบาล หรือมีความสัมพันธ์แบบอื่นกับหน่วยงานของรัฐหรือ 

		  หน่วยงานกึ่งรัฐ

	 5.	 การท�ำธุรกิจภายนอกอื่นๆ รวมถึงกิจกรรมท่ีไม่หวังผลก�ำไร หากก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดขึ้นจริง  

		  หรือที่เข้าใจว่าอาจเกิดขึ้นได้หรือดูเหมือนว่าจะเกิดขึ้น

•	 การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ

	 1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือ 

		  กระท�ำการใดๆ ที่ขัดต่อจรรยาบรรณ บริษัทจะพิจารณาลงโทษตามลักษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณีให ้

		  เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคล

	 2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ลงนามรับทราบจรรยาบรรณนี้ เมื่อเข้าเป็นพนักงานและเม่ือมี 

		  การเปลี่ยนแปลง

	 3.	 ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และมีหน้าที่ในการสอดส่อง 

		  ดูแลและส่งเสริมผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่ก�ำหนด

	 4.	 การขอยกเว้นการปฏิบัติตามจรรยาบรรณนี้ให้แก่ผู ้บริหารและกรรมการ จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ 

		  กรรมการบริษัท
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•	 การรายงานประเด็นด้านจริยธรรมและการรับเรื่องร้องเรียน

1.	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน (Hot Line)

	 กรณีพบเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือพบเห็นการกระท�ำ

ผิด การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการ

บริษัท จะด�ำเนินการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เพื่อให้มีความยุติธรรมโดยรวดเร็วท่ีสุด โดยพนักงาน สามารถสอบถาม 

ข้อสงสัย หรือรายงานต่อผูท้ีรั่บผดิชอบ และ/หรอื สามารถกรอกข้อมลูให้ครบถ้วน โดยข้อมูลจะถูกส่งไปยงัคณะกรรมการบรหิาร  

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยข้อมูลจะถูกปิดเป็นความลับ โดยมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

ดังต่อไปนี้

	 (1)	 ผู้บังคับบัญชาของพนักงานโดยตรง

	 (2)	 ฝ่ายบุคคลที่เบอร์ติดต่อ 02-004-5565, 086-819-3333 

	 (3)	 กรอกข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท http:// www.chayo555.com/ หรืออีเมล์ center@chayo555.com

2.	 การด�ำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน

	 ผู้รับเรื่องร้องเรียนด�ำเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยา

บรรณเพ่ือพิจารณาขั้นตอน และวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องเพื่อน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับการฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงการบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบและรายงานผล 

ให้ผู้ร้องเรียนทราบ (กรณีเปิดเผยชื่อ)

3.	 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

	 (1)	 ผู ้ร ้องเรียน หรือผู ้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม่เปิดเผยตนเองได้  

		  อย่างไรก็ตาม หากมีการเปิดเผยตนเอง บริษัทจะสามารถติดต่อและรายงานผลได้

	 (2)	 ผู้รับเรื่องร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าที่จ�ำเป็นแก่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ 

		  เท่านั้น

	 (3)	 บริษัทห้ามมิให้มีการตอบโต้ต่อผู้ร้องเรียน หรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเด็ดขาด  

		  การตอบโต้จะเป็นเหตุให้มีการลงโทษทางวินัยสูงสุด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้าง
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รายการระหว่างกันและรายการเกี่ยวโยงกัน
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562  บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันและรายการระหว่างบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งดังนี้

ล�ำดับ

1

2

3

4

5

บริษัท

บริษัท ชโย กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ชโย กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ชโย กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ชโย กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ชโย กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัทคู่ค้า

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จ�ำกัด

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ตี้ 

แอนด์ เซอร์วิส 

จ�ำกัด

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จ�ำกัด

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ตี้ 

แอนด์ เซอร์วิส 

จ�ำกัด

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ตี้ 

แอนด์ เซอร์วิส 

จ�ำกัด

ลักษณะ

รายการ

ค่าเช่าและ

ค่าบริการ

ส�ำนักงาน

ค่าเช่าและ

ค่าบริการ

ส�ำนักงาน

ค่าบริหาร

จัดการ

ค่าบริหาร

จัดการ

ดอกเบี้ยรับ

วิธีการก�ำหนดราคา

ราคาตลาด โดยค่าเช่าและบรกิาร

เฉลี่ยในพื้นที่ใกล้เคียงกันอยู ่ที่ 

170 -200 บาท/ตรม ดังนั้น 

บริษัทเรียกเก็บค่าเช่าและบริการ

อยู่ที่ 170 บาท/ตรม

ราคาตลาด โดยค่าเช่าและบรกิาร

เฉลี่ยในพื้นที่ใกล้เคียงกันอยู ่ที่ 

170-200 บาท/ตรม ดงันัน้บรษัิท

เรียกเก็บค่าเช่าและบริการอยู่ที่ 

170 บาท/ตรม

ใช้ราคาทุนของกิจการและแบ่ง

สรรตามชั่วโมงท�ำงานจริงของ 

ผู้บริหารในต�ำแหน่งต่างๆ

ใช้ราคาทุนของกิจการและแบ่ง

สรรตามชั่วโมงท�ำงานจริงของ 

ผู้บริหารในต�ำแหน่งต่างๆ

อัตราดอกเบี้ย 6% ต่อปี โดย

อ้างอิงจากใช้อัตราดอกเบี้ยที่

บริษัทได้กู ้เงินจากบุคคลทั่วไป

ด้วยอัตราดอกเบี้ย 5.1-6% ต่อปี

จ�ำนวนเงิน 
12 เดือน 
(บาท)

1,800,000.-

444,000.-

24,000,000.-

1,920,000.-

1,715,507-

ความจ�ำเป็น/หมายเหตุ

บริษัทย ่อยเช ่าส�ำนักงาน

เพื่อประกอบธุรกิจหลักของ

บริษัทกับบริษัทแม่

บริษัทย ่อยเช ่าส�ำนักงาน

เพื่อประกอบธุรกิจหลักของ

บริษัทกับบริษัทแม่

บริษัทแม ่ได ้ เรียกเก็บค ่า

บริหารจัดการกับบริษัทย่อย

เนื่องจากผู้บริหารบางส่วน

ได้มีส่วนบริหารบริษัทย่อย

จึงมีการปันส่วนค่าใช้จ่าย

เพ่ือสะท้อนค่าใช้จ่ายท่ีแท้

จริงแก่บริษัทย่อย

บริษัทแม ่ได ้ เรียกเก็บค ่า

บริหารจัดการกับบริษัทย่อย

เนื่องจากผู้บริหารบางส่วน

ได้มีส่วนบริหารบริษัทย่อย

จึงมีการปันส่วนค่าใช้จ่าย 

เพื่ อสะท ้อนค ่าใช ้จ ่ ายที ่

แท้จริงแก่บริษัทย่อย

อ้างองิจากอตัราดอกเบีย้จ่าย

ของกิจการ
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บริษัท ชโย กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จ�ำกัด

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จ�ำกัด

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ชโย 

จ�ำกัด

ล�ำดับ

6

7

8

9

บริษัท บริษัทคู่ค้า

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จ�ำกัด

บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จ�ำกัด

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ตี้ 

แอนด์ เซอร์วิส 

จ�ำกัด

คุณสุขสันต์ 

ยศะสินธุ์

ลักษณะ

รายการ

ดอกเบี้ยรับ

ค่าคอมมิชชั่น

จ่าย

ค่าคอมมิชชั่น

จ่าย

ค่าเช่าอาคาร

ส�ำนักงาน

จ่ายเพื่อเก็บ

เอกสาร

วิธีการก�ำหนดราคา

อัตราดอกเบี้ย 6% ต่อปี โดย

อ้างอิงจากใช้อัตราดอกเบี้ยที่

บริษัทได้ให้กู ้ยืมกับบริษัทย่อย

อีกแห่งหนึ่ง

ราคาตลาด โดยก�ำหนดอัตรา

การจ่ายเท่ากับการจ่ายให้บริษัท

ภายนอก

ราคาตลาด โดยก�ำหนดอัตรา

การจ่ายเท่ากับการจ่ายให้บริษัท

ภายนอก

ราคาตลาด

จ�ำนวนเงิน 
12 เดือน 
(บาท)

26,788,280-

4,940,331-

2,913,522-

168,000-

ความจ�ำเป็น/หมายเหตุ

อ้างองิจากอตัราดอกเบีย้จ่าย

ของกิจการ

ก�ำหนดอัตราการจ่ายเท่ากับ

การจ่ายให้บริษัทภายนอก

ก�ำหนดอัตราการจ่ายเท่ากับ

การจ่ายให้บริษัทภายนอก

บรษัิทได้ท�ำสญัญาเช่าอาคาร

พาณิชย ์กับบุคคลที่อาจมี

ความขดัแย้งเพือ่ใช้เป็นพืน้ที่

เก็บเอกสาร

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีมติเห็นชอบว่าเป็นรายการระหว่างกันท่ีไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยราคา 

มีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

80 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



งบการเงิน
รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น 

ผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ

บริษัทย่อย ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชี

ที่เหมาะสม ประกอบกับใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบระมัดระวัง สมเหตุสมผล รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  ตลอดจนได้แสดงค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทและ

บริษัทย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไป ท้ังนี้งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็น

อย่างไม่มีเงื่อนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ 

	 นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า  

การบนัทกึข้อมลูทางบญัชมีคีวามถูกต้องครบถ้วนและเพยีงพอทีจ่ะด�ำรงรกัษาไว้ซึง่ทรพัย์สนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย และเพือ่

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

	 ในการนีค้ณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายบญัชีและคณุภาพของ

รายงานทางการเงินสอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนพจิารณาการ

เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน 

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ 

สร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ได้จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ รวมถึง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

        	 นายวุฒิศักดิ์  ลาภเจริญทรัพย์	 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

                            (ประธานกรรมการ) 	 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีรายนามดังนี้

	 1.	 นายชานนท์ 	  	 โชติวิจิตร  		  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 2.	 พลอากาศเอกอานนท์ 	 จารยะพันธุ์ 		  กรรมการตรวจสอบ 

	 3.	 นายธีรณัฎฐ์  		  ตั้งสถาพรพงษ์  		  กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีความถูกต้องและเช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอซึ่ง 

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคัญตามหลัก 

		  มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

	 2.	 ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผน 

		  ตรวจสอบประจ�ำปี รบัทราบรายงานผลการสอบทานของผูต้รวจสอบภายใน และติดตามความคบืหน้าการปรบัปรงุ 

		  แก้ไขข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความ 

		  เหมาะสมเพียงพอ 

	 3.	 พิจารณาและเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แต่งตัง้นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ 

		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 หรือ นายชาญชัย ชัยประสิทธิผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3760 หรือ  

		  นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4298 ในนามบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด  

		  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับปี  2562

	 4.	 พิจารณาคัดเลือกบริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด (“KPS”) เป็นที่ปรึกษาประเมินการควบคุมภายใน เพื่อประเมิน 

		  ภาพรวมของการควบคุมภายในของบริษัท รวมถึงพิจารณาแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมทุกระบบงาน 

		  ที่ส�ำคัญ

	 5.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปิดเผยข้อมูลของรายการ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย ์

		  แห่งประเทศไทย  

	 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทางคณะ

กรรมการตรวจสอบขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

นายชานนท์     โชติวิจิตร  

(ประธานกรรมการตรวจสอบ)
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ค�ำอธิบายและวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
		  บริษัทจัดประเภทการด�ำเนินธุรกิจออกเป็น 4 ประเภท ได้แก่ ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ  

ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า และธุรกิจเงินให้สินเช่ือ ท้ังนี้ สัดส่วน 

รายได้จากเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพนั้นเป็นรายได้หลักของบริษัทซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 73 ถึง 82 ของรายได้รวม

ของบริษัท ในปี 2560 ถึงปี 2562 ดังนั้น ผลการด�ำเนินงานของบริษัทจึงสามารถอ้างอิงได้จากผลการด�ำเนินงานของธุรกิจ

ลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ โดยในช่วงเริ่มต้นของการด�ำเนินธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

บริษัทเริ่มบริหารหนี้ประเภทหนี้เหลือหลังขายที่ประมูลซื้อได้ในขณะนั้น อย่างไรก็ดี ณ ปัจจุบัน บริษัทสามารถบริหารหนี้

ประเภทอื่นๆ ที่ประมูลซื้อได้เพิ่มเติม ยกตัวอย่างเช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้บัตรกดเงินสด สินเชื่อที่อยู่อาศัย สินเชื่อเงินกู้เบิก

เกินบัญชี (Overdraft: O/D) ซึ่งปัจจุบัน กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพภายใต้การบริหารของบริษัทประกอบด้วยหนี้ประเภท  

หนี้บัตรเครดิตและหนี้บัตรกดเงินสดเป็นส่วนใหญ่ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีมูลหนี้ก่อนหักหลักประกันจ�ำนวน  

50,427ล้านบาท และมีมูลหนี้หลังหักหลักประกันจ�ำนวน 36,239 ล้านบาท ทั้งนี้ ภาพรวมของธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์

ด้อยคุณภาพของบริษัทเป็นไปดังต่อไปนี้

หมายเหตุ :	 1/	 รายการปรับปรุง เ กิดจากการที่บ ริษัทได ้ เปลี่ ยน วิ ธีการบัญชีส� ำหรับการค� ำนวณรายได ้จากเงินให ้สิน เชื่ อแก  ่

			   สินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากวิธีรายพอร์ตโฟลิโอเป็นวิธีรายลูกหนี้

ปี ยอดจัดเก็บ
รายปี

(ล้านบาท)

จ�ำนวน
สัญญา
(ฉบับ)

ต้นงวด

กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ (ล้านบาท)

รายการ
ปรับปรุง1/

เพิ่มขึ้น
ระหว่างงวด

ตัดจ�ำหน่าย
เงินลงทุน

โอนรายการ
เป็นทรัพย์สิน
รอการขาย

ค่าเผื่อ
การด้อยค่า

ปลายงวด

	2554	 0.12 	 649 	 - 	 -	 4.32	 (0.19)	 -	 -	 4.13

	2555	 3.80 	 4,313 	  4.13	 -	 22.69	 (7.74)	 -	 -	 19.08

	2556	 6.71 	 4,273 	  19.08	 -	 -	 (10.65)	 -	 -	 8.43

	2557	 47.94 	 174,175 	  8.43	 (4.74)	 100.35	 (4.70)	 -	 -	 99.34

	2558	 142.49 	 234,537 	  99.34	 9.93	 118.51	 (27.80)	 -	 (0.30)	 199.68

	2559	 199.74 	 227,457 	  199.68	 8.77	 -	 (48.11)	 -	 0.30	 160.64

	2560	 222.32 	 220,613 	  160.64	 -	 181.50	 (60.22)	 -	 (0.15)	 281.77

	2561	 252.68	 299,187	 281.77	 -	 374.96	 (39.80)	 (13.63)	 (9.16)	 594.14

	2562	 267.43	 293,000	 594.14	 -	 643.97	 (35.56)	 (80.60)	 -	 1,121.95
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สรุปผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ถึงปี 2562

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน
รายได้

	 รายได้รวมจากการด�ำเนินงานของบริษัท ประจ�ำปี 2560 2561 และ 2562 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 205.98 ล้านบาท  
255.65 ล้านบาท และ 295.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 เทียบกับปี 2560 จ�ำนวน 49.67 ล้านบาท มาจากรายได้จากเงิน 
ให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพและรายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สิน และการเพิ่มข้ึนจากปี 2562 เทียบกับปี 2561 
จ�ำนวน 39.37 ล้านบาท มาจากรายได้จากเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหน้ีสิน  

และรายได้จากเงินให้สินเชื่อ  

	 •	 รายได้จากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

	 การเพิ่มขึ้นของรายได้ในปี 2562 ส่วนใหญ่เกิดจากการขายหลักประกันของหนี้ด้อยคุณภาพท่ีเพิ่มข้ึนและการจัดเก็บที่
เพิ่มขึ้นจ�ำนวนประมาณ 14.75 ล้านบาท และการตัดต้นทุนที่ในปีนี้มีการตัดน้อยกว่าปีก่อนจ�ำนวนประมาณ 4.25 ล้านบาท 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

61,372,965

231,867,085

1,777,522

-

295,017,572

(105,016,456)

190,001,116

3,202,090

19,691,118

(63,768,938)

(9,118,056)

140,007,330

(28,960,508)

111,046,822

41,443,050

212,873,389

-

1,330,719

255,647,158

(91,701,406)

163,945,752

2,225,853

6,734,019

(60,755,407)

(2,868,480)

109,281,737

(23,846,648)

85,435,089

37,708,398

162,007,156

-

6,266,280

205,981,834

(73,238,394)

132,743,440

576,430

-

(45,272,624)

(1,254,801)

86,792,445

(28,552,054)

58,240,391

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562

รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สิน

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อ

แก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อ

รายได้จากการให้บริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า

รวมรายได้

ต้นทุนการให้บริการ

ก�ำไรขั้นต้น

รายได้อื่น

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายทรัพย์สินรอการขาย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ต้นทุนทางการเงิน

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้

(ค่าใช้จ่าย) รายได้ภาษีเงินได้

ก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด

งบการเงิน

20.8%

78.6%

0.6%

0.0%

100.0%

-35.6%

64.4%

1.1%

6.7%

-21.6%

-3.1%

47.5%

-9.8%

37.6%

16.2%

83.3%

0.0%

0.5%

100.0%

-35.9%

64.1%

0.9%

2.6%

-23.8%

-1.1%

42.7%

-9.3%

33.4%

18.3%

78.7%

0.0%

3.0%

100.0%

-35.6%

64.4%

0.3%

0.0%

-22.0%

-0.6%

42.1%

-13.9%

28.3%

% % %

	 ยอดจัดเก็บและยอดรายได้การขายหลักประกัน	 222.32	 100.00	 252.68	 100.00	 267.43	 100.00

	 ตัดจ�ำหน่ายเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ	 (60.31)	 (27.13)	 (39.81)	 (15.76)	 (35.56) 	 (13.30)

	 ยอดรับรู้รายได้ หรือรายได้จากเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ	 162.01	 72.87	 212.87	 84.24	 231.87	 86.70

31 ธันวาคม 2560

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2562
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	 •	 รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สิน

	 ในปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สินจ�ำนวน 61.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 19.93 
ล้านบาท หรือคิดเป็นการเติบโตร้อยละ 48.09 โดยการเติบโตของรายได้ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการที่บริษัทมียอดจัดเก็บที ่
มากขึ้น (ส่งผลให้บริษัทได้รับค่าคอมมิชชั่นเพิ่มขึ้น) เนื่องจากปริมาณงานและ/หรือจ�ำนวนลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างที่มากขึ้น 

	 •	 รายได้จากการให้บริการศูนย์ข้อมูลลูกค้า

	 ในปี 2562 บริษัทไม่มีรายได้จากการให้บริการศูนย์ข้อมูลลูกค้า

ต้นทุนการให้บริการ

	 ต้นทนุการให้บริการหลกัของบรษัิท ได้แก่ เงนิเดอืน ค่าคอมมชิชัน่ และค่าบรกิารเรยีกเกบ็หนีท้ีจ่่ายให้แก่บคุคลภายนอก 
รวมถึงค่าใช้จ่ายงานคดี โดยในปี 2562 บริษัทมีต้นทุนการให้บริการรวมจ�ำนวน 105.02 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน
ประมาณ 13.32 ล้านบาท โดยเป็นการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนของของค่าใช้จ่ายงานคดี คอมมิชช่ัน และการเพิ่ม 
เงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของรายได้

ก�ำไรขั้นต้น

	 ในปี 2562 อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทนั้นใกล้เคียงกันกับปีก่อนซึ่งอยู่ที่ประมาณร้อยละ 64.4 ของรายได้ โดยก�ำไรขั้น
ต้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวนประมาณ 26.06 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทมีรายได้จากเงินให้สินเชื่อ
ด้อยคณุภาพและรายได้จากการบรกิารเร่งรดัหนีส้นิเพิม่ข้ึน รวมถึงการทีบ่รษิทัมกีารตดัจ�ำหน่ายต้นทนุเงนิให้สนิเชือ่แก่สนิทรพัย์
ด้อยคุณภาพที่น้อยลง

รายได้อื่น

	 รายได้อื่นของบริษัทในปี 2562 อยู่ที่ประมาณ 3.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจ�ำนวน 0.98 ล้านบาท โดยรายได ้
อ่ืนๆ ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าเช่ารับจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและรายได้ค่าธรรมเนียมโอนและภาษีที ่
ผู้ซื้อได้จ่ายแทนบริษัท

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอการขาย

	 ในปี 2562 บริษัทมีก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอการขายจ�ำนวน 19.69 ล้านบาท ซ่ึงเป็นผลมาจากการท่ีบริษัทซื้อ
ทรัพย์สินที่บริษัทประมูลทรัพย์สินด้อยคุณภาพจากกรมบังคับคดีมาเป็นทรัพย์สินรอการขาย (NPA) และมีการขายทรัพย์ออก
ไปในปี 2562

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัท ประกอบด้วย เงินเดือน สวัสดิการและโบนัสของพนักงานและผู้บริหารของ
บริษัท ค่าตรวจสอบบัญชี และค่าที่ปรึกษาทางธุรกิจ ในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.01 ล้านบาท 
เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยสาเหตุการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินเดือนและผลประโยชน์
พนักงาน ค่าธรรมเนียมโอนและภาษีธุรกิจเฉพาะเกิดจากการขายทรัพย์สินรอการขาย

ต้นทุนทางการเงิน

	 ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปี 2562 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 6.25 ล้านบาท โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่
เกิดจากการที่บริษัทมีการกู้ยืมเงินมาเพื่อการซื้อพอร์ตหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่มมากขึ้น
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ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงินได้ส�ำหรบัปี 2562 มจี�ำนวนเท่ากบั 28.96 ล้านบาท หรอืเป็นร้อยละ 20.69 ของก�ำไรก่อนภาษ ีซึง่เพ่ิมขึน้ 
จากปีก่อนจ�ำนวน 5.11 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นเกิดจากการที่บริษัทมีก�ำไรก่อนภาษีที่เพิ่มสูงขึ้นจากปีก่อน

ก�ำไรสุทธิ

	 ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัส�ำหรบัปี 2562 มจี�ำนวนเท่ากบั 111.05 ล้านบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อนประมาณร้อยละ 29.97 หรอื
เพิ่มขึ้นประมาณ 25.61 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่ของการเพิ่มของก�ำไรสุทธิเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ย 
รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สินและก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอการขาย

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

57,731,492

1,163,331

1,234,097

7,036,461

-

-

-

2,197,180

69,362,561

1,745,300

281,773,990

-

9,095,652

-

38,118,167

1,736,993

12,756,803

891,194

346,118,099

415,480,660

148,507,511

200,000

467,563

8,349,813

-

6,193,027

-

2,649,446

166,367,360

2,240,189

594,140,479

-

8,823,372

5,243,418

33,761,650

2,040,483

14,474,580

1,728,595

662,452,766

828,820,126

359,722,837

500,000

101,014,088

35,374,048

-

18,427,435

41,848,452

2,684,982

559,571,842

9,393,452

1,121,950,279

-

8,342,663

75,222,062

30,947,649

2,679,797

14,355,830

2,357,595

1,265,249,327

1,824,821,169

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

	 - หมุนเวียน

เงินลงทุนระยะสั้น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่เกี่ยวข้อง

เงินประกันการซื้อเงินให้สินเชื่อ

ลูกหนี้ให้กู้ยืมสุทธิ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้

	 -ไม่หมุนเวียน

เงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ-สุทธิ

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน-สุทธิ

ทรัพย์สินรอการขาย

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

สินทรัพย์

งบการเงิน

13.9%

0.3%

0.3%

1.7%

0.0%

0.0%

0.0%

0.5%

16.7%

0.4%

67.8%

0.0%

2.2%

0.0%

9.2%

0.4%

3.1%

0.2%

83.3%

100.0%

17.9%

0.0%

0.1%

1.0%

0.0%

0.8%

0.0%

0.3%

20.1%

0.3%

71.7%

0.0%

1.1%

0.6%

4.1%

0.3%

1.8%

0.2%

79.9%

100.0%

19.7%

0.0%

5.5%

1.9%

0.0%

1.0%

2.3%

0.2%

30.7%

0.5%

61.5%

0.0%

0.5%

4.1%

1.7%

0.2%

0.8%

0.1%

69.3%

100.0%

% % %
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สินทรัพย์รวม

	 สนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี�ำนวนเท่ากบั 1,824.82 ล้านบาท โดยเพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน ประมาณ 
996.00 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก

	 -	 การเพิ่มขึ้นของเงินสดและรายการเทียบท่าเงินสดจ�ำนวนประมาณ 211.22 ล้านบาท โดยเงินสดท่ีเพิ่มขึ้น 
		  ส่วนใหญ่เกิดจากาการท่ีบริษัทได้รับเงินจากเงินเพิ่มทุน จากยอดจัดเก็บและผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานใน 
		  ระหว่างปี

	 -	 การเพ่ิมขึ้นของเงินลงทุนระยะสั้นจ�ำนวนประมาณ 100.55 ล้านบาท โดยการเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เกิดจากการ 
		  บริหารเงินสดส่วนเกินเพื่อรอการจ่ายเจ้าหนี้และ/หรือรอการลงทุน

	 -	 การเพิ่มขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 527.81 ล้านบาทเนื่องจากบริษัทย่อยมี 
		  การประมูลซื้อพอร์ตได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพมากขึ้นปีก่อน

	 -	 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รอการขายจ�ำนวน 69.98 ล้านบาท
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หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

ตั๋วเงินจ่าย

ส่วนของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน-1ปี

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อ-ระยะสั้น

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

รวมหนี้สินหมุนเวียน
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ก�ำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร
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รวมส่วนของบริษัทใหญ่

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงิน
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หนี้สินรวม

	 หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวนเท่ากับ 822.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2561 จ�ำนวน 757.31 ล้านบาท โดยการเพิ่มส่วนใหญ่เกิดจาก

	 -	 การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ�ำนวน 209.74 ล้านบาท

	 -	 การเพิ่มขึ้นจากการออกตั๋วเงินจ่ายและหุ้นกู้จ�ำนวน 518.59 ล้านบาท

	 -	 การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 25.35 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวนเท่ากับ 1,001.95 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 

238.69 ล้านบาท โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก

	 -	 การเพิ่มขึ้นของเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจงในช่วงเดือนมีนาคม 2562 จ�ำนวน 153.20 ล้านบาท 

	 -	 การเพิ่มขึ้นของผลก�ำไรจ�ำนวน 111.54 ล้านบาท

	 -	 การลดลงจากการจ่ายเงินปันผลด้วยเงินสดจ�ำนวน 24.00 ล้านบาท

การวิเคราะห์สภาพคล่อง

	 กระแสเงินสุทธิปี 2562 มีมูลค่าเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 211.22 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการหาเงินทุนทั้งใน 

ส่วนของการเพิ่มทุน PP และการจัดหาเงินกู้ ส่งผลให้กิจกรรมจัดหาเงินได้รับเงินสดเพิ่มขึ้น โดยบริษัทได้น�ำเงินทั้ง 2 ส่วน  

ซ้ือพอร์ตหนีด้้อยคณุภาพส่งผลให้เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนนิงานลดลงจ�ำนวน 349.20ล้านบาท โดยในส่วนของเงนิสดการกจิกรรม

การลงทนุน้ันในปีนีบ้รษิทับรหิารเงนิสดด้วยการลงทนุในเงนิลงทนุระยะสัน้จ�ำนวน 100 ล้านบาท จงึส่งผลให้เงนิสดจากกจิกรรม

การลงทุนลดลง 110.62 ล้านบาท

แหล่งที่มาเงินทุน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีแหล่งที่มาเงินทุนจากการขายหุ้น PP จ�ำนวน 153.20 ล้านบาท ตั๋วเงินจ่าย 

จ�ำนวน 120 ล้านบาท หุ้นกู้ จ�ำนวน 405 ล้านบาท และมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดยมีวงเงินกู้ยืมธนาคาร  

90 ล้านบาท และส่วนทุนของบริษัท

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู ้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  

เอบีเอเอส จ�ำกัด ในปี 2561 และ 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีค่าสอบบัญชี และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 4,500,000 บาท และ 3,500,000 บาท ตามล�ำดับ
 

	 	 2560		  2561		  2562

	 เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน(ลดลง)	  (59,564,936)	  (231,613,822)	 (349,203,156)

	 เงินสดจากกิจกรรมลงทุน(ลดลง)	  (12,711,501)	     1,572,996 	 (110,622,563)

	 เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น	    50,289,144 	    323,962,837 	 671,041,045

	 กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น/ (ลดลง)	  (21,987,293)	     90,776,019 	 211,215,326
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทแสดงฐานะการเงินรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่  

31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวม และ กระแสเงนิสด 

เฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

งบการเงินที่ตรวจสอบ
 

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย

	 •	 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562

	 •	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

	 •	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการ 

		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

	 •	 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ

	 •	 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี 

		  ที่ส�ำคัญ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

	 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความ

เป็นอิสระจากกลุม่กจิการและบรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามความ

รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ

และเหมาะสม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

	 เร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส�ำหรบังวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรือ่งเหล่านีม้าพจิารณาในบรบิทของการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังน้ี ข้าพเจ้าไม่ได้แสดง

ความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อ

แก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

อ้างอิงถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2.22  

เรือ่ง นโยบายการบญัชเีก่ียวกบัการรบัรูร้ายได้ รายได้

ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

มีสัดส่วนร้อยละ 72.93 ของรายได้รวมของกลุ่ม

กิจการ กลุ่มกิจการรับรู้รายได้ดอกเบ้ียจากเงินให ้

สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากประมาณการ 

กระแสเงินสดที่คาดว่าจะเก็บได้ในอนาคตส�ำหรับ

เงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ตามคุณภาพ 

ชนิด อายุของหนี้ และอ้างอิงกับสถิติการเก็บหน้ีใน

อดีตทั้งหมดคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

ข้าพเจ้าให้ความส�ำคัญกับการตรวจสอบรายได้

ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

เนื่องจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการก�ำหนด

สมมติฐานเพื่อประมาณการรายได้ อีกทั้งรายได้ดัง

กล่าวมีนัยส�ำคัญต่องบการเงินรวม

ข้าพเจ้าได้ท�ำความเข้าใจหลักเกณฑ์ทีผู้่บรหิารใช้ในการรบัรูร้ายได้ดอกเบีย้จาก

เงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และข้าพเจ้าได้ประเมินความเหมาะสม

ของหลักเกณฑ์ดงักล่าวกบัวธิปีฏิบตัขิองบริษัทในอตุสาหกรรมเดยีวกนั ข้าพเจ้า

ได้ท�ำความเข้าใจถึงกระบวนการในการประมาณการกระแสเงินสดและอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริง ณ วันเริ่มแรก
 

ข้าพเจ้าท�ำการสุ่มทดสอบการประมาณการกระแสเงินสด อัตราดอกเบ้ียท่ี 

แท้จรงิ และปัจจยัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องทีใ่ช้ในการประมาณกระแสเงินสดและอตัรา

ดอกเบ้ียที่แท้จริง ณ วันที่ท�ำการซ้ือเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ  

ซึ่งรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อการประมาณ

การกระแสเงินสดและอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ณ วันแรกอันได้แก่ อัตราร้อยละ

ของการลดหนี ้อตัราร้อยละทีลู่กหนีจ้ะช�ำระหนี ้สถานะทางคดขีองลูกหนี ้มลูค่า

ของหลักประกัน และการจัดสรรต้นทุนส�ำหรับลูกหนี้แต่ละราย

ข้าพเจ้าได้ท�ำการสุ่มทดสอบการค�ำนวณรายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเชื่อแก่

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ รวมถึงได้สุ่มทดสอบการรับช�ำระเงินจากเงินให้สินเช่ือ

แก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

จากวิธีการตรวจสอบที่ได้ปฏิบัติข้างต้น ข้าพเจ้าไม่พบข้อผิดพลาดที่มีสาระ

ส�ำคัญ

ข้อมูลอื่น

	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับ

รายงานประจ�ำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

	 ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

	 ความรับผดิชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและ

พิจารณาว่าข้อมลูอ่ืนมคีวามขดัแย้งทีม่สีาระส�ำคญักบังบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

	 เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 

	 ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้

สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่า

จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

	 ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

กิจการและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้

เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงาน 

หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยผู้บริหารในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ

กลุ่มกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ 

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชซีึง่รวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชือ่

มั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่

ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่า

มีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผล 

ต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

	 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสังเกต

และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและ 

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ 

	 เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ 

	 แสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการ 

	 ทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง 

	 เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ 

	 ควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม 

	 กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 

	 กลุ่มกิจการและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ 

	 การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 
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•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน 

	 การสอบบัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจ 

	 เป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

	 หรือไม่  ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี 

	 ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเกี่ยวข้อง หรือ 

	 ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐาน 

	 การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ 

	 ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผย 

	 ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูล 

	 โดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม 

	 ทางธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง  

	 การควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของ 

	 ข้าพเจ้า 

	 ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่างๆ ทีส่�ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ 

ตามทีไ่ด้วางแผนไว้  ประเดน็ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องทีมี่นยัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายในหาก

ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้องกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผล

ที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด

ความเป็นอิสระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเร่ืองส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบาย

เรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือ

ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำ 

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการ

สื่อสารดังกล่าว

	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

บุญเลิศ  กมลชนกกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339

กรุงเทพมหานคร

25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563

92 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 7 359,722,837 148,507,511 271,906,318 51,108,966

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการใช้

- หมุนเวยีน 8 500,000 200,000 500,000 200,000

เงนิลงทนุระยะสั �น 9 101,014,088 467,563 100,749,211 256,296

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 10 35,374,048 8,349,813 34,596,089 28,047,788

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแกก่จิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 32.5 - - 688,200,100 346,200,100

เงนิประกนัการซื�อเงนิใหส้นิเชื�อแกส่นิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ 11 18,427,435 6,193,027 - -

ลกูหนี�เงนิใหกู้ย้มื - สุทธิ 12 41,848,452 - - -

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น 2,684,982 2,649,446 2,318,570 2,282,506

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 559,571,842 166,367,360 1,098,270,288 428,095,656

สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จํากดัในการใช้

- ไม่หมุนเวยีน 8 9,393,452 2,240,189 2,296,268 1,926,732

เงนิใหส้นิเชื�อแกส่นิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ - สุทธิ 13 1,121,950,279 594,140,479 - -

เงนิลงทนุในบรษิทัยอ่ย 14 - - 222,999,990 207,999,990

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ - สุทธิ 15 8,342,663 8,823,372 9,619,976 10,062,631

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 16 75,222,062 5,243,418 - -

ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 17 30,947,649 33,761,650 16,660,195 17,342,132

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธิ 18 2,679,797 2,040,483 1,113,569 1,641,046

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 19 14,355,830 14,474,580 686,107 512,181

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื�น 2,357,595 1,728,595 2,236,595 1,586,595

รวมสินทรพัยไ์มห่มนุเวียน 1,265,249,327 662,452,766 255,612,700 241,071,307

รวมสินทรพัย์ 1,824,821,169 828,820,126 1,353,882,988 669,166,963

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจา้ของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 225,066,171 15,329,480 14,617,963 7,333,750

ส่วนของหนี�สนิภายใต้สญัญาเชา่ซื�อที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 1,061,806 938,668 - -

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 24,413,774 14,330,248 - -

ตั �วแลกเงนิ 21 119,635,068 - 119,635,068 -

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 10,934,768 10,121,529 932,308 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 6,330,973 3,674,927 2,959,096 1,266,490

รวมหนี�สินหมนุเวียน 387,442,560 44,394,852 138,144,435 8,600,240

หนี�สินไมห่มนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ชื�อ - สุทธิ 278,936 1,362,934 - -

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 32,371,220 17,101,392 - -

หุน้กู้ 21 398,954,785 - 398,954,785 -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 3,733,082 2,705,558 3,666,326 2,574,737

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 90,000 - 214,000 204,000

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 435,428,023 21,169,884 402,835,111 2,778,737

รวมหนี�สิน 822,870,583 65,564,736 540,979,546 11,378,977

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจา้ของ

หนี�สินหมนุเวียน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 20 225,066,171 15,329,480 14,617,963 7,333,750

ส่วนของหนี�สนิภายใต้สญัญาเชา่ซื�อที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 1,061,806 938,668 - -

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 21 24,413,774 14,330,248 - -

ตั �วแลกเงนิ 21 119,635,068 - 119,635,068 -

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 10,934,768 10,121,529 932,308 -

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 6,330,973 3,674,927 2,959,096 1,266,490

รวมหนี�สินหมนุเวียน 387,442,560 44,394,852 138,144,435 8,600,240

หนี�สินไมห่มนุเวียน

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ชื�อ - สุทธิ 278,936 1,362,934 - -

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 32,371,220 17,101,392 - -

หุน้กู้ 21 398,954,785 - 398,954,785 -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 3,733,082 2,705,558 3,666,326 2,574,737

หนี�สนิไม่หมุนเวยีนอื�น 90,000 - 214,000 204,000

รวมหนี�สินไมห่มนุเวียน 435,428,023 21,169,884 402,835,111 2,778,737

รวมหนี�สิน 822,870,583 65,564,736 540,979,546 11,378,977

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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FINAL DRAFT
บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจา้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจา้ของ

ทนุเรอืนหุน้ 23

ทนุจดทะเบยีน

   หุน้สามญัจํานวน 630,000,000 หุน้ 

      มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 315,000,000 315,000,000

(พ.ศ.2561:   หุน้สามญัจํานวน 560,000,000 หุน้ 

      มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 280,000,000 280,000,000

ทนุที�ออกและชาํระแลว้

   หุน้สามญัจํานวน 629,999,971 หุน้ 

      มูลคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 314,999,986 314,999,986

   (พ.ศ.2561:   หุน้สามญัจํานวน 560,000,000 หุน้ 

      มูลคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 280,000,000 280,000,000

ส่วนเกนิมูลคา่หุน้สามญั - สุทธิ 454,166,376 320,966,376 454,166,376 320,966,376

ส่วนตํ�ากว่าทนุจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั (9,678,120) (9,678,120) - -

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้

   ทนุสํารองตามกฎหมาย 24 8,636,100 7,262,746 8,636,100 7,262,746

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 219,116,361 149,728,719 34,986,182 49,558,864

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของเจา้ของ 114,798 - 114,798 -

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 987,355,501 748,279,721 812,903,442 657,787,986

ส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคมุ 14,595,085 14,975,669 - -

รวมส่วนของเจา้ของ 1,001,950,586 763,255,390 812,903,442 657,787,986

รวมหนี�สินและส่วนของเจา้ของ 1,824,821,169 828,820,126 1,353,882,988 669,166,963

                     -                       -                        -                       -   

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดด้อกเบี�ย 26 233,644,607 212,873,389 89,252 13,271

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเร่งรดัหนี�สนิ 32.1 61,372,965 41,443,050 48,913,835 35,721,407

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารศูนยบ์รกิารขอ้มูลลกูคา้ - 1,330,719 - -

ตน้ทนุการใหบ้รกิารและบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 28, 32.2 (105,016,456) (91,701,406) (22,668,651) (19,361,131)

กาํไรขั �นต้น 190,001,116 163,945,752 26,334,436 16,373,547

รายไดอ้ื�น 27, 32.3 3,202,090 2,225,853 58,074,225 111,685,959

กาํไรจากการจําหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 19,691,118 6,734,019 - -

คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร 28 (63,768,938) (60,755,407) (43,090,863) (38,069,964)

ตน้ทนุทางการเงนิ 29 (9,118,056) (2,868,480) (7,151,667) -

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 140,007,330 109,281,737 34,166,131 89,989,542

คา่ใชจ่้ายภาษีเงนิได้ 30 (28,960,508) (23,846,648) (6,699,049) (1,465,950)

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 111,046,822 85,435,089 27,467,082 88,523,592

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น :

รายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

   การวดัมูลคา่ใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์

      หลงัออกจากงาน 22 - 260,416 - 260,416

   ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่

      ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 19 - (52,083) - (52,083)

รวมรายการที�จะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร

   หรอืขาดทนุภายหลงั - 208,333 - 208,333

รายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

   การเปลี�ยนแปลงในมูลคา่ของ

      เงนิลงทนุเผื�อขาย 9 143,497 30,929 143,497 (3,875)

   ภาษเีงนิไดข้องรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

      ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 19 (28,699) (6,186) (28,699) 775

รวมรายการที�จะจดัประเภทรายการใหม่

   ไปยงักาํไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 114,798 24,743 114,798 (3,100)

กาํไรเบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สุทธิจากภาษี 114,798 233,076 114,798 205,233

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 111,161,620 85,668,165 27,581,880 88,728,825

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร

ส่วนที�เป็นของบรษิทัใหญ่ 111,427,406 85,459,430 27,467,082 88,523,592

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคมุ (380,584) (24,341) - -

111,046,822 85,435,089 27,467,082 88,523,592

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนที�เป็นของบรษิทัใหญ่ 111,542,204 85,692,506 27,581,880 88,728,825

ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สยีที�ไม่มอีํานาจควบคมุ (380,584) (24,341) - -

111,161,620 85,668,165 27,581,880 88,728,825

กาํไรต่อหุ้น 31

จํานวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) 620,104,081 587,999,973 620,104,081 587,999,973

กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 0.1797 0.1453 0.0443 0.1506

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กําไรก่อนภาษีเงนิได้ 140,007,330 109,281,737 34,166,131 89,989,542

รายการปรบัปรุง

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 5,501,661 5,195,878 2,683,250 2,555,920

การดอ้ยคา่ของสนิทรพัย์ - 2,806,037 - 2,806,037

คา่เผื�อการดอ้ยคา่เงนิใหส้นิเชื�อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ - 9,162,391 - -

กําไรจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - (106,510) - -

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ - 32,418 - 20,898

กําไรจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนระยะสั �น - (16,171) - (4,436)

กําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (19,691,118) (6,734,019) - -

เงนิปันผลรบั 32.3 - - - (72,196,997)

รายไดด้อกเบี�ย (233,644,607) (212,873,389) (89,252) (13,271)

รายไดด้อกเบี�ยรบัอื�นๆ 27 (1,902,433) (1,842,461) (29,811,905) (11,319,351)

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 22 1,175,553 380,653 1,091,589 301,129

ตน้ทุนทางการเงนิ 29 9,118,056 2,868,480 7,151,667 -

การเปลี�ยนแปลงของเงนิทุนหมุนเวยีน 

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น (27,024,235) (1,313,352) 11,506,475 (13,690,541)

เงนิประกนัการซื�อเงนิใหส้นิเชื�อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (12,234,408) (6,193,027) - -

ลกูหนี�เงนิใหกู้ย้มื (41,781,152) - - -

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น (32,063) (310,663) (36,064) (342,903)

เงนิใหส้นิเชื�อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (407,706,707) (335,163,064) - -

ทรพัยส์นิรอการขาย 30,309,681 15,124,785 - -

สนิทรพัยไ์มห่มุนเวยีนอื�น (629,000) (837,401) (650,000) (790,400)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 4,303,726 3,023,065 2,628,377 190,826

หนี�สนิหมุนเวยีนอื�น 989,365 1,721,374 25,925 271,536

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (148,029) - - -

หนี�สนิไมห่มุนเวยีนอื�น 90,000 - 10,000 -

เงนิสด(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (553,298,380) (415,793,239) 28,676,193 (2,222,011)

รบัดอกเบี�ยรบัอื�น 1,899,268 1,834,612 11,756,162 2,862,253

รบัดอกเบี�ย  233,577,307 212,873,389 89,252 13,271

จา่ยดอกเบี�ย (3,320,661) (2,639,319) (1,557,596) -

จา่ยภาษเีงนิได้ (28,060,690) (27,889,265) (5,969,366) (1,524,118)

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน (349,203,156) (231,613,822) 32,994,645 (870,605)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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FINAL DRAFT

100 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินในหน้า 15 ถึง 82 เป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการนี�

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมาย

เหตุ

บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิฝากธนาคารที�มขีอ้จาํกดัในการใช(้เพิ�มขึ�น) ลดลง (7,853,127) 468,442 (1,017,987) 471,667

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนระยะสั �น - 776,036 - 263,273

เงนิปันผลรบั 32.3 - - - 72,196,997

เงนิสดจา่ยเพื�อลงทุนในเงนิลงทุนระยะสั �น (100,000,000) - (100,000,000) -

เงนิสดจา่ยเพื�อใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 32.5 - - (435,000,000) (330,200,100)

เงนิสดรบัเพื�อใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้ง 32.5 - - 93,000,000 5,000,000

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ 17 (1,073,324) (2,650,341) (799,181) (719,508)

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�ออสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุน 15 (86,808) (192,318) - -

เงนิสดจา่ยเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 (1,609,304) (1,030,890) (232,000) (830,890)

เงนิสดจา่ยเพื�อการลงทุนในบรษิทัยอ่ย - - (15,000,000) (38,999,990)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - 1,056,075 - -

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (110,622,563) (1,572,996) (459,049,168) (292,818,551)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 69,177,980 39,789,980 - -

เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 21 (44,027,950) (59,600,000) - -

เงนิสดรบัจากตั �วแลกเงนิ 21 119,112,329 - 119,112,329 -

เงนิสดรบัจากหุน้กู้ 21 398,539,289 - 398,539,289 -

เงนิสดจา่ยคนืสญัญาเช่าซื�อ (960,860) (594,535) - -

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 23 153,200,000 403,200,000 153,200,000 403,200,000

เงนิสดจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการออกหุน้สามญั 23 - (12,233,624) - (12,233,624)

เงนิสดจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ (23,999,743) (61,598,994) (23,999,743) (61,598,994)

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญัของบรษิทัยอ่ย - 15,000,010 - -

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 671,041,045 323,962,837 646,851,875 329,367,382

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสทุธิ 211,215,326 90,776,019 220,797,352 35,678,226

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 148,507,511 57,731,492 51,108,966 15,430,740

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 359,722,837 148,507,511 271,906,318 51,108,966

- -
รายการที�ไม่ใช่เงินสด : - -

รายการที�ไมใ่ช่เงนิสดที�มสีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มดีงันี� 

รบัชําระหนี�เป็นทรพัยส์นิรอการขาย 80,597,207 13,634,184 - -

หุน้ปันผล 14,999,986 - 14,999,986 -

ซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ดว้ยเจา้หนี�เช่าซื�อ - 785,040 - -

ซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 76,829 - - -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 15 ถงึ 83 เป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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FINAL DRAFT

101รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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1 ข้อมลูทัว่ไป  
 
บรษิทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยูต่ำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี 
 
เลขที ่44/499-504 ถนนพหลโยธนิ แขวงอนุสำวรยี ์เขตบำงเขน กรงุเทพมหำนคร 10220 
 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มลู จงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กำรประกอบกำรธรุกจิของกลุ่มกจิกำร มวีตัถุประสงคเ์พื่อประกอบกจิกำรเจรจำตดิตำมและเรง่รดัหน้ีสนิ บรหิำรสนิทรพัยจ์ำกกำรรบัซื้อ
หรือรบัโอนสินทรพัย์ด้อยคุณภำพทัง้ที่มีหลกัประกนัและไม่มีหลกัประกันจำกสถำบนักำรเงินและบริษัทให้บริกำรสินเชื่อกิจกำร
ศูนยบ์รกิำรขอ้มลูลูกคำ้ และกจิกำรเงนิใหกู้ย้มื 
 
กลุ่มกิจกำรได้รบัใบอนุญำตจำกธนำคำรแห่งประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกิจเป็นกิจกำรบรหิำรสนิทรพัย์ตำมควำมในพระรำชก ำหนด
กจิกำรบรหิำรสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 เมื่อวนัที ่21 มนีำคม พ.ศ. 2557  
 
เมื่อวนัที่ 22 มนีำคม พ.ศ. 2561 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดอ้นุญำตใหหุ้น้สำมญัของบรษิทั เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนใน
ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) โดยใชช้ื่อยอ่ในกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยว์่ำ “CHAYO” 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่25 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2563 
 

2 นโยบำยกำรบญัชี 
 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใช้ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมดีงัต่อไปน้ี 
 

2.1 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 

งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรได้จดัท ำขึ้นตำมหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปภำยใต้พระรำชบญัญัติกำรบญัช ี 
พ.ศ. 2543 ซึง่หมำยถงึมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่ออกภำยใต้พระรำชบญัญตัวิชิำชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และขอ้ก ำหนด
ของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัยว์่ำด้วยกำรจดัท ำและน ำเสนอรำยงำนทำงกำรเงนิภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ 
ยกเวน้เรื่องทีอ่ธบิำยไวเ้ป็นอยำ่งอื่นในนโยบำยกำรบญัชี 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงินให้สอดคล้องกับหลกักำรบัญชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบญัชี 
ทีส่ ำคญัและกำรใชด้ลุยพนิิจของผูบ้รหิำรซึง่จดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตั ิและ
ตอ้งเปิดเผยเรื่องกำรใชด้ลุยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืควำมซบัซอ้นหรอืเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบ
กำรเงนิในหมำยเหตุ 4 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณี 
ทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

ก)  มำตรฐำนกำรรำยกำรทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เรื่อง รำยได้จำกสญัญำท่ีท ำกบัลกูค้ำ (TFRS 15) 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขัน้ตอน ในกำรก ำหนดและรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำที่ท ำกบัลูกคำ้ 
ซึง่ก ำหนดใหก้ลุ่มกจิกำรต้องรบัรูร้ำยไดต้ำมหลกักำรกำรโอนกำรควบคุม คอื รบัรูร้ำยไดเ้พื่อใหส้ะท้อนถงึกำรโอนกำร
ควบคุมในสนิค้ำหรอืบรกิำรไปยงัลูกคำ้ด้วยจ ำนวนเงนิที่สะท้อนถึงจ ำนวนเงนิที่กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บัจำกสนิค้ำ
และบรกิำรที่ไดโ้อนไป แทนหลกักำรรบัรูร้ำยได้ตำมหลกักำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนในสนิคำ้และบรกิำรไปยงัผูซ้ื้อ
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 11 (TAS 11) เรื่อง รำยได้จำกสญัญำก่อสรำ้ง และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที่ 18 (TAS 18) 
เรื่อง รำยได ้และกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

รำยได้ของกลุ่มกิจกำรที่อยู่ภำยใต้มำตรฐำนน้ีได้แก่ รำยได้จำกกำรให้บรกิำรเร่งรดัหน้ีสนิ รำยได้จำกกำรให้บรกิำร
ศูนยบ์รกิำรขอ้มลูลูกคำ้ และรำยไดอ้ื่น ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่ รำยไดเ้หล่ำน้ีจะรบัรูต้ำมภำระที่
ต้องปฏบิตัเิสรจ็สิน้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ซึ่งไม่แตกต่ำงจำกกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุ่มกจิกำร ณ ปัจจุบนัซึ่งจะรบัรูเ้มื่อได้
ให้บรกิำรและรบัรูต้ำมจ ำนวนเงนิที่ได้รบัจรงิ ดงันัน้กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่ดงักล่ำวมำถือ
ปฏบิตัจิงึไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงนิ และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงที่
มนียัส ำคญัในกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุ่มกจิกำร 

 

ข) มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรบัปรงุ 2561) เร่ือง อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 40 ไดป้รบัปรุงเพื่ออธบิำยใหช้ดัเจนขึน้เกี่ยวกบักำรโอนจำกหรอืโอนมำเป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อ
กำรลงทุน จะท ำไดก้็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนของอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องมหีลกัฐำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำน
สนับสนุน โดยกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนจะเกิดขึ้นเมื่ออสงัหำรมิทรพัย์นัน้เข้ำนิยำมหรอืสิ้นสุดกำรเป็นไปตำมนิยำมของ
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน กำรเปลี่ยนแปลงควำมตัง้ใจของฝ่ำยบรหิำรเพยีงอย่ำงเดยีวไม่ได้ให้หลกัฐำนเพยีงพอที่จะ
สนบัสนุนกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำน 
 

2.2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
 

กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไมม่ผีลบงัคบัใช้
ในรอบระยะเวลำบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และยงัไมไ่ดน้ ำมำปฏบิตัใิชม้ดีงัน้ี 
 

ก) เครื่องมือทำงกำรเงิน 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ไดแ้ก่ 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32  เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7  เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9  เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16  เรื่อง กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใิน 
        หน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 19  เรื่อง กำรช ำระหน้ีสนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 
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2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 

2.2.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 

 

ก)  มำตรฐำนกำรรำยกำรทำงกำรเงินฉบบัท่ี 15 เรื่อง รำยได้จำกสญัญำท่ีท ำกบัลกูค้ำ (TFRS 15) 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิไดก้ ำหนดหลกักำร 5 ขัน้ตอน ในกำรก ำหนดและรบัรูร้ำยไดจ้ำกสญัญำที่ท ำกบัลูกคำ้ 
ซึง่ก ำหนดใหก้ลุ่มกจิกำรต้องรบัรูร้ำยไดต้ำมหลกักำรกำรโอนกำรควบคุม คอื รบัรูร้ำยไดเ้พื่อใหส้ะท้อนถงึกำรโอนกำร
ควบคุมในสนิค้ำหรอืบรกิำรไปยงัลูกคำ้ด้วยจ ำนวนเงนิที่สะท้อนถึงจ ำนวนเงนิที่กลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะไดร้บัจำกสนิค้ำ
และบรกิำรที่ไดโ้อนไป แทนหลกักำรรบัรูร้ำยได้ตำมหลกักำรโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนในสนิคำ้และบรกิำรไปยงัผูซ้ื้อ
ตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 11 (TAS 11) เรื่อง รำยได้จำกสญัญำก่อสรำ้ง และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที่ 18 (TAS 18) 
เรื่อง รำยได ้และกำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

รำยได้ของกลุ่มกิจกำรที่อยู่ภำยใต้มำตรฐำนน้ีได้แก่ รำยได้จำกกำรให้บรกิำรเร่งรดัหน้ีสนิ รำยได้จำกกำรให้บรกิำร
ศูนยบ์รกิำรขอ้มลูลูกคำ้ และรำยไดอ้ื่น ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่ รำยไดเ้หล่ำน้ีจะรบัรูต้ำมภำระที่
ต้องปฏบิตัเิสรจ็สิน้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ซึ่งไม่แตกต่ำงจำกกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุ่มกจิกำร ณ ปัจจุบนัซึ่งจะรบัรูเ้มื่อได้
ให้บรกิำรและรบัรูต้ำมจ ำนวนเงนิที่ได้รบัจรงิ ดงันัน้กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่ดงักล่ำวมำถือ
ปฏบิตัจิงึไมม่ผีลกระทบทีม่นียัส ำคญัต่อกำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูทำงกำรเงนิ และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงที่
มนียัส ำคญัในกำรรบัรูร้ำยไดข้องกลุ่มกจิกำร 

 

ข) มำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรบัปรงุ 2561) เร่ือง อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที่ 40 ไดป้รบัปรุงเพื่ออธบิำยใหช้ดัเจนขึน้เกี่ยวกบักำรโอนจำกหรอืโอนมำเป็นอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อ
กำรลงทุน จะท ำไดก้็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนของอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งต้องมหีลกัฐำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำน
สนับสนุน โดยกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำนจะเกิดขึ้นเมื่ออสงัหำรมิทรพัย์นัน้เข้ำนิยำมหรอืสิ้นสุดกำรเป็นไปตำมนิยำมของ
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน กำรเปลี่ยนแปลงควำมตัง้ใจของฝ่ำยบรหิำรเพยีงอย่ำงเดยีวไม่ได้ให้หลกัฐำนเพยีงพอที่จะ
สนบัสนุนกำรเปลี่ยนแปลงกำรใช้งำน 
 

2.2.2  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
 

กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไมม่ผีลบงัคบัใช้
ในรอบระยะเวลำบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และยงัไมไ่ดน้ ำมำปฏบิตัใิชม้ดีงัน้ี 
 

ก) เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหมท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิ ไดแ้ก่ 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32  เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7  เรื่อง กำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9  เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16  เรื่อง กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธใิน 
        หน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 19  เรื่อง กำรช ำระหน้ีสนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 
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มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิเกีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิกลุ่มน้ีกล่ำวถงึกำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดัมูลค่ำและ
กำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหน้ีสินทำงกำรเงนิ กำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ กำรบญัชีป้องกนั
ควำมเสีย่ง กำรแสดงรำยกำร และกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ กล่ำวถงึกำรจดัประเภทรำยกำร กำรวดัมูลค่ำ 
กำรตดัรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินและหน้ีสนิทำงกำรเงนิ กำรค ำนวณกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และ  
กำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง ดงัต่อไปน้ี 

 

กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำ 
 

- กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ีแบ่งออกเป็นสำมประเภทได้แก่ 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น โดยขึน้อยู่
กบัโมเดลธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสญัญำของ
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนินัน้ 

- กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมลูคำ่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรทุน ต้องวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำน
ก ำไรหรอืขำดทุน โดยบรษิทัสำมำรถเลือกรบัรู้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นโดยไมส่ำมำรถโอนไปเป็นก ำไรหรอืขำดทุนในภำยหลงั 

- หน้ีสินทำงกำรเงนิจดัประเภทรำยกำรและวดัมูลค่ำด้วยวิธรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเว้นหน้ีสินทำงกำรเงนิที่ต้องวดั
มลูค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน หรอืบรษิทัเลอืกวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อ
เขำ้เงื่อนไขทีก่ ำหนด 

 

วธิกีำรรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยของลูกหน้ีเงนิใหกู้้ยมื จะถูกเปลี่ยนแปลงใหร้บัรูต้ำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยจะยกเลิก
กำรหยุดรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมืที่คำ้งช ำระเกินกว่ำสำมเดอืนนับตัง้แต่วนัครบก ำหนดช ำระซึ่งรบัรู้
ตำมเกณฑเ์งนิสด 
 

กำรรบัรู้รำยได้ดอกเบี้ยของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยมืและรำยได้ดอกเบี้ยจำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ (ลูกหน้ี
ระดบัที่ 3) ตำมนิยำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 จะรบัรูร้ำยไดด้้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิของรำคำ
ตำมบญัชหีลงัหกัคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ 

 

กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ข้อก ำหนดกำรด้อยค่ำกล่ำวถึงกำรบญัชีส ำหรบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นต่อ  สนิทรพัย์ทำงกำรเงิน 
ที่วดัมูลค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหน้ีที่วดัมูลค่ำดว้ยวธิมีูลค่ำยุตธิรรม
ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสินทรพัย์ที่เกิดจำกภำระผูกพนัวงเงินสินเชื่อและสญัญำค ้ำประกนัทำงกำรเงิน  
โดยค ำนึงถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตและไม่จ ำเป็นต้องรอให้เกิดเหตุกำรณ์ด้ำนเครดติขึ้นก่อน บรษิทัต้องพจิำรณำ 
กำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดั 
คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 

 

- ระดบัที ่1 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไมเ่พิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร
เมื่อเริม่แรก คำ่เผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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- ระดบัที่ 2 หำกควำมเสี่ยงดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร
เมื่อแรกเริม่ คำ่เผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงินเข้ำเงื่อนไขเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ
 

ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์แบบสำมระดบั  
ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหน้ี (Collective approach) โดยค ำนึงถึงข้อมูลคำดกำรณ์ในอนำคต 
ยกเว้นค่ำเผื่อด้อยค่ำของเงินให้สนิเชื่อให้แก่ลูกหน้ีที่เป็นสำระส ำคญั ในระดบัที่ 3 ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็น 
แบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
 
ส ำหรบัลูกหน้ีกำรคำ้หรอืสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 15 ที่ไม่มอีงคป์ระกอบ
เกี่ยวกบักำรจดัหำเงนิที่มนีัยส ำคญั จะมขี้อยกเวน้ใหส้ำมำรถใช้วธิกีำรอย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรพจิำรณำ 
คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ 
 
กลุ่มกจิกำรเปลี่ยนวธิกีำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำจำกเดมิค ำนวณค่ำเผื่อดอ้ยค่ำตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกจิกำร 
เป็นกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำโดยใช้แบบจ ำลองค่ำเผื่อด้อยค่ำซึ่งค ำนึงถึงข้อมูลกำรคำดกำรณ์ในอนำคตของ  
กลุ่มกจิกำร 
 
ผลกระทบเม่ือถือปฏิบติัครัง้แรก 
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรจะปรบัใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุ่มเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดย
จะรบัรู้ผลกระทบสะสมโดยกำรปรบัปรุงยอดยกมำของก ำไรสะสม (modified retrospective) จำกกำรประเมนิผล
กระทบเบือ้งตน้ผูบ้รหิำรคำดวำ่กลุ่มจะตอ้งรบัรูผ้ลกระทบของก ำไรสะสมตน้งวดทีม่สีำระส ำคญัดงัน้ี 
 
- กำรเปลีย่นแปลงกำรค ำนวณคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนใหม่ 

 
ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรในฐำนะผู้เช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำเกอืบ
ทัง้หมดในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำกำรเงินอีกต่อไป  
กลุ่มกิจกำรต้องรบัรู้สินทรพัย์สิทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ เว้นแต่เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำ 
ซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำ  
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- ระดบัที่ 2 หำกควำมเสี่ยงดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำร
เมื่อแรกเริม่ คำ่เผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ทีค่ำดวำ่จะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 

- ระดบัที่ 3 เมื่อสนิทรพัย์ทำงกำรเงินเข้ำเงื่อนไขเป็นสินทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำย ุ
 

ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์แบบสำมระดบั  
ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหน้ี (Collective approach) โดยค ำนึงถึงข้อมูลคำดกำรณ์ในอนำคต 
ยกเว้นค่ำเผื่อด้อยค่ำของเงินให้สนิเชื่อให้แก่ลูกหน้ีที่เป็นสำระส ำคญั ในระดบัที่ 3 ค่ำเผื่อด้อยค่ำจะถูกค ำนวณเป็น 
แบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
 
ส ำหรบัลูกหน้ีกำรคำ้หรอืสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 15 ที่ไม่มอีงคป์ระกอบ
เกี่ยวกบักำรจดัหำเงนิที่มนีัยส ำคญั จะมขี้อยกเวน้ใหส้ำมำรถใช้วธิกีำรอย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรพจิำรณำ 
คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ 
 
กลุ่มกจิกำรเปลี่ยนวธิกีำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำจำกเดมิค ำนวณค่ำเผื่อดอ้ยค่ำตำมนโยบำยกำรบญัชีของกลุ่มกจิกำร 
เป็นกำรค ำนวณค่ำเผื่อด้อยค่ำโดยใช้แบบจ ำลองค่ำเผื่อด้อยค่ำซึ่งค ำนึงถึงข้อมูลกำรคำดกำรณ์ในอนำคตของ  
กลุ่มกจิกำร 
 
ผลกระทบเม่ือถือปฏิบติัครัง้แรก 
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรจะปรบัใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิกลุ่มเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดย
จะรบัรู้ผลกระทบสะสมโดยกำรปรบัปรุงยอดยกมำของก ำไรสะสม (modified retrospective) จำกกำรประเมนิผล
กระทบเบือ้งตน้ผูบ้รหิำรคำดวำ่กลุ่มจะตอ้งรบัรูผ้ลกระทบของก ำไรสะสมตน้งวดทีม่สีำระส ำคญัดงัน้ี 
 
- กำรเปลีย่นแปลงกำรค ำนวณคำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิตำมขอ้ก ำหนดของมำตรฐำนใหม่ 

 
ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญำเช่ำ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรในฐำนะผู้เช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำเกอืบ
ทัง้หมดในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไม่ต้องจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำกำรเงินอีกต่อไป  
กลุ่มกิจกำรต้องรบัรู้สินทรพัย์สิทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ เว้นแต่เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำ 
ซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูคำ่ต ่ำ  
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ค) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอ่ืนๆ 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงใหม่ซึ่งจะมผีลกระทบอย่ำงมสีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
ไดแ้ก่ 
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้
มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่19 เรื่อง ผลประโยชน์พนกังำน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่3 เรื่อง กำรรวมธรุกจิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่23 เรื่อง ควำมไมแ่น่นอนเกี่ยวกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิได ้

 

กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำกำรรบัรูผ้ลกระทบทำงภำษเีงนิได้
ของเงนิปันผลจำกตรำสำรทุน ใหร้บัรูภ้ำษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคล้องกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอืเหตุกำรณ์ในอดตีที่ท ำใหเ้กดิ
ก ำไรทีน่ ำมำจดัสรรเงนิปันผล  
 

กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (การแก้ไขโครงการ การลดขนาด
โครงการ หรือการจ่ายช าระผลประโยชน์) ได้อธิบำยให้ชดัเจนเกี่ยวกบัวิธีกำรบญัชีส ำหรบักรณีที่มีกำรแก้ไข
โครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ โดยเมื่อกำร
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กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเก่ียวกบัวิธีกำรทำงภำษีเงินได้ ได้
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ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดอยำ่งครบถว้น โดยไมน่ ำเหตุผลวำ่จะตรวจพบหรอืไมม่ำเป็นขอ้ในกำรพจิำรณำ 

- หำกกิจกำรสรุปว่ำไม่มคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่หน่วยงำนจดัเก็บภำษีจะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษีที่มคีวำม 
ไมแ่น่นอน กจิกำรตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไมแ่น่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 

- กจิกำรต้องประเมนิกำรใช้ดุลยพนิิจหรอืประมำณกำรใหม่ เมื่อขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ที่เคยอ้ำงองิในกำรใช ้
ดลุยพนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลี่ยนแปลงไป หรอืขอ้มลูใหมท่ีส่ง่ผลกระทบต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำร 
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2.3 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม  
 
ก) บรษิทัยอ่ย 

 
บรษิทัย่อยหมำยถงึกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อให้
ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจใน
กำรควบคมุบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัที่กลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคมุในบรษิทัยอ่ยนัน้  
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษทัย่อยบนัทึกด้วยวิธรีำคำทุน โดยต้นทุนทำงตรงที่เกี่ยวกบักำรซื้อ 
เงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็นสว่นหน่ึงของตน้ทุนเริม่แรกของเงนิลงทุน 

 
ข) กำรเปลีย่นแปลงสดัสว่นกำรถอืครองกจิกำร 

 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคมุบรษิทัยอ่ย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหวำ่งรำคำจำ่ยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สัดส่วนในบริษัทย่อยกับรำคำตำมบัญชีของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมที่ลดลงหรือเพิ่มขึ้นตำมสัดส่วน 
ทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรูใ้นสว่นของเจำ้ของ 
 
ถำ้สดัสว่นกำรถอืครองในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้ลดลง แต่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมกีำร
ควบคุมร่วม ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยบนัทกึไวใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไรหรอื
ขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัรว่มและกำรรว่มคำ้จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของ 
เงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริ่มแรกในกำรบนัทึกบญัชีเงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครองที่
เหลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม กำรรว่มคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
ค) รำยกำรระหวำ่งกนัในงบกำรเงนิรวม 

 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิใน
รำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกจิกำรมสี่วนได้เสยีในบรษิทัร่วม
และกำรรว่มคำ้ ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำรระหวำ่งกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะ
มหีลกัฐำนวำ่เกดิจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน 
ที่เหลืออยู่จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน มูลค่ำยุติธรรมของ 
เงินลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริ่มแรกในกำรบนัทึกบญัชีเงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครองที่
เหลอือยูเ่ป็นเงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม กำรรว่มคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
ค) รำยกำรระหวำ่งกนัในงบกำรเงนิรวม 

 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกิจกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจรงิใน
รำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมค้ำจะถูกตดัออกตำมสดัส่วนที่กลุ่มกจิกำรมสี่วนได้เสยีในบรษิทัร่วม
และกำรรว่มคำ้ ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำรระหวำ่งกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะ
มหีลกัฐำนวำ่เกดิจำกกำรดอ้ยคำ่ของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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2.4 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกิจกำรถือปฏิบตัิตำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกิจที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนที่โอนให้
ส ำหรบักำรซือ้ธรุกจิประกอบดว้ย 
 
- มลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หน้ีสนิทีก่่อขึน้เพื่อจำ่ยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- สว่นไดเ้สยีในสว่นของจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หน้ีสนิ และหน้ีสนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธรุกจิจะถูกวดัมลูคำ่เริม่แรกดว้ยมลูค่ำยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ 
 
ในกำรรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกิจกำรมีทำงเลือกที่จะวดัมูลค่ำของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่ำ
ยตุธิรรมหรอืดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธขิองผูถู้กซือ้ 
 
ผลรวมของมูลค่ำสิง่ตอบแทนที่โอนให้และมูลค่ำของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมในผู้ถูกซื้อและมูลค่ำยุตธิรรมของส่วนได้
เสยีในผู้ไดร้บักำรลงทุนซึ่งถอือยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ (ในกรณีที่เป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนที่เกนิกว่ำมูลค่ำ
ยตุธิรรมของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นคำ่ควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิี่ระบุได้
ทีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้ว่นต่ำงโดยตรงไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธรุกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซือ้ธรุกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การรวมธรุกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธรุกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนไดเ้สยีที่ผูซ้ื้อถอือยู่ในผู้ไดร้บักำรลงทุนก่อนหน้ำกำรรวมธุรกจิ
จะถูกวดัมลูคำ่ใหมด่ว้ยมลูคำ่ยตุธิรรม ณ วนัทีซ่ือ้ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูคำ่ใหมจ่ะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดวา่จะตอ้งจา่ยและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยและ/หรอืไดร้บัที่รบัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิ จะรบัรู้
ในก ำไรหรอืขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ยซึง่จดัประเภทเป็นสว่นของเจำ้ของจะไมม่กีำรวดัมลูคำ่ใหม ่ 
 
การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยกำรกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหน้ีสนิของกจิกำรที่ถูกน ำมำรวมดว้ย
มูลค่ำตำมบญัชขีองกจิกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ในล ำดบัสูงสุดที่ต้องจดัท ำงบ
กำรเงนิรวม โดยกลุ่มกจิกำรต้องปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกิจไดเ้กิดขึ้นตัง้แต่วนัต้นงวดในงบกำรเงนิงวดก่อนที่
น ำมำแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตัง้แต่วนัที่กิจกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิกำร (หำกเกดิขึน้หลงัจำกวนั
ตน้งวดของงบกำรเงนิเปรยีบเทยีบ) 
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ต้นทุนกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี่ใหไ้ป หน้ีสนิที่เกดิขึน้หรอืรบัมำ 
และตรำสำรทุนทีอ่อกโดยผูซ้ือ้ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคมุ 
 
สว่นต่ำงระหวำ่งตน้ทุนของกำรรวมธรุกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผูซ้ื้อในมูลค่ำตำมบญัชขีองกจิกำรที่ถูก
น ำมำรวมแสดงเป็นรำยกำร “สว่นเกนิทุนจำกกำรรวมธรุกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ โดยกลุ่มกจิกำรจะ
ตดัรำยกำรน้ีออกเมื่อขำยเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก ำไรสะสม 
 

2.5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดรวมถึงเงินสดในมอื เงินฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม   
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยไุมเ่กนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

2.6 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้ 
 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้หมำยถงึ เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิถอน  
 

2.7 เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุน 
 
เงนิลงทุนอื่นนอกเหนือจำกเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และกำรร่วมคำ้ รบัรู้มูลค่ำเริม่แรกด้วยรำคำทุน ซึ่งหมำยถึง
มลูคำ่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนที่ใหไ้ปเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้ค่ำใชจ้ำ่ยทำงตรงอื่นๆ 
 
เงนิลงทุนเพือ่คา้และเงนิลงทุนเผือ่ขาย 
 
เงนิลงทุนเพื่อคำ้และเงนิลงทุนเผื่อขำยวดัมลูคำ่ในเวลำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ
ของเงนิลงทุนเพื่อคำ้รบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิของเงนิลงทุนเผื่อขำยรบัรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผื่อขำยนัน้ออกไป 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิี่ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้รวมถงึผล
สะสมของรำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงมูลค่ำยุติธรรมที่รบัรูส้ะสมไว้ในส่วนของเจำ้ของ  จะบนัทกึรวมอยู่ใน 
งบก ำไรขำดทุน กรณีที่จ ำหน่ำยเงนิลงทุนที่ถือไว้ในตรำสำรหน้ีหรือตรำสำรทุนชนิดเดยีวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชี  
ของเงนิลงทุนทีจ่ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใช้วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
 

2.8 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 
กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเตม็จ ำนวนของลูกหน้ีคงเหลอืหกัดว้ยดอกเบี้ยที่ยงัไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละหลกัประกนั (ถ้ำม)ี 
เมื่อลูกหน้ีคำ้งช ำระนำนเกนิกว่ำสำมเดอืนหรอืเมื่อกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำลูกหน้ีนัน้ไม่มคีวำมสำมำรถเพยีงพอในกำรจ่ำยช ำระ
คนืหน้ีแก่กลุ่มกจิกำร 
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มลูคำ่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนที่ใหไ้ปเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้ค่ำใชจ้ำ่ยทำงตรงอื่นๆ 
 
เงนิลงทุนเพือ่คา้และเงนิลงทุนเผือ่ขาย 
 
เงนิลงทุนเพื่อคำ้และเงนิลงทุนเผื่อขำยวดัมลูคำ่ในเวลำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ
ของเงนิลงทุนเพื่อคำ้รบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิของเงนิลงทุนเผื่อขำยรบัรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผื่อขำยนัน้ออกไป 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิี่ไดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้รวมถงึผล
สะสมของรำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมที่รบัรูส้ะสมไว้ในส่วนของเจำ้ของ  จะบนัทกึรวมอยู่ใน 
งบก ำไรขำดทุน กรณีที่จ ำหน่ำยเงนิลงทุนที่ถือไว้ในตรำสำรหน้ีหรือตรำสำรทุนชนิดเดยีวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชี  
ของเงนิลงทุนทีจ่ ำหน่ำยจะก ำหนดโดยใช้วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
 

2.8 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 
กลุ่มกจิกำรตัง้ค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเตม็จ ำนวนของลูกหน้ีคงเหลอืหกัดว้ยดอกเบี้ยที่ยงัไม่ถือเป็นรำยไดแ้ละหลกัประกนั (ถ้ำม)ี 
เมื่อลูกหน้ีคำ้งช ำระนำนเกนิกว่ำสำมเดอืนหรอืเมื่อกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำลูกหน้ีนัน้ไม่มคีวำมสำมำรถเพยีงพอในกำรจ่ำยช ำระ
คนืหน้ีแก่กลุ่มกจิกำร 
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2.9 เงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 
 

กลุ่มกิจกำรซื้อลูกหน้ีเงนิให้สนิเชื่อด้อยคุณภำพทัง้ที่มหีลกัประกนัและไม่มหีลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงนิและกิจกำรให้บรกิำร
สนิเชื่อ โดยกำรประมูลซื้อเพื่อด ำเนินกำรติดตำมเรยีกเกบ็หน้ี ซึ่งคำดว่ำจะเรยีกเกบ็เงนิจำกลูกหน้ีเป็นระยะเวลำ 4 - 5 ปี นับจำก
วนัทีไ่ดพ้อรต์ลูกหน้ีเงนิใหส้นิเชื่อมำ ทัง้น้ีกลุ่มกจิกำรไมม่สีทิธไิล่เบี้ยจำกผูข้ำยหน้ีในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรเรยีกเกบ็เงนิไม่ได ้ 
 

เงนิให้สนิเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพแสดงไว้ในสนิทรพัย์ไม่หมุนเวียน เว้นแต่กรณีที่ฝ่ำยบรหิำรแสดงเจตจ ำนงที่จะถือไว้ใน
ช่วงเวลำน้อยกว่ำ 12 เดอืนนับแต่วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะแสดงรวมไว้ในสินทรพัย์หมุนเวียน หรอืเว้นแต่กรณีที่ฝ่ำย
บรหิำรมคีวำมจ ำเป็นทีต่อ้งขำยเพื่อเพิม่เงนิทุนด ำเนินงำน จงึจะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวยีน 
 

เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพแสดงในรำคำทุนที่จ่ำยซื้อตดัจ ำหน่ำยตำมวิธอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
(ถำ้ม)ี  
 

กลุ่มกิจกำรบนัทึกขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพ เมื่อพบว่ำมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
กระแสเงนิสดในอนำคตที่คำดวำ่จะไดร้บัเมื่อค ำนวณคดิลดต ่ำกวำ่มลูคำ่ตำมบญัชี 
 

2.10 ลกูหน้ีกำรค้ำ 
 

ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ  
 

กลุ่มกิจกำรรบัรู้ลูกหน้ีกำรค้ำเมื่อเริ่มแรกด้วยจ ำนวนเงินของสิ่งตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ในกรณีที่มี
สว่นประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิที่มนีัยส ำคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนหกัค่ำ
เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 
 

2.11 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 
 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอือำคำรส ำนักงำนใหเ้ช่ำ ซึ่งกลุ่มกจิกำรถอืไว ้เพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้
คำ่เช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูคำ่ของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 

อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 

หลงัจำกกำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรก อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัคำ่เสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อผลขำดทุน
จำกกำรดอ้ยคำ่ 

 

กลุ่มกิจกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัย์ก็ต่อเมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่กลุ่ม
กจิกำรจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้และต้นทุนสำมำรถวดัมลูค่ำไดอ้ย่ำงน่ำเชื่อถอื เมื่อมกีำรเปลี่ยนแทน
ชิน้สว่นของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลี่ยนแทนออก 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้้นทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำอื่น ๆ เป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 

ทีด่นิไมม่กีำรหกัคำ่เสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนอื่น ๆ จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรงเพื่อที่ปันส่วนรำคำ
ทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์ดงัน้ี 
 
อำคำร 20 ปี 
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2.12 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
ทรพัยส์นิรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหรอืมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืซึ่งถอืตำมรำคำประเมนิล่ำสุดหกัด้วยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย
ในกำรขำยแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สินรอกำรขำยจะรบัรู้เป็นรำยได้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลตอบแทนทีเ่ป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของในทรพัยส์นิรอกำรขำยใหแ้ก่ผูซ้ื้อแล้ว ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและขำดทุนจำก
กำรดอ้ยคำ่จะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จำ่ยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

2.13 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคต มลูคำ่ตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้้นทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำอื่น ๆ เป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไมม่กีำรคดิคำ่เสื่อมรำคำ  ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใช้วธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์
ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 
อำคำร และสว่นปรบัปรงุอำคำร 20 ปี                                                                                                                                                
เครื่องใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำร
จ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น - สทุธ ิ

 
2.14 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีซ่ือ้มำจะถูกบนัทกึดว้ยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ
ไมเ่กนิ 3 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใช้จำ่ยเมื่อเกดิขึน้ 
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2.12 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
ทรพัยส์นิรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหรอืมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนืซึ่งถอืตำมรำคำประเมนิล่ำสุดหกัด้วยประมำณกำรค่ำใช้จ่ำย
ในกำรขำยแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สินรอกำรขำยจะรบัรู้เป็นรำยได้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลตอบแทนทีเ่ป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของในทรพัยส์นิรอกำรขำยใหแ้ก่ผูซ้ื้อแล้ว ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยและขำดทุนจำก
กำรดอ้ยคำ่จะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จำ่ยในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

2.13 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 
 
ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุน
เริม่แรกจะรวมต้นทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนำคต มลูคำ่ตำมบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลี่ยนแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้้นทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรงุรกัษำอื่น ๆ เป็นคำ่ใชจ้ำ่ยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไมม่กีำรคดิคำ่เสื่อมรำคำ  ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใช้วธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์
ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 
 
อำคำร และสว่นปรบัปรงุอำคำร 20 ปี                                                                                                                                                
เครื่องใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
เครื่องตกแต่งและตดิตัง้ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมูลค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจำกกำร
จ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น - สทุธ ิ

 
2.14 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์
 
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีซ่ือ้มำจะถูกบนัทกึดว้ยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรใหป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ
ไมเ่กนิ 3 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใช้จำ่ยเมื่อเกดิขึน้ 
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2.15 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรไมต่ดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนทีม่อีำยกุำรใหป้ระโยชน์ที่ไมท่รำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทุกปี 
และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำร
ด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อ
มูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืหมำยถึงจ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำง
มลูคำ่ยตุธิรรมหกัต้นทุนในกำรจ ำหน่ำยและมูลค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรดอ้ยค่ำในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์
อื่น ๆ ทีไ่มใ่ช่คำ่ควำมนิยม 
 

2.16 สญัญำเช่ำระยะยำว 
 

สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
เงนิทีต่อ้งจำ่ยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สทุธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจที่ไดร้บัจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนโดยใช้
วธิเีสน้ตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำนัน้ 
 
กำรรบัรู้เมื่อเริม่แรกของสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิจะบนัทึกด้วยมูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์ที่เช่ำหรอืมูลค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวน
เงนิที่ต้องจ่ำยตำมสญัญำเช่ำแล้วแต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนเงนิที่ต้องจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหน้ีสนิและค่ำใช้จ่ำย
ทำงกำรเงนิเพื่อใหไ้ดอ้ตัรำดอกเบี้ยคงที่ต่อหน้ีสนิคงคำ้ง โดยพจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ  ภำระผูกพนัตำมสญัญำเช่ำ จะบนัทกึ
หกัจำกคำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิ คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิจะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำระยะยำว - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ี่ใหเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิที่จ่ำยตำม
สญัญำเช่ำ ผลต่ำงระหวำ่งยอดรวมของลูกหน้ีทีย่งัไมไ่ดค้ดิลดกบัมูลค่ำปัจจุบนัของลูกหน้ีจะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดย
ใชว้ธิเีงนิลงทุนสทุธซิึง่สะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกที่รวมอยู่ในกำรวดัมูลค่ำลูกหน้ีสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ
เริม่แรกและจะทยอยรบัรูโ้ดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้ำ่เช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สทุธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
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2.17 เงินกู้ยืม 
 
เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึน้ เงนิกู้ยมืวดัมูลค่ำภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
คำ่ธรรมเนียมทีจ่ำ่ยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นคำ่ธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึ่งจะน ำไปรวมค ำนวณตำม
วธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมคีวำมเป็นไปไดท้ี่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมน้ีจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตดัจ ำหน่ำย
ตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดถู้ก
ยกเลกิไปหรอืสิน้สดุลง ผลต่ำงระหวำ่งมลูคำ่ตำมบญัชขีองหน้ีสนิทำงกำรเงนิทีส่ิน้สดุลงหรอืทีไ่ดโ้อนใหก้บักจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนที่
จำ่ยซึง่รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหน้ีสนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ 
ไมน้่อยกวำ่ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

2.18 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี ภำษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้สว่นภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรที่รบัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบั
ใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจำ่ยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และรำคำตำมบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อยำ่งไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 
 
- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหน้ีสนิที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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2.17 เงินกู้ยืม 
 
เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูคำ่ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึน้ เงนิกู้ยมืวดัมูลค่ำภำยหลงั
ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
คำ่ธรรมเนียมทีจ่ำ่ยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นคำ่ธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึ่งจะน ำไปรวมค ำนวณตำม
วธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมคีวำมเป็นไปไดท้ี่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมน้ีจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตดัจ ำหน่ำย
ตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืไดถู้ก
ยกเลกิไปหรอืสิน้สดุลง ผลต่ำงระหวำ่งมลูคำ่ตำมบญัชขีองหน้ีสนิทำงกำรเงนิทีส่ิน้สดุลงหรอืทีไ่ดโ้อนใหก้บักจิกำรอื่นและสิง่ตอบแทนที่
จำ่ยซึง่รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหน้ีสนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงินกู้ยืมจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อกลุ่มกิจกำรไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลำ 
ไมน้่อยกวำ่ 12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

2.18 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี ภำษีเงนิได้จะรบัรู้ใน 
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้สว่นภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรที่รบัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบั
ใช้ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจำ่ยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และรำคำตำมบญัชทีี่แสดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อยำ่งไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปน้ี 
 
- กำรรบัรู้เริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหน้ีสนิที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ที่กลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 
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ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิน้รอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดวำ่อตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งไดใ้ช้ประโยชน์ 
หรอืหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจำ่ยช ำระ 
 

สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะรับรู้หำกมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอ 
ทีจ่ะน ำจ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 

สินทรพัย์ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหน้ีสนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษี  
เงินได้รอกำรตัดบญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจำ่ยหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจบุนัดว้ยยอดสทุธิ 
 

2.19 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

ก) ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ 
 

ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำ
บญัชี เช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบ
ระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดวำ่จะตอ้งจำ่ย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 

กลุ่มกจิกำรจะจำ่ยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมควำมสมคัรใจ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำย
ช ำระเพิม่เตมิเมื่อไดจ้ำ่ยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคำ่ใชจ้ำ่ยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ
 

โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังำนจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำย ุจ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และคำ่ตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์น้ีค ำนวณโดยนกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบันของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคิดลดกระแสเงินสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อัตรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงินเดยีวกบัสกุลเงินประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบ
ก ำหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดขึ้น และ
รวมอยูใ่นก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้ง 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้งก่อนถึงก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 
และ 2) กิจกำรรบัรู้ต้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสร้ำงที่เกี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มีก ำหนดช ำระเกินกว่ำ 12 เดือน
ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูคำ่ปัจจบุนั  
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2.20 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงที่จดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่ง
กำรช ำระภำระผูกพนันัน้มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลให้บริษทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจำ่ยได ้
 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้อ งน ำมำจ่ำยช ำระภำระ
ผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหน้ีสนิเน่ืองจำกมลูคำ่ของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

2.21 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจำ้ของ 
 

2.22 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเรง่รดัหน้ีสนิแก่ลูกคำ้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งซึง่เป็นไปตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพ รบัรู้ตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งค ำนวณจำกอตัรำที่ใช้คิดลด
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะได้รบัในอนำคต หำกเงนิสดที่เกบ็ได้จรงิสูงกว่ำรำยไดท้ี่ค ำนวณได ้ส่วนที่เหลอืจะน ำไปตดั
จ ำหน่ำยมูลค่ำเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพแต่ละงวด ในกรณีที่เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพถูกตดัจ ำหน่ำย
หมดแล้ว กลุ่มกิจกำรรบัรู้กระแสเงินสดรบัที่ได้จำกกำรเก็บหน้ีดงักล่ำวเป็นรำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อย
คุณภำพ และจะรบัรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพดงักล่ำวทนัทีเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดลดลงอย่ำงมสีำระส ำคญัประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะเกบ็ไดใ้นอนำคตส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อแก่
สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพพจิำรณำตำมคุณภำพ ชนิด อำยุของหน้ี และอ้ำงอิงกบัสถิติกำรเก็บหน้ีในอดตีทัง้หมด โดยยอดรวมของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะเกบ็ไดใ้นอนำคตของทัง้โครงกำรจะต้องไม่เกนิกว่ำประมำณกำรกระแสเงนิสดที่ผูบ้รหิำรได้
คำดคะเนไวต้ัง้แต่ประมลูซือ้โครงกำรมำ ซึง่คำดวำ่จะเรยีกเกบ็เงนิจำกลูกหน้ีเป็นระยะเวลำ 4 - 5 ปี นับจำกวนัที่ไดเ้งนิใหส้นิเชื่อแก่
สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพมำ 
 
รำยไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ 
 
รำยไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อสทิธทิี่จะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.23 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจกำรจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจำ่ยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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2.20 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงที่จดัท ำไว ้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่ง
กำรช ำระภำระผูกพนันัน้มีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะส่งผลให้บริษทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจำ่ยได ้
 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้อ งน ำมำจ่ำยช ำระภำระ
ผกูพนั กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหน้ีสนิเน่ืองจำกมลูคำ่ของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

2.21 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องกบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึ่งสุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของ
เจำ้ของ 
 

2.22 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเรง่รดัหน้ีสนิแก่ลูกคำ้รบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้งซึง่เป็นไปตำมเน้ือหำของขอ้ตกลงทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
รำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพ รบัรู้ตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จริง ซึ่งค ำนวณจำกอตัรำที่ใช้คิดลด
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะได้รบัในอนำคต หำกเงนิสดที่เกบ็ได้จรงิสูงกว่ำรำยไดท้ี่ค ำนวณได ้ส่วนที่เหลอืจะน ำไปตดั
จ ำหน่ำยมูลค่ำเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพแต่ละงวด ในกรณีที่เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพถูกตดัจ ำหน่ำย
หมดแล้ว กลุ่มกิจกำรรบัรู้กระแสเงินสดรบัที่ได้จำกกำรเก็บหน้ีดงักล่ำวเป็นรำยได้ดอกเบี้ยจำกเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อย
คุณภำพ และจะรบัรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพดงักล่ำวทนัทีเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่ำ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดลดลงอย่ำงมสีำระส ำคญัประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะเกบ็ไดใ้นอนำคตส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อแก่
สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพพจิำรณำตำมคุณภำพ ชนิด อำยุของหน้ี และอ้ำงอิงกบัสถิติกำรเก็บหน้ีในอดตีทัง้หมด โดยยอดรวมของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะเกบ็ไดใ้นอนำคตของทัง้โครงกำรจะต้องไม่เกนิกว่ำประมำณกำรกระแสเงนิสดที่ผูบ้รหิำรได้
คำดคะเนไวต้ัง้แต่ประมลูซือ้โครงกำรมำ ซึง่คำดวำ่จะเรยีกเกบ็เงนิจำกลูกหน้ีเป็นระยะเวลำ 4 - 5 ปี นับจำกวนัที่ไดเ้งนิใหส้นิเชื่อแก่
สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพมำ 
 
รำยไดด้อกเบี้ยรบัรูต้ำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนทีแ่ท้จรงิ 
 
รำยไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มื่อสทิธทิี่จะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

2.23 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจกำรจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำรอนุมตัจิำกที่
ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจำ่ยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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3 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 

3.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
กลุ่มกิจกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถงึ ควำมเสีย่งด้ำนมูลค่ำยุติธรรม และ
ควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมของ
กลุ่มกจิกำรจงึมุง่เน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและแสวงหำวธิกีำรลดผลกระทบที่ท ำใหเ้สยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำง
กำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได ้คณะกรรมกำรก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่งและ
นโยบำยที่เกี่ยวขอ้งไว้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรซึ่งด ำเนินกำรโดยฝ่ำยบรหิำรเงนิส่วนกลำง (ส่วนงำนบรหิำรเงนิของกลุ่มกจิกำร) 
รวมถงึกำรระบุ กำรประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิดว้ยกำรรว่มมอือยำ่งใกลช้ดิกบัหน่วยปฏบิตักิำร 
 
3.1.1 ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ 

 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสี่ยงด้ำนอตัรำดอกเบี้ยที่เกดิจำกเงนิกู้ยมื ตัว๋แลกเงนิและหุ้นกู้ในอตัรำดอกเบี้ยลอยตวัและคงที ่
กลุ่มกจิกำรไมม่สีนิทรพัยท์ีต่อ้งอำ้งองิอตัรำดอกเบีย้อยำ่งมนียัส ำคญั 
 

3.1.2 ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ 
 
กลุ่มกจิกำรไมม่กีำรกระจกุตวัอย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงดำ้นสนิเชื่อ กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยที่เหมำะสมเพื่อท ำ
ใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดท้ ำสญัญำกบัลูกคำ้ที่มปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมำะสมซึ่งมกีำรจ ำกดัสนิเชื่อลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรมี
นโยบำยจ ำกดัวงเงนิธรุกรรมสนิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิแต่ละแหง่อย่ำงเหมำะสม 
 

3.1.3 ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง 
 
กลุ่มกจิกำรบรหิำรจ ำนวนเงนิสดที่มอีย่ำงเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่มตีลำดรองรบัโดยกำรหำแหล่งเงนิทุน
แสดงใหเ้หน็ไดจ้ำกกำรทีม่วีงเงนิในกำรกู้ยมืที่ไดม้กีำรตกลงไว้แล้วอย่ำงเพยีงพอ และควำมสำมำรถในกำรปิดสถำนะ
ทำงกำรตลำด 

 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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3.2 มลูค่ำยติุธรรม 
 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม ไม่รวมถงึกรณีที่มูลค่ำยุตธิรรมใกล้เคยีงกบั
รำคำตำมบญัช ี

 

 งบกำรเงินรวม 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
สินทรพัย ์         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
   เผือ่ขำย 

        

   กองทนุรวม - - 100,143,497 - - - 100,143,497 - 
สินทรพัยร์วม - - 100,143,497 - - - 100,143,497 - 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
สินทรพัย ์         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
   เผือ่ขำย 

        

   กองทนุรวม - - 100,143,497 - - - 100,143,497 - 
สินทรพัยร์วม - - 100,143,497 - - - 100,143,497 - 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิด ที่อ้ำงอิงจำกตลำด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูคำ่โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูคำ่ซึง่ใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกต

ไดอ้ยำ่งมนียัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใช้น้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกข้อมูลที่

สงัเกตไดใ้นตลำด 
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สินทรพัย ์         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
   เผือ่ขำย 

        

   กองทนุรวม - - 100,143,497 - - - 100,143,497 - 
สินทรพัยร์วม - - 100,143,497 - - - 100,143,497 - 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิด ที่อ้ำงอิงจำกตลำด

หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยหรอืสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูคำ่โดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูคำ่ซึง่ใช้ขอ้มูลที่สำมำรถสงัเกต

ไดอ้ยำ่งมนียัส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใช้น้อยทีส่ดุเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ได้มำจำกข้อมูลที่

สงัเกตไดใ้นตลำด 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

31 

การโอนระหวา่งระดบัของชัน้มลูคา่ยตุธิรรม 
 
ไมม่รีำยกำรโอนระหวำ่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุธิรรมในระหวำ่งปี 
 
ตำรำงต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรที่ไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม ณ วนัที่  31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 359,722,837 - - 359,722,837 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 9,893,452 - - 9,893,452 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 870,591 - - 870,591 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 35,374,048 - 35,374,048 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - 41,848,452 - 41,848,452 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - - 1,158,301,573 1,158,301,573 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่   
    สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - 18,427,435 - 18,427,435 
รวม 370,486,880 95,649,935 1,158,301,573 1,624,438,388 

     

หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 225,066,171 - 225,066,171 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ - 1,302,736 - 1,302,736 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 56,743,911 - 56,743,911 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,610,758 - 119,610,758 
หุน้กู้ - 398,493,868 - 398,493,868 
รวม - 801,217,444 - 801,217,444 

 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 148,507,511 - - 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 2,440,189 - - 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 467,563 - - 467,563 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 8,349,813 - 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - - 705,513,740 705,513,740  
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่   
    สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - 6,193,027 - 6,193,027 
รวม 151,415,263 14,542,840 705,513,740 871,471,843 
     

หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 15,329,480 - 15,329,480 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ - 2,219,873 - 2,219,873 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 31,430,535 - 31,430,535 
รวม - 48,979,888 - 48,979,888 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 148,507,511 - - 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 2,440,189 - - 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 467,563 - - 467,563 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 8,349,813 - 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - - 705,513,740 705,513,740  
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่   
    สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - 6,193,027 - 6,193,027 
รวม 151,415,263 14,542,840 705,513,740 871,471,843 
     

หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 15,329,480 - 15,329,480 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ - 2,219,873 - 2,219,873 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 31,430,535 - 31,430,535 
รวม - 48,979,888 - 48,979,888 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 271,906,318 - - 271,906,318 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 2,796,268 - - 2,796,268 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 605,714 - - 605,714 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 34,596,089 - 34,596,089 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 688,200,100 - 688,200,100 
รวม 275,308,300 722,796,189 - 998,104,489 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 14,617,963 - 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,610,758 - 119,610,758 
หุน้กู้ - 398,493,868 - 398,493,868 
รวม - 532,722,589 - 532,722,589 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 51,108,966 - - 51,108,966 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 2,126,732 - - 2,126,732 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 256,296 - - 256,296 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 28,047,788 - 28,047,788 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 346,200,100 - 346,200,100 
รวม 53,491,994 374,247,888 - 427,739,882 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 7,333,750 - 7,333,750 
รวม - 7,333,750 - 7,333,750 
 
ไมม่รีำยกำรโอนระหวำ่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุธิรรมในระหวำ่งปี 

  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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(ก) เครื่องมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 1 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงนิที่ซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่อง อ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ใน  
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ รำคำเสนอซื้อขำยที่ใช้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ถือโดยกลุ่มกิจกำรได้แก่ รำคำเสนอซื้อ
ปัจจุบนัและรำคำปิด ที่อ้ำงองิจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย เครื่องมอืทำง
กำรเงนิน้ีรวมอยูใ่นระดบั 1  
 

(ข) เครื่องมอืทำงกำรเงนิในระดบั 2 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดม้กีำรซื้อขำยในตลำดที่มสีภำพคล่อง (ตรำสำรอนุพนัธท์ี่มกีำรซื้อขำยใน
ตลำดรองที่ไม่ได้มกีำรจดัตัง้อย่ำงเป็นทำงกำร (Over-The-Counter)) วดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้
ประโยชน์สูงสุดจำกข้อมูลในตลำดที่สงัเกตได้ที่มอียู่และอ้ำงอิงจำกประมำณกำรของกิจกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่
เป็นไปได ้ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัทัง้หมดในกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมไดม้ำจำกขอ้มูลที่สงัเกตได ้เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่
ในระดบั 2 
 

(ค) เครื่องมอืทำงกำรเงนิในระดบั 3 
 
ถ้ำข้อมูลที่เป็นสำระส ำคญัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรอืมำกกว่ำไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูที่สงัเกตไดใ้นตลำด เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่ใน
ระดบั 3 
 
ข้อมูลหลักที่กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 ได้แก่ อตัรำคิดลดที่เหมำะสมกบัควำมเสี่ยงที่
เกีย่วขอ้ง 
 
ขัน้ตอนกำรประเมนิมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
ฝ่ำยกำรเงินของกลุ่มกิจกำรได้รวมถึงคณะท ำงำนที่ท ำกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำร
รำยงำนในงบกำรเงิน รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 คณะท ำงำนน้ีได้รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) กำรประชุมระหว่ำง ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะท ำงำนเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยหน่ึงครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึ่งสอดคล้องกับ
วนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกจิกำร  
 
ขอ้มูลหลกัที่กลุ่มกจิกำรใช้ในกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 ได้แก่ อำยุลูกหน้ีนับจำกวนัที่ช ำระเงนิครัง้สุดท้ำย
จำกสถำบนักำรเงนิ สถำนะงำนคด ีและมูลหน้ีคงเหลือ อตัรำคิดลดที่น ำมำใช้ในกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมคอือตัรำ
ดอกเบีย้ผดินดัช ำระหน้ีสงูสุดของสถำบนักำรเงนิในประเทศ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 ได้มกีำรวเิครำะห์ทุกวนัที่ในรำยงำนในแต่ละไตรมำสใน
ระหว่ำงกำรประชุมระหว่ำง ผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยในระหว่ำงกำรประชุม
ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิไดม้กีำรน ำเสนอรำยงำนเพื่ออธบิำยสำเหตุของกำรเปลีย่นแปลงของมลูค่ำยตุธิรรม 
 

  

120 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

34 

(ก) เครื่องมอืทำงกำรเงนิใน ระดบั 1 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมือทำงกำรเงนิที่ซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่อง อ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัที่ใน  
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ รำคำเสนอซื้อขำยที่ใช้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ถือโดยกลุ่มกิจกำรได้แก่ รำคำเสนอซื้อ
ปัจจุบนัและรำคำปิด ที่อ้ำงอิงจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย เครื่องมอืทำง
กำรเงนิน้ีรวมอยูใ่นระดบั 1  
 

(ข) เครื่องมอืทำงกำรเงนิในระดบั 2 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดม้กีำรซื้อขำยในตลำดที่มสีภำพคล่อง (ตรำสำรอนุพนัธท์ี่มกีำรซื้อขำยใน
ตลำดรองที่ไม่ได้มกีำรจดัตัง้อย่ำงเป็นทำงกำร (Over-The-Counter)) วดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้
ประโยชน์สูงสุดจำกข้อมูลในตลำดที่สงัเกตได้ที่มอียู่และอ้ำงอิงจำกประมำณกำรของกิจกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่
เป็นไปได ้ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัทัง้หมดในกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมไดม้ำจำกขอ้มูลที่สงัเกตได ้เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่
ในระดบั 2 
 

(ค) เครื่องมอืทำงกำรเงนิในระดบั 3 
 
ถ้ำข้อมูลที่เป็นสำระส ำคญัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรอืมำกกว่ำไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูที่สงัเกตไดใ้นตลำด เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่ใน
ระดบั 3 
 
ข้อมูลหลักที่กลุ่มกิจกำรใช้ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 ได้แก่ อตัรำคิดลดที่เหมำะสมกบัควำมเสี่ยงที่
เกีย่วขอ้ง 
 
ขัน้ตอนกำรประเมนิมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
ฝ่ำยกำรเงินของกลุ่มกิจกำรได้รวมถึงคณะท ำงำนที่ท ำกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำร
รำยงำนในงบกำรเงิน รวมถึงมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 คณะท ำงำนน้ีได้รำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรบริหำร และ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) กำรประชุมระหว่ำง ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
และคณะท ำงำนเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำยุตธิรรมไดจ้ดัขึน้อย่ำงน้อยหน่ึงครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึ่งสอดคล้องกับ
วนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกจิกำร  
 
ขอ้มูลหลกัที่กลุ่มกจิกำรใช้ในกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 ได้แก่ อำยุลูกหน้ีนับจำกวนัที่ช ำระเงนิครัง้สุดท้ำย
จำกสถำบนักำรเงนิ สถำนะงำนคด ีและมูลหน้ีคงเหลือ อตัรำคิดลดที่น ำมำใช้ในกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมคอือตัรำ
ดอกเบีย้ผดินดัช ำระหน้ีสงูสุดของสถำบนักำรเงนิในประเทศ 
 
กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 ได้มกีำรวเิครำะห์ทุกวนัที่ในรำยงำนในแต่ละไตรมำสใน
ระหว่ำงกำรประชุมระหว่ำง ผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยในระหว่ำงกำรประชุม
ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิไดม้กีำรน ำเสนอรำยงำนเพื่ออธบิำยสำเหตุของกำรเปลีย่นแปลงของมลูค่ำยตุธิรรม 
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เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดและเงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดถือตำมจ ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำก 
มลูคำ่ตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
เงนิลงทุนระยะสัน้  
 
มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเผื่อขำย อ้ำงองิจำกมูลค่ำหน่วยลงทุน ณ วนัสิน้ปีที่ประกำศโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดักำร
กองทุนมลูคำ่ยตุธิรรมน้ีถูกจดัอยูใ่นระดบัที ่2 ของล ำดบัชัน้ของมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
มลูคำ่ยุตธิรรมของเงนิลงทุนที่ถอืไวจ้นครบก ำหนดภำยใน 1 ปี มมีูลค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของ
อตัรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 
 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น 
 
มูลค่ำยุตธิรรมของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่นถอืตำมจ ำนวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เน่ืองจำกมูลค่ำตำมบญัชี
ของรำยกำรดงักล่ำวมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัถือตำมจ ำนวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
เน่ืองจำกมลูคำ่ตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีลูค่ำใกล้เคยีงกบัมลูคำ่ยุตธิรรม 
 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื 
 
มูลค่ำยุติธรรมของลูกหน้ีเงินให้กู้ยืมถือตำมจ ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน เน่ืองจำกมูลค่ำตำมบญัชีของ
รำยกำรดงักล่ำวมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยตุธิรรม 
 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพค ำนวณโดยกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหน้ีหรอื
จำกกำรขำยหลกัประกนัในอนำคต คิดลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยผดินัดช ำระหน้ีสูงสุดของสถำบนักำรเงินในประเทศ กำร
ประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหน้ีจะใช้ข้อมูลที่ไม่สำมำรถสงัเกตไดท้ี่มนีัยส ำคญัมำเป็นตวัแปรในเทคนิคกำร
ประเมนิมลูคำ่ กลุ่มกจิกำรจงึไดจ้ดัประเภทกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมดงักล่ำวอยูใ่นระดบั 3 ของล ำดบัชัน้มลูคำ่ยตุธิรรม 
 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเงินประกนักำรซื้อเงินให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพถือตำมจ ำนวนเงินที่แสดงในงบแสดงฐำนะ
กำรเงนิ เน่ืองจำกมลูค่ำตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 
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เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นถอืตำมจ ำนวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เน่ืองจำกมูลค่ำตำม
บญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ ตัว๋แลกเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหุน้กู ้
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ ตัว๋แลกเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหุน้กู้ค ำนวณโดยกำร
คดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยเพื่อช ำระหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซื้อ ตำมก ำหนดช ำระคนืในสญัญำ ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยถวัเฉลี่ย
ลูกคำ้รำยใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลำ (MLR) ของ 5 ธนำคำรพำณิชยข์นำดใหญ่ในประเทศ 
 

4 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชด้ลุยพนิิจ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตที่เชื่อวำ่มเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) กำรรบัรู้รำยได้ดอกเบีย้จำกเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 

 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำร
กระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะเกบ็ได้ในอนำคตส ำหรบัเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัยด์้อยคุณภำพ ตำมคุณภำพ ชนิด อำยุของหน้ี และ
อำ้งองิกบัสถติกิำรเกบ็หน้ีในอดตีทัง้หมดคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

ข) กำรประมำณกำรด้อยค่ำของเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทุกปี ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 2.15 มูลค่ำที่คำดว่ำ
จะไดค้นืของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ พจิำรณำจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะไดร้บั ในอนำคตที่
ปรบัใหม่และคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเริม่แรก (original effective interest rate) ที่สะท้อนคุณภำพของสนิทรพัย์ดอ้ย
คณุภำพ ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ 
 

ค) กำรประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 
กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดคำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพื่อใหส้ะท้อนถงึกำรดอ้ยค่ำลงของลูกหน้ีเงนิใหกู้้ยมื ฝ่ำยบรหิำรไดใ้ช้ดุลยพนิิจใน
กำรประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ โดยพจิำรณำจำกระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของลูกหน้ีและประเภทของหลกัประกนั ซึ่ง
กำรประเมนินัน้อ้ำงองิจำกประสบกำรณ์กำรตดิตำมทวงถำมในอดตี เหตุกำรณ์ผดินัดช ำระในอดตี และแนวโน้มของตลำดใน
อนำคต 
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เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น 
 
มูลค่ำยุติธรรมของเจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอื่นถอืตำมจ ำนวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เน่ืองจำกมูลค่ำตำม
บญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีลูคำ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคำ่ยตุธิรรม 
 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ ตัว๋แลกเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหุน้กู ้
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ ตัว๋แลกเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหุน้กู้ค ำนวณโดยกำร
คดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยเพื่อช ำระหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซื้อ ตำมก ำหนดช ำระคนืในสญัญำ ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยถวัเฉลี่ย
ลูกคำ้รำยใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลำ (MLR) ของ 5 ธนำคำรพำณิชยข์นำดใหญ่ในประเทศ 
 

4 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชด้ลุยพนิิจ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเน่ือง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตที่เชื่อวำ่มเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) กำรรบัรู้รำยได้ดอกเบีย้จำกเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 

 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำร
กระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะเกบ็ได้ในอนำคตส ำหรบัเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัยด์้อยคุณภำพ ตำมคุณภำพ ชนิด อำยุของหน้ี และ
อำ้งองิกบัสถติกิำรเกบ็หน้ีในอดตีทัง้หมดคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

ข) กำรประมำณกำรด้อยค่ำของเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทุกปี ตำมที่กล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 2.15 มูลค่ำที่คำดว่ำ
จะไดค้นืของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ พจิำรณำจำกมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะไดร้บั ในอนำคตที่
ปรบัใหม่และคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเริม่แรก (original effective interest rate) ที่สะท้อนคุณภำพของสนิทรพัย์ดอ้ย
คณุภำพ ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ 
 

ค) กำรประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูของลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 
กลุ่มกจิกำรไดก้ ำหนดคำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเพื่อใหส้ะท้อนถงึกำรดอ้ยค่ำลงของลูกหน้ีเงนิใหกู้้ยมื ฝ่ำยบรหิำรไดใ้ช้ดุลยพนิิจใน
กำรประมำณกำรค่ำเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ โดยพจิำรณำจำกระยะเวลำกำรค้ำงช ำระของลูกหน้ีและประเภทของหลกัประกนั ซึ่ง
กำรประเมนินัน้อ้ำงองิจำกประสบกำรณ์กำรตดิตำมทวงถำมในอดตี เหตุกำรณ์ผดินัดช ำระในอดตี และแนวโน้มของตลำดใน
อนำคต 
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงในส่วนของทุน 
 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจกำรในกำรบรหิำรทุนของบริษทันัน้เพื่อด ำรงไว้ซึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองของกลุ่ม
กจิกำรเพื่อสรำ้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ี่มสี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ำรงไวซ้ึ่งโครงสรำ้งของทุนที่เหมำะสมเพื่ อ
ลดตน้ทุนของเงนิทุน 

 
ในกำรด ำรงไวห้รอืปรบัโครงสร้ำงของทุนกลุ่มกิจกำรอำจปรบันโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลให้กบัผูถ้ือหุ้นกำรคนืทุนใหแ้ก่ผู้ถอืหุน้ กำร
ออกหุน้ใหม ่หรอืกำรขำยทรพัยส์นิเพื่อลดภำระหน้ีสนิ 
 

6 ข้อมลูจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำก
ประเภทธรุกจิของกลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดสว่นงำน 
 
กลุ่มกจิกำรด ำเนินกจิกำรใน 4 สว่นงำนหลกั ดงัน้ี 
 
1)  สว่นงำนธรุกจิเจรจำตดิตำมและเรง่รดัหน้ีสนิ  
2) สว่นงำนธรุกจิบรหิำรสนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ 
3) สว่นงำนธรุกจิศูนยบ์รกิำรขอ้มลูลูกคำ้ 
4) สว่นงำนธรุกจิเงนิใหส้นิเชื่อ 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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38 

งบกำรเงนิจ ำแนกตำมสว่นงำนธุรกจิในงบกำรเงนิรวม 
 

ส ำหรบัปีส้ินสดุ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ส่วนงำนธรุกิจ ส่วนงำนธรุกิจ ส่วนงำนธรุกิจ   
 เจรจำติดตำม บริหำรสินทรพัย ์ ศนูยบ์ริกำร ส่วนงำนธรุกิจ  
 และเร่งรดัหน้ี ด้อยคณุภำพ ข้อมลูลกูค้ำ เงินให้สินเช่ือ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
รำยได ้ 69,226,818 231,867,085 - 1,777,522 302,871,425 
รำยไดร้ะหว่ำงกจิกำร (7,853,853) - - - (7,853,853) 
รำยไดจ้ำกสว่นงำนธรุกจิ 61,372,965 231,867,085 - 1,777,522 295,017,572 
      
ตน้ทุน (31,679,894) (79,977,533) - (1,212,882) (112,870,309) 
ตน้ทุนระหว่ำงสว่นงำนธุรกจิ - 7,853,853 - - 7,853,853 
ตน้ทุนจำกสว่นงำนธรุกจิ (31,679,894) (72,123,680) - (1,212,882) (105,016,456) 
      
ผลกำรด ำเนินงำนตำมสว่นงำน 29,693,071 159,743,405 - 564,640 190,001,116 
ตน้ทุนทีไ่มส่ำมำรถปันสว่นได้     (63,768,938) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     126,232,178 
รำยไดอ้ื่น     3,202,090 
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย     19,691,118 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ     (9,118,056) 
      
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้     140,007,330 
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้     (28,960,508) 
ก ำไรสทุธ ิ     111,046,822 
      
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้      
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้ง 
      ปฏบิตัเิสรจ็สิน้    

 
81,868,740 

   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระ 
      ทีต่อ้งปฏบิตั ิ    

 
236,042,040 

รวมรำยได ้     317,910,780 
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งบกำรเงนิจ ำแนกตำมสว่นงำนธุรกจิในงบกำรเงนิรวม 
 

ส ำหรบัปีส้ินสดุ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ส่วนงำนธรุกิจ ส่วนงำนธรุกิจ ส่วนงำนธรุกิจ   
 เจรจำติดตำม บริหำรสินทรพัย ์ ศนูยบ์ริกำร ส่วนงำนธรุกิจ  
 และเร่งรดัหน้ี ด้อยคณุภำพ ข้อมลูลกูค้ำ เงินให้สินเช่ือ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
รำยได ้ 69,226,818 231,867,085 - 1,777,522 302,871,425 
รำยไดร้ะหว่ำงกจิกำร (7,853,853) - - - (7,853,853) 
รำยไดจ้ำกสว่นงำนธรุกจิ 61,372,965 231,867,085 - 1,777,522 295,017,572 
      
ตน้ทุน (31,679,894) (79,977,533) - (1,212,882) (112,870,309) 
ตน้ทุนระหว่ำงสว่นงำนธุรกจิ - 7,853,853 - - 7,853,853 
ตน้ทุนจำกสว่นงำนธรุกจิ (31,679,894) (72,123,680) - (1,212,882) (105,016,456) 
      
ผลกำรด ำเนินงำนตำมสว่นงำน 29,693,071 159,743,405 - 564,640 190,001,116 
ตน้ทุนทีไ่มส่ำมำรถปันสว่นได้     (63,768,938) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     126,232,178 
รำยไดอ้ื่น     3,202,090 
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย     19,691,118 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ     (9,118,056) 
      
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้     140,007,330 
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้     (28,960,508) 
ก ำไรสทุธ ิ     111,046,822 
      
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้      
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้ง 
      ปฏบิตัเิสรจ็สิน้    

 
81,868,740 

   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระ 
      ทีต่อ้งปฏบิตั ิ    

 
236,042,040 

รวมรำยได ้     317,910,780 
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ส ำหรบัปีส้ินสดุ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ส่วนงำนธรุกิจ ส่วนงำนธรุกิจ ส่วนงำนธรุกิจ   
 เจรจำติดตำม บริหำรสินทรพัย ์ ศนูยบ์ริกำร ส่วนงำนธรุกิจ  
 และเร่งรดัหน้ี ด้อยคณุภำพ ข้อมลูลกูค้ำ เงินให้สินเช่ือ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

รำยได ้ 50,132,919 212,873,389 1,330,719 - 264,337,027 
รำยไดร้ะหว่ำงกจิกำร (8,689,869) - - - (8,689,869) 
รำยไดจ้ำกสว่นงำนธรุกจิ 41,443,050 212,873,389 1,330,719 - 255,647,158 
      
ตน้ทุน (26,630,040)    (73,615,938) (45,297) (100,000) (100,391,275)    
ตน้ทุนระหว่ำงสว่นงำนธุรกจิ - 8,689,869 - - 8,689,869 
ตน้ทุนจำกสว่นงำนธรุกจิ (26,630,040)    (64,926,069) (45,297) (100,000) (91,701,406) 
      
ผลกำรด ำเนินงำนตำมสว่นงำน 14,813,010 147,947,320 1,285,422 (100,000) 163,945,752 
ตน้ทุนทีไ่มส่ำมำรถปันสว่นได้     (60,755,407) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     103,190,345 
รำยไดอ้ื่น     2,225,853 
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย     6,734,019 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ     (2,868,480) 
      
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้     109,281,737 
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้     (23,846,648) 
ก ำไรสทุธ ิ     85,435,089 
      
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้รำยได้      
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้ง 
      ปฏบิตัเิสรจ็สิน้    

 
49,891,180 

   ตลอดช่วงเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระ 
      ทีต่อ้งปฏบิตั ิ    

 
214,715,850 

รวมรำยได ้     264,607,030 
 

  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื 29,294 40,114 15,524 14,936 
เงนิฝำกธนำคำรจำ่ยคนืเมื่อทวงถำม 359,693,543 148,416,513 271,890,794 51,094,030 
เงนิฝำกประจ ำทีม่อีำยไุมเ่กนิสำมเดอืน - 50,884 - - 
รวม 359,722,837 148,507,511 271,906,318 51,108,966 
 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำมประเภทบญัชีเงนิฝำกออมทรพัย์และบญัชีเงินฝำกประจ ำที่มีอำยุไม่เกินสำมเดือนมอีตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.20 ถงึ 1.25 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.20 ถงึ 0.90 ต่อปี) 
 

8 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัเป็นเงนิฝำกประจ ำที่ใช้
ส ำหรบัค ้ำประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำใหบ้รกิำรตดิตำมและเรง่รดัหน้ีสนิซึง่เป็นไปตำมกำรด ำเนินธรุกจิตำมปกติ 
 

9 เงินลงทุนระยะสัน้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิฝำกประจ ำไมเ่กนิ 12 เดอืน  870,591 467,563 605,714 256,296 
เงนิลงทุนเผื่อขำย - กองทุนรวม 100,143,497 - 100,143,497 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 101,014,088 467,563 100,749,211 256,296 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิฝำกประจ ำไม่เกนิ 12 เดอืน มอีตัรำดอกเบี้ยระหว่ำงรอ้ยละ 0.70  ถงึ 1.00 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : 
รอ้ยละ 0.90 ถงึ 1.25 ต่อปี) 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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7 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื 29,294 40,114 15,524 14,936 
เงนิฝำกธนำคำรจำ่ยคนืเมื่อทวงถำม 359,693,543 148,416,513 271,890,794 51,094,030 
เงนิฝำกประจ ำทีม่อีำยไุมเ่กนิสำมเดอืน - 50,884 - - 
รวม 359,722,837 148,507,511 271,906,318 51,108,966 
 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำมประเภทบญัชีเงนิฝำกออมทรพัย์และบญัชีเงินฝำกประจ ำที่มีอำยุไม่เกินสำมเดือนมอีตัรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.20 ถงึ 1.25 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.20 ถงึ 0.90 ต่อปี) 
 

8 เงินฝำกธนำคำรท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัเป็นเงนิฝำกประจ ำที่ใช้
ส ำหรบัค ้ำประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำใหบ้รกิำรตดิตำมและเรง่รดัหน้ีสนิซึง่เป็นไปตำมกำรด ำเนินธรุกจิตำมปกติ 
 

9 เงินลงทุนระยะสัน้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิฝำกประจ ำไมเ่กนิ 12 เดอืน  870,591 467,563 605,714 256,296 
เงนิลงทุนเผื่อขำย - กองทุนรวม 100,143,497 - 100,143,497 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 101,014,088 467,563 100,749,211 256,296 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิฝำกประจ ำไม่เกนิ 12 เดอืน มอีตัรำดอกเบี้ยระหว่ำงรอ้ยละ 0.70  ถงึ 1.00 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : 
รอ้ยละ 0.90 ถงึ 1.25 ต่อปี) 
 
  

127รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

41 

กำรเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนเผื่อขำยระหวำ่งปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  - 774,383 - 262,712 
ซือ้เพิม่ 100,000,000 - 100,000,000 - 
ก ำไรทีย่งัไมไ่ดร้บัรูก่้อนกำรขำยหลกัทรพัยเ์ผื่อขำย - 1,653 - 561 
กำรจ ำหน่ำย - (776,036) - (263,273) 
บวก  กำรตรีำคำใหมข่องหลกัทรพัยเ์ผื่อขำย 143,497 - 143,497 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  100,143,497 - 100,143,497 - 
 

รำยกำรเคลื่อนไหวของก ำไรจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูคำ่ของเงนิลงทุนเผื่อขำยทีย่งัไมเ่กดิขึน้ระหว่ำงปีมดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  - 14,518 - 3,875 
ก ำไรทีย่งัไมไ่ดร้บัรูก่้อนกำรขำยเงนิลงทุน - 1,653 - 561 
หกั  ก ำไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้ทีร่บัรูเ้ขำ้     
          งบก ำไรขำดทุน ณ วนัจ ำหน่ำยเงนิลงทุน - (16,171) - (4,436) 
บวก  กำรตรีำคำใหมข่องหลกัทรพัยเ์ผื่อขำย 143,497 - 143,497 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  143,497 - 143,497 - 
 

10 ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหน้ีกำรคำ้ 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - - 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - สทุธ ิ 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 
ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.4) - - 177,434 12,343,939 
ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กจิกำร     
     ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.4) - - 27,586,198 9,531,422 
รำยไดค้ำ้งรบั (1) 24,610,100 - - - 
คำ่ใชจ้ำ่ยจำ่ยล่วงหน้ำ 420,784 279,973 327,197 245,150 
เงนิทดรองจำ่ย 527,847 121,562 10,000 4,000 
อื่นๆ 741,321 114,068 740,321 114,068 
รวม 35,374,048 8,349,813 34,596,089 28,047,788 

 
(1)  กลุ่มกจิกำรมรีำยไดค้ำ้งรบัจำกกำรขำยทอดตลำดหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพจำกกรมบงัคบัคดี 

เป็นจ ำนวนเงนิ 24.55 ลำ้นบำท  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

42 

ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหน้ีที่คำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 
3 - 6 เดอืน - - - - 
6 - 12 เดอืน - - - - 
เกนิกวำ่ 12 เดอืน - - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 

หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สทุธ ิ 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 
 
ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยหุน้ีทีค่ำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ไมเ่กนิ 3 เดอืน - - 177,434 12,343,939 
3 - 6 เดอืน - - - - 
6 - 12 เดอืน - - - - 
เกนิกวำ่ 12 เดอืน - - - - 
รวมลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 177,434 12,343,939 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - - 
รวมลูกหน้ีกจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ(หมำยเหตุ 32.4) - - 177,434 12,343,939 
ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 

11 เงินประกนักำรซ้ือเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ 2561 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้รว่มประมลูเพื่อซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ ซึ่งเงนิประกนั
กำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพจะไดร้บัคนืเมื่อกำรประมูลรำคำเสรจ็สิน้หรอืจะถูกน ำไปหกัออกจำกเงนิจ่ำยช ำระถ้ำหำก
กลุ่มกจิกำรชนะกำรประมลูรำคำ 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

42 

ลูกหน้ีกำรคำ้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหน้ีที่คำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ไมเ่กนิ 3 เดอืน 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 
3 - 6 เดอืน - - - - 
6 - 12 เดอืน - - - - 
เกนิกวำ่ 12 เดอืน - - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 

หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สทุธ ิ 9,073,996 7,834,210 5,754,939 5,809,209 
 
ลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยหุน้ีทีค่ำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ไมเ่กนิ 3 เดอืน - - 177,434 12,343,939 
3 - 6 เดอืน - - - - 
6 - 12 เดอืน - - - - 
เกนิกวำ่ 12 เดอืน - - - - 
รวมลูกหน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 177,434 12,343,939 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - - 
รวมลูกหน้ีกจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - สทุธ ิ(หมำยเหตุ 32.4) - - 177,434 12,343,939 
ลกูหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน 

11 เงินประกนักำรซ้ือเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ 2561 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้รว่มประมลูเพื่อซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ ซึ่งเงนิประกนั
กำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพจะไดร้บัคนืเมื่อกำรประมูลรำคำเสรจ็สิน้หรอืจะถูกน ำไปหกัออกจำกเงนิจ่ำยช ำระถ้ำหำก
กลุ่มกจิกำรชนะกำรประมลูรำคำ 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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12 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม - สทุธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มืมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระ  
 ภำยใน 1 ปี เกินกว่ำ 1 ปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื 42,628,860  - 42,628,860  
หกั  คำ่ธรรมเนียมจดักำรเงนิกู้ (847,708) - (847,708) 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 67,300 - 67,300 
 41,848,452 - 41,848,452 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - - 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - สทุธ ิ 41,848,452 - 41,848,452 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ไมม่ลีูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มืในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 ไมม่ลีูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มืในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยหุน้ีทีค่ำ้งช ำระไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 บำท 
  
ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน 42,401,011 
คำ้งช ำระมำกกวำ่ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน 227,849 
คำ้งช ำระมำกกวำ่ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน - 
คำ้งช ำระมำกกวำ่ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน - 
คำ้งช ำระมำกกวำ่ 12 เดอืน - 
 42,628,860 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - สทุธ ิ 42,628,860 
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13 เงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ - สทุธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ 1,131,262,294 603,452,494 - - 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่  (9,312,015) (9,312,015) - - 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - สทุธ ิ 1,121,950,279 594,140,479 - - 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพมกีำรเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  594,140,479 281,773,990 - - 
กำรซือ้เพิม่ 643,967,300 374,961,971 - - 
หกั  ปิดบญัชดีว้ยกำรรบัช ำระหน้ี     
    เป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 16) (80,597,207) (13,634,184) - - 
หกั  กำรจ ำหน่ำย (25,420,500) (13,980,453) - - 
หกั  รบัเงนิจำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์     
    ดอ้ยคณุภำพ (10,139,793) (25,818,454) - - 
หกั  กำรดอ้ยคำ่ - (9,162,391) - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  1,121,950,279 594,140,479 - - 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพในงบกำรเงนิรวมมจี ำนวน 293,000 สญัญำ (พ.ศ. 2561 : 
299,187 สญัญำ) โดยมหีลกัประกนัจ ำนวน 134 สญัญำ (พ.ศ. 2561 : จ ำนวน  121 สญัญำ) และมมีูลค่ำยตุธิรรมของหลกัประกนัมี
จ ำนวน 1,690.35 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2561 : 896.17  ลำ้นบำท) 
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13 เงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ - สทุธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ 1,131,262,294 603,452,494 - - 
หกั  คำ่เผื่อกำรดอ้ยคำ่  (9,312,015) (9,312,015) - - 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ - สทุธ ิ 1,121,950,279 594,140,479 - - 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพมกีำรเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  594,140,479 281,773,990 - - 
กำรซือ้เพิม่ 643,967,300 374,961,971 - - 
หกั  ปิดบญัชดีว้ยกำรรบัช ำระหน้ี     
    เป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 16) (80,597,207) (13,634,184) - - 
หกั  กำรจ ำหน่ำย (25,420,500) (13,980,453) - - 
หกั  รบัเงนิจำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์     
    ดอ้ยคณุภำพ (10,139,793) (25,818,454) - - 
หกั  กำรดอ้ยคำ่ - (9,162,391) - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  1,121,950,279 594,140,479 - - 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 เงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพในงบกำรเงนิรวมมจี ำนวน 293,000 สญัญำ (พ.ศ. 2561 : 
299,187 สญัญำ) โดยมหีลกัประกนัจ ำนวน 134 สญัญำ (พ.ศ. 2561 : จ ำนวน  121 สญัญำ) และมมีูลค่ำยตุธิรรมของหลกัประกนัมี
จ ำนวน 1,690.35 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2561 : 896.17  ลำ้นบำท) 
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เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สำมำรถวเิครำะหน์ับจำกวนัที่ซื้อเงนิใหส้นิเชื่อ 
แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

น้อยกว่ำ 1 ปี 643,967,300 372,967,249 - - 
1 - 2 ปี 293,316,158 153,898,154 - - 
2 - 3 ปี 122,721,783 - - - 
3 - 4 ปี - 60,748,521 - - 
4 - 5 ปี 56,001,052 15,838,570 - - 
มำกกวำ่ 5 ปี 15,256,001 - - - 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ 1,131,262,294 603,452,494 - - 
 
13.1 จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

เงนิเบกิเกนิบญัช ี 4,028,043,895 4,032,936,152 
เงนิใหกู้ย้มื 28,654,306,310 16,974,407,584 
ตัว๋เงนิ 358,550,288 358,550,288 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซือ้ 1,291,341,623 1,287,873,574 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 10,872,162 10,896,162 
ลูกหน้ีสนิเชื่อบุคคล 13,838,732,113 14,006,630,038 
อื่น ๆ 1,677,785,650 1,677,785,650 
หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (48,728,369,747) (37,745,626,954) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อสทุธจิำกรำยไดร้อตดับญัชี 1,131,262,294 603,452,494 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อสทุธจิำกรำยไดร้อตดับญัชบีวกดอกเบี้ยคำ้งรบั 1,131,262,294 603,452,494 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู (9,312,015) (9,312,015) 
รวมเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ - สทุธิ 1,121,950,279 594,140,479 
 

  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

46 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซือ้ 79,195,721 79,466,502 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 10,872,162 10,896,162 
หกั รำยไดร้อตดับญัช ี (90,067,883) (90,362,664) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อสทุธจิำกรำยไดร้อตดับญัชี - - 
บวก ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อสทุธจิำกรำยไดร้อตดับญัชบีวกดอกเบี้ยคำ้งรบั - - 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - 
รวมเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ - สทุธิ - - 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซือ้ 79,195,721 79,466,502 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 10,872,162 10,896,162 
หกั รำยไดร้อตดับญัช ี (90,067,883) (90,362,664) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อสทุธจิำกรำยไดร้อตดับญัชี - - 
บวก ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อสทุธจิำกรำยไดร้อตดับญัชบีวกดอกเบี้ยคำ้งรบั - - 
หกั  คำ่เผื่อหน้ีสงสยัจะสญู - - 
รวมเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภำพ - สทุธิ - - 
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15 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน - สทุธิ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 

ส่วนปรบัปรงุ
อำคำรระหว่ำง

ก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 1,397,916 8,569,052 511,218 10,478,186 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (1,382,534) - (1,382,534) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 1,397,916 7,186,518 511,218 9,095,652 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,397,916 7,186,518 511,218 9,095,652 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - 192,318 - 192,318 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (464,598) - (464,598) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 1,397,916 8,761,370 511,218 10,670,504 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (1,847,132) - (1,847,132) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - - 86,808 86,808 
กำรโอนเขำ้/(ออก) - 598,026 (598,026) - 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (567,517) - (567,517) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 1,397,916 6,944,747 - 8,342,663 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
รำคำทุน 1,397,916 9,359,396 - 10,757,312 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (2,414,649) - (2,414,649) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 1,397,916 6,944,747 - 8,342,663 
 
คำ่เสื่อมรำคำในงบกำรเงนิรวมจ ำนวน 567,517 บำท (พ.ศ. 2561 : 464,598 บำท) ไดร้วมอยูใ่นค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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15 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน - สทุธิ 
 

 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อำคำรและ 
ส่วนปรบัปรงุ

อำคำร 

ส่วนปรบัปรงุ
อำคำรระหว่ำง

ก่อสร้ำง รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 1,397,916 8,569,052 511,218 10,478,186 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (1,382,534) - (1,382,534) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 1,397,916 7,186,518 511,218 9,095,652 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,397,916 7,186,518 511,218 9,095,652 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - 192,318 - 192,318 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (464,598) - (464,598) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 1,397,916 8,761,370 511,218 10,670,504 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (1,847,132) - (1,847,132) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ - - 86,808 86,808 
กำรโอนเขำ้/(ออก) - 598,026 (598,026) - 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (567,517) - (567,517) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 1,397,916 6,944,747 - 8,342,663 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562     
รำคำทุน 1,397,916 9,359,396 - 10,757,312 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (2,414,649) - (2,414,649) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ 1,397,916 6,944,747 - 8,342,663 
 
คำ่เสื่อมรำคำในงบกำรเงนิรวมจ ำนวน 567,517 บำท (พ.ศ. 2561 : 464,598 บำท) ไดร้วมอยูใ่นค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน 
อำคำรและ 

ส่วนปรบัปรงุอำคำร รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 4,661,218 8,853,092 13,514,310 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (3,009,025) (3,009,025) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ  4,661,218 5,844,067 10,505,285 
    

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 4,661,218 5,844,067 10,505,285 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (442,654) (442,654) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 4,661,218 5,401,413 10,062,631 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561    
รำคำทุน 4,661,218 8,853,092 13,514,310 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม -  (3,451,679) (3,451,679) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ  4,661,218 5,401,413 10,062,631 
    

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 4,661,218 5,401,413 10,062,631 
คำ่เสื่อมรำคำ  - (442,655) (442,655) 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี - สทุธิ 4,661,218 4,958,758 9,619,976 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 4,661,218 8,853,092 13,514,310 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม - (3,894,334) (3,894,334) 
รำคำตำมบญัชี - สทุธิ  4,661,218 4,958,758 9,619,976 
 
คำ่เสื่อมรำคำในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจ ำนวน 442,655 บำท (พ.ศ. 2561 : 442,654 บำท) ไดร้วมอยูใ่นค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบรหิำร 
 
มูลค่ำยุติธรรมของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนในที่ดนิ และอำคำรในงบกำรเงนิรวม และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรมมีูลค่ำเท่ำกบั  
18.10 ลำ้นบำท และ 16.23 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
มูลค่ำยุตธิรรมประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ ซึ่งมคีุณสมบตัขิองผูเ้ชี่ยวชำญในวชิำชพีและมปีระสบกำรณ์ในท ำเลที่ตัง้และประเภทของ
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีม่กีำรประเมนินัน้ 
 
กลุ่มกจิกำรค ำนวณมลูคำ่ยตุธิรรมโดยใชว้ธิรีำคำตลำด ซึง่ถอืเป็นกำรวดัมลูคำ่ยตุธิรรมระดบัที่ 2 
 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

50 

จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้ำ่เช่ำ - - 2,340,000 2,244,000 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำก     
   อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนซึ่งก่อใหเ้กดิ     
   รำยไดค้ำ่เช่ำส ำหรบัปี - - (442,655) (442,654) 
รวม - - 1,897,345 1,801,346 
 

16 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สทุธิ 
 
ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ทรพัยส์นิรอกำรขำยมกีำรเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  5,243,418 - - - 
กำรซือ้เพิม่ 15,690,319 2,875,215 - - 
ปิดบญัชดีว้ยกำรรบัช ำระหน้ีเป็น     
   ทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 13)    80,597,207 13,634,184 - - 
กำรจ ำหน่ำย (26,308,882) (11,265,981) - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 75,222,062 5,243,418 - - 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

50 

จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้ำ่เช่ำ - - 2,340,000 2,244,000 
คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำก     
   อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนซึ่งก่อใหเ้กดิ     
   รำยไดค้ำ่เช่ำส ำหรบัปี - - (442,655) (442,654) 
รวม - - 1,897,345 1,801,346 
 

16 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สทุธิ 
 
ในระหวำ่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ทรพัยส์นิรอกำรขำยมกีำรเปลีย่นแปลงดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  5,243,418 - - - 
กำรซือ้เพิม่ 15,690,319 2,875,215 - - 
ปิดบญัชดีว้ยกำรรบัช ำระหน้ีเป็น     
   ทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 13)    80,597,207 13,634,184 - - 
กำรจ ำหน่ำย (26,308,882) (11,265,981) - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 75,222,062 5,243,418 - - 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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สนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำซึง่รวมแสดงในรำยกำรขำ้งตน้ประกอบดว้ยยำนพำหนะ มรีำยละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำคำทุนของสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 4,918,030 4,918,030 - - 
หกั  คำ่เสื่อมรำคำสะสม (3,230,863) (2,247,257) - - 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,687,167 2,670,773 - - 
 

18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน – สทุธิ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ รวม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 1,924,835 1,924,835 1,408,450 1,408,450 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (187,842) (187,842) (73,789) (73,789) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,736,993 1,736,993 1,334,661 1,334,661 
     
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 1,736,993 1,736,993 1,334,661 1,334,661 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 1,030,890 1,030,890 830,890 830,890 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย  (727,400) (727,400) (524,505) (524,505) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 2,040,483 2,040,483 1,641,046 1,641,046 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561     
รำคำทุน 2,955,725 2,955,725 2,239,340 2,239,340 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (915,242) (915,242) (598,294) (598,294) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 2,040,483 2,040,483 1,641,046 1,641,046 
 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
โปรแกรม

ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 2,040,483 - 2,040,483 1,641,046 1,641,046 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 616,133 1,070,000 1,686,133 232,000 232,000 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย  (1,046,819) - (1,046,819) (759,477) (759,477) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 1,609,797 1,070,000 2,679,797 1,113,569 1,113,569 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
รำคำทุน 3,571,858 1,070,000 4,641,858 2,471,340 2,471,340 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,962,061) - (1,962,061) (1,357,771) (1,357,771) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,609,797 1,070,000 2,679,797 1,113,569 1,113,569 
 

19 ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 
 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะใช้     
      ประโยชน์ภำยใน 12 เดอืน - 15,338 - - 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะใช้     
      ประโยชน์เกนิกวำ่ 12 เดอืน 14,384,966 14,459,679 714,806 512,181 
 14,384,966 14,475,017 714,806 512,181 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
   หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะจำ่ย     
      ช ำระภำยใน 12 เดอืน (29,136) (437) (28,699) - 
 (29,136) (437) (28,699) - 
     

ภำษีเงินได้รอตดับญัชี - สทุธิ 14,355,830 14,474,580 686,107 512,181 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
โปรแกรม

ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สทุธ ิ 2,040,483 - 2,040,483 1,641,046 1,641,046 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 616,133 1,070,000 1,686,133 232,000 232,000 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย  (1,046,819) - (1,046,819) (759,477) (759,477) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สทุธ ิ 1,609,797 1,070,000 2,679,797 1,113,569 1,113,569 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
รำคำทุน 3,571,858 1,070,000 4,641,858 2,471,340 2,471,340 
หกั  คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,962,061) - (1,962,061) (1,357,771) (1,357,771) 
รำคำตำมบญัช ี- สทุธ ิ 1,609,797 1,070,000 2,679,797 1,113,569 1,113,569 
 

19 ภำษีเงินได้รอตดับญัชี 
 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะใช้     
      ประโยชน์ภำยใน 12 เดอืน - 15,338 - - 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะใช้     
      ประโยชน์เกนิกวำ่ 12 เดอืน 14,384,966 14,459,679 714,806 512,181 
 14,384,966 14,475,017 714,806 512,181 
     
หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
   หน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะจำ่ย     
      ช ำระภำยใน 12 เดอืน (29,136) (437) (28,699) - 
 (29,136) (437) (28,699) - 
     

ภำษีเงินได้รอตดับญัชี - สทุธิ 14,355,830 14,474,580 686,107 512,181 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อตดับญัช ีมดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 14,474,580 12,756,803 512,181 505,939 
(ลด)เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 30) (90,051) 1,763,674 202,625 57,550 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  (28,699) (45,897) (28,699) (51,308) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 14,355,830 14,474,580 686,107 512,181 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชใีนระหว่ำงปี มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ท่ี
ยงัไม่เกิดขึ้นจริง
ของเงินลงทุน

เผื่อขำย 

เงินให้สินเช่ือแก่
สินทรพัย ์

ด้อยคณุภำพ 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงำน 

 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
 

    

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - 13,936,393 538,624 14,475,017 
(ลด)เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน  - (305,341) 215,290 (90,051) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 - 13,631,052 753,914 14,384,966 

 
    

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - 437 437 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 28,699 - - 28,699 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 28,699 - 437 29,136 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 - 12,246,113 517,313 12,763,426 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน  - 1,690,280 73,394 1,763,674 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (52,083) (52,083) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - 13,936,393 538,624 14,475,017 

 
    

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 6,186 - 437 6,623 
เพิม่ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (6,186) - - (6,186) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - 437 437 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ท่ี
ยงัไม่เกิดขึ้นจริง
ของเงินลงทุน 

เผื่อขำย 

เงินให้สินเช่ือแก่
สินทรพัย ์

ด้อยคณุภำพ 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงำน 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - 512,181 512,181 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน - - 202,625 202,625 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 - - 714,806 714,806 

 
    

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - - - 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 28,699 - - 28,699 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 28,699 - - 28,699 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 - - 506,714 506,714 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน - - 57,550 57,550 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (52,083) (52,083) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - 512,181 512,181 

 
    

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 775 - - 775 
เพิม่ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (775) - - (775) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - - - 
 

20 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3,710,964 1,327,519 2,988,823 1,188,223 
เจำ้หน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.4) - - 190,992 183,792 
คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 14,991,729 13,175,783 6,256,364 5,435,788 
ดอกเบีย้จำ่ยคำ้งจำ่ย 4,655,836 - 4,655,836 - 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพคำ้งจำ่ย 200,700,300 - - - 
อื่น ๆ 1,007,342 826,178 525,948 525,947 
รวม  225,066,171 15,329,480 14,617,963 7,333,750 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ก ำไร(ขำดทุน)ท่ี
ยงัไม่เกิดขึ้นจริง
ของเงินลงทุน 

เผื่อขำย 

เงินให้สินเช่ือแก่
สินทรพัย ์

ด้อยคณุภำพ 

ภำระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงำน 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - 512,181 512,181 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน - - 202,625 202,625 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 - - 714,806 714,806 

 
    

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 - - - - 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 28,699 - - 28,699 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 28,699 - - 28,699 
     
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 - - 506,714 506,714 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน - - 57,550 57,550 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (52,083) (52,083) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - 512,181 512,181 

 
    

หน้ีสินภำษีเงินได้รอตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 775 - - 775 
เพิม่ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (775) - - (775) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 - - - - 
 

20 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เจำ้หน้ีกำรคำ้ 3,710,964 1,327,519 2,988,823 1,188,223 
เจำ้หน้ีกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.4) - - 190,992 183,792 
คำ่ใชจ้ำ่ยคำ้งจ่ำย 14,991,729 13,175,783 6,256,364 5,435,788 
ดอกเบีย้จำ่ยคำ้งจำ่ย 4,655,836 - 4,655,836 - 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพคำ้งจำ่ย 200,700,300 - - - 
อื่น ๆ 1,007,342 826,178 525,948 525,947 
รวม  225,066,171 15,329,480 14,617,963 7,333,750 
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21 เงินกู้ยืม 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยกำรหมนุเวียน     
ตัว๋แลกเงนิ  119,635,068 - 119,635,068 - 
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระ 
   ภำยในหน่ึงปี 

    

      เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 24,413,774 14,330,248 - - 

เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 144,048,842 14,330,248 119,635,068 - 
     

รำยกำรไม่หมนุเวียน     
หุน้กู้ 398,954,785 - 398,954,785 - 
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 32,371,220 17,101,392 - - 
เงนิกูย้มืไม่หมนุเวยีนรวม 431,326,005 17,101,392 398,954,785 - 
     

เงินกู้ยืมรวม 575,374,847 31,431,640 518,589,853 - 
 

กำรเคลื่อนไหวส ำหรบัเงนิกู้ยมื ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 31,431,640 50,880,992 - - 
เงนิกูย้มืเพิม่     586,829,598 39,789,980 517,651,618 - 
จำ่ยคนืเงนิกู้ (44,027,950) (59,600,000) - - 
ตดัจ ำหน่ำยรำยจำ่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มื 1,141,559 360,668 938,235 - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 575,374,847 31,431,640 518,589,853 - 

 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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รำยละเอยีดของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
 บำท บำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
      
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000  (364,932) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 5.50 วนัครบก ำหนด 
หุน้กู้  105,000,000  (1,306,105) 23 กนัยำยน พ.ศ. 2564 5.95 ทุกสำมเดอืน 
หุน้กู้ 300,000,000 (4,739,110) 29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทุกสำมเดอืน 
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  37,572,050  

 
(93,979) 

 
ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที ่ 

30 เมษำยน พ.ศ. 2562 ถงึ 
31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 2.00 ทุกเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 19,450,000 (143,077) 31 มนีำคม พ.ศ. 2563 ถงึ 
31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 0.75 ทุกเดอืน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
 บำท บำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
      
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  31,600,000  (168,360) ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที ่ 

30 มถิุนำยน พ.ศ. 2561 
ถงึ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2562 

MLR ทุกเดอืน 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ค่ำจดัหำเงินกู้    
 จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
 บำท บำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
      
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000  (364,932) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 5.50 วนัครบก ำหนด 
หุน้กู้  105,000,000  (1,306,105) 23 กนัยำยน พ.ศ. 2564 5.95 ทุกสำมเดอืน 
หุน้กู้ 300,000,000 (4,739,110) 29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทุกสำมเดอืน 
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รำยละเอยีดของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
 บำท บำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
      
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000  (364,932) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 5.50 วนัครบก ำหนด 
หุน้กู้  105,000,000  (1,306,105) 23 กนัยำยน พ.ศ. 2564 5.95 ทุกสำมเดอืน 
หุน้กู้ 300,000,000 (4,739,110) 29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทุกสำมเดอืน 
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  37,572,050  

 
(93,979) 

 
ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที ่ 

30 เมษำยน พ.ศ. 2562 ถงึ 
31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 2.00 ทุกเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 19,450,000 (143,077) 31 มนีำคม พ.ศ. 2563 ถงึ 
31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 0.75 ทุกเดอืน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 

 
ค่ำจดัหำเงินกู้ 

    จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
 บำท บำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561      
      
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  31,600,000  (168,360) ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที ่ 

30 มถิุนำยน พ.ศ. 2561 
ถงึ 30 มถุินำยน พ.ศ. 2562 

MLR ทุกเดอืน 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ค่ำจดัหำเงินกู้    
 จ ำนวนเงิน จ่ำยล่วงหน้ำ  อตัรำดอกเบีย้ ก ำหนดช ำระ 
 บำท บำท ครบก ำหนดช ำระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562      
      
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000  (364,932) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 5.50 วนัครบก ำหนด 
หุน้กู้  105,000,000  (1,306,105) 23 กนัยำยน พ.ศ. 2564 5.95 ทุกสำมเดอืน 
หุน้กู้ 300,000,000 (4,739,110) 29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทุกสำมเดอืน 
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หุ้นกู้ 
 
บรษิทัได้น ำที่ดนิและอำคำรซึ่งมมีูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน 1.43 ล้ำนบำท ไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุ้นกู้ และบรษิทั บรหิำร
สนิทรพัย์ชโย จ ำกดั (บรษิทัย่อย) ได้ค ้ำประกนัวงเงินหุ้นกู้เต็มจ ำนวนและได้น ำทรพัย์สินรอกำรขำยซึ่งมีมูลค่ำตำมบญัชีจ ำนวน   
47 ลำ้นบำท ไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุน้กู้ 
 
เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
 
ในปี พ.ศ. 2562 เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิมดีอกเบีย้จำ่ยทีเ่กีย่วขอ้งกนั จ ำนวนเงนิ 1.65 ลำ้นบำท (พ.ศ.. 2561: 2.37 ลำ้นบำท)  
 
ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทั บรหิำรสนิทรพัยช์โย จ ำกดั (บรษิทัยอ่ย) เบกิใชเ้งนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศจ ำนวน 50 ล้ำนบำทจำก
วงเงินกู้จ ำนวน 50 ล้ำน โดยบรษิทัไดค้ ้ำประกนัวงเงนิกู้ยมืเต็มจ ำนวนและบริษทัย่อยใช้เงินฝำกที่มีข้อจ ำกดั ในกำรใช้จ ำนวน  
6.22 ลำ้นบำทเพื่อค ้ำประกนัวงเงนิกูด้งักล่ำว 
 
ในปี พ.ศ. 2562 บรษิทั บรหิำรสนิทรพัยช์โย จ ำกดั (บรษิทัยอ่ย) เบกิใชเ้งนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศจ ำนวน 19.45 ล้ำนบำท
จำกวงเงนิกูจ้ ำนวน 40 ลำ้นบำท โดยบรษิทัและบรรษทัประกนัสนิเชื่ออุตสำหกรรมขนำดย่อม (บสย.) ไดค้ ้ำประกนัเตม็จ ำนวนส ำหรบั
เงนิกูย้มืดงักล่ำว 
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืของกลุ่มกจิกำร มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที่ 518,589,853 - 518,589,853 - 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั       56,784,994 31,431,640 - - 
รวมเงนิกูย้มื 575,374,847 31,431,640 518,589,853 - 
 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงัน้ี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
     

ตัว๋แลกเงนิ รอ้ยละ 6.53 ไมม่ ี รอ้ยละ 6.53 ไมม่ ี
หุน้กู้ รอ้ยละ 6.73 - 7.15 ไมม่ ี รอ้ยละ 6.73 - 7.15 ไมม่ ี
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รอ้ยละ 5.23 - 5.51 รอ้ยละ 6.65 ไมม่ ี ไมม่ ี
 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

62 

รำคำตำมบญัชแีละมลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตัว๋แลกเงนิ  119,635,068 - 119,610,758 - 
หุน้กู้  398,954,785 - 398,493,868 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 56,784,994 31,431,640 56,743,911 31,430,535 
 575,374,847 31,431,640 574,848,537 31,430,535 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตัว๋แลกเงนิ  119,635,068 - 119,610,758 - 
หุน้กู้  398,954,785 - 398,493,868 - 
 518,589,853 - 518,104,626 - 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มืสว่นทีห่มนุเวยีนมมีลูคำ่เท่ำกบัรำคำตำมบญัชเีน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 
 
มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคิดลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยถวัเฉลี่ยลูกค้ำรำยใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินกู้แบบมี
ระยะเวลำ (MLR) ของ 5  ธนำคำรพำณิชยข์นำดใหญ่ในประเทศ (พ.ศ. 2561 : MLR ต่อปี) และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชัน้
มลูคำ่ยตุธิรรม 
 
ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี  144,048,842 14,330,248 119,635,068 - 
ระหวำ่ง 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 2 ปี 425,821,679 14,330,248 398,954,785 - 
ระหวำ่ง 2 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 5,504,326 2,771,144 - - 
 575,374,847 31,431,640 518,589,853 - 

 
 

  

148 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

62 

รำคำตำมบญัชแีละมลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตัว๋แลกเงนิ  119,635,068 - 119,610,758 - 
หุน้กู้  398,954,785 - 398,493,868 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 56,784,994 31,431,640 56,743,911 31,430,535 
 575,374,847 31,431,640 574,848,537 31,430,535 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 รำคำตำมบญัชี มลูค่ำยติุธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตัว๋แลกเงนิ  119,635,068 - 119,610,758 - 
หุน้กู้  398,954,785 - 398,493,868 - 
 518,589,853 - 518,104,626 - 
 
มลูคำ่ยตุธิรรมของเงนิกูย้มืสว่นทีห่มนุเวยีนมมีลูคำ่เท่ำกบัรำคำตำมบญัชเีน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 
 
มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคิดลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยถวัเฉลี่ยลูกค้ำรำยใหญ่ชัน้ดี ประเภทเงินกู้แบบมี
ระยะเวลำ (MLR) ของ 5  ธนำคำรพำณิชย์ขนำดใหญ่ในประเทศ (พ.ศ. 2561 : MLR ต่อปี) และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของล ำดบัชัน้
มลูคำ่ยตุธิรรม 
 
ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี  144,048,842 14,330,248 119,635,068 - 
ระหวำ่ง 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 2 ปี 425,821,679 14,330,248 398,954,785 - 
ระหวำ่ง 2 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 5,504,326 2,771,144 - - 
 575,374,847 31,431,640 518,589,853 - 

 
 

  

149รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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22 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
มลูคำ่ปัจจบุนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์     
   เมื่อเกษยีณอำย ุ 3,733,082 2,705,558 3,666,326 2,574,737 
หน้ีสนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 3,733,082 2,705,558 3,666,326 2,574,737 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยทุีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม  2,705,558 2,585,321 2,574,737 2,534,024 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจบุนั 379,399 333,128 298,067 254,768 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 70,318 47,525 67,686 46,361 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี 725,836 - 725,836 - 
จำ่ยผลประโยชน์พนักงำน (148,029) - - - 
ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ใหม่ - (260,416) - (260,416) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 3,733,082 2,705,558 3,666,326 2,574,737 
 
คำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมดที่รบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัแต่ละรำยกำรดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตน้ทุนบรกิำรปัจจบุนั 379,399 333,128 298,067 254,768 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 70,318 47,525 67,686 46,361 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี 725,836 - 725,836 - 
รวม (สว่นใหญ่แสดงเป็นสว่นหน่ึงของ 
   คำ่ใชจ้่ำยในกำรบรหิำร) 1,175,553 380,653 1,091,589 301,129 

 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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คำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมดที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่อง     
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - (260,416) - (260,416) 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่ใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัรำคดิลด 1.42 - 2.15 1.94 - 3.33 1.42 2.11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน 
    (ขึน้อยูก่บัช่วงอำยุ) 

0.00 - 34.00 0.00 - 34.00 0.00 - 34.00 0.00 - 34.00 

อตัรำกำรเสยีชวีติ รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
มดีงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
กำรเพ่ิมขึน้ของ 

ภำระผกูพนั 
กำรลดลงของ 
ภำระผกูพนั 

 ร้อยละ บำท บำท 
    

อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50 116,015 - 
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50 - 109,906 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50 - 140,743 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50 147,152 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50 890 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50 - 890 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 216,537 - 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00 - 194,770 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

64 

คำ่ใชจ้ำ่ยทัง้หมดที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรจำกกำรวดัมลูคำ่ใหมข่อง     
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน - (260,416) - (260,416) 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัที่ใชเ้ป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     

อตัรำคดิลด 1.42 - 2.15 1.94 - 3.33 1.42 2.11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 5.00 5.00 5.00 5.00 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน 
    (ขึน้อยูก่บัช่วงอำยุ) 

0.00 - 34.00 0.00 - 34.00 0.00 - 34.00 0.00 - 34.00 

อตัรำกำรเสยีชวีติ รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
มดีงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
กำรเพ่ิมขึน้ของ 

ภำระผกูพนั 
กำรลดลงของ 
ภำระผกูพนั 

 ร้อยละ บำท บำท 
    

อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50 116,015 - 
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50 - 109,906 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50 - 140,743 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50 147,152 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50 890 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50 - 890 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 216,537 - 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00 - 194,770 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
กำรเพ่ิมขึน้ของ 

ภำระผกูพนั 
กำรลดลงของ 
ภำระผกูพนั 

 ร้อยละ บำท บำท 
    

อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50 111,770 - 
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50 - 105,973 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50 - 136,472 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50 142,563 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50 872 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50 - 872 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 206,461 - 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00 - 186,920 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561  
มดีงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
กำรเพ่ิมขึน้ของ 

ภำระผกูพนั 
กำรลดลงของ 
ภำระผกูพนั 

 ร้อยละ บำท บำท 
    

อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50 97,691 - 
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50 - 92,507 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50 - 100,240 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50 104,699 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50 637 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50 - 637 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 151,065 - 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00 - 136,791 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
กำรเพ่ิมขึน้ของ 

ภำระผกูพนั 
กำรลดลงของ 
ภำระผกูพนั 

 ร้อยละ บำท บำท 
    

อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50 94,096 - 
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50 - 89,155 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50 - 96,872 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50 101,119 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50 620 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50 - 620 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 144,045 - 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00 - 131,101 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบตัิสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธก์นั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของภำระ
ผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกบั (มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน)ในกำรค ำนวณหน้ีสนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุที่ไม่มกีำรคดิลด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2561 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 

 
น้อยกว่ำ  

1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 3 ปี 

ระหว่ำง  
3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 2,253,301 - 5,284,679 7,537,980 
รวม - 2,253,301 - 5,284,679 7,537,980 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 

 
น้อยกว่ำ  

1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 3 ปี 

ระหว่ำง  
3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 148,029 2,253,301 - 5,284,679 7,686,009 
รวม 148,029 2,253,301 - 5,284,679 7,686,009 
  

152 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
กำรเพ่ิมขึน้ของ 

ภำระผกูพนั 
กำรลดลงของ 
ภำระผกูพนั 

 ร้อยละ บำท บำท 
    

อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50 94,096 - 
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50 - 89,155 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50 - 96,872 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50 101,119 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50 620 - 
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50 - 620 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 144,045 - 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00 - 131,101 
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นน้ีอ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบตัิสถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธก์นั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของภำระ
ผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ที่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกบั (มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำร
ผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน)ในกำรค ำนวณหน้ีสนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุที่ไม่มกีำรคดิลด ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2561 มดีงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 

 
น้อยกว่ำ  

1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 3 ปี 

ระหว่ำง  
3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 2,253,301 - 5,284,679 7,537,980 
รวม - 2,253,301 - 5,284,679 7,537,980 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 

 
น้อยกว่ำ  

1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 3 ปี 

ระหว่ำง  
3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 148,029 2,253,301 - 5,284,679 7,686,009 
รวม 148,029 2,253,301 - 5,284,679 7,686,009 
  

153รายงานประจ�ำปี 2562บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 

 
น้อยกว่ำ  

1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 3 ปี 

ระหว่ำง  
3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 2,253,301 - 4,883,966 7,137,267 
รวม - 2,253,301 - 4,883,966 7,137,267 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 

 
น้อยกว่ำ  

1 ปี 
ระหว่ำง  
1 - 3 ปี 

ระหว่ำง  
3 - 5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
      

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ - 2,253,301 - 4,883,966 7,137,267 
รวม - 2,253,301 - 4,883,966 7,137,267 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุคอื 7.46 - 24.98 ปี (พ.ศ. 2561 : 8.46 - 25.98 ปี) 
 

 
 งบกำรเงินรวม 
    ส่วนต ำ่กว่ำทุน  
    จำกกำรรวมธรุกิจ  
 จ ำนวนหุ้นท่ีออก หุ้นสำมญัท่ีออก ส่วนเกินมลูค่ำ ภำยใต้  
 และช ำระแล้ว และช ำระแล้ว หุ้นสำมญัสทุธิ กำรควบคมุเดียวกนั รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 560,000,000 280,000,000 320,966,376 (9,678,120) 591,288,256 
เพิม่หุน้สำมญั 40,000,000 20,000,000 133,200,000 - 153,200,000 
หุน้ปันผล 29,999,971 14,999,986 - - 14,999,986 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 629,999,971 314,999,986 454,166,376 (9,678,120) 759,488,242 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 420,000,000 210,000,000 - (9,678,120) 200,321,880 
เพิม่หุน้สำมญั 140,000,000 70,000,000 333,200,000 - 403,200,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้ - - (12,233,624) - (12,233,624) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 560,000,000 280,000,000 320,966,376 (9,678,120) 591,288,256 
  

23 ทุนเรือนหุ้น 

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนหุ้นท่ีออก หุ้นสำมญัท่ีออก ส่วนเกินมลูค่ำ  
 และช ำระแล้ว และช ำระแล้ว หุ้นสำมญัสทุธิ รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 560,000,000 280,000,000 320,966,376 600,966,376 
เพิม่หุน้สำมญั 40,000,000 20,000,000 133,200,000 153,200,000 
หุน้ปันผล 29,999,971 14,999,986 - 14,999,986 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 629,999,971 314,999,986 454,166,376 769,166,362 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 420,000,000 210,000,000 - 210,000,000 
เพิม่หุน้สำมญั 140,000,000 70,000,000 333,200,000 403,200,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้ - - (12,233,624) (12,233,624) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 560,000,000 280,000,000 320,966,376 600,966,376 
 
เมื่อวนัที่ 3 มกรำคม พ.ศ. 2562  ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 มมีตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำกเดมิจ ำนวน 280 ล้ำนบำท 
เป็นทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 308 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 56 ลำ้นหุน้ มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
 
ในเดือนมีนำคม พ.ศ. 2562 บริษทัได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั ตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General 
Mandate) โดยออกและจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดัจ ำนวน 28 รำย เป็นหุน้จ ำนวน 40 ล้ำนหุน้ มูลค่ำหุน้ที่ตรำไว้
หุน้ละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 3.83 บำท เป็นจ ำนวนรวม 153.20 ล้ำนบำท โดยบรษิทัไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้เรยีบรอ้ยแล้ว
และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกำรเพิม่ทุนกบักรมพฒันำธรุกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่27 มนีำคม พ.ศ. 2562 
 
เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2562 ได้อนุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนจ ำนวน 8 ล้ำนบำท  
จำกทุนจดทะเบียนเดมิ 308 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 300 ล้ำนบำท โดยวธิกีำรตดัหุ้นสำมญัที่ยงัไม่ได้จ ำหน่ำยจ ำนวน 16 
ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ซึง่คงเหลอืจำกกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)      
  
เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2562 ไดอ้นุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบียนโดยกำรออกหุน้สำมญั
เพิม่ทุนจ ำนวน 15 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลโดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 30 ล้ำนหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 
บำทจำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 300 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 315 ล้ำนบำท โดยบรษิทัได้จ่ำยปันผลเป็นหุ้น
สำมญัดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัที ่3 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
ตำมบทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีที่บรษิทัเสนอขำยหุน้สูงกว่ำมูลค่ำที่จดทะเบยีนไว ้
บรษิทัตอ้งน ำคำ่หุน้ส่วนเกนิน้ีตัง้เป็นทุนส ำรอง (“สว่นเกนิมลูคำ่หุน้”) และสว่นเกนิมลูค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจำ่ยเงนิปันผลไมไ่ด ้
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 จ ำนวนหุ้นท่ีออก หุ้นสำมญัท่ีออก ส่วนเกินมลูค่ำ  
 และช ำระแล้ว และช ำระแล้ว หุ้นสำมญัสทุธิ รวม 
 หุ้น บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 560,000,000 280,000,000 320,966,376 600,966,376 
เพิม่หุน้สำมญั 40,000,000 20,000,000 133,200,000 153,200,000 
หุน้ปันผล 29,999,971 14,999,986 - 14,999,986 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 629,999,971 314,999,986 454,166,376 769,166,362 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2561 420,000,000 210,000,000 - 210,000,000 
เพิม่หุน้สำมญั 140,000,000 70,000,000 333,200,000 403,200,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้ - - (12,233,624) (12,233,624) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 560,000,000 280,000,000 320,966,376 600,966,376 
 
เมื่อวนัที่ 3 มกรำคม พ.ศ. 2562  ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 1/2562 มมีตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำกเดมิจ ำนวน 280 ล้ำนบำท 
เป็นทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 308 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 56 ลำ้นหุน้ มลูคำ่หุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
 
ในเดือนมีนำคม พ.ศ. 2562 บริษทัได้เสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุนให้แก่บุคคลในวงจ ำกดั ตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General 
Mandate) โดยออกและจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดัจ ำนวน 28 รำย เป็นหุน้จ ำนวน 40 ล้ำนหุน้ มูลค่ำหุน้ที่ตรำไว้
หุน้ละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 3.83 บำท เป็นจ ำนวนรวม 153.20 ล้ำนบำท โดยบรษิทัไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้เรยีบรอ้ยแล้ว
และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกำรเพิม่ทุนกบักรมพฒันำธรุกจิกำรคำ้เมื่อวนัที ่27 มนีำคม พ.ศ. 2562 
 
เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวิสำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2562 ได้อนุมตัิกำรลดทุนจดทะเบียนจ ำนวน 8 ล้ำนบำท  
จำกทุนจดทะเบียนเดมิ 308 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 300 ล้ำนบำท โดยวธิกีำรตดัหุ้นสำมญัที่ยงัไม่ได้จ ำหน่ำยจ ำนวน 16 
ลำ้นหุน้ มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ซึง่คงเหลอืจำกกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)      
  
เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 2/2562 ไดอ้นุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบียนโดยกำรออกหุน้สำมญั
เพิม่ทุนจ ำนวน 15 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลโดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 30 ล้ำนหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 
บำทจำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 300 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 315 ล้ำนบำท โดยบรษิทัได้จ่ำยปันผลเป็นหุ้น
สำมญัดงักล่ำวแลว้เมื่อวนัที ่3 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
ตำมบทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีที่บรษิทัเสนอขำยหุน้สูงกว่ำมูลค่ำที่จดทะเบยีนไว ้
บรษิทัตอ้งน ำคำ่หุน้ส่วนเกนิน้ีตัง้เป็นทุนส ำรอง (“สว่นเกนิมลูคำ่หุน้”) และสว่นเกนิมลูค่ำหุน้น้ีจะน ำไปจำ่ยเงนิปันผลไมไ่ด ้
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24 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 7,262,746 300,000 7,262,746 300,000 
จดัสรรระหว่ำงปี 1,373,354 6,962,746 1,373,354 6,962,746 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 8,636,100 7,262,746 8,636,100 7,262,746 
 
ตำมพระรำชบญัญตัิบรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กิจกำรต้องจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยร้อยละหำ้ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของ
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบียน ทุนส ำรองน้ีไม่สำมำรถน ำไปจ่ำย  
เงนิปันผลได ้
 

25 เงินปันผล 
 
เมื่อวนัที ่30 เมษำยน พ.ศ. 2562 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2561 ไดอ้นุมตักิำรจำ่ยเงนิปันผลประจ ำปี พ.ศ. 2561 ในอตัรำ
หุน้ละ 0.04 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 24 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดจ้ำ่ยเงนิปันผลน้ีใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมื่อวนัที ่10 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 
 
เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 2/2562 ไดอ้นุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลปี พ.ศ. 2562  
จำกก ำไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.0027778 บำท คดิเป็น
เงนิจ ำนวน 1.67 ลำ้นบำท และจำ่ยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัจ ำนวน 30 ลำ้นหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน
อตัรำ 20 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นมลูคำ่ทัง้สิน้ 15 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.025 บำท โดยบรษิทัได้
จำ่ยหุน้ปันผลและเงนิปันผลดงักล่ำวเมื่อวนัที ่3 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

26 รำยได้ดอกเบีย้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ 231,867,085 212,873,389 89,252 13,271 
   ดอ้ยคณุภำพ     
รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหกู้ย้มื 1,777,522 - - - 
รวม 233,644,607 212,873,389 89,252 13,271 
 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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27 รำยได้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดด้อกเบีย้ 1,902,433 1,842,461 1,308,118 1,542,996 
รำยไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร 

- - 28,503,787 9,776,355    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) 
รำยไดค้ำ่บรหิำรงำนจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
   (หมำยเหตุ 32.3) - - 25,920,000 25,920,000 
รำยไดเ้งนิปันผลจำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุ 32.3) - - - 72,196,997 
รำยไดค้ำ่เช่ำ 495,000 - - - 
รำยไดค้ำ่เช่ำจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) - - 2,340,000 2,244,000 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ - 106,510 - - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนระยะสัน้ - 16,171 - 4,436 
รำยไดอ้ื่นๆ 804,657 260,711 2,320 1,175 
รวม 3,202,090 2,225,853 58,074,225 111,685,959 
 

28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

คำ่ใชจ้ำ่ยพนกังำน 74,905,773 59,523,909 45,664,447 37,043,298 
คำ่ใชจ้ำ่ยเพื่อกำรตดิตำมหน้ี 54,760,355 47,926,173 138,563 181,074 
คำ่บรกิำรวชิำชพี 8,190,597 6,615,333 6,550,597 4,360,333 
คำ่สำธำรณูปโภค 7,259,428 7,632,436 4,918,364 4,450,586 
คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย  5,501,661 5,195,875 2,683,250 2,555,917 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์  - 2,806,037  - 2,806,037 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหส้นิเชื่อ     
   แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ  - 9,162,391 - - 
คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิ 206,217 174,942 59,352 81,009 
คำ่เบีย้ประกนั 264,604 155,666 131,607 68,684 
คำ่โฆษณำประชำสมัพนัธ ์ 1,698,521 1,218,811 1,697,821 984,597 
คำ่รบัรอง 159,096 208,944 82,840 186,370 
คำ่ใชจ้ำ่ยบวกกลบัทำงภำษ ี 578,627 637,904 18,907 28,098 
ภำษธีรุกจิเฉพำะ 7,463,173 3,677,562 - - 
คำ่บรหิำรกจิกำร 626,000 1,151,500 626,000 1,146,000 
คำ่ใชจ้ำ่ยอื่น 7,171,342 6,369,330 3,187,766 3,539,092 
รวม 168,785,394 152,456,813 65,759,514 57,431,095 
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27 รำยได้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดด้อกเบีย้ 1,902,433 1,842,461 1,308,118 1,542,996 
รำยไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร 

- - 28,503,787 9,776,355    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) 
รำยไดค้ำ่บรหิำรงำนจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั    
   (หมำยเหตุ 32.3) - - 25,920,000 25,920,000 
รำยไดเ้งนิปันผลจำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุ 32.3) - - - 72,196,997 
รำยไดค้ำ่เช่ำ 495,000 - - - 
รำยไดค้ำ่เช่ำจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 32.3) - - 2,340,000 2,244,000 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ - 106,510 - - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนระยะสัน้ - 16,171 - 4,436 
รำยไดอ้ื่นๆ 804,657 260,711 2,320 1,175 
รวม 3,202,090 2,225,853 58,074,225 111,685,959 
 

28 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

คำ่ใชจ้ำ่ยพนกังำน 74,905,773 59,523,909 45,664,447 37,043,298 
คำ่ใชจ้ำ่ยเพื่อกำรตดิตำมหน้ี 54,760,355 47,926,173 138,563 181,074 
คำ่บรกิำรวชิำชพี 8,190,597 6,615,333 6,550,597 4,360,333 
คำ่สำธำรณูปโภค 7,259,428 7,632,436 4,918,364 4,450,586 
คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย  5,501,661 5,195,875 2,683,250 2,555,917 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์  - 2,806,037  - 2,806,037 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหส้นิเชื่อ     
   แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ  - 9,162,391 - - 
คำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิ 206,217 174,942 59,352 81,009 
คำ่เบีย้ประกนั 264,604 155,666 131,607 68,684 
คำ่โฆษณำประชำสมัพนัธ ์ 1,698,521 1,218,811 1,697,821 984,597 
คำ่รบัรอง 159,096 208,944 82,840 186,370 
คำ่ใชจ้ำ่ยบวกกลบัทำงภำษ ี 578,627 637,904 18,907 28,098 
ภำษธีรุกจิเฉพำะ 7,463,173 3,677,562 - - 
คำ่บรหิำรกจิกำร 626,000 1,151,500 626,000 1,146,000 
คำ่ใชจ้ำ่ยอื่น 7,171,342 6,369,330 3,187,766 3,539,092 
รวม 168,785,394 152,456,813 65,759,514 57,431,095 
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29 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิ 114,519 141,605 - - 
เงนิกูย้มืจำกธนำคำร 1,851,870 2,726,875 - - 
ตัว๋แลกเงนิ 3,397,808 - 3,397,808 - 
หุน้กู้ 3,753,859 - 3,753,859 - 
รวมคำ่ใชจ้ำ่ยทำงกำรเงนิ 9,118,056 2,868,480 7,151,667 - 
 

 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนั:     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจบุนัส ำหรบั     
   ก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 28,870,457 25,610,322 6,901,674 1,523,500 
รวมภำษีเงินได้งวดปัจจบุนั 28,870,457 25,610,322 6,901,674 1,523,500 
     

ภำษีเงินได้รอตดับญัชี:     
รำยกำรทีเ่กดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (หมำยเหตุ 19) 90,051 (1,763,674) (202,625) (57,550) 
รวมภำษีเงินได้รอตดับญัชี 90,051 (1,763,674) (202,625) (57,550) 
     

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 28,960,508 23,846,648 6,699,049 1,465,950 
  

30 ภำษีเงินได้ 

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรและของบรษิทัมรีำยละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 140,007,330 109,281,737 34,166,131 89,989,542 
     

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 และ     
   น้อยกวำ่ 300,000 ยกเวน้      
   300,000 ถงึ 3,000,000 รอ้ยละ 15     
    มำกกวำ่ 3,000,000 รอ้ยละ 20 28,255,188  6,833,226  
   (พ.ศ. 2560 : อตัรำภำษรีอ้ยละ 20 และ     
   น้อยกวำ่ 300,000 ยกเวน้      
   มำกกวำ่   300,000  รอ้ยละ 10)  21,684,848  17,997,908 
ผลกระทบ :     
   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษี - - - (14,439,399) 
   คำ่ใชจ้่ำยทีร่บัรูเ้พิม่ทำงภำษี (330,894) (2,736,247) (265,203) (2,666,243) 
   คำ่ใชจ้่ำยทีไ่มส่ำมำรถหกัภำษี 325,089 2,598,043 131,026 573,684 
   รำยไดท้ีไ่มร่บัรูท้ำงบญัชแีต่ใหถ้อืเป็น     
      รำยไดต้ำมประมวลรษัฎำกร 711,125 2,300,004 - - 
คำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้ 28,960,508 23,846,648 6,699,049 1,465,950 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักเป็นรอ้ยละ 20.68 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 21.82) 
 

31 ก ำไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถอื
โดยผูถ้อืหุน้ในระหวำ่งปี 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  ปรบัใหม่  ปรบัใหม่ 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
     

สว่นแบ่งก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้     
   ของบรษิทัใหญ่ (บำท) 111,427,406 85,459,430 27,467,082 88,523,592 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดย     
    ผูถ้อืหุน้ (หุน้)  620,104,081 558,599,975 620,104,081 558,599,975 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 0.1797 0.1530 0.0443 0.1585 
 
กลุ่มกจิกำรไมม่กีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหวำ่งปี พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 
  

158 รายงานประจ�ำปี 2562 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

72 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรและของบรษิทัมรีำยละเอยีดดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 140,007,330 109,281,737 34,166,131 89,989,542 
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   น้อยกวำ่ 300,000 ยกเวน้      
   มำกกวำ่   300,000  รอ้ยละ 10)  21,684,848  17,997,908 
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   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษี - - - (14,439,399) 
   คำ่ใชจ้่ำยทีร่บัรูเ้พิม่ทำงภำษี (330,894) (2,736,247) (265,203) (2,666,243) 
   คำ่ใชจ้่ำยทีไ่มส่ำมำรถหกัภำษี 325,089 2,598,043 131,026 573,684 
   รำยไดท้ีไ่มร่บัรูท้ำงบญัชแีต่ใหถ้อืเป็น     
      รำยไดต้ำมประมวลรษัฎำกร 711,125 2,300,004 - - 
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  ปรบัใหม่  ปรบัใหม่ 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
     

สว่นแบ่งก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้     
   ของบรษิทัใหญ่ (บำท) 111,427,406 85,459,430 27,467,082 88,523,592 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดย     
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ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) 0.1797 0.1530 0.0443 0.1585 
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เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที่ 2/2562 ไดอ้นุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยกำรออกหุน้สำมญั 
เพิม่ทุนจ ำนวน 15 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลโดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 30 ล้ำนหุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 300 ล้ำนบำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ ำนวน 315 ล้ำนบำท  โดยบรษิทัได้จ่ำยหุน้ปันผลเมื่อวนัที่  
3 ธนัวำคม พ.ศ.2562 
 
ดงันัน้เพื่อกำรเปรยีบเทยีบกนัของงบกำรเงนิ จ ำนวนหุน้สำมญัทีน่ ำมำค ำนวณก ำไรต่อหุน้ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 
ไดถู้กน ำมำปรบัดว้ยอตัรำกำรจำ่ยหุน้ปันผลส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 

32 รำยกำรกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บักจิกำร ไมว่ำ่ทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผำ่นกจิกำรอื่นแหง่หน่ึงหรอืมำกกว่ำหน่ึงแห่ง โดยที่บุคคล
หรอืกจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคมุกจิกำร หรอืถูกควบคมุโดยกจิกำร หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบักจิกำร รวมถงึกจิกำรที่ด ำเนิน
ธุรกจิกำรลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถือเป็นกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกำร บรษิทัร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้ำของ
สว่นไดเ้สยีในสทิธอิอกเสยีงของกจิกำรซึง่มอีทิธพิลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัเหนือกจิกำร ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของ
กจิกำรตลอดจนสมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกำร 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธร์ะหวำ่งบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึง่อำจมขีึน้ไดต้อ้งค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำ
รปูแบบควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กจิกำรถือหุ้นโดยคุณสุขสนัต์ ยศะสนิธุ์ ในสดัส่วนรอ้ยละ 52.49 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 56.24 ของจ ำนวน 
หุน้ทัง้หมด)  
 
รำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีเ่กดิขึน้ท ำตำมประเพณีกำรคำ้และตำมสญัญำ 
 
 ลกัษณะควำมสมัพนัธ ์
  

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์ชโย จ ำกดั บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั ชโย พรอ็พเพอรต์ี้ แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั   บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั ชโย แคปิตอล จ ำกดั บรษิทัยอ่ย 
บรษิทั ชโย เงนิด่วน จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั ชะยะ ลอว ์เฟิรม์ จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั ซซี ีอลัไลแอนซ ์จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
คณุสขุสนัต ์ยศะสนิธุ ์ ผูถ้อืหุน้และผูบ้รหิำรส ำคญั 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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รำยกำรต่อไปน้ีเป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
32.1 รำยได้จำกกำรให้บริกำรเร่งรดัหน้ีสิน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

บรษิทัยอ่ย - - 7,853,853 6,418,600 
 - - 7,853,853 6,418,600 

 
32.2 ต้นทุนกำรให้บริกำรและบริหำรสินทรพัยด้์อยคณุภำพ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

คำ่เช่ำ     
   ผูบ้รหิำรส ำคญั 168,000 216,000 - 80,000 
 168,000 216,000 - 80,000 

 
32.3 รำยได้อ่ืน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดค้ำ่เช่ำ     
   บรษิทัยอ่ย - - 2,340,000 2,244,000 
 - - 2,340,000 2,244,000 
     
คำ่บรหิำรงำน     
   บรษิทัยอ่ย - - 25,920,000 25,920,000 
 - - 25,920,000 25,920,000 
     
เงนิปันผลรบั     
   บรษิทัยอ่ย - - - 72,196,997 
 - - - 72,196,997 

     

รำยไดด้อกเบีย้     
   บรษิทัยอ่ย - - 28,503,787 9,776,355 

 - - 28,503,787 9,776,355 
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32.4 ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรให้และรบับริกำร และดอกเบีย้ค้ำงรบั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลกูหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทัยอ่ย - - 177,434 12,343,939 
รวมลูกหน้ีกจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 10) - - 177,434 12,343,939 
     
ดอกเบีย้ค้ำงรบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทัยอ่ย - - 27,586,198 9,531,422 
รวมดอกเบีย้คำ้งรบักจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 10) - - 27,586,198 9,531,422 
     
เจ้ำหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั     
บรษิทัยอ่ย  - 190,992 183,792 
รวมเจำ้หน้ีกจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 20) - - 190,992 183,792 

 
32.5 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 346,200,100 21,000,000 
เงนิใหกู้ย้มืระหวำ่งปี     
   บรษิทัยอ่ย - - 435,000,000 330,200,100 
เงนิกูจ้่ำยคนืระหว่ำงปี     
   บรษิทัยอ่ย - - (93,000,000) (5,000,000) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 688,200,100 346,200,100 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยครบก ำหนดช ำระเมื่อทวงถำม เงนิใหกู้้ยมื
ระยะสัน้แก่บรษิทัยอ่ยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 6 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 6 ต่อปี)  

  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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32.6 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ผลประโยชน์อื่นที่จ่ำยแก่กรรมกำร และผู้มอี ำนำจในกำรจดักำร  
มดีงัน้ี 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท 
   

เงนิเดอืนและผลประโยชน์   
   ระยะสัน้อื่น 12,104,737 11,629,812 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 346,408 205,954 
รวม 12,451,145 11,835,766 
   

 
33 เครื่องมือทำงกำรเงิน 

 
เครื่องมอืทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัของกลุ่มกจิกำรตำมทีนิ่ยำมอยูใ่นมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่107 “กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูล
ส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิ” ประกอบดว้ย สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิฝำกธนำคำรที่มขีอ้จ ำกดัใน
กำรใช้ เงนิลงทุนระยะสัน้ ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอื่น ลูกหน้ีเงนิใหส้นิเชื่อ เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพ เงนิประกนักำรซื้อ
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น หน้ีสนิภำยใต้สญัญำเช่ำซื้อ  เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 
ตัว๋แลกเงนิ และหุน้กู ้
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33.1 ควำมเส่ียงด้ำนตลำด  
 
ควำมเสีย่งดำ้นอตัรำดอกเบีย้ (Interest Rate Risk) 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมประเภทอตัรำดอกเบีย้ ไดด้งัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 อตัรำดอกเบีย้    
 ปรบัขึน้ลงอ้ำงอิง อตัรำ ไม่มีอตัรำ  

รำยกำร ตำมอตัรำตลำด ดอกเบีย้คงท่ี ดอกเบีย้ รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 342,620,633 - 17,102,204 359,722,837 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,560,469 8,332,983 - 9,893,452 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 870,591 - 101,014,088 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - 35,374,048 35,374,048 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื  - 41,848,452 - 41,848,452 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - 1,131,262,294 - 1,131,262,294 
เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่     
   สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - - 18,427,435 18,427,435 
รวม 444,324,599 1,182,314,320 70,903,687 1,697,542,606 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - 225,066,171 225,066,171 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำซื้อ - 1,340,742 - 1,340,742 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 56,784,994 - - 56,784,994 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,635,068 - 119,635,068 
หุน้กู ้ - 398,954,785 - 398,954,785 
รวม 56,784,994 519,930,595 225,066,171 801,781,760 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 อตัรำดอกเบีย้    
 ปรบัขึน้ลงอ้ำงอิง อตัรำ ไม่มีอตัรำ  

รำยกำร ตำมอตัรำตลำด ดอกเบีย้คงท่ี ดอกเบีย้ รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 130,598,106 50,884 17,858,521 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 2,440,189 - 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - 467,563 - 467,563 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - 8,349,813 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - 603,452,494 - 603,452,494 
เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่     
   สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - - 6,193,027 6,193,027 
รวม 130,598,106 606,411,130 32,401,361 769,410,597 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - 15,329,480 15,329,480 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ซื้อ - 2,301,602 - 2,301,602 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 31,431,640 - - 31,431,640 
รวม 31,431,640 2,301,602 15,329,480 49,062,722 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 อตัรำดอกเบีย้    
 ปรบัขึน้ลงอ้ำงอิง อตัรำ ไม่มีอตัรำ  

รำยกำร ตำมอตัรำตลำด ดอกเบีย้คงท่ี ดอกเบีย้ รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 271,519,852 - 386,466 271,906,318 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,000,000 1,796,268 - 2,796,268 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 605,714 - 100,749,211 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - 34,596,089 34,596,089 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่     
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 688,200,100 - 688,200,100 
รวม 372,663,349 690,602,082 34,982,555 1,098,247,986 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - 14,617,963 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,635,068 - 119,635,068 
หุน้กู้ - 398,954,785 - 398,954,785 
รวม - 518,589,853 14,617,963 533,207,816 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 อตัรำดอกเบีย้    
 ปรบัขึน้ลงอ้ำงอิง อตัรำ ไม่มีอตัรำ  

รำยกำร ตำมอตัรำตลำด ดอกเบีย้คงท่ี ดอกเบีย้ รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 130,598,106 50,884 17,858,521 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 2,440,189 - 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - 467,563 - 467,563 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - 8,349,813 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - 603,452,494 - 603,452,494 
เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่     
   สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - - 6,193,027 6,193,027 
รวม 130,598,106 606,411,130 32,401,361 769,410,597 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - 15,329,480 15,329,480 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำซื้อ - 2,301,602 - 2,301,602 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 31,431,640 - - 31,431,640 
รวม 31,431,640 2,301,602 15,329,480 49,062,722 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 อตัรำดอกเบีย้    
 ปรบัขึน้ลงอ้ำงอิง อตัรำ ไม่มีอตัรำ  

รำยกำร ตำมอตัรำตลำด ดอกเบีย้คงท่ี ดอกเบีย้ รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 271,519,852 - 386,466 271,906,318 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 1,000,000 1,796,268 - 2,796,268 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 605,714 - 100,749,211 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - 34,596,089 34,596,089 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่     
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 688,200,100 - 688,200,100 
รวม 372,663,349 690,602,082 34,982,555 1,098,247,986 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - 14,617,963 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,635,068 - 119,635,068 
หุน้กู้ - 398,954,785 - 398,954,785 
รวม - 518,589,853 14,617,963 533,207,816 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 อตัรำดอกเบีย้    
 ปรบัขึน้ลงอ้ำงอิง อตัรำ ไม่มีอตัรำ  

รำยกำร ตำมอตัรำตลำด ดอกเบีย้คงท่ี ดอกเบีย้ รวม 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 51,087,114 - 21,852 51,108,966 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - 2,126,732 - 2,126,732 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - 256,296 - 256,296 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - 28,047,788 28,047,788 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่     
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 346,200,100 - 346,200,100 
รวม 51,087,114 348,583,128 28,069,640 427,739,882 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - 7,333,750 7,333,750 
รวม - - 7,333,750 7,333,750 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใหม่หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบ้ีย   
 เมือ่ 0 - 3 3 - 12   ตำมอตัรำ ไมมี่  
 ทวงถำม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - - - - - 342,620,633 17,102,204 359,722,837 

เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 500,000 7,832,983 - 1,560,469 - 9,893,452 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 - 870,591 - - - - 101,014,088 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - - - - 35,374,048 35,374,048 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - - 41,848,452 - - - - 41,848,452 
เงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัย์ดอ้ยคณุภำพ - - - 1,131,262,294 - - - 1,131,262,294 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่ - - - - - - - - 
   สนิทรพัย์ดอ้ยคณุภำพ - - - - - - 18,427,435 18,427,435 
รวม 100,143,497 - 43,219,043 1,139,095,277 - 344,181,102 70,903,687 1,697,542,606 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - - - - 225,066,171 225,066,171 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 260,138 801,668 278,936 - - - 1,340,742 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - - - - 56,784,994 - 56,784,994 
ตัว๋แลกเงนิ - - 119,635,068 - - - - 119,635,068 
หุน้กู ้ - - - 398,954,785 - - - 398,954,785 
รวม - 260,138 120,436,736 399,233,721 - 56,784,994 225,066,171 801,781,760 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใหม่หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบ้ีย   
 เมือ่ 0 - 3 3 - 12   ตำมอตัรำ ไมมี่  
 ทวงถำม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - 50,884 - - - 130,598,106 17,858,521 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 200,000 2,240,189 - - - 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - 467,563 - - - - 467,563 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - - - - 8,349,813 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัย์ดอ้ยคณุภำพ - - - 603,452,494 - - - 603,452,494 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่         
   สนิทรพัย์ดอ้ยคณุภำพ - - - - - - 6,193,027 6,193,027 
รวม - 50,884 667,563 605,692,683 - 130,598,106 32,401,361 769,410,597 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - - - - 15,329,480 15,329,480 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 181,673 756,995 1,362,934 - - - 2,301,602 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - - - - 31,431,640 - 31,431,640 
รวม - 181,673 756,995 1,362,934 - 31,431,640 15,329,480 49,062,722 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใหม่หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบี้ย   
 เมือ่ 0 - 3 3 - 12   ตำมอตัรำ ไมมี่  
 ทวงถำม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - - - - - 271,519,852 386,466 271,906,318 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 500,000 1,296,268 - 1,000,000 - 2,796,268 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 - 605,714 - - - - 100,749,211 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - - - - 34,596,089 34,596,089 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่         
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 688,200,100 - - - - - - 688,200,100 
รวม 788,343,597 - 1,105,714 1,296,268 - 272,519,852 34,982,555 1,098,247,986 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - - - - 14,617,963 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - - 119,635,068 - - - - 119,635,068 
หุน้กู ้ - - - 398,954,785 - - - 398,954,785 
รวม - - 119,635,068 398,954,785 - - 14,617,963 533,207,816 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใหม่หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบ้ีย   
 เมือ่ 0 - 3 3 - 12   ตำมอตัรำ ไมมี่  
 ทวงถำม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 

         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - 50,884 - - - 130,598,106 17,858,521 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 200,000 2,240,189 - - - 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - 467,563 - - - - 467,563 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - - - - 8,349,813 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัย์ดอ้ยคณุภำพ - - - 603,452,494 - - - 603,452,494 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่         
   สนิทรพัย์ดอ้ยคณุภำพ - - - - - - 6,193,027 6,193,027 
รวม - 50,884 667,563 605,692,683 - 130,598,106 32,401,361 769,410,597 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - - - - 15,329,480 15,329,480 
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ซือ้ - 181,673 756,995 1,362,934 - - - 2,301,602 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - - - - - 31,431,640 - 31,431,640 
รวม - 181,673 756,995 1,362,934 - 31,431,640 15,329,480 49,062,722 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใหม่หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบี้ย   
 เมือ่ 0 - 3 3 - 12   ตำมอตัรำ ไมมี่  
 ทวงถำม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - - - - - 271,519,852 386,466 271,906,318 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 500,000 1,296,268 - 1,000,000 - 2,796,268 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 - 605,714 - - - - 100,749,211 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - - - - 34,596,089 34,596,089 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่         
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 688,200,100 - - - - - - 688,200,100 
รวม 788,343,597 - 1,105,714 1,296,268 - 272,519,852 34,982,555 1,098,247,986 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - - - - 14,617,963 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - - 119,635,068 - - - - 119,635,068 
หุน้กู ้ - - - 398,954,785 - - - 398,954,785 
รวม - - 119,635,068 398,954,785 - - 14,617,963 533,207,816 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 ระยะเวลำกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีใหม่หรือวนัครบก ำหนด อตัรำดอกเบี้ย   
 เมือ่ 0 - 3 3 - 12   ตำมอตัรำ ไมมี่  
 ทวงถำม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด - - - - - 51,087,114 21,852 51,108,966 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ - - 200,000 1,926,732 - - - 2,126,732 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - - 256,296 - - - - 256,296 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ - - - - - - 28,047,788 28,047,788 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่         
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 346,200,100 - - - - - - 346,200,100 
รวม 346,200,100 - 456,296 1,926,732 - 51,087,114 28,069,640 427,739,882 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - - - - - - 7,333,750 7,333,750 
รวม - - - - - - 7,333,750 7,333,750 

 
กลุ่มกิจกำรมีสินทรพัย์ทำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินที่ก่อให้เกิดรำยได้และค่ำใช้จ่ำยยอดคงเหลือถัวเฉลี่ยที่ค ำนวณ  
โดยถวัเฉลีย่จำกยอดคงเหลอืในระหวำ่งปีของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทำงกำรเงนิ อตัรำเฉลี่ยของดอกเบี้ยและเงนิปันผล ส ำหรบัปี
สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวำคม เป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 

 
ยอด

คงเหลือ 
ดอกเบีย้

และ  
ยอด

คงเหลือ 
ดอกเบีย้

และ  
 ถวัเฉล่ีย เงินปันผล อตัรำเฉล่ีย ถวัเฉล่ีย เงินปันผล อตัรำเฉล่ีย 

รำยกำร ล้ำนบำท ล้ำนบำท (ร้อยละ) ล้ำนบำท ล้ำนบำท (ร้อยละ) 
       

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 297.76 1.65 0.55 289.26 1.80 0.62 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 9.72 0.02 0.21 2.28 0.03 1.32 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 25.61 0.23 0.90 0.86 0.02 2.33 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 14.80 1.78 12.03 - - - 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 790.95 231.87 29.32 433.00 212.87 49.16 
รวม 1,138.84 235.55  725.40 214.72  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำซื้อ 1.73 0.11 6.36 1.94 0.14 7.22 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 36.69 1.85 5.04 33.22 2.73 8.22 
ตัว๋แลกเงนิ 59.74 2.88 4.82 - - - 
หุน้กู ้ 125.61 3.34 2.66 - - - 
รวม 223.77 8.18  35.16 2.87  

 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ยอดคงเหลือ ดอกเบีย้และ  ยอดคงเหลือ ดอกเบีย้และ  
 ถวัเฉล่ีย เงินปันผล อตัรำเฉล่ีย ถวัเฉล่ีย เงินปันผล อตัรำเฉล่ีย 

รำยกำร ล้ำนบำท ล้ำนบำท (ร้อยละ) ล้ำนบำท ล้ำนบำท (ร้อยละ) 
       
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 179.01 1.06 0.59 186.14 1.51 0.81 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 2.79 0.02 0.72 1.97 0.03 1.52 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 25.38 0.23 0.91 0.65 0.02 3.08 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 518.95 28.50 5.49 223.65 9.78 4.37 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ - 0.09 - - 0.01 - 
รวม 726.13 29.90  412.41 11.35  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
ตัว๋แลกเงนิ 59.74 2.88 4.82 - - - 
หุน้กู ้ 125.61 3.34 2.66 - - - 
รวม 185.35 6.22  - -  

 

33.2 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
 

วนัที่ที่ครบก ำหนดของเครื่องมอืทำงกำรเงนินับจำกวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561  
มดีงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถำม น้อยกว่ำ 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 359,722,837 - - 359,722,837 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ - 500,000 9,393,452 9,893,452 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 870,591 - 101,014,088 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 35,374,048 - 35,374,048 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - 41,848,452 - 41,848,452 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - - 1,131,262,294 1,131,262,294 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์     
     ดอ้ยคณุภำพ - 18,427,435 - 18,427,435 
รวม 459,866,334 97,020,526 1,140,655,746 1,697,542,606 
     

หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 225,066,171 - 225,066,171 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ - 1,061,806 278,936 1,340,742 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 24,413,774 32,371,220 56,784,994 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,635,068 - 119,635,068 
หุน้กู้ - - 398,954,785 398,954,785 
รวม - 370,176,819 431,604,941 801,781,760 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 ยอดคงเหลือ ดอกเบีย้และ  ยอดคงเหลือ ดอกเบีย้และ  
 ถวัเฉล่ีย เงินปันผล อตัรำเฉล่ีย ถวัเฉล่ีย เงินปันผล อตัรำเฉล่ีย 

รำยกำร ล้ำนบำท ล้ำนบำท (ร้อยละ) ล้ำนบำท ล้ำนบำท (ร้อยละ) 
       
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 179.01 1.06 0.59 186.14 1.51 0.81 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 2.79 0.02 0.72 1.97 0.03 1.52 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 25.38 0.23 0.91 0.65 0.02 3.08 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 518.95 28.50 5.49 223.65 9.78 4.37 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ - 0.09 - - 0.01 - 
รวม 726.13 29.90  412.41 11.35  
       
หน้ีสินทำงกำรเงิน       
ตัว๋แลกเงนิ 59.74 2.88 4.82 - - - 
หุน้กู ้ 125.61 3.34 2.66 - - - 
รวม 185.35 6.22  - -  

 

33.2 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
 

วนัที่ที่ครบก ำหนดของเครื่องมอืทำงกำรเงนินับจำกวนัที่ในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561  
มดีงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถำม น้อยกว่ำ 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 359,722,837 - - 359,722,837 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ - 500,000 9,393,452 9,893,452 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,497 870,591 - 101,014,088 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 35,374,048 - 35,374,048 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - 41,848,452 - 41,848,452 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - - 1,131,262,294 1,131,262,294 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์     
     ดอ้ยคณุภำพ - 18,427,435 - 18,427,435 
รวม 459,866,334 97,020,526 1,140,655,746 1,697,542,606 
     

หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 225,066,171 - 225,066,171 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ - 1,061,806 278,936 1,340,742 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 24,413,774 32,371,220 56,784,994 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,635,068 - 119,635,068 
หุน้กู้ - - 398,954,785 398,954,785 
รวม - 370,176,819 431,604,941 801,781,760 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2561 
 เม่ือทวงถำม น้อยกว่ำ 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท 
     

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 148,456,627 50,884 - 148,507,511 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ - 200,000 2,240,189 2,440,189 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - 467,563 - 467,563 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 8,349,813 - 8,349,813 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - - 603,452,494 603,452,494 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์     
     ดอ้ยคณุภำพ - 6,193,027 - 6,193,027 
รวม 148,456,627 15,261,287 605,692,683 769,410,597 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 15,329,480 - 15,329,480 
หน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำซือ้ - 938,668 1,362,934 2,301,602 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 14,330,248 17,101,392 31,431,640 
รวม - 30,598,396 18,464,326 49,062,722 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถำม น้อยกว่ำ 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 271,906,318 - - 271,906,318 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ - 500,000 2,296,268 2,796,268 
เงนิลงทุนระยะสัน้ 100,143,197 605,714 - 100,749,211 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 34,596,089 - 34,596,089 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 688,200,100 - - 688,200,100 
รวม 1,060,249,615 35,701,803 2,296,268 1,098,247,986 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 14,617,963 - 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - 119,635,068 - 119,635,068 
หุน้กู้ - - 398,954,785 398,954,785 
รวม - 134,253,031 398,954,785 533,207,816 

 
  

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 เม่ือทวงถำม น้อยกว่ำ 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 51,108,966 - - 51,108,966 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ - 200,000 1,926,732 2,126,732 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - 256,296 - 256,296 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 28,047,788 - 28,047,788 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 346,200,100 - - 346,200,100 
รวม 397,309,066 28,504,084 1,926,732 427,739,882 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 7,333,750 - 7,333,750 
รวม - 7,333,750 - 7,333,750 
 

34 ภำระผกูพนั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั มภีำระผกูพนัดงัต่อไปน้ี 
 
34.1 ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำและบริกำร 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี 293,761 416,622 222,550 240,411 
เกนิกวำ่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 3 ปี - - - - 
รวม 293,761 416,622 222,550 240,411 
 

34.2 หนังสือค ำ้ประกนั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หนังสอืค ้ำประกนั 1,300,000 1,400,000 900,000 1,100,000 
รวม 1,300,000 1,400,000 900,000 1,100,000 
 
หนงัสอืค ้ำประกนัซึ่งออกโดยธนำคำรภำยในประเทศใหแ้ก่บุคคลภำยนอกส ำหรบักำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2561 
 เม่ือทวงถำม น้อยกว่ำ 1 ปี มำกกว่ำ 1 ปี รวม 

รำยกำร บำท บำท บำท บำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 51,108,966 - - 51,108,966 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช้ - 200,000 1,926,732 2,126,732 
เงนิลงทุนระยะสัน้ - 256,296 - 256,296 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอื่น - 28,047,788 - 28,047,788 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 346,200,100 - - 346,200,100 
รวม 397,309,066 28,504,084 1,926,732 427,739,882 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น - 7,333,750 - 7,333,750 
รวม - 7,333,750 - 7,333,750 
 

34 ภำระผกูพนั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั มภีำระผกูพนัดงัต่อไปน้ี 
 
34.1 ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำและบริกำร 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำยใน 1 ปี 293,761 416,622 222,550 240,411 
เกนิกวำ่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 3 ปี - - - - 
รวม 293,761 416,622 222,550 240,411 
 

34.2 หนังสือค ำ้ประกนั 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หนังสอืค ้ำประกนั 1,300,000 1,400,000 900,000 1,100,000 
รวม 1,300,000 1,400,000 900,000 1,100,000 
 
หนงัสอืค ้ำประกนัซึง่ออกโดยธนำคำรภำยในประเทศใหแ้ก่บุคคลภำยนอกส ำหรบักำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
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