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ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

หน่วย: ล้านบาท

รายการ 2561 2562 2563
รายได้จากการดำ�เนินงาน 255.64 295.02 479.12

ต้นทุนขายและบริการ 91.70 105.02 117.32

กำ�ไรขั้นต้น 163.94 190.00 361.79

กำ�ไรสุทธิ 85.43 111.05 154.80

สินทรัพย์รวม 828.82 1,824.82 2,810.85

รวมหนี้สิน 65.56 822.87 1,664.28

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 763.26 1,001.95 1,146.57

รายการ 2561 2562 2563
อัตรากำ�ไรขั้นต้น 64.13% 64.40% 75.51%

อัตรากำ�ไรสุทธิ 32.29% 37.64% 32.31%

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.09 0.82 1.45

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 17.57% 10.55% 6.95%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 15.80% 12.84% 13.69%

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (EPS) 0.1530 0.1623 0.2202
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เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

ภาพรวมของ ชโย กรุ๊ป ปี 2563 นั้นเป็นปีที่น่าพอใจอีกปีหนึ่งของบริษัท โดยในปี 2563 บริษัทตั้งเป้าการเติบโต

ของรายรวมได้ไว้ไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 15 แต่บริษัทท�ำได้จริงหรือมีการเติบโตของรายได้จริงกว่าร้อยละ 62 และมีก�ำไรสุทธิ

จากการด�ำเนินงานเติบโตกว่าร้อยละ 39 เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยอัตราก�ำไรสุทธิของบริษัทอยู่ที่ร้อยละ 32.31 

ด้านการลงทุนซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพนั้นในปี 2563 บริษัทประสบความส�ำเร็จในการซื้อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพมาบริ

หารเพิ่มขึ้นอีกกว่า 15,500 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ สิ้นปี 2563 บริษัทมีพอร์ตสินทรัพย์ด้อยคุณภาพบริหารอยู่ประมาณ 

65,397 ล้านบาท โดยมีเงินลงทุนในพอร์ตสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ณ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 1,572.74 ล้านบาท

ผลการด�ำเนินงานในปี 2563 บริษัทมีรายได้รวม 479.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 62.40% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่อยู่

ที่ 295.02 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนรายได้จากธุรกิจหลักซึ่งได้แก่ รายได้ดอกเบี้ยแก่เงินให้สินเชื่อสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

ประมาณ 87.09% รายได้จากการให้บริการติดตามหนี้ 10.72% รายได้จากการปล่อยสินเชื่อ 1.57% และรายได้จาก

การขายสินค้าผ่าน Call Center และ/หรือ TV Shopping และ/หรือช่องทาง Online อีกจ�ำนวน 0.62% 

ในขณะที่บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นในปี 2563 อยู่ที่ 361.79 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 90.42% และก�ำไรสุทธิจาก

การด�ำเนินงานส�ำหรับปีอยู่ที่ 154.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 39.40% โดยในปี 2563 บริษัทมีอัตราก�ำไรสุทธิหรือ 

Net Profit Margin อยู่ที่ 32.31% ซึ่งถือเป็นระดับที่น่าพอใจ

ทิศทางการด�ำเนินงานของปี 2564 บริษัทมีแผนในการเติบโตด้านรายได้รวมไว้ไม่ต�่ำกว่า 25% โดยบริษัทเชื่อว่า

แนวโน้มยอดหนี้เสียในปี 2564 ยังคงมีเพิ่มมากขึ้นจากปลายปี 2563 ที่อยู่ที่ราว 523,261 ล้ายบาทหรือคิดเป็น 3.11% 

ของสนิเชือ่ทัง้ระบบ โดยบรษิทัคาดว่าหนีท้ีไ่ม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPLs) จะยังเพ่ิมมากขึน้เน่ืองจากการฟ้ืนตัวของเศรษฐกจิ

ยังคงเป็นไปได้แบบช้า ๆ จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)

ในปี 2564 บรษิทัยงัมุ่งเน้นการลงทนุไปยงัธรุกจิหลกั ซึง่ได้แก่ ธรุกิจบรหิารสินทรพัย์ด้อยคณุภาพหรอืธุรกจิซือ้หนี้

มาบรหิาร โดยบรษิทัต้ังเป้าในการซือ้หน้ีด้อยคุณภาพมาบรหิารเพิม่เตมิอกีประมาณ 10,000 ล้านบาท โดยตัง้งบลงทุนใน

การซือ้ไว้ประมาณ 1,000 – 1,200 ล้านบาท ส่วนธรุกจิให้บรกิารเจรจา ตดิตามและทวงถามหนี ้กต็ัง้เป้าให้เติบโตไม่น้อย

กว่า 20% โดยจะมุง่เน้นในการหาลกูค้าใหม่และขยายงานหรอืฐานลกูค้าในส่วนของลกูค้าเดมิเพิม่เตมิ ด้านธุรกจิปล่อยสนิ

เชือ่นัน้ ตัง้งบประมาณการปล่อยสนิเชือ่ไว้เพ่ิมอกีประมาณ 150 - 200 ล้านบาท และสดุท้ายธรุกจิการขายสนิค้าผ่าน Call 

Center และ/หรอืผ่าน TV Shopping และ/หรอืช่องทาง Online ตัง้เป้าหาผลติภณัฑ์ใหม่ ๆ เช่น ผลติภัณฑ์อาหารเสริม

และผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอาง มาขายเพือ่เป็นการเพิม่รายได้ให้บรษิทัอกีทางหนึง่ 

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ขอขอบพระคุณพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน

ที่ให้ความเชื่อมั่นและสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทเสมอมา โดยขอให้ท่านมั่นใจได้ว่าบริษัทจะมุ่งมั่นทุ่มเทปฏิบัติ

งานอย่างเต็มความสามารถ และจะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงมี

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อก้าวสู่การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและสร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืนต่อไป

	 นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์	 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์
	 (ประธานกรรมการ)	 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

สารจากประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลคณะกรรมการบริษัท

ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2514	 รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พ.ศ. 2522	 Master of Arts (Political Science), University of Chicago

งานบริหาร (ตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา) :
พ.ศ. 2548 - 2554	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์
พ.ศ. 2550			  คณบดีคณะรัฐศาสตร์รักษาราชการแทนอธิการบดี
				   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
				   (16 มกราคม 2550-17 มิถุนายน 2550)
พ.ศ. 2551 - 2552	 คณบดีคณะรัฐศาสตร์รักษาการแทนในต�ำแหน่งผูอ้�ำนวยการ 
				   ส�ำนักเทคโนโลยีการศึกษา 
พ.ศ. 2554			  คณบดีคณะรัฐศาสตร์รักษาราชการแทนอธิการบดี
				   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
				   (10 กุมภาพันธ์ 2554-30 มิถุนายน 2554)
พ.ศ. 2554 - 2 มีนาคม 2563	  อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ต�ำแหน่งหน้าท่ีพิเศษอืน่ๆ ท่ีได้รับการแต่งตัง้ตัง้แต่ปี 2553 จนถงึปัจจุบัน :
พ.ศ. 2553 - 2554	 กรรมการบริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จ�ำกัด 
		  กระทรวงการคลัง
พ.ศ. 2554 - 2557	 กรรมการในคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
		  ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี
พ.ศ. 2555 - 2559	 กรรมการสภาการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ. 2555 - 2557	 -	 กรรมการผู้ทรงคณุวุฒ ิในคณะกรรมการข้าราชการต�ำรวจ 
		  (ก.ต.ร.)
	 - ที่ปรึกษาในคณะอนุกรรมการศึกษาและส่งเสริมมาตรการ 
	  	 เกี่ยวกับการพิทักษ์สถาบันพระมหากษัตริย์
	 - ประธานคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและปรับปรุง 
		  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
		  (ค�ำสัง่ส�ำนกันายกรฐัมนตร ีที ่161/2555 ลว. 16 กรกฎาคม 
		  2555)
พ.ศ. 2556	 ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงการพัฒนาสังคม
	 และความมั่นคงของมนุษย์
พ.ศ. 2557	 กรรมาธิการคณะกรรมการยกร่างรัฐธรรมนูญ
พ.ศ. 2557 - 2562	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
พ.ศ. 2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท โพสต์ พับลิชชิ่ง กรุ๊ป จ�ำกัด
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
	 ของ บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
9 มิถุนายน 2563 - ปัจจุบัน	ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
3 กนัยายน 2563 - ปัจจุบัน	รกัษาราชการแทนอธิการบดี มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
22 ตุลาคม 2563 - ปัจจุบัน	กรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างบ้านเมืองสุจริต

ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2522 - 2526		 ปริญญาตรี เกียรตินิยมอันดับ 2 

					    สาขาเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 

					    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2527 - 2529	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน 

					    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

พ.ศ. 2548 - 2550	 ปริญญาโท สาขากฎหมายเศรษฐกิจ 

					    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2551 - 2552	 ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.51)

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2549 - 2554	 - 	กรรมการ บริษัท อีส พร็อพเพอตี้ จ�ำกัด	

	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็ม ลิ้งค์ เอเชีย 

		  คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2554 - 2555	 ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการ 

	  				   และกรรมการบริหาร ธนาคารออมสิน

พ.ศ. 2555 - 2557	 กรรมการ, คณะอนุกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และ 

					    กรรมการคณะการบริหารความเสี่ยง

					    การทางพิเศษแห่งประเทศไทย

พ.ศ. 2555 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั อสี พรอ็พเพอตี ้จ�ำกดั

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะอนุกรรมการด้านการ

		  ลงทุน กองทุนพฒันาระบบสถาบนัการเงิน กระทรวง

		  การคลัง

	 -	 ที่ปรึกษาสมาคมนักประเมินราคาอิสระไทย

	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, 

		  กรรมการบริษัท และ กรรมการสรรหาและพจิารณา

		  ค่าตอบแทน บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒศิกัด์ิ ลาภเจรญิทรพัย์ 
(71 ปี)
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

นายชานนท์ โชติวิจิตร (61 ปี)
ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2546	 วิทยาลัยการทัพอากาศ รุ่นที่ 38

พ.ศ. 2551	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นที่ 51

พ.ศ. 2554	 ประกาศนียบัตรชั้นสูง การเสริมสร้างสังคมสันติสุข 

		  (สถาบันพระปกเกล้า) รุ่นที่ 2

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2551			  ผู้บังคับทหารอากาศดอนเมือง กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2554			  ผู้บัญชาการหน่วยบัญชาการอากาศโยธิน กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2555			  รองเสนาธิการทหารอากาศ กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2556			  หวัหน้าคณะนายทหารฝ่ายเสนาธกิาร-ประจ�ำผูบ้งัคบับญัชา 

	  			  กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2557			  รองผู้บัญชาการทหารอากาศ กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2557 - 2558	 ประธานสโมสรฟุตบอลแอร์ฟอร์ซ เซ็นทรัล เอฟซี

พ.ศ. 2557 - 2561	 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง

พ.ศ. 2557 - 2562	 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 - 	ต�ำแหน่งข้าราชการบ�ำนาญ กองทัพอากาศ

	 -	 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการบรษัิท 

		  และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

		  บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2537	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พ.ศ. 2545	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
พ.ศ. 2547	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
พ.ศ. 2551	 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2539 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2539 - 2542	 นกัวเิคราะห์หุ้น บรษิทัหลกัทรพัย์ บฟิีท จ�ำกดั (มหาชน)
พ.ศ. 2542 - 2545	 ผูจ้ดัการกองทนุ บรษิทัหลกัทรพัย์ บฟิีท จ�ำกดั (มหาชน)
พ.ศ. 2545 - 2553	 ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการลงทนุ บรษิทั วัฒนเชิดช ูจ�ำกดั
พ.ศ. 2553				   ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายวาณิชธนกิจ 
					    บริษัทหลักทรัพย์ เคที ซิมิโก้ จ�ำกัด
พ.ศ. 2553 - 2554	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน บริษัทหลักทรัพย์ 
					    เพื่อธุรกิจหลักทรัพย์ จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ศ. 2554 - 2558	 ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน บริษัทหลักทรัพย์
 					    โกลเบล็ก จ�ำกัด
พ.ศ. 2558 - 2559	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บริษัทหลักทรัพย์ เคทีบี
	  				   (ประเทศไทย) จ�ำกัด
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ, กรรมการบริษทั,
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
	 และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 ของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
	 บริษัท ฟิลเตอร์ วิชั่น จ�ำกัด (มหาชน)
พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 - กรรมการ บริษัท ไซแมท เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)
	 - กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
		  กรรมการบรหิาร และประธานเจ้าหน้าท่ีบญัชกีารเงนิ
		  บริษัท ฮินซิซึ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 - กรรมการ บริษัท ไซแมท เลเบล จ�ำกัด
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษทั ฮนิซติซ ุพรซิีชัน่ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ (47 ปี)
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการบริษัท, กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ (65 ปี)
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, กรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
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ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2519			  ปริญญาตรี สาขาพาณิชยศาสตร์บัณฑิต 

				   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

พ.ศ. 2524			  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บัณฑิต 

				   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2546 - 2548	 ผู้อ�ำนวยการกอง กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2548 - 2551	 ผู้ตรวจการบังคับคดี, ผู้ตรวจราชการกรม กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2551 - 2555	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบังคับคดีล้มละลาย 

				   กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2555 - 2556	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักฟื้นฟูกิจการของลูกหนี้ กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2556 - 2558	 รองอธิบดี กรมบังคับคดี

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัท บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2524			  ปริญญาตรี สาขาการศึกษาบัณฑิตสาขาเคมี

				   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

พ.ศ. 2548			  ปริญญาโท สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

				   สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

พ.ศ. 2553			  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Leadership 

				   มหาวิทยาลัยแคลิฟอเนีย เบิร์กลีย์, ประเทศสหรัฐอเมริกา

พ.ศ. 2554			  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน

พ.ศ. 2556			  ปริญญาเอก สาขาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาการพัฒนา

				   และการเปลี่ยนแปลงองค์กร

				   มหาวิทยาลัย CEBU DOCTORS, ประเทศฟิลิปปินส์

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2535 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2554				   ประธานคณะกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการการเงิน 

					    การคลัง การธนาคาร และสถาบันการเงิน วุฒิสภา

พ.ศ. 2554				   รองประธานคณะกรรมาธกิารคนทีส่อง คณะกรรมาธกิาร

					    การต่างประเทศ วุฒิสภา

พ.ศ. 2555 - 2556		  รองประธานคณะกรรมาธิการคนที่หนึ่ง 

					    คณะกรรมการเศรษฐกิจพาณิชย์อุตสาหกรรม วุฒิสภา

พ.ศ. 2557 - 2559		  กรรมการบริษัท บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด

พ.ศ. 2535 - ปัจจุบัน	 ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) 

 					    จ�ำกัด  (มหาชน)

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการบริษัทของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบัน	 -	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท Megachem (Myanmar)

		  Limited, สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

	 -	 ประธานกรรมการบรหิาร บริษัท เมกาเคมพลสั จ�ำกดั 

พ.ศ. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท PRIME INDEX COMPANY 

	 LIMITED, สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา

ดร. วิทยา อนิาลา (61 ปี)
กรรมการบริษัท

นางรสพร สุขสมพร (65 ปี)
กรรมการบริษัท
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ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2541			  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจบัณฑิต 

				   (การจดัการงานก่อสร้าง) มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมมาธริาช

พ.ศ. 2548			  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ส�ำหรับนักบริหาร) 

				   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

พ.ศ. 2560			  หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจ

				   สาธารณะส�ำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) 

				   รุ่นที่ 15 สถาบันพระปกเกล้า

พ.ศ. 2561			  หลักสูตรการบริหารจัดการความมั่นคงขั้นสูง (สวปอ.มส.)

		   	 รุ่นที่ 9 สมาคมวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

พ.ศ. 2562			  หลกัสตูรพฒันาสมัพันธ์ระดบัผูบ้รหิาร (พสบ.ทอ.) รุน่ที ่14 

 				   กองทัพอากาศ

พ.ศ. 2562			  หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับสูง (นงส.) 

				   รุ่นที่ 6 ส�ำนักงบประมาณ 

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2529 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2529 - 2532	 ข้าราชการกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย

พ.ศ. 2533 - 2547	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท โอร์กาโน่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั พรสยามคอนซลัแทนท์ 

	 แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการ (General Director) บรษัิท บางกอกวอเตอร์ 

	 พอลลูชั่น เซอร์วิส จ�ำกัด

พ.ศ. 2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท,กรรมการบริหารความเสี่ยง และ

	 กรรมการบริหาร บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร บริษัท ซัมเมอร์ โซลูชั่น จ�ำกัด

ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2545			  ปริญญาตรี 

				   สาขานิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีปทุม

พ.ศ. 2548			  ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์ 

				   มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2528 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2528			  เจ้าพนักงานการข่าว ส�ำนักข่าวกรองแห่งชาติ

พ.ศ. 2531			  เจ้าพนักงานชั้นกลาง ธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2537			  ผู้จัดการทั่วไป บริษัทบุญถาวร จ�ำกัด

พ.ศ. 2540 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริษัท, กรรมการบริหาร

	 ความเสี่ยง, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, กรรมการ

	 สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธานกรรมการ

	 บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ชโย กรุ๊ป 

	 จ�ำกัด (มหาชน)

นายเสกสรรข์ รงัสิยีรานนท์ (55 ปี)
กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหาร

นายสุขสันต์ ยศะสนิธุ ์(59 ปี)
รองประธานกรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน, ประธานกรรมการ บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ประวัติการศึกษา : 

พ.ศ. 2536	 ปรญิญาตร ีสาขาบญัชี (บญัชีต้นทนุ) มหาวทิยาลยัหอการค้าไทย

พ.ศ. 2550	 ปรญิญาโท วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาธรุกิจอสังหารมิทรัพย์ 

 		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2536 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2536 - 2537	พนกังานบญัช ีบรษิทั กรงุเทพอาหารสตัว์ จ�ำกดั (กลุ่มซพี)ี

พ.ศ. 2537 - 2541	ผู้สอบบัญชีอาวุโส 

				   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 

พ.ศ. 2541 - 2545	ที่ปรึกษาการเงินอาวุโส ธุรกิจที่ปรึกษาทางการเงิน 

				   บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

พ.ศ. 2546 - 2556	กรรมการ, กรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

				   ฝ่ายปฏบิตักิาร และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารฝ่ายการเงิน

				   บริษัท ไรมอน แลนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2556 - 2558	กรรมการ, กรรมการบรหิาร, กรรมการผูจ้ดัการสายบญัชี

				   และการเงิน และกรรมการผู้จัดการสายพัฒนาธุรกิจ 

				   บริษัท เฟอร์รั่ม จ�ำกัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิารความเสีย่ง, กรรมการ 

				   สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร, 

				   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, เลขานุการบริษัท 

				   และรักษาการกรรมการผู้จัดการสายพัฒนาธุรกิจ 

				   บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 				   บริษัท รุ่งเรืองตลอดไป จ�ำกัด

ประวัติการศึกษา :

พ.ศ. 2536			  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี 

				   มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

พ.ศ. 2548			  ประกาศนียบัตรการประเมินราคาทรัพย์สิน 

				   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

พ.ศ. 2549			  ปริญญาโท สาขาพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 

				   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

พ.ศ. 2559			  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์ 

				   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร

ประสบการณ์การท�ำงาน (ตั้งแต่ พ.ศ. 2546 เป็นต้นมา) :

พ.ศ. 2546			  เจ้าหน้าที่บริหาร 

				   บริษัท เครือซิเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

พ.ศ. 2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง, 

				   กรรมการบริหาร, กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

				   และกรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร 

				   บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา (50 ปี)
กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง,
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี,
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการสายสนับสนุนบริหาร

นายกิตติ ตัง้ศรีวงศ์  (51 ปี)
กรรมการบริษัท, กรรมการบริหารความเสี่ยง,
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหาร,
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, เลขานุการบริษัท
และรักษาการกรรมการผู้จัดการสายพัฒนาธุรกิจ
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ข้อมูลทั่วไปของริษัท

ลักษณะธุรกิจ ประกอบกิจการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ ลงทุนและบริหารสินทรัพย์

จากการประมูล ซ้ือ รับโอนสินทรัพย์ด้อยคุณภาพท้ังท่ีมีหลักประกันและไม่มีหลัก

ประกันจากสถาบันการเงิน รับซ้ือ/ขายทรัพย์สิน บริการศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า 

ธุรกิจปล่อยสินเชื่อ และธุรกิจการขายสินค้าผ่านช่องทางดิจิตัลและศูนย์บริการ

ข้อมูลลูกค้า

ที่ตั้งสำ�นักงาน 44/499-504 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 

โทรศัพท์ 02-004-5555

โทรสาร 02-001-2555

เว็บไซต์ www.chayo555.com

ทุนจดทะเบียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีทุนจดทะเบียน 468,298,721.50 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 936,597,443 หุ้น

ทุนชำ�ระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีทุนชำ�ระแล้ว 352,799,064.50 บาท 

ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำ�นวน 705,598,129 หุ้น

ชื่อบริษัท บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ชื่อภาษาอังกฤษ Chayo Group Public Company Limited and Its Subsidiaries

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์ CHAYO

เลขทะเบียนบริษัท

0107560000214

มูลค่าที่ตราไว้
ต่อหุ้น

0.50 บาท

ปีที่ก่อตั้งบริษัท

2540

กลุ่มอุตสาหกรรม

ธุรกิจการเงิน

ปีที่แปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชนจำ�กัด

2560

หมวดธุรกิจ

เงินทุนและ
หลักทรัพย์

11
บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)



ที่ตั้งสำ�นักงาน เลขทะเบียน
บริษัท

ปีที่
ก่อตั้ง

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

ทุนจด
ทะเบียน 
(บาท)

มูลค่าที่ตรา
ไว้ต่อหุ้น 
(บาท)

ทุนชำ�ระแล้ว 
(บาท)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จำ�กัด (Chayo Asset Management Company Limited)

44/499-504 ถนนพหลโยธิน 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 10220

0105552046187 2552 ลงทุนและบริหาร

สินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ

200,000,000 5.00 200,000,000 100.00

บริษัท ชโยพร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด Chayo Property and Service Company Limited 

( ชื่อเดิม บริษัท ชโย คอลเซ็นเตอร์ จำ�กัด (Chayo Call Center Company Limited) )

44/499-504 ถนนพหลโยธิน 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 10220

0105543062434 2543 ศูนย์บริการข้อมูล

ลูกค้า บริการเจรจา

ติดตามทวงถามและ

เร่งรัดหนี้ และลงทุน

และบริหารสินทรัพย์

ด้อยคุณภาพที่

ประมูลซื้อได้จาก

สถาบันการเงินอื่น

และบริษัททั่วไป

20,000,000 10.00 20,000,000 100.00

บริษัท ชโย แคปปิตอล จำ�กัด (Chayo Capital Company Limited)

44/499-504 ถนนพหลโยธิน 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 10220

0105561158987 2561 ธุรกิจการปล่อย

สินเชื่อ ทั้งมีหลัก

ประกัน และไม่มีหลัก

ประกัน

50,000,000 10.00 50,000,000 70.00

บริษัท 555 ช้อปปิ้ง จำ�กัด (555 Shopping Company Limited)

44/499-504 ถนนพหลโยธิน 

แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 

กรุงเทพมหานคร 10220

0105563079910 2563 ธุรกิจซื้อ ขาย ผลิต 

ผลิตภัณฑ์อาหาร

เสริม เครื่องสำ�อาง 

เสริมความงาม 

อาหารและเครื่องดื่ม

7,000,000 35.00 7,000,000 70.00

บริษัท ชโย เจวี จำ�กัด (Chayo JV Company Limited)

55/94 ถนนกำ�แพงเพชร 6 

แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร

0105563152391 2563 ธุรกิจลงทุน และ/

หรือร่วมลงทุน

ในธุรกิจบริหาร

ทรัพย์สินและ/หรือ

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง

55,000,000 100.00 27,500,000 100.00

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทในเครือ
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นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 02-009-9000

เว็บไซต www.tsd.co.th

ผู้สอบบัญชี
นายบุญเลิศ กมลชนกกุล (หุ้นส่วน)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339 

บริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำ�กัด

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์

ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

โทรศัพท์ 02-844-1000

เว็บไซต์ www.pwc.com/th

ผู้ตรวจสอบภายใน
นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ (หุ้นส่วน)

บริษัท เคพีเอส ออดิท จำ�กัด

89/184 ซอย 12 ถนนรัตนาธิเบศร์ ตำ�บลไทรม้า อำ�เภอเมืองนนทบุรี

จังหวัดนนทบุรี 11000

โทรศัพท์ 081-912-1133

นักลงทุนสัมพันธ์
นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์

โทรศัพท์ 02-016-4499

ข้อมูลของบุคคลอ้างอิง
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1. นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุรกิจ
บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (Chayo Group Public Company Limited) (“บริษัท” หรือ “CHAYO”) และ

บริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจหลักที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพและการให้บริการติดตามและทวงถามหนี้ โดย

สามารถแบ่งประเภทธุรกิจตามลักษณะการด�ำเนินงานได้ทั้งหมด 5 ประเภท ประกอบด้วย ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์

ด้อยคณุภาพ ธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหน้ี ธรุกิจศนูย์บรกิารข้อมลูลกูค้า ธรุกิจปล่อยสนิเช่ือ และธรุกจิ

การขายสินค้าผ่านช่องทาง Call Center และ/หรือ TV Shopping และ/หรือช่องทาง Online โดยบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจ

ให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้มาเป็นระยะเวลากว่า 23 ปี ก่อนที่จะขยายธุรกิจโดยเน้นการลงทุนและบริหาร

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพในปี 2557 ต่อมา ในปี 2559 บริษัทได้จัดตั้งธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าเพื่อขยายขอบเขตการให้

บรกิารให้ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าท่ีบรษัิทให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้ท้ังนี ้ณ วนัที ่15 กันยายน 

2558 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2558 ของบรษิทัมมีติอนุมติัย้ายสถานประกอบการไปยงัทีท่�ำการแห่งใหม่และมทีีอ่ยู่

ตามที่ได้จดทะเบียน คือ เลขที่ 44/499-504 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 และเมื่อ

วันที่ 19 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 3/2558 ของบริษัทมีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากบริษัท 

ชโย คอลเลคชั่น แอนด์ ลอว์ จ�ำกัด เป็นบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด ต่อมา บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดในวันที่ 

11 พฤษภาคม 2560 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ของบริษัท ณ วันที่ 25 เมษายน 2560

โดยเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2561 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(MAI) และในระหว่างปี 2561 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มเติม ชื่อบริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด โดยถือหุ้น 70% (ทั้งนี้ 

เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้ขอซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นรายอื่นอีก 6% โดยบริษัทได้

ด�ำเนินการซื้อคืนเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 หลังจากการซื้อหุ้นคืนส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทถือหุ้น 76% ใน

บริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด) เพื่อด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องโดยการปล่อยสินเชื่อทั้งที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน โดย

การปล่อยสนิเชือ่ดงักล่าว อยูภ่ายใต้การก�ำกบัของธนาคารแห่งประเทศไทย (นาโนไฟแนนซ์ และเพอร์ซนันลัโลน) นอกจากน้ี 

ได้มีการเปลี่ยนชื่อบริษัทย่อยแห่งหนึ่งจากบริษัท ชโย คอลเซ็นเตอร์ จ�ำกัด เป็นชื่อบริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส 

จ�ำกัด โดยเพิ่มวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และการปล่อยสินเชื่อภายใต้การก�ำกับของกระทรวงการ

คลัง (ฟิโก ไฟแนนซ์)

ในวันที่ 29 พฤษภาคม 2563 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มอีก 1 บริษัท คือ บริษัท 555 

ช้อปปิ้ง จ�ำกัด เพื่อด�ำเนินธุรกิจการขายสินค้าผ่านช่องทางดิจิตัล และศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า โดยที่บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหาชน) ได้ถือหุ้นจ�ำนวน 55% จากทุนจดทะเบียนรวม 10 ล้านบาท

ในวันที่ 14 ตุลาคม 2563 บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้จัดตั้งบริษัทย่อยเพิ่มอีก 1 บริษัท คือ บริษัท ชโย เจวี 

จ�ำกัด โดยมวีตัถปุระสงค์เพือ่การลงทนุ และ/หรอืร่วมลงทนุในธรุกจิบรหิารทรพัย์สนิ และ/หรือธรุกิจทีเ่กีย่วเนือ่ง โดยเริม่แรก

บริษัทจะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด โดยปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างกับ

การเจรจากับนักลงทุน โดยหากบริษัทสามารถเจรจากับนักลงทุนได้ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด 

อาจเปลี่ยนไป แต่อย่างไรก็ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด ของบริษัท จะไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 51 ปัจจุบัน บริษัท 

ชโย เจวี จ�ำกัด มีทุนจดทะเบียนรวม 55.00 ล้านบาท และมีทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 27.50 ล้านบาท

ภาพรวมธุรกิจในปี 2563 บริษัทมีรายได้รวมจ�ำนวน 479.12 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 62.40% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่อยู่ที่ 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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295.02 ล้านบาท โดยมสีัดส่วนรายไดจ้ากธรุกิจหลกัซึง่ไดแ้ก ่รายได้ดอกเบีย้แก่เงินให้สินเชื่อสินทรพัยด์อ้ยคุณภาพประมาณ 

87.09% รายได้จากการให้บรกิารตดิตามหนี ้10.72% รายได้จากการปล่อยสนิเชือ่ 1.57% และรายได้จากการขายสนิค้าผ่าน 

Call Center และ/หรือ TV Shopping และ/หรือช่องทาง Online อีกจ�ำนวน 0.62% ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทมีก�ำไรสุทธิ

จากการด�ำเนินงานอยู่ที่ 154.80 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 39.40% เมื่อเทียบกับปีก่อนที่อยู่ที่ 111.05 ล้านบาท โดยมีอัตราก�ำไร

ขั้นต้นเพิ่มขึ้นเป็น 75.50% ของรายได้ และโดยมีอัตราก�ำไรสุทธิหรือ Net Profit Margin อยู่ที่ 32.31%

โดยทั้งนี้ จากกราฟด้านล่างจะเห็นได้ว่าตั้งแต่ปี 2557 (หลังจากบริษัทด�ำเนินธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ) ถึงปี 2563 บริษัทมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องทั้งในส่วนของรายได้และก�ำไรสุทธิอย่างต่อเนื่อง

1.1 วิสัยทัศน์และพันธะกิจ
	 1.1.1 วิสัยทัศน์

	 “เป็นมอือาชพีในการบรหิารหนีท้ีม่หีลกัประกนั และไม่มหีลกัประกนัอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือลกูค้า และผูท้ีเ่กีย่วข้อง”

	 1.1.2 พันธะกิจ

1)	 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้

2)	 เสริมสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง

3)	 ใช้การตลาดน�ำ ท�ำอย่างเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนการขั้นตอน 

4)	 บริหารจัดการด้วยระบบคุณธรรม ให้ความส�ำคัญกับทางออกของลูกหนี้

1.2 เป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ
1)	 ด้านการให้บริการและการลงทุน บริษัทมีเป้าหมายที่จะ 

(1)	 สร้างการเติบโตในธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการหาโอกาสในการลงทุนอย่างต่อ

เนือ่ง ท้ังท่ีมาจากการประมลูหนีท้ั้งทีม่หีลกัประกนัและไม่มหีลกัประกนั การเจรจาซือ้ขายสนิทรพัย์โดยตรง และ

การซื้อสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Asset: NPA) โดยการลงทุนในสินทรัพย์นั้นจะขึ้นอยู่

กบัโอกาสและปัจจยัต่างๆหลายประการประกอบกนัไป เช่น สภาพเศรษฐกจิ กฎระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง การขายหนี้

ของสถาบัน ข้อมูลเชิงลึกของพอร์ตหนี้ คู่แข่ง ราคาประมูล ความคุ้มค่าในการลงทุน โดยทางบริษัทจะใช้หลัก

ความสมเหตุสมผลเป็นหลักในการพิจารณา 
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(2)	 สร้างการเติบโตและความยั่งยืนในธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ (ซึ่งบริษัทท�ำมาแล้วกว่า 

23 ปี) และธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า โดยการเพิ่มและขยายฐานลูกค้าในธุรกิจให้บริการให้มากขึ้นโดยจะ

เน้นในเร่ืองของผลงานและคุณภาพการให้บริการเป็นหลัก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างตามที่

ได้ตกลงกันไว้ เช่น เป้าหมายการจัดเก็บหนี้รายเดือน/ไตรมาส เป้าหมายการขายสินค้าและบริการรายเดือน/

ไตรมาส และเป้าหมายการจัดเก็บหนี้ตามนโยบายส่งเสริมการขายรายเดือน/ไตรมาส และ 

(3)	 เพิม่ลกัษณะและช่องทางการให้บรกิารหรอืช่องทางการขายสนิค้าต่าง ๆ  ซึง่รวมถงึการน�ำเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ใหม่ ๆ มาปรบัใช้กับการให้บรกิารเพ่ือให้บรกิารของบรษัิทมคีวามทันสมยัและสอดรบักบัสภาพแวดล้อมในการด�ำเนนิ

ธรุกิจและพฤตกิรรมของลกูหน้ีทีเ่ปลีย่นแปลงไป เช่น การรบัหรอืให้ข้อมลูข่าวสารและการบรกิารผ่านอุปกรณ์ (Device) 

ประเภทโทรศัพท์มอืถือ และแพลตฟอร์มต่าง ๆ  ผ่านเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ นอกจากนี ้บรษิทัจะยงัคงมุง่เน้นการรกัษา

ฐานลกูค้าเดมิเอาไว้ควบคูไ่ปกบัการสร้างฐานลูกค้าใหม่ ๆ  โดยบรษิทัจะปรบัปรงุและพฒันาบรกิารให้ดขีึน้อย่างต่อเน่ือง 

เพ่ือขยายขอบเขตการให้บรกิารไปยงับรษิทัทัว่ไปทีไ่ม่ใช่สถาบนัการเงนิ และสถาบนัการเงินอ่ืน รวมถงึการรับงาน และ

การเข้าไปร่วมประมลูสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพจากสถาบนัการเงนิ และสถาบนัการเงนิอืน่ทีไ่ม่ใช่คูค้่าของบรษิทัในปัจจบัุน

เพือ่ให้มัน่ใจได้ว่าบรกิารของบรษิทัสามารถตอบสนองต่อความต้องการและสร้างความประทบัใจสงูสดุให้แก่ลกูค้าทกุ

ประเภท ซึง่จะส่งผลให้บรษัิทสามารถขยายขอบเขตการให้บริการไปยงักลุม่ลกูค้ารายใหม่ได้

2)	 ด้านการบริหารจัดการ

บริษัทมีเป้าหมายที่จะเพิ่มรายได้และความสามารถในการท�ำก�ำไรอย่างต่อเนื่อง โดยจะมุ่งสร้างการเติบโตของราย

ได้ทีม่าจากการลงทนุและบรหิารหนีส้นิทีม่หีลกัประกนัควบคูไ่ปกบัหนีส้นิทีไ่ม่มหีลกัประกนั และบรกิารอืน่ ๆ ทีเ่ป็นธรุกิจเกีย่ว

เนือ่งกบัธรุกจิหลกัของบริษทัในปัจจบัุน เช่น การประมูลซือ้หนีท้ีม่หีลกัประกนัเพิม่ขึน้เพือ่การบรหิาร การประมลูซือ้หนีไ้ม่มหีลกั

ประกันประเภทลูกหนีบ้ตัรเครดติ และลกูหนีส้นิเชือ่ส่วนบคุคลมาบรหิารตามความช�ำนาญของบรษิทั การขายทรพัย์สนิทีไ่ด้มา

จากการประมูล การพฒันาสร้างมลูค่าเพิม่ให้แก่ทรัพย์สนิทีบ่รษิทัได้มาจากการประมลูขายทอดตลาด การเพิม่รายได้ทีม่าจาก

ลกูค้ารายเก่าโดยการบรรลเุป้าหมายการจดัเกบ็หนี ้ การเพิม่จ�ำนวนลกูค้ารายใหม่ซึง่อยูใ่นกลุม่ลกูค้าเป้าหมายเดมิของบรษิทัใน

กลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารส�ำหรบัธรุกิจศนูย์บรกิารข้อมูลลูกค้า หรอื การขยายฐานลูกค้าไปยงักลุ่มลูกค้าเป้าหมาย

ใหม่ตามโอกาสจะเอ้ืออ�ำนวย โดยมเีป้าหมายว่า การรักษาประสทิธภิาพในการท�ำงาน การพฒันาระบบฐานข้อมลูลูกหนี ้และการ

พฒันาความรู้และความสามารถของบคุลากรของบรษิทัจะสามารถสร้างอตัราผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับลักษณะการด�ำเนนิ

งานในอดตีของบรษิทั นอกจากนี ้บรษิทัจะด�ำเนนิการปรบัปรงุและพฒันาการบรหิารต้นทุนในด้านต่าง ๆ  ให้มปีระสทิธภิาพมาก

ยิง่ขึน้อย่างต่อเน่ือง ยกตวัอย่างเช่น การน�ำเทคโนโลยรีะบบการโทรออก (Outbound Dialer System) ประเภทการแจ้งเตอืน

ทางโทรศพัท์อตัโนมตั ิ(Auto Dialer) มาประยกุต์ใช้ และการหาแนวทางในการลดต้นทุนการประมลูหนีด้้อยคณุภาพท้ังประเภท

ที่มีหลักประกัน และประเภทที่ไม่มีหลักประกัน

ทั้งนี้ จากสภาพเศรษฐกิจในปัจจุบัน ซึ่งมีหนี้เสีย ณ สิ้นปี 2563 อยู่ที่ประมาณ 3.11% หรือประมาณ 523,261 ล้าน

บาท บริษัทเชื่อว่าน่าจะเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจการลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และธุรกิจให้บริการเจรจา

ติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ ของบริษัทได้อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 บริษัทสามารถซื้อหนี้มาบริหารเพิ่มเติมได้จ�ำนวน 

15,616 ล้านบาท โดยใช้เงนิลงทนุในการซือ้หนีด้้อยคณุภาพไปจ�ำนวน 625.65 ล้านบาท และรายได้จากการให้บรกิารตดิตาม

และทวงถามหนี้ของบริษัทในปี 2563 ก็เติบโตมากกว่าร้อยละ 62.40 เมื่อเทียบกับปี 2562
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ส�ำหรบัปี 2564 นัน้บรษิทัตัง้เป้าหมายในการซือ้หนีด้้อยคณุภาพทัง้ทีม่หีลกัประกนัและไม่มหีลกัประกนัมาบรหิารเพิม่เตมิ

อกีประมาณ 10,000 ล้านบาท โดยวางบลงทนุไว้ประมาณ 1,000 ล้านบาท และวางแผนหาลกูค้าในธรุกิจให้บรกิารตดิตามและ

ทวงถามหน้ีอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้รายได้มีการเติบโตอย่างต่อเนือ่ง ส�ำหรบัธรุกิจปล่อยสนิเชือ่นัน้บรษัิทตัง้เป้าหมายในการปล่อย

ในปี 2564 อยูท่ีป่ระมาณ 100 - 200 ล้านบาท โดยมุง่เน้นสนิเชือ่ทีม่หีลกัประกนั และธรุกจิการขายสนิค้าผ่าน Call Center 

ตัง้เป้าเพ่ิมรายได้และการผลติผลติภณัฑ์เพือ่สขุภาพนวตักรรมใหม่ แต่อย่างไรกต็ามเนือ่งจากภาวะเศรษฐกจิในปัจจบุนัยังไม่

ดนีกั เนือ่งจากสภาวะเศรษฐกจิยงัคงมแีนวโน้มหดตวัลง จากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั

โคโรนา 2019 (COVID-19) ดงันัน้ บรษิทัจะด�ำเนนิการปล่อยสนิเชือ่อย่างระมดัระวงัโดยอาจส่งผลให้การปล่อยสนิเชือ่ของ

บรษิทัไม่ได้ตามเป้าหมายทีว่างไว้กไ็ด้

1.3	 ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�ำคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
ปี รายละเอียด

2540 จดทะเบียนจัดตั้งเป็นบริษัทจ�ำกัด ณ วันที่ 11 มีนาคม 2540 ด้วยทุนเริ่มแรก 3.00 ล้านบาท ภายใต้ชื่อ บริษัท เขียน

แอนด์เคลย์ จ�ำกัด โดยประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการบริการอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนธุรกิจซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น ภาย

ใต้หมวดธุรกิจ 69100 ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ โดยมวีตัถปุระสงค์ในการให้บรกิารเจรจาตดิตาม

ทวงถามและเร่งรดัหนี้

2552 -	 ร่วมท�ำการตรวจสอบข้อมูลสินทรัพย์ (Due Diligence) ให้ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่ง

ประเทศไทย (SME Bank)

-	 ได้รับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังหมายเลข 2967 ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการหนี้สิน บริหาร

เงิน และบริหารหนี้สิน (โดยมีวาระการต่ออายุใบอนุญาตทุก 2 ปี)

2558 -	 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงช่ือนติบิคุคล ณ วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 เป็น บรษิทั ชโย กรุป๊ จ�ำกดั (CHAYO) โดยประกอบธรุกจิ

เกีย่วกบักจิกรรมทางกฎหมาย ภายใต้หมวด ธรุกจิ 69100 ของกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ โดยมวีตัถุประสงค์

ในการให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้และทนายความ

-	 ปรับโครงสร้างธุรกิจด้วยวิธีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันโดยการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท บรหิารสนิทรพัย์ 

ชโย จ�ำกัด (“Chayo AMC”) และ บรษิทั ชโยคอลเซน็เตอร์ จ�ำกดั (“Chayo Call Center”) ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2558

-	 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 207.00 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 

210.00 ล้านบาท เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558

2560 -	 จดทะเบียนแปรสภาพนิติบุคคลจากบริษัทจ�ำกัดตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัท

มหาชนจ�ำกัดตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และเปลี่ยนชื่อกิจการจากบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด 

เป็นบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 11 พฤษภาคม 2560

-	 จดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้และแตกหุ้นสามัญของบริษัทจาก 21,000,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 10.00 

บาท เป็นจ�ำนวน 420,000,000 หุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท

-	 จดทะเบยีนเพิม่ทนุ ณ วนัแปรสภาพ (วันที ่11 พฤษภาคม 2560) กับกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณชิย์ จ�ำนวน 

70.00 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน ณ วนัแปรสภาพจ�ำนวน 280.00 ล้านบาท 

แบ่งเป็นทนุทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน 210.00 ล้านบาท และทุนที่ยังไม่ได้เรียกช�ำระจ�ำนวน 70.00 ล้านบาท

2561 -	 22 มีนาคม 2561 บริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ mai และท�ำการซื้อขายเป็นวันแรก

-	 14 กันยายน 2561 จัดตั้งบริษัท ชโย แคปปิตอล จ�ำกัด (บริษัทย่อย) วัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจการปล่อยสนิเชือ่ 

(นาโนไฟแนนซ์, เพอร์ซนันลัโลน) โดยบรษัิท ชโย กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ใหญ่ 70%

2562  3 ธันวาคม 2562 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ โดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทนุจ�ำนวน 

15.00 ล้านบาท รวมเป็นทนุจดทะเบยีน 315.00 ล้านบาท เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2562
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ปี รายละเอียด

2563 -	 29 เมษายน 2563 บริษัทมีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 126 ล้านบาท เพื่อ

รองรับการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิ (Warrants) และการจ่ายหุ้นปันผล โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 252 

ล้านหุ้น จากทุนจดทะเบียนเดิม 315.00 ล้านบาท เป็นทุนจดทะเบียน 441.00 ล้านบาท ซึง่บรษิทัได้จ่ายหุน้ปันผลเป็น

หุน้สามัญจ�ำนวน 42 ล้านหุน้ เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2563 

-	 29 พฤษภาคม 2563 บรษิทัได้จดัตัง้บรษิทัย่อย คอื บรษิทั 555 ช้อปป้ิง จ�ำกดั โดย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 บรษัิท 555 

ช้อปป้ิง จ�ำกัด มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้วจ�ำนวน 7.00 ล้านบาท และบรษิทั ชโย กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้จ�ำนวน 70% 

ประกอบกิจการขายสนิค้าผ่าน Call Center และ/หรอื TV Shopping และ/หรอืช่องทาง Online อาทเิช่น ผลติภณัฑ์

อาหารเสรมิ เครือ่งส�ำอาง เสรมิความงาม อาหารและเครือ่งดืม่ เป็นต้น

-	 25 กันยายน 2563 บรษิทัมมีตอินมุตัจ่ิายหุน้ปันผลเป็นหุน้สามัญจ�ำนวน 44.10 ล้านหุน้ โดยจ่ายหุน้ปันผลวนัที ่21 ตลุาคม 2563

-	 14 ตุลาคม 2563 บริษัทได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด (บริษัทย่อย) วัตถุประสงค์เพื่อการลงทุน และ/

หรือร่วมลงทุนในธุรกิจบริหารทรัพย์สิน และ/หรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง โดยในเริ่มแรกบริษัทจะถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 

99.99 ของจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดของบริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด โดยปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างกับการเจรจากับนักลงทุน โดย

หากบริษัทสามารถเจรจากับนักลงทุนได้ สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทในบริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด อาจเปล่ียนไป แต่

อย่างไรก็ตามสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ชโย เจวี จ�ำกัด ของบริษัท จะไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 51

-	 21 ตุลาคม 2563 จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นทุนจดทะเบียนบริษัท 

468,298,721.50 บาท โดยมีทุนช�ำระแล้ว 352,799,064.50 บาท

-	 25 ธันวาคม 2563 บริษัทย้ายหลักทรัพย์จดทะเบียนของ CHAYO จากตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai) เข้าซื้อขาย

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ทั้งนี้ บริษัทด�ำเนินธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพโดยมีการประมูลกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพเข้ามาบ

ริหารอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ. 2554 เป็นต้นมา โดยเริ่มจากการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการ

เงิน อย่างไรก็ดี ในวันที่ 21 มีนาคม 2557 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัทซึ่งได้แก่ บริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด ได้รับอนุมัติจาก

ธนาคารแห่งประเทศไทยให้จดทะเบียนเป็นบริษัทบริหารสินทรัพย์ (ตามกฎกระทรวง (พ.ศ. 2541) ออกตามความในพระราชก�ำหนด

บริษัทบริหารสินทรัพย์ พ.ศ. 2541 ที่แก้ไขแล้ว) ส่งผลให้ Chayo AMC สามารถเข้าร่วมประมูลและซื้อหนี้สถาบันการเงินได้ ในขณะ

ที่บริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และ บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกัด (ชื่อเดิม ชโย คอลเซ็นเตอร์) สามารถซื้อกอง

หนี้ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินมาบริหารจัดเก็บต่อได้เช่นกัน
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2. ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
บริษัทและบริษัทย่อยมีลักษณะการประกอบธุรกิจดังต่อไปนี้

2.1	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท (ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564)

ณ วนัที ่1 กุมภาพนัธ์ 2564 บรษิทัมโีครงสร้างการถือหุน้บรษิทัย่อย 5 บรษิทั คอื บรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ ชโย จ�ำกดั บรษิทั ชโย 

พร็อพเพอร์ตี ้แอนด์ เซอร์วิส จ�ำกดั (ชือ่เดมิ บรษิทั ชโย คอลเซน็เตอร์ จ�ำกดั) บริษทั ชโย แคปปิตอล จ�ำกดั บรษิทั 555 ช้อปป้ิง จ�ำกดั และ

บริษทั ชโย เจวี จ�ำกดั โดยบริษทัมทีนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน 352,799,064.50 บาท) และบริษทัย่อย ประกอบด้วย บรษิทั 

บริหารสนิทรัพย์ ชโย จ�ำกดั บรษิทั ชโย พรอ็พเพอร์ตี ้แอนด์ เซอร์วสิ จ�ำกดั บรษิทั ชโย แคปปิตอล จ�ำกดั บรษิทั 555 ช้อปป้ิง จ�ำกดั และ

บริษทั ชโย เจว ีจ�ำกดั โดยบรษิทัมทีนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน 200.00 ล้านบาท 20.00 ล้านบาท 50.00 ล้านบาท 7.00 ล้าน

บาท และ 27.50 ล้านบาท ตามล�ำดบั ซึง่เป็นไปตามแผนภาพดังนี้
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2.2	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

แผนภาพแสดงความสัมพันธ์ของส่วนงานด�ำเนินงานของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ต่อกลุ่มคู่

ค้าที่เกี่ยวข้องตามลักษณะการลงทุนและการให้บริการ

หมายเหตุ:	1/	 สถาบันการเงิน (ธนาคารพาณิชย์ บริษัทเงินทุน และเครดิตฟองซิเอร์) และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับ (บริษัท

บริหารสินทรัพย์ และอื่น ๆ ประกอบด้วย ส�ำนักงานผู้แทนธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ และผู้ให้บริการที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน) 

ตามแผนภาพข้างต้น เป็นสถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยสถาบันการเงินภายใต้การ

ก�ำกับดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย หมายถึง สถาบันที่ท�ำหน้าที่ให้บริการทางการเงิน เช่น การรับฝาก-ถอนเงิน การให้สิน

เชื่อ การรับช�ำระเงิน และธุรกรรมทางการเงินอื่น ๆ ตามที่ได้รับอนุญาต แก่ลูกค้าไม่ว่าจะเป็นประชาชนทั่วไป บริษัท ห้างร้าน 

หรือหน่วยงานราชการ ซึ่งประกอบธุรกิจสถาบันการเงินภายใต้พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พ.ศ. 2551 และมีธนาคาร

แห่งประเทศไทยเป็นผู้ก�ำกับดูแล ประกอบด้วย 
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(1)	 สถาบันการเงิน แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้

	 - ธนาคารพาณิชย์ (Commercial Bank)

1)	 ธนาคารพาณิชย์ไทย

2)	 ธนาคารพาณิชย์เพื่อรายย่อย (Retail Bank)

3)	 ธนาคารพาณิชย์ที่เป็นบริษัทลูกของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ (Subsidiary)

4)	 สาขาของธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ (Foreign Bank Brach / Full Branch)

	 - บริษัทเงินทุน (Finance Company)

	 - บริษัทเครดิตฟองซิเอร์ (Credit Fancier Company)

(2)	 ส�ำนักงานผู้แทนธนาคารพาณิชย์ต่างประเทศ

(3)	 บริษัทบริหารสินทรัพย์ (บบส.)

(4)	 ผู้ให้บริการที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน (Non-Bank)

แหล่งที่มา:	 ศูนย์คุ้มครองผู้ใช้บริการทางการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย ที่ https://www.1213.or.th/

	 2/	 โดยทั่วไป Chayo AMC สามารถซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงิน และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การ

ก�ำกับได้ ในขณะที่ CHAYO และ Chayo Call Center สามารถซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพได้จากสถาบันการเงิน และบริษัท

ที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับ รวมถึงบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินที่ไม่อยู่ภายใต้การก�ำกับ อย่างไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ 

สถาบันการเงิน และบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงินภายใต้การก�ำกับจะไม่ขายกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพให้บริษัทที่ไม่ใช่บริษัท

บริหารสินทรัพย์

	 3/	 ธุรกิจเริ่มด�ำเนินการในเดือนพฤษภาคม 2563 ขายสินค้าผ่าน Call Center เพื่อต่อยอดธุรกิจ Call Center ที่บริษัทด�ำเนินการ

อยู่แล้วเป็นการใช้ทรัพยากรและก�ำลังคนที่มีอยู่เพื่อขายสินค้า และ/หรือบริการ ผ่าน Call Center, TV Shopping, ช่องทาง 

On-line และ/หรือช่องทางท่ีเก่ียวข้อง ขายสินค้าให้กับผู้บริโภคทั่วไป รวมถึงการร่วมมือกับบริษัทท่ีด�ำเนินธุรกิจในลักษณะ

เดียวกันในการขายและผลิตสินค้าออกจ�ำหน่ายผ่าน Call Center, TV Shopping และช่องทาง Online

2.2.1	 ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

บริษัทลงทุนซ้ือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพจากสถาบันการเงินที่เป็นธนาคารพาณิชย์เป็นหลักมาบริหารโดยจะย่ืน

ประมูลราคาผ่านบริษัท บริหารสินทรัพย์ ชโย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยเพื่อการ

ประกอบธรุกจิตามพระราชก�ำหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ พ.ศ. 2541 ให้ด�ำเนินการเกีย่วกบัการบริหารสนิทรัพย์ด้อยคณุภาพใน

กรณทีีเ่ป็นการประมลูสินทรัพย์ด้อยคณุภาพจากธนาคารพาณชิย์หรอืสถาบนัการเงนิภายใต้การก�ำกบัดูแลของธนาคารแห่งประเทศไทย

ทั้งมีหลักประกันและไม่มีหลักประกันเพื่อบริหารจัดการต่อรวมถึงการด�ำเนินคดี การขายทอดตลาดหลักประกัน การซื้อหลักประกัน

เข้ามาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเพื่อปรับปรุง และ/หรือ พัฒนาเพื่อขาย และเจรจาข้อตกลงที่เหมาะสม 

2.2.2	 ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้

บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้โดยบรษิทัจะรบัตดิตามทวงถามหนีท้ีผู่ว่้าจ้างมอบหมายให้ด�ำเนนิ

การติดตามทวงถามเพื่อให้ลูกหนี้ช�ำระหนี้ตามเงื่อนไขที่ผู้ว่าจ้างก�ำหนด อาทิ เช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้เงินกู้ส่วนบุคคล รวมถึง

หนี้ค่าสาธารณูปโภค หนี้ค่าบริการ และหนี้โทรศัพท์ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทยังเป็นผู้ให้บริการด้านการฟ้องคดี บังคับคดี 

โดยการสืบรายได้ สืบทรัพย์ กับลูกหนี้ที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย เพื่อบังคับคดีให้เป็นไปตามค�ำพิพากษาหรือค�ำสั่ง ต่อไป ทั้งนี้ 

ในการด�ำเนินการดังกล่าว ผู้ว่าจ้างจะได้รับประโยชน์จากการติดตามทวงถามหนี้ เนื่องจากบริษัทมีประสบการณ์ทางธุรกิจ

ทางด้านนี้มากว่า 23 ปี ส่งผลให้บริษัทมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และความช�ำนาญในขั้นตอนและวิธีการเจรจา

ติดตามและทวงถามหนี้ พร้อมทั้งยังมีความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการติดตามทวงถามหนี้เป็นอย่างดี (บริษัทเป็น

ผู้ถือใบอนุญาตที่ปรึกษาไทยหมายเลข 2967 ประกอบธุรกิจที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการหนี้สิน ซึ่งออกโดยส�ำนักงาน

บริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง) ทั้งนี้ การติดตามทวงถามหนี้ของบริษัทยึดหลักการปฏิบัติตามกฎหมายและพระ

ราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 อย่างเคร่งครัด และบริษัทมีนโยบายให้ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงชื่อเสียงของผู้ว่าจ้าง

เป็นหลักในการด�ำเนินงาน
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2.2.3 	ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า

บริษัทเป็นผู้ให้บริการศูนย์ข้อมูลลูกค้าสัมพันธ์จากผู้ว่าจ้าง ตั้งแต่การน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการของผู้ว่า

จ้างอย่างเป็นระบบ รวมถึงการท�ำตลาดทางโทรศัพท์ (Telemarketing) ในการน�ำเสนอสินค้าและบริการที่เหมาะสมกับ

พฤติกรรมผู้บริโภคท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องจากทักษะในการเจรจาเพื่อน�ำเสนอข้อมูลผลิตภัณฑ์และบริการของ 

ผู้ว่าจ้างอย่างเป็นระบบ

2.2.4 	ธุรกิจการปล่อยสินเชื่อ

บริษัทได้ด�ำเนินการปล่อยสินเชื่อแบ่งเป็น 2 ประเภท ประกอบด้วย (1) สินเชื่อส่วนบุคคลชนิดไม่มีหลักประกัน ซึ่งถูก

ก�ำกบัโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ด�ำเนนิธรุกจิภายใต้ใบอนญุาตสนิเชือ่ส่วนส่วนบคุคลภายใต้การก�ำกบัและสนิเชือ่รายย่อย

เพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก�ำกับ และ (2) สินเชื่อชนิดมีหลักประกัน ด�ำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.2.5 	ธุรกิจการขายสินค้าผ่านช่องทาง Call Center และ/หรือ TV Shopping และ/หรือช่องทาง Online

บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารขายสนิค้าผ่านช่องทาง Call Center และ/หรอื TV Shopping และ/หรอืช่องทาง Online และ/

หรือช่องทางอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง โดยต่อยอดจากธุรกิจ Call Center ที่บริษัทด�ำเนินการอยู่ในการขายสินค้า และ/หรือบริการ

ที่ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค โดยด�ำเนินการขายผ่านช่องทาง Call Center ตลอด 24 ชั่วโมง อาทิเช่น สินค้าเพื่อ

สุขภาพและความงาม ผลิตภัณฑ์อาหารเสริม เครื่องส�ำอาง และสินค้านวัตกรรม เป็นต้น

2.3	 โครงสร้างรายได้

ส�ำหรับปี 2563 รายได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้วย

คุณภาพร้อยละ 87.34 รายได้จากธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ร้อยละ 9.86 รายได้จากธุรกิจเงินให้

สินเชื่อร้อยละ 1.45 และรายได้จากธุรกิจขายสินค้าผ่าน Call Center ร้อยละ 0.58 ทั้งนี้ รายได้จากธุรกิจลงทุนและบริหาร

สินทรัพย์ด้วยคุณภาพเป็นสัดส่วนรายได้ใหญ่ที่สุดของรายได้รวม โครงสร้างรายได้ของบริษัทในปี 2561 ถึงปี 2563 เป็นดังนี้

รายได้จากการดำ�เนินงาน
2561 2562 2563

ล้านบาท
สัดส่วน 
(%)

ล้านบาท
สัดส่วน 
(%)

ล้านบาท
สัดส่วน 
(%)

ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 212.87 80.45 231.87 72.94 417.25 80.18

ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหน้ี 41.44 15.66 61.37 19.30 51.32 9.86

ธุรกิจเงินให้สินเชื่อ - - 1.78 0.56 7.55 1.45

ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า 1.33 0.50 - - - -

ธุรกิจขายสินค้าผ่าน Call Center - - - - 3.00 0.58

รวมรายได้จากการให้บริการและการลงทุน 255.65 96.61 295.02 92.80 479.12 92.07

รายได้อื่น 2.23 0.84 3.20 1.01 4.02 0.77

กำ�ไรจากการขายทรัพย์สินรอขาย 6.73 2.55 19.69 6.19 37.24 7.16

รวมรายได้ 264.61 100.00 317.91 100.00 520.38 100.00
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ปัจจุบันบรษิทัประกอบธรุกจิ 5 ประเภท คอื ธรุกจิลงทนุและบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ ธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตาม

ทวงถามและเร่งรดัหนี ้ธรุกจิศนูย์บรกิารข้อมลูลกูค้า ธรุกจิปล่อยสนิกูห้รอืปล่อยสนิเชือ่ และธรุกจิการขายสนิค้าผ่านช่องทาง Call 

Center และ/หรือ TV Shopping และ/หรอืช่องทาง Online ซ่ึงท้ัง 5 ธรุกจิมคีวามเสีย่งท่ีแตกต่างกนัตามประเภทธรุกจิ ดงันี้

1. 	 ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ
1.1	 ความเสี่ยงจากการลงทุนซื้อกองทรัพย์ด้อยคุณภาพมาบริหาร

บริษัทประมูลซ้ือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทั้งที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกันจากสถาบันการเงิน และสถาบัน

การเงนิอืน่มาบรหิารการจดัการโดยการรับโอนสทิธิการเรียกร้อง ตดิตามและทวงถามหนี ้และฟ้องร้องบงัคบัคด ีดงันัน้ บรษิทั

จึงมีความเสี่ยงจากการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพในราคาที่ไม่เหมาะสมหรือสูงเกินไป และความเสี่ยงจากการจัด

เก็บหนี้ที่จัดอาจเก็บได้จริงต�่ำกว่าที่คาดการณ์ไว้ ส่งผลให้การลงทุนดังกล่าวไม่คุ้มค่าแก่การลงทุนหรือประสบผลขาดทุน

อย่างไรก็ตาม ก่อนการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพแต่ละครั้ง บริษัทได้มีการวิเคราะห์รายละเอียดของกอง

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพและข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

แต่ละครั้ง รวมถึงการวิเคราะห์หลักประกัน (ในกรณีที่ประมูลซื้อหนี้ที่มีหลักประกัน) อายุของลูกหนี้ ประเภทของหนี้ วงเงิน

หนี้เฉลี่ยแต่ละราย ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับจากการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ต้นทุนในการจัดเก็บ

และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีการติดตามผลการจัดเก็บหนี้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลของการติดตามหนี้หรือ

ซื้อหนี้ในอนาคตด้วย อีกทั้งบริษัทยังได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพย์สินขึ้นเพื่อพิจารณาการประมูลซ้ือหนี้ทุกครั้งโดย

คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าท่ีวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสินใจและก�ำหนดราคาในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

อย่างเหมาะสม

1.2	 ความเสี่ยงของการบริหารหนี้ไม่มีหลักประกันที่อาจจะไม่ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนคืน

การลงทุนในหนี้ไม่มีหลักประกันคือการซื้อ และ/หรือประมูลซื้อหนี้ที่ไม่มีสินทรัพย์ใด ๆ วางไว้เป็นประกันการช�ำระ

หนี้ โดยในกรณีที่ลูกหนี้ล้มละลาย บริษัทอาจต้องท�ำการแบ่งสินทรัพย์กับเจ้าหนี้รายอื่นตามสิทธิและสัดส่วน และอาจส่งผล

ให้บรษิัทไม่ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทนุคืนเนื่องจากในกรณทีีบ่รษิัทไม่สามารถติดตามทวงถามหนี้จากลกูหนี้ดังกล่าวได้

ไม่ว่าจะด้วยขั้นตอนการติดตามทวงถามหนี้ หรือขั้นตอนงานคดีความทางกฎหมาย บริษัทจะไม่สามารถด�ำเนินการอ้างสิทธิ

เรียกร้องใดๆ ต่อหนี้ของลูกหนี้ที่มีสถานะล้มละลายดังกล่าวได้

อย่างไรก็ตาม ก่อนการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพแต่ละครั้ง บริษัทได้มีการวิเคราะห์รายละเอียดของกอง

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพและข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

แต่ละครั้ง รวมถึงการวิเคราะห์อายุของลูกหนี้ ประเภทของหนี้ วงเงินหนี้เฉลี่ยแต่ละราย ประมาณการกระแสเงินสดที่คาด

ว่าจะได้รบัจากการบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ ต้นทนุในการจดัเกบ็และข้อมลูอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วข้อง และมกีารตดิตามผลการจดั

เกบ็หนีอ้ย่างต่อเนือ่ง พร้อมทัง้วเิคราะห์ผลของการตดิตามหนีห้รอืซือ้หนีใ้นอนาคตด้วย อกีทัง้บรษิทัยงัได้จดัตัง้คณะกรรมการ

การบริหารสินทรัพย์ขึ้นเพื่อพิจารณาการประมูลซื้อหนี้ทุกครั้ง โดยคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตัดสิน

ใจและก�ำหนดราคาในการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่มีหนี้

ไม่มหีลกัประกนั มกัจะมรีาคาซือ้ และ/หรอื ราคาประมลูซือ้ไม่สงูมากโดยมสีาเหตมุาจากเหตผุลทีไ่ด้กล่าวไว้ข้างต้น นอกจาก

นี้ ด้วยประสบการณ์จากธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ที่บริษัทด�ำเนินการมามากกว่า 20 ปี ส่งผลให้

บริษัทสามารถจัดเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายหรืออยู่ในระดับท่ีใกล้เคียงกับเป้าหมายโดยการก�ำหนดให้มีการติดตามแผนการ

จัดเก็บและจัดท�ำรายงาน และระบุสาเหตุและแนวทางการแก้ไขในกรณีที่พนักงานไม่สามารถติดตามและทวงถามหนี้ได้ตาม

เป้าหมายที่ก�ำหนด เพื่อปรับปรุงและหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาธุรกิจของบริษัทต่อไป

ปัจจัยเสี่ยง
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1.3 	 ความเสีย่งจากการแข่งขนัในอตุสาหกรรมหรอืความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัไม่สามารถประมลูกองสนิทรพัย์

ด้อยคุณภาพใหม่

การประกอบธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทั้งที่มีหลักประกันและไม่มีหลักประกัน ผู้ประกอบกิจการ

จ�ำเป็นต้องมีใบอนญุาตในการประกอบธรุกจิ ความพร้อมทางด้านเงนิลงทุน และศกัยภาพในการให้บริการเจรจาตดิตามทวงถาม

และเร่งรัดหนี้ ซึ่งปัจจุบันผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทเอกชน (และไม่ใช่บริษัทในเครือของสถาบันการเงินหรือที่ไม่ถือหุ้นหรือ

จัดตั้งโดยรัฐบาล) ในธุรกิจประเภทนี้มีจ�ำนวนไม่มาก โดยปัจจุบันผู้ประกอบการส่วนใหญ่เป็นบริษัทในเครือของสถาบันการ

เงนิซึง่เป็นผูข้ายกองสนิทรัพย์ด้อยคุณภาพและมนีโยบายการซือ้กองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพจากบริษทัในเครอืเท่านัน้ อย่างไร

ก็ตาม ถึงแม้ว่าจะมีผู้ประกอบการน้อยราย บริษัทก็ยังอาจมีความเสี่ยงจากกการแข่งขันในอุตสาหกรรมจากการประมูลซื้อ

กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพไม่ว่าจะเป็นในแง่ของราคาและเงินทุน และการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของบริษัท

ที่จัดตั้งโดยรัฐบาลที่มีแหล่งเงินทุนค่อนข้างสูง ซึ่งอาจส่งผลให้บริษัทไม่มีกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพมาบริหารเพิ่มเติมและ

ส่งผลต่อรายได้ของบริษัท นอกจากนี้ หากในอนาคตมีผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทเอกชนเริ่มเข้ามาประกอบธุรกิจประเภท

นี้มากขึ้นอาจส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงในแง่ของการใช้เงินทุนที่สูงขึ้นเพื่อการประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพทั้งจาก

สถาบันการเงินและบริษัทที่ไม่ใช่สถาบันการเงิน อย่างไรก็ดี เนื่องจากปริมาณสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือกองสินทรัพย์

ด้อยคุณภาพทีอ่ยูใ่นตลาดมจี�ำนวนมาก ส่งผลให้สถาบันการเงินหรือบริษัทในเครือไม่สามารถเป็นผูต้ดิตามทวงถามหน้ีได้อย่าง

ทั่วถึง ประกอบกับการติดตามและทวงถามหนี้อาจมีต้นทุนที่ใช้ในการติดตามที่สูงและไม่คุ้มค่ากับการลงทุนหรือติดตามเอง 

อีกทั้งผู้ประกอบการที่เป็นบริษัทเอกชนเช่นเดียวกับบริษัทที่มีอยู่น้อยรายและมีเงินทุนจ�ำกัด ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่าบริษัทมี

ความเสี่ยงในการแข่งขันในอุตสาหกรรมอยู่ในระดับต�่ำ)

1.4 	 ความเสี่ยงจากความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้จากกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

ความเสี่ยงในการช�ำระหน้ีของลูกหน้ี เป็นปัจจัยที่มีผลกระทบต่อรายได้ของธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อย

คุณภาพ ในกรณีที่ลูกหนี้ได้รับผลกระทบจากปัจจัยภายนอก เช่น ความผันผวนของเศรษฐกิจ หรือภัยธรรมชาติ จะส่งผลให้

ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้ลดลง และท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงในการจัดเก็บหนี้ได้น้อยลง อย่างไรก็ตาม หาก

เศรษฐกิจดี ความสามารถในการช�ำระหนี้ของลูกหนี้ก็มีแนวโน้มที่ดีขึ้นด้วย

ดงันัน้ บรษิทัจงึมีการประเมินผลการตดิตามหนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือวเิคราะห์ความสามารถในการช�ำระหนีข้องลูกหนี้ 

เพื่อก�ำหนดนโยบายส�ำหรับการกระตุ้นการช�ำระหนี้ของลูกหนี้ อาทิเช่น นโยบายส่วนลดในการช�ำระหนี้ตามเทศกาลหรือวัน

ส�ำคัญต่างๆ และการส่งเสริมการขาย (Promotion)

1.5 	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ ชโย จ�ำกดั ซึง่ได้แก่คณุสขุสนัต์ ยศะสนิธุ ์ ปัจจบุนัด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้า

หน้าท่ีบรหิาร เป็นผูม้คีวามรูค้วามเข้าใจและมปีระสบการณ์ในการบรหิารธรุกจิเป็นอย่างด ี ส่งผลให้บรษิทัต้องอาศยัความรูท้ีเ่กดิ

จากทกัษะและประสบการณ์อนัยาวนานทีม่คีวามรู ้ ความสามารถ และความเชีย่วชาญในการบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ ดงั

นัน้ หากบรษิทัสญูเสยีบคุลากรในส่วนงานดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการด�ำเนนิงานของบรษัิทอนัจะส่งผล

ให้การด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารดังกล่าว และบุคลากรอื่นที่มีความช�ำนาญเฉพาะ

ด้านของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึได้มแีผนหรอืก�ำหนดให้ผู้บรษิทัระดบัสงูสามารถท�ำงานแทนกนัได้โดยเป็นไปตามการควบคมุ

ของระบบควบคุมภายในที่ดี นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำแผนและกระบวนการสรรหา ผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ (Succes-

sion Plan) เพื่อก�ำหนดแนวทางการสรรหาผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนเป็นผู้สรรหา ก�ำหนดแผนการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้งเสนอรายชื่อผู้ที่เหมาะ

สมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง ยกตัวอย่าง

เช่น เมื่อต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทก�ำหนดให้ผู้บริหารระดับใกล้

เคียง หรือรองประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้รักษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลัก
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เกณฑ์ท่ีบริษัทก�ำหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง และ/หรือต�ำแหน่งที่ส�ำคัญภายในบริษัทที่จะท�ำให้

บริษทัสามารถด�ำเนนิงานและขยายธรุกจิไปได้อย่างยัง่ยนื พร้อมทัง้ก�ำหนดคณุลกัษณะและความสามารถทีจ่�ำเป็นของต�ำแหน่งส�ำคญั 

โดยใช้กลยุทธ์การสรรหาจากพนักงานภายในของบริษัทก่อนเพื่อสร้างความจงรักภักดีและขวัญก�ำลังใจแก่พนักงาน ซึ่งฝ่ายบุคคลจะ

ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติในการสร้างผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) ให้เป็นไปตามแนวทางที่บริษัทก�ำหนดไว้และจะมีการประเมิน

ผลในแต่ละต�ำแหน่งทุกปี นอกจากนี้ บริษัทยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในบริษัทอย่างต่อเนื่องทุกปี อาทิเช่น การจัดกิจกรรม

สัมพันธ์ร่วมกัน การจัดสัมมนาภายในบริษัท ซึ่งจากแนวทางที่บริษัทด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องดังกล่าว ส่งผลให้ที่ผ่านมาบริษัทไม่เคย

ประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

1.6 	 ความเสี่ยงจากการถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องด�ำเนินคดีอันเกิดจากการทวงถามหนี้ที่ไม่เป็นไปตามพระราช

บัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558

กลุม่บรษัิทมีความเสีย่งท่ีจะถูกร้องเรยีนหรอืถกูฟ้องด�ำเนนิคดีโดยลกูหนี ้ในกรณทีีพ่นกังานของกลุม่บรษิทัมพีฤตกิรรม

ทีท่�ำผดิพระราชบญัญตักิารทวงถามหนี ้พ.ศ. 2558 ภายใต้การก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการก�ำกบัการทวงถามหนี ้ทัง้นี ้กลุม่บรษิทั

ได้มีการบริหารความเสี่ยงโดยมีการจัดอบรมและทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 ก่อน

ปฏบิตังิานและจดัให้มกีารอบรมอย่างสม�ำ่เสมอ และได้มกีารก�ำหนดบทลงโทษแก่พนกังานเพือ่ป้องกนัการฝ่าฝืนและกระท�ำความผดิ

ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมไปถึงมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานติดตามทวงถามหนี้และส�ำรวจความพึงพอใจของผู้

ถูกติดตามและทวงถามหนี้ นอกจากนี้ ยังมีระบบป้องกันการติดตามหนี้นอกเวลา อาทิเช่น ระบบโทรศัพท์ของพนักงานติดตามและ

ทวงถามหนี้จะไม่สามารถใช้งานนอกเวลาท�ำการได้ เป็นต้น

1.7 	 ความเสี่ยงในการจัดหาแหล่งเงินลงทุนที่ใช้ในการประมูลหรือซื้อหนี้ 

ถงึแม้ว่าการประมลูซือ้สนิทรพัย์ด้อยคณุภาพจะเกดิขึน้อย่างต่อเนือ่ง แต่การลงทนุหรอืซือ้กองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ

จะต้องใช้เงินลงทุนจ�ำนวนมากเพื่อประมูลซื้อกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ซึ่งบริษัทจะต้องมีความพร้อมในด้านของแหล่งเงิน

ทนุเนือ่งจากหากบรษัิทชนะการประมลูบรษิทัจะต้องจ่ายเงนิเตม็จ�ำนวนให้กบัผูข้ายในวนัทีร่บัโอนกองสินทรพัย์ด้อยคณุภาพ

ทันทีซึ่งส่วนใหญ่จะต้องมีการช�ำระเงินภายใน 30 วันนับจากวันที่ชนะการประมูล ดังนั้น ก่อนการประมูล บริษัทจะต้องแน่ใจว่า 

หากบริษัทชนะการประมูลบริษัทต้องมีแหล่งเงินทุนเพียงพอส�ำหรับการจ่ายช�ำระ 

ปัจจุบัน (ณ 31 ธันวาคม 2563) บริษัทได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นให้สามารถระดมทุนโดยการออกหุ้นกู้ และ/หรือตั๋ว

เงินจ่ายจ�ำนวนไม่เกิน 2,500 ล้านบาทโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ออกไปแล้วจ�ำนวน 1,520.00 ล้านบาทยัง

มีวงเงินคงเหลืออีกประมาณ 980.00 ล้านบาท ประกอบกับบริษัทอยู่ระหว่างการเจรจากับสถาบันการเงินหรือธนาคารเพื่อ

ขอกู้เพิ่มเติมอีกจ�ำนวน ประมาณ 100 – 200 ล้านบาท ดังนั้นบริษัทเชื่อว่าความเสี่ยงในการจัดหาแหล่งเงินทุนเพื่อใช้ในการ

ประมูลหนี้จึงอยู่ในระดับต�่ำ ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายการกู้เงินเพื่อด�ำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไว้ที่ไม่เกิน 2 เท่า

หรือไม่เกิน 1.7 เท่าของเงินกู้ที่มีดอกเบี้ย 

1.8 	 ความเสี่ยงจากการไม่มีกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพออกสู่ตลาด

บริษัทมีความเส่ียงหากสถาบันการเงินหรือสถาบันการเงินอื่นไม่มีการประมูลขายกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพออกสู่

ตลาด เนื่องจากสถาบันการเงินไม่มีสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้หรือกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพหรือมีน้อยจนสามารถบริหาร

จัดการเองได้ หรือสถาบันการเงินมีการตั้งบริษัทในเครือมาบริหารจัดการเอง เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจมีผลโดยตรงต่อการ

เกิดสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ดังนั้น หากเศรษฐกิจไม่ดีสินทรัพย์ด้อยคุณภาพก็จะเกิดขึ้นตามมาหรือเพิ่มขึ้นโดยปริยาย อย่างไร

กต็าม บรษัิทเชือ่ว่าหากปรมิาณสนิเชือ่ทีไ่ม่ก่อให้เกิดรายได้หรอืกองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพยงัมีอยูจ่�ำนวนมาก สถาบนัการเงนิ

หรือบริษัทในเครือของสถาบันการเงินจะไม่สามารถติดตามและทวงถามหนี้ได้อย่างทั่วถึง ประกอบกับการติดตามหนี้อาจมี

ต้นทุนที่ใช้ในการติดตามที่สูงและอาจไม่คุ้มค่ากับการลงทุนหรือติดตามเอง ดังนั้น บริษัทจึงเชื่อว่าความเสี่ยงจากการไม่มี

สินทรัพย์ด้อยคุณภาพออกสู่ตลาดนั้นอยู่ในระดับต�่ำ

1.9 	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มขึ้นของกฎหมาย กฎระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ทั้งที่มีอยู่แล้วและที่ก�ำลังจะเกิดขึ้นใหม่
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ด้วยธุรกิจของบริษัทต้องด�ำเนินการภายใต้ข้อกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้บริโภคโดยตรง ทั้งนี้ 

ผลกระทบต่อธุรกิจจากการเปลี่ยนแปลงในด้านการปรับตัว การเรียนรู้ และการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานของกฎเกณฑ์

ใหม่อาจส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานของบริษัทไม่เป็นไปตามแผนงานที่ได้วางไว้ อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีความยืดหยุ่นในการ

บริหารจัดการเพื่อรองรับการปรับเปลี่ยนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และยังด�ำรงด้วยการควบคุมภายในที่ดี

1.10 	 ความเสี่ยงจากภัยพิบัติต่าง ๆ  โรคระบาด ได้แก่ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 เกิดการระบาด

ขึ้นตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 และนโยบายหรือประเด็นปัญหาทางการเมืองที่อาจส่งผลกระทบต่อสภาพ

แวดล้อมทางธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัท

บรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการเตรยีมความพร้อมเพือ่รบัมอืกบัภยัพบิตัต่ิาง ๆ  ทีอ่าจเกดิขึน้ โดยมกีารจดัท�ำ

แผนความต่อเนือ่งทางธุรกจิ (Business Continuity Planning: BCP) เพือ่รองรบัสถานการณ์ต่าง ๆ  ทีอ่าจเกดิขึน้ เช่น การจดั

เตรยีมสถานทีท่�ำงานส�ำรอง (Second Site) การวางแผนและการทดสอบให้พนกังานท�ำงานทีบ้่าน (Work at Home) รวมถงึ

มาตรการป้องกันยกตัวอย่าง เช่น มาตรการการคัดกรองผู้ป่วย มาตรการหรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานหากเกิดเหตุการณ์ขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นและเพื่อให้ธุรกิจสามารถด�ำเนินการได้อย่างมีระบบและไม่หยุดชะงัก

1.11 	 ความเสี่ยงจากต้นทุนการประมูลที่เพิ่มสูงขึ้นเนื่องจากจ�ำนวนคู่แข่งที่เพิ่มมากขึ้นในอุตสาหกรรม

ในกรณีที่ผู้ประกอบธุรกิจสามารถบริหารจัดการการด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจะส่งผลให้ธุรกิจลงทุนและ

บริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพเป็นธุรกิจที่มีก�ำไรขั้นต้นและก�ำไรจากการด�ำเนินงานอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง ทั้งนี้ ปัจจัยดัง

กล่าวส่งผลให้คู่ค้าที่มีความสนใจและได้ศึกษาข้อมูลเชิงลึกของธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพมีความประสงค์

ที่จะเข้ามาประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท อย่างไรก็ตามธุรกิจประเภทนี้จ�ำเป็นต้องใช้เงินลงทุนระดับที่ค่อนข้างสูงในระยะ

เริ่มต้นเพื่อประมูลกองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ และลงทุนในระบบงานท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ การด�ำเนินธุรกิจต้องอาศัยผู้

บริหารที่มีความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์ในการท�ำธุรกิจที่ค่อนข้างสูง ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อคู่แข่งขันรายใหม่ในตลาด

2. 	 ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ 
2.1 	 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องด�ำเนินคดีอันเกิดจากการทวงถามหนี้ที่ไม่เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ

ทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558

บริษัทมีความเสี่ยงที่จะถูกร้องเรียนหรือถูกฟ้องด�ำเนินคดีโดยลูกหนี้ และ/หรือผู้ว่าจ้าง ในกรณีที่พนักงานของบริษัท

ท�ำผิดพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการก�ำกับการทวงถามหนี้ เช่น แจ้งความ

เป็นหนี้ต่อบุคคลอื่นที่มิใช่ลูกหนี้ การส่งเอกสารหรือสื่ออื่นใดที่มีข้อความ เครื่องหมาย สัญลักษณ์ หรือชื่อบริษัทที่ท�ำให้เข้าใจได้ว่า

เป็นการทวงถามหนี้ของลูกหนี้ การเจรจากับลูกหนี้โดยท�ำให้ลูกหน้ีเข้าใจผิดว่าเป็นการดูหม่ิน ข่มขู่ หรือใช้ถ้อยค�ำรุนแรง และการ

ทวงถามหนี้นอกเวลาที่กฎหมายก�ำหนด คือ นอกเหนือช่วงเวลาวันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 20.00 น. และวันหยุด

ราชการตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึง 18.00 น.

บริษัทบริหารความเส่ียงโดยการจัดอบรมพนักงาน หัวหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงก�ำหนดให้พนักงานและ

หัวหน้างานต้องผ่านการทดสอบความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้ พ.ศ. 2558 อย่างสม�่ำเสมอและ

ได้ก�ำหนดบทลงโทษแก่พนักงานผู้ท�ำผิดซึ่งรวมถึงหัวหน้างานอย่างเด็ดขาดและชัดเจน เพื่อป้องกันการฝ่าฝืนและกระท�ำ

ความผิดดังกล่าว ซึ่งรวมถึงมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานติดตามและทวงถามหนี้ การบันทึกเทปการ

เจรจาติดตามและทวงถาม และการส�ำรวจความพึงพอใจของผู้ถูกติดตามและทวงถามหนี้ นอกจากนี้ ยังมีระบบป้องกันการ

ติดตามหนี้นอกเวลา อาทิเช่น ระบบโทรศัพท์ของพนักงานติดตามและทวงถามหนี้จะไม่สามารถใช้งานนอกเวลาท�ำการได้

2.2 	 ความเสี่ยงในการจัดเก็บหนี้ที่อาจไม่ได้ตามเป้าหมายที่ผู้ว่าจ้างก�ำหนด

ธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้เป็นธรุกจิทีไ่ด้รบัผลกระทบจากปัจจยัภายนอกทีบ่รษิทัไม่สามารถ

ควบคุมได้และขึ้นอยู่กับสภาวะเศรษฐกิจ จึงส่งผลให้บริษัทมีความเสี่ยงที่จะไม่สามารถจัดเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด
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ไว้โดยหากบริษัทไม่สามารถจัดเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายเป็นเวลานาน บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่จะไม่ได้รับมอบหมายงานใน

อนาคตจากผู้ว่าจ้างได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณ์ในธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้กว่า 23 ปี โดยบริษัทด�ำเนิน

งานอย่างมอือาชพี มมีาตรฐาน ท�ำตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั และสามารถรกัษาชือ่เสยีงของผูว่้าจ้างได้เป็นอย่างดี ซึง่ปัจจบุนั บรษัิท

สามารถจัดเก็บหนี้ได้ตามเป้าหมายหรืออยู่ในระดับที่ผู้ว่าจ้างพึงพอใจ ส่งผลให้บริษัทได้รับมอบหมายงานจากผู้ว่าจ้างอย่างต่อเนื่อง 

(ประกอบกบัผูว่้าจ้างไม่ต้องการลงทนุเพิม่ หรอืขยายงานในหน่วยงานตดิตามทวงถามหนีข้องตนเอง) นอกจากนี ้บรษิทัได้ก�ำหนดให้มี

การตดิตามแผนการจัดเกบ็และจดัท�ำรายงาน โดยระบสุาเหตุและแนวทางการแก้ไขในกรณีท่ีพนกังานไม่สามารถติดตามและทวงถาม

หนี้ได้ตามเป้าหมายที่ก�ำหนด เพื่อปรับปรุงและหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาธุรกิจของบริษัทต่อไป 

2.3 	 ความเสี่ยงในการขาดแคลนบุคลากร

เนื่องจากสถานการณ์แรงงานในปัจจุบันมีการแข่งขันที่เพ่ิมสูงขึ้น ประกอบกับมีผู้ประกอบการได้หันมาท�ำธุรกิจให้

บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้มากขึ้น ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน

ติดตามและทวงถามหนี้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าจ้าง จากการที่กลุ่มบริษัทไม่สามารถจัดหาพนักงานติดตามและทวงถาม

หนี้ใหม่ และไม่สามารถรักษาบุคลากรเดิมไว้ได้ ซึ่งอาจมีผลให้กลุ่มบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจในการสร้างรายได้จากการ

ติดตามและทวงถามหนี้ 

ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงมีแนวทางในการบริหารจัดการปัญหาการขาดแคลนบุคลากร และการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น

กับองค์กรในยุคที่มีสภาวะการแข่งขันสูง โดยมีการก�ำหนดผลตอบแทนอย่างเหมาะสม มีการจัดการอบรมเพื่อเสริมสร้าง

ความรู้ให้พนักงาน และมีกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างองค์กรและพนกังานของ

กลุ่มบรษิทั รวมทัง้ดงึดดูบคุลากรทีม่ปีระสทิธภิาพให้อยูกั่บองค์กรอย่างต่อเนือ่ง

2.4 	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

ธุรกิจให้บริการเจรจาติดตามทวงถามและเร่งรัดหนี้ เป็นธุรกิจที่ใช้เงินลงทุนไม่สูงมากจนเกินไป และมีโครงสร้างการ

ด�ำเนนิธรุกจิทีไ่ม่ซบัซ้อนจงึมคีวามเสีย่งทีผู่ป้ระกอบการรายใหม่จะเข้ามาแข่งขนัในอตุสาหกรรมได้ง่าย และอาจส่งผลให้เกดิ

สภาวะการแข่งขันที่สูงทั้งในแง่ของการแย่งงานและการแข่งขันด้านราคาหรือค่าบริการ โดยบริษัทอาจมีความเสี่ยงต่อความ

สามารถในการหารายได้และท�ำก�ำไรของบริษัทในอนาคต 

ดังนั้น บริษัทจึงให้ความส�ำคัญกับผลงาน คุณภาพ และมาตรฐานในการให้บริการซึ่งรวมถึงการปฏิบัติหรือท�ำตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครดั เพือ่รกัษาภาพลกัษณ์ของผูว่้าจ้าง โดยบรษิทัเชือ่ว่าหากบรษัิทท�ำงานอย่างมมีาตรฐานและมคีณุภาพ

แล้วความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่ได้รับงานจากผู้ว่าจ้างน่าจะอยู่ในระดับต�่ำ

2.5 	 ความเส่ียงจากการถกูยกเลิกสัญญาจากการพึง่พงิผู้ว่าจ้างรายใหญ่และการพึง่พงิกลุม่ลกูค้าหลกัน้อยราย

บรษิทัเป็นผูใ้ห้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนีแ้ก่ผูว่้าจ้างจ�ำนวนน้อยราย ซ่ึงได้แก่ สถาบันการเงิน (ธนาคาร

พาณชิย์ชัน้น�ำ) และกลุม่บรษัิททัว่ไป (บรษิทัในกลุม่เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร) โดยอายขุองสญัญาการให้บรกิารมรีะยะเวลา

ตามข้อตกลงของผู้ว่าจ้าง และมีการต่ออายุสัญญาเป็นคราวๆ ไป ในกรณีที่บริษัทไม่สามารถด�ำเนินการติดตามและทวงถามหนี้ตาม

ข้อตกลงของผู้ว่าจ้างได้ บริษัทอาจมีความเสี่ยงที่จะถูกเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขหรือบอกเลิกสัญญา รวมทั้งการไม่ต่อสัญญาจากผู้ว่าจ้าง 

อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน บริษัทได้แสดงผลงานให้ผู้ว่าจ้างได้เห็นถึงความสามารถและมาตรฐานในการ

ท�ำงาน ดงันัน้ บรษัิทจึงได้รบัความไว้วางใจจากผูว่้าจ้างเสมอมาอกีทัง้บรษัิทได้พยายามขยายฐานผูว่้าจ้างไปยงัสถาบนัการเงนิ
อื่นๆ และธุรกิจอื่นๆ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของการกระจุกตัวของกลุ่มธุรกิจ อาทิเช่น การขยายการขอบเขตให้บริการไป
สู่ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า หรือเพิ่มผู้ว่าจ้างให้มากขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

2.6 	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารระดับสูงและบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะด้าน
จากประสบการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายบริหารระดับสูงของบริษัทซึ่งได้แก่ คุณสุขสันต์ ยศะสินธุ์ โดยปัจจุบัน

ด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร และคณุพมิพ์ ปัทมสงิห์ ณ อยธุยา ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ทีม่ปีระสบการณ์
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ท�ำงานอยู่ในธุรกิจนี้มายาวนานกว่า 20 ปี ส่งผลให้บุคคลทั้งสองมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจเป็นอย่างดี ซึ่งบริษัทต้องอาศัยความ

รู้ที่เกิดจากทักษะและประสบการณ์อันยาวนานของบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการติดตามและทวงถามหนี้ ดังนั้น หาก

บริษัทต้องสูญเสียบุคลากรในส่วนงานดังกล่าวไป อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการด�ำเนินงานของบริษัทอันจะส่งผลให้การ

ด�ำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายได้

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้เล็งเห็นถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหารดังกล่าว และบุคลากรอื่นที่มีความช�ำนาญเฉพาะ
ด้านของบรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึได้มแีผนหรอืก�ำหนดให้ผู้บรษิทัระดบัสงูสามารถท�ำงานแทนกนัได้โดยเป็นไปตามการควบคมุ
ของระบบควบคุมภายในที่ดี นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำแผนและกระบวนการสรรหา ผูส้บืทอดต�ำแหน่งทีส่�ำคญั (Succes-
sion Plan) เพือ่ก�ำหนดแนวทางการสรรหาผูส้บืทอดต�ำแหน่ง (Successor) โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทนเป็นผูส้รรหา ก�ำหนดแผนการสรรหาบคุคลเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร พร้อมทัง้เสนอรายชือ่ผูท้ี่
เหมาะสมท่ีจะได้รับการพจิารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�ำ่เสมอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้เมือ่มีต�ำแหน่งว่างลง 
ยกตวัอย่างเช่น เมือ่ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลง หรอืผูอ้ยูใ่นต�ำแหน่งไม่สามารถปฏบัิตหิน้าทีไ่ด้ บรษัิทก�ำหนดให้ผู้
บรหิารระดบัใกล้เคียง หรอืรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้กัษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่
มคีณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัก�ำหนด เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้ และ/หรอืต�ำแหน่งท่ีส�ำคญั
ภายในบรษิทัท่ีจะท�ำให้บรษัิทสามารถด�ำเนนิงานและขยายธรุกิจไปได้อย่างยัง่ยนื พร้อมทัง้ก�ำหนดคณุลกัษณะและความสามารถ
ทีจ่�ำเป็นของต�ำแหน่งส�ำคญั โดยใช้กลยทุธ์การสรรหาจากพนกังานภายในของบริษทัก่อนเพือ่สร้างความจงรักภกัดแีละขวญัก�ำลงั
ใจแก่พนกังาน ซึง่ฝ่ายบคุคลจะก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใินการสร้างผู้สืบทอดต�ำแหน่ง (Successor) ให้เป็นไปตามแนวทางทีบ่รษิทั
ก�ำหนดไว้และจะมกีารประเมนิผลในแต่ละต�ำแหน่งทุกปี นอกจากนี ้ บรษิทัยงัเสรมิสร้างความสมัพนัธ์ทีด่ภีายในบรษิทัอย่างต่อ
เน่ืองทกุปี อาทเิช่น การจดักจิกรรมสมัพนัธ์ร่วมกนั การจดัสมัมนาภายในบรษัิท ซ่ึงจากแนวทางท่ีบรษัิทด�ำเนนิการอย่างต่อเนือ่ง
ดังกล่าว ส่งผลให้ทีผ่่านมาบรษิทัไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนบุคลากร

2.7 	 ความเสี่ยงในการรั่วไหลของข้อมูลที่ส�ำคัญ
ในการให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้ผูว่้าจ้างจะจดัส่งข้อมลูหรอืเอกสารต่าง ๆ  ให้แก่บรษิทัเพือ่ท�ำงาน

ตามที่ได้ตกลงไว้ โดยผู้ว่าจ้างถือว่าข้อมูลหรือเอกสารที่ผู้ว่าจ้างมอบให้เป็นความลับของผู้ว่าจ้าง บริษัทไม่สามารถเปิดเผย
ข้อมูล ท�ำซ�้ำ หรือคัดลอกข้อมูลไม่ว่าส่วนหน่ึงส่วนใดโดยไม่ได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างเป็นลายลักษณ์อักษร รวมถึง
การดูแลควบคุมไม่ให้พนักงานของบริษัทเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด ดังนั้น บริษัทจึงมีความเสี่ยงในการที่
ข้อมูลอาจมีการรั่วไหลออกไปจากการที่พนักงานไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจจะถูกฟ้อง
ร้องและเรียกค่าเสียหายหากเกิดกรณีดังกล่าวขึ้น รวมถึงอาจสูญเสียความไว้วางใจจากผู้ว่าจ้าง และอาจมีผลให้ไม่ได้รับการ
ว่าจ้างในอนาคตได้

บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยการน�ำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล เพื่อป้องกันหรือลด
ความเสีย่ง โดยก�ำหนดสทิธใินการเข้าถงึข้อมลูของลกูหนีแ้ต่ละราย ซึง่พนกังานหรอืผู้ท่ีเกีย่วข้องไม่มีสิทธหิรอืสามารถท�ำการ
บันทึกข้อมูลออกไปข้างนอกได้ อีกทั้งบริษัทยังไม่อนุญาตให้พนักงานน�ำอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์เข้ามายังโต๊ะท�ำงาน รวมถึง
บรษิทัได้จดัให้มกีารสอบทานบนัทกึการเข้าใช้งานในระบบและมกีารส�ำรองข้อมลูของลกูหนีอ้ย่างสม�ำ่เสมอ นอกจากนี ้บรษัิท
ได้ก�ำหนดบทลงโทษแก่พนักงานหรือผู้ที่ท�ำการฝ่าฝืนและละเมิดกฎระเบียบอย่างเด็ดขาดและชัดเจน

3. 	 ธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้า
3.1 	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

เนื่องจากธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลกูค้าของบรษิัท เปน็ธรุกิจที่ใชเ้งินลงทุนทีไ่ม่สูงนัก ประกอบกบัโครงสรา้งการด�ำเนินการไม่
ซับซ้อน ส่งผลให้มีความเสี่ยงที่คู่แข่งรายใหม่จะเข้ามาในอุตสาหกรรมที่สูง ซึ่งอาจน�ำไปสู่การแข่งขันทางด้านราคาเพื่อการ
แย่งชงิส่วนแบ่งการตลาดหรอืลกูค้าในอตุสาหกรรมเกดิข้ึน อย่างไรก็ตาม การให้บริการข้อมูลลกูค้าผ่านทางโทรศพัท์ในธรุกจิ
ประเภทนี้ต้องใช้ความน่าเชื่อถือจากลูกค้าในระดับที่ค่อนข้างสูง เนื่องจากบริษัทจะต้องเป็นผู้ให้บริการแทนบริษัทลูกค้า ดัง
นั้น หากเกิดข้อผิดพลาดในการบริการ ชื่อเสียงของลูกค้าจะได้รับผลกระทบโดยตรง ด้วยเหตุนี้ลูกค้าที่มีชื่อเสียงหรือลูกค้า
ท่ีมีขนาดใหญ่จะมีเกณฑ์การคัดสรรผู้ให้บริการที่เข้มงวด ท้ังนี้ จากการท่ีบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจเจรจาติดตามทวงถามและ
เร่งรัดหนี้ให้กับลูกค้าเป็นเวลานานและมีผลการด�ำเนินงานที่ดี และไม่มีประวัติในการท�ำให้ชื่อเสียงของลูกค้าเสียหาย ส่งผล
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ให้บริษัทมีความเสี่ยงในการสูญเสียลูกค้าจากการเพิ่มขึ้นของผู้ประกอบการหรือคู่แข่งขันในอุตสาหกรรมศูนย์บริการข้อมูล
ลูกค้าอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต�่ำ

3.2 	 ความเส่ียงจากการถกูยกเลิกสัญญาจากการพึง่พงิผู้ว่าจ้างรายใหญ่และการพึง่พงิกลุม่ลกูค้าหลกัน้อยราย
โดยทั่วไป อายุของสัญญาการให้บริการของธุรกิจศูนย์บริการข้อมูลลูกค้าจะมีระยะเวลาตามข้อตกลงของผู้ว่าจ้าง และมีการ
ต่ออายุสัญญาเป็นคราว ๆ  ไป หากเกิดกรณีที่ผู้ว่าจ้างตัดสินใจยกเลิกหรือไม่ต่อสัญญาจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ของ
ส่วนงานดังกล่าวในทันที 
	 แต่อย่างไรก็ตามในปี 2563 นั้น บริษัทไม่มีรายได้ในส่วนของศูนย์บริการข้อมูลโดยพนักงานของศูนย์บริการข้อมูลได้ถูก

โยกย้ายไปท�ำงานรับจ้างตามหนี้ให้กับบริษัทในเครือด้วย ทั้งนี้ในปัจจุบันบริษัทมีอยู่ระหว่างการหาลูกค้ารายใหม่ ทั้งในอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ด้วย เพือ่เป็นการหารายได้เพิม่ให้กบั

บริษทัอกีทางหนึง่ ทัง้นี ้รายได้ในส่วนของศนูย์บรกิารข้อมลูนัน้คดิเป็นประมาณ 1-2% ของรายได้รวมของบรษิทัเท่านัน้ (หากม)ี 

4. 	 ธุรกิจปล่อยสินเชื่อ
4.1 	 ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อ

ในการปล่อยสินเชื่อขั้นตอนที่ส�ำคัญที่สุด คือการพิจารณาเครดิตของลูกค้า หากมีการประเมิน หรือใช้ระบบพิจารณาเครดิต
ลูกค้าที่ไม่รัดกุม จะส่งผลให้บริษัทอนุมัติ และปล่อยสินเชื่ออย่างไม่เหมาะสม ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่จะกลายเป็นหนี้
ด้อยคุณภาพหรือ NPL ได้ 
ปัจจัยลดความเสี่ยงบริษัทมีวิธีการคัดกรองลูกค้าด้วยการพิจารณาเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้

1. เกณฑ์รายได้
2. เกณฑ์รายได้สุทธิ
3. เกณฑ์อายุท�ำงานขั้นต�่ำ
4. วงเงนิหนีร้วมจากสถาบนัการเงนิแหล่งอืน่ทีไ่ด้มกีารปล่อยสนิเชือ่ด้วยภายใต้ใบอนญุาตเดยีวกนัไม่เกนิตามข้อ
ก�ำหนดในใบอนุญาตและได้จัดตั้งหน่วยงานและระบบการปล่อยสินเชื่อและติดตามหนี้สินเช่ือที่ประกอบด้วยบุ
คลาการที่มีประสบการณ์ และมีความเชี่ยวชาญที่มาช่วยดูแลและรับผิดชอบเรื่องการพิจารณาสินเชื่อโดยเฉพาะ
เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

4.2 	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลมีการแข่งขันค่อนข้างสูงในอุตสาหกรรมทั้งจาก Bank และ Non-bank และแต่ละผู้ประกอบการได้

ให้โปรโมชั่นส่วนลดกับลูกค้าอย่างมาก ซึ่งอาจท�ำให้บริษัทมีผลตอบแทนน้อยเมื่อเทียบกับธุรกิจอื่น อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีวิธีการ

จัดการ คือ ก�ำหนดกลุ่มเป้าหมายอย่างชัดเจน โดยท�ำการตลาดให้ตรงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือลดการแข่งขันจากผู้ประกอบการรายอื่น 

และสร้างกระบวนการติดตามทวงถามหนี้ให้มีประสิทธิภาพเพื่อควบคุมปริมาณ NPL ซึ่งกลไกดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทเชื่อว่าบริษัทมี

ความสามารถก�ำไรใกล้เคียงกับธุรกิจที่ด�ำเนินอยู่ในปัจจุบัน

5. 	 ธุรกิจขายสินค้าผ่าน Call Center 
5.1 	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม
ในปัจจุบนัการขายสนิค้าประเภทเสรมิความงาม อาหารเสริม และเคร่ืองส�ำอาง มจี�ำนวนมากในตลาดทัง้ทีเ่ป็นประเภท

การขายแบบออนไลน์ และขายตรง ดังนั้นจ�ำนวนคู่แข่งขันในตลาดมีจ�ำนวนมาก ดังนั้น ในความเสี่ยงน้ีทางบริษัทเล็งเห็น
และลดความเส่ียงด้วยการน�ำผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นท่ียอดนิยมในช่องทีวีเพื่อท�ำให้สินค้าที่ขายมีความโดดเด่น รวมถึงการได้เป็น
หุ้นส่วนทางธุรกิจกับเจ้าของผลิตภัณฑ์จะช่วยส่งเสริมให้การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ มีอย่างต่อเนื่อง และใช้ความเชี่ยวชาญใน
ด้านผลิตภัณฑ์สร้างจุดเด่นได้อย่างต่อเนื่อง 
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

1. ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้วของบริษัท

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้

ทนุจดทะเบยีน	 468,298,721.50 บาท

	 (สีร้่อยหกสบิแปดล้านสองแสนเก้าหมืน่แปดพนัเจด็ร้อยยีส่บิเอด็บาทห้าสบิสตางค์)

ประกอบด้วย หุน้สามญั	 936,597,443 หุน้	

มูลค่าทีต่ราไว้หุน้ละ	 0.50 บาท	

ทุนช�ำระแล้ว	 352,799,064.50 บาท

	 (สามร้อยห้าสิบสองล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเก้าพันหกสิบสี่บาทห้าสิบสตางค์)

ประกอบด้วย หุน้สามญั	 705,598,129 หุ้น	

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 0.50 บาท

2. ข้อมูลผู้ถือหุ้น

	 ข้อมูลจากการปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ปรากฏรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนการถือหุ้น 

10 อันดับแรก ดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1. นายสุขสันต์ 	 ยศะสินธุ์ 303,353,822 42.99

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 33,631,971 4.77

3. น.พ.พงศ์ศักดิ์ 	 ธรรมรัชอารี 33,500,000 4.75

4. นายสุระ 	 คณิตทวีกุล 24,000,000 3.40

5. นายณัฐวัช 	 ยศะสินธุ์ 22,676,619 3.21

6. นายไพบูลย์	 เสรีวิวัฒนา 20,244,775 2.87

7. นายฤทธิรงค์ 	 บุญมีโชติ 19,199,200 2.72

8. นางวราณี 	 เสรีวิวัฒนา 11,760,000 1.67

9. นายสมยศ 	 มั่นนิธิวรกุล 11,000,000 1.56

10. นายประยุทธ 	 เอื้อวัฒนา 10,000,000 1.42

รวมการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 489,366,387 69.35

ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 216,231,742 30.65

รวมทั้งสิ้น 705,598,129 100.00

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
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1. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บริษัทมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงินเฉพาะ

กิจการภายหลังการจัดสรรทุนส�ำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้ อัตราการจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน เงื่อนไข และข้อ

จ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลด�ำเนินงาน และปัจจัยอื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นครั้งคราว เพื่อ

ให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทในอนาคต ความต้องการในการใช้เงินทุนและเงินทุนหมุนเวียน รวมถึง

ปัจจัยด้านอื่นๆ ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก�ำไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2. นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ของงบการเงิน

เฉพาะกจิการภายหลงัการจดัสรรทนุส�ำรองตามกฎหมาย ทัง้นี ้อตัราการจ่ายเงนิปันผลขึน้อยูก่บัแผนการลงทนุ เงือ่นไข และ

ข้อจ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงินหรือสัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) ฐานะการเงินและผลด�ำเนินงาน และปัจจัย

อื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทย่อยอาจพิจารณาทบทวน และแก้ไขนโยบายการจ่ายเงินปันผล

เป็นครั้งคราว เพ่ือให้เป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษัทย่อยในอนาคต ความต้องการในการใช้เงินทุนและเงิน

ทุนหมุนเวียน รวมถึงปัจจัยด้านอื่นๆ ที่เห็นสมควร ทั้งนี้ การจ่ายปันผลดังกล่าวจะไม่เกินก�ำไรสะสมที่ปรากฏอยู่ในงบการ

เงินเฉพาะกิจการของบริษัท และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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คณะกรรมการบริษัท
โครงสร้างการจัดการของบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการ 6 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทัประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุทิีม่คีณุสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราช

บญัญตับิรษิทัมหาชน จ�ำกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ. 25/2551 เรือ่งการขออนญุาต

และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ ฉบับลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 ทุกประการ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

คณะกรรมการบริษัทที่ได้รับการแต่งตั้งจากมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ประกอบด้วย มีจ�ำนวน 10 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ -	 ประธานกรรมการบริษัท
-	 กรรมการอิสระ

2. นายชานนท์ โชติวิจิตร -	 กรรมการบริษัท
-	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธ์ุ 
 

-	 กรรมการบริษัท
-	 กรรมการอิสระ
-	 กรรมการตรวจสอบ
-	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4. นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ -	 กรรมการบริษัท
-	 กรรมการอิสระ
-	 กรรมการตรวจสอบ
-	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
-	 ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

5. นายวิทยา อินาลา -	 กรรมการบริษัท

6. นางรสพร สุขสมพร -	 กรรมการบริษัท

7. นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ -	 กรรมการบริษัท 
-	 กรรมการบริหาร
-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

8. นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ -	 รองประธานกรรมการบริษัท 
-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
-	 ประธานกรรมการบริหาร
-	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

9. นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ -	 กรรมการบริษัท
-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
-	 กรรมการบริหาร
-	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
-	 เลขานุการบริษัท
-	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ สายพัฒนาธุรกิจ

10. นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา -	 กรรมการบริษัท 
-	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
-	 กรรมการบริหาร
-	 กรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ และนายกิตติ ต้ังศรีวงศ์ โดย

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมกับประทับตราส�ำคัญของบริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการจากการรับมอบอ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัไม่มีการมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการบรษิทั เนือ่งจากนายสขุสนัต์ ยศะสนิธุ ์ซึง่ด�ำรงต�ำแหน่ง

รองประธานกรรมการบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่เพียงรายเดียวที่มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานคณะกรรมการ
1.	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

2.	 ด�ำเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทน

3.	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่ง

เสียงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

4.	 เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ด�ำเนินการประชุมให้เป็น

ไปตามล�ำดับระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของรองประธานคณะกรรมการ 
1.	 บรหิารกจิการของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคับของบริษทั มตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้น มตทิีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

2.	 สั่งการหรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้การด�ำเนินงานตามข้อ 1. ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหากเป็นเรื่องส�ำคัญให้

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

3.	 พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การด�ำเนินการต่างๆ ต้องไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจของคณะ

กรรมการบริหาร

4.	 ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติใดๆ ของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
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5.	 มอบอ�ำนาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างทดแทนได้

6.	 สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรมอัน

ดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

7.	 การใช้อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (กรรมการผูจ้ดัการ) ไม่สามารถกระท�ำได้ หากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท

8.	 หากมคีวามไม่ชดัเจนในการใช้อ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นตามทีก่�ำหนดน้ี ให้เสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บริษัท มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

2.	 มีอ�ำนาจแต่งต้ังกรรมการ และ/หรือผู้บริหารของบริษัท จ�ำนวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อด�ำเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมท้ังมีอ�ำนาจแต่งต้ังและมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการและมีอ�ำนาจยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ

เปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร

3.	 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและบริหารค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น รวมทั้งมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น โดย

มีการติดตามผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมดูแลการ

บริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการชุดย่อย หรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนิน

งานดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

5.	 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนนิธุรกจิ โครงการลงทนุขนาด

ใหญ่ ของบรษิทั ทีเ่สนอโดยฝ่ายบรหิาร และจดัให้มีการทบทวนและปรบัปรงุนโยบายและแผนงานท่ีส�ำคัญต่างๆ 

ให้เป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 ติดตามผลการด�ำเนิน20 งานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

7.	 พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในการขยายธรุกจิ ตลอดจนเข้าร่วมลงทนุกบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ หรอืลงทนุในบรษิทั

หรือกิจการต่างๆ

8.	 ก�ำหนดนโยบายทิศทางกลยุทธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทในเครือ

9.	 ก�ำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท

10.	 พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด�ำเนินการน้ันๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ ในกรณีที่การด�ำเนินการเร่ืองใดที่กรรมการท่านใด หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง(ตามประกาศ กลต. และ/หรือ ตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทที่เกี่ยวข้องกรรมการท่านนั้นหรือผู้รับ

มอบอ�ำนาจจากกรรมการ ไม่มีอ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการในรายการดังกล่าว

ก.	 เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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ข.	 เรือ่งใดๆ ทีก่รรมการมีส่วนได้เสยีและอยูใ่นข่ายทีก่ฎหมาย หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ระบใุห้ต้องได้

รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ อาทเิช่น การด�ำเนนิการเกีย่วกับรายการท่ีเกีย่วโยงกนั การได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืคณะกรรมการก�ำกบั

ตลาดทนุ

เรือ่งต่อไปนีจ้ะต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของกรรมการ

ที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้

ถือหุ้นที่เข้าประชุมละมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ก.	การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

ข.	การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

ค.	การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากจิการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคัญ การมอบหมายให้บคุคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการของบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

ง.	การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

จ.	การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้

ฉ.	การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

ช.	การอ่ืนใดท่ีก�ำหนดไว้ภายใต้บทบญัญตัขิองกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์ และ/หรอืก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

ให้ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุผู้ถือหุน้ด้วยคะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

11.	 มอี�ำนาจหน้าทีจ่ดัให้มรีายงานข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูทางการเงนิของบรษิทัฯ เพือ่รายงานต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวน

ได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องทันกาลและเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ

หน้าที่รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง 

ผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และมีหน้าที่ก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณี

ที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

12.	 กรรมการอิสระและกรรมการทีไม่เป็นผู้บริหารมีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการ

พิจารณาก�ำหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก�ำหนดมาตรฐานการ

ด�ำเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท�ำของกรรมการอื่น ๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็น

ขัดแย้งในเรืองที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

13.	 แต่งตั้งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้

ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบริษทัจะต้องทราบ ดแูลการจดัการเอกสารการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารส�ำคัญและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

14.	 จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชือ่ถอืได้ ทนัเวลา 

และเท่าเทียมกัน

15.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการดูแลให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

16.	 จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถประเมินติดตาม และบริหาร

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้
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17.	 จัดให้มีการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ของกรรมการ และพนกังานและสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารไปสูบ่คุลากรในบรษิทัให้ได้รบัทราบยดึถอืปฏิบตัอิย่าง

จริงจัง

18.	 จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน

19.	 จดัให้มีกระบวนการทีช่ดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการเม่ือพบหรอืมข้ีอสงสยั

เกีย่วกบรายการหรอืการกระท�ำ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของ

บริษัท คณะกรรมการต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

20.	 จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

21.	 รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัท ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกเดือน และต้องแจ้งให้บริษัท ทราบโดยมิชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

•	 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัท ภายใน 7 วันท�ำการ นับ

จากวันที่ได้รับแต่งตั้ง

•	 กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้องรายงานการเปลีย่นแปลงข้อมลูการมส่ีวนได้เสยีภายใน 3 วนั

ท�ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

•	 ตนหรอืบุคคลทมีีความเกีย่วข้องมีส่วนได้เสียทีเ่ก่ียวข้องกับการบรหิารจดัการกิจการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

•	 ตนหรือบุคคลทีมีความเกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทย่อย

•	 บริษัทแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทบทวนแบบรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัท ปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผย

ข้อมลูการมส่ีวนได้เสยีของกรรมการและผูบ้ริหารในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี แบบ 56-1 และรายงาน

ประจ�ำปี แบบ 56-2 (ANNUAL REPORT)

22.	 เก็บรกัษาข้อมลูภายในของบรษิทั ทีล่่วงรูจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่และไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืน่รวม

ถึงงดซื้อขายหลักทรัพย์ภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการประกาศแจ้งข่าวและเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

23.	 คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

24.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

คณะกรรมการบริหาร
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ ประกอบด้วยผู้บริหาร 

6 ท่าน ดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ ประธานกรรมการบริหาร

2 นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ กรรมการบริหาร

3 นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา กรรมการบริหาร

4 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ กรรมการบริหาร

5 นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์ กรรมการบริหาร

6 นางสาวเนาวรัตน์ สังข์กรด กรรมการบริหาร
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ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1.	 มีหน้าที่กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงาน

โครงการต่างๆ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2	 ควบคุมการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และบริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์วิสัยทัศน์ 

พันธะกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อ

บังคับของบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

3.	 ด�ำเนินการเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการโดยทั่วไปของบริษัท พิจารณาอนุมัติ และติดตามการด�ำเนินการใน

เรื่องต่าง ๆ  ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงินจ�ำนวนมาก การ

ออกผลิตภัณฑ์ใหม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู้ยืมเงินหรือค�้ำประกันนอกเหนือจากการท�ำธุรกิจปกติของบริษัท 

4.	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

5.	 พิจารณาสอบทาน และอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่งอยู่ภาย

ใต้อ�ำนาจการอนุมัติของฝ่ายจัดการตามประกาศว่าด้วยรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจด

ทะเบียน

6.	 ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

7.	 พิจารณาและให้ความเห็นชอบต่อเรื่องที่ต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ยกเว้นในกิจกรรมใด ๆ  ที่

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด�ำเนินการไว้แล้ว

8.	 รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ รวมทั้งประเด็นส�ำคัญต่าง ๆ ที่

คณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ

9.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี

10.	 ในการปฏบิตัหิน้าท่ีคณะกรรมการบรหิารอาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาอสิระ เมือ่พจิารณาเหน็วามคีวามจ�ำเป็น

และเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

11.	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

อนุมัติ

12.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ มีจ�ำนวน 3 ท่าน 

ดังต่อไปนี้ 

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1 นายชานนท์ โชติวิจิตร ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2 พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ กรรมการตรวจสอบ 

3 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:	 กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบ

การเงิน
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ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.	 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้

สอบบัญชภีายนอกและผู้บรหิารทีร่บัผดิชอบจัดท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยพจิารณา

งบการเงนิและรายงานทางการเงินทีเ่ก่ียวข้องหลกัการบญัชวีธิปีฏบิตัทิางบญัชกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชี

การด�ำรงอยู่ของกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่�ำคญั รวมถงึเหตผุลของฝ่ายจดัการเก่ียวกับการก�ำหนด

นโยบายบัญชีก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

2. 	 วางแนวทางและสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ

ผู้ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี (Audit Plan) ของบริษัท และการประเมินผล

การตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ�ำกัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบ

การเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลข้อมูลทางอิเล็กโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อ

ป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และพิจารณา

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิก

จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. 	 สอบทานการด�ำเนินการของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตาม

ข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์

4. 	 พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้างบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท 

รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค�ำนงึถงึความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และ

ปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้

ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. 	 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ การได้มาหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท หรือ

บริษัทย่อย รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน�ำเสนอต่อ

ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. 	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซึ่งรายงาน

ดงักล่าวจะต้องมข้ีอมลูครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบท้ังน้ี

รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

•	 ความเหน็เกีย่วกับการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

•	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

•	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (Charter)
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•	 รายงานอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย

7. 	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่

อื่นใดท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ

ต้องรายงานต่อคณะกรรมการทันทีในกรณีดังต่อไปนี้

•	 รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 ข้อสงสัยหรือสันนิษฐานว่าอาจมีการทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องส�ำคัญในระบบการควบคุม

ภายใน

•	 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดใด ๆ ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

•	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อ

ฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารแล้วว่าต้อง

ด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขเมื่อครบก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดไว้ร่วมกันหากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิก

เฉยต่อการด�ำเนินการแก้ไขดังกล่าวโดยไม่มีเหตุผลอันสมควรกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง อาจรายงาน

สิ่งที่พบดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยแล้วแต่กรณีได้

8. 	 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชีในกรณท่ีีผูส้อบบญัชตีรวจพบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยั

ว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัท กระท�ำความผิดในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับหน้าที่และหน้าที่ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มาตรา 281/2 วรรค

สอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 

ให้คณะกรรมการ ตรวจสอบด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้ส�ำนักงานคณะ

กรรมการ ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก

ผู้สอบบัญชี

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ�ำเป็น

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

10. 	คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชุมหรือ

ให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หรือเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่อง

ต่าง ๆ ได้

11. 	ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ

12.	 ด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิติัตามจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของผู้บริหารทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ี

กฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น ทั้งนี้ อ�ำนาจของกรรมการตรวจ

สอบดงักล่าวข้างต้น จะไม่รวมถงึอ�ำนาจทีท่�ำให้กรรมการตรวจสอบ หรอืผูรั้บมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจ

สอบ สามารถลงมตใิห้ความเหน็ในรายการทีก่รรมการตรวจสอบท่านนัน้หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ มส่ีวนได้ส่วนเสยีหรอืมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั และ/หรอืบริษทัย่อย 

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องได้

13. 	คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ

ในการด�ำเนินงานต่อบุคคลภายนอก

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ มีจ�ำนวน 6 

ท่าน ดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

2 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3 นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา กรรมการบริหารความเสี่ยง

4 นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

5 นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

6 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.	 ก�ำหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงต้อง

ควบคุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ

2.	 ก�ำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยรวม โดยให้การประเมิน ติดตาม และดูแล

ปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

3.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติ

ตามนโยบายที่ก�ำหนด ตลอดจนควบคุมและก�ำกับดูแลในภาพรวมให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจ 

4.	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำ และให้ความ

เหน็ในผลการประเมนิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง และแผนจดัการความเสีย่งทีเ่หลอือยูข่องบรษิทั เพือ่

ให้มัน่ใจว่ามกีารบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างมีประสิทธภิาพ และเหมาะสมกับการด�ำเนนิธรุกิจของบริษัท และ

สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

5.	 ก�ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง เพือ่

ให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

6.	 ให้การสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการบริหารความเสีย่งและเครือ่งมอืสนบัสนนุการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ในทกุระดบั

ทัว่ทัง้องค์กรอย่างต่อเนือ่ง และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบ

การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรออย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

7.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ ซึ่ง

อาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

8.	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจ

สอบ อย่างสม�่ำเสมอ
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9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นวามี

ความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

10.	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

11.	 การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ มีจ�ำนวน 

3 ท่าน ดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

2 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

3 นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา กรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
1.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิในด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ ให้มปีระสทิธภิาพ เกิดความโปร่งใส และสามารถ

ตรวจสอบได้ ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างมี

จรรยาบรรณ และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเป็นไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักสากล

3.	 ท�ำงานร่วมกับฝ่ายงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนปี 2560 (The Principles of for Listed Companies 2017: Good Corporate Gover-

nance) หรือฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวปฏิบัติ 

4.	 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

เพือ่ให้สอดคล้องกบัแนวทางปฏบิตัติามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของฝ่ายพฒันาธรรมาภบิาลเพือ่ตลาด

ทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็น แนวปฏิบัติ และ

ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

6.	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม โดยจะต้องมี

การประชุมไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี และรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

7.	 จัดท�ำรายงานสรุปการปฏิบัติหน้าที่ และการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ใน

รายงานประจ�ำปีของบริษัท

8.	 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นท่ีเข้าใจของผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับ และให้มีผลในการปฏิบัติทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย

9.	 สนับสนุนและให้ค�ำปรึกษาแก่บริษัท ในการเข้ารับการประเมินหรือการจัดอันดับด้านการดูแลกิจการ ทั้งนี้ เพื่อ

เป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 
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10.	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นวามี

ความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

11.	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

12.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ 

มีจ�ำนวน 5 ท่าน ดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ ชื่อ - นามสกุล ตำ�แหน่ง

1 พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2 นายชานนท์ โชติวิจิตร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3 นายธีรณัฏฐ์ ต้ังสถาพรพงษ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ รองกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน
1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ตาม

ความเหมาะสม

2.	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ

เหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	 พจิารณาก�ำหนดคณุสมบตัขิองผู้ทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยค�ำนงึถงึความหลากหลายทางด้านความรูค้วาม

เชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และการอุทิศเวลา

4.	 พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระให้เหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท โดยมคีณุสมบตัิ

อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

5.	 ด�ำเนนิการสรรหาและเสนอแนะผูท้มีคีณุสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/

ผู้จัดการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือ เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

7.	 พจิารณาทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร พร้อมทัง้รายชือ่ผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รับการ

พิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

8.	 พจิารณาทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร พร้อมทัง้รายชือ่ผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รับการ

พิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง
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9.	 พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิส�ำหรบัคณะ

กรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 

โดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาสรรหากรรมการและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

10.	 พิจารณาสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท ตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการข้ึนไป รวมทั้งก�ำหนด

หลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาส�ำหรับ

บริษัทย่อยด้วย

11.	 พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ การปรับขึ้นเงินเดือน ผู้บริหารระดับสูง ประจ�ำปี เงินโบนัสเงินรางวัลต่าง ๆ  

โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

12.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

13.	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เม่ือ

พิจารณาเห็นวามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

14.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

15.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

16.	 น�ำเสนอเรื่องดังกล่าวข้างต้นในข้อ 1-10 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบ

อ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนสามารถอนุมัติรายการที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท่านใดท่านหนึ่งหรือ

ผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัท

ย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยไว้เป็นการล่วงหน้า

ทุกปี เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ ในกรณีที่มีวาระพิเศษอาจมีการประชุมเพิ่มเติมตาม

ความเหมาะสมได้ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสาร

ประกอบการประชุม โดยเอกสารมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอต่อการพิจารณา มีการระบุอย่างชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่

เสนอเพือ่ทราบ หรอืเพือ่อนมุตั ิแล้วแต่กรณ ีโดยก�ำหนดจดัส่งให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพือ่ให้กรรมการ

ได้มีเวลาศึกษามาก่อนล่วงหน้า พร้อมทั้งแจ้งฝ่ายงานต่างๆ ในองค์กร ให้ทราบถึงก�ำหนดวันประชุมคณะกรรมการในแต่ละ

รอบการประชุม
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โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2562 และปี 2563 มีดังต่อไปนี้

ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล
ปี 2562 ปี 2563 

จำ�นวนครั้ง
การประชุม

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าร่วม

จำ�นวนครั้ง
การประชุม

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้าร่วม

1 นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ 7 7 6 5

2 นายชานนท์ โชติวิจิตร 7 7 6 6

3 พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ 7 7 6 5

4 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 7 7 6 6

5 นายวิทยา อินาลา 7 7 6 6

6 นางรสพร สุขสมพร 7 7 6 5

7 นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ 7 7 6 6

8 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ 7 7 6 6

9 นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา 7 7 6 6

10 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์1/ 7 7 6 6

หมายเหตุ:	 1/	 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำ

ปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562

ในการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ

ทั้งหมด จึงครบองค์ประชุมตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการ และก่อนการประชุมทุกครั้งประธานคณะกรรมการจะแจ้งให้ท่ี

ประชุมทราบว่า กรรมการที่อาจมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมใดจะต้องงดออกเสียง และงดให้ความ

เห็นในวาระนั้น เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย เลขานุการบริษัทจะจัดท�ำรายงานการ

ประชุมภายใน 14 วัน ซึ่งจะถูกเก็บไว้อย่างมีระเบียบเพื่อการตรวจสอบ

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมโีอกาสประชมุกนัเอง โดยไม่มฝ่ีายบรหิารร่วมด้วย ใน

ปี 2563 มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563

ผู้บริหาร
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 บริษัทมีผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที ่กจ.17/2551 ลงวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 จ�ำนวน 9 ท่าน ดงัต่อไปนี้

ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / รักษาการกรรมการ

ผู้จัดการสายพัฒนาธุรกิจ และเลขานุการบริษัท

3 นายนที ลิ้มประเสริฐ กรรมการผู้จัดการ สายบริหารสินทรัพย์

4 นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา กรรมการผู้จัดการ สายสนับสนุนบริหาร

5 นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบัญชีการเงิน และกรรมการ

ผู้จัดการสายสินเชื่อ
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ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

6 นางสาวนฤมล โตประภัสร์ รักษาการกรรมการผู้จัดการสายงานบริการ 

บริษัท ชโย พร็อพเพอร์ตี้แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

7 นางสาววราภรณ์ อินธนู รักษาการกรรมการผู้จัดการสายงานบริการ 

บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)

8 นางสาวเนาวรัตน์ สังข์กรด ผู้จัดการฝ่ายการเงิน

9 นางสาวทัศนีย์ เปียสี1/ รักษาการผู้จัดการฝ่ายบัญชี

หมายเหตุ:	 1/	 บรษัิทได้แต่งตัง้นางสาวทัศนย์ี เปียส ีให้ด�ำรงต�ำแหน่งรกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ีแทนนางสาวณิชาภา สงูกจิบลูย์ ทีไ่ด้ลาออกไป 

โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
1.	 บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น มติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

2.	 สั่งการหรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้การด�ำเนินงานตามข้อ 1. ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหากเป็นเรื่องส�ำคัญให้

รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

3.	 พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการทางวินัย 

ตลอดจนค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การด�ำเนินการต่างๆ ต้องไม่ขัดแย้งกับอ�ำนาจของคณะ

กรรมการบริหาร

4.	 ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติใดๆ ของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

5.	 มอบอ�ำนาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างทดแทนได้

6.	 สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และวัฒนธรรม

อันดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

7.	 การใช้อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นของประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร (กรรมการผูจั้ดการ) ไม่สามารถกระท�ำได้ หากประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท

8.	 หากมีความไม่ชดัเจนในการใช้อ�ำนาจดงักล่าวข้างต้นตามทีก่�ำหนดนี ้ให้เสนอเรือ่งให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

9.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย

เลขานุการบริษัท
คณะกรรมการแต่งตัง้ นายกติต ิตัง้ศรวีงศ์ เป็นเลขานกุารบรษิทั เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2562 มหีน้าทีร่บัผดิชอบด�ำเนนิ

การจัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงาน

ประจ�ำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ด�ำเนินการเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการและผู้บริหาร รวม

ถึงด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการของบริษัท และบริษัทย่อย โดยจ่ายในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัว

เงินตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ซึ่งมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุดย่อย ในรูปของค่า

เบี้ยประชุมตามความเหมาะสมต่อขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

การก�ำหนดค่าตอบแทนจะต้องได้รับการอนุมัติตามล�ำดับขั้นอ�ำนาจเพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแย้งท�ำงานผลประโยชน์

และเพื่อความโปร่งใส เช่น ผู้ถือหุ้นอนุมัติค�่ำตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท จากนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงอนุมัติค่า

ตอบแทนของกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารอนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหาร โดยมีคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายไม่จ่ายค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารแก่กรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารและพนักงาน

ที่ปฏิบัติงานเต็มเวลาของบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
คณะกรรมการตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นจะก�ำหนดค่าตอบแทนที่แน่นอน ซึ่งรวมถึงสิทธิท่ีกรรมการจะได้

รับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อื่นเพิ่มเติม โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2563 

ได้อนุมัติจัดสรรค่าตอบแทนกรรมการ และเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2563 ได้

อนุมัติก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ไว้ ดงันี ้โดยก�ำหนดวงเงนิค่าตอบแทน

คณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยประจ�ำปี 2562 และ 2563 ไว้ไม่เกนิ 1.75 ล้านบาท และ 1.75 ล้านบาท ตามล�ำดับ

คณะกรรมการ
ค่าตอบแทนรายเดือน (บาท) เบี้ยประชุม (บาท/ครั้ง)

ประธาน กรรมการ ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการบริษัท - - 25,000 12,500

คณะกรรมการตรวจสอบ - - 12,500 10,000

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - - 12,500 10,000

คณะกรรมการบริหาร - - 12,500 10,000

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง - - 12,500 10,000

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี - - 12,500 10,000

บริษัทมีค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2562 และปี 2563 (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2563) 

จ�ำนวน 1,624,940 บาท และ 1,741,000 บาท ตามล�ำดับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ (ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารที่ด�ำรง

ต�ำแหน่งผู้บริหาร ไม่มีสิทธิได้รับค่าเบี้ยประชุม)
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กรรมการและกรรมการชุดย่อย

2562 2563

ค่าเบี้ย
ประชุม

โบนัสและ
ค่าฝึกอบรม

รวม 
(บาท)

ค่าเบี้ย
ประชุม

โบนัสและ
ค่าฝึกอบรม

รวม 
(บาท)

นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ 105,000 150,000 255,000 125,000 165,000 290,000

นายชานนท์ โชติวิจิตร 103,500 258,940 362,440 145,000 132,000 277,000

พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ 72,500 120,000 192,500 127,500 132,000 259,500

นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 97,000 120,000 217,000 160,000 132,000 292,000

นายวิทยา อินาลา 28,000 100,000 128,000 75,000 110,000 185,000

นางรสพร สุขสมพร 59,000 100,000 159,000 62,500 110,000 172,500

นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ 161,000 150,000 311,000 155,000 110,000 265,000

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ - - - - - -

นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา - - - - - -

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ - - - - - -

รวม 626,000 998,940 1,624,940 890,000 891,000 1,741,000

ค่าตอบแทนอื่นที่มิใช่ตัวเงิน

นอกจากการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการในรปูของค่าเบีย้ประชมุแล้ว ยงัมค่ีาตอบแทนอืน่ทีม่ใิช่ตวัเงนิ คอื ประกนั

ภัยความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท

บุคลากร

จ�ำนวนพนักงาน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีพนักงานทั้งสิ้นจ�ำนวน 158 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยสามารถจัดกลุ่มพนักงาน

ตามสายงานออกเป็น 5 สายงาน ประกอบด้วย สายบริหารสินทรัพย์ สายบริการ สายพัฒนาธุรกิจ สายบัญชี การเงิน และ

สายสนับสนุนบริหาร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หน่วย : คน

สายงาน 2561 2562  2563 

พนักงานสายบริหารสินทรัพย์

ฝ่ายบริหารหนี้ 28 31 32

ฝ่ายงานคดี 19 18 17

รวมพนักงานสายบริหารสินทรัพย์ 47 49 49

พนักงานสายบริการ

ฝ่ายบริการงานลูกค้าสื่อสารและสถาบันการเงิน 122 109 88

ฝ่ายบริการงานสินเชื่อ 1 3 1

รวมพนักงานสายบริการ 123 112 89
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สายงาน 2561 2562  2563 

พนักงานสายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 1 - - -

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2 - - -

รวมพนักงานสายพัฒนาธุรกิจ - - -

พนักงานสายบัญชี การเงิน

ฝ่ายบัญชี 2 2 2

ฝ่ายการเงิน 2 2 2

ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ - - -

รวมพนักงานสายบัญชี การเงิน 4 4 4

พนักงานสายสนับสนุนบริหาร

ฝ่ายกฎหมายและนิติกรรม - - -

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 4 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 2 2 3

ฝ่ายสนับสนุนบริหาร 6 7 5

ฝ่ายสนับสนุนกลาง 4 4 4

รวมพนักงานสายสนับสนุนบริหาร 17 17 16

รวม 191 182 158

ค่าตอบแทนบุคลากร
• ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ประเภทของผลตอบแทน 2561 2562 2563

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 12,601,646 14,867,237 19,243,581

เงินเดือน 10,323,483 12,428,862 14,808,766

โบนัส 2,278,163 2,438,375 2,577,350

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 516,174 1,645,800 1,857,465

ค่าตอบแทนอื่น (เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม) 63,429 653,600 798,905

รวม 13,181,249 17,166,637 20,042,486
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• ค่าตอบแทนพนักงาน

ในปี 2563 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทลดลง 24 คน หรือร้อยละ 13.19 โดยบริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน

เป็นเงิน 46,704,139 บาท ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน คอมมิชชั่น โบนัส และเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ประเภทของผลตอบแทน 2561 2562 2563

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 38,898,193 48,003,492 45,424,029

เงินเดือน 23,286,277 28,900,302 28,274,557

คอมมิชชั่น 13,880,443 16,720,151 15,034,509

โบนัส 1,354,583 1,700,860 1,587,170

เงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 376,890 682,179 527,793

ค่าตอบแทนอื่น (เงินสบทบเข้ากองทุนประกันสังคม) 990,186 1,651,401 1,280,110

รวม 39,888,379 49,654,893 46,704,139

นโยบายทั่วไปด้านทรัพยากรบุคคล
เพื่อเสริมสร้างการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัท เพื่อคัดเลือก พัฒนา ส่งเสริม และธ�ำรงรักษาไว้ซึ่งพนักงานที่มี

ทกัษะ ความรู้ความสามารถ รวมถงึแรงจงูใจให้พนกังานได้ใช้ความรูค้วามสามารถของตนในการปฏบิติังานให้เกิดประสทิธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด โดยบริษัทมีแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้

1.	 พนักงานทุกคนจะได้รับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม ในฐานะส่วนหนึ่งของบริษัท

2.	 การคัดเลอืกบุคคลเพื่อว่าจ้างให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ บริษัทจะกระท�ำด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ

แต่ละต�ำแหน่งงาน คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และข้อก�ำหนดอื่นๆ ที่จ�ำเป็นแก่งาน พนักงานจะได้รับการ

แต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งที่เหมาะสม หรือสับเปลี่ยนหน้าที่การงานตามความเหมาะสมแล้วแต่กรณี

3.	 บริษัทจะให้การสนับสนุนและพัฒนาพนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดอบรมให้พนักงานเพื่อเป็นการพัฒนา

ศักยภาพของพนักงาน ให้สามารถน�ำความรู้ที่ได้มาพัฒนารูปแบบการท�ำงานให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

4.	 บริษัทจะจัดให้พนักงานได้ท�ำงานในสถานที่ท�ำงานที่มีความปลอดภัย

5.	 การก�ำหนดค่าตอบแทนแก่พนกังาน บรษิทัจะพจิารณาด�ำเนนิการอย่างเป็นธรรมตามความเหมาะสมกบัลกัษณะ

ของงาน ผลการปฏิบัติงาน ประกอบกับผลประกอบการของบริษัท

6.	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับการดูแลเรื่องสวัสดิการ ในการจัดระบบค่าจ้างและสวัสดิการให้กับพนักงานด้วยความ

เหมาะสม ครอบคลุมถึงการลาหยุด ชุดฟอร์มพนักงาน โบนัส และกิจกรรมท่องเที่ยวประจ�ำปี รวมถึงการเปิด

โอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนในเรื่องต่างๆ

7.	 บรษัิทตระหนกัว่ากาสือ่สารทีด่จีะน�ำมาซึง่ประสิทธภิาพ และสัมพนัธภาพทีด่ใีนการท�ำงานร่วมกนั ดงัน้ัน บริษัท

จะส่งเสริมให้พนักงานได้รับทราบข่าวที่เกี่ยวข้องกับบริษัทอยู่เสมอ 

8.	 บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจที่ประสบความส�ำเร็จได้ก็ต่อเมื่อพนักงานและผู้บังคับบัญชา ทุ่มเทท�ำงานด้วยความรับผิด

ชอบ ร่วมกันเอาใจใส่ มิให้มีเหตุหนึ่งเหตุใดมาบั่นทอน หรือท�ำลายความเรียบร้อย ความมั่นคง และพัฒนาการ

ไปสู่ความเจริญก้าวหน้า

50
รายงานประจำ�ปี 2563



การวางแผนสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning)
เพื่อเป็นการเตรียมองค์กรให้พร้อมส�ำหรับอนาคต บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายแผนสืบทอดต�ำแหน่ง โดยคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา ก�ำหนดแผนการสรรหาบุคคลเพื่อสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ด�ำเนนิการทบทวนแผนเป็นระยะ ๆ  พร้อมทัง้เสนอรายชือ่ผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รบัการพจิารณาสบืทอดต�ำแหน่งอย่างสม�ำ่เสมอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง ดังนี้

1.	 ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เมือ่ต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลง หรอืผูอ้ยูใ่นต�ำแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ บรษัิทก�ำหนดให้ผูบ้ริหาร

ระดับใกล้เคียง หรือรองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้รักษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

2. 	 ระดับผู้บริหาร

เมื่อต�ำแหน่งผู้บริหารตั้งแต่กรรมการผู้จัดการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ บริษัทจะมี

การน�ำเสนอผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่คัดเลือกไว้ โดยพิจารณาจากการประเมินศักยภาพและผลงาน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

การพัฒนาองค์กร
บริษัทด�ำเนินโครงการเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยมีการวางแผนการพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถให้กับ

พนักงานประจ�ำปี เพื่อให้พนักงานน�ำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ได้ทราบกฎ ระเบียบต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ

การปฏบิตังิานทีเ่ป็นปัจจบุนั ซึง่สิง่เหล่าน้ีท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลงต่อองค์กรอย่างมากและน�ำมาซึง่การพฒันาอย่างต่อเนือ่ง 

โดยในปี 2563 บริษัทมีการจัดหลักสูตร/โครงการพัฒนาต่างๆ แบ่งเป็น 3 โครงการหลัก ดังนี้

หลักสูตรการพัฒนาบุคคลากรของบริษัท

โครงการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพใหส้อดคลอ้งกบัธุรกิจ กฎหมาย 

และระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

โครงการพัฒนาผู้บริหาร โครงการปลกูฝงัคา่นยิมและวฒันธรรม

องค์กร และสิ่งแวดล้อม

	โครงการพฒันาพนักงานใหบ้รกิาร

ข้อมูลลูกค้า

	โครงการพฒันาความรูด้า้นกฎหมาย 

และระเบียบต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

	โครงการสำ�หรับผู้บริหาด้านความ

ยั่งยืนขององค์กร (ได้แก่ หลักสูตร 

mai Sustainability Strategy 

Program)

	โครงการฝึกอบรมความรู้พื้นฐาน

สำ�หรับพนักงานใหม่

โครงการกิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 

(CSR) ท่ีเหมาะสมตามธุรกิจโดยทั้งผู้

บริหารและพนักงานมีส่วนร่วม
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
ตลอดปี 2563 บริษัทมุ่งม่ันที่จะเป็นผู้เชี่ยวชาญในการบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ เพื่อสร้างเสถียรภาพทางการ

เงินให้ลูกค้า โดยการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยการให้บริการลูกค้าอย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม 

มีการเปิดเผยข้อมูลที่เพียงพอ ตลอดจนการดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้า ด้วยตระหนักว่าธุรกิจต้องด�ำเนินควบคู่กับการเป็น

พลเมืองที่ดีของสังคม และการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง ตลอดจน

สังคมและสิ่งแวดล้อม

นอกเหนือจากการปฏิบัติตามหลักการกากับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในปี 2563 บริษัทได้ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate 

Governance Policy) โดยผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการและเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนมุตัิ 

เมือ่วนัที ่25 กมุภาพนัธ์ 2563 เพือ่บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายของบรษิทั ตลอดจนเป็นแนวทางให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร 

และพนกังานของบริษัทในการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง ตลอดจนจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการของบริษัท ครอบคลมุถึงองค์ประกอบ โครงสร้างการปฏบิตังิาน หน้าทีข่องคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือให้บรษัิทและบรษิทัย่อยปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั ทัง้ในระดบักรรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงาน ผ่าน 5 หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาท

ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ และความซ่ือสตัย์และจรรยาบรรณ 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบสูงสุด มีความโปร่งใส และปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 

(รายละเอียดของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท สามารถดูเพิ่มเติมได้ ที่ www.chayo555.com)

ในปี 2563 บริษทัได้ด�ำเนินธรุกิจตามแนวทางทีไ่ด้รบัจากคณะกรรมการบรษิทัซึง่เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ของคณะกรรมการก�ำกับหลกั

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) มาปรบัใช้กบับรบิททางธรุกิจของบริษัทอย่างละเอยีดรอบคอบ ซ่ึงมรีายละเอยีด 8 ข้อ ดงันี้

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

หลกัปฏิบตัิ 1 	 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้�ำองค์กรทีส่ร้างคณุค่า

ให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Roles and Responsibilities 

of the Board)

หลักปฏิบัติ 2 	 ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define 

Objectives that promote Sustainable Value Creation)

หลักปฏิบัติ 3 	 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล(Strengthen Board Effectiveness)

หลักปฏิบัติ 4 	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO 

and People Management)

หลักปฏิบัติ 5 	 ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation 

and Responsible Business)
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หลักปฏิบัติ 6 	 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen 

Effective Risk Management and Internal Control)

หลักปฏิบัติ 7 	 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมลู (Ensure Disclosure and Financial 

Integrity)

หลักปฏิบัติ 8 	 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and 

Communication with Shareholders)

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการของบริษทัได้น�ำเสนอการทบทวนนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

โดยการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 พบว่า คณะกรรมการได้น�ำหลักการก�ำกับ

ดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และบริษัทย่อย โดยนโยบาย มาตรการ และ

กระบวนการด�ำเนินงานของบริษัทสอดคล้องกับหลักปฏิบัติใน CG Code แต่ยังมีบางหลักปฏิบัติที่คณะกรรมการได้รับหลัก

การไว้และจะน�ำมาปรับใช้ในปี 2563 ได้แก่

ข้อที่ หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียนปี 2560 (CG Code 2560)

มาตรการทดแทนสำ�หรับหลักปฏิบัติที่ยังไม่ได้นำ�มาปรับ
ใช้ที่ดำ�เนินการอยู่ในปัจจุบัน

1 เอกสารประกอบการประชุมควรส่งให้แก่กรรมการ

เป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวัน

ประชุม

บริษัทได้นำ�ส่งร่างเอกสารการประชุมล่วงหน้าอย่าง

น้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุม โดยเอกสารการประชุม

จริงมีเนื้อหาไม่ได้แตกต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญในการ

ประชุมแต่ละครั้ง อย่างไรก็ตามในกรณีที่เอกสารมีการ

เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นสาระสำ�คัญ ผู้บริหารจะชี้แจงให้

ทราบก่อนการประชุมจริง

การปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2555 ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยว

กับการก�ำกับดูแลกิจการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่ไม่รวมถึงเรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ปฏิบัติไว้ชัดเจนแล้ว 

ซึ่งเนื้อหาแบ่งเป็น 5 หมวด ได้แก่

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น และหมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
ผู้ถือหุ้นทุกรายถือเป็นเจ้าของกิจการ และได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานต่าง ๆ  ตามสิทธิที่จะพึงได้อย่างเท่าเทียมกัน ประกอบ

ด้วย สิทธิในการซื้อขายการโอนหุ้น สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไร/เงินปันผลตามสัดส่วนการถือหุ้น สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร

อย่างเพียงพอและทันเวลาในรูปแบบที่เหมาะสมโดยผ่านช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เพื่อใชใ้นการตัดสินใจที่มีผลกระทบ

ต่อบริษัทและตนเอง สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และสิทธิใน

การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิลงคะแนนเสียง
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บริษัทมีหน้าที่ต้องดูแลการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งผู้ถือหุ้นรายย่อย และผู้ถือหุ้นสถาบันอย่างเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกัน รวมตลอดจนถึงการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังต่อไปนี้

1.	 ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น

2.	 ระมัดระวังไม่ให้เกิดการกระท�ำใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

3.	 สนับสนุนและเปิดโอกาสให้แก่ผู้ถือหุ้นในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทอย่างเท่าเทียมกัน

4.	 มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ

5.	 มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นทุกรายสามารถใช้สิทธิในการแจ้งปัญหาใด ๆ ซึ่งจะมีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของตนใน

ฐานะผู้ถือหุ้น ต่อคณะกรรมการบริษัท

6.	 สนบัสนนุการใช้สทิธเิข้าร่วมประชมุของผูถ้อืหุน้ โดยในการประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ บรษิทัมหีน้าทีเ่พิม่เตมิดงัต่อไปนี้

(1)	 แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าถึงกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ข้ันตอนการออกเสียง

ลงมติ

(2)	 จัดให้มีข้อมูลในแต่ละวาระที่จ�ำเป็นและเพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าและทันเวลา 

ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลดงักล่าวในเว็บไซต์ของบริษทัเป็นการล่วงหน้าก่อนท่ีจะจัดส่งเอกสาร เพ่ือเปิดโอกาส

ให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสารจากบริษัท

(3)	 จัดให้มีระบบการลงทะเบียนที่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น

(4)	 ส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกตามสมควรให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกราย

(5)	 จัดให้มีหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง

(6)	 เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 คน เพื่อเป็นทางเลือกของผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ ส�ำหรับการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 บริษัทได้เสนอชื่อกรรมการอิสระพร้อมประวัติ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา

มอบฉันทะจ�ำนวน 2 ท่าน ได้แก่ ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และประธานคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(7)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ทีช่ดัเจนให้ผูถ้อืหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอวาระ เสนอชือ่บุคคลเพือ่พจิารณาเข้ารับเลอืก

ตั้งเป็นกรรมการบริษัท รวมทั้งส่งค�ำถามเกี่ยวกับบริษัทที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมล่วงหน้า ส�ำหรับการ

ประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2563 นัน้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นรายย่อยมสิีทธเิสนอเพิม่ระเบียบวาระ

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้า 

ตั้งแต่วันที่ 30 มกราคม 2563 – 29 กุมภาพันธ์ 2563 โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์

บรษิทัให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าถงึสทิธแิละวธิกีารเสนอเพิม่วาระ รวมทัง้ก�ำหนดระยะเวลาสิน้สดุการเสนอ

เพิ่มวาระ รวมทั้งบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(8)	 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และซักถามในที่ประชุม

(9)	 สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่ส�ำคัญ

(10)	สนับสนุนให้กรรมการบริษัทและประธานกรรมการชุดย่อยทุกคนจัดสรรเวลาเพ่ือเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

ทุกครั้ง

7.	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงต้องเปิดเผยธุรกรรมที่ตนมีผลประโยชน์เก่ียวข้องหรือมีผลกระทบ

โดยตรงกับบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ ไม่ว่าจะโดยทางตรง ทางอ้อม หรือผ่านบุคคลที่สาม

ส�ำหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�ำปี 2563 บริษทัได้แจ้งวาระการประชุม และเปิดเผยเอกสารการประชมุท้ังภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษให้นักลงทุนทราบเป็นการทั่วไปผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และในเว็บไซต์ของบริษัทตั้งแต่วันที่ 7 เมษายน 2563 รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชมุ

ให้แก่ผูถ้อืหุน้ตัง้แต่วนัที ่7 เมษายน 2563 ซึง่ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ เป็นระยะเวลา 28 วนั ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การ

ก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี
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ส�ำหรบัผลการประชมุผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 2563 บรษิทัได้แจ้งมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลของ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยทนัทภีายในวนัประชมุ และจดัท�ำรายงานการประชมุทีม่สีาระส�ำคญัครบถ้วน โดยมกีาร

บนัทกึค�ำชีแ้จง ค�ำถาม และความคดิเหน็ต่างๆ และมตทัิง้หมดของท่ีประชุมแยกเป็นคะแนนท่ีเหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอืงดออก

เสียง ซึง่บรษิทัได้เผยแพร่รายงานดงักล่าวบนเวบ็ไซต์ของบรษัิท และน�ำส่งตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนั นบั

จากวนัประชมุผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่13 พฤษภาคม 2563 ซ่ึงเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี

ในด้านมาตรการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานของพนกังานให้ปฏบิตัหิน้าที่

ด้วยความสจุรติ ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบยีบต่างๆ และไม่ให้ความส�ำคญัต่อผลประโยชน์ส่วนตนเหนอืความรบัผดิชอบ

ทีม่ต่ีอบรษิทั รวมถงึไม่น�ำข้อมลูภายในไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน บรษัิทก�ำหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิารสงูสดุ หรอืผูด้�ำรงต�ำแหน่ง

ระดบับรหิาร 4 รายแรก นบัต่อจากผูบ้รหิารสูงสดุลงมา จะต้องรายงานการถือครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทท่ีตนเองรวมถึงบคุคลที่

เกีย่วข้องถอื เมือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่ง และรายงานการเปล่ียนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการนบัจากวนัทีม่กีาร

เปลีย่นแปลง ท้ังนี ้ผู้บรหิารระดบัสูงและผูม้ส่ีวนรับรู้ข้อมูลภายใน ต้องงดซือ้ขายหลกัทรพัย์ภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการ

ประกาศแจ้งข่าวและเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี และภายใน 24 ชัว่โมง หลงัการเปิดเผยงบการเงิน

แต่ละไตรมาส

เนือ่งจากบริษทัให้ความส�ำคญัอย่างย่ิงต่อระบบการบรหิารจัดการทีม่ปีระสทิธิภาพ ภายใต้กรอบการก�ำกับดแูลกิจการ

ท่ีด ีบรษัิทจึงไม่มนีโยบายสนับสนุนการท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี ้คณะ

กรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายการระหว่างกันและรายการเกี่ยวโยง และ/หรือรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์รายการอื่น ๆ อย่างรอบคอบ และรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาต่อไป บริษัทจะพิจารณารายการระหว่าง

กันด้วยหลักเกณฑ์และหลักเกณฑ์เดียวกันกับการท�ำรายการตามธุรกิจปกติที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสีย

เป็นพิเศษในรายการใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการอนุมัติรายการดังกล่าว

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร

และพนักงานของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง ภาครัฐ สังคม และชุมชน เป็นต้น โดย

บริษัทตระหนักดีว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด�ำเนินงานและการพัฒนา

ธรุกจิของบรษัิท ดงัน้ัน บริษทัจะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้องเพือ่ให้สิทธขิองผู้มส่ีวนได้เสียดังกล่าวได้รบัการ

ดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทได้ค�ำนึงถึงสิทธิ ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตามแนวทางดังต่อไปนี้

1.	 ผู้ถือหุ้น

บริษัทมีนโยบายในการด�ำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามที่จะพัฒนากิจการให้

เจริญเติบโตก้าวหน้า มีผลประกอบการที่ดี เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับการลงทุนของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยืน บริษัทยึดหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยก�ำหนดให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด�ำเนินการใด ๆ ด้วยความโปร่งใส ระมัดระวัง รอบคอบ และเป็น

ธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม รวมทั้งบริษัทจะน�ำเสนอรายงานสถานภาพ

ของบริษัท ผลประกอบการ ฐานะข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานอื่น ๆ โดยสม�่ำเสมอ และครบถ้วนตามความจริง 

โดยจะแจ้งให้ผู้ถอืหุน้ทุกรายทราบถงึแนวโน้มในอนาคตของบรษิทัทัง้ด้านบวกและด้านลบ ซึง่ตัง้อยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็น

ไปได้ มีข้อมูลสนับสนุน และมีเหตุผลอย่างเพียงพอ และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้อื่นโดยใช้ข้อมูลของบริษัท 

ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน หรือด�ำเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร

2. 	 ลูกค้า

บริษัทตระหนักถึงความพึงพอใจของลูกค้าเป็นส�ำคัญ จึงได้ก�ำหนดนโยบายคุณภาพไว้ว่า เราจะสร้างความประทับใจ

ให้ลกูค้า ด้วยบรกิารทีร่วดเรว็ เน้นสนิค้า และ/หรอืบรกิารท่ีมีคณุภาพ พร้อมท้ังรกัษาภาพลกัษณ์หรอืชือ่เสยีงให้กบัลกูค้าโดย
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จะท�ำงานร่วมกับลูกค้าเพ่ือช่วยกันหาทางออกให้กับลูกค้าและผู้ที่เกี่ยวข้อง และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุง

คุณภาพของการบริการให้ดียิ่งๆ ขึ้นต่อไป

3. 	 คู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี้

บริษัทมีนโยบายที่จะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจกับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ ด้วยการด�ำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ

ความเกือ้หนนุทีเ่ป็นธรรมต่อทัง้สองฝ่าย การปฏบิตัต่ิอคูค้่า และ/หรอืเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาค โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บรษิทั หลกีเลีย่งสถานการณ์ทีท่�ำให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงปฏิบัตติามพนัธสัญญาอย่างเคร่งครัด เพือ่บรรลุ

ผลประโยชน์ร่วมกัน โดยจะไม่ด�ำเนินการที่เป็นการทุจริตในการค้ากับคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ กรณีที่มีข้อมูลว่ามีการด�ำเนิน

การที่ไม่สุจริตเกิดขึ้น ต้องเปิดเผยรายละเอียดต่อคู่ค้า และ/หรือเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาอย่างรวดเร็วและยุติธรรม และ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อคู่ค้าและ/หรือเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ต้องรีบแจ้งให้คู่ค้า และ/

หรือเจ้าหนี้ทราบเพื่อหาแนวทางแก้ไข

4. 	 คู่แข่ง

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัต่ิอคูแ่ข่งทางการค้า โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของกติกาการแข่งขันทีย่ติุธรรม ไม่แสวงหาข้อมลู

ที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม โดยจะปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน

ที่ดี ไม่พยายามท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้ายโดยปราศจากความจริง ไม่ละเมิดความลับ 

หรือล่วงรู้ความลับทางการค้าของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีฉ้อฉล

5. 	 พนักงาน

บริษัทให้ความส�ำคัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่ส�ำคัญของบริษัท ซึ่งจะมีส่วนช่วยส่งเสริมและผลักดันให้องค์กร

บรรลุถึงเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้น บริษัทจึงมีนโยบายที่จะดูแลพนักงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยมีสภาพการ

จ้างงานทีย่ตุธิรรม มสีวสัดกิารทีเ่หมาะสม มโีอกาสทีจ่ะพฒันาความก้าวหน้า รวมทัง้มสีภาพการท�ำงานทีป่ลอดภยัและถกูสขุ

อนามยั โดยจะให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัพนกังานอย่างเคร่งครัด จดัให้มสีภาพแวดล้อม

ในการท�ำงานทีด่ ีและปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิของพนกังาน ปฏิบตัต่ิอพนักงานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชน และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนษุย์ ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนกังาน การพจิารณาการแต่งตัง้และการ

โยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษ กระท�ำด้วยความเป็นธรรม โดยค�ำนึงถึงความรู้ ความสามารถและความเหมาะ

สมของพนักงานนั้นเป็นเกณฑ์ ให้ความส�ำคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างทั่วถึงและสม�่ำเสมอ 

หลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงานหรือคุกคาม และ

สร้างความกดดันต่อสภาพจิตใจของพนักงาน พนักงานมีสิทธิในการร้องเรียนกรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมตามระบบและ

กระบวนการที่ก�ำหนด บริษัทต้องรับฟ้องข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค

6. 	 ภาครัฐ

บริษัทด�ำเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ข้อบังคับและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องและเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทั่วไป

7. 	 ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม

บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความส�ำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย และสิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้องเหมาะสม และค�ำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างจิตส�ำนึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่

พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง คืนก�ำไรส่วนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน ปฏบิตัแิละให้ความร่วมมอืหรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบยีบ

ทีอ่อกโดยหน่วยงานก�ำกับดแูล ให้ความส�ำคญักับกิจกรรมของชมุชนและสงัคม โดยมุง่เน้นให้เกิดการพฒันาสงัคม ชมุชน และ

สิ่งแวดล้อม รวมไปถึงมุ่งสร้างสรรค์และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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นอกจากนี้ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทได้มีนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน จัดให้มีช่องทาง

ติดต่อในการรับเรื่องร้องเรียนที่หลากหลาย และวิธีปฏิบัติงานต่อข้อร้องเรียนของลูกค้า พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นอย่าง

ชัดเจน เพื่อรักษาสิทธิ รวมถึงคุ้มครองความเป็นส่วนตัวของผู้ร้องเรียน โดยผู้ร้องเรียนดังกล่าวจะได้รับการคุ้มครองและเก็บ

รักษาข้อมูลส่วนตัวไว้เป็นความลับ

นโยบายการรายงานประเด็นจริยธรรมและการรับเรื่องร้องเรียน
บริษัทจัดให้มีช่องทางส�ำหรับผู้มีส่วนได้เสียในการแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนหรือการแจ้งความผิดปกติของการปฏิบัติ

งานหรอืความประพฤติมิชอบ รวมถงึการกระท�ำทีไ่ม่ปฏบัิตติามจรรยาบรรณธรุกิจขององค์กร ซึง่สามารถแจ้งมายงัส�ำนกังาน

ใหญ่ของบริษัท เลขที่ 44/499-504 ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

ส�ำหรับพนักงานบริษัทมีการก�ำหนดช่องทางในการรับแจ้งเรื่องที่พนักงานประสงค์จะร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณี

ที่พบรายการผิดปกติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เข้าข่ายเป็นการประพฤติมิชอบ โดยข้อมูลจะถูกส่งไปยังคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ข้อมูลจะถูกปิดเป็นความลับ สามารถแจ้งผ่านช่องทางการรับ

เรื่องร้องเรียน ดังนี้

1.	 ผู้บังคับบัญชาของท่านโดยตรง

2.	 ฝ่ายบุคคล เบอร์ติดต่อ 02-004-5565, 086-819-3333

3.	 กรอกข้อมูลใน Website ของบริษัท www.chayo555.com หรือ Email: Center@chayo555.com

บรษิทัมนีโยบายคุม้ครองสทิธขิองผูแ้จ้งเบาะแส ก�ำหนดการรกัษาข้อมลูของผูร้้องเรยีนเป็นความลบัและเปิดเผยเฉพาะ

เท่าที่จ�ำเป็น โดยค�ำนึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ร้องเรียน ในปี 2563 บริษัทไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการก

ระท�ำผิดกฎหมาย การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือจรรยาบรรณธุรกิจที่มีนัยส�ำคัญ

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลในด้านการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่

ทางการเงิน และมีหลักส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลดังต่อไปนี้

1.	 ข้อมลูต่างๆ ทีเ่ปิดเผยต่อผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ และสาธารณชนทัว่ไป ต้องมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทนัเวลาและ

สอดคล้องกบักฎหมายและระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วข้องของราชการ ทั้งข้อมลูทางการเงนิ รายงานประจ�ำปี งบการ

เงินประจ�ำปี/รายไตรมาส และข้อมูลอื่นๆ

2.	 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลต้องเป็นช่องทางที่ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชนทั่วไป สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 

และมีความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลของบริษัท

3.	 ต้องด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัทให้เป็นปัจจุบัน และท�ำการประเมินประสิทธิภาพของ

กระบวนการเปิดเผยข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

4.	 ต้องมีหน่วยงานทีมี่หน้าทีร่บัผดิชอบในการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส รวมถงึก�ำหนดหน่วยงานในการรบัค�ำ

ขอและประสานงานการให้ข้อมูล และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ 

รวมถึงหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยจัดให้มีหน่วยงานรายงานสารสนเทศภายในองค์กรมีหน้าที่แจ้งข่าวสาร

ของบริษัท

ในปี 2563 ผู้บริหารระดับสูงได้เข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ สรุปได้ดังนี้

1.	 การประชุมนักวิเคราะห์เพื่อชี้แจงผลประกอบการรายไตรมาส

2.	 การเข้าร่วมกิจกรรม “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day)” ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จ�ำนวน 4 ครั้ง
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3.	 การเข้าร่วมกิจกรรม “Thailand Focus 2020” ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แก่นักลงทุน

และนักวิเคราะห์ต่างประเทศ 

4.	 การเข้าพบและให้ข้อมูล (Company Visit) และการประชุมผ่านช่องทาง Conference Call แก่นักลงทุน

และนักวิเคราะห์

5.	 การเข้าร่วมประชมุร่วมกบันกัลงทนุ (Investor Conference) ท้ังจากสถาบนัการเงิน และบรษัิทหลักทรพัย์

ต่าง ๆ

5.	 ข้อมูลจะได้รับการเปิดเผยทั้งในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางที่เข้าถึงง่าย เช่น เว็บไซต์ 

การแถลงข่าว การประชุมนักวิเคราะห์รายไตรมาส การพบปะนักลงทุน และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

6.	 บรษิทัจะแจ้งผลการออกเสยีงลงคะแนนของมตท่ีิประชุมผูถื้อหุ้นผ่านทางเว็บไซต์ของบรษิทัภายในวันท�ำการถดั

ไปหลังประชุมทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้ที่

ที่อยู	่ :	 ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ เลขที ่44/499-504 ถนนพหลโยธนิ แขวงอนุสาวรย์ี เขตบางเขน กรงุเทพฯ 10220

โทรศัพท์	 :	 02-016-4499

โทรสาร	 :	 02-001-2555

อีเมล	 :	 kitti@chayo555.com

เว็บไซต์	 :	 www.chayo555.com

หมวดที่ 5 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

5.1	 คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์หลากหลายในสาขาต่าง ๆ และมีจ�ำนวนกรรมการ

อย่างเพียงพอทีจ่ะก�ำกบัดแูลธรุกจิของบรษิทัรวมกนัไม่น้อยกว่า 5 คนตามกฎหมาย และไม่เกนิ 12 คน และอย่างน้อยหนึง่คน 

มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน โดยมีองค์ประกอบและคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อยหนึ่งในสามของจ�ำนวนกรรมการทั้งคณะ และมี

จ�ำนวนอย่างน้อย 3 คน

(2)	 กรรมการบริษัททุกคนรวมถึงกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎ

ระเบยีบของหน่วยงานทีก่�ำกบัดูแลบรษิทั ข้อบงัคบัของบรษิทัว่าด้วยกรรมการและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ 

รวมทัง้มทีกัษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบริษัท และต้องผ่านกระบวนการ

สรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

อย่างไรกต็าม การแต่งตัง้กรรมการให้เป็นไปตามข้อบงัคบับรษิทัและข้อก�ำหนดของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง จะต้องมคีวาม

โปร่งใสและชัดเจน ส่วนการสรรหากรรมการให้ด�ำเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณาจะ

ต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้น ๆ  โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ใน

การตัดสินใจของคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ กรรมการมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับบริษัท และ

กรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่อีกได้

ทัง้นี ้เพือ่ให้กรรมการสามารถอทุศิเวลาในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเพือ่ให้มัน่ใจ

ว่ากรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างเพยีงพอ บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น

ได้ไม่เกิน 2 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น เว้นแต่มีเหตุอันสมควรได้รับการพิจารณายกเว้น โดยเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้พิจารณาอนุมัติภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
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รวมทั้ง บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ

การแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก ในกรณจี�ำเป็นทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป คณะ

กรรมการต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว 

นอกจากนี้ คณะกรรมการได้แบ่งแยกบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการออกจากคณะผู้บริหารอย่าง

ชดัเจน เพือ่การถ่วงดลุอ�ำนาจและป้องกนัมใิห้เกดิสถานการณ์ทีบ่คุคลใดบคุคลหนึง่มอี�ำนาจในการตัดสินใจแบบเบด็เสรจ็ เช่น 

ผูด้�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการและผูบ้ริหารสงูสดุจะต้องไม่เป็นบคุคลเดยีวกนั และแบ่งแยกบทบาทหน้าทีก่นัอย่างชดัเจน

1.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

(1)	 บริหารจัดการและด�ำเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มตขิองทีป่ระชมุคณะกรรมการและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บริษัท มีความรับผิดชอบ และมีจริยธรรม โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

(2)	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท จ�ำนวนหนึ่งให้เป็นฝ่ายบริหารเพื่อด�ำเนินการอย่างใด

อย่างหนึ่งหรือหลายอย่างได้เพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมทั้งมีอ�ำนาจแต่งตั้ง

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร รวมท้ังมีอ�ำนาจแต่งต้ังและมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่นใดด�ำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการและมีอ�ำนาจยกเลิก เพิกถอน แก้ไข หรือ

เปลี่ยนแปลงอ�ำนาจดังกล่าวได้ตามที่เห็นสมควร

(3)	 พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อยอืน่ๆ เช่น คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร เป็นต้น รวมทั้งมีอ�ำนาจในการแต่งตั้งประธานคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจ�ำเป็น โดย

มีการติดตามผลการด�ำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม�่ำเสมอ

(4)	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณของบริษัท รวมถึงควบคุมดูแลการ

บริหารและการจัดการของฝ่ายบริหาร คณะกรรมการชุดย่อย หรือของบุคคลใดๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ด�ำเนิน

งานดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการได้ให้ไว้

(5)	 พจิารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติันโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ แผนงานการด�ำเนนิธุรกจิ โครงการลงทนุขนาด

ใหญ่ ของบริษัท ที่เสนอโดยฝ่ายบริหาร และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่ส�ำคัญต่าง 

ๆ ให้เป็นปัจจุบัน และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจของบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

(6)	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

(7)	 พจิารณาอนุมติัการลงทุนในการขยายธรุกจิ ตลอดจนเข้าร่วมลงทนุกบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ หรอืลงทนุในบรษิทั

หรือกิจการต่างๆ

(8)	 ก�ำหนดนโยบายทิศทางกลยุทธ์ควบคุมดูแลบริหารงานของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทในเครือ

(9)	 ก�ำหนดระเบียบต่างๆ ของบริษัท

(10)	พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด�ำเนินการน้ันๆ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่บริษัท เว้นแต่อ�ำนาจในการด�ำเนินการดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ ในกรณีที่การด�ำเนินการเร่ืองใดที่กรรมการท่านใด หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศ ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/

หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท และ/

หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกรรมการท่านนั้นหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการ ไม่มีอ�ำนาจใน

การอนุมัติการด�ำเนินการในรายการดังกล่าว

1.	 เรื่องใดๆ ที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องเป็นมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
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2.	 เรื่องใดๆ ท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ระบุให้

ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น อาทิเช่น การด�ำเนินการเก่ียวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การได้มา

หรือจ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

เรื่องต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม และจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ก.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ

ข.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

ค.	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การ

มอบหมายให้บคุคลอืน่เข้าจดัการธรุกิจของบรษิทัหรอืการรวมกิจการของบคุคลอืน่โดยมวีตัถปุระสงค์

จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

ง.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

จ.	 การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้

ฉ.	 การควบกิจการ หรือเลิกบริษัท

ช.	 การอื่นใดที่ก�ำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น 

ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย 

กรรมการซึง่มส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

(11)	มีอ�ำนาจหน้าที่จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วน

ได้เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้องทันกาลและเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ

หน้าที่รับทราบรายงานการตรวจสอบที่ส�ำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้ง 

ผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่างๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก�ำหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขกรณีที่

พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ

(12)	กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการ

พิจารณาก�ำหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก�ำหนดมาตรฐานการ

ด�ำเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท�ำของกรรมการอื่น ๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็น

ขัดแย้งในเรืองที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย

(13)	แต่งตั้งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้

ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบักฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบริษทัจะต้องทราบ ดแูลการจดัการเอกสารการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เอกสารส�ำคัญและกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท 

(14)	จดัให้มกีารเปิดเผยข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส เชือ่ถอืได้ ทนัเวลา 

และเท่าเทียมกัน

(15)	จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ รวมทั้งมีการดูแลให้มีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(16)	จัดให้มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถประเมินติดตาม และบริหาร

ความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้
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(17)	จัดให้มีการด�ำเนินงานตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติ 

ของกรรมการและพนกังาน และสนบัสนนุให้มกีารสือ่สารไปสูบ่คุลากรในบรษิทัให้ได้รบัทราบยดึถอืปฏิบตัอิย่าง

จริงจัง

(18)	จัดให้มีกระบวนการที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน

(19)	จดัให้มีกระบวนการทีช่ดัเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการเมือ่พบหรอืมข้ีอสงสยั

เกีย่วกบัรายการหรอืการกระท�ำ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของ

บริษัท คณะกรรมการต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

(20)	จัดให้มีการทบทวนและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ให้สอดคล้องกับสภาวการณ์

(21)	รายงานการถือหลักทรัพย์บริษัท ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทเป็นประจ�ำทุกเดือน และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้า เมื่อมีกรณีดังต่อไปนี้

ก.	 ตนหรอืบคุคลทมีคีวามเกีย่วข้อง มีส่วนได้เสยีท่ีเก่ียวข้องกับการบรหิารจัดการกิจการของบรษัิทหรอืบรษิทัย่อย

ข.	 ตนหรือบุคคลทีมีความเกี่ยวข้องถือหุ้นในบริษัทหรือบริษัทย่อย

(22)	เก็บรกัษาข้อมลูภายในของบรษิทั ทีล่่วงรูจ้ากการปฏบิตัหิน้าที ่และไม่น�ำไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนหรอืผูอ้ืน่รวม

ถึงงดซื้อขายหลักทรัพย์ภายในระยะเวลา 1 เดือน ก่อนการประกาศแจ้งข่าวและเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส

และงบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมง หลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว

(23)	คณะกรรมการสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจด้วยการว่าจ้างที่ปรึกษาภายนอก

ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

(24)	ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดเกี่ยวกับกิจการของบริษัทตามที่ผู้ถือหุ้นมอบหมาย

ซึง่ในปี 2563 คณะกรรมการได้พจิารณาทบทวนและอนมุตัวิสิยัทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย โครงสร้างองค์กร และ

ทิศทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงทบทวนนโยบายที่ส�ำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด�ำเนิน

ธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งได้ติดตามดูแลให้น�ำกลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส คณะกรรมการได้ติดตามผลการด�ำเนินงานของฝ่ายบริหาร โดยมีการายงานผลการ

ด�ำเนินงานและผลประกอบการของบริษัท โดยเฉพาะในสว่นของเป้าหมายทางการเงนิและแผนงานต่างๆ เพือ่ให้เปน็

ไปตามกลยุทธ์ของบริษัทที่วางไว้

2.	 การประชุมคณะกรรมการ
(1)	 คณะกรรมการก�ำหนดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง โดยก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี 

และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น

(2)	 ในการจัดประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ จะเป็นผู้

ดูแลให้ความเห็นชอบก�ำหนดเชิญประชุม รวมท้ังก�ำหนดวาระการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทท�ำ

หน้าที่จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปให้กรรมการ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาศึกษามาก่อนล่วงหน้า

(3)	 ประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานที่ประชุม ท�ำหน้าที่ดูแลและจัดสรรเวลาแต่ละวาระให้อย่างเพียงพอ 

และท�ำหน้าที่ด�ำเนินการประชุม ส�ำหรับกรรมการที่จะอภิปราย แสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระในประเด็นที่

ส�ำคญัโดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องอย่างเป็นธรรม รวมทัง้ให้ฝ่ายบรหิารทีเ่กีย่วข้อง

น�ำเสนอข้อมูลประกอบการอภิปรายปัญหาส�ำคัญ

(4)	 เลขานุการคณะกรรมการท�ำหน้าที่ในการจดบันทึกและจัดท�ำรายงานการประชุมภายใน 14 วัน จัดเก็บรายงาน

การประชุม เอกสารประกอบการประชุม สนับสนุนติดตามให้คณะกรรมการสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ข้อบังคับและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง
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(5)	 บริษัทได้ก�ำหนดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสประชุมระหว่างกันเองตามความ

จ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย โดยในปี 2563 มีการประชุมระหว่างกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

(6)	 ในการประชมุคณะกรรมการ ต้องมอีงค์ประชมุขัน้ต�ำ่ ณ ขณะทีค่ณะกรรมการจะลงมตใินทีป่ระชมุคณะกรรมการ

ว่า ต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด

3. 	 ค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษัทมีนโยบายก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ให้อยู่ในระดับท่ีสามารถจูงใจและรักษา

กรรมการทีม่คีณุภาพได้ ซึง่ค่าตอบแทนจะอยูใ่นระดบัทีเ่ปรยีบเทยีบได้กบักลุม่ธุรกจิเดยีวกนั และเชือ่มโยงกบัผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท โดยน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ทัง้น้ี ค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูก�ำหนดให้มีความเหมาะสมกับอ�ำนาจหน้าทีต่ามหลักเกณฑ์และนโยบาย

ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน การปรับขึ้นเงิน

เดือน เงินโบนัส และเงินรางวัลต่าง ๆ ต้องสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

4. 	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทอื่นของกรรมการ
เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้

มัน่ใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างเพยีงพอ บรษิทัก�ำหนดให้กรรมการแต่ละท่านไม่ควร

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกิน 5 แห่ง และประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 2 แห่ง โดยไม่มีข้อยกเว้น เว้นแต่มีเหตุอันสมควรได้รับการพิจารณายกเว้น โดยเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาอนุมัติภายใต้นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับ

การแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระคร้ังแรก ในกรณีจ�ำเป็นที่จะแต่งตั้งกรรมการอิสระนั้นให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

ต่อไป คณะกรรมการต้องพิจารณาอย่างสมเหตุสมผลถึงความจ�ำเป็นดังกล่าว

5. 	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรม

แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ได้แก่ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร ผู้

บรหิาร และเลขานกุารบรษิทั เป็นต้น เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง โดยการฝึกอบรมอาจกระท�ำ

เป็นภายในบริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอกได้ อันจะท�ำให้ได้รับความรู้ในการท�ำหน้าที่กรรมการและการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และสร้างเครือข่ายของกรรมการเพื่อการแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นต้น

ทั้งนี้ ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยจัด

เตรยีมข้อมลูและมกีารแนะน�ำแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษัิททีเ่กีย่วข้องต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่
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ในปี 2563 กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรม ดังนี้

รายชื่อกรรมการ หลักสูตรที่เข้าร่วมฝึกอบรม

นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 63 จัดโดยวิทยาลัยป้องกันราช

อาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ

นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ 	หลักสูตร mai Sustainability Strategy Program จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ (mai)

	หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสำ�หรับนักบริหาร

ระดับสูง รุ่น 23 จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า

	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านความมั่นคงขั้นสูง (มส.) รุ่นที่ 12 จัดโดย

มูลนิธิการจัดการเพื่อความมั่นคง Security Management Foundation 

	สัมมนา SME ไทย วิกฤติแค่ไหน ต้องไปให้รอด จัดโดยธนาคารกรุงเทพ

	สัมมนาเหลียวหลัง แลหน้า อนาคตหนี้ครัวเรือนไทย จัดโดยบริษัทข้อมูล

เครดิตแห่งชาติ

	หลักสูตร Learn Relearn and Unlearn : How to invest under New 

Normal Market : สิ่งที่ต้องรู้ เรื่องการลงทุน ภายใต้ความปกติใหม่ โดย 

สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)

นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ หลักสูตร mai Sustainability Strategy Program จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ 

เอ็ม เอ ไอ (mai) 

6. 	 แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง 
บริษัทได้มีการก�ำหนดผู้สืบทอดต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญไว้ครบทุกต�ำแหน่ง เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการมอบหมายให้คณะสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา ก�ำหนดแผนการสรรหา

บคุคลเพือ่สบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ทบทวนแผนดงักล่าวเป็นระยะเพือ่ความเหมาะสม รวมทัง้เสนอ

รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอต่อคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้ง

เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง ดังนี้

• ระดับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เม่ือต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารว่างลง หรอืผูอ้ยูใ่นต�ำแหน่งไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ บรษัิทก�ำหนด

ให้ผูบ้รหิารระดบัใกล้เคยีง หรอืรองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารเป็นผูร้กัษาการในต�ำแหน่งจนกว่าจะมกีารสรรหาและ

คดัเลอืกบุคคลทีม่คุีณสมบัตติามหลักเกณฑ์ท่ีบรษัิทก�ำหนด เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนมุตัแิต่งตัง้

• ระดับผู้บริหาร

เมื่อต�ำแหน่งผู้บริหารตั้งแต่กรรมการผู้จัดการขึ้นไปว่างลง หรือผู้อยู่ในต�ำแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

บริษัทจะมีการน�ำเสนอผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่คัดเลือกไว้ โดยพิจารณาจากการประเมินศักยภาพและผลงาน เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง

5.2 	 คณะกรรมการชุดย่อย

เพือ่ให้การก�ำกบัดแูลกจิการบรรลเุป้าหมายสงูสดุ และรกัษามาตรฐานการด�ำเนนิงานในระดบัสงู คณะกรรมการ

ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการสอบทานหรือพิจารณาศึกษา

เรื่องต่าง ๆ  ที่ส�ำคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
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บริหารความเสี่ยง คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการมีการก�ำหนดบทบาทและแบ่งแยกขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบระหว่างคณะ

กรรมการชุดย่อย ดังต่อไปนี้

5.2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นส่วนหนึ่งของคณะกรรมการ โดยแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท 3 

ท่าน และ 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ด้านบัญชี/การเงิน ได้แก่ นายชานนท์ โชติวิจิตร เป็นประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ และนายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดย

กรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบัติเกี่ยวกับความเป็นอิสระตามประกาศส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตร

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(1)	 สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสาน

งานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและ

ประจ�ำปี โดยพิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทาง

บญัชกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชกีารด�ำรงอยูข่องกจิการ การเปลีย่นแปลงนโยบายบญัชทีีส่�ำคญั 

รวมถงึเหตผุลของฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการก�ำหนดนโยบายบญัชก่ีอนน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่

เผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป

(2)	 วางแนวทางและสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบ

บัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี (Audit Plan) ของ

บริษัท และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อ

จ�ำกดัทีเ่กดิขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมูลทางอิเล็กทรอนกิส์ 

และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไปในทางท่ีผิด

โดยพนักงานบรษิัท หรอืบคุคลภายนอก และพจิารณาความเป็นอสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(3)	 สอบทานการด�ำเนินการของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้ง

มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก�ำหนดและหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลัก

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

(4)	 พจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งต้ัง และเลกิจ้างบคุคลซึง่มีความเป็นอิสระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค�ำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียง

พอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส�ำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์

ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(5)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท 

หรอืบรษิทัย่อย รวมทั้งพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัท ในกรณทีี่เกดิรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่
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อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดัง

กล่าวเพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้

เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

(6)	 จัดท�ำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัทซ่ึง

รายงานดงักล่าวจะต้องมข้ีอมลูครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบทั้งนี้รายงานดังกล่าวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย

ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของกระบวนการจัดท�ำและการเปิด

เผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท

ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ค.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน

ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร (Charter)

ซ.	 รายงานอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิด

ชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย

(7)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการ

ตรวจสอบหรือหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการของบริษัท 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบต้องรายงานต่อคณะกรรมการทันทีในกรณีดังต่อไปนี้

ก.	 รายการที่มีหรืออาจก่อให้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ข.	 ข้อสงสยัหรือสนันษิฐานว่าอาจมกีารทุจรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องส�ำคัญในระบบ

การควบคุมภายใน

ค.	 ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายหรือข้อก�ำหนดใด ๆ ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

ง.	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทควรทราบ

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท ถึงส่ิงทีม่ผีลกระทบอย่างมนียั

ส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานและได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัท และ

ผูบ้รหิารแล้วว่าต้องด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขเมือ่ครบก�ำหนดเวลาทีก่�ำหนดไว้ร่วมกนัหากคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด�ำเนนิการแก้ไขดงักล่าวโดยไม่มเีหตผุลอนัสมควรกรรมการตรวจ

สอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้วแต่กรณีได้

(8)	 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชใีนกรณทีีผู่ส้อบบญัชตีรวจพบพฤตกิารณ์อนั

ควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัท กระท�ำความผิด
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ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 

มาตรา 312 หรือมาตรา 313 ให้คณะกรรมการตรวจสอบด�ำเนินการตรวจสอบและรายงานผลการ

ตรวจสอบในเบื้องต้น ให้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ ผู้สอบ

บัญชีทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี

(9)	 คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เหน็

ว่าจ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

(10)	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือบุคคลอื่นที่เก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วม

ประชุมหรือให้ข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง หรือเรียกขอข้อมูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษัท ประกอบการ

พิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องต่าง ๆ ได้

(11)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(12)	 ด�ำเนนิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และ/หรือด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส�ำคัญ ๆ  ที่ต้อง

เสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ได้แก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร เป็นต้น 

ทั้งนี้ อ�ำนาจของกรรมการตรวจสอบดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงอ�ำนาจที่ท�ำให้กรรมการตรวจสอบ 

หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมติให้ความเห็นในรายการท่ีกรรมการ

ตรวจสอบท่านนั้นหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย 

และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องได้

(13)	 คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมีความรบั

ผิดชอบในการด�ำเนินงานต่อบุคคลภายนอก

5.2.2	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1.	 การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ พลอากาศเอก

อานนท ์จารยะพนัธุ ์เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน นายชานนท์ โชตวิจิติร และ

และนายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ เปน็กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีขอบเขตการด�ำเนินงาน 

คอื ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อยของบรษิทั พจิารณาสรรหา

กรรมการและกรรมการชุดย่อยโดยพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อเสนอคณะ

กรรมการบรษิทัพจิารณาเพือ่น�ำเสนอขออนมุตัต่ิอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ พจิารณาแนวทางการก�ำหนดค่าตอบแทน

ของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายการพจิารณาสรรหากรรมการ กรรมการบรหิาร กรรมการชดุย่อยต่าง ๆ  

ตามความเหมาะสม

(2)	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้

มีความเหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป
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(3)	 พิจารณาก�ำหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยค�ำนึงถึงความหลากหลายทางด้าน

ความรู้ความเชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และ

การอุทิศเวลา

(4)	 พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาเป็นกรรมการอิสระให้เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัท 

โดยมีคุณสมบัติอย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

(5)	 ด�ำเนินการสรรหาและเสนอแนะผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้

จัดการใหญ่/ผู้จัดการใหญ่ ต่อคณะกรรมการบริษัท

(6)	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม หรือเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

(7)	 พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร พร้อมทั้งรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่

จะได้รับการพิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้ง

เมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

(8)	 พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน

ส�ำหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาสรรหากรรมการและก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

(9)	 พิจารณาสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท ตั้งแต่ระดับกรรมการผู้จัดการขึ้นไป รวมทั้ง

ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัทดังกล่าว โดยให้มีอ�ำนาจ

พิจารณาส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

(10)	 พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ การปรับขึ้นเงินเดือน ผู้บริหารระดับสูง ประจ�ำปี เงินโบนัสเงิน

รางวัลต่าง ๆ โดยให้มีอ�ำนาจพิจารณาส�ำหรับบริษัทย่อยด้วย

(11)	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(12)	 ในการปฏบิตัหิน้าท่ีคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาอสิระ 

เมื่อพิจารณาเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

(13)	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(14)	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

(15)	 น�ำเสนอเรื่องดังกล่าวข้างต้นในข้อ 1 - 10 ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

อนุมัติ

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึง

การมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท่าน

ใดท่านหน่ึงหรือผูรั้บมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวาม

ขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) มีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์กับบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะต้องน�ำเสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาต่อไป
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5.2.3	 คณะกรรมการบริหาร

1.	 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิาร เป็นคณะกรรมการชดุย่อยแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการ 

ทีม่ส่ีวนร่วมบริหารงาน จ�ำนวน 5 ท่าน ได้แก่ นายสขุสนัต์ ยศะสนิธุ ์เป็นประธานคณะกรรมการบรหิาร นายกติติ 

ตั้งศรีวงศ์ นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์ และนางสาว

เนาวรัตน์ สังข์กรด เป็นกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการมอบหมายอ�ำนาจหน้าที่ให้คณะกรรมการบริหาร

ไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

(1)	 มีหน้าที่กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ 

แผนงานโครงการต่าง ๆ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(2)	 ควบคุมการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และบริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข 

กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ด�ำเนนิการเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีเกีย่วข้องกับกจิการโดยทัว่ไปของบรษิทั พจิารณาอนมุตั ิและตดิตามการด�ำเนนิ

การในเรื่องต่าง ๆ  ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงิน

จ�ำนวนมาก การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ การเข้าร่วมทุน การให้กู้ยืมเงินหรือค�้ำประกันนอกเหนือจากการ

ท�ำธุรกิจปกติของบริษัท 

(4)	 พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

(5)	 พิจารณาสอบทาน และอนุมัติรายการเกี่ยวกับการลงทุนและการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่ง

อยูภ่ายใต้อ�ำนาจการอนมุตัขิองฝ่ายจดัการตามประกาศว่าด้วยรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์

ของบริษัทจดทะเบียน

(6)	 ก�ำกับดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น

(7)	 พจิารณาและให้ความเหน็ชอบต่อเรือ่งท่ีต้องผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ยกเว้นในกจิกรรม

ใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอื่นเป็นผู้ด�ำเนินการไว้แล้ว

(8)	 รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�ำคัญ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป็นประจ�ำ รวมทั้งประเด็นส�ำคัญ

ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ

(9)	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี

(10)	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นว่ามี

ความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

(11)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

(12)	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.2.4	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1.	 การสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร กรรมการหรอืกรรมการอสิระ 

กรรมการผูจ้ดัการ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารสายบัญชกีารเงนิ และผูบ้รหิารของ

บริษัทที่เหมาะสม จ�ำนวน 5 ท่าน ได้แก่ นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ เป็นประธานคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ และนายกิตติ ตั้งศรี
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วงศ์ เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอ�ำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตร

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(1)	 ก�ำหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 

ซึ่งต้องควบคุมความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ

(2)	 ก�ำหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบันโยบายการบริหารความเสีย่งโดยรวม โดยให้การประเมนิ ตดิตาม และ

ดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

(3)	 ทบทวนความเพยีงพอของนโยบาย ระบบการบรหิารความเสีย่ง ความมปีระสทิธผิลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด ตลอดจนควบคุมและก�ำกับดูแลในภาพรวมให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจ 

(4)	 ก�ำกบัดแูล ตดิตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสีย่งท่ีส�ำคญั พร้อมท้ังให้ค�ำแนะน�ำ และ

ให้ความเห็นในผลการประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง และแผนจัดการความเส่ียงที่

เหลืออยู่ของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสม

กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่าง ๆ  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

(5)	 ก�ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความ

เสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

(6)	 ให้การสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการบริหารความเสี่ยงและเครื่องมือสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงต่าง 

ๆ ในทุกระดับท่ัวทั้งองค์กรอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรออย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

(7)	 รายงานผลการบริหารความเส่ียงที่ส�ำคัญให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือ

เหตุการณ์ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

(8)	 สือ่สารแลกเปลีย่นข้อมูล และประสานงานเก่ียวกบัความเสีย่งและการควบคมุภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ

(9)	 ในการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาอสิระ เมือ่พจิารณา

เห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

(10)	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(11)	 การปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.2.5	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

1.	 การสรรหาคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 

เป็นประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ และนางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา 

เป็นกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อให้เป็นไปตามหลัก

การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และมีอ�ำนาจหน้าที่ที่ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

2.	 กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(1)	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส 

และสามารถตรวจสอบได้ ท�ำให้เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท
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(2)	 ตดิตามดแูลการปฏิบตังิานของกรรมการและฝ่ายบรหิาร ให้เป็นไปตามนโยบายก�ำกบัดแูลกจิการทีด่อีย่าง

มีจรรยาบรรณ และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งหลักสากล

(3)	 ท�ำงานร่วมกับฝ่ายสนับสนุนและบริหารที่ท�ำหน้าที่ดูแลงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) 

โดยยดึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทัจดทะเบียนปี 2560 (The Principles of for Listed 

Companies 2017: Good Corporate Governance) หรือฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ตามที่ก�ำหนด

โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นแนวปฏิบัติ

(4)	 พจิารณาทบทวนและปรบัปรงุนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างน้อยปีละ 

1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล และข้อเสนอแนะของฝ่ายพัฒนา

ธรรมาภิบาลเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(5)	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็น แนว

ปฏิบัติ และข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

(6)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการจะต้องจัดให้มีการประชุมตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม โดย

จะต้องมีการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี และรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบ

(7)	 จัดท�ำรายงานสรุปการปฏิบัติหน้าที่ และการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

(8)	 สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหารและ

พนักงานทุกระดับ และให้มีผลในการปฏิบัติทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย

(9)	 สนับสนุนและให้ค�ำปรึกษาแก่บริษัท ในการเข้ารับการประเมินหรือการจัดอันดับด้านการดูแลกิจการ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

(10)	 ในการปฏบิตัหิน้าทีค่ณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการอาจขอความเหน็จากทีป่รกึษาอสิระ เมือ่พจิารณา

เห็นว่ามีความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

(11)	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

(12)	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

5.2.6	 ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารแบ่งแยกบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมกรรและฝ่าย

จัดการไว้อย่างชดัเจน โดยได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการ และประธานเจ้า

หน้าท่ีบรหิารไว้ชัดเจน เพือ่ให้เป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่

บรหิารโดยมรีายละเอยีด ดังน้ี

อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

(1)	 ก�ำกับ ติดตาม และดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

(2)	 ด�ำเนินการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบหมายให้บุคคลอื่นด�ำเนินการแทน

(3)	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบรษัิท ในกรณทีีค่ะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียงเพิม่

อีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นเสียงชี้ขาด

(4)	 เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ด�ำเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามล�ำดับระเบียบวาระที่ก�ำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม 

(5)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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อ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(1)	 บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ตลอดจนระเบียบปฏิบัติที่

เกี่ยวข้อง

(2)	 สั่งการหรือด�ำเนินการใดๆ เพื่อให้การด�ำเนินงานตามข้อ 1. ส�ำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหากเป็นเรื่อง

ส�ำคัญให้รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

(3)	 พิจารณาและอนุมัติการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย ถอดถอน รวมถึงพิจารณาความดีความชอบ มาตรการ

ทางวินัย ตลอดจนค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน ทั้งนี้ การด�ำเนินการต่างๆ ต้องไม่ขัดแย้ง

กับอ�ำนาจของคณะกรรมการบริหาร

(4)	 ออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขัดแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ และมติ

ใดๆ ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

(5)	 มอบอ�ำนาจ และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างทดแทนได้

(6)	 สร้างเสริมและพัฒนาให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบัติตามกฎหมาย ศีลธรรม และ

วัฒนธรรมอันดีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

(7)	 การใช้อ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (กรรมการผู้จัดการ)ไม่สามารถกระท�ำได้ 

หากประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ กับบริษัท

(8)	 หากมีความไม่ชัดเจนในการใช้อ�ำนาจดังกล่าวข้างต้นตามที่ก�ำหนดนี้ ให้เสนอเรื่องให้คณะกรรมการ

บริษัทพิจารณา

(9)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย

5.3 	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร

5.3.1	 การสรรหาคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

•	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการ

เพื่อให้การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทด�ำเนินไปตามหลักเกณฑ์ มีความโปร่งใส และเป็นไป

ตามหลักก�ำกบัดแูลกจิการที่ดี คณะกรรมการบริษทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เพื่อพิจารณาสรรหากรรมการเมื่อต�ำแหน่งกรรมการของบริษัทว่างลง หรือกรรมการครบก�ำหนดวาระ เพื่อ

เสนอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ซึ่งถือเป็นกระบวนการในการแต่งตั้ง

กรรมการของบรษิทั โดยการพจิารณาคดัเลือกบุคคลทีจ่ะเสนอให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษัิท ได้ก�ำหนด

หลักเกณฑ์การพิจารณาดังนี้

(1)	 คณุสมบตัขิองกรรมการทีต้่องการสรรหาให้มคีวามหลากหลาย ทัง้ทางด้าน คณุวฒุทิางการศกึษา ทกัษะ

วชิาชพี ความเชีย่วชาญเฉพาะด้านทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกจิของบรษัิท และสอดคล้องกบักลยทุธ์ในการ

ด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยไม่มีการกีดกันทางเพศ อายุ และเชื้อชาติ

(2)	 มีภาวะผู้น�ำ มีวิสัยทัศน์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานที่โปร่งใส

(3)	 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท

(4)	 กรณีเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง จะพิจารณาเพิ่มเติมในเรื่องผลการปฏิบัติงานใน

ฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยในช่วงที่ผ่านมา

(5)	 กรณีสรรหากรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน
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•	 กระบวนการในการพิจารณาสรรหากรรมการ

(1)	 คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบรษิทั โดยน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาก่อนเสนอทีป่ระชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปีเลือกตั้ง ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2)	 คณะกรรมการสรรหาจะวิเคราะห์ทักษะ ประสบการณ์ ความรู้ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านของ

คณะกรรมการ เพื่อเป็นข้อมูลใช้ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ 

ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั นอกจากนี ้ในการสรรหาคดัเลอืกกรรมการใหม่ คณะกรรมการสรรหาได้พจิารณา

เพิ่มเติมในเรื่องของความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

และมีความจ�ำเป็นต่อองค์ประกอบของโครงสร้างคณะกรรมการที่ยังขาดอยู่

(3)	 ทุกครั้งที่มีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัทจะจัดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดย

จดัเตรยีมข้อมลูและมกีารแนะน�ำแนวทางในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัทีเ่กีย่วข้องต่อการปฏบิตัหิน้าที่

ของกรรมการใหม่

5.3.2	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

(1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท 

(2)	 มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(3)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงิน

เดือนประจ�ำ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการที่มีลักษณะดังกล่าวรวมทั้งคู่สมรส

ของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ�ำนาจควบคุม

(4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ

ซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระหรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

(5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่ง

ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส�ำนกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

(6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัท 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

(7)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือ

หุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

(8)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

5.3.3	 ความสัมพันธ์ทางธุรกจิหรือการใหบ้ริการทางวชิาชีพของกรรมการอิสระในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผา่นมา

- ไม่มี -
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5.4	 คณะกรรมการของบริษัทย่อยที่เป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ

5.4.1	 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน ของบริษัทจ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

ลำ�ดับ ชื่อ-นามสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ ประธานกรรมการบริหารทรัพย์สิน

2. นายบุญชัย ประคองขวัญชัย กรรมการบริหารทรัพย์สิน

3. นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา กรรมการบริหารทรัพย์สิน

4. นางสาวนฤมล โตประภัสร์ กรรมการบริหารทรัพย์สิน

5. นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์ กรรมการบริหารทรัพย์สิน

6. นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ กรรมการบริหารทรัพย์สิน

กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารทรัพย์สิน

(1)	 มีหน้าที่ในการประเมินคุณภาพหนี้ที่มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน เพื่อเสนอราคาซื้อและน�ำมาบริหารฯ ที่

บริษัทได้ลงทุนไปให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 	

(2)	 มีที่อ�ำนาจในการวิเคราะห์และประเมินคุณภาพทรัพย์ที่ตนมีหน้าที่วิเคราะห์และให้มูลค่า วิเคราะห์ 3 ส่วน คือ 

(1) ส่วนเอกสารสัญญาและข้อมูลงานคดี (2) ส่วนลูกหนี้และผู้ค�้ำประกัน และ (3) ส่วนหลักประกัน 

(3)	 มีหน้าที่วิเคราะห์แล้วให้คะแนนเพื่อก�ำหนดราคาซื้อซึ่งมูลค่าที่จะซื้อต้องไม่ควรเกินมูลค่าตลาด(ปัจจุบัน 5%) 

ของยอดหนี้ที่ไม่มีหลักประกัน ส�ำหรับหนี้ที่มีหลักประกันให้พิจารณาจาก ท�ำเลที่ตั้ง สภาพแวดล้อม ลักษณะ

ทางกายภาพ ข้อจ�ำกัดทางกฎหมาย การคมนาคม และสาธารณูปโภค แล้วให้คะแนนเพื่อก�ำหนดราคาซื้อ ซึ่ง

มูลค่าที่จะซื้อต้องไม่ควรเกินร้อยละ 70 ของมูลค่าตลาด 

(4)	 มีอ�ำนาจเชิญบุคคลภายในหรือภายนอกองค์กร ที่มีความเชี่ยวชาญในเฉพาะด้านเข้ามาให้ความเห็นได้

5.5	 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of Conduct)

บริษัทมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานของบริษัททุกคน มีความตระหนักรับผิดชอบกับการได้รับความไว้วางใจในการ

ประกอบธุรกิจ เพื่อน�ำไปสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ด้วยความมั่นคง ยั่งยืน เป็นที่เชื่อถือของลูกค้า 

ผู้ถือหุ้น และประชาชนทั่วไป จึงได้ก�ำหนดกรอบการประพฤติปฏิบัติจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนักงานต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้

บริษัท

1. 	 รักษาชื่อเสียงและเกียรติภูมิของบริษัท

2. 	 ประพฤติตามกฎระเบียบข้อบังคับและวินัยของบริษัท

3.	  มีความซื่อสัตย์สุจริต ทุ่มเท เสียสละ

4. 	 มีทัศนคติที่ดีและมีความภาคภูมิใจในองค์กร ไม่กล่าวร้ายบริษัทโดยปราศจากความจริง

5. 	 แจ้งเหตุการณ์ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัท และ/หรือ การปฏิบัติโดยมิชอบหรือผิดกฎหมายต่อหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องในเรื่องดังกล่าวของบริษัท เพื่อด�ำเนินการป้องกันแก้ไข

6. 	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด และไม่สิ้นเปลืองสูญเปล่าตลอดจนไม่ให้เสื่อมเร็วกว่าก�ำหนด

7.	 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก�ำลังสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค�ำนึงถึง

ผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส�ำคัญ
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8. 	 ประพฤตตินเป็นคนตรงต่อเวลาและใช้เวลาปฏบิตังิานให้เป็นประโยชน์ต่อบรษัิทอย่างเตม็ที ่โดยพนกังานต้องไม่

เป็นพนักงานประจ�ำ หรือพนักงานชั่วคราวของบริษัทอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจคล้ายคลึงกันกับบริษัทหรือบริษัทที่เป็น

คู่แข่ง หรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนกับบริษัท

9. 	 ละเว้นการน�ำข้อมูล ข่าวสาร และเทคโนโลยีที่เป็นความลับหรืออาจมีผลกระทบกับบริษัทไปเปิดเผยต่อบุคคล

ภายนอก

10. 	ไม่ประกอบกิจการหรือลงทุนใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรือเป็นเหตุให้เกิดการขัดผลประโยชน์กับบริษัท

11. 	งดออกเสียงหรือลงมติในการประชุม กรณีที่เข้าข่ายอันอาจก่อให้เกิดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

12. 	ร่วมกนัรกัษาความสร้างสรรค์ให้เกิดความสามคัคีและความเป็นน�ำ้หนึง่ใจเดยีวกนัในหมูพ่นกังาน ร่วมกันท�ำงาน

และแก้ไขปัญหาเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพกับบริษัท

13. 	เอาใจใส่และด�ำเนินการทุกอย่างที่รักษาความปลอดภัยสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน

14. 	ให้ความร่วมมือและปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

15. 	งดเว้นการท�ำงานอื่นนอกเหนือจากงานบริษัท หากมีความจ�ำเป็นต้องท�ำงานอื่น งานนั้นต้องไม่อยู่ในลักษณะ 

ดังนี้

- กระทบกระเทือนต่องานในหน้าที่ของตน

- ฝ่าฝืนกฎหมายหรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรม

- ขัดต่อประโยชน์และระเบียบของบริษัท

- มีผลเสียถึงภาพพจน์และชื่อเสียงของบริษัท

- น�ำความลับของบริษัทไปใช้หรือน�ำไปเปิดเผย

ลูกค้า

1. 	 ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความสุภาพ ถูกกฎหมาย ให้บริการอย่างรวดเร็วถูกต้อง และด้วยความเสมอภาค

2. 	 รักษาความลับ และข้อมูลของลูกค้าอย่างเคร่งครัด

3. 	 ประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือของลูกค้า

4. 	 ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากลูกค้า 

หรือผู้ซ่ึงอาจได้รับผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ีและปฏิบัติตามนโยบายการให้หรือรับของขวัญและการ

เลี้ยงรับรอง

5. 	 หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับลูกค้า

ตนเอง

1. 	 เป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสม ละเว้นอบายมุขและการพนันทุกประเภท

2. 	 มีสัจจะต่อตนเองและผู้อื่น

3. 	 พัฒนาความรอบรู้และความสามารถ เพื่อเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ

4. 	 ใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวโดยมิชอบ

5. 	 งดเว้นการใช้ทรัพย์สินอุปกรณ์และปฏิบัติงานของบริษัทอย่างไม่เหมาะสม

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

การด�ำเนนิธรุกจิกบัคู่ค้าใดๆ ต้องไม่น�ำมาซึง่ความเส่ือมเสยีต่อชือ่เสียงของบรษิทั หรอืขดัต่อกฎหมายใด ๆ  มกีารค�ำนงึ

ถึงความเสมอภาคในการด�ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า การคัดเลือกคู่ค้าต้องท�ำอย่างยุติธรรม ทั้งน้ี บริษัท

ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจัยส�ำคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับลูกค้า บริษัทยึดมั่นในสัญญาและถือปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีเจ้าหนี้เป็น

ส�ำคัญ ในการช�ำระคืนเงินต้น ดอกเบี้ย และการดูแลหลักประกันต่างๆ
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ผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน

1. 	 ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในการท�ำงานซึ่งกันและกัน

2. 	 ให้ความเคารพ นับถือผู้บังคับบัญชา

3. 	 ให้ความใส่ใจดูแลทุกข์สุข และมีเมตตาธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา

4.	 ให้ความรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ในการท�ำงานให้แก่ผู้ร่วมงาน

5. 	 หลีกเลี่ยงการรับของขวัญของก�ำนัลอันมีมูลค่าสูงจากผู้ร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชา

6. 	 ไม่น�ำเรื่องส่วนตัวหรือข้อมูลของผู้ร่วมงานไปวิพากษ์วิจารณ์ในทางเสื่อมเสีย

7. 	 ปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานด้วยความสุภาพ มีน�้ำใจ และมนุษย์สัมพันธ์อันดี

8. 	 ละเว้นการน�ำผลงานของผู้อื่น มาเป็นผลงานของตน

9.	 มีทัศนคติที่ดี ไม่กล่าวร้ายต่อผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลในคู่มือปฏิบัติงาน (Compliance Manual) ของกรรมการและผู้บริหารในการน�ำ

ข้อมูลภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน ตามหลักเกณฑ์

ของ ก.ล.ต. ดังนี้

1. 	 ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และ

	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมทั้งการรายงานการได้มาหรือจ�ำหน่ายหลักทรัพย์ของตนคู่สมรส และบุตรที่ยัง

	 ไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. 

2. 	 ให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�ำและ 

เปิดเผยรายงานการถือครองหลักทรัพย์และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อ

ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และจัดส่งส�ำเนารายงานนี้ให้แก่บริษัท ในวันเดียวกับวันที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต.

3. 	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็นสาระส�ำคัญ

ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลงราคาหลกัทรพัย์ต้องงดการซ้ือขายหลักทรพัย์ของบรษิทั ในช่วง 1 เดอืนก่อนทีง่บการ

เงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงระยะเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังจากที่ข้อมูลภายใน

ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว ผู้ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายในต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั้นให้ผู้อื่นทราบจนกว่าจะได้มี

การแจ้งข้อมูลนั้นให้แก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ

4.	 ห้ามมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทัและบรษิทัย่อย ใช้ข้อมลูภายในของบริษทัและบริษัท

ย่อยท่ีมหีรอือาจมผีลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย์ของบรษัิท ซึง่ยังมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชน 

ซึ่งตนได้ล่วงรู้มาในต�ำแหน่งหรือฐานะเช่นน้ัน มาใช้เพ่ือการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์หรือเสนอซ้ือหรือเสนอขาย 

หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่น (ถ้ามี) ของบริษัท ไม่

ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม ในประการที่น่าจะเกิดความเสียหายแก่บริษัทไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม และไม่

ว่าการกระท�ำดังกล่าวจะท�ำเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น หรือน�ำข้อเท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพื่อให้ผู้อื่น

กระท�ำดังกล่าว โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

5.6 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

5.6.1	 ค่าตอบแทนการสอบบัญชี (Audit Fee)

ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัทบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 3,800,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5.55 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการขยายตัวทางธุรกิจของ

บริษัทและบริษัทย่อย

5.6.2	 ค่าบริการอื่น (Non-audit Fee)

- ไม่มี -
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1. นโยบายภาพรวม
บรษิัทด�ำเนินธรุกจิโดยค�ำนงึถงึผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมอย่างมคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยา

บรรณ ตลอดจนมหีลักธรรมาภิบาลเป็นเครือ่งก�ำกบัให้บรษัิทด�ำเนินการด้วยความซือ่สตัย์สจุรติโปร่งใส ยตุธิรรม และตระหนกั

ถงึผลกระทบในทางลบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ทรพัยากรธรรมชาต ิและสิง่แวดล้อม เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ให้แก่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ 

พนักงาน ลูกค้า และผู้ที่มีส่วนได้เสียภายใต้กรอบจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ

	 วิสัยทัศน	์ “ เป็นมืออาชีพในการบริหารหนี้ที่มีหลักประกัน และไม่มีหลักประกันอย่างสร้างสรรค์ 

		 เพื่อลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้อง ”

	 พันธะกิจ	 	 บริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ตามกฎหมาย และพระราชบัญญัติการทวงถามหนี้

		  	 เสริมสร้างและรักษาภาพลักษณ์ของลูกค้า และผู้เกี่ยวข้อง

		  	 ใช้การตลาดน�ำ ท�ำอย่างเป็นระบบ จบหรือครบ กระบวนการและขั้นตอน 

		  	 บริหารจัดการด้วยระบบคุณธรรม ให้ความส�ำคัญกับทางออกของลูกหนี้

บริษทัมนีโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม และนโยบายต่อต้านการทจุรติ ซึง่ระบุแนวทางการปฏบัิติต่าง ๆ  ตามแนวทาง

ความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการที่จัดท�ำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยก�ำหนดหลักการ 8 ข้อ ดังต่อไปนี้

1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัทตระหนักถึงการด�ำเนินธุรกิจที่สุจริตและเป็นธรรมตามกรอบกติกาการแข่งขัน ภายใต้กฎและระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องโดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มธุรกิจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียซึ่ง

ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน เจ้าหนี้ ชุมชนโดยรอบบริษัท

2. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริษทัมนีโยบายต่อต้านการทจุรติ โดยมุง่เน้นด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใส ในการด�ำเนิน

ธุรกิจ ตลอดจนด�ำเนินธุรกิจด้วยระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวมไปถึงการ

ส่งเสริมอบรมและสร้างจิตส�ำนึกให้พนักงานตระหนักถึงการทุจริตที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ รายละเอียดนโยบายมีการเปิดเผย

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอย่างเป็นทางการ เพื่อให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องได้รับทราบนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันข

องบริษัทอย่างทั่วถึง (ดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทที่เว็บไซต์ 

www.chayo555.com/th/sustainability/corporate-governance/นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

ทั้งนี้ บริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อป้องกันและลด

โอกาสท่ีบริษัทจะถูกใช้เป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่น มีการทบทวนประสิทธิภาพของนโยบายและแนวปฏิบัติ

ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ ซึ่งเป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ดีของกลุ่มอุตสาหกรรม และมีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นประจ�ำทุกปี โดยมีการรายงานให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณา

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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3. 	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทก�ำหนดกรอบและแนวทางด�ำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน ซึ่งเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษยชนต่างมีมาแต่

เกิดโดยเท่าเทียมตามกฎหมาย รวมถึงข้อก�ำหนดตามมาตรฐานสากลสิทธิมนุษยชนอย่างพียงพอ และไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ว่ามีถิ่นก�ำเนิด สัญชาติ เชื้อชาติเผ่าพันธุ์ สีผิว ศาสนา ภาษา หรือสถานะทางสังคมเช่นใด โดยมีการส่งเสริมและ

คุ้มครองสิทธิเสรีภาพ ตลอดจนการปฏิบัติอย่างเสมอภาคซึ่งเป็นรากฐานของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

4. 	 การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทให้ความส�ำคัญกับคุณค่าของพนักงานของบริษัท โดยผู้บริหารจะต้องปฏิบัติต่อพนักงานอย่างยุติธรรม 

บรหิารงานโดยไม่มีความล�ำเอยีง สนับสนุนในการสร้างศกัยภาพในความก้าวหน้า และเพิม่ประสทิธภิาพในการท�ำงาน

ของพนกังาน รวมทัง้ส่งเสรมิให้พนกังานมคีวามเข้าใจในเรือ่งจรรยาบรรณในทีท่�ำงานทีต้่องพงึปฏิบตั ิและจัดสวัสดกิาร

ให้อย่างเหมาะสมรวมไปถึงการรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอย่างมีเหตุผล 

5. 	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้าและลูกหนี้
บริษัทก�ำหนดกรอบหลักการและแนวทางการรับผิดชอบต่อลูกค้าและลูกหนี้ด้วยการพัฒนาการบริการที่มี

คุณภาพและมาตรฐานจนน�ำไปสู่ความไว้วางใจ รวมถึงระบบการจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ มีการบริหารจัดการ

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและลูกหนี้ทั้งก่อนและหลังการด�ำเนินธุรกิจ มีการให้ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน และเชื่อถือ

ได้เพื่อประกอบการตัดสินใจท�ำธุรกรรมองค์กร 

6. 	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
บรษิทัตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชมุชนและถอืเป็นธรุกจิหลกัอย่างหนึง่โดยจะปฏบิตัติามกฎหมาย

และข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด และการก�ำหนดมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขเมื่อเกิด

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมอันเนื่องจากการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท โดยปฏิบัติได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ และแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

1.	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันปกป้องสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการสถานที่ท�ำงาน

ของบริษัท เช่น บริษัทจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ให้พนักงานท�ำความสะอาดบริเวณโต๊ะท�ำงานและคัด

แยกวัสดุอุปกรณ์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถานที่ท�ำงาน สิ่งแวดล้อม และสุขอนามัยของพนักงาน 

2.	 ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ต้องช่วยกันลดปริมาณขยะและของเสีย ตลอดจนน�ำผลิตภัณฑ์หรือวัสดุที่ทิ้งแล้ว

แต่ยังมีประโยชน์ น�ำกลับมาใช้ใหม่

3.	 ผู้บรหิารและพนกังานทกุคน ต้องอนรุกัษ์และใช้พลงังานอย่างคุม้ค่า โดยบรษิทัก�ำหนดข้อปฏบิตัใินการประหยดั

พลังงานไฟฟ้าและน�ำ้ โดยใช้อย่างประหยดัและมีประสทิธภิาพมากทีส่ดุ เช่น การรณรงค์ให้ปิดไฟ ปิดเครือ่งปรบั

อากาศ และปิดอปุกรณ์ไฟฟ้า ตามเวลาทีก่�ำหนด ตลอดจนมกีารเลอืกอปุกรณ์ไฟฟ้าทีมี่คณุสมบตัปิระหยดัไฟโดย

เฉพาะหลอดไฟ เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์ไฟฟ้าภายในอาคาร

4.	 บรษิทัมกีารเผยแพร่นโยบายและให้ความรู้กบัผูบ้ริหารและพนกังาน โดยมกีารประกาศนโยบายการใช้ทรพัยากร

อย่างมปีระสทิธภิาพให้พนกังานได้ทราบทัว่กนัผ่านบอร์ดประชาสมัพนัธ์ พร้อมทัง้กระตุน้และส่งเสรมิให้พนกังาน

ร่วมมือปฏิบัติอย่างจริงจัง 

7. 	 การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคม จึงจัดให้มีโครงการช่วยเหลือและ

พัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกิจกรรม สนับสนุนการศึกษา สร้างอาชีพโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนที่แม้ไม่
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ได้จบปริญญาหรือแม้แต่จบมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้มีโอกาสร่วมงานกับบริษัทโดยไม่มีการปิดกั้นโอกาส และส่งเสริมให้

คนพึ่งตนเองผ่านกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

8. 	 นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม
บริษัทก�ำหนดแนวทางการพัฒนานวัตกรรมที่น�ำไปสู่การเพิ่มมาตรฐานกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธภิาพ 

รวมถงึปลูกจติส�ำนกึให้พนกังานในองค์กรเป็นผูท่ี้ยอมรบัการเปลีย่นแปลงและคดิสร้างสรรค์สิง่ใหม่ โดยสามารถเช่ือมโยง

เป้าหมายองค์กรกบัการตอบสนองความต้องการของลกูค้าและสงัคมได้อย่างสมดลุ

2.	 แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น
และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests)

2.1	 การรับเงินหรือประโยชน์ตอบแทน
1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่รับเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการส่วนตัวจากลูกค้า คู่ค้า ของ

บริษัท หรือจากบุคคลใดอันเนื่องจากการท�ำงานในนามบริษัท

2.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จะต้องไม่ให้กู้หรือกู้ยืมเงิน หรือเรี่ยไรเงิน สิ่งของจากลูกค้าหรือผู้ท�ำธุรกิจกับ

บริษัท เว้นแต่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบันการเงินในฐานะของลูกค้าของธนาคารหรือสถาบันการ

เงินดังกล่าว

2.2 	 การต่อต้านคอร์รัปชั่น
บริษัทต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบโดยไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ ใน

รปูแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรอืผ่านบคุคลที่สามแก่ลูกคา้ คูค่า้ของบริษทั หน่วยงานภายนอกหรอืเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อ

ให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ รวมทั้งไม่มีนโยบายจ่ายเงินรางวัลหรือการจ่ายเงินอื่นใด

เพือ่เร่งการด�ำเนินการหรอือ�ำนวยความสะดวก ยกเว้นการให้การเลีย้งรบัรองทางธรุกจิตามประเพณนียิม ส่วนลดการ

ค้า และโครงการส่งเสริมการขายของบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์ในแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปชั่น ตาม ก.ล.ต. รวมอยู่ทั้งสิ้น 71 ข้อ 

2.3	 การประกอบธุรกิจอื่นนอกบริษัท
1.	 การท�ำธรุกจิส่วนตวัใดๆ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องไม่กระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละเวลาท�ำงาน

ของบริษัท

2.	 ห้ามประกอบธรุกจิหรอืมีส่วนร่วมในธรุกจิใดอันเป็นการแข่งขนักบัธรุกจิของกลุม่บรษัิท ไม่ว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร 

หรือพนักงานดังกล่าวจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทางอ้อมก็ตาม

2.4 	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับกลุ่มบริษัท
1.	 การท�ำธุรกิจใดๆ กับบริษัททั้งในนามส่วนตัว ครอบครัว หรือในนามนิติบุคคลใดๆ ที่กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานนั้นมีส่วนได้ส่วนเสีย จะต้องเปิดเผยส่วนได้ส่วนเสียต่อบริษัทก่อนเข้าท�ำรายการ

2.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่มีส่วนได้เสียเป็นผู้อนุมัติในการตกลงเข้าท�ำรายการหรือกระท�ำการใด ๆ  

ในนามบริษัท

3.	 ผู้ท�ำรายการในนามบริษัทมีหน้าที่ต้องตรวจสอบความสัมพันธ์ของคู่ค้าว่าเกี่ยวข้องกับกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานหรือไม่ ก่อนท�ำรายการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งนี้ นิยามของ

ความสมัพนัธ์ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์เรือ่งการเปิดเผยข้อมลูและการปฏบิตักิารของบริษทัจดทะเบยีนในรายการ

ที่เกี่ยวโยงกันของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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2.5	 การรับของขวัญและการรับเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ
1.	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงหลีกเลี่ยงการรับของขวัญทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจากคู่ค้าหรือผู้ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เว้นแต่ในเทศกาลหรือประเพณีนิยม แต่ต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณี

ที่มีเหตุจ�ำเป็นต้องรับของขวัญหรือทรัพย์สินอื่นใดในมูลค่าที่สูงกว่า 3,000 บาท ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อ

ด�ำเนินการตามความเหมาะสม

2.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน สามารถรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจได้ เพ่ือประโยชน์ในธรุกิจของบรษัิท และ

พงึหลกีเลีย่งการรบัการเลีย้งรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิกว่าเหตคุวามสมัพนัธ์ปกตจิากบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องกบับรษัิท

หรือจะเป็นคู่ค้าในอนาคต

2.6	 การเดินทางไปสัมมนา ดูงานทัศนะศึกษา
กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน สามารถรับเชิญไปดงูาน สัมมนาและทศันะศกึษา ซึง่คูค้่าซึง่เป็นผูมี้ส่วนได้เสยี 

เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเดินทางให้ได้ ทั้งนี้ เฉพาะเพื่อประโยชน์ในทางธุรกิจ และต้องผ่านการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาที่

มีอ�ำนาจเท่านั้น แต่ห้ามรับเงินหรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า

2.7	 การให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรอง
1.	 ในบางสถานการณ์ ผู้อื่นอาจมองว่าการให้ของขวัญและการเลี้ยงรับรองนั้นเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน หรือใน

กรณีที่ร้ายแรงกว่านั้นคือถือเป็นการให้สินบน หากพิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้อื่นอาจมองได้ว่าของขวัญหรือการ

เลี้ยงรับรองนั้นเป็นการกระท�ำเพื่อหวังผลตอบแทนทางธุรกิจจากรัฐบาลหรือเพื่อผลประโยชน์ใด ๆ  จากรัฐบาล 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่ให้ของขวัญหรือจัดให้มีการเลี้ยงรับรองนั้น แต่ทั้งนี้ อาจมีการเสนอ

ของขวัญและการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสมให้แก่ลูกค้าโดยบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจให้ด�ำเนินการเท่านั้น

2.	 ในบางธุรกิจ นิติบุคคลและภูมิภาคของบริษัทมีกระบวนการเกี่ยวกับเร่ืองนี้ซ่ึงอาจมีการตั้งข้อจ�ำกัดท่ีเข้มงวด

มากกว่า และ/หรือก�ำหนดให้มีการรายงานหรือการอนุมัติเพิ่มเติม

2.8 	 กิจกรรมทางการเมืองและการให้เงินสนับสนุนทางการเมือง
ในฐานะพลเมืองคนหนึ่ง ท่านอาจมีความสนใจ ในกระบวนการทางการเมือง หรือในการโน้มน้าวจิตใจหรือ

การสร้างสานความสัมพันธ์ กับเจ้าหน้าที่รัฐ อย่างไรก็ตาม การมีส่วนร่วมในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ

ทางการ เมืองในระดับต่าง ๆ ทั้งระดับนานาชาติ ระดับชาติ หรือระดับท้องถิ่นอาจเกิดความพัวพัน และความรับผิด

ทางกฎหมายส�ำหรับบริษัทได้เป็นเรื่องที่อาจเกิดขึ้นได้แม้ว่าจะเป็นส่ิงที่ท่านท�ำด้วยตนเองโดยไม่ได้เป็นตัวแทนของ

บริษัท แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทมีพื้นฐานการท�ำงานที่ถูกต้องอยู่แล้ว และนโยบายของบริษัทไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง

มกีฎหมายหลายฉบับทีค่อยก�ำกับดูแลกจิกรรม ทางการเมืองของบริษทั รวมท้ังพนกังานและตวัแทนของบรษิทั 

การทีท่่านด�ำเนนิกิจกรรมทางการเมอืงใดๆ ท่ีไม่ได้รบัอนญุาต อาจส่งผลให้เกดิการฝ่าฝืนกฎหมาย และการลงโทษทางแพ่ง 

หรอืทางอาญา การห้ามด�ำเนนิธรุกจิ และ/หรอื ความเสีย่งต่อการเสยีช่ือเสยีงส�ำหรบับรษัิท

2.9 	 การบริจาคเพื่อการกุศล
บรษิทัมุง่ต่อการเป็นพลเมอืงในฐานะบริษทัทีด่แีละแสดงบทบาทอย่างเข้ม แขง็ในการให้การสนบัสนนุในชมุชน

ซึง่เราประกอบธรุกจิอยู ่การบริจาค ต่างๆ ซึง่ บรษิทัเป็นผูใ้ห้ทนุจะช่วยสนบัสนนุวัตถปุระสงค์เพือ่การกศุลของบรษัิท 

และจะจัดสรรผ่านสถาบนัการกศุลทีห่ลากหลาย เพือ่ป้องกนัการเข้าไปเกีย่วข้องกบัองค์กรการกศุลทีไ่ม่เหมาะสม (เช่น 

องค์กรที่สนับสนุน โดยผู้ก่อการร้ายหรือกิจกรรมการฟอกเงิน กลฉ้อฉลหรืออาชญากรรมอื่น) ท่านจะต้องปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (“AML”) 
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การบริจาคเพื่อการกุศลจะต้องไม่เป็นการให้จากบริษัท หรือเป็นการร้องขอจากพนักงาน ลูกค้า ผู้ให้บริการ 

เจ้าหน้าทีร่ฐั หรอืหุน้ส่วนทาง ธุรกจิอืน่ๆ เพือ่เป็นเงือ่นไขหรอืเพือ่ครอบง�ำการตดัสนิใจทางธรุกจิ (หรอืปราศจาก “ผล

ประโยชน์ต่างตอบแทน”) หรือกระท�ำข้ึนเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคลใด ๆ สถานที่ท�ำงานของบริษัทควรเป็นอิสระ

จากอิทธิพลภายนอก การให้เงิน บริจาคแก่องค์กรการกุศลต่าง ๆ ของควรกระท�ำเป็นความลับ เกิดจากความสมัคร

ใจอย่างแท้จริง ไม่มีผลกระทบต่อการจ้างงาน หรือการตัดสินใจให้การชดเชยหรือตอบแทน และจะต้องสอดคล้องกับ

นโยบาย ทั้งหมดเกี่ยวกับการไม่เรียกร้อง 

2.10​ 	การท�ำธุรกิจภายนอก
เมื่อพนักงานของบริษัทท�ำหน้าที่เป็นกรรมการของบริษัทที่ไม่ได้อยู่ในเครือ ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนอยู่ใน

ตลาดหลกัทรพัย์และมีวตัถปุระสงค์เพือ่แสวงผลก�ำไรทีอ่ยูใ่นประเทศหรอืเขตการปกครองใด ๆ  ย่อมเกดิความเสีย่งใน

เรือ่งความรบัผดิชอบของพนกังานผูน้ัน้ในฐานะกรรมการ รวมทัง้ความเสีย่งว่าพนกังานผูน้ัน้จะต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ใน

การเข้าร่วมในกจิการของบรษิทัแห่งนัน้ด้วย ด้วยเหตุนีจ้งึอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏบิติัหน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของ

พนกังานผู้ในนัน้ในการท�ำงานให้กบับรษิทั ท้ังนี ้บรษิทัไม่สนบัสนนุอย่างยิง่ท่ีจะให้พนกังานประจ�ำแสวงหาหรอืยอมรบั

ต�ำแหน่งกรรมการภายนอกบริษัทในบริษัทที่จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์และมีวัตถุประสงค์เพื่อแสวงผลก�ำไร

พนกังานทุกคนของบรษัิทต้องเปิดเผยให้ทราบและขอรับค�ำอนมุตัทิีจ่�ำเป็นล่วงหน้าก่อนท่ีจะเข้าร่วมในกิจกรรม

ดังต่อไปนี้

1.	 ต�ำแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการของบรษิทัท่ีจดทะเบยีนอยูใ่นตลาดหลักทรัพย์และมวีตัถุประสงค์

โดยแสวงผลก�ำไร

2.	 ต�ำแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการของบริษัทเอกชนและมีวัตถุประสงค์โดยแสวงผลก�ำไร

3.	 ต�ำแหน่งกรรมการและสมาชิกในคณะกรรมการขององค์กรที่ไม่แสวงผลก�ำไรซึ่งท�ำให้เกิดความเข้าใจว่ามีผล

ประโยชน์ทับซ้อน หรือมีส่วนเก่ียวข้องกับการท�ำงานของคณะกรรมการ บริหารการตรวจสอบ การเงิน หรือ

การลงทุน

4.	 ลงสมัครรับเลือกตั้ง ยอมรับต�ำแหน่งในหน่วยงานรัฐบาล หรือมีความสัมพันธ์แบบอื่นกับหน่วยงานของรัฐหรือ

หน่วยงานกึ่งรัฐ

5.	 การท�ำธุรกิจภายนอกอื่น ๆ รวมถึงกิจกรรมท่ีไม่หวังผลก�ำไร หากก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึนจริง 

หรือที่เข้าใจว่าอาจเกิดขึ้นได้หรือดูเหมือนว่าจะเกิดขึ้น

2.11​ 	ลิขสิทธิ์และทรัพย์สินทางปัญญา
บรษิทัเคารพและไม่ละเมดิลิขสทิธิแ์ละทรพัย์สนิทางปัญญา พนกังานมหีน้าทีป่กป้องทรพัย์สนิทางปัญญาของ

บรษิทัจากการใช้หรอืเผยแพร่โดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงเคารพสทิธขิองเจ้าของลขิสทิธิแ์ละเจ้าของทรพัย์สนิทางปัญญา

2.12​ 	การปกป้องทรัพย์สินของบริษัท
เพื่อการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ พนักงานของบริษัทต้องดูแลรักษาทรัพย์สินของบริษัทอย่างถูกต้อง 

และใช้งานทรัพย์สินอย่างเหมาะสมและเพิ่มวัตถุประสงค์ทางธุรกิจเท่านั้น
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2.13​ 	การเคารพสิทธิมนุษยชนและความเสมอภาค
บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิโดยเคารพหลกัสทิธมินษุยชนอย่างเคร่งครดัและเช่ือว่าธรุกิจทีป่ระสบความส�ำเรจ็ ต้องปฏบิตัิ

งานด้ วยหลักจริยธรรมและมนุษยธรรมต่อมนุษย์ทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน โดยเคารพสิทธิเสรีภาพและไม่

กีดกันหรือเลือกปฏิบัติทั้งด้านเชื้อชาติ สีผิว เพศ อายุ ศาสนา ความบกพร่องทางร่างกาย ถิ่นก�ำเนิด หรือชนชั้นทาง

สังคม  ซึ่งขัดขวางหรือเป็นอุปสรรคของความเสมอภาคทางโอกาสหรือการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมต่อพนักงาน ลูกค้า 

คู่ค้า และบุคคลอื่น

2.14​ 	การลงโทษทางวินัย
การกระท�ำทีฝ่่าฝืนหรอือาจพจิารณาว่าฝ่าฝืนจรรยาบรรณ กฎหมาย กฎเกณฑ์ จะถกูสอบสวนและลงโทษทาง

วนิยัตามแนวปฏบิตัขิองบรษิทั ตามความเหมาะสมของผลกระทบและลกัษณะของการกระท�ำความผดิ อย่างยุตธิรรม

และปราศจากการเลือกปฏิบัติ พนักงานอาจต้องรับผิดชอบต่อบทลงโทษทางวินัย แม้การกระท�ำผิดนั้นจะมิได้ระบุไว้

ในจรรยาบรรณและแนวปฏิบัติอื่นของบริษัท

3.	 การรายงานประเด็นด้านจริยธรรมและการรับเรื่องร้องเรียน
•	ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน (Hot Line)

กรณีพ บเห็นการกระท�ำที่สงสัยว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ หรือพบเห็น

การกระท�ำผิด การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมเกี่ยวกับบริษัท โดยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ/

หรอื คณะกรรมการบรษัิท จะด�ำเนนิการตรวจสอบเรือ่งร้องเรยีน เพือ่ให้มคีวามยตุธิรรมโดยรวดเรว็ทีส่ดุ โดยพนกังาน 

สามารถสอบถามข้อสงสัย หรือรายงานต่อผู้ที่รับผิดชอบ และ/หรือ สามารถกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน โดยข้อมูลจะ

ถูกส่งไปยังคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท โดยข้อมูลจะถูกปิดเป็น

ความลับ โดยมีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน ดังต่อไปนี้

(1)	 ผู้บังคับบัญชาของพนักงานโดยตรง

(2) 	 ฝ่ายบุคคลที่เบอร์ติดต่อ 02-004-5565, 086-819-3333

(3) 	 กรอกข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัท http://www.chayo555.com หรืออีเมล Center@chayo555.com

•	การด�ำเนินการเมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน

ผูรั้บเร่ืองร้องเรียนด�ำเนนิการรวบรวมข้อเทจ็จรงิทีเ่กีย่วข้องกับการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบตัติามจรยิธรรมและจรรยา

บรรณเ พื่อพิจารณาขั้นตอน และวิธีการจัดการที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องเพื่อน�ำเสนอมาตรการด�ำเนินการระงับการ

ฝ่าฝื นหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงการบรรเทาความเสียหายให้กับผู้ที่ได้รับผลกระทบและ

รายงานผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ (กรณีเปิดเผยชื่อ)

•	มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง

(1)​	 ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ อย่างไร

ก็ตาม หากมีการเปิดเผยตนเอง บริษัทจะสามารถติดต่อและรายงานผลได้

(2)​	 ผู้รับเร่ืองร้องเรียนต้องเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเท่าท่ีจ�ำเป็นแก่ผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบ

เท่านั้น

(3)​	 บริษัทห้ามมิให้มีการตอบโต้ต่อผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเด็ดขาด การ

ตอบโต้จะเป็นเหตุให้มีการลงโทษทางวินัยสูงสุด ซึ่งอาจรวมถึงการเลิกจ้าง
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4.	 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษั ท ใ ห้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 

CSR) รวมถึงเล็งเห็นความส�ำคัญของการสร้างสรรค์สังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน บริษัทจึงพยายามที่

จะจัดกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างสม�่ำเสมอ ทั้งนี้ กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่บริษัทได้จัดท�ำและเข้าร่วม

ในปี 2563 ประกอบด้วย

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

ลำ�ดับ วันที่ สถานที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ
จำ�นวนเงิน 

(บาท)

1. 05/05/63 บริษัท ชโย กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

CHAYO ปันน้ำ�ใจมอบ
อาหารแห้งช่วยเหลือผู้ได้
รับผลกระทบโควิด-19

ผู้บริหารและพนักงานมอบถุงยังชีพ
และน้ำ�ดื่ม 500 ชุด ให้แก่คนใน
ชุมชนใกล้เคียงและพนักงานของ
บริษัท

145,000

2. 15/05/63 บริษัท ชโย กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

ตู้กับข้าวของแม่ ผู้บริหารและพนักงานร่วมแบ่งปัน
ความสุขผ่านตู้กับข้าวแม่ นำ�เครื่อง
อุปโภคบริโภคใส่ในตู้กับข้าว แบ่ง
ปันสู่พนักงาน และคนในชุมชนใกล้
เคียง 

20,000

3. 25/05/63 สนามยิงปืนหน่วย
ปฏิบัติการพิเศษ 
COMADO

มอบสิ่งของอุปโภคบริโภค
สำ�หับประชาชนที่เดือด
ร้อนจากสถานการณ์โค
วิด-19

ผู้บริหารส่งมอบสิ่งของบริจาค เช่น 
อุปกรณ์ทางการแพทย์ ข้าวสาร
อาหารแห้ง และเครื่องอุปโภค
บริโภคที่จำ�เป็นสำ�หรับประชาชนที่
เดือนร้อนจากสถานการณ์โควิด-19

30,000 

4. 05/06/63 บริษัท ชโย กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

CHAYO แจกจ่ายน้ำ�ดื่ม
เพื่อประชาชน

ผู้บริหารและพนักงานร่วมแจกน้ำ�
ดื่มให้กับประชาชนผู้สัญจรด้วย
รถไฟฟ้าในโอกาสเปิดรถไฟฟ้าสาย
สีเขียวส่วนต่อขยาย โดยบริษัทอยู่
ในช่วงสถานีวัดพระศรีมหาธาตุ

5,000

5. 10/06/63 บริษัท ชโย กรุ๊ป 
จำ�กัด (มหาชน)

CHAYO มอบเครื่องมือ
แพทย์แก่โรงพยาบาล
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์

มอบเครื่องมือช่วยในการใส่ท่อ
ช่วยหายใจแบบมีจอภาพและ
ด้ามจับ ให้กับโรงพยาบาลสมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ เพื่อเป็นเครื่อง
มือทางการแพทย์ ใช้กับผู้ป่วยทุก
แผนกของโรงพยาบาล ลดการ
สัมผัสผู้ป่วยเพื่อลดความเสี่ยงใน
สถานการณ์โควิด-19

94,000 
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 

ลำ�ดับ วันที่ สถานที่ ชื่อโครงการ รายละเอียดโครงการ
จำ�นวนเงิน 

(บาท)

6. 30/06/63 กรมพระธรรมนูญ
กระทรวงกลาโหม

CHAYO โดยคุณสุขสันต์ 
ยศะสินธุ์ มอบทุน
สงเคราะห์การศึกษาบุตร
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ�
และพนักงานราชการ 
สังกัดกรมพระธรรมนูญ

CHAYO โดยคุณสุขสันต์ ยศะสินธ์ุ 
มอบทุนสงเคราะห์การศึกษาบุตร
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ�และ
พนักงานราชการ สังกัดกรมพระ
ธรรมนูญ ประจำ�ปี 2563 และมอบ
เงินช่วยเหลือผู้ที่ได้รับผลกระทบ
จาก COVID-19

80,000

7. 02/07/63 กรมพระธรรมนูญ 
สํานักงานปลัด
กระทรวงกลาโหม

CHAYO มอบทุน กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก่บุตร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ� และ
พนักงานราชการสังกัดกรมพระ
ธรรมนูญ 99 ทุน

198,000

8. 11/07/63 ศูนย์ฝึกอบรม
มูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย

โครงการอุปการะเด็ก
ของมูลนิธิศุภนิมิตแห่ง
ประเทศไทย

กิจกรรมมอบอุปกรณ์การเรียน
และอุปกรณ์กีฬาแก่เด็กยากไร้ของ
มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย

30,000 

9. 22/08/63 วัดพระเหลาเทพ
นิมิต จ.อำ�นาจเจริญ

โรงทาน CHAYO GROUP 
ร่วมกับมูลนิธิสุขสันต์

CHAYO ร่วมกับมูลนิธิสุขสันต์ร่วม
บริจาคทำ�บุญและออกโรงทาน ในพิธี
วางศิลาฤกษ์วิหารพระบาง ณ วัด
พระเหลาเทพนิมิต จ.อำ�นาจเจริญ

30,000

10. 15/10/63 อิมแพค
เมืองทองธานี

CHAYO สนับสนุนทุนการ
ศึกษาเพื่อมูลนิธิพัฒนา
ศักยภาพคนพิการ

กิจกรรมมอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนและนักศึกษาผู้พิการใน
มูลนิธิพัฒนาศักยภาพคนพิการ 
เพื่อมอบโอกาสทางการศึกษา และ
ให้โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ของผู้พิการให้เท่าเทียมกับคนทั่วไป

4,000

11. 04/12/63 เรือนจำ�กลาง
นครปฐม
จังหวัดนครปฐม

CHAYO มอบของใช้และ
ส่งกำ�ลังใจให้แก่ผู้ต้องขัง
เรือนจำ�กลางนครปฐม

กิจกรรมมอบของใช้ที่จำ�เป็นในชีวิต
ประจำ�วันให้แก่ผู้ต้องขัง และเด็กท่ี
เกิดในเรือนจำ�นครปฐม

40,000 

12. 25/12/63 บ้านพักคนชรา
โกลเด้นแคร์ เนอ
ร์สซิ่งโฮม
กรุงเทพมหานคร

CHAYO มอบดอกไม้ส่ง
กำ�ลังใจแก่บ้านพักคนชรา

กิจกรรมมองช่อดอกไม้จากงาน 
Move to SET ส่งต่อเป็นกำ�ลังใจ
ให้แก่บ้านพักคนชราโกลเด้นแคร์ 
เนอร์สซิ่งโฮม

-
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บริษั ท ต ระหนักและให้ความส�ำคัญต่อการบริหารจัดการความเสี่ยงและความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุม

ภายใ น ท่ีดีเพื่อสนับสนุนให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถด�ำเนินธุรกิจได้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธผิลอย่างยัง่ยนื โดยเริม่ต้นตัง้แต่การสร้างวฒันธรรมองค์กรเพือ่ให้มกีารด�ำเนนิการธรุกจิภายใต้หลกับรรษทัภบิาลและโปร่งใส 

มกีารก�ำหนดโครงสร้างการบริหารจัดการทีมี่การถ่วงดุล การก�ำหนดนโยบายและแนวทางในการปฏบิตังิานกลางทีส่�ำคัญเป็นลายลกัษณ์

อกัษรเพือ่ให้ทกุบรษิทัน�ำไปปฏิบตัใิช้ภายใต้มาตรฐานและระบบการควบคมุทีเ่ป็นแนวปฏบิติัเดียวกนั รวมถึงมกีารจัดท�ำจรรยาบรรณ

พนักงาน การก�ำหนดบทลงโทษทางวินัย และการก�ำหนดช่องทางและกระบวนการรับข้อร้องเรียนที่เหมาะสม

1.	 การก�ำกับดูแลระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
การก�ำ กั บ ดูแลการด�ำเนินธุรกิจและความเพียงพอเหมาะสมของระบบควบคุมภายในของบริษัทอยู่ภายใต้การดูแล

ของคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้คณะกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่ก�ำกับ

ดูแลระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำคัญดังนี้

1.	 คณะกร รมการบริษัทก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยแต่งตั้งและ

มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่บริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมตามหน้าที่ขอบเขตความรับ

ผิดชอบ  ทั้ งนี้ แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมของบริษัทมีการด�ำเนินการภายใต้นโยบาย

การควบคุมภายใน นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ และการบริหารความเสี่ยง

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระในการประเมนิความเพยีงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุ

ภายใน ซึ่ ง ก�ำหนดและก�ำกับดูแลโดยคณะกรรมการบริหาร รวมถึงความมีประสิทธิภาพของกระบวนการตรวจ

สอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีการพจิารณาแบบความเพยีงพอของการควบคุมภายในเป็นประจ�ำ

ทุกปี มีการทบทวนนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำกับดูแล

ความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายใน ความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามข้อก�ำหนดกฎหมาย ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

3.	 บริ ษั ท มี ก ารพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพของข้อมูลและการสื่อสารข้อมูลให้มี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัย

ของข้อมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึน้ เพือ่ก�ำกบัดแูลและการปฏิบตังิานเกีย่วกบัเทคโนโลยสีารสนเทศให้เหมาะ

สมและเพียงพอ 

4.	 บริ ษั ท มี ก ารติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน โดยมีการการรายงานข้อบกพร่องในระบบการควบคุม

ภายในต่อบุคคลที่รับผิดชอบ เพื่อให้มกีารก�ำหนดมาตรการในการดาเนินการแก้ไขได้อย่างทันท่วงที ผลการตรวจ

สอบการปฏบิตัติามการควบคมุภายในมกีารก�ำหนดให้รายงานต่อผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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2.	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน
ส�ำหรับปี 2563 บริษัท เคพีเอส ออดิท จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท ได้จัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำ

ปี 2563 โดยอยู่บนพื้นฐานความเสี่ยงของบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมัติแผนงาน โดยเน้นการ

ให้ความมัน่ใจในด้านการด�ำเนนิงาน (Operations) อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมทัง้สามารถปฏบิตัติามกฎหมาย

และกฎระเบียบต่าง ๆ (Compliance) และน�ำเสนอรายงาน (Reporting) ได้อย่างเหมาะสมและน่าเชื่อถือ เพื่อให้มั่นใจได้

ว่าการควบคุมภายในยังด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างสม�่ำเสมอ การตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบงานส�ำคัญ ๆ 

ได้แก่ ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ระบบการบริหารค่าใช้จ่าย ระบบธุรกิจปล่อยสินเชื่อ และระบบบริหารราย

ได้และระบบงานคดี รวมถึงติดตามประเด็นคงค้างทุกไตรมาส ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทได้ด�ำเนินการแก้ไขประเด็นคงค้างส่วน

ใหญ่เรียบร้อยแล้ว 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งรวมคณะกรรมการตรวจสอบ 

3 ท่าน เข้าร่วมประชมุครบถ้วน โดยได้พิจารณาความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายใน มีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจ

สอบภายในทีเ่หมาะสมและเพยีงพอกบัขนาดของกจิการ สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทั จากการสญูหายหรอืการน�ำไป

ใช้โดยบุคคลท่ีไม่มอี�ำนาจหน้าที ่สามารถจดัการกบัความเส่ียงทีม่นัีบส�ำคญั และรายงานทางการเงินของบริษทั มคีวามถกูต้อง 

เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน เพียงพอ และน่าเชื่อถือได้ รวมถึงผู้บริหารและพนักงานของบริษัท มีการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ บริษัท ไพร์ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี

ของบริษัท ไม่ได้มีความเห็นเพิ่มเติมต่อระบบควบคุมภายในของบริษัทในปี 2563 แต่อย่างใด
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บรษิทัได้เปิดเผยรายการระหว่างกันและรายการเกีย่วโยงกนัอยูใ่นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ หวัข้อ “รายการธรุกิจ

กับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน” ซึ่งปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้ บริษัทมี

รายการทางธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าและเกณฑ์ตามที่

ตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มและบุคคลหรือบริษัทในกลุ่มซึ่งเทียบเคียงกับเงื่อนไขและราคาที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป

•	 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุผลของรายการ

การท�ำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นดังกล่าว มีความจ�ำเป็นและมีความสมเหตุผลของการท�ำรายการเพื่อประโยชน์

สูงสุดของบรษิทัและบรษิทัย่อย ซ่ึงเป็นรายการทีส่นบัสนนุการด�ำเนนิธรุกิจปกตขิองบรษัิท โดยรายการระหว่างกันดงักล่าวไม่ก่อ

ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

•	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

บริษัทจะพิจารณาการทารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ด้วยมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติที่ไม่

แตกต่างจากรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก ผู้มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในรายการใดจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ

อนุมตัริายการดงักล่าว ทัง้นี ้บรษิทัจะเปิดเผยข้อมลูเพือ่ความโปร่งใสตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการท่ีดี

•	 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทได้ให้ ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการบริหารงานการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดี (Good Governance) และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทไม่มีนโยบาย

สนับสนุนการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อย่างไรก็ตาม หากต้องมีการท�ำรายการ รายการดังกล่าว

จะเป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการระหว่างกันและรายการระหว่างบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้งดังนี้

ลำ�ดับ บริษัท บริษัทคู่ค้า
ลักษณะ
รายการ

วิธีการกำ�หนดราคา
จำ�นวนเงิน
12 เดือน 

(บาท)

ความจำ�เป็น/
หมายเหตุ

1 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จำ�กัด

ค่าเช่าและ

ค่าบริการ

สำ�นักงาน

ราคาตลาด โดยค่าเช่าและ

บริการเฉลี่ยในพื้นที่ใกล้เคียง

กันอยู่ที่ 170-200 บาท/ตาราง

เมตร ดังนั้น บริษัทเรียกเก็บค่า

เช่าและบริการอยู่ที่ 170 บาท/

ตารางเมตร

1,800,000 บริษัทย่อยเช่าสำ�นักงาน

เพื่อประกอบธุรกิจหลัก

ของบริษัทกับบริษัทแม่

2 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ชโย 

พร็อพเพ

อร์ต้ี แอนด์ 

เซอร์วิส จำ�กัด

ค่าเช่าและ

ค่าบริการ

สำ�นักงาน

ราคาตลาด โดยค่าเช่าและ

บริการเฉลี่ยในพื้นที่ใกล้เคียง

กันอยู่ที่ 170-200 บาท/ตาราง

เมตร ดังนั้น บริษัทเรียกเก็บค่า

เช่าและบริการอยู่ที่ 170 บาท/

ตารางเมตร

444,000 บริษัทย่อยเช่าสำ�นักงาน

เพื่อประกอบธุรกิจหลัก

ของบริษัทกับบริษัทแม่

รายการระหว่างกันและรายการเกี่ยวโยงกัน
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ลำ�ดับ บริษัท บริษัทคู่ค้า
ลักษณะ
รายการ

วิธีการกำ�หนดราคา
จำ�นวนเงิน
12 เดือน 

(บาท)

ความจำ�เป็น/
หมายเหตุ

3 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ชโย 

แคปปิตอล 

จำ�กัด

ค่าเช่าและ

ค่าบริการ

สำ�นักงาน

ราคาตลาด โดยค่าเช่าและ

บริการเฉลี่ยในพื้นที่ใกล้เคียง

กันอยู่ที่ 170-200 บาท/ตาราง

เมตร ดังนั้น บริษัทเรียกเก็บค่า

เช่าและบริการอยู่ที่ 170 บาท/

ตารางเมตร

96,000 บริษัทย่อยเช่าสำ�นักงาน

เพื่อประกอบธุรกิจหลัก

ของบริษัทกับบริษัทแม่

(ใช้ 30 ตารางเมตร)

4 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จำ�กัด

ค่าบริหาร

จัดการ

ใช้ราคาทุนของกิจการและแบ่ง

สรรตามชั่วโมงทำ�งานจริงของผู้

บริหารในตำ�แหน่งต่าง ๆ

26,400,000 บริษัทแม่ได้เรียกเก็บค่า

บริหารจัดการกับบริษัท

ย่อยเนื่องจากผู้บริหาร

บางส่วนได้มีส่วนบริหาร

บริษัทย่อยจึงมีการ

ปันส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ

สะท้อนค่าใช้จ่ายที่แท้

จริงแก่บริษัทย่อย

5 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ต้ี 

แอนด์ เซอร์วิส 

จำ�กัด

ค่าบริหาร

จัดการ

ใช้ราคาทุนของกิจการและแบ่ง

สรรตามชั่วโมงทำ�งานจริงของผู้

บริหารในตำ�แหน่งต่าง ๆ

6,000,000 บริษัทแม่ได้เรียกเก็บค่า

บริหารจัดการกับบริษัท

ย่อยเนื่องจากผู้บริหาร

บางส่วนได้มีส่วนบริหาร

บริษัทย่อยจึงมีการ

ปันส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อ

สะท้อนค่าใช้จ่ายที่แท้

จริงแก่บริษัทย่อย

6 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ต้ี 

แอนด์ เซอร์วิส 

จำ�กัด

ดอกเบี้ยรับ อัตราดอกเบี้ย 6-6.25% ต่อปี 

โดยอ้างอิงจากใช้อัตราดอกเบี้ย

ที่บริษัทได้กู้เงินจากบุคคลทั่วไป

ด้วยอัตราดอกเบี้ย 

6-6.25% ต่อปี

1,479,452.06 อ้างอิงจากอัตรา

ดอกเบี้ยจ่ายของกิจการ

7 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จำ�กัด

ดอกเบี้ยรับ อัตราดอกเบ้ีย 6-6.25% ต่อปี 

โดยอ้างอิงจากใช้อัตราดอกเบี้ย

ที่บริษัทได้กู้เงินจากบุคคลทั่วไป

ด้วยอัตราดอกเบี้ย 

6-6.25% ต่อปี

53,167,737.58 อ้างอิงจากอัตรา

ดอกเบี้ยจ่ายของกิจการ
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ลำ�ดับ บริษัท บริษัทคู่ค้า
ลักษณะ
รายการ

วิธีการกำ�หนดราคา
จำ�นวนเงิน
12 เดือน 

(บาท)

ความจำ�เป็น/
หมายเหตุ

8 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ชโย 

แคปปิตอล 

จำ�กัด

ดอกเบี้ยรับ อัตราดอกเบี้ย 6-6.25% ต่อปี 

โดยอ้างอิงจากใช้อัตราดอกเบี้ย

ที่บริษัทได้กู้เงินจากบุคคลทั่วไป

ด้วยอัตราดอกเบี้ย 6-6.25% 

ต่อปี

147,945.20 อ้างอิงจากอัตรา

ดอกเบี้ยจ่ายของกิจการ

9 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท บริหาร

สินทรัพย์ ชโย 

จำ�กัด

ค่าคอมมิชชั่น

จ่าย

ราคาตลาด 

โดยกำ�หนดอัตราการจ่ายเท่ากับ

การจ่ายให้บริษัทภายนอก

187,544.31 กำ�หนดอัตราการจ่าย

เท่ากับการจ่ายให้บริษัท

ภายนอก

10 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ต้ี 

แอนด์ เซอร์วิส 

จำ�กัด

ค่าคอมมิชชั่น

จ่าย

ราคาตลาด 

โดยกำ�หนดอัตราการจ่ายเท่ากับ

การจ่ายให้บริษัทภายนอก

3,990.87 กำ�หนดอัตราการจ่าย

เท่ากับการจ่ายให้บริษัท

ภายนอก

11 บริษัท 

บริหาร

สินทรัพย์ 

ชโย จำ�กัด

บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

ค่าคอมมิชชั่น

จ่าย

ราคาตลาด 

โดยกำ�หนดอัตราการจ่ายเท่ากับ

การจ่ายให้บริษัทภายนอก

780,696.27 กำ�หนดอัตราการจ่าย

เท่ากับการจ่ายให้บริษัท

ภายนอก

12 บริษัท 

บริหาร

สินทรัพย์ 

ชโย จำ�กัด

บริษัท ชโย 

พร็อพเพอร์ต้ี 

แอนด์ เซอร์วิส 

จำ�กัด

ค่าคอมมิชชั่น

จ่าย

ราคาตลาด 

โดยกำ�หนดอัตราการจ่ายเท่ากับ

การจ่ายให้บริษัทภายนอก

5,153,263.91 กำ�หนดอัตราการจ่าย

เท่ากับการจ่ายให้บริษัท

ภายนอก

13 บริษัท 

บริหาร

สินทรัพย์ 

ชโย จำ�กัด

บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

เงินรับปันผล จ่ายจากกำ�ไรสะสม ณ สิ้นปี 

2562 

ในอัตราหุ้นละ 2 บาท

62,780,000 รายการใหม่ในปี 2563

14 บริษัท 

บริหาร

สินทรัพย์

ชโย จำ�กัด

คุณสุขสันต์ 

ยศะสินธุ์

ค่าเช่าอาคาร

สำ�นักงาน

จ่ายเพื่อเก็บ

เอกสาร

ราคาตลาด 14,000 บาท

ต่อเดือน โดยเปรียบเทียบค่า

เช่าจากห้องแถวข้างเคียงใน

ทำ�เลเดียวกันอยู่ที่ 15,000 – 

20,000 บาท คิดเป็น 63.33 

– 100 บาทต่อตารางเมตร ซึ่ง

บริษัทได้เช่าคุณสุขสันต์ฯ ใน

พื้นที่ 192 ตารางเมตร (จำ�นวน 

4 ชั้น) ตรม.ละ 72.92 บาท 

คิดเป็นเงินจำ�นวน 14,000.64 

บาท ปัดเต็มจำ�นวน 14,000 บาท

168,000 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่า

อาคารพาณิชย์กับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งเพื่อ

ใช้เป็นพื้นที่เก็บเอกสาร
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ลำ�ดับ บริษัท บริษัทคู่ค้า
ลักษณะ
รายการ

วิธีการกำ�หนดราคา
จำ�นวนเงิน
12 เดือน 

(บาท)

ความจำ�เป็น/
หมายเหตุ

15 บริษัท ชโย 

กรุ๊ป จำ�กัด 

(มหาชน)

คุณณัฐวัช

ยศะสินธุ์

ค่าเช่าอาคาร

พาณิชย์ เพื่อ

ใช้เป็นสถานท่ี

ทำ�งานสำ�รอง

รองรับแผน

ฉุกเฉิน (BCP 

Plan) การ

แพร่ระบาดโค

วิด-19

ราคาตลาด 25,000 บาทต่อ

เดือน โดยเปรียบเทียบค่าเช่า

จากห้องแถวข้างเคียงในทำ�เล

เดียวกันอยู่ที่ 23,000 บาท 

(ต้องปรับปรุงเพิ่มเติม) -26,000 

บาท (พร้อมใช้งาน) บาท คิดเป็น 

95.83 – 108.33 บาทต่อตาราง

เมตร ซึ่งบริษัทได้เช่าพื้นที่ 240 

ตารางเมตร (จำ�นวน 5 ชั้น) 

ตรม. ละ 104.16 บาท คิดเป็น

เงินจำ�นวน 24,999.84 บาท 

ปัดเต็มจำ�นวน 25,000 บาท

250,000 บริษัทได้ทำ�สัญญาเช่า

อาคารพาณิชย์กับบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้งเพื่อ

ใช้เป็นสถานที่ทำ�งาน

สำ�รอง (BCP Plan)

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมมีตเิหน็ชอบว่าเป็นรายการระหว่างกนัและรายการเกีย่วโยงกนัท่ีไม่มีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ โดยราคามีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบ ริ ษั ท ต ระหนักถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการเป็น

ผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของ บรษิทั ชโย กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) และงบการเงนิรวมของบรษัิท ชโย กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) และ

บรษิทัย่อย ซึ่ งงบการเงนิดงักล่าวได้จดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ โดยได้มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชี

ทีเ่หมาะสม ประกอบกบัใช้ดลุยพนิจิอย่างรอบคอบระมดัระวงั สมเหตุสมผล รวมท้ังมกีารเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัอย่างเพยีงพอใน

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ตลอดจนได้แสดงค�ำอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทและ

บริษัทย่อย เพ่ือให้เกดิประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุทัว่ไป ทัง้นีง้บการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเหน็อย่าง

ไม่มเีง่ือนไขจากผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตทีเ่ป็นอสิระ 

นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การ

บันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย และเพื่อ

ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ 

ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท�ำหน้าทีส่อบทานนโยบายบญัชแีละคณุภาพของ

รายงานทางการเงินสอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนพิจารณา

การเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน 

คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสร้าง

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลได้ว่า งบการเงินของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2563 ได้จัดท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเปิดเผยโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ รวมถึง

ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

	 นายวุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์	 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์

	 (ประธานกรรมการ)	 (ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร)

งบการเงิน
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รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ในปี 
2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยมีรายนามดังนี้

1.	 นายชานนท์ 	 โชติวิจิตร 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.	 พลอากาศเอกอานนท์ 	 จารยะพันธ์ 	 กรรมการตรวจสอบ 
3.	 นายธีรณัฏฐ์ 	 ตั้งสถาพรพงษ์ 	 กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

1.	 ดูแลรายง า น ท า ง ก า รเงินของบริษัทให้มีความถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอซึ่งคณะ
กรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่างบการเงินของบริษทั มคีวามถูกต้องตามท่ีควรในสาระส�ำคญัตามหลักมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองทั่วไป

2.	 ดแูลให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัแิผนตรวจ
สอบประจ�ำปี รับทราบรายงานผลการสอบทานของผูต้รวจสอบภายใน และตดิตามความคบืหน้าการปรบัปรงุแก้ไข
ข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายใน ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในมคีวามเหมาะสม
เพียงพอต่อการด�ำเนนิธรุกจิ โดยบรษิทัได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและบคุลากรอย่างเพยีงพอทีจ่ะด�ำเนนิการ
ตามระบบการปฏบิตังิานทีก่�ำหนดไว้อย่างมปีระสทิธภิาพและมมีาตรการท่ีเหมาะสมในการป้องกันการท�ำธรุกรรมที่
อาจก่อให้เกดิความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ได้

3.	 พจิารณาและเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัเพ่ือขออนุมัตต่ิอทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น แต่งตัง้นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที ่5339 หรอื นายชาญชัย ชัยประสทิธิผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี 3760 หรอื นายไพบลู 
ตนักลู ผูส้อบบัญชีรับอนญุาต เลขที ่4298 ในนามบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส จ�ำกดั (“PwC”) 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัส�ำหรบัปี 2563

4.	 พจิารณาคัดเลอืกบรษัิท เคพเีอส ออดิท จ�ำกดั (“KPS”) เป็นทีป่รกึษาประเมนิการควบคุมภายใน เพือ่ประเมนิภาพ
รวมของการควบคมุภายในของบรษิทั (Internal Control) รวมถึงพจิารณาแผนการตรวจสอบประจ�ำปีให้ครอบคลมุ
ทกุระบบงานทีส่�ำคญั

5.	 สอบทานรายการระหว่างกนัและรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั และการเปิดเผยข้อมลูของรายการ เพือ่ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

6.	 มีการประชุมระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบบัญชี (โดยไม่มีฝ่ายจัดการและผู้บริหาร) จ�ำนวน 1 
ครั้ง เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563

ทั้งนี้ การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 ได้รับความร่วมมือด้วยดีจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทาง
คณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

	 นายชานนท์ โชติวิจิตร 

	 (ประธานกรรมการตรวจสอบ)
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ภาพรวมของการบริหารธุรกิจ
บริษัทจัดประเภทการด�ำเนินธุรกิจออกเป็น 5 ประเภท ประกอบด้วย ธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

ธรุกจิให้บรกิารเจรจาตดิตามทวงถามและเร่งรดัหนี ้ธุรกจิศนูย์บริการข้อมูลลกูค้า ธรุกจิปล่อยสนิเช่ือ และธรุกจิการขายสนิค้า 
Call Center และ/หรือ TV Shopping และ/หรือช่องทางออนไลน์ ทั้งนี้ สัดส่วนรายได้จากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อย
คุณภาพนั้นเป็นรายได้หลักของบริษัทซึ่งคิดเป็นร้อยละ 73 ถึง 87 ของรายได้รวมของบริษัท ในปี 2561 ถึงปี 2563 ดังนั้น 
ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัจงึสามารถอ้างองิได้จากผลการด�ำเนินงานของธรุกจิลงทนุและบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพ โดย
ในช่วงเริ่มต้นของการด�ำเนินธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ บริษัทเริ่มบริหารหนี้ประเภทหนี้เหลือหลังขายที่
ประมูลซื้อได้ในขณะนั้น อย่างไรก็ดี ณ ปัจจุบัน บริษัทสามารถบริหารหนี้ประเภทอื่น ๆ ที่ประมูลซื้อได้เพิ่มเติม ยกตัวอย่าง
เช่น หนี้บัตรเครดิต หนี้บัตรกดเงินสด สินเชื่อที่อยู่อาศัย สินเชื่อเงินกู้เบิกเกินบัญชี (Overdraft: O/D) และสินเชื่อเช่าซื้อ/
ลสีซิง่ ซึง่ปัจจบุนักองสนิทรพัย์ด้อยคณุภาพภายใต้การบรหิารของบรษัิทประกอบด้วยหนีป้ระเภทหนีบ้ตัรเครดติและหนีบ้ตัร
กดเงินสดเป็นส่วนใหญ่ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีมูลหนี้ก่อนหักหลักประกันจ�ำนวน 65,397 ล้านบาท ทั้งนี้ 
ภาพรวมของธุรกิจลงทุนและบริหารสินทรัพย์ด้อยคุณภาพของบริษัทเป็นไปดังต่อไปนี้

ปี
ยอดจัดเก็บ
รายปี (ล้าน
บาท)

จำ�นวน
สัญญา
(ฉบับ)

กองสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ (ล้านบาท)

ต้นงวด
รายการ
ปรับปรุง1/

เพิ่มขึ้น
ระหว่าง

งวด

ดอกเบี้ย
ค้างรับ

ตัด
จำ�หน่าย
เงินลงทุน

โอน
รายการ

เป็น
ทรัพย์สิน

รอการ
ขาย

ผลขาดทุน
ด้าน

เครดิตที่
คาดว่าจะ
เกิดขึ้น2/

ปลายงวด

2554 0.12  649  -  - 4.32 - (0.19) - - 4.13

2555 3.80  4,313   4.13 - 22.69 - (7.74) - - 19.08

2556 6.71  4,273   19.08 - - - (10.65) - - 8.43

2557 47.94  174,175   8.43 (4.74) 100.35 - (4.70) - - 99.34

2558 142.49  234,537   99.34 9.93 118.51 - (27.80) - (0.30) 199.68

2559 199.74  227,457   199.68 8.77 - - (48.11) - 0.30 160.64

2560 222.32  220,613   160.64 - 181.50 - (60.22) - (0.15) 281.77

2561 252.68 299,187 281.77 - 374.96 - (39.80) (13.63) (9.16) 594.14

2562 267.43 293,000 594.14 - 643.97 - (35.56) (80.60) - 1,121.95

2563 219.32 355,343 1,121.95 - 625.65 236.58 (40.32) (163.92) (87.06) 1,692.88

หมายเหตุ:	1/	 รายการปรับปรุงเกิดจากการที่บริษัทได้เปลี่ยนวิธีการบัญชีสำ�หรับการคำ�นวณรายได้จากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์
ด้อยคุณภาพจากวิธีรายพอร์ตโฟลิโอเป็นวิธีรายลูกหนี้

	 2/	 ก่อนปี 2563 เดิมชื่อ “ค่าเผื่อการด้อยค่า”

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน
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สรุปผลการด�ำเนินงานส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ถึงปี 2563

รายการ
งบการเงิน

ม.ค.-  ธ.ค. 
2561

%
ม.ค.-  ธ.ค. 

2562
%

ม.ค.-  ธ.ค. 
2563

%

รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สิน 41,443,050 16.2% 61,372,965 20.8% 51,324,636 10.7%

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่
สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

212,873,389 83.3% 231,867,085 78.6% 417,248,392 87.1%

รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อ - 0.0% 1,777,522 0.6% 7,547,271 1.6%

รายได้จากการให้บริการศูนย์บริการข้อมูล
ลูกค้า

1,330,719 0.5% - 0.0% - 0.0%

รายได้จากการขาย - 0.0% - 0.0% 2,997,185 0.6%

รวมรายได้ 255,647,158 100.0% 295,017,572 100.0% 479,117,484 100.0%

ต้นทุนการให้บริการ (91,701,406) -35.9% (105,016,456) -35.6% (115,422,724) -24.1%

ต้นทุนขาย - 0.0% - 0.0% (1,902,148) -0.4%

กำ�ไรขั้นต้น 163,945,752 64.1% 190,001,116 64.4% 361,792,612 75.5%

รายได้อื่น 2,225,853 0.9% 3,202,090 1.1% 4,023,887 0.8%

กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สินรอการขาย 6,734,019 2.6% 19,691,118 6.7% 37,238,875 7.8%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (60,755,407) -23.8% (63,768,938) -21.6% (67,985,166) -14.2%

ต้นทุนทางการเงิน (2,868,480) -1.1% (9,118,056) -3.1% (52,701,608) -11.0%

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 109,281,737 42.7% 140,007,330 47.5% 195,310,936 40.8%

(ค่าใช้จ่าย) 
รายได้ภาษีเงินได้

(23,846,648) -9.3% (28,960,508) -9.8% (40,506,107) -8.5%

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับงวด 85,435,089 33.4% 111,046,822 37.6% 154,804,829 32.3 %

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

รายได้

รายได้รวมจากการด�ำเนินงานของบริษัท ประจ�ำปี 2561 2562 และ 2563 มีจ�ำนวนทั้งสิ้น 255.65 ล้านบาท 295.02 
ล้านบาท และ 479.12 ล้านบาท รายได้ปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ�ำนวน 184.10 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 
62.40 โดยสาเหตุของการเพ่ิมขึ้นส่วนใหญ่นั้นเกิดจาก การเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อย
คุณภาพจ�ำนวน 185.38 ล้านบาทและการเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยจากการปล่อยสินเชื่อและรายได้จากการขายจ�ำนวน 
5.77 ล้านบาท และ 3.00 ล้านบาทตามล�ำดับ

	 • รายได้จากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

	 การเพิ่มขึ้นของรายได้ส่วนใหญ่เกิดจากการรับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 (“TFRS 
9” เริ่มใช้เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563) โดยส�ำหรับปี 2563 บริษัทมียอดจัดเก็บจากหนี้ที่ไม่มีหลักประกันและยอดรายได้จาก
การขายหลักประกันของหนี้ด้อยคุณภาพจ�ำนวน 219.32 ล้านบาท ซึ่งน้อยกว่าปีก่อน เนื่องจากในปี 2563 ลูกหนี้บางส่วน
ของบริษัทได้รับผลกระทบจากการระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 จึงมีการขอหยุดพักช�ำระและมีการขอเลื่อนการจ่ายออกไป 
ประกอบกับการเลื่อนการขายทอดตลาดหลักประกันของหนี้สินด้อยคุณภาพ ที่มีการเลื่อนออกไปเนื่องจากกรมบังคับคดีปิด
ในเดือนเมษายนและพฤษภาคม 2563 เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 โดยมีรายละเอียดดังนี้
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2563

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2562

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้ดอกเบ้ียตามประมาณการ (Effective 
interest rate)

234.85 54.84 n/a n/a n/a n/a

รายได้ดอกเบี้ยส่วนเกินจากประมาณการ 182.40 45.16 n/a n/a n/a n/a

รวมรายได้ดอกเบี้ย 417.25 100.00 231.87 100.00 212.87 100.00

ยอดจัดเก็บจากหนี้ที่ไม่มีหลัก ประกันและ
ยอดรายได้จากการขายหลักประกันของหนี้
ด้อยคุณภาพ

219.32 - 267.43 - 252.68 -

หมายเหตุ:	 ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 บริษัทได้บันทึกรายได้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 (TFRS9) ส่งผลให้วิธีการรับรู้รายได้

แตกต่างจากรอบระยะเวลาสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 กล่าวคือ บริษัทได้บันทึกรายได้ดอกเบี้ยในอัตราคิดลด (Effective 

interest rate) โดยค�ำนวณจากประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตและคิดลดกระแสเงินสดเพื่อค�ำนวณอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริง นอกจากนี้เมื่อมีเงินสดรับที่เกิดขึ้นจริงมากกว่ามูลค่าตามบัญชีคงเหลือสุทธิ (NBV) เงินจ�ำนวนดังกล่าวได้บันทึก

อยู่ในรายได้ดอกเบี้ยส่วนเกินจากประมาณการ

	 • รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สิน

	 ปี 2562 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สินจ�ำนวน 61.37 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 19.93 
ล้านบาท หรือคิดเป็นการเติบโตร้อยละ 48.09 โดยการเติบโตของรายได้ส่วนใหญ่มีสาเหตุมาจากการที่บริษัทมียอดจัดเก็บ
ที่มากขึ้น (ส่งผลให้บริษัทได้รับค่าคอมมิชชั่นเพิ่มขึ้น) เนื่องจากปริมาณงานและ/หรือจ�ำนวนลูกค้าหรือผู้วา่จ้างที่มากขึ้น โดย
เฉพาะกลุ่มลูกค้าสถาบันการเงินที่บริษัทได้รับการว่าจ้างมากยิ่งขึ้น

ปี 2563 บริษัทมีรายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สินจ�ำนวน 51.32 ล้านบาท ลดลงปี 2562 จ�ำนวน 10.05 ล้าน
บาท หรือลดลงเท่ากับร้อยละ 16.37 มีสาเหตุส่วนใหญ่มาจากการที่ผู้ว่าจ้างมีนโยบายในการช่วยเหลือลูกค้า โดยการให้หยุด
การติดตาม และ/หรือให้ยืดระยะเวลาการจ่ายเงินออกไปหรือลดการจ่ายเงินค่างวดลดลง เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 

	 • รายได้จากการให้บริการศูนย์ข้อมูลลูกค้า

	 ปี 2562 บริษัทไม่มีรายได้จากการให้บริการศูนย์ข้อมูลค้า เนื่องจากในช่วงปี 2560 และ 2561 ได้รับการว่าจ้างให้
บริการประชาสมัพนัธ์ผลติภณัฑ์และรบัการขายผลติภณัฑ์ของบริษัทในกลุม่โทรคมนาคม ซึง่หมดสญัญาการว่าจ้างในปี 2562 
ในขณะที่ปี 2563 ยังไม่ได้รับงานบริการศูนย์ข้อมูลลูกค้าเพิ่มเติม ซึ่งบริษัทได้มุ่งเน้นงานบริการติดตามทวงถามหนี้และงาน
บริหารหนี้ด้อยคุณภาพเป็นหลัก โดยพนักงานของบริษัทสามารถรับงานได้หลากหลายตามที่ผู้ว่าจ้างได้ก�ำหนด

	 • รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อ

	 ในปี 2563 บริษัทได้รับรู้รายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อจ�ำนวน 7.55 ล้านบาทซึ่งเป็นผลมาจากการปล่อยสินเชื่อ
ในปี 2562 เป็นต้นมา โดยรายได้ดังกล่าวมาจากการปล่อยสินเชื่อที่มีหลักประกันและสินเชื่อรายย่อยส่วนบุคคล

	 • รายได้จากการขาย

	 ในช่วงกลางเดือนมิถุนายน 2563 บริษัทได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจใหม่ในการขายสินค้าผ่านช่องทาง Call Center และ/
หรือ TV Shopping และ/หรือ ช่องทาง Online ซึ่งในปี 2563 มีรายได้จากการขายสินค้าจ�ำนวน 3.00 ล้านบาท
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ต้นทุนการให้บริการ

ต้นทนุการให้บรกิารหลกัของบรษิทัได้แก่ เงนิเดอืน ค่าคอมมชิช่ัน และค่าบรกิารเรยีกเก็บหนีท่ี้จ่ายให้แก่บุคคลภายนอก 
รวมถึงค่าใช้จ่ายงานคด ี โดยในปี 2562 บริษัทมต้ีนทุนการให้บรกิารรวมจ�ำนวน 105.02 ล้านบาทซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน
ประมาณ 13.32 ล้านบาท โดยเป็นการเพิม่ข้ึนส่วนใหญ่เป็นการเพิม่ขึน้ของของค่าใช้จ่ายงานคด ีคอมมชิชัน่ และการเพิม่เงนิเดอืน
และผลประโยชน์อืน่ของพนกังาน ซึง่เป็นไปในทศิทางเดยีวกับการเพิม่ข้ึนของรายได้ 

ส�ำหรบัปี 2563 บรษิทัมีต้นทนุการให้บริการรวมจ�ำนวน 115.42 ล้านบาท ซึง่เพิม่ขึน้จากปีก่อน จ�ำนวน 10.40 ล้านบาท 
ส่วนใหญ่เป็นการเพิม่ขึน้ของค่าใช้จ่ายงานคดี 

ต้นทุนขาย

บริษัทมีต้นทุนขายสินค้าในปี 2563 มีจ�ำนวน 1.90 ล้านบาท โดยต้นทุนขายคิดเป็นร้อยละ 63.46 ของยอดขาย 

ก�ำไรขั้นต้น

ปี 2562 อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทนั้นใกล้เคียงกันกับปีก่อนซึ่งอยู่ที่ประมาณร้อยละ 64.4 ของรายได้ โดยก�ำไรขั้น
ต้นของบริษัทเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวนประมาณ 26.06 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากบริษัทมีรายได้จากเงินให้สิน
เชื่อด้อยคุณภาพและรายได้จากการบริการเร่งรัดหนี้สินเพิ่มขึ้น รวมถึงการที่บริษัทมีการตัดจ�ำหน่ายต้นทุนเงินให้สินเชื่อแก่
สินทรัพย์ด้อยคุณภาพที่น้อยลง

ปี 2563 บริษัทมีก�ำไรขั้นต้นจ�ำนวน 361.79 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 75.5 ของรายได้) โดยก�ำไรขั้นต้นของบริษัท
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ�ำนวนประมาณ 171.79 ล้านบาทหรือคิดเป็นการเพิ่มร้อยละ 90.42 เทียบกับปีก่อน โดยสาเหตุของ
การเพิ่มขึ้นของก�ำไรขั้นต้นส่วนใหญ่เกิดจากการที่ บริษัทมีรายได้จากการเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพเพิ่มขึ้น 

ก�ำไรขั้นต้นของบรษิัทขึ้นอยู่กับรายได้เป็นหลักกล่าวคือ ลักษณะของตน้ทุนของบริษัทเป็นต้นทุนผันแปรส่วนใหญ่ ซึ่ง
รายได้ยอดจัดเก็บเพิ่มขึ้น ก�ำไรขั้นต้นจะสูงขึ้นตามรายได้ ซึ่งอัตราก�ำไรขั้นต้น ไม่ได้เปลี่ยนแปลงมากนัก แม้ว่ารายได้จะเพิ่ม
สูงขึ้น โดยต้นทุนหลักของบริษัท คือ ค่าคอมมิชชั่น ที่จ่ายให้กับพนักงานและบริษัทติดตามหนี้ภายนอก

รายได้อื่น

รายได้อื่นของบริษัทในปี 2562 อยู่ที่ประมาณ 3.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นจ�ำนวน 0.98 ล้านบาท โดยราย
ได้อื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าเช่ารับจากอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนและรายได้ค่าธรรมเนียมโอนและภาษีที่
ผู้ซื้อได้จ่ายแทนบริษัท

รายได้อื่น ๆ  ของบริษัทส่วนใหญ่มาจากรายได้ดอกเบี้ยและค่าเช่ารับ รายได้อื่นของบริษัทในปี 2563 มีจ�ำนวนเท่ากับ 
4.02 ล้านบาทซึ่งมีจ�ำนวนใกล้เคียงจากปีก่อน 

ก�ำไรจากการขายสินทรัพย์รอการขาย

ปี 2562 บริษัทมีก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอการขายจ�ำนวน 19.69 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการที่บริษัทขาย
ทรัพย์สินที่บริษัทประมูลทรัพย์สินด้อยคุณภาพจากกรมบังคับคดีมาเป็นทรัพย์สินรอการขาย (NPA) และมีการขายทรัพย์
ออกไปในปี 2562

ในปี 2563 บริษัทมีก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอการขายจ�ำนวน 37.24 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าปีก่อนจ�ำนวน 17.55 
ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการที่บริษัททรัพย์สินรอการขาย (NPA) ออกไปในระหว่างปี (ทั้งนี้สินทรัพย์รอการขายหรือ 
NPA เกิดจากการที่บริษัทประมูลหลักประกันของหนี้ด้อยคุณภาพที่บริษัทซื้อมาจากสถาบันการเงินกลับมาเป็น สินทรัพย์
รอการขายของบริษัท)
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักของบริษัท ประกอบด้วย เงินเดือน สวัสดิการและโบนัสของพนักงานและผู้บริหารของ
บริษัท ค่าตรวจสอบบัญชี และค่าที่ปรึกษาทางธุรกิจ ในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.01 ล้าน
บาทเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยสาเหตุการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการบริหารส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินเดือนและผล
ประโยชน์พนักงาน ค่าธรรมเนียมโอนและภาษีธุรกิจเฉพาะเกิดจากการขายทรัพย์สินรอการขาย

ในปี 2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจ�ำนวน 67.99 ล้านบาท ซึ่งสูงกว่าปีก่อนประมาณ 4.22 ล้านบาท โดยค่า
ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เป็นค่าโฆษณาเพื่อการขายสินค้า

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เกิดจากเปรียบเทียบมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดรับที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
อนาคต (PV) กับมูลค่าสุทธิทางบัญชี (NBV) ในลูกหนี้แต่ระราย โดยในกรณีที่มูลค่าปัจจุบันมีจ�ำนวนน้อยกว่ามูลค่าสุทธิทาง
บญัช ีจ�ำนวนดงักล่าวจะถกูบนัทกึเป็นผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยผลขาดทนุในปี 2563 ส่วนใหญ่เกิดจากหน้ี
ด้อยคุณภาพชนิดไม่มีหลักประกัน ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ที่ประกาศใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563

ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทนุทางการเงนิของบรษิทัในปี 2562 เพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน 6.25 ล้านบาท โดยสาเหตขุองการเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่
เกิดจากการที่บริษัทมีการกู้ยืมเงินมาเพื่อการซื้อพอร์ตหนี้ด้อยคุณภาพเพิ่มมากขึ้น ต้นทุนทางการเงินของบริษัทในปี 2563 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 43.58 ล้านบาท โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นเหมือนกับการเพิ่มขึ้นของปี 2562 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปี 2562 มีจ�ำนวนเท่ากับ 28.96 ล้านบาทหรือเป็นร้อยละ 20.69 ของก�ำไรก่อนภาษี 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของบริษัทเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 5.11 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นเกิดจากการที่บริษัทมีก�ำไรก่อนภาษีที่เพิ่มสูง
ขึ้นจากปีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 11.55 ล้านบาท โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นเหมือน
กับการเพิ่มขึ้นของปี 2562

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทส�ำหรับปี 2562 มีจ�ำนวนเท่ากับ 111.05 ล้านบาทซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2561 ประมาณร้อยละ 29.97 
หรือเพิ่มขึ้นประมาณ 25.61 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่ของการเพิ่มของก�ำไรสุทธิเป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้
ดอกเบีย้ซึง่เป็นไปตามยอดจดัเกบ็และการขายหลกัประกันท่ีเพิม่สงูขึน้ และการตดัต้นทุนทีน้่อยลงจากพอร์ตหนีด้้อยคุณภาพ
ที่ใกล้ครบประมาณการ รายได้จากการให้บริการเร่งรัดหนี้สินที่สะท้อนปริมาณงานที่ได้รับเพิ่มขึ้น ส่งผลให้รายได้จากการให้
บริการเพิ่มขึ้นและก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอการขายเป็นผลมาจากการหนี้ด้อยคุณภาพที่ซื้อมาตั้งแต่ปี 2560 โดยมีการ
ขายออกไปในปี 2562 จึงรับรู้ก�ำไรดังกล่าว 

ก�ำไรสทุธิของบรษิทัในปี 2563 มีจ�ำนวนเท่ากบั 154.80 ล้านบาท โดยเพิม่ขึน้จากปีก่อนเป็นร้อยละ 39.40 โดยสาเหตุส่วน
ใหญ่ของการเพ่ิมของก�ำไรสุทธิท่ีมาจากการด�ำเนินงานเพ่ิมข้ึนของรายได้ดอกเบ้ียและก�ำไรจากการขายทรัพย์สินรอการขาย
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

สินทรัพย์
งบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่

ม.ค. - ธ.ค.
2561

%
ม.ค. - ธ.ค. 

2562
%

ม.ค. - ธ.ค. 
2563

%

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสด

148,507,511 17.9% 359,722,837 19.7% 708,199,180 25.2%

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้

- หมุนเวียน 200,000 0.0% 500,000 0.0% 500,000 0.0%

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วย
วิธีราคาทุนตัดจำ�หน่าย - - 1,570,108 0.1%

เงินลงทุนระยะสั้น 467,563 0.1% 101,014,088 5.5% - 0.0%

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8,349,813 1.0% 35,374,048 1.9% 25,580,699 0.9%

สินค้าคงเหลือ - - - - 1,146,147 0.0%

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทที่
เกี่ยวข้อง - 0.0% - 0.0% - 0.0%

เงินประกันการซื้อเงินให้สินเชื่อ 6,193,027 0.8% 18,427,435 1.0% 70,035,357 2.5%

ลูกหนี้ให้กู้ยืมสุทธิ - 0.0% 41,848,452 2.3% 60,992,991 2.2%

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,649,446 0.3% 2,684,982 0.2% 8,568,074 0.3%

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 166,367,360 20.1% 559,571,842 30.7% 876,592,556 31.2%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำ�กัดในการใช้

-ไม่หมุนเวียน 2,240,189 0.3% 9,393,452 0.5% 8,723,362 0.3%

เงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อย
คุณภาพ-สุทธิ

594,140,479 71.7% 1,121,950,279 61.5% 1,692,878,187 60.2%

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - 0.0% - 0.0% - 0.0%

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน-สุทธิ 8,823,372 1.1% 8,342,663 0.5% 7,836,466 0.3%

ทรัพย์สินรอการขาย 5,243,418 0.6% 75,222,062 4.1% 188,009,951 6.7%

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์-สุทธิ 33,761,650 4.1% 30,947,649 1.7% 32,591,375 1.2%

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธิ 2,040,483 0.3% 2,679,797 0.2% 2,709,863 0.1%

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14,474,580 1.8% 14,355,830 0.8% 2,919 0.0%

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 1,728,595 0.2% 2,357,595 0.1% 1,501,000 0.0%

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 662,452,766 79.9% 1,265,249,327 69.3% 1,934,253,123 68.8%

รวมสินทรัพย์ 828,820,126 100.0% 1,824,821,169 100.0% 2,810,845,679 100.0%
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สินทรัพย์รวม

สนิทรัพย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มจี�ำนวนเท่ากบั 1,824.82 ล้านบาท โดยเพิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน ประมาณ 
996.00 ล้านบาท โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจาก

•	 การเพิ่มข้ึนของเงินสดและรายการเทียบท่าเงินสดจ�ำนวนประมาณ 211.22 ล้านบาท โดยเงินสดที่เพิ่มขึ้นส่วน
ใหญ่เกิดจากการที่บริษัทได้รับเงินจากเงินเพิ่มทุน จากยอดจัดเก็บและผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานในระหว่างปี 

•	 การเพ่ิมข้ึนของเงนิลงทนุระยะสัน้จ�ำนวนประมาณ 100.55 ล้านบาท โดยการเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่เกดิจากการบรหิาร
เงินสดส่วนเกินเพื่อรอการจ่ายเจ้าหนี้และ/หรือรอการลงทุน

•	 การเพิ่มขึน้ของเงินให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัยด์้อยคุณภาพเพิม่ขึ้นจ�ำนวน 527.81 ล้านบาทเนื่องจากบริษทัยอ่ยมีการ
ประมูลซื้อพอร์ตได้อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพมากขึ้นปีก่อน

•	 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รอการขายจ�ำนวน 69.98 ล้านบาท 

บรษิทัมสีนิทรัพย์รวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวนเท่ากบั 2,810.85 ล้านบาท โดยเพิม่ขึน้จากสิน้ปีก่อนจ�ำนวน 
986.02 ล้านบาท โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก

•	 การเพิ่มข้ึนของเงินสดและรายการเทียบท่าเงินสดจ�ำนวนประมาณ 348.48 ล้านบาท โดยเงินสดที่เพิ่มขึ้นส่วน
ใหญ่เกิดจากการที่บริษัทได้ออกหุ้นกู้ในช่วงไตรมาส 4/2563 จ�ำนวน 800 ล้านบาท เพื่อน�ำไปซื้อพอร์ตหนี้เพื่อ
เข้ามาบริหารเพิ่มเติมและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด�ำเนินการ ในอนาคต 

•	 การเพิ่มขึ้นของเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพสุทธิ จ�ำนวน 570.93 ล้านบาท

•	 การเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์รอการขาย จ�ำนวน 112.79 ล้านบาท

•	 การเพิ่มขึ้นของเงินประกันการซื้อเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพ จ�ำนวน 51.60 ล้านบาท

•	 การลดลงของเงินลงทุนระยะสั้น จ�ำนวน 101.01 ล้านบาท เนื่องจากมีการขายเงินลงทุนดังกล่าวในปี 2563 และ
ได้มกีารจัดประเภทรายการใหม่เป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิทีวั่ดมลูค่าด้วยวธิรีาคาทนุตัดจ�ำหน่าย จ�ำนวน 1.57 ล้าน
บาท
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
งบการเงินรวมสิ้นสุดวันที่

ม.ค. - ธ.ค. 
2561

%
ม.ค. - ธ.ค. 

2562
%

ม.ค. - ธ.ค. 
2563

%

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 15,329,480 1.9% 225,066,171 12.3% 43,472,067 1.5%

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ
ภายใน 1 ปี - 0.0% - 0.0% 901,627 0.0%

ส่วนของหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อที่ถึงกำ�หนด
ชำ�ระภายใน 1 ปี 938,668 0.1% 1,061,806 0.1% - 0.0%

ส่วนของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน - 1 ปี 14,330,248 1.7% 24,413,774 1.3% 31,824,972 1.1%

ส่วนของหุ้นกู้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี - 0.0% - 0.0% 297,741,986 10.6%

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน - 0.0% - 0.0% 13,000,000 0.5%

ตั๋วเงินจ่าย - 0.0% 119,635,068 6.6% 119,565,119 4.3%

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 10,121,529 1.2% 10,934,768 0.6% 349,550 0.0%

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 3,674,927 0.4% 6,330,973 0.3% 9,666,226 0.3%

รวมหนี้สินหมุนเวียน 44,394,852 5.4% 387,442,560 21.2% 516,521,547 18.4%

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่า-สุทธิ - 0.0% - 0.0% 2,430,917 0.1%

หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซื้อ-สุทธิ 1,362,934 0.2% 278,936 0.0% - 0.0%

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 17,101,392 2.1% 32,371,220 1.8% 38,805,133 1.4%

หุ้นกู้ - 0.0% 398,954,785 21.9% 1,082,392,468 38.5%

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 2,705,558 0.3% 3,733,082 0.2% 7,727,684 0.3%

หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชี - 0.0% - 0.0% 16,281,157 0.6%

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - 0.0% 90,000 0.0% 121,000 0.0%

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 21,169,884 2.6% 435,428,023 23.9% 1,147,758,359 40.8%

รวมหนี้สิน 65,564,736 7.9% 822,870,583 45.1% 1,664,279,906 59.2%

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนที่ออกและชำ�ระแล้ว 280,000,000 33.8% 314,999,986 17.3% 352,799,065 12.6%

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ-สุทธิ 320,966,376 38.7% 454,166,376 24.9% 454,166,376 16.2%

ส่วนต่ำ�กว่าทุนจากการรวมธุรกิจ (9,678,120) -1.2% (9,678,120) -0.5% (9,678,120) -0.3%

กำ�ไรสะสมจัดสรรแล้ว-ทุนสำ�รองตามกฎหมาย 7,262,746 0.9% 8,636,100 0.5% 12,583,811 0.4%

กำ�ไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 149,728,719 18.1% 219,116,361 12.0% 320,548,606 11.4%

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 0.0% 114,798 0.0% - 0.0%

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 748,279,721 90.3% 987,355,501 54.1% 1,130,419,738 40.2%

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม 14,975,669 1.8% 14,595,085 0.8% 16,146,035 0.6%

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 763,255,390 92.1% 1,001,950,586 54.9% 1,146,565,773 40.8%

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 828,820,126 100.0% 1,824,821,169 100.0% 2,810,845,679 100.0%
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หนี้สินรวม

หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวนเท่ากับ 822.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2561 จ�ำนวน 757.31 ล้านบาท โดยการเพิ่มส่วนใหญ่เกิดจาก

-	 การเพิ่มขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ�ำนวน 209.74 ล้านบาท

-	 การเพิ่มขึ้นจากการออกตั๋วเงินจ่ายและหุ้นกู้จ�ำนวน 518.59 ล้านบาท

-	 การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินจ�ำนวน 25.35 ล้านบาท

หนี้สินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีจ�ำนวนเท่ากับ 1,664.28 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากหนี้สินรวม ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2562 จ�ำนวน 841.41 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก

-	 การเพิ่มขึ้นของหุ้นกู้จ�ำนวน 981.18 ล้านบาท

-	 การเพิ่มของเงินกู้จากสถาบันการเงิน (ทั้งระยะสั้นและระยะยาว) จ�ำนวน 13.85 ล้านบาท

-	 การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องจ�ำนวน 13 ล้านบาทและ 

-	 การลดลงของเจ้าหนี้การค้าจ�ำนวน 181.59 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 มีจ�ำนวนเท่ากับ 1,001.95 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ�ำนวน 
238.69 ล้านบาท โดยสาเหตุของการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่เกิดจาก

-	 การเพิ่มขึ้นของเงินที่ได้จากการเพิ่มทุนแบบเฉพาะเจาะจงในช่วงเดือนมีนาคม 2562 จ�ำนวน 153.20 ล้านบาท 

-	 การเพิ่มขึ้นของผลก�ำไรจ�ำนวน 111.54 ล้านบาท

-	 การลดลงจากการจ่ายเงินปันผลด้วยเงินสดจ�ำนวน 24.00 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีจ�ำนวนเท่ากับ 1,146.56 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 
2562 จ�ำนวน 144.62 ล้านบาทโดยสาเหตขุองการเพิม่ขึน้ส่วนใหญ่เกดิจากการเพิม่ขึน้ของผลก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 
154.80 ล้านบาท และการลดลงจากการจ่ายปันผลในระหว่างปี
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อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (Interest bearing)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนของบริษัทอยู่ที่ 1.38 เท่า 

การวิเคราะห์สภาพคล่อง

2561 2562 2563

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน (ลดลง)  (231,613,822) (349,203,156) (765,661,994)

เงินสดจากกิจกรรมลงทุน (ลดลง)  (1,572,996) (110,622,563) 98,259,711

เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น  323,962,837 671,041,045 1,015,878,626

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)  90,776,019 211,215,326 348,476,343

กระแสเงินสุทธิปี 2562 มีมูลค่าเพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 211.22 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการหาเงินทุนทั้งใน
ส่วนของการเพิ่มทุน PP และการจัดหาเงินกู้ ส่งผลให้กิจกรรมจัดหาเงินได้รับเงินสดเพิ่มขึ้น โดยบริษัทได้น�ำเงินทั้ง 2 ส่วน 
ซื้อพอร์ตหนี้ด้อยคุณภาพส่งผลให้เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานลดลงจ�ำนวน 349.20 ล้านบาท โดยในส่วนของเงินสดการ
กิจกรรมการลงทุนนั้นในปีนี้บริษัทบริหารเงินสดด้วยการลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้นจ�ำนวน 100 ล้านบาท จึงส่งผลให้เงินสด
จากกิจกรรมการลงทุนลดลง 110.62 ล้านบาท

กระแสเงินสุทธิปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562 จ�ำนวน 348.48 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทมีการหาเงินทุนด้วยการออก
หุ้นกู้และกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน ส่งผลให้กิจกรรมจัดหาเงินได้รับเงินสดเพิ่มขึ้น โดยบริษัทได้น�ำเงินทั้ง 2 ส่วน ซื้อพอร์ต
หนี้ด้อยคุณภาพส่งผลให้เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงานลดลงจ�ำนวน 765.66 ล้านบาท โดยในส่วนของเงินสดการกิจกรรม
การลงทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 98.26 ล้านบาทจากการขายเงินลงทุนระยะสั้นในระหว่างปี

แหล่งที่มาเงินทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีแหล่งที่มาเงินทุน กระแสเงินรับสดจากการด�ำเนินงานประมาณ 388 ล้านบาท 
จากการออกตัว๋แลกเงนิจ�ำนวน 120 ล้านบาท จากการออกหุน้กู้จ�ำนวน 1,400 ล้านบาท และมเีงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน โดยมีวงเงินกู้ยืมธนาคาร 130 ล้านบาท และส่วนทุนของบริษัท
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เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั ชโย กรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน) 

(บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุม่กจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษัิท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และผลการด�ำเนนิ

งานรวมและผลการด�ำเนนิงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกิจการส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั 

โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

งบการเงินที่ตรวจสอบ 

•	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย

•	 งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

•	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

•	 งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกจิการส�ำหรบั

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน 

•	 งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ

•	 หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและ

หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความ

รบัผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวาม

เป็นอสิระจากกลุม่กจิการและบรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้าน

จรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะ

สม เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้

แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

1.	 รายได้ดอกเบ้ียจากเงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

อ้างอิงถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6.21 เรือ่ง นโยบาย

การบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้รายได้ รายได้ดอกเบี้ยจากเงิน

ใหส้นิเชือ่แกส่นิทรัพย์ด้อยคณุภาพมีสดัสว่นร้อยละ 87.09 

ของรายได้รวมของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการรับรู้รายได้

ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพจาก

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะเก็บได้ในอนาคต

สำ�หรับเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

ตามคุณภาพ ชนิด และอายุของหน้ี โดยอ้างอิงกับสถิติ

การเก็บหนี้ในอดีตท้ังหมดคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง

ข้าพเจ้าให้ความสำ�คัญกับการตรวจสอบรายไดด้อกเบีย้จาก

เงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ เนือ่งจากผูบ้รหิาร

ตอ้งใช้ดลุยพินิจในการกำ�หนดสมมติฐานเพือ่ประมาณการ

รายได ้อกีทัง้รายไดด้งักลา่วมนียัสำ�คัญตอ่งบการเงนิรวม

ข้าพเจ้าได้ทำ�ความเข้าใจหลักเกณฑ์ที่ผู้บริหารใช้ในการรับ

รูร้ายไดด้อกเบีย้จากเงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

และข้าพเจ้าได้ประเมินความเหมาะสมของหลักเกณฑ์ดัง

กล่าวกับวิธีปฏิบัติของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน

ข้าพเจ้าได้ทำ�ความเข้าใจถึงกระบวนการในการประมาณ

การกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ ณ วันเริม่แรก

ข้าพเจ้าทำ�การสุ่มทดสอบการประมาณการกระแสเงินสด 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และปจัจยัตา่ง ๆ  ทีเ่ก่ียวขอ้งทีใ่ชใ้น

การประมาณกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ท่ีแท้จรงิ ณ วนั

ที่ทำ�การซื้อเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ ซึ่งรวม

ถึงการประเมินความเหมาะสมของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อ

การประมาณการกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิ 

ณ วันแรกอันได้แก่ อัตราร้อยละของการลดหนี้ อัตราร้อย

ละท่ีลกูหน้ีจะชำ�ระหนี ้สถานะทางคดขีองลกูหน้ี มูลค่าของ

หลกัประกนั และการจดัสรรตน้ทุนสำ�หรบัลกูหนีแ้ตล่ะราย

ขา้พเจ้าไดท้ำ�การสุ่มทดสอบการคำ�นวณรายไดด้อกเบ้ียจาก

เงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรัพยด์อ้ยคณุภาพ รวมถงึไดสุ้ม่ทดสอบ

การรบัชำ�ระเงนิของเงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัยด้์อยคณุภาพ

จากวิธีการตรวจสอบที่ได้ปฏิบัติข้างต้น ข้าพเจ้าไม่พบ

ข้อผิดพลาดที่มีสาระสำ�คัญ
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เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

2.	 ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสำ�หรับ
เงินให้สินเช่ือแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

กลุ่มกิจการนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน มาใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2563 ซึง่ใชแ้นวคิดการคำ�นวณผลขาดทนุดา้นเครดติ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาผลกระทบของการคาด
การณ์เหตุการณ์ในอนาคต

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกิจการมเีงินให้สินเชือ่แก่
สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพกอ่นหกัผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าด
วา่จะเกดิขึน้ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
เป็นจำ�นวนเงิน 1,783.16 ล้านบาท และ 110.74 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับและคา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิ
ขึ้นในงบการเงินรวมเป็นจำ�นวนเงิน 90.28 ล้านบาท ซึ่ง
คิดเป็นร้อยละ 5.06 ของยอดเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์
ดอ้ยคณุภาพ และไมม่คีา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าด
ว่าจะเกิดขึ้นในงบการเงินเฉพาะกิจการ

อ้างอิงถึง หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6.6 เรื่อง 
นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับเงินให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อย
คณุภาพ กลุม่กจิการบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงิน
ให้สินเช่ือแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ เมือ่พบวา่มลูคา่ปจัจบุนั
ของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้
รับเมื่อคำ�นวณคิดลดต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชี

ขา้พเจ้าใหค้วามสำ�คญักับการตรวจสอบคา่เผือ่ผลขาดทุน
ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เนื่องจากผู้บริหารต้องใช้
ดุลยพนิจิทีส่ำ�คญัในการกำ�หนดสมมตฐิานเก่ียวกบัประมาณ
การของกระแสเงินสด และผลกระทบทางเศรษฐกิจใน
อนาคต เพื่อประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดวา่จะเกดิขึน้ อกีทัง้คา่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าด
วา่จะเกดิขึน้ดงักลา่วมนียัสำ�คญัตอ่งบการเงนิรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ

เนือ่งจากกลุม่กจิการไดน้ำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
ฉบับที่ 9 มาถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบยอดยกมาตน้งวด ซึง่รวมถงึการประเมนิ
นโยบายการบญัชวีา่เปน็ไปตามขอ้กำ�หนดของมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบับที่ 9 รวมถึงการปรับปรุงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูล

ขา้พเจา้ไดท้ำ�ความเขา้ใจหลกัเกณฑท์ีผู่บ้รหิารใชใ้นการรบั
รู้ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนสำ�หรับเงิน
ให้สินเชื่อแก่สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ

ขา้พเจา้ไดสุ้ม่ตวัอยา่งลกูหนีเ้พือ่ประเมนิสนิเชือ่รายตวั และ
ประเมินความเหมาะสมของสมมติฐานที่ผู้บริหารใช้ในการ
ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตโดยเปรียบเทียบกับ
ผลการเก็บหนี้ในอดีตตามประเภทของสินเชื่อ นอกจากนี้
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้จากการ
ขายหลักประกัน โดยตรวจราคาประเมินของหลักประกัน
กับรายงานประเมินหลักประกันล่าสุดซึ่งประเมินโดยผู้
ประเมินอิสระและคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า
จะเกดิขึน้จากส่วนสญูเสยีทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เปน็รายลกูหนี้

ขา้พเจา้ให้ผูช้ำ�นาญการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศสอบทาน
ความนา่เชือ่ถอืของข้อมลูลูกหนีท่ี้อยูใ่นระบบ และความถูก
ต้องของการคำ�นวณโดยระบบ

จากวิธีการตรวจสอบที่ได้ปฏิบัติข้างต้น ข้าพเจ้าพบว่า 
สมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผลตามหลัก
ฐานสนับสนุน

ข้อมูลอื่น

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอืน่ ข้อมลูอืน่ประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงาน

ประจ�ำปีภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืน และข้าพเจ้าไม่ได้ให้

ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่าน

และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรู้ที่ได้

รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 

ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้อง

ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่กรรมการพิจารณาว่าจ�ำเป็น

เพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระ

ส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม

กิจการและบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการ

ใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุด

ด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ช่วยกรรมการในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของ

กลุ่มกิจการและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความ

เชื่อมั่นในระดับสูง แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุริตหรอืข้อผดิพลาด

และถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวม

กันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพนิิจเย่ียงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต

และสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบ

เพ่ือตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑ์ในการ

แสดงความเหน็ของข้าพเจ้า ความเสีย่งทีไ่ม่พบข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอันเป็นสาระส�ำคัญซึง่เป็นผลมาจากการ

ทจุริตจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากข้อผิดพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลง

เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะ

สมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วัตถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมปีระสิทธผิลของการควบคุมภายใน

ของกลุ่มกิจการและบริษัท
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•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยกรรมการ 

•	 สรปุเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบัการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งของกรรมการและจากหลกั

ฐานการสอบบญัชท่ีีได้รบั และประเมินว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระส�ำคัญทีเ่ก่ียวกับเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ที่

อาจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง

หรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือ

ถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลัก

ฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวันทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตกุารณ์หรือสถานการณ์

ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่กจิการและบรษัิทต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนือ่ง 

•	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิด

เผยว่างบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท�ำให้มกีารน�ำเสนอข้อมลู

โดยถกูต้องตามทีค่วรหรอืไม่

•	 ได้รบัหลกัฐานการสอบบัญชท่ีีเหมาะสมอย่างเพยีงพอเกีย่วกบัข้อมลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุม่หรอืกจิกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุม่กจิการเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การ

ควบคมุดแูลและการปฏบัิตงิานตรวจสอบกลุม่กิจการ ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่งต่างๆ ทีส่�ำคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายใน

หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามี

เหตผุลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของข้าพเจ้าและมาตรการทีข้่าพเจ้าใช้เพือ่ป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้า

ขาดความเป็นอสิระ

จากเรือ่งทีส่ือ่สารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่าง ๆ ท่ีมนียัส�ำคญัท่ีสดุในการตรวจสอบงบการ

เงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรือ่งเหล่านีใ้น

รายงานของผูส้อบบัญช ี เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่าก

ทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตผุลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

บุญเลิศ กมลชนกกุล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5339

กรุงเทพมหานคร

25 กุมภาพันธ์ 2564
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 11 708,199,180 359,722,837 547,917,867 271,906,318
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้- หมนุเวยีน 12 500,000 500,000 500,000 500,000
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 15 1,570,108 - 1,303,008 -
เงนิลงทุนระยะสัน้ 5.1, 13 - 101,014,088 - 100,749,211
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ 14 25,580,699 35,374,048 91,165,593 34,596,089
สนิคา้คงเหลอื 16 1,146,147 - - -
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38.5 - - 1,321,200,100 688,200,100
เงนิประกนัการซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 17 70,035,357 18,427,435 - -
ลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - สทุธิ 18 60,992,991 41,848,452 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 8,568,074 2,684,982 7,879,845 2,318,570

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 876,592,556 559,571,842 1,969,966,413 1,098,270,288

สินทรพัยไ์ม ่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้
- ไมห่มนุเวยีน 12 8,723,362 9,393,452 1,611,680 2,296,268

เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ - สทุธิ 19 1,692,878,187 1,121,950,279 110,738,994 -
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 20 - - 300,449,973 222,999,990
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 21 7,836,466 8,342,663 9,217,166 9,619,976
ทรพัยส์นิรอการขาย - สทุธิ 22 188,009,951 75,222,062 - -
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 23 32,591,375 30,947,649 20,488,292 16,660,195
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 24 2,709,863 2,679,797 1,661,538 1,113,569
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 25 2,919 14,355,830 - 686,107
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 1,501,000 2,357,595 989,000 2,236,595

รวมสินทรพัยไ์ม ่หมนุเวียน 1,934,253,123 1,265,249,327 445,156,643 255,612,700

รวมสินทรพัย์ 2,810,845,679 1,824,821,169 2,415,123,056 1,353,882,988

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 11 708,199,180 359,722,837 547,917,867 271,906,318
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้- หมนุเวยีน 12 500,000 500,000 500,000 500,000
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่าย 15 1,570,108 - 1,303,008 -
เงนิลงทุนระยะสัน้ 5.1, 13 - 101,014,088 - 100,749,211
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอืน่ 14 25,580,699 35,374,048 91,165,593 34,596,089
สนิคา้คงเหลอื 16 1,146,147 - - -
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38.5 - - 1,321,200,100 688,200,100
เงนิประกนัการซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 17 70,035,357 18,427,435 - -
ลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - สทุธิ 18 60,992,991 41,848,452 - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 8,568,074 2,684,982 7,879,845 2,318,570

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 876,592,556 559,571,842 1,969,966,413 1,098,270,288

สินทรพัยไ์ม ่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช้
- ไมห่มนุเวยีน 12 8,723,362 9,393,452 1,611,680 2,296,268

เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ - สทุธิ 19 1,692,878,187 1,121,950,279 110,738,994 -
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 20 - - 300,449,973 222,999,990
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - สทุธิ 21 7,836,466 8,342,663 9,217,166 9,619,976
ทรพัยส์นิรอการขาย - สทุธิ 22 188,009,951 75,222,062 - -
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สทุธิ 23 32,591,375 30,947,649 20,488,292 16,660,195
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 24 2,709,863 2,679,797 1,661,538 1,113,569
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 25 2,919 14,355,830 - 686,107
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 1,501,000 2,357,595 989,000 2,236,595

รวมสินทรพัยไ์ม ่หมนุเวียน 1,934,253,123 1,265,249,327 445,156,643 255,612,700

รวมสินทรพัย์ 2,810,845,679 1,824,821,169 2,415,123,056 1,353,882,988

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ 26 43,472,067 225,066,171 22,562,961 14,617,963
สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเช่า
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 5.2, 27 901,627 - 652,315 -

สว่นของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าซือ้
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 5.2 - 1,061,806 - -

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 27 31,824,972 24,413,774 - -

สว่นของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 27 297,741,986 - 297,741,986 -
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38.6 13,000,000 - - -
ตัว๋แลกเงนิ 27 119,565,119 119,635,068 119,565,119 119,635,068
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 349,550 10,934,768 - 932,308
หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 9,666,226 6,330,973 2,247,436 2,959,096

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 516,521,547 387,442,560 442,769,817 138,144,435

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 5.2, 27 2,430,917 - 2,430,917 -
หน้ีสนิตามสญัญาเช่าซือ้ - สทุธิ 5.2 - 278,936 - -
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 38,805,133 32,371,220 - -
หุน้กู้ 27 1,082,392,468 398,954,785 1,082,392,468 398,954,785
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 7,727,684 3,733,082 7,034,878 3,666,326
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 25 16,281,157 - 248,100 -
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 121,000 90,000 245,000 214,000

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 1,147,758,359 435,428,023 1,092,351,363 402,835,111

รวมหน้ีสิน 1,664,279,906 822,870,583 1,535,121,180 540,979,546

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ 26 43,472,067 225,066,171 22,562,961 14,617,963
สว่นของหนี้สนิตามสญัญาเช่า
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 5.2, 27 901,627 - 652,315 -

สว่นของหน้ีสนิตามสญัญาเช่าซือ้
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 5.2 - 1,061,806 - -

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
ทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 27 31,824,972 24,413,774 - -

สว่นของหุน้กูท้ีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี 27 297,741,986 - 297,741,986 -
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38.6 13,000,000 - - -
ตัว๋แลกเงนิ 27 119,565,119 119,635,068 119,565,119 119,635,068
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 349,550 10,934,768 - 932,308
หน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 9,666,226 6,330,973 2,247,436 2,959,096

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 516,521,547 387,442,560 442,769,817 138,144,435

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 5.2, 27 2,430,917 - 2,430,917 -
หน้ีสนิตามสญัญาเช่าซือ้ - สทุธิ 5.2 - 278,936 - -
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 38,805,133 32,371,220 - -
หุน้กู้ 27 1,082,392,468 398,954,785 1,082,392,468 398,954,785
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 7,727,684 3,733,082 7,034,878 3,666,326
หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 25 16,281,157 - 248,100 -
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 121,000 90,000 245,000 214,000

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 1,147,758,359 435,428,023 1,092,351,363 402,835,111

รวมหน้ีสิน 1,664,279,906 822,870,583 1,535,121,180 540,979,546

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 29
ทุนจดทะเบยีน
   หุน้สามญัจาํนวน 936,597,443 หุน้ 
      มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 468,298,722 468,298,722
      (พ.ศ. 2562: หุน้สามญัจาํนวน 630,000,000  หุน้ 
         มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท) 315,000,000 315,000,000

ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้
   หุน้สามญัจาํนวน 705,598,129 หุน้ 
      มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 352,799,065 352,799,065
      (พ.ศ. 2562: หุน้สามญัจาํนวน 629,999,971  หุน้ 
         มลูคา่ทีไ่ดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท) 314,999,986 314,999,986

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั - สทุธิ 454,166,376 454,166,376 454,166,376 454,166,376
สว่นตํ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั (9,678,120) (9,678,120) - -
กําไรสะสม
จดัสรรแลว้
   ทุนสาํรองตามกฎหมาย 30 12,583,811 8,636,100 12,583,811 8,636,100
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 320,548,606 219,116,361 60,452,624 34,986,182

องคป์ระกอบอืน่ของสว่นของเจา้ของ 5.1 - 114,798 - 114,798

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 1,130,419,738 987,355,501 880,001,876 812,903,442
สว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 16,146,035 14,595,085 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,146,565,773 1,001,950,586 880,001,876 812,903,442

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 2,810,845,679 1,824,821,169 2,415,123,056 1,353,882,988

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

รายไดด้อกเบีย้ 32 424,795,663 233,644,607 10,221,442 89,252
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารเร่งรดัหน้ีสนิ 38.1 51,324,636 61,372,965 29,159,355 48,913,835
รายไดจ้ากการขาย 2,997,185 - - -
ตน้ทุนการใหบ้รกิารและบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 34, 38.2 (115,422,724) (105,016,456) (18,578,894) (22,668,651)
ตน้ทุนขาย 16, 34 (1,902,148) - - -

กาํไรข ัน้ต้น 361,792,612 190,001,116 20,801,903 26,334,436
รายไดอ้ืน่ 33, 38.3 4,023,887 3,202,090 153,927,361 58,074,225
กําไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 37,238,875 19,691,118 - -
คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 34 (67,985,166) (63,768,938) (42,332,912) (43,090,863)
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (87,057,664) - - -
ตน้ทุนทางการเงนิ 35 (52,701,608) (9,118,056) (49,324,789) (7,151,667)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 195,310,936 140,007,330 83,071,563 34,166,131
คา่ใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 36 (40,506,107) (28,960,508) (4,117,367) (6,699,049)

กาํไรสทุธิสาํหรบัปี 154,804,829 111,046,822 78,954,196 27,467,082

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น :
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

   การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
      หลงัออกจากงาน 28 (2,819,323) - (2,276,964) -
   ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
      ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 25 563,865 - 455,393 -

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงักําไร
   หรอืขาดทุนภายหลงั (2,255,458) - (1,821,571) -

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
   การเปลีย่นแปลงในมลูคา่ของเงนิลงทุนเผือ่ขาย 13 - 143,497 - 143,497
   ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
      ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 25 - (28,699) - (28,699)

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
   ไปยงักําไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - 114,798 - 114,798

กาํไรเบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี (2,255,458) 114,798 (1,821,571) 114,798

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 152,549,371 111,161,620 77,132,625 27,581,880

      

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ (ต่อ)

สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562

หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท

การแบง่ปันกาํไร

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 155,353,886 111,427,406 78,954,196 27,467,082

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (549,057) (380,584) - -

154,804,829 111,046,822 78,954,196 27,467,082

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

สว่นทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 153,098,428 111,542,204 77,132,625 27,581,880

สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ (549,057) (380,584) - -

152,549,371 111,161,620 77,132,625 27,581,880

กาํไรต่อหุ้น 37

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั (หุน้) 705,598,129 686,542,361 705,598,129 686,542,361

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 0.2202 0.1623 0.1119 0.0400
กําไรต่อหุน้ปรบัลด 0.2136 0.1623 0.1085 0.0400

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 195,310,936 140,007,330 83,071,563 34,166,131
รายการปรบัปรงุ

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 6,466,124 5,501,661 3,437,302 2,683,250
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 87,057,664 - - -
กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (37,238,875) (19,691,118) - -
รายไดเ้งนิปันผล 33 - - (62,780,000) -

การเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ
ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุน 15 (379,360) - (379,360) -

รายไดด้อกเบีย้ 32 (424,795,663) (233,644,607) (10,221,442) (89,252)
รายไดด้อกเบีย้รบัอื่น 33 (1,503,416) (1,902,433) (55,965,802) (29,811,905)
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 28 1,175,279 1,175,553 1,091,588 1,091,589
ตน้ทุนทางการเงนิ 35 52,701,608 9,118,056 49,324,789 7,151,667

การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 9,793,349 (27,024,235) (4,321,492) 11,506,475
สนิคา้คงเหลอื (1,146,147) - - -
เงนิประกนัการซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ (51,607,922) (12,234,408) - -
ลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มื (18,830,497) (41,781,152) - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (8,248,941) (32,063) (6,851,730) (36,064)
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ (585,329,507) (407,706,707) (103,058,124) -
ทรพัยส์นิรอการขาย 88,373,428 30,309,681 - -
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 856,595 (629,000) 1,247,595 (650,000)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (186,844,411) 4,303,726 2,694,691 2,628,377
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 3,335,253 989,365 (711,660) 25,925
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - (148,029) - -
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น 31,000 90,000 31,000 10,000

เงนิสด(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (870,823,503) (553,298,380) (103,391,082) 28,676,193

รบัดอกเบีย้รบัอื่น 1,503,416 1,899,268 3,717,790 11,756,162

รบัดอกเบีย้  187,903,114 233,577,307 2,540,572 89,252
จา่ยดอกเบีย้ (66,717,478) (3,320,661) (63,215,069) (1,557,596)
จา่ยภาษเีงนิได้ (17,527,543) (28,060,690) (2,369,620) (5,969,366)

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน (765,661,994) (349,203,156) (162,717,409) 32,994,645

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 195,310,936 140,007,330 83,071,563 34,166,131
รายการปรบัปรงุ

คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 6,466,124 5,501,661 3,437,302 2,683,250
ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 87,057,664 - - -
กาํไรจากการจาํหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย (37,238,875) (19,691,118) - -
รายไดเ้งนิปันผล 33 - - (62,780,000) -

การเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ
ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุน 15 (379,360) - (379,360) -

รายไดด้อกเบีย้ 32 (424,795,663) (233,644,607) (10,221,442) (89,252)
รายไดด้อกเบีย้รบัอื่น 33 (1,503,416) (1,902,433) (55,965,802) (29,811,905)
คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังาน 28 1,175,279 1,175,553 1,091,588 1,091,589
ตน้ทุนทางการเงนิ 35 52,701,608 9,118,056 49,324,789 7,151,667

การเปลีย่นแปลงของเงนิทุนหมนุเวยีน 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอื่น 9,793,349 (27,024,235) (4,321,492) 11,506,475
สนิคา้คงเหลอื (1,146,147) - - -
เงนิประกนัการซือ้เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ (51,607,922) (12,234,408) - -
ลกูหน้ีเงนิใหกู้ย้มื (18,830,497) (41,781,152) - -
สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น (8,248,941) (32,063) (6,851,730) (36,064)
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ (585,329,507) (407,706,707) (103,058,124) -
ทรพัยส์นิรอการขาย 88,373,428 30,309,681 - -
สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 856,595 (629,000) 1,247,595 (650,000)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอื่น (186,844,411) 4,303,726 2,694,691 2,628,377
หน้ีสนิหมนุเวยีนอื่น 3,335,253 989,365 (711,660) 25,925
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน - (148,029) - -
หน้ีสนิไมห่มนุเวยีนอื่น 31,000 90,000 31,000 10,000

เงนิสด(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกจิกรรมดาํเนินงาน (870,823,503) (553,298,380) (103,391,082) 28,676,193

รบัดอกเบีย้รบัอื่น 1,503,416 1,899,268 3,717,790 11,756,162

รบัดอกเบีย้  187,903,114 233,577,307 2,540,572 89,252
จา่ยดอกเบีย้ (66,717,478) (3,320,661) (63,215,069) (1,557,596)
จา่ยภาษเีงนิได้ (17,527,543) (28,060,690) (2,369,620) (5,969,366)

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน (765,661,994) (349,203,156) (162,717,409) 32,994,645

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 670,090 (7,853,127) 684,588 (1,017,987)
เงนิปันผลรบั 33 - - 62,780,000 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทุนในเงนิลงทุนระยะสัน้ - (100,000,000) - (100,000,000)
เงนิสดจา่ยเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 38.5 - - (733,000,000) (435,000,000)
เงนิสดรบัเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 38.5 - - 100,000,000 93,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 23 (878,102) (1,073,324) (760,128) (799,181)
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 21 (40,187) (86,808) - -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 24 (1,315,430) (1,609,304) (1,250,430) (232,000)
เงนิสดจา่ยเพือ่สนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (699,517) - (697,294) -
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุน 15.2 100,522,857 - 100,522,857 -
เงนิสดจา่ยเพือ่การลงทุนในบรษิทัยอ่ย 20 - - (77,449,983) (15,000,000)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 98,259,711 (110,622,563) (549,170,390) (459,049,168)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 40,550,000 69,177,980 - -
เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 (26,579,905) (44,027,950) - -
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38.6 13,000,000 - - -
เงนิสดรบัจากตัว๋แลกเงนิ 27 120,000,000 119,112,329 120,000,000 119,112,329
เงนิสดจา่ยคนืตัว๋แลกเงนิ 27 (120,000,000) - (120,000,000) -
เงนิสดรบัจากหุน้กู้ 27 1,100,000,000 398,539,289 1,100,000,000 398,539,289
เงนิสดจา่ยคนืหุน้กู้ 27 (105,000,000) - (105,000,000) -
เงนิสดจา่ยคนืสญัญาเชา่ (3,407,592) (960,860) (2,316,768) -
เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 29 - 153,200,000 - 153,200,000

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญัของบรษิทัยอ่ย 2,100,007 - - -

เงนิสดจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ 31 (4,783,884) (23,999,743) (4,783,884) (23,999,743)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,015,878,626 671,041,045 987,899,348 646,851,875

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 348,476,343 211,215,326 276,011,549 220,797,352
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 359,722,837 148,507,511 271,906,318 51,108,966

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 708,199,180 359,722,837 547,917,867 271,906,318

รายการที่ไม ่ใช่เงินสด :

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสดทีม่สีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงัน้ี 

รบัชาํระหน้ีเป็นทรพัยส์นิรอการขาย 163,922,442 80,597,207 - -
หุน้ปันผล 37,799,079 14,999,986 37,799,079 14,999,986
ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 76,829 - -
ซือ้ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้ 5,400,000 - 5,400,000 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

15
113

บริษทั ชโย กร ุป๊ จาํกดั (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สาํหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563

พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562
หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใชล้ดลง (เพิม่ขึน้) 670,090 (7,853,127) 684,588 (1,017,987)
เงนิปันผลรบั 33 - - 62,780,000 -
เงนิสดจา่ยเพือ่ลงทุนในเงนิลงทุนระยะสัน้ - (100,000,000) - (100,000,000)
เงนิสดจา่ยเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 38.5 - - (733,000,000) (435,000,000)
เงนิสดรบัเพือ่ใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 38.5 - - 100,000,000 93,000,000
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 23 (878,102) (1,073,324) (760,128) (799,181)
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 21 (40,187) (86,808) - -
เงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 24 (1,315,430) (1,609,304) (1,250,430) (232,000)
เงนิสดจา่ยเพือ่สนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย (699,517) - (697,294) -
เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกาํไรขาดทุน 15.2 100,522,857 - 100,522,857 -
เงนิสดจา่ยเพือ่การลงทุนในบรษิทัยอ่ย 20 - - (77,449,983) (15,000,000)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 98,259,711 (110,622,563) (549,170,390) (459,049,168)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 40,550,000 69,177,980 - -
เงนิสดจา่ยคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 (26,579,905) (44,027,950) - -
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 38.6 13,000,000 - - -
เงนิสดรบัจากตัว๋แลกเงนิ 27 120,000,000 119,112,329 120,000,000 119,112,329
เงนิสดจา่ยคนืตัว๋แลกเงนิ 27 (120,000,000) - (120,000,000) -
เงนิสดรบัจากหุน้กู้ 27 1,100,000,000 398,539,289 1,100,000,000 398,539,289
เงนิสดจา่ยคนืหุน้กู้ 27 (105,000,000) - (105,000,000) -
เงนิสดจา่ยคนืสญัญาเชา่ (3,407,592) (960,860) (2,316,768) -
เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญั 29 - 153,200,000 - 153,200,000

เงนิสดรบัจากการออกหุน้สามญัของบรษิทัยอ่ย 2,100,007 - - -

เงนิสดจา่ยเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้ 31 (4,783,884) (23,999,743) (4,783,884) (23,999,743)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน 1,015,878,626 671,041,045 987,899,348 646,851,875

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 348,476,343 211,215,326 276,011,549 220,797,352
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 359,722,837 148,507,511 271,906,318 51,108,966

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 708,199,180 359,722,837 547,917,867 271,906,318

รายการที่ไม ่ใช่เงินสด :

รายการทีไ่มใ่ชเ่งนิสดทีม่สีาระสาํคญัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงัน้ี 

รบัชาํระหน้ีเป็นทรพัยส์นิรอการขาย 163,922,442 80,597,207 - -
หุน้ปันผล 37,799,079 14,999,986 37,799,079 14,999,986
ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - 76,829 - -
ซือ้ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ์ภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้ 5,400,000 - 5,400,000 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 16 ถงึ 102 เป็นสว่นหน่ึงของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

1 ข้อมลูทัว่ไป 
 
บรษิทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งจดัตัง้ขึน้
ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่44/499-504 ถนนพหลโยธนิ แขวงอนุสำวรยี ์เขตบำงเขน กรุงเทพมหำนคร 10220 
 
กำรประกอบกำรธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) สำมำรถสรุปไดด้งันี้ ประกอบกจิกำรเจรจำตดิตำมและเร่งรดัหนี้สนิ 
บรหิำรสนิทรพัยจ์ำกกำรรบัซื้อหรอืรบัโอนสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทัง้ทีม่หีลกัประกนัและไม่มหีลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงนิ  และบรษิทัใหบ้รกิำร
สนิเชือ่ กจิกำรศนูยบ์รกิำรขอ้มลูลกูคำ้ กจิกำรเงนิใหกู้ย้มื และกจิกำรซื้อ ขำย สนิคำ้ และ/หรอื บรกิำร 
 
กลุ่มกจิกำรได้รบัใบอนุญำตจำกธนำคำรแห่งประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกจิเป็นกจิกำรบรหิำรสนิทรพัย์ตำมควำมในพระรำชก ำหนดกจิกำร
บรหิำรสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 เมือ่วนัที ่21 มนีำคม พ.ศ. 2557 
 
เมื่อวนัที่ 22 มนีำคม พ.ศ. 2561 ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ได้อนุญำตให้หุ้นสำมญัของบรษิัท เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบียนใน 
ตลำดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (MAI) และเมือ่วนัที ่25 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอนุญำตใหย้ำ้ยหลกัทรพัย์เขำ้ซื้อขำย
ในตลำดหลกัทรพัย ์(SET) โดยใชช้ือ่ย่อในกำรซื้อขำยหลกัทรพัยว์่ำ “CHAYO” 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมือ่วนัที ่25 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 
 
2 เหตกุารณ์ส าคญัในระหว่างปีท่ีรายงาน 
 
เมือ่ตน้ปี พ.ศ. 2563 ไดเ้กดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) ซึ่งส่งผลกระทบต่อยอดกำรปล่อย
สนิเชื่อใหม่และกำรจดัเกบ็หนี้ของกลุ่มกจิกำร เพื่อรบัมอืกบัปัญหำกำรแพร่ระบำดครัง้นี้ กลุ่มกจิกำรจงึได้เพิม่ควำมเขม้งวดในกำรปล่อยสนิเชื่อใหม ่
เนื่องจำกลกูหนี้เดมิไดร้บัผลกระทบเรือ่งควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ ซึง่กลุ่มกจิกำรกไ็ดต้ดิตำมสถำนะลูกหนี้และฝ่ำยจดักำรไดต้ดิตำมควำมคบืหน้ำ
ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำวอย่ำงใกลช้ดิ และประเมนิผลกระทบทำงกำรเงนิเกีย่วกบัมลูค่ำของสนิทรพัย์และประมำณกำรหนี้สนิทีอ่ำจจะเกดิขึน้อย่ำง
สม ่ำเสมอ เพือ่ใหส้ำมำรถด ำเนินธุรกจิไดบ้รรลุเป้ำหมำยเชงิกลยุทธโ์ดยมกีำรวำงแนวทำงและมำตรกำรเพิม่เตมิ เพื่อรบัมอืและแกไ้ขปัญหำทีอ่ำจจะเกดิ
ขึน้อยู่อย่ำงต่อเนื่อง 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้แีนวทำงในกำรช่วยเหลอืลูกหนี้ทีไ่ดร้บัผลกระทบในช่วงสถำนกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 ตำมมำตรกำรกำรช่วยเหลอืของ
ธนำคำรแห่งประเทศไทยซึง่เริม่ในเดอืนเมษำยน พ.ศ. 2563 โดยมมีำตรกำรผ่อนปรนช ำระเงนิต้นและดอกเบี้ยตำมเงือ่นไขและระยะเวลำทีก่ลุ่มกจิกำร
ก ำหนด 
 
ทัง้นี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรมลีูกหนี้ทีไ่ดร้บัมำตรกำรผ่อนปรนระยะที่ 1 และระยะที่ 2 รวม 409 รำย และ 374 รำย 
ตำมล ำดบั 
 
จำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวกลุ่มกจิกำรไดน้ ำขอ้ยกเวน้จำกมำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพื่อลดผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโค
โรนำ 2019 (มำตรกำรผ่อนปรนชัว่ครำวเพือ่ลดผลกระทบจำก COVID-19)  
 
ปัจจยัต่ำง ๆ ยงัคงมคีวำมไมแ่น่นอนโดยเฉพำะระยะเวลำในกำรฟ้ืนตวัทำงเศรษฐกจิ ดงันัน้กลุ่มกจิกำรยงัคงอยู่ในระหว่ำงกำรตดิตำมสถำนกำรณ์
อย่ำงใกลช้ดิเพือ่ใหค้วำมช่วยเหลอืลกูหนี้ รวมทัง้ประเมนิผลกระทบทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยเฉพำะในส่วนของมลูค่ำยุตธิรรมสนิทรพัย์ทีค่ำดว่ำจะ
ไดร้บัภำยหลงัมำตรกำรช่วยเหลอืเสรจ็สิน้ลง 
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

3 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกั  
ทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้เรื่องที่
อธบิำยไวเ้ป็นอย่ำงอื่นในนโยบำยกำรบญัช ี
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบัญชทีีส่ ำคญัและกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรหรือ
รำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรที่มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำร เงนิเฉพำะกจิกำรใน 
หมำยเหตุประกอบเงนิขอ้ 9 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีนื้อควำมขดัแยง้
กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 

4 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 
 
4.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงมาถือปฏิบติัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  

1 มกราคม พ.ศ. 2563 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 
 

ก) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหมท่ีเ่กีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิมดีงันี้  
 

มำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 กำรแสดงรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 กำรเปิดเผยขอ้มลูเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 กำรป้องกนัควำมเสีย่งของเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่19 กำรช ำระหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยตรำสำรทุน 

 
กลุ่มมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครือ่งมอืทำงกำรเงนิไดก้ ำหนดหลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำ
ของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิ ใหแ้นวทำงปฏบิตัสิ ำหรบักำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ และใหท้ำงเลอืกกจิกำรในกำร
เลอืกถือปฏบิตัิกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสี่ยงเพื่อลดผลกระทบจำกควำมแตกต่ำงในหลกักำรรบัรู้รำยกำรระหว่ำงรำยกำรที่ถูก
ป้องกนัควำมเสีย่งและเครื่องมอืป้องกนัควำมเสีย่ง (Accounting mismatch) และให้แนวปฏบิตัใินรำยละเอยีดเกีย่วกบักำรจดั
ประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่ออกโดยกจิกำรว่ำเป็นหนี้สนิหรอืทุน และก ำหนดให้กจิกำรเปิดเผยขอ้มูลเกีย่วกบัเครื่องมอื 
ทำงกำรเงนิและควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งในรำยละเอยีด 

 
หลกักำรใหม่ในกำรจดัประเภทรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้ กจิกำรต้องพิจำรณำจำกทัง้ ก) โมเดลธุรกจิส ำหรบักำรถือ
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงือ่นไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม ่ 
ซึ่งกำรจดัประเภทนัน้จะมผีลต่อกำรวดัมลูค่ำของรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดว้ย หลกักำรใหมย่งัรวมถงึกำรพจิำรณำค่ำเผื่อ  
ผลขำดทุนกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิรวมทัง้สนิทรพัย์ที่เกดิจำกสญัญำ ซึ่งกจิกำรจะต้องพจิำรณำรบัรูผ้ลขำดทุน 
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก 

 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิมำถอืปฏบิตั ิ  
โดยผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 5 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญำเช่ำ 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญำเช่ำ ส่งผลใหก้ลุ่มกจิกำรในฐำนะผูเ้ช่ำรบัรูส้ญัญำเช่ำเกอืบทัง้หมดในงบ
แสดงฐำนะกำรเงนิ โดยไมต่อ้งจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนและสญัญำเช่ำกำรเงนิอกีต่อไป กลุ่มกจิกำรต้องรบัรูส้นิทรพัย์
สทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เวน้แต่เป็นสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยอ์ำ้งองิมมีลูค่ำต ่ำ  
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำฉบบัใหมม่ำถอืปฏบิตั ิโดย
ผลกระทบทีเ่กดิจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัดงักล่ำวไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 5 
 

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัที่ 12 เรื่อง ภำษีเงนิได้ ได้อธิบำยให้ชดัเจนว่ำกำรรบัรู้ผลกระทบทำงภำษีเงนิได้ของ 
เงนิปันผลจำกตรำสำรทุน ใหร้บัรูภ้ำษีเงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบักำรรบัรูร้ำยกำรหรอืเหตุกำรณ์ในอดตีทีท่ ำใหเ้กดิก ำไรทีน่ ำมำ
จดัสรรเงนิปันผล 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงำน (กำรแกไ้ขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำร

จ่ำยช ำระผลประโยชน์) ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิกีำรบญัชสี ำหรบักรณีทีม่กีำรแกไ้ขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอื
กำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของโครงกำรผลประโยช น์ที่ก ำหนดไว้ โดยเมื่อกำรเปลี่ยนแปลงโครงกำรได้เกิดขึ้น  
กลุ่มกจิกำรจะตอ้งใชข้อ้สมมตทิีเ่ป็นปัจจุบนั ณ วนัทีท่ีม่กีำรแกไ้ขโครงกำร กำรลดขนำดโครงกำร หรอืกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ 
ในกำรค ำนวณต้นทุนบริกำรในปัจจุบนัและดอกเบี้ยสุทธิส ำหรบัระยะเวลำที่เหลือของรอบระยะเวลำ รำยงำนภำยหลงักำร
เปลีย่นแปลงดงักล่ำว 

 
จ) กำรตคีวำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่23 เรื่อง ควำมไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษีเงนิได้ ไดอ้ธบิำยวธิกีำร

รบัรูร้ำยกำรและกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิไดใ้นงวดปัจจุบนัใน
กรณทีีม่คีวำมไมแ่น่นอนเกีย่วกบัวธิกีำรทำงภำษเีงนิไดใ้นเรือ่งดงัต่อไปนี้  

 
- กจิกำรตอ้งสมมติว่ำหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษีจะตรวจสอบวธิกีำรทำงภำษทีีม่คีวำมไม่แน่นอน และมคีวำมรูเ้กีย่วกบัขอ้มลูที่

เกีย่วขอ้งทัง้หมดอย่ำงครบถว้น โดยไมน่ ำเหตุผลว่ำจะตรวจพบหรอืไมม่ำเป็นขอ้ในกำรพจิำรณำ 
- หำกกลุ่มกจิกำรสรุปว่ำไมม่คีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีห่น่วยงำนจดัเกบ็ภำษจีะยอมรบัวธิกีำรทำงภำษทีีม่คีวำมไมแ่น่นอน 

กลุ่มกจิกำรตอ้งสะทอ้นผลกระทบของควำมไมแ่น่นอนในกำรค ำนวณบญัชภีำษเีงนิไดด้ว้ย 
- กลุ่มกจิกำรต้องประเมนิกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำรใหม่ เมื่อขอ้เท็จจรงิและสถำนกำรณ์ทีเ่คยอ้ำงอิงในกำรใช้ดุลย

พนิิจหรอืประมำณกำรมกีำรเปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้มลูใหมท่ีส่่งผลกระทบต่อกำรใชดุ้ลยพนิิจหรอืประมำณกำร 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  

117

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
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4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกราคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญัต่อกลุ่มกิจการ 

 
กลุ่มกจิกำรประเมนิผลกระทบของมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง ซึ่งยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำนปัจจุบนัมดีงันี้ 

 
ก) กำรปรบัปรุงกำรอำ้งองิกรอบแนวคดิในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ เพิม่เตมิหลกักำรใหมแ่ละแนวปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้  

- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มลู รวมถงึกำรจดัประเภทรำยกำรรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรือประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง ซึ่งไม่

จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 

 
กรอบแนวคดิได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และเกณฑ์ในกำรรวมสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบกำรเงนิ รวมทัง้ได้
อธบิำยให้ชดัเจนขึ้นถึงบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของกจิกำร ควำม
ระมดัระวงั และควำมไมแ่น่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที ่7 

เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทำงกำรเงนิ  ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบญัชีป้องกนัควำมเสี่ยงโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำ
ผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไมแ่น่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิทีก่ ำหนดจำกธุรกรรม
กำรกูย้มื (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุงไดก้ ำหนดใหก้จิกำรใหข้อ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัควำมสมัพนัธ์ 
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบโดยตรงจำกควำมไมแ่น่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เรือ่ง กำรน ำเสนองบกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที ่8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัช ี

กำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมสีำระส ำคญั” โดยใหเ้ป็นไปในแนวทำง
เดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธบิำยถงึกำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้
ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่16 (TFRS 16) เรือ่ง สญัญำเช่ำ เกีย่วกบักำรผ่อนปรนในทำงปฏบิตักิรณีที่

ผูเ้ช่ำไดร้บักำรลดค่ำเช่ำเนื่องจำกสถำนกำรณ์ COVID-19  โดยผูเ้ช่ำสำมำรถเลอืกที่จะไม่ประเมนิว่ำกำรลดค่ำเช่ำดงักล่ำวเป็น
กำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสญัญำเช่ำ (Lease modification) ส ำหรบักำรลดหรือกำรงดเว้นกำรจ่ำยค่ำเช่ำในระหว่ำงวนัที่ 1 
มถุินำยน พ.ศ. 2563 ถงึวนัที ่30 มถุินำยน พ.ศ. 2564 โดยกำรผ่อนปรนดงักล่ำวตอ้งน ำมำถอืปฏบิตักิบังบกำรเงนิประจ ำปีทีเ่ริม่
ในหรอืหลงัวนัที ่1 มถุินำยน พ.ศ. 2563 ทัง้นี้ กจิกำรสำมำรถถอืปฏบิตักิ่อนวนัทีม่ผีลบงัคบัใชไ้ด ้ 

 
ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัเลอืกทีจ่ะไมน่ ำกำรผ่อนปรนดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัสิ ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนปีปัจจุบนั 

 

5 ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมาปรบัใช้เป็นครัง้แรก 
 
หมำยเหตุนี้อธบิำยถงึผลกระทบจำกกำรทีก่ลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่32 (TAS 32) เรื่อง กำรแสดงรำยกำรเครื่องมอื
ทำงกำรเงนิ มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่7 (TFRS 7) และกำรเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 16 (TFRS 16) เรื่อง สญัญำเช่ำ มำถือ
ปฏบิตัเิป็นครัง้แรก โดยนโยบำยกำรบญัชใีหม่ทีน่ ำมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดอ้ธบิำยไวใ้นหมำยเหตุ 6.9 6.15 และ 6.16
ตำมล ำดบั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดน้ ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่ดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 โดยใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจำกกำร
ปรบัใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นรำยกำรปรบัปรุงกบัก ำไรสะสมต้นงวด (Modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล
เปรยีบเทยีบ ดงันัน้ กำรจดัประเภทรำยกำรใหมแ่ละรำยกำรปรบัปรุงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัชจีะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

ผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่มำใช้เป็นครัง้แรกทีม่ต่ีองบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
เป็นดงันี้ 
 

  งบการเงินรวม 
  31 ธนัวาคม TFRS 9   1 มกราคม 
  พ.ศ. 2562 และ TAS 32 TFRS 16 พ.ศ. 2563 
 หมายเหต ุ บาท บาท บาท บาท 
      

สินทรพัย ์      
สินทรพัยห์มุนเวียน      
เงนิลงทนุระยะสัน้ ก 101,014,088 (101,014,088) - - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรม      
   ผำ่นก ำไรขำดทนุ ก - 100,143,497 - 100,143,497 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยวธิรีำคำทนุตดัจ ำหน่ำย ก - 870,591 - 870,591 
รวมรายการสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ  101,014,088 - - 101,014,088 
      

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ      
หน้ีสิน    

 

 

หน้ีสินหมนุเวียน      
ส่วนของหนี้สนิสญัญำเชำ่ซือ้ทีถ่งึก ำหนดภำยในหนึ่งปี ข 1,061,806 - (1,061,806) - 
ส่วนของหนี้สนิสญัญำเชำ่ทีถ่งึก ำหนดภำยในหนึ่งปี ข - - 1,061,806 1,061,806 
      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน      
หนี้สนิสญัญำเชำ่ซือ้ ข 278,936 - (278,936) - 

หนี้สนิสญัญำเชำ่ ข - - 278,936 278,936 
รวมหน้ีสิน  1,340,742 - - 1,340,742 
      
ส่วนของเจ้าของ      
ก ำไรสะสม ก 219,116,361 114,798 - 219,231,159 

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ก 114,798 (114,798) - - 
รวมส่วนของเจ้าของ  219,231,159 - - 219,231,159 

      
รวมรายการหน้ีสินและส่วนของเจ้าของท่ีปรบัปรงุ  220,571,901 - - 220,571,901 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  31 ธนัวาคม TFRS 9  1 มกราคม 
  พ.ศ. 2562 และ TAS32 พ.ศ. 2563 
 หมายเหต ุ บาท บาท บาท 
     

สินทรพัย ์     
สินทรพัยห์มุนเวียน     
เงนิลงทนุระยะสัน้ ก 100,749,211 (100,749,211) - 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยุตธิรรม     
   ผำ่นก ำไรขำดทนุ ก - 100,143,497 100,143,497 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูคำ่ดว้ยวธิรีำคำทนุตดัจ ำหน่ำย ก - 605,714 605,714 
รวมรายการสินทรพัยท่ี์ปรบัปรงุ  100,749,211 - 100,749,211 
     

ส่วนของเจ้าของ     

ก ำไรสะสม ก 34,986,182 114,798 35,100,980 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ก 114,798 (114,798) - 
รวมส่วนของเจ้าของ  35,100,980 - 35,100,980 
 
หมำยเหตุ 
ก) กำรจดัประเภทและวดัมลูค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม ่(หมำยเหตุ 5.1) 
ข) กำรโอนจดัประเภทใหมใ่นหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิตำม TFRS 16 (หมำยเหตุ 5.2) 
 
5.1 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
ผลกระทบทีม่ต่ีอก ำไรสะสมของกลุ่มกจิกำรและของบรษิทั ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 
  

งบการเงินรวม 
งบการเงิน

เฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ บาท บาท 
    
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
   (ตามท่ีรายงานไว้เดิม) 

 
219,116,361 34,986,182 

    
กำรจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรทนุใหมจ่ำกประเภทถอืไวเ้ผือ่ขำย  
   เป็นเงนิลงทุนทีว่ดัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 

 
ก 114,798 114,798 

รวมผลกำรปรบัปรุงก ำไรสะสมตน้ปีจำกกำรน ำ TFRS 9 มำถอืปฏบิตั ิ  114,798 114,798 
    
ก าไรสะสมท่ียงัไม่จดัสรร ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
   หลงัปรบัปรงุผลกระทบจาก TFRS 9 

 
219,231,159 35,100,980 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

ผลกระทบต่อส่วนของเจำ้ของของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 

  งบการเงินรวม - ส่วนของเจ้าของ 

 
 ส ารองมลูค่า 

เงินลงทุนเผื่อขาย 
ผลกระทบ  

ต่อก าไรสะสม 
 หมายเหตุ บาท บาท 
    
    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ตามท่ีรายงานไว้เดิม)  114,798 219,116,361 
กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนเผือ่ขำยเป็นเงนิลงทุน 
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL 

 
ก 

 
(114,798) 

 
114,798 

    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
   จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบติั 

  
- 

 
219,231,159 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ - ส่วนของเจ้าของ 

 
 ส ารองมลูค่า 

เงินลงทุนเผื่อขาย 
ผลกระทบ  

ต่อก าไรสะสม 
 หมายเหตุ บาท บาท 
    
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  (ตามท่ีรายงานไว้เดิม)  114,798 34,986,182 
กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนเผือ่ขำยเป็นเงนิลงทุน 
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL 

 
ก 

 
(114,798) 

 
114,798 

    

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
   จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบติั 

  
- 

 
35,100,980 

 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตัคิร ัง้แรก) ผูบ้รหิำรไดป้ระเมนิโมเดลธุรกจิทีใ่ชจ้ดักำรสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิของ
กลุ่มกจิกำร และจดัประเภทรำยกำรเครือ่งมอืทำงกำรเงนิใหมต่ำม TFRS 9 ดงันี้ 
 

  งบการเงินรวม 

  
เงินลงทุน 
ระยะสัน้ 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุน

(FVPL) 
ราคาทนุ 

ตดัจ าหน่าย 
 หมายเหตุ บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ตามท่ีรายงานไว้เดิม)  101,014,088 - - 
กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนเผื่อขำยเป็นเงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL ก (100,143,497) 100,143,997 - 
กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทนุทีถ่อืจนครบก ำหนดเป็นเงนิลงทนุ 
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 
ข 

 
(870,591) 

 
- 

 
870,591 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
   จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบติั  

 
- 

 
100,143,497 

 
870,591 

 
  

120

122
รายงานประจำ�ปี 2563



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  
เงินลงทุน 
ระยะสัน้ 

มูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุน

(FVPL) 
ราคาทนุ 

ตดัจ าหน่าย 
 หมายเหตุ บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยท์างการเงิน     
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 (ตามท่ีรายงานไว้เดิม)  100,749,211 - - 
กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนเผื่อขำยเป็นเงนิลงทนุทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL ก (100,143,497) 100,143,497 - 
กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทนุทีถ่อืจนครบก ำหนดเป็นเงนิลงทุน 
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 
ข (605,714) 

 
- 

 
605,714 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  
   จากการน า TFRS 9 มาถือปฏิบติั  - 100,143,497 665,714 

 
ก) กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนเผือ่ขำยเป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) 
 

ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไดจ้ดัประเภทเงนิลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนเปิดทหำรไทยธนพลสั จำก
เงนิลงทุนเผือ่ขำยเป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL จ ำนวน 100,143,497 บำท เนื่องจำกกระแสเงนิสดตำมสญัญำไม่เขำ้เงือ่นไข
ของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI)  

 
ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่กีย่วขอ้งของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั จ ำนวน 114,798 บำท ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไดถู้กโอนจำก
ส ำรองมลูค่ำเงนิลงทุนเผือ่ขำยไปยงัก ำไรสะสม 

 
ข) กำรจดัประเภทใหมจ่ำกเงนิลงทุนทีถ่อืจนครบก ำหนดเป็นเงนิลงทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
เงนิฝำกประจ ำซึ่งเดมิได้จดัประเภทเป็นเงนิลงทุนที่ถือจนครบก ำหนด ถูกจดัประเภทใหม่เป็นเงนิลงทุนที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุน  
ตดัจ ำหน่ำย เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะถอืเงนิลงทุนนี้ไวจ้นครบก ำหนดเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำ และกระแสเงนิสดตำม
สญัญำเขำ้เงือ่นไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) ทีเ่กดิจำกเงนิตน้คงคำ้ง 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

ค) กำรจดัประเภทของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิจำกกำรน ำ TFRS 9 มำถอืปฏบิตั ิ 
 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 (วนัทีถ่อืปฏบิตั ิTFRS 9 เป็นครัง้แรก) กำรวดัมลูค่ำและมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์และหนี้สนิ
ทำงกำรเงนิสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 ประเภทการวดัมูลค่า มูลค่าตามบญัชี 
 

ตามท่ีรายงาน 
ไว้เดิม 

ตามท่ีปรบัปรงุใหม่  
(ตาม TFRS 9) 

ตามท่ี 
รายงานไว้เดิม 

บาท 

ตามท่ี 
ปรบัปรงุใหม่ 

บาท 

 
ผลต่าง 

บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน - หมุนเวียน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 359,722,837 359,722,837 - 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้- หมนุเวยีน รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 500,000 500,000 - 
เงนิลงทนุระยะสัน้ เผื่อขำย /  

รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
FVPL /  

รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 
101,014,088 101,014,088 - 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 35,374,048 35,374,048 - 
เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 18,427,435 18,427,435 - 
ลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 41,848,452 41,848,452 - 
      
สินทรพัยท์างการเงิน - ไม่หมุนเวียน      
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้- ไมห่มนุเวยีน รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 9,393,452 9,393,452 - 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - สุทธ ิ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 1,121,950,279 1,121,950,279 - 
      
หน้ีสินทางการเงิน - หมุนเวียน 

  
   

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 225,066,171 225,066,171 - 
ส่วนของหนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ซือ้ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน
หนึ่งปี 

 
รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

 
รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 1,061,806 1,061,806 

 
- 

ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนด
ช ำระภำยในหนึ่งปี รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 24,413,774 24,413,774 

 
- 

ตัว๋แลกเงนิ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 119,635,068 119,635,068 - 
 

  
   

หน้ีสินทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน 
  

   
หนี้สนิตำมสญัญำเชำ่ชือ้ - สุทธ ิ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 278,936 278,936 - 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 32,371,220 32,371,220 - 
หุน้กู ้ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 398,954,785 398,954,785 - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ประเภทการวดัมูลค่า มูลค่าตามบญัชี 
 

ตามท่ีรายงาน 
ไว้เดิม 

ตามท่ีปรบัปรงุใหม่  
(ตาม TFRS 9) 

ตามท่ี 
รายงานไว้เดิม 

บาท 

ตามท่ี 
ปรบัปรงุใหม่ 

บาท 

 
ผลต่าง 

บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน - หมุนเวียน      
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเทำ่เงนิสด รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 271,906,318 271,906,318 - 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 

- หมนุเวยีน รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 500,000 500,000 
 
- 

เงนิลงทนุระยะสัน้ เผื่อขำย /  
รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

FVPL /  
รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 

100,749,211 100,749,211 - 

ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 34,596,089 34,596,089 - 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 688,200,100 688,200,100 - 
      
สินทรพัยท์างการเงิน - ไม่หมุนเวียน      
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 

- ไมห่มนุเวยีน รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 2,296,268 2,296,268 
 
- 

      
หน้ีสินทางการเงิน - หมุนเวียน 

  
   

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 14,617,963 14,617,963 - 
ตัว๋แลกเงนิ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 119,635,068 119,635,068 - 
 

  
   

หน้ีสินทางการเงิน - ไม่หมุนเวียน 
  

   
หุน้กู ้ รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย รำคำทนุตดัจ ำหน่ำย 398,954,785 398,954,785 - 

 
ง) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีเ่ขำ้เงือ่นไขทีต่อ้งพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ดงันี้  
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 
 ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ 
 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 
 ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื และ 
 เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ  
 
กลุ่มกจิกำรไดป้รบัวธิใีนกำรค ำนวณและพจิำรณำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิใหเ้ป็นไปตำม TFRS 9 ทัง้นี้
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำว่ำผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 ไม่เป็นจ ำนวนเงนิทีม่ ี
สำระส ำคญั 
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5.2 สญัญาเช่า 
 

กลุ่มกจิกำรได้น ำ TFRS 16 มำถือปฏบิตัิ โดยกำรรบัรู้หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัสญัญำเช่ำที่ได้เคยถูกจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำ
กำรเงนินัน้ จะรบัรูด้ว้ยมลูค่ำคงเหลอืของสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิและหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัทีน่ ำ TFRS 16 มำถอืปฏบิตัิ
ครัง้แรก โดยจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์สทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรจะเริม่น ำขอ้ก ำหนดของกำรรบัรู้รำยกำร
ภำยใต ้TFRS 16 มำถอืปฏบิตักิบัรำยกำรดงักล่ำวภำยหลงัวนัทีถ่อืปฏบิตัคิร ัง้แรก 
 

6 นโยบายการบญัชี 
 
6.1 การบญัชีส าหรบังบการเงินรวม 
 

ก) บรษิทัย่อย 
 
บริษัทย่อยหมำยถึงกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกจิกำรรบัหรอืมสีิทธิ  
ในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกีย่วขอ้งกบัผูไ้ดร้บักำรลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจเหนือผูไ้ดร้บักำรลงทุนเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทน
ผนัแปร กลุ่มกจิกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบกำรเงนิรวมตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรมอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อย
จนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืครองกจิกำร 
 
ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบตัิต่อรำยกำรกับส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลงสดัส่วน  
ในบรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะถูกรบัรู้ 
ในส่วนของเจำ้ของ 
 
ถำ้สดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ลดลง แต่กลุ่มกจิกำรยงัคงมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมกีำรควบคุมร่วม 
ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่คยบนัทกึไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นเฉพำะส่วนทีล่ดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไรหรอืขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุน
จำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 
เมือ่กลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนียัส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่จะ
ถูกวดัมลูค่ำใหม่ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกดิขึ้นจะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็น
มลูค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงนิรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้ 
ขำดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำร
ดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
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6.2 การรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกจิกำรถอืปฏบิตัติำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่มใ่ช่กำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหส้ ำหรบักำรซื้อธุรกจิ
ประกอบดว้ย 
 
- มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
- หนี้สนิทีก่่อขึน้เพือ่จ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
- ส่วนไดเ้สยีในส่วนของจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกทีจ่ะวดัมลูค่ำของส่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อด้วยมลูค่ำยุติธรรมหรอื  
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธขิองผูถู้กซื้อ 
 
ผลรวมของมลูค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมลูค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุมในผูถ้กูซื้อและมลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ดร้บั
กำรลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ (ในกรณทีีเ่ป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนทีเ่กนิกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธิ
ทีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงั
ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มลูค่ำส่วนไดเ้สยีทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ดร้บักำรลงทุนก่อนหน้ำกำรรวมธุรกจิจะถูกวดั
มลูค่ำใหมด่ว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหมจ่ะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ จะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของจะไมม่กีำรวดัมลูค่ำใหม่ 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรู้รำยกำรกำรรวมธุรกิจภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรู้สินทรพัย์และหนี้สินของกจิกำรที่ถูกน ำมำรวมด้วยมูลค่ำ  
ตำมบญัชขีองกจิกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบริษัทใหญ่ในล ำดบัสูงสุดที่ต้องจดัท ำงบกำรเงนิรวม  
โดยกลุ่มกจิกำรตอ้งปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกจิไดเ้กดิขึน้ตัง้แต่วนัต้นงวดในงบกำรเงนิงวดก่อนทีน่ ำมำแสดงเปรยีบเทยีบ
หรอืตัง้แต่วนัทีก่จิกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิกำร (หำกเกดิขึน้หลงัจำกวนัตน้งวดของงบกำรเงนิเปรยีบเทยีบ) 
 
ตน้ทุนกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีใ่หไ้ป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมำ และตรำสำร
ทุนทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคุม 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทุนของกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผูซ้ื้อในมลูค่ำตำมบญัชขีองกจิกำรทีถู่กน ำมำรวม
แสดงเป็นรำยกำร “ส่วนเกนิทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรนี้ออก 
เมือ่ขำยเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก ำไรสะสม 
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6.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมือ่ทวงถำม เงนิลงทุนระยะสัน้อื่น
ทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไมเ่กนิสำมเดอืนนบัจำกวนัทีไ่ดม้ำ  
 

6.4 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ 
 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้หมำยถงึ เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรเบกิถอน  
 

6.5 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม 
 
ลูกหนี้ที่กลุ่มกจิกำรถือไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดั
จ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้จำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบีย้  
 
ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลกูหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 6.9 (จ) 
 

6.6 เงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภาพ 
 
กลุ่มกจิกำรซื้อลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อดอ้ยคุณภำพทัง้ทีม่หีลกัประกนัและไม่มหีลกัประกนัจำกสถำบนักำรเงนิและกจิกำรให้บรกิำรสนิเชื่ อ 
โดยกำรประมลูซื้อเพื่อด ำเนินกำรตดิตำมเรยีกเกบ็หนี้ ซึ่งคำดว่ำจะเรยีกเกบ็เงนิจำกลกูหนี้เป็นระยะเวลำ 4 - 6 ปี นับจำกวนัทีไ่ดพ้อร์ต
ลกูหนี้เงนิใหส้นิเชือ่มำ ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรไมม่สีทิธไิล่เบีย้จำกผูข้ำยหนี้ในกรณทีีก่ลุ่มกจิกำรเรยีกเกบ็เงนิไมไ่ด ้ 
 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพแสดงไวใ้นสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน เวน้แต่กรณีทีฝ่่ำยบรหิำรแสดงเจตจ ำนงทีจ่ะถอืไวใ้นช่วงเวลำ
น้อยกว่ำ 12 เดอืนนบัแต่วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน กจ็ะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวยีน หรอืเวน้แต่กรณทีีฝ่่ำยบรหิำรมคีวำมจ ำเป็น
ทีต่อ้งขำยเพือ่เพิม่เงนิทุนด ำเนินงำน จงึจะแสดงรวมไวใ้นสนิทรพัยห์มนุเวยีน 
 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพแสดงในรำคำทุนทีจ่่ำยซื้อตดัจ ำหน่ำยตำมวธิีอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ หกัค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ (ถำ้ม)ี  
 
กลุ่มกจิกำรบนัทกึผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ เมือ่พบว่ำมลูค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรกระแส
เงนิสดในอนำคตทีค่ำดว่ำจะไดร้บัเมือ่ค ำนวณคดิลดต ่ำกว่ำมลูค่ำตำมบญัช ี
 

6.7 ลกูหน้ีการค้า 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิที่ลูกคำ้จะต้องช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ ซึ่งลูกหนี้โดยส่วนใหญ่จะมี
ระยะเวลำสนิเชือ่ 30 วนั ดงันัน้ลกูหนี้กำรคำ้จงึแสดงอยู่ในรำยกำรหมนุเวยีน 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรู้ลูกหนี้กำรค้ำเมื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนที่ปรำศจำกเงื่อนไขในกำรได้รบัช ำระ ยกเว้นในกรณีที่เป็น
รำยกำรที่มอีงค์ประกอบด้ำนกำรจดัหำเงนิที่มนีัยส ำคญั กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้ลูกหนี้ด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะ วดัมูลค่ำ 
ในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกกลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ  
 
ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลกูหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุ 6.9 (จ) 
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6.8 สินค้าคงเหลือ 
 
สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
รำคำทุนของสนิคำ้ค ำนวณโดยวธิถีัว่เฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของสนิคำ้ส ำเรจ็รูปประกอบดว้ยรำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรง
กบักำรซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด และค่ำใช้จ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงเพือ่ใหส้นิคำ้นัน้อยู่ในสภำพและสถำนทีปั่จจุบนั 
 

6.9 สินทรพัยท์างการเงิน 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
ก) กำรจดัประเภท 

 
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ  
โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงือ่นไขของกำรเป็น
เงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่ดงันี้ 
 
 รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
 รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต่็อเมือ่มกีำรเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุน  
ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) 
ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
 
ในกำรซื้อหรือได้มำหรือขำยสินทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็นวนัที่ 
กลุ่มกจิกำรเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้  โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมือ่สทิธใินกำรไดร้บั
กระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สดุลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็น
เจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร  
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึง่สนิทรพัยน์ัน้ ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำร
ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไข 
ของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่
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ง) ตรำสำรหนี้ 
 
กำรวดัมลูค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ข ึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ และลกัษณะของ
กระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็นดงันี้  
 
 รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พือ่รบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้น

และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิี
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบี้ย ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงใน
ก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร/(ขำดทุน)อื่นพรอ้มกบัก ำไร/ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น รำยกำรขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

 
จ) กำรดอ้ยค่ำ 

 
ตัง้แต่วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ที่  
วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใช้กำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรด้อยค่ำดงักล่ำว 
จะพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนียัส ำคญัหรอืไม ่ 
 
ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น กลุ่มกจิกำรใชว้ธิอีย่ำงง่ำย (simplified approach) ในกำรรบัรูก้ำรดอ้ยค่ำตำมประมำณกำร   
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ตลอดอำยุลกูหนี้ตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูล้กูหนี้  
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรวมอยู่ในรำยกำรค่ำใชจ้่ำยในกำร
บรหิำร 
 
ส ำหรบัเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพไม่มคีวำมจ ำเป็นต้องพจิำรณำกำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสี่ยงทำงดำ้น
เครดติ เนื่องจำกจะถูกจดัเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมือ่เริม่แรกทีซ่ื้อ
หรอืไดม้ำ (Purchased or Originated Credit Impaired (POCI)) ซึง่ตอ้งรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงของผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ตลอดอำยุ  
 
กลุ่มกจิกำรต้องพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึ้นทีส่ะทอ้นถงึควำมเป็นกลำงและถ่วงน ้ำหนักดว้ยค่ำ
ควำมน่ำจะเป็นในกำรคำดกำรณ์สภำวะทำงเศรษฐกจิในอนำคต (forward-looking macroeconomic information) ทีส่นบัสนุนและ
มคีวำมสมเหตุสมผล และน ำมำประเมนิค่ำผลลพัธ์ทีเ่ป็นไปไดใ้นทำงปฏบิตั ิ(unbiased and probability-weighted outcome)  
ซึ่งเป็นกำรเปรยีบเทยีบระหว่ำงมูลค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตที่คำดว่ำจะได้รบัคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ  
ของเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพและมลูค่ำตำมบญัชขีองเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ ณ แต่ละวนัทีร่ำยงำน 
โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้สำมำรถเป็นไดท้ัง้ผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 
กำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ไดส้รุปไวใ้นหมำยเหตุ 5.1(ค) 

 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
เงนิลงทุนเผือ่ขาย 
 
เงนิลงทุนเผื่อขำยวดัมูลค่ำในเวลำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม รำยกำรก ำไรและขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิของเงนิลงทุนเผื่อขำยรบัรูใ้น
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเมือ่มกีำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนเผือ่ขำยนัน้ออกไป 
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เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก าหนด 
 
เงนิลงทุนทีจ่ะถอืไวจ้นครบก ำหนดวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิหกัดว้ยค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
ในกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน ผลต่ำงระหว่ำงผลตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยกบัรำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้รวมถึงผลสะ สม 
ของรำยกำรก ำไรและขำดทุนจำกกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำยุติธรรมที่รบัรู้สะสมไวใ้นส่วนของเจำ้ของจะบนัทกึรวมอยู่ในงบก ำไรขำดทุน 
ก ร ณ ี
ทีจ่ ำหน่ำยเงนิลงทุนทีถ่อืไวใ้นตรำสำรหนี้หรอืตรำสำรทุนชนิดเดยีวกนัออกไปบำงส่วน รำคำตำมบญัชขีองเงนิลงทุนทีจ่ ำหน่ำยจะก ำหนด
โดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
 

6.10 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่คอือำคำรส ำนกังำนใหเ้ช่ำ ซึง่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อหำประโยชน์จำกรำยไดค้่ำเช่ ำ
ในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมลูค่ำของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเริม่แรกดว้ยรำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำรและตน้ทุนในกำรกูย้มื 
 
กลุ่มกจิกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลงัเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์กต่็อเมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ทีก่ลุ่มกจิกำร 
จะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมือ่มกีำรเปลีย่นแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะ
ตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 
หลงัจำกกำรรบัรูเ้มือ่เริม่แรก อสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนจะบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเสือ่มรำคำสะสม และค่ำเผือ่ผลขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำ 
 
ค่ำเสือ่มรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน จะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรงเพือ่ทีปั่นส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรใหป้ระโยชน์
ดงันี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
 

6.11 ทรพัยสิ์นรอการขาย 
 
ทรพัยส์นิรอกำรขำยแสดงตำมรำคำทุนหรอืมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืซึ่งถอืตำมรำคำประเมนิล่ำสุดหกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย
แลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยไดใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เมือ่กลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและ
ผลตอบแทนทีเ่ป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของในทรพัยส์นิรอกำรขำยใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยใน
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
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6.12 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม ต้นทุนเริม่แรก  
จะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมือ่ต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนำคต 
มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมือ่เกดิขึน้ 
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้วธิเีส้นตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรให้ประโยชน์ที่
ประมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 20 ปี 
เครือ่งใชส้ ำนกังำน 5 ปี 
เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิน้รอบรอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทยีบสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์
กบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น - สุทธ ิ
 

6.13 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกบนัทกึด้วยรำคำทุน และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยในระยะเวลำ 
ไมเ่กนิ 3 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมือ่เกดิขึน้ 
 

6.14 การด้อยค่าของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนที่มอีำยุกำรใหป้ระโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำเป็นประจ ำทุกปี  
และเมือ่มเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำ
เมือ่มเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ทีบ่่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรบัรูเ้มือ่มลูค่ำตำมบญัชี
ของสนิทรพัย์สูงกว่ำมลูค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุติธรรมหกัต้นทุ น 
ในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมือ่มเีหตุใหเ้ชือ่ว่ำสำเหตุทีท่ ำใหเ้กดิกำรดอ้ยค่ำในอดตีไดห้มดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น ๆ   
ทีไ่มใ่ช่ค่ำควำมนิยม 
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6.15 สญัญาเช่า 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
สญัญาเช่า - กรณทีีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้ญัญำเช่ำเมือ่กลุ่มกจิกำรสำมำรถเขำ้ถงึสนิทรพัยต์ำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชแ้ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ โดยค่ำ
เช่ำทีช่ ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและตน้ทุนทำงกำรเงนิ โดยตน้ทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำ
เช่ำดว้ยอตัรำดอกเบีย้คงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำม
อำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกดว้ยมลูค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำม
สญัญำเช่ำ ดงันี้ 
 ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเนื้อหำ) สุทธดิว้ยเงนิจงูใจคำ้งรบั 
 ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
 มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
 รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
 ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนยัตำมสญัญำ หำกไมส่ำมำรถหำอตัรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้กลุ่มกจิกำรจะคดิ
ลดด้วยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผู้เช่ำ ซึ่งก็คอือตัรำที่สะท้อนถึงกำรกู้ยมืเพื่อให้ได้มำซึ่งสนิทรพัย์ที่มมีูลค่ำใกล้เคยีงกนั ในสภำวะ
เศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
 จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
 ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจงูใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
 ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก และ 
 ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือสญัญำ
เช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนกังำนขนำดเลก็ 
 
สญัญาเช่า - กรณทีีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลกูหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลกูหนี้ทีย่งัไมไ่ดค้ดิลดกบัมลูค่ำปัจจุบนัของลกูหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธิ
ซึ่งสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรู้
โดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยได้ค่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้จ่ำยให้แก่ผู้เช่ำ) รบัรู้ดว้ยวธิเีส้นตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ ำ  
กลุ่มกจิกำรตอ้งรวมตน้ทุนทำงตรงเริม่แรกทีเ่กดิขึน้จำกกำรไดม้ำซึง่สญัญำเช่ำด ำเนินงำนในมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์อ้ำงองิ และรบัรู้
ตน้ทุนดงักล่ำวเป็นค่ำใชจ้่ำยตลอดอำยุสญัญำเช่ำ โดยใชเ้กณฑ์เดยีวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ สนิทรพัย์ทีใ่หเ้ช่ำไดร้วมอยู่ในงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิตำมลกัษณะของสนิทรพัย ์ 
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ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562  
 
สญัญาเช่าระยะยาว - กรณทีีก่ลุ่มกจิการเป็นผูเ้ช่า 
 
เงนิทีต่อ้งจ่ำยภำยใตส้ญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ดร้บัจำกผูใ้หเ้ช่ำ) จะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนโดยใชว้ธิเีส้นตรง
ตลอดอำยุของสญัญำเช่ำนัน้ 
 
กำรรบัรูเ้มือ่เริม่แรกของสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิจะบนัทกึดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำหรอืมลูค่ำปัจจุบนัสุทธขิองจ ำนวนเงนิทีต่้อง
จ่ำยตำมสญัญำเช่ำแลว้แต่มลูค่ำใดจะต ่ำกว่ำ จ ำนวนเงนิทีต่้องจ่ำยดงักล่ำวจะปันส่วนระหว่ำงหนี้สนิและค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิเพื่อใหไ้ด้
อตัรำดอกเบี้ยคงทีต่่อหนี้สนิคงค้ำง โดยพจิำรณำแยกแต่ละสญัญำ  ภำระผูกพันตำมสญัญำเช่ำจะบนัทกึหกัจำกค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงนิ 
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิจะบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนตลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
สญัญาเช่าระยะยาว - กรณทีีก่ลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำทำงกำรเงนิบนัทกึเป็นลกูหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
ผลต่ำงระหว่ำงยอดรวมของลกูหนี้ทีย่งัไมไ่ดค้ดิลดกบัมลูค่ำปัจจุบนัของลกูหนี้จะทยอยรบัรูเ้ป็นรำยไดท้ำงกำรเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุนสุทธิ
ซึ่งสะทอ้นอตัรำผลตอบแทนคงที ่ต้นทุนทำงตรงเริม่แรกทีร่วมอยู่ในกำรวดัมลูค่ำลูกหนี้สญัญำเช่ำทำงกำรเงนิเริม่แรกและจะทยอยรบัรู้
โดยลดจำกรำยไดต้ลอดอำยุของสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจงูใจทีไ่ดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ 
 

6.16 หน้ีสินทางการเงิน 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทำงกำรเงนิหรือตรำสำรทุนโดย
พจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 หำกกลุ่มกจิกำรมภีำระผกูพนัตำมสญัญำทีจ่ะตอ้งส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นใหก้บักจิกำรอื่น โดยไม่

สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลือ่นกำรช ำระออกไปอย่ำงไมม่กี ำหนดไดน้ัน้ เครือ่งมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภทเป็น
หนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุน
ทีค่งที ่เพือ่แลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

 หำกกลุ่มกจิกำรไมม่ภีำระผกูพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลือ่นกำรช ำระภำระผกูพนัตำมสญัญำไปได ้เครือ่งมอืทำงกำรเงนิ
ดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมนุเวยีนเมือ่กลุ่มกจิกำรไมม่สีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขใหเ้ลือ่นช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 
12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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ข) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม และวดัมลูค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมือ่ภำระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญำได้มกีำรปฏบิตัิตำมแล้ว หรอืได้มกีำรยกเลกิไป หรอื
สิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกจิกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะตอ้งพจิำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำว
เขำ้เงือ่นไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ด้วย
มลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหมน่ัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชทีีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำร
ก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงือ่นไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงือ่นไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective interest rate) 
ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ส ำหรบัปีสิน้สุดก่อนวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
เงนิกูย้มื 
 
เงนิกูย้มืรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรทีเ่กดิขึน้ เงนิกูย้มืวดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ย
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
ค่ำธรรมเนียมทีจ่่ำยไปเพื่อใหไ้ดเ้งนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรู้จนกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึ่งจะน ำไปรวมค ำนวณตำมวธิี
อัตรำดอกเบี้ยที่แท้จริง หำกมีควำมเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงิน ค่ำธรรมเนียมนี้จะรับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตัดจ ำหน่ำย  
ตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกูย้มืออกจำกงบแสดงฐำนะกำรเงนิเมือ่ภำระผูกพนัตำมสญัญำนัน้ไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดถู้กยกเลกิ
ไปหรอืสิ้นสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทำงกำรเงนิที่สิ้นสุดลงหรอืที่ได้โอนให้กบักจิกำรอื่นแล ะสิง่ตอบแทนที่จ่ำย 
ซึง่รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่มใ่ช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมือ่กลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงือ่นไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอีกเป็นเวลำไม่ น้อยกว่ำ  
12 เดอืน นบัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

6.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีภำษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบก ำไร
ขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ  
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษตีำมกฎหมำยภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยใน
สิ้นรอบระยะเวลำที่รำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษี  
ไปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบักำรตคีวำม กลุ่มกจิกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยภำษทีีเ่หมำะสมจำกจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำน
จดัเกบ็ภำษ ี
 
ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบญัชีรบัรู้เมื่อเกิดผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสินทรพัย์และหนี้สิน และรำ คำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ใน 
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไมร่บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้  
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อก ำไรหรอื

ขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ เวลำของ

กำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้ภำยในระยะเวลำ  
ทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบระยะเวลำ 
ทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมือ่กจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละ
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภำษเีงนิไดท้ีป่ระเมนิโดยหน่วยงำนจดัเกบ็ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สินและ
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ

  

134

136
รายงานประจำ�ปี 2563



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

6.18 ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ก) ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนกังำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีเช่น 
ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน ของพนกังำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนกังำนไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่ม
กจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมควำมสมคัรใจ กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระ
เพิม่เตมิเมือ่ไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนกังำนเมือ่ถงึก ำหนดช ำระ  
 

ค) ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังำนจะไดร้บัเมือ่เกษยีณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมือ่เกษยีณอำยุ 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ซึ่งมลูค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของ
พนัธบตัรรฐับำล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลำ 
ทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหมจ่ะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ และรวมอยู่ในก ำไร
สะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ง) ผลประโยชน์เมือ่เลกิจำ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรู้ผลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้งก่อนถงึก ำหนดเมือ่ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอให้ผลประโยชน์ และ  
2) กจิกำรรบัรู้ต้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสร้ำงที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั 

 
6.19  ประมาณการหน้ีสิน 

 
กลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมขอ้ตกลงทีจ่ดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดตีซึ่งกำรช ำระ
ภำระผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได้ 
 
กลุ่มกิจกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สินโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้อ งน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั  
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
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ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

6.20 ทุนเรือนหุ้น 
 
หุน้สำมญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ   
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรออกหุน้ใหมห่รอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึง่สุทธจิำกภำษจีะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 

 
6.21 การรบัรู้รายได้ 

 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรเร่งรดัหนี้สนิแก่ลกูคำ้รบัรู้รำยไดเ้มือ่คำดว่ำมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช ำระเมือ่ใหบ้รกิำรตำมเนื้อหำ
ของขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ ซึ่งค ำนวณจำกอตัรำทีใ่ชค้ดิลดประมำณกำร
กระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคต หำกเงนิสดทีเ่กบ็ไดจ้รงิสูงกว่ำรำยไดท้ีค่ ำนวณได ้ส่วนทีเ่หลอืจะน ำไปตดัจ ำหน่ำยมลูค่ำเงนิให้
สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพแต่ละงวด ในกรณีที่เงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพถูกตดัจ ำหน่ำยหมดแล้ว กลุ่มกจิกำรรบัรู้
กระแสเงนิสดรบัทีไ่ดจ้ำกกำรเกบ็หนี้ดงักล่ำวเป็นรำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ และจะรบัรูร้ำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำของเงนิให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพดงักล่ำวทนัทีเมื่อมขี้อบ่งชี้ว่ำประมำณกำรกระแสเงินสดลดลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัประมำณกำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะเกบ็ไดใ้นอนำคตส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพพจิำรณำตำมคุณภำพ 
ชนิด อำยุของหนี้ และอำ้งองิกบัสถติกิำรเกบ็หนี้ในอดตีทัง้หมด โดยยอดรวมของประมำณกำรกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะเกบ็ไดใ้นอนำคต
ของทัง้โครงกำรจะตอ้งไมเ่กนิกว่ำประมำณกำรกระแสเงนิสดทีผู่บ้รหิำรไดค้ำดคะเนไวต้ัง้แต่ประมลูซื้อโครงกำรมำ ซึ่งคำดว่ำจะเรยีกเกบ็
เงนิจำกลกูหนี้เป็นระยะเวลำ 4 - 6 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดเ้งนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพมำ 
 
รำยได้จำกกำรขำยสนิคำ้รบัรู้ดว้ยมูลค่ำยุติธรรมที่จะได้รบัจำกกำรขำยสนิค้ำที่ให้เป็นจ ำนวนเงนิสุทธจิำกภำษีขำย เงนิคนืและส่วนลด 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้เมือ่คำดว่ำมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ทีจ่ะไดร้บัช ำระเมือ่ส่งมอบสนิคำ้ 
 
รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมเกณฑอ์ตัรำผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
 
รำยไดเ้งนิปันผลรบัรูเ้มือ่สทิธทิีจ่ะไดร้บัเงนิปันผลนัน้เกดิขึน้ 
 
รำยไดอ้ื่นรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

6.22 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของกจิกำรจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมือ่กำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัจิำกทีป่ร ะชุม
คณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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7 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 
7.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิ ซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ย) ควำมเสีย่งดำ้น  
กำรใหส้นิเชือ่ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิ
และบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้กลุ่มกจิกำรจงึใชอ้นุพนัธ์เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งบำงประกำร 
ทีจ่ะเกดิขึน้ 
 
ผุบ้รหิำรมหีน้ำทีใ่นกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกจิกำรรวมถงึนโยบำยควำมเสีย่งในดำ้นต่ำงๆ ไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกอตัรำ
ดอกเบี้ย ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง ทัง้นี้ หลกักำรในกำรป้องกนัควำมเสี่ยงจะเป็นไปตำมนโยบำยที่
คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพือ่สือ่สำรและใชเ้ป็นเครือ่งมอืในกำรควบคุมส ำหรบัผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำร 
 

7.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 
 

ความเส่ียงจากกระแสเงินสดและอตัราดอกเบีย้ 
 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกบักำรเปลี่ยนแปลงของอัตรำดอกเบี้ยในตลำด  
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้จำกเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั เงนิกูย้มืระยะสัน้ 
เงนิกูย้มืระยำว และหุน้กู ้สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิกำรมอีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัหรอือตัรำดอกเบี้ยคงที่
ซึ่งใกล้เคยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยไม่เป็นนัยส ำคญัเนื่องจำกสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่ดีอกเบี้ยมจี ำนวนใกลเ้คยีงกนั ทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรจะเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ย
เพือ่บรหิำรควำมเสีย่งเมือ่จ ำเป็น 
 
ในกำรท ำสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ย กลุ่มกจิกำรจะตกลงกบัคู่สญัญำเพื่อแลกเปลีย่นผลต่ำงระหว่ำงจ ำนวนเงนิทีค่ ำนวณ
จำกอตัรำดอกเบีย้คงทีแ่ละอตัรำดอกเบีย้ลอยตวัในช่วงเวลำทีก่ ำหนดไวโ้ดยอำ้งองิจำกจ ำนวนฐำนทีใ่ชเ้ป็นเกณฑ์ค ำนวณเงนิต้น
ตำมทีต่กลงกนั และรบัรูส้่วนต่ำงที่จะต้องจ่ำยหรอืจะไดร้บัตำมสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยไวเ้ป็นส่วนประกอบของรำยได้
ดอกเบีย้หรอืค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ตลอดระยะเวลำตำมขอ้ตกลง 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไมไ่ดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

44 

7.1.2 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 
กลุ่มกจิกำรไมม่กีำรกระจุกตวัอย่ำงมนียัส ำคญัของควำมเสีย่งทำงดำ้นสนิเชื่อ กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่
ไดว้่ำไดท้ ำสญัญำกบัลกูคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชือ่อยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมซึง่มกีำรจ ำกดัสนิเชือ่ลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยจ ำกดัวงเงนิ
ธุรกรรมสนิเชือ่กบัสถำบนักำรเงนิแต่ละแห่งอย่ำงเหมำะสม 
 

ก) หลกัประกนั 
 
ส ำหรบัลกูหนี้กำรคำ้บำงรำยกลุ่มกจิกำรมกีำรขอหลกัประกนัในรูปแบบกำรค ้ำประกนั ซึ่งใหส้ทิธกิลุ่มกจิกำรในกำรเรยีกช ำระได้
หำกคู่สญัญำผดินดัตำมเงือ่นไขของสญัญำ 
 

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 8 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำด
ว่ำจะเกดิขึน้ 
 
 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 

 ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ 

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แกส่นิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 

 ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื และ 

 เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ  
 
แมว้่ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึ่งเขำ้เงือ่นไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ
กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่มม่นียัส ำคญั ยกเวน้เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำและเงนิให้สินเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพ ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่        
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

ภายใน 12 เดือน 

ตลอดอายขุอง
สินทรพัยท์าง

การเงิน 

ตลอดอายขุอง
สินทรพัยท์างการเงิน 

(สินทรพัยท่ี์มีการ
ด้อยค่าด้านเครดิต) 

 
 

รวม 

 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 - ค านวณตาม 
TAS 101 - 

 
- 

 
 9,312,015  

  
9,312,015  

จ ำนวนทีป่รบัปรงุใหมผ่ำ่นก ำไรสะสมตน้งวด - -  -     -    
ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติ ณ วนัที ่1 มกรำคม 
พ.ศ. 2563 - ค ำนวณตำม TFRS 9 

 -     -     9,312,015   9,312,015  

รบัรูค้ำ่เผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดติเพิม่ขึน้ในก ำไร
หรอืขำดทนุในระหวำ่งปี 

 
- 

 
- 

 80,970,915   80,970,915  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563  -     -     90,282,930   90,282,930  
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563  ไมม่ผีลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัจะตดัจ ำหน่ำยลกูหนี้กำรคำ้และเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ เมือ่คำดว่ำจะไม่ไดร้บัช ำระคนื ขอ้บ่งชี้
ทีค่ำดว่ำจะไมไ่ดร้บัช ำระคนื เช่น กำรไม่ยอมปฏบิตัติำมแผนกำรช ำระหนี้หรอืทยอยช ำระหนี้ ไม่มกีำรช ำระเงนิตำมสญัญำหรอืไม่
สำมำรถตดิต่อไดเ้ป็นระยะเวลำมำกกว่ำ 90 วนั นบัจำกวนัทีผ่ดินดัช ำระ 
 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของลกูหนี้กำรคำ้และเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ จะแสดงเป็นผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสุทธิ
ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน กำรไดร้บัช ำระหนี้คนืจำกจ ำนวนทีไ่ดต้ดัจ ำหน่ำยไปจะถูกบนัทกึกลบัรำยกำรในรำยกำรเดยีวกนักบัทีไ่ด้
บนัทกึผลขำดทุนไป 
 
นโยบายการบญัชสี าหรบัการพจิารณาค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญูส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชเีปรยีบเทยีบ 
 
ส ำหรบัปี พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรได้พจิำรณำรบัรู้ค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญของลูกหนี้กำรคำ้เมื่อมขีอ้บ่งชี้ว่ำมกีำรผลขำดทุนที่
เกดิขึน้ เช่น กำรทีไ่ม่สำมำรถเรยีกใหช้ ำระหนี้ได้ โดยทีไ่ม่ไดม้กีำรพจิำรณำถงึควำมเสี่ยงด้ำนเครดติที่ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 
ดงันัน้จ ำนวนผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และผลขำดทุนจำกหนี้สงสยัจะสญูจึงไมส่ำมำรถเปรยีบเทยีบกนัได ้ 
 
เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  
 
บรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น
ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำส ำหรบัลกูหนี้ทีไ่มไ่ดม้กีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่นียัส ำคญั และรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุส ำหรบัเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีม่นียัส ำคญั 
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สนิทรพัยท์างการเงนิอืน่ทีว่ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยประกอบดว้ยเงนิฝำกประจ ำ  
 
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน (FVPL) 

 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งดำ้นกำรเครดติทีเ่กีย่วกบัเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL ทัง้นี้ ควำมเสีย่งสูงสุด ณ วนัสิ้น
รอบระยะเวลำรำยงำนเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองเงนิลงทุน  
 

7.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 
กำรจดักำรควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด  
อย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมือ่ถงึก ำหนด 
ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ด้ทนัทจี ำนวน 708,199,180 บำท (พ.ศ. 2562 : 
359,722,837 บำท) เพือ่วตัถุประสงคใ์นกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร จำกลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกจิของกลุ่มกจิกำร
ซึง่เป็นธุรกจิทีม่คีวำมยดืหยุ่นและเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรไดค้งไวซ้ึ่งควำมยดืหยุ่นใน
แหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชือ่ทีเ่พยีงพอ 
 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำก
วงเงนิสนิเชือ่ทีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ กลุ่มกจิกำรยงัไดท้ ำกำรประมำณกำร
กระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ทีม่สีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และ
คงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 
 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั MLR MLR-0.75 - - 
หมดอำยุภำยในหนึ่งปี     
   - วงเงนิเบกิเกนิบญัช ี - - - - 
หมดอำยุเกนิกว่ำหนึ่งปี     
   - วงเงนิกูธ้นำคำร 20,000,000 20,550,000 - - 
 20,000,000 20,550,000 - - 
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ข) วนัครบก าหนดของหน้ีสินทางการเงิน 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงดว้ยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำทีไ่ม่ไดม้กีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องจำกกำรคดิลดไมม่นีัยส ำคญั กระแสเงนิสดทีแ่สดงภำยใต้สญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบี้ยนัน้เป็นกระแสเงนิสด
โดยประมำณจำกอตัรำดอกเบีย้ล่วงหน้ำทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน  
 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 
 เม่ือทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 
รายการ บาท บาท บาท บาท 
     

หน้ีสินทางการเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  -     43,472,067   -     43,472,067  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -     1,046,547   2,648,880   3,695,427  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  -     31,983,517   39,008,628   70,992,145  
ตัว๋แลกเงนิ  -     120,000,000   -     120,000,000  
หุน้กู ้  -     300,000,000   1,100,000,000   1,400,000,000  
รวม  -     496,502,131   1,141,657,508   1,638,159,639  

 
 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 
รายการ บาท บาท บาท บาท 
     

หน้ีสินทางการเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - 225,066,171 - 225,066,171 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 1,143,228 251,883 1,395,111 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ - 22,963,942 34,058,108 57,022,050 
ตัว๋แลกเงนิ - 120,000,000 - 120,000,000 
หุน้กู ้ - - 405,000,000 405,000,000 
รวม  -    369,173,341  439,309,991  808,483,332 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 
 เม่ือทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 

รายการ บาท บาท บาท บาท 
     

หน้ีสินทางการเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น  -     22,562,961   -     22,562,961  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  -     794,664   2,648,880   3,443,544  
ตัว๋แลกเงนิ  -     120,000,000   -     120,000,000  
หุน้กู ้  -     300,000,000   1,100,000,000   1,400,000,000  
รวม  -     443,357,625   1,102,648,880   1,546,006,505  
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ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2562 
 เม่ือทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 

รายการ บาท บาท บาท บาท 
     

หน้ีสินทางการเงิน     
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น - 14,617,963 - 14,617,963 
ตัว๋แลกเงนิ - 120,000,000 - 120,000,000 
หุน้กู ้ - - 405,000,000 405,000,000 
รวม  -    134,617,963 405,000,000 539,617,963 

 
7.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 
 

7.2.1 การบริหารความเส่ียง 
 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
 รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยี

อื่น ๆ และ 
 รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกจิกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
กำรออกหุน้ใหม ่หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พือ่ลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน  
ซึ่งค ำนวณจำกหนี้สนิสุทธหิำรส่วนของเจ้ำของ และอตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ยต่อทุน ซึ่งค ำนวณจำกหนี้สนิที่มภีำระ
ดอกเบีย้สุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 
 
โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนและอตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบี้ย
ต่อทุน ดงันี้ 
 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   
หนี้สนิรวม  1,664,279,906   822,870,583  
ส่วนของเจำ้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม)  1,146,565,334   1,001,950,586  
อตัรำสว่นหนี้สนิต่อทนุ (รอ้ยละ) 145.15 82.13 

 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   
หนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้สุทธ ิ  1,586,662,222   576,715,589  
ส่วนของเจำ้ของ (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี ำนำจควบคุม)  1,146,565,334   1,001,950,586  
อตัรำสว่นหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อทุน (รอ้ยละ) 138.38 57.56 
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การคงไวซ้ึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงนิกู ้(Loan covenants) 
 

ภำยใตเ้งือ่นไขของวงเงนิกูห้ลกัของกลุ่มกจิกำร กลุ่มกจิกำรจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
 
 อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนทีไ่มเ่กนิ 2:1 และ 
 บรษิทัจะตอ้งคงสถำนะเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
กลุ่มกจิกำรสำมำรถคงไวซ้ึ่งอตัรำส่วนทำงกำรเงนิตลอดรอบระยะเวลำรำยงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนเท่ำกบั 
รอ้ยละ 145.15 (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 82.13) 
 
การคงไวซ้ึง่อตัราส่วนตามสญัญาหุน้กู ้(Debenture covenants) 
 
ภำยใตเ้งือ่นไขของหุน้กูข้องกลุ่มกจิกำร กลุ่มกจิกำรจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
 
 อตัรำส่วนหนี้สนิทีม่ภีำระดอกเบีย้ต่อทุนทีไ่มเ่กนิ 1.7:1 
 
กลุ่มกจิกำรสำมำรถคงไว้ซึ่งอตัรำส่วนทำงกำรเงนิตลอดรอบระยะเวลำรำยงำน ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 อตัรำส่วนหนี้สนิที่มภีำระ
ดอกเบีย้ต่อทุนเท่ำกบั รอ้ยละ 138.38 (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 57.56) 
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รม

 
  

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
ข้อ

มูล
ระ
ดบั

 1 
ข้อ

มูล
ระ
ดบั

 2 
ข้อ

มูล
ระ
ดบั

 3 
รว

ม 
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทร
พัย

 ์
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทร
พัย

ท์า
งก

าร
เงิน

ที่ว
ดัมู

ลค่
าด้

วย
มูล

ค่า
ยุติ

ธร
รม

ผ่ า
นก

 าไ
รข

าด
ทุน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สนิ

ทร
พัย

ท์ำ
งก
ำร
เงนิ

เผ
ือ่ข

ำย
 - 
กอ

งท
ุนร

วม
 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

รว
ม 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

 
 

งบ
กา

รเงิ
นเ
ฉพ

าะ
กิจ

กา
ร 

 
ข้อ

มูล
ระ
ดบั

 1 
ข้อ

มูล
ระ
ดบั

 2 
ข้อ

มูล
ระ
ดบั

 3 
รว

ม 
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
62

 
 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

บา
ท 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทร
พัย

 ์
 

 
 

 
 

 
 

 
สิน

ทร
พัย

ท์า
งก

าร
เงิน

ที่ว
ดัมู

ลค่
าด้

วย
มูล

ค่า
ยุติ

ธร
รม

ผ่ า
นก

 าไ
รข

าด
ทุน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
สนิ

ทร
พัย

ท์ำ
งก
ำร
เงนิ

เผ
ือ่ข

ำย
 - 
กอ

งท
ุนร

วม
 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

รว
ม 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

- 
- 

- 
10

0,1
43

,49
7 

 มลู
ค่ำ
ยุต

ธิร
รม
แบ่

งอ
อก

เป็
นล

 ำด
บัช

ัน้ต
ำม
ขอ้

มลู
ทีใ่
ชด้

งัน
ี้ 

 ขอ้
มลู

ระ
ดบั

 1 
: 

มลู
ค่ำ
ยุต

ธิร
รม
ขอ

งเค
รือ่
งม
อืท

ำง
กำ
รเง

นิอ
ำ้ง
องิ
จำ
กร
ำค
ำเส

นอ
ซื้อ

ปัจ
จุบ

นัห
รอื
รำ
คำ
ปิด

 ท
ีอ่ำ้
งอ
งิจ
ำก
ตล

ำด
หล

กัท
รพั

ยแ์
ห่ง

ปร
ะเท

ศไ
ทย

หร
อืส

มำ
คม

ตล
ำด
ตร
ำส
ำร
หน

ี้ไท
ย 

ขอ้
มลู

ระ
ดบั

 2 
: 

มลู
ค่ำ
ยุต

ธิร
รม
ขอ

งเค
รือ่
งม
อืท

ำง
กำ
รเง

นิว
ดัม

ลูค
่ำโด

ยใ
ชเ้
ทค

นิค
กำ
รป

ระ
เม
นิม

ลูค
่ำซ

ึง่ใช
ข้อ้

มลู
ทีส่

ำม
ำร
ถส

งัเก
ตไ
ดอ้

ย่ำ
งม
นียั

ส ำ
คญั

แล
ะอ
ำ้ง
องิ
จำ
กป

ระ
มำ
ณก

ำร
ขอ

งก
จิก

ำร
เอง

มำ
ใช
น้้อ

ยท
ีสุ่ด

เท
่ำท

ีเ่ป็
นไ
ปไ
ด้ 

ขอ้
มลู

ระ
ดบั

 3 
: 

มลู
ค่ำ
ยุต

ธิร
รม
ขอ

งเค
รือ่
งม
อืท

ำง
กำ
รเง

นิว
ดัม

ลูค
่ำโด

ยใ
ชเ้
ทค

นิค
กำ
รป

ระ
เม
นิม

ลูค
่ำซ

ึง่ไ
มไ่
ดม้

ำจ
ำก
ขอ้

มลู
ทีส่

งัเก
ตไ
ด ้
ใน
ตล

ำด
 

 กำ
รว
ดัม

ลูค
่ำย
ุตธิ

รร
มข

อง
สนิ

ทร
พัย

ท์ำ
งก
ำร
เงนิ

แล
ะห

นี้ส
นิท

ำง
กำ
รเง

นิเ
ป็น

ไป
ตำ
มน

โย
บำ

ยก
ำร
บญั

ชตี
ำม
ทีเ่
ปิด

เผ
ยใ
นห

มำ
ยเ
หตุ

 6.
9 แ

ละ
หม

ำย
เห
ตุ 

6.1
6 
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บริ
ษทั

 ชโ
ย ก

รุป๊
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำย
เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สดุ
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
63

 
 

51
 

ตำ
รำ
งต่
อไ
ปน

ี้แส
ดง
สนิ

ทร
พัย

์แล
ะห

นี้ส
นิท

ำง
กำ
รเง

นิท
ีไ่ม
ไ่ด
ว้ดั

มลู
ค่ำ
หร

อืเปิ
ดเ
ผย

ขอ้
มลู

มลู
ค่ำ
ยุต

ธิร
รม
ตำ
มล

 ำด
บัช

ัน้ข
อง
มลู

ค่ำ
ยุต

ธิร
รม

 
  

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
 

ข้อ
มลู

ระ
ดบั

 1 
 

ข้อ
มลู

ระ
ดบั

 2 
 

ข้อ
มลู

ระ
ดบั

 3 
รว

มม
ลูค่

าย
ตุิธ

รร
ม/

 
มลู

ค่า
ตา

มบ
ญัชี

 
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทร

พัย
 ์

 
 

 
 

 
 

 
 

เงนิ
สด

แล
ะร
ำย
กำ
รเท

ยีบ
เท
่ำเง

นิส
ด 

70
8,1

99
,18

0 
35

9,7
22

,83
7 

- 
- 

- 
- 

70
8,1

99
,18

0 
35

9,7
22

,83
7 

เงนิ
ฝำ
กธ

นำ
คำ
รท

ีม่ขี
อ้จ

 ำก
ดัใ
นก

ำร
ใช

 ้
9,2

23
,36

2 
9,8

93
,45

2 
- 

- 
- 

- 
9,2

23
,36

2 
9,8

93
,45

2 
สนิ

ทร
พัย

ท์ำ
งก
ำร
เงนิ

ทีว่
ดัม

ลูค
่ำด
ว้ย

รำ
คำ
ทุน

ตดั
จ ำ
หน่

ำย
 

1,5
70

,10
8 

87
0,5

91
 

- 
- 

- 
- 

1,5
70

,10
8 

87
0,5

91
 

ลกู
หน

ี้กำ
รค
ำ้แ
ละ
ลกู

หน
ี้อืน่

 
- 

- 
 25

,58
0,6

99
 

35
,37

4,0
48

 
- 

- 
25

,58
0,6

99
 

35
,37

4,0
48

 
ลกู

หน
ี้เงนิ

ให
กู้ย้

มื 
- 

- 
60

,99
2,9

91
 

41
,84

8,4
52

 
- 

- 
60

,99
2,9

91
 

41
,84

8,4
52

 
เงนิ

ให
ส้นิ

เช
ือ่แ
ก่ส

นิท
รพั

ยด์
อ้ย

คุณ
ภำ

พ 
- 

- 
- 

- 
1,6

92
,87

8,1
87

 
1,1

21
,95

0,2
79

 
1,6

92
,87

8,1
87

 
1,1

21
,95

0,2
79

 
เงนิ

ปร
ะก
นัก

ำร
ซื้อ

เงนิ
ให
ส้นิ

เช
ือ่แ
กส่

นิท
รพั

ยด์
อ้ย

คุณ
ภำ

พ 
- 

- 
70

,03
5,3

57
 

18
,42

7,4
35

 
- 

- 
70

,03
5,3

57
 

18
,42

7,4
35

 
รว
ม 

71
8,9

92
,65

0 
37

0,4
86

,88
0 

15
6,6

09
,04

7 
95

,64
9,9

35
 

1,6
92

,87
8,1

87
 

1,1
21

,95
0,2

79
 

2,5
68

,47
9,8

84
 

1,5
88

,08
7,0

94
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เจำ้
หน

ี้กำ
รค
ำ้แ
ละ
เจำ้

หน
ี้อื่น

 
- 

- 
43

,47
2,0

67
 

22
5,0

66
,17

1 
- 

- 
43

,47
2,0

67
 

22
5,0

66
,17

1 
หน

ี้สนิ
ตำ
มส

ญัญ
ำเช

่ำ 
- 

- 
3,3

32
,54

4 
1,3

40
,74

2 
- 

- 
3,3

32
,54

4 
1,3

40
,74

2 
เงนิ

กูย้
มืร
ะย
ะย
ำว
จำ
กส

ถำ
บนั

กำ
รเง

นิ 
- 

- 
70

,63
0,1

05
 

56
,78

4,9
94

 
- 

- 
70

,63
0,1

05
 

56
,78

4,9
94

 
เงนิ

กูย้
มืร
ะย
ะส

ัน้จ
ำก
บุค

คล
ทีเ่
กีย่

วข
อ้ง
กนั

 
- 

- 
13

,00
0,0

00
 

- 
- 

- 
13

,00
0,0

00
 

- 
ตัว๋

แล
กเ
งนิ

 
- 

- 
11

9,5
65

,11
9 

11
9,6

35
,06

8 
- 

- 
11

9,5
65

,11
9 

11
9,6

35
,06

8 
หุน้

กู ้
- 

- 
1,3

80
,13

4,4
54

 
39

8,9
54

,78
5 

- 
- 

1,3
80

,13
4,4

54
 

39
8,9

54
,78

5 
รว
ม 

- 
- 

1,6
30

,13
4,2

89
 

80
1,7

81
,76

0 
- 

- 
1,6

30
,13

4,2
89

 
80

1,7
81

,76
0 
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บริ
ษทั

 ชโ
ย ก

รุป๊
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำย
เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สดุ
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
63

 
 

51
 

ตำ
รำ
งต่
อไ
ปน

ี้แส
ดง
สนิ

ทร
พัย

์แล
ะห

นี้ส
นิท

ำง
กำ
รเง

นิท
ีไ่ม
ไ่ด
ว้ดั

มลู
ค่ำ
หร

อืเปิ
ดเ
ผย

ขอ้
มลู

มลู
ค่ำ
ยุต

ธิร
รม
ตำ
มล

 ำด
บัช

ัน้ข
อง
มลู

ค่ำ
ยุต

ธิร
รม

 
  

งบ
กา

รเงิ
นร

วม
 

 
 

ข้อ
มลู

ระ
ดบั

 1 
 

ข้อ
มลู

ระ
ดบั

 2 
 

ข้อ
มลู

ระ
ดบั

 3 
รว

มม
ลูค่

าย
ตุิธ

รร
ม/

 
มลู

ค่า
ตา

มบ
ญัชี

 
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.

ศ. 
25

62
 

 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
บา

ท 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

สิน
ทร

พัย
 ์

 
 

 
 

 
 

 
 

เงนิ
สด

แล
ะร
ำย
กำ
รเท

ยีบ
เท
่ำเง

นิส
ด 

70
8,1

99
,18

0 
35

9,7
22

,83
7 

- 
- 

- 
- 

70
8,1

99
,18

0 
35

9,7
22

,83
7 

เงนิ
ฝำ
กธ

นำ
คำ
รท

ีม่ขี
อ้จ

 ำก
ดัใ
นก

ำร
ใช

 ้
9,2

23
,36

2 
9,8

93
,45

2 
- 

- 
- 

- 
9,2

23
,36

2 
9,8

93
,45

2 
สนิ

ทร
พัย

ท์ำ
งก
ำร
เงนิ

ทีว่
ดัม

ลูค
่ำด
ว้ย

รำ
คำ
ทุน

ตดั
จ ำ
หน่

ำย
 

1,5
70

,10
8 

87
0,5

91
 

- 
- 

- 
- 

1,5
70

,10
8 

87
0,5

91
 

ลกู
หน

ี้กำ
รค
ำ้แ
ละ
ลกู

หน
ี้อืน่

 
- 

- 
 25

,58
0,6

99
 

35
,37

4,0
48

 
- 

- 
25

,58
0,6

99
 

35
,37

4,0
48

 
ลกู

หน
ี้เงนิ

ให
กู้ย้

มื 
- 

- 
60

,99
2,9

91
 

41
,84

8,4
52

 
- 

- 
60

,99
2,9

91
 

41
,84

8,4
52

 
เงนิ

ให
ส้นิ

เช
ือ่แ
ก่ส

นิท
รพั

ยด์
อ้ย

คุณ
ภำ

พ 
- 

- 
- 

- 
1,6

92
,87

8,1
87

 
1,1

21
,95

0,2
79

 
1,6

92
,87

8,1
87

 
1,1

21
,95

0,2
79

 
เงนิ

ปร
ะก
นัก

ำร
ซื้อ

เงนิ
ให
ส้นิ

เช
ือ่แ
กส่

นิท
รพั

ยด์
อ้ย

คุณ
ภำ

พ 
- 

- 
70

,03
5,3

57
 

18
,42

7,4
35

 
- 

- 
70

,03
5,3

57
 

18
,42

7,4
35

 
รว
ม 

71
8,9

92
,65

0 
37

0,4
86

,88
0 

15
6,6

09
,04

7 
95

,64
9,9

35
 

1,6
92

,87
8,1

87
 

1,1
21

,95
0,2

79
 

2,5
68

,47
9,8

84
 

1,5
88

,08
7,0

94
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
หนี้

สิน
ทา

งก
าร

เงิน
 

 
 

 
 

 
 

 
 

เจำ้
หน

ี้กำ
รค
ำ้แ
ละ
เจำ้

หน
ี้อื่น

 
- 

- 
43

,47
2,0

67
 

22
5,0

66
,17

1 
- 

- 
43

,47
2,0

67
 

22
5,0

66
,17

1 
หน

ี้สนิ
ตำ
มส

ญัญ
ำเช

่ำ 
- 

- 
3,3

32
,54

4 
1,3

40
,74

2 
- 

- 
3,3

32
,54

4 
1,3

40
,74

2 
เงนิ

กูย้
มืร
ะย
ะย
ำว
จำ
กส

ถำ
บนั

กำ
รเง

นิ 
- 

- 
70

,63
0,1

05
 

56
,78

4,9
94

 
- 

- 
70

,63
0,1

05
 

56
,78

4,9
94

 
เงนิ

กูย้
มืร
ะย
ะส

ัน้จ
ำก
บุค

คล
ทีเ่
กีย่

วข
อ้ง
กนั

 
- 

- 
13

,00
0,0

00
 

- 
- 

- 
13

,00
0,0

00
 

- 
ตัว๋

แล
กเ
งนิ

 
- 

- 
11

9,5
65

,11
9 

11
9,6

35
,06

8 
- 

- 
11

9,5
65

,11
9 

11
9,6

35
,06

8 
หุน้

กู ้
- 

- 
1,3

80
,13

4,4
54

 
39

8,9
54

,78
5 

- 
- 

1,3
80

,13
4,4

54
 

39
8,9

54
,78

5 
รว
ม 

- 
- 

1,6
30

,13
4,2

89
 

80
1,7

81
,76

0 
- 

- 
1,6

30
,13

4,2
89

 
80

1,7
81

,76
0 
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บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)



บริ
ษทั

 ชโ
ย ก

รุป๊
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
หม

ำย
เห
ตปุ

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สดุ
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ.

 25
63

 
 

52
 

 
งบ

กา
รเงิ

นเ
ฉพ

าะ
กิจ
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53 

การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูก้ำรโอนระหว่ำงระดบัของชัน้มลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีข่องเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลีย่นแปลงในสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหเ้กดิกำรโอน 
 
ไมม่รีำยกำรโอนระหว่ำงระดบั 1 และระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
(ก) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 1 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีซ่ื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่อง อ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อขำย ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
รำคำเสนอซื้อขำยที่ใช้ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่ถือโดยกลุ่มกิจกำรได้แก่ รำคำเสนอซื้อปัจจุบันและรำคำปิด ที่อ้ำงอิงจำก  
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย เครือ่งมอืทำงกำรเงนินี้รวมอยู่ในระดบั 1  
 

(ข) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 2 
 

มลูค่ำยุตธิรรมของเครือ่งมอืทำงกำรเงนิทีไ่มไ่ดม้กีำรซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่อง (ตรำสำรอนุพนัธ์ทีม่กีำรซื้อขำยในตลำดรองทีไ่ม่ได ้
มกีำรจดัตัง้อย่ำงเป็นทำงกำร (Over-The-Counter)) วดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึ่งใชป้ระโยชน์สูงสุดจำกขอ้มลูในตลำด 
ทีส่งัเกตได้ที่มอียู่และอ้ำงอิงจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใช้น้อยที่สุดเท่ำที่เป็นไปได้ ถ้ำขอ้มูลที่เป็นสำระส ำคญัทัง้หมดในกำร  
วดัมลูค่ำยุตธิรรมไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตได ้เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 2 

 
(ค) เครือ่งมอืทำงกำรเงนิในระดบั 3 

 
ถำ้ขอ้มลูทีเ่ป็นสำระส ำคญัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรอืมำกกว่ำไมไ่ดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 3 
 
ขอ้มลูหลกัทีก่ลุ่มกจิกำรใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ไดแ้ก่ อตัรำคดิลดทีเ่หมำะสมกบัควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรม 
 

ฝ่ำยกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรได้รวมถึงคณะท ำงำนที่ท ำกำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิส ำหรบักำรรำยงำนในงบกำรเงนิ 
รวมถงึมูลค่ำยุติธรรมระดบัที ่3 คณะท ำงำนนี้ไดร้ำยงำนโดยตรงต่อคณะกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee)  
กำรประชุมระหว่ำง ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะท ำงำนเกีย่วกบักระบวนกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมไดจ้ดั
ขึน้อย่ำงน้อยหนึ่งครัง้ในแต่ละไตรมำส ซึง่สอดคลอ้งกบัวนัทีร่ำยงำนรำยไตรมำสของกลุ่มกจิกำร  

 
ขอ้มลูหลกัทีก่ลุ่มกจิกำรใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมระดบัที ่3 ไดแ้ก่ อำยุลูกหนี้นับจำกวนัทีช่ ำระเงนิครัง้สุดทำ้ยจำกสถำบนักำรเงนิ สถำนะ
งำนคด ีและมลูหนี้คงเหลอื อตัรำคดิลดทีน่ ำมำใชใ้นกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมคอือตัรำดอกเบีย้ผดินดัช ำระหนี้สงูสุดของสถำบนักำรเงนิในประเทศ 

 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมระดบัที ่2 และระดบัที ่3 ไดม้กีำรวเิครำะห์ทุกวนัทีใ่นรำยงำนในแต่ละไตรมำสในระหว่ำงกำรประชุมระหว่ำง 
ผูอ้ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) และคณะกรรมกำรบรหิำร โดยในระหว่ำงกำรประชุมผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงนิได้มกีำรน ำเสนอรำยงำนเพื่อ
อธบิำยสำเหตุของกำรเปลีย่นแปลงของมลูค่ำยุตธิรรม 

 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดและเงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดถอืตำมจ ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมลูค่ำตำมบญัชขีองรำยกำร
ดงักล่ำวมมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 
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54 

เงนิลงทุนระยะสัน้  
 

มลูค่ำยุตธิรรมมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนเผือ่ขำย อำ้งองิจำกมลูค่ำหน่วยลงทุน ณ วนัสิ้นปีทีป่ระกำศโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทุนมลูค่ำ
ยุตธิรรมนี้ถูกจดัอยู่ในระดบัที ่2 ของล ำดบัชัน้ของมลูค่ำยุตธิรรม 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนทีถ่อืไวจ้นครบก ำหนดภำยใน 1 ปี มมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 

 
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่นถอืตำมจ ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมลูค่ำตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำ วมี
มลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
ของเงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัถือตำมจ ำนวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมูลค่ำตำมบญัชขีอ ง
รำยกำรดงักล่ำวมมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 

 
มลูค่ำยุติธรรมของลูกหนี้เงนิให้กูย้มืถอืตำมจ ำนวนเงนิที่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมลูค่ำตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีูลค่ ำ
ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพค ำนวณโดยกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลกูหนี้หรอืจำกกำรขำยหลกัประกนัใน
อนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ผดินดัช ำระหนี้สงูสุดของสถำบนักำรเงนิในประเทศ กำรประมำณกำรกระแสเงนิสดรบัจำกลูกหนี้จะใชข้อ้มลูทีไ่ม่
สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่นียัส ำคญัมำเป็นตวัแปรในเทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำ กลุ่มกจิกำรจงึไดจ้ดัประเภทกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมดงักล่ำวอยู่ในระดบั 3 
ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

 
ประมำณกำรของระยะเวลำที่คำดว่ำจะเรยีกเกบ็เงนิจำกลูกหนี้เงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพไดเ้ปลีย่นไปจำกที่ใช้ส ำหรบังบกำรเงนิ
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 จำกเดมิซึง่เป็นระยะเวลำ 4 - 5 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดพ้อร์ตลูกหนี้เงนิใหส้นิเชื่อมำ เป็นระยะเวลำ 4 - 6 
ปีนบัจำกวนัทีไ่ดพ้อรต์ลกูหนี้เงนิใหส้นิเชือ่มำ เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรสำมำรถจดัเกบ็หนี้ตำมระยะเวลำทีเ่ปลีย่นแปลงไปดงักล่ำว 

 
เงนิประกนัการซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพถอืตำมจ ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมลูค่ ำ
ตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 

 
มลูค่ำยุตธิรรมของเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่นถอืตำมจ ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ เนื่องจำกมลูค่ำตำมบญัชขีองรำยกำรดงักล่ำวมี
มลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำยุตธิรรม 

 
  

152

154
รายงานประจำ�ปี 2563



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

55 

หนี้สนิตามสญัญาเช่า ตัว๋แลกเงนิ เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ และหุน้กู้ 
 

มลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ตัว๋แลกเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ และหุน้กูค้ ำนวณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยเพื่อ
ช ำระหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ตำมก ำหนดช ำระคนืในสญัญำ ดว้ยอตัรำดอกเบี้ยถวัเฉลีย่ลกูคำ้รำยใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกูแ้บบมรีะยะเวลำ (MLR) 
ของ 5 ธนำคำรพำณชิยข์นำดใหญ่ในประเทศ 
 
9 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 
กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยัอื่นๆ 
ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชือ่ว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
ก) กำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 

 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบี้ยจำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพตำมอตัรำดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิซึ่งค ำนวณจำกประมำณกำรกระแสเงนิสด 
ทีค่ำดว่ำจะเก็บได้ในอนำคตส ำหรบัเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพ ตำมคุณภำพ ชนิด อำยุของหนี้ และอ้ำงองิกบัสถิตกิำรเกบ็หนี้  
ในอดตีทัง้หมดคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 
 

ข) กำรประมำณกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพทุกปี ตำมทีก่ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 6.6 มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดค้นื
ของเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ พจิำรณำจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตทีป่รบัใหม่และคดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเริม่แรก (original effective interest rate) ทีส่ะทอ้นคุณภำพของสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ 
 

ค) กำรประมำณกำรค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญูของลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 
กลุ่มกิจกำรได้ก ำหนดค่ำเผื่อหนี้สงสยัจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงกำรด้อยค่ำลงของลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำร
ประมำณกำรค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสูญ โดยพจิำรณำจำกระยะเวลำกำรคำ้งช ำระของลูกหนี้และประเภทของหลกัประกนั ซึ่งกำรประเมนินัน้
อำ้งองิจำกประสบกำรณ์กำรตดิตำมทวงถำมในอดตี เหตุกำรณ์ผดินดัช ำระในอดตี และแนวโน้มของตลำดในอนำคต 
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10 ข้อมลูจ าแนกตามส่วนงาน 
 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรปูแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกจิ
ของกลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 
กลุ่มกจิกำรด ำเนินกจิกำรใน 5 ส่วนงำนหลกั ดงันี้ 
 
1)  ส่วนงำนธุรกจิเจรจำตดิตำมและเร่งรดัหนี้สนิ  
2) ส่วนงำนธุรกจิบรหิำรสนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 
3) ส่วนงำนธุรกจิศนูยบ์รกิำรขอ้มลูลกูคำ้ 
4) ส่วนงำนธุรกจิเงนิใหส้นิเชือ่ 
5)  ส่วนงำนธุรกจิซื้อ ขำย สนิคำ้ และ/หรอื บรกิำร 
 
งบกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนธุรกจิในงบกำรเงนิรวม 
 

ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  ส่วนงานธรุกิจ ส่วนงานธรุกิจ ส่วนงานธรุกิจ  ส่วนงานธรุกิจ  
   พ.ศ. 2563 เจรจาติดตาม บริหารสินทรพัย ์ ศนูยบ์ริการ ส่วนงานธรุกิจ ซ้ือ ขาย สินค้า  
 และเร่งรดัหน้ี ด้อยคณุภาพ ข้อมูลลกูค้า เงินให้สินเช่ือ และ/หรือ บริการ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
รำยได ้  57,450,131   417,248,392   -     7,547,271   2,997,185   485,242,979  
รำยไดร้ะหว่ำงกจิกำร  (5,937,951)  (187,544)  -     -     -     (6,125,495) 
รำยไดจ้ำกส่วนงำนธรุกจิ  51,512,180   417,060,848   -     7,547,271   2,997,185   479,117,484  
       
ตน้ทนุ  (30,915,113)  (89,695,303)  -     (937,803) (1,902,148)  (123,450,367) 
ตน้ทนุระหว่ำงส่วนงำนธรุกจิ  191,535   5,933,960   -     -     -     6,125,495  
ตน้ทนุจำกส่วนงำนธรุกจิ  (30,723,578)  (83,761,343)  -     (937,803) (1,902,148) (117,324,872) 
       
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน  20,788,602   333,299,505   -     6,609,468  1,095,037 361,792,612 
ตน้ทนุทีไ่มส่ำมำรถปันส่วนได ้      (67,985,166) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน      293,807,446 
รำยไดอ้ื่น       4,023,887  
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย       37,238,875  
ผลขำดทนุดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้       (87,057,664) 
ตน้ทนุทำงกำรเงนิ       (52,701,608) 
       
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้      195,310,936 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้       (40,506,107) 
ก ำไรสุทธ ิ      154,804,829 
       
จงัหวะเวลำกำรรบัรูร้ำยได้       
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระ 
     ทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ 

      
93,254,351 

   ตลอดชว่งเวลำทีป่ฏบิตั ิ
     ตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

      
427,125,895 

รวมรำยได ้      520,380,246 
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ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ส่วนงานธรุกิจ ส่วนงานธรุกิจ ส่วนงานธรุกิจ   
 เจรจาติดตาม บริหารสินทรพัย ์ ศนูยบ์ริการ ส่วนงานธรุกิจ  
 และเร่งรดัหน้ี ด้อยคณุภาพ ข้อมูลลกูค้า เงินให้สินเช่ือ รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
รำยได ้ 69,226,818 231,867,085 - 1,777,522 302,871,425 
รำยไดร้ะหว่ำงกจิกำร (7,853,853) - - - (7,853,853) 
รำยไดจ้ำกส่วนงำนธรุกจิ 61,372,965 231,867,085 - 1,777,522 295,017,572 
      
ตน้ทนุ (31,679,894) (79,977,533) - (1,212,882) (112,870,309) 
ตน้ทนุระหว่ำงส่วนงำนธรุกจิ - 7,853,853 - - 7,853,853 
ตน้ทนุจำกส่วนงำนธรุกจิ (31,679,894) (72,123,680) - (1,212,882) (105,016,456) 
      
ผลกำรด ำเนินงำนตำมส่วนงำน 29,693,071 159,743,405 - 564,640 190,001,116 
ตน้ทนุทีไ่มส่ำมำรถปันส่วนได้     (63,768,938) 
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน     126,232,178 
รำยไดอ้ื่น     3,202,090 
ก ำไรจำกกำรขำยทรพัยส์นิรอกำรขำย     19,691,118 
ตน้ทนุทำงกำรเงนิ     (9,118,056) 
      
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้     140,007,330 
ค่ำใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้     (28,960,508) 
ก ำไรสุทธ ิ     111,046,822 
      
จงัหวะเวลำกำรรบัรูร้ำยได้      
   เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้     81,868,740 
   ตลอดชว่งเวลำทีป่ฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัิ     236,042,040 
รวมรำยได ้     317,910,780 
 
11 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิสดในมอื  26,302  29,294  8,968  15,524 
เงนิฝำกธนำคำรจ่ำยคนืเมือ่ทวงถำม  708,172,878  359,693,543  547,908,899  271,890,794 
เงนิฝำกประจ ำทีม่อีำยุไมเ่กนิสำมเดอืน  -    -  -    - 
รวม  708,199,180  359,722,837  547,917,867  271,906,318 
 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมือ่ทวงถำมประเภทบญัชเีงนิฝำกออมทรพัย์และบญัชเีงนิฝำกประจ ำที่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ  
0.13 ถงึ 0.38 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 0.20 ถงึ 1.25 ต่อปี) 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

58 

12 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากดัในการใช้ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใชข้องกลุ่มกจิกำรและบรษิทัเป็นเงนิฝำกประจ ำทีใ่ชส้ ำหรบั
ค ้ำประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำใหบ้รกิำรตดิตำมและเร่งรดัหนี้สนิซึง่เป็นไปตำมกำรด ำเนินธุรกจิตำมปกติ 
 
13 เงินลงทุนระยะสัน้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิฝำกประจ ำไมเ่กนิ 12 เดอืน - 870,591 - 605,714 
เงนิลงทุนเผือ่ขำย - กองทุนรวม - 100,143,497 - 100,143,497 
รวม - 101,014,088 - 100,749,211 
 
กำรเคลือ่นไหวของเงนิลงทุนเผือ่ขำยระหว่ำงปีประกอบดว้ยรำยกำรดงันี้  
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม - - - - 
ซื้อเพิม่ - 100,000,000 - 100,000,000 
บวก กำรตรีำคำใหมข่องหลกัทรพัยเ์ผือ่ขำย - 143,497 - 143,497 
หกั จดัประเภทใหม ่(หมำยเหตุ 5.1) - (100,143,497) - (100,143,497) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - - - 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

59 

14 ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอ่ืน 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ลกูหนี้กำรคำ้ 7,446,216 9,073,996 3,868,200 5,754,939 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้     
   (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู) - - - - 
ลกูหนี้กำรคำ้ - สุทธ ิ 7,446,216 9,073,996 3,868,200 5,754,939 
ลกูหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38.4) - - 7,246,896 177,434 
ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร     
     ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38.4) - - 79,820,237 27,586,198 
รำยไดค้ำ้งรบั (1)  9,735,473  24,610,100 -  - 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ  364,724  420,784  221,415  327,197 
เงนิทดรองจ่ำย  7,536,310  527,847 - 10,000 
อื่นๆ  497,976  741,321 8,845     740,321 
รวม 25,580,699 35,374,048 91,165,593 34,596,089 
 
(1)  กลุ่มกจิกำรมรีำยได้ค้ำงรบัจำกกำรขำยทอดตลำดหลกัทรพัย์ค ้ำประกนัของเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพจำกกรมบงัคบัคด ี  

เป็นจ ำนวนเงนิ 9.74 ลำ้นบำท 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของลกูหนี้กำรคำ้ 
 
เนื่องจำกลกัษณะของลกูหนี้กำรคำ้เป็นสนิทรพัยห์มนุเวยีน มลูค่ำยุตธิรรมจงึใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัช ี
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

60 

15 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 

 
มลูค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -  708,199,180   708,199,180  
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  9,223,362   9,223,362  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - 1,570,108 1,570,108 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ -  25,580,699   25,580,699  
เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ -  70,035,357   70,035,357  
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื -  60,992,991   60,992,991  
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ -  1,692,878,187   1,692,878,187  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น -  8,568,074   8,568,074  
    
หน้ีสินทางการเงิน       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -  43,472,067   43,472,067  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ -  3,332,544   3,332,544  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  -  70,630,105   70,630,105  
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 13,000,000 13,000,000 
ตัว๋แลกเงนิ -  119,565,119   119,565,119  
หุน้กู ้ -  1,380,134,454   1,380,134,454  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
มลูค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -  547,917,867   547,917,867  
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  2,111,680   2,111,680  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - 1,303,008 1,303,008 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ -  91,165,593   91,165,593  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  1,321,200,100   1,321,200,100  
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ -  110,738,994   110,738,994  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - 7,879,845 7,879,845 
    
หน้ีสินทางการเงิน       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -  22,562,961   22,562,961  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 2,430,917 2,430,917 
ตัว๋แลกเงนิ -  119,565,119   119,565,119  
หุน้กู ้ -  1,380,134,454   1,380,134,454  
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หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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15 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 

 
มลูค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -  708,199,180   708,199,180  
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  9,223,362   9,223,362  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - 1,570,108 1,570,108 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ -  25,580,699   25,580,699  
เงนิประกนักำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ -  70,035,357   70,035,357  
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื -  60,992,991   60,992,991  
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ -  1,692,878,187   1,692,878,187  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น -  8,568,074   8,568,074  
    
หน้ีสินทางการเงิน       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -  43,472,067   43,472,067  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ -  3,332,544   3,332,544  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  -  70,630,105   70,630,105  
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 13,000,000 13,000,000 
ตัว๋แลกเงนิ -  119,565,119   119,565,119  
หุน้กู ้ -  1,380,134,454   1,380,134,454  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
มลูค่ายติุธรรม

ผา่นก าไรขาดทุน 
ราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย 
 

รวม 
 บาท บาท บาท 
สินทรพัยท์างการเงิน       
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด -  547,917,867   547,917,867  
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  2,111,680   2,111,680  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - 1,303,008 1,303,008 
ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อื่น - สุทธ ิ -  91,165,593   91,165,593  
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  1,321,200,100   1,321,200,100  
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ -  110,738,994   110,738,994  
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิหมนุเวยีนอื่น - 7,879,845 7,879,845 
    
หน้ีสินทางการเงิน       
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น -  22,562,961   22,562,961  
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 2,430,917 2,430,917 
ตัว๋แลกเงนิ -  119,565,119   119,565,119  
หุน้กู ้ -  1,380,134,454   1,380,134,454  
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15.1 สินทรพัยท์างการเงินอ่ืนท่ีวดัมลูค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย (พ.ศ. 2562 : รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย/มูลค่ำ
ยุตธิรรมตำม TAS 105) 
 
กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทเป็นรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเมือ่เขำ้เงือ่นไขดงัต่อไปนี้  
 
● ถอืไวโ้ดยมวีตัถุประสงคท์ีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ และ 
● กระแสเงนิสดตำมสญัญำนัน้เขำ้เงือ่นไขกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ 
 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยนอกจำกลูกหนี้กำรค้ำ  และเงนิให้สนิเชื่อแก่สนิทรพัย์ด้อยคุณภำพ 
ประกอบไปดว้ยเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ ซึง่มรีำคำตำมบญัชดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 
หมุนเวียน 

บาท 
ไม่หมุนเวียน 

บาท 
รวม 
บาท 

หมุนเวียน 
บาท 

ไม่หมุนเวียน 
บาท 

รวม 
บาท 

       
เงนิฝำกประจ ำ 1,570,108 - 1,570,108 870,591 - 870,591 
เงนิประกนักำรซือ้เงนิใหส้นิเชื่อแก่ 
   สนิทรพัยด์อ้ยคณุภำพ 

  
70,035,357  

 
- 

  
70,035,357  

  
18,427,435  

 
- 

 
 18,427,435  

ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  60,992,991  - 60,992,991  41,848,452  - 41,848,452  
รวม 132,598,456  -    132,598,456  61,146,478  -    61,146,478 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 
หมุนเวียน 

บาท 
ไม่หมุนเวียน 

บาท 
รวม 
บาท 

หมุนเวียน 
บาท 

ไม่หมุนเวียน 
บาท 

รวม 
บาท 

       
เงนิฝำกประจ ำ 1,303,008 - 1,303,008 605,714 - 605,714 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร 
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

  
1,321,200,100 

 
- 

 
 1,321,200,100 

 
 688,200,100 

 
- 

 
 688,200,100 

รวม 1,322,503,108  -    1,322,503,108 688,805,814  -     688,805,814 
 
ข) มลูค่ายติุธรรมของสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

 
ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่นส่วนทีห่มุนเวยีน เนื่องจำกมลีกัษณะเป็นสนิทรพัยท์ีห่มุนเวยีน มลูค่ำตำมบญัชจีงึมมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำ
ยุตธิรรม ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่นส่วนทีไ่มห่มนุเวยีน มลูค่ำยุตธิรรมไมไ่ดม้คีวำมแตกต่ำงไปอย่ำงมสีำระส ำคญัจำกมลูค่ำตำมบญัชี 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนัจ ำนวน 1,321,200,100 บำท (พ.ศ. 2562 : 
688,200,100 บำท) ซึง่ค ำนวณมำจำกกำรคดิลดกระแสเงนิสดดว้ยอตัรำกูย้มืปัจจุบนั ซึง่จดัเป็นขอ้มลูระดบั 3 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำ
ยุตธิรรมเนื่องจำกมขีอ้มลูทีไ่มส่ำมำรถสงัเกตไดค้อืควำมเสีย่งดำ้นเครดติของคู่สญัญำ 
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ค) ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัพจิำรณำว่ำเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยนัน้มคีวำมเสี่ยงด้ำนเครดติต ่ำ 
ดงันัน้ ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีร่บัรูใ้นระหว่ำงปีจงึจ ำกดัอยู่ทีผ่ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืน 
 

15.2 สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าด้วย FVPL 
 

ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL (พ.ศ. 2562 : มลูค่ำยุตธิรรม) 
 

กลุ่มกจิกำรไดจ้ดัประเภทรำยกำรต่อไปนี้เป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL 
 เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พือ่คำ้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 

มลูค่ายติุธรรม 
บาท 

พ.ศ. 2562 
 

บาท 

พ.ศ. 2563 
มลูค่ายติุธรรม 

บาท 

พ.ศ. 2562 
 

บาท 
สินทรพัยห์มนุเวียน     
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้     
   ตรำสำรทุนของบรษิทัจดทะเบยีน     
   (พ.ศ. 2562: มลูค่ำยุตธิรรม)  

 
- 

 
100,143,497 

 
- 

 
100,143,497 

รวม - 100,143,497 - 100,143,497 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 

การซื้อและขายหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีนทีส่ าคญัระหว่างปี 
 
เมือ่วนัที ่26 มนีำคม พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรมกีองทุนรวมประกำศยกเลกิโครงกำร เนื่องจำกควำมผนัผวนของเศรษฐกจิโลก จำก
วกิฤตกำรณ์ไวรสั COVID-19 โดยกองทุนประกำศจ่ำยเงนิคนืตำมประมำณกำรกำรจ่ำยเงนิคนืผูถ้อืหน่วยทุนแลว้สรจ็ภำยในวนัที ่
13 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 
 
ณ วนัที ่13 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรไดจ้ ำหน่ำยกองทุนเปิดธนำคำรไทยธนพลสัทัง้หมด ซึ่งจดัประเภทเป็นสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเป็นมลูค่ำ 100,522,856 บำท มกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำย 379,360 บำท 
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16 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู  1,146,147   -    
หกั ค่ำเผือ่ส ำหรบัมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั  -     -    
รวม 1,146,147  -    
 
ตน้ทุนขำยทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนระหว่ำงปี พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   
ตน้ทุนขำยและตน้ทุนบรกิำร  1,902,148   -    
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ไมม่สีนิคำ้คงเหลอืในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
17 เงินประกนัการซ้ือเงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภาพ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 กลุ่มกจิกำรไดเ้ขำ้ร่วมประมลูเพื่อซื้อเงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพ ซึ่งเงนิประกนั 
กำรซื้อเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพจะไดร้บัคนืเมือ่กำรประมลูรำคำเสรจ็สิน้หรอืจะถูกน ำไปหกัออกจำกเงนิจ่ำยช ำระถ้ำหำกกลุ่มกจิกำร
ชนะกำรประมลูรำคำ 
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18 ลกูหน้ีเงินให้กู้ยืม - สทุธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืมดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 
 ส่วนท่ีถึงก าหนด ส่วนท่ีถึงก าหนด  
 ช าระภายใน 1 ปี ช าระเกินกว่า 1 ปี รวม 
 บาท บาท บาท 
    
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื  60,701,857   -     60,701,857  
หกั  ค่ำธรรมเนียมจดักำรเงนิกู ้  (26,766)  -     (26,766) 
ดอกเบีย้คำ้งรบั  317,900   -     317,900  
  60,992,991   -     60,992,991  
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้     
 (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู) - - - 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ  60,992,991   -     60,992,991  
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 
 ส่วนท่ีถึงก าหนด ส่วนท่ีถึงก าหนด  
 ช าระภายใน 1 ปี ช าระเกินกว่า 1 ปี รวม 
 บาท บาท บาท 
    
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 42,628,860  - 42,628,860  
หกั  ค่ำธรรมเนียมจดักำรเงนิกู ้ (847,708) - (847,708) 
ดอกเบีย้คำ้งรบั 67,300 - 67,300 
 41,848,452 - 41,848,452 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้     
 (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู) - - - 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ 41,848,452 - 41,848,452 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ไมม่ลีกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
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ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 สำมำรถวเิครำะหต์ำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   

ไมค่ำ้งช ำระและคำ้งช ำระไมเ่กนิ 1 เดอืน  60,701,857  42,401,011 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 1 เดอืน ถงึ 3 เดอืน  -    227,849 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน  -    - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน  -    - 
คำ้งช ำระมำกกว่ำ 12 เดอืน  -    - 
  60,701,857  42,628,860 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู)  -    - 
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ  60,701,857  42,628,860 
 
19 เงินให้สินเช่ือแก่สินทรพัยด้์อยคณุภาพ - สุทธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ  1,572,736,274  1,131,262,294  103,058,124  - 
บวก ดอกเบีย้คำ้งรบั  210,424,843  -  7,680,870  - 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้      
 (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู) (90,282,930)  (9,312,015)  -    - 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - สุทธ ิ  1,692,878,187  1,121,950,279  110,738,994  - 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,121,950,279 594,140,479  -    - 
กำรซื้อเพิม่  625,647,233  643,967,300  103,745,783  - 
บวก ดอกเบีย้คำ้งรบั  236,578,507  -  7,680,870  - 
หกั  ปิดบญัชดีว้ยกำรรบัช ำระหนี้     
 เป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 22)  (163,922,442)  (80,597,207) - - 
หกั  กำรจ ำหน่ำย  (33,660,166)  (25,420,500) - - 
หกั  รบัเงนิจำกเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ  (6,657,560)  (10,139,793) (687,659) - 
หกั  ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  (87,057,664)  - - - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,692,878,187  1,121,950,279 110,738,994 - 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิใหส้นิเชื่อแก่สนิทรพัย์ดอ้ยคุณภำพในงบกำรเงนิรวมมจี ำนวน 355,343 สญัญำ (พ.ศ. 2562 : 293,000 
สญัญำ) โดยมหีลกัประกนัจ ำนวน 132 สญัญำ (พ.ศ. 2562 : จ ำนวน 134 สญัญำ) และมมีลูค่ำยุตธิรรมของหลกัประกนัมจี ำนวน 939.58 ลำ้นบำท 
(พ.ศ. 2562 : 896.17 ลำ้นบำท) และมเีงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเป็นจ ำนวน 42,609 สญัญำ 
 
เงนิให้สินเชื่อแก่สินทรพัย์ด้อยคุณภำพ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 สำมำรถวิเครำะห์นับจำกวนัที่ซื้อเงนิให้สินเชื่อ 
แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ ไดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

น้อยกว่ำ 1 ปี  624,404,102  643,967,300  103,058,124  - 
1 - 2 ปี  605,957,600  293,316,158  -    - 
2 - 3 ปี  228,002,792  122,721,783  -    - 
3 - 4 ปี  45,486,588  -  -    - 
4 - 5 ปี  -    56,001,052  -    - 
มำกกว่ำ 5 ปี  68,885,192  15,256,001  -    - 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ 1,572,736,274 1,131,262,294 103,058,124 - 
 
19.1 จ าแนกตามประเภทสินเช่ือ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   

เงนิเบกิเกนิบญัช ี 3,974,736,777 4,028,043,895 
เงนิใหกู้ย้มื 29,152,143,817 28,654,306,310 
ตัว๋เงนิ 358,550,288 358,550,288 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 7,644,326,884 1,291,341,623 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 10,925,762 10,872,162 
ลกูหนี้สนิเชือ่บุคคล 13,945,676,279 13,838,732,113 
อื่น ๆ 10,310,263,489 1,677,785,650 
หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (63,823,887,022) (48,728,369,747) 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี 1,572,736,274 1,131,262,294 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 210,424,843 - 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัชบีวกดอกเบีย้คำ้งรบั 1,783,161,117 1,131,262,294 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู) (90,282,930) (9,312,015) 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - สุทธ ิ 1,692,878,187 1,121,950,279 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   

ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 1,379,284,273 79,195,721 
ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ 10,925,762 10,872,162 
หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (1,287,151,911) (90,067,883) 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี 103,508,124 - 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 7,680,870 - 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัชบีวกดอกเบีย้คำ้งรบั 110,738,994 - 
หกั  ค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (พ.ศ. 2562 : ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู) - - 
รวมเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพ - สุทธ ิ 110,738,994 - 

 
19.2 ค่าเผือ่ผลขาดทนุท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

รำยกำรกระทบยอดค่ำเผือ่ผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เป็นดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 การวดัมูลค่าค่าเผือ่ผลขาดทุน 

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ 
ของสินทรพัยท์างการเงิน  

(สินทรพัยท่ี์มีการด้อยค่าด้านเครดิต) 
 บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 9,312,015 
จ ำนวนทีป่รบัปรุงใหมผ่่ำนก ำไรสะสมตน้งวด - 
ค่ำเผือ่ผลขำดทุน ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  9,312,015  
รบัรูค้่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติเพิม่ขึน้ในก ำไรหรอืขำดทุนในระหว่ำงปี  80,970,915  
ตดัจ ำหน่ำยหนี้สญูในระหว่ำงปีเนื่องจำกไมส่ำมำรถเกบ็เงนิได้  -    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 90,282,930 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ไมม่ผีลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
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เมือ่วนัที ่14 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่3/2563 มมีตอินุมตักิำรลงทุนใน บรษิทั 555 ชอ้ปป้ิง จ ำกดั (บรษิทัย่อย)  
ซึง่เป็นบรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม ่โดยบรษิทัไดล้งทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 55,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 100 บำท รวมเป็นเงนิ 5,500,000 บำท และเมือ่วนัที ่
29 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 ไดช้ ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวน 55,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 35 บำท รวมเป็นเงนิ 1,925,000 บำท ซึ่งบรษิทั 555 ชอ้ปป้ิง จ ำกดั  
ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมือ่วนัที่ 29 พฤษภำคม พ.ศ. 2563 
 
เมือ่วนัที ่5 กนัยำยน พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 5/2563 มมีติอนุมตัิกำรลงทุนในบรษิทั ชโย เจว ีจ ำกดั (บรษิัทย่อย) ซึ่งเป็น
บรษิทัทีจ่ดัตัง้ขึน้ใหม ่โดยบรษิทัไดล้งทุนหุน้สำมญั เป็นจ ำนวน 11,000,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 5 บำท รวมเป็นเงนิ 55,000,000 บำท และเมือ่วนัที ่14 
ตุลำคม พ.ศ. 2563 ไดช้ ำระค่ำหุน้เป็นจ ำนวน 10,999,997 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 2.50 บำท รวมเป็นเงนิ 27,499,992.50 บำท ทัง้นี้บรษิทั ชโย เจว ีจ ำกดั 
ไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้เรยีบรอ้ยแลว้และไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมือ่วนัที ่14 ตุลำคม พ.ศ. 2563 
 
เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที ่6/2563 มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนใหก้บับรษิทั 555 ช้อปป้ิง จ ำกดั ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั โดยกำรออกหุน้สำมญัใหมเ่ป็นจ ำนวน 85,000 หุน้ มลูค่ำหุน้ละ 35 บำท รวมเป็นเงนิ 2,975,000 บำท ทัง้นี้บรษิทั 555 ชอ้ปป้ิง 
จ ำกดั ไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้เรยีบรอ้ยแลว้และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกำรเพิม่ทุนกบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมือ่วนัที ่4 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2563 มมีตอินุมตักิำรเพิม่ทุนใหก้บับรษิทั บรหิำรสนิทรพัย์ ชโย จ ำกดั ซึ่งเป็น
บรษิทัย่อยของบรษิทั โดยกำรออกหุ้นสำมญัใหม่เป็นจ ำนวน 8,609,998 หุ้น มลูค่ำหุน้ละ 5 บำท รวมเป็นเงนิ 43,049,990 บำท ทัง้นี้บรษิทั บรหิำร
สนิทรพัย์ ชโย จ ำกดั ไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้เรยีบรอ้ยแลว้และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกำรเพิม่ทุนกบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมือ่วนัที่  1 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2563 
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21 อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน - สทุธิ 
 

 งบการเงินรวม 
   ส่วนปรบัปรงุ  
  อาคารและ อาคารระหว่าง  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอาคาร ก่อสร้าง รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562     
รำคำทุน 1,397,916 8,761,370 511,218 10,670,504 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (1,847,132) - (1,847,132) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
     
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 1,397,916 6,914,238 511,218 8,823,372 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ - - 86,808 86,808 
กำรโอนเขำ้/(ออก) - 598,026 (598,026) - 
ค่ำเสือ่มรำคำ  - (567,517) - (567,517) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 1,397,916 6,944,747 - 8,342,663 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     
รำคำทุน 1,397,916 9,359,396 - 10,757,312 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (2,414,649) - (2,414,649) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 1,397,916 6,944,747 - 8,342,663 
     
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  1,397,916   6,944,747   -     8,342,663  
กำรซื้อเพิม่ขึน้  -     40,187   -     40,187  
ค่ำเสือ่มรำคำ   -     (546,384)  -     (546,384) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  1,397,916   6,438,550   -     7,836,466  
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563     
รำคำทุน  1,397,916   9,399,583   -     10,797,499  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     (2,961,033)  -     (2,961,033) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ  1,397,916   6,438,550   -     7,836,466  
 
ค่ำเสือ่มรำคำในงบกำรเงนิรวมจ ำนวน 546,384 บำท (พ.ศ. 2562 : 567,517 บำท) ไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  อาคารและ  
 ท่ีดิน ส่วนปรบัปรงุอาคาร รวม 
 บาท บาท บาท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 4,661,218 8,853,092 13,514,310 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม -  (3,451,679) (3,451,679) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,661,218 5,401,413 10,062,631 
    
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 4,661,218 5,401,413 10,062,631 
ค่ำเสือ่มรำคำ  - (442,655) (442,655) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 4,661,218 4,958,758 9,619,976 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562    
รำคำทุน 4,661,218 8,853,092 13,514,310 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (3,894,334) (3,894,334) 
รำคำตำมบญัช ี- สุทธ ิ 4,661,218 4,958,758 9,619,976 
    
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  4,661,218   4,958,758   9,619,976  
ค่ำเสือ่มรำคำ   -     (402,810)  (402,810) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  4,661,218   4,555,948   9,217,166  
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน  4,661,218   8,853,092   13,514,310  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     (4,297,144)  (4,297,144) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ  4,661,218   4,555,948   9,217,166  

 
ค่ำเสือ่มรำคำในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจ ำนวน 402,810 บำท (พ.ศ. 2562: 442,655 บำท) ไดร้วมอยู่ในค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุนในทีด่นิ และอำคำรในงบกำรเงนิรวม และงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรมมีลูค่ำเท่ำกบั 18.50 ลำ้นบำท 
และ 24.17 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั 
 
มลูค่ำยุตธิรรมประเมนิโดยผูป้ระเมนิอสิระ ซึง่มคุีณสมบตัขิองผูเ้ชีย่วชำญในวชิำชพีและมปีระสบกำรณ์ในท ำเลทีต่ ัง้และประเภทของอสงัหำรมิทรพัย์
เพือ่กำรลงทุนทีม่กีำรประเมนินัน้ 
 
กลุ่มกจิกำรค ำนวณมลูค่ำยุตธิรรมโดยใชว้ธิรีำคำตลำด ซึ่งถอืเป็นกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมระดบัที ่2 
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จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งอสงัหำรมิทรพัยเ์พือ่กำรลงทุน ทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
รำยไดค้่ำเช่ำ - -  2,340,000  2,340,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรด ำเนินงำนโดยตรงทีเ่กดิจำกอสงัหำรมิทรพัย์      
   เพือ่กำรลงทุนซึง่ก่อใหเ้กดิรำยไดค้่ำเช่ำส ำหรบัปี - - (402,810) (442,655) 
รวม - - 1,937,190 1,897,345 
 
22 ทรพัยสิ์นรอการขาย - สทุธิ 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ทรพัยส์นิรอกำรขำยมกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม  75,222,062 5,243,418 - - 
กำรซื้อเพิม่ 12,152,800 15,690,319 - - 
ปิดบญัชดีว้ยกำรรบัช ำระหนี้เป็น     
   ทรพัยส์นิรอกำรขำย (หมำยเหตุ 19)    163,922,442 80,597,207 - - 
กำรจ ำหน่ำย (63,287,353) (26,308,882) - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 188,009,951 75,222,062 - - 
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23 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 
 
 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ 

อาคาร 
เครื่องใช้ 
ส านักงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 
และติดตัง้ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 8,767,080 27,818,481 6,231,344 4,011,645 6,642,280 53,470,830 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (7,882,400) (3,163,696) (3,327,606) (2,529,441) (16,903,143) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - (2,806,037) - - - (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ 8,767,080 17,130,044 3,067,648 684,039 4,112,839 33,761,650 
       
ส าหรบัปีส้ินสดุ 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 8,767,080 17,130,044 3,067,648 684,039 4,112,839 33,761,650 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ - 221,036 661,737 190,551 - 1,073,324 
ค่ำเสือ่มรำคำ  - (1,180,861) (984,047) (393,961) (1,328,456) (3,887,325) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ 8,767,080 16,170,219 2,745,338 480,629 2,784,383 30,947,649 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 8,767,080 28,039,517 6,893,081 4,202,196 6,642,280 54,544,154 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (9,063,261) (4,147,743) (3,721,567) (3,857,897) (20,790,468) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - (2,806,037) - - - (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ 8,767,080 16,170,219 2,745,338 480,629 2,784,383 30,947,649 
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 งบการเงินรวม 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ 

อาคาร 
เครื่องใช้ 
ส านักงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 
และติดตัง้ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
การปรบัปรงุตามนโยบายการบญัชีใหม่  
   (หมายเหต ุ5.2) 

      

รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่  -     -     -     -     6,642,280   6,642,280  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     -     -     -    (3,857,897)  (3,857,897) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ  -     -     -     -     2,784,383   2,784,383  
       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่  8,767,080   28,039,517   6,893,081   4,202,196   6,642,280   54,544,154  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     (9,063,261) (4,147,743)  (3,721,567) (3,857,897) (20,790,468) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม  -     (2,806,037)  -     -     -     (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ  8,767,080   16,170,219   2,745,338   480,629   2,784,383   30,947,649  
       
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สุทธ ิ  8,767,080   16,170,219   2,745,338   480,629   2,784,383   30,947,649  
กำรซื้อเพิม่ขึน้   -     191,510   488,756   197,836   5,400,000   6,278,102  
ค่ำเสือ่มรำคำ  -     (1,190,851) (1,069,792)  (328,542) (2,045,191)  (4,634,376) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ  8,767,080   15,170,878   2,164,302   349,923   6,139,192   32,591,375  
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่  8,767,080   28,231,027   7,381,837   4,400,032   12,042,280   60,822,256  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     (10,254,112) (5,217,535)  (4,050,109) (5,903,088) (25,424,844) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม  -     (2,806,037)  -     -     -     (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ  8,767,080   15,170,878   2,164,302   349,923   6,139,192   32,591,375  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ 

อาคาร 
เครื่องใช้ 
ส านักงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 
และติดตัง้ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 5,503,778 17,078,022 3,987,924 2,818,799 - 29,388,523 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (5,179,434) (1,503,860) (2,557,060) - (9,240,354) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - (2,806,037) - - - (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ 5,503,778 9,092,551 2,484,064 261,739 - 17,342,132 
       
ส าหรบัปีส้ินสดุ 
   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     

 
 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 5,503,778 9,092,551 2,484,064 261,739 - 17,342,132 
กำรซื้อเพิม่ขึน้ - 221,036 422,594 155,551 - 799,181 
ค่ำเสือ่มรำคำ - (644,863) (667,390) (168,865) - (1,481,118) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ 5,503,778 8,668,724 2,239,268 248,425 - 16,660,195 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       
รำคำทุน 5,503,778 17,299,058 4,410,518 2,974,350 - 30,187,704 
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม - (5,824,297) (2,171,250) (2,725,925) - (10,721,472) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ - (2,806,037) - - - (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ 5,503,778 8,668,724 2,239,268 248,425 - 16,660,195 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ท่ีดิน 

อาคารและ 
ส่วนปรบัปรงุ 

อาคาร 
เครื่องใช้ 
ส านักงาน 

เคร่ืองตกแต่ง 
และติดตัง้ ยานพาหนะ รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
การปรบัปรงุตามนโยบายการบญัชีใหม่  
   (หมายเหต ุ5.2) 

      

รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่  -     -     -     -     -     -    
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     -     -     -     -     -    
ราคาตามบญัชี - สทุธิ  -     -     -     -     -     -    
       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563       -    
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่  5,503,778   17,299,058   4,410,518   2,974,350   -     30,187,704  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     (5,824,297) (2,171,250)  (2,725,925)  -    (10,721,472) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม  -     (2,806,037)  -     -     -     (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ  5,503,778   8,668,724   2,239,268   248,425   -     16,660,195  
       
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
รำคำตำมบญัชตีน้งวด - สุทธ ิ  5,503,778   8,668,724   2,239,268   248,425   -     16,660,195  
กำรซื้อเพิม่ขึน้  -  191,510   416,282   152,336   5,400,000   6,160,128  
ค่ำเสือ่มรำคำ  -     (652,389)  (802,095)  (164,451)  (713,096)  (2,332,031) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สทุธิ  5,503,778   8,207,845   1,853,455   236,310   4,686,904   20,488,292  
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่  5,503,778   17,490,568   4,826,800   3,126,686   5,400,000   36,347,832  
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม  -     (6,476,686) (2,973,345)  (2,890,376)  (713,096) (13,053,503) 
หกั  ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำสะสม  -     (2,806,037)  -     -     -     (2,806,037) 
ราคาตามบญัชี - สทุธิ  5,503,778   8,207,845   1,853,455   236,310   4,686,904   20,488,292  
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
ยำนพำหนะ     
รำคำทุนหรอืรำคำทีต่ใีหม ่ 12,042,280 6,642,280 5,400,000  -    
หกั  ค่ำเสือ่มรำคำสะสม (5,903,088) (3,857,897) 713,096  -    
รวม  6,139,192   2,784,383  4,686,904  -    
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่ำเสือ่มรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชย้ำนพำหนะ  2,045,191   1,328,456   713,096   -    
รวม  2,045,191   1,328,456   713,096   -    
     
กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชร้ะหว่ำงปี  5,400,000   -     5,400,000   -    
     
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 3,573,004  4,494,876  2,429,776  -    
     
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้  250,000   168,000   250,000   -    
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ   139,956   168,031  -     46,800  
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบักำรจ่ำยช ำระค่ำเช่ำผนัแปร 361,704   515,967  -     148,798  
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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78 

24 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ 

 
 
  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
โปรแกรม

ระหว่างติดตัง้ 
 

รวม 
โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์
โปรแกรม

ระหว่างติดตัง้ 
 

รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท บาท 
       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562       
รำคำทนุ 2,955,725 - 2,955,725 2,239,340 - 2,239,340 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (915,242) - (915,242) (598,294) - (598,294) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 2,040,483 - 2,040,483 1,641,046 - 1,641,046 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 2,040,483 - 2,040,483 1,641,046 - 1,641,046 
กำรซือ้เพิม่ขึน้ 436,133 1,250,000 1,686,133 52,000 180,000 232,000 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย  (1,046,819) - (1,046,819) (759,477) - (759,477) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 1,429,797 1,250,000 2,679,797 933,569 180,000 1,113,569 
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562       
รำคำทนุ 3,391,858 1,250,000 4,641,858 2,291,340 180,000 2,471,340 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (1,962,061) - (1,962,061) (1,357,771) - (1,357,771) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 1,429,797 1,250,000 2,679,797 933,569 180,000 1,113,569 
       
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ  1,429,797   1,250,000   2,679,797   933,569   180,000   1,113,569  
กำรซือ้เพิม่ขึน้  222,500   1,092,930   1,315,430   157,500   1,092,930   1,250,430  
ค่ำตดัจ ำหน่ำย   (1,285,364)  -     (1,285,364)  (702,461)  -     (702,461) 
ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ  366,933   2,342,930   2,709,863   388,608   1,272,930   1,661,538  
       
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
รำคำทนุ  3,614,358   2,342,930   5,957,288   2,448,840   1,272,930   3,721,770  
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม  (3,247,425)  -     (3,247,425)  (2,060,232)  -     (2,060,232) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ  366,933   2,342,930   2,709,863   388,608   1,272,930   1,661,538  
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25 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี     
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะใช ้     
      ประโยชน์ภำยใน 12 เดอืน - - - - 
   สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะใช ้     
      ประโยชน์เกนิกว่ำ 12 เดอืน 31,448,591 14,384,966 1,388,517 714,806 
 31,448,591 14,384,966 1,388,517 714,806 
     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี     
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะจ่ำย     
      ช ำระภำยใน 12 เดอืน  (77,958)  (29,136)  (77,521)  (28,699) 
   หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีจ่ะจ่ำย     
      เกนิกว่ำ 12 เดอืน (47,648,871) -  (1,559,096)  -    
 (47,726,829) (29,136) (1,636,617) (28,699) 
     
ภำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี- สุทธ ิ (16,278,238) 14,355,830 (248,100) 686,107 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อตดับญัช ีมดีงัน้ี 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม 14,355,830 14,474,580 686,107 512,181 
(ลด)เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 36) (31,197,933) (90,051) (1,389,600) 202,625 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  563,865 (28,699) 455,393 (28,699) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม (16,278,238) 14,355,830 (248,100) 686,107 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
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รำยกำรเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้  
 

 งบการเงินรวม 
 ก าไร(ขาดทุน)ท่ียงั

ไม่เกิดขึ้นจริงของ
เงินลงทุนเผือ่ขาย 

เงินให้สินเช่ือแก่
สินทรพัยด้์อย

คณุภาพ 

ภาระผกูพนั 
ผลประโยชน์

พนักงาน รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2562 - 13,936,393 538,624 14,475,017 
(ลด) เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุ - (305,341) 215,290 (90,051) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 - 13,631,052 753,914 14,384,966 

     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 -  13,631,052   753,914   14,384,966  
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุ - 16,264,724 235,036 16,499,760 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น - - 563,865 563,865 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 - 29,895,776  1,552,815  31,448,591 

     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2562 - - 437  437  
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น 28,699 - - 28,699    
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 28,699 - 437 29,136 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563  28,699   -     437   29,136  
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุ  48,822  47,648,871  -    47,697,693 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563  77,521  47,648,871  437  47,726,829 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ก าไร(ขาดทุน) 

ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง
ของเงินลงทนุ 

เผื่อขาย 

เงินให้สินเช่ือแก่
สินทรพัย ์

ด้อยคณุภาพ 

 
ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงาน รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2562 - - 512,181 512,181 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุ - - 202,625 202,625 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 - - 714,806 714,806 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 - - 714,806 714,806 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุ - - 218,318 218,318 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น - - 455,393 455,393 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 - - 1,388,517 1,388,517 
     
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2562 - - - - 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุเบด็เสรจ็อื่น 28,699 - - 28,699 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2562 28,699 - - 28,699 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 2563 28,699 - - 28,699 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทนุ 48,822 1,559,096 - 1,607,918 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 77,521 1,559,096 - 1,636,617 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

26 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

เจำ้หนี้กำรคำ้ 2,351,707 3,710,964 1,901,882 2,988,823 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38.4) - - 202,223 190,992 
รำยไดร้บัล่วงหน้ำ 608,865 - - - 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 22,688,510 14,991,729 10,621,299 6,256,364 
ดอกเบีย้จ่ำยคำ้งจ่ำย 9,310,562 4,655,836 9,304,109 4,655,836 
เงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัยด์อ้ยคุณภำพคำ้งจ่ำย - 200,700,300 - - 
อื่น ๆ 8,512,423 1,007,342 533,448 525,948 
รวม  43,472,067 225,066,171 22,562,961 14,617,963 

 
 

27 เงินกู้ยืม 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
รายการหมนุเวียน     
ตัว๋แลกเงนิ   119,565,119  119,635,068  119,565,119  119,635,068 
หุน้กูท้ ีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี  297,741,986  -  297,741,986  - 
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี     
      เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  31,824,972   24,413,774   -     -    
      หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 901,627 -  652,315  - 
เงนิกูย้มืหมนุเวยีนรวม 450,033,704  144,048,842   417,959,420   119,635,068  
     
รายการไม่หมนุเวียน     
หุน้กู ้  1,082,392,468   398,954,785   1,082,392,468   398,954,785  
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  38,805,133   32,371,220   -     -    
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2,430,917 -  2,430,917  - 
เงนิกูย้มืไมห่มนุเวยีนรวม 1,123,628,518  431,326,005   1,084,823,385   398,954,785  
     
เงนิกูย้มืรวม 1,573,662,222   575,374,847 1,502,782,805 518,589,853 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

กำรเคลือ่นไหวส ำหรบัเงนิกูย้มื ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  575,374,847  31,431,640  518,589,853  - 
เงนิกูย้มืเพิม่ 1,235,162,447 586,829,598 1,194,872,467  517,651,618 
จ่ำยคนืเงนิกู ้ (251,579,905) (44,027,950) (225,000,000) - 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ  4,326,445  -  4,326,445  - 
ตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มื  7,045,844  1,141,559  6,910,808  938,235 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 1,570,329,678  575,374,847 1,499,699,573  518,589,853 
 
รำยละเอยีดของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
  ค่าจดัหาเงินกู้   ดอกเบีย้จ่าย  อตัรา  
 จ านวนเงิน จ่ายล่วงหน้า ล่วงหน้า  ดอกเบีย้ ก าหนดช าระ 
 บาท บาท บาท ครบก าหนดช าระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2563       
       
ตัว๋แลกเงนิ   120,000,000   (70,000)  (364,881) 21 มกรำคม พ.ศ. 2564 5.50 - 
หุน้กู ้  300,000,000  (2,258,014)  -    29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทุกสำมเดอืน 
หุน้กู ้  300,000,000  (4,569,368)  -    1 สงิหำคม พ.ศ. 2565 6.00 ทุกสำมเดอืน 
หุน้กู ้  800,000,000   (13,038,164)  -    27 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565  6.00   ทุกสำมเดอืน  
       
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ   21,008,108   (52,083) - ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที่ 

30 เมษำยน พ.ศ. 2562  
ถงึ 31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 2.00 ทุกเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  16,384,037   (196,332) - ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที่ 
30 เมษำยน พ.ศ. 2563  

ถงึ 31 มนีำคม พ.ศ. 2567 

MLR - 2.00 ทุกเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 33,600,000 (113,625) - ทุกเดอืนตัง้แต่วนัที่ 
13 พฤษภำคม พ.ศ. 2563  

ถงึ 13 พฤษจกิำยน พ.ศ. 2567 

MLR - 2.00 ทุกเดอืน 
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บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

 งบการเงินรวม 
  ค่าจดัหาเงินกู้  อตัรา  
 จ านวนเงิน จ่ายล่วงหน้า  ดอกเบีย้ ก าหนดช าระ 
 บาท บาท ครบก าหนดช าระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      
      
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000 (364,932) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 5.50 วนัครบก ำหนด 
หุน้กู ้ 105,000,000 (1,306,105) 23 กนัยำยน พ.ศ. 2564 5.95 ทกุสำมเดอืน 
หุน้กู ้ 300,000,000 (4,739,110) 29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทกุสำมเดอืน 
เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ  37,572,050 (93,979) ทกุเดอืนตัง้แต่วนัที ่

30 เมษำยน พ.ศ. 2562 
ถงึ 31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 2.00 ทกุเดอืน 

เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ 19,450,000 (143,077) 31 มนีำคม พ.ศ. 2563 
ถงึ 31 มนีำคม พ.ศ. 2565 

MLR - 0.75 ทกุเดอืน 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ค่าจดัหาเงินกู้   ดอกเบีย้จ่าย  อตัรา  
 จ านวนเงิน จ่ายล่วงหน้า ล่วงหน้า  ดอกเบีย้ ก าหนดช าระ 
 บาท บาท บาท ครบก าหนดช าระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม พ.ศ . 
2563 

      

       
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000  (70,000)  (364,881) 21 มกรำคม พ.ศ. 2564 5.50 - 
หุน้กู ้ 300,000,000   (2,258,014)  -    29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทกุสำมเดอืน 
หุน้กู ้ 300,000,000   (4,569,368)  -    1 สงิหำคม พ.ศ. 2565 6.00 ทกุสำมเดอืน 
หุน้กู ้ 800,000,000   (13,038,164)  -    27 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2565 6.00 ทกุสำมเดอืน 
 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ค่าจดัหาเงินกู้  อตัรา  
 จ านวนเงิน จ่ายล่วงหน้า  ดอกเบีย้ ก าหนดช าระ 
 บาท บาท ครบก าหนดช าระ ร้อยละ ดอกเบีย้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562      
      
ตัว๋แลกเงนิ  120,000,000  (364,932) 21 เมษำยน พ.ศ. 2563 5.50 วนัครก ำหนด 
หุน้กู ้ 105,000,000  (1,306,105) 23 กนัยำยน พ.ศ. 2564 5.95 ทกุสำมเดอืน 
หุน้กู ้ 300,000,000 (4,739,110) 29 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 6.25 ทกุสำมเดอืน 
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รายงานประจำ�ปี 2563



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

เงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 
 
ในปี พ.ศ. 2563 เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิมดีอกเบีย้จ่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกนั จ ำนวนเงนิ 3.19 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2562 : 1.65 ลำ้นบำท)  
 
ในปี พ.ศ. 2563 บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย์ชโย จ ำกดั (บรษิทัย่อย) เบกิใชเ้งนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิในประเทศจ ำนวน 20 ลำ้นบำทจำกวงเงนิกู้
จ ำนวน 20 ลำ้น โดยบรษิทั ชโย กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) ซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ โดยไดค้ ้ำประกนัวงเงนิกูย้มืเตม็จ ำนวน   
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มืของกลุ่มกจิกำร มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 1,499,699,573 518,589,853 1,499,699,573 518,589,853 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 70,630,105 56,784,994 - - 
รวมเงนิกูย้มื 1,570,329,678 575,374,847 1,499,699,573 518,589,853 

 
อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

ตัว๋แลกเงนิ รอ้ยละ 6.47 รอ้ยละ 6.53 รอ้ยละ 6.47 รอ้ยละ 6.53 
หุน้กู ้  รอ้ยละ 6.91 - 7.15   รอ้ยละ 6.73 - 7.15   รอ้ยละ 6.91 - 7.15   รอ้ยละ 6.73 - 7.15  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  รอ้ยละ 4.81 - 5.32   รอ้ยละ 5.23 - 5.51  -  -  

 
รำคำตำมบญัชแีละมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 ราคาตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตัว๋แลกเงนิ   119,565,119  119,635,068  119,924,642  119,610,758 
หุน้กู ้  1,380,134,454  398,954,785  1,378,891,332  398,493,868 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  70,630,105  56,784,994  70,576,157  56,743,911 
  1,570,329,678  575,374,847  1,569,392,131  574,848,537 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ราคาตามบญัชี มลูค่ายติุธรรม 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ตัว๋แลกเงนิ   119,565,119  119,635,068  119,924,642  119,610,758 
หุน้กู ้ 1,380,134,454  398,954,785 1,378,891,332  398,493,868 
 1,499,699,573  518,589,853 1,498,815,974  518,104,626 

 

183

185
บริษัท ชโย กรุ๊ป จำ�กัด (มหาชน)



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืส่วนทีห่มนุเวยีนมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัชเีนื่องจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไมม่สีำระส ำคญั 
 
มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคตซึ่งคิดลดด้วยอัตรำดอกเบี้ยถวัเฉลี่ยลูกค้ำรำยใหญ่ชัน้ด ีประเภทเงนิกู้แบบมรีะยะเวลำ  
(MLR) ของ 5 ธนำคำรพำณชิยข์นำดใหญ่ในประเทศ (พ.ศ. 2562 : MLR ต่อปี) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำว มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี   449,132,077  144,048,842  417,307,105  119,635,068 
ระหว่ำง 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 2 ปี  1,100,700,929  425,821,679  1,082,392,468  398,954,785 
ระหว่ำง 2 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี  20,496,672  5,504,326  -    - 
  1,570,329,678  575,374,847  1,499,699,573  518,589,853 

 
28 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์     
   เมือ่เกษยีณอำยุ 7,727,684 3,733,082 7,034,878 3,666,326 
หนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 7,727,684 3,733,082 7,034,878 3,666,326 

 
รำยกำรเคลือ่นไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ณ วนัที ่1 มกรำคม   3,733,082  2,705,558  3,666,326  2,574,737 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั  379,584  379,399  298,067  298,067 
ตน้ทุนดอกเบีย้  69,860  70,318  67,686  67,686 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี  725,835  725,836  725,835  725,836 
จ่ำยผลประโยชน์พนกังำน  -    (148,029)  -    - 
ขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม ่  2,819,323 -  2,276,964  - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  7,727,684  3,733,082  7,034,878  3,666,326 

 
  

184

186
รายงานประจำ�ปี 2563



บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

ค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีร่บัรูใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัแต่ละรำยกำรดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั  379,584 379,399 298,067 298,067 
ตน้ทุนดอกเบีย้  69,860  70,318 67,686 67,686 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี  725,835  725,836 725,835 725,836 
รวม (ส่วนใหญ่แสดงเป็นส่วนหนึ่งของ 
   ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร) 

 
1,175,279 

 
1,175,553 

 
1,091,588 

 
1,091,589 

 
ค่ำใชจ้่ำยทัง้หมดทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ก ำไรจำกกำรวดัมลูค่ำใหมข่อง     
  ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนกังำน     
       ผลก ำไรทีเ่กดิขึน้จำกกำรเปลีย่นแปลง     
            ขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ  (125,373)  -     (103,139)  -    
       ผลก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลง     
            ขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์  (421,294)  -     (381,989)  -    
       ผลขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์  3,366,448   -     2,762,092   -    
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     
อตัรำคดิลด 0.72 - 1.48 1.42 - 2.15 0.73 1.42 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน 3.00 5.00 3.00 5.00 
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน (ขึน้อยู่กบัช่วงอำยุ) 0.00 - 32.00 0.00 - 34.00 0.00 - 32.00 0.00 - 34.00 
อตัรำกำรเสยีชวีติ 
 
 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 

รอ้ยละ 100 ของ  
ตำรำงมรณะไทย 

พ.ศ. 2560 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึน้ของ 

ภาระผกูพนั 
การลดลงของ 
ภาระผกูพนั 

 ร้อยละ บาท บาท 
    
อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50  139,709   -    
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50  -     132,917  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50  -     93,098  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50  97,380   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50  532   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50  -     531  
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 174,122   -    
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00  -     152,606  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึน้ของ 

ภาระผกูพนั 
การลดลงของ 
ภาระผกูพนั 

 ร้อยละ บาท บาท 
    
อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50  123,699   -    
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50  -     117,540  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50  -     80,875  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50  84,801   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50  428   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50  -     427  
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00 151,203   -    
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00  -     132,869  
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณติศำสตรป์ระกนัภยั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึน้ของ 

ภาระผกูพนั 
การลดลงของ 
ภาระผกูพนั 

 ร้อยละ บาท บาท 
    
อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50  116,015   -    
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50  -     109,906  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50  -     140,743  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50  147,152   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50  890   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50  -     890  
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00  216,537   -    
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00  -     194,770  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

 
การเปล่ียนแปลง 

ในข้อสมมติ 
การเพ่ิมขึน้ของ 

ภาระผกูพนั 
การลดลงของ 
ภาระผกูพนั 

 ร้อยละ บาท บาท 
    
อตัรำคดิลด - รอ้ยละ 0.50  111,770   -    
อตัรำคดิลด + รอ้ยละ 0.50  -     105,973  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน - รอ้ยละ 0.50  -     136,472  
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน + รอ้ยละ 0.50  142,563   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ - รอ้ยละ 0.50  872   -    
อตัรำกำรเสยีชวีติ + รอ้ยละ 0.50  -     872  
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน - รอ้ยละ 10.00  206,461   -    
อตัรำกำรหมนุเวยีนของพนกังำน + รอ้ยละ 10.00  -     186,920  
 
กำรวิเครำะห์ควำมอ่อนไหวข้ำงต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ ขณะที่ให้ข้อสมมติอื่นคงที่ ในทำงปฏิบตัิสถำนกำรณ์ดงักล่ำว  
ยำกทีจ่ะเกดิขึน้ และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธก์นั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ 
ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ต่ีอกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกบั (มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวค้ ำนวณดว้ย
วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน)ในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดง
ฐำนะกำรเงนิ 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุทีไ่มม่กีำรคดิลด ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2563 

 
น้อยกว่า  

1 ปี 
ระหว่าง  
1 - 3 ปี 

ระหว่าง  
3 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ  5,579,333   -     1,484,680   3,228,920   10,292,933  
รวม  5,579,333   -     1,484,680   3,228,920   10,292,933  
 

 งบการเงินรวม 
 พ.ศ. 2562 

 
น้อยกว่า  

1 ปี 
ระหว่าง  
1 - 3 ปี 

ระหว่าง  
3 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ - 2,253,301 - 5,284,679 7,537,980 
รวม - 2,253,301 - 5,284,679 7,537,980 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 

 
น้อยกว่า  

1 ปี 
ระหว่าง  
1 - 3 ปี 

ระหว่าง  
3 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ  5,579,333   -    - 2,638,879 8,218,212 
รวม  5,579,333   -    - 2,638,879 8,218,212 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2562 

 
น้อยกว่า  

1 ปี 
ระหว่าง  
1 - 3 ปี 

ระหว่าง  
3 - 5 ปี เกินกว่า 5 ปี รวม 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ - 2,253,301 - 4,883,966 7,137,267 
รวม - 2,253,301 - 4,883,966 7,137,267 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอำยุ คอื 5.33 - 14.15 ปี (พ.ศ. 2562 : 7.46 - 24.98 ปี) 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

29 ทุนเรือนหุ้น 
 

 งบการเงินรวม 
    ส่วนต า่กว่าทุน  
    จากการรวมธรุกิจ  
 จ านวนหุ้นท่ีออก หุ้นสามญัท่ีออก ส่วนเกินมลูค่า ภายใต้  
 และช าระแล้ว และช าระแล้ว หุ้นสามญัสทุธิ การควบคมุเดียวกนั รวม 
 หุ้น บาท บาท บาท บาท 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  629,999,971   314,999,986   454,166,376   (9,678,120)  759,488,242  
เพิม่หุน้สำมญั  -     -     -     -     -    
หุน้ปันผล  75,598,158   37,799,079   -     -     37,799,079  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563  705,598,129   352,799,065   454,166,376   (9,678,120)  797,287,321  
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 560,000,000 280,000,000 320,966,376 (9,678,120) 591,288,256 
เพิม่หุน้สำมญั 40,000,000 20,000,000 133,200,000 - 153,200,000 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรออกหุน้ 29,999,971 14,999,986 - - 14,999,986 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 629,999,971 314,999,986 454,166,376 (9,678,120) 759,488,242 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จ านวนหุ้นท่ีออก หุ้นสามญัท่ีออก ส่วนเกินมลูค่า  
 และช าระแล้ว และช าระแล้ว หุ้นสามญัสทุธิ รวม 
 หุ้น บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2563  629,999,971   314,999,986   454,166,376   769,166,362  
เพิม่หุน้สำมญั  -     -     -     -    
หุน้ปันผล  75,598,158   37,799,079   -     37,799,079  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563  705,598,129   352,799,065   454,166,376   806,965,441  
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2562 560,000,000 280,000,000 320,966,376 600,966,376 
เพิม่หุน้สำมญั 40,000,000 20,000,000 133,200,000 153,200,000 
หุน้ปันผล 29,999,971 14,999,986 - 14,999,986 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 629,999,971 314,999,986 454,166,376 769,166,362 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
เมือ่วนัที ่30 ตุลำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ครัง้ที ่1/2563 ไดอ้นุมตักิำรลดทุนจดทะเบยีน จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 10 ลำ้น
บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่3.5 ลำ้นบำท โดยกำรลดมลูค ่ำเดมิหุน้ละ 100 บำท เป็นหุน้ละ 35 บำท 
 
เมือ่วนัที ่30 ตุลำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ครัง้ที ่1/2563 ไดอ้นุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีน จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 3.5 ลำ้น
บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม ่7 ลำ้นบำท  โดยกำรออกหุน้ส ำมญัจ ำนวน 100,000 หุน้ มลูค ่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 35 บำท 
 
เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2563  ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2563 มมีตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำกเดมิจ ำนวน 157 ลำ้นบำท เป็นทุน
จดทะเบยีนจ ำนวน 200 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 8.6 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 บำท 
 
เมือ่วนัที ่18 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี ครัง้ที ่1/2563 ไดอ้นุมตักิำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้ทีต่รำไวข้องบรษิทัโดยกำร
รวมหุน้ จำกเดมิมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 5 บำท เป็นมลูค่ำทีต่รำไว ้100 บำท ซึง่ท ำใหจ้ ำนวนหุน้สำมญัของบรษิทัมกีำรเปลีย่นแปลงจำกจ ำนวนเดมิที่
ม ี11,000,000 หุน้ เหลอืเป็นจ ำนวนใหม ่550,000 หุน้ 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
เมือ่วนัที ่3 มกรำคม พ.ศ. 2562  ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2562 มมีตกิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำกเดมิจ ำนวน 280 ลำ้นบำท เป็นทุนจด
ทะเบยีนจ ำนวน 308 ลำ้นบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 56 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 
 
ในเดอืนมนีำคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดั ตำมแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate) โดยออก
และจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนใหแ้ก่บุคคลในวงจ ำกดัจ ำนวน 28 รำย เป็นหุน้จ ำนวน 40 ลำ้นหุน้ มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ในรำคำเสนอ
ขำยหุน้ละ 3.83 บำท เป็นจ ำนวนรวม 153.20 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดร้บัช ำระเงนิค่ำหุน้เรยีบรอ้ยแลว้และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงกำรเพิม่ทุน
กบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้เมือ่วนัที ่27 มนีำคม พ.ศ. 2562 
 
เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่2/2562 ไดอ้นุมตักิำรลดทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 8 ลำ้นบำท  
จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 308 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 300 ลำ้นบำท โดยวธิกีำรตดัหุน้สำมญัทีย่งัไม่ไดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 16 ลำ้นหุน้ มูล
ค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ซึง่คงเหลอืจำกกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนแบบมอบอ ำนำจทัว่ไป (General Mandate)      
  
เมื่อวนัที่ 8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมวสิำมญัผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 2/2562 ได้อนุมตัิกำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิม่ทุน
จ ำนวน 15 ลำ้นบำท เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุ้นปันผลโดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 30 ลำ้นหุ้น มลูค่ำทีต่รำไว้หุน้ละ 0.50 บำทจำกทุนจด
ทะเบยีนเดมิจ ำนวน 300 ลำ้นบำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ ำนวน 315 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดจ่้ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัดงักล่ำวแลว้เมือ่วนัที ่3 
ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
 
ตำมบทบญัญตัแิห่งพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 51 ในกรณีทีบ่รษิทัเสนอขำยหุน้สูงกว่ำมลูค่ำทีจ่ดทะเบยีนไว ้บรษิทั
ตอ้งน ำค่ำหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนส ำรอง (“ส่วนเกนิมลูค่ำหุน้”) และส่วนเกนิมลูค่ำหุน้นี้จะน ำไปจ่ำยเงนิปันผลไมไ่ด้ 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

30 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 8,636,100 7,262,746 8,636,100 7,262,746 
จดัสรรระหว่ำงปี 3,947,710 1,373,354 3,947,710 1,373,354 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 12,583,810 8,636,100 12,583,810 8,636,100 

 
ตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 กิจกำรต้องจดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยร้อยละห้ำของก ำไรสุทธิหลงัจำกหักส่วนของ 
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำทุนส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไมน้่อยกว่ำรอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน ทุนส ำรองนี้ไมส่ำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
 
31 เงินปันผล 
 
เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน พ.ศ. 2563 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2563 มมีตอินุมตักิำรจ่ำยปันผลส ำหรบัผลด ำเนินงำนรอบระยะเวลำบญัชปีี 
2562 จำกก ำไรสะสม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุ้นละ 0.0037 บำท คดิเป็นเงนิจ ำนวน 2.33 ล้ำนบำท และ
จ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัจ ำนวน 42 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำ 15 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล คดิเป็นมลูค่ำ  
21 ล้ำนบำท ซึ่งเทยีบเท่ำกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำหุ้นละ 0.0333 บำท โดยบรษิทัได้จ่ำยหุน้ปันผลและเงนิปันผลดงักล่ำวเมื่อวนัที่ 28 พฤษภำคม 
พ.ศ. 2563 
 
เมือ่วนัที ่25 กนัยำยน พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2563 มมีตอินุมตักิำรจ่ำยปันผลส ำหรบัผลด ำเนินงำนรอบระยะเวลำบญัช ีณ 
วนัที ่30 มถุินำยน 2563 จำกก ำไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร ณ วนัที ่30 มถุินำยน 2563 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.0028 บำท คดิเป็น
เงนิจ ำนวน 2.45 ลำ้นบำท และจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัจ ำนวนไม่เกนิ 44.10 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ใน
อตัรำ 20 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล คดิเป็นมลูค่ำ 22.05 ลำ้นบำท ซึ่งเทยีบเท่ำกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.0250 บำท โดยบรษิทัไดจ้่ำยหุน้
ปันผลและเงนิปันผลดงักล่ำวเมือ่วนัที ่21 ตุลำคม พ.ศ. 2563 
 
เมื่อวนัที ่30 เมษำยน พ.ศ. 2562 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2561 ได้อนุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปี พ.ศ. 2561 ในอตัรำหุน้ละ 
0.04 บำท รวมเป็นจ ำนวนเงนิ 24 ลำ้นบำท โดยบรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลนี้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่10 พฤษภำคม พ.ศ. 2562 
 
เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2562 ไดอ้นุมตักิำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลปี พ.ศ. 2562 จำกก ำไรสะสม
ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2561 โดยจ่ำยปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุ้นละ 0.0027778 บำท คดิเป็นเงนิจ ำนวน 1.67 ลำ้นบำท 
และจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัจ ำนวน 30 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำ 20 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล  
รวมเป็นมลูค่ำทัง้สิน้ 15 ลำ้นบำท คดิเป็นกำรจ่ำยเงนิปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.025 บำท โดยบรษิทัไดจ้่ำยหุน้ปันผลและเงนิปันผลดงักล่ำวเมือ่วนัที ่ 
3 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

32 รายได้ดอกเบีย้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชือ่แก่สนิทรพัย์     
   ดอ้ยคุณภำพ  417,248,392  231,867,085  10,221,442  89,252 
รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหกู้ย้มื  7,547,271  1,777,522  -    - 
รวม  424,795,663  233,644,607  10,221,442  89,252 
 
33 รายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
รำยไดด้อกเบีย้ 1,503,416 1,902,433 1,170,667 1,308,118 
รำยไดด้อกเบีย้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำร  

- 
 
- 54,795,135 28,503,787    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38.3) 

รำยไดค้่ำบรหิำรงำนจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 38.3) - - 32,400,000 25,920,000 
รำยไดเ้งนิปันผลจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
   (หมำยเหตุ 38.3) - - 62,780,000 - 
รำยไดค้่ำเช่ำ 635,000 495,000 62,000 - 
รำยไดค้่ำเช่ำจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 38.3) - - 2,340,000 2,340,000 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ - - - - 
ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ     
   ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน 379,360 - 379,360 - 
รำยไดอ้ื่นๆ 1,506,111 804,657 199 2,320 
รวม 4,023,887 3,202,090 153,927,361 58,074,225 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

34 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่ำใชจ้่ำยพนกังำน  72,104,334  74,905,773  40,126,116  45,664,447 
ค่ำใชจ้่ำยเพือ่กำรตดิตำมหนี้  64,254,208  54,760,355  841,628  138,563 
ค่ำบรกิำรวชิำชพี  6,515,541  8,190,597  4,220,471  6,550,597 
ค่ำสำธำรณูปโภค  8,076,663  7,259,428  4,818,755  4,918,364 
ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย   6,466,124  5,501,661  3,437,302  2,683,250 
กลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเงนิลงทุน - - (2,000,000) - 
ตน้ทุนขำย  1,664,352  - - - 
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ  344,727 206,217 79,566 59,352 
ค่ำเบีย้ประกนั  273,223  264,604  122,244  131,607 
ค่ำโฆษณำประชำสมัพนัธ ์  4,526,380  1,698,521  1,814,213  1,697,821 
ค่ำรบัรอง  404,385  159,096  359,145  82,840 
ค่ำใชจ้่ำยบวกกลบัทำงภำษ ี  470,721  578,627  35,148  18,907 
ภำษธีุรกจิเฉพำะ  7,549,950  7,463,173  -    - 
ค่ำบรหิำรกจิกำร  995,000  626,000  890,000  626,000 
ค่ำธรรมเนียม  3,802,881  2,336,456  2,134,063  746,629 
ค่ำใชจ้่ำยอื่น 7,861,549 4,834,886  4,033,155  2,441,137 
รวม 185,310,038 168,785,394 60,911,806 65,759,514 
 
35 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ดอกเบีย้และตน้ทุนทำงกำรเงนิของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ      
   (พ.ศ. 2562: หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกำรเงนิ)     
สญัญำเช่ำกำรเงนิ  164,806  114,519  113,008  - 
เงนิกูย้มืจำกธนำคำร  3,320,746  1,851,870  -    - 
ตัว๋แลกเงนิ  7,528,499  3,397,808  7,528,499  3,397,808 
หุน้กู ้  41,683,282  3,753,859  41,683,282  3,753,859 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 4,275 - - - 
รวมค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงนิ 52,701,608 9,118,056  49,324,789  7,151,667 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

36 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั:     
ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบั     
   ก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 9,308,174 28,870,457 2,727,767 6,901,674 
รวมภาษีเงินได้งวดปัจจบุนั 9,308,174 28,870,457 2,727,767 6,901,674 
     

ภาษีเงินได้รอตดับญัชี:     
รำยกำรทีเ่กดิจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำว (หมำยเหตุ 25) 31,197,933 90,051 1,389,600 (202,625) 
รวมภาษีเงินได้รอตดับญัชี 31,197,933 90,051 1,389,600 (202,625) 
     

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 40,506,107 28,960,508 4,117,367 6,699,049 
 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรและของบรษิทัมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 195,310,935 140,007,330 83,071,563 34,166,131 
     

ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 และ     
   น้อยกว่ำ 300,000 ยกเวน้      
   300,000 ถงึ 3,000,000 รอ้ยละ 15     
    มำกกว่ำ 3,000,000 รอ้ยละ 20 39,650,019 28,255,188 16,614,313 6,833,226 
ผลกระทบ :     
   รำยไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภำษ ี - - (12,556,000) - 
   ค่ำใชจ้่ำยทีร่บัรูเ้พิม่ทำงภำษ ี (189,077) (330,894) (144,702) (265,203) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่มส่ำมำรถหกัภำษ ี 560,888 325,089 43,099 131,026 
   รำยไดท้ีไ่มร่บัรูท้ำงบญัชแีต่ใหถ้อืเป็น     
      รำยไดต้ำมประมวลรษัฎำกร 484,277 711,125 160,657 - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 40,506,107 28,960,508 4,117,367 6,699,049 

 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัเป็นรอ้ยละ 20.74 (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 20.68) 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

37 ก าไรต่อหุ้น 
 
ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้
ในระหว่ำงปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
     

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน   
  

ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้     
   ของบรษิทัใหญ่ (บำท) 155,353,886 111,427,406 78,954,196 27,467,082 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดย     
    ผูถ้อืหุน้ (หุน้)  705,598,129 686,542,361 705,598,129 686,542,361 
ก ำไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้)  0.2202   0.1623   0.1119   0.0400  
     
ก าไรต่อหุ้นปรบัลด     
ส่วนแบ่งก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้     
   ของบรษิทัใหญ่ (บำท) 155,353,886 111,427,406 78,954,196 27,467,082 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกัทีถ่อืโดย     
    ผูถ้อืหุน้ (หุน้)  727,366,294 686,542,361 727,366,294 686,542,361 
ก ำไรต่อหุน้ปรบัลด (บำทต่อหุน้) 0.2136 0.1623 0.1085 0.0400 
 
เมือ่วนัที ่25 กนัยำยน พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2563 มมีตอินุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 
54,599,821 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท คดิเป็นมลูค่ำ 27,299,910.50 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 440,998,811 บำท เป็นทุนจด
ทะเบยีนใหม ่จ ำนวน 468,298,721.50 บำท เพือ่รองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลและกำรปรบัสทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิCHAYO-W1 โดยบรษิทัไดจ้ด
ทะเบยีนทุนใหม ่เมือ่วนัที ่1 ตุลำคม พ.ศ. 2563 
 
ดงันัน้เพื่อกำรเปรยีบเทยีบกนัของงบกำรเงนิ จ ำนวนหุ้นสำมญัทีน่ ำมำค ำนวณก ำไรต่อหุ้นส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562 ไดถู้ก
น ำมำปรบัดว้ยอตัรำกำรจ่ำยหุน้ปันผลส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563  
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

38 รายการกบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
กจิกำรและบุคคลทีม่คีวำมสมัพนัธก์บักจิกำร ไมว่่ำทำงตรงหรอืทำงออ้ม โดยผ่ำนกจิกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยทีบุ่คคลหรือกจิกำร
นัน้มอี ำนำจควบคุมกจิกำร หรอืถูกควบคุมโดยกจิกำร หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบักจิกำร รวมถึงกจิกำรที่ด ำเนินธุรกจิกำรลงทุน   
บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกำร บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจำ้ของส่วนไดเ้สยีในสทิธิออกเสยีง
ของกจิกำรซึง่มอีทิธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกจิกำร ผูบ้รหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของกจิกำรตลอดจนสมำชกิในครอบครัว 
ทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกำร 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ไดต้้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูป แบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กจิกำรถอืหุน้โดยคุณสุขสนัต์ ยศะสนิธุ ์ในสดัส่วนรอ้ยละ 52.49 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 52.49 ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมด) 
 
รำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีเ่กดิขึน้ท ำตำมประเพณกีำรคำ้และตำมสญัญำ 
 

 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
  

บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์ชโย จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ชโย พรอ็พเพอรต์ี้ แอนด ์เซอรว์สิ จ ำกดั   บรษิทัย่อย 
บรษิทั ชโย แคปิตอล จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั ชโย เงนิด่วน จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั ชะยะ ลอว ์เฟิรม์ จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
บรษิทั ซซี ีอลัไลแอนซ์ จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
คุณสุขสนัต์ ยศะสนิธุ ์ ผูถ้อืหุน้และผูบ้รหิำรส ำคญั 

 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
38.1 รายได้จากการให้บริการเร่งรดัหน้ีสิน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
บรษิทัย่อย - - 6,125,495 7,853,853 
 - - 6,125,495 7,853,853 

 
38.2 ต้นทุนการให้บริการและบริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ค่ำเช่ำ     
   ผูบ้รหิำรส ำคญั 168,000 168,000 - - 
 168,000 168,000 - - 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

38.3 รายได้อ่ืน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

รำยไดค้่ำเช่ำ     
   บรษิทัย่อย - - 1,260,000 2,340,000 
 - - 1,260,000 2,340,000 
     

ค่ำบรหิำรงำน     
   บรษิทัย่อย - - 32,400,000 25,920,000 
 - - 32,400,000 25,920,000 
     

เงนิปันผลรบั     
   บรษิทัย่อย - - 62,780,000 - 
 - - 62,780,000 - 
     

รำยไดด้อกเบีย้     
   บรษิทัย่อย - - 54,795,135 28,503,787 
 - - 54,795,135 28,503,787 

 
38.4 ยอดค้างช าระท่ีเกิดจากการให้และรบับริการ และดอกเบีย้ค้างรบั 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     

ลกูหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทัย่อย - - 7,246,896 177,434 

รวมลกูหนี้กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 14) - - 7,246,896 177,434 
     

ดอกเบีย้คำ้งรบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทัย่อย - - 79,820,237 27,586,198 

รวมดอกเบีย้คำ้งรบักจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 14) - - 79,820,237 27,586,198 
     

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บรษิทัย่อย - - 202,223 190,992 

รวมเจำ้หนี้กจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุ 26) - - 202,223 190,992 
     

ดอกเบีย้คำ้งจ่ำยกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั     
บุคคล 4,274 - - - 

รวมดอกเบีย้คำ้งจ่ำยกจิกำร     
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั  4,274 - - - 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

 
38.5 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 688,200,100 346,200,100 
เงนิใหกู้ย้มืระหว่ำงปี     
   บรษิทัย่อย - - 733,000,000 435,000,000 
เงนิกูจ้่ำยคนืระหว่ำงปี     
   บรษิทัย่อย - - (100,000,000) (93,000,000) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 1,321,200,100 688,200,100 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิัทย่อยครบก ำหนดช ำระเมื่อทวงถำม เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้  
แก่บรษิทัย่อยมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 6 ต่อปี (พ.ศ. 2562 : รอ้ยละ 6 ต่อปี) 
 

38.6 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบคุคลท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม - - - - 
เงนิกูย้มืระหว่ำงปี     
   บุคคล 13,000,000 - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 13,000,000 - - - 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัครบก ำหนดช ำระเมือ่ทวงถำม มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 6 ต่อปี  

 
38.7 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

 
ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 และ พ.ศ. 2562 ผลประโยชน์อื่นทีจ่่ำยแก่กรรมกำร และผูม้อี ำนำจในกำรจดักำร มดีงันี้  
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท 
   
เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 16,173,600 12,104,737 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 270,299 346,408 
รวม 16,443,899 12,451,145 
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ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

 
39 ภาระผกูพนั 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทั มภีำระผกูพนัดงัต่อไปนี้ 
 
39.1 ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าและบริการ 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ภำยใน 1 ปี 433,741 293,761 318,480 222,550 
เกนิกว่ำ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 3 ปี - - - - 
รวม 433,741 293,761 318,480 222,550 
 

39.2 หนังสือค า้ประกนั 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2562 
 บาท บาท บาท บาท 
     
หนงัสอืค ้ำประกนั 2,929,469 1,300,000 2,111,680 900,000 
รวม 2,929,469 1,300,000 2,111,680 900,000 

 
หนงัสอืค ้ำประกนัซึง่ออกโดยธนำคำรภำยในประเทศใหแ้ก่บุคคลภำยนอกส ำหรบักำรด ำเนินงำนตำมปกตขิองกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 

40 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน 
 
เมือ่วนัที ่30 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่4/2563 มมีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 
 

บริษทั ชโย เจวี จ ากดั 
 
แกไ้ขชือ่บรษิทั จำกเดมิ “บรษิทั ชโย เจว ีจ ำกดั” แกไ้ขเป็น “บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์ชโย เจว ีจ ำกดั” โดยบรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่น
ชือ่บรษิทักบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้ กระทรวงพำณชิย ์เมือ่วนัที ่15 มกรำคม พ.ศ. 2564 
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บริษทั ชโย กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 

 

 
เมือ่วนัที ่25 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2564  ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2564 มมีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 
 

บริษทั ชโย กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 

1. จ่ำยเงนิปันผลปี พ.ศ. 2564 จำกก ำไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 โดยจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบรษิทั
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัรำ 15 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ใหม ่จ ำนวนไมเ่กนิ 61,739,790 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท รวมมลูค่ำทัง้สิ้นไม่เกนิ 
30,869,895 บำท หรอืคดิเทยีบเป็นมลูค่ำเท่ำกบัอตัรำกำรจ่ำยเงนิปันผล 0.0333333 บำทต่อหุน้ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รำยใดมเีศษของหุน้
จำกกำรจดัสรรหุน้ปันผลดงักล่ำว บรษิทัจะจ่ำยปันผลเป็นเงนิสดแทนในอตัรำ 0.0333333 บำทต่อหุน้ส ำหรบัเศษหุน้ดงักล่ำว และจ่ำย
ปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.0037037 บำท โดยบรษิทัจะจ่ำยเงนิปันผลวนัที ่21 พฤษภำคม 2564 
 

2. ออกและจดัสรรใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทั ครัง้ที ่2 (CHAYO-W2) ในอตัรำส่วน 4:1 หรอื 5:1 หรอื 6:1 
(หุน้สำมญั ต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธ)ิ โดยไมค่ดิมลูค่ำใหก้บัผูถ้อืหุน้ปัจจุบนั ทัง้นี้ข ึน้อยู่กบัจ ำนวนทุนทีช่ ำระแลว้หลงักำรใชส้ทิธิ
แปลงใบส ำคญัแสดงสทิธใินวนัที ่31 มนีำคม 2564 เนื่องจำกกำรออกใบส ำคญัแสดงสทิธสิำมำรถออกไดเ้พยีงครึง่หนึ่งของจ ำนวนหุน้ที่
ช ำระแล้วเท่ำนัน้ โดยหำกไม่มผีู้ใชส้ทิธแิปลงใบส ำคญัแสดงสทิธ ิCHAYO-W1 บรษิทัจะสำมำรถออก CHAYO-W2 ได้ในอตัรำ 6:1 
เท่ำนัน้ 
 

3. ลดทุนจดทะเบยีนจ ำนวน 5,250,305.50 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิ 468,298,721.50 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 463,048,416 บำท โดย
วธิกีำรตดัหุน้สำมญัทีย่งัไมไ่ดจ้ ำหน่ำยจ ำนวน 10,500,611 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.50 บำท 

 
4. เพิ่มทุนจดทะเบียนโดยกำรออกหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 323,398,859 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 0.50 บำท คิดเป็นมูลค่ำ 

161,699,429.50 บำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 463,048,416 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ ำนวน 624,747,845.50 บำท เพื่อรองรบั
กำรจ่ำยหุน้ปันผลและกำรปรบัสทิธขิองใบส ำคญัแสดงสทิธ ิCHAYO-W2 และกำรปรบัสทิธใิบสำคญัแสดงสทิธ ิCHAYO-W1 
 
บริษทั ชโย แคปปิตอล จ ากดั 
 

1. เจรจำซื้อหุน้คนืรอ้ยละ 6 จำกผูถ้อืหุน้ จ ำนวน 300,000 หุน้ ในมลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท คดิเป็นมลูค่ำ 3,000,000 บำท  
 

2. เพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวน 5,000,000 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 10 บำท คดิเป็นมลูค่ำ 50,000,000 บำท 
จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 50,000,000 บำท เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ จ ำนวน 100,000,000 บำท เพื่อน ำมำช ำระคนืเงนิกูแ้ละเพื่อเป็น
กำรลดตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 2563 นี้ด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอรับรองว่า ข้อมูล

ดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัท

ขอรับรองว่า

(1)	 งบการเงนิและข้อมลูทางการเงนิทีป่ระกอบเป็นส่วนหนึง่ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2563 ได้แสดง

ข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2)	 บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระส�ำคัญ

ของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	 บรษิทัได้จดัให้มมีรีะบบการควบคมุภายในทีด่ ีและควบคมุดแูลให้มกีารปฏิบตัติามระบบดงักล่าว และข้าพเจ้า

ได้แจ้งข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการ

ตรวจสอบของบรษัิทแล้ว ซึง่ครอบคลมุถงึข้อบกพร่องและการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของระบบการควบคมุภายใน 

รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้

มอบหมายให้ นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ หรือ นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ เป็นผู้ลงลายมือชื่อก�ำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสาร

ใดไม่มีลายมือชื่อของ นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ หรือ นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ ก�ำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่ข้าพเจ้าได้รับรอง

ความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม
	 ชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ลายมือชื่อ
1. นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ 	 ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 - นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ -
2. นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์	 กรรมการบริหาร	 - นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ -
3. นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา 	 กรรมการ และกรรมการบริหาร	 - นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา -
4. นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ 	 กรรมการบริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 - นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ -

ผู้รับมอบอ�ำนาจ
	 ชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 ลายมือชื่อ
1. นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	  นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ -
2. นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์	 รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	 - นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ -
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ทั้งนี้ ขอบเขตการด�ำเนินงานของผู้ตรวจสอบภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อประสบการณ์ของผู้ตรวจ

สอบภายในของ KPS มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

หัวข้อ ผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นบุคคลภายนอก

ผู้ตรวจสอบภายใน นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ (ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน)

บริษัท เคพีเอส ออดิท จำ�กัด

ตำ�แหน่ง หุ้นส่วน

ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน ประมาณ 26 ปี

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่

ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน

นายวิวัฒน์ ลิ้มนันทศิลป์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจ

สอบภายในของบริษัท

หน้าที่ความรับผิดชอบ ตรวจสอบภายในระบบต่าง ๆ ของบริษัท ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบกำ�หนดหรือ

เห็นสมควรรวมถึงร่วมเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีให้คณะกรรมการตรวจ

สอบพิจารณา พร้อมทั้งรายงานผลการตรวจสอบและเสนอแนวทางปรับปรุงและ/หรือ

แก้ไข ให้คณะกรรมการรับทราบทุกๆ ไตรมาสหรือแล้วแต่คณะกรรมการกำ�หนด
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เอกสารแนบ 4
เอกสารแนบ 4 รายละเอียดการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร (ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564)1/ 

ลำ�ดับ รายนาม
หุ้นสามัญ (หุ้น)

ณ วันที่ 1 ก.พ. 2563

สัดส่วนการถือบริษัท

(ร้อยละ)

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ - -

2 นายชานนท์ โชติวิจิตร - -

3 พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ - -

4 นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ 294,000 0.04

5 นายวิทยา อินาลา และนางพิมพ์ใจ อินาลา 4,109,121 0.58

6 นางรสพร สุขสมพร 235,200 0.03

7 นายเสกสรรข์ รังสิยีรานนท์ 117,600 0.02

8 นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์ 303,353,822 42.99

9 นางพิมพ์ ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา 8,786,759 1.25

10 นายกิตติ ตั้งศรีวงศ์ 6,600,000 0.94

11 นายณฐพล ทิพชัชวาลวงศ์ 411,600 0.06

12 นายนที ลิ้มประเสริฐ 588,000 0.08

13 นางสาวนฤมล โตประภัสร์ 117,600 0.02

14 นางสาววราภรณ์ อินธนู 117,600 0.02

15 นางสาวเนาวรัตน์ สังข์กรด 178,752 0.03

16 นางสาวทัศนีย์ เปียสี 70 0.00

หมายเหตุ:	1/	 รวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
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เอกสารแนบ 5
รายงานจากคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท ชโย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 6 ท่าน ดังนี้

1.	 นายสุขสันต์	 ยศะสินธุ์	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
2.	 นายเสกสรรข์	 รังสิยีรานนท์	 กรรมการบริหาร
3.	 นายกิตติ	 ตั้งศรีวงศ์	 กรรมการบริหาร
4.	 นางพิมพ์	 ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา	 กรรมการบริหาร
5.	 นายณฐพล	 ทิพชัชวาลวงศ์	 กรรมการบริหาร
6.	 นางสาวเนาวรัตน์	 สังข์กรด	 กรรมการบริหาร

กรรมการทกุท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นสมาชกิของคณะกรรมการบรหิารตลอดปี 2563

ปี 2563 คณะกรรมการบรหิารมกีารประชมุรวมท้ังสิน้ 12 ครัง้ เพือ่ปฏบัิตหิน้าท่ีตามขอบเขตความรบัผดิชอบท่ีระบไุว้ใน
กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร และรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้

1.	 กลั่นกรองแผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจประจ�ำปี งบประมาณค่าใช้จ่ายประเภททุน เป้าหมายธุรกิจ แผนงานโครงการ
ต่าง ๆ ก่อนที่จะเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2.	 ควบคุมการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย และบริหารธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์วิสัยทัศน์ 
พันธะกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบและข้อ
บังคับของบริษัทและหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

3.	 ด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจการโดยทั่วไปของบริษัท พิจารณาอนุมัติ และติดตามการด�ำเนินการใน
เรื่องต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในข้อบังคับคณะกรรมการเจ้าหน้าที่บริหาร เช่น การลงทุนซึ่งต้องใช้เงินจ�ำนวนมาก การ
ออกผลติภณัฑ์ใหม่ การเข้าร่วมทนุ การให้กู้ยมืเงนิหรอืค�ำ้ประกันนอกเหนอืจากการท�ำธรุกิจปกตขิองบรษัิท 

4.	 พจิารณาและให้ความเหน็แก่คณะกรรมการบรษัิทเก่ียวกับนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษัิท

5.	 พจิารณาสอบทาน และอนมุตัริายการเกีย่วกบัการลงทนุและการได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิ ซึง่อยูภ่ายใต้อ�ำนาจ
การอนุมติัของฝ่ายจัดการตามประกาศว่าด้วยรายการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ของบรษิทัจดทะเบียน

6.	 ก�ำกบัดูแลและบริหารเงินลงทุนของบริษทัอย่างมปีระสทิธภิาพเพือ่ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถื้อหุน้

7.	 พจิารณาและให้ความเห็นชอบต่อเร่ืองทีต้่องผ่านการอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ยกเว้น ในกิจกรรมใดๆ ทีค่ณะ
กรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการชุดย่อยอืน่เป็นผูด้�ำเนนิการไว้แล้ว

8.	 รายงานผลการปฏบิตังิานทีส่�ำคญัให้คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ�ำ รวมทัง้ประเดน็ส�ำคญัต่างๆ ทีค่ณะ
กรรมการบรษิทัควรได้รบัทราบ

9.	 ประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นประจ�ำทุกปี

10.	 ในการปฏบัิติหน้าทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจขอความเห็นจากท่ีปรกึษาอสิระ เมือ่พิจารณาเห็นว่ามคีวามจ�ำเป็นและ
เหมาะสม โดยบรษิทัเป็นผูร้บัภาระค่าใช้จ่าย

11.	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท

12.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 - สุขสันต์ ยศะสินธุ์ -
	 (นายสุขสันต์ ยศะสินธุ์)
	 ประธานคณะกรรมการบริหาร
	 16 ธันวาคม 2563
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เอกสารแนบ 6
รายงานจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั ชโย กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�ำนวน 6 ท่าน ดงันี้

1.	 นายธีรณัฏฐ์ 	 ตั้งสถาพรพงษ์	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.	 นายสุขสันต์	 ยศะสินธุ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.	 นายเสกสรรข์	 รังสิยีรานนท์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	 นายกิตติ	 ตั้งศรีวงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
5.	 นางพิมพ์	 ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
6.	 นายณฐพล	 ทิพชัชวาลวงศ์	 กรรมการบริหารความเสี่ยง

ปี 2563 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งมกีารประชุมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยกรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นสมาชิกของ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตลอดปี 2563 และได้ปฏบิตัหิน้าท่ีตามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบุไว้ในกฎบตัรของคณะ
กรรมการบรหิารความเสีย่ง และได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษัิท สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซ่ึงต้อง
ควบคุมความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่ส�ำคัญ

2.	 ก�ำหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบรหิารความเสีย่งโดยรวมประจ�ำปี 2563 โดยให้การประเมนิ ตดิตาม 
และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม

3.	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย ระบบการบริหารความเส่ียง ความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติ
ตามนโยบายที่ก�ำหนด ตลอดจนควบคุมและก�ำกับดูแลในภาพรวมให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจประจ�ำปี 2563 

4.	 ก�ำกับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญ พร้อมทั้งให้ค�ำแนะน�ำและให้ความ
เห็นในผลการประเมินความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง และแผนจัดการความเสี่ยงที่เหลืออยู่ของบริษัท 
เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับธุรกิจ และสามารถบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่างๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง

5.	 ก�ำหนดและทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงให้สอดคล้องกบันโยบายการบรหิารความเส่ียง เพือ่
ให้มีประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

6.	 ให้การสนับสนุนเพ่ือพัฒนาการบริหารความเสีย่งและเครือ่งมอืสนบัสนนุการบรหิารความเสีย่งต่างๆ ในทกุระดบั
ทัว่ทัง้องค์กรอย่างต่อเนือ่ง และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มกีารปรบัปรงุ และพฒันาระบบ
การบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรออย่างต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ

7.	 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่ส�ำคัญปะจ�ำปี 2563 ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือ
เหตุการณ์ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ

8.	 สื่อสารแลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ

9.	 ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อพิจารณาเห็นวามี
ความจ�ำเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่าย

10.	 ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 - นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ -
	 (นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์)
	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 28 ธนัวาคม 2563
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เอกสารแนบ 7
รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ชโย กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

1.	 นายชานนท์	 โชติวิจิตร	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2.	 พลอากาศเอกอานนท์	 จารยะพันธุ์	 กรรมการตรวจสอบ
3.	 นายธีรณัฏฐ์	 ตั้งสถาพรพงษ์	 กรรมการตรวจสอบ

ปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวมทัง้สิน้ 4 คร้ัง โดยกรรมการทกุท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นสมาชกิของคณะ
กรรมการตรวจสอบตลอดปี 2563 และได้ปฏบิติัหน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และได้รายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ สรุปสาระส�ำคญัได้ดงันี้

1.	 สอบทานให้บรษัิทมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท�ำรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ�ำปี โดยพจิารณางบการเงินและ
รายงานทางการเงนิท่ีเก่ียวข้องหลกัการบญัชวีธิปีฏบิตัทิางบญัชกีารปฏบิตัติามมาตรฐานการบัญช ีการเปลีย่นแปลง
นโยบายบญัชทีีส่�ำคัญ รวมถงึเหตผุลของฝ่ายจดัการเกีย่วกบัการก�ำหนดนโยบายบญัชก่ีอนน�ำเสนอคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่เผยแพร่แก่ผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไป

2.	 วางแนวทางและสอบทานให้บรษิทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชภีายนอกและผูต้รวจสอบภายใน 
ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีของบริษทั และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจ
สอบภายใน ถงึปัญหาหรอืข้อจ�ำกดัทีเ่กิดขึน้จากการตรวจสอบงบการเงนิ วางแผนการควบคมุการประมวลข้อมลูทางอิ
เลก็โทรนิกส์ และการรกัษาความปลอดภัยของข้อมลูเพือ่ป้องกนัการทจุรติโดยพนกังานบริษัท และ/หรอืบคุคลภายนอก 
และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน

3. 	 สอบทานการด�ำเนนิการของบรษิทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิ รวมทัง้มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามข้อก�ำหนดและหลกัเกณฑ์
ของส�ำนกังาน ก.ล.ต. รวมทัง้ตลาดหลักทรัพย์

4. 	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเลกิจ้างบคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั พิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีโดยค�ำนึงถงึความน่าเชือ่ถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร และปรมิาณงานตรวจสอบ
ของส�ำนกังานตรวจสอบบญัชนีัน้ รวมถงึประสบการณ์ของบคุลากรทีไ่ด้รบัมอบหมายให้ท�ำการตรวจสอบบญัชขีอง
บรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบต้องมกีารประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้

5.	 พจิารณาให้ความเหน็ชอบรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และ/หรอืการได้มาหรอืจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 
รวมทัง้พจิารณาเปิดเผยข้อมลูของบรษัิท ในกรณทีีเ่กดิรายการเกีย่วโยงหรือรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
ให้มคีวามถกูต้องและครบถ้วน รวมท้ังพจิารณาอนมุตัริายการดงักล่าวเพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุ
ผูถ้อืหุน้ เพือ่ให้เป็นไปตามบทบัญญตัขิองกฎหมายทีเ่กีย่วข้องและเพือ่ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุต่อบริษทั

6. 	 จดัท�ำรายงานกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีดงันี้

-	 ความเหน็เกีย่วกับความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นทีเ่ชือ่ถอืได้ของรายงานทางการเงินของบรษัิท
-	 ความเหน็เกีย่วกับความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั
-	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั
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-	 ความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
-	 ความเหน็เกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
-	 จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
-	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (Charter)
-	 รายงานอ่ืนทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ 

7. 	 รายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการของบรษิทั ดังนี้

-	 รายการทีม่หีรอือาจก่อให้มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
-	 ข้อสงสยัหรอืสนันษิฐานว่าอาจมกีารทจุรติหรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องส�ำคญัในการควบคมุภายใน
-	 ข้อสงสัยว่าอาจมกีารฝ่าฝืนกฎหมายหรอืข้อก�ำหนดใดๆ ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบริษทั
-	 รายงานอ่ืนใดทีเ่ห็นว่าคณะกรรมการบรษัิทควรทราบ

8.	 หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชใีนกรณทีีผู้่สอบบญัชตีรวจพบพฤตกิารณ์อันควรสงสยัว่า
กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบคุคลซึง่รบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทั กระท�ำความผดิในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัหน้าที่
และหน้าที ่ความรบัผดิชอบตามพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 
มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรอืมาตรา 313 ให้คณะกรรมการ ตรวจ
สอบด�ำเนนิการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งต้น ให้ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และผูส้อบบญัชทีราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีไ่ด้รบัแจ้งจากผูส้อบบญัชี

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบมอี�ำนาจทีจ่ะขอความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากท่ีปรกึษาทางวชิาชพีอืน่ใดเมือ่เหน็ว่าจ�ำเป็น 

10. 	 เชญิฝ่ายบรหิาร หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือให้ข้อมูลท่ีเกีย่วข้อง หรือเรียกขอข้อมลู
จากหน่วยงานต่าง ๆ ของบริษทั ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมิในเรือ่งต่าง ๆ 

11. 	ทบทวนและปรบัปรงุกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนมุติั

12.	 ด�ำเนนิการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และ/หรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธรุกจิของ
ผูบ้รหิาร ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบรหิาร เป็นต้น ทัง้นี ้อ�ำนาจของกรรมการตรวจสอบดงักล่าวข้าง
ต้น จะไม่รวมถึงอ�ำนาจทีท่�ำให้กรรมการตรวจสอบ หรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ สามารถลงมตใิห้
ความเหน็ในรายการทีก่รรมการตรวจสอบท่านนัน้หรือผูร้บัมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืบคุคลทีอ่าจ
มคีวามขดัแย้ง ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ/หรอืตลาดหลกัทรพัย์ มส่ีวนได้
ส่วนเสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์กับบรษิทั และ/หรอืบริษทัย่อย และ/หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วข้องได้

ทัง้นี ้ ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุระหว่างกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และประชมุร่วมกบัผูส้อบบัญชี 
(โดยไม่มผีูบ้รหิาร) จ�ำนวน 1 ครัง้ เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2563 

	 - นายชานนท์ โชติวิจิตร -
	 (นายชานนท์ โชติวิจิตร)
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 11 พฤศจกิายน 2563
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เอกสารแนบ 8
รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของบรษัิท ชโย กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�ำนวน 
5 ท่าน ดงัน้ี

1.	 พลอากาศเอกอานนท	์ จารยะพันธุ์	 ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน
2.	 นายชานนท์	 โชติวิจิตร	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
3.	 นายธีรณัฏฐ์ 	 ตั้งสถาพรพงษ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
4.	 นายสุขสันต์	 ยศะสินธุ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
5.	 นายกิตติ	 ตั้งศรีวงศ์	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชุมท้ังสิน้ 2 ครัง้ โดยกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทกุ
ท่าน และได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
ได้รายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้

1.	 ก�ำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการพิจารณาสรรหากรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

2.	 พิจารณาโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้มีความ
เหมาะสมกับกลยุทธ์ของบริษัท และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

3.	 พจิารณาก�ำหนดคณุสมบตัขิองผู้ทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ โดยค�ำนงึถงึความหลากหลายทางด้านความรูค้วาม
เชี่ยวชาญ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและการอุทิศเวลา

4.	 พจิารณาคณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระให้เหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท โดยมคีณุสมบตัิ
อย่างน้อยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด

5.	 สรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบตัเิหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ กรรมการผู้จัดการ ต่อคณะกรรมการ

6.	 พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัท ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อเสนอคณะ
กรรมการบริษัทในการพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม และ/หรือเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

7.	 พจิารณาทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร พร้อมทัง้รายชือ่ผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะได้รับการ
พิจารณาสืบทอดต�ำแหน่งอย่างสม�่ำเสมอและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีต�ำแหน่งว่างลง

8.	 พิจารณานโยบายและแนวทางในการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิส�ำหรบัคณะ
กรรมการ คณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท 
โดยเปรยีบเทยีบกบัค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

9.	 พจิารณาสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนผูบ้รหิารบรษัิทตัง้แต่ระดบักรรมการผูจ้ดัการข้ึนไป รวมทัง้ก�ำหนดหลัก
เกณฑ์และนโยบายการสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัท

10.	 พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนกรรมการ การปรับขึ้นเงินเดือน ผู้บริหารระดับสูงประจ�ำปี เงินโบนัสเงินรางวัลต่าง ๆ  

11.	 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

12.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งปฏิบัติงาน
อื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 - พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์ -
	 (พลอากาศเอกอานนท์ จารยะพันธุ์)
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 11 พฤศจิกายน 2563
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เอกสารแนบ 9
รายงานจากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ชโย กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการ จ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

1.	 นายธีรณัฏฐ์ 	 ตั้งสถาพรพงษ์	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2.	 นายสุขสันต์	 ยศะสินธุ์	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
3.	 นางพิมพ์	 ปัทมสิงห์ ณ อยุธยา	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

ปี 2563 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่มีกีารประชุมรวมทัง้สิน้ 1 ครัง้ โดยกรรมการทุกท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นสมาชกิ
ของคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดตีลอดปี 2563 และได้ปฏิบตัหิน้าทีต่ามขอบเขตความรบัผดิชอบทีร่ะบไุว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและได้รายงานผลการประชุมต่อคณะกรรมการบรษัิททุกครัง้ สรปุสาระส�ำคญัได้ดงันี้

1.	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏบิตั ิในด้านการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ ให้มปีระสทิธภิาพ เกิดความโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ท�ำให้เกิดความเชื่อมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

2.	 ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการและฝ่ายบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีอย่างมี
จรรยาบรรณ และสอดคล้องกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 ท�ำงานร่วมกับฝ่ายงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ
บริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (The Principles of for Listed Companies 2017: Good Corporate Gover-
nance) หรือฉบับที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม ตามที่ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

4.	 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท และทบทวนแนวปฏิบัติเรื่องอ�ำนาจอนุมัติ 
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

5.	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พร้อมความเห็นแนวปฏิบัติและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

6.	 คณะกรรมการก�ำกบัดแูลกจิการจดัให้มกีารประชมุตามความจ�ำเป็นและความเหมาะสม โดยจะต้องมกีารประชมุ
ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี และรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

7.	 จัดท�ำรายงานสรุปการปฏิบัติหน้าที่ และการก�ำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ แสดงไว้ใน
รายงานประจ�ำปีของบริษัท

8.	 สนบัสนนุให้มกีารเผยแพร่วฒันธรรมในการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ีให้เป็นท่ีเข้าใจของผู้บรหิารและพนกังานทุกระดบั 
และให้มีผลในการปฏิบัติทั้งในบริษัทและบริษัทย่อย

9.	 สนับสนุนและให้ค�ำปรึกษาแก่บริษัทในการเข้ารับการประเมินหรือการจัดอันดับด้านการดูแลกิจการ 
เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

10.	 ทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรอย่างสม�่ำเสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

11.	 ปฏิบัติงานอื่นใดที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 - นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์ -
	 (นายธีรณัฏฐ์ ตั้งสถาพรพงษ์)
	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 25 กุมภาพันธ์ 2564
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