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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

สารจากประธานกรรมการ

ในปี 2561 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) 

ยังคงมุ่งเน้นด�ำเนินธุรกิจในรูปแบบรับจ้างพัฒนาและผลิต 

(Original Design Manufacturer หรือ ODM) ซึ่งให้บริการ

ครบวงจร แบบ One Stop Service ภายใต้ความแขง็แกร่ง

ของทมีงานด้านวจิยัและพฒันา ในการคดิค้นและพฒันาสตูร

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร เพื่อให้สอดคล้องกบัความต้องการ

ของลูกค้า ตลอดจนการให้ค�ำปรกึษาด้านการตลาด ช่วยหา

ช่องทางในการจดัจ�ำหน่าย และการขึ้นทะเบยีนเพื่อขอรบั

เลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) รวมถงึการควบคมุการผลติที่ได้คณุภาพ 

และได้รับมาตรฐานจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมและ

ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระบวนการผลติ

และการควบคุมการผลิตที่ได้คุณภาพ จนได้รับการันต ี

ความน่าเชื่อถอื ภายใต้มาตรฐาน ISO22000:2005, HACCP, 

GMP Codex และ HALAL รวมถงึยกระดบัการผลติ โดยการ

ผลติในห้องปลอดเชื้อ (Clean Room) ซึ่งเป็นมาตรฐานการผลติ

เดยีวกบัการผลติผลติภณัฑ์ยา มาใช้ในการผลติผลติภณัฑ์ 

เสรมิอาหาร เนื่องจากนโยบายหลกัของบรษิทั คอืการที่

ใส่ใจดแูลลูกค้าและรกัษาความลบัทางการค้า ซึ่งจากปัจจยั

ดงักล่าวส่งผลให้ ลูกค้ามคีวามมั่นใจและเชื่อมั่น ที่จะผลติ

สนิค้ากบับรษิทัอย่างต่อเนื่อง

ในระหว่างปี 2561 บริษัทประสบความส�ำเร็จใน 

การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็น 

ครั้งแรก (IPO) บริษัทสามารถระดมทุนได้ทั้งสิ้น 1,023 

ล้านบาท และหุน้สามญัของบรษิทัได้เข้าท�ำการซื้อขายเป็น 

วนัแรก เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2561 ในตลาดหลักทรัพย์ 

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการ
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รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

เอ็ม เอ ไอ กลุ่มอุตสาหกรรมสินค้าอุปโภคบริโภค โดยใช้ชื่อย่อหลกัทรพัย์ว่า “DOD” ภายหลงัการเสนอขายหุ้น 

IPO บรษิทัมทีนุช�ำระแล้ว 205,000,000 บาท และมจี�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 410,000,000 หุ้น บรษิทัน�ำเงนิที่ได้จากการ

เพิ่มทนุไปใช้ใน (1)โรงงานสารสกดัวตัถดุบิ และห้องปฏบิตักิารวจิยัระดบัสากล (2) พฒันาตราสนิค้าใหม่ของบรษิทั 

(3) ช�ำระคนืเงนิกูย้มืสถาบนัการเงนิ (4) ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ

นอกจากนี้ ในช่วงปลายปี 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้มมีตอินมุตั ิให้เข้าลงทนุในบรษิทั พซีซีเีอ 

แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั (พซีซีเีอ) ซึ่งประกอบธรุกจิธรุกจิรบัจ้างผลติเครื่องส�ำอางและสกนิแคร์ แบบครบวงจร ตั้งแต่

การพฒันาสตูร การวจิยั ออกแบบฉลากสนิค้าบรรจภุณัฑ์ รวมถงึการยื่นค�ำขอจดแจ้งผลติกบัส�ำนกังานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) โดยการเข้าซื้อ พซีซีเีอ  เป็นการต่อยอดทางธรุกจิ ในการขยายพอร์ตการผลติสนิค้า กลุม่ความงาม

และสุขภาพ เนื่องจากบริษัท และ พีซีซีเอ ด�ำเนินธุรกิจรูปแบบใกล้เคียงกัน และยังมีฐานลูกค้าในกลุ่มประเภท

เดียวกัน ซึ่งเป็นการสร้าง Synergy ทางธุรกิจซึ่งกันและกัน เพื่อเสริมศักยภาพ ความแข็งแกร่ง และเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขนัต่อไป

จากความส�ำเรจ็ในการระดมทนุ และการเริ่มต้นขยายธรุกจิเข้าสู่ผลติภณัฑ์กลุ่มความงามและสขุภาพอย่าง

ครบวงจร เป็นการแสดงให้เหน็ว่า บรษิทัมุง่เน้นที่จะสร้างความแขง็แกร่งทางธรุกจิ อย่างไม่หยดุยั้ง เพื่อมุง่สูก่ารเป็น

ผูน้�ำธรุกจิผลติภณัฑ์ความงามและสขุภาพ ทั้งผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร เครื่องส�ำอางและสกนิแคร์ แบบครบวงจรต่อไปใน

อนาคต

 ในนามของคณะกรรมการบรษิทั ดฉินัขอเรยีนว่าผู้บรหิารและพนกังานทกุคนมคีวามมุ่งมั่นในการปฏบิตัิ

หน้าที่อย่างดทีี่สดุเพื่อสร้างให้บรษิทัมคีวามมั่นคงและเตบิโตอย่างยั่งยนื พร้อมทั้งการสร้างผลตอบแทนให้คุ้มค่ากบั

ท่านผู้ถอืหุ้น จงึขอให้ท่านได้โปรดให้ความไว้ใจและสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัต่อไปในอนาคต  

หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส

ประธานกรรมการ 
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

ในปี 2561 ที่ผ่านมา แม้เศรษฐกิจโดยรวมยัง

ชะลอตวั แต่บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) หรอื 

“DOD” ยงัสามารถท�ำผลประกอบการได้เป็นจดุสูงสดุนบั

แต่การก่อตั้งบรษิทั ส�ำหรบัผลประกอบการ ในปี 2561 บรษิทั

มีรายได้รวม 673.12 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 305.26 

ล้านบาท คดิเป็นการเตบิโตจากปีที่ผ่านมา ร้อยละ 73.23  

และ ร้อยละ 114.69  ตามล�ำดบั 

ด้วยเป้าหมายการด�ำเนนิธรุกจิที่มุง่พฒันา สู่การเป็น

ผู้น�ำธุรกิจผลิตภัณฑ์ความงามและสุขภาพ โดยให้บริการ

ครบวงจร แบบ One Stop Service Solution “DOD” จงึไม่

หยุดที่จะค้นคว้าวิจัยสารสกัดจากธรรมชาติของไทย เพื่อ

ต่อยอดนวัตกรรมการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ และการเพิ่ม

ความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ไปสู่ผลิตภัณฑ์ในรูปแบบ

แคปซูลนิ่ม (Soft Gelatin หรอื Soft Gel) แบบเจล (Gel) 

และแบบเจลลี่ (Jelly) รวมถงึการมุง่เน้นหา Strategic Partner 

ทางธรุกจิ เพื่อเข้ามาต่อยอดธรุกจิ ส่งผลให้บรษิทัมช่ีองทาง 

การตลาดเพิ่มมากขึ้น เพื่อตอบโจทย์การให้บรกิารที่ครบวงจร 

ในเรื่องของการขยายตลาดแบรนด์สนิค้าของลูกค้า ไปยัง

ช่องทางใหม่ๆเพิ่มขึ้น

ในระหว่างปี 2561 DOD ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลง

ความร่วมมือ กับกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

ทางเลือก เพื่อช่วยกันขับเคลื่อน สนับสนุนและส่งเสริม

ผลติภณัฑ์สมนุไพรของประเทศไทย สูต่ลาดสากล ซึ่งความ

ร่วมมอืในครั้งนี้ ได้ด�ำเนนิตามแผนแม่บทแห่งชาตวิ่าด้วย

นางสาวศุภมาส อิศรภักดี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

การพฒันาสมนุไพรไทย ฉบบัที่1 (พ.ศ.2560-2564) ของกระทรวงสาธารณสขุ โดยบรษิทัจะด�ำเนนิการลงทนุก่อสร้าง

โรงสกดัสมนุไพร ที่มมีาตรฐานพร้อมด้วยนวตักรรม และเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั (Green Technology) รวมถงึการช่วย 

ส่งเสรมิการปลกูและวางแผนการท�ำ Contract farming ให้กบัเกษตรกรในเชงิอตุสาหกรรม และยงัช่วยพฒันาผลติภณัฑ์

ที่ต่อยอดจากสารสกัด รวมถึงการสร้างห้องปฏิบัติการกลาง ในการตรวจวิเคราะห์คุณภาพสารสกัดและผลิตภัณฑ์

จากสารสกดัสมนุไพร โดยกรมการแพทย์แผนไทยฯ จะด�ำเนนิการด้านการให้ค�ำปรกึษาออกแบบโรงงานสกดัสมนุไพร

และคดัสรรเทคโนโลยกีารสกดัที่ทนัสมยัที่สดุ รวมถงึถ่ายทอดองค์ความรู ้ด้านการสกดัสมนุไพรและการตรวจวเิคราะห์

คณุภาพสารสกดัสมนุไพร  

นอกจากนี้ DOD ได้รบัเลอืกเป็นผู้ประกอบการไทย เพยีงรายเดยีว ที่ร่วมลงนามเซน็ MOU กบั CNR MALL 

และสถาบนับณัฑติวทิยาศาสตร์จนี ในการเป็นตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร - วติามนิ ผลติภณัฑ์สมนุไพร

ไทย - ยาแผนโบราณ ผลติภณัฑ์สกนิแคร์ และเครื่องส�ำอาง ผ่านช่องทางการจ�ำหน่าย TV shopping ของ CNR MALL 

ช่องสถานโีทรทศัน์ CCTV ในประเทศจนี

การด�ำเนินธุรกิจไปสู่เป้าหมายของ DOD จะไม่สามารถประสบความส�ำเร็จได้ หากไม่ได้รับความร่วมมือ      

ร่วมใจจากทกุฝ่าย ดฉินัจงึขอขอบคณุ คณะกรรมการบรษิทั คณะผู้บรหิาร และพนกังานทกุท่าน ที่ให้ความร่วมมอื

และการสนบัสนนุเป็นอย่างด ีรวมถงึ ผู้ถอืหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ตลอดจนหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครฐัและเอกชนที่ให้การ

สนบัสนนุและให้ความมั่นใจใน DOD ดฉินัในฐานะตวัแทนของผู้ปฏบิตังิาน ขอให้ค�ำมั่นว่าจะทุ่มเทท�ำงานอย่างเตม็

ความสามารถเพื่อขบัเคลื่อน DOD ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงต่อไปในอนาคต 

นางสาวศภุมาส อศิรภกัดี

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) ไดรับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายดุษิต จงสุทธนามณี ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ และ นางอาภาภรณ์ โกศลกุล ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้บริษัท มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุรวม 5 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน

ได้เข้าร่วมประชมุครบทกุครั้งของการประชมุ ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ มสีาระส�ำคญัสรปุได้ดงันี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส และงบการเงนิประจ�ำปี ของบรษิทั ก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนมุตั ิโดยในการประชมุได้เชญิผูส้อบบญัช ีและ/หรอื ตวัแทนจากบรษิทั ดลีอยท์ 

ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด  ซึ่งเป็นบริษัทผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่มีการพิจารณา

งบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามถึง ความถูกต้องของงบการเงิน การปรับปรุงรายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

ความเหมาะสมของวธิกีารทางบญัช ีการเปิดเผยข้อมลูอย่างครบถ้วนเพยีงพอ และความมอีสิระของผูส้อบบญัช ีเพื่อให้

มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและมาตรฐานบัญชีตามหลักการที่รับรองทั่วไป

2. การสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน โดยพจิารณา

จากรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานของการตรวจสอบภายในจากบริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทัจากการประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทั และยดึแนวคดิเกี่ยวกบั COSO 

ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ การควบคุมภายในระดับองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม มาเป็นพื้นฐานในการสอบทานระบบควบคุมภายใน ซึ่งมี

ความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม

3. การสอบทานการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัอยา่งถกูต้องครบถ้วนในกรณทีี่บรษิทัมกีารท�ำธรุกรรมที่มนียัส�ำคญั และหรอื 

มีผลกระทบต่อกิจการในวงกว้าง บริษัทจะจัดให้มีที่ปรึกษา และ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้ค�ำแนะน�ำใน

การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

4. การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงการท�ำหน้าที่ของผู้สอบบัญชีภายนอกจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด มีความเป็นอิสระปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของวิชาชีพ และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

รบัอนญุาตมคีวามเหมาะสม ซึ่งจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำเสนออนมุตัใินการประชมุสามญัผู้ถอืหุ้น

ต่อไป 

5. การพิจารณารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส่ 

และความสมเหตุสมผลทางธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผย

รายการอย่างถูกต้องและครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ความระมัดระวัง และมีความเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วนได้เสีย

ของทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ

คณะกรรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายในที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจของ

บริษัทอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

นายดุษิต จงสุทธนามณี

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ประจำ�ปี 2561

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายดุษิต จงสุทธนามณี ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ และ นางอาภาภรณ์ โกศลกุล ด�ำรง

ต�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั การปฏบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทมีการคัดเลือกกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่มีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งก�ำหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งมีความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวม 3 ครั้ง โดยคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทั้ง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชมุครบทกุครั้งของการประชมุ และได้มกีารพจิารณา

เรื่องที่มีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

	 1.	 พิจารณาคัดเลือกและน�ำเสนอความเห็นเกี่ยวกับบุคคลเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทซึ่ง

พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 3 ท่าน ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.	 พิจารณาคัดเลือกและน�ำเสนอความเห็นเกี่ยวกับบุคคลเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารในต�ำแหน่ง 

ที่ส�ำคัญ จ�ำนวน 3 ท่าน รวมถึงค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

	 3.	พิจารณาและน�ำเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

	 4.	 พิจารณาและน�ำเสนอความเห็นเกี่ยวกับการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน เพื่อสร้างขวัญและก�ำลังใจ รวมถึงการเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกิจการ

	 5.	 พิจารณาอนุมัติวงเงินอบรมส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสริม

สร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารกิจการให้มีประสิทธิภาพและสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติตามหน้าที่ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบอย่าง

ครบถ้วน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง และมีความเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ

นายดุษิต จงสุทธนามณี

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
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ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส

ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 3 มถินุายน 2559	
อายุ 75 ปี	
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

	 	 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
		  รุ่น 133/2017	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.01 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน 

2559 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 		
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร 
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
					     มูลนธิมินตร ีตราโมทในพระราชปูถมัภ์  
					     สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ี
					     ประเภทธรุกจิ มูลนธิิ
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุแิละผู้ช่วยเลขานกุาร	
					     มูลนธินิรศิรานวุตัวิงศ์ 
					     ประเภทธรุกจิ มูลนธิิ
2550 - 2559		 กรรมการและที่ปรกึษา 
					     มลูนธิเิฉลมิพระเกยีรติ
					     พระบาทสมเดจ็พระนั่งเกล้าเจ้าอยูห่วัในพระอปุถมัภ์  
					     สมเดจ็พระเจ้าพี่นางเธอเจ้าฟ้ากลัยาณวิฒันา 
					     กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร์
					     ประเภทธรุกจิ มูลนธิิ

นางสาวศุภมาส อิศรภักดี

รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 25 เมษายน 2560   	
อายุ 45 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์ 
		  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 	 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร์ สาขาอตุสาหการ
		  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation
		  Program (DAP) รุ่น 139/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 36.59 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ภรรยาคณุล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ, 
น้องสาวคณุเรณมุาศ อศิรภกัดี	
ประสบการณ์ท�ำงาน 

2560 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบรษิทั 	
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2557-2558			  กรรมการบรษิทั 
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั 
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
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นางสาวเรณุมาศ อิศรภักดี

กรรมการ รองประธานกรรมการบริหาร 

และรองกรรมการผู้จัดการ

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 21 ตลุาคม  2558
อายุ 53 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาโท นติศิาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์บณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 	 ประกาศนยีบตัรกฎหมายนกัปกครอง
	 	 ประกาศนยีบตัรการพฒันาการเมอืง
		  และการเลอืกตั้งระดบัสูง
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
		  รุ่น 133/2017	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 14.76 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร พี่สาวคณุศภุมาส อศิรภกัด	ี
ประสบการณ์ท�ำงาน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					     บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั		
					     ประเภทธรุกจิ ลงทนุในบรษิทัอื่น
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ		
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2556 - 2557		 คณะกรรมการการท่องเที่ยวและกฬีา
					     สภากรงุเทพมหานคร
					     ประเภทธรุกจิ หน่วยงานภาครฐั
2556 - 2557		 คณะกรรมการการพฒันาชมุชน
					     และสวสัดกิารสงัคม 
					     สภากรงุเทพมหานคร
					     ประเภทธรุกจิ หน่วยงานภาครฐั
2549 - 2557		 สมาชกิสภากรงุเทพ มหานคร เขตหลกัสี่
					     สภากรงุเทพมหานคร
					     ประเภทธรุกจิ หน่วยงานภาครฐั

นายพชร พรรธนประเทศ

กรรมการ และกรรมการบริหาร

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 21 ตลุาคม 2558	
อายุ 47 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 
	 	 ปรญิญาโท พทุธศาสนาและปรชัญามหาบณัฑติ 
		  มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั
	 	 เนตบิณัฑติยไทย รุ่นที่ 63 เนตยิบณัฑติยสภา
	 	 หลกัสูตรว่าความ รุ่นที่ 9 ปี 2537 
		  สภาทนายความแห่งประเทศไทย
	 	 หลกัสูตรประกาศนยีบตัรกฎหมายชั้นสูงรุ่นที่ 10  
		  สถาบนัวชิาชพีกฎหมายชั้นสูง สภาทนายความกรงุเทพ
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
		  รุ่น 137/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 7.73 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร พี่ชายคณุล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ
ประสบการณ์ท�ำงาน

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					     บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั		
					     ประเภทธรุกจิ ลงทนุในบรษิทัอื่น
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) 
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2545 - 2557		 กรรมการกองทนุสวสัดกิาร กรรมการ
					     สิ่งแวดล้อม กรมการประชาสมัพนัธ์ 
					     สภาทนายความจงัหวดัขอนแก่น		
					     ประเภทธรุกจิ ทนายความ
2539 - 2545		 ทนายความ 
					     สภาทนายความปวงชนพฒันา
					     จงัหวดัขอนแก่น
					     ประเภทธรุกจิ ทนายความ
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รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

นายณัฐพล จรัสสุริยพงศ์

กรรมการ และกรรมการบริหาร

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 21 พฤศจกิายน 2557
อายุ 56 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 	 ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation 
		  Program (DAP) รุ่น 137/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.03 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน

2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)	
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2555 - 2557		 ผู้บรหิาร 
					     บรษิทั กูร์เมท์ วนั ฟู้ดส์ เซอร์วสิ 		
					     (ประเทศไทย) จ�ำกดั	
					     ประเภทธรุกจิ การขายส่งสนิค้าประเภทอาหาร
 2552 - 2555	 ผู้จดัการ 
					     บรษิทั มลิเลี่ยน ดอลลาร์ จ�ำกดั		
					     ประเภทธรุกจิ บรกิาร จดังานแสดงสนิค้า

นายดุษิต จงสุทธนามณี

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 24 ธนัวาคม 2558	
อายุ 46 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
	 	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ (เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง)  
		  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร
	 	 หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) 
		  รุ่น 74/2016
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation  Program (DAP) 
		  รุ่น 137/2017
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.24 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน 

2558 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
					     ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด
					     ค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ	  
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)		
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2551 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบรหิาร
					     บรษิทั ทรพัย์สนิสริ จ�ำกดั
					     ประเภทธรุกจิ การลงทนุที่เป็นกจิกรรมของตนเอง 
2551 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการบรษิทั 
					     บรษิทั คนิ ออเทอร์ จ�ำกดั
					     ประเภทธรุกจิ ที่ปรกึษาด้านการบรหิาร		
					     จดัการการเงนิ
2548 - ปัจจุบัน 	 กรรมการการเงนิและเลขานกุารบรษิทั		
					     บรษิทั แพรนด้า จวิเวลรี่ จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติ จดัจ�ำหน่าย และค้าปลกี	
					     เครื่องประดบัแท้
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนค่าตอบแทน 

และกรรมการอิสระ

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 24 ธนัวาคม 2558  
อายุ 60 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

	 	 ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์ 
		  สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์
	 	 ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 	 หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที่ 54 
		  วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร
	 	 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ 125/2009
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่ม ี
ประสบการณ์ท�ำงาน 
2558 - ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
					     และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2556 - ปัจจุบัน 	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี	
					     บรษิทั กนักลุ เอน็จเินยีริ่ง (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติ จ�ำหน่ายและน�ำเข้า-ส่งออก 
					     เครื่องอปุกรณ์ไฟฟ้า 
2558 - 2560 	 กรรมการบรษิทั 
					     บรษิทั โทเทลิ อนิดสัเตรยีล เซอร์วสิเซส จ�ำกดั 	
					     ประเภทธรุกจิ พฒันาอสงัหารมิทรพัย์
2553 - 2558	 	 กรรมการบรษิทั 
					     บรษิทั พทีที ีแอลเอน็จ ีจ�ำกดั (ในเครอื PTT)
					     ประเภทธรุกจิ พลงังาน

นางอาภาภรณ์  โกศลกุล

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน และกรรมการอิสระ

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 24 ธนัวาคม  2558  
อายุ 57 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม

	 	 ปรญิญาตร ีมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  		
		  มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
	 	 หลกัสูตรวทิยาการตลาดทนุ(วตท.) รุ่น 19
	 	 หลกัสูตรวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 7
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
		  รุ่น 133/2017	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12%
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 
					     และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ 
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2526 - ปัจจุบัน	 คอลมันสิต์
					     หนงัสอืพมิพ์ไทยรฐั
					     ประเภทธรุกจิ ธรุกจิส�ำนกัพมิพ์
2526 - ปัจจุบัน	 เจ้าของกจิการ 
					     บรษิทั สปิรติ อาร์ท 2011 จ�ำกดั	
					     ประเภทธรุกจิ จ�ำหน่ายนติยสาร
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รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

นายวุฒิชัย อนันตกุล 

รองกรรมการผู้จัดการ 

วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง 9 สงิหาคม 2561
อายุ 47 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ 
		  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า ธนบรุี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน

ส.ค. 2561 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จดัการ 
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) 
					     ประเภทธรุกจิ ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
ก.ค. 2558 - มิ.ย. 2561	รองกรรมการผู้จดัการ 
					     บรษิทั อเิควเตอร์ โซลาร์ แคปปิทอล จ�ำกดั
					     ประเภทธรุกจิ พลงังานทดแทน
ก.ย. 2555 - ส.ค. 2556	ผู้จดัการทั่วไป 
					     บรษิทั ไช้ เอก็ซ์โพลซฟี จ�ำกดั
					     ประเภทธรุกจิ วตัถรุะเบดิส�ำหรบังานเหมอืง
พ.ค. 2537 - ก.ค. 2555	รองกรรมการผู้จดัการ
					     บรษิทั ท.ีเอม็.ซ ีอตุสาหกรรม 
					     จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ เครื่องจกัรกล

นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง

รองกรรมการผู้จัดการ 

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 1 กนัยายน 2557
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายบัญชีและการ

เงิน วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง 9 สงิหาคม 2561 
อายุ 37 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

	 	 ปรญิญาตรบีญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
		  กรงุเทพ
	 	 Orientation Course – CFO Focus on Financial  
		  Reporting / 2560
	 	 อบรบเพื่อพฒันาความรู้ต่อเนื่องทางด้านการบญัช ี
		  (Refresh) ประจ�ำปี 2561
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12 %
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ

และผู้บริหาร ไม่ม ี
ประสบการณ์ท�ำงาน 

2561 -	ปัจจุบัน	 กรรมการ 
					     บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั
					     ประเภทธรุกจิ ลงทนุในบรษิทัอื่น
2557 -	ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้จดัการ 
					     บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
					     ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
เม.ย. 2556 - ส.ค. 2557	รองผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
					     บรษิทั ฮติาช ิทรานสปอร์ต เทคโนโลย ีจ�ำกดั
					     ประเภทธรุกจิ รบัจ้างขนส่ง และให้เช่าโกดงั
ต.ค. 2554 - พ.ย. 2555	ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
					     บรษิทั ล๊อกพลสั ไมน์นิ่ง เซอร์วสิเซส จ�ำกดั 
					     ประเภทธรุกจิ ขายถ่านหนิ ยางรถบรรทกุ
					     และน�้ำตาลทราย



14
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

					                  ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	

ข้อมูลทางการเงิน
		  ปี 2559			   ปี 2560			   ปี 2561

			  (ตรวจสอบ)			 (ตรวจสอบ)		 (ตรวจสอบ)
		  ล้านบาท		  %	 ล้านบาท		  %	 ล้านบาท		  %
	 ฐานะการเงิน
	 รวมสนิทรพัย์	 369.93	 100.00 	 454.20 	 100.00 	 1,406.64	 100.00

	 รวมหนี้สนิ	 107.60 	 29.09 	 164.68 	 36.26 	 222.39	 15.81

	 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น	 262.33 	 70.91 	 289.52 	 63.74 	 1,184.25	 84.19

	 ทนุที่ออกและช�ำระแล้ว  	 150.00 	 40.55 	 150.00 	 33.03 	 205.00	 14.57

	 ผลการด�ำเนินงาน
	 รายได้จากการขาย	 367.58 	 99.79 	 387.35 	 99.69 	 666.36	 99.00

	 รวมรายได้	 368.37 	 100.00 	 388.56 	 100.00 	 673.12	 100.00

	 ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิ	 138.09 	 37.49 	 150.52 	 38.74 	 311.36	 46.25

	 และค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

	 ก�ำไรสทุธ	ิ 138.78 	 37.67 	 142.19 	 36.59 	 305.26	 45.35

	 กระแสเงินสด
	 จากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 156.73	 204.48	 64.89

	 จากกจิกรรมลงทนุ	 (116.92)	 (60.24)	 (733.13)

	 จากกจิกรรมจดัหาเงนิ	 (70.56)	 (79.76)	 693.14

	 อัตราส่วนทางการเงิน
	 อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 1.97	 1.70	 2.47

	 อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%)	 57.11	 51.53	 41.42

	 อตัราผลตอบแทนจาก	 42.41	 34.51	 32.81

	 สนิทรพัย์ (%)	

	 อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของ	 0.41	 0.57	 0.19

	 ผู้ถอืหุ้น (เท่า)

	 อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)	 64.85	 59.78	 95.46

	 ก�ำไรสทุธขิั้นพื้นฐานต่อหุ้น (บาท) 	 0.72	 0.47	 0.85

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้รับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร 

(Dietary Supplement Product) ที่มีส่วนประกอบหลักมาจากสารสกัดจากธรรมชาติ โดยให้บริการครบวงจร แบบ 

One Stop Service ตั้งแต่การให้ค�ำปรึกษาด้านผลิต การคิดค้นและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้สอดคล้อง

ความต้องการของลูกค้า การออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ การให้ค�ำปรึกษาด้านการตลาดและช่องทางในการ 

จัดจ�ำหน่าย ตลอดจนการผลิตและการควบคุมการผลิตที่ได้คุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม  การขึ้นทะเบยีนเพื่อขอรบัเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลติภณัฑ์เสรมิอาหารภายใต้ตราสนิค้าต่างๆ 

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) โดยมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย 

ตามมาตรฐานสากล และพฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า โดยผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

ของบรษิทัแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลักๆ ได้ดังนี้

	 1)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อความงาม   เป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดแูลรปูร่าง และผลติภณัฑ์เสรมิ  

		  อาหารเพื่อดูแลผวิพรรณ

	 2)	 ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารเพื่อสขุภาพ   เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อระบบขับถ่าย ช่วยเพิ่มปริมาณ 

		  กากใยอาหาร ท�ำให้ท้องไม่ผูก และดทีอกซ์ล�ำไส้ รวมทั้งผลติภณัฑ์เสรมิอาหารบ�ำรงุสมอง และ 

		  ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโปรตนี

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีการจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศทั้งหมด โดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค�ำสั่งซื้อ

ของลกูค้าและภายใต้ตราสนิค้าที่ลกูค้าก�ำหนด ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่เป็นบรษิทัซื้อมาขายไป (Trading Company) ที่ท�ำ

หน้าที่เป็นคนกลางหรือเป็นผู้รวบรวมค�ำสั่งซื้อจากลูกค้ารายย่อยต่างๆ ที่ต้องการมีผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้

ตราสนิค้าของตนเองเช่น ดารา นกัแสดง ศลิปินหรอืบคุคลที่มชีื่อเสยีงต่างๆ ตลอดจนคลนิคิเสรมิความงาม บรษิทั

ขายตรง หรอืบรษิทัที่มหีน้าร้านขายสนิค้าเครื่องส�ำอางในห้างสรรพสนิค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิทัยงัเป็นผู้ผลติ

และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพ ภายใต้ตราสนิค้า “Dai a to” (ได เอโตะ) ซึ่งเป็นตราสนิค้าของบรษิทัเอง 

ได้แก่ โปรตนีไดเอทตรา Dai a to

 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย
วิสัยทัศน์ 
	 “เป็นบรษิทัที่มั่นคง ด�ำเนนิธรุกจิอย่างมจีรรยาบรรณ มุง่เน้นการวจิยัพฒันา ด้านผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

ตามมาตรฐานสากล เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม”

พันธกิจ
	 	 ลงทนุและส่งเสรมิเพื่อเพิ่มศกัยภาพงานด้านการวจิยั ค้นคว้าหานวตักรรมที่ทนัสมยั และน�ำมาพฒันา 

		  เป็นผลติภณัฑ์ใหม่ๆ

	 	 ส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีวามปลอดภยั และได้มาตรฐานสากล หรอืตามมาตรฐานที่ลูกค้าก�ำหนด

	 	 สร้าง “ตราสนิค้า” ของบรษิทัเอง เพื่อความมั่นคงของธรุกจิในระยะยาว
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	 	 สร้างผลตอบแทนในระดบัที่เหมาะสม ให้แก่นกัลงทนุ และผู้มสี่วนได้เสยีทกุฝ่าย

	 	 ประกอบธรุกจิด้วยหลกัธรรมาภบิาล มคีวามโปร่งใส ค�ำนงึถงึสิ่งแวดล้อม และมคีวามรบัผดิชอบ 

		  ต่อสงัคม

	 	 มุ่งสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาบุคลากร ให้มีศักยภาพในการด�ำเนิน 

		  ธรุกจิได้อย่างยั่งยนื

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ 
มุ่งพัฒนาบริษัทให้เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีคุณภาพระดับสากล และสร้างความสามารถใน 

การแข่งขันให้ยั่งยืนโดยการท�ำวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงลดต้นทุนการผลิตสินค้า โดยจัดตั้ง

โรงงานสกดัเพื่อใช้ผลติวตัถดุบิของตนเอง 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2554 ในนาม “บรษิทั ไทย เลริ์นนิ่ง 

อนิโนเวชั่น จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท โดยเริ่มต้นจากการด�ำเนนิธรุกจิด้านจ�ำหน่ายสื่อการสอน ต่อมา

ได้เปลี่ยนชื่อบรษิทัเป็น “บรษิทั สกุฤษ 55 จ�ำกดั” ในวนัที่ 14 ธนัวาคม 2554 เพื่อด�ำเนนิธรุกจิผลติผลติภณัฑ์ 

เสริมอาหาร (Dietary Supplement Product) โดยเริ่มจากการรับจ้างผลิตให้เป็นไปตามสูตรและส่วนประกอบ 

สารอาหารตามที่ลูกค้าก�ำหนดไว้ (Original Equipment Manufacturer : OEM) มสี�ำนกังานและโรงงานแห่งแรกและมี

สาขา ตั้งอยู่เลขที่ 78/6 และ 78/7 ต�ำบลคอกกระบอื อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 

ต่อมาในเดอืนมถินุายน 2556 บรษิทัได้ขยายการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 

และได้เริ่มด�ำเนนิการผลติในรปูแบบรบัจ้างพฒันาและผลติ  (Original Design Manufacturer  : ODM) โดยให้บรกิาร

ครบวงจร แบบ One Stop Service โดยบรษิทัมทีมีงานด้านวจิยัและพฒันาเพื่อคดิค้นและพฒันาสูตรผลติภณัฑ์เสรมิ

อาหาร รวมทั้งได้ร่วมมอืกบัทมีงานผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากสถาบนัการศกึษาในประเทศและหน่วยวจิยัต่างๆ เพื่อ

ท�ำการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนปรบัปรงุผลติภณัฑ์เดมิเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพให้สูงขึ้น เมื่อวนัที่ 24 

ธนัวาคม 2558 บรษิทัได้เปลี่ยนชื่อบรษิทัจากบรษิทั สกุฤษ 55 จ�ำกดั เป็น “บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั” ทั้งนี้ 

ปัจจบุนับรษิทัมสี�ำนกังานและโรงงานตั้งอยู่ในนคิมอตุสาหกรรม อยู่เจรญิ-ท่าจนี เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี 

อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้ 

		  ปี 2557	-	 วนัที่ 17 พฤษภาคม 2557 บรษิทัได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจาก 1 ล้านบาท  

				    เป็น 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

				    โดยบรษิทัน�ำเงนิเพิ่มทนุไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ 

			   -	 วนัที่ 3 มถินุายน 2557 บรษิทัได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ จากส�ำนกังานคณะกรรมการ 

				    ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ตามบตัรส่งเสรมิเลขที่ 2272(2)/2557 ส�ำหรบักจิการผลติ 

				    ผลติภณัฑ์จากพชืสมนุไพร (ยกเว้นยา สบู่ ยาสระผม ยาสฟีัน และเครื่องส�ำอาง) กจิการ 

				    ผลติยาและ/หรอืสารออกฤทธิ์ส�ำคญัในยา 

			   -	 วนัที่ 9 สงิหาคม 2557 บรษิทัได้เริ่มลงทนุก่อสร้างโรงงานและส�ำนกังานของบรษิทับน 
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				    ที่ดนิของบรษิทัเนื้อที่ 7-2-71.40 ไร่ ตั้งอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมอยูเ่จรญิ-ท่าจนี เลขที่ 111  

				    หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร โดยโรงงานได้รบัการ 

				    ออกแบบให้เป็นห้องคลนีรมู (Cleanroom) ซึ่งมรีะบบควบคมุและรกัษาความสะอาดที่ดี

			   -	 วนัที่ 5 กนัยายน 2557 บรษิทัได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจาก 5 ล้านบาท  

				    เป็น 50 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 100 บาท  

				    โดยบรษิทัน�ำเงนิเพิ่มทนุไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ

	 	 ปี 2558	-	 วนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 ที่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัครั้งที่ 2/2558 มมีตอินมุตั ิ

				    การเพิ่มทนุจดทะเบยีนจาก 50 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาท และอนมุตักิารเปลี่ยนแปลง 

				    มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบรษิทัจากหุ้นละ 100 บาท เป็นหุ้นละ 10 บาท โดยบรษิทัได้จด 

				    ทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วและจดเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  

				    กระทรวงพาณชิย์แล้วเมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 โดยบรษิทัน�ำเงนิเพิ่มทนุไปใช้ในการ 

				    ก่อสร้างอาคารส�ำนกังานและโรงงานแห่งใหม่ และใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิ 

				    ธรุกจิ นอกจากนี้ ที่ประชมุยงัได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปี 

				    สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญัจ�ำนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ  

				    80 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 40 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวในวนัที่  

				    24 ธนัวาคม 2558  

		  ปี 2559	-	 วนัที่ 30 เมษายน 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัประจ�ำปี 2559 มมีตอินมุตั ิ

				    การจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 ให้แก่ผู้ถอืหุ้น 

				    สามญัจ�ำนวน 9,000,000 หุน้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 100 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผล 

				    ดงักล่าวเมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2559

			   -	 ในเดือนกันยายน 2559 บริษัทได้ออกผลิตใหม่ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ 

				    ตราสนิค้าของบรษิทัเอง (OBM: Own Brand Manufacturer) ได้แก่ โปรตนีไดเอท  

				    (Protein Diet) ตรา “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซึ่งประกอบด้วยสารสกดัหลกัจากโปรตนีแท้  

				    กรดอะมิโนและวิตามินต่างๆ ที่ส�ำคัญต่อร่างกาย โดยเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อ 

				    สุขภาพที่ช่วยดูแลน�้ำหนัก ช่วยลดการสะสมของไขมันส่วนเกิน บ�ำรุงระบบประสาท  

				    ช่วยเรื่องระบบขบัถ่าย และบ�ำรงุผวิพรรณให้กระจ่างใส ปัจจบุนับรษิทัเป็นผู้จ�ำหน่าย 

				    ผลติภณัฑ์ดงักล่าวเอง ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, LINE, Instagram  

				    และบนเวป็ไซต์ daiato.com เป็นต้น

			   -	 วนัที่ 15 กนัยายน 2559 บรษิทัได้ย้ายส�ำนกังานและโรงงานของบรษิทัจากเดมิตั้งอยู่ 

				    เลขที่ 78/6-7 หมู่ 1 ต�ำบลคอกกระบอื อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร มายงั 

				    ส�ำนกังานและโรงงานที่ก่อสร้างขึ้นใหม่ ตั้งอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมอยูเ่จรญิ-ท่าจนี เลขที่  

				    111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

			   -	 วนัที่ 28 ตลุาคม 2559 ที่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัครั้งที่ 3/2559 มมีตอินมุตัิ 

				    การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสุทธิส�ำหรับงวด 6 เดือน สิ้นสุดวันที่ 30  
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				    มิถุนายน 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญจ�ำนวน 9,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวม 

				    60 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2559 รวมทั้งได้  

				    มมีตอินมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบยีนจาก 90 ล้านบาท เป็น 150 ล้านบาท โดยการออก 

				    หุ้นสามัญใหม่จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทได้ 

				    จดทะเบยีนทนุช�ำระแล้วใหม่ต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เมื่อวนัที่ 22  

				    พฤศจกิายน 2559 โดยบรษิทัน�ำเงนิที่ได้จากการเพิ่มทนุไปใช้ในโครงการลงทนุโรงงาน 

				    สารสกดั ซื้อที่ดนิขยายโรงงาน และใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ

			   -	 เดอืนพฤศจกิายน 2559 บรษิทัเริ่มก่อสร้างโรงสกดัพชืสมนุไพรธรรมชาต ิใช้งบประมาณ 

				    ลงทนุ 25 ล้านบาท ซึ่งก่อสร้างและตดิตั้งเครื่องจกัรแล้วเสรจ็ในวนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2560  

			   -	 วนัที่ 6 ธนัวาคม 2559 บรษิทัได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ จากส�ำนกังานคณะกรรมการ 

				    ส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ตามบตัรส่งเสรมิเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ส�ำหรบักจิการผลติ 

				    สารสกดัจากวตัถดุบิทางธรรมชาต ิ(ยกเว้น ยา สบู ่ยาสระผม ยาสฟัีน และเครื่องส�ำอาง)

		  ปี 2560	-	 วนัที่ 25 เมษายน 2560 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัประจ�ำปี 2560 มมีตอินมุตั ิ

				    การจ่ายเงินปันผลส�ำหรับปี 2559 จ�ำนวนเงินรวม 90 ล้านบาท โดยบริษัทได้จ่าย 

				    เงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานวนัที่ 1 มกราคม - 30 มถินุายน 2559  

				    จ�ำนวน 60 ล้านบาท (หุน้ละ 6.6667 บาท จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 9 ล้านหุน้) แล้วเมื่อวนัที่  

				    1 พฤศจิกายน 2559 ส�ำหรับผลการด�ำเนินงานครึ่งปีหลัง วันที่ 1 กรกฎาคม - 31  

				    ธนัวาคม 2559 มมีตอินมุตัจิ่ายเงนิปันผลในอตัราหุ้นละ 2 บาท โดยบรษิทัมหีุ้นที่ออก 

				    และเรยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน 15 ล้านหุ้น รวมเงนิปันผลจ่าย 30 ล้านบาท บรษิทัได้จ่าย 

				    เงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2560

			   -	 วนัที่ 10 สงิหาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 6/2560 มมีตอินมุตักิาร 

				    จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานวันที่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน  

				    2560 จ�ำนวน 50 ล้านบาท  (หุ้นละ 3.3333 บาท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 15 ล้านหุ้น) โดย 

				    บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อวนัที่ 29 สงิหาคม 2560  

			   -	 วนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560 ที่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 3/2560 มมีตอินมุตักิารแปร 

				    สภาพของบรษิทั เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั โดยใช้ชื่อว่า “บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั  

				    (มหาชน)” การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบรษิทั จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ  

				    0.50 บาท และการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 55 ล้านบาท จากทุนจด 

				    ทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 150 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 205 ล้านบาท โดยการ 

				    ออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอ 

				    ขายให้แก่ประชาชน พร้อมทั้งน�ำหุ้นสามญัของบรษิทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์  

				    เอ็ม เอ ไอ โดยบริษัทได้มีการจดทะเบียนแปรสภาพ เปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 

				    และทุนจดทะเบียนใหม่ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 29  

				    พฤศจกิายน 2560

			   -	 วนัที่ 28 ธนัวาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 10/2560 มมีตอินมุตักิาร 
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				    จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานงวด 9 เดอืน สิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน  

				    2560 จ�ำนวน 35 ล้านบาท (หุ้นละ 0.1166 บาท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 300 ล้านหุ้น) 

				    โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2560 

		  ปี 2561	-	 วนัที่ 28 มนีาคม 2561 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัประจ�ำปี 2561 มมีตอินมุตั ิ

				    การจ่ายเงนิปันผล จ�ำนวนเงนิรวม 115 ล้านบาท (หุ้นละ 0.3833 บาท จ�ำนวนหุ้นช�ำระ 

				    แล้ว 300 ล้านหุ้น) โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้แก่ผู้ถือหุ้นในวันที่ 29  

				    มนีาคม 2561 รวมทั้งมมีตอินมุตักิารเปลี่ยนแปลงมตอินมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 

				    ของบรษิทั ในการประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้น ครั้งที่ 3/2560 และอนมุตักิารจดัสรรหุ้นสามญั 

				    เพิ่มทนุของบรษิทั จ�ำนวน 110,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ดงันี้

				    1)	 จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ�ำนวน 100,545,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

					     เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)

				    2)	 จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ�ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

					     เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท โดยราคา 

					     เสนอขายจะเป็นราคาเดียวกันกับราคาที่จะเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก  

					     (IPO) และในกรณทีี่มหีุน้สามญัเพิ่มทนุเหลอืจากการจดัสรรตามข้อนี้ ให้น�ำหุน้สามญั 

					     เพิ่มทนุจ�ำนวนที่เหลอืดงักล่าว จดัสรรให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)

			   -	 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 3/2561 มมีตอินมุตักิาร 

				    จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานงวด 3 เดอืน สิ้นสดุวนัที่ 31 มนีาคม  

				    2561 จ�ำนวน 111.00 ล้านบาท (หุ้นละ 0.37 บาท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 300 ล้านหุ้น)  

				    โดยบรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2561

			   -	 วนัที่ 12 ถงึ 14 มถินุายน 2561  บรษิทัได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุต่อประชาชนทั่วไป 

				    เป็นครั้งแรก (IPO) และ เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอื พนกังานของ 

				    บรษิทั จ�ำนวนรวม 110,000,000 หุ้น เสนอขายในราคาหุ้นละ 9.30 บาท รวมเป็นเงนิ  

				    1,023,000,000 บาท ซึ่งหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการเสนอขายแล้ว คงเหลอื 987,240,850 บาท  

				    ภายหลงัการเสนอขายหุ้น IPO บรษิทัมทีนุช�ำระแล้ว 205,000,000 บาท และมจี�ำนวน 

				    หุน้ช�ำระแล้ว 410,000,000 หุน้ โดยบรษิทัน�ำเงนิที่ได้จากการเพิ่มทนุไปใช้ใน (1)โรงงาน 

				    สารสกดัวตัถดุบิ และห้องปฏบิตักิารวจิยัระดบัสากล (2) พฒันาตราสนิค้าใหม่ของบรษิทั  

				    (3) ช�ำระคนืเงนิกู้ยมิสถาบนัการเงนิ (4) ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ

			   -	 วนัที่ 20 มถินุายน 2561 หุ้นสามญัของบรษิทัได้เข้าเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และเริ่ม 

				    ท�ำการซื้อขายหลักทรัพย์เป็นวันแรก ในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ กลุ่มอุตสาหกรรม  

				    สนิค้าอปุโภคบรโิภค โดยใช้ชื่อย่อหลกัทรพัย์ว่า “DOD” 

			   -	 วนัที่ 19 กรกฎาคม 2561 บรษิทัได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืกบั กรมการ 

				    แพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อผลกัดนัผลติภณัฑ์สมนุไพร 

				    ไทยสูต่ลาดสากล และรบัค�ำแนะน�ำเกี่ยวกบัโรงงานสกดัวตัถดุบิ และห้องปฏบิตักิารกลาง  
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				    ระดับสากล โดยความร่วมมือนี้ได้ด�ำเนินตามแผนแม่บทแห่งชาติว่าด้วยการพัฒนา 

				    สมนุไพรไทย ฉบบัที่ 1 (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงสาธารณสขุ

			   -	 วันที่ 2 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ บริษัท 

				    ซเีอน็อาร์ แฮปปี้เนส โฮม จ�ำกดั และสถาบนับณัฑติวทิยาศาสตร์จนี โดยมวีตัถปุระสงค์ 

				    เพื่อเป็นผู้ผลติและตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร-วติามนิ ผลติภณัฑ์สมนุไพร 

				    ไทย-ยาแผนโบราณ ผลติภณัฑ์สกนิแคร์ และเครื่องส�ำอางผ่าน TV Shopping ของ  

				    CNR MALL ช่อง CCTV ในประเทศจนี 

			   -	 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2561 ได้มมีตเิกี่ยวกบั 

				    การเข้าลงทนุในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั ผ่านบรษิทัย่อยที่จะจดัตั้งขึ้นใหม่ 

				    ของบรษิทั (บรษิทัย่อย) โดยอนมุตักิารซื้อและรบัโอนกจิการทั้งหมดโดยบรษิทัย่อยจาก  

				    บริษัท บีจีพี สเปกตรัม เพาเวอร์ จ�ำกัด (“บีจีพี สเปกตรัม”) ซึ่งหมายถึง ทรัพย์สิน  

				    หนี้สนิ สทิธ ิหน้าที่ และความรบัผดิชอบทั้งหมดจาก บจีพี ีสเปกตรมั ที่มอียู่ในปัจจบุนั  

				    และที่จะมใีนอนาคต ณ วนัโอนกจิการทั้งหมด ซึ่งรวมถงึหุน้สามญัจ�ำนวน 8,100,000 หุน้  

				    มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 10 บาท ในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั (“พซีซีเีอ”) ซึ่งถอืหุน้ 

				    โดย บจีพี ี สเปกตรมั (หรอืคดิเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบยีนของพซีซีเีอ)  

				    โดยบรษิทัย่อยจะช�ำระค่าตอบแทนการโอนกจิการทั้งหมดจ�ำนวน 297,000,000 บาท ทั้งนี้ 

				    บจีพี ีสเปกตรมั ไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทั  และ บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่  

				    จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิรบัจ้างผลติเครื่องส�ำอางแบบครบวงจร

			   -	 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2561 มมีตอินมุตักิาร 

				    จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานงวด 1 เมษายน 2561 ถงึ 30 กนัยายน  

				    2561 จ�ำนวน 180.40 ล้านบาท (หุ้นละ 0.44 บาท จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 410 ล้านหุ้น)  

				    โดยก�ำหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 18 มกราคม 2562

			   -	 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2561 มมีตอินมุตั ิ

				    เปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงค์การใช้เงนิจากการเสนอขายหุน้ IPO อย่างไม่เป็นนยัส�ำคญั โดยเพิ่ม 

				    วตัถปุระสงค์การใช้เงนิดงันี้ (1) ใช้เพื่อขยายก�ำลงัการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร เพิ่ม  

 				    ผลติภณัฑ์ในรปูแบบใหม่ และอาคารคลงัสนิค้า (2) ใช้เพื่อเป็นเงนิกูย้มืให้แก่บรษิทัย่อย 

				    ในการลงทนุและขยายกจิการรบัจ้างผลติเครื่องส�ำอาง บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั

			   -	 วันที่ 26 ธันวาคม 2561 บริษัทลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ ในนามบรษิทั ดโีอด ี 

				    เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกัดมีทุนช�ำระแล้ว 1 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้เข้าถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ  

				    99.99 และมวีตัถปุระสงค์เพื่อเข้าลงทนุใน บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของบรษิทัส�ำหรบัปี 2559 - 2561 จ�ำแนกตามกลุ่มประเภทผลติภณัฑ์ได้ดงันี้

			   ประเภทรายได้  	           ปี 2559		            ปี 2560		           ปี 2561

				    ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

รายได้จากการขาย						    

	 -	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อความงาม	 319.04	 86.61	 271.85	 69.96	 543.22	 80.70		

	 -	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพ	 48.54	 13.18	 115.50	 29.73	 123.14	 18.30

			   รวมรายได้จากการขาย	 367.58	 99.79	 387.35	 99.69	 666.36	 99.00

รายได้อื่น1/	 0.79	 0.21	 1.21	 0.31	 6.76	 1.00		

			   รายได้รวม 	 368.37	 100.00	 388.56	 100.00	 673.12	 100.00	

	 หมายเหต:ุ	 1/รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการเรยีกเกบ็ค่าขึ้นรปูแม่พมิพ์ ดอกเบี้ยรบั การรบิเงนิมดัจ�ำค่าสนิค้า

			   รายได้ค่าปรบัจากการไม่ท�ำตามสญัญาก่อสร้าง เป็นต้น

 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Dietary Supplement Product) ที่มสี่วนประกอบหลกั

มาจากสารสกดัจากธรรมชาต ิโดยให้บรกิารครบวงจรแบบ One Stop Service ครอบคลมุตั้งแต่การให้ค�ำปรกึษาด้าน

ผลติ การคดิค้นและพฒันาสตูรผลติภณัฑ์ให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้า การจดแจ้งเลขสารบบอาหารของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสขุ ภายใต้ตราสนิค้าของลูกค้า การออกแบบสนิค้า

และบรรจภุณัฑ์ การให้ค�ำปรกึษาด้านการตลาดและช่องทางในการจดัจ�ำหน่าย ตลอดจนการผลติภายใต้การควบคมุ

การผลติที่ได้คณุภาพ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานวธิกีารที่ดใีนการผลติ (GMP: Good Manufacturing Practice) จาก อย. 

ได้รบัการรบัรองหลกัเกณฑ์วธิกีารที่ดใีนการผลติอาหาร จดัท�ำขึ้นโดยหน่วยงานมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศ (GMP 

codex; General Principle of Food Hygiene) มาตรฐานการผลติที่มมีาตรการป้องกนัอนัตราย (HACCP: Hazard Analysis 

and Critical Control Point) และมาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (ISO 22000: Food Safety 

Management) จากสถาบันรับรองมาตรฐานสากล (สถาบัน Intetek) และบริษัทผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารด้วย

เครื่องจกัรทนัสมยัด้วยระบบปิดในห้องคลนีรูม (Clean Room) ควบคมุฝุ่นละอองในอากาศ อณุหภูม ิความชื้น

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัทกุผลติภณัฑ์ที่ผลติและจ�ำหน่ายให้แก่ลกูค้าได้รบัอนญุาตจาก อย. โดยได้รบั

เลขสารบบอาหาร หรอืเลข อย. ซึ่งเป็นเลขประจ�ำตวัผลติภณัฑ์อาหาร เพื่อแสดงบนฉลากผลติภณัฑ์เป็นเครื่องหมาย

ให้ผูบ้รโิภคทราบว่าผลติภณัฑ์นั้นๆ ได้ผ่านการพจิารณาด้านประสทิธภิาพ คณุภาพ และความปลอดภยั ตามหลกัเกณฑ์

ของ อย. แล้ว
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ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้าภายใต้ตราสินค้าหรือ

เครื่องหมายการค้าที่ลูกค้าก�ำหนด หลากหลายตราสนิค้า อาท ิCo.B9, Fita, NUUI SLM, Zela.Q, Babalah Elmola, 

Jejuvita BB SLM / B-Bang / Filinzo / Glutato by Karmarts, Defon by คณุเป้ิล นาคร, Zonbee by Body Shape, DT24 / 

Denula by Wutisak,  Fill in และ V-solen, Madame Drink/Overnight Detox by ele และ OMO Coffee  เป็นต้น โดยบรษิทั

ด�ำเนนิการในเรื่องการพฒันาและผลติให้แก่ลูกค้าทั้งหมดในรูปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภายใต้

สูตรการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่บริษัทคิดค้นและพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้าแต่ละราย 

รวมทั้งการจดแจ้งเลขสารบบอาหารของ อย. ภายใต้ตราสนิค้าของลูกค้าเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด และ

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ลกูค้าหรอืผูบ้รโิภคและสร้างตราสนิค้าให้มคีวามน่าเชื่อถอื โดยผลติภณัฑ์ที่ผ่านการอนญุาต

ขึ้นทะเบยีน กบั อย. ถอืว่ามคีวามปลอดภยัต่อการบรโิภคและมกีารแสดงฉลากที่ถูกต้องตรงกบัความจรงิโดยลูกค้า

ผู้สั่งซื้อผลติภณัฑ์เสรมิอาหารจากบรษิทัจะน�ำผลติภณัฑ์ไปจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู้ค้าปลกีหรอืผู้บรโิภครายย่อยต่อไป 

ทั้งนี้ ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่จดแจ้งเลขสารบบกบัอย.ไว้ ตามสูตรและตราสนิค้าใด เมื่อจะมกีารผลติใหม่

ครั้งต่อไปตามเลขสารบบ อย. เดมิที่มอียู่แล้ว จะต้องมสีูตรการผลติและตราสนิค้าเหมอืนเดมิทกุครั้ง  ซึ่งลูกค้าจะ

ไม่สามารถน�ำสูตรการผลิตของบริษัทที่เคยขอจดแจ้งเลขสารบบไว้กับ อย. ภายใต้ตราสินค้าใด ไปท�ำการผลิตที่

โรงงานอื่นภายใต้เลขสารบบและตราสนิค้าเดมิได้ เนื่องจากสตูรการผลติถอืเป็นความลบัทางการค้าของบรษิทั บคุคล

ภายนอกจะไม่สามารถมสีูตรการผลติของบรษิทัได้ ดงันั้น การผลติที่โรงงานอื่นลูกค้าจะต้องใช้สูตรการผลติใหม่

และตราสินค้าใหม่ เพื่อขอจดแจ้งเลขสารบบผลิตภัณฑ์ใหม่ กับ อย. ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อลูกค้าในกรณีที่ตรา 

สนิค้าเดมิได้รบัความนยิมอยู่แล้ว แต่จะต้องลงทนุเพื่อพฒันาตราสนิค้าใหม่ต่อไป

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัที่ผลติและจ�ำหน่ายแบ่งผลติภณัฑ์ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม
ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อความงาม สามารถแบ่งผลติภณัฑ์ได้เป็น 2 ประเภทย่อย ได้แก่

	 1)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดูแลรูปร่าง เป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตั ิ

		  ช่วยดแูลรปูร่าง เช่น ช่วยเผาผลาญไขมนั ลดการสะสมของไขมนั และลดความอยากอาหาร เป็นต้น

	 2)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดแูลผวิพรรณ เป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตั ิ

		  ช่วยบ�ำรงุผวิพรรณให้นุ่ม ชุ่มชื่นยกกระชบั กระจ่างใส ลดเรอืนริ้วรอย และจดุด่างด�ำบนใบหน้า

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผู ้บริโภครับประทานเพื่อต้องการให้ร ่างกายมี

ประสทิธภิาพดขีึ้น โดยผลติภณัฑ์ประกอบด้วยวติามนิแร่ธาตตุ่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อร่างกาย เช่น สารต้านอนมุูลอสิระ 

และสารสกดัต่างๆ ที่ช่วยในเรื่องเกี่ยวกบัปัญหาสขุภาพ โดยแบ่งผลติภณัฑ์ได้เป็น 3 ประเภทย่อย ได้แก่

	 1)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อระบบขบัถ่าย

	 2)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโปรตนี

	 3)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารบ�ำรงุสมอง
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ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่บริษัทผลิตและจ�ำหน่ายในปัจจุบัน มีรูปแบบ ดังนี้
1. แบบแคปซูลแขง็ (Hard Capsule)

สามารถบรรจสุารได้หลายขนาดตามน�้ำหนกับรรจขุองแคปซลูรบัประทานได้ง่าย เนื่องจากเปลอืกของแคปซลู 

ท�ำจากเจลาตนิและพชื ช่วยให้ง่ายต่อการกลนื รวมทั้งช่วยลดกลิ่นและรสชาตทิี่ไม่พงึประสงค์ของสารที่ใส่ในแคปซลูได้ 

และมรีะยะเวลาการแตกตวัที่แน่นอน เมื่อแคปซูลละลายหมด (ประมาณ 15 นาท)ี จะมกีารดูดซมึสารได้ที่กระเพาะ

อาหารทนัท ี

2. แบบตอกเมด็ (Tablet)

รูปแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่ผลติโดยวธิตีอกและอดัเมด็ จะเป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหารบางประเภทที่ต้องการ

การแตกตวัและดูดซมึเข้าสู่ร่างกายอย่างรวดเรว็ รวมถงึต้องการปรงุแต่งส ีกลิ่นรส ของสารสกดั วติามนิและเกลอืแร่

เพื่อความสะดวกในการรบัประทานและดงึดูดใจผู้บรโิภค ซึ่งเหมาะกบัการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทบ�ำรงุ

สมอง ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดูแลผวิพรรณ 

3. แบบผงชงดื่ม (Instant Drink)

รปูแบบผลติภณัฑเ์สรมิอาหารแบบผงชงดื่ม เหมาะส�ำหรบัสารที่ต้องรบัประทานในปรมิาณมากจงึจะเหน็ผล 

เช่น ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโปรตนี ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อระบบขบัถ่าย เป็นต้น ซึ่งหากต้องน�ำสารกลุม่นี้

มาบรรจลุงแคปซูล หรอือดัเมด็จะต้องรบัประทานในปรมิาณครั้งละหลายเมด็หรอืหลายแคปซูล จงึไม่สะดวกต่อการ

บรโิภค แต่หากน�ำมาท�ำในรูปแบบการชงดื่ม จะสามารถรบัประทานได้ในปรมิาณมากๆ และง่ายขึ้น รวมทั้งสามารถ

ปรบัแต่งรสชาตใิห้มคีวามอร่อยได้ตามต้องการ 

ทั้งนี้ บรษิทัอยูร่ะหว่างการพฒันาผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารในรปูแบบอื่นๆ เพิ่มเตมิ ได้แก่  แบบแคปซลูนิ่ม 

(Soft Gelatin หรอื Soft Gel) แบบเจล (Gel) และแบบเจลลี่ (Jelly) 

 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ตราสินค้าของบริษัท
นอกเหนือจากการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารตามค�ำสั่งซื้อและตราสินค้าที่ลูกค้าก�ำหนดแล้ว บริษัทยังมี

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัเอง (OBM: Original Brand Manufacturer) ภายใต้ตราสนิค้า “Dai a to” ซึ่งเป็น

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพประเภทโปรตนี มคีณุสมบตัชิ่วยดูแลรูปร่าง ช่วยลดการสะสมของไขมนัส่วนเกนิ 

บ�ำรงุระบบประสาท และบ�ำรงุผวิพรรณให้กระจ่างใส มลีกัษณะเป็นผงชงดื่มโดยน�ำมาผสมน�้ำ เขย่าให้เข้ากนั แล้ว

ดื่มทดแทนมื้ออาหาร ในหนึ่งซองประกอบด้วยสารสกดัหลกัจากโปรตนี กรดอะมโิน และวติามนิต่างๆ ที่ส�ำคญัต่อ

ร่างกายกว่า 33 ชนดิ มสีารอาหารที่จ�ำเป็นต่อร่างกายครบ 5 หมู่ และให้พลงังานเพยีง 120 กโิลแคลอรี่ในหนึ่งซอง

บรษิทัเริ่มจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดงักล่าวตั้งแต่เดอืนกนัยายน 2559 เป็นต้นมา โดยปัจจบุนัจ�ำหน่ายผ่านช่องทาง

ออนไลน์ เช่น Facebook, LINE, Instagram และ บนเวป็ไซต์ daiato.com

 ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัมลีกัษณะเป็นสนิค้าเพื่อการบรโิภค (Consumer Products) ประเภทสนิค้า

เจาะจงซื้อ (Specialty Products) ที่มเีอกลกัษณ์และตราสนิค้าเฉพาะเป็นของบรษิทัหรอืเป็นของลูกค้าที่สั่งผลติจาก

บรษิทั โดยลูกค้าของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นบรษิทัซื้อมาขายไป (Trading Company) ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ที่รบัค�ำสั่ง
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ซื้อจากลูกค้าหลายรายซึ่งเป็นเจ้าของผลติภณัฑ์หรอืเจ้าของตราสนิค้ามาอกีทอดหนึ่ง รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการใน

ธรุกจิหรอืบรษิทัขายตรงที่ต้องการมผีลติภณัฑ์เสรมิอาหารในตราสนิค้าของตนเอง โดยสั่งซื้อสนิค้าจากบรษิทัในลกัษณะ

การสั่งผลติภายใต้ตราสนิค้าที่ลูกค้าก�ำหนด เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู้บรโิภคผ่านช่องทางจ�ำหน่ายต่างๆ บรษิทั

จงึไม่ได้เป็นผู้จ�ำหน่ายสนิค้าดงักล่าวให้แก่ผู้บรโิภคโดยตรง 

ทั้งนี้ ผู้บรโิภค (End-user) ที่มแีนวโน้มความต้องการผลติภณัฑ์อนัมลีกัษณะเฉพาะของบรษิทั แบ่งออกเป็น 

2 กลุ่มได้แก่ 

	 1)	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม เน้นกลุ่มลูกค้าวัยรุ่นและวัยท�ำงานที่มี

ระดบัรายได้ปานกลางถงึรายได้ด ีและให้ความส�ำคญักบัการดูแลตนเอง และบ�ำรงุผวิพรรณ

	 2)	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพ เน้นกลุ่มลูกค้าวยัรุ่น วยัท�ำงาน และวยัสูง

อายทุี่มรีะดบัรายได้ปานกลางถงึรายได้ด ีและให้ความส�ำคญักบัการดูแลสขุภาพ 

 นโยบายราคา
บรษิทัมกีารก�ำหนดราคาสนิค้ามาตรฐาน (Standard price) ของแต่ละสนิค้าไว้อย่างชดัเจน ซึ่งก�ำหนดรายละเอยีด

ของราคามาตรฐานตามรปูแบบต่างๆ ของสนิค้าเช่น แคปซลู ผงชงดื่ม เมด็ตอก เป็นต้น และตามขนาดบรรจขุองสนิค้า 

โดยสนิค้าแต่ละประเภทจะมสีูตรมาตรฐานที่ใช้ในการผลติ ท�ำให้บรษิทัสามารถก�ำหนดราคาสนิค้าที่เป็นมาตรฐาน

เดยีวกนัได้ อย่างไรกต็าม ในกรณทีี่มกีารเปลี่ยนแปลงสูตรการผลติจากสูตรมาตรฐานของบรษิทั เพื่อให้เป็นไปตาม

ความต้องการของลูกค้าหรือเจ้าของผลิตภัณฑ์ ราคาขายก็จะเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้สะท้อนกับต้นทุนวัตถุดิบที่

เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ราคาขายผลติภณัฑ์ของบรษิทัก�ำหนดจากต้นทนุสนิค้าบวกอตัราก�ำไร (Cost Plus Margin) 

ที่เหมาะสม โดยราคาขายจะยืดหยุ่นตามราคาตลาดของสินค้าแต่ละประเภท ค�ำนึงถึงภาวะการแข่งขันในตลาด 

รวมถงึการยอมรบัในตวัผลติภณัฑ์ของลูกค้า ปรมิาณ และมูลค่าการสั่งซื้อ รวมทั้งต้องสามารถแข่งขนักบัคู่แข่งขนั

ในตลาดได้ โดยบรษิทัมกีารให้ส่วนลดการค้าในบางกรณทีี่ลูกค้ามปีรมิาณสั่งซื้อถงึตามจ�ำนวนที่บรษิทัก�ำหนด ใน

ขณะเดยีวกนักต็้องรกัษาอตัราก�ำไรขั้นต้นที่เพยีงพอรองรบัต่อค่าใช้จ่ายในการขาย บรหิารและการด�ำเนนิงานต่างๆ 

ของบรษิทัได้

 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
บริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศทั้งหมด โดยการจ�ำหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าที่ส่วนใหญ่เป็นบริษัทซื้อมา

ขายไปผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่รบัค�ำสั่งซื้อจากลกูค้าหลายรายซึ่งเป็นเจ้าของผลติภณัฑ์หรอืตราสนิค้ามาอกีทอดหนึ่ง 

รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจที่ต้องการมีผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในตราสินค้าของตนเอง เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ

ให้แก่ลูกค้าหรอืผู้บรโิภครายย่อย โดยบรษิทัมทีมีงานฝ่ายการตลาดและประสานงานขายซึ่งเป็นพนกังานของบรษิทั 

และบคุคลภายนอกที่ท�ำหน้าที่ขายสนิค้าให้กบับรษิทัโดยได้รบัค่าตอบแทนเป็นค่านายหน้าในการขายสนิค้า ซึ่งเป็น

ผูท้ี่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์เกี่ยวกบัผลติภณัฑ์เสรมิอาหารและงานด้านการขาย เป็นผู้รบัผดิชอบและท�ำหน้าที่ไปพบ

ลกูค้าและน�ำเสนอผลติภณัฑ์ หรอืไปรบัทราบข้อมลูความต้องการเพื่อเกบ็รายละเอยีดเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

สตูรต่างๆ ที่ตรงกบัความต้องการของลกูค้า จากนั้นจะมาพจิารณาเลอืกสตูรผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัที่มอียู่

หรอืปรบัปรงุเพิ่มเตมิสตูรหรอืพฒันาสตูรผลติภณัฑ์ใหม่ เพื่อน�ำเสนอเป็นแผนการขาย แผนลงทนุและแผนการตลาด 

และรบัค�ำสั่งซื้อผลติภณัฑ์เสรมิอาหารตามจ�ำนวนขั้นต�่ำที่บรษิทัก�ำหนด
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    ปัจจัยความเสี่ยง
 1. ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

	 (1) ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกค้ารายใหญ่ 

ในปี 2559 - 2561 บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้า จากการสั่งซื้อของลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก เป็นมูลค่า

รวมเท่ากับ 281.26 ล้านบาท 313.04 ล้านบาท และ 581.66 ล้านบาท ตามล�ำดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 76.52  

ร้อยละ 80.82 และร้อยละ 87.29 ของรายได้จากการขายรวม ตามล�ำดบั โดยมรีายได้จากลูกค้ารายใดรายหนึ่งที่เกนิ

กว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายรวม ในปี 2559 จ�ำนวน 1 ราย คดิเป็นร้อยละ 34.65 ของรายได้จากการขาย

รวมในปี 2559 และปี 2561 จ�ำนวน 1 ราย คดิเป็นร้อยละ 53.64 ของรายได้จากการขายรวมในปี 2561

ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรกดงักล่าว ในแต่ละปีไม่ได้เป็นรายเดยีวกนัทั้งหมด แต่จะมรีายชื่อเปลี่ยนแปลง

หมนุเวยีนไปในแต่ละปี รวมทั้งลูกค้ารายที่มยีอดสั่งซื้อสนิค้าจากบรษิทัเกนิกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขาย

รวมของบรษิทั ใน2559 และปี 2561 ไม่ได้เป็นลูกค้ารายเดยีวกนั ซึ่งในปี 2559 ลูกค้ารายใหญ่ดงักล่าวเป็นบรษิทัซื้อ

มาขายไป (Trading Company) ที่เป็นผูร้วบรวมหรอืรบัค�ำสั่งซื้อผลติภณัฑ์เสรมิอาหารหลายประเภทและหลากหลาย

ตราสนิค้า (Brand) มาอกีทอดหนึ่ง จากผู้สั่งซื้อหลายรายซึ่งประกอบธรุกจิขายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารและต้องการมี

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารภายใต้ตราสนิค้าของตนเอง เช่น ดารา นกัแสดง ศลิปินหรอืบคุคลที่มชีื่อเสยีงต่างๆ คลนิกิ

เสรมิความงาม บรษิทัขายตรงหรอืบรษิทัที่มหีน้าร้านขายเครื่องส�ำอางในห้างสรรพสนิค้า เป็นต้น ปี 2561 ลูกค้ารายใหญ่

ดงักล่าวเป็นบรษิทัขายตรง นอกจากนี้ ลกูค้ารายใหญ่บางรายเป็นบรษิทัขายตรงขนาดใหญ่ที่มเีครอืข่ายการจ�ำหน่าย

ที่กว้างขวางส�ำหรบัการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารให้กบัสมาชกิและผู้ใช้สนิค้าโดยตรง 

บริษัทมีความเสี่ยงหากสูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวและไม่สามารถหาลูกค้ารายอื่นทดแทนได้ 

หรอืในกรณลีกูค้ารายใหญ่ดงักล่าวจะเปลี่ยนไปว่าจ้างผู้ผลติรายอื่น รวมทั้งปัจจยัความนยิมหรอืวงจรชวีติผลติภณัฑ์

เสรมิอาหาร (Product Life Cycle) แต่ละตราสนิค้าที่ส่วนใหญ่มอีายเุฉลี่ยประมาณ 1-1.5 ปี ซึ่งไม่นานนกั ดงันั้น หาก

ลูกค้ารายใหญ่ดงักล่าวขายสนิค้าได้ลดลงตามกระแสความนยิมที่ลดลงของกลุ่มผู้บรโิภค หรอืได้รบัผลกระทบจาก

วงจรชวีติผลติภณัฑ์ในช่วงที่ถดถอยหรอืตกต�่ำ อาจเป็นผลท�ำให้บรษิทัได้รบัค�ำสั่งซื้อจากลูกค้ารายใหญ่ลดลง ซึ่งจะ

มีผลกระทบต่อรายได้และผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคญั อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีลยทุธ์การแข่งขนั

ที่ท�ำให้สามารถรกัษาฐานลกูค้าเดมิ รวมถงึสร้างฐานลูกค้าใหม่ โดยบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัลูกค้ามาโดยตลอด 

ซึ่งนอกเหนอืจากการขายสนิค้า บรษิทัยงัให้บรกิารแบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้งแต่การให้ค�ำปรกึษา ด้านผลติ 

การคดิค้นและพฒันาสตูรผลติภณัฑ์เสรมิอาหารให้สอดคล้องความต้องการของลกูค้า การออกแบบสนิค้าและบรรจภุณัฑ์ 

การให้ค�ำปรกึษาด้านการตลาดและช่วยหาช่องทางในการจดัจ�ำหน่าย ตลอดจนการผลติและการควบคมุการผลติที่ได้

คณุภาพ การเลอืกใช้วตัถดุบิหรอืสารสกดัที่มคีณุภาพสงู การได้รบัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ เพื่อรบัประกนัคณุภาพ

สนิค้าและการผลติที่ด ีเช่น มาตรฐาน GMP จาก อ.ย., GMP Codex, HACCP และ ISO 22000 การขึ้นทะเบยีนเพื่อ

ขอรบัเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ซึ่งการด�ำเนนิงานที่ผ่านมาบรษิทัได้ปฏบิตัติามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ และข้อก�ำหนด

ตามกฎหมายของผลติภณัฑ์เสรมิอาหารอย่างครบถ้วน มกีารประเมนิความพงึพอใจของลูกค้าต่อสนิค้าและการให้

บรกิารของบรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้าด้วยดมีาโดยตลอด นอกจากนี้ เพื่อลด
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ผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากความนยิมในสนิค้าที่ลดลงหรอืวงจรชวีติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ลกูค้าเองกจ็ะมกีารปรบัสตูร 

หรือปรับเปลี่ยนรูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้สินค้าสามารถจ�ำหน่ายให้ผู้บริโภคได้อย่างต่อเนื่อง เช่น เพิ่มกลิ่น 

เพิ่มรสชาตใิหม่ ตลอดจนจดักจิกรรมทางการตลาดกระตุ้นยอดขายของสนิค้า

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการหาลูกค้าใหม่ๆ ด้วยการน�ำเสนอสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างหลากหลาย 

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ตามแนวโน้มความนยิมในตลาดได้อย่างรวดเรว็ มนีโยบายราคาสนิค้า

ที่ท�ำให้ลูกค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้ รวมทั้งการต่อยอดการผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ จากการใช้วัตถุดิบสารสกัด

เข้มข้นจากพืชสมุนไพรที่ได้จากการสกัดของบริษัท ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้ตราสินค้าของบริษัทเอง 

ซึ่งช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัท  อีกทั้งเป็นการกระจายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้น และลด

การพึ่งพงิลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกนิไป

	 (2) ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าได้

ณ สิ้นปี 2559 - 2561 บรษิทัมลีูกหนี้การค้าที่ค้างเกนิก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดอืน จ�ำนวน 4.39 ล้านบาท 

11.60 ล้านบาท และ 5.58 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 10.13 ร้อยละ 21.61 และร้อยละ 8.45 ของลูกหนี้การค้ารวม ตามล�ำดบั 

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ได้ครบถ้วนและตาม

ก�ำหนดเวลา ท�ำให้บริษัทอาจต้องพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายบญัชทีี่ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะกระทบต่อ

ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัให้ลดลงได้ ดงันั้น บรษิทัจงึได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตังิานในการตดิตามการช�ำระหนี้จากลูกหนี้

การค้าไว้อย่างชดัเจนและให้ถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั โดยฝ่ายบญัชแีละการเงนิจะท�ำหน้าที่ตดิตามทวงถามลกูหนี้ใน

เบื้องต้น พร้อมทั้งจดัท�ำและสรปุรายงานจดัชั้นอายลุกูหนี้ (AR aging Report) เพื่อส่งเรื่องให้ฝ่ายประสานงานขายทราบ 

เพื่อช่วยในการตรวจสอบและด�ำเนินการติดตามหนี้ เพื่อป้องกนัและควบคมุไม่ให้เกดิการผดินดัช�ำระหนี้ รวมถงึมี

การก�ำหนดนโยบายการให้สนิเชื่อเพื่อก�ำหนดวงเงนิการให้เครดติการค้าที่เหมาะสมกบัความสามารถในการช�ำระเงิน

ของลูกหนี้แต่ละราย เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงิน ทั้งนี้ ส�ำหรับลูกหนี้ที่ไม่สามารถเก็บ

เงินได้ บริษัทจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายที่ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งในเชิงปริมาณ ซึ่งพจิารณาจาก

อายลุกูหนี้ที่เกนิก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดอืน และเชงิคณุภาพซึ่งพจิารณาจากประวตักิารช�ำระเงนิ รายการเคลื่อนไหว

การซื้อขายสนิค้า และสถานะทางการเงนิของลูกค้าแต่ละราย 

	 (3) ความเสี่ยงจากการลงทุนสร้างฐานการตลาดผ่านตราสินค้าของตนเอง

บรษิทัมแีผนการขยายธรุกจิในอนาคต มุง่เน้นการสร้างฐานการตลาดผ่านตราสนิค้าของตนเอง โดยมโีครงการ

พฒันาตลาดผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่เป็นตราสนิค้าใหม่ของบรษิทัเองเพิ่มขึ้น 2 ตราสนิค้า ได้แก่ (1) ตราสนิค้าเพื่อ

ตอบสนองกลุ่มผู้สูงอายทุี่มุ่งเน้นการมสีขุภาพที่ด ีและ (2) ตราสนิค้าส�ำหรบัผลติภณัฑ์เสรมิอาหารสมนุไพรตรผีลา 

การลงทุนดังกล่าว บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เป็นตรา 

สินค้าใหม่ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานหรือประมาณการที่วางไว้ได้ และอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ

และก�ำไรสทุธขิองบรษิทั อกีทั้งบรษิทัอาจไม่ได้รบัผลตอบแทนจากการลงทนุที่ดตีามที่คาดหวงัไว้ได้ บรษิทัตระหนกัถงึ

ความเสี่ยงดงักล่าว จงึได้มกีารพจิารณาและจดัท�ำแผนธรุกจิ ศกึษาความเป็นได้ของโครงการและอตัราผลตอบแทนที่

บรษิทัจะได้รบั รวมทั้งพจิารณาโครงการลงทนุอย่างรอบคอบ ทั้งในมมุมองของโครงการและภาพรวมของอตุสาหกรรม

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่ยงัมกีารเตบิโตได้ด ี ซึ่งบรษิทัได้เลง็เหน็ถงึโอกาสทางการตลาดในอนาคต ที่มปัีจจยัสนบัสนนุ

การเตบิโตในตลาดผลติภณัฑ์เสรมิอาหารภายใต้ตราสนิค้าใหม่ของบรษิทัหลายด้าน อาท ิกระแสความนยิมในปัจจบุนั
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ของประชาชนที่หนัมาใส่ใจ ดูแลสขุภาพมากขึ้น อกีทั้งประเทศไทยก�ำลงัก้าวเข้าสู่สงัคมผู้สูงอาย ุและกลุ่มผู้สูงอายุ

ที่มอีตัราการเตบิโตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ในปัจจบุนัตลาดสมนุไพรมคีวามต้องการใช้มากขึ้น และประเทศไทยมี

ข้อได้เปรยีบด้านทรพัยากร รวมทั้งภมูปัิญญาท้องถิ่นด้านต�ำรบัยาหลายชนดิ ส่งผลให้การขยายตวัของตลาดผลติภณัฑ์

สมนุไพรมแีนวโน้มเพิ่มขึ้น ซึ่งสอดคล้องกบัแผนการพฒันาผลติภณัฑ์เสรมิอาหารสมนุไพรตรผีลาภายใต้ตราสนิค้า

ของบริษัท นอกจากนี้ ในการด�ำเนินการโครงการลงทุนดังกล่าว บริษัทจะมีการติดตามสถานการณ์ตลาด และ

ประเมนิผลอย่างใกล้ชดิ สม�่ำเสมอ โดยจะก�ำหนดให้มกีารรายงานความคบืหน้าต่อคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ�ำ

ทุกเดือน เพื่อจะได้ทราบความคืบหน้าและปัญหาต่างๆ และเพื่อให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อเหตุการณ์ในอนาคต  

ที่อาจมกีารเปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลาจากที่คาดการณ์ไว้ได้ 

	 (4) ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปลี่ยนไปว่าจ้างผู้ผลิตรายอื่น

บริษัทรับผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารตามความต้องการของลูกค้า ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า ซึ่งลูกค้าจะ

น�ำผลติภณัฑ์ที่ผลติจากโรงงานของบรษิทัไปจ�ำหน่ายต่อผ่านทางช่องทางการจ�ำหน่ายของลูกค้า โดยลูกค้าจะสั่งซื้อ

สนิค้าจากบรษิทัเป็นคราวๆ ไป หรือสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจ�ำนวนมากแต่ทยอยรับสินค้าตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 

โดยไม่มกีารท�ำสญัญาซื้อขายสนิค้าระยะยาว  บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปลี่ยนไป

ว่าจ้างผู้ผลิตรายอื่น และในกรณีที่เป็นลูกค้ารายใหญ่ก็จะมีผลกระทบต่อรายได้และผลการด�ำเนินงานของบริษัท

อย่างมนียัส�ำคญัได้ 

 บรษิทัตระหนกัถงึความเสี่ยงดงักล่าว โดยให้ความส�ำคญักบัการรกัษาฐานลกูค้าที่ด ีควบคูไ่ปกบัการขยายฐาน

ลกูค้าใหม่ ด้วยบรกิารที่ดทีี่ช่วยสร้างความพงึพอใจให้แก่ลกูค้า จากการน�ำเสนอผลติภณัฑ์ที่ดมีคีณุภาพ มกีารทดสอบ

ผลติภณัฑ์ก่อนจ�ำหน่าย มรีาคาที่เหมาะสม ช่วยให้ลกูค้าสามารถแข่งขนัในตลาดได้ ท�ำให้บรษิทัได้รบัความไว้วางใจ

จากลกูค้าและได้รบัการว่าจ้างผลติสนิค้าอย่างต่อเนื่อง อย่างไรกด็ ี ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่ลกูค้าได้สั่งซื้อจากบรษิทั 

และได้จดแจ้งเลขสารบบกบั อย.ไว้ ตามสูตรและตราสนิค้าใด เมื่อจะมกีารผลติใหม่ครั้งต่อไปภายใต้ตราสนิค้าเดมิ 

จะต้องมเีลขสารบบ อย. เดมิ ผลติจากโรงงานเดมิ และมสีตูรการผลติเหมอืนเดมิทกุครั้ง  เนื่องจากสตูรการผลติถอืเป็น

ความลบัทางการค้าของบรษิทั บคุคลภายนอกจะไม่สามารถมสีตูรการผลติของบรษิทัได้ ดงันั้น การผลิตที่โรงงานอื่น

ลูกค้าจะต้องใช้สูตรการผลิตใหม่และตราสินค้าใหม่ เพื่อขอจดแจ้งเลขสารบบผลติภณัฑ์ใหม่ กบั อย. ซึ่งอาจเป็น

อุปสรรคต่อลูกค้าในกรณีที่ตราสินค้าเดิมได้รับความนิยมอยู่แล้ว แต่จะต้องลงทนุเพื่อพฒันาตราสนิค้าใหม่ต่อไป 

นอกจากนี้ บริษัทมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เป็นตราสินค้าของบริษัทเองให้มากขึ้น รวมทั้งการ

จ�ำหน่ายสารสกัดเข้มข้นที่จะผลิตได้จากโรงสกัดของบริษัท เพื่อสร้างสมดุลของรายได้ให้เพิ่มขึ้น จากการกระจาย

แหล่งที่มาของรายได้ให้เพิ่มขึ้น รวมทั้งเป็นการลดความเสี่ยงจากการกระจกุตวัของรายได้จากการรบัจ้างผลติลง 

	 (5) ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ธรุกจิผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารมผีูป้ระกอบการเป็นจ�ำนวนมากทั้งบรษิทัขนาดเลก็และขนาดใหญ่ และมกีาร

แข่งขนัที่รนุแรง เนื่องจากปัจจบุนัผู้บรโิภคหนัมาใส่ใจห่วงใยสขุภาพมากขึ้น 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเป็นธุรกิจที่เติบโตพร้อมกับกระแสการหันมาใส่ใจดูแลสุขภาพ และค่านิยมใน

การบริโภคผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันหรือบ�ำรุงร่างกาย ท�ำให้ตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเติบโต

อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา มผีู้ประกอบการรายใหม่ซึ่งมทีั้งผู้ผลติและจ�ำหน่ายสนิค้า และผู้น�ำ

เข้าหรอืจดัจ�ำหน่ายสนิค้า ผู้ค้าปลกี และดารานกัแสดง ต่างสนใจเข้ามาในตลาดนี้เป็นจ�ำนวนมาก โดยเป็นธรุกจิที่
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ใช้เงินลงทุนเริ่มต้นไม่สูงมากนัก ท�ำให้ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการแข่งขันสูงขึ้น มีสินค้าทดแทนที่มีลักษณะ

เดยีวกนั คณุสมบตัใิกล้เคยีงกนั ผลติและออกจ�ำหน่ายจ�ำนวนมากในหลากหลายตราสนิค้า ประกอบกบัการรบัรู้

ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกบัคณุสมบตัขิองผลติภณัฑ์เสรมิอาหารต่างๆ เป็นไปอย่างกว้างขวาง ท�ำให้ผู้บรโิภคมทีางเลอืก

เพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก ผูผ้ลติและผูจ้�ำหน่ายสนิค้าต่างกต้็องพฒันาสนิค้าให้ทนักบัสถานการณ์ตลาด กระแสความนยิม และ

พฤตกิรรมของผูบ้รโิภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามความนยิมและทศันคตต่ิอการบรโิภคผลติภณัฑ์เสรมิอาหารแต่ละประเภท

บรษิทัตระหนกัถงึความเสี่ยงดงักล่าว จงึได้ก�ำหนดกลยทุธ์การแข่งขนัในด้านต่างๆ ได้แก่ การพฒันาให้มี

ความหลากหลายของผลติภณัฑ์ เพื่อให้ลูกค้ามทีางเลอืกในผลติภณัฑ์ต่างๆ เพิ่มขึ้น รวมทั้งพฒันารูปแบบสนิค้า 

และสูตรผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการพึ่งพงิผลติภณัฑ์ใดผลติภณัฑ์หนึ่ง โดยมกีารค้นคว้า

วิจัยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอย่างต่อเนื่อง ด้วยทีมงานวิจัยและพัฒนาของบริษัทเองและการได้รับความร่วมมือจาก 

ผูเ้ชี่ยวชาญหรอืนกัวจิยัจากภายนอก ในการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนปรบัปรงุผลติภณัฑ์เดมิเพื่อเพิ่ม

ประสทิธภิาพให้สูงขึ้น เพื่อสร้างความแตกต่างโดยการน�ำเสนอสูตรผลติภณัฑ์ และนวตักรรมการพฒันาสนิค้าใหม่ๆ 

เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

ตลาด รวมทั้งยงัให้ความส�ำคญักบัการบรกิารอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ เพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้า 

ในด้านการผลติบรษิทัให้ความส�ำคญักบักระบวนการผลติที่มปีระสทิธภิาพ สะอาด และปลอดภยั โดยบรษิทั

ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารด้วยเครื่องจกัรทนัสมยั ในระบบปิด ในห้องคลนีรูม (Clean Room) ที่สามารถควบคมุฝุ่น

ละอองในอากาศ อณุหภมู ิและความชื้นได้ด ีส่งผลต่อคณุภาพสนิค้าและสร้างความน่าเชื่อถอืให้กบับรษิทั โดยบรษิทั

ได้รบัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ เกี่ยวกบัการผลติและผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ได้แก่ มาตรฐาน GMP ทั้งจาก อย. และ

จากสถาบนัรบัรองมาตรฐานสากล (Intertek), มาตรฐาน HACCP และ ISO 22000 : 2005 จาก Intertek รวมทั้งได้รับ

อนุญาตให้ใช้เครื่องหมายฮาลาล จากส�ำนักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทย ส�ำหรับสินค้าที่ลกูค้า

ว่าจ้างผลติและต้องการให้บรษิทัขอเครื่องหมายฮาลาลให้ นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้ลงทนุสร้างโรงสกดั เพื่อสกดัสารส�ำคญั 

(Active ingredients) จากสมนุไพรธรรมชาตทิี่ใช้ในการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารและยาแผนโบราณ ท�ำให้บรษิทัสามารถ

ควบคุมคุณภาพวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตได้ดียิ่งขึ้น ปลอดจากสารเคมี และมีคุณภาพทางโภชนาการสูง ช่วยเสริม

สร้างสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัท และสร้างความแตกต่างจากผลิตภัณฑ์เสริมอาหารอื่นๆ ในตลาดได้ 

ดงันั้น บรษิทัเชื่อว่าแม้ว่าธรุกจินี้จะมกีารแข่งขนัสูง ผู้ประกอบการสามารถเข้ามาในตลาดนี้ได้ง่าย แต่คู่แข่ง

ในธุรกิจส่วนใหญ่เป็นธุรกิจขนาดเล็กที่เป็นเพียงผู้จัดจ�ำหน่าย หรอือาจเป็นธรุกจิรบัจ้างผลติที่มโีรงงานขนาดเลก็  

ซึ่งไม่ใช่คู่แข่งทางตรงที่มีขนาดใกล้เคียงกับบริษัท ซึ่งการเป็นโรงงานผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ เน้นผลลัพธ์ที่ได้จาก

การรบัประทาน และมีความรวดเร็วในการออกสินค้าให้แก่ลูกค้าจากการมีก�ำลังการผลิตและสต๊อกสารสกัดที่ใช้ใน

การผลติอย่างเพยีงพอ ท�ำให้ลูกค้าไม่ต้องรอสินค้านานเป็นสิ่งที่ท�ำได้ยากส�ำหรับผู้ประกอบการรายเล็ก และด้วย

กลยทุธ์การแข่งขนัในด้านต่างๆที่บรษิทัสร้างขึ้น จะท�ำให้บรษิทัมคีวามได้เปรยีบและสามารถแข่งขนักบัคูแ่ข่งในตลาดธรุกจิ

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารได้

	 (6) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจผลิต

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเป็นผลติภณัฑ์ที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบยีบ และหลกัเกณฑ์การก�ำกบัดูแลของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ ในด้านต่างๆ มากมาย อาท ิการควบคมุการผลติให้
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เป็นไปตามมาตรฐานการผลิต โดยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารทุกผลิตภัณฑ์ ต้องได้รับอนุญาตจาก อย. ก่อนจึงจะ

จ�ำหน่ายได้ สารอาหารและสารอื่นที่เป็นองค์ประกอบส�ำคญั หรอืสูตรส่วนผสมต่างๆ ของผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร 

ต้องเป็นตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องและมปีรมิาณสงูสดุไม่เกนิตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งฉลากผลติภณัฑ์ ค�ำโฆษณา

ต่างๆ กต็้องได้รบัอนญุาตก่อนจงึจะจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ได้ โดยต้องแสดงฉลากผลติภณัฑ์ตามที่ อย. ก�ำหนด เพื่อ

ให้ผูบ้รโิภคได้อ่านข้อมลูชดัเจนก่อนการตดัสนิใจเลอืกซื้อ และเพื่อควบคมุไม่ให้มกีารโฆษณาผลติภณัฑ์เกนิจรงิ หรอื

อวดอ้างสรรพคุณ คุณประโยชน์ในเชิงที่ใช้ส�ำหรับบ�ำบัดหรือรักษาโรค นอกจากนี้ ในการผลิตและการจ�ำหน่าย

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร บรษิทัต้องได้รบัใบอนญุาตและใบรบัรองต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใบอนญุาตและใบรบัรองต่างๆ 

เหล่านั้น ต้องมกีารต่ออาย ุหรอืการประเมนิใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ดงันั้น การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ และมาตรฐานการควบคมุต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งที่

บงัคบัใช้ในปัจจบุนั รวมถงึการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต จงึมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั

เป็นอย่างมาก ซึ่งบรษิทัต้องมกีารตดิตามเพื่อให้การด�ำเนนิงานสอดคล้องกบักฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องอยู่ตลอดเวลา 

ซึ่งบางครั้งการเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบต่างๆ อาจท�ำให้บรษิทัมต้ีนทนุหรอืค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ หากมกีารตรวจพบว่า

บรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง หรอืผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัมส่ีวนผสมที่ไม่เป็นไปตามที่ประกาศ 

อย. ก�ำหนด หรอืบรษิทัไม่สามารถต่ออายใุบอนญุาตหรอืใบรบัรองใดๆ ที่มผีลต่อการผลติและการด�ำเนนิธรุกจิของ

บรษิทั อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลติภณัฑ์ ชื่อเสยีง การด�ำเนนิธรุกจิ หรอืโอกาสทางธรุกจิของบรษิทัอย่างมี

นยัส�ำคัญ บริษัทจึงต้องให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย กฏระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานในการ

ควบคมุต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั โดยบรษิทัมหีน่วยงานพฒันาผลติภณัฑ์รบัผดิชอบในการตดิตามแนวโน้ม

การเปลี่ยนแปลงในกฏหมาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ และมาตรฐานการควบคมุต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบับรษิทัอย่าง

ใกล้ชิด และมีการรายงานผู้บริหารให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มการเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต

อย่างรวดเรว็ สม�่ำเสมอ เพื่อที่บรษิทัจะได้เตรยีมการเพื่อรองรบักบัการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

และทนัท่วงท ีและไม่เป็นอปุสรรคต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  

	 (7) ความเสี่ยงจากความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากความไม่ปลอดภัยของสินค้า

เนื่องจากผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัเป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้รบัประทาน และมผีลต่อสขุภาพ ร่างกายโดยตรง  

ในแต่ละผู้บรโิภคที่แตกต่างกนั ซึ่งผู้ผลติจะต้องระมดัระวงัในเรื่องความสะอาด ความปลอดภยัของกรรมวธิกีารผลติ 

สตูรการผลติ และการเลอืกวตัถดุบิ สารสกดั หรอืส่วนประกอบที่ใช้ในการผลติ ซึ่งผลติภณัฑ์เสรมิอาหารบางประเภท 

มข้ีอจ�ำกดัหรอืผู้บรโิภคบางกลุม่ไม่ควรรบัประทาน เช่น เดก็ และสตรมีคีรรภ์ เป็นต้น โดยจะต้องมคี�ำเตอืนการบรโิภค

แสดงไว้บนฉลากอย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม การบรโิภคผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร หากมคีวามเสี่ยงเกดิขึ้นจากความไม่

ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามาจากความบกพร่องของบริษัทซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์นั้นๆ 

ผู้บริโภคอาจร้องเรียนหรือฟ้องร้องให้บริษัทรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายต่างๆ ที่เกิดขึ้น หรืออาจถูกระงับไม่ให้ม ี

การผลิตและวางจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าวต่อไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ ชื่อเสียง ผลการด�ำเนินงาน

ของบรษิทัได้

อย่างไรกต็าม บรษิทัให้ความส�ำคญัอย่างมากกบัคณุภาพ ความสะอาด และปลอดภยัของผลติภณัฑ์ โดยมี

การควบคุมและตรวจสอบคุณภาพในทุกขั้นตอนการผลิต ตั้งแต่การคิดค้นและทดสอบผลิตภัณฑ์ การเลือกใช้

วตัถดุบิที่มคีณุภาพและคณุสมบตั ิที่น่าเชื่อถอืและเป็นไปตามแผนงานการผลติ มกีารตรวจรบัวตัถดุบิ การควบคมุ
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คุณภาพของวัตถุดิบและกรรมวิธีการผลิตอย่างเข้มงวด เพื่อให้ได้มาตรฐานการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ดี ปลอดภัย 

และไม่เป็นอนัตรายต่อผูบ้รโิภค ซึ่งที่ผ่านมาบรษิทัไม่เคยมข้ีอร้องเรยีนเกี่ยวกบัความไม่ปลอดภยัของสนิค้าของบรษิทั

	 (8) ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายการบริหาร

ปัจจบุนัครอบครวัพรรธนประเทศเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุ้นร้อยละ 64.24 สดัส่วนการถอืหุ้น

ดงักล่าว เป็นสดัส่วนที่สามารถควบคมุมตทิี่ประชมุผู้ถอืหุ้นได้เกอืบทั้งหมด รวมทั้งสามารถควบคมุนโยบายและการ

บริหารงานในบริษัทได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับบริษัทก�ำหนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ดังนั้นผู้ถือหุ้นรายอื่นของบริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้น

ใหญ่เสนอได้

อย่างไรกต็าม เพื่อให้การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัเป็นไปอย่างโปร่งใส และมกีารถ่วงดลุอ�ำนาจดงักล่าว บรษิทั

จึงได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินงาน 

การมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน มกีารแต่งตั้งบคุคลภายนอกที่เป็นอสิระเข้าร่วมในคณะกรรมการ

บรษิทัจ�ำนวน 4 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 8 ท่าน โดยกรรมการอสิระ 4 ท่านแบ่งเป็น 1 ท่านด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการบรษิทั และ 3 ท่านด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบของบรษิทัด้วย  เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดลุ

การตดัสนิใจ และพจิารณาอนมุตัริายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้น รวมทั้งบรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการ

การท�ำรายการกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ�ำกดัการออกเสยีงของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 

บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบริษัทผู้ช�ำนาญการจากภายนอกที่ปฏิบัติงานเป็นอิสระ

และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมหีน้าที่หลกัในการดแูลระบบการควบคมุภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบ

ที่ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถอืหุน้ถงึความโปร่งใสและถ่วงดลุอ�ำนาจในการบรหิารงานของบรษิทั 

นอกจากนี้ เมื่อบรษิทัได้เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ แล้ว บรษิทัจะต้องเปิดเผยข้อมลูและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์

และกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้องของสํานกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์  เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกนั และรายการได้

มาและจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทั เป็นต้น เพื่อผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัและผู้ถอืหุ้นทกุราย

	 (9) ความเสีย่งต่อการลงทนุของผูถ้อืหลกัทรพัย์ - ความเสีย่งจากความผนัผวนของราคาหุน้สามญั

ของบริษัท

ราคาหุน้สามญัของบรษิทัอาจมแีนวโน้มผนัผวน เนื่องจากปัจจยัหลายประการซึ่งบางปัจจยัเป็นเรื่องที่บรษิทั

ไม่สามารถควบคมุได้ อาท ิการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกจิและสงัคมที่มผีลกระทบต่ออตุสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง

กบับรษิทั ความผนัผวนของราคาหุ้นในตลาดหลกัทรพัย์ ผลการดําเนนิงานของบรษิทัที่แตกต่างจากความคาดหวงั

ของนกัลงทนุและนกัวเิคราะห์ การเปลี่ยนแปลงของผลประกอบการและราคาหุ้นของบริษัทจดทะเบียนที่ประกอบ

ธรุกจิคล้ายคลงึกบับรษิทั รวมถงึปัจจยัอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนนิงานของบรษิทั เช่น การเปลี่ยนแปลง

ด้านกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงด้านอตุสาหกรรม เป็นต้น ซึ่งปัจจยัดงักล่าว อาจส่งผลกระทบทําให้ราคาตลาดของ

หุน้สามญัของบรษิทัเกดิความผนัผวน ซึ่งส่งผลให้นกัลงทนุไม่ได้รบัผลตอบแทนตามที่คาดหวงั หรอืสญูเสยีเงนิลงทนุ

ทั้งจ�ำนวน หรอืบางส่วน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
 ข้อมูลทั่วไป

	 ก.	 บริษัท		

		  บรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์	 :	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)

		  ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที่ 111 หมู่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร 

				    จงัหวดัสมทุรสาคร74000 

		  ประเภทธรุกจิ	 :	 รบัจ้างผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

		  เลขทะเบยีนบรษิทั	 :	 0107560000419

		  โทรศพัท์	 :	 034-446-333, 034-446-444 

		  โทรสาร	 :	 034-440-373

		  เวบ็ไซต์	 :	 www.dodbiotech.com

		  ทนุจดทะเบยีน	 :	 205 ล้านบาท

		  ทนุช�ำระแล้ว	 :	 205 ล้านบาท

		  มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท

	 ข.	 นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

		  ชื่อบรษิทั		  บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั

		  ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่		  เลขที่ 111 หมู่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร 

				    จงัหวดัสมทุรสาคร 74000

		  ประเภทธรุกจิ		  ลงทนุในบรษิทัอื่น

		  เลขทะเบยีนบรษิทั		  0745561010721

		  โทรศพัท์		  034446333

		  โทรสาร		  034440373
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		  ทนุจดทะเบยีน		  1,000,000 บาท

		  ทนุช�ำระแล้ว		  1,000,000 บาท

	 ค. บุคคลอื่นๆ		

	 1.	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	

		  บรษิทั	 :	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

		  ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที่ 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดน เขตดนิแดง 

				    กรงุเทพฯ 10400

		  โทรศพัท์	 :	 02-009-9000

		  โทรสาร	 :	 02-009-9991

	 2.	 ผู้สอบบัญชี		

		  บรษิทั	 :	 บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ�ำกดั

		  ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 :	 อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 - 27 

				    เลขที่ 11/1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 

				    กรงุเทพฯ 10120

		  โทรศพัท์	 :	 02-034-0000

		  โทรสาร	 :	 02-034-0100

		  เวบ็ไซต์	 :	 www.deloitte.com

 ข้อมูลส�ำคัญอื่น

	 -ไม่ม-ี
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ผู้ถือหุ้น
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ผู้ถือหุ้น

บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 205 ล้านบาท เรยีกช�ำระแล้ว 205 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 410,000,000 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

หมายเหตุ:

	 1/	 การจัดกลุ่มนี้เป็นไปตามนิยามบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

		  ตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 17/2551 ลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 เท่านั้น มใิช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.  

		  หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึที่มกีารแก้ไข)แต่อย่างใด

	 2/	 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัด ีเป็นพี่สาวนางสาวศภุมาส อศิรภกัด ีซึ่งเป็นเป็นภรรยาของนายล�้ำพนัธุ ์พรรธนประเทศ

	 3/	 นางล�ำดวน เซ่งตระกูล เป็นมารดานายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ

	 4/	 นายพชร พรรธนประเทศ เป็นพี่ชายนายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ

		
รายชื่อ

	                         ณ.  วันที่ 28 ธันวาคม 2561

			   จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)		 ร้อยละ
	

	 1.	กลุ่มพรรธนประเทศ 1/		

		  1.1	นายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ		  150,000,000	 36.59

		  1.2	นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัด ี2/		  60,500,000	 14.76

		  1.3	นางล�ำดวน เซ่งตระกูล 3/		  21,200,000	 5.17

		  1.4	นายพชร พรรธนประเทศ 4/ 		  31,700,000	 7.73

	 รวมกลุ่มพรรธนประเทศ		  263,400,000	 64.24

	 2.	นายดนพุล ชลิลี่		  19,176,800	 4.68

	 3.	นายประยงค์ วนชิสวุรรณ		  9,100,000	 2.22

	 4.	บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั		  7,912,600	 1.93

	 5.	นายนพฤกธิ์ พนัธติรา		  7,380,400	 1.80

	 6.	นางสาวภูรดา เหรยีญปรชีา		  4,915,900	 1.20

	 7.	นางสาวบณุฑรกิา เชื้อโชติ		  4,742,500	 1.16

	 8.	นายพงศ์ภน นนัทราทพิย์ 		  4,496,000	 1.10

	 9.	นางณฐัชญา ไมตรเีวช		  4,345,700	 1.06

	 10. นายศภุกจิ ศฤงคารพูนเพิ่ม		  3,030,000	 0.74

	 รวม			   328,499,900	 80.12
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส�ำรองต่างๆ 

ทกุประเภทตามกฎหมายก�ำหนด โดยการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจะขึ้นอยูก่บักระแสเงนิสด ความเพยีงพอของเงนิทนุ 

หมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ แผนการลงทนุ การจ่ายช�ำระคนืเงนิกูย้มื เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสญัญาต่างๆ ที่บรษิทั 

ผูกพนัอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกดัทางกฎหมาย ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต  

ทั้งนี้ มตขิองคณะกรรมการบรษิทัที่อนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลจะต้องถกูน�ำเสนอเพื่อขออนมุตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

เว้นแต่การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบริษัทมีอ�ำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว 

เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำเช่นนั้นได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวถดัไป
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โครงสร้างการจัดการ   
8.1 คณะกรรมการบริษัท บริษัทมีจ�ำนวน 8 ท่าน ประกอบด้วย

			        ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
	

	 1.	 หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ

	 2.	 นางสาวศภุมาส อศิรภกัดี	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 

					     ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

	 3.	 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัดี	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 

					     รองกรรมการผู้จดัการ

	 4.	 นายพชร พรรธนประเทศ	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร

	 5.	 นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร

	 6.	 นายดษุติ จงสทุธนามณี	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

					     ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 7.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

					     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 8.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

					     กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

โดยม ีนายวชิติ ศรบีรุนิทร์* ท�ำหน้าที่เป็นเลขานกุารบรษิทั   

ทั้งนี้ บรษิทัมโีครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัที่มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบรษิทั และมกีรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบทกุท่านมคีณุสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 39/2559 เรื่อง 

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ) ครบถ้วนทกุประการ

หมายเหตุ นายวชิติ ศรบีรุนิทร์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
นางสาวศภุมาส อศิรภกัด ีนายพชร พรรธนประเทศ นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์ กรรมการสองในสามคนนี้ลง

ลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั 

	 ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั โดยมกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และนโยบาย เป้าหมาย 
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แผนธรุกจิของบรษิทั ให้รกัษาไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว รวมทั้งความมจีรรยาบรรณในการประกอบ

ธุรกิจ โดยรวมถึงอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ส�ำคัญ ในการด�ำเนินการของบริษัท กรรมการบริษัทต้อง

ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง และรอบคอบ (Duty of Care) และความซื่อสัตย์ (Duty of Loyalty) รวมทั้งต้อง

ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) การเปิดเผยข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา 

(Duty of Disclosure) และให้คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ดงัต่อไปนี้

	 1)	 ก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และนโยบายของบรษิทั รวมทั้งดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทั

	 2)	 พจิารณาก�ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพนับรษิทั และก�ำหนดเงื่อนไข	

		  ตามความจ�ำเป็นเพื่อรกัษาประโยชน์ของบรษิทั และไม่ขดัต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3)	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร และแผนผงัขององค์กร

	 4)	 การพจิารณาและตดิตามงาน ดงัต่อไปนี้

		  	 ตดิตามความคบืหน้าของการด�ำเนนิการด้านกลยทุธ์ของบรษิทั ครอบคลมุถงึแผนงานด้านต่างๆ  

			   ซึ่งอาจส่งผลกระทบที่ส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ในกลยทุธ์ของบรษิทั หรอืก่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลง 	

			   ที่ส�ำคญัทางกลยทุธ์ของบรษิทั

		  	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย ในกรณทีี่ผลการด�ำเนนิงานไม่เป็นไปตาม  

			   เป้าหมายที่ก�ำหนด จะต้องมกีารหารอืเพื่อหาข้อแก้ไข เป้าหมายดงักล่าวควรครอบคลมุหลายๆ  

			   ด้าน ทั้งเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถงึดชันวีดัประสทิธภิาพของผลปฏบิตัิ

	 5)	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล ดงัต่อไปนี้

		  	 พจิารณาร่วมกบัคณะกรรมการบรหิาร และให้ความเหน็ชอบกบัวสิยัทศัน์ และกลยทุธ์ทางด้าน 

			   ทรพัยากรบคุคลและแผนพฒันาบคุลากร

		  	 ดแูลให้มหีลกัเกณฑ์ วธิกีาร และกระบวนการที่ชดัเจนโปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อ 

`			   องค์กรในการสรรหา ถอดถอน หรอืเลกิจ้างกรรมการบรหิาร เพื่อให้บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิาร 

			   ที่มคีณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถที่เหมาะสม และมปีระสบการณ์ในการด�ำเนนิกจิการของ 

			   บรษิทั ให้มปีระสทิธภิาพและประสบความส�ำเรจ็

		  	 ดแูลให้มกีระบวนการที่มปีระสทิธผิลในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการ 

			   ผู้จดัการ โดยเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปีที่ร่วมกนัก�ำหนดไว้

	 6)	 การดูแลความครบถ้วนสมบูรณ์ ดงัต่อไปนี้

		  	 ทบทวนและให้ความเหน็ชอบวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธรุกจิ และ 

			   งบประมาณ ดูแลให้มกีารสื่อสารให้กบัผู้ปฏบิตังิานทกุระดบัของบรษิทั

		  	 รายงานความรับผิดชอบทางการเงินประจ�ำปี เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับรายงาน 

			   ทางการเงนิที่ถูกต้อง

		  	 ตดิตามการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบรหิารด�ำเนนิกจิการ 

			   ตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว้

		  	 ดูแลกระบวนการ การตรวจสอบภายใน ในบทบาททางด้านการควบคมุที่ส�ำคญั
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		  	 ดูแลให้มกีารบรหิารความเสี่ยงที่ส�ำคญั

		  	 ดูแลให้มีกระบวนการจัดการที่ชัดเจนและโปร่งใสเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกิจการที่ 

			   เกี่ยวข้อง รวมทั้งดูแลให้มกีารรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

		  	 ดูแลให้มรีะบบควบคมุที่มปีระสทิธผิล ให้ข้อมูล ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถอืได้ การปฏบิตัทิี่ 

			   สอดคล้องกบันโยบายกฎระเบยีบ รวมทั้งกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การดแูลทรพัย์สนิ  

			   การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสดุ

		  	 จดัให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจของฝ่ายจดัการ และ/หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ให้อยูใ่นระดบัที่เหมาะสม  

			   โดยให้ความส�ำคญัต่อสดัส่วนหรอืจ�ำนวนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการ

		  	 ดูแลให้มีกระบวนการในการจัดส่งข้อมูลเพื่อให้คณะกรรมการได้รับข้อมูลจากคณะกรรมการ 

			   บรหิารอย่างเพยีงพอที่จะท�ำให้สามารถปฏบิตัติามอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบได้อย่างสมบรูณ์

		  	 ดูแลให้มีเอกสารประกอบการประชุมครบถ้วน และมีการส่งล่วงหน้าก่อนวันประชุม ดูแลการ 

			   จัดท�ำรายงานการประชุมให้มีรายละเอียดครบถ้วน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิให้ม ี

			   การแก้ไขรายงานการประชมุภายหลงัรบัรองรายงานการประชมุไปแล้ว

		  	 ตดิตามปัญหาและสถานการณ์ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น

		  	 ดูแลให้บริษัทมีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 

			   และสาธารณชน และตดิตามการปฏบิตัติามระบบนั้น

		  	 ปกป้องและสร้างชื่อเสยีงของบรษิทั

	 7)	 การจดัตั้ง และก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะอนกุรรมการ ดงัต่อไปนี้

		  	 จัดตั้งคณะอนุกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

			   ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ 

		  	 พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่คณะอนุกรรมการ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้ง 

			   การเปลี่ยนแปลงที่มนียัส�ำคญัต่อการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการที่ได้แต่งตั้งขึ้น

	 8)	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั

		  	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มกีารประเมนิคณะกรรมการเป็นประจ�ำทกุปี

		  	 น�ำผลประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของ 

				    คณะกรรมการให้ดยีิ่งขึ้น

	 9)	 ดูแลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่น 

		  ทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม

	 10)	อทุศิเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรอืผู้หนึ่งผู้ใดและไม่ด�ำเนนิการใดๆ ที่เป็นการ 

		  ขดัแย้งหรอืแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั

	 11)	ส่งเสรมิให้พนกังานทกุระดบัมจีติส�ำนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม และปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล  

		  จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รปัชั่นของบรษิทั พร้อมทั้งก�ำกบัดูแลให้มรีะบบการควบคมุ 

		  ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทจุรติและการใช้อ�ำนาจ 

		  อย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกนัการกระท�ำผดิกฎหมาย
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	 12)	ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริม 

		  ให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเองและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง  

		  ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา

	 13)	ตระหนกัถงึบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัเคารพสทิธแิละปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ 

		  และผูม้ส่ีวนได้เสยีอื่นอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก�ำกบัดแูลให้มกีระบวนการและช่องทางในการรบั 	

		  และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างชัดเจน  

		  และเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับ 

		  คณะกรรมการได้โดยตรง

	 14)	ให้ประธานกรรมการบรษิทัด�ำเนนิการให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบที่กล่าวข้างต้น 

		  อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

	 15)	จดัให้มเีลขานกุารบรษิทั (Corporate Secretary) เพื่อช่วยด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ 

		  และบรษิทัอนัได้แก่ การประชมุคณะกรรมการและผู้ถอืหุ้น ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ 

		  และบรษิทัในการปฏบิตัแิละด�ำเนนิการให้ถกูต้องตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่าง 

		  สม�่ำเสมอ อกีทั้งดูแลให้กรรมการและบรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  

		  โปร่งใส และสนบัสนนุให้การก�ำกบัดูแลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี

	 16)	มอี�ำนาจด�ำเนนิการ ดงัต่อไปนี้

		  	 แต่งตั้งถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  

			   คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้จดัการ

		  	 แต่งตั้งคณะกรรมการบรหิารหรอืมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรอืหลายคน หรอืบคุคลอื่น  

			   กระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรษิทั ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดงักล่าว ผู้ได้รบั 

			   มอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มอี�ำนาจอนมุตัริายการที่บคุคลดงักล่าวหรอืบคุคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแย้ง  

			   “บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง” ให้มคีวามหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ 

			   ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) มสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

			   ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

		  	 เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทั รวมถงึการท�ำรายการตามหลกัเกณฑ์ข้อก�ำหนด 

			   ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดให้เรื่องที่จะ 

			   กระท�ำได้ต่อเมื่อได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ถอืหุน้ก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการหรอื 

			   บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทั 

			   หรอืบรษิทัย่อย ให้กรรมการซึ่งมส่ีวนได้เสยีในเรื่องนั้น ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น

		  	 ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

			   ในกรณจี�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั

		  	 อนมุตักิารได้รบัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

		  	 อนมุตักิารให้กูย้มืแก่บรษิทัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัที่ม ี

			   การประกอบธรุกจิทางการค้าต่อกนัหรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร
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		  	 อนุมัติการเข้าค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะ 

			   ผู้ถือหุ้นในวงเงินส่วนที่เกินอ�ำนาจคณะกรรมการบริหาร หรือบริษัทที่มีการประกอบธุรกิจ 

			   ทางการค้าต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น

		  	 อนมุตักิารก่อตั้ง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย

		  	 อนมุตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอื ตราสารหนี้ ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจ 

			   คณะกรรมการบรหิาร

		  	 อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสนิทรพัย์ถาวร ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

		  	 อนมุตักิารปรบัสภาพ ท�ำลาย ตดับญัช ี ซึ่งสนิทรพัย์ถาวรและสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนที่เลกิใช้  

			   ช�ำรดุ สูญหาย ถูกท�ำลาย เสื่อมสภาพหรอืล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มมีูลค่าทางบญัชรีวม 

			   ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

		  	 อนมุตักิารประนปีระนอม การระงบัข้อพพิาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี 

			   และ/หรอืการด�ำเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั ส�ำหรบัเรื่องที่มใิช่ปกต ิ

			   วสิยัทางการค้าของบรษิทั และ/หรอื ที่เป็นปกตวิสิยัทางการค้าในส่วนที่มทีนุทรพัย์เกนิอ�ำนาจ 

			   คณะกรรมการบรหิาร

		  	 อนมุตักิารเข้าท�ำธรุกรรมที่มใิช่ปกตวิสิยัของธรุกจิ ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

		  	 เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือ 

			   บรคิณห์สนธ ิข้อบงัคบัและ/หรอืวตัถปุระสงค์ของบรษิทัต่อผู้ถอืหุ้น

		  	 มอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการ  

			   พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบคุคลอื่นใดท�ำการแทนได้ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

			   ของคณะกรรมการบรษิทั

			   	 มอี�ำนาจเชญิคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผู้จดัการ และ 

				    พนกังานของบรษิทัที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเหน็ ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารตามทีี่เหน็ว่า 

				    เกี่ยวข้องจ�ำเป็น

			   	 แต่งตั้ง และถอดถอนเลขานกุารบรษิทั

			   	 บรรดาอ�ำนาจด�ำเนนิการของคณะกรรมการบรษิทัดงักล่าวข้างต้น ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องการ 

				    ได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั ให้ปฏบิตัติามประกาศ 

				    คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ



47
รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

				     การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

				                         ปี 2561

			   คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ

			   บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 สรรหาและ

						      ก�ำหนด

						      ค่าตอบแทน

	 1.	 หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 7/8			 

	 2.	 นางสาวศภุมาส อศิรภกัด ี	 8/8		  13/13	

	 3.	 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัดี	 7/8		  13/13	

	 4.	 นายพชร พรรธนประเทศ	 8/8		  13/13	

	 5.	 นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์	 8/8		  13/13	

	 6.	 นายดษุติ จงสทุธนามณี	 8/8	 5/5		  3/3

	 7.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 8/8	 5/5		  3/3

	 8.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 7/8	 5/5		  3/3

การประชุมคณะกรรมการ

8.2 ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

		  	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1.	 นางสาวศภุมาส อศิรภกัดี	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

	 2.	 นายภูวดล สนุทรวภิาต *	 กรรมการผู้จดัการ

	 3.	 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัดี	 รองกรรมการผู้จดัการ สายปฏบิตักิาร

	 4.	 นางสาวสวุารนิทร์ ก้อนทอง	 รองกรรมการผู้จดัการ สายบญัชแีละการเงนิ

	 5.	 นายวฒุชิยั อนนัตกลุ	 รองกรรมการผู้จดัการ สายโรงงาน

หมายเหตุ นายภูวดล สนุทรวภิาต ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้จดัการ โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 20 พฤศจกิายน 2561 เป็นต้นไป 
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โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) ณ วันที่  9 สิงหาคม 2561

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัท

ส�ำนักเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบภายในส�ำนักตรวจสอบภายใน

รองกรรมการผู้จัดการ

สายโรงงาน

รองกรรมการผู้จัดการ

สายบัญชีและการเงิน

รองกรรมการผู้จัดการ

สายปฏิบัติการ

8.3 เลขานุการบริษัท ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และผู้ที่

ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

			   ชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 นายวชิติ ศรบีรุนิทร์1/2/	 เลขานกุารบรษิทั

	 นางสาวสวุารนิทร์ ก้อนทอง2/	 ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ

	 นายวริฬุ ศริสิาร2/	 ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัชี

หมายเหตุ 
1/นายวชิติ ศรบีรุนิทร์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป
2/ตรวจสอบประวตัขิองเลขานกุารบรษิทั ผู้ที่ได้มอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ และผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้

รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัช ีได้จากแบบ 56-1 ประจ�ำปี 2561
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

		  (ก) กรรมการ

	 	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 ค่าตอบแทน  

				    (บาท) ปี 2561

	 1.	หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 ประธานกรรมการ	 420,000

	 2.	นางสาวศภุมาส อศิรภกัด ี	 รองประธานกรรมการ	 -

	 3.	นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัดี	 กรรมการ	 -

	 4.	นายพชร พรรธนประเทศ	 กรรมการ	 240,000

	 5.	นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์ 	 กรรมการ	 -

	 6.	 นายดษุติ จงสทุธนามณ	ี ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา	 840,000

			   และก�ำหนดค่าตอบแทน	

	 7.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา	 360,000

			   และก�ำหนดค่าตอบแทน	

	 8.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 กรรมการตรวจสอบ / 	 360,000

			   กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	

	               รวม		  2,220,000

	

ทั้งนี้ 	กรรมการบรษิทัที่เป็นพนกังานของบรษิทั จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

(ข) กรรมการบรหิาร และผู้บรหิาร

						      ปี 25611/

				    ค่าตอบแทน	 จ�ำนวนราย		  ค่าตอบแทน

							       (ล้านบาท)

เงนิเดอืน โบนสั  	 9	 14.10

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทนุประกนัสงัคม กองทนุ 	 9	 0.26

ส�ำรองเลี้ยงชพี3/ และผลประโยชน์พนกังานอื่นๆ4/	

	 หมายเหต ุ:	 1/เมื่อวนัที่ 9 สงิหาคม 2561 คณะกรรมการบรษิทัได้มมีต ิปรบัโครงสร้างภายในบรษิทั มผีลท�ำให้มกีารเปลี่ยนแปลง 

		  ของผู้บรหิาร โดยได้ค�ำนวณรวมผู้บรหิารตามโครงสร้างเดมิ และผู้บรหิารตามโครงสร้างใหม่ จนถงึวนัที่มผีลใน 

		  การปรบัโครงสร้างฯ และวนัที่มผีลของการด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละบคุคล 
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(2) ค่าตอบแทนอื่น

	 ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เมื่อวนัที่ 28 มนีาคม 2561 มมีตอินมุตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ 

ของบรษิทัจ�ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 2.31 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่าย

ได้แล้วทั้งหมดภายหลงัการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอื

พนกังานของบรษิทั และในกรณทีี่มหีุ้นสามญัเพิ่มทนุเหลอืจากการจดัสรร ให้น�ำหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่เหลอืดงักล่าว

จดัสรรให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) ทั้งนี้ ราคาเสนอขายเป็นราคาที่เท่ากบัราคาเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็น

ครั้งแรก (IPO) โดยจะเสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น IPO 

		

รายละเอยีดของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัที่ได้รบัการจดัสรร มดีงันี้  

				    ร้อยละของ

			   จ�ำนวนหุ้นที่	 จ�ำนวนหุ้นที่ 

	 ชื่อ-สกุล	 ต�ำแหน่ง	 ได้รับการจัดสรร	 เสนอขายให้แก่	

			   (หุ้น)	 กรรมการ ผู้บริหาร

				    และพนักงาน

	 1.	 หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 กรรมการอสิระ	 50,000	 0.53

			   และประธานกรรมการ

	 2.	 คณุดษุติ  จงสทุธนามณี	 กรรมการอสิระ 	 1,000,000	 10.58

			   และประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 3.	 คณุเรณมุาศ อศิรภกัดี	 กรรมการ	 500,000	 5.29

	 4.	 คณุณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์	 กรรมการ	 400,000	 4.23

	 5.	 คณุพชร พรรธนประเทศ	 กรรมการ	 500,000	 5.29

	 6.	 คณุพงษ์เทพ  ถฐิาพนัธ์	 กรรมการอสิระ	 500,000	 5.29

			   และกรรมการตรวจสอบ

	 7.	 คณุอาภาภรณ์  โกศลกลุ	 กรรมการอสิระ	 500,000	 5.29

			   และกรรมการตรวจสอบ

	 8.	 คณุวชัราภรณ์ กลบัวงศา	 ผู้จดัการสายปฏบิตักิาร	 200,000	 2.12

	 9.	 คณุสจุติรา  แสงเดอืนฉาย	 ผู้จดัการสายโรงงาน	 170,000	 1.80

	 10.	คณุสวุารนิทร์  ก้อนทอง	 ผู้จดัการอาวโุส	 500,000	 5.29

			   ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

	 11.	คณุวรรณภา นดุเซ๊าะ	 ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายผลติ	 135,000	 1.43

			   และวางแผนการผลติ

	               รวม		  4,455,000	 47.12
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8.5 บุคคลากร

	 ก.	 จ�ำนวนบคุลากร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมพีนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร) จ�ำนวนทั้งสิ้น 259 คน  

		  โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดงันี้

	 สายงาน	 จ�ำนวนพนักงาน (คน)

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 1

	 ฝ่ายการตลาดและประสานงานการตลาด	 6

	 ฝ่ายบญัช	ี 7

	 ฝ่ายการเงนิ	 4

	 ฝ่ายทรพัยากรบคุคล*	 17

	 ฝ่ายจดัซื้อ	 3

	 ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์	 9

	 ฝ่ายนวตักรรม	 5

	 ฝ่ายโรงสกดั	 6

	 ฝ่ายวางแผนการผลติ	 4

	 ฝ่ายผลติ	 149

	 ฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัส่ง	 13

	 ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ	 2

	 ฝ่ายวศิวกรรม	 9

	 ฝ่ายบรหิารงานคณุภาพ	 22

	 อื่นๆ	 2

                      รวม	 259

	 หมายเหต	ุจ�ำนวนพนกังานในฝ่ายทรพัยากรบคุคลประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรพัยากรบคุคล เจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์   

		  เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภยั พนกังานท�ำความสะอาด และพนกังานขบัรถ

	 ข.	 ค่าตอบแทนพนกังาน

		  ในปี 2561 บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังาน รวมเป็นเงนิจ�ำนวน 68.42 ล้านบาท โดยเป็นค่า 

		  ตอบแทนในรูปเงนิเดอืน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม เงนิกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี และอื่นๆ

	 ค.	 กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี	

		  บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม 

		  บวัหลวง จ�ำกดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจงูใจให้พนกังาน 

		  ท�ำงานกบับรษิทัในระยะยาว ทั้งนี้บรษิทัได้เริ่มสมทบเงนิเข้ากองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีให้แก่พนกังาน 

		  ตั้งแต่เดอืนเมษายน 2560 
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	 ง.	 ค่าตอบแทนอื่น

		  ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 เมื่อวนัที่ 28 มนีาคม 2561 มมีตอินมุตักิารจดัสรรหุน้สามญั	

		  เพิ่มทนุของบรษิทัจ�ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 2.31  

		  ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดภายหลังการเสนอขายหุ้นให้แก่ประชาชนในครั้งนี้ เพื่อ 

		  เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืพนกังานของบรษิทั และในกรณทีี่มหีุ้นสามญัเพิ่มทนุ 

		  เหลอืจากการจดัสรร ให้น�ำหุน้สามญัเพิ่มทนุที่เหลอืดงักล่าวจดัสรรให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)  

		  ทั้งนี้ ราคาเสนอขายเป็นราคาที่เท่ากบัราคาเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO) โดยจะ 

		  เสนอขายพร้อมกบัการเสนอขายหุ้น IPO 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัได้รบัการจดัสรรหุ้นรวม 4,455,000 หุ้น คงเหลอืหุ้นเพิ่มทนุของบรษิทั

ที่พนกังานของบรษิทัได้รบัการจดัสรรไม่เกนิ 5,000,000 หุน้ โดยไม่มพีนกังานของบรษิทัรายใดได้รบัการจดัสรรมากกว่า

ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นสามญัเพิ่มทนุที่เสนอขายให้กบัประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)

	 จ. 	นโยบายในการพฒันาบคุลากร

 		  บรษิทัมนีโยบายพฒันาบคุลากรทกุระดบัอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเสรมิสร้างศกัยภาพ ความรู้ความ 

		  สามารถ อนัจะสามารถสร้างผลงาน ความแขง็แกร่งให้กบัองค์กร และเตรยีมความพร้อมเพื่อ 

		  รองรบักบัการแข่งขนัทางธรุกจิ โดยให้โอกาสแก่พนกังานในการพฒันาตนเองและใช้ศกัยภาพที่ม ี

		  ให้เกดิประโยชน์สูงสดุ รวมทั้งส่งเสรมิให้พนกังานได้มโีอกาสในการเรยีนรู้ การฝึกอบรม เพื่อ

		  เพิ่มพูนความรู ้ความสามารถ ศกัยภาพ และประสบการณ์ โดยจดัให้มกีารอบรมประจ�ำปีทั้งภายใน 

		  และภายนอกเพื่อเสรมิทกัษะงานตามความรบัผดิชอบของพนกังานแต่ละระดบั นอกจากนี้ บรษิทั 

		  ยังได้ให้ความส�ำคัญกับการติดตามและวัดผลในด้านความรู้ที่ได้รับ และความสามารถในการน�ำ 

		  ความรู้นั้นมาประยุกต์ใช้ในการท�ำงาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มีให้กับทีมงานและ 

		  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



53
รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

การก�ำกับดูแลกิจการ



54
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

การก�ำกับดูแลกิจการ
 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดแูลกจิการ (Corporate Governance) เนื่องจาก

เป็นการแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่น และ

ความมั่นใจต่อผู้ถอืหุน้ ผูล้งทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูท้ี่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย อนัจะน�ำไปสูก่ารเพิ่มมลูค่าและส่งเสรมิการเตบิโต

อย่างยั่งยืนของบริษัท ดังนั้น บริษัทจึงก�ำหนดนโยบายการกับดูแลกิจการเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ 

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทันั้น มคีวามสอดคล้องกบัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยูห่วัภมูพิลอดลุยเดชฯ ที่มุง่เน้นความสมดลุและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ โดยให้ความส�ำคญั

กับการใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง และค�ำนึงถึงคุณธรรม ซึ่งตรงกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 

อนัประกอบด้วย ความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท�ำของตนเองและสามารถชี้แจงหรอือธบิายการตดัสนิใจ

นั้นได้ (Accountability) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพที่เพียงพอ 

(Responsibility) ความซื่อสัตย์สุจริต (Integrity) การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน มีความเป็นธรรม 

(Equitable Treatment) ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานที่ตรวจสอบได้และการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสแก่ผูเ้กี่ยวข้อง

ทกุฝ่าย (Transparency) การมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนนิธรุกจิ (Ethics) การมวีสิยัทศัน์ในการสร้างมลูค่าเพิ่ม

ให้กับองค์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) และการมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate 

Social Responsibility)

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามการส่งเสริมของตลาดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหวังให้

คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทพัฒนาระดับการก�ำกับดูแลกิจการให้สามารถเทียบเคียงได้ตามมาตรฐาน

สากล เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตของตลาด

ทุนไทย ตลอดจนสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืนของประเทศ โดยบริษัทได้แบ่งเนื้อหาของหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการออกเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท�ำหน้าที่แทนตนและ

มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท จึงได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานต่างๆ เพื่อ

ส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุน้ได้ใช้สทิธขิองตน ได้แก่ สทิธขิั้นพื้นฐานของผูถ้อืหุน้โดยได้เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน

บริษัท รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ ซึ่งสะท้อนถึง

การเคารพในสิทธิ ขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอันประกอบด้วย

	 	 สิทธิในการซื้อขายหรือการโอนหุ้น

	 	 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน

	 	 สิทธิในการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

	 	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งหรือถอดถอนกรรมการเป็นรายบุคคล
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	 	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องที่ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 สิทธิในการรับส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัท

	 	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเสนอทางเลือกให้ผู้ถือหุ้น 

		  ที่ไม่สามารถเข้าประชุมสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเข้าประชุมและออกเสียงแทน

	 	 สิทธิในการได้รับแจ้งข้อมูลและข่าวสารที่มีนัยส�ำคัญของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ  

		  และทันเวลา ตรวจสอบได้ โดยเท่าเทียมกัน และให้ข้อมูลที่ส�ำคัญที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์

บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อก�ำกับดูแลสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้น ดังนี้ 

	 1)	 บรษิทัจะต้องส่งเอกสารให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบข้อมลู วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุตลอดจน

ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 30 วัน และต้องเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ก่อนมอบให้บริษัทศูนย์รับฝาก

หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ

เอกสารประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรือ 14 วันในบางกรณี เช่น 

การจดัสรรหุน้ให้กบักรรมการและพนกังาน (ESOP) การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์

	 2)	 บริษัทจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุลาคม 

- ธันวาคมของทุกปี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัท

	 3)	 บริษัทจะต้องอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่าง

เต็มที่โดยจัดประชุมในวันท�ำการ ณ โรงแรมซึ่งอยู่ในเขตกรุงเทพ และ/หรือ ห้องประชุมของบริษัท และมีบริการรถ

รับ - ส่ง จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ ส�ำหรับการตรวจสอบเอกสาร และจัดให้มีอากรแสตมป์ 

ส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะ

	 4)	 บรษิทัจะต้องจดัท�ำรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้อย่างมปีระสทิธภิาพ ครอบคลมุรายละเอยีดส�ำคญั 

ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การแจ้งวิธีการนับคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนการประชุม บันทึก

ประเด็นค�ำถาม-ค�ำตอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามในวาระต่างๆ ในที่ประชุม บันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน 

พร้อมทั้งคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในทกุๆ วาระที่ต้องมกีารลงคะแนนเสยีง บนัทกึรายชื่อ

กรรมการที่เข้าร่วมประชมุ เป็นต้น และต้องเผยแพร่รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 14 วนั

นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น

	 5)	 กรรมการทกุคนรวมทั้งประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสงู 

เลขานุการบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัท จะต้องเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง

	 6)	 คณะกรรมการก�ำหนดหลกัเกณฑ์ให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชมุล่วงหน้าก่อนวนัประชมุ 

และก�ำหนดวธิกีารให้ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เช่น เสนอชื่อผ่านคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้า 3-4 เดือนก่อนวันประชุม

	 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 โดย ในขณะนั้นบริษัทยัง

ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน



56
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถอืหุน้ทกุราย ซึ่งรวมถงึผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยและผูถ้อืหุน้

ต่างชาติ โดยมีแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

สร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัท จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันดังนี้

	 1)	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุ การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

และส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุลาคม - ธันวาคม และจะปฏิบัติสืบเนื่องไปทุกปี ทั้งนี้

การเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

รวมถึงหลักเกณฑ์ที่บริษัทก�ำหนด และควรเผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัท

	 2)	 บรษิทัก�ำหนดให้มหีนงัสอืมอบฉนัทะส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ และก�ำหนดแนวทาง

การลงคะแนนเสยีงให้แก่บคุคลอื่น หรอืกรรมการอสิระของบรษิทัเป็นผู้รบัมอบฉนัทะในการเข้าร่วมประชมุ โดยระบชุื่อ 

ประวตั ิข้อมลูการท�ำงานของกรรมการอสิระทั้งหมดให้พจิารณาเลอืกหนึ่งคน ส�ำหรบัการเป็นผู้รบัมอบฉนัทะแทนผู้ถอืหุน้

	 3)	 บรษิทัไม่เพิ่มวาระการประชมุ หรอืเปลี่ยนแปลงข้อมลูส�ำคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า

	 4)	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแต่งตั้ง 

กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้

	 5)	 บริษัทก�ำหนดจรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเพื่อ

ป้องกนัมใิห้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ ซึ่งมี

การแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ

	 6)	 คณะกรรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าที่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และการเปลี่ยนแปลงการถอืครอง

หลักทรัพย์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรายงาน

ต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซื้อขายหลักทรัพย์

บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 โดย ในขณะนั้นบริษัทยังไม่ได้

เป็นบริษัทจดทะเบียน และในระหว่างการประชุมฯ ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม 

ต่อมาเมื่อวนัที่ 20 มถินุายน 2561 หุน้สามญัของบรษิทัได้เข้าเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน และเริ่มท�ำการซื้อขาย

หลกัทรพัย์เป็นวนัแรก ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ กลุม่อตุสาหกรรม สนิค้าอปุโภคบรโิภค ส่งผลให้คณะกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามที่กฏหมายก�ำหนด 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักว่าผู้มีส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของบริษัททุกกลุ่ม ควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่

ก�ำหนดโดยกฎหมายหรอืโดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกนั โดยค�ำนงึถงึความสมัพนัธ์และความร่วมมอืที่ดรีะหว่างกนั เพื่อสร้าง

ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ จึงได้ก�ำหนดแนวปฏิบัติที่ดีดังนี้

	 1)	 บรษิทัก�ำหนดให้มจีรรยาบรรณต่อผูม้ส่ีวนได้เสยี อนัได้แก่ ผูถ้อืหุน้ ลกูค้า พนกังาน คูค้่าและเจ้าหนี้

คูแ่ข่ง สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนได้รบัทราบและปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

รวมทั้งได้ก�ำหนดโทษในการที่ไม่ปฏบิตัติามไว้ในคูม่อืพนกังาน โดยมแีนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้องกบัผู้มส่ีวนได้เสยีต่างๆ ดงันี้
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	 ผู้ถือหุ้น	 1.	 ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ ตดัสนิใจด�ำเนนิการต่างๆด้วยความบรสิทุธิ์ โปร่งใส  

					     และเป็นประโยชน์แก่บริษัทและผู้ถือหุ้น 

				    2.	 บริหารกิจการของบริษัทให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลตอบแทน 

					     ที่เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น

				    3.	 ปฏิบัติหน้าที่โดยการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะการบริหารจัดการอย่างเต็ม 

					     ความสามารถเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและบริษัท

				    4.	 จัดการดูแลป้องกันมิให้สินทรัพย์ใดๆ ของบริษัท เสื่อมค่าผิดปกติหรือสูญหาย

				    5.	 รายงานสถานะและผลการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัทอย่างครบถ้วนถูกต้องตาม 

					     ความเป็นจริงต่อคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

				    6.	 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าที่การงาน

				    7.	 ไม่เปิดเผยความลบัของบรษิทั และไม่น�ำข้อมลูความลบัของบรษิทัไปใช้เพื่อประโยชน์ 	

					     ของตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท

				    8.	 ไม่ด�ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะซึ่งอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับรษิทั  

					     โดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯทราบ

	 ลูกค้า		  1.	 สนองความต้องการของลูกค้า/ผู้บริโภคด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและบริการที่ดีเลิศ

				    2.	 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก ่

					     ลูกค้าและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

				    3.	 ให้การรับประกันสินค้าและบริการภายใต้ข้อก�ำหนดอันเหมาะสม

				    4.	 ไม่ส่งมอบสนิค้าและบรกิารให้แก่ลกูค้าทั้งๆ ที่รูว่้าสนิค้าและบรกิารนั้นๆ มข้ีอบกพร่อง 	

					     เสยีหาย หรอือาจเกดิอนัตรายต่อลกูค้าได้ และไม่ส่งมอบสนิค้าหรอืบรกิารที่มคีณุภาพ 	

					     ต�่ำกว่ามาตรฐานแก่ลูกค้า

				    5.	 จดักลไกและระบบการบรกิารลกูค้า ให้ลกูค้าสามารถร้องเรยีนความไม่พอใจในสนิค้า  

					     และบรกิารได้โดยสะดวกและด�ำเนนิการอย่างดทีี่สดุ เพื่อให้ลูกค้าได้รบัการตอบสนอง 	

					     ผลอย่างรวดเร็ว

				    6.	 พยายามรักษาต้นทุนการผลิตให้ต�่ำสุดโดยยังรักษาคุณภาพของสินค้าและบริการ 

					     ที่ได้มาตรฐาน

				    7.	 แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าให้มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง

				    8.	 กรณทีี่ไม่สามารถปฏบิตัติามข้อตกลงใดๆ กบัลูกค้าได้ ต้องรบีแจ้งให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า

					     เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาและป้องกันความเสียหาย

	 พนักงาน	 1.	 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ 

					     ปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน

				    2.	 ส่งเสรมิพฒันา และเพิ่มพนูความรูค้วามสามารถของพนกังาน ให้มคีวามก้าวหน้าและ 

					     ความมั่นคงในอาชีพ

				    3.	 ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนกังานในการก�ำหนดทศิทางการท�ำงาน และการแก้ไขปัญหา 

					     ของบริษัท
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				    4.	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัย  

					     ร่างกายและทรัพย์สินของพนักงาน

				    5.	 การให้รางวลัและการลงโทษพนกังานต้องอยูบ่นพื้นฐานของความถกูต้องและเป็นธรรม  

					     และกระท�ำด้วยความสุจริต

				    6.	 ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ เกี่ยวกบักฎหมายแรงงานและสวสัดภิาพของ  

					     พนักงาน

				    7.	 บริหารพนักงานโดยหลีกเลี่ยงการกระท�ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง ซึ่งมีผล 	

					     กระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชีพการงานของพนักงาน

				    8.	 ปฏบิตัต่ิอพนกังานบนพื้นฐานของศกัดิ์ศรขีองความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพต่อสทิธ ิ 

					     หน้าที่ส่วนบุคคล

คู่ค้าและเจ้าหนี้	 1.	 ปฏบิตัติามข้อตกลงที่มตี่อคู่ค้าและเจ้าหนี้กรณทีี่จะไม่สามารถปฏบิตัไิด้ต้องรบีเจรจา 

					     กับคู่ค้าและเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให ้

					     เกิดความเสียหาย

				    2.	 ให้ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจริง

				    3.	 ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุรติกบัคูค้่า หรอืเจ้าหนี้ ถ้ามข้ีอมลูว่า  

					     มกีารจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุรติเกดิขึ้น พงึหารอืกบัคูค้่าหรอืเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกนั 

					     แก้ไขปัญหาโดยยุติธรรมและรวดเร็ว

		  คู่แข่ง	 1.	 แข่งขันทางการค้าภายในกรอบกติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม

				    2.	 ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตผิดกฎหมาย

				    3.	 ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�ำการใดๆ โดยปราศจาก 

					     ความจริงและไม่เป็นธรรม

สังคมและสิ่งแวดล้อม	 1.	 ให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม

				    2.	 ไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาติ และ 

					     สิ่งแวดล้อม

				    3.	 ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนบัสนนุบคุคลใดๆ ที่ท�ำธรุกจิผดิกฎหมาย หรอืเป็นภยัต่อสงัคม  

					     และความมั่นคงของประเทศ

				    4.	 ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นในบริษัทและ 

					     พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง

				    5.	 ปฏิบัติหรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 2)	 บริษัทก�ำหนดกลไกคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นเกี่ยวกับการท�ำ

ผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ ผ่าน

คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง โดยบรษิทัได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านเวบ็ไซต์ 

ของบริษัท

	 3)	 บรษิทัประกาศให้ทราบทั่วกนัว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานที่รบัทราบข้อมลูภายในที่มนียัส�ำคญั
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อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 7 วนั 

ก่อนที่บริษัทจะมีการประกาศผลการด�ำเนินงาน หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญ ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ สม�่ำเสมอ ทันเวลา 

เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ใช้ประกอบการตัดสินใจ บริษัทจึงก�ำหนดแนวปฏิบัติเพื่อก�ำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลและ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด ดังนี้

	 1)	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ี่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะต้องมหีน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ 

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญช ี

(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

และสารสนเทศที่รายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) ได้แก่ การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ รายการที่

เกี่ยวโยงกนั การร่วม/ยกเลกิการร่วมทนุ การเพิ่มทนุ/ลดทนุ การออกหลกัทรพัย์ใหม่ การซื้อหุน้คนื การจ่าย/ไม่จ่ายเงนิ 

ปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซด์ของบริษัทให้มีความครบถ้วน

อย่างสม�่ำเสมอ รวดเร็ว ทันสถานการณ์

	 2)	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลผ่านทางรายงานข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 3)	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2551 โดยให้ส่งรายงาน 

ถึงส�ำนักงานเลขานุการบริษัท

	 4)	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทาง 

การเงนิ แสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบญัช ีและจดัให้มรีายงานการก�ำกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในรายงานประจ�ำปี

	 5)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง จ�ำนวนครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี เปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 6)	 คณะกรรมการบริษัทควรก�ำหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนได้รับ รวมทั้ง

รายละเอยีดค่าตอบแทนของผูบ้รหิาร ไว้ในแบบแสดงรายการประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 7)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีหน่วยงานส�ำนักงานเลขานุการ (Secretary Office) เพื่อเปิดเผย

สารสนเทศตามแนวทางปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด รวมทั้งการให้ข้อมูลพื้นฐานธุรกิจ แนวทางในการ

ประกอบธรุกจิ และทศิทางของบรษิทัในอนาคตแก่ประชาชนทั่วไป ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุสถาบนั ผูล้งทนุทั่วไป นกัวเิคราะห์ 

และภาครัฐ ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม

	 8)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไป

ของบริษัทแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสาธารณชนทั่วไปอย่างสม�่ำเสมอ บริษัทเปิดช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ที่ 

ir@dodbiotech.com
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	 9)	 คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนนุให้บรษิทัจดัท�ำค�ำอธบิายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นักลงทุนได้รับ

ทราบข้อมูลและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทในแต่ละไตรมาส

ได้ดียิ่งขึ้น นอกเหนือจากข้อมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอย่างเดียว ในการจัดส่งงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์ใน

แต่ละครั้ง บริษัทมีการเปิดเผย MD&A ควบคู่ด้วยทุกครั้ง

	 10)	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้มกีารเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นที่ผู้สอบบญัชใีห้บรกิารไว้ด้วย

ข้อมูลขั้นต�่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

	 นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว บริษัทจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ปัจจบุนัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นอย่างสม�่ำเสมอด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ่งประกอบด้วย

ข้อมูลต่อไปนี้

	 1)	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

	 2)	 ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท

	 3) 	 รายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหาร

	 4) 	 งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานทั้งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า

	 5) 	 แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้

	 6)	 ข้อมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทน�ำเสนอต่อนักวิเคราะห์ ผู้จัดการกองทุน หรือสื่อต่างๆ

	 7)	 โครงสร้างการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 8)	 โครงสร้างกลุม่บรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมค้า และ Special Purpose Enterprises/ 

		  Vehicles (SPEs/SPVs) (ถ้ามี)

	 9)	 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได ้

		  แล้วทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง

	 10) 	การถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้บริหารระดับสูง

	 11) 	หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผู้ถือหุ้น

	 12) 	ข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)

	 13) 	นโยบายด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

	 14) 	นโยบายด้านบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ

	 15) 	กฎบัตร หรือหน้าที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการ รวมถึง 

		  เรื่องที่ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

	 16) 	กฎบตัร หรอืหน้าที่ความรบัผดิชอบ คณุสมบตั ิวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 17)	จรรยาบรรณส�ำหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท 

	 18)	ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให ้

		  ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศัพท์ 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นที่มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทให้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั และได้ประยกุต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด�ำเนนิ

ธุรกิจโดยมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัท เป้าหมาย แผนธุรกิจของบริษัท ตามหลักการ 

“ความพอประมาณในการเติบโต” “มีภูมิคุ้มกันที่ดีให้แก่ธุรกิจ” และ “ความมีเหตุมีผลในการด�ำเนินธุรกิจ” ทั้งสาม

ประการนี้อยูภ่ายใต้ความเชี่ยวชาญ และความมจีรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิเป็นหลกั โดยมสีาระส�ำคญัส�ำหรบั 

แนวปฏิบัติในการก�ำกับดูแลความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้

1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

	 1.1 โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัประกอบด้วยกรรมการที่มคีณุสมบตัหิลากหลาย มคีวามรู้ ความ

สามารถ ความซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการจัดให้มีการเปิดเผยนโยบายในการ

ก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดังกล่าว รวมถึงจ�ำนวนปีการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทของกรรมการ

แต่ละคนในรายงานประจ�ำปี และบน เว็บไซต์ของบริษัท

	 1.2 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 10 คน 

โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมถีิ่นที่อยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทั

จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกฎหมาย ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 8 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้

เป็นผูบ้รหิาร 4 คน (ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอสิระ 1 คน และกรรมการตรวจสอบ 3 คน) และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

4 คน ซึ่งเป็นคณะกรรมการบริหาร และมีประธานคณะกรรมการบริหารด�ำรงต�ำแหน่งรองประธานกรรมการบริษัท 

	 1.3	โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทัมสีดัส่วนของกรรมการอสิระ 4 คน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 

8 คน ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เกินกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัท กรรมการอิสระดังกล่าวสามารถให้

ความเหน็เกี่ยวกบัการท�ำงานของฝ่ายจดัการได้อย่างอสิระ ท�ำให้เกดิการถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่อง 

ต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบริหารงานของฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ทั้งนี้ กรรมการอิสระ

ของบริษัททั้ง 3 คน ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย ซึ่งจ�ำนวนกรรมการอิสระและจ�ำนวนกรรมการตรวจ

สอบของบรษิทั เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนดไว้ให้มี

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และให้มีจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน 

รวมทั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุนที่เกี่ยวข้องทุกประการ

	 1.4	คณะกรรมการเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นโดยรวม มิใช่ตัวแทนของผู้ถือหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

	 1.5	คณะกรรมการมีนโยบายให้มีจ�ำนวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระให้เป็นไปตามสัดส่วน

อย่างยุติธรรมของเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นที่มีอ�ำนาจควบคุม (Controlling Shareholders) ในบริษัท

	 1.6	การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 

จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการผ่านกระบวนการของคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและการพิจารณาจะต้องมีประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพ

ของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น
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ตามข้อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดไว้ว่าในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่ง 

อย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวน

ใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน

บรษิทันั้น ให้จบัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยูใ่นต�ำแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 

กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้  

	 1.7	คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งอ�ำนาจและความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแล 

และการบรหิารงานประจ�ำวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการ 

ผู้จัดการถูกเลือกตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ

ไม่ได้เป็นบคุคลเดยีวกนั  เพื่อให้เกดิความชดัเจนในด้านความรบัผดิชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบาย การก�ำกบัดแูล

และการบริหารงานประจ�ำ ทั้งนี้ บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับ 

ผูบ้รหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดลุอ�ำนาจการด�ำเนนิงาน โดยคณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย

และก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท�ำหน้าที่บรหิารงานของบรษิทัในด้านต่างๆ 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบริหารงานปกติประจ�ำวัน แต่ให้การสนับสนุน

และค�ำแนะน�ำในการด�ำเนนิธรุกจิของฝ่ายจดัการผ่านทางกรรมการผู้จดัการอย่างสม�่ำเสมอ ในขณะที่กรรมการผู้จดัการ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทภายใต้กรอบอ�ำนาจที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 1.8	คณะกรรมการก�ำหนดจ�ำนวนบรษิทัที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัอื่นไม่เกนิ 3 บรษิทั 

จดทะเบยีน โดยค�ำนงึถงึประสทิธภิาพการท�ำงานของกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งหลายบรษิทัอย่างรอบคอบ และเพื่อให้

มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุ่มเทเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทได้อย่างเพียงพอ 

	 1.9	คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัทตาม 

ระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั ที่ว่ากรรมการบรษิทัจะประกอบกจิการ หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญัหรอืหุน้ส่วน 

ไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัจ�ำกดัหรอืบรษิทัมหาชนจ�ำกดัอื่นที่ประกอบกจิการ

อนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุ ผู้ถอืหุน้ทราบก่อนที่

จะมีมติแต่งตั้ง 

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการไม่มีนโยบายส่งผู้บริหารเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัท ใน

กรณีที่ผูบ้รหิารของบรษิทัจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัอื่น ต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรหิารก่อน 

ยกเว้น การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในองค์กรการกศุลที่ไม่แสวงหาก�ำไร ทั้งนี้ การด�ำรงต�ำแหน่งต้องไม่ขดักบั

บทบญัญตัขิองกฎหมาย ข้อบงัคบั ที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และต้องไม่ใช้ต�ำแหน่งงานในบรษิทัไป

อ้างองิเพื่อส่งเสรมิธุรกิจภายนอก

	 1.10	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ของเลขานุการ

บริษัทที่เหมาะสม มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท�ำหน้าที่ให้

ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการ โดยได้เปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณ์ 

ของเลขานุการบริษัทในรายงานประจ�ำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัท
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	 1.11 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนา

ความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าที่เลขานุการบริษัท 

2. คณะกรรมการชุดย่อย

	 2.1 	บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม

ข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

2) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและ

เสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติหรือรับทราบ

	 2.2	คณะกรรมการชุดย่อยมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

แต่ละคณะ โดยประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อยใดๆ เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของ

คณะกรรมการชุดย่อยมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3.1	หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการด�ำเนิน

งานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของบริษัท รวมทั้งก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัท

ตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

		  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท โดยได้มอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจัดท�ำรายงานทางการเงินอย่างมี

คุณภาพและถูกต้องตามมาตรฐานทางบัญชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทอย่าง

โปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบัญชีและ/หรือผู้สอบบัญชีมาประชุมร่วมกัน และน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อ

คณะกรรมการ/คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิ

ของบรษิทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ) ที่ปรากฏ

ในรายงานประจ�ำปี

	 3.2	นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  คณะกรรมการจัดให้มีนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยบริษัทมี

การสื่อสารให้ทกุคนในองค์กรได้เข้าใจถงึนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการที่ดใีห้ถกูต้องตรงกนั เพื่อส่งเสรมิให้ทกุคนใน 

องค์กรปฏบิตัติามนโยบายที่ก�ำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการมกีารทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว

เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 3.3	จรรยาบรรณธุรกิจ

		  คณะกรรมการบริษัทยึดมั่นการด�ำเนินธุรกิจที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมีนโยบายที่จะก�ำหนด

จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้น�ำมาใช้และเผยแพร่ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินธุรกิจ และเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ

เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ค�ำนึง
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ถึงสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยผ่านการอบรม และการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ โดยที่จรรยาบรรณดัง

กล่าวจะสะท้อนให้เห็นถึงค่านิยม และแนวทางปฏิบัติงาน ที่พนักงานทุกคนพึงปฏิบัติตน และปฏิบัติงานตามกรอบ

จรรยาบรรณที่ก�ำหนดไว้ในด้านต่างๆ โดยบรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้ทกุคนรบัทราบและยดึปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 

รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ทั้งนี้ คณะกรรมการได้ติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าว

อย่างจริงจัง

	 3.4	ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพิจารณา

การท�ำรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์มีแนวทางที่ชัดเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็น

ส�ำคัญ โดยก�ำหนดจรรยาบรรณว่าด้วยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายที่ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และ

พนกังาน รวมทั้งผูท้ี่เกี่ยวข้องกบับคุคลต่างๆดงักล่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตวัที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั 

และควรหลีกเลี่ยงการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย 

หรอืเกี่ยวโยงกบัรายการที่พจิารณา ต้องแจ้งให้บรษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการดงักล่าว 

โดยบุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใดๆ ในธุรกรรมดังกล่าว  

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั และรายการ

ที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทได้ปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

อย่างเคร่งครดั ในเรื่องการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขต่างๆ กบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งด้านผลประโยชน์ ให้เสมอืน

ท�ำรายการกับบุคคลภายนอก

		  ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได้ก�ำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ

ด�ำเนนิการ และการเปิดเผยข้อมลูของรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถกูต้องครบถ้วนโดยจะเปิดเผย

การท�ำรายการไว้ในงบการเงิน รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

	 3.5	ระบบการควบคุมภายใน

		  คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อการก�ำกับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร 

และระดบัปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพ ทั้งนี้ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญัที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายจดัการ

ในการช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

อย่างเหมาะสมและบรรลเุป้าหมายตามที่ตั้งไว้ ช่วยปกป้องคุม้ครองทรพัย์สนิไม่ให้รั่วไหล สูญหายหรอืจากการทจุรติ

ประพฤตมิชิอบ ช่วยให้รายงานทางการเงนิมคีวามถกูต้องน่าเชื่อถอื ช่วยให้บคุลากรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ

ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องและช่วยคุม้ครองเงนิลงทนุของผู้ถอืหุน้  ดงันั้นบรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบายด้านการควบคมุไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ มรีะบบงบประมาณและ

ศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทนุ (Feasibility study) ก่อนตดัสนิใจลงทนุ และมรีะบบการควบคมุภายใน โดยเจ้าของ

หน่วยงานจะต้องมรีะบบการท�ำงานที่เป็นมาตรฐานที่ดแีละมกีารควบคมุภายใน เพื่อป้องกนัเหตกุารณ์อนัไม่พงึประสงค์

ที่อาจสร้างความเสยีหายให้กบับรษิทัได้ และพฒันาให้บคุลากรในหน่วยงานมคีวามรู้สกึร่วมในการปฏบิตังิานตาม

ระเบยีบ รวมถงึกฎหมายที่เกี่ยวข้องและพร้อมที่จะให้บรษิทัประเมนิและตรวจสอบการท�ำงานได้ตลอดเวลา 
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		  คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัผดิชอบการสอบทานความเหมาะสม

และความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคมุภายในที่ฝ่ายบรหิารจดัให้มขีึ้น รวมทั้งได้จดัท�ำและทบทวนระบบการควบคมุ 

ทั้งด้านการด�ำเนนิงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 

ตลอดจนการจัดการความเสี่ยง และยังให้ความส�ำคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการที่ผิดปกต ิ 

		  ทั้งนี้บริษัทได้ว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบใน

การควบคุมภายในของบริษัท โดยให้บริษัท อีวาย คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นผู้ตรวจสอบระบบควบคุม

ภายในของบรษิทั ท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที่เพยีงพอเหมาะสม และเพื่อให้

ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ผู้ตรวจสอบ

ภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งนี้ บริษัทมีการติดตามประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อ

ให้ความมั่นใจว่าระบบที่วางไว้สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจะมกีารประเมนิความเพยีงพอของ

ระบบควบคุมภายใน และทบทวนระบบที่ส�ำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท 

	 3.6	นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง

		  คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัเกี่ยวกบัการบรหิารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมาย

ให้คณะกรรมการบรหิารท�ำหน้าที่ก�ำหนดขอบเขตและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยง โดยมกีารจดัท�ำการวเิคราะห์

ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวโน้มที่มีผลกระทบต่อบริษัททั้งภายในและภายนอก และมีการจัดท�ำรายงาน

ประเมนิผลความเสี่ยงของบรษิทั (Risk Management Report) เสนอคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และ

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 3.7	คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและ

การบริหารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 3.8	คณะกรรมการจดัให้มแีนวทางด�ำเนนิการที่ชดัเจนกบัผูท้ี่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรอืผูม้ส่ีวนได้เสยี

ผ่านทาง เวบ็ไซต์หรอืรายงานตรงต่อบรษิทั โดยให้แจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 

เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

4. การประชุมคณะกรรมการ

	 4.1	การประชมุคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการ 

ทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรอง

ประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม

	 4.2	การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการคนหนึ่งมี

หนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 4.3	การประชุมคณะกรรมการบริษัทตามปกติให้จัดขึ้นอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ให้ประธานกรรมการ

เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือในกรณีจ�ำเป็น ถ้ากรรมการตั้งแต่ 4 คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธาน

กรรมการเรียกประชุมกรรมการ ให้ประธานกรรมการก�ำหนดวันประชุมภายใน 14 วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ 
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	 4.4	ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก�ำหนดวันเวลา

และสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก�ำหนดเป็นอย่างอื่นนอกเหนือไปจาก

ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับ

มอบหมายจากประธานกรรมการ มิได้ก�ำหนดสถานที่  ที่ประชุมให้ใช้สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถาน

ที่ประชุม

	 4.5	ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือ

นัดประชุมโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมการ หรือผู้แทนของกรรมการโดยตรง โดยระบุวัน 

เวลา สถานที่ และวาระที่จะประชุมไปยังกรรมการ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่กรณีจ�ำเป็นรีบด่วน เพื่อ

รักษาสิทธิ หรือประโยชน์ของบริษัทจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น หรือก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 5.1	คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง (Self As-

sessment) เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อการ

ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

	 5.2	บริษัทจะเปิดเผยหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมินคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมไว้ใน

รายงานประจ�ำปี

		  ส�ำหรับปี 2561 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมินตนเอง

ของคณะกรรมการที่เผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมินอยู่ในระดับดี

6. ค่าตอบแทน

	 6.1	ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ขอบเขต

ของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ

แต่ละคน คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน และ

เสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นทุกปี โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รวม

ทั้งอยู่ในระดับที่เหมาะสม เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ขนาดกิจการที่ใกล้เคียงกัน และ

เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามที่ต้องการ พร้อมกันนี้ ยังพิจารณาถึงหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับ

เพิ่มขึ้น ส�ำหรับกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับต�ำแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย เช่น กรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

	 6.2	ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร กรรมการผู้จดัการและผู้บรหิารระดบัสูงควรเป็นไปตาม

หลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการ และ/หรอื คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ/หรอื คณะกรรมการ

บรหิารก�ำหนด  และเพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั โดยระดบัค่าตอบแทนที่เป็นเงนิเดอืน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจ

อยู่ในระดบัที่เหมาะสม และสอดคล้องกบัผลการปฏบิตังิานของผู้บรหิารแต่ละคน ผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่

และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นจะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

เพิ่มมากขึ้น อกีทั้งต้องเป็นอตัราที่แข่งขนัได้กบักลุม่ธรุกจิเดยีวกนั เพื่อดแูลรกัษาผูบ้รหิารที่มคีณุภาพ ทั้งนี้ ต้องค�ำนงึถงึ

ผลประโยชน์ที่บรษิทัและผูถ้อืหุน้ได้รบัด้วย
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	 6.3	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมนิผล ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการ

ผูจ้ดัการเป็นประจ�ำทกุปี เพื่อน�ำไปใช้ในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการ 

ผูจ้ดัการ โดยใช้บรรทดัฐานที่ได้ตกลงกนัล่วงหน้ากบัประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการตามเกณฑ์ที่เป็น 

รูปธรรม ซึ่งรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 

และการพัฒนาผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบผลประเมินข้างต้น และประธาน

กรรมการเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการทราบ

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 7.1	คณะกรรมการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้อง

ในระบบการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

	 7.2	ทกุครั้งที่มกีารแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

หน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัแนะน�ำลกัษณะธรุกจิ และแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้แก่กรรมการใหม่

	 7.3	คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบเป็นประจ�ำถึงแผนการพัฒนาและ

สืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่ต่อเนื่องถึงผู้สืบทอดงานใน

กรณีที่ตนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

	 7.4	คณะกรรมการจัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาผู้บริหารโดยให้กรรมการผู้จัดการรายงานเป็น

ประจ�ำทุกปีถึงสิ่งที่ได้ท�ำไปในระหว่างปี และพิจารณาควบคู่กันไปเมื่อพิจารณาแผนสืบทอดงาน

บริษัทมีวงเงินส�ำหรับการอบรมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยในวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท

	 คณะกรรมการชุดย่อย
โครงสร้างกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เพื่อปฏิบัติหน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบริษัท

พจิารณาหรอืรบัทราบ ซึ่งคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าวมสีทิธหิน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ ดังต่อไปนี้

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

			   ชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1.	 นายดุษิต จงสุทธนามณี	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 2.	 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์	 กรรมการตรวจสอบ 

	 3.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกุล	 กรรมการตรวจสอบ 
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โดยมี นายดุษิต จงสุทธนามณี เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ โดยนายดษุติ จงสทุธนามณ ีจบการศกึษาปรญิญาโท คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั

เกษตรศาสตร์ และปรญิญาตร ีคณะวศิวกรรมศาสตร์ (เกยีรตนิยิมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร เป็น

วทิยากรหลกัสูตรประกาศนยีบตัรที่ปรกึษาทางธรุกจิ (Certificate of Business Advisor) และหลกัสตูรอบรมประกาศนยีบตัร

นักลงทุนมืออาชีพ (Certificate of Intelligent Investor) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และผ่านการอบรมหลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 137 ปี 2560 และหลกัสูตร Company Secretary Program รุน่ที่ 74 ปี 2559 แล้ว 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บรษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถกูต้อง และเชื่อถอืได้ รวมถงึการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้บริหารที่รับผิดชอบในการจัดท�ำรายงานทางการเงิน

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของส�ำนักตรวจสอบภายในตลอดจน

ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้บริหารระดับสูงสุดของส�ำนักตรวจสอบภายใน 

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 

หลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ

บรษิทัและเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว โดยค�ำนงึถงึความเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ประสบการณ์ 

และปรมิาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานตรวจสอบบญัชนีั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน่อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สูงสดุต่อบรษิทั 

	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อยตามข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง 

การเปิดเผยหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้ 

		  ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับ ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

		  ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

		  ค.	 ความเหน็เกี่ยวกบัการปฎบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนด 

			   ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

		  ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี

		  จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  ฉ.	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ  

			   แต่ละท่าน 

		  ช.	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฎบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร
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		  ซ.	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับ 

			   ผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

	 7.	 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสม 

ของกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตกุารณ์ หรอืสถานการณ์ที่อาจมกีารเปลี่ยนแปลง และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

	 8.	 สอบทานสรปุผลตรวจสอบอนัเกี่ยวเนื่องกบัการทจุรติ และก�ำหนดมาตรการป้องกนัภายในองค์กร

	 9.	 สอบทานและให้ความเห็นแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องความเหมาะสม 

และสอดคล้องกับนโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัท 

	 10.	ในการปฎบิตัหิน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรอืมข้ีอสงสยัว่ามรีายงานหรอืการกระท�ำ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

			   10.1	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

			   10.2	 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน 

			   10.3	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์  

					     หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลา กรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานหรือแจ้งการกระท�ำต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 11.	ปฎบิตัอิื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย 

ทั้งนี้ บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทั อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ�ำกดั ซึ่งเป็นบคุคลภายนอกและไม่มคีวามเกี่ยวข้อง 

ใดๆ กับบริษัทเป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัท

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีจ�ำนวนกรรมการ 3 ท่าน ดังนี้

			   ชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1.	นายดุษิต จงสุทธนามณี	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2.	นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3.	นางอาภาภรณ์ โกศลกุล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบดังต่อไปนี้

	 1.	 เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลอืกกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงู 

รวมทั้งเสนอหลกัเกณฑ์ และแนวทางก�ำหนดค่าตอบแทน 
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	 2.	 ด�ำเนินการสรรหา คัดเลือก และเสนอผู้ที่มีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการบริษัท กรรมการบริหาร และต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 3.	 เสนอหลกัเกณฑ์ วธิกีาร และขั้นตอนการด�ำเนนิการประเมนิผลงานกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร 

และผู้บรหิารระดบัสูงต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 4.	 ด�ำเนนิการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผู้บรหิารระดบัสูงตามที่ได้รบั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

	 5.	 พิจารณาการปรับปรุงนโยบายและระเบียบการบริหารค่าตอบแทนของบริษัทให้สอดคล้องกับ

สภาวะของตลาดแรงงานในขณะนั้น 

	 6.	 ให้ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนด�ำเนินการให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่และ

ความรบัผดิชอบที่กล่าวข้างต้น อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีจ�ำนวนกรรมการ 4 ท่าน ดังนี้

			   ชื่อ	 ต�ำแหน่ง

	 1.	 นางสาวศภุมาส อศิรภกัดี	 ประธานกรรมการบรหิาร

	 2.	 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัดี	 กรรมการบรหิาร

	 3.	 นายพชร พรรธนประเทศ	 กรรมการบรหิาร

	 4.	 นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์	 กรรมการบรหิาร

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้   

	 1. แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิาร

แก่พนกังานทกุระดบั

	 2.	 แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท�ำงานอื่นใดเพื่อด�ำเนนิกจิการต่างๆในการบรหิารงานของบรษิทั

	 3.	 ปรกึษาผูเ้ชี่ยวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอก ในกรณี

จ�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั

	 4.	 ออกประกาศว่าด้วยการปฏบิตังิานและสามารถมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการบรหิาร และ/หรอืพนกังาน

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการบรหิารเป็นผู้ลงนามอนมุตัเิบกิจ่ายทรพัย์สนิของบรษิทัได้

	 5.	 อนมุตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหนี้ ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 10 ล้านบาท 

ต่อครั้ง

	 6.	 อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสนิทรพัย์ถาวร ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 20 ล้านบาทต่อครั้ง
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	 7.	 อนุมัติการปรับสภาพ ท�ำลาย ตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพย์ถาวร และ/หรือสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่เลิกใช้ 

ช�ำรดุ สูญหาย ถูกท�ำลายเสื่อมสภาพหรอืล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มมีูลค่าตามบญัชรีวมไม่เกนิ 5 ล้านบาทต่อปี

	 8.	 อนมุตัคิ่าใช้จ่ายในวงเงนิไม่เกนิ 1 ล้านบาทต่อครั้ง

	 9.	 อนมุตักิารซื้อสนิค้า วตัถดุบิและวสัดสุิ้นเปลอืง ในวงเงนิไม่เกนิ 5 ล้านบาทต่อครั้ง

	 10.	อนมุตักิารปรบัสภาพราคา การท�ำลายซึ่งวตัถดุบิ และ/หรอืสนิค้าคงเหลอืที่เสื่อมสภาพหรอืล้าสมยั 

ซึ่งจะท�ำให้มมีูลค่าทางบญัชลีดลงได้ตามมูลค่าที่เกดิขึ้นจรงิ

	 11.	อนมุตักิารประนปีระนอม การระงบัข้อพพิาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดแีละ/ 

หรอืการด�ำเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆในนามบรษิทั ส�ำหรบัเรื่องที่มใิช่ปกตวิสิยัทางการค้าของบรษิทัที่มี

ทนุทรพัย์ไม่เกนิจ�ำนวน 1 ล้านบาทต่อปี และ/หรอืที่เป็นปกตวิสิยัทางการค้าที่มทีนุทรพัย์ไม่เกนิจ�ำนวน 5 ล้านบาทต่อปี

	 12.	อนมุตัสิ่งพนกังานไปดูงานหรอืไปศกึษางานยงัต่างประเทศ ในวงเงนิไม่เกนิ 1 แสนบาทต่อครั้ง

	 13.	มอบอ�ำนาจให้แก่พนกังานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบคุคลอื่นใดท�ำการแทนได้

	 14.	มีอ�ำนาจเชิญผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเห็น เข้าร่วมประชุม 

หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

	  15.	ออกระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามที่เหน็สมควร

	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั บรษิทัมกีระบวนการสรรหากรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทั โดยให้ผูถ้อืหุน้ใหญ่

และ/หรอืตวัแทนผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของแต่ละกลุม่ ผูท้รงคณุวฒุติามสายงานที่เกี่ยวข้อง กรรมการ กรรมการอสิระ และ 

ผู้บรหิารของบรษิทัร่วมกนัเสนอรายชื่อบคุคลที่มคีณุวฒุ ิประสบการณ์ ศกัยภาพ โดยจะพจิารณาให้ความส�ำคญัต่อ

ผู้มทีกัษะ ประสบการณ์ที่มคีวามจ�ำเป็นต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทั โดยจะพจิารณาจากคณุสมบตั ิดงัต่อไปนี้

		  1)	 กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามซื่อสตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิและมเีวลาเพยีงพอที่จะอทุศิความรู้ ความสามารถ

และปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่

		  2)	 กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท

มหาชนจ�ำกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั้งต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถงึการขาดความ

เหมาะสมที่จะได้รบัความไว้วางใจให้บรหิารจดัการกจิการที่มมีหาชนเป็นผู้ถอืหุน้ตามที่คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก�ำหนด โดยจะต้องเป็นบุคคลที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหาร

ของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์การแสดงชื่อบคุคลในระบบ

ข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์

		  3) กรรมการไม่สามารถประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนักบักจิการของ

บริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะ

มีมติแต่งตั้ง 
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		  4) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้นไม่ว่า

โดยตรง หรือโดยอ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

การเลอืกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวธิกีารที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบรษิทั และกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้ง

จะต้องได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผูถ้อืหุน้ มตทิี่ประชมุผู้ถอืหุน้ให้ถอืคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถอืหุน้ซึ่งมาประชมุและ

มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ให้เป็นผู้รับผิดชอบ

จัดการกิจการทั้งปวงของบริษัท และมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ

ของบริษัท มติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น อีกทั้งมีอ�ำนาจกระท�ำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่

เกี่ยวข้องกับการดังกล่าว ทั้งนี้กรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้

2. กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ

ทั้งหมดของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด

3. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี้ 

		  1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

		  2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้ ในกรณีที่เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  3)	 บคุคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตั้งเป็นกรรมการ เท่า 

จ�ำนวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บคุคลซึ่งได้รบัการเลอืกตั้งในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนน 

เสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด   

4. ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวน  1 ใน 3 โดยอตัรา 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะ

ต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปให้กรรมการที่อยูใ่นต�ำแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการผูอ้อกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลอืก

เข้ารับต�ำแหน่งอีกก็ได้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมผีลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไป

ถึงบริษัทกรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ�ำกัดทราบด้วย

ก็ได้

6. ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืก 

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดและกฎหมายว่าด้วยหลกั

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ

เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยูข่องกรรมการที่

ตนแทน  มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่

ยังเหลืออยู่

7. ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน

ต�ำแหน่งเพื่อด�ำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ�ำเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมี
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ค�ำสั่งเป็นอย่างอื่น ในกรณทีี่คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามค�ำสั่งศาล  คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง ต้องจดัให้

มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่ภายใน 1 เดือนนับแต่วันพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อย

กว่า 3 วันก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วันติดต่อกัน

8.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

กรรมการอิสระ
บรษิทัก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบรษิทัให้ประกอบด้วยกรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมดของบริษัท

คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอสิระ เข้าร่วมในคณะกรรมการ

บริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 3 คน 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคณุสมบตัขิอง

ผูท้ี่จะมาท�ำหน้าที่เป็นกรรมการอสิระ พจิารณาจากคณุสมบตัแิละลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชนจ�ำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การท�ำงาน 

และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกัน เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัท

ต่อไป ทั้งนี้ หากมีกรรมการอิสระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้ง

กรรมการอสิระที่มคีณุสมบตัติามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระที่เข้าเป็นกรรมการแทน

จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการอิสระที่ตนแทน

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังนี้

1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย

นั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็น

กรรมการอิสระ

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 

คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
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ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั้งไม่เป็น

หรอืเคยเป็นผู้ถอืหุน้ที่มนียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�ำนาจควบคุมของบริษัท  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี  ซึ่งมี

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัสงักดัอยู่  

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษา

ทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง

วิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวันได้รับแต่งตั้งให้เข้าด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการอิสระ

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้

ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการ

ที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ทั้งนี้ กรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติความเป็นอิสระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยจะแจ้งพร้อมกับการรายงานข้อมูลประวัติกรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรับจัดท�ำแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน 

เพื่อท�ำหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอิสระ และ

ต้องไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็น

กรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการ

ตรวจสอบมีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติ

และขอบเขตการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท�ำหน้าที่

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้
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กรรมการบริหาร
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร โดยจะพจิารณาคดัเลอืกจากกรรมการ ผู้บรหิาร หรอื 

พนักงานระดับสูงของบริษัทที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติ และงานบริหาร

ของบริษัท และสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบ

และติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

ผู้บริหาร
บรษิทัมนีโยบายที่จะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบคุคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และมปีระสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ โดยด�ำเนินการคัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทหรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาคดัเลอืกบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผู้จดัการ โดยการแต่งตั้งกรรมการ

ผูจ้ดัการต้องได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการได้รบัมอบหมายให้เป็นผูบ้รรจแุละแต่งตั้งบคุคล

ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท เข้าเป็นพนักงานในระดับต่างๆ ยกเว้นพนักงาน

บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ

ทั้งนี้ การแต่งตั้งหัวหน้าหรือผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการตรวจสอบและควบคุมภายใน จะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บรษิทัมนีโยบายลงทนุในธรุกจิอื่นที่มคีวามเกี่ยวข้อง หรอืเอื้อประโยชน์กบัธรุกจิหลกัของบรษิทั โดยเป็นธรุกจิ

ที่มศีกัยภาพและสามารถสร้างผลก�ำไรให้แก่บรษิทัในระยะยาว โดยหากเป็นการลงทนุในบรษิทัย่อย บรษิทัจะควบคมุ

หรอืก�ำหนดนโยบายการบรหิารงาน เสมอืนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบรษิทั ตลอดจนการส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการ

ตามสดัส่วนการถอืหุ้นหรอืเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกนัเป็นส�ำคญั ส�ำหรบัการลงทนุในบรษิทัร่วม บรษิทัไม่มนีโยบาย

เข้าไปควบคมุมากนกั ทั้งนี้ การจะส่งตวัแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบรษิทัจะพจิารณาตามความเหมาะสม และขึ้นกบั

ข้อตกลงร่วมกนั โดยบคุคลดงักล่าวต้องมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบรหิารกจิการของบรษิทัย่อย

และบรษิทัร่วมนั้นๆ ซึ่งท�ำหนา้ที่ตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างใกล้ชดิเพื่อให้เป็นไปตาม

เป้าหมายที่บรษิทัได้ก�ำหนดไว้  

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน
การป้องกนัข้อมลูภายในมคีวามส�ำคญัอย่างยิ่งต่อความส�ำเรจ็ของบรษิทั รวมทั้งมคีวามส�ำคญัต่อความมั่นคง

ในอาชีพการงานของบุคลากรทุกคนด้วย เพื่อให้การให้ข้อมูลข่าวสารต่อบุคคลภายนอกเป็นไปในแนวทางที่จะไม่

เกิดผลเสียหายต่อธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทและบุคคลภายในอื่น 

พึงรักษาข้อมูลภายใน และเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันน�ำไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ 
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เพื่อตนเอง บุคคลที่เกี่ยวข้อง หรือบุคคลอื่น แม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ไปแล้วก็ตาม รวมถึงการน�ำ

ข้อมูลภายในไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยบริษัทได้ก�ำหนดแนวฏิบัติไว้ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบุคคลภายในอื่น พึงรักษาข้อมูลภายใน และเอกสารที่ไม่

สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันไปสู่การแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่นในทางมิชอบ หรือก่อให้

เกิดความเสียหายแก่บริษัท

2. กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัทและบุคคลภายในอื่นต้องไม่น�ำข้อมูลความลับของบริษัทไปใช้

เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลประโยชน์

ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม หรือแม้พ้นสภาพหรือสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่ไปแล้ว

3. บริษัทก�ำหนดให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคู่สัญญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สัญญาถือเป็นความลับที่ไม่อาจ

เปิดเผยให้บุคคลอื่น เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากบริษัท และคู่สัญญาเท่านั้น

4. บรษิทัมอบหมายให้ผูบ้งัคบับญัชาในล�ำดบัขั้นต่างๆ มคีวามรบัผดิชอบที่จะต้องควบคมุไม่ให้มกีารรั่วไหล

ของข้อมูล และข่าวสารที่ส�ำคัญของบริษัทเผยแพร่ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ ถ้ามีการกระท�ำฝ่าฝืนจะ

พิจารณามาตรการทางวินัย ตามระเบียบของบริษัท

5. การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบเท่าที่พนักงานพึง

ได้รับมอบหมายเท่านั้น

6. กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือความรับผิดชอบให้ปฏิเสธการแสดงความเห็น

ต่างๆ ด้วยความสภุาพและแนะน�ำให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมายและรบัผดิชอบในการเปิดเผยข้อมลูนั้น

โดยตรง เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

7. หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์มีนโยบายในการหลีกเลี่ยงการคาดการณ์ในอนาคต หรือให้ความคิดเห็นใดๆ 

เกี่ยวกบัข้อมลูที่มรีะยะเวลาล่วงหน้าต�่ำกว่า 6 เดอืน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และหลักสากล ทั้งนี้ นักลงทุนยังคงสามารถพบปะพูดคุยกับเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์เพื่อสอบถามความคิดเห็น

และมุมมองต่อธุรกิจในระยะยาว

8. ส�ำนักงานเลขานุการจะประกาศช่วงเวลางดติดต่อกับนักลงทุนเป็นเวลา 30 วันล่วงหน้าก่อนวันเปิดเผย

งบการเงินต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลางดติดต่อกับนักลงทุนนั้น บริษัทจะงดการตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้องกับ    

ผลประกอบการและการคาดการณ์ ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณีที่เป็นการตอบค�ำถามต่อข้อเท็จจริงหรือชี้แจงข้อมูลที่ได้มี

การเปิดเผยแล้ว หรือชี้แจงข่าวสารใดๆ ที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้น หรือสอบถามมุมมองต่อธุรกิจในระยะยาวเท่านั้น 

โดยบริษัทจะพยายามหลีกเลี่ยงการนัดประชุมนักวิเคราะห์หรือผู้ลงทุนในช่วงเวลาดังกล่าว หรือหากมีความจ�ำเป็น

นัดประชุมในช่วงเวลาดังกล่าวแล้ว จะมีการกล่าวถึงการด�ำเนินธุรกิจในระยะยาวเท่านั้น

การซื้อขายหลักทรัพย์
1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทน�ำข้อมูลงบการเงินรวมถึงข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อ

ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทที่ทราบไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และควรละเว้นการซื้อ

ขายหลักทรัพย์อย่างน้อย 24 ชั่วโมง แต่หากข้อมูลมีความซับซ้อนมากควรรอถึง 48 ชั่วโมง ภายหลังจากข้อมูลได้มี

การเผยแพร่แล้ว
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2. กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัทประสงค์ที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งความประสงค์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์มายัง

เลขานุการบริษัทอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย

3. กรรมการและผูบ้รหิารสี่รายแรกตามนยิามของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที่ ทจ.23/2551 รวมถงึ

คู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั มหีน้าที่ต้องรายงานการถอืครองหลกัทรพัย์

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุครั้งที่มกีารซื้อ ขายโอน หรอืรบัโอน

หลักทรัพย์ ภายในวันเดียวกับที่ส่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

มาตรการบทลงโทษ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ของบริษัทคนใดที่ไม่ปฏิบัติจรรยาบรรณว่าด้วยการรักษาความลับและ

การใช้ข้อมลูภายในและการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัดงักล่าว ควรได้รบัการพจิารณาลงโทษทางวนิยั โดยพจิารณา

ลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนอาจถูก

พจิารณาลงโทษถงึขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมคีวามรบัผดิทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 คอื จ�ำคกุไม่เกนิ 2 ปี หรอืปรบัเป็นเงนิไม่เกนิ 2 เท่าของประโยชน์ที่ได้แต่ไม่น้อยกว่า 

500,000 บาท หรือทั้งจ�ำทั้งปรับ

	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ปี 2561 บริษัทมีการบันทึกค่าตอบแทนในการสอบบัญชี โดยมีรายละเอียดดังนี้

					                                                           

		   	 ปี 2561 

	 ค่าสอบบัญชี		  2.500,000

	 ค่าบริการอื่น (ค่าตรวจสอบรายงาน BOI)		  100,000

	 ค่าบริการรวม		  2,600,000

ทั้งนี้ ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 ได้มมีตอินมุตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ�ำปี 2561 

ของบริษัทเป็นจ�ำนวนเงินไม่เกิน 3,000,000 บาท

	 การน�ำหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดสี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้
บริษัทได้มีการพิจารณาน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีมาปรับใช้ในเหมาะสมกับสภาวะการณ์ของบริษัท

เป็นล�ำดับไป
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities : CSR)

	 นโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
บรษิทัมนีโยบายด�ำเนนิธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ด้วย

ความตระหนกัและให้ความส�ำคญัในการสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมเพื่อสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจดแูล

สิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เนื่อง มเีจตนารมณท์ี่จะท�ำงานร่วมกบัผู้ที่มส่ีวนเกี่ยวข้อง โดยมุง่สร้างและสบืสานความสมัพนัธ์

อนัดทีี่เกดิจากการยอมรบัและไว้วางใจซึ่งกนัและกนั ค�ำนงึถงึผลกระทบที่อาจจะมต่ีอผู้มส่ีวนได้เสยี เช่น ผูถ้อืหุน้ 

พนกังาน ชมุชนที่บรษิทัประกอบกจิการอยู ่ ลกูค้า คูค้่า และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาต ิ

พร้อมทั้งสร้างทศันคตแิละวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมที่อยูร่่วมกนั บรษิทัจงึมแีนวทาง

ในการปฏบิตัดิงันี้

	 1)	 ด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม

	 2)	 เคารพสทิธแิละใหค้วามเป็นธรรมแก่ผู้มส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ 

	 3)	 สนบัสนนุกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ สงัคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสรมิองค์กรภาครฐั  

		  หรอืเอกชนที่มภีารกจิอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม

	 4)	 ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้ความส�ำคัญและมีส่วนร่วมปฏิบัติงานและด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ 

		  ของบรษิทัด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม รวมทั้งส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังานมส่ีวนร่วมท�ำงาน 

		  อาสาสมคัร และกจิกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน

	 5)	 ไม่สนบัสนนุกจิกรรมที่ขดัตอ่หลกัศลีธรรม หรอืก่อให้เกดิผลกระทบในเชงิลบต่อความเชื่อมั่นและ 

		  ความไว้วางใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี เช่น ผู้ถอืหุน้ พนกังาน ชมุชนที่บรษิทัประกอบกจิการอยู ่ลกูค้า  

		  คูค่า้ และหนว่ยงานภาครฐัตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาตทิี่มต่ีอบรษิทั

นอกจากนี้ บรษิทัยงัก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าที่ของ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของ

บรษิทั รวมถงึจรรยาบรรณและภาระความรบัผดิชอบต่อผู้มส่ีวนได้เสยี เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้าน

พฤตกิรรมการปฏบิตังิานของบคุคลดงักลา่วใหอ้ยูบ่นพื้นฐานของความซื่อสตัย์สจุรติ โดยมกีารก�ำหนดจรรยาบรรณ

ธรุกจิ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานได้รบัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างทั่วถงึทั้งองค์กร รวมถงึการตดิตามผล

การปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in process)
บรษิทัในฐานะเป็นหนึ่งในโรงงานชั้นน�ำ และเป็นผู้น�ำอตุสาหกรรมการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Dietary 

Supplement Product) รบัผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารจากสารสกดัสมนุไพรธรรมชาต ิได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญัของนโยบาย

ของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ BOI ที่ได้ออกมาตรการส่งเสริมการลงทุนท้องถิ่น (Local Investment) 
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เพื่อสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิในระดบัท้องถิ่น ทั้งในด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลิตการเกษตรในท้องถิ่น 

และยกระดบัแหล่งทอ่งเที่ยวในทอ้งถิ่นใหม้คีณุภาพสูงขึ้น 

บรษิทัเหน็ว่าพชืสมนุไพรของไทยนั้นมชีื่อเสยีง เป็นที่ยอมรบัในระดบันานาชาตแิละเป็นสนิค้าส่งออกที่ส�ำคญั

ทางเศรษฐกจิ มหีลายประเทศที่หาทางลงทนุและคดัเลอืกสมนุไพรไทยไปสกดัเพื่อหาตวัยาเพื่อรกัษาโรคบางโรค และ

มหีลายประเทศที่หาทางลงทนุและคดัเลอืกสมนุไพรไทยไปปลกูและท�ำการค้าขายแข่งกบัประเทศไทย  สมนุไพรหลาย

ชนดิที่ไทยส่งออกในรปูของวตัถดุบิ คอื กระวาน กระชายด�ำ ขมิ้นชนั เร่ว เปล้าน้อย บกุ และมะขามเปียก เป็นต้น 

ซึ่งสมนุไพรเหล่านี้ตลาดต่างประเทศยงัคงมคีวามต้องการอกีมาก ซึ่งปัจจบุนัไทยมโีรงงานแปรรูปสมนุไพรที่มคีณุภาพ

เพิ่มมากขึ้น หากแตส่มนุไพรกลบัมรีาคาแพงขึ้น หายาก เกดิปัญหาขาดแคลน อกีทั้ง พชืสมนุไพรที่มกีารปลกูกม็ี

คณุภาพที่ต�่ำลง เกษตรกรยงัขาดความรูใ้นการคดัเลอืกสายพนัธุ ์ การปลูกที่เหมาะสมกบัดนิฟ้าอากาศ และยงัใช้

สารเคมใีนการเป็นตวัเรง่เพื่อเกบ็ผลผลติ 

เพื่อเป็นการตอบสนองตอ่มาตรการสง่เสรมิการลงทนุท้องถิ่น และเป็นการช่วยส่งเสรมิเกษตรกรไทยให้ปลกู

พชืสมนุไพรเพิ่มขึ้นเป็นทั้งอาชพีหลกัและอาชพีเสรมิ ยกระดบัการปลูกพชืสมนุไพรทั้งระบบด้วยการพฒันาแหล่งผลติ

และคุณภาพของสมุนไพรให้ได้การรับรองมาตรฐานความปลอดภัย มปีรมิาณผลผลติที่เพยีงพอต่อความต้องการ

ของตลาด และลดตน้ทนุในการน�ำเข้าวตัถดุบิออร์แกนคิจากต่างประเทศ โดยการสนบัสนนุให้เกษตรกรชมุชนปลกู

วตัถดุบิสมนุไพรที่มคีณุภาพเทยีบเทา่ตา่งประเทศ รวมทั้ง เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดขีองบรษิทั บรษิทัจงึได้ร่วม

กบับรษิทั ไบโอ-อะกร ิจ�ำกดั ซึ่งด�ำเนนิงานในนาม เกษตรอนิทรย์ี “บ้านแสนรัก” เพื่อจดัท�ำ “โครงการสนบัสนุน

การพฒันาเศรษฐกจิท้องถิน่ เพือ่สร้างมลูค่าและพัฒนาศกัยภาพการผลติพืชสมนุไพร” โดยยดึหลกับรูณา

การด้านการผลติพชืที่เกี่ยวข้องกบัทกุศาสตร ์ไดแ้ก่ การปรบัปรงุดนิ การจดัการชนดิพชื เมลด็พนัธุ ์ระบบปลกูและ

อารกัขาศตัรพูชื ปัจจยัการผลติ ตลอดจนการจดัการด้านการตลาด โดยกระบวนการเรยีนรูเ้น้นการใช้วทิยาศาสตร์ชวีภาพ

เป็นฟันเฟืองในการแกไ้ขปัญหา ดว้ยนวตักรรมการผลติพชือนิทรย์ี ICM (Integrated Crop Management) และหลกัสตูร

การผลติพชือนิทรย์ี ตามหลกัวทิยาศาสตรเ์กษตร มกีารน�ำงานวจิยัและนวตักรรมด้านการเกษตรมาเพิ่มมลูค่าให้กบั

พชืสมนุไพร รวมถงึมแีผนด�ำเนนิการสง่เสรมิใหม้กีารจดัตั้งศนูย์แปรรูปวตัถดุบิในชมุชนเป็นแหล่งรวบรวมสมนุไพรที่

มีในท้องถิ่นนั้นๆ มาแปรรูปเป็นวัตถุดิบที่น�ำมาใช้เป็นส่วนผสมในผลิตภัณฑ์ซึ่งจะเกิดประโยชน์ ช่วยให้เกดิรายได้

และมกีารหมนุเวยีนเศรษฐกจิในชมุชน ตามวตัถปุระสงค์ของมาตรการส่งเสรมิการลงทนุท้องถิ่น

โครงการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าและพัฒนาศักยภาพการผลิตพชืสมนุไพรนี้ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในพื้นที่เป้าหมายให้มีความสามารถในการ

ผลติพชืสมนุไพรไดต้ามมาตรฐานความปลอดภยั เพื่อยกระดบัคณุภาพชวีติของเกษตรกรพื้นที่เป้าหมายให้มรีายได้

เพิ่มจากการจ�ำหน่ายผลผลติที่มมีาตรฐานความปลอดภยั เพื่อสร้างแหล่งผลติพชืสมนุไพรที่มคีณุภาพให้เพยีงพอต่อ

ความต้องการของตลาดและเพิ่มมลูคา่พชืสมนุไพรแปรรูปของชมุชนในพื้นที่เป้าหมาย รวมทั้งเพื่อส่งเสรมิให้เกดิการ

ลงทุนในท้องถิ่นและเชื่อมโยงช่องทางการตลาดให้กับเกษตรกร ตามวตัถปุระสงค์ของมาตรการส่งเสรมิการลงทนุ

ท้องถิ่น โดยจะลงพื้นที่จดัท�ำข้อมลูพื้นที่แหลง่ผลติที่เหมาะสมกบัพชืสมนุไพรที่มศีกัยภาพ 7 ชนดิ คอื ส้มแขก พรกิ 

บกุ ถั่วขาว กระชายด�ำ มะขามป้อม และพรกิไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จดัอบรมถ่ายทอดองค์

ความรู ้และพฒันาศกัยภาพเกษตรกร ประสานและด�ำเนนิการตามขั้นตอนในการน�ำพื้นที่ผลติและผลผลติพชืสมนุไพร

ให้มีการรับรองความปลอดภัย เช่น GAP, Organic Thailand เป็นต้น รวมทั้งจัดอบรมด้านการตลาด การจัดการ
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ผลผลติ การเกบ็รกัษา การแปรรปูและการขนส่ง รวมทั้งจดักจิกรรมผู้ปลูกพบผู้ประกอบการ เพื่อเปิดช่องทางการ

จ�ำหน่าย และการประกนัราคารบัซื้อผลผลติที่มคีณุภาพและมาตรฐาน เพื่อน�ำไปใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติผลติภณัฑ์

เสรมิอาหาร (Contract Farming) ดว้ย

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process)
ที่ผ่านมาบรษิทัมกีารจดักจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืสงัคมและสิ่งแวดล้อม และสร้างความเป็นจติอาสาให้กบัพนกังาน

ในบรษิทั โดยมกีารจดักจิกรรมตา่งๆ ดงันี้ 

	 -	 บริษัทจัดกิจกรรมโครงการท�ำความสะอาดบริเวณวัดน้อยนางหงษ์ และล้างห้องน�้ำ ในวันที่ 7  

		  กนัยายน 2560

	 -	 บริษัทร่วมมือกับเทศบาลต�ำบลท่าจีน ด�ำเนินการสนับสนุนงบประมาณเพื่อปรับภูมิทัศน์บริเวณ 

		  สามแยกเทศบาลถนนสายท่าจีน - กระซ้าขาว หมู่ 7 ต�ำบลท่าจีน อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร 

		  จงัหวดัสมทุรสาคร ตั้งแตว่นัที่ 13 กรกฎาคม - 20 ตลุาคม 2560 ซึ่งโครงการดงักล่าวเป็นโครงการ 

		  สาธารณะประโยชนช่์วยใหป้ระชาชนผู้ที่ใช้ถนนสายท่าจนี - กระซ้าขาว มคีวามปลอดภยัในชวีติ 

		  และทรัพย์สิน และเพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพ 

		  พระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรม์หาภูมพิลอดลุยเดช

	 -	 บริษัทมอบเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให้แก่ มูลนิธิยุวสถิร โดยมี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 

		  นายแพทย์เกษม วฒันชยั ให้เกยีรตเิป็นประธานในพธิมีอบทนุการศกึษาแก่นกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา  

		  และครดู ีในจงัหวดัพจิติร ณ โรงแรมมพีรสวรรค์แกรนด์โฮเทลแอนด์รสีอร์ท เมื่อวนัที่ 2 กรกฎาคม  

		  2561 ในโครงการขับเคลื่อนความเสมอภาคทางการศึกษา และพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

		  และพธิมีอบทนุการศกึษามลูนธิยิวุสถริคณุ

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บรษิทัยดึมั่นในการด�ำเนนิธรุกจิดว้ยความเป็นธรรม สจุรติ โปร่งใส รบัผดิชอบต่อสงัคม และผู้มส่ีวนได้เสยี

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ

สนบัสนนุการเตบิโตอยา่งยั่งยนืใหก้บับรษิทั

บริษัทตระหนักว่าการคอร์รัปชั่นถือเป็นอุปสรรคส�ำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายดังกล่าว บรษิทัจงึได้ก�ำหนด

นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชั่น พรอ้มทั้งก�ำหนดแนวปฏบิตั ิตลอดจนมาตรการในการด�ำเนนิการ ดงันี้

นโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชัน่

เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จึงขอประกาศว่าบริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้วย

ความโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภบิาล และไม่สนบัสนนุการคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และห้ามมิ

ให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน ตลอดจนบคุคลที่สามที่มคีวามเกี่ยวข้องกบับรษิทั กระท�ำการใดๆ ที่ส่อไปในทาง

คอร์รัปชั่น ไม่ว่าจะโดยการน�ำเสนอ (Offering) การให้ค�ำมั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกร้อง 

(Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น โดย
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ครอบคลมุถงึธรุกจิและรายการทั้งหมดในทกุประเภทและทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การปฎบิตัเิป็นไปตาม

นโยบายนี้บริษัทจะสอบทานขั้นตอนการปฎิบัติอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

ธรุกจิ และรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนต้องปฎบิตัติามนโยบายนี้โดยทั่วกนั

บทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

นอกเหนอืจากการปฏบิตัติามนโยบาย แนวปฏบิตั ิ และมาตรการต่างๆ โดยเคร่งครดัแล้ว บรษิทัได้ก�ำหนด

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย ดงันี้

	 1)	 คณะกรรมการบรษิทั มบีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชั่น 

ทกุรปูแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยดึถอื และน�ำปฏบิตัทิั่วทั้งองค์กร

	 2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ มบีทบาทหน้าที่และรบัผดิชอบในการสอบทานการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั 

โดยจะต้องมั่นใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที่ป้องกนัความเสี่ยงด้านการคอร์รปัชั่นอย่างเพยีงพอ และให้มี

การรายงานผลการปฏบิตัติอ่คณะกรรมการบรษิทั พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อปรบัปรงุมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่นนี้

	 3)	 คณะกรรมการบรหิารมบีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการน�ำนโยบายไปปฏบิตั ิ สนบัสนนุ

บคุลากร สื่อสารและสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุระดบั ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายมคีวามรู้ ความเข้าใจนโยบาย แนว

ปฏบิตั ิและมาตรการ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บรษิทัในเครอืพจิารณาน�ำนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่น 

นี้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ตลอดจนน�ำความเห็นและข้อแนะน�ำของคณะกรรมการบริษัท และ 

คณะกรรมการชดุยอ่ยไปปฏบิตั ิรวมถงึการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ และให้รายงานต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั

	 4)	 กรรมการผูจ้ดัการ มบีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก�ำหนดให้มรีะบบและให้การส่งเสรมิ 

และสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความ

เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

ข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 5)	 ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏบิตังิานว่าเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ�ำนาจด�ำเนนิการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ข้อ

ก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามรีะบบควบคมุที่มคีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสี่ยงด้าน

คอร์รปัชั่นที่อาจเกดิขึ้นและรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ

แนวปฏบิตัิ

	 1)	 นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นนี้ ให้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตั้งแต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ 

ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธรุกจิที่

อยู่ในความรบัผดิชอบและควบคมุดแูลการปฏบิตัใิห้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

	 2)	 การด�ำเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นให้ใช้แนวปฏิบัติตามที่ก�ำหนดไว้ในหลักการ

ก�ำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ รวมทั้งระเบยีบและคูม่อืปฏบิตังิานของบรษิทัที่เกี่ยวข้อง
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	 3)	 เพื่อความชดัเจนในเรื่องการด�ำเนนิการเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงต่อการเกดิคอร์รปัชั่น บรษิทัก�ำหนด

ให้กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องต่อไปนี้ด้วยความระมดัระวงั

		  3.1 	ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมอืง

		  บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือการกระท�ำอันเป็นการ 

		  ฝกัใฝ ่พรรคการเมอืงทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถงึการใช้ทรพัยากรของบรษิทัในกจิกรรมที่จะ 

		  ท�ำให้บริษัทสูญเสียความเป็นกลางทางการเมือง และ/หรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปม ี

		  สว่นเกี่ยวข้องในกจิกรรมดงักล่าว

		  3.2 	การบรจิาคเพื่อการกศุลและการให้เงนิสนบัสนนุ

		  การบรจิาคเพื่อการกศุลถอืเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กรของบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาส 

		  ในสงัคม เพื่อบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ หรอืเพื่อการส่งเสรมิ 

		  คณุภาพชวีติอยา่งถว้นหนา้ทั้งในปัจจบุนัและอนาคต ทั้งนี้ การบรจิาคเพื่อการกศุลดงักล่าวต้อง 

		  ได้รบัอนมุตัติามกระบวนการที่บรษิทัก�ำหนด และกระท�ำในลกัษณะที่มคีวามโปร่งใส การช�ำระเงนิ 

		  จะต้องระบผุูร้บัเงนิที่ชดัเจน รวมถงึมกีารระบชุื่อผู้รบัซึ่งเป็นองค์กรที่ได้ขึ้นทะเบยีนพร้อมกบัมวีตัถ ุ 

		  ประสงค์ของการบริจาคอย่างชัดเจน และโดยทั่วไปแล้ว การให้เงินสนับสนุนจะท�ำเพื่อส่งเสริม 

		  ภาพลกัษณห์รอืชื่อเสยีงขององค์กร ซึ่งปกตมิกักระท�ำผ่านกจิกรรมต่างๆ เพื่อสงัคม การให้เงนิ 

		  สนับสนุนจะต้องเป็นไปตามการพิจารณาตัดสินใจที่โปร่งใส มีการท�ำสัญญาหรือมีหลักฐานการ 

		  ช�ำระเงินอย่างถูกต้องเพียงพอ และต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการและผู้มีอ�ำนาจในการอนุมัต ิ

		  ตามล�ำดับชั้นตามที่บริษัทก�ำหนด และจะต้องไม่มีการให้เงินสนับสนุนใดๆ ที่ท�ำขึ้นเพื่อบังหน้า  

		  หลบเลี่ยงการคอรร์ปัชั่น และสนิบน

		  3.3 	การให้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่¬นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่¬นๆ

		  การใหห้รอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

		  อาจน�ำมาซึ่งความเสี่ยงตอ่การคอร์รปัชั่น ดงันั้น กรรมการและพนกังานทกุคนจะต้องไม่รบัหรอืให้ 

		  ของขวญัหรอืทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ตระหนกัได้ 

		  โดยทั่วไปว่า การรบัหรอืใหข้องขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่า 

		  ใช้จ่ายอื่นๆ อาจกอ่ใหเ้กดิข้อผูกมดัหรอืสร้างภาระให้เกดิความรู้สกึว่าต้องมกีารตอบแทน หรอืเป็น 

		  หนทางที่จะน�ำไปสูก่ารคอร์รปัชั่น ทั้งนี้ข้อก�ำหนดดงักล่าวให้ใช้กบัการรบัหรอืให้ของขวญัหรอืทรพัย์สนิ  

		  หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอกด้วย อย่างไรก็ตาม หากการรับหรือให้ของขวัญ หรือ 

		  ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ไม่ได้ก่อให้เกดิข้อผูกมดัหรอื 

		  สร้างภาระให้เกดิความรูส้กึว่าต้องมกีารตอบแทนที่เป็นการคอร์รปัชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนยีม  

		  ประเพณทีี่ปฏบิตัเิป็นปกตกิเ็ป็นสิ่งที่กระท�ำได้ หากสอดคล้องตามจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ  

		  (Code of Conduct) และกฎระเบยีบต่างๆ ของบรษิทั

		  3.4 	การกรรโชก การฉอ้โกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคดิ การสมยอมกนั การใช้อ�ำนาจหน้าที่ 

		  โดยมชิอบ การยกัยอกเงนิ การฟอกเงนิ

		  การใช้อ�ำนาจหนา้ที่โดยมชิอบเพื่อกระท�ำการ เช่น การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ 
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		  รว่มคดิ การกระท�ำในลกัษณะที่เป็นการสมยอมกนั และการฟอกเงนิ ถอืเป็นการกระท�ำทจุรติโดย 

		  ต้องห้ามตามกฎหมายและต้องห้ามกระท�ำอย่างชัดแจ้งภายใต้คู ่มือมาตรการต่อต้านการ 

		  คอร์รัปชั่นฉบับนี้และถือว่าเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่ความรับผิดชอบตามที่ได้รับความไว้วางใจใน 

		  ฐานะเป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั โดยไม่ค�ำนงึว่าจะมมีลูเหตจุงูใจในการกระท�ำดงักล่าว 

		  หรอืไม่ การด�ำเนนิการเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงต่อการเกดิคอร์รปัชั่นดงักล่าวยงัมไิด้ครอบคลมุในทกุ 

		  กรณ ี กรรมการและพนกังานจะต้องใช้วจิารณญาณของตนเองในการพจิารณาเพื่อมใิห้การท�ำธรุกจิ 

		  และธรุกรรมตา่งๆ เข้าข่ายการคอร์รปัชั่น

	 4)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องไม่เรยีกร้อง ไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ หรอืสิ่งของที่ไม่สมควร  

ไม่สจุรติ หรอืเกดิปกตวิสิยัจากผูเ้กี่ยวข้องในกจิการของบรษิทั

	 5)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องไม่เรยีกร้อง ไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ สิ่งของ หรอืประโยชน์

อื่นใด จากบคุคลหรอืนติบิคุคลที่รว่มท�ำธรุกจิดว้ย ไม่ว่าจะเป็นการเรยีกร้อง หรอืรบัเพื่อตนเองหรอืผู้อื่น ที่ส่อไปใน

ทางจงูใจให้ปฏบิตั/ิละเว้นปฏบิตัหินา้ที่ในทางมชิอบ หรอืกระท�ำผดิกฎหมาย

	 6)	 หา้มให ้ เสนอที่จะให ้ หรอืรบัการบรจิาคหรอืสนบัสนนุเงนิหรอืสิ่งของ ประโยชน์อื่นใดแก่บคุคล

ภายนอก อาท ิเจ้าหนา้ที่ของรฐั นายหนา้ ตวัแทน คูค้่า ลูกค้า หรอืผู้มอี�ำนาจตดัสนิใจ เป็นต้น ที่มเีจตนาชกัน�ำให้

บคุคลนั้นกระท�ำหรอืละเว้นการกระท�ำที่เป็นการผดิต่อกฎหมาย หรอืโดยมชิอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของบคุคลนั้น หรอื

เพื่อก่อให้เกดิการไดเ้ปรยีบหรอืแลกเปลี่ยนกบัสทิธพิเิศษที่ไม่ควรได้ การให้หรอืรบัเงนิบรจิาค หรอืเงนิสนบัสนนุ ต้อง

เป็นไปอย่างโปร่งใสและถกูตอ้งตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนนุไม่ได้ถกูน�ำไปใช้เพื่อเป็น

ข้ออ้างในการตดิสนิบน

	 7)	 กรณทีี่นติบิคุคลหรอืบคุคลภายนอกที่เกี่ยวข้องทางธรุกจิกบับรษิทั ให้สิ่งของหรอืผลประโยชน์แก่ผู้

บรหิารหรอืพนกังานเพื่อเป็นสนิน�้ำใจ ผูบ้รหิารหรอืพนกังานต้องใช้ดลุยพนิจิ พจิารณาถงึความเหมาะสม สมควร 

และ/หรอื ถกูต้องดว้ย โดยค�ำนงึถงึกฎระเบยีบของทางราชการ หากผู้บรหิารหรอืพนกังานไม่รบัแล้วจะเป็นการเสยี

น�้ำใจ และกระทบต่อความสมัพนัธ์ที่ดทีางธรุกจิกใ็ห้รบัได้ แต่ต้องมมีลูค่าไม่เกนิข้อห้ามที่เจ้าหน้าที่ของรฐัพงึรบัได้

	 8)	 การรบัของขวญั หรอืทรพัยส์นิ ควรจะเป็นการรบัทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยจรรยา อาจ

เป็นการรบัจากผู้เกี่ยวข้อง คนรูจ้กั การรบัควรรบัในลกัษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มลูค่าพอสมควร ไม่

เป็นการรบัทรพัย์สนิอยา่งผดิกฎหมาย และของขวญั หรอืทรพัย์สนินั้นต้องไม่ใช่สิ่งผดิกฎหมาย

	 9)	 ห้ามบคุลากรของบรษิทั และบรษิทัในเครอื ตลอดจนครอบครวั เรยีกร้อง หรอืรบัของขวญั ทรพัย์สนิ

หรอืประโยชน์อื่นใดจาก ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ลูกค้า คูค้่า หรอืผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัไม่ว่ากรณใีด 

อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความล�ำเอยีง หรอืล�ำบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์ขดักนัได้

	 10)	บคุลากรของบรษิทั และบรษิทัในเครอื ต้องไม่ให้สนิบน หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มลีกัษณะ

คล้ายคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทเองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้ของขวัญ 

ทรพัย์สนิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด แกเ่จ้าหนา้ที่ของรฐัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้นไม่ขดัต่อ

กฎหมายและจารตีประเพณทีอ้งถิ่น

	 11)	ไม่พึงกระท�ำการให้และรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติที่วิญญูชนพึงให้กันระหว่างผู้บังคับ

บญัชาและผู้ใต้บงัคบับญัชา ไม่ว่าโอกาสใดๆ กต็าม



85
รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 12)	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบรษิทัในเครอื ต้องหลกีเลี่ยงการให้หรอืรบัสิ่งของ หรอืประโยชน์

อื่นใดจากคูค้่าหรอืผูม้สีว่นเกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในการด�ำเนนิธรุกจิตามปกต ิหรอืใน

เทศกาลหรอืประเพณนียิม

	 13)	การด�ำเนินธุรกิจร่วมกับหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชนทั้งภายใน

ประเทศและต่างประเทศ ตอ้งด�ำเนนิไปอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่าง

ประเทศที่บรษิทัตดิตอ่ธรุกจิดว้ย รวมทั้งจะปฏบิตัติามกฎหมายต่อต้านการคอร์รปัชั่นในทกุท้องถิ่นที่บรษิทัมกีารท�ำ

กจิการอยู่

	 14)	กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบรษิทัในเครอื ต้องให้ความรูค้วามเข้าใจกบัลกูค้า คูค้่า ผูร้บัเหมา 

บคุคลหรอืนติบิคุคลที่รว่มท�ำธรุกจิดว้ยว่าบรษิทัไม่สนบัสนนุการกระท�ำใดๆ ที่เข้าข่ายการคอร์รปัชั่นและจะไม่มส่ีวน

เกี่ยวข้องกบัการคอรร์ปัชั่น ไม่ว่าดว้ยการเรยีก รบั และจ่ายสนิบนทกุรูปแบบ และหากพบการกระท�ำดงักล่าวต้อง

แจ้งให้บรษิทัทราบทนัที

	 15)	บรษิทัก�ำหนดใหน้โยบายนี้ใช้ปฏบิตักิบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอื่นที่บรษิทัมอี�ำนาจใน

การควบคมุ รวมถงึบคุคลที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ

	 16)	กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ที่ไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ถอืเป็นการท�ำผดิวนิยั ตามกฎระเบยีบ

ข้อบงัคบัของบรษิทั และหากการฝา่ฝนืหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ เป็นการกระท�ำที่ผดิกฎหมาย บรษิทัจะแจ้งเจ้า

หน้าที่ผู้มอี�ำนาจบงัคบัใช้กฎหมายด�ำเนนิคดตีามกฎหมายกบัผู้กระท�ำความผดินั้นต่อไป

	 17)	บรษิทัและบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้องทางธรุกจิ

	 17.1) 	 บริษัทย่อยและบริษัทในเครือ ที่บริษัทมีอ�ำนาจในการควบคุม ให้ถือปฏิบัติตามมาตรการต่อ 

			   ตา้นคอรร์ปัชั่นฉบบันี้

	 17.2)	 ตวัแทน และตวักลางทางธรุกจิ (ถ้าม)ี ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานทกุคน ว่าจ้างตวัแทน  

			   หรอื ตวักลางทางธรุกจิใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื่อกระท�ำการให้หรอืรบัสนิบน หรอืการ 

			   คอรร์ปัชั่น

มาตรการด�ำเนนิการ

	 1)	 กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องปฏบิตัติามนโยบาย และมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่น

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัเรื่องคอร์รปัชั่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อม

	 2)	 พนกังานไม่ควรละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็หรอืมข้ีอสงสยัเกี่ยวกบัการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รปัชั่น 

โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผดิชอบทราบ หรอืผ่านช่องทางการรายงานที่ก�ำหนดไว้ และให้ความ

ร่วมมอืในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิตา่งๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบยีบบรษิทั

	 3)	 บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและความคุม้ครอง และไม่ลงโทษหรอืได้รบัผลกระทบใดๆ ของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน จากการปฎเิสธการคอรร์ปัชั่นหรอืแจ้งเรื่องคอร์รปัชั่นที่เกี่ยวข้องกบักจิกรรมของบรษิทั แม้ว่า

การกระท�ำนั้นจะท�ำให้บรษิทัสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ และบรษิทัจะด�ำเนนิการตามมาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรยีน หรอื

ผูใ้ห้ความร่วมมอืในการรายงานการคอร์รปัชั่นโดยเคร่งครดั ตามที่ก�ำหนดในนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัด้ิานบคุคล 

และ/หรอื มาตรการการรอ้งเรยีนและการแจ้งเบาะแสของบรษิทั
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	 4)	 ผูท้ี่กระท�ำการคอรร์ปัชั่น เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบรษิทั จะต้องได้รบัการพจิารณาทาง

วนิยัตามระเบยีบบรษิทั ที่ก�ำหนดไว้ และอาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผดิกฎหมาย

	 5)	 บรษิทัสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่น รวมทั้งช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน

หรอืข้อเสนอแนะ ไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน บรษิทัในเครอื ผู้ที่เกี่ยวข้องทกุกลุม่ผ่านวธิกีารต่างๆ เช่น การ

ปฐมนเิทศกรรมการและพนกังาน การสื่อสารข้อมลูข่าวสารภายในองค์กร และกลุม่บรษิทัโดยผ่านสื่อต่างๆ เพื่อสร้าง

ความรูค้วามเข้าใจในการน�ำนโยบายนี้ไปปฏบิตั ิเป็นต้น

	 6)	 บรษิทัสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่น รวมทั้งช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน 

หรอืข้อเสนอแนะใหแ้กส่าธารณชน และผูม้สีว่นได้เสยี ผ่านวธิกีารต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นต้น

	 7)	 บริษัทจัดให้มีการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น โดยมีการประเมินความเสี่ยง จัดล�ำดับ

ความส�ำคญั และก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมทั้งตดิตามความก้าวหน้าของมาตรการที่ได้ด�ำเนนิไปแล้ว โดย

คณะกรรมการบริหาร ได้ประสานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญ รวมถึงความเสี่ยงด้าน

การคอร์รปัชั่น จงึไดม้อบหมายใหส้�ำนกังานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

	 8)	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นต่อนโยบายและมาตรการ 

ต่อต้านการคอร์รปัชั่น ตั้งแตก่ารคดัเลอืกบคุลากร การฝึกอบรม การประเมนิผลงาน การให้ผลตอบแทน การเลื่อน

ต�ำแหน่ง การจดัใหม้กีารแบ่งแยกหนา้ที่งานอยา่งเหมาะสม ให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดลุ ตลอดจนการด�ำเนนิการ

เพื่อให้มั่นใจว่ามทีรพัยากรและบคุลากรที่มทีกัษะเพยีงพอและเหมาะสมต่อการน�ำนโยบายนี้ไปปฏบิตัิ

	 9)	 บรษิทัจดัใหม้รีะเบยีบก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัริายการธรุกจิ (Corporate Authorization Procedure) ที่

ชดัเจน รดักมุ มปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้

	 10)	บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในซึ่งครอบคลมุด้านการเงนิ การบญัช ี การเกบ็บนัทกึข้อมลู 

รวมถงึกระบวนการอื่นภายในบรษิทั ที่เกี่ยวข้องกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นและมกีารสื่อสารผลการควบคมุ

ภายในให้บคุลากรที่รบัผดิชอบทราบ

	 11)	บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลุมกิจกรรมที่ส�ำคัญของบริษัท เช่น การ

ด�ำเนนิงานด้านพาณชิย ์การจดัซื้อและจดัจ้าง เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคมุภายในจะบรรลเุป้าหมายที่

ก�ำหนดไว้ รวมทั้งตรวจสอบการปฏบิตังิานว่าเป็นตามระเบยีบวธิปีฏบิตังิานข้อก�ำหนดกฎระเบยีบ และให้ค�ำแนะน�ำ

ในการพฒันาปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว

บรษิทัก�ำหนดใหม้มีาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส รวมถงึวธิกีารสื่อสารมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นต่างๆ ผ่านการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ จดหมายข่าวอิเล็กทรอนิกส์ วารสาร สื่อสารภายใน

และภายนอกองค์กร ผา่นจดหมายแจ้งนโยบายถงึคูค้่า ลูกค้า และเวบ็ไซต์ของบรษิทั
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทั ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวนัที่ 20 กมุภาพนัธ์ 2562 โดยมกีรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวน 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัประจ�ำปี 2561 ตามแบบ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ 

โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบรหิาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัแิบบประเมนิความเพยีงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน โดยอาศัยข้อมูลจากรายงานการตรวจสอบภายใน และการซักถามข้อมูลจากบริษัท 

อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ�ำกดั ซึ่งเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั สรปุได้ว่า จากการประเมนิระบบการควบคมุ

ภายในของบรษิทัในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คอื การควบคมุภายในระดบัองค์กร การประเมนิความเสี่ยง การควบคมุ

การปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบตดิตาม คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า บรษิทั 

มีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบ

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทั้งมรีะบบควบคมุภายในในเรื่องการตดิตามควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานที่จะสามารถป้องกนั

ทรพัย์สนิของบรษิทัอนัเกดิจากการที่กรรมการหรอืผู้บรหิารน�ำไปใช้โดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจเพยีงพอได้ รวมถงึ

การท�ำธรุกรรมกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งหรอืบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัอย่างเพยีงพอแล้ว

	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บรษิทัว่าจ้าง บรษิทั อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ�ำกดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เพื่อท�ำหน้าที่ผู้ตรวจสอบ

ภายในของบรษิทั ซึ่งบรษิทั อวีาย คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จ�ำกดั ได้มอบหมายให้ คณุปรยีา พรวศิณกุูล1/ ต�ำแหน่ง

ผู้อ�ำนวยการอาวโุส และคณุกมลทพิย์ กมิยงค์1/ ต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการอาวโุส เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัิ

หน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัขิองคณุปรยีา พรวศิณกุลู และคณุกมลทพิย์ กมิยงค์แล้วเหน็ว่า

มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีความรู้ ความสามารถ และ

ประสบการณ์ในการปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของ

บรษิทัจะต้องผ่านการอนมุตัหิรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
1/หมายเหต ุตรวจสอบประวตัขิองผูท้ี่ได้รบัมอบหมายเพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในได้จากแบบ 56-1 ประจ�ำปี 2561
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รายการระหว่างกัน
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-	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

ว่าการค�้ำประกนัเงนิกูย้มืดงักล่าวเป็น 

ไปตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดโดยสถาบัน

การเงิน และบริษัทมีความจ�ำเป็นใน

การใช้เงนิกู้เพื่อซื้อที่ดนิ และลงทนุใน

การก่อสร้างโรงงานใหม่ รวมทั้งเป็นทนุ 

หมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

โดยบริษัทไม่มีการจ่ายค่าตอบแทน

การเข้าค�้ำประกันดังกล่าวแต่อย่างใด 

ซึ่งรายการดังกล่าวมีความสมเหตุ 

สมผล และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั

-	 เมื่อวนัที่ 1 สงิหาคม 2561 ธนาคารได้

ปลดภาระค�้ำประกนัดงักล่าวเรยีบร้อย

การค�้ำประกนัเงนิกูย้มืให้แก่บรษิทั

ในปี 2560 - 2561 บริษัทมีวงเงิน

กูย้มืกบัสถาบนัการเงนิในประเทศ 

1 แห่ง ได้แก่ วงเงินกู้ระยะยาว 

วงเงนิเบกิเกนิบญัช ีวงเงนิตั๋วสญัญา 

ใช้เงิน ซึ่งการกู้ยืมเงิน ดังกล่าว

นายล�้ำพนัธุ ์พรรธนประเทศ ซึ่งเป็น 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ของบรษิทั และ

นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์ ซึ่งเป็น

กรรมการของบริษัทได้ค�้ำประกัน

วงเงนิดงักล่าวเตม็จ�ำนวน โดยไม่มี

การคดิค่าตอบแทนการค�้ำประกนั 

จากบรษิทัแต่อย่างใด

ให้การค�้ำประกนั 

ในนามส่วนตัว 

วงเงนิรวม 80.00  

ล้านบาท

1.	นายล�้ำพนัธุ์ 

	 พรรธนประเทศ

2.	นายณฐัพล 

	 จรสัสรุยิพงศ์

รายการระหว่างกัน 
บรษิทัมกีารท�ำรายการระหว่างกนักบับุคคลและนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้ง ซ่ึงสามารถสรุปความ 

สัมพันธ์ ได้ดังนี้

	 บรษิทัที่เกี่ยวข้อง			   ความสมัพนัธ์

1. นายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ	 -	 ผู้ถอืหุ้นของบรษิทั ซึ่งถอืหุ้นใหญ่ของบรษิทั

2. นายณฐัพล จรสัสรุยิพงศ์	 -	 กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนาม และกรรมการบรหิารของบรษิทั 

รายละเอียดรายการระหว่างกัน

	บริษัทที่เกี่ยวข้อง	 ลักษณะรายการ	 มูลค่ารายการ 	 ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของ

			   ปี 2561	 รายการระหว่างกัน / 

				    ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
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การวิเคราะห์
และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ
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การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ

ค�ำอธบิายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ส�ำหรบัปี 2561 สิ้นสดุวนัที่ 31 

ธนัวาคม 2561 ดงันี้ 

		  (หน่วย : ล้านบาท)	 งบรวม *	 งบเฉพาะกิจการ	 เพิ่มขึ้น / 	 %เปลี่ยนแปลง

			   ปี 2561	 ปี 2560	 (ลดลง)	

	 รายได้จากการขาย	 666.36	 387.35	 279.01	 72.03%

	 รายได้อื่น		  6.76	 1.21	 5.54	 458.11%

	 รายได้รวม		  673.12	 388.56	 284.55	 73.23%

	 ต้นทนุขาย		  256.50	 155.02	 101.48	 65.46%

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 30.19	 15.79	 14.39	 91.13%

	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 75.07	 67.23	 7.84	 11.67%

	 ต้นทนุทางการเงนิ	 3.73	 3.51	 0.23	 6.42%

	 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 307.62	 147.01	 160.61	 109.25%

	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้ 	 2.37	 4.83	 -2.46	 -50.96%

	 ก�ำไรส�ำหรับปี		  305.26	 142.19	 163.07	 114.69%

	 ก�ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการวดัมูลค่า	 1.26	 -	 1.26	 100%

	 ภาษเีงนิได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบ	 -0.25	 -	 -0.25	 -100%

	 ของก�ำไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น

	 รวมก�ำไรเบด็เสรจ็อื่นสทุธ	ิ 1.01	 -	 1.01	 100%

	 ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 306.27	 142.19	 164.08	 115.40%

	 อตัรากําไรขั้นต้น 		  61.51%	 59.98%		

	 อตัราก�ำไรสทุธ ิ		 45.35%	 36.59%		

* หมายเหต ุงบการเงนิส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 แสดงเป็นงบการเงนิรวม เนื่องจากมกีารจดัตั้งบรษิทัย่อย 

เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2561
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	 1.	 รายได้จากการขาย

		  บรษิทัมรีายได้จากการขายในปี 2561 จ�ำนวน 666.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดยีวกนัของปีก่อน 

		  จ�ำนวน 279.01 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 72.03 สาเหตหุลกัมาจากค�ำสั่งซื้อต่อเนื่องจากลูกค้า 

		  รายเดมิและรายใหม่ 

	 2.	 ต้นทุนขายและอัตราก�ำไรข้ันต้น

		  บรษิทัมตี้นทนุขายในปี 2561 จ�ำนวน 256.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนจ�ำนวน  

		  101.48 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 65.46 การเพิ่มขึ้นของต้นทนุขายสอดคล้องกบัการเพิ่มขึ้น 

		  จ�ำนวนมากของรายได้จากการขายในงวดนี้ โดยบริษัทฯ มีอัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2561 เท่ากับ 

		  ร้อยละ 61.51 เพิ่มขึ้นจากงวดเดยีวกนัของปีก่อนที่ร้อยละ 59.98 คดิเป็นการเพิ่มขึ้นถงึร้อยละ  

		  1.53 โดยอตัราก�ำไรขั้นต้นปรบัตวัสงูขึ้นจากการประหยดัต่อขนาดในการผลติ (Economies of Scale)  

		  และการควบคมุต้นทนุการผลติได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  

	 3.	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

		  บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2561 จ�ำนวน 30.19 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ 

		  ปีก่อนจ�ำนวน 14.39 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 91.13 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของ 

		  ค่านายหน้าตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

	 4.	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

		  บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 จ�ำนวน 75.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ 

		  ปีก่อนจ�ำนวน 7.84 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 11.67 สาเหตหุลกัเกดิจากการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่าย 

		  เกี่ยวกบัพนกังาน และผูบ้รหิารระดบัสงู ซึ่งเป็นไปตามการปรบัขึ้นเงนิเดอืนประจ�ำปี และการเพิ่มขึ้น 

		  ของต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูเพื่อรองรบักบัการขยายงานในอนาคต ประกอบกบัมค่ีาใช้จ่ายเกี่ยวกบั 

		  การสอบทานธรุกจิก่อนเข้าซื้อกจิการ

	 5.	 ก�ำไรสุทธิและอัตราก�ำไรสุทธิ

		  บริษัทมีก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 2561 จ�ำนวน 306.27 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ 

		  ปีก่อนจ�ำนวน 164.08 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 115.40 โดยมอีตัราก�ำไรสทุธเิท่ากบัร้อยละ  

		  45.35 เพิ่มขึ้นเมื่อเทยีบกบัปีก่อนที่เท่ากบัร้อยละ 36.59 สาเหตหุลกัมาจากผลของยอดขายที่เพิ่ม 

		  ขึ้นมาก และอตัราก�ำไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นอย่างมนียัส�ำคญั ส่งผลให้บรษิทัมกี�ำไรสทุธแิละอตัราก�ำไร 

		  สทุธเิพิ่มขึ้นมากเมื่อเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน

			   ฐานะการเงิน 

			   สนิทรพัย์รวมของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มจี�ำนวน 1,406.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

	 จ�ำนวน 952.44 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 209.69 เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ที่มี 

	 จ�ำนวน 454.21 ล้านบาท สาเหตหุลกัเกดิจากการเพิ่มขึ้นของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดจ�ำนวน  

	 24.89 ล้านบาท เนื่องจากการขายหุ้นเพิ่มทนุ(IPO) และเงนิลงทนุชั่วคราวจ�ำนวน 295.00 ล้านบาท  

	 เนื่องจากการน�ำเงนิที่ได้รบัจากการขายหุน้เพิ่มทนุไปฝากในรปูแบบของเงนิฝากประจ�ำ การเพิ่มขึ้นของ 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นจ�ำนวน 14.70 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของเงนิลงทนุเผื่อขายจ�ำนวน 401.26 	
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	 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของเงนิฝากประจ�ำใช้เป็นหลกัประกนั 15.07 ล้านบาท การเพิ่มขึ้นของที่ดนิ อาคาร 

	 และอปุกรณ์จ�ำนวน 16.09 ล้านบาท และการเพิ่มขึ้นของเงนิมดัจ�ำจ�ำนวน 150 ล้านบาท เพื่อเข้าไป 

	 ศกึษาความเป็นไปได้ในการเข้าลงทนุบรษิทัแห่งหนึ่ง

		  หนี้สนิรวมของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มจี�ำนวน 222.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 57.70  

	 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 35.04 เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ที่มจี�ำนวน 164.68 ล้านบาท  

	 สาเหตุหลักเกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงินปันผลค้างจ่ายจากการประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก 

	 ก�ำไรสุทธิส�ำหรับผลการด�ำเนินงานงวดตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 จ�ำนวน  

	 145.40 ล้านบาท และการลดลงทั้งจ�ำนวนของการจ่ายช�ำระเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ จ�ำนวน  

	 40.36 ล้านบาท และการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น จ�ำนวน 45.24 ล้านบาท ส่วนใหญ่ 

	 เป็นการลดลงของเงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าเนื่องจากในงวดปีก่อนได้รับเงินมัดจ�ำค่าสินค้าจากลูกค้า 

	 รายใหม่รายหนึ่งที่มปีรมิาณการสั่งซื้อสงูมาก โดยบรษิทัได้ทยอยส่งมอบสนิค้าตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ปี 2561

		  ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีจ�ำนวน 1,184.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 

	 จ�ำนวน 894.74 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นร้อยละ 309.04 เมื่อเทยีบกบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ที่มี 

	 จ�ำนวน 289.52 ล้านบาท สาเหตหุลกัมาจากบรษิทัมกี�ำไรเบด็เสรจ็รวมส�ำหรบัปี 2561 จ�ำนวน 306.27  

	 ล้านบาท ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั จ�ำนวน 939.87 ล้านบาท และบรษิทัออกหุน้เพิ่มทนุจ�ำนวน 55 ล้านบาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ ในฐานะกรรมการบริษัทจดทะเบียนใน

การเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ดโีอด ี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) รวมถงึข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิ 

ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ก�ำหนดใน

พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

รวมถงึ การเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจน การใช้ดลุยพนิจิในการประมาณการ 

อย่างระมดัระวงั และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้น

และนกัลงทนุทั่วไป โดยผู้สอบบญัชไีด้สอบทานและตรวจสอบงบการเงนิ และแสดงความเหน็ในรายงานของผู้สอบ

บญัชอีย่างไม่มเีงื่อนไข

คณะกรรมการบรษิทัท�ำหน้าที่ก�ำกบัดแูลกจิการ และได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในและการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยงที่เพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นได้อย่างมีเหตุผลว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และมี

ความเพยีงพอที่จะด�ำรงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทั และเพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติ หรอืการด�ำเนนิการที่ผดิปกติ

อย่างมสีาระส�ำคญั

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ 

ได้ท�ำหน้าที่สอบทานเกี่ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบบันี้แล้ว 

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ี จ�ำกดั ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบรษิทัได้สนบัสนนุข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชี

สามารถตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี่รบัรองทั่วไป โดยความเหน็ของผู้สอบบญัชไีด้ปรากฏในรายงานของ

ผู้สอบบญัชซีึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทั โดยรวมอยูใ่นระดบัที่น่าพอใจและสามารถ

สร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลได้ว่างบการเงนิของบรษิทั ส�ำหรบัสิ้นสดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 แสดงฐานะ

การเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส

ประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตและงบการเงิน
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน)

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่ม 

	 บริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประกอบ 

	 ด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไร 

	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมและเฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมและเฉพาะกจิการ 

	 และงบกระแสเงนิสดรวม และเฉพาะกิจการส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

	 รวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ดีโอด ี

	 ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31  

	 ธันวาคม 2561 และผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควร 

	 ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค 

	 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน 

	 ของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากกลุม่บรษิทัตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ี

	 ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

	 กจิการ และข้าพเจ้าได้ ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้  

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดง 

	 ความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนียัส�ำคญัที่สดุตามดลุยพนิจิเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า 

	 ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มา 

	 พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง 

	 ความเหน็ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้
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ข้อมูลอื่น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปี ซึ่งคาดว่า 

	 จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้า 

	 ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น

ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่าน 

	 และพจิารณาว่าข้อมลูอื่น มคีวามขดัแย้งที่มสีาระส�ำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรู้ที่ได้รบัจากการตรวจสอบ 

	 ของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมลูอื่น มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

	 สาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและฝ่ายบริหารของบริษัท

	 เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ	 วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง

วิธีการตรวจสอบที่ส�ำคัญรวมถึง

	 •	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

		  และการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู ้

		  รายได้

	 •	 ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการ 

		  ควบคุมภายในของการรับรู้รายได้ 

	 •	 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

		  -	 สอบทานข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญา 

			   ขายและทดสอบการค�ำนวณรายได้ว่ามี 

			   ความถกูต้องและตรวจสอบเอกสารประกอบ 

			   การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายได้ดังกล่าว

		  -	 ตรวจสอบรายการรายได้จากการขายที่เกิด	

			   ขึ้นช่วงใกล้วันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีกับ 

			   เอกสารประกอบรายการ

		  -	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงิน 

			   และทดสอบรายละเอยีดที่เกี่ยวข้องกบัรายได้ 

			   จากการขาย

การรับรู้รายได้

บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าประเภทอาหารเสริม 

สขุภาพ ซึ่งการขายสนิค้าดงักล่าวเป็นไปตามข้อตกลง 

และเงื่อนไขในการขายและการก�ำหนดราคาที่แตกต่าง

กนั ข้าพเจ้าให้ความส�ำคญักบัการตรวจตดัยอดรายได้ 

จากการขายสนิค้าว่าเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิน

ทั้งนี้ นโยบายการบญัชสี�ำหรบัรายได้ และรายละเอยีด 

ของรายได้จากการขายได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 3.13 และข้อ 27 ตามล�ำดับ
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงิน 
	 เฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ 

	 โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ 

	 ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจาก 

	 การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ 

	 ของกลุม่บรษิทัและบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง (ตามความ 

	 เหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิก 

	 กลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผูม้หีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลมหีน้าที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิของกลุม่บรษิทั

 

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 

	 งบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะ 

	 เกดิจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย  

	 ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่า การปฏิบัติงาน 

	 ตรวจสอบตามมาตรฐาน การสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัที่มอียู่ 

	 ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่า มีสาระส�ำคัญเมื่อ 

	 คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผล 

	 ต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ จากการใช้งบการเงนิเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีข้าพเจ้าได้ใช้ดลุยพนิจิและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยง 

	 ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของข้าพเจ้ารวมถงึ 

	 ระบแุละประเมนิความเสี่ยงจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิรวม  

		  และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตาม 

		  วธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสม 

		  เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 
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		  สาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผดิพลาด เนื่องจากการทจุรติ 

		  อาจเกี่ยวกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมลู การแสดง  

		  ข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่ 

		  เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของ 

		  การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการ 

		  ทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร 

 	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร 

		  และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ ์

		  หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและ 

		  บรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส�ำคญัข้าพเจ้า 

		  ต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องใน 

		  งบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป 

		  ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า  

		  อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทัและบรษิทัต้องหยดุการ

	 ด�ำเนินงานต่อเนื่อง

	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึ 

		  การเปิดเผยข้อมลูว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบ 

		  ที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการ 

		  ภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้า 

		  รบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุม่บรษิทั ข้าพเจ้า 

		  เป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของ 

	 การตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนียัส�ำคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องที่มนียัส�ำคญั 

	 ในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่ 

	 เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด 

	 ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ 

	 ข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญมากที่สุดใน 

	 การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญใน 

	 การตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผูส้อบบญัช ี เว้นแต่กฎหมายหรอืข้อบงัคบัไม่ให้ 

	 เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควร 

	 สื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผล 

	 ว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว

 											           ดร. เกียรตินิยม  คุณติสุข

กรุงเทพมหานคร						              ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4800

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562	                     บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด
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	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561						    

	 							     

	 หน่วย : บาท

				    หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     2561	 2561	 2560

			            สินทรัพย์

	 สนิทรพัย์หมนุเวยีน					   

		  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 4.1	  136,797,903 	 136,797,903 	 111,903,109 

		  เงนิลงทนุชั่วคราว 	 5	 300,000,000 	 300,000,000 	 5,000,000 

		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น	 6	  71,947,065 	 70,951,681 	 57,243,536 

		  สนิค้าคงเหลอื	 7	 24,623,984 	 24,623,984 	 23,270,663 

		  สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น		  528,442 	 528,442 	 612,923 

			   รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน		  533,897,394 	 532,902,010 	 198,030,231 

							     

	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน					   

		  เงนิฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลกัประกนั	 8	 15,068,062 	 15,068,062 	 -

		  เงนิลงทนุเผื่อขาย	 9	 401,263,335 	 401,263,335 	 -

		  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 10	 -	 999,980 	 -

		  ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 11	 265,895,243 	 265,895,243 	  249,808,960 

		  สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	 12	 1,205,048 	  1,205,048 	  1,377,735 

		  สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี	 28	 2,519,042 	 2,519,042 	  3,102,871 

		  เงนิมดัจ�ำ	 13	 150,000,000 	 150,000,000 	 -

		  สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น	 14	 36,795,020 	 36,795,020 	 1,886,977 

			   รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน		  872,745,750 	 873,745,730	 256,176,543 

	 รวมสินทรัพย์	 	 1,406,643,144 	 1,406,647,740 	 454,206,774

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561						    

	 							     

	 หน่วย : บาท

					     หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	     งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      2561	 2561		  2560

			   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    

	 หนี้สนิหมนุเวยีน						    

		  เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 15	 10,000,000 	 10,000,000 		  -

		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น	 16	 203,283,432 	 203,223,432 		  103,121,966 

		  เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ						    

			   ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 17	 -	 -		  9,362,513 

		  หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อที่ครบก�ำหนด						    

			   ช�ำระภายใน 1 ปี	 18	 1,057,211 	 1,057,211 		  1,004,085 

		  ภาษเีงนิได้ค้างจ่าย		  836,871 	 836,871 		  138,406 

		  หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น		  563,546 	 563,546 		  3,136,744 

			   รวมหนี้สนิหมนุเวยีน		  215,741,060 	 215,681,060 		  116,763,714 

							     

	 หนี้สนิไม่หมนุเวยีน	 					   

		  เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 17	 -	 -		  40,361,841 

		  หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 18	 1,157,099 	 1,157,099 		  2,214,311 

		  ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน	 19	 2,052,675 	 2,052,675 		  1,172,367 

		  หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอื่น		  3,434,278 	 3,434,278 		  4,173,028 

			   รวมหนี้สนิไม่หมนุเวยีน		  6,644,052 	 6,644,052 		  47,921,547 

	 รวมหนี้สิน		  22,385,112 	 222,325,112 		  164,685,261 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561						    

	 							     

	 หน่วย : บาท

					     หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	     งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      2561	 2561		  2560

			   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    

	 ส่วนของผู้ถอืหุ้น						    

	 ทนุเรอืนหุ้น	 20					   

		  ทนุจดทะเบยีน						    

			   หุ้นสามญั 410,000,000 หุ้น		  205,000,000 	 205,000,000 		  205,000,000 

				    มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

		  ทนุที่ออกและช�ำระแล้ว						    

			   หุ้นสามญั 410,000,000 หุ้น 

				    มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท						    

				    ช�ำระครบแล้ว		  205,000,000 	 205,000,000 		

			   หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น 

			   มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท						    

				    ช�ำระครบแล้ว					     150,000,000 

							     

	 ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั		  939,867,500 	 939,867,500 		  -

	 ก�ำไรสะสม						    

		  จดัสรรแล้ว						    

			   ทนุส�ำรองตามกฎหมาย	 22	 20,500,000 	 20,500,000 		  20,500,000 

		  ยงัไม่ได้จดัสรร		  17,879,845 	 17,944,460 		  119,021,513 

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ		  1,010,668 	 1,010,668		  -

	 รวมส่วนของบรษิทัใหญ่		  1,184,258,013 	1,184,322,628 		  289,521,513 

	 ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ		  19 	 -		  -      

	 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น		  1,184,258,032	 1,184,322,628		  289,521,513 

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  1,406,643,144 	1,406,647,740		  454,206,774

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561						    

	

	 หน่วย : บาท

				    หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     2561	 2561	 2560

	 รายได้						   

		  รายได้จากการขาย	 26 และ 27	 666,363,154	 666,363,154 	 387,353,620 

		  รายได้อื่น		  6,755,038 	 6,755,038	 1,210,332 

			   รวมรายได้		  673,118,192 	 673,118,192	 388,563,952 

	 ค่าใช้จ่าย					   

		  ต้นทนุขาย	 24 	 256,502,414 	 256,502,414 	 155,020,901 

		  ค่าใช้จ่ายในการขาย	 24 	 30,188,235 	 30,188,235	 15,794,935 

		  ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 24 	 75,071,356 	 75,006,741 	 67,228,833 

			   รวมค่าใช้จ่าย		  361,762,005 	 361,697,390 	 238,044,669 	

	 ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิ		  311,356,187 	 311,420,802 	 150,519,283

	 และค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	  

	 ต้นทนุทางการเงนิ	 24 	 3,731,375 	 3,731,375 	 3,506,188 

	 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้		  307,624,812 	 307,689,427 	 147,013,095 

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 28 	 2,366,524 	 2,366,524 	 4,825,513 

	 ก�ำไรส�ำหรับปี		  305,258,288 	 305,322,903 	 142,187,582 

	 ก�ำไรเบ็ดเสร็จอื่น					   

		  รายการที่จดัประเภทรายการใหม่ไว้ใน					   

		  ก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั					   

			   ก�ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการวดัมูลค่า	 9	 1,263,335 	 1,263,335 	 -

			   เงนิลงทนุเผื่อขาย

			   ภาษเีงนิได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบ

			   ของก�ำไร (ขาดทนุ) 					   

			   เบด็เสรจ็อื่น	 28	  (252,667)	  (252,667)	 -

	 รวมก�ำไรเบด็เสรจ็อื่นสทุธ	ิ	  1,010,668 	 1,010,668 	 -

	 ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  306,268,956 	 306,333,571 	 142,187,582 
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

	 การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรับปี					   

		  ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่		  305,258,289 	 305,322,903 	 142,187,582 

		  ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยี		  (1)	 -	 -

			   ที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

					     305,258,288 	 305,322,903	 142,187,582 

	 การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม					   

		  ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่		  306,268,957 	 306,333,571 	 142,187,582 

		  ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยี		  (1)	 -	 -

			   ที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

					     306,268,956 	 306,333,571 	 142,187,582 

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 21 	 0.85 	 0.85	  0.47 

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย	 21 	 360,273,973 	 360,273,973	  300,000,000

	 ถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 

	 หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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รายงานประจำ�ปี 2561

บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561					   

								              หน่วย : บาท

				    หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     2561	 2561	 2560

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน						   

	 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้		  307,624,812 	 307,689,427	 147,013,095 

	 รายการปรบัปรงุ						   

		  ค่าเสื่อมราคา		  21,268,393 	 21,268,393	 17,798,362 

		  ค่าตดัจ�ำหน่าย		  381,272	 381,272	 367,702 

		  กลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่า		  (2,536,119)	 (2,536,119)	 (4,399,333)

		  ของสนิค้าคงเหลอื

		  ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน		  880,308	 880,308	 636,951 

		  ตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร		  86,916	 86,916	 -

		  ดอกเบี้ยรบั		  (2,850,891)	 (2,850,891)	 (271,636)

		  ดอกเบี้ยจ่าย		  3,731,375	 3,731,375 	 3,506,188 

					     328,586,066	 328,650,681	 164,651,329		

		  สนิทรพัย์ด�ำเนนิงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง						   

			   ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น		  (14,319,679)	 (13,324,295)	 (3,936,400)

			   สนิค้าคงเหลอื		  1,182,798	 1,182,798	 1,819,015 

			   สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น		  84,481	 84,481 	 1,409,644 

			   เงนิฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลกัประกนั		  (15,068,062)	 (15,068,062)	 -

			   เงนิมดัจ�ำ	 13	 (150,000,000)	 (150,000,000)	 -

			   สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น		  (34,908,043)	 (34,908,043)	 6,353,766 

		  หนี้สนิด�ำเนนิงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 						   

			   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น		  (44,683,870)	 (44,743,870)	 39,192,336 

			   หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น		  (2,573,198)	 (2,573,198)	 1,961,879 

			   หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอื่น		  (738,750)	 (738,750)	 830,528 

			   เงนิสดรบัจากการด�ำเนนิงาน		  67,561,743	 68,561,742	 212,282,097 

		  เงนิสดรบัดอกเบี้ย		  2,467,040 	 2,467,040 	 233,963 

		  เงนิสดจ่ายดอกเบี้ย		  (3,802,650)	 (3,802,650)	 (3,516,807)

		  เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้		  (1,336,898)	 (1,336,898)	 (4,509,557)

			   เงนิสดสทุธไิด้มาจาก		  64,889,235	 65,889,234	 204,489,696

			       กจิกรรมด�ำเนนิงาน 
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	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย	

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561					   

								              หน่วย : บาท

				    หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

					     2561	 2561	 2560

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						   

		  เงนิลงทนุชั่วคราวเพิ่มขึ้น		  (295,000,000)	 (295,000,000)	 (5,000,000)

		  เงนิลงทนุเผื่อขายเพิ่มขึ้น	 9	 (400,000,000)	 (400,000,000)	 -

		  เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัย์ถาวรและ	 4.2	 (38,133,520)	 (38,133,520)	 (55,238,129)		

			   สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	

		  เงนิสดจ่ายส�ำหรบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 10	 -	 (999,980)	 -

		  เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมลงทนุ		  (733,133,520)	 (734,133,500)	 (60,238,129)

							     

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						   

		  เงนิสดรบัจากการรบัช�ำระค่าหุ้น	 20	 994,867,500	 994,867,500	 -

		  เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะสั้น		  10,000,000 	 10,000,000 	 -

			   จากสถาบนัการเงนิ

		  เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาว		  -	 -	 10,000,000 

			   จากสถาบนัการเงนิ

		  จ่ายช�ำระเงนิกู้ยมืระยะยาว	 17	 49,724,354)	 (49,724,354)	 (8,994,215)

			   จากสถาบนัการเงนิ

		  จ่ายช�ำระหนี้สนิภายใต้สญัญาเช่าซื้อ	 4.3	 (1,004,086)	 (1,004,086)	 (769,905)

		  จ่ายเงนิปันผล		  (261,000,000)	 (261,000,000)	 (80,000,000)

		  เงนิสดรบัจากส่วนได้เสยี		  19 	 -	 -

			   ที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ

		  เงนิสดสทุธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) 		  693,139,079	 693,139,060	 (79,764,120)

			   กจิกรรมจดัหาเงนิ

							     

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้นสทุธ	ิ	  24,894,794	 24,894,794	 64,487,447 

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด		  111,903,109	 111,903,109 	 47,415,662

		  ณ วนัที่ 1 มกราคม 

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 4.1	 136,797,903	 136,797,903	 111,903,109

		  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม
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	 บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1.	 การด�ำเนินงานและข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	 บรษิทั ดโีอด ี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดัตั้งขึ้นเป็นบรษิทัจ�ำกดัในประเทศไทยภายใต้ 

	 กฎหมายไทย เมื่อวนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2554 บรษิทัมสี�ำนกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขที่ 111 หมูท่ี่ 2 ต�ำบลท่าจนี  

	 อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และมีส�ำนักงานสาขา 2 แห่งตั้งอยู่เลขที่ 78/7 หมู่  1  

	 ต�ำบลคอกกระบือ อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร และเลขที่ 78/6 หมู่ที่ 1 ต�ำบล 

	 คอกกระบอื อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร ต่อมาบรษิทัได้จดทะเบยีนยกเลกิสาขาทั้ง 2 แห่ง  

	 เมื่อวนัที่ 11 มกราคม 2560 กบักรมพฒันาธรุกจิการค้า ทั้งนี้บรษิทัจดัตั้งขึ้นโดยมวีตัถปุระสงค์ในการ 

	 ประกอบธรุกจิผลติอาหารเสรมิสขุภาพและเครื่องดื่มเพื่อสขุภาพทกุชนดิ

	

	 เมื่อวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560 ที่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุน้มมีตอินมุตักิารแปรสภาพจากบรษิทัจ�ำกดั  

	 เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัดเพื่อให้สามารถยื่นค�ำขออนุญาตต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

	 และตลาดหลกัทรพัย์ เพื่อออกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนและการยื่นเข้าจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์  

	 จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์แห่ง ประเทศไทย บรษิทัได้จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน 

	 จ�ำกดั กบักรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์แล้วเมื่อวนัที่ 29 พฤศจกิายน 2560 (ดูหมายเหตุ 

	 ข้อ 20)

	 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2561 บริษัทได้รับอนุญาตจากส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

	 ตลาดหลกัทรพัย์ ให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชน

	 เมื่อวนัที่ 20 มถินุายน 2561 บรษิทัได้รบัอนมุตัจิากตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) ให้เสนอขายหุน้ที่ 

	 ออกใหม่ต่อประชาชน โดยใช้ชื่อย่อว่า DOD

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทคือ นายล�้ำพันธุ์ พรรธนประเทศ โดย 

	 ถือหุ้นสามัญของบริษัทคิดเป็นอัตราร้อยละ 36.59 และอัตราร้อยละ 50.00 ของทุนที่ช�ำระแล้วของ 

	 บริษัทตามล�ำดับ

	 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2561 บริษัทได้ท�ำการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อย บริษัท ดีโอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์  

	 จ�ำกัด เป็นบริษัทจ�ำกัดตามกฎหมายไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจีน  

	 อ�ำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร วัตถุประสงค์หลักของบริษัท คือ ธุรกิจการลงทุน (ด ู

	 หมายเหตุข้อ 2.5)
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2.	 เกณฑ์การจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2.1	กลุม่บรษิทัจดัท�ำบญัชเีป็นเงนิบาทและจดัท�ำงบการเงนิตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน  

		  การรายงานทางการเงนิและวธิปีฏบิตัทิางการบญัชทีี่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย

	 2.2	งบการเงนิของกลุม่บรษิทัได้จดัท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 1 (ปรบัปรงุ 2560) เรื่อง “การ 

		  น�ำเสนองบการเงนิ” ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่  

		  1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป และตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ลงวนัที่ 2 ตลุาคม  

		  2560 เรื่อง “การจดัท�ำและส่งงบการเงนิและรายการเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของ 

		  บรษิทัจดทะเบยีน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า เรื่อง “ก�ำหนดรายการย่อ 

		  ที่ต้องมใีนงบการเงนิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2559” ลงวนัที่ 11 ตลุาคม 2559 

	 2.3	งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน  

		  ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญั

	 2.4	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

		  ส�ำหรบังวดบญัชปีัจจบุนั

		  ในระหว่างปี กลุม่บรษิทัได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและฉบบัใหม่รวมถงึ 

		  แนวปฏบิตัทิางบญัชทีี่ออกโดยสภาวชิาชพีบญัช ี ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มใน 

		  หรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2561 มาถอืปฏบิตั ิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการ 

		  ปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึ้นเพื่อให้มเีนื้อหาเท่าเทยีมกบัมาตรฐานการรายงาน ทางการเงนิระหว่างประเทศ  

		  โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ การตคีวามและการให้แนวปฏบิตัทิางการบญัชี 

		  กบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิี้ไม่มผีลกระทบ 

		  อย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั 

	

	 2.5	เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

		  2.5.1	 งบการเงนิรวมนี้จดัท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ดโีอด ี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)  

				    (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัย่อย”) ดงัต่อไปนี้
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัย่อยดงันี้

	 บริษัทย่อย	 ประเภทธุรกิจ	 จดทะเบียน	 วันที่จดทะเบียน	 อัตราการถือหุ้น 

			   ในประเทศ	 จัดตั้งบริษัท	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม

					     2561 (ร้อยละ)

	บรษิทัย่อย				  

		 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 ธรุกจิการลงทนุ	 ไทย	 26 ธนัวาคม 2561	 99.99

		

		  2.5.2	 บรษิทัจะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการที่เข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัมสีทิธไิด้รบั 

				    หรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของกจิการที่เข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการ 

				    กจิกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนั้นได้

		  2.5.3	 งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทั

		  2.5.4	 ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่มที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดรายการใน 

				    การจัดท�ำงบการเงินรวมนี้แล้ว งบการเงินรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ได ้

				    จดัท�ำขึ้นโดยใช้งบการเงนิของบรษิทัย่อยส�ำหรบังวดสิ้นสดุวนัเดยีวกนั

		  2.5.5	 ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธ ิ

				    ของบรษิทัย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบรษิทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไร 

				    หรอืขาดทนุรวมและส่วนของผู้ถอืหุ้นในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	

	 3.1	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายความถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทนุ 

		  ระยะสั้นที่มสีภาพคล่องสงูซึ่งมกี�ำหนดรบัคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน และไม่มีข้อจ�ำกัด 

		  ในการเบกิถอน

 	

	 3.2	เงนิลงทนุชัว่คราว

		  เงนิลงทนุชั่วคราวประกอบด้วยเงนิฝากธนาคารที่มรีะยะเวลาครบก�ำหนดเกนิกว่า 3 เดอืนแต่ไม่เกนิ 

		  1 ปีนบัจากวนัที่ได้มา ซึ่งแสดงในราคาทนุ

	

	 3.3	ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มนุเวยีนอืน่

		  ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น แสดงในมลูค่าสทุธทิี่จะได้รบั 
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	 3.4	สนิค้าคงเหลือ

		  สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุ หรอืมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบั แล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่าราคาทนุของ 

		  สนิค้าคงเหลอืค�ำนวณโดยวธิเีข้าก่อน-ออกก่อน ต้นทนุของสนิค้าส�ำเรจ็รูปและงานระหว่างท�ำประกอบ 

		  ด้วยวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรงและค่าใช้จ่ายในการผลิตที่เกี่ยวข้องกับสินค้า

		

		  มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามลกัษณะการประกอบธรุกจิหกัด้วย 

		  ประมาณการต้นทนุในการผลติสนิค้านั้นให้เสรจ็และต้นทนุที่จ�ำเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสนิค้านั้นได้ 

		

		  ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้า จะบนัทกึส�ำหรบัสนิค้าเก่า เคลื่อนไหวช้าหรอืเสื่อมคณุภาพ

	

	 3.5	เงนิลงทนุเผือ่ขาย 

		  เงนิลงทนุเผื่อขายแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม บรษิทับนัทกึการเปลี่ยนแปลงมลูค่าของหลกัทรพัย์ดงักล่าว  

		  อยู่ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น จนกระทั่งจ�ำหน่ายเงินลงทุนเผื่อขายจึงบันทึกการ 

		  เปลี่ยนแปลงมูลค่านั้นเป็นรายการก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุ

		  มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลงัสดุ ณ สิ้นวนั 

		  ท�ำการสดุท้ายของงวดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มลูค่ายตุธิรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณ 

		  จากมลูค่าสนิทรพัย์สทุธ ิ(Net asset value)

		

		  ก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในระหว่างงวดค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ย 

		  ถ่วงน�้ำหนกั

	

	 3.6	เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

		  เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 

	

	 3.7	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

		  ที่ดนิของบรษิทัแสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 

		

		  อาคารและอปุกรณ์ของบรษิทัแสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี

		  ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ของบรษิทั ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์ของ 

		  สนิทรพัย์ โดยประมาณ ดงัต่อไปนี้
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ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 20 ปี

อาคาร				    30 ปี

ส่วนปรับปรุงอาคาร	 5 - 30 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์	 5 - 10 ปี

เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 5 ปี

ยานพาหนะ			  5 ปี

	 3.8	  ต้นทนุการกูยื้ม

		  บรษิทับนัทกึต้นทนุการกูย้มืที่เกดิขึ้นจากการกูย้มืในระหว่างที่มกีารก่อสร้างโรงงานเป็นส่วนหนึ่ง 

		  ของต้นทนุของสนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างจนกว่าจะแล้วเสรจ็ ทั้งนี้ต้นทนุรวมทั้งหมดมมีลูค่าไม่สงูกว่า 

		  มลูค่าสทุธทิี่จะได้รบั

		

		  ต้นทนุการกู้ยมืที่เกดิขึ้นหลงัจากการก่อสร้างเสรจ็สิ้นถอืเป็นค่าใช้จ่ายประจ�ำปี

	 3.9	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

		  สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเป็น โปรแกรมคอมพวิเตอร์ ซึ่งแสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม  

		

		  ค่าตดัจ�ำหน่ายค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของสนิทรพัย์เป็น  

		  เวลา 5 ปี

	 3.10	 สญัญาเช่าซือ้

		  บริษัทบันทึกยานพาหนะตามสัญญาเช่าซื้อเป็นสินทรัพย์และหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 

		  ด้วยจ�ำนวนเท่ากบัราคายตุธิรรมของสนิทรพัย์ที่เช่า ณ วนัเริ่มต้นของสญัญาหรอืมลูค่าปัจจบุนัของ 

		  จ�ำนวนเงินขั้นต�่ำ ที่ต้องจ่ายตามสัญญาแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ซึ่งใช้อัตราดอกเบี้ยตาม 

		  สัญญาส�ำหรับการคิดลดเพื่อค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย โดยดอกเบี้ย 

		  จ่ายจะถกูบนัทกึตามงวดต่างๆ ตลอดอายสุญัญาเช่าซื้อตามยอดคงเหลอืของหนี้สนิตามสญัญา 

		  เช่าซื้อในแต่ละงวด

 	 3.11 ผลประโยชน์ของพนกังาน ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน เป็นประมาณการเกี่ยวกบัภาระ 

		  ผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานที่ได้สิทธิรับเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติ 

		  คุม้ครองแรงงานที่บรษิทัก�ำหนดไว้นอกเหนอืจากที่ก�ำหนดตามกฎหมาย โดยภาระผูกพนัดงักล่าว	

		  ได้ค�ำนวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกนัภยัอสิระและจากข้อสมมตฐิานทางคณติศาสตร์ประกนัภยั  

		  ตามวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) อนัเป็นประมาณ 

		  การจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตโดย 
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		  ค�ำนวณบนพื้นฐานของเงนิเดอืนพนกังาน อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน อตัรามรณะ อายงุาน  

		  และปัจจยัอื่นๆ 

		

		  ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน  

		  จะรบัรู้ทนัทใีนส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

	 3.12	 ประมาณการหนีส้นิ

		  ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ 

		  ก่อตวัขึ้น อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์ 

		  เชงิเศรษฐกจิจะต้องถกูจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้สนิดงักล่าว และสามารถประมาณจ�ำนวนภาระ 

		  หนี้สนิได้อย่างน่าเชื่อถอื

	 3.13	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทได้โอนความเสี่ยงและ 

		  ผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขาย 

		  แสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีูลค่าเพิ่มส�ำหรบัสนิค้าที่ได้ส่งมอบหลงั 

		  จากหกัสนิค้ารบัคนืและส่วนลดแล้ว

		

		  รายได้อื่นรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	

		  ค่าใช้จ่ายรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.14	 กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

		  บรษิทับนัทกึเงนิจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีพนกังานเป็นค่าใช้จ่าย ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.15	 สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

		  สญัญาเช่าด�ำเนนิงานซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็น เจ้าของสนิทรพัย์ยงัคงอยู่ 

		  กบัผูใ้ห้เช่าบนัทกึเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน ค่าเช่าที่เกดิขึ้นจากสญัญาเช่าดงักล่าวรบัรูเ้ป็น ค่าใช้จ่าย 

		  ในงบก�ำไรขาดทนุ โดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า

 	 3.16	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

		  ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

		  3.16.1	 ภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนั 
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				    ภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัคอื จ�ำนวนภาษเีงนิได้ที่ต้องช�ำระโดยค�ำนวณจากก�ำไรทาง 

				    ภาษสี�ำหรบัปี ก�ำไรทางภาษแีตกต่างจากก�ำไรที่แสดงในงบก�ำไรขาดทนุ เนื่องจากก�ำไร  

				    ทางภาษีไม่ได้รวมรายการที่สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีในปีอื่นๆ  

				    และไม่ไดร้วมรายการที่ไม่สามารถถอืเป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินได้ 

				    ในงวดปัจจบุนัค�ำนวณ โดยใช้อตัราภาษ ีณ วนัที่รายงาน

	

		  3.16.2	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

				    ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชี 

				    ของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน ที่ใช้ในการ 

				    ค�ำนวณก�ำไรทางภาษ ี(ฐานภาษ)ี บรษิทัรบัรูห้นี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบั 

				    ผลแตกต่างชั่วคราวทุกรายการ และรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชสี�ำหรบั 

				    ผลแตกต่างชั่วคราวเท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรทางภาษีจะมีจ�ำนวน 

				    เพยีงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวนั้น มาใช้ประโยชน์ได้โดยมกีารทบทวนมลูค่าตาม 

				    บญัช ีณ วนัที่ในรายงาน สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะถกูปรบัลดลง เมื่อก�ำไร 

				    ทางภาษีที่จะน�ำมาใช้ประโยชน์ลดลง การกลับรายการจะท�ำเมื่อมีความเป็นไปได ้

				    ค่อนข้างแน่ว่าจะมกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอที่จะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี

				    บางส่วนหรอืทั้งหมดมาใช้ประโยชน์ได้ 

				    บริษัทค�ำนวณมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีด้วยอัตราภาษี 

				    ที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชหีรอืในงวดที่คาดว่า 

				    จะจ่ายช�ำระหนี้สนิภาษ ี โดยใช้อตัราภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่ หรอืที่คาดได้ค่อนข้าง 

				    แน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

				    รายการสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันจะหักกลบกันได้เมื่อบริษัท 

				    สิทธิตามกฎหมายในการน�ำสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวมาหักกลบกันและบริษัท 

				    ตั้งใจจะช�ำระหนี้สินดังกล่าวด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช�ำระสินทรัพย์และหนี้สิน 

				    ในเวลาเดียวกันและทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอ 

				    การตดับญัชเีกี่ยวข้องกบัหน่วยงานการจดัเกบ็ภาษเีดยีวกนั

 					     บริษัทแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้หรือรายได้ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับก�ำไร 

					     หรอืขาดทนุไว้ในงบก�ำไรขาดทนุ ยกเว้นรายการภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้ 	

					     รอการตดับญัชทีี่บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ ถ้าภาษเีงนิได้ที่เกดิขึ้นนั้นเกี่ยวข้อง	

					     กบัรายการที่ได้บนัทกึโดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ในงวดบญัชเีดยีวกนัหรอืต่างงวด
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	 3.17	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

			   ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ย  

			   ถ่วงน�้ำหนกัที่มอียู ่ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ ในกรณทีี่มกีารเพิ่มทนุใช้จ�ำนวนหุน้สามญั 

			   ถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัตามระยะเวลาการรบัช�ำระค่าหุน้เพิ่มทนุที่ออกและเรยีกช�ำระ

		

			   บรษิทัไม่มหีุน้สามญัเทยีบเท่า เพื่อน�ำมาค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรบัลด

	 3.18	 การวดัมลูค่ายุตธิรรมเพ่ือวตัถปุระสงค์ในการเปิดเผยข้อมลู บรษิทัได้มกีารสอบทานข้อมลู  

			   ที่ไม่สามารถสงัเกตได้ที่มนียัส�ำคญัและรายการปรบัปรงุมูลค่าอย่างสม�่ำเสมอ ในกรณทีี่น�ำ 

			   ข้อมูลของบคุคลที่สามมาใช้ ในการวดัมูลค่ายตุธิรรม บรษิทัจะประเมนิหลกัฐานที่ได้รบัจาก 

			   บุคคลที่สามเพื่อให้ได้ข้อสรุปว่ามูลค่าดังกล่าวเป็นไปตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานการ 

			   รายงานทางการเงนิฉบบัที่ 13 รวมถงึการจดัล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมดงักล่าว

		

			   เมื่อท�ำการวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ บรษิทัจะใช้ข้อมลูตลาดที่สามารถสงัเกตได้ 

			   เป็นอันดับแรก โดยมูลค่ายุติธรรมถูกก�ำหนดล�ำดบัชั้นตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ใน 

			   เทคนคิการประเมนิมูลค่าเพื่อวดัมูลค่ายตุธิรรมดงันี้

			   	 ระดับที่ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับ 

				    สินทรัพย์ หรือหนี้สินอย่างเดียวกันและกิจการสามารถเข้าถึงตลาดนั้น ณ วันที่วัดมูลค่า

			   	 ระดบัที่ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อมส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้น  

				    หรอืหนี้สนินั้นนอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1

			   	 ระดบัที่ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้นหรอืหนี้สนินั้น

	 3.19	 การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและแหล่งข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับความไม่แน่นอนของ 

			   การประมาณการ

			   3.19.1	 ดลุยพนิจิของผู้บรหิารในการใช้นโยบายการบญัชี

					     ในการจดัท�ำงบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผู้บรหิารของ  

					     บริษัทต้องอาศัยดุลยพินิจหลายประการในการก�ำหนดนโยบายการบัญชี ซึ่งอาจม ี

					     ผลกระทบอย่างเป็นนยัส�ำคญัต่อการรบัรูร้ายการและการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิ  

					     โดยดลุยพนิจิที่ส�ำคญัในการก�ำหนดนโยบายการบญัช ีมดีงัต่อไปนี้
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					     ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ

					     ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญก�ำหนดขึ้นโดยประมาณจากจ�ำนวนหนี้ที่คาดว่าจะเกบ็เงนิไม่ได้  

					     การประมาณดังกล่าวอาศัยประสบการณ์ของบริษัทในการเก็บเงินจากลูกหนี้ 

					     ประกอบกบัการพจิารณาอายขุองหนี้

	

					     ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื 

					     บรษิทัได้ตั้งค่าเผื่อสนิค้าล้าสมยัและสนิค้าเคลื่อนไหวช้า โดยค่าเผื่อสนิค้าล้าสมยัจะ 

					     ประมาณจากจ�ำนวนสนิค้าที่ไม่มแีผนการผลติแล้ว ส่วนค่าเผื่อสนิค้าเคลื่อนไหวช้า  

					     ประมาณจากจ�ำนวนสนิค้าที่คาดว่าจะขายไม่ได้ โดยพจิารณาจากข้อมลูการขายจรงิ 

					     ในปีปัจจบุนัและแผนการขายของปีถดัไป

					     สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 

					     รายละเอยีดของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีได้อธบิายไว้ในหมายเหตปุระกอบ 

					     งบการเงนิข้อ 3.16 และข้อ 28

					     ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน

					     ต้นทุนบริการในอดีตที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขโครงการจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบ 

					     ก�ำไรขาดทนุเมื่อการแก้ไขโครงการมผีลบงัคบัใช้ (ดูหมายเหตขุ้อ 3.11)

			   3.19.2	 แหล่งข้อมูลส�ำคญัเกี่ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ

					     บรษิทัมปีระมาณการทางบญัช ี ซึ่งใช้ข้อสมมตฐิานที่เกี่ยวข้องกบัเหตกุารณ์ในอนาคต  

					     ผลของถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้ 

					     เหตกุารณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจมคีวามแตกต่างไปจากประมาณการนั้น  

					     ประมาณทางการบญัชทีี่ส�ำคญัและข้อสมมตฐิานที่มคีวามเสี่ยงอย่างเป็นสาระส�ำคญั 

					     ที่อาจเป็นเหตใุห้เกดิการปรบัปรงุยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนี้สนิในรอบระยะเวลา 

					     บญัชหีน้า มดีงันี้

 					     การวดัมูลค่ายตุธิรรมและกระบวนการประเมนิมูลค่า

					     รายละเอยีดของการวดัมลูค่ายตุธิรรมและกระบวนการประเมนิมลูค่า ได้อธบิายไว้ใน  

					     หมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 3.18 และข้อ 31.4
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4.	 ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 4.1	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังนี้

	

						      งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      งบการเงินเฉพาะกิจการ		

						      2561	 2560

						      บาท	 บาท

เงนิสดในมอื				    22,928	 27,704

เชค็ในมอื					    64,200	 -

เงนิฝากธนาคาร			

	 - ประเภทกระแสรายวนั	 80,000	 80,000

	 - ประเภทสะสมทรพัย์	 136,630,775	 111,795,405

รวม						     136,797,903	 111,903,109

	 4.2	รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

	

						      งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      งบการเงินเฉพาะกิจการ		

						      2561		 2560

						      บาท		 บาท

เจ้าหนี้ค่าซื้อสนิทรพัย์ถาวรและ			 

  สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน		  2,744,771	 24,643,235

	 ณ วนัที่ 1 มกราคม	

บวก 	ค่าซื้อระหว่างปี		  37,650,177	 34,916,852

หกั 	 เจ้าหนี้ตามสญัญา	 -	 (1,577,187)

	 เช่าซื้อระหว่างปี

 	 เงนิสดจ่ายระหว่างปี	 (38,133,520)	 (55,238,129)

เจ้าหนี้ค่าซื้อสนิทรพัย์ถาวรและ			 

  สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน		  2,261,428	 2,744,771

  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม	
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	 4.3	รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกับเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

					     	 งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

						      งบการเงินเฉพาะกิจการ		

						      2561	 2560

						      บาท	 บาท

เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ	 3,218,396	 2,411,114 

ณ วนัที่ 1 มกราคม

บวก 	เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ	 -	 1,577,187

ระหว่างปี

หกั 	 จ่ายช�ำระเจ้าหนี้		  (1,004,086)	 (769,905)

ตามสญัญาเช่าซื้อ

เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่าซื้อ 	 2,214,310	 3,218,396

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม	

	 4.4	การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิทีเ่กดิจากกจิกรรมจัดหาเงิน ส�ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้

			  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ยอดคงเหลือ	 กระแสเงินสด	 การเปลี่ยน	 การเปลี่ยน	 ยอดคงเหลือ

	 ณ วันที่	 จากกิจกรรม	 แปลงที่ไม่ใช่	 แปลงอื่นๆ	 ณ วันที่	

	 1 มกราคม	 จัดหาเงิน	 เงินสด		  31 ธันวาคม

	 2561				    2561	

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิกู้ยมืระยะสั้น	 -	 10,000,000	 -	 -	 10,000,000

	 จากสถาบนัการเงนิ

	 เงนิกู้ยมืระยะยาว	 49,724,354	 (49,724,354)	 -	 -	 -

	 จากสถาบนัการเงนิ	

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 3,218,396	 (1,004,086)	 -	 -	 2,214,310

5.	 เงินลงทุนชั่วคราว 
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมเีงนิฝากระยะสั้นกบัสถาบนัการเงนิจ�ำนวน 300.00 ล้านบาท ในงบการ 

	 เงนิรวม และงบการเงนิเฉพาะกจิการ ซึ่งเป็นเงนิฝากประจ�ำที่มกี�ำหนดระยะเวลา 6 เดอืน มอีตัรา 

	 ดอกเบี้ยร้อยละ 1.6 ต่อปี (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : 5.00 ล้านบาท อตัรา 

	 ดอกเบี้ยร้อยละ 1.375 ต่อปี)
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6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	

			   งบการเงินรวม	          งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2561	 2561	 2560

			   บาท	 บาท	 บาท

	 ลูกหนี้การค้า	 66,037,378	 66,037,378	 53,673,578

	 หกั 	 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 (2,912,550)	 (2,912,550)	 (2,912,550)

		  ลูกหนี้การค้า - สทุธิ	 63,124,828	 63,124,828	 50,761,028

	 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า	 5,829,651	 5,829,651	 5,754,479

	 ลูกหนี้อื่น	 452,547	 452,547	 136,576

	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 1,544,655	 1,544,655	 591,453

	 เงนิทดรองจ่าย	 995,384	 -	 -

			   71,947,065	 70,951,681	 57,243,536

	 ลูกหนี้การค้า ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม จ�ำแนกตามอายหุนี้ที่ค้างช�ำระได้ดงันี้

			   งบการเงินรวม	        งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2561	 2561	 2560

			   บาท	 บาท	 บาท

	 ลูกหนี้การค้า					  

	 ยงัไม่ถงึก�ำหนด	 20,675,970	 20,675,970	 27,346,610

	 เกนิก�ำหนดช�ำระ					  

		  น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน	 39,781,008	 39,781,008	 14,717,937

		  มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน	 2,667,850	 2,667,850	 -

		  มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน	 -	 -	 8,501,671

		  มากกว่า 12 เดอืนขึ้นไป	 2,912,550	 2,912,550	 3,107,360

			   รวม	 66,037,378	 66,037,378	 53,673,578

	 หกั  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 (2,912,550)	 (2,912,550)	 (2,912,550)

	 ลูกหนี้การค้า - สทุธ	ิ 63,124,828	 63,124,828	 50,761,028
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7.	 สินค้าคงเหลือ
	 สนิค้าคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวมและ	 งบการเงิน

	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ	 เฉพาะกิจการ	

	 2561	 2560

	 บาท	 บาท

วตัถดุบิและวสัดโุรงงาน	 23,973,938	 29,491,682

งานระหว่างท�ำ	 4,515,620	 2,933,237

สนิค้าส�ำเรจ็รูป	 5,027,748	 2,275,184

	 33,517,306	 34,700,103

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื	 (8,893,322)	 (11,429,440)

รวม	 24,623,984	 23,270,663

	 ต้นทุนของสินค้าที่บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ 

	 กจิการ ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ได้รวมการกลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าของ 

	 สนิค้าคงเหลอื จ�ำนวน 2.54 ล้านบาท (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ :  

	 กลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื จ�ำนวน 4.40 ล้านบาท)

8.	 เงินฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลักประกัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากประจ�ำธนาคารจ�ำนวน 15.07 ล้านบาทในงบการเงินรวมและ 

	 งบการเงนิ เฉพาะกจิการ ได้น�ำไปใช้เป็นหลกัประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั 

	 การเงนิ ในอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.25 ต่อปี (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : ไม่ม)ี  

	 (ดูหมายเหตขุ้อ 15 และข้อ 33.2)
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9.	 เงินลงทุนเผื่อขาย
	 เงนิลงทนุเผื่อขาย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	

		 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

	 ราคาทุน	 ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้น	 มูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่	 จากการวัดมูลค่า	 ณ วันที่

	 31 ธันวาคม	 เงินลงทุนเผื่อขาย	 31 ธันวาคม

	 2561		  2561		

	 บาท	 บาท	 บาท

เงนิลงทนุเผื่อขาย	 400,000,000	 1,263,335	 401,263,335

 

10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 มดีงันี้

	 บริษัท	 ประเภทธุรกิจ	 จดทะเบียน	 อัตราการถือหุ้น	 ทุนช�ำระแล้ว	 งบการเงิน

			   ในประเทศ			   เฉพาะกิจการ

						      วิธีราคาทุน

				    ณ วันที่	 ณ วันที่	 ณ วันที่

				    31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม

				    2561	 2561	 2561

				    (ร้อยละ)	 (บาท)	 (บาท)

	 บริษัทย่อย					   

	 บรษิทั ดโีอด ี	 ธรุกจิการลงทนุ	 ไทย	 99.99	 999,980	 999,980

	 เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั
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11.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ

		  ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่

		  1 มกราคม				    31 ธันวาคม

		  2561				    2561

		  บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน						    

		  ที่ดนิ	 53,585,428	 -	 -	 -	 53,585,428

		  ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 3,472,010	 -	 -	 -	 3,472,010

		  อาคาร	 96,994,632	 -	 -	 -	 96,994,632

		  ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 55,305,536	 1,783,829	 (572,540)	 6,575,505	 63,092,330

		  เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 55,659,314	 26,446,999	 -	 1,250,000	 83,356,313

		  เครื่องตกแต่ง	 9,850,331	 1,670,259	 -	 -	 11,520,590

		  และอปุกรณ์ส�ำนกังาน						    

		  ยานพาหนะ	 6,442,720	 -	 -	 -	 6,442,720

		    รวมราคาทนุ	 281,309,971	 29,901,087	 (572,540)	 7,825,505	 318,464,023

								      

	ค่าเสื่อมราคาสะสม						    

		  ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 (412,802)	 (423,854)	 -	 -	 (836,656)

		  อาคาร	 (3,929,259)	 (3,229,921)	 -	 -	 (7,159,180)

		  ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 (3,367,062)	 (2,806,148)	 485,624	 -	 (5,687,586)

		  เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 (20,018,470)	 (11,531,468)	 -	 -	 (31,549,938)

		  เครื่องตกแต่ง	 (3,282,548)	 (1,988,459)	 -	 -	 (5,271,007)

		  และอปุกรณ์ส�ำนกังาน

		  ยานพาหนะ	 (1,615,870)	 (1,288,543)	 -	 -	 (2,904,413)

		    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 (32,626,011)	 (21,268,393)	 485,624	 -	 (53,408,780)

		  ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 248,683,960				    265,055,243

		  สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง	 1,125,000	 7,540,505	 -	 (7,825,505)	 840,000

		  รวมที่ดนิ อาคาร	 249,808,96				    265,895,243

		  และอปุกรณ์ - สทุธิ
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	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

		  ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ

		  ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่

		  1 มกราคม				    31 ธันวาคม

		  2560				    2560

		  บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน						    

		  ที่ดนิ	 53,585,428	 --	 -	 -	 53,585,428

		  ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 2,915,888	 556,122	 -	 -	 3,472,010

		  อาคาร	 91,387,155	 -	 -	 5,607,477	 96,994,632

		  ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 51,002,781	 2,321,405	 -	 1,981,350	 55,305,536

		  เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 34,883,726	 20,496,088	 -	 279,500	 55,659,314

		  เครื่องตกแต่งและ	 8,527,111	 1,323,220	 -	 -	 9,850,331

		  และอปุกรณ์ส�ำนกังาน

		  ยานพาหนะ	 4,311,430	 2,131,290	 -	 -	 6,442,720

		    รวมราคาทนุ	 246,613,519	 26,828,125	 -	 7,868,327	 281,309,971

								      

	ค่าเสื่อมราคาสะสม						    

		  ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 (34,656)	 (378,146)	 -	 -	 (412,802)

		  อาคาร	 (723,382)	 (3,205,877)	 -	 -	 (3,929,259)

		  ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 (864,197)	 (2,502,865)	 -	 -	 (3,367,062)

		  เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 (11,011,825)	 (9,006,645)	 -	 -	 (20,018,470)

		  เครื่องตกแต่ง	 (1,664,828)	 (1,617,720)	 -	 -	 (3,282,548)

		  และอปุกรณ์ส�ำนกังาน

		  ยานพาหนะ	 (528,761)	 (1,087,109)	 -	 -	 (1,615,870)

		    รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 (14,827,649)	 (17,798,362)	 -	 -	 (32,626,011)

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 231,785,870				    248,683,960

	 สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง	 1,245,680	 7,747,647	 -	 (7,868,327)	 1,125,000

	 รวมที่ดนิ อาคาร	 233,031,550				    249,808,960

	 และอปุกรณ์ - สทุธิ

									       

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 2561					     บาท	 21,268,393

	 2560					     บาท	 17,798,362
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ยานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าซื้อในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ 

	 กจิการมีมูลค่าตามบัญชีสุทธิ 3.44 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบการเงินเฉพาะกิจการ :  

	 4.60 ล้านบาท) (ดูหมายเหตขุ้อ 18)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 ราคาทนุของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ที่หกัค่าเสื่อมราคาครบแล้ว 

	 และยงัคงใช้งานอยูใ่นงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มจี�ำนวนประมาณ 2.59 ล้านบาท (ณ  

	 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : 2.67 ล้านบาท)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ที่ดนิและสิ่งปลกูสร้างบนที่ดนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

	 ซึ่งมมีลูค่าตามบญัช ีในงบการเงนิจ�ำนวน 53.59 ล้านบาท และ 148.06 ล้านบาท ตามล�ำดบั จดจ�ำนอง 

	 เป็นหลกัประกนัเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ต่อมาในวนัที่ 20 สงิหาคม  

	 2561 บรษิทัได้ไถ่ถอนหลกัประกนัส�ำหรบัที่ดนิและอาคารบนที่ดนิจากสถาบนัการเงนิแล้ว (ดูหมายเหต ุ

	 ข้อ 17)

12.	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  ประกอบด้วย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

	

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

			   ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย	 ยอดคงเหลือ

			   ณ วันที่			   ณ วันที่

			   1 มกราคม			   31 ธันวาคม

			   2561			   2561

			   บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์						    

	 ราคาทนุ	 1,833,558	 208,585	 -	 2,042,143

		  หกั  ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 (455,823)	 (381,272)	 -	 (837,095)

		  โปรแกรมคอมพวิเตอร์ – สทุธิ	 1,377,735			   1,205,048



128
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

							    งบการเงินเฉพาะกิจการ

				  	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น		  จ�ำหน่าย	 ยอดคงเหลือ

					   ณ วันที่				    ณ วันที่

					   1 มกราคม				    31 ธันวาคม

					   2560				    2560

					   บาท	 บาท			   บาท

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์					   

		  ราคาทนุ	 1,492,478	 341,080	 -	 1,833,558

		  หกั  ค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 (88,121)	 (367,702)	 -	 (455,823)

		  โปรแกรมคอมพวิเตอร์ – สทุธิ	 1,404,357			   1,377,735

	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 				  

		  2561			   บาท	 381,272

		  2560		  	 บาท	 367,702

 

13. 	เงินมัดจ�ำ
	 เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 6/2561 มมีตเิข้าลงนามในสญัญาเพื่อ 

	 ศกึษาเข้าซื้อหุน้บรษิทัภายในประเทศแห่งหนึ่ง ในธรุกจิที่เกี่ยวข้องกบัอตุสาหกรรมเสรมิความงาม ต่อมา 

	 เมื่อวนัที่ 8 สงิหาคม 2561 บรษิทัได้ท�ำบนัทกึข้อตกลงเกี่ยวกบัการซื้อขายหุน้กบับคุคลภายนอกรายหนึ่ง  

	 (“ผู้ขาย”) เพื่อซื้อหุ้นในบริษัทดังกล่าว โดยการจะเข้าลงทุนนั้นต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม 

	 คณะกรรมการบรษิทัอกีครั้ง มลูค่าหุน้ที่จะซื้อขายดงักล่าวรวมเป็นเงนิทั้งสิ้นไม่เกนิ 400.00 ล้านบาท  

	 (“ราคาซื้อขาย”) โดยราคาซื้อขายดงักล่าวอาจมกีารเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูก่บัข้อตกลงระหว่างคูส่ญัญาการ 

	 เจรจาต่อรอง และผลของการตรวจสอบสถานะโดยที่ปรกึษาของบรษิทั บรษิทัและผู้ขายตกลงด�ำเนนิการ 

	 ซื้อขายหุ้นให้เสรจ็สิ้นภายในเดอืนธนัวาคม 2561 หรอืระยะเวลาซึ่งคู่สญัญาตกลงขยายออกไปเป็น 

	 หนงัสอื บนัทกึข้อตกลงเกี่ยวกบัการซื้อขายหุน้ดงักล่าวระบใุห้บรษิทัต้องจ่ายเงนิมดัจ�ำ 150.00 ล้านบาท  

	 ทั้งนี้ผูข้ายตกลงคนืเงนิมดัจ�ำดงักล่าวเตม็จ�ำนวนให้กบับรษิทัภายใน 15 วนันบัจากวนัสิ้นสดุระยะเวลา 

	 การซื้อขาย หรอืวนัที่ผู้ขายได้หนงัสอืจากบรษิทัแจ้งการตดัสนิใจไม่เข้าลงทนุอนัเนื่องมาจากการตรวจ 

	 สอบสถานะทางกฎหมายหรือวันสิ้นสุดการปฏิบัติตามเงื่อนไขบังคับก่อนภายใต้สัญญาฉบับสมบูรณ์ 

	 โดยไม่ใช่ความผดิของบรษิทั แล้วแต่กรณ ี เมื่อวนัที่ 7 กนัยายน 2561 บรษิทัได้จ่ายเงนิมดัจ�ำให้กบั 

	 ผู้ขาย 150.00 ล้านบาท 
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	 เมื่อวนัที่ 15 มกราคม 2562 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้ท�ำการเข้าซื้อและรบั 

	 โอนกจิการของบรษิทั บจีพี ี สเปกตรมั เพาเวอร์ จ�ำกดั (“บจีพี ี สเปกตรมั”) ซึ่งหมายถงึ ทรพัย์สนิ 

	 หนี้สนิ สทิธ ิหน้าที่ และความรบัผดิชอบทั้งหมดจาก บจีพี ีสเปกตรมั ที่มอียู่ในปัจจบุนั และที่จะมใีน 

	 อนาคต ณ วนัโอนกจิการทั้งหมด ซึ่งรวมถงึหุน้สามญัจ�ำนวน 8,100,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 10 บาท  

	 ในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั (“พซีซีเีอ”) ซึ่งถอืหุน้โดย บจีพี ีสเปกตรมั (หรอืคดิเป็นร้อยละ 90  

	 ของจ�ำนวนหุ้นที่จดทะเบยีนของพซีซีเีอ) ในราคา 297.00 ล้านบาท เมื่อวนัที่ 15 มกราคม 2562 บรษิทั  

	 ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั ได้ช�ำระค่าตอบแทนเพิ่มเตมิจ�ำนวน 147.00 ล้านบาท โดยสทุธจิากเงนิมดัจ�ำ 

	 ดงักล่าวข้างต้นจ�ำนวน 150.00 ล้านบาท

 

14.	 สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

		  งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ		

		  2561	 2560

		  บาท	 บาท

	 เงนิจ่ายล่วงหน้าส�ำหรบั	 35,717,850	 1,075,907

	 สนิทรพัย์ถาวร

	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น	 1,077,170	 811,070

  	    รวม	 36,795,020	 1,886,977

15.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 เมื่อวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัได้ท�ำตั๋วสญัญาใช้เงนิกบัสถาบนัการเงนิ เป็นจ�ำนวนเงนิ 10 ล้านบาท 

	 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มรีะยะเวลาของสญัญา 3 เดอืน และมอีตัราดอกเบี้ย 

	 ร้อยละ 2.75 ต่อปี ซึ่งมกีารค�้ำประกนัด้วยเงนิฝากประจ�ำของบรษิทัเป็นหลกัประกนั (ดหูมายเหตขุ้อ 8)  

	 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 : ไม่ม)ี
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16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	

			   งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   2561	 2561	 2560

			   บาท	 บาท	 บาท

	 เจ้าหนี้การค้า	 7,096,006	 7,096,006	 19,607,319

	 เจ้าหนี้อื่น	 6,367,928	 6,367,928	 5,146,811

	 เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิค้า	 3,424,438	 3,424,438	 26,620,461

	 เงนิปันผลค้างจ่าย (ดูหมายเหตขุ้อ 23)	 180,399,956	 180,399,956	 35,000,000

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 5,995,104	 5,935,104	 16,747,375

		  รวม	 203,283,432	 203,223,432	 103,121,966
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17.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

		  งบการเงินรวม	 งบการเงิน		

	 เงินกู้ยืมระยะยาว	 และงบการเงิน	 เฉพาะกิจการ

		  เฉพาะกิจการ	

		  ยอดคงเหลือ	 ยอดคงเหลือ	 อัตราดอกเบี้ย	 หมายเหตุ

		  ของเงินต้น	 ของเงินต้น	 ต่อปี	

		  2561	 2560		

		  บาท	 บาท		

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 25 ล้านบาท	 -	 17,442,825	 MLR	 ก�ำหนดช�ำระ

		  (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย				    ดอกเบี้ย

 		  80 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ				    ทกุเดอืน

		  0.375 ล้านบาท เริ่มช�ำระใน					   

		  เดอืนตลุาคม 2558)

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 25 ล้านบาท	 -	 19,998,529	 MLR	 ก�ำหนดช�ำระ

		  (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย				    ดอกเบี้ย

 		  80 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ				    ทกุเดอืน

		  0.375 ล้านบาท เริ่มช�ำระใน

		  เดอืนกรกฎาคม 2559)					   

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 15 ล้านบาท	 -	 12,283,000	 MLR	 ก�ำหนดช�ำระ

		  (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย				    ดอกเบี้ย

 		  72 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ				    ทกุเดอืน

		  0.209 ล้านบาท เริ่มช�ำระ

		  ในเดอืนธนัวาคม 2559)					   

			   -	 49,724,354		

	 หกั ส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 -	 (9,362,513)		

	 รวม	 -	 40,361,841		

	 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2561 บริษัทได้จ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวและจ่ายช�ำระค่า 

	 ธรรมเนียม การช�ำระคนืเงนิกู้ก่อนก�ำหนดจ�ำนวน 1.95 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวนัที่ 20 สงิหาคม 2561  

	 บรษิทัได้ไถ่ถอนหลกัประกนัที่ดนิและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดนิจากสถาบนัการเงนิ (ดูหมายเหตขุ้อ 11)
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18.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ 
	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	

		  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

		  จ�ำนวนเงิน	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงิน

		  ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย	 ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย

		  2561	 2561

		  บาท	 บาท

ไม่เกนิหนึ่งปี	 1,145,616	 1,057,211

เกนิหนึ่งปีและไม่เกนิห้าปี	 1,193,482	 1,157,099

		  2,339,098	 2,214,310

หกั	ค่าใช้จ่ายทางการเงนิในอนาคต	 (124,788)	 -

มูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย	 2,214,310	 2,214,310

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  จ�ำนวนเงิน	 มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงิน

		  ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย	 ขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย

		  2560	 2560

		  บาท	 บาท

ไม่เกนิหนึ่งปี	 1,145,616	 1,004,085

เกนิหนึ่งปีและไม่เกนิห้าปี	 2,339,099	 2,214,311

		  3,484,715	 3,218,396

หกั	ค่าใช้จ่ายทางการเงนิในอนาคต	 (266,319)	 -

มูลค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย	 3,218,396	 3,218,396
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19.	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	 บรษิทัประมาณการภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน ซึ่งประกอบด้วยผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

	 เมื่อเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

	 (Projected Unit Credit Method) ตามสมมตฐิานทางคณติศาสตร์ประกนัภยั 

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานส�ำหรับปีสิ้นสุด 

	 วนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

		  งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2560

		  บาท	 บาท

	 ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 	 1,172,367	 535,416

	 ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั	 822,275	 599,499

	 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั	 58,033	 37,452

	 ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 	 2,052,675	 1,172,367

	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

	 หลงัออกจากงานส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	

		  งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ		

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2560

		  บาท	 บาท

	 ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั	 822,275	 599,499

	 ดอกเบี้ยจากภาระผูกพนั	 58,033	 37,452

	 ส่วนประกอบของต้นทนุผลประโยชน์

	 พนกังานที่รบัรู้			 

  	   ในก�ำไรขาดทนุ	 880,308	 636,951

	 ส่วนประกอบของต้นทนุผลประโยชน์

	   พนกังานที่รบัรู้			 

  	 ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น	 -	 -

	   รวม	 880,308	 636,951
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	 ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญที่ใช้ในการค�ำนวณ 

	 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี้

	

		  งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2560

		  ร้อยละต่อปี	 ร้อยละต่อปี

	 อตัราคดิลด	 2.81	 3.30

	 อตัราการเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคตโดยประมาณ	 5.08	 5.31

	 อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (แบ่งตามช่วงอาย)ุ	 0 - 38	 0 - 38

	 การวเิคราะห์ข้อสมมตฐิานทางการเงนิที่มผีลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนั

	 ตามโครงการผลประโยชน์

	

		  งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2560

		  บาท	 บาท

	 อตัราคดิลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5	 (70,525)	 (58,630)

	 อตัราคดิลด - ลดลงร้อยละ 0.5	 75,400	 62,560

	 อตัราเงนิเดอืน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5	 80,688	 66,489

	 อตัราเงนิเดอืน - ลดลงร้อยละ 0.5	 (76,023)	 (62,726)

	 เมื่อวนัที่ 13 ธนัวาคม 2561 สภานติบิญัญตัแิห่งชาตไิด้มมีตผิ่านร่างพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงาน  

	 ฉบบัใหม่ ซึ่งกฎหมายดงักล่าวอยู่ระหว่างรอประกาศในราชกจิจานเุบกษา พระราชบญัญตัคิุ้มครอง 

	 แรงงานฉบบัใหม่นี้ก�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเตมิกรณนีายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึ่งท�ำงานตดิต่อ 

	 กนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราล่าสดุ 400 วนัสดุท้าย การเปลี่ยนแปลง 

	 ดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน บรษิทัและ 

	 บรษิทัย่อยจะบนัทกึผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่าย 

	 ทนัทใีนงบก�ำไรขาดทนุรวมและเฉพาะกจิการของงวดที่กฎหมายดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้
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20.	 ทุนเรือนหุ้น
	 เมื่อวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560 ที่ประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้มมีตพิเิศษให้เพิ่มทนุจดทะเบยีนของบรษิทั จาก 

	 จ�ำนวน 150 ล้านบาท เป็น 205 ล้านบาท โดยเป็นการออกหุ้นสามญัใหม่จ�ำนวน 5,500,000 หุ้น มูลค่า  

	 หุ้นละ 10 บาท โดยบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แล้ว  

	 เมื่อวนัที่ 29 พฤศจกิายน 2560

	

	 นอกจากนี้ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 มีมตอินมุตักิาร 

	 เปลี่ยนแปลงมลูค่าที่ตราไว้ของหุน้สามญัของบรษิทัจากเดมิจ�ำนวน 20,500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ  

	 10 บาท ให้เป็นหุน้สามญั จ�ำนวน 410,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยการแตกหุ้น 

	 สามญัจ�ำนวน 1 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 10 บาทให้เป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 20 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ  

	 0.5 บาท และได้อนมุตัใิห้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทัจ�ำนวนไม่เกนิ 110,000,000 หุน้ มลูค่าที่ 

	 ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก และอนมุตักิารแก้ไขหนงัสอื 

	 บรคิณหส์นธขิองบรษิทัเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ของบรษิทัดงักล่าว บรษิทัได้จด 

	 ทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่า หุ้นสามัญและจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง 

	 พาณชิย์แล้ว เมื่อวนัที่ 29 พฤศจกิายน 2560  

	

	 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ครั้งที่ 1/2561 มีมติเห็นชอบให้น�ำเสนอ 

	 ต่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้นโดยมมีตใิห้ยกเลกิมตทิี่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้นวนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560 เรื่อง 

	 การอนมุตัใิห้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทัจ�ำนวนไม่เกนิ 110,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  

	 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก และมมีตใิห้จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของ 

	 บรษิทัจ�ำนวนไม่เกนิ 110,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ดงันี้

	 	 จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 100,545,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้ 

		  แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (Initial Public Offering : IPO)

	 	 จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 9,455,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท เพื่อเสนอขาย 

		  ให้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอืพนกังานของบรษิทั โดยราคาเสนอขายจะเป็นราคาเดยีวกนั 

		  กบัราคาที่จะเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก และในกรณทีี่มหีุน้สามญัเพิ่มทนุเหลอืจากการ  

		  จดัสรรตามข้อนี้ ให้น�ำหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวนที่เหลอืดงักล่าวจดัสรรให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก  

		  (Initial Public Offering : IPO)

	 ในระหว่างวนัที่ 12 - 14 มถินุายน 2561 บรษิทัได้เสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 110,000,000 หุ้น  

	 ในราคาหุ้นละ 9.30 บาท แก่ประชาชนทั่วไปและกรรมการ ผู้บรหิารและ/หรอืพนกังานของบรษิทั โดย 
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	 มมีูลค่าที่ตราไว้ 0.50 บาท ท�ำให้มสี่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญัจ�ำนวน 939.87 ล้านบาท ซึ่งสทุธจิากค่าใช้ 

	 จ่ายในการด�ำเนนิการเพื่อเสนอขายหุ้นดงักล่าวจ�ำนวน 28.13 ล้านบาท และบรษิทัได้รบัช�ำระค่าหุ้นทั้ง 

	 จ�ำนวนแล้วเมื่อวนัที่ 15 มถินุายน 2561 และได้จดทะเบยีนเพิ่มทนุที่ได้รบัช�ำระแล้วกบักรมพฒันา 

	 ธรุกจิการค้าเมื่อวนัที่ 18 มถินุายน 2561

21.	 ก�ำไรต่อหุ้น
	 บรษิทัค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้น ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ดงันี้

	

		  งบการเงินรวม	     งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2561	 2560

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน				  

	 ก�ำไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (บาท)	 305,258,289	 305,322,903	 142,187,582

	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่ถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัของหุ้นสามญั (หุ้น)	 360,273,973	 360,273,973	 300,000,000

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 0.85	 0.85	 0.47

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

	 บรษิทัค�ำนวณหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ดงันี้

	

	 	 งบการเงินรวม	       งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2561	 2560

		  หุ้น	 หุ้น	 หุ้น

	 จ�ำนวนหุ้นสามญั ณ วนัที่ 1 มกราคม	 300,000,000	 300,000,000	 300,000,000

	 บวก  จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัที่ออก

	 และรบัช�ำระในระหว่างปี	 60,273,973	 60,273,973	 -

	 จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม	 360,273,973	 360,273,973	 300,000,000

 

22. 	ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
	 ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะต้องจดัสรร 

	 ทนุส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทนุ 

	 สะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส�ำรองดงักล่าวมจี�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน เงนิส�ำรอง 

	 นี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

	

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ทนุส�ำรองตามกฎหมายของบรษิทัมจี�ำนวนเงนิเท่ากบัหนึ่งใน 

	 สบิของทนุ 
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23. 	เงินปันผลจ่าย
	 เมื่อวนัที่ 30 มนีาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 4/2560 ได้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล  

	 จากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดเก้าเดอืนสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 แก่ผูถ้อืหุน้สามญัจ�ำนวน 15,000,000 หุน้  

	 เป็นจ�ำนวนเงนิ 30.00 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วในวนัที่ 18 พฤษภาคม 2560  

	 นอกจากนั้น ที่ประชมุยงัได้อนมุตัใิห้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 1.01 ล้านบาท ต่อมาเมื่อวนัที่  

	 25 เมษายน 2560 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2560 อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าว 

	 เรยีบร้อยแล้ว

	

	 เมื่อวนัที่ 10 สงิหาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 6/2560 ได้อนมุตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

	 จากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดหกเดอืนสิ้นสดุวนัที่ 30 มถินุายน 2560 แก่ผู้ถอืหุน้สามญัจ�ำนวน 15,000,000 หุน้  

	 เป็นจ�ำนวนเงนิ 50 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วเมื่อวนัที่ 29 สงิหาคม 2560

	

	 เมื่อวนัที่ 28 ธนัวาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 10/2560 ได้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล   

	 จากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดเก้าเดอืนสิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2560 แก่ผู้ถอืหุน้สามญัจ�ำนวน 300,000,000 หุน้  

	 เป็นจ�ำนวนเงิน 35.00 ล้านบาท นอกจากนั้น ที่ประชุมยังได้อนุมัติให้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมาย 

	 จ�ำนวน 5.50 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วเมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2561

	 เมื่อวนัที่ 22 กมุภาพนัธ์ 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 1/2561 ได้อนมุตัจิ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี 

	 จากก�ำไรสทุธสิิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 แก่ผู้ถอืหุ้นสามญัจ�ำนวน 300,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิ  

	 115.00 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วเมื่อวนัที่ 29 มนีาคม 2561

	 เมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 3/2561 ได้อนมุตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล 

	 จากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดสามเดอืนสิ้นสดุวนัที่ 31 มนีาคม 2561 แก่ผูถ้อืหุน้สามญัจ�ำนวน 300,000,000 หุน้  

	 จ�ำนวนหุน้ละ 0.37 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 111.00 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้ว เมื่อวนัที่  

	 24 พฤษภาคม 2561

 

	 เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 8/2561 ได้อนมุตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 

	 จากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดหกเดอืนตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2561 ถงึวนัที่ 30 กนัยายน 2561 แก่ผู้ถอืหุ้น 

	 สามญัจ�ำนวน 410,000,000 หุ้น จ�ำนวนหุ้นละ 0.44 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 180.40 ล้านบาท บรษิทัได้ 

	 จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วเมื่อวนัที่ 18 มกราคม 2562



138
บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

รายงาน
ประจำ�ปี 2561

24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ที่ส�ำคญัประกอบด้วย

	

		  งบการเงินรวม	     งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2561	 2561	 2560

		  บาท	 บาท	 บาท

	 การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�ำเรจ็รูปและงานระหว่างท�ำ 

	 (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 (4,334,946)	 (4,334,946)	 2,878,343

	 วตัถดุบิและวสัดสุิ้นเปลอืงที่ใช้ไป	 190,358,664	 190,358,664	 101,265,986

	 ค่าใช้จ่ายพนกังาน	 85,000,836	 85,000,836	 63,960,976

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 21,649,665	 21,649,665	 18,166,064

	 ค่าเช่า	 480,678	 480,678	 210,544

	 ค่าที่ปรกึษาและค่าธรรมเนยีม	 11,423,449	 11,358,834	 9,356,038

	 ค่าเดนิทาง	 3,523,996	 3,523,996	 2,204,347

	 ค่าคอมมชิชั่น	 23,133,766	 23,133,766	 5,816,434

	 ค่าภาษอีื่นๆ	 251,268	 251,268	 2,156,238

	 ต้นทนุทางการเงนิ	 3,731,375	 3,731,375	 3,506,188

	 ค่าบรกิาร	 10,429,989	 10,429,989	 6,067,799

	 ค่าสาธารณูปโภค	 6,347,298	 6,347,298	 5,838,968

	 ค่าซ่อมแซม	 1,444,692	 1,444,692	 1,446,515

	 ค่าโฆษณาและการตลาด	 3,633,632	 3,633,632	 6,209,938

	 ค่ารบัรอง	 1,815,123	 1,815,123	 1,269,663

	 กลบัรายการขาดทนุจากการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื	 (2,536,119)	 (2,536,119)	 (4,399,333)

	 ค่าใช้จ่ายสนิค้าที่ท�ำลาย	 -	 -	 4,830,950

	 ขาดทนุจากการตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร	 86,916	 86,916	 -

	 ค่าใช้จ่ายเพื่อสทิธปิระโยชน์จากการได้รบั	 4,217,397	 4,217,397	 6,674,746

	 การส่งเสรมิการลงทนุ

	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 4,835,701	 4,835,701	 4,090,453
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25. 	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2559 บริษัทและพนักงานได้ร่วมกันจดทะเบียนจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

	 ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนกังานจ่ายสะสมและ 

	 เงินที่บริษัทจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ถงึร้อยละ 15 ของเงนิเดอืนพนกังานผู้เป็นสมาชกิขึ้นอยู่กบั 

	 อายกุารท�ำงาน และจ่ายให้กบัพนกังานในกรณทีี่ลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุดงักล่าว  

	 กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีสนิสถาพร ซึ่งจดทะเบยีนและบรหิาร 

	 โดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ กองทนุรวมบวัหลวง จ�ำกดั 

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได้จ่ายสมทบในงบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ 

	 เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.23 ล้านบาท (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : 0.12  

	 ล้านบาท)

26.	 สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน
	 ในปี 2557 บรษิทัได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัสิ่ง 

	 เสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ส�ำหรบักจิการผลติยาแผนโบราณชนดิเมด็และแคปซลู และผลติภณัฑ์จากพชื 

	 สมนุไพร ตามบตัรส่งเสรมิเลขที่ 2272(2)/2557 ลงวนัที่ 3 มถินุายน 2557 ซึ่งรวมถงึการยกเว้นอากรขา 

	 เข้าส�ำหรบัเครื่องจกัร ซึ่งอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุและการยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคล 

	 ส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิเป็นเวลาแปดปี นบัแต่วนัที่เริ่มมรีายได้ 

	 จากการประกอบกจิการ ซึ่งคอืวนัที่ 3 มถินุายน 2557 

	 ในปี 2560 บรษิทัได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตัสิ่ง 

	 เสรมิการลงทนุ พ.ศ.2520 ส�ำหรบักจิการผลติเวย์โปรตนีผสมสารสกดัจากพชืผกัสมนุไพร ตามบตัรส่ง 

	 เสรมิเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ลงวนัที่ 21 สงิหาคม 2560 ซึ่งรวมถงึการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบั 

	 เครื่องจกัร ซึ่งอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุและการยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไร 

	 สทุธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิร้อยละ 100 ของเงนิลงทนุไม่รวมค่า 

	 ที่ดนิและทนุหมนุเวยีนมกี�ำหนดเวลาสามปี นบัแต่วนัที่เริ่มมรีายได้จากการประกอบกจิการ ส�ำหรบัปี 

	 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัยงัไม่มรีายได้จากการประกอบกจิการส่งเสรมิการลงทนุ เมื่อวนัที่  

	 16 มกราคม 2562 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการส่งเสรมิการ 

	 ลงทนุให้ยกเลกิบตัรส่งเสรมิเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ลงวนัที่ 21 สงิหาคม 2560 

	 บรษิทัจงึต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบตัรส่งเสรมิการลงทนุ
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รายงาน
ประจำ�ปี 2561

27.	 การรายงานรายได้ส�ำหรับผู้ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
	 ตามประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุที่ ป. 14/2541 เรื่อง ก�ำหนดวธิกีารรายงาน 

	 รายได้ส�ำหรบัผู้ได้รบัการส่งเสรมิ ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2541 ก�ำหนดให้บรษิทัแสดงยอดรายได้จากการ 

	 จ�ำหน่ายในประเทศและต่างประเทศแยกจากกัน พร้อมทั้งแยกเป็นส่วนที่ได้รับการส่งเสริมและไม่ได้ 

	 รับการส่งเสริม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวแสดงได้ดงันี้	

				   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

				   ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

			   ธุรกิจที่ได้รับ	 ธุรกิจที่ไม่ได้รับ	 ยอดรวม

			   การส่งเสริม	 การส่งเสริม		

			   บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้				  

		  รายได้จากการขายสนิค้าในประเทศ	 607,307,255	 59,055,899	 666,363,154

		  รายได้จากการขายสนิค้าส่งออก	 -	 -	 -

		  รวมรายได้จากการขาย	 607,307,255	 59,055,899	 666,363,154

	

				    งบการเงินเฉพาะกิจการ

				   ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

			   ธุรกิจที่ได้รับ	 ธุรกิจที่ไม่ได้รับ	 ยอดรวม

			   การส่งเสริม	 การส่งเสริม		

			   บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้					  

		  รายได้จากการขายสนิค้าในประเทศ	 361,589,902	 25,763,718	 387,353,620		

		  รายได้จากการขายสนิค้าส่งออก	 -	 -	 -

		      รวมรายได้จากการขาย	 361,589,902	 25,763,718	 387,353,620

 

28.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิทางภาษีหลังจากปรับปรุงรายการให้เป็นไปตามประมวล 

	 รษัฎากร ดังนั้น อัตราภาษีที่แท้จริงจึงแตกต่างจากอัตราภาษีตามประมวลรัษฎากร เนื่องจากบริษัท 

	 ได้รับสิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิจากกิจกรรมในส่วนที่ได้รับการส่งเสริม 

	 การลงทนุ (ดหูมายเหตขุ้อ 26 และข้อ 27)

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย 
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

			   งบการเงินรวมและ	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

			   งบการเงินเฉพาะกิจการ		

	    		 2561	 2560

			   บาท	 บาท

	 ภาษเีงนิได้ที่บนัทกึปีปัจจบุนั	 2,035,362	 311,012

	 ภาษเีงนิได้ของปีก่อนที่บนัทกึในปีปัจจบุนั	 -	 3,762,025

	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ี	 331,162	 752,476

	 รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 2,366,524	 4,825,513

	 ผลต่างระหว่างอัตราภาษีตามกฎหมายกับอัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริงที่ค�ำนวณจากก�ำไรก่อนหักภาษี 

	 ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม เป็นดงันี้

	

				    งบการเงินรวม

			   อัตราภาษี		  2561

			   (ร้อยละ)		  บาท

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ได้รบัการส่งเสรมิ	 0		  297,418,153

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ไม่ได้รบัการส่งเสรมิ	 20		  10,206,659

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้			   307,624,812

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ค�ำนวณตามอตัราภาษทีี่ใช้			   2,041,332

	 ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบัรายได้ที่ได้รบัยกเว้นภาษ	ี	

		  และค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถถอืเป็นรายจ่าย

		  ในการค�ำนวณภาษ	ี	

		  -  ผลแตกต่างถาวร			   325,192

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ตามงบก�ำไรขาดทนุ	 0.77		  2,366,524
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รายงาน
ประจำ�ปี 2561

				    งบการเงินเฉพาะกิจการ

				    อัตราภาษี	 2561	 อัตราภาษี	 2560

				    (ร้อยละ)	 บาท	 (ร้อยละ)	 บาท

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ได้รบัการส่งเสรมิ	 0	 297,418,153	 0	 147,032,983

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ไม่ได้รบัการส่งเสรมิ	 20	 10,271,274	 20	 (19,888)

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้			   307,689,427		  147,013,095

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ค�ำนวณตามอตัราภาษทีี่ใช้		  2,054,255		  (3,978)

	 ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบัรายได้ที่ได้รบัยกเว้นภาษ	ี			  

		  และค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถถอืเป็นรายจ่าย

		  ในการค�ำนวณภาษ	ี			  

		  -  ผลแตกต่างถาวร			   312,269		  1,067,466

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ของปีปัจจบุนั		  2,366,524		  1,063,488

	 ภาษเีงนิได้ของปีก่อนที่บนัทกึต�่ำไป		  -		  3,762,025

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ตามงบก�ำไรขาดทนุ	 0.77	 2,366,524	 3.28	 4,825,513

	 บริษัทใช้อัตราภาษีร้อยละ 20 ในการค�ำนวณภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31ธันวาคม  

	 2561 และ 2560

	 สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอตดับญัช ีณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561                                                                     
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

			   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

			   ยอดคงเหลือ	 รายการที่รับรู้	 รายการที่รับรู้	 ยอดคงเหลือ

			   ณ วันที่	 ในก�ำไรหรือ	 ในก�ำไรขาดทนุ	 ณ วันที่

			   1 มกราคม	 ขาดทุน	 เบ็ดเสร็จอื่น	 31 ธันวาคม 	

			   2561			   2561		

			   บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 					   

		  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 582,510	 -	 -	 582,510

		  ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่าของ					   

		  สนิค้าคงเหลอื	 2,285,889	 (507,225)	 -	 1,778,664

		  ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน	 234,472	 176,063	 -	 410,535

		  รวมสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 3,102,871	 (331,162)	 -	 2,771,709

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี					   

		  ก�ำไรที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการวดัมูลค่า	 -	 -	 (252,667)	 (252,667)

		  เงนิลงทนุเผื่อขาย	

		  รวมหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี	 -	 -	 (252,667)	 (252,667)

	 	 สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญช ี- สทุธ	ิ 3,102,871	 (331,162)	 (252,667)	 2,519,042

 
		

			   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

			   ยอดคงเหลือ	 รายการที่รับรู้	 รายการที่รับรู้	 ยอดคงเหลือ

			   ณ วันที่	 ในก�ำไรหรือ	 ในก�ำไรขาดทนุ	 ณ วันที่

			   1 มกราคม	 ขาดทุน	 เบ็ดเสร็จอื่น	 31 ธันวาคม 	

			   2560			   2560		

			   บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 					   

		  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 582,510	 -	 -	 582,510

		  ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่าของ					   

		  สนิค้าคงเหลอื	 3,165,755	 (879,866)	 -	 2,285,889

		  ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน	 107,082	 127,390	 -	 234,472

	 	 รวม	 3,855,347	 (752,476)	 -	 3,102,871

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560
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29.	 รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู ้ถือหุ้นร่วมกันหรือมี 

	 กรรมการร่วมกนัซึ่งเป็นรายการตามปกตธิรุกจิและเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัและบคุคล 

	 หรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั

	

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายได้ดงัต่อไปนี้

	

			   นโยบายการก�ำหนดราคา

	 ค่าเช่า	 ราคาตามสญัญา

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารส�ำคญั ได้แก่ 	 ตามที่ได้รบัอนมุตัจิากกรรมการและผู้ถอืหุ้น

 	 บ�ำเหนจ็กรรมการ เบี้ยประชมุ เงนิเดอืน โบนสั	 ของบรษิทั	  

			 

	 29.1 ยอดคงเหลอืที่ส�ำคญักบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

			   ประเภทรายการ/ชื่อบริษัท	 ความสัมพันธ์	 งบการเงินรวมและ	 งบการเงิน

					     งบการเงินเฉพาะกิจการ	 เฉพาะกิจการ

					     2561	 2560

					     บาท	 บาท

	 เจ้าหนี้เงินปันผลค้างจ่าย				  

		  นายล�้ำพนัธ์ พรรธนประเทศ	 ผู้ถอืหุ้นใหญ่	 66,000,000	 17,500,000

 

	 29.2 รายการบญัชทีี่ส�ำคญักบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

		  	 ประเภทรายการ/ชื่อบริษัท	 ความสัมพันธ์	 งบการเงินรวมและ	 งบการเงิน

					     งบการเงินเฉพาะกิจการ	 เฉพาะกิจการ

					     2561	 2560

					     บาท	 บาท

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ				  

		  ผลประโยชน์ระยะสั้น	 ผู้บรหิารส�ำคญั	 14,102,727	 11,720,414

		  ผลประโยชน์ระยะยาว	 ผู้บรหิารส�ำคญั	 267,887	 215,544

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 กรรมการ	 2,220,000	 2,215,000

30.	 การจัดการส่วนของทุน
	 วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทัในการจดัการส่วนของทนุ คอื การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนนิงาน 

	 อย่างต่อเนื่องและการด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทนุที่เหมาะสม

	 บรษิทัมไิด้ใช้อตัราส่วนทางการเงนิใดๆ โดยเฉพาะเพื่อดแูลรกัษาระดบัทนุ หากแต่จดัการให้มรีะดบัทนุ 
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 อย่างเพยีงพอ ส�ำหรบัใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนภายในบรษิทัเท่านั้น เช่น การออกหุน้ใหม่หรอืปรบัปรงุ 

	 จ�ำนวนเงนิปันผลจ่ายให้ผู้ถอืหุ้น ตามความเหมาะสมของสถานการณ์ขณะนั้นๆ

31.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน
	 บรษิทัได้รายงานและเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงนิของบรษิทัดงัต่อไปนี้

	 31.1	 ความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ

			   ความเสี่ยงด้านสนิเชื่อเกดิจากการที่ลูกค้าไม่ปฏบิตัติามเงื่อนไขการซื้อขาย ท�ำให้บรษิทัไม่สามารถ 

			   เรียกเก็บหนี้ได้ บริษัทมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการกระจุกตัวของสินเชื่อ อย่างไรก็ตามบริษัทม ี

			   นโยบายที่จะท�ำธรุกรรมส่วนใหญ่กบับรษิทัคู่ค้าที่มคีวามน่าเชื่อถอื เพื่อลดโอกาสการสูญเสยี 

			   ทางการเงนิจากการไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้

			   ส�ำหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ถอื 

			   เป็นมูลค่าสูงสดุของความเสี่ยงที่เกดิจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา

			   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมคีวามเสี่ยงจากการกระจกุตวัของสนิเชื่อที่เกดิจากลูกหนี้ 

			   การค้าในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประมาณร้อยละ 88 จ�ำนวน 2 ราย (ณ วนัที่  

			   31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : ร้อยละ 85 จ�ำนวน 4 ราย) 

 	 31.2	 ความเสี่ยงเกี่ยวกบัอตัราดอกเบี้ย

			   ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิด 

			   ผลเสยีหายแก่บรษิทัในงวดปัจจบุนัและงวดต่อๆ ไป ซึ่งบรษิทัคาดว่าผลกระทบจากอตัราดอกเบี้ย 

			   ที่เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นไม่มสีาระส�ำคญัต่อดอกเบี้ยจ่าย 

	 31.3	 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

			   ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเกิดจากการที่อัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

			   ต่างประเทศเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทัในงวดปัจจบุนัและงวดต่อๆ ไป 	

			   ซึ่งบรษิทัคาดว่าผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงอตัราแลกเปลี่ยนไม่มสีาระส�ำคญัต่อสนิทรพัย์ 

			   และหนี้สนิทางการเงนิที่เป็นเงนิสกลุเงนิตราต่างประเทศของบรษิทั เนื่องจากธรุกรรมส่วนใหญ่ 

			   ของบรษิทัท�ำในสกลุเงนิบาท 

	 31.4	 การวดัมูลค่ายตุธิรรม

			   มูลค่ายตุธิรรมเป็นราคาที่จะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์ หรอืจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สนิในรายการ 

			   ที่เกดิขึ้นในสภาพปกตริะหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที่วดัมลูค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสงัเกตได้ 

			   โดยตรงหรอืประมาณมาจากเทคนคิการประเมนิมลูค่า ในการประมาณมลูค่ายตุธิรรมของรายการ  

			   สนิทรพัย์หรอืหนี้สนิรายการใดรายการหนึ่ง บรษิทัพจิารณาถงึลกัษณะของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนินั้น 

			   ซึ่งผูร่้วมตลาดจะน�ำมาพจิารณาในการก�ำหนดราคาของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ ณ วนัที่วดัมลูค่า  
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			   โดยการวดัมูลค่ายตุธิรรมและ/หรอืการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนินี้ใช้ตามเกณฑ์ตามที่กล่าว

	

			   นอกจากนี้ การวดัมูลค่ายตุธิรรมได้จดัล�ำดบัชั้นเป็นระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3 โดย 

			   แบ่งตามล�ำดบัขั้นของข้อมลูที่สามารถสงัเกตได้ และตามล�ำดบัความส�ำคญัของข้อมลูที่ใช้วดั 

			   มูลค่ายตุธิรรม ซึ่งมดีงัต่อไปนี้

			   	 ระดบัที่ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์  

				    หรอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเข้าถงึตลาดนั้น ณ วนัที่วดัมูลค่า

			   	 ระดบัที่ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อม ส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้น 

				    หรอืหนี้สนินั้นนอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1

			   	 ระดบัที่ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้นหรอืหนี้สนินั้น

 

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรมของ 

	 เครื่องมอืทางการเงนิ สรปุได้ดงันี้

				    งบการเงินรวม

	                                       	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่า

		  มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 และมูลค่าข้อมูลที่ใช้

		  บาท	 บาท	 ยุติธรรม	 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	

	 สินทรัพย์ทางการเงิน				  

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่า	 136,797,903	 136,797,903	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส

	 เงนิสด				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิลงทนุชั่วคราว	 300,000,000	 300,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้	 64,572,759	 64,572,759	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 หมนุเวยีนอื่น				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิฝากประจ�ำที่ตดิภาระ	 15,068,062	 15,068,062	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 ค�้ำประกนั				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 401,263,335	 401,263,335	 2	 มูลค่าสนิทรพัย์สทุธขิอง	

					     หน่วยลงทนุ ณ สิ้นวนัท�ำ

					     การสดุท้ายของรอบ

					     ระยะเวลารายงาน

	 เงนิมดัจ�ำ	 150,000,000	 150,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั
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				    งบการเงินรวม

	                                       	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่า

		  มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 และมูลค่าข้อมูลที่ใช้

		  บาท	 บาท	      ยุติธรรม	 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	

	 หนี้สินทางการเงิน				  

	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนั	 10,000,000	 10,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 การเงนิ				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้	 193,863,890	 193,863,890	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 หมนุเวยีนอื่น				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อที่ถงึ				    มูลค่าปัจจบุนัของกระแส

	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 1,057,211	 1,057,211	 3	 เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 1,157,099	 1,157,099	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ
 

				    งบการเงินเฉพาะกิจการ

		                     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่า

		  มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 และมูลค่าข้อมูลที่ใช้

		  บาท	 บาท	 ยุติธรรม	 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน				  

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่า	 136,797,903	 136,797,903	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 เงนิสด				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิลงทนุชั่วคราว	 300,000,000	 300,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้	 63,577,375	 63,577,375	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 หมนุเวยีนอื่น				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิฝากประจ�ำที่ตดิภาระ	 15,068,062	 15,068,062	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 ค�้ำประกนั				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 401,263,335	 401,263,335	 2	 มูลค่าสนิทรพัย์สทุธขิอง	

					     หน่วยลงทนุ ณ สิ้นวนัท�ำการ

					     สดุท้ายของรอบระยะเวลา	

					     รายงาน

	 เงนิมดัจ�ำ	 150,000,000	 150,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั
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			                      งบการเงินเฉพาะกิจการ

		                     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่า

		  มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 และมูลค่าข้อมูลที่ใช้

		  บาท	 บาท	 ยุติธรรม	 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม

	 หนี้สินทางการเงิน				  

	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนั	 10,000,000	 10,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 การเงนิ				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า	

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้	 193,863,890	 193,863,890	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 หมนุเวยีนอื่น				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 1,057,211	 1,057,211	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส

  ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 1,157,099	 1,157,099	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ
 

			                      งบการเงินเฉพาะกิจการ

		                     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่า

		  มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 และมูลค่าข้อมูลที่ใช้

		  บาท	 บาท	 ยุติธรรม	 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	

	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ				  

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่า	 111,903,109	 111,903,109	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 เงนิสด				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 เงนิลงทนุชั่วคราว	     5,000,000	 5,000,000	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้	 50,897,604	 50,897,604	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 หมนุเวยีนอื่น				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่าจะได้รบั
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			                      งบการเงินเฉพาะกิจการ

		                     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่า

		  มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 และมูลค่าข้อมูลที่ใช้

		  บาท	 บาท	 ยุติธรรม	 ในการวัดมูลค่ายุติธรรม	

	 หนี้สนิทางการเงนิ				  

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้	 59,754,130	 59,754,130	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 หมนุเวยีนอื่น				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจาก	 9,362,513	 9,362,513	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส

  สถาบนัการเงนิที่ถงึก�ำหนดช�ำระ				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

  ภายในหนึ่งปี				    จะต้องจ่ายช�ำระ

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 1,004,085	 1,004,085	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส

  ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบนั	 40,361,841	 40,361,841	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

	 การเงนิ				    เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า	

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 2,214,311	 2,214,311	 3	 มูลค่าปัจจบุนัของกระแส	

					     เงนิสดสทุธทิี่คาดว่า

					     จะต้องจ่ายช�ำระ

32.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 บรษิทัด�ำเนนิกจิการในส่วนงานธรุกจิเดยีว คอื ธรุกจิผลติอาหารเสรมิสขุภาพและเครื่องดื่มเพื่อสขุภาพ  

	 โดยด�ำเนนิธรุกจิในส่วนงานทางภูมศิาสตร์หลกัในประเทศ ดงันั้น ฝ่ายบรหิารจงึพจิารณาว่า บรษิทัม ี

	 ส่วนงานธรุกจิและส่วนงานทางภูมศิาสตร์เพยีงส่วนงานเดยีว

	 ข้อมูลเกี่ยวกบัลูกค้ารายใหญ่

	 บรษิทัมรีายได้จากการขายกบัลกูค้าภายนอกในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการตั้งแต่ร้อยละ  

	 10 ของรายได้ทั้งหมด โดยส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมรีายได้จากการขายจาก 

	 ลูกค้ารายใหญ่ 2 ราย จ�ำนวนเงนิ 439.32 ล้านบาท (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการ 

	 เงนิเฉพาะกจิการ : 4 ราย จ�ำนวนเงนิ 278.80 ล้านบาท)
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33.	 ภาระผูกพัน
	 33.1	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมภีาระผูกพนัคงเหลอืเกี่ยวกบัสนิทรพัย์ถาวรและรายจ่าย 

			   ฝ่ายทุนตามสัญญาก่อสร้างในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการรวมเป็นจ�ำนวนเงิน  

			   45.88 ล้านบาท (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : 0.13 ล้านบาท)

	 33.2	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชทีี่ยงัไม่ได้ใช้กบัธนาคารในประเทศแห่ง 

			   หนึ่งในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ�ำนวนเงนิ 5 ล้านบาท และมอีตัรา 

			   ดอกเบี้ย ร้อยละ MOR ต่อปี (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : 5 ล้านบาท  

			   อตัราดอกเบี้ยร้อยละ MOR ต่อปี) (ดูหมายเหตขุ้อ 8)

34.	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
	 34.1	 เมื่อวนัที่ 10 มกราคม 2562 บรษิทัได้ท�ำสญัญาเงนิกู้ยมืระยะสั้นกบัธนาคารพาณชิย์ภายใน 

			   ประเทศแห่งหนึ่งจ�ำนวนเงนิ 230 ล้านบาท ซึ่งมเีงนิฝากระยะสั้นจ�ำนวนเงนิ 230 ล้านบาทใช้ 

			   เป็นหลกัประกนั โดยมอีตัราดอกเบี้ยของบญัชเีงนิฝากที่น�ำมาเป็นหลกัประกนับวกด้วยร้อยละ  

			   1.20 ต่อปี วตัถปุระสงค์เพื่อใช้ส�ำหรบัการเข้าซื้อและรบัโอนกจิการ (ดูหมายเหตขุ้อ 13)

	 34.2	 เมื่อวนัที่ 20 กมุภาพนัธ์ 2562 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 2/2562 มมีตอินมุตัใิห้ 

			   จัดตั้งบริษัทย่อยเพื่อประกอบธุรกิจขายตรง โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 80.00 มีทุน 

			   จดทะเบยีน ไม่เกนิ 50.00 ล้านบาท

35.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วแต่ยังไม่มีผล 
	 บังคับใช้

	 35.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายได้จากสญัญาที่ท�ำกบัลูกค้า

			   สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกประกาศเกี่ยวกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง  

			   รายได้จากสญัญาที่ท�ำกบัลูกค้า ซึ่งได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้วเมื่อวนัที่ 14 มนีาคม  

			   2561 และจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1  

			   มกราคม 2562 เป็นต้นไป

 

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15 ก�ำหนดหลกัการส�ำหรบัการรบัรู้รายได้จากสญัญา   

			   ที่ท�ำกบัลกูค้า โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้จะน�ำมาแทนมาตรฐานและการตคีวาม  

			   มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องรายได้เมื่อมผีลบงัคบัใช้ ได้แก่ มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 11 เรื่อง  

			   สญัญาก่อสร้าง มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 18 เรื่อง รายได้ การตคีวามมาตรฐานการบญัช ี 

			   ฉบับที่ 31 เรื่อง รายได้ รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณาการตีความมาตรฐาน 

			   การรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสทิธพิเิศษแก่ลูกค้า การตคีวามมาตรฐาน 

			   การรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์ และการ 
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			   ตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 18 เรื่อง การโอนสนิทรพัย์จากลูกค้า ซึ่ง 

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 ก�ำหนดวธิปีฏบิตัใินช่วงเปลี่ยนแปลงโดยให้ใช้ 

			   วธิปีรบัย้อนหลงัตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 8 เรื่อง นโยบายการบญัช ีการเปลี่ยนแปลง 

			   ประมาณการทางบญัชแีละข้อผดิพลาด หรอืรบัรู้ผลกระทบสะสมย้อนหลงัจากการปรบัใช้มาตรฐาน 

			   การรายงานทางการเงนิฉบบันี้เป็นรายการปรบัปรงุก�ำไรสะสมต้นงวดของงวดปัจจบุนั

			 

			   หลกัการส�ำคญัของมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายได้จากสญัญาที่ท�ำ 

			   กับลูกค้า คือกิจการรับรู้รายได้เพื่อแสดงการส่งมอบสินค้าหรือบริการที่สัญญาให้ลูกค้าใน 

			   จ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการแลกเปลี่ยนสินค้า 

			   หรอืบรกิาร มาตรฐานก�ำหนดหลกัการส�ำคญั 5 ขั้นตอนในการรบัรู้รายได้ดงัต่อไปนี้

				    ขั้นตอนแรก: ระบสุญัญาที่ท�ำกบัลูกค้า

				    ขั้นที่สอง: ระบภุาระที่ต้องปฏบิตัใินสญัญา

				    ขั้นที่สาม: ก�ำหนดราคาของรายการ

				    ขั้นที่สี่: ปันส่วนราคาของรายการให้กบัภาระที่ต้องปฏบิตัทิี่รวมอยู่ในสญัญา

				    ขั้นที่ห้า: รบัรู้รายได้เมื่อ (หรอืขณะที่) กจิการปฏบิตัติามภาระที่ต้องปฏบิตัเิสรจ็สิ้น

			   ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายได้จากสญัญาที่ท�ำกบัลูกค้า  

			   กจิการต้องรบัรูร้ายได้เมื่อกจิการปฏบิตัติามภาระที่ต้องปฏบิตัเิสรจ็สิ้น เช่น เมื่ออ�ำนาจควบคมุ 

			   ของสินค้าหรือบริการที่จะต้องปฏิบัติตามภาระที่ต้องปฏิบัตินั้นมีการส่งมอบสินค้าหรือบริการ 

			   ให้กบัลูกค้าเสรจ็สิ้นแล้ว

			   ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเริ่มถือปฏิบัต ิ

			   กับงบการเงินของกลุ่มบริษัทเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้  

			   โดยผู้บริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงาน 

			   ทางการเงนิดงักล่าวที่มตี่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัในงวดที่จะเริ่มถอืปฏบิตัิ

 

	 35.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ

			   สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือ 

			   ทางการเงนิ ซึ่งได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้วเมื่อวนัที่ 21 กนัยายน 2561 และจะมผีล 

			   บังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563  

			   เป็นต้นไป ประกอบด้วยมาตรฐานดงัต่อไปนี้

			 

			   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 32 เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน 

			   เป็นหนี้สินหรือส่วนของเจ้าของ และการหักกลบสินทรัพย์ทางการเงินกับหนี้สินทางการเงิน  
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			   มาตรฐานการบญัชฉีบบันี้ใช้กบัการจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิในมมุของผูอ้อกเครื่องมอื 

			   ทางการเงนิเพื่อจดัเป็นสนิทรพัย์ทางการเงนิ หนี้สนิทางการเงนิ และตราสารทนุ รวมถงึการ 

			   จดัประเภทดอกเบี้ย เงนิปันผล ผลก�ำไรและขาดทนุที่เกี่ยวข้อง และสถานการณ์ที่ท�ำให้สนิทรพัย์ 

			   ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิต้องหกักลบกนั 	

	

			   มาตรฐานการบญัชฉีบบันี้ต้องถอืปฏบิตัโิดยปรบัย้อนหลงั ทั้งนี้ส�ำหรบัการถอืปฏบิตัเิป็นครั้งแรก 

			   ส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปีที่เริ่มในหรือก่อนปี 2563 กิจการอาจเลือกปฏิบัติตามมาตรฐาน 

			   การรายงานทางการเงินฉบับนี้โดยไม่ต้องปรับปรุงย้อนหลังโดยให้กิจการปรับปรุงรายการ 

			   ทั้งหมดที่มอียู ่ณ วนัที่ถอืปฏบิตัเิป็นครั้งแรก โดยพจิารณาตามข้อก�ำหนดของมาตรฐานฉบบันี้  

			   และผลกระทบสะสมที่เกิดจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้เป็น 

			   ครั้งแรก เป็นรายการปรบัปรงุกบัก�ำไรสะสมหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น (ตาม 

			   ความเหมาะสม) ณ วนัแรกที่มกีารถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน ทั้งนี้กจิการต้องเปิดเผยข้อเทจ็จรงิ 

			   ดงักล่าว

		

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 7 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงนิ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ ก�ำหนดให้กจิการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิเพื่อให้ 

			   ผู้ใช้งบการเงินสามารถประเมินเกี่ยวกับความมีนัยส�ำคัญของเครื่องมือทางการเงินต่อฐานะ 

			   การเงนิและผลการด�ำเนนิงานของกจิการ และลกัษณะและระดบัของความเสี่ยงที่เกดิขึ้นจาก 

			   เครื่องมอืทางการเงนิที่กจิการเปิดรบัระหว่างรอบระยะเวลารายงานและ ณ วนัสิ้นรอบระยะ 

			   เวลารายงาน รวมทั้งแนวทางการบรหิารความเสี่ยงดงักล่าว 

			   ส�ำหรับงบการเงินประจ�ำปีที่กิจการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ 

			   เป็นครั้งแรก กจิการไม่จ�ำเป็นต้องแสดงข้อมูลเปรยีบเทยีบส�ำหรบัการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบั 

			   ลกัษณะและระดบัของความเสี่ยงที่เกดิขึ้นจากเครื่องมอืทางการเงนิ

 

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ ก�ำหนดหลกัการรายงานทางการเงนิส�ำหรบัสนิทรพัย์  

			   ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินเพื่อเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและเป็น 

			   ประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินในการประเมินถึงจ�ำนวนเงิน จังหวะเวลา และความไม่แน่นอน 

			   ของกระแสเงนิสดในอนาคตของกจิการ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ แบ่งเป็น 3 ส่วน 

			   ได้แก่ การรบัรู้รายการและการวดัมูลค่า การด้อยค่า และการบญัชปี้องกนัความเสี่ยง 

			   สนิทรพัย์ทางการเงนิทั้งหมดที่ถูกรบัรู้ภายใต้ขอบเขตมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั	

			   ที่ 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน กิจการต้องวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือ 

			   มูลค่ายุติธรรม ส�ำหรับเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่ถือตามโมเดลธุรกิจซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อรับ 
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			   กระแสเงินสดตามสัญญาและกระแสเงินสดตามสัญญานั้นเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ 

			   ดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนดไว้ต้องวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย  

			   ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่ถอืตามโมเดลธรุกจิซึ่งเข้าเงื่อนไข 

			   ทั้งสองข้อคือเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพย์ทางการเงินและข้อ 

			   ก�ำหนดตามสญัญาของสนิทรพัย์ทางการเงนิ ซึ่งท�ำให้เกดิกระแสเงนิสดซึ่งเป็นการจ่ายเพยีง 

			   เงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนดไว้กิจการต้องวัดมูลค่าด้วย 

			   มูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่ไม่เข้าเงื่อนไขทั้งหมด 

			   และเงนิลงทนุในตราสารทนุกจิการต้องวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ ณ  

			   วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน นอกจากนี้ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง  

			   เครื่องมอืทางการเงนิ กจิการอาจเลอืกให้เงนิลงทนุในตราสารทนุ (ไม่ใช่เงนิลงทนุที่ถอืไว้เพื่อค้า 

			   หรอืไม่เป็นสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายซึ่งเกดิจากการรวมธรุกจิ) วดัด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่าน 

			   ก�ำไรหรอืขาดทนุ ให้แสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายตุธิรรมที่เกดิขึ้นภายหลงัในก�ำไรขาดทนุ 

			   เบ็ดเสร็จอื่น กิจการต้องรับรู้เงินปันผลจากเงินลงทุนดังกล่าวในก�ำไรหรือขาดทุน

			   การวดัมลูค่าของหนี้สนิทางการเงนิด้วยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ มาตรฐานการรายงาน 

			   ทางการเงนิฉบบัที่ 9 เครื่องมอืทางการเงนิ ก�ำหนดให้จ�ำนวนเงนิของการเปลี่ยนแปลงมลูค่า 

			   ยตุธิรรมของหนี้สนิทางการเงนิที่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดติของหนี้สนิ	

			   นั้นต้องแสดงในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น เว้นแต่การรบัรู้ของการเปลี่ยนแปลงในก�ำไรขาดทนุ 

			   เบด็เสรจ็อื่นจะก่อให้เกดิหรอืขยายการจบัคูอ่ย่างไม่เหมาะสมทางการบญัชใีนก�ำไรหรอืขาดทนุ 	

			   การเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินทางการเงินที่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงความ 

			   เสี่ยงด้านเครดติต้องไม่ถูกโอนไปเป็นก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

 

			   การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอื 

			   ทางการเงนิ ก�ำหนดให้ใช้วธิผีลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น วธิผีลขาดทนุด้านเครดติ 

			   ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นนั้นก�ำหนดให้กิจการต้องบันทึกค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับผลขาดทุนด้าน 

			   เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการเปลี่ยนแปลงของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

			   ในแต่ละวันที่รายงานเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงด้านเครดิตนับตั้งแต่การรับรู้เมื่อ 

			   เริ่มแรก หรอืกล่าวอกีอย่างหนึ่งคอืการรบัรูผ้ลขาดทนุด้านเครดติไม่จ�ำเป็นต้องรอให้เกดิเหตกุารณ์   

			   ด้านเครดติขึ้นก่อน

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ ก�ำหนดลกัษณะของ 

			   รายการที่เข้าเงื่อนไขการบญัชป้ีองกนัความเสี่ยง โดยเฉพาะลกัษณะของเครื่องมอืที่เข้าเงื่อนไข 

			   ส�ำหรับเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงซึ่งมีอย่างแพร่หลายและลักษณะขององค์ประกอบ 

			   ของความเสี่ยงของรายการที่ไม่ใช่รายการทางการเงนิที่เข้าเงื่อนไขการบญัชป้ีองกนัความเสี่ยง  
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			   นอกจากนี้มาตรฐานได้น�ำหลักการความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจมาใช้ในการทดสอบความม ี

			   ประสทิธผิล พร้อมทั้งก�ำหนดการเปิดเผยข้อมลูเกี่ยวกบักจิกรรมการบรหิารความเสี่ยงของกจิการ

	

			   กจิการสามารถเลอืกปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้แบบปรบัปรงุย้อนหลงั 

			   ตามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 8 (ปรบัปรงุ 2561) เรื่อง นโยบายการบญัช ีการเปลี่ยนแปลง	

			   การประมาณการทางบญัชแีละข้อผดิพลาด มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ไม่ต้อง 

			   ถอืปฏบิตักิบัรายการที่ได้มกีารตดัรายการแล้ว ณ วนัที่เริ่มต้นใช้มาตรฐานครั้งแรก หรอืกจิการ  

			   สามารถ	เลอืกปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้โดยปรบัปรงุรายการผลกระทบ 

			   สะสมที่เกดิจากการใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้เป็นครั้งแรก เป็นรายการปรบัปรงุ 

			   กบัก�ำไร	 สะสม (หรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ (ตามความเหมาะสม)) ณ วนัที่เริ่มต้น 

			   ใช้มาตรฐานครั้งแรก ทั้งนี้ กจิการต้องเปิดเผยข้อเทจ็จรงิดงักล่าว 

	

			   การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 เรื่อง การป้องกนัความเสี่ยงของเงนิ 

			   ลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ

	

			   การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ อธบิายประเดน็ส�ำคญัที่เกี่ยวข้องกบัการ 

			   ป้องกนัความเสี่ยงที่เกดิขึ้นจากเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ ได้แก่ สกลุเงนิที่ใช้ 

			   น�ำเสนองบการเงนิไม่ก่อให้เกดิฐานะเปิดต่อความเสี่ยงที่กจิการน�ำการบญัชป้ีองกนัความเสี่ยง 

			   มาปฏบิตั ิ และเครื่องมอืที่ใช้ป้องกนัความเสี่ยงที่ใช้ในการป้องกนัความเสี่ยงของเงนิลงทนุสทุธิ 

			   ในหน่วยงานต่างประเทศ การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ก�ำหนดให้ใช้วธิ ี

			   เปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไปส�ำหรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว

 

			   การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 19 เรื่อง การช�ำระหนี้สนิทางการเงนิ 

			   ด้วยตราสารทนุการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบันี้ ระบถุงึกรณทีี่ลูกหนี้ออก 

			   ตราสารทนุให้แก่เจ้าหนี้เพื่อช�ำระหนี้สนิทางการเงนิทั้งหมดหรอืบางส่วน ลกูหนี้ต้องตดัรายการ 

			   หนี้สนิทางการเงนิทั้งหมดหรอืบางส่วนดงักล่าว การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

			   ฉบบันี้ก�ำหนดให้ใช้วธิปีรบัย้อนหลงัส�ำหรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว

			   ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องมาเริ่มถอืปฏบิตักิบั   

			   งบการเงนิของกลุม่บรษิทัเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมผีลบงัคบัใช้ โดยผูบ้รหิาร 

			   ของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

			   ดงักล่าวที่มตี่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัในงวดที่จะเริ่มถอืปฏบิตัิ
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	 35.3	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 2561

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ 2561 ซึ่งจะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิที่ม ี

			   รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป  ได้ประกาศในราชกจิ 

			   จานเุบกษาแล้วเมื่อวนัที่ 27 พฤศจกิายน 2561 ทั้งนี้ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว 

			   ได้รับการปรับปรุงเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง 

			   ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์ และการอ้างองิถงึมาตรฐานการ 

			   รายงานทางการเงินฉบับอื่น ยกเว้นมาตรฐานฉบับต่อไปนี้ซึ่งมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมข้อ 

			   ก�ำหนดและแนวปฏบิตัทิางการบญัชี

			   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 28 (ปรบัปรงุ 2561) เรื่อง เงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า

			   มาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่นี้ อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการเลือกวิธีการวัดมูลค่าเงิน 

			   ลงทนุในบรษิทัร่วมหรอืการร่วมค้าด้วยวธิมีลูค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ (ซึ่งถอืโดยกจิการ  

			   หรอืถอืโดยทางอ้อมผ่านกจิการซึ่งเป็นกจิการร่วมลงทนุ กองทนุรวม กองทรสัต์ หรอืกจิการที่ 

			   มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั รวมถงึกองทนุประกนัภยัแบบควบการลงทนุ) โดยกจิการต้องเลอืก 

			   วธิกีารนี้ส�ำหรบัแต่ละบรษิทัร่วมหรอืการร่วมค้า ณ วนัที่รบัรู้รายการครั้งแรกของบรษิทัร่วม 

			   และการร่วมค้า มาตรฐานการบญัชฉีบบันี้ก�ำหนดให้ใช้วธิปีรบัย้อนหลงัส�ำหรบัการเปลี่ยนแปลง 

			   ดงักล่าว

			   นอกจากนี้ มาตรฐานการบญัชทีี่ปรบัปรงุใหม่นี้ ได้อธบิายให้ชดัเจนถงึการพจิารณาเกี่ยวกบั 

			   การด้อยค่าของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วมและการร่วมค้า

 

			   มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 40 (ปรบัปรงุ 2561) เรื่อง อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ

			   มาตรฐานการบัญชีที่ปรับปรุงใหม่นี้ อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับการโอนอสังหาริมทรัพย์เพื่อ	

			   การลงทนุไปยงับญัชอีื่น ๆ หรอืการโอนจากบญัชอีื่น ๆ มาเป็นอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทนุ 

			   เฉพาะเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสงัหารมิทรพัย์นั้น มาตรฐานการบญัชฉีบบันี้ 

			   ก�ำหนดให้ใช้วธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไปส�ำหรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 2 (ปรบัปรงุ 2561) เรื่อง การจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ปรบัปรงุใหม่นี้ ได้เพิ่มข้อก�ำหนดต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้

				    1)	 ให้ข้อก�ำหนดเกี่ยวกบัวธิปีฏบิตัสิ�ำหรบัเงื่อนไขการได้รบัสทิธแิละเงื่อนไขการได้รบั	

					     สทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขการบรกิารหรอืผลงาน ส�ำหรบัการจ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์ที่ช�ำระ 

					     ด้วยเงนิสด 

				    2)	 ให้ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ช�ำระด้วยยอดสุทธิจากภาระ 

					     ผูกพนัภาษเีงนิได้หกั ณ ที่จ่าย 
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				    3)	 ให้ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการบัญชีส�ำหรับการปรับปรุงเงื่อนไขของการจ่ายโดยใช้หุ้น 

					     เป็นเกณฑ์ที่เปลี่ยนการจัดประเภทจากการจ่ายช�ำระด้วยเงินสดเป็นการจ่ายช�ำระ 

					     ด้วยตราสารทนุ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ก�ำหนดให้ใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปส�ำหรับการ 

			   เปลี่ยนแปลงดงักล่าว

			   ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเริ่มถือปฏิบัต ิ

			   กับงบการเงินของกลุ่มบริษัทเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้โดย 

			   ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว  

			   และเหน็ว่าการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัไิม่มผีลกระทบอย่าง 

			   เป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัในงวดที่จะเริ่มถอืปฏบิตัิ

36.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงนินี้ได้รบัการอนมุตัใิห้ออกงบการเงนิโดยกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามเมื่อวนัที่ 20 กมุภาพนัธ์ 2562
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th




