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เรยีน	ท่านผู้ถอืหุ้นทกุท่าน

ปัจจุบันทั่วโลกก�ำลังตื่นตัวกับกระแสรักสุขภาพท�ำให้ธุรกิจด้านสุขภาพมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง	

ซึ่งสอดคล้องนโยบายของภาครฐัที่ส่งเสรมิธรุกจิด้านสขุภาพเพื่อสนบัสนนุให้ประเทศไทยเป็น Medical Hub ของ

ภูมภิาคเอเชยีให้สามารถแข่งขนัในตลาดโลกได้ ส่งผลให้ผู้ประกอบการภายในประเทศที่เกี่ยวข้องกบัสขุภาพต้องเร่ง

ยกระดบัให้ได้มาตรฐานระดบัสากล เพื่อตอบสนองความต้องการและความพงึพอใจของผู้บรโิภคให้ได้ในระดบัสงูสดุ 

หลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ที่เกดิขึ้นตั้งแต่ปลายปี 2562 ที่ผ่านมาตลอดทั้งปี 2563 

พบว่าแนวโน้มของผู้บริโภคเริ่มหันมาให้ความสนใจและให้ความส�ำคัญกับการดูแลสุขภาพมากขึ้น ส่งผลให้อัตรา

การเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพและความงามเติบโตต่อเนื่องสวนทางกับวิกฤติ

เศรษฐกจิที่เกดิขึ้น 

บรษิทั ดโีอด ี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผู้น�ำด้านความเชี่ยวชาญการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารด้วย

สารสกดัจากธรรมชาต ิ และผู้ผลติผลติภณัฑ์เครื่องส�ำอางจนกระทั่งถงึสกนิแคร์ แบบ One Stop Service Solution	

ซึ่งมุ่งมั่นผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่มสีารสกดัจากธรรมชาตทิี่มคีณุภาพ ปลอดภยัตามมาตรฐานสากล และมี

ความพร้อมด้านโรงสกดั รวมทั้งห้องปฏบิตักิาร (LAB) ซึ่งผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 : 2017 รวมถงึ

ยงัได้การรบัรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร) และ ISO 14001 : 2015 

สารจากประธานกรรมการ

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการบริษัท
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(ระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม) อกีทั้งยงัมทีมีวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ (R&D) ที่คอยค้นคว้าวจิยันวตักรรมและ

พฒันาสารสกดัพชืสมนุไพร รวมถงึการพฒันากระบวนการสกดั ออกแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารใหม่ๆให้กบัผูบ้รโิภค

ส�ำหรบัผลประกอบการประจ�ำปี 2563 บรษิทัฯมรีายได้จากการขาย 1,611 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 821 เมื่อเทยีบกบั

งวดเดียวกันของปีก่อน 790 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 104 และมีก�ำไรจากการด�ำเนินงาน	

(Operating Profit) 321 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 241 ล้านบาท หรอืคดิเป็นอตัราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 300 แม้ว่าจะมกีารขาดทนุ

จากการด้อยค่าทรพัย์สนิจ�ำนวน 128 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์โควดิ- 19 แต่บรษิทัฯยงัมผีลก�ำไรส่วนที่เป็น

ของผู้ถอืหุ้นบรษิทัฯ 141 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 55 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 63 เทยีบจากปีก่อน 

บรษิทัฯยงัคงมฐีานะทางการเงนิที่มั่นคงโดยพจิารณาได้จากหนี้สนิต่อทนุ (Debt to Equity) เพยีง 0.42 เท่า 

รวมทั้งบรษิทัฯยงัคงมสีภาพคล่องโดยพจิารณาได้จากอตัราส่วนทนุหมนุเวยีน (Current Ratio)  ที่สูงถงึ 1.44 เท่า 

ส�ำหรบัปี 2564 บรษิทัฯยงัคงสานต่อความส�ำเรจ็ในการผลติภณัฑ์เสรมิอาหารในรูปแบบต่างๆ ทั้งความงาม

และสุขภาพ รวมถึงผลิตภัณฑ์เครื่องส�ำอางและและสกินแคร์ โดยจะขยายธุรกิจเพิ่มเติมด้านโรงงานสกัดวัตถุดิบ

เพื่อเดนิหน้าต่อยอดแตกไลน์สู่อตุสาหกรรมการผลติธรุกจิกญัชงในอนาคต  

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจ

และพนกังานทกุคนของบรษิทัที่ได้ให้การสนบัสนนุและได้ทุ่มเทการท�ำงานอย่างหนกัมาโดยตลอด ดฉินัขอให้ความ

มั่นใจแก่ทกุท่านว่าจะขบัเคลื่อนน�ำพาองค์กรสู่การบรรลเุป้าหมายแห่งการเตบิโตอย่างมั่นคงและยั่งยนื และการเป็น

องค์กรที่บรหิารภายใต้การยดึมั่นหลกัธรรมาภบิาล มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมตลอดไป 

	 	

หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส

ประธานกรรมการบรษิทั



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

4 รายงานประจำ�ปี 2563

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ

บริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายดุษิต จงสุทธนามณี ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ

ตรวจสอบ นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ และ นางอาภาภรณ์ โกศลกุล ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้ปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้บริษัท มีระบบการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ  

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง	

3 ท่านได้เข้าร่วมประชุมดังนี้

		  การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
	 นายดุษิต จงสุทธนามณี	 4/4

	 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์	 3/4

	 นางอาภาภรณ์ โกศลกุล	 2/4

ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี ของบริษัท ก่อนเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยในการประชุมได้เชิญผู้สอบบัญชี และ/หรือ ตัวแทนจากบริษัท	

ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมทุกครั้งที่ม	ี

การพิจารณางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบถามถึง ความถูกต้องของงบการเงิน การปรับปรุงรายการ

บัญชีที่ส�ำคัญ ความเหมาะสมของวิธีการทางบัญชี การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอ และความมีอิสระ

ของผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฏหมายและมาตรฐานบัญชีตาม

หลักการที่รับรองทั่วไป

2. การสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน โดยพจิารณา

จากรายงานของผู้สอบบัญชี และรายงานของการตรวจสอบภายในจากบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ�ำกัด	

ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท และยึดแนวคิดเกี่ยวกับ 

COSO ทั้ง 5 องค์ประกอบ ได้แก่ คือ การควบคุมภายในระดับองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม มาเป็นพื้นฐานในการสอบทานระบบ

ควบคุมภายใน ซึ่งมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม

3. การสอบทานการปฎิบัติตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บรษิทัการปฎบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องครบถ้วนในกรณีที่บริษัทมีการท�ำธุรกรรมที่มีนัยส�ำคัญ 

และหรือ มีผลกระทบต่อกิจการในวงกว้าง บริษัทจะจัดให้มีที่ปรึกษา และ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพื่อให้	

ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง

4. การพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงการท�ำหน้าที่ของผู้สอบบัญชีภายนอกจาก บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช 

โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ�ำกัด มีความเป็นอิสระปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของวิชาชีพ และค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

รบัอนญุาตมคีวามเหมาะสม ซึ่งจะน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำเสนออนมุตัใินการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ตอ่ไป 

5. การพิจารณารายการที่อาจขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส่ 

และความสมเหตุสมผลทางธุรกิจ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ รวมถึงดูแลให้มีการเปิดเผย

รายการอย่างถูกต้องและครบถ้วน

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างครบถ้วน โดยใช้

ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง และมีความเป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้มีส่วน

ได้เสียของทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ

คณะกรรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงที่เเหมาะสมและเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องของระบบควบคุมภายในที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจ

ของบริษัทอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

	 	 	 	 	 	 นายดุษิต จงสุทธนามณี

	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ นายดุษิต จงสุทธนามณี ด�ำรงต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ และ นางอาภาภรณ์ โกศลกุล	

ด�ำรงต�ำแหน่ง กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนมวีตัถปุระสงค์เพื่อให้บรษิทัมกีารคดัเลอืกกรรมการและผู้บรหิารระดบัสูงที่มคีวามรู้ ความสามารถ 

รวมทั้งก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ซึ่งมีความเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมกีารประชมุรวม 3 ครั้ง โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้ง 3 ท่านได้เข้าร่วมประชุมดังนี้ 

		  การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
	 นายดุษิต จงสุทธนามณี	 3/3

	 นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์	 3/3

	 นางอาภาภรณ์ โกศลกุล	 3/3

โดยได้มีการพิจารณาเรื่องที่มีสาระส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

1.	 พิจารณาคัดเลือกและน�ำเสนอความเห็นเกี่ยวกับบุคคลเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ซึ่งพ้นจาก	

	 ต�ำแหน่งตามวาระ จ�ำนวน 3 ท่าน ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อที่ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.	 พจิารณาคดัเลอืกและน�ำเสนอความเหน็เกี่ยวกบับคุคลเพื่อมาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บรหิารในต�ำแหน่งที่ส�ำคญั	

	 จ�ำนวน 2 ท่าน รวมถึงค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

3.	 พจิารณาและน�ำเสนอความเหน็เกี่ยวกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ 	

	 ชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

4.	 พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติตามหน้าที่ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

อย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมดัระวงั และมคีวามเป็นอสิระ โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สูงสดุของ

บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียของทุกฝ่ายเป็นส�ำคัญ

	 นายดุษิต จงสุทธนามณี

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน
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7บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

ข้อมูลกรรมการและผู้บริหาร
1. รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้

รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชีและเลขานุการบริษัท

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 3 มถินุายน 2559	

อายุ 77 ปี	

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

	 	ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัศลิปากร
	 	หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 รุ่น 133/2017	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.01%

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน	

2559 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ 	

	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร 

2554 - ปัจจบุนั	 กรรมการ มูลนธิมินตรี ตราโมท 

	 	 	 ในพระราชปูถมัภ์ สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ 

	 	 	 สยามบรมราชกมุารี

	 	 	 ประเภทธรุกจิ มูลนธิิ

2550 - ปัจจบุนั	 กรรมการผู้ทรงคณุวฒุแิละผู้ช่วยเลขานกุาร	

	 	 	 มูลนธินิรศิรานวุตัวิงศ์

	 	 	 ประเภทธรุกจิ มูลนธิิ

2550 - 2559	 กรรมการและที่ปรกึษา 

	 	 	 มูลนธิเิฉลมิพระเกยีรติ	

	 	 	 พระบาทสมเดจ็พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หวั

	 	 	 ในพระอปุถมัภ์สมเดจ็พระเจ้าพี่นางเธอ 

	 	 	 เจ้าฟ้ากลัยาณวิฒันา

	 	 	 กรมหลวงนราธวิาสราชนครนิทร์

	 	 	 ประเภทธรุกจิ มูลนธิิ

หม่อมหลวงเติมแสง สรรพโส
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ
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วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 24 ธนัวาคม 2558

อายุ 48 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม	
	 	ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ 

	 	 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
	 	ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ 

	 	 (เกยีรตนิยิมอนัดบัสอง) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร
	 	หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 74/2016
	 	หลกัสูตร Director Accreditation  Program (DAP) 

	 	 รุ่น 137/2017	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.24

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน	

2558 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการตรวจสอบ  

	 	 	 ประธานกรรมการสรรหา

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 	 	 และกรรมการอสิระ	

	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

2551 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการบรหิาร 

	 	 	 บรษิทั ทรพัย์สนิสริิ จ�ำกดั 

	 	 	 ประเภทธรุกจิ การลงทนุที่เป็นกจิกรรม

	 	 	 ของตนเอง 

2551 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการบรษิทั

	 	 	 บรษิทั คนิ ออเทอร์ จ�ำกดั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ที่ปรกึษาด้านการบรหิาร

	 	 	 จดัการการเงนิ

2548 - ปัจจบุนั	 กรรมการการเงนิและเลขานกุารบรษิทั	

	 	 	 บรษิทั แพรนด้า จวิเวลรี่ จ�ำกดั (มหาชน) 	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติ จดัจ�ำหน่าย 

	 	 	 และค้าปลกีเครื่องประดบัแท้

นายดุษิต จงสุทธนามณี
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ
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9บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 24 ธนัวาคม  2558

อายุ 62 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

	 	ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร์ 

	 	 สถาบนับณัฑติพฒัน บรหิารศาสตร์
	 	ปรญิญาตร ีนติศิาสตร์ มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 	หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที่ 54 

	 	 วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร
	 	หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 125/2009

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน	

2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ	

	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

2556 - ปัจจบุนั	 กรรมการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี 	 	

	 	 	 บรษิทั กนักลุ เอน็จเินยีริ่ง (มหาชน)	 	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติ จ�ำหน่ายและน�ำเข้า-

	 	 	 ส่งออกเครื่องอปุกรณ์ไฟฟ้า

2557 - 2560	 กรรมการบรษิทั 

	 	 	 บรษิทัโทเทลิ อนิดสัเตรยีล เซอร์วสิเซส จ�ำกดั 	

	 	 	 พฒันาอสงัหารมิทรพัย์

2553 - 2558	 กรรมการบรษิทั บรษิทั พทีที ีแอลเอน็จ ีจ�ำกดั 

	 	 	 (ในเครอื PTT)

	 	 	 ประเภทธรุกจิ พลงังาน

นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ
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วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 24 ธนัวาคม  2558  

อายุ 59 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม	
	 	ปรญิญาตร ีมนษุยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

	 	 มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
	 	หลกัสูตรวทิยาการตลาดทนุ(วตท.) รุ่น 19
	 	หลกัสูตรวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 7
	 	หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

	 	 รุ่น 133/2017	

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.12

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม	ี

ประสบการณ์ท�ำงาน

2558 - ปัจจบุนั	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 

	 	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอสิระ

	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

2526 - ปัจจบุนั	 คอลมันสิต์ หนงัสอืพมิพ์ไทยรฐั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ธรุกจิส�ำนกัพมิพ์

2526 - ปัจจบุนั 	 เจ้าของกจิการ

	 	 	 บรษิทั สปิรติ อาร์ท 2011 จ�ำกดั	 	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ จ�ำหน่ายนติยสาร

นางอาภาภรณ์  โกศลกุล
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

และกรรมการอิสระ
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วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 12 มถินุายน 2562
อายุ 69 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 	 ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (รฐัศาสตร์) University 	
	 	 of Wisconsin-Madison
	 	 ปรญิญาตร ีสงัคมศาสตร์(รฐัศาสตร์) University of Singapore
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ
	 	 	 บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร 
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ	
	 	 	 บรษิทั ไทรทนั โฮลดิ้ง จ�ำกดั (มหาชน)	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ธรุกจิกจิกรรมของ
	 	 	 บรษิทัโฮลดิ้งที่ไม่ได้	
	 	 	 ลงทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ
	 	 	 Hong Leong Finance Limited (Singapore)
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ธรุกจิการเงนิ
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการอสิระ
	 	 	 P5 Capital Holdings Limited (Singapore)	 	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ บรษิทัโฮลดิ้ง
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 Triton Resources International Private Limited (Singapore)	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ธรุกจิจ�ำหน่ายและน�ำ เข้าวสัดุ	
	 	 	 ก่อสร้างและทรพัยากรธรรมชาตใินประเทศสงิคโปร์
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 Global Education Technology and Services Private 	
	 	 	 Limited (Singapore)    	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ บรกิารด้านการศกึษาและ	
	 	 	 เทคโนโลยกีารศกึษา
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 Clarity the Word Factory Private Limited (Singapore)	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ บรกิารด้านงานเขยีนและฝึกอบรม
2012 - 2019	 เอกอคัรราชทูตวสิามญัผู้มอี�ำนาจเตม็
	 	 	 สถานทูต สงิคโปร์ ประจําประเทศไทย	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ส่วนงานราชการ
2006 - 2012	 รองเลขาธกิาร (เอเชยีแปซฟิิก)
	 	 	 กระทรวงการต่างประเทศสาธารณรฐัสงิคโปร์	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ส่วนงานราชการ
1995 - 2006	 รองเลขาธกิาร (นโยบาย)
	 	 	 กระทรวงกลาโหมสาธารณรฐัสงิคโปร์	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ส่วนงานราชการ
1974 - 1995	 นกัวเิคราะห์ กระทรวงกลาโหมสาธารณรฐัสงิคโปร	์
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ส่วนงานราชการ

นางซิ่ว ซาน ทาน
กรรมการอิสระ



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

12 รายงานประจำ�ปี 2563

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 1 พฤษภาคม 2563

อายุ 43 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

	 	ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ สาขาการสื่อสารการตลาด 

	 	 Illinois Institute of Technology (Stuart Graduate School of 	

	 	 Business), Chicago, IL, USA 
	 	ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกจิ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ

	 	 Bond University, Queensland, Australia
	 	หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 297/2020

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน

2563 - ปัจจบุนั	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

2558 - 2563	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิ	

	 	 	 บรษิทั ครสิเตยีนแีละนลีเสน็ จ�ำกดั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ อตุสาหกรรมก่อสร้าง

2550 - 2557	 กรรมการผู้จดัการ	

	 	 	 บรษิทั เครสค่อน จ�ำกดั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ อตุสาหกรรมก่อสร้าง

2547 - 2549	 กรรมการผู้จดัการ

	 	 	 บรษิทั เนเชอรลั อนิซูเลชั่น (ประเทศไทย)

	 	 	 ประเภทธรุกจิ อตุสาหกรรมก่อสร้าง	

	 	 	 และวสัดกุ่อสร้าง

นายธนิน ศรีเศรษฐี
ประธานกรรมการบริหาร

และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร



รายงานประจำ�ปี 2563

13บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 1 ตลุาคม 2562
อายุ 51 ปี
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม
	 	ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ-การตลาด 
	 	 มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
	 	ปรญิญาตร ีวศิวอตุสาหการ 
	 	 มหาวทิยาลยั เทคโนโลยพีระจอมเกล้า พระนครเหนอื
	 	หลกัสูตร พสบ.บก.ทท พฒันาสมัพนัธ์ระดบับรหิาร 
	 	 กองบญัชาการ กองทพัไทย รุ่นที่ 7
	 	หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 	 รุ่น 165/2019
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 
ไม่มี
ประสบการณ์ท�ำงาน
2563 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์
	 	 	 เครื่องส�ำอางค์
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการและประธานเจ้าหน้าที่
	 	 	 สายงานปฎบิตักิาร
	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2559 - 2562	 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎบิตักิาร
	 	 	 บรษิทั ทพีบีไีอ จ�ำกดั(มหาชน)
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติบรรจภุณัฑ์พลาสตกิ	
	 	 	 ชนดิอ่อน
2556 - 2559	 รองกรรมการผู้จดัการ
	 	 	 บรษิทั สยามจเีอส แบตเตอรี่ จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติแบตเตอรี่รถยนต์
2551 - 2556	 ผู้จดัการประจ�ำสาขาประเทศไทย
	 	 	 บรษิทั โบลเวลล์โฮลดิ้งส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติชิ้นส่วนยานยนต์
2544 - 2551	 ผู้จดัการโรงงานประจ�ำสาขาประเทศไทย
	 	 	 บรษิทั เจว(ีประเทศไทย) จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติชิ้นส่วนยานยนต์
2536 - 2544	 วศิวกรอาวโุส
	 	 	 บรษิทั ซเีกท เทคโนโลย ี(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติชิ้นส่วนอเิลคทรอนคิ

นายเอกภูศิษฐ์ บุญศิริยศฐากุล
กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่

สายงานปฎิบัติการ



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

14 รายงานประจำ�ปี 2563

วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง 9 สงิหาคม 2561

อายุ 49 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม	
	 	ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 	ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลย	ี	

	 	 พระจอมเกล้า ธนบรุี
	 	หลกัสูตร Director Accreditation  Program (DAP) 

	 	 รุ่น 159/2019

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน

2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ

	 	 	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติสารสกดัจากพชื

	 	 	 และสมนุไพร

ส.ค. 2561 - ปัจจบุนั	 กรรมการ, 

	 	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานโครงการ	

	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)	

	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์

	 	 	 เสรมิอาหาร 

ก.ค. 2558 - ม.ิย. 2561	 รองกรรมการผู้จดัการ

	 	 	 บรษิทั อเิควเตอร์ โซลาร์ แคปปิทอล 	

	 	 	 จ�ำกดั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ พลงังานทดแทน

ก.ย. 2555 - ส.ค.2556	 ผู้จดัการทั่วไป

	 	 	 บรษิทั ไช้ เอก็ซ์โพลซฟี จ�ำกดั

	 	 	 ประเภทธรุกจิ วตัถรุะเบดิส�ำหรบั

	 	 	 งานเหมอืง

พ.ค. 2537 - ก.ค. 2555	รองกรรมการผู้จดัการฝ่ายโรงงาน

	 	 	 บรษิทั ท.ีเอม็.ซ ีอตุสาหกรรม จ�ำกดั 	

	 	 	 (มหาชน)

	 	 	 ประเภทธรุกจิ เครื่องจกัรกล

นายวุฒิชัย อนันตกุล 
ประธานเจ้าหน้าที่สายงานโครงการ



รายงานประจำ�ปี 2563

15บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 1 ตลุาคม 2562
ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสดุในสายบญัชแีละการเงนิ 
วนัที่ได้รบัการแต่งตั้ง 2 ธนัวาคม 2562 	
อายุ 39 ปี
	 	 ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ-การเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยั
รามค�ำแหง
	 	 ปรญิญาตรบีญัช ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรงุเทพ
	 	 Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting / 2560
	 	 หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 165/2019
	 	 อบรบเพื่อพฒันาความรู้ต่อเนื่องทางด้านการบญัช	ี
	 	 (Refresh) ประจ�ำปี 2562
	 	 อบรบเพื่อพฒันาความรู้ต่อเนื่องทางด้านการบญัช ี(Refresh) 	
	 	 ประจ�ำปี 2563	
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท 0.09
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร ไม่มี
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ บรกิารด้านการตลาด
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติสารสกดัจากพชื
	 	 	 และสมนุไพร
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ธรุกจิเครอืข่าย
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
2562 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติเครื่องส�ำอาง
2561 - ปัจจบุนั	 กรรมการ
	 	 	 บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ลงทนุในบรษิทัอื่น
2557 - ปัจจบุนั	 กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบรหิารทั่วไป
	 	 	 บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
เม.ย. 2556 - ส.ค. 2557	รองผู้จดัการฝ่ายบญัชี
	 	 	 บรษิทั ฮติาช ิทรานสปอร์ต เทคโนโลย ีจ�ำกดั		
	 	 	 ประเภทธรุกจิ รบัจ้างขนส่งและให้เช่าโกดงั
ต.ค. 2554 - พ.ย. 2555	 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี
	 	 	 บรษิทั ล๊อกพลสั ไมน์นิ่ง เซอร์วสิเซส จ�ำกดั		
	 	 	 ประเภทธรุกจิ ขายถ่านหนิ ยางรถบรรทกุ 	
	 	 	 และน�้ำตาลทราย

นางสาวสุวารินทร์ ก้อนทอง
ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบริหารทั่วไป



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

16 รายงานประจำ�ปี 2563

วนัที่ได้รบัแต่งตั้ง 28 พฤศจกิายน 2562  	

อายุ 31 ปี

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม	
	 	ปรญิญาตร ีการบญัช ี

	 	 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ไม่ม	ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร

ไม่ม	ี

ประสบการณ์ท�ำงาน

พ.ย. 2562 - ปัจจบุนั	 ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ	 	

	 	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ ผลติผลติภณัฑ์

	 	 	 	 เสรมิอาหาร

ม.ีค. 2559 – ก.ย. 2562	 ผู้จดัการแผนกบญัชี - งบการเงนิ		

	 	 	 	 ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี คอร์เปอเรชั่น 	

	 	 	 	 จ�ำกดั (มหาชน)

	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ พลงังานทดแทน

ต.ค. 2558- ก.พ. 2559	 หวัหน้าแผนกบญัช	ี

	 	 	 	 บรษิทั ซทีเีอช จ�ำกดั (มหาชน)	

	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ ให้บรกิารโครงข่าย

	 	 	 	 โทรทศัน์ดาวเทยีม

ม.ิย. 2555 - ก.ย. 2558	 ผู้ช่วยผู้สอบบญัช	ี

	 	 	 	 บรษิทั เอเอน็เอส ออดทิ จ�ำกดั	

	 	 	 	 ประเภทธรุกจิ ตรวจสอบบญัชี

นายณัฏฐ์วัฒน์ เพ็ชรไทย
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแล

การท�ำบัญชี



รายงานประจำ�ปี 2563

17บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1)	 ดูแลและให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ และกฎหมายต่างๆ ที่	

	 คณะกรรมการจะต้องทราบ 

2)	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของ	

	 บริษัท บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท รวมทั้งประสานงาน	

	 ให้มกีารปฏบิตัติามมตขิองที่ประชมุดงักล่าว 

3)	 จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัของบรษิทั ได้แก่ 

	 3.1)	 ทะเบยีนกรรมการ

	 3.2)	 หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบรษิทั 

	 3.3)	 หนงัสอืนดัประชมุผู้ถอืหุ้น รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้น

4)	 การเก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร (หมายถึง กรรมการและผู้บริหารที่ม	ี

	 หน้าที่รายงานการมสี่วนได้เสยีของตน และผู้ที่เกี่ยวข้องให้บรษิทัทราบ) 

5)	 ด�ำเนนิการและรบัผดิชอบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

ทั้งนี้ ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต�ำแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง

เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพ้นจากต�ำแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติ

หน้าที่ และให้คณะกรรมการมีอ�ำนาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่แทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

(ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 รวมทั้งที่ได้มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ)
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					                  ณ วันที่ 31 ธันวาคม
	

ข้อมูลทางการเงิน
		  ปี 2561			   ปี 2562			   ปี 2563

			  (ตรวจสอบ)			 (ตรวจสอบ)		 (ตรวจสอบ)
		  ล้านบาท		  %	 ล้านบาท		  %	 ล้านบาท		  %
	 ฐานะการเงิน

	 รวมสนิทรพัย์ 	 1,406.64	 100.00	 1,574.61	 100.00	 1,733.48	 100.00

	 รวมหนี้สนิ	 222.38	 15.81	 336.35	 21.36	 508.55	 29.34

	 รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น	 1,184.25	 84.19	 1,238.26	 78.64	 1,224.93	 70.66

	 ทนุที่ออกและช�ำระแล้ว  	 205.00	 14.57	 205.00	 13.02	 205.00	 11.83

	 ผลการด�ำเนินงาน

	 รายได้จากการขาย	 666.36	 99.00	 789.92	 99.05	 1,611.20	 99.41

	 รวมรายได้	 673.12	 100.00 	 797.50	 100.00	 1,620.84	 100.00

	 ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงนิ	 311.35	 46.25	 87.79	 11.01	 176.91	 10.91

	 และค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	

	 ก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวด	 305.26	 45.35	 73.51	 9.22	 133.21	 8.22

	 กระแสเงินสด

	 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 	 64.89	 	 (42.77)	 	 321.28

	 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ	 	 (733.13)	 	 63.94	 	 (127.38)

	 กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ	 	 693.14	 	 (75.56)	 	 (133.32)

	 อัตราส่วนทางการเงิน

	 อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า)	 	 2.47	 	 1.52	 	 1.44

	 อตัราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น (%)	 	 41.42	 	 7.21	 	 10.82

	 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ (%)	 	 32.81	 	 5.82	 	 8.05

	 อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของ	 	 0.19	 	 0.28	 	 0.42

	 ผู้ถอืหุ้น (เท่า)	

	 อตัราการจ่ายเงนิปันผล (%)	 	 95.46	 	 81.11	 	 -

	 ก�ำไรสทุธขิั้นพื้นฐานต่อหุ้น (บาท) 	 	 0.85	 	 0.21	 	 0.34

ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ

ที่มา : งบการเงนิรวมของปรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)



นโยบายและภาพรวม
การประกอบธุรกิจ
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ด�ำเนนิธรุกจิเป็นผู้รบัจ้างผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร	

(Dietary Supplement Product) ที่มสี่วนประกอบหลกัมาจากสารสกดัจากธรรมชาติ โดยให้บรกิารครบวงจร แบบ	

One Stop Service ตั้งแต่การให้ค�ำปรกึษาด้านผลติ การคดิค้นและพฒันาสูตรผลติภณัฑ์เสรมิอาหารให้สอดคล้อง	

ความต้องการของลูกค้า การออกแบบสินค้าและบรรจุภัณฑ์ การให้ค�ำปรึกษาด้านการตลาดและช่องทางในการ	

จดัจ�ำหน่าย ตลอดจนการผลิตและการควบคุมการผลิตที่ได้คุณภาพ ได้รับการรับรองมาตรฐานจากกรมโรงงาน

อตุสาหกรรม  การขึ้นทะเบยีนเพื่อขอรบัเลข

สารบบอาหาร (เลข อย.) ของผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้ตราสินค้าต่างๆ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) โดยมีโรงงานผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่มีคุณภาพ ปลอดภัย ตามมาตรฐานสากล และ

พฒันานวตักรรมอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความพงึพอใจให้แก่ลูกค้า โดยผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัแบ่งออกเป็น 

2 กลุ่มหลกัๆ ได้ดงันี้

	 1) 	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อความงาม เป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดูแลรูปร่าง และผลติภณัฑ์เสรมิ	

	 	 อาหารเพื่อดูแลผวิพรรณ

	 2)	 ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพ เป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อระบบขับถ่าย ช่วยเพิ่มปริมาณ	

	 	 กากใยอาหาร ท�ำให้ท้องไม่ผูก และดีทอกซ์ล�ำไส้ รวมทั้งผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบ�ำรุงสมอง และ	

	 	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโปรตนี

	 ผลติภณัฑ์ของบรษิทัมกีารจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าในประเทศทั้งหมด โดยส่วนใหญ่เป็นการผลติตามค�ำสั่งซื้อ 

ของลูกค้าและภายใต้ตราสนิค้าที่ลูกค้าก�ำหนด ซึ่งลูกค้าส่วนใหญ่เป็นบรษิทัซื้อมาขายไป (Trading Company) ที่ท�ำ

หน้าที่เป็นคนกลางหรือเป็นผู้รวบรวมค�ำสั่งซื้อจากลูกค้ารายย่อยต่างๆ ที่ต้องการมีผลิตภัณฑ์เสริมอาหารภายใต้

ตราสนิค้าของตนเองเช่น ดารา นกัแสดง ศลิปินหรอืบคุคลที่มชีื่อเสยีงต่างๆ ตลอดจนคลนิคิเสรมิความงาม บรษิทั

ขายตรง หรอืบรษิทัที่มหีน้าร้านขายสนิค้าเครื่องส�ำอางในห้างสรรพสนิค้า เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิทัยงัเป็นผู้ผลติ

และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพ ภายใต้ตราสนิค้า “Dai a to” (ได เอโตะ) ซึ่งเป็นตราสนิค้าของ

บรษิทัเอง ได้แก่ โปรตนีไดเอทตรา Dai a to

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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 1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย

“เป็นบริษัทที่มั่นคง ด�ำเนินธุรกิจ
อย่างมีจรรยาบรรณ มุ่งเน้นการ
วิจัยพัฒนา ด้านผลิตภัณฑ์เสริม
อาหารตามมาตรฐานสากล เป็น

มิตรต่อสิ่งแวดล้อม”

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ

มุ่งพฒันาบรษิทัให้เป็นผู้ผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่มคีณุภาพระดบัสากล และสร้างความ

สามารถในการแข่งขันให้ยั่งยืนโดยการท�ำวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง รวมถึงลดต้นทุน

การผลิตสินค้า โดยจัดตั้งโรงงานสกดัเพื่อใช้ผลติวตัถดุบิของตนเอง

ลงทุนและส่งเสริมเพื่อเพิ่มศักยภาพงานด้านการวิจัย ค้นคว้าหา	

นวตักรรมที่ทนัสมยั และน�ำมาพฒันาเป็นผลติภณัฑ์ใหม่ๆ

ส่งมอบผลติภณัฑ์ที่มคีวามปลอดภยั และได้มาตรฐานสากล หรอื

ตามมาตรฐานที่ลูกค้าก�ำหนด

สร้าง “ตราสินค้า” ของบริษัทเอง เพื่อความมั่นคงของธุรกิจใน

ระยะยาว

สร้างผลตอบแทนในระดบัที่เหมาะสม ให้แก่นกัลงทนุ และผู้มสี่วน

ได้เสยีทกุฝ่าย

ประกอบธุรกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ค�ำนึงถึง	

สิ่งแวดล้อม และมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม

มุง่สร้างองค์กรแห่งการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง เพื่อการพฒันาบคุลากร 

ให้มศีกัยภาพในการด�ำเนนิธรุกจิได้อย่างยั่งยนื

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ
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 1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ก่อตั้งเมื่อวนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2554 ในนาม “บรษิทั ไทย เลริ์นนิ่ง 

อนิโนเวชั่น จ�ำกดั” ด้วยทนุจดทะเบยีน 1 ล้านบาท มนีางกลุธดิา สนัตภิพ เป็นผู้ถอืหุน้รายใหญ่ในขณะนั้น โดยเริ่มต้น

จากการด�ำเนนิธรุกจิด้านจ�ำหน่ายสื่อการสอน ต่อมานายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ ซึ่งเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั

ในปัจจบุนัได้ซื้อหุ้นจากผู้ถอืหุ้นเดมิดงักล่าว และได้เปลี่ยนชื่อบรษิทัเป็น “บรษิทั สกุฤษ 55 จ�ำกดั” ในวนัที่ 14 

ธนัวาคม 2554 เพื่อด�ำเนนิธรุกจิผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Dietary Supplement Product) โดยเริ่มจากการรบัจ้างผลติ

ให้เป็นไปตามสูตรและส่วนประกอบสารอาหารตามที่ลูกค้าก�ำหนดไว้ (Original Equipment Manufacturer : OEM) 

โดยมกีารเช่าพื้นที่จากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่เพื่อใช้เป็นส�ำนกังานและโรงงานแห่งแรกและมสีาขา ตั้งอยู่เลขที่ 78/6 และ 

78/7 ต�ำบลคอกกระบอื อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร 

เมื่อวนัที่ 19 มถินุายน 2556 นายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ ได้ขายหุ้นของบรษิทัที่ถอือยู่ทั้งหมด (มสีญัญาซื้อ

คนื) ให้แก่นางสาวรุ่งนภา ขนุสงคราม ซึ่งเข้ามาเป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการผู้จดัการของบรษิทัในช่วงวนัที่ 21 

มถินุายน 2556 - 18 พฤษภาคม 2557 และวนัที่ 10 กนัยายน 2557 - 24 มถินุายน 2558 (ในช่วงวนัที่ 19 พฤษภาคม 

2557 - 9 กนัยายน 2557 นางสาวศภุมาส อศิรภกัดี เข้ามาเป็นกรรมการบรษิทัและกรรมการผู้จดัการของบรษิทัแทน

นางสาวรุ่งนภา ขนุสงคราม) 

ต่อมาในเดอืนมถินุายน 2556 บรษิทัได้ขยายการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้าทั่วไป 

และได้เริ่มด�ำเนนิการผลติในรูปแบบรบัจ้างพฒันาและผลติ  (Original Design Manufacturer  : ODM) โดยให้บรกิาร

ครบวงจร แบบ One Stop Service โดยบริษัทมีทีมงานด้านวิจัยและพัฒนาเพื่อคิดค้นและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์	

เสรมิอาหาร รวมทั้งได้ร่วมมอืกบัทมีงานผูเ้ชี่ยวชาญเฉพาะด้านจากสถาบนัการศกึษาในประเทศและหน่วยวจิยัต่างๆ 

เพื่อท�ำการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนปรบัปรงุผลติภณัฑ์เดมิเพื่อเพิ่มประสทิธภิาพให้สูงขึ้น โดยใน

เดือนธันวาคม 2556 บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing Practice) จากส�ำนักงาน	

คณะกรรมการอาหารและยา (อ.ย.) กระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งเป็นการรบัรองระบบมาตรฐานวธิกีารผลติ เครื่องมอื

เครื่องใช้ในการผลติ และการเกบ็รกัษาที่ดใีนขอบข่ายการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

เมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 บรษิทัได้เปลี่ยนชื่อบรษิทัจากบรษิทั สกุฤษ 55 จ�ำกดั เป็น “บรษิทั ดโีอด ี

ไบโอเทค จ�ำกดั” ทั้งนี้ ปัจจบุนับรษิทัมสี�ำนกังานและโรงงานตั้งอยู่ในนคิมอตุสาหกรรม อยู่เจรญิ-ท่าจนี เลขที่ 111 

หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร
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พัฒนาการที่ส�ำคัญของบริษัทในช่วง 6 ปีที่ผ่านมา สรุปได้ดังนี้

2557

	 วนัที่ 6 พฤษภาคม 2557 บรษิทัได้เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถอืหุ้น โดยนายล�้ำพนัธุ์ พรรธน	

	 ประเทศและครอบครวั ได้เข้ามาถอืหุ้นในบรษิทัร้อยละ 99  

	 วนัที่ 17 พฤษภาคม 2557 บรษิทัได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจาก 1 ล้านบาท เป็น 	

	 5 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจ�ำนวน 50,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบรษิทั	

	 น�ำเงนิเพิ่มทนุไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ 

	 วนัที่ 3 มถินุายน 2557 บรษิทัได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ จากส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิ	

	 การลงทุน (BOI) ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 2272(2)/2557 ส�ำหรับกิจการผลิตผลติภณัฑ์จากพชื	

	 สมนุไพร (ยกเว้นยา สบู ่ยาสระผม ยาสฟัีน และเครื่องส�ำอาง) กจิการผลติยาและ/หรอืสารออก	

	 ฤทธิ์ส�ำคญัในยา 

	 วนัที่ 9 สงิหาคม 2557 บริษัทได้เริ่มลงทุนก่อสร้างโรงงานและส�ำนักงานของบริษัทบนที่ดิน	

	 ของบรษิทัเนื้อที่ 7-2-71.40 ไร่ ตั้งอยูใ่นนคิมอตุสาหกรรมอยูเ่จรญิ-ท่าจนี เลขที่ 111 หมูท่ี่ 2 	

	 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร โดยโรงงานได้รบัการออกแบบให้	

	 เป็นห้องคลนีรูม (Cleanroom) ซึ่งมรีะบบควบคมุและรกัษาความสะอาดที่ดี

	 วนัที่ 5 กนัยายน 2557 บรษิทัได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนและเรยีกช�ำระแล้วจาก 5 ล้านบาท 	

	 เป็น 50 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 500,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 100 บาท	

	 โดยบรษิทัน�ำเงนิเพิ่มทนุไปใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ

	 วนัที่ 8 ธนัวาคม 2558 นายล�้ำพนัธุ ์พรรธนประเทศ ได้ขายหุน้ของบรษิทัในราคายตุธิรรมให้แก่ผูถ้อืหุน้รายใหม่ 	

	 3 ราย (รายละ 20,000 หุ้น คดิเป็นร้อยละ 4 ของทนุช�ำระแล้วของบรษิทั) ที่เป็นคู่ค้ากบับรษิทั ท�ำหน้าที่	

	 ตดิต่อหาลูกค้าให้กบับรษิทั และ/หรอืเป็นลูกค้าของบรษิทั ได้แก่ นางสาวบณุฑรกิา เชื้อโชต ินางสาวภูรดา 

	 เหรยีญปรชีา และนางณฐัชญา ไมตรเีวช 

	 วนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 ที่ประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัครั้งที่ 2/2558 มมีตอินมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบยีน 	

	 จาก 50 ล้านบาท เป็น 90 ล้านบาท และอนมุตักิารเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบรษิทัจากหุ้นละ	

	 100 บาท เป็นหุ้นละ 10 บาท โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนเพิ่มทนุช�ำระแล้วและจดเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้	

	 ต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้ากระทรวงพาณชิย์แล้วเมื่อวนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 โดยบรษิทัน�ำเงนิเพิ่มทนุไปใช้	

	 ในการก่อสร้างอาคารส�ำนกังานและโรงงานแห่งใหม่ และใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ นอกจากนี้ 	

	 ที่ประชมุยงัได้มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 ให้แก่	

	 ผู้ถอืหุ้นสามญัจ�ำนวน 500,000 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 80 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 40 ล้านบาท โดยบรษิทัได้	

	 จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวในวนัที่ 24 ธนัวาคม 2558  

	 วนัที่ 24 ธนัวาคม 2558 บรษิทัได้เปลี่ยนชื่อบรษิทัจากบรษิทั สกุฤษ 55 จ�ำกดั เป็น บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั 

2558



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

26 รายงานประจำ�ปี 2563

	 วนัที่ 30 เมษายน 2559 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัประจ�ำปี 2559	
	 มมีตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผลจากก�ำไรสทุธ ิส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 	
	 2558 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญั จ�ำนวน 9,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 100 	
	 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อวนัที่ 25 พฤษภาคม 2559
	 วนัที่ 27 มถินุายน 2559 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ตรา เซล่า-ควิ (ZELA-Q) และ	

	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ตรา ไอ.ด.ีไอ.เอ. (I.D.I.A.) ซึ่งมกีารวจิยั ค้นคว้า และ	
	 ผลติโดยบรษิทั ได้รบัการพจิารณาคดัเลอืกจากคณะกรรมการรบัรองผลติภณัฑ์ 	
	 ยอดเยี่ยมของประเทศไทย ให้เป็นผลติภณัฑ์ยอดเยี่ยมแห่งปี 2559 ซึ่งจดัโดย	
	 สภาเครือข่ายสถาบันส่งเสริมพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจแห่งประเทศไทย 	
	 (สส.ศท.)
	 ในเดอืนกนัยายน 2559 บรษิทัได้ออกผลติใหม่ซึ่งเป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร	

	 ภายใต้ตราสนิค้าของบรษิทัเอง (OBM: Own Brand Manufacturer) ได้แก่ 	
	 โปรตนีไดเอท (Protein Diet) ตรา “Dai a to” (ได เอ โตะ) ซึ่งประกอบด้วยสารสกดั	
	 หลกัจากโปรตนีแท้ กรดอะมโินและวติามนิต่างๆ ที่ส�ำคญัต่อร่างกาย โดย	
	 เป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพที่ช่วยดูแลน�้ำหนกั ช่วยลดการสะสม	
	 ของไขมนัส่วนเกนิ บ�ำรงุระบบประสาท ช่วยเรื่องระบบขบัถ่าย และบ�ำรงุผวิ	
	 พรรณให้กระจ่างใส ปัจจบุนับรษิทัเป็นผู้จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ ดงักล่าวเอง 	
	 ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ เช่น Facebook, LINE, Instagram และบนเวป็ไซต์ 	
	 daiato.com เป็นต้น
	 วนัที่ 3 กนัยายน 2559 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ตรา V-Solen และผลติภณัฑ์	

	 เสรมิอาหาร ตรา P-Rano ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ตรา OMG ซึ่งมกีารวจิยั 	
	 ค้นคว้า และผลติโดยบรษิทั ได้รบัการพจิารณาคดัเลอืกให้เป็น “ธรุกจิผลติภณัฑ์ 	
	 (Brand) ดเีด่น Top Brand Awards 2016” ในงานประกาศรางวลัธรุกจิ	
	 ผลติภณัฑ์ (Brand) จดัโดยชมรมสมาพนัธ์สื่อสารมวลชนแห่งประเทศไทย

	 วนัที่ 15 กนัยายน 2559 บรษิทัได้ย้ายส�ำนกังานและโรงงานของบรษิทัจาก	
	 เดมิตั้งอยู่เลขที่ 78/6-7 หมู่ 1 ต�ำบลคอกกระบอื อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร 	
	 จงัหวดัสมทุรสาคร ซึ่งเป็นอาคารที่เช่าจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั มายงั	
	 ส�ำนกังานและโรงงานที่ก่อสร้างขึ้นใหม่ดงักล่าวข้างต้น 
	 วนัที่ 28 ตลุาคม 2559 ที่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัครั้งที่ 3/2559 ม	ี

	 มตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวด 6 เดอืน 	
	 สิ้นสดุวนัที่ 30 มถินุายน 2559 ให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญัจ�ำนวน 9,000,000 หุ้น 	
	 เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 60 ล้านบาท โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อวนัที่ 	
	 1 พฤศจกิายน 2559 รวมทั้งได้ มมีตอินมุตักิารเพิ่มทนุจดทะเบยีนจาก 90 ล้านบาท 	
	 เป็น 150 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ�ำนวน 6,000,000 หุ้น มูลค่า	
	 ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนทนุช�ำระแล้วใหม่ต่อกรม	
	 พฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เมื่อวนัที่ 22 พฤศจกิายน 2559 โดย	
	 บรษิทัน�ำเงนิที่ได้จากการเพิ่มทนุไปใช้ในโครงการลงทนุโรงงานสารสกดั ซื้อที่ดนิ	
	 ขยายโรงงาน และใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ
	 เดอืนพฤศจกิายน 2559 บรษิทัเริ่มก่อสร้างโรงสกดัพชืสมนุไพรธรรมชาต ิใช้งบ	

	 ประมาณลงทนุ 25 ล้านบาท ซึ่งก่อสร้างและตดิตั้งเครื่องจกัรแล้วเสรจ็ในเมื่อ	
	 วนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2560  
	 วนัที่ 6 ธนัวาคม 2559 บรษิทัได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุ จากส�ำนกังานคณะ	

	 กรรมการส่งเสรมิการลงทนุ (BOI) ตามบตัรส่งเสรมิเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 	
	 ส�ำหรบักจิการผลติสารสกดัจากวตัถดุบิทางธรรมชาติ (ยกเว้น ยา สบู่ ยา	
	 สระผม ยาสฟีัน และเครื่องส�ำอาง)
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	 วนัที่ 21 กมุภาพนัธ์ 2560 บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานจากสถาบนั Intetek 	
	 ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รบัรองของภาคเอกชน ได้แก่ มาตรฐาน HACCP (Hazard 	
	 Analysis Critical Control Point) ส่วนการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (วติามนิ 	
	 โปรตนีนม โปรตนีถั่วเหลอืง คอลลาเจน สารสกดัจากสมนุไพร/ผกั/ผลไม้) บรรจซุอง 	
	 และมาตรฐานการผลติที่ดี หรอื GMP สากล (GMP codex : General Principle 	
	 of Food Hygiene) ส่วนการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (ชนดิแคปซูล ชนดิผง), 	
	 กาแฟ (ชนดิผง) อาหารส�ำเรจ็รูปที่พร้อมบรโิภคทนัที (เมลด็แฟลกซ์อบแห้ง) 	
	 ผลติภณัฑ์ของนม (แห้งหรอืผง) 
	 วนัที่ 27 กมุภาพนัธ์ 2560 บรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 22000 : 2005 	

	 จากสถาบนั Intetek ซึ่งเป็นระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหารส่วน	
	 การผลติผลติภณัฑ์ เสรมิอาหาร (วติามนิ โปรตนีนม โปรตนีถั่วเหลอืง คอลลาเจน 	
	 และสารสกดัจากสมนุไพร/ผกั/ผลไม้) บรรจซุอง
	 วนัที่ 29 มนีาคม 2560 บรษิทัได้ลงนามในสญัญาอนญุาตให้ใช้สทิธเิทคโนโลยี	

	 สารสกดัตรผีลาและกรรมวธิกีารผลติ เพื่อการผลติและจ�ำหน่าย กบัมหาวทิยาลยั	
	 มหาสารคาม เพื่อรบัค�ำปรกึษา ค�ำแนะน�ำตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลย	ี
	 ในการผลติ เพื่อน�ำสารสกดัจากตรผีลามาผลติและจ�ำหน่ายได้ตลอดระยะเวลาตาม 	
	 สญัญา 1 ปี ตั้งแต่วนัที่ 29 มนีาคม 2560 - 28 มนีาคม 2561 
	 วนัที่ 25 เมษายน 2560 ที่ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ�ำปี 2560 มมีติ 	

	 อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัปี 2559 จ�ำนวนเงนิรวม 90 ล้านบาท โดยบรษิทั 	
	 ได้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานวนัที่ 1 มกราคม - 30 มถินุายน 	
	 2559 จ�ำนวน 60 ล้านบาท (หุน้ละ 6.6667 บาท จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 9 ล้านหุน้) 	

	 แล้วเมื่อวนัที่ 1 พฤศจกิายน 2559 ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานครึ่งปีหลงั วนัที่ 	
	 1 กรกฎาคม - 31 ธนัวาคม 2559 มมีตอินมุตัจ่ิายเงนิปันผลในอตัราหุน้ละ 2 บาท 	
	 โดยบรษิทัมหีุน้ที่ออกและเรยีกช�ำระแล้วจ�ำนวน 15 ล้านหุน้ รวมเงนิปันผลจ่าย 	
	 30 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลให้แก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2560
	 วนัที่ 30 กรกฎาคม 2560 บรษิทัได้รบัเลอืกให้เป็นอตุสาหกรรมไทยดเีด่น	

	 ประจ�ำปี 2560 ในงานประกาศรางวลัอตุสาหกรรมไทย Thailand Industry of 	
	 the Year 2017 จดัโดยสภาเครอืข่าย-อาเซี่ยน ประเทศไทย
	 วนัที่ 10 สงิหาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 6/2560 มมีติ	

	 อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานวนัที่ 1 มกราคม 	
	 - 30 มถินุายน 2560 จ�ำนวน 50 ล้านบาท (หุน้ละ 3.3333 บาท จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 	
	 15 ล้านหุ้น) โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อวนัที่ 29 สงิหาคม 2560  
	 วนัที่ 24 กนัยายน 2560 บรษิทัได้รบัรางวลั ธรุกจิอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์	

	 ยอดเยี่ยมแห่งปี 2560 ในงาน Best Awards Asean Brand 2017 จดัโดยสภา	
	 สื่อมวลชนไทย (องค์กรเครอืข่ายสื่อภาคเอกชน)
	 วนัที่ 28 พฤศจกิายน 2560 ที่ประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้นครั้งที่ 3/2560 มมีติ	

	 อนมุตักิารแปรสภาพของบรษิทั เป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั โดยใช้ชื่อว่า “บรษิทั 	
	 ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)” การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของ	
	 บรษิทั จากหุ้นละ 10 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และการเพิ่มทนุจดทะเบยีน	
	 ของบรษิทัจ�ำนวน 55 ล้านบาท จากทนุจดทะเบยีนเดมิจ�ำนวน 150 ล้านบาท 	
	 เป็นทนุจดทะเบยีนจ�ำนวน 205 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุ	
	 จ�ำนวน 110 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาทเพื่อเสนอขายให้แก่	
	 ประชาชน พร้อมทั้งน�ำหุน้สามญัของบรษิทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 	
	 เอม็ เอ ไอ โดยบรษิทัได้จดทะเบยีนแปรสภาพ เปลี่ยนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไว้ 	
	 และทนุจดทะเบยีนใหม่ต่อกรมพฒันาธรุกจิการค้า กระทรวงพาณชิย์ เมื่อวนัที่ 	
	 29 พฤศจกิายน 2560
	 วนัที่ 28 ธนัวาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 10/2560 มมีติ	

	 อนมุตักิาร จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานงวด 9 เดอืน 	
	 สิ้นสดุวนัที่ 30 กนัยายน 2560 จ�ำนวน 35 ล้านบาท (หุ้นละ 0.1166 บาท 	
	 จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว 300 ล้านหุ้น) โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวเมื่อ	
	 วนัที่ 27 มกราคม 2560

2560
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2561	 วนัที่ 28 มนีาคม 2561 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นของบรษิทัประจ�ำปี 2561 ม	ี
	 มตอินมุตักิารจ่ายเงนิปันผล จ�ำนวนเงนิรวม 115 ล้านบาท (หุน้ละ 0.3833 บาท 	
	 จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 300 ล้านหุน้) โดยบรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวภายให้	
	 แก่ผู้ถอืหุ้นในวนัที่ 29 มนีาคม 2561 รวมทั้งมมีตอินมุตักิารเปลี่ยนแปลงมติ	
	 อนมุตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทั ในการประชมุวสิามญัผู้ถอืหุ้น 	
	 ครั้งที่ 3/2560 และอนมุตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทั จ�ำนวน 	
	 110,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท ดงันี้
	 1)	จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ�ำนวน 100,545,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	
	 	 0.50 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)
	 2)  จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ จ�ำนวน 9,455,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท	
	 เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และ/หรอื พนกังานของบรษิทั โดยราคา	
	 เสนอขายจะเป็นราคาเดยีวกนักบัราคาที่จะเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก 	
	 (IPO) และในกรณทีี่มหีุ้นสามญัเพิ่มทนุเหลอืจากการจดัสรรตามข้อนี้ ให้น�ำ	
	 หุน้สามญัเพิ่มทนุจ�ำนวนที่เหลอืดงักล่าว จดัสรรให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (IPO)
	 วนัที่ 9 พฤษภาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 3/2561 มมีติ	

	 อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานงวด 3 เดอืน สิ้นสดุ	
	 วนัที่ 31 มนีาคม 2561 จ�ำนวน 111.00 ล้านบาท (หุน้ละ 0.37 บาท จ�ำนวนหุน้ช�ำระ	
	 แล้ว 300 ล้านหุน้) โดยบรษิทัจะจ่ายเงนิปันผลภายในวนัที่ 30 พฤษภาคม 2561
	 วนัที่ 12 ถงึ 14 มถินุายน 2561 บรษิทัได้เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทนุแก่ประชาชน 

	 ทั่วไปเป็นครั้งแรก (IPO) และ เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บรหิาร และ/หรอื 	
	 พนกังานของบรษิทั จ�ำนวนรวม 110,000,000 หุน้ เสนอขายในราคาหุน้ละ 9.30 บาท 	
	 รวมเป็นเงนิ 1,023,000,000 บาท ซึ่งหลงัหกัค่าใช้จ่ายในการเสนอขายแล้ว คงเหลอื 	
	 987,240,850 บาท ภายหลงัการเสนอขายหุ้น IPO บรษิทัมทีนุช�ำระแล้ว 	
	 205,000,000 บาท และมจี�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 410,000,000 หุน้ โดยบรษิทัน�ำเงนิ	
	 ที่ได้จากการเพิ่มทนุไปใช้ใน (1) โรงงานสารสกดัวตัถดุบิแห่งที่ 2 และห้องปฏบิตักิาร	
	 วจิยัระดบัสากล (2) พฒันาตราสนิค้าใหม่ของบรษิทั (3) ช�ำระคนืเงนิกู้ยมื	
	 สถาบนัการเงนิ (4) ใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนในการด�ำเนนิธรุกจิ
	 วนัที่ 20 มถินุายน 2561 หุน้สามญัของบรษิทัได้เข้าเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีน 	

	 และเริ่มท�ำการซื้อขายหลกัทรพัย์เป็นวนัแรก ในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ 	
	 กลุ่มอตุสาหกรรม สนิค้าอปุโภคบรโิภค โดยใช้ชื่อย่อหลกัทรพัย์ว่า “DOD” 
	 วนัที่ 19 กรกฎาคม 2561 บรษิทัได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืกบั 	

	 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อผลกัดนั	
	 ผลติภณัฑ์สมนุไพรไทยสู่ตลาดสากล และรบัค�ำแนะน�ำเกี่ยวกบัโรงงานสกดั	
	 วตัถดุบิ (แห่งที่ 2) และห้องปฏบิตักิารกลางระดบัสากล โดยความร่วมมอืนี้	
	 ได้ด�ำเนนิตามแผนแม่บทแห่งชาตวิ่าด้วยการพฒันาสมนุไพรไทย ฉบบัที่ 1 	
	 (พ.ศ. 2560-2564) ของกระทรวงสาธารณสขุ

	 วนัที่ 2 พฤศจกิายน 2561 บรษิทัได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืกบั บรษิทั	
	 ซเีอน็อาร์ แฮปปี้เนส โฮม จ�ำกดั และสถาบนับณัฑติวทิยาศาสตร์จนี โดยมี	
	 วตัถปุระสงค์เพื่อเป็นผูผ้ลติและตวัแทนจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร-วติามนิ 	
	 ผลติภณัฑ์สมนุไพรไทย-ยาแผนโบราณ ผลติภณัฑ์สกนิแคร์ และเครื่องส�ำอาง	
	 ผ่าน TV Shopping ของ CNR MALL ช่อง CCTV ในประเทศจนี 
	 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2561 ได้มมีติ	

	 เกี่ยวกบัการเข้าลงทนุในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั ผ่านบรษิทัย่อยที่	
	 จะจดัตั้งขึ้นใหม่ของบรษิทั (บรษิทัย่อย) โดยอนมุตักิารซื้อและรบัโอนรบัโอน	
	 กจิการทั้งหมดโดยบรษิทัย่อยจากบรษิทั บจีพี ี สเปกตรมั เพาเวอร์ จ�ำกดั	
	 (“บจีพีี สเปกตรมั”)  ซึ่งหมายถงึ ทรพัย์สนิ หนี้สนิ สทิธ ิหน้าที่ และความรบั	
	 ผดิชอบทั้งหมดจาก บจีพี ีสเปกตรมั ที่มอียู่ในปัจจบุนั และที่จะมใีนอนาคต 	
	 ณ วนัโอนกจิการทั้งหมด ซึ่งรวมถงึหุ้นสามญัจ�ำนวน 8,100,000 หุ้น มูลค่าที่	
	 ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั (“พซีซีเีอ”)	
	 ซึ่งถอืหุน้โดย บจีพี ีสเปกตรมั (หรอืคดิเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุน้ที่จดทะเบยีน	
	 ของพซีซีเีอ) โดยบรษิทัย่อยจะช�ำระค่าตอบแทนการโอนกจิการทั้งหมดจ�ำนวน 	
	 297,000,000 บาท ทั้งนี้ บจีพี ีสเปกตรมั ไม่เป็นบคุคลที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทั 	
	 และ บรษิทั พซีซีเีอแลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั ด�ำเนนิธรุกจิรบัจ้างผลติเครื่อง	
	 ส�ำอางแบบครบวงจร
	 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2561 มมีติ	

	 อนมุตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานงวด 1 เมษายน 	
	 2561 ถงึ 30 กนัยายน2561 จ�ำนวน 180.40 ล้านบาท (หุ้นละ 0.44 บาท 	
	 จ�ำนวนหุน้ช�ำระแล้ว 410 ล้านหุน้) โดยก�ำหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 18 มกราคม 2562
	 วนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั ครั้งที่ 8/2561 มมีติ	

	 อนมุตัเิปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงค์การใช้เงนิจากการเสนอขายหุน้ IPO อย่างไม่เป็น	
	 นยัส�ำคญั โดยเพิ่มวตัถปุระสงค์การใช้เงนิดงันี้ (1) ใช้เพื่อขยายก�ำลงัการผลติ	
	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพิ่มผลติภณัฑ์ในรปูแบบใหม่ และอาคารคลงัสนิค้า (2) ใช้	
	 เพื่อเป็นเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทย่อยในการลงทุนและขยายกิจการรับจ้างผลิต	
	 เครื่องส�ำอาง บรษิทั พซีซีเีอแลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั
	 วนัที่ 26 ธนัวาคม 2561 บรษิทัลงทนุจดัตั้งบรษิทัย่อยแห่งใหม่ ในนามบรษิทั 	

	 ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดัมทีนุช�ำระแล้ว 1 ล้านบาท ซึ่งบรษิทัได้เข้าถอืหุ้นใน	
	 สดัส่วนร้อยละ 99.99 และมวีตัถปุระสงค์การเข้าลงทนุใน บรษิทั พซีซีเีอ 	
	 แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั

	 วนัที่ 15 มกราคม 2562 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั ได้ท�ำการเข้าซื้อและ	
	 รบัโอนกจิการของบรษิทั บจีพี ี สเปกตรมั เพาเวอร์ จ�ำกดั ซึ่งหมายถงึ 	
	 ทรพัย์สนิ หนี้สนิ สทิธ ิหน้าที่ และความรบัผดิชอบทั้งหมดจาก บรษิทั บจีพี ี	
	 สเปกตรมั เพาเวอร์ จ�ำกดั ที่มอียู่ในปัจจบุนั และที่จะมใีนอนาคต ณ วนัที่	
	 โอนกจิการทั้งหมด ซึ่งรวมถงึหุ้นสามญัจ�ำนวน 8,100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้	
	 หุ้นละ 10 บาท ในบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั ซึ่งถอืหุ้นโดย  บรษิทั	
	 บจีพีี สเปกตรมั เพาเวอร์ จ�ำกดั หรอืคดิเป็นร้อยละ 90 ของจ�ำนวนหุ้นที่	
	 จดทะเบยีนและช�ำระแล้วของ บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั วตัถปุระสงค์	
	 หลกัคอืผลติเครื่องส�ำอาง
	 เมื่อวนัที่ 13 มนีาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย 	

	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 50 ล้านบาท ซึ่งบรษิทั	
	 ได้เข้าถอืหุ้นในสดัส่วน ร้อยละ 80 และมวีตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื 	
	 ธรุกจิเครอืข่าย
	 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2562 บรษิทัได้ท�ำการออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดง 	

	 สทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ครั้งที่ 1 (DOD-W1) 	
	 จ�ำนวนไม่เกนิ 182,222,222 หน่วย ให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิของบรษิทั ตามสดัส่วน	
	 การถอืหุน้ในอตัราส่วน 2.25 หุน้สามญัเดมิต่อใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ใน	
	 มลูค่า 0.10 บาทต่อหน่วย หากมเีศษของใบส�ำคญัแสดงสทิธเิกดิขึ้นจากการ	
	 ค�ำนวณให้ปัดเศษดงักล่าวทิ้งและสามารถจองซื้อเกนิสทิธไิด้ โดยก�ำหนดรายชื่อ 	
	 ผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธไิด้รบัการจดัสรรใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 

	 เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนเพิ่มทนุจากเดมิ	
	 จ�ำนวน 410,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 592,222,222 บาท โดยการ 	
	 ออกหุน้สามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 182,222,222 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้หุน้ละ 0.50 บาท
	 เมื่อวนัที่ 19 มถินุายน 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย 	

	 บรษิทั เอชวาย ดโีอด ีจ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 0.5 ล้านบาท ซึ่งบรษิทั	
	 ได้เข้าถอืหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 51 และมวีตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื 	
	 ประกอบธรุกจิจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร
	 วนัที่ 3 กรกฎาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั 	

	 ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 2 ล้านบาท ซึ่งบรษิทั	
	 ได้เข้าถอืหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 70 วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบ	
	 ธรุกจิบรกิารให้ค�ำปรกึษา
	 วนัที่ 28 สงิหาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั 	

	 สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีนทั้งสิ้น 260 ล้านบาท แบ่งเป็นทนุ	
	 จดทะเบยีนช�ำระแล้ว 65 ล้านบาท ซึ่งบรษิทัได้เข้าถอืหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 	
	 99.99 และมวีตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกจิผลติสารสกดั
	 วนัที่ 28 สงิหาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั 	

	 เอเค ดโีอด ีจ�ำกดั มทีนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว 0.5 ล้านบาท ซึ่งบรษิทัได้เข้า	
	 ถอืหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 51 วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกจิ	
	 จ�ำหน่ายเครื่องส�ำอางและผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

28 รายงานประจำ�ปี 2563

	 เมื่อวนัที่ 24 มกราคม 2563 บรษิทัได้ลงนามท�ำสญัญาอนญุาตให้ใช้สทิธิ	
	 ผลงานวจิยัเกี่ยวกบั “การพฒันาผลติภณัฑ์อาหารทางการแพทย์ส�ำหรบัผูป่้วย	
	 ที่มีเบาหวาน โดยใช้ข้าวเป็นวัตถุดิบหลักเพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์น�ำเข้าจาก	
	 ต่างประเทศ” กับส�ำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน) 	
	 โดยที่บรษิทัเป็นเจ้าของสทิธใินผลงานวจิยัโดยใช้สทิธแิบบไม่จ�ำกดั แต่เพยีง	
	 ผู้เดยีวเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัที่ลงนามในสญัญา โดยได้รบัอนญุาต	
	 ให ้สิทธิผลิตและจ�ำหน ่ายผลิตภัณฑ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 	
	 ทั้งนี้ยงัได้รบัอนญุาตที่จะใช้เทคโนโลยใีนการผลติตามสญัญานี้หรอืน�ำไปวจิยั 	
	 พฒันาแก้ไข ปรบัปรงุ ให้ดขีึ้น หรอืถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้ผู้อื่นอกีโดยไม่จ�ำ	
	 ต้องบอกกล่าวก่อน
	 เมื่อวนัที่ 4 มนีาคม 2563 ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO22000:2018 (ระบบ	

	 การจดัการความปลอดภยัของอาหาร) จากบรษิทั อนิเตอร์เทค เทสติ้ง เซอร์วสิเซส 	
	 (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Intertek)
	 เมื่อวนัที่ 11 มนีาคม 2563 ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO14001:2015  	

	 (ระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม) จากบรษิทั อนิเตอร์เทค เทสติ้ง เซอร์วสิเซส 	
	 (ประเทศไทย) จ�ำกดั (Intertek)
	 เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2563 บรษิทัได้รบัการขึ้นทะเบยีนเป็นห้องปฏบิตักิาร	

	 ที่ผ่านการรบัรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 จาก	
	 ส�ำนกัมาตรฐานห้องปฏบิตักิารกรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสขุ2563



รายงานประจำ�ปี 2563

29บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

30 รายงานประจำ�ปี 2563

	 โครงสร้างรายได้
โครงสร้างรายได้ของบรษิทัส�ำหรบัปี 2560 - 2563 จ�ำแนกตามกลุ่มประเภทผลติภณัฑ์ได้ดงันี้

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 ประเภทรายได้	 ปี 2560	 ปี 2561	 ปี 2562	 ปี 2563
		  ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ	 ล้านบาท	 ร้อยละ

	 รายได้จากการขาย	 	 	 	 	 	 	 	

	 -	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร	 271.85	 69.96	 543.22	 80.70	  545.41	 68.39	 1,332.85	 82.23

	 	เพื่อความงาม	

	 -	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

	 	เพื่อสขุภาพ	 115.50	 29.73	 123.14	   18.30	  244.51	 30.66	 278.35	 17.17

	 		รวมรายได้จากการขาย	 387.35	 99.69	 666.36	   99.00	 789.92	 99.05	 1,611.20	 99.40

	 รายได้อื่น1/	 1.21	 0.31	 6.76	   1.00	    7.58	 0.95	 9.64	 0.60

	 		รายได้รวม 	 388.56	 100.00	 673.12	 100.00	 797.50	 100.00	 1,620.84	 100.00

หมายเหต:ุ	 1/รายได้อื่น ประกอบด้วย รายได้จากการเรยีกเกบ็ค่าขึ้นรูปแม่พมิพ์ ดอกเบี้ยรบัจากเงนิฝากธนาคาร การรบิเงนิมดัจ�ำ	

	 	 	 	ค่าสนิค้า รายได้ค่าปรบัจากการไม่ท�ำตามสญัญาก่อสร้าง เป็นต้น

	 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิรบัจ้างผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Dietary Supplement Product) ที่มสี่วนประกอบหลกั

มาจากสารสกดัจากธรรมชาต ิโดยให้บรกิารครบวงจรแบบ One Stop Service ครอบคลมุตั้งแต่การให้ค�ำปรกึษาด้านผลติ 

การคิดค้นและพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า การจดแจ้งเลขสารบบอาหารของ

ส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสขุ ภายใต้ตราสนิค้าของลูกค้า การออกแบบสนิค้า

และบรรจุภัณฑ์ การให้ค�ำปรึกษาด้านการตลาดและช่องทางในการจัดจ�ำหน่าย ตลอดจนการผลิตภายใต้การ

ควบคมุการผลติที่ได้คณุภาพ ได้รบัการรบัรองมาตรฐานวธิกีารที่ดใีนการผลติ (GMP: Good Manufacturing Practice) 

จาก อย. ได้รบัการรบัรองหลกัเกณฑ์วธิกีารที่ดใีนการผลติอาหาร จดัท�ำขึ้นโดยหน่วยงานมาตรฐานอาหารระหว่าง

ประเทศ (GMP codex; General Principle of Food Hygiene) มาตรฐานการผลติที่มมีาตรการป้องกนัอนัตราย (HACCP: 

Hazard Analysis and Critical Control Point) มาตรฐานระบบการจดัการความปลอดภยัของอาหาร (ISO 22000: Food 

Safety Management) จากสถาบนัรบัรองมาตรฐานสากล (สถาบนั Intetek) มาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม 

(ISO 14001) จากสถาบนัรบัรองมาตราฐานสากล (Intertek) และมาตรฐานการความสามารถของห้องปฏบิตักิารทดสอบ

และสอบเทยีบ (ISO/IEC 17025 General Requirements for the Competence of Testing and Calibration  Laboratories) 
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จากส�ำนกัมาตรฐานห้องปฏบิตักิาร กรมวทิยาศาสตร์การแพทย์ และบรษิทัผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารด้วยเครื่องจกัร 

ทนัสมยัด้วยระบบปิดในห้องคลนีรูม (Clean Room) เทยีบเท่ามาตรฐานการผลติยา ควบคมุฝุ่นละอองในอากาศ 

อณุหภูมิ ความชื้น 

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัทกุผลติภณัฑ์ที่ผลติและจ�ำหน่ายให้แก่ลกูค้าได้รบัอนญุาตจาก อย. โดยได้รบั

เลขสารบบอาหาร หรอืเลข อย. ซึ่งเป็นเลขประจ�ำตวัผลติภณัฑ์อาหาร เพื่อแสดงบนฉลากผลติภณัฑ์เป็นเครื่องหมาย

ให้ผู้บรโิภคทราบว่าผลติภณัฑ์นั้นๆ ได้ผ่านการพจิารณาด้านประสทิธภิาพ คณุภาพ และความปลอดภยั ตามหลกัเกณฑ์

ของ อย. แล้ว

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัทส่วนใหญ่เป็นการผลิตตามค�ำสั่งซื้อของลูกค้าภายใต้ตราสินค้าหรือ

เครื่องหมายการค้าที่ลกูค้าก�ำหนด หลากหลายตราสนิค้า โดยบรษิทัด�ำเนนิการในเรื่องการพฒันาและผลติให้แก่ลูกค้า

ทั้งหมดในรูปแบบ Original Design Manufacturer (ODM) ภายใต้สูตรการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่บรษิทัคดิค้น

และพฒันาให้สอดคล้องกบัความต้องการของลูกค้าแต่ละราย รวมทั้งการจดแจ้งเลขสารบบอาหารของ อย. ภายใต้

ตราสนิค้าของลูกค้าเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด และเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่ลูกค้าหรอืผู้บรโิภคและสร้าง

ตราสนิค้าให้มคีวามน่าเชื่อถอื โดยผลติภณัฑ์ที่ผ่านการอนญุาตขึ้นทะเบยีน กบั อย. ถอืว่ามคีวามปลอดภยัต่อ	

การบริโภคและมีการแสดงฉลากที่ถูกต้องตรงกับความจริงโดยลูกค้าผู้สั่งซื้อผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจากบริษัทจะน�ำ

ผลติภณัฑ์ไปจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู้ค้าปลกีหรอืผู้บรโิภครายย่อยต่อไป 

ทั้งนี้ ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่จดแจ้งเลขสารบบกบัอย.ไว้ ตามสูตรและตราสนิค้าใด เมื่อจะมกีารผลติใหม่

ครั้งต่อไปตามเลขสารบบ อย. เดมิที่มอียู่แล้ว จะต้องมสีูตรการผลติและตราสนิค้าเหมอืนเดมิทกุครั้ง  ซึ่งลูกค้าจะ

ไม่สามารถน�ำสูตรการผลิตของบริษัทที่เคยขอจดแจ้งเลขสารบบไว้กับ อย. ภายใต้ตราสินค้าใด ไปท�ำการผลิตที่

โรงงานอื่นภายใต้

เลขสารบบและตราสนิค้าเดมิได้ เนื่องจากสตูรการผลติถอืเป็นความลบัทางการค้าของบรษิทั บคุคลภายนอก

จะไม่สามารถมีสูตรการผลิตของบริษัทได้ ดังนั้น การผลิตที่โรงงานอื่นลูกค้าจะต้องใช้สูตรการผลิตใหม่และ	

ตราสนิค้าใหม่ เพื่อขอจดแจ้งเลขสารบบผลติภณัฑ์ใหม่ กบั อย. ซึ่งอาจเป็นอปุสรรคต่อลกูค้าในกรณทีี่ตราสนิค้าเดมิ	

ได้รบัความนยิมอยู่แล้ว แต่จะต้องลงทนุเพื่อพฒันาตราสนิค้าใหม่ต่อไป

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัที่ผลติและจ�ำหน่ายแบ่งผลติภณัฑ์ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ มรีายละเอยีดดงันี้

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อความงาม
ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อความงาม สามารถแบ่งผลติภณัฑ์ได้เป็น 2 ประเภทย่อย ได้แก่

	 1) ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดูแลรูปร่าง เป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัิ	

ช่วยดูแลรูปร่าง เช่น ช่วยลดการดูดซมึของแป้ง น�้ำตาล และไขมนั กระตุ้นให้ร่างกายเผาผลาญ น�้ำตาลและไขมนั

เป็นพลงังาน ลดขนาดไขมนัและเพิ่มกระบวนการย่อยสลายไขมนัสะสม ลดความอยากอาหารโดยไม่ท�ำให้ปวดหวั

หรือกดประสาท ท�ำให้ลดการบริโภคลง ช่วยให้อิ่มนานขึ้น ลดระดับคอลเลสเตอรอลชนิด LDL และเพิ่มปริมาณ

คอลเลสเตอรอลดชีนดิ HDL เมื่อรบัประทานไประยะหนึ่งจะสามารถลดไขมนัใช้ช่องท้อง ต้นแขนและต้นขา

	 2) ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดูแลผวิพรรณ เป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัิ

ช่วยกระตุน้การสร้างคอลลาเจนใต้ชั้นผวิหนงั บ�ำรงุผวิให้นุม่ชุม่ชื้น เนยีนกระชบั ไม่แห้งกร้าน ลดเลอืนริ้วรอยให้ตื้นขึ้น 

ลดการสร้างเมด็สเีมลานนิ ฝ้า กะ จดุด่างด�ำดูจางลง ผวิดูสม�่ำเสมอ ใช้สารสกดัต่อต้านอนมุูลอสิระสูง ช่วยกระตุ้น
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ให้เส้นเลอืดฝอยใต้ชั้นผวิไหลเวยีนได้ดขีึ้น ผวิกระจ่างใส ดสูขุภาพด ีสามารถทนต่อมลภาวะ และรงัสยีวูไีด้โดยไม่ต้อง

กงัวลว่าผวิจะกลบัมาคล�้ำและหยาบกร้านอกี อกีทั้งยงัมสี่วนช่วยเพิ่มความหนาแน่นของกระดูก ผวิ ผม และเลบ็	

ให้มสีขุภาพดอีกีด้วย

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพ
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผู ้บริโภครับประทานเพื่อต้องการให้ร ่างกายมี

ประสทิธภิาพดขีึ้น โดยผลติภณัฑ์ประกอบด้วยวติามนิแร่ธาตตุ่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อร่างกาย เช่น สารต้านอนมุูลอสิระ 

และสารสกดัต่างๆ ที่ช่วยในเรื่องเกี่ยวกบัปัญหาสขุภาพ โดยแบ่งผลติภณัฑ์ได้เป็น 11 ประเภทย่อย ได้แก่

	 1)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อระบบขบัถ่าย เป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัิ

ช่วยเพิ่มมวลอุจจาระและลดความฝืดท�ำให้อุจจาระเคลื่อนไหวออกมาได้ง่าย เพิ่มไฟเบอร์และพรีไบโอติกให้กับ 

จลุลนิทรยี์ที่มปีระโยชน์ในล�ำไส้ เพิ่มจ�ำนวนโพรไบโอตกิส์ ปรบัสมดลุระบบขบัถ่าย ลดความเสี่ยงต่อการเป็นมะเรง็

ล�ำไส้ ช่วยให้ขบัถ่ายเป็นเวลาและสม�่ำเสมอโดยไม่มอีาการปวดท้องหนกัหรอืปวดบดิ

	 2)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโปรตนีเป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัชิ่วย

ให้ร่างกายได้รบัปรมิาณโปรตนีและกรดอะมโินที่จ�ำเป็นต่อร่างกายในปรมิาณครบถ้วน พร้อมทั้งมวีติามนิและแร่ธาตุ

ที่มีส่วนช่วยในการดูดซึมโปรตีนและเร่งให้ร่างกายน�ำโปรตีนไปใช้ซ่อมแซมส่วนที่สึกหรอ ท�ำให้ร่างกายมีพลังงาน

และก�ำลงั สดชื่อ รู้สกึกระปรี่กระเปร่า ไม่รู้สกึอ่อนเพลยีง่าย มสี่วนช่วยให้ร่างกายแขง็แรง

	 3)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารบ�ำรงุสมองเป็นผลติภณัฑ์ที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัชิ่วยเพิ่ม

ปริมาณสารสื่อประสาทในสมอง บ�ำรุงสมองและเซลล์ประสาท ช่วยในเรื่องการจดจ�ำ  เพิ่มสมาธิและการเรียนรู้ 

ลดอาการสมาธิสั้น เพิ่มสารอาหารและวิตามินที่จ�ำเป็นต่อสมอง ลดการเกิดปฏิกิริยออกซิเดชั่นในสมองอันเป็น

สาเหตขุองความเสื่อมของสมอง ลดการเกดิอลัไซเมอร์

	 4)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทบ�ำรงุกระดกู ข้อเข่าประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัช่ิวยเพิ่ม

ความหนาแน่นของมวลกระดกู ช่วยให้กระดกูแขง็แรง ลดการอกัเสบและบรรเทาอาการปวดตงึของข้อต่อ เพิ่มน�้ำเลี้ยง

ไขข้อ กระตุ้นการสร้างคอลลาเจนบรเิวณกระดูกอ่อนข้อต่อพร้อมทั้งลดการสลายตวัของเซลล์กระดูกอ่อน เพิ่มความ

ยดืหยุ่น ท�ำให้สามารถท�ำกจิกรรมต่างๆ  ได้เป็นปกติ

5)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทบ�ำรงุสายตาประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัช่ิวยลดอาการเมื่อยล้า

ของดวงตา กระตุ้นให้การไหลเวยีนเลอืดรอบดวงตาดขีึ้น ลดการอกัเสบของจอประสาทตา ลดอาการตาแห้งเพิ่ม 

น�้ำหล่อเลี้ยงดวงตา ลดความเสี่ยงของการเกดิต้อในจา ช่วยให้มองเหน็ที่มดืได้ดขีึ้น ชะลอความเสื่อมของจอประสาทตา

6)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทช่วยในการนอนหลบัที่ประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัชิ่วยเพิ่ม

ระดับคลื่นสมองอัลฟาเวฟ ซึ่งเป็นคลื่นสมองชนิดสงบ ท�ำให้เกิดการผ่อนคลาย ลดความเครียดสะสม ท�ำให้สงบ 

เพิ่มการนอนหลบัให้สนทิ หลบัลกึตลอดคนื ไม่สะดุ้งตื่นการดกึ เพิ่มการหลั่งโกรทฮอโมนช่วยท�ำให้ร่างกายซ่อมแซม

ส่วนที่ซึกหรอได้เต็มประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีวิตามินที่บ�ำรุงสมอง ท�ำให้ตื่นขึ้นมารู้สึกสมองปลอดโปร่ง สดชื่นมี

สมาธพิร้อมที่จะเริ่มต้นเช้าวนัใหม่

7)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทเสรมิสร้างภูมคิุ้มกนัประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัชิ่วยกระตุ้น

การท�ำงานของเซลล์เมด็เลอืดขาวให้เตรยีมพร้อมก�ำจดัเชื้อโรค ลดการระคายเคอืงมลภาวะต่อระบบทางเดนิหายใจ 

ช่วยลดความเสี่ยงต่อเชื้อไวรสัไข้หวดัใหญ่ บรรเทาอาการเจบ็ป่วยช่วยให้ฟ้ืนตวัได้เรว็ ลดอาการภมูแิพ้ต่างๆ บ�ำรงุสขุภาพ

และบ�ำรงุร่างกายให้แขง็แรงสามารถทนทานต่อมลภาวะและเชื้อก่อโรคได้
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	 8)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทบ�ำรงุตบัประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตัชิ่วยลดการอกัเสบ

ของเซลล์ตบั และช่วยเร่งเอนไซม์ก�ำจดัสารพษิทั้งจากโลหะหนกั หรอื แอลกอฮอล์ ที่ท�ำให้ตบัเกดิการอกัเสบ ท�ำให้

ตบัไม่เสยีหายและท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ มส่ีวนช่วยลดดกัจบัแอลกอฮอล์และขบัออกจากร่างการ ลดอาการ

เมาค้าง ลดอาการตวัแดง ปวดศรษีะและคลื่นไส้ มสีารต้านอนมุูลอสิระ ลดการเจรญิของเนื้อเยื่อที่ผดิปกตอินัเป็น

สาเหตขุองโรคตบัแขง็ และลดความเสี่ยงของโรคมะเรง็ตบั

	 9)	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทควบคมุระดบัน�้ำตาลในเลอืดประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตั ิ

ช่วยลดการดูดซึมและการสะสมของน�้ำตาล และไขมันเข้าสู่กระแสเลือด ช่วยลดระดับคอลเลสเตอนรอลและ

ไตรกลเีซอไรด์ ช่วยเพิ่มกระบวนการเผาผลาญไขมนั ท�ำให้ไขมนัแตกตวั ฟื้นฟูตบัอ่อน กระตุ้นการท�ำงานของอนิูลนิ 

รกัษาระดบัน�้ำตาลในเลอืดให้ไม่สูงมากหลงัรบัประทานอาหาร

	 10)	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทบ�ำรงุน�้ำนมคณุแม่หลงัคลอดประกอบด้วยสารสกดัต่างๆ ที่มคีณุสมบตั ิ

ช่วยกระตุน้ให้เซลล์ผลติน�้ำนมเพิ่มปรมิาณน�้ำนมมากยิ่งขึ้นและช่วยบ�ำรงุน�้ำนมให้มคีณุภาพ มวีติามนิและสารอาหาร

ครบถ้วนที่ช่วยกระตุ้นการเจรญิเตบิโตของทารกได้ดมีากยิ่งขึ้น ช่วยลดการอดุตนัของท่อน�้ำนม กระตุ้นการไหลเวยีน

โลหติของเส้นเลอืดฝอยได้ดขีึ้น ช่วยปรบัสมดลุฮอโมนคณุแม่หลงัคลอด

	 11)	ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโพรไบโอตกิส์ ที่ใช้จลุนิทรยี์ที่เป็นประโยชน์ต่อล�ำไส้และระบบทางเดนิ

อาหาร และมส่ีวนช่วยในการกระตุน้การท�ำงานของระบบภูมคิุม้กนั เป็นรูปแบบผงละลายในปากหรอืน�ำมารบัประทาน

ร่วมกบัน�้ำ  นม น�้ำผลไม้ โรยบนอาหาร ไอศกรมี ขนมปัง เป็นต้น โดยไม่ส่งผลต่อประสทิธภิาพของผลติภณัฑ์  

รูปแบบจลุนิทรยี์ที่ใช้จะอยู่ในรูป Encapsulate เมื่อเข้าสู่ร่างกาย ท�ำให้จลุนิทรยี์มชีวีติ และออกฤทธิ์ตามคณุสมบตัิ

เฉพาะตัวที่ต้องการ นอกจากนั้นยังสามารถเพิ่มประสิทธิภาพและคุณค่าแก่ผลิตภัณฑ์ โดยการเพิ่มพรีไบโอติกส์

ชนดิต่างๆ เพื่อเสรมิการท�ำงานของจลุนิทรยี์โพรไบโอตกิส์ หรอื เพิ่มเตมิสารสกดัธรรมชาตทิี่มคีณุค่า กส็ามารถ

ท�ำให้ผลติภณัฑ์แตกต่างไปตามที่ลูกค้าต้องการ

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่บริษัทผลิตและจ�ำหน่ายในปัจจุบัน มีรูปแบบ ดังนี้
1. แบบแคปซูลแขง็ (Hard Capsule)

สามารถบรรจสุารได้หลายขนาดตามน�้ำหนกับรรจขุองแคปซลูรบัประทานได้ง่าย เนื่องจากเปลอืกของแคปซลู 

ท�ำจากเจลาตินและพืช ช่วยให้ง่ายต่อการกลืน รวมทั้งช่วยลดกลิ่นและรสชาติที่ไม่พึงประสงค์ของสารที่ใส่ใน

แคปซูลได้ และมรีะยะเวลาการแตกตวัที่แน่นอน เมื่อแคปซูลละลายหมด (ประมาณ 15 นาท)ี จะมกีารดูดซมึสาร

ได้ที่กระเพาะอาหารทนัที 

2. แบบตอกเมด็ (Tablet)

รูปแบบผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่ผลิตโดยวิธีตอกและอัดเม็ด จะเป็นผลิตภัณฑ์เสริมอาหารบางประเภทที่

ต้องการการแตกตวัและดูดซมึเข้าสู่ร่างกายอย่างรวดเรว็ รวมถงึต้องการปรงุแต่งสี กลิ่นรส ของสารสกดั วติามนิ

และเกลือแร่เพื่อความสะดวกในการรับประทานและดึงดูดใจผู้บริโภค ซึ่งเหมาะกับการผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

ประเภทบ�ำรงุสมอง ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อดูแลผวิพรรณ 

3. แบบผงชงดื่ม (Instant Drink)

รูปแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารแบบผงชงดื่ม เหมาะส�ำหรบัสารที่ต้องรบัประทานในปรมิาณมากจงึจะเหน็ผล 

เช่น ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารประเภทโปรตนี ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อระบบขบัถ่าย เป็นต้น ซึ่งหากต้องน�ำสาร	

กลุ่มนี้มาบรรจลุงแคปซูล หรอือดัเมด็จะต้องรบัประทานในปรมิาณครั้งละหลายเมด็หรอืหลายแคปซูล จงึไม่สะดวก
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ต่อการบรโิภค แต่หากน�ำมาท�ำในรูปแบบการชงดื่ม จะสามารถรบัประทานได้ในปรมิาณมากๆ และง่ายขึ้น รวมทั้ง

สามารถปรบัแต่งรสชาตใิห้มคีวามอร่อยได้ตามต้องการ 

4. แบบแคปซูลนิ่ม (Soft Gelatin หรอื soft gel) 

รปูแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่ผลติโดยวธิกีาร Encapsulation ท�ำให้สามารถบรรจสุารที่มลีกัษณะเป็นน�้ำมนั

ได้หลายขนาดตามน�้ำหนกัและรปูทรงของแคปซลู เจลาตนิที่น�ำมาท�ำเปลอืกแคปซลูมทีั้งเจลาตนิจากพชืและเจลาตนิ

จากสตัว์ ด้วยกระบวนการ Encapsulation ท�ำให้ช่วยลดกลิ่นและรสชาตทิี่ไม่พงึประสงค์ของสารที่ใส่ในแคปซูลได้ 	

ส่งผลให้รบัประทานได้ง่าย มรีะยะเวลาการแตกตวัที่แน่นอน เมื่อแคปซูลละลายหมด (ประมาณ 10 - 15 นาท)ี 	

จะมกีารดดูซมึสารได้ที่กระเพาะอาหารทนัท ีโดยบรษิทัมขีนาดและรูปทรงเมด็แคปซลูที่สามารถบรรจไุด้ ได้แก่ ขนาด 

50 mg (ทรง Round) ขนาด 500 mg (ทรง Oval) ขนาด 680 mg (ทรง Fish) และ ขนาด1000 mg (ทรง Oblong)

5. แบบเจล (Gel)

รูปแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารแบบเจล เป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหารในรูปแบบของเจล มกีารปรงุแต่งกลิ่นรส

ท�ำให้รับประทานได้ง่าย พกพาได้สะดวก เนื่องจากสามารถฉีกซองรับประทานได้ทันทีโดยไม่ต้องดื่มน�้ำตาม	

เหมาะส�ำหรบัผู้ที่ต้องการพลงังานอย่างรวดเรว็ เช่น นกักฬีา เป็นต้น โดยบรษิทัสามารถผลติขนาดบรรจไุด้ตั้งแต่ 	

15 - 100 กรมั

6. แบบเจลลี่ (Jelly)

รปูแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารแบบเจลลี่ เป็นผลติภณัฑ์เสรมิอาหารในรปูแบบของเจลลี่ มกีารปรงุแต่งกลิ่นรส

ท�ำให้รับประทานได้ง่าย พกพาได้สะดวก ตัวผลิตภัณฑ์เป็นลักษณะเจลลี่ ยืดหยุ่น เคี้ยวหนึบ สามารถฉีกซอง	

รับประทานได้ทันทีโดยไม่ต้องดื่มน�้ำตาม เป็นรูปแบบใหม่ส�ำหรับผลิตภัณฑ์อาหารเสริมในท้องตลาด โดยบริษัท

สามารถผลติขนาดบรรจไุด้ 15 และ 25  กรมั

ทั้งนี้ บรษิทัอยู่ในการพฒันาผลติภณัฑ์เสรมิอาหารในรูปแบบอื่นๆ เพิ่มเตมิ ได้แก่ แบบตอกเมด็เคลอืบแขง็ 

(Hard coated tablets) แบบสารสกดัน�้ำเข้มข้น (Concentrate shot) ปัจจบุนัอยู่ในระหว่างการบวนการทดลองเครื่องจกัร

อปุกรณ์และการจดัซื้อเครื่องจกัร เพื่อให้ได้มาตรฐานตามที่บรษิทัต้องการ

	 ลักษณะลูกค้าและลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย
ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัมลีกัษณะเป็นสนิค้าเพื่อการบรโิภค (Consumer Products) ประเภทสนิค้า

เจาะจงซื้อ (Specialty Products) ที่มเีอกลกัษณ์และตราสนิค้าเฉพาะเป็นของบรษิทัหรอืเป็นของลูกค้าที่สั่งผลติจาก

บรษิทั โดยลูกค้าของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นบรษิทัซื้อมาขายไป (Trading Company) ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ที่รบัค�ำสั่ง

ซื้อจากลูกค้าหลายรายซึ่งเป็นเจ้าของผลติภณัฑ์หรอืเจ้าของตราสนิค้ามาอกีทอดหนึ่ง รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการใน

ธุรกิจหรือบริษัทขายตรงที่ต้องการมีผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในตราสินค้าของตนเอง โดยสั่งซื้อสินค้าจากบริษัทใน

ลกัษณะการสั่งผลติภายใต้ตราสนิค้าที่ลกูค้าก�ำหนด เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อให้แก่ผู้บรโิภคผ่านช่องทางจ�ำหน่ายต่างๆ 

บรษิทัจงึไม่ได้เป็นผู้จ�ำหน่ายสนิค้าดงักล่าวให้แก่ผู้บรโิภคโดยตรง 

ทั้งนี้ ผู้บรโิภค (End-user) ที่มแีนวโน้มความต้องการผลติภณัฑ์อนัมลีกัษณะเฉพาะของบรษิทั แบ่งออกเป็น 

2 กลุ่มได้แก่ 

	 1)	 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อความงาม เน้นกลุม่ลูกค้าวยัรุน่และวยัท�ำงานที่มรีะดบั

รายได้ปานกลางถงึรายได้ดี และให้ความส�ำคญักบัการดูแลตนเอง และบ�ำรงุผวิพรรณ
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	 2)	 กลุม่ลกูค้าเป้าหมายผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสขุภาพ เน้นกลุม่ลกูค้าวยัรุน่ วยัท�ำงาน และวยัสงูอายุ

ที่มรีะดบัรายได้ปานกลางถงึรายได้ดี และให้ความส�ำคญักบัการดูแลสขุภาพ 

	 นโยบายราคา
บริษัทมีการก�ำหนดราคาสินค้ามาตรฐาน (Standard price) ของแต่ละสินค้าไว้อย่างชัดเจน ซึ่งก�ำหนด	

รายละเอยีดของราคามาตรฐานตามรูปแบบต่างๆ ของสนิค้าเช่น แคปซูล ผงชงดื่ม เมด็ตอก เป็นต้น และตามขนาด

บรรจขุองสนิค้า โดยสนิค้าแต่ละประเภทจะมสีูตรมาตรฐานที่ใช้ในการผลติ ท�ำให้บรษิทัสามารถก�ำหนดราคาสนิค้า

ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันได้ อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสูตรการผลิตจากสูตรมาตรฐานของบริษัท 

เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของลูกค้าหรอืเจ้าของผลติภณัฑ์ ราคาขายกจ็ะเปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้สะท้อนกบั

ต้นทนุวตัถดุบิที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ ราคาขายผลติภณัฑ์ของบรษิทัก�ำหนดจากต้นทนุสนิค้าบวกอตัราก�ำไร 

(Cost Plus Margin) ที่เหมาะสม โดยราคาขายจะยดืหยุ่นตามราคาตลาดของสนิค้าแต่ละประเภท ค�ำนงึถงึภาวะ	

การแข่งขนัในตลาด รวมถงึการยอมรบัในตวัผลติภณัฑ์ของลูกค้า ปรมิาณ และมูลค่าการสั่งซื้อ รวมทั้งต้องสามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาดได้ โดยบริษัทมีการให้ส่วนลดการค้าในบางกรณีที่ลูกค้ามีปริมาณสั่งซื้อถึงตามจ�ำนวน	

ที่บรษิทัก�ำหนด ในขณะเดยีวกนักต็้องรกัษาอตัราก�ำไรขั้นต้นที่เพยีงพอรองรบัต่อค่าใช้จ่ายในการขาย บรหิารและ

การด�ำเนนิงานต่างๆ ของบรษิทัได้

	 การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหน่าย
บริษัทจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศทั้งหมด โดยการจ�ำหน่ายตรงให้แก่ลูกค้าที่ส่วนใหญ่เป็นบริษัทซื้อมา

ขายไปผลติภณัฑ์เสรมิอาหารที่รบัค�ำสั่งซื้อจากลูกค้าหลายรายซึ่งเป็นเจ้าของผลติภณัฑ์หรอืตราสนิค้ามาอกีทอดหนึ่ง 

รวมทั้งเป็นผู้ประกอบการในธุรกิจที่ต้องการมีผลิตภัณฑ์เสริมอาหารในตราสินค้าของตนเอง เพื่อน�ำไปจ�ำหน่ายต่อ

ให้แก่ลูกค้าหรอืผู้บรโิภครายย่อย โดยบรษิทัมทีมีงานฝ่ายการตลาดและประสานงานขายซึ่งเป็นพนกังานของบรษิทั 

และบคุคลภายนอกที่ท�ำหน้าที่ขายสนิค้าให้กบับรษิทัโดยได้รบัค่าตอบแทนเป็นค่านายหน้าในการขายสนิค้า ซึ่งเป็น

ผู้ที่มคีวามรู้และประสบการณ์เกี่ยวกบัผลติภณัฑ์เสรมิอาหารและงานด้านการขาย เป็นผู้รบัผดิชอบและท�ำหน้าที่ไป

พบลูกค้าและน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ หรือไปรับทราบข้อมูลความต้องการเพื่อเก็บรายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์เสริม

อาหารสตูรต่างๆ ที่ตรงกบัความต้องการของลกูค้า จากนั้นจะมาพจิารณาเลอืกสตูรผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทั

ที่มีอยู่หรือปรับปรุงเพิ่มเติมสูตรหรือพัฒนาสูตรผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อน�ำเสนอเป็นแผนการขาย แผนลงทุนและแผน	

การตลาด และรบัค�ำสั่งซื้อผลติภณัฑ์เสรมิอาหารตามจ�ำนวนขั้นต�่ำที่บรษิทัก�ำหนด
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ปัจจัยความเสี่ยง

1.	ความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท
	 (1)	 ความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของลูกค้ารายใหญ่ 
	 	 ในปี 2561 - 2563 บรษิทัมรีายได้จากการขายสนิค้า จากการสั่งซื้อของลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก 

เป็นมูลค่ารวมเท่ากบั 581.66 ล้านบาท 380.04 ล้านบาท และ 998.77 ล้านบาท ตามล�ำดบั คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 

87.29 ร้อยละ 68.95 และร้อยละ 87.45 ของรายได้จากการขายรวม ตามล�ำดบั โดยมรีายได้จากลูกค้ารายใดราย

หนึ่ง คดิเป็นร้อยละ 53.64  ของรายได้จากการขายรวมในปี 2561 และปี 2562 จ�ำนวน 1 ราย คดิเป็นร้อยละ 18.16 

ของรายได้จากการขายรวมในปี 2562 และปี 2563 จ�ำนวน 1 ราย คดิเป็นร้อยละ 65.96 ของรายได้จากการขายรวม

ในปี 2563

	 	 ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรกดังกล่าว ในแต่ละปีไม่ได้เป็นรายเดียวกันทั้งหมด แต่จะมีรายชื่อ

เปลี่ยนแปลงหมนุเวยีนไปในแต่ละปี ซึ่งในปี 2562 และ 2563 ลูกค้ารายใหญ่บางรายเป็นบรษิทัขายตรงขนาดใหญ่	

ที่มีเครือข่ายการจ�ำหน่ายที่กว้างขวางส�ำหรับการจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เสริมอาหารให้กับสมาชิกและผู้ใช้สินค้า

โดยตรง 

	 	 บริษัทมีความเสี่ยงหากสูญเสียรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวและไม่สามารถหาลูกค้ารายอื่น

ทดแทนได้ หรอืในกรณลีกูค้ารายใหญ่ดงักล่าวจะเปลี่ยนไปว่าจ้างผู้ผลติรายอื่น รวมทั้งปัจจยัความนยิมหรอืวงจรชวีติ

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Product Life Cycle) แต่ละตราสนิค้าที่ส่วนใหญ่มอีายเุฉลี่ยประมาณ 1-1.5 ปี ซึ่งไม่นานนกั 

ดังนั้น หากลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าวขายสินค้าได้ลดลงตามกระแสความนิยมที่ลดลงของกลุ่มผู้บริโภค หรือได้รับ	

ผลกระทบจากวงจรชวีติผลติภณัฑ์ในช่วงที่ถดถอยหรอืตกต�่ำ  อาจเป็นผลท�ำให้บรษิทัได้รบัค�ำสั่งซื้อจากลกูค้ารายใหญ่

ลดลง ซึ่งจะมผีลกระทบต่อรายได้และผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั อย่างไรกต็าม บรษิทัมกีลยทุธ์

การแข่งขนัที่ท�ำให้สามารถรกัษาฐานลูกค้าเดมิ รวมถงึสร้างฐานลูกค้าใหม่ โดยบรษิทัมคีวามสมัพนัธ์ที่ดกีบัลูกค้า

มาโดยตลอด ซึ่งนอกเหนอืจากการขายสนิค้า บรษิทัยงัให้บรกิารแบบครบวงจร (One Stop Service) ตั้งแต่การให้	

ค�ำปรกึษาด้านผลติ การคดิค้นและพฒันาสตูรผลติภณัฑ์เสรมิอาหารให้สอดคล้องความต้องการของลูกค้า การออกแบบ

สินค้าและบรรจุภัณฑ์ การให้ค�ำปรึกษาด้านการตลาดและช่วยหาช่องทางในการจัดจ�ำหน่าย ตลอดจนการผลิต	

และการควบคุมการผลิตที่ได้คุณภาพ การเลือกใช้วัตถุดิบหรือสารสกัดที่มีคุณภาพสูง การได้รับการรับรอง

มาตรฐานต่างๆ เพื่อรบัประกนัคณุภาพสนิค้าและการผลติที่ด ีเช่น มาตรฐาน GMP จาก อ.ย., GMP Codex, HACCP 

และ ISO 22000 การขึ้นทะเบยีนเพื่อขอรบัเลขสารบบอาหาร (เลข อย.) ซึ่งการด�ำเนนิงานที่ผ่านมาบรษิทัได้ปฏบิตัิ

ตามเงื่อนไข กฎเกณฑ์ และข้อก�ำหนดตามกฎหมายของผลติภณัฑ์เสรมิอาหารอย่างครบถ้วน มกีารประเมนิความ

พงึพอใจของลูกค้าต่อสนิค้าและการให้บรกิารของบรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้บรษิทัได้รบัความไว้วางใจจากลูกค้า

ด้วยดมีาโดยตลอด นอกจากนี้ เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกดิขึ้นจากความนยิมในสนิค้าที่ลดลงหรอืวงจรชวีติผลติภณัฑ์

เสรมิอาหาร ลูกค้าเองกจ็ะมกีารปรบัสูตร หรอืปรบัเปลี่ยนรูปแบบผลติภณัฑ์เสรมิอาหารให้สนิค้าสามารถจ�ำหน่าย

ให้ผู้บรโิภคได้อย่างต่อเนื่อง เช่น เพิ่มกลิ่น เพิ่มรสชาตใิหม่ ตลอดจนจดักจิกรรมทางการตลาดกระตุ้นยอดขาย	

ของสนิค้า
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	 	 นอกจากนี้ บรษิทัมนีโยบายในการหาลกูค้าใหม่ๆ ด้วยการน�ำเสนอสตูรผลติภณัฑ์ใหม่อย่างหลากหลาย 

สามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้ตามแนวโน้มความนยิมในตลาดได้อย่างรวดเรว็ มนีโยบายราคาสนิค้า

ที่ท�ำให้ลกูค้าสามารถแข่งขนัในตลาดได้ รวมทั้งการต่อยอดการผลติผลติภณัฑ์ใหม่ๆ จากการใช้วตัถดุบิสารสกดัเข้มข้น

จากพชืสมนุไพรที่ได้จากการสกดัของบรษิทั ตลอดจนการพฒันาผลติภณัฑ์ภายใต้ตราสนิค้าของบรษิทัเอง ซึ่งช่วย

สร้างมลูค่าเพิ่มให้กบัผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทั   อกีทั้งเป็นการกระจายฐานลูกค้าให้เพิ่มขึ้น และลดการพึ่งพงิ

ลูกค้ารายใดรายหนึ่งมากเกนิไป

	 (2)	 ความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้การค้าได้
	 	 ณ สิ้นปี 2561 - 2563 บรษิทัมลีูกหนี้การค้าที่ค้างเกนิก�ำหนดช�ำระมากกว่า 3 เดอืน จ�ำนวน 5.58 

ล้านบาท 101.41 ล้านบาท และ 82.43 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 8.45 ร้อยละ 40.02 และร้อยละ 25.28 ของลูกหนี้

การค้ารวม ตามล�ำดบั 

	 	 อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ได้ครบถ้วน

และตามก�ำหนดเวลา ท�ำให้บรษิทัอาจต้องพจิารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญตามนโยบายบญัชทีี่ก�ำหนดไว้ ซึ่งจะ

กระทบต่อก�ำไรสทุธขิองบรษิทัให้ลดลงได้ ดงันั้น บรษิทัจงึได้ก�ำหนดแนวทางปฏบิตังิานในการตดิตามการช�ำระหนี้

จากลูกหนี้การค้าไว้อย่างชัดเจนและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยฝ่ายบัญชีและการเงินจะท�ำหน้าที่ติดตาม

ทวงถามลูกหนี้ในเบื้องต้น พร้อมทั้งจดัท�ำและสรปุรายงานจดัชั้นอายลุูกหนี้ (AR aging Report) เพื่อส่งเรื่องให้ฝ่าย

ประสานงานขายทราบ เพื่อช่วยในการตรวจสอบและด�ำเนนิการตดิตามหนี้ เพื่อป้องกนัและควบคมุไม่ให้เกดิการผดินดั

ช�ำระหนี้ รวมถงึมกีารก�ำหนดนโยบายการให้สนิเชื่อเพื่อก�ำหนดวงเงนิการให้เครดติการค้าที่เหมาะสมกบัความสามารถ

ในการช�ำระเงินของลูกหนี้แต่ละราย เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงจากการเรียกเก็บเงิน ทั้งนี้ ส�ำหรับลูกหนี้	

ที่ไม่สามารถเก็บเงินได้ บริษัทจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามนโยบายที่ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งในเชิงปริมาณ	

ซึ่งพจิารณาจากอายลุกูหนี้ที่เกนิก�ำหนดช�ำระมากกว่า 12 เดอืน และเชงิคณุภาพซึ่งพจิารณาจากประวตักิารช�ำระเงนิ 

รายการเคลื่อนไหวการซื้อขายสนิค้า และสถานะทางการเงนิของลูกค้าแต่ละราย 

	 (3)	 ความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปลี่ยนไปว่าจ้างผู้ผลิตรายอื่น
	 	 บรษิทัรบัผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารตามความต้องการของลกูค้า ภายใต้ตราสนิค้าของลกูค้า ซึ่งลกูค้า

จะน�ำผลติภณัฑ์ที่ผลติจากโรงงานของบรษิทัไปจ�ำหน่ายต่อผ่านทางช่องทางการจ�ำหน่ายของลกูค้า โดยลกูค้าจะสั่งซื้อ

สินค้าจากบริษัทเป็นคราวๆ ไป หรือสั่งซื้อในแต่ละครั้งเป็นจ�ำนวนมากแต่ทยอยรับสินค้าตามระยะเวลาที่ก�ำหนด 

โดยไม่มีการท�ำสัญญาซื้อขายสินค้าระยะยาว  บริษัทจึงอาจมีความเสี่ยงจากการที่ลูกค้าผู้ว่าจ้างผลิตจะเปลี่ยนไป

ว่าจ้างผู้ผลิตรายอื่น และในกรณีที่เป็นลูกค้ารายใหญ่ก็จะมีผลกระทบต่อรายได้และผลการด�ำเนินงานของบริษัท

อย่างมนียัส�ำคญัได้ 

	 	 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว โดยให้ความส�ำคัญกับการรักษาฐานลูกค้าที่ดี ควบคู่ไปกับ

การขยายฐานลูกค้าใหม่ ด้วยบริการที่ดีที่ช่วยสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า จากการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ดี	

มีคุณภาพ มีการทดสอบผลิตภัณฑ์ก่อนจ�ำหน่าย มีราคาที่เหมาะสม ช่วยให้ลูกค้าสามารถแข่งขันในตลาดได้ 	

ท�ำให้บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าและได้รับการว่าจ้างผลิตสินค้าอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ผลิตภัณฑ์	

เสริมอาหารที่ลูกค้าได้สั่งซื้อจากบริษัท และได้จดแจ้งเลขสารบบกับ อย.ไว้ ตามสูตรและตราสินค้าใด เมื่อจะม	ี
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การผลติใหม่ครั้งต่อไปภายใต้ตราสนิค้าเดมิ จะต้องมเีลขสารบบ อย. เดมิ ผลติจากโรงงานเดมิ และมสีูตรการผลติ

เหมอืนเดมิทกุครั้ง เนื่องจากสูตรการผลติถอืเป็นความลบัทางการค้าของบรษิทั บคุคลภายนอกจะไม่สามารถมสีูตร

การผลติของบรษิทัได้ ดงันั้น การผลติที่โรงงานอื่นลกูค้าจะต้องใช้สตูรการผลติใหม่และตราสนิค้าใหม่ เพื่อขอจดแจ้ง

เลขสารบบผลิตภัณฑ์ใหม่ กับ อย. ซึ่งอาจเป็นอุปสรรคต่อลูกค้าในกรณีที่ตราสินค้าเดิมได้รับความนิยมอยู่แล้ว	

แต่จะต้องลงทนุเพื่อพฒันาตราสนิค้าใหม่ต่อไป 

	 	 นอกจากนี้ บริษัทมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์เสริมอาหารที่เป็นตราสินค้าของบริษัทเองให้มากขึ้น	

รวมทั้งการจ�ำหน่ายสารสกดัเข้มข้นที่จะผลติได้จากโรงสกดัของบรษิทั เพื่อสร้างสมดลุของรายได้ให้เพิ่มขึ้น จากการ	

กระจายแหล่งที่มาของรายได้ให้เพิ่มขึ้น รวมทั้งเป็นการลดความเสี่ยงจากการกระจกุตวัของรายได้จากการรบัจ้างผลติลง 

	 (4)	 ความเสี่ยงจากสภาวะการแข่งขันในตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
	 	 ธุรกิจผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีผู้ประกอบการเป็นจ�ำนวนมากทั้งบริษัทขนาดเล็กและขนาดใหญ ่

และมกีารแข่งขนัที่รนุแรง เนื่องจากปัจจบุนัผู้บรโิภคหนัมาใส่ใจห่วงใยสขุภาพมากขึ้น 

	 	 ธรุกจิผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเป็นธรุกจิที่เตบิโตพร้อมกบักระแสการหนัมาใส่ใจดแูลสขุภาพ และค่านยิม

ในการบรโิภคผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเพื่อสร้างภูมคิุ้มกนัหรอืบ�ำรงุร่างกาย ท�ำให้ตลาดผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเตบิโต

อย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาหลายปีที่ผ่านมา มผีูป้ระกอบการรายใหม่ซึ่งมทีั้งผูผ้ลติและจ�ำหน่ายสนิค้า และผูน้�ำเข้า

หรอืจดัจ�ำหน่ายสนิค้า ผู้ค้าปลกี และดารานกัแสดง ต่างสนใจเข้ามาในตลาดนี้เป็นจ�ำนวนมาก โดยเป็นธรุกจิที่ใช้

เงินลงทุนเริ่มต้นไม่สูงมากนัก ท�ำให้ธุรกิจผลิตภัณฑ์เสริมอาหารมีการแข่งขันสูงขึ้น มีสินค้าทดแทนที่มีลักษณะ

เดยีวกนั คณุสมบตัใิกล้เคยีงกนั ผลติและออกจ�ำหน่ายจ�ำนวนมากในหลากหลายตราสนิค้า ประกอบกบัการรบัรู้

ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกบัคณุสมบตัขิองผลติภณัฑ์เสรมิอาหารต่างๆ เป็นไปอย่างกว้างขวาง ท�ำให้ผู้บรโิภคมทีางเลอืก

เพิ่มขึ้นจ�ำนวนมาก ผูผ้ลติและผูจ้�ำหน่ายสนิค้าต่างกต้็องพฒันาสนิค้าให้ทนักบัสถานการณ์ตลาด กระแสความนยิม 

และพฤตกิรรมของผู้บรโิภคที่เปลี่ยนแปลงไปตามความนยิมและทศันคตต่ิอการบรโิภคผลติภณัฑ์เสรมิอาหารแต่ละประเภท

	 	 บรษิทัตระหนกัถงึความเสี่ยงดงักล่าว จงึได้ก�ำหนดกลยทุธ์การแข่งขนัในด้านต่างๆ ได้แก่ การพฒันา

ให้มีความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้ลูกค้ามีทางเลือกในผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพิ่มขึ้น รวมทั้งพัฒนารูปแบบ

สนิค้า และสูตรผลติภณัฑ์ใหม่ๆ เข้าสู่ตลาดอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดการพึ่งพงิผลติภณัฑ์ใดผลติภณัฑ์หนึ่ง โดยมกีาร

ค้นคว้าวจิยัผลติภณัฑ์เสรมิอาหารอย่างต่อเนื่อง ด้วยทมีงานวจิยัและพฒันาของบรษิทัเองและการได้รบัความร่วมมอื

จากผู้เชี่ยวชาญหรอืนกัวจิยัจากภายนอก ในการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่ๆ ตลอดจนปรบัปรงุผลติภณัฑ์เดมิ

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพให้สูงขึ้น เพื่อสร้างความแตกต่างโดยการน�ำเสนอสูตรผลิตภัณฑ์ และนวัตกรรมการพัฒนา	

สินค้าใหม่ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของตลาด รวมทั้งยงัให้ความส�ำคญักบัการบรกิารอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ เพื่อสร้างความพงึพอใจ

ให้แก่ลูกค้า 

	 	 ในด้านการผลติบรษิทัให้ความส�ำคญักบักระบวนการผลติที่มปีระสทิธภิาพ สะอาด และปลอดภยั  

โดยบรษิทัผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารด้วยเครื่องจกัรทนัสมยั ในระบบปิด ในห้องคลนีรูม (Clean Room) ที่สามารถ

ควบคมุฝุ่นละอองในอากาศ อณุหภูมิ และความชื้นได้ดี ส่งผลต่อคณุภาพสนิค้าและสร้างความน่าเชื่อถอืให้กบั

บรษิทั โดยบรษิทัได้รบัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ เกี่ยวกบัการผลติและผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร ได้แก่ มาตรฐาน 

GMP ทั้งจาก อย. และจากสถาบนัรบัรองมาตรฐานสากล (Intertek), มาตรฐาน HACCP และ ISO 22000 : 2005	
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จาก Intertek รวมทั้งได้รบัอนญุาตให้ใช้เครื่องหมายฮาลาล จากส�ำนกังานคณะกรรมการกลางอสิลามแห่งประเทศไทย 

ส�ำหรบัสนิค้าที่ลูกค้าว่าจ้างผลติและต้องการให้บรษิทัขอเครื่องหมายฮาลาลให้ นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้ลงทนุสร้าง

โรงสกดั เพื่อสกดัสารส�ำคญั (Active ingredients) จากสมนุไพรธรรมชาตทิี่ใช้ในการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารและ

ยาแผนโบราณ ท�ำให้บริษัทสามารถควบคุมคุณภาพวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตได้ดียิ่งขึ้น ปลอดจากสารเคมี และมี

คุณภาพทางโภชนาการสูง ช่วยเสริมสร้างสูตรผลิตภัณฑ์เสริมอาหารของบริษัท และสร้างความแตกต่างจาก

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารอื่นๆ ในตลาดได้ 

	 	 ดงันั้น บรษิทัเชื่อว่าแม้ว่าธรุกจินี้จะมกีารแข่งขนัสูง ผู้ประกอบการสามารถเข้ามาในตลาดนี้ได้ง่าย 

แต่คู่แข่งในธุรกิจส่วนใหญ่เป็นธุรกิจขนาดเล็กที่เป็นเพียงผู้จัดจ�ำหน่าย หรืออาจเป็นธุรกิจรับจ้างผลิตที่มีโรงงาน

ขนาดเลก็ซึ่งไม่ใช่คู่แข่งทางตรงที่มขีนาดใกล้เคยีงกบับรษิทั ซึ่งการเป็นโรงงานผลติสนิค้าที่มคีณุภาพ เน้นผลลพัธ์	

ที่ได้จากการรบัประทาน และมคีวามรวดเรว็ในการออกสนิค้าให้แก่ลูกค้าจากการมกี�ำลงัการผลติและสต๊อคสารสกดั

ที่ใช้ในการผลิตอย่างเพียงพอ ท�ำให้ลูกค้าไม่ต้องรอสินค้านานเป็นสิ่งที่ท�ำได้ยากส�ำหรับผู้ประกอบการรายเล็ก	

และด้วยกลยุทธ์การแข่งขันในด้านต่างๆ ที่บริษัทสร้างขึ้น จะท�ำให้บริษัทมีความได้เปรียบและสามารถแข่งขันกับ	

คู่แข่งในตลาดธรุกจิผลติภณัฑ์เสรมิอาหารได้

	 (5)	 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ
ผลิตผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร

	 	 ผลติภณัฑ์เสรมิอาหารเป็นผลติภณัฑ์ที่อยู่ภายใต้กฎหมาย กฎระเบยีบ และหลกัเกณฑ์การก�ำกบั

ดูแลของส�ำนกังานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสขุ ในด้านต่างๆ มากมาย อาท ิ การควบคมุ	

การผลิตให้เป็นไปตามมาตรฐานการผลิต โดยผลิตภัณฑ์เสริมอาหารทุกผลิตภัณฑ์ ต้องได้รับอนุญาตจาก อย.	

ก่อนจงึจะจ�ำหน่ายได้ สารอาหารและสารอื่นที่เป็นองค์ประกอบส�ำคญั หรอืสูตรส่วนผสมต่างๆ ของผลติภณัฑ์	

เสริมอาหาร ต้องเป็นตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องและมีปริมาณสูงสุดไม่เกินตามที่กฎหมายก�ำหนด รวมทั้งฉลาก

ผลติภณัฑ์ ค�ำโฆษณาต่างๆ กต็้องได้รบัอนญุาตก่อนจงึจะจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ได้ โดยต้องแสดงฉลากผลติภณัฑ์

ตามที่ อย. ก�ำหนด เพื่อให้ผูบ้รโิภคได้อ่านข้อมลูชดัเจนก่อนการตดัสนิใจเลอืกซื้อ และเพื่อควบคมุไม่ให้มกีารโฆษณา

ผลติภณัฑ์เกนิจรงิ หรอือวดอ้างสรรพคณุ คณุประโยชน์ในเชงิที่ใช้ส�ำหรบับ�ำบดัหรอืรกัษาโรค นอกจากนี้ ในการผลติ

และการจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร บรษิทัต้องได้รบัใบอนญุาตและใบรบัรองต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใบอนญุาต

และใบรับรองต่างๆ เหล่านั้น ต้องมีการต่ออายุ หรือการประเมินใหม่ตามรอบระยะเวลาที่ก�ำหนดโดยหน่วยงาน	

ที่เกี่ยวข้อง 

	 	 ดงันั้น การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ หลกัเกณฑ์ และมาตรฐานการควบคมุต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ทั้งที่บงัคบัใช้ในปัจจบุนั รวมถงึการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกดิขึ้นในอนาคต จงึมคีวามส�ำคญัต่อการด�ำเนนิธรุกจิของ

บริษัทเป็นอย่างมาก ซึ่งบริษัทต้องมีการติดตามเพื่อให้การด�ำเนินงานสอดคล้องกับกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอยู่	

ตลอดเวลา ซึ่งบางครั้งการเปลี่ยนแปลงกฎระเบยีบต่างๆ อาจท�ำให้บรษิทัมตี้นทนุหรอืค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น ทั้งนี้ หากมี

การตรวจพบว่าบรษิทัไม่ปฏบิตัติามกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง หรอืผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัมสี่วนผสมที่ไม่เป็น

ไปตามที่ประกาศ อย. ก�ำหนด หรอืบรษิทัไม่สามารถต่ออายใุบอนญุาตหรอืใบรบัรองใดๆ ที่มผีลต่อการผลติและ

การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลติภณัฑ์ ชื่อเสยีง การด�ำเนนิธรุกจิ หรอืโอกาสทาง

ธรุกจิของบรษิทัอย่างมนียัส�ำคญั บรษิทัจงึต้องให้ความส�ำคญัต่อการปฏบิตัติามกฎหมาย กฏระเบยีบ หลกัเกณฑ์ 
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และมาตรฐานในการควบคุมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทมีหน่วยงานพัฒนาผลิตภัณฑ์รับผิดชอบ	

ในการติดตามแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในกฏหมาย กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการควบคุมต่างๆ	

ที่เกี่ยวข้องกบับริษทัอย่างใกล้ชดิ และมกีารรายงานผู้บรหิารให้ทราบถงึการเปลี่ยนแปลง และแนวโน้มการเปลี่ยน	

ที่อาจเกดิขึ้นในอนาคตอย่างรวดเรว็ สม�่ำเสมอ เพื่อที่บรษิทัจะได้เตรยีมการเพื่อรองรบักบัการเปลี่ยนแปลงต่างๆ	

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและทนัท่วงที และไม่เป็นอปุสรรคต่อการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัในอนาคต  

	

	 (6)	 ความเสี่ยงจากความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากความไม่ปลอดภัยของสินค้า
	 	 เนื่องจากผลติภณัฑ์เสรมิอาหารของบรษิทัเป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้รบัประทาน และมผีลต่อสขุภาพ ร่างกาย

โดยตรง ในแต่ละผู้บรโิภคที่แตกต่างกนั ซึ่งผู้ผลติจะต้องระมดัระวงัในเรื่องความสะอาด ความปลอดภยัของกรรมวธิี

การผลติ สูตรการผลติ และการเลอืกวตัถดุบิ สารสกดั หรอืส่วนประกอบที่ใช้ในการผลติ ซึ่งผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

บางประเภทมขี้อจ�ำกดัหรอืผู้บรโิภคบางกลุ่มไม่ควรรบัประทาน เช่น เดก็ และสตรมีคีรรภ์ เป็นต้น โดยจะต้องม	ี

ค�ำเตอืนการบรโิภคแสดงไว้บนฉลากอย่างชดัเจน อย่างไรกต็าม การบรโิภคผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร หากมคีวามเสี่ยง

เกิดขึ้นจากความไม่ปลอดภัยหรือเป็นอันตรายต่อผู้บริโภค ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามาจากความบกพร่องของบริษัทซึ่งเป็น	

ผู้ผลติผลติภณัฑ์นั้นๆ ผู้บรโิภคอาจร้องเรยีนหรอืฟ้องร้องให้บรษิทัรบัผดิชอบชดใช้ค่าเสยีหายต่างๆ ที่เกดิขึ้น หรอื

อาจถูกระงบัไม่ให้มกีารผลติและวางจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ดงักล่าวต่อไป ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์ ชื่อเสยีง 

ผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัได้

	 	 อย่างไรกต็าม บรษิทัให้ความส�ำคญัอย่างมากกบัคณุภาพ ความสะอาด และปลอดภยัของผลติภณัฑ์ 

โดยมกีารควบคมุและตรวจสอบคณุภาพในทกุขั้นตอนการผลติ ตั้งแต่การคดิค้นและทดสอบผลติภณัฑ์ การเลอืกใช้

วตัถดุบิที่มคีณุภาพและคณุสมบตัิ ที่น่าเชื่อถอืและเป็นไปตามแผนงานการผลติ มกีารตรวจรบัวตัถดุบิ การควบคมุ

คุณภาพของวัตถุดิบและกรรมวิธีการผลิตอย่างเข้มงวด เพื่อให้ได้มาตรฐานการผลิตและผลิตภัณฑ์ที่ดี ปลอดภัย 

และไม่เป็นอนัตรายต่อผูบ้รโิภค ซึ่งที่ผ่านมาบรษิทัไม่เคยมข้ีอร้องเรยีนเกี่ยวกบัความไม่ปลอดภยัของสนิค้าของบรษิทั

	 (7)	 ความเสี่ยงจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ท่ีมีอ�ำนาจก�ำหนดนโยบายการบริหาร
	 	 ปัจจบุนัครอบครวัพรรธนประเทศเป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั โดยถอืหุ้นร้อยละ 56.97 สดัส่วน

การถือหุ้นดังกล่าว เป็นสัดส่วนที่สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด รวมทั้งสามารถควบคุม

นโยบายและการบรหิารงานในบรษิทัได้ ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งกรรมการ หรอืการขอมตใินเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสยีง

ส่วนใหญ่ของที่ประชมุผู้ถอืหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัก�ำหนดให้ต้องได้รบัเสยีง 3 ใน 4 ของที่

ประชมุผู้ถอืหุ้น ดงันั้นผู้ถอืหุ้นรายอื่นของบรษิทัอาจมคีวามเสี่ยงจากการไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพื่อถ่วงดลุ

เรื่องที่ผู้ถอืหุ้นใหญ่เสนอได้

	 	 อย่างไรก็ตาม เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอย่างโปร่งใส และมีการถ่วงดุลอ�ำนาจ	

ดังกล่าว บริษัทจึงได้จัดโครงสร้างการบริหารจัดการโดยบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และได้ก�ำหนดขอบเขต

การด�ำเนนิงาน การมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการและผู้บรหิารอย่างชดัเจน มกีารแต่งตั้งบคุคลภายนอกที่เป็นอสิระ

เข้าร่วมในคณะกรรมการบรษิทัจ�ำนวน 5 ท่าน จากจ�ำนวนกรรมการทั้งสิ้น 9 ท่าน โดยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน 

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบของบรษิทัด้วย  เพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบ ถ่วงดลุการตดัสนิใจ และพจิารณาอนมุตัิ

รายการต่างๆ ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้น รวมทั้งบรษิทัได้ก�ำหนดมาตรการการท�ำรายการกบับคุคลที่อาจมี
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยจ�ำกัดการออกเสียงของผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มีหน่วยงาน	

ตรวจสอบภายในโดยการว่าจ้างบรษิทัผูช้�ำนาญการจากภายนอกที่ปฏบิตังิานเป็นอสิระและขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีหน้าที่หลักในการดูแลระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เป็นไปตามระบบที่ได้ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อ

สร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ถอืหุ้นถงึความโปร่งใสและถ่วงดลุอ�ำนาจในการบรหิารงานของบรษิทั นอกจากนี้ เมื่อบรษิทั

ได้เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ แล้ว บรษิทัจะต้องเปิดเผยข้อมูลและปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และกฎระเบยีบ	

ที่เกี่ยวข้องของสาํนกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์  เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกนั และรายการได้มาและจาํหน่ายไป

ซึ่งสนิทรพัย์ของบรษิทั เป็นต้น เพื่อผลประโยชน์สูงสดุของบรษิทัและผู้ถอืหุ้นทกุราย

	 (8)	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ - ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา
หุ้นสามัญของบริษัท

	 	 ราคาหุน้สามญัของบรษิทัอาจมแีนวโน้มผนัผวน เนื่องจากปัจจยัหลายประการซึ่งบางปัจจยัเป็นเรื่อง

ที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้ อาทิ การเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคมที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม	

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ความผันผวนของราคาหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ ผลการดําเนินงานของบริษัทที่แตกต่างจาก

ความคาดหวงัของนกัลงทนุและนกัวเิคราะห์ การเปลี่ยนแปลงของผลประกอบการและราคาหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน

ที่ประกอบธุรกิจคล้ายคลึงกับบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท เช่น	

การเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงด้านอตุสาหกรรม เป็นต้น ซึ่งปัจจยัดงักล่าว อาจส่งผลกระทบทาํ

ให้ราคาตลาดของหุ้นสามัญของบริษัทเกิดความผันผวน ซึ่งส่งผลให้นักลงทุนไม่ได้รับผลตอบแทนตามที่คาดหวัง 

หรอืสูญเสยีเงนิลงทนุทั้งจ�ำนวน หรอืบางส่วน
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

ก. บริษัท	 	

บรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์	 :	 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 :	 เลขที่ 111 หมู่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร 

	 	 จงัหวดัสมทุรสาคร 74000 

ประเภทธรุกจิ	 :	 ผลติอาหารเสรมิสขุภาพและเครื่องดื่มสขุภาพทกุชนดิ

เลขทะเบยีนบรษิทั	 :	 0107560000419

โทรศพัท์	 :	 034-446-333, 034-446-444 

โทรสาร	 :	 034-440-373

เวบ็ไซต์	 :	 www.dodbiotech.com

ทนุจดทะเบยีน	 :	 296.11 ล้านบาท

ทนุช�ำระแล้ว	 :	 205.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 0.50 บาท

ข. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 เลขที่ 111 หมู่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร 	 	

	 	 จงัหวดัสมทุรสาคร 74000

ประเภทธรุกจิ	 	 ธรุกจิการลงทนุ

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0745561010721

โทรศพัท์	 	 034-446-333

โทรสาร	 	 034-440-373

ทนุจดทะเบยีน	 	 1,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 10.00 บาท
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ค. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10	 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 59 ถนนสตรวีทิยา 2 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 	 	

	 	 กรงุเทพมหานคร

ประเภทธรุกจิ	 	 ผลติและจ�ำหน่ายเครื่องส�ำอางและเวชส�ำอาง

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0105548143815

โทรศพัท์	 	 02-358-4646

โทรสาร	 	 02-542-4339

ทนุจดทะเบยีน	 	 90.00 ล้านบาท

ทนุช�ำระแล้ว	 	 90.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 100.00 บาท

	 	

ง. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 เลขที่ 60 ซอยประดษิฐ์มนูธรรม 19 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม 

	 	 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรงุเทพมหานคร

ประเภทธรุกจิ	 	 ธรุกจิเครอืข่าย

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0105562049146

โทรศพัท์	 	 02-147-1683

โทรสาร	 	 -

ทนุจดทะเบยีน	 	 50.00 ล้านบาท

ทนุช�ำระแล้ว	 	 50.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 10.00 บาท
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จ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10	 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 166/9 หมูท่ี่ 2 ต�ำบลหนองบอนแดง อ�ำเภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบรุี

ประเภทธรุกจิ	 	 ผลติสารสกดั

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0205562031483

โทรศพัท์	 	 034-446-333

โทรสาร	 	 034-440-373

ทนุจดทะเบยีน	 	 260.00 ล้านบาท

ทนุช�ำระแล้ว	 	 65.00 ล้านบาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 100.00 บาท

ฉ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10	 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 119/934 หมูท่ี่ 1 ต�ำบลไทรม้า อ�ำเภอเมอืงนนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุี

ประเภทธรุกจิ	 	 จ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0125562019778

โทรศพัท์	 	 034-446-333

โทรสาร	 	 034-440-373

ทนุจดทะเบยีน	 	 500,000 บาท

ทนุช�ำระแล้ว	 	 500,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 10.00 บาท

ช. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10	 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั ดโีอด ีเซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 111 หมูท่ี่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร

ประเภทธรุกจิ	 	 บรกิารให้ค�ำปรกึษา

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0745562006344

โทรศพัท์	 	 034-446-333

โทรสาร	 	 034-440-373

ทนุจดทะเบยีน	 	 2,000,000 บาท

ทนุช�ำระแล้ว	 	 2,000,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 100.00 บาท
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ซ. นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10	 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร

	 	 จงัหวดัสมทุรสาคร

ประเภทธรุกจิ	 	 จ�ำหน่ายเครื่องส�ำอางและผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร

เลขทะเบยีนบรษิทั	 	 0745562008398

โทรศพัท์	 	 034-446-333

โทรสาร	 	 034-440-373

ทนุจดทะเบยีน	 	 500,000 บาท

ทนุช�ำระแล้ว	 	 500,000 บาท

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 10.00 บาท

ฌ. บุคคลอื่นๆ

1. นายทะเบยีนหลกัทรพัย์	 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 เลขที่ 93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดน เขตดนิแดง	 	

	 	 กรงุเทพฯ 10400

โทรศพัท์	 	 02-009-9000

โทรสาร	 	 02-009-9991

2. ผู้สอบบญัช	ี 	

ชื่อบรษิทั	 	 บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ�ำกดั

ที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่	 	 อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23 - 27 เลขที่ 11/1 

	 	 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพฯ 10120

โทรศพัท์	 	 02-034-0000

โทรสาร	 	 02-034-0100

เวบ็ไซต์	 	 www.deloitte.com

ข้อมูลส�ำคัญอื่น
-ไม่ม-ี
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
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ผู้ถือหุ้น
บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 296.11 ล้านบาท เรยีกช�ำระแล้ว 205 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 592,222,222 หุ้น 

มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 	

	 รายชื่อ	 ณ.  วันที่ 25 ธันวาคม 2563
		  จ�ำนวนหุ้น (หุ้น)	 ร้อยละ

	 1.	 กลุ่มพรรธนประเทศ1/	 	

	 	 1.1 นายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ	 166,254,300	 40.55

	 	 1.2 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัดี2/	 41,800,000	 10.20

	 	 1.3 นายพชร พรรธนประเทศ3/	 25,493,200	 6.22

	 	 รวมกลุ่มพรรธนประเทศ	 233,547,500	 56.97

	 2.	 นายดนพุล ชลิลี่	 19,976,800	 4.88

	 3.	 นายชยัวทิย์ อรณุเนตรทอง	 16,000,000	 3.90

	 4.	 นายศภุจกัร ไตรรตัโนภาส	 10,305,900	 2.51

	 5.	 นายนพฤทธิ์ พนัธติรา	 8,190,100	 1.99

	 6.	 บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร์ จ�ำกดั	 7,774,162	 1.90

	 7.	 นายอนน คณุวศิาล	 4,066,900	 0.99

	 8.	 นายพชร สงัขรตัน์	 3,484,500	 0.85

	 9.	 นายพงศ์ภน นนัทราทพิย์	 3,129,000	 0.76

	 10.	นายขจติสกัก์ ชลติอาภรณ์	 2,747,500	 0.67

	 11.	นางสาวศริวิรรณ อศัวอารกัษ์วงศ์	 2,230,000	 0.54

	 	 	 รวม	 311,452,362	 75.96

หมายเหต:ุ	 1/	 การจัดกลุ ่มนี้เป็นไปตามนิยามบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ	

	 	 ตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 17/2551 ลงวนัที่ 15 ธนัวาคม 2551 เท่านั้น มใิช่การจดักลุ่มตามมาตรา 258 แห่ง พ.ร.บ.	

	 	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมถงึที่มกีารแก้ไข) แต่อย่างใด

	 2/	 นางสาวเรณมุาศ อศิรภกัด ีเป็นพี่สาวนางสาวศภุมาส อศิรภกัดี ซึ่งเป็นเป็นภรรยาของนายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ

	 3/	 นายพชร พรรธนประเทศ เป็นพี่ชายนายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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บริษัทจะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้และหลังหักส�ำรองต่างๆ	

ทกุประเภทตามกฎหมายก�ำหนด โดยการพจิารณาจ่ายเงนิปันผลจะขึ้นอยูก่บักระแสเงนิสด ความเพยีงพอของเงนิทนุ 

หมุนเวียนในการด�ำเนินธุรกิจ แผนการลงทุน การจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืม เงื่อนไขและข้อก�ำหนดในสัญญาต่างๆ	

ที่บรษิทัผูกพนัอยู่ รวมทั้งข้อจ�ำกดัทางกฎหมาย ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต  

ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถูกน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุม	

ผู้ถอืหุ้น เว้นแต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการของบรษิทัมอี�ำนาจอนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลได้เป็น

ครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก�ำไรสมควรพอจะท�ำเช่นนั้นได้ โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบใน	

การประชมุคราวถดัไป

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการจัดการ
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8.1	 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

โครงสร้างการจัดการ

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
1.	 หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 ประธานกรรมการ / กรรมการอสิระ

2.	 นายดษุติ จงสทุธนามณ	ี กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธาน	 	

	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 

	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	 นางซิ่ว ซาน ทาน	 กรรมการอสิระ

6.	 นายธนนิ ศรเีศรษฐ	ี ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

7.	 นายเอกภูศษิฐ์  บญุศริยิศฐากลุ	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฎบิตักิาร

8.	 นายวฒุชิยั อนนัตกลุ	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร /

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานโครงการ

9.	 นางสาวสวุารนิทร์  ก้อนทอง	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร/ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงนิ /

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบรหิารทั่วไป

10.	นายธนา รงัสกิลุ	 รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร / 

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

หมายเหต	ุ โดยม ีนายดษุติ จงสทุธนามณ*ี ท�ำหน้าที่รกัษาการต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั   

	 นายธนา รงัสกิลุได้ลาออกจากต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 30 เมษายน 2563 เป็นต้นไป

ทั้งนี้ บรษิทัมโีครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัที่มกีรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 ท่าน และไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม

ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบรษิทั และมกีรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการอสิระและกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 39/2559 

เรื่อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (และที่มกีารแก้ไขเพิ่มเตมิ) ครบถ้วนทกุประการ
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กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท
นายวฒุชิยั อนนัตกลุ นางสาวสวุารนิทร์   ก้อนทอง นายธนนิ ศรเีศรษฐ ี นายเอกภูศษิฐ์ บญุศริยิศฐากลุ 

กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท โดยมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย เป้าหมาย 

แผนธุรกิจของบริษัท ให้รักษาไว้ซึ่งความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว รวมทั้งความมีจรรยาบรรณในการ

ประกอบธรุกจิ โดยรวมถงึอ�ำนาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบที่ส�ำคญั ในการด�ำเนนิการของบรษิทั กรรมการบรษิทั

ต้องปฎบิตัหิน้าที่ด้วยความระมดัระวงั และรอบคอบ (Duty of Care) และความซื่อสตัย์ (Duty of Loyalty) รวมทั้งต้อง

ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบรษิทั และมตคิณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนที่ประชมุ	

ผูถ้อืหุน้ (Duty of Obedience) การเปิดเผยข้อมูลต่อผูถ้อืหุน้อย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา 

(Duty of Disclosure) และให้คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ดงัต่อไปนี้

	 1)	 ก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และนโยบายของบรษิทั รวมทั้งดูแลการด�ำเนนิงานของบรษิทั

	 2)	 พจิารณาก�ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทั และก�ำหนดเงื่อนไข	

	 	 ตามความจ�ำเป็นเพื่อรกัษาประโยชน์ของบรษิทั และไม่ขดัต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 3)	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร และแผนผงัขององค์กร

	 4)	 การพจิารณาและตดิตามงาน ดงัต่อไปนี้

	 	 •	 ตดิตามความคบืหน้าของการด�ำเนนิการด้านกลยทุธ์ของบรษิทั ครอบคลมุถงึแผนงานด้านต่างๆ 	
	 	 	 ซึ่งอาจส่งผลกระทบที่ส�ำคญัต่อความส�ำเรจ็ในกลยทุธ์ของบรษิทั หรอืก่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลง	

	 	 	 ที่ส�ำคญัทางกลยทุธ์ของบรษิทั

	 	 •	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมาย และประมาณการอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 	

	 	 	 ในกรณทีี่ผลการด�ำเนนิงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนด จะต้องมกีารหารอืเพื่อหาข้อแก้ไข 	

	 	 	 เป้าหมายดงักล่าวควรครอบคลมุหลายๆ ด้าน ทั้งเป้าหมายในระยะสั้นและระยะยาว รวมถงึดชันี	

	 	 	 วดัประสทิธภิาพของผลปฏบิตัิ

	 5)	 การบรหิารทรพัยากรบคุคล ดงัต่อไปนี้

	 	 •	 พจิารณาร่วมกบัคณะกรรมการบรหิาร และให้ความเหน็ชอบกบัวสิยัทศัน์ และกลยทุธ์ทางด้าน	

	 	 	 ทรพัยากรบคุคลและแผนพฒันาบคุลากร

	 	 •	 ดูแลให้มหีลกัเกณฑ์ วธิกีาร และกระบวนการที่ชดัเจนโปร่งใส เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อ	

	 	 	 องค์กรในการสรรหา ถอดถอน หรอืเลกิจ้างกรรมการบรหิาร เพื่อให้บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิาร	

	 	 	 ที่มคีณุสมบตั ิความรู ้ความสามารถที่เหมาะสม และมปีระสบการณ์ในการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั 	

	 	 	 ให้มปีระสทิธภิาพและประสบความส�ำเรจ็

	 	 •	 ดแูลให้มกีระบวนการที่มปีระสทิธผิลในการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรหิาร และกรรมการ	

	 	 	 ผู้จดัการ โดยเปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายประจ�ำไตรมาส และประจ�ำปีที่ร่วมกนัก�ำหนดไว้

	 6)	 การดูแลความครบถ้วนสมบูรณ์ ดงัต่อไปนี้
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	 	 •	 ทบทวนและให้ความเหน็ชอบวสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ นโยบาย เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบ	
	 	 	 ประมาณ ดูแลให้มกีารสื่อสารให้กบัผู้ปฏบิตังิานทกุระดบัของบรษิทั

	 	 •	 รายงานความรบัผดิชอบทางการเงนิประจ�ำปี เพื่อสร้างความมั่นใจว่าผูถ้อืหุน้ได้รบัรายงานทางการเงนิ	
	 	 	 ที่ถูกต้อง

	 	 •	 ตดิตามการด�ำเนนิกจิการของบรษิทัตลอดเวลา เพื่อให้มั่นใจว่าคณะกรรมการบรหิารด�ำเนนิกจิการ	

	 	 	 ตามกฎหมายและนโยบายที่วางไว้

	 	 •	 ดูแลกระบวนการ การตรวจสอบภายใน ในบทบาททางด้านการควบคมุที่ส�ำคญั
	 	 •	 ดูแลให้มกีารบรหิารความเสี่ยงที่ส�ำคญั
	 	 •	 ดแูลให้มกีระบวนการจดัการที่ชดัเจนและโปร่งใสเกี่ยวกบัการท�ำรายการระหว่างกจิการที่เกี่ยวข้อง 	

	 	 	 รวมทั้งดูแลให้มกีารรายงานต่อคณะกรรมการอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 •	 ดูแลให้มรีะบบควบคมุที่มปีระสทิธผิล ให้ข้อมูล ถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถอืได้ การปฏบิตัทิี่	
	 	 	 สอดคล้องกบันโยบายกฎระเบยีบ รวมทั้งกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การดูแลทรพัย์สนิ 	

	 	 	 การใช้ทรพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สูงสดุ

	 	 •	 จดัให้มกีารถ่วงดลุอ�ำนาจของฝ่ายจดัการ และ/หรอืผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ให้อยู่ในระดบัที่เหมาะสม 	

	 	 	 โดยให้ความส�ำคญัต่อสดัส่วนหรอืจ�ำนวนของกรรมการอสิระในคณะกรรมการ

	 	 •	 ดแูลให้มกีระบวนการในการจดัส่งข้อมลูเพื่อให้คณะกรรมการได้รบัข้อมลูจากคณะกรรมการบรหิาร	

	 	 	 อย่างเพยีงพอที่จะท�ำให้สามารถปฏบิตัติามอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบได้อย่างสมบูรณ์

	 	 •	 ดูแลให้มีเอกสารประกอบการประชุมครบถ้วน และมีการส่งล่วงหน้าก่อนวันประชุม ดูแลการ	
	 	 	 จัดท�ำรายงานการประชุมให้มีรายละเอียดครบถ้วน และมีระบบการจัดเก็บและควบคุมมิให้ม	ี

	 	 	 การแก้ไขรายงานการประชมุภายหลงัรบัรองรายงานการประชมุไปแล้ว

	 	 •	 ตดิตามปัญหาและสถานการณ์ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น

	 	 •	 ดูแลให้บริษัทมีระบบที่เหมาะสมในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิผลกับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท	
	 	 	 และสาธารณชน และตดิตามการปฏบิตัติามระบบนั้น

	 	 •	 ปกป้องและสร้างชื่อเสยีงของบรษิทั
	 7)	 การจดัตั้ง และก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะอนกุรรมการ ดงัต่อไปนี้

	 	 •	 จดัตั้งคณะอนกุรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	

	 	 	 และคณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ 

	 	 •	 พจิารณาอนมุตับิทบาทหน้าที่คณะอนกุรรมการ ตลอดจนเปลี่ยนแปลงองค์ประกอบ รวมทั้งการ	

	 	 	 เปลี่ยนแปลงที่มนียัส�ำคญัต่อการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการที่ได้แต่งตั้งขึ้น

	 8)	 การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั

	 	 •	 คณะกรรมการบรษิทัจดัให้มกีารประเมนิคณะกรรมการเป็นประจ�ำทกุปี

	 	 •	 น�ำผลประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของ	
	 	 	 คณะกรรมการให้ดยีิ่งขึ้น

	 9)	 ดูแลให้บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดหลักธรรมาภิบาล และไม่สนับสนุนการคอร์รัปชั่น	

	 	 ทกุรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม
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	 10)	 อทุศิเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรอืผูห้นึ่งผูใ้ดและไม่ด�ำเนนิการใดๆ ที่เป็นการขดัแย้ง	

	 	 หรอืแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบรษิทั

	 11)	 ส่งเสรมิให้พนกังานทกุระดบัมจีติส�ำนกึในจรยิธรรมและคณุธรรม และปฏบิตัติามหลกับรรษทัภบิาล 	

	 	 จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านคอร์รปัชั่นของบรษิทั พร้อมทั้งก�ำกบัดูแลให้มรีะบบการควบคมุ	

	 	 ภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงด้านการทจุรติและการใช้อ�ำนาจ	

	 	 อย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกนัการกระท�ำผดิกฎหมาย

	 12)	 ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสทิธอิย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสรมิให้	

	 	 ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนเองและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง 	

	 	 ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา

	 13)	 ตระหนกัถงึบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัเคารพสทิธแิละปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้	

	 	 และผู้มสี่วนได้เสยีอื่นอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส ก�ำกบัดูแลให้มกีระบวนการและช่องทางในการรบั	

	 	 และจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างชัดเจน 	

	 	 และเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายสามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับ	

	 	 คณะกรรมการได้โดยตรง

	 14)	 ให้ประธานกรรมการบรษิทัด�ำเนนิการให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบที่กล่าวข้างต้น	

	 	 อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

	 15)	 จดัให้มเีลขานกุารบรษิทั (Corporate Secretary) เพื่อช่วยด�ำเนนิกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ	

	 	 และบรษิทัอนัได้แก่ การประชมุคณะกรรมการและผู้ถอืหุ้น ตลอดจนการให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการ	

	 	 และบรษิทัในการปฏบิตัแิละด�ำเนนิการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่าง	

	 	 สม�่ำเสมอ อกีทั้งดูแลให้กรรมการและบรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 	

	 	 โปร่งใส และสนบัสนนุให้การก�ำกบัดูแลกจิการเป็นไปตามมาตรฐานก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี

	 16)	 มอี�ำนาจด�ำเนนิการ ดงัต่อไปนี้

	 	 •	 แต่งตั้งถอดถอน มอบอ�ำนาจหน้าที่ให้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร	

	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการผู้จดัการ

	 	 •	 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่น	

	 	 	 กระท�ำการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการบรษิทั ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจดงักล่าว ผู้ได้รบั	

	 	 	 มอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกล่าวหรือบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแย้ง 	

	 	 	 (“บคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง” ให้มคีวามหมายตามที่ก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ำกบั	

	 	 	 หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์) มส่ีวนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ	

	 	 	 อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย

	 	 •	 เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทั รวมถงึการท�ำรายการตามหลกัเกณฑ์ข้อก�ำหนด	

	 	 	 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดให้เรื่องที่จะกระท�ำได	้

	 	 	 ต่อเมื่อได้รบัอนมุตัจิากที่ประชมุผู้ถอืหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการหรอืบคุคลที่อาจ	

	 	 	 มคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 	

	 	 	 ให้กรรมการซึ่งมสี่วนได้เสยีในเรื่องนั้น ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น
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	 	 •	 ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอก	

	 	 	 ในกรณจี�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั

	 	 •	 อนมุตักิารได้รบัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 อนุมัติการให้กู้ยืมแก่บริษัทที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มี	
	 	 	 การประกอบธรุกจิทางการค้าต่อกนัหรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 อนมุตักิารเข้าค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทัในฐานะผู้ถอืหุน้	
	 	 	 ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร หรอืบรษิทัที่มกีารประกอบธรุกจิทางการค้าต่อกนั 	

	 	 	 หรอืบรษิทัอื่น

	 	 •	 อนมุตักิารก่อตั้ง ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย
	 	 •	 อนมุตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอื ตราสารหนี้ ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจ	

	 	 	 คณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสนิทรพัย์ถาวร ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 อนมุตักิารปรบัสภาพ ท�ำลาย ตดับญัชี ซึ่งสนิทรพัย์ถาวรและสนิทรพัย์ที่ไม่มตีวัตนที่เลกิใช้ ช�ำรดุ 	

	 	 	 สูญหาย ถูกท�ำลาย เสื่อมสภาพหรอืล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้ มมีูลค่าทางบญัชรีวมในวงเงนิ	

	 	 	 ส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 อนมุตักิารประนปีระนอม การระงบัข้อพพิาทโดยอนญุาโตตลุาการ การร้องทกุข์ การฟ้องร้องคดี 	

	 	 	 และ/หรอืการด�ำเนนิการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั ส�ำหรบัเรื่องที่มใิช่ปกตวิสิยั	

	 	 	 ทางการค้าของบริษัท และ/หรือ ที่เป็นปกติวิสัยทางการค้าในส่วนที่มีทุนทรัพย์เกินอ�ำนาจ	

	 	 	 คณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 อนมุตักิารเข้าท�ำธรุกรรมที่มใิช่ปกตวิสิยัของธรุกจิ ในวงเงนิส่วนที่เกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

	 	 •	 เสนอการเพิ่มทุนหรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือ	
	 	 	 บรคิณห์สนธิ ข้อบงัคบัและ/หรอืวตัถปุระสงค์ของบรษิทัต่อผู้ถอืหุ้น

	 	 •	 มอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ พนกังาน 	

	 	 	 ระดับบริหารของบริษัท หรือบุคคลอื่นใดท�ำการแทนได้ ภายใต้ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของ	

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั

	 	 •	 มอี�ำนาจเชญิคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ และพนกังาน	

	 	 	 ของบรษิทัที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง ให้ความเหน็ ร่วมประชมุหรอืส่งเอกสารตามทีี่เหน็ว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

	 	 •	 แต่งตั้ง และถอดถอนเลขานกุารบรษิทั
	 	 •	 บรรดาอ�ำนาจด�ำเนนิการของคณะกรรมการบรษิทัดงักล่าวข้างต้น ที่เกี่ยวข้องกบัเรื่องการได้มา	

	 	 	 หรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์และการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกนั ให้ปฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการ	

	 	 	 ก�ำกบัตลาดทนุ
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การประชุมคณะกรรมการ
	 การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
	 ปี 2563

	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ
	 บริษัท	 ตรวจสอบ	 บริหาร	 สรรหาและก�ำหนด	

				    ค่าตอบแทน

1.	 หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 12/12	 	 	

2.	 นายดษุติ จงสทุธนามณ	ี 11/12	 4/4	 	 3/3

3.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 10/12	 3/4	 	 3/3

4.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 9/12	 2/4	 	 3/3

5.	 นางซิ่ว ซาน ทาน	 6/12	 	 	

6.	 นายธนนิ ศรเีศรษฐ	ี 7/7	 	 8/8	

7.	 นายเอกภูศษิฐ์ บญุศริยิศฐากลุ	 12/12	 	 12/12	

8.	 นายวฒุชิยั อนนัตกลุ	 12/12	 	 12/12	

9.	 นางสาวสวุารนิทร์ ก้อนทอง	 12/12	 	 12/12	

10.	นายธนา รงัสกิลุ1/	 5/5	 	 4/4	

11.	นายวรรตัย์ จรูญสมทิธิ์2/	 	 	 1/1

8.2 ผู้บริหาร คณะผู้บริหาร มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
1.	 นายธนนิ ศรเีศรษฐ	ี ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

2.	 นายเอกภูศษิฐ์  บญุศริยิศฐากลุ 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานปฎบิตักิาร

3.	 นายวฒุชิยั อนนัตกลุ	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานโครงการ

4.	 นางสาวสวุารนิทร์ ก้อนทอง	 ประธานเจ้าหน้าที่สายการเงนิ / 

	 	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบรหิารทั่วไป

5.	 นายธนา รงัสกิลุ1/	 ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

6.	 นายวรรตัย์  จรูญสมทิธิ์2/	 ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด

หมายเหต ุ:	1/	 นายธนา รังสิกุล ได้ลาออกจากต�ำแหน่งรองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	

	 	 โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 30 เมษายน 2563 เป็นต้นไป

	 2/	 นายวรรัตย์ จรูญสมิทธิ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง ประธานเจ้าหน้าที่สายงานการตลาด โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 7 	

	 	 กมุภาพนัธ์ 2563 เป็นต้นไป
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8.3 เลขานุการบริษัท ผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
และผู้ท่ี ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
นายดษุติ จงสทุธนามณี1/	 เลขานกุารบรษิทั

นางสาวสวุารนิทร์ ก้อนทอง2/	 ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบสูงสดุในสายงานบญัชี

	 	 และการเงนิ

นายณฏัฐ์วฒัน์ เพช็รไทย2/	 ผู้ที่ได้รบัมอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแล

	 	 การท�ำบญัชี

หมายเหต ุ	 1/	 นายดษุติ จงสทุธนามณี รกัษาการต�ำแหน่งเลขานกุารบรษิทั ตั้งแต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2562

	 2/	 ตรวจสอบประวตัขิองเลขานกุารบรษิทั ผูท้ี่ได้มอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ และผูท้ี่ได้รบั	

	 	 มอบหมายให้รบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท�ำบญัชี ได้จากแบบ 56-1 ประจ�ำปี 2563 

โครงสร้างการจัดการภายในบริษัท (Organization Chart) 

คณะกรรมการบริษัท

ส�ำนักงานเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
ปฎิบัติการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
การตลาด

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
โครงการ

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
การเงิน

ประธานเจ้าหน้าท่ีสายงาน
บริหารท่ัวไป
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

(ก) กรรมการ บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ มหีลกัเกณฑ์เป็นไปตามที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุน้ประจ�ำปี 

2563 เมื่อวนัที่ 26 กมุภาพนัธ์ 2563 อนมุตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

และกรรมการตรวจสอบ ดงันี้

	 ต�ำแหน่ง	 ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)	 ค่าเบี้ยประชุม/คน/ครั้ง
ประธานกรรมการบรษิทั	 35,000	 5,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 	 50,000	 5,000

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 20,000	 5,000

กรรมการตรวจสอบ	 25,000	 5,000

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 5,000	 5,000

กรรมการบรษิทั (ที่ไม่ใช่พนกังานของบรษิทั)	 20,000	 5,000

ทั้งนี้	 1)	กรรมการบรษิทัที่เป็นพนกังานของบรษิทั จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนรายเดอืน 

	 	 2)	กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะไม่ได้รบัค่าตอบแทนในฐานะ	

	 	 	 กรรรมการบรษิทั

บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนในกรรมการดงันี้

	 รายชื่อกรรมการ	 ต�ำแหน่ง	 ค่าตอบแทน (บาท)	 ค่าเบี้ยประชุม
			   ปี 2563	 ปี 2563
1.	หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส	 ประธานกรรมการ	 420,000	 20,000
2.	นายดษุติ จงสทุธนามณ	ี ประธานกรรมการตรวจสอบ / 	 840,000	 20,000
	 	 ประธานกรรมการสรรหา
	 	 และก�ำหนดค่าตอบแทน
3.	นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 กรรมการตรวจสอบ / 	 360,000	 15,000
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด
	 	 ค่าตอบแทน	
4.	นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 กรรมการตรวจสอบ / 	 360,000	 10,000
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนด
	 	 ค่าตอบแทน	
5.	นางซิ่ว ซาน ทาน	 กรรมการ	 240,000	 20,000
6.	นายธนนิ ศรเีศรษฐ	ี กรรมการ	 -	 -
7.	นายเอกภูศษิฐ์ บญุศริยิศฐากลุ	 กรรมการ	 -	 -
8.	นายวฒุชิยั  อนนัตกลุ	 กรรมการ	 -	 -
9.	นางสาวสวุารนิทร์  ก้อนทอง	 กรรมการ	 -	 -

	 	 รวม	 2,220,000	 85,000
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(ข) กรรมการบรหิาร และผู้บรหิาร

	 ค่าตอบแทน	 ปี 25631/

		  จ�ำนวนราย	 ค่าตอบแทน (ล้านบาท)

เงนิเดอืน โบนสั	 6	 20.03

ค่าตอบแทนอื่นๆ ได้แก่ กองทนุประกนัสงัคม 	 6	 0.25

กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี3/ และผลประโยชน์พนกังานอื่นๆ4/

หมายเหต ุ: 1/	 ในระหว่างปี 2563 บรษิทัได้มกีารเปลี่ยนแปลงผู้บรหิาร โดยได้ค�ำนวณรวมผู้บรหิารก่อนการเปลี่ยนแปลง และหลงั	

	 	 การเปลี่ยนแปลง จนถงึวนัที่มผีลของการด�ำรงต�ำแหน่งในแต่ละบคุคล 

	

8.5 บุคคลากร
ก.	จ�ำนวนบคุลากร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมพีนกังาน (ไม่รวมผู้บรหิาร) จ�ำนวนทั้งสิ้น 347 คน 

โดยสามารถแบ่งตามสายงานได้ดงันี้

	 สายงาน	 จ�ำนวนพนักงาน (คน)
		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ฝ่ายตรวจสอบภายใน	 1

ฝ่ายการตลาดและประสานงานขาย	 9

ฝ่ายบญัช	ี 6

ฝ่ายการเงนิ	 4

ฝ่ายทรพัยากรบคุคล*	 29

ฝ่ายจดัซื้อ	 5

ฝ่ายพฒันาผลติภณัฑ์	 14

ฝ่ายโรงสกดั	 8

ฝ่ายวางแผนการผลติ	 5

ฝ่ายผลติ	 185

ฝ่ายคลงัสนิค้าและจดัส่ง	 25

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ	 5

ฝ่ายวศิวกรรม	 11

ฝ่ายบรหิารงานคณุภาพ	 37

อื่นๆ	 3

รวม	 347

หมายเหต	ุ จ�ำนวนพนกังานในฝ่ายทรพัยากรบคุคลประกอบด้วย ผู้จดัการส่วนทรพัยากรบคุคล หวัหน้าแผนก เจ้าหน้าที่ทรพัยากร	

	 บคุคล เจ้าหน้าที่ประชาสมัพนัธ์  พนกังานท�ำความสะอาด และพนกังานขบัรถ
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ข.	ค่าตอบแทนพนกังาน

	 ในปี 2563  บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนให้พนกังาน รวมเป็นเงนิจ�ำนวน 123.46 ล้านบาท โดยเป็นค่าตอบแทน

ในรูปเงนิเดอืน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงนิประกนัสงัคม เงนิกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี และอื่นๆ

ค.	กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี	

	 บริษัทได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพภายใต้การจัดการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง  

จ�ำกดั โดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อสร้างขวญัและก�ำลงัใจให้แก่พนกังาน และเพื่อจูงใจให้พนกังานท�ำงานกบับรษิทัใน

ระยะยาว ทั้งนี้บรษิทัได้เริ่มสมทบเงนิเข้ากองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีให้แก่พนกังานตั้งแต่เดอืนเมษายน 2560 

ง.	 ค่าตอบแทนอื่น

ส�ำหรบัปี 2563 ไม่มคี่าตอบแทนอื่นๆ

จ. 	นโยบายในการพฒันาบคุลากร

 บรษิทัมนีโยบายพฒันาบคุลากรทกุระดบัอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเสรมิสร้างศกัยภาพ ความรู้ความสามารถ 

อนัจะสามารถสร้างผลงาน ความแขง็แกร่งให้กบัองค์กร และเตรยีมความพร้อมเพื่อรองรบักบัการแข่งขนัทางธรุกจิ 

โดยให้โอกาสแก่พนกังานในการพฒันาตนเองและใช้ศกัยภาพที่มใีห้เกดิประโยชน์สูงสดุ รวมทั้งส่งเสรมิให้พนกังาน

ได้มโีอกาสในการเรยีนรู้ การฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ศกัยภาพ และประสบการณ์ โดยจดัให้มี

การอบรมประจ�ำปีทั้งภายในและภายนอกเพื่อเสริมทักษะงานตามความรับผิดชอบของพนักงานแต่ละระดับ  

นอกจากนี้ บรษิทัยงัได้ให้ความส�ำคญักบัการตดิตามและวดัผลในด้านความรู้ที่ได้รบั และความสามารถในการน�ำ

ความรู้นั้นมาประยกุต์ใช้ในการท�ำงาน ตลอดจนการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่มใีห้กบัทมีงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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คณะกรรมการบรษิทัได้ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการก�ำกบัดูแลกจิการ (Corporate Governance) เนื่องจาก

เป็นการแสดงถึงการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งช่วยสร้างความเชื่อมั่น	

และความมั่นใจต่อผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทนุ ผู้มสี่วนได้เสยี และผู้ที่เกี่ยวข้องทกุฝ่าย อนัจะน�ำไปสู่การเพิ่มมูลค่าและส่งเสรมิ

การเตบิโตอย่างยั่งยนืของบรษิทั ดงันั้น บรษิทัจงึก�ำหนดนโยบายการกบัดูแลกจิการเพื่อเป็นกรอบในการปฏบิตังิาน

ด้านต่างๆ 

หลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทนั้น มีความสอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาท

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ที่มุ่งเน้นความสมดุลและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยให้

ความส�ำคญักบัการใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมดัระวงั และค�ำนงึถงึคณุธรรม ซึ่งตรงกบัหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ

ของบรษิทั อนัประกอบด้วย ความรบัผดิชอบต่อการตดัสนิใจและการกระท�ำของตนเองและสามารถชี้แจงหรอือธบิาย

การตัดสินใจนั้นได้ (Accountability) ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถและประสิทธิภาพ	

ที่เพยีงพอ (Responsibility) ความซื่อสตัย์สจุรติ (Integrity) การปฏบิตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีอย่างเท่าเทยีมกนั มคีวามเป็นธรรม 

(Equitable Treatment) ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานที่ตรวจสอบได้และการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่าย (Transparency) การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Ethics) การมีวิสัยทัศน์ในการสร้าง

มลูค่าเพิ่มให้กบัองค์กรในระยะยาว (Vision to Create Long Term Value) และการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate 

Social Responsibility)

บริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีตามการส่งเสริมของตลาดหลักทรัพย์ โดยมุ่งหวังให้	

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบรษิทัพฒันาระดบัการก�ำกบัดแูลกจิการให้สามารถเทยีบเคยีงได้ตามมาตรฐานสากล 

เพื่อประโยชน์ต่อบรษิทั และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนัและการเตบิโตของตลาดทนุไทย 

ตลอดจนสนบัสนนุการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิที่ยั่งยนืของประเทศ โดยบรษิทัได้แบ่งเนื้อหาของหลกัการก�ำกบัดแูล

กจิการออกเป็น 5 หมวด ดงัต่อไปนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท�ำหน้าที่แทนตนและ

มีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัท จึงได้ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินงานต่างๆ	

เพื่อส่งเสรมิให้ผู้ถอืหุ้นได้ใช้สทิธขิองตน ได้แก่ สทิธขิั้นพื้นฐานของผู้ถอืหุ้นโดยได้เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ภายในบริษัท รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการ	

ซึ่งสะท้อนถงึการเคารพในสทิธิ ขั้นพื้นฐานของผู้ถอืหุ้นอนัประกอบด้วย

	 •	 สทิธใินการซื้อขายหรอืการโอนหุ้น

	 •	 สทิธใินการเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น

	 •	 สทิธใินการมอบฉนัทะให้บคุคลอื่นเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทน

	 •	 สทิธใินการก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั

	 •	 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั้งหรอืถอดถอนกรรมการเป็นรายบคุคล

การก�ำกับดูแลกิจการ
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	 •	 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนแต่งตั้งและก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี

	 •	 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องที่ต้องขอความเหน็ชอบจากที่ประชมุผู้ถอืหุ้น

	 •	 สทิธใินการรบัส่วนแบ่งก�ำไรของบรษิทั

	 •	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งเสนอทางเลือกให้ผู้ถือหุ้น	

	 	 ที่ไม่สามารถเข้าประชมุสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระเข้าประชมุและออกเสยีงแทน

	 •	 สทิธใินการได้รบัแจ้งข้อมูลและข่าวสารที่มนียัส�ำคญัของบรษิทัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ และ	

	 	 ทนัเวลา ตรวจสอบได้ โดยเท่าเทยีมกนั และให้ข้อมูลที่ส�ำคญัที่เป็นปัจจบุนัผ่านเวบ็ไซต์

บรษิทัตระหนกัและให้ความส�ำคญัถงึสทิธขิองผู้ถอืหุ้น จงึได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัทิี่ดเีพื่อก�ำกบัดูแลสทิธขิองผู้

ถอืหุ้น ดงันี้ 

	 1) บรษิทัจะต้องส่งเอกสารให้ผู้ถอืหุ้นรบัทราบข้อมูล วนั เวลา สถานที่ และวาระการประชมุตลอดจน

ข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุม ให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกคนได้ทราบเป็นการล่วงหน้าไม่น้อย

กว่า 30 วนั และต้องเผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทั ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ก่อนมอบให้บรษิทัศูนย์รบัฝาก

หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและ

เอกสารประกอบให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน หรือ 14 วันในบางกรณ	ี

เช่น การจัดสรรหุ้นให้กับกรรมการและพนักงาน (ESOP) การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป	

ซึ่งสนิทรพัย์

	 2)	 บริษัทจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมในช่วงเดือนตุลาคม - 

ธนัวาคมของทกุปี และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�ำหนด ซึ่งได้เผยแพร่รายละเอยีดในเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	 3)	 บรษิทัจะต้องอ�ำนวยความสะดวกให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้สทิธใินการเข้าร่วมประชมุและออกเสยีงอย่างเตม็ที่

โดยจดัประชมุในวนัท�ำการ ณ โรงแรมซึ่งอยู่ในเขตกรงุเทพ จดัให้มบีคุลากรและเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอ ส�ำหรบั

การตรวจสอบเอกสาร และจดัให้มอีากรแสตมป์ ส�ำหรบัผู้ถอืหุ้นที่รบัมอบฉนัทะ

	 4)	 บริษัทจะต้องจัดท�ำรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมรายละเอียดส�ำคัญ

ในเรื่องต่างๆ ได้แก่ การแจ้งวธิกีารนบัคะแนนเสยีงโดยใช้บตัรลงคะแนนให้ผู้ถอืหุ้นรบัทราบก่อนการประชมุ บนัทกึ

ประเดน็ค�ำถาม-ค�ำตอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นซกัถามในวาระต่างๆ ในที่ประชมุ บนัทกึมตทิี่ประชมุไว้อย่างชดัเจน 

พร้อมทั้งคะแนนเสยีงที่เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย และงดออกเสยีงในทกุๆ วาระที่ต้องมกีารลงคะแนนเสยีง บนัทกึรายชื่อ

กรรมการที่เข้าร่วมประชมุ เป็นต้น และต้องเผยแพร่รายงานการประชมุผู้ถอืหุ้นผ่านทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัภายใน 

14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ถอืหุ้น

	 5)	 กรรมการทกุคนรวมทั้งประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ผู้บรหิาร

ระดบัสูง เลขานกุารบรษิทั และผู้สอบบญัชขีองบรษิทั จะต้องเข้าร่วมประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปีทกุครั้ง

	 6)	 คณะกรรมการก�ำหนดหลักเกณฑ์ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุ และก�ำหนดวธิกีารให้ผู้ถอืหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เช่น เสนอชื่อผ่านคณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนล่วงหน้า 3-4 เดอืนก่อนวนัประชมุ

	 บรษิทัได้จดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2563
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หมวดที่ 2   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บรษิทัให้ความส�ำคญักบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัต่อผู้ถอืหุน้ทกุราย ซึ่งรวมถงึผูถ้อืหุน้ส่วนน้อยและผูถ้อืหุน้

ต่างชาติ โดยมีแนวทางปฏิบัติในการคุ้มครองป้องกันการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

สร้างความมั่นใจในการลงทนุกบับรษิทั จงึได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัทิี่ดเีพื่อการปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนัดงันี้

	 1)	 บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุ การเสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

และส่งค�ำถามเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุในช่วงเดอืนตลุาคม - ธนัวาคม และจะปฏบิตัสิบืเนื่องไปทกุปี ทั้งนี้

การเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการต้องเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท 

รวมถงึหลกัเกณฑ์ที่บรษิทัก�ำหนด และควรเผยแพร่รายละเอยีดในเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	 2)	 บรษิทัก�ำหนดให้มหีนงัสอืมอบฉนัทะส�ำหรบัผูถ้อืหุน้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ และก�ำหนดแนวทาง

การลงคะแนนเสียงให้แก่บุคคลอื่น และหรือกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุม	

โดยระบชุื่อ ประวตั ิข้อมลูการท�ำงานของกรรมการอสิระทั้งหมดให้พจิารณาเลอืกหนึ่งคน ส�ำหรบัการเป็นผู้รบัมอบฉนัทะ

แทนผู้ถอืหุ้น

	 3)	 บรษิทัไม่เพิ่มวาระการประชมุ หรอืเปลี่ยนแปลงข้อมูลส�ำคญั โดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถอืหุ้นทราบล่วงหน้า

	 4)	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ รวมทั้งวาระการแต่งตั้ง 

กรรมการเป็นรายบคุคล เพื่อความโปร่งใส และตรวจสอบได้

	 5)	 บรษิทัก�ำหนดจรรยาบรรณว่าด้วยการใช้ข้อมูลภายใน และการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัเพื่อป้องกนั

มใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ใช้ข้อมลูภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นโดยมชิอบ ซึ่งมกีารแจ้ง

แนวทางและนโยบายให้ทกุคนในองค์กรถอืปฏบิตัิ และมกีารตดิตามผลอย่างสม�่ำเสมอ

	 6)	 คณะกรรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าที่รายงานการถอืครองหลกัทรพัย์ และการเปลี่ยนแปลงการถอืครอง

หลกัทรพัย์ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัทกุครั้งที่มกีารซื้อขายหลกัทรพัย์

	 บรษิทัได้จดัประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2563 เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2563 ซึ่งในระหว่างการประชมุฯ 

ไม่มกีารเพิ่มวาระการประชมุ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักว่าผู้มีส่วนได้เสียในผลประโยชน์ของบริษัททุกกลุ่ม ควรได้รับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิที่

ก�ำหนดโดยกฎหมายหรอืโดยข้อตกลงที่ท�ำร่วมกนั โดยค�ำนงึถงึความสมัพนัธ์และความร่วมมอืที่ดรีะหว่างกนั เพื่อสร้าง

ความมั่นคงทางการเงนิ และความยั่งยนืของกจิการ จงึได้ก�ำหนดแนวปฏบิตัทิี่ดดีงันี้

	 1)	 บรษิทัก�ำหนดให้มจีรรยาบรรณต่อผู้มสี่วนได้เสยี อนัได้แก่ ผู้ถอืหุ้น ลูกค้า พนกังาน คู่ค้าและเจ้าหนี้

คู่แข่ง สงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยประกาศให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนได้รบัทราบและปฏบิตัอิย่าง

เคร่งครดั รวมทั้งได้ก�ำหนดโทษในการที่ไม่ปฏบิตัติามไว้ในคูม่อืพนกังาน โดยมแีนวปฏบิตัทิี่เกี่ยวข้องกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี

ต่างๆ ดงันี้

	 ผู้ถอืหุ้น	 1.	ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุรติ ตดัสนิใจด�ำเนนิการต่างๆด้วยความบรสิทุธิ์ 	

	 	 	 	 	 โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บรษิทัและผู้ถอืหุ้น 
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	 	 	 	 2.	บรหิารกจิการของบรษิทัให้มคีวามเจรญิก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกดิผล	

	 	 	 	 	 ตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ถอืหุ้น

	 	 	 	 3.	ปฏิบัติหน้าที่โดยการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะการบริหารจัดการ	

	 	 	 	 	 อย่างเตม็ความสามารถ เพื่อประโยชน์ของผู้ถอืหุ้นและบรษิทั

	 	 	 	 4.	จดัการดแูลป้องกนัมใิห้สนิทรพัย์ใดๆ ของบรษิทั เสื่อมค่าผดิปกตหิรอืสญูหาย

	 	 	 	 5.	รายงานสถานะและผลการด�ำเนนิงานของกลุม่บรษิทัอย่างครบถ้วนถกูต้อง	

	 	 	 	 	 ตามความเป็นจรงิต่อคณะกรรมการและผู้ถอืหุ้นของบรษิทั

	 	 	 	 6.	ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรอืผู้อื่นจากการปฏบิตัหิน้าที่การงาน

	 	 	 	 7.	ไม่เปิดเผยความลบัของบรษิทั และไม่น�ำข้อมูลความลบัของบรษิทัไปใช้	

	 	 	 	 	 เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรอืบคุคลอื่นโดยมไิด้รบัอนญุาตจากบรษิทั

	 	 	 	 8.	ไม่ด�ำเนนิการใดๆ ในลกัษณะซึ่งอาจก่อให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์	

	 	 	 	 	 กบับรษิทั โดยมไิด้แจ้งให้บรษิทัฯทราบ

	 ลูกค้า	 	 1.	สนองความต้องการของลูกค้า/ผู้บริโภคด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและ	

	 	 	 	 	 บรกิารที่ดเีลศิ

	 	 	 	 2.	เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็น	

	 	 	 	 	 ธรรมแก่ลูกค้าและไม่บดิเบอืนข้อเทจ็จรงิ

	 	 	 	 3.	ให้การรบัประกนัสนิค้าและบรกิารภายใต้ข้อก�ำหนดอนัเหมาะสม

	 	 	 	 4.	ไม่ส่งมอบสนิค้าและบรกิารให้แก่ลกูค้าทั้งๆ ที่รูว่้าสนิค้าและบรกิารนั้นๆ	

	 	 	 	 	 มข้ีอบกพร่อง เสียหาย หรืออาจเกิดอันตรายต่อลูกค้าได้ และไม่ส่งมอบ	

	 	 	 	 	 สินค้าหรือบริการที่มีคณุภาพต�่ำกว่ามาตรฐานแก่ลูกค้า

	 	 	 	 5.	จดักลไกและระบบการบรกิารลกูค้า ให้ลกูค้าสามารถร้องเรยีนความไม่พอใจ	

	 	 	 	 	 ในสนิค้าและบรกิารได้โดยสะดวกและด�ำเนนิการอย่างดทีี่สดุ เพื่อให้ลกูค้า	

	 	 	 	 	 ได้รบัการตอบสนองผลอย่างรวดเรว็

	 	 	 	 6.	พยายามรักษาต้นทุนการผลิตให้ต�่ำสุดโดยยังรักษาคุณภาพของสินค้า	

	 	 	 	 	 และบรกิารที่ได้มาตรฐาน

	 	 	 	 7.	แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งที่จะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าให้มากขึ้น	

	 	 	 	 	 อย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 8.	กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อตกลงใดๆ กับลูกค้าได้ ต้องรีบแจ้งให้	

	 	 	 	 	 ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาและ	

	 	 	 	 	 ป้องกนัความเสยีหาย

	 พนกังาน	 1.	ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบ 	

	 	 	 	 	 และผลการปฏบิตังิานของพนกังานแต่ละคน

	 	 	 	 2.	ส่งเสรมิพฒันา และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนกังาน ให้มคีวาม	

	 	 	 	 	 ก้าวหน้าและความมั่นคงในอาชพี
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	 	 	 	 3.	ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของพนกังานในการก�ำหนดทศิทางการท�ำงาน และ	

	 	 	 	 	 การแก้ไขปัญหาของบรษิทั

	 	 	 	 4.	ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต 	

	 	 	 	 	 สขุภาพอนามยั ร่างกายและทรพัย์สนิของพนกังาน

	 	 	 	 5.	การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานต้องอยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง	

	 	 	 	 	 และเป็นธรรม และกระท�ำด้วยความสจุรติ

	 	 	 	 6.	ปฏบิตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่างๆ เกี่ยวกบักฎหมายแรงงานและ	

	 	 	 	 	 สวสัดภิาพของพนกังาน

	 	 	 	 7.	บรหิารพนกังานโดยหลกีเลี่ยงการกระท�ำใดๆ โดยไม่เป็นธรรมและไม่ถูกต้อง 	

	 	 	 	 	 ซึ่งมผีลกระทบต่อความก้าวหน้าและมั่นคงในอาชพีการงานของพนกังาน

	 	 	 	 8.	ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้	

	 	 	 	 	 ความเคารพต่อสทิธิ หน้าที่ส่วนบคุคล

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้	 1.	ปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้กรณีที่จะไม่สามารถปฏิบัติได	้

	 	 	 	 	 ต้องรบีเจรจากบัคู่ค้าและเจ้าหนี้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทาง	

	 	 	 	 	 แก้ไข และป้องกนัไม่ให้เกดิความเสยีหาย

	 	 	 	 2.	ให้ข้อมูลทางการเงนิที่ถูกต้อง ครบถ้วนตามความเป็นจรงิ

	 	 	 	 3.	ไม่เรยีก ไม่รบั หรอืไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุรติกบัคู่ค้า หรอืเจ้าหนี้ 	

	 	 	 	 	 ถ้ามขี้อมูลว่ามกีารจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุรติเกดิขึ้น พงึหารอืกบั	

	 	 	 	 	 คู่ค้าหรอืเจ้าหนี้ เพื่อร่วมกนัแก้ไขปัญหาโดยยตุธิรรมและรวดเรว็

	 คู่แข่ง	 	 1.	แข่งขนัทางการค้าภายในกรอบกตกิาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม

	 	 	 	 2.	ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งด้วยวธิกีารที่ไม่สจุรติผดิกฎหมาย

	 	 	 	 3.	ไม่ท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งขันด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท�ำการใดๆ	

	 	 	 	 	 โดยปราศจากความจรงิและไม่เป็นธรรม

	 สงัคมและสิ่งแวดล้อม	 1.	ให้การสนบัสนนุกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม

	 	 	 	 2.	ไม่กระท�ำการใดๆ ที่จะมผีลเสยีหายต่อชื่อเสยีงของประเทศ ทรพัยากรธรรมชาต ิ	

	 	 	 	 	 และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 3.	ไม่ให้ความร่วมมอืหรอืสนบัสนนุบคุคลใดๆ ที่ท�ำธรุกจิผดิกฎหมาย หรอื	

	 	 	 	 	 เป็นภยัต่อสงัคมและความมั่นคงของประเทศ

	 	 	 	 4.	ปลูกฝังจิตส�ำนึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวมให้เกิดขึ้นใน	

	 	 	 	 บรษิทัและพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 5.	ปฏบิตัหิรอืควบคมุให้มกีารปฏบิตัอิย่างเคร่งครดัตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

2)	 บรษิทัก�ำหนดกลไกคุม้ครองสทิธผิูแ้จ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการบรษิทัในประเดน็เกี่ยวกบัการท�ำผดิกฎหมาย 

ความถูกต้องของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคมุภายในที่บกพร่อง หรอืการผดิจรรยาบรรณ ผ่านคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง โดยบรษิทัได้เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิทั
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3)	 บรษิทัประกาศให้ทราบทั่วกนัว่า กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานที่รบัทราบข้อมูลภายในที่มนียัส�ำคญั

อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลกัทรพัย์ จะต้องระงบัการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัในช่วง 7 วนั

ก่อนที่บรษิทัจะมกีารประกาศผลการด�ำเนนิงาน หรอืข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน

หมวดที่ 4   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคญั ถูกต้อง ครบถ้วน เพยีงพอ สม�่ำเสมอ ทนัเวลา เพื่อให้	

ผูม้ส่ีวนได้เสยีได้ใช้ประกอบการตดัสนิใจ บรษิทัจงึก�ำหนดแนวปฏบิตัเิพื่อก�ำกบัดแูลการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

อย่างเคร่งครดั ดงันี้

	 1)	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูท้ี่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย จะต้องมหีน้าที่ในการเปิดเผยสารสนเทศ	

ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งที่เป็นสารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบญัชี 

(Periodic Reports) ได้แก่ งบการเงนิ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

และสารสนเทศที่รายงานตามเหตกุารณ์ (Non-Periodic Reports) ได้แก่ การได้มา/จ�ำหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ รายการที่

เกี่ยวโยงกนั การร่วม/ยกเลกิการร่วมทนุ การเพิ่มทนุ/ลดทนุ การออกหลกัทรพัย์ใหม่ การซื้อหุ้นคนื การจ่าย/ไม่จ่าย

เงนิปันผล ฯลฯ รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมลูทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางเวบ็ไซด์ของบรษิทัให้มคีวามครบถ้วน

อย่างสม�่ำเสมอ รวดเรว็ ทนัสถานการณ์

	 2)	 คณะกรรมการบริษัทจะต้องรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายก�ำกับดูแลผ่านทางรายงานข้อมูล

ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 3)	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารจะต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนเองและบุคคลที่มี

ความเกี่ยวข้อง ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2551 โดยให้ส่งรายงานถงึ

ส�ำนกังานเลขานกุารบรษิทั

	 4)	 คณะกรรมการบรษิทัจะต้องจดัให้มรีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

แสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี และจดัให้มรีายงานการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบใน

รายงานประจ�ำปี

	 5)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการเปิดเผยรายชื่อ และบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ และ

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง จ�ำนวนครั้งของการประชมุ และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชมุในแต่ละปี เปิดเผย

ไว้ในรายงานประจ�ำปี

	 6)	 คณะกรรมการบรษิทัควรก�ำหนดให้เปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภทที่แต่ละคนได้รบั รวมทั้งรายละเอยีด

ค่าตอบแทนของผู้บรหิาร ไว้ในแบบแสดงรายการประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 7)	 คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดให้มหีน่วยงานส�ำนกังานเลขานกุาร (Secretary Office) เพื่อเปิดเผยสารสนเทศ

ตามแนวทางปฏบิตัขิองตลาดหลกัทรพัย์ก�ำหนด รวมทั้งการให้ข้อมูลพื้นฐานธรุกจิ แนวทางในการประกอบธรุกจิ 

และทศิทางของบรษิทัในอนาคตแก่ประชาชนทั่วไป ผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ลงทนุทั่วไป นกัวเิคราะห์ และภาครฐั 

ที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม

	 8)	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ท�ำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทั่วไปของ

บริษัทแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสาธารณชนทั่วไปอย่างสม�่ำเสมอ บริษัทเปิดช่องทางการติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์ที่	

ir@dodbiotech.com
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	 9)	 คณะกรรมการบรษิทัสนบัสนนุให้บรษิทัจดัท�ำค�ำอธบิายและวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management 

Discussion and Analysis หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิทกุไตรมาส ทั้งนี้เพื่อให้นกัลงทนุได้รบัทราบ

ข้อมลูและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัในแต่ละไตรมาสได้ดยีิ่งขึ้น 

นอกเหนอืจากข้อมูลตวัเลขในงบการเงนิเพยีงอย่างเดยีว ในการจดัส่งงบการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์ในแต่ละครั้ง 

บรษิทัมกีารเปิดเผย MD&A ควบคู่ด้วยทกุครั้ง

	 10)	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้มกีารเปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นที่ผู้สอบบญัชใีห้บรกิารไว้ด้วย

ข้อมูลขั้นต�่ำที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัท 

นอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีแล้ว บรษิทัจดัให้มกีารเปิดเผยข้อมูลที่เป็น

ปัจจบุนัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่นอย่างสม�่ำเสมอด้วย เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั ซึ่งประกอบด้วย

ข้อมูลต่อไปนี้

	 1)	 วสิยัทศัน์และพนัธกจิของบรษิทั

	 2)	 ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั

	 3) 	 รายชื่อคณะกรรมการและผู้บรหิาร

	 4) 	 งบการเงนิและรายงานเกี่ยวกบัฐานะการเงนิและผลการด�ำเนนิงานทั้งฉบบัปัจจบุนัและของปีก่อนหน้า

	 5) 	 แบบ 56-1 และรายงานประจ�ำปี ที่สามารถให้ดาวน์โหลดได้

	 6)   	 ข้อมูลหรอืเอกสารอื่นใดที่บรษิทัน�ำเสนอต่อนกัวเิคราะห์ ผู้จดัการกองทนุ หรอืสื่อต่างๆ

	 7)	 โครงสร้างการถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 8)	 โครงสร้างกลุ่มบรษิทั รวมถงึบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัร่วมค้า และ Special Purpose Enterprises/ 	

	 	 Vehicles (SPEs/SPVs) (ถ้าม)ี

	 9)	 กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่ถอืหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 5 ของจ�ำนวนหุน้ที่จ�ำหน่ายได้แล้ว	

	 	 ทั้งหมดและมสีทิธอิอกเสยีง

	 10) 	การถอืหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมของกรรมการ ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ผู้บรหิารระดบัสูง

	 11) 	หนงัสอืเชญิประชมุสามญัและวสิามญัผู้ถอืหุ้น

	 12) 	ข้อบงัคบับรษิทั หนงัสอืบรคิณห์สนธิ และข้อตกลงของกลุ่มผู้ถอืหุ้น (ถ้าม)ี

	 13) 	นโยบายด้านการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทั

	 14) 	นโยบายด้านบรหิารความเสี่ยง รวมถงึวธิกีารจดัการความเสี่ยงด้านต่างๆ

	 15) 	กฎบตัร หรอืหน้าที่ความรบัผดิชอบ คณุสมบตั ิ วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการ รวมถงึ	

	 	 เรื่องที่ต้องได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

	 16)	 กฎบตัร หรอืหน้าที่ความรบัผดิชอบ คณุสมบตั ิวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 17)	 จรรยาบรรณส�ำหรบัพนกังานและกรรมการของบรษิทั 

	 18)	 ข้อมูลติดต่อหน่วยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เช่น ชื่อบุคคลที่สามารถให้	

	 	 ข้อมูลได้ หมายเลขโทรศพัท์ 
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หมวดที่ 5   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนผู้ถือหุ้นที่มีหน้าที่ก�ำกับดูแลการบริหารจัดการงานของบริษัทให้เป็นไป

ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทั และได้ประยกุต์ใช้ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด�ำเนนิธรุกจิ

โดยมกีารก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และนโยบายของบรษิทั เป้าหมาย แผนธรุกจิของบรษิทั ตามหลกัการ “ความพอ

ประมาณในการเตบิโต” “มภีูมคิุ้มกนัที่ดใีห้แก่ธรุกจิ” และ “ความมเีหตมุผีลในการด�ำเนนิธรุกจิ” ทั้งสามประการนี้

อยูภ่ายใต้ความเชี่ยวชาญ และความมจีรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิเป็นหลกั โดยมสีาระส�ำคญัส�ำหรบัแนวปฏบิตัิ

ในการก�ำกบัดูแลความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัดงัต่อไปนี้

	 1. 	 โครงสร้างคณะกรรมการ 

	 	 1.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย มีความรู้ 	

	 	 	 ความสามารถ ความซื่อสตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิ โดยคณะกรรมการจดัให้มี	

	 	 	 การเปิดเผยนโยบายในการก�ำหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการดังกล่าว รวมถึงจ�ำนวนปี	

	 	 	 การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัของกรรมการแต่ละคนในรายงานประจ�ำปี และบนเวบ็ไซต์	

	 	 	 ของบรษิทั

	 	 1.2	 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่มากกว่า 10 คน 	

	 	 	 โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 	

	 	 	 และกรรมการของบรษิทัจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัติามกฎหมาย ปี 2563 คณะกรรมการบรษิทั	

	 	 	 มจี�ำนวน 9 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บรหิาร 5 คน (ในจ�ำนวนนี้เป็นกรรมการอสิระ	

	 	 	 และกรรมการตรวจสอบ 3 คน) และกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 4 คน ซึ่งเป็นคณะกรรมการบรหิาร 	

	 	 	 และมปีระธานคณะกรรมการบรหิารด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร

	 	 1.3	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัมสีดัส่วนของกรรมการอสิระ 5 คน จากจ�ำนวนกรรมการ	

	 	 	 ทั้งสิ้น 9 คน ซึ่งเป็นจ�ำนวนที่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบรษิทั กรรมการอสิระ	

	 	 	 ดังกล่าวสามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการท�ำงานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ ท�ำให้เกิด	

	 	 	 การถ่วงดลุในการออกเสยีงในการพจิารณาเรื่องต่างๆ ตลอดจนสอบทานการบรหิารงานของ	

	 	 	 ฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 คน	

	 	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย ซึ่งจ�ำนวนกรรมการอสิระและจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 ของบรษิทั เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	

	 	 	 ก�ำหนดไว้ให้มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมด และให้มจี�ำนวน	

	 	 	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน รวมทั้งกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบทกุท่าน	

	 	 	 มคีณุสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที่เกี่ยวข้องทกุประการ

	 	 1.4	 คณะกรรมการเป็นตวัแทนของผู้ถอืหุ้นโดยรวม มใิช่ตวัแทนของผู้ถอืหุ้นกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง

	 	 1.5	 คณะกรรมการมีนโยบายให้มีจ�ำนวนกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการอิสระให้เป็นไปตามสัดส่วน	

	 	 	 อย่างยตุธิรรมของเงนิลงทนุของผู้ถอืหุ้นที่มอี�ำนาจควบคมุ (Controlling Shareholders) ในบรษิทั
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	 	 1.6	 การแต่งตั้งกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทและข้อก�ำหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 	

	 	 	 ทั้งนี้ จะต้องมีความโปร่งใสและชัดเจน ในการสรรหากรรมการบริษัทให้ด�ำเนินการผ่าน	

	 	 	 กระบวนการของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและการพิจารณาจะต้องมี	

	 	 	 ประวัติการศึกษาและประสบการณ์การประกอบวิชาชีพของบุคคลนั้นๆ โดยมีรายละเอียด	

	 	 	 ที่เพยีงพอ เพื่อประโยชน์ในการตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษิทัและผู้ถอืหุ้น

	 	 	 ตามข้อบงัคบัของบรษิทัก�ำหนดไว้ว่าในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครั้ง กรรมการจะต้องออก	

	 	 	 จากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวนหนึ่งในสามโดยอัตรา ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็น	

	 	 	 สามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้เคยีงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องออก	

	 	 	 จากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก 	

	 	 	 ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการ	

	 	 	 ผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลอืกเข้ารบัต�ำแหน่งอกีกไ็ด้  

	 	 1.7	 คณะกรรมการได้พิจารณาแบ่งอ�ำนาจและความรับผิดชอบในการก�ำหนดนโยบายการก�ำกับ	

	 	 	 ดแูล และการบรหิารงานประจ�ำวนัออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยประธานกรรมการและกรรมการ	

	 	 	 ผูจ้ดัการถกูเลอืกตั้งจากคณะกรรมการบรษิทั  ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการไม่ได้	

	 	 	 เป็นบคุคลเดยีวกนั  เพื่อให้เกดิความชดัเจนในด้านความรบัผดิชอบระหว่างการก�ำหนดนโยบาย	

	 	 	 การก�ำกบัดแูลและการบรหิารงานประจ�ำ ทั้งนี้ บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรบัผดิชอบ	

	 	 	 ระหว่างคณะกรรมการบรษิทั กบัผู้บรหิารอย่างชดัเจนและมกีารถ่วงดลุอ�ำนาจการด�ำเนนิงาน 	

	 	 	 โดยคณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของ	

	 	 	 ผู้บรหิารในระดบันโยบาย ขณะที่ผู้บรหิารท�ำหน้าที่บรหิารงานของบรษิทัในด้านต่างๆ ให้เป็น	

	 	 	 ไปตามนโยบายที่ก�ำหนด ทั้งนี้ ประธานกรรมการไม่ได้ร่วมบรหิารงานปกตปิระจ�ำวนั แต่ให้ 	

	 	 	 การสนับสนุนและค�ำแนะน�ำในการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผู้จัดการ	

	 	 	 อย่างสม�่ำเสมอ ในขณะที่กรรมการผู้จดัการรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการบรหิารจดัการบรษิทัภายใต้	

	 	 	 กรอบอ�ำนาจที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

	 	 1.8	 คณะกรรมการก�ำหนดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นไม่เกิน 	

	 	 	 3 บรษิทัจดทะเบยีน โดยค�ำนงึถงึประสทิธภิาพการท�ำงานของกรรมการที่ด�ำรงต�ำแหน่งหลาย	

	 	 	 บรษิทัอย่างรอบคอบ และเพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการสามารถทุม่เทเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่ในบรษิทั	

	 	 	 ได้อย่างเพยีงพอ 

	 	 1.9	 คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท 	

	 	 	 ตามระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั ที่ว่ากรรมการบรษิทัจะประกอบกจิการ หรอืเข้าเป็นหุ้นส่วน	

	 	 	 ในห้างหุ้นส่วนสามญัหรอืหุ้นส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุ้นส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการ	

	 	 	 ของบรษิทัจ�ำกดัหรอืบรษิทัมหาชนจ�ำกดัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็น	

	 	 	 การแข่งขนักบักจิการของบรษิทัไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชมุผู้ถอืหุน้ทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตั้ง 

	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการไม่มนีโยบายส่งผูบ้รหิารเข้าไปเป็นกรรมการในบรษิทัอื่นนอกกลุม่บรษิทั 	

	 	 	 ในกรณีที่ผู้บริหารของบริษัทจะเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ต้องได้รับอนุมัติจาก	

	 	 	 คณะกรรมการบรหิารก่อน ยกเว้นการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในองค์กรการกศุลที่ไม่แสวงหา	
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	 	 	 ก�ำไร ทั้งนี้ การด�ำรงต�ำแหน่งต้องไม่ขดักบับทบญัญตัขิองกฎหมาย ข้อบงัคบั ที่เกี่ยวข้องกบั	

	 	 	 การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั และต้องไม่ใช้ต�ำแหน่งงานในบรษิทัไปอ้างองิเพื่อส่งเสรมิธรุกจิภายนอก

	 	 1.10	คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งเลขานกุารบรษิทั ที่มคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุาร 	

	 	 	 บรษิทัที่เหมาะสม มหีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 	

	 	 	 ท�ำหน้าที่ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและ	

	 	 	 ปฏบิตัหิน้าที่ในการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มกีารปฏบิตัติาม	

	 	 	 มตคิณะกรรมการ โดยได้เปิดเผยคณุสมบตัแิละประสบการณ์ของเลขานกุารบรษิทัในรายงาน	

	 	 	 ประจ�ำปี และบนเวบ็ไซต์ของบรษิทั

	 	 1.11	คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและ	

	 	 	 พฒันาความรู้อย่างต่อเนื่องทั้งด้านกฎหมาย การบญัชี หรอืการปฏบิตัหิน้าที่เลขานกุารบรษิทั 

	 2.	 คณะกรรมการชดุย่อย

	 	 2.1 	บรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการชดุย่อย ประกอบด้วย 1) คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตาม	

	 	 	 ขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 	

	 	 	 แห่งประเทศไทย 2) คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ 3) คณะกรรมการบรหิาร 	

	 	 	 เพื่อปฏบิตัหิน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัหิรอืรบัทราบ

	 	 2.2	 คณะกรรมการชุดย่อยมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ	

	 	 	 ชดุย่อยแต่ละคณะ โดยประธานกรรมการไม่เป็นประธานหรอืสมาชกิในคณะกรรมการชดุย่อยใดๆ 	

	 	 	 เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของคณะกรรมการชดุย่อยมคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ

	 3. 	 บทบาท หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 	 3.1	 หน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส�ำคัญเกี่ยวกับการ	

	 	 	 ด�ำเนนิงานของบรษิทั เช่น วสิยัทศัน์ พนัธกจิ กลยทุธ์ และนโยบายของบรษิทั รวมทั้งก�ำกบั	

	 	 	 ดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายและแผนที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ	

	 	 	 ประสทิธผิล 

	 	 	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั โดยได้มอบหมาย	

	 	 	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจัดท�ำ	

	 	 	 รายงานทางการเงนิอย่างมคีณุภาพและถกูต้องตามมาตรฐานทางบญัชทีี่เป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป 	

	 	 	 มกีารเปิดเผยข้อมลูที่ส�ำคญัของบรษิทัอย่างโปร่งใสและเพยีงพอ โดยมฝ่ีายบญัชแีละ/หรอืผูส้อบ 	

	 	 	 บัญชีมาประชุมร่วมกัน และน�ำเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการ/คณะกรรมการ	

	 	 	 ตรวจสอบของบรษิทัทกุไตรมาส โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั	

	 	 	 รวมทั้งสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ)	

	 	 	 ที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี

	 	 3.2	 นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดี

	 	 	 คณะกรรมการจดัให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยบรษิทั	

	 	 	 มีการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรได้เข้าใจถึงนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีให้ถูกต้องตรงกัน 	
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	 	 	 เพื่อส่งเสรมิให้ทกุคนในองค์กรปฏบิตัติามนโยบายที่ก�ำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการมกีารทบทวน	

	 	 	 นโยบายและการปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 	 3.3	 จรรยาบรรณธรุกจิ

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัยดึมั่นการด�ำเนนิธรุกจิที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยมนีโยบายที่จะก�ำหนด	

	 	 	 จรรยาบรรณธรุกจิ (Code of Conduct) เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้น�ำมาใช้และเผยแพร่ให้แก่	

	 	 	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน เข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทใช้ใน	

	 	 	 การด�ำเนนิธรุกจิ และเป็นแนวทางการปฏบิตัิ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการที่จะด�ำเนนิธรุกจิ	

	 	 	 อย่างโปร่งใส มคีณุธรรม มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้มสี่วนได้เสยี ค�ำนงึถงึสงัคม และสิ่งแวดล้อม 	

	 	 	 โดยผ่านการอบรม และการสื่อสารภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ โดยที่จรรยาบรรณดงักล่าว	

	 	 	 จะสะท้อนให้เหน็ถงึค่านยิม และแนวทางปฏบิตังิาน ที่พนกังานทกุคนพงึปฏบิตัติน และปฏบิตังิาน	

	 	 	 ตามกรอบจรรยาบรรณที่ก�ำหนดไว้ในด้านต่างๆ โดยบรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้ทกุคน	

	 	 	 รับทราบและยึดปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงให้มีการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว ทั้งนี้	

	 	 	 คณะกรรมการได้ตดิตามให้มกีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณดงักล่าวอย่างจรงิจงั

	 	 3.4	 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาเรื่องความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การพจิารณา 	

	 	 	 การท�ำรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์มแีนวทางที่ชดัเจน และเป็นไปเพื่อผลประโยชน์	

	 	 	 ของบรษิทัเป็นส�ำคญั โดยก�ำหนดจรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นโยบาย	

	 	 	 ที่ไม่ให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกบับคุคลต่างๆดงักล่าว แสวงหา	

	 	 	 ผลประโยชน์ส่วนตวัที่ขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของบรษิทั และควรหลกีเลี่ยงการกระท�ำที่ก่อให้	

	 	 	 เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง หรอืมสี่วนได้เสยี หรอืเกี่ยวโยงกบั	

	 	 	 รายการที่พจิารณา ต้องแจ้งให้บรษิทัทราบถงึความสมัพนัธ์หรอืการเกี่ยวโยงของตนในรายการ	

	 	 	 ดงักล่าว โดยบคุคลดงักล่าวไม่มสี่วนร่วมในการตดัสนิใจใดๆ ในธรุกรรมดงักล่าว  

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั และ	

	 	 	 รายการที่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มกีารพจิารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ 	

	 	 	 รวมทั้งบริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ	

	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครดั ในเรื่องการก�ำหนด	

	 	 	 ราคาและเงื่อนไขต่างๆ กบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งด้านผลประโยชน์ ให้เสมอืนท�ำรายการ	

	 	 	 กบับคุคลภายนอก

	 	 	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะได้ก�ำกบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกี่ยวกบัขั้นตอนการ	

	 	 	 ด�ำเนนิการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง	

	 	 	 ครบถ้วนโดยจะเปิดเผยการท�ำรายการไว้ในงบการเงนิ รายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการ	

	 	 	 ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

	 	 3.5	 ระบบการควบคมุภายใน

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการก�ำกบัดแูลและการควบคมุภายในทั้งในระดบับรหิาร	

	 	 	 และระดบัปฏบิตังิานที่มปีระสทิธภิาพ ทั้งนี้ระบบการควบคมุภายในเป็นกลไกส�ำคญัที่จะสร้าง	
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	 	 	 ความมั่นใจต่อฝ่ายจดัการในการช่วยลดความเสี่ยงทางธรุกจิ ช่วยให้การด�ำเนนิธรุกจิเป็นไป	

	 	 	 อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารจดัสรรทรพัยากรอย่างเหมาะสมและบรรลเุป้าหมายตามที่ตั้งไว้ 	

	 	 	 ช่วยปกป้องคุ้มครองทรพัย์สนิไม่ให้รั่วไหล สูญหายหรอืจากการทจุรติประพฤตมิชิอบ ช่วยให้	

	 	 	 รายงานทางการเงนิมคีวามถูกต้องน่าเชื่อถอื ช่วยให้บคุลากรปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบ	

	 	 	 ข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้องและช่วยคุ้มครองเงนิลงทนุของผู้ถอืหุ้น  ดงันั้นบรษิทัจงึได้ก�ำหนดนโยบาย	

	 	 	 ด้านการควบคมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคมุดูแลการใช้ทรพัย์สนิของ	

	 	 	 บรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ มรีะบบงบประมาณและศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการลงทนุ 	

	 	 	 (Feasibility study) ก่อนตดัสนิใจลงทนุ และมรีะบบการควบคมุภายใน โดยเจ้าของหน่วยงาน	

	 	 	 จะต้องมรีะบบการท�ำงานที่เป็นมาตรฐานที่ดแีละมกีารควบคมุภายใน เพื่อป้องกนัเหตกุารณ์	

	 	 	 อนัไม่พงึประสงค์ที่อาจสร้างความเสยีหายให้กบับรษิทัได้ และพฒันาให้บคุลากรในหน่วยงาน	

	 	 	 มคีวามรู้สกึร่วมในการปฏบิตังิานตามระเบยีบ รวมถงึกฎหมายที่เกี่ยวข้องและพร้อมที่จะให้	

	 	 	 บรษิทัประเมนิและตรวจสอบการท�ำงานได้ตลอดเวลา 

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานความ	

	 	 	 เหมาะสมและความมปีระสทิธภิาพของระบบควบคมุภายในที่ฝ่ายบรหิารจดัให้มขีึ้น รวมทั้งได้	

	 	 	 จดัท�ำและทบทวนระบบการควบคมุ ทั้งด้านการด�ำเนนิงาน การรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัิ	

	 	 	 ตามกฎ ระเบยีบ นโยบาย และการก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิาน ตลอดจนการจดัการความเสี่ยง 	

	 	 	 และยงัให้ความส�ำคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้าและรายการที่ผดิปกติ  

	 	 	 ทั้งนี้บรษิทัได้ว่าจ้างบคุคลภายนอกที่มคีวามเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที่ เป็นผู้รบัผดิชอบใน	

	 	 	 การควบคมุภายในของบรษิทั โดยให้บรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ�ำกดั เป็นผู้ตรวจสอบระบบ	

	 	 	 ควบคมุภายในของบรษิทั ท�ำหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน	

	 	 	 ที่เพียงพอเหมาะสม และเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถท�ำ	

	 	 	 หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ ผู ้ตรวจสอบภายในจะรายงานผลโดยตรงต่อ	

	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ บรษิทัมกีารตดิตามประเมนิผลอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ความมั่นใจ	

	 	 	 ว่าระบบที่วางไว้สามารถด�ำเนนิไปได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยจะมกีารประเมนิความเพยีงพอ	

	 	 	 ของระบบควบคมุภายใน และทบทวนระบบที่ส�ำคญัอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และเปิดเผยไว้ใน	

	 	 	 รายงานประจ�ำปีของบรษิทั 

	 	 3.6	 นโยบายด้านการบรหิารความเสี่ยง

	 	 	 คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทได้	

	 	 	 มอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารท�ำหน้าที่ก�ำหนดขอบเขตและนโยบายในการบรหิารความเสี่ยง 	

	 	 	 โดยมกีารจดัท�ำการวเิคราะห์ประเมนิความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น แนวโน้มที่มผีลกระทบต่อบรษิทั	

	 	 	 ทั้งภายในและภายนอก และมกีารจดัท�ำรายงานประเมนิผลความเสี่ยงของบรษิทั (Risk Management 	

	 	 	 Report) เสนอคณะกรรมการบรษิทัทกุ 3 เดอืน และเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี

		  3.7	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเหน็ถงึความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในและ	

	 	 	 การบรหิารความเสี่ยงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั
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	 	 	 3.8	 คณะกรรมการจัดให้มีแนวทางด�ำเนินการที่ชัดเจนกับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้ม	ี

	 	 	 		 ส่วนได้เสยีผ่านทาง เวบ็ไซต์หรอืรายงานตรงต่อบรษิทั โดยให้แจ้งเบาะแสผ่านกรรมการอสิระ	

	 	 	 		 หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อสั่งการให้มีการตรวจสอบข้อมูลตามกระบวนการ	

	 	 	 		 ที่บรษิทัก�ำหนดไว้ และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 	 4.	 การประชมุคณะกรรมการ

	 	 	 4.1	 การประชมุคณะกรรมการบรษิทั ต้องมกีรรมการมาประชมุไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวน	

	 	 	 		 กรรมการทั้งหมดจึงเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่	

	 	 	 		 สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน	

	 	 	 		 ที่ประชมุ ถ้าไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้ให้กรรมการ	

	 	 	 		 ซึ่งมาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ

	 	 	 4.2	 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือเสียงข้างมากโดยกรรมการ	

	 	 	 		 คนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธ	ิ

	 	 	 		 ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง	

	 	 	 		 เพิ่มขึ้นอกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด

	 	 	 4.3	 การประชมุคณะกรรมการบรษิทัตามปกตใิห้จดัขึ้นอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครั้ง ให้ประธาน	

	 	 	 		 กรรมการเป็นผู้เรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอืในกรณจี�ำเป็น ถ้ากรรมการตั้งแต่	

	 	 	 		 4 คนขึ้นไป อาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรยีกประชมุกรรมการ ให้ประธานกรรมการ	

	 	 	 		 ก�ำหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัที่ได้รบัการร้องขอ 

	 	 	 4.4	 ให้ประธานกรรมการ หรอืกรรมการที่ได้รบัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้ก�ำหนด	

	 	 	 		 วันเวลาและสถานที่ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจก�ำหนด	

	 	 	 		 เป็นอย่างอื่นนอกเหนอืไปจากท้องที่อนัเป็นที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัใกล้	

	 	 	 		 เคียงก็ได้ หากประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ 	

	 	 	 		 มไิด้ก�ำหนดสถานที่  ที่ประชมุให้ใช้สถานที่ตั้งส�ำนกังานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานที่ประชมุ

	 	 	 4.5	 ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั ให้ประธานกรรมการ หรอืผู้ซึ่งได้รบัมอบหมาย

	 	 	 		 ส่งหนงัสอืนดัประชมุโดยทางไปรษณยี์ลงทะเบยีน หรอืส่งมอบให้แก่กรรมการ หรอืผู้แทน	

	 	 	 		 ของกรรมการโดยตรง โดยระบวุนั เวลา สถานที่ และวาระที่จะประชมุไปยงักรรมการ	

	 	 	 		 ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ เว้นแต่กรณจี�ำเป็นรบีด่วน เพื่อรกัษาสทิธ ิหรอืประโยชน์	

	 	 	 		 ของบรษิทัจะแจ้งการนดัประชมุโดยวธิอีื่น หรอืก�ำหนดวนัประชมุให้เรว็กว่านั้นกไ็ด้

	 	 5.	 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

	 	 	 5.1	 คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานด้วยตนเอง (Self 	

	 	 	 		 Assessment) เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา	

	 	 	 		 ผลงานและปัญหา เพื่อการปรบัปรงุแก้ไขต่อไป 

	 	 	 5.2	 บรษิทัจะเปิดเผยหลกัเกณฑ์ ขั้นตอน และผลการประเมนิคณะกรรมการบรษิทัในภาพรวม	

	 	 	 		 ไว้ในรายงานประจ�ำปี
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	 	 	 ส�ำหรับปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการ โดยใช้แบบประเมิน	

	 	 	 ตนเองของคณะกรรมการที่เผยแพร่โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการประเมินอยู่	

	 	 	 ในระดบัดเียี่ยม

	 	 6.	 ค่าตอบแทน

	 	 	 6.1 	ค่าตอบแทนกรรมการจะสอดคล้องกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบ ประสบการณ์ ภาระหน้าที่

	 	 	 		 ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึง	

	 	 	 		 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน คณะกรรมการบริษัทมีการก�ำหนด	

	 	 	 		 นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชดัเจน และเสนอขออนมุตัจิากที่	

	 	 	 		 ประชมุผู้ถอืหุ้นทกุปี โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ์ของความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 	

	 	 	 		 รวมทั้งอยูใ่นระดบัที่เหมาะสม เปรยีบเทยีบได้กบัระดบัที่ปฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม ขนาดกจิการ	

	 	 	 		 ที่ใกล้เคยีงกนั และเพยีงพอที่จะจงูใจและรกัษากรรมการที่มคีณุภาพตามที่ต้องการ พร้อมกนันี้ 	

	 	 	 		 ยังพิจารณาถึงหน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับเพิ่มขึ้น ส�ำหรับกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับ	

	 	 	 		 ต�ำแหน่งในคณะกรรมการชดุย่อย เช่น กรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

	 	 	 6.2 	ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารระดับสูงควรเป็นไปตามหลักการ	

	 	 	 		 และนโยบายที่คณะกรรมการ และ/หรือ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	

	 	 	 		 และ/หรือ คณะกรรมการบริหารก�ำหนด  และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยระดับค่า	

	 	 	 		 ตอบแทนที่เป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจอยู่ในระดับที่เหมาะสม และ	

	 	 	 		 สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน ผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายหน้าที่	

	 	 	 		 และความรบัผดิชอบเพิ่มขึ้นจะได้รบัค่าตอบแทนเพิ่มที่เหมาะสมกบัหน้าที่และความรบัผดิชอบ	

	 	 	 		 ที่ได้รบัมอบหมายเพิ่มมากขึ้น อกีทั้งต้องเป็นอตัราที่แข่งขนัได้กบักลุม่ธรุกจิเดยีวกนั เพื่อดแูล	

	 	 	 		 รกัษาผู้บรหิารที่มคีณุภาพ ทั้งนี้ ต้องค�ำนงึถงึผลประโยชน์ที่บรษิทัและผู้ถอืหุ้นได้รบัด้วย

	 	 	 6.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

	 	 	 		 เป็นประจ�ำทกุปี เพื่อน�ำไปใช้ในการพจิารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 	

	 	 	 		 โดยใช้บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้ากับกรรมการผู้จัดการตามเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม	

	 	 	 		 ซึ่งรวมถงึผลปฏบิตังิานทางการเงนิ ผลงานเกี่ยวกบัการปฏบิตัติามวตัถปุระสงค์เชงิกลยทุธ์	

	 	 	 		 ในระยะยาว และการพฒันาผู้บรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้พจิารณาให้ความเหน็ชอบ	

	 	 	 		 ผลประเมนิข้างต้น และประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการพจิารณาให้ประธานเจ้าหน้าที่	

	 	 	 		 บรหิารทราบ

	 	 7.	 การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร

	 	 	 7.1	 คณะกรรมการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่	

	 	 	 		 ผู้เกี่ยวข้องในระบบการก�ำกบัดูแลกจิการของบรษิทั แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ	

	 	 	 		 ผู้บรหิาร เลขานกุารบรษิทั เพื่อให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 

	 	 	 7.2	 ทกุครั้งที่มกีารแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการจะจดัให้มเีอกสารและข้อมลูที่เป็นประโยชน์	

	 	 	 		 ต่อการปฏบิตัหิน้าที่ของกรรมการใหม่ รวมถงึการจดัแนะน�ำลกัษณะธรุกจิ และแนวทาง	

	 	 	 		 การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัให้แก่กรรมการใหม่



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

78 รายงานประจำ�ปี 2563

	 	 7.3	 คณะกรรมการก�ำหนดให้กรรมการผู้จัดการรายงานเพื่อทราบเป็นประจ�ำถึงแผนการพัฒนา	

	 	 	 และสืบทอดงาน ซึ่งกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงมีการเตรียมให้พร้อมเป็นแผนที่	

	 	 	 ต่อเนื่องถงึผู้สบืทอดงานในกรณทีี่ตนไม่สามารถปฏบิตัหิน้าที่ได้

	 	 7.4	 คณะกรรมการจัดให้มีโครงการส�ำหรับพัฒนาผู้บริหารโดยให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรายงาน	

	 	 	 เป็นประจ�ำทกุปีถงึสิ่งที่ได้ท�ำไปในระหว่างปี และพจิารณาควบคูก่นัไปเมื่อพจิารณาแผนสบืทอดงาน

	 	 	 บรษิทัมวีงเงนิส�ำหรบัการอบรมคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อยในวงเงนิไม่เกนิ 	

	 	 	 1 ล้านบาท

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร เพื่อปฏบิตัหิน้าที่เฉพาะเรื่องและเสนอเรื่องให้คณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาหรือรับทราบ ซึ่งคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าวมีสิทธิหน้าที่ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ 

และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ ดงัต่อไปนี้

	 9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ มจี�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
1.	 นายดษุติ จงสทุธนามณ	ี ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 กรรมการตรวจสอบ 

3.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายดุษิต จงสุทธนามณี เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิ โดยนายดษุติ จงสทุธนามณ ีจบการศกึษาปรญิญาโท คณะบรหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยั

เกษตรศาสตร์ และปรญิญาตรี คณะวศิวกรรมศาสตร์ (เกยีรตนิยิมอนัดบั 2) มหาวทิยาลยัเทคโนโลยมีหานคร เป็น

วิทยากรหลักสูตรประกาศนียบัตรที่ปรึกษาทางธุรกิจ (Certificate of Business Advisor) และหลักสูตรอบรม

ประกาศนยีบตัรนกัลงทนุมอือาชพี (Certificate of Intelligent Investor) ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และผ่านการอบรม

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 137 ปี 2560 และหลกัสูตร Company Secretary Program รุน่ที่ 74 

ปี 2559 แล้ว 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

เพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต และผู้บรหิารที่รบัผดิชอบในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ
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	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และวางระบบการตรวจสอบภายใน	

(Internal Audit) ที่เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ และพจิารณาความเป็นอสิระของส�ำนกัตรวจสอบภายใน ตลอดจน

ให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลกิจ้าง ผู้บรหิารระดบัสูงสดุของส�ำนกัตรวจสอบภายใน 

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฎบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาด 

หลกัทรพัย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

	 4.	 พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั้งบคุคล ซึ่งมคีวามเป็นอสิระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั

และเสนอค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว โดยค�ำนงึถงึความเชื่อถอื ความเพยีงพอของทรพัยากร ประสบการณ์และ

ปรมิาณงานตรวจสอบของส�ำนกังานตรวจสอบบญัชนีั้น รวมทั้งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต โดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน่อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผล เป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทั 

	 6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยตามข้อก�ำหนด

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่องคณุสมบตัแิละขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง 

การเปิดเผยหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยต่อไปนี้ 

	 	 ก.	ความเหน็เกี่ยวกบั ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถอืได้ของรายงานทางการเงนิของบรษิทั 

	 	 ข.	ความเหน็เกี่ยวกบัความพอเพยีงของระบบควบคมุภายในของบรษิทั 

	 	 ค.	ความเหน็เกี่ยวกบัการปฎบิตัติามกฎหมาย ว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ	

	 	 	 ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั 

	 	 ง.	ความเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

	 	 จ.	ความเหน็เกี่ยวกบัรายการที่อาจขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	 ฉ.	จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 	

	 	 	 แต่ละท่าน 

	 	 ช.	ความเหน็หรอืข้อสงัเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฎบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร

	 	 ซ.	รายการอื่นที่เหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผู้ลงทนุทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรบัผดิชอบ	

	 	 	 ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

	 7.	 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยสอบทาน และประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสม 

ของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบตามเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่อาจมีการเปลี่ยนแปลง และน�ำเสนอต่อ	

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาอนมุตัิ

	 8.	 สอบทานสรปุผลตรวจสอบอนัเกี่ยวเนื่องกบัการทจุรติ และก�ำหนดมาตรการป้องกนัภายในองค์กร

	 9.	 สอบทานและให้ความเห็นแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องความเหมาะสม 

และสอดคล้องกบันโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านทจุรติคอร์รปัชั่นของบรษิทั 

	 10.	 ในการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายงานหรือการกระท�ำ

ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงิน และผลการด�ำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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	 	 10.1	 รายการที่เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์

	 	 10.2	 การทจุรติ หรอืมสีิ่งผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องที่ส�ำคญัในระบบควบคมุภายใน 

	 	 10.3	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 	

	 	 	 	 หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั 

	 หากคณะกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด�ำเนนิการให้มกีารปรบัปรงุแก้ไขภายในเวลา กรรมการตรวจสอบ 

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานหรอืแจ้งการกระท�ำต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

	 11.	 ปฎบิตัอิื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย 

	 	 ทั้งนี้ บรษิทัได้ว่าจ้างบรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลชูั่น จ�ำกดั ซึ่งเป็นบคุคลภายนอกและไม่มคีวามเกี่ยวข้องใดๆ 

กบับรษิทัเป็นผู้ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) โดยท�ำหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบรษิทัเพื่อให้

มั่นใจว่าบรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที่เพยีงพอเหมาะสม

	 9.2.2 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มจี�ำนวนกรรมการ 3 ท่าน ดงันี้

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
1.	 นายดษุติ จงสทุธนามณ	ี ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายพงษ์เทพ ถฐิาพนัธ์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

3.	 นางอาภาภรณ์ โกศลกลุ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมอี�ำนาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้

1.	 เสนอหลกัเกณฑ์และแนวทางในการคดัเลอืกกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผู้บรหิารระดบัสงู รวมทั้ง	

เสนอหลกัเกณฑ์ และแนวทางก�ำหนดค่าตอบแทน 

2.	 ด�ำเนินการสรรหา คัดเลือก และเสนอผู้ที่มีคุณภาพและคุณสมบัติเหมาะสมให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

บริษัท กรรมการบริหาร และต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแต่งตั้งและก�ำหนด	

ค่าตอบแทน 

3.	 เสนอหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการด�ำเนินการประเมินผลงานกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 

และผู้บรหิารระดบัสูงต่อคณะกรรมการบรษิทั

4.	 ด�ำเนนิการประเมนิผลงานของกรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารระดบัสงูตามที่ได้รบัมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบรษิทั

5.	 พิจารณาการปรับปรุงนโยบายและระเบียบการบริหารค่าตอบแทนของบริษัทให้สอดคล้องกับสภาวะของ

ตลาดแรงงานในขณะนั้น 

6.	 ให้ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนด�ำเนนิการให้เป็นไปตามอ�ำนาจหน้าที่และความรบัผดิชอบ	

ที่กล่าวข้างต้น อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
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11.2.1)	คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร มจี�ำนวนกรรมการ 5 ท่าน ดงันี้

	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง
1.	 นายธนนิ ศรเีศรษฐ	ี ประธานกรรมการบรหิาร

2.	 นายเอกภูศษิฐ์  บญุศริยิศฐากลุ	 กรรมการบรหิาร

3.	 นายวฒุชิยั  อนนัตกลุ	 กรรมการบรหิาร

4.	 นางสาวสวุารนิทร์  ก้อนทอง	 กรรมการบรหิาร

5.	 นายวรรตัย์  จรูญสมทิธิ์1/	 กรรมการบรหิาร

1/ นายวรรตัย์ จรูญสมทิธิ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่ง กรรมการบรหิาร โดยมผีลตั้งแต่วนัที่ 7 กมุภาพนัธ์ 2563 เป็นต้นไป 

ขอบเขตอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบดงัต่อไปนี้   

	 1.	 แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย พจิารณาความดคีวามชอบ ตลอดจนก�ำหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิาร	

	 	 แก่พนกังานทกุระดบั

	 2.	 แต่งตั้ง ถอดถอน คณะท�ำงานอื่นใดเพื่อด�ำเนนิกจิการต่างๆในการบรหิารงานของบรษิทั

	 3.	 ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือจ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอก	

	 	 ในกรณจี�ำเป็นด้วยค่าใช้จ่ายของบรษิทั

	 4.	 ออกประกาศว่าด้วยการปฏบิตังิานและสามารถมอบอ�ำนาจให้แก่กรรมการบรหิาร และ/หรอืพนกังาน 	

	 	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งทางการบรหิารเป็นผู้ลงนามอนมุตัเิบกิจ่ายทรพัย์สนิของบรษิทัได้

	 5.	 อนมุตังิบประมาณรายจ่ายลงทนุ ในวงเงนิไม่เกนิร้อยละ 10 ของงบประมาณ

	 6.	 อนมุตัวิงเงนิกู้ทั้งในและต่างประเทศ ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 10 ล้านบาท

	 7.	 อนมุตัคิ่าใช้จ่ายในวงเงนิไม่เกนิ 2 ล้านบาทต่อครั้ง

	 8.	 อนมุตักิารซื้อสนิค้า วตัถดุบิทั้งในและต่างประเทศ ในวงเงนิไม่เกนิ 5 ล้านบาทต่อครั้ง

	 9.	 อนมุตักิารซื้ออะไหล่ อปุกรณ์ วสัดสุ�ำนกังานในวงเงนิไม่เกนิ 10 ล้านบาทต่อครั้ง

	 10.	 อนมุตักิารจดัหาและลงทนุในสนิทรพัย์ถาวร ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 20 ล้านบาทต่อครั้ง

	 11.	 อนมุตัขิายสนิทรพัย์(ยกเว้นประเภทอสงัหารมิทรพัย์) ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 5 ล้านบาท

	 12.	 อนมุตัขิายสนิทรพัย์ประเภทอสงัหารมิทรพัย์ ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 10 ล้านบาท

	 13.	 อนุมัติการท�ำสัญญาหรือข้อตกลงกับบุคคลภายนอก(ที่ไม่ใช่เป็นการจัดหาและไม่เกี่ยวกับเรื่อง	

	 	 อสงัหารมิทรพัย์) ในวงเงนิไม่เกนิจ�ำนวน 2 ล้านบาท

	 14.	 อนมุตักิารยกเลกิ แก้ไขใบสั่งซื้อที่ได้ออกไปแล้ว ในวงเงนิไม่เกนิกว่า 10 ล้านบาท

	 15.	 อนมุตักิารปรบัยอดสนิค้าขาด เกนิจากใบก�ำกบัภาษทีี่สั่งซื้อ ในวงเงนิไม่เกนิกว่า 10 ล้านบาทต่อครั้ง

	 16.	 อนมุตัวิงเงนิสนิเชื่อส�ำหรบัการขายลูกค้าทั่วไป ลูกค้าในเครอื หรอืบรษิทัที่เกี่ยวข้องกนั ในวงเงนิ	

	 	 ไม่เกนิ 50 ล้านบาท
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	 17.	 อนมุตักิารขายสนิค้าด้วยเงนิสด ในวงเงนิไม่เกนิ 5 ล้านบาทต่อครั้ง

	 18.	 ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และงบประมาณการขึ้นค่าจ้าง เงนิรางวลัหรอืจ่ายผลตอบแทน

	 19.	 ก�ำหนด เปลี่ยนแปลงผงัการบรกิารงานระดบัองค์กร

9.3	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 •	 คณะกรรมการบริษัท 

	 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ท�ำหน้าที่ในการคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้า	

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทั บรษิทัมกีระบวนการสรรหากรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทั โดยให้

ผู้ถือหุ้นใหญ่และ/หรือตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของแต่ละกลุ่ม  ผู้ทรงคุณวุฒิตามสายงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ  

กรรมการอิสระ และผู้บริหารของบริษัทร่วมกันเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ศักยภาพ โดยจะ

พจิารณาให้ความส�ำคญัต่อผูม้ทีกัษะ ประสบการณ์ที่มคีวามจ�ำเป็นต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทั โดยจะพจิารณา

จากคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี้

	 	 1)	กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการ	

	 	 	 ด�ำเนนิธรุกจิ มคีวามซื่อสตัย์ สจุรติ มจีรยิธรรมในการด�ำเนนิธรุกจิและมเีวลาเพยีงพอที่จะอทุศิ

	 	 	 ความรู้ ความสามารถและปฏบิตัหิน้าที่ให้แก่บรษิทัอย่างเตม็ที่

	 	 2)	กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน	

	 	 	 จ�ำกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมทั้งต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถงึ	

	 	 	 การขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น	

	 	 	 ตามที่คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศก�ำหนด โดยจะต้องเป็นบคุคล 	

	 	 	 ที่มีชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ตามประกาศ	

	 	 	 คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์การแสดงชื่อบุคคลในระบบข้อมูลรายชื่อ	

	 	 	 กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย์

	 	 3)	กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของ	

	 	 	 บรษิทั หรอืเข้าเป็นหุน้ส่วน หรอืกรรมการในนติบิคุคลอื่นที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนั 	

	 	 	 กบักจิการของบรษิทัไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบคุคลอื่น เว้นแต่จะแจ้งให้	

	 	 	 ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นทราบก่อนที่จะมมีตแิต่งตั้ง 

	 	 4)	กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัทราบโดยไม่ชกัช้า หากมส่ีวนได้เสยีในสญัญาที่บรษิทัท�ำขึ้นไม่ว่าโดยตรง 	

	 	 	 หรอืโดยอ้อม หรอืถอืหุ้น หุ้นกู้ เพิ่มขึ้นหรอืลดลงในบรษิทัหรอืบรษิทัในเครอื

	 	 การเลอืกและแต่งตั้งกรรมการเป็นไปตามวธิกีารที่ระบไุว้ในข้อบงัคบัของบรษิทั และกรรมการที่ได้รบั

การแต่งตั้งจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น	

ซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

1.	 ให้ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเลอืกตั้งคณะกรรมการ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน ให้เป็นผู้รบัผดิชอบ

จดัการกจิการทั้งปวงของบรษิทั และมอี�ำนาจหน้าที่ด�ำเนนิการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั

ของบริษัท มติที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น อีกทั้งมีอ�ำนาจกระท�ำการใดๆ ตามที่ระบุไว้ในหนังสือบริคณห์สนธิ หรือที่

เกี่ยวข้องกบัการดงักล่าว ทั้งนี้กรรมการจะเป็นผู้ถอืหุ้นของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้
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2. กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการ

ทั้งหมดของบรษิทัจะต้องเป็นผู้มคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก�ำหนด

3.	 ที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเลอืกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวธิกีาร ดงัต่อไปนี้ 

	 (1)	 ผู้ถอืหุ้นคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเท่าจ�ำนวนหุ้นที่ตนถอื

	 (2)	 ผู้ถอืหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มอียู่เลอืกตั้งบคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ ใน

กรณทีี่เลอืกตั้งบคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้

	 (3)	 บคุคลซึ่งได้รบัคะแนนเสยีงสูงสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตั้งเป็นกรรมการ เท่าจ�ำนวน

กรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บคุคลซึ่งได้รบัการเลอืกตั้งในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีง

เท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี้ขาด   

4. ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครั้ง กรรมการจะต้องออกจากต�ำแหน่งอย่างน้อยจ�ำนวน 1 ใน 3 โดยอตัรา 

ถ้าจ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3กรรมการที่จะต้อง

ออกจากต�ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันั้น ให้จบัสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป

ให้กรรมการที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สดุนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการผู้ออกจากต�ำแหน่งไปนั้นอาจจะเลอืกเข้า

รบัต�ำแหน่งอกีกไ็ด้

5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออก

ไปถงึบรษิทั

กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบยีนบรษิทัมหาชนจ�ำกดัทราบด้วยกไ็ด้

6.	 ในกรณทีี่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ คณะกรรมการอาจเลอืก

บคุคลซึ่งมคีณุสมบตั ิและไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจ�ำกดัและกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะ

เหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน บคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการ

ที่ตนแทน มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการ

ที่ยงัเหลอือยู่

7. 	ในกรณทีี่กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่งยงัคงอยูร่กัษาการในต�ำแหน่ง

เพื่อด�ำเนนิกจิการของบรษิทัต่อไปเพยีงเท่าที่จ�ำเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เข้ารบัหน้าที่ เว้นแต่ศาลจะมคี�ำสั่งเป็น

อย่างอื่น ในกรณทีี่คณะกรรมการพ้นจากต�ำแหน่งตามค�ำสั่งศาล  คณะกรรมการที่พ้นจากต�ำแหน่ง ต้องจดัให้มกีาร

ประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อเลอืกตั้งคณะกรรมการชดุใหม่ภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัพ้นจากต�ำแหน่ง โดยส่งหนงัสอืนดัประชมุ

ไปยงัผู้ถอืหุน้ไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค�ำบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสอืพมิพ์ไม่น้อยกว่า 3 วนั

ก่อนวนัประชมุด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา 3 วนัตดิต่อกนั

8.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน

เสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนผู้ถอืหุ้นซึ่งมาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่ถอืโดยผู้ถอืหุ้นที่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง
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	 •	 กรรมการอิสระ

	 บริษัทก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ�ำนวนกรรมการทั้งหมดของบรษิทั

	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระ เข้าร่วมใน	

คณะกรรมการบรษิทั ทั้งนี้ บรษิทัมนีโยบายแต่งตั้งกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ และมี

กรรมการอสิระอย่างน้อย 3 คน 

	 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระองิตามหลกัเกณฑ์การคดัเลอืกกรรมการบรษิทั โดยคณุสมบตัิ

ของผู้ที่จะมาท�ำหน้าที่เป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการตามพระราช

บญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ข้อบงัคบั และ/

หรอืระเบยีบที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการอสิระจะมคีณุวฒุิการศกึษา ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ประสบการณ์การ

ท�ำงาน และความเหมาะสมอื่นๆ ประกอบกนั เพื่อน�ำเสนอต่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการ

ของบรษิทัต่อไป ทั้งนี้ หากมกีรรมการอสิระคนหนึ่งคนใดพ้นจากต�ำแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบรษิทัอาจ

แต่งตั้งกรรมการอสิระที่มคีณุสมบตัติามที่ก�ำหนดข้างต้นเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทน โดยกรรมการอสิระที่เข้าเป็นกรรมการ

แทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระที่ยงัเหลอือยู่ของกรรมการอสิระที่ตนแทน

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ ดงันี้

	 1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 	

	 	 บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ทั้งนี้ให้นบัรวมหุน้ที่ถอืโดยผูท้ี่เกี่ยวข้อง	

	 	 ของกรรมการอสิระรายนั้นๆ ด้วย

	 2.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ได้เงนิเดอืนประจ�ำ 	

	 	 หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 	

	 	 หรอืของผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 	

	 	 2 ปีก่อนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอสิระ

	 3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา 	

	 	 มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของผู้บรหิาร ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี�ำนาจ	

	 	 ควบคมุ หรอืบคุคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นผู้บรหิารหรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

	 4.	 ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 	

	 	 หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระ	

	 	 ของตน รวมทั้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถอืหุ้นที่มนียั หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของผู้ที่มคีวามสมัพนัธ์ทาง	

	 	 ธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของ	

	 	 บรษิทั เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตั้งให้เข้า	

	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

	 5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื	

	 	 ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ	

	 	 ส�ำนกังานสอบบญัช ี ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 	
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	 	 หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่	

	 	 น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

	 6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึ่งรวมถงึการให้บรกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอื	

	 	 ที่ปรกึษาทางการเงนิ ซึ่งได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั  บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 	

	 	 บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั  และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นที่มนียั ผู้มอี�ำนาจ	

	 	 ควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของผู้ให้บรกิารทางวชิาชพีนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าว	

	 	 มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัได้รบัแต่งตั้งให้เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอสิระ

	 7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอื	

	 	 ผู้ถอืหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกบัผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทั

	 8.	 ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 	

	 	 หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนียัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนกังาน 	

	 	 ที่ปรกึษาที่รบัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุ้นเกนิร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มสีทิธอิอกเสยีงทั้งหมดของ	

	 	 บรษิทัอื่น  ซึ่งประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนียักบักจิการของบรษิทั	

	 	 หรอืบรษิทัย่อย

	 9.	 ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานของบรษิทั

	 	 ทั้งนี้ กรรมการอสิระจะตรวจสอบและรบัรองคณุสมบตัคิวามเป็นอสิระของตนเอง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 	

	 	 โดยจะแจ้งพร้อมกบัการรายงานข้อมูลประวตักิรรมการ ณ สิ้นปี ส�ำหรบัจดัท�ำแบบแสดงรายการ	

	 	 ข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปีของบรษิทั

•	 กรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้ (แล้วแต่กรณ)ี เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน 

เพื่อท�ำหน้าที่ในการเป็นกรรมการตรวจสอบของบรษิทั กรรมการตรวจสอบแต่ละรายต้องเป็นกรรมการอสิระ และต้อง

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทั และไม่เป็น

กรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน โดยกรรมการ

ตรวจสอบมหีน้าที่ในลกัษณะเดียวกบัที่ก�ำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องเป็นผู้มคีวามรู้และประสบการณ์เพยีงพอที่จะสามารถท�ำ

หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้

•	 กรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบรหิาร โดยจะพจิารณาคดัเลอืกจากกรรมการ ผูบ้รหิาร 	

หรอื พนกังานระดบัสูงของบรษิทัที่สามารถบรหิารงานในเรื่องที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานตามธรุกจิปกต ิ และงานบรหิาร

ของบริษัท และสามารถก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบ

และตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด
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	 •	 ผู้บริหาร

	 	 บรษิทัมนีโยบายที่จะสรรหาผูบ้รหิารโดยคดัเลอืกบคุคลที่มคีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ 

ที่เกี่ยวข้องกบัธรุกจิ โดยด�ำเนนิการคดัเลอืกตามระเบยีบเกี่ยวกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล และจะต้องได้รบัการอนมุตัิ 

จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืบคุคลที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	

โดยการแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหารต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับ

มอบหมายให้เป็นผู้บรรจแุละแต่งตั้งบคุคลที่มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในธรุกจิของบรษิทั เข้าเป็น

พนักงานในระดับต่างๆ ยกเว้นพนักงานบริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไป นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารเป็น	

ผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป ยกเว้นต�ำแหน่งประธาน	

เจ้าหน้าที่บรหิาร

	 	 ทั้งนี้ การแต่งตั้งหวัหน้าหรอืผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบังานด้านการตรวจสอบและควบคมุภายใน จะต้อง

ได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน

9.4	 การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 ปัจจบุนับรษิทัไม่มกีารลงทนุในบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม อย่างไรกต็าม การลงทนุในอนาคต บรษิทั	

มนีโยบายลงทนุในธรุกจิอื่นที่มคีวามเกี่ยวข้อง หรอืเอื้อประโยชน์กบัธรุกจิหลกัของบรษิทั โดยเป็นธรุกจิที่มศีกัยภาพ

และสามารถสร้างผลก�ำไรให้แก่บรษิทัในระยะยาว โดยหากเป็นการลงทนุในบรษิทัย่อย บรษิทัจะควบคมุหรอืก�ำหนด

นโยบายการบริหารงาน เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัท ตลอดจนการส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการตาม

สัดส่วนการถือหุ้นหรือเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันเป็นส�ำคัญ ส�ำหรับการลงทุนในบริษัทร่วม บริษัทไม่มีนโยบาย

เข้าไปควบคุมมากนัก ทั้งนี้ การจะส่งตัวแทนเข้าร่วมเป็นกรรมการของบริษัทจะพิจารณาตามความเหมาะสม	

และขึ้นกบัข้อตกลงร่วมกนั โดยบคุคลดงักล่าวต้องมคีณุสมบตัแิละประสบการณ์ที่เหมาะสมในการบรหิารกจิการของ

บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมนั้นๆ  ซึ่งท�ำหน้าที่ตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างใกล้ชดิเพื่อให้

เป็นไปตามเป้าหมายที่บรษิทัได้ก�ำหนดไว้ 

9.5	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 	 การรกัษาความลบัและการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 การป้องกนัข้อมูลภายในมคีวามส�ำคญัอย่างยิ่งต่อความส�ำเรจ็ของบรษิทั รวมทั้งมคีวามส�ำคญัต่อ

ความมั่นคงในอาชพีการงานของบคุลากรทกุคนด้วย เพื่อให้การให้ข้อมลูข่าวสารต่อบคุคลภายนอกเป็นไปในแนวทาง

ที่จะไม่เกดิผลเสยีหายต่อธรุกจิและชื่อเสยีงของบรษิทั กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของบรษิทัและบคุคลภายใน

อื่น พงึรกัษาข้อมูลภายใน และเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนัน�ำไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์

เพื่อตนเอง บคุคลที่เกี่ยวข้อง หรอืบคุคลอื่น แม้พ้นสภาพหรอืสิ้นสดุการปฏบิตัหิน้าที่ไปแล้วกต็าม รวมถงึการน�ำ

ข้อมูลภายในไปใช้ในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั โดยบรษิทัได้ก�ำหนดแนวฏบิตัไิว้ดงันี้

	 	 1.	กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานของบรษิทัและบคุคลภายในอื่น พงึรกัษาข้อมูลภายใน และเอกสาร

ที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบคุคลภายนอก อนัไปสู่การแสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองหรอืบคุคลอื่นในทางมชิอบ หรอืก่อ

ให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทั
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	 	 2.	กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานของบรษิทัและบคุคลภายในอื่นต้องไม่น�ำข้อมูลความลบัของบรษิทั

ไปใช้เพื่อผลประโยชน์ต่อตนเองหรอืเพื่อประโยชน์แก่บคุคลอื่นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รบัผล

ประโยชน์ตอบแทนหรอืไม่กต็าม หรอืแม้พ้นสภาพหรอืสิ้นสดุการปฏบิตัหิน้าที่ไปแล้ว

	 	 3.	บริษัทก�ำหนดให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับคู่สัญญาและข้อตกลงที่มีไว้กับคู่สัญญาถือเป็นความลับที่

ไม่อาจเปิดเผยให้บคุคลอื่น เว้นแต่จะได้รบัอนญุาตจากบรษิทั และคู่สญัญาเท่านั้น

	 	 4.	บรษิทัมอบหมายให้ผู้บงัคบับญัชาในล�ำดบัขั้นต่างๆ มคีวามรบัผดิชอบที่จะต้องควบคมุไม่ให้มี

การรั่วไหลของข้อมูล และข่าวสารที่ส�ำคญัของบรษิทัเผยแพร่ก่อนการเผยแพร่อย่างเป็นทางการ ถ้ามกีารกระท�ำ

ฝ่าฝืนจะพจิารณามาตรการทางวนิยั ตามระเบยีบของบรษิทั

	 	 5.	การใช้ข้อมูลภายในร่วมกันของพนักงานจะต้องอยู่ในกรอบหน้าที่และความรับผิดชอบเท่าที่

พนกังานพงึได้รบัมอบหมายเท่านั้น

	 	 6.	กรณีถูกถามหรือขอให้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่อยู่นอกเหนือความรับผิดชอบให้ปฏิเสธการแสดง

ความเหน็ต่างๆ ด้วยความสภุาพและแนะน�ำให้สอบถามจากหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมายและรบัผดิชอบในการเปิด

เผยข้อมูลนั้นโดย ตรง เพื่อให้การให้ข้อมูลถูกต้องและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั

	 	 7.	หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์มนีโยบายในการหลกีเลี่ยงการคาดการณ์ในอนาคต หรอืให้ความคดิ

เหน็ใดๆ เกี่ยวกบัข้อมูลที่มรีะยะเวลาล่วงหน้าต�่ำกว่า 6 เดอืน เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทยและหลกัสากล ทั้งนี้ นกัลงทนุยงัคงสามารถพบปะพูดคยุกบัเจ้าหน้าที่นกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อสอบถาม

ความคดิเหน็และมมุมองต่อธรุกจิในระยะยาว

	 	 8.	ส�ำนกังานเลขานกุารจะประกาศช่วงเวลางดตดิต่อกบันกัลงทนุเป็นเวลา 30 วนัล่วงหน้าก่อนวนั

เปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลางดตดิต่อกบันกัลงทนุนั้น บรษิทัจะงดการตอบค�ำถามที่เกี่ยวข้อง

กบัผลประกอบการและการคาดการณ์ ทั้งนี้ ยกเว้นในกรณทีี่เป็นการตอบค�ำถามต่อข้อเทจ็จรงิหรอืชี้แจงข้อมูลที่ได้

มกีารเปิดเผยแล้ว หรอืชี้แจงข่าวสารใดๆ ที่มผีลกระทบต่อราคาหุ้น หรอืสอบถามมมุมองต่อธรุกจิในระยะยาว

เท่านั้น โดยบรษิทัจะพยายามหลกีเลี่ยงการนดัประชมุนกัวเิคราะห์หรอืผู้ลงทนุในช่วงเวลาดงักล่าว หรอืหากมคีวาม

จ�ำเป็นนดัประชมุในช่วงเวลาดงักล่าวแล้ว จะมกีารกล่าวถงึการด�ำเนนิธรุกจิในระยะยาวเท่านั้น

	 	 การซื้อขายหลกัทรพัย์

	 	 1.	ห้ามกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษิทัน�ำข้อมูลงบการเงนิรวมถงึข้อมลูอื่นที่มผีลกระทบ

ต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทัที่ทราบไปเผยแพร่แก่บคุคลภายนอกหรอืผู้ที่มไิด้มส่ีวนเกี่ยวข้อง และควรละเว้นการซื้อ

ขายหลกัทรพัย์อย่างน้อย 24 ชั่วโมง แต่หากข้อมูลมคีวามซบัซ้อนมากควรรอถงึ 48 ชั่วโมง ภายหลงัจากข้อมูลได้มี

การเผยแพร่แล้ว

	 	 2.	กรรมการ ผู้บรหิาร รวมถงึคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการและผู้บรหิารและ

พนักงานของบริษัทประสงค์ที่จะซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทจะต้องแจ้งความประสงค์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์

มายงัเลขานกุารบรษิทัอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท�ำการซื้อขาย

	 	 3.	กรรมการและผู้บรหิารสี่รายแรกตามนยิามของประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที่ ทจ.23/2551 

รวมถงึคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุติภิาวะของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทั มหีน้าที่ต้องรายงานการถอืครอง

หลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทั้งจดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัทกุครั้งที่มกีารซื้อขาย
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โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ภายในวนัเดยีวกบัที่ส่งรายงานต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาด 

หลกัทรพัย์

	 	 มาตรการบทลงโทษ

	 	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ของบรษิทัคนใดที่ไม่ปฏบิตัจิรรยาบรรณว่าด้วยการรกัษาความลบั

และการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย	

โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีได้แก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจน

อาจถูกพจิารณาลงโทษถงึขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมคีวามรบัผดิทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 คอื จ�ำคกุไม่เกนิ 2 ปี หรอืปรบัเป็นเงนิไม่เกนิ 2 เท่าของประโยชน์ที่ได้

แต่ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท หรอืทั้งจ�ำทั้งปรบั

9.6 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 ปี 2563 บรษิทัมกีารบนัทกึค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดดงันี้

หน่วย : บาท

	 	 ปี 2563
ค่าสอบบญัช	ี 5,900,000

ค่าบรกิารอื่น (ค่าตรวจสอบรายงาน BOI)	 100,000

ค่าบรกิารรวม	 6,000,000

ทั้งนี้ ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2563 ได้มมีตอินมุตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 

2563 ของบรษิทัเป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 7,000,000 บาท 

9.7	 ระดับความเข้าใจและการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีไปปรับใช้
	 	 คณะกรรรมการบรษิทั ได้มกีารประชมุพจิารณาการน�ำหลกัปฏบิตัิ 8 ข้อ ตามหลกัการก�ำกบัดูแล

กจิการที่ดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) โดยคณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบทบาท

หน้าที่ในฐานะผู้น�ำ (governing body) ขององค์กร และมกีรรมการทกุคนได้น�ำหลกัปฏบิตัใิน CG Code น�ำไปใช้สร้าง

คณุค่าให้แก่กจิการอย่างยั่งยนืแล้ว
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นโยบายด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บรษิทัมนีโยบายด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ด้วย

ความตระหนกัและให้ความส�ำคญัในการสนบัสนนุการด�ำเนนิกจิกรรมเพื่อสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทั้งใส่ใจ

ดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง มเีจตนารมณ์ที่จะท�ำงานร่วมกบัผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้อง โดยมุ่งสร้างและสบืสานความ

สมัพนัธ์อนัดทีี่เกดิจากการยอมรบัและไว้วางใจซึ่งกนัและกนั ค�ำนงึถงึผลกระทบที่อาจจะมตี่อผู้มสี่วนได้เสยี เช่น ผู้

ถอืหุ้น พนกังาน ชมุชนที่บรษิทัประกอบกจิการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนถงึสงัคมและประเทศ

ชาต ิพร้อมทั้งสร้างทศันคตแิละวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนกังานมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมที่อยู่ร่วมกนั บรษิทัจงึมี

แนวทางในการปฏบิตัดิังนี้

	 	 1)	ด�ำเนนิธรุกจิตามหลกัธรรมาภบิาลและมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม

	 	 2)	เคารพสทิธแิละให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มสี่วนได้เสยีทกุกลุ่ม 

	 	 3)	สนบัสนนุกจิกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ สงัคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนส่งเสรมิองค์กรภาครฐั 

หรอืเอกชนที่มภีารกจิอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 4)	ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้ความส�ำคัญและมีส่วนร่วมปฏิบัติงานและด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ

ของบรษิทัด้วยความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมทั้งส่งเสรมิและสนบัสนนุให้พนกังานมสี่วนร่วมท�ำงานอาสาสมคัร และ

กจิกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน

	 	 5)	ไม่สนบัสนนุกจิกรรมที่ขดัต่อหลกัศลีธรรม หรอืก่อให้เกดิผลกระทบในเชงิลบต่อความเชื่อมั่นและ

ความไว้วางใจของผู้มสี่วนได้เสยี เช่น ผู้ถอืหุ้น พนกังาน ชมุชนที่บรษิทัประกอบกจิการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และหน่วย

งานภาครฐัตลอดจนถงึสงัคมและประเทศชาตทิี่มตี่อบรษิทั

นอกจากนี้ บรษิทัยงัก�ำหนดแนวทางในการปฏบิตังิานในหน้าที่ของ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานของ

บริษัท รวมถึงจรรยาบรรณและภาระความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อประโยชน์ในการสร้างมาตรฐานด้าน

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของของบุคคลดังกล่าวให้อยู่บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์สุจริต โดยมีการก�ำหนดจรรยา

บรรณธรุกจิ เพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานได้รบัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างทั่วถงึทั้งองค์กร รวมถงึการ

ตดิตามผลการปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR in process)
	 บรษิทัในฐานะเป็นหนึ่งในโรงงานชั้นน�ำ  และเป็นผู้น�ำอตุสาหกรรมการผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Die-

tary Supplement Product) รบัผลติผลติภณัฑ์เสรมิอาหารจากสารสกดัสมนุไพรธรรมชาติ ได้เลง็เหน็ถงึความส�ำคญั

ของนโยบายของคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุ หรอื BOI ที่ได้ออกมาตรการส่งเสรมิการลงทนุท้องถิ่น (Local In-

vestment) เพื่อสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิในระดบัท้องถิ่น ทั้งในด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ผลผลติการเกษตรใน

ท้องถิ่น และยกระดบัแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้มคีณุภาพสูงขึ้น 

ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Corporate Social Responsibilities : CSR)
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	 บริษัทเห็นว่าพืชสมุนไพรของไทยนั้นมีชื่อเสียง เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติและเป็นสินค้าส่งออกที่

ส�ำคัญทางเศรษฐกิจ มีหลายประเทศที่หาทางลงทุนและคัดเลือกสมุนไพรไทยไปสกัดเพื่อหาตัวยาเพื่อรักษาโรค

บางโรค และมหีลายประเทศที่หาทางลงทนุและคดัเลอืกสมนุไพรไทยไปปลูกและท�ำการค้าขายแข่งกบัประเทศไทย  

สมนุไพรหลายชนดิที่ไทยส่งออกในรูปของวตัถดุบิ คอื กระวาน กระชายด�ำ ขมิ้นชนั เร่ว เปล้าน้อย บกุ และมะขาม

เปียก เป็นต้น ซึ่งสมนุไพรเหล่านี้ตลาดต่างประเทศยงัคงมคีวามต้องการอกีมาก ซึ่งปัจจบุนัไทยมโีรงงานแปรรูป

สมนุไพรที่มคีณุภาพเพิ่มมากขึ้น หากแต่สมนุไพรกลบัมรีาคาแพงขึ้น หายาก เกดิปัญหาขาดแคลน อกีทั้ง พชื

สมนุไพรที่มกีารปลูกกม็คีณุภาพที่ต�่ำลง เกษตรกรยงัขาดความรู้ในการคดัเลอืกสายพนัธุ์ การปลูกที่เหมาะสมกบั

ดนิฟ้าอากาศ และยงัใช้สารเคมใีนการเป็นตวัเร่งเพื่อเกบ็ผลผลติ 

	 เพื่อเป็นการตอบสนองต่อมาตรการส่งเสรมิการลงทนุท้องถิ่น และเป็นการช่วยส่งเสรมิเกษตรกรไทยให้

ปลูกพืชสมุนไพรเพิ่มขึ้นเป็นทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม ยกระดับการปลูกพืชสมุนไพรทั้งระบบด้วยการพัฒนา

แหล่งผลติและคณุภาพของสมนุไพรให้ได้การรบัรองมาตรฐานความปลอดภยั มปีรมิาณผลผลติที่เพยีงพอต่อความ

ต้องการของตลาด และลดต้นทนุในการน�ำเข้าวตัถดุบิออร์แกนคิจากต่างประเทศ โดยการสนบัสนนุให้เกษตรกร

ชมุชนปลูกวตัถดุบิสมนุไพรที่มคีณุภาพเทยีบเท่าต่างประเทศ รวมทั้ง เป็นการสร้างภาพลกัษณ์ที่ดขีองบรษิทั บรษิทั

จงึได้ร่วมกบับรษิทั ไบโอ-อะกร ิ จ�ำกดั ซึ่งด�ำเนนิงานในนาม เกษตรอนิทรยี์ “บ้านแสนรกั” เพื่อจดัท�ำ  “โครงการ

สนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิท้องถิ่น เพื่อสร้างมูลค่าและพฒันาศกัยภาพการผลติพชืสมนุไพร” โดยยดึหลกับูรณา

การด้านการผลติพชืที่เกี่ยวข้องกบัทกุศาสตร์ ได้แก่ การปรบัปรงุดนิ การจดัการชนดิพชื เมลด็พนัธุ์ ระบบปลูกและ

อารกัขาศตัรพูชื ปัจจยัการผลติ ตลอดจนการจดัการด้านการตลาด โดยกระบวนการเรยีนรูเ้น้นการใช้วทิยาศาสตร์ชวีภาพ

เป็นฟันเฟืองในการแก้ไขปัญหา ด้วยนวตักรรมการผลติพชือนิทรยี์ ICM (Integrated Crop Management) และ

หลกัสูตรการผลติพชือนิทรยี์ ตามหลกัวทิยาศาสตร์เกษตร มกีารน�ำงานวจิยัและนวตักรรมด้านการเกษตรมาเพิ่ม

มลูค่าให้กบัพชืสมนุไพร รวมถงึมแีผนด�ำเนนิการส่งเสรมิให้มกีารจดัตั้งศนูย์แปรรูปวตัถดุบิในชมุชนเป็นแหล่งรวบรวม

สมนุไพรที่มใีนท้องถิ่นนั้นๆ มาแปรรูปเป็นวตัถดุบิที่น�ำมาใช้เป็นส่วนผสมในผลติภณัฑ์ซึ่งจะเกดิประโยชน์ ช่วยให้

เกดิรายได้และมกีารหมนุเวยีนเศรษฐกจิในชมุชน ตามวตัถปุระสงค์ของมาตรการส่งเสรมิการลงทนุท้องถิ่น

	 โครงการสนบัสนนุการพฒันาเศรษฐกจิท้องถิ่น เพื่อสร้างมลูค่าและพฒันาศกัยภาพการผลติพชืสมนุไพรนี้ 

มีวัตถุประสงค์เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในพื้นที่เป้าหมายให้มีความสามารถในการ

ผลติพชืสมนุไพรได้ตามมาตรฐานความปลอดภยั เพื่อยกระดบัคณุภาพชวีติของเกษตรกรพื้นที่เป้าหมายให้มรีายได้

เพิ่มจากการจ�ำหน่ายผลผลติที่มมีาตรฐานความปลอดภยั เพื่อสร้างแหล่งผลติพชืสมนุไพรที่มคีณุภาพให้เพยีงพอ

ต่อความต้องการของตลาดและเพิ่มมูลค่าพชืสมนุไพรแปรรูปของชมุชนในพื้นที่เป้าหมาย รวมทั้งเพื่อส่งเสรมิให้เกดิ

การลงทนุในท้องถิ่นและเชื่อมโยงช่องทางการตลาดให้กบัเกษตรกร ตามวตัถปุระสงค์ของมาตรการส่งเสรมิการลงทนุ

ทอ้งถิ่น โดยจะลงพื้นที่จดัท�ำข้อมูลพื้นที่แหล่งผลติที่เหมาะสมกบัพชืสมนุไพรที่มศีกัยภาพ 7 ชนดิ คอื ส้มแขก พรกิ 

บกุ ถั่วขาว กระชายด�ำ มะขามป้อม และพรกิไทย พร้อมรวบรวมเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ จดัอบรมถ่ายถอดองค์

ความรู้ และพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ประสานและด�ำเนินการตามขั้นตอนในการน�ำพื้นที่ผลิตและผลผลิตพืช

สมนุไพรให้มกีารรบัรองความปลอดภยั เช่น GAP, Organic Thailand เป็นต้น รวมทั้งจดัอบรมด้านการตลาด	

การจดัการผลผลติ การเกบ็รกัษา การแปรรูปและการขนส่ง รวมทั้งจดักจิกรรมผู้ปลูกพบผู้ประกอบการ เพื่อเปิดช่อง

ทางการจ�ำหน่าย และการประกนัราคารบัซื้อผลผลติที่มคีณุภาพและมาตรฐาน เพื่อน�ำไปใช้เป็นวตัถดุบิในการผลติ

ผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (Contract Farming) ด้วย
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR after process)
	 ที่ผ่านมาบรษิทัมกีารจดักจิกรรมเพื่อช่วยเหลอืสงัคมและสิ่งแวดล้อม และสร้างความเป็นจติอาสาให้กบั

พนกังานในบรษิทั โดยมกีารจดักจิกรรมต่างๆ ดงันี้ 

	 	 -	 บริษัท ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการแข่งขันโบว์ลิ่งการกุศลของสมาคมพนักงานสอบสวน	

	 	 	 เมื่อวนัที่ 29 กมุภาพนัธ์ 2563

	 	 -	 บรษิทั ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจดังานวิ่งพนัท้ายนรสงิห์ มนิ-ิฮาล์ฟมาราธานครั้งที่ 21 เมื่อวนัที่ 9 	

	 	 	 กมุภาพนัธ์ 2563

	 	 -	 บรษิทั มอบเงนิสนบัสนนุทนุการศกึษาให้แก่ทพัเรอืภาคที่ 3 เมื่อวนัที่ 22 มถินุายน 2563

	 	 -	 บรษิทั ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจดัการแข่งขนักอล์ฟการกศุล ของมลูนธิโิรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราช 	

	 	 	 เมื่อวนัที่ 14 ธนัวาคม 2563

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน
	 บรษิทัยดึมั่นในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยความเป็นธรรม สจุรติ โปร่งใส รบัผดิชอบต่อสงัคม และผู้มส่ีวนได้เสยี

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัท เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และ

สนบัสนนุการเตบิโตอย่างยั่งยนืให้กบับรษิทั

	 บรษิทัตระหนกัว่าการคอร์รปัชั่นถอืเป็นอปุสรรคส�ำคญัต่อการบรรลเุป้าหมายดงักล่าว บรษิทัจงึได้ก�ำหนด 

นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชั่น พร้อมทั้งก�ำหนดแนวปฏบิตัิ ตลอดจนมาตรการในการด�ำเนนิการ ดงันี้

	

	 นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

	 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั จงึขอประกาศว่าบรษิทัจะด�ำเนนิธรุกจิด้วย

ความโปร่งใส ยดึหลกัธรรมาภบิาล และไม่สนบัสนนุการคอร์รปัชั่นทกุรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม และห้ามมิ

ให้กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน ตลอดจนบคุคลที่สามที่มคีวามเกี่ยวข้องกบับรษิทั กระท�ำการใดๆ ที่ส่อไปในทาง

คอร์รปัชั่น ไม่ว่าจะโดยการน�ำเสนอ (Offering) การให้ค�ำมั่นสญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกร้อง 

(Demanding) การให้หรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) บริษัทไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่นใดๆ ทั้งสิ้น	

โดยครอบคลมุถงึธรุกจิและรายการทั้งหมดในทกุประเภทและทกุหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้การปฎบิตัเิป็นไป

ตามนโยบายนี้บรษิทัจะสอบทานขั้นตอนการปฎบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย 

ธรุกจิ และรกัษาชื่อเสยีงของบรษิทั โดยกรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังานทกุคนต้องปฎบิตัติามนโยบายนี้โดยทั่วกนั

	 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 นอกเหนือจากการปฏิบัติตามนโยบาย แนวปฏิบัติ และมาตรการต่างๆ โดยเคร่งครัดแล้ว บริษัทได้

ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการชดุย่อย ดงันี้

	 	 1)	คณะกรรมการบริษัท มบีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการก�ำหนดนโยบายการต่อต้าน

คอร์รปัชั่นทกุรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการยดึถอื และน�ำปฏบิตัทิั่วทั้งองค์กร

	 	 2)	คณะกรรมการตรวจสอบ มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานการด�ำเนินกิจการ

ของบรษิทั โดยจะต้องมั่นใจว่า บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายในที่ป้องกนัความเสี่ยงด้านการคอร์รปัชั่นอย่างเพยีงพอ 
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และให้มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อคณะกรรมการบริษัท พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงมาตรการต่อต้าน

คอร์รปัชั่นนี้

	 	 3)	คณะกรรมการบรหิารมบีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการน�ำนโยบายไปปฏบิตัิ สนบัสนนุ

บคุลากร สื่อสารและส่งเสรมิให้พนกังานทกุระดบั ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องทกุฝ่ายมคีวามรู ้ความเข้าใจนโยบาย แนวปฏบิตัิ 

และมาตรการ ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้บรษิทัในเครอืพจิารณาน�ำนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นนี้ไปใช้

หรอืประยกุต์ใช้ตามความเหมาะสม ตลอดจนน�ำความเหน็และข้อแนะน�ำของคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ

ชดุย่อยไปปฏบิตั ิรวมถงึการทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ และให้รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั

	 	 4)	ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการก�ำหนดให้มีระบบและ

ให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง

ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั 

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 	 5)	ส�ำนักงานตรวจสอบภายใน มีบทบาทหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ

ปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย	

ข้อก�ำหนดของหน่วยงานก�ำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยง

ด้านคอร์รปัชั่นที่อาจเกดิขึ้นและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 แนวปฏิบัติ

	 	 1)	นโยบายต่อต้านคอร์รปัชั่นนี้ ให้ครอบคลมุไปถงึกระบวนการบรหิารงานบคุคล ตั้งแต่การสรรหา

หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้	

ผลตอบแทน โดยก�ำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารท�ำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจ	

ที่อยู่ในความรบัผดิชอบและควบคมุดูแลการปฏบิตัใิห้เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ

	 	 2)	การด�ำเนนิการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชั่นให้ใช้แนวปฏบิตัติามที่ก�ำหนดไว้ในหลกัการก�ำกบั

ดแูลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิ รวมทั้งระเบยีบและคู่มอืปฏบิตังิานของบรษิทัที่เกี่ยวข้อง

	 	 3)	เพื่อความชดัเจนในเรื่องการด�ำเนนิการเรื่องที่มคีวามเสี่ยงสูงต่อการเกดิคอร์รปัชั่น บรษิทัก�ำหนด

ให้กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนกังานจะต้องปฏบิตัหิน้าที่ในเรื่องต่อไปนี้ด้วยความระมดัระวงั

	 	 	 3.1 	 ความเป็นกลางและการช่วยเหลอืทางการเมอืง

	 	 	 	 บรษิทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ให้การสนบัสนนุ หรอืการกระท�ำอนั

เป็นการฝักใฝ่ พรรคการเมอืงทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งรวมถงึการใช้ทรพัยากรของบรษิทัในกจิกรรมที่จะท�ำให้

บรษิทัสูญเสยีความเป็นกลางทางการเมอืง และ/หรอืได้รบัความเสยีหายจากการเข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้องในกจิกรรม

ดงักล่าว

	 	 	 3.2 	 การบรจิาคเพื่อการกศุลและการให้เงนิสนบัสนนุ

การบรจิาคเพื่อการกศุลถอืเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมองค์กรของบรษิทั เพื่อช่วยเหลอืผูด้้อยโอกาสในสงัคม 

เพื่อบรรเทาความเดอืดร้อนให้แก่ผู้ประสบภยัพบิตัทิางธรรมชาติ หรอืเพื่อการส่งเสรมิคณุภาพชวีติอย่างถ้วนหน้าทั้ง

ในปัจจบุนัและอนาคต ทั้งนี้ การบรจิาคเพื่อการกศุลดงักล่าวต้องได้รบัอนมุตัติามกระบวนการที่บรษิทัก�ำหนด และ
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กระท�ำในลกัษณะที่มคีวามโปร่งใส การช�ำระเงนิจะต้องระบผุู้รบัเงนิที่ชดัเจน รวมถงึมกีารระบชุื่อผู้รบัซึ่งเป็นองค์กร

ที่ได้ขึ้นทะเบยีนพร้อมกบัมวีตัถปุระสงค์ของการบรจิาคอย่างชดัเจน และโดยทั่วไปแล้ว การให้เงนิสนบัสนนุจะท�ำ

เพื่อส่งเสรมิภาพลกัษณ์หรอืชื่อเสยีงขององค์กร ซึ่งปกตมิกักระท�ำผ่านกจิกรรมต่างๆ เพื่อสงัคม การให้เงนิสนบัสนนุ

จะต้องเป็นไปตามการพจิารณาตดัสนิใจที่โปร่งใส มกีารท�ำสญัญาหรอืมหีลกัฐานการช�ำระเงนิอย่างถูกต้องเพยีงพอ 

และต้องได้รบัอนมุตัติามกระบวนการและผู้มอี�ำนาจในการอนมุตัติามล�ำดบัชั้นตามที่บรษิทัก�ำหนด และจะต้องไม่มี

การให้เงนิสนบัสนนุใดๆ ที่ท�ำขึ้นเพื่อบงัหน้า หลบเลี่ยงการคอร์รปัชั่น และสนิบน

	 	 	 3.3 การให้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่¬นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่¬นๆ

	 	 	 การให้หรอืรบัของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

อาจน�ำมาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชั่น ดังนั้น กรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องไม่รับหรือให้ของขวัญหรือ

ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ตระหนกัได้โดยทั่วไปว่า การรบัหรอืให้ของ

ขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาจก่อให้เกดิข้อผูกมดัหรอืสร้าง

ภาระให้เกดิความรู้สกึว่าต้องมกีารตอบแทน หรอืเป็นหนทางที่จะน�ำไปสู่การคอร์รปัชั่น ทั้งนี้ข้อก�ำหนดดงักล่าวให้

ใช้กับการรับหรือให้ของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่บุคคลภายนอกด้วย อย่างไรก็ตาม หากการรับ

หรอืให้ของขวญั หรอืทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ค่าบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ไม่ได้ก่อให้เกดิข้อผูกมดั

หรอืสร้างภาระให้เกดิความรู้สกึว่าต้องมกีารตอบแทนที่เป็นการคอร์รปัชั่น และสอดคล้องตามธรรมเนยีมประเพณทีี่

ปฏบิตัเิป็นปกตกิเ็ป็นสิ่งที่กระท�ำได้ หากสอดคล้องตามจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ (Code of Conduct) และ

กฎระเบยีบต่างๆ ของบรษิทั

	 	 	 3.4 การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคดิ การสมยอมกนั การใช้อ�ำนาจหน้าที่

โดยมชิอบ การยกัยอกเงนิ การฟอกเงนิ

การใช้อ�ำนาจหน้าที่โดยมชิอบเพื่อกระท�ำการ เช่น การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง การสมรู้ร่วมคดิ 

การกระท�ำในลักษณะที่เป็นการสมยอมกัน และการฟอกเงิน ถือเป็นการกระท�ำทุจริตโดยต้องห้ามตามกฎหมาย

และต้องห้ามกระท�ำอย่างชัดแจ้งภายใต้คู่มือมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้และถือว่าเป็นการฝ่าฝืนหน้าที่

ความรบัผดิชอบตามที่ได้รบัความไว้วางใจในฐานะเป็นกรรมการหรอืพนกังานของบรษิทั โดยไม่ค�ำนงึว่าจะมมีลูเหตจุงูใจ

ในการกระท�ำดังกล่าวหรือไม่ การด�ำเนินการเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิดคอร์รัปชั่นดังกล่าวยังมิได้ครอบคลุม

ในทกุกรณ ี กรรมการและพนกังานจะต้องใช้วจิารณญาณของตนเองในการพจิารณาเพื่อมใิห้การท�ำธรุกจิและธรุกรรม

ต่างๆ เข้าข่ายการคอร์รปัชั่น

	 	 4)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ต้องไม่เรยีกร้อง ไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ หรอืสิ่งของที่ไม่สมควร	

ไม่สจุรติ หรอืเกดิปกตวิสิยัจากผู้เกี่ยวข้องในกจิการของบรษิทั

	 	 5)	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ต้องไม่เรยีกร้อง ไม่รบัเงนิ ผลประโยชน์ สิ่งของ หรอืประโยชน์

อื่นใด จากบคุคลหรอืนติบิคุคลที่ร่วมท�ำธรุกจิด้วย ไม่ว่าจะเป็นการเรยีกร้อง หรอืรบัเพื่อตนเองหรอืผู้อื่น ที่ส่อไปใน

ทางจูงใจให้ปฏบิตั/ิละเว้นปฏบิตัหิน้าที่ในทางมชิอบ หรอืกระท�ำผดิกฎหมาย

	 6)	 ห้ามให้ เสนอที่จะให้ หรอืรบัการบรจิาคหรอืสนบัสนนุเงนิหรอืสิ่งของ ประโยชน์อื่นใดแก่บคุคล

ภายนอก อาท ิเจ้าหน้าที่ของรฐั นายหน้า ตวัแทน คู่ค้า ลูกค้า หรอืผู้มอี�ำนาจตดัสนิใจ เป็นต้น ที่มเีจตนาชกัน�ำให้

บคุคลนั้นกระท�ำหรอืละเว้นการกระท�ำที่เป็นการผดิต่อกฎหมาย หรอืโดยมชิอบต่อต�ำแหน่งหน้าที่ของบคุคลนั้น หรอื

เพื่อก่อให้เกิดการได้เปรียบหรือแลกเปลี่ยนกับสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได้ การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน 
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ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้

เพื่อเป็นข้ออ้างในการตดิสนิบน

	 	 7)	 กรณทีี่นติบิคุคลหรอืบคุคลภายนอกที่เกี่ยวข้องทางธรุกจิกบับรษิทั ให้สิ่งของหรอืผลประโยชน์

แก่ผู้บริหารหรือพนักงานเพื่อเป็นสินน�้ำใจ ผู้บริหารหรือพนักงานต้องใช้ดุลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม 

สมควร และ/หรือ ถูกต้องด้วย โดยค�ำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะ

เป็นการเสยีน�้ำใจ และกระทบต่อความสมัพนัธ์ที่ดทีางธรุกจิกใ็ห้รบัได้ แต่ต้องมมีลูค่าไม่เกนิข้อห้ามที่เจ้าหน้าที่ของรฐั

พงึรบัได้

	 	 8)	 การรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน ควรจะเป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยจรรยา	

อาจเป็นการรบัจากผู้เกี่ยวข้อง คนรู้จกั การรบัควรรบัในลกัษณะที่เป็นการทั่วไป ไม่เฉพาะเจาะจง มูลค่าพอสมควร 

ไม่เป็นการรบัทรพัย์สนิอย่างผดิกฎหมาย และของขวญั หรอืทรพัย์สนินั้นต้องไม่ใช่สิ่งผดิกฎหมาย

	 	 9)	 ห้ามบคุลากรของบรษิทั และบรษิทัในเครอื ตลอดจนครอบครวั เรยีกร้อง หรอืรบัของขวญั 

ทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใดจาก ผูร้บัเหมา ผูร้บัเหมาช่วง ลูกค้า คูค้่า หรอืผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัไม่ว่า

กรณใีด อนัอาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจในการปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความล�ำเอยีง หรอืล�ำบากใจ หรอืเป็นผลประโยชน์

ขดักนัได้

	 	 10)	 บุคลากรของบริษัท และบริษัทในเครือ ต้องไม่ให้สินบน หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดที่มี

ลักษณะคล้ายคลึงกันแก่บุคลากรของบริษัทเองหรือบุคคลภายนอก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐ การให้	

ของขวญั ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด แก่เจ้าหน้าที่ของรฐัทั้งในประเทศและต่างประเทศ ต้องให้แน่ใจว่าการให้นั้น

ไม่ขดัต่อกฎหมายและจารตีประเพณที้องถิ่น

	 	 11)	 ไม่พึงกระท�ำการให้และรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติที่วิญญูชนพึงให้กันระหว่างผู้บังคับ

บญัชาและผู้ใต้บงัคบับญัชา ไม่ว่าโอกาสใดๆ กต็าม

	 	 12)	 กรรมการ ผู้บรหิาร พนกังาน และบรษิทัในเครอื ต้องหลกีเลี่ยงการให้หรอืรบัสิ่งของ หรอื

ประโยชน์อื่นใดจากคูค้่าหรอืผูม้ส่ีวนเกี่ยวข้องกบัธรุกจิของบรษิทั ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ ในการด�ำเนนิธรุกจิตามปกต ิ

หรอืในเทศกาลหรอืประเพณนียิม

	 	 13)	 การด�ำเนนิธรุกจิร่วมกบัหน่วยงานต่างๆ เช่น หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ เอกชนทั้งภายใน

ประเทศและต่างประเทศ ต้องด�ำเนนิไปอย่างโปร่งใส เป็นธรรม ถกูต้องตามกฎหมายของไทย และกฎหมายต่างประเทศ

ที่บรษิทัตดิต่อธรุกจิด้วย รวมทั้งจะปฏบิตัติามกฎหมายต่อต้านการคอร์รปัชั่นในทกุท้องถิ่นที่บรษิทัมกีารท�ำกจิการอยู่

	 	 14)	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และบรษิทัในเครอื ต้องให้ความรูค้วามเข้าใจกบัลกูค้า คูค้่า ผูร้บัเหมา 

บคุคลหรอืนติบิคุคลที่ร่วมท�ำธรุกจิด้วยว่าบรษิทัไม่สนบัสนนุการกระท�ำใดๆ ที่เข้าข่ายการคอร์รปัชั่นและจะไม่มสี่วน

เกี่ยวข้องกบัการคอร์รปัชั่น ไม่ว่าด้วยการเรยีก รบั และจ่ายสนิบนทกุรูปแบบ และหากพบการกระท�ำดงักล่าวต้อง

แจ้งให้บรษิทัทราบทนัที

	 	 15)	 บรษิทัก�ำหนดให้นโยบายนี้ใช้ปฏบิตักิบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืบรษิทัอื่นที่บรษิทัมอี�ำนาจ

ในการควบคมุ รวมถงึบคุคลที่เกี่ยวข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิ

	 	 16)	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ที่ไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ถอืเป็นการท�ำผดิวนิยั ตามกฎ

ระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทั และหากการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ เป็นการกระท�ำที่ผดิกฎหมาย บรษิทั

จะแจ้งเจ้าหน้าที่ผู้มอี�ำนาจบงัคบัใช้กฎหมายด�ำเนนิคดตีามกฎหมายกบัผู้กระท�ำความผดินั้นต่อไป
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	 	 17)	 บรษิทัและบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้องทางธรุกจิ

	 	 	 17.1) 	 บรษิทัย่อยและบรษิทัในเครอื ที่บรษิทัมอี�ำนาจในการควบคมุ ให้ถอืปฏบิตัติามมาตรการ

ต่อต้านคอร์รปัชั่นฉบบันี้

	 	 	 17.2)	 ตวัแทน และตวักลางทางธรุกจิ (ถ้าม)ี ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร พนกังานทกุคน ว่าจ้าง

ตวัแทน หรอื ตวักลางทางธรุกจิใดๆ โดยมวีตัถปุระสงค์ เพื่อกระท�ำการให้หรอืรบัสนิบน หรอืการคอร์รปัชั่น

	 มาตรการด�ำเนินการ

	 1)	 กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนกังาน ต้องปฏบิตัติามนโยบาย และมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่น

หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการและจรรยาบรรณธรุกจิของบรษิทั โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกบัเรื่องคอร์รปัชั่น ไม่ว่าโดย

ทางตรงหรอืทางอ้อม

	 2)	 พนกังานไม่ควรละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็หรอืมข้ีอสงสยัเกี่ยวกบัการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รปัชั่น 

โดยต้องแจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรอืบคุคลที่รบัผดิชอบทราบ หรอืผ่านช่องทางการรายงานที่ก�ำหนดไว้ และให้ความร่วมมอื

ในการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิต่างๆ ตามที่ก�ำหนดไว้ในระเบยีบบรษิทั

	 3)	 บรษิทัจะให้ความเป็นธรรมและความคุ้มครอง และไม่ลงโทษหรอืได้รบัผลกระทบใดๆ ของกรรมการ 

ผู้บรหิาร และพนกังาน จากการปฎเิสธการคอร์รปัชั่นหรอืแจ้งเรื่องคอร์รปัชั่นที่เกี่ยวข้องกบักจิกรรมของบรษิทั แม้ว่า

การกระท�ำนั้นจะท�ำให้บรษิทัสญูเสยีโอกาสทางธรุกจิ และบรษิทัจะด�ำเนนิการตามมาตรการคุม้ครองผู้ร้องเรยีน หรอื

ผูใ้ห้ความร่วมมอืในการรายงานการคอร์รปัชั่นโดยเคร่งครดั ตามที่ก�ำหนดในนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบิตัด้ิานบคุคล 

และ/หรอื มาตรการการร้องเรยีนและการแจ้งเบาะแสของบรษิทั

	 4)	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รปัชั่น เป็นการกระท�ำผดิจรรยาบรรณของบรษิทั จะต้องได้รบัการพจิารณาทางวนิยั

ตามระเบยีบบรษิทั ที่ก�ำหนดไว้ และอาจจะได้รบัโทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผดิกฎหมาย

	 5)	 บรษิทัสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่น รวมทั้งช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน

หรือข้อเสนอแนะ ไปยังกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน บริษัทในเครือ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่มผ่านวิธีการต่างๆ เช่น	

การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน การสื่อสารข้อมูลข่าวสารภายในองค์กร และกลุ่มบริษัทโดยผ่านสื่อต่างๆ	

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการน�ำนโยบายนี้ไปปฏบิตัิ เป็นต้น

	 6)	 บรษิทัสื่อสารนโยบายและมาตรการต่อต้านคอร์รปัชั่น รวมทั้งช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีน 

หรอืข้อเสนอแนะให้แก่สาธารณชน และผู้มสี่วนได้เสยี ผ่านวธิกีารต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ของบรษิทั เป็นต้น

	 7)	 บรษิทัจดัให้มกีารบรหิารความเสี่ยงด้านการคอร์รปัชั่น โดยมกีารประเมนิความเสี่ยง จดัล�ำดบัความส�ำคญั 

และก�ำหนดมาตรการที่เหมาะสม รวมทั้งตดิตามความก้าวหน้าของมาตรการที่ได้ด�ำเนนิไปแล้ว โดยคณะกรรมการ

บริหาร ได้ประสานกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเสี่ยงที่ส�ำคัญ รวมถึงความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น	

จงึได้มอบหมายให้ส�ำนกังานตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทาน

	 8)	 บรษิทัจดัให้มกีระบวนการบรหิารงานบคุคลที่สะท้อนถงึความมุง่มั่นต่อนโยบายและมาตรการต่อต้าน

การคอร์รปัชั่น ตั้งแต่การคดัเลอืกบคุลากร การฝึกอบรม การประเมนิผลงาน การให้ผลตอบแทน การเลื่อนต�ำแหน่ง 

การจดัให้มกีารแบ่งแยกหน้าที่งานอย่างเหมาะสม ให้เกดิการตรวจสอบถ่วงดลุ ตลอดจนการด�ำเนนิการเพื่อให้มั่นใจ

ว่ามทีรพัยากรและบคุลากรที่มทีกัษะเพยีงพอและเหมาะสมต่อการน�ำนโยบายนี้ไปปฏบิตัิ
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	 9)	 บรษิทัจดัให้มรีะเบยีบก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัริายการธรุกจิ (Corporate Authorization Procedure) ที่ชดัเจน 

รดักมุ มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

	 10)	 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในซึ่งครอบคลุมด้านการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล 

รวมถงึกระบวนการอื่นภายในบรษิทั ที่เกี่ยวข้องกบัมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชั่นและมกีารสื่อสารผลการควบคมุ

ภายในให้บคุลากรที่รบัผดิชอบทราบ

	 11)	 บรษิทัจดัให้มกีารตรวจสอบระบบงานภายใน ครอบคลมุกจิกรรมที่ส�ำคญัของบรษิทั เช่น การด�ำเนนิงาน

ด้านพาณชิย์ การจดัซื้อและจดัจ้าง เป็นต้น เพื่อให้มั่นใจว่า ระบบการควบคมุภายในจะบรรลเุป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ 

รวมทั้งตรวจสอบการปฏบิตังิานว่าเป็นตามระเบยีบวธิปีฏบิตังิานข้อก�ำหนดกฎระเบยีบ และให้ค�ำแนะน�ำในการพฒันา

ปรบัปรงุระบบการปฏบิตังิานให้มปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดงักล่าว

บรษิทัก�ำหนดให้มมีาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส รวมถงึวธิกีารสื่อสารมาตรการ

ต่อต้านการคอร์รปัชั่นต่างๆ ผ่านการปฐมนเิทศพนกังานใหม่ จดหมายข่าวอเิลก็ทรอนกิส์ วารสาร สื่อสารภายใน

และภายนอกองค์กร ผ่านจดหมายแจ้งนโยบายถงึคู่ค้า ลูกค้า และเวบ็ไซต์ของบรษิทั
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การควบคุมภายใน
และการบริหารจัดการความเสี่ยง
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ในการประชมุคณะกรรมการของบรษิทั ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2564 โดยมกีรรมการตรวจสอบ

จ�ำนวน 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการได้ประเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษิทัประจ�ำปี 2563	

ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ โดยการซกัถามข้อมูลจากฝ่ายบรหิาร และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งกรรมการตรวจสอบได้อนมุตัิ

แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยอาศยัข้อมูลจากรายงานการตรวจสอบภายใน และ

การซกัถามข้อมูลจากบรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ�ำกดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทั สรปุได้ว่า จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในระดับองค์กร	

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบติดตาม	

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี

บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการ

ติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานที่จะสามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทอันเกิดจากการที่กรรมการหรือผู้บริหาร

น�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจเพียงพอได้ รวมถึงการท�ำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือบุคคล	

ที่เกี่ยวโยงกนัอย่างเพยีงพอแล้ว

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
บรษิทัว่าจ้าง บรษิทั เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ�ำกดั (“ผู้ตรวจสอบภายใน”) เพื่อท�ำหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน

ของบริษัท ซึ่งบริษัท เวล แพลนนิ่ง โซลูชั่น จ�ำกัด ได้มอบหมายให้ คุณวรลักษณ์ ลิ้มสุขประเสิรฐ1/ ต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้รบัผดิชอบหลกัในการปฏบิตัหิน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบรษิทั

คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคณุสมบตัขิองคณุวรลกัษณ์ ลิ้มสขุประเสริฐแล้วเหน็ว่ามคีวามเหมาะสม

เพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมคีวามเป็นอสิระ มคีวามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการ

ปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายใน

ทั้งนี้ การพจิารณาและอนมุตัิ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของ

บรษิทัจะต้องผ่านการอนมุตัหิรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหต	ุ 1/ตรวจสอบประวตัขิองผู้ที่ได้รบัมอบหมายเพื่อท�ำหน้าที่ตรวจสอบภายในได้จากแบบ 56-1 ประจ�ำปี 2563

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
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โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์ ภายในวนัเดยีวกบัที่ส่งรายงานต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาด หลกัทรพัย์

	 	 มาตรการบทลงโทษ

	 	 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนกังาน ของบรษิทัคนใดที่ไม่ปฏบิตัจิรรยาบรรณว่าด้วยการรกัษาความลบั

และการใช้ข้อมูลภายในและการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าว ควรได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย	

โดยพจิารณาลงโทษตามควรแก่กรณ ีได้แก่ การตกัเตอืนด้วยวาจา การตกัเตอืนเป็นหนงัสอื การภาคทณัฑ์ ตลอดจน

อาจถูกพจิารณาลงโทษถงึขั้นให้ออกจากงาน รวมทั้งอาจมคีวามรบัผดิทั้งทางอาญาและทางแพ่งตามพระราชบญัตัิ

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 คอื จ�ำคกุไม่เกนิ 2 ปี หรอืปรบัเป็นเงนิไม่เกนิ 2 เท่าของประโยชน์ที่ได้

แต่ไม่น้อยกว่า 500,000 บาท หรอืทั้งจ�ำทั้งปรบั

9.6 	 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
	 	 ปี 2563 บรษิทัมกีารบนัทกึค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดดงันี้

หน่วย : บาท

	 	 ปี 2563
ค่าสอบบญัช	ี 5,900,000

ค่าบรกิารอื่น (ค่าตรวจสอบรายงาน BOI)	 100,000

ค่าบรกิารรวม	 6,000,000

ทั้งนี้ ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2563 ได้มมีตอินมุตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 

2563 ของบรษิทัเป็นจ�ำนวนเงนิไม่เกนิ 7,000,000 บาท 

9.7	 ระดับความเข้าใจและการน�ำหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีไปปรับใช้
	 	 คณะกรรรมการบรษิทั ได้มกีารประชมุพจิารณาการน�ำหลกัปฏบิตัิ 8 ข้อ ตามหลกัการก�ำกบัดูแล

กจิการที่ดสี�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (Corporate Governance Code) โดยคณะกรรมการบรษิทัตระหนกัถงึบทบาท

หน้าที่ในฐานะผู้น�ำ (governing body) ขององค์กร และมกีรรมการทกุคนได้น�ำหลกัปฏบิตัใิน CG Code น�ำไปใช้สร้าง

คณุค่าให้แก่กจิการอย่างยั่งยนืแล้ว
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รายการระหว่างกัน
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บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีการตกลงเข้าท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน โดยรายการดังกล่าวเป็น

รายการตามธรุกจิปกตขิองบรษิทั และบรษิทัย่อย ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปและเพื่อให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนด

ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที่ 4) 2551 มาตรา 89/12(1) คณะกรรมการบรษิทัได้อนมุตัิ

ในหลกัการเมื่อวนัที่ 29 ตลุาคม 2563 ให้กรรมการบรหิารมอี�ำนาจเข้าท�ำรายการระหว่างกนัที่มเีงื่อนไขการค้าทั่วไป 

โดยกรรมการบริหารสามารถท�ำธุรกรรมดังกล่าวหากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่

วญิญูชนจะพงึกระท�ำกบัคู่สญัญาทั่วไปในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอทิธพิลใน

การที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิารหรอืบคุคลที่มคีวามเกี่ยวข้อง รวมทั้งได้ก�ำหนดจรรยาบรรณว่าด้วยรายการ

ที่เกี่ยวโยงกนัโดยคณะกรรมการบรษิทั จะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎและข้อบงัคบัของ กลต. และ ตลท. ส�ำหรบั

รายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้นใหม่ค�ำนงึถงึขนาดรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณาถงึความเหมาะสม

ของราคา และความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนมุตัิ

ส�ำหรบังวดบญัชสีิ้นสดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ ได้มรีายการระหว่างกนักบับคุคล/นติบิคุคลที่

เกี่ยวโยงที่อาจมคีวามขดัแย้ง โดยสรปุรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เปิดเผยกบัตลาดหลกัทรพัย์ฯดงันี้

รายการระหว่างกัน

	 บุคคลที่เกี่ยว	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ลักษณะรายการ	 มูลค่ารายการ	 ปี 2563
	 ของ				    ความจ�ำเป็นและ
					     ความเหมาะสมของ
					     รายการระหว่างกัน/
					     ความเห็นของ
					     คณะกรรมการบริษัท

1.	นายธนนิ

	 ศรเีศรษฐี

ประธานเจ ้ าหน ้าที่

บรหิารของบรษิทั และ

เป ็นผู ้ ถื อหุ ้ นบริษัท 

ครสิเตยีนนแีละนลิเสน็ 

เอนเนอร์จี่ โซลูชันส์ 

จ�ำกดั ซึ่งถอืหุน้ร้อยละ 

1.5

ว่าจ้าง บรษิทั ครสิเตยีนแีละนลีเสน็ 

เอนเนอร์จ ีโชลูซนัส์ จ�ำกดั ให้เข้า

ตดิตั้งแผงโซล่าเซลล์ที่อาคารคลงั 

สนิค้าแห่งใหม่เป็นการท�ำรายการ 

เกี่ยวโยงกนัระหว่าง บรษิทั ดโีอดี 

ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) 

และบรษิทั ครสิเตยีนแีละนลีเสน็ 

เอนเนอร์จี โซลูชันส์ จ�ำกัด	

สบืเนื่องจากบรษิทั ครสิเตยีนแีละ

นลีเสน็ เอนเนอร์จ ีโซลูชนัส์ จ�ำกดั 

มีกรรมการบริษัทเป ็นบุคคล

เดยีวกนั คอื นายธนนิ ศรเีศรษฐ ี

ซึ่งถอืหุน้ในบรษิทั ครสิเตยีนแีละ

นลีเสน็ เอนเนอร์จ ีโซลูชนัส์ จ�ำกดั 

ร้อยละ 1.5

มลูค่าการซื้อและตดิ

ตั้งรวมทั้งสิ้น 10.43 

ล้านบาท 

อนุมัติว่าจ้าง บริษัท 

คริสเตียนีและนีลเส็น 

เอนเนอร์จี โชลูซันส์ 

จ�ำกดั เนื่องจากเป็น

บรษิทัที่มปีระสบการณ์ 

และมีผลงานที่ได้รับ

การยอมรับ รวมถึงมี

ราคา ที่เหมาะสมและ 

มีบริการหลังการติด

ตั้งที่มีคุณภาพ และ

ได้มาตรฐาน
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บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีี่เกดิขึ้นกบับคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนัโดยการมผีู้ถอืหุ้นร่วมกนัหรอืมกีรรมการ

ร่วมกนัซึ่งเป็นรายการตามปกตธิรุกจิและเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกนัระหว่างบรษิทัและบคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั 

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
รายการระหว่างกนัที่เกดิขึ้นระหว่างบรษิทัฯ บรษิทัย่อยเป็นรายการที่ด�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกต ิและได้ผ่าน

การพจิารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ซึ่งเป็นไปตามขั้นตอนการอนมุตัิ	

ที่เหมาะสมตามระเบยีบข้อบงัคบัของบรษิทัทกุประการ

นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกนัของบรษิทั ในอนาคตจะเป็นรายการที่ด�ำเนนิการทางธรุกจิตามปกตเิช่นเดมิ ไม่มรีายการใด

เป็นพเิศษ ไม่มกีารถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯ บรษิทัย่อย กบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง ส่วนนโยบายการ

ก�ำหนดราคาระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัหรอืบุคคลที่เกี่ยวข้องกนั กจ็ะก�ำหนดราคาตามปกตขิองธรุกจิเช่นเดยีวกบัที่

ก�ำหนดให้แก่บริษัทฯ หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ราคาสินค้าหรือวัตถุดิบที่ซื้อจากบริษัทฯ หรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องกันก็จะเป็นไปตามที่ตกลงกันไว้ในสัญญาหรือเป็นราคาที่อิงกับราคาตลาดส�ำหรับวัตถุดิบชนิดนั้นๆ ทั้งนี้

คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี่ยวชาญอิสระจะท�ำการพิจารณาตรวจสอบและให้	

ความเหน็ถงึความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ พร้อมทั้งเปิดเผยประเภทและมลูค่า

ของรายการดงักล่าว พร้อมทั้งเหตผุลในการท�ำรายการต่อที่ประชมุผู้ถอืหุ้นในรายงานประจ�ำปี

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

และข้อบงัคบั ประกาศ ค�ำสั่ง หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

เกี่ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายทรพัย์สนิที่ส�ำคญัของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

ตามมาตรฐานการบญัชทีี่ก�ำหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตแห่งประเทศไทย

ทั้งนี้ หากมรีายการระหว่างกนัของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยเกดิขึ้นกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

มสี่วนได้ส่วนเสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเหน็

เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญใน

การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรอืผู้ถอืหุ้นตามแต่กรณี 

ทั้งนี้บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิที่ได้รบัการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ขอชี้แจงผลการด�ำเนนิงานของงบการเงนิ

รวมส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 

	 ส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัส�ำหรบัปี 2563 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563  เทยีบกบังวดเดยีวกนั

ของปี 2562 บรษิทัมรีายได้จากการขาย 1,611.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 821.28 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นในอตัราร้อยละ 

103.97 เทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปี 2562 และมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงาน 321.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 240.96 ล้าน

บาท หรอืเพิ่มขึ้นในอตัราร้อยละ 300.40 เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี 2562 เมื่อปรบัด้วยรายการอื่น ท�ำให้มกี�ำไรส่วน

ของบรษิทัใหญ่ 141.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 62.89 เทยีบจากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน ดงัรายละเอยีดงบ

ก�ำไรขาดทนุอย่างย่อ ดงันี้

ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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รายได้จากการขาย
บรษิทัมรีายได้จากการขายในปี 2563 จ�ำนวน 1,611.20 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 821.28 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นใน

อตัราร้อยละ 103.97 เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปี 2562 ซึ่งมาจากธรุกจิหลกั ดงันี้

	 o	 ธรุกจิผลติอาหารเสรมิสขุภาพ มรีายได้ 1,077.33 ล้านบาท คดิเป็นการเตบิโตร้อยละ 117.52

	 o	 ธรุกจิผลติเครื่องส�ำอาง มรีายได้ 227.04 ล้านบาท คดิเป็นการเตบิโตร้อยละ 88.74

	 o	 ธรุกจิเครอืข่าย มรีายได้ 306.83 ล้านบาท คดิเป็นการเตบิโตร้อยละ 75.99

รายได้ที่แสดงของแต่ละธรุกจิยงัไม่มกีารตดัรายการระหว่างกนั กล่าวคอื เป็นรายได้ของแต่ละธรุกจิ

ธรุกิจผลิตอาหารเสริมสุขภาพมีการพัฒนาสินค้าอย่างต่อเนื่อง รวมถึงความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ที่

ตอบโจทย์ของผู้บรโิภค  และจากฐานลกูค้าที่มศีกัยภาพส่งผลให้รายได้จากธรุกจิอาหารเสรมิสขุภาพเตบิโตอย่างต่อเนื่อง

และมั่นคง 

ธุรกิจเครื่องส�ำอางมีการปรับปรุงโครงสร้างภายในเพื่อมุ่งเน้นสินค้าสกินแคร์เนื่องจากมีฐานลูกค้าที่มี

ศกัยภาพที่จะเตบิโตในระยะยาวส่งผลให้รายได้มกีารปรบัตวัเพิ่มขึ้น และเตบิโตอย่างก้าวกระโดด

ธรุกจิเครอืข่ายที่มกีารด�ำเนนิงานอย่างเตม็รูปแบบตั้งแต่ปลายปี 2562 ส่งผลให้ธรุกจิเครอืข่ายมคีวามแขง็แกร่ง 

เนื่องจากมจี�ำนวนสมาชกิเพิ่มขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ ส่งผลให้รายได้จากธรุกจิเครอืข่ายเพิ่มขึ้น

ก�ำไรขั้นต้น และอตัราก�ำไรขั้นต้น

บรษิทัมกี�ำไรขั้นต้นในปี 2563 จ�ำนวน 754.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 344.47 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นในอตัรา	

ร้อยละ 84.04 โดยอตัราก�ำไรขั้นต้น (Gross Margin) เท่ากบั 46.82% ซึ่งมาจากธรุกจิหลกั ดงันี้

	 o	 ธรุกจิผลติอาหารเสรมิสขุภาพ มอีตัราก�ำไรขั้นต้น 42.79%

	 o	 ธรุกจิผลติเครื่องส�ำอาง มอีตัราก�ำไรขั้นต้นตดิลบ 24.46%

	 o	 ธรุกจิเครอืข่าย มอีตัราก�ำไรขั้นต้น 77.54%

ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย

บรษิทัมตี้นทนุในการจดัจ�ำหน่ายในปี 2563  จ�ำนวน 245.95 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 68.43 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้น

ในอตัราร้อยละ 38.55 เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากค่าใช้จ่ายค่านายหน้าให้แก่ตวัแทนจ�ำหน่าย 

รวมถงึค่าใช้จ่ายทางการตลาดเพื่อสร้างการรบัรู้ของแบรนด์แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย อย่างไรกต็าม หากคดิต้นทนุใน

การจดัจ�ำหน่ายเทยีบกบัยอดขายจะพบว่ามอีตัราที่ลดลงจาก 22.47% เหลอื 15.27% ซึ่งจะเหน็ว่าบรษิทัได้ควบคมุ

ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่ายได้อย่างมปีระสทิธภิาพ

ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร

บรษิทัมคี่าใช้จ่ายในการบรหิารในปี 2563 จ�ำนวน 187.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 35.08 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นใน

อตัราร้อยละ 23.06 เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน สาเหตหุลกัมาจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัพนกังาน ค่าวจิยัและพฒันา 

อย่างไรกต็าม หากคดิค่าใช้จ่ายในการบรหิารเทยีบกบัยอดขายจะพบว่ามลีดลงจาก 19.26% เหลอืเพยีง 11.62% 

ซึ่งจะเหน็ว่าบรษิทัได้ควบคมุค่าใช้จ่ายในการบรหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพเช่นเดยีวกบัต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย
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ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน

บรษิทัมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงานในปี 2563 จ�ำนวน 321.17 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 240.96 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้น

ในอตัราร้อยละ 300.40 เทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน อนัเป็นผลมาจากรายได้ที่เตบิโตอย่างก้าวกระโดดและการ

ควบคมุต้นทนุในการจดัจ�ำหน่ายและบรหิารอย่างมปีระสทิธภิาพ

ขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์

บรษิทัได้ตั้งด้อยค่าความนยิม และเครื่องหมายการค้า เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 มผีลกระทบต่อผล

การด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยอย่างมนียัส�ำคญั

ก�ำไรส่วนของบรษิทัใหญ่

เมื่อปรับด้วยรายการอื่น ท�ำให้บริษัทมีก�ำไรส่วนของบริษัทใหญ่ 141.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 62.89 

เทยีบจากช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อน

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 31ธนัวาคม 2563 ของบรษิทั ดงันี้
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมสีนิทรพัย์รวมเพิ่มขึ้น 158.87 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นในอตัราร้อยละ 10.09 

เทยีบกบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วยรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่เกดิจากกระแส

เงนิสดจากการด�ำเนนิงานเพิ่มขึ้นจากผลก�ำไรที่เพิ่มสูงขึ้นตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น รายการลูกหนี้การค้าเนื่องจาก

ลูกหนี้การค้าส่วนใหญ่อยู่ในช่วงยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระซึ่งสอดคล้องกบัยอดขายที่เพิ่มขึ้น รวมถงึการเพิ่มขึ้นของ

สนิค้าคงเหลอืเพื่อรองรบัยอดขายที่เพิ่มขึ้น และการเพิ่มขึ้นของที่ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ เพื่อใช้ส�ำหรบัการผลติ

สนิค้ารองรบัยอดขายที่เพิ่มขึ้น   

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมหีนี้สนิรวมเพิ่มขึ้น 172.21 ล้านบาท หรอืเพิ่มขึ้นในอตัราร้อยละ 51.20 

เทยีบกบั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วยรายการเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ

เนื่องจากใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีนตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น เจ้าหนี้การค้าส�ำหรบัวตัถดุบิตามค�ำสั่งผลติที่เพิ่มขึ้น และ

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 28.05 ล้านบาท เป็นผลมาจากภาษเีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่ายที่เพิ่มขึ้นจากปรมิาณการผลติและ

ขายสนิค้าเกนิกว่าสทิธปิระโยชน์จากการลงทนุที่ได้รบัจากส�ำนกังานส่งเสรมิการลงทนุ

กล่าวโดยสรปุได้ว่าบรษิทัได้ด�ำเนนิการตามกลยทุธ์ในการสร้างสมดลุของกจิการ พจิารณาได้จากการกระจาย

รายได้และลดความเสี่ยงออกเป็น 3 ธรุกจิหลกั ซึ่งจะส่งเสรมิสนบัสนนุระหว่างกนั โดยมุ่งเน้นกลุ่มธรุกจิสขุภาพและ

ความงาม (Healthy & Beauty) แม้ว่าสภาวะเศรษฐกจิที่ชะลอตวัอย่างรนุแรงจากโรคระบาดไวรสัโคโรนา (COVID-19) 

แต่ผลการด�ำเนนิงานส�ำหรบัปี 2563 ของบรษิทัเทยีบกบัช่วงเวลาเดยีวกนัของปีก่อนกลบัมรีายได้เตบิโตอย่างก้าว

กระโดด และควบคมุต้นทนุในการจดัจ�ำหน่ายและบรหิารได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จงึส่งผลให้มกี�ำไรจากการด�ำเนนิ

รวมทั้งก�ำไรส่วนของบรษิทัใหญ่เตบิโตอย่างมนียัส�ำคญั ส�ำหรบัฐานะทางการเงนิของบรษิทัยงัมสีภาพคล่องและ

ความมั่นคงทางการเงนิในระดบัที่แขง็แกร่ง พจิารณาได้จากอตัราส่วนเงนิทนุหมนุเวยีน (Current Ratio) เท่ากบั 1.44 

เท่า และมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อทนุ (Debt to Equity Ratio) เท่ากบั 0.42 เท่า
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงาน

ทางการเงิน
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนกัถงึภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบ ในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนใน

การเป็นผู้รบัผดิชอบต่องบการเงนิของบรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) รวมถงึข้อมูลสารสนเทศทางการเงนิที่

ปรากฏในรายงานประจ�ำปี โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดใน

พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัชี พ.ศ. 2547 และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ว่าด้วยการจดัท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 

รวมถงึ การเลอืกใช้นโยบายบญัชทีี่เหมาะสมและถอืปฏบิตัอิย่างสม�่ำเสมอ ตลอดจน การใช้ดลุยพนิจิในการประมาณ

การอย่างระมัดระวัง และการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ	

ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน และแสดงความเห็นในรายงาน

ของผู้สอบบญัชอีย่างไม่มเีงื่อนไข

คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลกิจการ และได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการบริหาร

จดัการความเสี่ยงที่เพยีงพอและเหมาะสม เพื่อให้มั่นได้อย่างมเีหตผุลว่าข้อมูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน 

และมคีวามเพยีงพอที่จะด�ำรงรกัษาไว้ซึ่งทรพัย์สนิของบรษิทั และเพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติ หรอืการด�ำเนนิการ

ที่ผดิปกตอิย่างมสีาระส�ำคญั

ในการนี้ คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอสิระ 

ได้ท�ำหน้าที่สอบทานเกี่ยวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และความเพยีงพอของระบบควบคมุภายใน โดยความเหน็

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีฉบบันี้แล้ว 

งบการเงนิของบรษิทัได้รบัการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชขีองบรษิทั คอื บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ 

สอบบญัช ี จ�ำกดั ในการตรวจสอบนั้นคณะกรรมการบรษิทัได้สนบัสนนุข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชี

สามารถตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชทีี่รบัรองทั่วไป โดยความเหน็ของผู้สอบบญัชไีด้ปรากฎในรายงานของ

ผู้สอบบญัชซีึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว 

คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเหน็ว่า ระบบควบคมุภายในของบรษิทั โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจและ

สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลได้ว่างบการเงนิของบรษิทั ส�ำหรบัสิ้นสดุ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 แสดง

ฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ

หม่อมหลวงเตมิแสง สรรพโส

ประธานกรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชี
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เสนอผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการ

บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมของ บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“กลุม่บรษิทั”) 

และงบการเงนิเฉพาะกจิการของ บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ

การเงนิรวมและเฉพาะกจิการ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นรวมและ

เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวมและเฉพาะกจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและเฉพาะ

กจิการส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม และเฉพาะกจิการ รวมถงึสรปุนโยบายการบญัชี

ที่ส�ำคญั

ข้าพเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงนิของบรษิทั ดโีอด ี ไบโอเทค 

จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และของบรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ

ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสดส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนัโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญั ตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ี ความรบัผดิชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภา

วชิาชพีบญัชใีนส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติาม

ความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ข้าพเจ้า

ได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
ข้าพเจ้าขอให้สงัเกตหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 2.4 และข้อ 3.21 กลุ่มบรษิทัได้น�ำมาตรฐานรายงาน                         

ทางการเงนิฉบบัใหม่ ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาถอืปฏบิตัิ

และเลอืกน�ำแนวปฏบิตัทิางการบญัชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรบัทางเลอืกเพิ่มเตมิทางบญัชเีพื่อรองรบั

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 ที่ประกาศโดยสภาวชิาชพีบญัชมีา	

ถอืปฏบิตั ิทั้งนี้ข้าพเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่างมเีงื่อนไขในเรื่องดงักล่าว

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 
เรื่องส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่างๆ ที่มนียัส�ำคญัที่สดุตามดลุยพนิจิเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีของข้าพเจ้า

ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพจิารณา

ในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเหน็แยกต่างหากส�ำหรบัเรื่องเหล่านี้

วธิกีารตรวจสอบที่ส�ำคญัรวมถงึ

	 •	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงาน	

	 	 และการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้	

	 	 รายได้

•	 ประเมินการออกแบบและการปฏิบัติตามการ	

	 ควบคมุภายในของการรบัรู้รายได้ 

•	 ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบด้วย

	 -	 สอบทานข้อตกลงและเงื่อนไขของสัญญาขาย	

	 	 และทดสอบการค�ำนวณรายได้ว่ามีความถูก	

	 	 ต้องและตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึก	

	 	 บญัชสี�ำหรบัรายได้ดงักล่าว

	 -	 ตรวจสอบรายการรายได้จากการขายที่เกิดขึ้น	

	 	 ช่วงใกล้ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัชกีบัเอกสาร	

	 	 ประกอบรายการ

	 -	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลทางการเงินและ	

	 	 ทดสอบรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับรายได้จาก	

	 	 การขาย

	  เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ	 วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง

การรับรู้รายได้

กลุ่มบริษัทมีรายได้จากการขายสินค้าประเภทอาหาร

เสริมสุขภาพและผลิตภัณฑ์เครื่องส�ำอางที่กลุ่มบริษัท

ผลติ ซึ่งการขายสนิค้าดงักล่าวเป็นไปตามข้อตกลง

และเงื่อนไขในการขายและการก�ำหนดราคาที่แตก

ต่างกนั ข้าพเจ้าให้ความส�ำคญักบัการตรวจตดัยอด

รายได้จากการขายสินค้าว่าเป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ

ทั้งนี้ นโยบายการบญัชสี�ำหรบัรายได้ และรายละเอยีด

ของรายได้จากการขายได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ประกอบ งบการเงนิข้อ 3.15 และข้อ 28 ตามล�ำดบั

ข้อมูลอื่น
ผู้บรหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึ่งรวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แต่ไม่รวมถงึ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการและรายงานของผูส้อบบญัชทีี่อยูใ่นนั้น ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรยีมให้ข้าพเจ้า

ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชี

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้า

ไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
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ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ       

การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู ้ที่ได้รับจาก                          

การตรวจสอบของข้าพเจ้า หรอืปรากฏว่าข้อมูลอื่นมกีารแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคญั ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดแูลและฝ่ายบรหิารของบรษิทั เพื่อด�ำเนนิการ

แก้ไขให้เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้	

โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหาร

พจิารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที่ปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อ

ข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด

ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ผูบ้รหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของ

กลุม่บรษิทัและบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบัการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) 

และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุด

ด�ำเนนิงานหรอืไม่สามารถด�ำเนนิงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่ม

บรษิทั

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบัญชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ	

งบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิ

จากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่น

อย่างสมเหตสุมผลคอืความเชื่อมั่นในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่า

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดและถอืว่า

มีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผู้ใช้งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ จากการใช้

งบการเงนิเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผู้ประกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของข้าพเจ้ารวมถงึ 
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	 •	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน	

	 	 รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิาน	

	 	 ตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอ	

	 	 และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ	

	 	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 	

	 	 เนื่องจากการทจุรติอาจเกี่ยวกบัการสมรู้ร่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเว้น	

	 	 การแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

	 •	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบ	

	 	 ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล	

	 	 ของการควบคมุภายในของกลุ่มบรษิทั

	 •	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ	

	 	 การทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจดัท�ำขึ้นโดยผู้บรหิาร 

	 •	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร	

	 	 และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์	

	 	 หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส�ำคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัท	

	 	 และบรษิทัในการด�ำเนนิงานต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส�ำคญั 	

	 	 ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้สังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูล	

	 	 ที่เกี่ยวข้อง ในงบการเงนิ หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของข้าพเจ้าจะเปลี่ยน	

	 	 แปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้าขึ้นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถงึวนัที่ในรายงานของผูส้อบ	

	 	 บัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัท	

	 	 และบรษิทัต้องหยดุการด�ำเนนิงานต่อเนื่อง

	 •	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 	

	 	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ	์

	 	 ในรูปแบบที่ท�ำให้มกีารน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรอืไม่ 

	 •	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายใน	

	 	 กลุม่หรอืกจิกรรมทางธรุกจิภายในกลุม่บรษิทัเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบ	

	 	 ต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดูแล และการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มบรษิทั ข้าพเจ้าเป็นผู้รบั	

	 	 ผดิชอบแต่เพยีงผู้เดยีวต่อความเหน็ของข้าพเจ้า 

	 ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลา

ของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเดน็ที่มนียัส�ำคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องที่มนียัส�ำคญั

ในระบบการควบคมุภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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	 ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่อง

อื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการ

ที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอสิระ

	 จากเรื่องที่สื่อสารกบัผู้มหีน้าที่ในการก�ำกบัดูแล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรื่องต่างๆ ที่มนียัส�ำคญัมากที่สดุ                      

ในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคญั ในการตรวจสอบ 

ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

เกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกดิขึ้น ข้าพเจ้าพจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงาน

ของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่า

ผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว

	 	 ดร. เกยีรตนิยิม คณุตสิขุ

	 กรงุเทพมหานคร	 ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาตเลขทะเบยีน 4800

	วนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2564	 บรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ�ำกดั



รายงานประจำ�ปี 2563
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563	 	 	 	 	 	 	 	

หน่วย : บาท

	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

			   สินทรัพย์

สนิทรพัย์หมนุเวยีน

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 5.1	  143,001,459	 82,417,543	 127,749,927	  52,480,782 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น	 3.21 และ 6	  280,622,744	 231,721,354	 317,956,426 	  281,243,033 

	 สนิค้าคงเหลอื	 7	  246,334,735	 114,520,772	 95,348,447	  74,409,220 

	 สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น	 	  3,465,271	 11,509,549	 1,208,174	  1,830,784 

	 	 รวมสนิทรพัย์หมนุเวยีน	 	  673,424,209	 440,169,218	 542,262,974	  409,963,819 

	 	 	 	 	 	 	 	

สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	 	 	 	 	 	

	 เงนิฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลกัประกนั	 8	  16,074,869	 15,877,843	 15,443,822	  15,254,530 

	 สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น	 9	  105,712,921	 -	 105,712,921	 -

	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 3.21 และ 9	 -	 113,973,538	 -	  113,973,538 

	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 10	 -	 -	  107,909,700	 107,909,700 

	 เงนิลงทนุในบรษิทัอื่น	 3.21 และ 9	 -	 6,000,000	 -	  6,000,000 

	 เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย	 11	 -	 -	 160,337,670	 391,000,000 

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 12	  863,965,291	 801,235,946	 508,243,399	  447,438,548 

	 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้	 13.1	  11,790,337	 -	 -	 -

	 ค่าความนยิม		 4 และ 14.1	 -	 107,875,515	 -	 -

	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นนอกจากค่าความนยิม	 14.2	  11,443,429	 28,484,673	 6,409,927	  1,382,828 

	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 3.21 และ 29	  2,422,683	 -	 24,734,333	  19,373,730 

	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น	 15	  48,646,309	 60,996,152	 497,383	  15,627,822 

	 	 รวมสนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีน	 	  1,060,055,839	 1,134,443,667	 929,289,155	 1,117,960,696 

รวมสนิทรพัย์	 	  	 1,733,480,048	 1,574,612,885	 1,471,552,129	 1,527,924,515

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)	 	 	 	 	 	 	 	

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563	 	 	 	 	 	 	 	

หน่วย : บาท

	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

		  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สนิหมนุเวยีน

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั้น	 	 	 	 	 	

	 	 จากสถาบนัการเงนิ	 16	  130,390,079	 3,147,498	 102,000,000 	 60,145,460 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น	 17	 262,142,189	 34,478,387	 192,714,969	 90,619,595 

	 ส่วนของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 18	 39,577,558	 48,681,558	 20,320,000	 10,080,000 

	 ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า	 	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 13.2	 8,340,167	 -	 339,418	 -

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อที่ครบก�ำหนด	 	 	 	 	 	

	 	 ช�ำระภายในหนึ่งปี	 3.21 และ 19	 -	 1,690,623	 -	 934,596 

	 ภาษเีงนิได้นติบิคุคลค้างจ่าย	 	 25,323,276	 5,014,375	 25,323,276	 5,014,375 

	 หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น	 	 2,722,817	 5,692,645	 1,984,497	 2,092,552 

	 	 	 รวมหนี้สนิหมนุเวยีน	 	 468,496,086	 288,705,086	 342,682,160	 168,886,578 

	 	 	 	 	 	 	 	

หนี้สนิไม่หมนุเวยีน	 	 	 	 	 	

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 18	 22,280,000	 32,360,000	 22,280,000	 32,360,000 

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 13.2	 4,559,341	 -	 300,561	 -

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 3.21 และ 19	 -	 1,032,808	 -	 222,504 

	 หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 3.21 และ 29	 -	 4,528,875	 -	 -

	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน	 	 	 	 	 	

	 	 ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 20	 5,045,881	 4,103,155	 2,593,164	 2,179,769 

	 หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอื่น	 	 8,170,868	 5,620,040	 7,858,075	 5,413,740 

	 	 	 รวมหนี้สนิไม่หมนุเวยีน	 	 40,056,090	 47,644,878	 33,031,800	 40,176,013 

รวมหนี้สนิ		 	 	 508,552,176	 336,349,964	 375,713,960	 209,062,591
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

	 	 หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)	 	 	 	 	 	

ส่วนของผู้ถอืหุ้น	 	 	 	 	 	 	

ทนุเรอืนหุ้น	 	 21.1	 	 	 	 	

	 ทนุจดทะเบยีน	 	 	 	 	 	

	 	 หุ้นสามญั 592,222,222 หุ้น 

	 	 มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท	 	 296,111,111	 296,111,111	 296,111,111	 296,111,111 

	 ทนุที่ออกและช�ำระแล้ว	 	 	 	 	 	

	 	 หุ้นสามญั 410,000,000 หุ้น

	 	 มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท	 	 	 	 	 	

	 	 	 ช�ำระครบแล้ว	 	 205,000,000	 205,000,000	 205,000,000	 205,000,000 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั	 	 939,867,500	 939,867,500	 939,867,500	 939,867,500 

ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น	 21.2	 18,221,926	 18,221,926	 18,221,926	 18,221,926 

ก�ำไร (ขาดทนุ) สะสม	 	 	 	 	 	

	 จดัสรรแล้ว	 	 	 	 	 	 	

	 	 ทนุส�ำรองตามกฎหมาย	 23	 29,611,111	 29,611,111	 29,611,111	 29,611,111 

	 ยงัไม่ได้จดัสรร (ขาดทนุสะสม)	 3.21	 21,361,034	 95,475,687	 (96,862,368)	 194,982,557 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น	 3.21 และ 9	 -	 (68,821,170)	 -	 (68,821,170)

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่	 	 1,214,061,571	 1,219,355,054	 1,095,838,169	 1,318,861,924 

ส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ	 	 110,866,301	 18,907,867	 -	 -

รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น	 	 1,224,927,872	 1,238,262,921	 1,095,838,169	 1,318,861,924 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  1,733,480,048	1,574,612,885	1,471,552,129	1,527,924,515 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

รายได	้ 	 	 	 	 	 	 	

	 รายได้จากการขาย	 27 และ 28	 1,611,200,876	 789,921,051	 1,142,034,688	 551,183,087 

	 รายได้อื่น	 	 	 9,388,310	 6,008,975	 2,693,132	 3,989,254	

	 	 รวมรายได้	 	 1,620,589,186	 795,930,026	 1,144,727,820	 555,172,341 

	 	 	 	 	 	 	 	

ค่าใช้จ่าย	 	 	 25 	 	 	 	 	

	 ต้นทนุขาย	 	 	 856,822,737	 380,015,966	 677,550,744	 294,612,613 

	 ต้นทนุในการจดัจ�ำหน่าย	 	 245,952,534	 177,517,635	 14,786,418	 16,015,434 

	 ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร	 	 187,256,953	 152,175,677	 86,071,905	 67,839,787 

	 ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายตุธิรรม

	 	 ของสนิทรพัย์ทางการเงนิ	 	 14,260,617	 -	 14,260,617 	 -

	 ขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์	 	 128,299,899	 -	 -	 -

	 	 รวมค่าใช้จ่าย	 	 1,432,592,740	 709,709,278	 792,669,684	 378,467,834 

ก�ำไรจากกจิกรรมด�ำเนนิงาน	 	 187,996,446	 86,220,748	 352,058,136	 176,704,507 

	 	 	 	 	 	 	 	

รายได้ทางการเงนิ	 	 250,088	 1,569,580	 27,379,727	 21,421,811 

ต้นทนุทางการเงนิ	 25 	 10,236,631	 9,552,692	 4,088,921	 4,895,255 

ขาดทนุจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9	 25 	 11,336,358	 -	 417,033,704	 -

ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้	 	 166,673,545	 78,237,636	 (41,684,762)	 193,231,063 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 29 	 33,467,379	 4,726,947	 34,910,561	 7,081,855 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี		  133,206,166	 73,510,689	 (76,595,323)	 186,149,208 

	 	 	 	 	 	 	 	

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น	 	 	 	 	 	

รายการที่อาจถูกจดัประเภทรายการใหม่ไว้ในก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั	 	 	 	 	

ผลก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิ	 	 	 	 	

	 - การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายตุธิรรม	 	 -	 (86,026,462)	 -	  (86,026,462)

	 - จ�ำนวนที่โอนไปยงัก�ำไรหรอืขาดทนุ	 	 -	 (1,263,335)	 -	  (1,263,335)

	 - ภาษเีงนิได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบของก�ำไรเบด็เสรจ็อื่น	 -	 17,457,959	 -	  17,457,959 

รวมขาดทนุเบด็เสรจ็อื่นส�ำหรบัปี - สทุธจิากภาษ	ี 	 -	 (69,831,838)	 -	  (69,831,838)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 	 133,206,166	 3,678,851	 (76,595,323)	 116,317,370
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บรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

หน่วย : บาท

	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

รายได้ (ต่อ)	 	 	 	 	 	 	

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับป	ี 	 	 	 	 	

	 ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่	 	 141,247,732	 86,706,953	 (76,595,323)	 186,149,208 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ	 	 (8,041,566)	 (13,196,264)	 -	 -

	 	 	 	 	 133,206,166	 73,510,689	 (76,595,323)	 186,149,208 

	 	 	 	 	 	 	 	

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม	 	 	 	 	 	

	 ส่วนที่เป็นของบรษิทัใหญ่	 	 141,247,732	 16,875,115	 (76,595,323)	 116,317,370 

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ	 	 (8,041,566)	 (13,196,264)	 -	 -

	 	 	 	 	 133,206,166	 3,678,851	 (76,595,323)	 116,317,370 

	 	 	 	 	 	 	 	

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)	 	 	 	 	 	

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 22	 0.34	 0.21	 (0.19)	  0.45 

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรบัลด (บาท)	 22 	  0.34	 0.21	 (0.19)	  0.45 

   จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั (หุ้น)	 22 	 410,000,000	 410,000,000	 410,000,000	 410,000,000

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	 	 	 	 	 	

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปี	 	 133,206,166	 73,510,689	 (76,595,323)	 186,149,208 

	 	 รายการปรบัปรงุ	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	 33,467,379	 4,726,947	 34,910,561	 7,081,855 

	 	 ค่าเสื่อมราคา	 	 71,789,666	 50,914,093	 30,585,025	 25,832,014 

	 	 ค่าตดัจ�ำหน่าย	 	 4,783,612	 3,558,000	 1,196,220	 411,170 

	 	 ขาดทนุจากการปรบัมลูค่าของสนิค้าคงเหลอื (กลบัรายการ)	 	 (937,146)	 3,648,782	 1,133,082	 (230,902)

	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนกังาน	 	 942,726	 798,970	 413,395	 127,094 

	 	 ตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร	 	  -	 214,745	 -	 -     

	 	 ขาดทนุจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไปตาม TFRS 9	 	 11,336,358	 -	 417,033,704	  -     

	 	 กลบัรายการค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 	  -	 (319,290)	 -	  -     

	 	 ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิ	 	 14,260,617	 -	 14,260,617	  -     

	 	 ขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์	 	 128,299,899	 -	 - 	  -     

	 	 รายได้ทางการเงนิ	 	 (250,088)	 (1,569,580)	 (27,379,727)	 (21,421,811)

	 	 ต้นทนุทางการเงนิ	 	 10,236,631	 9,552,692	 4,088,921 	 4,895,255 

	 	 ก�ำไรที่เกดิขึ้นจรงิจากจ�ำหน่ายเงนิลงทนุในหลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	  -	 (2,279,014)	 -      	 (2,279,014)

	 	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากการตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร	 	 148,718 	 (320,502)	 20,521 	  -     

	 	 	 	  407,284,538	 142,436,532 	 399,666,996 	 200,564,869 

	 สนิทรพัย์ด�ำเนนิงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 	 	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น	 	 (67,327,776)	 (147,400,758)	 (67,730,876)	 (190,665,461)

	 	 สนิค้าคงเหลอื	 	  (130,876,818)	 (77,502,158)	 (22,072,309)	 (49,554,334)

	 	 สนิทรพัย์หมนุเวยีนอื่น	 	  7,832,769 	 (9,733,921)	 411,101 	 (1,302,342)

	 	 เงนิฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลกัประกนั	 	  (197,026)	 (194,087)	 (189,292)	 (186,467)

	 	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น	 	  12,349,843 	 (22,824,770)	 15,130,438 	 21,167,198 

	 หนี้สนิด�ำเนนิงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 	 	 	 	 	 	

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น	 	  121,726,910	 77,009,262	 101,049,571	 67,656,278 

	 	 หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น	 	  (2,969,827)	 4,353,363	 1,018,568 	 1,529,006 

	 	 หนี้สนิไม่หมนุเวยีนอื่น	 	  2,550,829 	 2,004,536	 2,444,336 	 1,979,463 

	 	    เงนิสดรบั (จ่าย) จากการด�ำเนนิงาน	 	  350,373,442	 (31,852,001)	 429,728,533 	  51,188,210 

	 	 ดอกเบี้ยรบั	 	 314,529	 1,477,028	 265,101	 1,795,918 

	 	 ดอกเบี้ยจ่าย	 	 (10,242,349)	 (9,501,176)	 (4,100,345)	 (4,858,629)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	 (19,166,382)	 (2,890,278)	 (19,018,607)	 (2,301,080)

	 	    เงนิสดสทุธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด�ำเนนิงาน	 	 321,279,240 	 (42,766,427)	 406,874,682 	 45,824,419

บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

หน่วย : บาท
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	 หมายเหตุ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

		  2563	 2562	 2563	 2562

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 	 	 	 	 	

	 	 เงนิลงทนุชั่วคราวลดลง	 	  -	 300,000,000	 -      	 300,000,000 

	 	 เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทนุเผื่อขาย	 	  -	 587,279,014	 - 	 587,279,014 

	 	 เงนิสดจ่ายซื้อเงนิลงทนุเผื่อขาย	 	  -	 (385,000,000)	 -	 (385,000,000)

	 	 เงนิสดจ่ายเพื่อซื้อสนิทรพัย์ถาวรและสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	 5.2	 (127,553,226)	 (289,426,087)	 (97,225,167)	 (207,861,054)

	 	 เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัย์ถาวร 	 	 175,903	 -	 5,804	  -     

	 	 เงนิสดจ่ายส�ำหรบัเงนิลงทนุระยะยาวอื่น	 	  -	 (6,000,000)	 -	 (6,000,000)

	 	 เงนิสดจ่ายส�ำหรบัเงนิลงทนุในบรษิทัย่อย	 	  -	 -	 - 	 (106,909,720)

	 	 เงนิให้กู้ยมืระยะยาวบรษิทัย่อยเพิ่มขึ้น	 	  -	  -	 (131,900,000)	 (241,000,000)

	 	 เงนิสดจ่ายสทุธใินการซื้อธรุกจิ	 4	  -	 (142,909,255)	 -  	 -

	 	    เงนิสดสทุธไิด้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ	 	  (127,377,323)	 63,943,672	 (229,119,363)	  (59,491,760)

	

	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 	 	 	

	 	 เงนิสดรบัจากเงนิเบกิเกนิบญัช	ี 	 	 	 	 	

	 	    และเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 5.4	  185,723,027	 324,021,816	 96,635,630	  300,145,460 

	 	 เงนิสดจ่ายจากเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร	 	 	 	 	 	

	 	    และเงนิกู้ยมืลงทนุระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 5.4	  (148,480,446)	 (270,000,000)	 (54,781,090)	  (250,000,000)

	 	 เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 5.4	  16,600,000	 50,000,000	 16,600,000	  50,000,000 

	 	 จ่ายช�ำระเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 5.4	  (35,784,000)	 (26,355,000)	 (16,440,000)	 (7,560,000)

	 	 จ่ายช�ำระหนี้สนิตามสญัญาเช่า	 5.3 และ 5.4	  (7,876,739)	 -	 (1,000,871)	  -     

	 	 จ่ายช�ำระหนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 5.3 และ 5.4	  -	 (2,136,671)	  -      	 (1,057,210)

	 	 เงนิสดรบัจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิ์ที่จะซื้อหุ้นสามญั	 	  -     	 18,221,926 	 -	 18,221,926 

	 	 จ่ายเงนิปันผล	 24	  (143,499,843)	 (180,399,956)	 (143,499,843)	 (180,399,956)

	 	 เงนิสดรบัจากส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ	 	  -	 11,090,280	 -      	  -     

	 	    เงนิสดสทุธใิช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ	 	  (133,318,001)	 (75,557,605)	 (102,486,174)	  (70,649,780)

	 	 	 	 	 	 	 	

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สทุธ	ิ 	 60,583,916	 (54,380,360)	 75,269,145	 (84,317,121)

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 1 มกราคม	 	  82,417,543 	 136,797,903 	 52,480,782 	  136,797,903 

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม	 5.1	 143,001,459 	 82,417,543	 127,749,927	 52,480,782

บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

หน่วย : บาท

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

1.	การด�ำเนินงานและข้อมูลทั่วไปของบริษัท
	 บรษิทั ดโีอด ี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) จดัตั้งขึ้นเป็นบรษิทัจ�ำกดัในประเทศไทยภายใต้	

	 กฎหมายไทยเมื่อวนัที่ 11 กมุภาพนัธ์ 2554 บรษิทัมสี�ำนกังานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี 	

	 อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร บรษิทัจดัตั้งขึ้นโดยมวีตัถปุระสงค์ในการประกอบธรุกจิผลติ	

	 อาหารเสรมิสขุภาพและเครื่องดื่มเพื่อสขุภาพทกุชนดิ

	

	 บรษิทัได้รบัอนมุตัจิากตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ (mai) ให้เสนอขายหุ้น โดยใช้ชื่อย่อว่า DOD

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ผู้ถอืหุ้นใหญ่ของบรษิทัคอื นายล�้ำพนัธุ์ พรรธนประเทศ โดยถอื	

	 หุ้นสามญัของบรษิทัคดิเป็นอตัราร้อยละ 40.54 และอตัราร้อยละ 36.69 ของทนุที่ช�ำระแล้วของบรษิทั 	

	 ตามล�ำดบั

	 เมื่อวนัที่ 26 ธนัวาคม 2561 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั 	

	 เป็นบรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย โดยมทีี่อยู่จดทะเบยีนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอ	

	 เมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ธรุกจิการลงทนุ (ดหูมายเหตขุ้อ 2.6)

	 เมื่อวนัที่ 15 มกราคม 2562 บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยได้ท�ำการเข้าซื้อและ	

	 รบัโอนกจิการของบรษิทั บจีพี ีสเปกตรมั เพาเวอร์ จ�ำกดั (“บจีพี ีสเปกตรมั”) ซึ่งหมายถงึ ทรพัย์สนิ หนี้สนิ 	

	 สทิธ ิ หน้าที่ และความรบัผดิชอบทั้งหมดจาก บจีพีี สเปกตรมั ที่มอียู่ในปัจจบุนั และที่จะมใีนอนาคต	

	 ณ วนัโอนกจิการทั้งหมด ซึ่งรวมถงึหุ้นสามญัจ�ำนวน 8,100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ใน	

	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั (“พซีซีเีอ”) ซึ่งถอืหุ้นโดย บจีพีี สเปกตรมั (หรอืคดิเป็นร้อยละ 90 	

	 ของจ�ำนวนหุน้ที่จดทะเบยีนของพซีซีเีอ) วตัถปุระสงค์หลกั คอื ผลติเครื่องส�ำอาง (ดหูมายเหตขุ้อ 2.6 และข้อ 4)

	 เมื่อวนัที่ 13 มนีาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั            	

	 เป็นบริษัทจ�ำกัดตามกฎหมายไทย โดยมีที่อยู่จดทะเบียนอยู่ที่ เลขที่ 60 ซอยประดิษฐ์มนูธรรม 19     	

	 ถนนประดษิฐ์มนธูรรม แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว จงัหวดักรงุเทพมหานคร วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั	

	 คอื ธรุกจิเครอืข่าย (ดูหมายเหตขุ้อ 2.6) บรษิทัมสีาขาที่ตั้งอยู่ในกรงุทเพมหานคร 3 สาขา ประกอบด้วย 	

	 สาขาที่ 1 เลขที่ 5 อาคารโครงการสวนลมุไนท์บาซาร์ โซน 3 ชั้นที่ 16 ถนน รชัดาภเิษก แขวงจอมพล 	

	 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร สาขาที่ 2 เลขที่ 49 ถนนสุคนธสวัสดิ์ แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว 	

	 กรงุเทพมหานคร และสาขาที่ 3 เลขที่ 38 ซอยนาคนวิาส 19 แขวงลาดพร้าว เขตลาดพร้าว กรงุเทพมหานคร
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	 เมื่อวนัที่ 19 มถินุายน 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั เอชวาย ดโีอด ีจ�ำกดั  	

	 เป็นบรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย โดยมทีี่อยู่จดทะเบยีนอยู่ที่ เลขที่ 119/943 ต�ำบลไทรม้า อ�ำเภอ	

	 เมอืงนนทบรุ ีจงัหวดันนทบรุ ีวตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกจิจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร 	

	 (ดูหมายเหตขุ้อ 2.6)

	 เมื่อวนัที่ 3 กรกฎาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ 	

	 จ�ำกดั เป็นบรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย โดยมทีี่อยู่จดทะเบยีนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี 	

	 อ�ำเภอเมอืงสมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกจิบรกิารให้	

	 ค�ำปรกึษา (ดูหมายเหตขุ้อ 2.6)

	 เมื่อวนัที่ 28 สงิหาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั 	

	 เป็นบรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย โดยมทีี่อยู่จดทะเบยีนอยู่ที่ เลขที่ 166/9 หมู่ที่ 2 ต�ำบลหนองบอนแดง 	

	 อ�ำเภอบ้านบงึ จงัหวดัชลบรุี วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกจิผลติสารสกดั (ดูหมายเหต	ุ

	 ข้อ 2.6)

	 เมื่อวนัที่ 28 สงิหาคม 2562 บรษิทัได้ท�ำการจดทะเบยีนจดัตั้งบรษิทัย่อย บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั เป็น	

	 บรษิทัจ�ำกดัตามกฎหมายไทย โดยมทีี่อยู่จดทะเบยีนอยู่ที่ เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต�ำบลท่าจนี อ�ำเภอเมอืง	

	 สมทุรสาคร จงัหวดัสมทุรสาคร วตัถปุระสงค์หลกัของบรษิทั คอื ประกอบธรุกจิจ�ำหน่ายเครื่องส�ำอาง	

	 และผลติภณัฑ์เสรมิอาหาร (ดูหมายเหตขุ้อ 2.6)
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การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ที่ปัจจบุนัได้ขยาย วงกว้างขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้เกดิการชะลอตวัของเศรษฐกจิ และมผีลกระทบต่อธรุกจิและอตุสาหกรรมส่วนใหญ่ สถานการณ์

ดงักล่าวอาจน�ำมาซึ่งความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด�ำเนนิธรุกจิ อย่างไรกต็าม ฝ่ายบรหิาร

ของกลุ่มบริษัทจะติดตามความคืบหน้าของสถานการณ์ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องและจะประเมินผลกระทบทางการเงิน

เกี่ยวกบัมูลค่าของสนิทรพัย์ ประมาณการหนี้สนิ และหนี้สนิที่อาจจะเกดิขึ้นอย่างสม�่ำเสมอ

2.	เกณฑ์การจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2.1	 กลุ่มบริษัทจัดท�ำบัญชีเป็นเงินบาทและจัดท�ำงบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐาน                  	

	 	 การรายงานทางการเงนิและวธิปีฏบิตัทิางการบญัชทีี่รบัรองทั่วไปในประเทศไทย

	 2.2	 งบการเงินของบริษัทได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 เรื่อง “การน�ำเสนองบการเงิน” 	

	 	 ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563 	

	 	 เป็นต้นไป และตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ลงวนัที่ 2 ตลุาคม 2560 เรื่อง 	

	 	 “การจัดท�ำและส่งงบการเงินและรายการเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัท	

	 	 จดทะเบยีน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้า เรื่อง “ก�ำหนดรายการย่อที่ต้อง	

	 	 มใีนงบการเงนิ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2562” ลงวนัที่ 26 ธนัวาคม 2562 

	 โดยข้อมูลเกี่ยวกบับรษิทัย่อยซึ่งมสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงัต่อไปนี้

	 ชื่อบริษัท	 ประเทศที่	 สัดส่วนการถือหุ้น	 ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 ส่วนได้เสียที่ไม่มี
		  กจิการจดัตัง้	 และสทิธิในการออกเสยีง	 จัดสรรส�ำหรับส่วน	 อ�ำนาจควบคุมสะสม
			   ของส่วนได้เสีย	 ได้เสียที่ไม่มี
			   ที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม	 อ�ำนาจควบคุม
				    ส�ำหรับปีสิ้นสุด
	 2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562

	 ร้อยละ	 ร้อยละ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

บริษัทย่อยทางตรง

บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 ไทย	 99.99	 99.99	 (359)	 (345)	 (685)	 (326)

บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั	 ไทย	 80.00	 80.00	 (6,142,044)	 (9,283,163)	 (5,425,197)	 716,847

บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั	 ไทย	 51.00	 51.00	 (8,624)	 (59,360)	 177,026	 185,650

บรษิทั ดโีอด ีเซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 ไทย	 70.00	 70.00	 (30,855)	 (29,375)	 539,870	 570,725

บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั	 ไทย	 99.99	 99.99	 (1)	 (1)	 148	 149

บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั	 ไทย	 51.00	 51.00	 (35,607)	 (48,387)	 161,016	 196,623

บริษัทย่อยทางอ้อม	
บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 ไทย	 90.00	 90.00	 (1,824,076)	 (3,775,633)	 15,414,123	 17,238,199

     รวม	 	 	 	 (8,041,566)	(13,196,264)	 10,866,301	 18,907,867
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	 2.3	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 	

	 	 ยกเว้นตามที่ได้เปิดเผยในนโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญั (ดูหมายเหตขุ้อ 3)

	

	 2.4	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินส�ำหรับ	

	 	 งวดบญัชปีัจจบุนั

	

	 	 ในระหว่างปีกลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่รวมถึง	

	 	 แนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม	

	 	 ในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 มาถอืปฏบิตัิ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการ	

	 	 ปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง	

	 	 ประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ	

	 	 ทางการบญัชกีบัผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิี้

	 	 ไม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทาง 	

	 	 การเงนิฉบบัดงัต่อไปนี้

 

	 	 มาตรฐานกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ 

	 	 มาตรฐานการบัญชี	

	 	 ฉบบัที่ 32	 	 	 การแสดงรายการส�ำหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบบัที่ 7		 	 	 การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรบัเครื่องมอืทางการเงนิ

	 	 ฉบบัที่ 9		 	 	 เครื่องมอืทางการเงนิ

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบบัที่ 16	 	 	 การป้องกนัความเสี่ยงของเงนิลงทนุสทุธใินหน่วยงานต่างประเทศ

	 	 ฉบบัที่ 19	 	 	 การช�ำระหนี้สนิทางการเงนิด้วยตราสารทนุ

	 	 มาตรฐานกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ	

	 	 ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสาร	

	 	 ทางการเงนิ ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาและแผนธรุกจิของกจิการ (Business Model) หลกัการ 	

	 	 เกี่ยวกบัวธิกีารค�ำนวณการดอ้ยค่าของเครื่องมอืทางการเงนิโดยใช้แนวคดิของผลขาดทนุด้านเครดติ	

	 	 ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น และหลกัการเกี่ยวกบัการบญัชปี้องกนัความเสี่ยง รวมถงึการแสดงรายการและ	

	 	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงนิ 
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	 	 การน�ำมาตรฐานกลุ่มนี้มาถอืปฏบิตัมิผีลกระทบต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทัจากรายการดงัต่อไปนี้

	 	 -	 การจดัประเภทและวดัมลูค่าของ 1) ตราสารหนี้ที่ถอืครองตามโมเดลธรุกจิที่มวีตัถปุระสงค์เพื่อรบั	

	 	 	 กระแสเงินสดตามสัญญา และท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ย	

	 	 	 จากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัที่ก�ำหนดให้วดัมลูค่าภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่าย 2) ตราสาร	

	 	 	 หนี้ที่ถือครองตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์ทั้งเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย	

	 	 	 สินทรัพย์ทางการเงิน และท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจาก	

	 	 	 ยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัที่ก�ำหนดให้ วดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	

	 	 	 เบด็เสรจ็อื่นและ 3) เงนิลงทนุในตราสารหนี้อื่นทั้งหมดและตราสารทนุวดัมลูค่าภายหลงัด้วยมลูค่า	

	 	 	 ยตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ

 

	 	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 (TFRS 9) ก�ำหนดเกี่ยวกับการด้อยค่าของสินทรัพย์	

	 	 โดยใช้โมเดลผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น โมเดลผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น 	

	 	 ก�ำหนดให้กลุม่บรษิทับนัทกึผลขาดทนุที่คาดว่าจะเกดิขึ้นและการเปลี่ยนแปลงในผลขาดทนุที่คาดว่า	

	 	 จะเกิดขึ้นเหล่านั้น ณ แต่ละวันที่รายงานเพื่อสะท้อนการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงด้านเครดิต	

	 	 ตั้งแต่รบัรู้สนิทรพัย์ทางการเงนิเมื่อเริ่มแรก ในความหมายเดยีวกนัคอื การรบัรู้ผลขาดทนุด้านเครดติ	

	 	 ไม่จ�ำเป็นต้องรอให้เกดิเหตกุารณ์ด้านเครดติขึ้นก่อน

	 	 กลุ่มบริษัทน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของ	

	 	 การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มนี้มาถือปฏิบัติครั้งแรกโดยปรับปรุงกับก�ำไรสะสม 	

	 	 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัย้อนหลงังบการเงนิปีก่อนที่แสดงเปรยีบเทยีบผลสะสมของ	

	 	 เปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชแีสดงอยู่ในหมายเหตขุ้อ 3.21

	

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 เรื่อง สญัญาเช่า (“TFRS 16”)

	 	 TFRS 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญาเช่า (“TAS 17”) และการตคีวาม	

	 	 มาตรฐานบญัชทีี่เกี่ยวข้อง TFRS 16 ได้ก�ำหนดหลกัการของการรบัรูร้ายการ การวดัมลูค่า การแสดง	

	 	 รายการและการเปิดเผยข้อมูลของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหนี้สินส�ำหรับ	

	 	 สญัญาเช่าทกุรายการที่มรีะยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดอืน เว้นแต่สนิทรพัย์อ้างองินั้นมมีลูค่าต�่ำ

	 	 1)	ผลกระทบของค�ำนยิามใหม่ของสญัญาเช่า

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงค�ำนยิามของสญัญาเช่าส่วนมากเกี่ยวข้องกบัหลกัการควบคมุ TFRS 16 ก�ำหนด	

	 	 	 หลกัการว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรอืประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยลกูค้ามสีทิธใินการควบคมุ	

	 	 	 การใช้สนิทรพัย์ที่ระบสุ�ำหรบัช่วงเวลาหนึ่งเพื่อการแลกเปลี่ยนกบัสิ่งตอบแทน ซึ่งแตกต่างกบัหลกัการ 	

	 	 	 “ความเสี่ยงและผลตอบแทน” ตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 เรื่อง สญัญาเช่า (“TAS 17”) 	

	 	 	 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลง	

	 	 	 ประกอบด้วยสญัญาเช่าหรอืไม่ (“TFRIC 4”)
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	 	 	 กลุ่มบรษิทัน�ำค�ำนยิามของสญัญาเช่าและแนวทางที่เกี่ยวข้องมาถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 กบั	

	 	 	 สญัญาเช่าทกุสญัญาที่เข้าท�ำสญัญาหรอืเปลี่ยนแปลงในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2563 (ไม่ว่า	

	 	 	 จะเป็นทั้งทางฝ่ังผูใ้ห้เช่าหรอืจะเป็นการเช่าตามสญัญาเช่า) ในการน�ำ TFRS 16 มาปฏบิตัใิช้ครั้งแรก 	

	 	 	 กลุ่มบรษิทัปฏบิตัติามค�ำนยิามใหม่ตาม TFRS 16 จะไม่เปลี่ยนแปลงขอบเขตของสญัญาที่เข้า	

	 	 	 เงื่อนไขตามค�ำนยิามของสญัญาเช่าของกลุ่มบรษิทัอย่างเป็นสาระส�ำคญั

 

	 	 2)	ผลกระทบต่อการบญัชดี้านผู้เช่า

	 	 	 สญัญาเช่าที่ก่อนหน้าจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน TFRS 16 เปลี่ยนแปลงการบนัทกึ	

	 	 	 บัญชีของกลุ่มบริษัทส�ำหรับสัญญาเช่าที่ก่อนหน้าถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานตาม 	

	 	 	 TAS 17 ซึ่งเป็นรายการนอกงบแสดงฐานะการเงนิ การน�ำ  TFRS 16 มาปฏบิตัใิช้กบัทกุสญัญา 	

	 	 	 กลุ่มบรษิทั ปฏบิตัดิงันี้

	 	 	 1)	 รบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี้สนิตามสญัญาเช่าในงบแสดงฐานะการเงนิรวมวดัมลูค่าเริ่มแรก	

	 	 	 	 ด้วยมูลค่าปัจจบุนัของการจ่ายช�ำระตามสญัญาเช่าในอนาคต

	 	 	 2)	 รับรู้ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าในงบก�ำไร	

	 	 	 	 ขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

	 	 	 3)	 แยกแสดงจ�ำนวนเงนิรวมของการจ่ายช�ำระเงนิสดส�ำหรบัส่วนของเงนิต้น (จดัประเภทเป็น	

	 	 	 	 กจิกรรมจดัหาเงนิ) และดอกเบี้ย (จดัประเภทเป็นกจิกรรมจดัหาเงนิ) ในงบกระแสเงนิสด

	 	 กลุ่มบริษัทน�ำ  TFRS 16 มาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานการรายงาน	

	 	 ทางการเงนิฉบบันี้มาถอืปฏบิตัคิรั้งแรกโดยปรบัปรงุกบัก�ำไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบั	

	 	 ย้อนหลงังบการเงนิปีก่อนที่แสดงเปรยีบเทยีบ

	 	 ผลสะสมของเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชแีสดงอยู่ในหมายเหตขุ้อ 3.21

	 	 แนวปฏบิตัทิางการบญัชี เรื่อง “มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรบัทางเลอืกเพิ่มเตมิทางบญัชี

	 	 เพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)”

	 	 แนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับนี้ให้เป็นทางเลือกส�ำหรับทุกกิจการที่ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ	

	 	 รายงานทางการเงนิส�ำหรบักจิการที่มส่ีวนได้เสยีสาธารณะ เนื่องจากการจดัท�ำงบการเงนิในช่วงเวลา	

	 	 ที่ COVID-19 ยงัคงอยูใ่นสถานการณ์ความไม่แน่นอนสงู ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อาจเป็นผล	

	 	 ให้ฝ่ายบรหิารของกจิการต้องใช้ดลุยพนิจิอย่างมากในการประมาณการ หรอืในการวดัมลูค่าและรบัรู้	

	 	 รายการทางบญัชี แนวปฏบิตัทิางการบญัชฉีบบันี้จงึมวีตัถปุระสงค์ เพื่อลดผลกระทบในบางเรื่อง	

	 	 จากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในวิธ	ี

	 	 ปฏบิตัทิางบญัชใีนช่วงเวลาที่ยงัมคีวามไม่แน่นอนเกี่ยวกบัสถานการณ์ดงักล่าว ทั้งนี้ กจิการสามารถ	

	 	 ใช้แนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับนี้ส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินที่มีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุด	

	 	 ภายในช่วงเวลาระหว่างวนัที่ 1 มกราคม 2563  ถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563
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	 	 กลุ่มบรษิทัเลอืกใช้มาตรการผ่อนปรนชั่วคราว ดงัต่อไปนี้

	 	 -	 เลอืกที่จะไม่ต้องน�ำข้อมูลที่มกีารคาดการณ์ไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใช้วดั	

	 	 	 มลูค่าของผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น ในกรณทีี่กลุม่บรษิทัใช้วธิกีารอย่างง่าย ในการ	

	 	 	 วดัมูลค่าของผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น

	 	 -	 เลือกที่จะวัดมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดด้วยมูลค่ายุติธรรม 	

	 	 	 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 -	 เลอืกที่จะไม่น�ำสถานการณ์ COVID-19 มาถอืเป็นข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าตามมาตรฐานการบญัชี 	

	 	 	 ฉบบัที่ 36 เรื่อง การด้อยค่าของสนิทรพัย์

	 	 -	 เลือกที่จะไม่น�ำการลดค่าเช่าตามสัญญาจากผู้ให้เช่ามาถือเป็นการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า      	

	 	 	 โดยทยอยปรบัลดหนี้สนิตามสญัญาเช่าที่ครบก�ำหนดแต่ละงวดตามสดัส่วนที่ได้ส่วนลด พร้อมทั้ง	

	 	 	 กลับรายการค่าเสื่อมราคาจากสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่า	

	 	 	 ที่ยงัคงรบัรูใ้นแต่ละงวดตามสดัส่วนของค่าเช่าที่ลดลง และบนัทกึผลต่างที่เกดิขึ้นในก�ำไรหรอืขาดทนุ

2.5		 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิซึ่งได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใช้

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 	

	 	 การตคีวามมาตรฐานการบญัชี และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ซึ่งประกาศใน	

	 	 ราชกจิจานเุบกษาแล้ว และจะมผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบังบการเงนิที่มรีอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอื	

	 	 หลงัวนัที่ 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไปมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุ	

	 	 หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ	

	 	 โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุการอ้างองิกรอบแนวคดิในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ยกเว้น	

	 	 การปรบัปรงุค�ำนยิามและข้อก�ำหนดทางการบญัชี ดงัต่อไปนี้

	 	 กรอบแนวคดิส�ำหรบัการรายงานทางการเงนิ

	 	 กรอบแนวคดิส�ำหรบัการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ ประกอบด้วยการปรบัปรงุค�ำนยิามและ	

	 	 เกณฑ์การรบัรู้สนิทรพัย์และหนี้สนิ รวมทั้งการเพิ่มแนวปฏบิัตเิกี่ยวกบัการวดัมูลค่าการตดัรายการ	

	 	 สนิทรพัย์และหนี้สนิ การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล 3 นอกจากนี้กรอบแนวคดิส�ำหรบัการ	

	 	 รายงานทางการเงนิฉบบันี้ ยงัได้อธบิายให้ชดัเจนขึ้นถงึความสามารถของฝ่ายบรหิารในการดแูลรกัษา	

	 	 ทรพัยากรเชงิเศรษฐกจิของกจิการ ความระมดัระวงั และความไม่แน่นอนในการวดัมูลค่าของข้อมูล	

	 	 ทางการเงนิ

 

	 	 ค�ำนยิามของธรุกจิ 

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 เรื่อง “การรวมธุรกิจ” ที่ปรับปรุงใหม่ ได้อธิบายให้	

	 	 ชดัเจนขึ้นถงึค�ำนยิามของธรุกจิ และเพิ่มทางเลอืกการทดสอบการกระจกุตวั โดยกลุ่มกจิกรรมและ	

	 	 สนิทรพัย์ที่ได้มาจะถกูพจิารณาว่าไม่ใช่ธรุกจิหากมลูค่ายตุธิรรมส่วนใหญ่ของสนิทรพัย์ขั้นต้นที่ได้มานั้น	

	 	 กระจุกตัวอยู่ในสินทรัพย์ที่สามารถระบุตัวตนได้รายการเดียวหรือกลุ่มของสินทรัพย์ที่คล้ายคลึงกัน 	
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	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้ก�ำหนดให้ใช้วิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไปส�ำหรับการ	

	 	 เปลี่ยนแปลงดงักล่าว และสามารถถอืปฏบิตักิ่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช้

	 	 ค�ำนยิามของความมสีาระส�ำคญั

	 	 การปรบัปรงุค�ำนยิามของความมสีาระส�ำคญั ท�ำให้เกดิการปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 1 	

	 	 เรื่อง “การน�ำเสนองบการเงนิ” และมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 8 เรื่อง “นโยบายการบญัชี                           	

	 	 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชแีละข้อผดิพลาด” รวมทั้งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 	

	 	 ฉบบัอื่นที่อ้างองิถงึความมสีาระส�ำคญั โดยการปรบัปรงุนี้เพื่อให้ค�ำนยิามเป็นแนวทางเดยีวกนักบั	

	 	 กรอบแนวคดิ โดยให้ใช้วธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไปส�ำหรบัการเปลี่ยนแปลงดงักล่าว และสามารถถอื	

	 	 ปฏบิตักิ่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช้

	 	 การปฏริูปอตัราดอกเบี้ยอ้างองิ

	 	 เนื่องจากการปฏริปูอตัราดอกเบี้ยอ้างองิ ท�ำให้มกีารปรบัปรงุข้อก�ำหนดของการบญัชป้ีองกนัความเสี่ยง	

	 	 โดยเฉพาะในมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 9 เรื่อง “เครื่องมอืทางการเงนิ และมาตรฐาน	

	 	 การรายงานทางการเงนิ” ฉบบัที่ 7 เรื่อง “การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงนิ”

	 	 ผู้บริหารของกลุ่มบริษัทจะน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบ	

	 	 การเงินของกลุ่มบริษัทเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมีผลบังคับใช้ โดยผู้บริหาร	

	 	 ของกลุม่บรษิทัอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว ที่มต่ีอ 	

	 	 งบการเงนิของกลุ่มบรษิทัในงวดที่จะเริ่มถอืปฏบิตัิ

 

	 	 การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 16 เรื่อง “สญัญาเช่า”

	 	 TFRS 16 ได้มกีารปรบัปรงุส�ำหรบัการยนิยอมลดค่าเช่าที่เกี่ยวข้องกบั COVID-19 ซึ่งมผีลบงัคบัใช้	

	 	 ตั้งแต่วนัที่ 1 มถินุายน 2563 ทั้งนี้อนญุาตให้กจิการถอืปฏบิตัก่ิอนวนัที่มผีลบงัคบัใช้ได้ การปรบัปรงุนี้	

	 	 เพื่อเป็นการผ่อนปรนในทางปฏบิตัสิ�ำหรบัผู้เช่า โดยไม่จ�ำเป็นต้องประเมนิว่า การยนิยอมลดค่าเช่า	

	 	 ที่เกิดขึ้นอันเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และเข้าเงื่อนไขตามที่	

	 	 ระบไุว้ ถอืเป็นการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่าหรอืไม่ โดยให้บนัทกึการยนิยอมลดค่าเช่านั้นเสมอืนว่า	

	 	 ไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า นอกจากนี้ TFRS 16 ฉบับปรับปรุงได้เพิ่มข้อก�ำหนดส�ำหรับ	

	 	 ข้อยกเว้นชั่วคราวที่เกดิขึ้นจากการปฏรูิปอตัราดอกเบี้ยอ้างองิ โดยกจิการต้องถอืปฏบิตัติามการปรบัปรงุ	

	 	 ดงักล่าวกบังบการเงนิประจ�ำปีส�ำหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่เริ่มในหรอืหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2565 	

	 	 เป็นต้นไป ทั้งนี้อนญุาตให้กจิการถอืปฏบิตักิ่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช้ได้ ซึ่ง TFRS 16 ฉบบัปรงัปรงุนี้ได้	

	 	 ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้วเมื่อวนัที่ 27 มกราคม 2564

	 2.6	 เกณฑ์ในการจดัท�ำงบการเงนิรวม

	 	 2.6.1	 งบการเงนิรวมนี้จดัท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงนิของบรษิทั ดโีอดี ไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน)                      	

	 	 	 	 (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทั”) และบรษิทัย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรยีกว่า “บรษิทัย่อย”) ดงัต่อไปนี้
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม บรษิทัมสีดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทัย่อยดงันี้

	 บริษัทย่อย	 ประเภทธุรกิจ	 จดทะเบียน	 วันที่จดทะเบียน	 อัตราการ 	 อัตราการ
			   ในประเทศ	 จัดตั้งบริษัท	 ถือหุ้น	 ถือหุ้น 
					     2563	 2562
					     (ร้อยละ)	 (ร้อยละ)

	 บริษัทย่อยทางตรง	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 ธรุกจิการลงทนุ	 ไทย	 26 ธนัวาคม 2561	 99.99	 99.99

	 	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั	 ธรุกจิเครอืข่าย	 ไทย	 13 มนีาคม 2562	 80.00	 80.00

	 	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั	 ธรุกจิการค้า	 ไทย	 19 มถินุายน 2562	 51.00	 51.00

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	บรกิารให้ค�ำปรกึษา	ไทย	 3 กรกฎาคม 2562	 70.00	 70.00

	 	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั	 ธรุกจิผลติสารสกดั	 ไทย	 28 สงิหาคม 2562	 99.99	 99.99

	 	 บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั	 ธรุกจิการค้า	 ไทย	 28 สงิหาคม 2562	 51.00	 51.00

	 บริษัทย่อยทางอ้อม	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 ผลติเครื่องส�ำอาง	 ไทย	 31 ตลุาคม 2548	 90.00	 90.00

	 2.6.2	 บริษัทจะถือว่ามีการควบคุมกิจการที่เข้าไปลงทุนหรือบริษัทย่อยได้ หากบริษัทมีสิทธิได้รับหรือ	

	 	 	 มส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของกจิการที่เข้าไปลงทนุ และสามารถใช้อ�ำนาจ ในการสั่งการกจิกรรม	

	 	 	 ที่ส่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อจ�ำนวนเงนิผลตอบแทนนั้นได้

 

	 2.6.3	 งบการเงนิของบรษิทัย่อยได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบญัชทีี่ส�ำคญัเช่นเดยีวกนักบัของบรษิทั

	 2.6.4	 ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหว่างกจิการในกลุ่มที่มสีาระส�ำคญัได้ถูกตดัรายการ

	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงนิรวมนี้แล้ว งบการเงนิรวมส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 	

	 	 	 2562 ได้จดัท�ำขึ้นโดยใช้งบการเงนิของบรษิทัย่อยส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัเดยีวกนั

	 2.6.5	 ส่วนของผู้มสี่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ คอื จ�ำนวนก�ำไรหรอืขาดทนุและสนิทรพัย์สทุธขิอง	

	 	 	 บรษิทัย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็นของบรษิทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก ในส่วนของก�ำไรหรอื	

	 	 	 ขาดทนุรวมและส่วนของผู้ถอืหุ้นในงบแสดงฐานะการเงนิรวม

3.	นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
	 3.1	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด หมายความถงึ เงนิสดในมอืและเงนิฝากธนาคารและเงนิลงทนุ	

	 	 ระยะสั้นที่มสีภาพคล่องสูงซึ่งมกี�ำหนดรบัคนืภายในระยะเวลาไม่เกนิ 3 เดอืน และไม่มขี้อจ�ำกดัใน	

	 	 การเบกิถอน
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	 3.2	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น

	 	 ก)	นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น แสดงในมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ  	

	 	 	 ที่คาดว่าจะเกดิขึ้นค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นเปิดเผยไว้หมายเหตขุ้อ 3.4

	 	 ข)	นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 	 ลกูหนี้การค้าและลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น แสดงในมูลค่าสทุธทิี่จะได้รบัหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญค่าเผื่อ	

	 	 	 หนี้สงสยัจะสูญบนัทกึตามหลกัเกณฑ์อายหุนี้ที่เกนิก�ำหนดช�ำระและการพจิารณาแผนการช�ำระหนี้	

	 	 	 ในอนาคต ลูกหนี้จะถูกตดัจ�ำหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ 

	 3.3	 สนิค้าคงเหลอื

	 	 สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุ หรอืมลูค่าสทุธทิี่จะได้รบั แล้วแต่มลูค่าใดจะต�่ำกว่า ราคาทนุของสนิค้า 	

	 	 คงเหลอืค�ำนวณโดยวธิเีข้าก่อน-ออกก่อน ต้นทนุของสนิค้าส�ำเรจ็รปูและงานระหว่างท�ำ ประกอบด้วย	

	 	 วตัถดุบิ ค่าแรงทางตรงและค่าใช้จ่ายในการผลติที่เกี่ยวข้องกบัสนิค้า 

	 	

	 	 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับประมาณจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามลักษณะการประกอบธุรกิจหักด้วย	

	 	 ประมาณการต้นทนุในการผลติสนิค้านั้นให้เสรจ็และต้นทนุที่จ�ำเป็นต้องจ่ายเพื่อให้ขายสนิค้านั้นได้ 

	 	 ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสนิค้า จะบนัทกึส�ำหรบัสนิค้าเก่า เคลื่อนไหวช้าหรอืเสื่อมคณุภาพ

 

	 3.4	 เครื่องมอืทางการเงนิ

	 	 นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่บรษิทั เมื่อกลุม่	

	 	 บริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก�ำหนดของสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน สินทรัพย์ทางการเงินและ	

	 	 หนี้สินทางการเงินรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ต้นทุน การท�ำรายการที่เกี่ยวข้อง	

	 	 โดยตรงกบัการซื้อ การออกตราสารสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ (นอกจากสนิทรพัย์	

	 	 ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน) เพิ่มหรือหักจากมูลค่า	

	 	 ยตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิตามความเหมาะสม เมื่อรบัรู้รายการเมื่อเริ่มแรก 	

	 	 ต้นทุนการท�ำรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการซื้อสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินด้วย	

	 	 มูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุรบัรู้ทนัทใีนก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 สินทรัพย์ทางการเงินที่รับรู้ทั้งหมดวัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรม 	

	 	 ขึ้นอยู่กบัการจดัประเภทรายการของสนิทรพัย์ทางการเงนิ
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	 	 การจดัประเภทรายการของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขการวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 •	 สนิทรพัยท์างการเงนิที่ถอืครองตามโมเดลธรุกจิที่มวีตัถปุระสงค์การถอืครองสนิทรพัย์ทางการเงนิ	

	 	 	 เพื่อรบักระแสเงนิสดตามสญัญา และ

	 	 •	 ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียง	

	 	 	 เงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัที่ก�ำหนดไว้ ตราสารหนี้ที่เข้าเงื่อนไขการวดั	

	 	 	 มูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

	 	 •	 สินทรัพย์ทางการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพื่อท�ำให้ส�ำเร็จทั้งรับกระแสเงินสด	

	 	 	 ตามสญัญาและเพื่อขายสนิทรพัย์ทางการเงนิและ

	 	 •	 ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน ซึ่งท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียง	

	 	 	 เงนิต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลอืของเงนิต้นในวนัที่ก�ำหนดไว้

	

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทั้งหมดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่ายตุธิรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุ 

 

	 	 การด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับเงินลงทุนใน	

	 	 ตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 	

	 	 และลกูหนี้การค้า จ�ำนวนเงนิของผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้นจะถกูวดัมลูค่าใหม่ ทกุวนั	

	 	 ที่รายงานเพื่อให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงด้านเครดติจากที่เคยรบัรู้รายการ เมื่อเริ่มแรก	

	 	 ของเครื่องมอืทางการเงนิที่เกี่ยวข้อง

	 	 กลุ่มบริษัทต้องรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุส�ำหรับลูกหนี้การค้า 	

	 	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านี้ประมาณการโดยใช้ตาราง	

	 	 การตั้งส�ำรองขึ้นอยู ่กับข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตของกลุ ่มบริษัท	

	 	 ปรบัปรงุด้วยปัจจยัเฉพาะของลูกหนี้การค้า 

	 	 การตดัรายการของสนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 กลุ่มบรษิทัตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิ เฉพาะเมื่อสทิธติามสญัญาที่จะได้รบักระแสเงนิสดจาก	

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิหมดอาย ุหรอืเมื่อโอนสนิทรพัย์ทางการเงนิและโอนความเสี่ยงและผลตอบแทน	

	 	 ของความเป็นเจ้าของเกอืบทั้งหมดของสนิทรพัย์ให้กจิการอื่น หากกลุม่บรษิทัไม่ได้โอนหรอืไม่ได้คงไว้ 	

	 	 ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของและยงัคงมกีารควบคมุสนิทรพัย์ที่โอน กลุม่บรษิทั	

	 	 รบัรูส่้วนได้เสยีในสนิทรพัย์และหนี้สนิที่เกี่ยวข้องกบัจ�ำนวนเงนิที่อาจต้องจ่าย หากกลุม่บรษิทัยงัคงไว้	

	 	 ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสนิทรพัย์ทางการเงนิที่โอน กลุม่บรษิทัยงัคงรบัรู้	

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิและรบัรู้การกู้ยมืที่มหีลกัประกนัส�ำหรบัสิ่งตอบแทนที่ได้รบั
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	 	 ณ วนัที่ตดัรายการสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่า	

	 	 ตามบัญชีของสินทรัพย์และผลรวมของสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะได้รับและค้างรับ รับรู้ในก�ำไรหรือ	

	 	 ขาดทนุ นอกจากนี้ ณ วนัที่ตดัรายการของเงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่จดัประเภทด้วยมูลค่ายตุธิรรม	

	 	 ผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลสะสมของก�ำไรหรือขาดทุนที่สะสมไว้ก่อนหน้าในส�ำรองการวัด	

	 	 มูลค่าเงินลงทุนจะถูกจัดประเภทรายการใหม่เป็นก�ำไรหรือขาดทุน ในทางกลับกัน ณ วันที่ตัด	

	 	 รายการของเงินลงทุนในตราสารทุนที่กลุ่มบริษัทเลือกรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วย การวัดมูลค่า	

	 	 ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ผลก�ำไรหรือขาดทุนสะสมที่สะสมไว้ ก่อนหน้าในส�ำรอง	

	 	 การวดัมูลค่าเงนิลงทนุจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปก�ำไรหรอืขาดทนุแต่จะโอนไปก�ำไรสะสม

 

	 	 หนี้สนิทางการเงนิ

	 	 หนี้สนิทางการเงนิวดัมูลค่าภายหลงัด้วยราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยใช้วธิดีอกเบี้ยที่แท้จรงิ

	 	 การตดัรายการของหนี้สินทางการเงนิ

	 	 กลุม่บรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิ เฉพาะเมื่อภาระผูกพนัของกลุม่บรษิทัได้มกีารปฏบิตัติามแล้ว 	

	 	 ได้มกีารยกเลกิ หรอืสิ้นสดุ ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิที่ตดัรายการ	

	 	 และสิ่งตอบแทนที่จ่ายและค้างจ่ายรบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ

	 3.5	 เงนิลงทนุเผื่อขาย และเงนิลงทนุระยะยาวอื่น

	 	 นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 เงนิลงทนุเผื่อขาย

	 	 เงนิลงทนุเผื่อขายแสดงตามมลูค่ายตุธิรรม บรษิทับนัทกึการเปลี่ยนแปลงมลูค่าของหลกัทรพัย์ดงักล่าว 	

	 	 อยูใ่นองค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ จนกระทั่งจ�ำหน่ายเงนิลงทนุเผื่อขายจงึบนัทกึการเปลี่ยนแปลง	

	 	 มูลค่านั้นเป็นรายการก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุ

	 	 มลูค่ายตุธิรรมของหลกัทรพัย์ในความต้องการของตลาดค�ำนวณจากราคาเสนอซื้อหลงัสดุ ณ สิ้นวนั	

	 	 ท�ำการสดุท้ายของงวดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย มลูค่ายตุธิรรมของหน่วยลงทนุค�ำนวณ	

	 	 จากมูลค่าสนิทรพัย์สทุธิ (Net asset value)

	 	 ก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในระหว่างงวดค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ย            	

	 	 ถ่วงน�้ำหนกั

	 	 เงนิลงทนุระยะยาวอื่น

	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่นเป็นเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด	

	 	 แสดงในราคาทนุหกัค่าเผื่อจากการด้อยค่า (ถ้าม)ี
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	 	 การจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ

	 	 เมื่อมกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทนุ ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงนิสทุธทิี่ได้รบัและมลูค่าตามบญัช ีจะถกูบนัทกึ	

	 	 เป็นก�ำไรหรอืขาดทนุในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

	 	 ในกรณทีี่กลุม่บรษิทัจ�ำหน่ายเงนิลงทนุที่ถอือยูบ่างส่วน การค�ำนวณต้นทนุส�ำหรบัเงนิลงทนุที่จ�ำหน่ายไป	

	 	 และเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่	

	 	 ทั้งหมด

 

	 3.6	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย

	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 

	 3.7	 ค่าความนยิม 

	 	 ค่าความนยิม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซื้อ โดยวดัจากมูลค่ายตุธิรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถงึ	

	 	 การรบัรู้จ�ำนวนส่วนได้เสยีที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุในผู้ถูกซื้อ หกัด้วยมูลค่าสทุธิ (มูลค่ายตุธิรรม) ของ	

	 	 สนิทรพัย์ที่ระบไุด้ที่ได้มาและหนี้สนิที่รบัมาซึ่งวดัมลูค่า ณ วนัที่ซื้อ แต่หากมลูค่าสทุธ ิ(มลูค่ายตุธิรรม) 	

	 	 ของสนิทรพัย์ที่ระบไุด้ที่ได้มาและหนี้สนิที่รบัมาสูงกว่ามูลค่ายตุธิรรมของ

	 	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้กลุ่มบริษัทจะรับรู้ส่วนที่สูงกว่าเป็นก�ำไรในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุน	

	 	 เบด็เสรจ็อื่น สิ่งตอบแทนที่โอนให้ ต้องวดัด้วยมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ที่โอนไป หนี้สนิที่กลุ่ม	

	 	 บรษิทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช�ำระให้แก่เจ้าของเดมิ และส่วนได้เสยีในส่วนของเจ้าของที่ออกโดยกลุ่มบรษิทั 	

	 	 ทั้งนี้

	 	 สิ่งตอบแทนที่โอนให้ยังรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นและมูลค่าของโครงการจ่าย	

	 	 โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื้อเมื่อซื้อธุรกิจ หากการซื้อธุรกิจมีผลให้สิ้นสุด	

	 	 ความสัมพันธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษัท และผู้ถูกซื้อ ให้ใช้ราคาที่ต�่ำกว่าระหว่างมูลค่า	

	 	 จากการยกเลกิสญัญาตามที่ระบใุนสญัญา และมลูค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหกัจากสิ่งตอบแทน	

	 	 ที่โอนให้ และรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น

	 	 หนี้สนิที่อาจเกดิขึ้นของบรษิทัที่ถูกซื้อที่รบัมาจากการซื้อธรุกจิ รบัรู้เป็นหนี้สนิหากมภีาระผูกพนัใน	

	 	 ปัจจบุนัซึ่งเกดิขึ้นจากเหตกุารณ์ในอดตี และสามารถวดัมูลค่ายตุธิรรมได้อย่างน่าเชื่อถอื

	 	 ต้นทนุที่เกี่ยวข้องกบัการซื้อของกลุ่มบรษิทัที่เกดิขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการซื้อธรุกจิ เช่น ค่าที่ปรกึษา	

	 	 กฎหมาย ค่าธรรมเนยีมวชิาชพีและค่าที่ปรกึษาอื่นๆ ถอืเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกดิขึ้น
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	 	 กลุม่บรษิทัท�ำการประเมนิการด้อยค่าของค่าความนยิมเป็นประจ�ำทกุปี โดยไม่ค�ำนงึถงึว่าจะมข้ีอบ่งชี้	

	 	 ของการด้อยค่าเกดิขึ้นหรอืไม่

 

	 3.8	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์

	 	 ที่ดนิของบรษิทัแสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี 

	 	 อาคารและอปุกรณ์ของบรษิทัแสดงในราคาทนุหกัด้วยค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ของบรษิทั ค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรงตลอดอายกุารให้ประโยชน์	

	 	 ของสนิทรพัย์โดยประมาณ ดงัต่อไปนี้

	 	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 	 		 	 20	 ปี

	 	 	 อาคาร		 	 	 	 		 	 30 	 ปี

	 	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 	 		 	 5 - 30	 ปี

	 	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 	 		 	 5 - 10	 ปี

	 	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 		 	 5	 ปี

	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 		 	 5	 ปี

	 	 กลุม่บรษิทับนัทกึต้นทนุการกูย้มืที่เกดิขึ้นจากการกูย้มืในระหว่างที่มกีารก่อสร้างโรงงานเป็นส่วนหนึ่ง	

	 	 ของต้นทนุของสนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างจนกว่าจะแล้วเสรจ็ ทั้งนี้ต้นทนุรวมทั้งหมดมมีลูค่า ไม่สงูกว่า 	

	 	 มูลค่าสทุธทิี่จะได้รบั

	 	 ต้นทนุการกู้ยมืที่เกดิขึ้นหลงัจากการก่อสร้างเสรจ็สิ้นถอืเป็นค่าใช้จ่ายประจ�ำปี

	 3.9	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นนอกเหนอืจากค่าความนยิม

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นนอกเหนอืจากค่าความนยิม (“สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน”) แสดงในราคาทนุหกั	

	 	 ด้วยค่าตดัจ�ำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้าม)ี

	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับ	

	 	 ประโยชน์จากสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน ประมาณการอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนมดีงันี้

	 	 	 ชื่อทางการค้า	 	 		 	 10 	 ปี

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 	 		 	 5	 ปี

	 	 	 สทิธบิตัร		 	 	 		 	 5	 ปี
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	 3.10	การด้อยค่าของสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 ยอดสนิทรพัย์ตามบญัชขีองกลุม่บรษิทัได้รบัการทบทวน ณ ทกุวนัที่รายงานว่ามข้ีอบ่งชี้เรื่องการด้อยค่า	

	 	 หรอืไม่ ในกรณทีี่มขี้อบ่งชี้กลุ่มบรษิทัจะท�ำการประมาณมูลค่าสนิทรพัย์ที่คาดว่าจะได้รบัคนื ส�ำหรบั	

	 	 ค่าความนยิมจะมกีารประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืทกุปีในช่วงเวลาเดยีวกนั  

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู ้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วย	

	 	 สินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย	

	 	 ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของ	

	 	 สินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี้จะรับรู้	

	 	 ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็

	 	 การค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื

	 	 มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทางการเงนิ หมายถงึ มูลค่าจากการใช้ของ	

	 	 สินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่าในการ	

	 	 ประเมนิมูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ จะประมาณการกระแสเงนิสดที่จะได้รบัในอนาคต คดิลด	

	 	 เป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงถึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได	้

	 	 ในตลาดปัจจบุนั ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มตี่อสนิทรพัย์ ส�ำหรบัสนิทรพัย์ที่ไม่ก่อให้เกดิ	

	 	 กระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัย์อื่น จะพจิารณามลูค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัย์	

	 	 ที่ก่อให้เกดิเงนิสดที่สนิทรพัย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

	 	 การกลบัรายการด้อยค่า 

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า	

	 	 ของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินอื่น ๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่	

	 	 ที่ออกรายงานว่ามข้ีอบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าลดระดบัลงหรอืหมดไป ขาดทนุจากการด้อยค่าจะถูกกลบั	

	 	 รายการ หากมกีารเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค�ำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ขาดทนุ	

	 	 จากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพยีงเท่าที่มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ไม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัช	ี

	 	 ภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดัจ�ำหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการด้อยค่า	

	 	 มาก่อน

 

	 3.11	สญัญาเช่า

	 	 กลุ่มบรษิทัน�ำ  TFRS 16 มาใช้ โดยใช้วธิปีรบัปรงุกบัก�ำไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และ	

	 	 ไม่ปรบัย้อนหลงักบัข้อมูลเปรยีบเทยีบที่แสดงตาม TAS 17 ทั้งนี้รายละเอยีดนโยบายการบญัชตีาม 	

	 	 TAS 17 และ TFRS 16 มดีงัต่อไปนี้
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	 	 1)	นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ตั้งแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 	 กลุ่มบรษิทัที่เป็นผู้เช่า

	 	 	 กลุ่มบริษัทประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วันเริ่มต้น	

	 	 	 ของสญัญาเช่า กลุม่บรษิทัรบัรู้สนิทรพัย์สทิธกิารใช้และหนี้สนิตามสญัญาเช่าที่เกี่ยวข้องกบัทกุข้อ	

	 	 	 ตกลงสญัญาเช่าที่เป็นสญัญาเช่า ยกเว้นสญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซึ่งสนิทรพัย์มมีลูค่าต�่ำ	

	 	 	 สัญญาเช่าเหล่านี้กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าเป็นค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานด้วยวิธ	ี

	 	 	 เส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า เว้นแต่เกณฑ์ที่เป็นระบบอื่นที่ดกีว่าซึ่งเป็นตวัแทนของรูปแบบเวลา	

	 	 	 ที่แสดงถงึประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการใช้สนิทรพัย์ที่เช่า

	 	 	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่ยัง	

	 	 	 ไม่ได้จ่ายช�ำระ ณ วนันั้น โดยคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยตามนยัของสญัญาเช่า แต่หากอตัรานั้น    	

	 	 	 ไม่สามารถก�ำหนดได้กลุ่มบรษิทัใช้อตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิ่ม

	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วย การวัดมูลค่าเริ่มแรกกับหนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้อง     	

	 	 	 การจ่ายช�ำระตามสญัญาเช่าใด ๆ ที่จ่ายช�ำระ ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมผีลหรอืก่อนวนัที่สัญญา	

	 	 	 เริ่มมผีลหกัสิ่งจูงใจตามสญัญาเช่าที่ได้รบัใด ๆ และต้นทนุทางตรงเริ่มแรกใด ๆ การวดัมูลค่า	

	 	 	 ภายหลังของสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยใช้ราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ	

	 	 	 ด้อยค่าสะสม (ถ้าม)ี

	 	 	 สินทรัพย์สิทธิการใช้คิดค่าเสื่อมราคาตลอดช่วงเวลาที่สั้นกว่าของอายุสัญญาเช่าและอายุการใช้	

	 	 	 ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงหรือ	

	 	 	 ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธกิารใช้ สะท้อนว่ากลุ่มบรษิทัจะใช้สทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ที่	

	 	 	 เกี่ยวข้องคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้ การคิดค่าเสื่อม	

	 	 	 ราคาเริ่ม ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมผีล

	 	 	 กลุม่บรษิทัปฏบิตัติามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 36 เรื่อง การด้อยค่าของสนิทรพัย์ เพื่อประเมนิว่า	

	 	 	 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ด้อยค่าหรอืไม่และบนัทกึส�ำหรบัผลขาดทนุจากการด้อยค่า 

 

	 	 2)	นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 	 สญัญาเช่าด�ำเนนิงาน

	 	 	 สญัญาเช่าด�ำเนนิงานซึ่งความเสี่ยงและประโยชน์ส่วนใหญ่จากการเป็นเจ้าของสนิทรพัย์ยงัคงอยู่	

	 	 	 กบัผูใ้ห้เช่าบนัทกึเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน ค่าเช่าที่เกดิขึ้นจากสญัญาเช่าดงักล่าวรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย	

	 	 	 ในงบก�ำไรขาดทนุ โดยวธิเีส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า
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	 3.12	 สญัญาเช่าซื้อ

	 	 นโยบายที่ปฏบิตัใิช้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563

	 	 กลุม่บรษิทับนัทกึยานพาหนะตามสญัญาเช่าซื้อเป็นสนิทรพัย์และหนี้สนิในงบแสดงฐานะการเงนิด้วย	

	 	 จ�ำนวนเท่ากับราคายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า ณ วันเริ่มต้นของสัญญาหรือมูลค่าปัจจุบันของ	

	 	 จ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำ ที่ต้องจ่ายตามสญัญาแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า ซึ่งใช้อตัราดอกเบี้ยตามสญัญา	

	 	 ส�ำหรบัการคดิลด เพื่อค�ำนวณมลูค่าปัจจบุนัของจ�ำนวนเงนิขั้นต�่ำที่ต้องจ่าย โดยดอกเบี้ยจ่ายจะถกูบนัทกึ	

	 	 ตามงวดต่าง ๆ ตลอดอายสุญัญาเช่าซื้อตามยอดคงเหลอืของหนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อในแต่ละงวด

	 3.13	ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน

	 	 โครงการสมทบเงนิ

	 	 กลุ่มบรษิทับนัทกึเงนิจ่ายสมทบกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีพนกังานเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน

	 	 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน เป็นประมาณการเกี่ยวกบัภาระผูกพนัผลประโยชน์	

	 	 ของพนักงานที่ได้สิทธิรับเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานที่บริษัท	

	 	 ก�ำหนดไว้ โดยภาระผกูพนัดงักล่าวได้ค�ำนวณโดยนกัคณติศาสตร์ประกนัภยัอสิระและจากข้อสมมตฐิาน	

	 	 ทางคณติศาสตร์ประกนัภยัตามวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 	

	 	 อันเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะต้องจ่ายใน	

	 	 อนาคตโดยค�ำนวณบนพื้นฐานของเงนิเดอืนพนกังาน อตัราการหมนุเวยีนของพนกังาน อตัรามรณะ 	

	 	 อายงุาน และปัจจยัอื่นๆ

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูค่าใหม่ของโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรบัรู	้

	 	 ทนัทใีนส่วนของก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

 

	 3.14	ประมาณการหนี้สนิ

	 	 ประมาณการหนี้สินจะรับรู ้ก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือ	

	 	 ที่ก่อตวัขึ้น อนัเป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตี และมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์	

	 	 เชงิเศรษฐกจิจะต้องถกูจ่ายไปเพื่อช�ำระภาระหนี้สนิดงักล่าว และสามารถประมาณจ�ำนวนภาระหนี้สนิ	

	 	 ได้อย่างน่าเชื่อถอื

	 3.15	 การรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 	 3.15.1	 รายได้จากการขายสนิค้า

	 	 	 	 รายได้จากการขายสนิค้ารบัรู้เมื่อการควบคมุสนิค้าถกูโอนให้แก่ลูกค้าเมื่อท�ำการส่งมอบสนิค้า	

	 	 	 	 รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม	

	 	 	 	 ส�ำหรบัสนิค้าที่ได้ส่งมอบหลงัจากหกัสนิค้ารบัคนืและส่วนลดแล้ว



รายงานประจำ�ปี 2563

145บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 	 3.15.2	 รายได้อื่นรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 	 3.15.3	 ค่าใช้จ่ายรบัรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.16	 รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศ

	 	 รายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศที่เกดิขึ้นระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน	

	 	 ณ วนัที่เกดิรายการ สนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศที่เป็นตวัเงนิ ซึ่งคงเหลอื ณ วนัที่	

	 	 ตามงบแสดงฐานะการเงนิแปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใช้อตัราอ้างองิของธนาคารแห่งประเทศไทย 	

	 	 ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

	 	 ก�ำไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเมื่อมีการช�ำระเงินและที่เกิดจากการ	

	 	 แปลงค่ารบัรู้เป็นรายได้หรอืค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุและก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น

	 3.17	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ประกอบด้วยภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัและภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

	 	 3.17.1	 ภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนั

	 	 	 	 ภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนัคอื จ�ำนวนภาษเีงนิได้ที่ต้องช�ำระโดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษ	ี

	 	 	 	 ส�ำหรบัปี ก�ำไรทางภาษแีตกต่างจากก�ำไรที่แสดงในงบก�ำไรขาดทนุ เนื่องจากก�ำไรทางภาษ	ี

	 	 	 	 ไม่ได้รวมรายการที่สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษีในปีอื่นๆ และไม่ได้รวม	

	 	 	 	 รายการที่ไม่สามารถถือเป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายทางภาษี ภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบัน	

	 	 	 	 ค�ำนวณ โดยใช้อตัราภาษี ณ วนัที่รายงาน

 

	 	 3.17.2	 ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี

	 	 	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นการรับรู้ผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของ	

	 	 	 	 สินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินกับมูลค่าของสินทรัพย์และหนี้สิน ที่ใช้ในการค�ำนวณ	

	 	 	 	 ก�ำไรทางภาษี (ฐานภาษี) บริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่าง	

	 	 	 	 ชั่วคราวทกุรายการ และรบัรู้สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชั่วคราว	

	 	 	 	 เท่าที่มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรทางภาษจีะมจี�ำนวนเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่าง	

	 	 	 	 ชั่วคราวนั้น มาใช้ประโยชน์ได้โดยมีการทบทวนมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่ในรายงาน 	

	 	 	 	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชจีะถกูปรบัลดลง เมื่อก�ำไรทางภาษทีี่จะน�ำมาใช้ประโยชน์	

	 	 	 	 ลดลง การกลบัรายการจะท�ำเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอ	

	 	 	 	 ที่จะน�ำสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชบีางส่วนหรอืทั้งหมดมาใช้ประโยชน์ได้ 

	 	 	 	 บรษิทัค�ำนวณมลูคา่สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชด้ีวยอตัราภาษทีี่คาดว่า	

	 	 	 	 จะได้รับประโยชน์จากสินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีหรือในงวดที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระ	

	 	 	 	 หนี้สนิภาษ ี โดยใช้อตัราภาษทีี่มผีลบงัคบัใช้อยู่ หรอืที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมผีลบงัคบั	

	 	 	 	 ใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน
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	 	 รายการสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันจะหักกลบกันได้เมื่อบริษัทสิทธิตามกฎหมาย	

	 	 ในการน�ำสินทรัพย์และหนี้สินดังกล่าวมาหักกลบกันและบริษัทตั้งใจจะช�ำระหนี้สินดังกล่าวด้วย	

	 	 ยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับช�ำระสินทรัพย์และหนี้สินในเวลาเดียวกันและทั้งสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอ	

	 	 การตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชเีกี่ยวข้องกบัหน่วยงานการจดัเกบ็ภาษเีดยีวกนั

	 	 บริษัทแสดงรายการค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้หรือรายได้ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับก�ำไรหรือขาดทุนไว้ใน	

	 	 งบก�ำไรขาดทุน ยกเว้นรายการภาษีเงินได้ในงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่บันทึก	

	 	 โดยตรงไปยงัส่วนของผู้ถอืหุ้น ถ้าภาษเีงนิได้ที่เกดิขึ้นนั้นเกี่ยวข้องกบัรายการที่ได้บนัทกึโดยตรงไป	

	 	 ยงัส่วนของผู้ถอืหุ้นในงวดบญัชเีดยีวกนัหรอืต่างงวด

 

	 3.18	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีด้วยจ�ำนวนหุน้สามญั	

	 	 ถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัที่มอียู ่ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ ในกรณทีี่มกีารเพิ่มทนุใช้จ�ำนวนหุน้สามญั	

	 	 ถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัตามระยะเวลาการรบัช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทนุที่ออกและเรยีกช�ำระ

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรบัลด

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรบัลดค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทนุ) ส�ำหรบัปีที่เป็นของผู้ถอืหุ้นของบรษิทั 	

	 	 (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น) ด้วยผลรวมของจ�ำนวนถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัของหุน้สามญัที่ออกอยู่	

	 	 ในระหว่างปีกับจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่บริษัทอาจต้องออกเพื่อแปลงหุ้นสามัญ	

	 	 เทยีบเท่าปรบัลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมตวิ่าได้มกีารแปลงเป็นหุ้นสามญั ณ วนัต้นงวด	

	 	 หรอื ณ วนัออกหุ้นสามญัเทยีบเท่า

	 3.19	 การวดัมูลค่ายตุธิรรมเพื่อวตัถปุระสงค์ในการเปิดเผยข้อมูล

	 	 กลุ่มบริษัทได้มีการสอบทานข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส�ำคัญและรายการปรับปรุงมูลค่า	

	 	 อย่างสม�่ำเสมอ ในกรณทีี่น�ำข้อมลูของบคุคลที่สามมาใช้ในการวดัมลูค่ายตุธิรรม กลุม่บรษิทัจะประเมนิ	

	 	 หลักฐานที่ได้รับจากบุคคลที่สามเพื่อให้ได้ข้อสรุปว่ามูลค่าดังกล่าวเป็นไปตามข้อก�ำหนดของ	

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 13 รวมถงึการจดัล�ำดบัชั้นของมูลค่ายตุธิรรมดงักล่าว

	 	 เมื่อท�ำการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ บรษิทัจะใช้ข้อมลูตลาดที่สามารถสงัเกตได้เป็น	

	 	 อันดับแรก โดยมูลค่ายุติธรรมถูกก�ำหนดล�ำดับชั้นตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในเทคนิคการ	

	 	 ประเมนิมูลค่าเพื่อวดัมูลค่ายตุธิรรมดงันี้

	 	 -	 ระดับที่ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์ 	

	 	 	 หรอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเข้าถงึตลาดนั้น ณ วนัที่วดัมูลค่า
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	 	 -	 ระดบัที่ 2 เป็นข้อมลูอื่นที่สงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อมส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้น หรอืหนี้สนิ	

	 	 	 นั้นนอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1

	 	 -	 ระดบัที่ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้นหรอืหนี้สนินั้น

 

	 3.20	 การใช้ดลุยพนิจิของผู้บรหิารและแหล่งข้อมูลส�ำคญัเกี่ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ

	 	 3.20.1	 ดลุยพนิจิของผู้บรหิารในการใช้นโยบายการบญัชี

	 	 	 	 ในการจดัท�ำงบการเงนิให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทั	

	 	 	 	 ต้องอาศยัดลุยพนิจิหลายประการในการก�ำหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการ และ	

	 	 	 	 การตั้งข้อสมมตฐิาน ซึ่งมผีลกระทบต่อการแสดงจ�ำนวนสนิทรพัย์ หนี้สนิและการเปิดเผย	

	 	 	 	 ข้อมูลเกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิที่อาจเกดิขึ้น ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้ง	

	 	 	 	 การแสดงรายได้ และค่าใช้จ่ายของงวดบญัชี ถงึแม้ว่าการประมาณการของผู้บรหิารได้	

	 	 	 	 พจิารณาอย่างสมเหตสุมผลภายใต้เหตกุารณ์ ณ ขณะนั้น ผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจมคีวาม	

	 	 	 	 แตกต่างไปจากประมาณการนั้น

	 	 	 	 การใช้ดลุยพนิจิที่ส�ำคญัในการใช้นโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัมดีงัต่อไปนี้

	 	 	 	 การก�ำหนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิก	

	 	 	 	 สญัญาเช่า - กลุ่มบรษิทัในฐานะผู้เช่า 

	 	 	 	 ในการก�ำหนดอายสุญัญาเช่า ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิในการประเมนิว่ากลุม่บรษิทั	

	 	 	 	 มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ที่จะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า	

	 	 	 	 หรือยกเลิกสัญญาเช่า โดยค�ำนึงถึงข้อเท็จจริงและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทั้งหมดที่	

	 	 	 	 ท�ำให้เกดิสิ่งจูงใจในทางเศรษฐกจิส�ำหรบักลุ่มบรษิทัในการใช้สทิธเิลอืกนั้น ภายหลงัจาก	

	 	 	 	 วนัที่สญัญาเช่ามผีล กลุม่บรษิทัจะประเมนิอายสุญัญาเช่าใหม่หากมเีหตกุารณ์หรอืสถานการณ์	

	 	 	 	 ที่มีนัยส�ำคัญซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะ	

	 	 	 	 ใช้สทิธเิลือก

	 	 	 	 ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื 

	 	 	 	 กลุ่มบรษิทัได้ตั้งค่าเผื่อสนิค้าล้าสมยัและสนิค้าเคลื่อนไหวช้า โดยค่าเผื่อสนิค้าล้าสมยัจะ	

	 	 	 	 ประมาณจากจ�ำนวนสนิค้าที่ไม่มแีผนการผลติแล้ว ส่วนค่าเผื่อสนิค้าเคลื่อนไหวช้า ประมาณ	

	 	 	 	 จากจ�ำนวนสินค้าที่คาดว่าจะขายไม่ได้ โดยพิจารณาจากข้อมูลการขายจริงในปีปัจจุบัน	

	 	 	 	 และแผนการขายของปีถดัไป

	 	 	 	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี 

	 	 	 	 รายละเอยีดของสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีได้อธบิายไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ	

	 	 	 	 การเงนิข้อ 3.17.2 และข้อ 29
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	 	 3.20.2	 แหล่งข้อมูลส�ำคญัเกี่ยวกบัความไม่แน่นอนของการประมาณการ

	 	 	 	 บริษัทมีประมาณการทางบัญชี ซึ่งใช้ข้อสมมติฐานที่เกี่ยวข้องกับเหตุการณ์ในอนาคต	

	 	 	 	 ถึงแม้ว่าการประมาณการของผู้บริหารได้พิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ	์

	 	 	 	 ณ ขณะนั้น ผลที่เกดิขึ้นจรงิอาจมคีวามแตกต่างไปจากประมาณการนั้น ประมาณการทาง	

	 	 	 	 บัญชีที่ส�ำคัญและข้อสมมติฐานที่มีความเสี่ยงอย่างเป็นสาระส�ำคัญที่อาจเป็นเหตุให้เกิด	

	 	 	 	 การปรบัปรงุยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนี้สนิในรอบระยะเวลาบญัชหีน้า มดีงันี้

	 	 	 	 การวดัมูลค่ายตุธิรรมและกระบวนการประเมนิมูลค่า

	 	 	 	 รายละเอยีดของการวดัมลูค่ายตุธิรรมและกระบวนการประเมนิมลูค่า ได้อธบิายไว้ในหมายเหต	ุ

	 	 	 	 ประกอบงบการเงนิข้อ 3.19 และข้อ 32.4

	 	 	 	 การด้อยค่าของค่าความนยิม

	 	 	 	 การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยมจ�ำเป็นต้องใช้การประมาณการมูลค่าจากการใช	้

	 	 	 	 ของหน่วยสนิทรพัย์ที่ก่อให้เกดิเงนิสดซึ่งมกีารปันส่วนค่าความนยิมให้ ในการค�ำนวณมลูค่า	

	 	 	 	 จากการใช้นั้น ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิทัได้ประมาณกระแสเงนิสดในอนาคตที่คาดว่าจะได้รบั	

	 	 	 	 จากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดและค�ำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตรา	

	 	 	 	 คดิลดที่เหมาะสม หากกระแสเงนิสดในอนาคตที่เกดิจรงิน้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ แสดงว่า	

	 	 	 	 อาจมขีาดทนุจากการด้อยค่าในจ�ำนวนที่เป็นสาระส�ำคญัเกดิขึ้น

	 3.21	 ผลกระทบทางการเงินจากการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินและ	

	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 16 เรื่อง “สญัญาเช่า” มาปฏบิตัใิช้เป็นครั้งแรก

	 	 กลุม่บรษิทัน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุม่เครื่องมอืทางการเงนิและ TFRS 16 มาถอืปฏบิตั	ิ

	 	 โดยรบัรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตัิ

	 	 ครั้งแรกโดยปรบัปรงุกบัก�ำไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 และไม่ปรบัย้อนหลงังบการเงนิปีก่อน	

	 	 ที่แสดงเปรยีบเทยีบ
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	 	 ผลกระทบต่อก�ำไรสะสมต้นงวดปี 2563 และการจัดประเภทรายการใหม่จากการเปลี่ยนแปลง	

	 	 นโยบายการบญัชเีนื่องจากการน�ำมาตรฐานเหล่านี้มาถอืปฏบิตัิ แสดงได้ดงันี้

หน่วย : บาท
	 งบการเงินรวม
	 ณ วันที่	 ผลกระทบจาก		  ณ วันที่
	 31 ธันวาคม	 กลุ่มเครื่องมือ	 TFRS 16	 1 มกราคม

	 2562	 ทางการเงิน		  2563

	 	 งบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 	 	

		  สินทรัพย์							    

		  สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

	 	 	 หมนุเวยีนอื่น	 231,721,354	 (3,660,736)	 -	 228,060,618

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 	 ไม่หมนุเวยีนอื่น	 -	 119,973,538	 -	 119,973,538

	 	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 113,973,538	 (113,973,538)	 -	 -

	 	 เงนิลงทนุระยะยาวอื่น	 6,000,000	 (6,000,000)	 -	 -

	 	 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้	 -	 -	 14,797,881	 14,797,881

	 	 	 	 	 	 	

		  หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น				  

		  หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 	 	

	 	 ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า

	 	 	 ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 -	 -	 5,590,808	 5,590,808

	 	 	 	 	 	 	

		  หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 -	 -	 9,319,856	 9,319,856

	 	 หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 4,528,875	 (732,147)	 -	 3,796,728

	 	 	 	 	 	 	

		  ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	

	 	 ก�ำไรสะสม - ยงัไม่ได้จดัสรร	 95,475,687	 (71,749,759)	 (112,783)	 23,613,145

	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วน

	 	 	 ของผู้ถอืหุ้น		 (68,821,170)	 68,821,170	 -	 -
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หน่วย : บาท
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ณ วันที่		  ผลกระทบจาก	 ณ วันที่
	 31 ธันวาคม	 กลุ่มเครื่องมือ	 TFRS 16	 1 มกราคม
	 2562	 ทางการเงิน		  2563		
	

		  งบแสดงฐานะการเงิน	 	 	 	 	

	 	 สินทรัพย์							    

		  สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

	 	 	 หมนุเวยีนอื่น	 281,243,033	 (3,660,736)	 -	 277,582,297

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ

	 	 	 ไม่หมนุเวยีนอื่น	 -	 119,973,538	 -	 119,973,538

	 	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 113,973,538	 (113,973,538)	 -	 -

	 	 เงนิลงทนุระยะยาวอื่น	 6,000,000	 (6,000,000)	 -	 -

	 	 	 	 	 	 	

	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 	 	 	

	 	 สนิทรพัย์ภาษเีงนิได้

	 	 	 รอการตดับญัช	ี 19,373,730	 732,147	 -	 20,105,877

	 	 	 	 	 	 	

	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 	 	 	

	 	 ก�ำไรสะสม - ยงัไม่ได้จดัสรร	 194,982,557	 (71,749,759)	 -	 123,232,798

	 	 องค์ประกอบอื่นของส่วน

	 	 	 ของผู้ถอืหุ้น		 (68,821,170)	 68,821,170	 -	 -



รายงานประจำ�ปี 2563

151บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 	 ตารางด้านล่างแสดงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่จัดประเภท	

	 	 รายการใหม่ตามการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือ	

	 	 ทางการเงนิและ TFRS 16

หน่วย : บาท
		  งบการเงินรวม
	 มูลค่าตาม	 การวัด	 การจัด	 มูลค่าตาม	 ประเภท
	 บัญชี ณ วันที่ 	 มูลค่าใหม่	 ประเภทใหม่	 บัญชี ณ วันที่
	 31 ธันวาคม 			   1 มกราคม
	 2562			   2563

		  สินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	 	

	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

	 	 	 เงนิสด		 	 	 82,417,543	 -	 -	 82,417,543	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น	 216,762,503	 (3,660,736)	 -	 213,101,767	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 เงนิฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�้ำประกนั	 15,877,843	 -	 -	 15,877,843	 ราคาทนุตัดจ�ำหน่าย

	 	 เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่วดัมูลค่า	 	 	 	 	 มูลค่ายตุธิรรมผ่าน

	 	 	 ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	 -	 -	 113,973,538	 113,973,538	 ก�ำไรขาดทนุ    

	 	 เงนิลงทนุในตราสารทนุที่วดัมูลค่า	 	 	 	 	 มูลค่ายตุธิรรมผ่าน	

	 	 	 ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	 	 	 	 	 ก�ำไรขาดทนุ	

	 	 	 เบด็เสรจ็อื่น	 	 -	 -	 6,000,000	 6,000,000	 เบด็เสรจ็อื่น

	 	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 	 113,973,538	 -	 (113,973,538)	 -	

	 	 เงนิลงทนุระยะยาวอื่น	 6,000,000	 -	 (6,000,000)	 -	

	 	 หนี้สินทางการเงิน	 	 	 	 	

	 	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 93,147,498	 -	            -	 93,147,498	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น	 92,498,174	 -	 -	 92,498,174	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

	 	 	 ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 48,681,558	 -	 -	 48,681,558	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อที่ถงึ

	 	 	 ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 1,690,623	 -	 (1,690,623)	 -	

	 	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 32,360,000	 -	 -	 32,360,000	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 -	 14,910,664	 2,723,431	 17,634,095	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 1,032,808	 -	 (1,032,808)	 -	
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หน่วย : บาท
		  งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 มูลค่าตาม	 การวัด	 การจัด	 มูลค่าตาม	 ประเภท
	 บัญชี ณ วันที่ 	 มูลค่าใหม่	 ประเภทใหม่	 บัญชี ณ วันที่
	 31 ธันวาคม 			   1 มกราคม

	 2562			   2563

		  สินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	 	

	 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 52,480,782	 -	 -	 52,480,782	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น	 253,530,425	 -	 -	 253,530,425	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 เงนิฝากประจ�ำที่ตดิภาระค�้ำประกนั	 15,254,530	 -	 -	 15,254,530	 ราคาทนุตัดจ�ำหน่าย

	 	 เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่วดัมูลค่า	 	 	 	 	 มูลค่ายตุธิรรมผ่าน

	 	 	 ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	 -	 -	 113,973,538	 113,973,538	 ก�ำไรขาดทนุ

	 	 เงนิลงทนุในตราสารทนุที่วดัมูลค่า	 	 	 	 	 มูลค่ายตุธิรรมผ่าน

  	 	    ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	 	 	 	 	 ก�ำไรขาดทนุ

    		 	 เบด็เสรจ็อื่น	 	 -	 -	 6,000,000	 6,000,000	 เบด็เสรจ็อื่น

	 	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 	 113,973,538	 -	 (113,973,538)	 -	

	 	 เงนิลงทนุระยะยาวอื่น	 6,000,000	 -	 (6,000,000)	 -	

	 	 หนี้สินทางการเงิน	 	 	 	 	

	 	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 60,145,460	 -	 -	 60,145,460	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น	 77,030,104	 -	 -	 77,030,104	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

	 	 	 ที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 10,080,000	 -	 -	 10,080,000	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อที่ถงึ

	 	     ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 934,596	 -	 (934,596)	 -	

	 	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 32,360,000	 -	 -	 32,360,000	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 -	 -	 1,157,100	 1,157,100	 ราคาทนุตดัจ�ำหน่าย

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 222,504	 -	 (222,504)	 -	

	 	 กลุ่มบริษัทรับรู ้หนี้สินตามสัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าที่ก่อนหน้าถูกจัดประเภทเป็น	

	 	 สญัญาเช่าด�ำเนนิงานตามหลกัการ TAS 17 เรื่อง สญัญาเช่า สนิทรพัย์สทิธกิารใช้วดัมูลค่าด้วย	

	 	 มูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์เสมอืนว่า TFRS 16 ได้ถอืปฏบิตัมิาตั้งแต่วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมผีลคดิ	

	 	 ลดด้วยอตัราดอกเบี้ยการกูย้มืส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า ณ วนัที่น�ำมาปฏบิตัใิช้ครั้งแรก หนี้สนิตามสญัญาเช่า	

	 	 วัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าที่เหลืออยู่คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ย	

	 	 การกู้ยมื
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	 	 ส่วนเพิ่มของกลุ่มบรษิทั อตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิ่มของผู้เช่าถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัที่น�ำมาใช้กบั	

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าที่รบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 คอืร้อยละ 5.78

 

	 	 ตารางต่อไปนี้แสดงภาระผูกพนัจากสญัญาเช่าด�ำเนนิงานที่เปิดเผยตาม TAS 17 เรื่อง สญัญาเช่า                      	

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 โดยคดิลดด้วยอตัราดอกเบี้ยการกู้ยมืส่วนเพิ่ม ณ วนัที่น�ำมาปฏบิตัใิช้	

	 	 ครั้งแรก และหนี้สนิตามสญัญาเช่ารบัรู้ในงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที่น�ำมาปฏบิตัใิช้ครั้งแรก

หน่วย : บาท

	 	 					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ภาระผูกพนัจากสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562	 8,602,173	 4,403,893

	 	 สญัญาที่ยกเลกิระหว่างปี	 (4,403,893)	 (4,403,893)

	 	 สทิธเิลอืกขยายอายสุญัญาเช่าที่มคีวามแน่นอน

  	 	   อย่างสมเหตสุมผลว่าจะใช้สทิธ	ิ 10,965,389	 -

	 	 ผลกระทบจากการคดิลดจ�ำนวนเงนิข้างต้น	 (253,005)	 -

	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าที่รบัรู้ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563	 14,910,664	 -

	 	 กลุ่มบรษิทัรบัรู้สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 14.80 ล้านบาท และหนี้สนิตามสญัญาเช่า 14.91 ล้านบาท                            	

	 	 ตามการปฏบิตัใินช่วงเปลี่ยนแปลงของ TFRS 16 ผลต่างจ�ำนวนเงนิ 0.11 ล้านบาทรบัรู้ในก�ำไรสะสม
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4.	การซื้อธุรกิจ
	 ณ วนัที่ 15 มกราคม 2562 มูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธทิี่ระบไุด้ของ บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ 	

	 จ�ำกดั ประกอบด้วยรายการต่อไปนี้

	 	 บาท

	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด	 	 4,090,745

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น	 	 11,961,687

	 สนิค้าคงเหลอื		 	 	 	 16,043,412

	 เงนิฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลกัประกนั	 	 615,694

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 	 297,834,722

	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	 	 	 28,353,437

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 	 (29,125,682)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น	 	 (33,768,715)

	 หนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัช	ี 	 (26,257,513)

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 	 (57,396,558)

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ	 	 (2,038,792)

	 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน	 	 (1,251,510)

	 สนิทรพัย์อื่น / (หนี้สนิอื่น) - สทุธ	ิ 	 1,077,390

	 สินทรัพย์และหนี้สินสุทธิที่ระบุได้ 	 	 210,138,317

	

	 ส่วนของผู้ถอืหุ้นที่ไม่มอี�ำนาจควบคมุ	 	 21,013,832

	 สิ่งตอบแทนในการซื้อ	 	 297,000,000

	 	 	 	 	 	 	 	 318,013,832

	 ค่าความนิยม (ดูหมายเหตุข้อ 14.1)	 	 107,875,515

	 	

	 กระแสเงินสดจ่ายสุทธิในการซื้อธุรกิจ	 	

	 	 สิ่งตอบแทนในการซื้อ	 	 297,000,000

	 	 หกั 	 เงนิมดัจ�ำ 	 	 (150,000,000)

	 	 หกั 	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดที่ได้รบัจากการซื้อธรุกจิ	 	 (4,090,745)

	 	 เงนิสดจ่ายสทุธใินการซื้อธรุกจิ	 	 142,909,255

	 นบัตั้งแต่วนัที่ซื้อธรุกจิจนถงึวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั มรีายได้และ	

	 ขาดทนุสทุธิ ซึ่งรวมเป็นส่วนหนึ่งของผลการด�ำเนนิงานในงบการเงนิรวมส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 	

	 2562 จ�ำนวน 121.43 ล้านบาท และ 27.62 ล้านบาท ตามล�ำดบั
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5.	ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 5.1	 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มรีายละเอยีดดงันี้

	

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
							       2563	 2562	 2563	 2562
							       บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 เงนิสดในมอื	 	 	 183,820	 	 	 524,818	 	 39,484	 	 	 320,120

	 	 เชค็ในมอื	 	 	 	 -	 	 	 266,590	 	 -	 	 	 184,896

	 	 เงนิฝากธนาคาร	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 ประเภทกระแสรายวนั	 	56,019,794		 	 440,000	 	55,920,825		 	 317,661

	 	 -	 ประเภทสะสมทรพัย์	 	86,797,845		 	81,186,135		 	71,789,618		 	51,658,105

	 	 รวม	 	 	 	 	143,001,459	 	82,417,543		  127,749,927	 	52,480,782

	 5.2	 รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกบัเงนิสด ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	 	 	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
							       2563	 2562	 2563	 2562

							       บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสนิทรพัย์ถาวรและสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ณ วนัที่ 1 มกราคม	 	 3,209,298		 	2,261,428	 	2,364,643		 	2,261,428

	 	 บวก 	 ค่าซื้อระหว่างปี	 	136,637,986	 	290,980,957	 	97,639,519		 	207,964,269

	 	 หกั 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า/เช่าซื้อ

	 	 	 	 ระหว่างปี	 	(3,142,152)		 	 (607,000)	 	 	 (483,750)	 	 	 -

	 	 	 	 เงนิสดจ่ายระหว่างปี	 	(127,553,226)	 	(289,426,087)		(97,225,167)	 	(207,861,054)

	 	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสนิทรพัย์ถาวรและสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม	 	 9,151,906		 	3,209,298	 	 	2,295,245		 	2,364,643
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	 5.3	 รายการที่ไม่เกี่ยวข้องกบัเงนิสด ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

							       งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
							       2563	 2562	 2563	 2562

							       บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่า/เช่าซื้อ 

	 	 	 ณ วนัที่ 1 มกราคม	 	 2,723,431		 	2,214,310	 	1,157,100		 	2,214,310

	 	 	 บวก  หนี้สนิตามสญัญาเช่า/เช่าซื้อ 

	 	 	 	 	 ระหว่างปี	 	 3,142,152		 	 607,000	 	 483,750	 	 	 -

            		 ได้มาจากการซื้อธรุกจิ 

	 	 	 	 	 (ดูหมายเหตขุ้อ 4)	 	 -	 	 	2,038,792	 	 -	 	 	 -

             	 	 รายการปรบัปรงุจากการน�ำ 

	 	 	 	 	 	 TFRS 16 

              	 	 	 มาใช้ (ดูหมายเหตุ

	 	 	 	 	 	 ข้อ 3.21)	 	14,910,664		 	 -	 	 -	 	 	 -

	 	 	 หกั 	 จ่ายช�ำระเจ้าหนี้ตามสญัญา

	 	 	 	 	 เช่า/เช่าซื้อ ระหว่างปี	 	(7,876,739)		 	(2,136,671)		 	(1,000,871)		 	(1,057,210)

	 	 	 เจ้าหนี้ตามสญัญาเช่า/เช่าซื้อ 

	 	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม	 	12,899,508		 	2,723,431	 	 	 639,979	 	 	1,157,100
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	 5.4	 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สนิที่เกดิจากกจิกรรมจดัหาเงนิ ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	 งบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือ	 เงินสดได้มา	 เงินสดใช้ ไป	 การเปลี่ยน	 การเปลี่ยน	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 จากกิจกรรม	 ในกิจกรรม	 แปลงที่ไม่ใช่	 แปลงรายการ	 ณ วันที่	
	 1 มกราคม	 จัดหาเงิน	 จัดหาเงิน	 เงินสด	 ปรับปรุงจาก	 31 ธันวาคม
	 2563				    การน�ำ	 2563	
					     TFRS 16 
					     มาใช้	
					     (ดูหมายเหตุ
					     ข้อ 3.21)	

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ

	 	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 93,147,498	 185,723,027	 (148,480,446)	 -	 -	 130,390,079

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 81,041,558	 16,600,000	 (35,784,000)	 -	 -	 61,857,558

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 2,723,431	 -	 (7,876,739)	 3,142,152	 14,910,664	 12,899,508

	 งบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือ	 เงินสดได้มา	 เงินสดใช้ ไป	 การเปลี่ยน	 ได้มา	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 จากกิจกรรม	 ในกิจกรรม	 แปลงที่ไม่ใช่	 จากการ	 ณ วันที่
	 1 มกราคม	 จัดหาเงิน	 จัดหาเงิน	 เงินสด	 ซื้อธุรกิจ	 31 ธันวาคม
	 2562				    (ดูหมายเหตุ	 2562	
					     ข้อ 4)	

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ

	 	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 10,000,000	 324,021,816	 (270,000,000)	 -	 29,125,682	 93,147,498

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 -	 50,000,000	 (26,355,000)	 -	 57,396,558	 81,041,558

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 2,214,310	 -	 (2,136,671)	 607,000	 2,038,792	 2,723,431
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	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 เงินสดได้มา	 เงินสดใช้ ไป	 การเปลี่ยน	 การเปล่ียน	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 จากกิจกรรม	 ในกิจกรรม	 แปลงที่ไม่ใช่	 แปลงอื่นๆ	 ณ วันที่
	 1 มกราคม	 จัดหาเงิน	 จัดหาเงิน	 เงินสด		  31 ธันวาคม
	 2563					     2563	

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ

	 	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 60,145,460	 96,635,630	 (54,781,090)	 -	 -	 102,000,000

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 42,440,000	 16,600,000	 (16,440,000)	 -	 -	 42,600,000

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 1,157,100	 -	 (1,000,871)	 483,750	 -	 639,979

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 เงินสดได้มา	 เงินสดใช้ ไป	 การเปลี่ยน	 การเปล่ียน	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 จากกิจกรรม	 ในกิจกรรม	 แปลงที่ไม่ใช่	 แปลงอื่นๆ	 ณ วันที่
	 1 มกราคม	 จัดหาเงิน	 จัดหาเงิน	 เงินสด		  31 ธันวาคม
	 2562					     2562	

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ

	 	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจาก

	 	 สถาบนัการเงนิ	 10,000,000	 300,145,460	 (250,000,000)	 -	 -	 60,145,460

	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ	 -	 50,000,000	 (7,560,000)	 -	 -	 42,440,000

	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า	 2,214,310	 -	 (1,057,210)	 -	 -	 1,157,100
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6.	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ลูกหนี้การค้า	 	 	 	 	

	 	 กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 -	 -	 79,429,916	 53,620,260

	 	 กจิการอื่นๆ	 254,767,780	 216,656,791	 222,541,902	 199,763,082

	 	 ตั๋วเงนิรบั	 24,122,860	 -	 24,122,860	 -

	 	 	 รวมลูกหนี้การค้าและตั๋วเงนิรบั	 278,890,640	 216,656,791	 326,094,678	 253,383,342

	 	 หกั	  ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่า

	 	 	   จะเกดิขึ้น / ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 (15,699,864)	 (702,770)	 (10,995,919)	 -

	 	 	 ลูกหนี้การค้า - สทุธ	ิ 263,190,776	 215,954,021	 315,098,759	 253,383,342

	 	 	 	 	 	 	

	 ลูกหนี้อื่น	 	 	 	 	

	 	 เงนิจ่ายล่วงหน้าค่าสนิค้า	 3,595,221	 9,750,701	 -	 5,872,819

	 	 ลูกหนี้อื่น - กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 -	 -	 48,150	 16,050

	 	 ลูกหนี้อื่น - กจิการอื่นๆ	 8,160,794	 107,704	 66,433	 51,531

	 	 ดอกเบี้ยค้างรบั 	 28,110	 92,552	 47,164,301	 20,049,675

	 	 หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่า

	 	 	 จะเกดิขึ้น (ดูหมายเหตขุ้อ 30)	 -	 -	 (47,136,191)	 -

	 	 	 ดอกเบี้ยค้างรบั - สทุธ	ิ 28,110	 92,552	 28,110	 20,049,675

	 	 ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า	 4,562,136	 5,208,150	 2,714,974	 1,866,616

	 	 เงนิทดรองจ่าย	 1,085,707	 608,226	 -	 3,000

	 	 	 รวมลูกหนี้อื่น	 17,431,968	 15,767,333	 2,857,667	 27,859,691

	 	 	        รวม	 280,622,744	 231,721,354	 317,956,426	 281,243,033
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	 ลูกหนี้การค้า จ�ำแนกตามอายหุนี้ที่ค้างช�ำระได้ดงันี้
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 ยงัไม่ถงึก�ำหนด	 -	 -	 3,924,720	 17,060,720

	 	 เกนิก�ำหนดช�ำระ	 	 	 	 	

	 	 	 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน	 -	 -	 5,745,310	 13,660,510

	 	 	 มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน	 -	 -	 7,854,844	 22,899,030

	 	 	 มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน	 -	 -	 61,905,042	 -

	 	 	 มากกว่า 12 เดอืนขึ้นไป	 	 -	 	 	 -	 	 	 -	 	 	 -

	 	 	 	 	 	 -	 	 	 -	 	 	 79,429,916	 	 	 53,620,260

	 	 กิจการอื่นๆ	 	 	 	 	

	 	 	 ยงัไม่ถงึก�ำหนด	 138,327,030	 69,393,746	 131,549,295	 59,735,851

	 	 	 เกนิก�ำหนดช�ำระ	 	 	 	 	

	 	 	 	 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน	 82,378,185	 65,533,831	 78,019,735	 61,519,910

	 	 	 	 มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน	 9,546,104	 22,310,181	 1,642,000	 21,501,819

	 	 	 	 มากกว่า 6 เดอืน ถงึ 12 เดอืน	 11,234,409	 59,200,540	 916,997	 56,784,402

	 	 	 	 มากกว่า 12 เดอืนขึ้นไป	 	 13,282,052	 	 	 218,493	 	 	 10,413,875	 	 	 221,100

	 	 	 	 	 	 254,767,780	 	 	 216,656,791	 	 	 222,541,902	 	 	 199,763,082

	 	 ตั๋วเงินรับ	 	 	 	 	

	 	 	 ยงัไม่ถงึก�ำหนด	 17,847,905	 -	 17,847,905	 -

	 	 	 เกนิก�ำหนดช�ำระ

	 	 	 	 น้อยกว่าหรอืเท่ากบั 3 เดอืน	 	 6,274,955	 	 	 -	 	 	 6,274,955	 	 	 -

	 	 	 	 	 	 24,122,860	 	 	 -	 	 	 24,122,860	 	 	 -

	 	 	 รวมลูกหนี้การค้าและตั๋วเงนิรบั	 278,890,640	 216,656,791	 326,094,678	 253,383,342

	 	 	 	 หกั   ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ

	 	 	 	       ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น / 

	 	 	 	       ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 	 (15,699,864)	 	 	 (702,770)	 	 	 (10,995,919)	 	 	 -

	 	 	 	 ลูกหนี้การค้า - สทุธ	ิ 	 263,190,776	 	 	 215,954,021	 	 	 315,098,759	 	 	 253,383,342	

	 รอบเกบ็เงนิโดยเฉลี่ยของการขายสนิค้าส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ในงบการเงนิรวมและ	

งบการเงนิเฉพาะกจิการคอื 54 วนั และ 91 วนั ตามล�ำดบัโดยไม่เรยีกเกบ็ดอกเบี้ยจากลูกหนี้ส�ำหรบัยอดคงค้าง
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	 กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับลูกหนี้การค้าด้วยจ�ำนวนที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า

จะเกิดขึ้นตลอดอายุ ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับลูกหนี้การค้าประมาณการโดยใช้ตารางการ	

ตั้งส�ำรองขึ้นอยู่กบัข้อมูลผลขาดทนุด้านเครดติจากประสบการณ์ในอดตีของลูกหนี้ และการวเิคราะห์ฐานะการเงนิ

ของลูกหนี้ในปัจจบุนั กลุ่มบรษิทัรบัรู้ค่าเผื่อผลขาดทนุในอตัราร้อยละ 100 ส�ำหรบัลูกหนี้ทกุรายการที่ค้างช�ำระเกนิ

กว่า 365 วนัเนื่องจากประสบการณ์ในอดตีได้บ่งชี้ว่าลูกหนี้เหล่านี้จะไม่สามารถเรยีกช�ำระได้

 

	 ตารางต่อไปนี้แสดงรายละเอียดความเสี่ยงของลูกหนี้การค้าตามตารางการตั้งค่าเผื่อของกลุ่มบริษัท 

ได้ดังนี้

	 งบการเงินรวม
	 ลูกหนี้การค้า - จ�ำนวนวันที่เกินก�ำหนดช�ำระ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 ยังไม่ถึง	 < 3 เดือน	 3 - 6 เดือน	 6 - 12 เดือน	 12 เดือน	 รวม
		  ก�ำหนดช�ำระ				    ขึ้นไป			 
		  บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 อตัราผลขาดทนุด้านเครดติที่

	 	 คาดว่าจะเกดิขึ้น	 0.03%	 0.07%	 0.68%	 20.12%	 100%	

	 มูลค่ารวมตามบญัชทีี่คาดว่า

	 	 จะปฏบิตัผิดิสญัญา	 	 	 	 	 	 	

	 	 -	 กจิการอื่นๆ	 138,327,030	 82,378,185	 9,546,104	 11,234,409	 13,282,052	 254,767,780

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ

	 	 ที่คาดว่าจะเกดิขึ้นตลอดอาย	ุ 38,384	 54,508	 64,791	 2,260,129	 13,282,052	 15,699,864

	 งบการเงินรวม
	 ลูกหนี้การค้า - จ�ำนวนวันที่เกินก�ำหนดช�ำระ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 ยังไม่ถึง	 < 3 เดือน	 3 - 6 เดือน	 6 - 12 เดือน	 12 เดือน	 รวม
		  ก�ำหนดช�ำระ				    ขึ้นไป			 
		  บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

อตัราผลขาดทนุด้านเครดติที่

	 คาดว่าจะเกดิขึ้น	 0.03%	 0.07%	 0.68%	 0.68%	 100%	

มูลค่ารวมตามบญัชทีี่คาดว่า

	 จะปฏบิตัผิดิสญัญา	 	 	 	 	 	 	

	 -	 กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 3,924,720	 5,745,310	 7,854,844	 61,905,042	 -	 79,429,916

	 -	 กจิการอื่นๆ	 131,549,295	 78,019,735	 1,642,000	 916,997	 10,413,875	 222,541,902

ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่า

	 จะเกดิขึ้นตลอดอาย	ุ 38,384	 54,508	 64,791	 424,361	 10,413,875	 10,995,919



บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

162 รายงานประจำ�ปี 2563

	 รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2563

	 บาท	 บาท

	 ยอดยกมาต้นปี	 702,770	 -

	 ผลกระทบจากกลุ่มเครื่องมอืทางการเงนิ (ดูหมายเหตขุ้อ 3.21)	 3,660,736	 3,660,736

	 ขาดทนุจากการบนัทกึค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น	 	 11,336,358	 	 	 7,335,183

	 ยอดคงเหลอืสิ้นปี	 	 15,699,864	 	 	 10,995,919

7.	สินค้าคงเหลือ
	 สนิค้าคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 วตัถดุบิและวสัดโุรงงาน	 182,396,974	 97,850,448	 75,239,967	 69,104,075

	 งานระหว่างท�ำ	 18,571,446	 12,751,585	 8,061,477	 7,857,977

	 สนิค้าส�ำเรจ็รูป	 	 56,971,273	 	 	 16,460,843	 	 	 21,842,505	 	 	 6,109,588

	 	 	 	 257,939,693	 127,062,876	 105,143,949	 83,071,640

	 หกั 	 ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่า

	 	 	 ของสนิค้าคงเหลอื	 	 (11,604,958)	 	 	 (12,542,104)	 	 	 (9,795,502)	 	 	 (8,662,420)

	 	 รวม	 	 246,334,735	 	 	 114,520,772	 	 	 95,348,447	 	 	 74,409,220

	 ต้นทนุของสนิค้าที่บนัทกึเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทนุส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ของงบ	

	 การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้รวมรายการขาดทุน (กลับรายการ) จากการลดมูลค่าของ	

	 สนิค้าคงเหลอืจ�ำนวน (0.94) ล้านบาท และ 1.13 ล้านบาท ตามล�ำดบั (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 	

	 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ : รายการขาดทนุ (กลบัรายการ) จากการลดมูลค่าของ	

	 สนิค้าคงเหลอื จ�ำนวน 3.65 ล้านบาท และ (0.23) ล้านบาท ตามล�ำดบั)

8.	เงินฝากประจ�ำที่ใช้เป็นหลักประกัน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เงินฝากประจ�ำธนาคารในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ     	

	 จ�ำนวน 16.07 ล้านบาท และ 15.44 ล้านบาท ตามล�ำดบั ได้น�ำไปใช้เป็นหลกัประกนัวงเงนิเบกิเกนิบญัชี	

	 และเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ ในอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.25 ต่อปี (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 	

	 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ : จ�ำนวน 15.88 ล้านบาท และ 15.25 ล้านบาท ตามล�ำดบั 	

	 อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.25 ต่อปี) (ดูหมายเหตขุ้อ 16)
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9.	สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น / เงินลงทุนเผื่อขายและเงินลงทุนในบริษัทอื่น
	 สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมนุเวยีนอื่น / เงนิลงทนุเผื่อขายและเงนิลงทนุในบรษิทัอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563		  2562
	 ราคาทุน/	 มูลค่า	 ราคาทุน/	 มูลค่า
	 ราคาตามบัญชี	 ยุติธรรม	 ราคาตามบัญชี	 ยุติธรรม
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท
			   (ดูหมายเหตุ	 (ดูหมายเหตุ

			   ข้อ 3.21)	 ข้อ 3.21)

	 เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่วดัมูลค่ายตุธิรรม

	 	 ผ่านก�ำไรขาดทนุ	 	 	 	 	

	 	 	 หน่วยลงทนุ (ต่างประเทศ)	      200,000,000	 99,712,921	 -	 -

	 	 	 หกั ขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการ

	 	 	       วดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิ	  (100,287,079)	 	 	 -	 	 	 -	 	 	 -	

	      	 	 	  99,712,921	 	 	 99,712,921	 	 	 -	 	 	 -	

	 เงนิลงทนุในตราสารทนุที่วดัมูลค่ายตุธิรรม

	 	 ผ่านก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น	 	 	       	 	

	 	 	 ตราสารทนุ	        6,000,000	 6,000,000	 -	 -

	 หลกัทรพัย์เผื่อขาย	 	 	 	 	

	 	 	 หน่วยลงทนุ (ต่างประเทศ)	 -	 -	 200,000,000	   113,973,538

	 	 	 หกั  ขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการ

	 	 	         วดัมูลค่าเงนิลงทนุเผื่อขาย	 	 -	 	 	 -	 	 	 (86,026,462)	 	 	 -	

	 	 	 	 	 -	 	 	 -	 	 	 113,973,538	   	 	113,973,538	

	 เงนิลงทนุระยะยาวอื่น	 	 -	 	 	 -	 	 	 6,000,000	      	 	  6,000,000	

	 	 	    รวม	 	   105,712,921	 	 	 105,712,921	 	 	 119,973,538	   	 	119,973,538	
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	 ก�ำไร (ขาดทุน) ที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขายที่รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 	

	 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ยอดยกมาต้นปี	 (68,821,170)	 1,010,668	 (68,821,170)	 1,010,668

	 เปลี่ยนแปลงระหว่างปี	 	 	 	 	

	 	 -	 รายการปรบัปรงุจากการน�ำมาตรฐานการ

	 	 	 รายงานทางการเงนิกลุ่มเครื่องมอื

	 	 	 ทางการเงนิ (ดูหมายเหตขุ้อ 3.21)	 68,821,170	 -	 68,821,170	 -

	 	 -	 จ�ำนวนที่โอนไปยงัก�ำไรหรอืขาดทนุ	 -	 (1,263,335)	 -	 (1,263,335)

	 	 -	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายตุธิรรม	 -	 (86,026,462)	 -	 (86,026,462)

	 	 -	 ภาษเีงนิได้เกี่ยวกบัองค์ประกอบของก�ำไร

	 	 	    (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื่น	 	 -	 	 	 17,457,959	 	 	 -	 	 	 17,457,959	

	 ยอดคงเหลอืปลายปี	 	 -	 	 	 (68,821,170)	 	 	 -	 	 	(68,821,170)	

10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้ 

	 บริษัท	 ประเภท	 จดทะเบียน	 อัตราการถือหุ้น	 ทุนช�ำระแล้ว	 งบการเงินเฉพาะ
		 ธุรกิจ	 ประเทศ				    กิจการ วิธีราคาทุน
				    2563	 2562	 2563	 2562	 2563	 2562
				    ร้อยละ	 ร้อยละ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 บรษิทัย่อยทางตรง

	 บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 ธรุกจิการลงทนุ	 ไทย	 99.99	 99.99	 999,980	 999,980	 999,980	 999,980	

	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั	 ธรุกจิเครอืข่าย	 ไทย	 80.00	 80.00	 39,999,990	 39,999,990	 39,999,990	 39,999,990	

	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั	 ธรุกจิการค้า	 ไทย	 51.00	 51.00	 254,990	 254,990	 254,990	 254,990

	 บรษิทั ดโีอด ีเซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 บรกิารให้ค�ำปรกึษา	 ไทย	 70.00	 70.00	 1,399,900	 1,399,900	 1,399,900	 1,399,900

	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั	 ธรุกจิผลติสารสกดั	 ไทย	 99.99	 99.99	 64,999,850	 64,999,850	 64,999,850	 64,999,850

	 บรษิทั เอเค ดโีอด ีจ�ำกดั	 ธรุกจิการค้า	 ไทย	 51.00	 51.00	 254,990	 254,990	 254,990	 254,990

	 	 	 	 	 	 	 	 	 107,909,700	 107,909,700	 107,909,700	 107,909,700
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11.	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 
	 	 เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	
	 อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ร้อยละ	
		  2563	 2562

		  บาท	 บาท

		  เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย				  

			   บริษัทย่อยทางตรง	 	 	 	

	 	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 6.00	 298,000,000	 298,000,000

	 	 	 	 บรษิทั ดโีอด ีเซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 6.00	 5,800,000	 5,000,000

	 	 	 	

	 	 บริษัทย่อยทางอ้อม	 	 	 	

	 	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 6.00	 	 219,100,000	 	 	 88,000,000	

	 	 รวม	 	 	 522,900,000	 391,000,000

	 	 หกั		 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ

	 	 	 	 ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น	 	 	 (362,562,330)	 	 	 -	 	

	 เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย - สทุธ	ิ 	 	 160,337,670	 	 	 391,000,000	

	 รายการเคลื่อนไหวของเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย มดีงันี้

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ณ วันที่	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ค่าเผื่อผล	 ณ วันที่
	 1 มกราคม			   ขาดทุน	 31 ธันวาคม	
	 2563			   ด้านเครดิต	 2563
				    ที่คาดว่า
				    จะเกิดขึ้น	

	 บาท			   บาท	 บาท

	 บริษัทย่อยทางตรง	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 298,000,000	 -	 -	 (297,600,000)	 400,000

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 5,000,000	 800,000	 -	 (1,651,038)	 4,148,962

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 บริษัทย่อยทางอ้อม	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 88,000,000	 131,100,000	 -	 (63,311,292)	 155,788,708

	 รวม	 	 	 391,000,000	 131,900,000	 -	 (362,562,330)	 160,337,670
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	 เงนิกูย้มืเงนิแก่บรษิทัย่อยดงักล่าวข้างต้นไม่มหีลกัประกนัและก�ำหนดช�ำระคนืเมื่อทวงถาม อย่างไรกต็าม        	

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เงนิให้กูย้มืแก่บรษิทัย่อยดงักล่าวจดัประเภทเป็นเงนิให้กูย้มืระยะยาว 	

	 เนื่องจากบรษิทัยงัไม่มวีตัถปุระสงค์ในการเรยีกคนืเงนิให้กู้ยมืแก่บรษิทัย่อยดงักล่าวในอนาคตอนัใกล้

	

	 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 มผีลกระทบต่อผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัย่อยดงักล่าวข้างต้น ทั้งนี้ 	

	 บริษัทได้ประเมินและรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	

	 ดงักล่าวจ�ำนวน 362.56 ล้านบาท ในงบการเงนิเฉพาะกจิส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

 

12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	 	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563
	 งบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
	 1 มกราคม				    31 ธันวาคม
	 2563				    2563
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ดนิ	220,565,727	 -	 -	 -	 220,565,727

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 5,434,745	 1,495,327	 -	 -	 6,930,072

	 	 อาคาร	 291,571,412	 44,611,373	 -	 6,430,913	 342,613,698

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 95,518,723	 12,601,397	 -	 49,561,413	 157,681,533

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 171,205,782	 57,688,207	 (961,120)	 10,061,648	 237,994,517

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์

	 	 	 ส�ำนกังาน	 23,632,035	 3,506,615	 (1,416,026)	 -	 25,722,624

	 	 ยานพาหนะ	 	 8,456,051	 	 	 645,000	 	 	 -	 	 	 -	 	 	 9,101,051	

	 	 	 รวมราคาทนุ	 	 816,384,475	 	 	 120,547,919	 	 	 (2,377,146)	 	 	 66,053,974	 	 	1,000,609,222	

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 (1,090,536)	 (688,691)	 -	 -	 (1,779,227)

	 	 อาคาร	 (21,339,511)	 (14,857,651)	 -	 -	 (36,197,162)

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 (12,926,885)	 (11,543,360)	 -	 -	 (24,470,245)

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 (49,753,935)	 (29,939,030)	 652,823	 -	 (79,040,142)

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 (6,031,337)	 (6,389,340)	 1,399,705	 -	 (11,020,972)

	 	 ยานพาหนะ	 	 (4,411,674)	 	 	 (1,999,198)	 	 	 -	 	 	 -	 	 	 (6,410,872)	

	 	 	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 (95,553,878)	 	 	 (65,417,270)	 	 	 2,052,528	 	 	 -	 	 	(158,918,620)	

	 	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 720,830,597	 	 	 	 841,690,602

	 	 สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและตดิตั้ง	 	 80,405,349	 	 	 7,923,314	 	 	 -	 	 	(66,053,974)	 	 	 22,274,689	

	 	 รวมที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธ	ิ 	 801,235,946	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 863,965,291	
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562
	 งบการเงินรวม
		  ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 ได้มา	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า	 ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  จากการ	 ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
		  1 มกราคม		  ซื้อธุรกิจ			   31 ธันวาคม
		  2562		  (ดูหมายเหตุข้อ 4)			   2562
		  บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ดนิ	 53,585,428	 86,165,300	 76,188,999	 -	 4,626,000	 220,565,727

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 3,472,010	 -	 -	 -	 1,962,735	 5,434,745

	 	 อาคาร	 96,994,632	 356,783	 194,219,997	 -	 -	 291,571,412

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 63,092,330	 12,977,676	 4,716,143	 (15,000)	 14,747,574	 95,518,723

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 83,356,313	 46,438,206	 14,867,900	 (3,766,942)	 30,310,305	 171,205,782

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์

	 	 	 ส�ำนกังาน	 11,520,590	 12,888,744	 3,512,635	 (4,289,934)	 -	 23,632,035

	 	 ยานพาหนะ	 6,442,720	 567,290	 2,357,905	 (911,864)	 -	 8,456,051

	 	 	 รวมราคาทนุ	 318,464,023	 159,393,999	 295,863,579	 (8,983,740)	 51,646,614	 816,384,475

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 (836,656)	 (253,880)	 -	 -	 -	 (1,090,536)

	 	 อาคาร	 (7,159,180)	 (14,180,331)	 -	 -	 -	 (21,339,511)

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 (5,687,586)	 (7,245,230)	 -	 5,931	 -	 (12,926,885)

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 (31,549,938)	 (21,908,915)	 -	 3,704,918	 -	 (49,753,935)

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์

	 	 	 ส�ำนกังาน	 (5,271,007)	 (5,050,172)	 -	 4,289,842	 -	 (6,031,337)

	 	 ยานพาหนะ	 (2,904,413)	 (2,275,565)	 -	 768,304	 -	 (4,411,674)

	 	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 (53,408,780)	 (50,914,093)	 -	 8,768,995	 -	 (95,553,878)

	 	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 265,055,243	 	 	 	 	 720,830,597

	 	 หกั : ค่าเผื่อการด้อยค่า

	 	 	 - ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 -	 -	 (138,050)	 138,050	 -	 -

	 	 สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้าง

	 	 	 และตดิตั้ง	 840,000	 129,102,770	 2,109,193	 -	 (51,646,614)	 80,405,349

	 	 รวมที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

	 	 	 - สทุธ	ิ 265,895,243	 	 	 	 	 801,235,946

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 	 	 	 	 	

	 	 	 2563	 	 	 	 	 บาท	 65,417,270

	 	 	 2562	 	 	 	 	 บาท	 50,914,093
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
	 1 มกราคม				    31 ธันวาคม
	 2563				    2563
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	

	 	 	 ที่ดนิ	 144,376,728	 -	 -	 -	 144,376,728

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 5,434,745	 1,495,327	 -	 -	 6,930,072

	 	 อาคาร	 96,994,632	 44,611,373	 -	 6,430,913	 148,036,918

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 77,839,904	 11,140,570	 -	 13,775,000	 102,755,474

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 141,293,129	 25,781,426	 (643,120)	 10,061,648	 176,493,083

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 12,895,352	 1,081,130	 (1,410,428)	 -	 12,566,054

	 	 ยานพาหนะ	 6,442,720	 645,000	 -	 -	 7,087,720

	 	 	 รวมราคาทนุ	 485,277,210	 84,754,826	 (2,053,548)	 30,267,561	 598,246,049

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 (1,090,536)	 (688,691)	 -	 -	 (1,779,227)

	 	 อาคาร	 (10,389,101)	 (3,550,679)	 -	 -	 (13,939,780)

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 (9,006,291)	 (4,203,582)	 -	 -	 (13,209,873)

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 (47,192,655)	 (18,564,853)	 628,448	 -	 (65,129,060)

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 (7,407,328)	 (2,334,489)	 1,398,777	 -	 (8,343,040)

	 	 ยานพาหนะ	 (4,154,883)	 (1,242,731)	 -	 -	 (5,397,614)

	 	 	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 (79,240,794)	 (30,585,025)	 2,027,225	 -	 (107,798,594)

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 406,036,416	 	 	 	 490,447,455

	 สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและตดิตั้ง	 41,402,132	 6,661,373	 -	 (30,267,561)	 17,795,944

	 รวมที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธ	ิ 447,438,548	 	 	 	 508,243,399
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
	 1 มกราคม				    31 ธันวาคม
	 2562				    2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	

	 	 ที่ดนิ	 53,585,428	 86,165,300	 -	 4,626,000	 144,376,728

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 3,472,010	 -	 -	 1,962,735	 5,434,745

	 	 อาคาร	 96,994,632	 -	 -	 -	 96,994,632

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 63,092,330	 -	 -	 14,747,574	 77,839,904

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 83,356,313	 27,626,511	 -	 30,310,305	 141,293,129

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 11,520,590	 1,374,762	 -	 -	 12,895,352

	 	 ยานพาหนะ	 6,442,720	 -	 -	 -	 6,442,720

	 	 	 รวมราคาทนุ	 318,464,023	 115,166,573	 -	 51,646,614	 485,277,210

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 ส่วนปรบัปรงุที่ดนิ	 (836,656)	 (253,880)	 -	 -	 (1,090,536)

	 	 อาคาร	 (7,159,180)	 (3,229,921)	 -	 -	 (10,389,101)

	 	 ส่วนปรบัปรงุอาคาร	 (5,687,586)	 (3,318,705)	 -	 -	 (9,006,291)

	 	 เครื่องจกัรและอปุกรณ์	 (31,549,938)	 (15,642,717)	 -	 -	 (47,192,655)

	 	 เครื่องตกแต่งและอปุกรณ์ส�ำนกังาน	 (5,271,007)	 (2,136,321)	 -	 -	 (7,407,328)

	 	 ยานพาหนะ	 (2,904,413)	 (1,250,470)	 -	 -	 (4,154,883)

	 	 	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 (53,408,780)	 (25,832,014)	 -	 -	 (79,240,794)

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์	 265,055,243	 	 	 	 406,036,416

	 สนิทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและตดิตั้ง	 840,000	 92,208,746	 -	 (51,646,614)	 41,402,132

	 รวมที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ - สทุธ	ิ 265,895,243	 	 	 	 447,438,548

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 	 	 	 	 	

	 	 2563	 	 	 	 บาท	 30,585,025

	 	 2562	 	 	 	 บาท	 25,832,014
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ยานพาหนะภายใต้สญัญาเช่าซื้อในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการมมีูลค่าตามบญัชสีทุธิ 3.49 ล้านบาท และ 1.69 ล้านบาท ตามล�ำดบั (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิ

รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ: 4.24 ล้านบาท และ 2.27 ล้านบาท ตามล�ำดบั) (ดูหมายเหตขุ้อ 19)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ที่ดนิและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดนิในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ซึ่งมมีูลค่าตามบญัชี 237.54 ล้านบาท และ 139.75 ล้านบาท ตามล�ำดบั จดจ�ำนองเป็นหลกัประกนัเงนิเบกิเกนิ

บญัช ีเงนิกู้ยมืระยะสั้น เงนิกู้ยมืระยะยาว และหนงัสอืสญัญาค�้ำประกนัจากสถาบนัการเงนิ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ: 237.54 ล้านบาท และ 139.75 ล้านบาท ตามล�ำดบั) (ดูหมายเหตุ

ข้อ 16 และ 18)

 

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เครื่องจกัรในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ่งมมีูลค่าตามบญัชี 

59.54 ล้านบาท จดจ�ำนองเป็นหลกัประกนัเงนิเบกิเกนิบญัชี และเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ (ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ:ไม่ม)ี (ดูหมายเหตขุ้อ 16)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ราคาทนุของส่วนปรบัปรงุอาคารและอปุกรณ์ที่หกัค่าเสื่อมราคาครบแล้ว 

และยงัคงใช้งานอยู่ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มจี�ำนวนประมาณ 68.07 ล้านบาท และ 25.51 

ล้านบาท ตามล�ำดบั (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ: 40.06 ล้านบาท และ 

17.38 ล้านบาท ตามล�ำดบั)
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13.	 สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า
	 13.1	สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 	 สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 ผลกระทบ	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 จากการน�ำ 			   ณ วันที่ 
	 1 มกราคม	 TFRS 16 			   31 ธันวาคม
	 2563	 มาใช้ครั้งแรก			   2563
		  (ดูหมายเหตุข้อ 3.21)					   

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	

	 	 อาคาร	 -	 16,864,006	 ,364,852	 -	 20,228,858

	 	 อปุกรณ์ส�ำนกังาน	 -	 462,328	 -	 -	 462,328

	 	 	 รวมราคาทนุ	 -	 17,326,334	 3,364,852	 -	 20,691,186

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 อาคาร	 -	 (2,458,783)	 (6,232,714)	 -	 (8,691,497)

	 	 อปุกรณ์ส�ำนกังาน	 -	 (69,670)	 (139,682)	 -	 (209,352)

	 	 	 รวมค่าเสื่อมราคาสะสม	 -	 (2,528,453)	 (6,372,396)	 -	 (8,900,849)

	 รวมสินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ	 -	 14,797,881	 (3,007,544)	 -	 11,790,337

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม	 	 	 	 	 	

	 	 2563	 	 	 	 บาท	 6,372,396

	 การวเิคราะห์การครบก�ำหนดของหนี้สนิตามสญัญาเช่าแสดงไว้ในหมายเหตขุ้อ 13.2

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2563

	 บาท	 บาท

	 จ�ำนวนเงนิที่รบัรู้ในก�ำไรหรอืขาดทนุ	 	 	

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรบัสนิทรพัย์สทิธกิารใช้	 6,372,396	 -

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้องกบัหนี้สนิตามสญัญาเช่า	 719,862	 -
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	 13.2	หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 	 	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่า ณ วนัที่ 31ธนัวาคม 2563 ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 บาท	 บาท

	 	 	

	 การวิเคราะห์ตามการครบก�ำหนด:	 	 	

	 	 ไม่เกนิหนึ่งปี	 	 7,925,893	 	 	 355,853	

	 	 เกนิหนึ่งปีและไม่เกนิห้าปี	 	 5,614,900	 	 	 314,342	

	 	 	 	 	 13,540,793	 	 	 670,195

	 	 หกั ดอกเบี้ยรอตดับญัช	ี 	 (641,285)	 	 	 (30,216)	

	 รวม	 	 	 12,899,508	 	 	 639,979	

	 	 	

	 การจัดประเภท:	 	 	

	 	 หมนุเวยีน	 	 8,340,167	 	 	 339,418

	 	 ไม่หมนุเวยีน	 	 4,559,341	 	 	 300,561	

	 รวม	 	 	 12,899,508	 	 	 639,979	

14.	 ค่าความนิยมและสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนอื่นนอกเหนือจากค่าความนิยม
	 14.1	ค่าความนิยม

	 ค่าความนยิม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม
	 2563	 2562

	 บาท	 บาท

	 ราคาทนุ	 	107,875,515	 	 107,875,515

	 หกั ค่าเผื่อการด้อยค่า	 	 (107,875,515)	 	 	 -	

	 มูลค่าสทุธทิางบญัช	ี 	 -	 	 	 107,875,515	

	

	 	 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 มผีลกระทบอย่างมสีาระส�ำคญัต่อการลดลงของรายได้คาดการณ์ 	

	 	 และก�ำไรขั้นต้นคาดการณ์ของบรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดัทั้งนี้ บรษิทัได้ประเมนิและรบัรู้ 	

	 	 ขาดทนุการด้อยค่าของค่าความนยิมจ�ำนวน 107.88 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมส�ำหรบัปีสิ้นสดุ	

	 	 วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563



รายงานประจำ�ปี 2563

173บริษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำ�กัด (มหาชน)

	 14.2	สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นนอกเหนือจากค่าความนิยม

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอื่นนอกเหนอืจากค่าความนยิม ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

	 งบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
	 1 มกราคม				    31 ธันวาคม
	 2563				    2563
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

			   ราคาทุน

	 	 	 	 ชื่อทางการค้า	 25,400,000	 -	 -	 -	 25,400,000

	 	 	 	 สทิธบิตัร	 -	 6,000,000	 -	 -	 6,000,000

	 	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 7,033,368	 2,166,753	 (30,000)	 -	 9,170,121

	 	 	 	 	 รวมราคาทนุ	 32,433,368	 8,166,753	 (30,000)	 -	 40,570,121

	 	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม

	 	 	 	 ชื่อทางการค้า	 (2,435,616)	 (2,540,000)	 -	 -	 (4,975,616)

	 	 	 	 สทิธบิตัร	 -	 (749,726)	 -	 -	 (749,726)

	 	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 (1,959,479)	 (1,493,886)	 29,999	 -	 (3,423,366)

	 	 	 	 	 รวมค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 (4,395,095)	 (4,783,612)	 29,999	 -	 (9,148,708)

	 	 	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีวัตน	 28,038,273	 	 	 	 31,421,413

	 	 	 	 โปรแกรมระหว่างตดิตั้ง 	 446,400	 -	 -	 -	 446,400

	 	 	 	 หกั ค่าเผื่อการด้อยค่า 	 -	 (20,424,384)	 -	 -	 (20,424,384)

	 	 	 	 รวมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สทุธ	ิ 28,484,673	 	 	 	 11,443,429
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	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562

	
	 งบการเงินรวม
		  ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 ได้มา	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ
		  ณ วันที่		  จากการ	 ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
		  1 มกราคม		  ซื้อธุรกิจ			   31 ธันวาคม
		  2562		  (ดูหมายเหตุข้อ 4)			   2562

		  บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ชื่อทางการค้า	 -	 -	 25,400,000	 -	 -	 25,400,000

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 2,042,143	 2,037,788	 2,953,437	 -	 -	 7,033,368

	 	 	    รวมราคาทนุ	 2,042,143	 2,037,788	 28,353,437	 -	 -	 32,433,368

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ชื่อทางการค้า	 -	 (2,435,616)	 -	 -	 -	 (2,435,616)

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 (837,095)	 (1,122,384)	 -	 -	 -	 (1,959,479)

	 	 	    รวมค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 (837,095)	 (3,558,000)	 -	 -	 -	 (4,395,095)

	 	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีัวตน	 1,205,048	 	 	 	 	 28,038,273

	 	 	 โปรแกรมระหว่างตดิตั้ง	 -	 446,400	 -	 -	 -	 446,400

	 	 	 รวมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สทุธ	ิ 1,205,048	 	 	 	 	 28,484,673

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม	 	 	 	 	 	

	 	 	 2563	 	 	 	 	 บาท	 4,783,612

	 	 	 2562	 	 	 	 	 บาท	 3,558,000
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
	 1 มกราคม				    31 ธันวาคม
	 2563				    2563
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	

	 	 	 สทิธบิตัร	 -	 6,000,000	 -	 -	 6,000,000

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 2,184,693	 223,320	 (30,000)	 -	 2,378,013

	 	 	 รวมราคาทนุ	 2,184,693	 6,223,320	 (30,000)	 -	 8,378,013

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 	 สทิธบิตัร	 -	 (749,726)	 -	 -	 (749,726)

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 (1,248,265)	 (446,494)	 29,999	 -	 (1,664,760)

	 	 	    รวมค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 (1,248,265)	 (1,196,220)	 29,999	 -	 (2,414,486)

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีัวตน	 936,428	 	 	 	 5,963,527

	 	 โปรแกรมระหว่างตดิตั้ง	 446,400	 -	 -	 -	 446,400

	 	 รวมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สทุธ	ิ 1,382,828	 	 	 	 6,409,927

 

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 เพิ่มขึ้น	 จ�ำหน่าย/	 โอนเข้า 	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่		  ลดลง	 (ออก)	 ณ วันที่
	 1 มกราคม				    31 ธันวาคม
	 2562				    2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	

	 	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 2,042,143	 142,550	 -	 -	 2,184,693

	 	 	 รวมราคาทนุ	 2,042,143	 142,550	 -	 -	 2,184,693

	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 	 	 	 	 	

	 	 โปรแกรมคอมพวิเตอร์	 (837,095)	 (411,170)	 -	 -	 (1,248,265)

	 	    รวมค่าตดัจ�ำหน่ายสะสม	 (837,095)	 (411,170)	 -	 -	 (1,248,265)

	 	 สนิทรพัย์ไม่มตีัวตน	 1,205,048	 	 	 	 936,428

	 	 โปรแกรมระหว่างตดิตั้ง	 -	 446,400	 -	 -	 446,400

	 	 รวมสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน - สทุธ	ิ 1,205,048	 	 	 	 1,382,828

	 	 ค่าตดัจ�ำหน่ายส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม	 	 	 	 	 	

	 	 	 2563	 	 	 	 บาท	 1,196,220

	 	 	 2562	 	 	 	 บาท	 411,170
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	 เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19 มผีลกระทบอย่างมสีาระส�ำคญัต่อการลดลงของรายได้คาดการณ์และ           	

	 ก�ำไรขั้นต้นคาดการณ์ของบริษัท พีซีซีเอ แล็บบอราเทอรี่ จ�ำกัดทั้งนี้ บริษัทได้ประเมินและรับรู้ขาดทุน 	

	 การด้อยค่าของชื่อทางการค้าจ�ำนวน 20.42 ล้านบาท (สุทธิค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม) ในงบการเงินรวม	

	 ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

15.	 สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
	 	 สนิทรพัย์ไม่หมนุเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิจ่ายล่วงหน้าส�ำหรบัสนิทรพัย์ถาวร	 46,609,414	 59,487,402	 -	 14,439,402

	 อื่น ๆ		 2,036,895	 1,508,750	 497,383	 1,188,420

	 	 รวม	 48,646,309	 60,996,152	 497,383	 15,627,822

 

16.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
	 	 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิเบกิเกนิบญัช	ี 8,390,079	 13,147,498	 -	 145,460

	 เงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิ	 122,000,000	 80,000,000	 102,000,000	 60,000,000

	 	 รวม	 130,390,079	 93,147,498	 102,000,000	 60,145,460

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิทัมวีงเงนิเบกิเกนิบญัชกีบัธนาคารแห่งหนึ่งวงเงนิเบกิเกนิบญัชี 	

	 จ�ำนวน 35 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ตามล�ำดบั	

	 มอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 - 5.82 ต่อปี ค�้ำประกนัโดยการจดจ�ำนองที่ดนิ สิ่งปลูกสร้างบนที่ดนิ เงนิฝาก	

	 ประจ�ำ  เครื่องจกัร และกรรมการบางท่าน (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิ	

	 เฉพาะกจิการ : 25 ล้านบาท และ 10 ล้านบาท ตามล�ำดบั อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 2.75 ต่อปี)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุม่บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืระยะสั้นกบัธนาคารแห่งหนึ่ง วงเงนิกูย้มืระยะสั้นจ�ำนวน 

	 75 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ มอีตัราดอกเบี้ยร้อยละ MOR ต่อปี ค�้ำประกนั 	

	 โดยเครื่องจกัร และกรรมการบางท่าน (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ	

	 กจิการ : ไม่ม)ี
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิทัมเีงนิกู้ยมืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิจ�ำนวน 122 ล้านบาท และ      	

	 102 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ตามล�ำดบั ครบก�ำหนดภายใน 3–6 เดอืน 	

	 มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 – 5.75 ต่อปี ค�้ำประกันโดยการจดจ�ำนองที่ดิน สิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน 	

	 เครื่องจักร และกรรมการบางท่าน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ	

	 กจิการ : 80 ล้านบาท และ 60 ล้านบาท ตามล�ำดบั ครบก�ำหนดภายใน 3 เดอืน อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 	

	 3 ต่อปี) (ดูหมายเหตขุ้อ 12)

	

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินของบริษัทย่อยมีเงื่อนไขระบุให้ด�ำรงอัตราส่วน	

	 ทางการเงนิตามที่ระบไุว้ในสญัญา โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถด�ำรง	

	 อัตราส่วนทางการเงินส�ำหรับเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินแห่งหนึ่งจ�ำนวน 	

	 8.39 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามล�ำดบั ตามข้อก�ำหนดของสถาบนัการเงนิได้ อย่างไรกต็าม	

	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าวได้แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียนแล้ว 	

	 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 : บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิส�ำหรบัเงนิเบกิเกนิ	

	 บญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่งจ�ำนวน 13 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามล�ำดบั) 

 

17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
	 	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมนุเวยีนอื่น ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	 	 	

	 	 กจิการอื่น	 181,138,401	 83,242,571	 161,123,555	 70,642,072

	 	 	 รวมเจ้าหนี้การค้า	 181,138,401	 83,242,571	 161,123,555	 70,642,072

	 	 	 	 	 	 	

	 เจ้าหนี้อื่น	 	 	 	 	

	 	 กจิการที่เกี่ยวข้องกนั	 -	 -	 283,352	 -

	 	 กจิการอื่น	 20,821,152	 9,255,603	 9,438,576	 6,388,032

	 	 เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิค้า	 28,283,047	 18,486,073	 11,854,320	 5,945,667

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 31,899,589	 23,494,140	 10,015,166	 7,643,824

	 	 	 รวมเจ้าหนี้อื่น	 81,003,788	 51,235,816	 31,591,414	 19,977,523

	 	 	    รวม	 262,142,189	 134,478,387	 192,714,969	 90,619,595
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18.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
	 	 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ต่อปี			 
	 เงินกู้ยืมระยะยาว		  ยอดคงเหลือ	 ยอดคงเหลือ	 ยอดคงเหลือ	 ยอดคงเหลือ
			   ของเงินต้น	 ของเงินต้น	 ของเงินต้น	 ของเงินต้น
			   2563	 2562	 2563	 2562

			   บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 16.60 ล้านบาท	 MLR	 10,240,000	 -	 10,240,000	 -

	 	 (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย 	 	 	 	 	 	

	 	 16 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ 1.06 ล้านบาท	 	 	 	 	 	

	 	 เริ่มช�ำระในเดอืนกรกฎาคม 2563)	 	 	 	 	 	

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 50 ล้านบาท	 MLR	 32,360,000	 42,440,000	 32,360,000	 42,440,000

	 	 (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย 	 	 	 	 	 	

	 	 60 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ 0.84 ล้านบาท	 	 	 	 	 	

	 	 เริ่มช�ำระในเดอืนมนีาคม 2562)	 	 	 	 	 	

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 72 ล้านบาท	 MLR	 9,280,558	 20,368,558	 -	 -

	 	 (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย 	 	 	 	 	 	

	 	 84 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ 0.92 ล้านบาท	 	 	 	 	

	 	 เริ่มช�ำระในเดอืนพฤศจกิายน 2557)	 	 	 	 	 	

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 22 ล้านบาท	 MLR	 680,000	 5,600,000	 -	 -

	 	 (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย 	 	 	 	 	 	

	 	 54 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ 0.41 ล้านบาท	 	 	 	 	 	

	 	 เริ่มช�ำระในเดอืนสงิหาคม 2559)	 	 	 	 	 	

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 10 ล้านบาท	 MLR	 4,579,000	 6,247,000	 -	 -

	 	 (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย 	 	 	 	 	

	 	 84 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ 0.14 ล้านบาท	 	 	 	 	 	

	 	 เริ่มช�ำระในเดอืนมกราคม 2560)	 	 	 	 	

	 เงนิกู้ยมืจ�ำนวน 10 ล้านบาท	 MLR	 4,718,000	 6,386,000	 -	 -

	 	 (ก�ำหนดช�ำระคนืเงนิต้นรวมดอกเบี้ย 	 	 	 	 	 	

	 	 84 งวดทกุๆ เดอืน งวดละ 0.14 ล้านบาท	 	 	 	 	 	

	 	 เริ่มช�ำระในเดอืนกมุภาพนัธ์ 2560)	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 61,857,558	 81,041,558	 42,600,000	 42,440,000

	 หกั ส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 	 (39,577,558)	 (48,681,558)	 (20,320,000)	 (10,080,000)

	 รวม	 	 	 	 	 22,280,000	 32,360,000	 22,280,000	 32,360,000
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	 	 กลุ่มบรษิทัได้จดจ�ำนองที่ดนิ สิ่งปลูกสร้างบนที่ดนิเป็นหลกัประกนัการกู้ยมื และกรรมการบางท่าน      	

	 	 ค�้ำประกนั (ดูหมายเหตขุ้อ 12)

	 	 กลุ่มบรษิทัต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดต่าง ๆ ตลอดจนการด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิ	

	 	 ตามที่ระบไุว้ในสญัญาเงนิกู้ยมื

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถด�ำรงอตัราส่วนทางการเงนิส�ำหรบัเงนิกูย้มื	

	 	 ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิแห่งหนึ่งจ�ำนวน 5.96  ล้านบาท ตามข้อก�ำหนดของสถาบนัการเงนิได้ 	

	 	 กลุม่บรษิทั จงึจดัประเภทเงนิกูย้มืระยะยาวดงักล่าว เป็นส่วนหนึ่งของส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายใน	

	 	 หนึ่งปี ณ วนัท ี31 ธนัวาคม 2563 (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 : จดัประเภทเงนิกู้ยมืระยะยาวเป็น	

	 	 ส่วนหนึ่งของส่วนที่ถงึก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีจ�ำนวน 19.26 ล้านบาท)

19.	 หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ
	 	 หนี้สนิตามสญัญาเช่าซื้อ ณ วนัที่ 31ธนัวาคม 2562 ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 บาท	 บาท

	 	 การวิเคราะห์ตามการครบก�ำหนด:	 	 	

	 	 	 ไม่เกนิหนึ่งปี	 	 1,787,792	 	 	 967,722

	 	 	 เกนิหนึ่งปีและไม่เกนิห้าปี	 	 1,067,868	 	 	 225,761	

	 	 	 	 	 2,855,660	 	 	 1,193,483

	 	 	 หกั ดอกเบี้ยรอตดับญัช	ี 	 (132,229)	 	 	 (36,383)	

	 	 รวม	 	 2,723,431	 	 	 1,157,100	

	 	 	

	 	 การจัดประเภท:	 	 	

	 	 	 หมนุเวยีน	 	 1,690,623	 	 	 934,596

	 	 	 ไม่หมนุเวยีน	 	 1,032,808	 	 	 222,504	

		  รวม	 	 2,723,431	 	 	 1,157,100	
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20.	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน
	 บรษิทัประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน ซึ่งประกอบด้วยผลประโยชน์หลงั	

	 ออกจากงาน เมื่อเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่	

	 ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) ตามสมมตฐิานทางคณติศาสตร์ประกนัภยั 

	

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงานหลัง	

	 ออกจากงานส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 	 	 4,103,155	 	 	 2,052,675	 	 	 2,179,769	 	 	 2,052,675

	 ได้มาจากการซื้อธรุกจิ (ดูหมายเหตขุ้อ 4)	 	 -	 	 	 1,251,510	 	 	 -	 	 	 -

	 ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั	 	 815,638	 	 	 674,925	 	 	 365,457	 	 	 66,680

	 ต้นทนุดอกเบี้ย	 	 127,088	 	 	 124,045	 	 	 47,938	 	 	 60,414	

	 ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 	 	 5,045,881	 	 	 4,103,155	 	 	 2,593,164	 	 	 2,179,769	

	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียน	

	 ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ต้นทนุบรกิารปัจจบุนั *	 	 815,638	 	 	 674,925	 	 	 365,457	 	 	 66,680

	 ต้นทนุดอกเบี้ย	 	 127,088	 	 	 124,045	 	 	 47,938	 	 	 60,414	

	 ส่วนประกอบของต้นทนุผลประโยชน์พนกังาน

	 ที่รบัรู้ในก�ำไรขาดทนุ	 	 942,726	 	 	 798,970	 	 	 413,395	 	 	 127,094	

*	ต้นทนุบรกิารปัจจบุนัส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 ของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการได้รวมรายการกลบัรายการค่าใช้จ่าย	

	 ผลประโยชน์พนกังานจ�ำนวน 0.62 ล้านบาท (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ : ไม่ม)ี
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 	 ข้อสมมติฐานในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ส�ำคัญที่ใช้ในการค�ำนวณ	

	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีนส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม	

	 มดีงัต่อไปนี้

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 ร้อยละต่อปี	 ร้อยละต่อปี	 ร้อยละต่อปี	 ร้อยละต่อปี

	 อตัราคดิลด	 2.10 - 3.49	 2.10 - 3.49	 2.81	 2.81

	 อตัราการเพิ่มขึ้นของเงนิเดอืนในอนาคต

	 	 โดยประมาณ	 5.00 - 6.50	 5.00 - 6.50	 5.08	 5.08

	 อตัราการหมนุเวยีนพนกังาน (แบ่งตามช่วงอาย)ุ	 0 - 38	 0 - 38	 0 - 38	 0 - 38

 

	 การวเิคราะห์ข้อสมมตฐิานทางการเงนิที่มผีลกระทบเพิ่มขึ้น (ลดลง) ต่อมูลค่าปัจจบุนัของภาระผูกพนั

	 ตามโครงการผลประโยชน์

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 อตัราคดิลด - เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5	 (268,508)	 (225,186)	 (108,604)	 (96,519)

	 อตัราคดิลด - ลดลงร้อยละ 0.5	 291,764	 244,125	 115,980	 102,798

	 อตัราเงนิเดอืน - เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5	 315,839	 264,967	 125,780	 121,764

	 อตัราเงนิเดอืน - ลดลงร้อยละ 0.5	 (294,820)	 (248,172)	 (118,592)	 (114,728)

21. ทุนเรือนหุ้น และใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
	 21.1	 ทนุเรอืนหุ้น

	 	 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2562 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2562 มมีตอินมุตัดิงันี้

	 	 -	 อนมุตักิารออกและเสนอขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั 	

	 	 	 (มหาชน) ครั้งที่ 1 (DOD-W1) จ�ำนวนไม่เกนิ 182,222,222 หน่วย ให้แก่ผู้ถอืหุ้นเดมิของบรษิทั 	

	 	 	 ตามสดัส่วนการถอืหุน้ ในอตัราส่วน 2.25 หุน้สามญัเดมิต่อใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย ในมลูค่า	

	 	 	 0.10 บาทต่อหน่วย หากมีเศษของใบส�ำคัญแสดงสิทธิเกิดขึ้นจากการค�ำนวณ ให้ปัดเศษ	

	 	 	 ดงักล่าวทิ้ง และสามารถจองซื้อเกนิสทิธไิด้ โดยก�ำหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธไิด้รบัการจดัสรร	

	 	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธิ ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562

	 	 -	 อนมุตัเิพิ่มทนุจดทะเบยีนจากเดมิจ�ำนวน 410,000,000 บาท เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่จ�ำนวน 	

	 	 	 592,222,222 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทนุจ�ำนวน 182,222,222 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	

	 	 	 0.50 บาท
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	 	 -	 อนมุตักิารจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบรษิทั จ�ำนวนไม่เกนิ 182,222,222 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 	

	 	 	 หุ้นละ 0.50 บาท ไว้ส�ำหรับรองรับการใช้สิทธิแปลงสภาพตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ	

	 	 	 หุ้นสามญัของบรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ครั้งที่ 1 (DOD-W1)

	

	 	 ทั้งนี้บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 23 	

	 	 พฤษภาคม 2562

 

	 21.2	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญั

	 	 ใบส�ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ครั้งที่ 1 (“DOD-W1”) 	

	 	 ออกโดยบรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) (“บรษิทั” หรอื “ผู้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ”ิ) ตาม	

	 	 มตทิี่ประชมุสามญัประจ�ำปีผู้ถอืหุ้นปี 2562 เมื่อวนัที่ 30 เมษายน 2562 เพื่อจดัสรรให้แก่ผู้ถอืหุ้น	

	 	 เดมิของบรษิทัตามสดัส่วนการถอืหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วนหุ้นสามญั 2.25 หุ้นต่อใบส�ำคญั	

	 	 แสดงสทิธิ 1 หน่วย โดยก�ำหนดรายชื่อผู้ถอืหุ้นที่มสีทิธจิองซื้อใบส�ำคญัแสดงสทิธิ (Record Date)	

	 	 ในวนัที่ 10 พฤษภาคม 2562 ซึ่งบรษิทัได้ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิจ�ำนวนไม่เกนิ 182,222,222 หน่วย 	

	 	 ทั้งนี้ หากมเีศษของใบส�ำคญัแสดงสทิธเิกดิขึ้นจากการค�ำนวณให้ปัดเศษดงักล่าวทิ้ง โดยมรีาคา	

	 	 เสนอขายต่อหน่วยเท่ากับ 0.10 บาท (สิบสตางค์) และราคาใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่ 	

	 	 15.75 บาทต่อหุ้น เว้นแต่กรณมีกีารปรบัราคาการใช้สทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธิ โดยจ�ำนวนหุ้นที่	

	 	 รองรบัการใช้สทิธิ เมื่อวนัที่ 8 กรกฎาคม 2562 เป็นจ�ำนวน 182,219,263 หุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 	

	 	 0.50 บาท) วันก�ำหนดการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ในวันท�ำการสุดท้ายของเดือนพฤษภาคม และ	

	 	 พฤศจกิายน ตลอดอายขุองใบส�ำคญัแสดงสทิธใิน แต่ละปี โดยเริ่มต้นการใช้สทิธคิรั้งแรกคอื	

	 	 วนัศกุร์ที่ 29 พฤศจกิายน 2562 และวนัใช้สทิธิ

	 	 ครั้งสดุท้ายตรงกบัวนัที่ใบส�ำคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี นบัแต่วนัที่ออกใบส�ำคญัแสดงสทิธิ	

	 	 ซึ่งตรงกบัวนัที่ 7 กรกฎาคม 2564 (“การใช้สทิธคิรั้งสดุท้าย”)

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมใีบส�ำคญัแสดงสทิธจิ�ำนวน 182,219,263 หุ้น ราคา	

	 	 หุ้นละ 0.10 บาท
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	 22.	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น

	 	 บรษิทัค�ำนวณก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ดงันี้

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2563	 2562	 2563	 2562

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 	 	 	 	 	

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ที่เป็นส่วนของ

	 	 	 ผู้ถอืหุ้นสามญัของบรษิทั (บาท)	 	 141,247,732	 	 	 86,706,953	 	 	(76,595,323)	 	 	 	 186,149,208

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั

	 	 	 ของหุ้นสามญั (หุ้น)	 	 410,000,000	 	 	 410,000,000	 	 	410,000,000	 	 	 	 410,000,000	

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/หุ้น)	 	 0.34	 	 	 0.21	 	 	(0.19)	 	 	 	 0.45	 	

	 	 	 	 	 	

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรบัลด	 	 	 	 	 	 	

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามญัที่ถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกั

	 	 	 ของหุ้นสามญั (หุ้น)	 	 410,000,000	 	 	 410,000,000	 	 	410,000,000	 	 	 	 410,000,000

	 	 ผลกระทบจากใบส�ำคญัแสดงสทิธิ

	 	 	 ที่จะซื้อหุ้นสามญั	 	 -	 	 	 -	 	 	-	 	 	 	 -	

	 	 จ�ำนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนกัคงเหลอื 

  	 	 	 ณ วนัสิ้นปีปรบัลด	 	 410,000,000	 	 	 410,000,000	 	 	410,000,000	 	 	 	 410,000,000	

	 	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้นปรบัลด (บาท/หุ้น)	 	 0.34	 	 	 0.21	 	 	(0.19)	 	 	 	 0.45	

	 	 บรษิทัไม่มกี�ำไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ปรบัลดที่เกดิจากใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิDOD-W1 ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่                    	

	 	 31 ธนัวาคม 2563 เนื่องจากราคาใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธิ DOD-W1 มรีาคาสูงกว่าราคา	

	 	 ตลาดของหุ้นสามญัของบรษิทั (ดูหมายเหตขุ้อ 21.2)

23.	 ทุนส�ำรองตามกฎหมาย
	 	 ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะต้องจดัสรร	

	 	 ทนุส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธปิระจ�ำปีหลงัจากหกัขาดทนุ	

	 	 สะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน	

	 	 เงนิส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้

	

	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ทนุส�ำรองตามกฎหมายของบรษิทัมจี�ำนวนเงนิเท่ากบัหนึ่งใน	

	 	 สบิของทนุ 
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24.	 เงินปันผลจ่าย
	 	 เมื่อวนัที่ 19 ธนัวาคม 2561 ที่ประชมุคณะกรรมการครั้งที่ 8/2561 ได้อนมุตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล

จากก�ำไรสทุธสิ�ำหรบังวดหกเดอืนตั้งแต่วนัที่ 1 เมษายน 2561 ถงึวนัที่ 30 กนัยายน 2561 แก่ผู้ถอืหุ้นสามญัจ�ำนวน 

410,000,000 หุ้น จ�ำนวนหุ้นละ 0.44 บาท เป็นจ�ำนวนเงนิ 180.40 ล้านบาท บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผลดงักล่าวแล้วเมื่อ

วนัที่ 18 มกราคม 2562

 

	 เมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2563 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 4/2563 ได้อนมุตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่าง	

	 กาลจากก�ำไรสทุธสิิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 แก่ผู้ถอืหุ้นสามญัจ�ำนวน 410,000,000 หุ้น เป็นจ�ำนวน	

	 เงนิ 143.50 ล้านบาท

	 เมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม 2563 ที่ประชมุสามญัผู้ถอืหุ้นประจ�ำปี 2563 มมีตงิดจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปี	

	 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562	

25.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 	 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ที่ส�ำคญัประกอบด้วย

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 การเปลี่ยนแปลงในสนิค้าส�ำเรจ็รูปและ  

	 	 	 งานระหว่างท�ำ (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 (46,330,290)	 (30,005,975)	 (15,936,417)	 (4,424,198)

	 	 วตัถดุบิและวสัดสุิ้นเปลอืงที่ใช้ไป	 729,533,133	 297,754,409	 581,887,238	 227,650,858

	 	 ค่าใช้จ่ายพนกังาน	 219,261,222	 147,719,612	 123,457,069	 77,863,930

	 	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ�ำหน่าย	 76,573,278	 54,472,423	 31,781,245	 26,243,184

	 	 ขาดทนุจากการวดัมูลค่ายตุธิรรมของ

	 	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ	 14,260,617	 -	 14,260,617	 -

	 	 ขาดทนุจากการด้อยค่าซึ่งเป็นไป

	 	 	 ตาม TFRS 9	 11,336,358	 -	 417,033,704	 -

	 	 ขาดทนุจากการด้อยค่าสนิทรพัย์	 128,299,899	 -	 -	 -

	 	 ค่าเช่า	 2,776,494	 5,790,370	 1,382,966	 836,407

	 	 ค่าที่ปรกึษาและค่าธรรมเนยีม	 23,281,646	 26,213,400	 11,992,609	 12,799,898

	 	 ค่าเดนิทาง	 11,385,217	 7,343,308	 4,133,912	 3,225,757

	 	 ค่าคอมมชิชั่น	 182,162,714	 88,036,973	 7,269,542	 7,003,568

	 	 ค่าภาษอีื่นๆ	 1,432,781	 736,020	 603,022	 320,602

	 	 ต้นทนุทางการเงนิ	 10,236,631	 9,552,692	 4,088,921	 4,895,255
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 ค่าบรกิาร	 17,005,344	 12,582,349	 5,106,333	 4,862,519

	 	 ค่าสาธารณูปโภค	 15,604,465	 12,786,455	 9,684,695	 8,192,169

	 	 ค่าซ่อมแซม	 6,916,421	 3,023,617	 5,256,626	 1,903,872

	 	 ค่าโฆษณาและการตลาด	 35,234,083	 68,864,260	 1,894,144	 4,717,171

	 	 ค่ารบัรอง	 1,944,641	 4,006,630	 1,506,807	 1,353,074

	 	 ขาดทนุจากการลดมูลค่าของสนิค้าคงเหลอื

	 	 	 (กลบัรายการ)	 (937,146)	 3,648,782	 1,133,082	 (230,902)

	 	 ขาดทนุจากการตดัจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ถาวร	 155,450	 -	 26,325	 -

	 	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ	 14,032,771	 6,736,645	 7,229,869	 6,149,925

26. 	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 	 เมื่อวนัที่ 5 กนัยายน 2559 บรษิทัและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบยีนจดัตั้งกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี	

	 	 ตามพระราชบญัญตักิองทนุส�ำรองเลี้ยงชพี พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงนิที่พนกังานจ่ายสะสมและ	

	 	 เงนิที่บรษิทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 2 ถงึร้อยละ 15 ของเงนิเดอืนพนกังานผู้เป็นสมาชกิขึ้นอยู่กบั	

	 	 อายกุารท�ำงาน และจ่ายให้กบัพนกังานในกรณทีี่ลาออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุดงักล่าว 	

	 	 กองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของกองทนุส�ำรองเลี้ยงชพีสนิสถาพร ซึ่งจดทะเบยีนและ	

	 	 บรหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ กองทนุรวมบวัหลวง จ�ำกดั 

	 	 ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัได้จ่ายสมทบในงบการเงนิรวมและงบเฉพาะกจิการ      	

	 	 เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.99 ล้านบาท (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบเฉพาะ	

	 	 กจิการ : จ�ำนวน 0.47 ล้านบาท)

27.	 สิทธิประโยชน์จากการได้รับการส่งเสริมการลงทุน
	 	 ในปี 2557 บรษิทัได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตั	ิ

	 	 ส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ. 2520 ส�ำหรบักจิการผลติยาแผนโบราณชนดิเมด็และแคปซูล และผลติภณัฑ์	

	 	 จากพชืสมนุไพร ตามบตัรส่งเสรมิเลขที่ 2272(2)/2557 ลงวนัที่ 3 มถินุายน 2557 ซึ่งรวมถงึการยกเว้น	

	 	 อากรขาเข้าส�ำหรบัเครื่องจกัร ซึ่งอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุและการยกเว้นภาษเีงนิได้	

	 	 นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิเป็นเวลาแปดปี นบัแต่วนัที่	

	 	 เริ่มมรีายได้จากการประกอบกจิการ ซึ่งคอืวนัที่ 3 มถินุายน 2557 
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	 	 ในปี 2560 บรษิทัได้รบัสทิธแิละประโยชน์ในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิการลงทนุตามพระราชบญัญตั	ิ

	 	 ส่งเสรมิการลงทนุ พ.ศ.2520 ส�ำหรบักจิการผลติเวย์โปรตนีผสมสารสกดัจากพชืผกัสมนุไพร ตามบตัร	

	 	 ส่งเสรมิเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ลงวนัที่ 21 สงิหาคม 2560 ซึ่งรวมถงึการยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบั	

	 	 เครื่องจกัร ซึ่งอนมุตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุและการยกเว้นภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัก�ำไรสทุธิ 	

	 	 ที่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิร้อยละ 100 ของเงนิลงทนุไม่รวมค่าที่ดนิ

	

	 	 และทุนหมุนเวียนมีก�ำหนดเวลาสามปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ ส�ำหรับปี	

	 	 สิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัยงัไม่มรีายได้จากการประกอบกจิการส่งเสรมิการลงทนุ เมื่อวนัที่ 	

	 	 16 มกราคม 2562 บรษิทั ดโีอด ีไบโอเทค จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการส่งเสรมิการ	

	 	 ลงทนุให้ยกเลกิบตัรส่งเสรมิเลขที่ 60-0921-1-16-1-0 ลงวนัที่ 21 สงิหาคม 2560 แล้ว

	 	 บรษิทัจงึต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในบตัรส่งเสรมิการลงทนุ

28.	 การรายงานรายได้ส�ำหรับผู้ ได้รับการส่งเสริมการลงทุน
ตามประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทนุที่ ป. 14/2541 เรื่อง ก�ำหนดวธิกีารรายงานราย

ได้ส�ำหรบัผู้ได้รบัการส่งเสรมิ ลงวนัที่ 30 ธนัวาคม 2541 ก�ำหนดให้บรษิทัแสดงยอดรายได้จาก                การ

จ�ำหน่ายในประเทศและต่างประเทศแยกจากกนั พร้อมทั้งแยกเป็นส่วนที่ได้รบัการส่งเสรมิและไม่ได้รบัการส่งเสรมิ 

ซึ่งข้อมูลดงักล่าวแสดงได้ดงันี้

	 งบการเงินรวม
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
	 ธุรกิจที่ได้รับ	 ธุรกิจที่ไม่ได้รับ	 ยอดรวม
	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม		
	 บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้	 	 	 	 	

	 	 รายได้จากการขายสนิค้าในประเทศ	 	 535,296,352	 	 	1,075,904,524	 	 	1,611,200,876	

	 	 	 รวมรายได้จากการขาย	 	 535,296,352	 	 	1,075,904,524	 	 	1,611,200,876	

		  งบการเงินรวม
		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
	 ธุรกิจที่ได้รับ	 ธุรกิจที่ไม่ได้รับ	 ยอดรวม
	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม		

	 บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้	 	 	 	 	

	 	 รายได้จากการขายสนิค้าในประเทศ	 	 423,654,014	 	 	 358,397,037	 	 	 782,051,051

	 	 รายได้จากการขายสนิค้าส่งออก	 	 7,870,000	 	 	 -	 	 	 7,870,000	

	 	 	 รวมรายได้จากการขาย	 	 431,524,014	 	 	 358,397,037	 	 	 789,921,051	
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		  งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
	 ธุรกิจที่ได้รับ	 ธุรกิจที่ไม่ได้รับ	 ยอดรวม
	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม		

	 บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้	 	 	 	 	

	 	 รายได้จากการขายสนิค้าในประเทศ	 	 591,529,857	 	 	 550,504,831	 	 	1,142,034,688	

       	 รวมรายได้จากการขาย	 	 591,529,857	 	 	 550,504,831	 	 	1,142,034,688	

		  งบการเงินเฉพาะกิจการ
		  ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562
	 ธุรกิจที่ได้รับ	 ธุรกิจที่ไม่ได้รับ	 ยอดรวม
	 การส่งเสริม	 การส่งเสริม		

	 บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้	 	 	 	 	

	 	 รายได้จากการขายสนิค้าในประเทศ	 	 475,492,761	 	 	 67,820,326	 	 	 543,313,087

	 	 รายได้จากการขายสนิค้าส่งออก	 	 7,870,000	 	 	 -	 	 	 7,870,000	

       	 รวมรายได้จากการขาย	 	 483,362,761	 	 	 67,820,326	 	 	 551,183,087	

	 การจ�ำแนกรายได้	

	 กลุ่มบริษัทจ�ำแนกรายได้จากการขายสินค้าซึ่งสอดคล้องกับการเปิดเผยข้อมูลรายได้แยกตามส่วนงานที่	

	 รายงานภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 8 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนนิงาน (ดหูมายเหตขุ้อ 33.1)

	

	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้ตามส่วนงาน	 	 	 	 	 	 	

	 	 ช่วงเวลาแห่งการรบัรู้รายได้	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง	 	 	 	 	 	 	

	 	 	 	 รายได้จากธรุกจิเสรมิอาหาร	 	1,077,328,742	 	 	 495,277,798	 	 		1,142,034,688		 	 551,183,087

	 	 	 	 รายได้จากธรุกจิผลติเครื่องส�ำอาง	 	 227,038,993	 	 	 120,294,130	 	 		 -	 	 	 -

	 	 	 	 รายได้จากธรุกจิเครอืข่าย	 	 306,833,141	 	 	 174,349,123	 	 		 -	 	 	 -	

	 	 	 รวม	 	1,611,200,876	 	 	 789,921,051	 	 	1,142,034,688		 	 551,183,087	
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29.	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้และสินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ค�ำนวณจากก�ำไรสุทธิทางภาษีหลังจากปรับปรุงรายการให้เป็นไปตามประมวล	

	 	 รษัฎากร ดงันั้น อตัราภาษทีี่แท้จรงิจงึแตกต่างจากอตัราภาษตีามประมวลรษัฎากร เนื่องจากบรษิทั	

	 	 ได้รับสิทธิในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับก�ำไรสุทธิจากกิจกรรมในส่วนที่ได้รับการส่งเสริม	

	 	 การลงทนุ (ดูหมายเหตขุ้อ 27 และข้อ 28)

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	
	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 	 ภาษเีงนิได้ที่บนัทกึปีปัจจบุนั	 	 39,686,790	 	 	 6,478,584	 	 		 39,539,017	 	 	 6,478,584

	 	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษเีงนิได้รอ

	 	 	 การตดับญัช ี	 	 (6,219,411)	 	 	 (1,751,637)	 	 		 (4,628,456)	 	 	 603,271	

	 	 รวมค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้	 	 33,467,379	 	 	 4,726,947	 	 		 34,910,561	 	 	 7,081,855	

	 ผลต่างระหว่างอัตราภาษีตามกฎหมายกับอัตราภาษีเงินได้ที่แท้จริงที่ค�ำนวณจากก�ำไรก่อนหักภาษ	ี

	 ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม เป็นดงันี้

	
			   งบการเงินรวม
	 อัตราภาษี	 2563	 อัตราภาษี	 2562
	 (ร้อยละ)	 บาท	 (ร้อยละ)	 บาท

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ได้รบัการส่งเสรมิ	 0	 	 	 143,873,402	 	 0	 	 151,803,794

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ไม่ได้รบัการส่งเสรมิ	 20	 	 	 22,800,143	 	 20	 	 (73,566,158)	 	

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้	 	 	 	 166,673,545	 	 	 	 78,237,636	 	

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ค�ำนวณตามอตัราภาษทีี่ใช้	 	 	 	 4,560,029	 	 	 	 (14,713,232)

	 ผลขาดทนุทางภาษสี�ำหรบัปีที่คาดว่าจะไม่ได้ใช้	 	 	 	 32,314,423	 	 	 	 20,931,302

	 ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบัค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหกัเป็น	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายในทางภาษ	ี 	 	 	

	 	 	 - ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหกัเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษ	ี 	 	 	 7,287,237	 	 	 	 260,514

	 ค่าใช้จ่ายที่ถอืเป็นรายจ่ายทางภาษทีี่เพิ่มขึ้น	 	 	 	 (4,474,899)	 	 	 	 -	

	 ภาษเีงนิได้ที่บนัทกึปีปัจจบุัน	 	 	 	 39,686,790	 	 	 	 	 	

	 6,478,584

	 การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชั่วคราว	 	 	 	 (6,219,411)	 	 	 	 (1,751,637)	

	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ตามงบก�ำไรขาดทนุ	 20.08	 	 	 33,467,379	 	 6.04	 	 4,726,947	
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			   งบการเฉพาะกิจการ
	 อัตราภาษี	 2563	 อัตราภาษี	 2562
	 (ร้อยละ)	 บาท	 (ร้อยละ)	 บาท

	 ก�ำไรก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ได้รบัการส่งเสรมิ	 0	 	 	 178,030,381	 	 0	 	 160,878,696

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้ - ธรุกจิที่ไม่ได้รบั

	 	 	 การส่งเสรมิ	 20	 	 	(219,715,143)	 	 20	 	 32,352,367	

	 ก�ำไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษเีงนิได้	 	 	 	 (41,684,762)	 	 	 	 193,231,063

	 จ�ำนวนภาษเีงนิได้ค�ำนวณตามอตัราภาษทีี่ใช้	 	 	 	 (43,943,029)	 	 	 	 6,470,473

	 ผลขาดทนุทางภาษสี�ำหรบัปีที่คาดว่าจะไม่ได้ใช้	 	 	 	 81,939,704	 	 	 	 	-

	 ผลกระทบทางภาษสี�ำหรบัค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหกัเป็น	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายในทางภาษ	ี 	 	 	

	 	 - ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถหกัเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษ	ี 	 	 	 6,017,241	 	 	 	 8,111

	 ค่าใช้จ่ายที่ถอืเป็นรายจ่ายทางภาษทีี่เพิ่มขึ้น	 	 	 	 (4,474,899)	 	 	 	 -	

	 ภาษเีงนิได้ที่บนัทกึปีปัจจบุัน	 	 	 	 39,539,017	 	 	 	 6,478,584

	 การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชั่วคราว	 	 	 	 (4,628,456)	 	 	 	 603,271	

	 	 ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ตามงบก�ำไรขาดทนุ	 (83.75)	 	 	 34,910,561	 	 3.66	 	 7,081,855	

	 บรษิทัใช้อตัราภาษรี้อยละ 20 ในการค�ำนวณภาษเีงนิได้นติบิคุคลส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 	

	 และ 2562
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	 สนิทรพัย์และหนี้สนิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ประกอบด้วย

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

	
	 งบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือ	 รายการที่รับรู้	 รายการที่รับรู้
	 ณ วันที่	 ในก�ำไรหรือ	 ในก�ำไรขาดทุน	 ยอดคงเหลือ
	 1 มกราคม	 ขาดทุน	 เบ็ดเสร็จอื่น	 ณ วันที่
	 2563			   31 ธันวาคม
	 (ดูหมายเหตุ			   2563	
	 ข้อ 3.21)					   

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่า

	 	 จะเกดิขึ้น	 872,701	 2,267,273	 -	 3,139,974

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่าของ	 	 	 	 	

	 	 สนิค้าคงเหลอื	 2,508,421	 (187,430)	 -	 2,320,991

	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน

	 	 ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 820,631	 188,544	 -	 1,009,175

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มี

	 	 ตวัตนที่ตรีาคาตามมูลค่ายตุธิรรม	 (25,203,773)	 1,098,900	 -	 (24,104,873)

	 ขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการวดัมูลค่า

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ	 	 17,205,292	 	 	 2,852,124	 	 	 -	 	 	 20,057,416	

	 	 	 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้

  	 	 	    รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 	 (3,796,728)	 	 	 6,219,411	 	 	 -	 	 	 2,422,683	
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562

	 งบการเงินรวม
	 ยอดคงเหลือ	 ได้มาจาก	 รายการที่รับรู้	 รายการที่รับรู้	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 การซื้อธุรกิจ	 ในก�ำไรหรือ	 ในก�ำไรขาดทุน	 ณ วันที่
	 1 มกราคม		  ขาดทุน	 เบ็ดเสร็จอื่น	 31 ธันวาคม
	 2562				    2562	
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 582,510	 -	 (441,956)	 -	 140,554

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่า

	 	 ของสนิค้าคงเหลอื	 1,778,664	 -	 729,757	 -	 2,508,421

	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน

	 	 ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 410,535	 -	 410,096	 -	 820,631

	 ที่ดนิ อาคารและอปุกรณ์ และสนิทรพัย์ไม่มตีวัตน

	 	 ที่ตรีาคาตามมูลค่ายตุธิรรม	 -	 (26,257,513)	 1,053,740	 -	 (25,203,773)

	 (ก�ำไร)/ขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการ

	 	 วดัมูลค่าเงนิลงทนุเผื่อขาย	 (252,667)	 -	 -	 17,457,959	 17,205,292

	 	 	 สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้

  			     รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 2,519,042	 (26,257,513)	 1,751,637	 17,457,959	 (4,528,875)

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ยอดคงเหลือ	 รายการที่รับรู้	 รายการที่รับรู้	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 ในก�ำไรหรือ	 ในก�ำไรขาดทุน	 ณ วันที่
	 1 มกราคม	 ขาดทุน	 เบ็ดเสร็จอื่น	 31 ธันวาคม
	 2563			   2563		
	 (ดูหมายเหตุข้อ 3.21)					   
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น	 	 732,147	 	 	 1,467,037	 	 	 -	 	 	 2,199,184

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่า	 	 	 	 	 	 	

	 	 ของสนิค้าคงเหลอื	 	 1,732,484	 	 	 226,616	 	 	 -	 	 	 1,959,100

	 ประมาณการหนี้สนิไม่หมนุเวยีน

  	 	 ส�ำหรบัผลประโยชน์พนกังาน	 	 435,954	 	 	 82,679	 	 	 -	 	 	 518,633

	 ขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจากการวดัมูลค่า	 	 	 	 	 	 	

	 	 สนิทรพัย์ทางการเงนิ	 	17,205,292	 	 	 2,852,124	 	 	 -	 	 	 20,057,416	

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 	20,105,877	 	 	 4,628,456	 	 	 -	 	 	 24,734,333	
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	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562

	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	
	 ยอดคงเหลือ	 รายการที่รับรู้	 รายการที่รับรู้	 ยอดคงเหลือ
	 ณ วันที่	 ในก�ำไรหรือ	 ในก�ำไรขาดทุน	 ณ วันที่
	 1 มกราคม	 ขาดทุน	 เบ็ดเสร็จอื่น	 31 ธันวาคม
	 2562			   2562		
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ	 	 582,510	 	 	 (582,510)	 	 	 -	 	 	 -

	 ค่าเผื่อผลขาดทนุจากการลดมูลค่า	 	 	 	 	 	 	

	 	 ของสนิค้าคงเหลอื	 	 1,778,664	 	 	 (46,180)	 	 	 -	 	 	 1,732,484

	 ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังาน	 	 410,535	 	 	 25,419	 	 	 -	 	 	 435,954

	 (ก�ำไร)/ขาดทนุที่ยงัไม่เกดิขึ้นจาก	 	 	 	 	 	 	

	 	 การวดัมูลค่าเงนิลงทนุเผื่อขาย	 	 (252,667)	 	 	 -	 	 	17,457,959		 	 17,205,292	

	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 	 2,519,042	 	 	 (603,271)	 	 	17,457,959		 	 19,373,730	

30.	 รายการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู ้ถือหุ ้นร่วมกันหรือ                        	

	 	 มีกรรมการร่วมกันซึ่งเป็นรายการตามปกติธุรกิจและเป็นไปตามข้อตกลงร่วมกันระหว่างบริษัทและ	

	 	 บคุคลหรอืกจิการที่เกี่ยวข้องกนั

	 	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายได้ดงัต่อไปนี้

	 	 	 	 	 	 	 นโยบายการก�ำหนดราคา

	 	 ขายสนิค้า	 	 	 	 บวกก�ำไรจากต้นทนุการได้มาของสนิค้านั้น

	 	 รายได้อื่น	 	 	 	 ตามอตัราดอกเบี้ยในสญัญา

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารส�ำคญั ได้แก่ บ�ำเหนจ็กรรมการ 	 ตามที่ได้รบัอนมุตัจิากกรรมการและผู้ถอืหุ้น

	 	 	 เบี้ยประชมุ เงนิเดอืน โบนสั	  ของบรษิทั
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	 	 30.1	 ยอดคงเหลอืที่ส�ำคญักบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	 	
	 ประเภทรายการ/ชื่อบริษัท	 ความสัมพันธ์	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 ลูกหนี้การค้า	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 79,300,489	 53,620,260	

	 	 บรษิทั เอเค ดโีอด ีจ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 129,427	 -

	 ลูกหนี้อื่น	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 12,840	 6,420

	 	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 10,165	 3,745

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 9,630	 3,210

	 	 บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 9,095	 2,675

	 	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 6,420	 -

	 ดอกเบี้ยค้างรับ	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 35,098,521	 17,169,534

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 348,962	 4,110

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 11,688,708	 2,783,479

	 	 	 รวม	 	 -	 -	 47,136,191	 19,957,123

	 หกั  

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้านเครดติ	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 (47,136,191)	 -

	 	 ที่คาดว่าจะเกดิขึ้น	

	 ดอกเบี้ยค้างรบั - สทุธ	ิ 	 -	 -	 -	 19,957,123

	 เงินทดรองจ่ายให้แก่กรรมการ	 กรรมการ	 600,000	 600,000	 -	 -

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอด ีเฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 298,000,000	 298,000,000

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 5,800,000	 5,000,000

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 219,100,000	 88,000,000

	 	 รวม	 	 -	 -	 522,900,000	 391,000,000

	 หกั 

	 	 ค่าเผื่อผลขาดทนุด้าน	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 (362,562,330)	 -

	 	 เครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น	

	 เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่บรษิทัย่อย - สทุธ	ิ 	 -	 -	 160,337,670	 391,000,000

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้า	 	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั เอเค ดโีอด ีจ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 179,040	 -

	 เจ้าหนี้อื่น	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 283,352	 -
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	 30.2	 รายการบญัชทีี่ส�ำคญักบักจิการที่เกี่ยวข้องกนั ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม มดีงันี้

	 ประเภทรายการ/ชื่อบริษัท	 ความสัมพันธ์	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 2563	 2562	 2563	 2562

	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

	 รายได้จากการขาย	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั อลัทมิา ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 63,891,853	 55,905,289

	 	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 266,354	 -

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 8,600	 -

	 	 บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 256,320	 -

	 	 	 	 	

	 รายได้ทางการเงิน	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 17,928,986	 17,169,534

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 344,852	 4,110

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 8,905,230	 2,783,479

	 	 	 	 	

	 รายได้อื่น	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั ดโีอดี เฮ้ลท์ตี้ไลฟ์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 6,000	 6,000

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 -	 6,916

	 	 บรษิทั เอชวาย ดโีอดี จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 6,000	 3,500

	 	 บรษิทั ดโีอดี เซลส์ พาวเวอร์ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 6,000	 3,000

	 	 บรษิทั เอเค ดโีอดี จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 6,000	 2,500

	 	 บรษิทั สยาม เฮอเบลิ เทค จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางตรง	 -	 -	 6,000	 -

	 	 	 	 	

	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 	 	 	 	

	 	 บรษิทั พซีซีเีอ แลบ็บอราเทอรี่ จ�ำกดั	 บรษิทัย่อยทางอ้อม	 -	 -	 264,516	 -

	 	 	 	 	

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	 	 	 	 	

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 ผู้บรหิารส�ำคญั	 41,950,721	 28,310,258	 20,029,116	 10,712,044

	 	 ผลประโยชน์ระยะยาว	 ผู้บรหิารส�ำคญั	 423,949	 370,679	 252,242	 239,172

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	 กรรมการ	 2,540,000	 2,280,000	 2,540,000	 2,280,000
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31.	 การจัดการส่วนของทุน
	 	 วตัถปุระสงค์หลกัของกลุ่มบรษิทัในการจดัการส่วนของทนุ คอื การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการ	

	 	 ด�ำเนนิงานอย่างต่อเนื่องและการด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทนุที่เหมาะสม

	 	 นโยบายของคณะกรรมการบรษิทัคอื การรกัษาระดบัเงนิทนุให้มั่นคงเพื่อรกัษาความเชื่อมั่นจากนกัลงทนุ 	

	 	 เจ้าหนี้และตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดูแล	

	 	 ผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากอัตราผลตอบแทนจากการลงทุน อีกทั้งยัง	

	 	 ก�ำกบัดูแลระดบัการจ่ายเงนิปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้นสามญั

32.	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน
	 	 บรษิทัได้รายงานและเปิดเผยข้อมูลเครื่องมอืทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัดงัต่อไปนี้

	 	 32.1	 ความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ

	 	 	 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อเกิดจากการที่ลูกค้าไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขการซื้อขาย ท�ำให้กลุ่มบริษัท                   	

	 	 	 ไม่สามารถเรยีกเกบ็หนี้ได้ กลุ่มบรษิทัมคีวามเสี่ยงเกี่ยวกบัการกระจกุตวัของสนิเชื่อ อย่างไร	

	 	 	 กต็ามบรษิทัมนีโยบายที่จะท�ำธรุกรรมส่วนใหญ่กบับรษิทัคู่ค้าที่มคีวามน่าเชื่อถอื เพื่อลดโอกาส	

	 	 	 การสูญเสยีทางการเงนิจากการไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาได้

	 	 	 ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์	

	 	 	 ถอืเป็นมูลค่าสูงสดุของความเสี่ยงที่เกดิจากการไม่ปฏบิตัติามสญัญา

	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่อที่เกิดจากลูกหนี้	

	 	 	 การค้าในงบการเงินรวมร้อยละ 78.74 จ�ำนวน 3 ราย และงบการเงินเฉพาะกิจการประมาณ	

	 	 	 ร้อยละ 84.42 จ�ำนวน 2 ราย (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมร้อยละ 79.78 จ�ำนวน 	

	 	 	 5 ราย และงบการเงนิเฉพาะกจิการประมาณร้อยละ 91.35 จ�ำนวน 6 ราย)

	 	 32.2	 ความเสี่ยงเกี่ยวกบัอตัราดอกเบี้ย

	 	 	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ยเกิดจากการที่อัตราดอกเบี้ยเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งก่อให้เกิด	

	 	 	 ผลเสียหายแก่บริษัทในงวดปัจจุบันและงวดต่อๆ ไป ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าผลกระทบจากอัตรา 	

	 	 	 ดอกเบี้ยที่เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นไม่มสีาระส�ำคญัต่อดอกเบี้ยจ่าย 

 

	 	 	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย

	 	 	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวด้านล่างได้รับการพิจารณาจากความเสี่ยงต่ออัตราดอกเบี้ยของเงิน	

	 	 	 กู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่รายงาน ส�ำหรับหนี้สินที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว	

	 	 	 การวเิคราะห์จดัท�ำขึ้นโดยสมมตวิ่าจ�ำนวนหนี้สนิคงค้าง ณ วนัที่รายงานเป็นยอดคงค้างส�ำหรบั	

	 	 	 ทั้งปี กลุ่มบรษิทัใช้อตัราที่เพิ่มขึ้นหรอืลดลงจ�ำนวนร้อยละ 0.25 ในการรายงานความเสี่ยงด้าน	
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	 	 	 อัตราดอกเบี้ยเป็นการภายในต่อผู้บริหารส�ำคัญและแสดงถึงการประเมินของผู้บริหารเกี่ยวกับ	

	 	 	 การเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ยที่เป็นไปได้อย่างสมเหตสุมผล

	 	 	 หากอตัราดอกเบี้ยสูงขึ้น/ต�่ำลงร้อยละ 0.25 และตวัแปรอื่นๆ ทั้งหมดคงที่ ข้อมูลของกลุ่มบรษิทั	

	 	 	 จะเป็นดงันี้:

	 	 	 •	 ก�ำไรส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จะเพิ่มขึ้น/ลดลง ในงบการเงนิรวมและ	

	 	 	 	 งบการเงนิเฉพาะกจิการจ�ำนวน 0.15 ล้านบาท และ 0.11 ล้านบาท ตามล�ำดบั ส่วนใหญ่	

	 	 	 	 เกดิจากการที่กลุ่มบรษิทั มคีวามเสี่ยงต่ออตัราดอกเบี้ยจากการกู้ยมืในอตัราผนัแปร 

	 32.3	 ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

	 	 	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บรษิทัมสีนิทรพัย์ทางการเงนิที่เป็นเงนิตราต่างประเทศ	

	 	 	 ที่มสีาระส�ำคญั ดงันี้

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
		  สินทรัพย์	 อัตราแลกเปลี่ยน	 สินทรัพย์	 อัตราแลกเปลี่ยน
		  ทางการเงิน		  ทางการเงิน		
		  2563	 2563	 2562	 2562
	 สกุลเงิน	 บาท	 ซื้อ	 ขาย	 บาท	 ซื้อ	 ขาย
			   บาทต่อหน่วย		  บาทต่อหน่วย

			   เงินตราต่างประเทศ		  เงินตราต่างประเทศ

	 	 ดอลลาร์สหรฐั	 99,712,921	 29.7749	 30.2068	 113,973,538	 29.8855	 30.3313

 

	 	 	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกุลเงินต่างประเทศ

	 	 	 กลุ่มบรษิทัมกีารเปิดเผยข้อมูลสกลุเงนิของดอลลาร์สหรฐั

	 	 	 การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือของรายการที่เป็นตัวเงินส�ำหรับสกุลเงิน	

	 	 	 ต่างประเทศและปรบัปรงุมูลค่า ณ วนัสิ้นปีส�ำหรบัการเปลี่ยนแปลงร้อยละ 1 ในอตัราสกลุเงนิ	

	 	 	 ต่างประเทศ ก�ำไรส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 จะเพิ่มขึ้น/ลดลง จ�ำนวน 1.00 ล้านบาท	

	 	 	 ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 32.4	 การวดัมูลค่ายตุธิรรม

	 	 	 มูลค่ายตุธิรรมเป็นราคาที่จะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์ หรอืจะจ่ายเพื่อโอนหนี้สนิในรายการ	

	 	 	 ที่เกดิขึ้นในสภาพปกตริะหว่างผู้ร่วมตลาด ณ วนัที่วดัมลูค่า ไม่ว่าราคานั้นจะสามารถสงัเกตได้	

	 	 	 โดยตรงหรอืประมาณมาจากเทคนคิการประเมนิมลูค่า ในการประมาณมูลค่ายตุธิรรมของรายการ	

	 	 	 สนิทรพัย์หรอืหนี้สนิรายการใดรายการหนึ่ง บรษิทัพจิารณาถงึลกัษณะของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนินั้น	

	 	 	 ซึ่งผู้ร่วมตลาดจะน�ำมาพจิารณาในการก�ำหนดราคาของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิ ณ วนัที่วดัมูลค่า 	

	 	 	 โดยการวดัมูลค่ายตุธิรรมและ/หรอืการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนินี้ใช้ตามเกณฑ์ตามที่กล่าว
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	 	 	 นอกจากนี้ การวดัมูลค่ายตุธิรรมได้จดัล�ำดบัชั้นเป็นระดบัที่ 1 ระดบัที่ 2 และระดบัที่ 3โดยแบ่ง

ตามล�ำดบัขั้นของข้อมูลที่สามารถสงัเกตได้ และตามล�ำดบัความส�ำคญัของข้อมูลที่ใช้วดัมูลค่ายตุธิรรม ซึ่งมดีงัต่อ

ไปนี้

	 	 	 -	 ระดบัที่ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขาย (ไม่ต้องปรบัปรงุ) ในตลาดที่มสีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์ 	

	 	 	 	 หรอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนัและกจิการสามารถเข้าถงึตลาดนั้น ณ วนัที่วดัมูลค่า

	 	 	 -	 ระดบัที่ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สงัเกตได้ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืโดยทางอ้อม ส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้น	

	 	 	 	 หรอืหนี้สนินั้นนอกเหนอืจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดบั 1

	 	 	 -	 ระดบัที่ 3 เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ส�ำหรบัสนิทรพัย์นั้นหรอืหนี้สนินั้น

 

	 	 	 32.4.1	 สนิทรพัย์ทางการเงนิหรอืหนี้สนิทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม

	 	 	 	 	 รายการสินทรัพย์ทางการเงินบางรายการของบริษัทและบริษัทย่อยมีการวัดมูลค่าด้วย	

	 	 	 	 	 มลูค่ายตุธิรรม ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยตารางต่อไปนี้แสดงถงึข้อมลูเกี่ยวกบั	

	 	 	 	 	 การประเมนิมูลค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าว

	
	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่าและ
	 มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 ข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม
	 บาท	 บาท	 ยุติธรรม

	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	

	 เงนิลงทนุในตราสารหนี้ที่วดัมูลค่า

	 	 ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	 200,000,000	 99,712,921	 2	 มูลค่าสนิทรพัย์สทุธขิองหน่วย

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ลงทนุ ณ สิ้นวนัท�ำการสดุท้าย	

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ของรอบระยะเวลารายงาน

	 เงนิลงทนุในตราสารทนุที่วดัมูลค่า	 6,000,000	 6,000,000	 3	 มูลค่ายตุธิรรม ณ สิ้นวนั

	 ยตุธิรรมผ่านก�ำไรขาดทนุ	 	 	 	 	 ท�ำการสดุท้ายของรอบระยะ

    เบด็เสรจ็อื่น	 	 	 	 	 เวลารายงาน	 	 	

	
	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562	 ล�ำดับชั้น	 เทคนิคการประเมินมูลค่าและ
	 มูลค่าตามบัญชี	 มูลค่ายุติธรรม	 มูลค่า	 ข้อมูลที่ใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม
	 บาท	 บาท	 ยุติธรรม	

	 สินทรัพย์ทางการเงิน	 	 	 	

	 เงนิลงทนุเผื่อขาย	 200,000,000	 113,973,538	 2	 มูลค่าสนิทรพัย์สทุธขิองหน่วย

	 	 	 	 	 	 	 	 ลงทนุ ณ สิ้นวนั

	 	 	 	 	 	 	 	 ท�ำการสดุท้ายของรอบ

	 	 	 	 	 	 	 	 ระยะเวลารายงาน
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	 	 	 32.4.2	 สนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายตุธิรรม

	 	 	 	 	 ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่ไม่ได	้

	 	 	 	 	 วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมนั้น จัดระดับชั้นเป็นระดับที่ 3 โดยมูลค่าตามบัญชีเป็น	

	 	 	 	 	 มูลค่าเทยีบเคยีงกบัมูลค่ายตุธิรรม
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	 33.2	 ข้อมูลเกี่ยวกบัลูกค้ารายใหญ่

	 	 	 กลุม่บรษิทัมรีายได้จากการขายกบัลกูค้าภายนอกตั้งแต่ร้อยละ 10 ของรายได้ทั้งหมด โดยส�ำหรบั	

	 	 	 ปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมรีายได้จากการขายจากลกูค้ารายใหญ่ 3 ราย จ�ำนวนเงนิ 	

	 	 	 868.63 ล้านบาทในงบการเงนิรวมและ 1 ราย จ�ำนวนเงนิ 753.34 ล้านบาทในงบการเงนิเฉพาะ	

	 	 	 กจิการ (ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ : 	

	 	 	 ลูกค้ารายใหญ่ 6 ราย จ�ำนวนเงนิ 366.96 ล้านบาท ในงบการเงนิรวมและลูกค้ารายใหม่ 4 ราย 	

	 	 	 จ�ำนวนเงนิ 337.22 ล้านบาทในงบการเงนิเฉพาะกจิการ)

34.	 ภาระผูกพัน
	 34.1	 ภาระผกูพนัที่จะต้องจ่ายช�ำระเงนิค่าเช่าตามสญัญาเช่าระยะยาว ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 มดีงันี้

	 งบการเงนิรวม	 	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ

	 บาท	 	 บาท

ครบก�ำหนดภายใน 1 ปี	3,435,811		 1,509,906

เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี	5,166,362		 2,893,987

	 	 	 ส�ำหรบัปีสิ้นสดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 สญัญาเช่าระยะยาวของบรษิทั ได้บนัทกึเป็นค่าใช้จ่าย	

	 	 	 ในงบก�ำไรขาดทนุในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ�ำนวน 1.78 ล้านบาท และ 	

	 	 	 0.13 ล้านบาท ตามล�ำดบั 

	 34.2	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมหีนงัสอืสญัญาค�้ำประกนัที่ออกโดยสถาบนัการเงนิใน            	

	 	 	 งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ�ำนวนเงนิ 1.56 ล้านบาท ค�้ำประกนัโดยการ	

	 	 	 จ�ำนองที่ดนิและสิ่งปลูกสร้างบนที่ดนิ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิ	

	 	 	 เฉพาะกจิการ : ไม่ม)ี

	 34.3	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมภีาระผูกพนัคงเหลอืเกี่ยวกบัสนิทรพัย์ถาวรและรายจ่ายฝ่ายทนุ	

	 	 	 ตามสญัญาก่อสร้างในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ�ำนวนเงนิ 47.91 ล้านบาท 	

	 	 	 และ 18.43 ล้านบาท ตามล�ำดบั (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและงบการเงนิ	

	 	 	 เฉพาะกจิการ : 99.90 ล้านบาท และ 71.72 ล้านบาท ตามล�ำดบั)

	 34.4	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัมวีงเงนิเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที่ยงัไม่ได้ใช้กบั	

	 	 	 ธนาคารในประเทศในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นจ�ำนวนเงนิ 23.40 ล้านบาท 	

	 	 	 และมอีตัราดอกเบี้ย ร้อยละ MLR – 1.50 ต่อปี (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 งบการเงนิรวมและ  	

	 	 	 งบการเงนิเฉพาะกจิการ : ไม่ม)ี
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35.	 สัญญาที่ส�ำคัญ
	 	 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 บริษัทได้ลงนามท�ำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิผลงานวิจัยเกี่ยวกับ	

	 	 “การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารทางการแพทย์ส�ำหรับผู้ป่วยที่มีเบาหวาน โดยใช้ข้าวเป็นวัตถุดิบหลัก	

	 	 เพื่อทดแทนผลิตภัณฑ์น�ำเข้าจากต่างประเทศ” กับส�ำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การ	

	 	 มหาชน) โดยที่บรษิทัเป็นเจ้าของสทิธใินผลงานวจิยัโดยใช้สทิธแิบบไม่จ�ำกดั แต่เพยีงผู้เดยีว เป็นระยะ 	

	 	 เวลา 5 ปี นบัจากวนัที่ลงนามในสญัญา โดยได้รบัอนญุาตให้สทิธผิลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ทั้งใน	

	 	 ประเทศและต่างประเทศ

	 	 ทั้งนี้ยงัได้รบัอนญุาตที่จะใช้เทคโนโลยใีนการผลติตามสญัญานี้หรอืน�ำไปวจิยั พฒันา แก้ไข ปรบัปรงุ   	

	 	 ให้ดขีึ้น หรอืถ่ายทอดเทคโนโลยใีห้ผู้อื่นอกีโดยไม่จ�ำต้องบอกกล่าวก่อน

36. 	คดีความ
	 	 เมื่อวนัที่ 24 กรกฎาคม 2563 บรษิทัแห่งหนึ่ง (โจทก์) ได้ยื่นฟ้องบรษิทัย่อยแห่งหนึ่ง (จ�ำเลยที่ 2)                       	

	 	 ต่อศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง ทุนทรัพย์จ�ำนวน 10.00 ล้านบาท	

	 	 โดยอ้างว่าบรษิทัย่อยได้น�ำเครื่องหมายการค้าไปใช้โดยไม่ได้รบัอนญุาต คดนีี้อยูร่ะหว่างการไกล่เกลี่ย 

	 	 ทั้งนี้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบรษิทัมไิด้ตั้งประมาณการหนี้สนิส�ำหรบัคดฟี้องร้องดงักล่าว	

	 	 ในงบการเงินรวมเนื่องจากทนายความของกลุ่มบริษัทและฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่ากลุ่มบริษัทจะไม่ได้รับ	

	 	 ความเสยีหายจากคดนีี้ 

37. 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 	 เมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2564 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครั้งที่ 2/2564 ได้มมีตอินมุตัโิอนทนุส�ำรอง	

	 	 ตามกฎหมายจ�ำนวน 29.61 ล้านบาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นจ�ำนวน 67.25 ล้านบาท รวมทั้งสิ้น	

	 	 จ�ำนวน 96.86 ล้านบาท เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิทั

38.	 การอนุมัติงบการเงิน
	 	 งบการเงนินี้ได้รบัการอนมุตัใิห้ออกงบการเงนิ โดยกรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามเมื่อวนัที่ 25 กมุภาพนัธ์ 2564
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บร�ษัท ดีโอดี ไบโอเทค จำกัด (มหาชน)
111 หมูที่ 2 ต.ทาจีน อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000

โทรศัพท 034-446-333, 034-446-444


