




สารบัญ
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 2

สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 5

ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลส�าคัญอื่น 6

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 8

โครงสร้างการลงทุน 9

จุดเด่นทางการเงิน 13

ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการท่ีส�าคัญ 14

โครงสร้างเงินลงทุน 18

ธุรกิจของบริษัท 20

ภาพรวมอุตสาหกรรม 40

การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะการเงิน 45

การพัฒนาอย่างยั่งยืนและความรับผิดชอบต่อสังคม 48

คณะกรรมการบริษัท 56

คณะผู้บริหาร 57

โครงสร้างการจัดการ 58

การก�ากับดูแลกิจการ 70

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 91

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 92

รายการระหว่างกัน 94

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 101

ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 108

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 123

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน 128

หมายเหตุ: ผูล้งทนุสามารถศึกษาข้อมูลของบริษทัเพิม่เติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�าปี (แบบ 56-1) ของบริษทัทีแ่สดงไว้ใน www.sec.or.th 

หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.autocorpgroup.com



พันธกิจ

มุ่งม่ันบริหารงานด้วยความซื่อตรง
และสร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการสร้างความไว้วางใจและ 

ความน่าเช่ือถือมากท่ีสุดจากการจ�าหน่ายและ 
ให้บริการท่ีมีคุณภาพเพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

วิสัยทัศน์

ออโตคอร์ปจะก้าวเป็นบริษัทชั้นน�าด้านการลงทุน 
ในธุรกิจยานยนต์

2 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกลุ่มบริษัท 
กลุ่มบริษัท มีเป้าหมายในการด�าเนินธุรกิจ ดังน้ี
1. เป็นหน่ึงในผู้น�าด้านการจ�าหน่ายรถยนต์ยี่ห้อฮอนด้าและการบริการรถยนต์ทุกยี่ห้อของประเทศไทย 
2. เพิม่ยอดขายโดยการขยายตลาดให้ครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศไทย รวมท้ังสร้างโอกาสในการขยายตลาดไปยังต่างประเทศ
3. ส่งมอบบริการอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ เพื่อให้ลูกค้าพึงพอใจ
4. พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ส่งเสริมบุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีความรู้ ความสามารถ โดยการอบรมท้ังภายในและภายนอกสถานท่ี 

รวมถึงกระบวนการและระบบข้อมูลสารสนเทศ (IT) เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ
5. สร้างการเติบโตอย่างต่อเน่ือง และยั่งยืน เพื่อสร้างผลตอบแทนอย่างเหมาะสมแก่ทุกฝ่าย
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 “ขอให้ความมั่นใจว่าจะน�าพาบริษัท เจริญเติบโตบรรลุเป้าหมาย 
พร้อมทั้งสร้างความมั่นคงอย่างยั่งยืน 

โดยจะด�ารงไว้ซึ่งความโปร่งใสบนหลักธรรมมาภิบาลและ 
ค�านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสูงสุดเป็นที่ต้ัง”

4 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



สารจากประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
ปี 2563 ที่ผ่านมา นับเป็นอีกปีท่ีท้าทายของบริษัท เนื่องจาก
ต้องเผชิญกับปัจจัยความท้าทายจากสภาพเศรษฐกิจท่ัวโลกท่ี
ถดถอยลงจากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้ผูบ้รโิภคชะลอการ
ตัดสินใจซ้ือสินค้า และท�าให้ตลาดรถยนต์ชะลอตัว โดยภายใต้
สภาวการณ์ท่ีไม่เอ้ือต่อการด�าเนินธุรกิจดังกล่าวนี้ บริษัทได้
ปรบัตัวเพ่ือรบัมอืกับเศรษฐกิจท่ีมีแนวโน้มชะลอตัวอย่างต่อเนือ่ง 
โดยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาการให้บรกิารให้
ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพมากยิง่ขึน้ พร้อมกับการพัฒนาปรับปรงุ
ระบบการท�างานของทกุภาคส่วนในองค์กรเพ่ือให้ติดตามและแก้ไข
สถานการณ์ได้อย่างทนัท่วงที 

ท้ังนี ้จากการพิจารณาผลการด�าเนินงานในรอบปี 2563 บรษัิท
มีก�าไรลดลง 34.28% เม่ือเทียบกับปี 2562 เน่ืองจากรายได้
จากการขายและบริการที่ลดลงถึง 34.03% ซ่ึงบริษัทขอเรียน
ให้ทราบว่าเป็นผลมาจากผลกระทบของการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีมีผลต่อเศรษฐกิจใน 
ทุกภูมิภาคท่ัวโลก ซ่ึงในส่วนงานหลักท่ีได้รับผลกระทบคือส่วน
งานขายรถยนต์ท่ีลูกค้าชะลอการตัดสินใจซ้ือสินค้า ส่วนในด้าน
ของงานบริการบริษัทไม่ได้รับผลกระทบมากนัก

และแม้ว่าในปีท่ีผ่านมาจะเกิดปัจจัยทางธุรกิจที่ไม่เอ้ืออ�านวย
หลาย ประการ ในปี 2564 คณะกรรมการและผู้บริหารของ 
บรษัิทจึงมีความตระหนักดีว่าบริษัทต้องปรับตัวเพ่ือลดผลก
ระทบจากภาวะวิกฤตและหาทางขยายไปในธุรกิจใหม่ท่ีมี
โอกาสเติบโตดี เพื่อสร้างความม่ันคงในระยะยาว ซ่ึงในปลายปี 
2563 บริษัทได้มีการลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ ซ่ึงเป็นธุรกิจ
จ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บรกิารซ่อมแซมบ�ารงุรักษารถยนต์
ทุกยี่ห้อประเภทเร่งด่วน (FASTFIT) เพ่ือช่วยขยายฐานลูกค้า
ให้กว้างขึ้น และด้วยเงินลงทุนท่ีต�่าจึงสามารถกระจายสาขาให ้
ท่ัวภูมิภาคได้รวดเร็วขึ้น

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนขอใช้โอกาส
น้ีขอบพระคุณท่านผู้ถือหุน้เป็นอย่างสูงท่ีมอบความไว้วางใจและ
ให้การสนับสนุนบรษัิทอย่างดยีิง่ และขอให้ความมัน่ใจว่าจะน�าพา
บริษัทเจริญเติบโต บรรลุเป้าหมาย พร้อมท้ังสร้างความม่ันคง
อย่างย่ังยืนโดยจะด�ารงไว้ซ่ึงความโปร่งใสบนหลักธรรมาภิบาล
และค�านึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวมอย่างสูงท่ีสุดเป็นท่ีตั้ง

พานิช พงศ์พิโรดม ภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์
ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญอื่น
ชื่อบริษัท บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท” หรือ “ACG”)
ชื่อภำษำอังกฤษ Autocorp Holding Public Company Limited 
เลขทะเบียนบริษัท 0107561000404
ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding company) ที่ประกอบธุรกิจจ�าหน่ายและการให้บริการ

ในอุตสาหกรรมรถยนต์ และธุรกิจอ่ืนที่เกี่ยวเนื่องอ่ืนๆ ซ่ึง บริษัท ถือหุ้นในบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ บริษัท 
ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด ซ่ึงเป็นผู้จ�าหน่ายและศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า (Honda) รวมทั้งสิ้น 9 แห่ง 
และ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด ประกอบธุรกิจจ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการซ่อมแซมบ�ารุง
รักษารถยนต์ทุกย่ีห้อประเภทเร่งด่วน (Fast Fit) รวมเรียกว่า(“บริษัทย่อย”)

Website www.autocorpgroup.com
ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท / 600 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 300 ล้านบาท / 600 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขท่ี 1111 หมู่ 1 ถนนมะลิวัลย์ ต�าบลบ้านทุ่ม อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4330-6444
โทรสำร 0-4330-6448

บริษัทย่อยแห่งที่ 1 : บริษัท ฮอนด้ำมะลิวัลย์ จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1111 หมู่ 1 ถนนมะลิวัลย์ ต�าบลบ้านทุ่ม อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4330-6444
โทรสำร 0-4330-6448

ที่ตั้งสำขำประชำสโมสร เลขที่ 345 หมู่ 6 ถนนประชาสโมสร ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4346-6555
โทรสำร 0-4346-6525

ที่ตั้งสำขำสุรินทร์ เลขที่ 274 หมู่ 9 ถนนปัทมานนท์ ต�าบลแสลงพันธ์ อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 32000
โทรศัพท์ 0-4451-4075-8
โทรสำร 0-4451-2644

ที่ตั้งสำขำวีรวัฒน์โยธิน เลขที่ 783 หมู่ 20 ถนนสุรินทร์-ปราสาท ต�าบลนอกเมือง อ�าเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์ 32000 
โทรศัพท์ 0-4451-4666
โทรสำร ไม่มี

ที่ตั้งสำขำบุรีรัมย์ เลขที่ 65 หมู่ 9 ถนนบุรีรัมย์-นางรอง ต�าบลอิสาณ อ�าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000
โทรศัพท์ 0-4460-2333
โทรสำร 0-4462-0925

ที่ตั้งสำขำนำงรอง เลขที่ 123 หมู่ 6 ถนนโชคชัย-เดชอุดม ต�าบลถนนหัก อ�าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 31110
โทรศัพท์ 0-4466-6044
โทรสำร 0-4466-6046

ที่ตั้งสำขำภูเก็ต เลขที่ 3/17 หมู่ 3 ถนนเทพกระษัตรี ต�าบลรัษฎา อ�าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท์ 0-7660-6888
โทรสำร 0-7660-4118
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ที่ตั้งสำขำนำคำ เลขที่ 36/3 หมู่ 4 ถนนเจ้าฟ้าตะวันตก ต�าบลวิชิต อ�าเภอเมืองภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต 83000
โทรศัพท์ 0-7660-5999
โทรสำร 0-7660-5980

ที่ตั้งสำขำเมืองกระบี่ 328 หมู่ที่ 2 ถนนเพชรเกษม ต�าบลกระบี่น้อย อ�าเภอเมืองกระบี่ จังหวัดกระบี่ 81000 
โทรศัพท์ 0-7585-5888
โทรสำร 0-7585-5888

บริษัทย่อยแห่งที่ 2 : บริษัท ออโตคลิกบำยเอซีจี จ�ำกัด
ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที่ 1111 หมู่ 1 ถนนมะลิวัลย์ ต�าบลบ้านทุ่ม อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000
โทรศัพท์ 0-4330-6444
โทรสำร 0-4330-6448

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงำน เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาคารบี ชั้น 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ 0-2009-9000
โทรสำร 0-2009-9991

ที่ปรึกษาทางการเงิน
บริษัทหลักทรัพย์ ฟลิลิป (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหำชน) 

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ 849 อาคารวรวัฒน์ ช้ัน 11 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์ 0-2635-1700
โทรสำร 0-2635-1662

ผู้สอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงำนใหญ่ เลขที ่1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชัน้ 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0-2677-2000
โทรสำร 0-2677-2222

ผู้ตรวจสอบภายใน
บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงำน เลขที่ 84/77 ซอยเจริญกรุง 80 แขวง/เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ 0-2116-6033 และ 083-299-5959

ที่ปรึกษากฎหมาย
ส�ำนักกฎหมำยสำกล สยำมพรีเมียร์ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงำน เลขที่ 999/9 อาคาร ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัล เวิลด์ ช้ัน 26 ถนนพระราม 1
แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน  จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 0-2646-1888
โทรสำร 0-2646-1919
บริษัท ส�ำนักกฎหมำยธรรมนิติ จ�ำกัด

ที่ตั้งส�ำนักงำน เลขที่ 2/2 อาคารภักดี ช้ัน 2 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพท์ 0-2680-9777

โทรสำร 0-2680-9711
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท
บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีนโยบาย
จ่ายปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.00 ของ
ก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส�ารองตามกฎหมาย 
รวมถึงเงนิส�ารองอ่ืนๆ (ถ้ามี) ส�าหรบังบการเงนิเฉพาะของบรษัิท 
อย่างไรก็ตามการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวอาจมกีารเปล่ียนแปลง
ได้ โดยจะขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน สภาพคล่อง ความจ�าเป็น 
และ ความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตของบริษัท ท้ังน้ีมติของคณะ
กรรมการบริษัททีอ่นมุติัให้จ่ายเงนิปันผลจะต้องถกูน�าเสนอเพ่ือ
ขออนุมติัจากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ เว้นแต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่าง
กาล ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชมุคราวถัดไป ท้ังน้ีการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวจะไม่เกินก�าไร
สะสมท่ีปรากฏอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท และเป็น
ไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง

เนื่องจากบริษัท ประกอบกิจการโดยการถือหุ้นในกิจการอ่ืน 
(Holding Company) โดยมีสินทรัพย์หลัก คือ เงินลงทุนใน
บริษัทย่อย ดังนั้น ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของ 
บรษัิทจงึขึน้อยูกั่บผลการด�าเนนิงานและการจ่ายเงนิปันผลของ
บริษัทย่อยเป็นหลัก

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บริษัทได้ก�าหนดนโยบายในการพิจารณาการจ่ายเงินปันผล
ของบริษัทย่อยให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 และ 
เสนอให้ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ของแต่ละบรษัิทพิจารณาอนมัุติในแต่ละ
ปี โดยการจ่ายเงนิปันผลจากก�าไรสุทธิตามงบการเงนิของบริษัท
ย่อย หลังหกัภาษี ทนุส�ารองเงนิตามทีก่ฎหมายก�าหนด และภาระ
ผกูพันตามเงือ่นไขของสัญญาเงนิกู้แล้ว อย่างไรก็ตาม การจ่าย
เงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับ
แผนการลงทนุ สภาพคล่อง ความจ�าเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ 
ในอนาคตของบริษัทย่อย ท้ังน้ี คณะกรรมการของบริษัทย่อยมี
อ�านาจอนมัุติให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลได้และให้รายงานให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

อย่างไรก็ตาม การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี 
และเงนิปันผลระหว่างกาล (หากม)ี ของบรษัิทย่อยต้องได้รบัการ
อนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทก่อน เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ�านวนรวมท้ังปีไม่ต�่ากว่า
ท่ีก�าหนดไว้ในงบประมาณรวมประจ�าปี ของแต่ละบริษัท

การจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานสรุปได้ดังนี้

เงินปันผลส�าหรับผลการด�าเนินงาน
ประจ�าปี

อัตราเงินปันผล
(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก�าไรสุทธิตาม 
งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท วันท่ีจ่ายเงินปันผล

2562 0.04 17.57 พฤษภาคม 2563

2563 0.04* 0.28 พฤษภาคม 2564
หมายเหตุ 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 มีมติอนุมัติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจ�าปี พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล ส�าหรับผล
การด�าเนินงานของบริษัท ประจ�าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในอัตรา 0.04 บาท ต่อหุ้น หรือคิดเป็นจ�านวนเงินรวมทั้งสิ้น 24 ล้านบาท

8 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



โครงสร้างการลงทุน
จ�านวนทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว
บริษัทมทุีนจดทะเบียน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ�านวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามัญ 600,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 0.5 บาท 
บริษัทมีทุนช�าระแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ�านวน 300,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 600,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา
ไว้หุ้นละ 0.5 บาท

หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่น-

ผู้ถือหุ้น
กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2563

ผู้ถือหุ้น จ�านวน(หุ้น) ร้อยละ

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 270,839,000 45.14

2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 146,960,000 24.49

3. นางวิลาวัณย์ รังคกูลนุวัฒน์ 22,200,000 3.70

4. บริษัท ฟิลลิปประกันชีวิต จ�ากัด (มหาชน) 14,084,000 2.35

5. นายสมพล ฤกษ์วิบูลย์ศรี 10,300,000 1.72

6. น.ส. สุกุลยา เอื้อวัฒนะสกุล 8,521,100 1.42

7. นายเอกรินทร์ ลิ้มถวิล 7,039,000 1.17

8. นายพงษ์สุทัศน์ แซ่วี 6,214,900 1.04

9. นายนิธิพงศ์ โชติรัตนะนนท์ 5,600,000 0.93

10. นายอุเทน ลิ้มถวิล 4,728,000 0.79

รวม 496,486,000 82.75

ผู้ถือหุ้นอื่น 103,514,000 17.25

จ�านวนผู้ถือหุ้นรวมท้ังสิ้น 600,000,000 100.00

ทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว ณ วันท่ี 30 ธันวาคม 2563 คือ 300,000,000 บาท มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท
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การกระจายการถือหุ้นของบริษัท
การกระจายการถือหุ้นของบริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุดของบริษัท 
วันท่ี 30 ธันวาคม 2563

การกระจายการถือหุ้นของบริษัท คิดเป็น %

จ�านวนราย จ�านวนหุ้น ร้อยละของจ�านวนหุ้นท้ังหมด

ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย 1,266 599,285,000 99.88

ผู้ถือหุ้นสัญชาติต่างด้าว 2 715,000 0.12

รวมท้ังสิ้น 1,268 600,000,000 100.00

จำนวนหุ�นของผู�ถือหุ�นสัญชาติไทยคิดเป�น % จำนวนหุ�นของผู�ถือหุ�นสัญชาติต�างด�าวคิดเป�น %

99.88%
จำนวนหุ�นผู�ถือหุ�นสัญชาติไทย 
รวม 599,285,000 หุ�น

0.12%
จำนวนหุ�นผู�ถือหุ�นสัญชาติต�างด�าว
รวม 715,000 หุ�น

10 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (บริษัทย่อย) คิดเป็น % ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท ฮอนด้ามะลิวลัย์ จ�ากัด ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อย มทุีนจดทะเบยีนและทนุช�าระแล้ว 550,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 5,500,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
รายช่ือผู้ถือหุ้นของฮอนด้ามะลิวัลย์ แสดงได้ดังตารางข้างล่างน้ี :

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

จ�านวน (หุ้น) ร้อยละ

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 5,486,000 99.74

นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 10,492 0.19

นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 502 0.01

นายอัธยา รังคกูลนุวัฒน์ 1,500 0.03

นางวิลาวัณย์ รังคกูลนุวัฒน์ 1,500 0.03

เด็กหญิงนิตา รังคกูลนุวัฒน์ 3 -

เด็กชายรุจ รังคกูลนุวัฒน์ 3 -

รวม 5,500,000 100.00

บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย มีทุนจดทะเบียนและทุนช�าระแล้ว 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 10,000 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

บร�ษัท ออโตคอร�ป โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) 99.74 %
นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน� 0.19 %
นางหทัยรัตน� รังคกูลนุวัฒน� 0.01 %
นายอัธยา รังคกูลนุวัฒน� 0.03 %
นางว�ลาวัณย� รังคกูลนุวัฒน� 0.03 %
เด็กหญิงนิตา รังคกูลนุวัฒน� 0.00 %
เด็กชายรุจ รังคกูลนุวัฒน� 0.00 %
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สินทรัพย�รวม หน้ีสินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�นรวม รายได�รวม

ต�นทุนขาย บร�หารและ
ต�นทุนทางการเง�น

กำไรสุทธิ

1,323 1,210

1,569

660
825

916

663 385

653

2,076 2,413

3,124

2,030 2,377

3,055

35

53

28

2563 2562 2561

อัตรากำไรสุทธิต�อหุ�นปรับลดเต็มท่ี (บาท)

อัตราส�วนหน้ีสินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%)

อัตราส�วนกำไรสุทธิ (%)

0.06
0.09
0.05

1.69
1.71
1.15

2.43
3.85
2.59

1.00
1.40
2.14

2563 2562 2561

อัตราส�วนทางการเง�น

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด (บริษัทย่อย) คิดเป็น % ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

รายช่ือผู้ถือหุ้นของออโตคลิก แสดงได้ดังตารางข้างล่างน้ี :

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

จ�านวน (หุ้น) ร้อยละ

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) 9,900 99.00

นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 97 0.97

นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 1 0.01

นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ 1 0.01

นางสุกใส โภคทรัพย์ 1 0.01

รวม 10,000 100.00

การออกหลักทรัพย์อื่น
- ไม่มี – 

บร�ษัท ออโตคอร�ป โฮลดิ�ง จำกัด (มหาชน) 99.00 %
นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน� 0.97 %
นางหทัยรัตน� รังคกูลนุวัฒน� 0.01 %
นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ 0.01 %
นางสุกใส โภคทรัพย� 0.01 %

12 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



สินทรัพย�รวม หน้ีสินรวม

ส�วนของผู�ถือหุ�นรวม รายได�รวม

ต�นทุนขาย บร�หารและ
ต�นทุนทางการเง�น

กำไรสุทธิ

1,323 1,210

1,569

660
825

916

663 385

653

2,076 2,413

3,124

2,030 2,377

3,055

35

53

28

2563 2562 2561

จุดเด่นทางการเงิน 

อัตรากำไรสุทธิต�อหุ�นปรับลดเต็มท่ี (บาท)

อัตราส�วนหน้ีสินต�อส�วนของผู�ถือหุ�น (เท�า)อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (%)

อัตราส�วนกำไรสุทธิ (%)

0.06
0.09
0.05

1.69
1.71
1.15

2.43
3.85
2.59

1.00
1.40
2.14

2563 2562 2561

อัตราส�วนทางการเง�น
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ประวัติความเป็นมาและพัฒนาการที่ส�าคัญ

ฮอนด้ามะลิวัลย์เป็นหน่ึงในบริษัทผู้จ�าหน่ายท่ีได้รบัความไว้วางใจ 
จากฮอนด้า โดยเริ่มด�าเนินการครั้งแรกในปี 2535 ภายใต้ชื่อ 
บริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด ซ่ึงเป็นผู้จ�าหน่ายรายเดียว
ในจงัหวดัสุรนิทร์จนถึงปัจจบัุน ต่อมาได้ขยายธุรกิจไปยงัจงัหวดั
บุรีรัมย์ ภายใต้ชื่อ บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้าคาร์ส์ จ�ากัด 
ถัดมาเป็นจังหวัดขอนแก่น จังหวัดภูเก็ตและจังหวัดกระบี ่

ภายใต้ชือ่  บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด ตามล�าดับ ท้ังน้ี บริษัท  
ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด เกิดจากการจดทะเบยีนควบรวมกิจการ
ของท้ัง 3 บริษัท คือ บริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด บริษัท 
เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้าคาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ 
จ�ากัด ในปี 2561

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบ
ธุรกิจโดยการถือหุ ้นในบริษัทอื่น (Holding company) 
ท่ีประกอบธุรกิจจ�าหน่ายและให้บริการในอุตสาหกรรมรถยนต์ 
และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวันท่ี 27 มิถุนายน 2562 และต่อ
มาได้เข ้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 

ปัจจุบัน บริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อย 2 แห่ง ดังนี้
1. บรษัิท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (“ฮอนด้ามะลิวัลย์”) เป็นบรษัิท

ผูจ้�าหน่ายและศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า ซ่ึง ก่อต้ังโดย 
นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ในปี 2535 ที่จังหวัดสุรินทร์
เป็นแห่งแรก และ

2. บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด (“ออโตคลิก”) เป็นบริษัท
ย่อยแห่งใหม่ที่ได้ก่อต้ังเมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 โดยจะ
ประกอบธุรกิจจ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการซ่อมแซม
บ�ารุงรักษารถยนต์ทุกย่ีห้อประเภทเร่งด่วน (Fast Fit) 

(ซ่ึงต่อไปน้ีจะรวมเรียกฮอนด้ามะลิวัลย์และออโตคลิกว่า 
“บริษัทย่อย” และส�าหรับบริษัทและบริษัทย่อย รวมเรียกว่า 
“กลุ่มบริษัท”)

ผลิตภัณฑ์หลักของกลุ่มบริษัท คือ รถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า 
โดยบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด(“ฮอนด้า”) 
จะเป็นผู้ผลิตและจ�าหน่ายรถยนต์ยี่ห้อฮอนด้าให้แก่ผู้จ�าหน่าย 
(Dealers) ปัจจุบัน ฮอนด้ามีผู้จ�าหน่ายกระจายอยู่ท่ัวประเทศ 
เพ่ือให้ครอบคลุมการให้บริการลูกค้าอย่างทั่วถึง โดยทาง
ฮอนด้าจะเป็นผู้คัดเลือกผู้จ�าหน่าย ก�าหนดนโยบายด้านราคา
และจัดรายการส่งเสริมการขาย รวมท้ังเป็นผู้จัดส่งสินค้าตาม
ค�าส่ังซ้ือของผู้จ�าหน่าย 

ฮอนด้านับว่าเป็นหน่ึงในผูผ้ลิตยานยนต์น่ังรายใหญ่ของประเทศ 
โดยในปี 2563 ส่วนแบ่งทางการตลาดของรถยนต์ยี่ห้อฮอนด้า
ประมาณร้อยละ 27.5 ของยอดขายรถยนต์น่ังส่วนบคุคลไม่เกิน 
7 คน (นับรวมฮอนด้า บีอาร์-วี เอชอาร์-วี และซีอาร์-วี) ซ่ึงเป็น
อันดับ 1 ของส่วนแบ่งทางการตลาดรถยนต์นั่งส่วนบุคคลใน
ประเทศ

“ท้ังน้ี ในอนาคตบริษัทย่อยยังมุ่งม่ันในการขยาย
ตลาดเพิ่มเติมต่อไปในจังหวัดท่ีมีศักยภาพในการ
เติบโตทางเศรษฐกิจและความต้องการของลูกค้า

เพื่อให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค”
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ในไตรมาสแรกปี 2561 กลุ่มบริษัท ได้มีการปรบัโครงสร้างโดยมี
บริษัทย่อยเพียงบริษัทเดียว คือ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด 
ซ่ึงปัจจุบันมีโชว์รูมและศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้าทั้งหมด 
9 แห่ง ครอบคลุม 5 จงัหวัด ได้แก่ สุรินทร์ บุรรัีมย์ ขอนแก่น ภูเก็ต 
และกระบ่ี เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคในตลาด
รถยนต์ และติดตามความนิยมที่เปล่ียนแปลงไปของผู้บริโภค 
ท้ังน้ี ในอนาคตฮอนด้ามะลิวัลย์ยังมุ่งม่ันในการขยายตลาดต่อ
ไปยังจังหวัดท่ีมีศักยภาพในการเติบโตทางเศรษฐกิจและความ
ต้องการของลูกค้าเพื่อให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค

นอกเหนือจากการขายรถยนต์ อุปกรณ์ตกแต่งและอะไหล่
รถยนต์ ฮอนด้ามะลิวัลย์ยังมีศูนย์บริการซ่อมบ�ารุงทั่วไป และ

ซ่อมตัวถังและสี ซ่ึงเป็นการบริการหลังการขาย รวมทั้งมีการ
แนะน�าจัดหาสินเชื่อเช่าซ้ือ (“ไฟแนนซ์”) และการท�าประกันภัย
รถยนต์เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างครบวงจร

ส�าหรับบริษัทย่อยแห่งใหม่ “ออโตคลิก” บริษัทท่ีจ�าหน่ายอะไหล่
รถยนต์และให้บริการซ่อมแซมบ�ารุงรักษารถยนต์ทุกยี่ห้อ โดย
สาขาแรกของออโตคลิกจะเริม่เปิดด�าเนินการภายในไตรมาสที ่1 
ของปี 2564 ท่ีจังหวัดภูเก็ต ท้ังน้ี บริษัทจะมุ่งเน้นไปท่ีธุรกิจการ
ให้บริการซ่อมแซมบ�ารุงรกัษารถยนต์ทกุย่ีห้อมากขึน้ เพ่ือรองรบั
ความต้องการท่ีเพิ่มขึ้นจากการขยายฐานลูกค้า
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เหตุการณ์ส�าคัญ

ปี 2561

กุมภาพันธ์ • เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2561 จดทะเบียนเพ่ิมสาขาเป็นผู้จ�าหน่ายและให้บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า 
สาขาภูเก็ต จังหวัดภูเก็ต (แห่งท่ีเจ็ดของกลุ่มบริษัท) ซ่ึงเป็นสาขาแรกของการขยายตลาดออกไป 
นอกเหนือจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

• เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 บริษัท เอ.วี. คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้าคาร์ส์ 
จ�ากัด และบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด ได้จดทะเบียนควบรวมกิจการ โดยเปล่ียนเป็นนิติบุคคลใหม่ 
ภายใต้ชือ่ บริษัท ฮอนด้ามะลิวลัย์ จ�ากัด (“ฮอนด้ามะลิวัลย์”) ในการด�าเนนิธุรกจิเป็นผูจ้�าหน่ายและให้
บรกิารรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า ท้ัง 7 แห่ง โดยมทุีนจดทะเบียน 140 ล้านบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,400,000 หุน้ 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท โดยบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

• เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 ฮอนด้ามะลิวัลย์ ได้จัดท�าสัญญาแต่งต้ังผู้จ�าหน่ายและให้บริการกับ
ฮอนด้า ส�าหรับ 7 แห่ง (แก้ ไขสัญญาหลังจากการควบรวมบริษัท)

มีนาคม • เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2561 ฮอนด้ามะลิวัลย์เปิดด�าเนินการเป็นผู้จ�าหน่ายและให้บริการรถยนต์ย่ีห้อ
ฮอนด้าอย่างเป็นทางการท่ีจังหวัดภูเก็ต 

• เมือ่วนัท่ี 20 มนีาคม 2561 บริษัทจ่ายเงนิปันผลจ�านวน 18.75 ล้านบาท ให้กับผูถ้อืหุน้จ�านวน 2.50 ล้านหุน้ 
ในอัตราเฉล่ียหุ้นละ 7.50 บาท โดยจ่ายจากผลประกอบการปี 2560

• เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2561 บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 25 ล้านบาท เป็น 222 ล้านบาท โดยเสนอ
ขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม เพ่ือลงทุนเพ่ิมในฮอนด้ามะลิวัลย์ส�าหรับขยายธุรกิจ และฮอนด้ามะลิวัลย์เพ่ิม
ทุนจดทะเบียนจาก 140 ล้านบาท เป็น 337 ล้านบาท โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม นอกจากน้ี 
ฮอนด้ามะลิวัลย์ได้เข้าซ้ือทีด่นิทีเ่ป็นท่ีต้ังของโชว์รมูและศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้าจงัหวัดสุรินทร์ 
(สาขาสุรนิทร์และสาขาวีรวัฒน์โยธิน) และจงัหวดับุรรีมัย์ จากนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ และนางหทัยรตัน์ 
รงัคกูลนุวฒัน์ ในราคา 155.93 ล้านบาท ซ่ึงเป็นราคาตลาดถัวเฉล่ียท่ีประเมนิโดยผูป้ระเมนิอิสระและได้
รบัความเหน็ชอบจากส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ (ส�านักงาน ก.ล.ต.) 
จ�านวน 2 ราย

• เมือ่วันท่ี 29 มนีาคม 2561 เปิดด�าเนนิการเป็นผูจ้�าหน่ายและให้บริการรถยนต์ยีห้่อฮอนด้า สาขานาคา 
จงัหวดัภูเก็ต (แห่งท่ีแปดของกลุ่มบริษัท) โดยเปิดด�าเนนิการศูนย์บรกิารในเดอืนตุลาคม 2561 และเปิด
ด�าเนินการโชว์รูมส�าหรับส่วนงานขายในเดือน มีนาคม 2562

กันยายน • เมือ่วนัที ่17 กันยายน 2561 บริษัทจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชน โดยเปล่ียนชือ่เป็น “บรษัิท 
ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จ�ากัด (มหาชน)” และเปล่ียนแปลงมูลค่าทีต่ราไว้จากหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 0.50 บาท 
และเพ่ิมทุนอีก 78 ล้านบาท เป็น 300 ล้านบาทเพ่ือเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไป 
จ�านวน 156 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

พฤศจิกายน • เม่ือวันที่ 16 พฤศจิกายน 2561 ทางฮอนด้า มีหนังสือแสดงเจตจ�านงแต่งต้ังให้ฮอนด้ามะลิวัลย์ เป็น
ผูจ้�าหน่ายและให้บริการรถยนต์ยีห้่อฮอนด้าในจงัหวัดกระบี ่ซ่ึงเปิดด�าเนนิการเชงิพาณิชย์ส�าหรบัส่วน
งานจ�าหน่ายและให้บริการรถยนต์ยี่ห้อฮอนด้า (ชั่วคราว) ในเดือนมกราคม 2562
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ปี 2562

มกราคม • เมือ่วันที ่4 มกราคม 2562 เปิดด�าเนนิการเป็นผูจ้�าหน่ายและให้บรกิารรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า สาขากระบ่ี 
จังหวัดกระบ่ี (แห่งที่เก้าของกลุ่มบริษัท) 

มิถุนายน • วันท่ี 27 มิถุนายน 2562 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) โดยอยู่ในกลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรมหมวดยานยนต์ และใช้ชือ่ย่อว่า “ACG” ด้วยทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท แบ่งเป็น
หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน
ท่ัวไป จ�านวน 156 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.44 บาท

สิงหาคม • ฮอนด้ามะลิวัลย์ เพ่ิมทนุจดทะเบียนจาก 337 ล้านบาท เป็น 550 ล้านบาท โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุน้เดมิ

ตุลาคม • เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2562 เปิดด�าเนินการศูนย์บริการรถยนต์ยี่ห้อฮอนด้า สาขาเมืองกระบ่ี จังหวัด
กระบ่ี (แห่งที่สิบของกลุ่มบริษัท) 

ปี 2563

มกราคม • เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2563 เปิดด�าเนินการโชว์รูมของสาขาเมืองกระบ่ี จังหวัดกระบ่ี 

มีนาคม-เมษายน • เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และการปฏิบัติตามมาตรการ
การควบคุมการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรษัิท ฮอนด้า ออโตโมบลิ (ประเทศไทย) จ�ากัด จงึหยุดเดนิ
สายการประกอบรถยนต์ชัว่คราวของโรงงานท้ัง 2 แห่งทีจ่งัหวดัพระนครศรีอยุธยาและจงัหวดัปราจนีบุรี 
ต้ังแต่วันท่ี 27 มีนาคม จนถึงวันที่ 30 เมษายน 2563 ทางกลุ่มบริษัท สามารถผ่านอุปสรรคในช่วง 
ดังกล่าวไปได้ เนื่องจากมีสินค้าคงเหลือประเภทรถยนต์ส�าหรับจัดจ�าหน่ายให้ลูกค้าอย่างเพียงพอ 
สามารถส่งมอบให้ลูกค้าได้ตามปกติ

เมษายน • ตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทคร้ังที ่3/2563 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2563 เนือ่งด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการมีมติ
อนุมัติเล่ือนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2563 ของบรษัิทออกไปอย่างไม่มีก�าหนด ดงัน้ัน คณะ
กรรมการจงึมีมติจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลแทนการจ่ายเงนิปันผลประจ�าปี 2562 เป็นจ�านวนเงนิ 24 
ล้านบาท ส�าหรับผลประกอบการปี 2562 (อัตรา 0.04 บาทต่อหุ้น) และก�าหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 
5 พฤษภาคม 2563

พฤษภาคม • ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 12 พฤษภาคม 2563 ได้รับทราบการ
ลาออกของกรรมการจ�านวน 1 ท่าน คือ นายภูธิป วาทนิ โดยได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบรษัิท 
กรรมการบริหาร และต�าแหน่งอื่นๆในกลุ่มบริษัท ตั้งแต่วันท่ี 30 เมษายน 2563

กรกฎาคม • วันที ่1 กรกฎาคม 2563 บรษัิทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย (SET) โดยอยู่ในกลุ่ม
สินค้าอุตสาหกรรมหมวดยานยนต์ และใช้ชือ่ย่อว่า “ACG” เช่นเดยีวกับตลาดหลักทรพัย์เอ็ม เอ ไอ (MAI) 
ด้วยทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

• บริษัทได้จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทย่อยแห่งใหม่เม่ือวันที่ 8 กรกฎาคม 2563 โดยใช้ชื่อว่า บริษัท ออโต
คลิกบายเอซีจีจ�ากัด ด้วยทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 100 บาท ซ่ึงประกอบธุรกิจจ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการซ่อมแซมบ�ารุงรักษารถยนต์
ทุกยี่ห้อ (Fast Fit)

กันยายน • บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด สาขากระบ่ี จังหวัดกระบ่ี (แห่งที่เก้าของกลุ่มบริษัท) ได้ปิดด�าเนินการ
ในวันท่ี 30 กันยายน 2563 ซ่ึงสาขากระบ่ีน้ันเป็นสาขาท่ีเปิดด�าเนินการชั่วคราวเพื่อไว้ส�าหรับรองรับ
การให้บริการลูกค้าระหว่างรอการก่อสร้างโชว์รูมและศูนย์บรกิารของฮอนด้ามะลิวัลย์ สาขาเมืองกระบ่ี 
(แห่งท่ีสิบของกลุ่มบริษัท) ซ่ึงสาขาเมอืงกระบ่ีได้ก่อสร้างแล้วเสรจ็ต้ังแต่วันที ่10 ธันวาคม 2562 ดงันัน้ 
การปิดสาขาดังกล่าวจึงไม่มีผลกระทบต่อการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
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โครงสร้างเงินลงทุน

บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย 2 แห่ง คือ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัดและบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด

บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (“ฮอนด้ามะลิวัลย์”)

วันท่ีก่อตั้ง : วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 ควบรวมกิจการ 3 บริษัท ได้แก่
1. บริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด (ก่อตั้งเม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2535)
2. บริษัท เอ.วี.บุรีรัมย์ ฮอนด้าคาร์ส์ จ�ากัด (ก่อตั้งเม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2537)
3. บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ก่อตั้งเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2555)

ท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ : เลขท่ี 1111 หมู่ท่ี 1 ถนนมะลิวัลย์ ต�าบลบ้านทุ่ม อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 
โดยจดส�านักงานสาขาท้ังหมด 9 แห่ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : เป็นผู้จ�าหน่ายและศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า รวมถึงการให้บริการท่ีเกี่ยวข้อง

ทุนจดทะเบียน/ช�าระแล้ว : 550.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท : 1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์
2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์
3. นางสุกใส โภคทรัพย์
4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม : นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ หรือ นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนางสุกใส โภคทรัพย์ หรือ 
นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ รวมเป็นสองคน

ความสัมพันธ์กับบริษัท : บริษัท ฮอนด้ามะลิวลัย์ จ�ากดั เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ซ่ึงถอืหุน้จ�านวน 5,486,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
99.74 ของทุนจดทะเบียนของฮอนด้ามะลิวลัย์ และมีกรรมการร่วมกนักบับรษัิท ได้แก่ นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 
นางหทัยรัตน์ รังคกลูนุวฒัน์ นางสุกใส โภคทรัพย์ และ นางสาวนุชนาถ สกลุสนัเทียะ

โครงสร้างผู้ถือหุ้น : บริษัท ถือหุ้นจ�านวน 5,486,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.74
กลุ่มนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ถือหุ้นจ�านวน 14,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.26

บจ. ออโตคลิกบายเอซีจ� 99.00%บจ. ฮอนด�ามะลิวัลย� 99.74%

ประชาชนท่ัวไป 26.00%กลุ�มนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน� 74.00%

บมจ. ออโตคอร�ป โฮลดิ�ง
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บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด (“ออโตคลิก”)

วันท่ีก่อตั้ง : วันท่ี 8 กรกฎาคม 2563

ท่ีตั้งส�านักงานใหญ่ : เลขท่ี 1111 หมู่ท่ี 1 ถนนมะลิวัลย์ ต�าบลบ้านทุ่ม อ�าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : เป็นผู้จ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการซ่อมแซมและบ�ารุงรักษารถยนต์ทุกย่ีห้อประเภทเร่งด่วน (Fast Fit)

ทุนจดทะเบียน/ช�าระแล้ว : 1.00 ล้านบาท

กรรมการบริษัท : 1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์
2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์
3. นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม
4. นางสาวมาลินี จันทร์นุ่ม
5. นางสาวสุพรรษา ตั้งตระกูล

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนาม : นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ หรือ นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม 
หรือ นางสาวมาลินี จันทร์นุ่ม หรือ นางสาวสุพรรษา ตั้งตระกูล รวมเป็นสองคน โดยมิต้องมีตราประทับ

ความสัมพันธ์กับบริษัท : ออโตคลิกเป ็นบริษัทย ่อยแห ่งใหม ่ของบริษัท ซึ่ งบริษัทได ้ถือหุ ้นในออโตคลิกจ�านวน 9,900 หุ ้น 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.00 ของทุนจดทะเบียนของออโตคลิก และมีกรรมการร่วมกันกับบริษัท ได้แก ่
นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์และนางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น : บริษัทถือหุ้นจ�านวน 9,900 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.00 

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ กลุ่มนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ซ่ึงไม่มีธุรกิจอ่ืนใดท่ีมีการพ่ึงพิงหรือสนับสนุนกับบริษัท 

ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
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ธุรกิจของบริษัท
1. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของฮอนด้ามะลิวัลย์ 

ฮอนด้ามะลิวัลย์ ประกอบธุรกิจเป็นผู ้จ�าหน่ายและ 
ศูนย ์บริการรถยนต์ ย่ีห ้อฮอนด้า โดยมีลักษณะการ 
ประกอบธุรกิจ ดังน้ี
1.1 ธุรกิจจากส่วนงานจ�าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่ง 

แบ่งผลิตภัณฑ์เป็น 2 ประเภท ได้แก่
ก. จ�าหน่ายรถยนต์ 
ข. จ�าหน่ายอุปกรณ์ตกแต่ง

1.2 ธุรกิจจากส่วนงานบริการซ่อมและจ�าหน่ายอะไหล่ 
1.3 ธุรกิจจากการน�าเสนอบริการสินเชื่อเช่าซ้ือและประกัน

ภัยรถยนต์ 
1.4 การให้บริการหลังการขาย

1.1 ธุรกิจจากส่วนจ�าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่ง
  1. จ�าหน่ายรถยนต์ 

ธุรกิจหลักของฮอนด้ามะลิวัลย์ คือ เป็นผู ้
จ�าหน่ายและศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า 
โดยปัจจุบันมีสาขาท้ังหมด 9 แห่ง โดยแบ่งเป็น
โชว์รูมและศูนย์บริการ 8 แห่งและศูนย์แสดงสินค้า 
(โชว์รูม) อีก 1 แห่ง รวมท้ังส้ิน 9 แห่ง ดังน้ี

โชว์รูมและศูนย์บริการ* จังหวัด ท่ีตั้ง ปีท่ีเริ่มให้บริการ
พื้นท่ีโชว์รูม
(ตร.เมตร)

พื้นท่ีศูนย์บริการ
(ตร.เมตร)

สาขาสุรินทร์ สุรินทร์ เลขท่ี 274 หมู่ 9 ถนนปัทมานนท์ 
ต�าบลแสลงพันธ์ อ�าเภอเมือง  2535 525 3,260

สาขาบุรีรัมย์ บุรีรัมย์ เลขท่ี 65 หมู่ 9 ถนนบุรีรัมย์-นางรอง 
ต�าบลอิสาณ อ�าเภอเมือง 2537 650 1,820

สาขานางรอง บุรีรัมย์ เลขท่ี 123 หมู่ 6 ถนนโชคชัย-เดชอุดม 
ต�าบลถนนหัก อ�าเภอนางรอง 2555 625 1,400

สาขาประชาสโมสร ขอนแก่น เลขท่ี 345 หมู่ 6 ถนนประชาสโมสร
ต�าบลในเมือง อ�าเภอเมือง 2557 370 360

สาขามะลิวัลย์
(ส�านักงานใหญ่)

ขอนแก่น เลขท่ี 1111 หมู่ 1 ถนนมะลิวัลย์
ต�าบลบ้านทุ่ม อ�าเภอเมือง 2559 2,400 8,200

สาขาวีรวัฒน์โยธิน** สุรินทร์ เลขท่ี 783 หมู่ 20 ต�าบลนอกเมือง
อ�าเภอเมือง 2560 240 ไม่มี

สาขาภูเก็ต ภูเก็ต เลขท่ี 3/17 หมู่ 3 ถนนเทพกระษัตรี
ต�าบลรัษฏา อ�าเภอเมือง 2561 316 312

สาขานาคา ภูเก็ต เลขท่ี 36/3 หมู่ 4 ถนนเจ้าฟ้าตะวันตก
ต�าบลวิชิต อ�าเภอเมือง 2561 920 1,840

สาขาเมืองกระบ่ี กระบ่ี เลขท่ี 328 หมู่ 2 ถนนเพชรเกษม
ต�าบลกระบ่ีน้อย อ�าเภอเมืองกระบ่ี 2562 1,000 1,600

หมายเหตุ

* โชว์รูมเปิดให้บริการทกุวัน ไม่เว้นวนัหยุดนกัขัตฤกษ์ และศนูย์บริการเปิดให้บริการจนัทร์-เสาร์ ยกเว้นวนัหยุด นกัขัตฤกษ์ (เฉพาะศูนย์บริการส�านกังานใหญ่และสาขานาคาทีเ่ปิดวนั
อาทติย์ด้วย)

** สาขาวีรวัฒน์โยธิน เป็นศูนย์แสดงสินค้า (โชว์รูม) และไม่มีศูนย์บริการ

ขอนแก�น
สำนักงานใหญ�
ประชาสโมสร

บุร�รัมย�
บุร�รัมย�
นางรอง

สุร�นทร�
สุร�นทร�
ว�รวัฒน�โยธิน

ภูเก็ต
ภูเก็ต
นาคา

กระบี่
เมืองกระบ่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต�
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ธุรกิจหลักของฮอนด้ามะลิวัลย์ คือเป็นผู้จ�าหน่ายรถยนต์ฮอนด้า

โดยปัจจุบันมีโชว์รูมและศูนย์บริการทั้งหมด 8 แห่ง และศูนย์

แสดงสินค้า (โชว์รูม) อีก 1 แห่ง รวมทั้งสิ้น 9 แห่ง ดังนี้

ขอนแก�น
สำนักงานใหญ�
ประชาสโมสร

บุร�รัมย�
บุร�รัมย�
นางรอง

สุร�นทร�
สุร�นทร�
ว�รวัฒน�โยธิน

ภูเก็ต
ภูเก็ต
นาคา

กระบี่
เมืองกระบ่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต�
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สำนักงานใหญ�
ป�ท่ีให�เร��มบร�การ : 2559

ที่ตั้ง : เลขที่ 1111 ม.1 ถ.มะลิวัลย�
ต.บ�านทุ�ม อ.เมือง จ.ขอนแก�น

พ�้นที่โชว�รูม : 2,400 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 8,200 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ
งานซ�อมสีและตัวถัง

สาขา ประชาสโมสร
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2557

ที่ตั้ง : เลขที่ 345 ม.6 ถ.ประชาสโมสร
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก�น

พ�้นที่โชว�รูม : 370 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 360 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ

สาขา สุร�นทร�
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2535

ที่ตั้ง : เลขที่ 274 ม.9 ถ.แสลงพันธ�
อ.เมือง จ.สุร�นทร�

พ�้นที่โชว�รูม : 525 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 3,260 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ
งานซ�อมสีและตัวถัง

สาขา ว�รวัฒน�โยธิน
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2560

ที่ตั้ง : เลขที่ 783 ม.20 ถ.นอกเมือง
อ.เมือง จ.สุร�นทร�

พ�้นที่โชว�รูม : 240 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : ไม�มี

สาขา บุร�รัมย�
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2537

ที่ตั้ง : เลขที่ 65 ม.9 ถ.บุร�รัมย� - นางรอง
ต.อิสาณ  อ.เมือง จ.บุร�รัมย�

พ�้นที่โชว�รูม : 650 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 1,820 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ
 งานซ�อมสีและตัวถัง

สาขา นางรอง
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2555

ที่ตั้ง : เลขที่ 123 ม.6 ถ.โชคชัย - เดชอุดม
ต.ถนนหัก  อ.นางรอง จ.บุร�รัมย�
พ�้นที่โชว�รูม : 625 ตารางเมตร

พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 1,400 ตารางเมตร
บร�การ : งานเช็คระยะ

งานซ�อมสีและตัวถัง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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สำนักงานใหญ�
ป�ท่ีให�เร��มบร�การ 

ที่ตั้ง : เลขที่ 1111 ม.1 ถ.มะลิวัลย�
ต.บ�านทุ�ม อ.เมือง จ.ขอนแก�น

พ�้นที่โชว�รูม : 2,400 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 8,200 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ
งานซ�อมสีและตัวถัง

สาขา ประชาสโมสร
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 

ที่ตั้ง : เลขที่ 345 ม.6 ถ.ประชาสโมสร
ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแก�น

พ�้นที่โชว�รูม : 370 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 360 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ

สาขา สุร�นทร�
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2535

ที่ตั้ง : เลขที่ 274 ม.9 ถ.แสลงพันธ�
อ.เมือง จ.สุร�นทร�

พ�้นที่โชว�รูม : 525 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 3,260 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ
งานซ�อมสีและตัวถัง

สาขา ว�รวัฒน�โยธิน
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2560

ที่ตั้ง : เลขที่ 783 ม.20 ถ.นอกเมือง
อ.เมือง จ.สุร�นทร�

พ�้นที่โชว�รูม : 240 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : ไม�มี

สาขา บุร�รัมย�
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2537

ที่ตั้ง : เลขที่ 65 ม.9 ถ.บุร�รัมย� - นางรอง
ต.อิสาณ  อ.เมือง จ.บุร�รัมย�

พ�้นที่โชว�รูม : 650 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 1,820 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ
 งานซ�อมสีและตัวถัง

สาขา นางรอง
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 

ที่ตั้ง : เลขที่ 123 ม.6 ถ.โชคชัย - เดชอุดม
ต.ถนนหัก  อ.นางรอง จ.บุร�รัมย�
พ�้นที่โชว�รูม : 625 ตารางเมตร

พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 1,400 ตารางเมตร
บร�การ : งานเช็คระยะ

งานซ�อมสีและตัวถัง

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต�

สาขาภูเก็ต
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2561

ที่ตั้ง : เลขที่ 3/17 ม.3 ถ.เทพกระษัตร�
ต.รัษฏา อ.เมือง จ.ภูเก็ต

พ�้นที่โชว�รูม : 316 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 312 ตารางเมตร

บร�การ : งานเช็คระยะ

สาขา นาคา
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2561

ที่ตั้ง : เลขที่ 36/3 ม.4 ถ.เจ�าฟ�าตะวันตก
ต.ว�ชัย อ.เมือง จ.ภูเก็ต

พ�้นที่โชว�รูม : 920 ตารางเมตร
พ�้นที่ศูนย�บร�การ : 1,840 ตารางเมตร

  บร�การ :  งานเช็คระยะ
   งานซ�อมสีและตัวถัง

จังหวัดภูเก็ต

สาขาเมืองกระบ่ี
ป�ที่ให�เร��มบร�การ : 2562

ที่ตั้ง : เลขที่ 328 ม.2 ถ.เพชรเกษม ต.กระบี่น�อย
อ.เมืองกระบี่ จ.กระบี่

พ�้นที่โชว�รูม :  1,000 ตารางเมตร
พ�่นที่ศูนย�บร�การ : 1,600 ตารางเมตร 

บร�การ : งานเช็คระยะ
งานซ�อมสี และตัวถัง

จังหวัดกระบ่ี
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กลุ่ม Subcompact รถยนต์ขนาดเล็กที่มีเครื่องยนต์ขนาด 
1,000 และ 1,500 ซีซี. ได้แก่ รุ่นซิต้ี (City) และแจ๊ส (Jazz)

กลุ่ม Compact รถยนต์ขนาดกลางที่มีเครื่องยนต์ขนาด 1,500 – 1,800 
ซีซี. ได้แก่ รุ่นซีวิค (Civic) และ ซีวิค แฮทช์แบ็ก (Civic Hatchback)

ผลิตภัณฑ์หลักจากส่วนงานจ�าหน่ายรถยนต์ของบริษัทฮอนด้ามะลิวัลย์ คือ รถยนต์นั่งยี่ห้อฮอนด้า ซึ่งแบ่งกลุ่มประเภทรถยนต์ ได้เป็น 6 กลุ่มใหญ่ 
ได้ดังนี้

กลุม่ Eco car รถยนต์ขนาดเลก็ท่ีมีเคร่ืองยนต์
ขนาด 1300 ซีซี. ได้แก่ รุ่นบริโอ (Brio) และ 
รุ่นบริโอ้ อเมซ (Brio Amaze)

24 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



กลุ ่ม SEDAN รถยนต์ขนาดใหญ่ท่ี
มีเคร่ืองยนต์ขนาด 1,500 – 2,000 
ซีซี. ได้แก่ รุ่นแอคคอร์ด (Accord) 

กลุ่มรถยนต์อเนกประสงค์ หรือ SUV (Sport Utility Vehicle) 
รถยนต์ท่ีมีเคร่ืองยนต์ขนาด 1,500-2,000 ซีซี. ได้แก่ รุ่นบีอาร์-วี 
(BR-V) เอชอาร์-วี (HR-V) และซีอาร์-วี (CR-V)

กลุ่ม MUV (Multi Utility Vehicle) รถยนต์อเนกประสงค์ 
7 ท่ีน่ัง และ 5 ท่ีน่ังส�าหรับรถครอบครัวท่ีมีเคร่ืองยนต์ขนาด 
1,500 ซีซี. ได้แก่ รุ่นโมบิลิโอ (Mobilio)
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ฮอนด้ามีการพัฒนาด้านผลิตภัณฑ์ออกสู่ตลาดรถยนต์น่ังตลอดมาเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ 
ของผู้บริโภคและสร้างการเติบโตของสินค้ารถยนต์ฮอนด้าในอุตสาหกรรมยานยนต์ของไทย 

โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลัก ดังน้ี

1. New Model 
คือ รถรุ่นท่ีไม่เคยวางตลาดมาก่อน 

2. Full Model Change 
คือ รถรุ่นท่ีมีวางตลาดอยู่แล้วและมีการปรับโฉมใหม่ 

3. Minor Model Change 
คือรถรุ่นท่ีมีวางตลาดอยู่แล้วและมีการปรับรูปแบบหรือลักษณะรถเพียงบางส่วน

26 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



พัฒ
นา

กา
รด

้าน
ผล

ิตภั
ณ

ฑ์ร
ุ่นต่

าง
ๆ 

ขอ
งฮ

อน
ด้า

 ใน
ช่ว

ง 5
 ป

ีที่ผ
่าน

มา
 (2

55
8-

25
63

)

27รำยงำนประจ�ำปี 2563



 จุดเด่นของรถยนต์ฮอนด้า
บริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด เป็นผู้ผลิต

รถยนต์ยี่ห้อฮอนด้าในประเทศไทย โดยมีรถยนต์นั่งทุกรุ ่น
เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าอย่างท่ัวถึงและรองรับ
ความนิยมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเรว็ของผูบ้รโิภค โดยปี 2527 
ฮอนด้าเริม่น�ารถยนต์ย่ีห้อฮอนด้ารุน่ซีวิค (Civic) มาจ�าหน่ายใน
ประเทศไทย และมกีารเติบโตและพัฒนาการด้านผลิตภัณฑ์ การ
บริการ และการตลาดมาโดยตลอด จนท�าให้รถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า
ได้รับความนิยมและการยอมรับจากผู้บริโภคในประเทศไทย และ
เป็นหน่ึงในผู้น�าด้านการผลิตและจ�าหน่ายรถยนต์น่ังของไทย 
โดยอาจกล่าวได้ว่าจุดเด่นของฮอนด้า ได้แก่
- ดีไซน์หรูหราทุกรายละเอียด ทันสมัย เหมาะสมกับทุกกลุ่ม

เป้าหมาย
- มีขนาดห้องโดยสารทีก่ว้างขวาง สะดวกสบาย ครบครันด้วย

มาตรฐานความปลอดภัย
- ราคาคุ้มค่ากับคุณภาพความปลอดภัยและเทคโนโลยีท่ีล�า้สมัย 

- จ�านวนศูนย์บริการท่ีครอบคลุมทัว่ประเทศ และการให้บรกิาร
ภายใต้มาตรฐานฮอนด้า อีกท้ังบรกิารช่วยเหลือฉกุเฉนินอก
สถานที ่24 ชัว่โมง ทีจ่ะช่วยเพ่ิมความอุ่นใจให้กับผู้ใช้รถทุกคน

- มรีถให้เลือกหลากหลายรุน่เหมาะกับลูกค้าทกุกลุ่มเป้าหมาย 
ต้ังแต่รถยนต์น่ังขนาดเล็ก (Eco car/Sub Compact) เช่น 
บริโอ้อเมซ (Brio Amaze) ซิตี้ (City) และแจ๊ซ (Jazz) รถยนต์
น่ังขนาดกลาง เช่น ซีวิค (Civic) และ ซีวิค แฮทช์แบ็ก (Civic 
Hatchback) รถยนต์นัง่ขนาดใหญ่ เช่น แอคคอร์ด (Accord) 
จนถึงรถยนต์อเนกประสงค์ท้ัง SUV และ MPV เช่น บีอาร์-วี 
(BR-V) เอชอาร์-วี (HR-V) ซีอาร์-วี (CR-V) และ โมบิลิโอ 
(Mobilio) โดยในแต่ละรุน่ก็จะมหีลายแบบให้เลือก ต้ังแต่รุ่นเริม่
ต้นจนถึงรุ่นสูงสุด (รุ่น TOP) อีกท้ังมีสีให้เลือกหลากหลาย
ตามความต้องการและรสนิยมของลูกค้า
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การขายอุปกรณ์ตกแต่ง
บรษัิทย่อยยังมีรายได้จากอุปกรณ์ตกแต่ง ประกอบด้วย ชดุอุปกรณ์
ตกแต่งของแท้ พ่นกันสนิม เคลือบสีรถ และฟิล์มกรองแสง เป็นต้น 
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1.2 ธุรกิจส่วนงานบริการซ่อมและจ�าหน่ายอะไหล่
ฮอนด้ามะลิวลัย์มศูีนย์บรกิารท่ีทนัสมยัและปลอดภัยตามมาตรฐาน
ของฮอนด้า เพื่อให้บริการดูแลหลังการขาย เช่น บริการซ่อมบ�ารุง 
ซ่อมตัวถังและสี ตลอดจนการจ�าหน่ายอะไหล่ โดยมุ่งเน้นการบริการ
ท่ีมีคุณภาพและรวดเรว็ เหมาะสมส�าหรบัลูกค้า มีการให้บริการแบบ
ครบวงจร เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดส�าหรบัลูกค้าทีน่�ารถมาเข้า
รับบริการ ท้ังน้ี การให้บริการไม่เพียงแต่ส�าหรับลูกค้าท่ีซ้ือรถยนต์
จากกลุ่มบรษัิทเท่านัน้ แต่รวมถึงทีซ้ื่อจากผูจ้�าหน่ายรถยนต์ฮอนด้า
รายอื่นด้วย โดยสามารถแบ่งประเภทการซ่อมได้ดังน้ี
1. การบ�ารุงรักษาตามก�าหนด (PM: Periodical Maintenance) 

เพ่ือให้ผู ้ ใช้รถเกิดความมั่นใจและเพ่ือยืดอายุการใช้งานของ
รถยนต์ จึงต้องเข้าตรวจเช็คตามระยะท่ีก�าหนดตามคู่มือการ
ใช้งาน โดยเงื่อนไขการรับประกันเป็นไปตามท่ีแจ้งไว้ ในสมุดรับ
ประกัน

2. การซ่อมท่ัวไป (GR: General Repair) เช่น ระบบเครือ่งยนต์ ระบบ
ขบัเคล่ือน ระบบช่วงล่าง ระบบแอร์ และระบบไฟฟ้า เป็นต้น โดยช่าง
ผู้ช�านาญการที่มีประสบการณ์อย่างยาวนานจะตรวจวิเคราะห์
ปัญหาด้วยเคร่ืองมือที่ทันสมัย ซ่อมแซมและต้ังค่าเครื่องยนต์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้า โดยหากต้องมกีารเปล่ียนอะไหล่ ทาง
ศูนย์บริการจะแจ้งให้ลูกค้าทราบและตกลงก่อนท่ีจะด�าเนินการ 
อีกท้ังมีการรับประกันอะไหล่ท่ีเปล่ียนแทน ซ่ึงอายุการรับประกัน
ขึ้นอยู่กับอะไหล่แต่ละประเภท 

3. การให้บริการซ่อมตัวถังและสี (BP: Body and Paint) การให้
บริการซ่อมตัวถังและสีนั้นเพ่ือให้ลูกค้ามั่นใจได้ว่ารถจะคืนสู่
สภาพเดิมได้อย่างที่ต้องการและสะท้อนให้เห็นถึงความงดงาม
ราวกับรถใหม่ ด้วยความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในงาน
บริการซ่อมตัวถังและสีของช่างผู้ช�านาญการท่ีผ่านการฝึก
อบรมอย่างดเียีย่มตามมาตรฐานการบริการทีเ่น้นความปราณี
ตและกระบวนการตรวจสอบคุณภาพทุกขัน้ตอน รวมท้ังมกีารใช้
นวตักรรมใหม่ของสีซ่อมรถยนต์ด้วยสีสูตรน�า้ (Waterborne) ที่
ให้สีสันเงางามเรียบสม�่าเสมอ และยึดติดคงทนในทุกสภาวะ ลด
มลภาวะเพื่อส่ิงแวดล้อมท่ีดีต่อธรรมชาติ 

ซ่ึงทางศูนย์บริการจะอ�านวยความสะดวกเรื่องการเคลมประกัน
ให้กับผู้ใช้รถ โดยให้ความเชือ่ม่ันได้ว่ารถยนต์จะได้รบัการดแูลรักษา
อย่างเหมาะสม และคุณภาพของงานทีอ่อกมาเป็นไปตามมาตรฐาน 
หากมค่ีาใช้จ่ายท่ีนอกเหนอืการเคลมประกัน ทางบริษัทย่อยจะแจ้งให้
ลูกค้าทราบและตกลงก่อนด�าเนินการทุกครั้ง 

ท้ังน้ี การให้บริการซ่อมรถยนต์ท้ังสามประเภทข้างต้น ทางกลุ่ม
บรษัิทจะรบัประกันงานเชค็ระยะ 10,000 กิโลเมตร หรอื 6 เดอืน แล้ว
แต่อย่างใดอย่างหนึ่งจะถึงก่อน งานซ่อมทั่วไปตามอายุรับประกัน
อะไหล่ และงานบริการซ่อมตัวถังและสี 1 ปี
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1.3 ธุรกิจจากการน�าเสนอบริการสินเชื่อเช่าซ้ือและประกัน
ภัยรถยนต์ 

ในกรณีท่ีลูกค้ามคีวามประสงค์จะเช่าซ้ือรถยนต์ กลุ่มบริษัทจะ
น�าเสนอสถาบนัการเงนิทีใ่ห้บริการสินเชือ่เช่าซ้ือรถยนต์ (“สถาบัน
การเงนิ” หรอื “บรษัิทไฟแนนซ์”) ให้แก่ลูกค้าในการซ้ือรถใหม่ และ
เมือ่มีความประสงค์จะท�าประกันภัยรถยนต์ ทางกลุ่มบริษัทจะน�า
เสนอบรษัิทนายหน้าตัวแทนประกันภัยหรอืบรษัิทประกันภัย (“บรษัิท
ประกันภัย”)ให้แก่ลูกค้าท้ังท่ีซ้ือรถใหม่และลูกค้าเดิมของฮอนด้า 
โดยบรษัิทจะได้รบัผลตอบแทนจากการด�าเนินการดงักล่าว  

กลุ่มบริษัทมีนโยบายคัดเลือกสถาบันการเงินและบริษัท
ประกันภัยท่ีจะแนะน�าให้แก่ลูกค้า ซ่ึงมีการพิจารณาเงื่อนไขและ
การให้บริการของสถาบันทางการเงินหรือบริษัทนายหน้าแต่ละ
รายเป็นประจ�าทุกเดือน

1.4 การให้บริการหลังการขาย
กลุ่มบรษัิทมกีารให้บริการหลังการขายหลายรปูแบบ ท่ีจะช่วย

อ�านวยความสะดวกและให้บรกิารท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
และความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า พร้อมให้บรกิารดแูลรถยนต์
โดยช่างผูช้�านาญการท่ีทุม่เทเอาใจใส่ภายใต้คุณภาพมาตรฐาน
พร้อมการตรวจเช็คท่ีได้มาตรฐานจากฮอนด้า ด้านต่างๆ เช่น 

Super Fast Tech 
การให้บริการด่วน “ซุปเปอร์ฟาสต์เทค” (Super Fast Tech) ซ่ึงเป็นบริการเชค็ระยะเร่งด่วนทุกๆ 10,000 กโิลเมตร ทีใ่ห้ความสะดวก
รวดเร็ว ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย ภายใต้สโลแกน “เร็วถูกใจ นัดเม่ือไร เราพร้อมบริการ” โดยไม่มีค่าบริการเพิ่มเติม

Honda Ultimate Care
ผลิตภัณฑ์ท่ีเพ่ิมความมั่นใจให้กับลูกค้าด้วยโปรแกรมการให้บริการด้านการรับประกันคุณภาพรถยนต์ “ฮอนด้า อัลติเมทแคร์” 
ท่ีช่วยเพ่ิมการรับประกันคุณภาพรถยนต์อีก 2 ปี หรือ 40,000 กิโลเมตร. โดยไม่ต้องกังวลกับค่าใช้จ่ายเร่ืองอะไหล่และค่าแรงในการ
ซ่อมบ�ารุงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยลูกค้าสามารถจ่ายค่ารับประกันคุณภาพรถยนต์เพ่ิมขึ้นจากระยะเวลาเดิม 3 ปีที่ฮอนด้า
รับประกันให้อยู่แล้ว รวมเป็น 5 ปี โดยเสียค่าใช้จ่ายในราคาท่ีก�าหนดไว้ 

Honda 24 hr Roadside Assistance
กลุ่มบรษัิทสร้างความม่ันใจด้านความปลอดภัยด้วยการให้บรกิารช่วยเหลือฉกุเฉนินอกสถานที ่24 ชัว่โมง (Honda 24 hr Roadside 
Assistance) ซ่ึงเป็นบริการส�าหรับผู้ใช้รถยนต์ฮอนด้าทุกรุ่น ท่ีจะได้รับสิทธิพิเศษฟรีในการเป็นสมาชิกในระยะเวลารับประกัน 3 ปี 
หรือ 100,000 กิโลเมตร 

Honda Paysave แพ็กเกจเช็คระยะ
กลุ่มบริษัทให้การบ�ารุงรักษารถยนต์อย่างต่อเนื่องกับแพ็กเกจเช็คระยะ “ฮอนด้า เพย์เซฟ” เป็นการเสนอโปรแกรมเช็คระยะต้ังแต่
ระยะท่ี 10,000 จนถึง 200,000 กิโลเมตร ได้รับส่วนลดค่าแรงและค่าอะไหล่สูงสุด 15% ส�าหรับงานบ�ารุงรักษาตามระยะท่ีก�าหนด 
โดยระยะเวลาของแพ็กเกจจะมีอายุการใช้งาน 12 เดือน หรือ 24 เดือน  
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หลักการให้บริการศูนย์ Honda มาตรฐาน ACG (“บริษัท”)  
เน่ืองจากกลุ่มบรษัิทให้ความส�าคัญกับคุณภาพของสินค้าและ

บรกิารเป็นหลัก ดงันัน้ การบรหิารสาขาท่ีกระจายอยูห่ลายจงัหวัด
ให้ประสบความส�าเร็จต้องก�าหนดนโยบายธุรกิจการบริการของ
แต่ละสาขาให้เป็นไปในทิศทางและมาตรฐานเดยีวกัน บรษัิทจงึใช้
วิธีการบริหารงานจากส่วนกลาง เพ่ือส่งต่อนโยบายและวธีิการ
ปฏิบติังาน จากส�านกังานใหญ่ไปยังสาขาทัง้ 9 แห่ง 

ท้ังนี ้กลุ่มบริษัทมมีาตรฐานเพ่ือสร้างความประทบัใจในหลาย
ด้าน ต้ังแต่การอบรมพนักงานให้มีศักยภาพและปลูกฝังการ
ต้อนรบัลูกค้าด้วยใจ (Service Mind) ความรวดเร็วในการส่งมอบ
สินค้าให้กับลูกค้าได้ทนัตามก�าหนดเวลา เนือ่งจากจ�านวนสาขาที่
มากท�าให้กลุ่มบรษัิทสามารถบริหารจดัการสต๊อกสินค้าได้อย่าง
มปีระสิทธิภาพมากขึน้ นอกเหนอืจากการบรกิารกลุ่ม บรษัิท ยงัมี
การออกแบบโชว์รูมและศูนย์บรกิารให้ทันสมัยและใส่ใจส่ิงแวดล้อม 
มีพ้ืนทีร่บัรองลูกค้าเพ่ือให้ลูกค้าได้สัมผสักับบรรยากาศทีท่�าให้
การรอคือการพักผ่อน ไม่ว่าจะเป็นห้องชมภาพยนต์ สนามเดก็
เล่นขนาดย่อม มุมดื่มกาแฟและมุมพักผ่อนอื่นๆ รวมถึงการให้
บรกิารโดยการน�าเทคโนโลยีต่างๆมาปรับใช้เพ่ือให้ลูกค้าเกิดความ
สะดวกสบายมากยิง่ขึน้ 

นอกจากการบรกิารต่างๆ ท่ีมอบแก่ลูกค้าแล้ว กลุ่มบรษัิทยัง
ให้ความส�าคัญกับการเตรียมความพร้อมและการจดัการภายใน
องค์กรเป็นอย่างมากเช่นกัน ซ่ึงกลุ่มบริษัทมีนโยบายในการ
ควบคุมดูแลสินค้าคงคลัง (รถยนต์ อะไหล่และอุปกรณ์ตกแต่ง) 
โดยการเข้าตรวจสอบท้ังจากภายในและภายนอกตามระยะเวลา
ท่ีก�าหนดอย่างเคร่งครัด การอบรมพัฒนาบุคคลากร การให้
สวัสดิการและสร้างแรงจูงใจเพ่ือรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
รวมทั้งนโยบายในด้านอ่ืนๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมให้ทุกสาขา 
มีโครงสร้างการปฏิบัติงานท่ีแข็งแรง

การประเมินผลงานของบริษัทฮอนด้า 
ในแต่ละปีทางฮอนด้าจะมีการประเมินผลการด�าเนินงานของ

ตัวแทนจ�าหน่าย (“Dealer”) มาตรฐานไว้ 3 ด้าน ได้แก่ 
1. มาตรฐานการด�าเนนิงานของผูจ้�าหน่าย (Dealer Standard) 

ได้แก่ การจดัสถานที ่ความสะอาด ความครบถ้วนของเคร่ือง
มือ ความสามารถในการให้บริการท้ังศูนย์จ�าหน่ายและการ
ซ่อมแซม รวมท้ังการส่ือสารข้อมูลกับทางฮอนด้า

2. คะแนนความพึงพอใจของลูกค้าด้านการขายและบรกิาร (CSI 
Survey) เป็นการส�ารวจความพึงพอใจกับลูกค้าโดยตรง 
โดยจะสอบถามด้านการขายและบริการ เช่น ความพึงพอใจ
ในตัวพนักงาน ความกระตือรืนร้นในการขาย การให้ข้อมูล
ของตัวแทนจ�าหน่ายเก่ียวกับสินค้าและบริการ ด้านสถานที่ 
การให้บริการ ตลอดจนการส่งมอบรถยนต์

3. ตัวชี้ วัดผลการด�าเนินงานของผู ้จ�าหน่าย (KPI) ได้แก่ 
เรื่องผลการด�าเนินงานทั้งด้านยอดขายและศูนย์บริการ 
(Performance) ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�าหนดหรือไม่

โดยหลักเกณฑ์ทั้งหมดทางฮอนด้าจะน�าไปเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาแผนการด�าเนินธุรกิจ และผลตอบแทนท่ีแต่ละ Dealer 
จะได้รับท่ีผ่านมา กลุ่มบรษัิทได้รบัการประเมนิผลงานในเกณฑ์ดี
มาโดยตลอด และได้รับเงนิรางวลัจากผลการประเมนิการด�าเนิน
งานผู้จัดจ�าหน่ายท่ีมีผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางของฮอนด้า

2. ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการของออโตคลิก
ออโตคลิก ประกอบธุรกิจเป็นผู้จ�าหน่ายอะไหล่ รถยนต ์

ให้บริการซ่อมแซมบ�ารุงรักษารถยนต์ทุกย่ีห้อแบบเร่งด่วน 
(Fast Fit)

3. ตลาดและสภาวะการแข่งขัน 
3.1 กลุ่มลูกค้าและช่องทางการจัดจ�าหน่าย
       พฤติกรรมผู้บริโภค

ปัจจุบันรถยนต์ถือเป็นส่ิงส�าคัญในชีวิตประจ�าวัน แม้จะ
ยังไม่เทียบเท่าปัจจัยหลักแต่ก็เป็นส่ิงที่ช่วยให้การเดินทาง
สะดวกและรวดเร็ว ผู้บริโภคจึงให้ความส�าคัญและใช้เวลา
อย่างพิถีพิถันในการเลือกซ้ือรถยนต์ ซ่ึงเหตุผลล�าดบัต้นๆ 
ท่ีใช้ในการตัดสินใจของผู้บริโภค มีหลักๆ ดังน้ี
• ความปลอดภัย ถือเป็นปัจจัยหลักของการตัดสินใจใช้

รถยนต์ โดยปัจจุบันฮอนด้าได้มุ่งเน้นให้รถยนต์รุ่นใหม่
มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากขึ้นเพ่ือช่วยเพ่ิมความมั่นใจ
ในการขับขี่ของผู้บริโภคว่าจะมีความปลอดภัยสูงขึ้น

• ความประหยัดน�้ามัน เนื่องจากราคาน�้ามันมีความ
ผันผวนอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้บริโภคต้องใช้ความ
ระมัดระวังในการเลือกซ้ือ โดยการเลือกใช้รถยนต์ที่
ประหยัดน�้ามันจะเป็นทางเลือกหลักส�าหรับผู้บริโภคใน
ยุคปัจจุบัน

• การออกแบบท้ังภายในและภายนอกรวมถึงขนาดของ
รถยนต์ ปัจจัยเรื่องการออกแบบท่ีสวย ล�้าสมัยโดนใจ 
อุปกรณ์อ�านวยความสะดวกของท้ังผูข้บัขีแ่ละผู้โดยสาร
ครบครัน วัสดุภายในมีคุณภาพ งานประกอบละเอียด
เรยีบร้อยเก็บเสียงจากภายนอกได้ด ีส่ิงเหล่าน้ีล้วนแต่เข้า
มามอิีทธิพลในการตัดสินใจซ้ือรถของคนในยุคน้ีทัง้ส้ิน
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• ราคารถยนต์ เป็นปัจจยัทีส่�าคัญทีสุ่ด เน่ืองจากเงนิคืองบ
ประมาณทีจ่ะใช้ตัดสินว่าผูบ้รโิภคมคีวามสามารถในการ
ซ้ือหรอืผ่อนช�าระได้หรอืไม่ รวมถึงความสามารถในการ
รบัผดิชอบค่าใช้จ่ายในราคาของอะไหล่และค่าบ�ารงุรกัษา
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตอีกด้วย

ปัจจุบันพฤติกรรมการเลือกซ้ือรถยนต์เริ่มเปล่ียนไปจาก
อดีต จากการตรงไปยังโชว์รูมเพ่ือต้องการเห็น สัมผัสรถยนต์
ท่ีต้องการและข้อมูลต่างๆ เช่น สเปคเคร่ืองยนต์ ระบบผ่อน
ช�าระ หรือรายละเอียดอ่ืนๆ นั้น โดยภาพรวมจะลดน้อยลง 
เน่ืองจากผู้บริโภคสามารถหาข้อมูลผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได ้
ซ่ึงจะพิจารณาเลือกรถยนต์ท่ีสนใจ 2-3 ยี่ห้อ และหาข้อมูลเบ้ือง
ต้นด้วยตัวเองก่อนการตัดสินใจเข้าโชว์รูมและศูนย์บริการเพ่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบข้อมูลและตัดสินใจในท่ีสุด

กลุ่มลูกค้า
ลูกค้าและกลุ่มเป้าหมายของกลุ่มบรษัิท คือผูบ้รโิภคทกุระดบั

ท่ีมรีายได้และมีก�าลังซ้ือเพียงพอ และมคีวามต้องการซ้ือรถยนต์
นัง่เพ่ือใช้งาน หรอืเป็นการเปล่ียนรถยนต์คันใหม่ทดแทนรถยนต์
คันเก่า อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทยังมีศูนย์บริการ ซ่ึงสามารถ
รองรับลูกค้าท่ีใช้รถยนต์ฮอนด้าได้ทุกรุ่น ไม่ว่าจะเป็นรถยนต์ท่ี
ซ้ือจากทางบริษัทหรือไม่ก็ตาม

ในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัทไม่มีการจ�าหน่ายสินค้าให้แก่
ลูกค้ารายใดเกินร้อยละ 30 ของรายได้รวมเนือ่งจากกลุ่มบรษัิท
จ�าหน่ายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายย่อยเป็นหลัก

กลุ่มคู่ค้าประเภทบริษัทไฟแนนซ์ และบริษัทประกันภัย
กลุ่มบริษัท มีลูกค้าท่ีขอสินเชื่อเช่าซ้ือจากบริษัทไฟแนนซ์กับ

ลูกค้าท่ีซ้ือรถยนต์เงนิสดในสัดส่วน 90 ต่อ 10 โดยกลุ่มบรษัิทมี
รายได้หลักจากคู่ค้ารายใหญ่ 10 รายแรก (ซ่ึงเป็นบรษัิทไฟแนนซ์
และบริษัทประกันภัย) ปี 2562 และปี 2563 ในสัดส่วนร้อยละ 
83.37 และร้อยละ 59.69 ของรายได้หลัก ตามล�าดับ 

ท้ังนี้ ในระหว่างปี 2560 - 2563 กลุ่มบริษัท มีบริษัทคู่ค้า
ท่ีเป็นบริษัทไฟแนนซ์จ�านวน 1 ราย ซ่ึงมีรายได้เกินร้อยละ 30 
อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทยังมีบริษัทไฟแนนซ์อื่นๆ ซ่ึงมีสัดส่วน
รายได้เช่าซ้ือรองลงมา โดยกลุ่มบรษัิทสามารถเลือกใช้บรกิารได้ 
ดงันัน้ กลุ่ม บรษัิท จงึไม่มีความเส่ียงจากการสูญเสียรายได้จาก
คู่ค้ารายใหญ่รายน้ี แต่ถือว่าเป็นการได้ประโยชน์ท้ังกลุ่ม บริษัท 
และบริษัทไฟแนนซ์ 

ส�าหรับรายได้ค่านายหน้าจากการน�าเสนอบริษัทประกันภัย
รถยนต์มสัีดส่วนเพียงเล็กน้อยคือไม่เกินร้อยละ 3 ของยอดราย
ได้รวม ถึงอย่างไรก็ตามรายได้ค่านายหน้าในปี 2563 ลดลงจาก
ปี 2562 เท่ากับ 17.08 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 21.90 โดยปี 
2562 มีมูลค่าเท่ากับ 78.00 ล้านบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อย
ละ 2.50 ของรายได้รวม และปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 60.92 ล้าน
บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.26 ของรายได้รวม ซ่ึงเป็นไป
ตามแนวโน้มปริมาณการขายรถท่ีเพิ่มขึ้นจากการขยายสาขา  

การจ�าหน่ายและช่องทางการจัดจ�าหน่าย 
ช่องทางการจ�าหน่ายของบริษัทเป็นการจ�าหน่ายให้แก่ 

ผู้บริโภคโดยตรงผ่านฝ่ายขาย โดยปัจจุบันมีโชว์รูมพร้อมทั้ง
ศูนย์บริการท้ังหมด 8 แห่ง และศูนย์แสดงสินค้า (โชว์รูม) 1 แห่ง 
รวมท้ังส้ิน 9 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

33รำยงำนประจ�ำปี 2563



ขอนแก�น
สำนักงานใหญ�
ประชาสโมสร

บุร�รัมย�
บุร�รัมย�
นางรอง

สุร�นทร�
สุร�นทร�
ว�รวัฒน�โยธิน

ภูเก็ต
ภูเก็ต
นาคา

กระบี่
เมืองกระบ่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต�

หมายเหตุ : สาขาเมืองกระบี่เปิดด�าเนินการสาขาเปิดศูนย์บริการในเดือนตุลาคม 2562 และได้เปิดโชว์รูมขายในวันที่ 4 มกราคม 2563
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โดยฮอนด ้ามะลิ วัลย ์ มีกลยุทธ ์ที่ส� า คัญในการพัฒนา 
ช่องทางการจัดจ�าหน่ายผ่านสาขา ดังน้ี
(1) การขยายสาขาให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาค โดยพิจารณา

จากปัจจยัส�าคัญต่างๆ เช่น รายได้เฉล่ียต่อครวัเรอืนความ
หนาแน่นของประชากรที่อยู่อาศัย สภาพเศรษฐกิจชุมชน
หรือเมืองเป้าหมาย ก�าลังซ้ือของพ้ืนท่ีนั้นๆ เป็นต้น ท้ังนี้ 
กลุ่มบริษัทมีแผนที่จะเปิดสาขาใหม่ในอนาคตไปยังพ้ืนที่ 
ท่ีมีศักยภาพสูงในทุกภูมิภาค 

(2) ปรับปรุงสาขาเดิมเพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีและเพ่ิมความ
ประทับใจให้แก่ลูกค้า และ 

(3) เพ่ิมการใช้ส่ือออนไลน์เพ่ือสร้างเครือข่ายการจ�าหน่าย
สินค้าให้เข้าถึงผู้บริโภคอย่างท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น

การจดัแบ่งพ้ืนทีก่ารขายและการให้บรกิารออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่
• พ้ืนท่ีขาย (Showroom Area) ได้แก่ บริเวณพ้ืนท่ีภายใน

อาคารท่ีจัดแสดงรถยนต์ ให ้ลูกค้าสามารถเข ้าชมและ
สอบถามรายละเอียดกับที่ปรึกษาการขาย ซ่ึงการจัดแสดง
รถใหม่และชุดอุปกรณ์ตกแต่งจะค�านึงถึงความสวยงาม 
ทนัสมัยสะอาดและเป็นระเบยีบ ตลอดจนการสร้างบรรยากาศ
ในการเข้าชมให้มีความเป็นกันเอง

 ภายในบริเวณโชว์รูม กลุ่มบริษัทจัดให้มีท่ีปรึกษาการขาย
ประจ�าแต่ละพ้ืนท่ีแสดงสินค้า เพ่ืออ�านวยความสะดวก และ
ให้ข้อมลู ตลอดจนให้ค�าแนะน�าด้านเทคนคิและการท�างานของ
รถยนต์ รวมถึงรายการส่งเสรมิการขายประจ�าเดอืนอีกด้วย

• พื้นที่บริการ (Service Area) แบ่งเป็นศูนย์ซ่อมตัวถังและสี 
(BP : Body and Paint)  และศูนย ์ซ ่อมบ�ารุงทั่วไป 
(GR : General Repair) โดยขนาดของโรงซ่อมขึ้นอยู่กับ
ประมาณการรถเข้าซ่อมท่ีค�านวณจากประสบการณ์ของ 
ผู้บริหาร  

ฮอนด้ามะลิวัลย์ไม่เพียงแต่จัดแสดงรถใหม่ในบริเวณโชว์รูม
จ�าหน่ายรถยนต์ท้ัง 9 แห่ง แต่ยังมีการจัดแสดงประชาสัมพันธ์
รวมถึงการจัดอีเวนท์ (Event) ในห้างสรรพสินค้า หรือแหล่ง
ชมุชน เพ่ือน�าเสนอรถยนต์รุน่ใหม่ๆ หรือการจดัรายการส่งเสรมิ
การขายประจ�าเดือนให้แก่ประชาชนท่ัวไป 

3.2 กลยุทธ์ทางการตลาด
ฮอนด้ามะลิวัลย์มีการก�าหนดกลยุทธ์ในการแข่งขัน เพ่ือรักษา
ฐานลูกค้าท่ีมีอยู่เดมิรวมทัง้เพ่ือเพ่ิมส่วนแบ่งทางการตลาดของ
กลุ่มบริษัท ดังต่อไปน้ี

1. กลยุทธ์การขยายสาขาให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค
การขยายสาขาเป็นปัจจัยส�าคัญในการขยายธุรกิจของ

กลุ่มบริษัท เพื่อเพิ่มการเติบโตของรายได้ ยังตอบโจทย์ของ
กลุ่มบริษัทในการเป็นตัวแทนจ�าหน่ายและให้บริการที่ลูกค้า
นึกถึงเป็นเจ้าแรกเมื่อต้องการสินค้าและบริการของฮอนด้า 
และการได้มาซ่ึงท�าเลท่ีมีศักยภาพสูง กลุ่มบริษัทมีการท�า
แผนงานศึกษาโครงการในอนาคต (Feasibility Study) 
ในการขยายสาขาเพือ่เสนอต่อฮอนด้าส�าหรบัการขออนุมัติ
การลงทุนในสาขาใหม่ ถึงแม้ว่ากลุ่มบริษัทจะเริ่มต้นธุรกิจใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทไม่หยุด
น่ิงที่จะขยายสาขาไปจังหวัดอ่ืนๆ นอกเขตภาคตะวันออก
เฉียงเหนือ โดยในปี 2561 กลุ่มบริษัทเล็งเห็นการเติบโตทาง
เศรษฐกิจในจังหวัดภูเก็ต จึงได้เสนอขออนุมัติเข้าเปิดสาขา
เพ่ือขยายตลาดไปยังลูกค้ากลุ่มใหม่ที่มีศักยภาพและความ
สามารถในการซ้ือ และในปี 2562 ขยายสาขาไปยังจังหวัด
กระบี ่โดยกลุ่มบรษัิทมแีผนท่ีจะขยายสาขาไปยังภูมภิาคอ่ืนๆ 
ของประเทศอีกด้วย

2. ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้าและบริการ
เหตุผลอันดับต้นๆ ที่ลูกค้าใช้ ในการตัดสินใจเข้ารับ

บริการจากศูนย์บริการหรืออู่ซ่อมรถต่างๆ คือ ความสะดวก
สบายและความรวดเร็วในการให้บริการแม้ว่า การน�าเสนอ
ผลิตภัณฑ์หรือบริการท่ีมีความสมบูรณ์แบบมากเพียง
ใดก็ตาม หากไม่สามารถส่งมอบได้ตรงเวลาตามท่ีลูกค้า
ต้องการหรือตามเวลาที่ให้สัญญาไว้กับลูกค้าก็ ไม่มีความ
หมายใดๆ ทางกลุ่มบริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญในเร่ือง
นี้มาโดยตลอดจนเกิดเป็นแนวปฏิบัติในการวางแผนการส่ัง
ซ้ือสินค้าเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของลูกค้าอยูเ่สมอ 
โดยที่ผ่านมากลุ่มบริษัทสามารถส่งมอบสินค้าให้กับลูกค้า
ได้เพียงพอต่อความต้องการและสร้างความประทับใจมาโดย
ตลอด มากกว่านั้น ด้วยจ�านวนสาขาท่ีครอบคลุม เป็นหน่ึง
ในปัจจยัหลักทีท่�าให้กลุ่มบรษัิทสามารถบรหิารจดัการสินค้า 
(Stock) เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. กลยุทธ์การสร้างความแตกต่างตามมาตรฐาน ACG 
(“บริษัท”) 

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันกับผู ้จ�าหน่าย
รถยนต์ที่อยู่ในจังหวัดเดียวกันและจังหวัดใกล้เคียง กลุ่ม
บริษัทจึงวางแผนกลยุทธ์การตลาดโดยการสร้างโชว์รูมและ
ศูนย์บริการรถยนต์ท่ีจังหวัดขอนแก่นซ่ึงถือเป็นเมืองหลัก

ขอนแก�น
สำนักงานใหญ�
ประชาสโมสร

บุร�รัมย�
บุร�รัมย�
นางรอง

สุร�นทร�
สุร�นทร�
ว�รวัฒน�โยธิน

ภูเก็ต
ภูเก็ต
นาคา

กระบี่
เมืองกระบ่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ภาคใต�
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ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นโชว์รูมและศูนย์บริการ 
ท่ีใหญ่ท่ีสุดในเมืองไทย ภายใต้แนวคิดการออกแบบท่ีหรูหรา 
โอ่โถง ทนัสมยั ลดการใช้พลังงานและเป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 
บนพื้นท่ีขนาดใหญ่กว่า 25 ไร่ ซ่ึงแบ่งเป็นพื้นท่ีอาคารใช้สอย
กว่า 11,000 ตร.ม. พื้นท่ีจัดแสดงรถใหม่กว่า 1,200 ตร.ม. 
สามารถโชว์รถได้มากกว่า 30 คัน และศูนย์บริการท่ีมีขนาด
ใหญ่ถึง 9,000 ตร.ม. รองรับได้มากถึง 139 ช่องซ่อม 
สามารถรองรับลูกค้าและให้บริการซ่อมท่ัวไปและซ่อมบ�ารุง
รกัษาตามก�าหนด ได้ถึงเดอืนละ 4,350 คัน และให้บรกิารซ่อม
ตัวถังและสี (BP : Body and Paint) ได้มากถึงเดอืนละ 720 คัน 
ถือเป็นโชว์รูมและศูนย์บรกิารฮอนด้าแบบครบวงจร สามารถ
รองรับการให้บริการได้มากท่ีสุดในประเทศไทย 

กลุ่มบริษัทมีเจตนารมณ์ในการสร้างเอกลักษณ์ของ
ศูนย์ฮอนด้าด้วยมาตรฐานบริษัท โดยน�าโชว์รูมและศูนย์
บริการของส�านักงานใหญ่เป็นต้นแบบส�าหรับสาขาต่อๆ ไป 
โดยยึดมาตรฐาน กลุ่มบริษัท ท่ีมุ่งม่ันตั้งใจในการดูแลลูกค้า
ท่ีเข้ารับบริการให้ ได้สัมผัสทุกความประทับใจและบริการอัน
แสนอบอุ่น และพรั่งพร้อมด้วยส่ิงอ�านวยความสะดวกต่างๆ 
อาทิ เก้าอ้ีนวดไฟฟ้า การให้บริการ Wi-Fi ฟรี โต๊ะเครื่อง
เล ่น iPad อาหารและเครื่องดื่มที่หลากหลายคัดสรร
เฉพาะวัตถุดิบที่มีคุณภาพในระดับพรีเมียม ไม่ว่าจะเป็น
บัดส์ไอศครีม (Bud’s Ice cream) อาหารว่าง ขนมต่างๆ 
ที่ สับเปล่ียนหมุนเวียนเพ่ือความหลากหลาย รวมท้ัง
เครื่องดื่มร้อนเย็นระดับพรีเมียมนานาชนิด เช่น กาแฟ
สด นอกจากน้ันยังมีห้องรับรอง (Maliwan Club) และ
ห้องชมภาพยนต์ (Maliwan Theater) ที่มีการออกแบบ
ขึ้นเป็นพิเศษเพ่ือให้ความบันเทิงและท�าให้ช่วงเวลาการ
รอคอยเปล่ียนเป ็นช ่วงเวลาท่ีแสนพิเศษ นอกเหนือ
จากการบริการส�าหรับผู ้ ใหญ่แล้วยังมีสนามเด็กเล ่น 
(Kid’s land)สีสันสดใสท่ีสร้างเสริมพัฒนาการการเรียนรู้
ให้กับเด็กๆ โดยเน้นถึงความปลอดภัยด้วยมาตรฐานระดับ
สากลเป็นส�าคัญ 

4. การให้บริการก่อนและหลังการขายที่ดีเลิศ
เน่ืองจากสินค้าของกลุ่มบรษัิทเป็นสินค้าทีมี่มาตรฐานมา

จากฮอนด้า และไม่ได้มีความแตกต่างด้านผลิตภัณฑ์เปรียบ
เทียบกับศูนย์จัดจ�าหน่ายอ่ืน ดังน้ันส่ิงที่จะช่วยสร้างความ
แตกต่างให้กับกลุ่มบริษัทคือการสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ตั้งแต่เริ่มต้นจนส้ินสุดการขายให้แก่ลูกค้าโดย
• การรู้จักและท�าความเข้าใจลูกค้าอย่างลึกซ้ึงไม่ว่าจะเป็น 

อายุ การศึกษา พฤติกรรม รายได้ และความต้องการ
อย่างละเอียด โดยไม่มองข้ามข้อจ�ากัดต่างๆท่ีลูกค้ามี

• ให้ความรู้ท่ีครบถ้วนในตัวผลิตภัณฑ์เพื่อเป็นประโยชน์ใน
การตัดสินใจของลูกค้า รวมถึงการเสนอทางเลือกต่างๆ 
ท่ีท�าให้ลูกค้าได้รับสิทธิประโยชน์สูงสุดและ

• การให้บรกิารโดยพนักงานท่ีมคีวามรู ้มหีวัใจบรกิารด้วย
รอยยิ้มท่ีสุภาพ อ่อนน้อมและแสดงความเป็นมิตร

 ส่ิงทีส่�าคัญไม่น้อยไปกว่าความใส่ใจในความต้องการของ
ลูกค้าก่อนการขาย คือ การบริการหลังการขาย (After 
sale services) นอกจากบริการของฮอนด้ามะลิวลัย์ไม่ว่า
จะเป็นโปรแกรมการดูแลต่างๆ แล้วในส่วนของกลุ่มบริษัท
ซ่ึงมีบทบาทส�าคัญในการเข้าติดตามหรือแก้ ไขปัญหา
ต่างๆ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญในเร่ืองนี้เป็นอย่างมาก 
โดยมุ่งเน้นให้พนักงาน

• มีการส่ือสารกับลูกค้าและเน้นการสร้างระบบป้องกัน
ปัญหาล่วงหน้า เช่น การติดตามสอบถามกับลูกค้าอย่าง
สม�า่เสมอและไม่เพียงแค่ภายหลังจากการรับสินค้าไม่ก่ีวัน 
แต่หมายถึงการดูแลตลอดอายุการใช้งานของสินค้านั้น 
รวมถึงการปฏิบติังานทีถู่กต้องตามระเบยีบและกฎหมาย
ก็เป็นส่ิงที่จะช่วยให้ลูกค้าเชื่อม่ันในสินค้าและบริการได้
อย่างดีเยี่ยม

• เน้นความรวดเร็วในการเข้าแก้ ไขปัญหา ไม่ละเลยต่อ
ปัญหาของลูกค้าท่ีกลุ่มบริษัทสามารถแก้ไขได้ เม่ือลูกค้า
เกิดปัญหาจากการใช้งาน พนักงานหรือกลุ่มบริษัทมี
ช่องทางการรับเรื่องที่สะดวกและทันเวลา พร้อมท้ังการ
เข้าแก้ ไขในส่วนที่กลุ่มบริษัทสามารถท�าได้โดยเร็วท่ีสุด 
เพ่ือความสะดวกของลูกค้าและไม่ให้เกิดข้อร้องเรยีนตามมา

เม่ือกลุ่มบริษัทมีเป้าหมายการบริการคือความพึงพอใจ
สูงสุดของลูกค้า การอบรมพนักงานให้มีหัวใจในการบริการ
นั้นเป็นส่ิงท่ีกลุ่มบริษัทให้ความส�าคัญมากเป็นพิเศษ กลุ่ม
บริษัทได้จัดให้มีการอบรมท่ีเข้มข้นและทดสอบการปฏิบัติ
งานของพนักงานด่านหน้าหรือบุคลากรที่มีโอกาสได้พบ
หรอืส่ือสารกับลูกค้าโดยตรงอย่างสม�า่เสมอ ท้ังน้ีเพ่ือรกัษา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

ทั้งน้ี ทั้งฮอนด้ามะลิวัลย์และฮอนด้ายังมีการประเมินผล
ความพึงพอใจของลูกค้าที่มาใช้บริการจากแบบสอบถาม
และมีการเก็บข้อมูลการเข้ารับบริการของลูกค้า เพื่อน�าไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของฮอนด้ามะลิวัลย์
ท้ังส่วนของโชว์รูมจ�าหน่ายรถยนต์และส่วนของศูนย์บริการ
อีกด้วย
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5. ประสบการณ์ของผู้บริหารและบุคลากรของกลุ่มบริษัท
ผู้บริหารน้ันมีความส�าคัญเป็นอย่างมากส�าหรับองค์กร

ทั้งยังมีบทบาทในการขับเคล่ือนทิศทางของกลุ่มบริษัท
ด้วยเช่นกัน กว่า 28 ปีในการด�าเนินธุรกิจการเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายและบริการของกลุ่มบริษัท ส่งผลให้ทั้งผู้บริหารและ
บุคลากรหลายท่านมีประสบการณ์และเข้าใจความต้องการ
ของลูกค้า เข้าใจในลักษณะของธุรกิจ การด�าเนินงานรวม
ถึงการแก้ปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างลึกซ้ึง และ
สามารถน�าประสบการณ์หรือปัญหาท่ีเคยพบมาปรับปรุง
และพัฒนากระบวนการด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
อยู่ตลอดเวลาอีกด้วย

3.3 นโยบายการก�าหนดราคา
การก�าหนดราคาของฮอนด้ามะลิวลัย์ เป็นไปตามราคาท่ี

ฮอนด้าก�าหนด ซ่ึงเป็นราคาขายท่ัวประเทศท่ีเป็นมาตรฐาน
เดียวกันผู้บริหารจะสามารถก�าหนดกลยุทธ์ส่งเสริมการขา
ยอื่นๆ เพื่อจูงใจลูกค้า ส่วนสินค้าอื่นๆ เช่น อุปกรณ์ตกแต่ง 
เบาะหนงั กลุ่มบรษัิทมีนโยบายก�าหนดราคาจากราคาต้นทนุ
บวกก�าไรขั้นต้น พร้อมกับพิจารณาราคาตลาดด้วย

3.4 การโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 
กลุ่มบริษัทมนีโยบายการใช้ส่ือโฆษณาและประชาสัมพันธ์ 

ดังต่อไปน้ี 
1. บริษัทออกงานอีเวนท์ (Event) เพ่ือประชาสัมพันธ์ศูนย์

โชว์รูมของกลุ่มบริษัท และแนะน�ารถยนต์รุ่นใหม่ หรือโปร
โมชั่นใหม่ๆ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง โดยจะใช้สถานที่
ชุมชน เช่น ห้างสรรพสินค้า ศูนย์แสดงสินค้า งานท่อง
เท่ียว เป็นต้น เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์

2. จัดท�าส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ (Social 
Media) อาทเิช่น โปรโมชัน่ประจ�าเดอืน คอนเทนต์ให้ความ
รูต่้างๆ ในรปูแบบงานภาพนิง่ (Artwork) และ วดิโีอ (Video) 
เป็นต้น

3. จัดกิจกรรมร่วมสนุกชิงของรางวัล ผ่านทาง Facebook 
Fanpage อยู่เป็นประจ�า เพ่ือเพ่ิมช่องทางการรับรู้ของ
ลูกค้าและส่งผลให้บรษัิทฯ เป็นทีจ่ดจ�าหรือพบเหน็อยู่เป็น
ประจ�า 

4. ผลิตสินค้าส�าหรับส่งเสริมการขายเฉพาะของยี่ห้อบริษัท 
เช่น หมอนรองคอ สายหุ้มเข็มขัดนิรภัย กระบอกน�้าเก็บ
ความเย็นถุงผ้าพับได้ เป็นต้น

5. ให้การสนับสนุนงานกิจกรรมต่างๆ เพ่ือท�าให้บริษัทเป็น 
ท่ีรู้จัก เช่น มอบอุปกรณ์กีฬาให้กับโรงเรียนที่ขาดแคลน 
สนับสนุนช่องยูทูป (Youtube Channel) เป็นต้น

6. มีการสร้างเว็บไซต์ของกลุ่ม บริษัท คือ
 www.autocorpgroup.com เพ่ือประชาสัมพันธ์กลุ่ม

บริษัทให้เป็นท่ีรู้จัก 

4. การจัดหาผลิตภัณฑ์์และบริการ 
4.1 การจัดหาผลิตภัณฑ์
ด้านการจัดซื้อ

ฮอนด้ามะลิวัลย์ส่ังซ้ือสินค้าโดยตรงจากบริษัท ฮอนด้า 
ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด ซ่ึงเป็นผู้จ�าหน่าย (Supplier) 
รายเดยีวในประเทศไทย โดยขัน้ตอนการส่ังซ้ือรถยนต์และอะไหล่
ไปจนถึงการจ�าหน่ายให้ผู้บริโภค กลุ่มบริษัทจะต้องส่งแผนการ
ส่ังซ้ือรถยนต์ล่วงหน้า 3 เดือน ส�าหรับการเลือกรุ่นและสีล่วง
หน้า 1 เดือนส�าหรับรถยนต์แต่ละสาขา หลังจากที่ทางฮอนด้า
สามารถยืนยันปริมาณรถยนต์ที่จะจัดส่งแล้ว จะมีการแจ้ง 
ล่วงหน้าถึงจ�านวนรถยนต์ท่ีจะจัดส่งให้ในแต่ละเดือน

ด้านการจัดซื้อ

ส�าหรับการส่ังซ้ืออะไหล่และอุปกรณ์ตกแต่งของแท้ ต้องส่ัง
ซ้ือจากบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด เท่าน้ัน 
ในกรณีท่ีต้องซ้ืออุปกรณ์ตกแต่งจากผู้จ�าหน่ายรายอ่ืน ซ่ึงเป็น
ของเทียบเคียง จะต้องมีการเปรียบเทียบราคาจากผู้จ�าหน่าย
อย่างน้อย 2 ราย หรือคัดเลือกจากผู้จ�าหน่ายท่ีอยู่ในรายชื่อ 
ผู้จ�าหน่ายท่ีได้รับการอนุมัติแล้ว ( Approved Vendor List) 
ท้ังน้ี  พนักงานควบคุมอะไหล่จะควบคุมปริมาณสินค้าคงคลัง 
(Stock) ขั้นต�่าของอะไหล่บางตัวท่ีใช้ประจ�า เช่น น�้ามันเครื่อง หัว
เทยีน จานเบรก เป็นต้น เพ่ือให้ฝ่ายจดัซ้ือเป็นผูด้�าเนนิการส่ังซ้ือ
ผ่านระบบ และจะได้รบัสินค้าภายใน 7 วันหลังจากการส่ังซ้ือหรอื
กรณีเร่งด่วน ได้รับภายใน 3 วัน   

ประมาณการความต�องการสินค�าของลูกค�าทุกสาขา

คัดเลือกรุ�นรถยนต� ปร�มาณ สีรถยนต�ของแต�ละรุ�น

ส่ังซื้อผ�านระบบไปยังฮอนด�า

รับสินค�าเข�าคลัง แยกตามขาสา
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ด้านการบริหารสินค้าคงคลัง
ฮอนด้ามะลิวัลย์มีนโยบายในการบริหารจัดการปริมาณ

รถยนต์อะไหล่และอุปกรณ์ตกแต่งท่ีต้องมีส�ารองไว้ ให้อยู่ใน
จ�านวนท่ีเหมาะสมและเพียงพอส�าหรับการจ�าหน่ายและส่งมอบ
ให้กับลูกค้าเม่ือมีการส่ังซ้ือและไม่ก่อให้เกิดภาระทางการเงินต่อ
กลุ่มบริษัท โดยกลุ่มบริษัทจะวิเคราะห์ระดับสินค้าคงคลังเพ่ือ
วางแผนการส่ังซ้ือสินค้ารุ่นต่างๆ ส�าหรับรุ่นรถยนต์ที่มีการ
หมุนเวียนเร็ว และมีการประสานงานกับฝ่ายจัดซ้ือในการส่ังซ้ือ
สินค้าเพ่ือไม่ให้ระดบัสินค้าคงคลังอยูต่�า่กว่าระดบัสินค้าคงคลัง
ขัน้ต�า่ (Safety Stock) ซ่ึงโดยเฉล่ียระดบัสินค้าคงคลังขัน้ต�า่ของ
รถยนต์จะคงไว้ส�าหรับการจ�าหน่ายประมาณ 15 วัน อะไหล่และ
อุปกรณ์ตกแต่งประมาณ 7 วัน นอกจากน้ี กลุ่มบรษัิทได้ก�าหนด
ให้มกีารตรวจนับรถยนต์ท้ังหมดอย่างสม�า่เสมอทุกเดอืนในส่วน
ของศูนย์บริการ

ฮอนด้ามะลิวัลย์มีนโยบายการก�าหนดปริมาณอะไหล่และ
อุปกรณ์ตกแต่งให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม และป้องกันไม่ให้เกิด
ปัญหาการขาดแคลน เม่ือลูกค้าน�ารถเข้ารับบริการ

นอกจากน้ี ฮอนด้ามะลิวัลย์ ได้ก�าหนดระเบียบปฏิบัติ 
เรื่องการสุ่มนับสินค้าคงคลังประเภทอะไหล่และอุปกรณ์ตกแต่ง
ประจ�าวันและประจ�าเดือน เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันสินค้า
คงคลังสูญหาย หรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยฮอนด้ามะลิ
วัลย์จะให้ความส�าคัญกับการตรวจนับรายการสินค้าคงคลัง
ประเภทเคล่ือนไหวช้า มีมูลค่าสูง เช่น อุปกรณ์ตกแต่ง หรือเคย
สูญหายบ่อย เช่น น�้ามันเคร่ือง แหวนรอง เป็นต้น นอกจากนี้ 
ฮอนด้ามะลิวัลย์ยังได้ก�าหนดนโยบายการต้ังส�ารองสินค้าล้า
สมัยและเคล่ือนไหวช้า เพ่ือการบริการจัดการสินค้าคงคลังที่มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม

ด้านการจัดหาตัวแทนขาย
ฮอนด้ามะลิวัลย์มนีโยบายการบรหิารงานขายโดยมีผูจ้ดัการ

ฝ่ายขายดูแลแต่ละสาขา และมีการจ้างตัวแทนขายโดยมีสัญญา 
แต่งต้ังตัวแทนขาย (เรียกว่าเป็น “ที่ปรึกษาการขาย”) โดยจะ
มีระยะเวลาก�าหนด 1 ปี และสามารถต่อไปได้อีกหากไม่มีการ
แจ้งยกเลิก ท่ีปรึกษาการขายมีหน้าท่ีในการเสนอขายรถยนต์
ฮอนด้าและอุปกรณ์ตกแต่ง และต้องสรปุผลการขายและรายงาน
ความคืบหน้าให้แก่บริษัททุกวัน 

ฮอนด้ามะลิวัลย์มีขัน้ตอนและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัด
เลือกท่ีปรกึษาการขาย โดยการสัมภาษณ์ของผูจ้ดัการฝ่ายขาย 
และอนุมติัโดยรองประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร เกณฑ์การคัดเลือก 
อาทิ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ บุคลิกภาพ ความม่ันใจ และ
ทัศนคติ เป็นต้น ซ่ึงฮอนด้ามะลิวัลย์จะเน้นเรื่องความซ่ือสัตย์
และความรับผิดชอบของตัวแทนขายเป็นส�าคัญ และที่ผ่านมา 

ฮอนด้ามะลิวัลย์สามารถจัดหาที่ปรึกษาการขายส�าหรับแต่ละ
สาขาได้อย่างเพียงพอ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ฮอนด้ามะลิวัลย์มีท่ีปรึกษาการ
ขายทั้ง 8 สาขา จ�านวน 61 คน โดยมีหัวหน้าทีม 5 คน ซ่ึงท่ี
ปรึกษาการขายจะอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้จัดการฝ่ายขาย
แต่ละสาขาซ่ึงเป็นพนักงานประจ�าของฮอนด้ามะลิวัลย์

ด้านการจัดจ้างงาน (Sub contractor)
ด้านศูนย์บรกิารของฮอนด้ามะลิวลัย์ส่วนใหญ่ จะมกีารจดัจ้า

งบริษัทรับเหมาจากภายนอก (“Sub Contractor”) เพื่อท�างาน 
ด้านการซ่อมตัวถังและสี ภายใต้การควบคุมของผู้เชี่ยวชาญที่
มีประสบการณ์การซ่อมมายาวนาน โดยฮอนด้ามะลิวัลย์มีขั้น
ตอนและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก Sub Contractor 
อาทิ ประสบการณ์การท�างาน ฝีมือของทีมงาน ความน่าเชื่อ
ถือ ฐานะทางการเงิน เป็นต้น เหตุผลท่ีฮอนด้ามะลิวัลย์เลือก
การจ้าง Sub Contractor เน่ืองจากสามารถวัดผลส�าเร็จของ
งานได้ชดัเจน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้มากกว่าการจ้าง
พนักงานของตัวเอง เน่ืองจากการวัดผลงานจะพิจารณาจาก 
ผลงานและการส่งมอบงานทีร่วดเร็ว ก่อนทีจ่ะพิจารณาเลือกส่ัง
จ้างงาน โดยมีสัญญาจ้างปีต่อปี 

ฮอนด้ามะลิวัลย์จะมกีารประเมนิผลงานของ Sub Contractor 
เป็นประจ�าทุกปี โดยจะมีแบบฟอร์มในการประเมินและข้อเสนอ
ราคา ผ่านขัน้ตอนการเปรยีบเทียบผูจ้�าหน่าย (Supplier) ต้ังแต่ 
2 รายขึ้นไป โดยจะผ่านการคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหาร

ปัจจุบัน ฮอนด้ามะลิวัลย์จ้าง Sub Contractor ในการรับ
เหมาส�าหรับงานซ่อมตัวถังและสี ทั้งหมด 3 บริษัท ส�าหรับ 
6 ศูนย์บริการท่ีมีการซ่อมตัวถังและสี (ปัจจุบัน 3 แห่งไม่มีการให้
บรกิารซ่อมตัวถงัและสี) โดยใช้พ้ืนท่ีของฮอนด้ามะลิวัลย์เองเป็น
พื้นท่ี การให้บริการส�าหรับงานซ่อมตัวถังและสีท้ังหมด 

4.2 มูลค่าการจัดหาผลิตภัณฑ์ 
ฮอนด้ามะลิวัลย์ส่ังซ้ือรถยนต์ อะไหล่ และอุปกรณ์ตกแต่ง

โดยตรงจากบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด 
(“ฮอนด้า”) เพ่ือเป็นมาตรฐานเดียวกัน ดังนั้น จึงกล่าว
ได ้ว ่า ฮอนด้ามะลิวัลย ์มีการพ่ึงพาจากฮอนด้าซ่ึงเป ็น 
ผู ้จ�าหน่าย (Supplier) ในการ จัดจ�าหน่ายรถยนต์ อะไหล่ 
และอุปกรณ์ตกแต่ง ซ่ึงมูลค่าการส่ังซ้ือเกือบทั้งหมดมาจาก
ฮอนด้า ท้ังน้ีฮอนด้ามะลิวัลย์มีสัญญาตัวแทนจ�าหน่ายรถ
ยนต์ฮอนด้ากับฮอนด้าต่อเน่ืองเป็นเวลากว่า 28 ปี และ
สามารถบริหารเป้าหมายในการขาย และได้รับความไว้วางใจ 
ในการขยายสาขาจากฮอนด้าอย่างเสมอมา

38 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



4.3 พื้นที่การให้บริการ 
ในแต่ละศูนย์บริการ ฮอนด้ามะลิวัลย์จะมีพื้นท่ีส�าหรับการรับรถเข้าซ่อมและตรวจเช็คตามระยะ นอกจากน้ี ยังมีสถานท่ีส�าหรับ

การเก็บสินค้าคงคลังอย่างปลอดภัย และให้มีความเหมาะสมกับพื้นท่ีท้ัง 5 จังหวัด ดังน้ี

จังหวัด โชว์รูมและศูนย์บริการ
พื้นท่ีศูนย์บริการ

(ตร.เมตร)
ช่องบริการซ่อม

(ช่อง)
พื้นท่ีคลังสินค้า

(ตร.เมตร/จ�านวนคัน)

ขอนแก่น สาขามะลิวัลย์ (ส�านักงานใหญ่) 8,200 139 2,400 ตรม.
เก็บรถเต็มพื้นท่ี 159 คัน

สาขาประชาสโมสร 360 6 ไม่มี
สุรินทร์ สาขาสุรินทร์ 3,260 42 250 ตรม.

เก็บรถเต็มพื้นท่ี 20 คัน
สาขาวีรวัฒน์โยธิน (เฉพาะโชว์รูม) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

บุรีรัมย์ สาขาบุรีรัมย์ 1,820 33 ไม่มี
สาขานางรอง 1,400 21 2,200 ตรม. 

เก็บรถเต็มพื้นท่ี 132 คัน
ภูเก็ต สาขาภูเก็ต 312 4 ไม่มี

สาขานาคา 1,840 47 1,200 ตรม. 
เก็บรถเต็มพื้นท่ี 80 คัน

กระบ่ี สาขาเมืองกระบ่ี 1,600 28 3,025 ตรม. 
เก็บรถเต็มพื้นท่ี 80 คัน

4.4 มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

เน่ืองจากฮอนด้าได้ประกาศนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 
โดยก�าหนดให้ผู ้จ�าหน่ายต้องน�าระบบการจัดการด้านส่ิง
แวดล้อม ISO 14001 มาใช้ภายในโชว์รูมและศูนย์บริการของ
ผู ้จ�าหน่ายรถยนต์ฮอนด้า โดยฮอนด้ามะลิวัลย์ ได้รับการ
รบัรองมาตรฐานจดัการส่ิงแวดล้อมและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
รวมเรื่องการขายและบริการ โดยได้รับการรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 14001:2015 ส�าหรับสาขาสุรินทร์และ
สาขาบุรีรัมย์ (หมดอายุ 16 กรกฎาคม 2564) และสาขา
นางรอง (หมดอายุ 2 มิถุนายน 2564) การรับรองคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 14001:2015 (หมดอายุ 2 ธันวาคม 2565) 
ส�าหรับสาขาประชาสโมสร และการรับรองคุณภาพมาตรฐาน 
ISO 14001:2015 (หมดอายุ 23 มีนาคม 2564) ส�าหรับ
ส�านักงานใหญ่  

ส�าหรับสาขาในภาคใต้ ฮอนด้ามะลิวัลย์ก�าลังด�าเนินการ
และจะจัดให้มีการตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐาน ISO ภายใน
ปี 2564

4.5 ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ เก่ียวกับส่ิงแวดล้อม และไม่มี

ประวัติกระท�าความผดิตามกฎระเบียบเรือ่งส่ิงแวดล้อมกับหน่วย
งานภาครัฐ 

นอกจากน้ี ทางฮอนด้าได้ประกาศเจตจ�านงให้ผู้จ�าหน่ายรับ
ผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุดในประเทศไทยโดย
1. ให้ผู้จ�าหน่ายมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมและเป็น

แบบอย่างท่ีดีให้แก่ชุมชนผู้จ�าหน่ายด�าเนินธุรกิจ
2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน และกฎหมายอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

3. ตอบสนองนโยบายของฮอนด้าให้เป็นบริษัททีมี่ความรับผดิชอบ 
ด้านส่ิงแวดล้อมมากท่ีสุดในประเทศไทย

5. สทิธิประโยชน์จากบัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน

- ไม่มี -

6. งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
- ไม่มี -
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ภาพรวมอุตสาหกรรม
ภาวะอุตสาหกรรมและภาวะการแข่งขัน  
ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์

ในช่วง 6 ปีท่ีผ่านมา ภาวะอุตสาหกรรมรถยนต์ของไทยค่อน
ข้างผันผวน โดยเฉพาะจากการที่รัฐบาลมีมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจผ่าน “โครงการรถคันแรก” ในช่วงเดือนกันยายน 
2554 ถึงธันวาคม 2555 มีผลให้ตลาดรถยนต์ในประเทศ
เติบโตอย่างมากในช่วงเวลาดังกล่าว โดยยอดจ�าหน่ายรถยนต์
สูงถึง 1.4 ล้านคัน และ 1.3 ล้านคัน ในปี 2555 และ 2556 
ตามล�าดบั (เทยีบกับเฉล่ียในปี 2550-2554 ท่ีมียอดขายเฉล่ียปี
ละ 0.7-0.75 ล้านคัน) ประกอบกับการส่งออกรถยนต์ยังคงขยาย
ตัวต่อเน่ืองจากการส่งออก Eco-car ตามเงื่อนไขของโครงการ
ส่งเสริมการลงทุนของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) มีผลให้ยอดส่งออกรถยนต์เพ่ิมขึ้นเป็นกว่า 1 ล้านคัน 
นับต้ังแต่ปี 2555 เป็นต้นมา และปริมาณการผลิตรถยนต์
ของไทยในช่วงเวลาดังกล่าวเพ่ิมขึ้นมากและมีระดับสูงเป็น
ประวัติการณ์ท่ี 2.46 ล้านคัน ในปี 2556

อย่างไรก็ตาม ในปี 2557-2559 การผลิตรถยนต์ของไทย 
ลดลงมาอยู่ที ่2 ล้านคัน โดยมสีาเหตุหลักจากการทรดุตัวรนุแรง
ของตลาดรถยนต์ในประเทศหลังส้ินสุดโครงการรถคันแรกที่
เป็นการดงึอุปสงค์ (Demand) ในอนาคต หรอื ความต้องการซ้ือ
รถยนต์ในระยะ 3-4 ปีล่วงหน้ามารวมไว้ภายในช่วงระยะเวลาโครง
การฯ โดยยอดจ�าหน่ายรถยนต์ลดลงมาอยู่ท่ีประมาณ 0.7-0.8 
ล้านคันต่อปี และตลาดรถยนต์ภายในประเทศมภีาวะการแข่งขนั
รุนแรง เห็นได้จากส่วนแบ่งการตลาดของค่ายรถยนต์มีการ
เปล่ียนแปลงอย่างมาก โดย Toyota มีส่วนแบ่งทางการตลาด
ในประเทศลดลงอย่างมีนัยยะ สวนทางกับค่ายรถยนต์อ่ืนๆ 
ได้แก่ Isuzu, Honda, Mitsubishi และ Nissan ท่ีมีส่วนแบ่ง
ตลาดเพ่ิมขึน้ หลังมีการเปิดตัวรถยนต์โมเดลใหม่ๆ ท้ัง Eco-car 
และ SUV เข้ามาแข่งขันในตลาด  

ส�าหรับในช่วงปี 2560 ตลาดรถยนต์ในประเทศได้พลิก
ผันกลับขึ้นมาขยายตัวเป็นครั้งแรกในรอบ 5 ปี หลังโครงการ
รถยนต์คันแรกสร้างผลกระทบต่อตลาด และเพ่ิมขึ้นสู่ระดับ 
1 ล้านคันในปี 2561 เป็นครัง้แรกนับจากส้ินสุดโครงการรถคันแรก 
(มีการทยอยส่งมอบรถยนต์ภายใต้โครงการฯ จนถึงปี2556) 
ซ่ึงเป็นผลจาก
(1) เศรษฐกิจไทยปี 2561 ขยายตัว 4.1% สูงสุดในรอบ 6 ปี 
(2) ผูบ้รโิภคบางส่วนต้องการเปล่ียนรถยนต์ทีซ้ื่อในโครงการรถ

คันแรก หลังอายุการใช้งานครบ 5 ปีตามเงือ่นไขของทางการ
ท่ีอนุญาตให้ซ้ือ-ขายได้

(3) การแข่งขันด้านการตลาดท่ีรุนแรงกระตุ้นความต้องการซ้ือ
รถยนต์เพ่ิมขึน้ต่อเน่ือง โดยตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์เร่งผลัก
ดันยอดขายผ่านกลยุทธ์สินเชื่อเงินทอน ส่วนค่ายรถยนต์ 
เช่น Toyota และ MG พัฒนารถยนต์รุน่ใหม่และรถยนต์ไฟฟ้า
ออกสู่ตลาด ท�าให้ ได้รับความนิยมเพ่ิมขึ้น ทั้งยังท�าให้ส่วน
แบ่งตลาดของค่ายรถท้ังสองเพิ่มขึ้นอย่างเห็นได้ชัด

ส�าหรับปี 2562 อุตสาหกรรมรถยนต์ได้รับแรงกดดันจาก
ภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตัวผลจากสงครามการค้าระหว่าง
สหรัฐฯ และจีน รวมถึงเศรษฐกิจไทยขยายตัวต�่า ปริมาณการ
ผลิตรถยนต์ในประเทศอยู่ท่ี 2.0 ล้านคัน (-7.1% จากปี 2561 
ด้านยอดจ�าหน่ายรถยนต์หดตัวท้ังตลาดในประเทศและตลาด 
ส่งออก โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
1. ยอดจ�าหน่ายรถยนต์ในประเทศอยู่ท่ี 1.01 ล้านคัน หดตัว 

3.3% ผลจากฐานสูงในปี 2561 ประกอบกับสถาบันการเงิน
เพ่ิมความเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อตามสัญญาณเตือน
จากธนาคารแห่งประเทศไทย เพ่ือลดความร้อนแรงของการ
แข่งขันด้านราคา เน่ืองจากค่ายรถยนต์และตัวแทนจ�าหน่าย
ออกแคมเปญกระตุ้นยอดขาย อาทิ ลดเงินดาวน์ และเสนอ
เงือ่นไขในรปูแบบให้สินเชือ่เกินราคาประเมิน (สินเชือ่เงนิทอน) 
นอกจากน้ี ผู้บริโภคยังระมัดระวังการใช้จ่ายหลังสัญญาณ
เศรษฐกิจชะลอตัว

2. ยอดส่งออกรถยนต์ปี 2562 หดตัว 7.6% อยู่ท่ี 1.1 ล้านคัน 
ขณะทีม่ลูค่าส่งออกหดตัว 6.3% อยู่ท่ี 1.8 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐฯ ผลจากเศรษฐกิจโลกเติบโตต�่าสุดในรอบ 10 ปี 
ท่ี 2.9% และเศรษฐกิจของประเทศคู่ค้าส�าคัญของไทยถูก
กดดันจากความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีน 
อย่างไรก็ตาม ความขดัแย้งดงักล่าวเป็นโอกาสให้ไทยส่งออก
รถยนต์บางประเภทได้มากขึ้น

3. ส่วนการผลิตรถยนต์ในปี 2562 มีปรมิาณการผลิตรถยนต์ 
2,013,710 คัน ลดลงจ�านวน 153,984 คัน หรอืร้อยละ 7.10 
เม่ือเทียบกับปี 2561

ส�าหรับปี 2563 ปริมาณการผลิต จ�าหน่ายและส่งออก
รถยนต์เม่ือเทียบกับปี 2562 โดยแบ่งออกเป็น
1. การผลิตรถยนต์ในปี 2563 มีปริมาณการผลิตรถยนต์ 

1,426,970 คัน ลดลงจ�านวน 586,740 คัน หรือร้อยละ 
29.14 เม่ือเทียบกับปี 2562 พบว่าการผลิตรถยนต์หดตัว
โดยเป็นการหดตัวทั้งตลาดในประเทศและตลาดส่งออกผล
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ที่มา: ส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม รวบรวมจากลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ตารางแสดงปริมาณการจ�าหน่ายรถยนต์ในช่วงเดือน ม.ค.- ธ.ค. ในปี 2562-2563 แสดงได้ดังนี้ :

ประเภทรถยนต์

ปริมาณการจ�าหน่าย (คัน)

2563 2562 เปล่ียนแปลง

รถยนต์น่ังโดยสาร 274,789 398,386 (31.02%)

รถเพื่อการพาณิชย์ 517,357 609,166 (15.07%)

รวม 792,146 1,007,552 (21.38%)

จำ
นว

นคั
น

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,000

2558              2559                 2560         2561           2562              2563

1,912,237 1,944,417 1,988,823

2,167,694

2,013,710

799,632 768,788

871,650

1,041,739 1,007,552 735,842

1,204,895 1,188,515
1,139,696 1,140,640

1,054,103

792,146

1,426,970

การผลิต               การส�งออก                 การส�งออก 

จากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ฉุดเศรษฐกิจโลก
และไทยเข้าสู่ภาวะถดถอย และเกิดการหยุดชะงักของห่วงโซ่
การผลิต ประกอบกับปัญหาภัยแล้งในประเทศกดดันอ�านาจ
ซ้ือของเกษตรกร

2. การจ�าหน่ายรถยนต์ในปี 2563 มีปริมาณการจ�าหน่าย 
792,146 คัน ลดลงจ�านวน 215,406 คัน หรอืรอ้ยละ 21.38 
เมือ่เทยีบกับปี 2562  เน่ืองจากผูบ้รโิภคระมดัระวงัการใช้จ่าย

โดยเฉพาะการซ้ือสินค้าคงทนเช่นรถยนต์ จะท�าให้เกิดภาระ
หน้ีผูกพันระยะยาวและจัดเป็นสินค้าฟุ่มเฟือย

3. การส่งออกรถยนต์ ในปี 2563 มีปริมาณการส่งออก 
735,842 คัน ลดลงจ�านวน 318,261 คัน หรือรอ้ยละ 30.19 
เม่ือเทียบกับปี 2562 ซ่ึงเป็นผลมาจากเศรษฐกิจโลกเข้าสู่
ภาวะถดถอยเป็นครั้งนับต้ังแต่เกิดวิกฤติเศรษฐกิจและการ
เงินโลกปี 2552 

ทั้งนี้  กลุ ่มอุตสาหกรรมยานยนต์ สภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย เปิดเผยตัวเลขประมาณการการผลิตรถยนต์
ของสมาชิกกลุ่มฯ ในปี พ.ศ.2564 โดยแยกเป็นการผลิตเพ่ือ 
การส่งออก และการผลิตเพื่อจ�าหน่ายในประเทศ โดยประมาณ
การการผลิตรถยนต์ในปี 2564 ประมาณ 1,500,000 คัน 

มากกว่าปี 2563 ซ่ึงมจี�านวน 1,462,970 คัน เพ่ิมขึน้ 73,030 คัน 
คิดเป็นร้อยละ 5.12 โดยแบ่งเป็นการผลิตเพ่ือการส่งออก
ประมาณ 750,000 คัน เท่ากับร้อยละ 50 ของยอด การผลิตท้ังหมด 
และผลิตเพ่ือจ�าหน่ายในประเทศประมาณ 750,000 คัน 
เท่ากับร้อยละ 50 ของยอดการผลิตท้ังหมด

รูปกราฟแสดงปริมาณการผลิต จ�าหน่ายและส่งออกรถยนต์ (คัน) ในช่วงปี 2558 – 2563 แสดงได้ดังนี้

 (ที่มา: รวบรวมจากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและกรมขนส่งทางบก) 
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ส�าหรับการผลิตเพ่ือการส่งออก จ�านวน 750,000 คัน 
เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแล้วทีผ่ลิตได้ 704,626 คัน เป็นจ�านวน 45,374 คัน 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.44 ส่วนการผลิตเพื่อจ�าหน่ายในประเทศ 
จ�านวน 750,000 คัน เพ่ิมขึน้จากปีทีแ่ล้วทีผ่ลิตได้ 722,344 คัน 
เป็นจ�านวน 27,656 คัน หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 3.83 เนื่องจาก
ยังกังวลเรื่องการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทัง้ในและต่างประเทศ ซ่ึงบางประเทศเริม่กลับมาระบาดอกีระลอก
หนึ่ง ขณะเดียวกันท่ัวโลกก�าลังขาดแคลนเซมิคอนดักเตอร์ 
หรือชิป ท่ีเป็นชิ้นส่วนส�าคัญในการผลิตรถบางส่วนเนื่องจาก 
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท�าให้มีความต้องการใช้ชิปเพ่ิมขึ้นเพ่ือผลิตสินค้าไอทีหลาย
ประเภทในช่วงนี้ ท�าให้การผลิตรถยนต์บางส่วนในสหรัฐฯ 
ต้องหยุดลงไปและอาจกระทบไปยังฐานผลิตอื่นๆ ได้

ส�าหรับแนวโน้มตลาดรถยนต์ของปี 2564 คาดการณ์ว่า
ในปีนี้จะเป็นปีที่ท้าทายอีกครั้งส�าหรับอุตสาหกรรมยานยนต์
ของประเทศไทย เนื่องจากยังคงต้องเผชิญกับหลายปัจจัย 
จากสถานการณ์การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

การพัฒนาวัคซีนและการเข้าถึงวัคซีนป้องกันโรคไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) รวมถึงแนวโน้มสภาวะเศรษฐกิจ
ท่ัวโลก และมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจจากภาครัฐ ท้ังหมด
น้ีจะส่งผลต่อทิศทางอุตสาหกรรมยานยนต์ นอกจากน้ี 
ความเคล่ือนไหวต่างๆ ในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ เช่น 
การออกผลิตภัณฑ์ใหม่ กิจกรรมทางการตลาด และกิจกรรมส่งเสรมิ
การขายต่างๆ จะมบีทบาทส�าคัญต่อการกระตุ้นยอดขายรถยนต์ 
ดงันัน้ เม่ือพิจารณาปัจจยัต่างๆ เหล่าน้ีแล้ว จงึคาดการณ์ว่ายอด
ขายรถยนต์ในปี 2564 จะอยูท่ี่ประมาณ 850,000 ถึง 900,000 คัน 
เพ่ิมขึน้ประมาณ 7 ถึง 11 % เม่ือเทยีบกับปีทีผ่่านมา

ตารางแสดงประมาณการการจ�าหน่ายรถยนต์ในประเทศ ในปี 2564 เปรยีบเทยีบกับปรมิาณการจ�าหน่ายรถยนต์ในปี 2563 แสดงได้ดงันี ้:

ประเภทรถยนต์
ประมาณการการจ�าหน่าย
รถยนต์ในประเทศ ปี 2564

ปริมาณการจ�าหน่าย
รถยนต์ในปี 2563

เปล่ียนแปลง

คัน %

รถยนต์น่ังโดยสาร 290,000 - 318,000 274,789 15,211 – 43,211 5.25 – 13.59

รถเพื่อการพาณิชย์ 560,000 – 582,000 517,357 42,643 – 64,643 7.61 – 13.59

รวม 850,000 – 900,000 792,146 1,007,552 7.61 – 11.11

ทิศทางอุตสาหกรรมยานยนต์ของประเทศไทย
ในช่วงต้นปี 2560 รัฐบาลได้ประกาศมาตรการส่งเสริม 

การลงทุนผลิตรถยนต์ไฟฟ้าแบบผสมท่ีใช้พลังงานเชือ้เพลิงและ
พลังงานไฟฟ้า หรือไฮบริด (Hybrid Electric Vehicle: HEV) 
รถยนต์ไฟฟ้าแบบผสมเสียบปล๊ัก (Plug-In Hybrid Electric 
Vehicle: PHEV) และรถยนต์ ไฟฟ้าแบบแบตเตอร่ี (Battery 
Electric Vehicle: BEV) โดยให้ส่งเสริมการผลิตท้ังรถยนต์น่ัง 
รถกระบะและรถโดยสาร รวมไปถึงชิน้ส่วนรถยนต์ไฟฟ้า (อุปกรณ์
ส�าหรับรถพลังงานไฟฟ้าที่  บีโอไอให้การสนับสนุน:แบตเตอรี่ 
Traction Motor ระบบปรับอากาศด้วย ไฟฟ้าหรือชิ้นส่วน 
ระบบบริหารจัดการแบตเตอร่ี (BMS) ระบบควบคุมการ
ขับขี่ (DCU) กิจการผลิต On-Board Charger กิจการผลิต
สายชาร์จแบตเตอรี่พร้อมเต้ารับ-เต้าเสียบ กิจการผลิต 
DC/DC Converter กิจการผลิต Inverter กิจการผลิต Portable 
Electric Vehicle Charger กิจการผลิต Electrical Circuit 
Breaker กิจการพัฒนาระบบอดัประจไุฟฟ้าอัจฉรยิะ (EV Smart 
Charging System) และกิจการผลิตคานหน้า/คานหลังส�าหรับ
รถโดยสารไฟฟ้า

เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม 2561 บีโอไอเผยไฟเขียวเอกชน
รายแรกของไทยลงทุนกว่า 1,000 ล้าน ต้ังสถานีบริการอัด
ประจุไฟฟ้า ส�าหรับรถยนต์ ไฟฟ้า 3,000 หัวจ่าย กระจาย
ในทุกภาคทั่วประเทศ พร้อมอนุมัติโครงการผลิตแบตเตอรี่ 
ส�าหรับรถยนต์ ไฟฟ้าหนุนการเติบโต หลังค่ายรถยนต์ชั้นน�า
ของโลกหันลงทุนในไทยป้อนความต้องการ รถยนต์ไฟฟ้าส่วน
บุคคลกว่า 1.2 ล้านคันภายในปี 2564 นายโชคดี แก้วแสง 
รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ) 
เปิดเผยว่า คณะอนุกรรมการพิจารณาโครงการส่งเสริม
การลงทุนได้อนุมัติส่งเสริมการลงทุนโครงการสถานีบริการ 
อัดประจุไฟฟ้าส�าหรับรถยนต์ ไฟฟ้า ของบริษัท พลังงาน
มหานคร จ�ากัด เงินลงทุนทั้งส้ิน 1,092 ล้านบาท ซ่ึงนับเป็น
โครงการลงทุนแห่งแรกในกิจการสถานีบริการอัดประจุไฟฟ้า
ส�าหรับรถยนต์ไฟฟ้าของ ภาคเอกชนท่ีได้รับส่งเสริมการลงทุน
จากบีโอไอ ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวเป็นการลงทุนเพ่ือรองรับ
การขยายตัวของรถยนต์ไฟฟ้าแบบผสมเสียบปล๊ักหรอืปล๊ักอนิ 
ไฮบริด (Plug-In Hybrid Electric Vehicle: PHEV) และ
รถยนต์ ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ (Battery Electric Vehicle: 
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BEV) ซ่ึงป ัจจุบันค่ายรถยนต์ชั้นน�าของโลกได้ ให ้ความ
สนใจและวางแผนจะ ต้ังฐานการผลิตรถยนต ์ ไฟฟ ้า ใน
ประเทศไทย โดยตามแผนของการขับเคล่ือนด้านพลังงาน 
และส่งเสริมการใช้งาน รถยนต์ ไฟฟ้าของรัฐบาลคาดว่า
จะมีรถยนต์ ไฟฟ้าส ่วนบุคคลไม่น ้อยกว่า 1.2 ล ้านคัน 
ภายในปี 2564

เม่ือวันที่ 16 มีนาคม 2562 บีโอไอได้เปิดเผยว่ามีโครงการ
รถยนต์ ไฟฟ้ารวม 9 โครงการ เป็น PHEV ของมิตซูบิชิ 1 
โครงการ โครงการรถยนต์ไฟฟ้าไฮบริด(HEV) ที่เคยอนุมัติไป
แล้ว 3 โครงการ โครงการรถยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอร่ี(BEV) ทีเ่คย
อนมุติัไปแล้ว 1 โครงการ และอยู่ระหว่างพิจารณาอนมุติัโครงการ 
PHEV อีก 4 โครงการ รวมวงเงินลงทุน 51,550 ล้านบาท 
โดยอนุมัติลงทุนแบตเตอรี่ไปแล้ว 10 โครงการ วงเงินลงทุน 
6,800 ล้านบาท (ทีม่า:www.thaipost.net/main/detail/31471 
วันท่ี 16  มีนาคม 2562) ท้ังนี้ คาดว่าการผลิตและจ�าหน่าย
รถยนต์ไฟฟ้าจะเกิดขึ้นภายใน 3-5 ปีข้างหน้า

ขณะที่แนวโน้มอุตสาหกรรมยานยนต์ ไทยปี 2564-2566 
การผลิตรถยนต์ของไทยในระยะ 3 ปีข้างหน้ามแีนวโน้มขยายตัว 
3.0-4.0%  โดยมีปัจจัยสนับสนุน ได้แก่  ยอดขายในประเทศท่ีจะ
มีแนวโน้มเติบโตเฉล่ีย 3.0-4.0% ตามภาวะเศรษฐกิจท่ีทยอย
ฟื้นตัว โดยคาดว่าความต้องการรถเพ่ือการพาณิชย์จะขยาย
ตัวดีอานิสงส์จากการขยายตัวของภาคก่อสร้าง ธุรกิจค้าปลีก
ออนไลน์ และธุรกิจโลจิสติกส์  

นอกจากนี้ ผู้ประกอบการมีแผนเปิดตัวรถรุ่นใหม่อย่างต่อ
เน่ืองท้ังรถยนต์ ไฟฟ้าและรถยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายใน  
อย่างไรก็ตาม อัตราการเติบโตของยอดขายมีแนวโน้มจ�ากัด 
เนือ่งจากก�าลังซ้ือผูบ้รโิภคคาดว่าจะฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป
ตามทศิทางเศรษฐกิจ หน้ีครวัเรือนยงัอยูใ่นระดบัสูง และสถาบนั
การเงินยังคงเข้มงวดในการอนุมัติสินเชื่อ 

ขณะท่ีตลาดส่งออกรถยนต์น้ัน คาดว่าจะเติบโตเฉล่ีย 4.0-
5.0%  โดยมีปัจจัยหนุนมาจากเศรษฐกิจโลกท่ีทยอยฟื้นตัว อีก
ทัง้เขตการค้าเสรีอาเซียนช่วยหนนุการส่งออกในภูมภิาค ตลอด
จนการจัดท�าข้อตกลงยอมรับร่วม (MRA) ในภูมิภาคอาเซียน
เก่ียวกับผลตรวจสอบและรบัรองมาตรฐานความปลอดภัยของ
ยานยนต์และชิ้นส่วนจะช่วยลดขั้นตอนการถูกตรวจสอบซ�้า   

ส ่วนป ัจจัย เ ส่ียง ท่ีต ้องจับตามอง ประกอบไปด ้วย 
ความไม่แน่นอนจากความขัดแย้งทางการค้าระหว่างสหรัฐฯ 
และจีน นอกจากนี้ ฟิลิปปินส์ (หนึ่งในตลาดส่งออกส�าคัญ) 
อาจขึน้ภาษีน�าเข้ารถยนต์จากไทยเพ่ือตอบโต้ข้อพิพาททางการ
ค้า (กรณีไทยกล่าวหาฟิลิปปินส์ส�าแดงราคาบุหรี่น�าเข้าต�่าเกิน
จริง ซ่ึง WTO ตัดสินให้ไทยแพ้คดี) รวมท้ังรัฐบาลหลายประเทศ
ท่ัวโลกมีนโยบายสนับสนุนการใช้รถยนต์ ไฟฟ้าอาจกระทบ 

ต่อการส่งออกรถยนต์ของไทยซ่ึงเกือบทั้งหมดเป็นเครื่องยนต์
สันดาปภายใน

เม่ือเจาะลึกมายังหน่วยธุรกิจต่างๆของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ ในส่วนของตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์ใหม่ หรอื ดลีเลอร์ คาด
ว่าในช่วง 3 ปี (2564-2566) รายได้ของธุรกิจมีแนวโน้มเติบโต
จ�ากัด โดยรายได้จากการจ�าหน่ายรถยนต์ใหม่จะขยายตัวตาม
ยอดขายรถยนต์ในประเทศ (คาดเติบโตเฉล่ีย 3.0-4.0% ต่อปี)

ขณะทีร่ายได้จากศูนย์ซ่อมบ�ารงุและจ�าหน่ายอะไหล่มีแนวโน้ม
หดตัวตามการลดลงของจ�านวนรถยนต์จดทะเบียนสะสมอายุ
น้อยกว่า 5 ปี แม้จะมีความต้องการซ่อมบ�ารุงรถยนต์ตามอายุ/
ระยะทาง แต่ยงัมคีวามเส่ียงจากผู้ใช้รถบางส่วนอาจเปล่ียนไปใช้
บริการจากอู่ซ่อมรถยนต์ท่ัวไป

นอกจากน้ี ธุรกิจยังได้รับแรงกดดันจากนโยบายของค่าย
รถยนต์ อันประกอบด้วย  นโยบายให้ตัวแทนจ�าหน่ายลงทุน
ปรบัปรุงโชว์รูมและศูนย์บรกิารให้ได้มาตรฐาน จะเป็นภาระต้นทนุ
ทีเ่พ่ิมขึน้ของผูป้ระกอบการ และ  นโยบายรกุตลาดออนไลน์มาก
ขึ้น อาจกดดันภาวะการแข่งขันระหว่างตัวแทนจ�าหน่ายให้มีแนว
โน้มรุนแรงขึ้น เน่ืองจากผู้ซ้ือเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

ส่วนตลาดรถมือสองน้ัน ค่อยข้างซบเซา ผู้ประกอบการ
แข่งขันด้านราคาเพ่ือระบายสต๊อก เน่ืองจากต้องการลดภาระ
ค่าดอกเบี้ยและค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา อย่างไรก็ตามในช่วง
ปลายปีราคารถมือสองอยู่ในระดับท่ีต�่า ท�าให้จูงใจผู้บริโภค 
ประกอบกับผู้บริโภคมีความกังวลเร่ืองการใช้รถสาธารณะท่ีมี
ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของ โควิด-19 จึงตัดสินใจเลือก
ซ้ือรถมือสอง อย่างไรก็ดีแนวโน้มของตลาดรถมือสองในปี 
2564-2566 น้ัน คาดว่าจะเติบโตตามการฟื้นตัวของก�าลังซ้ือ
ในประเทศ โดยราคารถยนต์มือสองจะทยอยปรับขึ้น เนื่องจาก
อุปทานรถยนต์เก่าในโครงการรถคันแรกจ�าหน่ายเข้าสู่ตลาด
ในอัตราที่ชะลอลง (หลังจ�าหน่ายเข้าสู่ตลาดในอัตราเร่งเมื่อปี 
2560-2562) ทัง้น้ี ภาวะการแข่งขนัมีแนวโน้มรนุแรงขึน้ เนือ่งจาก
คาดว่าจะมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้าสู่ตลาดมากขึ้น จากการ
ขยายธุรกิจของบริษัทข้ามชาติและบริษัทในเครือของค่ายรถ 
และอาจกดดันผลประกอบการของธุรกิจซ่ึงส่วนใหญ่เป็น SME

ภาวะการแข่งขัน 
การขยายตัวของยอดขายรถยนต์ในประเทศ ปี 2561 มาจาก

การที่ค่ายรถยนต์เปิดตัวรถรุ่นใหม่หลายรุ่น พร้อมรายการ
ส่งเสริมการขายท่ีจูงใจ อีกท้ังมีการผ่อนคลายหลักเกณฑ์
การปล่อยสินเชื่อเช่าซ้ือ รวมถึงรถยนต์ในโครงการรถคันแรก
ชุดสุดท้ายถึงก�าหนดครบ 5 ปี ประกอบกับมาตรการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐท่ีผลักดันให้ GDP ของประเทศไทยเติบโต
ร้อยละ 4.2 
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ส�าหรบัตลาดรถยนต์ปี 2562 ลดลงร้อยละ 3 โดยมียอดขาย
อยู่ท่ี 1,007,552 คัน แต่อย่างไรก็ตามครั้งน้ียังถือได้ว่าเป็นครั้ง
ทีส่ี่ในประวัติศาสตร์ของตลาดรถยนต์ไทยทีมี่ยอดขายถึงระดบั
หน่ึงล้านคัน ถึงแม้ว่าตลาดรถยนต์มีการหดตัวอย่างเห็นได้
ชัดในช่วงครึ่งปีหลังโดยเฉพาะอย่างย่ิงนับต้ังแต่เดือนกันยายน 
ท่ีผ่านมา

ในส่วนของตลาดรถยนต์ของปี 2563 ค่ายรถยนต์ใหญ่
แต่ละค่ายยังคาดว่าเป็นปีท่ีท้าทายอีกปีหน่ึงส�าหรับตลาด
รถยนต์ไทย เน่ืองจากตลาดรถยนต์ยังคงเผชญิกับหลายปัจจยั 
จากความเชือ่มัน่ของผูบ้รโิภคต่อภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีไม่แน่นอน
และมาตรการควบคุมสินเชื่อรถยนต์ที่มีความเข้มงวดมากขึ้น 
ซ่ึงคาดการณ์ว่าตลาดรถยนต์รวมในประเทศจะอยู่ที ่940,000 คัน 
ลดลงประมาณร้อยละ 7 เม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา

ส�าหรับแนวโน้มในระยะยาว อุตสาหกรรมรถยนต์จะให้ความ
ส�าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ ไฟฟ้า ซ่ึงภาครัฐ
ก�าหนดเป้าหมายให้ ไทย เป็นฐานการผลิตรถยนต์ ไฟฟ้าของ
ภูมิภาค วิจัยกรุงศรีคาดว่าปริมาณการใช้รถยนต์ไฟฟ้าในไทย
จะเติบโตอย่างรวดเร็วภายในระยะเวลา 4-6 ปี ผล จาก 
(1) การพัฒนาแบตเตอรีลิ่เทยีมไอออน ท�าให้ราคาลดลงต่อเนือ่ง 

และภายในปี 2565 ราคารถยนต์ไฟฟ้าแบบแบตเตอรี่ (BEV) 
จะใกล้เคียงรถยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายใน (ICE) 

(2) ผู้ประกอบการบางรายมีแผนขยายการลงทุนผลิตรถยนต์
ไฟฟ้าและแบตเตอรี่ส�าหรับรถยนต์ไฟฟ้า ส่งผลให้อุปทานใน
ตลาดเพิ่มขึ้น  และ 

(3) รัฐบาลต้ังเป้าเพ่ิมสัดส่วนปริมาณการ ผลิตยานยนต์
ไฟฟ้า (รถยนต์ไฟฟ้าและรถจักรยานยนต์ไฟฟ้า) เป็น 30% 
ของปริมาณการผลิตยานยนต์ทั้งหมดในประเทศ ภายในปี 
2573 นอกจากน้ี การพัฒนา เทคโนโลยีส่ือสารโทรคมนาคม 
5G ทีม่าเรว็กว่าคาดจะเป็นปัจจยัหนุนรองรบัรถยนต์ระบบขบั
เคล่ือนอัตโนมัติท่ีอาจมีบทบาทเพิ่มขึ้นในระยะต่อไป ปัจจุบัน
การพัฒนาเทคโนโลยีขับเคล่ือนอัตโนมัติ (Auto Pilot) 
ในรถยนต์ของไทยอยู่ในช่วงต้นระดับ 0-2 ส่วนรถ Tesla 
และ Audi A8 อยู่ระดับ 3 ส�าหรับระดับ 4 ซ่ึงเป็นระดับสูงสุด
อยู่ในช่วงทดลอง โดยบริษัท Waymo ของ Google และ 
Self-driving cars ของ Uber ส�าหรับประเดน็ทีร่ฐับาลควรใช้
การสนับสนนุ คือ การพัฒนาสาธารณูปโภคพ้ืนฐานส�าหรบั 
รถยนต์ ไฟฟ้า เช่น สถานีชาร์จไฟฟ้าซ่ึงยังไม่ครอบคลุม 
ทัว่ประเทศ และการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้าทีใ่ช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเชื่อมต่อผ่านมิเตอร์อัจฉริยะ 15/ เพ่ือให้การใช้
รถยนต์ ไฟฟ้าสามารถรองรับระบบ Vehicle-to-Home 
(V2H) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ส่วนแบ่งตลาดรถยนต์ 
จากข้อมลูเวปไซต์ www.headlightmag.com ซ่ึงได้รวบรวม

จากสมาคมผูผ้ลิตรถยนต์ญ่ีปุน่ในประเทศไทย (JAMA) ท�าหน้าที่
รวบรวมตัวเลขจากทุกค่ายแลกเปล่ียนกันเข้ามาที่ส่วนกลาง 
โดยแบ่งเซกเมนต์ (“Segment”) ตลาดรถยนต์ออกเป็น 13 
segment ได้แก่ 

1. Eco Car 8. C-SUV

2. B-Segment 9. Pick-up

3. C-Segment 10. PPV

4. D-Segment 11. Van (6-7 Seats)

5. Mini MPV 12. Van (11 Seats+)

6. MPV 13. Commercial Van

7. B-SUV/Crossover

ทั้งนี้ ประเภทรุ่นของรถยนต์ฮอนด้าที่มีขายอยู่ในตลาดประเทศไทย จะมีทั้งหมด 
7 Segment ได้แก่ 

(1) Eco Car  ได้แก่ Brio , Amaze

(2) B-Segment หรือ Subcompact ได้แก่ City , Jazz

(3) C- Segment หรือ Compact คือ Civic 

(4 )D- Segment หรือ Sedan คือ Accord

(5) Mini MPV คือ Mobilio

(6) B-SUV หรือ รถยนต์อเนกประสงค์ขนาดเล็ก ได้แก่ HR-V และ BR-V

(7) MUV คือ CR-V

ฮอนด้ามียอดขายในปี 2563 (มกราคม-ธันวาคม 2563) 
ในประเทศไทย จ�านวนท้ังส้ิน 93,041 คัน

ในส่วนของข้อมูลผู้จ�าหน่ายของฮอนด้าในประเทศไทย ฮอน
ด้ามีจ�านวนสาขาท้ังหมด 228 สาขาทั่วประเทศไทย ซ่ึงกลุ่ม 
บรษัิท นบัว่าเป็นผูจ้�าหน่ายท่ีมจี�านวนสาขามากท่ีสุดของจ�านวน 
ผู้จ�าหน่ายของฮอนด้าประเทศไทยท้ังหมด (ประมาณการโดยผู้
บริหารของบริษัท) โดยกลุ่มบริษัท มีสาขาอยู่ทั้งหมด 9 สาขา 
ใน 5 จังหวัด อีกทั้งยังเป็นผู ้จ�าหน่ายรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า 
แต่เพยีงรายเดยีวในจงัหวดัสรุนิทร์ บุรีรมัย์ ภูเก็ต และกระบีอี่กด้วย 
ส่วนในจังหวัดขอนแก่นน้ันมีผู้จ�าหน่ายรายอื่นอีก 4 แห่ง
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การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงานและฐานะการเงิน

1. การวิเคราะห์ผลการด�าเนินงาน ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
1.1 การวิเคราะห์โครงสร้างรายได้ตามส่วนงาน

โครงสร้างรายได้

2563 2562 เปล่ียนแปลง

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ +/(-)% 

รายได้จากส่วนงานจ�าหน่ายรถยนต์และอปุกรณ์ตกแต่ง 1,604.3 77.3 2,650.1 84.8 (39.5%)

รายได้จากส่วนงานบริการซ่อมบ�ารุงและจ�าหน่ายอะไหล่ 393.2 19.0 377.8 12.1 4.1%

รายได้ค่านายหน้า 60.9 2.9 77.5 2.5 (21.4%)

รวมรายได้หลัก 2,058.4 99.2 3,105.4 99.4 (33.7%)

รายได้อื่น ๆ* 17.1 0.8 18.3 0.6 (6.6%)

รายได้รวมจากการด�าเนินธุรกิจ 2,075.5 100.0 3,123.7 100.0 (33.6%)

หมายเหตุ* รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย เงินรางวัล ก�าไรจากการขายสินทรัพย์ และดอกเบี้ยรับ เป็นต้น ภาพรวมรายได้รวมจากการด�าเนินธุรกิจ

ภาพรวม
บริษัทประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอ่ืน ที่ประกอบธุรกิจ

หลักด้านการจ�าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่ง งานบริการ
ซ่อมและจ�าหน่ายอะไหล่ยี่ห้อฮอนด้า รวมท้ังนายหน้าสินเชื่อเช่า
ซ้ือและประกันภัยรถยนต์ โดยกลุ่มบริษัทเป็นหน่ึงในผู้ประกอบ
ธุรกิจตัวแทนจ�าหน่ายรถยนต์ยี่ห้อฮอนด้าซ่ึงมีจ�านวนโชว์รูม
และศูนย์บริการมากที่สุดในประเทศไทย โดยปัจจุบันมีจ�านวน
ท้ังหมด 9 สาขาใน 5 จงัหวัดทีมี่ศักยภาพสูงในภูมภิาคตะวนัออก
เฉียงเหนือและภาคใต้ของประเทศไทย ได้แก่ ขอนแก่น บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ ภูเก็ต และกระบ่ี และในปี 2563 บริษัทได้ด�าเนินการ 
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี 
จ�ากัด ซ่ึงประกอบธุรกิจจ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการ
ซ่อมแซมบ�ารุงรักษารถยนต์ทุกย่ีห้อประเภทเร่งด่วน (Fast Fit)

ภาพรวมผลการด�าเนินงานกลุ่มบริษัทมีก�าไรสุทธิส�าหรับปี 
ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ�านวน 35.2 ล้านบาท ลดลง 
18.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.3 และ EBITDA ลดลง 13.8 
ล้านบาท หรือร้อยละ 10.9 เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกัน
ของปีก่อน ซ่ึงโดยรวมเกิดจากสภาพเศรษฐกิจทีช่ะลอตัวอันเป็น 
ผลมาจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ท�าให้ลูกค้าชะลอการใช้จ่ายซ้ือสินค้า

ผลการด�าเนนิงานส่วนของงานจ�าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์
ตกแต่งเป็นส่วนงานที่ได้รบัผลกระทบมากท่ีสุด ส่งผลให้ปริมาณ
การขายรถยนต์ของกลุ่มบริษัทลดลงประมาณ 38% เม่ือเทียบ
กับปีก่อน 

ในส่วนของผลการด�าเนินงานของส่วนงานบริการซ่อม
เป็นส่วนงานที่ไม่ได้รับผลกระทบมากนัก เน่ืองจากลูกค้าส่วน
ใหญ่ใช้วิธีการซ่อมบ�ารุงรถยนต์มากกว่าการซ้ือรถยนต์ใหม ่
รวมถึงการเปิดบริการสาขานาคา ในจังหวัดภูเก็ต ในเดือน
มีนาคม 2562 และสาขาเมืองกระบ่ีในเดือนตุลาคม 2562 ท�าให้
กลุ่มบริษัทมีปริมาณรถเข้าซ่อมเพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน 
โดยปริมาณรถเข้าซ่อมในส่วนบริการซ่อมบ�ารุงและจ�าหน่าย
อะไหล่ (GR) เพ่ิมขึ้นประมาณ 3% และปริมาณรถเข้าซ่อมใน
บริการซ่อมตัวถังและสี (BP) เพ่ิมขึ้นประมาณ 8% เม่ือเทียบ
กับปีก่อน
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1.1.1 รายได้จากส่วนงานจ�าหน่ายรถยนต์และอปุกรณ์ตกแต่ง
  รายได้จากส่วนงานจ�าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์

ตกแต่งในปี 2563 มีจ�านวน 1,604.3 ล้านบาท ลดลง 
1,045.8 ล ้านบาท หรือร ้อยละ 39.5 เม่ือเปรียบ
เทียบกับปี 2562 ซึ่งโดยรวมเกิดจากการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
จึ งท�า ให ้ เ กิดภาวะ เศรฐกิจชะลอตัว และส ่งผลให ้
ยอดขายรถยนต์ของกลุ ่มบริษัทลดลงร ้อยละ 38 
เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562   

1.1.2 รายได้จากส่วนงานบริการซ่อมบ�ารุงและจ�าหน่ายอะไหล่
  รายได้ส่วนงานบริการซ่อมบ�ารุงและจ�าหน่ายอะไหล่

ในปี 2563 มีจ�านวน 393.2 เพ่ิมขึ้น 15.5 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 4.1 เมือ่เปรียบเทียบกับปี  2562  สาเหตุหลัก
ของการเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากการเปิดสาขานาคา ในเดือน
มีนาคม 2562 และสาขาเมืองกระบ่ี ในเดอืนตุลาคม 2562 
จงึท�าให้มีจ�านวนรถเข้าบริการในส่วนของงานบริการซ่อม
ตัวถังและสีเพ่ิมขึน้ร้อยละ 8 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562  

1.1.3 รายได้ค่านายหน้า
  รายได้ค ่านายหน้าในปี 2563 มีจ�านวน 60.9 

ล้านบาท ลดลง 16.6 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.4 
เ ม่ือเปรียบเทียบกับป ี  2562 เ น่ืองจากยอดขาย
รถยนต์ลดลง อย่างไรก็ตามรายได้ค่านายหน้าลด
ลงในสัดส่วนท่ีน้อยกว่ายอดขายท่ีลดลง เน่ืองจาก 
บริษัท ได้รับเงินค่านายหน้าไฟแนนซ์ต่อสัญญาเพ่ิมขึ้น 
เม่ือเทียบกับปี 2562

1.2. ก�าไรขั้นต้น
ก�าไรขั้นต้นในปี 2563 มีจ�านวนเงิน 175.3 ลดลง 19.5 ล้าน

บาท หรือร้อยละ 10 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 สาเหตุหลักมา
จากรายได้ส่วนงานจ�าหน่ายรถยนต์และอุปกรณ์ตกแต่งลดลง 
จากการแพร่ระบาดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ส่งผลให้ยอดขายรถยนต์ลดลง

ในส่วนของอัตราก�าไรขั้นต้นปี 2563 เท่ากับร้อยละ 8.78 
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 ร้อยละ 2.35 เม่ือเปรียบเทียบกับปี 2562 
เน่ืองจากในปี 2563 มีการบริหารจัดการใหม่ในส่วนของบริการ
ซ่อมบ�ารุงทั่วไปจากการจ้างบริษัทภายนอกเป็นพนักงานของ
บริษัท ส่งผลให้ก�าไรขั้นต้นในส่วนของงานบริการซ่อมบ�ารุงและ
จ�าหน่ายอะไหล่เพิ่มขึ้น

1.3 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย
ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ�าหน่าย มีจ�านวนเงิน 56.5 ล้าน

บาท ลดลง 11.2 ล้านบาท หรือร้อยละ 16.6 เม่ือเปรียบเทียบ
กับปี 2562 สาเหตุหลักเกิดจากปริมาณการขายรถยนต์ท่ีลด
ลงต้ังแต่เดือนเมษายนปี 2563 ประกอบกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ท�าให้บรษัิท
ไม่สามารถออกไปจัดกิจกรรมออกบูธนอกโชว์รูมได้ ส่งผลให้
ค่านายหน้าในการขายและค่าจัดกิจกรรมทางการตลาดลดลง

1.4 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ลดลง 1.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 

0.8% เมือ่เปรยีบเทียบกับปี 2562 สาเหตุหลักเกิดจากค่าใช้จ่าย
ในการเดนิทางทีล่ดลง เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  จงึท�าไม่ให้สามารถเดนิทาง
ไปปฎิบัติงานนอกเขตพื้นท่ีได้

1.5 ก�าไรส�าหรับปี
ก�าไรสุทธิส�าหรบัปีส้ินสุด 2563 เท่ากับ 35.2 ล้านบาท ลดลง 

18.4 หรือร้อยละ 34.3 เมือ่เปรียบเทยีบปีส้ินสุด 2562 สาเหตุหลัก
มาจากรายได้จากการขายรถยนต์ลดลง จากสถาวะเศรษฐกิจ 
ท่ีชะลอตัวจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้ยอดขายรถยนต์ลดลงตั้งแต่ช่วงเมษายน 
2563

2. การวิเคราะห์ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
2.1 สินทรัพย์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม 
1,322.6 ล้านบาทลดลง 246.5 หรอืร้อยละ 15.7 จาก ณ วัน
ท่ี 31 ธนัวาคม 2562 สาเหตุหลักมาจากการลดลงของสินค้า
คงเหลือและลูกหน้ีการค้า ท้ังน้ี สินทรัพย์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
อย่างมีนยัส�าคัญ ดงัน้ี
• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด จ�านวน 162.54 ล้านบาท 

เพ่ิมขึน้ 8.6 ล้านบาท หรอืร้อยละ 5.6 เน่ืองจากบรษัิทสามารถ
สร้างการะแสเงนิสดจากการด�าเนนิงาน เพียงพอส�าหรบัการ
ลงทุน และการจ่ายช�าระเงนิกู้ ดอกเบ้ีย และเงนิปันผล

• ลูกหน้ีการค้า จ�านวน 46.7 ล้านบาท ลดลง 83.8 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 64.2 เน่ืองจากลูกหน้ีการค้าในส่วนของการ
จ�าหน่ายรถยนต์ที่ลดลง 78.6 ล้านบาท เน่ืองจากในช่วง
เดือนธันวาคม 2563 มีการขายและส่งมอบรถยนต์ลดลง  
เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดือนธันวาคม 2562 เนื่องจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
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• สินค้าคงเหลือ จ�านวน 240.1 ล้านบาท ลดลง 234.2 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 49.4 สาเหตุหลักเกิดจาก สินค้าประเภท
รถยนต์ลดลง 224.8 ล้านบาท เน่ืองจากมีการแจ้งชะลอการ
รบัรถยนต์จากฮอนด้าต้ังแต่ส้ินเดอืนมนีาคม 2563 และมีการ
บริหารจัดการสินค้าคงเหลือท่ีดีขึ้น 

• สินทรัพย์สิทธิการใช้ จ�านวน 106.2 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 106.2 
ล้านบาท หรอืร้อยละ 100 เนือ่งจากการการบันทกึสัญญาเช่า
ท่ีดนิระยะยาวตามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบับท่ี 16 

2.2 หนี้สินรวม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินรวมมูลค่า 

659.7 ล้านบาท ลดลง 256.3 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.9 จาก 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 หน้ีสินท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างมี
นัยส�าคัญ ดังน้ี
• เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

จ�านวน 320.0 ล้านบาท ลดลง 350.0 ล้านบาท หรือร้อยละ 
52.2 จากการจ่ายช�าระคืนเงินกู้ เน่ืองจากบริษัทชะลอการ 
ส่ังซ้ือรถยนต์ต้ังแต่ส้ินเดือนมีนาคม 2563 รวมไปถึงการ
ปรับโครงสร้างหน้ี

• เจ้าหนีก้ารค้า จ�านวน 107.2 ล้านบาท ลดลง 54.9 ล้านบาท 
หรอื ร้อยละ 33.9 สาเหตุหลักเกิดจากมีการแจ้งชะลอการรบั
รถยนต์จากฮอนด้า เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงปลายปี 2562 
ท่ีมีการรับรถยนต์มากกว่า จึงท�าให้มียอดเจ้าหนี้ค้างจ่ายที่
ยังไม่ถึงก�าหนดช�าระจ�านวนมาก 

• เจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน จ�านวน  25.5  ล้านบาท ลดลง   7.1  ล้านบาท 
หรือร้อยละ 21.8  สาเหตุหลักเกิดจาก เจ้าหน้ีค่าก่อสร้างลด
ลง เนือ่งจากการด�าเนนิการก่อสร้างสาขาเมอืงกระบ่ีแล้วเสรจ็
ช่วงปลายปี 2562

• เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ จ�านวน 88.5 ล้านบาท 
เพ่ิมขึ้น 45.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 108.1 เน่ืองจากการ
ปรับโครงสร้างหน้ี โดยมีเงินการเบิกเงินกู้ระยะยาวเพ่ิมขึ้น 
80 ล้านบาท

• หน้ีสินตามสัญญาเช่า จ�านวน 108.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 
108.9 ล้านบาท หรือร้อยละ 100.0 เน่ืองจากการการ
บันทึกสัญญาเช่าท่ีดินระยะยาวตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16

2.3 ส่วนของผู้ถือหุ้น
• ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบรษัิทมีส่วนของผูถ้อืหุน้รวม

จ�านวน 662.9 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 9.8 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
1.5 จาก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เน่ืองจากกลุ่มบริษัท
มีก�าไรสุทธิระหว่างงวด 35.2 ล้านบาท และบริษัทมีการจ่าย
เงินปันผล 24.0 ล้านบาท 

2.4 กระแสเงินสด
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดจ�านวน 162.5 ล้านบาท มีกระแส เงินสดสุทธิ
เพ่ิมขึ้น 8.6 ล้านบาท โดยสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นจาก
การได้มาในกิจกรรมด�าเนินงาน 
• กลุ่มบรษัิทมกีระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�าเนนิงาน 

374.5 ล้านบาท เน่ืองจากผลการด�าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 
และรายการหลักที่ท�าให้กระแสเงินสดเพ่ิมขึ้น ประกอบด้วย 
ลูกหน้ีการค้าลดลง 83.7 ล้านบาท และสินค้าคงเหลือลดลง 
232.4 ล้านบาท ในขณะท่ีรายการหลักท่ีท�าให้กระแสเงินสด
ลดลง ประกอบด้วย เจ้าหน้ีการค้าลดลง 54.9 ล้านบาท

• กระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมลงทุนมีมูลค่ารวม 10.9 
ล้านบาท เน่ืองจากช�าระหนีค่้าก่อสร้างสาขาเมืองกระบีท่ีแ่ล้ว
เสร็จช่วงปลายปี 2562 และค่าด�าเนินการก่อสร้างสาขาแรก
ออโตคลิกท่ีจังหวัดภูเก็ตในปีน้ี

• กระแสเงินสดสุทธิใช้ ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน จ�านวน 354.9 
ล้านบาท เป็นเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน
การเงิน จ�านวน 2,190.0 ล้านบาท จ่ายช�าระคืนเงินกู้ยืม 
2,494.0 ล้านบาท จ่ายเงินปันผล 24.0 ล้านบาท จ่าย
ช�าระหน้ีสินตามสัญญาเช่า 5.1 ล้านบาท และจ่ายช�าระค่า
ดอกเบี้ย 21.6 ล้านบาท
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การพัฒนาอย่างย่ังยืนและความรับผดิชอบต่อสงัคม

ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities : CSR)

กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการด�าเนินธุรกิจที่น�าไปสู ่การ
เติบโตอย่างย่ังยืน ด้วยการเพ่ิมประสิทธิภาพการด�าเนินงาน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการลูกค้า โดยค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคมและ 
ส่ิงแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ ตลอดจน 
มีหลักธรรมาภิบาลในการด�าเนินกิจการด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใสยุติธรรม และตรวจสอบได้ การพัฒนาและเพ่ิม
คุณค่าบุคลากรในองค์กร ควบคู่ไปกับการด�าเนินธุรกิจ โดย
ให้ความส�าคัญกับความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
ด้วยการสร้างคุณค่าร่วมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท 
ตามหลักการ 8 ประการของบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทาง
ความรบัผดิชอบต่อสังคมของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ดังต่อไปน้ี

1. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 
การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมย่อมก่อให้เกิดความ

เชื่อมั่นกับผู้เก่ียวข้อง กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นท่ีจะด�าเนินธุรกิจด้วย
จรรยาบรรณท่ีดีต่อคู่แข่งขันเพ่ือให้เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม 
โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี
1. ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีด ี

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสร ีหลีกเล่ียงพฤติกรรม
การเล่นพรรคเล่นพวก หรือร่วมสมคบคิด (ฮั้ว) กัน

2. ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี
การท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายสินจ้างให้กับ
พนักงานของคู่แข่ง 

3. ไม่พยายามท�าลายชือ่เสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าว 
หาในทางร้ายโดยไร้มูลความจริง

4. ไม่สนับสนุนการด�าเนินการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการละเมิด
ทรัพย์สินทางปัญญา ใช้สินค้าและบรกิารทีม่ลิีขสิทธ์ิถกูต้อง

2. การต่อต้านการการทุจริตคอร์รัปชั่น
กลุ่มบริษัท มีนโยบายด�าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ยึดม่ัน

ในความถูกต้อง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส�าเร็จของงาน
ด้วยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายปฏิบัติตาม
กฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยก�าหนดแนวทาง
ปฏิบัติตามรายละเอียดข้อ (ง)

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
การเคารพสิทธิมนุษยชน หมายถึง การปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย ชุมชนและสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของ
มนุษย์ และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานของพวกเขา กลุ่มบริษัท 
มีเจตนารมณ์ท่ีจะเคารพและไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยมี
แนวทางปฏิบัติดังน้ี
1. สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยหมั่น

ตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการล่วง
ละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน 
ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก เป็นต้น

2. ส่งเสรมิการปฏิบติัตามข้อก�าหนดด้านสิทธิมนษุยชนภายใน
กิจการของตน และกระตุ้นให้มีการปฏิบัติตามหลักการสิทธิ
มนุษยชนตามมาตรฐานสากล

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
กลุ่มบริษัท มีนโยบายปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่า

เทียมและเป็นธรรม ดูแลด้านความเป็นอยู่ ความปลอดภัยและ
สุขอนามัยในสถานท่ีท�างาน ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
องค์กรและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือยกระดับการท�างานของ
พนักงานอย่างมืออาชีพ พัฒนาระบบการท�างานและสร้าง
นวัตกรรมในองค์กร โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
1. จัดให้มีเงื่อนไขในการจ้างงานที่เป็นธรรม และให้พนักงานได้

รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามศักยภาพ
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2. จัดให้มีการดูแลในเรื่องสวัสดิการแก่พนักงานตามสมควร 
เช่น จัดให้มีวันลาพักผ่อนประจ�าปี การท�างานล่วงเวลาท่ี 
สมเหตุสมผล การรักษาพยาบาลตามความจ�าเป็นและ
สมควร เป็นต้น

3. การแต่งตั้งโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษพนักงานจะ
กระท�าด้วยความสุจรติใจ เสมอภาคและต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของ
ความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงาน 

4. จดัให้มกีารดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างาน ให้มีความ
ปลอดภัยต่อชีวิต และทรัพย์สินของพนักงาน 

5. พัฒนาพนักงานเพ่ือฝึกฝนทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพ 
โดยเปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู ้อย่างทั่วถึงและ
สม�่าเสมอ

6. ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
พนักงานอย่างเคร่งครัด 

7. หลีกเล่ียงการกระท�าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
ต่อความม่ันคงในหน้าท่ีการท�างานของพนักงาน ตลอดจน
ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพ

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
กลุ่มบริษัท มุ่งมั่นที่จะขายสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและ

มาตรฐาน ในราคาเสนอขายท่ีเหมาะสม รักษาความลับของ
ลูกค้าอย่างจริงจังและสม�่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้ง 
ท่ีจะเพ่ิมประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนือ่ง และปฏิบัติตามเงือ่นไข
ต่างๆ ท่ีมต่ีอลูกค้าอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวทางปฏิบัติดงัน้ี
1. ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามความ

ต้องการของลูกค้า ภายใต้เงื่อนไขท่ีเป็นธรรม
2. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรกิารอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมมลูค่าให้

กับธุรกิจและเพื่อเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้า
3. ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีถูกต้อง เพียงพอ 

ไม่เกินความเป็นจริง เพ่ือให้ลูกค้ามีข้อมูลเพียงพอในการ
ตัดสินใจ

4. รักษาความลับของลูกค้าไม่น�าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเอง 
หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องโดยมิชอบ 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
กลุ่มบริษัท ตระหนักถึงความส�าคัญของการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อม เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ รวมถึง
ภาวะโลกร้อน ซ่ึงมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์และระบบ
นิเวศน์ กลุ่มบริษัท จึงมีนโยบายไม่กระท�าการใดๆ ท่ีจะส่ง 
ผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม โดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี

1. ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ มีมาตรการประหยัด
พลังงาน และพิจารณาน�าทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่

2. พัฒนาสินค้าและบริการที่ไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
มีความปลอดภัยในการใช้งาน

3. ใช้เทคโนโลยีและขั้นตอนการผลิตท่ีมีมาตรฐาน โดยค�านึงถึง
การลดปริมาณและการบ�าบัดมลพิษก่อนปล่อยสู่ธรรมชาติ

4. ให้การสนับสนุนกิจกรรมที่จะมีส่วนสร้างสรรค์สังคมและ 
ส่ิงแวดล้อมอย่างสม�่าเสมอ 
นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท ยังได้รับประกาศนียบัตรจากบริษัท 

ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด เป็นผู้จัดจ�าหน่าย 
“ดเีลิศ” ด้านการจดัการส่ิงแวดล้อม และยงัได้ร่วมกิจกรรมสร้าง
บ้านพักขยะที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม รวมถึงได้รับการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ์อู่สีเขียว คลินิกไอเสียมาตรฐาน จากกรม
ควบคุมมลพิษ อีกด้วย

7. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
กลุ่มบริษัท มีนโยบายส่งเสริมการใช้กระบวนการทางธุรกิจ

เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ช่วยสร้างเศรษฐกิจ
และความเข้มแขง็ให้กับชมุชนและสังคมโดยมแีนวทางปฏิบติั ดงันี้
1. การสนับสนุนการจ้างงานในชุมชน
2. แสวงหาโอกาสสนบัสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคมและชมุชน
3. ปลูกฝังจิตส�านึกในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและ 

ส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ 
4. ควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานก�ากับดูแล 
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8. การมีนวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการด�าเนิน
ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย

กลุ่มบรษัิท ตระหนักดว่ีาผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียมีบทบาทส�าคัญ
ในการก�าหนดทิศทางการด�าเนินธุรกจิ จงึให้ความส�าคัญในการ
ดูแลและค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก
องค์กร กลุ่มบริษัท จึงมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผูม้ส่ีวนได้เสีย (Co-Creation) ในการพัฒนานวัตกรรม
ท่ีสร้างความสมดลุระหว่างมูลค่าและคุณค่าต่อชมุชน สังคม และ
ส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปกบัความเจรญิเติบโตของธุรกิจอย่างย่ังยนื 
โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี
1. วิเคราะห์กระบวนการท�างานอย่างละเอียด เพ่ือสร้างโอกาส

ในการพัฒนาไปสู่การค้นพบนวัตกรรมทางธุรกิจ
2. สร้างโอกาสในการคิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ร่วมกับผู้มีส่วนได้

เสีย เพ่ือความเจรญิเติบโตควบคู่กับการสร้างก�าไรของธุรกิจ
อย่างยั่งยืน

3. การร่วมมือกับหน่วยงานของรฐับาลในการพัฒนผลิตภัณฑ์ 
เพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสและสังคม 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบนโยบายการต่อต้าน 

ทุจริตคอร์รัปชั่น กลุ่มบริษัท จะเผยแพร่นโยบายดังกล่าวผ่าน
ช่องทางการส่ือสารของกลุ่มบริษัท เช่น จดหมาย อีเมล์ แบบ
รายงานการเปิดเผยข้อมูลประจ�าปี (56-1) และรายงานประจ�าปี 
(56-2) โดยจะทบทวนนโยบายดังกล่าวอย่างสม�่าเสมอทุกปี

1. การด�าเนินงานและการจัดท�ารายงาน
ความรับผดิชอบต่อสังคมตามนโยบายและแนวปฏิบติัข้างต้น

น้ัน เป็นส่วนหน่ึงในกระบวนการด�าเนินธุรกิจของกิจการท่ีกลุ่ม
บริษัท ได้ปฏิบติัมาโดยตลอด โดยกลุ่มบริษัท ได้ด�าเนนิงานตาม
นโยบายและแนวทางทีก่�าหนด ต้ังแต่ขัน้ตอนการจดัหาสินค้าทีมี่
คุณภาพในราคาท่ีเหมาะสม และเพื่อให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็น
ธรรม หลีกเล่ียงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก กลุ่มบริษัท 
มีการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสินค้าตั้งแต่เริ่มต้นการส่ัง
สินค้าจนถึงขั้นตอนสุดท้ายก่อนท่ีจะส่งมอบสินค้าให้แก่ลูกค้า
ตลอดจนฝ่ายการตลาดจะติดตามผลหลังการขาย เพ่ือรับฟัง
ปัญหา ข้อเสนอแนะจากลูกค้า แล้วน�ามาปรับปรุงและพัฒนา 
ให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น 

2. การด�าเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบต่อความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
- ไม่มี –

3. กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR 
after process)

กลุ่มบริษัท มีนโยบายท�ากิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมเม่ือมีโอกาสท่ีเหมาะสม 

4. การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
การทุจริต (Corruption) หมายถึง การใช้อ�านาจท่ีได้มาหรือ

การใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว เพื่อน คนรู้จักหรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ ซ่ึงก่อ
ให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผูอ่ื้นการทุจรติอาจเกดิได้
หลายลักษณะ เช่น การติดสินบนเจ้าพนักงานด้วยการให้หรือ
การรับสินบนท้ังท่ีเป็นเงินและส่ิงของ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
การฟอกเงิน การยักยอก การปกปิดข้อเท็จจริง การขัดขวาง
กระบวนการยุติธรรม เป็นต้น

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
1. กลุ่มบริษัท ไม่ยอมรบัการคอร์รปัชนั โดยครอบคลุมถงึธุรกจิ

และรายการท้ังหมดทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องโดยกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบติัตามนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท ไม่ยอมรับ
การคอร์รัปชันไม่ว่าจะเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว 
เพ่ือนหรือคนรู้จัก ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 
โดยต้องปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันอย่าง
เคร่งครัด 
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3. กลุ่มบริษัท จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติและข้อก�าหนดในการด�าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก�าหนดของกฎหมาย

4. กลุ่มบริษัท ก�าหนดขั้นตอนการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชัน เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามนโยบายน้ี ท้ังน้ี 
กลุ่มบริษัท จะสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชันนี้อย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนทบทวน
แนวทางการปฏิบัติและข้อก�าหนดในการด�าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ข้อก�าหนดของกฎหมาย

5. กลุ่มบริษัท จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดม่ัน
ว่าการคอร์รัปชนัเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ทัง้การท�าธุรกรรมกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชน

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
1. คณะกรรมการบรษัิทผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษัิท 

ต้องไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน ไม่ว่าโดยทางตรง 
หรือทางอ้อม

2. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท 
ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท�าท่ีเข้าข่าย
การคอร์รัปชันที่เก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยต้องแจ้งให้
หน่วยงาน/บุคคลท่ีก�าหนดให้ท�าหน้าที่รับผิดชอบ หรือแจ้ง 
ผู้บังคับบัญชาทราบ รวมท้ังต้องให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ท้ังนี้  หากมีข้อสงสัยหรือ 
ข้อซักถามให้ปรกึษาหน่วยงาน/บคุคลท่ีรบัผดิชอบเก่ียวกับ
การติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกลุ่มบริษัทหรือ 
ผู้บังคับบัญชาผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีก�าหนดไว้ 

3. กลุ่มบรษัิทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบคุคลท่ีปฏิเสธ
การคอร์รัปชัน หรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชันท่ีเก่ียวข้องแก่
กลุ่มบริษัท โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่
ให้ความร่วมมือในการรายงานการคอร์รัปชันตามท่ีกลุ่ม
บริษัทก�าหนดไว้ ในนโยบายการคุ้มครองและให้ความเป็น
ธรรมแก่พนักงานท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแสเก่ียวกับการ
คอร์รปัชนั หรอืไม่ปฏิบติัตามกฎหมายกฎระเบียบ ข้อบังคับ
และจรรยาบรรณกลุ่มบริษัท 

4. กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ให้ความรู้และท�าความเข้าใจกับบุคคล
ภายนอกทีมี่ความเก่ียวข้องทางธุรกิจกับกลุ่มบริษัท ในเรือ่ง
ท่ีต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

5. กลุ่มบริษัทส่ือสารมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน รวม
ถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนให้บุคคล
ภายในกลุ่มบริษัททราบ โดยผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น 
หลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน การสัมมนาและ
การอบรมของกลุ่มบริษัทรวมถึงการแจ้งข้อมูลผ่านทาง
ระบบอินทราเน็ต เป็นต้น เพ่ือน�ามาตรการไปปฏิบัติอย่าง
จริงจัง และเพ่ือให้ม่ันใจว่าบุคลากรของกลุ่มบริษัท มีความ
เข้าใจ เหน็ชอบ และปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชัน

6. กลุ ่มบริษัทส่ือสารมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
รวมถึงแจ้งช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนไปยัง
สาธารณชน บริษัทย่อยคู่ค้าทางธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง และผู้มี
ส่วนได้เสียผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของบรษัิท รายงาน
ประจ�าปี เป็นต้น เพ่ือสร้างความเข้าใจและน�ามาตรการไป
ปฏิบัติอย่างจริงจัง 

7. พนักงานลงนามรับทราบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 
เพ่ือยืนยันว่าพนกังานทุกคนรบัทราบ เข้าใจและพร้อมจะน�า
หลักการในนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน เป็นหลักปฏิบัติ
ในการด�าเนินงานด้วยความเคร่งครัดท่ัวท้ังองค์กร

8. กลุ่มบรษัิทจดัให้มรีะเบียบการเบิกจ่ายเงนิโดยก�าหนดตาราง
อ�านาจอนุมัติ และวงเงินในการอนุมัติซ่ึงการเบิกจ่ายต้องมี
เอกสารหลักฐานที่ชัดเจนประกอบ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เหมาะสม รวมถึงไม่ให้เกิดการช่วยเหลือ
ทางการเมืองและเพ่ือให้ม่ันใจว่าการบริจาคเพ่ือการกุศล
ไม่ได้เป็นไปเพ่ือการคอร์รัปชัน และเงินสนับสนุนเพ่ือธุรกิจ 
ไม่ได้ใช้เป็นข้ออ้างส�าหรับการคอร์รัปชัน

9. คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัท
ไม่พึงรับหรือให้ของขวัญ การเล้ียงรบัรอง และค่าใช้จ่ายอ่ืนใด
ท่ีเกินความจ�าเป็นและไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ
บุคคลท่ีท�าธุรกิจกับกลุ่มบริษัท หากได้รบัของขวญัท่ีมมีลูค่า
เกินปกติวิสัยในโอกาสตามประเพณีนิยม ให้กรรมการ

 ผูบ้รหิาร หรือพนกังานปฏิเสธและไม่รับของขวัญดงักล่าวและ
ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาตามล�าดับชั้นเพื่อทราบ ท้ังน้ีจะ
ต้องด�าเนินการตามแนวปฏิบัติเก่ียวกับกระบวนการตรวจ
สอบจากฝ่ายก�ากับและตรวจสอบภายในอย่างสม�่าเสมอ 
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10. กลุ ่มบริษัท จัดให ้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบ
การควบคุมภายใน เพ่ือป้องกันมิให้มีการคอร์รัปชัน 
โดยกระบวนการดงักล่าวครอบคลุมด้านงานขาย การตลาด 
การจัดซ้ือ การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน การบัญชี 
การเก็บบันทึกข้อมูล การปฏิบัติงาน รวมถึงกระบวนการ
อื่นภายในกลุ่มบริษัท ท่ีเกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน ท้ังนี้ ต้องมีการด�าเนินการตามกระบวนการ
ตรวจสอบจากฝ่ายก�ากับและตรวจสอบภายในดังกล่าว
อย่างสม�่าเสมอ 

11. กลุ่มบริษัท จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของกลุ่มบริษัทต่อมาตรการต่อต้าน
การคอร์รัปชันต้ังแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมิน
ผลงาน การให้ผลตอบแทน และการเล่ือนต�าแหน่ง 

12. กลุ่มบริษัท จัดให้มีมาตรการบริหารความเส่ียงเพื่อป้องกัน
การคอร์รปัชนั โดยระบุเหตุการณ์ทีมี่ความเส่ียงสูงจากการ
คอร์รัปชันท่ีอาจเกิดขึ้นจากการด�าเนินธุรกิจ ประเมินระดับ
ความเสี่ยงทั้งโอกาสเกิดและผลกระทบ พร้อมท้ังติดตาม 
ความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงเพ่ือป้องกันการ
คอร์รัปชันอย่างสม�่าเสมอ โดยจะมีการทบทวนมาตรการ
จดัการความเส่ียงให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกันความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

13. กลุ่มบริษัท จัดให้มีการตรวจสอบภายในเพ่ือให้เกิดความ
ม่ันใจว่าระบบการบริหารความเส่ียงที่ก�าหนดขึ้นช่วยให้
กลุ่มบริษัท บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้ ได้รวมท้ังตรวจสอบ
การปฏิบัติงานภายในกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปตามข้อก�าหนด 
กฎระเบียบ

14. กลุ่มบริษัท จัดให้มาตรการปฏิบัตินี้ได้รับการจัดท�าเป็น
เอกสารตามหลักการควบคุมภายในเพ่ือให้สอดคล้องตาม
นโยบาย และระเบียบของกลุ่มบริษัท 

15. ฝ่ายก�ากับและตรวจสอบภายในก�าหนดเป็นวาระการประชมุ
ประจ�าปี เพ่ือให้กรรมการผู้จัดการรายงานผลการตรวจ
สอบตามมาตรการคอร์รัปชันประจ�าปีต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบและน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

16. เพ่ือความชัดเจนในการด�าเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูง
กับการเกิดการคอร์รัปชัน คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนกังานของกลุ่มบริษัท ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง
ในเรื่องดังต่อไปน้ี 

16.1 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
 การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การให้การ

สนับสนุนนักการเมือง หรือพรรคการเมืองท้ังที่
เป็นตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงิน การสนับสนุนท่ีมิใช่ตัว
เงินจะรวมถึงการให้ยืมหรือบริจาคอุปกรณ์ การให้

บริการด้านเทคโนโลยีโดยไม่คิดค่าบริการ รวมท้ัง
การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุนพรรคการเมือง 
และ/หรือการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองในนามของกลุ่มบริษัท เพ่ือให้ ได้มาซ่ึง
ความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า ทั้งน้ี กลุ่มบริษัท 
มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยเหลือทางการเมือง 
ดังน้ี 
1. กลุ่มบริษัท ด�าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการ

เมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุน หรือกระท�าการอัน
เป็นการฝักใฝ่ทางการเมืองหรือกับนักการเมือง 
หรือพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง

2. กลุ่มบริษัท ไม่สนับสนุนทางการเงินหรือสิ่งของ
ให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผู้สมัคร
รับเลือกทางการเมืองใดๆเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ
ทางการเมืองตามความหมายของค�านิยามของ
การช่วยเหลือทางการเมอืง โดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือ
เอื้อประโยชน์ทางธุรกิจให้กับกลุ่มบริษัท 

3. พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม
ทางการเมืองภายใต้บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
แต่จะต้องไม่อ ้างความเป็นพนักงาน หรือน�า
ทรัพย์สิน อุปกรณ์ เครื่องมือใดๆ ของกลุ่มบริษัท 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนนิการใดๆ ในทางการ
เมืองหากเข้าร่วมจะต้องพึงระมัดระวังไม่ให้การ
ด�าเนนิการใดๆ ท�าให้เกิดความเข้าใจว่ากลุ่มบริษัท 
ไม่วางตัวเป็นกลางทางการเมือง

16.2 แนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการกุศลและ 
เงินสนับสนุน 

 การบริจาคเพ่ือการกุศล ทั้งในรูปแบบของการให้
ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือในรูปแบบอ่ืนๆ เช่น 
การให้ความรู้ หรือการสละเวลา เป็นต้น กลุ่มบริษัท 
สามารถกระท�าได้โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรม
ตอบแทนสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR) โดยมิได้มุ่งหวังผลตอบแทนทางธุรกิจ ทั้งนี ้
จะต้องด�าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ เก่ียวกับการ
บริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด 

 เงินสนับสนุนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ทางธุรกิจและ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดใีห้แก่กลุ่มบริษัท อาจกระท�า
ได้โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อ
เสียงของกลุ่มบริษัท ทั้งน้ีอาจมีความเส่ียงเน่ืองจาก
เป็นการจ่ายเงินส�าหรับการบริการหรือผลประโยชน์
ท่ียากต่อการวัดผลและติดตาม ดังน้ัน จะต้องด�าเนิน
การตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเพ่ือการ
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กุศลและเงินสนับสนุนอย่างเคร่งครัด การบริจาค
เพ่ือการกุศลและเงินสนับสนุนท�าให ้กลุ ่มบริษัท 
เกิดความเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน เนื่องจากกิจกรรม
ดังกล ่าวเ ก่ียวข ้องกับการใช ้จ ่ายเงินโดยไม ่ม ี
ผลตอบแทนท่ีมีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรอืเส้น
ทางส�าหรับการคอร์รัปชัน และเพ่ือไม่ให้การบริจาค
เพื่อการกุศลมีวัตถุประสงค์แอบแฝง 

16.3 แนวปฏิบัติในการด�าเนินการเก่ียวกับของขวัญ การ
บริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

 การด�าเนินการเก่ียวกับของขวัญ การบริการต้อนรบั 
และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีไม่เหมาะสม อาจน�ามาซ่ึงความ
เส่ียงต่อการคอร์รัปชันเป็นช่องทางให้เกิดการทุจริต 
โดยการจ่ายเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้กับกรรมการ
บริษัท ผู ้บริหาร หรือพนักงานของกลุ ่มบริษัท 
เ พ่ือติดสินบน นอกจากน้ี  การ ท่ีกลุ ่มบริ ษัท 
ให้ของขวัญ การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ท่ีไม่เหมาะสมแก่ลูกค้า อาจเป็นการปฏิบัติที่ผิด
นโยบายของลูกค้าบางราย เป็นเหตุให้กลุ่มบรษัิท ต้อง
เสียโอกาสทางธุรกิจไป กลุ่มบริษัทตระหนักถึงความ
ส�าคัญในการสร้างความสัมพันธ์ทีด่กัีบพันธมติรทาง
ธุรกิจท่ีจะน�ามาซ่ึงความส�าเร็จอย่างต่อเน่ืองของกลุ่ม
บริษัท และในขณะเดยีวกนัเพ่ือด�ารงรกัษาไว้ซ่ึงชือ่เสียง
ของกลุ่มบริษัท ซ่ึงประกอบธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริตและถูกต้องตามกฎหมาย ท้ังนี้ กลุ่มบริษัท 
มีแนวปฏิบัติในการด�าเนินการเก่ียวกับของขวัญ 
การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ดังน้ี 
1. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม

บริษัท สามารถรับ/ให้ของขวญั การบรกิารต้อนรบั 
หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ เช่น การเล้ียงรับรอง หรือการ
รับเล้ียงจากบุคคลอ่ืน เป็นต้น ได้ในโอกาสต่างๆ 
ตามธรรมเนียมประเพณี หรือตามมารยาทสังคม
ท่ีปฏิบัติกันโดยท่ัวไป โดยจะต้องกระท�าด้วยความ
โปร่งใสในทีเ่ปิดเผย โดยการรบั/การให้ดงักล่าวนัน้
จะต้องไม่ท�าให้เกิดความได้เปรียบใดๆ ผ่านการก
ระท�าท่ีไม่เหมาะสม หรือเป็นการแลกเปล่ียนอย่าง 
ชัดเจน หรือแอบแฝงเพ่ือให้ ได้มาซ่ึงการช่วยเหลือ 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน ท�าให้เกิดการยินยอม
ผ่อนปรน ในข้อตกลงทางธุรกิจท่ีไม่เหมาะสม 
ส่งผลต่อการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และจะต้องเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. กรรมการบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานของ
กลุ่มบริษัท จะต้องไม่เรียกร้องหรือรับของขวัญ 
การบริการต้อนรับ หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนจากลูกค้า 
คู่ค้า หรือผู ้มีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ไม่ว่ากรณีใดอันจะท�าให้มีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล�าเอียง 
หรือล�าบากใจ หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

3. กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของกลุ่ม
บริษัท ต้องไม่รับของขวัญหรือค่าตอบแทนใดๆ 
ท่ีเกินสมควร อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีตามปกติ เช่น ในการประกวดราคา จะต้อง
ไม่รับของขวัญ หรือ ค่าบริการต้อนรับจากบริษัท
ท่ีเข้าร่วมการประกวดราคาหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง
น้ันๆ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของกลุ่มบริษัท สามารถรับของขวัญ 
และ/หรือ ค่าบริการต้อนรับ และ/หรือค่าใช้จ่า
ยอื่นๆ ได้หากเป็นไปตามเทศกาล หรือธรรมเนียม
ปฏิบัติโดยปกติโดยจะต้องมีมูลค่าไม่เกิน 2,000 
บาท (สองพันบาท) ทั้งน้ี ของขวัญที่รับได้จะต้อง
ไม่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บัตรก�านัล 
บัตรของขวัญ เป็นต้น

4. การห้ามรับของขวัญ หรือ ค่าบริการต้อนรับ หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่มีมูลค่าเกินกว่า 2,000 บาท 
(สองพันบาท) หรอืของขวัญท่ีเป็นเงนิสด หรอืเทียบ
เท่าเงินสด เช่น บัตรของขวัญ บัตรก�านัล เป็นต้น 
เม่ืออยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่อาจปฏิเสธการรับของ
ขวัญ หรือผลประโยชน์ดังกล่าวได้ในขณะน้ัน เช่น 
ในการประชุมหารือกับลูกค้า เป็นต้น ผู้รับอาจรับ
ของขวัญหรือผลประโยชน์ไว้ก่อน โดยจะต้องแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทันที และจัดท�าแบบรายงานการรับ
ของขวัญ ส่งให้ฝ่ายบริหารส�านักงาน ทั้งน้ี กลุ่ม
บริษัท จะพิจารณาน�าส่ิงของ/ของขวัญท่ีได้รับไป
บริจาคแก่สาธารณกุศลเพ่ือส่วนรวมต่อไปตาม
ความเหมาะสม 

5. การให้และรับผลประโยชน์อ่ืนๆ เช่น การสังสรรค์
รับรอง จะต้องยืนยันได้ว่าการรับรองน้ันมิได้มี
ลักษณะเป็นการใช้จ่ายเงินมากเกินสมควรหรือ
กระท�าบ่อยคร้ัง จนท�าให้เกิดข้อผูกมัดกับผู ้ท่ี
จัดการสังสรรค์รับรองนั้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม
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6. กลุ ่มบริ ษัท จะประชาสัมพันธ ์ ให ้กรรมการ
บริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานของกลุ่มบริษัท 
ทราบถึงแนวทางในการปฏิบัติเก่ียวกับของขวัญ 
การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ของกลุ่ม
บริษัท ผ่านการประชุมประจ�าปีและผ่านระบบการ
ส่ือสารอื่นๆ ท่ีกลุ่มบริษัท มีอยู่

7. กลุ่มบริษัท จะประชาสัมพันธ์หรือแจ้งให้ลูกค้า 
คู่ค้า หรอื ผูม้ส่ีวนเก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุ่มบรษัิท 
ทราบถงึนโยบายและแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกับ
ของขวัญ การบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ของกลุ่มบรษัิท ผ่านเอกสารแนะน�ากลุ่มบริษัทหรอื
แผ่นพับท่ีใช้ประชาสัมพันธ์กิจการของกลุ่มบรษัิท 

การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัตติามนโยบาย
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น
1. หากกรรมการบรษัิทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายน้ี กลุ่ม

บรษัิทจะต้ังคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด�าเนนิการสอบสวน 
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการกระท�าดังกล่าวโดยไม่ชักช้า ท้ังนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระ
ท้ังหมดของกลุ่มบริษัท ในกรณีท่ีการพิจารณาสอบสวน
ข้อเท็จจริงในคราวใดมีกรรมการที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
นโยบายนี้เป็นกรรมการอิสระ ห้ามกรรมการอิสระท่านน้ัน
เข้าเป็นคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกล่าว ในกรณี
ท่ีพิสูจน์ ได้ว่ากรรมการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบาย
ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาโทษ โดยพิจารณา
จากหลักฐานข้อเท็จจริง และสถานการณ์แวดล้อมตาม
ความเหมาะสมในแต่ละกรณีและให้รายงานผลการสอบสวน 
รวมถึงการพิจารณาโทษให้คณะกรรมการบรษัิท (โดยยกเว้น
กรรมการท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
คอร์รัปชนั) พิจารณาต่อไป ท้ังน้ีหากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามนโยบายดังกล่าวเป็นการกระท�าท่ีผิดกฎหมาย ก็ให้รับ
โทษตามท่ีกฎหมายก�าหนดด้วย

2. หากผูบ้รหิารและพนกังานของกลุ่มบรษัิทฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติั
ตามนโยบายนี้จะมีโทษทางวินัยซ่ึงวิธีการลงโทษจะขึ้นอยู่กับ
ข้อเท็จจรงิและสถานการณ์แวดล้อม ทัง้น้ีหากการฝ่าฝืนหรอื
ไม่ปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวเป็นการกระท�าท่ีผิดกฎหมาย
ก็ให้รับโทษตามท่ีกฎหมายก�าหนดด้วย 

 กลุ่มบริษัท ไม่มีนโยบายลดต�าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทาง
ลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แม้ว่าการกระท�าน้ัน
จะท�าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม

3. กลุ ่มบริษัทใช้ระบบการส่ือสารภายในองค์กรทุกระบบ
เพ่ือประชาสัมพันธ์บทลงโทษหากมีการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านคอร์รปัชนั รวมถงึการสร้างการรบัรูอ้ย่าง
ชัดเจนถึงนโยบายการไม่มีผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธ
การคอร์รัปชนั แม้การดงักล่าวจะท�าให้กลุ่มบรษัิทเสียโอกาส
ทางธุรกิจ 

4. กลุ่มบริษัทมีการสร้างการรับรู ้ ให้เกิดกับพนักงานทั่วไป 
ถึงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชันของ
พนักงานคนใดคนหนึง่หรอืหลายคน เช่น การประกาศชมเชย 
หรือให้รางวัล เป็นต้น

มาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
คณะกรรมการบรษัิทจดัให้มมีาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือ

ข้อร้องเรียนการกระท�าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือการมี
พฤติกรรมทีอ่าจส่อถงึการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบของบคุคล
ในองค์กร รวมทั้งของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน การกระ
ท�าดังกล่าวรวมถึง รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบ
ควบคุมภายในที่บกพร่อง และกลุ่มบริษัท ต้องมีกลไก ในการ
คุ้มครองผู้ที่แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสีย
มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลผลประโยชน์ของกลุ่มบริษัทได้
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เรื่องที่รับแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
• การกระท�าผดิกฎหมาย ทุจรติ ระเบียบบรษัิท หรือการท�าผดิ

จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน
• ความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน

ท่ีบกพร่อง 
• เรื่องท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์หรือชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท 

ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถ

ติดต่อส่ือสารกับคณะกรรมการบริษัทและจะคุ้มครอง สิทธิของ
ผูมี้ส่วนได้เสียท่ีแจ้งเบาะแสหรือร้องเรยีนประเดน็ต่างๆ โดยมช่ีอง
ทางการติดต่อส่ือสารโดยผ่านกรรมการตรวจสอบของกลุ่ม
บริษัท เพ่ือด�าเนินการตามกระบวนการที่กลุ่มบริษัทก�าหนด
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ท้ังนี้ ช่องทางการ
ติดต่อมีดังน้ี
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1. ทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
 1111 หมู่ 1 ถนนมะลิวัลย์ ต�าบลบ้านทุ่ม
 อ�าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40000
2. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ โดยส่งมาท่ี
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ :
 Anti-Corruption@ach.co.th

การน�ามาตรการไปปฏิบัติโดยบริษัทและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
1. บริษัทจะแจ้งและสนับสนุนให้บริษัทย่อยน�ามาตรการต่อต้าน

การคอร์รัปชันไปปฏิบัติ
2. ห้ามพนักงานจ้างตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจใดๆ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อกระท�าการคอร์รัปชัน
3. กลุ่มบริษัทจะจัดให้มีการจัดซ้ือสินค้าและบริการด้วยความ

เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งจะด�าเนินการประเมินเพ่ือคัด
เลือกผูข้าย ผู้ ให้บริการรวมถงึผูร้บัเหมาตามระเบยีบการจดั
ซ้ือจัดจ้างอย่าเคร่งครัด ท้ังน้ี กลุ่มบริษัท จะแจ้งให้ผู้ขาย ผู้ให้
บริการ รวมถึงผู้รับเหมารับทราบนโยบายและมาตรการต่อ
ต้านคอร์รัปชันของกลุ่มบริษัทฉบับน้ี 

4. กลุ่มบรษัิทสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการจดัซ้ือและว่าจ้างหากพบ
ว่าผู้ขาย ผู้ให้บริการ รวมถึงผู้รับเหมากระท�าการคอร์รัปชัน 
หรือให้สินบน 

การเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน
1. กลุ่มบรษัิทจะติดประกาศนโยบายการต่อต้านการคอร์รปัชนั

ในสถานท่ีเด่นชัดเพื่อให้ทุกคนในองค์กรทราบ
2. กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน

ผ่านช่องทางการส่ือสารของกลุ่มบริษัท เช่น เว็บไซต์
ของบริษัท ระบบอินทราเน็ต หรือแผ่นพับ เป็นต้น เพ่ือให้
สาธารณชนทราบ

 ทัง้น้ี กลุ่มบริษัทมีการส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั 
รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนภายในกลุ่ม
บริษัทผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น หลักสูตรปฐมนิเทศ
กรรมการและพนักงาน การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
งานอบรม สัมมนาประจ�าปีเป็นต้น เพื่อให้มีการน�าไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง และเพ่ือให้มั่นใจว่ากลุ่มบริษัท มีทรัพยากรและ
บุคลากรท่ีมีทักษะเพียงพอต่อการน�ามาตรการปฏิบัติไปใช้
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นำยพำนิช พงศ์พิโรดม
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

นำยวีระชัย งำมดีวิไลศักดิ์
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการสรรหา

ผศ. ดร. ศรัณยพงศ์ เที่ยงธรรม
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

และกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

นำยภูธิป วำทิน
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและกรรมการ

(ลาออกเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563)

นำงสำวธัญญำ ธิมำชัย
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและกรรมการ

นำงสำวนุชนำถ สกุลสันเทียะ
ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน และกรรมการ

นำงสุกใส โภคทรัพย์
ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไปและกรรมการ

นำงหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

นำยภำนุมำศ รังคกูลนุวัฒน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 

และกรรมการสรรหาและ พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
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นำยภูธิป วำทิน
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและกรรมการ

(ลาออกเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563)

นำงสำวสุนทรี จิตต์ธรรม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและเลขานุการบริษัท

นำยณรำวุฒิ ธำนีพูน
ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ

คณะผู้บริหาร

นำงสุกใส โภคทรัพย์
ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไปและกรรมการบริหาร

นำงสำวธัญญำ ธิมำชัย
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและกรรมการบริหาร

นำงหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธานคณะกรรมการบริหาร

นำยภำนุมำศ รังคกูลนุวัฒน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและประธานคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารของ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

นำงสำวนุชนำถ สกุลสันเทียะ
ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน และกรรมการบริหาร
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โครงสร้างการจัดการ
โครงสร้างการจัดการของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยจ�านวน 3 ชุด คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท้ังนี้ บริษัทมีโครงสร้าง 
คณะกรรมการบริษัทที่มีกรรมการอิสระ ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�านวนกรรมการท้ังหมดของบริษัทโดยกรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2558 ครบถ้วนทุกประการ

1. คณะกรรมการบริษัท
บริษัทมีกรรมการบริษัทท้ังหมดจ�านวน 10 ท่าน ประกอบด้วย :

รายชื่อ ต�าแหน่ง
1. นายพานิช พงศ์พิโรดม ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ
2. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
3. หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
4. ผศ.ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ
5. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
6. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ กรรมการ
7. นางสุกใส โภคทรัพย์ กรรมการ
8. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ กรรมการ
9. นางสาวธัญญา ธิมาชัย กรรมการ
10. นายภูธิป วาทิน (ลาออกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563) กรรมการ

โดยมี นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม ปฎิบัติหน้าท่ีเป็นเลขานุการบริษัท ซ่ึงผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัทรุ่นท่ี 2 
ปี 2560 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกับส�านกังานคณะกรรมการ ก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
และชมรมเลขานุการบริษัทไทย 

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท
กรรมการผูม้อี�านาจลงนามผกูพันบริษัท คือ นายภานุมาศ รงัคกูลนุวัฒน์ หรือ นางหทัยรัตน์ รังคกูลนวุฒัน์ ลงลายมือชือ่ร่วมกับ 

นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ หรือ นางสุกใส โภคทรัพย์ หรือ นางสาวธัญญา ธิมาชัย รวมเป็นสองคน

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 3/2560 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจ�านวน 3 ท่าน 

ประกอบด้วย :
รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะท�าหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน

2. หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี กรรมการตรวจสอบ
3. ผศ.ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนางสาววิชุตา วิจิตรวรางกุล ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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3. คณะกรรมการบริหาร 
ทีป่ระชมุวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที ่3/2560 เม่ือวันที ่8 พฤศจกิายน 2560  มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารจ�านวน  6  ท่าน ประกอบด้วย :

ชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นางสุกใส โภคทรัพย์ กรรมการบริหาร

4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ กรรมการบริหาร 

5. นางสาวธัญญา ธิมาชัย กรรมการบริหาร 

6. นายภูธิป วาทิน กรรมการบริหาร (ลาออกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563)
หมายเหตุ : ปัจจุบัน บริษัทมีคณะท�างานบริหารความเสี่ยงซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับคณะกรรมการบริหาร

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 3/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 มีมติให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ค่าตอบแทน จ�านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย : 

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

2. ผศ.ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5. ผู้บริหาร
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ�านวน 7 ท่าน ดังต่อไปน้ี : 

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้จัดการส่วนงานขาย

3. นางสุกใส โภคทรัพย์ ผู้จัดการส่วนบริหารงานท่ัวไป

4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน

5. นายณราวุฒิ ธานีพูน ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ

6. นางสาวธัญญา ธิมาชัย ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

7. นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และเลขานุการบริษัท
*นิยามผู้บริหารตามประกาศคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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6. เลขานุการบริษัท
ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 4/2560 เม่ือวันที่ 

12 ตุลาคม 2560 ได้มีมติแต่งต้ังนางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม 
ให้ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทครั้งแรก ซ่ึงเป็น ผู้ท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมและผ่านการอบรมหลักสูตรเลขานุการ
บรษัิทแล้ว ซ่ึงการแต่งต้ังเลขานกุารบรษัิทดงักล่าวเพ่ือให้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตามข้อก�าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราช
บัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระวัดระวัง และความซ่ือสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ ้น โดยมี
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยมีรายละเอียดดังน้ี
1. ปฏิบติัหน้าท่ีจดัการประชมุคณะกรรมการบรษัิท คณะผูบ้ริหาร  

และประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท
2. ท�าหน้าท่ีก�ากับดแูลให้บรษัิท และคณะกรรมการมกีารปฏิบติั

ท่ีสอดคล้อง และเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง
ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น และหลักการ
ก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานทีก่�ากับดแูล เช่น ส�านกังาน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงาน
สารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่�ากับดแูลและสาธารณชน ให้ถูก
ต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

4. สนับสนุนการจัดให้กรรมการ/ผู้บริหารได้รับความรู้และ
เข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง

5. จัดอบรม/ปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลท่ีจ�าเป็นต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบันและท่ีได้รับแต่งตั้งใหม่

6. ให้ค�าแนะน�าเก่ียวกับข้อก�าหนดกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีคณะกรรม 
การบริษัท และผู้บริหารควรรับทราบ

7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริษัท

8. จดัการ ประสานงาน และเก็บรกัษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ี
รายงานโดยกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมท้ังจดัส่งส�าเนารายงาน
ดงักล่าวให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ภายใน 7 วันท�าการนับแต่วันท่ีบริษัทได้รับรายงานน้ัน

9. ท�าหน้าที่จัดท�า และจัดเก็บรักษาเอกสารส�าคัญของบริษัท 
ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น รายงานประจ�าปี 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร

10. เป็นศูนย์กลางในการติดต่อสอบถามและรวบรวมข้อมูล 
ท่ีคณะกรรมการบริษัทต้องการจากหน่วยงานต่างๆ รวม
ถึงนอกเหนือจากท่ีได้รับจากผู้บริหาร เช่น ผู้สอบบัญช ี
ผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้จดัประชมุระหว่างคณะกรรมการ
และผู้บริหาร ตามท่ีคณะกรรมการร้องขอ

11. ติดต่อและส่ือสารกับผู้ถือหุ้นท่ัวไปให้ ได้รับทราบสิทธิต่างๆ 
ของผู้ถือหุ้นและข่าวสารของบริษัท

12. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท
13. ด�าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน

ประกาศก�าหนด

7. ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทได้ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารไว้อย่าง

ชดัเจนและโปร่งใส สอดคล้องกับบทบาทหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ
ในการก�ากับการท�างานของบรษัิท  และผ่านการพิจารณาความ
เหมาะสมโดยค�านึงผลประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น 
รายละเอียดดังน้ี
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7.1 ค่าตอบแทนกรรมการ
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ

ทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ�าปี 2563 เมือ่วันที ่29 กรกฎาคม 2563 ได้ก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิทและกรรมการชดุย่อย 
ในรูปแบบของเบ้ียประชุม และโบนัสกรรมการ โดยมีวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บาท ตามรายละเอียดดังน้ี

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย (บาท)
ปี 2563

เบ้ียประชุม/ครั้ง/ท่าน
ปี 2562

เบ้ียประชุม/ครั้ง/ท่าน

1. คณะกรรมการบริษัท

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

25,000

20,000

25,000

20,000

2. คณะกรรมการชุดย่อย 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

25,000

20,000

25,000

20,000

2.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

• ประธานกรรมการ
• กรรมการ

25,000

20,000

25,000

20,000

3. โบนัสกรรมการ พิจารณาจากผลประกอบการ 
ระหว่างปีเป็นเกณฑ์

-

ในปี 2562 และ 2563 บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุมให้แก่คณะกรรมการบริษัทดังน้ี 

ชื่อ – สกุล

เบ้ียประชุม
คณะกรรมการบริษัท

เบ้ียประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ

เบ้ียประชุม
คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

2562 2563 2562 2563 2562 2563

1. นายพานิช พงศ์พิโรดม 125,000 200,000 - - - -

2. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ 100,000 160,000 100,000 100,000 - -

3. หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี 100,000 160,000 80,000 80,000 25,000 25,000

4. ผศ. ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม 100,000 160,000 80,000 80,000 20,000 20,000

5. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์* - - - - - -

6. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์* - - - - - -

7. นางสุกใส โภคทรัพย์* - - - - - -

8. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ* - - - - - -

9. นางสาวธัญญา ธิมาชัย* - - - - - -

10. นายภูธิป วาทิน*
     (ลาออกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563) - - - - - -

หมายเหตุ *. กรรมการล�าดับที่ 5 ถึง 10 ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการของบริษัท เนื่องจากกรรมการดังกล่าวได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารอยู่แล้ว
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ในปี 2563

ชื่อ – สกุล
คณะกรรมการบริษัท

(รวม 8 ครั้ง)
คณะกรรมการตรวจสอบ

(รวม 4 ครั้ง)

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

(รวม 1 ครั้ง)
1. นายพานิช พงศ์พิโรดม 8/8 - -

2. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ 8/8 4/4 -

3. หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี 8/8 4/4 1/1
4. ผศ.ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม 8/8 4/4 1/1
5. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 8/8 4/4 1/1
6. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 8/8 4/4 -

7. นางสุกใส โภคทรัพย์* 8/8 4/4 -

8. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ 8/8 4/4 -

9. นางสาวธัญญา ธิมาชัย 8/8 4/4 -

10. นายภูธปิ  วาทิน 8/8 1/1* -

หมายเหตุ *. กรรมการท่านนี้ลาออกเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563

7.2 ค่าตอบแทนคณะผู้บริหาร
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ในงวดปี 2562 และ 2563 บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารรายละเอียดดังน้ี 
ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท 

รายการ ปี 2562 ปี 2563
จ�านวนผู้บริหาร 8 ท่าน 8 ท่าน
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (บาท) 10,174,570 9,516,000

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือน /เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ/
ประกันสังคม/ค่าท่ีพัก

เงินเดือน /เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ/
ประกันสังคม/ค่าท่ีพัก

2. ค่าตอบแทนอื่น 
บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชีพให้กับผู้บริหารของกลุ่มบริษัท โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้เป็นบริษัท

จัดการกองทุน ตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) โดยเริ่มบังคับใช้ต้ังแต่วัน
ท่ี 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป ซ่ึงมีหลักเกณฑ์ให้สมาชิกกองทุนส�ารองเล้ียงชีพจ่ายเงินสะสม และนายจ้าง (บริษัท) จ่ายเงินสมทบ 
คิดเป็นอัตราร้อยละของค่าจ้าง โดยเม่ือส้ินสุดสมาชกิภาพ สมาชกิมสิีทธิทีจ่ะได้รบัเงนิสะสมและผลประโยชน์ของเงนิสะสมเต็มจ�านวน 
และในส่วนของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ มีเงื่อนไขการจ่ายตามหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

จ�านวนปีท่ีท�างานของพนักงาน

อัตราการจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบท่ีกองทุนจะจ่าย
เม่ือสมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพ 

(ร้อยละของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ)

น้อยกว่า 2 ปี 0

ครบ 2 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 3 ปี 25

ครบ 3 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 5 ปี 50

ครบ 5 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 7 ปี 75

ครบ 7 ปีขึ้นไป 100

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทมีค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหารท่ีเป็นบ้านพักผู้บริหาร ซ่ึงเป็นสวัสดิการบ้านพักเพื่ออ�านวยความสะดวกในการ
ปฏิบติังานทีจ่งัหวัดขอนแก่น และบรษัิทได้ก�าหนดให้ส่วนลดส�าหรับผูบ้รหิารและพนักงานในการใช้บรกิารภายในศูนย์บรกิาร ส�าหรบั
ค่าอะไหล่และค่าแรง โดยไม่รวมการซ้ือรถยนต์ และส่วนลดการต่อประกันภัยรถยนต์ ซ่ึงระบุอยู่ในนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดกิาร
พนักงาน ซ่ึงผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
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คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด
กรรมการของฮอนด้ามะลิวัลย์ ท้ังหมดจ�านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย :

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ประธานคณะกรรมการบริษัท
2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ กรรมการ
3. นางสุกใส โภคทรัพย์ กรรมการ
4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด 
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันฮอนด้ามะลิวัลย์ คือ นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ หรือ นางหทัยรัตน รังคกูลนุวัฒน์ 

ลงลายมือชื่อร่วมกับ นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ หรือ นางสุกใส โภคทรัพย์ รวมเป็นสองคน 

ผู้บริหารของบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด
ผู้บริหารของฮอนด้ามะลิวัลย์ มี 6 ท่าน ประกอบด้วย :

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้จัดการส่วนขาย
3. นางสุกใส โภคทรัพย์ ผู้จัดการส่วนบริหารงานท่ัวไป
4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน
5. นายณราวุฒิ ธานีพูน ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ
6. นางสาวธัญญา ธิมาชัย ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด
ปัจจุบัน กรรมการของฮอนด้ามะลิวัลย์ ไม่ได้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆจากฮอนด้ามะลิวัลย์ 
รายละเอียดการเข้ารายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2563

ชื่อ – สกุล คณะกรรมการบริษัท (รวม 6 ครั้ง)

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 6/6
2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 6/6
3. นางสุกใส โภคทรัพย์ 6/6
4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ 6/6

ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท ฮอนด้า มะลิวัลย์ จ�ากัด
ผูบ้รหิารของฮอนด้ามะลิวัลย์ ไม่ได้รบัค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงนิจากฮอนด้ามะลิวัลย์ แต่ได้ค่าตอบแทนในฐานะเป็นผูบ้รหิารในบริษัทแม่
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คณะกรรมการบริษัทของ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
กรรมการของออโตคลิก ท้ังหมดจ�านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย :

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ ประธานคณะกรรมการบริษัท

2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ กรรมการ

3. นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม กรรมการ

4. นางสาวมาลินี จันทร์นุ่ม กรรมการ

5. นางสาวสุพรรษา ตั้งตระกูล กรรมการ

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันออโตคลิก คือ นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ หรือ นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ ลงลายมือชื่อ
ร่วมกับ นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม หรือ นางสาวมาลินี จันทร์นุ่ม หรือ นางสาวสุพรรษา ตั้งตระกูล รวมเป็นสองคน

ผู้บริหารของบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
ผู้บริหารของบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด มี 7 ท่าน ประกอบด้วย :

รายชื่อ ต�าแหน่ง

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ กรรมการผู้จัดการ

2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการ

3. นางสุกใส โภคทรัพย์ ผู้จัดการส่วนบริหารงานท่ัวไป

4. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน

5. นายโกสิน ชาติไทย ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ

6. นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม ผู้จัดการวางแผนธุรกิจและบริหารธุรกิจ ศูนย์บริการแห่งใหม่

7. นายวิศรุต ธรรมโชติวร ผู้จัดการวางแผนธุรกิจและบริหารธุรกิจ ศูนย์ปัจจุบัน

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
ปัจจุบัน กรรมการของออโตคลิก ไม่ได้ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน และค่าตอบแทนอื่นๆจากออโตคลิก

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในปี 2563

ชื่อ – สกุล คณะกรรมการบริษัท (รวม 3 ครั้ง)

1. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 3/3

2. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 3/3

3. นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม 3/3

4. นางสาวมาลินี จันทร์นุ่ม 3/3

5. นางสาวสุพรรษา ตั้งตระกูล 3/3

ค่าตอบแทนผู้บริหารบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
ผู้บริหารของออโตคลิกไม่ได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินจากออโตคลิก แต่ได้ค่าตอบแทนในฐานะท่ีเป็นผู้บริหารในบริษัทแม่
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9. บุคลากร
9.1 จ�านวนพนักงานทั้งหมด (กลุ่มบริษัท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 2563 บริษัทและฮอนด้ามะลิวัลย์มีจ�านวนพนักงานท้ังพนักงานประจ�า และพนักงานที่จ้าง 
ตามสัญญาจ้าง (Outsource) แบ่งตามส่วนงานหลักดังน้ี :

ส่วนงานหลัก

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

พนักงานประจ�า
(คน)*

พนักงานจ้างภายนอก 
Outsource (คน)**

พนักงานประจ�า
(คน)*

พนักงานจ้างภายนอก 
Outsource (คน)*

1. ส่วนขาย 10 71 23 86

2. ส่วนศูนย์บริการ 176 109 191 125

3. ส่วนบริหารงานท่ัวไป 83 1 82 -

4. ส่วนบัญชีและการเงิน 39 - 36 -

รวม 308 181 332 211

สาขา

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563

พนักงานประจ�า
(คน)*

พนักงานจ้างภายนอก 
Outsource (คน)**

พนักงานประจ�า
(คน)*

พนักงานจ้างภายนอก 
Outsource (คน)**

1. ส�านักงานใหญ่ จ.ขอนแก่น 40 46 59 48

2. สาขาประชาสโมสร จ.ขอนแก่น 11 4 11 4

3. สาขาสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 56 25 52 36

4. สาขาวีรวัฒน์โยธิน จ.สุรินทร์ - 3 - 3

5. สาขาบุรีรัมย์ จ.บุรีรัมย์ 20 31 27 24

6. สาขานางรอง จ.บุรีรัมย์ 18 14 16 11

7. สาขาภูเก็ต จ.ภูเก็ต 24 8 25 7

8. สาขานาคา จ.ภูเก็ต 47 32 48 54

9. สาขากระบ่ี จ.กระบ่ี - 1 - -

10. สาขาเมืองกระบ่ี จ.กระบ่ี 30 18 28 24

11. บริษัท (ACG) 62 - 66 -

รวม 308 182 332 211
หมายเหตุ:

*  รวมบริษัทและฮอนด้ามะลิวัลย์ เป็นพนักงานที่ได้รับเงินเดือนประจ�า

** เป็นพนักงานที่กลุ่มบริษัทจ้างภายนอก (Outsource) ได้แก่ ที่ปรึกษาการขาย พนักงานด้านศูนย์บริการ เป็นต้น ซึ่งอาจมีเข้าออกระหว่างปี

9.2 ค่าตอบแทนพนักงาน
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ท้ังน้ี ในปี 2561 - 2563 กลุ่มบริษัทมีค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแก่พนักงานประจ�า (ไม่รวมผู้บริหาร) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส 
และอื่นๆ เช่น ค่าคอมมิชชั่น ค่าล่วงเวลา เบ้ียเล้ียง และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นต้น ซ่ึงคิดเป็นจ�านวนเงินท้ังหมดดังน้ี:

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
จ�านวนพนักงาน (คน)* 219 308 332

ค่าตอบแทนรวม (บาท) 37,503,933 67,918,285 77,354,739

หมายเหตุ : กลุ่มบริษัทมีข้อก�าหนดในการจ่ายค่าคอมมิชช่ันให้ที่ปรึกษาการขาย โดยวิธีการค�านวณจะขึ้นอยู่กับข้อตกลงที่ตกลงไว้กับกลุ่มบริษัท

* เป็นข้อมูลจ�านวนพนักงาน ณ วันสิ้นปี
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2. ค่าตอบแทนอื่น
บริษัทได้ก�าหนดให้ส่วนลดส�าหรับพนักงานในการใช้บริการภายในศูนย์บริการ ส�าหรับค่าอะไหล่และค่าแรง โดยไม่รวมการ 

ซ้ือรถยนต์ และส่วนลดการต่อประกันภัยรถยนต์ ซ่ึงระบุอยู่ในนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน ซ่ึงผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริหาร

9.3 กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
บริษัทได้จัดต้ังกองทุนส�ารองเล้ียงชีพให้กับพนักงาน ของกลุ่มบริษัท โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทิสโก้ เป็นบริษัท

จดัการกองทนุ ตามพระราชบัญญัติกองทนุส�ารองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 (รวมท้ังท่ีมกีารแก้ไขเพ่ิมเติม) เพ่ือจงูใจให้พนักงานท�างาน
กับกลุ่มบริษัทและเป็นหลักประกันในอนาคตของพนักงาน 

โดยเริ่มบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 กันยายน 2560 เป็นต้นไป ซึ่งมีหลักเกณฑ์ให้สมาชิกกองทุนส�ารองเล้ียงชีพจ่ายเงินสะสม และ
นายจ้าง (บริษัท) จ่ายเงินสมทบคิดเป็นอัตราร้อยละของค่าจ้าง โดยเม่ือส้ินสุดสมาชิกภาพ สมาชิกมีสิทธ์ิท่ีจะได้รับเงินสะสมและ 
ผลประโยชน์ของเงนิสะสมเต็มจ�านวน และในส่วนของเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบมีเงือ่นไขการจ่ายตามหลักเกณฑ์ ดงัน้ี 

จ�านวนปีท่ีท�างานของพนักงาน

อัตราการจ่ายเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบท่ีกองทุนจะจ่าย
เม่ือสมาชิกส้ินสุดสมาชิกภาพ 

(ร้อยละของเงินสมทบและผลประโยชน์ของเงินสมทบ)
น้อยกว่า 2 ปี 0

ครบ 2 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 3 ปี 25

ครบ 3 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 5 ปี 50

ครบ 5 ปี ขึ้นไป แต่น้อยกว่า 7 ปี 75

ครบ 7 ปีขึ้นไป 100

9.4 ข้อพิพาทด้านแรงงาน
ในระยะเวลาสามปีท่ีผ่านมา กลุ่มบรษิทัไม่มีข้อพพิาทดา้นแรงงานท่ีกลุ่มบรษิทัเป็นคู่ความหรอืคู่กรณ ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่าง

มีนัยส�าคัญต่อการด�าเนินธุรกิจ  

9.5 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
ผู้บริหารได้ตระหนักถึงความส�าคัญด้านทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นหัวใจส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจ จึงได้จัดให้มีนโยบายการ

จัดอบรมพนักงานในด้านต่างๆ ทั้งด้านการขาย การตลาด การบริการ การบริหารบุคคล และความปลอดภัยในการท�างาน 
โดยมกีารอบรมทัง้ภายในบริษัทและการส่งพนักงานเข้าอบรมจากหลักสูตรภายนอกตามความรบัผดิชอบของพนักงานแต่ละระดบั 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในทุกฝ่ายงาน ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ และประสิทธิภาพในการท�างานของพนักงาน

ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทจึงได้ก�าหนดแผนงานการฝึกอบรม รวมถึงจัดตารางการฝึกอบรมส�าหรับปี 2563 เพื่อยึดเป็นแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพในการท�างานของพนักงานทุกฝ่ายงาน อันจะน�ามาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพการท�างานให้ดีย่ิงขึ้นและเพ่ือเตรียม
ความพร้อมรองรับการขยายตัวของธุรกิจ โดยกลุ่มบริษัทได้มุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยผสมผสานท้ัง
การพัฒนาด้านทักษะความรูค้วามสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององค์กรควบคู่กัน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์และแนวทางในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทท้ังในปัจจุบันและอนาคต

ท้ังน้ี สามารถสรุปค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรของบริษัทและฮอนด้ามะลิวัลย์ได้ ดังน้ี  
(หน่วย : บาท)

รายการ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563
ค่าฝกึอบรมและพัฒนาบุคลากร 388,230 725,874 571,913

69รำยงำนประจ�ำปี 2563



การก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) 
1. นโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

บริษัท ตระหนักถึงความส�าคัญในการปฏิบัติตามหลัก
บรรษัทภิบาลในการด�าเนินธุรกิจ ดังนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มีนโยบาย ให้ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติและแนวปฏิบัติ 
ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการก�ากับกิจการที่ดีส�าหรับบริษัทจด
ทะเบียน ปี 2560 (Corporate Governance Code for Listed 
Companies 2017) ออกโดยคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงน�ามาจากหลักการก�ากับดูแลกิจการ
ท่ีดีส�าหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และครอบคลุมหลักการของ OECD ท้ัง 5 หมวดใน
เรื่องสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
และหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ท้ังน้ีการปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีน้ี สะท้อน
ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทัง้กฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท
และคณะกรรมการชุดย่อยที่ ได้รับมอบหมายในเร่ืองต่างๆ 
และการบรรจวุาระการประชมุคณะกรรมการ และคณะกรรมการ
ชุดย่อยล่วงหน้าตลอดปี เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการครบถ้วน โดยรายละเอียดการปฏิบัติของบริษัท 
จะระบุในรายงานการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
กลุ่มบริษัท ตระหนักและให้ความส�าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 

โดยจะไม่กระท�าการใดๆที่เป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของ 
ผู้ถือหุ้น รวมท้ังจะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยสิทธิ
ขั้นพืน้ฐานของผู้ถอืหุ้น ไดแ้ก่ การซ้ือขายหรอืการโอนหุ้น การมี
ส่วนแบ่งในก�าไรของบริษัท การได้รับข่าวสารข้อมูลบริษัทอย่าง
เพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือ ใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุม 
ผูถ้อืหุน้เพ่ือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผูส้อบบัญช ีและเรือ่งท่ีมี
ผลกระทบต่อบรษัิท เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก�าหนดหรือ
แก้ ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน 
และการอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต้น

ท้ังนี้ บริษัทจะด�าเนินการในเรื่องต่างๆท่ีเป็นการส่งเสริมและ
อ�านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังน้ี
- บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการจัดท�าเป็นหนังสือนัดประชุม

ผู้ถือหุ้น โดยให้มีสารสนเทศที่เพียงพอให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ
ล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน หรือให้เป็นไปตามท่ีส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด 

- ในการประชมุผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง ประธานท่ีประชมุจะชีแ้จงเก่ียว
กับกฎเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประชมุ รวมถึงขัน้ตอนการออกเสียง
ลงมติ และจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ข้อซักถามได้ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

- เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นได้ซักถาม แสดงความคิดเห็นและ 
ข้อเสนอแนะต่างๆได้อย่างเต็มที ่โดยมกีรรมการและผูบ้รหิาร
ทีเ่ก่ียวข้องเข้าร่วมประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค�าถามในทีป่ระชมุ 
และเม่ือการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดท�ารายงานการ
ประชมุโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพ่ือให้ผูถื้อหุน้ 
ตรวจสอบได้

- ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษัิท
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
หรือบุคคลใดๆเข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉนัทะ
แบบหนึง่แบบใดท่ีบริษัทได้จดัส่งไปพร้อมกับหนังสือนดัประชมุ

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทจะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ผูถื้อหุ้น 
ต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีหลักการดังน้ี
- คณะกรรมการจะไม่เพ่ิมวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุน้

ทราบล่วงหน้าโดยไม่จ�าเป็น โดยเฉพาะวาระส�าคัญทีผู่ถื้อหุน้
ต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ

- ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้น
สามารถก�าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบ
ฉันทะของผู้ถือหุ้น

- ก�าหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วน
น้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความ
คิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการ
อิสระจะด�าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีเยียวยา
แก้ไขท่ีเหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะท่ีกรรมการอิสระ
พิจารณาแล้วมีความเหน็ว่าเป็นเรือ่งส�าคัญท่ีมีผลต่อผูม้ส่ีวน
ได้ส่วนเสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบรษัิท 
กรรมการอิสระจะเสนอเร่ืองดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือพิจารณาก�าหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุม 
ผูถ้อืหุน้

- ส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย
สามารถเพิ่มวาระการประชุมก่อนวันประชุม การเปิดโอกาส
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ให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการล่วงหน้าในเวลาอันสมควร พร้อมข้อมูล
ประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและการให้ความ
ยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อ

- บริษัทก�าหนดให้มมีาตรการป้องกันการน�าข้อมลูภายในโดย
มิชอบ (Insider trading) ของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงรวมถึง 
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับข้อมูล (รวม
ท้ังคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว
ด้วย)   ในกรณีท่ีพนักงานหรือผู้บริหารน�าข้อมูลไปเปิดเผย
หรือน�าไปใช้เพ่ือหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้เก่ียวข้อง 
จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและถูกลงโทษทางวินัย  

- ส่งเสรมิให้มกีารใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชมุผูถื้อ
หุ้นท่ีส�าคัญ เช่น การท�ารายการเกี่ยวโยง การท�ารายการได้
มาหรอืจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ เป็นต้น เพ่ือความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง

- เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการเป็น
รายคน

- ในการประชมุผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษัิทจะเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนในแต่ละวาระ 
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถตัดสินใจเพ่ือ
ประโยชน์ของบริษัทโดยรวม โดยกรรมการและผู้บริหารที่
มีส่วนได้ส่วนเสียดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระการ
ประชุมน้ันๆ

- ก�าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูล
ภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุก
คนในองค์กรถือปฏิบัติ และก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร
มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจดัส่ง
รายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัท

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และมีนโยบายในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีส�าคัญ ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะด�าเนินธรุกิจด้วยความรู้และทักษะการบริหารจดัการ อย่างสดุความสามารถในทุกกรณด้ีวยความซ่ือสตัย์
สจุริตและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุน้รายใหญ่และรายย่อย เพือ่ประโยชน์สงูสดุของผู้ถือหุน้โดยรวม รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม�่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง

พนักงาน : บริษัทจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน ให้ความส�าคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างท่ัวถึงและสม�่าเสมอ ปฏิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อบังคบัต่างๆท่ีเก่ียวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด รวมท้ังหลีกเลี่ยงการกระท�าใดๆ ท่ีไม่เป็นธรรม ซึง่อาจมีผลกระทบ 
ต่อความม่ันคงในหน้าท่ีการท�างานของพนักงาน ตลอดจนปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพ 
ต่อศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์

ลูกค้า : บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะผลิตสนิค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน ในราคาท่ีเหมาะสม รักษาความลบัของลูกค้าอย่างจริงจงั
และสม�่าเสมอ แสวงหาลู่ทางอย่างไม่หยุดยั้งท่ีจะเพิ่มประโยชน์ให้แก่ลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ 
ท่ีมีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บริษัทจะไม่ด�าเนินการท่ีทุจริตในการค้ากับคู่ค้าและเจ้าหน้ี และมุ่งม่ันท่ีจะปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่าง
เคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์ของการใช้เงิน การช�าระคืน การดูแลคุณภาพหลักทรัพย์ค�้าประกัน และเร่ืองอื่น
ใดท่ีได้ท�าข้อตกลงไว้กับเจ้าหน้ี เพื่อบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน

คู่แข่งทางการค้า : บริษัทจะประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีดี ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า
ด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามท�าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 
โดยไร้มูลความจริง

สังคมส่วนรวม : บริษัทจะไม่กระท�าการใดๆท่ีจะส่งผลเสียหายต่อสังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม อีกท้ังยังต้องแสวงหา
โอกาสสนับสนุนกิจกรรมสร้างสรรค์สังคม ปลูกฝังจิตส�านึกของความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงาน 
ทุกระดบัอย่างต่อเน่ืองและจริงจงั รวมท้ังปฏบัิตหิรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
และกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงานท่ีก�ากับดูแล
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หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทให้ความส�าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูก

ต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรงเวลา และได้ตามหลักเกณฑ์ของ
ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 
(“ส�านักงานก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก�าหนดท้ังรายงานทางการเงินและข้อมูลท่ัวไป ตลอดจนข้อมูล
อ่ืนๆที่ส�าคัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์และมีผลต่อ
กระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท 
เพ่ือให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทท้ังหมดได้รับทราบข้อมูลอย่าง
เท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางส�านักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยและผ่านทางเว็บไซด์ 
www.autocorpgroup.com

คณะกรรมการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อรายงาน
ทางการเงินท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตุสม
ผล งบการรวมของบริษัทจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่
รับรองท่ัวไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม การบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วน เพียงพอท่ีจะด�ารง
รักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันการ
ทุจรติหรอืการด�าเนินการท่ีผดิปกติอย่างมสีาระส�าคัญ โดยถือ
ปฏิบติัอย่างสม�า่เสมอ รวมท้ังเปิดเผยข้อมลูท่ีส�าคัญอย่างเพียง
พอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ นอกจากนี ้คณะกรรมการได้
แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบ เพ่ือตรวจสอบรายงานทางการเงนิ 
รายการระหว่างกัน และระบบควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานผลต่อคณะกรรมการในการประชุม 
คณะกรรมการทุกครั้ง ทั้งน้ีรายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานของผู้สอบบัญชี มีราย
ละเอียดปรากฏในรายงานประจ�าปี ในส่วนของงานด้านนัก
ลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้มอบหมายให้นายวิศรุต ธรรมโชติ
วร และ นางสาววโรชา ไกรครุฑ ด�ารงต�าแหน่งนักลงทุนสัมพันธ์ 
ท�าหน้าท่ีในการติดต่อกับผูถื้อหุ้น นักวเิคราะห์ และผูท่ี้เก่ียวข้อง

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
(1) โครงสร้างคณะกรรมการ
 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ 

ความสามารถ และประสบการณ์ในการด�าเนินธุรกิจท่ีเป็น
ประโยชน์กับบรษัิท  โดยคณะกรรมการของบรษัิทมาจากการ
แต่งตั้งจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีจ�านวนรวมไม่น้อยกว่า 5 ท่าน 
และเป็นกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ�านวนกรรม
การท้ังหมด เกณฑ์ของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ท่ีก�าหนดให้บรษัิทจดทะเบยีนต้อง
มีกรรมการอิสระมากกว่าหรือเท่ากับ 1 ใน 3 ของจ�านวน 

กรรมการท้ังหมด ซ่ึงคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้ทรง
คุณวฒุจิากหลากหลายอุตสาหกรรม ท้ังด้านธุรกิจบญัชแีละ
การเงิน เกี่ยวข้องและสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทมี
กรรมการ 4 คน เป็นกรรมการอิสระ ท�าหน้าทีเ่ป็นตัวแทนของ
ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย โดยปฏิบติัหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดลุการ
บริหารกิจการต่างๆ ของบรษัิท เพ่ือให้ด�าเนนิไปอย่างถูกต้อง 
เป็นธรรม และเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น และมีวาระ
การด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี

 ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันประธาน
กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพ่ือให้เกิด
การถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน ท้ังน้ีบริษัท
ได้ก�าหนดขอบเขต อ�านาจ หน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
กรรมการ กรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอย่าง
ชัดเจน เพ่ือมิให้กรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร มีอ�านาจบริหารและอนุมัติวงเงินไม่จ�ากัด

(2) คณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อ

ช่วยในการก�ากับดูแลกิจการคือ
- คณะกรรมการบริหาร มีทั้งหมด 5 ท่าน ซ่ึงช่วยให้การ

ปฏิบติังานเป็นไปโดยคล่องตัวโดยมขีอบเขตอ�านาจหน้าท่ี
ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

- คณะกรรมการตรวจสอบมีอย่างน้อย 3 ท่าน ท�าหน้าที่
ตรวจสอบและช่วยในการก�ากับดูแลการด�าเนินกิจการ
ของบริษัทมีขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสมาชิกทุกคนมี
คุณสมบัติเป็นไปตามทีก่�าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือโดยกฎเกณฑ์ ประกาศ 
ข้อบังคับ หรือระเบียบของส�านักงานก.ล.ต.หรือของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

- คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน  มีอย่าง
น้อย 3 ท่าน โดยกรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการอิสระ
และมีกรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการ
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน เพ่ือรับผิดชอบในการ
ก�าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 
รวมท้ังสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด�ารง
ต�าแหน่งกรรมการบริษัทและก�าหนดค่าตอบแทนส�าหรับ
กรรมการบริษัท  

- คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีอย่างน้อย 3 ท่าน โดย
กรรมการส่วนใหญ่จะเป็นกรรมการบรษัิทและมกีรรมการ
อิสระด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
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เพ่ือรับผิดชอบในการก�าหนดนโยบายด้านการบริหาร
ความเส่ียงให้ครอบคลุมท้ังองค์กร รวมท้ังก�ากับดูแลให้
มีระบบหรือกระบวนการบรหิารจดัการความเส่ียงเพ่ือลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทอย่างเหมาะสม 
 อย่างไรก็ตาม ในอนาคตบริษัทอาจสรรหาคณะอนุกร

รมการอ่ืนๆ ขึ้นมาปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือ
แบ่งเบาภาระการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท 

(3) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่ก�าหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ภารกิจ แผนธุรกิจ และงบประมาณของ
บรษัิท ตลอดจนก�ากับดแูลให้ฝ่ายจดัการบรหิารงานให้เป็นไป
ตามนโยบายทีก่�าหนดไว้ อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล
ภายใต้กรอบของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบังคับของบรษิทั 
และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มี
3.1 จรรยาบรรณธุรกิจ
 บริษัทจัดท�าข้อพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจ

เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และ
ผู ้ปฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติ โดยมีประเด็นหลักในการรักษาความลับของ
บริษัท การปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ถูกต้อง
ตามกฎหมาย การเคารพสิทธิซ่ึงกันและกัน และการดูแล
รกัษาทรัพยากรท้ังภายในบรษัิทและส่ิงแวดล้อมภายนอก 
ซ่ึงการให้ความส�าคัญกับจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ
จะท�าให ้ มีการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต 
การควบคุมภายใน ท�าได้อย่างมีประสิทธิภาพขึ้นส่งผล
ให้เกิดความเชื่อม่ันกับตลาดทุนและสร้างความน่าเชื่อถือ
ให้กับนักลงทุน

3.2 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
 บริษัทได้ก�าหนดนโยบายเก่ียวกับความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์บนหลักการที่ว่า พนักงานทุกคนจะต้อง
ปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของ บริษัทเท่าน้ัน 
การกระท�าและการตัดสินใจใดๆ จะต้องปราศจากอิทธิพล
ของความต้องการของส่วนตัว ของครอบครัวของญาติ
พ่ีน้อง หรือของบุคคลอ่ืนที่รู้จักส่วนตัวเป็นการเฉพาะ 
โดยก�าหนดนโยบายท่ีครอบคลุม 2 เรื่อง คือ
- รายการท่ีเก่ียวโยงกัน: บริษัทจะพิจารณาความ

เหมาะสมก่อนที่จะท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่าง
รอบคอบทุกรายการ รวมทั้งก�าหนดราคาและเงื่อนไข
ของรายการเก่ียวโยงกัน เสมือนท�ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และมี 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู ้พิจารณาความ
จ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และเมื่อ
บริษัทหรือบริษัทย่อยได้ท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน
แล้ว หากเป็นรายการตามท่ีก�าหนดในประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล และการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน และประกาศ 
คณะกรรมการก�ากับตลาดทนุเรือ่งหลักเกณฑ์ในการ
ท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน บริษัทจะด�าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการ ของประกาศดังกล่าว 
รวมท้ังเปิดเผยรายการดังกล่าวไว้ในรายงานประจ�าปี 
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท�ารายการท่ีเก่ียว
โยงกัน และขจัดปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และสถานการณ์ อ่ืนๆท่ีท�า ให ้ เ กิดความขัดแย ้ง 
ทางผลประโยชน์ 
- สถานการณ์อ่ืนๆที่ท�าให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ : แบ่งออกเป็น 
1. การลงทุนท่ัวไป บริษัทจะไม่ให้บุคลากรของ

บริษัทท่ีเป็นผู ้ถือหุ ้น หรือได้รับผลประโยชน์
จากบริษัทคู่แข่ง หรือผู้ค้า/ผู้ขายท่ีบริษัทติดต่อ
ธุรกิจด้วย เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจใน
เร่ืองที่เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
กิจการดังกล่าว เว้นแต่ได้รับการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการบริษัท

2. การรบัของขวญั บคุลากรทุกระดบัไม่ควรรับของ
ขวัญ ตั๋วโดยสาร บัตรชมกีฬา ข้อเสนอเพื่อการ
พักผ่อน ท่ีพักรับรองหรือข้อเสนอที่ให้เป็นการ
ส่วนตัวต่าง ฯลฯ หากการกระท�าดังกล่าวจะน�า
ไปสู่การสร้างข้อผูกมัดให้กับบริษัท หรือท�าให้
บริษัทสูญเสียผลประโยชน์ 

3. การรับงานทางวิชาการ งานบริการสาธารณะ 
เป็นวิทยากร หรอืการรบัต�าแหน่งใด ๆ  บุคลากร
ทุกระดับของบริษัท สามารถขออนุมัติจาก 
ผู ้อ�านวยการฝ่ายตามสายงาน เพ่ือรับงาน
ในสถาบันวิชาการ งานบริการสาธารณะ 
เป ็นวิทยากร  หรือการ รับต� า แหน ่ ง ใดๆ 
เช่น กรรมการบริษัท ท่ีปรึกษา ซ่ึงจะช่วยขยาย
วิสัยทัศน์ และประสบการณ์ให้แก่บุคลากรผู้น้ัน 
แต่จะต้องไม่น�าเอาบริษัท หรือต�าแหน่งของตน
ในบริษัท ไปพัวพันกับกิจกรรมที่ท�าภายนอก 
เว้นแต่ได้รับอนุมัติให้ท�าเช่นน้ันได้ด้วย
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3.3 การควบคุมภายใน
 บริษัทจดัให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือให้เกิดความเชือ่ม่ันแก่

นักลงทนุว่ากลุ่มบรษัิทจะมกีารด�าเนนิงานท่ีมีประสิทธิผลและ
เพ่ิมความน่าเชือ่ถอืให้กับงบการเงนิ ต้ังแต่ปี 2560 บรษัิทได้
ว่าจ้าง บรษัิท บเีค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ�ากัด ซ่ึงมคีวามรู้ความ
สามารถในด้านระบบบัญชแีละการควบคุมภายใน ให้เป็น 
ผูต้รวจสอบภายในซ่ึงเป็นอิสระจากภายนอกในการตรวจ
สอบระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้จดัต้ังฝ่ายตรวจสอบ
ภายในซ่ึงท�าหน้าทีต่รวจติดตามระบบการควบคุมต่างๆ  

 นอกจากนี้ บริษัทได้แต่งต้ังให้นางสาววิชุตา วิจิตรวราง
กุล ด�ารงต�าแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท�าหน้าทีเ่สนอผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยทุกๆ 3 เดือน

(4) การประชุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีก�าหนดประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อ

ครั้ง และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ�าเป็น โดยมี
การจดัท�ารายงานผลงานเสนอให้คณะกรรมการทราบทกุเดอืน 
เพ่ือให้คณะกรรมการสามารถก�ากับ ควบคุมและดแูลการปฏิบติั
งานของฝ่ายจดัการได้อย่างต่อเนือ่งและทนักาล โดยจะส่งหนงัสือ
เชิญประชุมให้แก่กรรมการเพ่ือพิจารณาก่อนการประชุมล่วง
หน้าอย่างน้อย 7 วนั ก่อนวันประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ�าเป็นรบีด่วน
เพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท โดยกรรมการสามารถ
ร้องขอสารสนเทศท่ีจ�าเป็นเพิ่มเติมได้จากเลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารจะร่วมกัน
พิจารณาก�าหนดวาระการประชุม โดยเปิดโอกาสให้กรรมการ
แต่ละคนสามารถเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ โดยใน
บางวาระอาจมีผู ้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วยเพ่ือให้
สารสนเทศในรายละเอียดเพิ่มเติม

ในปี 2562 และ 2563 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริษัท 5 คร้ังและ 8 ครั้งตามล�าดับ และประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 4 ครั้ง และ 4 ครั้ง ตามล�าดับ โดยรายละเอียดการ
เข้าร่วมประชุมของ กรรมการแต่ละท่าน มีดังน้ี 

ชื่อ – สกุล

ประชุมกรรมการบริษัท ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

2562 2563 2562 2563

1. นายพานิช พงศ์พิโรดม 5/5 8/8 - -

2. นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์ 5/5 8/8 4/4 4/4

3. หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี 5/5 8/8 4/4 4/4

4. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม 5/5 8/8 4/4 4/4

5. นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์ 5/5 8/8 4/4 4/4

6. นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ 5/5 8/8 4/4 4/4

7. นางสุกใส โภคทรัพย์ 5/5 8/8 4/4 4/4

8. นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ 5/5 8/8 4/4 4/4

9. นางสาวธัญญา ธิมาชัย 5/5 8/8 4/4 4/4

10. นายภูธิป วาทิน 5/5 3/3* 4/4 1/1*
หมายเหตุ

* กรรมการท่านนี้ลาออกเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563
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(5) รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการตรวจสอบจะท�าหน้าท่ีสอบทานรายงาน

ทางการเงิน โดยมีฝ่ายบัญชีและการเงิน และผู ้สอบบัญชี
มาประชุมร่วมกัน และน�าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะ
กรรมการบริษัททุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับ
ผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษัิท รวมท้ังสารสนเทศทางการ
เงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงนิ) ท่ีปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงนิดงักล่าวจดั
ท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีรับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัท โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและเป็น
ท่ียอมรับ และถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจ
อย่างระมดัระวังในการจดัท�าและดแูลมกีารเปิดเผยข้อมลูส�าคัญ
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

(6) ค่าตอบแทน
บริษัทมีนโยบายก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการตรวจสอบให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ ให้สามารถ
รกัษากรรมการท่ีมคุีณภาพตามท่ีต้องการได้ ค่าตอบแทนจะอยู่
ในระดับที่เทียบเคียงได้กับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน และเชื่อม
โยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัท โดยขออนุมัติค่าตอบแทน
ของกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับ
สูง ก�าหนดให้มีความเหมาะสมกับอ�านาจหน้าท่ีตามหลักเกณฑ์
และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนดและเพ่ือประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และ 
ผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละราย

(7) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษัท
คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและอ�านวยความสะดวกให้มี

การฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูเ้ก่ียวข้องในระบบการก�ากับดแูล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
ผู้บริหาร เป็นต้น เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อ
เน่ือง ซ่ึงการฝึกอบรมและให้ความรู้อาจกระท�าเป็นการภายใน
บริษัทหรือใช้บริการของสถาบันภายนอก

ทุกครั้งท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ เลขานุการบริษัท
จะจัดให้มีเอกสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการใหม่ รวมถึงจัดให้มีการแนะน�าลักษณะธุรกิจและ
แนวทางการด�าเนินธุรกิจให้แก่กรรมการ

ก�าหนดผู้รับผิดชอบนโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Good Governance)

เรื่อง ผู้รับผิดชอบ

ผู้ทบทวนนโยบายก�ากับดูแลกิจการท่ีดีทุกปี ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

การประชุมกรรมการและการประชุมผู้ถือหุ้น และจัดเก็บเอกสารการประชุม เลขานุการบริษัท

การเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร เลขานุการบริษัท

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย กรรมการและผู้บริหาร
เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บเอกสาร

การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์บริษัท เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์

ผู้ให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง (นักลงทุนสัมพันธ์) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและนักลงทุนสัมพันธ์

ดูแลรายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีเก่ียวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษัทตรวจสอบภายในจากภายนอก

การจัดท�ารายงานทางการเงิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

การจัดท�ารายงานประจ�าปี ผูจ้ดัการฝ่ายบัญชี นักลงทุนสมัพนัธ์ และเลขานุการบริษัท

ผู้ติดต่อประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์ และส่งข้อมูลผ่านระบบ Elcid เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์
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2. โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท
คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ : นอกจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยข้างต้น กลุ่มบริษัทได้จัดตั้งคณะท�างานซึ่งเป็น “คณะกรรมการคัดเลือกสินเช่ือและประกันภัย” ซึ่งประกอบด้วย 
กรรมการและผู้บริหารเฉพาะที่ท�าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาเพ่ือคัดเลือกบริษัทไฟแนนซ์และบริษัทประกันภัย โดยจัดให้มีการประชุมทุกเดือน 

คณะกรรมการบร�ษัท

คณะกรรมการบร�หารคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน

ประธานเจ�าหน�าท่ีบร�หารสำนักงานตรวจสอบภายใน

2.1 ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท
ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ ้นครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที ่

14 กันยายน 2561 ท่ีประชมุมีมติให้คณะกรรมการ มีอ�านาจและ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท โดยสรุปอ�านาจ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส�าคัญได้ดังน้ี
1. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�าปี 

ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชขีองบริษัท 
โดยบริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 
และหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นรวมท้ังวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการพิจารณาเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะ
เวลาพอสมควร และต้องไม่น้อยไปกว่าระยะเวลาท่ีก�าหนด
ในข้อบังคับของบริษัท

2. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อ
คร้ัง และควรต้องเป็นการประชมุเต็มคณะเม่ือมกีารพิจารณา
ลงมติในเรื่องหรือรายการท่ีมีนัยส�าคัญ รายการท่ีมีนัย
ส�าคัญควรรวมถึงรายการได้มาหรือจ�าหน่ายทรัพย์สินของ
บรษัิทและบรษัิทย่อยท่ีมีผลกระทบส�าคัญต่อบรษัิท รายการ
ซ้ือหรือขายทรพัย์สินทีส่�าคัญ การขยายโครงการลงทุน การ
พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ การก�าหนดระดับอ�านาจ
ด�าเนินการ และการก�าหนดนโยบายการบริหารการเงินและ
การบริหารความเส่ียงของกิจการบริษัทเป็นต้น

3. จัดให้มีระบบการบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้รวมทั้งดูแลให้มีระบบการจัดเก็บ
เอกสารที่ท�าให้สามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ได้ในภายหลัง มกีารควบคุมภายในการตรวจสอบภายใน และ
การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. จัดให้มีการท�างบการเงิน ณ วันส้ินสุดของรอบบัญชีของ
บริษัทให้มีความถูกต้องเพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการ
ด�าเนินงานใน รอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง 
ครบถ้วนและถกูต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรบัรอง
ท่ัวไป และตรวจสอบโดย ผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนท่ีจะน�า
เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

5. ก�าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบายแผนงานการด�าเนินธุรกิจ
และงบประมาณของบริษัท ควบคุม ก�ากับดูแล (Monitoring 
and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่าย
บริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก�ากับ
ดูแลให้บริษัทรวมถึงบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการ
ก�ากับตลาดทุน ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ อาทิเช่น 
การท�ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไป
ซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�าคัญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท
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6. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมัติแผนการขยายธุรกิจ 
โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับ 
ผู้ประกอบการรายอื่นๆ ท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร

7. บังคับใช้นโยบายควบคุมและกลไกการก�ากับดูแลกิจการท่ี
บริษัทเข้าไปลงทุนกับบริษัทย่อย ได้แก่
- ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบซ่ึง

ได้ก�าหนดไว้ส�าหรับกรรมการท่ีได้รับมติเห็นชอบจากท่ี
ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทให้เข้าเป็นกรรมการ หรอื
ผูบ้รหิารของบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุน้ของบรษัิท 
ในบริษัทย่อยน้ัน

- ติดตามผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยให้เป็นไปตาม
แผนงานและงบประมาณอย่างต่อเน่ือง

- ติดตามดูแลให้บริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะ
ทางการเงนิและผลการด�าเนนิงาน การท�ารายการระหว่าง
กัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีมีนัย
ส�าคัญแก่บริษัทให้ครบถ้วนถูกต้อง

- หากเป็นกรณีท่ีบรษัิทย่อยท�ารายการกับบคุคลท่ีเก่ียวโยง 
มีการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน หรือท�ารายการ
ส�าคัญอ่ืนใดน้ัน คณะกรรมการบริษัท โดยเฉพาะอย่าง
ย่ิงกรรมการหรือบุคคลอ่ืนใดที่ได้รับมติจากที่ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ให้รับแต่งต้ังเป็นกรรมการ หรือ
ผู้บริหารในบริษัทย่อยมีหน้าที่ก�ากับดูแลให้บริษัทย่อย
ปฏิบัติตามกลไกก�ากับดูแลเก่ียวกับรายการกับบุคคลท่ี
เก่ียวโยงกัน รายการได้มาจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สิน รวม
ท้ังรายการที่ส�าคัญซ่ึงบริษัทก�าหนด ท้ังน้ี ให้พิจารณา
การท�ารายการดังกล่าว ของบริษัทย่อยท�านองเดียวกับ
การท�ารายการในหลักเกณฑ์ ลักษณะและขนาดเดียวกัน
ท่ีบริษัทต้องได้รับมติจากท่ีประชุม คณะกรรมการหรือท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่กรณี

8. พิจารณาและมมีติอนมัุติการแต่งต้ัง เปล่ียนแปลง บคุคลเข้า
เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารในบริษัทย่อย ตามสัดส่วน
การถือหุ้นในบริษัทย่อย รวมถึงก�าหนดใช้นโยบายการ
ควบคุมและกลไกการก�ากับดแูลบรษัิทย่อยตามทีก่�าหนดใน
ประกาศ ทจ. 39/2559 เรือ่งการขออนญุาตและการอนุญาต
ให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับตามท่ีได้มีการแก้ไข

9. พิจารณาก�าหนดโครงสร้างการบรหิารงานมอี�านาจในการ
แต่งต้ัง คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนตามความเหมาะสม เช่น 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นต้น 
รวมถึงการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าที่ ตลอดจนค่า
ตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร และคณะกรรมการชุดต่างๆท่ีแต่งตั้ง

 ท้ังนี ้การมอบอ�านาจตามขอบเขตอ�านาจหน้าทีท่ี่ก�าหนดน้ัน 
ต้องไม่มลัีกษณะเป็นการมอบอ�านาจท่ีท�าให้คณะกรรมการ
บรหิาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร และคณะกรรมการชดุต่างๆ 
ดังกล่าวสามารถพิจาณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด
ท�ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการ
ท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

 ในกรณีที่คณะกรรมการมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร หรือบุคคลอ่ืนปฏิบติัการแทนคณะกรรมการในเรือ่ง
ใดการมอบหมายดังกล่าวต้องจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือบันทึกเป็นมติคณะกรรมการในรายงานการประชุม
คณะกรรมการอย่างชัดเจน และระบุขอบเขตอ�านาจหน้าที่
ของผู้รับมอบอ�านาจไว้อย่างชัดเจน

10. คณะกรรมการอาจมอบอ�านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือ
หลายคนหรอืบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมและก�ากับดูแล
ของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคลดัง
กล่าวมีอ�านาจตามท่ี คณะกรรมการเห็นสมควรและภายใน
ระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรอืแก้ไขการมอบอ�านาจนัน้ๆ 
ได้เม่ือเห็นสมควร

 ท้ังนี้ การมอบอ�านาจนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ�านาจที่ท�าให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใน
ท่ีจะท�าขึ้นกับบริษัท หรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป 
หรือเป็นตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พิจารณาและอนุมติัไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงือ่นไข 
และวิธีการตามท่ีก�าหนดเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน 
และรายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินท่ีส�าคัญของ
บริษัทจดทะเบียนตามประกาศคณะกรรมการก�ากับตลาด
ทุน และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

11. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานให้บริษัททราบถึงการ
มีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง 
ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการกิจการ
ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและ
วิธีการท่ีคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

12. กรรมการและผู้บริหารต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อบุคคลท่ี
ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในความเสียหายใดๆ อันเกิด
ขึ้นเนื่องจากการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นหรือประชาชน
ท่ัวไป โดยแสดงข้อความท่ีเป็นเท็จในสาระส�าคัญหรอืปกปิด
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ข้อความจรงิทีค่วรบอกให้แจ้งในสาระส�าคัญตามท่ีก�าหนดใน
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เว้นแต่กรรมการ
และผูบ้รหิารดงักล่าวจะพิสูจน์ได้ว่าโดยต�าแหน่งทีต่นไม่อาจ
ล่วงรูถ้งึความแท้จรงิของข้อมลูหรอืการขาดข้อมลูทีค่วรต้อง
แจ้งน้ัน

13. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ หรือผู้บริหารใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท และของบริษัทย่อย ทั้งท่ีได้มาจากการ 
กระท�าตามหน้าท่ีหรือในทางอื่นใด ท่ีมีหรืออาจมีผลกระทบ
เป็นนัยส�าคัญต่อบริษัท หรือบริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์ต่อ
ตนเองหรอืผูอ่ื้นไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมและไม่ว่าจะได้รบั 
ค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

14. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้อง
ของกรรมการและผู้บริหารดังกล่าว มีหน้าท่ีแจ้งให้บริษัท
ทราบถึงความสัมพันธ์ และการท�าธุรกรรมกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อยในลักษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท�ารายการทีอ่าจก่อให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท หรือบริษัทย่อย ดังกล่าว

15. สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายในและการบริหารความเส่ียงของบรษัิท (Risk Manage-
ment Policy) ให้ครอบคลุมท้ังองค์กร โดยให้ฝ่ายจดัการเป็น
ผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการบริษัท
ทราบเป็นประจ�า และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปี และในทุกๆ ระยะเวลาที่
พบว่า ระดับความเส่ียงมีการเปล่ียนแปลง ซ่ึงรวมถึงการให้
ความส�าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการผดิ
ปกติท้ังหลาย

16. พิจารณากล่ันกรองรายงานท่ีต้องน�าเสนอให้ผู ้ถือหุ ้น
พิจารณาอนุมัติในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีวาระหลักใน
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปี ดังน้ี
- พิจารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อท่ีประชมุ

แสดงถึงผลการด�าเนินการของบริษัท
- พิจารณาและอนุมัติงบการเงิน
- พิจารณาจัดสรรเงินก�าไรบริษัท
- เสนอรายชื่อกรรมการใหม่แทนกรรมการเดิมท่ีต้อง

ออกตามวาระเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีและก�าหนดค่า
ตอบแทนผู้สอบบัญชี

- พิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ในส่วนท่ีต้องขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น

- เรื่องอื่นๆ

17. เว้นแต่อ�านาจในการด�าเนินการดังต่อไปน้ี จะกระท�าได้ก็
ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ เรื่องที่
กรรมการม ีส่วนได้เสีย หรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์
อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยให้กรรมการซ่ึงมีส่วนได้เสีย 
หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน
- เรื่องท่ีกฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
- การท�ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่าย

ท่ีกฎหมาย ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) หรอืตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

18. เ ร่ืองต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุม 
คณะกรรมการบริษัท ด ้วยคะแนนเสียงข ้างมากของ
กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�านวนเสียงท้ังหมดของ
ผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
- การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน

ท่ีส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือ

บริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท
- การท�า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการ

ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส�าคัญการมอบหมาย
ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวม
กิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�าไร
ขาดทุนกัน

- การออกหุ ้ น ใหม ่ เ พ่ือช� าร ะ แก ่ เ จ ้ าหนี้ ของบริ ษัท 
ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน

- การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิก

บริษัท
- การอ่ืนใดท่ีก�าหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรพัย์ และ/หรือ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
คณะกรรมการบรษัิทและทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ด้วยคะแนนเสียง
ดงักล่าวข้างต้น

 ท้ังน้ี เรือ่งใดท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียหรอืมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์กับบริษัท กรรมการซ่ึงมส่ีวนได้เสียหรอืมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสิีทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรื่องน้ัน
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2.2 ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่4/2561 เมือ่วนัที ่15 สิงหาคม 2561 
มีมติให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ�านาจและหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบ ดังน้ี
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง

และเพียงพอตามมาตรฐานบัญชี โดยการประสานงานกับ
ผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบจัดท�ารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�าปี โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะผู้สอบบัญชีให้สอบทานหรือตรวจ
สอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ�าเป็นและเป็นเรื่องส�าคัญในระหว่าง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บรษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. สอบทานและหารือกับฝ่ายจัดการเก่ียวกับความเส่ียงที่
ส�าคัญของบริษัท และมาตรการท่ีฝ่ายจัดการได้ด�าเนินการ
เพื่อติดตามและควบคุมความเส่ียงดังกล่าว

5. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอิสระ
เพ่ือท�าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษัิท และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช ี
โดยไม่มีฝ่ายบรหิารเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนด
ของตลาดหลักทรพัย์ฯ ส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งน้ี เพ่ือให้ม่ันใจว่ารายการ 
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

7. พิจารณารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของ
บริษัท ซึ่งมีขนาดรายการที่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบตามท่ีก�าหนดในกฎหมาย ประกาศ 
ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ และหลักเกณฑ์ของส�านักงาน
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 

8. จดัท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ�าปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วย
ข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี
(1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือ

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
(2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท
(3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลัก

ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ฯ ข้อก�าหนดของตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

(4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์
(6)  จ�านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และ

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(7)  ความเหน็หรอืข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจ

สอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฏบัตร (Charter)
(8)  รายการอ่ืนท่ีเหน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท่ัวไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท 

9. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ
หรือมีหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท�าใดดังต่อ
ไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญต่อฐานะการเงิน
และผลการด�าเนนิงานของบรษัิท ให้คณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือด�าเนินการปรับปรุง
แก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
(1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี

ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลัก

ทรพัย์ฯ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอืกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท หากคณะกรรมการ
บริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ด�าเนนิการให้มีการปรับปรงุแก้ไข
ภายในเวลาตามวรรคหน่ึงต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

 หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�าเนินการให้มี
การปรับปรุงแก้ ไขภายในระยะเวลาข้างต้น กรรมการตรวจ
สอบรายใดรายหนึง่อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท�า 
ตามข้างต้นต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ
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10. ในการปฏิบั ติหน ้าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอค�าปรึกษาจากที่ปรึกษา
อิสระภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นว่า 
มีความจ�าเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด

11. ทบทวนข้อบังคับ และผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมาอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้งในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามที่กล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบ
มีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ 
คณะกรรมการบรษัิทยังคงมคีวามรับผดิชอบในการด�าเนนิงาน 
ของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

12. สอบทานให้ม่ันใจว่าหลักจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ 
ผู้บริหารและพนักงาน และนโยบายในการป้องกันความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ ได้จัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษร และ 
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนรับทราบ

13. คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการหารือและตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น เมื่อได้รับแจ้งพฤติการณ์อันควร
สงสัยจากผู ้สอบบัญชี เกี่ยวกับการทุจริต หรือฝ่าฝืน
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการและ
ผู้บริหารตามมาตรา 89/25 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2559 และแจ้งผลให้ผู้สอบบัญชีและ
ส�านักงาน ก.ล.ต. ทราบภายในเวลาท่ี ก.ล.ต. ก�าหนด

14. ปฏิบติัการอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

วาระการด�ารงต�าแหน่งและการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 

3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ อาจ
ได้รับการแต่งต้ังอีกก็ ได้ ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการตรวจ
สอบว่างลงท่ีนอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจ
สอบ เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบมีจ�านวนครบตามท่ีคณะ
กรรมการบริษัทก�าหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจ
สอบแทน สามารถอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าทีว่าระท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนทดแทน

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องมีการประชมุอย่างน้อยปีละ 
4 คร้ัง และมีอ�านาจในการเรียกประชุมเพ่ิมเติมได้ตาม ความ
จ�าเป็น ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่าย
บรหิาร, ผูต้รวจสอบภายใน, ผูส้อบบญัช ีหรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้อง
ในวาระการ ประชมุน้ันๆ โดยประธานกรรมการตรวจสอบมีหน้า
ท่ีจัดการประชุม ท�าหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม ให้ความเห็น
ชอบกับวาระการประชมุ ตลอดจนรายงานผลการประชมุให้คณะ
กรรมการบริษัททราบอย่างสม�่าเสมอ

2.3 ขอบเขตอ�านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันท่ี 
15 สิงหาคม 2561 มีมติให้คณะกรรมการบริหารมีอ�านาจและ
หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี
1. ด�าเนินกจิการและบรหิารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อก�าหนด ค�าส่ัง และมติของ
ท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติท่ีประชุมผู ้ถือหุ ้น
ของบริษัททุกประการ โดยยึดหลักปฏิบัติตามระเบียบ/ข้อ
ก�าหนดของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท

2. พิจารณาก�าหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์ การด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม ก�าหนดแผนการเงินงบ
ประมาณ การบรหิารทรัพยากรบคุคล การลงทนุ การขยาย
งาน การประชาสัมพันธ์ ให้เป็นไปตามกรอบทีค่ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาอนุมัติ และควบคุมก�ากับดูแลให้การด�าเนิน
งานของคณะท�างานท่ีแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

3. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีตามที่ฝ่าย
จัดการเสนอก่อนท่ีจะน�าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทั้งน้ีให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติ 
การเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�าปี
ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น�า
เสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในทีป่ระชมุคราวต่อไป

4. พิจารณาและให้ความเห็นแก่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ
นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส�าคัญๆ ที่ได้ก�าหนดไว้ ในงบ
ประมาณรายจ่ายประจ�าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษัิท หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทได้เคย
มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

6. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายด้าน
การเงนิ การตลาดการบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบติั
การอื่นๆ 

7. พิจารณาสอบทานและอนมัุติรายการเก่ียวกบัการลงทุนและ
การได้มาและจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินในวงเงินตามอ�านาจ
อนุมัติ

8. ก�ากับดแูลและบรหิารเงนิลงทนุของบรษัิทอย่างมปีระสิทธิภาพ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุน้

9. ก�าหนดโครงสร้างองค์กร อ�านาจการบรหิารองค์กร รวมถึง
การแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การก�าหนดเงินค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

10. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือ
หลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด 
โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือ
อาจมอบอ�านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ�านาจตามที ่
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คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการบริหารเหน็สมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับ
มอบอ�านาจ หรืออ�านาจนั้นๆ ได้ ตามท่ีเห็นสมควร ทั้งนี ้
จะไม่มีการมอบอ�านาจให้แก่บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการด�าเนินการ

11. รายงานผลการปฏิบัติงานที่ส�าคัญให้คณะกรรมการ
บริษัท รับทราบเป็นประจ�า รวมทั้งประเด็นส�าคัญต่างๆ 
ท่ีคณะกรรมการบริษัทควรได้รับทราบ 

12. ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ�าทุกปี 
13. ด�าเนินการอ่ืนใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

เป็นคราวๆ ไป

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาและอนุมัติรายการ
ท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อ่ืนใดกับบรษัิทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนมัุติรายการ
ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
หรือที่ประชุมผู ้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็นไป
ตามที่กฎหมายก�าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจคณะกรรมการบริหาร
ได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท

การแต่งต้ังวาระการด�ารงต�าแหน่ง
คณะกรรมการบริหาร มีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 

3 ปี นับจากวันที่มีมติแต่งต้ัง และเม่ือครบ วาระแล้ว หากคณะ
กรรมการบริษัท ยังไม่ได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารชุด
ใหม่ ก็ให้คณะกรรมการชุดเก่าปฏิบัติหน้าท่ีต่อไป จนกว่าคณะ
กรรมการบริษัท จะได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารชุดใหม่แทน
คณะกรรมการบริหารชุดเดิมท่ีหมดวาระลง ในการแต่งต้ังต้อง
กระท�าภายใน 2 เดือน นับแต่วันครบวาระของคณะกรรมการ
บริหารชุดเดิม กรรมการบริหารซ่ึงพ้นจากต�าแหน่งตามวาระ
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้

ในกรณีท่ีต�าแหน่งกรรมการบริหารว่างลง เพราะสาเหตุอ่ืน
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ แล้วยังคงเหลือวาระไม่น้อยกว่า 
2 เดือน ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งต้ังกรรมการบริหารแทน
ต�าแหน่งท่ีว่างลง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คราวถัด
ไป บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริหารดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่ง
ได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารท่ีตนแทนเท่านัน้

2.4 ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 4/2561 เมื่อวันท่ี 
15 สิงหาคม 2561 มีมติก�าหนดอ�านาจและหน้าท่ีและความรบัผดิ
ชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ดังน้ี 

การสรรหา
1. พิจารณาองค์ประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

โดยรวม และรายบุคคล ท่ีเหมาะสมกับขนาด ประเภท และความ
ซับซ้อ นของธุรกิจของบริษัททั้งในด้านการศึกษา ความรู้ 
ความช�านาญ ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะ
ด้านทีเ่ก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษัิท ความเป็นอิสระตามหลัก
เกณฑ์ท่ีบริษัทก�าหนด

2. พิจารณาคุณสมบัติของผู ้บริหารสูงสุดท่ีเหมาะสมกับ
การบริหารจัดการธุรกิจของบริษัทเพ่ือให ้บรรลุวิสัย
ทัศน์ท่ีก�าหนดไว้ โดยให้ครอบคลุมทั้งในด้านการศึกษา 
ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และน�าปัจจัยสภาพ
แวดล้อมทางธุรกิจท่ีส�าคัญและเกี่ยวข้อง เช่น สภาพและแนว
โน้มเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม ตลอดจนภาวะการแข่งขนัทาง
ธุรกิจมาประกอบการพิจารณาด้วย

3. ปฏิบัตการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการก�าหนดค่าตอบแทนตาม
ทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วย
งานต่างๆจะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารที่
เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
ให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

4. ก�าหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหาบุคคล 
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างและคุณสมบติัตามทีก่�าหนดไว้ในข้อ 
1) และ 2) ท้ังน้ี โดยยึดม่ันในหลักการก�ากับดูแลกิจการท่ีดี

5. ก�ากับดูแลให้บริษัทจัดให้มีการปฐมนิเทศ และมอบเอกสารท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าทีใ่ห้แก่กรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งใหม่

6. จัดท�าและทบทวนแผนการสืบทอดต�าแหน่ง (Succession 
plan) ของผู้บริหารสูงสุดของบริษัท เพื่อเตรียมความพร้อม
เป็นแผนต่อเน่ืองให้มผีูสื้บทอดงานเพ่ือให้การบรหิารงานของ
บริษัทสามารถด�าเนินไปได้อย่างต่อเน่ือง

7. สนับสนุนให้บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอรายชือ่
บุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัท
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8. คัดเลือกกรรมการบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป ็น
กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยเพ่ือน�าเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเม่ือมีต�าแหน่งว่างลง

การก�าหนดค่าตอบแทน
1. ทบทวนและเสนอรูปแบบ ตลอดจนหลักเกณฑ์การพิจารณา

ค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของ
กรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับผลการด�าเนินงาน 
โดยรวมของบริษัท เพ่ือให้สามารถจูงใจและรักษากรรมการ
ที่ มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้ ให ้ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาเพ่ือให้ความเห็น
ชอบก่อนน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�าปีเพ่ือ 
ขออนุมัติ

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจ�าปี และพิจารณาปรับอัตรา
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่ผู ้บริหารสูงสุดของบริษัท 
เพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท

3. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องกับการก�าหนดค่าตอบแทนตาม
ทีค่ณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย โดยฝ่ายบรหิาร และหน่วย
งานต่างๆ จะต้องรายงานหรือน�าเสนอข้อมูลและเอกสารท่ี
เก่ียวข้องต่อ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เพื่อ สนับสนุนการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

การแต่งต้ังวาระการด�ารงต�าแหน่ง
1. กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด�ารง

ต�าแหน่งคราวละ 3 ปี อาจได้รบัการแต่งต้ังกลับเข้ามาด�ารง
ต�าแหน่งต่อไปได้อีกตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทเหน็ว่าเหมาะสม 

2. นอกเหนือจากการพ้นจากต�าแหน่งเม่ือครบวาระ 3 ป ี
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะพ้นต�าแหน่ง
เ ม่ือตาย ลาออก พ ้นจากการเป ็นกรรมการบริ ษัท 
คณะกรรมการบรษัิทมมีติให้พ้นจากต�าแหน่งขาดคุณสมบัติ
ของการเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

3. คณะกรรมการบริษัท มีอ�านาจในการแต่งต้ัง กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน์ใน
การด�าเนนิการตามวตัถุประสงค์ หรอืเพ่ือทดแทน กรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท่ีพ้นจากต�าแหน่งจากการ
ลาออกหรือกรรมการมีมติให้พ้นจากต�าแหน่ง ได้โดยบุคคล
ท่ีได้รับการแต่งต้ังเข้าเป็น กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ทดแทนน้ัน จะอยู่ในต�าแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่
ยังเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ซ่ึงตนแทนท่ีเท่าน้ัน

2.5 ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารของบริษัทได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบรษัิทให้ท�าหน้าท่ีเก่ียวกับการด�าเนนิธุรกิจตามปกติ
ของบริษัทโดยบรหิารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รบัอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเคร่งครัด ซื่อสัตย์ สุจริต และ
รักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ไม่ท�าการใดที่มี
ส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลักษณะที่ขัดแย้งกับบริษัทและ
บริษัทย่อย หน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่
บริหารมีดังน้ี
1. ก�ากับดแูล และอนุมัติเร่ืองเก่ียวกับการด�าเนนิงานตามปกติ

ของบริษัท และมอบอ�านาจให้ผู้บริหาร หรือบุคคลอ่ืนใด
ด�าเนินการเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติประจ�าวันของ
บริษัท เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีแทนประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารเฉพาะ
เรื่อง ภายใต้การควบคุมของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
ภายในระยะเวลาท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเห็นสมควร และ
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง 
หรือแก้ไขอ�านาจน้ันๆ ได้ 

2. ด�าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
และงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท

3. เป็นผู้รับมอบอ�านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของ
บรษัิทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบงัคับ นโยบาย ระเบยีบ 
ข้อก�าหนด ค�าส่ัง มติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท
ทุกประการ

4. จัดโครงสร้างและบริหารจัดการองค์กรตามแนวทางที่ 
คณะกรรมการบริษัทให้ค�าแนะน�า

5. บริหารทรัพยากรบุคคล การเงินและการบริหารเงิน การ
ท�าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญช ี
กู้ยืม จ�าน�า จ�านอง ค�้าประกัน และการอื่น การบริหารงาน
ทัว่ไป การซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิทีด่นิ การด�าเนนิ
การโครงการท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ
รายการอ่ืนใดตามวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการด�าเนิน
กิจการของบริษัทและเป็นไปตามขอบเขตอ�านาจที่ ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

6. ให้มีอ�านาจในการมอบอ�านาจช่วง และ/หรือมอบหมาย
ให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบ
อ�านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งการมอบอ�านาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อก�าหนด หรือค�าส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ
บริษัทได้ก�าหนดไว้ ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงาน
ของบรษัิทอย่างสม�า่เสมอเพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจยั
ต่างๆ ไม่ว่าภายในและภายนอกบริษัท
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7. ติดตามและประเมินผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่าง
สม�่าเสมอ เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่า
ภายในและภายนอกบริษัท

8. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และ
สัญญาต่าง ๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท 
รวมท้ังก�าหนดขั้นตอนและวิธีการจัดท�าสัญญาดังกล่าว 
เพ่ือน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะ
กรรมการบริษัท 

9. พิจารณาจัดสรร เงินบ�าเหน็จ เงินรางวัล หรือผลตอบแทน
ต่างๆ ซ่ึงได ้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล ้ว 
แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระท�า
กิจการให้บริษัท 

10. มีอ�านาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอด
จนการโอน โยกย้ายข้ามสายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้น
จากการเป็นพนกังาน ก�าหนดอตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิ
โบนัส รวมถึงสวสัดกิารเก่ียวกับพนกังานท้ังหมดของบริษัท 
ยกเว้นพนักงานระดับผู้บริหาร 

11. มีอ�านาจ ออกค�าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท 
และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�างานภายในองค์กร

12. ปฏิบติัหน้าทีอ่ื่น ๆ  ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท/คณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป

ทัง้น้ี ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารจะพิจารณาและอนมัุติรายการ
ท่ีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทไม่ได้ ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
บริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว และเป็น
ไปตามทีก่ฎหมายก�าหนด โดยคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร
ได้โดยมติคณะกรรมการบริษัท

ท้ังน้ี เร่ืองใดทีก่รรมการ กรรมการบรหิาร ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บรษัิท กรรมการหรอืผูบ้รหิารซ่ึงมีส่วนได้เสียหรอืมคีวามขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มสิีทธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

2.6 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ก.กรรมการบริษัท

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหากรรมการ ทั้งนี้ ในการคัด
เลือกบคุคลทีจ่ะได้รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการ จะพิจารณาจาก
คุณสมบติั ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้า
ร่วมประชมุกับคณะกรรมการบรษัิทโดยสม�า่เสมอ ท้ังน้ี ท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้แต่งต้ังกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการต่อไปน้ี 
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียงตาม

จ�านวนหุ้นท่ีตนถือ
2. ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน 

อาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการเสนอชื่อเป็นราย
บุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ 
ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมอียู่ทัง้หมดตาม
ข้อ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกต้ังกรรมการ จะต้องเป็น
ไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ท่ี
เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียง

องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริษัท
1. ผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�าหนดจ�านวนต�าแหน่งกรรมการบริษัทท่ีจะ

พึงมีในการประชุม แต่ต้องมีจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งน้ี
กรรมการบริษัทไม่น้อยก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมดต้องมี
ถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร

2. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน
หน่ึงท่ีไม่น้อยกว่าที่กฎหมายก�าหนด โดยท่ีกรรมการอิสระ 
จะต้องเป็นกรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอันเก่ียวข้อง 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน 
(“กรรมการอิสระ”) ทั้งน้ีกรรมการดังต่อไปนี้ไม่ถือว่าเป็น
กรรมการอิสระ
- ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีออกจ�าหน่ายแล้วของ

บริษัท ท้ังน้ี ให้นับรวมถึงหุ้นท่ีถืออยู่โดยผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
- มีส่วนร่วมในการบริหารงานของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ของบรษัิท หรอืได้รบัเงนิเดอืนจากบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ 
รายใหญ่ของบริษัท

- เป็นท่ีปรึกษาซ่ึงได้รบัเงนิเดอืนจากบรษัิท หรอืผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ของบรษัิท หรอืมีผลประโยชน์ใดๆในทางตรงหรือทาง
อ้อมในด้านการเงนิและการบรหิารของบริษัท หรอืผูถื้อหุน้
รายใหญ่ของบริษัท หรือเป็นผู้ที่เก่ียวข้อง หรือเป็นญาติ
สนทิกับผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบรษัิท 
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3. ให ้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการอิสระคนหนึ่ง 
เป็นประธานกรรมการบริษัท โดยพิจารณาถึงประสบการณ์
อย่างน้อยด้านหนึ่งด้านใดท่ีส�าคัญ ส�าหรับบริษัท เช่น 
ด้านธุรกิจ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน 
กฎหมาย การจัดการ และประธานกรรมการบริษัท ต้องไม่
ด�ารงต�าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

4. การเลือกต้ังกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท 
และข้อก�าหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งน้ีจะต้องมีความ
โปร่งใสและชัดเจน

5. การสรรหากรรมการบริษัท ให้ด�าเนินการผ่านกระบวนการ
ของคณะกรรมการการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
โดยมีรายละเอียดทีเ่พียงพอ เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจของ 
คณะกรรมการบริษัท และ/ หรือผู้ถือหุ้น

ข. กรรมการตรวจสอบ
องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจ
สอบจ�านวนอย่างน้อย 3 คน และแต่งตั้งประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งต้ัง 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ
เป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงมีคุณสมบัติตามกฎหมายหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัย์ รวมถึงประกาศ ข้อบงัคับ และ/หรอืระเบยีบ
ชองตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนั้นกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน จะต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ และ
ประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับบัญชีหรือการเงิน

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทมคีวามเป็นอิสระตามนยิาม
ความเป็นอิสระของกรรมการอิสระ โดย 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�านวนหุน้ทีมี่สิทธิออกเสียงทัง้หมดของ

บรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บริษัทร่วม หรอื นิติบคุคลทีอ่าจ
มีความขดัแย้ง โดยให้นับรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวข้องด้วย

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน / พนักงาน / 
ลูกจ้าง/ ทีป่รกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�า / ผูมี้อ�านาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบัน
และช่วง 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง) 

3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนใน
ลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมท้ัง
คู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง
อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีมี่ความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

5. ไม่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะท่ีอาจ
เป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวม
ท้ังไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่เป็นกรรมการ
อิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง

6. ไม่เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการ
เป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ
ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
รวมท้ังไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการ
อิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ ให้บริการทาง
วิชาชีพด้วย

7. ไม่เป็นกรรมการที่ ได้รับแต่งต้ังขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของ
กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีท�าให้ ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น
อิสระได้

9. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิท
ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมคีวามขดัแย้ง และไม่เป็นกรรมการของบริษัทจดทะเบียน
ท่ีเป็นบริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับ
เดียวกัน

10. มีหน ้า ท่ี ในลักษณะเดียวกับที่ก�าหนดไว ้ ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและ
ขอบเขตการด�าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
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ค. กรรมการบริหาร
องค์ประกอบและการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร
1. คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้แต่งต้ังกรรมการจ�านวนหน่ึง

ตามท่ีเห็นสมควร ให้เป็นคณะกรรมการบริหาร เพ่ือปฏิบัติ
งานตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และให ้
คณะกรรมการต้ังกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร

2. กรรมการต้องเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการด�าเนินธุรกิจ และมีเวลา
เพียงพอท่ีจะสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทได้

3. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วย
บริษัทมหาชนจ�ากัด และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

4. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการเข้าเป็นหุน้ส่วนหรือเข้า
เป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขนักับกจิการของบรษัิท ไม่ว่าจะท�าเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนหรอืผลประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่จะแจ้งให้ท่ีประชมุ
ผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ังกรรมการบริหารด�ารง
ต�าแหน่งตามวาระท่ีคณะกรรมการบรษัิท เหน็ชอบ

ง. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
องค์ประกอบคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ได้รับการ
แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท และประกอบด้วยกรรมการ
และผู้บริหารอย่างน้อย 3 คนโดยกรรมการก่ึงหน่ึงของจ�านวน
กรรมการทัง้หมดจะต้องเป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบด�ารงต�าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

จ. ผู้บริหารระดับสูง
เม่ือต�าแหน่งผู้บริหารว่างลงหรืออยู่ในต�าแหน่งท่ีไม่สามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในต�าแหน่งได้ บริษัทจะมีระบบการให้ผู้บริหารใน
ระดับใกล้เคียงหรือระดับรองลงมาเป็นผู้รักษาการในต�าแหน่ง
จนกว่าจะมีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัทก�าหนด และต้องเป็นผู้ท่ีมีวิสัยทัศน์ 
ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ความเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมองค์กร โดยการพิจารณาของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้สรรหา เพ่ือน�าเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้ท่ีมีความเหมาะ
สมให้ด�ารงต�าแหน่งแทนต่อไป

3. การก�ากับดแูลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทก�าหนดนโยบายการก�ากับดูแลและบริหารกิจการ

บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก เป็นไปตาม
หนังสือข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับการก�ากับดูแลและบริหาร
จดัการบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก�าหนด
มาตรการและกลไกท้ังทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้บริษัท
สามารถก�ากับดแูลและบรหิารจดัการกิจการของบรษัิทย่อยและ
บรษัิทร่วม รวมถึงการติดตามดแูลให้บริษัทย่อยและบรษัิทร่วมมี
การปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่าง ๆ  ท่ีก�าหนดไว้ ได้เสมือน
เป็นหน่วยงานของบริษัทเอง ทั้งน้ีในหนังสือข้อบังคับของบริษัท
ย่อยได้ก�าหนดเรื่องการบริหารจัดการเพ่ือปฏิบัติตามนโยบาย
ควบคุมดูแลการจัดการของบริษัทใหญ่ รวมถึงกฎหมายบริษัท
มหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ 
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลัก
เกณฑ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลัก
ทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังนี้ เพ่ือรักษาผลประโยชน์
ในเงินลงทุนของบริษัทในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจึงก�าหนด
นโยบายในการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมไว้ รวมท้ังได้ก�าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ 
พนักงาน ที่ได้รับการแต่งต้ังจากบริษัท ไปด�ารงต�าแหน่งเป็น
กรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารในบรษัิทย่อยและบริษัทร่วม จะต้อง
ลงนามรับทราบถึงนโยบายการก�ากับดูแลการด�าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ในกรณีท่ีนโยบายน้ีได้ก�าหนดให้การท�ารายการหรือการ
ด�าเนินการใดๆ ซ่ึงมีนัยส�าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงิน
และผลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เป็นเรื่องที่
จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการบริษัทมีหน้าที่
ในการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ 
การประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพ่ือพิจารณา
อนุมติัเรือ่งดงักล่าวก่อนท่ีบรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมจะจดัประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้นของตนเอง (แล้วแต่กรณี) 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติก่อนการท�ารายการหรือด�าเนินการใน
เร่ืองน้ัน โดยในการนี้ ให้บริษัท เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่จะ
ขออนมุติันัน้ตามท่ีก�าหนดไว้ในกฎหมายบรษัิทมหาชน ประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน คณะกรรมการก�ากับหลัก
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ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ด้วยโดยอนุโลมด้วย (เท่าท่ีไม่ขดัแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง

3.1 กรณีดังต่อไปนี้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 
ต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทก่อนบริษัทย่อยเข้าท�ารายการ

(1) การแต่งต้ังหรือเสนอชื่อบุคคลเข้าเป็นกรรมการและ 
ผู้บริหารของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม อย่างน้อยตาม
สัดส่วนการถือหุ ้นของบริษัท ในบริษัทย่อยหรือบริษัท
ร่วมนั้น ๆ โดยให้กรรมการที่บริษัท เสนอชื่อหรือแต่งต้ัง
มีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงในการประชุมคณะ
กรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมในเรื่องท่ีเก่ียวกับ
การบริหารจดัการทัว่ไปและการด�าเนนิธุรกิจตามปกติของ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการของบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมจะเห็นสมควรเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ
บริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) เว้นแต่
เรื่องท่ีนโยบายฉบับน้ีก�าหนดไว้เป็นอย่างอื่น

 ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารตามวรรคข้างต้นที่ได้รับการ
เสนอชือ่หรือแต่งต้ังน้ัน ต้องเป็นบุคคลทีมี่รายชือ่อยู่ในระบบ
ข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทท่ีออกหลัก
ทรัพย์ (White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบตามท่ีก�าหนดไว้ ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศ

 คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ว่าด้วยการก�าหนดลักษณะขาดความไม่น่าไว้วางใจของ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท

(2) การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ�าปี และ
เงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีบริษัทย่อยจ่ายเงินปันผลเป็นจ�านวนรวมท้ังปีไม่ต�่า
กว่าท่ีก�าหนดไว้ในงบประมาณรวมประจ�าปีของแต่ละบรษัิท

(3) การแก้ไขข้อบงัคับของบรษัิทย่อย เว้นแต่เป็นกรณีการแก้ไข
ข้อบังคับในเร่ืองท่ีส�าคัญตามข้อ 3.2(5) ซ่ึงต้องได้รับการ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

(4) การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ�าปีรวมของบริษัท
ย่อย และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทท้ังหมด เว้นแต่เป็น
กรณีท่ี ได ้ก�าหนดไว ้ ในอ�านาจอนุมัติและด�าเนินการ 
(Delegation of Authority) ของบรษัิทย่อยซ่ึงได้รบัอนมัุติจาก 
คณะกรรมการของบริษัทแล้ว

(5) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและ
การจัดสรรหุ้น รวมทั้งการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ 
ทนุช�าระแล้วของบรษัิทย่อยซึง่ไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถอื

หุน้เดมิของผูถ้อืหุน้ หรอืการด�าเนินการอ่ืนใดอันจะเป็นผล
ให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือ การใช้สิทธิออก
เสียงลงคะแนนของบรษัิท ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในทีป่ระชมุ
ผูถื้อหุน้ของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ  ลดลงเกินกว่าร้อยละ 
10 (สิบ) ของทุนช�าระแล้วของบริษัทย่อยหรือจ�านวนเสียง
ท้ังหมดของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) นัน้ 

 รายการตั้งแต่ข้อ (6) ถึง (14) น้ีเป็นรายการท่ีถือว่ามีสาระ
ส�าคัญ และหากเข้าท�ารายการจะมีผลกระทบอย่างมีนัย
ส�าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงานของ
บรษัิทย่อย ดงัน้ัน ก่อนทีจ่ะมีการประชมุคณะกรรมการของ
บริษัทย่อย กรรมการซ่ึงบริษัทใหญ่ แต่งต้ังให้ด�ารงต�าแหน่ง
ในบริษัทจะเข้าร่วมประชุม (เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย) และออก
เสียงในเร่ืองดังต่อไปนี้ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องได้
รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท เก่ียวกับ
เรื่องดังกล่าวเสียก่อน ท้ังน้ี ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค�านวณ
ขนาดรายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท�ารายการเปรียบเทียบ
กับขนาดของบริษัท โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณขนาด
ของรายการตามท่ีก�าหนดไว้ ในประกาศที่เก่ียวข้องของ
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลมแล้ว 
อยู ่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะ
กรรมการของบริษัท ซ่ึงมีรายการดังต่อไปน้ี คือ

(6) กรณีท่ีบรษัิทย่อยตกลงเข้าท�ารายการกับบุคคลทีเ่กีย่วโยง
กันของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือรายการท่ีเกี่ยวกับการ
ได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทย่อย 

(7) การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิ
เรียกร้องท่ีมีต่อผู้ท่ีก่อความเสียหายแก่บริษัทย่อย

(8)  การขายหรอืโอนกจิการของบรษัิทย่อยทัง้หมดหรอืแต่บาง
ส่วนท่ีส�าคัญให้แก่บุคคลอื่น

(9) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัท
ย่อย

(10) การเข้าท�า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการ
ของบริษัทย่อยท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส�าคัญ การมอบ
หมายให้บคุคลอ่ืนเข้าจดัการธุรกิจของบรษัิทย่อย หรอืการ
รวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่น 

(11)  การเชา่ หรอืให้เช่าซ้ือกจิการหรอืทรพัย์สินของบรษิทัย่อย
ท้ังหมดหรือส่วนท่ีส�าคัญ

(12) การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค�้าประกัน 
การท�านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อยให้ต้องรับภาระทางการ
เงินเพ่ิมขึ้นหรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินใน
ลักษณะอ่ืนใดแก่บุคคลอืน่และมใิช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

86 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



(13) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย
(14) รายการอ่ืนใดท่ีไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย และ

เป็นรายการท่ีมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ
3.2 ในกรณีดังต่อไปน้ี บริษัทย่อยต้องได้รับการอนุมัติจาก

ท่ีประชุมผู้ถือหุ ้นของบริษัท ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสามในสี่ (3/4)ของจ�านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น 
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ก่อนบริษัทย่อย
เข้าท�ารายการ

(1) กรณีทีบ่รษัิทย่อยตกลงเข้าท�ารายการกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง
กันของบรษัิท หรอืบริษัทย่อย หรอืรายการท่ีเก่ียวกับการได้
มาหรอืจ�าหน่ายไปซ่ึงทรพัย์สินของบริษัทย่อย ท้ังน้ี ต้องเป็น
กรณีท่ีเม่ือค�านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท�า
รายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัท โดยน�าหลักเกณฑ์
การค�านวณขนาดของรายการตามท่ีก�าหนดไว้ในประกาศ
ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) มาบังคับ
ใช้โดยอนโุลมแล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพิจารณาอนุมติั
จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

(2) การเพ่ิมทุนโดยการออกหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัทย่อยและการ
จัดสรรหุ้น รวมท้ังการลดทุนจดทะเบียน และ/หรือ ทุนช�าระ
แล้วของบริษัทย่อยซ่ึงไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิม
ของผู้ถือหุ้น หรือการด�าเนินการอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน
อันเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท และ/หรือการใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนของบริษัท ท้ังทางตรงและทางอ้อม
ในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใดๆ ลดลง
เหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่ก�าหนดในกฎหมายซ่ึงใช้บังคับกับ
บรษัิทย่อยอันมผีลท�าให้บริษัท ไม่มอี�านาจควบคุมในบรษัิท
ย่อยนัน้ ทัง้นี ้ต้องเป็นกรณีท่ีเมือ่ค�านวณขนาดของรายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทแล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับ
การพิจารณาอนมุติัจากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยน�า
หลักเกณฑ์การค�านวณรายการตามทีก่�าหนดไว้ในประกาศ
ท่ีเก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) มาบังคับ
ใช้โดยอนุโลม

(3) การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ท้ังนี้ เฉพาะเป็นกรณีท่ีเมื่อ
ค�านวณขนาดกิจการของบรษัิทย่อยท่ีจะเลิกนัน้เปรยีบเทียบ
กับขนาดของบริษัท โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณขนาด
ของรายการตามท่ีก�าหนดไว้ ในประกาศท่ีเก่ียวข้องของ 
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม
แล้ว อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพิจารณาอนมุติัจากทีป่ระชมุ
ผู้ถือหุ้นของบริษัท

(4) รายการอ่ืนใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 
และเป็นรายการท่ีจะมีผลกระทบต่อบริษัทย่อยอย่างมีนัย
ส�าคัญทัง้น้ี ต้องเป็นกรณีท่ีเม่ือค�านวณขนาดของรายการท่ี
บรษัิทย่อยจะเข้าท�ารายการเปรยีบเทียบกับขนาดของบรษัิท 
โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณขนาดของรายการตามที่
ก�าหนดไว้ ในประกาศที่เก่ียวข้องของคณะกรรมการก�ากับ
ตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม แล้ว อยู่
ในเกณฑ์ต้องได้รบัการพิจารณาอนมุติัจากท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ 
ของบริษัท

(5) การแก้ไขข้อบังคับของบรษัิทย่อยในเรือ่งท่ีอาจส่งผลกระทบ
อย่างมนียัส�าคัญต่อฐานะทางการเงนิ และผลด�าเนินงานของ
บรษัิทย่อย ซ่ึงรวมถงึแต่ไม่จ�ากัดเพียงการแก้ไขข้อบงัคับของ
บริษัทย่อยท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิของบริษัท ในการ
เสนอชื่อหรือแต่งต้ังบุคคลเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารใน
บริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท ในบริษัทย่อย 
การออกเสียงลงคะแนนของกรรมการทีบ่รษัิท เสนอชือ่ และ/
หรือแต่งต้ัง ในที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย การ
ออกเสียงลงคะแนนของบรษัิท ในทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิท
ย่อย และ/หรือ การจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น

3.3 บริษัทจะติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับ
การแต่งตัง้จากบริษัท ไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการและ 
ผู้บริหารในบรษัิทย่อยและบริษัทร่วม (โดยอนุโลม) ปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และนโยบายของบริษัท

3.4 คณะกรรมการของบริษัท จะต้องด�าเนินการให้บรษัิทย่อย
มีระบบควบคุมภายใน และระบบงานอืน่ๆ ท่ีจ�าเป็น รวมท้ัง
ก�าหนดมาตรการในการติดตามผลการด�าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
รัดกุมเพียงพอท่ีท�าให้ม่ันใจได้ว่าการด�าเนินการต่างๆ 
ของบริษัทย่อยและบริษัทร ่วมเป ็นไปตามแผนงาน 
งบประมาณ นโยบายของบริษัท กฎหมายและประกาศ 
เร่ืองการก�ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 
รวมถึงกฎหมายและประกาศ เร่ือง การก�ากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงประกาศ 
ข ้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต ่างๆ ท่ี เ ก่ียวข ้องของ 
คณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ส�านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อย่างแท้จริงและ
ต ่อเน่ือง และติดตามให ้บริษัทย ่อยและบริษัทร ่วม
เปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลด�าเนินการ 
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การท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพย์สนิท่ีมีนัยส�าคัญ และรายการท่ีมีนัยส�าคัญอืน่ใดต่อ
บริษัท และการด�าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ในการก�ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศ 
ท่ี เ ก่ียวข ้องของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุนและ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ (ตามท่ีได้มี
การแก้ ไขเพิ่มเติม) (แล้วแต่กรณี)

3.5 บริษัทจะด�าเนินการให้มีกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ง
จากบริษัท ไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทย่อย 
เข ้าร ่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนตามท่ีบริษัท 
โดยก�าหนดในการประชุมคณะกรรมการบริษัทย่อย 
ในการพิจารณาวาระท่ีมีสาระส�าคัญต่อการประกอบ
ธุรกิจของบริษัทย่อยทุกคร้ัง และคณะกรรมการบริษัทมี
อ�านาจในการก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับ
ผิดชอบของกรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงได้รับการแต่งตัง้ให้
เข้าไปด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท
ย่อยดังกล่าว

3.6 ให้กรรมการและผู้บรหิารของบริษัทย่อยท่ีได้รับการเสนอ
ชื่อหรือแต่งต้ังโดยบริษัท มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
(1) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยต้องเปิดเผยข้อมลู

เกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการด�าเนินงาน การท�า
รายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทย่อย ตลอดจนการได้
มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินและ/หรือรายการที่มีนัย
ส�าคัญให้แก่บรษัิททราบโดยครบถ้วน ถูกต้อง และภายใน
ก�าหนดเวลาท่ีสมควรตามท่ีบริษัท ก�าหนด

(2) กรรมการและผูบ้ริหารของบรษัิทย่อยต้องเปิดเผยและน�า
ส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง
ต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยให้ทราบถึงความ
สัมพันธ์ และการท�าธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัท 
ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
และหลีกเล่ียงการท�ารายการที่อาจก่อให้เกิดความขัด
แย้งทางผลประโยชน์ และคณะกรรมการของบริษัทย่อย
มีหน้าท่ีแจ้งเร่ืองดังกล่าวให้คณะกรรมการของบริษัท 
ทราบภายในก�าหนดเวลาที่บริษัทก�าหนดเพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพิจารณา ตัดสิน หรืออนุมัติใดๆ ซึ่งการ
พิจารณานัน้จะค�านึงถึงประโยชน์โดยรวมของบรษัิทย่อย
และบริษัทเป็นส�าคัญ

 

 ท้ังน้ี กรรมการของบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติ
ในเรื่องท่ีตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ท้ังทางตรงและ/หรือทางอ้อมน้ันด้วย

 อนึ่ง การกระท�าดังต่อไปนี้ ซ่ึงเป ็นผลให้กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องของบริษัทย่อย
ได้รับผลประโยชน์ทางการเงินอ่ืนนอกเหนือจากที่พึง
ได้ตามปกติหรือเป็นเหตุให้บริษัทย่อยหรือบริษัทได้รับ
ความเสียหาย ให้สันนษิฐานว่าเป็นการกระท�าทีข่ดัแย้งกับ 
ผลประโยชน์ของบริษัทย่อยอย่างมีนัยส�าคัญ
(ก) การท�าธุรกรรมระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวข้องโดยมิได้เป็น
ไปตามหลักเกณฑ์ของการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัท หรือบริษัทย่อยที่ล่วงรู้มา 
เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษัิท หรอื
ในลักษณะเดียวกันกับท่ีบริษัท กระท�า และเป็นการ
ฝ่าฝืนหลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติท่ัวไปตามท่ีคณะ
กรรมการก�ากับตลาดทุนประกาศก�าหนด

(3) กรรมการและผู ้บริหารของบริษัทย่อยต้องรายงาน
แผนการประกอบธุรกิจ การขยายธุรกิจ โครงการลงทุน
ขนาดใหญ่ตามที่ได้รับอนุมัติจากบริษัท ตลอดจนการ
เข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่นๆ ต่อบริษัท ผ่าน
รายงานผลการด�าเนินงานประจ�าเดือนและเข้าชี้แจงและ/
หรือน�าส่งเอกสารประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าว
ในกรณีท่ีบริษัท ร้องขอ

(4) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเข้าชี้แจงและ/
หรือน�าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการด�าเนิน
งานให้แก่บริษัท เม่ือได้รบัการร้องขอตามความเหมาะสม

(5) กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยต้องเข้าชี้แจงและ/
หรือน�าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้แก่บริษัท 
ในกรณีท่ีบริษัท ตรวจพบประเด็นท่ีมีนัยส�าคัญใดๆ

(6) กรรมการและผู้บรหิารของบรษัิทย่อยต้องดแูลรับผดิชอบ
ให้บริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหาร
ความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอที่ท�าให้ม่ันใจได้ว่าการ
ด�าเนินการต่างๆ ของบริษัทย่อยจะเป็นไปตามนโยบาย
ของบริษัท ข้อบังคับในหมวดนี้ กฎหมายและประกาศ
เรือ่งการก�ากับดแูลกิจการท่ีดขีองบรษัิทจดทะเบียน รวม
ถึงประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
ของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน ส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
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ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้อย่างแท้จริง รวมท้ัง
การจัดให้มีระบบงานท่ีชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่าบริษัทย่อย
มีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล การท�ารายการท่ี
มีนัยส�าคัญตามหลักเกณฑ์ท่ีก�าหนดได้อย่างต่อเน่ือง
และน่าเชือ่ถือ และมช่ีองทางให้กรรมการและผูบ้รหิารของ
บริษัท สามารถรับข้อมูลของบริษัทย่อยในการติดตาม
ดูแลผลการด�าเนินงานและฐานะการเงิน การท�ารายการ
ระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
ย่อย และการท�ารายการท่ีมีนัยส�าคัญของบริษัทย่อยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

 นอกจากน้ี ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงาน
ดังกล่าวในบริษัทย่อยโดยให้ทีมงานผู้ตรวจสอบภายใน
และกรรมการอิสระของบริษัท สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
โดยตรง และให้มีการรายงานผลการตรวจสอบระบบงาน
ดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิท เพ่ือให้ม่ันใจ
ได้ว่าบริษัทมีการปฏิบัติตามระบบงานท่ีจัดท�าไว้อย่าง
สม�่าเสมอ

3.7 ห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย พนักงาน 
ลกูจ้างหรือผู้รับมอบหมายของบรษัิทย่อย รวมถึงคู่สมรส
และบุตรท่ียังไม่บรรลนิุตภิาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท และบริษัทย่อย ท้ังท่ีได้มาจากการกระท�า 
ตามหน้าท่ีหรือในทางอื่นใด ท่ีมีหรืออาจจะมีผลกระทบ
เป็นนัยส�าคัญต่อบริษัท และ/หรือบริษัทย่อย เพ่ือประโยชน์ 
ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่า
จะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม

3.8 กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องของ
บริษัทย่อยจะกระท�าธุรกรรมกับบริษัทย่อยได้ต่อเม่ือ
ธุรกรรมดังกล่าวได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ
บริษัทย่อย และ/หรือคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ
ท่ีประชมุผู้ถอืหุน้ของบริษัทย่อย และ/หรือท่ีประชมุผู้ถอืหุน้
ของบริษัท (แล้วแต่กรณี) ตามแต่ขนาดรายการที่ค�านวณ
ได้ (โดยน�าหลักเกณฑ์การค�านวณรายการตามที่ก�าหนด
ไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เร่ือง การท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน มาบังคับใช้โดยอนุโลม) 
ท้ังน้ี เว้นแต่เป็นการท�าธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้า
ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระท�ากับคู่สัญญา
ท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ�านาจต่อรองทางการ
ค้าท่ีปราศจากอทิธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง แล้วแต่กรณี และ
เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมัตจิากคณะกรรมการ
ของบริษัท หรือเป็นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการ 
ของบริษัท อนุมัติไว้แล้ว

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัท มีนโยบายและวธีิการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหาร

ในการน�าข้อมลูภายในของบรษัิทซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซ้ือขายหลักทรัพย์ดังน้ี
1. ให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าที่ในการ

รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ี
ยังไม่บรรลุนิติภาวะต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตามมาตรา 59 และตามประกาศ
ส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการ
จัดท�าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี และบทก�าหนดลงโทษ ตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ.2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพ่ิมเติม)รวมท้ังการรายงาน
การได้มาหรือจ�าหน่ายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตร
ท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบท
ก�าหนดลงโทษ ตามมาตรา 298 แห่งพระราชบัญญัติหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมท้ังท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม)

2. บ ริ ษัทก�าหนดให ้กรรมการและผู ้บริหารของบริ ษัท 
รวมท้ังคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ จัดท�ารายงาน
การถือครองหลักทรัพย์ และรายงานการเปล่ียนแปลงการ
ถือครองหลักทรัพย์ต่อส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และ 
บทก�าหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ.2535 และตามประกาศ
ส�านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีสจ. 12/2552 เรื่องการ
จัดท�าและเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ 
ผู ้บริหาร และผู ้สอบบัญชี และจัดส่งส�าเนารายงานนี้ให้
แก ่บริษัทในวันเดียวกับวันที่ส ่งรายงานต่อส�านักงาน 
คณะกรรมการก�ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ เพ่ือให้
บรษัิทสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุน้ของผูบ้รหิารทุกราย 

3. บริษัทก�าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมถึงผู้ปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข้องท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส�าคัญ 
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับ
การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบ
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การเงิน หรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชนหรือ
ข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชนในช่วงระยะเวลา 
24 ชั่วโมงภายหลังจากท่ีข้อมูลภายในของบริษัทได้เปิดเผย
ต่อสาธารณะชนแล้ว และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็นสาระ
ส�าคัญน้ันต่อบุคคลอ่ืนทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้งข้อมลูนัน้
ให้แก่ตลาดหลักทรพัย์ฯ ท้ังนีห้ากพบว่ามีการใช้ข้อมูลภายใน
มคีวามประพฤติทีส่่อไปในทางท่ีจะท�าให้บรษัิทหรอืผูถื้อหุน้ได้
รับความเส่ือมเสียและเสียหายโดยผู้กระท�าการเป็นบุคลากร
ระดับคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผู้กระท�า
ผดิเป็นผูบ้ริหารระดบัรองลงไป คณะกรรมการบรหิารจะเป็น 
ผู้พิจารณาบทลงโทษส�าหรับผู้กระท�าผิดน้ันๆ

4. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
1. ค่าตอบแทนการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิน 

(Audit Fee)
 งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยนายณัฐพงศ์ 

ตันติจัตตานนท์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8829 บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบบัญชี จ�ากัด บริษัทจ่ายค่าตอบแทน
การสอบบัญชีส�าหรับปี 2563 ส�าหรับบริษัทและบริษัทย่อย
จ�านวนรวม 2.7 ล้านบาท และมีมติพิจารณาอนุมัติในการ
จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีส�าหรับปี 2563 เป็นจ�านวน
รวม 2.9 ล้านบาท เป็นค่าบรกิารตรวจสอบรายปีและค่าสอบ
ทานรายไตรมาส

2. ค่าตอบแทนอื่น (Non Audit Fee)
 - ไม่มี  -  

5. การปฏิบัติตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
 - ไม่มี  -  
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบรษัิท เป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของ

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด(มหาชน) และสารสารสนเทศ
ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ�าปี งบการเงินดังกล่าว
จัดท�าขึ้นตนามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือก
ใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ ใช้ดุลพินิจ
อย่างระมัดระวัง และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดท�า รวมท้ัง
มีการเปิดเผยข้อมูลส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน

คณะกรรมการได้จัดให้มีการด�ารงรักษาไว้ซ่ึงระบบการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลเพ่ือให้ม่ันใจได้อย่างมีเหตุผล
ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนและเพียง
พอที่จะด�ารงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สินและเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรอืการด�าเนนิการทีผ่ดิปกติอย่าง
มีสาระส�าคัญ

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะท�างานบริหารความเส่ียงซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู ้บริหารดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะท�างาน
บริหารความเส่ียงเก่ียวกับเร่ืองน้ีได้ปรากฎในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะท�างานบริหารความเส่ียง 
ซ่ึงแสดงไว้ ในรายงานประจ�าปีแล้ว

งบการเงนิของบรษัิทได้รบัการตรวจสอบโดยบรษัิท เคพีเอ็มจี 
ภูมไิชย สอบบัญช ีจ�ากัด โดยความเหน็ของผูส้อบบญัชไีด้ปราก
ฎในรายงานของผู้สอบบัญชี ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายใน
ของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจและสามารถสร้างความ
เชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของระบบการเงินของบ
ริษัทฯส�าหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563

นายพานิช พงศ์พิโรดม
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง 
จ�ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบด้วยกรรมการอิสระซ่ึง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ�านวน 3 คน มีประสบการณ์ด้านบัญชี
การเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์ และด้านกฎหมาย มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะ
กรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมีนายวีระชัย 
งามดีวิไลศักดิ์ (กรรมการอิสระ) เป็นประธานกรรมการตรวจ
สอบผศ. ดร. ศรัณยพงศ์ เท่ียงธรรม (กรรมการอิสระ) และ
หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี (กรรมการอิสระ) เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยมีนางสาววิชุตา วิจิตรวรางกุล เป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตและ 
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตามท่ีระบุไว้ ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ออโตคอร์ปโฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) ซ่ึงสอดคล้องกับข้อก�าหนด
ของคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห ่งประเทศไทย (ตลท.) 
อย่างครบถ้วนโดยมุ่งเน้นให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามหลัก
การก�ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการสอบทานรายงานทางการเงิน 
รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน การบริหารความเส่ียงระบบการควบคุม
ภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ รวมถึงการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การด�าเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมท้ัง
ส้ิน 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหาร ผู้ตรวจสอบภายใน 
และผู้สอบบัญชีในวาระที่เก่ียวข้อง สรุปสาระส�าคัญการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีดังน้ี

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานข้อมูลทางการเงินราย

ไตรมาส และงบการเงินประจ�าปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ในประเดน็ท่ีเป็นสาระส�าคัญร่วมกับฝ่ายจดัการ และผูส้อบบัญชี 
โดยสอบทานประเด็นที่เป็นสาระส�าคัญต่างๆ ในเร่ืองความถูก
ต้องครบถ้วนของงบการเงนิ การปรบัปรงุรายการบัญชทีีส่�าคัญ
รวมถงึการประมาณการทางบัญช ีซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงนิ 

การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างถูก
ต้องครบถ้วนเพียงพอ เพื่อให้ม่ันใจว่าการจัดท�างบการเงินของ 
บริษัทฯ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการ
เงินเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (TFRS) 
ซ่ึงผู้สอบบัญชีได้รายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ผลการ
ประเมินการควบคุมมีความเหมาะสมไม่พบการปกปิดข้อมูล 
สามารถท�างานได้อย่างเป็นอิสระ นอกจากน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ประชมุร่วมกับผูส้อบบัญชโีดยไม่มฝ่ีายบรหิารของ 
บริษัทฯ เพ่ือหารือเก่ียวกับขอบเขตแนวทางและแผนการสอบ
บัญชีประจ�าปีของผู้สอบบัญชี

2. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่าง
กันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ที่
เข้าข่ายรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ากับหลัก
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ผลการสอบทานรายการท่ีเก่ียว
โยงกันที่บริษัท มีการด�าเนินการกับผู้เก่ียวข้องพบว่า บริษัท 
ได้ด�าเนินการตามเงือ่นไขการค้าทัว่ไปมคีวามเป็นธรรม สมเหตุ
สมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมีการ
เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอโดยยึดถือ
การปฏิบัติตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดี เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

3. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท คณะท�างานบริหารความเส่ียง และ

ฝ่ายจัดการได้ให้ความส�าคัญกับการบริหารความเส่ียง มีการ 
ประเมินท้ังปัจจัยภายในและภายนอก โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบ 
และจัดท�าแผนการจัดการความเส่ียง เพ่ือป้องกันหรือลด 
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นต่อการด�าเนินธุรกิจให้อยู ่ในระดับ 
ท่ียอมรับได้ โดยคณะท�างานบริหารความเส่ียงซ่ึงได้รับการ
แต่งต้ังจากคณะกรรมการบริหาร เพ่ือก�ากับดูแลการบริหาร
ความเส่ียงของบริษัท โดยให้ฝ ่ายจัดการรายงานความ
ก้าวหน้าด้านความเส่ียงอย่างสม�่าเสมอ ท้ังนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง
จากการรายงานผลการด�าเนินงานของบริษัท และบริษัทย่อย 
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ผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท 
ซ่ึงสามารถเชื่อม่ันได้ว่าบริษัท มีการบริหารจัดการความเส่ียง
ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้

4. การสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัท มีระบบการ

ควบคุมภายใน การบรหิารจดัการด้านการควบคุมภายในเก่ียว
กับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และระบบการตรวจสอบ
ภายในทีเ่หมาะสม มปีระสทิธิผล โดยให้บรษัิท มหีน่วยงานตรวจ
สอบภายในจากภายนอกซ่ึงขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ท�าหน้าทีป่ระเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของการควบคุม
ภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
มีความเพียงพอและเหมาะสมโดยมีเครื่องมือที่ใช้ ในการบริหาร
จัดการแต่ละกิจกรรมของการปฏิบัติงานท่ีสามารถท�าให้เกิด
ผลส�าเร็จของงานตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทได้

5. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานและ

ก�ากับให้บริษัทด�าเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามระบบงาน
ท่ีก�าหนดไว้การด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้มี
คุณธรรม บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของคณะกรรมการก�ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการด�าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ มีการ
ด�าเนนิการตามเงือ่นไขทางธุรกิจปกติอย่างถกูต้องและเหมาะสม 
โดยในปี 2563 ไม่พบรายการท่ีบริษัทฯ และบรษัิทย่อยกระท�าการ
ท่ีขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

6. การพิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี 
ประจ�าปี 2564 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา และมีมติเห็นชอบ
ให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด เป็นผู้สอบบัญชี
บริษัท ประจ�าปี 2564 โดยนายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ผู้สอบ
บญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 8829 หรอื นายไวโรจน์ จนิดามณีพิทกัษ์ 
ผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตเลขท่ี 3565 หรอื นายบญุญฤทธ์ิ ถนอม
เจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7900 ท้ังน้ี ผู้สอบบัญช ี
ดังกล่าวเป็นผู ้สอบบัญชีตามรายชื่อผู ้สอบบัญชีท่ี ได ้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพ่ือพิจารณาและน�าเสนอต่อทีป่ระชมุ
สามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและ
อนุมัติค่าสอบบัญชีประจ�า ปี 2564

7. พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบ

ภายใน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ 
คุณสมบัติ ทักษะความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์
ในการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา ตลอดจนค่าตอบแทนจาก
การตรวจสอบภายในคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
คัดเลือกบริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ�ากัด เป็นผู้ตรวจสอบ
ระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งพิจารณาแผนการตรวจสอบ
ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกระบบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีความเห็นโดยภาพ
รวมว่าการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจ
สอบของบริษัทมีความเป็นอิสระ สนับสนุนและส่งเสริมให้
บริษัท มีการด�าเนินกิจการตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากทุกฝ่ายของบริษัท 
ด้วยด ีจนท�าให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีทีร่บัผดิชอบได้เป็นอย่างดี 
และน่าพอใจ

รายงานฉบับนี้ ได ้รับการสอบทานและ เห็นชอบโดย 
คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

   

นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2564
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3. มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัตกิารท�ารายการระหว่างกัน
ในการเข้าท�ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ จะต้องมีการน�าเสนอเร่ืองให้กับคณะกรรมการตรวจ
สอบเพ่ือท�าการพิจารณาและอนุมัติการท�ารายการระหว่าง
กันดังกล่าวให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ และเพ่ือเป็นการ
คุ ้มครองผู ้ลงทุนรวมถึงผู ้ ท่ี เ ก่ียวข้องกับบริษัทและบริษัท
ย่อย โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวจะต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
ข้อบังคับ ประกาศ ค�าส่ัง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�าหนดเก่ียวกับการ
เปิดเผยข้อมูลการท�ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ซ่ึงผู้ท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสียในการท�ารายการ
ระหว่างกัน จะไม่มีสิทธิเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ
ดังกล่าวได้

1) การท�ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป  

การท�ารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจ
ปกติ ได้แก่ การขายสินค้าและการให้บริการ เป็นต้น จะต้อง
มีข้อตกลงทางการค้าทีม่เีง่ือนไขการค้าและราคาท่ีเป็นธรรม 
สามารถเทียบเคียงได้กับการท�ารายการระหว่างบริษัทและ
บริษัทย่อยกับบคุคลท่ัวไป หรอืการท�ารายการระหว่างบคุคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบุคคลทั่วไป หรือ
การท�ารายการในลักษณะเดียวกันกับของผู้ประกอบการ
อื่นในธุรกิจ โดยได้อนุมัติในหลักการให้ฝ่ายจัดการสามารถ
อนุมัติการท�าธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมน้ันมีข้อ
ตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกบัท่ีวญิญชูนจะพงึกระท�า
กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกันด้วยอ�านาจต่อ
รองท่ีปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผูบ้รหิาร หรือบคุคลทีมี่ความเก่ียวข้อง ท้ังนี ้ฝ่ายบรหิารของ
บริษัทและบริษัทย่อยสามารถด�าเนินการได้ตามปกติภายใต้
หลักการท่ีทางคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติ และ
จัดท�ารายงานสรุปการท�าธุรกรรมดังกล่าวที่เกิดขึ้นในช่วง
เวลาท่ีผ่านมา เพื่อรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบ และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

2) การท�ารายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป

 การท�ารายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไข
โดยท่ัวไป บริษัทก�าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
ผู้พิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความจ�าเป็นในการเข้า

ท�ารายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้นๆ 
ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�านาญใน
การพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทและ
บริษัทย่อยจะจัดให้มีผู้ประเมินราคาอิสระ ผู้เชี่ยวชาญอิสระ
หรือผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการ
ระหว่างกันดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให ้
คณะกรรมการตรวจสอบใช้ประกอบการตัดสินใจและให้
ความเหน็ต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณี 
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

 ท้ังน้ี ท้ัง 2 กรณีทีก่ล่าวข้าวต้น บรษัิทและบรษัิทย่อยจะเปิดเผย
รายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รบั
การตรวจสอบจากผูส้อบบัญชขีองบริษัทและบรษัิทย่อย และ
หากหุ้นสามัญของบริษัทได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ�าปีของบรษัิทฯ (แบบ 56-2) ตามหลักเกณฑ์และกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบงัคับ ประกาศ 
ค�าส่ัง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4. แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
กลุ่มบริษัทมีแนวทางในการจัดการรายการระหว่างกันใน

อนาคตดังน้ี
1) การค�้าประกันเงินกู้ยืมโดยกรรมการ หากสถาบันการเงิน

ประสงค์ให้กรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยลงนามค�้า
ประกันร่วมกับบริษัทและบริษัทย่อยในการกู้ยืมเงิน เพ่ือให้
ได้มาซ่ึงเงินกู้ยืมดังกล่าว กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย
ท่ีลงนามค�้าประกันการกู้ยืมดังกล่าวจะไม่มีค่าตอบแทน 
อย่างไรก็ตามบริษัทและบริษัทย่อยมีแผนจะถอนการค�้า
ประกันโดยกรรมการบริษัท หลังจากบริษัทเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ีขึ้นกับเงื่อนไขของสถาบันการเงิน

2) กลุ่มบริษัทไม่มนีโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเงนิแก่
นติิบุคคลหรอืบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทและบรษัิทย่อย รวม
ทัง้กรรมการและผูบ้รหิาร และส�าหรับกรณีทีอ่าจมีบางขณะที่
ต้องมีรายการกู้ยืมเงินระหว่างกิจการและบริษัทย่อย เพื่อให้
เกิดสภาพคล่องในการด�าเนินธุรกิจ จะมีนโยบายการกู้ยมืหรอื
การให้ความช่วยเหลือทางการเงนิระหว่างบรษัิทและบรษัิทย่อย 
โดยคิดอัตราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเก็บจะใช้อัตราดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ธนาคารทีบ่รษัิทได้รบับวกด้วยก�าไรส่วนเพ่ิม 
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3) รายการค้าปกติ ระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลที่
เก่ียวโยงกัน บรษัิทและบรษัิทย่อยคาดว่ายังมกีารท�ารายการ
ระหว่างกันในอนาคต เช่น การซ้ือขาย หรือการให้บริการ 
เก่ียวกับการจัดจ�าหน่ายหรือให้บริการรถยนต์ต่อบุคคลที่
เก่ียวโยงกัน จะก�าหนดให้ใช้ราคาในอัตราที่ไม่ต�่ากว่าราคา
ตลาด

 ท้ังน้ี ในการท�ารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 
เงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยทั่วไป โดย
อ้างอิงกับราคาและเงื่อนไขตลาดท่ีเหมาะสม ท้ังนี้ บริษัทจะ
ให้คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการอิสระเป็น 
ผู้ ให้ความเหน็เก่ียวกับราคาอตัราค่าตอบแทน รวมท้ังความ
จ�าเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ด้วย หากมรีายการ

ใดที่เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎ ประกาศ และ/
หรือข้อบังคับของส�านักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย์ และ/หรอืตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยบริษัทและบริษัทย่อยอาจให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบ
บัญชีของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�าไปใช้ประกอบการตัดสิน
ใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ี บริษัท
และบริษัทย่อยจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อย

100 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
การบริหารจัดการความเสี่ยง

เพ่ือเป็นการสนับสนนุคณะกรรมการบริษัทในการก�ากับดแูล
การบรหิารจดัการความเส่ียงขององค์กรอย่างเหมาะสม เพียงพอ 
และสอดคล้องกับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 
บรษัิทตระหนักถึงความส�าคัญของการบรหิารความเส่ียง เพ่ือให้
มีการจัดการความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น และส่งผลกระทบต่อการ
ด�าเนินงาน และผลการด�าเนินงานขององค์กรอย่างเหมาะสม
เป็นระบบและต่อเน่ือง บริษัทจึงได้จัดตั้งคณะท�างานการบริหาร
ความเส่ียง ซ่ึงประกอบด้วยประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารเป็นประธาน
กรรมการ รองประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และผูจ้ดัการจาก 8 กลุ่ม
งานที่ครอบคลุมความเส่ียงของบริษัท โดยในปี 2563 มีการ
ด�าเนินงานดังต่อไปน้ี
1. ก�าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงขององค์กรให้สอดคล้อง

กับทิศทางในการด�าเนินธุรกิจตามมาตรฐานสากล มุ่งเน้น 
การบริหารความเส่ียงท่ีส�าคัญท้ัง 5 ด้าน ได้แก่ ความเส่ียง
ด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการด�าเนินงาน ความเส่ียง
ด้านการเงิน และความเส่ียงด้านกฎหมาย ตลอดจนความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นใหม่จากสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป 
(Emerging Risk)

2. พิจารณาความเส่ียงที่ส�าคัญระดับองค์กร รวมถึงมีการ
วิเคราะห์และประเมินความเส่ียงเพ่ือจัดท�าสรุปความเส่ียง
ระดบัองค์กร (Corporate Risk Profile) โดยพิจารณาถึงการ
เปล่ียนแปลงภายนอกด้านเศรษฐกิจ สังคม สภาพ ภูมอิากาศ 
และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อรูปแบบการ
ด�าเนนิชวิีตและพฤติกรรมของผูบ้รโิภค รวมถึงการแข่งขนัท้ัง
จากคู่แข่งภายในอุตสาหกรรมเดียวกันและจากคู่แข่งรายใหม่ 
และก�าหนดดชันชีีว้ดัความเส่ียง (Key Risk Indicator) เพ่ือใช้
เป็นสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และก�ากับดูแลให้มีแผนการ
บริหารจัดการความเส่ียงเหล่าน้ันได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การควบคุมภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 

22 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในร่วมกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบและผู้บริหารตามแนวทางของ COSO 17 หลักการ 
ทัง้ 5 ด้าน เหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษัิทมีความเพียง
พอเหมาะสมต่อการก�ากับดแูลการปฏิบติัตามเป้าหมาย และหลัก
การก�ากับดแูลกิจการท่ีด ีโดยสรุปสาระส�าคัญได้ดงันี้

1. การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)
คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารสนับสนุนวัฒนธรรม

องค์กรท่ีมุ่งเน้นความซ่ือตรงและจริยธรรมในการด�าเนินงาน 
พร้อมท้ังการก�ากับดูแลการด�าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุม
ภายในท่ีดีและเอ้ืออ�านวยต่อการปฏิบัติตามนโยบายระบบการ
ควบคุมภายใน ดังน้ี 
1) บริษัทได้ก�าหนดนโยบายก�ากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยา

บรรณธุรกิจ รวมถึงกฏระเบียบ นโยบายการควบคุมภายใน 
และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น เพ่ือให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน โดยก�าหนดให้บุคลากรทุกคนมีหน้าท่ีความรับ
ผิดชอบในการด�าเนินตามด้วยความซ่ือตรง รวมท้ังก�าหนด
โครงสร้างองค์กร ขอบเขตอ�านาจความรับผิดชอบของแต่ละ
ต�าแหน่งงานให้เหมาะสม เพื่อให้มีการปฏิบัติงานและติดตาม
ควบคุมการปฏิบติังานทีเ่พียงพอ มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

2) คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูม้คีวามรูเ้ก่ียวกับธุรกิจของบรษัิท 
และมคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษัิท รวมถึงมีความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ท�าหน้าท่ีก�ากับดูแลการด�าเนิน
ธุรกิจโดยรวมและพัฒนาการด�าเนินการด้านการควบคุม
ภายใน รวมทั้งก�ากับดูแลให้มีการก�าหนดเป้าหมายการ
ด�าเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าการ
ด�าเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก�าหนดไว้

3) บริษัทก�าหนดโครงสร้างองค์กรให้ลักษณะกลุ่มธุรกิจและ
สายงาน เพ่ือให้การบรหิารจดัการของบรษัิทมปีระสิทธิภาพ
และด�าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทมีการ
ก�าหนดโครงสร้างสายการรายงาน ก�าหนดอ�านาจในการ
ส่ังการและความรับผิดชอบที่เหมาะสม สนับสนุนการบรรลุ
วัตถปุระสงค์ของบรษัิท โดยพนักงานทกุคนทราบถึงบทบาท
อ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของตน
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4) บริษัทก�าหนดคุณสมบัติของบุคลากรแต่ละต�าแหน่งงาน
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรก�าหนด
แผนสืบทอดต�าแหน่งงานท่ีส�าคัญ พร้อมท้ังก�าหนด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน
และโปร่งใส เพ่ือพิจารณาให้ผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม
และสร้างแรงจูงใจต่อบุคลากรในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงก�าหนดสวัสดิการต่างๆ ให้สามารถ
แข่งขันและรักษาพนักงานได้

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Management)
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารให้ความส�าคัญในการ

บริหารความเส่ียง เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการน�าพาองค์กร
สู่เป้าหมายทัง้ระยะส้ันและระยะยาว จงึจดัให้มีคณะท�างานบรหิาร
ความเส่ียงเพ่ือก�ากับดูแลบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท 
ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการ
บริหารจัดการความเส่ียง ดังน้ี
1) บริษัทด�าเนินการบริหารความเส่ียงทั่วท้ังองค์กรตามกรอบ

มาตรฐาน COSO Enterprise Risk Management และมีน
โยบายการบริหารความเส่ียง โดยมีการส่ือสารให้ผู้บริหาร
และพนักงานทุกระดับรับทราบ นอกจากนี้รายงานทางการ
เงินของบริษัทได้จัดท�าข้ึนตามมาตรฐานบัญชีที่เชื่อถือได้ 
สะท้อนถงึกิจกรรมขององค์กรและมกีารตรวจสอบโดยผูส้อบ
บัญชีรับอนุญาตภายนอก

2) บริษัทจัดท�า Risk Profile ทั้งในระดับองค์กร ระดับหน่วย
ธุรกิจ และระดับหน่วยงาน การบริหารความเส่ียงจากการ
ลงทุน และการบริหารความเส่ียงระดับกระบวนการต่างๆ 
โดยมีการค�านึงถึงการเปล่ียนแปลง ท้ังปัจจัยภายในและ
ภายนอก พร้อมท้ังก�าหนดแนวทางการบรหิารจดัการความ
เส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ มีกระบวนการทบทวนความ
เส่ียงเป็นประจ�าปี โดยถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 
ทุกหน่วยงานในการบริหารและจัดการความเส่ียง

3) บรษัิทได้น�าระบบดชันีตัวชีว้ดัความเส่ียงทีส่�าคัญ (Key Risk 
Indicator – KRI)  มาใช้ในการติดตามการเปล่ียนแปลงของ
ปัจจยัเส่ียงต่างๆ รวมถงึประเมินโอกาสทีจ่ะเกิดการทุจรติและ
คอร์รัปชั่นประเภทต่างๆ พร้อมท้ังมาตรการป้องกัน โดยได้
มีการส่ือสารให้พนักงานทุกระดับรับทราบและปฏิบัติตาม
นโยบาย

4) บริษัทได้มีการติดตามเหตุการณ์ข่าวสารสภาพแวดล้อม
ภายนอกอย่างใกล้ชิด เพ่ือประเมินการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
การท�าธุรกิจและแนวโน้มใหม่ๆ ซ่ึงอาจกระทบต่อเป้าหมายของ
บรษัิทและเตรยีมมาตรการรองรับล่วงหน้าอย่างเหมาะสม

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)
บริษัทได้ก�าหนดกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัทให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ดังน้ี
1) บริษัทก�าหนดกิจกรรมการควบคุมโดยค�านึงถึงหลักการ

ควบคุมภายในท่ีดี อาทิ การก�าหนดนโยบาย คู่มือ ระเบียบ
ปฏิบัติ โดยจัดท�าเป็นลายลักษณ์อักษรให้เหมาะสมกับ
ธุรกิจของบริษัทและลักษณะงานมีการแบ่งแยกหน้าที่และ
มอบอ�านาจอนุมัติอย่างเป็นระบบให้กลุ่มบุคลากร ทั้งกลุ่ม
ผู้อนุมัติ กลุ่มผู้บันทึก และกลุ่มผู้ดูแลเก็บรักษา เป็นต้น 
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าจะมรีะบบตรวจสอบและถ่วงดลุอ�านาจกันได้

2) บริษัทก�าหนดกระบวนการควบคุมด้านความปลอดภัยของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการก�าหนดการควบคุมแบบ
อัตโนมัติในกระบวนการท่ีส�าคัญต่างๆ อาทิเช่น จดัให้มีระบบ 
User Permission เพ่ือสร้างความม่ันใจว่ามีการก�าหนด
สิทธิการปฏิบัติงานในระบบ ERP ให้สอดคล้องกับหน้าท่ีท่ีดี 
นอกจากน้ีบริษัทได้พัฒนาระบบให้ทันสมัย โดยจัดให้มี
ผู้รับผิดชอบด�าเนินการตรวจสอบและแก้ ไขอย่างทันท่วงท ี
เม่ือระบบได้แจ้งเตือนรายการท่ีผิดปกติ

3) บริษัทมีนโยบายท่ีรัดกุมเพ่ือติดตามให้การท�าธุรกรรมของ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าว ต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามที่ก�าหนด
และกระท�าโดยผู้ ไม่มีส่วนได้เสีย ตลอดจนค�านึงถึงประโยชน์
สูงสุดของบริษัท นอกจากน้ีเพื่อให้บริษัทย่อยมีแนวทางการ
ด�าเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามทิศทางกลยุทธ์ที่ได้
วางไว้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีกระบวนการติดตามการด�าเนิน
งานของบริษัทย่อยเป็นประจ�าอย่างสม�่าเสมอและต่อเน่ือง 
รวมถึงมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการท�างานให้
เหมาะสม

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & 
Communication)

บริษัทได้ก�าหนดกิจกรรมการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
บริษัทให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ ดังน้ี
1) บรษัิทมกีารน�าข้อมลูท่ีถูกต้อง มรีายละเอียดเพียงพอ และทัน

ต่อเวลามาประกอบการตัดสินใจ และ ประกอบการประชมุเพ่ือ
พิจารณาในประเดน็ทีมี่ความส�าคัญ โดยบริษัทจะรวบรวมและ
พิจารณาข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องท้ังจากภายในและภายนอกองค์กร
เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจ ท้ังน้ีหน่วยงานจะต้อง
ก�าหนดให้มีการจัดส่งข้อมูลที่เหมาะสมและมีการตรวจสอบ
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ความถูกต้องของข้อมูลก่อนน�าไปใช้ นอกจากน้ีบริษัทมีการ
ก�าหนดชั้นความลับของข้อมูล แนวทางการจัดเก็บเอกสาร
ส�าคัญและเอกสารควบคุม โดยมีการน�าซอฟต์แวร์มาใช้งาน
ในการรวบรวมและประมวลผลข้อมูลในทุกๆ ด้าน เพ่ือลด
ความซ�า้ซ้อนและสามารถสรปุผลการรายงานต่อฝ่ายบรหิาร
ได้อย่างรวดเร็ว

2) บริษัทมีการส่ือสารต่อคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ
พนักงาน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม โดยสาระ
ส�าคัญที่เก่ียวกับผลการด�าเนินงานของบริษัทและเอกสาร
การประชุมได้จัดส่งให้คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อน
การประชุมเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่างเพียงพอ นอกจากน้ีบริษัทยัง
จัดช ่องทางส�าหรับการส่ือสารภายในองค์กรที่หลาก
หลาย ประกอบด้วย การส่ือสารผ่าน Intranet ขององค์กร 
การส่ือสารผ่าน Electronic Mail และ Mobile Applica-
tion การให้ข้อมูลที่ส�าคัญกับพนักงานใหม่ผ่านกิจกรรม
ปฐมนิเทศ และการพัฒนาระบบ ACG Service Application 
เพ่ือเป็นช่องทางการส่ือสารภายในบริษัทฯ ให้รองรบัการเข้า
ใช้งานได้ทุกท่ี ทุกเวลา

3) บริษัทจัดช่องทางส�าหรับการส่ือสารกับผู ้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกหลากช่องทาง เช่น Website Electronic Mail 
ตลอดจน Social Media เช่น Facebook ของบริษัท 
อีกท้ังยังมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงเพื่อเปิดเผยข้อมูล
ท่ีส�าคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม�่าเสมอ ตลอดจนจัดช่อง
ทางรับเรื่องร้องเรียนและก�าหนดแนวทางการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน (Whistleblowing System) อย่างชัดเจนเพื่อ
ให้พนักงานและบุคลากรภายนอกเชื่อม่ันได้ว่าเรื่องร้องเรียน
จะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม และเป็น
ความลับภายในเวลาอันเหมาะสม

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)
บริษัทมีกระบวนการติดตามและประเมินความพอเพียง 

ของการควบคุมภายใน พร้อมทั้งก�าหนดแนวทางพัฒนา 
ปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของ บริษัท
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ี
1) บริษทัฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กร และประเมิน

การควบคุมภายในระดับกระบวนการ โดยเป็นการประเมิน
การควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเองเป็นประจ�าทุกปี ซ่ึงมี
หน่วยงานการควบคุมภายในจากภายนอก สอบทานความ
เพียงพอและเหมาะสมของการประเมนิดงักล่าว พร้อมทัง้ให้ค�า
แนะน�าในการก�าหนดแนวทางปรบัปรงุแก้ไข และมีการรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในไปยังคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท้ังน้ีเพ่ือให้ผูต้รวจสอบสามารถปฏิบัติงานและเสนอรายงาน 
ผลการตรวจสอบได้อย่างอิสระ 

2) ฝ่ายบริหารต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันท ี
ในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริต
อย่างร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการก
ระท�าท่ีผิดปกติอื่น ซ่ึงอาจกระทบต่อชื่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ ซ่ึงการรายงานข้อ
บกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญพร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อ 
คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือ
พิจารณาภายในระยะเวลาอันควร

ท้ังนี้ในปี 2563 บริษัทไม่พบความบกพร่องที่ส�าคัญใน
ระบบการควบคุมภายในท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�าคัญ
ต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร หรือข้อบกพร่อง
ที่มีสาระส�าคัญส�าคัญเก่ียวกับรายการที่อาจเกิดความขัด
แย้งทาง ผลประโยชน์ การทุจริต หรือการฝ่าฝืนกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับธุรกิจของบริษัท

นอกจากน้ี นายณัฐพงศ์ ตันติจัตตานนท์ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขทะเบียน 8829 จากบริษัท เคพีเอ็มจ ีภูมไิชย สอบ
บัญชี จ�ากัด ผู้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ส�าหรับปีส้ิน
สุด 31 ธันวาคม 2563 รวมถึงเป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความ
เห็นชอบจากส�านักงาน ก.ล.ต. ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชีว่าไม่พบ
ข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส�าคัญ

6. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งท่ี 1/2563 

เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2563 ได้แต่งต้ังนางสาวบญุญี กุศลโสภิต 
จาก บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ�ากัด ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้า
งานตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติ
งานตรวจสอบภายในของบริษัท และงานตรวจสอบในธุรกิจที่
มีลักษณะเดียวกับบริษัท สอบผ่านหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) และเคยเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับปฏิบัติงานด้านตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ การบริหารความเส่ียงในภาวะวิกฤติ เป็นต้น 
อีกท้ังมีความเข้าใจในการด�าเนินงานของบริษัท จงึเห็นว่ามคีวาม
เหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติแต่งต้ัง ถอดถอน ผู้ด�ารงต�าแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท จะต้องผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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ประวัติหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

หัวข้อ รายละเอียด

ผู้ตรวจสอบภายใน
(Outsource)

: บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ�ากัด
: ท่ีอยู่ 84/77 ซอยเจริญกรุง 80 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120
: โทร. 083-299-5959
: อีเมล์ boonneebk@gmail.com

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน : นางสาวบุญญี กุศลโสภิต

คุณวุฒิทางการศึกษา : ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ (Executive) มหาวิทยาลัยบูรพา
: ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (Mass Communication) มหาวิทยาลัยรามค�าแหง
: ปริญญาตรี สาขาการบัญชี (Accounting) มหาวิทยาลัยสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เทคนิคกรุงเทพ

วุฒิบัตร/ประกาศนียบัตร : Endorsed Internal Auditing Program จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
: Graduated Diploma (Auditing) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การฝกึอบรม : Fraud Risk and Control in The New Normal Age (สภาวิชาชีพบัญชี)
: งบการเงินในภาวะโควดิ19 ความท้าทายของผูบ้ริหาร นักบัญชี และผูส้อบบัญชี (สภาวชิาชีพบัญชี)
: How to Audit รับมือวิกฤต Covid - 19 (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย)
: การบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤติ (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย)
: กรณีศึกษา การทุจริตเพื่อใช้ในงานตรวจสอบทุจริตในอนาคต (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง

ประเทศไทย)

ประสบการณ์การท�างาน 2547 – ปัจจุบัน : กรรมการผู้จัดการ - บริษัท บีเค ไอเอ แอนด์ ไอซี จ�ากัด 
2546 - ปัจจุบัน : ผู้สอบบัญชี / ท่ีปรึกษา - บริษัท เค แอนด์ เอ ออดิท จ�ากัด
2545 - 2547 : ผู้สอบบัญชี / ท่ีปรึกษา - บริษัท เอ แอคเค้าติ้ง แอนด์ แท็ก บิสซิเนส จ�ากัด
2538 - 2546 : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ - บริษัท ส�านักงาน เอ เอ็ม ซี จ�ากัด

ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 
ในปี 2563 สภาวะเศรษฐกิจโลกและไทยได้รบัผลกระทบอย่าง

หนักจากการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)  
ซ่ึงบรษัิท ได้มกีารเผ้าระวงัและติดตามผลกระทบอย่างระมดัระวัง 
เพ่ือให้ธุรกิจสามารถด�าเนินต่อไปได้ และเพ่ือให้ความเส่ียงอยูใ่น
ระดับท่ียอมรับได้

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
กลุ่มบรษัิท มีแผนการขยายธุรกิจ โดยการลงทนุในโชว์รมูและ

ศูนย์บริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า ตามกลยุทธ์การขยายสาขา
ให้ครอบคลุมทุกภูมิภาค ซ่ึงการลงทุนขยายสาขาของโชว์รูม
และศูนย์บริการแต่ละแห่ง ท�าให้กลุ่มบริษัท มีความเส่ียงจาก 
ผลประกอบการท่ีอาจไม่เป็นไปตามแผนงานทีว่างไว้ได้ เช่น ราย
ได้จากการขายและบริการไม่เป็นไปตามประมาณการท่ีกลุ่ม
บริษัทต้ังไว้ ในขณะที่บริษัทมีต้นทุนค่าเช่าที่ดิน ค่าเส่ือมราคา 
และต้นทุนทางการเงินคงที่ หากการด�าเนินงานของสาขาที่จะ
ลงทนุต่อไปในอนาคตไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีบรษัิทวางไว้อาจส่ง 
ผลกระทบให้ผลการด�าเนินงานของกลุ่มบริษัท ทั้งในส่วนของ
รายได้ และก�าไรสุทธิของกลุ่มบริษัทลดลง

104 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



กลุ่มบริษัทได้ ให ้ความส�าคัญต่อประเด็นความเส่ียงน้ี 
โดยใช้ความระมัดระวังในการขยายสาขาซ่ึงมีการศึกษาความ
เป็นไปได้ทางธุรกิจ (Project Feasibility Study) เพ่ือวิเคราะห์
ฐานะทางการเงินของกลุ ่มบริษัท งบประมาณการลงทุน 
ผลตอบแทนจากการลงทุน รวมถึงระยะเวลาคืนทุน ซ่ึงการคัด
เลือกท�าเลท่ีต้ังของแต่ละสาขาจะพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของตลาด โดยจะพิจารณาถึงศักยภาพและช่องว่างทางการ
ตลาด ท�าเลที่ต้ังของโชว์รูมและศูนย์บริการ รวมท้ังขนาดและ 
งบประมาณการลงทุนท่ีเหมาะสมของแต่ละแห่ง

อีกท้ังกลุ่มบริษัทยังต้องพ่ึงพาการประกอบธุรกิจในการเป็น
ผู้จ�าหน่ายและบริการรถยนต์ย่ีห้อฮอนด้า โดยต้องซ้ือสินค้า
จากบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด (“ฮอนด้า”) 
ซ่ึงเป ็นผู ้ผลิตสินค้าให ้แก ่กลุ ่มบริษัท เพียงรายเดียวใน
ประเทศไทย นอกจากน้ี ฮอนด้ายังเป็นผู้ก�าหนดนโยบายและ
อนุมัติการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท โดยฮอนด้าจะเป็น 
ผู ้พิจารณาการจัดสรรสินค้าซ่ึงขึ้นอยู่กับเงื่อนไขทางการ
ตลาดและจ�านวนสินค้าท่ีมีอยู่ของฮอนด้า อีกทั้งฮอนด้าจะเป็น 
ผูพิ้จารณาเกีย่วกับการช่วยเหลือด้านการส่งเสรมิการขาย การ
ให้บรกิารลูกค้ารวมไปถงึการจดัสรรอะไหล่ให้แก่ผูจ้�าหน่ายซ่ึงขึน้
อยู่กับดลุยพินจิของฮอนด้าในการจดัสรรให้ผูจ้�าหน่ายแต่ละราย 
และฮอนด้าจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการขยายสาขาในอนาคต
ของกลุ่มบริษัท รวมถึงอนุมัติการเปิดสาขาส�าหรับผู้จ�าหน่าย
ทุกราย โดยฮอนด้าจะพิจารณาจากผู้สมัครท่ีมีศักยภาพและ
คุณสมบัติครบถ้วน ท้ังนีก้ารคัดเลือกผูจ้�าหน่ายไม่ได้มข้ีอจ�ากัด
เร่ืองการเกิดคู่แข่งภายใต้แบรนด์เดยีวกัน กล่าวคือในแต่ละพ้ืนท่ี
สามารถมีผู้จ�าหน่ายได้มากกว่า 1 ราย ขึ้นอยู่กับขนาดตลาด
และปัจจัยต่างๆ ในช่วงขณะนั้น ซ่ึงท้ังหมดถือเป็นความเสี่ยงที่
จะส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องในการด�าเนินธุรกิจอย่างมี
นัยส�าคัญ 

ท่ีผ่านมา ทางฮอนด้าจะมีการก�าหนดมาตรฐานการด�าเนิน
งานของผู้จ�าหน่าย (“dealer”) รวมท้ังการประเมินผลงานของ 
dealer เพ่ือวัดมาตรฐานการขายและการให้บริการของแต่ละ 
dealer ท้ังในด้านความพึงพอใจในการให้บริการและการท�า
ตามแผนหรือเป้าหมายการตลาดท่ีได้วางไว้ร่วมกัน นอกจาก
นี ้บริษัทยังมีการต้ังมาตรฐานในการด�าเนนิธุรกิจของบริษัทเอง 
ซ่ึงท�าให้กลุ่มบรษัิท ได้รบัคะแนนการประเมนิจากฮอนด้าในระดบั
ทีด่แีละได้รบัรางวลัจากผลการประเมนิดงักล่าวมาอย่างต่อเน่ือง

ท้ังนี ้ฮอนด้ามะลิวัลย์ ได้รบัความเหน็ชอบจากฮอนด้าในการ
ขยายโชว์รมูและศูนย์บรกิารอีกจ�านวน 8 แห่ง โดยการขยายสาขา
ตามที่ได้รบัเหน็ชอบข้างต้น ทางกลุ่มบรษัิท ต้องเสนอต่อฮอนด้า
ตามขั้นตอนต่อไป  

นอกจากน้ี เน่ืองจากรถยนต์ฮอนด้าเป็นสินค้าหลักของกลุ่ม
บริษัท ดังนั้น หากเกิดปัญหาจากสินค้า ท่ีฮอนด้าอาจจะต้อง
เรียกคืน จะส่งกระทบต่อรายได้และชื่อเสียงของกลุ่มบริษัท แต่
จากประสบการณ์ของการเป็นผูจ้�าหน่ายและศูนย์บริการรถยนต์
ยีห้่อฮอนด้ามากกว่า 28 ปี ยังไม่เคยมเีหตุการณ์ดงักล่าวอันเป็น
เหตุให้กลุ่มบริษัท ได้รับผลกระทบ

นอกจากน้ี หากเกิดเหตุการณ์ทีท่�าให้ทางฮอนด้าต้องตัดสิน
ใจยกเลิกการผลิตและจ�าหน่ายสินค้าในประเทศไทยจะมีส่ง 
ผลกระทบต่อความต่อเน่ืองในการด�าเนนิธุรกิจในอนาคตอย่าง
มีนัยส�าคัญ แต่ท้ังนี้ทางฮอนด้าได้ก่อต้ังในประเทศไทยต้ังแต่
ปี 2526 และมีการเติบโตของยอดจ�าหน่ายมาโดยตลอด โดย
ทางประเทศญ่ีปุ่นได้พิจารณาแล้วว่าประเทศไทยเป็นประเทศ
ท่ีมีศักยภาพท้ังด้านก�าลังการผลิตและก�าลังซ้ือของผู้บริโภค 
จึงได ้ตัดสินใจสร ้างฐานการผลิตรถยนต์และชิ้นส ่วนใน
ประเทศไทยเพ่ือรองรับการเติบโตของผู้บริโภค รถยนต์ย่ีห้อ
ฮอนด้าทัง้ทีจ่�าหน่ายในประเทศไทย และส่งออกไปยังประเทศอ่ืนๆ 
จงึไม่ได้มเีหตุผลอย่างมสีาระส�าคัญท่ีจะท�าให้ฮอนด้ายกเลิกการ
ผลิตและจ�าหน่ายสินค้าในประเทศไทยในระยะเวลาอันใกล้น้ี

และความเส่ียงจากการไม่ได้ต่อสัญญาแต่งตั้งผู้จ�าหน่ายและ
บริการรถยนต์ฮอนด้าหรือถูกยกเลิกจากการผิดเงื่อนไขข้อ
ตกลงของสัญญาแต่งตั้งผู้จ�าหน่าย

บรษัิท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย เป็นคู่สัญญา
กับบริษัท ฮอนด้า ออโตโมบิล (ประเทศไทย) จ�ากัด โดยสัญญา
แต่งตั้งผู้จ�าหน่ายและบริการรถยนต์ฮอนด้า เป็นสัญญาปีต่อปี 
(สัญญาฉบับปัจจุบันหมดอายุ 31 ธันวาคม 2564) สัญญา
ท่ีมีอายุสัญญาจ�ากัดอาจก่อให้เกิดความเส่ียงต่อกลุ่มบริษัท 
ในกรณีท่ีไม่ได้รับการต่อสัญญาหรือการเปล่ียนแปลงเงื่อนไข
และข้อตกลงของสัญญา อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถด�าเนิน
ธุรกิจต่อได้

ท่ีผ่านมา กลุ่มบริษัท ได้ด�าเนินธุรกิจภายใต้สัญญากับ
ฮอนด้าเป็นเวลานาน และมีผูบ้ริหารของบรษัิทท่ีมีประสบการณ์
ในการบรหิารธุรกิจเป็นผูจ้�าหน่ายรถยนต์มายาวนาน ท�าให้กลุ่ม
บรษัิท มีความเชีย่วชาญในการบริหารจดัการธุรกิจ และมีความ
รู้ในเรือ่งของการด�าเนนิงาน ต้ังแต่การวางนโยบายการท�าธุรกิจ 
การอบรมพนักงาน และการขายสินค้า ภายใต้กรอบและเงื่อนไข
ตามสัญญาของฮอนด้าอย่างดีที่สุดมาโดยตลอด และได้รับ
รางวัลจากการประเมินผลการด�าเนินงานในฐานะผู้จ�าหน่ายรถ
ยนต์ฮอนด้าท่ีมผีลการด�าเนินงานทีด่ ีมีประสิทธิภาพสอดคล้อง
กับเป้าหมายและแนวทางของฮอนด้า ทัง้ด้านผลการด�าเนนิงาน
และความพึงพอใจของลูกค้า
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เน่ืองจากฮอนด้าเป็นแบรนด์ชั้นน�าระดับโลก และเป็นผู้น�าอัน
ดับต้นๆ ของตลาดรถยนต์ในประเทศไทย ท่ีให้ความส�าคัญกับ
การดูแลลูกค้าอย่างมาก ท�าให้มีมาตรฐานท่ีสูงในการคัดเลือก 
dealer ดงันัน้ การจะเป็นผูจ้�าหน่ายรถยนต์ฮอนด้าจะต้องได้รับ
การคัดเลือกอย่างดี ถึงแม้ว่าอายุสัญญาจะเป็นลักษณะปีต่อปี 
เนือ่งจากเป็นนโยบายของฮอนด้าทีป่ฏิบัติกับผูจ้�าหน่ายทกุราย
ทัง้ประเทศ กลุ่มบรษัิท เชือ่ม่ันว่ายงัคงจะได้รับการต่อสัญญาต่อ
ไปในอนาคต เน่ืองจากไม่ได้ปฏิบัติขัดต่อสัญญาท่ีจะเป็นเหตุให้
ถูกยกเลิกสัญญาแต่งตั้งผู้จ�าหน่ายและบริการดังกล่าว

ในปี 2563 อุตสาหกรรมยานยนต์ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยส่ง
ผลให้เกิดการขาดตอนของห่วงโซ่อุปทาน ท้ังในและต่างประเทศ 
อีกท้ังการหยุดชะงักทางเศรษฐกิจยังส่งผลให้ก�าลังซ้ือของภาค
ประชาชนลดลงอีกด้วย ซ่ึงเหตุการณ์น้ีเองท่ีทางบริษัทได้มอง
เห็นถึงความเส่ียงจากการลงทุนในบริษัทย่อยเพียงธุรกิจเดียว 
บริษัทจึงได้มีการมองหาโอกาสในธุรกิจอ่ืนเพ่ือกระจายความ
เส่ียงน้ันอยู่เสมอ

บริษัทได้ก่อตั้งบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด เป็นบริษัท
ย่อยแห่งใหม่ ที่เริ่มก่อต้ังในช่วงปี 2563 และคาดว่าจะเปิดให้
บรกิารได้ ในไตรมาส 1 ปี 2564 โดยบริษัทย่อยแห่งใหม่นีป้ระกอบ
ธุรกิจจ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการซ่อมแซมบ�ารุงรักษา
รถยนต์ทกุย่ีห้อประเภทเร่งด่วน (Fast Fit) ซ่ึงเป็นการขยายกลุ่ม
ลูกค้าไปยังรถยนต์ทุกรุ่นทุกย่ีห้อ ซ่ึงการลงทุนในบริษัทย่อยน้ี
จะช่วยลดความเส่ียงตามที่ได้กล่าวมาข้างต้นจากการมีบริษัท
ย่อยเพีงแห่งเดียวอีกด้วย

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน
ภาพรวมเศรษฐกิจไทยและเศรษฐกิจโลกในปี 2563 มีการ

ชะลอตัวลงจากปีที่แล้ว อันมีสาเหตุมาจากการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทใช้เงินกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินเป็นหลักในการด�าเนินธุรกิจ โดยกลุ่มบริษัทมี
ภาระหนี้สินที่เป็นระยะส้ันและระยะยาวท้ังหมดจ�านวน 408.50 
ล้านบาท แบ่งเป็นเงินกู้ยืมระยะส้ันกับสถาบันการเงิน ประกอบ
ด้วย เงินกู้ยืมประเภทต๋ัวสัญญาใช้เงิน (P/N) มีอายุสัญญา 
3 เดอืน จ�านวน 320 ล้านบาท เงนิกู้ยืมระยะยาวส่วนท่ีถงึก�าหนด
ช�าระภายในหน่ึงปีจ�านวน 28.70 ล้านบาท ซ่ึงจะครบก�าหนดช�าระ
ในเดือนพฤษภาคม 2564 จ�านวน 12.50 ล้านบาทและเงินกู้ยืม
ระยะยาวคงเหลือจ�านวน 59.75 ล้านบาท ส่งผลให้ ณ วันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่อง เท่ากับ 0.95 
เท่าและอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1.00 เท่า 

(กรณีคิดจากหนีสิ้นรวม) โดยในปี 2561 – 2563 บรษัิทมีต้นทนุ
ทางการเงนิ 28.39ล้านบาท 27.82 ล้านบาท และ 25.79 ล้านบาท 
ตามล�าดับ 

หากการประกอบธุรกิจโดยรายได้จากการขายและบรกิารไม่
เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ การพ่ึงพาแหล่งเงนิทุนจากสถาบัน
การเงิน ก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงของฐานะการเงิน 
และความสามารถในการช�าระดอกเบ้ียและเงินต้นจากการกู้เงิน
จากสถาบันการเงนิ รวมท้ังการผดิเงือ่นไขบางประการซ่ึงอาจส่ง
ผลกระทบต่อการด�าเนินธุรกจิ ของกลุ่มบรษัิท อย่างมนัียส�าคัญ 

นอกจากนี ้กลุ่มบรษัิทมสัีดส่วนเงนิกู้ระยะส้ันประมาณร้อยละ 
78 จากเงินกู้ยืมท้ังหมดเพ่ือใช้ในการซ้ือสินค้าและการลงทุนใน
สาขาใหม่ ซ่ึงหากกลุ่มบริษัทไม่ได้รับการต่อวงเงินหรือธนาคาร
เรยีกคืนเงนิกู้ระยะส้ัน อาจส่งผลกระทบต่อกลุ่มบรษัิท ท�าให้ขาด
สภาพคล่องทางการเงินหรือเงินทุนหมุนเวียน อย่างไรก็ตาม 
บรษัิทมคีวามสัมพันธ์ทีด่กัีบสถาบนัทางการเงนิทีม่อียู่ทัง้ 3 แห่ง
มาตลอด และไม่เคยผดินัดช�าระดอกเบีย้ ดงันัน้ กลุ่มบรษัิทจงึเชือ่
ม่ันว่าจะได้รับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินต่อไป นอกจาก
น้ี กลุ่มบริษัทสามารถหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันทางการเงิน
อื่นได้ หรือสามารถขอวงเงินกู้ระยะยาว เน่ืองจากยังมีท่ีดินท่ียัง
ไม่ติดภาระค�้าประกันเหลืออยู่

ส�าหรับการรักษาอัตราส่วนทางการเงินในสัญญากู้ยืมเงิน
นัน้ เนือ่งจากบรษัิทย่อยมีเงนิกู้ยมืจากธนาคารพาณิชย์แห่งหน่ึง  
ต้ังแต่ปี 2558 โดยมีเงื่อนไขว่าบริษัทย่อยต้องไม่ก่อข้อผูกพัน 
หนี้ หรือภาระใดๆ จนท�าให้อัตราหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
(Debt to Equity Ratio) ไว้เกิน 3.5 เท่าในปี 2561 – 2562 และไม่
เกิน 2.50 เท่า ส�าหรบัปี 2562 เป็นต้นไป และต้องด�ารงอัตราส่วน
ความสามารถในการช�าระหน้ี (Debt Service Coverage Ratio 
: DSCR) ไม่น้อยกว่า 1.1 เท่า (โดยค�านวณจากก�าไรก่อน
หักดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ�าหน่าย 
ต่อส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนดในงวดบัญชีรวม
ดอกเบ้ียจ่ายท้ังหมด) โดยเงือ่นไขการติดตามอัตราส่วนทางการ
เงินทางธนาคารจะอ้างอิงกับงบการเงินรายปีของบริษัทย่อย 

อย่างไรก็ดี ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยมีอัตราหนี้
สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (D/E) และสัดส่วน DSCR เท่ากับ 1.00 
เท่า และ 2.08 เท่า ตามล�าดบั ซ่ึงบรษัิทสามารถรกัษาอตัราส่วน
ตามเงื่อนไขของทางธนาคารได้เน่ืองจากมีผลการด�าเนินงานที่
ดีขึ้น อย่างไรก็ตาม หากในอนาคตบริษัทย่อยไม่สามารถรักษา
อัตราส่วนทางการเงิน ให้อยู่ในข้อก�าหนดน้ีได้ บริษัทย่อยเชื่อ
ม่ันว่าทางสถาบันการเงิน จะให้การผ่อนผันในเรื่องดังกล่าวอีก 
ดงัเช่นท่ีผ่านมา เน่ืองจากบรษัิทย่อยมไิด้ผดินดัช�าระดอกเบีย้และ
เงินต้น และยังคงมีหลักประกัน กับทางสถาบันการเงิน

106 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



3. ความเสี่ยงอื่นๆ
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ

สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19 บริษัท ได้ออกมาตรการเพ่ือป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในองค์กร ดังน้ี
• ก�าหนดให้พนักงานใส่หน้ากากอนามัยเพ่ือป้องกันการแพร่

เชือ้ และจดัน�า้ยาฆ่าเชือ้เพ่ือท�าความสะอาดพ้ืนท่ีท�างาน พ้ืนที่
บริการลูกค้า อีกท้ังยังมีการผลิตหน้ากากอนามัยเพ่ือแจก
จ่ายให้กับพนักงาน ลูกค้าและสถานพยาบาล

• ควบคุมการเข้าออกของบุคคลภายในและภายนอกบริษัทฯ 
โดยทุกคนต้องผ่านการคัดกรองอุณหภูมิร่างกาย ไม่ให้เกิน 
37.5 องศาเซลเซียส หากไม่เป็นไปตามข้อก�าหนดจะไม่ได้รับ
อนุญาตให้เดินทางเข้าบริษัทฯ

• แบ่งแยกพ้ืนที่ท�างานของพนักงานในออฟฟิศ เพ่ือเว้นระยะ
ห่างทางสังคมและเพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมหากเกิดกรณี
พนักงานติดเชื้อไวรัส 

• ประชาสัมพันธ์และออกประกาศ ให้ความรู ้ความเข้าใจ 
และแนวทางการปฏิบัติต่างๆ เก่ียวกับการดูแลสุขอนามัยแก่
พนักงาน

ความเสีย่งจากการพ่ึงพิงผู้ถอืหุน้รายใหญ่ท่ีมีอ�านาจก�าหนด
นโยบายการบริหาร 

ปัจจบัุนครอบครวัรงัคกูลนุวัฒน์เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบรษัิท
คิดเป็นร้อยละ 74 ของทนุช�าระแล้วนายภานมุาศ รงัคกูลนวัุฒน์ 
และนางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์ ยังคงสามารถควบคุมมติ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งต้ัง
กรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของ
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องท่ีกฎหมายหรือข้อบังคับบริษัท
ก�าหนดให้ต้องได้รับคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 
เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการบางส่วน
หรือทั้งหมด เป็นต้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถ
รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเรื่องท่ีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่เสนอได้ 

อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษัิทได้มีการแต่งต้ังกรรมการ
อิสระจ�านวน 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ จ�านวน 3 ท่าน 
และประธานกรรมการบริษัทจ�านวน 1 ท่าน จากจ�านวนกรรมการ
ท้ังหมด 9 ท่าน เข้าร่วมในการประชมุคณะกรรมการเพ่ือท�าหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดลุการท�างานของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร
บริษัท รวมถึงการพิจารณาอนมัุติรายการต่างๆ ก่อนน�าเสนอ
ต่อท่ีประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจต่อผูถื้อหุน้ว่าการ
บรหิารงานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัท ได้มีการพึ่งพิงนายภานุมาศ รังคกูล
นุวัฒน์ ในฐานะประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่
ของบริษัท และบริหารกิจการมาโดยตลอด หากกลุ่มบริษัท 
สูญเสียผูบ้รหิารหลักไปอาจส่งผลให้เกิดความเสียหายกับบริษัทได้ 
อย่างไรก็ตาม นายภานุมาศ รงัคกูลนุวฒัน์และครอบครวัมีฐานะ
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท จึงคาดว่าบริษัทจะยังสามารถ
รักษาผู้บริหารดังกล่าวให้ อยู่กับบริษัทได้ต่อไปในอนาคต

ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอื่น
บริษัทด�าเนินธุรกิจโดยการลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding 

Company) โดยปัจจุบัน มีการลงทุนในบริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ 
จ�ากัด ประกอบธุรกิจจ�าหน่ายและการให้บรกิารในอุตสาหกรรม
รถยนต์ และธุรกิจอื่นท่ีเกี่ยวเน่ืองอื่นๆ  ในสัดส่วนร้อยละ 99.74 
และในปลายปี 2563 ได้มีการลงทนุในบริษัท ออโตคลิกบายเอซีจ ี
จ�ากัด ฃ่ึงประกอบ ธุรกิจจ�าหน่ายอะไหล่รถยนต์และให้บริการ
ซ่อมแซมบ�ารุงรักษารถยนต์ทุกย่ีห้อประเภทเร่งด่วน (Fast Fit) 
ในสัดส่วนร้อยละ 99.00

การที่บริษัทไม่ได ้มีการด�าเนินธุรกิจอ่ืนใดด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผลประกอบการของบริษัทจะขึ้นอยู่กับผลการด�าเนิน
งานของบริษัท mย่อยท้ังหมด และเงินปันผลจากบริษัทย่อย 
ดังน้ันหากบริษัทย่อยมีผลการด�าเนินงานที่ดีจะส่งผลให้บริษัท
มีผลประกอบการท่ีดีตามไปด้วย mแต่ในทางตรงกันข้าม 
หากบรษัิทย่อยมีผลการด�าเนินงานท่ีไม่ดจีะส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อบริษัทเช่นกัน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงจากการลงทุน
ในบริษัทย่อยดังกล่าว บริษัทจะท�าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้
และพิจารณาถึงศักยภาพของโครงการในอนาคต รวมท้ังปัจจยั
ความเส่ียงจากการลงทุนในสาขาใหม่ๆ และน�าเสนอแผนการ
ลงทุนของบริษัทย่อยให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา รวม
ถึงให้ค�าแนะน�าการลดความเส่ียงของการลงทุนที่อาจจะเกิด
ขึ้น และในการก�ากับดูแลบริษัทย่อย บริษัทจะส่งกรรมการหรือ 
ผูบ้รหิารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับการด�าเนนิ
ธุรกิจเพ่ือเป็นตัวแทนในการบริหารกิจการของบริษัทย่อยนั้นๆ 
เพ่ือก�าหนดนโยบายที่ส�าคัญและควบคุมการด�าเนินธุรกิจของ
บริษัทย่อยดังกล่าว  

107รำยงำนประจ�ำปี 2563



ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท

นำยพำนิช พงศ์พิโรดม
ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ

ผศ. ดร. ศรัณยพงศ์ เที่ยงธรรม
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

และกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

นำยภำนุมำศ รังคกูลนุวัฒน์
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการ 

และกรรมการสรรหาและ พิจารณาค่าตอบแทน

นำยวีระชัย งำมดีวิไลศักดิ์
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ

หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ

และประธานกรรมการสรรหา

นำงหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ

108 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



นำยภูธิป วำทิน
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและกรรมการ

(ลาออกเมื่อวันที่ 30 เมษายน 2563)

นำงสุกใส โภคทรัพย์
ผู้จัดการส่วนบริหารงานทั่วไปและกรรมการ

นำงสำวสุนทรี จิตต์ธรรม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและเลขานุการบริษัท

นำงสำวธัญญำ ธิมำชัย
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและกรรมการ

นำงสำวนุชนำถ สกุลสันเทียะ
ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน และกรรมการ

นำยณรำวุฒิ ธำนีพูน
ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ

109รำยงำนประจ�ำปี 2563



นายพานิช พงศ์พิโรดม
ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 72 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมชายฝั่งทะเล สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมแหล่งน�้า สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมสุขาภิบาลจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรม
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 56/2006
- หลักสตูร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 121/2009
- หลักสตูร Understanding the Fundamental of Financial Statement (UFS) สมาคมส่งงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 1/2016
- หลักสตูร Setting the CEO Performance Plan and Evaluation สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
- หลักสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 21/2016 
- หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 8/2016

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
2556 - ปัจจุบัน: กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ท่าเรือราชาเฟอร์ร่ี จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2533 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท พานิช-วรศักดิ์และเพื่อน 2510 จ�ากัด

110 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



นายวีระชัย งามดีวิไลศักดิ์
ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 59 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.24

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ประกาศนียบัตร mini MBA มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ประกาศนียบัตรช้ันสูง บริหารภาครัฐและกฎหมายมหาชนรุ่นท่ี 11 สถาบันพระปกเกล้า
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Certification Program (DCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 0/2000
- หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่น 1/2003
- หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 3/2017 
- หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy รุ่น 4/2014
- หลักสูตร Chartered Director Class (CDC) รุ่น 8/2014 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน และ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
2559 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล บริษัท
 สินม่ันคงประกันภัย จ�ากัด (มหาชน)
2557 - ปัจจุบัน: ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บริษัท ออลล่า จ�ากัด (มหาชน)
2556 - ปัจจบัุน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ ประธานกรรมการบริหารความเสีย่งและกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บริษัท 

ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท เวิลด์ เอเซียโซลูช่ัน จ�ากัด
2561 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท มงคลปฐวี จ�ากัด
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ดับบลิวแอนท์เอ็ม แอสโซสิเอท จ�ากัด
2559 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท สมายพี จ�ากัด
2553 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ออดิท วัน จ�ากัด
2550 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท เอฟ แอนด์ เอ โซลูซั่น จ�ากัด

111รำยงำนประจ�ำปี 2563



หม่อมหลวงวินัย เกษมศรี
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 70 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
-ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรม
- หลักสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 142/2017
- หลักสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 9/2020

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ออโตคอร์ป 

โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2558 - ปัจจุบัน: ท่ีปรึกษา บริษัท เอชเอ็มดี เอเชีย จ�ากัด
2552 - ปัจจุบัน: ท่ีปรึกษา บริษัท เพนเวน (ประเทศไทย) จ�ากัด
2552 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ไพร์ม ซิตี้กอล์ฟ จ�ากัด
2545 - ปัจจุบัน: ท่ีปรึกษา บริษัท ยูนิพาร์ม จ�ากัด
2535 - ปัจจุบัน: ทนายความและเจ้าของ ส�านักงานหม่อมหลวงวินัย เกษมศรี

112 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



ผศ. ดร. ศรัณยพงศ์ เที่ยงธรรม
กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 52 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.13

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาเอก เทคโนโลยีและการจัดการนวัตกรรมจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 142/2017
- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 9/2020

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน บริษัท ออโตคอร์ป โฮ
   ลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
-ไม่มี-

113รำยงำนประจ�ำปี 2563



นายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการ
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 12 มีนาคม 2558
อายุ 54 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 45.14

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
คู่สมรสของนางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 142/2017

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 – ปัจจุบัน: กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน: ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 – ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
2535 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์
   ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

114 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



นางหทัยรัตน์ รังคกูลนุวัฒน์
รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
กรรมการและผู้จัดการส่วนงานขาย

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 12 มีนาคม 2558
อายุ 41 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 24.49

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
คู่สมรสของนายภานุมาศ รังคกูลนุวัฒน์

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจบัญฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 142/2017

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน: รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการและผู้จัดการส่วนงานขาย บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 - ปัจจุบัน: รองกรรมการ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
2552 - ปัจจุบัน: รองกรรมการและผู้จดัการส่วนงานขาย บริษัท ฮอนด้ามะลิวลัย์ จ�ากดั (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวลัย์
    จ�ากัด บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

115รำยงำนประจ�ำปี 2563



นางสุกใส โภคทรัพย์
กรรมการและผู้จัดการส่วนบริหารงานท่ัวไป

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 12 มีนาคม 2558
อายุ 51 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.20

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หลักสูตรการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 143/2017

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)
2558 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนงานบริหารท่ัวไป บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนบริหารงานท่ัวไป บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
2561 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท 

  เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)
2535 – ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนบริหารงานท่ัวไป บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด
    บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

116 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



นางสาวนุชนาถ สกุลสันเทียะ
ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน และกรรมการ

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 31 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.01

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 143/2017
- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นท่ี 5 ปี 2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)
- หลักสูตร CFO in practice (Certificate Program) รุ่นท่ี 7 ปี 2560 สภาวิชาชีพบัญชี (FAP)

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน และกรรมการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน และผู้จัดการฝ่ายงบประมาณ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด 
2561 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์
    ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)
2559 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนบัญชีและการเงิน บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด  

  บริษัท เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

117รำยงำนประจ�ำปี 2563



นายภูธิป วาทิน
กรรมการและผู้จัดการฝ่ายบัญชี (ลาออกเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563)

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 30 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.03

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยอสัมชัญ

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 143/2017
- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นท่ี 4 ปี 2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - 2563: กรรมการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2559 - 2563: ผู้จัดการบัญชี บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท 
  เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

118 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



นางสาวธัญญา ธิมาชัย
กรรมการและผู้จัดการฝ่ายบัญชี

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2560
อายุ 31 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.05

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รุ่น 142/2017
- หลักสูตร Strategic CFO in Capital Markets Program รุ่นท่ี 4 ปี 2560 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET)

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: กรรมการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2559 – ปัจจุบัน: ผู้จัดการบัญชี บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท 
  เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)
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นางสาวสุนทรี จิตต์ธรรม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี/เลขานุการบริษัท

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 12 ตุลาคม 2560
อายุ 29 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.03

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น

ประวัติการอบรม
- หลักสูตร Fundamentals for Corporate Secretary รุ่นท่ี 2 ปี 2560 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (IOD)

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการบัญชีและเลขานุการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2563 – ปัจจุบัน: ผู้จัดการวางแผนธุรกิจและบริหารธุรกิจ ศูนย์บริการแห่งใหม่ บริษัท ออโตคลิกบายเอซีจี จ�ากัด
2559 – ปัจจุบัน: ผู้จัดการบัญชี บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท เอ.วี.   

  บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

120 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



นายณราวุฒิ ธานีพูน
ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ

วันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
วันท่ี 12 มีนาคม 2558
อายุ 48 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (ร้อยละ)
ร้อยละ 0.12

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร
-ไม่มี-

คุณวุฒิการศึกษา
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง หลักสูตรช่างยนต์ วิทยาลัยเทคนิคสุรินทร์

ประวัติการอบรม
- ไม่มี-

ประสบการณ์การท�างาน 
การด�ารงต�าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2558 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน)

การด�ารงต�าแหน่งในบริษัท/หน่วยงานอื่น
2537 - ปัจจุบัน: ผู้จัดการส่วนศูนย์บริการ บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด (ควบรวม ระหว่าง บริษัท ฮอนด้ามะลิวัลย์ จ�ากัด บริษัท 
   เอ.วี. บุรีรัมย์ ฮอนด้า คาร์ส์ จ�ากัด และบริษัท เอ.วี.คาร์ส์ (สุรินทร์) จ�ากัด)

121รำยงำนประจ�ำปี 2563



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินส�าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



 
 
 
 
 
 
 
 
รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ออโตคอร์ป โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) และบริษทั
ย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และของเฉพาะบริษทั ออโตคอร์ป โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ย 

งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนรวมและ 
งบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ 
และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค   

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตาม
ความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

อา้งถึงหมายเหตุ 4 (ฉ) และ 8 ของงบการเงินรวม  
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือหลกัของกลุ่มบริษทัเป็นสินคา้ประเภท
รถยนต์ ปริมาณการขายสินค้าของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู ่
กบัอุปสงคข์องรถยนตแ์ต่ละรุ่นและอุปทานของบริษทั 
ผูผ้ลิตรถยนต์ เน่ืองจากความผนัผวนในปริมาณการ
ขายรถยนต์ ซ่ึงมีผลต่อราคาขายรถยนต์ในแต่ละ
ช่วงเวลา ท าใหผู้บ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนด
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยการ
พิจารณาจากการคาดการณ์การซ้ือขายในอนาคต
ประกอบกบัโปรแกรมการส่งเสริมการขายต่าง ๆ จาก
บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือท่ีเป็นสาระส าคญั ดังนั้นขา้พเจ้าจึงถือ
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้มีดงัน้ี 
• การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจของ

นโยบายของกลุ่มบริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• การท าความเขา้ใจในลักษณะของระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ  

• การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 
• การพิจารณาความเหมาะสมของการประมาณการใน

อดีต เพื่อเปรียบเทียบกับการประมาณการมูลค่าสุทธิ 
ท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

• การทดสอบการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บคืน 
• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลใน 

งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรื อ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
มูลค่าของสินคา้คงเหลือ
อา้งถึงหมายเหตุ 4 ฉ) และ 8 ของงบการเงินรวม  
เร่ืองส ำคัญในกำรตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่ำวอย่ำงไร 
สินคา้คงเหลือหลกัของกลุ่มบริษทัเป็นสินคา้ประเภท
รถยนต์ ปริมาณการขายสินค้าของกลุ่มบริษทัขึ้นอยู ่
กบัอุปสงคข์องรถยนตแ์ต่ละรุ่นและอุปทานของบริษทั 
ผูผ้ลิตรถยนต์ เน่ืองจากความผนัผวนในปริมาณการ
ขายรถยนต์ ซ่ึงมีผลต่อราคาขายรถยนต์ในแต่ละ
ช่วงเวลา ท าใหผู้บ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการก าหนด
มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยการ
พิจารณาจากการคาดการณ์การซ้ือขายในอนาคต
ประกอบกบัโปรแกรมการส่งเสริมการขายต่าง ๆ จาก
บริษทัผูผ้ลิตรถยนต ์นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัมีมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือท่ีเป็นสาระส าคญั ดังนั้นขา้พเจ้าจึงถือ
เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้มีดงัน้ี 
• การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจของ

นโยบายของกลุ่มบริษทัในการประมาณการมูลค่าสุทธิ
ท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ 

• การท าความเขา้ใจในลักษณะของระบบการควบคุม
ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการสินคา้คงเหลือ  

• การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 
• การพิจารณาความเหมาะสมของการประมาณการใน

อดีต เพื่อเปรียบเทียบกับการประมาณการมูลค่าสุทธิ 
ท่ีจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน 

• การทดสอบการค านวณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บคืน 
• การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลใน 

งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
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ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืน
ตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรื อ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ 
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ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์            
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง       
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่         
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผู ้ รับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท)์
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 8829
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
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ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขัดต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน รวมและ          

งบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบ
เพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์            
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง       
การควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กลุ่มบริษทัและบริษทั

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่         
ถ้าขา้พเจ้าได้ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของ
ขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การ
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ใน
อนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่
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• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจ้าเป็นผู ้ รับผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ  
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย
เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือ
ในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก
การส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
(ณฐัพงศ ์ตนัติจตัตานนท)์ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 8829 

 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
22 กุมภาพนัธ์ 2564 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 162,539,975 153,900,977 58,226,429 5,068,381
ลูกหน้ีการคา้ 7, 22 46,785,759 130,554,150 -                         -                         
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 5 6,988,502 16,069,567 4,982,754          8,655,901          
สินคา้คงเหลือ 8 240,075,280 474,297,721 -                         -                         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,258,218 3,030,546 2,212,575 2,016,830
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 3,447,359 13,344,400 42,541 97,413
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 462,095,093 791,197,361 65,464,299 15,838,525

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                         -                         549,590,000 548,600,000
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 5 -                         -                         10,000,000 -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 10 69,596,683 69,596,683 -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 671,932,824 695,817,322 -                         -                         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3, 12 106,205,157 -                         -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,143,639 8,347,873 4,226,479          4,553,721          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,152,407 1,834,926 464,111             193,756             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,439,864 2,276,674 -                         -                         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 860,470,574 777,873,478 564,280,590 553,347,477

รวมสินทรัพย์ 1,322,565,667 1,569,070,839 629,744,889 569,186,002

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
     จากสถาบนัการเงิน 13 320,000,000      670,001,193      -                         -                         
เจา้หน้ีการคา้ 107,193,010      162,051,102      -                         -                         
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 5 25,513,879        32,611,306        827,975             1,516,828          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
     ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13, 22 28,700,000        30,000,000        -                         -                         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
     กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3, 12, 13, 22 1,515,112          -                         -                         -                         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,153,339          1,823,991          -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 1,246,483          990,447             384,383             362,217             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 486,321,823      897,478,039      1,212,358          1,879,045          

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 59,750,000        12,500,000        -                         -                         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 12, 13, 22 108,851,336      -                         -                         -                         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 4,787,171          2,918,410          2,320,556          968,779             
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -                         3,075,521          -                         -                         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 173,388,507      18,493,931        2,320,556          968,779             
รวมหนีสิ้น 659,710,330      915,971,970      3,532,914          2,847,824          

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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128 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 162,539,975 153,900,977 58,226,429 5,068,381
ลูกหน้ีการคา้ 7, 22 46,785,759 130,554,150 -                         -                         
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 5 6,988,502 16,069,567 4,982,754          8,655,901          
สินคา้คงเหลือ 8 240,075,280 474,297,721 -                         -                         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 2,258,218 3,030,546 2,212,575 2,016,830
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 3,447,359 13,344,400 42,541 97,413
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 462,095,093 791,197,361 65,464,299 15,838,525

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 5, 9 -                         -                         549,590,000 548,600,000
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 5 -                         -                         10,000,000 -                         
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 10 69,596,683 69,596,683 -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 671,932,824 695,817,322 -                         -                         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3, 12 106,205,157 -                         -                         -                         
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 7,143,639 8,347,873 4,226,479          4,553,721          
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,152,407 1,834,926 464,111             193,756             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2,439,864 2,276,674 -                         -                         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 860,470,574 777,873,478 564,280,590 553,347,477

รวมสินทรัพย์ 1,322,565,667 1,569,070,839 629,744,889 569,186,002

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น
     จากสถาบนัการเงิน 13 320,000,000      670,001,193      -                         -                         
เจา้หน้ีการคา้ 107,193,010      162,051,102      -                         -                         
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 5 25,513,879        32,611,306        827,975             1,516,828          
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
     ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 13, 22 28,700,000        30,000,000        -                         -                         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
     กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 3, 12, 13, 22 1,515,112          -                         -                         -                         
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 2,153,339          1,823,991          -                         -                         
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 1,246,483          990,447             384,383             362,217             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 486,321,823      897,478,039      1,212,358          1,879,045          

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 22 59,750,000        12,500,000        -                         -                         
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 3, 12, 13, 22 108,851,336      -                         -                         -                         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
     ผลประโยชน์พนกังาน 4,787,171          2,918,410          2,320,556          968,779             
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน -                         3,075,521          -                         -                         
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 173,388,507      18,493,931        2,320,556          968,779             
รวมหนีสิ้น 659,710,330      915,971,970      3,532,914          2,847,824          

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 14
     ทุนจดทะเบียน 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      
     ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 137,109,509      137,109,509      137,109,509      137,109,509      
ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจ
     ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 15 130,891,299      130,891,299      -                         -                         
กาํไรสะสม
     จดัสรรแลว้
         ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 5,768,303          1,518,303          5,768,303          1,518,303          
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 87,244,245        81,872,685        183,334,163      127,710,366      
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 661,013,356      651,391,796      626,211,975      566,338,178      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,841,981          1,707,073          -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 662,855,337      653,098,869      626,211,975      566,338,178      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,322,565,667   1,569,070,839   629,744,889      569,186,002      

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 16 1,997,465,542  3,027,873,338  48,344,435       42,434,556       
รายไดค้่านายหนา้ 60,916,044       77,498,037       -                       -                       
รายไดเ้งินปันผล 5 -                       -                       83,786,182       -                       
รายไดอ่ื้น 5 17,144,531       18,353,265       58,394              210,597            
รวมรายได้ 2,075,526,117  3,123,724,640  132,189,011     42,645,153       

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 18 1,822,156,803  2,833,107,000  -                       -                       
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 18 56,520,825       67,733,144       -                       -                       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 18 125,954,498     126,812,401     47,086,134       41,369,540       
รวมค่าใช้จ่าย 2,004,632,126  3,027,652,545  47,086,134       41,369,540       

กําไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 70,893,991       96,072,095       85,102,877       1,275,613         
ตน้ทนุทางการเงิน (25,787,261)      (27,819,845)      -                       -                       
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 45,106,730       68,252,250       85,102,877       1,275,613         
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19 9,938,682         14,735,000       325,690            (90,453)             
กําไรสําหรับปี 35,168,048       53,517,250       84,777,187       1,366,066         

การแบ่งปันกําไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 34,826,278       52,995,738       84,777,187       1,366,066         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 341,770            521,512            -                       -                       
กําไรสําหรับปี 35,168,048       53,517,250       84,777,187       1,366,066         

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 20 0.06 0.10 0.14 0.003

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 14
     ทุนจดทะเบียน 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      
     ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 300,000,000      300,000,000      300,000,000      300,000,000      
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 14 137,109,509      137,109,509      137,109,509      137,109,509      
ส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจ
     ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 15 130,891,299      130,891,299      -                         -                         
กาํไรสะสม
     จดัสรรแลว้
         ทุนสาํรองตามกฎหมาย 15 5,768,303          1,518,303          5,768,303          1,518,303          
     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 87,244,245        81,872,685        183,334,163      127,710,366      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 661,013,356      651,391,796      626,211,975      566,338,178      
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 1,841,981          1,707,073          -                         -                         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 662,855,337      653,098,869      626,211,975      566,338,178      

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,322,565,667   1,569,070,839   629,744,889      569,186,002      

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 8

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 16 1,997,465,542  3,027,873,338  48,344,435       42,434,556       
รายไดค้่านายหนา้ 60,916,044       77,498,037       -                       -                       
รายไดเ้งินปันผล 5 -                       -                       83,786,182       -                       
รายไดอ่ื้น 5 17,144,531       18,353,265       58,394              210,597            
รวมรายได้ 2,075,526,117  3,123,724,640  132,189,011     42,645,153       

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายและตน้ทนุการให้บริการ 18 1,822,156,803  2,833,107,000  -                       -                       
ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 18 56,520,825       67,733,144       -                       -                       
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 18 125,954,498     126,812,401     47,086,134       41,369,540       
รวมค่าใช้จ่าย 2,004,632,126  3,027,652,545  47,086,134       41,369,540       

กําไรจากกิจกรรมดาํเนินงาน 70,893,991       96,072,095       85,102,877       1,275,613         
ตน้ทนุทางการเงิน (25,787,261)      (27,819,845)      -                       -                       
กําไรก่อนภาษเีงนิได้ 45,106,730       68,252,250       85,102,877       1,275,613         
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 19 9,938,682         14,735,000       325,690            (90,453)             
กําไรสําหรับปี 35,168,048       53,517,250       84,777,187       1,366,066         

การแบ่งปันกําไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 34,826,278       52,995,738       84,777,187       1,366,066         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 341,770            521,512            -                       -                       
กําไรสําหรับปี 35,168,048       53,517,250       84,777,187       1,366,066         

กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 20 0.06 0.10 0.14 0.003

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(บาท)

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2563 2562 2563 2562

กําไรสําหรับปี 35,168,048       53,517,250       84,777,187       1,366,066         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ (1,509,703)        (591,284)           (1,129,238)        (401,344)           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดั
    ประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน
    ในภายหลงั 301,941            118,257            225,848            80,269              
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
    - สุทธิจากภาษี (1,207,762)        (473,027)           (903,390)           (321,075)           
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 33,960,286       53,044,223       83,873,797       1,044,991         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 33,621,560       52,524,231       83,873,797       1,044,991         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 338,726            519,992            -                       -                       
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 33,960,286       53,044,223       83,873,797       1,044,991         

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 10

บริ
ษัท

 ออ
โตค
อร์
ป โ
ฮล
ดิง้

 จํา
กัด

 (ม
หา
ชน

) แ
ละ
บริ
ษัท
ย่อ
ย

งบ
แส
ดง
การ
เปลี่
ยน
แป
ลง
ส่ว
นข
อง
ผ ู้ถื
อหุ้
น

ส่ว
นเกิ
นทุ
นจ
าก
กา
ร

ทุน
เรือ
นหุ
น้

ส่ว
นเกิ
น

จดั
โค
รงส
ร้าง
ธุร
กิจ

รว
มส่
วน
ขอ
ง

ที่อ
อก
แล
ะ

มูล
ค่ า

ภา
ยใต
ก้า
รค
วบ
คุม

ทุน
สาํ
รอ
ง

ผูถ้ื
อหุ
น้ข
อง

ส่ว
นไ
ดเ้สี
ยที่
ไม่
มี

รว
มส่
วน
ขอ
ง

หม
ายเ
หตุ

ชาํ
ระ
แล
ว้

หุน้
สา
มญั

เดีย
วก
นั

ตา
มก
ฎห
มา
ย
ยงัไ
ม่ไ
ดจ้
ดัส
รร

บริ
ษทั
ให
ญ่

อาํ
นา
จค
วบ
คุม

ผูถ้ื
อหุ
น้

สํา
หรั
บปี
สิ้น
สุด
วนั
ที่ 3

1 ธั
นว
าค
ม 2

562
ยอ
ดค
งเห
ลือ

 ณ
 วนั
ที่ 1

 มก
ราค
ม 2

562
222

,00
0,0

00
    

-
     

     
     

     
   

130
,89

1,2
99

     
 

1,4
50,

000
     

  
29,

416
,75

7
     

   
383

,75
8,0

56
     

1,1
87,

081
     

     
384

,94
5,1

37
     

 

ราย
การ
กับ
ผ ู้ถื
อหุ้
นที่
บัน
ทึก
ตร
งเข้
าส่
วน
ขอ
งผ
ู้ถือ
หุ้น

เงิน
ทุน
ที่ไ
ด้รั
บจ
ากผ
ู้ถอื
หุ้น

เพิ ่ม
หุน้
สา
มญั

14
78,

000
,00

0
     

 
137

,10
9,5

09
    

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

-
     

     
     

     
    

215
,10

9,5
09

     
-

     
     

     
     

    
215

,10
9,5

09
     

 
รว
มร
ายก
ารกั
บผ
ู้ถือ
หุ้น
ที่บั
นทึ
กโด
ยต
รงเ
ข้า
ส่ว
นข
อง
ผ ู้ถื
อหุ้
น

78,
000

,00
0

     
 

137
,10

9,5
09

    
-

     
     

     
     

    
-

     
     

     
     

  
-

     
     

     
     

    
215

,10
9,5

09
     

-
     

     
     

     
    

215
,10

9,5
09

     
 

กําไ
รข
าด
ทุน
เบ็ด
เสร็
จสํ
าห
รับ
ปี

กาํ
ไร

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

52,
995

,73
8

     
   

52,
995

,73
8

     
  

521
,51

2
     

     
   

53,
517

,25
0

     
   

กาํ
ไร
ขา
ดทุ
นเบ
ด็เส
ร็จ
อื่น

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

(47
1,5

07)
     

     
 

(47
1,5

07)
     

     
(1,

520
)

     
     

     
(47

3,0
27)

     
     

 
รว
มกํ
าไร
ขา
ดทุ
นเบ็
ดเส
ร็จ
สํา
หรั
บปี

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
   

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
  

52,
524

,23
1

     
   

52,
524

,23
1

     
  

519
,99

2
     

     
   

53,
044

,22
3

     
   

โอ
นไ
ปส
าํรอ
งต
าม
กฎ
หม
าย

15
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

   
-

     
     

     
     

    
68,

303
     

     
  

(68
,30

3)
     

     
   

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

-
     

     
     

     
    

ยอ
ดค
งเห
ลือ

 ณ
 วนั
ที่ 3

1 ธั
นว
าค
ม 2

562
300

,00
0,0

00
  

137
,10

9,5
09

  
130

,89
1,2

99
    

1,5
18,

303
     

  
81,

872
,68

5
     

 
651

,39
1,7

96
   

1,7
07,

073
     

   
653

,09
8,8

69
    

งบ
การ
เง ิน
รว
ม

กาํ
ไร
สะ
สม

(บา
ท)

  ห
มา
ยเห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
ารเ
งิน
เป็น
ส่ว
นห
นึ่ง
ขอ
งงบ
กา
รเงิ
นนี้

11

132 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2563 2562 2563 2562

กําไรสําหรับปี 35,168,048       53,517,250       84,777,187       1,366,066         
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน
    กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ (1,509,703)        (591,284)           (1,129,238)        (401,344)           
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดั
    ประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน
    ในภายหลงั 301,941            118,257            225,848            80,269              
กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี
    - สุทธิจากภาษี (1,207,762)        (473,027)           (903,390)           (321,075)           
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 33,960,286       53,044,223       83,873,797       1,044,991         

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 33,621,560       52,524,231       83,873,797       1,044,991         
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 338,726            519,992            -                       -                       
กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 33,960,286       53,044,223       83,873,797       1,044,991         

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 35,168,048        53,517,250        84,777,187    1,366,066      
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 9,938,682          14,735,000        325,690         (90,453)          
ตน้ทุนทางการเงิน 25,787,261        27,819,845        -                     -                     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 42,596,991        31,240,695        551,242         543,084         
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 152,164             -                        -                     -                     
หน้ีสงสยัจะสูญ -                        177,997             -                     -                     
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,832,620          654,471             -                     -                     
กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,067,727)        (2,713,629)        -                     -                     
เงินปันผลรับ -                        -                        (83,786,182)   -                     
ดอกเบ้ียรับ (267,743)           (724,163)           (46,027)          (210,592)        

112,140,296      124,707,466      1,821,910      1,608,105      
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 83,676,059        (35,626,940)      -                     -                     
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 9,021,233          (4,508,071)        3,673,147      691,135         
สินคา้คงเหลือ 232,389,821      (258,414,591)    -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 9,897,041          (7,488,939)        54,872           308,715         
เงินฝากประจาํท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ -                        9,000,000          -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (163,190)           614,610             -                     -                     
เจา้หน้ีการคา้ (54,858,092)      41,601,375        -                     -                     
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (5,286,507)        4,634,538          (688,921)        (1,973,654)     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
   ผลประโยชนพ์นกังาน 359,058             1,224,884          222,539         465,106         
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 256,036             209,928             22,166           250,251         
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (3,075,521)        1,720,623          -                     -                     
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 384,356,234      (122,325,117)    5,105,713      1,349,658      
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (9,852,546)        (15,027,088)      (565,942)        (717,571)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 374,503,688    (137,352,205)  4,539,771      632,087        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 35,168,048        53,517,250        84,777,187    1,366,066      
ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 9,938,682          14,735,000        325,690         (90,453)          
ตน้ทุนทางการเงิน 25,787,261        27,819,845        -                     -                     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 42,596,991        31,240,695        551,242         543,084         
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 152,164             -                        -                     -                     
หน้ีสงสยัจะสูญ -                        177,997             -                     -                     
ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้คงเหลือ 1,832,620          654,471             -                     -                     
กาํไรจากการจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (3,067,727)        (2,713,629)        -                     -                     
เงินปันผลรับ -                        -                        (83,786,182)   -                     
ดอกเบ้ียรับ (267,743)           (724,163)           (46,027)          (210,592)        

112,140,296      124,707,466      1,821,910      1,608,105      
การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 83,676,059        (35,626,940)      -                     -                     
ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 9,021,233          (4,508,071)        3,673,147      691,135         
สินคา้คงเหลือ 232,389,821      (258,414,591)    -                     -                     
สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 9,897,041          (7,488,939)        54,872           308,715         
เงินฝากประจาํท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้ -                        9,000,000          -                     -                     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (163,190)           614,610             -                     -                     
เจา้หน้ีการคา้ (54,858,092)      41,601,375        -                     -                     
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน (5,286,507)        4,634,538          (688,921)        (1,973,654)     
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนสาํหรับ
   ผลประโยชนพ์นกังาน 359,058             1,224,884          222,539         465,106         
หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 256,036             209,928             22,166           250,251         
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (3,075,521)        1,720,623          -                     -                     
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 384,356,234      (122,325,117)    5,105,713      1,349,658      
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (9,852,546)        (15,027,088)      (565,942)        (717,571)        
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 374,503,688    (137,352,205)  4,539,771      632,087        

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท) 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
15
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (20,620,970)      (116,746,463)    -                     -                     
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 9,897,385          6,547,791          -                     -                     
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (447,851)           (2,453,366)        (224,000)        (1,548,476)     
เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (990,000)        (213,000,000) 
เงินสดจ่ายเพื่อใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                        -                        (10,000,000)   -                     
เงินปันผลรับ -                        -                        83,786,182    -                     
ดอกเบ้ียรับ 267,743             739,526             46,027           210,592         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (10,903,693)    (111,912,512)  72,618,209    (214,337,884) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุน้ทุน -                        224,640,000      -                     224,640,000  
ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้ -                        (9,530,491)        -                     (9,530,491)     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารลดลง (1,193)               (878,656)           -                     -                     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2,190,000,000   2,770,000,000   -                     -                     
เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (2,494,050,000) (2,720,000,000) -                     -                     
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,079,900)        -                        -                     -                     
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (23,999,932)      -                        (23,999,932)   -                     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (213,818)           -                        -                     -                     
เงินสดรับจากการเรียกทุนชาํระของบริษทัยอ่ย 10,000               -                        -                     -                     
ดอกเบ้ียจ่าย (21,626,154)      (27,842,715)      -                     -                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (354,960,997)  236,388,138    (23,999,932)   215,109,509  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 8,638,998        (12,876,579)    53,158,048    1,403,712     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 153,900,977      166,777,556      5,068,381      3,664,669      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 162,539,975    153,900,977    58,226,429    5,068,381     

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีจากการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 1,275,573          3,079,507          -                     -                     

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท) 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออาคารและอุปกรณ์ (20,620,970)      (116,746,463)    -                     -                     
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 9,897,385          6,547,791          -                     -                     
เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (447,851)           (2,453,366)        (224,000)        (1,548,476)     
เงินสดจ่ายเพื่อการลงทุนในบริษทัยอ่ย -                        -                        (990,000)        (213,000,000) 
เงินสดจ่ายเพื่อใหเ้งินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ย -                        -                        (10,000,000)   -                     
เงินปันผลรับ -                        -                        83,786,182    -                     
ดอกเบ้ียรับ 267,743             739,526             46,027           210,592         
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (10,903,693)    (111,912,512)  72,618,209    (214,337,884) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุน้ทุน -                        224,640,000      -                     224,640,000  
ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้ -                        (9,530,491)        -                     (9,530,491)     
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารลดลง (1,193)               (878,656)           -                     -                     
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 2,190,000,000   2,770,000,000   -                     -                     
เงินสดจ่ายเพื่อชาํระเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (2,494,050,000) (2,720,000,000) -                     -                     
เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (5,079,900)        -                        -                     -                     
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (23,999,932)      -                        (23,999,932)   -                     
เงินปันผลจ่ายใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (213,818)           -                        -                     -                     
เงินสดรับจากการเรียกทุนชาํระของบริษทัยอ่ย 10,000               -                        -                     -                     
ดอกเบ้ียจ่าย (21,626,154)      (27,842,715)      -                     -                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ (354,960,997)  236,388,138    (23,999,932)   215,109,509  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 8,638,998        (12,876,579)    53,158,048    1,403,712     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 153,900,977      166,777,556      5,068,381      3,664,669      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 162,539,975    153,900,977    58,226,429    5,068,381     

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
เจา้หน้ีจากการซ้ืออาคารและอุปกรณ์ 1,275,573          3,079,507          -                     -                     

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(บาท) 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

4  นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7  ลูกหน้ีการคา้ 
8  สินคา้คงเหลือ 

9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10  อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 

11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

12  สญัญาเช่า 
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14  ทุนเรือนหุน้ 

15  ส่วนเกินทุนและสาํรอง 
16  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

17  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

18  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
19  ภาษีเงินได ้

20  กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

21  เงินปันผล 

22  เคร่ืองมือทางการเงิน 

23  การบริหารจดัการทุน 

24  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

25  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2564 

 

1 ข้อมูลท่ัวไป 

 

บริษทั ออโตคอร์ป โฮลด้ิง จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 ต่อมาบริษทัไดย้ื่นขอให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
(SET) พิจารณาอนุมตัิให้หลกัทรัพยข์องบริษทัซ้ือขายใน  SET และได้รับอนุมตัิการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
จดทะเบียนใน SET ตั้ งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1111 

หมู่ 1 ถนนมะลิวลัย ์ตาํบลบา้นทุ่ม อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ประเทศไทย 
 

กลุ่มบริษทัมีสาขาท่ีจดทะเบียนดงัน้ี 

 

สาํนกังานใหญ่ : 

 

เลขท่ี 1111 หมู่ท่ี 1 ถนนมะลิวลัย ์ตาํบลบา้นทุ่ม 

อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ประเทศไทย 
สาขาประชาสโมสร : เลขท่ี 345 หมู่ท่ี 6 ถนนประชาสโมสร ตาํบลในเมือง 

อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ประเทศไทย 
สาขาสุรินทร์ : เลขท่ี 274 หมู่ท่ี 9 ถนนปัทมานนท ์ตาํบลแสลงพนัธ์  

อาํเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ ประเทศไทย 
สาขาวีรวฒัน์โยธิน : เลขท่ี 783 หมู่ท่ี 20 ถนนสุรินทร์-ปราสาท ตาํบลนอกเมือง  

อาํเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ ประเทศไทย 
สาขาบุรีรัมย ์ : เลขท่ี 65 หมู่ท่ี 9 ถนนบุรีรัมย-์นางรอง ตาํบลอิสาณ  

อาํเภอเมืองบุรีรัมย ์จงัหวดับุรีรัมย ์ประเทศไทย 
สาขานางรอง : เลขท่ี 123 หมู่ท่ี 6 ถนนโชคชยั-เดชอุดม ตาํบลถนนหกั  

อาํเภอนางรอง จงัหวดับุรีรัมย ์ประเทศไทย 
สาขาภูเกต็ : เลขท่ี 3/17 หมู่ท่ี 3 ถนนเทพกระษตัรี ตาํบลรัษฎา  

อาํเภอเมืองภูเกต็ จงัหวดัภเูกต็ ประเทศไทย 
สาขานาคา : เลขท่ี 36/3 หมู่ท่ี 4 ถนนเจา้ฟ้าตะวนัตก ตาํบลวิชิต 

อาํเภอเมืองภูเกต็ จงัหวดัภเูกต็ ประเทศไทย 
สาขาเมืองกระบ่ี : เลขท่ี 328 หมู่ 2 ถนนเพชรเกษม ตาํบลกระบ่ีนอ้ย 

อาํเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี ประเทศไทย 
 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีคือ ครอบครัวรังคกลูนุวฒัน์

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนในกิจการจาํหน่ายรถยนต์และอะไหล่ และศูนยบ์ริการ โดยรายละเอียด
ของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี ธนัวาคม และ ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้

 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี มกราคม การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง
ใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี เร่ือง สัญญาเช่า เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผย
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั
มาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ
งบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ี
มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั

(ข) สกลุเงินท่ีใ ช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี กมุภาพนัธ์

 ข้อมูลท่ัวไป

บริษทั ออโตคอร์ป โฮลด้ิง จาํกดั มหาชน บริษทั เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกบั
ตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ เม่ือวนัท่ี มิถุนายน ต่อมาบริษทัไดย้ื่นขอให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

พิจารณาอนุมตัิให้หลกัทรัพยข์องบริษทัซ้ือขายใน และได้รับอนุมตัิการซ้ือขายหลกัทรัพย์
จดทะเบียนใน ตั้ งแต่วนัท่ี กรกฎาคม เป็นต้นไป โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี
หมู่ ถนนมะลิวลัย์ ตาํบลบา้นทุ่ม อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ประเทศไทย

กลุ่มบริษทัมีสาขาท่ีจดทะเบียนดงัน้ี

สาํนกังานใหญ่ เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนมะลิวลัย์ ตาํบลบา้นทุ่ม
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ประเทศไทย

สาขาประชาสโมสร เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนประชาสโมสร ตาํบลในเมือง
อาํเภอเมืองขอนแก่น จงัหวดัขอนแก่น ประเทศไทย

สาขาสุรินทร์ เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนปัทมานนท์ ตาํบลแสลงพนัธ์
อาํเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ ประเทศไทย

สาขาวีรวฒัน์โยธิน เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนสุรินทร์ ปราสาท ตาํบลนอกเมือง
อาํเภอเมืองสุรินทร์ จงัหวดัสุรินทร์ ประเทศไทย

สาขาบุรีรัมย์ เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนบุรีรัมย์ นางรอง ตาํบลอิสาณ
อาํเภอเมืองบุรีรัมย์ จงัหวดับุรีรัมย์ ประเทศไทย

สาขานางรอง เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนโชคชยั เดชอุดม ตาํบลถนนหกั
อาํเภอนางรอง จงัหวดับุรีรัมย์ ประเทศไทย

สาขาภูเกต็ เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนเทพกระษตัรี ตาํบลรัษฎา
อาํเภอเมืองภูเกต็ จงัหวดัภเูกต็ ประเทศไทย

สาขานาคา เลขท่ี หมู่ท่ี ถนนเจา้ฟ้าตะวนัตก ตาํบลวิชิต
อาํเภอเมืองภูเกต็ จงัหวดัภเูกต็ ประเทศไทย

สาขาเมืองกระบ่ี เลขท่ี หมู่ ถนนเพชรเกษม ตาํบลกระบ่ีนอ้ย
อาํเภอเมืองกระบ่ี จงัหวดักระบ่ี ประเทศไทย

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีคือ ครอบครัวรังคกลูนุวฒัน์ 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการลงทุนในกิจการจาํหน่ายรถยนต์และอะไหล่ และศูนยบ์ริการ โดยรายละเอียด
ของบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ได้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจัดทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลา
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุง
ใหม่นั้น มีผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ี
เก่ียวขอ้ง และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผย
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนั
มาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัได้ประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ 

งบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดวา่ไม่มีผลกระทบท่ี
มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 

 

(ข) สกลุเงินท่ีใ ช้ในการดาํเนินงานและนาํเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีนาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั 
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(ค) การใ ช้วิจารณญาณและการประมาณการ  
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 

(1) การใชว้ิจารณญาณ  

 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดต่อ
จาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี  

 

4(ญ) และ 12 สญัญาเช่า 
 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

 กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายุสัญญา
เช่าหรือไม่ 

 กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 
 

4(ณ) และ 16 การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได้  
 การขายสินคา้และบริการหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการแยก
จากกนัไดห้รือไม่ 

 การขายสินคา้ควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง  

 ค่านายหนา้ โดยพิจารณาวา่รายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัทาํรายการนั้นมีลกัษณะการเป็น
ตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการหรือไม่ 

 

(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงมีความเส่ียง
อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี  

 

4(ญ) การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่า 
8 การวดัมูลค่าค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
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 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

ตั้งแต่วนัท่ี มกราคม กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน
และ เป็นคร้ังแรก

(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีใหข้อ้กาํหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของ
อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ ค
และขอ้ ฎ ทั้งน้ีการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินไม่มีผลกระทบ
อยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั

(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 

ตั้งแต่วนัท่ี มกราคม กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุว่าเป็นสัญญา
เช่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ ดว้ยวิธีปรับปรุง
ยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม

เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุัญญาเช่า ตาม กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบ
แทนท่ีต้องจ่ายตามราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ ณ วนัท่ี มกราคม กลุ่มบริษัทรับรู้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าว
เปล่ียนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่า
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(ค) การใ ช้วิจารณญาณและการประมาณการ  

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว้ ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป

 การใชว้ิจารณญาณ

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัสําคญัท่ีสุดต่อ
จาํนวนเงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี

ญ และ สญัญาเช่า
 การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่
 กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายุสัญญา
เช่าหรือไม่

 กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่

ณ และ การพิจารณาเก่ียวกบัการรับรู้รายได้
 การขายสินคา้และบริการหลายประเภทเขา้ดว้ยกนัจะสามารถบนัทึกรายการแยก
จากกนัไดห้รือไม่

 การขายสินคา้ควรจะรับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง หรือควรจะรับรู้ ณ เวลาใด
เวลาหน่ึง

 ค่านายหนา้ โดยพิจารณาวา่รายการคา้ท่ีกลุ่มบริษทัทาํรายการนั้นมีลกัษณะการเป็น
ตวัแทนมากกวา่การเป็นตวัการหรือไม่

 ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี ธนัวาคม ซ่ึงมีความเส่ียง
อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี  

ญ การกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มท่ีใชใ้นการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่า
การวดัมูลค่าค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

3 การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 

 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 

และ TFRS 16 เป็นคร้ังแรก 
 

(ก) มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมอืทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีใหข้อ้กาํหนดเก่ียวกบันิยามสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินตลอดจนการรับรู้ การวดัมูลค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถึงหลกัการบญัชีของ
อนุพนัธ์และการบญัชีป้องกนัความเส่ียง โดยรายละเอียดของนโยบายการบญัชีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4(ค) 

และขอ้ 4(ฎ) ทั้งน้ีการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินไม่มีผลกระทบ
อยา่งมีสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

 

(ข) TFRS 16 สัญญาเช่า 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นคร้ังแรกกบัสัญญาท่ีเคยระบุว่าเป็นสัญญา
เช่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ดว้ยวิธีปรับปรุง
ยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach) 

 

เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุัญญาเช่า ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า
หรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นการเช่าและส่วนท่ีไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบ
แทนท่ีต้องจ่ายตามราคาขายท่ีเป็นเอกเทศ (Transaction price) ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทรับรู้
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าว
เปล่ียนแปลงไปโดยกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้และดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี 

 

- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 

เดือน   

- ใชข้อ้เทจ็จริงท่ีทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า   
- พิจารณาตามการประเมินก่อนหน้าว่าสัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพ่ือเป็นทางเลือกในการ 
ทบทวนการดอ้ยค่า และ 

- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

 

ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16 
 

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563    

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน 94,510  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน  94,510  - 

 

การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2562 

 

109,197 

 

- 

คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 96,341  - 

ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสั้น (1,831)  - 

หนีสิ้นตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 94,510  - 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั  (ร้อยละต่อปี) 4.06 - 4.18  - 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าขา้งตน้แสดงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนงานจาํหน่ายรถยนต์และ
อุปกรณ์ตกแต่ง และส่วนงานซ่อมบาํรุงและจาํหน่ายอะไหล่ 

 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน
ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย รวมกนัเรียกวา่ กลุ่มบริษทั

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงิน
รวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมา
รวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือ
ดงักล่าวไป

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด

บริษัทย่อย    

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ในการปฏิบติัในช่วงเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปน้ี

- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีอายุสัญญาเช่าส้ินสุดภายใน
เดือน

- ใชข้อ้เทจ็จริงท่ีทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า
- พิจารณาตามการประเมินก่อนหน้าว่าสัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระหรือไม่ เพ่ือเป็นทางเลือกในการ
ทบทวนการดอ้ยค่า และ

- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ผลกระทบจากการถอืปฏิบัติตาม TFRS 16 งบการเงินรวม
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

(พันบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึน
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเพ่ิมข้ึน

การวัดมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่า งบการเงินรวม
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

(พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าดาํเนินงานท่ีเปิดเผยไว้ ณ วนัท่ี
ธนัวาคม

คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิม ณ วนัท่ี มกราคม
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสั้น
หนีสิ้นตามสัญญาเช่าท่ีรับรู้ ณ วนัที่ มกราคม
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ร้อยละต่อปี)

สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าขา้งตน้แสดงเป็นส่วนหน่ึงของส่วนงานจาํหน่ายรถยนต์และ
อุปกรณ์ตกแต่ง และส่วนงานซ่อมบาํรุงและจาํหน่ายอะไหล่

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

4 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 

 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

ยกเวน้ท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 

 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  
 

การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงิน
รวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมา
รวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัใน
ส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยงักาํไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือ
ดงักล่าวไป  

 

ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงิน
เปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า จนถึงวนัท่ีการ
ควบคุมส้ินสุด 

 

บริษัทย่อย    
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด
ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
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ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ  

 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

การสูญเสียการควบคุม  
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก 

รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น กาํไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
เดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม 

 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 
 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 

(ค.1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก 

ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการ
จดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายติุธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ี
ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการทาํรายการ
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม

(ค.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลงั 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี
การเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดั
ประเภท
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม  

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้า
จากผูถู้กซ้ือ

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึก
บญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ

การสูญเสียการควบคุม  

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัยอ่ยนั้นออก
รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น กาํไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อย
เดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม

การตัดรายการในงบการเงินรวม  

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทัวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า

การจาํหน่ายเงินลงทุน 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือ
ขาดทุน
 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 
 

(ค.1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก 
 

ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของ
เคร่ืองมือทางการเงินนั้น 

 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการ
จดัหาเงินท่ีมีนัยสําคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายติุธรรมบวกตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้ท่ี
ไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการทาํรายการ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 

 

(ค.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลงั 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท 
 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ
ขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมี
การเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนับจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดั
ประเภท 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน 

ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ 
- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ตราสารหน้ีท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี 

- ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อ
ขายสินทรัพยท์างการเงิน และ 

- ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้

 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้ถือไวเ้พื่อคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกให ้

เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือก
น้ีสามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้

 

สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ 
 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวใ้นระดบัพอร์ตโฟลิโอ เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุดท่ีจะสะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มูลท่ีนาํเสนอใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณารวมถึง 

 

- นโยบายและวตัถุประสงค์ของพอร์ตโฟลิโอและการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในทางปฏิบัติ 

โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลยทุธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการรับดอกเบ้ียรับตามสัญญา การดาํรงระดบัอตัราดอกเบ้ีย 
การจบัคู่ระหว่างระยะเวลาของสินทรัพยท์างการเงินกบัระยะเวลาของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระแสเงินสด
ออกท่ีคาดการณ์หรือรับรู้กระแส  เงินสดผา่นการขายสินทรัพยท์างการเงิน 

- วิธีการประเมินผลการดาํเนินงานของพอร์ตโฟลิโอและการรายงานใหผู้บ้ริหารของกลุ่มบริษทั 

- ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือตามโมเดล
ธุรกิจ) และกลยทุธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

 วิธีการประมาณผลตอบแทนใหผู้จ้ดัการเงินลงทุน เช่น ผลตอบแทนอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
ท่ีบริหารจดัการหรืออา้งอิงตามการรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ

 ความถ่ี ปริมาณและเวลาท่ีขายในงวดก่อน เหตุผลท่ีขายและการคาดการณ์การขายในอนาคต

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็น
การขายซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั

สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือใชใ้นการบริหารและประเมินผลงานดว้ยมูลค่ายติุธรรมจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบีย้จากยอด
คงเหลือของเงินต้นหรือไม่ 

สาํหรับวตัถุประสงคข์องการประเมินน้ี
เงินตน้ หมายถึง มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก
ดอกเบ้ีย หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนเงินตน้
ท่ีคา้งชาํระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเส่ียงในการกูย้มืโดยทัว่ไป และตน้ทุน เช่น ความเส่ียง
ดา้นสภาพคล่องและค่าใชจ่้ายในการบริหาร รวมถึงอตัรากาํไรขั้นตน้

ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษทัพิจารณา
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินประกอบดว้ย
ขอ้กาํหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงอาจทาํ
ใหไ้ม่เขา้เง่ือนไข ในการประเมินกลุ่มบริษทัพิจารณาถึง
 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงเป็นเหตุใหมี้การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด
 เง่ือนไขท่ีอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียตามสญัญา ซ่ึงรวมถึงอตัราดอกเบ้ียผนัแปร และ
 เง่ือนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษทัถูกจาํกดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยต์ามท่ีกาํหนด เช่น
สินทรัพยท์างการเงินท่ีผูใ้หกู้ไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย

 

148 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่ายหากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี
 ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา และ
 ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว้

ตราสารหน้ีท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทั้งสองขอ้ดงัต่อไปน้ี
 ถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อ
ขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

 ขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว้

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้ถือไวเ้พื่อคา้ กลุ่มบริษทัอาจเลือกให้
เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือก
น้ีสามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได้

สินทรัพยท์างการเงินทั้งหมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทให้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่าน
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนตามท่ีไดอ้ธิบายไวข้า้งตน้จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวใ้นระดบัพอร์ตโฟลิโอ เน่ืองจากเป็นวิธีท่ีดี
ท่ีสุดท่ีจะสะทอ้นวิธีการจดัการธุรกิจและเป็นขอ้มูลท่ีนาํเสนอใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณารวมถึง

 นโยบายและวตัถุประสงค์ของพอร์ตโฟลิโอและการดําเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในทางปฏิบัติ
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งกลยทุธ์ของผูบ้ริหารเก่ียวกบัการรับดอกเบ้ียรับตามสัญญา การดาํรงระดบัอตัราดอกเบ้ีย
การจบัคู่ระหว่างระยะเวลาของสินทรัพยท์างการเงินกบัระยะเวลาของหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือกระแสเงินสด
ออกท่ีคาดการณ์หรือรับรู้กระแส เงินสดผา่นการขายสินทรัพยท์างการเงิน

 วิธีการประเมินผลการดาํเนินงานของพอร์ตโฟลิโอและการรายงานใหผู้บ้ริหารของกลุ่มบริษทั
 ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของโมเดลธุรกิจ และสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือตามโมเดล
ธุรกิจ และกลยทุธ์ในการบริหารจดัการความเส่ียง

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

- วิธีการประมาณผลตอบแทนใหผู้จ้ดัการเงินลงทุน (เช่น ผลตอบแทนอา้งอิงจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์
ท่ีบริหารจดัการหรืออา้งอิงตามการรับกระแสเงินสดตามสญัญา) และ 

- ความถ่ี ปริมาณและเวลาท่ีขายในงวดก่อน เหตุผลท่ีขายและการคาดการณ์การขายในอนาคต 

 

การโอนสินทรัพยท์างการเงินไปยงับุคคลท่ีสามท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการตดัรายการออกจากบญัชีจะไม่ถือเป็น 

การขายซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายการสินทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทั 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พื่อคา้หรือใชใ้นการบริหารและประเมินผลงานดว้ยมูลค่ายติุธรรมจะถูกวดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบีย้จากยอด
คงเหลือของเงินต้นหรือไม่ 

 

สาํหรับวตัถุประสงคข์องการประเมินน้ี 

“เงินตน้” หมายถึง มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

“ดอกเบ้ีย” หมายถึง ส่ิงตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนเงินตน้
ท่ีคา้งชาํระในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเส่ียงในการกูย้มืโดยทัว่ไป และตน้ทุน (เช่น ความเส่ียง
ดา้นสภาพคล่องและค่าใชจ่้ายในการบริหาร) รวมถึงอตัรากาํไรขั้นตน้ 

 

ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษทัพิจารณา
ขอ้กาํหนดตามสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินประกอบดว้ย
ขอ้กาํหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปล่ียนแปลงระยะเวลาและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซ่ึงอาจทาํ
ใหไ้ม่เขา้เง่ือนไข ในการประเมินกลุ่มบริษทัพิจารณาถึง 
- เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนซ่ึงเป็นเหตุใหมี้การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 

- เง่ือนไขท่ีอาจเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียตามสญัญา ซ่ึงรวมถึงอตัราดอกเบ้ียผนัแปร และ 
- เง่ือนไขเม่ือสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษทัถูกจาํกดัเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยต์ามท่ีกาํหนด (เช่น 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีผูใ้หกู้ไ้ม่มีสิทธิไล่เบ้ีย) 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลงัและกาํไรและขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไร
หรือขาดทุน 

 

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย 

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายโดยวิธีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลงัและกาํไรและขาดทุน 
 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
หรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนหากใหถื้อไวเ้พื่อคา้ 
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือกาํหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ีย
จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค.3) การตัดรายการออกจากบัญชี 
 

สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี 

กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

กลุ่มบริษทัเข้าทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย์
ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี

หนีสิ้นทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส
เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่าย รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

(ค.4) การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิ ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท
เผื่อเรียก เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง และเช็คในมือ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวง
ถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สญัญา

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ
ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้
หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลงัและกาํไรและขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่นกาํไร
หรือขาดทุน

 สินทรัพยเ์หล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ
รวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจาํหน่าย

 สินทรัพย์เหล่าน้ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจําหน่ายโดยวิธีอัตรา
ดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า
รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผลขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

หนีสิ้นทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลงัและกาํไรและขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร
หรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินจะถูกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนหากใหถื้อไวเ้พื่อคา้
ถือเป็นอนุพนัธ์หรือกาํหนดให้วดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้กาํไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ีย
จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ดอกเบ้ียจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนท่ี
เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีใหรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

(ค.3) การตัดรายการออกจากบัญชี 

สินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ี
กลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ได้
คงไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

กลุ่มบริษทัเข้าทาํธุรกรรมซ่ึงมีการโอนสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยงัคงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพยท่ี์โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย ์
ในกรณีน้ี สินทรัพยท่ี์โอนจะไม่ถูกตดัรายการออกจากบญัชี 

 

หนีสิ้นทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอายุ กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแส 

เงินสดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

การตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ี
ตอ้งจ่าย (รวมถึงสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดท่ีไดโ้อนไปหรือหน้ีสินท่ีรับมา) รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค.4) การหักกลบ 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน
สุทธิ ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ี
จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท 

เผื่อเรียก เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง และเช็คในมือ เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวง
ถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษทัรับรู้รายได้
ก่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน จาํนวนส่ิงตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพยท่ี์เกิดจาก
สญัญา 
 

ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) 

ซ่ึงประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้ 
หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีดงัต่อไปน้ี 

 

รถยนต ์ - ราคาทุนของแต่ละรายการท่ีซ้ือมา (วิธีราคาเจาะจง)  
อะไหล่รถยนตแ์ละอ่ืน ๆ - เขา้ก่อนออกก่อน 

 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั   

 

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย 
 

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน   

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

(ซ) ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ยและการ
บูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์ สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตาม
บญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีดงัต่อไปน้ี

รถยนต์ ราคาทุนของแต่ละรายการท่ีซ้ือมา วิธีราคาเจาะจง
อะไหล่รถยนตแ์ละอ่ืน ๆ เขา้ก่อนออกก่อน

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยราคาทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยู่ในสถานท่ีและสภาพ
ปัจจุบนั

มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายท่ีจําเป็น
โดยประมาณในการขาย

(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากมูลค่าท่ี
เพ่ิมข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
หรือใชใ้นการบริหารงาน

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน และต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนคือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

ค่าเส่ือมราคาจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน ซ่ึงคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
สินทรัพยแ์ต่ละรายการ

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดิน

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

(ซ) ท่ีดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 

สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย์
เพ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ยและการ
บูรณะสถานท่ีตั้ งของสินทรัพย  ์สําหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานได้โดย
ปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 

ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และ
สามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตาม
บญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 

 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี 

 

อาคารและส่วนปรับปรุง 2 - 40 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3  -  5 ปี 

เคร่ืองมือและอปุกรณ์ 5 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

ค่าตัดจาํหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ ปี

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ญ) สัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
กลุ่มบริษทันาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ สาํหรับสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดง
ไดด้งัน้ี

อาคารและส่วนปรับปรุง ปี
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน ปี
เคร่ืองมือและอปุกรณ์ ปี
ยานพาหนะ 5 ปี

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ  

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่าย
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

ค่าตัดจาํหน่าย 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

ค่าตัดจาํหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์สาํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งัน้ี 

 

ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

 

วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

 

(ญ) สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 
 

ณ วนัเร่ิมต้นของสัญญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

กลุ่มบริษทันาํคาํนิยามของสัญญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 

 

ในฐานะผู้เช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ สาํหรับสญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจ
ในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ 
ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ 

 

กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลาย
แห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ี
คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือก
ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะ
ปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดย
วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของ 
ค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญาตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม
ระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า 
 

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน รวมถึงเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืน
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก
ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ เช่น ผลต่างระหว่างกระแส
เงินสดท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึน คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี
 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสญัญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลา
ท่ีรายงาน หรือ

 ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนจากการผดิเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสญัญา

ค่าเผื่อผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี
ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยั
ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้ งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจ
ในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือ
ส้ินสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย์
ในกรณีน้ีสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงกาํหนดตาม
เกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถกาํหนดได้ กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ

กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลาย
แห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสญัญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงค่าเช่า การเปล่ียนแปลงประมาณการจาํนวนเงินท่ี
คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือก
ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะ
ปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอ่ืนไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดย
วิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของ
ค่าเช่าทั้งส้ินตามสัญญาตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม
ระยะเวลาท่ีคงเหลือของสญัญาเช่า เม่ือไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า
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(ฎ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติต้ังแต่วนัที่ 1 มกราคม 2563 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน รวมถึงเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืน
และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 

 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก  

ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแส
เงินสดท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
จะเกิดข้ึน คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นคาํนวณดงัต่อไปน้ี 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสญัญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลา
ท่ีรายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดว่า
จะเกิดข้ึนจากการผดิเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสญัญา 

 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี
คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพยท์างการเงินเหล่าน้ี
ประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยั
ท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมินทั้ งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูล
คาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่ง
มีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่า 
ดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา 
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ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สญัญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ 

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  

- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 

การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ีหรือแบบ
กลุ่ม ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดั
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลกัษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ 

 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมข้ึนของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออก
จากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบั
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 
 

ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ี 

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยท์าง
การเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงเหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิง
ลบต่อกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ทางการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การท่ีลูกหน้ีประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั การผิดสัญญา 
เช่น การคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั มีความเป็นไปไดท่ี้ลูกหน้ีจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

การตัดจาํหน่าย 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

การกลบัรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนหรือมูลค่าตามบญัชีของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สญัญาท่ีกลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกวา่ วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระ
ผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั

กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ
 ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ
ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั หากมีการวางหลกัประกนั หรือ

 สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ วนั

การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัสาํคญันั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหน้ีหรือแบบ
กลุ่ม ข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน หากการประเมินความเส่ียงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดั
กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามลกัษณะความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอนัดบั
ความน่าเช่ือถือ

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะท้อนการ
เปล่ียนแปลงของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพ่ิมข้ึนของ
ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออก
จากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบั
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 

ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรัพยท์าง
การเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงหรือมากกว่าหน่ึงเหตุการณ์ซ่ึงส่งผลกระทบเชิง
ลบต่อกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีว่าสินทรัพย์
ทางการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การท่ีลูกหน้ีประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั การผิดสัญญา
เช่น การคา้งชาํระเกินกวา่ วนั มีความเป็นไปไดท่ี้ลูกหน้ีจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  
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การตัดจาํหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 

นโยบายการบัญชีท่ีถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ 

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 

 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่า
บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยท่ี์ถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนวณ
โดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงั  
และการเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่  

ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารให้
ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนหรือมูลค่าตามบญัชีของ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการ
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 
สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียง
เท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึง
ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 

โครงการสมทบเงิน 

 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยเ์กิดข้ึน 
ซ่ึงการรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจาก
โครงการหรือการหกัการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไดมี้
การพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี
โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน  

 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที
กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได้ เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึง
ภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์
สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย

การกลบัรายการด้อยค่า 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุก
วนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียง
เท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึง
ไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน

(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  

โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบ
ระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
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การคาํนวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวน้ั้นจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับ
อนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว  ้ ผลจากการคาํนวณอาจทาํให้กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยเ์กิดข้ึน 
ซ่ึงการรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะใชมู้ลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจาก
โครงการหรือการหกัการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจไดมี้
การพิจารณาถึงความตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั 

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 

โดยคาํนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการ
จ่ายชาํระผลประโยชน ์ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกาํไร
หรือขาดทุน  

 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนักงานทาํงานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ชาํระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
(ฑ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และมี
ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว ประมาณ
การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึง
ภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน  

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
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(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 

กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 

 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดข้ึนอย่างสมํ่าเสมอในจาํนวนท่ี
เพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทัใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยท่ีสุด การเลือกเทคนิค
การประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ 
 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ 
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนับสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือ
เม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี

 ขอ้มูลระดบั เป็นราคาเสนอซ้ือขาย ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั
 ขอ้มูลระดบั เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง หรือโดยออ้ม สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือ
จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั

 ขอ้มูลระดบั ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน

(ณ) รายได้ 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั
คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้
และส่วนลดตามปริมาณ

การขายสินค้าและการบริการ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้ สําหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

สาํหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หาก
สินคา้และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้
ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่าง
กนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุ
ไวใ้นรายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก
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(ฒ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด หากไม่มีตลาดหลกั ท่ี
กลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได้ ตลาดจะถือว่ามี สภาพคล่อง หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดข้ึนอย่างสมํ่าเสมอในจาํนวนท่ี
เพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกลุ่มบริษทัใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใชข้อ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยท่ีสุด การเลือกเทคนิค
การประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํ
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนยัสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการ
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนับสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือ
เม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

 

 ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขาย ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

 ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรง หรือโดยออ้ม สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น นอกเหนือ 

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

 ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

หากขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสุดท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

 

(ณ) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทั  

คาดวา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
และส่วนลดตามปริมาณ 

 

การขายสินค้าและการบริการ 
 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซ่ึงโดยทัว่ไปเกิดข้ึนเม่ือมีการส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้ สําหรับสัญญาท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ใน
ระดบัสูงมากวา่จะไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดท่ี้รับรู้สะสม ดงันั้น รายไดท่ี้รับรู้จะปรับปรุงดว้ย
ประมาณการรับคืนสินคา้ซ่ึงประมาณการจากขอ้มูลในอดีต 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

สาํหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หาก
สินคา้และบริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้
ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั้น) หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่าง
กนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ ซ่ึงไดร้ะบุ
ไวใ้นรายงานอตัราค่าสินคา้หรือบริการท่ีกลุ่มบริษทัขายสินคา้และบริการเป็นเอกเทศแยกต่างหาก  
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

รายได้ค่านายหน้า 
 

สําหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการใน
ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้   
 

(ด) รายได้อื่น 
 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
 

(ต) ดอกเบ้ีย 
 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  
 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้
คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 
- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 

- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์
 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 
 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสญัญา 
 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย์ อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย

(ถ) ภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ
กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บน
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูล
ใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่
การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

รายได้ค่านายหน้า 

สําหรับสัญญาท่ีกลุ่มบริษทัดาํเนินการจดัหาสินคา้หรือบริการแทนลูกคา้และไม่มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือ
บริการดงักล่าวก่อนท่ีผูข้ายหรือผูใ้ห้บริการหลกัจะโอนสินคา้หรือบริการนั้นให้กบัลูกคา้ กลุ่มบริษทัดาํเนินการใน
ลกัษณะการเป็นตวัแทนและรับรู้ผลตอบแทนสุทธิของสญัญาดงักล่าวเป็นรายไดจ้ากค่านายหนา้

(ด) รายได้อื่น 

รายไดอ่ื้นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบ้ียรับและอ่ืนๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่ม
บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

(ต) ดอกเบ้ีย 

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563  

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใช้
คิดลดประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ
ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน

ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์าง
การเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก รายไดด้อกเบ้ียจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงกบัราคาทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณ
รายไดด้อกเบ้ียจะเปล่ียนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

นโยบายการบัญชีที่ถอืปฏิบัติก่อนวันที่ 1 มกราคม 2563 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราท่ีระบุในสญัญา

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ใน
กรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง 
หรือการผลิตสินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะนาํมาใชเ้องหรือเพ่ือขาย 
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง
งวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งใน
การรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือได้รับชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุน
ประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี 

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดย
ใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 

 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัคาํนึงถึงผลกระทบ
ของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชําระ 
กลุ่มบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผล
กระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บน
พ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูล
ใหม่ๆ อาจจะทาํให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู ่
การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
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สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ท) กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี 

 

(ธ) บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 

 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนัยสําคญักบั
กลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี

ประเทศท่ีจัดตั้ง
ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจ และความรับผดิชอบการ
วางแผน สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ
กิจการไม่วา่ทางตรง หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึง
คณะกรรมการของกลุ่มบริษทั ไม่วา่จะทาํ
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่

บริษทั ฮอนดา้มะลิวลัย์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ
และมีกรรมการร่วมกนั

บริษทั ออโตคลิกบายเอซีจี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ
และมีกรรมการร่วมกนั

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี

รายการ นโยบายการกําหนดราคา
การให้ รับบริการ ตน้ทุนบวกดว้ยอตัราส่วนเพ่ิม
การซ้ือสินทรัพย์ ราคาท่ีตกลงกนั
ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงกนั
ดอกเบ้ียรับ อตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดในสญัญาโดยอา้งอิง

อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตาม
กฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงิน
ไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับ
หน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ
หรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการ
กลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันั้น กาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก
สินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ั้งจาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับ
ลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง

(ท) กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีออกจาํหน่ายระหวา่งปี

(ธ) บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้ง
ทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดาํเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วน
อยา่งสมเหตุสมผล รายการท่ีไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายในการบริหาร

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

5 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัย่อยและบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนัยสําคญักบั 

กลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 

 

 ประเทศท่ีจัดตั้ง/  

ช่ือกิจการ สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ์ 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลท่ีมีอาํนาจ และความรับผดิชอบการ 

  

   วางแผน สัง่การและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของ 
   กิจการไม่วา่ทางตรง หรือทางออ้ม ทั้งน้ีรวมถึง 
   คณะกรรมการของกลุ่มบริษทั (ไม่วา่จะทาํ 
   หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั ฮอนดา้มะลิวลัย ์จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99 

       และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ออโตคลิกบายเอซีจี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99 

     และมีกรรมการร่วมกนั 

 

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา
การให ้/ รับบริการ ตน้ทุนบวกดว้ยอตัราส่วนเพ่ิม 

การซ้ือสินทรัพย ์ ราคาท่ีตกลงกนั 

ค่าเช่า ราคาท่ีตกลงกนั 

ดอกเบ้ียรับ อตัราดอกเบ้ียท่ีกาํหนดในสญัญาโดยอา้งอิง  
    อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจาํ 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย     

เงินปันผลรับ - - 83,786  - 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - - 48,344  42,435 

ดอกเบ้ียรับ - - 25  - 

รายจ่ายค่าเช่า - - 972  972 

       

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน       

เงินปันผลจ่าย 46  -  - - 

   

ผู้บริหารสําคญั       

เงินปันผลจ่าย 16,907  -  16,739 - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั      

     ผลประโยชน์ระยะสั้น 5,280 5,035 5,280  5,035 

     ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 842 93 842 93 

     รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 6,122 5,128 6,122 5,128

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  
บริษทัยอ่ย -  -  4,396 8,171 

     

เงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตุ 9) -  -  549,590 548,600 

       

       

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 (พันบาท)
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น 
บริษทัยอ่ย

อัตราดอกเบีย้ งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม ธนัวาคม
เงินให้กู้ยมืระยะยาว เพ่ิมข้ึน ลดลง

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย
รวม

สัญญาสําคญัท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั  

ณ วนัท่ี ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี

สัญญาบริหารจัดการ 

บริษทัมีสัญญาบริหารจัดการกับบริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัจะให้บริการในด้านการบริหารจัดการ การให้
คาํปรึกษา และการให้บริการดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา ปี
และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม ทั้งน้ี หลงัจากวนัส้ินสุดสัญญาจะมีการต่ออายสุัญญาอตัโนมติัไปคราวละ
หน่ึงปี จนกวา่คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดยกเลิกสญัญา 

สัญญาเช่าอาคารสํานักงานและบริการอุปกรณ์สํานักงาน 

บริษทัมีสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานและบริการอุปกรณ์สาํนกังานกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้
เช่าอาคารสาํนกังานรวมทั้งบริการอุปกรณ์สาํนกังานเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานประกอบธุรกิจแก่บริษทั ซ่ึงค่าบริการจะ
เป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา ปี และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกันยายน และ
สามารถต่ออายไุดโ้ดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือให้แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวทราบไม่นอ้ยกวา่ วนั ก่อนวนัส้ินสุด
สญัญา
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 (พันบาท)
บริษัทย่อย
เงินปันผลรับ
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ
ดอกเบ้ียรับ
รายจ่ายค่าเช่า

บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน
เงินปันผลจ่าย

ผู้บริหารสําคญั
เงินปันผลจ่าย
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั
ผลประโยชน์ระยะสั้น
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี ธนัวาคม มีดงัน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 (พันบาท)
ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น  
บริษทัยอ่ย

เงินลงทุนในบริษัทย่อย หมายเหตุ 9
 
 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่น        

บริษทัยอ่ย -  -  - 288 

  

 

 อัตราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม      31 ธนัวาคม 

เงินให้กู้ยมืระยะยาว 2562   2563  2562  เพ่ิมข้ึน  ลดลง   2563 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  0.5  -  35,000  (25,000)  10,000

รวม     -      10,000

 

สัญญาสําคญัท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการท่ีเกีย่วข้องกนั  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

 

สัญญาบริหารจัดการ 
 

บริษทัมีสัญญาบริหารจัดการกับบริษทัย่อยแห่งหน่ึง โดยบริษทัจะให้บริการในด้านการบริหารจัดการ การให้
คาํปรึกษา และการให้บริการดา้นอ่ืนๆ ซ่ึงค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 1 ปี 

และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 ทั้งน้ี หลงัจากวนัส้ินสุดสัญญาจะมีการต่ออายสุัญญาอตัโนมติัไปคราวละ
หน่ึงปี จนกวา่คู่สญัญาฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดยกเลิกสญัญา 

 

สัญญาเช่าอาคารสํานักงานและบริการอุปกรณ์สํานักงาน 
 

บริษทัมีสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานและบริการอุปกรณ์สาํนกังานกบับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง โดยบริษทัยอ่ยดงักล่าวให้
เช่าอาคารสาํนกังานรวมทั้งบริการอุปกรณ์สาํนกังานเพ่ือใชเ้ป็นสาํนกังานประกอบธุรกิจแก่บริษทั ซ่ึงค่าบริการจะ
เป็นไปตามท่ีกาํหนดในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 1 ปี และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกันยายน 2564 และ
สามารถต่ออายไุดโ้ดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือให้แก่บริษทัยอ่ยดงักล่าวทราบไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ก่อนวนัส้ินสุด
สญัญา 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

สัญญากู้เงินยมืระยะยาว 
 

บริษทัมีสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงชนิดไม่มีหลกัประกนั โดยมีวงเงินให้กูย้ืมเป็นจาํนวน 

35 ลา้นบาท เงินให้กูย้มืน้ีมีอตัราดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 0.5 ต่อปี ซ่ึงมีกาํหนดจ่ายชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และ
กาํหนดจ่ายชาํระเงินตน้ภายในเดือนสิงหาคม 2568 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทั
ยอ่ยดงักล่าวคงเหลือจาํนวน 10 ลา้นบาท  

 

6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 155  135  4 3 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 74,774  97  60 45 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 77,161  140,582  58,162 5,020 

เช็คในมือ 10,450  13,087  - - 

รวม 162,540 153,901  58,226 5,068

 

7 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท)
กิจการอ่ืน ๆ  47,105 130,781 -  - 

รวม  47,105  130,781  -  - 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่         

   จะเกิดข้ึน (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ)  (319)  (227)  -  - 

สุทธิ  46,786  130,554  -  - 

     

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับปี      

   (2562 : หนีส้งสัยจะสูญสาํหรับปี)  92  178  -  - 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 (พันบาท)
กิจการอ่ืน ๆ
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ
เกินกาํหนดชาํระ
นอ้ยกวา่ เดือน
เดือน
เดือน

มากกวา่ เดือน

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่
   จะเกิดข้ึน(2562 : ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ)
สุทธิ 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ วนัถึง วนั

 สินค้าคงเหลือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 (พันบาท)
รถยนต์
อะไหล่รถยนตแ์ละอ่ืนๆ
รวม
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง
สุทธิ
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

สัญญากู้เงินยมืระยะยาว

บริษทัมีสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวกบับริษทัย่อยแห่งหน่ึงชนิดไม่มีหลกัประกนั โดยมีวงเงินให้กูย้ืมเป็นจาํนวน
ลา้นบาท เงินให้กูย้ืมน้ีมีอตัราดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ ต่อปี ซ่ึงมีกาํหนดจ่ายชาํระดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และ

กาํหนดจ่ายชาํระเงินตน้ภายในเดือนสิงหาคม ณ วนัท่ี ธนัวาคม บริษทัมีเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทั
ยอ่ยดงักล่าวคงเหลือจาํนวน ลา้นบาท

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (พันบาท)
เงินสดในมือ
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์
เช็คในมือ
รวม

 ลูกหนีก้ารค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (พันบาท)
กิจการอ่ืน ๆ  
รวม  
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่  
จะเกิดข้ึน (2562: ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ)
สุทธิ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสาํหรับปี
   (2562 : หนีส้งสัยจะสูญสาํหรับปี) 
 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

การวิเคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
กิจการอ่ืน  ๆ       

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 45,972 126,637 - -

เกินกาํหนดชาํระ   

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 814 3,792 - -

3 - 6 เดือน 92 145 - -

6 - 12 เดือน 103 68 - -

มากกวา่ 12 เดือน 124 139 - -

 47,105 130,781 - - 

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่    

   จะเกิดข้ึน(2562 : ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ) (319) (227) - -

สุทธิ 46,786 130,554 - - 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 7 วนัถึง 60 วนั 

 

8 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
รถยนต ์ 213,112 437,918 - - 

อะไหล่รถยนตแ์ละอ่ืนๆ 31,749 39,333 - - 

รวม 244,861 477,251 - - 

หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (4,786) (2,953) - - 

สุทธิ 240,075 474,298 - - 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก 

   รวมในบญัชีตน้ทุนขาย 
      

-  ตน้ทุนขาย 1,734,357  2,751,498  - -

-  การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 

1,844 

  

546 

  

- 

 

- 

สุทธิ 1,736,201  2,752,044  - - 

 

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
     2563  2562 

     (พันบาท) 
        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม     548,600  335,600 

ซ้ือเงินลงทุน    990  213,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม    549,590  548,600

 

การซ้ือเงินลงทุน 
 

ในการประชุมวิสามญัของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย ("บริษทั ฮอนดา้มะลิวลัย ์จาํกดั") เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 ผูถื้อหุน้
ของบริษทัย่อยมีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 337 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 3,370,000 หุ้น 

มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) เป็น 550 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 5,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 100 บาท) โดย
เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน ทั้งน้ีบริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 213 

ลา้นบาท บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2562 

 

เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2563 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในบริษทั ออโตคลิกบายเอซีจี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย ร้อยละ 99 ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ เป็นจาํนวนเงิน 0.99 ลา้นบาท ดงันั้นบริษทั ออโตค้ลิกบายเอซีจี 
จาํกดั จึงเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 (พันบาท)
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึก
รวมในบญัชีตน้ทุนขาย
ตน้ทุนขาย
การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ
ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ

สุทธิ

 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ
 

 (พันบาท)

ณ วนัท่ี มกราคม
ซ้ือเงินลงทุน
ณ วนัท่ี ธันวาคม

การซ้ือเงินลงทุน 

ในการประชุมวิสามญัของผูถื้อหุน้ของบริษทัยอ่ย บริษทั ฮอนดา้มะลิวลัย์ จาํกดั เม่ือวนัท่ี สิงหาคม ผูถื้อหุน้
ของบริษทัย่อยมีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจาํนวน หุ้น
มูลค่าหุน้ละ บาท เป็น ลา้นบาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน หุน้ มูลค่าหุน้ละ บาท โดย
เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน ทั้งน้ีบริษทัไดล้งทุนในหุน้สามญัของบริษทัยอ่ยดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน
ลา้นบาท บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี สิงหาคม

เม่ือวนัท่ี กรกฎาคม กลุ่มบริษทัไดล้งทุนในบริษทั ออโตคลิกบายเอซีจี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย ร้อยละ ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ เป็นจาํนวนเงิน ลา้นบาท ดงันั้นบริษทั ออโตค้ลิกบายเอซีจี
จาํกดั จึงเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

10 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
        

ราคาทุน        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  69,597  69,597  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  69,597  69,597  -  - 

      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  69,597  69,597  -  -

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  69,597  69,597  -  -

 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดินหลายแห่งท่ีบริษทัยอ่ยยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใช ้      

 

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จาํนวน 152.46 ลา้นบาท (2562: 152.46 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั มูลค่า
ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 

 

การคํา้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 23.64 ลา้นบาท
(2562: 23.64 ล้านบาท) ไดจ้ดจาํนองไวเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (พันบาท) 

ราคาทุน
ณ วนัท่ี มกราคม
ณ วนัท่ี ธันวาคม  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี
ณ วนัท่ี มกราคม
ณ วนัท่ี ธันวาคม

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ย ท่ีดินหลายแห่งท่ีบริษทัยอ่ยยงัมิไดร้ะบุวตัถุประสงคข์องการใช้

มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี ธนัวาคม จาํนวน ลา้นบาท (2562: 152.46 
ล้านบาท) ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใช้ประโยชน์ปัจจุบนั มูลค่า
ยติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี

การคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี ธันวาคม อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน ลา้นบาท
(2562: 23.64 ล้านบาท) ไดจ้ดจาํนองไวเ้ป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนั
การเงินใหก้บับริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง ดูหมายเหตุขอ้
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

การคํา้ประกัน 

ณ วนัท่ี ธนัวาคม ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน ลา้นบาท 2562: 509.83 ล้านบาท
ไดจ้ดจาํนองไวเ้ป็นหลกัประกนัเงินเกินบญัชีธนาคารและสินเช่ืออ่ืนจากสถาบนัการเงิน ดูหมายเหตุขอ้

 สัญญาเช่า

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 งบการเงินรวม
งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

 (พันบาท) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
ท่ีดิน
รวม

ในปี สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน ลา้นบาท

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินหลายแห่งเป็นระยะเวลา ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
กาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 

สัญญาเช่าท่ีดินบางสัญญาใหสิ้ทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายสุัญญาเช่าภายใน วนัก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า
ท่ีบอกเลิกไม่ได้ ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าใหม่
เพ่ือให้มีความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้กลุ่มบริษัทเป็น
ผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมี
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั

176 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

การคํา้ประกัน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ทรัพยสิ์นของกลุ่มบริษทัมูลค่าตามบญัชีจาํนวน 502.21 ลา้นบาท (2562: 509.83 ล้านบาท) 

ไดจ้ดจาํนองไวเ้ป็นหลกัประกนัเงินเกินบญัชีธนาคารและสินเช่ืออ่ืนจากสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 

 

12 สัญญาเช่า 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 

งบการเงินรวม 

 งบการเงิน       

เฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ท่ีดิน 106,205  - 

รวม 106,205  -

 

ในปี 2563 สินทรัพยสิ์ทธิการใชข้องกลุ่มบริษทัเพิ่มข้ึนเป็นจาํนวน 106.21 ลา้นบาท 

 

กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดินหลายแห่งเป็นระยะเวลา 6 - 33 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุสัญญา ค่าเช่า
กาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า 
 

สัญญาเช่าท่ีดินบางสัญญาใหสิ้ทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายสุัญญาเช่าภายใน 30 วนัก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า
ท่ีบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าใหม่
เพ่ือให้มีความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิท่ีให้กลุ่มบริษัทเป็น 

ผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษทัจะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินว่ายงัมี
ความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมี
การเปล่ียนแปลงสถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 2562 2563  2562 

 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้  

- ท่ีดิน 5,073 - - -

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,168 - - -

ค่าเช่าจ่าย - 7,962 - -

 

ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน 5.08 ลา้นบาท 

 

13 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ
  2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 

 

- 

  

1 

  

               - 

  

               - 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 

 

320,000 

  

670,000 

  

- 

  

- 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน 

   จากสถาบันการเงิน 

 

320,000 

  

670,001 

  

- 

  

- 

        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน        

   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 

 

28,700 

  

30,000 

  

- 

  

- 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง 
    กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 

 

1,515 

  

- 

  

- 

  

- 

รวมส่วนที่หมุนเวยีน 350,215  700,001  -  - 

 

 

 

       

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  
  (พันบาท) 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั

หน้ีสินตามสญัญาเช่า
รวมส่วนไม่หมุนเวยีน

รวม

ณ วนัท่ี ธันวาคม กลุ่มบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นกับสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็นจาํนวนเงินรวม
ลา้นบาท (2562: 670 ล้านบาท) โดยมีดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีร้อยละ ต่อปี (2562: อัตราดอกเบีย้ในอัตราดอกเบีย้เงิน

กู้ ยืมข้ันตํา่ (MLR) ลบร้อยละ 2 ต่อปี และอัตราคงท่ีร้อยละ 3.95 ต่อปี) 

เม่ือวนัท่ี กรกฎาคม บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน
เงิน ลา้นบาท เงินกูย้มืน้ีมีอตัราดอกเบ้ีย บวกร้อยละ ต่อปี และมีการกาํหนดชาํระคืนทุกๆ เดือนเร่ิมตั้งแต่
เดือนมิถุนายน สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวมีอายุ ปี เดือน ซ่ึงจะครบกาํหนดชาํระในเดือนพฤษภาคม
บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ และเง่ือนไขอ่ืนตามระบุ
ไวใ้นสญัญา

เม่ือวนัท่ี เมษายน บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็น
จาํนวนเงิน ลา้นบาท บริษทัย่อยไดรั้บเงินกูด้งักล่าวในวนัท่ี กนัยายน โดยมีดอกเบ้ียในอตัรา ลบ
ร้อยละ ต่อปี สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมีอายุ ปี ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดเดือนรวม งวด เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลาคม บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ
และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
จํานวนที่รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
 ท่ีดิน
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า
ค่าเช่าจ่าย

ในปี กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน ลา้นบาท

 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
  
  (พันบาท) 
ส่วนที่หมุนเวียน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี
ส่วนท่ีมีหลกัประกนั

หน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึง
กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี
รวมส่วนที่หมุนเวยีน

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน        

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  

 ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 

 

59,750 

  

12,500 

  

- 

  

- 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 108,851  -     

รวมส่วนไม่หมุนเวยีน 168,601  12,500  -  - 

        

รวม 518,816 712,501 -  -

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  กลุ่มบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นกับสถาบนัการเงินในประเทศหลายแห่งเป็นจาํนวนเงินรวม  

320 ลา้นบาท (2562: 670 ล้านบาท) โดยมีดอกเบ้ียในอตัราคงท่ีร้อยละ 3.5 ต่อปี (2562: อัตราดอกเบีย้ในอัตราดอกเบีย้เงิน
กู้ ยืมข้ันตํา่ (MLR) ลบร้อยละ 2 ต่อปี และอัตราคงท่ีร้อยละ 3.95 ต่อปี) 
 

เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2558 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจาํนวน
เงิน 150 ลา้นบาท เงินกูย้มืน้ีมีอตัราดอกเบ้ีย THBFIX บวกร้อยละ 1.62 ต่อปี และมีการกาํหนดชาํระคืนทุก  ๆเดือนเร่ิมตั้งแต่
เดือนมิถุนายน 2559 สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวมีอายุ 5 ปี 6 เดือน ซ่ึงจะครบกาํหนดชาํระในเดือนพฤษภาคม 2564 

บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง  ๆและเง่ือนไขอ่ืนตามระบุ
ไวใ้นสญัญา 
 

เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็น
จาํนวนเงิน 80 ลา้นบาท บริษทัย่อยไดรั้บเงินกูด้งักล่าวในวนัท่ี 25 กนัยายน 2563 โดยมีดอกเบ้ียในอตัรา MLR ลบ
ร้อยละ 1 ต่อปี สัญญากูย้ืมเงินดงักล่าวมีอายุ 5 ปี ซ่ึงมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้เป็นงวดเดือนรวม 60 งวด เร่ิมตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2563 บริษทัยอ่ยดงักล่าวตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขบางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่างๆ 

และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ถูกคํ้าประกนัโดยกรรมการ การจดจาํนองท่ีดิน 

ส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั (2562: ถูกคํา้ประกันโดยกรรมการ การจดจาํนองท่ีดินส่ิงปลูกสร้างและเงินฝากประจาํท่ีมี
ข้อจาํกัดในการเบิกใช้ของกลุ่มบริษัท) 
 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหน้ีสิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 23,642  23,642  -  -

ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุง 11 502,213 509,835 -  -

รวม  525,855  533,477  -  -

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 871 ลา้นบาท (2562: 601 ล้าน
บาท) 
 

14 ทุนเรือนหุ้น 

 

 มูลค่าหุน้  2563  2562 

 ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน
 (บาท)  (พันหุ้น/พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5  600,000  300,000  600,000  300,000 

          

หุ้นท่ีออกและชําระแล้ว     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม      

-  หุน้สามญั 0.5  600,000  300,000  444,000  222,000 

ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  156,000  78,000 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม     

-  หุ้นสามัญ 0.5  600,000  300,000  600,000  300,000 

 

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

การเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก 

เม่ือวนัท่ี มิถุนายน บริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก จาํนวน ล้านหุ้น ในตลาด
หลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ ดว้ยราคาเสนอขาย บาทต่อหุ้น ราคาตามมูลค่า บาทและส่วนเกินมูลค่าหุ้น
บาท เป็นจาํนวนเงิน ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุ้นจาํนวนเงิน ลา้น
บาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ท่ีไดรั้บจากการเสนอขายหุน้ใหม่

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ ศ มาตรา ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว้ บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง ส่วนเกินมูลค่าหุน้ ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

 ส่วนเกินทุนและสํารอง

ส่วนเกนิทุนจากการจัดโครงสร้างธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย ณ วนัจัดโครงสร้างธุรกิจกับต้นทุนการจัด
โครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัรวมอยู่ในส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้

สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ ศ มาตรา บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง
สํารองตามกฎหมาย อย่างน้อยร้อยละ ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา ถา้มี จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียส่วนท่ีมีหลกัประกนั ณ วนัท่ี ธนัวาคม ถูกคํ้าประกนัโดยกรรมการ การจดจาํนองท่ีดิน
ส่ิงปลูกสร้างของกลุ่มบริษทั (2562: ถูกคํา้ประกันโดยกรรมการ การจดจาํนองท่ีดินส่ิงปลูกสร้างและเงินฝากประจาํท่ีมี
ข้อจาํกัดในการเบิกใช้ของกลุ่มบริษัท) 

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกนัหน้ีสิน 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 

 (พันบาท) 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 10 
ท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุง 11 
รวม  

ณ วนัท่ี ธนัวาคม กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม ลา้นบาท (2562: 601 ล้าน
บาท) 

 ทุนเรือนหุ้น

มูลค่าหุน้
ต่อหุน้ จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน
(บาท) (พันหุ้น/พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี ธนัวาคม

หุ้นท่ีออกและชําระแล้ว
ณ วนัท่ี มกราคม
หุน้สามญั
ออกหุน้ใหม่
ณ วนัท่ี ธันวาคม
หุ้นสามัญ

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

การเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนท่ัวไปเป็นคร้ังแรก 
 

เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2562 บริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนเป็นคร้ังแรก จาํนวน 156 ล้านหุ้น ในตลาด
หลกัทรัพย ์เอ็ม เอ ไอ ดว้ยราคาเสนอขาย 1.44 บาทต่อหุ้น (ราคาตามมูลค่า 0.5 บาทและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 137.11 

บาท) เป็นจาํนวนเงิน 224.64 ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุ้นจาํนวนเงิน 9.53 ลา้น
บาท แสดงหกัจากส่วนเกินมูลค่าหุน้ท่ีไดรั้บจากการเสนอขายหุน้ใหม่  

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ี
จะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

15 ส่วนเกินทุนและสํารอง 
 

ส่วนเกนิทุนจากการจัดโครงสร้างธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย ณ วนัจัดโครงสร้างธุรกิจกับต้นทุนการจัด
โครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัรวมอยู่ในส่วนเกินทุนจากการจดัโครงสร้างธุรกิจภายใตก้ารควบคุม
เดียวกนัท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

16 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ 
กลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 

 

 ส่วนงาน 1  ส่วนงานจาํหน่ายรถยนตแ์ละอปุกรณ์ตกแต่ง 
 ส่วนงาน 2  ส่วนงานบริการซ่อมบาํรุงและจาํหน่ายอะไหล่ 
 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้  ค่าเส่ือมราคาและ 
ค่าตดัจาํหน่ายของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ ค่าเส่ือมราคาและ 
ค่าตดัจาํหน่าย ในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็น 

ไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 งบการเงินรวม

 
ส่วนงานจําหน่ายรถยนต์
และอุปกรณ์ตกแต่ง

ส่วนงานบริการซ่อมบํารุง
และจําหน่ายอะไหล่ รวม

 
 (พันบาท)
ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก
รวมรายได้

ตามส่วนงาน
ค่าเส่ือมราคาและ
ค่าตดัจาํหน่าย
ตน้ทุนทางการเงิน
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้
ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน
ท่ีไม่ไดปั้นส่วน
กําไรสําหรับปี

สินทรัพยส่์วนงาน
ณ วนัท่ี ธนัวาคม
หน้ีสินส่วนงาน
ณ วนัท่ี ธนัวาคม

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น รายไดด้งักล่าวมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดจ้ากการโอนสินคา้
หรือบริการท่ีรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

 ส่วนงานดาํเนินงานและการจําแนกรายได้

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของ
กลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี

 ส่วนงาน ส่วนงานจาํหน่ายรถยนตแ์ละอปุกรณ์ตกแต่ง
 ส่วนงาน ส่วนงานบริการซ่อมบาํรุงและจาํหน่ายอะไหล่

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและ
ค่าตดัจาํหน่ายของส่วนงาน ซ่ึงนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้น
การดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้าํไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและ
ค่าตดัจาํหน่าย ในการวดัผลการดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็น
ไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

 งบการเงินรวม 

 
ส่วนงานจําหน่ายรถยนต์ 

และอุปกรณ์ตกแต่ง  

ส่วนงานบริการซ่อมบํารุง
และจําหน่ายอะไหล่  รวม 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท)
ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน 
รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,604,261  2,650,102  393,205  377,771  1,997,466  3,027,873 

รวมรายได้ 1,604,261  2,650,102  393,205  377,771  1,997,466  3,027,873 

   

EBITDA ตามส่วนงาน         214,486  235,375 

ค่าเส่ือมราคาและ          

  ค่าตดัจาํหน่าย       (42,597)  (31,241)

ตน้ทุนทางการเงิน       (25,787)  (27,820)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้       (9,939)  (14,735)

ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน         

   ท่ีไม่ไดปั้นส่วน       (100,995)  (108,062)

กําไรสําหรับปี       35,168  53,517 

           

สินทรัพยส่์วนงาน  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 497,832  582,697  367,647  364,996  865,479  947,693 

หน้ีสินส่วนงาน  

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 414,638  810,443  87,556  71,374  502,194  881,817 

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น รายไดด้งักล่าวมีจงัหวะเวลาของการรับรู้รายไดจ้ากการโอนสินคา้
หรือบริการท่ีรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

การกระทบยอดสินทรัพย์และหน้ีสินของส่วนงานที่รายงาน  
 

  2563  2562 

  (พันบาท) 
สินทรัพย์     

รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  865,479  947,693 

จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน 457,087  621,378 

สินทรัพย์รวม 1,322,566  1,569,071

     

หนีสิ้น     

รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน 502,194  881,817 

จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  157,516  34,155 

หนีสิ้นรวม  659,710  915,972 

 

17 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท)
เงินเดือนและค่าแรง 81,070  74,710  32,363  27,922 

เงินสมทบประกนัสงัคม 2,090 2,313 513  553 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว ้ 359  1,691  223  670 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว ้ 1,696 1,641 959  930 

อ่ืนๆ 5,365  4,371  637  294 

รวม 90,580  84,726  34,695  30,369 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนทุกเดือน และ
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 7 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีได้
จดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ี
ไดรั้บอนุญาต 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ

 (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ 
ซ้ือสินคา้คงเหลือ 
ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  
ค่านายหนา้
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 17 
อ่ืนๆ
รวมต้นทุนขายและการให้บริการ
ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและ
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 ภาษีเงินได้

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน
สาํหรับงวดปัจจุบนั

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว

รวมค่าใช้จ่าย รายได้ ภาษีเงินได้

 

184 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

การกระทบยอดสินทรัพย์และหน้ีสินของส่วนงานที่รายงาน  

 
  (พันบาท) 
สินทรัพย์  
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  
จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน
สินทรัพย์รวม

หนีสิ้น
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน
จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน
หนีสิ้นรวม

 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(พันบาท)
เงินเดือนและค่าแรง 
เงินสมทบประกนัสงัคม
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้
โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้
อ่ืนๆ 
รวม

โครงการสมทบเงินท่ีกาํหนดไว้ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพสาํหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการ
เป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ ถึงอตัราร้อยละ ของเงินเดือนทุกเดือน และ
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ ถึงอตัราร้อยละ ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีได้
จดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ี
ไดรั้บอนุญาต

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

18 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ  232,390 (258,415) -  - 

ซ้ือสินคา้คงเหลือ  1,523,757  3,010,459  -  - 

ค่าใชจ่้ายในการจดัจาํหน่าย  7,965 16,302 -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  42,597  31,241  551  543 

ค่านายหนา้  19,214  22,181  -  - 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 17 90,580  84,726  34,695  30,369 

อ่ืนๆ  88,129  121,159  11,840  10,458

รวมต้นทุนขายและการให้บริการ 
   ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและ 
   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,004,632 3,027,653

 

 

47,086 

 

 

41,370 

 

19 ภาษีเงินได้ 

 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท)
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน        

สาํหรับงวดปัจจุบนั  10,954 14,581 370  - 

 10,954 14,581 370  -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี       

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (1,015)  154  (44)  (90) 

 (1,015)  154  (44)  (90) 

        

รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 9,939  14,735  326  (90) 

 

 

185รำยงำนประจ�ำปี 2563



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 

 2563 2562 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)
 

(พันบาท)
อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท)
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม 45,107    68,252 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0 9,021  20.0  13,650 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (135)    (615) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 1,053    1,700 

รวม 22.1 9,939 21.6  14,735

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563 2562 

 อตัราภาษี 

(ร้อยละ)
 

(พันบาท)
อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท)
กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม 85,103   1,276 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0 17,021 20.0  255 

ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมข้ึน (16,757)   (483) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี 62   138 

รวม 0.4 326 -  (90) 

 

  

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

 กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
        
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้
สามญัของบริษทั ขั้นพ้ืนฐาน

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ มกราคม
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายใน
ระหวา่งปี
จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉล่ียถ่วง
นํา้หนัก ขั้นพื้นฐาน

กําไรต่อหุ้น ขั้นพืน้ฐาน (บาท)

 เงินปันผล

ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี

วนัท่ีอนุมติั
กาํหนดจ่าย
เงินปันผล

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ จาํนวนเงิน
(บาท)  (พันบาท)

ปี 2563 
เงินปันผลระหวา่งกาล เมษายน พฤษภาคม

 

186 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 งบการเงินรวม
2562 

อตัราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

อตัราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมข้ึน
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี
รวม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ
2562 

อตัราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

อตัราภาษี
(ร้อยละ) (พันบาท)

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พ่ิมข้ึน
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี
รวม

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

20 กําไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
กาํไรท่ีเป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญ 

 สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
 

กาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้
สามญัของบริษทั (ขั้นพ้ืนฐาน) 

 

34,826 

  

52,996 

  

84,777 

  

1,366 

        

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ 1 มกราคม 600,000  444,000  600,000  444,000 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจาํหน่ายใน        

    ระหวา่งปี -  80,351  -  80,351 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วง
นํา้หนัก (ขั้นพื้นฐาน) 

 

600,000 

 

524,351 

  

600,000 

  

524,351 

        

กําไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.06  0.10  0.14  0.003 

 

21 เงินปันผล  
 

ผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 

 

 วนัท่ีอนุมติั
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 

จาํนวนเงิน
 (บาท)  (พันบาท)

ปี 2563   

เงินปันผลระหวา่งกาล 7 เมษายน 2563 พฤษภาคม 2563 0.04  24,000

 

  

187รำยงำนประจ�ำปี 2563



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

22 เคร่ืองมือทางการเงิน  

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัมีมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทุกรายการ 
 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและ
ติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะทาํงานบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั 

เผชิญอยู ่คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ
หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดติ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั 

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

ข ลูกหน้ีการคา้

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่
ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของ
ลกูคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนิน
ธุรกิจอยู่

คณะทาํงานบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่ง
สินคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก ถา้มี งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดั
อนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับ
บางกรณี

กลุม่บริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย
ชาํระสูงสุดท่ี วนั

ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้

งบการเงินรวม

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีการคา้
ค่าเผือ่ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า

 (พันบาท)
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ
เกินกาํหนดชาํระ

เดือน
เดือน
เดือน

มากกวา่ เดือน
รวม
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน
สุทธิ

188 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

 เคร่ืองมือทางการเงิน

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัมีมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทุกรายการ

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะทาํงานบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันาและ
ติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะทาํงานบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั จดัทาํข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
กาํหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อใหพ้นกังาน
ทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลวา่ผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการ
บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทั
เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั กาํกบัดูแลโดยผา่นทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํ
หนา้ท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะ
รายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ

(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดติ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตาม
เคร่ืองมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้
ของกลุ่มบริษทั

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้ 
 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่
ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของ
ลกูคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผดินดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนิน
ธุรกิจอยู ่

 

คณะทาํงานบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้ราย
ใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่ง
สินคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดั
อนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับ
บางกรณี 

 

กลุ่มบริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่าย
ชาํระสูงสุดท่ี 60 วนั 

 

ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเก่ียวกบัฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนสาํหรับลูกหน้ีการคา้ 
 

 
งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ลูกหน้ีการคา้ 
 ค่าเผือ่ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 45,972  -

เกินกาํหนดชาํระ   

   1 - 3 เดือน 814  -

   3 - 6 เดือน 92  92

   6 - 12 เดือน 103  103

   มากกวา่ 12 เดือน 124  124

รวม 47,105  319

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (319)   

สุทธิ 46,786   
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ี
คูณกบัสเกลแฟคเตอร์เพ่ือสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ี
คาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการค้า งบการเงินรวม 

 งบการเงิน
เฉพาะกิจการ  

(พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 227  - 

เพ่ิมข้ึน  92  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563  319  -

 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดถูกจาํกดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความ
เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม
สญัญา 
 

 

 

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

งบการเงินรวม
กระแสเงินสดตามสัญญา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า
ตามบญัชี

ภายใน ปี
หรือนอ้ยกวา่

มากกวา่ ปี
แต่ไม่เกิน ปี

มากกวา่ ปี
แต่ไม่เกิน ปี มากกวา่ ปี รวม

(พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์  
เงินเบิกเกินบญัชีและ
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน
เจา้หน้ีการคา้
เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน
หน้ีสินตามสัญญาเช่า

งบการเงินรวม
 ระยะเวลาท่ีครบกาํหนดชาํระ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562
อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง ภายใน ปี

หลงัจาก ปี
แต่ภายใน ปี หลงัจาก ปี รวม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน 
เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
รวม 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

ข ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน

การดาํเนินธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัมีรายรับและรายจ่ายกบัคู่คา้เป็นเงินบาท กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความ
เส่ียงดา้นเงินตราต่างประเทศ

ข ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท โดยเงินกู้ยืมของ
กลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตวั กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย
หลกัมาจากเงินกูย้มื ดูหมายเหตุขอ้

190 บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิ้ง จ�ำกัด (มหำชน)



บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริง ปียอ้นหลงั อตัราเหล่าน้ี
คูณกบัสเกลแฟคเตอร์เพื่อสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดท่ีเก็บขอ้มูล สภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี

รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติท่ี
คาดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการค้า งบการเงินรวม

งบการเงิน
เฉพาะกิจการ 

(พันบาท) 
ณ วนัท่ี มกราคม  
เพ่ิมข้ึน
ณ วนัท่ี ธันวาคม

ข เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดถูกจาํกดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความ
เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ี
ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจาก
ความผนัผวนในกระแสเงินสด

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดย
จาํนวนเงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตาม
สญัญา

บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

 

งบการเงินรวม 

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 
ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ยกวา่ 

 มากกวา่ 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี  

มากกวา่ 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินเบิกเกินบญัชีและ 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก 

สถาบนัการเงิน 

 

 

320,000 

  

 

321,797 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

- 

  

 

321,797 

เจา้หน้ีการคา้  107,193  107,193  -  -  -  107,193 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
สถาบนัการเงิน 

 

88,450 

  

31,925 

  

17,017 

  

47,766 

  

- 

  

96,708 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 110,366  5,813  6,006  19,682  164,758  196,259 

 626,009  466,728  23,023  67,448  164,758  721,957 

 

งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาท่ีครบกาํหนดชาํระ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบ้ีย
ท่ีแทจ้ริง ภายใน 1 ปี  

หลงัจาก 1 ปี
แต่ภายใน 5 ปี  หลงัจาก 5 ปี  รวม 

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท) 
หน้ีสินทางการเงิน      

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 4 - 5  700,001  12,500  -  712,501 

รวม   700,001  12,500  -  712,501 

 

(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

(ข3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 

การดาํเนินธุรกิจหลกัของกลุ่มบริษทัมีรายรับและรายจ่ายกบัคู่คา้เป็นเงินบาท กลุ่มบริษทัจึงไม่มีความ
เส่ียงดา้นเงินตราต่างประเทศ 

 

(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท โดยเงินกู้ยืมของ 
กลุ่มบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและลอยตวั กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียโดย
หลกัมาจากเงินกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 13) 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ  

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

  

23 การบริหารจัดการทุน   

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่นกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึง
กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั  

 

24 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
 2563 2562 2563  2562

 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 1,599  -  -  - 

รวม 1,599  -  -  - 

    

ภาระผกูพนัอ่ืนๆ        

คาํสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 104,957  27,392  -  - 

หนงัสือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 826  829  -  - 

หนงัสือคํ้าประกนัสาํหรับการซ้ือรถยนต ์        

   อะไหล่และ อุปกรณ์ตกแต่งภายใต ้

   เคร่ืองหมายการคา้ “ฮอนดา้” 

 

80,000 

  

80,000 

  

- 

  

- 

รวม 185,783  108,221  -  - 

 

25 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 

เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เพ่ือพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี 2563 ในอตัรา
หุ้นละ 0.04 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 24 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ 
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บริษัท ออโตคอร์ป โฮลดิง้ จํากัด มหาชน และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ธันวาคม

  

 การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่นกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ตลาดและก่อใหเ้กิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซ่ึง
กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนได้
เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั

 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (พันบาท)
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน     
อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน
รวม 

ภาระผกูพนัอ่ืนๆ     
คาํสัง่ซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้     
หนงัสือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า  
หนงัสือคํ้าประกนัสาํหรับการซ้ือรถยนต์  
อะไหล่และ อุปกรณ์ตกแต่งภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ ฮอนดา้

 

รวม  

 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน

เม่ือวนัท่ี กุมภาพนัธ์ ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เพื่อพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั สาํหรับผลการดาํเนินงานประจาํปี ในอตัรา
หุ้นละ บาท เป็นจาํนวนเงินรวม ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยูก่บัการอนุมติัจากท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุน้




