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วิสัยทัศน์ พันธกิจ
และกลยุทธใ์นการด�ำเนนิธรุกจิ

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

บริษัทมุ่งมั่นสู่การเป็นกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ที่ก้าวหน้าและเติบโตต่อ
เนือ่งอยา่งยัง่ยนืพรอ้มด�ำรงไวซ้ึง่การเป็นทีชื่น่ชมและเช่ือถือของผูม้สีว่น
เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์กร

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างอนาคตที่ดีกว่า พร้อมตอบโจทย์ความต้องการ 
ที่เหนือกว่าในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบ
ด้วยแนวทางการปฏิบัติที่เป่ียมด้วยคุณค่าอันจะน�ำพาซึ่งประโยชน์สู่ผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งชุมชน สังคม สิ่งแวดล้อมและประเทศชาติ 
อย่างยั่งยืน



กลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจ
เป็นผู้ลงทุน พัฒนา บริหาร อสังหาริมทรัพย์ ไม่เป็นผู้ประกอบการ
มุ่งเน้นโครงการขนาดใหญ่ (มิกซ์ยูส)
มุ่งเน้นลูกค้ากลุ่มรายได้ระดับกลางถึงสูง
ร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก
เป็นผู้น�ำตลาดสร้างประสบการณ์ใหม่ให้วงการ
เน้นกระจายฐานลูกค้าจากทั่วโลก และกลยุทธ์กระจายประเภทธุรกิจย่อย 
รวมทั้งกระจายการลงทุนในเมืองหลักต่างๆ
พัฒนาและด�ำเนินธุรกิจเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืน โดยค�ำนึงถึงสังคมและ 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือคุณค่าองค์รวม
เติบโตก้าวกระโดดอย่างต่อเนื่อง
สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินที่พัฒนาเสร็จแล้ว
สร้างศักยภาพในการพัฒนาโครงการให้แข็งแรง



ประวัติและ 
พัฒนาการของบริษัท

2519

กลุ่มบริษัททีซีซี ได้มีการจัดต้ังบริษัท เฟสิท์ เดสทิเนช่ัน 
จํากัด ข้ึนในเดือนพฤษภาคม 2552 และต่อมาได้เปล่ียนช่ือ
เป็นบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด ในเดือนตุลาคม 
2559 และจดทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัท แอสเสท เวิรด์ 
คอร์ป จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ในเดือนกันยายน 2561 
เพ่ือถือครองอสังหาริมทรัพย์ในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและ
การบริการ (Hospitality) และ กลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ
การพาณิชย์ (Retail & Commercial Building) 
ในประเทศไทย

กลุ่มบริษัททีซีซีได้เข้าซื้อโครงการพันธ์ุทิพย์ พลาซ่า
ประตูน้ําซ่ึงถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการ
การค้าปลีก (Retail) แห่งแรกของกลุ่มบริษัททีซีซีและ
ปรับเปล่ียนรูปแบบเป็นศูนย์การค้าจําหน่ายสินค้าและบริการ
ด้านเทคโนโลยีในเวลาต่อมา
•   โรงแรมพลาซ่า แอทธินีแบงค็อก เปิดดําเนินการ

2544

2539

2551
กลุ่มบริษัททีซี ซี ไ ด้ เ ข้า ซ้ืออาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์
ซ่ึงเป็นอาคารสํานักงานท่ีใหญ่ท่ีสุดในกรุงเทพฯ

อาคารแอทธินีทาวเวอร์ เปิดดําเนินการ

กลุ่มบริษัททีซีซีก่อตัง้โดย นายเจริญ - คุณหญิงวรรณา 
สิริวัฒนภักดี

2537
กลุ่มบริษัททีซีซีได้เข้าซ้ือกลุ่มโรงแรม อิมพีเรียล
ซ่ึงเป็นเจ้าของโรงแรมและกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน 7 แห่ง

หมายเหตุ :  Rebranded 2559

รายงานประจำ�ปี
2563
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ประตูน้ําซ่ึงถือเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการ
การค้าปลีก (Retail) แห่งแรกของกลุ่มบริษัททีซีซีและ
ปรับเปล่ียนรูปแบบเป็นศูนย์การค้าจําหน่ายสินค้าและบริการ
ด้านเทคโนโลยีในเวลาต่อมา
•   โรงแรมพลาซ่า แอทธินีแบงค็อก เปิดดําเนินการ

2544

2539

2551
กลุ่มบริษัททีซี ซี ไ ด้ เ ข้า ซ้ืออาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์
ซ่ึงเป็นอาคารสํานักงานท่ีใหญ่ท่ีสุดในกรุงเทพฯ

อาคารแอทธินีทาวเวอร์ เปิดดําเนินการ

กลุ่มบริษัททีซีซีก่อตัง้โดย นายเจริญ - คุณหญิงวรรณา 
สิริวัฒนภักดี

2537
กลุ่มบริษัททีซีซีได้เข้าซ้ือกลุ่มโรงแรม อิมพีเรียล
ซ่ึงเป็นเจ้าของโรงแรมและกรรมสิทธ์ิในท่ีดิน 7 แห่ง

โรงแรมบันยันทรีสมุย เปิดดําเนินการ

โครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เปิดดําเนินการ 
ซ่ึงเป็นหนึ่งในอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการ
การค้าปลีก (Retail) ท่ีสําคัญของบริษัท และเป็นแหล่ง
ช้อปป้ิงกลางแจ้งริมแม่น้ําแห่งแรกในกรุงเทพฯ

โรงแรมฮิลตัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ โรงแรมดับเป้ิลทรี บาย ฮิลตัน 
สุขุมวิท กรุงเทพฯ และ โรงแรมวนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี ่คอลเลคช่ัน 
รีสอร์ท เกาะสมุย เปิดดําเนินการ

2552

2553

2555

2556

จัดต้ังบริษัท เฟสิท์ เดสทิเนชัน่ จํากัด

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ปรับปรุงโรงแรมพลาซ่า แอทธินีแบงค็อก เป็น "โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล, อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คช่ัน โฮเทล, แบงค็อก" 
• พฤษภาคม 2560 บริษัท บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 4.43 ล้านบาท เป็น 9,000 ล้านบาท เพ่ือซ้ือ
บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จํากัด (AWR) บริษัท ทีซีซี โฮเต็ล แอสเสท แมเนจเมนท์ จํากัด (THAM) และ
บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมนท์ จํากัด (CPM) และเพ่ือให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อย และ
เข้าซ้ือทรัพย์สินกลุ่ม 1 จากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ THIF TRIF และ TCIF

โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุรวงศ์ โครงการลาซาล
อเวนิว และเกทเวย์ แอท บางซ่ือ เปิดดําเนินการ
• สิงหาคม 2561 บริษัทเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 9,000 ล้านบาท 
เป็น 24,000 ล้านบาท
•  กันยายน 2561 บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจํากัด ในช่ือ บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด (มหาชน)
•  ธันวาคม 2561 บริษัทเข้าซ้ือทรัพย์สิน กลุ่ม 2 จากกลุ่มบริษัท
ทีซีซี โดยเป็นส่วนหน่ึงในการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท

โรงแรมแบงค็อก แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค ซ่ึงบริษัทได้
มีการปรับปรุง และพัฒนา จากโรงแรมอิมพีเรียล ควีนส์ปาร์ค 
เปิดดําเนินการ
• โรงแรมหัวหิน แมริออท รีสอร์ท และ สปา และ โรงแรม
ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท แอนด์สปา, ในยางบีช เปิดดําเนินการ 
•  ตุลาคม 2559 บริษัทเปลีย่นช่ือจาก บริษัท เฟสิท์ เดสทิเนชัน่ 
จํากัด เป็น บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด

2560 

2559

2561

รายงานประจำ�ปี
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ทีซีซี โดยเป็นส่วนหน่ึงในการปรับโครงสร้างกลุ่มบริษัท

โรงแรมแบงค็อก แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค ซ่ึงบริษัทได้
มีการปรับปรุง และพัฒนา จากโรงแรมอิมพีเรียล ควีนส์ปาร์ค 
เปิดดําเนินการ
• โรงแรมหัวหิน แมริออท รีสอร์ท และ สปา และ โรงแรม
ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท แอนด์สปา, ในยางบีช เปิดดําเนินการ 
•  ตุลาคม 2559 บริษัทเปลีย่นชือ่จาก บริษัท เฟสิท์ เดสทิเนชัน่ 
จํากัด เป็น บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด

2560 

2559

2561

เมษายน 2562 บริษัทเข้าทําสัญญาว่าจ้าง บริหารจัดการ
โครงการเกทเวย์ เอกมัย เพ่ือบริหารจัดการโครงการเกทเวย์ 
เอกมัยซ่ึงเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าปลีก 
(Retail) ท่ีกลุ่มบริษัททีซีซีเป็นเจ้าของ

• มกราคม 2563 บริษัทเข้าซ้ือกิจการ สินทรัพย์กลุ่ม 3 จากบริษัท 
ภายในกลุ่มบริษัททีซีซี ตามสัญญาท่ีได้ทําเม่ือเดือนมีนาคม 2562 
เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว

• โรงแรมมีเลีย เกาะสมุย, ไทยแลนด์ ซ่ึงได้ปรับปรุงจากโรงแรม
อิมพีเรียล โบ๊ทเฮ้าส์ บีช รีสอร์ท เปิดดําเนินการ

• ตุลาคม 2563 เปิดดําเนินการ เรือสิริมหรรณพ แลนด์มาร์คใหม่
ริมน้ําเจ้าพระยา

• ตุลาคม 2563 บริษัทเปิดตัวอย่างเป็นทางการโรงแรม บันยันทรี 
กระบ่ี ลักชัวร่ีรีสอร์ตแห่งใหม่บนชายหาดทับแขก

• พฤศจิกายน 2563 เปิดตัว AEC TRADE CENTER – PANTIP 
WHOLESALE DESTINATION

2562
2563

• พฤษภาคม 2562 บริษัทเข้าทําบันทึกข้อตกลงปี 2562 กับ
บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์เขต จํากัด และบริษัท เอเชียต๊ิก โฮเต็ล 
คอลเลคช่ัน จํากัด เพ่ือเข้าลงทุนในโครงการเกทเวย์ เอกมัย 
และโครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ ส่วนต่อขยาย

• ตุลาคม 2562 บริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และ หุ้นสามัญของบริษัทเ ร่ิม ซ้ือขาย
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์
และก่อสร้าง หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ใช้ชื่อย่อในการ
ซ้ือขายหลักทรัพย์ว่า “AWC” โดยประกอบด้วยหุ้นสามัญ
จํานวน 8,000 ล้านหุ้น แบ่งเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จํานวน 
6,957 ล้านหุ้น และจัดสรรหุ้นสามัญส่วนเกิน 1,043 ล้านหุ้น 
ในราคาเสนอขายหุ้นละ 6 บาท คิดเป็นมูลค่าระดมทุนรวมกว่า 
48,000 ล้านบาท

• การเสนอขายหุ้น IPO ของบริษัท นับเป็นการเสนอขายหุ้น 
IPO ของบริษัททีป่ระกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ (Real Estate) 
ท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา (อ้างอิงจากฐานข้อมูล 
Bloomberg) และเป็นการเสนอขายหุ้น IPO ท่ีใหญ่ท่ีสุด
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือระดมทุนในการต่อยอด
ความสําเร็จในฐานะผู้นําในธุรกิจพัฒนาและบริหารอสังหาริมทรัพย์ 
ช้ันนําท่ีมุ่งตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบครบวงจร ในประเทศไทย 
และพร้อมก้าวสู่การเป็นแบรนด์อสังหาริมทรัพย์ชั้นนํา
ในภูมิภาคเอเชีย 

• นอกจากน้ีบริษัทยังได้รับรางวัล “Country Deal Achieve
ment Award 2019” จาก FinanceAsia ในฐานะหุ้น IPO 
ยอดเย่ียมท่ีทํารายการซ้ือขายในตลาดทุนของประเทศไทย

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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พอร์ตโฟลิโอโรงแรมช้ันนําท่ีหลากหลายใน 
ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า
โรงแรมของบริษัทต้ังอยู่ในทําเลท่ีดีท้ังในกรุงเทพฯ และเมืองท่องเท่ียว
ช้ันนํา ซ่ึงบริหารงานโดยผู้บริหารโรงแรมท่ีมีช่ือเสียงระดับสากล

รายงานประจำปี
2563

โรงแรมกลุ่มไมซ์และโรงแรมกลุ่มท่ีเน้นบริการด้านอาหาร
และเคร่ืองด่ืม

โรงแรมในเมืองในกรุงเทพฯ

ด้วยพ้ืนท่ีจัดงานท่ีกว้างขวางและร้านอาหารเคร่ืองด่ืมท่ีหลากหลาย ด้วยพ้ืนท่ีจัดงานท่ีกว้างขวางและร้านอาหารเคร่ืองด่ืมท่ีหลากหลาย

• ต้ังอยู่ในบริเวณท่ีเดินทางได้สะดวกและล้อมรอบด้วยแหล่งชอปป้ิง
 และย่านธุรกิจต่างๆ

จํานวนโรงแรม 5

• ใกล้กับแหล่งช้อปป้ิงและสถานท่ีท่องเท่ียวสําคัญต่างๆ

จํานวนห้องพัก 2,305

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 28 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

จํานวนโรงแรม 

จํานวนห้องพัก 

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)13,706

4

923

11

1,729

พอร์ตโฟลิโอโรงแรมชั้นน�ำที่หลากหลายใน 
ประเทศไทย 
โรงแรมของบริษัทตั้งอยู่ในท�ำเลที่ดีทั้งในกรุงเทพฯ และเมืองท่องเที่ยว
ชั้นน�ำ ซึ่งบริหารงานโดยผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล

3

1474

13

518

6

923

23

5,848

ASSET WORLD CORP
PUBLIC COMPANY

รีสอร์ทระดับลักซ์ชูรี โรงแรมอ่ืน ๆ นอกกรุงเทพฯ

ริมชายหาดท่ีเป็นส่วนตัว ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า อีกท้ังยังได้
รับรางวัลต่างๆ มากมาย

• มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักเป็นนักท่องเท่ียวกลุ่มพักผ่อนหย่อนใจ • เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

จํานวนโรงแรม 

จํานวนห้องพัก 

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

จํานวนโรงแรม 

จํานวนห้องพัก 

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

รายงานประจำ�ปี
2563
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พอร์ตโฟลิโอโรงแรมช้ันนําท่ีหลากหลายใน 
ครอบคลุมทุกความต้องการของลูกค้า
โรงแรมของบริษัทต้ังอยู่ในทําเลท่ีดีท้ังในกรุงเทพฯ และเมืองท่องเท่ียว
ช้ันนํา ซ่ึงบริหารงานโดยผู้บริหารโรงแรมท่ีมีช่ือเสียงระดับสากล

รายงานประจำปี
2563

โรงแรมกลุ่มไมซ์และโรงแรมกลุ่มท่ีเน้นบริการด้านอาหาร
และเคร่ืองด่ืม

โรงแรมในเมืองในกรุงเทพฯ

ด้วยพ้ืนท่ีจัดงานท่ีกว้างขวางและร้านอาหารเคร่ืองด่ืมท่ีหลากหลาย ด้วยพ้ืนท่ีจัดงานท่ีกว้างขวางและร้านอาหารเคร่ืองด่ืมท่ีหลากหลาย

• ต้ังอยู่ในบริเวณท่ีเดินทางได้สะดวกและล้อมรอบด้วยแหล่งชอปป้ิง
 และย่านธุรกิจต่างๆ

จํานวนโรงแรม 5

• ใกล้กับแหล่งช้อปปิ้ งและสถานท่ีท่องเท่ียวสําคัญต่างๆ

จํานวนห้องพัก 2,305

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 28 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

จํานวนโรงแรม 

จํานวนห้องพัก 

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)13,706

4

923

11

1,729

3

1474

13

518

6

923

23

5,848

ASSET WORLD CORP
PUBLIC COMPANY

รีสอร์ทระดับลักซ์ชูรี โรงแรมอ่ืน ๆ นอกกรุงเทพฯ

ริมชายหาดท่ีเป็นส่วนตัว ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า อีกท้ังยังได้
รับรางวัลต่างๆ มากมาย

• มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักเป็นนักท่องเท่ียวกลุ่มพักผ่อนหย่อนใจ • เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

จํานวนโรงแรม 

จํานวนห้องพัก 

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

จํานวนโรงแรม 

จํานวนห้องพัก 

จํานวนร้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 

พ้ืนท่ีสําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2564

หมายเหตุ:
1.  ไม่รวมถึงโครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ ส่วนต่อขยาย
2.  ไม่รวมถึงโครงการ เกทเวย์ เอกมัย ซ่ึงบริษัทฯ รับจ้างบริหารจัดการภายใต้สัญญาว่าจ้างบริหารโครงการเกทเวย์ เอกมัย และยังได้ทําบันทึกข้อตกลงป ี2562 เพ่ือพิจารณาเข้าทําสัญญาซ้ือโครงการดังกล่าวในอนาคต 
3.  ประกอบด้วยโครงการ เออีซี เทรด เซ็นเตอร์ (อยู่ระหว่างการทดสอบควมพร้อมต่างๆ และการพัฒนาโครงการ) และ ศูนย์ค้าส่ง เออีซีเทรดเซ็นเตอร์พันธ์ุทิพย์จะดําเนินการค้าส่งในป ี2564

26,590

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก การแสดงและอีเว้นท์ระดับโลก
ตลาดกลางคืนสินค้าท้องถ่ิน
และซุ้มอาหารต่างๆ

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 1

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร)

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก ซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาเก็ต โรงหนัง 
สถาบันการเรียนการสอน ศูนย์ออกกําลัง
กาย และร้านอาหารต่างๆ

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 10

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร) 191,649

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ท่ี 
แตกต่างอย่างลงตัว
ด้วยกลยุทธ์ BARBELL STRATEGY ในการรักษาสมดุลของพอร์ตโฟลิโอท่ีประกอบด้วย 
สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีเอกลักษณ์ คอมมูนิต้ีช้อปปิ้ งมอลล์ และอาคารสํานักงานท่ีมีศักยภาพ
ในการเติบโตในอนาคตท่ีแข็งแกร่ง

สถานท่ีท่องเท่ียวแนวไลฟส์ไตล์1 คอมมูนิต้ี ช้อปป้ิงมอลล์2

ต้ังอยู่ในทําเลท่ีมีเอกลักษณ์บริเวณริมแม่น้ําเจ้าพระยา ต้ังอยู่ใกล้ศูนย์กลางการขนส่งในแหล่งชุมชน

• โครงการที่โดดเด่นของบริษัทฯ ที่ได้รับรางวัล รวมทั้งเป็นแหล่ง
 ช้อปปิ้ งริมแม่น้ําท่ีมีสไตล์เฉพาะตัวแห่งแรกในกรุงเทพฯ และเป็น
 จุดหมายปลายทางสําคัญของนักท่องเท่ียวในกรุงเทพฯ

• ศูนย์การค้าในอาคารร่วมสมัยในพ้ืนท่ีเขตเมือง เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผู้อาศัยในพ้ืนท่ี

ASSET WORLD CORP
PUBLIC COMPANY

4

270,594

1

145,000

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก บริษัทผู้ผลิต บริษัทผู้ค้าปลีก บริษัทผู้ส่งออก
บริษัทโลจิสติกส์ และบริษัทผู้ให้บริการทาง
การเงิน

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร)

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก กลุ่มเคพีเอ็มจี ประเทศไทย ซัมซุงประเทศไทย 
สถานทูตสหรัฐฯ กลุ่มโตเกียวมารีน ประเทศไทย 
ธนาคารดอยซ์แบงก์ ประเทศไทย และเนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุ๊ป

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร)

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าส่ง3 อาคารสํานักงาน

ต้ังอยู่ใกล้บริเวณจุดเช่ือมต่อการคมนาคมขนส่งท่ีสําคัญ ต้ังอยู่ในใจกลางย่านศูนย์กลางธุรกิจ

• แพลตฟอร์มค้าส่งแนวใหม่ท่ีดําเนินงานภายใต้ 2 โครงการหลัก ได้แก่
 เออีซี เทรด เซ็นเตอร์ และเออีซี เทรด เซ็นเตอร์ ออนไลน์

• สามารถเช่ือมต่อสถานีการขนส่งท่ีสําคัญได้อย่างสะดวก

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ 
ที่แตกต่างอย่างลงตัว
ด้วยกลยุทธ์ BARBELL STRATEGY ในการรักษาสมดุลของพอร์ตโฟลิโอที่ประกอบด้วย สถานที่
ท่องเท่ียวท่ีมีเอกลักษณ์ คอมมูนิต้ีช้อปปิ้ งมอลล์ และอาคารส�ำนักงานที่มีศักยภาพในการเติบโต 
ในอนาคตที่แข็งแกร่ง

รายงานประจำ�ปี
2563
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ANNUAL
REPORT 2020

ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2564

หมายเหตุ:
1.  ไม่รวมถึงโครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ ส่วนต่อขยาย
2.  ไม่รวมถึงโครงการ เกทเวย์ เอกมัย ซ่ึงบริษัทฯ รับจ้างบริหารจัดการภายใต้สัญญาว่าจ้างบริหารโครงการเกทเวย์ เอกมัย และยังได้ทําบันทึกข้อตกลงป ี2562 เพ่ือพิจารณาเข้าทําสัญญาซ้ือโครงการดังกล่าวในอนาคต 
3.  ประกอบด้วยโครงการ เออีซี เทรด เซ็นเตอร์ (อยู่ระหว่างการทดสอบควมพร้อมต่างๆ และการพัฒนาโครงการ) และ ศูนย์ค้าส่ง เออีซีเทรดเซ็นเตอร์พันธ์ุทิพย์จะดําเนินการค้าส่งในป ี2564

26,590

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก การแสดงและอีเว้นท์ระดับโลก
ตลาดกลางคืนสินค้าท้องถ่ิน
และซุ้มอาหารต่างๆ

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 1

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร)

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก ซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาเก็ต โรงหนัง 
สถาบันการเรียนการสอน ศูนย์ออกกําลัง
กาย และร้านอาหารต่างๆ

จํานวนอสังหาริมทรัพย์ 10

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร) 191,649

กลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ท่ี 
แตกต่างอย่างลงตัว
ด้วยกลยุทธ์ BARBELL STRATEGY ในการรักษาสมดุลของพอร์ตโฟลิโอท่ีประกอบด้วย 
สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีเอกลักษณ์ คอมมูนิต้ีช้อปปิ้ งมอลล์ และอาคารสํานักงานท่ีมีศักยภาพ
ในการเติบโตในอนาคตท่ีแข็งแกร่ง

สถานท่ีท่องเท่ียวแนวไลฟส์ไตล์1 คอมมูนิต้ี ช้อปปิ้ งมอลล์2

ต้ังอยู่ในทําเลท่ีมีเอกลักษณ์บริเวณริมแม่น้ําเจ้าพระยา ต้ังอยู่ใกล้ศูนย์กลางการขนส่งในแหล่งชุมชน

• โครงการที่โดดเด่นของบริษัทฯ ที่ได้รับรางวัล รวมทั้งเป็นแหล่ง
 ช้อปปิ้ งริมแม่น้ําท่ีมีสไตล์เฉพาะตัวแห่งแรกในกรุงเทพฯ และเป็น
 จุดหมายปลายทางสําคัญของนักท่องเท่ียวในกรุงเทพฯ

• ศูนย์การค้าในอาคารร่วมสมัยในพ้ืนท่ีเขตเมือง เพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของผู้อาศัยในพ้ืนท่ี

ASSET WORLD CORP
PUBLIC COMPANY

4

270,594

1

145,000

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก บริษัทผู้ผลิต บริษัทผู้ค้าปลีก บริษัทผู้ส่งออก
บริษัทโลจิสติกส์ และบริษัทผู้ให้บริการทาง
การเงิน

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร)

ผู้เช่าพ้ืนท่ีหลัก กลุ่มเคพีเอ็มจี ประเทศไทย ซัมซุงประเทศไทย 
สถานทูตสหรัฐฯ กลุ่มโตเกียวมารีน ประเทศไทย 
ธนาคารดอยซ์แบงก์ ประเทศไทย และเนชั่น 
มัลติมีเดีย กรุ๊ป

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนท่ีเช่าสุิทธิ (ตารางเมตร)

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าส่ง3 อาคารสํานักงาน

ต้ังอยู่ใกล้บริเวณจุดเช่ือมต่อการคมนาคมขนส่งท่ีสําคัญ ต้ังอยู่ในใจกลางย่านศูนย์กลางธุรกิจ

• แพลตฟอร์มค้าส่งแนวใหม่ท่ีดําเนินงานภายใต้ 2 โครงการหลัก ได้แก่
 เออีซี เทรด เซ็นเตอร์ และเออีซี เทรด เซ็นเตอร์ ออนไลน์

• สามารถเช่ือมต่อสถานีการขนส่งท่ีสําคัญได้อย่างสะดวก

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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รางวัล 
แห่งความสําเร็จ

2563

International Hotel Awards 2020

> 200 รางวัล 
+ 24% เม่ือเทียบกับปี 2562

Luxury Lifestyle Awards 2020

Haute Grandeur Global Hotel 
Awards 2020

Forbes Travel Guide's 2020 
Star Awards

The Golden Globe Tigers 
Awards 2020

World Luxury Hotel Awards 2020

World Luxury Restaurant 
Awards 2020

World Luxury Spa Awards 2020

Amazing Thailand Safety & Health 
Administration (SHA)

Thailand Tatler
Best Restaurants 2020

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards
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2020 Tripadvisor
Travelers' Choice Awards

Hotel.com 2020 Loved 
by Guests Award

Wongnai Users' Choice 2020

Booking.com Traveller Review 
Awards 2020

Agoda's Customer Review 
Award 2020

MICHELIN Guide Thailand 2020

M&C Asia Stella Awards 2020

BAZAAR Spa Awards 2020

Thailand MICE Venue 
Standard 2020

BSA Building Safety Award 2020

Commercial Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards

Hotel Awards
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สารจาก 
ประธานกรรมการ

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

ปี 2563 เป็นปีที่โลกต้องเผชิญกับวิกฤตการณ์ระบาดของไวรัสโคโรนา 
2019 (โควดิ-19) ท่ีแพรร่ะบาดมาตัง้แต่ปลายป ี2562 และตลอดปี 2563 
จนถึงปัจจุบัน ถือเป็นปีที่เราต้องเผชิญกับความท้าทายทางธุรกิจ 
อย่างมาก ซึ่งการระบาดของไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบกับภาวะ
เศรษฐกิจของประเทศและภาคธุรกิจในองค์รวม ในฐานะประธาน 
กรรมการ ผมได้เห็นความทุ่มเทของคณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
ที่ตั้งใจท�ำงานกันอย่างเต็มก�ำลังความสามารถท่ามกลางวิกฤตดังกล่าว 
เพ่ือรักษาคุณค่าระยะยาวให้ได้ผลงานตามแผนธุรกิจ

ตามที่ทุกท่านทราบว่าสถานการณ์ที่ผ่านมาได้ส่งผลกระทบอย่างม ี
นยัส�ำคญักบัธรุกจิทอ่งเทีย่ว ท�ำใหผ้ลประกอบการไมเ่ปน็ไปตามเป้าหมาย
ที่วางไว้แต่สิ่งนี้กลับท�ำให้ผมรู้สึกช่ืนชมคณะกรรมการบริษัทและ 
คณะผู้บรหิารท่ีมุ่งมัน่ ทุม่เท เอาใจใสก่บัการแกป้ญัหาในสถานการณว์กิฤต
ที่เราไม่เคยประสบมาก่อน และยังได้ให้ความส�ำคัญกับการดูแลพนักงาน 
ไม่ทอดทิ้งกันในช่วงเวลาที่ยากล�ำบาก นอกจากนี้ยังจัดให้มีการเพ่ิม
สวัสดิการคุม้ครองพนกังาน และรวมถงึดแูลคา่ตอบแทน ใหก้บัพนกังาน
ทั้งหมด กว่า 5,000 คน ของ AWC อีกทั้งยังปรับเปลี่ยนแผนและวิธี
การท�ำงานอย่างทันท่วงที โดยให้พนักงานปฏิบัติงานจากที่บ้าน โดย
พิจารณาสถานการณ์เป็นรายสัปดาห์ และได้ยกระดับมาตรการต่าง ๆ 
ส�ำหรับการด�ำเนินงานในทุกกลุ่มธุรกิจของ AWC ทั้งด้านสุขอนามัยและ 
ความปลอดภัย การให้ความช่วยเหลือในการแบ่งเบาภาระ ของคู่ค้า ผู้เช่า
ในโครงการต่าง ๆ การปรับแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ และยังสามารถ
บริหารเพ่ิมประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่ายลงถึง 36% รวมถึงเน้นการสื่อสาร
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้พนักงาน พันธมิตร
ทางธุรกิจของเรา ผู้เช่า คู่ค้า ลูกค้า ชุมชน และสังคมในองค์รวม ผ่านพ้น
สถานการณ์อันยากล�ำบากนี้ไปด้วยกันอย่างดีที่สุด 

ผมต้องขอขอบคุณคณะกรรมการบริษัทส�ำหรับค�ำแนะน�ำอันทรงคุณค่า 
องค์ความรูแ้ละความทุม่เททีม่ใีหก้บับรษิทัและผูบ้รหิารในชว่งสถานการณ์
วกิฤต รวมถงึการเตรยีมแผนรองรบัความตอ่เน่ืองทางธรุกจิ (Business 
Continuity Plan) ที่ได้วางแผนไว้ตั้งแต่ต้น ท�ำให้เมื่อเกิดสถานการณ์
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 บริษัทสามารถปรับแผนธุรกิจ และ
แผนการท�ำงานได้อย่างรวดเร็ว และรับมือกับสถานการณ์ได้อย่าง 
มืออาชีพ พร้อมรองรับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไป
อย่างราบรื่นและต่อเนื่อง ขอขอบคุณคณะผู้บริหารรวมทั้งพนักงาน 
ทุกท่านส�ำหรับความอุตสาหะ ทุ่มเทด้วยจิตใจที่มุ่งมั่น และขอขอบคุณ 
นักลงทุนและผู้ถือหุ้นทุกท่านที่เชื่อมั่นและพร้อมจะเติบโตไปกับบริษัท เรา
ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนนิงานใหส้อดคลอ้งตามแผนกลยทุธห์ลกัทีก่�ำหนดไว้ 
รวมถึงการพัฒนาโครงการคณุภาพและสรา้งคณุคา่ระยะยาวสูส่งัคมและ

ประเทศอย่างยั่งยืนผ่านแผนธุรกิจและการลงทุนที่มุ่งเน้นการเติบโตตาม
กลยุทธก์ารเตบิโตกา้วกระโดด (Growth-Led Strategy) อย่างต่อเนือ่ง 
พร้อมร่วมมอืกบัพันธมิตรทีม่เีอกลกัษณแ์ละไดรั้บการยอมรับในระดบัโลก 
เพ่ือขับเคลื่อนธุรกิจ และสร้างพ้ืนฐานในการด�ำเนินงานของบริษัทให้อยู่ 
ในมาตรฐานระดับสากล ในฐานะผู้พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของไทย 
ที่มุ่งเน้นตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบครบวงจร ซึ่งจะเป็นส่วนส�ำคัญใน 
การสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจของสังคม และประเทศ 

ผมเชื่อมั่นว่าปีนี้สถานการณ์จะดีขึ้น และ AWC เองก็พร้อมด�ำเนินธุรกิจ
อย่างก้าวกระโดด เมื่อสถานการณ์กลับสู่ภาวะปกติใหม่ (new normal) 
รวมทั้งความมุ่งมั่นเรื่องการยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการที่มุ่งเน้น  
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต และความย่ังยืนซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญ 
ในการขบัเคลือ่นและสนบัสนนุการด�ำเนนิแผนการพัฒนาอยา่งเปน็รปูธรรม
เพ่ือการบริหารงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย โดยในปีนี้  AWC 
มีกรรมการอิสระเพ่ิมอีกหนึ่งท่าน ท�ำให้สัดส่วนกรรมการอิสระมากกว่า 
กึ่งหนึ่งของจ�ำนวนคณะกรรมการทั้งหมด พร้อมทั้งก�ำหนดนโยบายและ 
ก�ำกับแผนปฎิบัติการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างสรรค์และส่งเสริม
องค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ สร้างประโยชน์ต่อสังคมองค์รวม 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนส่งผลในการยกระดับมาตรฐาน 
ของสังคมและประเทศของเรา ให้มีความมั่นคงและมีเศรษฐกิจท่ียั่งยืน 
ในระยะยาว

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารของ AWC ผมขอขอบคุณ
ทา่นผู้ถอืหุน้ ลกูคา้ และคูค้่าทางธรุกจิ ส�ำหรับความไวว้างใจ และความเชือ่มัน่
ในศกัยภาพของ AWC ทีจ่ะเดนิหนา้ในการพัฒนาโครงการอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือสร้างความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มธุรกิจของบริษัท พร้อมการส่งมอบ
คุณค่าสร้างความเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออนาคตที่ดีกว่า อย่างยั่งยืน

ขอแสดงความนับถือ

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี 
ประธานกรรมการบริษัท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

เรียนท่านผู้ถือหุ้น 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) หรือ “AWC” มุ่งมั่นพัฒนา
และสานต่อพันธกิจภายใต้แนวคิดในการ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” 
พร้อมสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนในระยะยาวให้กับท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน
เกีย่ว�ขอ้งทุกฝ่าย แม้วา่ตลอดปีทีผ่า่นมาต้องเผชิญกบัภาวะวกิฤตการแพร่
ระบาดของเชื้อโควิด-19 การชะลอตัวของภาวะเศรษฐกิจโลก และความ
ผันผวนที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทย แต่เรายังคงมุ่งมั่นทุ่มเทดูแลผู้มี
สว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่าย เพ่ือกา้วขา้มผา่นช่วงเวลาทีท่า้ทายไปดว้ยกนัอย่าง
ดทีีส่ดุ ดว้ยความเชือ่มัน่ในความแข็งแกรง่ของอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่ว
ไทยในระยะยาว AWC จงึมุง่มัน่สรา้งปรากฏการณเ์หนือระดบัดว้ยการ�เปิด
โครงการใหม่ระดับแลนด์มาร์ค เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้กับประเทศ และ
อุตสาหกรรมการท่องเท่ียวไทย รวมทั้งการเสริมความแข็งแกร่งของ
กลยทุธธุ์รกจิและองคก์ร เพ่ิมประสทิธภิาพการด�ำเนินงาน เพ่ือพรอ้ม�สร้าง
การเติบโตต่อเนืองได้อย่างยั่งยืน

ในปีทีผ่า่นมา AWC ไดร้บัการจดัเข้าไปรวมในดัชนหุีน้ช้ันน�ำของโลก MSCI 
Index ตอกย�้ำความมุ่งมั่นที่จะพร้อมเดินหน้า ต่อยอดธุรกิจให้เติบโต�ก้าว
กระโดด สรา้งประสทิธิภาพและประสทิธผิลสงูสดุ ด้านการลงทุนและพัฒนา
โครงการคุณภาพ และการบริหารสินทรัพย์เพ่ือคุณค่าและผล�ตอบแทน
อย่างเต็มศักยภาพ ตามแผนงานเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ต่าง ๆ ดังนี้

เติบโตก้าวกระโดดอย่างต่อเนื่อง (Growth-Led Strategy) – ในปีที่
ผ่านมาบริษัทได้เข้าลงทุนในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการในจุด� 
ท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมของประเทศ อาทิ โรงแรม หัวหิน แมริออท 
รีสอร์ท และ สปา, โรงแรม แบงค็อก แมริออท เดอะ สุรวงศ์, โรงแรม
ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท แอนด์ สปา และโรงแรมฮอลิเดย์ อินน์ เอ็กเพรส 
กรุงเทพ สาทร อีกทั้งเปิดโครงการ โรงแรมมีเลีย เกาะสมุย โรงแรม� 
บันยันทรีกระบี่, เรือสิริมหรรณพ และลาซาล อเวนิว เฟส2 นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังได้ปรับปรุงสร้างศักยภาพใหม่ให้กับโครงการที่มีอยู่ เพ่ือสร้าง
ความมั่นคงให้กับพอร์ตทรัพย์สินของ AWC เตรียมพร้อมที่จะ�เดินหน้า
สร้างกระแสเงินสดเติบโตอย่างก้าวกระโดด

การลงทุนที่หลากหลายและสมดุลเชิงธุรกิจ ( Balanced and Diver-
sified Portfolio) เป็นกลยุทธ์ที่มีความส�ำคัญและส่งผลต่อการเติบโต
ของ AWC โดยการลงทนุใน 2 กลุม่ธุรกจิหลกัอันได้แก ่กลุม่ธุรกจิโรงแรม
และการบริการ และกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ ที่ท�ำให้
สามารถบริหารความเสี่ยงจากการผันผวน และการเปลี่ยนแปลง 
ของตลาด�กลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง โดยแม้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 
(Hospitality) ของบริษัท ได้รับผลกระทบจากภาพรวมการท่องเที่ยว
ระหวา่งประเทศอนัเป็นผลจากการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ตลอดปี 2563 
ทีผ่า่นมา แตก่ลุม่ธรุกจิอาคารส�ำนกังานกลบัไมไ่ด้รบัผลกระทบ และสามารถ
สร้างกระแสเงินสดได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง รวมถึงประโยชน์จากการ
เชื่อมโยงกลุ่มลูกค้าในแต่ละกลุ่มธุรกิจของ AWC เพ่ือเพ่ิมความ
แข็งแกร่ง�ของฐานลูกค้าในการด�ำเนินธุรกิจ 

มุ่งเน้นลูกค้ากลุ่มรายได้ระดับกลางถึงสูง (Middle to High Income 
Customer Segment) – ดว้ยการขยายสูก่ลุม่นกัทอ่งเทีย่วภายใน�ประเทศ
มากขึ้น ตอบรับนโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว กระตุ้นเศรษฐกิจของภาค
รัฐหลังสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งมีแนวโน้มดีขึ้นในช่วงไตรมาส 3 ของปี 
2563 เพ่ือสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเท่ียวและเศรษฐกิจไทย�ให้พลิกฟื้น
และเดินหน้าอย่างแข็งแกร่ง

สร้างความแขง็แกร่งร่วมกับพันธมติรระดับโลก (Global and Unique 
Partners) – ผนึกก�ำลังความแข็งแกร่งด้วยเครือข่ายพันธมิตร� 
ผูเ้ชีย่วชาญระดบัโลก เสริมจดุแขง็ในการขบัเคลือ่นดา้นตา่ง ๆ  เพ่ือตอบโจทย์
ความต้องการของผู้บริโภคสร้างความมั่นใจด้วยมาตรฐานระดับ�โลกจาก
การรับรองตามมาตรฐาน SHA และ TRUSTED BRANDS ที่�ท�ำให้ได้รับ
การตอบรับและความเชื่อมั่นจากผู้ใช้บริการและเข้าถึงกลุ่มลูกค้าใหม่ รวม
การลงนามสัญญาบริหารกับกลุ่มแมริออท อินเตอร์ เนชั่นแนล ประกอบ
ด้วยแบรนด์ ริตซ์-คาร์ลตัน รีเสิร์ฟ, เจดับบลิวแมริออท, ออโตกราฟ 
คอลเลคชั่น และกลุ่มอินเตอร์คอนติเนนตัล และการจับมือกับพันธมิตร 
ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมระดับสากลเพ่ือสร้างจุดหมายปลายทาง
เสริมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยให้เป็นที่ชื่นชอบระดับโลก ส่วนด้านกลุ่ม
ธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์ AWC มีเป้าหมายที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างให้
ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการค้าของภูมิภาคและกระตุ้นเศรษฐกิจการค้า
เพ่ือผู้ประกอบการ จึงได้เริ่มต้นความร่วมมือกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งพันธมิตรค้าส่งที่ใหญ่ที่สุด
ระดับโลก เพ่ือเปิดช่องทางการค้าส่งภายในประเทศและเชื่อมโยงสู่ตลาด
นานาชาติอย่างครบวงจร

รายงานประจำ�ปี
2563

16





เป็นผู้น�ำตลาด สร้างประสบการณ์ใหม่ให้วงการ (New Benchmark) 
– ด้วยโครงการมาตรฐานระดับโลกและในปีที่ผ่านมา AWC ได้รับรางวัล 
ในด้านต่างๆ กว่า 200 รางวัล รวมทั้งการเปิดตัวบริการรูปแบบใหม่ 
“AWC INFINITE LIFESTYLE” ในรูปแบบของ Omni-Channel 
ทีส่ง่เสรมิและพัฒนากลยทุธท์างการตลาดเพ่ือตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคดว้ยการ
ผสานด้านเทคโนโลยีผ่านรูปแบบการด�ำเนินการแบบเชื่อมโยง เพ่ิมขีด 
ความสามารถทางธุรกิจเสริมศักยภาพในการเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย
แบบครบวงจร มอบอิสระและความยืดหยุ่นในการใช้ชีวิต ด้วยสินค้าและ
บรกิารท่ีมคีณุภาพระดบัพรเีมีย่ม ตอบสนองไลฟส์ไตลแ์บบ New Normal 

พัฒนาและด�ำเนินธุรกิจเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืนโดยค�ำนึงถึงสังคมและ� 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือคุณค่าองค์รวม (Synergy & 
Sustainability) - โดยได้น�ำแนวทางการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนา 
อย่ างยั่ งยื นรู ปแบบองค์ รวมมา ใ ช้ ให้ เกิดคุณค่ าอย่ างแท้ จ ริง 
ในทุกกระบวนการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท ด้วยการจัดท�ำแผนงาน 
เพ่ือความยั่งยืนในมิติต่างๆ การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ตลอดจน
ตอบสนองนโยบาย “การบรหิารจัดการเพ่ือความยัง่ยนื” ในปี 2563 AWC 
ยงัเป็นบรษิทัอสงัหารมิทรพัยร์ายแรกของไทยทีไ่ดร้บัอนมุตัสินิเชือ่สเีขียว 
(Green Loan) จากบรรษัทเงินทุนระหว่างประเทศ หรือไอเอฟซี (IFC) 
สะท้อนถึงความพร้อมในการด�ำเนินการให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของ
มาตรฐานอาคารสีเขียว หรือ Excellence in Design for Greater 
Efficiencies: EDGE พร้อมกันนี้ยังด�ำเนินโครงการประหยัดพลังงาน 
(Energy Saving Initiative: ESI) เพ่ิมศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจ� 
อย่างยั่งยืนในระยะยาว

AWC เช่ือมัน่ในแผนงานเป้าหมายกลยุทธ์ธุรกจิ (Business Transformation) 
ทีจ่ะขับเคล่ือนด้วยกระบวนการพัฒนาองค์กร (Corporate Transformation)  
ใน 5 มิติ เพ่ือสร้างรากฐานการสนับสนุน�ให้ธุรกิจเติบโตอย่างแข็งแกร่ง
และยั่งยืน

•	 วัฒนธรรมและคา่นยิมหลกัขององคก์ร (Culture and Core Values) 
ให้องค์กรมุ่งไปข้างหน้าด้วยเป้าหมายเดียวกัน (Ignite one spirit  
program) รวมถึงสร้างความแข็งแกร่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ� 
ค่านิยมองค์กร พร้อมด้วย Brand DNA โดยมีการสื่อสารทิศทาง
อย่าง�ชัดเจนผ่านการประชุมผู้บริหารระดับผู้น�ำประจ�ำไตรมาส พร้อมทั้ง 
เปิดโครงการพัฒนาทักษะผู้น�ำ Leadership DNA  

• 	 การบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ (HR Strategy) ด้วยการ
ส่ง�เสริมความผูกพันในองค์กรและยกระดับมาตรฐานด้านผลลัพธ์
การ�ท�ำงานและคุณภาพชีวิตของพนักงาน เพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ มีความได้เปรียบทางการแข่งขัน

• 	 กระบวนการและการขับเคลื่อนองค์กรด้วยข้อมูล (Information 
Based Organization) ปรับกระบวนการท�ำงานทัง้ระบบเพ่ิมประสทิธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้ง Data Analytics เทคโนโลยีการวิเคราะห์ข้อมูล 
เพ่ือสร้างประโยชน์ทางธุรกจิ บริหารตน้ทนุและค่าใชจ้า่ย สรา้งผลประกอบ
การผลักดันศักยภาพเพ่ิม
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•	 การสร้างสรรค์โครงการเพ่ือตอบโจทย์การใช้ชีวิตของลูกค้า  
(Development Living Creation) ด้วยการลงทุนพัฒนาเครื่องมือ 
ที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงาน ท�ำให้ได้รับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม
อันดับหนึ่งของประเทศ และบริษัทแรกในประเทศไทยที่ได้รับการรับรอง 
ทั้ง 3 มาตรฐาน ในด้านบริหารจัดการ ด้านสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งนี้เราได้ยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง 
ใน�การสร้างสรรค์โครงการคุณภาพที่เหนือความคาดหมาย 

• 	 การสร้างความย่ังยืนองค์รวม (Sustainability) เป็นรากฐาน 
ที่องค์กรให้ความส�ำคัญ ที่ใช้ขับเคลื่อนทั้งกระบวนการโดยยึดหลัก� 
ธรรมาภิบาล และการก�ำกับดูแลกิจการที่มุ่งเน้น ความโปร่งใส และ 
ความยัง่ยนื สรา้งสรรคแ์ละสง่เสรมิองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธิภาพ 
�สร้างประโยชน์และคุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนต่อสังคมองค์รวม และผู้ม ี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ด้วยแผนด�ำเนินการพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 
�ผา่นการด�ำเนินงานของมลูนธิแิอสเสท เวริด์ เพ่ือการกศุล (Asset �World 
Foundation for Charity) และ เดอะ แกลอรี่ (The Gallery) วิสาหกิจ
เพ่ือสังคมในการดูแลชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน

สุดท้ายนี้ AWC ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทุก�ภาคส่วน 
ที่ให้ความมั่นใจใน AWC ขอขอบคุณลูกค้าทุกท่าน ที่ไว้วางใจโครงการ
คุณภาพของเรา ขอขอบคุณพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่าน ส�ำหรับการ
สนับสนุนที่เปรียบเสมือนแรงผลักดันที่ยิ่งใหญ่ และขอขอบคุณผู้บริหาร
พนักงานที่ร่วมทุ่มเทด้วยใจกันอย่างเต็มที่ และด้วยวิสัยทัศน์ใน�การร่วม
สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า (Building A Better Future) เราพร้อมที่จะ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของกลไกส�ำคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ และร่วม
เติบโตต่อเนื่องอย่างยั่งยืน ในการสร้างคุณค่าองค์รวมให้กับผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า คู่ค้า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ AWC ทุกภาคส่วน รวมทั้งชุมชน 
สังคม อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ และประเทศชาติ

นางวัลลภา ไตรโสรัส
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ORGANIZATION 
CHART

คณะกรรมการ
บริษัท
บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมความแข็งแกร่งของบริษัทในฐานะผู้พัฒนา เจ้าของ และผู้บริหาร อสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำของ
ประเทศไทยในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality) และกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย ์
(Retail and Commercial Building) ซึ่งขับเคลื่อนโดยค่านิยมของบริษัท

ซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความดี (Integrity)
 
ทุ่มเทด้วยหัวใจ (Passion)
 
ร่วมสร้างผลงานสู่เป้าหมาย (Goal Oriented)
 
มุ่งมั่นเพ่ือลูกค้า (Customer Centric)
 
ตอบแทนสังคมสู่ความยั่งยืน (Caring)

INTEGRITY
PASSION
GOAL ORIENTED
CUSTOMER CENTRIC
CARING

We aim to strengthen our position as a leading developer, 
owner and operator of Hospitality and Retail and Commercial Building properties 
in Thailand, driven by our core values.

CORPORATE 
VALUE

ANNUAL
REPORT 2020

1

รายงานประจำ�ปี
2563
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ORGANIZATION 
CHART

โครงสร้าง
องค์กร

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

หัวหน้าคณะกลุ่ม
รีเทลล์

หัวหน้าคณะ
สายงานกลยุทธ์การลงทุน

หัวหน้าคณะ
สายงานการพัฒนาโครงการ

หัวหน้าคณะกลุ่ม
คอมเมอร์เชียล

หัวหน้าคณะ
สายงานบัญชีและการเงิน

หัวหน้าคณะสายงาน
การตลาดและ

ภาพลักษณ์องค์กร

หัวหน้าคณะกลุ่ม
โฮลเซลล์

หัวหน้าคณะ
สายงานบริหารกลาง

หัวหน้าฝ่ายบัญชี

หัวหน้าฝ่ายบริหารการเงิน

หัวหน้าคณะกลุ่ม
โรงแรม

หัวหน้าคณะ
สายงานทรัพยากรบุคคล

ส�ำนักเลขานุการบริษัท
และก�ำกับดูแลกิจการ ส�ำนักตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการสรรหา  
และก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการก�ำกับ
ดูแลกิจการ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการ
บริษัท

1.	 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
	 ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

2.	 คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี
	 รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ 
	 รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 
	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

4.	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
	 กรรมการ / กรรมการบริหาร /  
	 กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

5.	 นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ
	 กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

6.	 นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
	 กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

7.	 นางวัลลภา ไตรโสรัส 
	 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความเสีย่ง /  
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

8.	 ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

9.	 นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์
	 กรรมการอิสระ / 
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

10.	 นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

5

6

7

8

9

BOARD OF 
DIRECTORS

1

2

3

4

Mr. Charoen Sirivadhanabhakdi
Chairman of the Board of Directors; 
Chairman of the Executive Committee

Khunying Wanna Sirivadhanabhakdi
Vice Chairman of the Board of Directors; 
Vice Chairman of the Executive Committee

Mr. Boontuck Wungcharoen
Vice Chairman of the Board of Directors; 
Vice Chairman of the Executive Committee; 
Chairman of the Risk Management Committee;
Member of the Nomination and Remuneration Committee

Mr. Sithichai Chaikriangkrai
Director; Member of the Executive Committee; 
Member of the Risk Management Committee; 
Member of the Corporate Governance Committee

Mr. Weerawong Chittmittrapap
Director; Member of the Corporate Governance 
Committee

Mr. Soammaphat Traisorat
Director; Vice Chairman of the Executive Committee

Mrs. Wallapa Traisorat
Director; Member of the Executive Committee; 
Member of the Risk Management Committee;
Chief Executive Officer and Presiden

Prof. Prasit Kovilaikool
Independent Director; Chairman of the Audit Committee

Mr. Rungson Sriworasat
Independent Director; Chairman of the Nomination and 
Remuneration Committee

Notes:
Full details of the directors profile will be show in section 5.2
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รายงานประจำ�ปี
2563

22



11.	 นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์
	 กรรมการอิสระ /  
	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

12.	 พลต�ำรวจเอก รุง่โรจน์ แสงครา้ม
	 กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ	

13.	 นายวัชรา ตันตริยานนท์
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

14.	 รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
	 กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  
	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

15.	 นายสันติ พงค์เจริญพิทย์
	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:	 ประวัติกรรมการโดยละเอียดอยู่ในหัวข้อที่ 5.2

5

6

7

8

9

BOARD OF 
DIRECTORS

1

2

3

4

Mr. Charoen Sirivadhanabhakdi
Chairman of the Board of Directors; 
Chairman of the Executive Committee

Khunying Wanna Sirivadhanabhakdi
Vice Chairman of the Board of Directors; 
Vice Chairman of the Executive Committee

Mr. Boontuck Wungcharoen
Vice Chairman of the Board of Directors; 
Vice Chairman of the Executive Committee; 
Chairman of the Risk Management Committee;
Member of the Nomination and Remuneration Committee

Mr. Sithichai Chaikriangkrai
Director; Member of the Executive Committee; 
Member of the Risk Management Committee; 
Member of the Corporate Governance Committee

Mr. Weerawong Chittmittrapap
Director; Member of the Corporate Governance 
Committee

Mr. Soammaphat Traisorat
Director; Vice Chairman of the Executive Committee

Mrs. Wallapa Traisorat
Director; Member of the Executive Committee; 
Member of the Risk Management Committee;
Chief Executive Officer and Presiden

Prof. Prasit Kovilaikool
Independent Director; Chairman of the Audit Committee

Mr. Rungson Sriworasat
Independent Director; Chairman of the Nomination and 
Remuneration Committee

Notes:
Full details of the directors profile will be show in section 5.2

543

11 12 1310

10

11

12

13

14

15

Mrs. Nuntawan Sakuntanaga
Independent Director; Chairman of the Corporate 
Governance Committee

Mr. Pongpanu Svetarundra
Independent Director; Member of the Nomination and 
Remuneration Committee

Pol. Gen. Rungroj Sangkram
Independent Director; Member of the Corporate 
Governance Committee

Mr. Vachara Tuntariyanond
Independent Director; Member of the Audit Committee

Assoc. Prof. Tithiphan Chuerboonchai
Independent Director; Member of the Risk Management 
Committee; Member of the Corporate Governance Committee

Mr. Santi Pongjareanpit
Independent Director; Member of the Audit Committee

1 2

6

14 15

7 98

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการบริหาร

คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี
รองประธานกรรมการบริหาร

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
รองประธานกรรมการบริหาร

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
รองประธานกรรมการบริหาร

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหาร

นางวัลลภา ไตรโสรัส 
กรรมการบริหาร

ศ. (พิเศษ) ประสิทธ์ โฆวิไลกูล
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายวัชรา ตันตริยานนท์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คณะกรรมการชุดย่อย

รายงานประจำ�ปี
2563
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหาร

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการบริหาร

คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี
รองประธานกรรมการบริหาร

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
รองประธานกรรมการบริหาร

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
รองประธานกรรมการบริหาร

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหาร

นางวัลลภา ไตรโสรัส 
กรรมการบริหาร

ศ. (พิเศษ) ประสิทธ์ โฆวิไลกูล
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายวัชรา ตันตริยานนท์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
ประธานกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ / 
กรรมการอิสระ

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ
กรรมการกํากับดูแลกิจการ

รศ. ธิติพันธ์ุ เช้ือบุญชัย
กรรมการกํากับดูแลกิจการ / 

กรรมการอิสระ

พลตํารวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม
กรรมการกํากับดูแลกิจการ / 

กรรมการอิสระ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหารความเส่ียง

รศ. ธิติพันธ์ุ เช้ือบุญชัย
กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการอิสระ

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการบริหารความเส่ียง

นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์
กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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1.	 นางวัลลภา ไตรโสรัส	
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

2.	 นางสาวเดฟเน่ หยวน(1)

	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล
	 รักษาการหัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์	

คณะจัดการ

3.	 นายโชคดี  วิศาลสิงห์   
	 รักษาการหัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์

4.	 นายสเตฟาน หลุยส์ เอ็น. ฟานเดน อาวาเล		
	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม 

หมายเหตุ:	 (1)	 นายลิม วี ชาน ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 10 มกราคม 2563 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางสาวเดฟเน่ หยวน ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทล 
		  และคอมเมอร์เชียล (CRC) ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2563 ต่อมาที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียลเมื่อวันที่ 2 เมษายน  
		  2563 และหลังจากนั้นได้แต่งตั้งให้รักษาการหัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564
	 (2)	นายเอกอธิป รัตนอารี ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2563 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติแต่งตั้ง ดร.  สิเวศ โรจนสุนทร ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง หัวหน้าคณะ 
		  สายงานบริหารกลาง (CCO) ตั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2563
	 (3)	นางเอริโกะ  โยโกยามา  ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นางโสมรสา  วงศ์เพ่ิมพฤกษ์  ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง หัวหน้า 
		  คณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร (CMB) ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 และนางโสมรสา  วงศ์เพ่ิมพฤกษ์  ได้ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 ซึ่ง 
		  ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท มีมติอนมัุติแต่งต้ังนางสาวสรีุรัตน ์ โมฬีชาต ิ ใหด้�ำรงต�ำแหน่ง หวัหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลกัษณอ์งคก์ร (CMB) ตัง้แตว่นัท่ี 30 พฤศจกิายน  
		  2563 
	 (4)	นายอนันต์ ลาภสุขสถิตย์ ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2564 ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีมติอนุมัติแต่งตั้ง นายโชคดี  วิศาลสิงห์  ให้ด�ำรงต�ำแหน่ง รักษาการหัวหน้า 
		  คณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS) ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2563
	 (5)	นายสราวุธ ลีลากุลเวชช์ ลาออกจากต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 
            	 ทั้งนี้ ผู้บริหารจ�ำนวน 13 ท่านตามตารางข้างต้น ไม่เคยเป็นพนักงานหรือหุ้นส่วนของบริษัทสอบบัญชีภายนอกที่บริษัทใช้บริการอยู่ในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

2 3 4 5 6
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5.	 ดร. ไพฑูรย์ วงศาสุทธิกุล
	 หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน

6.	 ดร. กานต์ ปฏิเวธวรรณกิจ
	 หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน

7.	 ดร. สิเวศ โรจนสุนทร(2)

	 หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง

8.	 นางสาวสุกัญญา วิวิชวานิช
	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล

9.	 นายเฮง บุน ชิน
	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ

10.	 นางสาวสุรีรัตน์  โมฬีชาต(ิ3)

	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร 

1
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โครงสร้าง 
การจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 5 คณะได้แก่ 
(1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
(2)	 คณะกรรมการบริหาร 
(3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
(4)	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(5)	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทมีจ�ำนวน 15 ท่าน โดยมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 14 ท่านและเป็นกรรมการอิสระ 
จ�ำนวน 8 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระมีสัดส่วนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นางสาวดวงพร กิจเลิศบรรจง

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามผกูพันบรษิทั ตามหนงัสอืรบัรอง เป็นดงันี ้ “นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีคณุหญงิวรรณา สริวิฒันภกัด ีนายสทิธชิยั ชยัเกรยีงไกร 
นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการ สองในห้าคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท”

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ต�ำแหน่ง

1. นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

2. คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ รองประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการก�ำกับดูแล
กิจการ

5. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

6. นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส กรรมการ / รองประธานกรรมการบริหาร

7. นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
และกรรมการผู้จัดการใหญ่

8. ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

9. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

10. นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

11. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

12. พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

13. นายวัชรา ตันตริยานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

14. รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

15. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำ�ปี
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

(1)	 ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวงั (Duty of Care)  
	 และความซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และดูแลให้การด�ำเนนิงาน 
	 ของบริษัท และบริษัทย่อยเป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
	 ขอ้บงัคบั มติทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท และมติท่ีประชมุผูถ้อืหุน้

(2)	 มีหน้าที่ดูแลให้บริษัท และบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 ต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย  
	 รวมทัง้กฎหมายทีเ่กีย่วกบัการหา้มจา่ยสนิบน หรอืการสนบัสนนุการ 
	 ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

(3)	 จัดให้มีนโยบายเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่เป็นลายลักษณ ์
	 อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ 
	 เชื่อมั่นได้ว่าบริษัท มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม 
	 ด้วยความเป็นธรรม

(4)	 ก�ำหนดวิสยัทศัน ์พันธกจิ นโยบายทางธรุกจิ รวมถงึเป้าหมายหลัก 
	 ของบริษัท และบริษัทย่อยเพ่ือความยั่งยืน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติ 
	 นโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และก�ำกับ 
	 ควบคมุดแูลใหฝ่้ายบรหิารด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามวสัิยทศัน ์พันธกิจ  
	 นโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายทางการเงนิ โดยมเีป้าหมายเพ่ือเพ่ิม 
	 มูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
	 ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

(5)	 ก�ำกับดูแลให้การจัดท�ำกลยุทธ์ แผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี และ 
	 งบประมาณประจ�ำปีของบริษัท และบริษัทย่อย สอดคล้องกับ 
	 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัท และสนับสนุนให้มีการ 
	 จัดท�ำหรือทบทวน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
	 ในระยะปานกลาง 3-5 ปี รวมท้ังสนับสนุนการน�ำนวัตกรรมและ 
	 เทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย รวมทั้งก�ำกับดูแล 
	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(6)	 ก�ำกับดูแลให้มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุม การบริหาร และ 
	 การจัดการของฝ่ายบริหาร(Monitoring and Supervision) 
	 ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก�ำหนดไว้อย่างมี 
	 ประสิทธิภาพ

(7)	 ติดตามผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน รวมถึงติดตามดูแล 
	 ความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถใน 
	 การช�ำระหนี้ของบริษัท และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไป 
	 ตามแผนงานทางธุรกิจและงบประมาณที่เกี่ยวข้อง

(8)	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วันสิ้นสุด 
	 รอบระยะเวลาบัญชี เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุม 
	 สามัญประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

(9)	 จัดให้มีการท�ำรายงานประจ�ำปีของบริษัทและรับผิดชอบต่อการจัด 
	 ท�ำและจัดให้มีการเปิดเผยงบการเงินรวมของบริษัท เพ่ือแสดงถึง 
	 ฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย 
	 ในรอบปีทีผ่า่นมาและน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญั 
	 ประจ�ำปีเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

(10)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปีภายใน 
	 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท

(11)	 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามที่ก�ำหนด 
	 ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการ 
	 แก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 พ.ศ. 2535 (รวมท้ังทีม่กีารแกไ้ขเพ่ิมเตมิ) รวมถึงประกาศข้อบังคบั  
	 และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออนุมัติแต่งตั้งเข้าด�ำรงต�ำแหน่ง 
	 กรรมการคนใหมแ่ทนกรรมการคนเดมิ ในกรณีทีต่�ำแหนง่กรรมการ 
	 ว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากออกตามวาระ หรือน�ำเสนอให้ผู้ถือหุ้น 
	 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งในกรณีที่ออกตามวาระ และการก�ำหนด 
	 คา่ตอบแทนกรรมการ ทัง้นี ้ตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
	 ค่าตอบแทนน�ำเสนอ เพ่ือน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา 
	 อนุมัติ

(12)	 พิจารณา แต่งตั้ง หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดย่อย  
	 รวมถงึคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการ 
	 บรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และ  
	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ เพ่ือช่วยเหลือและสนับสนุนการ 
	 ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามความเหมาะสม และ 
	 พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่า 
	 จ�ำนวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น)

(13)	 พิจารณา ก�ำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
	 ลงนามผูกพันบริษัท

(14)	 พิจารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้�ำรงต�ำแหนง่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 
	 ของบริษัทย่อย ในจ�ำนวนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 
	 ในบรษิทัยอ่ย และมกีารก�ำหนดขอบเขต อ�ำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
	 ของกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ไวอ้ย่างชดัเจน ซึง่รวมถงึ 
	 การก�ำหนดกรอบอ�ำนาจในการใชดุ้ลยพินจิทีช่ดัเจนใหก้ารออกเสยีง 
	 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อย ในเร่ืองส�ำคญัซึง่จะตอ้ง 
	 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพ่ือให้มีการ 
	 ควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และการท�ำ 
	 รายการตา่ง ๆ  ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ซึง่รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูล 
	 ฐานะทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน การท�ำรายการระหว่างกัน และ 
	 การไดม้าหรอืจ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัย์สนิทีม่นียัส�ำคญัใหค้รบถว้นถกูตอ้ง
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(15)	 คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ�ำนาจ และ/หรือมอบหมาย 
	 ใหบ้คุคลอืน่ปฏบิตังิานเฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอ�ำนาจ หรือ 
	 การมอบอ�ำนาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบ 
	 อ�ำนาจตามหนังสอืมอบอ�ำนาจทีใ่หไ้ว้ และ/หรอืให้เป็นไปตามระเบยีบ  
	 ขอ้ก�ำหนด หรอืค�ำสัง่ทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืบรษิทั ก�ำหนดไว้ 

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษัิทนัน้ ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจหรอืมอบอ�ำนาจชว่ง
ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากคณะ
กรรมการบรษัิทสามารถพิจารณาและอนมุตัริายการทีต่นหรอืบุคคล
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามนยิามทีป่ระกาศคณะกรรมการก�ำกบัหลกั
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และ/หรือ ประกาศคณะ
กรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/หรือประกาศตลาดหลักทรัพย์ฯ 
(ตลท.) และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) อาจมีส่วนได้เสีย 
หรอือาจไดร้บัประโยชนใ์นลักษณะใด ๆ  หรอือาจมคีวามขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติ
รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป
ตามประกาศ ก.ล.ต. และ/หรือ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับ
ตลาดทุน และ/หรือ ประกาศ ตลท. และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ก�ำหนด

(16)	 พิจารณาก�ำหนดโครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน

(17)	 พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทที่มีความรู้และประสบการณ์ 
	 ทีจ่�ำเป็นเหมาะสมตอ่การสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของคณะกรรมการ 
	 บริษัท พร้อมทั้งก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
	 ของเลขานุการบริษัท

(18)	 พิจารณาแตง่ตัง้ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
	 ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณา 
	 น�ำเสนอ รวมทั้งประเมินผลการท�ำงานและก�ำหนดค่าตอบแทนของ 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

(19)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและการเสนอรายช่ือผู้สอบ 
	 บัญชีของบริษัท  และบริษัทย่อย และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 ที่เหมาะสม ก่อนน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ 
	 ประจ�ำปี เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

(20)	 ด�ำเนนิการใหบ้รษิทั  และบรษิทัยอ่ยมรีะบบงานทางบัญชีทีเ่หมาะสม 
	 และมปีระสทิธภิาพ มีการรายงานทางการเงนิและการสอบทานบญัช ี
	 ทีน่า่เชือ่ถอื มีระบบการควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน 
	 ทีเ่พียงพอและมีประสทิธผิล รวมทัง้จดัใหมี้กระบวนการประเมนิความ 
	 เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทย่อย 
	 อย่างสม�่ำเสมอ

(21)	 พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (Risk  
	 Management) และการควบคุมภายใน (Internal Control) 
	 ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ 
	 ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์รและก�ำกบัดแูลใหมี้กระบวนการในการบรหิาร 
	 จดัการความเสีย่งเพ่ือลดผลกระทบตอ่ธรุกจิของบรษิทั และบรษิทัยอ่ย  
	 อย่างเหมาะสม รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

(22)	 พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทและ 
	 บริษทัย่อย กับบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ตามทีก่�ำหนดในพระราชบัญญตัิ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข 
	 เ พ่ิมเติม) รวมทั้งกฎระเบียบที่ เกี่ยวข้องของ ตลท. และ 
	 คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และพิจารณาอนมุตัหิลกัการเกีย่วกบั 
	 ขอ้ตกลงทางการคา้ทีม่เีงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปในการเขา้ท�ำธรุกรรม 
	 ระหว่างบริษัท  และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 
	 ที่มีความเกี่ยวข้อง เพ่ือก�ำหนดกรอบการด�ำเนินการให้ฝ่ายจัดการ 
	 มีอ�ำนาจด�ำเนินการในธุรกรรมดังกล่าวภายใต้กรอบและขอบเขต 
	 ของกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

(23)	 ก�ำกับและดูแลการบริหารจัดการและการด�ำเนินงานต่าง ๆ  ของบริษทั   
	 และบริษัทย่อยให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท กฎหมาย 
	 หลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
	 ทีเ่กีย่วขอ้งของคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ  
	 ตลท. อาทิเช่น การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ 
	 จ�ำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่�ำคญั เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้กบักฎหมายอืน่  
	 รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
	 ที่เพียงพอและเหมาะสม

(24)	 พิจารณาอนมุติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้กผู้่ถอืหุน้ เมือ่เหน็ว่า  
	 บรษิทัมกี�ำไรพอสมควรทีจ่ะท�ำเชน่นัน้ และรายงานการจา่ยเงนิปันผล 
	 ดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

(25)	 ดูแลใหบ้ริษทัเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่หมาะสมและมกีารเปิดเผยขอ้มลูใหแ้ก่ 
	 ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้ที่ 
	 เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสมและตรงต่อเวลา

(26)	 ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมีความจ�ำเป็น 
	 เพ่ือประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

(27)	 ดูแลให้บริษัทมีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการรับข้อร้องเรียน 
	 และในกรณีมีการชี้เบาะแส โดยก�ำหนดให้บริษัทจัดท�ำและติดตาม 
	 ปรับปรุงนโยบายการรับข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำ 
	 ความผิด (Whistleblower Policy) ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 
	 ที่เกี่ยวข้อง และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา

(28)	 ดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัท  จัดให้มีหน่วยงานผู้รับผิดชอบงาน 
	 นักลงทุนสัมพันธ์ที่ท�ำหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม  
	 รวมทัง้ผู้มีสว่นได้เสียอืน่ เช่น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห ์อย่างเหมาะสม

(29)	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

รายงานประจำ�ปี
2563
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ในกรณีการปฏิบัติตามสัญญาให้สิทธิ 

(1)	 พิจารณาอนุมัติการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาให้สิทธิ  
	 ซึง่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเหน็ชอบจากกรรมการอสิระเกนิกึง่หนึง่ 
	 ของจ�ำนวนกรรมการอิสระทั้งหมด และในการประชุมวาระดังกล่าว 
	 จะต้องมีกรรมการอิสระทุกรายเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ หากกรรมการ 
	 อิสระรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ในช่วงเวลาที่มี 
	 การประชุมคณะกรรมการที่มีวาระพิจารณาใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิ 
	 ตามสัญญาให้สิทธิ ให้กรรมการอิสระรายดังกล่าวสามารถเข้าร่วม 
	 การประชุมและออกเสียงลงคะแนนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ไม่ว่า 
	 จะอยู่ในหรือนอกราชอาณาจักร และให้กรรมการอิสระรายดังกล่าว 
	 รับรองรายงานการประชุมในภายหลัง

(2)	 ก�ำกบัดแูลใหบ้รษิทั  ด�ำเนนิการเปิดเผยขอ้มลูการใชส้ทิธ ิและปฏเิสธ 
	 ไม่ใช้สิทธิตามสัญญาให้สิทธิ ผ่านระบบ SETLINK ของตลาด  
	 หลักทรัพย์ทุกครั้ง รวมถึงการเปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูล 
	 ประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี (ทั้งน้ี บริษัท จะเปิดเผยข้อมูล 
	 อย่างน้อยเกี่ยวกับจ�ำนวนคร้ังที่มีการพิจารณาตามสัญญาให้สิทธิ  
	 จ�ำนวนครั้งที่ใช้สิทธิ จ�ำนวนคร้ังที่ปฏิเสธการใช้สิทธิดังกล่าว 
	 รายละเอียดของทรัพย์สนิ และประเภทการใชส้ทิธิ รวมถงึความเหน็ 
	 ของคณะจดัการ ความเหน็ของคณะกรรมการบรหิาร ความเห็นของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ 
	 ใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาให้สิทธิ รวมทั้งครั้งที่ประชุมและ 
	 วนัทีป่ระชมุของคณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
	 คณะกรรมการบริษัทดังกล่าว)

(3)	 ก�ำกับดูแลให้บริษัทด�ำเนินการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับหน้าที่และ 
	 ความรับผิดชอบที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการบริษัท ที่เกี่ยวกับ 
	 การด�ำเนินการตามสัญญาให้สิทธิ ในแบบแสดงรายการข้อมูล 
	 ประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายณัฏฐพัศฐ์ มงคลธนานนท์

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง

1.	 ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2.	 นายวัชรา ตันตริยานนท์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3.	 นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1)	 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของส�ำนักตรวจสอบภายใน และมีการ 
	 สอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(2)	 สอบทานให้บริษัท และบริษัทย่อย มีการรายงานทางการเงิน 
	 อย่างถูกต้อง น่าเชื่อถือ และเพียงพอตามมาตรฐานการรายงาน 
	 ทางการเงินโดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และ 
	 ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบ 
	 รายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญและจ�ำเป็นในระหว่างการ 
	 ตรวจสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทย่อย

(3)	 สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน (Internal  
	 Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม 
	 และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน 
	 ตรวจสอบภายในตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตัง้  
	 โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน 
	 อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

(4)	 สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างรัดกุม เหมาะสม  
	 และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมที่เหมาะสมและ 
	 เพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

(5)	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วย 
	 หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อก�ำหนดของ ตลท. และกฎหมาย 
	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(6)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำ 
	 หน้าที่ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล 
	 ดงักลา่ว รวมทัง้เขา้รว่มประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการ 
	 เข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

(7)	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้ง 
	 ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของ ตลท.  
	
	 ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ 
	 สูงสุดต่อบริษัท 

(8)	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ 
	 ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั  ซึง่รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดย 
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบด้วยขอ้มลูอยา่งนอ้ย  
	 ดังต่อไปนี้

	 ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของ 
		  รายงานทางการเงินของบริษัท 

	 ข)	 ความเหน็เกีย่วกบัความพอเพียงของระบบควบคมุภายในของ 
		  บริษัท 

	 ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ 
		  และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมายท่ี 
		  เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

	 ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 จ)	 ความเหน็เก่ียวกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วม 
		  ประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 ช)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

	 ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต ้
		  ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก 
		  คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำ�ปี
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(9)	 สอบทานและให้ความเหน็ต่อแผนการตรวจสอบภายใน และการปฏบิตัิ 
	 งานของส�ำนักตรวจสอบภายใน

(10)	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบมีอ�ำนาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 
	 ของบริษัท  ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสาร 
	 ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ�ำเป็น

(11)	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือ 
	 มีข้อสงสัยว่า มีรายการหรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล 
	 กระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงาน 
	 ของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท เพ่ือด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบเห็นสมควร

	 ก)	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ข)	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญ 
		  ในระบบควบคุมภายใน

	 ค)	 การฝ่าฝืนกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
		  ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ 
		  ของบริษัท

		  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการ 
		  ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีกล่าวข้างต้น กรรมการ 
		  ตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการ 
		  กระท�ำตามที่กล่าวข้างต้นต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลท. 

(12)	 พิจารณา ทบทวน และปรบัปรงุกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 
	 พิจารณาอนุมัติ

(13)	 ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบ 
	 จากคณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น  
	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษิทั 
	 โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ 
	 ในการด�ำเนนิงานของบริษทัตอ่บุคคลภายนอกคณะกรรมการบรษิทั 
	 มอี�ำนาจในการแก้ไขเปลีย่นแปลงนยิามและคณุสมบัตขิองกรรมการ 
	 อิสระและกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้อง 
	 กับความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบภายใต้กฎเกณฑ ์
	 ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. ตลท. คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ/ 
	 หรือบทบัญญัติของกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในกรณีการปฏิบัติตามสัญญาให้สิทธิ 

(1)	 ให้ความเห็นในการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาให้สิทธิก่อน 
	 การเสนอวาระใหค้ณะกรรมการบรษิทัพิจารณาอนมัุต ิทัง้นี ้ในกรณี 
	 ที่เป็นการใช้สิทธิตามสัญญาให้สิทธิ คณะกรรมการตรวจสอบจะให ้
	 ความเห็นเกี่ยวกับการใช้สิทธิตามสัญญาให้สิทธิ ในประเด็นความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ความจ�ำเป็น และความสมเหตุสมผล 
	 ของราคาและเงื่อนไขการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่เสนอ  
	 เสมือนเป็นรายการที่กระท�ำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length  
	 Basis) ตามหลักเกณฑ์การเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกันของ 
	 ส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือตลท. ที่เกี่ยวข้อง

(2)	 ก�ำกับให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ติดตาม 
	 การปฏิบัติหน้าที่ของคณะจัดการในเรื่องที่เกี่ยวกับการ สุ่มตรวจ 
	 ทรัพย์สินตามสัญญาให้สิทธิ และรายงานผลต่อคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบเพ่ือทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ  นางสาวดวงพร กิจเลิศบรรจง 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

(1)	 ด�ำ เนินกิจการและบริหารกิจการของบริ ษัทและบริษัทย่อย 
	 ตามวตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก�ำหนด ค�ำสัง่ และ 
	 มติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(2)	 พิจารณาและจัดท�ำนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการ 
	 ด�ำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณประจ�ำปี และอ�ำนาจ 
	 การบรหิารงานตา่ง ๆ  ของบรษัิท  และบรษัิทยอ่ย รว่มกับฝ่ายบริหาร  
	 เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

(3)	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อยให้เป็นไป 
	 ตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการด�ำเนินงาน และ 
	 เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณประจ�ำปีที่ได้รับอนุมัติจาก 
	 คณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและเอือ้ตอ่สภาพ  
	 ธรุกจิพรอ้มใหค้�ำปรกึษา แนะน�ำ การบรหิารจดัการแกผู่บ้รหิารระดับสงู

(4)	 พิจารณาและอนุมัติการด�ำเนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของ 
	 บรษัิท ตามงบลงทุนหรอืงบประมาณทีไ่ด้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท โดยวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามท่ีก�ำหนดไว ้
	 ในตารางอ�ำนาจอนมุติัทีผ่า่นการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้  
	 รวมถึงการเข้าท�ำสัญญาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว

(5)	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอ�ำนาจในการ 
	 พิจารณาและอนุมัติให้บริษัท  และบริษัทย่อย ลงทุนหรือร่วมลงทุน 
	 กับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่   
	 คณะกรรมการบรหิารเหน็สมควรเพ่ือด�ำเนนิกจิการตามวตัถปุระสงค์ 
	 ของบรษิทั  และบรษัิทยอ่ย ตลอดจนถึงการพิจารณาและอนมัุติการ 
	 ใชจ่้ายเงนิเพ่ือการลงทนุดงักลา่ว การเขา้ท�ำนติกิรรมสญัญา และ/ 
	 หรือการด�ำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ 
	 ตามวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้ในตารางอ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัต ิ
	 จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ/หรือ ที่กฎหมายและกฎเกณฑ ์
	 ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือ ตามข้อบังคับของบริษัท และบริษัทย่อย

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง

1.	 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี ประธานกรรมการบริหาร

2.	 คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี รองประธานกรรมการบริหาร

3.	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ รองประธานกรรมการบริหาร

4.	 นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส รองประธานกรรมการบริหาร

5.	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหาร

6.	 นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการบริหาร

(6)	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานและความกา้วหนา้ของโครงการลงทนุของ 
	 แต่ละธุรกจิ และรายงานผล รวมทัง้ปัญหาหรืออุปสรรคทีเ่กดิขึน้และ 
	 แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ

(7)	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัท และบริษัทย่อย และให้ 
	 ค�ำแนะน�ำเกีย่วกบัการจา่ยเงนิปันผล เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั

(8)	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบัน 
	 การเงินในการกู้ยืม ขอสินเชื่อ จ�ำน�ำ จ�ำนอง ค�้ำประกัน และการอื่น  
	 รวมถึงการซื้ อขายและจดทะ เ บียนกรรมสิท ธ์ิที่ ดิ น ใด ๆ 
	 ตามวตัถปุระสงคเ์พ่ือประโยชนใ์นการด�ำเนนิกจิการของบรษิทั  และ 
	 บริษัทย่อย ตลอดจนถึงการเข้าท�ำนิติกรรมสัญญา ยื่นค�ำขอ 
	 ค�ำเสนอ ตดิตอ่ ท�ำนติกิรรมกบัสว่นราชการ เพ่ือใหไ้ดม้าซึง่สทิธติา่ง ๆ   
	 ของบรษิทั  และบรษิทัยอ่ย และ/หรอืการด�ำเนนิการใด ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้ง 
	 กับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้ก�ำหนดไว้ในตาราง 
	 อ�ำนาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ/ 
	 หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัท 
	 และบริษัทย่อยก�ำหนดไว้

(9)	 อนุมัติการแต่งตั้งคณะจัดการชุดต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ 
	 หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยให้คณะจัดการมีอ�ำนาจ หน้าที่  
	 และความรับผิดชอบเป็นไปตามกฎบัตรของคณะจัดการ

(10)	 อนุมัติการจัดต้ังบริษัทย่อย การเพ่ิมทุน หรือลดทุนในบริษัทย่อย  
	 การปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัทย่อย รวมทั้งการเข้า 
	 ท�ำธุรกรรมและการด�ำเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อย ตามที่ 
	 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ

(11)	 อนุมัติการแต่งตั้ งผู้ แทนที่ มีคุณสมบัติตามที่ ก� ำหนดโดย 
	 คณะกรรมการบริษัท เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และ/หรือ 
	 อนุกรรมการในบริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตามขั้นตอนของกฎหมาย  
	 ตามที่คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจ�ำนวน 6 ท่าน ประกอบด้วย

รายงานประจำ�ปี
2563
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(12)	 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน  
	 และการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทั  และบรษัิทย่อย หรอืการด�ำเนนิการ 
	 ใด ๆ อันมีผลผูกพันบริษัท  และบริษัทย่อย ตามวงเงินที่ก�ำหนดไว้ 
	 ในตารางอ�ำนาจอนุมัติทีผ่า่นการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้
 
(13)	 ก�ำหนดโครงสรา้งองคก์รและการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ และ 
	 เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ

(14)	 พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้าง เลิกจ้าง เลื่อนต�ำแหน่ง ลงโทษ 
	 ทางวินัย โยกย้าย ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน หรือปรับอัตราเงินเดือน  
	 ตลอดจนพิจารณาความดีความชอบประการอื่นของพนักงานของ 
	 บริษัท นอกเหนือจากที่อยู่ในอ�ำนาจของคณะกรรมการสรรหาและ 
	 ก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริหารจะมอบหมายให้ 
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้พิจารณา 
	 และอนุมัต ิท้ังนี ้ภายใต้งบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษิทั

(15)	 ก�ำกบั ดแูล และอนมุตัเิรือ่งทีเ่กีย่วกับการด�ำเนนิงานของบรษิทั  และ 
	 อาจจะแตง่ต้ัง และ/หรอืมอบหมายให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ หรอืหลายคน 
	 กระท�ำการอย่างหนึ่งอย่างใดที่อยู่ภายในขอบเขตอ�ำนาจของ 
	 คณะกรรมการบริหาร หรือมอบอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการบริหาร 
	 เห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็น 
	 สมควร โดยคณะกรรมการบรหิารสามารถยกเลกิ เปลีย่นแปลง หรอื  
	 แก้ไขอ�ำนาจนั้น ๆ ได้ตามที่เห็นสมควร

ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรหิารนัน้ ตอ้งไมม่ลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจ หรอืมอบอ�ำนาจชว่ง
ที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร และ/หรือผู้รับมอบอ�ำนาจจาก 
คณะกรรมการบรหิาร สามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีตน หรือ
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ อาจมีสว่นได้เสยี หรอือาจไดร้บัประโยชน์
ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด 
กับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามนิยามที่ประกาศ กลต. และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และ/หรอื ประกาศ ตลท. และ/
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด) ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็น
ไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ
บรษัิทพิจารณาและอนมุติัไว้ และเป็นการอนมุติัรายการทีเ่ป็นไปตาม
ธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้ปกติ ซึง่เป็นไปตามประกาศ กลต. และ/
หรอืประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทนุ และ/หรือ ตลท. และ/
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก�ำหนด

(16)	 จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารซึง่ลงนาม 
	 โดยประธานกรรมการบรหิารเพ่ือเปิดเผยในรายงานประจ�ำปีตามหลกั 
	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

(17)	 ด�ำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุม 
	 คณะกรรมการบริหาร หรือจัดท�ำและให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง 
	 ที่จะมีการหารือกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

(18)	 มีอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหรือ 
	 ตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นคราว ๆ  ไป

(19)	 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็นหรือ 
	 ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

(20)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
	 อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือ 
	 พิจารณาอนุมัติ

(21)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย 
	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ในกรณีการปฏิบัติตามสัญญาให้สิทธิ 

(1)	 รับทราบรายการทรัพย์สินที่มีศักยภาพตามที่คณะจัดการน�ำเสนอ 

(2)	 พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับความเป็นไปได้ของโครงการและ 
	 ความเหมาะสมในการลงทุนส�ำหรับการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้ 
	 สัญญาให้สิทธิ (ตามข้อเสนอของคณะจัดการ) และน�ำเสนอให้แก่ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นก่อนการเสนอวาระ 
	 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยมีข้อมูลประกอบตามที่ 
	 คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรและเป็นไปตามที่กฎหมายก�ำหนด  
	 เช่น ความเป็นไปได้ในการลงทุนของโครงการ ราคา แหล่งเงินทุน  
	 ฯลฯ ซึง่คณะกรรมการบรหิารอาจมอบหมายใหค้ณะจดัการเป็นผู้จดั 
	 เตรียมข้อมูลในส่วนนี้เพ่ิมเติมตามที่เห็นว่าเหมาะสม 

นอกจากนี้ เพ่ือให้การด�ำเนินงานของบริษัทมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น คณะกรรมการบริษัท ในการประชุมครั้งที่ 
2/2561 เมือ่วนัที ่4 ธันวาคม 2561 ได้มมีติใหค้ณะกรรมการบรหิาร
แต่งตั้งคณะจัดการ (MCOM) ตามโครงสร้างองค์กร พร้อมทั้งให้
คณะกรรมการบริหารเป็นผู้มอบอ�ำนาจในการด�ำเนินการต่าง ๆ ให้
กับคณะจัดการ (MCOM) และคณะกรรมการบริหาร ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2561เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2561 ได้มีมติอนุมัติการแต่ง
ตัง้คณะจดัการ (MCOM) ตามโครงสรา้งองคก์ร และพิจารณามอบ
อ�ำนาจให้กับคณะจัดการ (MCOM) และเนื่องจากในปี 2563 ได้มี
การปรับโครงสร้างองค์กรใหม ่คณะกรรมการบริหาร ในการประชมุ
ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติ
โครงสร้างคณะจัดการ (MCOM) โดยมีรายละเอียดองค์ประกอบ 
ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้

องค์ประกอบของคณะจัดการ (MCOM)  

1.	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO and  
	 President)
2.	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทล (CRT)
3.	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)
4.	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
5.	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
6.	 หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)
7.	 หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)
8.	 หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)
9.	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)
10.	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)
11.	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
12.	 เลขานุการบริษัท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะจัดการ (MCOM)

(1)	 มอี�ำนาจอนมุติัการใช้จา่ยเงนิเพ่ือการลงทนุ การใช้จา่ยเงนิเพ่ือการ 
	 ด�ำเนนิงานตา่ง ๆ  ของกจิการภายใต้กรอบงบประมาณทีไ่ด้รบัอนมุตัิ 
	 และการเข้าท�ำนิติกรรมต่าง ๆ และการด�ำเนินงานอื่น ๆ เพ่ือให้เป็น 
	 ไปตามนโยบาย

(2)	 มีอ�ำนาจอนุมัติงบประมาณลงทุน ซึ่งไม่อยู่ในงบประมาณภายใน 
	 วงเงินไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณลงทุนที่ได้รับอนุมัติ แต่ 
	 ไมเ่กนิ 200,000,000 บาทต่อไตรมาส และให้คณะจดัการ (MCOM)  
	 รายงานการอนมุตัเิขา้ท�ำธุรกรรมตา่ง ๆ  ใหค้ณะกรรมการบรหิารทราบ

(3)	 มีอ�ำนาจอนุมัติงบประมาณด�ำเนินงาน ซึ่งไม่อยู่ในงบประมาณ  
	 ภายในวงเงินไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมาณด�ำเนินงานที่ได้รับ 
	 อนุมัติ แต่ไม่เกิน 50,000,000 บาทต่อไตรมาส และให้คณะจัดการ  
	 (MCOM) รายงานการอนมุตัเิขา้ท�ำธรุกรรมตา่ง ๆ  ใหค้ณะกรรมการ 
	 บริหารทราบ

(4)	 มีอ�ำนาจอนุมัตดิา้นนติิกรรมทางการเงนิภายใต้วงเงนิทีม่กีบัสถาบนั 
	 การเงนิ รวมถงึการช�ำระคนืเงนิกู้ก่อนก�ำหนดกรณไีม่มีเบ้ียปรบั และ 
	 การกูย้มืเงนิหรอืการคนืเงนิกูภ้ายในกลุ่มภายใต้งบประมาณประจ�ำปี

(5)	 มีอ�ำนาจในการเจรจา ต่อรอง ปรับเปล่ียนเงื่อนไขสัญญาต่าง ๆ  
	 เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท 

(6)	 มีหน้าที่อื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนในเชิงนโยบาย และการปฏิบัติงานของ 
	 กลุ่มบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป  

(7)	 มีอ�ำนาจในการก�ำหนดตารางอ�ำนาจอนุมัติให้ผู้บริหารต่อไป

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะจัดการ (MCOM) ใน
กรณีการปฏิบัติตามสัญญาให้สิทธิ ฉบับลงวันที่  7 มิถุนายน 2562 และ
ฉบบัแก้ไข (“สัญญาใหสิ้ทธ”ิ) (ตามทีไ่ด้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษทั 
ในการประชุมครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562)

(1)	 เมื่อได้รับรายการทรัพย์สินจากผู้ให้สัญญาตามสัญญาให้สิทธิ  
	 คณะจัดการจะสุ่มตรวจสอบรายการทรัพย์สินในเรื่องส�ำคัญ อาทิ  
	 ความมีอยู่ และ ความครบถ้วนของทรัพย์สิน โดยสืบค้นข้อมูล 
	 ตามแหลง่ข้อมลูทีเ่ปิดเผยสาธารณะ เช่น เวบ็ไซต์ เป็นต้น โดยหากพบ 
	 รายการท่ีแตกตา่งจะด�ำเนนิการแจง้ต่อผูใ้หส้ญัญาเพ่ือใหต้รวจสอบ 
	 และปรับปรุงรายการทรัพย์สินดังกล่าว 

(2)	 ก�ำหนดรายการทรพัยส์นิทีม่ศีกัยภาพเหมาะสม หรอืมคีวามเป็นไปได้  
	 ที่บริษัท อาจจะใช้สิทธิภายใต้สัญญาให้สิทธิ (“รายการทรัพย์สินที่มี 
	 ศกัยภาพ”) จากรายการทรพัยส์นิทีไ่ดร้บัจากผูใ้หส้ญัญาหรอืทีม่กีาร 
	 ปรับปรุง (ถา้ม)ี และน�ำเสนอใหแ้กค่ณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบ 

(3)	 ในกรณีที่มีการจัดท�ำแผนธุรกิจประจ�ำปีและมีการระบุทรัพย์สิน 
	 ตามรายการทรัพย์สินที่มีศักยภาพในแผนธุรกิจ คณะจัดการจะสุ่ม 
	 ตรวจสอบความมีอยู่ของทรัพย์สินดังกล่าว โดยสืบค้นข้อมูล 
	 ตามแหล่งข้อมูลที่เปิดเผยสาธารณะ เช่น เว็บไซต์ เป็นต้น โดย 
	 หากพบรายการที่แตกต่างจะด�ำเนินการแจ้งต่อผู้ให้สัญญาเพ่ือให้ 
	 ตรวจสอบและปรับปรุงรายการทรัพย์สินดังกล่าว

(4)	 ปรบัปรงุรายการทรพัยส์นิท่ีมศีกัยภาพ เมือ่ไดร้บัแจง้การเปลีย่นแปลง  
	 จากผู้ให้สัญญา หรือเมื่อพบความเปลี่ยนแปลงจากการสุ่มตรวจ  
	 และน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารเพ่ือรับทราบอย่างน้อย 
	 ปีละ 1 ครั้ง ณ สิ้นปีปฏิทิน 

(5)	 จัดท�ำข้อเสนอในการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธิภายใต้สัญญาให้สิทธิ  
	 เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาความเป็นไปได้ในของ 
	 โครงการและความเหมาะสมในการลงทุน 

รายงานประจำ�ปี
2563
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน
(1)	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสรรหาและ 
	 คดัเลอืกกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 และผู้บริหารระดับสูง
	 1)	 พิจารณาน�ำเสนอโครงสรา้ง องคป์ระกอบ และคณุสมบัติของ 
		  คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ 

	 2)	 พิจารณาหลกัเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา และเสนอชือ่ 
		  บคุคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหนง่กรรมการ กรรมการชุดย่อย 
		  ตา่ง ๆ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และ 
		  ผู้บริหารระดับสูง เมื่อครบวาระหรือต�ำแหน่งว่างลง หรือ 
		  ต�ำแหนง่ผูบ้รหิารอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย เพ่ือ 
		  น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุม 
		  ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

	 3)	 ก�ำกบัและดแูลการสรรหากรรมการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบัสงูของ 
		  บริษัท ในทุกกลุ่มธุรกิจขององค์กร รวมทั้งการสร้างความ 
		  มั่นใจให้กับองค์กรว่า แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหาร 
		  ระดับสูง ผู้บริหารในต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ และรายชื่อผู้ที่อยู่ 
		  ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณา จะได้รับการทบทวนอย่าง 
		  สม�่ำเสมอ

	 4)	 พิจารณาก�ำหนดเกณฑใ์นการประเมนิผลการท�ำงาน และประเมนิผล 
		  การท�ำงานของกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ประธาน 
		  เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือพิจารณา 
		  ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถ 
		  น�ำผลการประเมนิไปใช้ในการพัฒนาและปรบัปรงุการปฏบัิตงิาน 
		  ในดา้นต่าง ๆ  ได้ และน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
		  ต่อไป และจัดท�ำแผนการพัฒนาความรู้กรรมการ เพ่ือพัฒนา 
		  ความรู้กรรมการปัจจุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจในธุรกิจ 
		  และบทบาทหน้าที่ของกรรมการ
(2)	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการก�ำหนด 
	 คา่ตอบแทนกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่  
	 และผู้บริหารระดับสูง

	 1)	 พิจารณาเสนอแนะการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและ 
		  ไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คือ นางสาวสุกัญญา วิวิชวานิช 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนของบริษัท มีจ�ำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ต�ำแหน่ง

1. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน /กรรมการอิสระ

2. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

3. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

		  ตา่ง ๆ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่ริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่และ 
		  ผู้บริหารระดับสงู รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ๆ  ใหมี้ความ 
		  เหมาะสม ทัง้คา่ตอบแทนในอตัราคงที ่(เชน่ คา่ตอบแทนประจ�ำ  
		  เบี้ยประชุม) และค่าตอบแทนตามผลด�ำเนินงานของบริษัท   
		  (เช่น โบนัส บ�ำเหน็จ) ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมาย 
		  ระยะยาวของบริษัท  ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของ 
		  บทบาทและความรบัผดิชอบ รวมถงึประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
		  จากกรรมการแต่ละคณะ ทั้งนี้ ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ 
		  ในลกัษณะทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัระบบทีป่ฏบัิติในอุตสาหกรรม และ 
		  น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุม 
		  ผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) 

	 2)	 เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑก์ารก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
		  ที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละคน 
		  รวมทั้งรูปแบบและจ�ำนวนของค่าตอบแทนด้วย ทั้งนี้ จ�ำนวน 
		  เงินค่าตอบแทนที่เปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทนที่กรรมการ 
		  แต่ละท่านได้รับจากการเป็นกรรมการของบริษัทย่อยด้วย

	 3)	 พิจารณาเงื่อนไขต่าง ๆ ของการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ี 
		  ออกใหม ่หรอืใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ใหแ้กก่รรมการและ 
		  พนักงาน เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้นในระยะยาว  
		  และสามารถหาบคุลากรทีม่คีณุภาพไดอ้ยา่งแทจ้รงิ รวมทัง้เป็น 
		  ธรรมต่อผู้ถือหุ้น
(3)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา 
	 และก�ำหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน�ำเสนอต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(4) 	 พิจารณาและให้ความเห็นต่อข้อเสนอของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 เกีย่วกบันโยบายดา้นทรพัยากรบคุคล เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ 
	 ในการท�ำธุรกิจขององค์กร

(5)	 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็น หรือ 
	 ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

(6)	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วย 
	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขตอ�ำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความ
เส่ียง 

(1)	 ก�ำหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวม 
	 ของบริษัท ซึ่งจะครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่ส�ำคัญ  
	 พร้อมทั้งก�ำหนดให้ฝ่ายบริหารมีมาตรการป้องกัน แก้ไข และจ�ำกัด 
	 ความเสี่ยงที่เหมาะสม

(2)	 จัดท�ำนโยบายบริหารความเสี่ยงในเรื่องของการบริหารความเสี่ยง 
	 โดยรวม และครอบคลุมถึงความเสี่ยงหลัก ที่สอดคล้องกับ 
	 วัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
	 ของกิจการ ส�ำหรับเป็นกรอบการปฏิบัติงานในกระบวนการบริหาร 
	 ความเสี่ยงของทุกคนในองค์กรให้เป็นทิศทางเดียวกัน เพ่ือเสนอ 
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยดูแลให้บริษัทและบริษัทย่อย  
	 มีการระบุความเสี่ยง โดยพิจารณาปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน 
	 องค์กรที่อาจส่งผลให้บริษัท  และบริษัทย่อยไม่สามารถบรรล ุ
	 วัตถุประสงค์ที่ก�ำหนดไว้

(3)	 สอบทานให้บริษัทมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่ 
	 เหมาะสมและมีประสทิธภิาพ รวมทัง้จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการ 
	 บริหารความเสี่ยงเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทตามที่เห็น 
	 เหมาะสมหรือเมื่อได้รับการร้องขอ

(4)	 ก�ำหนดกลยุทธ์ที่จะใช้ในการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับ 
	 นโยบายการบริหารความเสีย่งของธรุกจิซ่ึงทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
	 บริษัทได้อนุมัติแล้ว พร้อมทั้งวิเคราะห์ ประเมินผล และติดตามการ 
	 ปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่งของธรุกจิทีก่�ำหนดไวแ้ลว้

(5)	 ติดตาม ประเมิน และ ก�ำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
	 ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายที่ได้ก�ำหนดไว้

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คือ ดร. สิเวศ โรจนสุนทร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีจ�ำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต�ำแหน่ง

1. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

4. นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการบริหารความเสี่ยง

(6)	 ก�ำกบัดูแลและสนับสนนุใหก้ารบริหารความเสีย่งประสบความส�ำเรจ็ 
	 ทั้งในระดับองค์กรและระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk  
	 Management) โดยมุ่งเน้นให้ฝ่ายจัดการและพนักงานให ้
	 ความส�ำคัญและค�ำนึงถึงความเสี่ยง (Risk Awareness) และให้ม ี
	 วัฒนธรรมของการบริหารความเสี่ยง (Risk Culture) ที่เหมาะสม  
	 ในแต่ละปัจจัยเป็นหลักประกอบการตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรและ 
	 ด�ำเนินการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ และให้การสนับสนุน 
	 การท�ำงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ 
	 ผู้บริหารความเสี่ยง (Risk Manager)

(7)	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสีย่ง 
	 ของบริษัท  และบริษัทย่อย โดยรวมถึงความมปีระสทิธิผลของระบบ  
	 และการปฏิบัติตามนโยบายที่ก�ำหนด

(8)	 ใหข้้อเสนอแนะในสิง่ทีต่อ้งด�ำเนนิการปรบัปรุงแกไ้ขตอ่คณะกรรมการ 
	 บริษัท เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่คณะกรรมการ 
	 บริษัทก�ำหนดไว้

(9)	 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็น หรือ 
	 ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

(10)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(11)	 ปฏบัิตกิารอ่ืนใดตามทีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทัมอบหมายด้วย 
	 ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

รายงานประจำ�ปี
2563
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำกับดูแล
กิจการ 

(1)	 ก�ำหนดนโยบายและแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท  
	 ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษัิทจดทะเบียน 
	 ตามที่ ตลท. และส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนด ตลอดจนจรรยาบรรณ  
	 และนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท และบริษัทย่อย  
	 เพ่ือน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

(2)	 ให้ค�ำแนะน�ำแกค่ณะกรรมการบรษิทั ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก�ำกบั 
	 ดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และความรับผิดชอบต่อสังคม

(3)	 ก�ำหนดหลกัการและแนวปฏบิตัทิีส่�ำคญัของกระบวนการก�ำกบัดูแล 
	 กิจการที่ดีให้เหมาะสมกับธุรกิจและแนวปฏิบัติของสากล

(4)	 พิจารณาทบทวน น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื่องนโยบาย 
	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายและแนว 
	 ปฏบิตัใินการด�ำเนนิการบรหิารจดัการความยัง่ยืน (Sustainability  
	 Management) ซ่ึงรวมถึงการด�ำเนินงานด้านการดูแลผู้ม ี
	 ส่วนได้เสียทุกฝ่าย สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และนโยบายหรือ 
	 แนวปฏบิติัอืน่ใด ทีจ่ะสนับสนนุการด�ำเนนิงานของบรษิทั ตามแนวทาง 
	 ของธรรมาภิบาล ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

(5)	 ก�ำหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
	 คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายจดัการ รวมถงึบรษิทัยอ่ย ตามนโยบาย 
	 การก�ำกบัดูแลกิจการทีดี่ จรรยาบรรณ และนโยบายความรับผดิชอบ 
	 ต่อสังคมของบริษัทและบริษัทย่อย และประมวลผลการประเมินการ 
	 ก�ำกบัดแูลกจิการประจ�ำปี น�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัในปีถดัไป  
	 พร้อมทั้งน�ำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่จ�ำเป็น

(6)	 ทบทวนแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และดูแลให้ม ี
	 ผลในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม

เลขานุการคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ คือ นางสาวดวงพร กิจเลิศบรรจง  

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท มีจ�ำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

รายชื่อคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ต�ำแหน่ง

1. นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ

2. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

3. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

4. รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ

5. พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ

(7)	 วางกรอบแนวทางการก�ำกับดูแลการด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ 
	 ต่อต้านการทุจริตของบริษัท 

(8)	 ก�ำกับให้ฝ่ายจัดการดูแล เผยแพร่ หรือสื่อสารหลักการก�ำกับดูแล 
	 กิจการที่ดี และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้มี 
	 สว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย ไดแ้ก ่บรษิทั ผูถ้อืหุน้ เจา้หนา้ที ่พนกังาน ลกูค้า  
	 คู่ค้า สังคม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและเพ่ือให้ 
	 เป็นที่ทราบโดยทั่วกัน

(9)	 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ความเห็น หรือ 
	 ค�ำแนะน�ำตามความจ�ำเป็น

(10)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการก�ำกับ 
	 ดูแลกิจการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(11)	 ให้ค�ำปรึกษาแก่คณะท�ำงานเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเข้ารับ 
	 การจดัอนัดบัการก�ำกบัดแูลกิจการทีด่โีดยหนว่ยงานกลางภายนอก 
	 องค์กร 

(12)	 ศกึษาและก�ำหนดหลกัการและขอ้พึงปฏบิตัทิีส่�ำคญัของกระบวนการ 
	 ก�ำกับดูแลกิจการให้เหมาะสมกับธุรกิจ

(13)	 ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบ 
	 จากคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

(1)	 รับผิดชอบเกี่ยวกับการด�ำเนินการต่าง ๆ ของบริษัท ให้สอดคล้อง 
	 กบักฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัตา่งๆ รวมทัง้ระเบยีบปฏบิตัขิอง  
	 ตลท. ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(2)	 รับผิดชอบในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
	 ชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการติดต่อประสานงานกับ 
	 คณะกรรมการและผู้ถือหุ้น และด�ำเนินการเกี่ยวกับการมอบฉันทะ 
	 ของผู้ถือหุ้นเพ่ือการประชุมผู้ถือหุ้น ให้สอดคล้องกับแนวทางของ  
	 ตลท. และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

(3)	 บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการ 
	 บริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ 
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(4)	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจ�ำปีของบริษัท   
	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท  
	 รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั  
	 และรายงานการประชุมคณะกรรมการชุดย่อย

(5)	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเกี่ยวกับ 
	 ข้อกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ ของบริษัท  ที่บริษัท 
	 ต้องปฏิบัติตาม ดูแลให้การด�ำเนินกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
	 เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับกฎหมายและ 
	 ข้อก�ำหนดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

(6)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือ 
	 ผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธาน 
	 กรรมการบรษัิทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนัท�ำการ  
	 นับแต่วันที่บริษัท  ได้รับรายงานนั้น

(7)	 ดูแลรายงานการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน (CGR) 
	 เพ่ือให้บริษัทปฏิบัติสอดคล้องกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีภายใต้ 
	 โครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนของ 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

(8)	 ด�ำเนินการอืน่ ๆ  ตามทีค่ณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

(9)	 ด�ำเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

รายงานประจำ�ปี
2563
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การจัดประชุมระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีการจัดประชุมระหว่างกรรมการอิสระ 
เ พ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการอิสระถึงแนวทาง 
การบริหารงานของคณะผู้บริหาร และคณะกรรมการทั้งคณะ สถานการณ์
ภาพรวมธุรกิจ ความเสี่ยงธุรกิจ รวมถึงการหารือเพ่ือเสนอแนวทาง 
และ/หรือความคิดเห็นของกรรมการอิสระอันจะเป็นประโยชน์ต่อ 

(หน่วย : ครั้ง)

หมายเหตุ:	 (1)	 ได้รับการแต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2563   

รายชื่อ

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท /

การประชุม
ทั้งหมด

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ /
การประชุม
ทั้งหมด

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
บริหาร /
การประชุม
ทั้งหมด

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก�ำหนดค่า
ตอบแทน /
การประชุม
ทั้งหมด

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง /
การประชุม
ทั้งหมด

การเข้าร่วม
ประชุม

คณะกรรมการ
ก�ำกับ

ดูแลกิจการ /
การประชุม
ทั้งหมด

1.	 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี 10/10 - 11/11 - - -

2. 	 คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี 10/10 - 11/11 - - -

3. 	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ 10/10 - 11/11 6/6 8/8 -

4. 	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 10/10 - 10/11 - 6/8 4/4

5. 	 นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ 10/10 - - - - 4/4

6. 	 นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส 10/10 - 11/11 - - -

7. 	 นางวัลลภา ไตรโสรัส 10/10 - 11/11 - 8/8 -

8. 	 ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 10/10 6/6 - - - -

9. 	 นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 10/10 - - 6/6 - -

10. 	นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค 10/10 - - - - 4/4

11. 	นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 9/10 - - 6/6 - -

12. 	พลต�ำรวจเอก รุง่โรจน ์แสงครา้ม(1) 4/4 2/2

13. 	นายวัชรา ตันตริยานนท์ 10/10 6/6 - - - -

14. 	รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย 10/10 - - - 8/8 4/4

15. 	นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ 10/10 6/6 - - - -

คณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ และภาพรวมการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทในองค์รวมต่อไป

ในปี 2563 บริษัทจัดให้มีการประชุมระหว่างกรรมการอิสระ เม่ือวันที่ 9 
มกราคม 2563 โดยกรรมการอิสระทุกท่านของบริษัทได้เข้าร่วมประชุมนี้           

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2563 บริษัทได้น�ำเสนอค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2563 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 
และที่ประชุมมีมติอนุมัติค่าตอบแทน ในอัตราคงเดิมเทียบเท่ากับปี 2562 ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย

ปี 2563 ปี 2562

ค่าตอบแทนรายเดือน1

(บาท/คน/เดือน)
ค่าเบี้ยประชุม2

(บาท/คน/ครั้ง)
ค่าตอบแทนรายเดือน1

(บาท/คน/เดือน)
ค่าเบี้ยประชุม1

(บาท/คน/ครั้ง)

คณะกรรมการบริษัท
-	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการ

ไม่มี
75,000

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
75,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ
-	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการ

51,000
15,000

ไม่มี
ไม่มี

51,000
15,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร
-	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการ

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
-	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการ

45,000
9,000

ไม่มี
ไม่มี

45,000
9,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
-	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการ

45,000
9,000

ไม่มี
ไม่มี

45,000
9,000

ไม่มี
ไม่มี

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
-	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการ

45,000
9,000

ไม่มี
ไม่มี

45,000
9,000

ไม่มี
ไม่มี

หมายเหตุ 	 1	 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี (ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร) คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี (รองประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริหาร) 
			   แสดงความจ�ำนงไมร่บัคา่ตอบแทน และนางวัลลภา ไตรโสรสั (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ)่ ไมม่สีทิธไิด้รบัค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนือ่งจากไดร้บัคา่ตอบแทน 
			   ประจ�ำจากบริษัทฯ
		  2	 บริษัท ไม่มีการจ่ายค่าเบี้ยประชุมเป็นรายครั้ง ให้แก่กรรมการ

รายงานประจำ�ปี
2563
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รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทนรวม ส�ำหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 (1)

รวมคณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
สรรหา

และก�ำหนดค่า
ตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี่ยง

คณะกรรมการ
ก�ำกับดูแล
กิจการ

1. นายเจริญ สิริวัฒนภักดี(2) - - - - - - -

2. คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักด(ี2) - - - - - - -

3. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ 900,000 - - 108,000 540,000 - 1,548,000

4. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 900,000 - - - 108,000 108,000 1,116,000

5. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ 900,000 - - - - 108,000 1,008,000

6. นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส 900,000 - - - - - 900,000

7. นางวัลลภา ไตรโสรัส - - - - - - -

8. ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 900,000 612,000 - - - - 1,512,000

9. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 900,000 - - 540,000 - - 1,440,000

10. นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค 900,000 - - - - 540,000 1,440,000

11. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 900,000 - - 108,000 - - 1,008,000

12. พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม 450,000 45,000 495,000

13. นายวัชรา ตันตริยานนท์ 900,000 180,000 - - - - 1,080,000

14. รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย 900,000 - - - 108,000 108,000 1,116,000

15. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ 900,000 180,000 - - - - 1,080,000

รวม 10,350,000 972,000 - 756,000 756,000 909,000 13,743,000

หมายเหตุ:	 (1)	 ค่าตอบแทนดังกล่าวแสดงเฉพาะค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากบริษัทเท่านั้น เนื่องจากบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
		  (2)	นายเจริญ สิริวัฒนภักดี (ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร) คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี (รองประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริหาร)  
			   แสดงความจ�ำนงไม่รับค่าตอบแทน 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ มีดังต่อไปนี้

(1)	ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ประจ�ำปี 2563 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  จ�ำนวน 15 ท่าน 
รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 13,743,000บาท โดยเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ดังนี้     

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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(2) ค่าตอบแทนอื่น (ถ้ามี) 

ในเดอืนมีนาคม ปี 2563 บรษัิทไดด้�ำเนนิการจา่ยคา่ตอบแทนพิเศษ (โบนสั) 
ประจ�ำปี 2562 ให้กับกรรมการบริษัท โดยมีหลักเกณฑ์การจ่ายที่ได้รับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนและได้รับ
การอนุมัติจากประธานกรรมการบริษัท ดังรายละเอียดต่อไปนี้

หลักเกณฑ์ในการก�ำหนดค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ  
ควรสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบริษัท 
รวมถึงประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาท ความรับผิดชอบ 
และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที่ได้รับ 
มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เช่น เป็นสมาชิกของ 
คณะกรรมการชุดย่อยควรได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมที่เหมาะสมด้วย ทั้งนี้  
อยู่ในลักษณะทีเ่ปรยีบเทยีบได้กับระดับทีป่ฏิบติัอยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนและการเติบโตทางธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
ความชัดเจนในการพิจารณาก�ำหนดรายละเอียดและเกณฑ์การจ่ายอัตรา 
ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนสั) กับกรรมการ จงึเป็นสิง่ส�ำคญั ส�ำหรบัการจงูใจ
ให้กรรมการบริษัท ปฏิบัติหน้าที่อย่างดีที่สุดเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

รายชื่อกรรมการ
ค่าตอบแทนพิเศษ

คณะกรรมการบริษัท

1. นายเจริญ สิริวัฒนภักด(ี2) -

2. คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักด(ี2) -

3. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ 1,523,800

4. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร 1,197,700

5. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ 871,600

6. นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส 545,500

7. นางวัลลภา ไตรโสรัส -

8. ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 1,523,800

9. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 1,197,700

10. นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค 1,197,700

11. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 871,600

12. พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม -

13. นายวัชรา ตันตริยานนท์ 936,800

14. รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย 1,197,700

15. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ 936,800

รวม 12,000,700

หมายเหตุ:	 (1)	 ค่าตอบแทนดังกล่าวแสดงเฉพาะค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากบริษัทเท่านั้น เนื่องจากบริษัทย่อยไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
		  (2)	นายเจริญ สิริวัฒนภักดี (ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหาร) คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี (รองประธานกรรมการบริษัท และรองประธานกรรมการบริหาร)  
			   แสดงความจ�ำนงไม่รับค่าตอบแทน 

(หน่วย: บาท)

รายละเอียดเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษกรรมการประจ�ำปี 2562 

พิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยมีเกณฑ์การพิจารณา 
ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) จากวงเงินที่ได้รับอนุมัติ หลังหักจ่าย 
ค่าตอบแทนรายเดือนประจ�ำปี 2562 และจัดสรรเป็นจ�ำนวน 12,000,700 
บาท ให้กรรมการรายบุคคลดังนี้ 

•	 50% ของวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ที่ได้รับอนุมัติ จะจ่ายให้ 
	 กรรมการแต่ละท่านด้วยอัตราคงที่เท่ากัน
•	 50% ของวงเงนิคา่ตอบแทนพิเศษ (โบนสั) ทีไ่ดร้บัอนมุตั ิจะพิจารณา 
	 ตามสัดส่วนดังต่อไปนี้
	 •	 คณะกรรมการชุดย่อย: ประธาน – 100%, สมาชิก 50% 
	 •	 คณะกรรมการตรวจสอบ: ประธาน – 150%, สมาชิก 60%

โดยพิจารณาจา่ยอตัราคา่ตอบแทนพิเศษ (โบนสั) ใหก้บักรรมการ ในเดอืน
มีนาคม ทั้งนี้ ประธานกรรมการบริษัท จะพิจารณาอนุมัติรายละเอียด 
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ของกรรมการแต่ละท่าน และถือเป็น 
ที่สิ้นสุด

รายงานประจำ�ปี
2563
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(3)	ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย 

ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 
4,257,000 บาท

การพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ของกรรมการ ใช้หลักเกณฑ์เดิม
จากปี 2562 โดยพิจารณาจากภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ โดยมีเกณฑ ์
การพิจารณาค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) จากวงเงินท่ีได้รับอนุมัติ  
32,000,000 บาท หลังหักจ่ายค่าตอบแทนรายเดือนประจ�ำปี 2563 
ทั้งหมด 13,743,000 บาท เป็นจ�ำนวนเงินท้ังสิ้น 18,257,000 บาท 
และจัดสรรพิเศษเฉลี่ย 3 เดือนเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 3,600,000 บาท 
ให้กรรมการรายบุคคลดังนี้ 

	 •	 50% ของวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ที่ได้รับอนุมัติ 
		  จะจ่ายให้กรรมการแต่ละท่านด้วยอัตราคงที่เท่ากัน
	 •	 50% ของวงเงินค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ที่ได้รับอนุมัติ  
		  จะพิจารณาตามสัดส่วนดังต่อไปนี้
		  •	 คณะกรรมการชุดย่อย: ประธาน – 100%, สมาชิก 50% 
		  •	 คณะกรรมการตรวจสอบ: ประธาน – 150%, สมาชิก 60%

โดยพิจารณาจา่ยอตัราคา่ตอบแทนพิเศษ (โบนสั) ให้กบักรรมการ ในเดอืน
มีนาคม ปี 2564 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทน 
ที่เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริหารของบริษัท จ�ำนวน 13 คน เป็นจ�ำนวนเงิน 
ทั้งสิ้น 78,278,830 บาท โดยค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินประกอบด้วย 
เงินเดือน (แต่ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)

2)	 ค่าตอบแทนอื่น

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทน
อื่นให้แก่ผู้บริหารของบริษัท จ�ำนวน 13 คน เป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 
13,249,534 บาท โดยค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วยเงินประกันสังคม และ
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เป็นต้น

นอกจากนี้ บริษัทยังมีโครงการ และ สิทธิอื่น ๆ อีก ดังนี้

-	 โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญ (AWC shares Plan 2020)
โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน 
ในกลุ่มบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)  (AWC Shares 
Plan 2020)

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญส�ำหรับ 
ผู้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด 

(มหาชน) (AWC Shares Plan 2020) ซึ่งเป็นโครงการที่เชื่อมโยง
ความมุ่งมั่นในการสร้างคุณค่าระยะยาวอย่างยั่งยืนให้กับท้ังผู้ถือหุ้น 
ผูบ้ริหาร พนกังาน และผู้มสีว่นเกีย่วขอ้งทัง้หมดของ AWC โครงการ
นี้เป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนรวมซึ่งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับ
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมเข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ 
และเพ่ือเป็นการรักษาบุคลากรที่ส�ำคัญให้ปฎิบัติงานกับบริษัทฯ 
ในระยะยาว โครงการนี้เป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปีและได้รับการอนุมัติ
จากผูถ้อืหุน้เมือ่วนัที ่10 กรกฎาคม 2563 โดยมหีลกัการในการจดัสรร
หุ้นสามัญและระยะเวลาในการให้สิทธิ ดังนี้

	 •	 จัดสรรหุ้นสามัญจาก 25% ของโบนัสพนักงาน และสมทบเพ่ิมอีก  
		  25% บนโบนัสที่น�ำมาค�ำนวณ (25% โบนัส x 25% สมทบบนยอด 
		  โบนัส)
	 •	 ระยะเวลาในการใหส้ทิธ ิใหส้ทิธจิ�ำนวนหนึง่ครัง้ โดยจ�ำนวนหุน้สามญั 
		  ที่ได้รับการจัดสรรจะถูกแบ่งให้กับพนักงานเป็นระยะเวลา 3 ปี 
		  ในสัดส่วนจ�ำนวนหุ้นเท่า ๆ กันทุกปี นับตั้งแต่ปีแรกที่มอบหุ้นให้ 
		  ผู้ที่มีสิทธิเข้าร่วมโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญจะประกอบ 
		  ด้วยพนักงาน 2 กลุ่ม ดังต่อไปนี้ 

			   1.	 กลุ่มภาคบังคับ ส�ำหรับผู้บริหาร ซึ่งเป็นกลุ่มผู้น�ำในการ 
				    ขับเคลื่อนธุรกิจขององค์กร และ
			   2.	 กลุ่มภาคสมัครใจ ส�ำหรับพนักงานที่มีความประสงค์สมัคร 
				    เข้าร่วมโครงการ

-	 สิทธิอื่นๆ ได้แก่ สิทธิ AWC Infinite Lifestyle ซึ่งเป็นเครื่องมือ 
	 สนับสนุนวิถีการท�ำงานแบบไร้ขีดจ�ำกัดของบริษัทที่มุ่งเน้นผลการ 
	 ท�ำงานเป็นส�ำคัญ ด้วยความอิสระและยืดหยุ่นในการใช้ชีวิตทั้งการ 
	 ท�ำงานและการพักผ่อนท่ีรวบรวม “ออฟฟิศ-บ้าน-โรงแรม- 
	 ศูนย์การค้า” ไว้ในที่เดียวกัน สิทธิในการสมัครบัตรเครดิต ทีซีซี  
	 พริวิเลจ การ์ด ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน) เพ่ือรับ 
	 สิทธิประโยชน์ตามที่บัตรเครดิตดังกล่าวระบุไว้ และมีสิทธิได้รับ 
	 รถประจ�ำต�ำแหน่ง

หมายเหตุ
	 ค่าตอบแทนผู้บริหารข้างต้น เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่ผู้บริหาร 
	 ของบริษัทโดยรวมค่าตอบแทนที่ได้จ่ายให้แก่ผู้บริหารที่มีการลาออก 
	 ระหว่างปี คือ ได้แก่ นายเอกอธิป รัตนอารี และนายลิม วี ชาน 
	 ในเดือนมกราคม 2563 นางเอริโกะ โยโกยามา ในเดือนมกราคม – 
	 เดือนกุมภาพันธ์ 2563และนางโสมรสา วงศ์เพ่ิมพฤกษ์ ในเดือน 
	 กุมภาพันธ์ – เดือนตุลาคม 2563 

(3)	ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
	
ค่าตอบแทนพิเศษ (โบนัส) ประจ�ำปี 2563 เป็นจ�ำนวนเงิน 11,582,433 บาท 
ซึ่งจะพิจารณาจ่ายในเดือน มีนาคม 2564

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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บุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย นโยบายในการพัฒนาบุคลากร และ การฝึกอบรมพนักงาน 

จ�ำนวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อย มีบุคลากร จ�ำนวนทั้งสิ้น 5,143 คน โดยมีรายละเอียดดังนี้

กลุ่มงาน / สายงาน / ส�ำนัก
จ�ำนวนพนักงาน (คน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

กลุ่มโรงแรมและบริการ 4,026

กลุ่มรีเทลและคอมเมอร์เชียล 594

-	 กลุ่มคอมเมอร์เชียล 156

-	 กลุ่มรีเทล 390

-	 กลุ่มโฮลเซลล์ 48

สายงานบัญชีและการเงิน 143

สายงานบริหารกลาง 132

สายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร 25

สายงานพัฒนาโครงการ 140

สายงานทรัพยากรบุคคล 31

ส�ำนักตรวจสอบภายใน 12

ส�ำนักเลขานุการบริษัทและก�ำกับดูแลกิจการ 4

ส�ำนักประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ 7

สายงานกลยุทธ์การลงทุน 29

รวม 5,143

รายงานประจำ�ปี
2563
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ค่าตอบแทนพนักงาน

บรษัิทมนีโยบายให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมต่อพนักงานภายใตก้ฎหมาย และ
ข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน โดยบริษัทมีความเชื่อมั่นว่า
ทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า ดังนั้นบริษัทจึงให้ความส�ำคัญ
ตอ่การดแูลพนกังานอยา่งรอบดา้นโดยจดัใหม้สีวสัดกิารและสิทธิประโยชน์
ที่เหมาะสมแก่พนักงาน เช่นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพ
ประจ�ำปี การรักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือต่าง ๆ และมีการประสานงาน
ด้านนโยบายการจัดสวสัดิการของกลุ่มบริษทั ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งองค์กร รวมทั้งดูแลเพ่ือให้มีการปรับผลตอบแทนของพนักงานให้
สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ซึ่ง
นอกจากเงนิเดอืนหรอืคา่แรงทีพ่นกังานไดร้บัเป็นประจ�ำบรษัิทยังได้มกีาร
ก�ำหนดเป้าหมายการท�ำงานที่ชัดเจนร่วมกับพนักงาน โดยมีดัชนีชี้วัด 
ความส�ำเร็จท้ังในระยะสั้นและระยะยาว (OKRs & KPIs) เพ่ือใช้ในการ
ค�ำนวณการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษประจ�ำปี (โบนัส) ให้กับพนักงานด้วย

•	 ทั้งนี้ค่าตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ ของบริษัทต้องสามารถเทียบ 
	 เคยีงไดก้บับรษิทัชัน้น�ำทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนัซึง่บริษัท 
	 ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการให้พนักงาน 
	 ทุกคนรับทราบสิทธิของตน ผ่านคู่มือ พนักงาน และระบบ Intranet  
	 ของบรษัิท โดยสวสัดกิารของกลุม่บรษิทัสามารถจ�ำแนกเป็นเร่ืองต่าง ๆ  
	 ดังนี้ สวัสดิการเงินช่วยเหลือ เช่น เงินช่วยเหลือกรณี คู่สมรส บุตร  
	 บิดามารดาเสียชีวิต เป็นต้น 

•	 สุขภาพและประกันชีวิต เช่น ส่งกระเช้าเยี่ยมไข้ให้แก่พนักงานที่เข้ารับ 
	 การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจ�ำปี การท�ำประกันสุขภาพ 
	 และประกันชีวิตให้แก่พนักงาน ซึ่งในปี 2563 บริษัทได้จัดให้มีการฉีด 
	 วคัซนีไขห้วดัใหญ ่4 สายพันธุต์ามมาตรฐานขององคก์ารอนามยัโลก  
	 และการท�ำประกันไวรัสโคโรนา (Covid-19) คุ้มครองแก่ ผู้บริหารและ 
	 พนักงานของกลุ่มบริษัท

•	 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของ 
	 พนักงาน 
นอกจากนี้ การแต่งตั้งและโยกย้ายพนักงาน รวมถึงการให้รางวัลหรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ และการลงโทษพนักงานน้ัน บรษิทัจะกระท�ำ
ด้วยความเสมอภาคสุจริตใจ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ความสามารถ
และความเหมาะสมของพนักงานเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของ
บริษัทอย่างเคร่งครัด และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงาน (ซึ่งไม่รวมผู้บริหาร จ�ำนวน 13 คน) รวมเป็น
จ�ำนวนเงินทั้งสิ้นประมาณ 2,419,531,434 บาท ซึ่งค่าตอบแทนพนักงาน
ดังกล่าวได้แก่ เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินประกันสังคม กองทุน
ส�ำรองเลี้ยงชีพ และ สวัสดิการพนักงานต่างๆ 

โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญ (AWC Shares Plan 2020)

โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน 
ในกลุ่มบริษัท แอสเสท เวริด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)  (AWC Shares Plan 
2020)

บริษัทได้ด�ำเนินโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญส�ำหรับผู้บริหารและ
พนักงานในกลุ่มบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) (AWC 
Shares Plan 2020) ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี และได้รับการอนุมัติ
จากผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 โดยมีหลักการเช่นเดียวกับ 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

นอกจากนี ้พนกังานบริษัทยังได้รับสทิธิ AWC Infinite Lifestyle ซึง่เป็น
เครื่องมือสนับสนุนวิถีการท�ำงานแบบไร้ขีดจ�ำกัดของบริษัทที่มุ่งเน้น 
ผลการท�ำงานเป็นส�ำคัญ ด้วยความอิสระและยืดหยุ่นในการใช้ชีวิตทั้งการ
ท�ำงานและการพักผ่อนที่รวบรวม “ออฟฟศิ-บ้าน-โรงแรม-ศูนย์การค้า”  
ไว้ในที่เดียวกัน (ยกเว้น พนักงานที่ต้องปฏิบัติงานประจ�ำส�ำนักงาน 
โครงการก่อสร้าง โรงแรมและศูนย์การค้าฯ) ได้รับสิทธิในการสมัคร 
บัตรเครดิต ทีซีซี พริวิเลจ การ์ด ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด 
(มหาชน) เพ่ือรับสิทธิประโยชน์ตามที่บัตรเครดิตดังกล่าวระบุไว้ และ 
พนักงานบางต�ำแหน่งมีสิทธิได้รับรถประจ�ำต�ำแหน่งด้วย

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ ภายใต้
การจัดการของบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย จ�ำกัด โดย
บริษัทจ่ายเงินสมทบใหใ้นอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้างส�ำหรับพนกังานท่ีเป็น
สมาชิกของกองทุนที่มีอายุสมาชิกกองทุนน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 ปี และ 
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้างส�ำหรับพนักงานที่เป็นสมาชิกของกองทุน 
ที่มีอายุสมาชิกกองทุนมากกว่า 3 ปี ขึ้นไป

ข้อพิพาทด้านแรงงาน
- ไม่มี -

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession planning)

แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession planning) หมายถึง นโยบายใน
การประเมินผู้ที่มีศักยภาพสูงและมีความเหมาะสมในการสืบทอดต�ำแหน่ง 
ที่ส�ำคัญในองค์กร เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในการด�ำเนินธุรกิจและเพ่ือ
พัฒนาให้สามารถก้าวข้ามขีดจ�ำกัดปัจจุบันและเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้น�ำระดับสูงขององค์กรในอนาคต

ในช่วงปี 2562 บริษัทได้มีการพัฒนากรอบแนวคิดและแนวทาง 
การวางแผนการสืบทอดต�ำแหน่ง (Succession Planning) โดยมีการ
สร้างกระบวนการในการก�ำหนดต�ำแหน่งส�ำคัญในองค์กร (Critical  
Position) ที่จ�ำเป็นต้องมีผู้สืบทอดต�ำแหน่ง โดยประเมินผลผู้มีศักยภาพ
สงูผ่านผลการประเมนิและศักยภาพด้วยเคร่ืองมอื 9-Grid box และมีการ
ก�ำหนดสิ่งที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะผู้น�ำขององค์กรส�ำหรับต�ำแหน่ง 
ที่ได้วางแผนไว้  ทั้งนี้บริษัทได้แบ่งการด�ำเนินการเป็น 3 ระยะ ดังนี้
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ช่วงที่ 1	 คัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งของหัวหน้าคณะกลุ่มธุรกิจ/ 
		  สายงาน (Chiefs)
ช่วงที่ 2  คัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งของหัวหน้าฝ่ายและต�ำแหน่งส�ำคัญ  
		  (C-1 และ Critical Positions)
ช่วงท่ี 3  คัดเลือกผู้สืบทอดต�ำแหน่งของหัวหน้าแผนก หัวหน้าส่วน 
		  โดยประเมินทุกระดับพนักงาน

ในปี 2563 บริษัทได้ด�ำเนินการประเมินผู้สืบทอดต�ำแหน่งในช่วงที่ 1 และ
ได้รายชื่อผู้สืบทอดต�ำแหน่งของหัวหน้าคณะกลุ่มธุรกิจ/สายงาน จ�ำนวน
ทัง้หมด 19 รายชือ่ เพ่ือด�ำเนนิการวางแผนในการพัฒนาเชงิรกุรายบุคคล 
ต่อไป ได้เริ่มด�ำเนินการประเมินผู้สืบทอดต�ำแหน่งในช่วงที่ 2 ไประยะหนึ่ง 
และจะแล้วเสร็จในไตรมาสที่ 1 ของปี 2564 ทั้งนี้บริษัทวางแผนจะด�ำเนิน
การประเมินผู้สืบทอดต�ำแหน่งในช่วงที่ 3 ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2564

ผลส�ำเร็จจากการด�ำเนินงานตามนโยบายในการประเมินผู้ที่มีศักยภาพสูง
และมคีวามเหมาะสมในการสบืทอดต�ำแหน่งทีส่�ำคญัในองคก์ร ในช่วงที ่1 นัน้ 
หนึ่งในรายชื่อของผู้สืบทอดต�ำแหน่ง ได้รับการคัดเลือกให้ด�ำรงต�ำแหน่ง 
รักษาการในต�ำแหน่งหัวหน้าคณะกลุ่มธุรกิจ ทดแทนต�ำแหน่งที่ว่างลง 
เพ่ือสร้างความต่อเนื่องในทางธุรกิจ

นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Development) โดยมุ่งเน้นให้พนักงานมีการ
วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning) ของตนเอง 
เรยีนรูแ้ละประเมินความถนดั ความสนใจ รวมทัง้ความสามารถของตนเอง 
แสวงหาโอกาส และตัง้เป้าหมายในสิง่ทีต่นเองอยากเป็นอยากท�ำในอนาคต 
(Personal Needs) ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

ทัง้นี ้เพ่ือใหพ้นกังานสามารถเติบโตไดต้ามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว ้บรษิทั จงึ
ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิความสามารถของพนกังานและลกูจา้ง (Employee 
Competency Assessment) ทัง้ด้านภาวะผูน้�ำและความสามารถทีจ่�ำเป็น
ตามที่ถูกคาดหวังในระดับ/ต�ำแหน่งงานของตนเอง เพ่ือให้พนักงาน
ตระหนักถึงช่องว่างของความสามารถของตนเองโดยเปรียบเทียบกับ
ระดบัความสามารถทีค่าดหวงัตามคุณสมบตัแิละรปูแบบของความสามารถ
พนักงาน (Employee Competency Model) ที่บริษัทก�ำหนดไว้ 
โดยพนักงานจะน�ำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลประกอบในการวางแผน 
การพัฒนาตนเอง

เพ่ือใหพ้นกังานมกีารพัฒนาตนเองทีช่ดัเจน บรษิทัจงึได้สนบัสนนุใหม้กีาร
จัดท�ำแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล (Individual Development Plan 
- IDP) ในเรือ่งทีย่งัขาดหรอืเสรมิเพ่ือใหเ้กดิการพัฒนาทีด่ขีึน้ และสนบัสนนุ
การเติบโตในสายอาชีพตามความกา้วหนา้ทีไ่ดว้างแผนไวเ้พ่ือให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการและความจ�ำเป็นขององค์กร (Organization Needs) 
ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ โดยการพัฒนาจะด�ำเนนิการผา่นวิธกีารและ
กระบวนการพัฒนาหลากหลายรูปแบบ ท้ังการฝึกอบรมการเรียนรู้กับผู้รู้ 
ผู้เชี่ยวชาญผ่านการฝึกสอน (Coaching) หรือระบบพ่ีเลี้ยง และการเรียน
รู้จากการลงมือปฏิบัติจริง ทั้งรูปแบบการท�ำโครงการ การมอบหมายงาน
เพ่ิมเติม หรือการโยกย้ายงาน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และ

ประสบการณ์ที่หลากหลายและสนับสนุนให้พนักงานพร้อมที่จะเติบโตไปสู่
เป้าหมายที่วางไว้ 
การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานถือเป็นกระบวนการ
ส่วนหนึ่งของการประเมินผลงานประจ�ำปี โดยหัวหน้างานและพนักงาน 
จะมีการพูดคุยเพ่ือวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานร่วม
กนั รวมทัง้ก�ำหนด/ทบทวนเป้าหมายในอาชพีและแผนพัฒนาของพนกังาน
ในแต่ละปีในช่วงเดือนมกราคมและเดือนกุมภาพันธ์ ทั้งนี้หัวหน้างานจะมี
การติดตาม ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือทบทวนแผนร่วมกับพนักงานในทุก ๆ 
ไตรมาส โดยจะมกีารประเมินแผนการพัฒนาตนเองและแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพช่วงปลายปี ในช่วงเดือนพฤศจิกายนและเดือนธันวาคม 
เพ่ือเป็นข้อมูลในการก�ำหนดแผนในปีต่อไป

นอกจากนี้ บริษัท ยังส่งเสริมให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ตามแนวนอน หรือแนวระนาบโดยผ่านการพัฒนา/หรือการโยกย้าย 
เพ่ือให้มีความรู้และมีประสบการณ์ที่กว้างมากขึ้น (Horizontal Career 
Progression) และการเติบโตในแนวต้ังผ่านการเลื่อนขั้นเลื่อนต�ำแหน่ง 
(Vertical Career Progression) บริษัทจึงก�ำหนดกรอบนโยบายที่ระบุ
ถึงปัจจัยส�ำคัญที่จะท�ำให้พนักงานประสบความส�ำเร็จในการเติบโต 
ในสายอาชีพ 3 ประการดังนี้ 

1)	 พนักงานมีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานที่ท�ำโดยสามารถแสดงออก 
	 ถึงทักษะที่ใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถลุล่วงไปได้อย่างดี (Depth  
	 of Knowledge and Skill)

2)	 พนักงานมีความพร้อมในความสามารถที่จ�ำเป็นตามที่ถูกคาดหวัง 
	 ในระดบั/ต�ำแหนง่งานของตนเอง และสามารถท�ำงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 
	 ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก�ำหนดได้ (Required Competency)  

3)	 พนกังานมปีระสบการณก์ารท�ำงานทีเ่พียงพอ/หลากหลายแสดงออก 
	 ถึงความพร้อมที่จะเติบโตในระดับที่สูงขึ้นต่อไป (Breath of  
	 Experience) 

การฝึกอบรมพนักงาน

บริษัทมีนโยบายในการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้  พัฒนาทักษะและ 
ความสามารถต่าง ๆ รวมถึงให้ความส�ำคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานในทุกระดับและทุกสายงาน ผ่านรูปแบบ 
การเรียนรู้ 3 ช่องทาง ได้แก่ การฝึกอบรมภายใน (In-House Training) 
การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) และการแลกเปลี่ยนความรู้  
(Knowledge Sharing) ซึ่งบริษัทได้มีการจัดอบรมทั้งในรูปแบบอบรม 
ที่ห้องเรียนและการเรียนรู้ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น E-Learning 
และVirtual Learning 

โดยบริษัทได้มีการพิจารณาหลักสูตรจากการส�ำรวจความต้องการ 
ในการฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ โดยค�ำนึงถึงแผนพัฒนาพนักงาน 
รายบุคคล เพ่ือน�ำมาจัดท�ำแผนการฝึกอบรมประจ�ำปี โดยได้จัดประเภท
หลักสูตรการฝึกอบรมออกเป็น 5 กลุ่มหลัก ๆ ดังนี้

รายงานประจำ�ปี
2563
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ในปี 2563 บริษัทได้ส่งพนักงานไปฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับ 
นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์ปรัปชั่นในหลักสูตร 
“ป้องกนัความเสีย่งด้านคอรรั์ปชนั กอ่นจะเกดิความเสยีหายใหกั้บองค์กร”
(Corruption Risk & Control : Technical Update หรือ CRC) 

ประเภทหลักสูตร ตัวอย่างหลักสูตร

1.	 หลักสูตรตามที่บริษัทก�ำหนด 
	 (Compulsory Program)

•	 โปรแกรมอบรมและพัฒนาพนักงานใหม่
•	 จรรยาบรรณธุรกิจ
•	 นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Corruption)
•	 นโยบายการรักษาความมั่นคงและปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.	 หลักสูตรที่สอดคล้องกับกฎหมาย 
	 (Compliance Program)

•	 กฎหมายแรงงาน
•	 ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน ผู้ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
•	 อบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยระดับบริหาร หัวหน้างาน และ พนักงาน
•	 อบรมช่างไฟฟา้ภายในอาคาร 
•	 การดับเพลิงขั้นต้น 
•	 ความรู้และการจัดการระบบสิ่งแวดล้อม 

3.	 หลักสูตรพัฒนาทักษะความเป็นผู้น�ำ 
	 (Leadership Program)

•	 ภาวะผู้น�ำ
•	 การก�ำหนดเป้าหมายและให้ข้อมูลป้อนกลับ
•	 การสอนงาน 

4.	 หลักสูตรพัฒนาตามสายงาน
	 (Functional Program)

•	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (TFRS)
•	 ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ 
•	 โครงการอบรมหลักสูตรผู้เชี่ยวชาญอาคารเขียว และโครงการอบรม 
	 มาตรฐานการกอ่สร้างทีอ่นรัุกษ์ พลงังาน และสิง่แวดล้อม (LEED and WELL)
•	 การบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

5.	 หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านอื่น ๆ 
	 (General Program)	

•	 การสร้างทีมผ่านการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
•	 Power BI
•	 Data Awareness

รายละเอียด รวมจ�ำนวนทั้งสิ้น
พนักงานในส่วนส�ำนักงาน 

พนักงานในกลุ่มธุรกิจอาคารส�ำนักงาน 
และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

พนักงานในกลุ่มโรงแรม
และการบริการ

จ�ำนวนพนักงานทั้งหมด 5,143 คน 1,117 คน 4,026 คน

จ�ำนวนพนักงาน เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 4,591 คน 739 คน 3,852 คน

จ�ำนวนชั่วโมง เข้ารับการฝึกอบรมรวมทั้งสิ้น 369,387 ชั่วโมง 8,436 ชั่วโมง 360,951 ชั่วโมง

ค่าเฉลี่ยจ�ำนวนชั่วโมง เข้ารับการฝึกอบรม 71.8 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 7.6 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 89.7 ชั่วโมงต่อคนต่อปี

รุ่นที่ 7/2563 โดยได้ส่งนายสิเวศ โรจนสุนทร ต�ำแหน่งหัวหน้าสายงาน
บรหิารกลาง และนางสาวดวงพร กิจเลศิบรรจง ต�ำแหนง่เลขานกุารบรษิทั 
ไปเข้าร่วมการอบรมดังกล่าว
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ปี 2563 ประเทศไทยมีประชากรรวม 67.2  ล้าน ท้ังนี้ ส�ำนักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์ว่าอีก 20 ปี
ข้างหน้าในปี 2583 จ�ำนวนประชากรจะลดลงเหลือ 65.4 ล้านคน 
ประกอบดว้ย ประชากรเดก็ 8.4 ลา้นคน (คดิเปน็รอ้ยละ 12.8 ของประชากร
รวม) ลดลงจาก 11.2 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 16.9 ของประชากรรวม)  
ประชากรผู้สูงอายุ (60 ปีขึ้นไป) 20.4 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 31.3 ของ
ประชากรรวม) เพ่ิมขึ้นจาก 12 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 18 ของประชากร
รวม)  และ ประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) 36.5 ล้านคน (คิดเป็น 
ร้อยละ 56 ของประชากรรวม) ลดลงจาก 43.3 ล้านคน (คิดเป็นร้อยละ 
65 ของประชากรรวม) ดังนั้น รัฐบาลจึงได้ก�ำหนดให้วาระผู้สูงอายุ 
เป็นวาระแห่งชาติ โดยมีแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการผู้สูงอายุ
แห่งชาติครอบคลุมทั้งกลุ่มก่อนวัยสูงอายุ (25 - 59 ปี) และผู้สูงอายุ 
(60 ปีขึ้นไป) ส�ำหรับกลุ่มก่อนวัยสูงอายุ รัฐบาลมีแผนส่งเสริมเน้น 
เรือ่งการออม การไมม่องผูส้งูอายเุปน็ภาระ วธิกีารดูแลผูส้งูอาย ุเนน้การ
เสริมทักษะใหม่แก่แรงงานผู้สูงอายุ การออกแบบการท�ำงานให้ยืดหยุ่น
และสร้างแรงจูงใจให้นายจ้างที่จ้างผู้สูงอายุ 

ด้านเศรษฐกิจ ในปี 2563 การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบ
รุนแรงต่อเศรษฐกิจไทยจากมาตรการล็อคดาวน์และมาตรการรับมือ 
การแพรร่ะบาดของ COVID-19 ทีร่ะงบักลไกการเติบโตทางเศรษฐกจิและ
ท�ำให้ภาคธุรกิจขาดสภาพคล่อง การผลิตและรายได้ลดลง เกิดภาวะ 

ภาพรวมเศรษฐกิจและสังคม
(Socio-economic Overview)

การวา่งงานมากขึน้ ถงึแมว้า่ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยจะสามารถรบัมอื
กับการระบาดรอบแรกได้เป็นอย่างดี แต่ในช่วงเดือนธันวาคม ที่เกิด 
การระบาดระลอกใหม่ที่มีความรุนแรงขึ้น  เศรษฐกิจไทยได้รับผลกระทบ
ค่อนข้างหนัก เป็นผลให้ผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศไทย (GDP) 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 เท่ากับ ร้อยละ -6.6  ภาคการท่องเที่ยวได้รับ 

ผลกระทบอย่างรุนแรงจากมาตรการปิดเมืองและมาตรการจ�ำกัด 
การเดินทางระหว่างประเทศ ส่งผลให้จ�ำนวนนักท่องเท่ียวต่างชาติ 
เป็นศูนย์ติดต่อกันนานถึง 6 เดือน (ช่วงเดือนเมษายน-กันยายน)  
ขณะที่ในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี รัฐบาลเริ่มผ่อนคลายและอนุญาตให้
นกัทอ่งเทีย่วประเภทพิเศษ (STV) เดนิทางเขา้ประเทศไทยได ้แต่มีจ�ำนวน
เพียงเลก็นอ้ยเทา่นัน้ ทัง้ปี 2563 จ�ำนวนนกัท่องเทีย่วตา่งชาติ จงึลดลง
เหลือเพียง 6.7 ล้านราย เทียบกับ 39.8 ล้านรายในปี 2562 หรือลดลง
ร้อยละ -83.2  ด้านการส่งออก ติดลบต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ที่ร้อยละ -7.5 
เนื่องจากการชะลอตัวของภาคการผลิต โดยการส่งออกไทยหดตัว 
ในเกอืบทกุประเทศ มเีพียงตลาดสหรฐัฯ เทา่นัน้ทีย่งัรกัษาอตัราการเตบิโต
ได้ จากนโยบายการท�ำงานที่บ้านและการรักษาระยะห่างทางสังคม 
ท�ำให้มีความต้องการสินค้าในบางกลุ่ม อาทิ กลุ่มสินค้าอาหาร  
เคร่ืองคอมพิวเตอร์และส่วนประกอบ เครื่องใช้ไฟฟา้ภายในบ้าน และ
ผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับการป้องกันการติดเชื้อและลดการแพร่ระบาด 

ของโรค COVID-19 เช่น ถุงมือยาง เป็นต้น 
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มุมมองทางด้านธุรกิจในอนาคต
(Business outlook)

ดัชนีความเชื่อมั่นทางธุรกิจของประเทศไทยในเดือนธันวาคม 2563 
เท่ากับ 46.8 ลดลงเล็กน้อยจากการปรับลดลงในเกือบทุกองค์ประกอบ
โดยเฉพาะด้านการสั่งซื้อ ต้นทุนและการจ้างงาน โดยดัชนีความเชื่อมั่น 
ของภาคการผลิตปรับลดลงในทุกธุรกิจ ขณะที่ดัชนีความเชื่อมั่นของ 
ภาคที่ไม่ใช่การผลิตทรงตัวจากเดือนพฤศจิกายน จากแนวโน้มที่ดีขึ้น 
ในกลุ่มโลจิสติกส์ แต่ความเชื่อมั่นของกลุ่มขนส่งผู้โดยสาร โรงแรมและ
ร้านอาหาร รวมถงึกลุม่อสงัหารมิทรพัยก์ลบัลดลงมากและอยูต่�ำ่กว่าระดับ 
50 อีกทั้งความเชื่อมั่นด้านผลประกอบการในธุรกิจโรงแรมและร้านอาหาร
ยังอยู่ในระดับต�่ำท่ีสุดเป็นประวัติการณ์คาดว่าเป็นผลจากความเสี่ยง 
ในประเทศทีส่งูขึน้จากการแพรร่ะบาดของ COVID-19 ในจงัหวดัภาคเหนอื 
ในขณะเดียวกันการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศหรือ Foreign Direct 
Investment (FDI) ของปี 2563 ก็ปรับลดลงเช่นกัน โดยจากสถิต ิ
การยื่นขอรับการส่งเสริมการลงทุนของต่างชาติในปี 2563 มีโครงการ 
ยื่นขอรับการส่งเสริมจ�ำนวน 657 โครงการ มูลค่าเงินลงทุน 118,504 
ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2562 (ม.ค.-ก.ย.) จ�ำนวนโครงการลดลง
ร้อยละ 1 ขณะที่มูลค่าเงินลงทุนลดลงร้อยละ 29

การส�ำรวจดัชนีความเชื่อมั่นนักลงทุนต่างชาติ ประจ�ำปี 2563 พบว่า 
นักลงทุนมีแผนขยายการลงทุนในไทยและจะรักษาระดับการลงทุนในไทย 
ตอ่ไป เนือ่งจาก การไดร้บัสทิธปิระโยชนก์ารลงทุน เชน่ การปรบัปรงุระบบ
ให้มีประสิทธิภาพ การมีวัตถุดิบชิ้นส่วนที่เพียงพอ การมีความพร้อมของ
อุตสาหกรรมสนับสนุน อีกทั้งมีแนวทางรับมือ COVID-19 ที่ชัดเจน

มุมมองของผู้บริโภคในอนาคต
(Consumer outlook)

ดัชนีความเชื่อมั่นของผู้บริโภคในประเทศไทย (Consumer Confidence 
Index) จากศนูยพ์ยากรณเ์ศรษฐกจิและธรุกิจ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย
ในเดอืนมกราคม ปี 2564 อยู่ทีร่ะดบั 47.8  ลดลงจากระดบั 50.1 ในเดอืน
ธันวาคม ปี 2563  โดยปรับตัวลดลงต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 2 ในรอบ 
4 เดือน และปรับตัวอยู่ในระดับต�่ำสุดในรอบ 9 เดือนนับตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม ปี 2563 เป็นต้นมา เนื่องจากความวิตกกังวลและผลกระทบ
เชิงลบที่ เกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 รอบใหม ่
ในประเทศไทยที่มีการระบาดเป็นวงกว้างและรวดเร็ว โดยมีจุดเร่ิมต้น 
ในจังหวัดสมุทรสาครในช่วงกลางเดือนธันวาคม 2563 เป็นต้นมา ส่งผล
ให้ผู้บริโภคมีความกังวลเกี่ยวกับการชะลอตัวของเศรษฐกิจและการ 
ว่างงานในอนาคตที่อาจเกิดขึ้นจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
รอบใหม่ อย่างไรก็ตามคาดว่ามาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจที่จะออกมา
เยียวยาผลกระทบของ COVID-19 ในรอบใหม่ของรัฐบาล เช่น โครงการ 
“เราชนะ” “คนละครึ่ง” “เรารักกัน” และ ภายใต้สมมติฐานว่าในไตรมาส 
ที่ 4 ปี 2563 ประเทศไทยจะเริ่มเปิดรับนักท่องเที่ยวต่างชาติได้แล้ว 
ประมาณ 4-6 ล้านคน ภายใต้โครงการ “วัคซีนพาสปอร์ต” ที่อาจจะใช้วิธี
การคุยกับประเทศต่างๆ ให้คนที่ฉีดวัคซีนแล้วเดินทางมาเที่ยวไทย ซึ่งจะ
ตอ้งผา่นตรวจเชือ้ COVID-19 ในไทยอกีรอบ ซึง่อาจจะท�ำใหค้วามเชือ่มัน่
ผู้บริโภค กลับมาฟื้นตัวได้เร็วขึ้นในเดือนกุมภาพันธ์ หรือมีนาคม 2564 

รายงานประจำ�ปี
2563
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บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)  
ที่ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ช้ันน�ำที่มุ่งตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบ 
ครบวงจรในประเทศไทย ด้วยความมุง่มัน่ทีจ่ะท�ำใหป้ระเทศไทยเป็นจดุหมาย
ปลายทางด้านการท่องเที่ยวระดับโลกอย่างแท้จริง และเพ่ือสร้างอนาคต
ที่ดีกว่าให้กับเศรษฐกิจของประเทศไทย บริษัทด�ำเนินธุรกิจด้วยพอร์ต 
โฟลโิอคณุภาพทีผ่า่นการคดัสรรเป็นอยา่งดีมาเป็นเวลาหลายทศวรรษ และ
ยงัพรอ้มดว้ยแผนการพัฒนาโครงการอสงัหารมิทรพัยที์ห่ลากหลาย เพ่ือ
สรา้งมลูคา่เพ่ิมของเงนิลงทนุในระยะยาวอนัน�ำไปสูก่ารเตบิโตอย่างย่ังยืน

บริษัทมีการประกอบธุรกิจ 2 กลุ่มธุรกิจหลัก ได้แก่ 
(1)	 กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality) และ 
(2)	 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail, Wholesale  
	 and Commercial) โดยทั้งหมดด�ำเนินงานในประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทรัพย์สินในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 
(Hospitality) และกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail, 
Wholesale and Commercial) ของบริษัท ประกอบด้วย (1) โรงแรม 

1 .	 ประกอบด้วย 29 โรงแรมและเรือสิริมหรรณพ โดยในจ�ำนวนนี้ มีโรงแรม 4 แห่งที่จะอยู่ในโครงการ มิกซ์ยูส
2.	 ประกอบด้วย 17 โรงแรมและเรือสิริมหรรณพ

ตารางแสดงโครงสรา้งรายไดจ้ากกลุม่ธรุกจิโรงแรมและการบริการ (Hospitality) และกลุม่ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณชิย์ (Retail Wholesale 
and Commercial) ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

30 แห่ง โดยมีจ�ำนวนห้องพัก 8,614 ห้อง แบ่งเป็นโรงแรมที่เปิด 
ด�ำเนินการแล้วจ�ำนวน 18 แห่ง โดยมีจ�ำนวนห้องพัก 4,941 ห้อง และ
โรงแรมทีอ่ยูร่ะหวา่งการพัฒนาหรอืมแีผนการในการพัฒนาจ�ำนวน 12 แหง่ 
โดยมจี�ำนวนหอ้งพัก 3,673 หอ้ง (2) อสงัหารมิทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการ
การค้า (Retail and Wholesale) จ�ำนวน 11 แห่ง ซึ่งประกอบด้วย
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าปลีก (Retail) จ�ำนวน 10 แห่ง 
และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าส่ง (Wholesale) 1 แห่ง 
ซึง่อยูใ่นระหวา่งพัฒนาโครงการและทดสอบความพรอ้มตา่งๆ (Test Run) 
ทั้งนี้โครงการพันธุ์ทิพย์ประตูน�้ำได้มีการปรับโครงการจากการประกอบ
กิจการค้าปลีก เพ่ือเป็นศูนย์การค้าส่งเต็มรูปแบบในปีหน้า 

นอกจากนี้  บริษัทได้ด�ำเนินการบริหารโครงการเกทเวย์ เอกมัย  
ตามสัญญาว่าจ้างบริหารโครงการเกทเวย์ เอกมัย โดยอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือประกอบกิจการการค้า (Retail and Wholesale) ทั้งหมดของบริษัท 
ที่เปิดด�ำเนินการแล้ว 10 แห่งครอบคลุมพ้ืนที่เช่าสุทธิ (NLA) 165,809 
ตารางเมตร และ (3) อาคารส�ำนักงาน 4 แห่ง มีพ้ืนที่เช่าสุทธิ (NLA) 
270,594 ตารางเมตร 

กลุ่มธุรกิจ ด�ำเนนิการโดย  การถือหุ้นของ
บริษัท (ร้อยละ) 

ปี 2563

รายได้
(ล้านบาท) ร้อยละ

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality)
-	 รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง

บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด (THAM)
บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด
บริษัท ทีซีซี โฮเทล คอลเล็คชั่น จ�ำกัด

100
100
100
100
100

2,867 47

กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ 
(Retail, Wholesale and Commercial)
-	 รายได้จากการให้เช่าและให้บริการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบ 
	 กิจการการค้า (Retail and Wholesale)
-	 รายได้จากการให้เช่าและให้บริการอาคารส�ำนักงาน (Office)
-	 รายได้จากการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด (AWR)
บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ 
จ�ำกัด (CPM)
บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด

100
100

100
100

3,116 51

รายได้อื่น 153 2

รวม 6,136 100

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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กลุ่มธุรกิจโรงแรมและ
การบริการ (HOSPITALITY)

ภาพรวมตลาดการท่องเที่ยว
ในประเทศไทย

เนือ่งจากในปี 2563 ไดเ้กดิวกิฤตสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั 
COVID-19 ที่มีผู้ติดเชื้อทั่วโลกมากกว่า 90 ล้านคนและจ�ำนวนผู้เสียชีวิต
เกอืบ 2 ลา้นคนนัน้ เป็นเหตกุารณส์�ำคญัทีส่ง่ผลกระทบวงกวา้งระดบัโลก 
การออกมาตรการต่าง ๆ ของภาครัฐที่มุ่งเน้นให้ประชาชนกักตัวอยู่บ้าน
เพ่ือลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส ท�ำให้ธุรกิจการท่องเที่ยว โรงแรม  
ร้านอาหาร และการใหบ้ริการต่าง ๆ ต้องหยุดชะงัก สง่ผลกระทบตอ่รายได้
โดยตรงของธุรกิจโดยรวม โดยข้อมูลจากการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
ระบุสถิติจ�ำนวนนักท่องเที่ยวในปี 2563 ลดลงเหลือ 6,702,396 คน  
คิดเป็นการลดลงร้อยละ 83.2 อย่างไรก็ตาม หลังจากสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 เริ่มคลี่คลาย ภาครัฐได้ออก
มาตรการกระตุน้การทอ่งเทีย่วภายในประเทศหลายโครงการ โดยโครงการ
ส�ำคัญได้แก่ “เราเทีย่วด้วยกัน” ซึง่เป็นโครงการทีช่่วยกระตุ้นการท่องเทีย่ว
และมีการออกแบบที่จะช่วยเหลือให้ครอบคลุมผู้ประกอบการในห่วงโซ่ของ
ภาคการท่องเที่ยวทั้งทางตรงและทางอ้อม ส่งผลดีต่อผู้ประกอบการ 
ในภาคการท่องเที่ยว  รวมทั้งส่งผลทางบวกต่อทิศทางตลาดไทยเท่ียว
ไทยในช่วงปลายปี 2563 ตามล�ำดับ เป็นไปในทิศทางเดียวกับข้อมูลของ
ศูนย์วิจัยกสิกรไทยว่า ตลาดการท่องเที่ยวในประเทศช่วงครึ่งหลังของ 
ปี 2563 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นกว่าในช่วงครึ่งปีแรก จากการผ่อนคลาย
มาตรการควบคมุโรคตัง้แตเ่ดอืนตลุาคมเป็นตน้มา อตุสาหกรรมสนับสนุน 
อีกทั้งมีแนวทางรับมือ COVID-19 ที่ชัดเจน

ภาพรวมธุรกิจโรงแรมในประเทศไทย

ธรุกจิโรงแรม ปี 2563 ฟื้นตัวช้าจากภาวะเศรษฐกจิชะลอตัว อนัเป็นผลจากมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสั COVID-19 
COVID-19 ทั่วโลก โดยสถิติการเข้าพักโรงแรมทั่วประเทศไทย ก่อนเกิดวิกฤต COVID-19 อัตราเข้าพักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยว
เดือนมกราคม 2563 เท่ากับร้อยละ 77.97 จนกระทั่งเกิดการแพร่ระบาดอย่างหนักในเดือนกุมภาพันธ์ ส่งผลให้อัตราเข้าพักเฉลี่ย
ลดลงเหลือร้อยละ 58.39 และร้อยละ 20.82 ในเดือนมีนาคม ก่อนปรับตัวลดลงสู่จุดต�่ำสุดในเดือนเมษายนเท่ากับร้อยละ 2.26 
เนื่องจากการประกาศมาตรการล็อกดาวน์และปิดน่านฟา้ อย่างไรก็ตาม ภายหลังรัฐบาลประกาศผ่อนคลายมาตรการ 
ล็อกดาวน์และกระตุ้นการเดินทางท่องเที่ยวในประเทศ ท�ำให้เริ่มมีการเดินทางท่องเที่ยวภายในประเทศมากขึ้น ส่งผลให้เมืองท่อง
เที่ยวโดยเฉพาะเมืองใกล้กรุงเทพฯ เช่น หัวหิน ชะอ�ำ พัทยา และกาญจนบุรี กลับมาคึกคักอีกครั้ง ท�ำให้สถิติการเข้าพักโรงแรม
ทั่วประเทศไทยในเดือนกันยายนปรับเพ่ิมขึ้นมาเป็นร้อยละ 27.98 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ
(Hospitality) ของบริษัท

บริษัทเป็นผู้พัฒนาและเป็นเจ้าของทรัพย์สินกลุ่มโรงแรมที่โดดเด่นและ 
ไดรั้บรางวลัระดบัประเทศหลายรางวลั โดยรปูแบบธรุกจิทีม่ลีกัษณะเฉพาะ
ของบริษัท คือการร่วมมือกับผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงในระดับ 
สากล ที่เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย ตัวอย่างเช่น แบรนด์แมริออท 
(บริษทัเป็นเจา้ของโรงแรมทีบ่รหิารงานโดย Marriott International, Inc. 
รายใหญท่ีส่ดุในประเทศไทย โดยพิจารณาจากจ�ำนวนห้องพักของโรงแรม
ภายใต้การบริหารงานโดย Marriott International, Inc. ของบริษัท 
ทัง้ทีเ่ปิดด�ำเนนิการแลว้ อยูร่ะหว่างการพัฒนา และมแีผนการในการพัฒนา) 
อนิเตอรค์อนตเินนตลั โฮเตล็ กรุป๊, ฮลิตนั, บนัยนัทร,ี มีเลยี, และโอกุระ 
บริษัทใช้ประโยชน์จากความเช่ียวชาญของทีมพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ภายในองคก์ร รว่มกบัการสนบัสนนุด้านเทคนิคจากผูบ้รหิารโรงแรมระดบั
สากลในการพัฒนาและท�ำให้เกิดการเติบโตของกลุ่มโรงแรมของบริษัท 
ทั่วประเทศไทย รวมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์กับผู้บริหารโรงแรมระดับ
สากลด้วย บริษัทยังมีส่วนร่วมในการพิจารณาประเด็นส�ำคัญที่เกี่ยวข้อง
กบัการด�ำเนนิกจิการโรงแรมของบรษิทั ตามขอ้ก�ำหนดของสญัญาบรหิาร
จัดการโรงแรมที่บริษัทท�ำกับผู้บริหารโรงแรมแต่ละราย ซ่ึงรวมถึง 
การอนุมัติงบประมาณประจ�ำปีและแผนค่าใช้จ่ายในการลงทุน และบริษัท 
ยังมีการประชุมหารือกับผู้บริหารโรงแรมดังกล่ าวเ พ่ือติดตาม 
ผลการด�ำเนินงานของโรงแรมอย่างสม�่ำเสมอ 

ในปัจจุบัน อสังหาริมทรัพย์ ในกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 
(Hospitality) ทัง้หมดของบรษิทั ตัง้อยูใ่นเมอืงธรุกิจและเมอืงทอ่งเทีย่ว
ที่ได้รับความนิยมในประเทศไทย ได้แก่ กรุงเทพฯ เชียงใหม่  ภูเก็ต หัวหิน 
สุราษฎร์ธานี (เกาะสมุย) และกระบี่ 

จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  ในปี 2563 อัตรา 
การเข้าพัก (Occupancy Rate) ของกลุ่มโรงแรมของบริษัท ลดลงจาก
ร้อยละ 74.9 ในปี 2562 มาเท่ากับร้อยละ 23.4  และมีอัตรารายได้ค่าที่พัก
เฉลีย่ตอ่หอ้ง (RevPAR) ลดลงรอ้ยละ 71.5 ในปี 2563 เมือ่เทยีบกบัอัตรา
รายได้ค่าที่พักเฉลี่ยต่อห้อง (RevPAR) ของปี 2562

เนื่องจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 บริษัทได้ปิดการให้บริการ
โรงแรมในเครือบางแห่งเป็นการชั่วคราว เ พ่ือให้สอดคล้องกับ 
ประกาศกรุงเทพมหานครและคําสั่งของส่วนงานราชการหลายจังหวัด 
ทีใ่ห้ปิดหรอืลดเวลาประกอบกจิการเป็นการชัว่คราวเร่ิมตน้ในเดอืนมนีาคม 
2563 เพ่ือจํากัดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 
ทั้งนี้กลุ่มธุรกิจโรงแรมได้เริ่มทยอยกลับมาเปิดดําเนินงานตั้งแต่เดือน
พฤษภาคม 2563

ส�ำหรับการปรับตัวของธุรกจิโรงแรมของบริษทั ในชว่งการระบาดของไวรสั 
COVID-19 บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบและได้ด�ำเนินการปรับแผน
กลยุทธ์ทางธุรกิจ โดยมีการปรับตัวให้เน้นกลุ่มเป้าหมายนักท่องเที่ยว
ภายในประเทศ ผ่านหลายโครงการเช่น Bangkok Holidays Lifestyle, 
Gift of Happiness เพ่ือกระตุ้นตลาดการท่องเที่ยวในประเทศ 
ซึ่งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี พร้อมทั้งเข้าร่วมโครงการเราเที่ยว 
ด้วยกัน ซึง่เป็นโครงการของภาครัฐทีช่่วยกระตุ้นเศรษฐกิจการทอ่งเท่ียว
ภายในประเทศ 

นอกจากน้ี บริษัทยังสร้างความมั่นใจด้านสุขอนามัยให้กับลูกค้า 
ที่มาใช้บริการในโครงการต่าง ๆ ในเครือของบริษัท ด้วยการเข้าร่วม
โครงการ Amazing Thailand Safety & Health Administration 
(SHA) ซึ่งเป็นการสนองนโยบายด้านการท่องเที่ยวของภาครัฐ ด้วยการ
ผลักดันธุรกิจในเครือกว่า 29 โครงการ ครอบคลุมทั้งกลุ่มธุรกิจโรงแรม
และการบริการ (Hospital ity) และกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือการพาณิชย์ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ 
ประกอบกิจการการค้า (Retail) และอาคารส�ำนักงาน (Office Building) 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน Safety & Health Administration (SHA)  
ที่ถือเป็นตราสัญลักษณ์ในการรับรองคุณภาพสร้างความมั่นใจ 
ดา้นสขุอนามยั และมาตรฐานการใหบ้รกิาร แกน่กัท่องเทีย่วทัง้ชาวไทยและ
ต่างชาติ ให้ได้รับประสบการณ์ที่ดีจากสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว
ของประเทศไทย โดยโรงแรมดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซ์ชูรี  
คอลเลค็ชัน่ โฮเทล ถอืเป็นโครงการแรกในประเทศไทยทีไ่ดร้บัรองมาตรฐาน 
Safety & Health Administration (SHA) ซึ่งบ่งบอกถึงความพร้อม
และศกัยภาพของบรษิทั ในการด�ำเนนิธรุกจิ และขบัเคลือ่นธรุกจิทอ่งเทีย่ว
ในประเทศไทยหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  
เริ่มคลี่คลายในปัจจุบัน

จากข้อมูลเบื้องต้นด้านการแข่งขันในธุรกิจโรงแรมของ สมิธ ทราเวล 
รีเสิร์ช [Smith Travel Research หรือ STR] พบว่า ดัชนีอัตราการเข้า
พัก [Market Penetration Index หรือ MPI] ของโรงแรมของบริษัท 
ในปี 2563 เท่ากับ 116.2 ดัชนีค่าห้องพักเฉลี่ย [Average Rate Index 
หรือ ARI] ของโรงแรมของบริษัท ในปี 2563 เท่ากับ 97.5 และดัชนี 
ความสามารถในการสร้างรายได้ [Revenue Generation Index หรือ 
RGI] ของโรงแรมของบริษัท เพ่ิมขึ้นจาก 102.5 ในปี 2562 มาเท่ากับ 
113.2 ในปี 2563 โดยมีอัตราการเติบโตร้อยละ 10.4

รายงานประจำ�ปี
2563
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กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์ (Retail

Wholesale and Commercial)

ภาพรวมธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์ 

ในปี 2563 ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกจิการการค้า (Retail and 
Wholesale) ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดย 
ครึง่แรกของปีมกีารหดตวัอนัเป็นผลมาจากมาตรการปิดพ้ืนทีซ่ึง่เริม่ตัง้แต่
เดือนมีนาคม อย่างไรก็ตามภายหลังจากผ่อนปรนมาตรการปิดพ้ืนที่ 
ในระยะที่ 2-3 ช่วงปลายไตรมาส 2 และการยกเลิกมาตรการห้ามออก 
นอกเคหสถานในเวลาทีก่�ำหนด (เคอร์ฟวิ) ศนูย์การคา้สามารถกลบัมาเปิด
ใหบ้รกิารเตม็เวลา สง่ผลใหป้ระชาชนกลบัมาใชบ้รกิารมากขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
ในช่วงเดือนธันวาคม 2563 มีการระบาดระลอกใหม่ของ COVID-19  
ท�ำให้การจัดงานรื่นเริงในช่วงเทศกาลปีใหม่ลดลงตามมาตรการควบคุม
ของภาครฐั ซึง่สง่ผลกระทบตอ่อตุสาหกรรมโดยเฉพาะอยา่งยิง่ชว่งสอง
อาทิตย์สุดท้ายของปี 

ส�ำหรับธุรกิจอาคารส�ำนักงาน (Office) ในย่านศูนย์กลางทางธุรกิจไม่ได้
รับผลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญ แมว้า่จะเร่ิมมีการท�ำงานนอกสถานทีม่ากขึน้ 
(New Normal) อย่างไรก็ตาม ส�ำหรับอาคารเกรด B ท่ีไม่อยู่ในพ้ืนที่
ศนูยก์ลางทางธรุกจิหรอืใจกลางเมือง ไดร้บัผลกระทบจากการระบาดของ 
COVID-19 ซึ่งส่งผลให้ผู้เช่าลดขนาดพ้ืนที่เช่าและมีการยกเลิกสัญญา 
ก่อนก�ำหนด

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail Wholesale and Commercial ) แบ่งออก
เป็น 2 กลุ่มธุรกิจย่อย ได้แก่ (ก) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้า (Retail and Wholesale) และ  
(ข) กลุ่มธุรกิจอาคารส�ำนักงาน (Office) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าปลีก (Retail) ที่เปิดด�ำเนินการแล้ว 10 แห่ง  
(ไม่รวมถึงโครงการ เกทเวย์ เอกมัย ซึ่งบริษัทรับจ้างบริหารจัดการภายใต้สัญญาว่าจ้างบริหารโครงการเกทเวย์ เอกมัย และ 
ยังได้ท�ำบันทึกข้อตกลงปี 2563 เพ่ือพิจารณาเข้าท�ำสัญญาซื้อโครงการดังกล่าวในอนาคต) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือ 
ประกอบกิจการการค้าส่ง (Wholesale) 1 แห่ง ซึ่งรวมถึงแพลตฟอร์มพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-commerce Platform)  และ
อาคารส�ำนักงาน 4 แห่ง

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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โครงสร้างการถือหุ้น
ของบริษัท
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด
บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด 
บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 
บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ วนา เบลล์  เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด

บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด

บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 
แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักมีทรัพย์ด�ำเนินงาน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด

บริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักยังไม่ด�ำเนินงาน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 
พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด

บริษัทย่อยที่ไม่ได้ประกอบธุรกิจหลัก

บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด (เดิมตลาดต่อยอด) 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด
บรษิทั เกตเวย ์สาขาเอกมัย จ�ำกัด (เดมิวรรณเจรญิกิจ)
บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด 
บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด 
บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด 
บริษัท ทรัพย์ รีเทล โอพีเพลส แบงค็อก จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ รีเทล พันธุ์ทิพย์เชียงใหม่ จ�ำกัด
บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์พลาซ่างามวงศ์วาน จ�ำกัด
บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด

บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด
บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด

 

บรษิทั ทซีซีี อนิเตอรลิ์งค ์จ�ำกัด
บรษิทั ทรพัย์ อาคารอนิเตอรล์งิค ์บางนา จ�ำกดั 
บรษิทั ทรพัย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกดั
บรษิทั ทรพัย๋ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกดั
บรษิทั ทรพัย์ อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์1 จ�ำกดั
บรษิทั ทรพัย์ อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์2 จ�ำกดั
บรษิทั ทรพัย์ อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์3 จ�ำกดั
บรษิทั ทรพัย์ อาคารเอม็ไพรท์าวเวอร ์4 จ�ำกดั
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ทรัพย์สินที่ใช้
ในการประกอบธุรกิจ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

โครงการ ลกัษณะกรรมสทิธิ์ สถานะโครงการ

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality)

1. 	 โรงแรมแบงค็อก แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

2.	 โรงแรมดับเบิ้ลทรี บาย ฮิลตัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

3.	 โรงแรมฮิลตัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

4. 	 โรงแรมเลอ เมอริเดียน กรุงเทพ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

5. 	 โรงแรมบันยันทรี สมุย เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

6. 	 โรงแรมเชอราตัน สมุย รีสอร์ท เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

7.	 โรงแรมวนาเบลล์ เอ ลักซ์ชัวรี่ คอลเลคชั่น รีสอร์ท เกาะสมุย เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

8.	 โรงแรมมีเลีย เกาะสมุย เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินการ

9.	 โรงแรมเลอ เมอริเดียน เชียงใหม่ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

10.	 โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ เอ็กซ์เพรส กรุงเทพ สาทร เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

11.	 โรงแรมดิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า เปิดด�ำเนินงาน

12.	 โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า เปิดด�ำเนินงาน

13.	 โรงแรม ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท แอนด์ สปา, ในยางบีช เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

14.	 โรงแรม เดอะเมโทรโพล ภูเก็ต เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

15.	 โรงแรม หัวหิน แมริออท รีสอร์ท และ สปา เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า เปิดด�ำเนินงาน

16.	 โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุรวงศ์ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

17.	 โรงแรม บันยันทรี กระบี่ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

18.	 โครงการเรือสิริมหรรณพ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail, Wholesale and Commercial) 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้า (Retail and Wholesale)

19. 	 โครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

20. 	โครงการเกทเวย์ แอท บางซื่อ เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า (บางส่วน) เปิดด�ำเนินงาน

21. 	 โครงการพันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

22. 	โครงการพันธุ์ทิพย์ งามวงศ์วาน เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

23. 	โครงการพันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

24. 	โครงการโอ.พี.เพลส แบงค็อก เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

25. 	โครงการตะวันนา บางกะปิ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

26. 	โครงการลาซาล อเวนิว เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า เปิดด�ำเนินงาน

27. 	โครงการลาซาล อเวนิว เฟส 2 เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า เปิดด�ำเนินงาน

28. 	โครงการคอมมูนิตี้มาร์เก็ต บางกะปิ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

29.	 โครงการเออีซี เทรด เซ็นเตอร์ เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า (บางส่วน) อยู่ระหว่างการพัฒนา

อาคารส�ำนักงาน (Office)

30.	 อาคารอินเตอร์ลิงค์ทาวเวอร์ รวมทั้งที่ดินและอาคารด้านข้างอาคารอินเตอร์ลิงค ์
	 ทาวเวอร์

เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

31.	 อาคาร 208 วายเลสโร้ด เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

32. 	อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ เป็นเจ้าของ เปิดด�ำเนินงาน

33. 	อาคารแอทธินี ทาวเวอร์ เป็นเจ้าของ / สิทธิการเช่า เปิดด�ำเนินงาน

ทรัพย์สินอื่น

34. 	ทรัพย์สินในการตกแต่ง และอุปกรณ์เครื่องใช้ส�ำนักงาน เป็นเจ้าของ -

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลผู้ถือหุ้นและ 
นโยบายการจ่ายเงินปันผล
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 32,150,000,000 บาท โดยเป็นทุนที่เรียกช�ำระแล้วจ�ำนวน 32,000,000,000 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 32,000,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 5 มีนาคม 2564 สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

 1.	 กลุ่มนายเจริญ สิริวัฒนภักดี และคุณหญิง วรรณา สิริวัฒนภักดี 24,000,000,000 75.000
	 บริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด 14,940,000,000 46.69

	 TCC GROUP INTERNATIONAL LIMITED 9,060,000,000 28.31

2.	 UBS AG SINGAPORE BRANCH 2,134,449,100 6.67

3.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 892,143,089 2.79

4.	 GIC PRIVATE LIMITED 680,859,400 2.13

5.	 RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 555,003,800                1.73

6.	 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 265,799,692 0.83

7.	 บริษัท เพรสทีจ 2015 จ�ำกัด 230,692,100 0.72

8.	 บริษัท นอร์ม (2019) จ�ำกัด 188,079,900 0.59

9.	 STATE STREET EUROPE LIMITED 135,085,436 0.42

10.	 กองทุนเปิดบัวหลวงหุ้นระยะยาว 107,283,100 0.34

11.	 อื่น ๆ 2,810,604,383 8.78

รวม 32,000,000,000 100.00

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

1.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 
ของก�ำไรสุทธิจากการด�ำเนินงานปกติตามงบการเงินรวมของบริษัท 
หลงัหกัภาษเีงินได้นิติบุคคล และหลังหักเงินส�ำรองต่าง ๆ  ตามที่กฎหมาย
และบริษทัก�ำหนดไวใ้นแตล่ะปี โดยจ�ำนวนเงนิปันผลทีจ่า่ยจะตอ้งไมเ่กินกวา่
ก�ำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจก�ำหนดการจ่ายเงินปันผลและอัตราการ 
จ่ายเงนิปันผลทีแ่ตกตา่งไปจากอตัราทีก่�ำหนดไวน้ีไ้ด ้โดยค�ำนงึถงึผลการ
ด�ำเนนิงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงนิสด เงนิทุนหมนุเวยีน แผนการลงทุน
และการขยายธุรกิจ สภาพตลาด ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและข้อจ�ำกัดตาม 
ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตของ
บรษิทั รวมท้ังความจ�ำเป็น ตลอดจนปัจจยัอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งซึง่คณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาเห็นสมควร

ในปี 2563 บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก�ำไรของบริษัทปี 2562 
ในรูปของเงินสด ในอัตรา 0.0125 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 400 
ล้านบาท คดิเป็นสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 42.4 ของก�ำไรสทุธจิากการด�ำเนนิงาน
ปกติตามงบการเงินรวมของบริษัท

2.	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
บริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40.0 
ของก�ำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทย่อย หลังหักภาษี 
เงินได้นิติบุคคล และหลังหักเงินส�ำรองต่าง ๆ ตามที่กฎหมายและบริษัท
ย่อยก�ำหนดไว้ในแต่ละปี โดยจ�ำนวนเงินปันผลที่จ่ายจะต้องไม่เกินกว่า 
ก�ำไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทย่อยอาจก�ำหนดการจ่ายเงินปันผลและอัตรา 
การจ่ายเงินปันผลที่แตกต่างไปจากอัตราที่ก�ำหนดไว้นี้ได้ โดยค�ำนึงถึง 
ผลการด�ำเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมุนเวียน 
แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจ สภาพตลาด ภาระหนี้สิน เงื่อนไขและ 
ข้อจ�ำกัดตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน และความเหมาะสมอื่น ๆ 
ในอนาคตของบริษัทย่อย รวมทั้งความจ�ำเป็น ตลอดจนปัจจัยอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องซึ่งคณะกรรมการของบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควร

รายงานประจำ�ปี
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นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและเป็นบรรทัดฐานให้กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
อย่างเคร่งครัด นโยบายก�ำกับดูแลกิจการที่ดีจึงถูกจัดท�ำขึ้นตาม 
CG Code ของ ก.ล.ต. โดยมุ่งมั่นที่จะน�ำหลักส�ำคัญในการก�ำกับ 
ดูแลกิจการที่ดีมาใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท ดังนั้น คณะกรรมการ
บริษัทจึงได้มอบหมายให้คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ท�ำหน้าที่ก�ำกับ
ดูแลและกลั่นกรองงานที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการรวมถึง 
การติดตามผล ทบทวน และปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
และสอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยให้น�ำหลักปฏิบัติ 
ตาม CG Code มาปรับใช้ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท ด้วยความ
มุ่งมั่นที่จะให้เกิดผลดังต่อไปนี้

1.	 เ พ่ิมความสามารถในการแข่งขันของบริ ษัทอันจะน�ำไปสู่การ 
	 มีผลประกอบการที่ดีและการเติบโตอย่างยั่งยืน
2.	 สร้างความเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทให้กับผู้ถือหุ้นและ 
	 ผู้มีส่วนได้เสีย
3.	 การประกอบธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม ด้วยการเคารพสิทธิ และม ี
	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย
4.	 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใสด้วยความรับผิดชอบ  
	 (Accountability) อยา่งระมดัระวงัและซือ่สตัยส์จุรติ (Duty of Care  
	 and Loyalty)
5.	 การประกอบธุรกิจของบรษัิทให้ประโยชน์ตอบแทนกลับคนืสูส่งัคมและ 
	 เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

การจัดการและ
การก�ำกับดูแลกิจการ

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทมีการจัดท�ำตาราง 
การประชุมส�ำหรับการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
ของบริษทัส�ำหรับการประชมุในปีถดัไปลว่งหนา้ โดยได้น�ำตารางการประชมุ
ดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการในช่วงปลายปีปัจจุบันเพ่ือให้ 
คณะกรรมการรับทราบและเพ่ือให้มั่นใจว่าตารางการประชุมดังกล่าว
สามารถอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการทุกท่านสามารถมาเข้าร่วม 
การประชุมได้ทุกครั้ง

ทั้งนี้  เ พ่ือให้คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ บรษิทัจะจดัสง่หนังสอืเชิญประชมุซึง่ก�ำหนดวาระการประชมุ
ที่ชัดเจนและเอกสารประกอบการประชุมที่ครบถ้วนเพียงพอให้ 
คณะกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วันท�ำการก่อนวันประชุม 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทประกอบด้วย หลักปฏิบัติ 8 ประการ ดังนี้

ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถศึกษานโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ิมเติมได้จากนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณ
ธุรกิจ ที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท www.assetworldcorp-th.com

ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบ
ของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้น�ำ
องค์กรท่ีสรา้งคุณค่าใหแ้กก่จิการอยา่ง
ยัง่ยนื (Establish Clear Leadership 
Role and Responsibilities of the 
Board)

สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและ
การบรหิารบคุลากร (Ensure Effective 
CEO and People Management)

รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงิน 
และการเปิดเผยข้อมูล (Ensure  
D i sc losure and Financ ia l  
Integrity)

เสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทที่มี
ประสิทธิภาพ (Strengthen Board  
Effectiveness)

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมภายในที่ เหมาะสม 
(Strengthen Effective Risk  
Management and Internal  
Control)

ก�ำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
ของกิจการท่ีเป็นไปเพ่ือความย่ังยืน  
(Define Objectives that Promote 
Sustainable Value Creation)

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบ
ธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ (Nurture 
Innovation and Responsible 
Business)

สนับสนนุการมีสว่นรว่มและการสือ่สาร
กบัผูถ้อืหุน้ (Ensure Engagement and 
Communication with Shareholders)

หลักปฏิบัติ 1 

หลักปฏิบัติ 4

หลักปฏิบัติ 7

หลักปฏิบัติ 3 

หลักปฏิบัติ 6

หลักปฏิบัติ 2 

หลักปฏิบัติ 5

หลักปฏิบัติ 8

ช่องทางในการแจ้งเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริต 

บริษัทก�ำหนดช่องทางส�ำหรับพนักงานหรือบุคคลภายนอกในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำผิดหรือ การกระท�ำที่เข้าข่ายทุจริตไว้ดังต่อไปนี้
1)	 จดหมายส่งทางไปรษณีย์
	 น�ำส่งถึง	 :	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน
	 ที่อยู่ 	 :	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)
				    เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้นที่ 54 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
2)	จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
	 น�ำส่งถึง	 :	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน
	 E-mail address	 :	 Headofinternalauditoffice@assetworldcorp-th.com 

3)	เว็บไซต์ของบริษัท
	 เว็บไซต์	 :	 https://www.assetworldcorp-th.com

รายงานประจำ�ปี
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คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ส�ำคัญของบริษัท 
ที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่ง ก.ล.ต. และ ตลท. 
ถือว่าเป็นกลไกที่ส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ดังนั้น การมี 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีส่วนช่วยให้คณะกรรมการบริษัท 
เพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะเรื่องของ
ความนา่เชือ่ถอืของรายงานทางการเงนิ การปฏบิตัหินา้ทีข่องผู้สอบบัญชี
ภายนอก กระบวนการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะ 
ส่งผลให้การบริหารจัดการเป็นไปเพ่ือประโยชน์โดยรวมของบริษัท 
เป็นส�ำคัญ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 
3 ท่าน ดังนี้

1. 	 ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์ โฆวิไลกูล 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
			   กรรมการอิสระ
2. 	 นายวัชรา ตันตริยานนท์ 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ
3. 	 นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ 	 กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ

คณะกรรการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านมีคุณสมบัติตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ ์
ด้านกฎหมาย ด้านการบัญชีและการเงินเป็นที่ยอมรับ รวมถึงด้านบริหาร
ความเสี่ยงองค์กรและการด�ำเนินงานธุรกิจโดยรวม ทั้งยังมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถปฏิบัติ
หน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระและไม่มีส่วนร่วมในการ 
บริหารจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำหน้าที่การก�ำกับดูแลโดยการสอบทาน 
การรายงานทางการเงินและการด�ำเนินงานบริษัท ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทซึง่สอดคล้องตามกฎบตัรและแนวทาง
ปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. โดยมุ่งเน้นให้บริษัทปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  
มีการบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือสนับสนุนผู้บริหารในการด�ำเนินการ 
ตามกลยทุธ์และวตัถปุระสงคท์างธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธิผล 
รวมถงึมกีารพัฒนาและรกัษาระบบการควบคมุภายในท่ีมปีระสทิธิภาพและ
ประสิทธิผล เพ่ือสามารถเพ่ิมโอกาสในการบรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการ
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจได้อย่าง
รวดเร็ว

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำหรับปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 
และกรรมการตรวจสอบทุกท่านได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง โดย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตของกรรมการ 
ตรวจสอบอย่างเต็มความสามารถ

สรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังนี้

การก�ำกบัดูแลรายงานทางการเงนิและกระบวนการ

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้�ำกบัดแูลรายงานทางการเงนิและกระบวนการ
โดยการสอบทานรายงานงบการเงินรายไตรมาสและรายงานงบการเงิน
ประจ�ำปี 2563 ของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และ
บรษิทัยอ่ย ใหจ้ดัท�ำตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยรวมถงึ
การเลอืกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวส�ำหรบัทางเลอืกเพ่ิมเตมิทางบัญชี
เพ่ือรองรบัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
ตามรายงานของผู้สอบบัญชีและหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท่ีผ่าน 
การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกบัผูส้อบบัญชแีละหวัหนา้ฝ่ายบญัชี
เป็นรายไตรมาส มกีารรว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายบรหิารจดัการ 
อย่างน้อยปีละ1 ครั้ง มีการสอบทานขอบเขตและแผนการตรวจสอบรวม
ถึงปรึกษาหารือกันอย่างอิสระถึงการได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล 
ทีม่สีาระส�ำคัญในการจดัท�ำงบการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิและขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เรือ่งส�ำคญัจากการตรวจสอบ 
(Key Audit Matters) การเปลี่ยนแปลงและปัจจัยความเสี่ยงที่มี 
ผลกระทบต่องบการเงินท่ีเป็นสาระส�ำคัญ รวมถึงรายการระหว่างกันและ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ก่อนน�ำ เสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ส�ำหรับปี 2563 ผู้สอบบัญชีได้
รายงานความเหน็อย่างไมม่เีง่ือนไข โดยไมไ่ด้มข้ีอสงัเกตทีเ่ป็นสาระส�ำคญั 
และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยแต่ประการใด 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน
และกระบวนการการจัดท�ำรายงานทางการเงินและงบการเงินของบริษัท 
ที่เพียงพอและเหมาะสมแล้ว ท�ำให้มีความเชื่อมั่นได้ว่ารายงานทางการเงิน
และงบการเงินของบริษัทจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ของไทยและเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนนิงานธรุกจิของบรษิทั โดยแสดงฐานะทางการเงนิ
และผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญ 
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนเพียงพอเหมาะสมและทันเวลา เพ่ือให้ 
ผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสียได้รับข้อมูลที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ 
ตัดสินใจ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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การสอบทานรายการระหว่างกันและรายการทีอ่าจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันและรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พร้อมทั้งเปิดเผยให้ ตลท. รับทราบ
อย่างถูกต้องตามเวลาที่ก�ำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียโดยเท่าเทียมกัน โดยรายการระหว่างกันและ
รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนน์ัน้ ยดึหลกัความถูกตอ้งและ
ผ่านกระบวนการการอนุมัติที่โปร่งใส ค�ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัท 
เสมอืนการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก มีระบบการติดตามและตรวจสอบ
ที่ท�ำให้ม่ันใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปตามขั้นตอนที่ถูกต้อง โปร่งใส  
สมเหตุสมผล เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และเป็นไปตามนโยบายของ
บริษัท และสอดคล้องตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท.

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการระหว่างกันและรายการ 
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์นั้นเป็นไปตามธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข
การค้าและราคาทีส่มเหตสุมผล ดังเช่นท่ีท�ำกับบคุคลภายนอกท่ัวไป (Arm’s 
Length Basis) และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมถึงมีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างครบถ้วน และเพียงพอตามข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. 

การสอบทานกระบวนการและระบบการควบคุม
ภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบไดก้�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานหนว่ยงานการตรวจ
สอบภายในของบริษัทโดยการสอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบ
ประจ�ำปี กระบวนการประเมินความเส่ียงและระบบการควบคุมภายใน 
ซึง่ครอบคลมุทัง้ระบบการปฏบิตังิานและการใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
รวมถงึสอบทานการประเมนิตามแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในที่ก�ำหนดโดย ก.ล.ต. 

จากการสอบทานรายงานการปฏิบัติงานการตรวจสอบของส�ำนัก 
ตรวจสอบภายในรายเดือนและรายไตรมาส ส�ำหรับปี 2563 พบว่า 
ฝ่ายจัดการเน้นการสร้างความตระหนักรู้เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณกบัพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง และใหค้วามส�ำคญักบัการบริหาร
ความเส่ียงเพ่ือให้ทราบสาเหตุและแนวทางในการป้องกันความเสียหาย 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อบริษัท รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ข้อเสนอแนะ
การตรวจสอบที่ เป็นประโยชน์เหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่ด�ำเนินอยู่  
และติดตามการด�ำเนินการแก้ไขประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เป็นสาระส�ำคัญ  
(ถ้ามี) ตามรายงานของผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติ
งานการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ครอบคลุมความเสี่ยง 
ที่ส�ำคัญ และสอดคล้องกันมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การสอบทานการ
ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของ
ตลท. และกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ รวมถึงเงื่อนไขทางการค้าท่ี
เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบว่ามีการกระท�ำที่ขัดกับ
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับรวมถึงเงื่อนทางการค้าที่เกี่ยวข้อง โดย
บริษัทมีนโยบายท่ีชัดเจนในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
รวมถึงเงื่อนไขทางการค้าที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

การสอบทานกระบวนการประเมินการบริหาร 
ความเสี่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงโดยการสอบ
ทานระบบการประเมนิและการบริหารความเสีย่งตามทีค่ณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงได้ก�ำหนดไว้และการตอบสนองความเสี่ยงที่ได้ประเมินไว้รวม
ถึงการประเมินความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่เป็นระยะอย่างต่อเนื่องตามที่ได้ระบุไว้
และการมอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละความเสี่ยงตามที่จัดท�ำโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีนายบุญทักษ์ หวังเจริญ เป็นประธาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร รศ. ธิติพันธุ์ 
เชื้อบุญชัย และนางวัลลภา ไตรโสรัส เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง  
โดยคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ท�ำหนา้ท่ีพิจารณาโครงสร้าง ก�ำหนด
นโยบายและวางกรอบแม่บทการบริหารความเสี่ยงที่สามารถตอบสนอง
ความเสี่ยงที่ได้ประเมินไว้ มีการประเมินการบริหารความเสี่ยงและ
กระบวนการติดตามความเสีย่งรายเดือนและรายไตรมาส เพ่ือการน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการชุดใหญ่ของบริษัท

คณะกรรมการการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบการประเมินการบริหาร
ความเสี่ยงของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

รายงานประจำ�ปี
2563
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การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
การปฏิบัติตามและจรรยาบรรณ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยการประเมินระบบการควบคุมภายในและ
การปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งและเงือ่นไขตาม
ที่ได้ตกลงกันไว้ รวมถึงจรรยาบรรณ เพ่ือให้มีความเชื่อมั่นอย่าง 
สมเหตสุมผลวา่บรรษทัภบิาลของบรษิทัอยูค่วบคูก่ารบรหิารงานธรุกจิการ
ด�ำเนินงานของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจ�ำปี 2564 ซึ่งได้จัดท�ำขึ้นตามความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่ได้ประเมินไว้ 
โดยกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมุ่งเน้นความมีประสิทธิผล 
ของจุดควบคุมท่ีส�ำคัญเพ่ือให้มีความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
ระบบการควบคุมภายในได้รับการปฏิบัติตามอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและบรรลุเป้าหมายของบริษัท รวมถึงการป้องกันการทุจริต  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานความเพียงพอของบุคลากรและ
งบประมาณการตรวจสอบประจ�ำปีและก�ำกับดูแลงานตรวจสอบให้เป็นไป
ตามแผนงานที่ก�ำหนดไว้ นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบยังได ้
ส่งเสริมให้มีการพัฒนาส�ำนักตรวจสอบภายใน ทั้งในด้านบุคลากร 
ด้วยการส่งตัวแทนพนักงานเข้ารับการอบรมในวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา 
ปรบัปรงุการปฏบิติังานของส�ำนกัตรวจสอบภายในอยา่งตอ่เนือ่ง รวมถงึ
การพัฒนาทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการตรวจสอบ 
อนัจะเป็นการเพ่ิมประสิทธภิาพและประสทิธผิลในการปฏบิติังานตรวจสอบ
ให้ดียิ่งขึ้น

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบของส�ำนัก 
ตรวจสอบภายในมคีวามเหมาะสม เพียงพอและมปีระสทิธผิลตามแผนงาน
ตรวจสอบประจ�ำปีซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมาย

การทบทวนกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบัตรปีละ 1 ครั้ง ท�ำให้เชื่อมั่นว่า
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบยังคง
สอดคลอ้งกบักฎบตัรทีเ่ป็นอยูปั่จจบุนัและเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของ ก.ล.ต. 
และ ตลท. 

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ยังคงสอดคล้องกับกฎบัตรที่เป็นอยู่

การพิจารณาคดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2564 
โดยพิจารณาถึงความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี ผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผ่านมา ทักษะ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี 
ในการตรวจสอบธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป 
จ�ำกัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด มีความเป็นอิสระ มีความรู้ และประสบการณ์ที่เพียงพอ 
รวมถึงได้ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ทั้งในด้านการจัดท�ำรายงาน 
ทางการเงิน และการปรับปรุงด้านการควบคุมภายในของบริษัท จึงมีมติ
เห็นชอบการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จ�ำกัด ได้แก่ นางสาวกนกอร ภูริปัญญวานิช ผู้สอบบัญช ี
รับอนุญาตเลขที่ 10512 หรือ นางสาวนิตยา เชษฐโชติรส ผู้สอบบัญช ี
รับอนญุาตเลขที ่4439 หรือ นายธนติ โอสถาเลศิ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต
เลขที่ 5155 หรือนายเอกสิทธิ์ ชูธรรมสถิต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
4195 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา 
แต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชีต่อไป

ส�ำหรับค่าสอบบัญชีของบริษัท (Audit fee) ในปี 2563 เป็นจ�ำนวน 
3,300,000 บาท คา่สอบบญัชีส�ำหรบับรษิทัยอ่ยจ�ำนวน 63 บรษิทั จ�ำนวน
เงิน 12,010,000.00 บาท เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 15,310,000 และ 
ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) เป็นจ�ำนวน 4,104,623 บาท

ศ. (พิเศษ) ประสิทธิ์  โฆวิไลกูล
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบ
ด้วยกรรมการรวม 6 ท่าน ดังนี้

1.	 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี	 ประธานกรรมการบริหาร
2.	 คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี	 รองประธานกรรมการบริหาร
3.	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ	 รองประธานกรรมการบริหาร
4.	 นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส	 รองประธานกรรมการบริหาร
5.	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร	 กรรมการบริหาร
6.	 นางวัลลภา ไตรโสรัส 	 กรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิติัหนา้ทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบตามท่ีก�ำหนดไว้
ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่น 
รอบคอบ ระมดัระวงั ซือ่สัตยส์จุรติ เพ่ือพัฒนาธรุกิจอยา่งเต็มความสามารถ 
ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมถึงดูแลให้บริษัทมีระบบการด�ำเนินงานที่ถูกต้องตามกฎหมายและ 
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ือให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

ปี 2563 คณะกรรมการบริหาร มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง เพ่ือ
พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่ส�ำคัญของบริษัท โดยได้มีการน�ำเสนอ 
คณะกรรมการบรษิทัเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณาอนมุติั แล้วแต่กรณ ีทัง้นี้ 
คณะกรรมการบริหารได้ด�ำเนินงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ ดังนี้

1.	 การจัดท�ำนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการ 
	 ด�ำเนินงาน ก�ำหนดอ�ำนาจบริหารงานต่าง ๆ รวมทั้ง  
	 ก�ำหนดโครงสร้างองค์กร
	 1.1	 พิจารณาแผนธุรกิจ 5 ปีของบริษัท รวมทั้ง กลยุทธ์ทางธุรกิจ 
	 	 	 ของบริษัท
	 1.2	 พิจารณางบประมาณประจ�ำปี

2.	 การด�ำเนนิกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย
	 2.1	 พิจารณาการเขา้ลงทนุ/ซือ้ทรพัยส์นิหรอืโครงการ ซึง่เป็นการ 
	 	 	 ลงทุนที่มีนัยส�ำคัญและสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
	 	 	 ของบริษัท รวมทั้ง การเข้าท�ำสัญญาจ้างบริหารโครงการ  
	 	 	 (จ�ำนวน 3 โครงการ คือ โครงการเกตเวย์ เอกมัย โครงการ 
	 	 	 เอเชียทีค ส่วนต่อขยาย และโครงการอควาร์ทีคบายเดอะบีช)
	 2.2	 พิจารณางบลงทนุ เพ่ือสนบัสนนุการขยายธรุกจิใหส้อดคล้อง 
	 	 	 กับกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัท
			   •	 พิจารณาอนมุตังิบลงทนุเพ่ิมเตมิส�ำหรบัปรบัปรงุ โรงแรม  
	 	 	 	 เลอ เมอริเดียน กรุงเทพ
			   •	 พิจารณาอนุมัติงบปรับปรุงและเปล่ียนแบรนด์ โรงแรม 
	 	 	 	 เลอ เมอริเดียน เชียงใหม่

รายงาน
คณะกรรมการบริหาร

			   •	 พิจารณาอนุมัติงบลงทุนส�ำหรับ เอ็มไพร์ รูฟท็อป และ 
	 	 	 	 ร้านอาหาร เย่า
	 2.3	 พิจารณาแผนจัดหาเงินทุน
			   •	 พิจารณาอนุมัติการรับวงเงินสินเชื่อใหม่จากธนาคาร 
	 	 	 	 ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)
			   •	 พิจารณาอนุมัติรับวงเงินสินเชื่อระยะยาวจากธนาคาร 
	 	 	 	 กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
			   •	 พิจารณาอนุมัติรับเงินกู้สนับสนุนโครงการที่เป็นมิตร 
	 	 	 	 กับสิง่แวดล้อมของไอเอฟซ ี(เปลีย่นแปลงเง่ือนไขบางข้อ 
	 	 	 	 จากการอนุมัติครั้งก่อนหน้า)
			   •	 พิจารณาอนุมัติรับวงเงินสินเชื่อระยะสั้น จากธนาคาร 
	 	 	 	 กสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน)
	 2.4	 พิจารณาการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและ 
	 	 	 บริษัทย่อย เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการด�ำเนินกิจการ
	 2.5	 พิจารณาโครงสร้างคณะจัดการ เพ่ือให้การด�ำเนินงาน 
	 	 	 ของบรษิทัมีความเหมาะสม คลอ่งตวั และมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้  
	 	 	 รวมถึง การแต่งตั้งผู้แทนเข้าด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทย่อย
	 2.6	 พิจารณาอนุมัติการมอบอ�ำนาจในการท�ำนิติกรรมที่เกี่ยวข้อง 
	 	 	 กับธุรกรรมทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 
	 2.7	 พิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย และให ้
	 	 	 ค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล
	 2.8	 พิจารณาการเข้าท�ำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน 
	 	 	 เพ่ือประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย
	 2.9	 พิจารณาอนมุตักิารเปลีย่นแปลงทีต่ัง้ส�ำนกังานใหญข่องบริษทั 
	 	 	 และบริษัทย่อย
	 2.10	 พิจารณาความเสี่ยงอัตราส่วนทางการเงิน

3.	 การติดตามผลการด�ำเนินงานและความก้าวหน้าของ 
	 โครงการลงทุน
	 3.1	 ตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 
	 	 	 และตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

4.	 การปฏิบัติตามสัญญาให้สิทธิ
	 4.1	 พิจารณาใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเป็นไปได้ของโครงการและ 
	 	 	 ความเหมาะสมในการลงทุนส�ำหรับการใช้สิทธิหรือไม่ใช้สิทธ ิ
	 	 	 ตามสัญญาให้สิทธิ ฉบับลงวันที่ 7 มิถุนายน 2562 และบันทึก 
	 	 	 ขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเตมิสญัญาใชส้ทิธิ ฉบับลงวนัที ่13 สงิหาคม  
	 	 	 2562 และน�ำเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาใหค้วามเหน็ 
	 	 	 ก่อนน�ำเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานคณะกรรมการบริหาร

รายงานประจำ�ปี
2563
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า
ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 
3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการอิสระเกินกว่ากึ่ง
หนึ่ง ดังนี้

1. 	 นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
						      ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ  
2. 	 นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน  
						      / กรรมการอิสระ
3.	 นายบุญทักษ์ หวังเจริญ	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามที่ ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัทภายใต้หน้าที่และ 
ความรับผิดชอบที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
คา่ตอบแทน เพ่ือสรรหา คดัเลอืก และเสนอบคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ 
และคุณสมบัติเหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัท รวมทั้งเสนอพิจารณาโครงสร้าง ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทน 
และผลประโยชน์อื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนพนักงาน 
ทุกระดับให้มีความเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี มีการ
บรหิารจดัการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสอดคล้องกบัปัจจยัแวดลอ้ม
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดม้กีาร
ประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง สรุปภาพรวมการท�ำงานของคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีดังนี้

1.	 เรือ่งการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการ / ผูบ้รหิาร / อื่น ๆ

	 1.1	 เสนอชือ่บคุคล เพ่ือรบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการ 
			   ที่ครบก�ำหนดออกตามวาระ 
	 1.2	 เสนอพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ
	 1.3	 เสนอพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของคณะกรรมการก�ำกบัดแูล 
			   กิจการ
	 1.4	 เสนอแต่งตั้งผู้บริหารในต�ำแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปนี้
			   •	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลและคอมเมอร์เชียล
			   •	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล
			   •	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทล
			   •	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์
			   •	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร 
			   •	 ผู้บริหารรักษาการในต�ำแหน่งหัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์

รายงาน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 เรื่องโครงสร้างบริหารและโครงสร้างสายงาน

	 พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างบริหาร

3.	 เรื่องหลักการ นโยบาย และระเบียบข้อบังคับ

	 พิจารณาเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษส�ำหรับกรรมการ ประจ�ำปี  
	 2562  หลักการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานประจ�ำปี 2563   
	 โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญส�ำหรับผู้บริหารและพนักงาน 
	 ในกลุม่บริษทั แอสเสท เวริด์ คอร์ป จ�ำกดั (มหาชน) แผนการด�ำเนนิงาน 
	 การจดัสรรโครงการจา่ยโบนสัในรปูแบบหุน้สามัญส�ำหรบัผูบ้รหิารและ 
	 พนักงานบริษัทแอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และ/หรือ  
	 บริษัทย่อย แผนการสืบทอดต�ำแหน่ง เกณฑ์ในการประเมินผลงาน 
	 ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (CEO and President)  และของ 
	 ผู้บริหารหนึ่งระดับรองจาก CEO and President ประจ�ำปี 2564  
	 และหลักการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานประจ�ำปี 2564

4.	 อัตราค่าตอบแทน

	 พิจารณาค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการ ประจ�ำปี 2563 การจ่าย 
	 คา่ตอบแทนพิเศษประจ�ำปี 2562 และการปรบัเงนิเดอืนประจ�ำปี 2563  
	 ส�ำหรับผู้บริหารระดับสูงสุด (CEO and President) และส�ำหรับ 
	 ผู้บริหารหนึ่งระดับรองจาก CEO)

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้
รับมอบหมายด้วยความรอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม และเป็นอิสระ 
ตามหลักการก�ำกับกิจการดูแลที่ดี

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบ
ด้วยกรรมการ จ�ำนวน 4 ท่าน

1.	 นายบุญทักษ์  หวังเจริญ	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
2.	 นายสิทธิชัยชัยเกรียงไกร	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
3.	 นางวัลลภาไตรโสรัส	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
4.	 รศ. ธิติพันธุ์เชื้อบุญชัย	 กรรมการบริหารความเสี่ ยง / 
					     กรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญเป็นอย่างยิ่งในการสร้าง
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงแบบยั่งยืน ครอบคลุมตั้งแต่ระดับ
องคก์รไปจนถงึระดบัปฏบิตักิารในหนว่ยธรุกจิ จงึไดแ้ตง่ตัง้และมอบหมาย
ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงท�ำหน้าท่ีก�ำกับดูแลและติดตาม 
การบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งใกลชิ้ด และใหร้ายงานผลการปฏิบตังิาน
ตอ่คณะกรรมการบรษิทัอย่างสม�ำ่เสมอ  บรษัิทมกีารก�ำหนดนโยบายบริหาร
ความเสี่ยงซึ่งได้ผ่านการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท และน�ำมาใช้เป็นกรอบในการจัดการ
และพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงในด้านที่ส�ำคัญ 3 ด้าน ประกอบ
ด้วย (1) การบริหารความเสี่ยงองค์กร (2) การรายงานเหตุอุบัติการณ์ 
ผลการปฏบิตัติามกฎระเบียบ และสถานะคดคีวาม และ (3) การบรหิารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ เพ่ือให้การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้

1.	 การบริหารความเสี่ยงองค์กร

ก�ำหนดกลยุทธ์และแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสม
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท โดยก�ำหนดให้มีกระบวนการระบุและ
ประเมนิความเสีย่งองคก์รอยา่งเป็นระบบครอบคลุมความเสีย่งส�ำคญั
ทั้ง 8 ด้าน ได้แก่ (1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (2) ความเสี่ยงด้านการ
ปฏบิตักิาร (3) ความเสีย่งดา้นการเงนิ (4) ความเสีย่งดา้นการปฏบัิติ
ตามกฎระเบียบ (5) ความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ (6) ความเสี่ยงด้าน 
ชือ่เสยีง (7) ความเสีย่งด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และ (8) ความเสีย่ง
ด้านการทุจริต โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานที่
มสีว่นเกีย่วขอ้งทกุสว่นเพ่ือระบุและประเมนิระดับความเสีย่งโดยจดัท�ำ
แผนภูมิวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk heat map) ก�ำหนดความเสี่ยงที่
องค์กรสามารถยอมรับได้ (Risk appetite) พร้อมก�ำหนดมาตรการ
ที่จ�ำเป็นและติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ 
เหมาะสม ซึ่งเป็นกิจกรรมส�ำคัญที่บริษัทด�ำเนินการเป็นประจ�ำทุกปี 

รายงาน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมุ่งเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็ง 
ในกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงทุกระดับ ทั้งการบริหาร 
ความเสี่ยงในระดับองค์กร (Corporate level risks) และการบริหาร
ความเสี่ยงในระดับกระบวนการ (Operational level risks) โดยได้
ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ
งานในการบรหิารจดัการความเสีย่งในทกุกระบวนการใหม้คีวามชดัเจน 
ตามหลกัการแนวทางการป้องกัน 3 ชัน้ (Three Lines of Defense) 
และเสริมสร้างให้เกิดกระบวนการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
แบบบูรณาการ นอกจากนี้ในกรณีมีข้อตรวจพบจากหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน ไม่ว่าจะเกิดจากการออกแบบกระบวนการที่ไม่ 
เหมาะสม (weak process) หรือการปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม (weak 
enforcement) บริษัทจะน�ำเรื่องดังกล่าวมาพิจารณาเพ่ือก�ำหนด
มาตรการปรับปรุงกระบวนการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นภายใต้
ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัไดโ้ดยผา่นคณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งซึง่
ผสานการท�ำงานและความร่วมมือระหว่างหน่วยงานเจ้าของ
กระบวนการ (Process Owners) หน่วยงานพัฒนาระบบปฏิบัติงาน
มาตรฐาน หน่วยงานบริหารความเสี่ยง และหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน โดยมคีณะอนกุรรมการบริหารความเสีย่งเป็นผูก้�ำหนดแนวทาง
และใหก้ารสนบัสนุน กอ่นน�ำรายงานใหค้ณะกรรมการบริหารความเสีย่ง
รับทราบ

2.	 การรายงานเหตอุุบตักิารณ ์ผลการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ  
	 และสถานะคดีความ

ก�ำหนดให้มีการรายงานเหตุอุบัติการณ์ (Incident Reporting  
Process) ซึ่งก�ำหนดเป็นมาตรฐานส�ำหรับทุกกลุ่มธุรกิจของบริษัท 
เพ่ือรายงานเหตุการณท์ีอ่าจเกิดหรือมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคัญกบั
บริษทัใหผู้เ้กีย่วขอ้งทราบเพ่ือใหก้ารจดัการกบัเหตอุุบัตกิารณน์ัน้เป็น
ไปอยา่งรวดเรว็ มปีระสทิธภิาพ ลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ใหเ้หลือ
น้อยที่สุดหรือไม่มีเลย และน�ำเหตุการณ์นั้นมาวิเคราะห์หาสาเหต ุ
ที่แท้จริงเพ่ือก�ำหนดมาตรการป้องกันการเกิดเหตุซ�้ำ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังก�ำหนดให้มีการรายงานผลการ
ปฏบัิติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบต่างๆ ท่ีบริษัทเกีย่วข้อง ตลอดจน
ใหม้กีารรายงานความคบืหน้าของคดคีวามทีส่�ำคญัอย่างตอ่เนือ่งเพ่ือ
ให้มั่นใจว่าการด�ำเนินการในด้านต่างๆ เป็นไปอย่างรอบคอบและ 
เหมาะสม 

รายงานประจำ�ปี
2563
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3. การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ

ก�ำหนดใหม้กีารจดัเตรยีมกระบวนการรองรบัสถานการณท์ีไ่มแ่นน่อน
ตา่งๆ โดยเฉพาะการแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 และสถานการณ์
ความไม่สงบทางการเมืองตามระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ และ
สถานการณ์ในรูปแบบต่างๆ โดยก�ำหนดแนวทางจัดการและผู้รับ 
ผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อมก�ำหนดให้มีมาตรการดูแลผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกส่วน เช่น การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้เช่า การให้สิทธิ
ประโยชน์แก่ลูกค้า ตลอดจนการก�ำหนดมาตรการต่างๆ ในการดูแล
พนักงาน  บริษัทได้น�ำกรอบการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continuity Management System) ซึง่ไดพั้ฒนาร่วม
กันกับบริษัทไพรซ์วอเทอร์เฮาส์คูเปอส์ ประเทศไทย ซึ่งเป็นบริษัท 
ทีป่รกึษาชัน้น�ำทีม่คีวามเช่ียวชาญในเรือ่งนี ้มาเป็นกรอบในการด�ำเนนิ
งานเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทจะเป็นไป 
อย่างต่อเนื่องไม่หยุดชะงัก แม้ว่าจะมีสถานการณ์ท่ีไม่แน่นอนต่างๆ 
เกิดขึ้น และบริษัทจะสามารถกลับมาด�ำเนินการตามปกติได้อย่าง
รวดเร็ว นอกจากนี้บริษัทยังได้ให้บริษัทมาร์ช พีบี จ�ำกัดซึ่งเป็น 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการประกันภัย ให้เป็นผู้ประเมินความเพียงพอและ
เหมาะสมของโครงสรา้งการท�ำประกันภัยของกลุ่มบรษิทั และไดจ้ดัให้
มีการท�ำประกันภัยในด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 

ปีที่ผ่านมาเป็นปีที่บริษัทต้องเผชิญกับเหตุการณ์ส�ำคัญจากการแพร่
ระบาดของไวรัส COVID-19 และสถานการณ์ความไม่สงบทางการ
เมือง ซึ่งส่งผลกระทบเป็นวงกว้างต่อหลายภาคอุตสาหกรรมและ 
ต่อบริษัท โดยเฉพาะการลดลงของจ�ำนวนนักท่องเที่ยวต่างประเทศ
จากการปิดประเทศ  การปิดห้างสรรพสินค้าและคอมมูนิตี้มอลล์ รวม
ถงึการปรบัรปูแบบการท�ำงานของหลายบรษิทัเป็นลักษณะท�ำงานจาก
ทีบ้่าน (Work from home) ซึง่ท�ำใหค้วามต้องการใชพ้ื้นทีเ่ชา่อาคาร
ส�ำนักงานลดลง ตลอดปี 2563 ที่ผ่านมาคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง เพ่ิมจากการประชุมในปี 2562 ที่มี
การประชุม 5 ครั้ง เพ่ือก�ำกับดูแลและติดตามการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว รอบคอบ ทันต่อ
สถานการณ์และสภาพการด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการ 
เตรียมความพร้อมและก�ำหนดแนวทางรับมอืกบัสถานการณ์ในทกุรปู
แบบ ตลอดจนการก�ำหนดมาตรการดูแลผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังหมด 
ให้เหมาะสม ซ่ึงเป็นสิ่งจ�ำเป็นอย่างยิ่งในการน�ำบริษัทให้ก้าวผ่าน 
ความท้าทายครั้งนี้ และเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
ให้กับบริษัทในระยะยาว เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ของ
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด 
(มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการ รวม
จ�ำนวน 5 ทา่น ซึง่มกีรรมการอสิระไมน่อ้ย
กว่ากึ่งหนึ่ง ดังนี้

1.	 นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค 	 ประธานคณะกรรมการก�ำกับ	
					     ดูแลกิจการ / กรรมการอิสระ
2.	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
3.	 นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
4.	 พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ /  
					     กรรมการอิสระ
5.	 รศ. ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย	 กรรมการก�ำกับดูแลกิกจการ /  
					     กรรมการอิสระ

คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบ 
ตามที่ก�ำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ โดยเน้น 
การพิจารณาและก�ำหนดกรอบนโยบายและแนวทางการพัฒนาด้านการ
ก�ำกับดูแลกิจการและความรับผิดชอบของธุรกิจต่อสังคม เพ่ือให้การ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีความโปร่งใส เป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
ซึง่จะเป็นการสนบัสนนุนโยบาย การด�ำเนนิงาน และการเตบิโตขององค์กร
อย่างยั่งยืน รวมทั้ง การให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ 
แนวปฏิบัติและนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

รายงาน
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

ปี 2563 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง และ
มีผลการด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

1.	 การประเมินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
	 1.1	 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ Corporate  
			   Governance Report of Thai Listed Companies 
			   (CGR Checklist ประจ�ำปี 2563) รวมถึงการพิจารณา 
			   ตั้งเป้าหมายและแผนการด�ำเนินงานเพ่ือให้ได้ผลการประเมิน  
			   CGR Checklist ที่ดีขึ้นส�ำหรับปี 2564. 

	 1.2	 จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
			   คุณภาพการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน  
			   (AGM Checklist ประจ�ำปี 2563) รวมถึงการพิจารณา 
			   ตั้งเป้าหมายเพ่ือวางแผนการท�ำงานเพ่ือให้การประชุมสามัญ 
			   ผู้ถือหุ้นของบริษัทมีประสิทธิภาพมากขึ้น ในปี 2564 

2.	 น�ำเสนอนโยบายใหม่เพ่ือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 2.1 	 พิจารณาเสนอให้มีการก�ำหนดนโยบายการไปด�ำรงต�ำแหน่ง 
			   กรรมการที่บริษัท / นิติบุคคล / องค์กรอ่ืน ของประธาน 
			   เจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

	 2.2	 อนุมัติโครงสร้างการก�ำกับดูแลด้านความยั่งยืน โดยเห็นควร 
			   ใหค้ณะจัดการ (Management Committee) มบีทบาทในการ 
			   ดแูลในสว่นงานดา้นความยัง่ยืนโดยตรง และท�ำหนา้ทีร่ายงาน 
			   การท�ำงานดา้นความย่ังยืนต่อคณะกรรมการก�ำกบัดูแลกจิการ  
			   ซึง่จะเป็นผู้ดูแลภาพรวมของสว่นงานความยัง่ยืน กอ่นน�ำเสนอ 
			   ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป 

	 2.3	 พิจารณาเห็นชอบกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน (แนวปฏิบัติในการ 
			   ด�ำเนนิการบรหิารจดัการความยัง่ยนื) และนโยบายความยัง่ยืน  
			   เพ่ือน�ำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ

รายงานประจำ�ปี
2563
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	 2.4	 เสนอให้บริษัทประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมต่อต้าน 
			   คอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย โดยบรษิทัได้ประกาศเจตนารมณ์ 
			   เข้าเป็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทยไป 
			   เมื่อวันที่  19 พฤศจิกายน 2563 และอนุ มัติแต่งตั้ง 
			   คณะกรรมการและคณะท�ำงาน เพ่ือดูแลเรื่องการต่อต้าน 
			   คอร์รัปชันของบริษัท เพ่ือเป้าหมายในการยื่นขอรับรอง 
			   ภายในปี 2564

3.	 พิจารณาทบทวนนโยบายและกฎบัตรที่เกี่ยวข้องเพ่ือ 
	 เสนอคณะกรรมการบริษัท
	 3.1	 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยเสนอให้ 
			   เพ่ิมเตมิค�ำนยิามกรรมการอสิระในกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  
			   โดยปรับเกณฑ์เรื่องสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการอิสระ 
			   เป็น “ไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง 
			   ทั้งหมดของบริษัท”

	 3.2	 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 

	 3.3	 ทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยเสนอให้ก�ำหนด 
			   รายละเอียดเรื่องการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการที่บริษัท /  
			   นิติบุคคล / องค์กรอื่น ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ 
			   กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

	 3.4	 ทบทวนนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
			   ของโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท 
			   จดทะเบยีนไทย (Corporate Governance Report of Thai  
			   Listed Companies - CGR Checklist) 

4.	 การพัฒนากระบวนการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 4.1	 จดัใหม้กีารปฐมนเิทศนส์�ำหรับกรรมการใหม ่และน�ำเสนอขอ้มูล 
			   ส�ำคัญอย่างต่อเนื่องกับกรรมการปัจจุบัน เพ่ือให้กรรมการ 
			   มคีวามเขา้ใจในลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทั อนัจะเป็น 
			   ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงสร้างความเข้าใจ 
			   ในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของ 
			   องค์กร  ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจ 
			   ของกิจการ

	 4.2	 จัดให้มีการอบรมในหัวข้อ “อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิด 
			   ของกรรมการและผู้บริหาร” ให้กับกรรมการทุกท่าน 

	 4.3	 พิจารณาทบทวนแบบประ เมินผลการปฏิบัติงานของ 
			   คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

	 4.4	 ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือ 
			   เข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการส�ำหรับการประชุม 
			   สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2564 

นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ
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บรษิทัเป็นเจ้าของโครงการอสงัหารมิทรพัยต์า่ง ๆ  ซึง่ครอบคลุมตัง้แตอ่สงัหารมิทรพัยใ์นกลุม่ธุรกจิโรงแรมและ
การบรกิาร (Hospitality) กลุ่มธุรกิจอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail, Wholesale and Commercial) 
อสงัหารมิทรพัย ์มกิซย์สู (Mixed-Use Properties) รวมถงึศนูยค์า้สง่แบบครบวงจรขนาดใหญ ่(Wholesale 
Trade Center) ในการประกอบธุรกิจนั้นย่อมมีความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ ฐานะทางการ
เงิน ผลการด�ำเนินงาน และแนวโน้มธุรกิจในอนาคตของบริษัท โดยเฉพาะในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทต้องเผชิญ
กบัเหตกุารณส์�ำคญัจากการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 และสถานการณค์วามไมส่งบทางการเมอืง ซ่ึงสง่
ผลกระทบเป็นวงกว้างต่อหลายภาคอุตสาหกรรมและต่อบริษัท โดยเฉพาะการลดลงของจ�ำนวนนักท่องเที่ยว 
ต่างประเทศจากการปิดประเทศ  การปิดหา้งสรรพสนิคา้และคอมมวินติีม้อลล ์รวมถงึการปรบัรปูแบบการท�ำงาน
ของหลายบริษัทเป็นลักษณะท�ำงานจากที่บ้าน (work from home) ซึ่งท�ำให้ความต้องการใช้พ้ืนที่เช่าอาคาร
ส�ำนักงานลดลง บริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยงแบบยั่งยืน โดยน�ำการบริหารความเสี่ยงมาเป็น
เครื่องมือที่ส�ำคัญในการสนับสนุนการด�ำเนินงานให้บรรลุพันธกิจและเป้าหมายของบริษัท บริษัทได้น�ำกรอบ 
การบริหารความเสี่ยง COSO Enterprise Risk Management 2017 ซึ่งเป็นกรอบการบริหาร 
ความเสีย่งทีเ่ป็นมาตรฐานสากลมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของบริษทั มกีารก�ำหนดนโยบายบริหารความเสีย่ง
ที่พนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติ และก�ำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน 
อย่างครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจ และทุกกิจกรรมส�ำคัญเพ่ือให้บริษัทสามารถก�ำหนดแผนบริหารจัดการในการ 
ลดผลกระทบจากความเสี่ยงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ และก�ำหนดให้มีการติดตาม ทบทวนความเสี่ยง
เหล่าน้ันอย่างเป็นระบบผ่านคณะท�ำงานต่าง ๆ ภายใต้การก�ำกับดูแลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management Committee) โดยบริษัทมีความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงานของบริษัท 
ดังต่อไปนี้ 

ปัจจัย
ความเส่ียง
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1.	ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
	 (Strategic Risk)

บริษัทมุ่งมั่นที่จะพัฒนาธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับ 
คู่ค้า พร้อมทั้งมอบบริการที่เป่ียมด้วยคุณภาพให้แก่สังคมไทย เพ่ือ
การเตบิโตและกา้วสู่การเป็นผูน้�ำในธรุกจิอสังหารมิทรพัยข์องประเทศ 
พร้อมด�ำรงไว้ซึ่งการเป็นที่ชื่นชมและเชื่อถือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กรบริษัทมีแผนพัฒนาโครงการใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง และหลากหลายเพ่ือตอบสนองไลฟส์ไตล์ของผู้บริโภค 
แบบครบวงจรโดยมีปัจจยัเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัดา้นกลยทุธ ์ดงัตอ่ไปน้ี 

	 1.1.		 ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของไวรัส  
				    COVID-19

การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ขยายเป็นวงกว้างโดย
เฉพาะในต่างประเทศ เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา และหลาย
ประเทศในทวีปยุโรป รวมทั้งประเทศจีน ส่งผลให้รัฐบาลของ
แตล่ะประเทศรวมถงึรฐับาลไทยตอ้งก�ำหนดมาตรการทีเ่ขม้งวด
เพ่ือจ�ำกัดการแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 โดยการปิด
ประเทศ และก�ำหนดขั้นตอนการเดินทางเข้า ออกประเทศอย่าง
เขม้งวด โดยรฐับาลไทยก�ำหนดใหผู้เ้ดินทางเขา้ประเทศไทยตอ้ง
กักตัวในสถานที่ที่รัฐบาลก�ำหนดเป็นระยะเวลา 14 วัน  
ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ท�ำให้จ�ำนวนนักท่องเที่ยวที่เดินทางมายัง
ประเทศไทยลดลงเป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงสง่ผลกระทบโดยตรงกบั
ธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 
อย่างไรก็ตามด้วยกลยุทธ์ของบริษัทที่มีการกระจายธุรกิจให้
ครอบคลุมถึงธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจอาคารส�ำนักงาน และ ธุรกิจ
ค้าส่ง ทีน่อกเหนอืไปจากกลุม่ธรุกจิโรงแรมและการบริการ ท�ำให้ 
ผลกระทบนี้รุนแรงน้อยกว่าเมื่อเทียบกับบริษัทที่เน้นแต่เพียง
กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ 

บรษัิทไดป้ระเมนิความเสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิข้ึนทัง้กบับรษิทั
และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบับรษิทั โดยการวเิคราะหพ์ฤตกิรรมของ
ลูกค้าและสภาพการด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือน�ำมา
ก� ำหนดและปรับแผนกลยุทธ์ ใหม่ ให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ ในการดึงดูดลูกค้า 
และขยายช่องทางการเข้าถึงลูกค้าอย่างครบวงจร (Omni 
channel) พร้อมทั้งควบคุมต้นทุนการด�ำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ โดยการด�ำเนินโครงการลดค่าใช้จ่ายของแต่ละ
แผนก และปรับปรุงกระบวนการด�ำ เนินงานเ พ่ือเ พ่ิม
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน  นอกจากนี ้บรษิทัยงัไดก้�ำหนด
ให้มีมาตรการดูแลผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกส่วน เช่น การให ้
ความชว่ยเหลอืแกผู่เ้ช่า การให้สทิธิประโยชนแ์กลู่กคา้ ตลอดจน
การก�ำหนดมาตรการต่างๆ ในการดูแลพนักงาน เป็นต้น 

	 1.2		 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่
				    (Emerging Risks)

การแพรร่ะบาดของไวรสั COVID-19 ทีข่ยายเป็นวงกวา้ง สง่ผลให้
หลายธุรกจิต้องปิดตัวลง หรือลดขนาดองค์กร และยังสง่ผลให้
ภาคธุรกิจต้องมีการปรับรูปแบบการท�ำงานไปเป็นลักษณะ
ท�ำงานจากที่บ้าน (hybrid-working or working from 
home) ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้ท�ำให้ความต้องการใช้พ้ืนที่เช่า
อาคารส�ำนักงานลดลง นอกจากนี้ พฤติกรรมและรูปแบบการ
ด�ำเนินชีวิตของผู้บริโภคในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป 
โดยผูบ้ริโภคสามารถเลอืกใชบ้ริการไดใ้นชอ่งทางทีห่ลากหลาย
เพ่ือตอบสนองความต้องการ เชน่ ลกูคา้อาจสนใจบรกิารทีพั่ก
ในรูปแบบอื่นมากกว่าการพักในโรงแรม หรือการสั่งซื้อสินค้า
ผา่นชอ่งทางออนไลนม์ากขึน้เมือ่เทยีบกบัการซือ้ของในร้านคา้ 
บริษัทได้น�ำผลกระทบที่เกิดขึ้นมาวิเคราะห์เพ่ือก�ำหนดและ 
ปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจใหส้อดคล้องกับพฤติกรรมของผู้บริโภค
ที่เปลี่ยนแปลงไป และน�ำเสนอการให้บริการในรูปแบบใหม่ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค เช่น การน�ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ ภายใต้ช่ือ “AWC INFINITE  
LIFESTYLE” เพ่ือความอิสระและยืดหยุ่นของผู้บริโภคในการ 
ใชช้วิีตทัง้การท�ำงานและการพักผอ่น ทีร่วบรวม “ออฟฟศิ – บา้น – 
โรงแรม – ศูนย์การค้า” ไว้ในที่เดียวกัน รองรับเทรนด์ Work 
From Anywhere ในวิถีของโลกในยุค New Normal

	 1.3. 	ความเสี่ยงด้านการแข่งขันทางธุรกิจ
 

ปัจจุบันธุรกิจภาคอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวมีการแข่งขันกัน
ค่อนข้างสูง บริษัทต้องแข่งขันกับบริษัทอื่น ที่ประกอบกิจการ
ลกัษณะเดยีวกนัทัง้ในระดบัสากล ระดบัภมูภิาค และระดับทอ้งถิน่ 
เช่น บริษัทคู่แข่งดึงนักท่องเที่ยวด้วยกลยุทธ์ด้านราคา หรือ 
น�ำเสนอการบริการและสิง่อ�ำนวยความสะดวกทีม่ากกว่า ซึง่เป็น
เรือ่งทีส่ง่ผลกระทบโดยตรงกบับรษิทั โดยบรษิทับรหิารความเสีย่ง
ดว้ยการวา่จา้งผูบ้รหิารโรงแรมชัน้น�ำระดบัสากล ทีม่คีวามช�ำนาญ
ในธรุกจิโรงแรมและการบรกิารมาเป็นระยะเวลายาวนาน มรีะบบ
บริหารจดัการและบริการท่ีเป็นมาตรฐานทีท่ัว่โลกให้การยอมรบั
ซึ่งท�ำให้บริษัทมั่นใจได้ว่าคุณภาพและบริการที่ผู้บริโภคได้รับ 
คุ้มค่าเงิน และเป็นคุณภาพในระดับที่สามารถแข่งขันกับคู่แข่ง
ได้ บริษัทได้มีการกระจายความเสี่ยงโดยการว่าจ้างผู้บริหาร
โรงแรมชั้นน�ำอย่างหลากหลายเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงได้ด�ำเนินกิจการ
ครอบคลมุพ้ืนทีท่อ่งเทีย่วส�ำคญัของประเทศเพ่ือลดความเสีย่ง
ในการพ่ึงพารายได้ในการด�ำเนินธุรกิจจากแหล่งท่องเที่ยวใด
แหล่งท่องเที่ยวหนึ่ง 
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กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์เป็นอีกหนึ่งธุรกิจ
หลกัส�ำคญัของบรษัิทท่ีอยูใ่นภาวะการแข่งขันสงู สงัเกตไดจ้าก
การเปิดตวัโครงการเพ่ิมขึน้อยา่งต่อเนือ่งทัง้จากผูป้ระกอบการ
รายใหญ่ และผู้ประกอบการย่อย รวมทั้งการพัฒนาโครงการ
อสังหาริมทรัพย์ ท่ีคล้ายคลึงกันกับบริษัทหรือโครงการ
อสงัหารมิทรพัยร์ปูแบบใหมใ่นลักษณะการใหบ้รกิารพ้ืนทีท่�ำงาน
ร่วมกัน (Co-working space) ซึ่งได้รับความนิยมมากขึ้น 
ในกลุ่มคนรุ่นใหม่และธุรกิจที่ก�ำลังเติบโต บริษัทบริหารจัดการ
ความเสี่ยงด้วยการด�ำเนินธุรกิจในหลากหลายแพลตฟอร์ม 
รวมถงึมโีครงการคอมมนูติีช้อ้ปป้ิงมอลลเ์พ่ือตอบสนองความ
ตอ้งการทีเ่ฉพาะเจาะจงของผูบ้รโิภคในทกุกลุม่โดยได้พิจารณา
รูปแบบธุรกิจจากไลฟส์ไตล์ และระดับรายได้ของผู้บริโภค 
ในชมุชน รวมถงึไดม้กีารส�ำรวจตลาด และวเิคราะหข์อ้มลูคูแ่ขง่
เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การด�ำเนนิการภายใตก้ลุม่ธรุกจิอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์ สามารถตอบสนองความต้องการของ 
ผู้บริโภคได้อย่างครอบคลุมในทุกกลุ่ม รวมถึงได้มุ่งเน้นการ
ปรบัปรงุดูแลระบบอ�ำนวยความสะดวกให้มคีวามปลอดภยัและ
สะดวกสบายเพ่ือสร้างความพึงพอใจให้ผู้มาใช้บริการ 

2.	ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ
	 (Operational Risk)

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเป็นสิ่งส�ำคัญที่จะ
สนับสนุนบริษัท ให้ประสบความส�ำเร็จอย่างยั่งยืน ความไม่เพียงพอ 
หรือความบกพร่องของการควบคุมภายใน ตลอดจนการขาดแคลน
บุคลากรที่มีความสามารถอาจท�ำให้บริษัทไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย 
ทีก่�ำหนดไว้ บรษิทัจงึใหค้วามส�ำคญัในการพัฒนาระบบการปฏบัิติงาน
มาตรฐานการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล และการป้องกัน 
การถูกโจมตีทางไซเบอร์ โดยปัจจัยเสี่ยงด้านการปฏิบัติการที่ส�ำคัญ
มีดังต่อไปนี้  
 

	 2.1		 ความเสี่ยงในการสรรหาและพัฒนา 
				    บุคลากรเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ

บริษัทต้องพ่ึงพาบุคลากรในสายงานต่าง ๆ โดยตระหนักดีว่า
ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยส�ำคัญอย่างยิ่งท่ีจะช่วยให้บริษัท
ด�ำเนินการบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนด ดังน้ัน บริษัทจึงให้ความ
ส�ำคัญในการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคลใหเ้พียงพอและ
มีศักยภาพที่จะรองรับการขยายงาน มีความสุขในการท�ำงาน 
พร้อมทุ่มเทและสร้างสรรค์ผลงานที่ดีให้กับบริษัท โดยบริษัท 
มีมาตรการในการจัดการความเสี่ยงด้านบุคลากรตั้งแต ่
การสรรหาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมีคุณภาพ 
ตรงตามความต้องการและมีพนักงานเพียงพอต่อความ
ต้องการ เช่น การบริหารช่องทางในการรับสมัครงานเพ่ือให้
ตลาดแรงงานสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ การด�ำเนินโครงการ
พนักงานแนะน�ำเพ่ือนพนักงาน รวมถึงก�ำหนดการใช้บริการ

จากผู้ให้บริการข้อมูลผู้สมัครงานที่มีความหลากหลายและม ี
ฐานข้อมูลแยกตามระดับและต�ำแหน่งงาน และเพ่ือพัฒนา 
ขดีความสามารถของบุคลากร บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดอบรม
ที่จ�ำเป็นให้กับพนักงานตามลักษณะงานและต�ำแหน่งงาน 
นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำโครงการ Leadership DNA  
เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมการท�ำงานและค่านิยมของบริษัทให้กับ
ผู้บริหารในทุกระดับ และก�ำหนดให้มีการจัดท�ำแผนการสืบทอด 
(Succession Plan) เพ่ือระบุต�ำแหน่งงานที่ส�ำคัญและ 
เตรียมความพร้อมให้กับผู้สืบทอดต�ำแหน่งงานเพ่ือให้บริษัท
สามารถด�ำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 

	 2.2	ความเสี่ยงจากกระบวนการปฏิบัติงาน

การก�ำหนดกระบวนการปฏิบัติงานไม่เหมาะสม เช่น มีขั้นตอน
การปฏบิตังิานทียุ่ง่ยาก ซ�ำ้ซอ้น หรอืขาดการควบคุมในกจิกรรม
ที่ส�ำคัญ เป็นปัจจัยที่ท�ำให้ผู้ปฏิบัติงานสับสน และท�ำให้เกิด 
ขอ้บกพร่องในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงให้ความส�ำคัญในการ
พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานที่มุ่งขจัดความสูญเปล่า 
ของการด�ำเนนิงานในทกุกระบวนการส�ำคญั ตดักจิกรรมทีไ่ม่มี
ประโยชน์ หรือไม่มีการเพ่ิมคุณค่าในกระบวนการออกไปโดยมี
หน่วยงานพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานมาตรฐานท�ำหน้าท่ี
สนับสนุนหน่วยธุรกิจในการจัดท�ำและปรับปรุงกระบวนการ
ท�ำงาน ร่วมกับหน่วยงานบริหารความเส่ียงในการระบุความ
เสีย่งและออกแบบกระบวนการควบคุมใหเ้พียงพอและเหมาะสม
กบัแตล่ะกระบวนการปฏบิตังิานและการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั 
นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลโดยได้จัดตั้งหน่วยงานวิเคราะห์ข้อมูลส่วนกลาง 
(Enterprise Data Analytics) เพ่ือท�ำหนา้ทีส่นบัสนนุหนว่ย
ธุรกิจในการสร้างระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง (Centralized 
data platform) ซึ่งช่วยให้การบริหารจัดการข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล และการค้นหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ของหน่วยธุรกิจเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ โดยมี
กระบวนการก�ำกับดูแลเพ่ือควบคุมการเข้าถึงข้อมูลในแต่ละ
ระดับให้เป็นไปโดยเหมาะสม
 
บริษัทมีการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ 
สภาพแวดล้อมของธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
โดยได้สื่อสารข้อมูลไปยังผู้เกี่ยวข้องในทุกระดับผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลายเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ตรงกันและติดตาม 
การปฏิบัติตามกระบวนงานที่ปรับปรุงใหม่ผ่านการบริหาร 
ความเปลีย่นแปลง (Change Management) อย่างเป็นระบบ 
เพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงกระบวนการท�ำงานเป็นไปอย่างราบรื่น 
ได้รับการยอมรับและสนับสนุนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
เชน่ การสือ่สารการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญั และเรือ่งส�ำคญัต่าง ๆ  
ใหผู้้บริหารระดับ Top 100 ทราบ ในการประชมุ AWC Together 
ซึง่จัดเป็นประจ�ำทกุไตรมาสตลอดท้ังปี โดยก�ำหนดใหผู้้บรหิาร 
มหีนา้ทีส่ื่อสารต่อเรื่องที่ส�ำคัญให้พนักงานในสังกัดทราบ 
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	 2.3	ความเสี่ยงจากภัยคุกคามด้านไซเบอร์

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทนั้น บริษัทได้ใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการรวบรวม ประมวลผล สง่ตอ่และจดัเกบ็ข้อมลู 
ซึ่งข้อมูลเหล่านี้รวมถึงข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท หรือ
ข้อมูลคู่ค้าของบริษัท โดยบริษัทมีความเสี่ยงที่อาจจะถูกโจมตี
ทางไซเบอร์ เช่นเดียวกับบริษัทระดับโลกอื่น ๆ ดังน้ัน 
ภยัคกุคามดา้นไซเบอรจ์งึเป็นปัจจยัเสีย่งทีบ่รษิทัใหค้วามส�ำคัญ 
เพ่ือหลีกเลี่ยงและลดผลกระทบจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ 
บริษัทได้ใช้บริการผู้ให้บริการจัดเก็บข้อมูลที่มีระบบป้องกัน 
การโจมตีท่ีได้มาตรฐานส�ำหรับระบบงานที่ส�ำคัญ และก�ำหนด
ขัน้ตอนการปฏบิตังิานใหม้กีารควบคมุและตรวจสอบการโจมตี
ข้อมูลและติดตามผลการตรวจสอบอย่างใกล้ชิด รวมถึงได้มี
การส�ำรองขอ้มลูส�ำคญัไวต่้างสถานทีเ่พ่ือให้สามารถกูค้นืขอ้มลู
ส�ำคญักลบัมาได้ภายในเวลาทีเ่หมาะสม นอกจากนีฝ่้ายสารสนเทศ
ของบริษัทยังได้มีการสื่อสารให้พนักงานทราบถึงภัยคุกคาม
ด้านไซเบอร์ในรูปแบบต่างๆ เช่น การพยายามเข้าถึงระบบของ
บริษัทผ่านรูปแบบอีเมลหลอกลวง (Phishing email) เพ่ือให้
พนกังานตระหนกัถงึภยัดงักลา่วและทราบถงึแนวทางป้องกัน

  3.	ความเส่ียงด้านการเงิน
	 (Financial Risk)

บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างความก้าวหน้าและรักษาอัตราการเติบโต
อย่างต่อเน่ืองควบคู่ไปกับการส่งมอบบริการท่ีมีคุณภาพให้กับลูกค้า 
ซึ่งการจะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว บริษัท มีปัจจัยเสี่ยงด้านการเงิน 
ดังต่อไปนี้

	 3.1		 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
				    (Liquidity Risk)

บริษัทด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมที่ใช้เงินลงทุนสูงและอาศัย
ความพร้อมของเงินทุนจ�ำนวนมาก บริษัทจึงก�ำหนดนโยบาย
การลงทุนและการพัฒนาโครงการเพ่ือเป็นหลกัเกณฑพิ์จารณา
การลงทุน โดยมีฝ่ายกลยุทธ์การลงทุนเป็นหน่วยงานรวบรวม
ขอ้มลู การวเิคราะหก์ารใชเ้งนิทนุอยา่งละเอยีด รอบคอบในทกุ ๆ 
โครงการเพ่ือวเิคราะห์ความเสีย่งของโครงการและผลตอบแทน
ทีค่าดวา่จะไดร้บั (Return on Equity : ROE) ระยะเวลาด�ำเนนิ
โครงการและแหล่งที่มาของเงินทุนที่ใช้ในการพัฒนาโครงการ
เพ่ือใหก้ารบรหิารสภาพคลอ่งเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพเพียง
พอในการด�ำเนินธุรกิจอย่างรอบด้าน ฝ่ายกลยุทธ์การลงทุน 
จะท�ำงานใกล้ชิดกับฝ่ายการเงินในการจัดหาแหล่งเงินทุนด้วย
ตน้ทนุทางการเงนิทีเ่หมาะสมโดยบรษัิทก�ำหนดอตัราสว่นหนีส้นิ
ตอ่ทนุในระดบัทีย่อมรบัได้ไมเ่กิน 1.5 เทา่ และมกีารบรหิารจดัการ
โครงสรา้งหนีท้ีเ่ป็นอตัราดอกเบีย้คงท่ีและอตัราดอกเบีย้ลอยตวั
อยา่งเหมาะสม พรอ้มทัง้พิจารณาการใช้เครื่องมือทางการเงิน
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงควบคู่กันไปด้วย

	 3.2	ความเสี่ยงด้านการผิดนัดช�ำระหนี้ของ 
				    ผู้เช่าพ้ืนที่ (Credit Risk)

สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั COVID- 19 ในปีทีผ่า่นมา 
ได้สง่ผลกระทบกับหลากหลายกลุ่มธุรกิจเป็นวงกวา้ง ซึง่ท�ำให้
ความสามารถในการช�ำระหนี้ของผู้ เ ช่าอสังหาริมทรัพย ์
ในกลุม่ธรุกจิของบรษิทัลดลง สง่ผลใหผู้เ้ชา่ไมส่ามารถช�ำระคา่เชา่
ได้ครบถว้นตามเวลาทีก่�ำหนด ผิดนดัช�ำระ หรือมกีารเรียกร้อง
ส่วนลดเพ่ิมเติมจากปกติ เหตุดังกล่าวมีผลกระทบต่อการ 
จดัเกบ็รายไดข้องบริษทั บริษทับริหารจดัการความเสีย่งดงักลา่ว
โดยการก�ำหนดมาตรการชว่ยเหลอืสนบัสนุนผูเ้ชา่อยา่งเหมาะสม 
พร้อมทั้งพัฒนากระบวนการจัดเก็บรายได้ และกระบวนการ
ทวงถามหนี้ให้มีความรัดกุมชัดเจน และง่ายต่อการตรวจสอบ
หารายการผิดปกติ พร้อมทั้งก�ำหนดบทบาทหน้าที่และ 
ช่องทางการสื่อสารข้อมูลระหว่างหน่วยงานให้สามารถส่งต่อ
ข้อมูลเพ่ือให้สามารถน�ำข้อมูลไปใช้ในการด�ำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล นอกจากนี้ บริษัทยังได้จัดท�ำ
กระบวนการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้าหรือผู้เช่า (Customer 
Relationship Management) ซึง่ได้ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย 
กระบวนการท�ำงาน และขั้นตอนปฏิบัติงานเพ่ือบริหาร 
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้เช่าและบริษัท ซึ่งช่วยให้บริษัทสามารถ
แสวงหาและรักษาผู้เช่าที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท 

4.	ความเส่ียงดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย 
	 และกฎระเบียบ (Compliance Risk)

การประกอบธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลและกฎระเบียบ 
ที่หลากหลายของหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศและในระดับ 
ท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เป็นระยะ ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบ
ต่อการประกอบธรุกจิของบรษิทั หากปฏบิตัติามไมค่รบถว้น บรษิทัจงึ
ใหค้วามส�ำคัญกับการติดตาม ท�ำความเข้าใจ กฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด�ำเนินงาน
ของบริษัทในทุกกิจกรรมเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ 
ทีเ่กีย่วข้องอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่ี

บรษิทัได้จดัตัง้แผนกก�ำกบัดแูลการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์(Compliance) 
เพ่ือรวบรวมกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจ 
ในแต่ละกลุ่มธุรกิจ จัดท�ำระบบการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์และ 
ให้ความรู้หรือให้ค�ำปรึกษาในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบแก่ผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งได้ด�ำเนินการ
ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบในแต่ละหน่วยงาน
เพ่ือให้ค�ำแนะน�ำในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและเหมาะสม
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การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทมีกระบวนการที่เกี่ยวข้องในการร้องขอ 
และจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล ซึ่งอาจสร้างความเสียหายให้กับเจ้าของ
ข้อมูลหรือต่อบริษัทหากมีการน�ำข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้นอกเหนือจาก
วัตถุประสงค์ที่ เจ้าของข้อมูลได้แจ้งไว้ บริษัทให้ความส�ำคัญ 
เป็นอย่างยิ่งในการดูแลรักษาและป้องกันการละเมิดสิทธิ์ส่วนบุคคล 
ดังกล่าว ดังนั้นบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะท�ำงานเพ่ือศึกษารายละเอียด
และเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่จะประกาศใช้ในเดือน มิถุนายน 2564  
โดยอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ประเภทรายการ
เอกสารข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทมีการจัดเก็บในปัจจุบัน เพ่ือน�ำมา
วเิคราะหแ์ละก�ำหนดมาตรการท่ีจ�ำเป็นในการเกบ็รกัษาข้อมลูเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียว่าข้อมูลดังกล่าวจะถูกน�ำไปใช้ 
ตามขอบเขตของวัตถุประสงค์ที่ได้แจ้งไว้กับบริษัทเท่านั้น

5.	ความเส่ียงด้านภัยพิบัติ
	 (Disaster Risk)

ธุ รกิจของบริษัทอาจไ ด้รับผลกระทบจากสภาพภูมิอากาศ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปท�ำให้เกิดภัยธรรมชาติในหลายพ้ืนที่ของประเทศไทย 
เช่น อุทกภัย หรือวาตภัย ซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน 
ของบริษัท หรืออาจได้รับผลกระทบจากการเกิดโรคระบาดร้ายแรง 
ซึง่มีผลโดยตรงตอ่การทอ่งเทีย่วและการใหบ้รกิารของบริษทั นอกจาก
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติแล้ว บริษัทยังอาจได้รับ
ผลกระทบจากเหตกุารณไ์มส่งบ เชน่ การก่อการรา้ย หรอืการประทว้ง
ทางการเมืองซึ่งมีผลกระทบต่อการให้บริการแก่ลูกค้า หรือท�ำให้ 
การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัตอ้งหยดุชะงกั ดว้ยตระหนกัถงึเหตุการณ์
ทีไ่ม่คาดคดิเหลา่นี ้บรษัิทจงึน�ำระบบมาตรฐานการบรหิาร ความต่อเน่ือง
ทางธรุกจิ ISO22301:2012 (Business Continuity Management: 
BCM) มาปรับใช้เพ่ือยกระดับมาตรฐานการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
ไปสู่มาตรฐานระดับสากล โดยก�ำหนดกรอบการพัฒนาระบบบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจออกเป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้

1)		 BCM Management - จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท�ำงาน 
		  ด้าน BCM อย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือท�ำหน้าที่ก�ำหนดขอบเขต  
		  วัตถุประสงค์ และแนวทางการด�ำเนินงาน

2)	 Understanding the Organization - จัดประชุมเชิงปฏบิตักิาร 
		  เพ่ือวเิคราะห์กิจกรรมส�ำคญั (Critical activities) และระบคุวามเสีย่ง 
		  ต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงจากภัยพิบัติที่อาจส่งผลกระทบ 
		  อย่างมีนัยส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3)	 Determining the BCM Strategy - ก�ำหนดกลยุทธ์  
		  แนวปฏิบัติ และระยะเวลาด�ำเนินการในการกอบกู้ให้บริษัท 
		  สามารถกลับมาด�ำเนินงานในกิจกรรมที่ส�ำคัญได้ตามที่ก�ำหนด

4)	 Developing and Implementing BCM Response - พัฒนา 
		  ระบบ BCM ให้เหมาะสมและเพียงพอในการรับมอืกบัสภาวะวกิฤต  
		  จัดท�ำแผนรองรับที่จะสร้างความมั่นใจว่าการด�ำเนินธุรกิจ 
		  ของบริษัทจะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงักแม้จะอยู่ภายใต้ 
		  สภาวะวิกฤต และบริษัทจะสามารถฟื้นฟูการด�ำเนินงานให้กลับมา 
		  เป็นปกติได้อย่างรวดเร็ว

5)	 Exercising, Maintaining and Reviewing - ตรวจสอบและ 
		  ทบทวนประสทิธภิาพและประสทิธผิลของแผนบรหิารความต่อเนือ่ง 
		  ทางธรุกจิและความสามารถของบคุลากรใหพ้รอ้มรบัมอืกบัสภาวะวิกฤต

6)	 Embedding BCM in the Organization’s Culture – จดัอบรม 
		  และสือ่สารใหผู้บ้ริหารและผูเ้กีย่วขอ้งทกุหนว่ยงานเข้าใจถงึระบบ 
		  บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ และปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรม 
		  องค์กรให้พนักงานตระหนักถึงความส�ำคัญของระบบบริหาร 
		  ความต่อเนื่องทางธุรกิจ และบทบาทหน้าที่ของตน

6.	ความเส่ียงด้านชื่อเสียง
	 (Reputational Risk)

ภาพลักษณแ์ละชือ่เสยีงของบริษทัเป็นปัจจยัส�ำคัญต่อการด�ำเนนิธรุกจิ 
โดยบริษทัตระหนกัดีวา่ภาพลกัษณแ์ละชือ่เสยีงเป็นสิง่ทีใ่ชร้ะยะเวลานาน
ในการสะสมและสร้างให้เป็นที่ยอมรับ แต่อาจลดลงได้อย่างรวดเร็ว
หากเกิดเหตุการณ์อันเนื่องมาจากการบริหารจัดการที่ไม่เหมาะสม  
หรอืเกดิขา่วสารเชงิลบตอ่บรษิทั บรษิทัจงึไดก้�ำหนดใหม้กีระบวนการ
บริหารจัดการเหตุอุบัติการณ์ (Incident) เพ่ือเป็นมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานส�ำหรับทุกหน่วยงาน เพ่ือรายงานเหตุไม่คาดฝันต่าง ๆ  
ที่มีผลกระทบต่อบริษัท น�ำมาวิเคราะห์หาสาเหตุ ก�ำหนดแนวทางแก้ไข 
และมาตรการป้องกันการเกิดเหตุซ�้ำ โดยบริษัทจะพิจารณาถึง 
ความเสีย่งทีอ่าจเกดิข้ึนในกรณต่ีางๆ พรอ้มทัง้ระบุแนวทางด�ำเนนิการ
และผู้เก่ียวข้องไว้อย่างชัดเจน เพ่ือสามารถจัดการเหตุอุบัติการณ์ 
ได้อย่างรวดเร็ว ทนัการณ์ และลดความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ตอ่ลกูคา้
และบริษัทให้น้อยที่สุด นอกจากนี้ บริษัทยังได้ติดตามข่าวสารของ
บรษิทั ทีป่รากฎตามสือ่สาธารณะอยา่งตอ่เนือ่งเพ่ือสามารถแกไ้ข และ
ชี้แจงข้อมูลที่ถูกต้องให้สาธารณชนทราบอย่างทันท่วงที

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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7.	ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 	
	 (Information Technology Risk)

บริษัทพ่ึงพาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยสนับสนุน
การเพ่ิมประสทิธิภาพการท�ำงาน ทัง้ดา้นการจดัเกบ็ขอ้มลู การประมวลผล
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือน�ำไปเป็นข้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจทางธุรกิจ ซึ่งหากบริษัทไม่สามารถก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่จ�ำเป็นส�ำหรับธุรกิจของบริษัทอาจท�ำให้
ความสามารถในการแขง่ขันของบรษิทัลดลง หรอืหากระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของบริษัทล้มเหลว ก็อาจกระทบต่อธุรกิจ หรือช่ือเสียง
ของบริษัท บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศศึกษา
วิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่บริษัทช้ันน�ำในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
กับบริษัทใช้งาน และแนวโน้มของเทคโนโลยีใหม่ พร้อมกับรวบรวม
ความตอ้งการใชง้านระบบจากแตล่ะหนว่ยธุรกจิเพ่ือน�ำมาเป็นแนวทาง
พัฒนาระบบสารสนเทศในปัจจบุนัใหม้ศีกัยภาพเพียงพอในการรองรบั
การเจริญเติบโตของบริษัท โดยมีคณะท�ำงานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Technology Steering Committee) 
ซึง่ประกอบดว้ยผูบ้รหิารของแต่ละหน่วยงานเป็นผูพิ้จารณาผลการศกึษา
และใหก้ารสนับสนุนกอ่นเสนอคณะผูบ้รหิารระดบัสงูเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

ในปีที่ผ่านมาบริษัทได้ปรับระบบการท�ำงานโดยมุ่งไปสู่รูปแบบการใช้
ระบบดิจิตอล และได้พัฒนาแอพพลิเคชั่นในหลากหลายรูปแบบเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น การพัฒนาระบบขออนุมัติ
รายการผา่นระบบออนไลน ์การพัฒนาระบบบรหิารจดัการเงนิสด หรอื
ระบบบริหารจัดการข้อมูลลูกค้า เป็นต้น ซึ่งท�ำให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธภิาพและรวดเรว็ยิง่ขึน้ ท้ังยงัชว่ยลดตน้ทนุในการใชก้ระดาษ
ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

8.	ความเส่ียงด้านการทุจริต
	 (Fraud Risk)  

บริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตามหลักการก�ำกับ
ดู แลกิ จก า รที่ ดี ข องคณะกรรมการก� ำ กั บห ลักท รัพ ย์ แล ะ
ตลาดหลักทรัพย์ โดยตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีระบบบริหาร
จัดการที่ดี มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีคณะกรรมการและ 
ผู้บริหารบริษัทเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นปัจจัยส�ำคัญ
ที่ช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทประสบความส�ำเร็จ เป็นองค์กร 
ที่มีจริยธรรม มีการพัฒนา และสร้างคุณค่าให้บริษัทอย่างยั่งยืน 
นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ 
ด�ำเนนิกจิการใหถ้กูต้องตามกฎหมาย เป็นประโยชนต่์อสังคม สง่เสรมิ
ใหพ้นกังานปฏบิตังิานอยา่งมคุีณธรรมและเป็นพลเมืองทีด่ ีโดยบรษิทั
ได้ก�ำหนดนโยบาย และแนวปฏบัิติส�ำหรับเร่ืองดังกลา่วไวอ้ย่างชดัเจน
ในนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี นโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน และในจรรยาบรรณธุรกิจ ในเดือนพฤศจิกายน 2563 
บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ 
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action 
Against Corruption) ซึ่งเป็นการแสดงถึงความมุ่งมั่นในการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกมิติ และน�ำไปสู่การปฏิบัติที่เป็น 
รูปธรรมโดยการก�ำหนดบทบาท อ�ำนาจหน้าที่พนักงานทุกระดับ 
อย่างชัดเจน ตามหลักการแบ่งแยกหน้าที่ที่ดี (Segregation of 
Duties) เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจอย่างเหมาะสม ป้องกันการ 
ใช้อ�ำนาจหน้าที่ เ พ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว และได้มีการ
ก�ำหนดการควบคุมที่ส�ำคัญในกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดการ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของรายงาน  

นอกจากนี ้บรษิทัยงัใหค้วามส�ำคญักบัการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน 
โดยได้ก�ำหนดเป็นนโยบายการรับข้อร้องเรียน และจัดให้มีช่องทาง 
ในการแจ้งข้อมูลเบาะแสการทุจริตคอรัปชั่น โดยมีคณะกรรมการ
พิจารณาเร่ืองร้องเรียนรับผิดชอบดูแลให้การสืบสวนข้อมูล 
เป็นไปด้วยความยุติธรรม และก�ำหนดให้มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เรื่องร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการสืบสวน เพ่ือให้ความเป็น
ธรรมแก่ทุกฝ่าย

รายงานประจำ�ปี
2563
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทต่อระบบการควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทและกลุ่มบริษัท

ดว้ยโลกของธรุกจิและสงัคมมกีารเปลีย่นแปลงอยา่งรวดเร็วและตอ่เนือ่ง
ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมืองและความก้าวหน้าของเทคโนโลยี รวมถึง 
โรคระบาดเชื้อไวรัส COVID-19 ท�ำให้ผู้บริหารซึ่งท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำ 
ในการบริหารกิจการต้องเผชิญกับความไม่แน่นอนสูง หากไม่สามารถ
บรหิารจดัการความเสีย่งและเหตุการณท่ี์อาจเกิดข้ึนได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล บริษัทและกลุ่มบริษัท ได้ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่ง 
ต่อการบริหารจัดการความเสี่ยง การควบคุมภายใน และกระบวนการ 
แบบบรูณาการของบรษัิทและกลุม่บรษัิท ซึง่สอดคล้องตามกรอบแนวทาง
การควบคมุภายในของ The Committee of Sponsoring Organization 
of the Treadway Commission (COSO) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ 
การบริหารธุรกิจและให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุ
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายทีไ่ด้ก�ำหนดไว ้ควบคู่กนักบัการพัฒนาสงัคมและ
สิ่งแวดล้อมและธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืนและความมั่นคง 

บริษทัและกลุม่บรษิทัจดัใหม้รีะบบการควบคมุภายในแบบบูรณาการร่วมกนั
กบัการบรหิารความเสีย่งขององคก์รซึง่สอดคลอ้งตามกรอบแนวทางการ
ควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization 
of the Treadway Commission (COSO) ซึง่ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 
โดยแต่ละองค์ประกอบมีการท�ำงานร่วมกันในลักษณะบูรณาการ ดังนี้

1.	สภาพแวดล้อมการควบคุม

บริษัทและกลุ่มบริษัทมีการบริหารและการจัดการสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืน โดยจัดให้มี
วฒันธรรมและโครงสรา้งบรหิารองคก์รทีส่ะท้อนถึงการท�ำงานวถิใีหม่
โดยสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดมั่นในหลักพันธกิจและ 
ค่านิยมองค์กร (Core Value) อันได้แก่ 1. ความซื่อสัตย์ ยึดม่ัน 
ในความด ี(Integrity) 2. ทุม่เทดว้ยหวัใจ (Passion) 3. รว่มสร้างผลงาน
สู่เป้าหมาย (Goal Oriented) 4. มุ่งมั่นเพ่ือลูกค้า (Customer 
Centric) 5. ตอบแทนสังคมสู่ความยั่งยืน (Caring)  โดยบริษัทได้
จัดท�ำนโยบายก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายการป้องกันและการ 
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิทธิส่วนบุคคล นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและข้อมูลส่วนบุคคล 
นโยบายการรับข้อร้องเรียน นโยบายการพัฒนาบุคลากรและ 
แผนสบืทอดต�ำแหนง่ นโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กร นโยบาย
การบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ นโยบายการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยด้านสื่อสารสารสนเทศและเทคโนโลยี นโยบายการป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นโยบายการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายในและ
การบริหารจัดการความเส่ียง

และรายการที่เกี่ยวโยงกัน นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย นโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย นโยบายการรายงาน
ทางการเงินและงบการเงินภายนอก นโยบายการเปิดเผยข้อมูล และ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิอย่างยัง่ยืน และนโยบายการสือ่สาร
และสารสนเทศเพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจการสั่งการและ 
การก�ำกับดูแลกิจการภายในและการเผยแพร่ภายนอก โดยเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และ 
หรือช่องทางอิเล็กโทรนิคอื่นตามความเหมาะสม ซึ่งเป็นแนวทาง 
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัทและกลุ่มบริษัท

คณะกรรมการบริษัทและกลุ่มบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 15 ท่าน
โดยมีกรรมการอิสระจ�ำนวน 8 ท่าน ทั้งนี้กรรมการของบริษัท 
เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีคุณสมบัติเหมาะสมในการท�ำหน้าท่ี 
ก�ำกับดูแลและพัฒนาการด�ำเนินงานในด้านต่าง ๆ อาทิเช่น มุ่งเน้น 
ให้บริษัทและกลุ่มบริษัทก�ำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
แบบบรูณาการใหส้อดคลอ้งกบัระบบการควบคมุภายใน เพ่ือความเชือ่ม่ัน
อย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายในการ
ด�ำเนินธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิล ตลอดจนมีการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยการมอบหมายคณะกรรมการชุดย่อยเพ่ือช่วยในการก�ำกับดูแล 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กรที่ เ อ้ือต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
แยกตามสายธุรกิจ เพ่ือก�ำหนดสายการบังคับบัญชาและการรายงาน
ที่เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม โดยก�ำหนด 
ให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงานที่ส�ำคัญ เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบ
ถ่วงดุลระหว่างกัน และป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ที่อาจเกิดขึ้น

คณะกรรมการและผู้บริหาร มีกระบวนการและการสื่อสารให้บุคลากร
ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อระบบการควบคุมภายใน และจัดให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขกระบวนการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการ
ก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและวัดผลได้ โดยใช้  
Objective Key Results (OKR) และ Key Performance 
Indicator (KPI) เป็นตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน สร้างแรงจูงใจ  
และใหร้างวลัทีเ่หมาะสม เพ่ือผลักดันใหพ้นกังานทกุคนมคีวามรบัผดิชอบ
ต่อการปฏิบัติงานตามหน้าที่
 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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2.	การประเมินความเส่ียง 

บริษัทและกลุ่มบริษัทให้ความส�ำคัญกับการบริหารความเสี่ยง 
แบบยั่งยืน โดยน�ำกรอบการบริหารความเสี่ยง COSO Enterprise 
Risk Management 2017 มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบับรบิทของบริษทั 
ครอบคลุมทุกกลุ่ มธุ ร กิจและหน่วยงานที่ ส� ำคัญของบริษัท 
มกีารประเมนิความเสีย่งอยา่งเป็นระบบรวมถึงการวเิคราะหโ์อกาสและ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นและผลกระทบโดยพิจารณาทั้งจากปัจจัย
เสี่ยงภายในและปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท ครอบคลุมความเสี่ยงทั้งด้านกลยุทธ์ 
ดา้นการปฏบิตักิาร ดา้นการเงนิ  ดา้นการปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ ด้านภัยพิบัติ ด้านชื่อเสียง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และด้านการทุจริต มีการก�ำหนดมาตรการจัดการอย่างเหมาะสม 
เ พ่ือลดผลกระทบต่อความเสี่ ยงแต่ละ เรื่ องให้อยู่ ในระดับที่ 
บริษัท ยอมรับได้ และได้น�ำดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่ส�ำคัญ (Key Risk 
Indicator) มาใช้ประกอบการพิจารณาของฝ่ายจัดการให้ทราบถึง
สัญญาณเตือนของความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เพ่ือสามารถก�ำหนด
แนวทางจัดการได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที โดยมีคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงท�ำหน้าที่ก�ำกับดูแลให้การประเมินความเสี่ยง 
เป็นไปตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทีไ่ดก้�ำหนดไว ้นอกจากนีบ้ริษัท
ยังได้ก�ำหนดกระบวนการมาตรฐานในการรายงานเหตุอุบัติการณ์ 
(Incident Reporting System) ส�ำหรับรายงานเหตุการณ์ที่ 
ส่งผลต่อบริษัทเพ่ือก�ำหนดแนวทางจัดการและมาตรการป้องกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ

ในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทอาจต้องเผชิญกับความไม่แน่นอน เช่น  
ผลกระทบจากภยัธรรมชาต ิเหตกุารณร์นุแรง หรอืโรคระบาดร้ายแรง 
ซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สินของบริษัท หรือท�ำให้ 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทต้องหยุดชะงัก ด้วยตระหนักถึง 
ความส�ำคญัในการเตรยีมพร้อมตอ่สถานการณด์งักล่าว บรษิทั จงึน�ำ
ระบบบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity  
Management: BCM) มาปรบัใช้เพ่ือก�ำหนดแผนรองรบัการปฏบิตังิาน
ภายใตส้ภาวะวกิฤต และก�ำหนดแผนส�ำรองฉกุเฉนิส�ำหรบัระบบขอ้มลู
สารสนเทศ (Disaster Recovery Plan : DRP) เพ่ือให้มั่นใจว่า 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท จะเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก 
แม้จะอยูภ่ายใตส้ภาวะวกิฤต และบรษิทัจะสามารถฟื้นฟูการด�ำเนินงาน
ให้กลับมาเป็นปกติได้อย่างรวดเร็ว

3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน

บริษัทได้ออกแบบกิจกรรมการควบคุมทั้งแบบ Manual และ  
Automated ซึง่ครอบคลมุการปฏบัิตงิานในหลายรูปแบบทีเ่หมาะสม
กับความเสี่ยงและลักษณะเฉพาะขององค์กร เช่น สภาพแวดล้อม 
ความซับซ้อนของงาน ลักษณะงาน ขอบเขตการด�ำเนินงาน  
โดยเน้นการวางระบบการควบคุมภายในที่ส่งเสริมให้มีการควบคุม 
เชิงป้องกันให้มากขึ้น 

บริษัทมีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มั่นใจว่า มีการปฏิบัติ 
ตามกิจกรรมควบคุมที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างครบถ้วน สามารถป้องกัน
หรือลดความเสี่ยงที่จะท�ำให้องค์กรไม่บรรลุวัตถุประสงค์ และลด 
ข้อบกพร่องโดยไมเ่จตนาหรือการทุจริต รวมทัง้มกีารทบทวนนโยบาย 
ระเบียบปฏิบัติและการควบคุมอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์หรือความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

โดยสรุปกิจกรรมการควบคุมที่ส�ำคัญได้ดังนี้
•	 มีการก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติในแต่ละระดับอย่างชัดเจนและเป็น 
	 ลายลักษณ์อักษร รวมถึงมีการทบทวนความเหมาะสมของอ�ำนาจ 
	 อนมุตัดิงักลา่วใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งองคก์รทีเ่ปลีย่นแปลงไป  
	 โดยพิจารณาความสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
	 และการควบคุมภายในที่ดี 

•	 มีการกระจายอ�ำนาจเพ่ือให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงานและ 
	 แบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพ่ือให้มีการสอบทาน 
	 ระหว่างกัน มีกลไกการถ่วงดุลอ�ำนาจ เช่น แบ่งแยกหน้าที่ระหว่าง 
	 ผู้อนุมัติ ผู้บันทึกรายการและประมวลผลข้อมูล และผู้ดูแลรักษา 
	 ทรัพย์สินออกจากกัน เป็นต้น

•	 มกีารก�ำหนดนโยบายการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัดา้นสารสนเทศ  
	 และได้สร้างความรู้และความเข้าใจ โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต ์
	 ของบริษัท เพ่ือให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความปลอดภัย 
	 ด้านระบบสารสนเทศ โดยก�ำหนดความปลอดภัยทั้งด้านการเข้าถึง 
	 ข้อมูลและการน�ำข้อมูลไปใช้ เพ่ือป้องกันการแก้ไขหรือน�ำข้อมูล 
	 ไปใช้ผิดวัตถุประสงค์หรือผิดกฎหมาย 

•	 มีการทบทวนเอกสารมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard  
	 Operating Procedure : SOP) ของทกุหนว่ยงานใหทั้นสมยัอยูเ่สมอ  
	 เพ่ือให้พนักงานสามารถน�ำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
	 เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รายงานประจำ�ปี
2563
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4.	ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล

บรษัิทใหค้วามส�ำคญักบัระบบบรหิารจดัการสารสนเทศท่ีมปีระสทิธิภาพ 
โดยการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือน�ำเสนอ
ข้อมูลที่มีความถูกต้องครบถ้วนช่วยให้คณะกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจอย่างทันเหตุการณ์

บรษิทัจดัใหม้ช่ีองทางการสือ่สารทีส่ามารถเช่ือมโยงกันได้อย่างทัว่ถงึ 
ทั้งการสื่อสารภายในและภายนอกองค์กร ดังนี้
•	 การสื่อสารภายในองค์กร บริษัทจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
	 ภายในองค์กรเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานรับทราบวัตถุประสงค์ 
	 ของบริษัท การควบคุมภายในที่จ�ำเป็น โดยจัดกิจกรรม AWC  
	 Together เป็นรายไตรมาส รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จ�ำเป็น 
	 ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกผ่านระบบอินทราเน็ต (Intranet)  
	 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เป็นต้น

•	 การสื่อสารภายนอกองค์กร บริษัทให้ความส�ำคัญกับการเปิดเผย 
	 ข้อมูลที่ครบถ้วน ทันเวลา แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างสม�่ำเสมอ  
	 โดยมีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นหรือ 
	 นักลงทุนและเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เช่น ข้อมูลทั่วไป ข้อมูล 
	 การเงิน การลงทุน และข้อมูลส�ำคัญอื่นอันอาจกระทบต่อผู้ถือหุ้น  
	 ผ่านสื่อหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของบริษัท จดหมาย 
	 อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) เอกสารเผยแพร่ เป็นต้น

5.	ระบบการติดตาม 

บริษัทก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและจัดให้มีระบบ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยก�ำหนดไว้ 
ในการปฏิบัติงานปกติ เพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป ฝ่ายบริหารของแต่ละหน่วยงานมีหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลการท�ำงานภายในหน่วยงานของตนให้มีการควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอ ติดตามให้พนักงานปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ก�ำหนด 
ผา่นการก�ำหนดตวัชีว้ดั (OKR และ KPI) ในกรณทีีผ่ลการด�ำเนนิงานจริง
แตกตา่งจากแผนงานหรอืเกณฑท์ีก่�ำหนดไว ้ต้องจัดใหมี้การวิเคราะห์
หาสาเหตุและก�ำหนดแนวทางการแก้ไขภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบในการติดตามประเมินผลโดยหน่วยงาน 
ที่แยกต่างหาก ได้แก่ ส�ำนักตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีสายการบังคับ
บัญชา และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยส�ำนัก 
ตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบประเมินความเพียงพอและ 
ความมีประสิทธิผลของระบบควบคุมภายในของกระบวนการบริหาร
และการปฏิบัติงานที่ส� ำ คัญตามแผนการตรวจสอบประจ� ำ ปี 
ที่ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานผลต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำ รวมถงึมกีารตดิตามความคบืหนา้
การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงาน 
การตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่ก�ำหนด นอกจากน้ี บริษัทยัง 
มุ่งเน้นให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่และยึดมั่นในจริยธรรม 
ของผู้ตรวจสอบภายในทีส่อดคล้องตามมาตรฐานสากลการปฏบัิตงิาน
วิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for the 
Professional Practice of Internal Auditing , IIA)

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่1/2564 วนัที ่15 กมุภาพันธ์ 
2564 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้ าร่วมประชุมด้วย  
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบตามที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบสรุปความเห็นในเรื่องความเพียงพอ 
และเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยมีความเห็นว่า บริษัท 
มีสภาพแวดล้อมในการควบคุมที่ส่งเสริมให้พนักงานในบริษัท 
ตระหนักถึงความจ�ำเป็นของระบบการควบคุมภายใน ฝ่ายบริหาร 
ได้พิจารณาความเสี่ยงทั้งหมด วิเคราะห์ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด 
และก�ำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงเพ่ือลดความเสี่ยงให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ 

มีการก�ำหนดกิจกรรมการควบคุมต่าง ๆ อย่างเพียงพอเหมาะสม 
จัดให้มีการสื่อสารข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจ
ส�ำหรับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุน้ หรือผู้มส่ีวนได้สว่นเสยีทีเ่กีย่วขอ้ง
มกีารติดตามและประเมนิการปฏบัิติงานตามเป้าหมายทีว่างไวแ้ละระบบ
การควบคุมภายในด�ำเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง มีการแก้ไขปรับปรุง 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้ง การแก้ไข 
ข้อบกพร่องต่าง ๆ อย่างทันท่วงที

นอกจากนี้ ผลการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทประจ�ำปี 2563  
โดยผู้สอบบัญชีภายนอก ไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคุม
ภายในด้านบัญชีและประเด็นการควบคุมภายในอันอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีอย่างเป็นนัยส�ำคัญ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณ ี
ที่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ 
คณะกรรมการบริษัท

- ไม่มี -

หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานก�ำกบั
ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

(1)	 หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นายณัฏฐพัศฐ์ มงคลธนานนท์ 
เป็นหัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายใน ตัง้แต่วันที ่20 พฤศจกิายน 2561 
เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์และความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของ 
กลุ่มบริษัทเป็นอย่างดี ประกอบกับมีประสบการณ์ในด้านตรวจสอบ
ภายใน จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
ได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ

ทัง้นี ้การพิจารณาอนมุตั ิแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยผูด้�ำรงต�ำแหนง่
หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบ 
จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่ง
หัวหน้าส�ำนักตรวจสอบภายในตามที่ ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของ
แบบ 56 – 1

(2)	 หัวหน้าหน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
บริษทัมอบหมายให ้นางสาววารินทร์ เกลยีวไพศาล เป็นหวัหนา้แผนก
การก�ำกับกฎหมายของบริษัท (Head of Compliance) ท�ำหน้าที่
ก�ำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท โดยแผนกการก�ำกับ
กฎหมายอยู่ภายใต้ฝ่ายกฎหมายซึ่งมีนายชโลทร ศรีสมวงษ์  
เป็นหวัหน้าฝ่ายกฎหมาย (Head of Legal) ของบรษิทั โดยคณุสมบตัิ
ของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้าแผนกการก�ำกับกฎหมาย และหัวหน้า 
ฝ่ายกฎหมาย ปรากฏในเอกสารแนบ 3 ของแบบ 56 – 1

รายงานประจำ�ปี
2563
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เข้าท�ำรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัท ส�ำหรับปีบัญชี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์กับกลุ่มบริษัท

1. กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
(ซึ่งรวมบริษัท สิริวนา จ�ำกัด บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด บริษัท 
ทซีซี ีคอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั บรษิทั ทซีซี ีแอสเซท็ส ์(ประเทศไทย) 
จ�ำกัด บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด และ
บริษัทในเครือซึ่งบริษัทข้างต้นถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อม
มากกว่าร้อยละ 10.00)

ปร ะกอบธุ รกิ จ เ ป็น เจ้ าของ
อสังหาริมทรัพย์ และให้บริการ
อื่น ๆ 

•	 นายเจริญ สิริวัฒนภักดี และคุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี 
ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ในบริษัท สิริวนา จ�ำกัด บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด 
บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น 
จ�ำกัด โดยถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อมรวมมากกว่าร้อยละ 
10.00

•	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท สิริวนา จ�ำกัด บริษัท ทีซีซี 
คอรป์อเรชัน่ จ�ำกดั บรษิทั ทีซซี ีแอสเซท็ส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั 
และบริษัทย่อยบางแห่ง

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์กับกลุ่มบริษัท

2. กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
(ซึ่งรวมบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 
ในเครือซ่ึงบริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 
ทางตรงและทางอ้อมมากกว่าร้อยละ 10.00)

ประกอบธรุกจิผลติและจ�ำหนา่ย 
อาหารและเคร่ืองดื่มประเภท
ต่าง ๆ  

•	 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญิงวรรณา สริวิฒันภกัดี 
ซึ่ ง เ ป็ นกรรมการแล ะ ผู้ ถื อหุ้ น ร าย ใหญ่ของบ ริษั ท 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท 
ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)โดยถือหุ้นทางตรงหรือ 
ทางอ้อมรวมมากกว่าร้อยละ 10.00 

•	 นายสทิธชิยั ชยัเกรียงไกร ซึง่เป็นกรรมการของบริษทั ด�ำรง
ต�ำแหนง่กรรมการในบรษิทั ไทยเบฟ เวอเรจ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อยบางแห่ง

3. กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
(ซึ่งรวมบริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท 

ในเครือซึ่งบริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น 

ทางตรงและทางอ้อมมากกว่าร้อยละ 10.00)

ประกอบธุรกิจพาณิชย กรรม
น�ำ เ ข้า-ส่งออก ผลิต และ
จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค
และให้บริการ 

•	 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญิงวรรณา สริวิฒันภกัดี 
ซึ่ ง เ ป็ นกรรมการแล ะ ผู้ ถื อหุ้ น ร าย ใหญ่ของบ ริษั ท  
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัท 
เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นทางตรงหรือ 
ทางอ้อมรวมมากกว่าร้อยละ 10.00

•	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท  
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด 
(มหาชน)  

•	 นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท 
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์

4. กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
(ซึง่รวมบรษิทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ�ำกดั 
(มหาชน) และบรษิทัในเครอืซ่ึงบรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอร์
ตี้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม
มากกว่าร้อยละ 10.00)

ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพย์ โครงการเชิง
อุตสาหกรรม

•	 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญิงวรรณา สริวิฒันภกัดี 
ซึง่เป็นกรรมการและผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษทั เป็นผู้ถอืหุน้
รายใหญ่ในกลุม่บรษิทั เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี ้(ประเทศไทย) 
จ�ำกดั (มหาชน) โดยถอืหุน้ทางตรงหรือทางออ้มรวมมากกวา่
ร้อยละ 10.00

•	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท  
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

5. กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
(ซึง่รวมบรษิทั ยูนิเวนเจอร ์จํากดั (มหาชน) และบรษัิทในเครอื
ซึ่งบริษัท ยูนิเวนเจอร์ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและ
ทางอ้อมมากกว่าร้อยละ 10.00)

ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ พั ฒ น า
อสังหาริมทรัพย์โครงการเชิง
พาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ 
ทีเ่กีย่วข้องกบัอสงัหารมิทรัพย์ 
และอื่น ๆ

•	 นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท  
ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทั ยนิูเวนเจอร์ จ�ำกดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อยบางแห่ง

6. กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
(ซึง่รวมบรษิทั เครอืไทย โฮลดิง้ส ์จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั
ในเครือซึ่งบริษัท เครือไทย โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น
ทางตรงและทางอ้อมมากกว่าร้อยละ 10.00)

ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ ใ ห้ บ ริ ก า ร 
ประกันภัย ประกันชีวิตและ 
ให้เช่า/เช่าซื้อรถยนต์

•	 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญิงวรรณา สริวิฒันภกัดี 
ซึ่งเป็นกรรมการและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ด�ำรง
ต�ำแหนง่กรรมการและเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญใ่นบรษิทั เครอืไทย 
โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นทางตรงหรือทางอ้อม
รวมมากกว่าร้อยละ 10.00

7. กลุ่มบริษัทโออิชิ
(ซึ่งรวมบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ
ซึง่บรษิทั โออชิ ิกรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ถอืหุน้ทางตรงและทาง
อ้อมมากกว่าร้อยละ 10.00)

ประกอบธุรกิจร้านอาหารและ
เครื่องดื่ม

•	 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญิงวรรณา สริวิฒันภกัดี 
ซึง่เป็นกรรมการและผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบริษทั เป็นผู้ถอืหุน้
รายใหญใ่นบรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จ�ำกดั (มหาชน) โดยถอืหุน้ทาง
ตรงหรือทางอ้อมรวมมากกว่าร้อยละ 10.00 

•	 นายสทิธชิยั ชยัเกรียงไกร ซึง่เป็นกรรมการของบริษทั ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ความสัมพันธ์กับกลุ่มบริษัท

8. กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
(ซึง่รวมบรษิทั อาหารสยาม จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัในเครอื
ซึ่งบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้นทางตรงและ
ทางอ้อมมากกว่าร้อยละ 10.00)

ประกอบธุรกจิผลติและจ�ำหน่าย
ผลิ ตภัณฑ์ แปรสภาพจาก
ผลผลิตทางการเกษตร  

•	 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญิงวรรณา สริวิฒันภกัดี 
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ใน
บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นทางตรงหรือ
ทางอ้อมรวมมากกว่าร้อยละ 10.00

•	 นายสทิธชิยั ชยัเกรียงไกร ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทั ด�ำรง
ต�ำแหน่งกรรมการในบริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

9. กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
(ซึ่งรวมบริษัท เฮอร์มิเทจ คอนซัลแทน จ�ำกัด และ Grand 
Willow Development Ptc Ltd และ Tropical Almond 
Development Ptc Ltd)

ผู้ใหบ้ริการใหค้�ำปรึกษาดา้นการ
บริหารจดัการ/ผู้ประกอบธุรกจิ
โรงแรม 

•	 นาย โสมพัฒน ์ไตรโสรัส ซึง่เป็นกรรมการของบรษิทั ถอืหุน้
ในบริษัท เฮอร์มิเทจ คอนซัลแทน จ�ำกัด ทางตรงร้อยละ 
49.99 และด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทั เฮอรม์เิทจ คอน
ซัลแทน จ�ำกัด และ Grand Willow Development Ptc 
Ltd และ Tropical Almond Development Ptc Ltd

•	 นาง วัลลภา ไตรโสรัส ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท ถือหุ้น 
ในบริษัท เฮอร์มิเทจ คอนซัลแทน จ�ำกัด ทางตรงร้อยละ 
49.98 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

89



รา
ยก

าร
จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

รา
ยก

าร
ระ

หว
่าง

กัน
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 กั
บบ

ุคค
ลห

รือ
นิติ

บุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ที่ เ

กิด
จา

กก
าร

ด�ำ
เน

ินง
าน

ส�ำ
หรั

บปี
บัญ

ชีส
ิ ้นส

ุด 
วัน

ที่  
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
62

 ต
าม

ที่ ร
าย

งา
นไ

ว้เ
ดิม

 แ
ละ

ส�ำ
หร

ับปี
สิ ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
63

 

สร
ุปไ

ด้ด
ังน

ี้

ก.
 ร

าย
ได

้ บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

1. 
กา

รใ
ห้เ

ช่า
แล

ะให
้บร

ิกา
รพื้

นท
ี่ อา

คา
รส

�ำน
ักง

าน
 (O

ffi
ce

)

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทโ

ออ
ิชิ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทอ

าห
าร

สย
าม

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

คร
ือไ

ทย
 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

ก
ลุ่ม

บ
ริษ

ัท
 ใ

ห้เ
ช่า

พื้
นที่

อา
ค
าร

ส�ำ
นัก

งา
น 

ดัง
ต่อ

ไป
นี้

1. 
อา

คา
รเ

อ็ม
ไพ

ร์ 
ทา

วเ
วอ

ร์ 
2.

 อ
าค

าร
อิน

เต
อร

์ลิง
ค์ 

บา
งน

า 
แล

ะ
3.
 อ

าค
าร

แอ
ทธ

ินี 
ทา

วเ
วอ

ร์

รา
ยไ

ด้
จา

กก
าร

ให
้เช่

าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
ส�ำ

นัก
งา

น 
แล

ะร
าย

ได
้อื่ น

- 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต
้กล

ุ่มท
ีซีซ

ี
- 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

- 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
- 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทอ

าห
าร

สย
าม

- 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
คร

ือไ
ทย

 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

รว
มท

ั ้งสิ้
น

 

10
5.
24

12
.7
5

0.
61

6.
98

-
12

5.
58

94
.17

12
.9

3
0.

53
6.

96 0.
10

11
4.

69

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ให
้เช

่าพื้
นท

ี่ ส�ำ
นัก

งา
นแ

ละ
พื้

นท
ี่ ส่ว

นร้
าน

ค้า
 

ภา
ยใ

นอ
าค

าร
ส�ำ

นัก
งา

นด
ังก

ล่า
วร

วม
ถึง

ให้
บริ

กา
รท

ี่
เก

ี่ ยว
เนื

่ อง
กับ

กา
รเ

ช่า
พื้

นท
ี่ กับ

นิติ
บุค

คล
ที่ อ

าจ
มีค

วา
ม

ขัด
แย

้ง 
ทั ้ง

นี้  
ณ

 ว
ันท

ี่  3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3 

พื้
นท

ี่ เช
่า

หล
กัก

บัน
ติบิ

คุค
ลท

ีอ่า
จม

คีว
าม

ขดั
แย

ง้ด
งัก

ลา่
วค

ดิเ
ป็น

พื้
นท

ีเ่ช
า่ร

วม
 14

,0
40

 ต
าร

าง
เม

ตร
 ค

ดิเ
ป็น

รอ้
ยล

ะ 5
.4
4 

ขอ
งพื้

นท
ี่ เช

่าส
ุท
ธิข

อง
อา

คา
รส

�ำน
ัก
งา

นข
อง

บริ
ษั
ท 

พื้
นท

ี่ เช
่าดั

งก
ล่า

วป
ระ

กอ
บ
ด้
วย

พื้
นท

ี่ เช
่าใ

นอ
าค

าร
ส�ำ

นัก
งา

นต
่าง

ๆ 
ดัง

นี้
•	

อา
คา

รเ
อ็ม

ไพ
ร์ 

ทา
วเ

วอ
ร์ 

5,
90

0 
ตา

รา
งเ

มต
ร 

จา
ก 

6,
13

9 
ตา

รา
งเ

มต
รใ

นปี
 2

56
2

•	
อา

คา
รอ

ินเ
ตอ

ร์ล
ิงค

์ บ
าง

นา
 7

,6
12

 ต
าร

าง
เม

ตร
•	

อา
คา

รแ
อท

ธิน
ี ท

าว
เว

อร
์ 5

28
 ต

าร
าง

เม
ตร

 จ
าก

 
56

3 
ตา

รา
งเ

มต
ร 

ใน
ปี 

25
62

 
สัญ

ญ
าเ
ช่า

แล
ะบ

ริก
าร

มีร
ะย

ะเว
ลา

 1
2 

– 
36

 เด
ือน

 ซ
ึ่ ง

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

เร
ยีก

เก
บ็ค

า่เ
ช่า

แล
ะค

า่บ
รกิ

าร
รา

ยเ
ดอื

นจ
าก

กล
ุม่บ

รษิ
ทัด

งัก
ลา่

วใ
นอ

ตัร
าแ

ละ
เง

ือ่น
ไข

กา
รเ

ช่า
แล

ะก
าร

บ
ริก

าร
เที

ย
บ
เค

ีย
งไ

ด้
กั
บ
ผู้
เช่

าร
าย

อื่ น
ที่
มี
ลัก

ษ
ณ

ะ
เด

ียว
กัน

 ก
ล่า

วค
ือผ

ู้เช
่าร

าย
อื่ น

ที่ ม
ีขน

าด
พื้

นที
่ เช

่าใ
กล

้
เค

ียง
กัน

หร
ือธ

ุรก
ิจท

ี่ คล
้าย

คล
ึงก

ันใ
นแ

ต่ล
ะอ

าค
าร

รา
ยก

าร
ดงั

กล
า่ว

เป็
นร

าย
กา

รธ
รุก

จิป
กต

 ิซ
ึง่ม

อีตั
รา

แล
ะ

เง
ื่ อน

ไข
กา

รเ
ช่า

แล
ะก

าร
บร

ิกา
รท

ี่ เท
ียบ

เคี
ยง

ได้
กับ

ผู้เ
ช่า

รา
ยอ

ื่ นท
ี่ มีล

ักษ
ณ

ะเด
ียว

กัน
 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 

สม
เห

ตุส
มผ

ลแ
ละ

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

รายงานประจำ�ปี
2563

90



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

2.
 ก

าร
ให

้เช
่าแ

ละ
ให

้บร
ิกา

รอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์เ
พื่

อป
ระ

กอ
บก

ิจก
าร

กา
รค

้า 
(R

et
ai

l a
nd

 W
ho

le
sa

le
)

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทโ

ออ
ิชิ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุม่บ

ริษ
ทั 

ให
เ้ช

า่พื้
นท

ีพ่
าณ

ชิย
ข์อ

งโ
คร

งก
าร

อส
ังห

าร
ิมท

รัพ
ย์เ

พื่
อป

ระ
กอ

บก
ิจก

าร
กา

รค้
า 

(R
et

ai
l a

nd
 W

ho
le

sa
le

) ด
ังน

ี้
1. 

โค
รง

กา
รเ

กท
เว

ย์ 
แอ

ท 
บา

งซ
ื่ อ

2.
 โ
คร

งก
าร

พั
นธ

ุ์ทิพ
ย์พ

ลา
ซ่า

 ง
าม

วง
ศ์ว

าน
3.
 โ
คร

งก
าร

พั
นธ

ุ์ทิพ
ย์พ

ลา
ซ่า

 เช
ียง

ให
ม่

4.
 โ
คร

งก
าร

ตะ
วัน

นา
 บ

าง
กะ

ปิ
5.
 โ
คร

งก
าร

ตะ
วัน

นา
 ม

าร
์เก

็ต
6.

 โ
คร

งก
าร

ลา
ซา

ล 
อเ

วน
ิว

รา
ยไ

ด้
จา

กก
าร

ให
้เช่

าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

แล
ะร

าย
ได

้อื่ น
- 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

- 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทไ
ทย

เบ
ฟ
เว

อเ
รจ

- 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
-ก

ลุ่ม
บร

ิษัท
โอ

อิช
ิ

รว
มท

ั ้งสิ้
น

18
.8

5
9.

08
7.
80 6.
47

42
.2

0

5.
41

12
.9

3
12

.0
0

6.
16

36
.5

0

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

ให
้เช

่าพื้
นท

ี่ พ
าณิ

ชย
์ขอ

งอ
สัง

หา
ริม

ทร
ัพ

ย์ 
เพื่

อป
ระ

กอ
บก

จิก
าร

กา
รค

า้ 
(R

et
ai

l a
nd

 W
ho

le
sa

le
) 

กับ
นิต

ิบุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
 ท

ั ้งน
ี้  ณ

 ว
ันท

ี่  3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3 

พื้
นท

ี่ เช
่าห

ลัก
กับ

นิติ
บุค

คล
ที่ อ

าจ
มี

คว
าม

ขัด
แย

้งดั
งก

ล่า
วค

ิด
เป็

นพื้
นท

ี่ เช
่าร

วม
ปร

ะม
าณ

 
4,
42

3 
ตา

รา
งเ

มต
ร 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 2

.4
6 

ขอ
งพื้

นท
ี่ เช

่า
สทุ

ธขิ
อง

โค
รง

กา
รอ

สงั
หา

ริม
ทรั

พ
ยเ์

พื่
อป

ระ
กอ

บก
จิก

าร
กา

รค
า้ข

อง
บร

ษิทั
 พื้

นท
ีเ่ช

า่ด
งัก

ลา่
วป

ระ
กอ

บด
ว้ย

พื้
นท

ี่
เช

่าใ
นโ

คร
งก

าร
ต่า

งๆ
 ด

ังน
ี้

•	
โค

รง
กา

รเ
กท

เว
ย ์

แอ
ท 

บา
งซ

ือ่ 
2,

06
2 

ตา
รา

งเ
มต

ร 
จา

ก 
73

8 
ตา

รา
งเ

มต
ร 

ใน
ปี2

56
2

•	
โค

รง
กา

รพั
นธ

ุ์ทิ
พ

ย์พ
ลา

ซ่า
 ง

าม
วง

ศ์ว
าน

 1
37

 
ตา

รา
งเ

มต
ร 

•	
โค

รง
กา

รพั
นธ

ุท์ิพ
ยพ์

ลา
ซา่

 เช
ยีง

ให
ม ่

1,3
79

 ต
าร

าง
เม

ตร
 จ

าก
 1
,3

89
 ต

าร
าง

เม
ตร

 ใน
ปี 

25
62

•	
โค

รง
กา

รต
ะว

ันน
า 

บา
งก

ะปิ
 1
70

 ต
าร

าง
เม

ตร
•	

โค
รง

กา
รต

ะว
ันน

า 
มา

ร์เ
ก็ต

 4
50

 ต
าร

าง
เม

ตร
•	

โค
รง

กา
รล

าซ
าล

 อ
เว

นิว
 2

25
 ต

าร
าง

เม
ตร

 ส
ัญ

ญ
า

เช
่าแ

ละ
บร

ิกา
รม

ีระ
ยะ

เว
ลา

 12
 –

 3
6 

เด
ือน

 โด
ยก

ลุ่ม
บริ

ษัท
 เ

รีย
กเ

ก็บ
ค่า

เช
่าแ

ละ
ค่า

บร
ิกา

รร
าย

เด
ือน

จา
ก

กล
ุม่บ

รษิ
ทัด

งัก
ลา่

วใ
นอ

ตัร
า แ

ละ
เง

ือ่น
ไข

กา
รเ

ชา่
แล

ะ
กา

รบ
ริก

าร
ทีเ่

ทีย
บเ

คยี
งไ

ด้ก
บัผ

ูเ้ช
า่ร

าย
อืน่

ทีเ่
ชา่

เพื่
อ

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
ใน

ลัก
ษณ

ะเดี
ยว

กัน
 ห

รือ
ใน

บร
ิเว

ณ
พื้

นท
ี่ เช

่าใ
กล

้เค
ียง

กัน
 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รธ
ุรก

ิจป
กต

ิ ซ
ึ่ งม

ีอัต
รา

แล
ะเง

ื่ อน
ไข

กา
รเ

ช่า
แล

ะก
าร

บริ
กา

รท
ี่ เท

ียบ
เค

ียง
ได้

กับ
ผูเ้

ชา่
รา

ยอ
ืน่ท

ีม่ลี
กัษ

ณ
ะเดี

ยว
กนั

 ห
รอื

ใน
บร

เิว
ณ

พื้
นท

ี่
เช

า่ใ
กล

เ้ค
ยีง

กนั
 อ

กีท
ัง้ย

งัเ
ป็น

กา
รผ

สม
ผส

าน
สดั

สว่
น

ผู้เ
ช่า

 (
Te

na
nt

 M
ix

) 
เพื่

อเ
พิ่

มค
วา

มน
่าส

นใ
จใ

น
โค

รง
กา

รอ
สงั

หา
รมิ

ทร
พั

ยเ์
พื่
อป

ระ
กอ

บก
จิก

าร
กา

รค
า้ 

(R
et

ai
l 

an
d 

W
ho

le
sa

le
) 

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษั
ท 

จึง
พิ
จา

รณ
าเห

น็ว่
าร

าย
กา

รดั
งก

ลา่
วม

คีว
าม

เห
มา

ะส
ม 

สม
เห

ตุส
มผ

ลแ
ละ

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

91



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

3.
 ก

าร
ให

้บร
ิกา

รห
้อง

พั
ก 

ห้อ
งอ

าห
าร

 แ
ละ

ห้อ
งป

ระ
ชุม

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

ฟ
รเ

ซอ
ร์ส

 พ
ร็อ

พ
เพ

อร
์ตี้  

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทย

ูนิเ
วน

เจ
อร

์
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
คร

ือไ
ทย

 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทโ

ออ
ิชิ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทอ

ื่ น 
ๆ 

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

ให
บ้ร

กิา
รห

อ้ง
พั
ก 

หอ้
งอ

าห
าร

 แ
ละ

ห้อ
งป

ระ
ชุม

รา
ยไ

ด้จ
าก

กิจ
กา

รโ
รง

แร
ม

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต
้กล

ุ่มท
ีซีซ

ี
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
-	

ก
ลุ่ม

บ
ริษ

ัท
เฟ

รเ
ซอ

ร์ส
 พ

ร็อ
พ

เพ
อร์

ตี้   
	

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทย
ูนิเ

วน
เจ

อร
์

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
คร

ือไ
ทย

 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทโ
ออ

ิชิ
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทอ

ื่ น 
ๆ 

รว
มท

ั ้งสิ้
น

5.
42

70
.16

0.
60

0.
87 1.5
2

1.6
3

0.
79

2.
27

83
.2

6

10
.18

56
.4

1
0.

48
2.

48 1.8
9

1.8
2

0.
55

0.
82

74
.6

3

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได
้ให

้บร
ิกา

รห
้อง

พั
ก 

ห้อ
งอ

าห
าร

 แ
ละ

ห้อ
งป

ระ
ชุม

แก
่นิต

ิบุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มขั
ดแ

ย้ง
ซึ่ ง

เป็
นก

ลุ่ม
ลูก

ค้า
ที่ ม

ีกา
รใ

ช้บ
ริก

าร
อย

่าง
ต่อ

เน
ื่ อง

 
โด

ยก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 เ
รีย

กเ
ก็บ

ค่า
บร

ิกา
รโ

ดย
ให

้ส่ว
นล

ด
ทีเ่

ทีย
บเ

คีย
งไ

ดก้
บัส

ว่น
ลด

ทีก่
ลุม่

บร
ษิทั

 ให
ก้บั

ลกู
คา้

อง
ค์
ก
รภ

าย
นอ

ก
 ห

รือ
ส่ว

นล
ด
ที่
ลูก

ค้
าบุ

ค
ค
ล

ภา
ยน

อก
ได

้รับ
จา

กก
าร

เป็
นส

มา
ชิก

เค
รือ

โร
งแ

รม
ตา่

ง ๆ
  เ

ชน่
 C

lu
bM

ar
rio

tt
 ห

รอื
จา

กช
อ่ง

ทา
งก

าร
เข

้าใ
ช้บ

ริก
าร

อื่ น
 ๆ

  
เช

่น 
A
go

da
 แ

ละ
 E

at
ig

o 

ทั ้ง
นี้ ร

าย
ได

้ที่ ล
ดล

ง 
เน

ื่ อง
จา

กก
าร

แพ
ร่ร

ะบ
าด

ขอ
ง

โร
ค
ติ
ด
เช

ื้ อ
ไว

รัส
โค

โร
น
า 

20
19

 ผ
ู้บ

ริห
าร

ได
้ 

ตั
ด
สิน

ใจ
ปิ
ด
ก
าร

ให
้บ

ริก
าร

โร
ง
แร

ม
ส่
วน

ให
ญ

่ 
ระ

หว
่าง

ปีเ
พื่

อจ
�ำก

ัดผ
ลก

ระ
ทบ

จา
กก

าร
แพ

ร่ร
ะบ

าด
ขอ

งโ
รค

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รธุ
รก

ิจป
กติ

 แ
ละ

กล
ุ่มบ

ริษั
ท

ดัง
กล

่าว
เป็

นล
ูกค

้าท
ี่ มีก

าร
ใช

้บร
ิกา

รข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

แล
ะ

สร
า้ง

รา
ยไ

ดใ้
หแ้

กก่
ลุ่ม

บร
ษิัท

 อ
ยา่

งต่
อเ

นือ่
ง 

 โด
ยส

ว่น
ลด

คา่
บร

กิา
รแ

ละ
เง

ือ่น
ไข

ทา
งก

าร
คา้

เท
ยีบ

เค
ยีง

ได
ก้บั

สว่
นล

ด
ทีก่

ลุม่
บร

ษิทั
 ให

ก้บั
ลกู

คา้
อง

คก์
รภ

าย
นอ

ก 
หร

อืส
ว่น

ลด
ที่

ลูก
ค้า

บุค
คล

ภ
าย

นอ
กไ

ด้
รับ

จา
กก

าร
เป็

นส
มา

ชิก
เค

รือ
โร

งแ
รม

ต่า
ง 

ๆ 
 เ

ช่น
 C

lu
bM

ar
rio

tt
 ห

รือ
จา

กช
่อง

ทา
งก

าร
เข

้าใ
ช้บ

ริก
าร

อื่ น
 ๆ

  
เช

่น 
A
go

da
 แ

ละ
 E

at
ig

o 
จึง

พิ
จา

รณ
าเ

ห็น
ว่า

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วมี

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

สม
เห

ตุส
มผ

ลแ
ละ

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท

นอ
กจ

าก
นี้  

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

ร่ว
มก

ับผ
ู้บร

ิหา
รโ

รง
แร

มม
ีกา

ร
ก�ำ

หน
ดอ

ัตร
าส

่วน
ลด

ส�ำ
หร

ับก
าร

ใช
้บร

ิกา
รข

อง
นิต

ิบุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
เพื่

อค
วา

มช
ัดเ

จน
ใน

กา
รด

�ำเ
นิน

งา
น 

ซึ่ ง
ส่ว

นล
ด
ดั
งก

ล่า
วเ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้
กับ

ส่ว
นล

ด
ที่ 

กลุ่
ม

บร
ิษัท

 ให
้กับ

ลูก
ค้า

อง
ค์ก

รภ
าย

นอ
ก 

หร
ือส

่วน
ลด

ที่ ล
ูกค

้า
บุค

คล
ภา

ยน
อก

ได้
รับ

จา
กก

าร
เป็

นส
มา

ชิก
เค

รือ
โร

งแ
รม

ต่า
ง 

ๆ 
 ห

รือ
จา

กช
่อง

ทา
งก

าร
เข

้าใ
ช้บ

ริก
าร

อื่ น
 ๆ

4.
 ก

าร
ให

้บร
ิกา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

ก
ลุ่
ม

บ
ริษั

ท
 

ให
้บ

ริก
าร

บ
ริห

าร
จั
ด

ก
าร

อส
งัห

าร
มิท

รัพ
ยใ์

นด้
าน

ตา่
ง ๆ

  โ
ดย

มขี
อบ

เข
ต

งา
นห

ลัก
 ๆ

  
ดัง

นี้
-	

บ
ริห

าร
จัด

ก
าร

ท
รัพ

ย์
สิน

โร
งแ

รม
 แ

ละ
 

	
คว

บค
ุมด

ูแล
กา

รด
�ำเ
นิน

กิจ
กา

รโ
รง

แร
ม

-	
บร

ิหา
รอ

าค
าร

-	
จัด

กา
รแ

ละ
ให

้ค�ำ
ปร

ึกษ
าด

้าน
กา

รป
ระ

กอ
บ 

	
ธุร

กิจ
กา

รค
้า 

แล
ะก

าร
ตล

าด
- 

บร
ิหา

รโ
คร

งก
าร

แล
ะค

วบ
คุม

งา
นก

่อส
ร้า

ง 
	

โค
รง

กา
ร

-	
ศึก

ษา
แล

ะว
าง

แน
วท

าง
พั

ฒ
นา

โค
รง

กา
ร

 
กล

ุ่ม
บริ

ษัท
 เ

ข้า
ท�ำ

สัญ
ญ

าก
ับ
นิติ

บุค
คล

ที่ อ
าจ

มี
ค
วา

ม
ขัด

แย
้ง

 เ
พื่

อใ
ห้บ

ริก
าร

บ
ริห

าร
จัด

ก
าร

ทร
ัพ

ย์ส
ิน 

แล
ะอ

าค
าร

 ให
้ค�ำ

ปร
ึกษ

าแ
ละ

ค�ำ
แน

ะน
�ำใ
น

กา
รป

ระ
กอ

บธ
ุรก

ิจก
าร

ค้า
 เช

่น 
กา

รบ
ริห

าร
กา

รเ
งิน

 
กา

รบ
ัญ

ชีแ
ละ

กฎ
หม

าย
 เป็

นต
้น 

โด
ยส

ัญ
ญ

าม
ีระ

ยะ
เว

ลา
 6

 เด
ือน

ถึง
 3

 ปี
โด

ยก
ลุม่

บริ
ษทั

 ให
บ้ร

กิา
รดั

งก
ลา่

วแ
กโ่

คร
งก

าร
ต่า

ง ๆ
  

ดัง
นี้

1.	
สัญ

ญ
ากั

บก
ลุ่ม

บร
ิษั
ทจ

�ำก
ัด
ภา

ยใ
ต้
กล

ุ่มท
ีซีซี

 
เพื่

อบ
ริห

าร
จัด

กา
รโ

คร
งก

าร
เก

ทเ
วย์

 เอ
กมั

ย 
ซึง่

เป็
นโ

คร
งก

าร
ที่ ก

ลุ่ม
บร

ิษัท
 ม

ีคว
าม

ปร
ะส

งค
์จะ

เข
้าล

งท
ุน 

ที่ อ
นุมั

ติโ
ดย

ที่ ป
ระ

ชุม
สา

มัญ
ผู้ถ

ือห
ุ้น 

(A
G
M

) ว
ันท

ี่  1
0 

กร
กฎ

าค
ม 

25
63

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

ได้
ก�ำ

หน
ดอ

ัต
รา

ค่า
บริ

กา
รที่

สา
มา

รถ
เท

ียบ
เค

ีย
งไ

ด้
กับ

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

รา
ยอ

ื่ น
ที่ ใ

ห้บ
ริก

าร
ใน

ขอ
บเ

ขต
คล

า้ย
คล

งึก
นัจ

งึพิ
จา

รณ
าเห

น็ว่
าร

าย
กา

รด
งัก

ลา่
วส

มเ
หต

ุ
สม

ผล
แล

ะเป็
นป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

สญั
ญ

าก
บัก

ลุม่
บร

ษิทั
เบ

อร
ล์ี ่

ยคุ
เก

อร
 ์เป็

นร
าย

กา
รท

ีเ่ก
ดิ

ขึ้ น
ใน

อด
ีต 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ม่ต
่ออ

าย
ุสัญ

ญ
าด

ังก
ล่า

ว
ทั ้ง

นี้  
ภา

ยห
ลัง

กา
รซ

ื้ อบ
ริษ

ัทท
รัพ

ย์ส
ินก

ลุ่ม
 4

 ห
รือ

บร
ิษัท

อื่ น
ที่ ค

รอ
บค

รอ
งท

รัพ
ย์ส

ินที
่ มีศ

ัก
ยภ

าพ
ใน

กา
รพั

ฒ
นา

โค
รง

กา
รต

าม
กล

ยุท
ธ์ท

าง
ธุร

กิจ
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 บ
ริษ

ัท 
ดัง

กล
่าว

จะ
เป็

นบ
ริษั

ทย่
อย

ขอ
งก

ลุ่ม
บริ

ษัท
 แ

ละ
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
จะ

ไม
่เป็

นร
าย

กา
รร

ะห
ว่า

งก
ัน

รายงานประจำ�ปี
2563

92



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

 
ส�ำ

หร
ับ

ขอ
บ
เข

ต
งา

นบ
ริห

าร
โค

รง
ก
าร

แล
ะ

คว
บค

มุง
าน

กอ่
สร

า้ง
โค

รง
กา

ร 
ศึก

ษา
แล

ะว
าง

แน
วท

าง
พั

ฒ
นา

 โ
คร

งก
าร

 ก
ลุ่ม

บร
ิษั
ท 

ให
้

บร
ิกา

รค
รอ

บค
ลุม

ตั ้ง
แต

่กา
รศึ

กษ
าค

วา
มเ

ป็น
ไป

ได
้ใน

กา
รพั

ฒ
นา

โค
รง

กา
รป

ระ
เภ

ทต
่าง

ๆ 
กา

รก
่อส

ร้า
ง/

ปร
ับป

รุง
 ก

าร
คว

บค
ุมค

ุณ
ภา

พ
โค

รง
กา

ร 
ไป

จน
โค

รง
กา

รพั
ฒ

นา
แล้

วเ
สร็

จ
พ

ร้อ
มเ

ปิด
ให

้ด�ำ
เน

ินก
าร

 โ
ดย

บร
ิษัท

 มี
หน

้าที
่

หล
ัก
คือ

 ค
วบ

คุม
ดู
แล

ภา
พ

รว
มก

าร
พั

ฒ
นา

โค
รง

ก
าร

แล
ะก

าร
ป
ฏิ
บั
ติ
งา

น
ขอ

งบ
ุค

ค
ล

ภา
ยน

อก
ทีม่

คีว
าม

เชี่
ยว

ชา
ญ

ใน
ดา้

นต
า่ง

ๆ 
เช

น่ 
บร

ิษัท
สถ

าป
นิก

 บ
ริษ

ัทค
วบ

คุม
งา

นก
่อส

ร้า
ง 

บริ
ษทั

กอ่
สร

า้ง
 เป็

นต
น้ 

ซึง่
จัด

จา้
งโ

ดย
เจ้

าข
อง

ทร
ัพ

ย์ส
ินห

รือ
โค

รง
กา

ร

รา
ยไ

ด้ค
่าบ

ริห
าร

งา
น

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต
้กล

ุ่มท
ีซีซ

ี
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

รว
มท

ั ้งสิ้
น

 

53
5.
22 2.
21

  
  

  
53

7.
43

22
.9

9 -
22

.9
9

2.
	ส

ัญ
ญ

าก
ับ
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัด
ภา

ยใ
ต้
กล

ุ่มท
ีซีซ

ีเพื่
อ

บริ
หา

รโ
คร

งก
าร

แล
ะค

วบ
คุม

งา
นก

่อส
ร้า

งส
�ำห

รับ
โค

รง
ก
าร

เก
ท
เว

ย์
 เ

อก
มั
ย
โค

รง
ก
าร

เอ
เชี

ย
ที
ค 

ส่ว
นต

่อข
ยา

ย 
แล

ะโ
คร

งก
าร

อค
วา

ร์ท
ีค
บา

ยเ
ด
อะ

บีช
(ท

รัพ
ย์ส

ินก
ลุ่ม

4)
 ซ

ึ่ งเ
ป็น

โค
รง

กา
รท

ี่ กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค
วา

มป
ระ

สง
ค์จ

ะเข้
าล

งท
ุน 

ที่อ
นุม

ัติโ
ดย

ที่ ป
ระ

ชุม
สา

มัญ
ผู้ถ

ือห
ุ้น 

(A
G
M

) ว
ันท

ี่  1
0 

กร
กฎ

าค
ม 

25
63

เม
ื่ อว

ันท
ี่  1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

 ไ
ด้เ

ข้า
ซื้ อ

หุ้น
ใน

ทร
ัพ

ย์ส
ิน

กล
ุม่3

 ต
าม

แผ
นก

าร
ปร

บัโ
คร

งส
รา้

งก
ลุม่

บริ
ษัท

แล
ว้ 

จงึ
ส่ง

ผล
ให

้รา
ยไ

ด้ล
ดล

งจ
าก

ปี 
25

62

โด
ยบ

ริษ
ัท 

มีแ
นว

ทา
งใ

นก
าร

ให
้บริ

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

ร
อส

งัห
าริ

มท
รัพ

ย์ส
�ำห

รบั
ทร

พั
ยส์

นิท
ีบ่ร

ษิัท
 ม

คีว
าม

สน
ใจ

เข
า้ล

งท
นุ 

แล
ะท

รัพ
ย์ส

นิท
ีบ่ร

ษิทั
 พิ

จา
รณ

าว
า่ม

ศีกั
ยภ

าพ
แล

ะอ
าจ

พิ
จา

รณ
าเ
ข้า

ลง
ทุน

ใน
อน

าค
ต

โด
ยม

ีรา
ยล

ะเอ
ียด

อัต
รา

ค่า
บร

ิกา
ร 

ส�ำ
หร

ับโ
คร

งก
าร

ที่
กล

่าว
ข้า

งต
้น 

ดัง
นี้

1.	
กา

รใ
หบ้

ริก
าร

ดา้
นก

ฎห
มา

ย 
บัญ

ชแี
ละ

กา
รต

ลา
ด 

โด
ย

ก�ำ
หน

ด
อัต

รา
ค่า

บร
ิก
าร

ต
าม

ที่ ค
ู่สัญ

ญ
าต

กล
งก

ัน 
ค�ำ

นว
ณ

จา
กต

้น
ทุน

บุค
ลา

กร
บว

กอ
ัต
รา

ก�ำ
ไร

 ซ
ึ่ ง

สา
มา

รถ
เป

รีย
บเ

ทีย
บไ

ด้ก
ับผ

ู้ให
้บร

ิกา
รร

าย
อื่ น

 
2.

	ก
าร

บร
ิหา

รท
รัพ

ย์ส
ิน 

เช
่น 

โร
งแ

รม
ที่ เ

ปิด
ด�ำ

เน
ินก

าร
แล

้ว 
โด

ยก
�ำห

นด
อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รค
ิดเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะข

อง
มูล

ค่า
สิน

ทร
ัพ

ย์ถ
าว

ร 
แล

ะร
้อย

ละ
ขอ

งผ
ลป

ระ
กอ

บ
กา

ร 
(E

BI
TD

A
) 

หร
ือเ

ป็น
ร้อ

ยล
ะข

อง
ก�ำ

ไร
ขั ้น

ต้น
 

(G
ro

ss
 O

pe
ra

tin
g 

Pr
ofi

t) 
ซึ่ ง

เป็
นอ

ัตร
าท

ี่ เท
ียบ

เค
ีย

ง
ได

้ก
ับ

อั
ต

รา
ค่
าบ

ริห
าร

อ
สั
ง
ห
าร

ิม
ท
รัพ

ย์  
(P

ro
pe

rt
y 

M
an

ag
em

en
t F

ee
) ข

อง
 ท

รัส
ต์เ

พื่
อ

กา
รล

งท
ุน
ใน

อส
ัง
หา

ริม
ทรั

พ
ย์ 

(R
ea

l 
Es

ta
te

  
In

ve
st

m
en

t 
Tr

us
t 

- 
RE

IT
) 

ใน
ปร

ะเท
ศไ

ทย
แล

ะ
สิง

คโ
ปร

์

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

93



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

 
 

  
 ท

ั ้งน
ี้  ส

�ำห
รับ

ทร
ัพ

ย์ส
ินป

ระ
เภ

ทศ
ูนย

์กา
รค

้า 
อัต

รา
ค่า

บร
กิา

รจ
ะค

ดิเ
ป็น

ร้อ
ยล

ะข
อง

ก�ำ
ไร

จา
กก

าร
ด�ำ

เนิ
นง

าน
 

(N
et

 O
pe

ra
tin

g 
In

co
m

e)
 ซ

ึง่ค
า่บ

ริก
าร

ดัง
กล

า่ว
มา

กก
ว่า

ต้น
ทุน

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

  
3.
	ก

าร
ให

บ้ร
กิา

รด้
าน

ทีป่
รกึ

ษา
คว

บค
มุง

าน
กอ่

สร้
าง

แล
ะ

บร
ิหา

รโ
คร

งก
าร

 โ
ดย

อัต
รา

ค่า
บร

ิกา
รค

ิดเ
ป็น

ร้อ
ยล

ะ
ขอ

งม
ูลค่

าง
าน

ก่อ
สร

้าง
ขอ

งโ
คร

งก
าร

ซึ่ง
ไม

่ต�่ ำ
กว

่า
อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รข
อง

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

รา
ยอ

ื่ นใ
นต

ลา
ด 

5.
 ก

าร
ให

้เช
่าอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

ฟ
รเ

ซอ
ร์ส

 พ
ร็อ

พ
เพ

อร
์ตี้  

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ให
้เช

่าท
ี่ ดิน

 อ
าค

าร
รา

ยไ
ด้

จา
กก

าร
ให

้เช่
าแ

ละ
ให

้บ
ริก

าร
อา

คา
ร

พ
าณ

ิชย
กร

รม

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ให
้เช่

าพื้
นที

่ จอ
ดร

ถใ
นโ

คร
งก

าร
 

Pa
rk

 V
en

tu
re

s 
Ec

op
le

x
รา

ยไ
ด้จ

าก
กิจ

กา
รโ

รง
แร

ม 
(ร

าย
ได

้อื่ น
)

10
.8

1

3.
13

1.2
4

3.
22

ปัจ
จบุ

นัก
ลุม่

บร
ษิทั

 มี
ทรั

พ
ยส์

นิซ
ึง่ซ

ือ้ม
าเ
พื่

อก
าร

ลง
ทนุ

ใน
อน

าค
ตแ

ละ
ยัง

ไม
่ถูก

น�ำ
มา

ใช้
ปร

ะโย
ชน

์ ด
ังน

ั ้นก
ลุ่ม

บ
ริษ

ัท
 จ

ึง
พิ

จา
รณ

าใ
ห้เ

ช่า
ท
รัพ

ย์
สิน

ดั
งก

ล่า
วก

ับ
นิต

ิบุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัด
แย

้งเ
พื่

อส
ร้า

งร
าย

ได
้ให

้แก
่

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได้
แก

่ ก
าร

ให
้เช

่าท
ี่ ดิ
นเ

นื้ อ
ที่  

1 
งา

น 
80

 
ตา

รา
งว

า 
แล

ะอ
าค

าร
โก

ดัง
 ด

้าน
หล

ังอ
าค

าร
อิน

เต
อร

์
ลิง

ค์ 
ใน

ซอ
ยบ

าง
นา

-ต
รา

ด 
56

 ซ
ึ่ งเ

ป็น
พื้

นท
ี่ ที่ ไ

ม่ไ
ด้ใ

ช้
ปร

ะโย
ชน

์ ส
ัญ

ญ
าเ
ช่า

มีร
ะย

ะเว
ลา

 3
 ปี

 ต
ั ้งแ

ต่ว
ันท

ี่  1
5 

มก
รา

คม
 2

56
2 

ถึง
วัน

ที่  
14

 ม
กร

าค
ม 

25
65

โด
ยอ

ัตร
า

ค่า
เช่

าแ
ละ

ค่า
บริ

กา
รเ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้กั
บก

าร
เช

่าท
ี่ ดิ
นแ

ละ
อา

คา
รค

ลัง
สิน

ค้า
ใน

พื้
นท

ี่ ใก
ล้เ

คีย
ง 

เม
ื่ อว

ันท
ี่  1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

 ไ
ด้เ

ข้า
ซื้ อ

หุ้น
ใน

ทร
ัพ

ย์ส
ิน

กล
ุม่3

 ต
าม

แผ
นก

าร
ปร

บัโ
คร

งส
ร้า

งก
ลุม่

บริ
ษัท

แล
ว้ 

จงึ
ส่ง

ผล
ให

้รา
ยไ

ด้ล
ดล

งจ
าก

ปี 
25

62

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

รับ
โอ

นส
ิทธ

ิกา
รเ

ช่า
พื้

นท
ี่  2

8,
20

0 
ตา

รา
ง

เม
ตร

แล
ะพื้

นท
ี่ จอ

ดร
ถจ

�ำน
วน

 2
35

 ค
ันต

าม
สัญ

ญ
าเ
ช่า

ระ
ยะ

ยา
วก

ับบ
ริษ

ัท 
เล

ิศร
ัฐก

าร
 จ

�ำก
ัด 

เพื่
อด

�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

โร
งแ

รม
 ด

ิ โ
อก

ุระ
 เพ

รส
ทีจ

 ก
รุง

เท
พ

ฯ 

กล
ุม่บ

ริษั
ท 

ให
เ้ช

า่ท
ีด่ิน

แล
ะอ

าค
าร

แก
 ่ก

ลุม่
บริ

ษัท
จ�ำ

กดั
ภ
าย

ใต้
กล

ุ่ม
ทีซ

ีซี 
โด

ยม
ีอั
ต
รา

แล
ะเ
งื่ อ

นไ
ขก

าร
เช

่า 
เท

ียบ
เค

ียง
ได

้กับ
กา

รใ
ห้เ

ช่า
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย์ใ
นพื้

นท
ี่

ใก
ล้เ

คีย
ง 

จึง
พิ

จา
รณ

าว่
าร

าย
กา

รด
ังก

ล่า
วม

ีคว
าม

เห
มา

ะส
ม 

สม
เห

ตุส
มผ

ล 
แล

ะเป็
นป

ระ
โย

ชน
์ต่
อก

ลุ่ม
บร

ิษัท

รา
ยก

าร
ดัง

กล
า่ว

เป็
นร

าย
กา

รส
นบั

สน
นุธ

รุก
จิป

กติ
 ซ

ึง่
โด

ยม
ีอัต

รา
แล

ะเง
ื่ อน

ไข
กา

รเ
ช่า

เท
ียบ

เค
ียง

ได้
กับ

กา
ร

ให
เ้ช

า่พื้
นท

ีจ่อ
ดร

ถใ
นพื้

นท
ีเ่ฉ

ลีย่
ขอ

งอ
าค

าร
ส�ำ

นกั
งา

น
ใก

ล้เ
คีย

งแ
ละ

มีก
าร

ให
้ส่ว

นล
ดเ

นื่ อ
งจ

าก
เป็

นก
าร

เช่
า

เห
มา

ทีจ่
อด

รถ
จ�ำ

นว
นม

าก
 จ

งึพิ
จา

รณ
าว่

าร
าย

กา
รดั

ง
กล

่าว
เห

มา
ะส

ม 
สม

เห
ตุส

มผ
ลแ

ละ
เป็

นป
ระ

โย
ชน

์ต่
อ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท

รายงานประจำ�ปี
2563

94



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

 
 

แล
ะร

ับโ
อน

สิท
ธิแ

ละ
หน

้าท
ี่ ตา

มส
ัญ

ญ
าบ

ริห
าร

พื้
นที่

จอ
ด

รถ
ย
น
ต์

กั
บ
ท
รัส

ต์
เพื่

อ
ก
าร

ลง
ทุ
น
ใน

สิ
ท
ธิก

าร
เช

่า
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย์โ
กล

เด
้นเ

วน
เจ

อร
์ (

GV
RE

IT
) 

เพื่
อใ

ห้ 
GV

RE
IT

 ส
าม

าร
ถใ

ช้ส
ิทธ

ิใน
พื้

นท
ี่ จอ

ดร
ถจ

�ำน
วน

 1
64

 
คัน

  
GV

RE
IT

 ต
กล

งจ
่าย

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ให
้แก

่กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เป็
นค

่าเ
ช่า

รา
ยเ

ดื
อน

แล
ะมี

กา
รใ

ห้ส
่วน

ลด
เน

ื่ อ
งจ

าก
เป็

นก
าร

เช
่าเ
หม

าท
ี่ จอ

ดร
ถจ

�ำน
วน

มา
ก 

โด
ยค

่าเ
ช่า

มีก
าร

ปรั
บขึ

้ น
ร้อ

ยล
ะ 

4.
0
0
 ต่

อปี
 ซ

ึ่ งเ
ริ ่ม

ปร
ับ
ขึ้ น

วัน
ที่  

1 
เม

ษา
ยน

 2
56

3 
สัญ

ญ
าบ

ริห
าร

พื้
นท

ี่ จอ
ดร

ถย
นต์

ดัง
กล

่าว
มีร

ะย
ะเว

ลา
 3

 ปี
 เร

ิ ่มต
ั ้งแ

ต่ว
ันท

ี่  1 
เม

ษา
ยน

 2
55

6 
แล

ะผู
เ้ช่

าม
สีทิ

ธใิ
นก

าร
ตอ่

สญั
ญ

าค
รัง้

ละ
 3

 ปี
ทัง้

นีอ้
ตัร

า
แล

ะเง
ื่ อน

กา
รเ

ช่า
เท

ียบ
เค

ียง
ได้

กับ
กา

รเ
ช่า

พื้
นท

ี่ จอ
ดร

ถ
เฉ

ลี่ ย
ขอ

งอ
าค

าร
ส�ำ

นัก
งา

นใ
นพื้

นท
ี่ ใก

ล้เ
คีย

ง
ทั ้ง

นี้  
กา

รท
ี่ กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
ให

้เช
่าพื้

นท
ี่ จอ

ดร
ถ 

16
4 

คัน
ไม

่
กร

ะท
บต

อ่ก
าร

ใช
พ้ื้
นท

ีจ่อ
ดร

ถข
อง

โร
งแ

รม
 ดิ

 โอ
กรุ

ะ เ
พ

รส
ทีจ

 ก
รุง

เท
พ

ฯ 
โด

ย 
ผู้ใ

ช้บ
ริก

าร
 ผ

ู้มา
ติด

ต่อ
โร

งแ
รม

  
แล

ะพ
นัก

งา
น 

มีสิ
ทธ

ิใช
้พื้

นท
ี่ จอ

ดร
ถ 

โด
ยม

ีค่า
บร

ิกา
ร

จอ
ดร

ถใ
นอ

ัต
รา

ค่า
จอ

ดร
ถแ

ละ
เง

ื่ อน
ไข

ตา
มท

ี่ ต
กล

งใ
น

สญั
ญ

าแ
ต่ต

อ้ง
ไม

เ่ก
นิก

ว่า
รา

ยไ
ด้ค

า่เ
ชา่

ที่จ
อด

รถ
ทีก่

ลุม่
บร

ิษัท
 ไ

ด้รั
บจ

าก
สัญ

ญ
าบ

ริห
าร

พื้
นท

ี่ จอ
ดร

ถย
นต์

ดัง
กล

่าว

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

95



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

6.
	

รา
ยไ

ด้อ
ื่ น

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

คร
ือไ

ทย
 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีร
าย

ได
้อื่ น

 ๆ
  ส

่วน
ให

ญ
่ ค

ือ 
รา

ย
ได

้ให
้เช่

าร
ถย

นต
์ชั ่ว

คร
าว

แล
ะรั

บเ
งิน

สิน
ไห

ม
ทด

แท
น

รา
ยไ

ด้อ
ื่ น

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต
้กล

ุ่มท
ีซีซ

ี
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

คร
ือไ

ทย
 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

รว
มท

ั ้งสิ้
น

0.
52

0.
48

1.0
0

- - -

ใน
ปี 

25
62

 ร
าย

ได
อ้ืน่

 ๆ
  ข

อง
กล

ุม่บ
รษิ

ทั 
ปร

ะก
อบ

ดว้
ย 

รา
ยไ

ด้จ
าก

กา
รใ

ห้เ
ช่า

รถ
ยน

ต์ช
ั ่วค

รา
วซ

ึ่ งร
าค

าท
ี่ ให

้เช่
า

เป็
นไ

ปต
าม

อัต
รา

ค่า
บร

ิกา
รต

าม
ค่า

ใช
้จ่า

ยท
ี่ เก

ิดข
ึ้ นจ

ริง

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สน
ับ
สน

ุนธ
ุรก

ิจป
กต

ิ 
แล

ะเป็
นร

าย
กา

รท
ีเ่ก

ดิข
ึน้เ

ป็น
คร

ัง้ค
รา

ว 
โด

ยม
อีัต

รา
คา่

บร
ิกา

รที่
เท

ียบ
เค

ียง
ได้

กับ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

 ห
รือ

ตา
ม 

ค่า
ใช

้จ่า
ยท

ีเก
ิด
ขึ้ น

จร
ิง 

จึง
พิ

จา
รณ

าว่
าร

าย
กา

รด
ัง

กล
่าว

มีส
มเ

หต
ุสม

ผล
แล

ะเป็
นป

ระ
โย

ชน
์กับ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท

บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

1. 
กา

รซ
ื้ อสิ

นค
้าอ

ุปโ
ภค

บร
ิโภ

ค

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

ก
ลุ่ม

บ
ริษ

ัท
 ซ

ื้ อ
สิน

ค้
าอ

ุป
โภ

ค
บ
ริโ

ภ
ค
แล

ะ
อุป

กร
ณ

์ส�ำ
นัก

งา
น 

เช
่น 

กร
ะด

าษ
ช�ำ

ระ
 ป

าก
กา

 
กร

ะด
าษ

ถ่า
ยเ

อก
สา

ร 
แล

ะส
ินค

้าอ
ื่ น 

ๆ 
 เพื่

อใ
ช้

ใน
กา

รด
�ำเ

นิน
ธุร

กิจ
แล

ะเพื่
อใ

ช้ใ
นส

�ำน
ัก
งา

น
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

กลุ่
มบ

ริษ
ัท
 ซ

ื้ อ
สิน

ค้า
อุป

โภ
คบ

ริโ
ภ
คแ

ละ
อุป

กร
ณ

์
ส�ำ

นัก
งา

นจ
าก

กล
ุ่มบ

ริษั
ทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต้

กล
ุ่มท

ีซีซ
ี แ

ละ
กล

ุม่บ
ริษ

ทัเ
บอ

ร์ลี่
 ย

คุเ
กอ

ร ์
ทัง้

นี ้
ใน

กร
ณ

ทีีเ่
ป็น

กา
รซ

ือ้
ใน

ปริ
มา

ณ
มา

ก 
 ก

าร
ซื้ อ

ตา
มแ

ผน
งา

น 
หร

ือเ
ป็น

กา
ร 

สั ่ง
ซื้ อ

รา
ยก

าร
ดัง

กล่
าว

เป็
นร

าย
กา

รส
นบั

สน
นุธ

รุก
จิป

กติ
 โด

ย
สิน

ค้า
ดัง

กล
่าว

เป็
นส

ิ ่งจ
�ำเ

ป็น
ที่ ต

้อง
ใช

้ใน
กา

รด
�ำเ

นิน
ธรุ

กจิ
แล

ะใช
ใ้น

ส�ำ
นกั

งา
น 

โด
ยม

รีา
คา

แล
ะเง

ือ่น
ไข

กา
รค

า้
ที่ เ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้ก
ับผ

ู้จ�ำ
หน

่าย
สิน

ค้า
 ร

าย
อื่ น

 ห
รือ

เป็
น 

รา
คา

ค้า
ปล

ีกท
ั ่วไ

ป

ข.
 ค

่าใ
ช้จ

่าย

รายงานประจำ�ปี
2563

96



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
รว

ม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
รว

ม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

รว
ม

รว
มท

ั ้งสิ้
น

1.0
6

	
1.0

6 -
7.
31

7.
31

0.
06

0.
49

-
0.

55
8.

92

1.3
9

	
1.3

9

0.
01

3.
38

3.
39 0.
01

0.
61

0.
01

0.
63 5.
41

กร
ณ

ไีม
เ่ร

ง่ด
ว่น

 ก
ลุม่

บริ
ษัท

 ได้
ด�ำ

เน
นิก

าร
เป

รีย
บเ

ทยี
บ

รา
คา

สิน
ค้า

กับ
ผู้จ

�ำห
น่า

ยส
ินค

้าร
าย

อื่ น
 ซ

ึ่ งร
าค

าส
ินค

้าท
ี่

ซื้ อ
จา

กนิ
ติ
บุค

คล
ที่ อ

าจ
มีค

วา
มข

ัด
แย

้งเ
ป็น

รา
คา

แล
ะ

เง
ื่ อน

ไข
ที่ เ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้ก
ับผ

ู้จ�ำ
หน

่าย
สิน

ค้า
รา

ยอ
ื่ น

ใน
ก
รณี

ที่
เป็

น
ก
าร

สั ่
ง
ซื้ อ

ที่
เก

ิด
ขึ้ น

เป็
น
ค
รั้ง

ค
รา

ว
เนื

อ่ง
จา

กค
วา

มจ
�ำเ
ป็น

ใน
กา

รใ
ชส้

นิค
า้ 
กล

ุม่บ
รษิ

ทั 
จะ

ซือ้
สิน

ค้า
ผ่า

นช
่อง

ทา
งค

้าป
ลีก

ตา
มร

าค
าค

้าป
ลีก

ทั ่ว
ไป

 

จงึ
พิ

จา
รณ

าเ
หน็

วา่
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

 
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

แล
ะจ

�ำเ
ป็น

ต่อ
กา

รด
�ำเ

นิน
ธุร

กิจ
ขอ

ง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
สิน

ค้า
จา

กร
้าน

 T
he

 G
al

le
ry

 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
0.

42
0.

62

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
สิน

ค้า
จา

กร
้าน

 T
he

 G
al

le
ry

 เ
พื่

อเ
ป็น

ขอ
งข

วัญ
ให

้แก
่ลูก

ค้า
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 โ
ดย

เป็
นร

าค
าค

้า
ปล

กีท
ัว่ไ

ปท
ีจ่�ำ

หน
า่ย

ให
ก้บั

ลกู
คา้

ภา
ยน

อก
 แ

ละ
มีเ

งือ่
นไ

ข
กา

รช
�ำร

ะร
าค

าท
ี่ เท

ียบ
เค

ียง
ได

้กับ
บุค

คล
ภา

ยน
อก

ทั ้ง
นี้  

ร้า
น 

Th
e 

G
al

le
ry

 เ
ป็น

หน
ึ่ งใ

นโ
คร

งก
าร

เพื่
อ

สัง
คม

ที่ก
ลุ่ม

บร
ิษั
ท 

ให
้กา

รส
นับ

สน
ุน 

โด
ยร้

าน
 T

he
 

G
al

le
ry

 จ
�ำห

นา่
ยสิ

นค
า้ไ
ทย

ที่ดี
มีค

ณุ
ภา

พ
ซึง่

คดั
สร

รม
า

จา
ก
ชุม

ชน
หร

ือ
ผู้
ผ
ลิต

ท้อ
งถ

ิ ่น
 ปั

จจ
ุบ
ัน
ร้า

น 
Th

e  
G
al

le
ry

 ด
�ำเ
นิน

งา
นโ

ดย
บร

ษิทั
ใน

กล
ุม่บ

รษิ
ทัจ

�ำก
ดัภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กา
รซ

ื้ อส
ินค

้าจ
าก

ร้า
น 

Th
e 

G
al

le
ry

 เ
ป็น

รา
ยก

าร
สน

ับส
นุน

ธุร
กิจ

ปก
ติ 

ซึ่ ง
มีร

าค
าแ

ละ
เง

ื่ อน
ไข

กา
รช

�ำร
ะ

รา
คา

ที่ เ
ทีย

บเ
คีย

งไ
ด้ก

ับบุ
คค

ลภ
าย

นอ
ก 

อีก
ทั ้ง

ยัง
เป็

นก
าร

สน
ับ

สน
ุน
ชุม

ชน
หร

ือ
ผู้
ผ
ลิต

ท้อ
งถ

ิ ่น
ต
าม

นโ
ยบ

าย
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บต
่อส

ังค
มข

อง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
จงึ

พิ
จา

รณ
าเ
หน็

วา่
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

 
แล

ะส
มเ

หต
ุสม

ผล

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

97



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทโ

ออ
ิชิ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
อา

หา
รแ

ละ
เค

รื่ อ
งด

ื่ ม

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทไ
ทย

เบ
ฟ
เว

อเ
รจ

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทโ
ออ

ิชิ
รว

ม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทไ
ทย

เบ
ฟ
เว

อเ
รจ

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทเ
บอ

ร์ล
ี่  ย

ุคเ
กอ

ร์
รว

ม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ทย
เบ

ฟ
เว

อเ
รจ

รว
ม

รว
มท

ั ้งสิ้
น

0.
17

0.
04 0.
21 -

21
.0

0
2.

22
23

.2
2

2.
16

 
2.

16
25

.5
9 

0.
01 -

0.
01 1.4
7

8.
23
-

9.
70

0.
68

0.
68

10
.3

9 

ตา
มห

ลกั
เก

ณ
ฑข์

อง
บร

ษิทั
 ห

าก
มกี

าร
ซือ้

อา
หา

รแ
ละ

เค
รื่ อ

งดื่
มท

ี่ เป็
นก

าร
ซื้ อ

ปร
ิมา

ณ
มา

ก 
กา

รซ
ื้ อต

าม
แผ

นง
าน

 ห
รือ

กา
รส

ั ่งซ
ื้ อก

รณ
ีไม

่เร
่งด

่วน
 ก

ลุ่ม
บริ

ษทั
 ได

ด้�ำ
เนิ

นก
าร

เป
รยี

บเ
ทยี

บร
าค

าก
บัผ

ูจ้�ำ
หน

า่ย
รา

ยอ
ื่ น 

ซึ่ง
รา

คา
สิน

ค้า
ที่ ซ

ื้ อจ
าก

นิติ
บุค

คล
ที่ อ

าจ
มี

คว
าม

ขัด
แย้

งเ
ป็น

รา
คา

แล
ะเง

ื่ อน
ไข

ที่ เ
ทีย

บเ
คีย

งไ
ด้

กับ
ผู้จ

�ำห
น่า

ยส
ินค

้าร
าย

อื่ น
ทั ้ง

นี้  
ใน

กร
ณ

ีที่ เ
ป็น

รา
ยก

าร
ที่ เ

กิด
ขึ้ น

เป็
นค

รั ้ง
คร

าว
เน

ื่ อง
จา

กค
วา

มจ
�ำเ

ป็น
เพื่

อใ
ช้ส

ินค
้าใ

นก
าร

ด�ำ
เน

ิน
ธุร

กิจ
แล

ะร
ับร

อง
ลูก

ค้า
 ก

ลุ่ม
บร

ิษัท
 ซ

ื้ ออ
าห

าร
แล

ะ
เค

รื่อ
งดื่

มผ่
าน

ช่อ
งท

าง
ค้า

ปล
ีกต

าม
รา

คา
ค้า

ปล
ีก

ทั ่ว
ไป

 

 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รส
นับ

สน
ุนธ

ุรก
ิจป

กติ
 โ

ดย
รา

คา
แล

ะเง
ือ่น

ไข
กา

รค้
าท

ีเ่ที
ยบ

เค
ยีง

ได
ก้บั

ผูจ้
�ำห

นา่
ยส

นิค
า้

รา
ยอ

ื่ น 
หรื

อเ
ป็น

รา
คา

ค้า
ปล

ีกทั
่วไ

ป 
จึง

พิ
จา

รณ
าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มเ

หม
าะ
สม

 แ
ละ

สม
เห

ตุส
มผ

ล 
แล

ะ
จ�ำ

เป็
นต

่อก
าร

ด�ำ
เน

ินธ
ุรก

ิจข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

บอ
ร์ล

ี่  ย
ุคเ

กอ
ร์

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

ซือ้
อปุ

กร
ณ

ด์้า
นไ

อที
 แ

ละ
เค

รือ่
งใ

ช้
ไฟ

ฟ
า้ 

ได
้แก

่ โ
ทร

ทัศ
น์

ค่า
ซื้ อ

สิน
ทร

ัพ
ย์ถ

าว
ร

0.
10

-

ใน
ปี 

25
62

 ก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 ซ
ื้ อเ

คร
ื่ อง

ใช
้ไฟ

ฟ
า้ 

ได
้แก

่ 
โท

รท
ัศ
น์ 

เพื่
อท

ด
แท

นเ
คร

ื่ อง
ใช

้ไฟ
ฟ

า้ท
ี่ ช�ำ

รุด
ใน

โร
งแ

รม
เล

อ 
เม

อร
เิด

ยีน
 ก

รงุ
เท

พ
ฯ 

โด
ยร

าค
าส

นิค้
า

ที่ ซ
ื้ อจ

าก
นิต

ิบุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มขั
ดแ

ย้ง
เป็

นร
าค

า
แล

ะเงื
่ อน

ไข
กา

รค
้าท

ี่ เท
ียบ

เค
ียง

ได
้กั
บผ

ู้จ�ำ
หน

่าย
สิน

ค้า
รา

ยอ
ื่ น

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รส
นับ

สน
ุนธ

ุรก
ิจป

กต
ิ โด

ยม
ี

รา
คา

แล
ะเง

ือ่น
ไข

กา
รค

า้ท
ีเ่ที

ยบ
เค

ยีง
ได

ก้บั
ผูจ้

�ำห
น่า

ยส
นิค

า้
รา

ยอ
ื่ น 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
 ม

ีคว
าม

เห
มา

ะส
ม 

สม
เห

ตุส
มผ

ลแ
ละ

จ�ำ
เป็

นต่
อก

าร
ด�ำ

เนิ
นธ

ุรก
ิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

รายงานประจำ�ปี
2563

98



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

2.
	

กา
รว

่าจ
้าง

บร
ิกา

รต
่าง

 ๆ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ท�ำ
สัญ

ญ
าร

ับบ
ริก

าร
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)

รว
มท

ั ้งสิ้
น

2.
19

2.
21

33
.2

1

37
.6

1

1.5
8 -

	

28
.7
9

30
.3

7

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได
้ด�ำ

เน
ินก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บอ

ัตร
าค่

าบ
ริก

าร
จา

กผู้
ให

้บ
ริก

าร
รา

ยอ
ื่ น
ซึ่ ง

อัต
รา

แล
ะเ
งื่ อ

นไ
ขก

าร
รับ

บร
กิา

รเ
ทยี

บเ
คีย

งไ
ดก้

บัผู้
ให

บ้ร
กิา

รร
าย

อืน่
 ๆ

  

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สน
ับ
สน

ุนธ
ุรก

ิจป
กต

ิ 
เพื่

อส
นับ

สน
ุนก

าร
ด�
ำเ

นิน
งา

นใ
นส

�ำนั
กง

าน
แล

ะก
าร

ด�ำ
เน

นิธ
รุก

จิข
อง

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

โด
ยม

อีตั
รา

คา่
บร

กิา
รแ

ละ
เง

ือ่น
ไข

กา
รช

�ำร
ะเท

ยีบ
เค

ยีง
ได

ก้บั
อัต

รา
คา่

บร
กิา

รท
ีไ่ด

้
รบั

จา
กผ

ูใ้ห
บ้ร

กิา
รร

าย
อืน่

 จ
งึพิ

จา
รณ

าเห็
นว

า่ร
าย

กา
ร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มเ

หม
าะ

สม
 แ

ละ
จ�ำ

เป็
นต่

อก
าร

ด�ำ
เน

ิน
ธุร

กิจ
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทย

ูนิเ
วน

เจ
อร

์
กลุ่

มบ
ริษ

ัท 
ว่า

จ้า
งใ

ห้น
ิติบ

ุคค
ลที่

อา
จม

ีคว
าม

ขดั
แย้

งใ
หบ้

รกิ
าร

ท�ำ
คว

าม
สะ

อา
ด 

บริ
กา

รซ
กัรี

ด 
บร

กิา
รร

กัษ
าค

วา
มป

ลอ
ดภ

ยั 
แล

ะบ
รกิ

าร
บ�ำ

รุง
ดู
แล

รัก
ษ
าร

ะบ
บก

าร
คว

บค
ุม
กา

รเ
ข้า

-อ
อก

 
ปร

ะต
ูส�ำ

นัก
งา

น

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต
้กล

ุ่มท
ีซีซ

ี
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทย

ูนิเ
วน

เจ
อร

์
รว

ม

92
.17 1.3
8

93
.5

5

0.
01

1.0
8

1.0
9

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 ว
่าจ

้าง
ให

้นิติ
บุค

คล
ที่ อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ย้ง

 
ให

้บ
ริก

าร
ท�ำ

คว
าม

สะ
อา

ด
 ซ

ัก
รีด

 แ
ละ

บริ
กา

รรั
กษ

า 
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 สั
ญ

ญ
าม

รีะ
ยะ

เว
ลา

 1 
ปีโ

ดย
มีอ

ตัร
าแ

ละ
เง

ื่ อ
น
ไข

ก
าร

ให
้บ

ริก
าร

ขอ
ง
ก
ลุ่
ม
บ
ริษ

ัท
ดั

ง
ก
ล่
าว

 
เท

ียบ
เค

ียง
ได

้กับ
ผู้ใ

ห้บ
ริก

าร
รา

ยอ
ื่ น

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สน
ับ
สน

ุนธ
ุรก

ิจป
กต

ิ 
โด

ยอ
ัตร

าค
่าบ

ริก
าร

แล
ะเงื่

อน
ไข

กา
รช

�ำร
ะเป็

นไ
ปต

าม
ที่

คู่ส
ัญ

ญ
าต

กล
งก

ัน 
หร

ือเ
ทีย

บเ
คีย

งไ
ด้ก

ับผ
ู้ให

้บร
ิกา

ร
รา

ยอ
ื่ น 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
สม

เห
ตุ

สม
ผล

แล
ะจ

�ำเ
ป็น

ต่อ
กา

รด
�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

99



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง 
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

  
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

-	
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทย
ูนิเ

วน
เจ

อร
์

รว
ม

รว
มท

ั ้งสิ้
น

72
.2

0

1.0
5

0.
04 1.0
9

16
6.

84

27
.7
4 -

0.
08

0.
08

28
.9

1

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

ฟ
รเ

ซอ
ร์ส

 พ
ร็อ

พ
เพ

อร
์ตี้  

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

มคี
า่ใช

จ้า่
ยเ

ป็น
คา่

บริ
กา

รพื้
นที

ส่ว่
น

กล
าง

แล
ะพื้

นท
ีร่อ

บอ
าค

าร
ขอ

งโ
คร

งก
าร

 P
ar

k 
Ve

nt
ur

es
 E

co
pl

ex

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
10

.4
0

7.
96

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

ได
ร้บั

โอ
นส

ทิธ
แิล

ะห
นา้

ทีต่
าม

สญั
ญ

าบ
ริก

าร
เพื่

อรั
บบ

ริก
าร

ส�ำ
หร

ับ
พื้

นท
ี่ ส่
วน

กล
าง

แล
ะพื้

นท
ี่ รอ

บ
อา

คา
รข

อง
โค

รง
กา

ร 
Pa

rk
 V

en
tu

re
s 

Ec
op

le
x 

ทัง้
นี้  

สัญ
ญ

าส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  5
 ก

ันย
าย

น 
25

84
 โด

ยก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 
มีห

น้า
ที่ ต

้อ
งช

�ำร
ะค่

าบ
�ำร

ุง
รัก

ษ
า 

แล
ะค่

าด
ูแล

พื้
นท

ี่ 

ส่ว
นก

ลา
ง 

โด
ยม

ีวิธ
ีกา

รค
�ำน

วณ
อัต

รา
ค่า

บร
ิกา

ร 
ดัง

นี้
1.	

ค่า
บริ

กา
รพื้

นท
ี่ ส่ว

นก
ลา

งท
ี่ เก

ิดจ
าก

กา
รบ

�ำร
ุงร

ักษ
า 

จดั
กา

รแ
ละ

ดแู
ลพื้

นท
ีส่ว่

นก
ลา

งแ
ละ

พื้
นท

ีร่อ
บอ

าค
าร

 
โด

ยอ
ัตร

าค
่าบ

ริก
าร

จะ
พิ

จา
รณ

าจ
าก

สัด
ส่ว

นพื้
นท

ี่ ที่
ใช

้ใน
กา

รป
ระ

กอ
บธ

ุรก
ิจ

2.
	ค่

าบ
ริก

าร
สา

ธา
รณ

ูป
โภ

คที
่ เก

ิด
ขึ้ น

ต
าม

จร
ิง
 เ

ช่น
  

ค่า
บร

ิก
าร

รัก
ษา

คว
าม

ปล
อด

ภัย
 ค

่าก
ระ

แส
ไฟ

ฟ
า้ 

ที่ เ
กี่ ย

วข
้อง

 

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สน
ับ
สน

ุนธ
ุรก

ิจป
กต

ิ 
โด

ยม
ีอัต

รา
ค่า

บร
ิกา

รเ
ป็น

ไป
ตา

มส
ัดส

่วน
พื้

นที
่ ที่ ก

ลุ่ม
บ
ริษ

ัท
 ใ

ช้ใ
น
ก
าร

ป
ระ

ก
อบ

ธุร
กิ
จแ

ละ
เป็

น
ไป

ต
าม

 
ค่า

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

ูปโ
ภค

ที่ เ
กิด

ขึ้ น
จริ

ง 
จึง

พิ
จา

รณ
า

เห
็น
ว่า

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วม

ีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 ส
มเ

หตุ
 

สม
ผล

แล
ะจ

�ำเ
ป็น

ต่อ
กา

รด
�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

รายงานประจำ�ปี
2563

100



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

3.
	

กา
รท

�ำป
ระ

กัน
ภัย

ทร
ัพ

ย์สิ
นแ

ละ
ปร

ะก
ันช

ีวิต

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

คร
ือไ

ทย
 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ท�ำ
ปร

ะก
ันภ

ัยท
รัพ

ย์ส
ิน 

ปร
ะก

ัน
ชีว

ิต 
ปร

ะก
ันส

ุขภ
าพ

แล
ะป

ระ
กัน

อุบ
ัติเ

หต
ุขอ

ง
พ

นกั
งา

นข
อง

กล
ุม่บ

รษิั
ท 

กบั
กล

ุม่บ
รษิ

ทัเ
คร

อื
ไท

ย 
โฮ

ลด
ิ ้งส

์

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
รว

มท
ั ้งสิ้

น

16
.6

6

4.
15

16
.6

5
37

.4
6

14
.0

6

2.
69

33
.6

3
50

.3
8

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

ท�ำ
ปร

ะก
นัป

ระ
เภ

ทต
า่ง

 ๆ
 กั

บก
ลุม่

บริ
ษทั

เค
รอื

ไท
ย 

โฮ
ลด

ิ ้งส
์ ด

ังน
ี้

1.	
ป
ระ

กั
น
ภั
ย
ท
รัพ

ย์
สิน

ส�ำ
หร

ับ
ธุร

กิ
จโ

รง
แร

ม
แล

ะ 
กา

รบ
ริก

าร
 (

Ho
sp

ita
lit

y)
 ธุ

รก
ิจอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์

เพื่
อป

ระ
กอ

บก
จิก

าร
กา

รค
า้ (

Re
ta

il a
nd

 W
ho

le
sa

le
) 

แล
ะธ

ุรกิ
จอ

าค
าร

ส�ำ
นัก

งา
น 

(O
ffi

ce
) 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได
้ด
�ำเ

นิน
กา

รเ
ปร

ีย
บเ

ทีย
บเ

บี้ย
ปร

ะก
ัน
แล

ะค
วา

ม
คุ้ม

คร
อง

ขอ
งก

รม
ธร

รม
์ขอ

งป
ระ

กัน
ภัย

ทรั
พ

ย์สิ
น

จา
กน

ิติ
บุค

คล
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ย้ง

กับ
ผู้ใ

ห้บ
ริก

าร
ปร

ะก
นัภ

ยัอ
ืน่ ๆ

  โ
ดย

นติ
บิุค

คล
ที่อ

าจ
มคี

วา
มข

ดัแ
ยง้

เส
นอ

อัต
รา

ค่า
เบี

้ ยป
ระ

กัน
แล

ะค
วา

มค
ุ้มค

รอ
งดี

ที่ ส
ุด 

โด
ยค

วา
มค

ุ้มค
รอ

งข
อง

กร
มธ

รร
ม์ม

ีอา
ยุ 

1 
ปี

2.
	ป

ระ
กนั

ชวี
ติ 

ปร
ะก

นัส
ขุภ

าพ
แล

ะป
ระ

กนั
อบุั

ติเ
หตุ

ขอ
ง

พ
นั
ก
ง
าน

ขอ
ง
ก
ลุ่ม

บ
ริษั

ท
 ซ

ึ่ ง
เป็

น
ส
วัส

ดิ
ก
าร

พ
นกั

งา
น 

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

ได้
ด�ำ

เน
นิก

าร
เป

รยี
บเ

ทยี
บเ

บีย้
ป
ระ

กั
นแ

ละ
ค
วา

มค
ุ้ม

ค
รอ

งข
อง

ก
รม

ธร
รม

์ข
อง

 
ปร

ะก
ัน
ชีว

ิต
 ป

ระ
กัน

สุข
ภา

พ
แล

ะป
ระ

กัน
อุบั

ติ
เห

ต ุ
จา

กน
ิติ
บุค

คล
ที่อ

าจ
มีค

วา
มขั

ดแ
ย้ง

กับ
ผู้ใ

ห้บ
ริก

าร
ปร

ะก
นัภ

ยัอ
ืน่ ๆ

  โ
ดย

นติ
บิุค

คล
ที่อ

าจ
มคี

วา
มข

ดัแ
ยง้

เส
นอ

อัต
รา

คา่
เบ

ีย้ป
ระ

กัน
แล

ะค
วา

มค
ุม้ค

รอ
งท

ีด่ที
ีส่ดุ

ส�ำ
หรั

บแ
ผน

คว
าม

คุม้
คร

อง
ตา

มส
วสั

ดกิ
าร

พ
นกั

งา
น

ที่ ก
ลุ่ม

บ
ริษั

ทก
�ำห

นด
 โ

ด
ยค

วา
มค

ุ้ม
ค
รอ

งข
อง

กร
มธ

รร
ม์ม

ีอา
ยุ 

1 
ปี

3.
	ป

ระ
กัน

ภั
ย 

C
ov

id
-1

9 
เน

ื่ อ
งจ

าก
สถ

าน
กา

รณ
์ 

โค
วิด

 ก
ลุ่ม

บร
ิษัท

ได้
ปร

ะกั
นเ

พิ่
มเ

ติม
จา

กส
วัส

ดิก
าร

พ
นัก

งา
น 

กล
ุ่ม
บร

ิษั
ทไ

ด้
ด�
ำเ

นิน
กา

รเ
ปร

ีย
บเ

ทีย
บ 

เบ
ีย้ป

ระ
กนั

แล
ะค

วา
มค

ุม้ค
รอ

งข
อง

กร
มธ

รร
มป์

ระ
กนั

 
C
ov

id
-1

9 
จา

กน
ิติบุ

คค
ลท

ี่ อา
จม

ีคว
าม

ขัด
แย

้งก
ับ 

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

ปร
ะก

ันภ
ัยอ

ื่ น 
ๆ 

 โ
ดย

นิต
ิบุค

คล
ที่ อ

าจ
มี

ค
ว
าม

ขัด
แย้

ง
เส

น
อ
อั
ต

รา
ค่
าเ

บี้
ย
ป
ระ

กั
น
แล

ะ 
คว

าม
คุ้ม

คร
อง

ที่ ดี
ที่ ส

ุดส
�ำห

รับ
แผ

นค
วา

มค
ุ้มค

รอ
ง 

ที่ ก
ลุ่ม

บ
ริษั

ทก
�ำห

นด
 โ

ด
ยค

วา
มค

ุ้ม
ค
รอ

งข
อง

กร
มธ

รร
ม์ม

ีอา
ยุ 

1 
ปี

รา
ย
ก
าร

ดั
ง
ก
ล่า

วเ
ป็
น
รา

ย
ก
าร

ส
นั
บ
ส
นุ
น
ธุร

กิ
จ 

ปก
ติ 

โด
ยม

ีอัต
รา

ค่า
เบี้

ยป
ระ

กัน
แล

ะค
วา

มค
ุ้มค

รอ
ง

ขอ
งก

รม
ธร

รม
์ที่ เ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้ก
ับผู

้ให
้บร

ิกา
รร

าย
อื่ น

 
จงึ

พิ
จา

รณ
าเ
หน็

วา่
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

 
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

แล
ะม

ีคว
าม

จ�ำ
เป็

นต
่อก

าร
ด�ำ

เน
ินธ

ุรก
ิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

101



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

4.
	

กา
รเ

ช่า
แล

ะบ
ริก

าร
รถ

ยน
ต์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

คร
ือไ

ทย
 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

รับ
โอ

นส
ิทธ

ิกา
รเ

ช่า
รถ

ยน
ต์แ

ละ
 

ท�ำ
สัญ

ญ
าเ
ช่า

รถ
ยน

ต์

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
รว

มท
ั ้งสิ้

น

2.
78

13
.5
1

  
 1

6.
29

3.
17

	 	
9.

99
13

.16

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได
้เข

้าท
�ำส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

รถ
ยน

ต์
 ใ

นปี
25

62
 

จ�ำ
นว

นร
วม

 2
9 

คัน
 แ

ละ
ใน

ปี 
25

63
 จ

�ำน
วน

รว
ม 

24
  

คัน
  

(เน
ื่ อง

จา
กบ

ริษ
ัทย

กเ
ลิก

สัญ
ญ

าเ
ช่า

ใน
ระ

หว
่าง

ปี)
ทั ้ง

นี้  
สัญ

ญ
าเ
ช่า

รถ
ยน

ต์ม
ีระ

ยะ
เว

ลา
คง

เห
ลือ

 1
 –

 5
 ปี

 
ซึ่ ง

จะ
สิ ้น

สุด
ปี 

25
67

 โ
ดย

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

ได้
ด�ำ

เน
ินก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บ 

ปร
ะเภ

ทร
ถย

นต์
 แ

ละ
อัต

รา
ค่า

เช
่าก

ับผู้
ให

้
บร

ิกา
รร

าย
อื่ น

 ซ
ึ่ งอ

ัตร
าค

่าเ
ช่า

แล
ะเงื

่ อน
ไข

กา
รเ

ช่า
ขอ

ง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทด
ังก

ล่า
วเ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้
กับ

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

เช
่า

รถ
ยน

ต์ร
าย

อื่ น

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รส
นับ

สน
ุนธุ

รก
ิจป

กติ
 

โด
ยอ

ัต
รา

แล
ะเง

ื่ อน
ไข

กา
รเ

ช่า
เท

ียบ
เค

ียง
ได้

กับ
ผู้ใ

ห้
บริ

กา
รเ

ชา่
รถ

ยน
ต์ร

าย
อืน่

 จ
งึพิ

จา
รณ

าเห
น็ว่

าร
าย

กา
ร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มเ

หม
าะ
สม

 แ
ละ

สม
เห

ตุส
มผ

ล

5.
 ก

าร
เช

่าสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
อสั

งห
าร

ิมท
รัพ

ย์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เช
่าท

ี่ ดิน
 แ

ละ
พื้

นท
ี่ อา

คา
ร

ค่า
ใช้

จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
รว

มท
ั ้งสิ้

น

87
.6

3

0.
48

  
 8

8.
11

74
.9

6

0.
60

75
.5

6

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เช
่าห

รือ
เช

่าช
่วง

ที่ ด
ิน 

แล
ะพื้

นท
ี่ อา

คา
ร 

จา
ก

บุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
 ด

ังน
ี้

1.	
ที่ ด

ินเ
นื้ อ

ที่  
6 

ไร
่ 1
 ง

าน
 7

0 
ตา

รา
งว

า 
บน

ถน
นว

ิทย
ุ 

ซึง่
เป็

นท
ีต่ัง้

ขอ
งอ

าค
าร

แอ
ทธ

นิ ี
ทา

วเ
วอ

ร์ 
ซึง่

สญั
ญ

า
เช

่าช
่วง

มีร
ะย

ะเว
ลา

 5
0 

ปี 
สิ ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ต
ุลา

คม
 

25
92

 แ
ละ

ปร
ับข

ึ้ นร
้อย

ละ
 1

0.
00

 ท
ุก 

ๆ 
 3

 ปี
 โ
ดย

มีค
่าเ

ช่า
ช่ว

งท
ี่ ด
ินเ

ท่า
กับ

ค่า
เช

่าท
ี่ ก
ลุ่ม

บร
ิษั
ทจ

�ำก
ัด 

ภา
ยใ

ต้ก
ลุ่ม

ทีซ
ีซีใ

นฐ
าน

ะผ
ู้เช่

าจ
่าย

ให
้กับ

เจ
้าข

อง
ที่ดิ

น
ซึ่ ง

เป็
นบ

ุคค
ลภ

าย
นอ

ก 
2.

	ท
ี่ ดิน

เน
ื้ อท

ี่  2
7 

ไร
่ 2

 ง
าน

 2
8 

ตา
รา

งว
า 

บน
ถน

น
เจ

ริญ
กร

ุง 
เพื่

อใ
ช้เ

ป็น
ที่ จ

อด
รถ

ยน
ต์ข

อง
โค

รง
กา

ร
เอ

เช
ียที

ค 
เด

อะ
 ริ

เว
อร์

ฟ
ร้อ

นท
์ ส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

มีร
ะย

ะ
เว

ลา
 1
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 
แล

ะม
ีกา

ร
ต่อ

สัญ
ญ

าร
ะย

ะเว
ลา

 3
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

  
โด

ยม
ีอัต

รา
ค่า

เช
่าเ

ป็น
ไป

ต
าม

ที่ค
ู่สัญ

ญ
า

ตก
ลง

กนั
 แ

ละ
ปร

บัข
ึน้ค

า่เช
า่ร

อ้ย
ละ

 5
.0

0 
ตอ่

ปี 
อตั

รา
คา่

เช
า่ด

งัก
ลา่

วเ
ป็น

อตั
รา

ทีไ่
มส่

งูก
ว่า

อตั
รา

ตล
าด

ขอ
ง

ค่า
เช

่าท
ี่ ดิน

ใน
พื้

นท
ี่ ใก

ล้เ
คีย

ง 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ย

วก
ับท

รัพ
ย์ส

ินแ
ละ

บร
กิา

ร 
โด

ยค
า่เช

า่ท
ีช่�ำ

ระ
ให

น้ิต
บิคุ

คล
ทีอ่

าจ
มคี

วา
มข

ดั
แย

ง้เ
ทา่

กบั
คา่

เช
า่จ

าก
บุค

คล
ภา

ยน
อก

 ห
รือ

เป็
นไ

ปต
าม

ที่ ค
ู่สัญ

ญ
าต

กล
งก

ันซ
ึ่ งไ

ม่ท
�ำใ
ห้บ

ริษ
ัท 

เส
ียป

ระ
โย

ชน
์ 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มจ

�ำเ
ป็น

แล
ะเป็

นป
ระ

โย
ชน์

ต่อ
กา

รด
�ำเนิ

นธ
รุก

จิข
อง

กล
ุม่บ

รษิั
ท

รายงานประจำ�ปี
2563

102



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

4.
	

กา
รเ

ช่า
แล

ะบ
ริก

าร
รถ

ยน
ต์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

คร
ือไ

ทย
 โ
ฮล

ดิ ้ง
ส์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

รับ
โอ

นส
ิทธ

ิกา
รเ

ช่า
รถ

ยน
ต์แ

ละ
 

ท�ำ
สัญ

ญ
าเ
ช่า

รถ
ยน

ต์

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
รว

มท
ั ้งสิ้

น

2.
78

13
.5
1

  
 1

6.
29

3.
17

	 	
9.

99
13

.16

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได
้เข

้าท
�ำส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

รถ
ยน

ต์
 ใ

นปี
25

62
 

จ�ำ
นว

นร
วม

 2
9 

คัน
 แ

ละ
ใน

ปี 
25

63
 จ

�ำน
วน

รว
ม 

24
  

คัน
  

(เน
ื่ อง

จา
กบ

ริษ
ัทย

กเ
ลิก

สัญ
ญ

าเ
ช่า

ใน
ระ

หว
่าง

ปี)
ทั ้ง

นี้  
สัญ

ญ
าเ
ช่า

รถ
ยน

ต์ม
ีระ

ยะ
เว

ลา
คง

เห
ลือ

 1
 –

 5
 ปี

 
ซึ่ ง

จะ
สิ ้น

สุด
ปี 

25
67

 โ
ดย

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

ได้
ด�ำ

เน
ินก

าร
เป

รีย
บเ

ทีย
บ 

ปร
ะเภ

ทร
ถย

นต์
 แ

ละ
อัต

รา
ค่า

เช
่าก

ับผู้
ให

้
บร

ิกา
รร

าย
อื่ น

 ซ
ึ่ งอ

ัตร
าค

่าเ
ช่า

แล
ะเงื

่ อน
ไข

กา
รเ

ช่า
ขอ

ง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทด
ังก

ล่า
วเ

ทีย
บเ

คีย
งไ

ด้
กับ

ผู้ใ
ห้บ

ริก
าร

เช
่า

รถ
ยน

ต์ร
าย

อื่ น

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รส
นับ

สน
ุนธุ

รก
ิจป

กติ
 

โด
ยอ

ัต
รา

แล
ะเง

ื่ อน
ไข

กา
รเ

ช่า
เท

ียบ
เค

ียง
ได้

กับ
ผู้ใ

ห้
บริ

กา
รเ

ชา่
รถ

ยน
ต์ร

าย
อืน่

 จ
งึพิ

จา
รณ

าเห
น็ว่

าร
าย

กา
ร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มเ

หม
าะ
สม

 แ
ละ

สม
เห

ตุส
มผ

ล

5.
 ก

าร
เช

่าสั
งห

าร
ิมท

รัพ
ย์แ

ละ
อสั

งห
าร

ิมท
รัพ

ย์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เช
่าท

ี่ ดิน
 แ

ละ
พื้

นท
ี่ อา

คา
ร

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ให
้เช

่าแ
ละ

ให
้บ

ริก
าร

อา
คา

ร
พ

าณ
ิชย

กร
รม

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
รว

มท
ั ้งสิ้

น

87
.6

3

0.
48

  
 8

8.
11

74
.9

6

0.
60

75
.5

6

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เช
่าห

รือ
เช

่าช
่วง

ที่ ด
ิน 

แล
ะพื้

นท
ี่ อา

คา
ร 

จา
ก

บุค
คล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
 ด

ังน
ี้

1.	
ที่ ด

ินเ
นื้ อ

ที่  
6 

ไร
่ 1
 ง

าน
 7

0 
ตา

รา
งว

า 
บน

ถน
นว

ิทย
ุ 

ซึง่
เป็

นท
ีต่ัง้

ขอ
งอ

าค
าร

แอ
ทธ

นิ ี
ทา

วเ
วอ

ร์ 
ซึง่

สญั
ญ

า
เช

่าช
่วง

มีร
ะย

ะเว
ลา

 5
0 

ปี 
สิ ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ต
ุลา

คม
 

25
92

 แ
ละ

ปร
ับข

ึ้ นร
้อย

ละ
 1

0.
00

 ท
ุก 

ๆ 
 3

 ปี
 โ
ดย

มีค
่าเ

ช่า
ช่ว

งท
ี่ ด
ินเ

ท่า
กับ

ค่า
เช

่าท
ี่ ก
ลุ่ม

บร
ิษั
ทจ

�ำก
ัด 

ภา
ยใ

ต้ก
ลุ่ม

ทีซ
ีซีใ

นฐ
าน

ะผ
ู้เช่

าจ
่าย

ให
้กับ

เจ
้าข

อง
ที่ดิ

น
ซึ่ ง

เป็
นบ

ุคค
ลภ

าย
นอ

ก 
2.

	ท
ี่ ดิน

เน
ื้ อท

ี่  2
7 

ไร
่ 2

 ง
าน

 2
8 

ตา
รา

งว
า 

บน
ถน

น
เจ

ริญ
กร

ุง 
เพื่

อใ
ช้เ

ป็น
ที่ จ

อด
รถ

ยน
ต์ข

อง
โค

รง
กา

ร
เอ

เช
ียที

ค 
เด

อะ
 ริ

เว
อร์

ฟ
ร้อ

นท
์ ส

ัญ
ญ

าเ
ช่า

มีร
ะย

ะ
เว

ลา
 1
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 
แล

ะม
ีกา

ร
ต่อ

สัญ
ญ

าร
ะย

ะเว
ลา

 3
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  3
1 

ธัน
วา

คม
 

25
64

  
โด

ยม
ีอัต

รา
ค่า

เช
่าเ

ป็น
ไป

ต
าม

ที่ค
ู่สัญ

ญ
า

ตก
ลง

กนั
 แ

ละ
ปร

บัข
ึน้ค

า่เช
า่ร

อ้ย
ละ

 5
.0

0 
ตอ่

ปี 
อตั

รา
คา่

เช
า่ด

งัก
ลา่

วเ
ป็น

อตั
รา

ทีไ่
มส่

งูก
ว่า

อตั
รา

ตล
าด

ขอ
ง

ค่า
เช

่าท
ี่ ดิน

ใน
พื้

นท
ี่ ใก

ล้เ
คีย

ง 

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ย

วก
ับท

รัพ
ย์ส

ินแ
ละ

บร
กิา

ร 
โด

ยค
า่เช

า่ท
ีช่�ำ

ระ
ให

น้ิต
บิคุ

คล
ทีอ่

าจ
มคี

วา
มข

ดั
แย

ง้เ
ทา่

กบั
คา่

เช
า่จ

าก
บุค

คล
ภา

ยน
อก

 ห
รือ

เป็
นไ

ปต
าม

ที่ ค
ู่สัญ

ญ
าต

กล
งก

ันซ
ึ่ งไ

ม่ท
�ำใ
ห้บ

ริษ
ัท 

เส
ียป

ระ
โย

ชน
์ 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มจ

�ำเ
ป็น

แล
ะเป็

นป
ระ

โย
ชน์

ต่อ
กา

รด
�ำเนิ

นธ
รุก

จิข
อง

กล
ุม่บ

รษิั
ท

บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

3.
	พื้

นท
ี่ ชั ้น

 2
A
 จ

�ำน
วน

 2
56

.3
3 

ตร
.ม

. 
ใน

โค
รง

กา
ร 

เก
ทเ

วย
 ์เอ

กม
ยัเ

พื่
อใ

ชเ้
ป็น

ส�ำ
นกั

งา
นข

อง
หน

ว่ย
งา

น
ที่ ท

�ำห
น้า

ที่ บ
ริห

าร
จัด

กา
รโ

คร
งก

าร
อส

ังห
าร

ิมท
รัพ

ย์
เพื่

อป
ระ

กอ
บก

ิจก
าร

กา
รค

้าข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีอ
ัตร

า
ค่
าเ

ช่า
แล

ะค
่าบ

ริก
าร

เท
ีย

บ
เคี

ย
งไ

ด้
กั
บ
ผู้
เช่

าอ
ื่ น
 

ใน
ศนู

ยก์
าร

คา้
 ท

ัง้น
ีส้ญั

ญ
าดั

งก
ลา่

วส
ิน้ส

ดุเ
มือ่

วัน
ที่  

30
 เม

ษา
ยน

 2
56

2 
แล

ะไม
่ต่อ

สัญ
ญ

าด
ังก

ล่า
ว 

โด
ย

หน
่ว
ยง

าน
ดั
งก

ล่า
วไ

ด้
ย้า

ยส
�ำน

ัก
งา

นก
ลับ

มา
ที่

ส�ำ
นัก

งา
นใ

หญ
่แล

้ว
4.

	ท
ี่ ดิน

เน
ื้ อท

ี่  1
 ไ

ร่ 
3 

งา
น 

63
.8

 ต
าร

าง
วา

 บ
นถ

นน
ง
าม

วง
ศ์
วา

น
 เ

พื่
อใ

ช้เ
ป็
น
ที่
จอ

ด
รถ

ย
น
ต์
ขอ

ง
โค

รง
กา

รพั
นธ

ุ์ทิพ
ย์ 

พ
ลา

ซ่า
 ง

าม
วง

ศ์ง
าน

 ส
ัญ

ญ
า

เช
่าม

ีระ
ยะ

เว
ลา

 3
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดวั
นท

ี่  2
8 

กุม
ภา

พั
นธ

์ 
25

65
 เ

พื่
อร

อง
รับ

จ�ำ
นว

นล
ูก

ค้า
ที่ ม

าใ
ช้บ

ริก
าร

ศูน
ย์ก

าร
ค้า

เป็
นจ

�ำน
วน

มา
ก 

ซึ่ ง
ที่ จ

อด
รถ

ที่ ม
ีอย

ู่ใน
อา

คา
รจ

อด
รถ

ไม
่เพี

ยง
พ

อต
่อจ

�ำน
วน

ลูก
ค้า

ที่ ม
าใ
ช้

บร
กิา

ร 
กลุ

ม่บ
รษิั

ท 
จงึ

มคี
วา

มจ
�ำเ
ป็น

ทีจ่
ะต้

อง
จดั

หา
พื้
นที

จ่อ
ดร

ถเ
พิ่
มเ

ติม
ใน

บร
เิว

ณ
เค

ยีง
 โด

ยม
อีตั

รา
คา่

เช
่าแ

ละ
เง

ื่ อน
ไข

กา
รเ

ช่า
เป็

นไ
ปต

าม
ที่ ต

กล
งก

ัน 
โด

ย
เป็

นอ
ัตร

าค
่าเ
ช่า

ที่ บ
ริษ

ัท 
มีค

วา
มส

าม
าร

ถใ
นก

าร
จ่า

ย
ได

้ โ
ดย

ยัง
ได

้รับ
ผล

ตอ
บแ

ทน
จา

กก
าร

เก
็บค

่าท
ี่ จอ

ด
รถ

มา
กก

ว่า
ค่า

ใช
้จ่า

ยท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

งก
ับก

าร
ด�ำ

เนิ
นก

าร
ที่ จ

อด
รถ

 ซ
ึ่ งใ

นบ
ริเ

วณ
ใก

ล้เ
คีย

งไ
ม่ม

ีที่ด
ินใ

ห้เ
ช่า

ที่
สา

มา
รถ

น�ำ
มา

เท
ยีบ

เค
ยีง

อตั
รา

คา่
เช

า่ไ
ด ้

อย
า่ง

ไร
กด็

ี 
เม

ื่ อเ
ปร

ีย
บเ

ทีย
บม

ูลค
่าที

่ ดิ
นจ

าก
กา

รป
ระ

เม
ิน
โด

ย 
ค่า

เช่
าท

ี่ จ่า
ยจ

ริง
แล

ะม
ีสม

มต
ิฐา

นร
ะย

ะเว
ลา

กา
รเ

ช่า
 

ไม
่สิ ้น

สุด
เส

มือ
นก

รร
มส

ิทธิ์
แล

ะม
ูลค

่าท
ี่ ดิ
นจ

าก
กา

ร
ปร

ะเม
นิโ

ดย
กร

มธ
นา

รกั
ษ ์

พ
บว

า่มู
ลค

า่ท
ีด่นิ

จา
กก

าร
ป
ระ

เม
ิน
โด

ยค
่าเ

ช่า
ที่ จ

่าย
จริ

งต
�่ ำก

ว่า
มูล

ค่า
ที่ ดิ

น 

จา
กก

าร
ปร

ะเม
ินโ

ดย
กร

มธ
นา

รัก
ษ์

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

103



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

5.
	ท

ี่ ดิน
เน

ื้ อท
ี่  1ไ

ร่ 
3ง

าน
 6

ตา
รา

งว
า 
ตั ้ง

อย
ู่ที่ เ

ชีย
งใ

หม
่

ส�ำ
หรั

บเ
ก็บ

ก๊า
ซห

ุงต้
มใ

นห
้อง

คร
ัวข

อง
โร

งแ
รม

พ
ร

พิ
งค

 ์เน
ือ่ง

จา
กท

าง
โร

งแ
รม

มกี
าร

ปิด
ปร

บัป
รงุ

 ร
ะย

ะ
สัญ

ญ
าเ
ช่า

มีร
ะย

ะเว
ลา

 3
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  3
1 
มีน

าค
ม 

25
65

 โ
ด
ยมี

อัต
รา

ค่า
เช

่าเ
ป็น

ไป
ต
าม

ที่ ค
ู่สั
ญ

ญ
า

ตก
ลง

กัน
 แ

ละ
ปร

ับขึ้
นค

่าเ
ช่า

ร้อ
ยล

ะ 
10

.0
0 

ต่อ
ปี 

อัต
รา

ค่า
เช

่าดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
อัต

รา
ที่ ไ

ม่ส
ูงก

ว่า
อัต

รา
ตล

าด
ขอ

งค
่าเ
ช่า

ที่ ด
ินใ

นพื้
นท

ี่ ใก
ล้เ

คีย
ง

6.
	ท

ี่ ดิน
เน

ื้ อท
ี่  7

ไร
่ 9

4ต
าร

าง
วา

 ต
ั ้งอ

ยู่ท
ี่ เช

ียง
ให

ม่เ
พื่

อ
ใช

เ้ป็
นท

ีจ่อ
ดร

ถส
�ำร

อง
ขอ

งโ
รง

แร
มอ

มิพี
เรี

ยล
แม

ป่ิง
 

เพื่
อใ

ชใ้
นร

ะห
วา่

งก
อ่ส

รา้
งโ

คร
งก

าร
 ร

ะย
ะส

ญั
ญ

าเ
ชา่

มีร
ะย

ะเว
ลา

 3
 ปี

 ส
ิ ้นส

ุดว
ันท

ี่  3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
3 

โด
ยมี

อัต
รา

ค่า
เช

่าเ
ป็น

ไป
ตา

มท
ี่ คู่ส

ัญ
ญ

าต
กล

งก
ัน 

อัต
รา

ค่า
เช

่าดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
อัต

รา
ที่ ไ

ม่ส
ูงก

ว่า
อัต

รา
ตล

าด
ขอ

งค
่าเ
ช่า

ที่ ด
ินใ

นพื้
นท

ี่ ใก
ล้เ

คีย
ง 

6.
 ค

่าใ
ช้จ

่าย
อื่ น

 ๆ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค
่าใ
ช้จ

่าย
อื่ น

 ๆ
  

ส�ำ
หร

ับธ
ุรก

ิจ
โร

งแ
รม

แล
ะก

าร
บร

กิา
ร 

(H
os

pi
ta

lit
y)

 เช่
น 

ค่า
พ
นกั

งา
น 

คา่
ใช้

จา่
ยใ

นก
าร

สง่
ลกู

คา้
ระ

หว
า่ง

กนั
 

เป็
นต

้น

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง
1.4

7
-

ใน
ปี 

25
62

 โ
รง

แร
มแ

บง
ค็อ

ก 
แม

ริอ
อท

 ม
าร

์คีส
์ ค

วีน
สป์

าร
ค์ 

มกี
าร

ยมื
พ

นกั
งา

นจ
าก

โร
งแ

รม
หวั

หนิ
 แ

มร
อิอ

ท 
รีส

อร
์ท
 แ

ละ
 ส

ปา
 ซ

ึ่ ง
เป็

นท
รัพ

ย์ส
ิน
กล

ุ่ม
 3

 โ
ด
ย  

ค่า
ใช้

จ่า
ยด

ังก
ล่า

วเ
ป็น

ไป
ตา

มค
่าใ

ช้จ
่าย

ที่ เ
กิด

ขึ้ น
จร

ิง 
กล

่าว
คือ

 ต
าม

อัต
รา

เง
ินเ

ดือ
นข

อง
พ

นัก
งา

นแ
ละ

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่ ป
ฏิบ

ัติง
าน

ให
้แก

่โร
งแ

รม
ดัง

กล
่าว

นอ
กจ

าก
นี้  

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีก
าร

แน
ะน

�ำล
ูกค

้าไ
ปใ

ช้บ
ริก

าร
โร

งแ
รม

ขอ
งน

ิติบ
ุคค

ลท
ี่ อา

จม
ีคว

าม
ขัด

แย
้ง 

เน
ื่ อง

จา
ก

ห้อ
งพั

ก
ขอ

งโ
รง

แร
มภ

าย
ใต้

ก
ลุ่ม

บ
ริษั

ทเ
ต็
ม 

โด
ย 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

จะ
เป็

นผ
ู้รับ

ช�ำ
ระ

ค่า
ใช

้บร
ิกา

รจ
าก

ลูก
ค้า

 แ
ละ

 
ช�ำ

ระ
ค่า

ใช้
จ่า

ยใ
ห้ก

ับ
นิต

ิบุ
คค

ลท
ี่ อา

จม
ีค
วา

มข
ัด
แย

้ง 
ตา

มค
่าใ
ช้จ

่าย
ที่ เ

กิด
ขึ้ น

จร
ิง

กา
รท

�ำร
าย

กา
รด

ังก
ล่า

วเ
ป็น

รา
ยก

าร
ที่ เ

กิด
ขึ้ น

ใน
อด

ีต
แล

ะจ
ะไ
ม่เ

กิด
ขึ้ น

อีก
ใน

อน
าค

ต
เนื

่ อง
จา

กก
ลุ่ม

บริ
ษัท

 

ได้
ซื้ อ

หุ้น
ใน

ทรั
พ

ย์ส
ินก

ลุ่ม
3 

เมื
่ อวั

นท
ี่  1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

 ต
าม

แผ
นก

าร
ปร

ับโ
คร

งส
ร้า

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

แล
้ว

รายงานประจำ�ปี
2563

104



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทเ

ฟ
รเ

ซอ
ร์ส

 พ
ร็อ

พ
เพ

อร
์ตี้  

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
)

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค
่าใ
ช้จ

่าย
ที่ จ

อด
รถ

ส�ำ
หร

ับพื้
นท

ี่
จอ

ดร
ถใ

นโ
คร

งก
าร

 P
ar

k 
Ve

nt
ur

e 
Ec

op
le

x

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง
3.
57

1.8
3

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค
่าใ

ช้จ
่าย

ที่ จ
อด

รถ
ใน

โค
รง

กา
ร 

Pa
rk

 
Ve

nt
ur

e 
Ec

op
le

x 
เม

ือ่ลู
กค้

าม
าใช้

บร
กิา

รโ
รง

แร
ม 

แล
ะ

จอ
ดร

ถภ
าย

ใน
โค

รง
กา

ร 
Pa

rk
 V

en
tu

re
 E

co
pl

ex
 

โด
ยอั

ตร
าค

า่ที
จ่อ

ดร
ถแ

ละ
เง

ือ่น
ไข

กา
รช

�ำร
ะเป็

นไ
ปต

าม
ที่

คู่ส
ัญ

ญ
าต

กล
งก

ัน 
ทั ้ง

นี้  
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
จะ

ช�ำ
ระ

ค่า
ที่ จ

อด
รถ

ตา
มก

าร
ใช

้จร
ิงข

อง
ลูก

ค้า
 อ

ย่า
งไ

รก
็ดี 

ค่า
ที่ จ

อด
รถ

ทั ้ง
หม

ด
จะ

ไม่
เก

ิน
กว่

าร
าย

ได้
ค่า

เช
่าท

ี่ จ
อด

รถ
 ต

าม
สัญ

ญ
าบ

ริห
าร

พื้
นท

ี่ จอ
ดร

ถย
นต

์ 16
4 

คัน
ที่ ก

ลุ่ม
บร

ิษัท
 

ท�ำ
กับ

 G
VR

EI
T

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สนั
บส

นุน
ธุร

กิจ
ปก

ติ
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 โ
ดย

ค่า
ที่ จ

อด
รถ

เป็
นต

าม
ค่า

ใช
้จ่า

ย 
ที่ เ

กิด
ขึ้น

จริ
ง 

อย
่าง

ไร
ก็ดี

 ค
่าท

ี่ จ
อด

รถ
ทั ้ง

หม
ด 

จะ
ไม

่เกิ
นก

ว่า
รา

ยไ
ด้
ค่า

เช
่าท

ี่ จอ
ด
รถ

 ต
าม

สัญ
ญ

า
บ
ริห

าร
พื้

นท
ี่ จ
อด

รถ
ยน

ต์
 1

64
 ค

ัน
ที่ ก

ลุ่ม
บ
ริษ

ัท 

ท�ำ
กับ

 G
VR

EI
T 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
เห

มา
ะส

ม 
สม

เห
ตุ
สม

ผล
 แ

ละ
ไม

่ท�
ำใ

ห้ก
ลุ่ม

บริ
ษั
ท 

เส
ียป

ระ
โย

ชน
์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค
่าใ
ช้จ

่าย
อื่ น

 ๆ
  

ส่ว
นใ

หญ
่เป็

น
บร

ิหา
รจ

ัด
กา

รแ
ละ

ให
้ค�ำ

ปร
ึกษ

าใ
นด

้าน
ธุร

กิจ
กา

รค
้า 

ค่า
บร

ิหา
รท

รัพ
ย์ส

ิน 
แล

ะค
่าใ
ช้จ

่าย
เด

ิน
ทา

งศ
ึกษ

าด
ูงา

นต
่าง

ปร
ะเท

ศ

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จัด
จ�ำ

หน
่าย

รว
มท

ั ้งสิ้
น

0.
92 6.
16 1.2
1

8.
29

0.
93

3.
28 0.
10

4.
31

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค
่าใ
ช้จ

่าย
อื่ น

 ๆ
 ส

่วน
ให

ญ
่ปร

ะก
อบ

ด้ว
ย

1.	
ค่า

บ
ริห

าร
ทร

ัพ
ย์ส

ิน
ส�ำ

หร
ับ

อา
คา

ร 
โอ

.พี
.เพ

ลส
 

เช
ีย
งใ

หม
่ ซ

ึ่ งอ
าค

าร
เป็

นส
่วน

หน
ึ่ งข

อง
โร

งแ
รม

เล
อ 

เม
อร

เิดี
ยน

 เช
ยีง

ให
ม ่

โด
ยก

ลุ่ม
บร

ษิทั
จ�ำ

กดั
ภา

ยใ
ตก้

ลุม่
ทีซ

ซีมีี
หน้

าท
ีด่แู

ลร
กัษ

าค
วา

มป
ลอ

ดภ
ยัแ

ละ
คว

าม
สะ

อา
ด 

รว
มท

ั ้งซ
่อม

แซ
มบ

�ำรุ
งรั

กษ
าท

รัพ
ย์ส

ิน 
ซึ่ ง

สัญ
ญ

าส
ิ ้น

สุด
 ณ

 ว
ันท

ี่  3
1 
มีน

าค
ม 

25
64

  อ
ัตร

าแ
ละ

เง
ื่ อน

ไข
กา

ร
ช�ำ

ระ
ค่า

บริ
กา

รเ
ป็น

ไป
ตา

มท
ี่ คู่ส

ัญ
ญ

าต
กล

งก
ัน 

ซึ่ง
ไม่

สูง
กว

่าค่
าบ

ริก
าร

จา
กบ

ุคค
ลภ

าย
นอ

กบ
วก

ค่า
บุค

ลา
กร

คว
บค

มุด
แูล

กา
รท

�ำง
าน

ใน
กร

ณี
ทีบ่

รษิ
ทั 

ด�ำ
เน

นิก
าร

เอ
ง

2.
	ค่

าใช้
จา่

ยด
งูา

นทั
ง้ใ

นแ
ละ

ตา่
งป

ระ
เท

ศ 
อตั

รา
ค่า

บร
กิา

ร
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับบ

ุคค
ลภ

าย
นอ

ก

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สนั
บส

นุน
ธุร

กิจ
ปก

ติ
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 ส
�ำห

รับ
ขอ

งโ
รง

แร
มเ

ลอ
 เ
มอ

ริเ
ดีย

น 
เช

ีย
งใ

หม
่ 
อัต

รา
แล

ะเ
งื่ อ

นไ
ขก

าร
ช�ำ

ระ
ค่
าบ

ริก
าร

 
ใก

ล้
เค

ีย
ง
กั

บ
ค่

าบ
ริก

าร
จ
าก

บุ
ค

ค
ล
ภ

าย
น

อ
ก 

จงึ
พิ
จา

รณ
าเห

น็ว
า่ร

าย
กา

รด
งัก

ลา่
วม

คีว
าม

จ�ำ
เป็

นแ
ละ

เป็
นป

ระ
โย

ชน
์ต่อ

กา
รด

�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

มีค่
าใ
ช้จ

่าย
ส�ำ

หรั
บห

้อง
พั

ก 
ห้อ

ง
อา

หา
รแ

ละ
ห้อ

งป
ระ

ชุม
 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะก

อบ
กิจ

กา
รโ

รง
แร

มแ
ละ

บร
ิกา

รท
ี่ เก

ี่ ยว
ข้อ

ง
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

0.
01

-

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

มีค
า่ใ
ชจ้

า่ย
ส�ำ

หรั
บห

อ้ง
พั

ก 
หอ้

งอ
าห

าร
 แ

ละ
ห้อ

งป
ระ

ชุม
 โ
ดย

มีร
าย

ละ
เอ

ียด
ดัง

นี้
1.	

กา
รใ

ช้บ
ริก

าร
ห้อ

งพั
ก 

ห้อ
งอ

าห
าร

 แ
ละ

ห้อ
งป

ระ
ชุม

ขอ
งโ

รง
แร

มภ
าย

ใต้
กล

ุ่มบ
ริษั

ทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต้
กล

ุ่มที
ซีซ

ี ใ
นพื้

นท
ี่ ที่
ไม

่มี
โร

งแ
รม

ขอ
งก

ลุ่ม
บริ

ษั
ท 

หรื
อ

โร
งแ

รม
ทีอ่

ยูภ่
าย

ใน
ทรั

พ
ย์ส

นิก
ลุม่

 3
 ส

�ำห
รับ

กา
รจ

ดั
ปร

ะช
ุมข

อง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
หร

ือก
าร

รับ
รอ

งล
ูกค

้า

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

สนั
บส

นุน
ธุร

กิจ
ปก

ติ
ขอ

งก
ลุ่ม

บ
ริษ

ัท
 ท

ี่ เก
ิด

ขึ้ น
เป็

นค
รั ้ง

ค
รา

ว 
โด

ยม
 ี

ค่
าบ

ริก
าร

ต
าม

รา
ค
าต

ลา
ด
แล

ะอ
าจ

ได
้รับ

ส่ว
นล

ด 
เป็

นค
รั ้ง

คร
าว

 จึ
งพิ

จา
รณ

าว
่าร

าย
กา

รด
ัง
กล

่าว
 

เห
มา

ะส
มแ

ละ
ไม

่ท�ำ
ให

้กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เส
ียป

ระ
โย

ชน
์

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

105



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
-	

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

รว
มท

ั ้งสิ้
น

4.
95

4.
96

0.
08

0.
08

2.
	ก

าร
ให

ห้ร
อืจ

�ำห
นา่

ย 
vo

uc
he

r โ
รง

แร
มแ

กผ่
ูม้ีอ

ปุก
าร

คุณ
หรื

อล
ูกค้

าข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

โด
ยล

ูกค
้าส

าม
าร

ถ
เข้

าใ
ช้บ

ริก
าร

ได้
ทั ้ง

โร
งแ

รม
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษ
ัท
 แ

ละ
โร

ง
แร

ม
ที่
อ
ยู่
ใน

ท
รัพ

ย์
สิ
น
ก
ลุ่
ม
 
3 

เพื่
อ
ก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพั

นธ
์ 

3.
	ก

าร
เช่

าห
อ้ง

พั
กส

�ำห
รบั

เก
บ็เ

อก
สา

รภ
าย

ใต
ก้ล

ุม่ที
ซซี

ี 
ซึ่ ง

ข้อ
ตก

ลง
เป็

นไ
ปต

าม
สัญ

ญ
า 

โด
ยส

ัญ
ญ

าม
ีระ

ยะ
เว

ลา
 1

 ปี
 ต

ั ้งแ
ต่ว

ันท
ี่  1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

 ถ
ึง 

31
 

ธัน
วา

คม
 2

56
3 

(ม
ีก
าร

ยก
เล

ิก
สัญ

ญ
าเ

มื่ อ
วัน

ที่  
1ต

ุลา
คม

 2
56

3)
 โ

ดย
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
ช�ำ

ระ
ค่า

บร
ิกา

ร 
ตา

มร
าค

าต
ลา

ดแ
ละ

อา
จไ

ด้ร
ับส

่วน
ลด

ค่า
บร

ิกา
รเ

ป็น
ครั้

งค
รา

ว 
โด

ยส
่วน

ลด
ที่ ก

ลุ่ม
บร

ิษั
ท 

ได้
รับ

เท
ียบ

เค
ียง

ได
้กับ

ส่ว
นล

ดท
ี่ ลูก

ค้า
อง

ค์ก
รภ

าย
นอ

ก 
หร

ือ
ส่ว

นล
ดท

ี่ ลูก
ค้า

บุค
คล

ภา
ยน

อก
ได

้รับ
จา

กก
าร

เป็
น

สม
าช

ิกเ
คร

ือโ
รง

แร
มต

่าง
 ๆ

 เ
ช่น

 C
lu

bM
ar

rio
tt
 

หร
ือ
จา

กช
่อ
งท

าง
กา

รเ
ข้า

ใช้
บ
ริก

าร
อื่ น

 ๆ
 เ

ช่น
  

A
go

da
 แ

ละ
 E

at
ig

o

ทั ้ง
นี้  

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทไ

ด้ซ
ื้ อห

ุ้นใ
นท

รัพ
ย์ส

ินก
ลุ่ม

3 
เม

ื่ อว
ันท

ี่  
1 

มก
รา

คม
 2

56
3 

ตา
มแ

ผน
กา

รป
รับ

โค
รง

สร
้าง

กล
ุ่ม

บร
ิษัท

แล
้วส

่งผ
ลใ

ห้ค
่าใ
ช้จ

่าย
ลด

ลง
จา

กปี
25

62
 

ส�ำ
หร

ับร
าย

กา
รท

ี่ เก
ิด
ขึ้ น

กับ
ทรั

พ
ย์ส

ินก
ลุ่ม

 3
 เ

ป็น
รา

ย
ก
าร

ที่
เก

ิด
ขึ้ น

ขึ้ น
ใน

อดี
ต
แล

ะจ
ะไ

ม่
เก

ิด
ขึ้ น

อีก
 

ใน
อน

าค
ตเ

นื่ อ
งจ

าก
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
ได

้ซื้ อ
หุ้น

ใน
ทร

ัพ
ย์ส

ิน
กล

ุ่ม3
 เ

มื่ อ
วัน

ที่  
1 

มก
รา

คม
 2

56
3 

ตา
มแ

ผน
กา

ร 
ปร

ับโ
คร

งส
ร้า

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

แล
้ว

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่ม
บร

ิษ
ัท
 ใ

ห้เ
งิน

สน
ับ
สนุ

นก
ิจก

รร
มเ

พื่
อ

สัง
คม

 

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

บร
ิหา

ร 
(ใช

้ใน
ส�ำ

นัก
งา

น)
0.

11
-

ใน
ปี 

25
62

 ก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 ใ
ห้เ

งิน
สนั

บส
นุน

กล
ุ่มบ

ริษั
ท

จ�ำ
กั
ด

ภ
าย

ใต
้ก

ลุ่ม
ที
ซีซ

ีส
�ำห

รับ
ง
าน

วิ ่ง
ม
าร

าธ
อน

 
ใน

จัง
หว

ัด
เช

ียง
ให

ม่ 
เพื่

อส
่งเ

สร
ิมก

าร
ท่อ

งเ
ที่ ย

วแ
ละ

สถ
าน

ทีท่่
อง

เที่
ยว

ขอ
งจ

งัห
วดั

เช
ยีง

ให
ม ่

โด
ยก

ลุม่
บร

ษิทั
จ�ำ

กัด
ภา

ยใ
ต้ก

ลุ่ม
ทีซ

ีซีจ
ะม

อบ
รา

ยไ
ด้ห

ลัง
หัก

ค่า
ใช

้จ่า
ย

ให
้แก

่สถ
าบ

ัน
พั

ฒ
นา

กา
รเ

ด็
กร

าช
นค

ริน
ทร์

 จ
ังห

วัด
เช

ียง
ให

ม่

กา
รท

�ำร
าย

กา
รดั

งก
ล่า

วเ
ป็
นไ

ป
ต
าม

นโ
ยบ

าย
กา

ร
สน

ับส
นุน

กิจ
กร

รม
เพื่

อส
ังค

มข
อง

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

แล
ะ

เป็
นก

าร
สร้

าง
ภา

พ
ลกั

ษณ
ท์ีด่ี

 ช
ว่ย

ปร
ะช

าส
มัพั

นธ์
กล

ุม่
บร

ิษัท
 จ

ึงพิ
จา

รณ
าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
ม

เห
มา

ะส
ม 

สม
เห

ตุ
สม

ผล
แล

ะเป็
นป

ระ
โย

ชน
์กั
บก

ลุ่ม
บร

ิษัท

รายงานประจำ�ปี
2563

106



รา
ยก

าร
จา

กก
าร

ปร
ับโ

คร
งส

ร้า
งข

อง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ได
้ด�
ำเ
นิน

กา
รป

รับ
โค

รง
สร

้าง
กา

รถื
อค

รอ
งอ

สัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์ 

โด
ยร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
งก

ันข
อง

กลุ่
มบ

ริษ
ัท 

ที่ เ
กิด

จา
กก

าร
ปร

ับโ
คร

งส
ร้า

งส
�ำห

รับ
ปีส

ิ ้นส
ุด
 ณ

 วั
นที

่  3
1 

ธัน
วา

คม
 2

56
2 

ตา
มที

่ รา
ยง

าน
ไว้

เด
ิม 

แล
ะ 

ส�ำ
หร

ับปี
สิ ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
63

  
สา

มา
รถ

สร
ุปไ

ด้ด
ังน

ี้

บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

1. 
กา

รซ
ื้ อ/

ขา
ยห

ุ้นบ
ริษ

ัท

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
หุ้น

ร้อ
ยล

ะ 
75

.0
0 

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

เก
ตเ

วย์
 ส

าข
าเ
อก

มัย
 จ

�ำก
ัด 

(เด
ิมช

ื่ อบ
ริษ

ัท 
วร

รณ
เจ

ริญ
กิจ

 จ
�ำก

ัด)

สิ่ง
ตอ

บแ
ทน

ที่ โ
อน

ให
้

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

ซือ้
หุน้

รอ้
ยล

ะ 1
00

.0
0 

ขอ
งบ

รษิ
ทั 

แอ
สเ

สท
 เว

ิรด
์ เท

รด
ดิ ้ง

 จ
�ำก

ัด

สิ่ง
ตอ

บแ
ทน

ที่ โ
อน

ให
้

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 ข
าย

หุ้น
ขอ

งบ
ริษ

ัทฯ
 แ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ

ยข
อง

บร
ิษัท

ฯ 
(ห

ุ้นไ
ขว

้)

สิ่ง
ตอ

บแ
ทน

ที่ ไ
ด้ร

ับ

6.
26 0.
10

0.
01

- - -

เม
ื่ อว

ันท
ี่  1

5 
กุม

ภา
พั

นธ
์ 2

56
2 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
หุ้น

 

ร้อ
ยล

ะ 7
5.
00

 ข
อง

บร
ษิทั

 เก
ตเ

วย
 ์ส

าข
าเ
อก

มยั
 จ

�ำก
ดั 

(เด
มิช

ือ่บ
รษิ

ทั 
วร

รณ
เจ

ริญ
กจิ

 จ
�ำก

ดั)
 ซ

ึง่เ
ป็น

สว่
นห

นึง่
ขอ

งก
าร

ปร
บัโ

คร
งส

ร้า
งก

ลุม่
บร

ษิทั
 โด

ยม
วีตั

ถปุ
ระ

สง
ค์

เพื่
อน

�ำม
าใ

ช้ด
�ำเ

นิน
ธุร

กิจ
อส

ัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์เ

พื่
อก

าร
พ

าณิ
ชย

 ์โด
ยร

าค
าซ

ือ้ห
ุน้เ

ทา่
กบั

มลู
ค่า

ตา
มบ

ญั
ชตี

อ่ห
ุน้ 

(ม
ูลค

่าส
ินท

รัพ
ย์ส

ุทธ
ิต่อ

หุ้น
) 

ขอ
งบ

ริษ
ัท 

ณ
 ว

ันท
ี่  3

1 
ธนั

วา
คม

 2
56

1 แ
ละ

เงื่
อน

ไข
ใน

กา
รซ

ือ้ข
าย

หุน้
เป็

นไ
ปต

าม
ที่ ต

กล
งก

ันร
ะห

ว่า
งค

ู่สัญ
ญ

า

เม
ื่ อว

ันท
ี่  1

5 
กุม

ภา
พั

นธ
์ 2

56
2 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
หุ้น

 

ร้อ
ยล

ะ 
10

0.
00

 ข
อง

บร
ิษัท

 แ
อส

เส
ท 

เว
ิรด

์ เ
ทร

ดด
ิ ้ง 

จ�ำ
กั
ด

 ซ
ึ่ ง

เป็
น
ส่
วน

หน
ึ่ ง

ขอ
งก

าร
ลง

ทุ
น
ใน

ธุร
กิ
จ 

e-
co

m
m

er
ce

 โด
ยร

าค
าซ

ือ้ห
ุน้เ

ทา่
กบั

มลู
คา่

ตา
มบ

ญั
ชี

ต่
อห

ุ้น
 (

มูล
ค่
าส

ิน
ทร

ัพ
ย์ส

ุท
ธิต

่อ
หุ้น

) 
ขอ

งบ
ริษั

ท  
ณ

 ว
ันท

ี่  3
1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1 
แล

ะเง
ื่ อน

ไข
ใน

กา
รซ

ื้ อข
าย

หุ้น
เป็

นไ
ปต

าม
ที่ ต

กล
งก

ันร
ะห

ว่า
งค

ู่สัญ
ญ

า

เม
ื่ อว

ันท
ี่  7

 ม
ีนา

คม
 2

56
2 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 ข
าย

หุ้น
ขอ

ง 
บร

ษิทั
ฯ 

จ�ำ
นว

น 
12

0 
หุน้

ทีถ่
อืโ

ดย
บร

ษิัท
ย่อ

ย 
แล

ะบ
รษิ

ทั
ย่อ

ยท
าง

อ้อ
มจ

�ำน
วน

 12
 บ

ริษ
ัท 

แล
ะข

าย
หุ้น

ขอ
งบ

ริษ
ัท

ย่อ
ยข

อง
บร

ิษัท
ฯ 

จ�ำ
นว

น 
8 

หุ้น
 ท

ี่ ถือ
โด

ยบ
ริษ

ัทย
่อย

ขอ
งบ

ริษ
ัทฯ

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ ย

วก
ับส

ินท
รัพ

ย์แ
ละ

บร
ิกา

รเ
พื่

อป
รับ

โค
รง

สร
้าง

กล
ุ่มบ

ริษั
ท 

จึง
พิ

จา
รณ

า
เห

็น
ว่า

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วม

ีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

 ส
มเ

หตุ
สม

ผล
 แ

ละ
เป็

นป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ ย

วก
ับส

ินท
รัพ

ย์แ
ละ

บร
ิกา

รเ
พื่

อล
งท

ุนใ
นธ

ุรก
ิจเ

พิ่
มเ

ติม
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษั
ท 

แล
ะส

อด
คล้

อง
กับ

กล
ยุท

ธ์ท
าง

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บริ

ษัท
 

จงึ
พิ

จา
รณ

าเ
หน็

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

 
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

แล
ะเป็

นป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท

รา
ยก

าร
ดงั

กล
า่ว

เป็
นร

าย
กา

รจ
�ำห

นา่
ยห

ุน้ข
อง

บร
ษิทั

ฯ 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
่อย

ขอ
งบ

ริษั
ทฯ

 แ
ละ

เป็
นร

าย
กา

รร
ะห

ว่า
ง

กัน
 ซ

ึ่ งร
าค

าใ
นก

าร
จ�ำ

หน
่าย

หุ้น
เป็

นร
าค

าท
ี่ อ้า

งอ
ิงจ

าก
มูล

ค่า
ตา

มบ
ัญ

ชีส
ุทธ

ิจา
กง

บก
าร

เง
ิน 

ณ
 ว

ันที
่  3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

1

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

107



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

เพื่
อใ

ห้เ
ป็น

ไป
ตา

มป
ระ

กา
ศค

ณ
ะก

รร
มก

าร
ก�ำ

กับ
ตล

าด
ทุน

ที่  
ทจ

. 3
9/

25
59

 ข
้อ 

15
 (1

) (
ข)

 แ
ละ

 15
 (1

) (
ค)

 โด
ย

รา
คา

ขา
ยห

ุ้น
เท

่าก
ับ
มูล

ค่า
ต
าม

บัญ
ชีต

่อ
หุ้น

 (
มูล

ค่า
สนิ

ทรั
พ

ยส์
ทุธ

ติอ่
หุ้น

) ข
อง

บร
ษิัท

 ณ
 ว

นัท
ี ่3

1 ธ
นัว

าค
ม 

25
61

 ห
รือ

 ร
าค

าซ
ื้ อท

รัพ
ย์ส

ินก
ลุ่ม

 2

กา
รเ

ข้า
ท�ำ

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นก

าร
ปร

ับโ
คร

งส
ร้า

ง
กา

รถ
ือห

ุ้นข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 เ
พื่

อใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มเ

กณ
ฑ์

ทีเ่
กีย่

วข
อ้ง

ส�ำ
หร

บัก
าร

ขอ
อน

ญุ
าต

ออ
กแ

ละ
เส

นอ
ขา

ย
หล

ักท
รัพ

ย์ต
่อป

ระ
ชา

ชน
แล

ะเข
้าจ

ดท
ะเบ

ียน
ใน

ตล
าด

หล
ักท

รัพ
ย์ฯ

 จ
ึงพิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
 

มีค
วา

มเ
หม

าะ
สม

แล
ะส

มเ
หต

ุสม
ผล

กลุ่
มบ

ริษ
ัท
 ซ

ื้ อห
ุ้น
บร

ิษั
ทท

รัพ
ย์ส

ิน
กล

ุ่ม
 3

  
ร้อ

ยล
ะ 
10

0.
00

 

สิ่ง
ตอ

บแ
ทน

ที่ โ
อน

ให
้

-
25

,7
85

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ซื้ อ
หุ้น

ทร
ัพ

ย์ส
ินก

ลุ่ม
 3

 ร
้อย

ละ
 1

00
.0

0 
เพื่

อใ
ห้ส

อด
ค
ล้อ

งก
ับ

ก
ลย

ุท
ธ์ท

าง
ธุร

กิ
จข

อง
ก
ลุ่ม

บร
ิษัท

ฯ 
โด

ยมู
ลค่

าดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
ยอ

ดป
รับ

ปรุ
งซ

ื้ อข
าย

สุด
ท้า

ย 
เมื

่ อว
ันท

ี่  2
 เ

มษ
าย

น 
25

63
 จ

าก
เด

ิมมู
ลค

่า 
ซื้ อ

หุน้
เม

ือ่ว
นัท

ี ่1 
มก

รา
คม

 2
56

3 
จ�ำ

นว
น 

26
,2
29

 ล
า้น

บา
ท

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ ย

วก
ับส

ินท
รัพ

ย์แ
ละ

บร
ิกา

รเ
พื่

อล
งท

ุนใ
นธ

ุรก
ิจเ

พิ่
มเ

ติม
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษั
ท 

แล
ะส

อด
คล้

อง
กับ

กล
ยุท

ธ์ท
าง

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บริ

ษัท
 

จงึ
พิ

จา
รณ

าเ
หน็

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

 
สม

เห
ตุส

มผ
ล 

แล
ะเป็

นป
ระ

โย
ชน

์ต่อ
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท

2.
 ก

าร
ซื้ อ

/ข
าย

ทร
ัพ

ย์สิ
น

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุม่บ

รษิ
ทั 

โอ
นส

ทิธ
แิล

ะห
นา้

ทีต่
าม

สญั
ญ

าโ
อน

สิท
ธิก

าร
เช

่าท
ี่ ดิน

แล
ะข

าย
สิ ่ง

ปล
ูกส

ร้า
งใ

นก
าร

ด�ำ
เนิ

นธ
รุก

จิค
า้ส

ง่ข
อง

สด
แก

ก่ล
ุม่บ

ริษั
ทจ

�ำก
ดั

ภา
ยใ

ต้ก
ลุ่ม

ทีซ
ีซี

สิ่ง
ตอ

บแ
ทน

ที่ ไ
ด้ร

ับ

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 ซ
ื้ ออ

าค
าร

แล
ะส

ิ ่งป
ลูก

สร
้าง

เพื่
อ

ใช
้ใน

ก
าร

ด�
ำเ

นิ
น
ธุร

กิ
จค

อม
มู
นิ
ตี้
 ม

าเ
ก็
ต 

บา
งก

ะปิ
จา

กก
ลุม่

บร
ษิัท

จ�ำ
กดั

ภา
ยใ

ตก้
ลุม่

ทีซ
ซีี

สิ่ง
ตอ

บแ
ทน

ที่ โ
อน

ให
้

45
6.

79

-

-

12
6.

70

กล
ุม่บ

ริษ
ทัโ

อน
สทิ

ธแิ
ละ

หน
า้ท

ีต่า
มส

ญั
ญ

าโ
อน

สทิ
ธกิ

าร
เช

า่ที
ด่นิ

แล
ะข

าย
สิง่

ปล
กูส

รา้
งใ

นก
าร

ด�ำ
เน

นิธ
รุก

จิค
า้ส

ง่
ขอ

งส
ด
 เ

นื่ อ
งจ

าก
ธุร

กิจ
ดั
งก

ล่า
วไ

ม่ส
อด

คล
้อง

กับ
กล

ยุท
ธ์ห

ลัก
ขอ

งบ
ริษ

ัท 
โด

ยร
าค

าค
่าต

อบ
แท

นก
าร

โอ
น

สทิ
ธแิ

ละ
หน

า้ท
ีต่า

มส
ญั

ญ
าโ
อน

สทิ
ธกิ

าร
เช่

าท
ีด่นิ

 ค้
าข

าย
สิ ่ง

ปล
ูกส

ร้า
งแ

ละ
ค่า

ก่อ
สร

้าง
สิ ่ง

ปล
ูกส

ร้า
งเ

ป็น
ไป

ตา
ม

ค่า
ใช

้จ่า
ยท

ี่ เก
ิดข

ึ้ นจ
ริง

ขอ
งบ

ริษ
ัท

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทฯ

 ซ
ื้ ออ

าค
าร

แล
ะสิ

่งป
ลูก

สร
้าง

เพื่
อใ

ช้ใ
นก

าร
ด�
ำเ

นิน
ธุร

กิจ
คอ

มม
ูนิ
ตี้
 ม

าเ
ก็ต

 บ
าง

กะ
ปิ
 เ

พื่
อใ

ห้
สอ

ด
คล

้อ
งก

ับ
กล

ยุท
ธ์ท

าง
ธุร

กิจ
ขอ

งก
ลุ่ม

บริ
ษั
ทฯ

 
โด

ยใ
ช้มู

ลค่
าต

าม
ตน้

ทุน
ใน

กา
รก

อ่ส
รา้

งอ
าค

าร
เป็

นร
าค

า
ซื้ อ

ขา
ย 

ฯ

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ ย

วก
ับส

ินท
รัพ

ย์แ
ละ

บริ
กา

รเ
พื่
อป

รับ
โค

รง
สร้

าง
กา

รถ
อืค

รอ
งอ

สงั
หา

ริม
ทรั

พ
ย์ 

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งก
ับก

ลย
ุทธ

์ทา
งธ

ุรก
ิจข

อง
กล

ุ่มบ
ริษั

ท 
จงึ

พิ
จา

รณ
าเ
หน็

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

แล
ะส

มเ
หต

ุสม
ผล

รา
ยก

าร
ดัง

กล
่าว

เป็
นร

าย
กา

รเ
กี่ ย

วก
ับส

ินท
รัพ

ย์แ
ละ

บริ
กา

รเ
พื่
อป

รับ
โค

รง
สร้

าง
กา

รถ
อืค

รอ
งอ

สงั
หา

ริม
ทรั

พ
ย์ 

ให
้สอ

ดค
ล้อ

งก
ับก

ลย
ุทธ

์ทา
งธ

ุรก
ิจข

อง
กล

ุ่มบ
ริษั

ท 
จงึ

พิ
จา

รณ
าเ
หน็

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

า่ว
มคี

วา
มเ

หม
าะ
สม

แล
ะส

มเ
หต

ุสม
ผล

รายงานประจำ�ปี
2563

108



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

3.
 ก

าร
ให

้/ร
ับค

วา
มช

่วย
เห

ลือ
ทา

งก
าร

เง
ิน

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำก
ัดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ี

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ให
้กู้ย

ืมเ
งิน

ระ
ยะ

สั ้น
แล

ะร
ะย

ะย
าว

 

เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

ระ
ยะ

สั้น
ยอ

ดย
กม

า 
ณ

 ว
ันท

ี่ ต้น
งว

ด
รับ

ช�ำ
ระ

คืน
ระ

หว
่าง

งว
ด

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ สิ ้น
งว

ด 

เง
ินใ

ห้ก
ู้ยืม

ระ
ยะ

ยา
ว

ยอ
ดย

กม
า 

ณ
 ว

ันท
ี่ ต้น

งว
ด

รับ
ช�ำ

ระ
คืน

ระ
หว

่าง
งว

ด
ยอ

ดค
งเ

หล
ือ 

ณ
 ว

ันท
ี่ สิ ้น

งว
ด 

ดอ
กเ

บี้ ย
รับ

36
.4

0
(3

6.
40

) -

33
0.

48
(3

30
.4

8) -

1.8
4

- - - - - - -

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ให
้กู้ย

ืมเ
งิน

ระ
ยะ

สั ้น
แล

ะร
ะย

ะย
าว

แก
่กล

ุ่ม
บร

ษิทั
จ�ำ

กดั
ภา

ยใ
ตก้

ลุม่
ทซี

ซี ี
โด

ยม
กี�ำ

หน
ดช

�ำร
ะค

นืเ
มือ่

ทว
งถ

าม
แล

ะมี
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ ย

ไม
่ต�่ ำ

กว
่าต

้นทุ
นท

าง
กา

ร
เง

ินข
อง

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

กล
่าว

คือ
 ร

้อย
ละ

 4
.2

0-
4.

30
 ต

่อ
ปี 

ทัง้
นี ้

กล
ุม่บ

ริษ
ทั 

ได้
รบั

ช�ำ
ระ

คนื
เง

นิก
ูย้มื

ทัง้
หม

ดแ
ลว้

ใน
เด

ือน
มีน

าค
ม 

25
62

 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
มีเ

งิน
ให

้กู้ย
ืมร

ะย
ะย

าว
แก

่บร
ิษัท

 เ
กต

เว
ย์ 

สา
ขา

เอ
กมั

ย 
จ�ำ

กัด
 (

เดิ
มชื

่ อบ
ริษ

ัท 
วร

รณ
เจ

ริญ
กิจ

 
จ�ำ

กดั
) ซึ

ง่ย
งัค

งค
า้ง

เน
ือ่ง

จา
กก

ลุม่
บร

ษิัท
 เป็

นผ
ูถ้อื

หุน้
ใน

บร
ษิทั

 เก
ตเ

วย
 ์ส

าข
าเ
อก

มยั
 จ

�ำก
ดัใ

นส
ดัส

ว่น
ร้อ

ยล
ะ 

25
 อ

กีท
ัง้ย

งัมี
แผ

นท
ีจ่ะ

เพิ่
มส

ดัส
ว่น

กา
รถ

อืห
ุน้ใ

นบ
รษิ

ทั 
เก

ต
เว

ย์
 ส

าข
าเ

อก
มั
ย
 จ

�ำก
ัด

 โ
ด
ย
เม

ื่ อ
วัน

ที่
 1

5 
กมุ

ภา
พั

นธ
 ์2

56
2 

กล
ุม่บ

ริษ
ทั 

ได
เ้ข

า้ซ
ือ้หุ้

นส
ดัส

ว่น
รอ้

ย
ละ

 7
5.
00

 ข
อง

จ�ำ
นว

นห
ุน้ท

ีจ่�ำ
หน

า่ย
ได

แ้ล
ว้ท

ัง้ห
มด

ขอ
ง

บร
ิษัท

 เก
ตเ

วย
์ ส

าข
าเ
อก

มัย
 จ

�ำก
ัด 

ส่ง
ผล

ให
้ภา

ยห
ลัง

กา
รเ

ข้า
ซื้ อ

หุ้น
ดัง

กล
่าว

  
บร

ิษัท
 เ
กต

เว
ย์ 

สา
ขา

เอ
กม

ัย 
จ�ำ

กัด
 ถ

ือเ
ป็น

บร
ิษัท

ย่อ
ยข

อง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
แล

ะร
าย

กา
ร

ดงั
กล

า่ว
จะ

ไม่
ใช

ร่า
ยก

าร
ระ

หว
า่ง

กนั
อกี

ตั้ง
แต่

ใน
งบ

กา
ร

เง
นิส

�ำห
รับ

งว
ดส

าม
เด

อืน
สิน้

สดุ
วนั

ที ่
31

 ม
นีา

คม
 2

56
2 

เป็
นต

้นไ
ป

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็
นร

าย
กา

รใ
ห้ค

วา
มช

่ว
ยเ

หล
ือ

ทา
งก

าร
เง

ินซ
ึ่ งเ

กิด
ขึ้ น

ใน
อด

ีต 
โด

ยอ
ัตร

าด
อก

เบ
ี้ ยท

ี่
กล

ุม่บ
รษิ

ทั 
เร

ยีก
เก

บ็จ
าก

ผูกู้้
ไม

ต่�ำ่
กว่

าต
น้ท

นุท
าง

กา
ร

เง
ินข

อง
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
ซึ่ ง

กลุ่
มบ

ริษ
ัท 

ได
้รับ

ช�ำ
ระ

คืน
 

เง
ินก

ู้ยืม
ทั ้ง

หม
ดแ

ละ
ยก

เล
ิกก

าร
ค�้ ำ

ปร
ะก

ันเ
งิน

กู้ย
ืม

เร
ียบ

ร้อ
ยแ

ล้ว
 จึ

งพิ
จา

รณ
าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
ไม

่ท�ำ
ให

้กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เส
ียป

ระ
โย

ชน
์

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

กู้ย
ืมเ

งิน
ระ

ยะ
สั ้น

แล
ะร

ะย
ะย

าว
จา

ก
กล

ุ่มบ
ริษ

ัทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต
้กล

ุ่มท
ีซีซ

ี 

เง
ินก

ู้ยืม
ระ

ยะ
สั้น

ยอ
ดย

กม
า 

ณ
 ว

ันท
ี่ ต้น

งว
ด

กู้เ
พิ่

มร
ะห

ว่า
งง

วด
-

21
.3
2

- -

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

กู้ย
ืมเ

งิน
จา

กก
ลุ่ม

บร
ิษัท

จ�ำ
กัด

ภา
ยใ

ต้ก
ลุ่ม

ทีซ
ซีี 

ใน
รูป

แบ
บข

อง
ตัว๋

สญั
ญ

าก
าร

ใช้
เง

นิ 
เพื่

อใ
ช้ใ

นก
าร

ด�
ำเ

นิน
ธุร

กิจ
แล

ะล
งท

ุน
ใน

อส
ัง
หา

ริม
ทร

ัพ
ย์ 

โด
ยม

ี
ก�ำ

หน
ดช

�ำร
ะค

ืนเ
มื่ อ

ทว
งถ

าม
แล

ะม
ีอัต

รา
ดอ

กเ
บี้ ย

ใก
ล้

เค
ียง

กับ
อัต

รา
ดอ

กเ
บี้ ย

ที่ ก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 ก
ู้ยืม

กับ
สถ

าบั
น

กา
รเ

งิน
 ก

ล่า
วค

ือ 
ร้อ

ยล
ะ 
3.
53

 –
 3

.9
0 

ต่อ
ปี

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

รับ
คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือ
ทา

งก
าร

เง
นิซ

ึง่เ
กดิ

ขึน้
ใน

อดี
ตก

ลุม่
บร

ษิัท
 โด

ยม
อีตั

รา
ด
อก

เบ
ี้ ย
ใก

ล้เ
คีย

งก
ับ
อัต

รา
ด
อก

เบี้
ยท

ี่ ก
ลุ่ม

บร
ิษั
ท 

กู้ย
ืมก

ับส
ถา

บัน
กา

รเ
งิน

 ซ
ึ่ งก

ลุ่ม
บร

ิษัท
 ไ

ด้ช
�ำร

ะค
ืน 

เง
ิน
กู้ย

ืม
พ

ร้อ
มด

อก
เบี

้ ย
ทั ้ง

หม
ด
ให

้แก
่ก
ลุ่ม

บริ
ษั
ท

จ�ำ
กัด

ภ
าย

ใต้
กล

ุ่ม
ทีซ

ีซี
แล

้ว
 จ

ึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
มีค

วา
มเ

หม
าะ
สม

 ส
มเ

หตุ
สม

ผล
แล

ะ
เป็

นป
ระ

โย
ชน

์ใน
กา

รด
�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

109



บุค
คล

/น
ิติบ

ุคค
ล

ที่ อ
าจ

มีค
วา

มข
ัดแ

ย้ง
ลัก

ษณ
ะข

อง
รา

ยก
าร

ระ
หว

่าง
กัน

มูล
ค่า

ขอ
งร

าย
กา

ร 
(ล

้าน
บา

ท)
คว

าม
จ�ำ

เป็
นแ

ละ
คว

าม
สม

เห
ตุ

สม
ผล

ขอ
งร

าย
กา

ร
คว

าม
เห

็นข
อง

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ
ส�ำ

หร
ับป

ีบัญ
ชี

สิ้น
สุด

วัน
ที่  

31
 ธ

.ค
. 2

56
2

ส�ำ
หร

ับป
ีบัญ

ชี
สิ้น

สุด
วัน

ที่  
31

 ธ
.ค

. 2
56

3

ช�ำ
ระ

คืน
ระ

หว
่าง

งว
ด

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ สิ ้น
งว

ด 

ดอ
กเ

บี้ ย
จ่า

ย

(2
1.3

2) -

0.
03

- - -

เม
ื่ อว

ันท
ี่  1

5 
กุม

ภา
พั

นธ
์ 2

56
2 

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

เข
้าซ

ื้ อห
ุ้น

ร้อ
ยล

ะ 
10

0.
00

 ข
อง

บร
ิษัท

 แ
อส

เส
ท 

เว
ิรด

์ เ
ทร

ดด
ิ ้ง 

จ�ำ
กัด

 ซ
ึ่ งบ

ริษ
ัทด

ังก
ล่า

วม
ีเง

ินก
ู้ยืม

คง
ค้า

งจ
าก

กล
ุ่ม

บร
ษิทั

จ�ำ
กดั

ภา
ยใ

ตก้
ลุม่

ทซีี
ซ ี

ซึง่
กล

ุม่บ
ริษั

ท 
ได้

ช�ำ
ระ

คนื
เงิ

นก
ูย้มื

พ
รอ้

มด
อก

เบ
ีย้ท

ัง้ห
มด

ให
แ้ก

ก่ลุ่
มบ

รษิั
ทจ

�ำก
ดั

ภา
ยใ

ต้ก
ลุ่ม

ทีซ
ีซีแ

ล้ว
ใน

เด
ือน

มีน
าค

ม 
25

62

กล
ุ่มบ

ริษ
ัทจ

�ำกั
ดภ

าย
ใต

้กล
ุ่มท

ีซีซ
ีรับ

ปร
ะก

ัน
ก
าร

ป
ฏิ
บั
ติ
หน

้าท
ี่ ข
อง

ก
ลุ่ม

บ
ริษ

ัท
 ภ

าย
ใต

้
สัญ

ญ
าบ

ริห
าร

โร
งแ

รม

-
-

กล
ุม่บ

ริษ
ทั 

ซือ้
โร

งแ
รม

แล
ะร

บัโ
อน

สิท
ธแิ

ละ
หน

า้ท
ีใ่น

ฐา
นะ

เจ
้าข

อง
โร

งแ
รม

ใน
สัญ

ญ
าบ

ริห
าร

โร
งแ

รม
โด

ยผ
ู้บร

ิหา
ร

โร
งแ

รม
ภา

ยน
อก

ระ
ดบั

สา
กล

จา
กก

ลุม่
บร

ษิทั
จ�ำ

กดั
ภา

ย
ใต

ก้ล
ุม่ท

ซีซี
 ีท

ัง้น
ีต้า

มส
ญั

ญ
าดั

งก
ลา่

วก
ลุม่

บริ
ษัท

จ�ำ
กดั

ภา
ยใ

ต้ก
ลุ่ม

ทีซ
ีซี 

รับ
ปร

ะก
ันก

าร
ปฏ

ิบัต
ิหน

้าท
ี่ แล

ะค
วา

ม
รับ

ผิด
ขอ

งเ
จ้า

ขอ
งโ

รง
แร

ม 
รว

มถ
ึงก

าร
ให

้คว
าม

ช่ว
ย

เห
ลือ

ทา
งก

าร
เง

ิน 
กา

รช
�ำร

ะเง
ินห

รือ
คว

าม
เส

ียห
าย

แล
้ว

แต
่กร

ณ
ี 

ปัจ
จุบ

ัน 
กล

ุ่มบ
ริษ

ัท 
มีส

ัญ
ญ

าก
ับ
ผู้บ

ริห
าร

โร
งแ

รม
ภา

ยน
อก

ระ
ดับ

สา
กล

ที่ม
ีกล

ุ่มบ
ริษั

ทจ
�ำก

ัดภ
าย

ใต้
กล

ุ่มที
ซีซ

ีเป็
นผ

ู้รับ
ป
ระ

กัน
ดั
งก

ล่า
วร

วม
ทั ้ง

สิ ้น
จ�ำ

นว
น 

7 
สัญ

ญ
าส

�ำห
รับ

โร
งแ

รม
ขอ

งก
ลุ่ม

บร
ิษัท

 ด
ังน

ี้
1)	

โร
งแ

รม
เล

อ 
เม

อร
ิเด

ียน
 ก

รุง
เท

พ
ฯ

2)
	โ
รง

แร
มเ

ลอ
 เม

อร
ิเด

ียน
 เช

ียง
ให

ม่
3)

	โ
รง

แร
มเ

ชอ
รา

ตัน
 ส

มุย
 ร

ีสอ
ร์ต

4)
	โ
รง

แร
มฮ

ิลด
ัน 

สุข
ุมว

ิท 
กร

ุงเ
ทพ

ฯ
5)

	โ
รง

แร
มด

ับเ
บิ ้ล

ทร
ี ฮ

ิลต
ัน 

สุข
ุมว

ิท 
กร

ุงเ
ทพ

ฯ
6)

	โร
งแ

รม
วน

าเ
บล

ล,์
 เอ

 ล
กัซ

ซ์รู
 ีค

อล
เล

ก็ช
ัน่ 

รสี
อร

ท์,
  

เก
าะ
สม

ุย
7)

	โ
รง

แร
มแ

บง
ค็อ

ก 
แม

ริอ
อท

 ม
าร

์คีส
์ ค

วีน
ส์ป

าร
์ค

ทั ้ง
นี้  

กล
ุ่มบ

ริษ
ัท 

ก�ำ
ลัง

ด�ำ
เน

ินก
าร

เจ
รจ

าก
ับผ

ู้บริ
หา

ร
โร

งแ
รม

ภา
ยน

อก
ระ

ดับ
สา

กล
ต่า

ง 
ๆ 

 เ
พื่

อเ
ปล

ี่ ยน
ผู้ร

ับ
ปร

ะก
นัเ

ป็น
บริ

ษทั
 ห

รอื
บริ

ษัท
ยอ่

ยข
อง

บร
ษิัท

 แ
ละ

จะ
เร

ง่
ด�ำ

เน
ินก

าร
เป

ลี่ ย
นผ

ู้รับ
ปร

ะก
ันใ

ห้แ
ล้ว

เส
ร็จ

โด
ยเ

ร็ว

รา
ยก

าร
ดั
งก

ล่า
วเ

ป็น
รา

ยก
าร

รับ
คว

าม
ช่ว

ยเ
หล

ือ
ทา

งก
าร

เง
ินใ

นอ
ดีต

โด
ยไ

ม่ม
ีกา

รค
ิดค

่าต
อบ

แท
นแ

ละ
กล

ุ่ม
บร

ิษั
ท 

อย
ู่ระ

หว
่าง

ด�
ำเ

นิน
กา

รเ
ปลี่

ยน
ตั
วผ

ู้รับ
ปร

ะก
ันต

าม
สัญ

ญ
า 

จึง
พิ

จา
รณ

าเ
ห็น

ว่า
รา

ยก
าร

ดัง
กล

่าว
สม

เห
ตุ
สม

ผล
แล

ะเป็
นป

ระ
โย

ชน
์ใน

กา
รด

�ำเ
นิน

ธุร
กิจ

ขอ
งก

ลุ่ม
บร

ิษัท

รายงานประจำ�ปี
2563

110



บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ 
(ล้านบาท)

ส�ำหรับปี บัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2562

ส�ำหรับปี บัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2563

1.	 ลูกหนี้การค้า
กลุม่บรษิทั มลีกูคา้หนีก้ารคา้คงคา้งกบันติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ โดยรายการสว่นใหญม่าจากรายไดค้า่เชา่และคา่บรกิารจากการใหเ้ชา่พ้ืนทีอ่าคารส�ำนกังาน (Office) 
และพ้ืนที่อาคารพาณิชย์ในโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้า (Retail and Wholesale) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัท มีลูกหนี้การค้าที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 6 เดือน จ�ำนวน 1.53 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.69 ของมูลค่าลูกหนี้การ
ค้าของนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไม่มีลูกหนี้การค้าที่ครบก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 6 เดือน

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

8.63
31.46
0.99

-
0.01
-

0.16
0.17
0.05
41.47

2.51
8.19
0.96
0.01
0.02
0.01
0.33
0.16
0.08
12.27

รายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัทกับนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้งแบ่งเป็นรายการได้ 2 ประเภท

1)	ที่เกิดจากการด�ำเนินงานซ่ึงจะเกิดต่อเนื่อง 
	 ในอนาคตและ 
2)	รายการจากการปรบัโครงสรา้งของกลุม่บรษิทั

รายการที่เกิดจากการด�ำเนินงาน ซึ่งเป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการ
สนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท 

เป็นรายการที่อาจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต ประกอบด้วย 2 รายการ คือ 
รายได้และค่าใช้จ่าย โดยรายได้แบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ (1) รายได้
จากการใหเ้ชา่และให้บรกิารอาคารส�ำนักงาน (2) รายได้จากการใหเ้ชา่และให้
บริการอาคารพาณิชยกรรม (3) รายได้จากกิจการโรงแรม (4) รายได้จาก
การให้บริการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ (5) รายได้จากการให้เช่า
อสงัหารมิทรพัย ์และ (6) รายได้อืน่ๆ ส�ำหรบัปีบัญชีสิน้สดุวันที ่31 ธันวาคม 
2562 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 รายได้จากนิติบุคคลที่
อาจมคีวามขดัแยง้ มีมูลคา่รวมทัง้สิน้ 803.41 ล้านบาท และ 253.28  ลา้น
บาท ตามล�ำดับ ค่าใช้จ่ายแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ (1) ค่าใช้จ่าย 

รายการจากการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษัท 

แบ่งเป็น 3 ประเภทรายการ ได้แก่ (1)รายการซื้อ/ขายหุ้นบริษัท ส�ำหรับปี
บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 6.37 ล้านบาท และ 25,785 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
(2)รายการซือ้/ขายทรพัยส์นิ ส�ำหรบัปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 456.79 
ล้านบาท และ 126.70 ล้านบาท และ (3)รายการให/้รับการช่วยเหลอืทางการ
เงินส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31ธันวาคม 2562 ไม่มียอดเงินให้กู้ยืมคง
เหลือ มีดอกเบี้ยรับรวมทั้งสิ้น 1.84 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่ายรวมทั้งสิ้น 
0.03 ล้านบาท และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  ไม่มียอดเงิน
ให้กู้ยืมคงเหลือและดอกเบี้ย

รายการในงบดุลของรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษัท กับบุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 (ตามที่รายงานไว้เดิม) และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้ 

ในการซื้อสินค้าอุปโภคบริโภค (2) ค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างบริการต่าง ๆ  
(3) ค่าใช้จา่ยในการประกันภยัทรพัยสิ์นและประกันชวิีต (4) คา่ใช้จา่ยในการ
เช่าบริการรถยนต์ (5) ค่าเช่าสังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
และ(6) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ส�ำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ
ส�ำหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ค่าใช้จ่ายที่ช�ำระแก่นิติบุคคลที่อาจ
มีความขัดแย้ง มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 410.14 ล้านบาท และ 228.97 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

111



บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ 
(ล้านบาท)

ส�ำหรับปี บัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2562

ส�ำหรับปี บัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2563

2.	ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น
กลุ่มบริษัท มีลูกหนี้อื่นคงค้างกับนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยรายการส่วนใหญ่มาจากรายได้ค่าบริหารงานจากการให้บริการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์และค่า
ใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า โดยยอดคงค้างส่วนใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นลูกหนี้อื่นกับกลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี ซึ่งเกิดจากการขายทรัพย์สินที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจค้าส่งของสด ซึ่งกลุ่มบริษัท ได้รับช�ำระลูกหนี้อื่นคงค้างส่วนใหญ่แล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2563

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

126.49
0.53

-
-
-

7.88
-
-
-

134.90

6.45
0.01
-
-
-

25.71
-
-

0.47
32.64

3.	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
กลุ่มบริษัท มีสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น กับนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยรายการส่วนใหญ่มาจากการจ่ายเงินมัดจ�ำส�ำหรับการเช่าที่ดิน ทรัพย์สิน และการส�ำรองเงิน
จ่ายล่วงหน้าให้กับผู้เช่าพ้ืนที่อาคารพาณิชย์ในโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้า (Retail and Wholesale)รวมทั้งสินค้าคงเหลือส�ำหรับการด�ำเนิน
ธุรกิจ (สินค้าอุปโภคบริโภค อาหารและเครื่องดื่ม)

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

0.05
1.58
-
-
-
-
-
-
-

1.63

-
-
-
-
-
-

0.03
-
-

0.03

4.	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
กลุม่บรษิทั มสีนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ กบันติบิคุคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง โดยรายการสว่นใหญ่มาจากการจา่ยเงนิมดัจ�ำส�ำหรบัการเชา่อปุกรณห์รอืทรพัยส์นิท่ีมรีะยะเวลา
การเช่ามากกว่า 1 ปี เช่น การเช่าที่ดิน การเช่าอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเช่าคอมพิวเตอร์ที่มีระยะเวลาเช่าประมาณ 3 ปี

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

7.95
0.10
-
-
-
-
-
-
-

8.05

12.29
0.10
-
-
-
-
-
-
-

12.39

รายงานประจำ�ปี
2563
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บุคคล/นิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ 
(ล้านบาท)

ส�ำหรับปี บัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2562

ส�ำหรับปี บัญชีส้ินสุดวันที่ 
31 ธ.ค. 2563

5.	เจ้าหนี้การค้า
กลุ่มบริษัท มีเจ้าหนี้การค้าคงค้างกับนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  โดยรายการส่วนใหญ่มาจากค่าเช่าทรัพย์สิน ค่าสินค้าส�ำหรับการด�ำเนินธุรกิจ เช่น สินค้าอุปโภค
บริโภค อาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้น โดยมีระยะเวลาในการช�ำระหนี้เฉลี่ย 30 วัน 

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

11.27
2.17
1.03
-
-

0.34
-
-
-

14.82

1.42
1.32
0.59
0.24
0.19
0.34

-
-
-

4.10

6.	เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น
กลุม่บรษิทั มเีจา้หนีอ้ืน่คงค้างกบันติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง โดยรายการสว่นใหญม่าจากคา่สนิคา้และบรกิารส�ำหรบัการใชใ้นส�ำนกังาน เชน่ สนิคา้อปุโภคบรโิภค บรกิาร
รักษาความปลอดภัย และค่าประกันภัยทรัพย์สิน เป็นต้น โดยมีระยะเวลาในการช�ำระหนี้เฉลี่ย 30 วัน รวมทั้งรับรายได้ล่วงหน้าจากการใช้บริการพ้ืนที่อาคารพาณิชย์และ 
Loyalty program AWC Prestige Card

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

69.69
0.17
2.31
0.41
0.17
17.94
0.02

-
-

90.71

11.33
0.10
1.16
0.69

-
2.22
0.44

-
0.02
15.96

7.	เงินมัดจ�ำ
กลุ่มบริษัท มีเงินมัดจ�ำจากนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  จากการให้เช่าพ้ืนที่อาคารส�ำนักงานและพ้ืนที่อาคารพาณิชย์ในโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการ
การค้า (Retail and Wholesale) โดยส่วนใหญ่เป็นเงินมัดจ�ำตามที่ตกลงกันในสัญญาเช่าพ้ืนที่อาคารพาณิชย์เป็นจ�ำนวนเท่ากับค่าเช่าและค่าบริการ 3 เดือน 

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดภายใต้กลุ่มทีซีซี
กลุ่มบริษัทไทยเบฟเวอเรจ
กลุ่มบริษัทเบอร์ลี่ ยุคเกอร์ 
กลุ่มบริษัทเฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)
กลุ่มบริษัทยูนิเวนเจอร์
กลุ่มบริษัทเครือไทย โฮลดิ้งส์
กลุ่มบริษัทโออิชิ
กลุ่มบริษัทอาหารสยาม
กลุ่มบริษัทอื่น ๆ 
รวม

27.65
1.08
1.00
-
-
-

1.65
1.44
-

32.82

22.50
4.69
2.18
-
-
-

1.48
1.65
-

32.50

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นภายหลังวันที่ในรายงาน และรายการที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต

เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
(AGM) ในการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน 3 โครงการ บริษัทได้เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับ ชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลเกี่ยวโยงกัน นโยบายการ
ก�ำหนดราคา มูลค่ารวมของรายการ ความเหน็ของคณะกรรมการเกีย่วกบั
รายการดงักล่าวใหผู้ถ้อืหุน้ทีท่ราบอยา่งชดัเจน กอ่นการเขา้ท�ำรายการ ผา่น
ระบบของตลาดหลักทรัพย์ เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 คณะ
กรรมการบรษิทัไดม้มีตอินมุตักิารเขา้ซ้ือหุน้สามญัในบรษิทั ทซีซี ีเวิง้นาคร
เขษม จ�ำกดั คดิเป็นสว่นไดเ้สยีรอ้ยละ 100.00 ของหุ้นท่ีออกและช�ำระแลว้ 
และบริษัท วรรณทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด คิดเป็นส่วนได้เสียร้อยละ 100.00 
ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีมูลค่าการ 

เข้าซื้อหุ้นขั้นต้นเป็นเงินจ�ำนวน 8,347.65 ล้านบาทและ 50.50 ล้านบาท
ตามล�ำดับ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทให้น�ำเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

ทัง้นี ้หากกลุม่บริษทั จะเข้าซือ้ทรัพย์สนิ/กจิการเพ่ือลงทนุในทรัพย์สนิภาย
ใต้สัญญาให้สิทธิจากกลุ่มบริษัททีซีซี กลุ่มบริษัท จะต้องปฏิบัติตามกลไก
การพิจารณาที่ก�ำหนดไว้ตามสัญญาให้สิทธิ กฎหมายหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งประกาศ หลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ/ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
และจะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิท่ีไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีอง
กลุ่มบริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

นโยบายและแนวทางปฏิบัติใน
การท�ำรายการระหว่างกัน

ตามที่คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 
ไดพิ้จารณาอนมุตันิโยบายและแนวทางปฏิบติัในการเข้าท�ำรายการทีร่ายการ
ระหว่างกันของกลุ่มบริษัท กับบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือ 
บุคคลหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคตกบักลุม่บริษัท ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทัง้ประกาศ หลกัเกณฑ์ 
ระเบียบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งของ คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และส�ำนกังาน ก.ล.ต. และ/
หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการระหว่างกันได้
กระท�ำอย่าง ยุติธรรม ตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า 
(Fair at arms’ length) รายการดังกล่าวจะเป็นไปอย่างโปรง่ใส ไม่เป็นการ
โยกย้ายหรือถ่ายเทผลประโยชน์ และเป็นการท�ำรายการท่ีกลุ่มบริษัท 
ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัท และผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
ทั้งนี้ กลุ่มบริษัท จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยรายการ
ระหวา่งกนัในหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีของกลุ่มบริษัท และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)

ในกรณีที่กฎหมายก�ำหนดให้รายการระหว่างกันนั้นต้องได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 
กลุม่บรษิทั จะจดัใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพ่ือพิจารณา
และใหค้วามเหน็ชอบเกีย่วกบัความจ�ำเป็นในการท�ำรายการและความสมเหตุ
สมผลของรายการนัน้ ๆ  และน�ำเสนอความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท  
(แล้วแต่กรณี) เพ่ือให้มั่นใจว่าการเข้าท�ำรายการตามท่ีเสนอน้ันเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์สูงสดุของกลุม่บรษิทั และผูถ้อืหุน้ของกลุม่บรษิทั ทัง้นี ้ในการ
เข้าท�ำรายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปและ
รายการทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีไ่มเ่ป็นเงือ่นไขการคา้โดยทัว่ไปใหเ้ป็นไป
ตามหลักการดงันี้

รายงานประจำ�ปี
2563
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การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้า
ที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันในกรณีที่เป็นรายการ
ธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัท และเป็นรายการ 
ที่อาจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนาคต หากรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็น 
ข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปกับกรรมการ ผู้บริหาร 
บคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน หรอื บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ตามขอ้ก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับ 
คู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า 
ที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร บุคคล 
ที่เกี่ยวโยงกัน หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง แล้วแต่กรณี) และ 
ไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่า 
การท�ำรายการดังกล่าวมีการก�ำหนดราคาหรือเงื่อนไขที่สมเหตุสมผลหรือ
เป็นธรรม และเป็นข้อตกลงทางการทีไ่ด้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิทั
หรือเป็นไปตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติไว้แล้ว

การท�ำรายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้า
ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป

การท�ำรายการระหว่างกนัทีเ่ป็นขอ้ตกลงทางการค้าทีไ่มเ่ป็นเง่ือนไขการค้า
โดยทั่วไปจะต้องได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำ
รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้น ๆ  โดยพิจารณา
เง่ือนไขต่าง ๆ   ใหเ้ป็นไปตามลักษณะการด�ำเนนิธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม 
และ/หรือมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือราคา
ตลาด และ/หรือมรีาคาหรือเงือ่นไขของการท�ำรายการในระดบัเดยีวกนักบั
บุคคลภายนอก และ/หรือสามารถแสดงใหเ้หน็ได้วา่การท�ำรายการดงักลา่ว
นัน้มกีารก�ำหนดราคาหรอืเงือ่นไขทีส่มเหตสุมผลหรอืเป็นธรรมและน�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมัุติการเข้าท�ำรายการ แตอ่ยา่งไร
ก็ตาม หากรายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีขนาดใหญ่ตามข้อก�ำหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน และ
ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หลังจากที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแล้วจะต้องน�ำรายการดังกล่าวเสนอ
ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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เมือ่วนัที ่7 มถินุายน 2562 นายเจรญิ สริวิฒันภกัด ีและคณุหญงิ วรรณา 
สิริวัฒนภักดี (“ผู้ให้สัญญา”) เข้าท�ำ สัญญาให้สิทธิกับทางบริษัท 
แอสเสท เวริด์ คอรป์ จ�ำกัด (มหาชน) (“ผูร้บัสญัญา”) โดยทาง ผูใ้ห้สัญญา 
และบริษัทต่าง ๆ ที่  ผู้ ให้สัญญา ถือหุ้นอยู่หรือมีอ�ำนาจควบคุม 
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เกินกว่าร้อยละ 50 ของอ�ำนาจออกเสียง
ทั้งหมด แต่ไม่รวมบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ในประเทศไทย 
และต่างประเทศ และบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนดังกล่าว ให้สิทธิ 
เกี่ยวกับทรัพย์สินภายใต้กรรมสิทธิ์ของผู้ให้สัญญา และบริษัทภายใต้
สัญญาให้สิทธิในธุรกิจที่ตกลงร่วมกันกับบริษัทดังต่อไปนี้

1) 	 สทิธใินการไดร้บัขอ้เสนอกอ่น หมายถงึ กรณหีากผูใ้หส้ญัญา (รวมถึง
กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา) ประสงค์จะขาย หรือพัฒนาทรัพย์สินใด 
ผู้ให้สัญญาตกลงแจ้งให้ผู้รับสัญญาทราบ เพ่ือให้ผู้รับสัญญา
พิจารณาวา่ผูร้บัสญัญา จะใชส้ทิธเิจรจาเพ่ือซือ้ หรอืพัฒนาทรัพย์สนิ
นั้นบนข้อก�ำหนดและเงื่อนไขที่ก�ำหนดโดยผู้ให้สัญญาหรือไม่ 

2) 	สิทธิในการปฏิเสธก่อน หมายถึง กรณีหากผู้ให้สัญญา (รวมถึง 
กลุ่มบริษัทของผู้ให้สัญญา) ได้รับข้อเสนอซื้อหรือพัฒนาทรัพย์สินใด 
จากบุคคลภายนอก ผู้ให้สัญญาตกลงแจ้งให้ผู้รับสัญญาทราบ เพ่ือ
ให้ผู้รับสัญญาพิจารณาว่าผู้รับสัญญาจะใช้สิทธิเข้าท�ำสัญญาเพ่ือซื้อ
หรอืพัฒนาทรพัยส์นิน้ัน บนข้อก�ำหนดและเงือ่นไขทีร่ะบใุนข้อเสนอซือ้
หรือพัฒนาทรัพย์สินของบุคคลภายนอก ก่อนบุคคลภายนอกหรือไม่ 

3) 	สทิธิในการเสนอซือ้หรอืพัฒนาทรพัยส์นิ หมายถงึ ผูรั้บสญัญามสีทิธิ
เข้าเจรจากับผู้ให้สัญญาเพ่ือซื้อหรือพัฒนาทรัพย์สินใด และ

4) 	สทิธิในการซือ้ทรพัยส์นิจากบคุคลภายนอก หมายถงึ หากผูใ้หส้ญัญา
ได้รับข้อเสนอการขายทรัพย์สินจากบุคคลภายนอกในกรณีต่อไปนี้

	 4.1 	ส�ำหรับทรัพย์สินที่ยังไม่มีการพัฒนา ผู้รับสัญญามีสิทธิแจ้งให้ 
ผูใ้หส้ญัญาทราบวา่ ผูร้บัสญัญาประสงค์จะเข้าประมลูซือ้ทรพัย์สนิ
ดังกล่าว และเมื่อผู้ให้สัญญาได้รับแจ้งดังกล่าวแล้ว ผู้ให้สัญญา
ตกลงจะไม่ประมูลแข่งขันกับผู้รับสัญญา 

	 4.2 	ส�ำหรับทรัพย์สินที่พัฒนาแล้วหรืออยู่ระหว่างการพัฒนา ผู้ให้
สัญญาตกลงแจ้งให้ผู้รับสัญญาทราบเพ่ือให้ผู้รับสัญญา ไป
ติดต่อกับบุคคลภายนอกโดยตรง และผู้ให้สัญญาตกลงจะไม่
ประมูลแข่งขันกับผู้รับสัญญา 

กรณทีีบ่รษิทัปฏเิสธไมซ่ือ้ทรพัยส์นิหรอืพัฒนาทรพัยส์นิตามข้อ 1) หรอื 2) 
ข้างต้น หรือผู้ให้สัญญาและผู้รับสัญญาไม่สามารถเจรจาตกลงกันได้ 
ในข้อก�ำหนดและเง่ือนไขตามสัญญาข้อ 1), 2) หรือ 3) ผู้ให้สัญญา  
สามารถน�ำทรัพย์สินดังกล่าวไปขายในแก่บุคคลภายนอก พัฒนาทรัพย ์
สนิดงักลา่ว หรอื ใหบ้คุคลภายนอกพัฒนาทรพัยส์นิดงักลา่ว เพ่ือประกอบ
กิจการท่ีตกลงกัน แต่ผู้ให้สัญญาตกลงจะไม่ขายทรัพย์สินให้แก่บุคคล

สัญญาให้สิทธิ (ROFO/ROFR)
ภายนอก หรือไม่อนุญาตให้บุคคลภายนอกพัฒนาทรัพย์สินดังกล่าว 
ในราคาที่ต�่ำกว่าราคาที่เสนอโดยหรือเสนอให้ผู้รับสัญญา หรือบนเงื่อนไข 
ที่ให้ประโยชน์มากกว่า หากข้อเสนอซึ่งผู้ให้สัญญาจะให้แก่บุคคลภายนอก 
ดีกว่าข้อเสนอที่ให้แก่ผู้รับสัญญา ผู้ให้สัญญาจะให้ข้อเสนอเดียวกันนี้กับ 
ผูร้บัสญัญาและปฎบิตัติามขัน้ตอนทีก่�ำหนดของสญัญาใหส้ทิธอิกีครัง้หนึง่

ทั้งนี้ “ทรัพย์สิน” ที่กล่าวถึงข้างต้น หมายถึง ที่ดินและอสังหาริมทรัพย ์
ของผู้ให้สัญญา ซึ่งผู้ให้สัญญาเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ หรือมีสิทธิการเช่า  
ซึง่ผูร้บัสญัญา สามารถน�ำมาพัฒนาและด�ำเนนิกจิการทีต่กลงกนั รวมถงึ
บรรดาหุน้ของกลุม่บรษิทัใดๆ ทกุทอดตลอดสายจนถงึบรษิทัซึง่จดัตัง้ขึน้
เพ่ือถือกรรมสิทธิ์ หรือสิทธิการเช่า ในที่ดินและอสังหาริมทรัพย์เป็นหลัก  
โดย “กิจการที่ตกลงกัน” หมายถึง ธุรกิจซึ่งอาจเป็นการแข่งขันกับธุรกิจ
หลักของผู้รับสัญญา ซึ่งประกอบด้วยธุรกิจพัฒนาและด�ำเนินกิจการ
อสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรมและการบริการ ธุรกิจพัฒนาและด�ำเนิน
กิจการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (ศูนย์ค้าปลีก ศูนย์ค้าส่ง และ
อาคารส�ำนักงาน)  และ อสังหาริมทรัพย์มิกซ์ยูส อย่างไรก็ตามทรัพย์สิน
ภายใต้สัญญาสิทธิจะไม่รวมถึง

1) 	 โครงการที่ได้รับยกเว้น ประกอบไปด้วย โครงการวันแบงค็อก 
(One-Bangkok), โครงการสามย่าน มิตรทาวน์ (Samyan  
Mitrtown), โครงการเดอะพาร์ค (The Parq), โครงการซีดับเบิ้ลยู 
ทาวเวอร์ (CW Tower), โครงการศนูย์ประชมุแห่งชาตสิริิกติิ ์(Queen 
Sirikit Convention Center), โครงการเดอะสตรีท (The Street) 
และ โครงการโรงแรมดับเบิ้ลยู (W Hotel)

2) 	ธุรกิจพัฒนาและด�ำเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์ซึ่งผู้ให้สัญญาด�ำเนิน
การอยูก่อ่น และผูร้บัสญัญาไดป้ฏเิสธไมซ่ือ้กอ่นวนัทีล่งนามในสญัญา 
ให้สิทธิ อย่างไรก็ดีทรัพย์สินเหล่านี้ยังคงเป็นไปตามข้อตกลงตามข้อ 
1) ถึง 3) ข้างต้น

3) 	ธุรกิจพัฒนาและด�ำเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์นอกประเทศไทย
4) 	การโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นของกลุ่มบริษัทใดๆ ระหว่างผู้ให้สัญญาและ 

กลุ่มบริษัท หรือ ระหว่างกลุ่มบริษัทกันเอง

หากผู้ให้สัญญาปฏิบัติผิดข้อก�ำหนดของสัญญาให้สิทธิ ส�ำหรับทรัพย์สิน 
ใด ๆ และไม่สามารถแก้เหตุผิดพลาดได้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 180 วัน 
นบัแตว่นัทีผูู่้ใ้หส้ญัญาได้รบัแจง้จากผูร้บัสญัญา ผูใ้หส้ญัญาตกลงจะช�ำระ
ค่าเสียหายและ/หรือค่าขาดผลประโยชน์ให้แก่ผู้รับสัญญาเนื่องจากการ
ปฏบัิติผิดขอ้ก�ำหนดของสญัญาใหส้ทิธิ ทัง้นีค้วามมผีลบังคับใชต่้อสญัญา 
จะสิ้นสุดลงเมื่อ (1) ผู้รับสัญญาไม่มีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ (2) ผู้ให้สัญญาไม่ได้มีฐานะ 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ตามนิยามของส�ำนักงาน กลต. ที่ เกี่ยวข้อง  
ณ ขณะใดขณะหนึ่งของผู้รับสัญญา เป็นระยะเวลาเกินกว่า 6 เดือน 
ติดต่อกัน (ในระหว่างที่ผู้รับสัญญามีสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย) 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม

หลักการด้านความยั่งยืนของ AWC 

แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น (AWC) ยึดมั่นในพันธกิจภายใต้แนวคิด 
ในการ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” โดยได้น�ำแนวทางการขับเคลื่อน 
เพ่ือการพัฒนาอยา่งยัง่ยนืรปูแบบองคร์วมมาใช้ใหเ้กิดคณุค่าอยา่งแทจ้ริง 
AWC ด�ำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการขับเคลื่อนความยั่งยืนอย่างเป็นระบบ
ในทุกกระบวนการ ตั้งแต่ข้ันตอนการลงทุน การพัฒนาโครงการ 
การก่อสร้าง การบริหารจัดการ ไปจนถึงการส่งต่อคุณค่าให้แก่ชุมชนและ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยท�ำการติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือพัฒนาการด�ำเนินงาน โดยน�ำเทคโนโลยมีาสนับสนนุและสง่เสรมิใหเ้กดิ
ระบบนิเวศ (ecosystem) ของการพัฒนาอย่างยั่งยืนท่ีครบวงจร 
พร้อมสร้างผลตอบแทนที่เติบโตอย่างต่อเนื่องให้กับผู้ถือหุ้น เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ในการสร้างคุณค่าองค์รวมให้แก่ ชุมชน ลูกค้า คู่ค้า รวมถึง
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่าย โดย AWC ยดึหลกัในการด�ำเนนิงานตามนโยบาย
การบริหารความยั่งยืนอันประกอบด้วย 10 หัวข้อหลัก ที่ครอบคลุม 

ใน 3 มิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็น 
แกนหลักในทุกกระบวนการตลอดทั้งห่วงโซ่คุณค่า 

อีกทั้งเรายังมีการจัดท�ำแผนกลยุทธ์ระยะยาว 5 ปี ที่มีการก�ำหนดตัวชี้วัด 
และมีการติดตามผลการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนอย่างสม�่ำเสมอ โดยมี
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการความย่ังยืนเป็นส่วน
ส�ำคัญในการก�ำกับและสนับสนุนการด�ำเนินแผนการพัฒนาอย่างเป็น 
รูปธรรม และฝ่ายบริหารความยั่งยืนเป็นหน่วยงานหลัก ในการท�ำหน้าท่ี 
ขับเคลื่อนแผนงาน รวมถึงกิจกรรมด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้บรรลุ
ตามเป้าหมายตามนโยบายและแผนความยัง่ยนื เพ่ือยกระดบัมาตรฐานการ
ด�ำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ และสร้างคุณค่าองค์รวม 
อย่างแท้จริงให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

AWC มีปณิธานด้านความย่ังยืนเพ่ือ 
ประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ตลอดท้ังวงจรในกระบวนการดําเนิน
ธุรกิจ มุ่งสร้างคุณค่าที่ย่ังยืนอย่าง
แท้จริง รวมท้ังการลงทุนหรือค่าใช้จ่าย
เพ่ิมเพ่ือคุณค่าต่อชุมชนและสังคม

ความย่ังยืนของ 

การลงทุน

การยกระดับ
การพัฒนาอย่าง
ย่ังยืนครบวงจร

การพัฒนา
โครงการ

การส่งต่อคุณค่า
ให้แก่ชุมชนและ

ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
ทุกฝ่าย

การบริหารจัดการ

การก่อสร้าง
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การก�ำกับดูแลด้านความยั่งยืน  

ในปี 2563 นั้น บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการความยั่งยืน เพ่ือขับเคลื่อน
การด�ำเนินงานดา้นความยัง่ยนือยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยมบีทบาทและหนา้ที่
ในการสนับสนุนการบงัคบัใช้นโยบาย แนวปฏิบติั และกรอบการด�ำเนนิงาน
ด้านความยั่งยืน เพ่ือขับเคลื่อนต้นแบบการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามยุทธ
ศาตรค์วามยัง่ยนืและเป้าหมายของบรษิทัด้วยการให้ค�ำแนะน�ำและสนบัสนนุ
ส่งเสริมการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน ตลอดจนติดตามและประเมินผล
การด�ำเนินงาน ทั้งนี้ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพการด�ำเนินงานทั่วทั้งบริษัท 

คณะผูน้�ำดา้นความยัง่ยนืไดจ้ดัใหม้กีารประชมุเป็นรายไตรมาสเพ่ือตดิตาม
ความกา้วหนา้ในการด�ำเนนิงาน ใหส้มาชกิได้รับทราบขอ้มลูโดยทัว่กัน และ
พิจารณาอนุมัติในเร่ืองที่ส�ำคัญ รวมถึงรายงานผลการด�ำเนินงานต่อ 
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ ในการผนวกการด�ำเนินงานด้านความ
ยั่งยืนเข้าไว้ในการปฏิบัติการของธุรกิจ คณะท�ำงานด้านความยั่งยืน 
ซึง่ประกอบด้วย ฝ่ายบริหารความย่ังยืน และผู้เช่ียวชาญในเรื่องต่าง ๆ 
(Subject Matter Experts: SMEs) จะประสานงานร่วมกับแต่ละหน่วย
ธุรกิจและหน่วยปฏิบัติการต่าง ๆ เพ่ือด�ำเนินการภายใต้การสนับสนุน 
โดยคณะผู้น�ำด้านความยั่งยืน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ภาพรวมการด�ำเนินงานด้านความยั่งยืน 

AWC ได้วางกรอบการด�ำเนินงานที่ชัดเจนในทั้ง 3 มิติซึ่งครอบคลุม 
ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล เพ่ือมุ่งสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน โดยใช้ดัชนีด้านความยั่งยืนในระดับสากล เช่น ดัชน ี
ความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)  
มาประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจและการจัดการด้าน 

มิติเศรษฐกิจและ
การกํากับดูแลกิจการ

มิติส่ิงแวดล้อม

มิติสังคม 

สภาพภูมิอากาศ นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการพัฒนาฐาน
ข้อมูลด้านความยั่งยืน เพ่ือสะท้อนให้เห็นความก้าวหน้าในการด�ำเนินงาน
ของบริษัท รวมถึงใช้ในการระบุโอกาสเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาผล 
การด�ำเนินงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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การสร้างความผูกพัน
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย บริษัทจึงให้ค�ำมั่นที่จะธ�ำรงความความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกกลุ่มและให้แน่ใจว่าครอบคลุมในกิจกรรมของธุรกิจ อย่างไร
ก็ตาม เนื่องด้วยกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทมีความหลากหลายซึ่ง
สัมพันธ์กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายกลุ่ม จึงได้ก�ำหนดการจัดการความ
สัมพันธ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและแนวทางการสร้างความสัมพันธ์เพ่ือให้แน่ใจ
ถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่ม บริษัทได้พิจารณาถึง
ความตอ้งการของผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง ความเทา่เทยีมของผูม้สีว่นเก่ียวข้อง 
ความครอบคลุมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และความเหมาะสมต่าง ๆ ในการ
วางแผนการจัดการในภาพรวม ความสัมพันธ์ และวิธีการสื่อสาร 

ในปี 2563 บริษัทได้ระบุและประเมินกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้วย 
หลัก 5 ประการ คือ การพ่ึงพาอาศัยบริษัท ความรับผิดชอบของบริษัท  
ความช่วยเหลือของบริษัท อิทธิพล/อ�ำนาจต่อบริษัท และทัศนคติที่ 
แตกต่างต่อบริษัท จากหลักดังกล่าวบริษัทได้ระบุผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ออกเป็น 9 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน ลูกค้า ผู้เช่า คู่ค้า ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 
ชมุชน หนว่ยงานก�ำกบัดแูลและภาครฐั สมาคมอตุสาหกรรม และสือ่มวลชน 

ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

ประเด็นที่ให้ความ
สนใจ

การด�ำเนินการและการตอบสนอง การสร้างคุณค่า
ช่องทางการสร้างการส่ือสารและสร้าง

ความผูกพัน

พนักงาน •	 ความก้าวหน้าใน
อาชีพ

•	 การฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะ

•	 อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

•	 เงินตอบแทน สิทธิ
ประโยชน์ และผล
ประโยชน์อื่นๆ

•	 การเติบโตของ
ธุรกิจอย่างยั่งยืน 

•	 ความโปร่งใส 

•	 จัดให้มีการฝึกอบรมที่จ�ำเป็นเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

•	 จัดให้มีโปรแกรมเพ่ือรักษาพนักงาน 
ที่ดีและมีความสามารถ

•	 จัดการให้พนักงานได้รับเงินตอบแทน
และสิทธิประโยชน์ที่เป็นธรรม

•	 ประกาศนโยบายอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และแนวทางการ
ด�ำเนินงานในกลุ่มพนักงาน

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานไทย 
•	 ปฏิบัติกับพนักงานด้วยความเคารพ

ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
•	 จดัใหม้ชีอ่งทางส�ำหรบัพนกังานเพ่ือสง่

ขอ้คดิเหน็ ขอ้แนะน�ำ หรอืขอ้รอ้งเรยีน 
•	 ก�ำหนดค่านิยมองค์กร 

•	 พนักงานได้รับการฝึกอบรมที่
เหมาะสมเพ่ือความก้าวหน้า 
ในอาชีพ 

•	 การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อ
เนื่อง 

•	 เสถียรภาพและความก้าวหน้า
ในอาชีพ 

•	 การประเมินความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการท�ำงาน 

•	 กลไกการรับข้อร้องเรียน

•	 อินทราเน็ต
•	 AWC Connext 
•	 อีเมลล์: การก�ำกับดูแล และทรัพยากร

บุคคล 
•	 การประชุมพนักงานทุกระดับโดย 

ผู้บริหารระดับสูงของสายงาน 
•	 การสนทนา การประชุม และการประชุม

ทีมปฎิบัติการ
•	 การส�ำรวจความผูกพันของพนักงาน 
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท 
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworldcorp-th.
com/whistle-blower/form.php 

ผู้เช่า •	 การปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรม

•	 การปกป้องสิ่ง
แวดล้อม

•	 ต�ำแหน่งที่ตั้งที่เป็น
เลิศ

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด

•	 ด�ำเนินธุรกิจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
•	 ผนวกรวมวิธีการตามอาคารสีเขียว

เข้าไว้ในโครงการที่ด�ำเนินการอยู่และ 
ที่จะพัฒนาใหม่

•	 ความเชื่อถือและความมั่นใจ
ต่อบริษัทในระยะยาว

•	 ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
บริษัทและผู้เช่า 

•	 ประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมจาก
การด�ำเนินงานอาคารสีเขียว

•	 การสร้างความผูกพันกับผู้เช่า
•	 การประเมินความพึงพอใจประจ�ำปี
•	 งานครบรอบประจ�ำปีของแต่ละอาคาร
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworldcorp-th.
com/whistle-blower/form.php  

ลูกค้า •	 การปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรม

•	 การปกป้องสิ่ง
แวดล้อม

•	 ต�ำแหน่งที่ตั้งที่เป็น
เลิศ

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจและ
นโยบายของบริษัทอย่างเคร่งครัด

•	 ด�ำเนินธุรกิจตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
•	 ผนวกรวมวิธีการตามอาคารสีเขียว

เข้าไว้ในโครงการที่ด�ำเนินการอยู่และ 
ที่จะพัฒนาใหม่

•	 ความเชื่อถือและความมั่นใจ
ต่อบริษัทในระยะยาว

•	 ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่าง
บริษัทและผู้เช่า 

•	 ประโยชน์ต่อสิ่งแวดล้อมจาก
การด�ำเนินงานอาคารสีเขียว

•	 การสร้างความผูกพันกับผู้เช่า
•	 การประเมินความพึงพอใจประจ�ำปี
•	 งานครบรอบประจ�ำปีของแต่ละอาคาร
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworldcorp-th.
com/whistle-blower/form.php  

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

ประเด็นที่ให้ความสนใจ
การด�ำเนินการและการตอบ

สนอง
การสร้างคุณค่า

ช่องทางการสร้างการส่ือสารและ
สร้างความผูกพัน

คู่ค้า •	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
ความโปร่งใส และความเท่า
เทียม

•	 ทิศทางของธุรกิจในอนาคต
และการเติบโตของธุรกิจ 

•	 การเสริมสร้างศักยภาพของ
คู่ค้า

•	 ก�ำหนดให้มีจรรยาบรรณคู่ค้า
เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน

•	 พัฒนาโครงการคู่ค้าที่เป็น
พันธมิตรกับบริษัท 

•	 มอบหมายหน่วยงานที่รับผิด
ชอบในการสื่อสารกับคู่ค้าใน
เรื่องต่างๆ และประเด็นที่
เกี่ยวข้องโดยตรง

•	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วย
ความเสมอภาคและเท่าเทียม
ตามที่ระบุไว้ในจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ

•	 พัฒนาศักยภาพของคู่ค้า
•	 ความสัมพันธ์เชิงบวก

ระหว่างบริษัทและคู่ค้า
•	 ความเชื่อถือและความ

สัมพันธ์กับบริษัทในระยะยาว
•	 สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกลุ่มอื่น

•	 การพบปะคู่ค้า
•	 การประเมินคู่ค้า 
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworld-
corp-th.com/whistle-blow-
er/form.php

ผู้ถือหุ้น
และนักลงทุน 

•	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ 
และความโปร่งใส

•	 ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจ
และความสามารถในการ 
แข่งชัน 

•	 ทิศทางการเติบโตของธุรกิจ
และทิศทางในอนาคต

•	 การเปิดเผยข้อมูล 

•	 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจและนโยบายของบริษัท
อย่างเคร่งครัด

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความ
สอดคล้องกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

•	 ปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
เงื่อนไขของเจ้าหนี้อย่าง
เคร่งครัด

•	 เปิดเผยข้อมูลด้วยความ
โปร่งใสและในระยะเวลาที่
เหมาะสม

•	 รับฟงัข้อแนะน�ำและเสียง
สะท้อนจากผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุน

•	 มอบหมายหน่วยงานที่รับผิด
ชอบในการประสานงานกับ 
ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน

•	 การก�ำกับกิจการที่ดี 
•	 ความเชื่อถือและความมั่นใจ

ต่อบริษัทในระยะยาว
•	 การเข้าถึงข้อมูลที่ถูกต้อง
•	 ธ�ำรงไว้ซึ่งสิทธิของผู้ถือหุ้น 

•	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี
•	 การเยี่ยมชมบริษัท 
•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของผู้

ถือหุ้น
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworld-
corp-th.com/whistle-blow-
er/form.php

ชุมชน •	 ผลกระทบจากการด�ำเนิน
ธุรกิจต่อชุมชนและสิ่ง
แวดล้อม 

•	 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน เช่น รายได้ 

•	 การจ้างงาน การศึกษา และ
สุขภาพ 

•	 ด�ำเนินธุรกิจโดยสอดคล้อง
กับกฎหมาย

•	 ปกป้องสิทธิมนุษยชน

•	 ด�ำเนินธุรกิจในระดับปฏิบัติ
การด้วยความใส่ใจเพ่ือ
ป้องกันผลกระทบต่อชุมขน
และสิ่งแวดล้อม 

•	 ปฏิบัติตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

•	 สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องซึ่ง
เกี่ยวกับชุมขนในระยะเวลาที่
เหมาะสม 

•	 ริเริ่มโครงการเพ่ือป้องกันสิ่ง
แวดล้อม

•	 ริเริ่มโครงการเพ่ือเสริมสร้าง
ด้านสังคม 

•	 ลดผลกระทบจากระดับ
ปฏิบัติการต่อชุมชนและสิ่ง
แวดล้อมให้เหลือน้อยที่สุด

•	 ความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างบริษัทและชุมชน 

•	 โครงการสร้างคุณค่าที่จับ
ต้องได้ 

•	 คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

•	 การลงพ้ืนที่
•	 กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคม
•	 กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม
•	 การส�ำรวจความพึงพอใจของ

ชุมชน
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworld-
corp-th.com/whistle-blow-
er/form.php

รายงานประจำ�ปี
2563
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ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง

ประเด็นที่ให้ความสนใจ
การด�ำเนินการและการตอบ

สนอง
การสร้างคุณค่า

ช่องทางการสร้างการส่ือสารและ
สร้างความผูกพัน

หน่วยงานก�ำกับ
ดูแลและภาครัฐ

•	 จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจ
•	 ความสอดคล้องกับ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
•	 ความโปร่งใสและการเปิด

เผยข้อมูล
•	 ความร่วมมือกับภาครัฐเพ่ือ

บังคับใช้นโยบาย และเป็น
แบบอย่างของกลุ่มธุรกิจ

•	 ปกป้องสังคมและสิ่ง
แวดล้อม 

•	 ด�ำเนินธุรกิจในระดับปฏิบัติ
การด้วยความใส่ใจและเคารพ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•	 เปิดเผยข้อมูลด้วยความ
โปร่งใส

•	 ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การด�ำเนินงานที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์และบริษัท

•	 ริเริ่มโครงการระยะยาวเพ่ือ
ลดผลกระทบและปรับปรุง
คุณภาพด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม 

•	 การก�ำกับกิจการที่ดี
•	 ความสัมพันธ์เชิงบวก

ระหว่างบริษัทและหน่วยงาน
ก�ำกับดูแลและรัฐ

•	 การประชุมและเยี่ยมชมในโอกาส
ต่าง ๆ 

•	 เข้ารวมเครือข่ายของรัฐ 
•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworld-
corp-th.com/whistle-blow-
er/form.php

สมาคม
อุตสากรรม 

•	 จริยธรรมทางธุรกิจ 
•	 ความสอดคล้องกับ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
•	 ความโปร่งใสและการเปิด

เผยข้อมูล
•	 ความร่วมมือกับสมาคม

อุตสาหกรรมเพ่ือเป็นแบบ
อย่างของกลุ่มธุรกิจ

•	 ปกป้องสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 ด�ำเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจ
และเคารพกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

•	 เปิดเผยข้อมูลด้วยความ
โปร่งใส

•	 ให้ความร่วมมือและสนับสนุน
การด�ำเนินงานที่ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อกลุ่มธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์และบริษัท

•	 ริเริ่มโครงการระยะยาวเพ่ือ
ลดผลกระทบและปรับปรุง
คุณภาพด้านสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม

•	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
•	 ลดผลกระทบจากการไม่

ปฏิบัติตามมาตรฐานที่
ก�ำหนดไว้

•	 ความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างบริษัทและสมาคม
อุตสาหกรรม 

•	 การมีส่วนร่วมกับสมาคม
อุตสาหกรรมที่มีวัตถุประสงค์ 
ที่เกี่ยวข้องกัน 

•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworld-
corp-th.com/whistle-blow-
er/form.php

สื่อมวลชน •	 ความโปร่งใสและการเปิด
เผยข้อมูล

•	 ทิศทางของธุรกิจ 
•	 ความปลอดภัยของข้อมูล

และการคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล

•	 มอบหมายหน่วยงานที่รับผิด
ชอบในการสร้างความ
สัมพันธ์กับสื่อมวลชน 

•	 สื่อสารและเปิดเผยข้อมูลที่ทัน
ต่อเหตุการณ์

•	 จัดให้มีโอกาสส�ำหรับ
สื่อมวลชนเพ่ือส่งความคิด
เห็น

•	 •ติดตามความเคลื่อนไหว
ระดับโลกเพ่ือใช้ในการ
วางแผนทิศทางการด�ำเนิน
งานในอนาคต

•	 ความสัมพันธ์เชิงบวก
ระหว่างบริษัทและสื่อมวลชน 

•	 ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และ
เป็นปัจจุบันบนพ้ืนฐานของ
ข้อเท็จจริง

•	 รูปแบบและช่องทางการสื่อสาร
•	 การสนับสนุนและสร้างความ

ผูกพันในกิจกรรมร่วมกับ
สื่อมวลชน 

•	 ข่าวแจกและการให้สัมภาษณ์ 
ผ่านสื่อ 

•	 รายงานประจ�ำปี
•	 รายงานความยั่งยืน
•	 เว็บไซต์บริษัท
•	 ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

https://www.assetworld-
corp-th.com/whistle-blow-
er/form.php 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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การจัดท�ำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

AWC ได้มีการจัดท�ำรายงานประจ�ำปีว่าด้วยหัวข้อความยั่งยืน เพ่ือแสดง
ผลการด�ำเนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ในปี 2563 โดย
น�ำมาตรฐานการจัดท�ำรายงานความยั่งยืนแบบสากลฉบับมาตรฐาน 
(Global Reporting Initiative (GRI) Standard) ในระดับตัวชี้วัดหลัก 

การประเมินสาระส�ำคัญ  

ความเข้าใจในประเด็นที่เป็นสาระส�ำคัญของบริษัทเป็นสิ่งจ�ำเป็นต่อความ
ยั่งยืนของบริษัท แนวคิดอย่างบูรณาการได้ถูกน�ำมาปรับใช้เพ่ือรวบรวม
และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือที่จะระบุและจัดล�ำดับความส�ำคัญของประเด็น 
ดงักลา่ว ดว้ยการผนวกเอาความเสีย่งและโอกาสจากมุมมองของผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้งและการปฏบิตังิานในหลากมติิของบรษิทัและหว่งโซค่ณุคา่ ตลอด

(Core Option) เป็นกรอบในการจัดท�ำรายงาน อีกทั้งยังมีการเชื่อมโยง
การด�ำเนนิงานเพ่ือใหส้อดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกบัเป้าหมายการพัฒนา
ความยั่งยืนของโลก Sustainable Development Goals (SDGs) 

จนทิศทางของอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์และแนวโน้มด้านความยั่งยืน  
จึงน�ำหลักการตามมาตรฐาน AA1000 Accountability Principles 
(2018) และ Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) มาประยุกต์ใช้ 
เพ่ือให้เห็นภาพประเด็นสาระส�ำคัญของบริษัทท่ีชัดเจน ในกระบวนการ
ประเมินสาระส�ำคัญ บริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

ในการระบุประเด็นท่ีเป็นสาระส�ำคัญหรือความเป็นสาระส�ำคัญ บริษัทจะพิจารณาจาก
หลายด้านทั้งกลยุทธ์ของบริษัท ประเด็นที่เกี่ยวของในอุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์
และอุตสาหกรรมโรงแรมและการบริการ แนวทางที่ก�ำหนดโดยองค์กรระดับชาติและ
ระดับสากล ความคาดหวังของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง รวมถึงความเสี่ยงอุบัติใหม่และ 

  แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของโลก เช่น การให้คะแนนความส�ำคัญของ DJSI

เมื่อระบุประเด็นสาระส�ำคัญแล้ว จะท�ำการส�ำรวจความเห็นจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เพ่ือจัดอันดับประเด็นดังกล่าว โดยความเห็นจากผู้มีส่วนเก่ียวข้องจะน�ำมาสมดุลกับ 
ความเสี่ยงและโอกาสของบริษัทผ่านมุมมองความยั่งยืน โดยพิจารณาความส�ำคัญ 
ในมิติสิง่แวดลอ้ม สงัคม เศรษฐกจิ และความส�ำคญัตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง กระบวนการนี้
 จะท�ำ ให้ เห็นวิสัยทัศน์ชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่บริษัทต้องจัดล�ำดับความส�ำคัญ 
เพ่ือตอบสนองผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและการด�ำเนินธุรกิจ

เมือ่การจดัล�ำดบัความส�ำคญัแลว้เสรจ็ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการผูจั้ดการใหญ่ 
และผู้บริหารระดับสูงจะทวนสอบและรับทราบประเด็นสาระส�ำคัญดังกล่าวเพ่ือประเมิน
ผลกระทบอย่างเหมาะสม ผลจากกระบวนการทวนสอบนี้จะใช้เป็นหลักส�ำคัญใน 
การวางแผน ก�ำหนดกลยุทธ์ด้านความย่ังยืน รวมถึงจัดเตรียมรายงานความยั่งยืน 
ฉบับแรก (102-32)

บริษัทเชื่อว่าการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นกระบวนการต่อเนื่อง ซึ่งเกิดขึ้นได้ผ่านการ
ตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ การติดตามข้อกังวล และการติดตามความคาดหวังของ 
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทีอ่าจเปลีย่นแปลงตลอดเวลา ดว้ยเหตน้ีุ บรษิทัจงึจดัใหม้กีระบวนการ
ทบทวนและประเมนิผลเพ่ือศกึษาขอ้มลูเชิงลกึเกีย่วกับโอกาสในการปรบัปรงุและทศิทาง
ความยั่งยืนในอนาคต อีกทั้งยินดีรับฟงัความเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือส่งเสริม
สังคมที่ยั่งยืนตามพันธกิจของบริษัทในการ “สร้างอนาคตที่ดีกว่า” (102-31) 

1.
Identification

ระบุประเด็น

3.
Validation
ทวนสอบ

2.
Prioritization

จัดล�ำดับ
ความส�ำคัญ 

4.
Review & 
Evaluation
ทบทวนและ

ประเมิน 
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จากการประเมินสาระส�ำคัญที่ได้อธิบายไว้ในหัวข้อก่อนหน้านี้ได้ผลการ
ประเมินสาระส�ำคญัทีแ่สดงใหเ้หน็ระดับความส�ำคญัของประเดน็สาระส�ำคัญ
ของบรษิทัโดยขึน้กบัความส�ำคญัตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งและความส�ำคญัตอ่
บริษัท ท�ำให้เห็นถึงล�ำดับความส�ำคัญของแต่ละประเด็น ในการขับเคลื่อน
ความยั่งยืนขององค์กร บริษัทได้วางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ 
จรรยาบรรณทางธุรกิจไว้เป็นรากฐาน การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เป็นแก่นของการน�ำความย่ังยืนไปปฏบัิติ และใช้การจดัการความเสีย่งเป็น
เคร่ืองมอืป้องกนัเพ่ือใหอ้งคก์รเกดิความยืดหยุ่นและปรับตวั ขณะเดยีวกนั
ประเด็นสาระส�ำคัญอื่นๆ ก็ถูกน�ำมาพิจารณาเพ่ือเสริมสร้างความสามารถ
ของบริษัทและส่งมอบการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในห่วงโซ่
คุณค่าในระยะยาว  

ระ
ดับ
คว
าม
สํา
คัญ

ต่อ
ผู้มี
ส่ว
นเ
กี่ย
วข้
อง

ระดับความสําคัญต่อบริษัท

ความหลากหลายทางชีวภาพ

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

สิทธิมนุษยชน

การสร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง

การเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การจัดการน้ํา

การจัดการความเส่ียง

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การรวมเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและชุมชน

การจัดการห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารลูกค้าสัมพันธ์

การจัดการทรัพยากรบุคคล

การกํากับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ผลการด�ำเนินงานด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน  

ในด้านเศรษฐกจิ 

AWC มุ่งมั่นในการลงทุนพัฒนาเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับประเทศชาติ 
อย่างต่อเนือ่ง ผา่นการลงทนุสร้างโครงการแลนด์มารค์ต่าง ๆ  ซึง่เป็นการ
สนับสนุนด้านเศรษฐกิจ และยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของ
ประเทศใหเ้ตบิโต ระดบัสากล สรา้งงาน สรา้งโอกาส สง่เสรมิผูป้ระกอบการ
ท้องถิ่น พัฒนาทักษะเพ่ือเป็นการส่งเสริมอาชีพ รวมทั้งโครงการ 
เดอะ แกลอรี่ ค้าขายสินค้าท้องถิ่น สร้างรายได้และสร้างระบบนิเวศน์ 
ทางเศรษฐกิจที่แข็งแกร่งให้กับชุมชน ร่วมกับพนักงานกว่า 5,000 คน  
ภายใต้พันธกิจ “มุ่งสร้างอนาคตที่ดีกว่า” ให้เติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน 

ซึ่งในปี 2563 ที่ผ่านมา บริษัทได้ท�ำการเปิดโครงการใหม่ เสริมจุดแข็ง 
ในด้านตา่ง ๆ  เพ่ือตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภค สรา้งความมัน่ใจ
ด้วยมาตรฐานและรางวัลกว่า 200 รางวัล รวมทั้งจากการรับรอง 
ตามมาตรฐาน SHA และ TRUSTED BRANDS ที่ท�ำให้ได้รับการตอบรับ
และความเชื่อม่ันจากผู้ใช้บริการและเข้าถึงกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย จาก 
พลังความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก รวมถึงการเปิดโรงแรมมีเลีย 
เกาะสมุยร่วมกับเครือผู้ประกอบการที่ใหญ่ที่สุดในโลกด้านรีสอร์ทและ 

การท่องเที่ยวริมชายหาด มเีลีย โฮเทล แอนด์ รีสอร์ท ซึง่เป็นทีย่อมรับ 
ในฐานะผู้ประกอบการที่ยั่งยืนที่สุดในโลก จากกระบวนการประเมิน 
ด้านความยั่งยืนของ SAM (SAM’s Corporate Sustainability 
Assessment) การเปิดโรงแรมบันยันทรีกระบี่ ร่วมกับกลุ่มบันยันทรี 
ที่มีเป้าหมายหลักร่วมกันเพ่ือความยั่งยืน รวมทั้งการเข้าลงทุนและ 
เปิดโครงการต่าง ๆ เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งให้กับเศรษฐกิจและ
อตุสาหกรรมทอ่งเทีย่ว ส�ำหรบัการเตรยีมเดนิหนา้การเตบิโตอยา่งตอ่เนือ่ง
ดว้ยการลงนามสญัญาบรหิาร ริตซ-์คารล์ตนั รีเสริฟ์, เจดบับลวิแมรอิอท, 
ออโตกราฟ คอลเลคชัน่, อินเตอร์คอนติเนนตัล และการจบัมอืกบัพันธมติร
ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมระดับสากล เพ่ือสร้างจุดหมายปลายทาง
ให้เป็นที่ชื่นชอบระดับโลก ส่วนด้านกลุ่มธุรกิจเพ่ือการพาณิชย์ AWC 
มเีป้าหมายทีจ่ะเป็นสว่นหนึง่ในการสร้างใหป้ระเทศไทยเป็นศูนย์กลางการคา้
ของภมูภิาคและกระตุ้นเศรษฐกิจการค้าเพ่ือผู้ประกอบการ  จึงได้เร่ิมต้น 
ความร่วมมือกับพันธมิตรทั้งภาครัฐ และเอกชน ทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ รวมทัง้พันธมติรค้าสง่ทีใ่หญ่ทีส่ดุระดับโลก เพ่ือเปิดช่องทาง 
การค้าส่งภายในประเทศและเชื่อมโยงสู่ตลาดนานาชาติอย่างครบวงจร 
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2

ในดา้นส่ิงแวดล้อม

AWC ตระหนกัถงึความส�ำคญัของการใชท้รพัยากรธรรมชาตอิยา่งรูค้ณุคา่  
เราจึงมุ่งเน้นการบริหารจัดการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธภิาพเชงินเิวศน์ รวมถงึลดผลกระทบตอ่ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม
ให้น้อยที่สุด ในการพัฒนาทุกๆ โครงการของ AWC มีการด�ำเนินงาน 
ตามมาตรฐานระดบัสากล โดยบรษิทัไดร้บัการรบัรองทัง้ 3 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 
ISO  9001:2015 มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 14001:2015 
มาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม และ ISO 45001:2015 มาตรฐาน
การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส�ำหรับในปี 2563 ที่ผ่านมา 
AWC เป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์รายแรกของไทยที่ได้รับอนุมัติสินเชื่อ 
สีเขียว (Green Loan) จากบรรษัทเงินทุนระหว่างประเทศ หรือไอเอฟซี 
(IFC) สมาชกิและหนึง่ในหนว่ยงานภายใตก้ลุม่ธนาคารโลก (World Bank)  
ซึ่งสะท้อนถึงความพร้อมในการด�ำเนินการให้สอดคล้องข้อก�ำหนดของ
มาตรฐาน Excellence in Design for Greater Efficiencies: EDGE 
โดย AWC มีการวางแผนใช้เงินทุนดังกล่าวในการพัฒนาปรับปรุง และ 
ยกระดับเทคโนโลยีเพ่ือการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนี้ AWC ยังด�ำเนินโครงการประหยัดพลังงาน (Energy Saving 
Initiatives) โดยมุง่เนน้ไปทีร่ะบบท�ำความรอ้น การระบายอากาศ และเครือ่ง
ปรับอากาศ ซึ่งใช้พลังงานไฟฟา้สูงถึงประมาณ 60% ของการใช้ไฟฟา้
ทั้งหมด รวมถึงโครงการ AWC Be Better – Idea for Future ซึ่งเป็น
โครงการในหน่วยธุรกิจที่ริเริ่มแนวคิดเกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน  
รวมทัง้แนวโน้มและทศิทางการประหยัดพลงังานใหมท่ีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
AWC ยังมุ่งมั่นในการรักษาความหลากหลายทางชีวภาพอันล�้ำค่า ดังเช่น
กจิกรรมที ่โรงแรมบันยันทรี สมยุ ทีไ่ด้มกีารท�ำงานร่วมกบักรมทรพัยากร
ทางทะเลและชายฝ่ัง เพ่ือชว่ยเคลือ่นยา้ยไขเ่ตา่ตน ุใหอ้ยูใ่นพ้ืนท่ีเหนือระดับ
น�ำ้ทะเลทีส่งูขึน้ รวมถงึสร้างเขตอนบุาลเพ่ือป้องกนัไขเ่ตา่ตนจุากผูล้า่กอ่น
ฟกัตัว เรายังไดริ้เร่ิมโครงการลดขยะอาหารในหลายโรงแรม โดยมเีป้าหมาย
เพ่ือลดปริมาณขยะอาหารที่ถูกก�ำจัดโดยวิธีการฝังกลบ ล่าสุดโรงแรม
แบงค็อก แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค ได้เปิดตัวแคมเปญ “Clean Our 
Plate ฉันไม่ปล่อยให้อาหารกลายเป็นขยะ” รวมถึงในปีท่ีผ่านมา 
โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก อะ ลักซ์ชูรี คอลเล็คชั่น โฮเทล  
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ซึ่งเป็นโรงแรมแห่งแรกในโลกที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 20121 
ส�ำหรับระบบการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน และยังได้รับการรับรอง 
THE PLEDGE ซึ่งเป็นการยืนยันถึงความส�ำเร็จทางด้านประสิทธิภาพ 
การจัดการเพ่ือสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน รวมถึง ReConcept ซึ่งเป็น
โมเดลธุรกิจใหม่ท่ี AWC สร้างข้ึน เพ่ือน�ำทรัพย์สินท่ีไม่ใช้แล้ว มาสร้าง
คุณค่าใหม่ ReConcept ReCycle ReUse และตอบโจทย์ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ที่ต้องมีการปรับปรุงทรัพย์สินอย่างต่อเนื่อง เป็นการ
บริหารต้นทุน เพ่ิมผลก�ำไร และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดคุณค่าสูงสุด

ในด้านสังคม 

AWC มุ่งเน้นการสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการสร้างคุณค่าต่อสังคม 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นให้กับทุกภาคส่วน ผ่านการด�ำเนินงาน
ของมูลนิธิแอสเสท เวิรด์ เพ่ือการกุศล (Asset World Foundation for 
Charity) และ เดอะ แกลอรี่ (The Gallery) วิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social 
Enterprise) ในการดแูลชุมชนและสงัคมอยา่งยัง่ยนื สรา้งศนูยก์ลางการ
จดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑที์ถ่กูขับเคลือ่นภายใต้แนวคดิ “Giving Art, Art of 
Giving” ซึ่งได้คัดสรรงานศิลปะในรูปแบบของสินค้าไทยจากชุมชนต่าง ๆ  
ทีม่กีารออกแบบ มคีณุภาพ  มาจดัจ�ำหน่าย เพ่ือสรา้งสมดลุระหว่างธุรกจิ
และสังคม (Creating Shared Value) นอกจากนี้ เรายังได้ท�ำการเปิด
พ้ืนที่ในโครงการ เพ่ือให้ชุมชนได้เข้ามาใช้ประโยชน์ ทั้งในรูปแบบของการ
เพ่ิมรายได้ การแลกเปลี่ยนความรู้ในการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ ส่งเสริม
การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ซึ่งเป็นการช่วยลดความเหลื่อมล�้ำ  
สร้างโอกาส และความเท่าเทียมกันทางสังคม จึงเป็นที่มาของการพัฒนา  
Asiatique Heritage Lounge พ้ืนที่ภายในโครงการเอเชียทีค 
เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เพ่ือเปิดโอกาสให้สถาบันครอบครัวและเยาวชน 
สามารถเขา้มาใชพ้ื้นทีแ่หง่นีเ้ป็นเสมอืนห้องนัง่เล่น พ้ืนทีค่า้ขายสนิคา้ชุมชน 
พ้ืนทีก่จิกรรมการสรา้งทกัษะและการเรยีนรูเ้รือ่งศลิปะ วฒันธรรม รวมทัง้
ภูมิปัญญาของชุมชนต่างๆ ที่จะหมุนเวียนสับเปลี่ยนกันไป 

บริษัทยังได้เริ่มการลงพ้ืนที่เยี่ยมชุมชนเกาะกวาง-แหลมป่อง ต�ำบล 
หนองทะเล ซึ่งตั้งอยู่บริเวณโดยรอบโรงแรมบันยันทรีกระบ่ี และ 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร บริเวณรอบเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์
ฟร้อนท์ โดยมีการพูดคุยกับผู้น�ำชุมชน เพ่ือรับฟงัความคิดเห็น และ 
ข้อกังวลจากชุมชน ที่จะน�ำมาเป็นส่วนหนึ่งของแผนการด�ำเนินงาน 
ของโครงการที่ผ่านมา มูลนิธิ แอสเสท เวิรด์ เพ่ือการกุศล ได้น�ำรายได้
จากการจัดโครงการ “Serve To Safe” ที่เกิดจากความร่วมมือของเชฟ
อาสาสมัครจากโรงแรมในเครอื สรา้งมลูคา่กวา่ 5 ลา้นบาท เพ่ือซือ้อปุกรณ์
ทางการแพทย์ในการดูแลผู้ป่วยโควิด-19 มอบให้กับโรงพยาบาล 22 แห่ง
ตามจังหวัดต่าง ๆ ในประเทศ

ในด้านของการสร้างแรงจูงใจและการพัฒนาความสามารถของพนักงาน 
บริษัทได้มีการพัฒนากรอบแนวคิดและแนวทางการวางแผนการสืบทอด
ต�ำแหน่ง (Succession Planning) โดยมีการสร้างกระบวนการในการ
ก�ำหนดต�ำแหน่งส�ำคัญในองค์กร (Critical Position) ที่จ�ำเป็นต้องมี 
ผูส้บืทอดต�ำแหนง่ ท�ำการประเมินผลพนกังานทีม่ศีกัยภาพสงูรวมถงึมีการ
ก�ำหนดสิ่งที่ต้องพัฒนาตามสมรรถนะผู้น�ำขององค์กรส�ำหรับต�ำแหน่ง 
ที่ได้วางแผนไว้ อีกทั้งบริษัทยังได้ด�ำเนินโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบหุ้น
สามัญ (AWC Shares Plan) ซึ่งเป็นค่าตอบแทนพิเศษส�ำหรับพนักงาน
ในรูปแบบของหุ้นบริษัท เพ่ือเป็นการสร้างเป้าหมายแรงจูงใจ ให้ผู้บริหาร
พนกังานทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ไดร่้วมมุง่มัน่ในการสรา้งคณุคา่ระยะยาว
และร่วมเติบโตไปด้วยกันกับบริษัทและผู้ถือหุ้น

ส�ำหรับ AWC ความมุ่งมั่นเรื่องความยั่งยืนเป็นรากฐานที่ส�ำคัญของ
กลยุทธ์ธุรกิจและการด�ำเนินงาน ที่จะส่งมอบคุณค่าระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วน
เกีย่วขอ้งทกุภาคสว่น อกีทัง้ยงัปลกูฝังอยูใ่นคา่นยิมหลกัขององคก์รเพ่ือ
ใหผู้้บริหารพนกังานทัง้หมดได้ยึดม่ันและเข้าใจจากแกน่แท ้และน�ำหลกัการ
สร้างความย่ังยืนไปบูรณาการในทุกกระบวนการด�ำเนินงานของ AWC 
ตามพันธกิจ “สร้างสรรค์อนาคตที่ดีกว่า” ไปด้วยกันอย่างยั่งยืน

ส�ำหรับเน้ือหาการด�ำเนินงานของบริษัทที่นอกเหนือจากรายงานฉบับน้ี
สามารถอ้างอิงไดจ้ากรายงานความย่ังยืนประจ�ำปีของ AWC ที ่https://
www.assetworldcorp-th.com/th/document/sustainability- 
reports
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ฐานะทางการเงิน
และผลการด�ำเนินงาน



คณะกรรมการบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็น 

ผูร้บัผดิชอบตอ่รายงานทางการเงนิของบรษัิทและบรษิทัยอ่ย ซึง่จดัท�ำขึน้

ตามมาตรฐานการบัญชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยไดม้กีารพิจารณา

เลือกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ รวมทั้งมี 

การเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี มี 

การพัฒนาโครงสร้างคณะกรรมการบริษัทเพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาล 

อย่างตอ่เนือ่ง เพ่ือใหก้ารด�ำเนนิงานของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ โปรง่ใส และ

น่าเชื่อถือ และได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหาร 

ความเสี่ยง เพ่ือให้ข้อมูลทางการเงินมีความถูกต้องและครบถ้วน 

อย่างสมเหตุสมผล

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ย 

กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน เป็นผู้รับผิดชอบสอบทานรายงาน 

ทางการเงิน และดูแลให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ 
นายเจริญ สิริวัฒนภักดี

ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

ภายในที่เพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็น 

เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว ปรากฏไว้ ในรายงานของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีและแบบแสดงรายการ 

ข้อมูลประจ�ำปี (56-1) แล้ว 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

มีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล 

ต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย และ 

งบการเงินเฉพาะบริษัท ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
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กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ **

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน***
ธุรกิจอาคารส�ำนักงาน **

ธุรกิจศูนย์การค้า**กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ **

รายได้รวม

ธุรกิจอาคารส�ำนักงาน**

ธุรกิจศูนย์การค้า**
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-66.2%
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-55.6% -55.6%

-1.8%

-109.9%
-112.2%

-62.6%

-4.4%

-46.0%
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ที่รายงานไว้เดิม* ที่รายงานไว้เดิม*

ที่รายงานไว้เดิม*

ที่รายงานไว้เดิม* ที่รายงานไว้เดิม*
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ที่รายงานไว้เดิม*

-42.5%

-56.7%

6,401***
ล้านบาท

17%

46%

37%

*	 ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ที่ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563
**	 รายไดจ้ากแตล่ะกลุม่ธรุกิจ ไมน่บัรวมรายการพิเศษและปรบัปรงุใบลดหนีใ้หต้รงตามไตรมาส และข้อมูลรายได ้เป็นข้อมูลกอ่นหกัรายการระหวา่งกัน ไม่รวมรายได้คา่บรหิาร 
	 และดอกเบี้ยรับ
***	 รายได้รวมจากแต่ละกลุ่มธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจโรงแรม ธุรกิจศูนย์การค้า ธุรกิจค้าส่ง และธุรกิจอาคารส�ำนักงาน) ก่อนหักรายการระหว่างกัน 
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ปี 2562 ปี 2563 
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ปี 2562 ปี 2563 

90,806 
71,186 
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75,662 

71,186 

2562 2563

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (ล้านบาท)

รายการ 2563 2562

ที่รายงานไว้เดิม

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า)  0.32  7.15 

วงจรเงินสด (วัน)  27.84  4.19 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราก�ำไรขั้นต้น (ร้อยละ)  18.89  51.92 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (ร้อยละ)  (21.34)  26.82 

อัตราก�ำไรสุทธิ (ร้อยละ)  (30.66)  9.03 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ)  (2.32)  2.07 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (ร้อยละ)  (1.44)  1.03 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (รอ้ยละ)  0.35  3.09 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.75  0.44 

780 701 

ปี 2562 ปี 2563 

ค่าใช้จ่ายส่วนบริหาร

ปี 2562 ปี 2562 ปี 2562

ปี 2562ปี 2562ปี 2562

ปี 2562

ปี 2562

ปี 2563 ปี 2563 ปี 2563

ปี 2563ปี 2563ปี 2563

ปี 2563

ปี 2563

สินทรัพย์รวม

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี

ส่วนของผู้ถือหุ้น

-10.1%

-8.8%

-389.8%

-21.4%

-280.9%

-5.9%

-13.0%

+14.0%

งบการเงิน

งบการเงิน

งบการเงิน

งบการเงิน

ที่รายงานไว้เดิม*

ที่รายงานไว้เดิม*

ที่รายงานไว้เดิม*

ที่รายงานไว้เดิม*

* ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563

อัตราส่วนทางการเงิน

รายงานประจำ�ปี
2563
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

สินทรัพย์  2563 2562  2563  2562 

(ที่รายงานไว้เดิม)* (ที่รายงานไว้เดิม)*

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  229,711,643  14,362,435,616  27,263,317  13,795,391,240 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  721,772,951  980,032,987  97,714,521  435,593,579 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกกิ่จการทีเ่กีย่วข้องกนั  -   -  -    -   

สินค้าคงเหลือ  48,879,626  42,718,798  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  51,746,050  81,058,652  4,200,404  22,947,119 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,052,110,270 15,466,246,053  129,178,242 14,253,931,938 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    -    -    -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  -    -    29,755,967,918  24,780,019,457 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง  136,359,482  76,995,227  -    -   

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั  -    -    87,551,580,655  63,177,382,693 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 50,997,493,360 49,894,621,073  2,479,024  2,834,837 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  70,680,805,181  41,626,983,168  112,949,538  3,883,901 

สิทธิการเช่า  -    1,138,518,878  -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  193,322,037  134,492,881  36,582,371  13,627,529 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  845,537,780  285,624,980  112,423,054  17,032,791 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  560,938,789  534,372,893  211,971,974  77,490,805 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 123,414,456,629 93,691,609,100 117,783,954,534 88,072,272,013 

รวมสินทรัพย์ 124,466,566,899 109,157,855,153  117,913,132,776 102,326,203,951 

(บาท)

* ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม* 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม*

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2563 2562  2563  2562 

(ที่รายงานไว้เดิม) (ที่รายงานไว้เดิม)

หนีส้ินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  1,545,853,768  2,013,236,819  789,555,466  335,575,045 

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

    ทีถึ่งก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี  -    -    -    -   

เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,525,000,000  -    2,404,213,412 1,304,062,200 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ 

    ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี  32,702,886  -    40,483,960  -   

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  9,599,662  1,558,883  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  140,188,747  149,001,956  3,222,655  2,430,073 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,253,345,063 2,163,797,658 3,237,475,493  1,642,067,318 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 41,801,479,122 28,000,000,000 41,801,479,122 28,000,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่า  1,798,411,418  -    68,217,437  -   

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน  362,112,921  279,131,001  150,251,811  130,957,606 

เงินมัดจ�ำรับจากผู้เช่า  813,130,816  940,415,307  166,680  165,000 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  4,674,341,833  1,967,574,909  -    -   

หนี้สินอนุพันธ์  446,810,251  -    446,810,251  -   

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  130,840,529  145,275,577  -    -   

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 50,027,126,890 31,332,396,794 42,466,925,301  28,131,122,606 

รวมหนี้สิน 53,280,471,953 33,496,194,452 45,704,400,794 29,773,189,924 

(บาท)

* ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563

รายงานประจำ�ปี
2563
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม* 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม*

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  2563 2562  2563  2562 

(ที่รายงานไว้เดิม) (ที่รายงานไว้เดิม)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน 32,150,000,000 32,000,000,000 32,150,000,000 32,000,000,000 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 32,000,000,000 32,000,000,000 32,000,000,000 32,000,000,000 

   ทุนเรือนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วก่อน

      การจัดโครงสร้างธุรกิจ  -   -  -    -   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 39,326,508,077 39,326,508,078 39,326,508,078 39,326,508,078 

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย  78,626,174  100,362,805  78,626,174  58,781,805 

   จัดสรรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายก่อน

       การจัดโครงสร้างธุรกิจ  -   -  -    -   

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (963,515,871)  1,513,053,484  1,134,060,347  1,169,164,144 

   ขาดทนุสะสมก่อนการจดัโครงสรา้งธุรกจิ  -   -  -    -   

ส�ำรองการตีราคาที่ดินใหม่  7,339,355,319  7,337,329,845  -    -   

ส�ำรองการตรีาคาทีด่นิใหมก่่อนการจดัโครงสรา้งธรุกิจ  -   -  -    -   

ส�ำรองการป้องกันความเสี่ยง  (329,022,617) -  (329,022,617)  -   

ผลตา่งจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั       (6,265,856,136)  (4,615,593,511)  (1,440,000)  (1,440,000)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  71,186,094,946  75,661,660,701 72,208,731,982 72,553,014,027 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -   -  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  71,186,094,946  75,661,660,701 72,208,731,982 72,553,014,027 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 124,466,566,899 109,157,855,153 117,913,132,776 102,326,203,951 

(บาท)

* ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2563  2562  2563  2562 

(ที่รายงานไว้เดิม)* (ที่รายงานไว้เดิม)*

รายได้  

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม

   และบริการที่เกี่ยวข้อง 2,867,366,615 6,661,400,982  -    -   

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่และใหบ้รกิารอาคารพาณิชยกรรม 3,115,939,969 4,207,817,338  660,000  660,000 

รายได้ค่าบริหารงาน 27,767,733 544,114,764  596,541,064  1,160,176,656 

เงินปันผลรับ  -    -    301,037,500  476,538,224 

รายได้ดอกเบี้ย 3,186,746 46,872,667  1,801,550,732 1,862,376,095 

รายได้อื่น 122,162,150 61,789,975  15,065,709 3,824,420 

รวมรายได้  6,136,423,213  11,521,995,726  2,714,855,005  3,503,575,395 

ค่าใช้จ่าย  

ต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม

   และบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 3,166,117,389 3,276,949,554  -    -   

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม 1,687,179,145 1,948,514,019  355,813  354,841 

ต้นทุนค่าบริหารงาน 25,119,856 361,360,367  595,596,190  760,057,868 

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 387,470,729 572,333,250  -    -   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,028,231,036 2,193,202,463  479,324,629  222,386,617 

รวมค่าใช้จ่าย  7,294,118,155  8,352,359,653  1,075,276,632  982,799,326 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน (1,157,694,942) 3,169,636,073 1,639,578,373 2,520,776,069 

ต้นทุนทางการเงิน 1,143,091,368  1,846,481,138  1,216,975,634  1,285,693,517 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    -    -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (2,300,786,310)  1,323,154,935  422,602,739  1,235,082,552 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  ภาษีเงินได้ 419,557,567 (283,135,830)  (25,715,357)  (153,292,547)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (1,881,228,743)  1,040,019,105  396,887,382  1,081,790,005 

(บาท)

* ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563

รายงานประจำ�ปี
2563
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ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน 
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

 2563  2562  2563  2562 

(ที่รายงานไว้เดิม)* (ที่รายงานไว้เดิม)*

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร 

    หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด  (203,963,057)  -    (203,963,057)  -   

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 40,792,611  -    40,792,611  -   

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (163,170,446)  -    (163,170,446)  -   

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร 

    หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการตีราคาที่ดินใหม่  2,531,844 2,883,016,962  -    -   

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้  (11,139,351)  (1,604,251)  (15,188,314)  (3,837,498)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ 

    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  1,721,501  (576,282,542)  3,037,663  767,500 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (6,886,006)  2,305,130,169  (12,150,651)  (3,069,998)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้  (170,056,452)  2,305,130,169  (175,321,097)  (3,069,998)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (2,051,285,195)  3,345,149,274  221,566,285  1,078,720,007 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (1,881,228,743)  1,054,229,289 396,887,382 1,081,790,005 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทอื่นในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  -    (14,210,184)  -    -   

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    -    -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  (1,881,228,743)  1,040,019,105  396,887,382  1,081,790,005 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (2,051,285,195)  3,359,359,458  221,566,285  1,078,720,007 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทอื่นในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  -    (14,210,184)  -    -   

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    -    -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (2,051,285,195)  3,345,149,274  221,566,285  1,078,720,007 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน  (0.059)  0.041  0.012  0.042 

* ที่รายงานไว้เดิม หมายถึง งบการเงินปี 2562 ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 2563
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บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)  
และบริษัทย่อย

งบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
และ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต



รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท)  

และของเฉพาะบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ 

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท 

ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด 

เฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

ต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทและบริษัทตามข้อก�ำหนด

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ท่ีก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก�ำหนดเหล่านี้ ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรือ่งส�ำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกจิการส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจา้ได้น�ำเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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การซื้อธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

อ้างถึงหมายเหตุ 6 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทซื้อหุ้นในบริษัทหลายแห่งที่อยู่ 

ภายใตก้ารควบคมุของผูถื้อหุน้ใหญ่ในล�ำดับสงูสดุเดียวกันกับกลุ่มบริษทั

เป็นจ�ำนวนเงิน 25,785 ล้านบาท 

การซื้อดังกล่าวถูกรับรู้โดยวิธีเปรียบเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย 

กลุ่มบริษัทปรับปรุงงบการเงินรวมปี 2562 เพ่ือสะท้อนเนื้อหา 

ทางเศรษฐกิจของบริษัทในกลุ่มที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

ตลอดระยะเวลาที่เกี่ยวข้อง เสมือนว่าบริษัทในกลุ่มได้ด�ำเนินธุรกิจ 

เป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกัน

ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณในการประเมินและระบุความสัมพันธ์ 

ระหว่างกลุ่มบริษัทและบริษัทที่ถูกซื้อว่าเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกันตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ

ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องนี้เป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบเนื่องจาก 

เป็นรายการที่ส�ำคัญของปี และจ�ำนวนมูลค่ารายการมีนัยส�ำคัญต่อ 

งบการเงินรวม

ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอย่างไร

วิธีการตรวจสอบในเรื่องนี้ได้รวมถึง

•	 ท�ำความเข้าใจและการประเมินวิธีการของผู้บริหารในการประเมิน 

	 ความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุม 

	 เดียวกันและแผนการปรับโครงสร้างธุรกิจของกลุ่มบริษัท

•	 อ่านสัญญาซื้อขายหุ้น และรายงานการวิเคราะห์เงื่อนไขทางการเงิน 

	 และผลประกอบการรายการการรวมธุรกิจภายใต้สัญญาซื้อขายหุ้น  

	 ซึ่งจัดทําโดยกลุ่มบริษัทเพ่ือทําความเข้าใจถึงข้อกําหนดและเงื่อนไข 

	 ที่สําคัญในการปรับโครงสร้างธุรกิจ

•  ประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ที่ ได้มาและหนี้สินที่ 

	 รับมาทั้งหมดที่มีมูลค่าตามบัญชีรวมถึงสิ่งตอบแทนในการซื้อ 

	 ซึ่งประเมินโดยกลุ่มบริษัท

•   ทดสอบข้อมูลฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทที่ถูกซื้อ  

	 ที่ ใช้ ในการปรับปรุงงบการเงินเปรียบเทียบให้แสดงโดยวิธ ี

	 เปรียบเสมอืนวา่เป็นวธีิการรวมสว่นไดเ้สยี กบังบการเงนิทีต่รวจสอบ 

	 แล้วโดยผู้สอบบัญชี 

•   ทดสอบความถูกต้องในการค�ำนวณส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชี 

	 ของสินทรัพย์สุทธิท่ีได้รับและสิ่งตอบแทนที่โอนให้ที่เกิดขึ้นจากการ 

	 รวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันโดยรับรู้เป็นผลต่างจากการ 

	 รวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุ้น และ

•	 พิจารณาถึงความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัท 

	 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุข้อ 5 ซึ่งอธิบายถึงผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท แผนการ
จัดการของฝ่ายบรหิารเกีย่วกับเรือ่งดังกล่าวรวมถึงการน�ำแนวปฏบัิตทิางการบัญช ีเรือ่ง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส�ำหรับทางเลอืกเพ่ิมเตมิทางบัญชี
เพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 มาถอืปฏบิตัใินงบการเงนิส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธันวาคม 2563 
ทั้งนี้ความเห็นของข้าพเจ้าไม่ได้เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากเรื่องนี้

ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อข้อมูลอืน่ ข้อมูลอืน่ประกอบด้วยข้อมูลซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ�ำปี แตไ่มร่วมถงึงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจ�ำปีจะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนือ่งกับการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ คือ การอ่านขอ้มลูอืน่ตามทีร่ะบุขา้งตน้เมือ่จดัท�ำ
แลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส�ำคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการหรอืกับความรูท้ี่ไดร้ับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

รายงานประจำ�ปี
2563
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เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับ
ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลและขอให้ท�ำการแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก�ำกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด�ำเนินงาน 
ต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหาร
มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัทและบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจาก 
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม 
ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจาก 
การทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณไ์ด้อย่างสมเหตุสมผลวา่รายการทีขั่ดต่อข้อเทจ็จริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนั
จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจาก 
	 การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่ 
	 เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซึ่งเป็นผล 
	 มาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
	 การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช ่
	 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทและบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
	 ซึ่งจัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่า 
	 มคีวามไมแ่นน่อนทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกับเหตุการณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเป็นเหตใุหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนียัส�ำคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บรษิทั 
	 และบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญช ี
	 ของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว 
	 ไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของ 
	 ผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมินการน�ำเสนอโครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินรวมและ 
	 งบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท�ำให้มีการน�ำเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่   

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท 
	 เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า
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ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส�ำคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็น 
ทีม่นียัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึขอ้บกพร่องทีม่นียัส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบ 

ต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมาย 
หรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าว 
ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสีย
สาธารณะจากการสื่อสารดังกล่าว

(กนกอร ภูริปัญญวานิช)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เลขทะเบียน 10512

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
กรุงเทพมหานคร
15 กุมภาพันธ์ 2564

รายงานประจำ�ปี
2563
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจ�ำปี 2563
บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8  229,711,643  14,671,489,015  1,513,865,651  27,263,317  13,795,391,240 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 7, 9  721,772,951  1,098,849,505  1,779,665,825  97,714,521  435,593,579 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แกกิ่จการทีเ่กีย่วข้องกนั 7  -    1,100,000  58,330,000  -    -   

สินค้าคงเหลือ  48,879,626  53,673,786  63,300,906  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 7  51,746,050  112,563,664  252,267,543  4,200,404  22,947,119 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน  1,052,110,270 15,937,675,970 3,667,429,925  129,178,242 14,253,931,938 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม  -    -    314,735  -    -   

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    -    29,755,967,918  24,780,019,457 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง  136,359,482  77,292,344  63,043,735  -    -   

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7  -    -    -    87,551,580,655  63,177,382,693 

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 11 50,997,493,360 49,847,950,296  49,705,757,618  2,479,024  2,834,837 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12  70,680,805,181 68,067,640,576  60,253,157,847  112,949,538  3,883,901 

สิทธิการเช่า 14  -    1,489,424,408  1,540,351,910  -    -   

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 15  193,322,037  172,662,167  116,916,778  36,582,371  13,627,529 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27  845,537,780  316,965,154  292,865,555  112,423,054  17,032,791 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7, 16  560,938,789  583,708,734  439,699,835  211,971,974  77,490,805 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 123,414,456,629 120,555,643,679 112,412,108,013 117,783,954,534 88,072,272,013 

รวมสินทรัพย์ 124,466,566,899 136,493,319,649 116,079,537,938  117,913,132,776 102,326,203,951 

(บาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

หนีส้ินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 7, 17  1,545,853,768 2,474,598,652  2,638,681,102  789,555,466  335,575,045 

สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

    ทีถึ่งก�ำหนดช�ำระภายในหนึง่ปี 18  -    -   20,330,691,590  -    -   

เงินกู้ยืมระยะสั้น 7, 18 1,525,000,000 8,717,773,235 8,459,704,047  2,404,213,412 1,304,062,200 

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ 

    ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 3, 7, 18  32,702,886  -    -    40,483,960  -   

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย  9,599,662  1,864,936  10,502,824  -    -   

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 7  140,188,747  166,449,385  297,408,420  3,222,655  2,430,073 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 3,253,345,063 11,360,686,208 31,736,987,983 3,237,475,493  1,642,067,318 

หนีส้ินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 18 41,801,479,122 28,000,000,000 42,794,046,205 41,801,479,122 28,000,000,000 

หนี้สินตามสัญญาเช่า 3, 7, 18  1,798,411,418  -    -    68,217,437  -   

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับ

   ผลประโยชน์พนักงาน 19  362,112,921  332,925,162  246,526,602  150,251,811  130,957,606 

เงินมัดจ�ำรับจากผู้เช่า 7  813,130,816  940,250,306  907,428,294  166,680  165,000 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27  4,674,341,833  4,837,105,522  3,304,054,015  -    -   

หนี้สินอนุพันธ์ 30  446,810,251  -    -    446,810,251  -   

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  130,840,529  215,956,601  94,988,477  -    -   

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 50,027,126,890 34,326,237,591 47,347,043,593 42,466,925,301  28,131,122,606 

รวมหนี้สิน 53,280,471,953 45,686,923,799 79,084,031,576 45,704,400,794 29,773,189,924 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจำ�ปี
2563
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 1 มกราคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563  2562 

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

   ทุนจดทะเบียน 32,150,000,000 32,000,000,000 24,000,000,000 32,150,000,000 32,000,000,000 

   ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว 32,000,000,000 32,000,000,000 24,000,000,000 32,000,000,000 32,000,000,000 

   ทุนเรือนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วก่อน

      การจัดโครงสร้างธุรกิจ 6  -    7,978,100,000  7,988,275,000  -    -   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 21 39,326,508,077 39,326,508,077  -   39,326,508,078 39,326,508,078 

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม

   จัดสรรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมาย 22  78,626,174  58,781,805  4,692,305  78,626,174  58,781,805 

   จัดสรรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายก่อน

       การจัดโครงสร้างธุรกิจ  -    375,000  1,375,000  -    -   

   ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุนสะสม)  (963,515,871)  1,432,690,133  555,778,097  1,134,060,347  1,169,164,144 

   ขาดทนุสะสมกอ่นการจดัโครงสรา้งธุรกจิ  -    (4,307,373,473)  (4,051,885,941)  -    -   

ส�ำรองการตีราคาที่ดินใหม่ 22  7,339,355,319  7,337,329,844  5,030,916,275  -    -   

ส�ำรองการตรีาคาทีด่นิใหมก่่อนการจดัโครงสรา้งธรุกิจ 22  -    11,595,577,975  8,054,030,775  -    -   

ส�ำรองการป้องกันความเสี่ยง 22  (329,022,617)  -    -    (329,022,617)  -   

ผลตา่งจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนั       6 (6,265,856,136)  (4,615,593,511) (4,587,964,903)  (1,440,000)  (1,440,000)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่  71,186,094,946 90,806,395,850 36,995,216,608 72,208,731,982 72,553,014,027 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    -    289,754  -    -   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  71,186,094,946 90,806,395,850 36,995,506,362 72,208,731,982 72,553,014,027 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 124,466,566,899 136,493,319,649 116,079,537,938 117,913,132,776 102,326,203,951 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563 

(ปรับปรุงใหม่)

รายได้  7, 23

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม

   และบริการที่เกี่ยวข้อง 2,867,366,615 8,692,074,566  -    -   

รายไดจ้ากการใหเ้ชา่และใหบ้รกิารอาคารพาณิชยกรรม 3,115,939,969 4,198,125,638  660,000  660,000 

รายได้ค่าบริหารงาน 27,767,733 284,509,992  596,541,064  1,160,176,656 

เงินปันผลรับ 10  -    -    301,037,500  476,538,224 

รายได้ดอกเบี้ย 3,186,746 47,787,715  1,801,550,732 1,862,376,095 

รายได้อื่น 122,162,150 64,717,097  15,065,709 3,824,420 

รวมรายได้  6,136,423,213  13,287,215,008  2,714,855,005  3,503,575,395 

ค่าใช้จ่าย  7, 25

ต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม

   และบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 3,166,117,389 4,334,818,841  -    -   

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม 1,687,179,145 1,948,495,935  355,813  354,841 

ต้นทุนค่าบริหารงาน 25,119,856 203,542,426  595,596,190  760,057,868 

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย 387,470,729 721,016,404  -    -   

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 2,028,231,036 2,964,010,755  479,324,629  222,386,617 

รวมค่าใช้จ่าย  7,294,118,155  10,171,884,361  1,075,276,632  982,799,326 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน (1,157,694,942) 3,115,330,647 1,639,578,373 2,520,776,069 

ต้นทุนทางการเงิน 26 1,143,091,368 2,153,786,535  1,216,975,634  1,285,693,517 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  -   93,794  -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (2,300,786,310)  961,637,906  422,602,739  1,235,082,552 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย)  ภาษีเงินได้ 27 419,557,567 (312,514,635)  (25,715,357)  (153,292,547)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (1,881,228,743)  649,123,271  396,887,382  1,081,790,005 

(บาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจำ�ปี
2563
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563 

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร 

    หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 30  (203,963,057)  -    (203,963,057)  -   

ภาษีเงินได้ของรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 27 40,792,611  -    40,792,611  -   

รวมรายการที่อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (163,170,446)  -    (163,170,446)  -   

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไร 

    หรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการตีราคาที่ดินใหม่ 12  2,531,844  7,309,950,961  -    -   

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้ 19  (11,139,351)  (4,107,773)  (15,188,314)  (3,837,498)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ 

    ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง 27  1,721,501  (1,461,168,638)  3,037,663  767,500 

รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ใน

   ก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง  (6,886,006)  5,844,674,550  (12,150,651)  (3,069,998)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้  (170,056,452)  5,844,674,550  (175,321,097)  (3,069,998)

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (2,051,285,195)  6,493,797,821  221,566,285  1,078,720,007 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (1,881,228,743)  932,284,937 396,887,382 1,081,790,005 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทอื่นในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  -    (283,742,175)  -    -   

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    580,509  -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  (1,881,228,743)  649,123,271  396,887,382  1,081,790,005 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  (2,051,285,195)  3,237,415,105  221,566,285  1,078,720,007 

    ส่วนที่เป็นของบริษัทอื่นในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  -    3,255,802,207  -    -   

    ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    580,509  -    -   

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (2,051,285,195)  6,493,797,821  221,566,285  1,078,720,007 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 28  (0.059)  0.036  0.012  0.042 

(บาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563 

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (1,881,228,743) 649,123,271 396,887,382  1,081,790,005 

ปรับรายการทีก่ระทบก�ำไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)       

(รายได)้ ค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิได้ 27  (419,557,567)  312,514,635  25,715,357  153,292,547 

ต้นทุนทางการเงิน 26  1,143,091,368  2,153,786,535  1,216,975,634  1,285,693,517 

ค่าเสื่อมราคา 11, 12  2,299,292,575  2,118,131,253  45,198,500  1,085,083 

ค่าตัดจ�ำหน่ายสิทธิการเช่า 14  -    50,927,502  -    -   

ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น 15  23,483,007  20,657,462  3,221,387  1,627,641 

ส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทร่วมที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย  -    (93,794)  -    -   

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 30  28,199,917  -    -    -   

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 9  -    50,509,530  -    -   

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 19  45,324,386  124,691,384  10,784,958  44,802,466 

(ก�ำไร) ขาดทนุจากการปรบัเปลีย่นและยกเลกิสญัญาเชา่  268,605  -    (322,297)  -   

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  (5,916,535)  4,969,315  -    -   

ขาดทุนจากการด้อยค่าส่วนปรับปรุงอาคาร 12  3,342,881  -    388,188  -   

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  3,317,313  9,962,174  795,020  -   

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  9,579  4,055,206  9,579  -   

ขาดทุนจากการตัดจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  542,604  -    -    -   

(ก�ำไร) ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  4,727,004  (5,890,848)  -    -   

ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุน  -    151,229  -    -   

ดอกเบี้ยรับ  (3,186,746)  (47,787,715)  (1,801,550,732)  (1,862,376,095)

 1,241,709,648  5,445,707,139  (101,897,024)  705,915,164 

การเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์และหนีส้ินด�ำเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  318,218,361  731,274,994  (32,486,658)  26,285,310 

สินค้าคงเหลือ  4,794,160  9,627,120  -    -   

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  32,824,918  164,392,659  18,746,715  (21,085,821)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง  (59,067,138)  (14,248,610)  -    -   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  101,028,286  (97,660,986)  (6,025,809)  (15,890,327)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น  (638,607,717)  (200,586,156)  10,159,523  240,657,019 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  12,429,239  (130,959,036)  792,582  (30,787,567)

เงินมัดจ�ำรับจากผู้เช่า  (127,119,490)  32,822,013  1,680  15,000 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (85,116,072)  120,968,124  -    -   

รับ (โอน) ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน  -    -    (2,409,933)  16,853,579 

จ่ายประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน  (27,275,977)  (42,400,597)  (4,269,133)  (19,235,162)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด�ำเนินงาน  773,818,218  6,018,936,664  (117,388,057)  902,727,195 

ภาษีเงินได้จ่ายออก - สุทธิ  (96,677,722)  (176,744,955)  (39,267,464)  (63,941,646)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  677,140,496  5,842,191,709  (156,655,521)  838,785,549 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อบริษัทย่อย  (25,785,625,154)  (6,362,508)  (13,850,623,039)  (96,277,500)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจำ�ปี
2563
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ  2563  2562  2562  2563 

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดรับจากการขายส่วนได้เสียในบริษัทที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน

   โดยสูญเสียอ�ำนาจควบคุมสุทธิกับเงินสดที่ขายไป  -    792,141  -    -   

เงนิสดรบัจากการลดทนุของบรษิทัยอ่ย 10  -    -    5,991,120  90,236,250 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10  -    -    400  -   

เงินสดรับจากการขายส่วนได้เสียในบริษัทร่วม  -    257,300  -    -   

เงินสดรับจากการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  6,261,653  13,778,944  -    -   

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  -    21,878,467  -    -   

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  1,448,581  8,840,203  -    -   

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (2,106,718,076)  (1,857,893,124)  (4,743,388)  (3,455,375)

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้ออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  (732,751,508)  (1,083,601,444)  -    -   

เงินสดจ่ายเพ่ือซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  (44,587,572)  (76,011,472)  (22,328,313)  (10,903,015)

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 7  -    (1,100,000)  -    -   

เงินสดรับช�ำระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    58,330,000  -    -   

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    -    (18,991,130,259)  (72,424,427,395)

เงินสดรับช�ำระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    -    4,851,132,674  36,636,880,292 

ดอกเบี้ยรับ  3,418,224  51,245,181  1,228,858,251  1,767,525,091 

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (28,658,553,852)  (2,869,846,312) (26,782,842,554) (34,040,421,652)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน - สุทธิ 21  -    47,158,135,097  -    47,158,135,097 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18  17,140,000,000  3,555,000,000  17,140,000,000  3,555,000,000 

เงินสดจ่ายเพ่ือช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18  (15,615,000,000)  (3,555,000,000)  (15,615,000,000)  (3,555,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    10,991,857,175  767,790,080  1,888,975,000 

เงินสดจ่ายเพ่ือช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    (10,733,787,987)  (1,194,233,458)  (607,182,800)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 18  61,899,980,000  46,000,000,000  61,899,980,000  46,000,000,000 

เงินสดจ่ายเพ่ือช�ำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 18 (47,900,000,000)  (81,152,759,247) (47,900,000,000) (46,300,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7  -    -    -    5,700,000 

เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่า 13, 18  (112,734,164)  -    (44,800,930)  -   

เงินสดจ่ายต้นทุนทางการเงินในการจัดหาเงินกู้  (385,420,476)  -    (385,420,476)  -   

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท 29  (399,996,159)  -    (399,996,159)  -   

ดอกเบี้ยจ่าย  (1,087,193,217)  (2,078,167,071)  (1,096,948,905)  (1,237,769,980)

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  13,539,635,984  10,185,277,967  13,171,370,152  46,907,857,317 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (14,441,777,372)  13,157,623,364  (13,768,127,923)  13,706,221,214 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  14,671,489,015  1,513,865,651  13,795,391,240  89,170,026 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 8  229,711,643  14,671,489,015  27,263,317  13,795,391,240 

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี้ค่าซื้ออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  26,583,388  91,654,690  -    -   

เจ้าหนี้ค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์  299,495,799  276,998,339  597,649  75,435 

เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น  4,011,468  4,446,585  4,011,468  153,973 

สินทรัพย์สิทธิการใช้เพ่ิมขึ้น  7,033,168  -    40,107,886  -   

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด 

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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หมายเหตุ	 สารบัญ

	

1	 ข้อมูลทั่วไป 

2	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

4	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

5	 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

6	 การปรับโครงสร้างธุรกิจในปี 2563 และการปรับปรุงใหม่ปี 2562

7	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

8	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

9	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

10	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

11	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

12	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

13	 สัญญาเช่า

14	 สิทธิการเช่า

15	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

16	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

17	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

18	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

19	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

20	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 

21	 ทุนเรือนหุ้น

22	 ส�ำรอง

23	 ส่วนงานด�ำเนินงาน 

24	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

25	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

26	 ต้นทุนทางการเงิน

27	 ภาษีเงินได้

28	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

29	 เงินปันผล

30	 เครื่องมือทางการเงิน

31	 การบริหารจัดการทุน

32	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

33	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2562 โดยมีที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทต้ังอยู่เลขที่ 1  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 54 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา  

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร (เดิมตั้งอยู่ เลขที่ 1  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 56 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร) 

บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนที่อยู่ดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563

ในเดือนธันวาคม 2563 กลุ่มสิริวัฒนภักดี และบริษัท ทีซีซี กรุ๊ปอินเตอร์เนชั่นแนล ลิมิเต็ด ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในหมู่เกาะบริติชเวอร์จิน 

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทได้โอนหุ้นทั้งหมดที่ถืออยู่ในบริษัทให้กับบริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด และ บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 

ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย ตามล�ำดับ ส่งผลให้บริษัททั้งสองเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นร้อยละ 46.69 และร้อยละ 

28.31 ตามล�ำดับ

บรษัิทด�ำเนนิธรุกจิหลกัเกีย่วกบักจิกรรมลงทนุ และการใหบ้รกิารการบรหิารงาน กลุม่บรษิทัด�ำเนนิธรุกจิหลกัเกีย่วกบัโรงแรม และบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 

และการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม โดยรายละเอียดของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุ

ข้อ 10

2	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

	 (ก)	เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบ

และประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับได้มีการออกและปรับปรุงใหม่ซึ่งมีผลบังคับใช้ต้ังแต่รอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 

1 มกราคม 2563 การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่นั้น มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบาย 

การบัญชีของกลุ่มบริษัท 

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัที ่9 เรือ่ง เครือ่งมอืทางการเงนิ (TFRS 9) รวมถึงมาตรฐานและการตีความมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นครั้งแรกซึ่งได้เปิดเผยผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีไว้ในหมายเหตุข้อ 3

นอกจากนีก้ลุม่บรษิทัไมไ่ดน้�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรงุใหมซ่ึ่งยงัไมม่ผีลบงัคบัใช้ในงวดปัจจบุนัมาถอืปฏบัิติในการ

จัดท�ำงบการเงินน้ีก่อนวันท่ีมีผลบังคับใช้ กลุ่มบริษัทได้ประเมินผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่องบการเงินจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านี้ ซึ่งคาดว่าไม่มีผลกระทบที่มีสาระส�ำคัญต่องบการเงินในงวดที่ถือปฏิบัติ

(ข)	สกุลเงินทีใ่ช้ในการด�ำเนินงานและน�ำเสนองบการเงิน 

งบการเงินนี้น�ำเสนอเป็นเงินบาทซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัท 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

155



(ค)	การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจัดท�ำงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและข้อสมมติหลายประการ 

ซึง่มผีลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุม่บริษทั ทัง้นี ้ผลทีเ่กดิขึน้จริงอาจแตกตา่งจากทีป่ระมาณการไว ้ประมาณการและ

ข้อสมมติที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเป็นต้นไป

(1)	 การใช้วิจารณญาณ 

ขอ้มลูเกีย่วกับการใช้วจิารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบัญชซีึง่มผีลกระทบทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุตอ่จ�ำนวนเงนิทีร่บัรูใ้นงบการเงิน 

ประกอบด้วยหมายเหตุข้อต่อไปนี้

4(ฏ) และ 13	 สัญญาเช่า

	 - การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่

	 - กลุ่มบริษัทพิจารณาถึงความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่จะใช้สิทธิต่ออายุสัญญาเช่าหรือไม่

	 - กลุ่มบริษัทจะใช้สิทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่

5	 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

6	 การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน การพิจารณาว่าวันใดเป็นวันซื้อธุรกิจ พิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจ 

	 ควบคุมกิจการที่ซื้อมาหรือไม่ และการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มบริษัท และธุรกิจที่ถูกซื้อเป็นกิจการ 

	 ที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ หรือไม่

(2)	 ข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 

ข้อมูลเกี่ยวกับข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ซึ่งมีความเสี่ยงอย่างมีนัยส�ำคัญที่จะ 

ส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงที่มีสาระส�ำคัญในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินในปีบัญชีถัดไป ได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อต่อไปนี้

4(ฏ)	 การก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมที่ใช้ในการวัดมูลค่าหนี้สินตามสัญญาเช่า

5	 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

9 และ 30	 การวัดมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้การค้าเกี่ยวกับข้อสมมติที่ส�ำคัญที่ใช้ในการก�ำหนดอัตรา 

	 สูญเสียถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (Weighted-average loss rate)

11 และ 12	 การทดสอบการด้อยค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนและท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เกี่ยวกับการใช้ข้อสมมติ 

	 ที่ส�ำคัญในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

12	 การก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมของที่ดินโดยใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส�ำคัญ

19	 การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เกี่ยวกับข้อสมมติหลักในการประมาณการ 

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

27	 การรบัรูส้นิทรพัยภ์าษเีงนิได ้การคาดการณก์�ำไรทางภาษใีนอนาคตทีจ่ะน�ำผลแตกตา่งชัว่คราว ทีใ่ชห้กัภาษแีละขาดทนุ 

	 ทางภาษีไปใช้ประโยชน์ และ

30	 การวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่น�ำข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้มาใช้

3	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี

	 ตั้งแตว่ันที่ 1 มกราคม 2563 กลุม่บริษทัได้ถอืปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม่เครื่องมอืทางการเงินและ TFRS 16 เป็นครั้งแรก 
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(ก)	มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครือ่งมือทางการเงิน

กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินด้วยวิธีปรับปรุงผลกระทบสะสมกับก�ำไรสะสมและ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงไม่ปรับปรุงข้อมูลที่น�ำเสนอในปี 2562 และไม่น�ำ 

ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินมาถือปฏิบัติกับข้อมูล 

เปรียบเทียบ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงินนี้ให้ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับนิยามสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

ตลอดจนการรับรู้ การวัดมูลค่า การด้อยค่าและการตัดรายการ รวมถึงหลักการบัญชีของอนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเสี่ยง  

โดยรายละเอียดของนโยบายการบัญชีเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 4(จ) และข้อ 4(ฐ) ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน มีดังนี้

(1)	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

TFRS 9 ก�ำหนดการจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ราคาทุนตัดจ�ำหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อืน่ (FVOCI) และมลูคา่ยุติธรรมผา่นก�ำไรหรือขาดทนุ (FVTPL) โดยจดัประเภทตามลกัษณะของกระแสเงนิสดของสนิทรัพย์ทางการเงนิ

และโมเดลธรุกจิในการบรหิารจดัการสนิทรพัย์ทางการเงินนัน้ อย่างไรกต็าม กลุม่บริษทัอาจเลอืกก�ำหนดใหว้ดัมลูค่าเมือ่เร่ิมแรกดว้ยมลูคา่

ยตุธิรรมผา่นก�ำไรหรอืขาดทนุทัง้นีเ้มือ่ก�ำหนดแลว้ไมส่ามารถยกเลกิได้  TFRS 9 ยกเลกิการจดัประเภทตราสารหนีท้ีจ่ะถอืจนครบก�ำหนด 

หลักทรัพย์เผื่อขาย หลักทรัพย์เพ่ือค้า และเงินลงทุนทั่วไปตามที่ก�ำหนดโดยมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 105 (TAS 105)

ตาม TFRS 9 สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยวิธีราคาทนุตัดจ�ำหนา่ยจะรับรู้ดอกเบีย้รับและดอกเบีย้จา่ยด้วยอัตราดอกเบีย้

ที่แท้จริง เดิมกลุ่มบริษัทรับรู้ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายด้วยอัตราดอกเบี้ยตามสัญญา อนุพันธ์จะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและ 

บริษัทเลือกที่จะใช้การบัญชีป้องกันความเสี่ยง เดิมบริษัทรับรู้รายการเมื่อใช้สิทธิในอนุพันธ์ดังกล่าว

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบาย
      การบัญชี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ

 ก�ำไรสะสม

- ยังไม่ได้จัดสรร

 องค์ประกอบอื่น

ของส่วน

ของผู้ถือหุ้น - 

ผลขาดทุน

จากการป้องกัน

ความเสี่ยง

กระแสเงินสด 

 ก�ำไรสะสม

- ยังไม่ได้จัดสรร

 องค์ประกอบอื่น

ของส่วน

ของผู้ถือหุ้น - 

ผลขาดทุน

จากการป้องกัน

ความเสี่ยง

กระแสเงินสด

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 - ปรบัปรงุใหม่ 1,432,690 - 1,169,164 -

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) เนือ่งจาก

การถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินกลุ่มเครื่องมือทางการเงิน

      การจัดประเภทและวัดมูลค่าเครื่องมือ 

            ทางการเงิน ก(1) - (207,315) - (207,315)

      ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์  

            ทางการเงิน

 

ก(2) (37,230)  - - -

      ภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้อง 7,446 41,463 - 41,463

การถือปฏิบัติตาม TFRS 16 - สุทธิภาษีเงินได้ ข (56,441) - - -

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 1,346,465 (165,852) 1,169,164 (165,852)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม

การจัดประเภทตาม TAS 105

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

การจัดประเภทตาม TFRS 9 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม-

ใช้การบัญชีป้องกัน

ความเสี่ยง

ราคาทุน

ตัดจ�ำหน่าย-สุทธิ

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 14,671,489 - 14,671,489

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 1,098,849 - 1,061,619

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,100 -  1,100

รวม 15,771,438 - 15,734,208

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 2,474,598 - 2,474,598

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8,717,773 - 8,717,773

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 28,000,000 - 28,000,000

หนี้สินอนุพันธ์ - 207,315 -

รวม 39,192,371 207,315 39,192,371

(พันบาท)

ตารางดังต่อไปนี้แสดงการเปรียบเทียบการจัดประเภทและการวัดมูลค่าของเงินลงทุนตาม TAS 105 และ TFRS 9

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

การจัดประเภทตาม TAS 105

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

การจัดประเภทตาม TFRS 9 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

มูลค่าตามบัญชี

มูลค่ายุติธรรม-

ใช้การบัญชีป้องกัน

ความเสี่ยง

ราคาทุน

ตัดจ�ำหน่าย-สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 13,795,391 - 13,795,391

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 435,594 - 435,594

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 63,177,383 - 63,177,383

รวม 77,408,368 - 77,408,368

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 335,575 - 335,575

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,304,062 - 1,304,062

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 28,000,000 - 28,000,000

หนี้สินอนุพันธ์ - 207,315 -

รวม 29,639,637 207,315 29,639,637

(พันบาท)

(2)	การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

TFRS 9 แนะน�ำวิธีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงิน ในขณะที่เดิมกลุ่มบริษัท 

ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยการวิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า  

TFRS 9 ก�ำหนดให้ใช้วิจารณญาณในการประเมินว่าการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยทางเศรษฐกิจนั้นมีผลกระทบต่อผลขาดทุนด้านเครดิต 

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นอย่างไร และพิจารณาความน่าจะเป็นถ่วงน�้ำหนัก ทั้งนี้ การพิจารณาด้อยค่าดังกล่าวจะถือปฏิบัติกับสินทรัพย์ 

ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย ลูกหนี้ตามสัญญาเช่า ซึ่งไม่รวมเงินลงทุนในตราสารทุน

กลุ่มบริษัท ได้ประเมินการด้อยค่าตาม TFRS 9 ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ส่งผลให้มีค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่าเพ่ิมขึ้น ดังนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

159



งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การค้า 106,503 -

 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าทีร่ับรู้เพ่ิมเติม ณ วันที ่1 มกราคม 2563 ส�ำหรับ

- ลูกหนี้การค้า 37,230 -

ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 143,733 -

ผลกระทบของอนุพันธ์ และการบัญชีป้องกันความเส่ียง 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น 41,463 41,463

หนี้สินอนุพันธ์เพ่ิมขึ้น 207,315 207,315

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

 - ส�ำรองการป้องกันความเสี่ยง - การป้องกันความเสี่ยงในกระแส

   เงินสด (เพ่ิมขึ้น) (165,852) (165,852)

(พันบาท)

(พันบาท)

กลุ่มบริษัทเลือกที่จะรับรู้การเพ่ิมขึ้นของผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่ 1 มกราคม 2563

(3)	 อนุพันธ์และการบัญชีป้องกันความเส่ียง

ตาม TFRS 9 อนุพันธ์ทั้งหมดวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน

กลุ่มบริษัทก�ำหนดให้อนุพันธ์เป็นอนุพันธ์ท่ีถือไว้เพ่ือการบริหารความเสี่ยง กลุ่มบริษัทมีการจัดท�ำเอกสารเกี่ยวกับความสัมพันธ ์

ของเครือ่งมอืทีใ่ชป้้องกนัความเสีย่งและรายการทีม่กีารป้องกนัความเสีย่ง รวมถึงวตัถปุระสงคแ์ละกลยทุธใ์นการบรหิารความเสีย่ง และ

วธีิการทีจ่ะใช้ในการประเมินความมปีระสทิธิผลของความสมัพันธข์องการป้องกนัความเสีย่ง กลุม่บรษิทัท�ำการประเมนิความมปีระสทิธผิล 

ณ วันที่เริ่มต้นของความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงและมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง

ความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงได้แก่ การป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสด 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินเดิมไม่ได้กล่าวถึงข้อก�ำหนดของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงและอนุพันธ์ที่ถือไว้เพ่ือวัตถุประสงค ์

ในการบริหารความเสี่ยง ในปี 2562 กลุ่มบริษัทรับรู้รายการดังกล่าวตามที่ได้อธิบายไว้ในนโยบายการบัญชีในหมายเหตุข้อ 4(จ.5)  

และ 4(จ.6)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(ข)	TFRS 16 สัญญาเช่า

ในฐานะผู้เช่า

ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เป็นครั้งแรกกับสัญญาที่เคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่าตามมาตรฐานการบัญชี 

ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า (TAS 17) และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย

สัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ด้วยวิธีปรับปรุงย้อนหลังโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified retrospective approach) 

เดมิกลุม่บรษิทัในฐานะผู้เชา่จะรบัรู้รายจา่ยภายใต้สญัญาเช่าด�ำเนนิงานในก�ำไรหรือขาดทนุโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า  ตาม TFRS 16 

กลุ่มบริษัท ได้ประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบด้วยส่วนที่เป็นการเช่าและ 

ส่วนที่ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ต้องจ่ายตามราคาขายที่เป็นเอกเทศ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทรับรู้

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลักษณะของค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าดังกล่าวเปลี่ยนแปลงไป 

โดยกลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า สินทรัพย์สิทธิการใช้ถูกจัดประเภท 

เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ในการปฏิบัติในช่วงเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทได้เลือกใช้ข้อยกเว้นต่อไปนี้ 

-	 ไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าที่อายุสัญญาเช่าสิ้นสุดภายใน 12 เดือน  

-	 ไม่รับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าที่สินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ

-	 ใช้ข้อเท็จจริงที่ทราบภายหลังในการก�ำหนดอายุสัญญาเช่า  

ในฐานะผู้ให้เช่า

กลุ่มบริษัทให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนรวมถึงสินทรัพย์สิทธิการใช้โดยกลุ่มบริษัทจัดประเภทสัญญาเช่าดังกล่าวเป็นสัญญาเช่า 

ด�ำเนินงาน 

นโยบายการบัญชีที่กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติในฐานะผู้ให้เช่าตาม TFRS 16 นั้นไม่มีความแตกต่างจากที่ถือปฏิบัติตาม TAS 17 ยกเว้น 

การให้เช่าช่วงซึ่ง TFRS 16 ก�ำหนดให้พิจารณาการจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงจากสินทรัพย์สิทธิการใช้อันเกิดจากสัญญาเช่าหลัก 

แทนที่จะอ้างอิงถึงสินทรัพย์อ้างอิง และการปันส่วนสิ่งตอบแทนที่ได้รับจากสัญญาออกเป็นส่วนที่เป็นการเช่าและส่วนที่ไม่เป็นการเช่า 

ตามมูลค่าของสัญญาเอกเทศ  

กลุ่มบริษัทไม่ต้องมีการปรับปรุงงบการเงินส�ำหรับการน�ำ TFRS 16 มาใช้ในฐานะผู้ให้เช่า อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทน�ำมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า (TFRS 15) ในการพิจารณาการปันส่วนของสัญญาเช่าส�ำหรับส่วนที่ถือเป็น

สัญญาเช่าและส่วนที่ไม่ถือเป็นสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทให้เช่าช่วงบางส่วนของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า (TAS 17) สัญญา

เชา่หลกัถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าทางการเงนิและสญัญาเช่าชว่งถกูจดัประเภทเป็นสญัญาเชา่ด�ำเนนิงาน ในการน�ำ TFRS 16 มาใช ้สนิทรพัย์

สิทธิการใช้ตามสัญญาเช่าหลักจะถูกแสดงเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน สัญญาเช่าช่วงจะถูกจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

ตาม TFRS 16

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ผลกระทบจากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที ่1 มกราคม 2563

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง  (6,098) -

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพ่ิมขึ้น 1,899,522 228,739

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเพ่ิมขึ้น 1,241,265 -

สิทธิการเช่าลดลง   (1,489,424) -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีเพ่ิมขึ้น 14,110 -

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 106,030 -

หนี้สินตามสัญญาเช่าเพ่ิมขึ้น (1,860,536) (228,739)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่นลดลง 38,690 -

ก�ำไรสะสมลดลง 56,441 -

การวัดมูลค่าหนีส้ินตามสัญญาเช่า

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 3,242,496 125,972

ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการส�ำหรับสัญญาเช่าระยะสั้น (5,044) (1,474)

ข้อยกเว้นในการรับรู้รายการส�ำหรับสัญญาเช่า 

    ซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต�่ำ (25,999) (13,124)

กลับรายการค่าเช่าค้างจ่าย 36,264 -

สิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าและสิทธิเลือกยกเลิกสัญญาเช่าที่มีความ

    แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลว่าจะได้ใช้สิทธิ 205,130 132,524

3,452,847 243,898

มูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่คิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิม 

    ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 1,860,536 228,739

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่รับรู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - -

หนี้สินตามสัญญาเช่าที่รับรู้ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 1,860,536 228,739

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ร้อยละต่อปี) 4.54 2.73

(พันบาท)

สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่าของงบการเงินรวมข้างต้นแสดงเป็นส่วนหนึ่งของส่วนงานให้บริการธุรกิจโรงแรมและบริการ

ที่เกี่ยวข้องและส่วนงานการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม
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4	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

นโยบายการบญัชีทีน่�ำเสนอดังต่อไปนีไ้ด้ถอืปฏิบติัโดยสม�ำ่เสมอส�ำหรบังบการเงนิทกุรอบระยะเวลาทีร่ายงานยกเวน้ทีไ่ดก้ลา่วไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3

  (ก)	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

งบการเงนิรวมประกอบด้วยงบการเงนิของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรยีกวา่ “กลุม่บรษิทั”) และส่วนได้เสยีของกลุม่บริษทัในบรษิทัร่วม

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปร 

จากการเกี่ยวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ�ำนาจเหนือกิจการนั้นท�ำให้เกิดผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทน 

ของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง

ส่วนได้เสียทีไ่ม่มีอ�ำนาจควบคุม 

ณ วันที่ซื้อธุรกิจ กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ 

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทที่ไม่ท�ำให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ�ำนาจการควบคุมจะบันทึกบัญชีโดยถือเป็นรายการ 

ในส่วนของเจ้าของ 

การสูญเสียการควบคุม 

เม่ือกลุ่มบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหนี้สินของบริษัทย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสีย 

ทีไ่มม่อี�ำนาจควบคมุและสว่นประกอบอืน่ในสว่นของเจา้ของทีเ่กีย่วข้องกับบริษัทย่อยนัน้ ก�ำไรหรือขาดทุนทีเ่กิดขึน้จากการสญูเสยีการควบคมุ

ในบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุ สว่นได้เสยีในบรษัิทยอ่ยเดมิทีย่งัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัทีส่ญูเสยีการควบคมุ

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนทีบ่ันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียในบริษัทร่วม

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญโดยมีอ�ำนาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ 

การด�ำเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมในนโยบายดังกล่าว 

ส่วนได้เสียในบริษัทร่วมบันทึกบัญชีตามวิธีส่วนได้เสีย โดยรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนซึ่งรวมถึงต้นทุนการท�ำรายการ ภายหลัง 

การรับรู้รายการเริ่มแรก ส่วนแบ่งก�ำไรหรือขาดทุนและก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท 

จะถูกบันทึกในงบการเงินรวมจนถึงวันที่กลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมีนัยส�ำคัญ 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการ

ในกลุม่ ถกูตดัรายการในการจดัท�ำงบการเงนิรวม ก�ำไรทียั่งไมเ่กิดขึน้จริงซึง่เป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตดัรายการกับเงนิลงทุน

เท่าที่กลุ่มบริษัทมีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนนั้น ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  

แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น 
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(ข)	การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

การรวมธรุกจิภายใตก้ารควบคมุเดยีวกนับนัทกึบญัชีโดยใช้วธีิเสมอืนวา่เป็นวธีิการรวมส่วนได้เสยี โดยวธีิการดังกล่าวผู้ซือ้ต้องรับรู้สนิทรัพย์

และหนี้สินของธุรกิจที่ถูกซื้อด้วยมูลค่าตามบัญชีของธุรกิจดังกล่าวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ในล�ำดับสูงสุด ณ วันที่เกิดรายการ 

ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน�ำมารวมดังกล่าวกับค่าตอบแทนที่จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจ

ภายใต้การควบคุมเดียวกันในส่วนของผู้ถือหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไปยังก�ำไรสะสมเมื่อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจ 

ที่ซื้อดังกล่าวไป 

ผลการด�ำเนินงานของธุรกิจที่ถูกซื้อจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผู้ซื้อนับตั้งแต่วันที่ต้นงวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวันที่ 

ธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะสั้นกว่า จนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุด

กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกัน

กิจการภายใต้การควบคุมเดียวกันเป็นกิจการหรือธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุมในระดับสูงสุดของกิจการหนึ่งหรือหลายกิจการหรือบุคคล 

ที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งก่อนและหลังการซื้อธุรกิจ ตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิด 

ถือเป็นกลุ่มบุคคลเดียวกัน สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดหมายถึงบิดา มารดา สามี ภรรยา บุตร บุตรของสามีหรือภรรยา บิดามารดา 

ของสามีหรือภรรยา และพ่ีน้องของบุคคลนั้นที่เกี่ยวข้องกันเว้นแต่พิสูจน์ได้ว่าไม่มีอิทธิพลในการตัดสินใจต่อกัน

(ค)	เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า

การจ�ำหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชี จะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

ในกรณีที่บริษัทจ�ำหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที่ถืออยู่ การค�ำนวณต้นทุนส�ำหรับเงินลงทุนที่จ�ำหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยังถืออยู ่

ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ง)	เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช ้

อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น 

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงิน

ที่ใช้ในการด�ำเนินงานโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก�ำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(จ)	 เครือ่งมือทางการเงิน

นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2563

(จ.1) การรับรู้รายการและการวัดมูลค่าเมือ่เริ่มแรก 

ลูกหน้ีการค้า และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกเม่ือมีการออกตราสารเหล่านั้น สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินอื่นๆ 

ทั้งหมดรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตามข้อก�ำหนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้าที่ไม่มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยส�ำคัญ หรือวัด

มลูคา่ด้วยมลูคา่ยติุธรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทุน) จะวดัมลูคา่เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมบวกตน้ทนุการท�ำรายการซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรง

กบัการได้มาหรอืการออกตราสาร ลกูหน้ีการคา้ทีไ่มม่อีงคป์ระกอบเกีย่วกบัการจดัหาเงนิทีม่นียัส�ำคญัวดัมูลคา่เมือ่เริม่แรกดว้ยราคาของ

การท�ำรายการ 

(จ.2) การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าภายหลัง 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การจัดประเภท

ณ วันท่ีรับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่ การวัดมูลค่าด้วยราคาทุน 

ตัดจ�ำหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน 

สนิทรพัยท์างการเงนิจะไมถ่กูจดัประเภทรายการใหมภ่ายหลงัการรับรู้รายการเมือ่เริม่แรกเวน้แต่กลุม่บริษทัมกีารเปลีย่นแปลงโมเดลธรุกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัยท์างการเงนิ ในกรณีดังกล่าวสนิทรัพย์ทางการเงินทีไ่ด้รับผลกระทบทัง้หมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทันที

เป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่ได้ถูกก�ำหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนจะถูกวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหากเข้าเง่ือนไข

ทั้งสองข้อดังต่อไปนี้

- 	 ถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ

- 	 ข้อก�ำหนดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินซึ่งท�ำให้เกิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียจาก 

	 ยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ก�ำหนดไว้

สินทรพัยท์างการเงนิทัง้หมดทีไ่มไ่ด้จดัประเภทใหว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจ�ำหนา่ยตามทีไ่ดอ้ธิบายไว้ขา้งตน้จะวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม

ผา่นก�ำไรหรอืขาดทนุ ซึง่รวมถงึสนิทรพัยอ์นพัุนธ์ทัง้หมด ณ วนัทีรั่บรู้รายการเมือ่เริม่แรก กลุม่บริษทัสามารถเลอืกใหส้นิทรัพยท์างการ

เงินทีเ่ขา้ขอ้ก�ำหนดในการวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตัดจ�ำหนา่ยหรือมลูค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน ถกูวดัมลูค่าด้วยมลูคา่ยตุธิรรม

ผ่านก�ำไรหรือขาดทุนหากการก�ำหนดดังกล่าวช่วยขจัดหรือลดความไม่สอดคล้องอย่างมีนัยส�ำคัญซึ่งอาจเกิดขึ้นซึ่งเมื่อเลือกแล้ว 

ไม่สามารถยกเลิกได้ 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้น 

หรือไม่ 

ส�ำหรับวัตถุประสงค์ของการประเมินนี้

“เงินต้น” หมายถึง มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก

“ดอกเบี้ย” หมายถึง สิ่งตอบแทนจากมูลค่าเงินตามเวลาและความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวข้องกับจ�ำนวนเงินต้นที่ค้างช�ำระ 

ในช่วงระยะเวลาใดระยะเวลาหน่ึงและความเสี่ยงในการกู้ยืมโดยทั่วไป และต้นทุน (เช่น ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและค่าใช้จ่าย 

ในการบริหาร) รวมถึงอัตราก�ำไรขั้นต้น 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หนีส้ินทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลค่าในภายหลังและก�ำไรและขาดทุน

หนี้สินทางการเงินจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน หน้ีสินทางการเงิน 

จะถกูจดัประเภทใหว้ดัมลูค่ายติุธรรมผ่านก�ำไรหรอืขาดทนุหากใหถ้อืไวเ้พ่ือคา้ ถอืเป็นอนุพันธห์รอืก�ำหนดใหว้ดัมลูคา่เมือ่เริม่แรกดว้ยวธิดีงักลา่ว 

หนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุนจะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้ก�ำไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึง

ดอกเบี้ยจ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน หนี้สินทางการเงินอ่ืนที่วัดมูลค่าภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีดอกเบ้ียที่แท้จริง ดอกเบ้ียจ่าย 

ต้นทุนในการจัดหาเงินกู้ยืม รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีให้รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

(ดูหมายเหตุข้อ 4(จ.6)) ส�ำหรับหนี้สินทางการเงินที่ก�ำหนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยง

(จ.3) การตัดรายการออกจากบัญชี

สินทรัพย์ทางการเงิน

กลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกจากบญัชเีมือ่สทิธติามสญัญาทีจ่ะไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัยท์างการเงินหมดอายหุรอื

มกีารโอนสทิธใินการรบักระแสเงนิสดตามสญัญาในธรุกรรมซึง่ความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดของสนิทรัพย์

ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่กลุ่มบริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและ 

ไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทเข้าท�ำธุรกรรมซึ่งมีการโอนสินทรัพย์ที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินแต่ยังคงความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของ

ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดในสินทรัพย์ที่โอนหรือบางส่วนของสินทรัพย์ ในกรณีนี้ สินทรัพย์ที่โอนจะไม่ถูกตัดรายการออกจากบัญชี 

หนีส้ินทางการเงิน

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเมื่อภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ กลุ่มบริษัทตัดรายการ 

หนีสิ้นทางการเงนิออกจากบัญชีหากมีการเปลีย่นแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการเปลีย่นแปลงหนีส้นิมคีวามแตกต่างอย่างมนียัส�ำคญั 

โดยรับรู้หนี้สินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมที่สะท้อนเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงแล้ว 

การตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีท่ีตัดรายการและส่ิงตอบแทนที่ต้องจ่าย (รวมถึงสินทรัพย ์

ที่ไม่ใช่เงินสดที่ได้โอนไปหรือหนี้สินที่รับมา) รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

ในการประเมินว่ากระแสเงินสดตามสัญญาเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและดอกเบ้ียหรือไม่ กลุ่มบริษัทพิจารณาข้อก�ำหนดตามสัญญา 

ของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการประเมินว่าสินทรัพย์ทางการเงินประกอบด้วยข้อก�ำหนดตามสัญญาที่สามารถเปลี่ยนแปลง 

ระยะเวลาและจ�ำนวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งอาจท�ำให้ไม่เข้าเงื่อนไข ในการประเมิน กลุ่มบริษัทพิจารณาถึง 

-	 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นซึ่งเป็นเหตุให้มีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด

-	 เงื่อนไขที่อาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยตามสัญญา ซึ่งรวมถึงอัตราดอกเบี้ยผันแปร และ

-	 เงื่อนไขเมื่อสิทธิเรียกร้องของกลุ่มบริษัทถูกจ�ำกัดเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ตามที่ก�ำหนด (เช่น สินทรัพย์ทางการเงินที่ผู้ให้กู้ 

	 ไม่มีสิทธิไล่เบี้ย) 

สินทรัพย์ทางการเงิน - การวัดมูลค่าภายหลังและก�ำไรและขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินที่

    วัดมูลค่าด้วยราคา

    ทุนตัดจ�ำหน่าย

สินทรัพย์เหล่านี้วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยวิธีอัตรา

ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจ�ำหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

รายได้ดอกเบี้ย ก�ำไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและผลขาดทุน 

จากการด้อยค่ารับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัด

รายการออกจากบัญชีรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 
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(จ.4) การหักกลบ

สินทรพัยท์างการเงนิและหนีส้นิทางการเงนิจะหกักลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยจ�ำนวนสทุธกิต็อ่เมือ่กลุม่บรษิทัมสีทิธบิงัคบั

ใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจ�ำนวนเงินที่รับรู้และกลุ่มบริษัทตั้งใจที่จะช�ำระด้วยจ�ำนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และช�ำระหน้ีสิน

พร้อมกัน 

(จ.5) อนุพันธ์

อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการวัดมูลค่ายุติธรรมใหม ่

จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่อนุพันธ์นั้นมีไว้เพ่ือป้องกันความเสี่ยงในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิ 

ในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดังกล่าวการรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กับลักษณะของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยง (ดูหมายเหตุ

ข้อ 4(จ.6)) 

(จ.6) การป้องกันความเสีย่ง

กลุ่มบริษัทถืออนุพันธ์บางรายการเป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันความเสี่ยงในฐานะเปิดอัตราดอกเบี้ย  

ณ วันที่ก�ำหนดความสัมพันธ์ของการป้องกันความเสี่ยงเป็นครั้งแรก กลุ่มบริษัทได้จัดท�ำเอกสารเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของการบริหาร 

ความเสี่ยงและกลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการกับความเสี่ยง ความสัมพันธ์เชิงเศรษฐกิจระหว่างรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงและเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงรวมถึงการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดของรายการที่มีการป้องกันความเสี่ยงและเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงว่าจะหักกลบกันหรือไม่ 

การป้องกันความเสีย่งในกระแสเงินสด

เมือ่อนพัุนธถ์กูก�ำหนดใหเ้ป็นเครือ่งมอืทีใ่ช้ในการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงินสด สว่นทีม่ปีระสทิธิผลของการเปลีย่นแปลงในมลูคา่ยติุธรรม

ของอนุพันธ์จะรับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและสะสมไว้ในส�ำรองการป้องกันความเสี่ยง ส่วนที่มีประสิทธิผลของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่า

ยุติธรรมของอนุพันธ์ที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น นั้นจ�ำกัดเพียงผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการที่มี 

การป้องกันความเสี่ยงเท่านั้น ซึ่งพิจารณาโดยใช้มูลค่าปัจจุบันนับจากวันที่เริ่มต้นการป้องกันความเสี่ยง การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ของอนุพันธ์ส่วนที่ไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงินทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน 

เมื่อการป้องกันความเสี่ยงไม่เข้าเงื่อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี่ยงอีกต่อไปหรือเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยงถูกขาย หมดอายุ  

ถกูยกเลกิ หรอืถกูใชสิ้ทธ ิการบญัชีป้องกนัความเสีย่งจะถกูยกเลกิทนัทเีป็นตน้ไป เม่ือการบัญชป้ีองกนัความเสีย่งในกระแสเงินสดถกูยกเลกิ 

จ�ำนวนเงนิทีส่ะสมในส�ำรองการป้องกนัความเสีย่งจะยงัคงอยูใ่นสว่นของเจา้ของจนกระทัง่มกีารรบัรูร้ายการทีไ่มใ่ชตั่วเงนิจากรายการป้องกนั

ความเสีย่งดงักลา่ว จ�ำนวนเงินทีส่ะสมดงักลา่วจะรวมเป็นต้นทนุในการรับรู้รายการเมือ่เร่ิมแรกของรายการทีไ่มใ่ช่ตัวเงิน ส�ำหรับการป้องกนั

ความเสีย่งในกระแสเงนิสดอืน่ จ�ำนวนเงนิทีส่ะสมจะถูกจดัประเภทรายการใหมไ่ปยังก�ำไรหรือขาดทนุในงวดเดียวกันหรือระหวา่งงวดทีก่ระแส

เงินสดในอนาคตที่คาดการณ์ซึ่งได้รับการป้องกันความเสี่ยงกระทบก�ำไรหรือขาดทุน

หากกระแสเงินสดในอนาคตที่มีการป้องกันความเสี่ยงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดข้ึนอีกต่อไป จ�ำนวนเงินที่สะสมไว้ในส�ำรองการป้องกัน 

ความเสี่ยงและส�ำรองต้นทุนการป้องกันความเสี่ยงจะได้รับการจัดประเภทรายการใหม่ไปยังก�ำไรหรือขาดทุนทันที
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นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติก่อนวันที ่1 มกราคม 2563

เงินลงทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนอืน่

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า

การจ�ำหน่ายเงินลงทุน

เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ�ำนวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงก�ำไรหรือขาดทุนสะสมจากการตีราคา 

หลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

ในกรณทีีก่ลุม่บรษิทัและบรษิทัจ�ำหนา่ยบางสว่นของเงนิลงทนุทีถื่ออยู่ การค�ำนวณต้นทนุส�ำหรับเงินลงทนุทีจ่�ำหนา่ยไปและเงินลงทนุทียั่งถอื

อยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

อนุพันธ์

อนพัุนธไ์ดถ้กูน�ำมาใชเ้พ่ือจดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอัตราดอกเบ้ียทีเ่กดิจากกจิกรรมจดัหาเงิน อนพัุนธไ์มไ่ด้มไีวเ้พ่ือค้า 

ผลตา่งทีเ่กดิจากสญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้รบัรูแ้ละบนัทกึโดยปรบัปรงุกบัดอกเบีย้จา่ยของเงนิกูย้มืทีไ่ดร้บัการป้องกนัความเสีย่งนัน้  

(ฉ)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบด้วย ยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคารประเภท เผือ่เรียก เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารซึ่งจะต้องช�ำระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(ช)	ลูกหนีก้ารค้า และลูกหนีห้มุนเวียนอืน่

ลูกหนี้รับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทมีสิทธิที่ปราศจากเงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุ่มบริษัทรับรู้รายได้ก่อนที่จะมีสิทธิที่ปราศจาก

เงื่อนไขในการได้รับสิ่งตอบแทน จ�ำนวนสิ่งตอบแทนนั้นจะรับรู้เป็นสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา 

ลูกหนี้วัดมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) ซึ่งประเมินโดยการ

วิเคราะห์ประวัติการช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า หนี้สูญจะถูกตัดจ�ำหน่ายเมื่อเกิดขึ้น 

(ซ)	สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า 	

ต้นทุนของสินค้าค�ำนวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยราคาทุนที่ซื้อ ต้นทุนแปลงสภาพหรือต้นทุนอื่นเพ่ือให้สินค้า

อยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน 

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการด�ำเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นโดยประมาณในการขาย

(ฌ)	อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่ถือไว้เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ และอสังหาริมทรัพย์ที่ถือโดยกลุ่มบริษัทถือครอง 

เพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมขึ้นหรือทั้งสองอย่าง ท้ังนี้ไม่ได้มีไว้เพ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือ 

จัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน 
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างที่กิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ 

ค่าแรงทางตรงและต้นทุนทางตรงอื่นเพ่ือให้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม

ก�ำไรหรอืขาดทนุจากการจ�ำหน่ายอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุคือผลต่างระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รับจากการจ�ำหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชี

ของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนโดยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ค่าเส่ือมราคาจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน ซึ่งค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์แต่ละรายการ  

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร		  ตามอายุสัญญา  และ 10 - 60 ปี

	 งานระบบ				    3 - 20 ปี

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้			   ตามอายุสัญญา  

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน และสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง

การจัดประเภทไปยังสินทรัพย์ทีม่ีไว้ใช้งาน (ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์) 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนไปยังสินทรัพย์ท่ีมีไว้ใช้งาน กลุ่มบริษัทจะรับรู้มูลค่าอสังหาริมทรัพย์นั้น

ใหม่ด้วยมูลค่าตามบัญชีและจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

(ญ)	ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเว้นที่ดินที่วัดมูลค่าด้วยราคาที่ตีใหม่  

ราคาที่ตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ่งก�ำหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง ณ วันที่มีการตีราคาใหม่หักด้วยค่าเผื่อการ 

ด้อยค่าของสินทรัพย์

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุน

ของวัสดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพ่ือให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได ้

ตามความประสงค์ ต้นทุนในการรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม ส�ำหรับเครื่องมือที่ควบคุม 

โดยลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรซ์ึง่ไมส่ามารถท�ำงานไดโ้ดยปราศจากลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรน์ัน้ใหถ้อืวา่ ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วรด์งักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละส่วนประกอบที่มีนัยส�ำคัญ

แยกต่างหากจากกัน 

ก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจ�ำหน่ายกับมูลค่าตามบัญช ี

ของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่จ�ำนวนเงินที่บันทึกอยู่ในส่วนเกินทุน 

จากการตีราคาของสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังก�ำไรสะสม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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สินทรัพย์ทีต่ีราคาใหม่

การตีราคาใหม่ด�ำเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญในการประเมินราคาที่มีความเป็นอิสระอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ 

ที่ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส�ำคัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รายงาน

มลูค่าของสนิทรพัยส์ว่นท่ีตีเพ่ิมขึน้จะบนัทึกไปยงัก�ำไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อืน่และแสดงเป็น “ส่วนเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัย”์ ในองคป์ระกอบ

อื่นของส่วนของผู้ถือหุ้นยกเว้นกรณีที่เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงและรับรู้ขาดทุนในก�ำไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น

แล้ว ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับมูลค่าที่ลดลงเฉพาะจ�ำนวนที่ลดลงมากกว่า

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ที่เคยบันทึกไว้ครั้งก่อนในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้น ในกรณีที่มีการจ�ำหน่าย

สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์ที่จ�ำหน่ายจะโอนโดยตรงไปยังก�ำไรสะสมและไม่รวมในการค�ำนวณก�ำไร 

หรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์

ต้นทุนทีเ่กิดขึน้ในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ถ้ามีความเป็นไปได ้

ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่าง 

น่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจ�ำหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นในการซ่อมบ�ำรุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

เป็นประจ�ำจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสือ่มราคา

ค่าเสื่อมราคาค�ำนวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปลี่ยน

แทนอื่น หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

คา่เส่ือมราคาบนัทึกเป็นคา่ใชจ้า่ยในก�ำไรหรอืขาดทนุ ค�ำนวณโดยวธิเีสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณของสว่นประกอบของ

สินทรัพย์แต่ละรายการ ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน				    15 ปี

	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร		  ตามอายุสัญญา และ 10 - 60 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 3 - 10 ปี

	 ยานพาหนะ				    5 ปี

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้			   ตามอายุสัญญา

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างและติดตั้ง	

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชี และปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม

การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการใช้งานจากสนิทรพัยท่ี์มีไวใ้ช้งานไปยงัอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ กลุม่บรษิทัจะรบัรูม้ลูคา่อสงัหารมิทรพัยท์ีใ่หม่

ด้วยมูลค่าตามบัญชีและจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

(ฎ)	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจ�ำกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการ 

ด้อยค่าสะสม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่

เกี่ยวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่นรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าตัดจ�ำหน่าย 

ค่าตัดจ�ำหน่ายค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจ�ำนวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

สินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตน โดยเริ่มตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อม

ที่จะให้ประโยชน์

ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบของโปรแกรมคอมพิวเตอร์และลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์คือ 3 - 10 ปี 

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์และลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ที่อยู่ระหว่างการติดตั้ง 

วธิกีารตดัจ�ำหน่าย ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์และมลูค่าคงเหลือจะได้รับการทบทวนทกุสิน้รอบปีบัญชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม 

(ฏ)	สัญญาเช่า 

นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2563

ณ วนัเริม่ต้นของสญัญา กลุ่มบรษัิทจะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเชา่หรอืประกอบด้วยสญัญาเชา่หรอืไม ่กลุม่บริษทัน�ำค�ำนยิามของสัญญา

เช่าตาม TFRS 16 มาใช้ในการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุหรือไม่

ในฐานะผู้เช่า

ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีลหรอืวนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงสญัญาเช่า สญัญาทีม่สีว่นประกอบท่ีเป็นสญัญาเช่า กลุ่มบริษัท จะปันสว่นสิง่ตอบแทน

ที่ต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายที่เป็นเอกเทศ 

กลุม่บรษัิทรบัรูส้นิทรัพยส์ทิธกิารใช้และหนีส้นิตามสญัญาเช่า ณ วนัทีส่ญัญาเชา่เร่ิมมผีลยกเวน้สญัญาเชา่ซึง่สนิทรัพย์มมูีลคา่ต�ำ่หรอืสัญญา

เช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมือ่มกีารวดัมลูค่าใหมข่องหนีส้นิ

ตามสัญญาเชา่ ตน้ทุนของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชป้ระกอบด้วยจ�ำนวนเงินทีรั่บรู้เมือ่เร่ิมแรกของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ปรับปรุงด้วยจ�ำนวนเงนิ

ที่จ่ายช�ำระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวันที่สัญญาเริ่มมีผลรวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการต้นทุน 

ในการบูรณะและสุทธิจากสิ่งจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเสื่อมราคารับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่ม 
มีผลจนถงึวนัสิน้สดุของอายสุญัญาเชา่เวน้แตส่ญัญาเช่าดงักลา่วมกีารโอนกรรมสทิธิใ์นสนิทรพัยท์ีเ่ชา่ใหก้บักลุม่บรษิทัเมือ่สิน้สดุสญัญาเช่า 

หรือต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้สะท้อนว่ากลุ่มบริษัทจะมีการใช้สิทธิในการซื้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้สินทรัพย์สิทธิการใช้จะบันทึก 

ค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งก�ำหนดตามเกณฑ์เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่าปัจจุบันของค่าเช่าที่ยังไม่ได้จ่ายช�ำระ ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล คิดลดด้วยอัตรา

ดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า เว้นแต่อัตรานั้นไม่สามารถก�ำหนดได้ กลุ่มบริษัทใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท ค่าเช่า 

รวมถึงค่าเช่าคงที่หักสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าค้างรับ ค่าเช่ายังรวมถึง จ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยาย 

อายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากกลุ่มบริษัทมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิ ค่าเช่าผันแปร 

ที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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กลุ่มบริษัทก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมโดยน�ำอัตราดอกเบี้ยจากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุง 

บางส่วนเพ่ือให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะของสินทรัพย์ที่เช่า

หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่ายตามอัตราดอกเบี้ยท่ีแท้จริง (ดูหมายเหตุข้อ 4(ธ)) และหนี้สินตามสัญญาเช่า 

จะถูกวัดมูลค่าใหม่เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปลี่ยนแปลงค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณการจ�ำนวนเงินที่คาดว่าต้องจ่าย

ภายใตก้ารรบัประกันมูลคา่คงเหลือ หรอืการเปล่ียนแปลงการประเมนิการใชสิ้ทธิเลอืกซือ้ สทิธิเลอืกในการขยายอายุสญัญาเชา่หรือสทิธิเลอืก

ในการยกเลกิสญัญาเชา่ เมือ่มกีารวดัมลูค่าหน้ีสนิตามสญัญาเชา่ใหม ่จะปรบัปรงุกบัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้หรอืรบัรูใ้นก�ำไร

หรือขาดทุน หากมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว 

กลุ่มบริษัทแสดงสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่ไม่เป็นไปตามค�ำนิยามของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และแสดง 

รายการหนี้สินตามสัญญาเช่าแยกในงบแสดงฐานะการเงิน

ในฐานะผู้ให้เช่า

ณ วันที่เริ่มต้นของสัญญาเช่าหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาที่มีส่วนประกอบที่เป็นสัญญาเช่ารายการหนึ่งหรือมากกว่า 

หรือมีส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษัทจะปันส่วนสิ่งตอบแทนที่จะได้รับตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑ์ราคาขาย 

ที่เป็นเอกเทศ 

เมือ่กลุม่บรษิทัเป็นผูใ้หเ้ช่า กลุ่มบรษัิทจะพิจารณา ณ วนัเริม่ตน้ของสญัญาเชา่วา่ไดโ้อนความเสีย่งและผลตอบแทนทัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมด

ที่ผู้เป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพย์อ้างอิงไปให้แก่ผู้เช่าหรือไม่ หากมี สัญญาเช่าดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากไม่มี 

สัญญาเช่าดังกล่าวจะจัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าเช่าที่ได้รับจากสัญญาเช่าด�ำเนินงานเป็นรายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ 

รายได้ค่าเช่า ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้นเพ่ือการได้มาซ่ึงสัญญาเช่าด�ำเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ให้เช่าและรับรู้

ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกันกับรายได้ค่าเช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ในรอบระยะเวลา

บัญชีที่ได้รับ 

กลุม่บรษัิทรบัรู้ลูกหนีส้ญัญาเช่าเงนิทุนด้วยจ�ำนวนเงนิลงทนุสทุธขิองสญัญาเชา่ ซึง่ประกอบดว้ยมูลคา่ปัจจบุนัของคา่เชา่และมลูคา่คงเหลอื

ที่ไม่ได้รับประกันคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่า รายได้ดอกเบี้ยจากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลา

บัญชีเพ่ือสะท้อนอัตราผลตอบแทนคงที่ในแต่ละงวดของกลุ่มบริษัทที่ได้จากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า

กลุ่มบริษัทถือปฏิบัติตามข้อก�ำหนดการตัดรายการและการด้อยค่าตาม TFRS 9 กับเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า

(ดูหมายเหตุข้อ 4(ฐ)) กลุ่มบริษัทสอบทานมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ได้รับประกันที่ประมาณการไว้ ซึ่งใช้ในการค�ำนวณเงินลงทุนขั้นต้น 

ตามสัญญาเช่าอย่างสม�่ำเสมอ 

นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติก่อนวันที ่1 มกราคม 2563

ในฐานะผู้เช่า สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าอื่นได้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานและค่าเช่าจ่ายบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายสุญัญาเช่า ประโยชนท์ีไ่ด้รบัตามสญัญาเช่าจะรับรูใ้นก�ำไรหรือขาดทุนเป็นสว่นหนึง่ของคา่เชา่ทัง้สิน้ตามสญัญาตลอดอายุสญัญา

เช่า ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นต้องน�ำมารวมค�ำนวณจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามระยะเวลาที่คงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือได้รับการยืนยัน 

การปรับค่าเช่า

สิทธิการเช่า

สิทธิการเช่าวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรง 

ตามอายุของสัญญา

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ค่าตัดจ�ำหน่าย

ค่าตัดจ�ำหน่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาของสัญญาเช่าดังนี้

	 สิทธิการเช่า						      30 - 36 ปี 

สินทรัพย์ทีเ่ช่า

ในฐานะผู้เช่า การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ ให้จัดประเภท 

เป็นสญัญาเช่าการเงนิ  สว่นท่ีดิน อาคารและอปุกรณ ์และอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุทีไ่ดม้าโดยท�ำสญัญาเชา่การเงนิบันทกึเป็นสนิทรพัย์

ด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�่ำกว่า หักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม

และขาดทนุจากการดอ้ยคา่  ค่าเชา่ทีช่�ำระจะแยกเป็นส่วนทีเ่ป็นค่าใช้จ่ายทางการเงิน และส่วนทีจ่ะหกัจากหนีต้ามสญัญา เพ่ือท�ำใหอั้ตราดอกเบีย้

แต่ละงวดเป็นอัตราคงที่ส�ำหรับยอดคงเหลือของหนี้สิน  ค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในก�ำไรหรือขาดทุน

ในฐานะผูใ้หเ้ชา่ รายได้คา่เชา่จากอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทนุรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทนุโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า ค่าใช้จ่ายเริม่แรก

ที่เกิดขึ้นเป็นการเฉพาะเพ่ือให้เกิดสัญญาเช่ารับรู้เป็นส่วนหนึ่งของรายได้ค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญา ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายได้ 

ในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่  

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลงกลุ่มบริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรือไม่  

โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง และ

ข้อตกลงนั้นจะน�ำไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย์ ถ้าท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์ 

ณ วันที่เริ่มต้นข้อตกลง หรือมีการประเมินข้อตกลงใหม่ กลุ่มบริษัทแยกค่าตอบแทนส�ำหรับสัญญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่น 

โดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก หากกลุ่มบริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ�ำนวนดังกล่าวได้ 

อย่างน่าเชื่อถือให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจ�ำนวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจงน้ัน หลังจากนั้นจ�ำนวน 

หนี้สินจะลดลงตามจ�ำนวนที่จ่าย และต้นทุนทางการเงินตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษัท

(ฐ)	การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน

นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติตั้งแต่วันที ่1 มกราคม 2563

กลุม่บรษิทัรบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกิดข้ึนส�ำหรับสนิทรัพย์ทางการเงินทีว่ดัมลูค่าด้วยราคาทนุตัดจ�ำหนา่ย (รวมถงึ เงนิสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น รวมถึงเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน) และลูกหนี้ตามสัญญาเช่า 

การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดวา่จะเกิดขึน้เป็นการประมาณผลขาดทนุดา้นเครดติดว้ยความนา่จะเป็นถว่งน�ำ้หนกั ผลขาดทนุดา้นเครดติค�ำนวณ

โดยใช้มูลค่าปัจจุบันของจ�ำนวนเงินที่คาดว่าจะไม่ได้รับ (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสดที่กิจการจะต้องจ่ายตามสัญญาและกระแสเงินสด

ที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตนั้นค�ำนวณดังต่อไปนี้

-	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจากผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

	 จากการผิดเงื่อนไขตามสัญญาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้าภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน หรือ

-	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดังกล่าวประมาณจากผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ 

	 ผิดเงื่อนไขตามสัญญาที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดที่เหลืออยู่ของสัญญา

ค่าเผื่อผลขาดทุนส�ำหรับลูกหนี้การค้า และลูกหนี้ตามสัญญาเช่า วัดมูลค่าผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ

ของสญัญา ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงนิเหลา่นีป้ระมาณการโดยใชต้ารางการตัง้ส�ำรอง ซึง่วธิดีงักล่าว

มีการน�ำข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัยที่มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้นๆ และการประเมินทั้งข้อมูลสภาวการณ์

เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

คา่เผือ่ผลขาดทนุด้านเครดิตส�ำหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอ่ืน กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิต

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพ่ิมขึ้น

อย่างมีนัยส�ำคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต  

ซึ่งกรณีดังกล่าวจะวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ระยะเวลาสูงสุดที่ใช้ในการ 

ประมาณผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดวา่จะเกดิขึน้พิจารณาจากระยะเวลาทีย่าวทีส่ดุตามสญัญาทีก่ลุม่บรษิทัมฐีานะเปิดตอ่ความเสีย่งดา้นเครดติ 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพ่ิมขึ้นหากเกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 90 วัน มีการเปลี่ยนแปลง 

ของอันดับความน่าเช่ือถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยส�ำคัญ มีการด�ำเนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัยส�ำคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลง 

หรือคาดการณ์การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยส�ำคัญ 

ต่อความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายช�ำระภาระผูกพันให้กับกลุ่มบริษัท

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ 

-	 ลูกหนี้ไม่สามารถจ่ายช�ำระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ�ำนวน อีกทั้งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น การยึด 

	 หลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ 

-	 สินทรัพย์ทางการเงินค้างช�ำระเกินกว่า 90 วัน

การประเมินการเพ่ิมข้ึนของความเสี่ยงด้านเครดิตอย่างมีนัยส�ำคัญนั้นมีการประเมินทั้งแบบเป็นรายลูกหนี้หรือแบบกลุ่ม ขึ้นอยู่กับลักษณะ

ของเครื่องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี่ยงเป็นการประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัดกลุ่มเครื่องมือทางการเงินตามลักษณะความ

เสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เช่น สถานการณ์ค้างช�ำระและอันดับความน่าเชื่อถือ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นมีการประเมินใหม่ ณ สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน เพ่ือสะท้อนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยง 

ดา้นเครดติของเครือ่งมอืทางการเงนินบัจากวันทีร่บัรูร้ายการเมือ่เร่ิมแรก การเพ่ิมขึน้ของค่าเผือ่ผลขาดทนุแสดงเป็นขาดทนุจากการด้อยคา่

ในก�ำไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีม่ีการด้อยค่าด้านเครดิต

ณ วันท่ีรายงาน กลุม่บรษิทัประเมนิว่าสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมูลคา่ดว้ยราคาทุนตดัจ�ำหนา่ยและตราสารหนีท้ีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ดว้ยมลูคา่

ยุติธรรมผ่านก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตหรือไม่ สินทรัพย์ทางการเงินมีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อเกิดเหตุการณ์ใด

เหตุการณ์หนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งเหตุการณ์ซึ่งส่งผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพย์ทางการเงิน 

สถานการณ์ที่เป็นข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ทางการเงินเกิดการด้อยค่าด้านเครดิตรวมถึง การที่ลูกหนี้ประสบปัญหาทางการเงินอย่างมีนัยส�ำคัญ 

การผิดสัญญา เช่น การค้างช�ำระเกินกว่า 90 วัน เป็นต้น

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

174

รายงานประจำ�ปี
2563



การตัดจ�ำหน่าย 

มูลคา่ตามบญัชีข้ันต้นของสนิทรพัยท์างการเงนิจะถกูตดัจ�ำหนา่ยเมือ่กลุม่บรษัิทไม่สามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งสมเหตสุมผลวา่จะไดร้บัคนืเงนิ 

หากมกีารรบัเงนิคนืในภายหลงัจากสนิทรพัยท์ีม่กีารตดัจ�ำหนา่ยแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการกลบัรายการการดอ้ยคา่ในก�ำไรหรอืขาดทนุในงวดทีไ่ดร้บัคนื

นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติก่อนวันที ่1 มกราคม 2563

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อยค่าหรือไม่ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้ 

จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินส�ำหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย ค�ำนวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพ่ิมขึ้นในภายหลัง และการเพ่ิมขึ้นนั้น 

สัมพันธ์โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน ส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจ�ำหน่าย  

การกลับรายการจะถูกบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน  

(ฑ)	การด้อยค่าสินทรัพย์ทีไ่ม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งช้ี 

จะท�ำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน ส�ำหรับสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่ไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี

ในช่วงเวลาเดียวกัน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่า 

ที่จะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุน เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการ

การประเมินมูลค่าของสินทรัพย์เพ่ิมของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู ้

ในส่วนของผู้ถือหุ้น

การค�ำนวณมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคืน

มลูคา่ทีค่าดวา่จะได้รบัคนืของสนิทรพัยที์ไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการเงนิ หมายถงึ มลูคา่จากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัย์

หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต 

จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนค�ำนึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลา 

และความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ ส�ำหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่คาดว่า 

จะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย	

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้

เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค�ำนวณมูลค่า 

ที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญช ี

ภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจ�ำหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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(ฒ)	ผลประโยชน์ของพนักงาน

โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก�ำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ท�ำงาน 

ให้กับกิจการ

โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้

ภาระผกูพันสทุธขิองกลุ่มบรษัิทจากโครงการผลประโยชนท์ีก่�ำหนดไวถ้กูค�ำนวณแยกตา่งหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์

ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของพนักงานในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็น 

มูลค่าปัจจุบัน 

การค�ำนวณภาระผกูพันของโครงการผลประโยชนท่ี์ก�ำหนดไว้นัน้จดัท�ำโดยนกัคณติศาสตร์ประกันภยัทีไ่ด้รับอนญุาต โดยวธีิคิดลดแต่ละหนว่ย

ที่ประมาณการไว้ ผลจากการค�ำนวณอาจท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์เกิดขึ้น ซึ่งการรับรู้เป็นสินทรัพย์จะใช้มูลค่าปัจจุบันของประโยชน์ 

เชิงเศรษฐกิจที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบัน 

ของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจได้มีการพิจารณาถึงความต้องการเงินทุนขั้นต�่ำส�ำหรับโครงการต่างๆ ของกลุ่มบริษัท

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก�ำหนดไว้สุทธิ ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้

รายการในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที กลุ่มบริษัทก�ำหนดดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้ 

วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค�ำนึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหนี้สินผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้สุทธ ิ

ซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์ 

รับรู้รายการในก�ำไรหรือขาดทุน 

เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชนท่ี์เกีย่วข้องกับการบริการในอดตี 

หรอืก�ำไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุทนัท ีกลุม่บรษิทัรบัรู้ก�ำไรและขาดทนุจากการจา่ยช�ำระผลประโยชน์

พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการท�ำงานของพนักงาน 

ในงวดปัจจุบันและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน การวัดมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

เมื่อเกิดขึ้น

ผลประโยชน์เมือ่เลิกจ้าง 

ผลประโยชนเ์มือ่เลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นคา่ใช้จา่ยเมือ่วนัใดวนัหนึง่ตอ่ไปนีเ้กดิขึน้กอ่น เมือ่กลุม่บรษิทัไมส่ามารถยกเลกิขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์

ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื่อกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส�ำหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจาก 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะถูกคิดลดกระแสเงินสด

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อพนักงานท�ำงานให้ หนี้สินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายช�ำระ หากกลุ่มบริษัทมีภาระ

ผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ท�ำงานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถ

ประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

176

รายงานประจำ�ปี
2563



(ณ)	การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

รายจ่ายส�ำหรับโครงการจ่ายโบนัสด้วยหุ้นสามัญส�ำหรับพนักงานของกลุ่มบริษัท (โครงการ) (AWC Shares Plan 2020) รับรู้เมื ่อ 

ได้รับบริการจากพนักงานแล้ว โดยวัดมูลค่าของรายจ่ายโครงการโดยอ้างอิงกับมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุน ณ วันที่ให้สิทธิ 

รายจา่ยโครงการรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยในก�ำไรหรอืขาดทนุโดยในขณะเดียวกันบันทกึเป็นส่วนเพ่ิมในรายการ “ส�ำรองการจา่ยโดยใช้หุน้เป็นเกณฑ์” 

ในส่วนของผู้ถือหุ้น ตลอดระยะเวลาที่เงื่อนไขของระยะเวลาการให้บริการโดยพนักงานและเงื่อนไขเกี่ยวกับคุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ในโครงการ

เป็นผลส�ำเร็จ บริษัทรับรู้รายจ่ายโครงการสะสมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานจนถึงวันที่ได้รับสิทธิโดยรายจ่ายโครงการสะสม 

ค�ำนวณตามจ�ำนวนหุ้นสามัญท่ีคาดว่าจะได้รับสิทธิที่ประมาณการอย่างดีที่สุดโดยฝ่ายบริหารของบริษัท จ�ำนวนที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่าย 

จะถูกปรับปรุงเพ่ือให้สะท้อนถึงจ�ำนวนหุ้นที่แท้จริงซึ่งเข้าเงื่อนไขการให้บริการที่เกี่ยวข้อง ณ วันที่ได้รับสิทธิ การเปลี่ยนแปลงของรายจ่าย

โครงการสะสม ณ วันต้นปี และวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายหรือรายการโอนกลับค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

(ด)	ประมาณการหนีส้ิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่ เกิดขึ้นในปัจจุบัน 

อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ�ำนวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือช�ำระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสด 

ที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนค�ำนึงถึงภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนจ�ำนวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน 

ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพ่ิมขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน

(ต)	การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที่จะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายช�ำระเพ่ือโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ร่วมตลาด  

ณ วนัทีว่ดัมลูคา่ในตลาดหลกั หรอืตลาดท่ีให้ประโยชนส์งูสดุ (หากไม่มตีลาดหลกั) ทีก่ลุม่บรษิทัสามารถเขา้ถงึไดใ้นวนัดงักลา่ว มูลคา่ยตุธิรรม

ของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของภาระผูกพัน

นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อก�ำหนดให้มีการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน  

และสินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่ใช่ทางการเงิน

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินโดยใช้ราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง หากสามารถหาได้ ตลาดจะถือว่า 

มี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพย์หรือหนี้สินเกิดขึ้นอย่างสม�่ำเสมอในจ�ำนวนที่เพียงพอซึ่งสามารถให้ข้อมูลราคาได้อย่างต่อเนื่อง

หากไม่มีราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องกลุ่มบริษัทใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่ใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่มีความเกี่ยวข้อง 

ให้มากที่สุด และลดการใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ให้น้อยที่สุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจัยทั้งหมดที่ผู้ร่วมตลาด

ค�ำนึงถึงในการก�ำหนดราคาของรายการ 

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และสถานการณ ์

เป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย  

หลักฐานท่ีดีท่ีสุดส�ำหรับมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการท�ำรายการ เช่น  

มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับ หากกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกแตกต่างจาก 

ราคาของการท�ำรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะได้มาจากราคาเสนอซื้อเสนอขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน 

ที่เหมือนกันหรือโดยใช้เทคนิคการวัดมูลค่าซึ่งใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ซึ่งตัดสินว่าไม่มีนัยส�ำคัญต่อการวัดมูลค่า ท�ำให้เครื่องมือ 

ทางการเงินวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคา 

ของการท�ำรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงิน

แต่ต้องไม่ช้ากว่าการวัดมูลค่ายุติธรรมที่ใช้หลักฐานสนับสนุนทั้งหมดจากข้อมูลที่สังเกตได้ในตลาดหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากที่สุดเท่าที่จะท�ำได้ มูลค่ายุติธรรมเหล่านี้ 

ถูกจัดประเภทในแต่ละล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

-	 ข้อมูลระดับ 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

-	 ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส�ำหรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขาย 

	 ซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

-	 ข้อมูลระดับ 3  ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

หากข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สินถูกจัดประเภทล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมที่แตกต่างกัน การวัดมูลค่า

ยุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมของข้อมูลที่อยู่ในระดับต�่ำสุดที่มีนัยส�ำคัญ

ส�ำหรับการวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวม

กลุ่มบริษัทรับรู้การโอนระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น

(ถ)	รายได้

รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอ�ำนาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจ�ำนวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่กลุ่มบริษัท คาดว่าจะมีสิทธิได้รับ 

ซึ่งไม่รวมจ�ำนวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ่งหรือเมื่อได้ให้บริการ ต้นทุนที่เกี่ยวข้องรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการทีเ่กีย่วข้อง

รายได้ในกิจการโรงแรมจากค่าห้อง ค่าอาหารและเครื่องดื่ม และรายได้ค่าบริการอื่น บันทึกเป็นรายได้เมื่อแขกเข้าพักในห้อง มีการขายอาหาร

และเครื่องดื่มและเมื่อมีการให้บริการแล้ว

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

สิ่งตอบแทนที่ได้รับจะปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที่เป็นเอกเทศของสินค้าและคะแนน จ�ำนวนเงินที่ปันส่วนให้กับคะแนนจะรับรู้ 

เป็นหนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา และรบัรูร้ายได้เม่ือลูกคา้ใช้สทิธแิลกคะแนนหรอืเมือ่มคีวามนา่จะเป็นนอ้ยมากทีล่กูคา้จะใชส้ทิธแิลกคะแนนดงักลา่ว 

ทั้งนี้ ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของคะแนนประมาณการโดยอ้างอิงกับส่วนลดที่ให้แก่ลูกค้าและความน่าจะเป็นที่ลูกค้าจะใช้สิทธิแลกคะแนน 

และจะได้รับการทบทวนการประมาณการดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

(ท)	รายได้อืน่

รายได้อื่นประกอบด้วยเงินปันผลและดอกเบี้ยรับและอื่นๆ โดยเงินปันผลรับบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

รายได้อื่นบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง

(ธ)	 ดอกเบีย้

นโยบายการบัญชีที่ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

อัตราดอกเบีย้ทีแ่ท้จริง 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงคืออัตราที่ใช้คิดลดประมาณการ 

การจ่ายช�ำระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของเครื่องมือทางการเงินของ

-	 มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงิน หรือ

-	 ราคาทุนตัดจ�ำหน่ายของหนี้สินทางการเงิน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ในการค�ำนวณดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่าย อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะน�ำมาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เมื่อสินทรัพย์ 

ไม่มีการด้อยค่าด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายของหนี้สิน อย่างไรก็ตามส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต 

ภายหลังการรับรู้เมื่อเริ่มแรก รายได้ดอกเบี้ยจะค�ำนวณโดยการใช้อัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงกับราคาทุนตัดจ�ำหน่ายของสินทรัพย์ทางการเงิน 

หากสินทรัพย์ไม่มีการด้อยค่าเครดิตอีกต่อไป การค�ำนวณรายได้ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนกลับไปค�ำนวณจากมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์

นโยบายการบัญชีทีถ่ือปฏิบัติก่อนวันที ่1 มกราคม 2563 

ดอกเบีย้รับรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุนในอัตราทีร่ะบุในสัญญา

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท�ำนองเดียวกันบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึก 

เป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะ 

น�ำมาใช้เองหรือเพ่ือขาย

(น)	ภาษีเงินได้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ ของงวดปัจจุบัน 

และภาษเีงนิได้รอการตัดบญัชีรบัรูใ้นก�ำไรหรอืขาดทนุเว้นแตใ่นสว่นทีเ่กีย่วกับรายการทีเ่กีย่วข้องในการรวมธรุกจิ หรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรง

ในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษเีงินได้ของงวดปัจจุบนัได้แกภ่าษีทีค่าดวา่จะจา่ยช�ำระหรอืไดร้บัช�ำระ โดยค�ำนวณจากก�ำไรหรอืขาดทนุประจ�ำปีทีต่อ้งเสยีภาษ ีโดยใชอ้ตัรา

ภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยค�ำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจ�ำนวน 

ที่ใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวต่อไปนี้ การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สิน

ในครัง้แรกซึง่เป็นรายการทีไ่มใ่ชก่ารรวมธรุกจิและรายการนัน้ไมมี่ผลกระทบตอ่ก�ำไรขาดทนุทางบญัชหีรอืทางภาษ ีและผลแตกตา่งทีเ่กีย่วขอ้ง

กับเงินลงทุนในบริษัทย่อย หากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล้ 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะได้รับ 

ผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายช�ำระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาที่รายงาน

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้

หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน 

ในการก�ำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทต้องค�ำนึงถึงผลกระทบของสถานการณ ์

ทางภาษทีีไ่มแ่นน่อนและอาจท�ำใหจ้�ำนวนภาษทีีต่อ้งจา่ยเพ่ิมขึน้ และมดีอกเบ้ียทีต้่องช�ำระ กลุ่มบริษัทเชือ่ว่าได้ตัง้ภาษีเงินได้ค้างจา่ยเพียงพอ

ส�ำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ 

จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์

ในอนาคต ขอ้มลูใหม่ๆ อาจจะท�ำใหก้ลุม่บรษัิทเปลีย่นการตดัสนิใจโดยขึน้อยูก่บัความเพียงพอของภาษเีงนิได้คา้งจา่ยทีม่อียู ่การเปลีย่นแปลง

ในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายที่จะน�ำสินทรัพย์

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกันส�ำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน ส�ำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายช�ำระหนี้สินและสินทรัพย์ 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายช�ำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ�ำนวนเพียงพอกับการใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างช่ัวคราวดังกล่าว ก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตต้องพิจารณาถึงการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น ก�ำไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลังปรับปรุงการกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษัทย่อย 

ในกลุ่มบริษัทแล้วอาจมีจ�ำนวนไม่เพียงพอที่จะบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้ทั้งจ�ำนวน สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน  

ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

(บ)	ก�ำไรต่อหุ้น 

กลุ่มบริษัทแสดงก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานส�ำหรับหุ้นสามัญ ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของ

บริษัท ด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี

(ป)	บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพล

อย่างมีสาระส�ำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

หรอือยูภ่ายใตอ้ทิธพิลอยา่งมีสาระส�ำคญัเดยีวกนักบักลุม่บริษัท หรือกลุ่มบริษัทมอี�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทัง้ทางตรงและทางอ้อม 

หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น

(ผ)	รายงานทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

ผลการด�ำเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารของกลุ่มบริษัท (ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน)  

จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานด�ำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

5	 ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

เน่ืองจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ผู้บริหารได้ตัดสินใจที่จะปิดการให้บริการโรงแรมและกลุ่มอสังหาริมทรัพย ์

เพ่ือประกอบกิจการการค้าที่ให้เช่าส่วนใหญ่เป็นการชั่วคราวเพ่ือจะจ�ำกัดผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  

ซึ่งสอดคล้องกับการประกาศของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและส่วนงานราชการหลายจังหวัดที่ทยอยมีค�ำสั่งให้ปิดสถานประกอบการหรือ 

ลดเวลาประกอบกิจการเป็นการชั่วคราวเริ่มต้นในเดือนมีนาคม 2563

กลุ่มธุรกิจโรงแรม 

กลุ่มธุรกิจโรงแรมในกรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เริ่มปิดด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 26 มีนาคม 2563 และกลุ่มธุรกิจโรงแรมในต่างจังหวัดบางส่วน 

เริ่มปิดด�ำเนินงานต้ังแต่ต้นเดือนเมษายน 2563 โดยกลุ่มธุรกิจโรงแรมดังกล่าวได้เร่ิมกลับมาเปิดด�ำเนินงานตั้งแต่เดือนพฤษภาคมถึง 

เดือนธันวาคม 2563

กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้า

กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าท่ีให้เช่าในกรุงเทพมหานครท้ังหมดเริ่มปิดด�ำเนินงานยกเว้นในส่วนที่เป็นซูเปอร์มาร์เก็ต 

ร้านขายยาหรือสินค้าเบ็ดเตล็ดที่จ�ำเป็นต่อการด�ำรงชีวิต ร้านอาหารให้เปิดเฉพาะการจ�ำหน่ายเพ่ือน�ำกลับไปบริโภคที่อื่น และธนาคารตั้งแต ่

วันที่ 22 มีนาคม 2563 และเปิดด�ำเนินงานตามปกติเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 ตามที่มีประกาศการผ่อนคลายมาตรการจากทางภาครัฐ 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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กลุ่มบริษัทให้ส่วนลดค่าเช่ารายเดือนให้ผู้เช่าทุกรายในทุกโครงการของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าที่ให้เช่าที่ได้รับผลกระทบ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ถึงเดือนสิงหาคม 2563 นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท

ขยายเวลาให้ส่วนลดค่าเช่ารายเดือนให้กับผู้เช่าทุกรายในโครงการแห่งหนึ่งจนถึงเดือนธันวาคม 2563 

ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ดังกล่าวยังไม่สิ้นสุด ท�ำให้เกิด 

ความไม่แน่นอนในการประมาณการผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กลุ่มบริษัทจึงเลือกปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการ 

ผ่อนปรนชั่วคราวส�ำหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

(ก)	การด้อยค่าของสินทรัพย์

กลุ่มบริษัทเลือกไม่น�ำสถานการณ์ Covid-19 มาถือเป็นข้อบ่งช้ีการด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  

และเงินลงทุนในบริษัทย่อย

(ข)	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

กลุ่มบรษิทัเลอืกไม่น�ำขอ้มลูสถานการณ์ Covid-19 มาเป็นข้อมลูในการประมาณการความเพียงพอของก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพ่ือใช้ในการทบทวน

มูลค่าของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

6	 การปรับโครงสร้างธุรกิจในปี 2563 และการปรับปรุงใหม่ปี 2562

การปรับโครงสร้างธุรกิจ

เม่ือวันที่ 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษัทได้เข้าซื้อธุรกิจโดยซื้อหุ้นทุนของบริษัทต่างๆ ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของผู้ถือหุ้นในล�ำดับสูงสุด 

ทัง้กอ่นและหลงัจากวนัซือ้ธรุกิจ และการควบคมุนัน้ไมเ่ป็นการควบคุมชัว่คราว การซือ้ธุรกิจดังกล่าวจงึถกูบันทกึบัญชโีดยใชว้ธีิเปรียบเสมอืนว่า
เป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย 

งบการเงินรวมของกลุ่มบรษิทัถกูจดัท�ำข้ึนภายใต้เกณฑก์ารรวมธรุกจิของกจิการทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั ซึง่สะทอ้นเน้ือหาทางเศรษฐกจิ
ของบรษิทัในกลุม่ซึง่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุเดยีวกนัตลอดระยะเวลาทีเ่กีย่วข้องเสมอืนวา่บริษัทในกลุ่มได้ด�ำเนนิธุรกิจเป็นหนว่ยเศรษฐกจิเดยีวกนั
ตั้งแต่ก่อนวันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงแม้ว่าความสัมพันธ์ของบริษัทกับบริษัทย่อยทางกฎหมายจะเกิดขึ้นภายหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 บริษัท
ได้แสดงผลกระทบการปรับปรุงใหม่ของงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 และ 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
รวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2562 เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก ่
ผู้ใช้งบการเงินสามารถใช้ในการเปรียบเทียบได้

 
การซือ้บริษัทย่อย

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 บริษัทและบริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้ตกลง 
ท�ำสัญญาซื้อขายหุ้นกับบริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน แผนการซื้อหุ้นดังกล่าวได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการเมื่อวันที่ 22 มกราคม 2562 เพ่ือซื้อร้อยละ 100 ของส่วนได้เสียของ 11 บริษัท ที่ประกอบธุรกิจโรงแรมและบริการ 
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนธุรกิจให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม ส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีอ�ำนาจควบคุมในบริษัทที่ถูกเข้าซื้อ รวมถึงบริษัทย่อย
ของบริษัทที่ถูกเข้าซื้อ 5 บริษัท ดังต่อไปนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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181



-	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด 
-	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด
-	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล คอลเล็คชั่น จ�ำกัด
-	 บริษัท สิริทรัพย์ พัฒนา 1 จ�ำกัด
-	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
-	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
-	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลส์ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
-	 บริษัท ผดุงลาภ จ�ำกัด
-	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
-	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
-	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
-	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
-	 บริษัท นิวมาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 
-	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
-	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด และ
-	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 

รายการดังกล่าวเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 โดยกลุ่มบริษัทจ่ายเงินจ�ำนวน 17,361 ล้านบาทส�ำหรับการซื้อหุ้นของบริษัทดังกล่าว 
และให้บริษัทที่ถูกซื้อกู้ยืมเงินจ�ำนวนเงิน 8,868 ล้านบาทเพ่ือจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้นเดิมที่บริษัทที่ถูกซื้อมีอยู่ ณ วันที่เข้าซื้อธุรกิจ รวม
ทั้งสิ้นเป็นเงิน 26,229 ล้านบาท ต่อมากลุ่มบริษัทและผู้ขายได้มีการตกลงปรับปรุงราคาซื้อขายธุรกิจใหม่คงเหลือจ�ำนวนเงิน 
25,785 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลจากการปรับปรุงมูลค่าของเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทที่ถูกเข้าซื้อ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทได้รับ
เงินคืนจากผู้ถือหุ้นเดิมเป็นจ�ำนวนเงิน 444 ล้านบาทแล้ว เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(ก)	บริษัท ทีซีซี โฮเทล คอลเล็คชั่น จ�ำกัด ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัทต่อไปนี้ 

-	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด

-	 บริษัท นิวมาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 

-	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 

-	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด และ

-	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 

(ข)	 ส่วนได้เสียที่เหลือในบริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด ถูกถือโดย บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด และบริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด 

	 ในสัดส่วนร้อยละ 48 และ ร้อยละ 26  ตามล�ำดับ

ณ วันซื้อธุรกิจ ส่วนต่างระหว่างเงินสดจ่ายซื้อและมูลค่าของหนี้สินสุทธิที่รับรู้ด้วยมูลค่าทางบัญชีจ�ำนวน 1,650 ล้านบาท ถูกบันทึก 

เป็น “ผลต่างจากการรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดยีวกนั” ซึง่ถกูรบัรูใ้นงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถ้อืหุน้รวม โดยแสดงแยกเป็น

องค์ประกอบหนึ่งในส่วนของผู้ถือหุ้น

ชื่อบริษัท

สัดส่วน

การซื้อหุ้นทุน

สิ่งตอบแทน

ที่โอนให้

มูลค่าตามบัญชี 

ของสินทรัพย์

สุทธิ

ผลต่างจากการ

รวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกัน

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ร้อยละ)
บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด 100 2,090,756 1,942,426 148,330

บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และรีสอร์ท จ�ำกัด 100 7,841,274 5,917,171 1,924,103

บริษัท ทีซีซี โฮเทล คอลเล็คชั่น จ�ำกัด 

    และบริษัทย่อย - (ก) 100 6,053,041 6,580,042 (527,001)

บริษัท สิริทรัพย์ พัฒนา 1 จ�ำกัด 100 33,738 47,972 (14,234)

บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด 100 3,299,250 3,992,707 (693,457)

บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด - (ข) 26 1,047,330 981,544 65,786

บริษัท ทีซีซี โฮเทลส์ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด 100 273,842 238,454 35,388

บริษัท ผดุงลาภ จ�ำกัด 100 63,979 75,027 (11,048)

บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด 100 1,151,204 970,553 180,651

บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด 100 1,458,296 1,282,426 175,870

บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด 100 2,472,915 2,107,040 365,875

รวม 25,785,625 24,135,362 1,650,263

(พันบาท)

รายละเอียดของการซื้อบริษัทย่อยมีดังต่อไปนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

ที่รายงาน

ไว้เดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 

รายได้

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง  6,661.40  2,030.67  8,692.07 

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม  4,207.82  (9.69)  4,198.13 

รายได้ค่าบริหารงาน  544.11           (259.60)  284.51 

รายได้ดอกเบี้ย  46.87  0.92  47.79 

รายได้อื่น  61.79  2.93  64.72 

รวมรายได้  11,521.99  1,765.23  13,287.22 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง  3,276.95  1,057.87  4,334.82 

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม  1,948.51  (0.01)  1,948.50 

ต้นทุนค่าบริหารงาน  361.36  (157.82)  203.54 

ต้นทุนในการจัดจ�ำหน่าย  572.33  148.68  721.01 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  2,193.20  770.81  2,964.01 

รวมค่าใช้จ่าย  8,352.35  1,819.53  10,171.88

ก�ำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 3,169.64 (54.30) 3,115.34

ต้นทุนทางการเงิน  1,846.48  307.31  2,153.79 

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 0.09 0.09

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  1,323.16  (361.52)  961.64

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (283.14)  (29.37)  (312.51)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  1,040.02  (390.89)  649.13 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการตีราคาที่ดินใหม่  2,883.02  4,426.93  7,309.95 

ผลขาดทุนจากการวัดมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนักงานที่ก�ำหนดไว้  (1.61)  (2.50)  (4.11)

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก�ำไรหรือขาดทุนใน

   ภายหลัง

 

(576.28) (884.89) (1,461.17)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - สุทธิจากภาษีเงินได้ 2,305.13 3,539.54 5,844.67

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 3,345.15 3,148.65 6,493.80

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  1,054.23  (121.94)  932.29 

ส่วนที่เป็นของบริษัทอื่นในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  (14.21)  (269.53)  (283.74)

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม   -    0.58  0.58 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  1,040.02  (390.89)  649.13 

(ล้านบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

ที่รายงาน

ไว้เดิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ 

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่  3,359.36  (121.94)  3,237.42 

ส่วนที่เป็นของบริษัทอื่นในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ  (14.21)  3,270.01  3,255.80 

ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม  -    0.58  0.58 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  3,345.15  3,148.65  6,493.80 

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) 0.041 (0.005) 0.036

งบการเงินรวม

31 ธันวาคม 

2563

31 ธันวาคม 

2562

ที่รายงานไว้เดิม เพ่ิมขึ้น

สินทรัพย์

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 50,997,493 49,894,621 1,102,872

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 70,680,805 41,626,983 29,053,822

หนีส้ิน

เงินกู้ยืมระยะสั้น 1,525,000 - 1,525,000

เงินกู้ยืมระยะยาว 41,801,479 28,000,000 13,801,479

(ล้านบาท)

(พันบาท)

ตารางต่อไปนี้แสดงข้อมูลเปรียบเทียบ สินทรัพย์และหนี้สินที่มีสาระส�ำคัญของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 31 ธันวาคม 2562 ที่

รายงานไว้เดิมก่อนการปรับปรุงจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันที่เกิดขึ้นเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพ่ิมขึ้นจ�ำนวนเงิน 29,054 ล้านบาท และเงินกู้ยืมระยะยาว เพ่ิมขึ้น 13,801 ล้านบาท เป็นผลมาจากการ 

ซื้อกลุ่มบริษัทย่อย เมื่อวันที่  1 มกราคม 2563 โดยที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัทย่อยที่ถูกซื้อดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

มีมูลค่ารวม  26,878 ล้านบาท และกลุ่มบริษัทใช้เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวในการเข้าซื้อธุรกิจตามที่ปรากฎในหมายเหตุข้อ 6 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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7	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ความสมัพันธท์ีม่กัีบบรษัิทยอ่ย ได้เปิดเผยในหมายเหตขุอ้ 10 บุคคลหรือกจิการอ่ืนทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่รีายการระหวา่งกันทีม่นียัส�ำคญักบักลุม่บรษิทั 

ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ชื่อกิจการ ประเทศที่จัดตั้ง/สัญชาติ ลักษณะความสัมพันธ์

ผู้บริหารส�ำคัญ ไทย บุคคลที่มีอ�ำนาจและความรับผิดชอบการวางแผนสั่งการและ

ควบคุมกจิกรรมต่างๆ ของกจิการไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

ทัง้นี ้รวมถงึกรรมการของกลุม่บรษิทั (ไมว่า่จะท�ำหนา้ทีใ่นระดับ

บริหารหรือไม่)

บริษัท เอเชียติ๊ก โฮเต็ล คอลเลคชั่น จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท แปซิฟคิ เลเช่อร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 6 จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท คอฟฟี่  คอนเซ็ปต์ รีเทล จ�ำกัด 

   (เดิมชื่อ บริษัท สตาร์บัคส์ คอฟฟี่  (ประเทศไทย)   

    จ�ำกัด)

ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท ต่อยอดเฟรช (ไทยแลนด์) จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่า    ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

   อสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์

บริษัท ทิพย์พัฒน อาร์เขต จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท รีเทล เวิลด์ 2 จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท วัฒนทรัพย์พัฒนา 3 จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท วัฒนพัฒน์เทรดดิ้ง จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท โฮเรก้า แมเนจเม้นท์ จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท ที.ซี.ซี. เทคโนโลยี จ�ำกัด ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในล�ำดับสูงสุดร่วมกัน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ เวกซ์ จ�ำกัด ไทย มผีูถ้อืหุน้รายใหญใ่นล�ำดับสงูสดุรว่มกนัและมกีรรมการรว่มกนั

บริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด ไทย มผีูถ้อืหุน้รายใหญใ่นล�ำดับสงูสดุรว่มกนัและมกีรรมการรว่มกนั

บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) ไทย มผีูถ้อืหุน้รายใหญใ่นล�ำดับสงูสดุรว่มกนัและมกีรรมการรว่มกนั

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการก�ำหนดราคา 

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรม และบริการที่เกี่ยวข้อง ราคาทางการค้าปกติและตามอัตราที่ตกลงกัน

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการ อาคารพาณิชยกรรม ราคาทางการค้าปกติและตามอัตราที่ตกลงกัน

เงินปันผลรับ ตามสิทธิการได้รับเงินปันผล

ต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม และบริการที่เกี่ยวข้อง ราคาทางการค้าปกติและตามอัตราที่ตกลงกัน

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการ อาคารพาณิชยกรรม ราคาทางการค้าปกติและตามอัตราที่ตกลงกัน

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

รายได้ค่าบริหารงานและรายได้อื่น ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

รายได้ดอกเบี้ยและต้นทุนทางการเงิน อตัราตามทีต่กลงรว่มกนัโดยอา้งองิจากอตัราดอกเบีย้จากสถาบันการเงนิ

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า (2562: ค่าเช่าจ่าย) ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าเบี้ยประกัน ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าบริการพ้ืนที่เช่า ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าบริการสารสนเทศ ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าจ้างบริการพนักงาน ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สรุปได้ดังนี้ 

ส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

บริษัทย่อย

รายได้จากการให้เช่าและบริการอาคารพาณิชยกรรม - - 600 -

รายได้ค่าบริหารงาน - - 573,601 658,100

รายได้ดอกเบี้ย - - 1,799,652 1,821,441

เงินปันผลรับ - - 301,038 476,538

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า (2562: ค่าเช่าจ่าย) - - 17,633 44,370

ค่าบริการพ้ืนที่เช่า - -  36,760  38,034 

ค่าจ้างบริการพนักงาน - - 45,719 -

ต้นทุนทางการเงิน - - 20,504 13,805

ค่าใช้จ่ายอื่น - -  12,660  10,610

ผู้บริหารส�ำคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน 118,891 119,577 118,891 119,577

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2,220 5,661 2,220 5,661

 รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส�ำคัญ 121,111 125,238 121,111 125,238

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

รายได้จากการประกอบกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง 60,643 101,653 - -

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม 160,477 167,477 - 660

รายได้ค่าบริหารงาน 22,991 277,830 22,743 501,501

ต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรและบริการที่เกี่ยวข้อง 44,749 120,292 - -

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ในระหว่างปี 2562 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งของบริษัท ขายสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและติดตั้งของโครงการอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ที่มูลค่า

สุทธิทางบัญชี 126.92 ล้านบาท ไม่มีก�ำไรหรือขาดทุนเกิดขึ้นจากการท�ำรายการดังกล่าว 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ต้นทุนการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม 19,177 201,249 - -

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า (2562: ค่าเช่าจ่าย) 8,392 23,424 5,373 17,471 

ค่าเบี้ยประกัน 34,897 20,609 2,364 2,254 

ค่าบริการสารสนเทศ 20,997 23,921 13,127 11,954

ต้นทุนทางการเงิน 34,504 293,222 410 -

ค่าใช้จ่ายอื่น 16,195 30,127 4,052 8,498

ซื้ออสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 126,918 - - -

จ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - 126,918 - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ลูกหนีก้ารค้า

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 12,265 47,573 - -

ลูกหนีห้มุนเวียนอืน่

บริษัทย่อย - - 74,621 428,034

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 32,637 143,347 5,269 4,484

รวม 32,637 143,347 79,890 432,518

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า (2562: 

    ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ) - (3,419) - -

สุทธิ 32,637 139,928 79,890 432,518

สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่            

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 30 1,628 - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่

    กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

ณ วันที่ 

1 มกราคม เพ่ิมขึ้น ลดลง

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

(ร้อยละต่อปี) (ปรับปรุงใหม่) (พันบาท)
2563

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน - 1,100 - (1,100) -

2562 - ปรับปรุงใหม่

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 58,330 1,100 (58,330) 1,100

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่

    กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

ณ วันที่ 

1 มกราคม เพ่ิมขึ้น ลดลง

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)
2563

บริษัทย่อย 2.95 63,177,383 29,225,331 (4,851,133) 87,551,581

2562 

บริษัทย่อย 3.60 27,389,836 72,424,427 (36,636,880) 63,177,383

(พันบาท)

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่

บริษัทย่อย - - 28,713 22,945

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 12,392 8,241 1,433 1,011

รวม 12,392 8,241 30,146 23,956

เจ้าหนีก้ารค้า

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 4,104 7,565 - -

เจ้าหนีห้มุนเวียนอืน่

บริษัทย่อย - - 588,017 49,345

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 31,801 294,194 21,339 50,874

รวม 31,801 294,194 609,356 100,219

(พันบาท)

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทให้เงินกู้ยืมแก่บริษัทย่อยหลายแห่งจ�ำนวนเงิน 8,869 ล้านบาท เพ่ือใช้จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมที่บริษัทย่อยมีกับ 

ผู้ถือหุ้นเดิมและถือเป็นส่วนหนึ่งของเงินจ่ายซื้อธุรกิจในงบกระแสเงินสด (ดูหมายเหตุข้อ 7)

เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 และวันที่ 8 มิถุนายน 2563 บริษัทตกลงท�ำสัญญาให้กู้ยืมเงินกับบริษัทย่อยหลายแห่งจากเดิมเงินให้กู้ยืม 

อยู่ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน จากการเข้าท�ำสัญญาดังกล่าวยอดคงเหลือดอกเบี้ยค้างรับของบริษัทที่มีกับบริษัทย่อย จ�ำนวนเงิน 1,365 ล้านบาท 

น�ำมารวมเป็นส่วนหนึ่งของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพ่ิมขึ้นในระหว่างปี

การเพ่ิมขึ้นของเจ้าหน้ีอื่นจากบริษัทย่อยเป็นผลมาจากการท�ำบันทึกข้อตกลงของสัญญาให้ค�ำปรึกษาเก่ียวกับการด�ำเนินธุรกิจและสัญญาเงิน 

ให้กู้ยืมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย ส่งผลให้รายได้ค่าบริหารและรายได้ดอกเบี้ยที่บริษัทได้รับช�ำระจากบริษัทย่อยในรอบระยะเวลาก่อนหน้า  

ได้รับรู้เป็นเจ้าหนี้อื่นจากบริษัทย่อย เจ้าหนี้อื่นดังกล่าวจะถูกรับรู้หักล้างกับรายได้ในอนาคตที่จะได้รับจากบริษัทย่อย

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

    กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินรวม

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

ณ วันที่ 

1 มกราคม เพ่ิมขึ้น ลดลง

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

(ร้อยละต่อปี) (ปรับปรุงใหม่) (พันบาท)

2563

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน - 8,717,773 -  (8,717,773) -

2562 - ปรับปรุงใหม่

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 3.70 - 4.00 8,459,704 10,991,857   (10,733,788) 8,717,773

บรษิทัยอ่ยจ่ายช�ำระคนืเงนิกู้ยมืใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมซึง่เป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัจ�ำนวนเงนิ 8,717.77 ลา้นบาท โดยรายการดงักลา่วถอืเป็นสว่นหน่ึง

ของเงินจ่ายซื้อธุรกิจในงบกระแสเงินสด

เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 บริษัทท�ำสัญญากู้ยืมเงินกับบริษัทย่อยหลายแห่งจากเดิมเงินกู้ยืมอยู่ในรูปตั๋วสัญญาใช้เงิน จากการเข้าท�ำสัญญา

ดังกล่าวยอดคงเหลือดอกเบี้ยค้างจ่ายของบริษัทที่มีกับบริษัทย่อย จ�ำนวนเงิน 1.59 ล้านบาท น�ำมารวมเป็นส่วนหนึ่งของเงินกู้ยืมระยะสั้น 

จากบริษัทย่อยที่เพ่ิมขึ้นในระหว่างปี

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

    กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

อัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

ณ วันที่ 

1 มกราคม เพ่ิมขึ้น ลดลง จัดประเภทใหม่

ณ วันที่ 

31 ธันวาคม

(ร้อยละต่อปี) (พันบาท)
2563

บริษัทย่อย 1.20 1,304,062 769,384 (1,194,233) - 879,213

2562 

บริษัทย่อย 2.00 - 1,888,975 (607,183) 22,270 1,304,062

เงินกู้ยืมระยะยาวจาก

   กิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

2562 

บริษัทย่อย - 16,570 5,700 - (22,270) -

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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สัญญาส�ำคัญทีท่�ำกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน 

สัญญาให้ค�ำปรึกษาเกีย่วกับการด�ำเนินธุรกิจและการบริหารการพัฒนาโครงการ

ในระหว่างปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ให้บริการบริหารธุรกิจและการให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนกับ 

บริษัทย่อย ซ่ึงรวมถึงการให้ค�ำปรึกษา ค�ำแนะน�ำ ประสานงาน และวางนโยบาย กรอบการด�ำเนินธุรกิจในด้านต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจ 

และการลงทุน สัญญามีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยปัจจุบันสัญญาใหม ่

อยู่ในขั้นตอนการพิจารณาจากบริษัทและบริษัทย่อย

เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2563 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับบริษัทย่อย เพ่ือช่วยบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยปรับลดค่าบริการบริหารธุรกิจและการให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนตามสัดส่วนของ 

ผลกระทบที่บริษัทย่อยได้รับในระหว่างช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือนธันวาคม 2563 ต่อมาเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลง

กับบริษัทย่อยเพ่ิมเติม โดยยกเว้นค่าบริการบริหารธุรกิจและการให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจและการลงทุนให้กับบริษัทย่อยบางแห่ง 

ในเดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม 2563

บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาจ้างที่ปรึกษางานบริหารพัฒนาโครงการและงานควบคุมงานก่อสร้างกับบริษัทย่อย และกิจการที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่ง 

เพ่ือใหบ้รกิารทีป่รกึษาด้านการด�ำเนนิงานบรหิารโครงการและควบคุมการกอ่สรา้งโครงการ ซึง่บรษิทัจะไดร้บัคา่บรกิารเป็นรายเดอืนตามระยะเวลา

และอัตราที่ตกลงกันไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลาจนกว่าโครงการจะแล้วเสร็จ

สัญญาให้บริการพนักงาน

ในปี 2563 บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาให้บริการพนักงานกับบริษัทย่อยหลายแห่ง เกี่ยวกับการให้พนักงานของบริษัทย่อยมาช่วยในการด�ำเนินการ

พัฒนาและปรับปรุงโครงการโรงแรม โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2563 และ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 

ซึ่งบริษัทต้องช�ำระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

หนีส้ินตามสัญญาเช่า

บริษัทย่อย - - 97,013 -

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 722,164 - 11,689 -

รวม 722,164 - 108,702 -

หนีส้ินหมุนเวียนอืน่

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน - 1,411 - -

เงินมัดจ�ำรับจากผู้เช่า

บริษัทย่อย - - 15 -

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 32,501 29,027 - 165

รวม 32,501 29,027 15 165

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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สัญญาเช่าอาคารพาณิชยกรรม

กลุ่มบริษัทเข้าท�ำสัญญาเช่าอาคารพาณิชยกรรมและบริการที่เกี่ยวข้องกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันหลายแห่ง กิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นตกลง 

ที่จะจ่ายเงินค่าเช่ารายเดือนและค่าธรรมเนียมบริการ สัญญาแต่ละฉบับไม่สามารถยกเลิกได้โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี

สัญญาเช่าพ้ืนทีแ่ละบริการ

บริษัทได้ท�ำสัญญาเช่าพ้ืนที่และบริการกับบริษัทย่อยทางตรงแห่งหนึ่ง โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 ซึ่งบริษัทต้องช�ำระค่าเช่าและค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

ตอ่มาในระหวา่งปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัไดเ้ขา้ท�ำสญัญาเปลีย่นแปลงการเชา่พ้ืนทีแ่ละบรกิารดงักลา่ว โดยลดพ้ืนทีเ่ชา่เดมิบางสว่น

และได้มีการเปล่ียนแปลงระยะเวลาของพ้ืนที่บางส่วนจากเดิมครบก�ำหนดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นวันท่ี 30 เมษายน 2563 และ 

วันที่ 30 มิถุนายน 2564 และบริษัทได้ตกลงเพ่ิมพ้ืนที่เช่าใหม่เพ่ิมเติม โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2564

สัญญาบริการ

กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาบริการกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่ง เกี่ยวกับการบริการสาธารณูปโภคต่างๆ โดยมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 

วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ทั้งนี้ กลุ่มบริษัทต้องช�ำระค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาบริการพ้ืนทีส่่วนกลาง

เมือ่วนัที ่1 สงิหาคม 2560 บรษัิทยอ่ยทางตรงแหง่หนึง่ไดล้งนามในสญัญาเปลีย่นตวัคูส่ญัญาส�ำหรบัสญัญาบรกิารระหวา่งทรสัตเ์พ่ือการลงทุน

ในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์โกลเด้นเวนเจอร์ และบริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง โดยบริษัทได้รับโอนสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาบริการ 

เพ่ือรับบริการส�ำหรับพ้ืนที่ส่วนกลางของอาคาร Park Venture Ecoplex ตามสัญญาบริการลงวันที่ 18 กันยายน 2555 และบันทึกข้อตกลง

แก้ไขเพ่ิมเติมการเปลี่ยนตัวคู่สัญญา สัญญาสิ้นสุดวันที่ 5 กันยายน 2584 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะจ่ายค่าบริการตามที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาเช่าช่วงทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง

บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทมีสัญญาการเช่าช่วงที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ของโครงการอาคารส�ำนักงานกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันโดยได้ซื้อสิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของโครงการอาคารส�ำนักงาน 

จากกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าไทยคอมเมอร์เชียล อินเวสเม้นต์ เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2560 โดยกองทุนรวมได้โอนสิทธิและ

หน้าที่ตามสัญญาเช่าเดิมให้แก่บริษัท และบริษัทตกลงเข้าผูกพันและถือปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ภายใต้ สัญญาเช่าเดิมแทนกองทุนรวม 

ตามระยะเวลาเช่าช่วงที่เหลืออยู่ 32 ปี สัญญาเช่าช่วงจะครบก�ำหนดในปี 2592 ทั้งนี้บริษัทต้องช�ำระค่าเช่าช่วงเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ 

ในสัญญา 

สัญญาเงินให้กู้ยืมและกู้ยืมจากกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน

บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อมในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.60 ต่อปี (2562:  

ร้อยละ 4.20 ต่อปี) เงื่อนไขการรับช�ำระคืนเงินกู้เมื่อทวงถาม ในขณะเดียวกัน บริษัทได้ท�ำสัญญาเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยและบริษัทย่อยทางอ้อม

ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ต่อปี (2562: ร้อยละ 2.00 ต่อปี) เงื่อนไขการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้เมื่อทวงถาม 

ตอ่มาเมือ่วนัท่ี 16 เมษายน 2563 บรษิทัไดเ้ปลีย่นรปูแบบการใหกู้ยื้มเงนิและกูยื้มเงนิกบับริษทัย่อยจากเดมิในรูปแบบตัว๋สญัญาใชเ้งนิ โดยบรษิทั

ได้ท�ำสัญญาเงินให้กู้ยืมเงินและกู้ยืมเงินใหม่กับบริษัทย่อยหลายแห่ง โดยมีอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ยืมร้อยละ 3.60 ต่อปี และดอกเบี้ยเงินกู้ยืม 

จากบริษัทย่อยร้อยละ 2.00 ต่อปี ทั้งนี้เงินกู้ยืมและเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยมีเงื่อนไขการรับช�ำระคืนเงินกู้เมื่อทวงถาม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 บริษัทได้ท�ำสัญญาแก้ไขดอกเบี้ยเงินกู้ยืมและให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยตามบันทึกข้อตกลงในเดือนสิงหาคม 

และกันยายน 2563 โดยบริษัทและบริษัทย่อยตกลงปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย เดิมร้อยละ 2.00 ต่อปี เป็นร้อยละ 1.20 ต่อปี 

และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย เดิมร้อยละ 3.60 ต่อปี เป็นร้อยละ 2.95 ต่อปี ซึ่งมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป

บริษัทได้ท�ำบันทึกข้อตกลงกับบริษัทย่อย เพ่ือช่วยบรรเทาผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  

โดยปรับลดอัตราดอกเบี้ยตามสัดส่วนของผลกระทบที่บริษัทย่อย ได้รับในระหว่างช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือนธันวาคม 2563 โดยอัตราดอกเบี้ย

หลังปรับลดอยู่ที่ร้อยละ 1.25 - 2.95 ต่อปี และมีการยกเว้นดอกเบี้ยให้บริษัทย่อยบางราย

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563 บริษัทได้ออกหนังสือไม่เรียกช�ำระคืนเงินให้กู้ยืมจากบริษัทย่อยทั้งหมด 54 บริษัท ภายในรอบระยะเวลา 12 เดือน 

เงินให้กู้ยืมดังกล่าวถูกจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัทย่อยที่ถูกซ้ือโดยกลุ่มบริษัทในระหว่างปีหลายแห่ง เดิมมีสัญญาเงินกู้ยืมจาก บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด ซึ่งเป็น 

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.70 - 4.00 ต่อปี เงินกู้ยืมดังกล่าวจ่ายช�ำระคืนทั้งจ�ำนวนแล้ว 

ในเดือนมกราคม 2563

ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาทีย่ังไม่ได้รับรู้

งานระบบ - 2,267 - -

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - 10,096 - -

รวม - 12,363 - -

ภาระผูกพันอืน่ๆ

สัญญาบริการ 181,210 162,015 94,372 88,350

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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8	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

9	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เงินสดในมือ 12,691 18,594 182 217

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 34,556 70,096 137 23

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 182,465 14,582,799 26,944 13,795,151

รวม 229,712 14,671,489 27,263 13,795,391

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ลูกหนี้การค้า 30 564,853 863,387 - -

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัทย่อย

ดอกเบี้ยค้างรับ - - 55,091 425,457

รายได้ค้างรับ - - - 2,577

อื่นๆ - - 19,530 -

7 - - 74,621 428,034

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 20,674 10,485 475 -

รายได้ค้างรับ 1,256 14,993 568 4,484

ลูกหนี้ค่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - 104,431 - -

อื่นๆ 10,707 13,438 4,226 -

7 32,637 143,347 5,269 4,484

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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10	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562

ณ วันที่ 1 มกราคม 24,780,020 24,773,953

ซื้อ 4,981,940 96,278

ลดทุนในบริษัทย่อย (5,991) (90,236)

ขาย (1) -

โอนจัดประเภทจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 25

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 29,755,968 24,780,020

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

บุคคลหรือกิจการอื่น

ลูกหนี้ภาษีมูลค่าเพ่ิม 167,554 70,892 3,935 -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 49,053 57,055 13,353 2,908

รายได้ค้างรับ 9,158 14,480 7 -

อื่นๆ 77,946 76,588 530 168

303,711 219,015 17,825 3,076

รวมลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 336,348 362,362 97,715 435,594

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้

    หมุนเวียนอื่น 901,201 1,225,749 97,715 435,594

หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 

    (2562: ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ) (179,428) (126,900) - -

สุทธิ 721,773 1,098,849 97,715 435,594

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 

    (2562: หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ) 15,298 50,510 - -

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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การซือ้เงินลงทุนและการลดทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563

เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทและบริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท ได้ซื้อส่วนได้เสีย

ในบริษัทต่างๆ จ�ำนวน 10 บริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมสูงสุดเดียวกันทั้งก่อนและหลังจากวันซื้อบริษัทย่อย ในสัดส่วนร้อยละ 25 และร้อยละ 

75 ของทุนที่ออกและช�ำระแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 3,978.34 ล้านบาท และ 11,935.00 ล้านบาท ตามล�ำดับ ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้น 

ร้อยละ 100  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 6)

ในวันเดียวกัน บริษัทได้ซื้อส่วนได้เสียในบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ซ่ึงอยู่ภายใต้การควบคุมสูงสุดเดียวกันทั้งก่อนและหลังจากวันซื้อบริษัทย่อย 

ร้อยละ 26  ของทุนที่ออกและช�ำระแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 1,003.60 ล้านบาท ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563 และถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท (ดูหมายเหตุข้อ 6)

ในระหว่างปี 2563 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด) ได้จดทะเบียนลดทุนที่ออก

และช�ำระแลว้จ�ำนวน 4 ครัง้จากจ�ำนวนเงนิ 24.06 ลา้นบาท (2.406 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.10 ล้านบาท (จ�ำนวน 10,000 หุน้ 

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) และได้จดทะเบียนลดทุนต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วในระหว่างปี 2563

การควบรวมกิจการของบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2563

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 บริษัทย่อยทางอ้อม 4 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนควบรวมบริษัทต่อกระทรวงพาณิชย์ ดังนี้

-	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นใหม่ เกิดจากการควบรวมระหว่างบริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด และ  

	 บริษัท แวลู โฮเทลส์ จ�ำกัด

-	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งขึ้นใหม่ เกิดจากการควบรวมระหว่างบริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด  

	 และ บริษัท ทีซีซีซีแอล อันดามัน รีสอร์ท จ�ำกัด

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 บริษัททีซีซี โฮเทลส์ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด และ บริษัท ผดุงลาภ จ�ำกัด ได้ด�ำเนินการจดทะเบียนควบรวมบริษัทต่อ

กระทรวงพาณิชย์ ภายใต้ชื่อบริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทจัดตั้งขึ้นใหม่

ทั้งนี้ บริษัทที่จัดตั้งขึ้นใหม่ รับโอนซึ่งทรัพย์สิน หนี้สิน สิทธิ หน้าที่ และภาระผูกพันทั้งหมดของบริษัทที่สิ้นสภาพนิติบุคคล ตลอดรวมถึงผล

ประโยชน์ หนี้สิน และภาระผูกพันต่างๆ ภายใต้สัญญาที่ได้ท�ำไว้ก่อนหน้าการควบรวมกิจการ

การซือ้เงินลงทุน การเพ่ิมทุนและการลดทุนในบริษัทย่อยในระหว่างปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2562

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท และ บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้ซื้อส่วนได้เสียใน บริษัท  

แอสเสท เวิรด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันของบริษัท ในสัดส่วนร้อยละ 25.00 และ 75.00 ของทุนท่ีออกและช�ำระแล้ว 

เป็นจ�ำนวนเงิน 25,000 บาท และ 75,000 บาท ตามล�ำดับ ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100.00 ในบริษัท แอสเสท เวิรด์  

เทรดดิ้ง จ�ำกัด  และถือเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท 

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้ซื้อส่วนได้เสีย ในบริษัท เกตเวย์ สาขา

เอกมัย จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัท วรรณเจริญกิจ จ�ำกัด) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทเพ่ิมเติมร้อยละ 75.00 เป็นเงินสดจ�ำนวน 6.26 ล้านบาท ท�ำให้

กลุม่บรษัิทมสัีดส่วนความเป็นเจา้ของในบรษิทั เกตเวย์ สาขาเอกมยั จ�ำกดั  เพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 100.00 และถอืเป็นบริษทัย่อยทางอ้อมของบริษทั 

เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2562 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด (ภายหลังเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท เอดับบลิวซี  

คอนเนก็ท ์ไลฟส์ไตล ์จ�ำกดั) เป็นบรษิทัยอ่ยแหง่ใหม ่โดยมทีนุจดทะเบยีนจ�ำนวนเงนิ 385.00 ลา้นบาท (จ�ำนวน 38.50 ลา้นหุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท) 

ทั้งนี้ บริษัทและบริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัทได้มีส่วนได้เสียในบริษัทย่อยแห่งใหม่ในสัดส่วนร้อยละ 

25.00 และร้อยละ 75.00 ของทุนที่ออกและช�ำระแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 96.25 ล้านบาท และ 288.75 ล้านบาท ตามล�ำดับ ท�ำให้กลุ่มบริษัทมีสัดส่วน

การถือหุ้นร้อยละ 100.00 ในบริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด

ในระหวา่งปี 2562 บรษิัท เอดับบลิวซ ีคอนเนก็ท ์ไลฟส์ไตล์ จ�ำกดั ไดจ้ดทะเบยีนลดทนุที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 2 ครั้งจากจ�ำนวนเงิน 385.00 

ล้านบาท (38.50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เป็นจ�ำนวนเงิน 24.06 ล้านบาท (จ�ำนวน 2.406 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) และได้จดทะเบียน

ลดทุนต่อกระทรวงพาณิชย์แล้วในระหว่างปี 2562

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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11	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

งบการเงินรวม

หมายเหตุ

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 23,966,766 23,868,979 3,957,009 51,792,754

เพ่ิมขึ้น 851 113,179 928,784 1,042,814

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ - 40,738 - 40,738

จ�ำหน่าย (18,748) - (126,310) (145,058)

โอน - 436,545 (436,545) -

โอนไปที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 - - (59,733) (59,733)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 23,948,869 24,459,441 4,263,205 52,671,515

การรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้จากการถือ
    ปฏิบัติตาม TFRS 16 เป็นครั้งแรก 3(ข) 1,276,220 - 3,254 1,279,474

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 25,225,089 24,459,441 4,266,459 53,950,989

เพ่ิมขึ้น - 23,411 624,805 648,216

การรวมรายจ่ายในภายหลังเข้าเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ - 27,686 - 27,686

จ�ำหน่าย (345)  - - (345)

ตัดจ�ำหน่าย -  - (543) (543)

โอน - 439,490 (439,490) -

โอนไปที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 - - (2,663) (2,663)

โอนจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12 - 2,326 - 2,326

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 25,224,744 24,952,354  4,448,568 54,625,666

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม

หมายเหตุ

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม

ค่าเสือ่มราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ - 2,086,996 - 2,086,996

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 736,569 - 736,569

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ - 2,823,565 - 2,823,565

การรับรู้ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์
    สิทธิการใช้จากการถือปฏิบัติตาม
    TFRS 16 เป็นครั้งแรก 3(ข) 38,209 - - 38,209

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 38,209 2,823,565 - 2,861,774

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 60,567 705,098 - 765,665

โอนจากที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12     - 734 - 734

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 98,776 3,529,397 - 3,628,173

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 23,966,766 19,063,686 3,957,009 46,987,461

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - 2,718,297 - 2,718,297

23,966,766 21,781,983 3,957,009 49,705,758

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 23,948,869 19,006,306 4,263,205 47,218,380

ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน - 2,629,570 - 2,629,570

23,948,869 21,635,876 4,263,205 49,847,950

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 23,948,869 19,006,306 4,266,459 47,221,634

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,238,011 2,629,570 - 3,867,581

25,186,880 21,635,876 4,266,459 51,089,215

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดินและ

ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน

อาคารและ

ส่วนปรับปรุง

อาคาร

สินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง

และติดตั้ง รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ภายใต้กรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท 23,948,524 18,882,113 4,448,568 47,279,205

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1,177,444 2,540,844 - 3,718,288

25,125,968 21,422,957 4,448,568 50,997,493

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุงอาคาร

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 5,766

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 5,766

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 5,766 

ค่าเสือ่มราคา

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 2,576

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 355

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 2,931

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 356

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 3,287

(พันบาท)

(พันบาท)

กลุม่บรษิทัมีสญัญาเช่าทีดิ่นกับกิจการทีเ่กีย่วข้องกนัและกจิการอืน่หลายแหง่ กลุม่บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเชา่ทีเ่ดมิจดัประเภท

เป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน รวมถึงเงินจ่ายล่วงหน้าค่าเช่าที่ดินที่ตั้งของอาคารส�ำนักงานแอทธินีที่เดิมรับรู้เป็นสิทธิการเช่า เป็นส่วนหนึ่งของ

สินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จ�ำนวนเงิน 317.28 ล้านบาท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

209



งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนปรับปรุงอาคาร

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 3,190

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 1 มกราคม 2563 2,835

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 2,479

ส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

งบการเงินรวม

2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

จ�ำนวนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

รายได้จากการให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม 3,115,940 4,198,126

ต้นทุนที่ใช้ในการด�ำเนินงานทางตรง (รวมทั้งค่าซ่อมแซมและค่าบํารุงรักษา)

-	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนที่มีรายได้ค่าเช่า 786,738 754,526

-	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนที่ไม่มีรายได้ค่าเช่า 15,187 14,369

(พันบาท)

(พันบาท)

ข้อมูลเกี่ยวกับสัญญาเช่าเปิดเผยในหมายเหตุข้อ 13

การค�ำ้ประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนบางส่วน มูลค่าตามบัญชีจ�ำนวนเงิน 11,386.38  ล้านบาท ได้จดจ�ำนอง

เพ่ือใชเ้ป็นหลักประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ทัง้นีบ้รษิทัได้จา่ยคืนเงินกูยื้มทัง้จ�ำนวนและไถ่ถอนหลกัประกนัและยกเลกิสญัญาเงินกู้ในเดือน

พฤษภาคม 2563

การโอนไปทีด่ิน อาคาร  และอุปกรณ์

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทโอนอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนระหว่างก่อสร้างและติดตั้งมูลค่าตามบัญชีจ�ำนวนเงิน 2.66 ล้านบาท (2562: 

59.73 ล้านบาท) ไปเป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของสินทรัพย์ดังกล่าวเพ่ือใช้ประโยชน์ในกลุ่มบริษัท

ต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องกับการได้มาซึ่งอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนได้บันทึกเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนสินทรัพย์จํานวนเงิน 8.22 ล้านบาท 

(2562: 48.46 ล้านบาท) มีอัตราดอกเบี้ยที่รับรู้ร้อยละ 2.95 ถึง 4.59 ต่อปี (2562: ร้อยละ 3.60 ถึง 4.20 ต่อปี)

การวัดมูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนของกลุ่มบริษัทและบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จ�ำนวน 59,164.16 ล้านบาท และ 10.68 

ล้านบาท ตามล�ำดับ (2562: 54,635.38 ล้านบาท และ 10.68 ล้านบาท ส�ำหรับกลุ่มบริษัทและบริษัทตามล�ำดับ)  

มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการประเมินราคา

ทรพัย์สนิประเภทดงักลา่ว ผูป้ระเมนิราคาทรพัยสิ์นอสิระไดป้ระเมนิมลูค่ายุติธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุของกลุ่มบริษัทเป็นประจ�ำทกุปี

การวดัมูลคา่ยติุธรรมของอสงัหารมิทรพัย์เพ่ือการลงทุนถกูจัดล�ำดบัชัน้การวดัมลูคา่ยติุธรรมอยูใ่นระดบัที ่3 จากเกณฑข์อ้มลูทีน่�ำมาใชใ้นเทคนคิ

การประเมินมูลค่ายุติธรรม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยส�ำคัญ

ประเภทของสินทรัพย์ เทคนิคการประเมินมูลค่า

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน •	 วธิกีารเปรยีบเทยีบราคาตลาด โดยราคาเสนอซือ้ขายหรอืราคาซือ้ขายส�ำหรบัท่ีดนิท่ี 

	 คลา้ยคลงึกนัในตลาดที่ปรับปรุงปัจจัยอื่น เช่น สถานที่ตั้ง ขนาด สภาพของที่ดิน  

	 และศักยภาพในการพัฒนา

•	 วิธีการรายได้ โดยการคิดลดกระแสเงินสด รูปแบบการประเมินมูลค่าพิจารณาถึง 

	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิที่ได้จากทรัพย์สิน โดยค�ำนึงถึงการเพ่ิมขึ้น 

	 ของอัตราค่าเช่าที่คาดไว้ ระยะเวลาที่เลิกเช่า อัตราการครอบครอง ค่าใช้จ่าย 

	 เพ่ือเป็นสิ่งจูงใจในการเช่า เช่น ระยะเวลาที่ให้เช่าฟรี และการยกเว้นค่าใช้จ่ายอื่นๆ  

	 แก่ผู้เช่า กระแสเงินสดสุทธิที่คาดไว้จะถูกคิดลดโดยใช้อัตราคิดลดที่ปรับค่า 

	 ความเสี่ยงแล้ว การประมาณอัตราคิดลดได้พิจารณาถึงคุณภาพของอาคารและ 

	 สถานที่ตั้ง (ต�ำแหน่งที่ดีที่สุด หรือ รองลงมา) คุณภาพเครดิตของผู้เช่าและ 

	 ระยะเวลาการเช่า

•	 วิธีต้นทุน โดยการประมาณต้นทุนทดแทน หักด้วยค่าเสื่อมราคาตามสภาพ 

	 อันประกอบด้วยค่าเสื่อมราคาทางกายภาพ ค่าเสื่อมราคาทางการใช้ประโยชน ์

	 ใช้สอย และค่าเสื่อมราคาอันเนื่องมาจากปัจจัยภายนอกหรือทางเศรษฐกิจ

ประเภทของสินทรัพย์ เทคนิคการประเมินมูลค่า
ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้

ที่มีนัยส�ำคัญ

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
ที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส�ำคัญ 

และการวัดมูลค่ายุติธรรม

อสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุน

•	 การคิดลดกระแสเงินสด รูปแบบ 

	 การประเมินมูลค่าพิจารณาถึง 

	 มูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสด 

	 สุทธิที่ได้จากทรัพย์สิน 

•	 การประมาณต้นทุนทดแทนหกัดว้ย 

	 ค่าเสื่อมราคาตามสภาพ

•	 การเปรียบเทียบราคาตลาด

•	 อัตราการเพ่ิมขึ้นของค่าเช่าในตลาด 

	 ที่ประมาณการไว้ร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 30  

	 (2562: ร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 25)

•	 อัตราคิดลดร้อยละ 9 ถึง ร้อยละ 11  

	 (2562: ร้อยละ 9 ถึงร้อยละ 11)

•	 อตัราผลตอบแทนการลงทนุรอ้ยละ 6 ถงึ  

	 ร้อยละ 8 (2562: ร้อยละ 6 ถงึร้อยละ 8) 

•	 ราคาต้น ทุนค่ าก่อสร้ างอาคาร ใหม ่

	 อยู่ระหวา่ง 1,100 บาท ถงึ 25,800 บาท 

	 ต่อตารางเมตร (2562: 1,100 บาท ถึง  

	 25,800 บาทต่อตารางเมตร) 

•	 ร า ค าตล าดของ ที่ ดิ น อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง  

	 5,500 บาท ถึง 500,000 บาท 

	 ต่อตารางเมตร (2562: 5,500 บาท ถึง  

	 500,000 บาทต่อตารางเมตร)

มูลค่ายุติธรรมที่ประมาณการไว้จะ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) หาก

•	 อัตราการเพ่ิมขึ้นของค่าเช่าที่ 

	 ประมาณการไว้สูงขึ้น (ลดลง)

•	 อัตราคิดลด ลดลง(เพ่ิมขึ้น)

•	 อัตราผลตอบแทนการลงทุน 

	 ลดลง (เพ่ิมขึ้น)

•	 ราคาต้นทุนค่าก่อสร้าง สูงขึ้น  

	 (ลดลง)

•	 มูลค่ายุติธรรมที่ประมาณการไว ้

	 จะเพ่ิมขึ้น (ลดลง) หากราคา 

	 ต่อพ้ืนที่สูงขึ้น (ลดลง)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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สิทธิการใช้ตามสัญญาเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทตกลงกับบริษัทย่อยเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขสัญญาเช่าดังกล่าวเกี่ยวกับพ้ืนที่และระยะเวลาของ

อาคารส�ำนักงานที่รับรู้เป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้ (ดูหมายเหตุข้อ 7) 

การโอนไปทีอ่สังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

ในระหว่างปี 2563 กลุ่มบริษัทโอนอาคารและอุปกรณ์มูลค่าตามบัญชีสุทธิจ�ำนวน 1.59 ล้านบาท ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน เนื่องจาก

มีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของสินทรัพย์ดังกล่าวเพ่ือหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่า

การค�ำ้ประกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร และงานระบบบางส่วน มูลค่าตามบัญชีจ�ำนวน 21,739.42 

ลา้นบาท ไดจ้ดจ�ำนองเพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ ทัง้นีบ้ริษทัได้จา่ยคนืเงนิกูย้มืทัง้จ�ำนวนและไถถ่อนหลกัประกนัและยกเลิก

สัญญาเงินกู้ในเดือนพฤษภาคม 2563

ต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการปรับปรุงสินทรัพย์ได้บันทึกเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนสินทรัพย์ในงบการเงินรวมจ�ำนวน 126.19 ล้าน

บาท (2562: 25.50 ล้านบาท) มีอัตราดอกเบี้ยที่รับรู้ร้อยละ 1.25 ถึง 3.60 ต่อปี (2562: ร้อยละ 3.60 ถึง 4.30 ต่อปี)

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

ล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของที่ดินถูกประเมินโดยผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระจากภายนอก ซึ่งมีคุณสมบัติในวิชาชีพที่เหมาะสมและมีประสบการณ์ในการ

ประเมินราคาทรัพย์สินประเภทดังกล่าว ผู้ประเมินราคาทรัพย์สินอิสระได้ประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินของกลุ่มบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ 

การวดัมูลคา่ยติุธรรมของทีดิ่นถกูจดัล�ำดับช้ันการวดัมลูค่ายุตธิรรมอยูใ่นระดับท่ี 3 จากเกณฑข้์อมลูทีน่�ำมาใชใ้นเทคนคิการประเมนิมลูคา่ยุตธิรรม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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เทคนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลทีไ่ม่สามารถสังเกตได้ทีม่ีนัยส�ำคัญ

ประเภทของสินทรัพย์ เทคนิคการประเมินมูลค่า
ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้

ที่มีนัยส�ำคัญ

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 
ที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส�ำคัญ 

และการวัดมูลค่ายุติธรรม

ที่ดิน การเปรียบเทียบราคาตลาด ราคาเสนอซื้อขายหรือราคาซื้อขายส�ำหรับ

ทีดิ่นทีค่ลา้ยคลงึกนัในตลาดทีป่รบัปรุงดว้ย

ปัจจยัอ่ืน เช่น สถานท่ีตัง้ ขนาด สภาพของ

ที่ดิน และศักยภาพในการพัฒนา

ราคาตลาดของที่ดินที่คล้ายคลึงกันอยู่

ระหว่าง 3,000 บาท ถึง 550,000 บาท

ต่อตารางเมตร (2562: 3,000 บาท ถึง 

550,000 บาทต่อตารางเมตร)

มูลค่ายุติธรรมที่ประมาณการไว้จะเพ่ิมขึ้น 

(ลดลง) หากราคาต่อพ้ืนที่สูงขึ้น (ลดลง)

13	 สัญญาเช่า 

ในฐานะผู้เช่า

สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึ่งปีก่อนสิ้นสุดระยะเวลาเช่าที่บอกเลิกไม่ได้  

ในทางปฏิบัติกลุ่มบริษัทจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าส�ำหรับสัญญาเช่าใหม่เพ่ือให้มีความยืดหยุ่นในการด�ำเนินงาน สิทธิเลือก

ในการขยายอายุสัญญาเช่าเป็นสิทธิที่ให้กลุ่มบริษัทเป็นผู้มีสิทธิเลือกโดยผู้ให้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตั้งแต่วันที่สัญญาเช่า 

เริม่มผีลวา่มคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สทิธใินการขยายอายุสญัญาเชา่หรอืไม ่และกลุม่บรษิทัจะทบทวนการประเมนิวา่ยงัมคีวามแนน่อน

อยา่งสมเหตสุมผลทีจ่ะใช้สทิธเิลือกในการขยายอายสุญัญาเชา่หรอืไม่ หากมเีหตกุารณส์�ำคญัหรอืมกีารเปลีย่นแปลงสถานการณอ์ยา่งมสีาระส�ำคัญ

ซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท   

ส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

จ�ำนวนทีร่ับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน  

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้

-	 ที่ดิน 129,157 - - -

-	 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 188,788 - 35,974 -

-	 อุปกรณ์ 35,025 - - -

-	 ยานพาหนะ 11,142 - 7,632 -

ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า 77,393 - 3,999 -

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าระยะสั้น 3,607 - 292 -

ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับสัญญาเช่าสินทรัพย์ที่มีมูลค่าต�่ำ 17,448 - 8,379 -

ค่าเช่าจ่าย - 195,392 - 57,378

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจ�ำนวน 112.73 ล้านบาท และ 44.80 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ในฐานะผู้ให้เช่า

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนประกอบด้วยอาคารส�ำนักงานและอาคารห้างสรรพสินค้าหลายแห่งที่ให้เช่าแก่บุคคลที่สามตามสัญญา

เช่าด�ำเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบับก�ำหนดระยะเวลาเช่าที่ยกเลิกไม่ได้เป็นเวลา 3 เดือน ถึง 15 ปี โดยการต่ออายุสัญญาเช่าในภายหลังจะมีการ

ตกลงกับผู้เช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนก�ำหนดรายได้ค่าเช่าเป็นจ�ำนวนคงที่และค่าเช่าผันแปร 

การครบก�ำหนดของการจ่ายช�ำระตามสัญญาเช่าโดยไม่คิดลดทีจ่ะได้รับในอนาคต งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

ปีที่ 1 834,024 660

ปีที่ 2 396,508 -

ปีที่ 3 133,310 -

ปีที่ 4  42,073 -

ปีที่ 5 42,875 -

หลังจากปีที่ 5 144,689 -

รวม  1,593,479 660

จ�ำนวนเงินขั้นต�ำ่ทีจ่ะได้รับในอนาคตจากสัญญาให้เช่าด�ำเนินงาน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ภายใน 1 ปี 1,051,189 660

1-5 ปี 894,421 660

หลังจาก 5 ปี 168,792 -

รวม 2,114,402 1,320

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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14	 สิทธิการเช่า

หมายเหตุ งบการเงินรวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 1,729,915

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 1,729,915

โอนไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เป็นครั้งแรก     3(ข) (1,729,915)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ และ 31 ธันวาคม 2563 -

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 189,563

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 50,928

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 240,491

โอนไปเป็นสินทรัพย์สิทธิการใช้จากการถือปฏิบัติตาม TFRS 16 เป็นครั้งแรก     3(ข) (240,491)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ และ 31 ธันวาคม 2563 -

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 1,540,352

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 1,489,424

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ และ 31 ธันวาคม 2563 -

(พันบาท)

กลุม่บริษัทไดท้�ำสัญญาเชา่ชว่งทีด่นิทีต่ัง้โรงแรมพลาซา่ แอทธินแีละอาคารส�ำนกังานแอทธินจีากกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกนัหลายแหง่ สญัญาเช่าชว่ง

ทีด่นิโรงแรมพลาซา่ แอทธนิที�ำข้ึนในเดือนพฤษภาคม 2557 และจะสิน้สดุในเดอืนตลุาคม 2592 กลุม่บรษิทัตกลงทีจ่ะจา่ยคา่เชา่ลว่งหนา้เต็มจ�ำนวน 

ณ วันที่ท�ำสัญญา สัญญาเช่าช่วงที่อาคารส�ำนักงานแอทธินีท�ำขึ้นในเดือนมิถุนายน 2556 และจะสิ้นสุดในเดือนตุลาคม 2592 กลุ่มบริษัทตกลง

ทีจ่ะจา่ยคา่เชา่ลว่งหนา้ชว่งบางสว่น ณ วนัทีท่�ำสญัญาและจะจา่ยค่าเชา่สว่นทีเ่หลอืตลอดอายุสญัญา (ดูหมายเหตุขอ้ 7) เงินจา่ยลว่งหนา้ส�ำหรบั

สัญญาทั้งสองฉบับรับรู้เป็นต้นทุนของสิทธิการเช่า อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารของโรงแรมพลาซ่า แอทธินีถูกจัดประเภทเป็นที่ดิน อาคารและ

อุปกรณ์ และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารของอาคารส�ำนักงาน แอทธินีถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเช่าที่ดินที่ตั้งของอาคารส�ำนักงานแอทธินีดังกล่าวที่เดิมรับรู้เป็นสิทธิการเช่า ถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 

ภายใต้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จ�ำนวนเงิน 317.27 ล้านบาท

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าเช่าที่ดินหลายแห่งที่เดิมรับรู้เป็นสิทธิการเช่า ถูกรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์สิทธิการใช้ภายใต้ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 จ�ำนวนเงิน 1,172.15 ล้านบาท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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15	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่น

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

และลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 160,858 2,729 163,587

เพ่ิมขึ้น 71,467 8,991 80,458

ตัดจ�ำหน่าย (4,167) - (4,167)

โอน 9,063 (9,063) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 

   และ 1 มกราคม 2563 237,221 2,657 239,878

เพ่ิมขึ้น 20,458  23,694 44,152

ตัดจ�ำหน่าย - (10) (10)

โอน 6,168 (6,168) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 263,847 20,173 284,020

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 46,670 - 46,670

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 20,657 - 20,657

ตัดจ�ำหน่าย (112) - (112)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 

   และ 1 มกราคม 2563 67,215 - 67,215

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 23,483 - 23,483

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 90,698 - 90,698

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 114,188 2,729 116,917

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 

   และ 1 มกราคม 2563 170,006 2,657 172,663

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 173,149 20,173 193,322

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

และลิขสิทธิ์

ซอฟต์แวร์

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ระหว่างติดตั้ง รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 1,572 2,729 4,301

เพ่ิมขึ้น 2,066 8,991 11,057

โอน 9,063 (9,063)       -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 

   1 มกราคม 2563 12,701 2,657 15,358

เพ่ิมขึ้น 5,386 20,800 26,186

ตัดจ�ำหน่าย - (10) (10)

โอน 6,168 (6,168) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 24,255 17,279 41,534

ค่าตัดจ�ำหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 103 - 103

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 1,627 - 1,627

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และ 

   1 มกราคม 2563 1,730 - 1,730

ค่าตัดจ�ำหน่ายส�ำหรับปี 3,222 - 3,222

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 4,952 - 4,952

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 1,469 2,729 4,198

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 และ 

   1 มกราคม 2563 10,971 2,657 13,628

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 19,303 17,279 36,582

(พันบาท)

คา่ตดัจ�ำหน่ายของสนิทรพัยไ์มม่ตัีวตนอืน่บนัทกึในต้นทนุจากการประกอบกจิการโรงแรมและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง ตน้ทนุการใหเ้ช่าและใหบ้รกิารอาคาร

พาณิชยกรรม ต้นทุนค่าบริหารงานและค่าใช้จ่ายในการบริหารในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมของกลุ่มบริษัทและบริษัท

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย

เงินมัดจ�ำ 7 - - 28,713 22,945

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

เงินมัดจ�ำ 7 12,392 8,241 1,433 1,011

12,392 8,241 30,146 23,956

บุคคลหรือกิจการอื่น

ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายรอขอคืน 381,556 415,396 56,826 53,485

ต้นทุนทางการเงินจ่ายล่วงหน้า 125,000 - 125,000 -

เงินมัดจ�ำและเงินค�้ำประกัน 26,449 52,844 - 50

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน 8,714 88,162 - -

อื่นๆ 19,730 19,066 - -

561,449 575,468 181,826 53,535

รวม 573,841 583,709 211,972 77,491

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการ

    ด้อยค่า (2562: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ) (12,902) - - -

สุทธิ 560,939 583,709 211,972 77,491

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ใน

    ก�ำไรหรือขาดทุน (2562: หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ) 12,902 - - -

(พันบาท)

16	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เจ้าหนี้การค้า 193,015 317,782 - -

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

	 บริษัทย่อย

    เจ้าหนี้เงินปันผลรับ - - - 45,100

	 ค่าเช่าค้างจ่าย - - - 2,927

	 ดอกเบี้ยรับล่วงหน้าระยะสั้น - - 422,459 -

	 รายได้รับล่วงหน้าระยะสั้น - - 142,106 -

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานค้างจ่าย - - 22,804 -

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย - - 648 -

	 อื่นๆ - - - 1,318

7 - - 588,017 49,345

	 บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	 ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย 15,840 46,908 15,840 43,885

	 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานค้างจ่าย 2,475 77,551 - -

	 รายได้รับล่วงหน้า 1,425 7 909 -

	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ 695 11,810 - -

	 ดอกเบี้ยค้างจ่าย - 156,600 - -

	 อื่นๆ 11,366 1,318 4,590 6,989

7 31,801 294,194 21,339 50,874

31,801 294,194 609,356 100,219

	 กิจการอื่น

	 เจ้าหนี้ค่าซื้อสินทรัพย์ 329,395 361,290 4,609   -

	 เงินมัดจ�ำรับล่วงหน้า 312,011 433,318 38   -

(พันบาท)

17	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

    ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานค้างจ่าย 266,115 373,253 30,778 44,710

    ดอกเบี้ยค้างจ่าย 93,050 77,538 93,050 76,334

    ค่าใช้จ่ายพนักงานค้างจ่าย 92,806 312,285 47,966 107,040

	 รายได้รับล่วงหน้า 79,961 86,863 -   -

	 ค่าบริหารจัดการธุรกิจค้างจ่าย 1,432 61,935 - -

	 อื่นๆ 146,268 156,141 3,758 7,272

1,321,038 1,862,623 180,199 235,356

    รวมเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น 1,352,839 2,156,817 789,555 335,575

รวม 1,545,854 2,474,599 789,555 335,575

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ตั๋วสัญญาใช้เงินที่ไม่มีหลักประกันจากกิจการ

    ที่เกี่ยวข้องกัน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 

    3.70 - 4.00 ต่อปี ก�ำหนดช�ำระเมื่อทวงถาม - 8,717,773 - -

สัญญา / ตั๋วสัญญาใช้เงินที่ไม่มีหลักประกัน

    จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน อัตราดอกเบี้ย

    ร้อยละ 1.20 ต่อปี (2562 : ร้อยละ 2.00 

    ต่อปี) ก�ำหนดช�ำระเมื่อทวงถาม - - 879,213 1,304,062

- 8,717,773 879,213 1,304,062

(พันบาท)

(พันบาท)

18	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

(ก)	เงินกู้ยืมระยะสั้น

เงินกู้ยืมระยะสั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วย

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ตั๋วสัญญาใช้เงินที่ไม่มีหลักประกันจากสถาบัน

    การเงินในประเทศแห่งหนึ่ง วงเงินสินเชื่อ

    2,000 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยตามราคา

    ตลาดต่อปี เงื่อนไขการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้เมื่อ

    ทวงถาม 1,525,000 - 1,525,000 -

1,525,000 - 1,525,000 -

รวมเงินกู้ยืมระยะส้ัน 1,525,000 8,717,773 2,404,213   1,304,062

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่ 1 มกราคม - - - -

การกู้ยืมเพ่ิม 17,140,000 3,555,000 17,140,000 3,555,000 

การจ่ายช�ำระคืน (15,615,000) (3,555,000) (15,615,000) (3,555,000)

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,525,000 - 1,525,000 -

(พันบาท)

(พันบาท)

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินส�ำหรับ 2563 และ 2562 มีดังนี้

ตามข้อตกลงในสัญญากู้ยืมเงินระยะสั้นกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง บริษัทต้องด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของผู้ถือหุ้น 

กลุม่สริวิฒันภกัดไีวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 51 ของทนุจดทะเบียน ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้มตลอดระยะเวลาทีบ่ริษัทมภีาระหนีกั้บสถาบันการเงนิ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(ข)	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบด้วย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เงินกู้ ยื มที่ มี หลักประกันกับสถา บันการ เงิน ใน 

	 ประเทศ วงเงินรวม 28,000 ล้านบาทมีอัตรา 

	 ดอกเบี้ย THBFIX บวกส่วนเพ่ิมต่อปี ผ่อน 

	 ช�ำระคืนรายไตรมาส ครบก�ำหนดช�ำระคืน 

	 ในปี 2565 ซึ่งค�้ ำประกันโดยที่ดิน อาคาร 

	 และอุปกรณ์ บริษัทได้จ่ ายคืนเงินกู้ยืมทั้ง 

	 จ� ำนวนและไถ่ถอนหลักประ กันและยกเลิก 

	 สัญญาเงินกู้ในเดือนพฤษภาคม 2563 - 28,000,000 - 28,000,000

เงินกู้ ยื ม ท่ี ไม่ มีหลักประกันกับสถาบันการ เงิน 

	 ในประเทศ วงเงินรวม 30,000 ล้านบาท 

	 โดยวงเงินหมุนเวียนมีอายุ 3 ปี มีอัตรา 

	 ดอก เ บี้ ย  THBF IX  บวกส่ วน เ พ่ิ มต่ อ ปี 

	 เงื่อนไขการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้ภายใน 3 ปี  

	 นับจากวันที่เบิกใช้ 20,000,000 - 20,000,000 -

เงินกู้ ยื ม ท่ี ไม่ มีหลักประกันกับสถาบันการ เงิน 

	 ในประเทศ วงเงินรวม 20,000 ล้านบาท มี 

	 อัตราดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.00 - 2.40 ต่อปี  

	 เงื่อนไขการจ่ายช�ำระคืนเงินกู้เมื่อครบก�ำหนด 

	 36 เดือน  

	

20,000,000 - 20,000,000 -

เงิ นกู้ ยื มที่ ไ ม่ มี หลั กปร ะ กั นกั บสถา บันก าร เงิ น 

	 ต่างประเทศแห่งหนึ่ง วงเงินรวม 2,000 ล้าน 

	 เหรียญสหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่า 60,414  

	 ล้านบาท) มีอัตราดอกเบี้ย THBFIX บวกส่วน 

	 เ พ่ิมต่อ ปี  เงื่ อนไขช� ำร ะคืน เงินกู้ภายใน 36  

	 เดือน นับจากวันที่เบิกใช้ - - - -

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เงิน กู้ ยืม ท่ี ไม่ มีหลักประกันกับสถาบันการ เงิน 

	 ต่างประเทศแห่งหนึ่ง วงเงินรวม 4,500 ล้าน 

	 บาท แบ่งเป็น 3 วงเงินย่อย วงเงินละ 1,500  

	 ล้านบาท มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในแต่ละคราว 

	 ของการเบิกเงินกู้ เงื่อนไขการจ่ายช�ำระคืน 

	 เงินกู้เมื่อครบก�ำหนด 3 ปี 5 ปี และ 7 ปี 

	 ตามล�ำดับ 1,999,980 - 1,999,980 -

41,999,980 28,000,000 41,999,980 28,000,000

หัก ต้นทุนทางการเงินรอตัดบัญชี (198,501) - (198,501) -

รวมเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 41,801,479 28,000,000 41,801,479 28,000,000

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่ 1 มกราคม 28,000,000 63,202,000 28,000,000 28,300,000

การกู้ยืมเพ่ิม 61,899,980 46,000,000 61,899,980 46,000,000

การจ่ายช�ำระคืน (47,900,000) (81,152,759) (47,900,000) (46,300,000)

41,999,980 28,049,241 41,999,980 28,000,000

หัก ต้นทุนทางการเงินรอตัดบัญชี (198,501) (49,241) (198,501) -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 41,801,479 28,000,000 41,801,479 28,000,000

(พันบาท)

(พันบาท)

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินส�ำหรับ 2563 และ 2562 มีดังนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ตามขอ้ตกลงในสญัญากู้ยมืเงนิระยะยาวกับสถาบนัการเงนิในประเทศหลายแหง่และตา่งประเทศแหง่หนึง่  บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามขอ้ตกลงในสญัญา

เงินกู้ยืมหลายประการ เช่น

•	 ด�ำรงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทของผู้ถือหุ้น กลุ่มสิริวัฒนภักดีไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

	 ตลอดระยะเวลาที่บริษัทมีภาระหนี้กับสถาบันการเงิน 

•	 ด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินตามที่สถาบันการเงินก�ำหนดไว้ในสัญญากู้ยืมเงิน 

•	 บริษัทและบริษัทย่อยต้องไม่ท�ำการโอน ขาย ให้เช่า จ�ำหน่าย หรือก่อให้เกิดภาระติดพันใดๆ กับทรัพย์สินในกลุ่มบริษัทเว้นแต่เป็นภาระติดพัน 

	 ที่เกิดโดยผลของกฎหมาย หรือเกิดจากการประกอบธุรกิจในการค้าปกติของบริษัท และ

•	 บริษัทต้องปฎิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ที่เป็นสาระส�ำคัญทั้งหมดตามที่ระบุไว้ในสัญญา

(ค)	หนีส้ินตามสัญญาเช่า 

เงินกู้ยืมส่วนที่มีหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเป็นสินทรัพย์ดังนี้

สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกันหนี้สิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สินตามสัญญาเช่า  (2562: หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน)

    - ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี 32,703 - 40,484 -

    - ส่วนที่เกิน 1 ปี  1,798,411 - 68,217 -

รวม 1,831,114 - 108,701 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ที่ดินและอาคาร - 21,739,420 - -

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - 11,386,380 - -

รวม - 33,125,800 - -

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิได้เบิกใช้อันประกอบไปด้วยเงินกู้ยืมระยะยาว เงินกู้ยืมระยะสั้น และ 

วงเงินเบิกเกินบัญชีรวม 78,473.62  ล้านบาทและ 78,388.62 ล้านบาท ตามล�ำดับ (31 ธันวาคม 2562: 62,747.60  ล้านบาท และ 62,662.60  

ล้านบาท ตามล�ำดับ)

19	 ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

งบแสดงฐานะการเงิน

ประมาณการหนี้สินส�ำหรับ

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 357,197 327,829 150,252 130,958

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 4,916 5,096 - -

รวม 362,113 332,925 150,252 130,958

ส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์หลังออกจากงานโครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 62,663 123,652 23,076 44,802

ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 1,085 1,039 - -

63,748 124,691 23,076 44,802

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในระหว่างปี 11,139 4,108 15,188 3,838

ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลัก

   คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 15,247 4,108 19,026 3,838

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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โครงการผลประโยชน์ทีก่�ำหนดไว้

กลุม่บรษัิทและบรษิทัจดัการโครงการผลประโยชนท์ีก่�ำหนดไวต้ามขอ้ก�ำหนดของพระราชบญัญตัคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์

เมื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน

โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้มีความเสี่ยงจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิต ความเสี่ยง

จากอัตราดอกเบี้ย และความเสี่ยงจากตลาด (เงินลงทุน)

เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานได้ถูกปรับปรุงให้นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยให้ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างเพ่ิมเติม หาก

ลูกจ้างท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีขึ้นไป ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กลุ่มบริษัทจึงแก้ไขโครงการผล

ประโยชนเ์ม่ือเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัปรบัปรงุ จากการแกไ้ขโครงการดงักล่าว

ท�ำให้กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และต้นทุนบริการในอดีตเพ่ิมขึ้นในระหว่างปีสิ้น

สุดวันเดียวกันในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ�ำนวน 50.61 ล้านบาท และ 24.75 ล้านบาท ตามล�ำดับ

มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม

   โครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่ 1 มกราคม 332,925 246,527 130,958 84,699

รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 55,739 67,949 19,883 17,284

ต้นทุนบริการในอดีต - 50,609 - 24,752

ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 8,010 6,133 3,193 2,766

ก�ำไรจากการลดขนาดโครงการ (18,424) - (12,291) -

45,325 124,691 10,785 44,802

รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 - ข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์ 2,631 - 1,181 -

 - ข้อสมมติทางการเงิน 29,703 - 12,903 -

 - การปรับปรุงจากประสบการณ์ (21,195) 4,108 1,104 3,838

11,139 4,108 15,188 3,838

อื่นๆ

เพ่ิมขึ้น(ลดลง)จากการโอนระหว่างกิจการที่เกี่ยวข้องกัน              - - (2,410) 16,854

ผลประโยชน์จ่าย (27,276) (42,401) (4,269) (19,235)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 362,113 332,925 150,252 130,958

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) ได้แก่

แมว้า่การวเิคราะหน์ีไ้มไ่ด้ค�ำนงึการกระจายตัวแบบเต็มรปูแบบของกระแสเงนิสดทีค่าดหวังภายใตโ้ครงการดงักลา่ว แตไ่ดแ้สดงประมาณการความ

อ่อนไหวของข้อสมมติต่างๆ

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้เป็น 10 ปี (2562: 10 ปี)

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว

การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้ อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ี

รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่นๆ คงที่ ผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

            (ร้อยละ)

อัตราคิดลด 1.70 2.50 1.70 2.50

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00 4.00 - 5.00 5.00 5.00

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 เพ่ิมขึ้น ลดลง  เพ่ิมขึ้น ลดลง

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) (19,006) 20,553 (8,354) 9,008

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 0.5) 20,252 (18,912) 8,937 (8,370)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

อัตราคิดลด (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1.0) (23,304) 26,672 (10,045) 11,603

การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงร้อยละ 1.0) 28,062 (25,041) 12,219 (10,763)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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20	 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ - โครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบของหุ้นสามัญให้พนักงาน

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563 ได้อนุมัติโครงการจ่ายโบนัสในรูปแบบของหุ้นสามัญให้พนักงาน  

(AWC Share Plan 2020) โดยบริษัทจะจัดสรรหุ้นเพ่ือเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานซึ่งมีคุณสมบัติตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในแผน AWC Share 

Plan 2020 โดยก�ำหนดใหผู้บ้รหิารระดับสงูตอ้งเขา้รว่มโครงการ ในขณะทีพ่นกังานในระดบัอืน่สามารถเลอืกทีจ่ะเขา้รว่มโครงการไดภ้ายใตเ้งือ่นไข 

ที่ก�ำหนด

รายละเอียดของโครงการ AWC Share Plan 2020 มีดังนี้

21	 ทุนเรือนหุ้น

รายการ รายละเอียด

อายุของโครงการต่อเนื่อง

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ให้พนักงาน

    เบื้องต้น

ราคาเสนอขายต่อหุ้น 

5 ปี นับจากวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนครั้งแรก

5 ปี นับจากวันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนครั้งแรก จ�ำนวนรวมท้ังสิ้นไม่เกิน 

150,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นตราไว้ หุ้นละ 1 บาท บริษัทจะท�ำการเสนอขายหุ้นสามัญ

เพ่ิมทุนเป็นโครงการ ต่อเนื่อง 

ราคาเสนอขายต่อหุ้นของหุ้นให้แก่พนักงานตามโครงการ AWC Share Plan 2020 

จะเทา่กบัราคาเฉล่ียของราคาปิดในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ในแตล่ะวันท�ำการ

ซือ้ขายหุน้สามญัของบริษทัย้อนหลงั 90 วนัปฏทินิกอ่นวนัทีม่กีารเสนอขายหุน้สามญั

เพ่ิมทุนในแต่ละคร้ัง โดยจะทยอยออกหุ้นทุกปีภายใน 3 ปีนับจากวันที่เสนอขายหุ้นให้

แก่พนักงาน

มูลค่าหุ้น

ต่อหุ้น

2563 2562

 จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน  จ�ำนวนหุ้น จ�ำนวนเงิน

(บาท) (พันหุ้น/พันบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

- หุ้นสามัญ 1 32,000,000 32,000,000 24,000,000 24,000,000

ออกหุ้นใหม่ 1 150,000 150,000 8,000,000 8,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 1 32,150,000 32,150,000 32,000,000 32,000,000

หุ้นทีอ่อกและช�ำระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกราคม

- หุ้นสามัญ 1 32,000,000 32,000,000 24,000,000 24,000,000

ออกหุ้นใหม่ 1 - - 8,000,000 8,000,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

- หุ้นสามัญ 1 32,000,000 32,000,000 32,000,000 32,000,000

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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การเพ่ิมทุนจดทะเบียน

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2562 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน โดยการออกหุ้นสามัญใหม ่

จ�ำนวนเงิน 8,000 ล้านบาท (8,000 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากทุนจดทะเบียนจ�ำนวนเงิน 24,000 ล้านบาท (24,000 ล้านหุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวนเงิน 32,000 ล้านบาท (32,000 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) บริษัทได้จดทะเบียนการเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว

เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562

เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2563 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจ�ำนวน 150 ล้านบาท (150 ล้านหุ้น มูลค่า 

หุ้นละ 1 บาท) จากเดิมทุนจดทะเบียนจ�ำนวนเงิน 32,000 ล้านบาท (32,000 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นจ�ำนวนเงิน 32,150 ล้านบาท  

(32,150 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  

เมื่อวันท่ี 24 กรกฏาคม 2563 บริษัทได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์ จ�ำนวน 150 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 

หุ้นละ 1 บาท จ�ำนวนเงิน 150 ล้านบาท 

การเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 

ในเดือนตุลาคม 2562 บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทจ�ำนวน  41,986,300 หุ้น (มูลค่า 

ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) ในราคาหุ้นละ 6 บาท โดยถือเป็นราคายุติธรรมของหุ้นที่ประมาณได้อย่างน่าเชื่อถือ ซึ่งอ้างอิงตามราคาของหุ้นที่บริษัท 

ได้ออกจ�ำหน่ายแก่ประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก ส�ำหรับหุ้นที่เสนอขายต่อ กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ดังกล่าว ไม่อยู่ภายใต้ 

ข้อจ�ำกัดการโอนใด ๆ

การเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก

บริษัทได้เสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่จ�ำนวน 6,957 ล้านหุ้น ซึ่งจดทะเบียนเพ่ิมทุนที่ช�ำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2562 

หุ้นใหม่เสนอขายในราคาหุ้นละ 6 บาท (มูลค่าที่ตราไว้ 1 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้น 5 บาท) บริษัทได้รับเงินจากการขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ 

เป็นจ�ำนวนเงินรวม 41,742 ล้านบาท ก่อนหักค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายหุ้นใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นครั้งแรก หุ้นของบริษัทเริ่ม 

การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ในวันที่ 10 ตุลาคม 2562

ในวันเดียวกัน ผู้จัดหาหุ้นส่วนเกินมีการจัดสรรหุ้นส่วนเกินจ�ำนวน 1,043 ล้านหุ้นโดยยืมหุ้นมาจากผู้ถือหุ้นเดิม ภายหลังเมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 

2562 ผู้จัดหาหุ้นส่วนเกินได้ใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�ำนวน 1,043 ล้านหุ้นจากบริษัทในราคา 6 บาทต่อหุ้น รวมจ�ำนวนเงิน 6,258 ล้านบาท

เพ่ือส่งคืนหุ้นที่ยืมมาให้กับผู้ถือหุ้นเดิม

ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเสนอขายหุ้นจ�ำนวน 674 ล้านบาท (สุทธิจากภาษีเงินได้) แสดงหักจากส่วนเกินมูลค่าหุ้นที่ได้รับจากการ 

เสนอขายหุ้นใหม่แก่ผู้ลงทุน ท�ำให้ส่วนเกินมูลค่าหุ้นมีจ�ำนวนคงเหลือสุทธิเป็นจ�ำนวนเงิน 39,326 ล้านบาท

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญตัแิห่งพระราชบญัญติับรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณทีีบ่รษิทัเสนอขายหุน้สงูกวา่มลูคา่หุน้ทีจ่ดทะเบยีนไว้ บรษิทั

ต้องน�ำค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนส�ำรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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22	 ส�ำรอง

ส�ำรองประกอบด้วย

การจัดสรรก�ำไร และ/หรือ ก�ำไรสะสม

ส�ำรองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนส�ำรอง (“ส�ำรองตามกฎหมาย”)  

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองดังกล่าวมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ 

ทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองนี้จะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายเป็นจ�ำนวนเงิน 19.84 ล้านบาท (2562: 54.09 ล้านบาท)

องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น	

ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน

ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันเป็นการแสดงถึงส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของกิจการหรือธุรกิจ 

ที่ได้มาจากการควบคุมเดียวกันกับต้นทุนที่จ่าย ณ วันที่ได้มาและถูกบันทึกเป็นส�ำรองในส่วนของผู้ถือหุ้น ซึ่งจะไม่จ�ำหน่ายและจะคงอยู่จนกระทั่ง

บริษัทย่อยหรือธุรกิจดังกล่าวจะถูกขายหรือจ�ำหน่ายออกไป

ส�ำรองการตีราคาที่ดินใหม่

ส�ำรองการในการตีราคาที่ดินใหม่ประกอบด้วยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคาที่ดินที่แสดงในงบการเงินด้วยการตีราคาใหม่จน

กระทั่งมีการขายหรือจ�ำหน่าย

ส�ำรองการป้องกันความเส่ียง

ส�ำรองการป้องกนัความเสีย่งประกอบด้วยผลสะสมของสว่นทีม่ปีระสทิธิผลของการเปลีย่นแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเครือ่งมือทีใ่ช้ในการป้องกนั

ความเสีย่งซึง่ใช้ในการป้องกนัความเสีย่งในกระแสเงนิสด ซึง่รอการรบัรูใ้นภายหลงัในก�ำไรหรอืขาดทนุ หรอืรวมเป็นตน้ทนุเมือ่เริม่แรก หรอืมูลคา่

ตามบัญชีอื่นของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินที่ไม่ใช่หนี้สินทางการเงิน

23	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

ผู้บริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทมีสองส่วนงานที่รายงาน ซึ่งเป็นหน่วยงานธุรกิจที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทที่มีให้การบริการที่แตกต่างกัน และมีการ

บริหารจัดการแยกต่างหาก เนื่องจากใช้กลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกัน การด�ำเนินงานของแต่ละส่วนงานที่รายงานของกลุ่มบริษัทโดยสรุป

มีดังนี้

•	 ส่วนงาน 1 ให้บริการธุรกิจโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง

•	 ส่วนงาน 2 ให้เช่าและให้บริการอาคารพาณิชยกรรม

ผลการด�ำเนนิงานของแตล่ะสว่นงานวัดโดยใชก้�ำไรก่อนภาษีเงินได้ของสว่นงาน ซึง่น�ำเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูม้อี�ำนาจ

ตดัสนิใจสูงสดุด้านการด�ำเนนิงานของกลุ่มบรษิทั ผูบ้รหิารเชือ่ว่าการใชก้�ำไรกอ่นภาษเีงนิไดใ้นการวัดผลการด�ำเนินงานนัน้เป็นขอ้มลูทีเ่หมาะสมใน

การประเมินผลการด�ำเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกับกิจการอื่นที่ด�ำเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งนี้การก�ำหนดราคาระหว่างส่วน

งานเป็นไปตามการซื้อขายตามปกติธุรกิจ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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การกระทบยอดรายได้ ก�ำไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนีส้ิน และรายการอืน่ทีม่ีสาระส�ำคัญของส่วนงานทีร่ายงาน

รายการท่ีไมไ่ดปั้นสว่นเป็นรายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยของบริษทัทีด่�ำเนนิธุรกจิการลงทนุโดยประกอบด้วยรายได้ค่าบริหารงาน เงินปันผล รายไดด้อกเบีย้ 

ต้นทุนค่าบริหารงาน และต้นทุนทางการเงินเป็นหลัก

งบการเงินรวม

2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

รายได้

รวมรายได้จากส่วนงานที่รายงาน 6,081,474 13,008,998

รายได้อื่น 2,841,079 3,585,206

8,922,553 16,594,204

ตัดรายการรายได้ระหว่างส่วนงาน (2,786,130) (3,306,988)

รายได้รวม 6,136,423 13,287,216

ก�ำไรหรือขาดทุน

รวมก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้จากส่วนงานที่รายงาน (2,424,695) 355,524

จ�ำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน

- รายได้อื่น 2,413,818 3,027,131

- ค่าใช้จ่ายด�ำเนินงานอื่น (2,289,909) (2,421,017)

ก�ำไร (ขาดทุน) รวมก่อนภาษีเงินได้ (2,300,786) 961,638

งบการเงินรวม

2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์

รวมสินทรัพย์ของส่วนงานที่รายงาน 125,567,681 123,971,412

จ�ำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน 117,913,133 102,326,204

ตัดรายการรายได้ระหว่างส่วนงาน (119,014,247) (89,804,297)

สินทรัพย์รวม 124,466,567 136,493,319

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่ได้ปันส่วนเป็นของบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการลงทุนโดยประกอบด้วยเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินให้กู้ยืม และเงินกู้ยืม  

เป็นหลัก

ส่วนงานภูมิศาสตร์และลูกค้ารายใหญ่

กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น ไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพย์ในต่างประเทศที่มีสาระส�ำคัญ  กลุ่มบริษัทไม่มีรายได้จาก

ลูกค้ารายใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 10 หรือมากกว่าจากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท

24	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

โครงการสมทบเงินทีก่�ำหนดไว้

กลุม่บรษิทัไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัพนกังานของกลุม่บริษัทบนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังาน ในการเป็นสมาชิกของกองทุน 

โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 3 ถึง อัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบในอัตราร้อยละ 3 ถึง อัตรา 

ร้อยละ 5 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้ ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพตามข้อก�ำหนดของกระทรวง

การคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต

งบการเงินรวม

2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

หนี้สิน

รวมหนี้สินของส่วนงานที่รายงาน 96,795,253 80,896,576

จ�ำนวนที่ไม่ได้ปันส่วน 45,704,401 29,773,190

ตัดรายการระหว่างกัน (89,219,182) (64,982,843)

หนี้สินรวม 53,280,472 45,686,923

(พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เงินเดือน ค่าแรง และโบนัส 2,348,700 3,149,669  762,845 690,223

โครงการเงินสมทบที่ก�ำหนดไว้ 69,054 83,722  25,781 21,880

โครงการผลประโยชน์ที่ก�ำหนดไว้ 63,748 124,691  23,076 44,802

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 46,200 -  19,335 -

อื่นๆ 12,940 22,364  998 6,273

รวม 2,540,642 3,380,446  832,035 763,178

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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25	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

26	 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ  2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 24 2,540,642 3,380,446 832,035  763,178 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย  2,322,776 2,189,716 48,420 2,713

ค่าบ�ำรุงรักษาและสาธารณูปโภค  925,245 1,276,086 18,181 17,044

ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม 492,835 985,001 -  -   

ค่าส่งเสริมการขายและการตลาด 175,770 347,117 8,322 2,199

ค่าบริการรักษาความปลอดภัย 112,400 154,560 -  -   

ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอื่น 85,644 197,977 9,367 1,870    

ค่าบริการ 45,609 49,630 36,760 39,277

ค่าธรรมเนียมบริหารและ

   ค่าส่วนแบ่งการตลาด 39,853 292,320 -  -   

ค่านายหน้า 39,299 124,575 -  -   

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่า (2562: ค่าเช่าจ่าย) 13 21,055 195,392 8,671 57,378

อื่นๆ 492,990 979,064 113,521 99,141  

รวมต้นทุนจากการประกอบกิจการโรงแรม 

    และบริการที่เกี่ยวข้องต้นทุนการให้เช่า 

    และการให้บริการอาคารพาณิชยกรรม

    ต้นทุนค่าบริหารงาน ต้นทุนในการจัด

    จ�ำหน่าย และค่าใช้จ่ายในการบริหาร 7,294,118 10,171,884 1,075,277 982,800

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ดอกเบี้ยจ่าย 954,572 2,003,892 1,101,851 1,212,994

ดอกเบี้ยจ่ายตามหนี้สินสัญญาเช่า 77,393 - 3,999 -

ค่าตัดจ�ำหน่ายต้นทุนทางการเงินรอตัดบัญชี 61,919 77,195 61,919 -

การป้องกันความเสี่ยงส่วนที่ไม่มี

    ประสิทธิผลรับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน 35,532 - 35,532 -

ต้นทุนทางการเงินอื่น 13,675 72,700 13,675 72,700

รวม 1,143,091 2,153,787 1,216,976 1,285,694

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

239



27	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ทีร่ับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ภาษีเงินได้ทีร่ับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน

ส�ำหรับงวดปัจจุบัน 166,245 264,731 35,812 168,373

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว (576,656) 12,224 (10,097) (15,081)

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราวที่เดิมไม่ได้บันทึก (9,147) 35,560 - -

รวมภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (585,803) 47,784 (10,097) (15,081)

รวมภาษีเงินได้ (419,558) 312,515 25,715 153,292

งบการเงินรวม

2563 2562

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได้

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได้

(ปรับปรุงใหม่)

การตีราคาที่ดิน 2,532 (506) 2,026 7,309,951 (1,461,990) 5,847,961

ขาดทุนจากการประมาณตาม

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (11,139) 2,227 (8,912) (4,108) 822 (3,286)

ส�ำรองการป้องกันความเสี่ยง

    ในกระแสเงินสด (203,963) 40,793 (163,170) - - -

รวม (212,570) 42,514 (170,056) 7,305,843 (1,461,168) 5,844,675

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได้

ก่อน

ภาษีเงินได้

รายได้

(ค่าใช้จ่าย)

ภาษีเงินได้

สุทธิจาก

ภาษีเงินได้

ขาดทุนจากการประมาณตาม

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (15,188) 3,037 (12,151) (3,838) 767 (3,071)

ส�ำรองการป้องกันความเสี่ยง

    ในกระแสเงินสด (203,963) 40,793 (163,170) - - -

รวม (219,151) 43,830 (175,321) (3,838) 767 (3,071)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563 2562

อัตราภาษี อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้รวม 422,603 1,235,083

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 84,521 20.00 247,017

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี (60,208) (95,308)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 1,908 2,258

ค่าใช้จ่ายที่ถือเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษีได้เพ่ิมขึ้น (506) (675)

รวม 6.08 25,715 12.41 153,292

งบการเงินรวม

2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

อัตราภาษี อัตราภาษี

(ร้อยละ) (พันบาท) (ร้อยละ) (พันบาท)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้รวม (2,300,786) 961,638

จ�ำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้ 20.00 (462,157) 20.20 192,328

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี 9,223 27,306

ค่าใช้จ่ายที่ถือเป็นรายจ่ายทางภาษีได้เพ่ิมขึ้น (28,708) (29,166)

ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้ใช้ 68,917 73,649

บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากผลแตกต่างชั่วคราวที่ไม่ได้เคยบันทึก (9,147) 35,560

ผลขาดทุนในปีปัจจุบันซึ่งไม่ได้รับรู้เป็นสินทรัพย์ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 1,296 17,137

อื่นๆ (982) (4,299)

รวม 18.24 (419,558) 32.50 312,515

(พันบาท)

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีทีแ่ท้จริง

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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รายการเคลื่อนไหวของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมีดังนี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์ หนี้สิน

    ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 2562 2563 2562

รวม 112,423 17,033 - -

การหักกลบรายการของภาษี - - - -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 112,423 17,033 - -

งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่

 1 มกราคม 

2563

ก�ำไรหรือ

ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2563

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น (ค่าเผือ่การด้อยค่า) 32,976 2,909 - 35,885

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 72,521 18,865 - 91,386

(พันบาท)

(พันบาท)

งบการเงินรวม

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

    ณ วันที ่31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หนี้สิน

2563 2562 2563 2562

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

รวม 1,309,257 530,367 (5,138,061) (5,050,507)

การหักกลบรายการของภาษี (463,719) (213,402) 463,719 213,402

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 845,538 316,965 (4,674,342) (4,837,105)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่

 1 มกราคม 

2563

ก�ำไรหรือ

ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2563

(ปรับปรุงใหม่)

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 6,698 2,108 - 8,806

การป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 41,463 7,106 40,793 89,362

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 50,329 5,312 2,227 57,868

ยอดขาดทุนยกไป 293,818 631,583 - 925,401

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 80,676 - - 80,676

อื่น ๆ 14,905 4,968 - 19,873

รวม 593,386 672,851 43,020 1,309,257

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (128,770) (40,222) - (168,992)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (125,920) (46,826) - (172,746)

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน (จากการตีราคาใหม่) (4,733,227) - (506) (4,733,733)

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (62,590) - - (62,590)

รวม (5,050,507) (87,048) (506) (5,138,061)

สุทธิ (4,457,121) 585,803 42,514 (3,828,804)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่

 1 มกราคม 

2562

ก�ำไรหรือ

ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2562

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (หนีส้งสัยจะสูญ) 15,364 10,166 - 25,530

สิทธิการเช่า (ความแตกต่างของค่าตัดจ�ำหน่าย) 1,062 655 - 1,717

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) 14,405 48,987 - 63,392

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 30,030 19,477 822 50,329

ยอดขาดทุนยกไป 315,893 (22,075) - 293,818

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ 80,676 - - 80,676

อื่น ๆ 1,759 13,146 - 14,905

รวม 459,189 70,356 822 530,367

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (85,087) (43,683) - (128,770)

สิทธิการเช่า (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (38) (19,269) - (19,307)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) (51,425) (55,188) - (106,613)

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที่ดิน (จากการตีราคาใหม่) (3,271,237) - (1,461,990) (4,733,227)

ผลกระทบจากการปรับโครงสร้างธุรกิจ (62,590) - - (62,590)

รวม (3,470,377) (118,140) (1,461,990) (5,050,507)

สุทธิ (3,011,188) (47,784) (1,461,168) (4,520,140)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่

 1 มกราคม 

2563

ก�ำไรหรือ

ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2563

(ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

อาคารและอุปกรณ์ (ความแตกต่างของค่าเสือ่มราคา) - 496 - 496

การป้องกันความเสี่ยงกระแสเงินสด 41,463 7,106 40,793 89,362

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 10,012 2,802 3,037 15,851

อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง - 6,635 - 6,635

ยอดขาดทุนยกไป 7,021 (7,021) - -

อื่นๆ - 79 - 79

รวม 58,496 10,097 43,830 112,423

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บันทึกเป็น (รายจ่าย) / รายได้ใน

ณ วันที่

 1 มกราคม 

2562

ก�ำไรหรือ

ขาดทุน

ก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2562 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ประมาณการหนี้สินไม่หมุนเวียนส�ำหรับผลประโยชน์พนักงาน 1,185 8,060 767 10,012

ยอดขาดทุนยกไป - 7,021 - 7,021

รวม 1,185 15,081 767 17,033

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทีย่ังไม่ได้รับรู้ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - 7,759 - -

ยอดขาดทุนยกไป 98,085 96,789 - -

รวม 98,085 104,548 - -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไร (ขาดทุน) ทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ

    ส�ำหรับปสีิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม (1,881,229) 932,285 396,887 1,081,790

ขาดทุนที่เป็นส่วนของบริษัทอื่น

    ในกลุ่มก่อนการจัดโครงสร้างธุรกิจ - (283,162) - -

จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออก ณ วันที่ 1 มกราคม 32,000,000 24,000,000 32,000,000 24,000,000

ผลกระทบจากหุ้นที่ออกจ�ำหน่าย - 1,754,427 - 1,754,427

จ�ำนวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก

    (ขั้นพ้ืนฐาน) 32,000,000 25,754,427 32,000,000 25,754,427

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.059) 0.036 0.012 0.042

(พันบาท/พันหุ้น)

(พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีขาดทุนสะสมทางภาษีที่ไม่ได้รับรู้จ�ำนวนเงิน 490.43 ล้านบาท (2562:483.95 ล้านบาท) ซึ่งจะสิ้นอายุ

ตามกฎหมายเกีย่วกบัภาษีเงนิได้ในปี 2564-2568 ท้ังนีก้ลุ่มบรษิทัยงัไมไ่ดร้บัรูร้ายการดงักลา่วเป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับัญชเีนือ่งจาก

ยงัไมม่คีวามเป็นไดค้อ่นข้างแนว่่ากลุ่มบรษัิทจะมกี�ำไรทางภาษเีพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชนท์างภาษดีงักลา่ว  อย่างไรกต็าม หากมผีลแตกตา่งชัว่คราว

ทางภาษีรายการใหม่เกิดขึ้นในปีหน้า อาจท�ำให้มีการบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและรายได้ภาษีเงินได้จ�ำนวน 98.09 ล้านบาท

28 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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29	 เงินปันผล

	 เงินปันผลที่บริษัทจ่ายให้ผู้ถือหุ้น มีดังนี้

30	 เครื่องมือทางการเงิน

(ก)	มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรวมถึงล�ำดับชั้นมูลค่ายุติธรรม  

แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ�ำหน่าย 

หากมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมอย่างสมเหตุสมผล

วันที่อนุมัติ

ก�ำหนดจ่าย

เงินปันผล

อัตราเงินปันผล

ต่อหุ้น จ�ำนวนเงิน

(บาท) (พันบาท)

ปี 2563

เงินปันผลระหว่างกาล 2 เมษายน 2563 30 เมษายน 2563 0.0125 399,996

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

เครื่องมือที่ใช้

ในการป้องกัน

ความเสี่ยง

เครื่องมือที่วัด

มูลค่าด้วย

ราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

หนีส้ินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 41,801,479 41,801,479 - - 41,842,069 41,842,069

หนี้สินอนุพันธ์ - 

    สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 446,810 - 446,810 - 446,810 - 446,810

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

เครื่องมือที่ใช้

ในการป้องกัน

ความเสี่ยง

เครื่องมือที่วัด

มูลค่าด้วย

ราคาทุนตัด

จ�ำหน่าย รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 87,551,581 87,551,581 - - 88,789,572 88,789,572

หนีส้ินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 41,801,479 41,801,479 - - 41,842,069 41,842,069

หนี้สินอนุพันธ์ - 

    สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 446,810 - 446,810 - 446,810 - 446,810

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

หมุนเวียน	 ไม่หมุนเวียน รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม

    2562 - ปรับปรุงใหม่

หนีส้ินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 28,000,000 28,000,000 - - 27,999,939 27,999,939

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - - - - 207,315 - 207,315

    

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม

หมุนเวียน	 ไม่หมุนเวียน รวม ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่

    กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 63,177,383 63,177,383 - - 64,103,210 64,103,210

หนีส้ินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - 28,000,000 28,000,000 - - 27,999,939 27,999,939

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย - - - - 207,315 - 207,315

(พันบาท)

ประเภท เทคนิคการประเมินมูลค่า

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย Swap model มลูคา่ยตุธิรรมค�ำนวณจากมูลคา่ปัจจบุนัของประมาณการกระแสเงนิสด

ในอนาคต การประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีม่อีตัราดอกเบีย้ลอยตวัพิจารณา

จากราคาซือ้ขายสญัญาแลกเปลีย่น ราคาในอนาคต และอัตราดอกเบีย้เงนิกูย้มืระหวา่ง

ธนาคาร การประมาณการกระแสเงินสดคิดลดโดยใช้เส้นอัตราผลตอบแทนที่สร้างขึ้น

จากแหล่งท่ีมาเดียวกัน ซึ่งสะท้อนอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างธนาคารที่เกี่ยวข้อง

ที่ผู้ร่วมตลาดใช้ส�ำหรับวัตถุประสงค์ในการก�ำหนดราคาสัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

ดอกเบีย้ มลูคา่ยติุธรรมประมาณโดยขึน้อยูก่บัการปรบัปรงุความเสีย่งทางด้านสนิเช่ือ

ที่สะท้อนระดับความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทและคู่สัญญา การค�ำนวณนี้ขึ้นอยู่กับส่วน

ชดเชยความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อที่ได้มาจากสัญญารับประกันความเสี่ยงจากการ

ผิดนัดช�ำระหนี้หรือราคาหุ้นกู้ในปัจจุบัน

เครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ประเภท                              เทคนิคการประเมินมูลค่า

เงินกู้ยืม การคิดลดกระแสเงินสด

เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงนิอืน่ของกลุ่มบรษัิทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ กลุม่บริษทัจงึประมาณมูลคา่ยุตธิรรมของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการ

เงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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(ข)	นโยบายการจัดการความเสีย่งทางด้านการเงิน   

กรอบการบริหารจัดการความเสีย่ง

คณะกรรมการบริษัทของกลุ่มบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม

บริษัท คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะรายงานการด�ำเนินการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

นโยบายการบรหิารความเสีย่งของกลุม่บรษิทัจดัท�ำขึน้เพ่ือระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่งทีก่ลุ่มบริษัทเผชิญเพ่ือก�ำหนดระดับความเสีย่งทีเ่หมาะ

สม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยงได้รับการทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ

เพ่ือให้สะท้อนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อม

การควบคมุใหเ้ป็นระเบยีบและมปีระสทิธผิลโดยจดัใหม้กีารฝึกอบรมและก�ำหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นักงานทัง้หมดเข้าใจ

ถึงบทบาทและภาระหน้าที่ของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทมีหน้าที่สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงให้เป็นไปอย่างรัดกุม เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น โดยก�ำกับดูแลให้ส�ำนักตรวจสอบภายใน 

ท�ำการสอบทานและประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย 

และรายงานผลที่ได้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

 (ข.1) ความเสีย่งด้านเครดิต

ความเสี่ยงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเครื่องมือทางการเงิน

ไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นลูกค้าของกลุ่มบริษัท

(ข.1.1)	 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่

ฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไรก็ตาม 

ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่นๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงของการ 

ผิดนัดช�ำระซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าด�ำเนินธุรกิจอยู่ 

ผู้บริหารเป็นผู้ก�ำหนดนโยบายด้านเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะเสนอ 

ระยะเวลาและเง่ือนไขมาตรฐานในการช�ำระเงินและการให้บริการ กลุ่มบริษัทจะทบทวนอันดับความน่าเช่ือถือภายนอก (ถ้ามี)  

งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ข้อมูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคาร

ส�ำหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก�ำหนดไว้ส�ำหรับลูกค้าแต่ละราย ยอดขายที่เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติ

จากผู้รับผิดชอบ

กลุ่มบริษัทจ�ำกัดฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้าด้วยการก�ำหนดระยะเวลาการจ่ายช�ำระสูงสุดที่ 30 วัน

ความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกหนี้การค้า ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันและเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

ผูบ้รหิารได้พิจารณาปัจจยัต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อความเสีย่งทางดา้นเครดิตของกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง

กันแต่ละรายซ่ึงผู้บริหารพิจารณาว่ากิจการที่เกี่ยวข้องกันและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านเครดิตต�่ำ นโยบายของกลุ่มบริษัท 

จะให้มีเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเฉพาะบริษัทย่อยของบริษัทเท่านั้น

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ตารางที่แสดงไว้ด้านล่างให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตและผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส�ำหรับลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

ลูกหนี้การค้า

มูลค่ารวม

ตามบัญชี

ค่าเผื่อผลขาดทุน

จากการด้อยค่า

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 8,200 8,200 -

เกินก�ำหนดช�ำระ

   1 - 30 วัน 368 368 -

   31 - 60 วัน 46 46 -

   61 - 90 วัน 23 23 -

   91 - 180 วัน 135 135 -

   181 - 365 วัน - - -

   มากกว่า 365 วัน - - -

8,772 8,772 -

รายได้ค้างรับจากการให้เช่าและบริการ 171 171 -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยังไม่เรียกช�ำระ 3,322 3,322 -

12,265 12,265 -

กิจการอื่นๆ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 115,664 114,153 1,511

เกินก�ำหนดช�ำระ

   1 - 30 วัน 21,466 17,205 4,261

   31 - 60 วัน 19,184 15,336 3,848

   61 - 90 วัน 15,767 12,588 3,179

   91 - 180 วัน 60,744 33,588 27,156

   181 - 365 วัน 59,412 26,131 33,281

   มากกว่า 365 วัน 152,675 69,275 83,400

444,912 288,276 156,636

รายได้ค้างรับจากการให้เช่าและบริการ 62,439 62,439 -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยังไม่เรียกช�ำระ 45,237 45,237 -

552,588 395,952 156,636

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น   (156,636)

395,952

สุทธิ 408,217

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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อัตราผลขาดทุนค�ำนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียด้านเครดิตที่เกิดข้ึนจริง 4 ปีย้อนหลัง อัตราเหล่านี้คูณกับสเกลแฟคเตอร์เพ่ือ

สะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดที่เก็บข้อมูล สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบันและมุมมองของกลุ่มบริษัทที่มีต่อสภาวะ

เศรษฐกิจตลอดอายุที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัท มีระยะเวลาตั้งแต่ 10 วันถึง 30 วัน

ลูกหนีก้ารค้า งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(ปรับปรุงใหม่)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ 327,340 -

เกินก�ำหนดช�ำระ 

    น้อยกว่า 3 เดือน 144,516 -

    3 - 6 เดือน   61,322 -

    6 - 12 เดือน 84,212 -

มากกว่า 12 เดือน 135,963 -

753,353 -

รายได้ค้างรับจากการให้เช่าและบริการ 73,432 -

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่ยังไม่เรียกช�ำระ 36,602 -

863,387 -

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (106,503) -

สุทธิ 756,884 -

ลูกหนีห้มุนเวียนอืน่ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 336,348 97,715

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  (22,792) -

สุทธิ 313,556 97,715

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่ 362,362 435,594

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  (20,397) -

สุทธิ 341,965 435,594

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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รายการเคลือ่นไหวของค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่า 

    จะเกิดขึน้ของลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอืน่
หมายเหตุ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ลูกหนีก้ารค้า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 3(ก) 143,733 -

เพ่ิมขึ้น 12,903 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563   156,636 -

ลูกหนีห้มุนเวียนอืน่

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่ 20,397 -

เพ่ิมขึ้น 2,395 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 22,792 -

(พันบาท)

(ข.1.2)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ฐานะเปิดต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทที่เกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ถูกจ�ำกัดเนื่องจากคู่สัญญา

เป็นธนาคารและสถาบันการเงินที่มีอันดับความน่าเชื่อถือที่ระดับ BBB+/Baa1 เป็นอย่างน้อยซึ่งประเมินโดยสถาบันจัดอันดับ 

Standard & Poor’s/Moody’s ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาว่ามีความเสี่ยงด้านเครดิตต�่ำ

(ข.2) ความเสีย่งด้านสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทก�ำกับดูแลความเสี่ยงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผู้บริหารพิจารณาว่า 

เพียงพอในการจัดหาเงินเพ่ือใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงินสด

ตารางต่อไปนี้แสดงระยะเวลาการครบก�ำหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่รายงาน โดยจ�ำนวนเงิน 

เป็นจ�ำนวนขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

253



ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี กระแสเงินสดตามสัญญา

ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี

มากกว่า 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีส้ินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น* 1,464,467 1,464,467 - - - 1,464,467

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 43,326,479 2,383,275 854,786 41,836,190 695,655 45,769,906

หนี้สินตามสัญญาเช่า 1,831,114 113,353 110,619 309,831 2,808,183 3,341,986

46,622,060 3,961,095 965,405 42,146,021 3,503,838 50,576,359

หนีส้ินทางการเงินทีเ่ป็นอนุพันธ์ 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

    ดอกเบี้ยใช้ในการป้องกันความเสี่ยง 446,810 307,433 144,527 - - 451,960

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี กระแสเงินสดตามสัญญา

ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี

มากกว่า 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีส้ินทางการเงินทีไ่ม่ใช่อนุพันธ์ 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น* 224,081 224,081 - - - 224,081

เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 879,213 890,412 - - - 890,412

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 43,326,479 2,383,275 854,786 41,836,190 695,655 45,769,906

หนี้สินตามสัญญาเช่า 108,702 42,913 23,517 47,456 - 113,886

44,538,475 3,540,681 878,303 41,883,646 695,655 46,998,285

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

มูลค่าตามบัญชี กระแสเงินสดตามสัญญา

ภายใน 1 ปี 

หรือน้อยกว่า

มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 2 ปี

มากกว่า 2 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม

หนีส้ินทางการเงินทีเ่ป็นอนุพันธ์ 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตรา

    ดอกเบี้ยใช้ในการป้องกันความเสี่ยง 446,810 307,433 144,527 - - 451,960

งบการเงินรวม

ระยะเวลาที่ครบก�ำหนดช�ำระ

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี

หลังจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่

สินทรัพย์ทางการเงิน

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 1,100 - 1,100

หนีส้ินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3.70 - 4.00 8,717,773 - 8,717,773

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.75 - 3.25 - 28,000,000 28,000,000

รวม 8,717,773 28,000,000 36,717,773

(พันบาท)

(พันบาท)

* เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นไม่รวมรายได้รับล่วงหน้า

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราดอกเบี้ย

ที่แท้จริง ภายใน 1 ปี

หลังจาก 1 ปี

แต่ภายใน 5 ปี รวม

(ร้อยละต่อปี)

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 - ปรับปรุงใหม่

หนีส้ินทางการเงิน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2.00 1,304,062 - 1,304,062

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2.75 - 3.25 - 28,000,000 28,000,000

รวม 1,304,062 28,000,000 29,304,062

(พันบาท)

(ข.3) ความเสีย่งด้านตลาด

กลุม่บรษิทัมฐีานะเปิดตอ่ความเสีย่งจากธรุกจิปกติซึง่มาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดและอัตราแลกเปล่ียนและจาก

ภาระผูกพันตามสัญญาที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์เพ่ือการเก็งก�ำไรหรือเพ่ือการค้า 

(ข.3.1)	ความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยเป็นความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาดซึ่งส่ง ผลกระทบ

ต่อผลการด�ำเนนิงานและกระแสเงนิสดของกลุม่บริษทั เนือ่งจากเงนิกูยื้มสว่นใหญม่อัีตราดอกเบีย้คงที ่กลุม่บรษิทัมฐีานะเปิด

ต่อความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ยโดยหลักมาจากเงินกู้ยืม (ดูหมายเหตุข้อ 18) กลุ่มบริษัทได้ลดความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการ

ท�ำให้มั่นใจว่าเงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่และมีการใช้อนุพันธ์และสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยเป็นหลัก 

เพ่ือจัดการฐานะเปิดต่อความผันผวนในอัตราดอกเบี้ยส�ำหรับเงินกู้ยืมบางรายการ

 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ฐานะเปดิต่อความเสีย่งด้านอัตราดอกเบีย้ 

ณ วันที ่31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

เครือ่งมือทางการเงินทีม่ีอัตราดอกเบีย้คงที่

สินทรัพย์ทางการเงิน - 1,100 87,551,581 63,177,383

หนี้สินทางการเงิน (23,524,980) (8,717,773) (24,404,193) (1,304,062)

(23,524,980) (8,716,673) 63,147,388 61,873,321

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย (28,000,000) (28,000,000) (28,000,000) (28,000,000)

(51,524,980) (36,716,673) 35,147,388 33,873,321

เครือ่งมือทางการเงินทีม่ีอัตราดอกเบีย้ผันแปร

หนี้สินทางการเงิน (20,000,000) (28,000,000) (20,000,000) (28,000,000)

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 28,000,000 28,000,000 28,000,000 28,000,000

8,000,000 - 8,000,000 -

(พันบาท)

อนุพันธ์

ในระหว่างปี 2562 บริษัทได้เข้าท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ยของเงินกู้ยืมระยะยาวจ�ำนวนเงิน 28,000 ล้านบาทกับสถาบันการเงิน 

ในประเทศแหง่หนึง่ เพ่ือป้องกนัความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ของหนีส้นิทางการเงนิจากอัตราดอกเบีย้ลอยตัวอยู่ที ่THBFIX บวกสว่นตา่งทีร่ะบุ

ไวใ้นสญัญา ให้เป็นอตัราดอกเบีย้คงทีอ่ยูท่ี ่รอ้ยละ 2.75 ถงึรอ้ยละ 3.22 ตอ่ปี ท้ังนี ้สญัญาแลกเปลีย่นอตัราดอกเบีย้มผีลตัง้แตว่นัที ่31 สงิหาคม 

2562 และจะสิ้นสุดวันที่ 21 พฤษภาคม 2565 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายุติธรรมของเครือ่งมือทีม่ีอัตราดอกเบีย้คงที่

กลุ่มบริษัทไม่บันทึกสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี้สินทางการเงินซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก�ำไรหรือขาดทุน และกลุ่มบริษัท

ไม่มีการก�ำหนดอนุพันธ์ (สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันความเสี่ยงตามการบัญชีการป้องกันความเสี่ยง 

ในมูลค่ายุติธรรม ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่รายงานไม่ส่งผลต่อก�ำไรหรือขาดทุน 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของเครือ่งมือทีม่ีอัตราดอกเบีย้ผันแปร 

การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียที่ร้อยละ 1 ซึ่งเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน ท�ำให้เกิดการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงในส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นและก�ำไรหรือขาดทุนด้วยจ�ำนวนเงินที่แสดงในตารางดังต่อไปนี้ การวิเคราะห์ตั้งอยู่บนข้อสมมติที่ว่าตัวแปรอื่นมีค่าคงที่ 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2563 2562  2563 2562

(ปรับปรุงใหม่)

ภาระผูกพันรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาทีย่ังไม่ได้รับรู้

งานระบบ 1,028,756 288,243 - -

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 855,144 807,342 2,575 -

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 128,050 282,324 - -

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 42,602 - 41,893 -

รวม 2,054,552 1,377,909 44,468 -

ภาระผูกพันอืน่ๆ

สัญญาค�้ำประกัน 157,476 140,075 - -

สัญญาบริการ 151,526 290,685 - 3,874

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าระยะสั้น 734 - - -

สัญญาอื่นๆ 7,888 16,245 - -

รวม 317,624 447,005 - 3,874

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรหรือขาดทุนก่อน

ภาษีเงินได้ ส่วนของผู้ถือหุ้น

อัตราดอกเบี้ย

เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 1

อัตราดอกเบี้ย

ลดลง

ร้อยละ 1

อัตราดอกเบี้ย

เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 1

อัตราดอกเบี้ย

ลดลง

ร้อยละ 1 

เครื่องมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร (200,000) 200,000 - -

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย 25,833 (25,833) 322,639 (322,639)

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (174,167)  174,167 322,639 (322,639)

(พันบาท)

(พันบาท)

31	 การบริหารจัดการทุน

นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คือการรกัษาระดบัเงนิทนุใหมั้น่คงเพ่ือรกัษาความเชือ่มัน่ของนกัลงทนุ เจา้หนีแ้ละตลาดและกอ่ใหเ้กดิการพัฒนา

ของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการได้มีการก�ำกับดูแลผลตอบแทนจากการลงทนุ ซึง่กลุม่บรษัิทพิจารณาจากสดัสว่นของผลตอบแทนจากกจิกรรม

ด�ำเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม อีกทั้งยังก�ำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ

 

32	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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สัญญาค�ำ้ประกัน 

กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาวงเงินค�้ำประกันกับสถาบันการเงินในประเทศหลายแห่ง วงเงินรวม 210.00 ล้านบาท เพ่ือใช้เป็นหลักค�้ำประกัน 

การใช้ไฟฟา้ของแต่ละโครงการของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาค�้ำประกันทั้งสิ้นจ�ำนวน  

150.84 ล้านบาท

สัญญาบริการ

กลุ่มบริษัทได้ท�ำสัญญาบริการกับบริษัทในประเทศหลายแห่ง เกี่ยวกับการบริการสาธารณูปโภคต่างๆ โดยมีก�ำหนดระยะเวลา 1 ถึง 5 ปี ทั้งนี้  

กลุ่มบริษัทต้องจ่ายค่าบริการเป็นรายเดือนตามอัตราที่ระบุไว้ในสัญญา

สัญญาบริหารโรงแรม

บริษัทย่อยหลายแห่งได้ท�ำสัญญารับบริการงานด้านบริหารงานกับบริษัทผู้บริหารโรงแรมหลายแห่งซ่ึงจะให้บริการด้านการบริหารงานและ 

งานด้านการตลาดแก่บริษัท สัญญาดังกล่าวมีก�ำหนดระยะเวลาตั้งแต่ 10 ถึง 20 ปี และสามารถต่ออายุสัญญาได้ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา  

โดยบริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมบริหารและค่าส่วนแบ่งการตลาดตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในสัญญา

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ลงนามในสัญญาแปลงหนี้ใหม่ระหว่างบริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด และ Okura 

Nikko Hotel Management Company Limited (“บริษัทผู้บริหารโรงแรม”) โดยบริษัทย่อยได้โอนหนา้ท่ีและภาระผูกพันตามสญัญาการบรหิาร

โรงแรม ซึ่งบริษัทผู้บริหารโรงแรมจะให้บริการด้านการบริหารงานและงานด้านการตลาดแก่บริษัทย่อยตามระยะเวลาของสัญญาที่เหลืออยู่  

ซึ่งจะส้ินสุดในเดือนพฤษภาคม 2570 และสามารถต่ออายุสัญญาได้ตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา โดยบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้อง 

จ่ายค่าธรรมเนียมบริหารและค่าส่วนแบ่งการตลาดตามเกณฑ์ที่ระบุไว้ในสัญญา

33	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

การเข้าซือ้ทีด่ินและอาคาร

เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัท พัทยา พัฒนา แอสแสท จ�ำกัด (เดิมชื่อ บริษัทพัทยารีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท

เขา้ท�ำสญัญาเพ่ือซือ้ทีด่นิและอาคาร ในเมืองพัทยา จงัหวดัชลบุรี มลูค่ารวม 549.90 ล้านบาท เพ่ือปรับปรุงอาคารส�ำหรับประกอบกิจการโรงแรม 

การเข้าลงทุนในกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเห็นชอบการเข้าซื้อหุ้นสามัญในบริษัท ทีซีซี  

เวิ้งนาครเขษม จ�ำกัด คิดเป็นส่วนได้เสียร้อยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว และบริษัท วรรณทรัพย์พัฒนา จ�ำกัด คิดเป็นส่วนได้เสีย

ร้อยละ 100.00 ของหุ้นที่ออกและช�ำระแล้ว จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีมูลค่าการเข้าซื้อหุ้นขั้นต้นเป็นเงินจ�ำนวน 8,347.65 ล้านบาทและ 

50.50 ล้านบาทตามล�ำดับ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทให้น�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป 

การเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญชี

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีส�ำหรับ 

การวัดมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนจากวิธีราคาทุนเป็นวิธีมูลค่ายุติธรรมโดย

มผีลตัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2564 และก�ำหนดให้มกีารประเมนิมลูคา่อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุดงักลา่วอย่างสม�ำ่เสมอ เพ่ือใหม้ลูคา่สนิทรพัย์

ในงบการเงนิสะทอ้นการเปลีย่นแปลงมลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์ทีแ่ทจ้ริง โดยกลุม่บริษทัได้วา่จา้งผู้ประเมนิราคาทีส่�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ให้ความเห็นชอบ 

กลุ่มบริษัทต้องท�ำการปรับปรุงย้อนหลังส�ำหรับการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีนี้ โดยปรับปรุงยอดยกมาต้นงวดของก�ำไรสะสมในส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น การเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวจะส่งผลให้สินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเพ่ิมขึ้นโดยประมาณดังนี้

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019

ตามทีไ่ดเ้ปิดเผยไว้ในหมายเหตุ 5 กลุ่มบรษัิทเลือกปฏบิติัตามแนวปฏบัิตทิางการบัญช ีเร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวส�ำหรับทางเลอืกเพ่ิมเตมิ

ทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) โดยแนวปฏิบัติดังกล่าวสิ้นสุดการ

มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ยังคงด�ำเนินอยู่ภายหลังจากที่แนวปฏิบัติดังกล่าวได้สิ้นสุดการมีผลบังคับใช้ โดยมีการตรวจพบผู้ติดเชื้อเป็น

จ�ำนวนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีการแพร่ระบาดไปทั่วประเทศไทย เพ่ือเป็นการตอบสนองต่อสถานการณ์ดังกล่าว ประเทศไทยได้มีการออก

มาตรการตา่งๆเพ่ือเฝ้าระวงัและควบคมุการแพรร่ะบาด โดยสนบัสนนุใหป้ระชาชนรกัษาระยะหา่งทางสงัคม หลกีเลีย่งการรวมตวักนั และจ�ำกดัการ

เดินทาง ในขณะเดียวกัน จากข้อมูลขององค์การอนามัยโลก (WHO) วัคซีนป้องกันโรคโควิด 19 เริ่มน�ำไปใช้ได้แล้วและก�ำลังแจกจ่ายไปทั่วโลก 

อย่างไรก็ตาม ในขณะนี้ยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ว่าวัคซีนดังกล่าวจะสามารถป้องกันการแพร่ระบาดเป็นระยะเวลานานเท่าใดและป้องกันได้มาก

น้อยเพียงใด และการแพร่ระบาดจะสิ้นสุดลงเมื่อใด 

เนือ่งจากสถานการณดั์งกล่าวมคีวามไมแ่น่นอนสงูและอาจเปลีย่นแปลงไดท้กุเมือ่ ณ ขณะนีจ้งึไมส่ามารถคาดการณผ์ลกระทบของการแพร่ระบาด

ที่ยังคงด�ำเนินอยู่ มาตรการต่างๆ ของรัฐบาล และการแจกจ่ายวัคซีน ที่อาจมีต่อธุรกิจของกลุ่มบริษัท ทั้งนี้ ผู้บริหารได้ติดตามสถานการณ์ดัง

กล่าวอย่างใกล้ชิดและด�ำเนินการเพ่ือลดผลกระทบให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้

งบการเงินรวม

1 มกราคม 2563 31 ธันวาคม 2563

ก่อนปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ หลังปรับปรุง ก่อนปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ หลังปรับปรุง

งบแสดงฐานะทางการเงิน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือ

    การลงทุน 51,089,215 6,874,573 57,963,788 50,997,493 8,092,794 59,090,287

หนี้สินภาษีเงินได้

    รอการตัดบัญชี 4,837,105 1,374,915 6,212,020 4,674,342 1,618,559 6,292,901

ก�ำไร (ขาดทุน) สะสม - 

    ยังไม่ได้จัดสรร 1,432,690 5,499,658 6,932,348 (963,516) 6,474,235 5,510,719

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1 มกราคม 2563 31 ธันวาคม 2563

ก่อนปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ หลังปรับปรุง ก่อนปรับปรุง ปรับปรุงใหม่ หลังปรับปรุง

งบแสดงฐานะทางการเงิน

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือ

    การลงทุน 2,835   7,840 10,675 2,479 8,196 10,675

หนี้สินภาษีเงินได้

    รอการตัดบัญชี - 1,568 1,568 - 1,639 1,639

ก�ำไรสะสม - ยังไม่ได้

    จัดสรร 1,169,164 6,272 1,175,436 1,134,060 6,557 1,140,617

(พันบาท)

(พันบาท)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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ค�ำอธิบายและการวิเคราะห์ของ
ฝ่ายจัดการส�ำหรับผลประกอบการไตรมาส 
ที่ 4/2563 และปี 2563

เศรษฐกิจไทย

จากข้อมูลของส�ำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ GDP ของไทยในปี 2563 ติดลบร้อยละ 
6.0 จากการลดลงของมูลค่าการส่งออกสินค้า การบริโภคภาคเอกชน และการลงทุนรวม โดยสาเหตุมาจากการ
แพร่ระบาดของ COVID-19 ที่ส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจไทยและทั่วโลก อุตสาหกรรมที่ได้รับผลก
ระทบอย่างหนักจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ประกอบด้วย อุตสาหกรรมท่องเที่ยว อุตสาหกรรมขนส่ง 
อุตสาหกรรมอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่อาศัย และอุตสาหกรรมยานยนต์
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว

ในปี 2563 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเผชิญหน้ากับความท้าทายจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยมีการ
ประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน ตามพระราชก�ำหนดการบริหารราชการสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ตั้งแต่วันที่ 
25 มีนาคม และประกาศของส�ำนักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย (กพท.) (ฉบับที่ 3) ห้ามอากาศยานขนส่ง
คนโดยสารท�ำการบินเข้าสู่ประเทศไทยเป็นการชั่วคราว รวมถึงมีมาตรการชะลอการเดินทางข้ามจังหวัดและ
มาตรการเคอร์ฟวิ ท�ำให้ไม่มีนักท่องเที่ยวทั้งจากต่างประเทศและในประเทศเดินทางท่องเที่ยว และส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว โดยเฉพาะธุรกิจโรงแรมและภัตตาคาร และธุรกิจขนส่งผู้โดยสาร  
อยา่งไรกต็ามภายหลงัจากการคลายลอ็คดาวนเ์ฟสที ่2-3 ในชว่งไตรมาส 2/2563 ธุรกจิการทอ่งเท่ียวในประเทศ 
กลับมาฟื้นตัวดีขึน้ โดยทางภาครัฐมมีาตรการกระตุน้ภาคการทอ่งเทีย่วเพ่ือชว่ยเหลอืผูป้ระกอบการดา้นการทอ่ง
เที่ยวและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องที่ได้รับผลกระทบจากสถาณการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19  
หลายมาตรการเช่น (1) การยกระดับอุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทยมาตรฐานความปลอดภัยด้านสุขอนามัย หรือ 
Amazing Thailand Safety & Health Administration : SHA เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในการเดินทางท่อง
เที่ยว, (2) การเปิดรับนักท่องเที่ยวประเภทพิเศษ หรือ Special Tourist VISA (STV) โดยพิจารณาคัดเลือก
ประเทศที่มีความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในระดับต�่ำ, (3) โครงการกระตุ้นการเดินทาง 
Workation Thailand ท�ำงานเที่ยวได้ รวมใจช่วยชาติ โดยเชิญชวนบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 
องค์กร และหน่วยงานต่างๆ ร่วมซื้อแพคเกจในโครงการพร้อมสิทธิพิเศษอื่นๆ มากมาย, (4) โครงการเราเที่ยว
ด้วยกัน เพ่ือช่วยเหลือโรงแรมและที่พักที่ลงทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย โดยมีระยะเวลาโครงการตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม 2563 ถึงเดือนเมษายน 2564 ซึ่งสามารถกระตุ้นการท่องเที่ยวในประเทศได้เป็นอย่างดี

อย่างไรก็ตาม ในช่วงเดือนธันวาคม ซึ่งเป็นฤดูท่องเที่ยว มีการระบาดระลอกใหม่ของ COVID-19 ส่งผลให ้
ภาคการท่องเที่ยวที่ก�ำลังฟื้ นตัวมีการชะลอตัวลง โดยคาดว่าสถานการณ์ของภาคธุรกิจจะปรับตัวดีขึ้น 
อีกครั้ง หลังการแพร่ระบาดของ COVID-19 ระลอกใหม่ลดลง หรือ เมื่อวัคซีนถูกน�ำมาใช้อย่างแพร่หลาย รวม
ถึง มีมาตรการการช่วยเหลือต่างๆ ของทางภาครัฐ ในปี 2564

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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อุตสาหกรรมให้เช่าเพ่ือการพาณิชยกรรม

ในปี 2563 ธุรกิจศูนย์การค้าได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยครึ่งแรกของปี 
มีการหดตัวอันเป็นผลมาจากมาตรการล็อคดาวน์ซึ่งเริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม อย่างไรก็ตามภายหลังจาก
การคลายล็อคดาวน์เฟสที่ 2-3 ในช่วงปลายไตรมาส 2 และการยกเลิกมาตรการเคอร์ฟวิ ศูนย์การค้า
สามารถกลับมาเปิดให้บริการเต็มเวลา ส่งผลให้ประชาชนกลับมาใช้บริการมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในช่วงเดือนธันวาคม มีการระบาดระลอกใหม่ของ COVID-19 ท�ำให้การจดังานรืน่เรงิในชว่งปีใหมล่ดลง
ตามมาตรการของรฐั ซึง่สง่ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างยิง่ชว่งสองอาทติย์สดุทา้ยของปี

ส�ำหรบัธรุกิจอาคารส�ำนกังาน (Commercial) หลงัมาตรการลอ็กดาวนแ์ละธุรกจิสามารถกลบัมาดําเนนิ
การได้ การแพร่ระบาดของ COVID-19 เริ่มมีผลกระทบต่อตลาดสํานักงานในกรุงเทพฯ จากการเปลี่ยน
รปูแบบการท�ำงานท่ียดืหยุ่นหรอืกลยทุธก์ารทํางานจากท่ีบา้น สง่ผลใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงในการทํางาน
และความต้องการพ้ืนที่จากผู้เช่า น�ำไปสู่การลดลงของการเช่าพ้ืนที่ในช่วงคร่ึงปีหลังในตลาดโดยรวม 
โดยการหดตัวของผู้เช่าจ�ำนวนมากส่วนใหญ่อยู่ในอาคารเกรด B ที่ไม่ใช่ในย่านธุรกิจ (CBD)

ภาพรวมของบริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)

ในปี 2563 และ ไตรมาส 4/2563 บริษัทมีรายได้จากการด�ำเนินงาน* จ�ำนวน 6,133 ล้านบาท และ 1,578 
ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งลดลงร้อยละ 53.7 และร้อยละ 51.5 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า 
ตามล�ำดับ เนือ่งจากบริษทัไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ตัง้แตป่ลายไตรมาสแรก 
โดยธรุกจิโรงแรมและการบริการ (Hospitality) ไดร้บัผลกระทบจากการลดลงของนกัทอ่งเทีย่วตา่งชาติ
ที่ ยั ง ไ ม่สามารถเดินทาง เข้ ามาท่อง เ ท่ียว ในประ เทศไทยได้  แล ะธุ รกิ จอสังหาริมทรัพย ์
เพ่ือการค้า (retail) ได้รับผลกระทบจากให้ส่วนลดค่าเช่ากับผู้เช่า เพ่ือช่วยให้คู่ค้าของบริษัทสามารถ 
ผ่านวิกฤตไปพร้อมกับบริษัท 

ทัง้นีห้ากพิจารณาไตรมาส 4/2563 เทยีบกบัไตรมาส 3/2563 (QoQ) พบวา่รายได้รวมของบริษทัปรบั
ตัวดีขึ้นร้อยละ 24.6 จากไตรมาสก่อนหน้า  ทั้งนี้ รายได้ของบริษัทรายไตรมาส เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
ในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2563 ซ่ึงกล่าวได้ว่าบริษัทได้ผ่านจุดที่ได้รับผลกระทบสูงสุดจากวิกฤตการณ์ 
COVID-19 ในไตรมาส 2/2563 ไปแล้ว

จากกลยทุธก์ารลงทนุทีห่ลากหลายและสมดุลเชงิธุรกจิ (Balanced and Diversified Portfolio) ท�ำให้
บริษัทสามารถสร้างกระแสเงินสดได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจอาคารส�ำนักงาน 
ที่ไม่ได้รับผลกระทบจากวิกฤตการณ์โดยตรง โดยในปี 2563 และไตรมาสที่ 4/2563 บริษัทยังสามารถ
สร้างก�ำไรจากการด�ำเนินงาน** (อิบิทดา) ของธุรกิจอาคารส�ำนักงาน จ�ำนวน 1,868 ล้านบาท และ 494 
ล้านบาท ตามล�ำดับ ลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.8 และร้อยละ 4.8 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน 
ของปีก่อนหน้า 

หากพิจารณาภาพรวมผลการด�ำเนินงานของบริษัท ในไตรมาส 4/2563 เทียบกับไตรมาส 3/2563 
(QoQ) พบว่า บริษัทมีอีบิทดาจ�ำนวน 337ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 270.1 แสดงถึงผลการ 
ด�ำเนินงานที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

กราฟที่ 1 : รายได้รวม (ล้านบาท)*

ไตรมาส 3/2563 ไตรมาส 3/2563

* ข้อมูลจากงบการเงิน ไม่รวมรายได้ดอกเบี้ยรับ

*	 รายได้ไม่นับรวมรายได้ดอกเบี้ยรับ
**	ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

+24.6%
1,267 1,578
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เนื่องจากวิกฤตการณ์ COVID-19 ที่เริ่มตั้งแต่ต้นปี ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนินงานของกลุ่ม
ธุรกิจโรงแรมและการบริการ(Hospitality) และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการค้า (Retail) ก�ำไรสุทธิของบริษัท
ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 อยู่ที่จ�ำนวน -1,881 ล้านบาท และ -492 ล้านบาท ตามล�ำดับ อย่างไรก็ดี  
บริษัทยังสามารถสร้างกระแสเงินสดหลังหักดอกเบี้ยจ่ายสถาบันการเงินเป็นบวก แสดงให้เห็นว่าบริษัท 
ยังคงมีกระแสเงินสดเพียงพอในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

พัฒนาการที่ส�ำคัญในปี 2563

จากการที่ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีศักยภาพในการเป็นจุดหมายปลายทางส�ำหรับการท่องเที่ยวในระดับโลก 
บรษิทัมคีวามเชือ่มัน่ในอุตสาหกรรมการทอ่งเทีย่วของไทยวา่ ยังคงจะสามารถฟื้นตัว และเติบโตกลับมาเป็นผูน้�ำ
ในการให้บริการในระดับชาติได้อย่างแข็งแกร่ง ทั้งนี้ บริษัทยังคงเดินหน้าสร้างประโยชน์ให้กับประเทศ โดยสร้าง
แลนด์มารค์ต่างๆ ใหป้ระเทศอยา่งตอ่เนือ่งโดย ในปี 2563 บรษิทัเดนิหนา้พัฒนาโครงการและเปิดใหบ้รกิารธุรกจิ
ในเครือเต็มรูปแบบตามแผนธุรกิจที่วางไว้ตั้งแต่ปี 2562 รวมทั้งการปรับปรุงสร้างโครงการคุณภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยว และสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้ทุกภาคส่วน และเศรษฐกิจไทยอย่างยั่งยืน  
โดยในปี 2563 บริษัทเปิดโครงการใหม่ระดับ แลนด์มาร์ค เพ่ือสร้างปรากฏการณ์และชื่อเสียงให้กับประเทศและ
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวไทย ซึ่งการเปิดโครงการใหม่นี้ ยังสร้างความมั่นคงเพ่ิมขึ้นให้กับพอร์ต 
ทรัพยส์นิของบรษิทั อนัประกอบด้วย, 1) การเปิดตัวอยา่งเป็นทางการของ“โรงแรม มเีลยี เกาะสมยุ, ไทยแลนด”์ 
ในเดือนมกราคม ซึ่งปักหมุดเป็นโรงแรมแห่งแรกภายใต้แบรนด์ “มีเลีย โฮเทลส์ แอนด์ รีสอร์ทส์”  
ที่เปิดให้บริการในประเทศไทย ซึ่งเป็นความส�ำเร็จภายใต้ความร่วมมือกับ “มีเลีย โฮเทลส์ อินเตอร์เนชั่นแนล”  
เครือผู้ประกอบการที่ใหญ่ที่สุดในโลกด้านรีสอร์ทการท่องเที่ยว, 2) การเปิดตัวอย่างเป็นทางการในเดือนตุลาคม
ของโรงแรมบันยันทรี กระบี่ ลักชัวรี่รีสอร์ตหรูแห่งใหม่ซึ่งสะท้อนความมุ่งมั่นในการสร้างจุดหมายปลายทางสุด
พิเศษ เสริมการท่องเที่ยวไทยยกระดับประสบการณ์พักผ่อนอันเหนือระดับบนหาดกระบี่ครั้งใหม ่
ในรอบทศวรรษ, 3) การเปิดด�ำเนินการเรือสิริมหรรณพ แลนด์มาร์คใหม่ ริมแม่น�้ำเจ้าพระยา ในเดือนตุลาคม 
ซึ่งเป็นการสร้างประสบการณ์ใหม่ในการสัมผัสและเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมในรูปแบบพิพิธภัณฑ์มีชีวิต 
ที่ใช้วิธีการน�ำเสนอด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ใหม่ๆ ที่ล�้ำสมัย ต่อยอดการอนุรักษ์หลักฐานอิงประวัติศาสตร์
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคมให้มีชีวิตชีวาอีกครั้ง นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดด�ำเนินโครงการลาซาล อเวนิว เฟส 2 
และเปิด ศนูยก์ลางการค้าสง่ใจกลางเมืองทีใ่หญ่ทีส่ดุในภมูภิาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (AEC TRADE CENTER 
– PANTIP WHOLESALE DESTINATION) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอุตสาหกรรมไทยด้วยการ 
เชื่อมโยงแพล็ตฟอร์มธุรกิจจากออนไลน์สู่หน้าร้านจริง ซึ่งหากรวมการพัฒนาโครงการและการเข้าซื้อทรัพย์สิน
กลุ่ม 3 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 จะท�ำให้สินทรัพย์รวม* ณ สิ้นปี 2563 ของบริษัทเติบโตจากปี 2562 
ถึงร้อยละ 26

ไม่เพียงเท่านั้น บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานของอุตสาหกรรมในประเทศขึ้นไปในระดับ
นานาชาติ โดยบริษัทได้ผนึกก�ำลังกับเครือข่ายพันธมิตรระดับโลกและต่อยอดจุดยืนการสร้างสรรค์อนาคต 
ที่ดีกว่าให้กับอุตสาหกรรมและประเทศไทย อาทิ การลงนามครั้งส�ำคัญร่วมกับ แมริออท อินเตอร์เนชั่นแนล  
เดินหน้าพัฒนาโรงแรมระดับโลกรวมทั้งแบรนด์ระดับอัลตร้าลักซ์ชัวรี่ในกรุงเทพฯ และพัทยา การประกาศความ
รว่มมอืเชิงกลยทุธก์บั อนิเตอรค์อนติเนนตลัโฮเตล็กรุป๊ เพ่ือปรบัโฉมและพัฒนาโรงแรมใหม่รวมกวา่ 1,200 หอ้ง 
และการจับมือพันธมิตร สถาปนิก 49 พัฒนา 9 โครงการในกรุงเทพฯ เชียงใหม่ หัวหิน และพัทยา การร่วมมือ
กับ AS+GG บริษัทออกแบบสถาปัตยกรรม ผู้สร้างสรรค์สถาปัตยกรรมระดับโลก เช่น อาคาร Burj Khalifa  
เพ่ือร่วมพัฒนาเมกะโปรเจกตร์มิแมน่�ำ้เจา้พระยาที ่เอเชยีทคี เดอะ รเิวอร์ฟรอ้นท ์และการจบัมือกับ พี ไอ เอ อินทีเรีย 
เพ่ือเดินหน้าพัฒนา 18 โครงการทั่วประเทศ เป็นต้น 

*	 มูลค่าทรัพย์สินถาวรก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และไม่รวมมูลค่าเพ่ิมจากการประเมินราคาที่ดินของกลุ่มโรงแรม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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* 	รายได้ไม่นับรวมรายได้ดอกเบี้ยรับ
** งบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่ หมายถึง งบการเงินปี 2562 ที่ไม่รวมผลการด�ำเนินงานของทรัพย์กลุ่ม 3 ที่บริษัทเข้าซื้อเมื่อ 1 ม.ค. 63

กราฟที่ 2 : สัดส่วนรายได้
ของแต่ละกลุ่มธุรกิจ ปี 2563

ธุรกิจโรงแรม ธุรกิจส�ำนักงาน ธุรกิจศูนย์การค้า

นอกจากนี้ บริษัทได้มุ่งมั่นในการสร้างประโยชน์ให้กับระบบเศรษฐกิจของชาต ิดว้ยการสรา้งความเชือ่มัน่
ใหก้บัระบบสถาบนัการเงนิไทย ผา่นทางการเขา้ท�ำสญัญาเงนิกูส้�ำหรบัการพัฒนาโครงการอสงัหารมิทรพัย์ 
แลเงนิกูส้เีขยีวเพ่ือสิง่แวดลอ้ม ซึง่บรษิทัเป็นบรษิทัอสงัหารมิทรพัยร์ายแรกของภมูภิาคทีไ่ดร้บัอนมุตัสินิ
เชื่อสีเขียว (Green Loan) จากบรรษัทเงินทุนระหว่างประเทศ หรือไอเอฟซี (IFC) สมาชิกและ 
หนึ่งในหน่วยงานภายใต้กลุ่มธนาคารโลก เพ่ือดึงความเช่ือมั่นให้ทั้งระบบเศรษฐกิจในการเดินหน้า
ประเทศไทย ทั้งนี้เงินกู้ใหม่ของบริษัทจะเป็นการตอบโจทย์ในการบริหารเงินของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
ส�ำหรับการพัฒนาโครงการโดยมีต้นทุนทางการเงินที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพ

พร้อมกันนี้ในปี 2563 บริษัทเสริมสร้างความแข็งแกร่งจากภายในองค์กรให้เป็นรากฐานที่มั่นคง 
เพ่ือรองรับการเติบโตอย่างยั่งยืน อีกทั้งเพ่ิมพูนประสิทธิภาพแบบบูรณาการและประสิทธิผลในการ 
ด�ำเนินธุรกิจ ด้วยแผนพัฒนาองค์กร (Corporate Transformation)  5 องค์ประกอบ อันได้แก่  
1) วัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร  บริษัทมุ่งเน้นการสร้างความแข็งแกร่งของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
ค่านิยมขององค์กรส�ำหรับพนักงานทุกคน โดยการปลูกผังค่านิยมของบริษัท กระตุ้นภาวะผู้น�ำและ 
ความผูกพันในองค์กร และสร้างและตอกย�้ำแบรนด์ขององค์กรให้แข็งแกร่ง 2) ทรัพยากรบุคคล  
บริษัทมุ่งสู่องค์กรที่มีขีดความสามารถสูง พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง สร้างความแข็งแกร่งของ 
กลุ่มผู้มีศักยภาพสูงอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นการเป็นองค์กรท่ีตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวัดผลงาน และ
ปรบัรปูแบบการท�ำงานใหย้ดืหยุ่น โดยมุง่เนน้การท�ำงานใหม้ปีระสทิธิภาพสงูสดุ 3) การประยุกต์ใช้ข้อมูล
ในองค์กร กระบวนการท�ำงาน และระบบสารสนเทศ บรษิทัมุง่ใชป้ระโยชน์จากการวเิคราะหข้์อมลูแบบศนูย์
รวมเชิงลึกด้านการเปลี่ยนแปลงสถานะทางธุรกิจผ่านการสร้างระบบความสัมพันธ์ของข้อมูลและ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี โดยใช้ฐานข้อมูลให้เกิดประโยชน์ในการสร้างลูกค้าใหม่ รายได้และมูลค่าทางธุรกิจ
ให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน 4) การพัฒนาโครงการเหนือความคาดหมายโดยยึดลูกค้าเป็นศูนย์กลาง 
บริษัทได้มีการศึกษาและจัดจ้างที่ปรึกษาเพ่ือน�ำเกณฑ์ LEED และ / หรือ WELL และ / หรือ Edge  
มาใชใ้นการพัฒนาโครงการหลักของ AWC เพ่ือปรับปรุงประสบการณข์องลูกค้า ลดต้นทนุสาธารณปูโภค 
และเพ่ิมอัตราค่าเช่า โดยจะมีโครงการน�ำร่องคือ AWC Center Pattaya และ Asiatique District  
5) การเติบโตที่ยั่งยืน บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างชีวิตวิถีชุมชนให้ดีขึ้นด้วยโครงการเพ่ือสังคม  
และพัฒนาส่ิงแวดลอ้ม ทัง้หมดน้ีเพ่ือสร้างคณุค่าท่ียัง่ยนืในระยะยาว โดยสรา้งการรบัรูใ้นฐานะของบรษิทั 
ที่มีผลการด�ำเนินงานสูงสุดภายใต้เกณฑ์มาตรฐานความยั่งยืนระดับโลก และสร้างคุณค่าต่อสังคมและ
เศรษฐกิจในระยะยาว เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชน อาทิ จัดท�ำนโนบายการบริหารจัดการความยั่งยืน 
รวมถึงกรอบการด�ำเนินงานและโครงสร้างการก�ำกับดูแล และจัดเตรียมการท�ำรายงานความยั่งยืน 
ตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative (GRI) 

สรุปผลการด�ำเนินงาน

รายได้รวม*
บริษัทสร้างรายได้รวม ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 เท่ากับ 6,133 ล้านบาท และ 1,578 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 53.7 และ 51.5 ตามล�ำดับ เม่ือเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ตามงบการเงิน แต่หากพิจารณาจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่** บริษัทมีรายได้ในปี 2563 และ 
ในไตรมาส 4/2563 ลดลงร้อยละ 46.6 และ 45.8 ตามล�ำดับ เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า 
เนื่องจากบริษัทไดร้บัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ตัง้แต่ปลายไตรมาสแรก โดยธุรกิจ
โรงแรมและการบริการ (Hospitality) ได้รับผลกระทบจากการลดลงของนักท่องเที่ยวต่างชาต ิ
ที่ยังไม่สามารถเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยได้ และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการค้า (retail) 
ได้รบัผลกระทบจากใหส้ว่นลดคา่เชา่กบัผูเ้ชา่ ตามนโยบายชว่ยเหลอืคูค่า้ของบริษทัใหส้ามารถผา่นวกิฤต
ไปได้ด้วยกันอย่างดีที่สุด

17% 46%

37%
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หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) พบว่ารายได้รวมของบริษัทในไตรมาส 4/2563 
ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 24.6  โดยรายได้เพ่ิมขึ้น จากการเพ่ิมขึ้นของรายได้กลุ่มธุรกิจโรงแรมและ 
การบริการ เนื่องจากการเพ่ิมขึ้นของนักท่องเที่ยวในประเทศในช่วงปลายปี ซึ่งแสดงให้เห็น 
การฟื้นตัวอย่างต่อเนื่องแม้จะมีการระบาดของ COVID-19 ระลอกใหม่ ในช่วงเดือนธันวาคม

กราฟที่ 1 : รายได้รวม (ล้านบาท)*

รายได้จากแต่ละกลุ่มธุรกิจ* มีรายละเอียด ดังนี้

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality) ในปี 2563 และ ไตรมาส 4/2563 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจ
โรงแรม เท่ากับ 2,903 ล้านบาท และ 773 ล้านบาทตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 66.7 และ 64.9 ตามล�ำดับ  
เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนตามงบการเงิน แต่หากพิจารณาจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่ 
บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ ลดลงร้อยละ 56.7 และ 55.6 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากการได้รับผลกระทบการแพร่ระบาดของ COVID-19 ทั่วโลก 
ส่งผลให้นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติยังไม่สามารถเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทยได้ และส่งผลกระทบ 
กับรายได้ของกลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการของบริษัท 

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

หากเปรยีบเทยีบกบัไตรมาสกอ่นหนา้ (QoQ) รายได้ของกลุม่ธุรกจิโรงแรมและการบริการของบรษิทั
ในไตรมาส 4/2563 ปรับตวัดีขึน้ร้อยละ 64.6 ซึง่แสดงใหเ้หน็ถึงผลการด�ำเนนิงานทีเ่ป็นไปในทศิทาง
บวกอย่างมีนัยส�ำคัญ โดยรายได้ที่เพ่ิมขึ้นเป็นทั้งรายได้ค่าห้องพัก รายได้อาหารและเครื่องดื่ม 

นอกจากนี้ ในไตรมาส 4/2563 บริษัทเปิดตัวอย่างเป็นทางการโรงแรม บันยันทรี กระบี่ ลักชัวรี่ 
รีสอร์ตแห่งใหม่บนชายหาดทับแขกเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2563 หนึ่งในชายหาดที่สวยที่สุด 
ในจงัหวดักระบี ่และนับเป็นโรงแรมแหง่แรกของ AWC ในจงัหวดักระบี ่บนท�ำเลทองตดิทีด่นิอทุยาน
แห่งชาติเขาหงอนนาค ซึ่งมีจ�ำนวนห้องให้บริการจ�ำนวน 72 ห้อง และได้รับการตอบรับจาก 
นักท่องเที่ยวอย่างท่วมท้น ในช่วงเดือนพฤศจิกายน-ธันวาคม 2563

ข้อมูลเพ่ิมเติม

ข้อมูลเพ่ิมเติม

กราฟที่ 3 : รายได้ธุรกิจโรงแรม
และการบริการ (ล้านบาท)*

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 4/2563

ไตรมาส 4/2563

+64.6%

470 773

ส�ำหรับธุรกิจอาคารส�ำนักงาน (Commercial) ยังคงมีผลการด�ำเนินงานที่แข็งแกร่ง แม้อยู่ในสถานการณ ์
COVID-19 ตอกย�้ำถึงประโยชน์จากกลยุทธ์ในการกระจายความเสี่ยงของพอร์ททรัพย์สินของบริษัท  
(Well-Diversified) ซึ่งท�ำให้บริษัทสามารถลดความผันผวนของระดับรายได้

+24.6%

1,267 1,578

*	 ข้อมูลจากงบการเงิน ไม่รวมรายได้ดอกเบี้ยรับ

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และการแบ่งกลุ่มทรัพย์สิน เฉพาะพอร์ททรัพย์สินด�ำเนินงานของบริษัท, ข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน 
	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ
**	สัดส่วนรายได้ในปี 2563 จากทรัพย์สินด�ำเนินงานของกลุ่มกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง; สัดส่วนมูลค่าทรัพย์สินด�ำเนินงานของกลุ่มกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง

	 ตารางที่ 1: รายได้กลุ่มกิจการโรงแรมและบริการที่เกี่ยวข้อง* (งบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่)

ประเภท
ปี 2563
(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า

(YoY)

ไตรมาส
 4/2563

(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ

ไตรมาส
ก่อนหน้า 

(Q4-QoQ)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า
 (Q4-YoY) ค�ำอธิบาย

โรงแรมกลุ่มประชุมสัมมนา
(MICE) (53%;44%)**

 1,536                                            -61.2% 416 68.5% -61.4% เม่ือพิจารณาผลการด�ำเนินงานเทียบกับโรงแรมคู่แข่ง
ในกลุ่มเดียวกัน พบว่าโรงแรมของบริษัทมีค่า RGI  
สูงกว่าค่าเฉลี่ย โดยเฉพาะโรงแรม แบงค็อก แมริออท 
เดอะ สุรวงศ์ ซึ่งมีค่า RGI เท่ากับ 199.8 และ โรงแรม 
ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก, อะลักซ์ชูรี คอลเล็คชั่น  
โฮเทล ซึ่งมีค่า RGI 117.0 นอกจากนี้ รายได้ Q4/2563 
ของกลุ่ม MICE พบว่าปรับตัวดีข้ึนร้อยละ 68.5 
เมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า จากการเพ่ิมขึ้นอย่างมี 
นัยส�ำคัญของรายได้จากการจัดเลี้ยงและ F&B

โรงแรมในเมือง 
ในกรุงเทพ (10%;15%)**

 305                                               -73.8% 74 228.5% -75.2% หากพิจารณา RGI index พบว่ากลุ่มโรงแรมในเมือง 
ในกรุงเทพ ของบริษทัมค่ีาเฉลีย่สงูถงึ 132.6 โดยเฉพาะ
โรงแรมทีเ่ปิดใหบ้รกิาร ASQ ตัง้แตป่ลายเดอืนสงิหาคม 
คือโรงแรม เลอ เมอริเดียน กรุงเทพ และโรงแรม 
ดับเบิ้ลทรี บาย ฮิลตัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ มีค่า RGI  
สูงถึง 166.9 และ 122.3 ตามล�ำดับ 
หากพิจารณา รายได้ Q4/2563 ของกลุ่ม พบว่าปรับ
ตวัดข้ึีนอยา่งมีนยัส�ำคญั โดยเกดิจากการเพ่ิมขึน้อยา่ง
มากของทั้งรายได้ค่าห้องพักและ F&B 

รีสอร์ท ระดับ
ลักซ์ซูรี (9%;15%)**

  251                                                  -67.4% 64 119.8% -60.8% กลุ่มรีสอร์ทระดับ ลักซ์ซูรี ของบริษัทมีค่า RGI สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยเกือบทุกโรงแรมโดยเฉพาะ โรงแรม บันยันทรี 
กระบี่ ซึ่งเปิดด�ำเนินการในช่วงปลายเดือนตุลาคม 
2563และได้รับความนิยมอย่างสูง มีค่า RGI สูงถึง 
242.4 และเป็นการเพ่ิมรายได้ให้ไตรมาส 4 เติบโต 
จากไตรมาสก่อนหน้าอย่างมีนัยส�ำคัญ

โรงแรมอื่นๆ 
นอกกรุงเทพฯ
(28%, 26%)**

816                                                     5.0% 222 36.5% 14.0% กลุ่มโรงแรมอื่นๆ นอกกรุงเทพเกือบทั้งหมด มีค่า RGI 
สงูกวา่คา่เฉลีย่เมือ่เทียบในกลุม่คูแ่ขง่ โดยเฉพาะโรงแรม
ที่ได้รับความนิยมอย่าง โรงแรม เลอ เมอริเดียน 
เชียงใหม่และโรงแรม หัวหิน แมริออท รีสอร์ท และสปา 
ซึ่งมีค่า RGI 141.2 และ 151.6 ตามล�ำดับ โดย โรงแรม 
เลอ เมอริเดียน เชียงใหม่ มีรายได้เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ก่อนหน้าอย่างมีนัยส�ำคัญแม้ได้รับผลกระทบจากการ
ระบาดระลอกใหม่ของ ไวรัส COVID-19

รวม 2,908                                -56.4% 776 68.2% -55.2%
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ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์* 

ซึ่งประกอบไปด้วยธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการค้าและธุรกิจอาคารส�ำนักงาน (Retail & Commercial) โดย
ในปี 2563 และ ไตรมาส 4/2563 บริษัทมีรายได้จากกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ เท่ากับ 3,410 
ลา้นบาท และ 872 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 22.7 และ 20.0ตามล�ำดับ เมือ่เปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปีกอ่น
ตามงบการเงิน(และมีค่าเท่ากับตัวเลขจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่) โดยมีสาเหตุหลักมาจากผลกระทบ 
การแพร่ระบาดของ COVID-19 ซึ่งบริษัทยังคงให้ส่วนลดกับผู้เช่าที่ยังได้รับผลกระทบ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ 
คู่ค้าให้สามารถผ่านวิกฤติการณ์ไปได้ด้วยกันอย่างดีที่สุด 

หากเปรยีบเทยีบกบัไตรมาสกอ่นหนา้ (QoQ) พบวา่ในไตรมาส 4/2563 กลุม่ธุรกจิอสงัหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณชิย์มรีายได้เพ่ิมขึน้ทีร้่อยละ 4.3 โดยมาจากกลุม่อาคารส�ำนกังานเป็นหลกั เนือ่งจาก
รายได้จากค่าเช่าส�ำนักงานยังสร้างกระแสเงินสดที่มั่นคง ต่อเน่ือง โดยยังไม่ได้รับผลกระทบ 
อย่างมีนัยส�ำคัญจากวิกฤตการณ์ COVID-19

ทั้งนี้ ในไตรมาสที่ 4 บริษัทเปิดตัวเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ โฉมใหม่ ภายใต้แนวคิด 
“Heritage Alive” สะท้อนเรื่องราวประวัติศาสตร์ของที่ตั้งของเอเชียทีคในฐานะพ้ืนที่เก่าแก่ 
บนถนนเจริญกรุง ซึ่งมีผู้เดินทางมาเยี่ยมชม (Traffic) เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในเดือนตุลาคมและ
พฤศจิกายน อย่างไรก็ตามการระบาดของไวรัส COVID-19 ระลอกใหม่ในเดือนธันวาคม 
ได้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนผู้มาเยือนและท�ำให้บริษัทยังต้องท�ำการลดค่าเช่าให้กับผู้ เช่า 
เป็นอย่างมากเพ่ือช่วยคู่ค้าให้ผ่านวิกฤติการณ์และเติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับบริษัท

กราฟที่ 4 : รายได้ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

(ล้านบาท)*

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

+4.3%
836 872

ข้อมูลเพ่ิมเติม

ไตรมาส 3/2563 ไตรมาส 4/2563

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และการแบ่งกลุ่มทรัพย์สิน เฉพาะพอร์ททรัพย์สินด�ำเนินงานของบริษัท, ข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน 
	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ
**	สัดส่วนรายได้ในปี 2563 จากทรัพย์สินด�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์; สัดส่วนมูลค่าทรัพย์สินด�ำเนินงานของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์

	 ตารางที่ 2 : รายได้ของกลุ่มอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์* (งบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่)

ประเภท
ปี 2563
(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า

(YoY)

ไตรมาส
 4/2563

(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ

ไตรมาส
ก่อนหน้า 

(Q4-QoQ)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า
 (Q4-YoY) ค�ำอธิบาย

คอมมูนิตี้
ช็อปป้ิงมอลล์
(19%;27%)**

    646                                  -36.9%   177                                      3.3% -26.9% รายได้ของกลุ่มธุรกิจในปี 2563 ลดลงจากปีก่อนหน้า 
จากผลกระทบของไวรัส COVID-19 ซึ่งท�ำให้บริษัท
ท�ำการ ยกเวน้/ใหส้ว่นลดกบัผูเ้ช่า เพ่ือเป็นการชว่ยเหลอื
คู่ค้าให้สามารถผ่านวิกฤติการณ์ไปด้วยกัน

ศูนย์การค้า
เพ่ือการท่องเที่ยว
(5%;9%)**

199 -64.9% 33                                           5.2% -76.0% รายได้ของศูนย์การค้าเพ่ือการท่องเที่ยว ในปี 2563 
ปรับตัวลดลงจากการให้ส่วนลดแก่ผู้เช่า เนื่องจาก 
ผลกระทบจากการลดลงของนักท่องเทียวต่างประเทศ 
จากวิกฤติการณ์ COVID-19 และการปิดปรับปรุง 
เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ ตลอดทั้งไตรมาส 3  
ก่อนจะเปิดด�ำเนินการอีกครั้งในเดือนตุลาคม 2563

คอมมูนิตี้มาร์เก็ต
(6%;14%)**

 199                                               -44.2% 51                                           -8.0% -34.2% รายได้ของกลุ่มธุรกิจในปี 2563 ลดลงจากปีก่อนหน้า 
จากผลกระทบของไวรัส COVID-19 ซึ่งท�ำให้บริษัท 
ให้ยกเว้น/ให้ส่วนลดกับผู้เช่า เพ่ือเป็นการช่วยเหลือ 
คู่ค้าให้สามารถผ่านวิกฤติการณ์ไปด้วยกัน

อาคารส�ำนักงาน
(70%;50%)**

2,366                                              -4.1% 613                                         6.0% -2.5% รายได้ของอาคารส�ำนักงานในปี 2563 ปรับตัวเล็กลง
เล็กน้อยจากปีก่อนหน้า จากการลดค่าเช่าให้กับร้านค้า 
ในส่วนส�ำนักงาน อย่างไรก็ตาม รายได้จากค่าเช่า
ส�ำนักงานยังสร้างกระแสเงินสดที่มั่นคง ต่อเนื่อง 
โดยยังไ ม่ ได้ รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญจาก
วิกฤตการณ์ COVID-19

รวม 3,410                                -22.8%   874                              4.5% -19.6%
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2562 2563

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

ในปี 2563 บริษัทปรับโครงสร้างองค์กรควบคู่กับการควบคุมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารค่าใช้จ่ายอย่าง
เคร่งครัด (Cost Control and Efficiency Initiatives) เพ่ือให้การใช้จ่ายให้ มีประสิทธิภาพ 
อย่างยั่งยืนในอนาคต ทั้งนี้ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานตามงบการเงิน 
เทา่กบั 4,976 ลา้นบาท และ 1,241 ลา้นบาท ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 37.6 และ 35.6 ตามล�ำดับ แต่หากพิจารณา
จากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่ บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานลดลงร้อยละ 24.2 และ 23.1 ตามล�ำดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้า โดยรายละเอียดค่าใช้จ่ายคงที่และค่าใช้จ่ายผันแปรท่ีลดลง 
ตามกราฟที่ 8 และ 10 แสดงให้เห็นถึงผลลัพธ์จากการพัฒนากระบวนการปรับโครงสร้างองค์กรให้ชัดเจนและ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารตามแผนการณ์ที่บริษัทวางแผนไว้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้มาตรการควบคุมและ 
เพ่ิมประสทิธภิาพในการบรหิารคา่ใชจ่้ายดงักลา่ว จะไมส่ง่ผลกระทบตอ่ความสามารถในการด�ำเนนิงานของบรษิทั
ในอนาคต แต่จะท�ำให้บริษัทสามารถบริหารค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality)*

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 เท่ากับ 3,204 ล้านบาท และ 883 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 43.5 และ 40.5 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) แม้ว่าในไตรมาส 4/2563 ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน
รวมจะเพ่ิมขึ้นอันเนื่องมาจากค่าใช้จ่ายผันแปรเพ่ิมขึ้นตามรายได้ที่เพ่ิม แต่หากพิจารณาค่าใช้จ่าย 
ในการด�ำเนินงานต่อรายได้พบว่า ลดลงจากร้อยละ 92.8 ในไตรมาส 3/2563 เป็นร้อยละ 78.6 
ในไตรมาส 4/2563 แสดงใหเ้หน็ถงึการควบคมุคา่ใชจ้า่ยอยา่งมปีระสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่งของบรษิทั

กราฟที่ 6 : ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน /
รายได้จากการด�ำเนินงาน

กราฟที่ 5 : ค่าใช้จ่ายในการ 
ด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

ไตรมาส 3/2563 ไตรมาส 4/2563

-37.6%

7,981

4,976

-14.2%

92.8%
78.6%

ข้อมูลเพ่ิมเติม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ไตรมาส 4/2562

2562

ไตรมาส 4/2563

2563

ค่าสาธารณูปโภค

ค่าสาธารณูปโภค

ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม

ต้นทุนอาหารและเครื่องดื่ม

ค่าใช้จ่ายห้องพัก

ค่าใช้จ่ายห้องพัก

ค่าใช้จ่ายการตลาด

ค่าใช้จ่ายการตลาด

346

1,451

78

277

157

472

57

187

63

231

-25.6%

-24.4%

-24.2%

-34.8%

-35.5%

-51.2%

-42.3%

-52.1%

-58.6%

-61.7%

465

1,919

103

425

243

874

99

391

152

6.03

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail & Commercial)* 

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 เท่ากับ 1,033 และ 245 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ ลดลงร้อยละ 24.2 และ 1.3 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ตามงบการเงิน แต่หากพิจารณาจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่ บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 
ลดลงร้อยละ 24.2 และ 1.3 ตามล�ำดับ

กราฟที่ 7 :	ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจโรงแรมและการบริการรายไตรมาส

กราฟที่ 8 : ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจโรงแรมและการบริการ 12 เดือน

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ
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ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

ไตรมาส 4/2562

2562

ไตรมาส 4/2563

2563

ค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง

ค่าสาธารณูปโภคส่วนกลาง

ค่าสาธารณูปโภคพ้ืนที่เช่า

ค่าสาธารณูปโภคพ้ืนที่เช่า

ค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัย
และความสะอาด

ค่าใช้จ่ายด้านความปลอดภัย
และความสะอาด

ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด

ค่าใช้จ่ายด้านการตลาด

56

201

54

222

53

209

35

47

38

153

+35.4%

-27.1%

-21.6%

-20.4%

-18.0%

-24.0%

-22.5%

-18.2%

-17.8%

-52.0%

41

276

68

279

65

275

43

99

49

187

กราฟที่ 9 : ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์รายไตรมาส 

กราฟที่ 10 : ค่าใช้จ่ายหลักของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ 12 เดือน

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ*

การแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality) และธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการค้า (Retail) ด้วยเหตุนี้จึงส่งผลให้ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ
ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 อยู่ที่ 2,009 และ 483 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 66.2 และ 68.7 ตามล�ำดับ เมื่อ
เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนตามงบการเงิน แต่หากพิจารณาจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่  
บริษัทจะมีกําไรจากการดําเนินงานลดลงร้อยละ 62.6 และ 65.8 ตามล�ำดับ

*	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ หมายถึง ผลรวมรายได้ทั้งหมดของแต่ละกลุ่มธุรกิจ (เป็นรายได้ก่อนหักรายการระหว่างกัน โดยไม่รวมดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าบริหาร)  
	 หักด้วยค่าใช้จ่ายทั้งหมด (โดยไม่รวมต้นทุนทางการเงิน และไม่รวมค่าเสื่อมราคา) ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

271



หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) พบว่าในไตรมาส 4/2563 ก�ำไรจากการ 
ด�ำเนินงาน (อิบิทดา)** ของกลุ่มธุรกิจปรับตัวดีขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ (พิจารณากราฟที่ 11) 
แสดงถึงการฟื้นตัวของผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างต่อเนื่อง

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ในไตรมาส 
4/2563  ของกลุม่ธรุกจิโรงแรมและการบริการปรบัตวัดขีึน้รอ้ยละ 51.1 จากไตรมาส 3/2563  
โดยก�ำไรเพ่ิมขึ้นจากการเติบโตของรายได้อย่างต่อเนื่องของนักท่องเที่ยวในประเทศ 
และการจัดเลี้ยง ทั้งรายได้ค่าห้อง และค่าอาหารและเครื่องดื่ม

กราฟที่ 11 :	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 
(อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ (ล้านบาท)

กราฟที่ 12 :	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 
(อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ โรงแรมและ

การบริการ (ล้านบาท)*

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 4/2563

ไตรมาส 4/2563

+33.6%

361 483

+51.1%

-225 -110

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality)* 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ทั่วโลก ท�ำให้นักท่องเที่ยวต่างชาติยังไม่สามารถ 
เดินทางเข้ามาภายในประเทศได้ แม้ว่าจะมีจ�ำนวนนักท่องเท่ียวในประเทศเพ่ิมขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก 
อย่างต่อเนื่องจากการส่งเสริมการท่องเที่ยวในประเทศของภาครัฐ แต่ยังไม่สามารถชดเชยรายได้ 
จากนักท่องเที่ยวต่างชาติ ส่งผลให้ผลการด�ำเนินงานในปี 2563 และไตรมาสที่ 4/2563 ลดลง เมื่อ 
เทยีบกบัปีก่อนหนา้ ดว้ยเหตนุีจ้งึท�ำใหบ้ริษทัมกี�ำไรจากการด�ำเนนิงาน (อิบิทดา) ของกลุม่ธุรกจิโรงแรม 
ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 จ�ำนวน -301 ล้านบาท และ -110 ล้านบาท ตามล�ำดับ ปรับตัวลดลง
ร้อยละ 109.9 และ 115.2 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อนตามงบการเงิน แต่หาก
พิจารณาจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่ บริษัทจะมีกําไรจากการดําเนินงานลดลงร้อยละ 112.2 และ 
118.5 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

**ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจหมายถึงผลรวมรายได้ทั้งหมดของแต่ละกลุ่มธุรกิจ (เป็นรายได้ก่อนหัก 
รายการระหว่างกัน โดยไม่รวมดอกเบี้ยรับ และรายได้ค่าบริหาร) หักด้วยค่าใช้จ่ายทั้งหมด (โดยไม่รวมต้นทุนทางการเงิน 
และไม่รวมค่าเสื่อมราคา) ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส

ข้อมูลเพ่ิมเติม

ข้อมูลเพ่ิมเติม
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หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ในไตรมาส 4/2563 
ของกลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 7.3 จากไตรมาส 3/2563 จาก
การบริหารค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ

ตารางที่ 3 : ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจการโรงแรมและบริการเกี่ยวข้อง* (งบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่)

กราฟที่ 13 :	ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 
(อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ โรงแรมและ
การบริการ (ล้านบาท)

ไตรมาส 3/2563 ไตรมาส 4/2563

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ (Retail & Commercial)* 

การแพรร่ะบาดของ COVID-19 สง่ผลกระทบท�ำใหจ้�ำนวนลกูคา้ทีม่าเดนิซือ้ของในศนูยก์ารคา้ (Traffic) บางแหง่
ยังไม่กลับมาเท่ากับช่วงก่อนสถานการณ์ COVID-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือ 
การค้า (Retail) บริษัทจึงยังมีการลดค่าเช่าให้กับผู้เช่าบางส่วน อย่างไรก็ตาม ธุรกิจอาคารส�ำนักงานให้เช่า 
(Commercial) ยงัไมไ่ดร้บัผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัจากเหตกุารณปั์จจบุนั สง่ผลใหบ้รษัิทมกี�ำไรจากการด�ำเนิน
งาน (อบิทิดา) ของกลุม่ธรุกจิอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการพาณชิย ์ในปี 2563 และไตรมาสที ่4/2563 เทา่กบั 2,377 
ล้านบาท และ 628 ล้านบาท ปรับตัวลดลงร้อยละ 22.0 และ 25.5 เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีกอ่น
ตามงบการเงนิ (และเป็นตัวเลขเดียวกับงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม)่

ประเภท
2563
(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า

(YoY)

ไตรมาส 4
ปี 2563
(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ

ไตรมาส
ก่อนหน้า 

(Q4-QoQ)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า
 (Q4-YoY) ค�ำอธิบาย

โรงแรมกลุ่ม
ประชุม
สัมมนา (MICE)

-60 -104.2% -34 64.9% -108.2% ก�ำไรจากการด�ำเนินงานไตรมาส 4/2563 เติบโตขึ้นจาก
ไตรมาส 3/2563 อยา่งชดัเจน เนือ่งจากมกีารจดัเลีย้งและ
ประชุมสัมนามากข้ึนเป็นอย่างมาก ก่อให้เกิดการเพ่ิมขึ้น 
ของรายได้ค่าอาหารและเครื่องดื่ม

โรงแรมในเมือง 
ในกรุงเทพฯ

-89 -118.2% -27 51.9% -119.0% ก�ำไรจากการด�ำเนินงานไตรมาส 4/2563 เติบโตขึ้นจาก
ไตรมาส 3/2563 อย่างชัดเจน จากการเติบโตของ 
รายได้โรงแรมที่เข้าร่วม ASQ ซึ่งประกอบด้วยโรงแรม  

เลอ เมอริเดียน กรุงเทพ และ โรงแรม ดับเบิ้ลทรี บาย  
ฮิลตัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ

รีสอร์ท ระดับ
ลักซ์ซูรี

-88 -130.0% -36 13.3% -164.7% ก�ำไรจากการด�ำเนินงานไตรมาส 4/2563 เติบโตขึ้น 
จากไตรมาส 3/2563 นับเป็นการเติบโตอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ไตรมาสก่อนหน้า

โรงแรมอื่นๆ
นอกกรุงเทพฯ

-38 -114.4% -3 92.2% -103.6% ก�ำไรจากการด�ำเนินงานไตรมาส 4/2563 เติบโตขึ้น 
จากไตรมาส 3/2563 อย่างชัดเจน โดยการเติบโต 
ในไตรมาสนี้ ได้รับผลบวกอย่างมากจากมาตรการกระตุ้น
การทอ่งเทีย่วจากภาครฐั ทัง้โรงแรมในเชียงใหม ่ภเูกต็ และหวัหนิ

รวม -275 -111.1% -100 56.4% -114.5%

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

ข้อมูลเพ่ิมเติม

+7.3%

585 628

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ตารางที ่4 : ก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน (อบิิทดา) ของกลุม่ธรุกจิอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์* (Retail & Commercial) 
			   (งบการเงนิกอ่นปรบัปรงุใหม)่

ประเภท
2563
(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า

(YoY)

ไตรมาส 4
ปี 2563
(ลบ.)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ

ไตรมาส
ก่อนหน้า 

(Q4-QoQ)

การเปลี่ยนแปลง
เมื่อเทียบกับ
ช่วงเดียวกัน
ของปีก่อนหน้า
 (Q4-YoY) ค�ำอธิบาย

คอมมูนิตี้
ช็อปป้ิงมอลล์

343 -39.4% 111 17.2% -37.3% ในไตรมาส 4/2563 บริษัทมีก�ำไรจาการด�ำเนินงาน
เตบิโตขึน้เมือ่เทยีบกบัไตรมาสกอ่นหนา้ จากการทีบ่รษิทั
มคีวามพยายามในการบรหิารคา่ใชจ้า่ยอยา่งเครง่ครดั

ศูนย์การค้า
เพ่ือการท่อง
เที่ยว

67 -82.2% -1 -113.6% -101.8% ในไตรมาส 4/2563 บริษัทมีก�ำไรลดลงเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสก่อนหน้า เนื่องจาก บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการ
เปิดตวั เอเชยีทีค เดอะริเวอร์ ฟร้อนท ์และ เรือสริมิหรรณพ 
ที่ยิ่งใหญ่ เพ่ือเป็นแลนด์มาร์คแห่งใหม่ของการ 
ทอ่งเทีย่ว ในประเทศไทย แตไ่ดรั้บผลกระทบจากการ
ระบาดของไวรสั COVID-19 ระลอกใหมใ่นชว่งปลายปี 
ท�ำใหย้งัไมส่ามารถสร้างรายไดต้ามเป้าหมายทีว่างไว้

คอมมูนิตี้มาร์เก็ต 109 -57.9% 24 -25.6% -59.9% ในไตรมาส 4/2563 ก�ำไรจาการด�ำเนินงานปรับตัว
ลดลงเมือ่เทียบกบัไตรมาสกอ่นหนา้ เนือ่งจากในไตรมาส 
3/2563 บริษัทมีรายได้จากการให้การรถไฟเวนคืน
ทีด่นิหนา้ศูนยก์ารคา้ตลาดตะวนันา เพ่ือสร้างทางขึน้-ลง
รถไฟฟา้ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกในการเดนิทางใหก้บั
ลกูคา้ท�ำใหบ้รษิทัได้รบัค่าเวนคนืทีด่นิมลูคา่ 6 ลา้นบาท 

อาคารส�ำนักงาน 1,875 1.5% 495 8.7% -2.9% ก�ำไรจากการด�ำเนินงานยังสามารถรักษาระดับได้
อยา่งมัน่คงและตอ่เนือ่งทา่มกลางวิกฤตกิารณใ์นปัจจบุนั 

รวม 2,394 -21.4% 629 6.0% -24.3%

ในปี 2563 โครงการ เออีซ ีเทรด เซน็เตอร์ทีจ่งัหวดัอยุธยายังคงอยู่ในระยะการปรับปรุงและวางกลยทุธ์ 
ดังน้ันในไตรมาส 4 โครงการจึงมีกระแสเงินสดจ่ายจํานวน 8 ล้านบาทเพ่ือเตรียมความพร้อม 
สําหรับการเปิดดําเนินงาน ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดให้บริการโครงการ เออีซี เทรด เซ็นเตอร์ ที่พันธุ์ทิพย์ 
ประตูน�้ำ ในช่วงปลายเดือนพฤศจิกายน 

ค่าใช้จ่ายส่วนบริหาร

ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 มียอดค่าใช้จ่ายส่วนบริหารรวม จ�ำนวน 701 ล้านบาท และ 98 
ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.1 และ 47.3 ตามล�ำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน 
ตามงบการเงนิ แตห่ากพิจารณาจากงบการเงนิกอ่นปรับปรุงใหม ่บริษทัมค่ีาใชจ้า่ยสว่นบริหารรวม ลดลง 
ร้อยละ 13.0 และะ 64.4 ตามล�ำดับ จากการที่บริษัทมีการปรับโครงสรา้งองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ
และควบคมุคา่ใช้จา่ยอย่างต่อเนือ่ง

*	 ไม่นับรวมรายการพิเศษและปรับปรุงใบลดหนี้ให้ตรงตามไตรมาส และการแบ่งกลุ่มทรัพย์สิน เฉพาะพอร์ททรัพย์สินด�ำเนินงานของบริษัท, ข้อมูลรายได้ เป็นข้อมูลก่อนหักรายการระหว่างกัน 
	 ไม่รวมรายได้ค่าบริหารและดอกเบี้ยรับ

หากพิจารณาเฉพาะสว่นธุรกจิอาคารส�ำนกังาน (Commercial) พบวา่ ยังคงสามารถสร้างกระแสเงินสด
อย่างมั่นคงและไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากวิกฤตที่เกิดขึ้น โดยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) 
ของกลุม่ธรุกจิอาคารส�ำนกังาน ในไตรมาสที ่4/2563 เทา่กับ 494 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 4.8 เมือ่เทยีบ
กับช่วงเดียวกันของปีก่อนหน้าตามงบการเงิน (และเป็นตัวเลขเดียวกับงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่) 
เนื่องจากให้ส่วนลดของพ้ืนที่ค้าปลีก ทั้งหมดนี้เป็นการตอกย�้ำถึงประโยชน์ของกลยุทธ์ในการกระจาย
พอร์ตทรัพย์สิน (Diversified) เพ่ือกระจายความเสี่ยงของบริษัท 
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หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) ในไตรมาส 4/2563 ค่าใช้จ่ายส่วนบริหารลดลงร้อย
ละ 54.6 จากไตรมาส 3/2563 จากผลของการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการท�ำงานและการลดค่า
ใช้จ่ายให้สอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท โดยไม่กระทบกับการด�ำเนินงานในระยะสั้นและ
ระยะยาวของบริษัท

หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) ในไตรมาส 4/2563 อิบิทดาของบริษัทเป็นบวกที่ 
336.9 ล้านบาท คิดเป็นการเติบโตร้อยละ 270.0 จากไตรมาส 3/2653  ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมขึ้น
จากธุรกิจโรงแรมและการบริการอันเนื่องมากจากการท่องเที่ยวของนักท่องเทียวชาวไทย รวม
ทัง้บรษัิทมีการควบคมุและเพ่ิมประสทิธิภาพในการบริหารคา่ใชจ้า่ยอย่างเคร่งครัด และมุง่เนน้การ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

หากเปรียบเทียบกับปี 2562 บริษัทสามารถลดค่าใช้จ่ายต้นทุนทางการเงินในปี 2563 ที่ร้อยละ 
45.9 แต่หากพิจารณาจากงบการเงินก่อนปรับปรุงใหม่ต้นทุนทางการเงินลดลงที่ร้อยละ 36.7 
เป็นผลมาจากการบริหารค่าใชจ้า่ยทางการเงินกบัสถาบันการเงินอย่างมปีระสทิธิภาพสงูสดุหลงั
เข้าตลาดหลักทรัพย์

กราฟที่ 14 : ค่าใช้จ่ายส่วนบริหาร 
(ล้านบาท)

กราฟที่ 15 : อิบิทดาของบริษัท 
(ล้านบาท)

กราฟที่ 16 : ต้นทุนทางการเงิน

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 3/2563

ไตรมาส 4/2563

ไตรมาส 4/2563

ไตรมาส 4/2563

อิบิทดาของบริษัท

อิบิทดาของบริษัท ในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 จ�ำนวน 1,157 ล้านบาท และ 336.9 ล้าน บาท ตามล�ำดับ 
ลดลงรอ้ยละ 78.0 และ 74.5 ตามล�ำดับ เม่ือเปรียบเทยีบกบัชว่งเดียวกนัของปีกอ่นหนา้ตามงบการเงิน แตห่าก
พิจารณาจากงบการเงนิกอ่นปรบัปรงุใหม ่อบิิทดาของบรษัิท ลดลงรอ้ยละ 76.4 และ 74.1 ตามล�ำดบั เมือ่เปรยีบ
เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยมีปัจจัยหลักจากการลดลงของรายได้อันเนื่องมากจากสถานการณ์ 
COVID-19 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีแผนการณ์ที่จะด�ำเนินนโยบายควบคุมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
รวมถึงมุ่งเน้นการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างอิบิทดาของบริษัทให้เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ในระยะยาว 

-54.6%

216
98

+270.0%

91
336.9

-45.9%
2,106

1,140

ข้อมูลเพ่ิมเติม

ข้อมูลเพ่ิมเติม

ข้อมูลเพ่ิมเติม

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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หากเปรียบเทียบกับไตรมาสก่อนหน้า (QoQ) ในไตรมาส 4/2563  ก�ำไรสุทธิของบริษัท
ปรบัตวัดขึีน้รอ้ยละ 20.6 แสดงถงึผลการด�ำเนนิงานทีด่ขีึน้อยา่งตอ่เนือ่ง โดยเฉพาะธรุกจิ
โรงแรมและการบริการที่กล่าวได้ว่าผ่านจุดที่ได้รับผลกระทบสูงสุดจาก COVID-19  
(ไตรมาส 2) แล้ว

กราฟที่ 17 : ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

กราฟที่ 18 : มูลค่าทรัพย์สิน 
(ล้านบาท)*

ไตรมาส 3/2563

2562

ไตรมาส 4/2563

2563

ก�ำไรสุทธิ

ก�ำไรสทุธขิองบรษิทัในปี 2563 และไตรมาส 4/2563 อยู่ทีจ่�ำนวน -1,881*  ล้านบาท และ -492* ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยสาเหตุหลักเกิดจากการลดลงของรายได้ในธุรกิจโรงแรมและการบริการ (Hospitality) 
และธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการค้า (Retail) จากผลกระทบของวิกฤติการณ์ COVID-19 ถึงแม้ว่า
ธุรกิจอาคารส�ำนักงาน (Commercial) จะยังมีผลการด�ำเนินงานที่ค่อนข้างมั่นคง สม�่ำเสมอ อย่างไร
กต็าม บรษิทัยงัสามารถสร้างกระแสเงินสดหลังหกัดอกเบีย้จา่ยสถาบันการเงินเป็นบวก แสดงใหเ้หน็ว่า
บริษัทยังคงมีกระแสเงินสดเพียงพอในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

โครงสร้างเงินทุนและหนี้กับผลตอบแทน 
ทรัพย์สินรวม

บริษัทมีทรัพย์สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มูลค่า 124,467 ล้านบาท โดยมีทรัพย์สินหลัก 
เป็นทรัพย์สินด�ำเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
1.	 มูลค่าทรัพย์สินถาวรของบริษัทประกอบด้วย ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์, อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการ

ลงทุน และสิทธิการเช่า โดย ณ สิ้นไตรมาสที่ 4 ของปี 2563 มีมูลค่ารวม 121,678 ล้านบาท  
โดยจัดเป็นกลุ่มทรัพย์สินด�ำเนินงาน** เท่ากับ 121,660 ล้านบาท 

2.	 ทรัพย์สินอื่น ๆ ที่ไม่ใช่ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์และ ทรัพย์สินเพ่ือการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2563 มีมูลค่า 2,788 ล้านบาท โดยทรัพย์สินกลุ่มนี้นับรวมกลุ่มทรัพย์สินหมุนเวียน โดยผันแปร 
ไปตามการด�ำเนินงานปกติของบริษัท และทรัพย์สินไม่หมุนเวียนอื่น อาทิ ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย และ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอขอคืน

	 เมื่อพิจารณาผลตอบแทนของเงินลงทุนโดยวิเคราะห์ถึงอัตราของผลตอบแทนก�ำไรจากการ 
ด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ต่อทรัพย์สินถาวร (ตามตารางที่ 5) โดยมูลค่าทรัพย์สินถาวรเป็นมูลค่า 
ก่อนหักค่าเสื่อมสะสมและไม่นับรวมการตีมูลค่าเพ่ิมของที่ ดินในกลุ่มโรงแรม ซึ่งเท่ากับ  
125,696 ล้านบาท อัตราของผลตอบแทนก�ำไรจากการด�ำเนินงาน(อิบิทดา) ต่อทรัพย์สินถาวร 
ในปี 2563 จะเป็นร้อยละ 1.6 ต่อปี  ทั้งนี้หากรวมอัตราผลตอบแทนเพ่ิมเติมจากการประเมินราคา
ทรัพย์สินถาวรที่สูงขึ้น ร้อยละ 5.5 ต่อปี (ณ สิ้นปี 2562)*** บริษัทมีอัตราผลตอบแทนรวม 
ร้อยละ 7.1 ต่อปี 

3.	 หากพิจารณาทรัพย์สินด�ำเนินงานปกติของบริษัท (BAU) ซึ่งมีสัดส่วนร้อยละ 18.7 ของ ทรัพย์สิน
ทัง้หมด พบวา่ สามารถสร้างอัตราผลตอบแทนก�ำไรจากการด�ำเนนิงาน (อิบิทดา) ต่อทรัพย์สนิ ในปี  
2563 ได้ถึงร้อยละ 2.1 ต่อปี (ยังไม่รวมอัตราผลตอบแทนเพ่ิมเติมจากการประเมินราคาทรัพย์สิน
ถาวรที่สูงขึ้น) โดยลดลงจากผลตอบแทนในปี 2562 ที่ร้อยละ 8.3 ต่อปี อันเนื่องมาจากทรัพย์สิน
ด�ำเนินงานปกติในส่วนธุรกิจโรงแรมและบริการท่ี เกี่ยวข้อง ได้รับผลกระทบจากวิกฤติการณ์ 
COVID-19 อย่างไรก็ตาม ทรัพย์สนิด�ำเนนิงานปกติในส่วนธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์ 
ลดลงจากร้อยละ 5.4 เหลือร้อยละ 4.4 นับว่ายังไม่ได้รับผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญ  
เนื่องจากได้รับประโยชน์จากส่วนอาคารส�ำนักงานซึ่งสามารถสร้างผลตอบแทนที่มั่นคง สม�่ำเสมอ  
ทัง้หมดนี ้แสดงใหเ้หน็ถงึประโยชนจ์ากกลยุทธ์ในการกระจายความเสีย่งของพอร์ตทรัพย์สิน ของบริษทั

*	 มลูคา่ทรพัยส์นิถาวรกอ่นหกัคา่เสือ่มราคาสะสม 
และไม่รวมมูลค่าเพ่ิมจากการประเมินราคาท่ีดิน 
ของกุ่มโรงงาน

*	 ทั้ง 2 จ�ำนวนนี้ถูกจัดเป็นก�ำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ในงบการเงินรวม
** 	มูลค่าทรัพย์สินถาวร ที่ไม่รวมทรัพย์สินที่ใช้ในส่วนการบริหารจ�ำนวน 18.0 ล้านบาท
***	อ้างอิงปี 2562 เนื่องจากเป็นปีด�ำเนินงานปกติที่ไม่ได้มีวิกฤติการณ์การระบาดของไวรัส COVID-19

+20.6%
-620 -492

+30.3%

96,460 125,696

ข้อมูลเพ่ิมเติม

ข้อมูลเพ่ิมเติม
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หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหนี้สิ้นรวม จ�ำนวน 53,280 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 19,784 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 59.1 เมื่อเปรียบเทียบกับสิ้นปี 2562 งบก่อนปรับปรุง (กราฟที่ 19.1 และ 19.2) โดยประกอบด้วยหนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ย (IBD) จ�ำนวน 45,158 ล้านบาท และหนี้สินอื่น ๆ จ�ำนวน 8,123 ล้านบาท หนี้สินของบริษัทมี
การเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการเข้าซื้อทรัพย์สินกลุ่ม 3 และใช้ในการพัฒนาทรัพย์สินตามแผนธุรกิจที่วางไว้  
เพ่ือให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ระดับ 71,186 ล้านบาท (กราฟ 19.2) ลดลงจากสิ้นปี 2562 งบก่อนปรับปรุง  
ทีม่ส่ีวนของผูถ้อืหุ้นอยูท่ีร่ะดบั 75,661 ลา้นบาท (กราฟ 19.1) หรอืลดลงเป็นจ�ำนวน 4,475 ลา้นบาท โดยมีสาเหตุ
หลักจาก 1) ขาดทุนสุทธิของปี 2563 2) การจ่ายปันผลให้ผู้ถือหุ้น 3) การลงบัญชีภายใต้นโยบายบัญชีการ
ควบคุมเดียวกัน (Under Common Control) 

ตารางที ่5 :	 อัตราผลตอบแทนก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อิบิทดา) ของกลุ่มธุรกิจ ต่อทรัพย์สินด�ำเนินงานปกติ และอยู่ระหว่างการปรับปรุง 
			   ณ 31 ธนัวาคม 2563

โดยมลูคา่ทรพัย์สินใชม้ลูค่าทรพัยสิ์นถาวรกอ่นหกัคา่เส่ือมราคาสะสม และไมร่วมมลูคา่เพ่ิมจากการประเมินราคาทีดิ่น

หมายเหต ุ	 1)	 ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (อบิทิดา) ของกลุม่ธรุกจิหมายถงึ รายไดท้ัง้หมด (เป็นขอ้มลูกอ่นหกัรายการระหวา่งกนั ไม่รวมรายไดค้า่บรหิารและดอกเบีย้รบั) หกัด้วยคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด  
		  (โดยไมร่วมตน้ทนุทางการเงิน) ไมน่บัรวมรายการพิเศษและปรบัปรงุใบลดหน้ีใหต้รงตามไตรมาส และการแบ่งกลุม่ทรัพยส์นิ เฉพาะพอรท์ทรพัยส์นิด�ำเนินงานของบรษิทั 
	 2) 	 มลูค่าทรพัยส์นิถาวรกอ่นหักคา่เสือ่มราคาสะสม และไมร่วมมูลคา่เพ่ิมจากการประเมินราคาทีด่นิของกลุม่โรงแรม เพ่ือแสดงถึงผลตอบแทนของเงนิลงทุนของบรษิทั 

ประเภททรัพย์สิน

ก�ำไรจากการ
ด�ำเนินการ
ปี 2563

มูลค่าทรัพย์สิน อัตราผลตอบแทน
ก�ำไรจากการด�ำเนิน
การต่อทรัพย์สิน
ส�ำหรับปี 2563

อัตราผลตอบแทน
ก�ำไรจากการด�ำเนิน
การต่อทรัพย์สิน
ส�ำหรับปี 2562

จ�ำนวน
(ล้านบาท) อัตราร้อยละ

กลุ่มกิจการโรงแรม และบริการที่เกี่ยวข้อง

ทรัพย์สินที่ด�ำเนินงานปกติ (BAU) (128.0) 15,439.6 21.2% -0.8% 8.1%

ทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงด�ำเนินงานเริ่มต้น (RAMP UP) (77.9) 33,165.4 45.6% -0.2% 5.2%

ทรพัย์สนิทีอ่ยูใ่นชว่งการปรบักลยทุธ์ทางการตลาด (REPOSITIONING) (51.7) 6,551.4 9.0% -0.8% 6.7%

ทรัพย์สินระหว่างพัฒนา (DEVELOPMENT) (23.5) 17,644.5 24.2% -0.1% -0.2%

รวม (281.1) 72,801.0 100.0% -0.4% 4.6%

กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการพาณิชย์     

ทรัพย์สินที่ด�ำเนินงานปกติ (BAU) 624.8 8,063.7 15.2% 7.7% 8.5%

ทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงด�ำเนินงานเริ่มต้น (RAMP UP) 1,203.1 19,772.5 37.4% 6.1% 6.2%

ทรพัย์สนิทีอ่ยูใ่นชว่งการปรบักลยทุธ์ทางการตลาด (REPOSITIONING) 540.1 17,440.7 33.0% 3.1% 5.6%

ทรัพย์สินระหว่างพัฒนา (DEVELOPMENT) (40.9) 7,617.9 14.4% -0.5% -1.8%

รวม 2,327.1 52,894.8 100.0% 4.4% 5.4%

รวมทรัพย์สินด�ำเนินงานของบริษัท 2,045.9 125,695.8 100.0% 1.6% 4.9%

ทรัพย์สินด�ำเนินงานของบริษัท     

ทรัพย์สินที่ด�ำเนินงานปกติ (BAU) 496.7 23,503.4 18.7% 2.1% 8.3%

ทรัพย์สินที่อยู่ในช่วงด�ำเนินงานเริ่มต้น (RAMP UP) 1,125.2 52,937.9 42.1% 2.1% 5.6%

ทรพัย์สนิทีอ่ยูใ่นชว่งการปรบักลยทุธ์ทางการตลาด (REPOSITIONING) 488.4 23,992.1 19.1% 2.0% 6.0%

ทรัพย์สินระหว่างพัฒนา (DEVELOPMENT) (64.4) 25,262.4 20.1% -0.3% -0.7%

รวม 2,045.9 125,695.8 100.0% 1.6% 4.9%

81.3%

1.7% 6.5%
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ในวันที่ 1 มกราคม 2563 บริษัทด�ำเนินการเข้าซื้อหุ้นบริษัทที่เป็นเจ้าของทรัพย์สินกลุ่ม 3 
ตามสัญญาให้สิทธิจากกลุ่มทีซีซี (TCC GOR Agreement) ท�ำให้มีการปรับปรุงงบแสดง
ฐานะทางการเงนิ ของสิน้ปี 2562 ยอ้นหลงั (restate) ดว้ยการลงบญัชภีายใต้นโยบายบญัชี
การควบคุมเดียวกัน (Under Common Control) โดยส่วนของผู้ถือหุ้นในงบปรับปรุงแล้ว 
เพ่ิมขึ้นเป็น 90,806 ล้านบาท เกิดจากการรวมส่วนของผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวน 75,661 ล้านบาท 
และส่วนของผู้ถือหุ้นของทรัพย์สินกลุ่ม 3 จ�ำนวน 15,145 ล้านบาท (ยังไม่ได้มีการตัดรายการ
ระหวา่งกันจากการเขา้ซือ้ เนือ่งจากรายการซือ้ทรัพย์สนิกลุม่ 3 เกดิขึน้วนัที ่1 มกราคม 2563)

ทรัพย์สิน

ทรัพย์สิน

หนี้สิน

หนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น

กราฟ 19.1 งบการเงิน ณ สิ้นปี 2562 (ก่อนปรับปรุง) กราฟ 19.2 งบการเงิน ณ สิ้นปี 2563

กราฟที่ 20 งบการเงิน ณ สิ้นปี 2562
(ปรับปรุง)

ทรัพย์สิน

ทรัพย์สิน

ทรัพย์สินหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2562 

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

หน่วย: ล้านบาท

กราฟที่ 19: โครงสร้างทางการเงิน 

109,157
75,661 71,186

33,496 53,280

124,467

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทจะมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีของการวัดมูลค่าอสังหาริมทรัพย์ 
เพ่ือการลงทนุ จากวธีิราคาทนุเป็นวธีิมลูคา่ยุตธิรรมเพ่ือสะทอ้นมลูคา่ทีแ่ทจ้ริง ผลของการเปลีย่นแปลง
ดังกล่าวจะท�ำให้ประมาณการส่วนเพ่ิมของส่วนทุน ณ สิ้นปี 2563 เพ่ิมขึ้น 6,474 ล้านบาท ท�ำให้ 
ส่วนทุนเพ่ิมจาก 71,186 เพ่ิมเป็น 77,660 ล้านบาทโดยประมาณ

136,493
90,806

45,687
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ตารางที ่6: อตัราสว่นทางการเงนิ

ตารางที ่7: : อตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผู้ถอืหุน้

อัตราส่วนทางการเงิน
ปี ส�ำหรับไตรมาส

2562 2563 4/2562 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563

อิบิทดาต่อรายได้ 39.7% 18.9% 40.7% 38.8% -31.7% 7.2% 21.4%

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้ 4.9% -30.7% 7.9% 4.3% -113.2% -48.9% -31.2%

อิบิทดาต่อรายได้และอัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้ในไตรมาส 1/2563 อยู่ที่ร้อยละ 38.8 และ 4.3 ตามล�ำดับ ลดลง
เล็กน้อยจากไตรมาส 4/2562 เนื่องจากได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ท�ำให้มีการปิด 
การด�ำเนินงานของโรงแรมและช้อปป้ิงมอลล์ ตามนโยบายของภาครัฐในช่วงปลายไตรมาส 

อิบิทดาต่อรายได้และอัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้ในไตรมาส 2/2563 ลดลงอย่างมีนัยส�ำคัญเมื่อเปรียบเทียบจาก
ไตรมาส 1/2563 เนื่องจาก วิกฤติการณ์ COVID-19 ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนิน 
ของบริษัท 

อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ไตรมาส 3/2563 จนถึงไตรมาสสุดท้ายของปีบริษัทมีอิบิทดาต่อรายได้และอัตราก�ำไรสุทธิ
ต่อรายได้ เติบโตอยา่งชดัเจนและตอ่เนือ่งเมือ่เทยีบกบัไตรมาสกอ่นหนา้ โดยเกดิจากการฟื้นตวัของธรุกจิโรงแรม
และการบริการ ซึ่งนับได้ว่า บริษัทผ่านช่วงเวลาที่ได้รับกระทบสูงสุดจาก วิกฤติการณ์ COVID-19 (ไตรมาส 2) 
ไปแล้ว

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2563 เท่ากับ 0.7 เท่าเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจาก 0.4 เท่าของ 
สิ้นปี 2562 (งบก่อนปรับปรุง) โดยบริษัทยังมีโครงสร้างทางการเงินท่ีแข็งแกร่ง และมีความสามารถในการ 
กู้ยืมเพ่ือใช้ขยายการลงทุนเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสมเพ่ือให้บริษัทสามารถเติบโตไปตามแผนธุรกิจที่วางไว้

อัตราส่วน
ณ สิ้นปี 2562

 (งบก่อนปรับปรุง)
ณ สิ้นปี 2562

(งบหลังปรับปรุง)
ณ สิ้นปี
2563

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.4 เท่า 0.5 เท่า 0.7 เท่า

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลทั่วไปและ
ข้อมูลส�ำคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้นที่ 54 ถนนสาทรใต้

	 แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120

	 โทรศัพท์ +662 180 9999	โทรสาร +662 180 9966

	 เว็บไซต์ www.assetworldcorp-th.com

เลขทะเบียนบริษัท	 0107561000412

ทุนจดทะเบียนบริษัท	 ทุนจดทะเบียนจ�ำนวน 32,150,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 32,150,000,000 หุ้น 

	 มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

	 ทุนช�ำระแล้วจ�ำนวน 32,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 32,000,000,000 หุ้น 

	 มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท

ประเภทธุรกิจ	 บริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอื่น (Holding Company) ที่ประกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ชั้นน�ำ 

	 ที่มุ่งตอบสนองไลฟส์ไตล์แบบครบวงจรในประเทศไทย บริษัทมีแผนพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ต่าง ๆ  

	 อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต และเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของเงินลงทุนในระยะยาว 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ10 ขึ้นไป

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนาและด�ำเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์ประเภทโรงแรม จ�ำนวน 35 บริษัท มีรายละเอียดดังนี้

ล�ำดับ
ชื่อบริษัท /

เลขทะเบียนนิติบุคคล
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

(หุ้น)

ชนิดหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว/ 

ชนิดหุ้นที่
บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนหุ้น
ที่บริษัทถืออยู่ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง 

(หุ้น)
ทางอ้อม 
(หุ้น)

1. บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท 
แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
0105549106859

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

15,000,000,000 1,500,000,000 หุ้นสามัญ 1,499,999,998 2 100

2. บริษัท อันดามัน รีสอร์ท 
แอสเสท จ�ำกัด
0105563144711

492,100,000 49.210,000 หุ้นสามัญ 12,302,500 36,907,500 100

3. บรษิทั เดอะ โฮเทล สขุุมวทิ 50 จ�ำกดั
0105563144720

430,000,000 43,000,000 หุ้นสามัญ 10,750,000 32,250,000 100

4. บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
0105559088012

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

5. บริษัท พัทยา รีสอร์ท 
แอสเสท จ�ำกัด
0105560063095

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

6. บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 
1 จ�ำกัด
0105560078572

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

7. บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 
2 จ�ำกัด
0105560078602

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

8. บรษิทั ทรพัย์ โฮเตล สุขมุวทิ 1 จ�ำกดั 
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ ดับเบิลทรี 
สุขุมวิท 1 จ�ำกัด)
0105560078637

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

9. บรษิทั ทรพัย์ โฮเตล สขุมุวทิ 2 จ�ำกดั
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ ดับเบิลทรี 
สุขุมวิท 2 จ�ำกัด)
0105560078645

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

10. บรษิทั ทรพัย์ โฮเตล สขุมุวทิ 3 จ�ำกดั
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ ฮิลตัน 
กรุงเทพ จ�ำกัด)
0105560078688

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

11. บรษัิท ทรพัย์ ทซีซี ีโฮเทล บเีคเค จ�ำกดั
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ เลอ 
เมอริเดียน โฮเทล แบงค็อก จ�ำกัด)
0105560078939

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

12. บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ บันยันทรี 
เกาะสมุย จ�ำกัด)
0105560078980

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

รายงานประจำ�ปี
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ล�ำดับ
ชื่อบริษัท /

เลขทะเบียนนิติบุคคล
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

(หุ้น)

ชนิดหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว/ 

ชนิดหุ้นที่
บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนหุ้น
ที่บริษัทถืออยู่ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง 

(หุ้น)
ทางอ้อม 
(หุ้น)

13. บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ เชอราตัน 
เกาะสมุย จ�ำกัด)
0105560078696

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

14. บริษัท ทรัพย์ วนา เบลล์ 
เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
0105560078548

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

15. บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย 
จ�ำกัด
0105560078955

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

16. บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ 
จ�ำกัด 
(ชื่อเดิม: บริษัท ทรัพย์ เลอ 
เมอริเดียน โอเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด)
0105560078904

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

17. บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 
1 จ�ำกัด
0105560078921

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

18. บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 
2 จ�ำกัด
0105560078882

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

19. บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์
เทนเม้นท์ จ�ำกัด
0105537141077

300,000 3,000 หุ้นสามัญ 750 2,250 100

20. บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์
ฟร้อนท์ จ�ำกัด
0105560077967

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

21. บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
0105557007716

16,000,000 1,600,000 หุ้นสามัญ 400,000 1,200,000 100

22. บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
0105546025131

2,003,000,000 200,300,000 หุ้นสามัญ 50,075,000 150,225,000 100

23. บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
0105548162861

1,010,000,000 101,000,000 หุ้นสามัญ 25,250,000 75,750,000 100

24. บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
0105563174424

200,100,000 20,010,000 หุ้นสามัญ 5,002,500 15,007,500 100

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ล�ำดับ
ชื่อบริษัท /

เลขทะเบียนนิติบุคคล
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

(หุ้น)

ชนิดหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว/ 

ชนิดหุ้นที่
บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนหุ้น
ที่บริษัทถืออยู่ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง 

(หุ้น)
ทางอ้อม 
(หุ้น)

25. บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
0105557176429

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

3,000,000 300,000 หุ้นสามัญ 75,000 225,000 100

26. บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
0105553129337

280,000,000 28,000,000 หุ้นสามัญ 7,000,000 21,000,000 100

27. บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
0105557177441

6,000,000 600,000 หุ้นสามัญ 150,000 450,000 100

28. บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
0105527043021

405,000,000 4,050,000 หุ้นสามัญ 1,012,500 3,037,500 100

29. บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ 
รีสอร์ท จ�ำกัด
0625526000014

2,055,000,000 205,500,000 หุ้นสามัญ 51,375,000 154,125,000 100

30. บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
0105549114789

2,000,000,000 200,000,000 หุ้นสามัญ 51,099,999 148,900,001 100

31. บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
0105552049186

4,760,000 476,000 หุ้นสามัญ - 476,000 100

32. บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส 
จ�ำกัด
0105552049429

4,930,000 493,000 หุ้นสามัญ - 493,000 100

33. บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ 
จ�ำกัด
0105552049364

4,675,000 467,500 หุ้นสามัญ - 467,500 100

34. บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา 
จ�ำกัด
0105552049518

4,845,000 484,500 หุ้นสามัญ - 484,500 100

35. บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
0105552049232

4,675,000 467,500 หุ้นสามัญ - 467,500 100

รายงานประจำ�ปี
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยซึ่งประกอบธุรกิจพัฒนาและด�ำเนินกิจการอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือการพาณิชย์ ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มธุรกิจ

อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าปลีก (Retail) กลุ่มธุรกิจอสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการการค้าส่ง (Wholesale) และกลุ่มธุรกิจอาคาร

ส�ำนักงาน (Office) จ�ำนวน 28 บริษัท มีรายละเอียดดังนี้

ล�ำดับ
ชื่อบริษัท /

เลขทะเบียนนิติบุคคล
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

(หุ้น)

ชนิดหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว/ 

ชนิดหุ้นที่
บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนหุ้น
ที่บริษัทถืออยู่ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง 

(หุ้น)
ทางอ้อม 
(หุ้น)

1. บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
0105549105305

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์

ทาวเวอร์ ชั้นที่ 54 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร

9,000,000,000 900,000,000 หุ้นสามัญ 899,999,998 2 100

2. บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
0105522009348

เลขที่ 
162/1-2,168/10 

ถนนประชาราษฎร์ 2 
แขวงบางซื่อ 
เขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร

200,000,000 20,000,000 หุ้นสามัญ 5,000,000 15,000,000 100

3. บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
0105559040168

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

5,000,000 500,000 หุ้นสามัญ 125,000 375,000 100

4. บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด 
0105556132096

10,000,000 1,000,000 หุ้นสามัญ 250,000 750,000 100

5. บริษัท แอสเสท เวิรด์ 
เทรดดิ้ง จ�ำกัด
0105537141085

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

10,000,000 100,000 หุ้นสามัญ 25,000 75,000 100

6. บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
0105559088268 เลขที่ 1 

อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

7. บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ประตูน�้ำ 1 
จ�ำกัด
0105560077983

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

8. บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ประตูน�้ำ 2 
จ�ำกัด
0105560077975

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ล�ำดับ
ชื่อบริษัท /

เลขทะเบียนนิติบุคคล
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

(หุ้น)

ชนิดหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว/ 

ชนิดหุ้นที่
บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนหุ้น
ที่บริษัทถืออยู่ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง 

(หุ้น)
ทางอ้อม 
(หุ้น)

9. บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
0105560077894 เลขที่ 1 

อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

10. บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
0105560077908

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

11. บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
0105560077886

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

12. บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
0105560078131

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

13. บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
0105560078114

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ ชั้น 54 
ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

14. บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
0105560078122

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

15. บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 
จ�ำกัด
0105560078084

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

16. บริษัท ทรัพย์ รีเทล โอพีเพลส 
แบงค็อก จ�ำกัด
0105560078106

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

17. บริษัท ทรัพย์ รีเทล พันธุ์ทิพย์
เชียงใหม่ จ�ำกัด
0105560078076

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

18. บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์พลาซ่า
งามวงศ์วาน จ�ำกัด
0105560078050

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

19. บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ 
ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด
0105562068205

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,498 7,502 100

20. บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล 
พร็อพเพอร์ตี้ แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
0215529000027

เลขที่ 1 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร

2,000,000,000 20,000,000 หุ้นสามัญ 5,000,000 15,000,000 100

21. บริษัท ทีซีซี อินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
0105549113537

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์

ทาวเวอร์ ชั้นที่ 54 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

รายงานประจำ�ปี
2563
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ล�ำดับ
ชื่อบริษัท /

เลขทะเบียนนิติบุคคล
สถานที่ตั้ง

ส�ำนักงานใหญ่
ทุนจดทะเบียน

(บาท)
จ�ำนวนหุ้นทั้งหมด

(หุ้น)

ชนิดหุ้นทั้งหมดที่
ออกจ�ำหน่ายแล้ว/ 

ชนิดหุ้นที่
บริษัทถืออยู่

จ�ำนวนหุ้น
ที่บริษัทถืออยู่ 

สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)ทางตรง 

(หุ้น)
ทางอ้อม 
(หุ้น)

22. บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ 
บางนา จ�ำกัด
0105560078459

เลขที่ 1 
อาคารเอ็มไพร์

ทาวเวอร์ ชั้นที่ 53 
ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทร

กรุงเทพมหานคร

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

23. บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน
208 - 1 จ�ำกัด
0105560078343

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

24. บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน
208 - 2 จ�ำกัด
0105560078408

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

25. บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
0105560078432

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

26. บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
0105560078327

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

27. บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
0105560078297

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

28. บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์
ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
0105560078271

100,000 10,000 หุ้นสามัญ 2,500 7,500 100

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวิชาการตลาด	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน
•• ปริญญาพุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาวชิาอตุสาหกรรมการบรกิารและการทอ่งเทีย่ว มหาวทิยาลัยครสิเตยีน
•• ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
	 ราชมงคลล้านนา
•• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาวิชาบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ
•• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
•• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย
•• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ
•• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาบริหารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม
•• ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
	 สาขาบริหารธุรกิจการเกษตร สถาบันเทคโนโลยี การเกษตรแม่โจ้
	 หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 	 	
	 BJC/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2561 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	
	 บริษัท เครือไทย โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2544 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 ที่ท�ำจากแก้ว
2559 – 2561	 ประธานกรรมการบริษัท 
	 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 ไฮเปอร์มาร์เก็ต ผลิตและจ�ำหน่ายปลีกสินค้าส�ำเร็จรูป

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2563 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 บริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด 
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2560 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	  
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2558 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519) จ�ำกัด 
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2556 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด 
	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี อายุ 76 ปี
•• ประธานกรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งครั้งแรกเมื่อวันที่ 11 ม.ค. 2561 และได้รับเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้ง ล่าสุดเมื่อวันที่ 10 ก.ค. 2563)
•• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
•• ประธานกรรมการบริหาร (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

ประวัติกรรมการประจ�ำปี 2563

รายงานประจำ�ปี
2563
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2556 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 เฟรเซอร์ส แอนด์ นีฟ, ลิมิเต็ด 
	 อาหารและเครื่องดื่ม
2554 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เบียร์ไทย (1991) จ�ำกัด (มหาชน) 
	 การผลิตมอลต์และสุราที่ท�ำจากข้าวมอลต์
2549 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท สิริวนา จ�ำกัด 
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด	บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
	 ในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด 
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2548 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด	 
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2546 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2515 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท สุราบางยี่ขัน จ�ำกัด 
	 การต้มการกลั่นและการผสมสุรา บริการเกี่ยวกับ 
	 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท อธิมาตรจ�ำกัด 
	 การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เอส.เอส.การสุรา จ�ำกัด 
	 การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท แก่นขวัญ จ�ำกัด	  
	 การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 บริษัท เทพอรุโณทัย จ�ำกัด	  
	 การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท เบียร์ช้าง จ�ำกัด 
	 การให้เช่าแบบลิสซิ่งผลิตภัณฑ์ที่มีสินทรัพย ์
	 ทางปัญญา และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันยกเว้นงาน 
	 ที่มีลิขสิทธิ์

ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 บริษัท น�้ำใจไทยเบฟ (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ�ำกัด	 
	 การขายส่งอาหารเครื่องดื่มและยาสูบโดยได้รับ 
	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 	  
	 International Beverage Holdings Limited	
	 ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 International Beverage Holdings (UK) Limited	
	 ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 	  
	 International Beverage Holdings (China) Limited	
	 ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 InterBev Investment Limited ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บริษัท บ้านบึงเวชกิจ จ�ำกัด 
	 กิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป
2540-2563	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท อาคเนย์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560.- 2563	 ประธานกรรมการ	  
	 บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) 
	 การประกันชีวิต
2560 - 2563	 ประธานกรรมการ	  
	 บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 การประกันวินาศภัย
2560 - 2563	 ประธานกรรมการ	  
	 บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด 	  
	 การให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งยานยนต์ชนิดนั่ง 
	 ส่วนบุคคล รถกระบะรถตู้และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน
2545 – 2562	 ประธานกรรมการ 
	 บริษัท นอร์ธปาร์ค กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ตคลับ จ�ำกัด	
	 การด�ำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
	 ส�ำหรับการแข่งขัน กีฬา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี*-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

•• คู่สมรสของคุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี
•• บิดาของนางวัลลภา ไตรโสรัส
•• บิดาของคู่สมรสนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส

*	 ถือหุน้ในบรษิทัทางออ้มผ่าน บรษิทั ทีซีซี บรหิารธรุกิจ จํากัด ซึง่ถือหุน้บรษิทั 14,940,000,000 หุน้  
	 (ร้อยละ 46.69) และ TCC GROUP INTERNATIONAL LIMITED ซึ่งถือหุ้นในบริษัท  
	 9,060,000,000 หุ้น (ร้อยละ 28.31)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวชิาสงัคมสงเคราะหศ์าสตร ์ 
	 มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
•• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล
•• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลัยพะเยา
•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาวิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
•• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาวิชาสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่ฟา้หลวง
•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
•• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ 
	 สาขาบริหารธุรกิจการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้
•• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
	 รุ่นที่ BJC/2547 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 	 รองประธานกรรมการบรหิาร 
	 	 บรษิทั แอสแสท เวริด ์คอรป์ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงินเป็นหลัก
2561 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท เครือไทย โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด (มหาชน)  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2544 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน)  
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 	 ที่ท�ำจากแก้ว
2559 – 2561	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 ไฮเปอร์มาร์เก็ต ผลิตและจ�ำหน่ายปลีกสินค้าส�ำเร็จรูป

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2563 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี แอสเซ็ทส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2560 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้ง (2519) จ�ำกัด 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2557 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 	  
	 	 เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด  
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2556 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	  
	 	 เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด อาหารและเครื่องดื่ม
2549 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท สิริวนา จ�ำกัด 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการบริหาร 
	 	 บริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด	บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุน 
	 	 ในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2548 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ	 บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2547 – ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 	 บริษัท เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ�ำกัด 
	 	 การผลิตมอลต์และสุราที่ท�ำจากข้าวมอลต์
2546 – ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 	 รองประธานกรรมการบริหาร คนที่ 1 	 
	 	 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2515– ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

คณุหญงิวรรณา สิรวิฒันภักด ีอาย ุ77 ปี
•• รองประธานกรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งครั้งแรกเมื่อ 11 ม.ค. 2561 และได้รับเลือกให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้ง ล่าสุดเมื่อ 10 ก.ค. 2563)
•• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
•• รองประธานกรรมการบริหาร (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 24 ต.ค. 2561)

รายงานประจำ�ปี
2563
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ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท แสงโสมจ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท เฟื่องฟูอนันต์ จ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท ธนภักดีจ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท มงคลสมัย จ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท กาญจนสิงขร จ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท เบียร์ช้าง จ�ำกัด 
	 	 การใหเ้ชา่แบบลสิซิง่ผลติภณัฑ์ทีม่สีนิทรพัย์ทางปัญญา  
	 	 และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันยกเว้นงานที่มีลิขสิทธิ์
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท น�้ำใจไทยเบฟ (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จ�ำกัด	 
	 	 การขายส่งอาหารเครื่องดื่มและยาสูบโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 International Beverage Holdings Limited	
	 	 ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 International Beverage Holdings (UK) Limited	
	 	 ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 International Beverage Holdings (China) Limited	
	 	 ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ 
	 	 InterBev Investment Limited ธุรกิจลงทุน
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท บ้านบึงเวชกิจ จ�ำกัด กิจกรรมคลินิกโรคทั่วไป
2545 - 2563	 รองประธานกรรมการบริหาร 
	 	 บริษัท นอร์ธปาร์ค กอล์ฟแอนด์สปอร์ตคลับ จ�ำกัด	
	 	 การด�ำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
	 	 ส�ำหรับการแข่งขัน กีฬา
2540  - 2563	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท อาคเนย์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560.-2563	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท อาคเนย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)  
	 	 การประกันชีวิต
2560-2563	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท อาคเนย์ประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การประกันวินาศภัย

2560-2563	 รองประธานกรรมการ 
	 	 บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด 
	 	 การให้เช่าและให้เช่าแบบลิสซิ่งยานยนต์ชนิดนั่ง 
	 	 ส่วนบุคคล รถกระบะรถตู้และรถขนาดเล็กที่คล้ายกัน
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 มูลนิธิสถาบันโรคไตภูมิราชนครินทร์ 
	 	 มูลนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 มลูนธิิรามาธิบดี มลูนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 ศิริราชมูลนิธิ	 มูลนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช	 
	 	 มูลนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 มูลนิธิคืนช้างสู่ธรรมชาติ 
	 	 มูลนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 คณะกรรมการจัดหา และส่งเสริมผู้ให้โลหิต  
	 	 แห่งสภากาชาดไทย  
	 	 มูลนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 มูลนิธิศาลาเฉลิมกรุง 
	 	 มูลนิธิ องค์กรหรือสถานสาธารณกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 มูลนิธิ แอสเสท เวิรด์ เพ่ือการกุศล 
	 	 มูลนิธิองค์กรหรือสถานสาธารณกุศล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี*-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

•• คู่สมรสของนายเจริญ สิริวัฒนภักดี
•• มารดาของนางวัลลภา ไตรโสรัส
•• มารดาของคู่สมรสนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส

*	 ถือหุน้ในบรษิทัทางออ้มผ่าน บรษิทั ทีซีซี บรหิารธรุกิจ จํากัด ซึง่ถือหุน้บรษิทั 14,940,000,000 หุน้  
	 (ร้อยละ 46.69) และ TCC GROUP INTERNATIONAL LIMITED ซึ่งถือหุ้นในบริษัท  
	 9,060,000,000 หุ้น (ร้อยละ 28.31)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• ปริญญาโท  
	 สาขาบริหารธุรกิจ New York University ประเทศสหรัฐอเมริกา
•• ปริญญาตรี  
	 สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP)  
	 รุ่นที่ 75/2551

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
29 พ.ค. 2563 - ปัจจบุนั	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริการ/ขนส่งและโลจิสติกส์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	  
	 	 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 จัดจ�ำหน่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
	 	 คอมพิวเตอร์
2561 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ
	 	 รองประธานกรรมการบริหาร
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงินเป็นหลกั

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตรเลียม
2562 - 1 ก.ค. 2563	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท เกียรติธนาขนส่ง จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 ธุรกิจขนส่ง
2561 - 10 ก.ค. 2562	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการบริหาร
	 	 กรรมการก�ำกับความเสี่ยง
	 	 กรรมการเทคโนโลยี	  
	 	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 สถาบันการเงิน
2551 - 2560	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
	 	 ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 สถาบันการเงิน

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 - 2559	 สมาชกิ	 สภานติบิญัญตัแิหง่ชาติ  
	 	 หนว่ยงานรัฐ
2557 - 2559	 ประธานสมาคม สมาคมธนาคารไทย	  
	 	 หน่วยงานเอกชน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.0000

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายบญุทกัษ ์หวงัเจริญ อายุ 64 ปี
•• รองประธานกรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 9 ก.ค. 2563)
•• กรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• รองประธานกรรมการบริหาร (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)
•• กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)
•• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

รายงานประจำ�ปี
2563
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•	 Mini MBA สาขา Leadership Management  
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 วุฒิบัตรคอมพิวเตอร์บริหาร 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•	 หลักสูตร DCP Refresher Course (DCP-Re) รุ่นที่ 2/2549 
•	 หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 26/2546 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
ธ.ค. 2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 
	 	 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย)  
	 	 จ�ำกัด (มหาชน) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการบริหาร / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ / 	
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 รองประธานคณะกรรมการบริหาร คนที่ 2	  
	 	 บริษัท เสริมสุข จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 การผลิตน�้ำอัดลมและโซดา
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 กรรมการบริหาร 
	 	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 กิจกรรมให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่นๆ  
	 	 ซึ่งมิได้จัด ประเภทไว้ในที่อื่น
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 กรรมการบริหาร 

	 	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตผลไม้และผักบรรจุกระป๋อง
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 รองประธานกรรมการบริหารคนที่ 1	  
	 	 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 กรรมการบริหาร 
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 ประธานกรรมการคณะกรรมการลงทุน	  
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะ 
	 	 อาหารที่ท�ำจากแก้ว

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท ช้างเบียร์ จ�ำกัด  
	 	 ธุรกิจการลงทุน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท วัฒนทรัพย์พัฒนา 9 จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2561 - ปัจจบัุน	 กรรมการ	บริษัท เทอราโกร เฟอร์ติไลเซอร ์จ�ำกดั	
	 	 การผลิตปุ๋ยเคมี
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท ทีซีซี อินเตอร์เทรด จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทซีซี ีแอสเซ็ทส ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของ 
	 	 ตนเองที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท สิริด�ำรงธรรม จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	บริษัท เอเอสเอ็ม แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษทั บ๊ิกซ ีซเูปอร์เซน็เตอร์ หวัหนิ จ�ำกดั	
	 	 การขายปลีกทางอินเทอร์เน็ต

นายสิทธชิยั ชยัเกรียงไกร อาย ุ67 ปี
•• กรรมการ (กรรมการผู้มีอ�ำนาจผูกพันบริษัท) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• กรรมการบริหาร
•• กรรมการบริหารความเสี่ยง (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 ต.ค. 2561)
•• กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 24 ต.ค. 2561)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บิ๊กซี เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมอื่น ๆ ที่สนับสนุนการประกันภัยและกองทุน 
	 	 บ�ำเหน็จ 
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีเจซี ซี ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีเจซี เมก้า มาร์เก็ต จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท วัฒนภักดี จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สัมพันธ์กิจ จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เบฟเทค จ�ำกัด	  
	 	 การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก
2558 - ปัจจบุัน 	 กรรมการ บรษิทั ยนิูเวนเจอร ์รีท แมเนจเมน้ท ์จ�ำกัด	
	 	 กองทุนอสังหาริมทรัพย์
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท สิริวนา จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทีซีซี คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519) จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีเจเอช อินเวสเมนท์ จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ลงทุนในธุรกิจการเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั เลคววิ กอล์ฟ แอนด์ ยอรช์ คลับ จ�ำกดั	
	 	 กิจกรรมด้านความบันเทิงและการนันทนาการอื่น ๆ 
	 	 ซึ่งมิได้ จัดประเภทไว้ในที่อื่น
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด	  
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการ เฟรเซอร์ แอนด์ นีฟ ลิมิเต็ด	  
	 	 อาหารและเครื่องดื่ม
2555 -ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เพ็ทฟอร์ม (ไทยแลนด์) จ�ำกัด	 
	 	 การผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท พรรณธิอร จ�ำกัด  
	 	 กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงนิ 
	 	 เป็นหลัก
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีเจซี กลาส (ประเทศไทย) จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมการบริการอื่น ๆ เพ่ือสนับสนุนธุรกิจซึ่งมิได้ 
	 	 จัดประเภทไว้ในที่อื่น

2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท บีเจซี แพคเกจจิ้ง จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมการบริการอื่นๆเพ่ือสนับสนุนธุรกิจซึ่งมิได้ 
	 	 จัดประเภทไว้ ในที่อื่น
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เครื่องดื่มแรงเยอร์ (2008) จ�ำกัด	
	 	 การผลติเครือ่งดืม่ใหพ้ลงังานรวมถงึเครือ่งดืม่เกลอืแร่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เสริมสุข เทรนนิ่ง จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมการบริการอื่นๆเพ่ือสนับสนุนธุรกิจซึ่งมิได้ 
	 	 จัดประเภทไว้ ในที่อื่น
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เสริมสุข เบเวอร์เรจ จ�ำกัด 
	 	 การผลติเครือ่งดืม่ใหพ้ลงังานรวมถงึเครือ่งดืม่เกลอืแร่
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เสริมสุข โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด	  
	 	 กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงนิ 
	 	 เป็นหลัก
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เอเซียบุ๊คส จ�ำกัด 
	 	 ร้านขายปลีกหนงัสอืหนงัสอืพิมพ์วารสารและนติยสาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการใหญ่ 
	 	 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน) 	  
	 	 กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงิน 
	 	 เป็นหลัก
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษทั ควอลต้ีิ ไพน์แอปเปิล โปรดักส ์จ�ำกดั	
	 	 ขาย-ผลิตสัปปะรด
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทย มาลายา กลาส จ�ำกัด 
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 	 ที่ท�ำจากแก้ว
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท แก่นขวัญ จ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
2552 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษัท เดอะชะอ�ำ ยอร์ช คลับ โฮเต็ล จ�ำกดั	
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เทพอรุโณทัย จ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เอส.เอส.การสุรา จ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
2552 - ปัจจบัุน	 กรรมการ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก จ�ำกัด		
	 	 กิจกรรมการบริหารจัดการด้านการขนส่งและสถานที่ 
	 	 เก็บสินค้า
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท สุราบางยี่ขัน จ�ำกัด  
	 	 การต้มการกลั่นและการผสมสุราบริการเกี่ยวกับ 
	 	 ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า
2552 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท อธิมาตรจ�ำกัด การผลิตสุรากลั่น
2551 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท บีเจซี อินดัสเตรียล แอนด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด	
	 	 การพิมพ์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น

รายงานประจำ�ปี
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2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท อีสเทิร์น ซีบอร์ด อินดัสเตรียล เอสเตท  
	 	 (ระยอง) จ�ำกัด 
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท บีเจซี โลจิสติกส์ แอนด์ แวร์เฮ้าส์ จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อเดลฟอส จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท นอร์ธ ปาร์ค เรียลเอสเตท จ�ำกัด	  
	 	 อสังหาริมทรัพย์
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เบียร์อาชา จ�ำกัด 
	 	 การใหเ้ชา่แบบลสิซิง่ผลติภณัฑ์ทีม่สีนิทรพัย์ทางปัญญา  
	 	 และผลิตภัณฑ์ที่คล้ายกันยกเว้นงานที่มีลิขสิทธิ์
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โออิชิ ฟูด้ เซอร์วิส จ�ำกัด 
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์อาหารอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภท 
	 	 ไว้ในที่อื่น
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โออิชิ ราเมน จ�ำกัด 
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท โออิชิ เทรดดิ้ง จ�ำกัด 
	 	 การผลติเคร่ืองดืม่กาแฟ ชาและชาชงสมนุไพรพร้อมดืม่
2548 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ที.ซี.ซี.แลนด์ จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่น ๆ 
	 	 ซึ่งมิได้จัด ประเภทไว้ในที่อื่น
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จรัญธุรกิจ 52 จ�ำกัด  
	 	 ขาย-ผลิตแผ่นพ้ืนคอนกรีต
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ถังไม้โอ๊คไทย จ�ำกัด ขาย-ผลิตถังไม้โอ๊ก
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เบียร์ทิพย์ บริวเวอรี่ (1991) จ�ำกัด 
	 	 การผลิตมอลต์และสุราที่ท�ำจากข้าวมอลต์
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท แพนอินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ�ำกัด	
	 	 การขายส่งเครื่องจักรและอุปกรณ์อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัด 
	 	 ประเภทไว้ในที่อื่น
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ รีไซเคิล จ�ำกัด 
	 	 การขายส่งบรรจุภัณฑ์ชนิดใช้ในทางอุตสาหกรรม
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 
	 	 การผลิตก๊าซที่ใช้ในงานอุตสาหกรรม
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท หินอ่อนและศิลา จ�ำกัด 
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์หินที่ใช้ในการก่อสร้าง
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บรษิทั อตุสาหกรรมท�ำเครือ่งแกว้ไทย จ�ำกดั (มหาชน)	
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 	 ที่ท�ำจากแก้ว

2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ฟูด้ส์ จ�ำกัด 
	 	 การผลิตขนมขบเคี้ยว/ขนมกรุบกรอบ
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ สเปเชียลตี้ส์ จ�ำกัด 
	 	 การขายส่งผลิตภัณฑ์อาหารอื่น ๆ ซึ่งมิได ้
	 	 จัดประเภทไว้ในที่อื่น
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ โลจิสติกส์ จ�ำกัด	  
	 	 กจิกรรมทีเ่กีย่วกบัคลงัสนิคา้และการจดัเกบ็สนิคา้ 
	 	 อื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทย เบเวอร์เรจ แคน จ�ำกัด 
	 	 การผลิตกระป๋องโลหะและบรรจุภัณฑ์อื่น ๆ  
	 	 ที่ท�ำจากโลหะซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ไทย-สแกนดิค สตีล จ�ำกัด 
	 	 การผลิตโลหะที่เป็นโครงสร้างของการก่อสร้าง 
	 	 อาคาร
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คริสตอลลา จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2543 - ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ไทยโมลาส จ�ำกัด 
	 	 การขายส่งน�้ำตาลช็อกโกแลตและลูกกวาด
2540 - ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บรษิทั นอรธ์ปารค์ กอล์ฟแอนดส์ปอรต์คลบั จ�ำกดั	
	 	 การด�ำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 
	 	 ส�ำหรับการแข่งขัน กีฬา
2555 - 5 พ.ย. 2563  กรรมการ
	 	 กรรมการบริหาร  
	 	 บริษัท แผ่นดินทอง พร็อพเพอร์ตี้  
	 	 ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด (มหาชน)	 
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบ 
	 	 เบ็ดเสร็จ
2561 - 2562	 กรรมการ	บริษัท บิ๊กซี รีเทล โฮลดิ้ง จ�ำกัด 	 
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก
2559 - 2560	 กรรมการ	บริษัท บีเจซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด 	
	 	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 	 การเงินเป็นหลัก

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• ปริญญาโท  
	 นิติศาสตรมหาบัณฑิต University of Pennsylvania, U.S.A.
•• เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา
•• เนติบัณฑิตรัฐนิวยอร์ก New York State Bar Admission  
•• ปริญญาตรี นิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Train of the Trainer (TOT) รุ่นที่ 1/2556 
•• หลักสูตร The Executive Director Course (ECD) รุ่นที่ 1/2555 
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 0/2543

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 สถานพยาบาล
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการสรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภิบาล	  
	 	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)	 
	 	 ธนาคารพาณิชย์
2544 - ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระ	บริษทั เบอรล่ี์ ยคุเกอร ์จ�ำกดั (มหาชน)	
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 	 ที่ท�ำจากแก้ว

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด  
	 	 (มหาชน) 
	 	 ดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต
2556 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ลิมิเต็ด  
	 	 (ประเทศสิงคโปร์) พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ยักษา จ�ำกัด พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท สาราสินี จ�ำกัด 
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2554 - 2563	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการ สรรหาค่าตอบแทนและบรรษัทภบิาล	
	 	 บริษัท ไทยพาณิชย์ประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 การประกันชีวิต
2548 - 2563	 กรรมการ บริษัท ปุณณเขตต์ จ�ำกัด	 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2549 - 2562	 กรรมการ บริษัท พิชญารัตน์ จ�ำกัด	  
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2558 - 2560	 กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย	  
	 	 พัฒนาบริษัทจดทะเบียนไทย
2557 - 2560	 กรรมการอิสระ 
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่มีตารางเวลา
2551 - 2560	 กรรมการอิสระ 
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท เนชัน่แนล เพาเวอร์ ซพัพลาย จ�ำกัด (มหาชน)	
	 	 ขายไฟฟา้ ขายไอน�้ำและอื่น ๆ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายวีระวงค ์จติตม์ติรภาพ อาย ุ63 ปี
•• กรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ(เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

รายงานประจำ�ปี
2563
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•• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ที่ดิน  
	 มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ
•• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การวางผังเมือง  
	 มหาวิทยาลัยลอนดอน ประเทศอังกฤษ
•• ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 270/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 
ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 รองประธานกรรมการบริหาร 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ต.ค. 2563 - ปัจจบุนั	 ประธานกรรมการ	
	 	 บริษัท เพาเวอร์ โซลูชั่น เทคโนโลยี จ�ำกัด (มหาชน)	
	 	 ออกแบบ น�ำเข้า ส่งออก รับจ้างประกอบ ผลิต  
	 	 ให้เช่า ติดตั้ง ทดสอบ ตรวจรับ ฝึกอบรม ซ่อมแซม 
	 	 บ�ำรุงรักษาระบบไฟฟา้ อุปกรณ์ส�ำรองไฟฟา้ 
	 	 กระแสตรงและสลับ ระบบไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์  
	 	 ระบบไฟฟา้กังหันลม โซล่าร์เซลล์

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2563– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท เฮอร์มิเทจ คอนซัลแทน จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมการให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
2559 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ เวกซ์ จ�ำกัด 
	 	 การบริการซักรีด 
	 	 (ยกเว้นโดยเครื่องซักผ้าชนิดหยอดเหรียญ)

2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519) จ�ำกัด	 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2556 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท ดิ อิมพีเรียล อังกอร์ พาเลซ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2552 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท เรสซิเด้นซ์ รีเทล จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่ 
	 	 เป็นของตนเองหรอืเชา่จากผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ชเ่พ่ือเป็นทีพั่กอาศยั
2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท เอส.เอ.เอส. เทรดดิ้ง จ�ำกัด	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษทั ทซีซี ีแลนด ์อินเตอร์เนชัน่แนล (ประเทศไทย) จ�ำกดั	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2546 – ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 บริษัท พลาซ่า แอทธินี จ�ำกัด	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 Plaza Athenee Hotel Company Limited	 	
	 	 กิจการโรงแรม
ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 GRAND WILLOW DEVELOPMENT (PTC) LTD.	
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 TROPICAL ALMOND DEVELOPMENT (PTC) LTD.	
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 YELLOWWOOD DEVELOPMENT (PTC) LTD.	
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 Yunnan Bank Hotel Co., Ltd. กิจการโรงแรม
ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 Kunming Sakura Hotel Co., Ltd. กิจการโรงแรม

นายโสมพัฒน ์ไตรโสรัส อาย ุ50 ปี
•• กรรมการ(เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 11 ม.ค. 2561)
•• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
•• รองประธานกรรมการบริหาร (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 7 มี.ค. 2562)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 XIengkeo Hotel Company (Luang Prabang)  
	 	 Limited กิจการโรงแรม
ปัจจุบัน	 กรรมการ  
	 	 The Imperial Angkor Palace Hotel Co., Ltd.  
	 	 กิจการโรงแรม
- 2563	 กรรมการ CREPE MYRTLE (PTC) LTD.	  
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
- 2563	 กรรมการ 
	 	 S.A.S. CTAMAD Co. Ltd. 
	 	 กิจการโรงแรม
2560 – 2562	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2560 – 2562	 กรรมการ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2560 – 2562 	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย

2560 – 2562	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2559 – 2562	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี รีเทล กรุ๊ป จ�ำกัด
	 	 (เดิม บริษัท แอสเสท เวิรด์ เอสเตท จ�ำกัด)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2548 – 2562	 กรรมการ	 บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ปัจจุบัน	 กรรมการ	 มูลนิธิ แอสเสท เวิรด์	 เพ่ือการกุศล

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.005

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร

•• คู่สมรสของนางวัลลภา ไตรโสรัส
•• คู่สมรสของบุตร ของนายเจริญ สิริวัฒนภักดี และคุณหญิงวรรณา  
	 สิริวัฒนภักดี

รายงานประจำ�ปี
2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์ที่ดิน  
	 มหาวิทยาลัยเคมบริดจ์ ประเทศอังกฤษ 
•• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การวางผังเมือง  
	 มหาวิทยาลัยลอนดอน  ประเทศอังกฤษ 
•• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์  
	 มหาวิทยาลัยศิลปากร
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 269/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Director Diploma Examination (DDE) 
	 รุ่นที่ 63/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 
ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / กรรมการบริหาร
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President)  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President) 	  
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจบุนั	 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจบุนั	 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President) 
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด 
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของ 
	 	 ตนเองที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President) 
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด	  
	 	 กจิกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนกังานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด	  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President)	  
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President) 
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการ 
	 	 ผูจ้ดัการใหญ ่(CEO and President) 
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด 
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 
	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง

นางวลัลภา ไตรโสรัส อาย ุ47 ปี
•• กรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 11 ม.ค. 2561)
•• กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ
•• กรรมการบริหาร (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 24 ต.ค. 2561)
•• กรรมการบริหารความเสี่ยง (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 24 ต.ค. 2561)
•• ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO and President) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 7 มี.ค. 2562)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President)	  
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President)
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด 
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของ 
	 	 ตนเองที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	  
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ	 บรษิทั นวิ มารเ์กต็ เอน็เตอรไ์พรส์ จ�ำกดั	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ 
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ	  
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	กรรมการ	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด	 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด   
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
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2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด 
	 	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำ 
	 	 โดยได้รับค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด 
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย ์พันธุท์พิย ์ประตูน�ำ้ 1 จ�ำกดั 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย ์พันธุท์พิย ์ประตูน�ำ้ 2 จ�ำกดั 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด 	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บรษิทั ทรพัย์  พันธ์ุทพิยพ์ลาซา่ งามวงศว์าน จ�ำกดั	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์  
	 	 เชียงใหม่ จ�ำกัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษทั เอดบับลวิซ ีคอนเนก็ท์ ไลฟส์ไตล ์จ�ำกดั 
	 	 บริษัทโฮลดิง้ทีไ่มไ่ด้ลงทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ
	 	 ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
	 	 (CEO and President) 
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้  
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด	  
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์  
	 	 บางนา จ�ำกัด ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษทั ทรพัย์ อาคารส�ำนกังาน 208-1 จ�ำกดั	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย ์อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกดั	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
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2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษัิท ทรพัย์ อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์1 จ�ำกดั	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย ์อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์2 จ�ำกดั	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย ์อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์3 จ�ำกดั	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ บรษิทั ทรพัย ์อาคารเอม็ไพร ์ทาวเวอร ์4 จ�ำกดั	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2558 – ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทีซีซี โฮลดิ้งส์ (2519) จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2562 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทวีพัฒนทรัพย์ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2552 – ปัจจุบัน 	 กรรมการ บริษัท เรสซิเด้นซ์ รีเทล จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 
	 	 ที่พักอาศัย
ปัจจุบัน	 กรรมการ SLL Worldwide Assets Limited	 
	 	 การลงทุนในกองทุนรวม
ปัจจุบัน	 กรรมการ TCC Group Investments Limited	
	 	 การลงทุนในกองทรัสต์
2553 – ม.ค. 2563	 กรรมการ บริษัท เฮอร์มิเทจ คอนซัลแทน จ�ำกัด		
	 	 กิจกรรมการให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการ
2560 – 2562	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทีซีซี แอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงินเป็นหลัก
2559 - 2562	 กรรมการ	 บริษัท สิริวนา จ�ำกัด 
	 	 บรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงินเป็นหลัก
2559 – 2562	 กรรมการ	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ เวกซ์ จ�ำกัด	
	 	 การบริการซักรีด (ยกเว้นโดยเครื่องซักผ้าชนิด 
	 	 หยอดเหรียญ)
2559 – 2562	 กรรมการ บริษัท ทีซีซี รีเทล กรุ๊ป จ�ำกัด 
	 	 (เดิม บริษัท แอสเสท เวิรด์ เอสเตท จ�ำกัด)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2557– 2562	 กรรมการ 
	 	 บริษทั ชวีาศรม อินเตอร์เนชัน่แนล เฮลท ์รีสอร์ท จ�ำกดั 
	 	 การด�ำเนินงานของสถานที่ออกก�ำลังกาย
2556 – 2562	 กรรมการ บริษัท ดิ อิมพีเรียล อังกอร์ พาเลซ จ�ำกัด	
	 	 บริษัทโฮลดิง้ทีไ่มไ่ด้ลงทนุในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – 2562	 กรรมการ บริษัท เอส.เอ.เอส. เทรดดิ้ง จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2549 – 2562	 กรรมการ บริษัท ทีซีซี แลนด์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
	 	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2548 – 2562	 กรรมการ บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด	 
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2547 – 2562	 กรรมการ บริษัท พลาซ่า แอทธินี จ�ำกัด	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
- 2562	 กรรมการ 
	 	 Plaza Athenee Hotel Company Limited		
	 	 โรงแรม
- 2562	 กรรมการ	  
	 	 Grand Willow Development (PTC) Ltd.	 	
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
- 2562	 กรรมการ 
	 	 Tropical Almond Development (PTC) Ltd.	
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
- 2562	 กรรมการ Yellowwood Development (PTC) Ltd.	
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
- 2562	 กรรมการ The Imperial Angkor Palace Hotel  
	 	 Co., Ltd. กิจการโรงแรม
- 2562	 กรรมการ S.A.S. Ctamad Co. Ltd.	  
	 	 กิจการโรงแรม
- 2562	 กรรมการ Crepe Myrtle (PTC) Ltd.	  
	 	 ทรัสตีจัดการทรัพย์สิน
ปัจจุบัน	 กรรมการ มูลนิธิ แอสเสท เวิรด์  เพ่ือการกุศล
ปัจจุบัน	 กรรมการและเหรัญญิก สมาคมเคมบริดจ์ สมาคม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.005

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

•• คู่สมรสของนายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
•• บุตรของนายเจริญ สิริวัฒนภักดี และคุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี

รายงานประจำ�ปี
2563
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•• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขานิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  
	 สาขานิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
•• ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต  
	 มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย (นิวยอร์ก) สหรัฐอเมริกา
•• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2)  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• ประกาศนียบัตร การสอนสิทธิมนุษยชน 
	 มหาวิทยาลัยสตราบูร์ก ฝรั่งเศส
•• ประกาศนียบัตร การประเมินค่าอสังหาริมทรัพย์  
	 สถาบันปฏิรูปที่ดินไต้หวันร่วมกับ Lincoln Land Institute,  
	 Massachusetts, U.S.A.
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Improving the Quality of Financial Reporting  
	 (QFR) รุ่นที่ 1/2549
•• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
	 รุ่นที่ 41/2548 
•• หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND)  
	 รุ่นที่ 11/2547 
 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการบริหารความยั่งยืน	  
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 	 ที่ท�ำจากแก้ว

2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 	 กรรมการอิสระ 
	 	 กรรมการสรรหา
	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 	 บริษัท โออิชิ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 	  
	 	 บริษัท อาหารสยาม จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตผลไม้และผักบรรจุกระป๋อง

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 อุปนายก สภามหาวิทยาลัย 
	 สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การศึกษา
2555 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 ประธานกรรมการสรรหา
	 ประธานกรรมการพิจารณาผลตอบแทน
	 ประธานกรรมการบริหารความยั่งยืนและความเสี่ยง	
	 บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 กิจกรรมของบริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจ 
	 การเงินเป็นหลัก
2542 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา 
	 คณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน สภากาชาดไทย  
	 ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สินสภากาชาดไทย 
	 การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
2541 - ปัจจุบัน	 กรรมการกฤษฎกีา คณะที ่7 ส�ำนักงานกรรมการกฤษฎกีา 
	 รับผิดชอบด้านกฎหมายควบคุมอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
	 ที่ดิน สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ
2562 – 2563	 อนุกรรมการ	 คณะอนุกรรมการด้านการปรับสมดุล 
	 และพัฒนาระบบการบรหิารจัดการภาครัฐและความมัน่คง	
	 การพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2552 - 2559	 กรรมการ สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย การศึกษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายประสิทธิ ์โฆวไิลกลู อายุ 78 ปี
•• กรรมการอิสระ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• ประธานกรรมการตรวจสอบ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ) 
	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
•• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต (นิติศาสตร์)  
	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
•• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•• ปริญญาบัตรหลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร  
	 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2549
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  
	 รุ่นที่ 14/2558
•• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP)  
	 รุ่นที่ 7/2556 
•• หลกัสตูร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที ่28/2555 
•• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)  
	 รุ่นที่ 86/2553 
•• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 26/2552 
•• หลักสูตร Successful Formulation & Execution the Strategy  
	 (SFE) รุ่นที่ 2/2551 
•• หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND)  
	 รุ่นที่ 39/2551 
•• หลักสูตร Refresher Course DCP (DCP re) รุ่นที่ 1/2551 
•• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่81/2549 
 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	  
	 	 บริษัท ยู ซิตี้ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นเพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 	  
	 	 บริษัท ดับบลิวพี เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การขายส่งเชื้อเพลิงเหลว
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 การผลิตอาหารส�ำเร็จรูปส�ำหรับเลี้ยงปศุสัตว์ในฟาร์ม
2558 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ	 
	 	 บริษัท เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตภาชนะบรรจุภัณฑ์และเครื่องใช้บนโต๊ะอาหาร 
	 	 ที่ท�ำจากแก้ว

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ	
	 	 บริษัท ดีสโตน คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด 
	 	 ธุรกิจการค้ายางล้อทุกประเภททั้งในประเทศ 
	 	 และต่างประเทศ
2560 - ปัจจุบัน	 ประธานที่ปรึกษา	  
	 	 สมาคมกีฬาว่ายน�้ำแห่งประเทศไทย  
	 	 สมาคม
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 	 มหาวิทยาลัยนอร์ท -เชียงใหม่ 
	 	 การศึกษา

นายรงัสรรค ์ศรีวรศาสตร์ อาย ุ66 ปี
•• กรรมการอิสระ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

รายงานประจำ�ปี
2563
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2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการมูลนิธิ 
	 	 สถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ	สถาบันวิจัย
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ	  
	 	 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	  
	 	 สถาบันการศึกษา
2559 - 2562 	 กรรมการ 
	 	 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นมหาวิทยาลัย 
	 	 พระปกเกล้าร�ำไพพรรณี  
	 	 การศึกษา
2558 - 2562	 ที่ปรึกษานายกรัฐมนตร ี
	 	 ส�ำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
	 	 หน่วยงานรัฐ
2556 - 2561	 ประธานกรรมการ 
	 	 ธนาคารทหารไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 สถาบันการเงิน
2558 - 2560	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)	  
	 	 สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ (สปท.)	  
	 	 หน่วยงานรัฐ
2557 - 2558	 กรรมการ
	 	 ประธานกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน	 
	 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตรเลียม
2557 - 2558	 กรรมการ 
	 	 ประธานคณะกรรมการ สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	
	 	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่มีตารางเวลา
2556 - 2558	 ปลัดกระทรวง	กระทรวงการคลัง	  
	 	 หน่วยงานรัฐ
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ 
	 	 กองทุนบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการ (กบข.)	  
	 	 หน่วยงานรัฐ
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ 
	 	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)	  
	 	 หน่วยงานของรัฐ
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ 
	 	 ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
	 	 หน่วยงานของรัฐ
2556 - 2558	 กรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือแก้ไขปัญหา 
	 	 ทางเศรษฐกิจ (กรอ.) 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ 
	 	 สังคมแห่งชาติ 
	 	 หน่วยงานรัฐ

2556 - 2558	 กรรมการ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ 
	 	 หน่วยงานอิสระของรัฐ
2556 - 2558	 กรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
	 	 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ	 	
	 	 กระทรวงยุติธรรม 
	 	 หน่วยงานรัฐ
2556 - 2558	 กรรมการ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการศาลยุติธรรม	  
	 	 หน่วยงานรัฐ
2556 - 2558	 กรรมการ 
	 	 ส�ำนักคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม  
	 	 ส�ำนักงานศาลยุติธรรม 
	 	 หน่วยงานของศาล
2556 - 2558	 ประธานกรรมการ 
	 	 กองทุนประกันวินาศภัยและกองทุนประกันชีวิต	  
	 	 นิติบุคคลที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือคุ้มครองเจ้าหนี้ 
	 	 ที่เกิดจากการเอาประกันภัยในกรณีที่บริษัท 
	 	 ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบธุรกิจประกัน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.0006

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• ปริญญาโท  MBA สาขาการตลาดและธุรกิจระหว่างประเทศ 	  
	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน -แมดิสัน สหรัฐอเมริกา
•• ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต  
	 สาขาการเงินและการธนาคาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 166/2012 
•• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นที่ 43/2013
•• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  
	 รุ่นที่ 31/2016 
•• หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD)  
	 รุ่นที่ 9/2019 
•• หลักสูตร Boardroom Success through Financing &  
	 Investment (BFI) รุ่นที่ 7/2019
 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 ผลิตภัณฑ์ยาง
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2557 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตรเลียม

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ	  
	 	 สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับ 
	 	 แห่งชาติ (องค์กรมหาชน) หน่วยงานรัฐ
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) หน่วยงานรัฐ
2560 - 2561	 กรรมการ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)	หน่วยงานของรัฐ
2560 - 2561	 กรรมการ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรรมการก�ำกับและส่งเสริม 
	 	 การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) หน่วยงานรัฐ
	 	 หน่วยงานอิสระของรัฐ
2560 - 2561	 ปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
	 	 กระทรวงพาณิชย์ หน่วยงานรัฐ
2559 - 2560	 กรรมการ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 	 องค์การส่งเสริมโคนมแห่งประเทศไทย (อ.ส.ค.)	  
	 	 รัฐวิสาหกิจ
2559	 อธิบดี กรมการค้าภายใน	 หน่วยงานรัฐ
2558	 อธิบดี กรมทรัพย์สินทางปัญญา หน่วยงานรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.0010

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นางนนัทวัลย ์ศกุนตนาค อาย ุ63 ปี
•• กรรมการอิสระ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

รายงานประจำ�ปี
2563
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•• M.A. (Economics), Northwestern University, U.S.A.
•• B. Com. (Econ), University of Auckland, New Zealand 
•• Advanced Management Program, Harvard Business  
	 School 
 
ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD) 
•• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP)  
	 รุ่นที่ 7/2556 
•• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP)  
	 รุ่นที่ 21/2552
•• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)  
	 รุ่นที่ 2/2551
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 17/2545

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2558 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ
	 	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริการจัดจ�ำหน่ายและให้ค�ำปรึกษาเกี่ยวกับเคมีภัณฑ์ 
	 	 ชนิดพิเศษทุกชนิด
2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน	  
	 	 บริษัท ฝาจีบ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตฝาจุกจีบ ฝาเกลียวกันปลอม

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2558 - 2561	 ปลัดกระทรวง	กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา	  
	 หน่วยงานรัฐ
2558 - 2561	 กรรมการ	  
	 การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 
	 หน่วยงานรัฐ
2558 - 2561	 กรรมการ 
	 การกีฬาแห่งประเทศไทย 
	 หน่วยงานรัฐ
2552 - 2559	 กรรมการ 
	 บริษัท ไทยศรีประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 ธุรกิจประกันภัย
2558	 ประธาน 
	 บริษัท โรงแรมเอราวัณ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 โรงแรม
2556 - 2558	 กรรมการ 
	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่มีตารางเวลา
2554 - 2558	 รองปลัดกระทรวง 
	 กระทรวงการคลัง หน่วยงานรัฐ
2551 - 2558	 กรรมการ 
	 การรถไฟฟา้ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย	  
	 รัฐวิสาหกิจ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายพงษภ์าณ ุเศวตรุนทร์   62 ปี
•• กรรมการอิสระ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• ปริญญาโท คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•• ปรญิญาตร ีสาขารัฐประศาสนศาสตร ์โรงเรยีนนายร้อยต�ำรวจรุน่ที ่34
•• หลักสูตรการบริหารงานต�ำรวจชั้นสูง (บตส.23)
•• หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
	 สถาบันวิชาป้องกันประเทศ (วปอ.53)

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 298/2020
 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ	  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ 
	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 	 กรรมการสรรหา 
	 	 บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ได้จากโรงกลั่นปิโตรเลียม

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ก.ย. 2562 - ปัจจุบัน	 นายต�ำรวจราชองครักษ์พิเศษ	  
	 	 หน่วยงานส่วนราชการในพระองค์
ธ.ค. 2561 - ม.ีค. 2562	 รักษาราชการแทนเลขาธิการ 
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
	 	 การฟอกเงิน (ปปง.) องค์กรอิสระ
2559 - 2562	 	 รองผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ 
	 	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
	 	 หน่วยงานรัฐ
2558 - 2559	 	 ผู้ช่วยผู้บัญชาการต�ำรวจแห่งชาติ 
	 	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ 
	 	 หน่วยงานรัฐ
2557 - 2558	 	 ผู้บัญชาการต�ำรวจภูธรภาค 6 
	 	 ส�ำนักงานต�ำรวจแห่งชาติ
	 	 หน่วยงานรัฐ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

พลต�ำรวจเอก รุ่งโรจน ์แสงคร้าม   อาย ุ62 ปี
•• กรรมการอิสระ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 10 ก.ย. 2563)
•• กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 14 ส.ค. 2563)

รายงานประจำ�ปี
2563
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•• ปริญญาโท Science in Management Administration,  
	 Northrop University, California, USA

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Corporate Governance for Capital Market  
	 Intermediaries (CGI) รุ่นที่ 6/2558
•• Audit Committee and Continuing Development Program  
	 (ACP) รุ่นที่ 41/2555
•• หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting  
	 (MFR) รุ่นที่ 16/2555
•• หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  
	 รุ่นที่ 13/2555
•• หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  
	 รุ่นที่ 8/2555
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 94/2550 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการบริหาร
	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	  
	 	 บริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 การขนส่งผู้โดยสารทางอากาศที่มีตารางเวลา
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการตรวจสอบ 
	 	 กรรมการอิสระ	 
	 	 บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด  
	 	 (มหาชน) ธุรกิจเอ็นเตอร์เทนเมนท์
2556 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ 
	 	 กรรมการอิสระ  
	 	 บริษัท อีสเทิร์นโพลีเมอร์ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 ธุรกิจยาง พลาสติกและโลหะ

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ธ.ค. 2563 - ปัจจบุนั	กรรมการ บริษัท อาคเนย์แคปปิตอล จ�ำกัด 
	 	 ให้บริการจัดการด้านรถยนต์ให้เช่าส�ำหรับบริษัท 
	 	 และองค์กรขนาดใหญ่อย่างเต็มรูปแบบ
2557 - ปัจจุบัน 	 ประธานกรรมการ
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ�ำกัด 
(มหาชน)	 สถาบันการเงิน 
2553 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษา  ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  
	 	 กระทรวงการคลัง หน่วยราชการ
2551 - ปัจจุบัน 	 ที่ปรึกษา บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร์ ซัพพลาย 
จ�ำกัด (มหาชน)	 โรงไฟฟา้ พลังงานหมุนเวียน
2550 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท เอช แคปปิตอล จ�ำกัด (มหาชน)	 
	 	 สถาบันการเงิน
2549 - ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท ดับเบิ้ลเอ (1991) จ�ำกัด (มหาชน)	
	 	 อุตสาหกรรมกระดาษ
2560 - พ.ย. 2563	กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน	  
	 	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับและส่งเสริมการ 
	 	 ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) หน่วยงานของรัฐ
2561 - 2562	 กรรมการอิสระ 
	 	 ที่ปรึกษา 
	 	 บริษัท ไฮโครควิพ จ�ำกัด เครื่องจักรไฮโรดลิค 
2556 - 2560	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการอิสระ	 
	 	 บริษัท บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 ดิสเคาท์สโตร์/ซุปเปอร์เซ็นเตอร์/ไฮเปอร์มาร์เก็ต
2559 	 ประธานกรรมการ
	 	 กรรมการอิสระ 
	 	 บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 สื่อและสิ่งพิมพ์
2559	 ที่ปรึกษารัฐมนตร ี
	 	 กระทรวงเทคโนโลยีและการสื่อสาร หน่วยราชการ
2552 - 2558	 ประธานกรรมการบริหาร 
	 	 กรรมการ 
	 	 ธนาคารออมสิน สถาบันการเงินรัฐวิสาหกิจ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.0015

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายวชัรา ตนัตริยานนท ์ อาย ุ62 ปี
•• กรรมการอิสระ(เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• กรรมการตรวจสอบค่าตอบแทน (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต (บริหารธุรกิจ)  
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•• Master of Laws (LL.M.), Harvard Law School, U.S.A
•• เนติบัณฑิตไทย ส�ำนักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
•• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง)  
	 สาขานิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 0/2000  
•• หลักสูตร Financial Institutions Governance Program (FGP)  
	 รุ่น 3/2011
•• หลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) 
	 รุ่นที่ 33/2019
•• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate  
	 Leaders (RCL) รุ่นที่ 16/2019
•• หลักสูตร Financial Statements for Directors  (FSD)  
	 รุ่นที่ 40/2019
 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง
	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ
	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 กรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 	 บริษัท เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
	 	 (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล  
	 	 คอนเน็คชั่น จ�ำกัด (มหาชน)) โลจิสติกส์
2559 - ปัจจุบัน 	 กรรมการอิสระ 
	 	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 ประธานกรรมการก�ำกับดูแลบรรษัทภิบาล 	  
	 	 บริษัท ยูนิเวนเจอร์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 - ปัจจุบัน	 อุปนายก
2563 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 สภามหาวิทยาลัย สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	 
	 การศึกษา
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 	
	 ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) สถาบันการเงิน
2559 - ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระ
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 ธนาคารยูโอบี จ�ำกัด (มหาชน) สถาบันการเงิน
2545 - ปัจจุบัน	 คณะกรรมการจัดการทรัพย์สิน
	 คณะกรรมการบริหารส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน	 
	 ส�ำนักงานจัดการทรัพย์สิน สภากาชาดไทย 
	 การจัดการหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
2553 – 2562	 กรรมการ 
	 บริษัท ซ ีแอนด์ ซ ีอินเตอร์เนชัน่แนล เวนเจอร์ จ�ำกดั	
	 ที่ปรึกษาด้านเทคนิคและการจัดการ
2552 – 2562	 กรรมการอิสระ
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษทัหลกัทรัพย์ เพ่ือธุรกจิหลกัทรัพย์ จ�ำกดั (มหาชน)	
	 ธุรกิจหลักทรัพย์
2538 - 2561	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์วิจัยกฎหมายและการพัฒนา 
	 คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
	 การศึกษา / วิจัยและบริการวิชาการ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.0031

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายธติิพันธ์ุ เชือ้บญุชยั อาย ุ68 ปี
•• กรรมการอิสระ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• กรรมการบริหารความเสี่ยง (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)
•• กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 มี.ค. 2562)

รายงานประจำ�ปี
2563
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•• ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์สิ่งแวดล้อม  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี  
	 สาขาการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•• ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์และการบัญชี  
	 มหาวิทยาลัย วิซคอนซิน-มิลวอคกี้ ประเทศสหรัฐอเมริกา
•• ประกาศนียบัตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ  
	 สาขาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ วิทยาลัยแสตมป์ฟอร์ด  
	 ประเทศสิงคโปร์
•• ประกาศนียบัตรจาก IFRS 2015 AICPA
•• ผู้สอบบัญชีรับใบอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชีไทย
•• ผู้สอบบัญชีรับใบอนุญาตสหรัฐอเมริกา สถาบัน AICPA – USA
•• สมาชิกสามัญ สมาคมผู้ประเมินค่าทรัพย์สินแห่งประเทศไทย 

ประวัติการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
บริษัทไทย (IOD)
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  
	 รุ่นที่ 261/2561
 
ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปี ย้อนหลัง)

ต�ำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 กรรมการตรวจสอบ	  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 - 2562	 กรรมการอิสระ
	 	 กรรมการตรวจสอบ 	  
	 	 บริษัท บีจิสติกส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 กิจกรรมการด�ำเนินงานเกี่ยวกับสิ่งอ�ำนวยความ 
	 	 สะดวกของท่าเรือ (ยกเว้นการขนถ่ายสินค้า)

ต�ำแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ วิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี	  
	 คณะกรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการสอบบัญชี  
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์	  
	 องค์กรวิชาชีพบัญชี
2561 - ปัจจุบัน	 อนุกรรมการ ควบคุมก�ำกับดูแลงานทะเบียน	  
	 คณะอนุกรรมการ ควบคุมก�ำกับดูแลงานทะเบียน 
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์	  
	 องค์กรวิชาชีพบัญชี
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 บริษัท ชัยภูมิ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด  
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 ทีเ่ป็น ของตนเองหรือเช่าจากผู้อืน่เพ่ือเป็นทีพั่กอาศัย
2560	 กรรมการ
	 กรรมการตรวจสอบ 
	 บริษัท สโตนเฮ้นจ์ อินเตอร์ จ�ำกัด 
	 กิจกรรมงานวิศวกรรมและการให้ค�ำปรึกษา 
	 ทางด้านเทคนิค ที่เกี่ยวข้อง
2531 - 2559	 Audit Partner และ Head of China Practice 	
	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด	  
	 สอบบัญชีและบริการด้านบัญชี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

นายสันติ พงคเ์จริญพิทย ์อายุ 65 ปี
•• กรรมการ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 7 ก.ย. 2561)
•• กรรมการตรวจสอบ (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ วันที่ 24 ต.ค. 2561)

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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•• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy) 
	 สาขา Operations Research and Industrial Engineering,  
	 University of Texas at  Austin
•• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Science)  
	 สาขา Industrial Engineering, Texas Tech University
•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Engineering)  
	 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• Strategic Board Master Class SBM 6/2019  
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2561 – 2562	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 	 ผู้บริหารสายงานการบริหารระเบียบค�ำสั่ง 
	 	 ธนาคารและกระบวนการทางธุรกิจ	  
	 	 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จ�ำกัด (มหาชน)	 
	 	 ธนาคารพาณิชย์
2552 – 2561 	 ผู้อ�ำนวยการอาวุโส  
	 	 ผู้บริหารสูงสุดโพรเซสทรานส์ฟอร์เมชั่น	 
	 	 ธนาคารไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 ธนาคารพาณิชย์

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	 	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด  
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ทีเ่ป็นของ ตนเองหรอืเชา่จากผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ชเ่พ่ือเป็นทีพั่กอาศยั
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด 
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด 
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ทีเ่ป็นของตนเองหรอืเชา่จากผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ช่เพ่ือเป็นทีพั่กอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด 
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด 
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด 
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ทีเ่ป็นของตนเองหรอืเชา่จากผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ชเ่พ่ือเป็นทีพั่กอาศยั

นายสิเวศ โรจนสุนทร อาย ุ53 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (Chief Corporate officer: CCO) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 10 ม.ค. 2563)

ประวัติผู้บริหารประจ�ำปี 2563

รายงานประจำ�ปี
2563
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ทีเ่ป็นของตนเองหรอืเชา่จากผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ชเ่พ่ือเป็นทีพั่กอาศยั
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ทีเ่ป็นของตนเองหรือเชา่จากผู้อืน่ทีไ่มใ่ช่เพ่ือเป็นทีพั่กอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 	  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด   
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 	 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด	ให้เช่าและพัฒนา 
	 	 อสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของ ฃตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด	  
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด 

	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด 

	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด	  
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)	 	
	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้  
	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
	 ทีเ่ป็นของ ตนเองหรอืเชา่จากผูอ้ืน่ทีไ่มใ่ชเ่พ่ือเป็นทีพั่กอาศยั
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
-	 	 	 รองกรรมการผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและเทคโนโลยี  
	 	 	 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนทหารไทย 
	 	 	 กิจกรรมการจัดการหลักทรัพย์การลงทุนและกองทุน

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี
2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบัน INSEAD (ปารีส)
•• ปริญญาตรี สาขาการบริหารโรงแรม 
	 สถาบัน Provincial Institute for the food industry and Tourism,  
	 เบลเยี่ยม
•• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 274/2562 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
•• Director Diploma Examination (DDE) รุ่นที่ 72/2562  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	  
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2561 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) 
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

นายสเตฟาน หลยุส์ เอ็น. ฟานเดน อาวาเล อาย ุ53 ปี
•• หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (Chief Hospitality Group Officer: CHO) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 27 พ.ย. 2561)

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	  
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	 	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	 	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2560 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2560 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
2561 – 2562	 กรรมการ
	 	 บริษัท ท่าแพ โฮเทล จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2556 - 2561	 ผู้จัดการทัว่ไป (General Manager) Almulla Enterprises	
	 	 ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจโรงแรม ประกันภัย
	 	 และอสังหาริมทรัพย์
2556 - 2561	 ผู้จัดการพ้ืนที่ (Area Manager)
	 	 Marriott Internaltional	กิจการโรงแรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.002

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี
2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
•• ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•• ประกาศนียบัตร Diversity Management University of Houston
•• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 281/2562 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 (บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด	 	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

นางสาวสุกญัญา วิวิชวานชิ อาย ุ52 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (Chief People Officer: CPO) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 30 พ.ย. 2561)

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด	 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด	ให้เช่าและ 
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 โดยได้รัค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

รายงานประจำ�ปี
2563
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2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)	 	
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562– ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
		
กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(นิติบุคคลอื่น)
2561 	 กรรมการ, HRBP and Communication	 	
	 	 บริษัท แพนดอร่า โพรดักชั่น จ�ำกัด	 เครื่องประดับ
2560 – 2561 	 หัวหน้าทรัพยากรบุคคล
	 	 บริษัท คิมเบอร์ลี่ย์-คล๊าค ประเทศไทย จ�ำกัด	 	
	 	 สินค้าอุปโภค (ทิชชู่)
2559 - 2560	 รองประธานอาวุโส
	 	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 	 ONYX Hospitality Group
	 	 โรงแรม
2556 - 2558	 Regional Head of HR Asia Pacific	 	
	 	 General Cable Asia Pacific and Middle East 	
	 	 Co., Ltd
	 	 ผลิตสายไฟ

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.003

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาตรี Major Commerce, Curtin University Australia

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

นางสาวเดฟเน ่หยวน อาย ุ45 ปี
•• หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (Chief Commercial Business Officer: CCM) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2563)

รายงานประจำ�ปี
2563
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล (CCM)	 	
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(นิติบุคคลอื่น)
2562	 ผู้อ�ำนวยการทั่วไป
	 	 SAS-CTAMAD Co. Ltd.
	 	 โรงแรมและอาคารส�ำนักงาน
2562	 คณะกรรมการบริษัท
	 	 Kunming Hotel Co., Ltd.
	 	 โรงแรม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

321



คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโทด้านการบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•• ปริญญาตรีการตลาด มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

นายมนต์ชยั เดโชจรัสศรี อาย ุ49 ปี
•• หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (Chief Retail Business Officer: CRT) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 2 เม.ย. 63) (พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 1 ก.พ. 2564)

เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)  
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT) 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	 	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	 	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	 	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด	
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด  
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ
	 	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
เม.ย.2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ (CRT)	 	
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย
กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
-	 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการ
	 	 บริษัท ยูนิลีเวอร์ ไทย เทรดดิ้งจ�ำกัด
	 	 จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค บริโภค

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท ด้านการจัดการระหว่างประเทศ สาขาการเงิน ธันเดอร์เบิร์ด  
	 สถาบันการจัดการระดับโลก แอริโซน่า ประเทศสหรัฐอเมริกา
•• ปริญญาตรี วิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมก่อสร้าง  
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด		
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย

นายอนนัต์ ลาภสุขสถติ อาย ุ46 ปี
•• หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (Chief Wholesale Group) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 3 เม.ย. 63) (พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 1 ม.ค. 2564)

เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทน 
	 	 หรือตามสัญญาจ้าง
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
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เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือ 

	 	 เป็นที่พักอาศัย
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย

เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด	
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
เม.ย. 2563 - ธ.ค.  2563	 หัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ (CWS)	
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้  
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•• ปริญญาตรี  วิศวกรรมวิทยาศาสตรบัณฑิต  
	 มหาวิทยาลัย Technology University of Malaysia
•• Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 284/2562  
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 – ปัจจุบัน 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD) 	  
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2561 – 2562	 หัวหน้าสายงานโครงการและบริหารอาคาร	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2561	 รองประธานอาวุโส
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	  
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด 
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ

นายเฮง บนุ ชนิ อาย ุ48 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (Chief Project Development Officer: CPD) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 19 เม.ย. 2562)

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด	 	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด		 	
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง	
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

รายงานประจำ�ปี
2563
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2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด		 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ 
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ์
	 	 ที่เป็นของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็น 

	 	 ที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	 	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)	 	
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(นิติบุคคลอื่น)
2559 – 2560	 รองประธานอาวุโส
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ จ�ำกัด 
	 	 ลงทุนในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าและให้บริการ 
	 	 อาคารพาณิชยกรรม
2558 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เจียนแลนด์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เดอะ เรสซิเด้นส์ 11 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท เดอะ เรสซิเด้นส์ 12 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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2558 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท เดอะ เรสซิเด้นส์ 9 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น		
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เวียงฉัตร จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น		
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท เอส เอ็ม เจ ซี เรียลเอสเตท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น		
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท เอสแอนด์เอส สุขุมวิท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท สวนศิลป์พัฒนา จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น		
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ริเวอร์ไซด์ โฮมส์ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2558 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท วอเตอร์ไซด์ แลนด์ จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 	 	
	 	 เพ่ือการพักอาศัย
2558 – 2560	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซี ซินเนอร์จี้ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น		
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท ต่อยอดเฟรช (ไทยแลนด์) จ�ำกัด	 	 	
	 	 บริการให้ค�ำปรึกษาทางธุรกิจ และการจัดการ
2556 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซีแคปปิตอลแลนด์ จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่นๆ ซึ่งมิได้		
	 	 จัดประเภทไว้ในที่อื่น
2556 – 2561	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล กรุงธน จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล เสนา จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล อโศก จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

2556 – 2561	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล นราธิวาส จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 – 2559	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซี รีเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมให้ค�ำปรึกษาด้านการบริหารจัดการอื่น ๆ 
	 	 ซึ่งมิได้จัดประเภทไว้ในที่อื่น
2556 – 2559	 กรรมการ	
	 	 บริษัท นอร์ธปาร์ค เซอร์วิส อพาร์ทเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 กิจกรรมบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์โดย 

	 	 ได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2556 – 2560	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล สุขุมวิท 24 จ�ำกัด	
	 	 กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธุรกจิการเงนิเป็นหลกั
2556 – 2558	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและภัตตาคาร
2556 – 2558	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล ราชเทวี จ�ำกัด	
	 	 กจิกรรมของบริษทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธรุกจิการเงนิเป็นหลกั
2556 – 2558	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล วิทยุ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 – 2558	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล พหลโยธิน จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 - 2558	 รองประธานอาวุโส	
	 	 บริษัท ทีซีซี แลนด์ จ�ำกัด	
	 	 กจิกรรมของบรษิทัโฮลดิง้ทีไ่มไ่ดล้งทนุในธุรกจิการเงนิเป็นหลกั
2556 - 2558	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เอื้องฟา้งาม จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2556 - 2558	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล อันดามัน รีสอร์ท จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและภัตตาคาร
2556 - 2558	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เชาว์เอ็นเตอร์ไพรส์ จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง  
	 	 หรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.004

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาเอก สาขา Theory of Economic Development  
	 มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
•• ปริญญาโท สาขาการจัดการการลงทุน  
	 มหาวิทยาลัยวาเซดะ ประเทศญี่ปุ่น
•• ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พ.ค. 2562 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 - เม.ย. 2562	 หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน	 	 	
	 	 บริษัท คิง ไว กรุ๊ป (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

นายกานต ์ปฏเิวธวรรณกจิ อาย ุ41 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer: CFO) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 8 พ.ค. 2562)

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน	 	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด	  
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของ ตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	

รายงานประจำ�ปี
2563
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	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 `	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด  	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ฃ2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	

	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับค่า 
	 	 ตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	 	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด	  
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	  
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด 

	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)	
	 	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด	
	 	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น
ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
2558- 2560	 รักษาการผู้บริหารกลุ่มลูกค้าธุรกิจข้ามชาติ	 	
	 	 ธนาคารโตเกียว-มิตซูบิชิ ยูเอฟเจ (สาขาย่างกุ้ง)	 	
	 	 ธนาคารพาณิชย์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.000

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี
2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (Doctor of Philosophy)  
	 สาขา Applied Economics and Management, Cornell University
•• ปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Master of Science)  
	 สาขา Management Science and Engineering, Stanford University
•• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (Bachelor of Engineering)  
	 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
	 สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ต.ค. 2562 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	 	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2554 - 2559	 Investment and Risk Management	 	
	 	 บริษัท ไทยรับเบอร์ลาเท็คซ์กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 
	 	 ยาง

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

นายไพฑรูย ์วงศาสุทธิกลุ อาย ุ37 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (Chief Investment Officer: CIO) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 1 ต.ค. 2562)

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด	
	 	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	
	 	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด	  
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด  	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการหัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด	
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
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2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด	
	 	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด 
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)	
	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 
	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด	 	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	 	 	
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด	 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
2560 – 2562	 กรรมการ (Director)
	 Nomura Singapore Limited  
	 Wealth management
2557 - 2559	 คณะกรรมการ  
	 (Member of the Board of Directors)
	 The Agricultural Futures Exchange of Thailand	
	 Futures exchange
2555 - 2558	 กรรมการผู้จัดการ (Managing Director)	 	
	 Agrowealth Co., Ltd	 Futures broker

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต เอกการศึกษา  
	 มหาวิทยาลัย แคนซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา
•• ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต เอกภาษาอังกฤษ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 	
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2559 - 2563	 VP, Corporate Communication and Branding 	
	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 ปิโตรเคมี

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	 
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง
	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด	
	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

นางสาวโสมรสา พงษเ์พ่ิมพฤกษ ์อาย ุ53 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร (Chief Marketing and Branding Officer: CMB) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 14 ก.พ. 2563)	
	 (พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 30 ต.ค. 2563)

ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด	 	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด	 	 	
	 โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	 	 	
	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	 	 	
	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

รายงานประจำ�ปี
2563
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ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด	 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด  	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	
	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	 	 	
	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด	 	 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	 	 	
	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด	 	 	
	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	  โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	 	 	
	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	 	 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)	 	 	
	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด		 	
	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด	 	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด	 	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	 	 	 	 	
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด	 	 	
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	 	 	 	 	
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด	 	 	
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด 
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ หัวหน้าคณะสายงานการตลาด 
	 และภาพลักษณ์องค์กร (CMB)
	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	รรมการ
	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ก.พ. 2563 - ต.ค. 2563	กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(นิติบุคคลอื่น)
2553 – 2558 	 Head of Corporate Affairs 	  
	 	 GlaxoSmithKline (Thailand) Ltd. 	 
	 	 Pharmaceutical 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี
2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขากลยุทธ์การตลาด  
	 นวตกรรมการตลาด และกลยุทย์การบริหาร มหาวิทยาลัย ลีดส์ เบคเคทท์  
	 ประเทศอังกฤษ
•• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเงินและการธนาคาร  
	 มหาวิทยาลัยอัมสัมชัญ (เอแบค) 

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 	 องค์กร (CMB)	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)
	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด	
	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

นางสาวสุรรัีตน ์โมฬีชาต ิอายุ 44 ปี
•• หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์องค์กร (Chief Marketing and Branding Officer: CMB) (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 30 พ.ย. 2563)

พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	 	
	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)
	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด	
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด	
	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น 
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์ 
	 องค์กร (CMB)	  
	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด	
	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 โดยได้รับ ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)
	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)
	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
พ.ย. 2563 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพลักษณ์
	 องค์กร (CMB)	
	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 
	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติบุคคลอื่น)
-	 	 ผู้อ�ำนวยการบริหารสายงานการตลาด	
	 	 บริษัท แอกซ่าประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)	
	 	 การประกันวินาศภัย
-	 	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 	
	 	 บริษัท เบโค จ�ำกัด	
	 	 ผลิตและจ�ำหน่ายเครื่องใช้ไฟฟา้ รวมทั้งให้บริการ
	 	 หลังการขาย รวมถึงการติดตั้ง ซ่อมแซม 
	 	 และบ�ำรุงรักษา

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี
2563
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโท สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•• ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
•• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 246/2560 	 	
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 – ปัจจุบัน	 หัวหน้าสายงานบัญชี (Head of Accounting)	 	
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2560 - 2562	 หัวหน้าสายงานบัญชีกลุ่มโรงแรม	
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
2560 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด	
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด	
	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

นางอรณุรุ่ง ตนัเกียรตชิยั อายุ 49 ปี
•• หัวหน้าสายงานบัญชี(Head of Accounting) (เข้ารับต�ำแหน่งวันที่ 8 พฤษภาคม 2562 )

ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกัด	โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ 

	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	 	
	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง 

	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
2562 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด
 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด
  	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด
 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด
 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด 
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2561 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์ 
	 โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

รายงานประจำ�ปี
2563
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2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด	
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ	
	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
2562 - ปัจจุบัน	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(นิติบุคคลอื่น)
2559 - 2560	 กรรมการ
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ จ�ำกัด
	 ลงทุนในธุรกิจโรงแรมและธุรกิจให้เช่าและให้บริการ 
	 อาคารพาณิชยกรรม
2558 	 Quality & Development Executive Director	
	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
	 รับสอบบัญชี และบริการด้านบัญชี
2551 - 2557	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 บริษัท เดอะ ไมเนอร์ ฟูด้ กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
	 ขายอาหารและเครื่องดื่ม

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) 0.002

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)
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คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม

•• ปริญญาโทสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•• ปริญญาโทสาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรังสิต
•• ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประสบการณ์ท�ำงาน / การด�ำรงต�ำแหน่ง
กรรมการ ผู้บริหาร อื่น ๆ ในปัจจุบัน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ต.ค. 2562 – ม.ค. 2564	หัวหน้าสายงานการเงิน (Head of Treasury)	 	
	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ�ำกัด (มหาชน)	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก

กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษัทย่อยในกลุ่ม awc)
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ	
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซีซีแอล จอมเทียน จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซี พัทยา จ�ำกัด
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นของตนเอง 
	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท โฮเทลส์ เอเชียทีค จ�ำกัด
	 กิจกรรมบริการเพ่ือการบริหารส�ำนักงานแบบเบ็ดเสร็จ
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท รีเทล เวิลด์ 8 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท คอนเซพ แลนด์ 9 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท โฮเทลส์ เวิลด์ 7 จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท นิวมัลตี้ไมน์ จ�ำกั
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด

นายสราวุธ ลลีากลุเวชช์ อาย ุ47 ปี
•• หัวหน้าสายงานการเงิน (Head of Treasury) 
	 (เข้ารับต�ำแหน่งเมื่อ 1 ต.ค. 62) (พ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ 1 กุมภาพันธ์ 2564)

ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซี ลักซ์ชูรีโฮเทลส์ และ รีสอร์ท จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซี โฮเทลคอลเล็คชั่น จ�ำกัด
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท เอเชียทีค ริเวอร์ฟร้อนท์ จ�ำกัด	
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท เอเชียทีค โฮเทล จ�ำกัด
	 กิจการที่เกี่ยวกัอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยรับ
	 ค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท อันดามัน รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท พัทยา รีสอร์ท แอสเสท จ�ำกัด
	 การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ที่เป็นที่ของตนเอง
	 ที่ไม่ใช่ เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท เดอะ โฮเทล สุขุมวิท 50 จ�ำกัด	 	
	 โรงแรม รีสอร์ทและห้องชุด
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท เอเชียทีค เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ�ำกัด
	 เช่าและด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท สิริทรัพย์พัฒนา 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท จรุงเศรษฐ์ จ�ำกัด	
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท นิว มาร์เก็ต เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท วรรณวนา ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
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ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ภุมริน รีสอร์ท แอนด์ สปา จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท พีซฟูล เอ็นเตอร์ไพร์ส จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ควีนส์ปาร์ค แบงค็อก 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 1 จ�ำกัด 
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 2 จ�ำกัด 
 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โฮเตล สุขุมวิท 3 จ�ำกัด 
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล บีเคเค จ�ำกัด
 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ หาดละไม จ�ำกัด 
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เฉวง บีช โฮเทล จ�ำกัด 
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ วนาเบลล์ เอ ลักซ์ซูรี่ สมุย จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ โบ๊ทเฮ้าส์ เกาะสมุย จ�ำกัด
	 ให้เช่าและพัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ ทีซีซี โฮเทล เชียงใหม่ จ�ำกัด
 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย

ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ เดอะ เมโทรโพล ภูเก็ต 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ	
	 	 บริษัท แอสเสท เวิรด์ รีเทล จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่กระท�ำโดยได้รับ 
	 	 ค่าตอบแทน หรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท สุรเศรษฐ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท น�ำทรัพย์พัฒนา 2 จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท เกตเวย์ สาขาเอกมัย จ�ำกัด
	 	 กิจกรรมของตัวแทนและนายหน้าอสังหาริมทรัพย์  
	 	 โดยได้รับค่าตอบแทนหรือตามสัญญาจ้าง
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท ฟนิิกซ์บอกซ์ จ�ำกัด
	 	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท แอสเสท เวิร์ด เทรดดิ้ง จ�ำกัด
	 	 การบริการด้านอาหารในภัตตาคาร/ร้านอาหาร
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 1 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์ ประตูน�้ำ 2 จ�ำกัด
	 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 2 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 3 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ เอเชียทีค 4 จ�ำกัด
	 กิจกรรมให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
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ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ	
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 3 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ ตลาดตะวันนา 4 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล โอพี เพลส แบงค็อก จ�ำกัด
 	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ พันธุ์ทิพย์พลาซ่า งามวงศ์วาน จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์  รีเทล พันธุ์ทิพย์ เชียงใหม่ จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท เอดับบลิวซี คอนเน็กท์ ไลฟส์ไตล์ จ�ำกัด	 	
	 บริษัทโฮลดิ้งที่ไม่ได้ลงทุนในธุรกิจการเงินเป็นหลัก
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ที.ซี.ซี. คอมเมอร์เชียล พร็อพเพอร์ตี้ 	 	
	 แมนเนจเม้นท์ จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทีซีซีอินเตอร์ลิงค์ จ�ำกัด
	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ บางนา จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	 กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-1 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารส�ำนักงาน 208-2 จ�ำกัด
	 ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 1 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 2 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 3 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
ม.ค. 2563 – ม.ค. 2564	กรรมการ
	 บริษัท ทรัพย์ อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ 4 จ�ำกัด
	 การเช่าและการด�ำเนินการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์ที่เป็น	
	 ของตนเองหรือเช่าจากผู้อื่นที่ไม่ใช่เพ่ือเป็นที่พักอาศัย
					   
กิจการที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(นิติบุคคลอื่น)
2552 – 2562	 รองผู้จัดการทั่วไป
	 ฮิตาชิเอเซีย(ประเทศไทย) จ�ำกัด
	 ซื้อมาขายไป ศูนย์บริหารเงิน
					   
2547 - 2552	 ผู้จัดการ
	 บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง
	 เช่าซื้อรถยนต์
					   
2537 - 2547	 เจ้าหน้าที่สินเชื่ออาวุโส
	 ธ.เมกะสากลพาณิชย์ แห่งประเทศจีน	 ธนาคาร

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ (ร้อยละ) -ไม่มี-

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร -ไม่มี-

รายงานประจำ�ปี
2563
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ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
ในรอบปีบัญชี ส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

ณ วันที่ 
1 ม.ค. 63

เพ่ิมขึ้น / ลดลง 
ระหว่างปี

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 63

1. นายเจริญ สิริวัฒนภักดี* ประธานกรรมการ / 
ประธานกรรมการบริหาร

8,819,999,880 -8,819,999,880 0 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 6,120,000,000 -6,120,000,000 0 -

2. คุณหญิงวรรณา สิริวัฒนภักดี* รองประธานกรรมการ /
รองประธานกรรมการบริหาร

6,120,000,000 -6,120,000,000 0 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 8,819,999,880 -8,819,999,880 0 -

3. นายบุญทักษ์ หวังเจริญ รองประธานกรรมการ / 
รองประธานกรรมการบริหาร / 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

350,000 0 350,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

4. นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5. นายวีระวงค์ จิตต์มิตรภาพ กรรมการ / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

6. นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส กรรมการ /
 รองประธานกรรมการบริหาร

1,500,000 0 1,500,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 1,500,000 0 1,500,000 0.00

7. นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการ / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

1,500,000 0 1,500,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 1,500,000 0 1,500,000 0.00

8. ศาสตราจารย์พิเศษประสิทธิ์ โฆวิไลกูล กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

9. นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

200,000 200,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

10 นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

333,300 333,300 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

11. นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์ กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทน

167,000 167,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - -

12. พล.ต.อ. รุ่งโรจน์ แสงคร้าม กรรมการอิสระ / กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

13. นายวัชรา ตันตริยานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 500,000 0 500,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

14. รองศาสตราจารย์ธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการ

1,000,000 0 1,000,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จำ�กัด (มหาชน)

347



ข้อมูลของนิติบุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
	 เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400
	 โทรศัพท์ +662 009 9999 
	 เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd

หมายเหตุ	  *	ถือหุ้นในบริษัททางอ้อมผ่านบริษัท ทีซีซี บริหารธุรกิจ จ�ำกัด และ TCC GROUP INTERNATIONAL LIMITED ซึ่งถือหุ้นบริษัท 14,940,000,000 หุ้น (ร้อยละ 46.69) และ  
	 	 9.060,000,000 หุ้น (ร้อยละ 28.31)
	 ** เข้าด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ณ วันที่ 6 มกราคม 2564 ถือหุ้นของบริษัทจ�ำนวน 153,200 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00

ผู้สอบบัญชี	 บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
	 เลขที่ 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั้น 50 
	 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120
	 โทรศัพท์ +662 677 2000 
	 เว็บไซต์ www.kpmg.co.th

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทที่แสดงไว้ในเว็บไซด์ www.sec.or.th หรือ www.assetworldcorp-th.com

ล�ำดับ รายชื่อ ต�ำแหน่ง

จ�ำนวนหุ้น สัดส่วน
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

ณ วันที่ 
1 ม.ค. 63

เพ่ิมขึ้น / ลดลง 
ระหว่างปี

ณ วันที่ 
31 ธ.ค. 63

15. นายสันติ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

16. นายสเตฟาน หลุยส์ เอ็น. ฟานเดน อาวาเล หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม 700,000 0 700,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

17. นางสาวเดฟเน่ หยวน หัวหน้าคณะกลุ่มคอมเมอร์เชียล - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

18. นายมนต์ชัย เดโชจรัสศรี หัวหน้าคณะกลุ่มรีเทลล์ - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

19. ดร. ไพฑูรย์ วงศาสุทธิกุล หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

20. นายโชคดี วิศาลสิงห์** รักษาการต�ำแหน่งหัวหน้าคณะกลุ่มโฮลเซลล์ -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

21. ดร. กานต์ ปฏิเวธวรรณกิจ หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน 50,000 0 50,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

22. ดร. สิเวศ โรจนสุนทร หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง - 0 -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

23. นางสาวสุกัญญา วิวิชวานิช หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล 1,000,000 0 1,000,000 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

24. นายบุน ชิน เฮง หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ 1,416,700 0 1,416,700 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

25. นางสาวสุรีรัตน์ โมฬีชาติ หัวหน้าคณะสายงานการตลาดและภาพ
ลักษณ์องค์กร

- - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

26. นางอรุณรุ่ง ตันเกียรติชัย หัวหน้าฝ่ายบัญชี 666,700 0 666,700 0.00

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

27. นายสราวุธ ลีลากุลเวชช์ หัวหน้าฝ่ายบริหารการเงิน - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

 

รายงานประจำ�ปี
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        THE BETTER WE CA R E
THE FUTURE WE BUILD

Visit our Sustainability Report

ASSET WORLD CORP PUBLIC COMPANY LIMITED
56th FL. Empire Tower, 1 South Sathorn Rd.Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120 Thailand

Tel: +66 2180 9999    Fax: +66 2180 9966
www.assetworldcorp-th.com

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จํากัด (มหาชน)
ช้ัน 54 อาคารเอ็มไพร์ ทาวเวอร์ เลขท่ี 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพ 10120

โทรศัพท์: +66 2180 9999 แฟกซ์ +66 2180 9966
www.assetworldcorp-th.com




