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สารจากผู้จัดการกองทรัสต์
สารจากผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 
เรียน ผูถ้ือหน่วยทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์ อลัไล 

 
 ในปี 2563 ที่ผ่านมา เศรษฐกิจโลกประสบกบัความไม่แน่นอนกบัสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การแพร่ระบาด
โรคตดิเชื้อไวรสัโควดิ-19 (“COVID-19”) ซึง่สถานการณ์เหลา่น้ีสง่ผลใหเ้ศรษฐกจิในประเทศไทย และนานาประเทศ
มีความผนัผวน ซึ่งส่งผลใหเ้กิดมาตรการล็อคดาวน์ ทีน่ าไปสู่การหดตวัของเศรษฐกิจโลกในช่วงครึ่งปีแรกของปีพ.ศ.
2563 โดยที่ภาครฐับาล ในหลายประเทศจึงออกมาตรการเพื่อบรรเทาผลทางเศรษฐกิจเพื่อให้ฟ้ืนกลบัเสมือนใน
สถานการณ์ปกตไิด ้  
 

เศรษฐกจิไทย 2563 ในช่วงครึง่ปีแรก ทีไ่ดร้บัผลจากมาตรการลอ็คดาวน์เพือ่ควบคุมการแพรร่ะบาดโรคตดิ
เชื้อไวรสัโควดิ-19 (“COVID-19”)  สง่ผลใหภ้าคธุรกจิบางประเภทตอ้งหยุดด าเนินธุรกจิช ั่วคราว โดยเฉพาะภาคการ
ท่องเที่ยวและภาคการส่งออก ซึ่งส่งผลกระทบต่อเน่ืองมายงักิจกรรมทางเศรษฐกิจภายในประเทศโดยเฉพาะการ
บรโิภคและการลงทนุของภาคเอกชนในช่วงครึง่ปีหลงัถงึแมเ้ศรษฐกจิจะมกีารฟ้ืนตวัอยา่งตอ่เน่ือง จากมาตรการตา่ง ๆ 
จากภาครฐัทีก่ระตุน้ใหม้ีการจบัจา่ยใช้สอยของการบรโิภคภาคเอกชนโดยรวม สง่ผลใหก้ารบรโิภคภาคเอกชนกลบัมา
ขยายตวัไดต้ามก าลงัซื้อทีท่ยอยฟ้ืนตวัเพิม่มากขึน้ 

 
ส าหรบัธุรกจิคา้ปลีก เช่น พื้นทีห่า้งสรรพสนิคา้ ศูนย์การคา้ คอมมูนิตี้มอลล์ ก็ไดร้บัผลกระทบจากการบรโิภค

ทีล่ดลง และการปิดด าเนินการช ั่วคราวเพือ่ควบคมุ การแพรร่ะบาดโรคตดิเชื้อไวรสัโควดิ-19 (“COVID-19”)  ดงันัน้
จงึสง่ผลใหร้ายไดค้า่เช่าพื้นทีส่ าหรบัพื้นทีเ่หลา่น้ีลดลงไปบา่ง แตอ่ยา่งไรก็ดี ธุรกจิทีไ่ดร้บัผลกระทบเชงิบวกไดแ้กเ่ชน่ 
ธุรกิจคอมมูนิตี้มอลล์ทีเ่น้นให้บริการผู้อยู่อาศยัจริงในชุมชน (Local Demand) ธุรกิจรา้น Delivery เน่ืองจากเป็น
การปรบัให้เหมาะกบัพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไปในการเว้นระยะห่างทางสงัคม (Social Distancing) 
และธุรกิจซุปเปอร์มาร์เก็ตหรือธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ทีต่อบโจท์พฤตกิรรมการอยู่บ้านเพิ่มขึน้และการท างานแบบ Work 
From Home 

 
จากสถานการณ์ขา้งตน้ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ จงึมุง่เน้นการบรหิาร

จดัการอย่างคล่องแคล่ว  ปรบัตวัให้เข้ากบัสถานการณ์ตลาด และค านึงถึงการสรา้งความเสถียรความม ั่นคงให้แก่
กองทรสัต์ ในด้านการบริหารรายได ้ผู้จดัการกองทรสัต์ต ั่งใจหาผูเ้ช่าทีม่ีคุณภาพ รกัษาผู้เช่าทีด่ี และเพิ่มเตมิผูเ้ช่าทีม่ี
แบรนด์ที่เป็นน่าสนใจ รวมถึงมาตรการช่วยเหลือผู้เช่าที่ได้รบัผลกระทบจากสถานการณ์ดงักล่าว เพื่อให้สามารถ
ด าเนินธุรกจิตอ่ไปได ้ส่งผลใหอ้ตัราการเช่าของกองทรสัต์เพิม่ขึม้มาไดใ้นช่วงปี 2563 อีกท ัง้ยงับรหิารดา้นตน้ทุนให้
มีประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่ายที่ซ ้าซ้อนผ่านการบริหารงานแบบรวมศูนย์  ปรบัปรุงพื้นที่โครงการให้มีความน่าสนใจ 
กระตุ้นการเข้ามาใช้บริการให้สอดคล้องกบัการผ่อนคลายมาตรการต่าง ๆ ตามที่ภาครฐัก าหนด รวมไปถึงการให้
ความส าคญักบั Environment, Social, Governance การลดใช้พลงังานไฟฟ้าและเปลี่ยนมาใช้พลงังานทดแทน 
กล่าวคือโครงการตดิต ัง้แผงพลงังานอาทติย์ หรือ Solar Rooftop Project โดยมีโครงการศูนย์การคา้ครสิตลั ดีไซน์ 
เซ็นเตอร์ (“CDC”) ซึง่ตดิต ัง้เป็นโครงการแรก 

 
ท ัง้น้ี ผู้จดักองทรสัต์ยงัคงมุ่งเน้นให้กองทรสัต์มีโอกาสเตบิโตต่ออย่างเน่ือง จึงด าเนินการขยายขอบเขตการ

ลงทุนของทรสัต์ ให้สามารถลงทุนในทรพัย์สินกลุ่มอื่น ๆ ได้ เช่น ห้างสรรพสินค้า ศูนย์การคา้ ศูนย์ประชุม อาคาร
ส านกังาน ตลาด พื้นทีพ่าณิชย์ และคลงัสนิคา้ เป็นตน้ เพือ่ลดการพึง่พารายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัย์ประเภทใดประเภท
หนึ่ง ลดความเสีย่งในการลงทุนของกองทรสัต์ เพิ่มโอกาสในการเตบิโตแก่กองทรสัต์ และเปลี่ยนชื่อหลกัทรพัย์เป็น 
ALLY เพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนและแนวทางการด าเนินงานของกองทรสัต์ที่เปิดกว้างและมองหา
พนัธมติรทีห่ลากหลายเชงิธุรกจิ 

 
สุดท้ายน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ขอขอบพระคุณผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกท่านทีใ่ห้การสนบัสนุนมาโดยตลอด รวมถงึ

พนัธมิตรทีเ่กี่ยวขอ้งทุกทา่น  ผู้จดัการกองทรสัต์ ALLY จะด าเนินงานภายใตน้โยบายธรรมาภบิาลและการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี เพื่อให้กองทรสัต์มีรากฐานทีแ่ข็งแกร่ง เติบโตอย่างย ั่งยืนภายใต้กลยุทธ์ Synergy Made Growth และ
สรา้งผลตอบแทนทีม่ ั่นคงแกผู่ถ้ือหน่วยทรสัต์ตอ่ไป 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

นายกวนิทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั 
ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต ์
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สรุปข้อมูลส�ำคัญของกองทรัสต์
สรุปขอ้มูลส ำคญัของกองทรสัต์ 

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

(ค ำเตือนกรณีกองทรสัต์ทีท่รพัย์สนิหลกัมอีำยุจ ำกดั 
(หำกไมม่ีกำรเพิม่ทนุ) มูลคำ่ทรพัย์สนิหลกัจะทยอยลดลงจนเทำ่กบัศนูย์ เมือ่สิน้สุดสญัญำ ณ วนัที่ 2 ธนัวำคม 2592) 

ชื่อกองทรสัต์ (ไทย) ทรสัต์เพือ่กำรลงทนุในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์บวัหลวง เค.อ.ี รีเทล 

ชื่อกองทรสัต์ (องักฤษ) Bualuang K.E. Retail Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่อยอ่หลกัทรพัย ์ BKER 

ชื่อผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ำกดั และ บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุรวม บวัหลวง จ ำกดั 

ชื่อทรสัต ี บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ ไทยพำณชิย์ จ ำกดั 

ชื่อผูส้อบบญัชี บรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ำกดั  

วนัจดัต ัง้กองทรสัต ์ 26 พฤศจกิำยน 2562 

 

Market Cap (ลำ้นบำท)  5,244.60   รำคำปิด ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี   6.00 บำท 

จ ำนวนหน่วย   874,100,000  มูลคำ่ทรพัย์สนิสุทธ ิ(NAV)   8,377,644,900 บำท 

NAV ตอ่หน่วย   9.5843 บำท   ทุนจดทะเบยีน    8,644,499,360 บำท  

Par ตอ่หน่วย   9.8896 บำท  วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหจ้ดัต ัง้และจดักำรกองทรสัต์  26 พฤศจกิำยน 2562 

P/NAV    0.63 เทำ่   อำยุคงเหลือเฉลีย่ถว่งน ้ำหนกั   27.3 ปี 

 
 
  

สนิทรพัย์รวม 12,250,874,137 ก ำไร/ขำดทนุสะสม 48,761,315 

หน้ีสนิรวม 3,873,224,960 สดัสว่นกำรกูย้มื 22.54 

สว่นทนุ 8,644,499,360 Credit Rating - 

 

 

 

 

 
 
ประเภททรพัย์สนิ (ตำมมูลคำ่ประเมนิ)  100% เป็นศนูยก์ำรคำ้  โครงสรำ้งรำยได ้ 100%  จำกกจิกำรในประเทศไทย 

ทรพัย์สนิหลกัทีล่งทนุ และรำคำประเมนิทรพัย์สนิ 

 
บรษิทัประเมนิคำ่ทรพัย์สนิ โดย บรษิทั โจนส์ แลง ลำซำลล์ จ ำกดั ตำมวธิีรำยได้คดิลด (ล้ำนบำท) 
 
 

นโยบำยกำรประโยชน์ตอบ
แทน : กองทรสัต์มีนโยบำยกำร
จ่ำยเงนิปนัผลไมต่ ่ำกว่ำ 90% 
ของก ำไรสุทธหิลงัปรบัปรุงแล้ว 
และจ่ำยไมน่้อยกว่ำ 2 คร ัง้ตอ่ปี 

รำยกำร 2019 
(26/11/2019-31/12/2019) 2020 ต ัง้แตจ่ดัต ัง้ 

เงนิปนัผล (บำทตอ่หน่วย) 0.0600 0.0550 0.1150 

เงนิลดทนุ (บำทตอ่หน่วย) - 0.3800 0.3800 
 
 
 

3,533
2,815

1,698 303 295 666 540 220 279 474

0

2,000

4,000

100% ลงทนุทำงตรง 

ผูถ้ือหน่วยรำยใหญ ่
1.บรษิทั เบญจกจิพฒันำ จ ำกดั 156,672,500 17.92% 
2.ส ำนกังำนประกนัสงัคม 114,870,843 13.14% 
3.บรษิทั เกยีรตสิหมติร จ ำกดั 39,000,000 4.46% 
4.บรษิทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ำกดั 
(มหำชน) 30,805,643 3.52% 

5.PRINCIPAL PROPERTY INCOME 
FUND 30,052,709 3.44% 

Foreign Limit  100.00% 
Current foreign holding  0.23% 

อำยุสญัญำเช่ำคงเหลือเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
(Weighted Average Lease Expiry: WALE 

(จ ำแนกตำมขนำดพ้ืนที่เช่ำหลกั) 
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Dept Expiry Profile 
รำยละเอียดกำรครบช ำระของเงนิกู้ยืม 
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สรุปขอ้มูลส ำคญัของกองทรสัต์ 

ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 

(ค ำเตือนกรณีกองทรสัต์ทีท่รพัย์สนิหลกัมอีำยุจ ำกดั 
(หำกไมม่ีกำรเพิม่ทนุ) มูลคำ่ทรพัย์สนิหลกัจะทยอยลดลงจนเทำ่กบัศนูย์ เมือ่สิน้สุดสญัญำ ณ วนัที่ 2 ธนัวำคม 2592) 

ชื่อกองทรสัต์ (ไทย) ทรสัต์เพือ่กำรลงทนุในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์บวัหลวง เค.อ.ี รีเทล 

ชื่อกองทรสัต์ (องักฤษ) Bualuang K.E. Retail Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่อยอ่หลกัทรพัย ์ BKER 

ชื่อผูจ้ดักำรกองทรสัต ์ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ำกดั และ บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุรวม บวัหลวง จ ำกดั 

ชื่อทรสัต ี บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ ไทยพำณชิย์ จ ำกดั 

ชื่อผูส้อบบญัชี บรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ำกดั  

วนัจดัต ัง้กองทรสัต ์ 26 พฤศจกิำยน 2562 

 

Market Cap (ลำ้นบำท)  5,244.60   รำคำปิด ณ วนัท ำกำรสุดทำ้ยของปี   6.00 บำท 

จ ำนวนหน่วย   874,100,000  มูลคำ่ทรพัย์สนิสทุธ ิ(NAV)   8,377,644,900 บำท 

NAV ตอ่หน่วย   9.5843 บำท   ทุนจดทะเบยีน    8,644,499,360 บำท  

Par ตอ่หน่วย   9.8896 บำท  วนัทีไ่ดร้บัอนุมตัใิหจ้ดัต ัง้และจดักำรกองทรสัต์  26 พฤศจกิำยน 2562 

P/NAV    0.63 เทำ่   อำยุคงเหลือเฉลีย่ถว่งน ้ำหนกั   27.3 ปี 

 
 
  

สนิทรพัย์รวม 12,250,874,137 ก ำไร/ขำดทนุสะสม 48,761,315 

หน้ีสนิรวม 3,873,224,960 สดัสว่นกำรกูย้มื 22.54 

สว่นทนุ 8,644,499,360 Credit Rating - 

 

 

 

 

 
 
ประเภททรพัย์สนิ (ตำมมูลคำ่ประเมนิ)  100% เป็นศนูยก์ำรคำ้  โครงสรำ้งรำยได ้ 100%  จำกกจิกำรในประเทศไทย 

ทรพัย์สนิหลกัทีล่งทนุ และรำคำประเมนิทรพัย์สนิ 

 
บรษิทัประเมนิคำ่ทรพัย์สนิ โดย บรษิทั โจนส์ แลง ลำซำลล์ จ ำกดั ตำมวธิีรำยได้คดิลด (ล้ำนบำท) 
 
 

นโยบำยกำรประโยชน์ตอบ
แทน : กองทรสัต์มีนโยบำยกำร
จ่ำยเงนิปนัผลไมต่ ่ำกว่ำ 90% 
ของก ำไรสุทธหิลงัปรบัปรุงแล้ว 
และจ่ำยไมน่้อยกว่ำ 2 คร ัง้ตอ่ปี 

รำยกำร 2019 
(26/11/2019-31/12/2019) 2020 ต ัง้แตจ่ดัต ัง้ 

เงนิปนัผล (บำทตอ่หน่วย) 0.0600 0.0550 0.1150 

เงนิลดทนุ (บำทตอ่หน่วย) - 0.3800 0.3800 
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100% ลงทนุทำงตรง 

ผูถ้ือหน่วยรำยใหญ ่
1.บรษิทั เบญจกจิพฒันำ จ ำกดั 156,672,500 17.92% 
2.ส ำนกังำนประกนัสงัคม 114,870,843 13.14% 
3.บรษิทั เกยีรตสิหมติร จ ำกดั 39,000,000 4.46% 
4.บรษิทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ำกดั 
(มหำชน) 30,805,643 3.52% 

5.PRINCIPAL PROPERTY INCOME 
FUND 30,052,709 3.44% 

Foreign Limit  100.00% 
Current foreign holding  0.23% 

อำยุสญัญำเช่ำคงเหลือเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนกั 
(Weighted Average Lease Expiry: WALE 

(จ ำแนกตำมขนำดพ้ืนที่เช่ำหลกั) 
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ประมำณกำรผลตอบแทนระยะยำวของทรสัต ์

สมมตฐิำนส ำคญัในกำรค ำนวณ IRR ณ รำคำทีเ่ขำ้ลงทุน 9.60 บำทตอ่หน่วย 
กระแสเงนิสดค ำนวณจำกรำยงำนประเมนิ ณ  มีนำคม 2563 
คำ่ใช้จำ่ยระดบักองทรสัต์ตำมสญัญำ (%ตอ่รำยไดร้วม) 2.90%-10.26% 
สดัสว่นเงนิกูย้ืม 23% 
สมมตฐิำนอตัรำดอกเบ้ียเงนิกู ้ 3.85%-4.50% 

  
รำยละเอียดของคูส่ญัญำทีท่ ำสญัญำเช่ำ  
 

สดัสว่นผูเ้ช่ำแยกตำมธุรกจิ (ค ำนวณจำกรำยไดปี้ลำ่สุด)   สดัสว่นรำยไดข้องสญัญำเช่ำทีจ่ะหมดสญัญำภำยหลงัเขำ้ลงทนุ 
            (ค ำนวนจำกรำยไดปี้ลำ่สุด) 
 
        

  
สดัสว่นรำยไดร้บัจำกผูเ้ช่ำหลกั 10 รำยแรก     

อตัรำกำรตอ่สญัญำของผูเ้ช่ำ 

 
รำยละเอียดของคูส่ญัญำทีท่ ำสญัญำเช่ำแบง่รำยได ้
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รายได้ สว่นแบง่รายได้

Expected IRR 8.51% 

ปี รอ้ยละ 

2019 97.0% 

2020 85.6% 

ประมำณกำรผลตอบแทนระยะยำวของทรสัต ์

สมมตฐิำนส ำคญัในกำรค ำนวณ IRR ณ รำคำทีเ่ขำ้ลงทุน 9.60 บำทตอ่หน่วย 
กระแสเงนิสดค ำนวณจำกรำยงำนประเมนิ ณ  มีนำคม 2563 
คำ่ใช้จำ่ยระดบักองทรสัต์ตำมสญัญำ (%ตอ่รำยไดร้วม) 2.90%-10.26% 
สดัสว่นเงนิกูย้ืม 23% 
สมมตฐิำนอตัรำดอกเบ้ียเงนิกู ้ 3.85%-4.50% 

  
รำยละเอียดของคูส่ญัญำทีท่ ำสญัญำเช่ำ  
 

สดัสว่นผูเ้ช่ำแยกตำมธุรกจิ (ค ำนวณจำกรำยไดปี้ลำ่สุด)   สดัสว่นรำยไดข้องสญัญำเช่ำทีจ่ะหมดสญัญำภำยหลงัเขำ้ลงทนุ 
            (ค ำนวนจำกรำยไดปี้ลำ่สุด) 
 
        

  
สดัสว่นรำยไดร้บัจำกผูเ้ช่ำหลกั 10 รำยแรก     

อตัรำกำรตอ่สญัญำของผูเ้ช่ำ 

 
รำยละเอียดของคูส่ญัญำทีท่ ำสญัญำเช่ำแบง่รำยได ้
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ผลกำรด ำเนินงำน 

ตวัเลขทำงกำรเงนิทีส่ ำคญั

2562 

31/12/2562) 
2563 ไตรมำส 4 

ปี 2563 

Revenue (MB) 117.92 1,132.52 283.87 

Other income (MB) 9.25 25.53 (32.09) 

EBITDA (MB) 64.22 564.41 171.83 

Net profit (MB) 54.30 434.43 139.15 

EPU (Baht) 0.06 0.50 0.16 

DPU (Baht) 0.0600 0.0550 0.0550 

Capital reduction (MB) - 253.49 78.67 

Debt/Total Asset Value (times) 0.23 0.23 0.23 

Interest cost (%) 3.8% 3.8% 3.8% 

Operating Cashflow (6,646.59) 197.61 298.02 

Financing cashflow 7,384.94 (420.61) (138.78) 

Net cashflow 738.35 (223.00) 159.24 

NAV (Baht) 9.8785 9.5843 9.5843 

P/NAV (times) 0.9700 0.6300 0.6300 

6.37%(1) 7.25% 9.59%(1) 

Market cap (MB) 8,347.66 5,244.60 5,244.60 

Closing price (Baht) 9.55 6.00 6.00 

รำยได ้(Revenue) (ลำ้นบำท) 
 

อตัรำคำ่เชำ่เฉลีย่ (Average Rental Rate) 

ก ำไรกอ่นหกัตน้ทนุทำงกำรเงนิ ภำษีเงนิได ้คำ่เสือ่มรำคำ และคำ่ตดัจ ำหน่ำย (EBITDA) 
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ตำรำงคำ่ธรรมเนียมทีเ่รียกเก็บจำกกองทรสัต์ 

คำ่ธรรมเนียมและคำ่ใช้จำ่ยท ัง้หมด อตัรำทีเ่รียกเก็บจรงิ % ของก ำไรสุทธ ิ
คำ่ธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ (ค่ำธรรมเนียมคงที)่ 0.0058 11.20% 

คำ่ธรรมเนียมผูจ้ดักำรกองทรสัต์ (ค่ำธรรมเนียมแปรผนั) ไมม่ี ไมม่ี 

คำ่ธรรมเนียมทรสัตี 0.0015 2.89% 

คำ่ธรรมเนียมนำยทะเบียน 0.0003 0.61% 

คำ่ธรรมเนียมทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ไมม่ี ไมม่ี 

คำ่ธรรมเนียมกำรจดัจ ำหน่ำยหน่วยทรสัต์ ไมม่ี ไมม่ี 

คำ่ธรรมเนียมผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ 0.0108 20.92% 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรดูแลและรกัษำอสงัหำรมิทรพัย์ 0.0433 83.52% 

คำ่ใช้จำ่ยดำ้นกำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ 0.0026 5.02% 

คำ่เบี้ยประกนัภยั* ไมม่ี ไมม่ี 

ภำษีทีเ่กีย่วขอ้ง ไมม่ี ไมม่ี 

คำ่ใช้จำ่ยในกำรโฆษณำประชำสมัพนัธ์และสง่เสรมิกำรขำย ไมม่ี ไมม่ี 

คำ่ใช้จำ่ยอืน่ใดทีม่ีมูลค่ำมำกกว่ำ 0.01% ของ NAV ไมม่ี ไมม่ี 

คำ่ใช้จำ่ยอืน่ ๆ 0.0189 36.54% 

สรุปสำระส ำคญักำรกูยื้มเงนิ 
 
ผูใ้ห้กู ้: ธนำคำรกรุงเทพ จ ำกดั (มหำชน) 
วงเงินกู้และสนิเช่ือ: 4,405 ลำ้นบำท 
เงินกู้ยืม ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 : 2,764 ลำ้นบำท 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 กองทรสัต์มีวงเงนิสนิเชือ่ซึง่ยงัมไิด้เบิก
ใช้เป็นจ ำนวนเงนิรวม 1,261 ลำ้นบำท 
ก ำหนดกำรช ำระคืน :  
คืนเงินต้นตำมอำยุสญัญำ เป็นระยะเวลำ 10 ปี รวมเป็นจ ำนวน 24 
งวด งวดแรกจะช ำระในวนัสุดท้ำยของเดือนที่ 51 นบัต ั้งแต่เบิก
เงินกู้คร ัง้แรก และช ำระงวดต่อไปทุก ๆ 3 เดือน และช ำระคืนตำม
สญัญำท ัง้หมดภำยในก ำหนดเวลำ 120 เดือน นบัต ัง้แต่เบิกเงินกู้
คร ัง้แรก 
อตัรำดอกเบ้ีย :  

- รอ้ยละ 3.85 ตอ่ปี นบัต ัง้แตเ่บกิเงนิกูค้ร ัง้แรก ถงึวนัที ่2 
ธนัวำคม 2564 

- อตัรำ MLR -2.15 ต่อปี ต ัง้แต่วนัที่ 3 ธนัวำคม 2564 
ถงึวนัที ่2 ธนัวำคม 2567 

- อัตรำ MLR -2 ต่อปี  ต ั้งแต่ว ันที่  3 ธ ันวำคม 2567 
จนกวำ่จะช ำระหน้ีเสร็จสิน้ 

หลกัประกนักำรกู้ยืมเงิน 
- สิทธิกำรเช่ำช่วงในโครงกำรซีดีซี คริสตลัดีไซน์ เซ็น

เตอร์ และ โครงกำร เดอะ ครสิตลั เอกมยั-รำมอนิทรำ 
- สิทธิเรียกร้องที่จะได้รบัช ำระหน้ีจำกลูกหน้ีแห่งสิทธิใน

ทรัพย์ สินที่ จ ะ ลงทุ นคร ั้ ง ที่  1 จดทะ เ บี ยนสัญญำ
หลกัประกนัทำงธุรกจิ 

อตัรำกำรกูยื้มและกอ่ภำระผูกพนั ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 : 
รอ้ยละ 22.5 ของสนิทรพัย์รวม  
อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรจ่ำยดอกเบ้ีย : 4.99 เทำ่ 
 

 
  

 
 
   
 

กำรวเิครำะห์และค ำอธิบำยของผู้จดักำรกองทรสัต์  
ถงึกำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินของกองทรสัต์ 
 

เนื่องจำกองทรสัต์ จดทะเบียนเข้ำซื้อขำยในตลำดหลกัทรพัย์ฯ 

เมื่อวนัที่ 2 ธนัวำคม 2562 ท ำให้กำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน

ปจัจุบนักนัปีก่อนหน้ำไม่เหมำะสม ค ำอธิบำยและวิเครำะห์ฐำนะกำรเงิน

และผลกำรด ำเนินงำนน้ีจึงเน้นกำรเปรียบเทียบกบัไตรมำสก่อนหน้ำ

เท่ำนั้น อย่ำงไรก็ดี  กองทรสัต์ด ำเนินนโยบำยรกัษำผู้ เช่ำให้อยู่ก ับ

โครงกำรเน้นผู้เช่ำทีจ่ ำหน่ำยและใหบ้ริกำรสินค้ำจ ำเป็นต่อชีวิตประจ ำวนั 

เช่น ร้ำนอำหำร ร้ำนเสริมควำมงำม และเพื่อสุขภำพ กำรศึกษำ และสิง่

อ ำนวยควำมสะดวกอื่นๆ ส่งผลให้ตลอดท ัง้ไตรมำสที่ 4 ท ำให้อตัรำกำร

ต่อสญัญำเช่ำเพิม่ขึน้เป็น 90.1% จำก 89.5% ในไตรมำสที ่3 อตัรำกำร

เปลี่ยนแปลงค่ำเช่ำดีขึน้มำกจำก -4.7% ในไตรมำสที่ 3 เป็น 0.1% ใน

ไตรมำสที ่4 อตัรำกำรเช่ำพ้ืนทีเ่พิม่ขึน้อย่ำงตอ่เน่ือง หลงัช่วงปิดศูนย์จำก

สถำนกำรณ์แพร่ระบำดโรค COVID19 ในไตรมำสที่ 2 จำกจุดต ่ำสุดที่ 

90.5% เพิ่มเป็น 91.4% ในไตรมำสที่ 3 และ 93.4% ในไตรมำสที่ 4 

สว่นคำ่เช่ำและบรกิำรเฉลีย่ลดลงเล็กน้อย 2.78% จำกไตรมำสกอ่น เหลือ 

524 บำทต่อตำรำงเมตร และในไตรมำสที่ 4 ทำงกองทรสัต์ ได้มีกำรต่อ

สญัญำเช่ำเดิม และเพิ่มสญัญำเช่ำใหม่ท ั้งหมดคิดเป็นพื้นที่ 32,321 

ตำรำงเมตร พื้นที่ให้เช่ำท ัง้หมดได้ปรบัเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจำก 139,540 

ตำรำงเมตร เป็น 139,722 ตำรำงเมตร อนัเป็นผลจำกกำรปรบัผงั

ศูนย์กำรค้ำ ส ำหรบัอำยุเฉลี่ยสญัญำเช่ำท ัง้หมดอยู่ที่ 2.92 ปี ซึ่งจะทยอย

หมดอำยุปีละเทำ่ ๆ กนัใน 3 ปี 
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สรุปปจัจยัควำมเสีย่งทีส่ ำคญั 
 
ควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรด ำเนินกำรและโครงสรำ้งของกองทรสัต ์

1) ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่องทรสัต์ไมส่ำมำรถใช้ประโยชน์จำกทรพัย์สนิหลกั เนื่องจำกคูส่ญัญำไมป่ฏบิตัติำมสญัญำทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุนและกำรบรหิำร

อสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์ 

2) ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงในมำตรฐำนกำรบญัชี หรือกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง หรือแนวทำงกำรปฏบิตัขิองหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) ควำมเสีย่งดำ้นภำษีและคำ่ธรรมเนียม 

4) ควำมเสีย่งจำกกำรทีร่ำยไดข้องกองทรสัตข์ึน้อยูก่บักำรตดัสนิใจตอ่อำยุสญัญำเช่ำและสญัญำบรกิำรเมือ่สญัญำเช่ำ และสญัญำบรกิำรของผูเ้ช่ำรำยยอ่ย

สิน้สุดลง 

5) ควำมเสีย่งจำกกำรสูญเสียผูเ้ช่ำหลกั (Anchor Tenants) 

6) ควำมเสีย่งจำกกำรปรบัปรุงหรือซ่อมแซมอสงัหำรมิทรพัย์ในสว่นทีเ่ป็นสำระส ำคญั และควำมเพียงพอของเงนิส ำรองส ำหรบักำรปรบัปรุง 

7) ควำมเสีย่งจำกกำรประกนัภยั 

8) ควำมเสีย่งจำกกำรทีผู่เ้ช่ำรำยยอ่ยในทรพัยส์นิทีก่องทรสัต์จะลงทุนจะไมใ่หค้วำมยนิยอมในกำรเปลีย่นตวัคูส่ญัญำจำกผูใ้หเ้ช่ำพืน้ทีเ่ดมิเป็นกองทรสัต์ 

9) ควำมเสีย่งจำกกำรทีผ่ลกำรด ำเนนิงำนและผลประกอบกำรของกองทรสัต์ขึน้อยูก่บัควำมสำมำรถดำ้นกำรบรหิำรจดักำรกองทรสัต์ของผูจ้ดักำร

กองทรสัต ์

10) ควำมเสีย่งจำกกำรทีผ่ลกำรด ำเนนิงำนและผลประกอบกำรของทรพัย์สนิขึน้อยูก่บัควำมสำมำรถของผูจ้ดักำรกองทรสัต ์และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัยท์ี่

ไดร้บักำรแตง่ต ัง้จำกผูจ้ดักำรกองทรสัต์ในกำรท ำหน้ำทีบ่รหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์เพือ่จดัหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

11) ควำมเสีย่งในเรือ่งควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ระหว่ำงเจ้ำของอสงัหำรมิทรพัยก์บัผูจ้ดักำรกองทรสัต์ และผูบ้รหิำรอสงัหำรมิทรพัย์ ซึง่ท ำหน้ำที่

บรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์เพือ่จดัหำผลประโยชน์จำกทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

12) ควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้อนัเป็นผลจำกกำรทีก่องทรสัตก์ูย้ืมเงนิ 

13) ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่องทรสัต์อำจมีคำ่ใชจ่้ำยเกีย่วกบัอสงัหำรมิทรพัย์เพิม่ขึน้ 

14) ควำมเสีย่งจำกสถำนกำรณ์กำรระบำดของโรคตดิตอ่เชือ้ไวรสัโคโรนำ 2019 หรือ COVID-19 อำจสง่ผลกระทบตอ่กำรด ำเนนิงำนและผล

ประกอบกำรของกองทรสัต ์

 

ควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

ควำมเสีย่งโดยท ั่วไปในกำรลงทนุในอสงัหำรมิทรพัย์ 

1) ควำมเสีย่งของโครงสรำ้งกำรลงทุนของทรสัต์เพือ่กำรลงทุนในอสงัหำรมิทรพัย์ทีก่ระจุกตวัเมือ่เปรียบเทยีบกบักองทนุรวมและตรำสำรทำงกำรเงนิ

ประเภทอืน่ 

2) ควำมเสีย่งทีท่รพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อำจตอ้งเผชิญกบัควำมเสี่ยงจำกภำวะกำรแขง่ขนัทีสู่งขึน้และกำรเปลีย่นแปลงรูปแบบกำรด ำเนินชีวติของ

ผูบ้รโิภค 

3) ควำมเสีย่งจำกกรณีทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุนถกูเวนคืนทีด่นิ   

4) ควำมเสีย่งจำกกำรทีท่รพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุนอำจจะมีควำมช ำรุดบกพร่อง หรืออำจมีกำรปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ หรือ

อำจมีควำมบกพร่องอืน่ 

5) ควำมเสีย่งจำกกำรทีอ่สงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทนุอยูภ่ำยใตบ้งัคบัของหลกัเกณฑท์ำงกฎหมำยเกีย่วกบัสิง่แวดล้อม โดยกำรปฏบิตัติำมหลกัเกณฑท์ำง

กฎหมำยดงักล่ำวอำจสง่ผลใหก้องทรสัตม์ีคำ่ใช้จ่ำยและภำระควำมรบัผดิหลำยดำ้น 

6) ควำมเสีย่งเกีย่วกบัภยัธรรมชำต ิอุบตัภิยั และกำรกอ่วนิำศกรรม 

7) ควำมเสีย่งจำกกำรใช้บรกิำรพื้นทีจ่อดรถ 

8) ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัทำงเขำ้ออกบำงทำงของโครงกำรไมไ่ดร้บัสทิธใินกำรเชื่อมทำงสูถ่นนสว่นบุคคล หรือถนนสำธำรณะเป็นทำงเขำ้ออกของ

โครงกำร 

9) ควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรดดัแปลงอำคำรและสิง่ปลูกสรำ้ง 

10) ควำมเสีย่งเกีย่วกบัภำระจ ำยอมบนทีด่นิของทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์ลงทนุ 

11) ควำมเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเช่ำช่วงทีด่นิ 

12) ควำมเสีย่งจำกกรณีกองทรสัต์ไมไ่ดล้งทนุในสทิธกิำรเช่ำทีด่นิโดยตรง   

13) ควำมเสีย่งจำกกำรตรวจสอบขอ้มูลกอ่นลงทุน 

14) ควำมเสีย่งทีก่ ำไรข ัน้ตน้ทีไ่ดจ้ำกอสงัหำรมิทรพัย์ หรือมูลคำ่ของอสงัหำรมิทรพัย์ของกองทรสัต์อำจไดร้บัผลกระทบทำงลบจำกหลำยปจัจยั 
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15) ควำมเสีย่งทีมู่ลคำ่ของอสงัหำรมิทรพัยท์ีก่องทรสัต์ลงทนุตำมกำรประเมนิมูลคำ่โดยบรษิทัประเมนิมูลคำ่ทรพัย์สนิไมไ่ดเ้ป็นเครือ่งแสดงมูลคำ่ทีแ่ทจ้รงิ

ของอสงัหำรมิทรพัย์ และไมส่ำมำรถรบัประกนัไดว่้ำรำคำขำยของอสงัหำรมิทรพัยน์ ัน้ 

จะเป็นไปตำมทีป่ระเมนิ ไมว่่ำในปจัจุบนัหรือในอนำคต 

 
ควำมเสีย่งเกีย่วกบักำรลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์โดยผูล้งทุน 

1) ควำมเสีย่งโดยท ั่วไปทีเ่กีย่วกบักำรลงทนุในหน่วยทรสัต์ 

2) ควำมเสีย่งทีก่องทรสัตย์งัไมม่ีผลกำรด ำเนนิงำนในอดตีทีน่กัลงทนุสำมำรถอำ้งองิในกำรพจิำรณำกอ่นตดัสนิใจลงทุน 

3) ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงในมำตรฐำนบญัชหีรือกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  

4) ควำมเสีย่งทีร่ำคำหน่วยทรสัต์อำจมกีำรเปลีย่นแปลงไดภ้ำยหลงักำรเสนอขำย 

5) ควำมเสีย่งทีท่รพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อำจเกดิรำยกำรขำดทนุจำกกำรดอ้ยคำ่ของทรพัย์สนิทำงบญัชี 

6) ควำมเสีย่งจำกกำรทีมู่ลคำ่ทรพัย์สนิสทุธขิองกองทรสัต์อำจมไิดเ้ป็นมูลคำ่ทีแ่ทจ้รงิทีก่องทรสัต์จะไดร้บัหำกมีกำรจ ำหน่ำยทรพัยส์นิออกไปท ัง้หมดหรือ

มีกำรเลกิกองทรสัต ์

7) ควำมเสีย่งจำกกำรขำดสภำพคล่องในกำรซื้อขำยหน่วยทรสัต์ในตลำดรอง 

8) ควำมเสีย่งเกีย่วกบัควำมสำมำรถในกำรจ่ำยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

9) ควำมเสีย่งจำกกำรใช้มูลคำ่ทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ในกำรก ำหนดรำคำซ้ือขำยหน่วยทรสัต์ 

10) ควำมเสีย่งจำกกำรทีก่องทรสัต์อำจจดทะเบยีนสทิธกิำรเช่ำไดล่้ำช้ำ 

11) ควำมเสีย่งกรณีทีม่ีเลกิกองทรสัต์เงนิคืนทนุจำกกำรเลกิกองทรสัต์อำจจะน้อยกว่ำจ ำนวนเงนิทีผู่ถ้ือหน่วยทรสัต์ไดล้งทนุ 

12) ควำมเสีย่งทำงกำรเมืองในประเทศไทย 

13) ควำมเสีย่งทีส่มมตฐิำนในงบก ำไรขำดทุนทีค่ำดคะเนตำมสมมตฐิำนมีควำมไมแ่น่นอน และขึน้อยูก่บัควำมเสีย่ง และควำมไมแ่น่นอนทำงธุรกจิ 
เศรษฐกจิ กำรเงนิ กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งและกำรแขง่ขนั ซึง่อำจสง่ผลใหผ้ลประกอบกำรทีแ่ทจ้รงิแตกตำ่งจำกทีป่ระมำณกำรไว้อยำ่งมีนยัส ำคญัและอำจ

สง่ผลตอ่มูลคำ่ทีไ่ดล้งทนุในกองทรสัต์ 

 

ข้อมูลเบื้องตน้ 

 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์  บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ำกดั 

ทีอ่ยู ่   888 ถนนประดษิฐ์มนูญธรรม แขวงคลองจั่น เขตบำงกะปิ กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท ์   02-101-5799 

URL   www.allyreit.com   

 

ผูจ้ดักำรกองทรสัต ์  บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุรวม บวัหลวง จ ำกดั 

ทีอ่ยู ่   175 อำคำรสำธรซติีท้ำวเวอร์ ช ัน้ 7 ช ัน้ 21 และช ัน้ 26 ถนนสำธรใต ้แขวงทุง่มหำเมฆ  

เขตสำธร กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท ์   02-674-6488 

URL   www.allyreit.com 

 

ทรสัต ี   บรษิทัหลกัทรพัย์จดักำรกองทนุ ไทยพำณชิย์ จ ำกดั 

ทีอ่ยู ่   เลขที ่18 อำคำร 1 ไทยพำณชิย ์ปำร์ค พลำซ่ำ ช ัน้ 7-8 ถนนรชัดำภเิษก แขวงจตุจกัร  

เขตจตุจกัร กรุงเทพมหำนคร 

โทรศพัท ์   02-949-1500 

URL   www.scbam.com 
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ข้อมูลท่ัวไปของกองทรัสต์
ขอ้มูลท ั่วไปของกองทรสัต์ 

 
   ชือ่กองทรสัต์ (ภาษาไทย)  ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์บวัหลวง เค.อี. รีเทล 

 ชือ่กองทรสัต์ (ภาษาองักฤษ) Bualuang K.E. Retail Leasehold Real Estate Investment Trust 
 

 ชือ่ยอ่กองทรสัต์ BKER 
 

 ผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั และ  
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั  
 

 ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั 
 

 ทรสัตี  บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากดั 
 

 อายุกองทรสัต์  กองทรสัต์ไม่ก าหนดอายุ 
 

 ประเภทหน่วยทรสัต์  ไมร่บัไถถ่อนหน่วยทรสัต์ 
 

 ระยะเวลาการเช่า อายุสทิธกิารเช่าเฉลีย่ท ัง้หมด 10 โครงการ 27.3 ปี 
 

 ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
 

8,644,499,360.00 บาท  
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นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ และการจัดหาประโยชน์

 

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกจิ และการจดัหาประโยชน์ 

 

ความเป็นมาและวตัถปุระสงค์ของกองทรสัต์ 

ทรสัต์เพือ่การลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์บวัหลวง เค.อี. รีเทล (“BKER”) มีทีม่าจากการแปลงสภาพกองทุนรวมสิทธิ

การเช่าอสงัหาริมทรพัย์คริสตลั รีเทล โกรท เป็นทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์บวัหลวง เค.อี. รีเทล 

(BKER) ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวมสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์คริสตลั รีเทล โกรท ประจ าปี 2562 

เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2562 โดยกองทรสัต์มีวตัถุประสงค์ทีจ่ะลงทุนในทรพัย์สินหลกั โดยการซ้ือ และ/หรือเช่า และ/หรือเช่าช่วง 

และ/หรือรบัโอนสทิธิการเช่า และ/หรือสทิธกิารเช่าช่วงทรพัย์สินหลกั โดยจะน าทรพัย์สนิหลกัไปจดัหาประโยชน์ในรูปของรายได้

ค่าเช่าและค่าบริการ หรือรายไดอื้่นใดในท านองเดียวกนั ตลอดจนท าการปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง พฒันาศกัยภาพ พฒันา และ/

หรือจ าหน่ายทรพัย์สินต่าง ๆ เพื่อมุ่งก่อให้เกิดรายได้และผลตอบแทนแก่ กองทรสัต์เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่าง

ตอ่เน่ืองในระยะยาว อีกท ัง้กองทรสัต์มีจุดมุง่หมายที่จะลงทุนในทรพัย์สินเพิ่มเติมเพื่อการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองของฐานรายได้ของ

กองทรสัต์รวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินอื่น และ/หรือหลกัทรพัย์อื่น และ/หรือการหาดอกผลอื่นโดยวิธีอื่นใด ตามที่กฎหมาย

หลกัทรพัย์ และ/หรือกฎหมายอืน่ใดทีเ่กีย่วข้องก าหนด  

 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

- ไม่มี – 
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โครงสรา้งของการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

  
 

ความสมัพนัธ์กบักลุม่ธุรกจิของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์หรือของผูถ้อืหน่วยรายใหญ่ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บริษทั เบญจกิจพฒันา จ ากดั และบริษทั เกียรติสหมิตร จ ากดั เป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ราย

ใหญข่องกองทรสัต์ โดยถือหน่วยทรสัต์ท ัง้สิ้นรอ้ยละ 22.39 ถือเป็นกลุ่มบุคคลเดียวกนักบั บรษิทั เค.อี. รีทแมเนจเมนท์ จ ากดั มี

ความสมัพนัธ์กบักองทรสัต์ในฐานะผู้ถือหน่วยรายใหญ ่และเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ อยา่งไรก็ตามกองทรสัต์

มีกลไกและมาตรการในการก ากบัดูแล ตามทีร่ะบุในหวัข้อ 3.5 โดยค านึงถงึการรกัษาประโยชน์สูงสุดให้กบัผูถื้อหน่วยลงทุนเป็น

ส าคญั 
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รายละเอียดสนิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุน 

รายละเอียดสนิทรพัย์* 

 
1. โครงการศูนย์การคา้ครสิตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ CDC 

 

  

   
ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้ครสิตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์  

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 888 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม แขวงคลองจ ั่น เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุน ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าที่ดินบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ั้งกองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 

ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เบญจกจิพฒันา โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 47 ไร ่2 งาน 61.91 ตารางวา 

อาคาร 

สทิธกิารเช่าพื้นที่อาคารบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุดวนัที ่2 

ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เบญจกจิพฒันา โดยมีพื้นทีใ่ช้สอยประมาณ 52,583 ตารางเมตร และคดิเป็น

พื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ประมาณ 35,972 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสิทธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบต่าง ๆ ซึ่งใช้ในการด าเนินศูนย์การค้าคริสตลั ดีไซน์ 

เซ็นเตอร์ จาก บจ. เค.อี.รีเทล และ บจ. เบญจกิจพฒันา ประกอบด้วยระบบไฟฟ้า ระบบน ้าประปา 

ระบบปรบัอากาศ ระบบสุขาภบิาล ระบบโทรศพัท์ ระบบลฟิท์และบนัไดเลือ่น ซึง่ตดิต ัง้และใช้งานอยู่ใน

อาคารศูนย์การคา้  

ทรพัย์สนิอืน่ ๆ 

สทิธใินการใช้ทีจ่อดรถในศูนย์การคา้ครสิตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ จ านวน 604 คนั 

*ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
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2. โครงการศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอกมยั-รามอนิทรา TC 

 
 

 

   

 

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอกมยั-รามอนิทรา  

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 215 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม แขวงลาดพรา้ว เขตลาดพรา้ว กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุน ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าที่ดินบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ั้งกองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 

ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เกียรตสิหมติร โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 25 ไร ่1 งาน 23.93 ตารางวา 

อาคาร 

สทิธกิารเช่าพื้นที่อาคารบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุดวนัที ่2 

ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เกียรตสิหมติร โดยมีพื้นทีใ่ช้สอยประมาณ 69,341 ตารางเมตร และคดิเป็น

พื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ประมาณ 30,778 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่งๆ ซึง่ใช้ในการด าเนินศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอก

มยั-รามอนิทรา จาก บจ. เค.อี.รีเทล และ บจ. เกียรตสิหมติร ประกอบดว้ยระบบไฟฟ้า ระบบน ้าประปา 

ระบบปรบัอากาศ ระบบสุขาภบิาล ระบบโทรศพัท์ ระบบลฟิท์และบนัไดเลือ่น ซึง่ตดิต ัง้และใช้งานอยู่ใน

อาคารศูนย์การคา้ 

ทรพัย์สนิอืน่ ๆ 

สทิธใินการใช้ทีจ่อดรถในศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอกมยั-รามอนิทรา จ านวน 382 คนั 
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3. โครงการ ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอสบี ราชพฤกษ์ 

 
 

 
 

 
ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอสบี ราชพฤกษ์ 

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 555/9 หมู ่1 ถนนราชพฤกษ์ ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จงัหวดันนทบุรี 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าช่วงที่ดินเป็นระยะเวลาประมาณ 23.4 ปี นบัจากวนัที่จดัต ั้งกองทรสัต์ (สญัญา

สิ้นสุดวนัที่ 10 กุมภาพนัธ์ 2586) จาก บจ. เดอะ คริสตลั ราชพฤกษ์ และ/หรือ บจ. เอส.บี.ดี

ไซนด์สแควร์ ซึง่เป็นผูท้รงสทิธกิารเช่าที่ดนิจ านวน 3 แปลงโดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 14 ไร ่1 งาน 

57.60 ตารางวา 

พรอ้มท ัง้ระบุสิทธิการใช้ที่ดินและพื้นที่ส่วนกลางรวมถึงทางเข้าออกเป็นระยะเวลา 23.4 ปี นบัจากวนัที่

จดัต ัง้กองทรสัต์จาก บจ. เดอะคริสตลั ราชพฤกษ์ และ/หรือ บจ. เอส.บี.ดีไซนด์สแควร์ จ านวน 1 แปลง 

โดยมีเน้ือทีต่ามเอกสารสทิธิจ์ านวน 8 ไร ่3 งาน 53.20 ตารางวา 

อาคาร 

สิทธิการเช่าพื้นที่อาคารบางส่วนเป็นระยะเวลาประมาณ 23.4 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญา

สิน้สุดวนัที ่10 กุมภาพนัธ์ 2586) จาก บจ. เดอะ ครสิตลั ราชพฤกษ์ และ บจ. เอส.บี.ดีไซนด์สแควร์ โดย

มีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 51,635 ตารางเมตร หรือคิดเป็นพ้ืนที่ให้เช่าสุทธิ (NLA) ประมาณ 24,578 

ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. เดอะ ครสิตลั ราชพฤกษ์ 
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4. โครงการศูนย์การคา้อมอรนีิ่  

 

 

  
 

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้อมอรนีิ่  

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 1,1/1 ถนนสวนสยาม แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าที่ดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 ธนัวาคม 2592) 

จาก บจ. เอ เอ็ม อาร์ โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 5 ไร ่3 งาน 25.40 ตารางวา 

อาคาร  

สทิธกิารเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุดวนัที ่2 ธนัวาคม 2592) 

จาก บจ. เอ เอ็ม อาร์ โดยมีพื้นทีใ่ช้สอยประมาณ 10,331 ตารางเมตร หรือคดิเป็นพื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) 

ประมาณ 5,092 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. เอ เอ็ม อาร์ 
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5. โครงการศูนย์การคา้แอมพาร์ค  

 

 
 

  
  

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้แอมพาร์ค  

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ เลขที ่353 ถนนเจรญิเมือง แขวงวงัใหม ่เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าช่วงที่ดินเป็นระยะเวลาประมาณ 14.7 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 6 

สงิหาคม 2577) จากบจ. แกรนด์ ยูนิแลนด์ โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 4 ไร ่22.00 ตารางวา 

อาคาร 

สทิธกิารเช่าช่วงอาคารบางสว่นเป็นระยะเวลาประมาณ 14.7 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุด

วนัที่ 6 สิงหาคม 2577) จากบจ. แกรนด์ ยูนิแลนด์  โดยมีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 14,165 ตารางเมตร 

หรือคดิเป็นพื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ประมาณ 6,591 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

สทิธกิารเช่าช่วงในเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. แกรนด์ ยูนิแลนด์   
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6. โครงการศูนย์การคา้เพลนินารี ่มอลล์  

  

  
 

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้เพลนินารี ่มอลล์  

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 242 244 และ 246 ถนนวชัรพล แขวงทา่แรง้ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าช่วงที่ดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 ธนัวาคม 

2592) จาก บจ. เพลินนารี่ มอลล์ ซึ่งเป็นผู้ทรงสิทธิการเช่าที่ดินจาก บริษทั ปริญสิริ จ ากดั (มหาชน) 

(“บมจ. ปรญิสริ”ิ) โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 18 ไร ่3 งาน 58.00 ตารางวา 

อาคาร 

สทิธกิารเช่าพื้นที่ในอาคารบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุดวนัที ่2 

ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เพลินนารี่ มอลล์ โดยมีพื้นทีใ่ช้สอยประมาณ 25,527 ตารางเมตร หรือคดิเป็น

พื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ประมาณ 11,531 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. เพลนินารี ่มอลล์ 
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7. ศูนย์การคา้สมัมากร เพลส รามค าแหง  

 
 

  
 

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้สมัมากร เพลส รามค าแหง 

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 86 ถนนรามค าแหง แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ อาคาร 

สิทธิการเช่าพื้นที่ในอาคารบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญา

สิ้นสุดวนัที่ 2 ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เพียวสมัมากร ซึ่งเป็นผู้ทรงสิทธิการเช่าที่ดินจาก 

บริษัท สมัมากร จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. สมัมากร”) โดยมีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 22,050 

ตารางเมตร หรือคดิเป็นพื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ประมาณ 10,277 ตารางเมตร 

พรอ้มท ัง้ระบุสทิธกิารใช้ทีด่นิและพื้นทีส่ว่นกลางรวมถงึทางเข้าออกเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้

กองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เพียวสมัมากร โดยมีเน้ือที่ประมาณ 8 ไร่ 3 

งาน 84.40 ตารางวา 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. เพียวสมัมากร 
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8. ศูนย์การคา้สมัมากร เพลส รงัสติ 

    

    
 

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้สมัมากร เพลส รงัสติ 

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 819/1-3 ถนนรงัสติ-นครนายก ต าบลประชาธปิตัย์ อ าเภอธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าช่วงที่ดินบางส่วนเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ั้งกองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 

ธนัวาคม 2592) จาก บจ. เพียวสมัมากร ซึ่งเป็นผู้ทรงสิทธิการเช่าที่ดินจาก บริษัท สมัมากร จ ากดั 

(มหาชน) (“บมจ. สมัมากร”) โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 5 ไร ่3 งาน 48.70 ตารางวา 

อาคาร 

สทิธกิารเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุดวนัที ่2 ธนัวาคม 2592) 

จาก บจ. เพียวสมัมากร โดยมีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 5,112 ตารางเมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ให้เช่าสุทธิ 

(NLA) ประมาณ 3,389 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. เพียวสมัมากร 
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9. โครงการศูนย์การคา้สมัมากร เพลส ราชพฤกษ์ 

 
 

 
 

 

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้สมัมากร เพลส ราชพฤกษ์ 

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 62/26-32 หมูท่ี ่1 ถนนราชพฤกษ์ ต าบลออ้มเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าช่วงที่ดินเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 2 ธนัวาคม 

2592) จาก บจ. เพียวสมัมากร ซึง่เป็นผูท้รงสทิธกิารเช่าทีด่นิจาก บรษิทั สมัมากร จ ากดั (มหาชน) (“บมจ. 

สมัมากร”) โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 10 ไร ่7.20 ตารางวา 

อาคาร 

สทิธกิารเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 30 ปี นบัจากวนัทีจ่ดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิน้สุดวนัที ่2 ธนัวาคม 2592) 

จาก บจ. เพียวสมัมากร โดยมีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 7,037 ตารางเมตร หรือคิดเป็นพื้นที่ให้เช่าสุทธิ 

(NLA) ประมาณ 4,585 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. เพียวสมัมากร 
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10. โครงการศูนย์การคา้เดอะ ซีน  

 

    

 
 

  

ช่ือศูนย์การคา้ ศูนย์การคา้เดอะ ซีน  

ทีต่ ัง้ของทรพัย์สนิ 1323 ซอยลาดพรา้ว 94 (ปญัจมติร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

ลกัษณะการลงทุนของกองทรสัต์ ทีด่นิ 

สิทธิการเช่าช่วงที่ดินบางส่วนเป็นระยะเวลาประมาณ 25.2 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์(สญัญาสิ้นสุด

วนัที่ 31 มกราคม 2588) จาก บจ. ฟ้าบนัดาลทรพัย์ซึ่งเป็นผู้ทรงสิทธกิารเช่าที่ดินจากกลุ่มบุคคลธรรมดา 

โดยมีเน้ือทีป่ระมาณ 8 ไร ่3 งาน  33.63 ตารางวา 

อาคาร 

สิทธิการเช่าอาคารเป็นระยะเวลา 25.2 ปี นบัจากวนัที่จดัต ัง้กองทรสัต์ (สญัญาสิ้นสุดวนัที่ 31 มกราคม 

2588) จาก บจ. ฟ้าบนัดาลทรพัย์ โดยมีพื้นที่ใช้สอยประมาณ 10,797 ตารางเมตร หรือคดิเป็นพื้นที่ให้

เช่าสุทธ ิ(NLA) ประมาณ 6,923 ตารางเมตร 

งานระบบและสงัหารมิทรพัย์ 

กรรมสทิธิใ์นเฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ และงานระบบตา่ง ๆ จาก บจ. ฟ้าบนัดาลทรพัย์ 
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การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

ลกัษณะการจดัหาผลประโยชน์ 

รายได้หลกัของกองทรสัต์มาจากรายได้ค่าเช่าพื้นที่และค่าบริการพื้นที่โดยเกิดจากการท าสญัญาเช่าพื้นทีแ่ละสญัญา

บริการพื้นที่ระหว่างกองทรสัต์และผู้เช่าพื้นที่รายย่อย โดย กองทรสัต์เป็นผู้รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายอื่น ๆ หรือต้นทุนในการ

ด าเนินงานอนัเน่ืองมาจากการจดัหาผลประโยชน์ในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ เช่น ค่าเบ้ียประกนัภยั ค่าภาษีโรงเรือน ค่าท า

ความสะอาด เป็นต้น โดยกองทรสัต์อาจพิจารณาเรียกเก็บค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เหล่าน้ีเพิ่มเติมจากค่าบริการพื้นทีจ่ากผู้เช่าพื้นที่ราย

ยอ่ยตามความเหมาะสม 
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การกูย้ืมเงนิ 

 กองทรสัต์เขา้ท าสญัญาเงนิกูก้บัธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) โดยมีเงือ่นไขทีส่ าคญัดงัต่อไปน้ี 

ธนาคารผู้ใหเ้งินกู้ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

ผู้ขอสินเชื่อ ทรสัต์เพือ่การลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์บวัหลวง เค.อี. รีเทล 

วตัถุประสงค์ในการกูย้ืมเงิน เพือ่ใช้ลงทุนในทรพัย์สนิและการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

วงเงินกู ้ วง เงิน กู้และสิน เชื่ อท ั้งหมดจ านวนรวมไม่ เ กิน  4,405,000,000 บาท  

โดยแบง่เป็น 

วงเงนิที ่1 : วงเงนิกูร้ะยะยาวเพือ่ใช้ในการซ้ือทรพัย์สิน ดงัน้ี 

(1) จ านวนไม่เกิน 2,764,000,000 บาท ใช้ส าหรบัทรพัย์สิน 

ทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนคร ัง้แรก 

(2) จ านวนไม่เกิน 1,261,000,000 บาท ใช้ส าหรบัทรพัย์สินที่

กองทร ัสต์จะลงทุนเพิ่มเติมในอนาคต ภายในว ันที่  31 

มกราคม 2565 

วงเงนิที ่2 : ว ง เ งิ น ต ั๋ ว ส ัญ ญ า ใ ช้ เ งิ น  ( Promissory Note)  จ า น ว น  

280,000,000 บาท เพื่อช าระภาษีมูลค่าเพิ่มในการแปลงสภาพ

จากกองทุนรวมสทิธกิารเช่าอสงัหารมิทรพัย์ครสิตลั รีเทล โกรท 

ว ง เ งิ นที่  3 : ว ง เ งิ นหนัง สื อค ้ า ป ร ะก ัน  จ า นวน  100,000,000 บ าท  

เพือ่ค า้ประกนัสาธารณูปโภค (ไฟฟ้าและประปา) 

ประเภทของอตัราดอกเบี้ย วงเงนิกูท้ี ่1 และ 2 เป็นอตัราดอกเบ้ียลอยตวั 

วงเงนิกูท้ี ่3 เป็นอตัราคา่ธรรมเนียมคงที ่

อตัราดอกเบี้ย 1. อตัราดอกเบ้ียคงทีร่อ้ยละ 3.85 ต่อปี นบัจากวนัเบิกเงนิกูค้ร ัง้แรก 
จนถงึวนัที ่2ธนัวาคม 2564  

2. อตัรา MLR - 2.15 ต่อปี ต ัง้แตว่นัที ่3 ธนัวาคม 2564 ถงึวนัที ่2 
ธนัวาคม 2567 

3. อตัรา MLR - 2 ตอ่ปี ต ัง้แตว่นัที ่3 ธนัวาคม 2567 เป็นตน้ไป จนกว่า

จะช าระหน้ีเสร็จสิน้ 

โดย “อตัราดอกเบ้ีย MLR” หมายถึงอตัราดอกเบ้ียลูกค้ารายใหญ่ช ัน้ดี ประเภท

เงนิกูแ้บบมีระยะยาวของธนาคารผูใ้หเ้งนิกู ้(Minimum Loan Rate, “MLR”) 

การช าระดอกเบี้ย วงเงนิกูท้ี ่1                     

วงเงนิกูท้ี ่2                   

วงเงนิกูท้ี ่3                     

ช าระราย 3 เดือน ในวนัสุดทา้ยของเดือน 

ช าระรายเดือนทุกสิน้เดือน 

ช าระคา่ธรรมเนียมลว่งหน้ารายปี จนกวา่จะคืนตน้ฉบบั 
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ระยะเวลาช าระคืนเงินกู้ ช าระคืนเงนิตน้ทุกๆ 3 เดือน 

ที ่5 3.0% ของเงินกู้ 

ปีที ่6  4.0% ของเงินกู้ 

ปีที ่7 5.0% ของเงินกู้ 

ปีที ่8 6.0% ของเงินกู้ 

ปีที ่9 7.0% ของเงินกู้ 

ปีที ่10 ช าระส่วนทีเ่หลือ หรือเท่ากบั 75.0% ของเงินกู้ 
 

ระยะเวลาปลอดการช าระคืนเงินต้น  เริม่ช าระเงนิตน้งวดแรกในวนัสุดทา้ยของเดือนที ่51 นบัจากเดือนทีเ่บกิเงนิกู้ 

หลกัประกนัการกูย้ืม 1) ไม่จ าหน่ายจ่ายโอนหรือก่อภาระผูกพนักบับุคคลอื่นต่อหลกัประกนัทุก

โครงการ (Negative Pledge) 

2) จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิการเช่าของโครงการซีดีซี 

ครสิตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ และโครงการเดอะ ครสิตลั เอกมยั รามอนิทรา                

3) จดทะเบียนสญัญาหลกัประกนัทางธุรกิจในสิทธิเรียกรอ้งในลูกหน้ีแห่งสทิธิ

ของทรพัย์สนิทีจ่ะลงทุนคร ัง้ที ่1 

4) การประกนัภยัความเสี่ยงทุกประเภทในทรพัย์สิน (Property All Risks 

Insurance)  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ก ัน ภ ัย ธุ ร กิ จ ห ยุ ด ช ะ ง ัก  ( Business 

Interruption Insurance) 
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ภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมของธุรกิจที่กองทรัสต์ลงทุนภาพรวมภาวะอุตสาหกรรมของธุรกจิทีก่องทรสัต์ลงทุน 

 

ภาพรวมเศรษฐกจิของประเทศไทย* 

 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19  ต ัง้แตต่น้ปี 2563 สง่ผลใหเ้ศรษฐกจิโลกเผชญิภาวะวกิฤตคร ัง้รุนแรง

อยา่งหลีกเลีย่งไมไ่ด ้ขณะทีภ่าพรวมของไทยแม้จะสามารถรบัมือกบัการระบาดรอบแรกไดเ้ป็นอยา่งดี แตใ่นช่วงทา้ยปีกลบัต้องมา

เผชญิกบัการระบาดระลอกใหมท่ีมี่ความเสีย่งอาจรุนแรง เศรษฐกจิไทยจงึคอ่นขา้งไดร้บัผลกระทบอยา่งหนกั เน่ืองจากมีการพึ่งพา

รายได้จากนกัท่องเทีย่วต่างชาติสูงประมาณรอ้ยละ 13  ของผลิตภณัฑ์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ซึ่งถือเป็นอตัราที่สูงกว่า

ประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชียด้วยกนั มิหน าซ ้ายงัเผชิญปญัหาภาวะชะงกังนัของภาคการผลิต (Supply disruption) ท ัง้ภายใน

และภายนอกประเทศ รวมท ัง้ผลกระทบเชิงลบจากรายได้ทีล่ดลง (Income effect or multiplier effect) นอกจากน้ี ยงัมีปจัจยั

เชงิลบเพิม่เติมจากความตึงเครียดทางการเมืองภายในประเทศในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี ท าใหเ้ศรษฐกจิไทยปี 2563 จะหดตวั

รุนแรงสุดนบัต ัง้แตว่กิฤตการเงนิเอเชียปี 2541 ทีร่อ้ยละ -6.1 เทียบกบัทีข่ยายตวัรอ้ยละ 2.4 ในปี 2562 

การบริโภคภาคเอกชน หดตวัเป็นคร ัง้แรกนบัต ัง้แต่ปี 2542 ทีร่อ้ยละ -1.0 ผลกระทบจากมาตรการควบคุมการระบาด

ของโรค COVID-19 ท าให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลายประเภทต้องหยุดชะงกัโดยเฉพาะธุรกิจภาคบริการที่เกี่ยวเน่ืองกบัภาค

ท่องเทีย่ว ส่งผลกระทบต่อรายได้ การจ้างงาน รวมถึงความสามารถในการช าระหน้ีของภาคครวัเรือน อย่างไรก็ตาม รฐับาลได้

ทยอยออกมาตรการเพื่อบรรเทาผลกระทบ กระตุ้นการใช้จ่ายและสนบัสนุนการท่องเทีย่วภายในประเทศหลากหลายรูปแบบ ซึ่งมี

สว่นช่วยประคบัประคองการบริโภคภาคเอกชนได้อยูบ่้างแม้จะเป็นเพียงช่วงระยะส ัน้ๆ ก็ตาม ดา้นการลงทุนภาคเอกชน หดตวัใน

อตัราสูงทีร่อ้ยละ -8.4 ตามภาวะอุปสงค์ท ัง้ในและต่างประเทศที่อ่อนแอลง กอปรกบัก าลงัการผลิตส่วนเกินที่มีอยู่มากโดยเฉพาะ

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ ขณะทีเ่ศรษฐกิจยงัมีความเปราะบางและมีความไม่แน่นอนสูง นกัลงทุนจึงขาดความเชือ่ม ั่นและชะลอการ

ลงทุน นอกจากน้ี ปัญหาสภาพคล่องของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ที่มีความเกี่ยวข้องกบัภาคท่องเที่ยวยงัคงเป็น

ปจัจยักดดนัการฟ้ืนตวัของการลงทุนภาคเอกชน 

การใช้จา่ยภาครฐั เป็นแรงขบัเคลือ่นหลกัช่วยพยุงมใิหเ้ศรษฐกจิปี 2563 ทรุดแรง โดยภาครฐัไดเ้รง่เบกิจา่ยงบประมาณ

ปี 2563 หลงัจากประสบปญัหาการจดัท างบประมาณรายจา่ยประจ าปีทีล่า่ช้ากว่าปกต ิโดยเฉพาะการเรง่เบิกจา่ยงบลงทุน จงึส่งผล

ใหก้ารลงทุนภาครฐัในปี 2563 ขยายตวัเรง่ขึน้ในอตัราเลขสองหลกัเพื่อช่วยชดเชยภาคส่วนอื่นๆ ทีห่ดตวัลง นอกจากน้ี รฐับาลยงั

ได้ออกพ.ร.ก.กู้เงินเพื่อการเยียวยาและดูแลเศรษฐกิจวงเงิน 1 ล้านล้านบาท เพื่อใช้บรรเทาและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสงัคมทีไ่ด้รบั

ผลกระทบจากวิกฤต COVID-19 ซึ่งในปี 2563 แผนงานโครงการต่างๆ ภายใต้พ.ร.ก. ดงักล่าวได้รบัการอนุมตัิแล้วเป็นวงเงิน

รวมเกือบ 5 แสนลา้นบาท 

รฐัด าเนินนโยบายการเงินแบบผ่อนคลายและอดัฉีดสภาพคล่องเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจขนานใหญ่สอดคล้องกบัหลาย

ประเทศท ั่วโลก โดยธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) ได้ปรบัลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายลงสู่ระดบัต ่าสุดเป็นประวตัิการณ์ทีร่อ้ยละ 

0.50 จากรอ้ยละ 1.25 เมื่อสิ้นปี 2562  รวมถึงการออกมาตรการเพื่อช่วยเหลือท ัง้ภาคธุรกิจและภาคครวัเรือน ซึ่งมีท ัง้มาตรการ
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พกัช าระหน้ี การปรบัโครงสรา้งหน้ี สนบัสนุนให้ธนาคารพาณิชย์ปรบัลดดอกเบ้ียเงินกูย้มื นอกจากน้ี รฐับาลได้มีการออก พ.ร.ก.

ให้อ านาจธนาคารแห่งประเทศไทยออกสินเชื่อดอกเบ้ียต ่า (Soft Loan) วงเงิน 5 แสนล้านบาท เพื่อช่วยเหลือภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะ SMEs ทีป่ระสบกบัปญัหาการขาดสภาพคล่อง 

อตัราการเตบิโตของเศรษฐกจิไทยปี 2564 คาดวา่จะฟ้ืนตวักลบัมาบวกได้ทีร่อ้ยละ 2.5-3.5 จากปี 2563 สว่นหน่ึงเป็น

ผลจากฐานทีต่ ่าในปีกอ่นหน้า รวมท ัง้ยงัมีความตอ่เน่ืองในการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ การเรง่ใช้จา่ยภาครฐั และการฟ้ืน

ตวัตามวฏัจกัรของเศรษฐกิจและอุปสงค์จากต่างประเทศ การบริโภคภาคเอกชน ยงัได้แรงส่งจากความต่อเน่ืองของมาตรการ

กระตุน้การใช้จา่ยและสนบัสนุนการท่องเทีย่วในประเทศทีข่ยายเวลาไปจนถึงราวไตรมาสแรกปี 2564 อีกท ัง้ก าลงัซ้ือจากกลุ่มชน

ชัน้กลางและกลุม่ทีมี่รายได้สูงยงัช่วยหนุนการบรโิภคเติบโต อยา่งไรก็ตาม ยงัมีอีกหลายความทา้ทายรออยูข่า้งหน้าทา่มกลางปจัจยั

ลบภายในประเทศจากสถานการณ์การระบาดระลอกใหมข่องโรค COVID-19 ปญัหาการเมืองทีมี่ความไม่แน่นอนอยูม่าก รวมท ัง้

ผลพวงจากวกิฤต COVID-19 ท ัง้ปญัหาการว่างงานและปญัหาหน้ี คาดว่าการอุปโภค บริโภคของภาคเอกชนจะกลบัมาขยายตวั

ประมาณรอ้ยละ 2.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ *: บทความวิเคราะห์เศรษฐกิจจากธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่5 มกราคม 2564, ข้อมูลตวัเลข

เศรษฐกิจจากรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สี่ ท ัง้ปี 2563 และแนวโน้มปี 2564 จากส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ 

และสงัคมแหง่ชาต ิ 

พกัช าระหน้ี การปรบัโครงสรา้งหน้ี สนบัสนุนให้ธนาคารพาณิชย์ปรบัลดดอกเบ้ียเงินกู้ยมื นอกจากน้ี รฐับาลได้มีการออก พ.ร.ก.

ให้อ านาจธนาคารแห่งประเทศไทยออกสินเชื่อดอกเบ้ียต ่า (Soft Loan) วงเงิน 5 แสนล้านบาท เพื่อช่วยเหลือภาคธุรกิจ

โดยเฉพาะ SMEs ทีป่ระสบกบัปญัหาการขาดสภาพคล่อง 

อตัราการเตบิโตของเศรษฐกจิไทยปี 2564 คาดวา่จะฟ้ืนตวักลบัมาบวกได้ทีร่อ้ยละ 2.5-3.5 จากปี 2563 สว่นหน่ึงเป็น

ผลจากฐานทีต่ ่าในปีกอ่นหน้า รวมท ัง้ยงัมีความตอ่เน่ืองในการด าเนินมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ การเรง่ใช้จา่ยภาครฐั และการฟ้ืน

ตวัตามวฏัจกัรของเศรษฐกิจและอุปสงค์จากต่างประเทศ การบริโภคภาคเอกชน ยงัได้แรงส่งจากความต่อเน่ืองของมาตรการ

กระตุน้การใช้จา่ยและสนบัสนุนการท่องเทีย่วในประเทศทีข่ยายเวลาไปจนถึงราวไตรมาสแรกปี 2564 อีกท ัง้ก าลงัซ้ือจากกลุ่มชน

ชัน้กลางและกลุม่ทีมี่รายได้สูงยงัช่วยหนุนการบรโิภคเติบโต อยา่งไรก็ตาม ยงัมีอีกหลายความทา้ทายรออยูข่า้งหน้าทา่มกลางปจัจยั

ลบภายในประเทศจากสถานการณ์การระบาดระลอกใหมข่องโรค COVID-19 ปญัหาการเมืองทีมี่ความไม่แน่นอนอยูม่าก รวมท ัง้

ผลพวงจากวกิฤต COVID-19 ท ัง้ปญัหาการว่างงานและปญัหาหน้ี คาดว่าการอุปโภค บริโภคของภาคเอกชนจะกลบัมาขยายตวั

ประมาณรอ้ยละ 2.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ *: บทความวิเคราะห์เศรษฐกิจจากธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที ่5 มกราคม 2564, ข้อมูลตวัเลข

เศรษฐกิจจากรายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสที่สี่ ท ัง้ปี 2563 และแนวโน้มปี 2564 จากส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ 

และสงัคมแหง่ชาต ิ 
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ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของเช้ือไวรสัโควดิ-19 ตอ่อุตสาหกรรมคา้ปลีกภายในประเทศไทยปีพ.ศ.2563 

 จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชื้อไวรสัโควดิ-19 สง่ผลกระทบอยา่งหนกัต่ออุตสาหกรรมการท่องเทีย่ว และ

ประกอบกบัการประกาศล็อคดาวน์เพือ่ควบคุมการแพรร่ะบาดในไตรมาศทีส่อง ท าให้อตัราการบรโิภคลดลงกวา่รอ้ยละ 12 ท ัง้น้ี

ในช่วงครึ่งปีหลงัรฐับาลไดมี้มาตรการช่วยเหลือเยียวยาแก่ประชาชนท ั่วไป อาทเิช่น โครงการชิม ช้อป ใช้, โครงการคนละครึง่ 

ภาพรวมของการบรโิภคภายในประเทศจงึมีแนวโน้มทีด่ีขึน้ จากสถานการณ์ทีเ่กดิขึ้นท าใหด้ชันีคา้ปลีกไทยปี พ.ศ.2563 มีอตัรา

ลดลงถึงรอ้ยละ 12 หรือคดิเป็น รอ้ยละ 3.18 ของผลติภณัฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) ปีพ.ศ.2563 

 

ภาพรวมอุตสาหกรรมคา้ปลีกในประเทศไทย ปีพ.ศ.2563   

แผนภาพแสดงสดัส่วนในอุตสาหกรรมคา้ปลีกในประเทศไทย แยกตามประเภทศูนย์การคา้  

 
ทีม่า: บรษิทั ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ ากดั 

อุปสงค์  

 จากรายงานดา้นอสงัหาริมทรพัย์ของ บรษิทั ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ ากดั ประจ าไตรมาศทีส่าม ปีพ.ศ.2563 จงัหวดั

กรุงเทพและปรมิณฑลมีพื้นทีค่า้ปลีกอยูท่ีป่ระมาณ 7,824,403 ตารางเมตร อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้งประมาณ 569,341 ตาราง

เมตร โดยมีอตัราปลอ่ยเช่า (Occupancy Rate) ทีป่ระมาณรอ้ยละ 96 โดยศูนย์การคา้ประเภทศูนย์การคา้แบบปิด (Enclosed 

Mall) จะมีพื้นทีสู่งทีสุ่ดโดยมีอตัราสว่นถงึรอ้ยละ 63 ของอุตสาหกรรม ส าหรบัศูนย์การคา้ประเภทคอมมูนิตี้มอลล์ จะมีขนาดเป็น

ล าดบัทีท่ีส่ามในอุตสาหกรรม โดยมีอตัราสว่นทีร่อ้ยละ 13 โดยในเขตปริมณฑลมีพื้นทีค่า้ปลีกมากทีสุ่ดโดยมีสดัส่วนถงึรอ้ยละ 49, 

กรุงเทพชัน้นอกรอ้ยละ 27 และกรุงเทพชัน้ในรอ้ยละ 24  

 

อุปทาน 

 ส าหรบัความต้องการในการเช่าพื้นทีข่องศูนย์การคา้ประเภทคอมมูนิตี้มอลล์ในปี พ.ศ.2563 มีอตัราลดลงเล็กน้อยเมื่อ

เปรียบเทียบกบัปี พ.ศ. 2562 โดยมีอตัราพื้นทีป่ล่อยเช่าได ้(Occupancy Rate) เฉลีย่รอ้ยละ 92 ท ัง้น้ีผูเ้ช่านั้นใหค้วามสนใจใน

ศูนย์การคา้ประเภทคอมมูนิตี้มอลล์ทีต่ ัง้อยูใ่นยา่นกรุงเทพชัน้นอก และกรุงเทพชัน้ในเป็นหลกั โดยมีอตัราพื้นทีป่ลอ่ยเช่าได ้

(Occupancy Rate) รอ้ยละ 95.5 และ 95.4 ตามล าดบั ท ัง้น้ีคาดการวา่จะมีพ้ืนทีค่า้ปลีกภายในกรุงเทพ และปรมิณฑลเพิ่มขึน้

อีกมากกวา่ 1,000,000 ตารางเมตรเกดิขึน้ภายในปี พ.ศ.2566 โดยสว่นใหญจ่ะจะต ัง้อยู่บรเิวณกรุงเทพชัน้นอก 

 

 

ศนูยก์ารคา้แบบปิด (Enclosed 

Mall), 63%

ซุปเปอร ์สโตร ์(Super Store) , 15%

คอมมนูิตีม้อลล ์(Community Mall), 13%

หา้งสรรพสนิคา้ (Department Store) , 3%
สว่นการคา้ปลกีภายในอาคาร

เช่นอาคารส านกังาน, อาคารอยู่อาศยั เป็นตน้(On-site Retail), 6%
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อตัราวา่งของพ้ืนทีเ่ช่า  

 อตัราวา่งของพื้นทีใ่หเ้ช่าไตรมาศทีส่ามปีพ.ศ.2563 ของพ้ืนทีค่า้ปลีกภายในกรุงเทพและปริมณฑลลดลงจากไตรมาศทีสี่่

ของปีพ.ศ.2562 ประมาณรอ้ยละ 0.5 หรืออยูท่ีป่ระมาณรอ้ยละ 3.9 ของพ้ืนทีป่ล่อยเช่า ซึง่อยูใ่นระดบัปกตหิากเปรียบเทียบกบั

อตัราพื้นทีว่า่งในปีก่อนหน้าทีผ่า่นมา โดยท ั่วไปอตัราว่างของพ้ืนทีใ่หเ้ช่าอยูร่ะหวา่ง 6%-9% ดงันั้นแสดงถงึแนวโน้มคงตวั 

 

ภาพรวมอุปทาน อปุสงค์และ อตัราการเช่า ของตลาดศูนย์การคา้ ปี พ.ศ.2558 ถงึ ปี พ.ศ.2563 

การเปรียบเทียบ อุปสงค์อุปทาน และอตัราการเช่า ของศูนย์การคา้ ปี พ.ศ.2558 ถึง ปี พ.ศ.2563 – ท ัง้

กรุงเทพมหานคร 

 
ทีม่า: บรษิทั ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

สืบเน่ืองจากอุปทานของศูนย์การคา้ประเภทคอมมูนิตี้มอลล์มีการเตบิโตอยา่งกา้วกระโดดเมื่อเทียบกบั 6 ปีทีแ่ล้วโดย

พื้นทีใ่หเ้ช่าในตลาดศูนย์การคา้ปลีก จากประมาณ 7,000,000 ตารางเมตร ในปี 2558 เป็นเกือบ 8,000,000 ตารางเมตร ในปี 

2563 ซึ่งเป็นไปในทศิทางเดียวกนักบัการเตบิโตของอุปสงค์แต่อยูใ่นระดบัทีต่ ่ากวา่ แตโ่ดยภาพรวมอุปสงค์ของ ตลาดศูนย์การคา้

ปลีก ในช่วง 5 ปีทีผ่า่นมา ยงัคงมีแนวโน้มการเตบิโตทีม่ากขึน้ในทุกปีและต่อเน่ือง ดงัทีจ่ะเห็นไดว้า่อตัราการเช่ายงัคงอยูใ่นระดบั 

93% - 96% ระหวา่งปี พ.ศ.2560 และ ปี พ.ศ.2563 

 

 

แนวโน้มธุรกจิคา้ปลีกในปี 2564 

 จากรายงานดา้นอสงัหาริมทรพัย์ของ บรษิทั ซีบีอาร์อี (ประเทศไทย) จ ากดั ประจ าไตรมาศทีส่าม ปีพ.ศ.2563 แสดง

ขอ้มูลในปี พ.ศ.2564 คาดวา่จะมีพ้ืนทีค่า้ปลีกเกดิขึน้ใหม่กวา่ 211,000 ตารางเมตร ซึ่งพ้ืนทีส่ว่นใหญก่ระจายตวัอยูใ่นเขต

ปริมณฑลคดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 57 และกรุงเทพชัน้นอกในสดัสว่นประมาณรอ้ยละ 32 จากขอ้มูลขา้งตน้แสดงใหเ้ห็นถงึ

แนวโน้มของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย ทีข่ยายตวัออกไปยา่นชานเมืองมากยิง่ขึน้ อีกท ัง้รายงานของส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจ

และสงัคมแหง่ชาต ิคาดการถงึอตัราการบรโิภคของภาคเอกชนภายในประเทศวา่จะมีอตัราการเตบิโตขึน้ประมาณรอ้ยละ 2.0 ซึง่

จะสามารถสง่ผลใหแ้นวโน้มภาพรวมของอุตสาหกรรมในปี พ.ศ.2564 มีอตัราเตบิโตทีสู่งขึน้ 
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ปัจจัยเสี่ยง ปจัจยัความเสีย่ง 

 

ความเสีย่งเกีย่วกบัการด าเนินการและโครงสรา้งของกองทรสัต์ 

1) ความเสีย่งจากการทีก่องทรสัต์ไม่สามารถใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินหลกั เน่ืองจากคู่สญัญาไมป่ฏบิตัติามสญัญาที่

เกีย่วขอ้งกบัการลงทุนและการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

2) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในมาตรฐานการบญัชี หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง หรือแนวทางการปฏบิตัขิองหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 

3) ความเสีย่งดา้นภาษีและคา่ธรรมเนียม 

4) ความเสีย่งจากการทีร่ายไดข้องกองทรสัต์ขึน้อยูก่บัการตดัสินใจตอ่อายุสญัญาเช่าและสญัญาบรกิารเมือ่สญัญาเช่าและ

สญัญาบรกิารของผูเ้ช่ารายยอ่ยสิ้นสุดลง 

5) ความเสีย่งจากการสูญเสียผูเ้ช่าหลกั (Anchor Tenants) 

6) ความเสีย่งจากการปรบัปรุงหรือซ่อมแซมอสงัหารมิทรพัย์ในสว่นทีเ่ป็นสาระส าคญั และความเพียงพอของเงินส ารอง

ส าหรบัการปรบัปรุง 

7) ความเสีย่งจากการประกนัภยั 

8) ความเสีย่งจากการทีผู่เ้ช่ารายยอ่ยในทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์จะลงทุนจะไมใ่หค้วามยนิยอมในการเปลีย่นตวัคูส่ญัญาจาก

ผูใ้หเ้ช่าพื้นทีเ่ดมิเป็นกองทรสัต์ 

9) ความเสีย่งจากการทีผ่ลการด าเนินงานและผลประกอบการของกองทรสัต์ขึน้อยูก่บัความสามารถดา้นการบริหารจดัการ

กองทรสัต์ของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

10) ความเสีย่งจากการทีผ่ลการด าเนินงานและผลประกอบการของทรพัย์สนิขึ้นอยูก่บัความสามารถของผู้จดัการกองทรสัต์ 
และผู้บริหารอสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ด้รบัการแตง่ต ัง้จากผู้จดัการกองทรสัต์ในการท าหน้าทีบ่ริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย์

เพือ่จดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

11) ความเสีย่งในเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งเจา้ของอสงัหาริมทรพัย์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์และผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ ซึ่งท าหน้าทีบ่รหิารจดัการอสงัหาริมทรพัย์เพื่อจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ 

12) ความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึ้นอนัเป็นผลจากการทีก่องทรสัต์กูย้ืมเงนิ 

13) ความเสีย่งจากการทีก่องทรสัต์อาจมีคา่ใช้จา่ยเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย์เพิม่ขึน้ 

14) ความเสีย่งจากสถานการณ์การระบาดของโรคตดิตอ่เชื้อไวรสัโคโรนา 2019 หรือ COVID-19 อาจสง่ผลกระทบต่อการ

ด าเนินงานและผลประกอบการของกองทรสัต์ 

 

ความเสีย่งเกีย่วกบัการลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

1) ความเสีย่งโดยท ั่วไปในการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 

2) ความเสีย่งของโครงสรา้งการลงทุนของทรสัต์เพื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ทีก่ระจุกตวัเมือ่เปรียบเทียบกบักองทุน

รวมและตราสารทางการเงินประเภทอื่น 

3) ความเสีย่งทีท่รพัย์สินหลกัของกองทรสัต์อาจต้องเผชญิกบัความเสีย่งจากภาวะการแขง่ขนัทีสู่งขึน้และการเปลีย่นแปลง

รูปแบบการด าเนินชีวติของผู้บรโิภค 

4) ความเสีย่งจากกรณีทรพัย์สินหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุนถูกเวนคืนทีด่นิ   

5) ความเสีย่งจากการทีท่รพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ลงทุนอาจจะมีความช ารุดบกพร่อง หรืออาจมีการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบียบ หรืออาจมีความบกพร่องอื่น 
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6) ความเสีย่งจากการทีอ่สงัหาริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนอยูภ่ายใต้บงัคบัของหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายเกี่ยวกบัสิง่แวดลอ้ม โดย

การปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ทางกฎหมายดงักลา่วอาจสง่ผลใหก้องทรสัต์มีคา่ใช้จา่ยและภาระความรบัผดิหลายดา้น 

7) ความเสีย่งเกีย่วกบัภยัธรรมชาต ิอุบตัภิยั และการกอ่วนิาศกรรม 

8) ความเสีย่งจากการใช้บรกิารพ้ืนทีจ่อดรถ 

9) ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัทางเขา้ออกบางทางของโครงการไมไ่ดร้บัสทิธใินการเชือ่มทางสูถ่นนส่วนบุคคลหรือถนน

สาธารณะเป็นทางเขา้ออกของโครงการ 

10) ความเสีย่งเกีย่วกบัการดดัแปลงอาคารและสิ่งปลูกสรา้ง 
11) ความเสีย่งเกีย่วกบัภาระจ ายอมบนทีด่นิของทรพัย์สินทีก่องทรสัต์ลงทุน 

12) ความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าช่วงทีด่นิ 

13) ความเสีย่งจากกรณีกองทรสัต์ไมไ่ดล้งทุนในสทิธิการเช่าทีด่นิโดยตรง   

14) ความเสีย่งจากการตรวจสอบขอ้มูลกอ่นลงทุน 

15) ความเสีย่งทีก่ าไรข ัน้ตน้ทีไ่ดจ้ากอสงัหาริมทรพัย์ หรือมูลคา่ของอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์อาจไดร้บัผลกระทบทาง

ลบจากหลายปจัจยั 

16) ความเสีย่งทีมู่ลคา่ของอสงัหาริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนตามการประเมินมูลคา่โดยบรษิทัประเมนิมูลคา่ทรพัย์สนิไม่ได้

เป็นเครื่องแสดงมูลคา่ทีแ่ทจ้ริงของอสงัหาริมทรพัย์ และไมส่ามารถรบัประกนัไดว้า่ราคาขายของอสงัหาริมทรพัย์นั้นจะ

เป็นไปตามทีป่ระเมนิ ไม่วา่ในปจัจุบนัหรือในอนาคต 

 

ความเสีย่งเกีย่วกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์โดยผูล้งทุน 

1) ความเสีย่งโดยท ั่วไปทีเ่กีย่วกบัการลงทุนในหน่วยทรสัต์ 

2) ความเสีย่งทีก่องทรสัต์ยงัไมมี่ผลการด าเนินงานในอดีตทีน่กัลงทุนสามารถอา้งองิในการพจิารณาก่อนตดัสนิใจลงทุน 

3) ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในมาตรฐานบญัชีหรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

4) ความเสีย่งทีร่าคาหน่วยทรสัต์อาจมีการเปลีย่นแปลงไดภ้ายหลงัการเสนอขาย 

5) ความเสีย่งดา้นภาษีเงนิไดข้องผูถื้อหน่วยลงทุนจากการแปลงสภาพและเลกิกองทุนรวม 

6) ความเสีย่งทีท่รพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์อาจเกดิรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของทรพัย์สนิทางบญัชี 

7) ความเสีย่งจากการทีมู่ลคา่ทรพัย์สินสุทธขิองกองทรสัต์อาจมิไดเ้ป็นมูลค่าทีแ่ท้จริงทีก่องทรสัต์จะไดร้บัหากมีการจ าหน่าย

ทรพัย์สนิออกไปท ัง้หมดหรือมีการเลกิกองทรสัต์ 

8) ความเสีย่งจากการขาดสภาพคลอ่งในการซ้ือขายหน่วยทรสัต์ในตลาดรอง 

9) ความเสีย่งเกีย่วกบัความสามารถในการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

10) ความเสีย่งทางการเมืองในประเทศไทย 

11) ความเสีย่งกรณีทีมี่เลกิกองทรสัต์เงินคืนทุนจากการเลกิกองทรสัต์อาจจะน้อยกวา่จ านวนเงินทีผู่ถื้อหน่วยทรสัต์ไดล้งทุน 

12) ความเสีย่งจากการใช้มูลคา่ทรพัย์สนิสุทธขิองกองทรสัต์ในการก าหนดราคาซ้ือขายหน่วยทรสัต์ 

13) ความเสีย่งจากการทีก่องทรสัต์อาจจดทะเบียนสทิธกิารเช่าไดล้า่ช้า 
14) ความเสี่ยงที่สมมติฐานในงบก าไรขาดทุนที่คาดคะเนตามสมมติฐานมีความไม่แน่นอน และขึ้นอยู่กบัความเสี่ยงและ

ความไม่แน่นอนทางธุรกิจ เศรษฐกิจ การเงิน กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและการแข่งขนั ซึ่งอาจส่งผลให้ผลประกอบการที่

แทจ้รงิแตกตา่งจากทีป่ระมาณการไว้อยา่งมีนยัส าคญัและอาจส่งผลตอ่มูลคา่ทีไ่ดล้งทุนในกองทรสัต์ 
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ข้อพิพาททางกฎหมาย
ขอ้พพิาทและขอ้จ ากดัในการใช้ประโยชน์ในอสงัหารมิทรพัย์ 

 

– ไมมี่ – 
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น
ขอ้มูลส ำคญัอืน่ 

 

– ไมมี่ – 

 

ท ัง้น้ีผูล้งทุนสำมำรถศึกษำขอ้มูลของกองทรสัต์เพิ่มเตมิไดจ้ำกแบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี (แบบ 56-REIT) ทีแ่สดงไวใ้น 
www.sec.or.th หรือข้อมูลเพิม่เตมิอื่นของกองทรสัต์ทีเ่ว็บไซต์ www.allyreit.com หรือเว็บไซต์ของตลำดหลกัทรพัย์แหง่
ประเทศไทย www.set.or.th 
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ข้อมูลหน่วยทรัสต์ท่ีกองทรัสต์เป็นผู้ออกขอ้มูลหน่วยทรสัต์และผู้ถอืหน่วยทรสัต์ 

ขอ้มูลหน่วยทรสัต์ 

   ทุนจดทะเบียนทีไ่ดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต์  8,644,499,360 บาท 

 ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 8,644,499,360 บาท 

 ทุนจดทะเบียนปจัจุบนั 8,644,499,360 บาท 

 จ านวนหน่วยทรสัต์ 874,100,000 หน่วย 

 ประเภทหน่วยทรสัต์ ไมร่บัไถถ่อนหน่วยทรสัต์ 

 มูลคา่ทรพัย์สนิสุทธ ิ(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563)  8,377,649,177 บาท 

 มูลคา่ทรพัย์สนิสุทธติอ่หน่วย (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 9.8435 บาทตอ่หน่วยทรสัต์ 

 มูลคา่ตามราคาตลาด* 5,244,600,000 บาท 

 หมายเหตุ * ขอ้มูลอา้งองิตามวนัท าการลา่สุด ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 

 

ขอ้มูลผูถ้อืหน่วยทรสัต์ 

กลุม่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ ่10 รายแรก ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ จ านวนหน่วยทรสัต์ รอ้ยละ 

1 บรษิทั เบญจกจิพฒันา จ ากดั 156,672,500 17.92 

2 ส านกังานประกนัสงัคม 114,870,843 13.14 

3 บรษิทั เกียรติสหมติร จ ากดั 39,000,000 4.46 

4 บรษิทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 30,805,643 3.52 

5 PRINCIPAL PROPERTY INCOME FUND 30,052,709 3.44 

6 บรษิทัเมืองไทยประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 26,997,800 3.09 

7 กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์ อนิคมัพลสั 24,623,800 2.82 

8 ธนาคารออมสิน 23,550,496 2.69 

9 บรษิทั เมืองไทยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 18,414,900 2.11 

10 กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์ พร็อพเพอร์ตี้ แอนด์ อินฟราสตรคั
เจอร์ เฟล็กซเิบิ้ล 15,729,200 1.80 

 รวม 480,717,891 54.99 
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ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ ่ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2563 (ถอืหน่วยทรสัต์ต ัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป โดยรวมกลุม่บุคคลเดียวกนั) 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์ จ านวนหน่วยทรสัต์ รอ้ยละ 

1 บรษิทั เบญจกจิพฒันา จ ากดั 156,672,500 17.92 

2 ส านกังานประกนัสงัคม 114,870,843 13.14 

3 บรษิทั เกียรติสหมติร จ ากดั 39,000,000 4.46 

 รวม 310,543,343 35.52 

 

กลุม่ผูถ้อืหน่วยทรสัต์รายใหญ่ของกองทรสัต์ทีม่ีอทิธพิลตอ่การก าหนดนโยบายการจดัการหรือการด าเนินงานของบรษิทัจดัการ
อยา่งมีนยัส าคญั 

- ไม่มี – 
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การจา่ยผลตอบแทนของกองทรสัต์ 

นโยบายการจา่ยผลตอบแทน 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิที่ปรบัปรุงแล้วของ

รอบปีบญัชี โดยจะจา่ยไมน้่อยกวา่ปีละ 2 คร ัง้ และจะจา่ยภายใน 90 วนันบัแตว่นัสิ้นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีทีมี่การจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนนัน้ แลว้แตก่รณี 

(2) ในกรณีทีก่องทรสัต์ มีก าไรสะสมในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผู้จดัการกองทรสัต์อาจจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้ผู้ถือหน่วยลงทุน

จากก าไรสะสมดงักลา่วดว้ยก็ได ้

(3) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่สามารถจ่ายประโยชน์ตอบแทนได้ในระยะเวลาดงักล่าวผู้จดัการกองทรสัต์จะแจ้งให้ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ทราบผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์และจะแจง้ใหส้ านกังาน ก.ล.ต. ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

(4) ในกรณีทีก่องทรสัต์ ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไม่จา่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ 

ขอ้จ ากดัและวธิีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถ้อืหน่วยทรสัต์ 

(1) ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทน ถ้าประโยชน์ตอบแทนทีจ่ะประกาศจ่ายต่อหน่วยทรสัต์ระหว่างปีบญัชีหรือรอบปีบญัชี

ใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผู้จดัการกองทรสัต์สงวนสิทธิที่จะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร ัง้นั้นและให้ยกไปจ่าย

ประโยชน์ตอบแทนพรอ้มกนัในงวดถดัไปตามวธิีการจา่ยประโยชน์ตอบแทนทีก่ าหนดไว้ 

(2) ส าหรบัหลกัเกณฑ์ในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่ระบุไว้ เว้นแต่กรณีที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. ส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ หน่วยงานอื่นใดที่มีอ านาจตามกฎหมาย ได้แก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม 

ประกาศ ก าหนด ส ั่งการ เห็นชอบ และ/หรือ ผอ่นผนัเป็นอยา่งอืน่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนั้น  

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามสดัส่วนการถือหน่วยของผู้ถือหน่วยทรสัต์แต่ละราย 

ท ัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ขอสงวนสิทธิในการจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีถื่อหน่วยทรสัต์เกินกว่าอตัราหรือไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศที ่ทจ. 49/2555 เฉพาะในส่วนทีเ่กินหรือไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว และให้

ประโยชน์ตอบแทนในส่วนที่ไม่อาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ดงักล่าวตกเป็นของผู้ถือหน่วยทรสัต์รายอื่นตามสดัส่วนการถือ

หน่วยทรสัต์ 

ประวตักิารจา่ยประโยชน์ตอบแทน 

คร ัง้ที ่ รอบผลประกอบการ 
วนัจา่ยเงนิประโยชน์

ตอบแทน 

เงนิประโยชน์ตอบแทน  

(บาทตอ่หน่วย) 

1 2 ธ.ค 2562 – 31 ธ.ค 2562 26 มีนาคม 2563 0.0600 

2 1 ม.ค 2563 – 31 มี. ค 2563 11 มถุินายน 2563 0.1600 

3 1 เม. ย 2563 – 30 ม.ิย 2563 - - 

4 1 ก.ค 2563 – 30 ก.ย 2563 9 ธนัวาคม 2563 0.1300 

5 1 ต.ค 2563 – 31 ธ.ค 2563 19 มีนาคม 2564 0.1450 

รวม 0.4350 
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โครงสร้างการจัดการ โครงสรา้งการจดัการ 

ผู้จดัการกองทรสัต์ 

ในการบริหารกองทรสัต์ร่วมกนันั้น บริษัท เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั (KERM) และ บริษัทหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม  

บ ัวหลวง จ าก ัด  (BBLAM) ซึ่ ง เ ป็นผู้จ ัดการกองทร ัสต์ร่วมจะจ ัดต ั้งคณะกรรมการการลงทุนด้านอส ังหาริมทร ัพย์   

(Real Estate Investment Committee) เพื่อท าหน้าที่พิจารณาอนุมตัินโยบายและกลยุทธ์การลงทุน พิจารณาอนุม ัติ  

การลงทุนในทรพัย์สิน การบริหารจดัการกองทรสัต์ในด้านการด าเนินงานและความเสี่ยง  รวมถึงก ากบัดูแลการด าเนินงาน 

ของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามนโยบายทีต่ ัง้ไว้ ท ัง้น้ี คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 

ท่าน โดย KERM จะท าการแต่งต ั้งกรรมการจ านวน 2 ท่าน และทาง BBLAM จะท าการแต่งต ั้งกรรมการจ านวน 2 ท่าน 

คณะกรรมการการลงทุนด้านอส ังหาริมทร ัพย์ มีการก าหนดการประชุมเ ป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าค ัญหรือ 

ตามทีเ่ห็นสมควร 

การบรหิารงานของคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์จะด าเนินการผา่นสว่นงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ของท ัง้สองฝ่าย โดย

สว่นงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ของ KERM จะรบัผดิชอบการบริหารงานและการด าเนินงานของโครงการ   ตา่ง ๆ เป็นหลกั เช่น การ

สรรหาผู้เช่า การบริหารต้นทุนโครงการ และการดูแลปรบัปรุงโครงการ เป็นต้น ในขณะที่ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ของ 

BBLAM จะรบัผิดชอบการสรรหาเงินทุนเพื่อใช้ในการเข้าลงทุนโครงการใหม่รวมถึงเงินทุนหมุนเวียนในการด าเ นินงานของ

กองทรสัต์ การบริหารสภาพคล่องของกองทรสัต์ การดูแลกิจการนักลงทุนสมัพนัธ์ การเปิดเผยข้อมูล การติดต่อและ 

น าส่งข้อมูลต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น  

ท ั้ง น้ี  ส่วนงานผู้จ ัดการกองทร ัสต์ท ั้งสองฝ่ายจะมีหน้าที่ร่วมก ันท างานต่าง ๆ เช่น การสรรหา คดัเลือก และศึกษา 

ความเป็นไปได้ในการเข้าลงทุนโครงการใหม่ ๆ การจดัท าและตรวจสอบงบประมาณประจ าปี การจดัท างบการเงิน  

ของกองทรสัต์ การพจิารณาจา่ยประโยชน์ตอบแทน และ/หรือ ลดทุนช าระแลว้ของกองทรสัต์ เป็นตน้ 

ภาพรวมโครงสรา้งการบริหารงานของกองทรสัต์ 

เพื่อใหก้ารดูแลจดัการกองทรสัต์ตามที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเป็นไปตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ รวมท ัง้เป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม ผูจ้ดัการ

กอ งท ร ัส ต์ จ ะ จ ัด ใ ห้ มี ร ะ บบ ง า นที่ มี คุ ณ ภ าพ  มี ก า ร ต ร ว จ สอบแ ล ะ ถ่ ว ง ดุ ล ก า ร ปฏิ บ ัติ ง า นที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

และสามารถรองรบังานในความรบัผิดชอบได้อย่างครบถ้วน โดยมีระบบงานหลกัและการแบ่งขอบเขตการท างานของ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่าย ดงัน้ี 

1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงนิทุนของกองทรสัต์ การตดัสนิใจลงทุนในอสงัหารมิทรพัย์ และ

การก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าที่เป็นผู้ก าหนดกลยุทธ์การลงทุน นโยบายในการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

โครงสร้างเงินทุน กรอบการปฏิบตัิงานของส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ในแต่ละฝ่าย รวมถึงก ากบัดูแลการด าเนินงานของ

กองทรสัต์ ให้เป็นไปด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั นอกจากน้ียงัท าหน้าที่ทบทวนและอนุมตัิ ข้อเสนอด้านการลงทุนใน

อสงัหาริมทรพัย์ที่ส าคญั 3 เรื่อง คือ การได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัและ
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อุปกรณ์ของกองทรสัต์ และการเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการของบริษทั 

กอ่นทีจ่ะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัของแตล่ะฝ่ายเพือ่อนุมตัติอ่ไป 

2) การบริหารและจดัการความเสี่ยงทีเ่กีย่วข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ 

เพื่อให้สามารถป้องกนัและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนงานผู้จดัการ

กองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะร่วมกนัวิเคราะห์ และจดัท าแผนการบริหารจดัการกบัความเสี่ยงท ัง้หมดทีอ่าจจะเกิดขึ้นกบักองทรสัต์และ

เสนอต่อคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ ท ัง้น้ีส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะจดัให้มีระบบการบริหารและ

จดัการความเสีย่งยอ่ยในบรษิทัของตนเองเพือ่ใหค้รอบคลุมถงึหน้าทีก่ารท างานทีต่นเองรบัผดิชอบ 

3) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกีย่วข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลที่

เกีย่วข้องกบัผู้จดัการกองทรสัต์  

ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์แต่ละฝ่ายจะท าการรวบรวมรายชื่อของบุคคลที่เกี่ยวโยงกบับริษทัผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อใช้ในการ

ตรวจสอบรายการทีจ่ะเขา้ท าธุรกรรมวา่มีบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์หรือไม ่รวมถงึก าหนดกรอบการ

ปฏบิตังิานใหด้ าเนินการด้วยความรอบคอบและระมดัระวงัไม่ใหเ้กิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบักองทรสัต์ หากมีกรณีที่อาจ

ก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมถึงจดัให้มีกลไกทีจ่ะ

ท าให้เชื่อม ั่นไดว้่าการบริหารจดัการกองทรสัต์จะเป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม และ

เป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4) การคดัเลือกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้รบัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินการของกองทรสัต์  

ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์แต่ละฝ่ายจะก าหนดให้มีนโยบาย กระบวนการสรรหา การประเมินผลงานอย่างยุติธรรม รวมถึง

แผนการพฒันาและรกัษาบุคลากรทีมี่ความรูค้วามสามารถที่เหมาะสมและจะปรบัปรุงนโยบายและแผนงานต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ 

ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์จะร่วมกบัฝ่ายบุคคลก าหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกบุคลากรในส่วนผู้จดัการกองทรสัต์ เช่น การก าหนด

คุณสมบตัิและหน้าทีร่บัผิดชอบ ความรูค้วามสามารถ ผลงานและประสบการณ์ ชื่อเสียงความน่าเชื่อ ถือ เป็นต้น เพื่อให้สามารถ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายได้อยา่งมีประสทิธภิาพตามกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) การก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของผู้จดัการกองทรสัต์และบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์ 

KERM และ BBLAM มีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏบิตัิงานดา้นการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์และงานทีเ่กีย่วข้อง 

ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ประกาศ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องและมีการก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี มีวีธีการในการ

ควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชดัเจน ซึ่งผู้ปฏบิตัิงานในหน้าทีด่งักล่าวจะต้องมีความเป็นอิสระมีการก าหนดข ัน้ตอน วิธีการและ

ระยะเวลาอยา่งชดัเจนในการรายงานผลการตรวจสอบไปยงัคณะกรรมการบรษิทั 

อน่ึง เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมแนวทางการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ตามนโยบายของกองทรสัต์ KERM อาจ

พิจารณาประกอบธุรกิจที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศกัยภาพให้กบัทร ัพย์สินที่กองทรสัต์อาจ

พิจารณาเขา้ลงทุน โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรสัต์ โดยเจ้าของอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวจะต้องตกลงให้

สิทธิแ์ก่กองทรสัต์ในการเข้าลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัจากการบริหารของ KERM (ระยะเวลา 5 ปี

ดงักลา่ว ไมบ่งัคบัใช้กบัศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั พีทีที ชยัพฤกษ์ เน่ืองจากเป็นโครงการร่วมทุนกบับุคคลอื่น) ท ัง้น้ี การเขา้บริหาร
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อสงัหารมิทรพัย์อืน่ทีไ่มใ่ช่ทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนของ KERM จะมีพื้นทีใ่หเ้ช่าสุทธ ิ(NLA) ของโครงการเหลา่นัน้รวมแล้ว

จะตอ้งไมเ่กนิ 25% ของพ้ืนทีใ่หเ้ช่าสุทธริวมของทุกโครงการที ่KERM บรหิารท ัง้หมด 

นอกจากน้ีในกรณีทีก่องทรสัต์มีการวา่จา้งบุคคลภายนอกเป็นผู้บริหารทรพัย์สิน (Outsource) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าที ่ตดิตาม

และก ากบัการท างาน รวมท ัง้มีการตรวจสอบเพื่อให้ม ั่นใจวา่มีการจดัเก็บรายได้และน าส่งให้กองทรสัต์โดยครบถ้วนถูกต้อง ไม่มี

การเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินจ าเป็น และอยู่ภายใต้กรอบที่โครงการก าหนดให้เรียกเก็บได้ มีการดูแลและซ่อม

บ ารุงรกัษาทรพัย์สนิของกองทรสัต์อยา่งเพียงพอและเหมาะสม เพือ่ใหส้ามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

6) การเปิดเผยข้อมูลทีค่รบถว้นถูกต้องและเพียงพอเพือ่ใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์  

สว่นงานผู้จดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะร่วมกนัก าหนดและปฏบิตัติามแนวปฏบิตัิในการท าความเขา้ใจความต้องการของผู้ลงทุน

และผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมถึงการให้ข้อมูลทีค่รบถ้วนถูกต้อง เพียงพอเพื่อใช้ประกอบการตดัสินใจและให้เป็นไปตามทีก่ าหนดใน

สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ รวมถึงข้อก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ เช่น การเปิดเผยผลการ

ด าเนินงานตอ่ผูล้งทุนหรือผูถื้อหน่วยทรสัต์ การจดัท าสือ่เพือ่ประชาสมัพนัธ์กองทรสัต์และรายงานอืน่ ๆ เป็นตน้ 

7) การปฏิบตัิการด้านงานสนบัสนุน (Back office) 

KERM และ BBLAM มีฝ่ายงานภายในทีเ่พียงพอในการปฏบิตัิการดา้นงานสนบัสนุนการบริหารงานกองทรสัต์เช่น ฝ่ายบญัชีท า

หน้าทีต่รวจความถูกต้องรายการรบัเงนิและจ่ายเงิน ความถูกต้องในการบนัทกึบญัชี ค านวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ จดัท างบการเงนิ

ประจ าปี ฝ่ายบริหารความเสี่ยงท าหน้าที่ให้ค าแนะน าในการบริหารความเสี่ยง ร่วมกบัส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อก าหนด

นโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ฝ่ายก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานและกฎหมาย (Compliance & Legal) ท าหน้าที่ให้

ค าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎระเบียบทีเ่กีย่วขอ้งและก ากบัการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนด เป็นตน้ 

8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

ฝ่ายควบคุมและตรวจสอบภายในของท ัง้สองฝ่ายจะท าการตรวจสอบการปฏบิตัิงานการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์อย่างสม ่าเสมอ โดย

ห า ก ต ร ว จพ บ ก า ร ด า เ นิ น ง า นที่ ไ ม่ เ ป็ น ต า ม ก ฎหม า ย จ ร ร ย า บ ร รณแ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ 

จะด าเนินการตามมาตราการลงโทษตามนโยบายของบรษิทัตอ่ไป 

9) การติดต่อสือ่สารกบัผู้ลงทุนและการจดัการกบัข้อรอ้งเรียนของผู้ลงทุน 

ผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนสามารถร้องเรียนการด าเนินงานของผู้จดัการกองทรสัต์ตามช่องทางทีผู่้จดัการกองทรสัต์ก าหนดไว้ 

หรือทีส่ านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์ และทรสัตี ท ัง้น้ีส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการกบัข้อ

รอ้งเรียน ตามข ัน้ตอน ระยะเวลา ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด โดยจะรายงานคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์และทรสัตี

รบัทราบ 

10) การจดัการกบัข้อพิพาททางกฎหมาย 

เพื่อใหก้ารจดัการลงทุนตามทีไ่ด้รบัมอบหมายเป็นไปด้วยความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคล้องกบันโยบายการลงทุนตามสญัญา

ก่อต ัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์
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โดยรวม ส่วนงานผู้จดัการกองทรสัต์ท ัง้สองฝ่ายจะรว่มกนัหาแนวทางในการแก้ไขและจดัการข้อพิพาทร่วมกบัฝ่ายกฎหมายและ/

หรือทีป่รกึษากฎหมาย เพือ่น าเสนอแกค่ณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์และทรสัตีพจิารณาต่อไป 

ขอ้มูลท ั่วไปของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1) บริษทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั (KERM หรือ ผู้จดัการกองทรสัต์รายที ่1) 

ขอ้มูลท ั่วไป 

 
ชือ่ 

บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั 
(K.E.REIT Management Company Limited) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ เมื่อวนัที ่30 พฤษภาคม 2562 

 ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ ่ 888 ถนนประดษิฐ์มนูธรรม แขวงคลองจ ั่น เขตบางกะปิกรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท์ 02-101-5799 

 เว็บไซต์ http://www.allyreit.com/ 

 เวลาท าการ 8.30 น. ถงึ 17.00 น. 

 ทุนจดทะเบียน 10,000,000 บาท 

 ทุนช าระแล้ว 10,000,000 บาท 

 จ านวนหุน้ทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 100,000 หุ้น 

 มูลคา่ทีต่ราไว ้ 100.00 บาทตอ่หุน้ 

 

โครงสรา้งการบริหารจดัการ  

1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัสว่นการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 บรษิทั เค.อี.แลนด์ จ ากดั 99,997 99.9997 

2 นายกวีพนัธ์  เอีย่มสกุลรตัน์ 1 0.0001 

3 นายกวินทร์  เอีย่มสกุลรตัน์ 1 0.0001 

4 นายยุทธนา  ภู่ประกาย 1 0.0001 
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2) โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสร้างคณะกรรมการของ KERM ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายงานที่ปฏิบตัิหน้าที่ในการสนับสนุน 

งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ จ านวน 5 ฝ่ายงาน ตามโครงสรา้ง ดงัน้ี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนท ัง้สิ้น 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี  ้ 

ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
1 นายธีระ ภูต่ระกูล 

Mr. Teera Phutrakul 
ประธาน
กรรมการ 
และ 

กรรมการอิสระ 

- M.A. Economics 
in Finance & 
Investment Exeter 
University, UK 

- B.Sc. Economics, 
Bradford 
University, UK 

- กรรมการอิสระ บรษิทั เค.อี.รีท 
แมเนจเมนท์ จ ากดั 

- กรรมการอิสระ บรษิทั ธนาคาร ซู
มโิตโม มติซุย ทรสัต์ (ไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

- ผูก้อ่ต ัง้ JT Financial 
Planners 

2 นายกวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 
Mr. Kavin 
Eiamsakulrat 

กรรมการ - M.S. Real Estate 
Development, 
Columbia 
University, U.S.A 

- B.A. Financial 
Economics, 
Columbia 
University, U.S.A 

- กรรมการ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจ
เมนท์ จ ากดั / กลุ่มบรษิทั เค.อี.       

- รองกรรมการผูจ้ดัการ        
บรษิทั เค.อี. แลนด์ จ ากดั 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ
บรษิทั เค.อี.แลนด์ จ ากดั 

- Internship PwC  

ฝ่ายกฎหมาย  
และก ากบัดแูล 

ฝ่ายลงทนุ 

Managing Director  

คุณ กวนิทร ์เอี่ยมสกลุรัตน ์

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน ฝ่ายสนบัสนนุการ

ปฎิบตัิงาน 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

และตรวจสอบภายใน 

KE REIT MANAGEMENT 

Board of Director 

คณะกรรมการบริษัท 
รายงานต่อ 

กรรมการอิสระ 

2) โครงสรา้งการจดัการ 
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งานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ จ านวน 5 ฝ่ายงาน ตามโครงสรา้ง ดงัน้ี 
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คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนท ัง้สิ้น 3 ท่าน ดงัรายชื่อต่อไปนี  ้ 

ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
1 นายธีระ ภูต่ระกูล 

Mr. Teera Phutrakul 
ประธาน
กรรมการ 
และ 

กรรมการอิสระ 

- M.A. Economics 
in Finance & 
Investment Exeter 
University, UK 

- B.Sc. Economics, 
Bradford 
University, UK 

- กรรมการอิสระ บรษิทั เค.อี.รีท 
แมเนจเมนท์ จ ากดั 

- กรรมการอิสระ บรษิทั ธนาคาร ซู
มโิตโม มติซุย ทรสัต์ (ไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

- ผูก้อ่ต ัง้ JT Financial 
Planners 

2 นายกวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 
Mr. Kavin 
Eiamsakulrat 

กรรมการ - M.S. Real Estate 
Development, 
Columbia 
University, U.S.A 

- B.A. Financial 
Economics, 
Columbia 
University, U.S.A 

- กรรมการ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจ
เมนท์ จ ากดั / กลุ่มบรษิทั เค.อี.       

- รองกรรมการผูจ้ดัการ        
บรษิทั เค.อี. แลนด์ จ ากดั 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกจิ
บรษิทั เค.อี.แลนด์ จ ากดั 

- Internship PwC  

ฝ่ายกฎหมาย  
และก ากบัดแูล 

ฝ่ายลงทนุ 

Managing Director  

คุณ กวนิทร ์เอี่ยมสกลุรัตน ์

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ ฝ่ายบริหารทรพัยส์ิน ฝ่ายสนบัสนนุการ

ปฎิบตัิงาน 

ฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

และตรวจสอบภายใน 

KE REIT MANAGEMENT 

Board of Director 

คณะกรรมการบริษัท 
รายงานต่อ 

กรรมการอิสระ 

นี้
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ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
3 นายยุทธนา ภู่ประกาย                           

Mr. Yutthana 
Phuprakai  

กรรมการ - ปรญิญาบริหารธุรกจิ
มหาบณัฑติ (บญัชีเพือ่
การวางแผนและ
ควบคุม) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศา
สตร์ 

- บญัชีบณัฑติ คณะการ
บญัชี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศา
สตร์ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
(CPA) 

- กรรมการ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจ
เมนท์ จ ากดั /บรษิทั เค.อี. แลนด์ 
จ ากดั / บรษิทั เค.อี.รีเทล จ ากดั / 
บรษิทั ลกัซ์เซอรี ่แอท ลิฟวิง่ 
จ ากดั / บรษิทั เค.อี.เอช จ ากดั         

- ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
บรษิทั เค.อี. รีเทล จ ากดั 

- ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชี และ 
การเงิน บรษิทั เค.อี.รีเทล จ ากดั 

 
 

4) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Board) 

คณะกรรมการบรหิาร มีจ านวนท ัง้สิ้น 5 ทา่น ดงัรายชือ่ตอ่ไปน้ี 

ล าดบั ชือ่และสกุล สญัชาต ิ ต าแหน่ง 

1 นายกวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 

Mr. Kavin Eiamsakulrat 
ไทย กรรมการผูจ้ดัการ 

2 นายกวินทร์ เอีย่มสกุลรตัน์ 

Mr. Kavin Eiamsakulrat 
ไทย ผูจ้ดัการฝ่าย ลงทุน 

3 นางณฐัพรรณ วุฒชิลธี 

Mrs. Nattapan Vuthicholthee 
ไทย ผูจ้ดัการฝ่าย นกัลงทุนสมัพนัธ์ 

4 นางเอมอร ลาภวงศ์วฒันา 

Mrs. Aimorn Lapwongwattana 
ไทย ผูจ้ดัการฝ่าย บริหารทรพัย์สิน 

5 นายบุตรา โถบุรี 

Mr. Buttra Thoburi 
ไทย ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง และตรวจสอบภายใน 

 

กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทน KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือชือ่แทน KERM ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ คือ กรรมการสองคนลงลายมือชื่อรว่มกนั 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (ก) หน้าที่และความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั  และ (ข) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบต่อกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการ โดยในส่วนของ

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบต่อกองทรสัต์  ซึง่มีรายละเอียดดงัน้ี 
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(ก) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อตวับริษทั 

(1) ปฏบิตัิหน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของ KERM ตลอดจนมติคณะกรรมการ

ของ KERM และมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้นของ KERM ด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต ระมดัระวงั และรกัษา

ผลประโยชน์ และเป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุน้ของ KERM 

(2) ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของ KERM และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายและกฎระเบียบ ภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการทีด่ี  

(3) รายงานผลประกอบการของ KERM ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ 

(4) ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายงานตา่ง ๆ ของ KERM มีการปฏบิตัติ่อผู้มีสว่นไดเ้สียอยา่งเป็นธรรม และมีความเท่า

เทียมกนั 

(5) พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีที่เห็นว่ามีเรื่องที่ส าคญัที่คณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้มี

การบรรจุไวใ้นวาระการประชุมคณะกรรมการของ KERM 

(6) พิจารณาคดัเลือก แต่งต ัง้กรรมการของ KERM แทนกรรมการเดิมที่พ้นจากต าแหน่ง รวมท ัง้คดัเลือก 

เสนอแตง่ต ัง้กรรมการเพิ่มเตมิต่อผูถื้อหุ้นของ KERM 

(7) พิจารณาและอนุมตัิเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานทีส่ าคญัของ KERM เช่น การจ่ายเงินปนัผลให้แกผู่้

ถือหุ้นของ KERM การจดัประชุมผู้ถือหุ้นของ KERM ตามที่กฎหมายก าหนด แผนการตรวจสอบ

ประจ าปีของ KERM การคดัเลือก เสนอแต่งต ัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของ KERM เป็น

ตน้ 

(8) ให้ความรู้เกี่ยวกบัการประกอบธุรกิจของ KERM รวมถึงกฎหมาย ประกาศ หลกัเกณฑ์ และข้อบงัคบัที่

เกีย่วขอ้ง ใหก้รรมการใหมไ่ดร้บัทราบ 

(9) ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการของ  KERM อย่างน้อยปีละ 4 (สี่)  คร ั้ง ซึ่งในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทแต่ละคร ั้ง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมในจ านวนเกินกึ่งหน่ึงของจ านวน

กรรมการท ัง้หมด จึงจะครบเป็นองค์ประชุม โดยมติของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือตามเสียงข้างมาก

ของกรรมการทีม่าประชุม  ท ัง้น้ี กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

(10) จดัให้มีต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการเพื่อน าเสนอวาระในการประชุมตามที่แต่ละฝ่ายงานน าเสนอ 

จดัท าและจดัเก็บรายงานการประชุมคณะกรรมการของ KERM และเอกสารที่เกี่ยวข้องกบัการประชุม

ดงักลา่ว 

(11) ประเมินผลการปฏบิตัิงานของกรรมการผู้จดัการ โดยในกรณีทีก่รรมการผู้จดัการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

กรรมการที่ด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จดัการท่านนั้นจะไม่เข้าร่วมพิจารณา และไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสนิใจ 
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(ข) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่กองทรสัต์  

(1) พิจารณาอนุมตัินโยบายที่ส าคญัในการจดัการกองทรสัต์ ได้แก่ นโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดั

โครงสร้างเงินทุนของกองทรสัต์ การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ การจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ 

เป็นตน้ เพือ่ใหฝ่้ายงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตัิ 

(2) พิจารณาอนุมตัิการลงทุนหรือได้มาซึ่งอสงัหาริมทรพัย์หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ในคร ัง้แรกและ

การลงทุนเพิม่เตมิ เพือ่การจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหารมิทรพัย์หรือสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าว 

รวมท ั้งก ากบัดูแลเพื่อให้เป็นไปตาม นโยบายของ KERM สญัญาก่อต ั้ง ทรสัต์ สญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  รวมท ัง้ พิจารณา

อนุมตัเิกีย่วกบัการเพิม่ทุนของกองทรสัต์ รวมถงึการขออนุญาตตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) พิจารณาอนุมตัิเกี่ยวกบัการจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตาม 

นโยบายของ KERM สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 

หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(4) พิจารณาอนุมตัินโยบายการบริหารและจดัการความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ เพื่อให้

ฝ่ายงานทีเ่กีย่วขอ้งน าไปปฏบิตัิ 

(5) พิจารณาอนุมตัินโยบาย ระเบียบปฏิบตัิ และกระบวนการต่าง ๆ ในการจดัการความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยง

กนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทางด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของ

กองทรสัต์หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวมเมื่อเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้  

(6) พิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ และกองทรสัต์กบับุคคลทีเ่กี่ยว

โยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ รวมท ัง้รายการระหว่างกองทรสัต์กบัทรสัตี และบุคคลที่เกี่ยวโยงกบัทรสัตี 

ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง โดยกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนั้น ๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

(7) พิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการกบับุคคลที่เกี่ยวข้อง ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง โดย

กรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนัน้ ๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

(8) พจิารณาคดัเลือกกรรมการผูจ้ดัการของ KERM เพือ่บรหิารจดัการกองทรสัต์  

(9) พจิารณาอนุมตักิารแตง่ต ัง้ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 

(10) พิจารณาอนุมตัิระบบงานที่จะมอบหมายให้ผู้ให้บริการภายนอก (Outsource) เป็นผู้รบัด าเนินการ ตาม

กฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึพจิารณาคดัเลือกผูใ้ห้บรกิารภายนอก (Outsource) ดงักลา่ว 

(11) พจิารณาอนุมตักิารวา่จา้งทีป่รึกษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ 

(12) ตดิตาม ดูแลจดัการใหมี้การก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูร้บัมอบหมาย ใหเ้ป็นไป

ตามนโยบายของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล 
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หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง รวมท ัง้การรายงานเรื่องทีส่ าคญัต่อคณะกรรมการในทุก ๆ 

ไตรมาส หรือเมือ่มีเหตุอนัควรต้องรายงาน และประเมนิผลงานของกรรมการผูจ้ดัการ 

(13) พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปี  

(14) พจิารณาอนุมตัริายจา่ยพเิศษ และ/หรือ งบประมาณการลงทุนทีอ่ยูน่อกงบประมาณประจ าปี 

(15) ก ากบัดูแลใหมี้การรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถา้มี) ตามแผนการและหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด  

(16) พจิารณาอนุมตัผิลการด าเนินงานและการจา่ยประโยชน์ตอบแทนใหแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัต์ 

(17) พจิารณาอนุมตัิการจดัประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือเมือ่เห็นสมควรให้มีการประชุมเพื่อ

ประโยชน์ในการจดัการกองทรสัต์ หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ซึ่งถือหน่วยทรสัต์รวมกนัไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

(สิบ) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ที่จ าหน่ายได้แล้วท ั้งหมด เข้าชื่อกนัท าหนงัสือขอให้เรียกประชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยระบุเหตุผลในการขอเรียกประชุมไว้อยา่งชดัเจนในหนงัสือนัน้ 

(18) พิจารณาอนุมตัิแนวทางในการด าเนินการแก้ไขข้อพิพาทและข้อรอ้งเรียนทีส่ าคญัเกี่ยวกบัการด าเนินงาน

ของกองทรสัต์ตามทีเ่ห็นว่าจ าเป็นและเหมาะสม เพือ่ใหด้ าเนินการแกไ้ขข้อรอ้งเรียนและข้อพิพาทเกี่ยวกบั

การด าเนินงานของกองทรสัต์จากบุคคลภายนอกหรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ ด าเนินการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

ข้อกฎหมาย ข้อบงัคบั มติทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ 

แบบแสดงรายการขอ้มูล และหนงัสือชี้ชวน 

(19) คณะกรรมการ KERM อาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏบิตัิการอย่าง

หน่ึงอย่างใดแทนคณะกรรมการก็ได้ ท ัง้น้ี การมอบอ านาจดงักล่าวจะไม่รวมถึงการมอบอ านาจ หรือการ

มอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการหรือผู้รบัมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมตัิรายการที่ตนเองหรือ

บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบัผลประโยชน์ของ

กองทรสัต์ 

(20) พจิารณาอนุมตัวิธิีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้ 

(ค) บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบของกรรมการอิสระ 

 KERM ก าหนดให้มีกรรมการอิสระเป็นส่วนหน่ึงของคณะกรรมการของ KERM ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้ความ

เชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์ต่อธุรกิจ ในการท าหน้าทีต่ดิตามดูแลตรวจสอบการท างานของผู้บริหารและฝ่ายงานของ 

KERM เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี พิจารณาให้ความเห็นสนบัสนุนต่อนโยบายที่เป็น

ประโยชน์ตอ่กองทรสัต์ และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือคดัคา้นเมือ่เห็นวา่ KERM อาจตดัสนิใจทีส่ง่ผลกระทบกบั

กองทรสัต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ในทางลบ โดยกรรมการอิสระต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของ

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รวมท ั้งไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกบัการตดัสินใจในการด าเนินงานของ 

KERM และมีบทบาทหน้าที ่ดงัน้ี 
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(1) พิจารณาให้ความเห็นหรือให้ข้อสงัเกตเกี่ยวกบัรายการกบับุคคลทีเ่กี่ยวข้องของกองทรสัต์ หรือรายการที่

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมท ั้งการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินที่มีนยัส าคญั เพื่อ

ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(2) ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นในเรื่องที่ส าคญั เช่น โครงสรา้งเงินทุน นโยบายของ KERM นโยบายการ

ควบคุมการปฏบิตังิาน เป็นตน้ 

(3) ให้ความเห็นเกี่ยวกบันโยบายในการบริหารและจดัการความเสี่ยงทีเ่กิดขึ้นและหลกัเกณฑ์วิธีการควบคุม

หรือลดความเสีย่ง 

(4) พิจารณา ก ากบัดูแล และให้ค าแนะน าแก่ KERM ในการจดัท างบการเงินของ KERM และกองทรสัต์ ให้

มีความถูกตอ้งครบถว้น  

(5) เสนอแนะเรือ่งทีส่ าคญัทีค่วรพจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการของ KERM 

(6) แต่งต ัง้ ดูแลติดตามการด าเนินงาน ตรวจสอบ ให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเกี่ยวกบัแผนการด าเนินงาน 

ประเมินผลงาน และให้ค าแนะน าหรือให้ความเห็นเกี่ยวกบัผลการประเมินผลงาน ของผูต้รวจสอบภายใน 

(ถ้ามี) รวมถึงน าเสนอและให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายงานการตรวจสอบภายในต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ของ KERM 

(7) พจิารณาใหมี้การตรวจสอบภายในเป็นรายไตรมาส หรือกอ่นรอบระยะเวลารายไตรมาสเมื่อเห็นสมควร 

 

การบริหารจดัการ 

KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ได้แบ่งฝ่ายงานออกเป็น 5 (ห้า) ฝ่ายโดยมีกรรมการผู้จดัการท าหน้าที่ดูแลบริหารจดัการ

เพื่อให้การปฏบิตัิหน้าทีใ่นการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปตามนโยบายของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลและหนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ โดยบทบาท

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผู้จดัการ ตลอดจนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของฝ่ายงานตา่ง ๆ มีดงัน้ี 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผิดชอบ 

(ก) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director: MD) 

กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการควบคุมตดิตามและดูแลการด าเนินงานของ KERM 

ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยก าหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัน้ี 

(1) ก าหนดแผนการด าเนินงานในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงินทุน การตดัสินใจลงทุน การวาง

กลยุทธ์และนโยบายในการคดัเลือกและจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ ภายใต้นโยบายของ 

KERM  

(2) พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานประจ าปี  
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(3) พิจารณาคดัเลือก อนุมตัิการว่าจ้าง และอนุมตัิการเลิกจ้าง รวมถึงเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการว่าจ้าง

บุคลากรของ KERM  

(4) ดูแลบริหารการด าเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจ าวนัในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงการ

ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานโดยรวมของ KERM และประเมินผลงานบุคลากรของ KERM ให้เป็นไปตาม

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของ KERM มติคณะกรรมการของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญา

แต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ มติทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิานของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(5) พจิารณาอนุมตักิารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วข้องกบั KERM และการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(6) พจิารณาอนุมตัวิธิีการด าเนินการทางกฎหมายส าหรบัขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้  

(7) เป็นตวัแทนKERM ตลอดจนมีอ านาจมอบหมายให้บุคคลด าเนินการในการติดต่อกบัหน่วยงานราชการ

และหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กีย่วข้อง 

(8) มีอ านาจในการออก แก้ไข เพิ่มเติม หรือปรบัปรุงระเบียบ ค าส ั่ง และข้อบงัคบัทีเ่กี่ยวกบัการท างานของ 

KERM ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ภายในกรอบนโยบายทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการของ KERM 

(9) มีอ านาจหน้าที ่และความรบัผิดชอบใด ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายหรือตามนโยบายทีไ่ด้รบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการของ KERM 

ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบตัิงานเฉพาะอย่างแทนได้โดยการมอบ

อ านาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักลา่วใหอ้ยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอ านาจตามหนงัสือมอบอ านาจทีใ่ห้

ไว้ และ/หรือ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ ข้อก าหนด หรือค าส ั่งทีค่ณะกรรมการของ KERM ได้ก าหนดไว้ ท ัง้น้ี การ

มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการนั้นจะต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจ 

หรือมอบอ านาจช่วงทีท่ าให้กรรมการผู้จดัการ หรือผูร้บัมอบอ านาจจากกรรมการผู้จดัการสามารถอนุมตัิรายการที่

ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งอาจมีส่วนได้เสียหรืออาจได้รบัประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ หรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกบักองทรสัต์ 

(ข) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแตล่ะฝ่ายงานของ KERM 

(1) ฝ่ายลงทุน (Investment) 

(1) จดัท าแผนการลงทุน โครงสร้างเงินทุน การจดัการลงทุน พิจารณาและด าเนินการคดัเลือก

อสงัหาริมทรพัย์ที่จะเข้าลงทุนคร ัง้แรก และการลงทุนเพิ่มเติม รวมถึงการลงทุนในทรพัย์สินอื่นที่

เกี่ยวข้องกบัอสงัหาริมทรพัย์ที่จะเข้าลงทุนคร ัง้แรก และการลงทุนเพิ่มเติม (ถ้ามี) ที่มีคุณสมบตัิ

ตามนโยบายของ KERM เพื่อให้กองทรสัต์มีการเติบโตและสามารถสร้างผลประโยชน์เพิ่มเติม

ใหก้บัผูถื้อหน่วย  

(2) ด าเนินการคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์จะไปลงทุนด้วย

ความรอบคอบและระมดัระวงัเพื่อพิจารณาก่อนเข้าลงทุน โดยจะท าบนัทกึและจดัเก็บข้อมูลรวมท ัง้
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เอกสารหลกัฐานเกีย่วกบัการคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนใน

ทรพัย์สินใดทรพัย์สินหน่ึงให้แก่กองทรสัต์ไว้ด้วย และน าเสนอรายงาน Due Diligence ต่อ

กรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการของ KERM 

(3) จดัท าแผนและน าเสนอโครงสร้างและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม รวมถึงการก่อภาระหน้ีของ

กองทรสัต์เพือ่ใช้ในการลงทุนในทรพัย์สินหลกั โดยเสนอใหค้ณะกรรมการของ KERM พจิารณา 

(4) พจิารณาจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีมี่อยู ่โดยพจิารณาตามนโยบายการลงทุนของ KERM 

(5) พจิารณาลงทุนในทรพัย์อืน่นอกเหนือจากทรพัย์สินหลกั  

(6) ควบคุมดูแล รวมท ัง้ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริหารจดัการความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบั

การบริหารจดัการกองทรสัต์ตามมาตรการป้องกนัความเสี่ยงของKERM ให้เป็นไปตามนโยบาย

การบรหิารและจดัการความเสีย่งของKERM สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ที่

เกีย่วขอ้ฝ 

(2) ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) 

(1) วางแผน และด าเนินการประชาสมัพนัธ์ทีเ่กีย่วกบักองทรสัต์ เช่น สื่อโฆษณา งานพบปะผู้ถือ
หน่วย นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ สื่อมวลชน หน่วยงานตา่งๆ ของรฐั และผูส้นใจท ั่วไป รวมถงึงาน

ประชาสมัพนัธ์อื่นๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเป็นคร ัง้คราว 

(2) เปิดเผยขอ้มูลทางการปฏบิตังิาน การเงินของกองทรสัต์ทีค่รบถว้น ถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อ
เวลาสถานการณ์แกผู่ถื้อหน่วย นกัลงทุน นกัวเิคราะห์ สื่อมวลชน หน่วยงานตา่งๆ ของรฐั และ

ผูส้นใจท ั่วไป 

(3) จดัท าการเผยแพรข่้อมูลของกองทรสัต์ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เว๊บไซต์, แบบฟอร์ม 56-

REIT, รายงานประจ าปี 

(4) เปิดเผยขอ้มูล และตดิตอ่ประสานงานกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์ และตลาด
หลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 

(5) ตอบข้อซกัถามและรบัแจง้ปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนของผูถื้อหน่วยทรสัต์ เพือ่หาแนวทางในการ
แกไ้ข 

(3) ฝ่ายบรหิารทรพัย์สนิ (Assets Management) 

(1) วางแผนการตลาด ตลอดจนกลยุทธ์ในการจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

(2) จดัท างบประมาณ (ท ัง้รายไตรมาสและรายปี) ของกองทรสัต์ 

(3) จดัท าแผนรายจา่ยพเิศษ และ/หรือ รายจา่ยนอกงบประมาณการลงทุนประจ าปีของกองทรสัต์ 

(4) จดัหาผู้เช่าทรพัย์สินให้แก่กองทรสัต์ โดยดูแลจดัการให้มีการจดัหาผู้เช่าให้แก่กองทรสัต์อยา่งเป็น

ธรรม ปราศจากความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ทีอ่าจเกิดขึ้นจากการมีบุคคลทีเ่กี่ยวโยงเขา้มา

เกีย่วขอ้งกบัการจดัหาผูเ้ช่า 
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(5) จดัให้มีการสรรหา คดัเลือกเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ รวมท ั้งควบคุม

ตรวจสอบ ตดิตามผลการด าเนินงานของผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นโยบาย

ของ KERM สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ สญัญาแตง่ต ัง้ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ และสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

(6) ควบคุมการดูแลคุณภาพของทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ที่มีผลต่อความสามารถในการจดัหา

ผลประโยชน์เพิ่มขึ้น โดยจดัให้มีการปรบัปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาทรพัย์สินหลกัของ

กองทรสัต์ใหอ้ยูใ่นสภาพพรอ้มใช้จดัหาประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

(7) ดูแลบรหิารจดัการทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย นโยบายของ KERM  และ

สญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง  

(8) สนบัสนุนการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

(9) ตรวจสอบดูแลผู้ให้บริการภายนอกของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้ด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และ

เงื่อนไขต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ระบบต่าง ๆ ของทรพัย์สินหลกั อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้

ตลอดเวลา 

(10) ดูแลการจดัท าประกนัภยัเพื่อคุม้ครองความเสียหายทีอ่าจเกิดขึน้กบัอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

การจดัท าประกนัภยัส าหร ับความร ับผิดต่อบุคคลภายนอกที่อาจได้ร ับความเสียหายจาก

อสงัหาริมทรพัย์หรือจากการด าเนินการในอสงัหาริมทรพัย์ รวมท ัง้ ประกนัภยัอื่นที่เกี่ยวข้องกบั

กองทรสัต์ เพิ่มเติมตามที่KERM เห็นสมควร เช่น ประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business 

Interruption) 

(11) จดัใหมี้การประเมนิผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ประจ าปี  

(12) ตอบขอ้ซกัถามและรบัแจง้ปญัหาเรือ่งรอ้งเรียนของผูเ้ช่า เพือ่หาแนวทางในการแก้ไข 

(4) ฝ่ายสนบัสนุนการปฏบิตังิาน (Operations Support) 

(1) ค านวณ และจดัท ารายงานมูลค่าทรพัย์สิน มูลค่าทรพัย์สินสุทธิ (“NAV”) และมูลค่าหน่วยทรสัต์

ของกองทรสัต์ รวมท ัง้เปิดเผยข้อมูลทรพัย์สินของกองทรสัต์ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์ และด าเนินการ

จดัสง่รายงานใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ฎหมายก าหนด 

(2) จดัท างบการเงินของกองทรสัต์ทุกสิ้นเดือน ทุกไตรมาสและทุกสิ้นปี โดยให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชีที่รบัรองท ั่วไปส าหรบัการท าธุรกรรมในแต่ละลกัษณะ และจดัให้มีงบการเงินของ

กองทรสัต์ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตทีไ่ด้รบัความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. 

(3) วางแผนการเงิน จดัการเรื่องรายรบั รายจ่ายของกองทรสัต์ รวมท ั้งการจดัเก็บค่าเช่า ให้มี

ประสทิธภิาพ และบรหิารเงนิสดของกองทรสัต์ 

(4) จดัประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกปี หรือกรณีมีการท าธุรกรรมทีมี่นยัส าคญั หรือมีขนาดรายการตาม

เกณฑ์ทีก่ฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
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(5) ตรวจสอบผลประกอบการของกองทรสัต์เพื่อน าเสนอการจ่ายผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ตอ่ทีป่ระชุมคณะกรรมการ KERM 

(6) จดัท าการยื่นค าขออนุญาต ยื่นแบบแสดงรายการข้อมูล (Filing) และรายงานผลการเสนอขาย 

รวมท ัง้จดัท าและเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด เพือ่เสนอให้

กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ คณะกรรมการ KERM พจิารณาอนุมตั ิ

(7) จดัให้มีการประเมินราคาทรพัย์สินหลกัทีจ่ะเข้าลงทุนหรือจ าหน่ายไป รวมถึงจดัให้มีการประเมิน

และสอบทานมูลคา่ทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ตามระยะเวลาทีก่ าหนด 

(5) ฝ่ายกฎหมายและก ากบัดูแลการปฏบิตังิาน (Legal & Compliance) 

(1) ให้ความรู ้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกบัการปฏบิตัิตามกฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงค าแนะน า

ตา่ง ๆ แกฝ่่ายงานเพือ่ใหเ้ขา้ใจและสามารถปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ์ทีก่ าหนด 

(2) จดัท าแผนการตรวจสอบการปฏิบตัิงานประจ าปีของKERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อให้

การปฏิบตัิงานของแต่ละฝ่ายงานเป็นไปตามนโยบายของ KERM สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญา

แต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการ KERM 

(3) ตรวจสอบการมีส่วนได้เสียของบุคลากรของ KERM และการด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ในการท า

ธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(4) จดัท าแนวทางด าเนินการเพื่อป้องกนัการใช้ประโยชน์จากขอ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัการใช้ข้อมูลที่

มีคนเขา้ถงึได ้เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการ KERM 

(5) จดัท าแนวทางในการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งระหว่าง

กองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการ KERM 

(6) ตรวจสอบ ก ากบัดูแล ตดิตาม และจดัท ารายงานผลการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของแต่ละฝ่ายงาน

ปฏบิตัิตามนโยบายของ KERM สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่น าเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการ 

(7) ดูแลติดตามการปฏิบตัิงานของฝ่ายงานด้านต่าง ๆ ภายใน KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

(8) ตรวจสอบ ควบคุมดูแลการจดัการกองทรสัต์และการด าเนินงานของผู้บริหารของ KERM ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรสัต์ ให้มีการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์ พระราชบญัญตัิทรสัต์ รวมท ัง้

กฎเกณฑ์ประกาศที่เกี่ยวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง 

(9) ตรวจสอบการจดัท ารายงานการเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ที่จดัส่งให้ส านกังาน ก.ล.ต. ตลาด

หลกัทรพัย์ และหน่วยงานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และ/หรือ ผูถื้อหน่วยทรสัต์ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

และประกาศกฎเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง 
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(10) ติดตามการแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง กฎเกณฑ์ประกาศทีเ่กี่ยวข้องของส านกังาน ก.ล.ต. และ

ด าเนินการแก้ไขคู่มือระบบการท างาน และระบบควบคุมภายในฉบบัน้ีให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์

ประกาศที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงก ากบัดูแล ติดตาม และปฏิบตัิให้เป็นไปตามการเปลี่ยนแปลง

ดงักลา่ว  

ท ั้งน้ี กรณีที่ผู้จดัการฝ่ายงานต่าง ๆ เห็นสมควร ผู้จดัการฝ่ายงานนั้นอาจพิจารณาเสนอวาระต่าง ๆ เพื่อให้ที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการอสิระใหค้วามเห็นเพิ่มเตมิจากกระบวนการท างานโดยท ั่วไปของฝ่ายงานได้ 

(ค) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบของผู้ใหบ้ริการภายนอกทีไ่ด้รบัมอบหมายใหเ้ป็นผู้ด าเนินการ (Outsource) 

 KERM อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการให้มีการตรวจสอบภายในซึ่งขึ้นตรงต่อกรรมการอิสระ 

โดยเป็นผู้ที่มีความเป็นอิสระและถูกแยกออกจากฝ่ายงานต่าง ๆ และมีหน้าที่หลกัในการตรวจสอบและประเมิน

ระบบการปฏบิตัิงานภายในของ KERM และรายงานผลการตรวจสอบต่อกรรมการอิสระ เพื่อให้มีระบบควบคุม

ภายในทีด่ี โดยมีการตรวจสอบในเรือ่งดงัตอ่ไปน้ี 

ก. ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลของการควบคุมภายใน การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี และการบรหิารความเสีย่ง 

ข. ความถูกตอ้งเชือ่ถือไดข้องข้อมูลทางการเงนิ และไมใ่ช่ทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการกองทรสัต์ 

ค. การตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  และรายการที่อาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ง. ความเพียงพอ และประสทิธผิลของการบริหารความเสีย่ง 

นอกจากน้ี  KERM อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในเรื่องที่เกีย่วข้องกบัการประกอบธุรกิจเป็น

ผู้จดัการกองทรสัต์ ในสว่นงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กฎหมาย การจดัซ้ือจดัจ้าง และ ทรพัยากรบุคคล (ไม่

รวมถงึหน้าทีข่องการคดัเลือกบุคลากรของ KERM โดยใหถื้อปฏบิตัติามกฎเกณฑ์เช่นเดียวกนักบัพนกังานภายใน 

KERM อาทิเช่น ในเรื่องการเข้าถึงข้อมูลภายในของกองทรสัต์ รวมท ั้งให้รบัทราบถึงนโยบายของ  KERM 

กฎเกณฑ์ และประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน) 

(ง) ความรบัผดิชอบของบรษิทัการใหค้วามร่วมมือแกท่รสัตี 

(1)  KERM มีหน้าทีจ่ดัท าและจดัเก็บข้อมูลและเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และ

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อทรสัตีประสงค์จะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด  KERM จะให้

ความร่วมมือในการน าสง่ข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน รวมท ัง้ให้เข้าไปตรวจสอบในสถานทีต่ ัง้ของอสงัหาริมทรพัย์ 

ตามทีท่รสัตีร้องขอ เพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบให้เป็นที่ม ั่นใจได้ว่า KERM ไม่มีการปฏิบตัิฝ่าฝืน กฎหมาย

หรือขอ้ก าหนดของกองทรสัต์หรือไม่รกัษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

(2) ในช่วงระยะเวลากอ่นจดัต ัง้กองทรสัต์ ทรสัตีจ าเป็นตอ้งรูแ้ละเขา้ใจในรายละเอียดของกองทรสัต์ทีจ่ะจดัต ัง้ขึน้ (เช่น 

การจดัโครงสรา้งของกองทรสัต์ วิธีการปล่อยเช่า การจดัหาและจดัเก็บรายได้ ค่าใช้จ่ายตา่ง ๆ ทีส่ามารถเรียกเก็บ

จากกองทรสัต์ สญัญาว่าจ้างระหว่างกองทรสัต์และ KERM หรือบุคคลต่าง ๆ เป็นต้น) เพื่อน ามาวางแผนการ
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ปฏิบตัิงานในการก ากบัดูแล และตรวจสอบการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรสัต์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดงันั้นKERM มีหน้าที่ต้องจดัส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ทรสัตี

สามารถวางแผนการปฏบิตังิานขา้งต้นได ้นอกจากน้ี  KERM และทรสัตีตอ้งประสานงานและท าข้อตกลงเกี่ยวกบั

ลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม อาทิ การเข้าลงทุนเพิ่มเติม การจ าหน่าย

อสงัหาริมทรพัย์ การก่อภาระหน้ี และรายงานต่าง ๆ (เช่น ลูกหน้ีค้างช าระ รายงานประเมินมูลค่าทรพัย์สิน เป็น

ต้น) รวมท ัง้ ความถี่และระยะเวลาที่ KERM ต้องน าส่งข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตี ท ัง้น้ี เพื่อประโยชน์

ในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(3) การส่งข้อมูลของกองทรสัต์ให้ทรสัตี แต่ละฝ่ายงานพิจารณาจะจดัส่งข้อมูลของกองทรสัต์ทีเ่กี่ยวข้องเพื่อรายงาน

ต่อทรสัตี ท ัง้น้ี ตามนโยบายของ KERM รวมถึงสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ แบบแสดง

รายการขอ้มูล หนงัสือชี้ชวน ระเบียบ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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2) บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั (BBLAM หรือ ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายที ่2) 

ขอ้มูลท ั่วไป 

 
ชือ่ 

บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั (“บลจ.บวัหลวง”)  

(BBL Asset Management Company Limited, “BBLAM”) 

 ใบอนุญาต ไดร้บัความเห็นชอบใหเ้ป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ เมื่อวนัที ่15 กุมภาพนัธ์ 2560  

 
ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ ่

175 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ช ัน้ 7 ช ัน้ 21 และชัน้ 26 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

 โทรศพัท์ 02-674-6488 

 โทรสาร 02-679-5996 

 เว็บไซต์ http://www.bkerreit.com/ 

 อีเมลล์ bkerreit@bblam.co.th 

 เวลาท าการ 8.30 น. ถงึ 17.00 น. 

 ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท 

 ทุนช าระแล้ว 100,000,000 บาท 

 จ านวนหุน้ทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว 1,000,000 หุ้น 

 มูลคา่ทีต่ราไว ้ 100.00 บาทตอ่หุน้ 

 

โครงสรา้งการบริหารจดัการ  

1) รายชือ่ผูถ้อืหุน้  (ณ วนัที3่1  ธนัวาคม  2563 

ล าดบั ชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ 
สดัสว่นการถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 749,996 75.00 

2 บรษิทั กรุงเทพประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน) 100,000 10.00 

3 Asia Financial Holdings Ltd. 100,000 10.00 

4 บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 50,000 5.00 

5 นางสาวชลลดา โสภณพนิช 2 0.00 

6 นายโชน โสภณพนิช 1 0.00 

7 นางวรวรรณ ธาราภูมิ 1 0.00 
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2) โครงสรา้งการจดัการ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบลจ.บวัหลวง ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการบรหิารตามโครงสรา้ง ดงัน้ี 
 

 
 
3) คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิทั มีจ านวนท ัง้สิน้ 9 ทา่น ดงัรายชือ่ต่อไปน้ี 

ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
1 นายสตีเฟน แทน 

Mr. Stephen Tan 
กรรมการ - Master of Business 

Administration, 
St.John’s University 
- BA Rutgers 
University 

- Executive Director, Asia 
Financial Group 
- CEO, Asia Commercial 
Bank Ltd. 

2 นายนรินทร์ โอภามุรธา
วงศ์ 
Mr. Narin 
Opamurathawong 

กรรมการ - Master of Business 
Administration in 
Finance, University 
of Chicago 

- ผูช้่วยผูจ้ดัการใหญ่  ธนาคาร
กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
 

3 นางสาวสุญาณี                          
ภูริปญัญวานิช 
Ms. Suyanee 
Puripanyawanich 

กรรมการ - ปรญิญาโท สาขา
การเงิน สถาบนั
บณัฑติพฒันบรหิาร
ศาสตร์ 

- Senior Vice President, 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

4 นายไพศาล เลศิโกวทิย์ 
Mr. Paisarn Lertkowit 

กรรมการ - Master of 
Commerce , Funds 
Management , 
University of New 
Southwales 

- กรรมการ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั 
- Dealer –  Senior  Vice 
President Treasury ธนาคาร
กรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
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ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
5 นางสาวปิยะมาศ                           

ค าไทรแก้ว  
Ms. Piyamart 
Kumsaikaew 

กรรมการ - ปรญิญาเอก สาขา
วศิวกรรมอุตสาหการ 
Iowa State 
University 
- ปรญิญาโท สาขา
วศิวกรรมอุตสาหการ 
Iowa State 
University 
- ปรญิญาตรี สาขา
วศิวกรรมคอมพวิเตอร์ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระ
จอมเกลา้เจา้คุณทหาร
ลาดกระบงั  

- Senior Vice President, 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
 

6 นายโชน โสภณพนิช 
Mr. Chone 
Sophonpanich 

กรรมการ - ปรญิญาโท  Johns 
Hopkins University  
- ปรญิญาตรี University 
College London 

- กรรมการ / ทีป่รกึษาประธาน
กรรมการ บมจ. กรุงเทพประกนัชีวติ 
- กรมมการ / กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ไทยศรีประกนัภยั 

7 นางวรวรรณ ธาราภูม ิ 
Mrs. Voravan 
Tarapoom 

กรรมการ / 
ประธาน

กรรมการบรหิาร 

- ปรญิญาโท  MBA 
University of North 
Texas 
- ปรญิญาตรี 
สถาปตัยกรรมศาสตร์
บณัฑติ มหาวทิยาลยั
ศลิปากร 

- ประธานกรรมการบรหิาร              
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม         
บวัหลวง จ ากดั       
- ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร                
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จ ากดั 

8 นายพีรพงศ์  จริะเสวีจินดา  
Mr. Peerapong 
Jirasevijinda 

กรรมการ / 
ประธาน 

เจา้หน้าทีบ่ริหาร 

- ปรญิญาโท สาขา
การตลาดและการเงิน 
สถาบนับณัฑติ
บริหารธุรกจิ ศศนิทร์ 
- ปรญิญาตรี สาขา
การเงิน Georgia State 
University 

- กรรมการผูจ้ดัการ  
สายงาน Fund Management 
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม  
บวัหลวง จ ากดั  
- EVP SSEC Asset 
Management Securities Co., 
Ltd.  
- Vice President บรษิทั
หลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม  บวั
หลวง จ ากดั 
- Fund Manager บรษิทั
หลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม เอ็ม
เอฟซี จ ากดั (มหาชน)  
- Institutional Sales Manager  
บรษิทัหลกัทรพัย์ เคจีไอ (ประเทศ
ไทย) จ ากดั 
- Deal Manager บรษิทัเงนิทุน
หลกัทรพัย์ ภทัรธนกจิ จ ากดั 
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ล าดบั ชือ่และสกุล ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 
9 นายวศนิ วฒันวรกิจกุล 

Mr. Wasin 
Wattanaworakijkul 

กรรมการ - ปรญิญาโท สาขา 
การตลาดจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 
- ปรญิญาตรี สาขา 
การตลาดระหวา่ง
ประเทศ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- กรรมการผูจ้ดัการ                   
สายงาน Business Distribution 
บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จ ากดั (ปจัจุบนั) 
- ผูอ้ านวยการฝ่ายการตลาด กองทุน
สว่นบุคคล บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการ
กองทุนรวม เอ็มเอฟซี จ ากดั 
(มหาชน) 
- หวัหน้าฝ่ายการตลาด                                 
The Siam Industrial Credit 
Public Co Ltd. 

 

 
4) คณะกรรมการบรหิาร (Executive Board) 

คณะกรรมการบรหิาร มีจ านวนท ัง้สิ้น 6 ทา่น ดงัรายชือ่ตอ่ไปน้ี 

ล าดบั ชือ่และสกุล สญัชาต ิ ต าแหน่ง 
1 นางวรวรรณ ธาราภูม ิ 

Mrs. Voravan Tarapoom 
ไทย ประธานกรรมการบรหิาร 

2 นายนรินทร์ โอภามุรธาวงศ์ 
Mr. Narin Opamurathawong 

ไทย กรรมการ 

3 นางสาวสุญาณี ภูริปญัญวานิช 
Ms. Suyanee Puripanyawanich 

ไทย กรรมการ 

4 นายไพศาล เลศิโกวทิย์ 
Mr. Paisarn Lertkowit 

ไทย กรรมการ 

5 นายพีรพงศ์  จริะเสวีจินดา  
Mr. Peerapong Jirasevijinda 

ไทย ประธานเจา้หน้าทีบ่ริหาร 

6 นายวศนิ วฒันวรกิจกุล 
Mr. Wasin Wattanaworakijkul 

ไทย กรรมการ 

กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชือ่แทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อแทน บลจ.บวัหลวง ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ ได้แก่ นางวรวรรณ ธาราภูมิ นางสาว

สุญาณี  ภูริปัญญวา นิช  นายไพศาล  เ ลิศ โกวิทย์  นายนรินท ร์  โอภา มุรธาวงศ์  นางสาว ปิยะมาศ   ค า ไทรแก้ ว  

นายวศนิ วฒันวรกจิกุล และนายพีรพงศ์  จริะเสวีจนิดา สองในเจ็ดคนน้ีลงลายมือชือ่รว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทั 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

 หน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ (ก) หน้าที่และความรบัผิดชอบในการ

ด าเนินกิจการของบริษทั  และ (ข) หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบต่อกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการ โดยในส่วนของหน้าที่และ

ความรบัผิดชอบต่อกองทรสัต์คณะกรรมการบริษทัได้มอบหมายหน้าทีใ่นการพิจารณา ทบทวนและอนุมตัิให้กบัคณะกรรมการ

การลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์เป็นผูด้ าเนินการ ยกเวน้เรือ่งการอนุมตัทิีเ่ป็นไปตามประกาศ ซึง่มีรายละเอียดดงัน้ี 

 

 



58

(ก) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัตอ่ตวับรษิทั 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมของผู้ถือหุ้น  

ดว้ยความซือ่สตัย์ สุจรติ ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ และมีความรบัผดิชอบทีเ่ป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้น 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการ 

ใหเ้ป็นไปตามนโยบายและกฎระเบียบอยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธผิล ภายใตก้ารก ากบัดูแลกจิการทีด่ี  

3. รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถงึผลประกอบการของบรษิทัฯ ในทีป่ระชุมผูถื้อหุน้ 

4. ด าเนินการใหมี้รายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีมี่ประสทิธผิลและเชือ่ถือได้ 

5. ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายบรหิารมีการปฏบิตัติ่อผูมี้สว่นไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งมีจรยิธรรม และมีความเทา่เทียมกนั 

6. มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนเองอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์ การบริหารงาน  

การแต่งต ัง้กรรมการ และการก าหนดมาตรฐานการด าเนินงาน ตลอดจนพรอ้มทีจ่ะคดัคา้นการกระท าของกรรมการอืน่

หรือฝ่ายจดัการ ในกรณีทีมี่ความเห็นขดัแยง้ในเรือ่งทีมี่ผลกระทบต่อความเทา่เทียมกนัของผู้ถือหุ้นทุกราย 

7. พิจารณาเสนอวาระการประชุม กรณีทีเ่ห็นว่ามีเรื่องทีส่ าคญัทีค่ณะกรรมการควรพิจารณา และยงัมิได้มีการบรรจุไว้

ในวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

8. พจิารณาคดัเลือก แตง่ต ัง้กรรมการบรษิทัแทนกรรมการเดมิทีพ่้นจากต าแหน่ง รวมท ัง้คดัเลือก เสนอแตง่ต ัง้กรรมการ

เพิม่เตมิตอ่ผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 

9. พิจาณาและอนุมตัิเรื่องที่เ กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานที่ส าคญัของบริษัทฯ เช่น การจ่ายประโยชน์ตอบแทน 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การจดัประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ การคดัเลือก เสนอแต่งต ั้ง และเสนอค่าตอบแทน 

ของผูส้อบบญัชีของบรษิทัฯ เป็นตน้  

(ข) หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตอ่กองทรสัต์ 

1. ก าหนดนโยบายที่ส าคญัของกองทรสัต์ ได้แก่ นโยบายการลงทุน การให้เช่าทรพัย์สิน การคดัเลือกผู้บริหาร  

อสงัหารมิทรพัย์ เป็นตน้ 

2. ดูแลจ ัดการให้ผู้บริหารมีการรายงานผลประกอบการของกองทร ัสต์  รวมท ั้งรายงานประเด็นต่ า งๆ  

ทีส่ าคญัตอ่คณะกรรมการในทุกๆ ไตรมาส หรือในเวลาอนัสมควร 

3. พิจารณาอนุมตัิการเข้าท ารายการตามประกาศทีเ่กี่ยวกบัการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์การ

จ าหน่ายไปซึ่งทร ัพย์สินหล ักและอุปกรณ์ของกองทร ัสต์  และการเข้าท าธุรกรรมก ับ บุคคลที่ เ กี่ยวโยงก ัน  

ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง โดยกรรมการผูมี้สว่นไดเ้สียในเรื่องนั้นๆ จะไมมี่สทิธอิอกเสียง 

4. พจิารณาอนุมตัแินวทางด าเนินการเพือ่บริหารความเสีย่งตา่งๆ ทีอ่าจเกดิขึน้กบักองทรสัต์ 

5. ดูแลให้กองทร ัสต์ มีการควบคุมภายในที่เ ป็นไปตามหล ักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในระบบการควบคุมภายใน 

ของกองทรสัต์ 

6. หากกรรมการร ับทราบข้อมูลภายในที่เ ป็นสาระส าคญัอ ันจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหน่วยทร ัสต์  

ของกองทรสัต์ กรรมการจะต้องระงบัการซ้ือขายหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสมก่อนที่  
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ข้อมูลในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะต้องไม่เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคญันั้นต่อบุคคลอื่น โดยผู้ฝ่าฝืนอาจ

ไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

 

5.) คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ยตวัแทนจากหน่วยงานตา่งๆ ดงัตอ่ไปน้ี 

1.    กรรมการบรษิทั 1 ราย       ประธาน 

2.    หวัหน้าฝ่ายงาน Risk Management     กรรมการและเลขานุการ 

3.    หวัหน้าฝ่ายงาน Compliance & Legal    กรรมการ 

4.    หวัหน้าฝ่ายงาน Research & Portfolio Solutions   กรรมการ 

5.    หวัหน้าฝ่ายงาน Business Distribution    กรรมการ 

6.    หวัหน้าฝ่ายงาน Operation & System     กรรมการ 

 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่ก าหนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษทั  

ควบคุมให้ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษทัมีกลไกดา้นการบ่งชี้ การวดั การควบคุม และการติดตามความเสี่ยงทีมี่ประสิทธภิาพ 

รวมท ั้งดูแล ติดตามและประเมินผลกระบวนการบริหารความสี่ยงของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด โดยมี

รายละเอียดดงัตอ่ไปน้ี 

1. ก าหนดนโยบายบริหารความเสีย่งโดยรวม ซึง่ตอ้งครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทตา่งๆ ทีส่ าคญั ได้แก ่ความเสีย่ง

ดา้นเครดติ ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง และความเสีย่งดา้นปฏบิตักิาร เป็นตน้ 

2. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสีย่งให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ โดยใหค้รอบคลุมถึงการควบคุม ตดิตาม ประเมนิผล

การบรหิารความเสีย่ง และดูแลปริมาณความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3. ควบคุม ตดิตาม ประเมนิผลการบรหิารความเสีย่ง  และทบทวนแนวทางการบริหารความเสีย่ง รวมถึงก าหนด

มาตรการการควบคุมความเสีย่ง และระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได้  

4. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบบริหารความเสี่ยงโดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏบิตัติามนโยบายทีก่ าหนด 

5. รายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม ่าเสมอ เพือ่ใหเ้กดิการปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคลอ้งกบั

นโยบายและหลกัเกณฑ์การบรหิารความเสีย่งทีก่ าหนด 
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6.) คณะกรรมการตรวจสอบ (Internal Audit Committee) 

 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ย กรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 2 ทา่น  

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

1. รายงานทางการเงนิ  

1.1. สอบทานให้มีรายงานทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง เชื่อถือได้และเป็นไปตามหลกัการบญัชีทีร่บัรอง
ท ั่วไป  

1.2. สอบทานกบัผู้สอบบญัชีถึงประเด็นส าคญัๆ อนัอาจกระทบต่อความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินทีมี่
สาระส าคญั  

1.3. สอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษทัในกรณีทีเ่กิดรายการเกี่ยวโยงหรือ รายการทีอ่าจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถ้วน 

2. การควบคุมภายใน 

2.1 สอบทานและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงการควบคุมภายในส าหรบัการ

จดัท ารายงานทางการเงนิ  

2.2 สอบทานเพือ่ให้ม ั่นใจได้ว่าข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีผู่้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชี

เสนอนัน้ฝ่ายบรหิารไดน้ าไปปรบัปรุงแก้ไขแล้ว 

3. การตรวจสอบภายใน 

3.1 สอบทานและอนุมตัิกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายในและแผนงานตรวจสอบประจ าปี ตลอดจนบุคลากรและ
ทรพัยากรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

3.2 สอบทานกิจกรรมและการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อให้ม ั่นใจได้ว่าปฏิบตัิงานได้อย่างเป็น
อสิระและเป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนด 

3.3 ให้ความเห็นชอบในการแต่งต ั้ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง และพิจารณาความดีความชอบของ

ผูบ้รหิารสูงสุดฝ่ายตรวจสอบ  

4. การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.1 รบัทราบประเด็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานในองค์กร ตามการตรวจของฝ่ายก ากบั
การปฏบิตังิาน 

4.2 สอบทาน และตดิตามผลการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีต่รวจพบโดยองค์กรทีมี่หน้าทีใ่นการก ากบัดูแลบรษิทั  
5. การบรหิารความเสีย่ง 

5.1 รบัทราบให้บริษทัมีมาตรการและระบบบริหารความเสี่ยง และนโยบายการประเมินและการบริหารความ
เสีย่งทีเ่หมาะสม 

6. ความรบัผดิชอบอืน่ๆ 

6.1 ปฏบิตังิานอืน่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

6.2 สอบทานและประเมินกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และน าเสนอขออนุมตัิจาก
คณะกรรมการบรษิทัเมื่อมีการแกไ้ข 
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6.3 ตรวจสอบข้อเท็จจริงเบ้ืองต้น เมื่อได้รบัแจ้งพฤติการอนัควรสงสยัจากผู้สอบบญัชีเกี่ยวกบัการทุจริต หรือ
ฝ่าฝืนกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าทีข่องกรรมการและผู้บริหาร ตามมาตรา 89/25 ของ พรบ.

หลกัทรพัย์ และแจง้ผลใหผู้ส้อบบญัชีและส านกังาน ก.ล.ต.ทราบภายในเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

 

7.) คณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์ (Real Estate Investment Committee, REITCOM) 

องค์ประกอบของคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์  

 คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ เป็นคณะกรรมการที่จดัต ั้งขึ้นตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ คร ั้งที่ 

3/2559 เมือ่วนัที ่7 กนัยายน พ.ศ.  2559 โดยไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ใหท้ าหน้าทีห่ลกัในการพิจารณาทบทวน

และอนุมตัิการเข้าท ารายการเกี่ยวกบัการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์ การจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกัและ

อุปกรณ์ของกองทรสัต์ และการเข้าท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงการพิจารณา  

ทบทวนและอนุมตักิารเขา้ท ารายการอื่นๆ ทีมี่นยัส าคญัตอ่การบรหิารจดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัทีเ่กีย่วข้อง  

 ปัจจุบนัคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่างๆ  โดยประกอบด้วย

กรรมการจ านวนอย่างน้อย 3 ท่าน แต่ไม่เกิน 5 ท่าน ดงัน้ี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน                     

Real Estate & Infrastructure Investment และกรรมการโดยการแต่งต ั้ง อีกอย่างน้อย 1 ท่าน แต่ไม่เกิน 3 ท่าน  ท ั้งน้ี 

คณะกรรมการชุดน้ี ตอ้งประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั ไมน้่อยกวา่ 1 ทา่น 

บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบ 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์ มีดงัตอ่ไปน้ี 

1. ท าหน้าทีท่บทวนและอนุมตัิ กลยุทธ์การลงทุน นโยบายการจดัการ รวมถึงโครงสรา้งเงินทุน ของกองทรสัต์ภายใต้

การบรหิารจดัการของบรษิทั 

2. ท าหน้าทีท่บทวนและอนุมตั ิกรอบการปฏบิตังิานของส่วนงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

3. ก ากบัดูแล การด าเนินงานของกองทรสัต์ภายใต้การบริหารจดัการของบริษทั ให้มีกลยุทธ์การลงทุน นโยบายการ

จดัการ รวมถงึโครงสรา้งเงนิทุน เป็นไปตามทีไ่ดอ้นุมตัไิว ้

4. ติดตามและควบคุมการปฏบิตัิงานของกองทรสัต์ให้อยู่ภายในกรอบของหลกัเกณฑ์ต่างๆทีเ่กี่ยวข้อง รวมถึงกรอบ

การปฏบิตังิานทีไ่ดอ้นุมตัไิว้ 

5. ท าหน้าทีท่บทวนและอนุมตัิ ข้อเสนอด้านการลงทุนที่ส าคญั 3 เรื่อง ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารบริษทั 

ดงัน้ี 

 (1) การไดม้าซึง่ทรพัย์สนิหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์  

 (2) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินหลกัและอุปกรณ์ของกองทรสัต์  

 (3) การเขา้ท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ ภายใตก้ารบรหิารจดัการของบรษิทั  

6. ท าหน้าที่ ในการรายงานเรื่องหรือการเข้าท ารายการที่ มีนัยส าค ัญต่อ การบริหารจ ัดการกองทร ัสต์ 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 
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7. ท าหน้าทีอ่นุมตัิแต่งต ัง้ผู้รบัมอบหมายงานภายนอก ได้แก่ ทีป่รึกษาทางการเงิน ผู้รบัประกนัการจดัจ าหน่าย และ

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

8. ท าหน้าทีอ่นุมตักิารก าหนดงบประมาณประจ าปี ตามข ัน้ตอนการก าหนดงบประมาณในการบรหิารอสงัหาริมทรพัย์

ของกองทรสัต์ 

9. ท าหน้าทีก่ารอนุมตักิารเพิม่ทุน การกูย้ืม และการออกหุน้กู ้ตามข ัน้ตอนการจดัหาเงนิทุนส าหรบักองทรสัต์ 

10. ท าหน้าทีก่ารตดิตามรายงานผลการจดัการกบัเรื่องรอ้งเรียน และขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้จากสว่นงานผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

รวมถงึรว่มพจิารณาแนวทางแกไ้ขหากมีขอ้รอ้งเรียน และขอ้พพิาททีมี่นยัส าคญั  

11. ท าหน้าที่อนุมตัิการเข้าท ารายการอื่นๆ ที่มีนัยส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และ 

กฎขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น การอนุมตักิารจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ เป็นตน้ 

 

การบริหารจดัการ 

บลจ.บวัหลวง มีจ านวน 7 ฝ่ายงาน ทีป่ฏบิตัิหน้าทีใ่นการสนบัสนุนงานทีเ่กี่ยวข้องกบัการเป็นผู้จดัการกองทรสัต์  มีขอบเขตและ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบซึง่สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

1.) ฝ่ายงาน Real Estate and Infrastructure Investment 

ฝ่ายงาน Real Estate and Infrastructure Investment เป็นฝ่ายงานทีมี่หวัหน้าฝ่ายงาน (Head of Real 

Estate and Infrastructure Investment) เป็นผูค้วบคุมดูแลการปฏบิตังิานของแตล่ะส่วนงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

การปฏบิตังิานทีไ่ดก้ าหนดไว ้ซึง่ประกอบดว้ย 3 สว่นงาน คือ   

1. สว่นงาน Infrastructure Fund 

2. สว่นงาน Property Fund 

3. ส่วนงาน Real Estate Investment Trust (REIT) ซึ่งเป็นส่วนงานที่ท าหน้าที่หลกัในการรบัผิดชอบในการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์เพือ่การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ 

2.) ฝ่ายงาน Compliance & Legal 

 ฝ่ายงาน Compliance & Legal มีหน้าทีต่รวจสอบการท างานในหน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์และก ากบัให้

การท างานของผู้จดัการกองทรสัต์เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดตามหลกัการไว้วางใจได้เช่นการจดัต ัง้กองทรสัต์ให้

เป็นไปตามกฎระเบียบของส านกังานก.ล.ต. รวมถงึงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้นกฎหมายท ั่วไป 

3.) ฝ่ายงาน Operation & System 

ฝ่ายงาน Operation & System มีหน้าที่จดัเตรียมระบบการจดัสรรหน่วยทรสัต์การจองซ้ือหน่วยทรสัต์

รวมท ัง้งานบญัชีการเงนิของกองทรสัต์ในสว่นทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์รบัผดิชอบ 

4.) ฝ่ายงาน Product Management 

ฝ่ายงาน Product Management มีหน้าที่ร่วมจดัเตรียมเอกสารยื่นจดัต ั้งและเสนอขายหน่วยทรสัต์ การ

จดัพิมพ์ใบจองซ้ือและใบหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน และเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง มีหน้าที่ร่วมวางแผน 
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จดัเตรียม และด าเนินการงานโฆษณาประชาสมัพนัธ์ทีเ่กี่ยวข้องกบังานจดัการกองทรสัต์ เช่น สื่อโฆษณา งานประชุมผู้

ถือหน่วยทรสัต์ และงานโฆษณาประชาสนัธ์อื่นๆ ทีไ่ดร้บัการรอ้งขอเป็นคร ัง้คราว เป็นตน้ 

5.) ฝ่ายงาน Risk Management 

ฝ่ายงาน Risk Management มีหน้าที่บริหารความเสี่ยงน าเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยงให้คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการบริษทัฯเพื่อพิจารณาและอนุมตัิน ากรอบการบริหารความเสี่ยงไปใช้เป็น

พื้นฐานและแนวทางในการประเมนิและรายงานความเสีย่ง และถา่ยทอดใหผู้บ้รหิารและพนกังานไดร้บัทราบ 

6.) ฝ่ายงาน Internal Audit 

 ฝ่ายงาน Internal Audit  ท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ

ปฏบิตังิานดา้นตา่งๆ ของผู้จดัการกองทรสัต์ 

7.) ฝ่ายงาน HR Strategy & Service Support  

ฝ่ายงาน HR Strategy & Service Support ท าหน้าที่ร่วมวางแผน ประสานงาน และด าเนินการงานด้าน

ทรพัยากรบุคคล รายละเอียดบุคลากรและผู้รบัผิดชอบในการบริหารจดัการกองทรสัต์ของหน่วยงานต่างๆ ของผู้จดัการ

กองทรสัต์  

 

3. หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์   

 ผู้จ ัดการกองทร ัสต์ มีหน้าที่และความร ับผิดชอบหล ักในการดูแลและจ ัดการกองทร ัสต์ซึ่ งรวมถึงการลงทุน 

ในทร ัพย์ สินของกองทร ัสต์  และควบคุ มการปฏิบ ัติห น้าที่ข องผู้ บ ริหารอส ังหาริมทร ัพย์  (Property Manager)  

โดยผู้ จ ัด การกองทร ัสต์ มีห น้ าที่ ในการด า เ นินการใดๆ  ต ามที่ ได้ ร ับมอบหม ายจากทร ัสตี  และตามที่ ก าหนด 

ในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ เพือ่ประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ ากดัเพียงหน้าทีด่งัต่อไปน้ี 

1.) หน้าทีโ่ดยท ั่วไป 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์มีขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ และสญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการ

กองทรสัต์ หรือตามที่กฎหมาย และประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด โดยขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ

รบัผดิชอบหลกัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ ซึง่รวมถงึการลงทุนในทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากทรสัตีในเรื่องต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ ซึง่

รวมถงึ 

(ก) ดูแลจดัการกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึง่รวมถึงการลงทุน การกูย้ืมเงินและก่อ

ภาระผูกพนัแกท่รพัย์สินของกองทรสัต์ การเขา้ท าสญัญา และการด าเนินกจิการตา่ง ๆ เพือ่กองทรสัต์ 

ท ัง้น้ี ภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื่อนไขเท่าที่สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ไดร้ะบุไว ้

(ข) จดัท าและเปิดเผยข้อมูลของกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงข้อมูลตามมาตรา 56 และมาตรา 57 แห่ง พ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์ และขอ้มูลอืน่ตามทีก่ าหนดในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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(ค) จดัท าและจดัเก็บข้อมูลและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ในการบริหารจดัการ การควบคุมภายใน และการ

เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ โดยเมื่อมีเหตุผลอนัสมควรและไม่กระทบต่อการด าเนินงานของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ หากทรสัตีจะตรวจสอบการจดัการในเรื่องใด ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีใ่ห้ความ

ร่วมมือและน าส่งข้อมูลและเอกสารหลกัฐาน รวมท ั้งให้เข้าไปตรวจสอบในสถานที่ต ั้งของ

อสงัหารมิทรพัย์ตามทีท่รสัตีรอ้งขอ เพือ่ใหท้รสัตีสามารถตรวจสอบให้ม ั่นใจไดว้า่ ผูจ้ดัการกองทรสัต์

ไม่ได้ปฏบิตัิฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อก าหนดของสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ หรือไม่รกัษาประโยชน์ของผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ 

(ง) จดัท าและจดัส่งข้อมูลเอกสารต่าง ๆ พร้อมท ัง้รบัรองความถูกต้องของข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ ที่

เกี่ยวกบัการจดัโครงสร้างรายได้ของกองทรสัต์ วิธีการให้เช่าการจดัหาและการจดัเก็บรายได้ 

คา่ใช้จา่ยตา่ง ๆ ทีส่ามารถเรียกเก็บจากกองทรสัต์ สญัญาทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ไดท้ าในนามกองทรสัต์

กบับริษทัหรือบุคคลต่าง ๆ นอกจากน้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีตอ้งประสานงานและท าข้อตกลง

เกี่ยวกบัลกัษณะของข้อมูล เอกสารหลกัฐานประกอบการท าธุรกรรม และรายงานต่าง ๆ รวมท ั้ง

ความถี่และระยะเวลาทีผู่้จดัการกองทรสัต์ตอ้งน าส่งข้อมูลและเอกสารดงักล่าวให้แก่ทรสัตี ท ัง้น้ี เพื่อ

ประโยชน์ในการก ากบัดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

(จ) ในกรณีทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรบัด าเนินการในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบของ

ตน ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีค่ดัเลือกผู้รบัด าเนินการด้วยความรอบคอบระมดัระวงั ตลอดจนก ากบั 

ควบคุม ดูแล และตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้รบัด าเนินการ ท ัง้น้ี การมอบหมายให้บุคคลอื่น

ด าเนินการแทนนั้นจะต้องไม่มีสาระที่ขดัหรือแย้งกบัประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงกฎหมายและ

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งอืน่อยา่งมีนยัส าคญั 

(ฉ) จดัให้มีการประกนัภยักบัผู้รบัประกนัภยัทีท่รสัตียอมรบัเพื่อประกนัภยัความรบัผิดที่อาจเกิดขึ้นจาก

การด าเนินธุรกิจหรือการปฏิบตัิงานของตนในฐานะเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนการปฏบิตัิงาน

ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของตน ตลอดระยะเวลาที่ได้รบัความเห็นชอบเป็นผู้จดัการ

กองทรสัต์ แต่ท ั้งน้ี ไม่รวมถึงความรบัผิดต่อบุคคลภายนอกที่เกิดจากการที่ผู้จดัการกองทรสัต์ 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของผู้จดัการกองทรสัต์มีเจตนากระท าละเมิดตอ่บุคคลภายนอกนัน้ 

หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรงจนเป็นผลละเมิดต่อบุคคลภายนอกนั้น อน่ึง วงเงินประกนัภยัให้

เป็นไปตามทีท่รสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต์เห็นรว่มกนัวา่เพียงพอและเหมาะสม 

(ช) ในการท าธุรกรรมเกี่ยวกบัอสงัหาริมทรพัย์เพื่อกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ต้องด าเนินการเพื่อให้

ม ั่นใจได้ว่าการจ าหน่าย จ่าย โอน อส ังหาริมทร ัพย์  หรือการเข้าท าส ัญญาที่เ กี่ยวเ น่ืองก ับ

อสงัหาริมทรพัย์ เพื่อกองทรสัต์ เป็นไปอย่างถูกต้องและมีผลใช้บงัคบัได้ตามกฎหมาย และเพื่อให้

ม ั่นใจไดว้า่การลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์เป็นไปอยา่งเหมาะสม โดยอยา่งน้อยตอ้งมีการ

ประเมนิความพรอ้มของตนเองในการบริหารการลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์นั้น ๆ กอ่นรบัเป็นผู้จดัการ

กองทรสัต์ หรือก่อนลงทุนเพิ่มเติมในอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวเพือ่กองทรสัต์ แล้วแต่กรณี รวมถึงการ

วิเคราะห์และศึกษาความเป็นไปได้ และการตรวจสอบและสอบทาน (การท า Due Diligence)

อส ังหาริมทร ัพย์  ตลอดจนการประเมินความเ สี่ยงด้านต่าง ๆ ที่อาจเกิดจากการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์นั้น ๆ พรอ้มท ัง้จดัให้มีแนวทางการบริหารความเสีย่งดว้ย ท ัง้น้ี ความเสีย่งดงักล่าวให้

หมายความรวมถงึ ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาหรือก่อสรา้งอสงัหาริมทรพัย์ (ถา้มี) เช่น ความ
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เสี่ยงทีอ่าจเกิดจากการก่อสรา้งลา่ช้า และการไม่สามารถจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์ได้ เป็น

ต้น ท ั้งน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการใด ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งทรพัย์สินหรืออสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์จะลงทุนเพิ่มเติม ในกรณีการเพิ่มทุนของกองทรสัต์เพื่อลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม 

ภายใน 60 (หกสิบ) วนันบัแต่วนัที่ก่อต ั้งกองทรสัต์แล้วเสร็จส าหรบัในกรณีที่เป็นการเสนอขาย

หน่วยทรสัต์คร ัง้แรกและยงัไม่ได้จดัต ั้งกองทรสัต์ หรือนบัแต่วนัที่ปิดการเสนอขายหน่วยทรสัต์ใน

กรณีทีเ่ป็นการเสนอขายหน่วยทรสัต์เพือ่การเพิ่มทุนของภายหลงัการจดัต ัง้กองทรสัต์แลว้ 

(ซ) จดัใหมี้การประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ โดยอาจเป็นผู้รบัมอบฉนัทะ 

(Proxy) จากผูถื้อหน่วยทรสัต์เพื่อใช้สทิธใินการประชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ เฉพาะในวาระการประชุมที่

ผู้จดัการกองทรสัต์ไม่มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ท ัง้น้ี ในวาระการประชุมทีผู่้จดัการกองทรสัต์

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์นั้น ทรสัตีอาจเป็นผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหน่วยทรสัต์แทน

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การปฏบิตัิหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการ

กองทรสัต์มีหน้าที่ใช้ความรอบคอบและระมดัระวงัในการด าเนินการเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหวา่งกองทรสัต์กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งไม่มีผลประโยชน์อื่น

ทีอ่าจขดัแย้งกบัผลประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์ และหากมีกรณีทีอ่าจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ตอ้งสามารถแสดงได้ว่ามีมาตรการหรือกลไกทีส่ามารถรองรบัให้การจดัการกองทรสัต์

ด าเนินไปในลกัษณะที่เป็นธรรม ไม่เป็นการเอาเปรียบกองทรสัต์  และเป็นไปตามประกาศ สช  .

29/2555 และประกาศ กร  .14/2555 

2.) หน้าทีใ่นการบริหารจดัการกองทรสัต์และทรพัย์สินของกองทรสัต์ 

1. เพื่อใหก้ารดูแลจดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากทรสัตีเป็นไปอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนเป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ และสญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการ

กองทรสัต์ รวมท ั้งเป็นการรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวม ผู้จดัการ

กองทรสัต์ตอ้งจดัใหมี้ระบบงานทีมี่คุณภาพ มีการตรวจสอบและถว่งดุลการปฏบิตังิานทีมี่ประสทิธิภาพ และ

สามารถรองรบังานในความรบัผดิชอบได้อยา่งครบถว้น โดยอยา่งน้อยตอ้งครอบคลุมเรือ่งดงัต่อไปน้ี 

(1) การก าหนดนโยบายในการจดัการกองทรสัต์ การจดัโครงสรา้งเงินทุนของกองทรสัต์ การตดัสินใจ

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ การพิจารณาคดัเลือกการลงทุน และการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ใน

การจดัหาประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย ์เพื่อให้การจดัการลงทุนตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นไปดว้ย

ความรอบคอบ ระมดัระวงั สอดคลอ้งกบันโยบายการลงทุนตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามที่

กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด ตลอดจนเพื่อรกัษาประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยรวม 

(2) การบริหารและจดัการความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกบัการดูแลจดัการกองทรสัต์ตามที่ได้รบัมอบหมาย 

เพื่อใหส้ามารถป้องกนัและจดัการความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้เป็นไปตามสญัญา

ก่อต ัง้ทรสัต์ กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง และเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกองทรสัต์และผู้ถือ

หน่วยทรสัต์โดยรวม 
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(3) การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ งระหว่างกองทรสัต์กบั

ผู้จดัการกองทรสัต์และบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ซึ่งรวมถึงมาตรการหรือแนวทาง

ด าเนินการเพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีทีสุ่ดของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมเมื่อเกิดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ขึน้ 

(4) การคดัเลือกบุคลากรของผู้จดัการกองทรสัต์และผูร้บัมอบหมายในงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการ

ของกองทรสัต์ (ถ้ามี) เพื่อให้มีผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกบังานที่จะ

ปฏิบตัิและเพื่อให้เป็นไปตามที่กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ และสญัญา

แตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ก าหนด 

(5) การก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผู้จดัการและบุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์ รวมท ัง้การตรวจสอบ

ดูแลผู้รบัมอบหมายในงานที่เกี่ยวกบัการจดัการกองทรสัต์เพื่อให้เป็นไปตามที่สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

แตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(6) การเปิดเผยข้อมูลทีค่รบถ้วนถูกต้องและเพียงพอเพื่อให้เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

แตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์และกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

(7) การปฏบิตักิารดา้นงานสนบัสนุน (Back Office) 

(8) การตรวจสอบและควบคุมภายใน 

(9) การตดิตอ่สือ่สารกบัผูล้งทุนและการจดัการกบัขอ้รอ้งเรียนของผูล้งทุน 

(10) การจดัการกบัขอ้พพิาททางกฎหมาย 

ผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ

เป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ได ้โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในข้อ 2 น้ี 

2. การจดัให้มีระบบงานที่กล่าวมาข้างต้นท ั้งหมดน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบั

ด าเนินการในเรื่องทีเ่กี่ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ได้เทา่ทีจ่ าเป็นเพื่อส่งเสริมให้

การประกอบธุรกิจเป็นไปอย่างคล่องตวัและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ท ัง้น้ี จะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) การมอบหมายต้องไม่มีลกัษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของการปฏิบตัิหน้าที่ของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(2) มีมาตรการรองรบัให้สามารถประกอบธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองในกรณีทีผู่้รบัด าเนินการไม่สามารถ

ด าเนินการตอ่ไปได ้

(3) ในกรณีทีมี่การมอบหมายงานเกี่ยวกบัการลงทุนในทรพัย์สินอื่นของกองทรสัต์ตอ้งมอบหมายให้กบั

ผูท้ีส่ามารถด าเนินการไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผู้รบัด าเนินการตามข้างต้น ตอ้งมใิช่การมอบหมายระบบและงานตามข้อ 1 

(1) (2) (3) (4) และ (9)   
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3. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องบริหารจดัการกองทรสัต์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดแห่งสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญา

แต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์และหนงัสือชี้ชวน

การเสนอขายหน่วยทรสัต์ และดูแลรกัษาประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

ท ัง้น้ี หากทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ได้เข้าท าสญัญาใด ๆ กบับุคคลภายนอก (เช่น สญัญากู้เงิน

ที่ทรสัตีในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์เข้าท ากบัผู้ให้กู้ เป็นต้น) ซึ่งสญัญาดงักล่าวก าหนดให้ทรสัตีใน

ฐานะทรสัตีของกองทรสัต์มีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาดงักล่าวซึ่งอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการ

บรหิารจดัการกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ ใหท้รสัตีแจง้ข้อก าหนดและเงื่อนไขตามสญัญาทีก่องทรสัต์

มีความผูกพนักบับุคคลภายนอกและอาจส่งผลต่อการด าเนินงานในการบริหารจดัการกองทรสัต์ของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์ทราบ เมื่อผู้จดัการกองทรสัต์ได้รบัหนงัสือดงักล่าวจากทรสัตี

แล้ว ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ถือปฏิบตัิตามข้อก าหนดและเงื่อนไขตามทีท่รสัตีก าหนดไว้ในหนงัสือนั้น ท ัง้น้ี 

เพือ่มใิหก้องทรสัต์กระท าผดิสญัญาใด ๆ ทีก่องทรสัต์เขา้ท าไว ้

4. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหาริมทรพัย์ที่จะให้กองทรสัต์ไป

ลงทุนด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั โดยต้องบนัทกึและจดัเก็บข้อมูลรวมท ัง้เอกสาร หลกัฐานเกี่ยวกบั

การคดัเลือก การตรวจสอบ และการตดัสินใจที่จะลงทุนหรือไม่ลงทุนในทรพัย์สินใดทรพัย์สินหน่ึงให้แก่

กองทรสัต์ไว้ดว้ย ท ัง้น้ี การคดัเลือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสงัหารมิทรพัย์ทีจ่ะใหก้องทรสัต์ไป

ลงทุนตามสญัญาข้อน้ีนั้น ให้ผู้จดัการกองทรสัต์ปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิในการจดัการกองทุนและทรสัต์ที่

ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยให้

ยึดถือและปฏบิตัิตามเป็นมาตรฐานข ัน้ต ่าในการปฏิบตัิหน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์ และตามทีก่ าหนดใน

สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

5. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการต่าง ๆ ให้ม ั่นใจได้ว่าได้จดัการด้านการเงินและมูลค่าเชิงเศรษฐกิจของ

สนิทรพัย์ของกองทรสัต์อยา่งมืออาชีพและเป็นไปเพื่อประโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์ เช่น  

(1) ก าหนดกลยุทธ์และนโยบายการลงทุนและการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกบั

ขอ้ผูกพนัทีก่ าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และ

หนงัสือชี้ชวน 

(2) ดูแลจดัการกองทรสัต์ในส่วนทีเ่ป็นการด าเนินงานทางธุรกิจ ซึ่งรวมถึงการลงทุน การกู้ยืมเงินและ

ก่อภาระผูกพนัแก่ทรพัย์สินของกองทรสัต์ การเข้าท าสญัญา และการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพื่อ

กองทรสัต์ ท ัง้น้ีภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงือ่นไขเท่าทีส่ญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการ

ขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และหนงัสือชี้ชวนไดร้ะบุไว้ 

(3) ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ที่ตรงกบัวตัถุประสงค์การลงทุนของกองทรสัต์ และเป็นไปตามสญัญา

ก่อต ัง้ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด

ในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และค าส ั่งที่เกี่ยวข้องอื่นใด ตามที่คณะกรรมการ 

ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. จะประกาศก าหนด 

(4) บรหิารกระแสเงนิสดของกองทรสัต์ 

(5) พจิารณาการจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 
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(6) จดัใหมี้การประกนัภยัตลอดเวลาทีก่องทรสัต์ลงทุนในทรพัย์สินหลกัเพื่อคุ้มครองความเสียหายที่อาจ

เกดิขึน้กบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ซึง่อยา่งน้อยตอ้งครอบคลุมถงึการประกนัวินาศภยัทีอ่าจเกิด

ขึ้นกบัอสงัหาริมทรพัย์ การประกนัภยัธุรกิจหยุดชะงกั (Business Interruption Insurance) 

และการประกนัภยัส าหรบัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอกทีอ่าจได้รบัความเสียหายจากทรพัย์สินหลกั

หรือจากการด าเนินการในทรพัย์สินหลกั ในวงเงนิทีท่รสัตีเห็นว่าเพียงพอและเหมาะสม โดยระบุให้

กองทรสัต์เป็นผู้รบัผลประโยชน์ในการประกนัภยัดงักล่าว (เว้นแต่ในกรณีการประกนัภยัความรบั

ผดิตอ่บุคคลภายนอก) ในกรณีทีก่องทรสัต์จะลงทุนเพื่อใหไ้ด้มาซึง่สิทธกิารเช่าในอสงัหาริมทรพัย์ที่

มีลกัษณะเป็นการเช่าช่วง ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อให้ม ั่นใจว่าทรพัย์สินที่กองทรสัต์จะ

ลงทุนมีการประกนัภยัในวงเงินทีเ่หมาะสม และหากกองทรสัต์มิได้เป็นผู้รบัผลประโยชน์และผู้เอา

ประกนัภยัในการประกนัภยัดงักล่าว เน่ืองจากเหตุใด ๆ เช่น การเขา้เป็นผูร้บัผลประโยชน์และผู้เอา

ประกนัภยัดงักลา่วขดักบัข้อก าหนดในสญัญาเช่าหลกั ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะด าเนินการเพื่อให้ม ั่นใจ

ว่ามีมาตรการหรือกลไกที่เหมาะสมเพียงพอในการน าเงินค่าสินไหมทดแทนมาสร้างทรพัย์สินที่

กองทรสัต์ลงทุนขึ้นใหม่เพื่อให้หาประโยชน์ได้ต่อไป และ/หรือ ชดเชยให้แก่กองทรสัต์ส าหรบัการ

ขาดประโยชน์ในการครอบครองทรพัย์สินทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุน 

(7) ควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าปฏบิตัติามสญัญาเช่าและสญัญาบรกิาร 

(8) ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบตัิตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้องที่ใช้บงัคบักบัอสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์ไดล้งทุน ตลอดจนดูแลและด าเนินการให้ม ั่นใจได้วา่อสงัหาริมทรพัย์ทีก่องทรสัต์ได้ลงทุน

นั้น ไมถู่กน าไปใช้ในการประกอบธุรกจิทีข่ดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตลอดจนไม่ให้

เช่าอสงัหาริมทรพัย์แก่บุคคลทีมี่เหตุอนัควรสงสยัว่าจะน าอสงัหาริมทรพัย์นั้นไปใช้ประกอบธุรกจิที่

ขดัต่อศีลธรรมหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย โดยการให้เช่าในแต่ละคร ัง้ ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีจ่ดั

ใหมี้ขอ้ตกลงเพื่อให้กองทรสัต์สามารถเลกิสญัญาเช่าไดห้ากปรากฏวา่ผูเ้ช่าน าอสงัหาริมทรพัย์ไปใช้

ในการประกอบธุรกิจดงักลา่ว 

(9) จดัการและบริหารพื้นทีส่ าหรบัให้บริการและพื้นทีใ่ห้เช่า เช่น ควบคุมดูแลให้มีการใช้บริการพื้นที่

ในอตัราการเช่าที่สูงและเหมาะสมตามสภาวะตลาด และดูแลการปล่อยเช่าให้มีการต่อสญัญาเช่า

อย่างต่อเน่ือง หรือมีอตัราพื้นทีว่่างต ่า เจรจาต่อรองกบัผู้เช่าเกี่ยวกบัสญัญาเช่า ทบทวนอตัราค่าเช่า 

บอกเลิกหรือต่ออายุสญัญาเช่าส าหรบัการเช่าระยะยาว เป็นต้น ท ัง้น้ี จะต้องเป็นไปตามข้อก าหนด

ในสญัญากู้ยืมที่กองทรสัต์เป็นคู่สญัญา (ถ้ามี) และไม่เป็นการตดัสิทธิทรสัตีในการเรียกร้อง

ค่าเสียหายที่เกิดขึ้นกบักองทรสัต์หากปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการเข้าท าสญัญาเช่า

ดงักลา่วโดยไมเ่ป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญากูย้ืมที่กองทรสัต์เป็นคูส่ญัญา 

(10) ประเมินผลการปล่อยเช่าและการให้บริการในอดีต เพื่อก าหนดเงื่อนไขในการปล่อยเช่าและการ

ให้บริการ และจดัท าสญัญาเช่าและสญัญาให้บริการให้เหมาะสม และประเมินผลความถูกต้อง การ

ตดิตามเรียกเก็บรายได ้คา่เช่า คา่ใช้จา่ย เพือ่บนัทกึคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสูญหรือตดัหน้ีสูญ หรือบนัทกึ

หน้ีสูญรบัคืน (ในกรณีทีเ่รียกเก็บเงนิไดภ้ายหลงัตดัหน้ีสูญ) 

(11) จดัใหมี้ระบบดูแลรกัษาความปลอดภยัของอาคารสิ่งปลูกสรา้งทีก่องทรสัต์ได้ลงทุน เช่น ระบบแจ้ง

เตือนไฟไหม ้ระบบการตดิตอ่สือ่สาร และการจดัการเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉิน 

(12) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏบิตัิงานในการบริหาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิ่งปลูกสรา้ง

ทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน 

6. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบให้ม ั่นใจว่ากองทรสัต์มีกรรมสิทธิ ์และ/หรือ สิทธิในอสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์ลงทุนโดยถูกต้อง รวมท ัง้สญัญาตา่ง ๆ ทีก่องทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถูกต้องตาม

กฎหมาย และมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญาดงักลา่ว 

7. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท ัง้หมดทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานของ

กองทรสัต์และบริษทัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ งบ

การเงินและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรสัต์และบริษทัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน และการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วข้องที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรสัต์และทรพัย์สนิทีล่งทุน โดยเก็บรกัษาข้อมูล

และเอกสารดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีนบั

แตว่นัทีมี่การจดัท าเอกสารหรือข้อมูลดงักลา่ว 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัท าและเผยแพรง่บการเงนิ รายงานประจ าปี และขอ้มูลอืน่ใดเกีย่วกบักองทรสัต์ ให้

ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อต ั้งทรสัต์  สญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รวมท ัง้กฎหมายและประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 

ท ัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งมี

หน้าทีเ่กี่ยวข้องในการจดัท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ ต้องรบัผิดชอบร่วมกนัในเน้ือหาข้อมูลที่

ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนท ั่วไป โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้

ม ั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน หนงัสือ

เชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รบัการ

ตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นปจัจุบนั ไม่ขาดขอ้มูลทีค่วรต้องแจ้งให้ทราบ หรือไม่มีข้อความ

ทีอ่าจท าใหส้ าคญัผดิเกีย่วกบัการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ และไดใ้หข้อ้มูลทีเ่พียงพอ

ตอ่การตดัสนิใจลงทุนแลว้ รวมท ัง้เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว 

 

 

9. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องดูแลให้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ไดร้บัข้อมูลทีถู่กต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนทีจ่ะใช้สิทธิ

ออกเสียงในการอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ รวมท ัง้ได้รบัข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อต ัง้ 

ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รวมถึงกฎหมายและประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 

10. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้อง หรือ

แนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองค์กรก ากบัดูแลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของ

กองทรสัต์ 
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เตือนไฟไหม ้ระบบการตดิตอ่สือ่สาร และการจดัการเมือ่เกดิเหตุฉุกเฉิน 

(12) ก าหนดนโยบายและแผนการปฏบิตัิงานในการบริหาร บ ารุงรกัษา และปรบัปรุงอาคารสิ่งปลูกสรา้ง

ทีก่องทรสัต์ไดล้งทุน 

6. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องตรวจสอบให้ม ั่นใจว่ากองทรสัต์มีกรรมสิทธิ ์และ/หรือ สิทธิในอสงัหาริมทรพัย์ที่

กองทรสัต์ลงทุนโดยถูกต้อง รวมท ัง้สญัญาตา่ง ๆ ทีก่องทรสัต์เขา้ไปเป็นคู่สญัญามีการจดัท าโดยถูกต้องตาม

กฎหมาย และมีผลผูกพนัหรือสามารถใช้บงัคบัไดต้ามเงื่อนไขทีก่ าหนดในสญัญาดงักลา่ว 

7. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัให้มีระบบในการจดัเก็บเอกสารหลกัฐานท ัง้หมดทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินงานของ

กองทรสัต์และบริษทัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ 

แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รายงานประจ าปีของกองทรสัต์ งบ

การเงินและเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีของกองทรสัต์และบริษทัทีก่องทรสัต์เข้าลงทุน และการปฏบิตัิ

ตามกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วข้องที่มีผลใช้บงัคบักบักองทรสัต์และทรพัย์สนิทีล่งทุน โดยเก็บรกัษาข้อมูล

และเอกสารดงักล่าวให้ถูกตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอย่างน้อย 5 (ห้า) ปีนบั

แตว่นัทีมี่การจดัท าเอกสารหรือข้อมูลดงักลา่ว 

8. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัท าและเผยแพรง่บการเงนิ รายงานประจ าปี และขอ้มูลอืน่ใดเกีย่วกบักองทรสัต์ ให้

ถูกต้องครบถ้วนและเผยแพร่ภายในระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อต ั้งทรสัต์  สญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการ

กองทรสัต์ แบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รวมท ัง้กฎหมายและประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 

ท ัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ รวมถึงกรรมการและผู้บริหารของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งมี

หน้าทีเ่กี่ยวข้องในการจดัท าและเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบักองทรสัต์ ต้องรบัผิดชอบร่วมกนัในเน้ือหาข้อมูลที่

ประกาศหรือเผยแพร่ต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนท ั่วไป โดยต้องจดัให้มีระบบการตรวจสอบที่ท าให้

ม ั่นใจได้ว่า ข้อมูลที่เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน หนงัสือ

เชิญประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เอกสารโฆษณา ประกาศสิ่งตีพิมพ์ หรือเอกสารเผยแพร่อื่นใดได้รบัการ

ตรวจสอบว่า มีความถูกตอ้ง ครบถ้วน เป็นปจัจุบนั ไม่ขาดขอ้มูลทีค่วรต้องแจ้งให้ทราบ หรือไม่มีข้อความ

ทีอ่าจท าใหส้ าคญัผดิเกีย่วกบัการด าเนินงานหรือฐานะทางการเงินของกองทรสัต์ และไดใ้หข้อ้มูลทีเ่พียงพอ

ตอ่การตดัสนิใจลงทุนแลว้ รวมท ัง้เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้งแล้ว 

 

 

9. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องดูแลให้ผูถื้อหน่วยทรสัต์ไดร้บัข้อมูลทีถู่กต้องครบถ้วนและเพียงพอ ก่อนทีจ่ะใช้สิทธิ

ออกเสียงในการอนุมตัเิรื่องต่าง ๆ รวมท ัง้ได้รบัข้อมูลนั้นล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนดในสญัญาก่อต ัง้ 

ทรสัต์ แบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ หนงัสือชี้ชวน รวมถึงกฎหมายและประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 

10. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องควบคุมดูแลให้กองทรสัต์ปฏิบตัิเป็นไปตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้อง หรือ

แนวทางปฏิบตัิที่ออกโดยหน่วยงานของรฐัหรือองค์กรก ากบัดูแลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานของ

กองทรสัต์ 



70

11. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องจา่ยประโยชน์ตอบแทนให้แกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ตามทีก่ าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

กลา่วคือไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 90 (เกา้สบิ) ของก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแลว้ของรอบปีบญัชี ซึง่หมายถงึ ก าไรสุทธิ

ทีป่รบัปรุงดว้ยรายการดงัตอ่ไปน้ี 

(1) การหกัก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึ้น (Unrealized Gain) จากการประเมินคา่หรือการสอบทานการประเมิน

ค่าทรพัย์สินของกองทรสัต์ รวมท ัง้การปรบัปรุงด้วยรายการอื่นตามแนวทางของส านกังาน ก.ล.ต. 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรสัต์ 

(2) การหกัด้วยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหน้ีเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพนัจากการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัต์ตามวงเงินทีไ่ดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหน่วยทรสัต์ และหนงัสือชี้

ชวนหรือแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี แลว้แตก่รณี 

นอกจากน้ี ใหร้วมถงึเงื่อนไขเพิ่มเติมตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ โดยจะจา่ยภายใน 90 (เกา้สิบ) 

วนันบัแต่วนัสิ้นรอบปีบญัชีหรือรอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายประโยชน์ตอบแทนนั้น แล้วแต่กรณี แต่

อยา่งไรก็ดี ในกรณีทีก่องทรสัต์ยงัมียอดขาดทุนสะสมอยูจ่ะไมจ่า่ยประโยชน์ตอบแทนแกผู่ถื้อหน่วยทรสัต์ 

12. ในกรณีทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ก าหนดให้ผู้จดัการกองทรสัต์สามารถเบิกจ่ายทรพัย์สินของกองทรสัต์ได้ การ

เบิกจ่ายดงักล่าวจะกระท าได้เฉพาะกรณีทีเ่ป็นการเบิกจ่ายจากบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนัและบญัชี

เงินสด (Petty Cash) ภายใต้วงเงินที่ได้รบัการอนุมตัิจากทรสัตีในการเบิกค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์ ซึ่ง

ผู้จดัการกองทรสัต์เป็นผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจจากทรสัตีในการลงนามแทนทรสัตีตามที่ได้รบัการอนุมตัิ

จากทรสัตี และผู้จดัการกองทรสัต์สามารถเบิกจ่ายได้ไม่เกิน 3 (สาม) คร ั้งต่อเดือน โดยให้ผู้จดัการ

กองทรสัต์จดัท าและจดัส่งรายงานการเบิกจ่ายให้แกท่รสัตีเพื่อให้ทรสัตีสามารถตรวจสอบรายการดงักล่าว

ได้ภายในระยะเวลาที่ทรสัตีเห็นสมควร พร้อมท ัง้จดัส่งใบแจ้งหน้ี (Invoice) ใบเสร็จรบัเงิน (Receipt) 

และ/หรือ หลกัฐานแสดงรายละเอียดซึ่งเกี่ยวกบัรายการค่าใช้จ่ายดงักล่าวมายงัทรสัตี โดยทรสัตีซึ่งกระท า

ในนามของกองทรสัต์จะตรวจพิจารณาและช าระเงินเข้าบญัชีเพื่อการด าเนินงานประจ าวนัภายใน 7 (เจ็ด) 

วนัท าการนบัแตว่นัทีท่รสัตีได้รบัเอกสารหลกัฐานดงักลา่วครบถว้น 

ท ัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีเ่ก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกองทรสัต์ 

ซึ่งรวมถึงเอกสารประกอบยืนยนัการจ่ายเงินสดย่อยตา่ง ๆ และต้นฉบบัใบเสร็จรบัเงินค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เป็น

ระยะเวลาอยา่งน้อย 5 (หา้) ปี นบัต ัง้แตว่นัทีมี่การจดัท าเอกสารกลา่วให้อยูใ่นสภาพสมบูรณ์ ครบถว้น และ

พรอ้มใหท้รสัตีตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีอาจร่วมกนัพิจารณาปรบัขยาย หรือลดวงเงนิส าหรบับญัชีเพื่อการด าเนินงาน

ประจ าวนัและบญัชีเงนิสด (Petty Cash) ขา้งตน้ได ้โดยพจิารณาถงึความเหมาะสมในการด าเนินงานของ

กองทรสัต์ เพื่อประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์ 

13. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการจดัท า และ/หรือ จดัส่งและรบัรองความถูกต้องของข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องกบั

การบริหารจดัการกองทรสัต์ซึ่งอยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ตามสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวข้องหรือตามทีท่รสัตีเห็นสมควร ให้แก่ทรสั

ตี และ/หรือ ส านกังาน ก.ล.ต. ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงข้อมูลเกี่ยวกบัการค านวณมูลค่าทรพัย์สินสุทธิ 

(NAV) รายงานประเมนิมูลคา่อสงัหาริมทรพัย์ 
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14. ในกรณีทีท่รพัย์สนิของกองทรสัต์สูญหาย ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีต่อ้งด าเนินการใด ๆ เพือ่ตดิตามเอาคืน

ซึง่ทรพัย์สนิดงักลา่วใหก้ลบัมาอยูใ่นความครอบครองของกองทรสัต์ดงัเดมิ 

15. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ตรวจตราและด าเนินการใด ๆ ตามสมควรเพื่อให้สดัส่วนการกู้ยืมเงินของ

กองทรสัต์ เป็นไปตามเงื่อนไขของสญัญาเงินกู้และสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ตามที่ประกาศ ทจ. 49/2555 

หรือกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

16. ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งจดัเตรียมแผนเรื่องการกูย้ืมเงินให้แก่กองทรสัต์ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) จดัเตรียมแผนเรื่องการกู้ยืมเงินระยะยาวเพื่อใช้ในการช าระหน้ีเงินกู้เดิม (Refinancing) ก่อนที่

หน้ีเงนิกูต้ามสญัญาเงนิกูร้ะยะยาวทีย่งัมีผลใช้บงัคบัอยูจ่ะถงึก าหนดช าระอยา่งน้อย 1 (หน่ึง) ปี 

(2) จดัเตรียมแผนเรื่องการทบทวนวงเงินหมุนเวียนระยะส ั้นเพื่อใช้ในการด าเนินการในกิจการ 

(Working Capital) ในตลาดเงนิ เพือ่เปรียบเทียบกบัเงื่อนไขในสญัญาเงินกู้วงเงนิหมุนเวียนระยะ

ส ัน้เพือ่ใช้ในการด าเนินการในกิจการ (Working Capital) ทีย่งัมีผลใช้บงัคบัอยู่ 

โดยการกูย้ืมเงินนัน้ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตอ้งมีการน าเสนอตอ่ทรสัตีเพือ่พจิารณาอนุมตัเิป็นกรณีไปโดยให้

เป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ 

17. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ให้ความเห็นต่อเจ้าพนกังานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกบัคุณสมบตัิหรือลกัษณะของ

อสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์ลงทุนตามทีไ่ดร้บัการรอ้งขอจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 

18. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีการเปลี่ยนแปลง ฟ้ืนฟู และดดัแปลงทรพัย์สินหลกั ตามความจ าเป็นและ

สมควรเท่าที่ไม่ขดัหรือแย้งกบัสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมท ัง้สญัญาจดัหา

ผลประโยชน์ของกองทรสัต์ โดยจะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบลว่งหน้า 

19. ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องควบคุมและดูแลการบริหารจดัการทรพัย์สินหลกั และการจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัย์สินหลกั รวมตลอดถึงการบริหารจดัการในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน การซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัย์ตามที่

จ าเป็น ท ัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะตอ้งแจง้ใหท้รสัตีทราบลว่งหน้าในกรณีทีเ่ป็นการซ่อมแซมใหญ่ 

20. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่บริหารและจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินอื่น ๆ ของกองทรสัต์นอกจาก

ทรพัย์สินหลกั รวมท ั้งด าเนินการอื่นใดตามที่จ าเป็นเพื่อให้การบริหารทรพัย์สินอื่น ๆ ของกองทรสัต์

นอกจากทรพัย์สินหลกัเป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปี สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ กฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

21. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ด าเนินการใด ๆ ร่วมกบัทรสัตี เพื่อท าให้ทรสัตีได้มาซึ่งใบอนุญาต หนงัสือ

อนุญาต หนงัสือผ่อนผนั และ/หรือ เอกสารอื่นใดที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นในการจดัหาผลประโยชน์จาก

ทรพัย์สนิหลกั 

22. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีอ่ านวยความสะดวกให้กบัทรสัตีหรือบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีในการ

ตรวจตราทรพัย์สินหลกั ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการกองทรสัต์ รวมท ัง้ให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/

หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์ ตามทีท่รสัตีรอ้งขอในกรณีทีมี่ความ

จ าเป็นและเหมาะสม 
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23. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีอ่ านวยความสะดวกให้กบับริษทัประเมินค่าทรพัย์สินของกองทรสัต์หรือบุคคลที่

ได้รบัมอบหมายจากบริษทัประเมินค่าทรพัย์สินดงักล่าวในการส ารวจทรพัย์สินหลกัเพื่อการประเมินค่า 

รวมท ัง้ให้ข้อมูล ถ้อยค า และ/หรือ ส่งมอบเอกสารใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทร ัสต์ ตาม

บรษิทัประเมนิคา่ทรพัย์สนิรอ้งขอในกรณีทีมี่ความจ าเป็นและเหมาะสม 

24. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีจ่ดัเตรียมเอกสารหลกัฐานใดๆ ทีอ่ยู่ในความครอบครองของผู้จดัการกองทรสัต์

อนัเกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเน่ืองกบัทรพัย์สินหลกั และ/หรือ ได้ครอบครองไว้ในนามของกองทรสัต์ รวมท ั้ ง

เอกสารหลกัฐานทางการบญัชีที่เกี่ยวกบัหรือเกี่ยวเน่ืองกบักองทรสัต์เพื่อให้ทรสัตีหรือบุคคลที่ได้รบั

มอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบญัชีสามารถตรวจสอบได้ภายในวนัและเวลาท าการของผู้จดัการ

กองทรสัต์ และหากไดร้บัการรอ้งขอจากทรสัตีหรือบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากทรสัตี และ/หรือ ผูส้อบบญัชี 

ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องด าเนินการส่งมอบบรรดาเอกสารใด ๆ ทีเ่กี่ยวกบัหรือเกี่ยวเน่ืองกบักองทรสัต์ตามที่

ได้รบัการร้องขอให้แก่ทรสัตี และ/หรือ ผู้สอบบญัชี (แล้วแต่กรณี) ภายใน 15 (สิบห้า) วนัท าการนบัแต่

วนัทีไ่ดท้ราบถึงหรือควรทราบถงึการรอ้งขอดงักลา่ว เวน้แตจ่ะมีเหตุอนัสมควรหรือคู่สญัญาตกลงเป็นอย่าง

อืน่ 

25. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่แจ้งให้ทรสัตีทราบภายในระยะเวลาอนัสมควรถึงความช ารุดบกพร่องของ

ทรพัย์สินหลกั รวมถึงอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ หรือเมื่อเกิดเหตุการณ์ใดๆ ทีจ่ะท าใหมู้ลคา่

ของทรพัย์สนิหลกัลดลงอยา่งมีนยัส าคญั 

26. ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ด าเนินการอื่นใดตามที่กองทรสัต์จะพิจารณาเห็นว่าจ าเป็นและสมควร เพื่อให้

ทรพัย์สินหลกัอยู่ในสภาพทีด่ีและพร้อมในการจดัหาผลประโยชน์ หรือเป็นไปตามเจตนารมณ์ของสญัญา

แตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทุกประการ รวมท ัง้ใหค้ าแนะน าเกีย่วกบัสภาวะตลาดในกรณีทีก่องทรสัต์ประสงค์

จะจ าหน่าย หรือโอนสทิธกิารเช่าในทรพัย์สินหลกั 

27. นอกเหนือจากการให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รบัด าเนินการในงานที่อยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการ

กงทรสัต์ ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะให้บุคคลอื่นรบัด าเนินการในงานทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ

ของตนนอกเหนือจากผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เช่น การมอบหมายให้บุคคลอื่นบริหารทรพัย์สินอื่น

นอกจากทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือกผู้รบัด าเนินการด้วยความรอบคอบ

ระมดัระวงั ตลอดจนการก ากบัและตรวจสอบการด าเนินการของผู้รบัด าเนินการ ท ัง้น้ี ข้อก าหนดเกี่ยวกบั

การมอบหมายงานต้องไม่มีสาระที่ขดัหรือแย้งกบัประกาศ สช. 29/2555 รวมถึงประกาศอื่นที่เกี่ยวข้อง

ตามทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3.) หน้าทีใ่นการท าสญัญาในการจดัหาผลประโยชน์ในอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ 

1 การจดัหาผลประโยชน์จากทรพัย์สินหลกัทีเ่ป็นอสงัหาริมทรพัย์จะกระท าได้โดยการให้เช่า และ/หรือ ใหเ้ช่า

ช่วงอสงัหาริมทรพัย์เท่านั้น ซึ่งต้องมีมูลค่ารวมกนัไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 (เจ็ดสิบห้า) ของมูลค่าหน่วยทรสัต์ที่

เสนอขายท ัง้หมดรวมท ัง้จ านวนเงินกูย้ืม (ถา้มี) 

2 ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีหน้าทีใ่นการควบคุม ดูแล รวมท ัง้สรา้งมาตรการในการควบคุม ดูแล และด าเนินการใด ๆ 

ที่จ าเป็นและเหมาะสมในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ เพื่อให้ผู้เช่า ผู้เช่าช่วง (ถ้ามี) และ/หรือ บุคคลภายนอกที่

เกี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการทรพัย์สินหลกั ปฏิบตัิตามหน้าที่ เงื่อนไข และ/หรือ ข้อตกลงที่ก าหนดไว้ใน
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สญัญาเช่า สญัญาเช่าช่วง (ถ้ามี) และ/หรือ สญัญาที่เกี่ยวข้องกบัทรพัย์สินหลกั รวมถึงระเบียบ กฎเกณฑ์ 

ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดอืน่ใดของทรพัย์สนิหลกั หรือนโยบายทีเ่กีย่วกบัทรพัย์สนิหลกั 

3 ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าทีใ่นการจดัท าสญัญาเช่าพื้นที่ สญัญาบริการ สญัญาว่าจ้างกบัผู้ให้บริการภายนอก 

และสญัญาอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัทรพัย์สินหลกั (ถา้มี) 

 

4.) การใหผู้บ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ (Property Manager) รบัด าเนินการในงานทีอ่ยู่ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

 ในกรณีทีผู่้จดัการกองทรสัต์ประสงค์จะให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) รบัด าเนินการในงานที่อยู่

ในความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่คดัเลือกผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด้วยความรอบคอบ

ระมดัระวงั เพื่อให้ได้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ที่มีคุณสมบตัิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการบริหารจดัการ

อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ ตลอดจนจดัท าสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้สอดคล้องและไมข่ดักบัสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

รวมท ัง้ควบคุมดูแล ก ากบั และตรวจสอบการปฏบิตัิหน้าทีข่องผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ดงักลา่ว เพือ่ใหก้ารปฏบิตัิหน้าทีแ่ละความ

รบัผิดชอบเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญาน้ี สญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ตลอดจนกฎหมายและ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง เพื่อรกัษาประโยชน์ที่ดีที่สุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยท ั่วไป โดยต้องด าเนินการอย่างน้อย

ดงัตอ่ไปน้ี 

1 การคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 

การมอบหมายหรือแตง่ต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ใหเ้ป็นผูบ้ริหารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ทีก่องทรสัต์เขา้ไป

ลงทุน เช่น ดูแลดา้นการขาย การตลาด และการบริหารงานประจ าวนับนอสงัหาริมทรพัย์นั้น ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ต้องจดัใหมี้การด าเนินการอยา่งน้อยในเรื่องต่อไปน้ี 

(1) มีการประเมินและวิเคราะห์ประสบการณ์ ชื่อเสียง และผลงานในอดีตของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ใน

เรื่องต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการจดัหาผู้เช่า การติดตามหน้ี การบ ารุงรกัษาทรพัย์สินภายใน

อาคาร ระบบการบริหารจดัการพ้ืนที่ให้เช่า การดูแลให้บริการแก่ผู้เช่า ผู้ใช้บริการ ระบบควบคุม

ภายในเพื่อป้องกนัการร ั่วไหลของรายได้และควบคุมการเบิกค่าใช้จ่ายให้รดักุม เป็นต้น อน่ึง ระบบ

ควบคุมภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ให้เป็นไปตามข้อก าหนดข ั้นต ่าตามแนวปฏิบตัิในการ

จดัการกองทุนและทรสัต์ที่ลงทุนในอสงัหาริมทรพัย์ซึ่งคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือ ส านกังาน 

ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

(2) มีการพิจารณาความเหมาะสมของอตัราค่าตอบแทนของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ซึ่งต้องก าหนดตาม

ระดบัความสามารถในการปฏิบตัิงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์พยายามเพิ่ม

รายไดแ้ละลดคา่ใช้จา่ยของกองทรสัต์ 

(3) จดัให้มีกลไกที่ท าให้กองทรสัต์สามารถปรบัเปลี่ยนผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ได้ ในกรณีที่ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ไม่ปฏิบตัิตามเงื่อนไข ไม่ปฏิบตัิตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญาแต่งต ั้งผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ หรือกฎหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง หรือมีผลการบรหิารจดัการไมเ่ป็นทีน่่าพอใจ 

(4) จดัให้มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบการควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์โดยสม ่าเสมอ เพือ่ใหม้ ั่นใจวา่ระบบการควบคุมภายในยงัคงมีประสิทธผิลและสามารถ

ป้องกนัการทุจรติหรือท าใหต้รวจพบการทุจรติหรือการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน
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ได้โดยง่าย เช่น ก าหนดให้ผู้สอบบญัชีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ต้องประเมินระบบการควบคุม

ภายในของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระหว่างการสอบบญัชี และให้รายงานจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง

ในระบบการควบคุมภายในใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบเป็นตน้ 

ท ัง้น้ี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจพิจารณาก าหนดในสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ให้ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ต้องรบัผิดชอบในความเสียหายที่เกิดขึ้นกบัผลประโยชน์ของกองทรสัต์อนัเน่ืองจาก

ความประมาทเลนิเลอ่ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในระบบการควบคุมท าใหเ้กดิการทุจรติไดโ้ดยงา่ย 

(5) ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์พบว่า ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ไม่ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ก าหนดในสญัญา

แต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ หรือกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตุให้ขาดความ

น่าเชื่อถือในการปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญาแต่งต ั้งผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ผู้จดัการกองทรสัต์ต้อง

ด าเนินการบอกเลิกสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายนั้น เพื่อทีผู่้จดัการกองทรสัต์จะสามารถ

เขา้ไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือกผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ใหมเ่พือ่ทดแทนรายเดมิ 

 อน่ึง ในกรณีที่ผู้จดัการกองทรสัต์ปล่อยเช่าอสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ให้แก่ผู้เช่ารายเดียวโดย

กองทรสัต์ได้รบัค่าตอบแทนทั้งหมดหรือบางส่วนในรูปส่วนแบ่งก าไร (Profit Sharing) ผู้จดัการ

กองทรสัต์ต้องมีระบบในการคดัเลือกและติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผู้เช่ารายเดียวน้ีใน

ลกัษณะเดียวกบัการมอบหมายหรือแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ข้างต้นด้วย ท ัง้น้ี เพื่อให้ม ั่นใจได้

วา่ผูเ้ช่ารายเดียวน้ีจะสามารถจ่ายค่าเช่าให้แก่กองทรสัต์ไดค้รบถ้วนตามเงื่อนไขของสญัญาเช่าและไม่

มีการร ั่วไหลของรายได้ อนัอาจท าให้กองทรสัต์ไม่ได้รบัผลตอบแทนอย่างเต็มที่ตามที่กองทรสัต์พึง

ไดร้บั 

(6) ในกรณีทีท่รสัตีพบว่า ผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ไม่ปฏบิตัิหน้าทีต่ามทีก่ าหนดในสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์ หรือกระท าการหรือละเว้นการกระท าการอนัเป็นเหตุให้ขาดความน่าเชื่อถือในการ

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ทรสัตีอาจแจ้งใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบเป็น

หนงัสือถึงเหตุการณ์ดงักล่าวเพื่อให้ผู้จดัการกองทรสัต์ด าเนินการบอกเลิกสญัญาแต่งต ั้งผู้บริหาร

อสงัหาริมทรพัย์รายนั้น เพื่อที่ผู้จดัการกองทรสัต์จะสามารถเข้าไปด าเนินงานแทน หรือคดัเลือก

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ใหมเ่พือ่ทดแทนรายเดมิ 

2 การก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่ก ากบัดูแลการบริหารจดัการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์เพื่อรกัษา

ประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของผู้ถือหน่วยทรสัต์และผู้ลงทุนโดยท ั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผู้จดัการกองทรสัต์มีหน้าที่

ควบคุมดูแลและบริหารรายรบัรายจ่ายของกองทรสัต์เพื่อให้ผลตอบแทนของกองทรสัต์เป็นไปตามเป้าหมายที่

ก าหนดไว ้ซึง่มาตรการก ากบัดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์มีดงัน้ี 

(1) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีส่วนร่วมในการจดัท าหรือเป็นผู้พิจารณาอนุมตัิแผนด าเนินการจดัท า

งบประมาณประจ าปีของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์เพื่อแสดงรายละเอียดของรายรบัและรายจ่ายที่

เกิดขึ้นค่อนข้างแน่นอนในแต่ละเดือน เพื่อหลีกเลี่ยงรายจ่ายที่ไม่พึงประสงค์ ก าหนดเป้าหมายการ

จดัหารายไดแ้ตล่ะเดือนและแต่ละปี รวมท ัง้ตดิตามควบคุมดูแลให้รายรบัและรายจา่ยของกองทรสัต์ให้

เป็นไปตามแผนงบประมาณประจ าปีทีว่างไว ้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตี 
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(2) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนการวางแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนการตลาดและส่งเสริม

การจ าหน่าย รวมถึงแผนการด าเนินการด้านต่าง ๆ ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อให้กองทรสัต์

สามารถเพิ่มการจดัหารายได้ และลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของรายได้ค่าเช่าให้แก่กองทรสัต์ 

รวมถึงประสานงาน ติดตามและควบคุมให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการในด้านต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามกลยุทธ์และแผนงานทีไ่ด้ก าหนดไว ้

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณาหรือทบทวนแนวทางการคดัเลือกผู้เช่าและผู้ใช้บริการรายใหญ่ และ

วางแผนการจดัสดัส่วนประเภทธุรกิจของผู้เช่าของทรพัย์สินที่กองทรสัต์ลงทุน ซึ่งจดัท าโดยผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ เพือ่จ ากดัและควบคุมความเสีย่งหรือความผนัผวนของรายได้คา่เช่าในแตล่ะปี 

(4) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องพิจารณา ทบทวน การก าหนดนโยบายค่าเช่าของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

เพื่อให้อตัราค่าเช่าเป็นไปในอตัราที่เหมาะสมตามสภาวะตลาดการให้เช่าและให้บริการในขณะนั้น 

รวมท ั้งต้องก ากบัดูแลและติดตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย

ดงักล่าว และตอ้งก ากบัดูแลและตดิตามให้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อตกลง

กบัผูเ้ช่าเกีย่วกบัการค านวณและการช าระคา่เช่า 

(5) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องเข้าไปตรวจสอบระบบในการควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรกัษาหรือ

ซ่อมแซมอุปกรณ์หรืออาคารทีก่องทรสัต์ลงทุน เพื่อประเมินความเหมาะสมของการซ่อมแซมหรือการ

เปลี่ยนทดแทน เพื่อให้ม ั่นใจได้ว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่สูญเปล่าและก่อให้เกิดประโยชน์แก่กองทรสัต์

โดยแทจ้รงิ 

(6) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุมเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจ้างของ

ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อให้กองทรสัต์ได้รบัสินค้าหรือบริการที่คุ้มค่ากบัเงินที่จ่ายไป ไม่มีการ

เรียกเก็บค่าใช้จา่ยจากกองทรสัต์มากเกินความจ าเป็น และอยู่ภายใต้กรอบทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ สญัญา

น้ี กฎหมายและประกาศที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อผูกพนัที่ได้ให้ไว้เพิ่มเติมในเอกสารที่เปิดเผยเพื่อ

ประโยชน์ในการเสนอขายหน่วยทรสัต์แกผู่้ลงทุน และมตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(7) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องประเมิน ติดตามและควบคุมการจดัเก็บรายได้ของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

เพือ่ใหก้องทรสัต์ไดร้บัรายไดค้า่เช่าครบถว้น 

(8) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ต้องก าหนดใหผู้้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์มีหน้าทีต่ดิตามและควบคุมดูแลใหผู้เ้ช่าและ

ผู้ใช้บริการจ่ายช าระค่าภาษีต่าง ๆ ให้ครบถ้วนถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด รวมท ัง้ต้องก ากบัดูแล

และตดิตามใหผู้บ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ปฏบิตัิหน้าทีด่งักลา่ว 

(9) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องวิเคราะห์ความผิดปกติในการบริหารจดัการของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

รวมท ัง้สุม่ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยไมแ่จง้ใหท้ราบลว่งหน้า 

(10) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องคดัเลือก ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินระบบควบคุมภายในของผู้บริหาร

อสงัหารมิทรพัย์อยา่งสม ่าเสมอ 

นอกจากน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องมีระบบในการติดตามควบคุม และสุ่มตรวจสอบเพื่อให้ม ั่นใจได้ว่า

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์อยา่งน้อยในเรื่องดงัต่อไปน้ี 
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(ก) จดัเก็บรายไดแ้ละน าสง่ใหก้องทรสัต์ครบถ้วนถูกต้อง 

(ข) ไม่เรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากกองทรสัต์มากเกินความจ าเป็น และต้องอยู่ภายในกรอบที่สญัญาน้ี

ก าหนดใหเ้รียกเก็บได ้

(ค) มีการดูแลและซ่อมบ ารุงรกัษาทรพัย์สินของกองทรสัต์อย่างเพียงพอและเหมาะสมเพื่อให้

สามารถใช้จดัหาผลประโยชน์ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

(ง) จดัให้มีแผนฉุกเฉิน เพื่อรองรบัเหตุฉุกเฉินหรือเหตุการณ์ที่ไม่อาจคาดการณ์ได้ หรืออาจมี

ผลกระทบอยา่งรา้ยแรงตอ่การด าเนินงานของกองทรสัต์ หรือผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ และ 

(จ) ด าเนินการตามมาตรการการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นระหว่าง

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์และกองทรสัต์ 

 

คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์  

 ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดร้บัคา่ธรรมเนียมส าหรบัการปฏบิตัหิน้าที่

ในการเป็นผูจ้ดัการกองทรสัต์ แบ่งเป็น 3 สว่น ดงัน้ี 

คา่ธรรมเนียมและคา่ใช้จา่ย 

ทีเ่รียกเก็บจากกองทรสัต์ 

เพดาน % ของ NAV 

ส่วนที ่1  ค่ าธรรมเ นียมการบริ หา ร

จดัการกองทรสัต์ 

ไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรพัย์สินรวมแต่ท ัง้น้ีจะไม่น้อยกว่า 25 ล้าน

บ า ท ต่ อ ปี ส า ห ร ับ ปี แ ร ก  โ ด ย มี อ ัต ร า ก า ร เ พิ่ ม ร้ อ ย ล ะ  3 . 0 0  ต่ อ ปี   

(ไมร่วมภาษีมูลคา่เพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะ หรือภาษีอืน่ใดในท านองเดียวกนั) 

ส่วนที ่2  ค่าธรรมเนียมพิเศษจากอตัรา

ผลตอบแทนที่ สู ง ก ว่ า อ ัต ร าอ้ า ง อิ ง 

(Outperformance Fee) 

ไม่ เ กินร้อยละ  30.00 ของส่วนต่ า งระหว่ า งก าไร สุทธิที่ปร ับปรุ งแล้ ว 

ตอ่หน่วยทีท่ าไดจ้รงิ (Actual Performance) เทียบกบัก าไรสุทธทิีป่รบัปรุงแล้ว

ตอ่หน่วยตามเป้าหมาย (Benchmark) 

สว่นที ่2 คา่ธรรมเนียมการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์  

ดูรายละเอียดในคา่ธรรมเนียมผูบ้รหิารอสงัหาริมทรพัย์ 

ส่วนที่ 3 ค่าธรรมเนียมการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิหลกั 

ไมเ่กินรอ้ยละ 1.00 ของมูลคา่ทรพัย์สนิหลกัทีมี่การได้มาหรือจ าหน่ายไป 
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เงือ่นไขในการเปลีย่นตวัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

1) การเปลีย่นแปลงผู้จดัการกองทรสัต์  

การเปลีย่นแปลงหรือถอดถอนผูจ้ดัการกองทรสัต์สามารถท าไดเ้ฉพาะในกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปน้ีเทา่นั้น 

(1) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ลาออกตามหลกัเกณฑ์ และวธิีการทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรตัส์ 

(2) ผูจ้ดัการกองทรสัต์ถูกถอดถอนจากการท าหน้าทีโ่ดยทรสัตี เน่ืองจากปรากฏเหตุใดเหตุหน่ึงดงัต่อไปน้ี 

(ก) เมื่อปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์มิได้จดัการกองทรสัต์ตามหน้าที่ให้ถูกต้อง และครบถ้วนตามที่

ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรตัส์ สญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนกฎหมายและประกาศที่

เกีย่วขอ้งอืน่ใด และการไมป่ฏบิตัิหน้าทีน่ ั้นทรสัตีเห็นวา่เป็นการกอ่ใหเ้กดิความเสียหายอยา่งรา้ยแรง

ต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้ถือหน่วยทรสัต์ และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายใน

ระยะเวลาตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ข) ผู้จดัการกองทรสัต์ผิดสญัญาข้อหน่ึงข้อใดของสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ และการผิดสญัญา

นั้นทรสัตีเห็นว่าเป็นการก่อหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้

ถือหน่วยทรสัต์และไม่สามารถเยียวยาความเสียหายนั้นได้ภายในระยะเวลาที่ทรสัตีก าหนดตาม

สมควร ทรสัตีอาจบอกเลิกสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้โดยบอกกล่าวเป็นลายลกัษณ์อกัษรให้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทราบลว่งหน้าไม่น้อยกวา่ 30 (สามสบิ) วนั 

(ค) ปรากฏข้อเท็จจริงต่อทรสัตีว่าผู้จดัการกองทรสัต์มีลกัษณะไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 1 หรือ

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่ปฏบิตัิตามค าส ั่ง

ของส านกังาน ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าส ั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน 

ก.ล.ต. ก าหนด 

(ง) ปรากฏขอ้เท็จจรงิวา่การใหค้วามเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์ของส านกังาน ก.ล.ต. สิน้สุดลง และ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไมไ่ดร้บัการต่ออายุการใหค้วามเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 

29/2555 

(จ) ปรากฏว่ามีการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อนัท าให้ทรสัตีเห็นว่าผู้จดัการกองทรสัต์ไม่

สามารถปฏิบตัิหน้าทีข่องตนในส่วนทีเ่ป็นสาระส าคญัของสญัญาฉบบัน้ี และสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

(ฉ) ส านกังาน ก.ล.ต. ส ั่งเพิกถอนการให้ความเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์หรือส ั่ งพกัการปฏิบตัิ

หน้าทีข่องผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นเวลาเกนิกวา่ 90 (เกา้สบิ) วนั ตามประกาศ สช. 29/2555 

(ช) ผู้จดัการกองทรสัต์สิ้นสภาพนิติบุคคล หรืออยู่ในข ั้นตอนการเลิกบริษัท หรือช าระบญัชี หรือถูก

พทิกัษ์ทรพัย์ ไมว่า่จะเป็นค าส ั่งพทิกัษ์ทรพัย์เด็ดขาดหรือไม่ก็ตาม หรือถูกศาลส ั่งให้ล้มละลาย หรือมี

การรอ้งขอใหฟ้ื้นฟูกจิการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(ซ) กรณีการใหค้วามเห็นชอบเป็นผู้จดัการกองทรสัต์สิ้นอายุ และผู้จดัการกองทรสัต์ไม่ยื่นค าขอต่ออายุ

การใหค้วามเห็นชอบตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. 
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(ฌ) ผู้จดัการกองทรสัต์ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิหน้าที ่หรือมีลกัษณะไม่เป็นไปตามกฎหมายและประกาศที่

เกี่ยวข้องตามที่ระบุไว้ในสญัญาแต่งต ั้งผู้จดัการกองทรสัต์ และไม่ปฏิบตัิตามค าส ั่งของส านกังาน 

ก.ล.ต. หรือปฏิบตัิตามค าส ั่งแต่ไม่สามารถแก้ไขได้ภายในระยะเวลาที่ส านกังาน ก.ล.ต . ก าหนด 

และทรสัตีไดท้ าหนงัสือแจง้การบอกเลกิสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์แกผู่จ้ดัการกองทรสัต์แลว้ 

2) วิธีการแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ 

(1) ทรสัตีตกลงแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และผูจ้ดัการกองทรสัต์ตกลงรบัการแตง่ต ัง้ใหเ้ป็นผู้จดัการกองทรสัต์

และปฏิบตัิงานและหน้าที่ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ของกองทรสัต์เพื่อเข้าดูแล บริหารจดัการทรพัย์สิน

ของกองทรสัต์ตามที่ได้รบัมอบหมายจากทรสัตีโดยมีขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรบัผิดชอบตามที่

ก าหนดไว้ในสญัญาแต่งต ัง้ผู้จดัการกองทรสัต์ ตลอดจนสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ ข้อผูกพนัใดทีไ่ด้ให้ไว้ เพิ่มเตมิ

ในเอกสารที่เปิดเผยแก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ (ถ้ามี) มติของผู้ถือหน่วยทรสัต์ และข้อตกลงอื่นใดระหว่าง

ผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี (ถ้ามี) ท ัง้น้ี เป็นไปตามคู่มือระบบการท างานและระบบควบคุมภายในของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ตามทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน ก.ล.ต. และสอดคลอ้งกบักฎหมายและประกาศ

ทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่ประโยชน์ของกองทรสัต์และผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

ท ัง้น้ี ในการแก้ไขปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที ่และความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ 

คู่สญัญาตกลงว่าจะด าเนินการได้ต่อเมื่อได้รบัความเห็นชอบจากคู่สญัญาแต่ละฝ่าย เว้นแต่เป็นการแก้ไข

ปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที่ และความรบัผิดชอบของผู้จดัการกองทรสัต์ตามกฎหมายและ

ประกาศที่เกี่ยวข้อง ทรสัตีมีสิทธิด าเนินการแก้ไขปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมขอบเขตงาน หน้าที่ และความ

รบัผดิชอบของผูจ้ดัการกองทรสัต์ได ้โดยแจง้ใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร และในกรณี

ทีก่ารแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอบเขตของงาน หน้าที ่และความรบัผดิชอบดงักลา่วเป็นการแก้ไขในสาระส าคญั

และมีผลให้ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องรบัภาระเพิ่มขึ้นหรือมีค่าใช้จ่ายมากขึ้น ให้ผู้จดัการกองทรสัต์มีสิทธิ

ไดร้บัคา่ธรรมเนียมผูจ้ดัการกองทรสัต์เพิ่มขึน้ตามทีท่รสัตีและผูจ้ดัการกองทรสัต์จะไดต้กลงกนั 

(2) ผู้จดัการกองทรสัต์มีสิทธิได้รบัค่าธรรมเนียมในการปฏบิตัิงานในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์ และมีสิทธิเบิก

จา่ยเงนิจากกองทรสัต์ไดภ้ายใตข้อ้ก าหนดและเงือ่นไขแหง่สญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(3) ผู้จดัการกองทรสัต์และกลุ่มบุคคลเดียวกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์จะถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์ทีต่นเป็น

ผูบ้รหิารจดัการรวมกนัไดไ้มเ่กนิรอ้ยละ 50 (หา้สบิ) ของจ านวนหน่วยทรสัต์ทีจ่ าหน่ายไดแ้ลว้ท ัง้หมด 

การบริหารจดัการกองทรสัต์อืน่ 

  KERM ไม่มีการบริหารจดัการกองทรสัต์อื่น ในขณะที ่BBLAM มีกองทรสัต์อื่นที่อยู่ภายใต้บริการจดัการ คือ ทรสัต์

เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์บวัหลวง ออฟฟิศ (B-WORK) ซึ่งลงทุนในสิทธิการเช่าอาคารส านกังานและพ้ืนที่

เกี่ยวข้องของโครงการทรู ทาวเวอร์ 1 และทรู ทาวเวอร์ 2 ระยะเวลา 30 ปี โดยนักลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ 

http://www.bworkreit.com/ 
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ผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

บรษิทั เค.อี. รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั (KERM) ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์จะท าหน้าทีบ่ริหารอสงัหาริมทรพัย์ อาจพจิารณาแต่งต ัง้

บุคคลอื่นเป็นผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ (Property Manager) โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านประสบการณ์และความ

เชีย่วชาญในการพฒันาและบรหิารจดัการทรพัย์สินทีไ่ดร้บัมอบหมาย ท ัง้น้ี ส าหรบัทรพัย์สนิทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนคร ัง้แรก KERM 

จะเป็นผู้ท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ของทุกโครงการ ท ัง้น้ี KERM อาจพิจารณาว่าจ้างเฉพาะงานบางส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการ

ท าหน้าทีบ่ริหารอสงัหาริมทรพัย์ (เช่น งาน Day to Day Operation) แต่ท ัง้น้ีขอบเขตงานดงักล่าวจะไม่รวมถึงหน้าทีใ่นการท า

การตลาด จดัหาผู้เช่า (ยกเว้นกรณีนายหน้าเป็นคร ัง้คราว) และดูแลการจดัหาประโยชน์ของโครงการ โดย KERM ในฐานะ

ผู้จดัการกองทรสัต์และท าหน้าทีบ่ริหารอสงัหาริมทรพัย์จะพิจารณาก าหนดขอบเขตการว่าจ้างงานบริหารอสงัหาริมทรพัย์ของแต่

ละโครงการตามความเหมาะสม และพิจารณาถึงการบริหารจดัการความเสี่ยงเกี่ยวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิดขึ้น

จากขอบเขตการวา่จา้ง 

ขอ้มูลท ั่วไป 

โปรดพจิารณารายละเอียดในหวัขอ้ ขอ้มูลท ั่วไปของผูจ้ดัการกองทรสัต์ บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบหลกัของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ได้แก่ การด าเนินการติดต่อ ประสานงานและอ านวยความสะดวก

ใหแ้กผู่เ้ช่าพื้นทีร่ายย่อยและลูกค้าผูใ้ช้บริการตา่ง ๆ ภายในโครงการ และการด าเนินการหาผู้สนใจเช่าพื้นทีร่ายย่อยหรือลูกค้าที่มี

ความประสงค์ใช้บริการส่วนกลางหรือใช้บริการต่าง ๆ อื่นใดภายในโครงการ ซึ่งรวมถึงการด าเนินการส่งเสริมการตลาด การ

เจรจาและการให้ผู้สนใจเข้าชมทรพัย์สิน การท าสญัญาและการต่อสญัญาต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง และการเก็บค่าเช่าและค่าบริการและ

ติดตามลูกหน้ี ตลอดจนด าเนินการให้มีการบ ารุงรกัษาและซ่อมแซมโครงการทีบ่รหิารจดัการให้อยู่ในสภาพทีด่ีและพรอ้มส าหรบั

การจดัหาประโยชน์ของกองทรสัต์ ท ัง้น้ี KERM อาจพิจารณาว่าจ้างบุคคลอื่นเฉพาะงานบางส่วนที่เกี่ยวข้องกบัการท าหน้าที่

บริหารอสงัหาริมทรพัย์ข้างต้น โดยค านึงถึงความเหมาะสมในด้านประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการพฒันาและบริหาร

จดัการทรพัย์สนิทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีผู่้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

KERM ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์มีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนในการท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดยเรียกเก็บจาก

กองทรสัต์ ตามสญัญาแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ซึง่ประกอบไปดว้ย 

- สว่นที ่1: คา่ธรรมเนียมพื้นฐาน ไมเ่กนิรอ้ยละ 3.00 ของรายไดจ้ากการด าเนินงานส าหรบัแตล่ะโครงการ   

- ส่วนที่ 2: ค่าธรรมเนียมพิเศษเพื่อสร้างแรงจูงใจในการบริหาร ไม่เกินร้อยละ 10.00 ของก าไรข ั้นต้นจาก

อสงัหารมิทรพัย์หลงัปรบัปรุง ส าหรบัแตล่ะโครงการ และ  

- ส่วนที ่3: ค่าธรรมเนียมการบริการการท าสญัญา ไม่เกิน 3 เดือนของรายได้ค่าเช่าพื้นที ่และ/หรือ ค่าบริการพื้นที่ 

ส าหรบัการเข้าท าสญัญาใหม่หรือการต่ออายุสญัญาเดิมเพื่อการเช่าหรือการให้บริการพื้นที ่ส าหรบัก าหนดระยะเวลา

ตามสญัญา 3 (สาม) ปี และแปรผนัตามระยะเวลาของสญัญา 

ท ัง้น้ี ในกรณีที ่KERM มีการวา่จ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายอื่น ๆ หรือวา่จา้งบุคคลอื่นเฉพาะงานบางส่วนทีเ่กีย่วข้อง

กบัการท าหน้าที่บริหารอสงัหาริมทรพัย์ KERM จะเป็นผู้รบัผิดชอบค่าตอบแทนการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ของผู้บริหาร
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อสงัหาริมทรพัย์ในรูปแบบของค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ และเป็นผู้รบัผู้รบัผิดชอบช าระค่าจ้างการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ใหแ้กผู่ร้บัมอบงาน 

การบริหารจดัการทรพัย์สินอืน่ของผู้จดัการกองทรสัต์และผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ 

KERM อาจท าหน้าทีบ่ริหารอสงัหาริมทรพัย์ในรูปแบบเดียวกนักบัทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ อนัไดแ้ก่พื้นทีใ่นลกัษณะ

ดงัตอ่ไปน้ี 

1. ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั ชยัพฤกษ์ ซึง่พฒันาโครงการโดยบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบั KERM  

2. พื้นทีบ่างสว่นของศูนย์การคา้คริสตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ และศูนย์การคา้คริสตลัเดอะ ครสิตลั เอกมยั-รามอินทรา ในส่วน

ทีก่องทรสัต์ไมไ่ดเ้ขา้ลงทุน 

3. พ้ืนทีอื่่นทีพ่ฒันาขึ้นเพิ่มเติมในบริเวณข้างเคียงของโครงการ CDC และโครงการ TC ซึ่งมีเงื่อนไขตามทีก่ าหนดใน

สญัญาตกลงกระท าการของท ัง้ 2 โครงการ ซึ่งได้ก าหนดให้ภายในระยะเวลา 3 ปีนบัต ัง้แต่วนัทีเ่ข้าท าสญัญา หากคู่สญัญาซึ่งเป็น

บุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบั KERM ประสงค์จะพฒันาโครงการจะต้องได้รบัความยินยอมจากกองทรสัต์โดยทรสัตีเป็นลายลกัษณ์

อกัษร นอกจากน้ี ส าหรบัโครงการ CDC ซึ่งปัจจุบนัเจ้าของโครงการได้ให้สิทธิในการใช้ที่จอดรถเพิ่มเติมแก่กองทรสัต์ตาม

สญัญาตกลงกระท าการ ท ัง้น้ี ในกรณีที่เจ้าของโครงการน าพื้นที่บริเวณดงักล่าวไปจดัหาประโยชน์อื่นๆ เจ้าของโครงการยงัมี

หน้าทีใ่นการจดัใหมี้ทีจ่อดรถในจ านวนทีเ่พียงพอตามสญัญาตกลงกระท าการเช่นกนั 

4. พื้นทีโ่ครงการอื่นที ่KERM รบับริหารจดัการ ภายใต้กรอบการบริหารจดัการโครงการอื่นของผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อ

สง่เสรมิแนวทางการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์และเพิ่มศกัยภาพให้กบัทรพัย์สินทีก่องทรสัต์อาจพิจารณาเข้าลงทุน โดย

ค านึงถงึการก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแกก่องทรสัต์ ซึง่มีเงือ่นไขในการรบับรหิารจดัการใหเ้จา้ของอสงัหาริมทรพัย์ดงักลา่วจะต้อง

ตกลงให้สิทธิแก่กองทรสัต์ในการเขา้ลงทุนในโครงการภายในระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปีนบัจากการบริหารของ KERM (ระยะเวลา 5 

ปีดงักล่าว ไม่บงัคบัใช้กบัศูนย์การค้าเดอะ คริสตลั พีทีที ชยัพฤกษ์ เน่ืองจากเป็นโครงการร่วมทุนกบับุคคลอื่น ) ท ัง้น้ี การเข้า

บริหารอสงัหาริมทรพัย์อืน่ทีไ่ม่ใช่ทรพัย์สินทีก่องทรสัต์เขา้ลงทุนของ KERM จะมีพื้นทีใ่ห้เช่าสุทธิ (NLA) ของโครงการเหลา่นัน้

รวมแลว้จะตอ้งไมเ่กิน 25% ของพ้ืนทีใ่หเ้ช่าสุทธริวมของทุกโครงการที ่KERM บรหิารท ัง้หมด 

อยา่งไรก็ตาม ผูจ้ดัการกองทรสัต์และทรสัตีได้รว่มกนัก าหนดมาตรการเพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกิด

จากการจดัหาผูเ้ช่ารายใหมร่ะหวา่งพ้ืนทีท่ีก่องทรสัต์ลงทุนและพ้ืนทีใ่นสว่นทีก่องทรสัต์ไมไ่ดเ้ขา้ลงทุน ซึง่มีดงัตอ่ไปน้ี 

ผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ จะแจ้งให้ทรสัตีทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยไม่ชกัช้าในกรณีที่

อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ เกิดขึ้นแก่กองทรสัต์ในการปฏบิตัิหน้าทีใ่นการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ เพื่อร่วมกนัหารือ

โดยสุจรติและยุตธิรรมเพือ่พจิารณาเหตุการณ์ดงักลา่วเป็นรายกรณี 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ ตกลงใหส้ญัญาตอ่กองทรสัต์ทีจ่ะด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(ก) ก าหนดกรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) ส าหรบัพื้นทีแ่ต่ละโซน ขนาดพื้นทีเ่ช่า ระยะเวลา

การเช่า และรายละเอียดของการเช่าตา่งๆ ส าหรบัพื้นทีท่ีอ่ยู่ภายใตก้ารบริหารจดัการ ท ัง้หมด (ท ัง้ทีอ่ยูใ่นพื้นที่

ทีก่องทรสัต์ลงทุน และพื้นทีท่ีก่องทรสัต์ไมไ่ดล้งทุน) น าเสนอตอ่ทรสัตีเพือ่ทราบ  
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(ข) เมื่อมีผู้สนใจเช่า ผู้จดัการกองทรสัต์หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะเสนอทรพัย์สินท ัง้หมด (ท ัง้ทีอ่ยู่ในพื้นทีท่ี ่

กองทรสัต์ลงทุน และพื้นที่ที่กองทรสัต์ไม่ได้ลงทุน) ให้แก่ผู้สนใจเช่าเป็นผู้พิจารณาตดัสินใจโดยไม่มีการ

แบ่งแยกว่าจะเป็นทรพัย์สินของฝ่ายใด ภายใต้กรอบราคามาตรฐาน (Standard Price Range) ทีส่ามารถ

เทียบเคียงกนัได้ ท ัง้ในด้านขนาดพื้นทีเ่ช่า ท าเล รูปแบบ และอายุสญัญา ให้อยู่ในระดบัใกล้เคียงกนั เพื่อให้

เกิดความโปร่งใส และให้ข้อมูลทีเ่พียงพอแก่ผู้สนใจเช่าในการตดัสินใจ โดยกองทรสัต์สามารถเขา้ตรวจสอบ

การปฏบิตังิานและรายงานการตดิตอ่ผูส้นใจเช่าได้ 

(ค) ในกรณีที่ผู้สนใจเช่าพื้นที่ และมีการต่อรองราคาหรือเงื่อนไขในการเช่าจนแตกต่างไปจากกรอบราคา

มาตรฐาน (Standard Price Range) โดยมากกวา่หรือเท่ากบัรอ้ยละ 5 (พจิารณาทงพื้นทีท่ีก่องทรสัต์ลงทุน

หรือพ้ืนทีท่ีก่องทรสัต์ไม่ได้ลงทุน) ผู้จดัการกองทรสัต์หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องน าเสนอราคาและ

เงื่อนไขดงักล่าวเพื่อขออนุมตัิจากทรสัตี ยกเว้นในกรณีที่น าเสนอในราคาที่สูงกว่ากรอบราคามาตรฐาน 

(Standard Price Range) ในอตัราทีใ่กลเ้คียงกนั  

(ง) ภายหลงัผู้สนใจตดัสินใจเช่าหรือไม่เช่าพื้นที่ ผู้จดัการกองทรสัต์หรือผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องจดัท า

รายงานสรุปใหแ้กท่รสัตีเพื่อชี้แจงเหตุผลในการเลือกหรือไมเ่ลือกของผู้สนใจเช่า 
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ทรสัตี 

ขอ้มูลท ั่วไป 

 ชื่อ บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ไทยพาณิชย์ จ ากดั 

 ใบอนุญาต ไดร้บัใบอนุญาตการประกอบธุรกจิทรสัตี เมือ่วนัที ่18 กนัยายน 2556 

 ทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่ เลขที ่18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย์ ปาร์ค พลาซ่า ช ัน้ 7-8 ถนนรชัดาภเิษก 

แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

 โทรศพัท์ 02-949-1500 

 โทรสาร 02-949-1501 

 เว็บไซต์ http://www.scbam.com/ 

 

หน้าทีแ่ละความรบัผิดชอบในการเป็นทรสัตี 

(1) ทรสัตีมีหน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ด้วยความซือ่สตัย์สุจรติ และระมดัระวงัเยีย่งผู้มีวชิาชีพ รวมท ัง้ดว้ยความช านาญ โดย

ปฏิบตัิต่อผู้ถือหน่วยทรสัต์อย่างเป็นธรรม เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมรวมท ัง้ต้องปฏิบตัิให้

เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ วตัถุประสงค์ในการจดัต ัง้กองทรสัต์ มตขิองผูถื้อหน่วยทรสัต์ และ

ขอ้ผูกพนัทีไ่ดใ้หไ้วเ้พิม่เตมิแกผู่้ถือหน่วยทรสัต์ (ถา้มี) 

(2) ทรสัตีมีหน้าที่เข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ทุกคร ั้ง โดยหากมีการขอมติจากผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อ

ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหน่ึง ทรสัตีตอ้งปฏบิตัดิงัตอ่ไปน้ี 

(2.1) ตอบขอ้ซกัถามและใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการด าเนินการดงักลา่วหรือเรือ่งทีข่อมตวิา่เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ท

รสัต์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรือไม่ 

(2.2) ทกัท้วงและแจ้งให้ผู้ถือหน่วยทรสัต์ทราบว่าการด าเนินการดงักล่าวหรือเรื่องทีข่อมติไม่สามารถกระท าได้ 

หากไมเ่ป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(3) ทรสัตีมีหน้าทีบ่งัคบัช าระหน้ีหรือดูแลให้มีการบงัคบัช าระหน้ีเพื่อใหเ้ป็นไปตามข้อสญัญาระหวา่งกองทรสัต์กบับุคคล

อืน่  

(4) ในกรณีทีไ่ม่มีผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือมีเหตุทีท่ าใหผู้จ้ดัการกองทรสัต์ไม่สามารถปฏบิตัิหน้าทีไ่ดใ้หท้รสัตีเขา้จดัการ

กองทรสัต์ไปพลางก่อนจนกวา่จะมีการแต่งต ัง้ผูจ้ดัการกองทรสัต์รายใหม ่ท ัง้น้ี ภายใตห้ลกัเกณฑ์ตามทีก่ าหนดไว้ใน

ประกาศที ่กร. 14/2555 โดยใหท้รสัตีมีหน้าทีจ่ดัการกองทรสัต์ตามความจ าเป็นเพื่อป้องกนั ยบัย ัง้ หรือจ ากดัมิให้

เกดิความเสียหายรา้ยแรงต่อประโยชน์ของกองทรสัต์หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยรวมและด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

ทีร่ะบุไวใ้นสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ในการด าเนินการดงักลา่ว ทรสัตีอาจมอบหมายให้บุคคลอืน่จดัการ

กองทรสัต์แทนในระหว่างนั้นก็ได้ ท ั้งน้ีภายในขอบเขต หลกัเกณฑ์ และเงื่อนไขที่สญัญาก่อต ั้งทรสัต์ได้ระบุไว้ 

รวมท ัง้มีอ านาจในการจดัให้มีผู้จดัการกองทรสัต์รายใหม่ตามอ านาจหน้าทีใ่นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ 

หรือประกาศหรือขอ้ก าหนดอืน่ใดทีเ่กีย่วข้อง และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

(5) ทรสัตีมีสทิธ ิหน้าที ่และความรบัผดิชอบในการจดัการกองทรสัต์ตามข้อก าหนดและเงื่อนไขของกฎหมายหลกัทรพัย์

และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(6) ในกรณีทีก่องทรสัต์มีนโยบายการลงทุนในทรพัย์สินอืน่ทีม่ิใช่ทรพัย์สินหลกั การจดัการลงทุนในทรพัย์สินอื่นดงักล่าว

อาจด าเนินการโดยทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลอื่นทีท่รสัตีหรือผู้จดัการกองทรสัต์มอบหมายโดยจะเป็นไป

ตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ โดยในกรณีทีม่อบหมายให้บุคคลอื่นทีม่ใิช่ผูจ้ดัการกองทรสัต์เป็นผูร้บัด าเนินการ 

ต้องปฏบิตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าด้วยการให้บุคคลอื่นเป็น

ผูร้บัด าเนินการในงานทีเ่กีย่วข้องกบัการประกอบธุรกิจ ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการใหบุ้คคลอื่นเป็นผูร้บัด าเนินการในงาน

ทีเ่กีย่วกบัการลงทุนของกองทุนโดยอนุโลม  

(7) ในกรณีทีค่ณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. หรือหน่วยงานอื่นใดทีมี่อ านาจตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง ออก

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ค าส ั่ง หนงัสือเวียน ค าผ่อนผนั ยกเลิก หรือเปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเพิ่มเติม

กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ค าส ั่งทีใ่ช้อยู่ในปัจจุบนั อนัท าให้ต้องมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ั้งท

รสัต์ ทรสัตีจะต้องด าเนินการตามทีส่ญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ก าหนดเพื่อแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ได้

เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบงัคบั ค าส ั่งทีเ่ปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขเพิ่มเติมดงักล่าวโดยไม่ต้อง

ขอมตจิากผูถื้อหน่วยทรสัต์  

(8) ห้ามมิให้ทรสัตีน าหน้ีทีต่นเป็นลูกหน้ีบุคคลภายนอกอนัมิได้เกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่เป็นทรสัตีไปหกักลบลบหน้ีกบั

หน้ีทีบุ่คคลภายนอกเป็นลูกหน้ีทรสัตีอนัสืบเน่ืองมาจากการจดัการกองทรสัต์ ท ัง้น้ี การกระท าทีฝ่่าฝืนข้อห้ามน้ี ให้

การกระท าเช่นนัน้ตกเป็นโมฆะ 

(9) ในกรณีทีท่รสัตีเข้าท านิติกรรมหรือท าธุรกรรมต่าง ๆ กบับุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ให้ทรสัตีแจ้ง

ตอ่บุคคลภายนอกทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรเมื่อเขา้ท านิติกรรมหรือธุรกรรมกบับุคคลภายนอกวา่เป็นการกระท าใน

ฐานะทรสัตี  

(10) ให้ทรสัตีจดัท าบญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แยกต่างหากจากทรพัย์สินและบญัชีอื่น ๆ ของทรสัตี ในกรณี  ทรสัตี

จดัการกองทรสัต์หลายกอง ต้องจดัท าบญัชีทรพัย์สินของกองทรสัต์แต่ละกองแยกต่างหากออกจากกนั และบนัทึก

บญัชีให้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบนั รวมท ั้งแยกกองทรสัต์ไว้ต่างหากจากทรพัย์สินส่วนตวัของทรสัตีและ

ทรพัย์สนิอืน่ทีท่รสัตีครอบครองอยู ่  

(11) ในกรณีที่ทรสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 11.3(10) จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์ปะปนอยู่กบัทรพัย์สินที่เป็น

ส่วนตวัของทรสัตีจนมิอาจแยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์และทรพัย์สินใดเป็นทรพัย์สินที่เป็นส่วนตวั

ของทรสัตีเอง ใหส้นันิษฐานวา่ 

(11.1) ทรพัย์สนิทีป่ะปนกนัอยูน่ ั้นเป็นของกองทรสัต์ 

(11.2) ความเสียหายและหน้ีที่เกิดจากการจดัการทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่นั้นเป็นความเสียหายและหน้ีที่เป็น

สว่นตวัของทรสัตี 

(11.3) ผลประโยชน์ที่เกิดจากการจดัการทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่นั้นเป็นของกองทรสัต์  ทรพัย์สินที่ปะปนกนัอยู่

ตามวรรคหน่ึง ให้หมายความรวมถึงทรพัย์สินทีถู่กเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สินทีป่ะปน

กนัอยูน่ ัน้ดว้ย 

(12) ในกรณีที่ทรสัตีมิได้ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อ 11.3(10) จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์แต่ละกองปะปนกนัจนมิอาจ

แยกได้ว่าทรพัย์สินใดเป็นของกองทรสัต์ใด ให้สนันิษฐานว่าทรพัย์สินนั้น รวมท ัง้ทรพัย์สินที่ถูกเปลี่ยนรูปหรือถูก
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เปลี่ยนสภาพไปจากทรพัย์สินนั้นและประโยชน์ใดๆ หรือหน้ีสินทีเ่กิดขึ้นจากการจดัการทรพัย์สินดงักล่าว เป็นของ

กองทรสัต์แตล่ะกองตามสดัสว่นของทรพัย์สินทีน่ ามาเป็นต้นทุนทีป่ะปนกนั 

(13)  การใช้อ านาจและการปฏิบตัิหน้าที่ของทรสัตีในการจดัการกองทรสัต์เป็นเรื่องเฉพาะตวัของทรสัตี ทรสัตีจะ
มอบหมายใหผู้อื้น่จดัการกองทรสัต์มิได ้เวน้แต่ 

(13.1) สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

(13.2) การท าธุรกรรมทีม่ใิช่เรือ่งทีต่อ้งท าเฉพาะตวัและไม่จ าเป็นตอ้งใช้วชิาชีพเยีย่งทรสัตี 

(13.3) การท าธุรกรรมที่โดยท ั่วไปผู้เป็นเจ้าของทรพัย์สินซึ่งมีทรพัย์สินและวตัถุประสงค์ของการจดัการใน

ลกัษณะท านองเดียวกนักบักองทรสัต์จะพงึกระท าในการมอบหมายให้บุคคลอืน่จดัการแทน 

(13.4) การเก็บรกัษาทรพัย์สิน การจดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์ รวมถงึการตดิตามการจ่ายเงินปนัผล หรือ

การปฏบิตังิานดา้นการสนบัสนุนให้บรษิทัในเครือของทรสัตี หรือผูจ้ดัการกองทรสัต์ หรือนายทะเบียนราย

อืน่ทีไ่ดร้บัอนุญาตจากตลาดหลกัทรพัย์ด าเนินการได ้ 

(13.5) เรือ่งอืน่ใดทีผู่้จดัการกองทรสัต์เป็นผูร้บัผดิชอบและด าเนินการตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ หรือ

หลกัเกณฑ์ในประกาศที่ ทจ. 49/2555 ประกาศที่ กร.14/2555 และประกาศที่ สช. 29/2555 หรือ

ประกาศหรือขอ้ก าหนดอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ 

ในกรณีทีท่รสัตีฝ่าฝืนบทบญัญตัติามวรรคหน่ึง ใหก้ารทีท่ าไปนัน้ผูกพนัทรสัตีเป็นการสว่นตวัไมผู่กพนักองทรสัต์ 

(14) ในกรณีทีท่รสัตีมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ 11.3(13) ทรสัตีต้องเลือกผู้รบัมอบหมายด้วย

ความรอบคอบและระมดัระวงั รวมท ัง้ตอ้งก ากบัและตรวจสอบการจดัการแทนอยา่งเพียงพอ และตอ้งก ากบัดูแล โดย

จะก าหนดมาตรการในการด าเนินงานเกีย่วกบัการมอบหมายงานตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในประกาศคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ที ่กข. 1/2553 เรื่อง ระบบงาน การติดต่อผู้ลงทุน และการประกอบธุรกิจโดยท ั่วไปของทรสัตี หรือประกาศ

หรือขอ้ก าหนดอืน่ใดทีเ่กีย่วข้อง และทีไ่ดแ้กไ้ขเพิม่เตมิ ดงัน้ี 

(14.1) การคดัเลือกผู้ที่สมควรได้รบัมอบหมายโดยพิจารณาถึงความพร้อมด้านระบบงานและบุคลากรของผู้ที่

ไดร้บัมอบหมายตลอดจนการขดักนัทางผลประโยชน์ของผูร้บัมอบหมายงานและกองทรสัต์ 

(14.2) การควบคุมและประเมินผลการปฏบิตัขิองผูไ้ดร้บัมอบหมายงาน 

(14.3) การด าเนินการของทรสัตีเมือ่ปรากฏวา่ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายไมเ่หมาะสมทีจ่ะได้รบัมอบหมายงานอีกต่อไป 

ท ัง้น้ี คณะกรรมการ ก.ล.ต. อาจประกาศก าหนดรายละเอียดในการปฏบิตัขิองทรสัตีในกรณีดงักลา่วได้ 

(15) ในกรณีทีมี่การเปลีย่นแปลงทรสัตี หากทรสัตีรายใหม่พบวา่ก่อนทีท่รสัตีรายใหมเ่ขา้รบัหน้าที ่มีการจดัการกองทรสัต์
ทีไ่มเ่ป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์หรือพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ จนเป็นเหตุให้กองทรสัต์เสียหาย ใหท้รสัตีราย

ใหมด่ าเนินการดงัตอ่ไปน้ี 

(15.1) เรียกรอ้งคา่เสียหายจากทรสัตีรายทีต่อ้งรบัผดิ 
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(15.2) ติดตามเอาทรพัย์สินคืนจากบุคคลภายนอก ไม่ว่าบุคคลนั้นจะได้ทรพัย์สินมาโดยตรงจากทรสัตีรายเดิม

หรือไม่ และไม่ว่าทรพัย์สินในกองทรสัต์จะถูกเปลี่ยนรูปหรือถูกเปลี่ยนสภาพไปเป็นทรพัย์สินอย่างอื่นก็

ตาม เว้นแต่บุคคลดงักล่าวจะได้มาโดยสุจริต เสียค่าตอบแทนและไม่รู้หรือไม่มีเหตุอนัควรรู้ว่าทรพัย์สิน

นัน้ไดม้าจากการจดัการกองทรสัต์โดยมชิอบ 

(16) การจดัการกองทรสัต์และการมอบหมายให้ผู้อื่นจดัการกองทรสัต์โดยชอบตามข้อ 11.3(13) หากมีค่าใช้จ่าย

หรือทรสัตีต้องช าระเงินหรือทรพัย์สินอื่นให้กบับุคคลภายนอกด้วยเงินหรือทรพัย์สนิทีเ่ป็นส่วนตวัของทรสัตีเองโดย

ชอบตามความจ าเป็นอนัสมควร ให้ทรสัตีมีสิทธิได้รบัเงินหรือทร ัพย์สินคืนจากกองทรสัต์ได้ เว้นแต่สญัญาก่อต ั้ง 

ทรสัต์จะก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

สิทธิที่จะได้รบัเงินหรือทรพัย์สินคืนตามวรรคหน่ึง ย่อมเป็นบุริมสิทธิที่ทรสัตีมีอยู่ก่อนผู้ถือหน่วยทรสัต์และ

บุคคลภายนอกทีมี่ทรพัยสทิธิหรือสทิธใิดๆ เหนือกองทรสัต์ และเป็นสทิธทิีอ่าจบงัคบัไดใ้นทนัทีโดยไม่จ าต้องรอให้มี

การเลิกทรสัต์ และในกรณีทีมี่ความจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูป หรือเปลี่ยนสภาพทรพัย์สินในกองทรสัต์เพื่อให้มีเงินหรือ

ทรพัย์สินคืนแก่ทรสัตี ให้ทรสัตีมีอ านาจด าเนินการดงักล่าวได้แต่ต้องกระท าโดยสุจริต และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ 

เงือ่นไขและวธิีการที ่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

(17) หา้มมใิหท้รสัตีใช้สทิธติามข้อ 11.3(16) จนกวา่ทรสัตีจะไดช้ าระหน้ีทีมี่อยูต่อ่กองทรสัต์จนครบถ้วนแล้ว เวน้แตเ่ป็น

หน้ีทีอ่าจหกักลบลบหน้ีกนัไดต้ามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

(18) ในกรณีทีท่รสัตีจดัการกองทรสัต์ไม่เป็นไปตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์หรือพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ ทรสัตีต้องรบัผิด

ตอ่ความเสียหายทีเ่กดิขึน้แกก่องทรสัต์ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นและมีเหตุผลอนัสมควรเพื่อประโยชน์ของกองทรสัต์ ทรสัตีอาจขอความเห็นชอบจาก

ส านกังาน ก.ล.ต. ก่อนที่จะจดัการกองทรสัต์เป็นอย่างอื่นให้ต่างไปจากที่ก าหนดไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ได้ และ

หากทรสัตีไดจ้ดัการตามทีไ่ดร้บัความเห็นชอบนั้นด้วยความสุจรติและเพื่อประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์แล้ว ทรสั

ตีไมจ่ าตอ้งรบัผดิตามวรรคหน่ึง 

(19) ทรสัตีมีหน้าที่ดูแลให้สญัญาก่อต ั้งทรสัต์มีสาระส าคญัเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยในกรณีที่มีการแก้ไข
เปลีย่นแปลงสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ ใหท้รสัตีด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปน้ี 

(19.1) ดูแลให้การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์เป็นไปตามวิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง   

(19.2) ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ไม่เป็นไปตามข้อ 11.3(19)(19.1) ให้ทรสัตี

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามอ านาจหน้าทีท่ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ และตามพ.ร.บ. ทรสัต์เพือ่ดูแลรกัษา

สทิธปิระโยชน์ของผูถื้อหน่วยทรสัต์โดยรวม 

(19.3) ในกรณีที่หลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการเสนอขายหน่วยทรสัต์หรือการจดัการกองทรสัต์ที่ออกตามพ.ร.บ. 

หลกัทรพัย์ฯ และพ.ร.บ. ทรสัต์ฯ มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงในภายหลงั และสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์มีข้อก าหนดที่

ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ดงักล่าว ให้ทรสัตีด าเนินการเพื่อแก้ไขเปลี่ยนแปลงสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ให้เป็นไป
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ตามหลกัเกณฑ์นั้น ตามวิธีการที่ก าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ หรือตามที่ส านกังาน ก.ล.ต. มีค าส ั่งตาม

มาตรา 21 แหง่พ.ร.บ. ทรสัต์ฯ 

(20) ทรสัตีมีหน้าทีต่ิดตาม ดูแล และตรวจสอบให้ผู้จดัการกองทรสัต์หรือผู้ได้รบัมอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) ด าเนินการใน
งานที่ได้รบัมอบหมายให้เป็นไปตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ สญัญาอื่นที่เกี่ยวข้อง และประกาศอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด การตดิตาม ดูแล และตรวจสอบข้างต้น ใหห้มายความรวมถึง

การท าหน้าทีด่งัตอ่ไปน้ีดว้ย 

(20.1) ดูแลให้การบริหารจดัการกองทรสัต์กระท าโดยผู้จดัการกองทรสัต์ที่ได้รบัความเห็นชอบจากส านกังาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาทีก่องทรสัต์ต ัง้อยู่ 

(20.2) ติดตามดูแลและด าเนินการตามที่จ าเป็นเพื่อให้ผู้รบัมอบหมายมีลกัษณะและปฏิบตัิให้เป็นไปตาม

หลกัเกณฑ์ทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งรวมถึงการถอดถอนผู้รบัมอบหมาย

รายเดมิ และการแตง่ต ัง้ผูร้บัมอบหมายรายใหม ่ 

(20.3) ควบคุมดูแลใหก้ารลงทุนของกองทรสัต์เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(20.4) ควบคุมดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรสัต์อยา่งถูกต้องครบถ้วนตามทีก่ าหนดในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(20.5) แสดงความเห็นเกีย่วกบัการด าเนินการหรือการท าธุรกรรมเพื่อกองทรสัต์ของผู้จดัการกองทรสัต์ และผู้รบั

มอบหมายรายอื่น (ถ้ามี) เพื่อประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ การเปิดเผยข้อมูลของ

กองทรสัต์ตอ่ผูถื้อหน่วยทรสัต์ หรือเมือ่ส านกังาน ก.ล.ต. รอ้งขอ  

(21) ในกรณีที่ปรากฏว่าผู้จดัการกองทรสัต์กระท าการ หรืองดเว้นกระท าการ จนก่อให้เกิดความเสียหายแก่กองทรสัต์ 

หรือไมป่ฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ใหท้รสัตีมีหน้าที ่ดงัน้ี 

(21.1) รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. ภายใน 5 (หา้) วนัท าการนบัแตรู่ห้รือพงึรูถ้ึงเหตุการณ์ดงักลา่ว 

(21.2) ด าเนินการแกไ้ข ยบัย ัง้ หรือเยียวยาความเสียหายทีเ่กดิขึน้แกก่องทรสัต์ ตามทีเ่ห็นสมควร  

(22) ในกรณีที่ทรสัตีเป็นผู้ถือหน่วยทรสัต์ในกองทรสัต์ หากต้องมีการออกเสียงหรือด าเนินการใด  ๆ ในฐานะผู้ถือ

หน่วยทรสัต์ ให้ทรสัตีค านึงถึงและรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ โดยรวม และต ัง้อยู่บนหลกัแห่ง

ความซื่อสตัย์สุจริต และความรอบคอบระมดัระวงั รวมถึงไม่ก่อให้เกดิความขดัแย้งหรือกระทบต่อการปฏบิตัิหน้าที่

ในฐานะทรสัตีของกองทรสัต์ 

(23) ทรสัตีมีหน้าทีจ่ดัท าสมุดทะเบียนผู้ถือหน่วยทรสัต์โดยทรสัตีอาจมอบหมายใหต้ลาดหลกัทรพัย์หรือผูไ้ด้รบัใบอนุญาต

ใหบ้รกิารเป็นนายทะเบียนหลกัทรพัย์ตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์ฯ ด าเนินการแทนได ้โดยเมือ่มีการมอบหมายผู้อื่นเป็น

นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ ทรสัตีมีหน้าที่ก ากบัดูแลให้ผู้ที่ได้รบัมอบหมายดงักล่าวปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ในสญัญา

ก่อต ัง้ทรสัต์ และกฎหมายหลกัทรพัย์ เว้นแต่มีการจดัท าหลกัฐานตามระบบและระเบียบข้อบงัคบัของศูนย์รบัฝาก

หลกัทรพัย์ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบันายทะเบียนหลกัทรพัย์ 
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(24) ทรสัตีต้องจดัท าหลกัฐานแสดงสิทธิในหน่วยทรสัต์ หรือใบหน่วยทรสัต์มอบให้แก่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์ที่
ก าหนดในสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์ และกฎหมายหลกัทรพัย์ 

(25) ในกรณีที่ผู้ถือหน่วยทรสัต์ขอให้ทรสัตีหรือนายทะเบียนหลกัทรพัย์ออกหลกัฐานสิทธิในหน่วยทรสัต์ใหม่หรือใบ
หน่วยทรสัต์ใหม่แทนหลกัฐานเก่าที่สูญหายลบเลือน หรือช ารุดในสาระส าคญั ให้ทรสัตีมีหน้าทีอ่อกหรือด าเนินการ

ใหมี้การออกหลกัฐานแสดงสทิธใินหน่วยทรสัต์หรือใบหน่วยทรสัต์ใหมใ่หแ้กผู่ถื้อหน่วยทรสัต์ภายในเวลาอนัควร 

 

คา่ธรรมเนียมในการท าหน้าทีท่รสัตี 

ตลอดระยะเวลาแห่งสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ ทรสัตีจะได้รบัค่าธรรมเนียมส าหรบัการปฏิบตัิหน้าที่ในการเป็นทรสัตี และผู้เก็บรกัษา

ทรพัย์สินโดยได้รบัค่าธรรมเนียมในอตัราไม่เกินร้อยละ 1.00 ต่อปีของมูลค่าทรพัย์สินรวม (TAV) แต่ท ั้งน้ีจะไม่น้อยกว่า  

12 ล้านบาทต่อปี โดยไม่รวมค่ าธรรมเ นียมการจ ัดการกองทร ัสต์  หรือค่าธรรมเ นียมตราสารอื่นใดที่กองทร ัสต์   

สามารถเข้าลงทุนและได้พิจารณาเข้าลงทุน เน่ืองจากการรบัหน้าที่เป็นผู้จดัการกองทรสัต์ หรือผู้ออกตราสารดงักล่าว  

โดยทรสัตี (ไมร่วมภาษีมูลคา่เพิม่ ภาษีธุรกจิเฉพาะหรือภาษีอืน่ใดในท านองเดียวกนั) 
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ชือ่ ทีอ่ยู ่และโทรศพัท์ของนายทะเบียนหลกัทรพัย์ ผูส้อบบญัชี และผูป้ระเมนิมูลคา่ทรพัย์สนิ 

 นายทะเบียนหน่วยทรสัต์ 

ชือ่ บรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ทีอ่ยู ่ เลขที ่93 อาคารตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก แขวง

ดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

 

โทรศพัท์ 02-009-9992 

ผูส้อบบญัชี 

ชือ่ บรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั 

ทีอ่ยู ่ ช ัน้ 50 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

 

โทรศพัท์ 0-2677-2000 

บรษิทัประเมนิมูลคา่ทรพัย์สนิ 

 ชือ่  บรษิทั โจนส์ แลง ลาซาลล์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

 ทีอ่ยู ่  175 อาคารสาธรซติี้ทาวเวอร์ ถนนสาธรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาธร กรุงเทพมหานคร 

 

 โทรศพัท์  02-679-6500 
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การก�ำกับดูแลกองทรัสต์
การก ากบัดูแลกองทรสัต์ 

 

นโยบายการก ากบัดูแลกองทรสัต์ 

 เพื่อให้เป็นไปตามที่กฏหมาย กฎเกณฑ์ และสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ก าหนด บลจ.บวัหลวง และ เค.อี. รีท แมเนจเมนท์ 

ร่วมกนัแต่งต ัง้คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ : Real Estate Investment Committee (“BKERIC”) เพื่อท า

หน้าที่พิจารณาอนุมตัินโยบายและกลยุทธ์การลงทุน พิจารณาอนุมตัิการลงทุนในทรพัย์สิน และการบริหารจดัการกองทรสัต์ใน

เรื่องที่มีนยัส าคญั รวมถึงก ากบัดูแลการด าเนินงานของกองทรสัต์ให้เป็นไปตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์ หลกัเกณฑ์ประกาศ และ 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ร่วม (BKERIC) 

BKERIC ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ทา่น โดยทาง KERM จะท าการแต่งต ัง้กรรมการจ านวน 2 ทา่น ทาง BBLAM จะท า

การแต่งต ัง้กรรมการจ านวน 2 ท่าน โดยผู้บริหารของแต่ละบริษทั (KERM และ BBLAM) จะด าเนินการแต่งต ัง้กรรมการการ

ลงทุนดา้นอสงัหารมิทรพัย์ของตนเองเพื่อเขา้ปฏบิตัหิน้าทีใ่นคณะกรรมการการลงทุนดา้นอสงัหาริมทรพัย์ร่วมขา้งต้น 

 

การประชุมคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ (Real Estate Investment Committee: “BKERIC”) 

 คณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ร่วมมีการก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมื่อมีวาระส าคญัหรือ

ตามทีเ่ห็นสมควร ในการประชุมต้องมีกรรมการเขา้รว่มประชุมไม่น้อยกวา่กึง่หน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม การ

วินิจฉยัชี้ขาดของทีป่ระชุมให้ถือเสียงข้างมาก ท ั้งน้ี กรรมการทีมี่ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในเรื่องใด 

จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องนัน้ๆ 

โดยท ั่วไปจะมีวาระทีส่ าคญัในการประชุม ดงัน้ี 

 วาระที ่1  พจิารณารบัรองรายงานการประชุมคณะกรรมการคร ัง้ทีผ่า่นมา 

 วาระที ่2  พจิารณารบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของกองทรสัต์ 

 วาระที ่3  พจิารณารบัทราบงบการเงิน 

 วาระที ่4  พจิารณาอนุมตักิารจา่ยผลประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ 

 วาระที ่5  พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้มี) 

ข้อก าหนดในการประชุม  

1. การก าหนดการประชุมเป็นรายไตรมาสหรือเมือ่มีวาระส าคญัหรือตามทีเ่ห็นสมควร  

2. KERM และ BBLAM มีสิทธิแต่งต ัง้ประธานกรรมการ BKERIC จากกรรมการท ัง้ 4 ท่าน เพื่อด ารงต าแหน่งวาระ

ละ 2 รอบปีบญัชี โดย KERM และ BBLAM จะมีสทิธแิตง่ต ัง้ประธานกรรมการ BKERIC สลบักนัไป 

  3. ในการประชุมต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม การ

วนิิจฉยัชี้ขาดของทีป่ระชุมให้ถือเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธาน
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ในทีป่ระชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด ท ัง้น้ี กรรมการทีมี่สว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

เรือ่งใด จะตอ้งไมเ่ขา้รว่มในการพจิารณาหรือลงมตใินเรื่องนั้นๆ พรอ้มท ัง้บนัทกึในรายงานการประชุมเกีย่วกบัความมีสว่นได้เสีย 

หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์นั้นๆ วา่มีความเกีย่วขอ้งอยา่งไร 

4. จดัท าบนัทกึรายงานการประชุม และเก็บเอกสารเกี่ยวกบัการประชุมให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ 

และจดัเก็บรายงานการประชุมทีผ่า่นการรบัรองจากทีป่ระชุมเพือ่เป็นหลกัฐานตอ่ไป 

ธุรกรรมทีส่ าคญัของกองทรสัต์ทีเ่สนอต่อคณะกรรมการการลงทุนด้านอสงัหาริมทรพัย์ 

1. กลยุทธ์การลงทุน นโยบายการจดัการ รวมถงึโครงสรา้งเงนิทุน และเงนิกูย้ืม 

2. การแตง่ต ัง้ผูร้บัมอบหมายงานภายนอก เช่น ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูร้บัประกนัการจดัจ าหน่าย  

และผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ 

3. การคดัเลือกทรพัย์สนิทีจ่ะลงทุนตามข ัน้ตอนการได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกั 

4. การจ าหน่ายทรพัย์สนิตามข ัน้ตอนการจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินหลกั 

5. การพจิารณาตรวจสอบ และการท ารายการทีเ่ขา้ขา่ยการท าธุรกรรมกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

6. การก าหนดงบประมาณประจ าปี ตามข ัน้ตอนการก าหนดงบประมาณ 

7. การเพิม่ทุน การกูย้ืม และการออกหุน้กู ้ตามข ัน้ตอนการจดัหาเงนิทุน 

8. การเข้าท ารายการอื่นๆ ที่มีนยัส าคญัต่อการบริหารจดัการกองทรสัต์ตามหลกัเกณฑ์และกฎข้อบงัคบัที่เกี่ยวข้อง  

เช่น การจา่ยประโยชน์ตอบแทนของกองทรสัต์ เป็นตน้ 

 

การดูแลเรือ่งการใช้ขอ้มูลภายใน 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดจ้ดัใหมี้ระบบป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกีย่วกบัการเก็บรกัษาขอ้มูลภายใน ดงัตอ่ไปน้ี 

 1. ห้ามเปิดเผยข้อมูลความลบัต่อบุคคลภายนอก หรือต่อพนกังานของบริษทัทีไ่ม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และต้องไม่น าข้อมูลที่

ไดม้าใช้ นอกเหนือจากการปฏบิตัหิน้าทีป่กต ิหรือไปใช้อยา่งไมเ่หมาะสม 

2. จดัระบบเก็บรกัษาเอกสารทีเ่ป็นความลบัด้วยความระมดัระวงั  

 3. ระมดัระวงัการสนทนา หรือหารือเกีย่วกบัข้อมูลภายในทีเ่ป็นความลบักบับุคคลภายนอกส่วนงาน เพือ่มใิห้บุคคลผู้ไม่

มีสว่นเกีย่วขอ้งเขา้มามีสว่นรูเ้ห็นในขอ้มูลนั้น 

4. ใช้ความระมดัระวงัในการส่งหรือรบัข้อมูลภายใน เพือ่ป้องกนัการร ั่วไหลของขอ้มูลกอ่นทีจ่ะเปิดเผยสู่สาธารณะ 

5. หา้มบุคคลทีไ่มเ่กีย่วข้องเขา้ไปในพื้นทีป่ฏบิตังิานของหน่วยงาน โดยจดัใหมี้พื้นทีส่ าหรบัการประชุมหรือต้อนรบัแยก

ไวต้า่งหาก 

6. หากพนกังานมีข้อสงสยัว่าข้อมูลใดจะเป็นความลบั หรือขอ้มูลทีจ่ะเปิดเผยได้หรือไม่นั้น ก าหนดใหพ้นกังานสอบถาม

โดยตรงกบัผูบ้งัคบับญัชาหรือฝ่ายงาน  Compliance & Legal 
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กระบวนการและปจัจยัทีใ่ช้พจิารณาตดัสนิใจลงทุน รวมท ัง้การบรหิารจดัการทรสัต์ 

การลงทุนในทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะด าเนินการดงัตอ่ไปน้ีกอ่นการได้มาซึ่งทรพัย์สินหลกัแตล่ะคร ัง้  

(1) ตรวจสอบรายละเอียดของทรพัย์สินซึง่รวมถงึข้อมูลและเอกสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง (Due Diligence) 

(2) จดัใหมี้การประเมนิราคาทรพัย์สินทีจ่ะลงทุนตามทีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ 

(3) ในกรณีที่กองทรสัต์จะลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ในลกัษณะที่เป็นการเช่าช่วง ผู้จดัการ

กองทรสัต์จะจดัให้มีมาตรการป้องกนัความเสี่ยงหรือการเยียวยาความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการผิด

สญัญาเช่า หรือการไม่สามารถบงัคบัตามสิทธิในสญัญาเช่า และเปิดเผยมาตรการป้องกนัความเสี่ยง

ดงักลา่วตอ่ทรสัตีและผูถื้อหน่วยทรสัต์ 

(4) เพือ่ใหส้อดคลอ้งและสง่เสริมแนวทางการลงทุนในทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ตามนโยบายของกองทรสัต์ 

KERM อาจพิจารณาประกอบธุรกิจทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มศกัยภาพ

ให้กบัทรพัย์สินทีก่องทรสัต์อาจพิจารณาเขา้ลงทุน โดยค านึงถึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่กองทรสัต์ 

โดยเจ้าของอสงัหาริมทรพัย์ดงักล่าวจะต้องตกลงให้สิทธิแ์ก่กองทรสัต์ในการเข้าลงทุนในโครงการภายใน

ระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัจากการบริหารของ KERM (ระยะเวลา 5 ปีดงักล่าว ไม่บงัคบัใช้กบัศูนย์การค้า

เดอะ คริสตลั พีทีที  ช ัยพฤกษ์ เน่ืองจากเป็นโครงการร่วมทุนกบับุคคลอื่น ) ท ั้งน้ี การเข้าบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์อื่นทีไ่ม่ใช่ทรพัย์สินที่กองทรสัต์เข้าลงทุนของ KERM จะมีพื้นทีใ่ห้เช่าสุทธิของโครงการ

เหลา่นัน้รวมแลว้จะต้องไมเ่กิน 25% ของพ้ืนทีใ่หเ้ช่าสุทธริวมของทุกโครงการที ่KERM บรหิารท ัง้หมด 

ท ัง้น้ี ในกรณีทีเ่ป็นการไดม้าซึง่ทรพัย์สนิหลกัเพิ่มเตมิ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะด าเนินการดงัน้ีดว้ย 

(1) จดัให้ทรสัตีพิจารณาให้ความเห็นชอบในการลงทุนในทรพัย์สิน ว่าเป็นไปตามสญัญาก่อต ั้งทรสัต์และ

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) ขออนุมตักิารลงทุนในทรพัย์สิน ดงัน้ี 

(2.1) การลงทุนในทรพัย์สนิทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นเจา้ของโดย 

- เวน้แตเ่ป็นกรณีทีเ่ปิดเผยไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบบัน้ี 

- ส าหรบัธุรกรรมที่มีมูลค่าเกิน 1 ล้านบาท หรือต ัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิของ

กองทรสัต์ขึน้ไป แลว้แตมู่ลคา่ใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการของบรษิทั 

- ส าหรบัธุรกรรมทีมี่มูลค่าต ัง้แต ่20 ลา้นบาทขึน้ไปหรือเกินรอ้ยละ 3.00 ของมูลคา่ทรพัย์สินสุทธิ

ของกองทรสัต์ แลว้แตมู่ลคา่ใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดร้บัมตดิ้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของ

จ านวนเสียงท ัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีเ่ขา้รว่มประชุมและมีสทิธอิอกเสียง 
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- จดัใหมี้ทีป่รึกษาทางการเงินใหค้วามเห็นเกีย่วกบัการท ารายการที่เกีย่วโยงกบัผู้จดัการกองทรสัต์

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถือหน่วยทรสัต์ของกองทรสัต์มีข้อมูลประกอบการ

ตดัสนิใจในการอนุมตักิารลงทุนในทรพัย์สินดงักลา่ว 

- ด าเนินการให้บุคคลที่มีความเกี่ยวโยงกบัทรพัย์สินที่เสนอขายไม่มีส่วนร่วมในการอนุมตัิการ

ลงทุนในทรพัย์สนิดงักลา่ว 

(2.2) การลงทุนในทรพัย์สนิทีบุ่คคลท ั่วไปทีม่ใิช่ผูจ้ดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นเจา้ของ 

- การลงทุนในทรพัย์สินทีมี่มูลค่าต ัง้แตร่อ้ยละ 10.00 ของมูลคา่ทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ขึ้นไป 

ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

- การลงทุนในทรพัย์สินทีมี่มูลค่าต ัง้แต่รอ้ยละ 30.00 ของมูลค่าทรพัย์สินรวมของกองทรสัต์ ต้อง

ไดร้บัมตดิว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงท ัง้หมดของผู้ถือหน่วยทรสัต์ทีเ่ข้า

รว่มประชุมและมีสทิธอิอกเสียง 

การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ อาจจะพจิารณาจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์โดยมีกระบวนการ ดงัตอ่ไปน้ี 

(1) จดัให้มีการประเมินราคาโดยผู้ประเมินอิสระตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศของส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 

(2) การจ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สินหลกัต้องกระท าโดยเปิดเผย มีสาระของรายการ และมีระบบในการอนุมตัิตามที่

ระบุไว้ในสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์ อีกท ัง้มีกระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติทีป่ระชุมผู้ถือ

หน่วยทรสัต์เช่นเดียวกบัการไดม้าซึ่งทรพัย์สนิ  

(3) การจ าหน่ายทรพัย์สินทีเ่ข้าลกัษณะดงัต่อไปน้ี จะกระท าได้เมื่อมีเหตุจ าเป็นและสมควร และได้รบัอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทั 

- การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกักอ่นครบ 1 ปี นบัแตว่นัทีก่องทรสัต์ได้มาซึ่งทรพัย์สนิหลกันั้น 

- การจ าหน่ายทรพัย์สนิหลกัทีก่องทรสัต์ได้มาซึง่กรรมสทิธิใ์หแ้กเ่จา้ของเดมิ 

การบริหารจดัการทรพัย์สนิหลกัของกองทรสัต์ 

ในการบริหารทรพัย์สินหลกัของกองทรสัต์ ผูจ้ดัการกองทรสัต์ ในฐานะผู้จดัการกองทรสัต์จะว่าจ้างผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ โดย

คดัเลือกจากผูท้ีมี่ประสบการณ์ในการบรหิารทรพัย์สนิในแตล่ะประเภททรพัย์สินทีก่องทรสัต์จะลงทุน  
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การคดัเลือกบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารจดัการทรสัต์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ มีการคดัเลือกบุคลากรเพือ่ท าหน้าทีบ่ริหารจดัการกองทรสัต์โดยพจิารณาจากประสบการณ์การท างานในหน้าที่

ทีเ่กี่ยวข้องเป็นส าคญั ท ัง้น้ี ผูจ้ดัการกองทรสัต์ จะมีการตรวจสอบว่าบุคลากรทีเ่ป็นผู้บริหารมีคุณสมบตัิตามทีร่ะบุไว้ในประกาศ

ของส านกังาน ก.ล.ต. ดงัน้ี 

(1) เป็นผู้มีประสบการณ์ด้านบริหารจดัการลงทุนหรือการจดัหาผลประโยชน์จากอสงัหาริมทรพัย์รวมกนัเป็น

ระยะเวลาไมน้่อยกวา่ 3 ปี ภายในช่วงระยะเวลา 5 ปีกอ่นวนัเริม่งานกบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

(2) เป็นผู้ที่ไม่มีลกัษณะต้องห้ามของบุคคลที่มีอ านาจในการจดัการกองทร ัสต์ ซึ่งเป็นลกัษณะต้องห้ามตาม

ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยลกัษณะตอ้งหา้มของบุคลากรในธุรกิจตลาดทุนโดยอนุโลม 

(3) คณะกรรมการบริษทัหรือผู้ได้รบัมอบหมาย (แล้วแต่กรณี) จะเป็นผูดู้แลคดัเลือกบุคลากรตามคุณสมบตัทิี่

กล่าวไว้ข้างต้น โดยมีฝ่ายก ากบัการปฏิบตัิงานและนกัลงทุนสมัพนัธ์ร่วมตรวจสอบคุณสมบตัิของผู้สมคัร

ดว้ย 

ท ั้งน้ี บุคลากรที่ได้รบัการคดัเลือกในแต่ละต าแหน่งงาน จะมีข้อจ ากดัมิให้ท าหน้าที่ในต าแหน่งงานอื่นที่อาจข ัดแย้ง  

ตอ่การปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งงานหลกัทีไ่ดร้บัการมอบหมาย 

การลงทุนในทรพัย์สนิอืน่เพือ่การบริหารกระแสเงนิสด 

ผู้จดัการกองทรสัต์ มีระบบในการควบคุมดูแลการลงทุนในทรพัย์สินอื่นเพื่อการบริหารกระแสเงินสดของกองทรสัต์ โดยจะ

ตรวจสอบประเภทของทรพัย์สินอื่นที่ต้องการลงทุนและสดัส่วนการลงทุนในทรพัย์สินอื่นให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในสญัญา

กอ่ต ัง้ทรสัต์ 

 

การคดัเลือกผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์อาจแตง่ต ัง้บุคคลอื่นทีเ่ป็นนิติบุคคลรายเดียวหรือหลายรายเพื่อท าหน้าทีใ่นการบรหิารอสงัหารมิทรพัย์

ทีเ่ป็นทรพัย์สินของกองทรสัต์แทนผูจ้ดัการกองทรสัต์ ท ัง้น้ี ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์จะต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถในการบริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ในสว่นทีไ่ด้รบัมอบหมาย และมีบุคลากรทีมี่ความรูแ้ละประสบการณ์ในการบริหารอสงัหารมิทรพัย์มาแล้วไม่น้อย

กวา่ 3 ปี โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ธรรมเนียมในการบริหารอสงัหาริมทรพัย์ และกองทรสัต์จะเป็นผูร้บัผิดชอบ

คา่ใช้จา่ยอืน่ๆ ทีเ่กดิขึน้จากการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ เช่น คา่สาธารณูปโภค คา่ใช้จา่ยในการรกัษาความสะอาด คา่ใช้จา่ย

ในการรกัษาความปลอดภยั ค่าบ ารุงรกัษาอสงัหาริมทรพัย์ เป็นต้น ท ั้งน้ี หากมีการแต่งต ั้งผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์รายใหม่

นอกเหนือไปจากที่ระบุไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลฉบบัน้ี ผู้จดัการกองทรสัต์จะแจ้งการแต่งต ัง้ดงักล่าวให้ทรสัตีทราบภายใน 

15 วนั นบัแตว่นัทีแ่ตง่ต ัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์รายใหม่ 

โดยผู้จดัการกองทรสัต์อาจพิจารณาก าหนดอายุตามสญัญาแต่งต ัง้ผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ตามความเหมาะสมเป็นราย

กรณี และสามารถต่ออายุไดโ้ดยอตัโนมตัิ  อย่างไรก็ดี ผู้จดัการกองทรสัต์อาจแต่งต ัง้ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์เพิ่มเติมหรือเปลีย่น

ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย์ได ้หรือพจิารณาก าหนดเงือ่นไขในการถอดถอนผู้บรหิารอสงัหาริมทรพัย์เป็นรายกรณี  
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การตดิตามดูแลการปฏบิตังิานของผูบ้ริหารอสงัหารมิทรพัย์ 

รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

1) การรบั – ส่งมอบ ทรพัย์สินและสญัญาต่างภายหลงัการจดัต ัง้กองทรสัต์ 

1.1 การรบั - สง่มอบ

ทรพัย์สนิและสญัญา

ตา่ง ๆ 

 

- น า ส่ ง เ อ ก ส า ร แ ส ด ง

กรรมสทิธิ ์/ สทิธิ ์ในทรพัย์สิน 

รวมท ั้งส ัญญาและเอกสาร

ส าคญัต่าง ๆให้แก่ผู้จดัการ

กองทรสัต์ 

-  เ ข้ า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ

อสงัหาริมทรพัย์ที่เข้าลงทุน

พร้อมกบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

และทรสัตี 

- จดัท ารายงานบนัทึกสภาพ

อสงัหาริมทร ัพย์ให้ถูกต้อง

และครบถ้วน ภายใน 30 วนั

นับแต่ว ันที่เริ่มด าเนินการ

ตรวจตรา  และส่ ง ส า เ น า

รายงานดงักล่าวให้ผู้จดัการ

กองทรสัต์ ภายใน 5 วนัท า

การนบัแต่วนัที่ท าบนัทึกแล้ว

เสร็จ 

- ตรวจสอบรายละเอียดทรพัย์สิน

และส ัญญาต่ า ง  ๆ  ที่ ได้ ร ับจ าก

เจ้าของทรพัย์สิน ผู้บริหารอสงัหาฯ 

และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง เช่น 

ที่ปรึกษากฏหมาย ผู้ประเมินราคา 

เป็นตน้  

-  จ ัด ท า ส า เ น า ห นั ง สื อ แ ส ด ง

กรรมสิทธิใ์นทรพัย์สิน และสญัญา

ตา่ง ๆ เก็บไวท้ีผู่้จดัการกองทรสัต์ 1 

ชุด เพื่อใช้อ้างอิงและประกอบการ

ปฏิบตัิงาน และจดัท าหนงัสือน าส่ง

เอกสารส าคญัน าสง่ใหท้รสัตีเพื่อเก็บ

รกัษาตอ่ไป 

-  เ ข้ า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ

อสงัหาริมทรพัย์ที่เข้าลงทุนพร้อม

กบั ทรสัตี และผู้บริหารอส ังหาฯ 

และตรวจสอบรายงานบนัทึกสภาพ

อสงัหารมิทรพัย์ 

-  ร ับ ม อ บท ร ัพ ย์ สิ น จ า ก

เ จ้ า ข อ ง ท ร ัพ ย์ สิ น  ต า ม

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ท ร ัพ ย์ สิ น ที่

กองทร ัสต์ เข้าลงทุนพร้อม

ส อ บ ท า น ร า ย ล ะ เ อี ย ด

ทรพัย์สนิ ส าเนาหนงัสือแสดง

กรรมสิทธิ ์  รวมท ั้งส ัญญา

ต่างๆ ที่ได้รบัจากผู้จดัการ

กองทรสัต์  

-  เ ข้ า ต ร ว จ ต ร า ส ภ า พ

อสงัหาริมทรพัย์ที่เข้าลงทุน

ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั

นั บ แ ต่ ว ั น ที่ ท ร ั ส ตี เ ข้ า

ครอบครองอสงัหาริมทรพัย์ 

และตรวจสอบรายงานบนัทึก

สภาพอสงัหารมิทรพัย์ 

 

2) การติดตามควบคุมการปฏิบตัิงานของผู้บริหารอสงัหาฯ 

2.1 การจดัเก็บรายได้

และน าสง่ให้

กองทรสัต์ โดย

ครบถว้นถูกตอ้ง 

- กองทรสัต์ก าหนดนโยบาย

ให้ผู้เช่าช าระเงินค่าเช่าเข้า

บญัชีเงินฝากของกองทรสัต์

โดยตรง  อย่างไรก็ตาม กรณี

ที่ผู้ เช่ าช าระเงินเข้ าบ ัญชี

ผู้บริหารอสงัหาฯ ผู้บริหาร

อสงัหาฯจะน าเงินค่าเช่าเข้า

บญัชีของกองทรสัต์     

- ทุกสิ้นเดือนผู้บริหารอสงัหา

ฯ จดัท าสรุปข้อมูลการเรียก

-  ทุ กสิ้ น เ ดื อนตรวจสอบความ

ถูกต้องของจ านวนเงินรายได้ที่โอน

เขา้บญัชีเปรียบเทียบกบัรายงานและ

เอกสารประกอบต่างๆ ที่ได้รบัจาก

ผูบ้รหิารอสงัหาฯ 

- กรณีจ านวนเงินถูกต้อง จดัเก็บ

ข้อมูล และเอกสารประกอบต่างๆ 

พร้อมจดัท างบการเงิน และจดัท า

รายงานเสนอตอ่ทรสัตี  

- ทุกสิ้นเดือนตรวจสอบงบ

ก า ร เ งิ น เ ป รี ย บ เ ที ย บก ับ

รายงานและเอกสารประกอบ

ต่างๆ ร่วมก ับผู้ตรวจสอบ

บญัชี 

- กรณีไม่พบความผิดปกติ 

จดัเก็บรายงานและเอกสาร 

- กรณีพบความผิดปกติ แจ้ง

ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต์
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รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

เก็บรายได้ค่าเช่าตามสญัญา

เช่า เงินสดค่าเช่ารบัในเดือน

นัน้ๆ และลูกหน้ีทีค่า้งช าระค่า

เ ช่ า  น า ส่ ง ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร

กองทรสัต์ตรวจสอบ 

- กรณีจ านวนเงนิไม่ถูกต้อง แจ้งให้

ผู้บริหารอสงัหาฯชี้แจงเหตุผล และ

แกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

ตรวจสอบ  และแก้ ไข ให้

ถูกตอ้ง 

2.2 การเรียกเก็บ

คา่ใช้จา่ยจาก

กองทรสัต์  

-  ผู้บริหารอส ังหาฯ จ ัดท า

ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ เ ส น อ

แผนการด าเนินงานประจ าปี

ให้แก่ผู้จดัการกองทรสัต์เพื่อ

พิจารณาก าหนดงบประมาณ

ล่วงหน้าก่อนสิ้นรอบบญัชีใน

แตล่ะปี 

-  ก ร ณี มี ก า ร ก า ห น ด

งบประมาณ ส่งเอกสารขอ

เบิกค่าใช้จ่าย พรอ้มหลกัฐาน

ประกอบการเบิกจ่าย มายงั

ผู้ จ ัด ก า รกองทร ัสต์  เ พื่ อ

ตรวจสอบและพิจารณาการ

เบกิจา่ย  

-  ก ร ณี ไ ม่ มี ก า ร ก า หนด

ง บ ป ร ะ ม า ณ  ห า รื อ ก ั บ

ผู้จ ัดการกองทร ัสต์  ชี้แจง

เหตุผลความจ าเป็นในการ

เบิกจ่าย เพื่อก าหนดวงเงิน

ค่าใช้จ่ายที่จะต้องขออนุมตัิ 

หากได้ร ับอนุม ัติ  ผู้บริหาร

อส ังหาฯ ส่ง เอกสารมาย ัง

ผู้จดัการกองทรสัต์ โดยระบุ 

1)รายละเอียดทรพัย์สิน  2) 

วงเงินที่ขออนุมตัิ  3) เลขที่

หนัง สื ออ นุ ม ัติ  4 )  อื่ น  ๆ 

ตามแตก่รณี 

-  ผู้ จ ัด การกองทร ัสต์พิ จ า รณา

แผนการจดัท างบประมาณร่วมกบั

ผู้บริหารอส ังหาฯ  และน า เสนอ

คณะกรรมกา ร  BKERIC เพื่ อ

พจิารณาอนุมตังิบประมาณประจ าปี 

- กรณีมีการก าหนดงบประมาณ 

ห า ก ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ด ัง ก ล่ า ว อ ยู่ ใ น

ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ ร ั บ อ นุ ม ั ติ  

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่าย และแจ้งผล

การตรวจสอบให้ทร ัสตีพิจารณา

ด า เ นินการส ั่ งจ่ าย เ งินเข้ าบ ัญชี

ผูเ้กีย่วขอ้ง  

- กรณีไม่มีการก าหนดงบประมาณ 

หรือ หากค่าใช้จ่ายดงักล่าวไม่อยูใ่น

งบประมาณที่ได้รบัอนุมตัิ หรือเกิน

กว่ า งบประมาณที่ได้ ร ับอนุม ัติ  

ผู้จ ัดการกองทร ัสต์แจ้งผู้บริหาร

อสงัหาฯใหช้ี้แจงถึงความจ าเป็นและ

เหมาะสมของคา่ใช้จ่ายดงักลา่ว และ

ขอเอกสารเพิ่มเติม ท ั้ง น้ี  หากมี

ความเห็นว่าค่าใช้จ่ายดงักล่าวเป็น

ประโยชน์ต่อกองทรสัต์ ก็จะอนุมตัิ

การส ั่งจ่าย หากผู้จดัการกองทรสัต์

ไม่เห็นควรให้จ่ายเงิน แจ้งผู้บริหาร

อส ังหาฯ คืนเอกสารชุดด ังกล่าว

กลบัไป 

- ทุกสิ้นเดือนตรวจสอบงบ

ก า ร เ งิ น เ ป รี ย บ เ ที ย บก ับ

รายงานและเอกสารประกอบ

ต่างๆ ร่วมก ับผู้ตรวจสอบ

บญัชี 

- กรณีไม่พบความผิดปกติ 

จดัเก็บรายงานและเอกสาร 

- กรณีพบความผิดปกติ แจ้ง

ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต์

ต รวจสอบ  และแก้ ไข ให้

ถูกตอ้ง 
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รายละเอียด 
การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

-  กรณีเ ป็นเรื่องเร่งด่วนที่

จะต้องขออนุม ัติผู้ บริหาร

อสงัหาฯจะโทรศพัท์ / email 

มาแจ้งขออนุมตัิจากผู้จดัการ

กองทรสัต์กอ่น 

- จดัท าบนัทกึรายการ และ             งบ

การเงนิ เสนอตอ่ทรสัตี 

 

2.3 การดูแลและซ่อม

บ ารุงรกัษาทรพัย์สนิ

ของกองทุนอยา่ง

เพียงพอและ

เหมาะสม 

-  ต ร ว จ ด้ ว ย ส า ย ต า ว่ า 

ทร ัพย์สินหล ักอยู่ ในสภาพ

พร้อมจ ัดหาผลประโยชน์  

ห า ก พ บ ท ร ัพ ย์ สิ น ช า รุ ด

บกพร่องอย่างมีนยัส าคญั ซึ่ง

กระทบต่อการจดัหารายได้

ของกองทร ัสต์  ผู้ บ ริห า ร

อสงัหาฯ จะท าการจดบนัทึก 

ถ่ายภาพประกอบตามสภาพ

ทา งก า ยภาพที่ เ ห็ น  แล ะ

ด าเนินการซ่อมแซม พร้อม

แจ้งให้ผู้จ ัดการกองทร ัสต์

ทราบ 

-  ก ร ณี ผู้ เ ช่ า แ จ้ ง ค ว า ม

ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ซ่ อ ม แ ซ ม

ทร ัพย์สินในภาพรวม   ผู้

บริหารอสงัหาฯ จะพิจารณา

ความเหมาะสมและความ

จ าเป็นของรายการซ่อมแซม

ด ังกล่าวโดยค า นึงถึ งการ

รกัษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัผู้

เ ช่ า ด้ ว ย  พ ร้ อ ม แ จ้ ง ใ ห้

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ทราบ 

- กรณีผู้เช่าไม่ประสงค์ต่อ

สญัญาเช่า  ผู้บริหารอสงัหาฯ 

จะรบัคืนทรพัย์สินจากผู้เช่า 

แ ล ะ ใ ห้ ผู้ เ ช่ า ซ่ อ ม แ ซ ม

ปรบัปรุงซ่อมแซมทรพัย์สิน

- กรณีทีผู่้บริหารอสงัหาฯ ขออนุมตัิ

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม ผู้จดัการ

ก อ ง ท ร ัส ต์ จ ะ พิ จ า รณ า ค ว า ม

เหมาะสมของกา รด า เ นิ นก า ร

ดงักลา่ว 

- หากเห็นว่ามีความเหมาะสมใน

การท ารายการ ผู้จดัการกองทรสัต์ 

พิจารณาถึงความเหมาะสมในการ

จดัจ้างผู้ซ่อมบ ารุงทรพัย์สินที่ช ารุด

บกพร่องอย่างมีนยัส าคญั ให้อยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งานและรายงานผล

ความคืบหน้าใหท้รสัตีทราบ 

- ตรวจสอบรายงานความ

คื บ ห น้ า จ า ก ผู้ จ ั ด ก า ร

กองทรสัต์ 

- กรณีไม่พบความผิดปกติ 

จดัเก็บรายงานและเอกสาร 

- กรณีพบความผิดปกติ แจ้ง

ใ ห้ ผู้ จ ั ด ก า ร ก อ ง ท ร ั ส ต์

ต รวจสอบ  และแก้ ไข ให้

ถูกตอ้ง 
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การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

ใ ห้ อ ยู่ ใ นสภ าพพร้ อ ม ใ ช้

เช่นเดียวกบัตอนเริ่มสญัญา

เช่า 

3) การบริหารจดัการกองทุน และการเปิดเผยข้อมูลกองทรสัต์ 

3.1 การพิจารณาจา่ย

จา่ยประโยชน์ตอบ

แทน 

- - ตรวจสอบผลการด าเนินงาน และ

พิจารณาอนุมตัิจ านวนเงินที่จะจ่าย

ประโยชน์ตอบแทน 

- ท าจดหมายแจ้งก าหนดวนัปิดสมุด

ทะเบียนเพื่อก าหนดสิทธิในการรบั

เงินประโยชน์ตอบแทนผลภายใน 

1 4  ว ัน นับ จ า ก ว ัน แ จ้ ง ต ล า ด

หลกัทรพัย์ 

- ก าหนดวนัจ่ายประโยชน์ตอบแทน

ภายใน 14 วนันับจากวนัปิดสมุด

ทะเบียน  

- แจ้งก าหนดการดงักล่าวต่อส่วน

งานที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการใน

สว่นทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 

- ทรสัตีตรวจสอบรายงานการ

จ่ายประโยชน์ตอบแทนจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

3.2 การจดัใหม้ีการ

ประเมนิ / ทบทวน

ราคาทรพัย์สนิ

ประจ าปี 

- จดัส่งข้อมูลทีจ่ าเป็นให้แก่ผู้

ประเมนิราคาอสิระ 

- อ านวยความสะดวกในการ

ตรวจประเมนิทรพัย์สินของผู้

ประเมนิ 

- รวบรวมรายการทรพัย์สินท ัง้หมด

ของกองทรสัต์ทีจ่ะครบรอบประเมิน

ในรอบปีปจัจุบนั 

- คดัเลือกและแตง่ต ัง้ผูป้ระเมินราคา

อิสระ ตามเกฏฑ์การคดัเลือกผู้รบั

มอบหมาย ง าน  พร้ อมแ จ้ ง ใ ห้

ผู้ บริหารอส ังหาฯร ับทราบเพื่ อ

จ ัด เต รียมเอกสารประกอบการ

ประเมนิ 

- ตรวจสอบสมมติฐานและความ

ถู ก ต้ อ ง ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ร า ค า

ทร ัพย์ สิน  พร้อมน าส่ งรายงาน

ประเมนิใหก้บัทรสัตี และกลต. 

- ทรสัตีตรวจสอบรายงานการ

ประเมินราคาทรพัย์สินจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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การด าเนินการของผูบ้ริหาร

อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

-  สรุปราคาประเมินเผยแพร่ใน

เว็บไซต์ตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

3.3 การตรวจตรา

ทรพัย์สนิประจ าปี 

- เข้าท าการตรวจตราสภาพ

อ สั ง ห า ริ ม ท ร ั พ ย์ ข อ ง

กองทร ัสต์พร้อมผู้ จ ัด การ

กองทรสัต์ และทรสัตี 

 

- รวบรวมรายการทรพัย์สินของ

กองทร ัสต์ที่ครบก าหนดการเข้า

ตรวจสภาพประจ าปี 

-  ปร ะส านง านกับทร ัสตี  แ ล ะ

ผู้บริหารอสงัหาฯ เพื่อท าตารางนดั

หมายว ันที่ เข้าท าการตรวจตรา

สภาพอสงัหารมิทรพัย์ 

-  เ ข้ า ท า ก า ร ต ร ว จต ร า สภ าพ

อสงัหาริมทรพัย์ของกองทรสัต์ว่ามี

อ ยู่ จ ริ ง แ ล ะ มี สภ าพที่ จ ะ ใ ช้ ห า

ผลประโยชน์ได ้

-  จ ัด ท า ร า ย ง า นบันทึ ก ส ภ า พ

อสงัหารมิทรพัย์ให้ถูกต้องตามความ

เป็นจริง ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วนั

นบัแตว่นัทีเ่ขา้ตรวจตราทรพัย์สนิ 

- น าส่งส าเนารายงานบนัทึกสภาพ

อสงัหาริมทรพัย์ให้ทรสัตีภายใน 5 

ว ันท าการนับแต่ว ันที่ท ารายงาน

ดงักลา่วแลว้เสร็จ 

-  ทร ัสตีตรวจสอบรายงาน

บันทึกสภาพทร ัพย์สินจาก

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

3.4 การลงทุนเพือ่

บริหารสภาพคลอ่ง

ของกองทุน 

- - ตรวจสอบข้อมูลเงินสดคงเหลือใน

บญัชีของกองทรสัต์ 

- พิจารณาส ารองเงินสดไว้ส าหรบั

ค่าใช้จ่ายของกองทรสัต์ล่วงหน้า

ประมาณ 1 เดือน  โดยส่วนที่เหลือ

พิจารณาน าไปลงทุนเพื่อบริหาร

สภาพคลอ่งตามความเหมาะสม โดย

แจ้งรายละเอียดการลงทุน จ านวน

เงินลงทุน และระยะเวลาที่ต้องการ

ลงทุน เพือ่ขออนุมตัจิากทรสัตี 

- พิจารณาความเหมาะสมใน

การบริหารสภาพคล่องของ

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 
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อสงัหารมิทรพัย์ 

การด าเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

การด าเนินการของทรสัตี 

- หากได้รบัอนุมตัิ ประสานงานกบั

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อน าเงินสด

ไปลงทุนตามข ัน้ตอน 

3.5 การตรวจสอบ

ส าเนากรมธรรม์

ประกนัภยั 

-  กรณีกรมธรรม์ใกล้ครบ

ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร

ประก ันภ ัย  แจ้ งผู้ จ ัด ก า ร

กองทรสัต์เพื่อด าเนินการต่อ

อายุ กรมธรรม์ประก ันภ ัย

ทรพัย์สนิของกองทรสัต์  

-  พิ จ า รณาความ เ พี ย งพอและ

เหมาะสมของเงือ่นไขกรมธรรม์ทีจ่ะ

ตอ่อายุ  

- ตรวจสอบผู้รบัผลประโยชน์ ใน

กรมธรรม์ประกนัภยัให้เป็นไปตาม

เกณฑ์  

- ตรวจสอบประเภทการประกนัภยั

และวง เ งินประก ันภ ัย ในแต่ ล ะ

ประเภท Property Damage ท ัง้น้ี

การท าประก ันภ ัยต้องไม่ต ่ ากว่า 

Replacement Cost 

- พิจารณาความเหมาะสม

ของวงเงนิประกนัภยั 

 

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี 

 ผู้จดัการกองทรสัต์ได้แต่งต ัง้ บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของกองทรสัต์ ส าหรบัรอบ

ระยะเวลาบญัชี 1 มกราคม 2563 จนถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 โดยมีคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) เป็นจ านวน

ท ัง้สิน้ 1,700,000 บาท  
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

 
นโยบายภาพรวม 
 

บรษิทั เค.อี.รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการกองทรสัต์มีความใสใ่จในดา้นการบรหิารจดัการกองทรสัต์โดยมิได้

ค านึงถึงแค่มุมมองการรบัผิดชอบต่อสงัคมแต่ใส่ใจในมิติอื่นๆเพิ่มเติมในด้านการบริหารกองทรสัต์ให้มีความย ั่งยืนต่อผู้ถือหน่วย

และ/หรือ ผูมี้สว่นไดเ้สียอื่นๆ (Stakeholder) โดยปจัจุบนัความย ั่งยืนในปจัจุบนัมีภาพรวมปจัจยัหลกัทีต่้องใหค้วามส าคญัในการ

ระมดัระวงัต่อความเสี่ยง ท ัง้ในด้านสิ่งแวดล้อม , สงัคมและสภาพแวดล้อมในองค์กร และ บรรษทัภิบาลที่ดี (Environment , 

Social & Governance) หรือ ESG เป็นองค์ประกอบหลกัทีผู่้จดัการกองทรสัต์ใส่ใจและน ามาเป็นหน่ึงในหลกัปฏิบตัิไปจนถึง

จดัท าเป็นนโยบายเพื่อเสริมสร้างความย ั่งยืนในการบริหารจดัการกองทรสัต์ และพฒันาการด าเนินการเรื่องความย ั่งยืนให้มี

ประโยชน์อยา่งเป็นรูปธรรม โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการในมติขิองความย ั่งยืนดงัต่อไปน้ี 

 
ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental) 
 

ผูจ้ดัการทรสัต์ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังาน โดยน าระบบการจดัการดา้นพลงังานมาประยุกต์

ให ้โดยใหก้ารสนบัสนุนทรพัยากรทีจ่ าเป็นเพือ่ใหด้ าเนินงานอนุรกัษ์และจดัการพลงังานมีประสทิธภิาพ  

 
ตวัอยา่งโครงการทีค่ านึงถงึดา้นสิง่แวดลอ้ม 
 

1) หลงัคาพลงังานแสงอาทติย์ (Solar Rooftop) 
 

โครงการอสงัหาริมทรพัย์ภายใตก้ารบริหารจดัการของกองทรสัต์บางโครงการมีพื้นทีบ่นหลงัคาและเป็นพื้นทีท่ีส่ามารถรบั

ปริมาณแสงอาทติย์ไดใ้นปรมิาณทีส่ามารถจูงใจผูใ้ห้บริการดา้นการประหยดัพลงังานโดยพลงังานทางเลือก (Renewable Cost 

Reduction Service Provider) เขา้มาด าเนินการตดิต ัง้หลงัคาพลงังานแสงอาทติย์ (Solar Rooftop) โดยกองทรสัต์ไม่ไดมี้

คา่ใช้จา่ยเพิม่เตมิอีกท ัง้กองทรสัต์จะได้สทิธซ้ืิอพลงังานไฟฟ้าในอตัราทีป่ระหยดัลง 25% ตอ่หน่วย ของคา่ใช้จา่ยทางดา้นพลงังาน

ไฟฟ้าท ัง้หมดของ โครงการอสงัหารมิทรพัย์ทีไ่ดท้ าการตดิต ัง้ ซึง่ได้มีโครงการ CDC เป็นโครงการแรกทีไ่ดเ้ริ่มด าเนินการน าร่อง

ในการด าเนินการ และหากมีการด าเนินการได้ส าเร็จ ผูจ้ดัการกองทรสัต์แผนในการขยายรูปแบบการตดิต ัง้เหลา่น้ีไปยงัโครงการ

อืน่ๆภายใตก้ารบริหารของกองทรสัต์อีกดว้ย 

 

 
 

2) การสภาพแวดลอ้มสีเขยีว 
 
ทางบรษิทัผูจ้ดัการกองทรสัต์มีความใสใ่สจในการสรา้งสภาพแวดล้อมสีเขียว เพือ่เป็นประโยชน์ในการสรา้งบรรยากาศ

ภายในโครงการมีความร่มรื่น ,น่าเขา้พกัผอ่นจบัจา่ยใช้สอย และลดอุณหภูมิภายในโครงการ  

แตล่ะโครงการโดยจะมีพนัธุ์ไม้สีเขียวทีเ่พิม่ร่มเงาและความร่มรื่นซึ่งทางผูบ้ริหารอสงัหาริมทรพัย์และผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้

ใสใ่จดูแลรายละเอียดการดูแลพนัธ์ไมต้า่งๆ เป็นพเิศษดว้ยการเจรจาตอ่รองกบัผูใ้ห้บริการในการดูแลพนัธุ์ไมด้งักลา่วในการ
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ใหปุ๋้ยหรือธาตุอาหารจากธรรมชาตทิดแทนการใช้สารเคมีโดยไม่มีตน้ทุนเพิ่มเตมิ ซึง่เป็นผลดีตอ่สุขภาพผูเ้ขา้ใช้บริการที่

ศูนย์การคา้และรวมถงึทีมงานทีดู่แลดา้นทศันียภาพและพนัธุ์ไมข้องโครงการในการหลีกเลีย่งการสมัผสัสารเคมีโดยตรง 

 

 
 

3) EV Charging Station  
 

เน่ืองจากโครงการอสงัหาริมทรพัย์ภายใตก้ารบรหิารจดัการของกองทรสัต์บางโครงการมีการให้บริการจุดชาร์จไฟฟ้าส าหรบั

รถยนต์ขบัเคลือ่นไฟฟ้าให้บริการไวใ้นโครงการ ซึ่งเป็นการสนบัสนุนการใช้พลงังานสะอาดพรอ้มท ัง้เป็นการสนบัสนุนการลด

มลภาวะและช่วยเพิม่ปริมาณจร (Traffic) ภายในโครงการเพิ่มขึน้จากกลุม่ลูกคา้ผูใ้ช้รถยนต์ประเภทดงักลา่วเช่นกนั 

 

 
 

ใหปุ๋้ยหรือธาตุอาหารจากธรรมชาตทิดแทนการใช้สารเคมีโดยไม่มีตน้ทุนเพิ่มเตมิ ซึง่เป็นผลดีตอ่สุขภาพผู้เขา้ใช้บริการที่

ศูนย์การคา้และรวมถงึทีมงานทีดู่แลดา้นทศันียภาพและพนัธุ์ไมข้องโครงการในการหลีกเลีย่งการสมัผสัสารเคมีโดยตรง 

 

 
 

3) EV Charging Station  
 

เน่ืองจากโครงการอสงัหาริมทรพัย์ภายใตก้ารบรหิารจดัการของกองทรสัต์บางโครงการมีการให้บริการจุดชาร์จไฟฟ้าส าหรบั

รถยนต์ขบัเคลือ่นไฟฟ้าให้บริการไวใ้นโครงการ ซึ่งเป็นการสนบัสนุนการใช้พลงังานสะอาดพรอ้มท ัง้เป็นการสนบัสนุนการลด

มลภาวะและช่วยเพิม่ปริมาณจร (Traffic) ภายในโครงการเพิ่มขึน้จากกลุม่ลูกคา้ผูใ้ช้รถยนต์ประเภทดงักลา่วเช่นกนั 

 

 
 

ใหปุ๋้ยหรือธาตุอาหารจากธรรมชาตทิดแทนการใช้สารเคมีโดยไม่มีตน้ทุนเพิ่มเตมิ ซึง่เป็นผลดีตอ่สุขภาพผู้เขา้ใช้บริการที่

ศูนย์การคา้และรวมถงึทีมงานทีดู่แลดา้นทศันียภาพและพนัธุ์ไมข้องโครงการในการหลีกเลีย่งการสมัผสัสารเคมีโดยตรง 

 

 
 

3) EV Charging Station  
 

เน่ืองจากโครงการอสงัหาริมทรพัย์ภายใตก้ารบรหิารจดัการของกองทรสัต์บางโครงการมีการให้บริการจุดชาร์จไฟฟ้าส าหรบั

รถยนต์ขบัเคลือ่นไฟฟ้าให้บริการไวใ้นโครงการ ซึ่งเป็นการสนบัสนุนการใช้พลงังานสะอาดพรอ้มท ัง้เป็นการสนบัสนุนการลด

มลภาวะและช่วยเพิม่ปริมาณจร (Traffic) ภายในโครงการเพิ่มขึน้จากกลุม่ลูกคา้ผูใ้ช้รถยนต์ประเภทดงักลา่วเช่นกนั 

 

 
 



102

ดา้นสงัคม (Social) 
 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้สง่เสริมให้บุคลากรของผูจ้ดัการกองทรสัต์มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคมอยา่งเป็นรุปธรรมรวมถึง

การสรา้งโอกาสใหผู้ใ้ช้บริหารภายในโครงการมีสว่นร่วมในการเป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือสงัคมดว้ยเช่นกนั โดยโครงการที่

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการได้แก่ 

 
1) โครงการบรจิาคโลหติ 

 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์สนบัสนุนการช่วยเหลือสงัคมโดยการมีโครงการบรจิาคโลหติ โดยสภากาชาตไิทย ทีโ่ครงการ CDC ทุก

ไตรมาส เพื่อให้บุคลากร , ผูเ้ช่า และผูใ้ช้บรกิารภายในโครงการไดมี้โอกาสท าความดีเพื่อสงัคมร่วมกนัซึง่ท าใหเ้กดิการ

ปฏสิมัพนัธ์ทีด่ีและสรา้งการผูกพนัธ์ในการใช้บรกิารภายในโครงการเพิม่มากขึ้นควบคูก่บัการช่วยเหลือสงัคมไปพรอ้มกนั 

 

 
 

2) โครงการ BE MY GUEST  
 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีแนวคดิในการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรภายในอยา่งต่อเน่ืองรวมถงึการสรา้งเครือขา่ยการปฏสิมัพนัธ์

กบับุคคลภายนอก (Build Connection) จงึไดด้ าเนินโครงการน้ีขึน้โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรไดมี้โอกาสไดเ้รียนรูป้ระสบการณ์

ท างานหรือแนวทางการท างานเชิงนวตักรรมและแนวคดิใหม่ๆ ผา่นผูมี้ประสบการณ์ในแตล่ะสายอาชีพทีม่าร่วมแบ่งปนั

ประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ใหแ้กบุ่คลากรภายในอยา่งตอ่เน่ือง สรา้งการตื่นตวัในการปฏบิตังิานและสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ีตอ่

บุคคลภายนอกและมีโอกาสตอ่ยอดถงึโอกาสในการพฒันาธุรกิจรวมถงึโอกาสการลงทุนใหม่ๆ ของกองทรสัต์อีกดว้ย 
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3) โครงการ Be Clean – Keep Mask – E Payment – Ready  
 

ผูจ้ดัการกองทรสัต์ใสใ่จถงึมาตรฐานการด าเนินธุรกจิอสงัหาริมทรพัย์ภายใตก้ารบริหารของกองทรสัต์ใหป้ลอดภยัและลด

ความเสีย่งทีไ่ดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์การแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 โดยไดด้ าเนินการนโยบายการจดัการและการ

บริหารจดัการร่วมกบัผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ในการด าเนินการบริการดว้ยความปลอดภยัทีส่ะอาดและปลอดเชื้อ มีมาตรการ

ป้องกนัโดยการขอความรว่มมือพนกังานและผ็ใช้บริการภายในโครงการต้องมีการผา่นจุดวดัอุณหภูมิและสวมหน้ากากในขณะใช้

บรกิารภายในโครงการในช่วงเวลาทีอ่ยูใ่นสภาวะวิกฤตขิองการแพรร่ะบาดของโรค นอกจากน้ียงัสนบัสนุนในเรื่องการจบัจา่ยใช้

สอยของผูใ้ช้บริการดว้ยการรณรงค์ใหช้ าระผา่น E-Payment ทดแทนการช าระเงนิสด ลดโอกาสสมัผสัทีมี่โอกาสในการแพรเ่ชื้อ 

สุดทา้ยคือการมีระบบงานทีมี่ความเตรียมพรอ้มตลอดเวลา โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์มีการด าเนินการเฝ้าระวงัและตดิตามอยา่ง

ตอ่เน่ืองเพื่อใหโ้ครงการทีบ่ริหารสามารถใหบ้รกิารไดเ้ป็นปกติ 

 

 
 
ดา้นการก ากบัดูแลกจิการ (Governance) 
 

1) การยืน่ความจ านงค์ในการเป็นองค์กรตอ่ตา้นคอร์รปัช ั่น 
 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีนโยบายในการบริหารกองทรสัต์ภายใตก้ารบริหารจดัการดว้ยความเป็นธรรม นอกจากน้ี ผูจ้ดัการ

กองทรสัต์ ยงัมีนโยบายในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั่น โดยผูจ้ดัการกองทรสัต์ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิพือ่ให้

บรรลุถงึหลกัการดงักลา่วซึง่ครอบคลุม 5 ดา้น ดงัน้ี 

 

1.การช่วยเหลือทางการเมือง 

2.การบริจาคเพือ่การกุศล 

3.เงนิสนบัสนุน 

4.คา่ของขวญั คา่บริการต้อนรบั และคา่ใช่จา่ยอืน่ 

5.สินบนและสิ่งจูงใจ 

 

นอกจากน้ีผู้จดัการกองทรสัต์ยงัสนบัสนุนถงึการพฒันาตนเองของบุคลากรในการศกึษาเรื่องการต่อตา้นคอร์รปัช ั่น โดย

ปจัจุบนับรษิทัผูจ้ดัการกองทรสัต์ไดด้ าเนินการยืน่ความจ านงค์ตอ่การเป็นแนวร่วมการต่อตา้นคอรปัช ั่นตอ่โครงการแนวร่วม
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ตอ่ตา้นคอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย ( Collective Action against Corruption) หรือ CAC ซึ่งเป็นโครงการทีจ่ดัต ัง้โดย

ความรว่มมือของ 8 องค์กรชัน้น าในภาคเอกชนไทย ไดแ้ก ่สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD),หอการคา้ไทย 

หอการคา้ตา่งชาต,ิสมาคมบรษิทัจดทะเบียนไทย,สมาคมธนาคารไทย,สภาธุรกจิตลาดทุนไทย,สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

และสภาอุตสาหกรรมท่องเทีย่วแหง่ประเทศไทย ท ัง้น้ี ท ัง้ 8 องค์กรไดม้อบหมายให ้IOD ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการโครงการและ

ไดร้บัการสนบัสนุนการด าเนินโครงการจาก Center for International Private ทีต่ ัง้อยูใ่นประเทศสหรฐัอเมริกา ในการ

สนบัสนุนการด าเนินการดา้นนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอร์รปัช ั่นทุกรูปแบบ เพือ่ขอรบัการรบัรอง ในการเป็นบรษิทัทีบ่ริหาร

จดัการกองทรสัต์ทีมี่ระบบและกระบวนการท างานทีโ่ปรง่ใส ป้องกนัการทุจรติคอร์รปัช ั่นตามแนวทางของบรรษทัภิบาลทีด่ีและมี

ความย ั่งยืน 

 

 
 
 

2) นโยบายบรหิารความเสีย่งดา้น ESG ทีส่ง่เสรมิการลงทุนอยา่งมืออาชีพ 
 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์มีการด าเนินนโยบายในการลงทุน(Investment Policy) เพือ่การคดัเลือกทรพัย์สินทรพัย์สนิอยา่ง

เครง่ครดัและเป็นรูปธรรม โดยได้น าความเสีย่งในมุมมอง ESG (ESG Risk) เป็นหน่ึงในเกณฑ์ในการคดัเลือกในการลงทุน

ทรพัย์สินเขา้สูก่องทรสัต์เพื่อลดความเสีย่งในการลงทุน (Investment Risk) 

 
3) นโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

 
ผูจ้ดัการกองทรสัต์นอกจากการด าเนินตามนโยบายการด าเนินบริหารจดัการกองทรสัต์ตามเกณฑ์การก ากบัดูแลของ

ส านกังานก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ยงัมีการด าเนินตามนโยบายตามหลกัของการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี โดยมีแนวทาง

ปฏบิตัดิว้ยความโปรง่ใสทีช่ดัเจนผา่น Code of Conduct ทีผู่จ้ดัการกองทรสัต์ได้จดัท าเพือ่เป็นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ

รวมถงึมีการน าหลกัการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีเ่ป็นสากลตามแนวทางของ The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) มาเป็นแม่บทหรือกรอบการท างานเพือ่

ประยุกต์ใช้กบัการบริหารความเสี่ยงของผูจ้ดักองทรสัต์และกองทรสัต์ภายใตก้ารบรหิารจดัการให้มีระบบบริหารความเสีย่งโดยมี

การสนบัสนุนและแตง่ต ัง้บุคลากรทีมี่ความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการของกรอบการท างานให้สามารถด าเนินการได้อยา่งเป็น

รูปธรรมตามแนวทางปฏบิตัทิีเ่ป็นสากล เพือ่เสริมสรา้งความมั่นใจถึงแนวทางการบรหิารงานทีจ่ะปกป้องความเสีย่งใหแ้กผู่ถื้อ

หน่วยและหรือผู้มีส่วนไดเ้สียโดยผูถื้อหน่วยทรสัต์สามารถดูรายละเอียดนโยบายดา้นสิง่แวดล้อม , สงัคมและสภาพแวดล้อมใน

องค์กร และ บรรษทัภิบาลทีด่ี (Environment , Social & Governance) หรือ ESG ของผู้จดัการกองทรสัต์ เพือ่การบริหาร

จดัการกองทรสัต์ดว้ยความย ั่งยืนเพิม่เตมิไดท้ี ่https://www.allyreit.com 



105

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีย่ง 

 

 ฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของฝ่ายงานต่างๆ ที่

รบัผิดชอบในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์  ให้เป็นไปตามข ัน้ตอนการปฏบิตัิงานที่ก าหนด โดยการตรวจสอบ

และประเมินระบบการควบคุมภายในน้ีเป็นไปตามแผนงานการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เน่ืองจากฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นฝ่ายงานทีมี่ความอิสระในการด าเนินงาน จงึรายงานผลการปฏบิตังิานโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเห็นว่าระบบการควบคุม

ภายในในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารจดัการกองทรสัต์มีความรดักุมและเหมาะสม มีการมอบหมายบุคคลากรให้ปฏิบตัิหน้าที่

อยา่งเพียงพอและแบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน (Segregation of Duties) ท าใหส้ามารถปฏบิตังิานตามระบบการ

ควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท ัง้มีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารอสงัหาริมทรพัย์ ท าให้สามารถ

ควบคุมและตดิตามการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินของกองทรสัต์อยา่งรดักุมและเหมาะสม   
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การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 

การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

สญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์มีข้อก าหนดเกีย่วกบัการท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ไว ้ดงัตอ่ไปน้ี 

1) การท าธุรกรรมระหวา่งกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ตอ้งเป็นธุรกรรมทีมี่

รายการเขา้ลกัษณะดงัน้ี 

1.1) เป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

1.2) เป็นไปเพือ่ประโยชน์ทีด่ีทีสุ่ดของกองทรสัต์  

1.3) มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาทีเ่ป็นธรรม  

1.4) คา่ใช้จา่ยในการเขา้ท าธุรกรรมทีเ่รียกเก็บจากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

1.5) ผูท้ีมี่สว่นไดเ้สียเป็นพเิศษในการเขา้ท าธุรกรรม ไมมี่สว่นรว่มในการตดัสนิใจเขา้ท าธุรกรรมนั้น  

2) การอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ต้องผ่านการ

ด าเนินการตามข ัน้ตอนดงัน้ี 

2.1) ไดร้บัความเห็นชอบจากทรสัตีวา่เป็นธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามสญัญากอ่ต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งแลว้  

2.2) ในกรณีที่เป็นธุรกรรมที่มีมูลค่าเกินกว่า 1,000,000 บาท หรือต ัง้แต่ร้อยละ 0.03 ของมูลค่าทรพัย์สินสุทธิของ

กองทรสัต์ขึ้นไป แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ต้องน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริหารบริษทั เพื่อพิจารณา

อนุมตัใินล าดบัถดัไป  

2.3) ในกรณีทีเ่ป็นธุรกรรมทีมี่มูลคา่ต ัง้แต่ 20,000,000   บาทขึน้ไป หรือเกนิรอ้ยละ 3.00 ของมูลคา่ทรพัย์สินสุทธิของ

กองทรสัต์ แลว้แตมู่ลคา่ใดจะสูงกวา่ ตอ้งไดร้บัมตขิองทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกวา่   3  ใน  

4 ของจ านวนเสียงท ัง้หมดของผูถื้อหน่วยทรสัต์ทีม่าประชุมและมีสทิธอิอกเสียง 

3) ในกรณีทีธุ่รกรรมนั้นเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สินหลกั การค านวณมูลค่าจะค านวณตามมูลค่าการไดม้าหรือ

จ าหน่ายไปซึง่ทรพัย์สนิท ัง้หมดของแตล่ะโครงการทีท่ าให้โครงการนัน้ๆ พรอ้มจะหารายได ้ซึง่รวมถงึทรพัย์สนิทีเ่กีย่วเน่ือง

กบัโครงการนัน้ดว้ย 

4) กระบวนการขอความเห็นชอบจากทรสัตีหรือการขอมติทีป่ระชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์  หน้าทีข่องผู้จดัการกองทรสัต์และทรสัตี

มีดงัตอ่ไปน้ี  

4.1) ผู้จดัการกองทรสัต์ต้องจดัให้มีเอกสารขอความเห็นชอบหรือหนงัสือเชิญประชุม แล้วแต่กรณี แสดงความเห็นของ
ตนเกีย่วกบัลกัษณะธุรกรรมทีเ่ป็นไปตามข้อ 1) พรอ้มท ัง้เหตุผลและขอ้มูลประกอบทีช่ดัเจน   

4.2) ทรสัตีต้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์เพื่อให้ความเห็นเกี่ยวกบัลกัษณะของธุรกรรมในประเด็นว่าเป็นไปตาม
สญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องหรือไม่ และในกรณีทีเ่ป็นการขอมติทีป่ระชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ หนงัสือ

เชญิประชุมตอ้งมีความเห็นของทีป่รกึษาทางการเงินอิสระเพื่อประกอบการขอมตทิีป่ระชุมผูถื้อหน่วยทรสัต์ดว้ย 

5) ในกรณีทีไ่ด้มีการแสดงข้อมูลส าหรบัการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์ หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบั

ผู้จดัการกองทรสัต์ไว้อย่างชดัเจนแล้วในแบบแสดงรายการข้อมูลและหนงัสือชี้ชวน การท าธุรกรรมดงักล่าวไม่ต้องได้รบั

การอนุมตัติามขอ้ 2) และไมต่อ้งผา่นกระบวนการขอความเห็นชอบตามข้อ 4) 
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ย้ง

ท
าง

ผ
ลป

ระ
โย

ช
น์
 เ
นื่
อง

จา
ก

ผู้จ
ดัก

าร
กอ

งท
รสั

ต์จ
ะส

าม
าร
ถบ

ริห
าร
จดั

กา
ร

ทร
พั
ย์ส
นิท

ีก่อ
งท
รสั
ต์เ
ขา้
ลง
ทุน

ท
ัง้โ
คร
งก
าร

 

ส า
ห
รบั

มู
ลค

่าก
าร

เข
้าล

งท
ุน
ใน

ท
รัพ

ย์ส
ิน
ที่
ลง

ทุ
น

เพ
ิ่ม
เต
ิม
ค
รั้ง
ที่
 1
 มี
กา

รพ
ิจา

รณ
าก
 าห

น
ด
ขึ้
น
โด

ย

พ
ิจา
รณ

าป
ัจจ
ยัต

่าง
 ๆ
 ท
ี่มีค

วา
มเ
กี่ย

วข
้อง
 ไ
ด้แ

ก่ 
(1
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รา
คา

ปร
ะเ
มิน

ขอ
งท

รพั
ย์ส

ิน
ที่จ

ดัท
 าโ
ดย

ผู้ป
ระ
เม
ิน

มูล
ค่า
ทร

พั
ย์ส

ิน
ที่ไ

ด้ร
บัค

วา
มเ
ห็น
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ส า
น
กัง
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ะต

ลา
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งิน

ตล
าด
ทุน
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ช่ว

งท
ี่คา
ดว
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ทุน

ใน
ทร

พั
ย์ส

ิน
ที่จ

ะล
งท
ุน
เพ
ิ่มเ
ติม
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ัง้ท
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อตั
รา
ผล

ตอ
บแ

ทน
ใน

ระ
ดบั

ทีเ่
หม

าะ
สม

ที่น
กัล

งท
ุน
จะ

ได
้รบั

 (4
) ศ

กัย
ภา
พ
ใน

เช
งิพ

าณิ
ชย

์ขอ
งท
รพั

ย์ส
ิน 
(5
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อตั
รา
ดอ

กเ
บี้ย

ท
ั้งใ
น
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ทศ

แล
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น
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โล
ก 
(6
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อตั
รา
ผล
ตอ

บแ
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ะไ
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กา
รล
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นห

ลกั
ทร
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ทุน

 ต
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รห

นี้
 ร
วม

ถึง
กา
รล
งท
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ทา
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ลือ
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่น 
ๆ 
แล
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(7
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ลค
่าท
ีผู่้เ
ช่า
แล

ะผ
ูใ้ห
้เช
่าต
ก

ลง
รว่
มก
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 ท
ัง้นี้
 จ
าก
ข้อ

มูล
ที่ไ

ด้ร
บั 
ไม

่มีค
วา
มเ
ห็น

ทีข่
ดัแ

ย้ง
แล

ะ

เห็
น
ว่า
กา
รเ
ข้า
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รา
ยก

าร
มีค

วา
มส

มเ
ห
ตุส

มผ
ลแ

ละ

เป็
นป
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ชน์
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งท
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หว
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าม
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เป็
นแ
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คว
าม
สม
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ตุส
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ขอ
งร
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กา
ร 

คว
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เห็
นข

อง
ผูจ้
ดัก

าร
กอ

งท
รสั
ต์ 

โอ
น
จ
าก

ก
อ
งท

ุน
ร
ว
ม
 C

R
Y

S
TA

L 
ม
าย
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กอ
งท
รสั
ต์)
  

ท
ั้งนี้

 มู
ลค

่าก
าร

เข
้าล

งท
ุน
สุด

ท้
าย

ใน
ท
รัพ

ย์ส
ิน
ที่

กอ
งท
รสั
ต์ล

งท
ุน
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ิ่มเ
ติม
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ัง้ท
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 จ
ะมี
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นว

นไ
ม่เ
กิน

 

18
0 
ล้า
น
บา
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รข
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ใช
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่วน
หนึ่

งข
อง
ธุร
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ซ็น
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ส า
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ย์ส
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น
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เห
ตุส
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ผูจ้
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รสั
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ลง

ทุ
น
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ท
รัพ

ย์ส
ิน
เพ
ิ่ม
เต
ิม
ค
รั้ง

ที่
 1
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 าห

รับ

ศูน
ย์ก

าร
ค้า
เด
อะ
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ริส
ตลั
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าช
พ
ฤก

ษ์
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ึ่ งไ
ด้แ
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งท
ุน
ใน

สิท
ธิก

าร
เช
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ิน
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สิท

ธิก
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เช
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ีใ่น
อา
คา
รบ

าง
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ป็น
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ยะ
เว
ลา
ปร

ะม
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3.

4 

ปี 
น
บัจ

าก
วนั

ที่ก
อง
ทร

สัต
์ลง
ทุน

ใน
ทร

พั
ย์ส

ิน
ที่ล

งท
ุน

เพ
ิ่มเ
ติม

คร
ัง้ท
ี ่1

 ซ
ึ่ งร
วม

ถึง
กร
รม

สิท
ธิใ์
นเ
ฟ
อร์
นิเ
จอ
ร์ 

อุป
กร

ณ์
 แ
ละ
งา
น
ระ
บบ

ต่า
ง 
ๆ 
ขอ

งศ
ูน
ย์ก

าร
ค้า
เด
อะ
 

คร
สิต

ลั 
เอ
สบี

 ร
าช
พ
ฤก

ษ์
 

ท
ั้งนี้

 มู
ลค

่าก
าร
เข
้าล
งท
ุน
สุด

ท้า
ยท

ี่กอ
งท

รสั
ต์ล

งท
ุน

เพ
ิม่เ
ตมิ

คร
ัง้ท
ี ่1

 จ
ะมี
จ า
นว

นไ
มเ่
กนิ

 1
,7

10
 ล
า้น
บา
ท 

1)
 
ท า
ให

้กอ
งท
รสั
ต์ไ

ด้ม
าซ
ึ่ งท

รพั
ย์ส

ิน
หล

กัป
ระ
เภ
ท

ที่มี
ท า

เล
ที่ต

ั้งท
ี่ดี
แล

ะมี
ศกั

ยภ
าพ

ใน
เช
ิงพ

าณิ
ชย

์ 

อนั
จะ
ช่ว

ยส
รา้
งมู
ลค

่าเ
พ
ิ่มใ
ห้แ

ก่ก
อง
ทร

สัต
์แล

ะผ
ู้

ถือ
หน่

วย
ทร

สัต
์  

2)
 
ช่ว

ยก
ระ
จา
ยค

วา
มเ
สี่ย

งใ
น
กา

รด
 าเ
นิ
น
งา
น
ขอ

ง

กอ
งท

รสั
ต์โ

ดย
ท า

ให
้รา
ยไ

ด้ข
อง
กอ

งท
รสั

ต์ใ
น

ระ
ยะ
ยา
ว 
มีค

วา
มม

ั่นค
งเ
พ
ิม่ข

ึน้ 
ผา่
นก

าร
กร
ะจ
าย

ค
วา

ม
เสี
่ย
งข

อ
งก

าร
จัด

ห
าป

ระ
โย

ช
น์
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ก

อส
งัห

าร
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พั
ย์ 
แล
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่วย
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 (

A
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iv
er
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fic

at
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อ
งจ
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ย์ส
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ีโ่อ
นจ
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งท
ุน
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งท
รสั
ต์ 

แล
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ย์ส
ินท
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ลง
ทุน

เพ
ิ่มเ
ติม

คร
ัง้ท
ี ่1
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ท า
เล

ทีต่
ัง้ท
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กต
า่ง
กนั
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งท
ุน
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ย์ส
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ติม
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ัง้ท
ี่ 

1 
จะ
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ดผ
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ง
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้ขอ
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์ใน
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ณี
ที่ส

ิทธ
ิกา
ร
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เช
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่วง
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งท
รพั

ย์ส
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าง
แห

ง่ส
ิ้นสุ
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พ
ิจา
รณ

าป
ัจจ
ยัต

่าง
 ๆ
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ี่มีค

วา
มเ
กี่ย

วข
้อง
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ปร
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มิน

ขอ
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ย์ส
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ิน

มูล
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ิน
ที่ไ
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บัค
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ห็น
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น
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ทน
ใน

ระ
ดบั

ทีเ่
หม

าะ
สม

ที่น
กัล

งท
ุน
จะ

ได
้รบั

 (4
) ศ

กัย
ภา
พ
ใน

เช
งิพ

าณิ
ชย

์ขอ
งท
รพั

ย์ส
ิน 
(5
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อตั
รา
ดอ

กเ
บี้ย

ท
ั้งใ
น
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ะเ
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แล
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น
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าด
โล
ก 
(6
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อตั
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ตอ
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ทน

ทีจ่
ะไ
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าก
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นห

ลกั
ทร

พั
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ปร
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ตร
าส
าร
ทุน
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รห

นี้
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วม
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กา
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ุน
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งเ
ลือ
กอื

่น 
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แล

ะ 
(7
) มู

ลค
่าท
ีผู่้เ
ช่า
แล

ะผ
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้เช
่าต
ก
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รว่
มก
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 ท
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ที่ไ

ด้ร
บั 
ไม

่มีค
วา
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ห็น
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แล

ะ

เห็
น
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บจ
. ล
กัซ์

เซ
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ี แ
อท

 ล
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วงิ
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วิง
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ะท
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ญั
ญ
าเ
ช่า
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ื้น
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สัญ
ญ
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ใน
พ
ื้น
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บ
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ส่ว

น
ข
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ท
รัพ

ย์ส
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กอ
งท
รสั
ต์ใ
ช้ใ
นก

าร
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เนิ
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ท
ัง้นี้
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C
R
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คีย
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นโยบายในการท ารายการระหว่างกองทรสัต์กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์   

ในกรณีที่จะมีการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ 

(นอกเหนือจากทีไ่ด้เปิดเผยข้างต้นและมิใช่รายการทางการค้าทีก่องทรสัต์ท าเป็นปกติเพื่อประกอบธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้า

ท ั่วไป) ผูจ้ดัการกองทรสัต์จะมีการด าเนินการตามกฎหมายหลกัทรพัย์ดงัน้ี 

(1) บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ ให้หมายความตามทีก่ าหนดในประกาศทีเ่กี่ยวข้องกบัหลกัเกณฑ์การ

ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

(2) เงื่อนไขและข้อก าหนดท ั่วไปของกองทรสัต์ในการเข้าท าธุรกรรมกบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั

กบัผูจ้ดัการกองทรสัต์ มีดงัตอ่ไปน้ี 

- ในการท าธุรกรรมของกองทรสัต์ กบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์  

จะด าเนินการให้เป็นไปตามสญัญาก่อต ัง้ทรสัต์และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง และเป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุด

ของกองทรสัต์ 

- ธุรกรรมที่กองทรสัต์ท ากบัผู้จดัการกองทรสัต์หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัผู้จดัการกองทรสัต์ จะต้องเป็น

ธุรกรรมที่มีความสมเหตุสมผลและใช้ราคาทีเ่ป็นธรรม รวมท ัง้ค่าใช้จ่ายในการเข้าท าธุรกรรมที่เรียกเก็บ

จากกองทรสัต์ (ถา้มี) อยูใ่นอตัราทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม 

ในกรณีทีก่ฎหมายก าหนดให้การเข้าท ารายการโดยกองทรสัต์ไม่ว่ารายการใด ต้องได้รบัอนุมตัิจากทีป่ระชุมคณะกรรมการของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ก่อนการเข้าท ารายการ ผู้จดัการกองทรสัต์จะด าเนินการให้กรรมการ

อิสระให้ความเห็นเกี่ยวกบัรายการดงักล่าว และความเห็นของกรรมการอิสระจะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการของ

ผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ เพื่อให้ม ั่นใจว่าการเข้าท ารายการตามทีเ่สนอนั้นเป็นไปเพื่อประโยชน์

สูงสุดของกองทรสัต์ และผู้ถือหน่วยทรสัต์ หากกรรมการอิสระไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่เกิดขึ้น 

ผู้จดัการกองทรสัต์จะจดัให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระ เช่น ที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ ผู้ประเมินราคาทรพัย์สิน ผู้สอบบญัชี เป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการพจิารณาและตดัสินใจของคณะกรรมการของผู้จดัการ

กองทรสัต์ หรือผูถื้อหน่วยทรสัต์ ตามแตก่รณี โดยผูมี้สว่นไดเ้สียเป็นพเิศษจะไม่มีสทิธิออกเสียงในรายการทีต่นมีส่วนไดเ้สีย โดย

การพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการของกองทรสัต์ไม่ว่าจะโดยที่ประชุมคณะกรรมการของผู้จดัการกองทรสัต์ และ/หรือ ที่

ประชุมผู้ถือหน่วยทรสัต์ จะมีการด าเนินการให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้อง อีกท ัง้จะมีการเปิดเผยรายการระหว่างกนัใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินทีต่รวจสอบหรือสอบทานโดยผูส้อบบญัชีของกองทรสัต์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง   

นโยบายการท าธุรกรรมระหว่างกองทรสัต์ กบัทรสัตีหรือบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัทรสัตี 

ในกรณีที่กองทรสัต์มีความจ าเป็นต้องท ารายการกบัทรสัตีหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกนักบัทรสัตี ผู้จดัการกองทรสัต์จะ

พิจารณาถึงความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลในการเข้าท ารายการ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกบัความ

จ าเป็นและประโยชน์ที่กองทรสัต์จะได้จากการเข้าท ารายการ โดยข ั้นตอนการพิจารณาและอนุมตัิการท ารายการ จะมีการ

ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีเ่กีย่วข้อง โดยผูท้ีมี่สว่นไดเ้สียเป็นพเิศษในเรื่องใดจะไม่สามารถออกเสียงเพื่ออนุมตักิารท า

รายการทีต่นมีส่วนได้เสีย ท ัง้น้ี กองทรสัต์จะเปิดเผยรายละเอียดเกี่ยวกบัการท ารายการกบัทรสัตี และ/หรือ บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกนั

กบัทรสัตี ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 
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ข้อมูลทางการเงินท่ีส�ำคัญ ขอ้มูลทางการเงนิ 

 

 รายงานทีแ่สดงดงัต่อไปน้ีเป็นรายงานงบการเงินส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ไดร้บัการตรวจสอบจากผู้สอบ

บญัชีรบัอนุญาต โดยบรษิทั เคพีเอ็มจี ภูมไิชย สอบบญัชี จ ากดั ใหค้วามเห็นวา่ งบการเงินของทรสัต์เพื่อการลงทุนในสทิธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัย์ อลัไล  (“กองทรสัต์”,“ALLY”) (เดิมชื่อ ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์บวัหลวง เค.อี. รีเทล 

(“BKER”) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงาน การเปลี่ยนแปลงสินทรพัย์สุทธิและกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิ้นสุดวนั

เดียวกนัโดยถูกต้องตามทีค่วรในสาระส าคญัตามแนวปฏิบตัิทางบญัชีส าหรบักองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์ ทรสัต์เพื่อการลงทุนใน

อสงัหารมิทรพัย์ กองทุนรวมโครงสรา้งพื้นฐาน และทืรสัต์เพือ่การลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐาน 

 

งบแสดงฐานะทางการเงิน 

 31 ธนัวาคม 

รายการ (หน่วย : บาท) 2563  2562 

สนิทรพัย์    

เงนิลงทุนในสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ตามมูลคา่ยุตธิรรม         11,349,243,229         11,171,144,318  

เงนิลงทุนทีแ่สดงดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน                59,995,118                  40,000,000  

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงินสด              515,349,112               738,349,287  

ลูกหน้ีรายไดค้า่เช่าและบริการคา้งรบั              197,735,349                  50,522,532  

ลูกหน้ีรายได้อื่นคา้งรบั  -                  57,535,038  

ลูกหน้ีดอกเบ้ียคา้งรบั                           9,310                        296,953  

คา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชี                82,432,982               103,457,702  

ภาษีมูลคา่เพิ่มรอขอคืน  -                  20,078,289  

เงนิมดัจ า                31,738,098    -  

สนิทรพัย์อื่น                14,370,939                    7,905,120  

รวมสนิทรพัย์        12,250,874,137         12,189,289,239  

หน้ีสนิ    

เจา้หน้ีการคา้                30,908,830                  11,786,873  

เจา้หน้ีอื่นและคา่ใช้จา่ยคา้งจา่ย                99,402,161               426,744,014  

รายไดค้า่เช่าและคา่บรกิารรบัลว่งหน้า                   7,383,739                    3,759,404  

เงนิมดัจ าคา่เช่าและบริการ              387,056,645               351,741,835  

เงนิกูย้ืมระยะยาว          2,760,896,717            2,758,642,917  

หน้ีสินตามสญัญาเช่า              539,191,918    -  
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 31 ธนัวาคม 

รายการ (หน่วย : บาท) 2563  2562 

หน้ีสินอื่น                48,384,950                    1,791,334  

รวมหน้ีสนิ 3,873,224,960   3,554,466,377  

สนิทรพัย์สุทธ ิ    

ทุนจดทะเบียน          8,644,499,360            8,897,988,360  

ทุนทีไ่ดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต์          8,644,499,360            8,897,988,360  

สว่นต ่ากวา่มูลคา่หน่วยทรสัต์            (317,465,475)            (317,465,475) 

ก าไรสะสม/ก าไรส าหรบังวด                50,615,292                  54,299,977  

สนิทรพัย์สุทธ ิ          8,377,649,177            8,634,822,862  

สนิทรพัย์สุทธติ่อหน่วย                         9.5843                          9.8785  

 

งบก าไรขาดทุน 

รายการ (หน่วย : บาท) 
ส าหรบัปีสิน้สุด 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

ส าหรบัรอบระยะเวลา 

ต ัง้แตว่นัที ่26 

พฤศจิกายน 2562 

ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 

รายได้    

รายไดค้า่เช่าและคา่บรกิาร 1,106,169,765  108,048,393 

รายไดด้อกเบ้ีย 822,404  619,429 

รายไดอื้น่ 25,531,586  9,248,436 

รวมรายได้ 1,132,523,755  117,916,258 

คา่ใช้จ่าย    

คา่ธรรมเนียมการจดัการ 48,654,703  4,463,909 

คา่ธรรมเนียมผูดู้แลผลประโยชน์ 12,543,930  1,115,977 

คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 2,647,496  - 

คา่ธรรมเนียมบรหิารอสงัหาริมทรพัย์ 90,878,539  9,470,515 

คา่ธรรมเนียมวชิาชีพ 3,355,926  1,000,000 
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รายการ (หน่วย : บาท) 
ส าหรบัปีสิน้สุด 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 
 

ส าหรบัรอบระยะเวลา 

ต ัง้แตว่นัที ่26 

พฤศจิกายน 2562 

ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 

คา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชีตดัจ าหน่าย 21,024,720  1,493,559 

ตน้ทุนการเช่าและบรกิาร 362,823,186  36,825,324 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 21,793,614  815,773 

ตน้ทุนทางการเงิน 134,375,368  8,431,224 

รวมคา่ใช้จา่ย 698,097,482  63,616,281 

ก าไรจากการลงทุนสุทธ ิ 434,426,273  54,299,977 

รายการก าไร (ขาดทุน) สทุธจิากเงนิลงทุน    

รายการขาดทุนสุทธจิากการเปลีย่นแปลงในมูลคา่ยุตธิรรม    

ของเงินลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์ (385,667,768)  - 

รายการก าไรสุทธจิากการเปลีย่นแปลงในมูลคา่ยุตธิรรม    

ของเงินลงทุนทีแ่สดงดว้ยมูลคา่ยุตธิรรม    

ผา่นก าไรหรือขาดทุน 2,810  - 

รวมรายการขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุน (385,664,958)  - 

การเพิม่ขึน้ในสนิทรพัย์สุทธจิากการด าเนินงาน 48,761,315  54,299,977 

 

งบกระแสเงนิสด 

รายการ (หน่วย : บาท) 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2563 
 

ส าหรบัรอบระยะเวลา

ต ัง้แตว่นัที ่26 

พฤศจิกายน 2562 ถงึ

วนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน    

การเพิ่มขึน้ในสินทรพัย์สุทธจิากการด าเนินงาน 48,761,315  54,299,977 

ปรบักระทบรายการเพิม่ขึน้ (ลดลง) ในสนิทรพัย์สุทธิ    
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รายการ (หน่วย : บาท) 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2563 
 

ส าหรบัรอบระยะเวลา

ต ัง้แตว่นัที ่26 

พฤศจิกายน 2562 ถงึ

วนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 

จากการด าเนินงานให้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม

ด าเนินงาน 
   

การซ้ือเงินลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์ (14,283,249)  (7,270,144,318) 

การซ้ือเงินลงทุน (209,399,729)  - 

การจ าหน่ายเงินลงทุน 190,000,000  - 

การตดัจ าหน่ายคา่ใช้จา่ยรอการตดับญัชี 21,024,720  1,493,559 

การตดัจ าหน่ายส่วนต ่าจากเงินลงทุนในพนัธบตัร (592,579)  - 

การเพิ่มขึน้ในลูกหน้ีรายไดค้า่เช่าและบริการคา้งรบั (147,212,817)  (36,770,498) 

การลดลง (เพิม่ขึ้น) ในรายไดอื้่นคา้งรบั 57,535,037  (55,984,464) 

การลดลง (เพิม่ขึ้น) ในภาษีมูลคา่เพิม่รอขอคืน 20,078,289  (20,078,289) 

การเพิ่มขึน้ในเงินมดัจ า (31,738,098)  - 

การเพิ่มขึน้ในสินทรพัย์อื่น (6,465,819)  (3,254,448) 

การเพิ่มขึน้ในเจา้หน้ีการคา้ 19,121,957  1,873,228 

การ (ลดลง) เพิม่ขึ้น ในเจา้หน้ีอืน่และคา่ใช้จา่ยคา้งจา่ย (320,021,091)  414,904,029 

การเพิ่มขึน้ในรายไดค้า่เช่าและค่าบรกิารรบัลว่งหน้า 3,624,334  2,440,391 

การเพิ่มขึน้ในเงินมดัจ าคา่เช่าและบรกิาร 35,314,810  255,148,507 

การเพิ่มขึน้ในหน้ีสนิอื่น 46,593,616  1,145,160 

ดอกเบ้ียรบั (822,404)  (420,525) 

รบัดอกเบ้ีย 1,110,047  322,476 

ตน้ทุนทางการเงิน 134,375,368  8,431,224 

การจา่ยหน้ีสนิตามสญัญาเช่า (35,059,534)  - 

รายการขาดทุนสุทธจิากการเปลีย่นแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมของเงนิ

ลงทุนในสทิธกิารเช่าอสงัหาริมทรพัย์ 
385,667,768  - 

รายการก าไรสุทธจิากการเปลีย่นแปลงในมูลคา่ยุตธิรรมของเงินลงทุน

ทีแ่สดงดว้ยมูลคา่ยุตธิรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
(2,810)  - 



120

รายการ (หน่วย : บาท) 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2563 
 

ส าหรบัรอบระยะเวลา

ต ัง้แตว่นัที ่26 

พฤศจิกายน 2562 ถงึ

วนัที ่31 ธนัวาคม 

2562 

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 197,609,131  (6,646,593,991) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

จา่ยดอกเบ้ีย (114,674,306)  - 

เงนิสดรบัจากเงินกูย้ืมระยะยาว -  2,764,000,000 

เงนิสดจา่ยตน้ทุนการท ารายการเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  (5,528,000) 

เงนิสดรบัจากผูถื้อหน่วยจากการออกทุนของกองทรสัต์ทีไ่ดร้บั -  4,647,360,000 

เงนิสดจา่ยคา่ใช้จา่ยในการออกและเสนอขายหน่วยทรสัต์ -  (104,951,261) 

เงนิสดรบัจากการแปลงสภาพกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย์มากองทรสัต์ -  84,062,539 

การแบง่ปนัส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์ (52,446,000)  - 

การคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์ (253,489,000)  - 

เงนิสดสุทธ ิ(ใช้ไปใน) ไดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (420,609,306)  7,384,943,278 

    

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด (ลดลง) เพิม่ขึน้สุทธ ิ (223,000,175)  738,349,287 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้ปี/งวด 738,349,287  - 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วนัสิน้ปี/งวด 515,349,112  738,349,287 
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ข้อมูลการวิเคราะห์ และค�ำอธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์การวเิคราะห์และค าอธบิายของผูจ้ดัการกองทรสัต์ 

 

ผลการด าเนินงาน 

ทรสัต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ อลัไล  หรือ ALLY (กองทรสัต์ฯ) เดิมคือ ทรสัต์เพื่อการลงทุนใน

สิทธการเช่าอสงัหาริมทรพัย์บวัหลวง เค.อี. รีเทล หรือ BKER ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมวิสามญัผู้ถือหน่วยคร ัง้ที ่ 1/2564 ให้มี

การเปลีย่นแปลงในนโยบายการลงทุน, ชือ่กองทรสัต์ และชือ่หลกัทรพัย์ โดยมีผลใช้ต ัง้แตว่นัที ่9 กุมภาพนัธ์ 2564 เป็นตน้มา 

เน่ืองจากองทรสัต์ฯ จดทะเบียนเขา้ซ้ือขายในตลาดหลกัทรพัย์ฯ เมือ่วนัที ่2 ธนัวาคม 2562 ท าใหก้ารเปรียบเทียบผลการ

ด าเนินงานปจัจุบนักนัปีก่อนหน้าไมเ่หมาะสม ค าอธบิายและวเิคราะห์ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานน้ีจงึเน้นการเปรียบเทียบ

กบัไตรมาสกอ่นหน้าเทา่นั้น 

 

โครงการ 

ไตรมาส 4 ปี 2562 ไตรมาส 3 ปี 2563 ไตรมาส 4 ปี 2563 

อตัรา 
การเช่า 

(%) 

คา่เช่า 
และ
บรกิาร 
(บาทตอ่
ตรม.) 

อตัรา 
การเช่า 

(%) 

คา่เช่า 
และ
บรกิาร 
(บาทตอ่
ตรม.) 

อตัรา 
การเช่า 

(%) 

คา่เช่า 
และบริการ 
(บาทตอ่
ตรม.) 

โครงการศูนย์การคา้ครสิตลั ดีไซน์ เซ็นเตอร์ 

(CDC)  90.6 621 89.4 595 93.4 561 

โครงการ ศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอกมยั-ราม

อนิทรา (TC) 99.3 654 95.2 578 95.4 590 

โครงการศูนย์การคา้เดอะ ครสิตลั เอสบี ราช

พฤกษ์ (TCR) 93.7 573 96.8 530 97.1 505 

โครงการศูนย์การคา้อมอรน่ีิ รามอนิทรา 

(Amorini) 96.3 365 89.3 342 88.5 367 

โครงการศูนย์การคา้แอมพาร์ค จุฬา (I’m 

Park) 94.3 634 83.0 544 85.4 532 

โครงการศูนย์การคา้เพลนินารี ่มอลล์ วชัรพล 

(Plearnary) 85.5 406 83.9 398 84.6 340 

โครงการศูนย์การคา้สมัมากร เพลส รามค าแหง 

(เวสต์) (SPRM) 92.1 455 92.3 441 96.1 440 

โครงการศูนย์การคา้สมัมากร เพลส รงัสติ 

(SPRS) 79.3 521 80.5 516 80.2 507 

โครงการ ศูนย์การคา้สมัมากร เพลส ราชพฤกษ์ 

(SPRP) 92.5 548 95.1 520 93.6 500 

โครงการศูนย์การคา้เดอะ ซีน ทาวน์ อนิ ทาวน์ 

(The Scene) 87.3 635 91.4 628 89.0 608 

เฉลีย่ 92.7 580 91.4 539 93.4 524 

 

ตอ่เน่ืองจากไตรมาสที ่3 เป็นต้นมา ทางกองทรสัต์ฯ ด าเนินนโยบายรกัษาผูเ้ช่าใหอ้ยูก่บัโครงการตลอดท ัง้ไตรมาสที ่4 

ท าใหอ้ตัราการต่อสญัญาเช่าเพิ่มขึน้เป็น 90.1% จาก 89.5% ในไตรมาสที ่3 อตัราการเปลีย่นแปลงคา่เช่าดีขึน้มากจาก -4.7% 
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ในไตรมาสที ่3 เป็น 0.1% ในไตรมาสที ่4 อตัราการเช่าพื้นทีเ่พิ่มขึน้อยา่งต่อเน่ือง หลงัช่วงปิดศูนย์จากสถานการณ์แพร่ระบาด

โรค COVID19 ในไตรมาสที ่2 จากจุดต ่าสุดที ่90.5% เพิ่มเป็น 91.4% ในไตรมาสที ่3 และ 93.4% ในไตรมาสที ่4 ส่วนคา่

เช่าและบรกิารเฉลีย่ลดลงเล็กน้อย 2.78% จากไตรมาสกอ่น เหลือ 524 บาทตอ่ตร.ม 

 นโยบายของกองทรสัต์ฯ เน้นผูเ้ช่าทีจ่ าหน่ายและให้บริการสนิคา้จ าเป็นต่อชีวติประจ าวนั เช่น รา้นอาหาร รา้นเสรมิ

ความงาม และเพื่อสุขภาพ การศึกษา และสิง่อ านวยความสะดวกอื่นๆ ในไตรมาสที ่4 ทางกองทรสัต์ฯ ไดมี้การตอ่สญัญาเช่าเดมิ 

และเพิ่มสญัญาเช่าใหมท่ ัง้หมดคดิเป็นพื้นที ่32,321 ตร.ม. 

พืน่ทีใ่หเ้ช่าท ัง้หมดไดป้รบัเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจาก 139,540 ตร.ม เป็น 139,722 ตร.ม อนัเป็นผลจากการปรบัผงั

ศูนย์การคา้ ส าหรบัอายุเฉลีย่สญัญาเช่าท ัง้หมดอยูท่ี ่2.92 ปีซึง่จะทยอยหมดอายุปีละเทา่ๆ กนัใน 3 ปี 

งบก าไรขาดทุน 

 ในไตรมาสที ่4 กองทรสัต์ฯ มีรายไดร้วม 283.87 ลา้นบาท ลดลงจากไตรมาสกอ่น 13% เน่ืองจากภาษีโรงเรือนลดลง 

ตามนโยบายรฐัทีล่ดการจดัเก็บภาษีโรงเรือนลงรอ้ยละ 90 อยา่งไรก็ตาม รายไดค้า่เช่าและบรกิารในไตรมาส 4 เพิ่มขึน้ 1.8% 

จากไตรมาสก่อนมาอยูท่ี ่315.82 ลา้นบาท แมว้า่จะเป็นช่วงเวลาทีเ่ศรษฐกจิซบเซามากกวา่ปีก่อนๆ  

 ผลจากการลดลงของภาษีโรงเรือนท าใหต้้นทุนการเช่าและบริการลดลงมากถงึ 46.9% จากไตรมาสกอ่น เหลือเพียง 

61.63 ลา้นบาท ส าหรบัคา่ใช้จา่ยในการบริหารเพิ่มขึ้น 48% จากไตรมาสก่อนเป็น 12.29 ลา้นบาทเน่ืองจากเป็นช่วงเทศกาลสิ้น

ปีทีมี่กจิกรรมทางการตลาดมากกวา่ช่วงอื่นๆ ของปี โดยรวมแลว้คา่ใช้จา่ยท ัง้หมดลดลง 25.94% จากไตรมาสกอ่น เหลือ 

144.73 ลา้นบาท ท าให้รายไดจ้ากการลงทุนสุทธเิพิ่มขึน้ 5.3% จากไตรมาสกอ่นมาอยูท่ี ่139.15 ล้านบาท หรือ 0.16 บาทต่อ

หน่วยลงทุน 

 

(หน่วย: ลา้นบาท) ไตรมาส 4 
ปี 2562 

ไตรมาส 3 
ปี 2563 

ไตรมาส 4 
ปี 2563 

% เปลีย่นแปลง
จากไตรมาสกอ่น 

รายไดค้า่เช่าและบรกิาร 108.05 310.14 315.82 1.8% 

รวมรายได ้ 117.92 327.54 283.87 (13.3%) 

ตน้ทุนการเช่าและบรกิาร 36.83 116.08 61.63 (46.9%) 

คา่ธรรมเนียมบรหิารอสงัหาริมทรพัย์ 9.47 26.20 25.88 (1.2%) 

คา่ธรรมเนียมบรหิารกองทุน 4.46 12.16 12.23 0.6% 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 0.82 3.46 8.11 134.3% 

ตน้ทุนทางการเงิน 8.43 27.39 27.40 0.0% 

คา่ใช้จา่ยรวม 63.62 195.42 144.73 (25.94%) 

รายได้จากการลงทุนสุทธ ิ 54.30 132.12 139.15 5.3% 

การเปลีย่นแปลงมูลคา่ยุตธิรรมของเงนิลงทุน - (17.38) (7.80) 5.5% 

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย์สุทธ ิ 54.30 114.74 131.35 14.5% 
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งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ไตรมาส 4 

ปี 2562 

ไตรมาส 3 

ปี 2563 

ไตรมาส 4 

ปี 2563 

% 

เปลีย่นแปลง

จาก 

ไตรมาสกอ่น 

% 

เปลีย่นแปลง

จาก 

ปีกอ่น 

เงนิลงทุนในสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ 

ตามมูลคา่ยุตธิรรม 
11,171,14 11,353.19 11,349.24 0.0% 1.6% 

เงนิลงทุนในหลกัทรพัย์และเงนิฝาก 778.35 515.93 575.34 11.5% (26.1%) 

ลูกหน้ีจากการใหเ้ช่าและบริการ 54.97 227.33 197.74 (13%.0) 259.7% 

รวมสนิทรพัย์ 12,189.29 12,260.95 12,250.87 (0.1%) 0.5% 

เจา้หน้ีการคา้ และคา่ใช้จา่ยคา้งจ่าย 438.53 166.90 130.31 (21.9%) (70.3%) 

คา่เช่าและบรกิารรบัลว่งหน้า 351.74 396.51 387.06 (2.4%) 10.0% 

เงนิกู้ระยะยาว 2,758.64 2,760.32 2,760.90 0.0% 0.1% 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 539.93 539.19 (0.1%) - 

รวมหน้ีสนิ 3,554.47 3,901.01 3,873.22 (0.7%) 9.0% 

สนิทรพัย์สุทธ ิ 8,634.82 8,359.94 8,377.65 0.2% (3.0%) 

ทุนทีไ่ดร้บัจากผูถื้อหน่วยทรสัต์ 8,897.99 8,758.13 8,644.50 (1.3%) (2.8%) 

ก าไร (ขาดทุน) สะสม 54.30 (80.73) 50.62 162.7% (6.8%) 

สนิทรพัย์สุทธ ิ 8,634.82 8,359.94 8,377.65 0.2% (3.0%) 

 

สนิทรพัย์รวมในไตรมาสที ่4 ใกล้เคียงกบัไตรมาสที ่3 แตลู่กหน้ีจากการใหเ้ช่าและบรกิารลดลง 13% จากไตรมาสก่อน

เหลือ 197.74 ลา้นบาท หน้ีสินรวมลดลงเล็กน้อยเน่ืองจากเจา้หน้ีการคา้และคา่ใช้จา่ยคา้งจา่ยลดลง ส าหรบัเงนิกูร้ะยะยาวยงัคงอยู่

ที ่2,760.90 ลา้นบาท และสดัสว่นหน้ีสนิต่อสินทรพัย์รวมยงัคงคงทีอ่ยูท่ี ่0.23 เทา่ ณ สิ้นไตรมาสที ่4 สินทรพัย์สุทธอิยูท่ี ่

8,377.65 ลา้นบาท หรือ  9.5843 บาทต่อหน่วยลงทุน และมีก าไรสะสมที ่50.62 ลา้นบาท 
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งบกระแสเงนิสด 

 ในไตรมาสที ่4 ปี 2563 กองทรสัต์มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ จ านวน 159.24 ล้านบาท โดยมี

สาเหตุมาจากรายการทีส่ าคญั ดงัตอ่ไปน้ี  

  (1) เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน จ านวน 298.02 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลกัจากการเพิ่มขึ้นในสินทรพัย์

สุทธจิากการด าเนินงาน 131.34 ลา้นบาท  

  (2) เงินสดสุทธิที่ใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จ านวน 138.78 ล้านบาท โดยมีสาเหตุจากการจ่ายดอกเบ้ีย 25.14 ล้าน

บาท และการคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรสัต์ 113.63 ลา้นบาท  

 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
ไตรมาส 4 

ปี 2562 

ไตรมาส 3 

ปี 2563 

ไตรมาส 4 

ปี 2563 

เงนิสดสุทธจิากการด าเนินงาน (6,646.59) 117.43 298.02 

เงนิสดสุทธจิากการจดัหาเงิน 7,384.94 (28.50) (138.78) 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเปลีย่นแปลงสุทธิ 738.35 88.93 159.24 

เงนิสดและรายการเทียบเทา่เงนิสด ณ วนัสิน้งวด 738.35 356.11 515.35 

 

 

อตัราสว่นทางการเงนิ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 กองทรสัต์มีอตัราสว่นทางการเงินทีส่ าคญั ดงัน้ี  

• อตัราการกูย้ืมและก่อภาระผูกพนั อยูท่ีร่อ้ยละ 22.5 ของสนิทรพัย์รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

• อตัราส่วนความสามารถในการจา่ยดอกเบ้ีย อยูท่ี ่4.99 เทา่ 
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ความเห็นของทรัสตีเก่ียวกับการด�ำเนินงานของกองทรัสต์
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและงบการเงิน
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ผูňจัดการกองทรัสตŋ  |  บริษัทหลักทรัพยŋจัดการกองทุนรวม บัวหลวง จํากัด

เลขท่ี 175 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอรŋ ชั้น 7 ชั้น 21 และชั้น 26 ถนนสาทรใตň แขวงทุŇงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพทŋ : 0-2674-6488  โทรสาร : 0-2679-5996

www.bblam.co.th

ผูňจัดการกองทรัสตŋ  |  บริษัท เค.อี.รีท แมเนจเมนทŋ จํากัด

เลขท่ี 888 ถนนประดิษฐŋมนูญธรรม แขวงคลองจั่น เขตบางกะปľ กรุงเทพมหานคร 10240
โทรศัพทŋ : 0-2101-5999

ทรัสตี  |  บริษัทหลักทรัพยŋจัดการกองทุน ไทยพาณิชยŋ จํากัด

ไทยพาณิชยŋ ปารŋค พลาซŇา อาคาร 1 ชั้น 7-8 เลขที่ 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพทŋ : 0-2949-1500  โทรสาร : 0-2949-1501
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