
2020
ANNUAL
รายงานประจำป 2563

REPORT

2019
ANNUAL
รายงานประจำป 2562

REPORT
Yggdrazil Group Public Company Limited

348 Soi Ladprao 94 (Punjamitr),Phlapphla,

Wangthonglang, Bangkok, Thailand 10310



สารบัญ 
 

รายงานประจ าปี 2562 หน้า 

 

สาส์นจากคณะกรรมการบริษทัฯ 1 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 2 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั 4 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 1.1 การจดัตั้งบริษทั 5 
 1.2 วสิัยทศัน์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 5 
 1.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการส าคญั 5 
2. ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 9 
 2.1 โครงสร้างรายได ้ 9 
 2.2 ลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละบริการ 9 
 2.3 การตลาดและการแข่งขนั 16 
3. ปัจจยัความเส่ียง 
 3.1 ดา้นบุคลากร 31 
 3.2 ดา้นการประกอบธุรกิจ 33 
4. ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจและสัญญาต่าง ๆ 39 
5. ขอ้พิพาททางกฎหมาย  46  
6. ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ 47 
7. ขอ้มูลหลกัทรัพยแ์ละผูถื้อหุน้   
 7.1 หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 49 
 7.2 ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 49 
 7.3 สัญญาหรือขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯ 52 
 7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 52 
8. โครงสร้างการจดัการ   
 8.1 โครงสร้างการจดัการ 53 
 8.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 57 
 8.3 บุคลากร 59 
9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 61 
 9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 66 
 9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 76 
 9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 84 
 9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 86 



สารบัญ 
 

รายงานประจ าปี 2562 หน้า 

 

 9.6 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 87 
 9.7 การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 87  
10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 88 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 92 
12. รายการระหวา่งกนั 94 
13. ขอ้มูลการเงินท่ีส าคญัและงบการเงิน 99  
14. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ  
 14.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินปี 2562 105 
 14.2 วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 105 
 14.3 วิเคราะห์ฐานะการเงิน 109 
 14.4 วิเคราะห์โครงสร้างทางการเงิน 114 
 14.5 วเิคราะห์สภาพคล่อง 114 
การรับรองความถูกตอ้งของขอ้มูล 116 
เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 117 
เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ บริษทัยอ่ย 129 
เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 130 
เอกสารแนบ 4 รายละเอียดเก่ียวกบัการประเมินราคาทรัพยสิ์น 131 
เอกสารแนบ 5 รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและงบการเงิน 132 
 
 
 
 
 
 



 รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562  บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

1 
 

 สาส์นจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
    

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
     

ท่ามกลางการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็วในปี 2562 ส่งผลกระทบกบัธุรกิจในระดบัโลก ท าให้หลายๆ
ธุรกิจจ าเป็นตอ้งปรับตวัใหท้นัต่อความตอ้งการท่ีเปล่ียนไปของลูกคา้ ผูบ้ริโภค  โดยเฉพาะธุรกิจส่ือ คอนเทนตแ์ละเอน็เตอร์เทน
เมนต์  เน่ืองจากผูบ้ริโภคปัจจุบนัสามารถเลือกช่องทางในการเปิดรับคอนเทนต์รูปแบบต่างๆไดห้ลายช่องทาง  และหลาย
รูปแบบ 
    

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ผูน้ าอุตสาหกรรม digital content ในระดบัเอเชียท่ีมีความเช่ียวชาญในการรับ
ผลิตคอมพิวเตอร์กราฟิกเก่ียวกบังานโฆษณา ภาพยนตร์ แอนิเมชัน่ และเกมท่ีมีมาตรฐานระดบัพรีเมียมซ่ึงอยูใ่นแนวโนม้ธุรกิจท่ี
เป็น S-curve สามารถเติบโตขยายฐานลูกคา้ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ไดเ้พ่ิมข้ึนจากความสามารถของบริษทัฯ  ท่ีรองรับ 
รูปแบบคอนเทนตไ์ดห้ลากหลายตามความตอ้งการของลูกคา้ในระดบัโลก  ดว้ยคุณภาพของผลงานท่ีเทียบเท่ามาตรฐานสากล
และยงัสามารถเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนัดว้ยตน้ทุนท่ีต ่ากวา่ได ้ส่งผลให้บริษทัสามารถเติบโตและมีช่ือเสียงมากข้ึนในระดบั
โลกไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
    

ในปี 2562 บริษทัมีก าไรสุทธิ  48.6 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 27.5 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึนจาก 130.6% จากปี 2561 ท่ีมีก าไรสุทธิ 
21.1 ลา้นบาท ขณะท่ีมีรายไดร้วม 196.6 ลา้นบาท เพ่ิม 23.1 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 13.3%  จากปี 2561 ท่ีมีรายไดร้วม 173.5 ลา้น
บาท เน่ืองจากบริษทัมีรายไดจ้ากการขายท่ีเพ่ิมข้ึนในส่วนของงานแอนิเมชัน่ โดยในปี 2562 มีอตัราการเติบโต 63.8%  นอกจากน้ี
บริษทัยงัมีรายไดจ้ากการตีกลบัของรายการส ารองหน้ีสงสัยจะสูญท่ีเกิดข้ึนของปี 2561 ดว้ยผลงานของบริษทัเป็นท่ียอมรับของ
นกัลงทุนในต่างประเทศโดยเฉพาะประเทศจีน ญ่ีปุ่น ท าใหมี้การจา้งงานอยา่งต่อเน่ืองและเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีแขง็แกร่ง 
    

ส าหรับปี 2563 บริษทัมีแผนขยายฐานลูกคา้โดยการรับงานระยะยาวจากต่างประเทศมากข้ึนตามกระแสความตอ้งการ
คอนเทนตท่ี์เพ่ิมข้ึนจากทุกช่องทาง จากแพลตฟอร์มต่างๆ  และมีแผนเพ่ิมส านกังานใหม่ รวมทั้งระบบ infrastructure เพ่ือเพ่ิม
ศกัยภาพในการรองรับปริมาณงานท่ีมากข้ึน และเพ่ิมความไดเ้ปรียบการแข่งขนัทางธุรกิจในระยะยาว  ดว้ยการน าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์กบัธุรกิจ รวมทั้งสร้างภาพลกัษณ์ความน่าเช่ือถือและเป็นช่ือเสียง ให้กบับริษทัคนไทยในเวทีคู่คา้
ระดบัโลก ท่ีเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคต นอกจากน้ีบริษทัไดว้างแผนการตลาดในธุรกิจเกมท่ีบริษทัเป็นผู ้
พฒันาข้ึน  เพื่อแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพของความคิดสร้างสรรค์ในการต่อยอด จากทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทัไทย ซ่ึงมี
ผลงานเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล 
    

ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานบริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ขอขอบพระคุณผูถื้อหุ้น 
ลูกคา้พนัธมิตรทางธุรกิจ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีให้การสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษทัเป็นอยา่งดี และมีส่วนส าคญัในการ
ผลกัดนัใหบ้ริษทัเติบโตต่อไปไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ขอใหผู้ถื้อหุน้และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเช่ือมัน่วา่ บริษทัจะมุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจ เพ่ือเป็น
ความภูมิใจของประเทศไทย เราจะยดึมัน่ในหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี  โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้นเป็นส าคญั 
 
 
     ประธานกรรมการ    ประธานกรรมการบริหาร 
              บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
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  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมี
คุณสมบติัตามขอ้ก าหนดและแนวทางปฏิบติัท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงไดรั้บ
การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1) นายสุวนิยั ต่อศิริสุข   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2) น.ส. วิไลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์   กรรมการตรวจสอบ 

3) น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั  กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนายพงศกร บุญวรเมธี ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทุกท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุม
ครบทุกคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถว้น และเป็นอิสระตามท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยในปี 2562 

 ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีของบริษทัฯ 
ร่วมกบัผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชี รวมถึงสอบทานประเดน็เก่ียวกบันโยบายการบญัชีท่ีส าคญั การเปล่ียนแปลงในรอบปีท่ีผา่นมา 
ผลกระทบในอนาคตท่ีอาจจะเกิดข้ึน และรายการท่ีไม่ใช่รายการปกติท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงขอ้สังเกตของผูส้อบบญัชี และมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่างบการเงินดงักล่าวมีความถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป 

2. การสอบทานระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เพื่อประเมิน
ความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากการสอบทานผลการประเมินระบบการ
ควบคุมภายในร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน และไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระส าคญัอนัอาจจะกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ  

3. การสอบทานงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาการปฏิบติัหนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และความเป็น
อิสระ ของบริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ และพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
แผนงานการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2562 

4. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาใหค้วามเห็นเก่ียวกบัรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการ
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาวา่การท ารายการมีความสมเหตุสมผล รวมถึงสอบทานวา่บริษทัฯ 
ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลของรายการดงักล่าวตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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5. การพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจาก
ความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบติังาน รวมถึงค่าตอบแทนในการสอบบญัชีของบริษทัฯ และ
บริษทัในเครือ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาและขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ซ่ึงท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นไดมี้มติอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ของบริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดัดงัน้ี ให้ท าหน้าท่ี
ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 

(1)  นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4906 และ / หรือ 

(2)  นายไพบูล ตนักูล   ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4298 และ / หรือ 

(3)  นางสาวสินสิริ ทงัสมบติั  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7352 

6. การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและก ากบัดูแลใหบ้ริษทัด าเนินกิจการต่างๆ อยา่ง
ถูกตอ้งตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัฯ 
ไดป้ฏิบติัตามกฎหมายดงักล่าวโดยไม่พบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั 

7. สอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ให้มีความเช่ือมโยง
กบัระบบการควบคุมภายในเพ่ือจดัการความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัฯ โดยไดพิ้จารณาสอบทานนโยบาย ปัจจยัความเส่ียง แนวทางการ
บริหารความเส่ียง รวมถึงความคืบหนา้ของการบริหารความเส่ียง ซ่ึงผลการสอบทานพบว่า การด าเนินการบริหารความเส่ียง
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามนโยบายและแผนกลยทุธ์ของบริษทัฯ 

8. การรายงานเก่ียวกบัประเดน็ท่ีเป็นขอ้สงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั หากพบ
หรือมีขอ้สงสัยวา่มีรายการหรือการกระท าซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั 
โดยในรอบปีท่ีผา่นมาไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใดท่ีเป็นขอ้บ่งช้ีวา่มีเหตุการณ์ดงักล่าว 

โดยสรุปในภาพรวมปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยใชค้วามรู้ความสามารถติดตามการด าเนินงานของบริษทัและบริษทัในเครือ โดยมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ และมี
ความเห็นวา่บริษทัฯ และบริษทัในเครือ ไดร้ายงานทางการเงินในสาระส าคญัอยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และจดัท าข้ึนตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพย ์รวมทั้งมีการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจอย่างครบถว้น มีการ
บริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอและมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระและมี
คุณสมบติัเหมาะสม ท่ีช่วยใหก้ารสอบบญัชีและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 

(นายสุวินยั ต่อศิริสุข) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมการบริษทั: 
 

1. นางสาววไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

2. นายสุวนิยั  ต่อศิริสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา  และพิจารณา
ค่าตอบแทน/กรรมการอิสระ 

3. นางสาวชญาน์นนัท ์ ติยะตระการชยั ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

4. นายธนชั  จุววิฒัน์ กรรมการบริษทั 
5. นายศรุต  ทบัลอย กรรมการบริษทั 
6. นายศรัณย ์ สุตนัติวรคุณ กรรมการบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มลูของบริษทั เพ่ิมเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2562 (แบบ 56-1) ท่ีแสดงไวใ้น 

www.ygg-cg.com หรือ www.sec.or.th 

 

http://www.sec.or.th/
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 ประวตัิความเป็นมาและการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญ 

1.1 การจัดตั้งบริษัท 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เร่ิมก่อตั้งเม่ือปี 2552 โดยมีผูก่้อตั้งหลกัคือ นายธนัช จุ
วิวฒัน์ และ นายศรุต ทบัลอย โดยบริษทัฯ ริเร่ิมด าเนินธุรกิจจากการเป็นผูใ้ห้บริการตดัแต่งภาพโฆษณา ตดัแต่ง
ภาพเคล่ือนไหว งานโฆษณาและภาพยนตร์ (Visual Effects: “VFX”) และไดข้ยายขอบเขตการใหบ้ริการไปสู่งานท่ีใช้
ทกัษะและความสร้างสรรค์ยิ่งข้ึน  ทั้งการออกแบบและจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟิกเก่ียวกบังานภาพยนตร์ แอนิเมชัน่ 
และเกม โดยปัจจุบนั บริษทัฯ เป็นหน่ึงในผูน้ าในการใหบ้ริการออกแบบและจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟิกในประเทศไทย 
โดยมีผลงานท่ีมีมาตรฐานในระดบัสากลมากมาย และไดรั้บการยอมรับจากบริษทัชั้นน าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ไดแ้ก่ จีน สิงคโปร์ ฮ่องกง และเวยีดนาม เป็นตน้ 

     1.2 วสัิยทศัน์ และเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 

บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นหน่ึงในผูน้ าในการให้บริการออกแบบและจัดท าคอมพิวเตอร์กราฟิกเก่ียวกับงาน
ภาพยนตร์ แอนิเมชัน่ และเกม สัญชาติไทย ท่ีไดท้  างานในเวทีระดบัโลกตามมาตรฐานระดบัสากล โดยมุ่งมัน่ท่ีจะขยาย
ธุรกิจไปยงักลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ และสรรหาแนวทางการสร้างสรรคผ์ลงานผสานนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือใหเ้กิดช้ินงาน
ท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนใส่ใจในรายละเอียดเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด รวมทั้งขยายการให้บริการ
เพื่อใหค้รอบคลุมความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต ทั้งน้ีบริษทัฯ 
เน้นการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ของบุคลากรภายในองค์กร รวมทั้ งการพฒันาบุคลากร เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีมี
คุณภาพ ส าหรับคู่คา้เป็นส าคญั ซ่ึงบริษทัฯ ไดย้ึดมัน่และปฏิบติัตามเสมอมานบัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัฯ และเป็นท่ีมาของ
การใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพในระดบัสากลและการเติบโตของบริษทัฯ ตลอดระยะเวลากวา่ 10 ปีท่ีผา่นมา 

    1.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

ปี 2549 - บริษทั อ๊ิกดราซิล วิชวล เอฟเฟ็กต ์จ ากดั ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2549 โดยมีผูก่้อตั้งหลกั
ไดแ้ก่  นายธนชั จุวิวฒัน์ และ นายศรุต ทบัลอย ดว้ยทุนจดทะเบียนแรกเร่ิม 1,000,000 บาท 
ซ่ึงประกอบกิจการให้บริการจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิก งานโฆษณา ภาพยนตร์ อนัเป็น
จุดเร่ิมตน้ของการท างานดา้นคอมพิวเตอร์กราฟฟิกของบริษทัฯ ซ่ึงต่อมาผูก่้อตั้งหลกัทั้ง 2 
ท่านไดจ้ดัตั้งบริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั ข้ึนในปี 2552 เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ทางภาษี
รองรับการขยายตวัทางธุรกิจในอุตสาหกรรมน้ี ทั้งน้ีไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทั อ๊ิกดราซิล 
วิชวล เอฟเฟ็กต์ จ  ากดั เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2560 และจดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชีเม่ือ
วนัท่ี 30 พฤษจิกายน 2561 

ปี 2552 - บริษทัฯ ก่อตั้ งข้ึนในนามบริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด โดยมีผูก่้อตั้ งหลักคือ นายธนัช            
จุวิวฒัน์ และ นายศรุต ทบัลอย ดว้ยทุนจดทะเบียนแรกเร่ิม 1,000,000 บาท เพ่ือด าเนินธุรกิจ
ออกแบบและจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟิกเก่ียวกบังานโฆษณา เป็นหลกั โดยมีส านกังานใหญ่
ตั้งอยูท่ี่ ซอยสุวรรณมณี ถนนประชาอุทิศ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
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 - บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000 บาท เป็น 1,500,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั
เพ่ิมทุนแก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน จ านวน 5,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็น
เงิน 500,000 บาท ใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม ซ่ึงหุน้ทั้งหมดไดช้ าระมูลค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้เพ่ือใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการประกอบธุรกิจ 

ปี 2553 - ธุรกิจของบริษทัฯ มีการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง และไดต้ดัสินใจเพ่ิมจ านวนบุคลากรเพ่ือ
ขยายก าลงัการผลิต และยา้ยส านกังานใหญ่จากเดิมท่ี ซอยสุวรรณมณี ถนนประชาอุทิศ มาท่ี
ยา่นทาวน์อินทาวน์  วงัทองหลาง อ าเภอบางกะปิ จงัหวดักรุงเทพมหานคร   

ปี 2557 - บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1,500,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนแก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน จ านวน 385,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 
บาท คิดเป็นเงิน 38,500,000 บาท ซ่ึงหุ้นทั้งหมดไดช้ าระมูลค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ เพื่อใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวยีนภายในกิจการ รองรับการขยายตวัของธุรกิจงานโฆษณาและภาพยนต ์ 

ปี 2558 - ไดรั้บรางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น (Prime Minister’s Export Award) ประจ าปี 2558 
ประเภทรางวลัธุรกิจบริการยอดเยี่ยม สาขาดิจิตอลคอนเทนท์และซอฟต์แวร์ ทั้งน้ีรางวลั
ดงักล่าว กรมส่งเสริมการคา้ระหว่างประเทศจดัข้ึนเพ่ือสนบัสนุนและให้ความส าคญัแก่ผู ้
ส่งออกสินคา้และบริการท่ีมีผลงานดีเด่น มีการริเร่ิมและบุกเบิกตลาดต่างประเทศภายใตช่ื้อ
ทางการคา้ของตนเอง รวมทั้ งมีการออกแบบผลิตภัณฑ์ของตนเองจนเป็นท่ียอมรับใน
ตลาดโลก 

 - ได้รับรางวัล  Bangkok International Digital Content Award เ ป็นรางวัล ท่ีมอบให้แ ก่
ผูป้ระกอบการดา้นดิจิทลัคอนเทนต์ในประเทศไทย ประจ าปี 2558  ซ่ึงจดัโดยภาครัฐและ
ภาคอุตสาหกรรมดิจิทลัคอนเทนต์ จ านวน 2 สาขา ไดแ้ก่ วิชวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทศัน์
ยอดเยี่ยม (Best VFX TV Commercial) และ การออกแบบวิชวลเอฟเฟคโฆษณาโทรทศัน์
ยอดเยีย่ม (Best VFX Design TV Commercial)  

ปี 2559 - วนัท่ี 4 พฤษภาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้
บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 66.47 บาทต่อหุน้รวมเป็น
เงินทั้ งหมด จ านวน 26,586,000 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ววนัท่ี 22 มิถุนายน 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 2/2559 มีมติให้     
บริษทัฯ เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 40,000,000 บาท เป็น 50,000,000 บาท โดยการออกหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนแก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วน จ านวน 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 
บาท คิดเป็นเงิน 10,000,000 บาท ซ่ึงหุน้ทั้งหมดไดช้ าระมูลค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ โดยเสนอ
ขายหุน้เพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในกิจการทั้ง
ในเร่ืองของบุคคลากรและเทคโนโลยี โดยอุตสาหกรรมส่ือและโฆษณามีการเติบโตอย่าง
ต่อเน่ือง ประกอบกบัการท าส่ือและโฆษณาลว้นตอ้งการความคิดสร้างสรรค์และความ
ทนัสมยัในการดึงดูดความสนใจของผูบ้ริโภค ดงันั้น เทคโนโลยีหรือการใชค้อมพิวเตอร์
กราฟฟิคและแอนิเมชั่น จึงเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างสรรค์งานส่ือและโฆษณาท่ีมี
คุณภาพ 

 - วนัท่ี 13 ตุลาคม 2559 ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 5/2559 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัฯ 
จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลเพ่ิมเติม ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ  25.03 บาทต่อหุน้รวมเป็น
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เงินทั้ งหมด จ านวน 12,514,000 บาท ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว
เรียบร้อยแลว้ 

ปี 2560 - วนัท่ี 18 มกราคม 2560 ท่ีประชุมกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ  27.52 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงิน
ทั้งหมด จ านวน 13,760,331 บาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ 

 - จากผลงานท่ีโดดเด่นของบริษทั ส่งผลให้กองทรัสต ์เอสเอม็อี ไพรเวท อิควิต้ี ทรัสต ์ฟันด์ 
โดย ธนาคารออมสิน กองท่ี 1 (“กองทรัสตฯ์”) ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเพ่ือให้การสนบัสนุนธุรกิจเอส
เอม็อีท่ีมีศกัยภาพสูงและมีนวตักรรม ทางธุรกิจ หรือสินคา้ และมีศกัยภาพในการเติบโตสูง 
ไดล้งนามในสัญญาร่วมทุน ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2560 เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทัฯ โดย วนัท่ี 
3 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมัติการเพ่ิมทุนจด
ทะเบียนจ านวน 4,945,100 บาทจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 50,000,000 บาท เป็น 
54,945,100 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 49,451 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 
บาท และส่วนเกินมูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 911.10 บาท รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้ งส้ิน 
50,000,000,000  บาท ส่งผลให้หลงัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนช าระแลว้ กองทรัสต์ไดส้ัดส่วน
การถือหุน้ในบริษทัฯ ทั้งหมดเพ่ิมเป็นร้อยละ 9 ของทุนจดทะเบียนรวม 

 - ในช่วงปลายเดือนกนัยายน 2560  บริษทัฯ ไดน้ าเกม Home Sweet Home ซ่ึงเป็นเกมในระบบ
คอมพิวเตอร์ (Personal Computer) ท่ีผลิตโดยบริษทัฯวางจ าหน่ายผา่นเครือข่าย online ต่างๆ 
อาทิเช่น Steam โดยเกม Home Sweet Home ไดรั้บการตอบรับเป็นอยา่งดี และถือวา่เป็นเกม
ท่ีผลิตโดยคนไทยกลุ่มแรกๆท่ีไดรั้บการยอมรับจากผูเ้ล่นและนกัวจิารณ์เกมในระดบัสากล 

 - เกม Home Sweet Home ของบริษทัฯไดรั้บรางวลัเกมไทยยอดเยี่ยมแห่งปี (Thai Game Of 
The Year) ประจ าปี 2560 ในงาน Thailand Game Show Big Festival 2560 จดัโดยผูเ้ช่ียวชาญ
ในวงการเกมคือ  บริษทั ทรูมีเดีย โซลูชัน่ส์ จ ากดั และบริษทั โชวไ์ร้ขีด จ ากดั 

 - บริษทัฯ ปรับทิศทางในการประกอบธุรกิจโดยมุ่งเนน้การใหบ้ริการท่ีหลากหลายข้ึน เพ่ือลด
ความเส่ียงจากการพึ่งพิงรายไดจ้ากอุตสาหกรรมงานโฆษณาเพียงดา้นเดียว จึงเร่ิมขยายการ
ให้บริการไปยงับริการดา้นภาพยนตร์แอนิเมชัน่ในระดบัสากล (Animation Movie) รวมทั้ง
งานรับจา้งผลิตเกม (Game  Production) ซ่ึงมีการเติบโตสูง เพ่ือตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของกลุ่มลูกคา้ในต่างประเทศ  

ปี 2561 - วนัท่ี 17 ธันวาคม 2561 ท่ีประชุมกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 5/2561 มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
จ่ายเงินปันผล ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 35.50 บาทต่อหุ้นรวมเป็นเงินทั้งหมด จ านวน 
19,505,490 บาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้  าเนินการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 

 - บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญในการแปลงระบบเกมและมีช่ือเสียงใน
อุตสาหกรรม ในการแปลงระบบเกม Home Sweet Home เพื่อใหร้องรับ การใชง้านในระบบ
ของเคร่ืองเล่นวิดีโอเกมหลกัไดแ้ก่ Playstion 4 และ Playstation VR รวมถึง Xbox One โดย
ไดว้างจ าหน่ายแลว้ในเดือนธนัวาคม 2561 

 - ไดรั้บรางวลัมาตรฐาน SME แห่งชาติ คร้ังท่ี 10 จาก ส านกังานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม(สสว.) ซ่ึงผูป้ระกอบการท่ีไดร้างวลัดงักล่าวลว้นแต่เป็น SME ระดบัแนว
หนา้ท่ีมีศกัยภาพสูง 
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 - ได้รับรางวลั BIDC Awards ประจ าปี 2561 จ านวน 1 สาขา ได้แก่ สาขาวิชวลเอฟเฟค
โฆษณาโทรทศัน์ยอดเยีย่ม (Best VFX TV Commercial)  

 - ยื่นจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทางปัญญาประเทศไทยในฐานะเจ้าของลิขสิทธ์ิงาน
สร้างสรรค์ในรูปแบบคาแรคเตอร์หรือตวัละคร ตวัการ์ตูน รวมถึงตวัละครในเกม Home 
Sweet Home 

ปี 2562  - วนัท่ี 20  มีนาคม 2562 ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2562   มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ 
ด าเนินการดงัน้ี 
- บริษทัฯ จ่ายเงินปันผล ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 22.85 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงิน

ทั้งหมดจ านวน 12,554,900 บาท  

- แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน โดยใช้ช่ือว่า บริษัท บริษัท อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด 

(มหาชน) โดยไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั เม่ือวนัท่ี 22  มีนาคม 

2562   เพ่ือเตรียมเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- เปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้สามญัท่ีตราไวจ้ากเดิมมูลค่า 100.00 บาทต่อหุน้ เป็นมูลค่าหุน้ละ 

0.50 บาทต่อหุ้น ซ่ึงท าให้จ านวนหุ้นจดทะเบียนและจ านวนหุ้นท่ีออกและช าระแลว้

เพ่ิมข้ึนจ านวน 109,340,749 หุน้ เพ่ิมข้ึนจากเดิม 549,451 หุน้ เป็นจ านวน 109,890,200 

หุ้น โดยทุนจดทะเบียนท่ีออกและเรียกช าระแลว้ยงัคงเดิม ซ่ึงไดมี้การจดทะเบียนการ

เปล่ียนแปลงกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 22 มีนาคม 2562 

- เพ่ิมทุนจดทะเบียนหุน้สามญั จ านวน 35,054,900 บาท ท่ีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  

ซ่ึงท าให้ทุนจดทะเบียนเพ่ิมข้ึนจากเดิมจ านวน 54,945,100 บาท เป็น 90,000,000 บาท 

โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ ดงัน้ี 

- เสนอขายแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นของ

บริษทัแต่ละรายถืออยู่  (Right offering)  จ านวน 12,554,900 บาท ในราคา

มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท จ านวน 25,109,800 หุ้น ซ่ึงหุ้นทั้ งหมดได้

ช าระมูลค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ 

- เสนอขายแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก จ านวน 22,500,000 บาท มูลค่าท่ี

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท จ านวน 45,000,000 หุน้ 

- อนุมัติการน าหุ้นของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยเ์อม็ เอ ไอ (“MAI”) 

- วนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2562   มีมติอนุมติัให้

บริษทัฯ จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.19 บาทต่อหุ้น รวม

เป็นเงินทั้งหมดจ านวน 25,000,000 บาท 

- บริษทัฯ ไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนจ านวน 45 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.5 

บาท ใหแ้ก่ประชาชนคร้ังแรก (IPO) ในวนัท่ี 25 -27 ธนัวาคม 2562 
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2.1  โครงสร้างรายได้ 

รายไดจ้ากการประกอบกิจการของบริษทัฯ มีการเติบโตเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2562 ดงัแสดง
ในตารางดา้นล่างต่อไปน้ี  

ตารางที่ 2-1:  โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ ปี 2560 ถึงปี 2562  

รายได้จากกจิการ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) 96.14 71% 57.57 34% 53.55 27% 
งานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ (Animation) 15.48 11% 57.51 34% 94.20 48% 

งานผลิตและรับจา้งผลิตเกม (Game) 23.75 18% 55.66 33% 47.93 25% 

รวมรายได้ 135.37 100% 170.74 100% 195.68 100% 

2.2  ลกัษณะผลติภัณฑ์และบริการ 

บริษทัฯ ให้บริการจดัท าและตกแต่งงานทางดา้นคอมพิวเตอร์กราฟิก โดยครอบคลุมงานตกแต่งภาพ แสง สี 
เสียง และภาพเคล่ือนไหว โดยบริษทัฯ จ าแนกการใหบ้ริการออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
2.2.1 งานโฆษณาและภาพยนตร์ 

บริษทัฯ เป็นหน่ึงในผูน้ าในงานออกแบบและสร้างสรรค์งานตดัแต่งภาพเคล่ือนไหว รวมถึงเทคนิคพิเศษใน

ประเทศไทย โดยใหบ้ริการครอบคลุมงานภาพทางดา้นโฆษณา รวมถึงงานภาพในภาพยนตร์  

ขั้นตอนหลกัในการจัดท างานโฆษณาหรืองานภาพยนตร์ 

- งานก่อนการถ่ายท า (Pre-Production Process) 

ขั้นตอนในการท างานในช่วงเร่ิมแรก เพ่ือก าหนดทิศทาง เน้ือเร่ือง รวมถึงขอ้ความในงานโฆษณา และ

งานภาพยนตร์ต่างๆ โดยรวบรวมการท างานท่ีส าคญัเช่น การรวมรวมขอ้มูล การออกแบบเน้ือเร่ือง การออกแบบ

ตวัละคร การเขียนสตอร่ีบอร์ด การคดัเลือกนกัแสดง รวมถึงการเตรียมการอ่ืนๆ เพ่ือการเตรียมความพร้อมก่อน

การถ่ายท าจริง เป็นตน้ 

- งานถ่ายท า (Production Process / Shooting) 

การถ่ายท าโฆษณาหรือภาพยนตร์ ตามสถานท่ีต่างๆท่ีถูกก าหนดไวต้ามบท และสตอร่ีบอร์ด ซ่ึงการถ่าย

ท าส่วนใหญ่จะด าเนินไปตามรายละเอียดท่ีก าหนดไวท้ั้งหมด 

 

 

2.  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
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- งานหลงัการถ่ายท า (Post-Production Process) 

การน าผลงานท่ีไดถ่้ายท าไวม้าด าเนินการตดัต่อ และเรียบเรียงใหเ้ป็นเน้ือเร่ือง โดยในขั้นตอนดงักล่าวอาจรวมถึง

การใส่เทคนิคเพ่ือสร้างภาพแบบวชิวลเอฟเฟค (Visual Effect : VFX) ซ่ึงเป็นการสร้างภาพเหตุการณ์ท่ีมีลกัษณะ

พิเศษ ภาพตวัละครจ าลอง หรือภาพท่ีไม่สามารถถ่ายท าไดจ้ริงโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีงานหลงั

การถ่ายท ายงัรวมถึง การปรับแต่งสี การแต่งแสง การใส่เสียงต่างๆ เป็นตน้ 

ทั้งน้ี การใหบ้ริการของบริษทัฯ เร่ิมตั้งแต่งานหลงัการถ่ายท า (Post-Production Process) ของการท างาน

โฆษณาหรืองานภาพยนตร์โดยทัว่ไป ซ่ึงประกอบดว้ยกระบวนการสร้างสรรคภ์าพ ตวัละคร รวมถึงงานทางดา้น

คอมพิวเตอร์กราฟิกเป็นหลกั 

แผนภาพแสดงถึงขัน้ตอนโดยรวมในการท างานคอมพิวเตอร์กราฟิกในงานโฆษณาหรืองานภาพยนตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แหล่งท่ีมา: บริษทัฯ และ www.rjdm.com/media/1620/film-process-website-rjdm.jpg 
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บริษทัฯ มีรายละเอียดขอบเขตการท างานท่ีส าคญั ดงัน้ี  

1) การออกแบบภาพรวม (Concept Art / Design) 

การออกแบบในเชิงของภาพรวมตามเน้ือหาและทิศทางท่ีไดต้กลงกบัทางลูกคา้ 

2) การสร้างรูปร่าง 3 มิต ิ(3D Modeling) 

การน าตวัละครและวตัถุมาสร้างเป็นรูปร่างแบบ 3 มิติ (Model) ในโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยใส่

รายละเอียดปลีกยอ่ยต่างๆ เช่น พ้ืนผิว สีสัน รูปทรง รวมถึงรายละเอียดอ่ืนๆ ให้พร้อมส าหรับการน า 

Model ไปใชใ้นขั้นตอนถดัไป 

3) การสร้างเคร่ืองมือก าหนดการเคล่ือนไหว (Rigging & Shape defrom) 

ขั้นตอนการน าเอา Model มาปรับแต่งและน าโปรแกรมก าหนดการเคล่ือนไหวมาประกอบกบัตวัละคร

ท่ีสร้างข้ึนมา เช่น การจ าลองกระดูก (Rigging) ซ่ึงจะท าให้ตวัละครดงักล่าวสามารถเคล่ือนไหวตามท่ี

ก าหนดได ้

4) การจ าลองการเคล่ือนไหวของกล้อง ตวัละคร และวตัถุ (Layout) 

ขั้นตอนการจ าลองการเคล่ือนท่ีรวมถึงการเคล่ือนไหวของตวัละคร วตัถุ รวมถึงองคป์ระกอบต่างๆ โดย

มุ่งเนน้ภาพรวม ทิศทางการเคล่ือนท่ี และระยะการเคล่ือนไหวให้สัมพนัธ์กบัเวลา เพ่ือสร้างมุมมองท่ี

น่าสนใจในการเล่าเร่ือง ทั้งน้ี ขั้นตอนการจ าลองการเคล่ือนไหวสามารถด าเนินการไปพร้อมกบัการ

ออกแบบและสร้างรูปร่าง 3 มิติได ้โดยน าวตัถุรูปทรงพ้ืนฐานเช่น รูปทรงส่ีเหล่ียมหรือวงกลม มาใช้

แทนตวัละคร วตัถุ และฉากได ้

5) การสร้างการเคล่ือนไหว (Animation) 

การน า Model ท่ีมีเคร่ืองมือในการเคล่ือนไหว มาก าหนดการเคล่ือนไหวจริงตามแบบแผนท่ีไดจ้ าลอง

ไว ้รวมถึงปรับแต่งและแกไ้ขรายละเอียดการเคล่ือนไหวปลีกยอ่ยท่ีส าคญั เช่น สีหนา้ตวัละคร ท่าทาง 

รวมถึงการแสดงออกทางอารมณ์ ใหมี้ความสมจริง เป็นไปตามรูปแบบท่ีก าหนดไวต้ั้งแต่ตน้ 

6) การสร้างเทคนิคพเิศษ (Special Effect) 

ขั้นตอนในการสร้างเทคนิคพิเศษ เป็นกระบวนการในการสร้างสรรค์ภาพท่ีมีอยู่เดิมให้มีรายละเอียด

ใหม่เพ่ิมเติมข้ึนมา ซ่ึงไม่ไดเ้กิดจากการถ่ายท าจริง โดยการสร้างเทคนิคพิเศษ  

7) การจ าลองการเคล่ือนไหวเคร่ืองแต่งกาย (Cloth Simulation) 

ขั้นตอนในการจ าลองการเคล่ือนไหวของเคร่ืองแต่งกาย เคร่ืองประดบั รวมถึงส่วนประกอบอ่ืนๆท่ีอยู่

บนพ้ืนผิวของตวัละคร เช่น เส้นผม และขน เป็นตน้ การจ าลองการเคล่ือนไหวของส่ิงดงักล่าวมีความ

จ าเป็นเป็นอย่างมาก เน่ืองจากการเคล่ือนไหวของทั้ง เส้ือผา้ รอยร้ิวท่ีเกิดข้ึน รวมถึงการเปล่ียนทิศ

ทางการปลิวของเส้นผม หรือเคร่ืองประดับต่างๆ นับเป็นรายละเอียดท่ีส าคัญในการสร้างสรรค์

ภาพเคล่ือนไหวใหเ้ป็นธรรมชาติ สมจริงมากยิง่ข้ึน 
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8) การจัดแสงและประมวลผลออกมาเป็นภาพ (Lighting & Rendering) 

ขั้นตอนหลงัการไดภ้าพเคล่ือนไหวท่ีมีรายละเอียดครบถว้นแลว้ ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ขั้นตอนยอ่ย ไดแ้ก่ 

- การจดัแสง (Lighting) 

การน าเอาภาพเคล่ือนไหวมาก าหนดทิศทางและความสว่างของแสง รวมถึงการตกกระทบ

ของเงา แสงสะทอ้น เพ่ือความสมจริงของช้ินงาน 

- การประมวลผลออกมาเป็นภาพ (Rendering) 

การน าภาพเคล่ือนไหวท่ีได้ท าการจัดแสงแล้ว มาประมวลผลให้ออกมาเป็นไฟล์ภาพท่ี

สมบูรณ์ โดยในบางกรณีการประมวลผลอาจมีกระบวนการในการจ าแนกส่วนของภาพให้

ออกมาเป็นชั้นๆ (Layer) เช่น ชั้นของแสง ชั้นของเงา ชั้นของฉาก ชั้นของตวัละคร หรือชั้น

ของส่วนประกอบอ่ืนๆ เพ่ือใหส้ามารถน าไปปรับแต่งรายละเอียดของภาพในแต่ละชั้นไดใ้น

กระบวนการถดัไป 

9) การประกอบและตกแต่งภาพ (Compositing) 

ขั้นตอนในการปรับแต่ง และตดัต่อ รายละเอียดต่างๆในไฟลภ์าพเคล่ือนไหว ให้มีความสมจริง รวมถึง
การใส่รายละเอียดปลีกยอ่ยอ่ืนๆ ใหช้ิ้นงานมีความสมบูรณ์มากยิง่ข้ึน  
 

2.2.2 งานภาพยนตร์แอนิเมช่ัน (Animation Movie)  

บริษทัฯ ให้บริการในการจดัท างานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ โดยสามารถให้บริการครอบคลุมขอบเขตการท างาน
ในส่วนของงานผลิตแอนิเมชั่น(Production Process) และงานประกอบและตกแต่งภาพ (Post Production Process / 
Compositing Process) ในส่วนของงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่บริษทัฯ สามารถสร้างสรรค์งานภาพยนตร์แแอนิเมชัน่ทั้ง
แบบภาพยนตร์สั้นและยาว ข้ึนอยูก่บัรูปแบบการวา่จา้งจากทางลูกคา้ ทั้งน้ี ขั้นตอนในการจดัท างานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ 
มีขั้นตอนการท างานเช่นเดียวกันกับการจัดท างานโฆษณาและงานภาพยนตร์ปกติ ยกเวน้ขั้นตอนในการถ่ายท า 
(Production) ซ่ึงอาจมีความแตกต่างกนั  เน่ืองจากในงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่อาจไม่ไดน้ าเสนอภาพลกัษณ์ของนกัแสดง
จริงท่ีถ่ายท า แต่จะน าเสนอภาพเคล่ือนไหวของตวัละครจ าลองท่ีพฒันาผา่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ึนมาแทน  

บริษทัฯ สามารถใหบ้ริการงานผลิตภาพยนตร์แอนิเมชัน่ไดเ้กือบทุกขั้นตอน ซ่ึงครอบคลุมทั้งงานในส่วน ของ
การออกแบบภาพรวม (Concept Art) แต่งเร่ืองราว (Story) จดัท า Story Board งานสร้างรูปร่าง 3 มิติ (3D Modeling) การ
ท าภาพเคล่ือนไหว (Animate) งานเทคนิคพิเศษ (Special Effect) ตลอดจนงานในส่วนอ่ืนๆ 

 
ขั้นตอนหลกัในการจัดท างานแอนิเมช่ันและภาพยนตร์แอนิเมช่ัน 

- งานก่อนการผลิต (Pre-Production Process) 

ขั้นตอนในการท างานเร่ิมแรก ซ่ึงก าหนดทิศทาง เน้ือเร่ือง รวมถึงขอ้ความในงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ 

โดยรวบรวมการท างานท่ีส าคญัเช่น การรวมรวมขอ้มูล การออกแบบองคป์ระกอบศิลป์ การออกแบบเน้ือเร่ือง 

การออกแบบตวัละคร การเขียนสตอร่ีบอร์ด รวมถึงการเตรียมการอ่ืนๆเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเร่ิมจดัท า

ตวัละครและวตัถุอ่ืนๆ เป็นตน้ 
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- งานผลิตแอนิเมชัน่ (Production Process) 

ขั้นตอนในการเร่ิมสร้างตัวละครแบบ 3 มิติ ซ่ึงประกอบด้วยรายละเอียดส าคัญต่างๆ เช่น รูปร่าง 

องค์ประกอบ พ้ืนผิว สีสัน เป็นตน้ นอกจากน้ี ในขั้นตอนการผลิตแอนิเมชั่นยงัครอบคลุมการก าหนดการ

เคล่ือนไหวตวัละคร รวมถึงการสร้างภาพเทคนิคพิเศษ อีกดว้ย  

- งานประกอบและตกแต่งภาพ (Post Production Process / Compositing Process) 

การน าภาพท่ีผา่นการประมวลผลและจดัแสงแลว้มาประกอบ ตกแต่ง และปรับแต่งองคป์ระกอบบางส่วนให้มี
ความสวยงาม กลมกลืน และอาจมีการใส่รายละเอียดอ่ืนๆ เช่น การเคล่ือนไหวของ Motion Graphic จนถึงขั้นตอนในการ
ปรับแต่งสี เป็นตน้  

 
แผนภาพแสดงถึงขัน้ตอนโดยรวมในการท างานแอนิเมช่ัน 

 
 

แหล่งท่ีมา:บริษทัฯ 
 
ขั้นตอนการท างานท่ีส าคญัซ่ึงเร่ิมตน้ดว้ย การออกแบบภาพรวม (Concept Art / Design) ไปจนจบกระบวนการ

ปรับแต่งสี (Color Correction) ซ่ึงมีรายละเอียดการท างานเช่นเดียวกนักบัขอบเขตการท างานคอมพิวเตอร์กราฟิกในงาน
โฆษณาและภาพยนตร์ เวน้แต่ งานภาพยนตร์แอนิเมชัน่จะมุ่งเนน้การแสดงออกของตวัละคร อารมณ์ และกริยาท่าทาง
ของตวัละครเป็นหลกั เพ่ือใหส้ามารถส่งขอ้ความแก่ผูดู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แตกต่างกบังานโฆษณาและภาพยนตร์ซ่ึง
การท างานจะมุ่งเนน้ท่ีความสมจริง ความเป็นธรรมชาติ และความแนบเนียนของภาพ 

 
 

 
 

บริการดา้น 
Animation 
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2.2.3 งานผลติและรับจ้างผลติเกม (Game & Production)  

บริษัทฯ เป็นผูผ้ลิตเกมท่ีมีทรัพย์สินทางปัญญาของตนเอง และรับจ้างผลิตเกม ในระบบต่างๆ เช่น เกม
คอมพิวเตอร์ (Personal Computer) เกมมือถือ รวมถึงเกมในระบบสภาพแวดลอ้มเสมือนจริง (Virtual reality: VR) เป็น
ตน้ โดยส่วนมากเกมจะจ าหน่ายไดสู้งสุด ในช่วง 3 เดือนแรกของการวางจ าหน่าย จากนั้นยอดจ าหน่ายจะเร่ิมลดลง ทั้งน้ี
หากเกมไดรั้บการตอบรับท่ีดีจากผูบ้ริโภค ผูผ้ลิตเกมแต่ละเกมก็จะเขา้สู่การสร้างความต่อเน่ืองให้เกมของตนเองดว้ยการ
สร้างภาคต่อของเกม ตลอดจนสร้างตวัละคร อาวุธ หรือชุดของตวัละครใหม่ๆ ให้ผูเ้ล่นไดส้นุกไปกบัเกม เพ่ือให้กระแส
ความนิยมมีอยูอ่ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงจะช่วยเพ่ิมอายขุองเกม (Shelf Life) ใหอ้ยูใ่นกระแสการตอบรับของผูบ้ริโภคเป็นระยะเวลา
ยาวนานยิง่ข้ึน 

ในขั้นตอนในการผลิตและสร้างสรรคเ์กมในปัจจุบนัมีความคลา้ยคลึงกบัขั้นตอนในการท าภาพยนตร์แอนิเมชัน่
เป็นอยา่งมาก โดยในการผลิตเกมจะมีขั้นตอนในการวางระบบการเล่นเกมเพ่ิมเติมข้ึนมา ทั้งน้ี บริษทัฯ สามารถให้บริการ
ไดอ้ยา่งครบวงจร โดยสามารถใหบ้ริการผลิตเกมไดใ้นทุกขอบเขตในกระบวนการผลิต  ครอบคลุมขอบเขตท่ีส าคญั ไดแ้ก่   

 
1) การออกแบบภาพรวมของเกม (Game Concept & Game play Design) 

ขั้นตอนในการออกแบบและก าหนดภาพรวมของเกม ทั้งเน้ือเร่ือง ตวัละคร รูปแบบการเล่น รวมถึงระบบการเล่น

ต่างๆ ซ่ึงจ าแนกเป็นขั้นตอนยอ่ย ดงัน้ี 

- การออกแบบเน้ือเร่ือง (Create Story) 

ขั้นตอนในการแต่งเน้ือเร่ืองของเกม ซ่ึงก าหนดทิศทาง การเดินเร่ือง รวมถึงรูปแบบการเล่น ระยะเวลาการ

เล่นโดยประมาณ ตวัละครหลกั และตวัละครประกอบท่ีจะมีบทบาทในเน้ือเร่ือง รวมถึงฉากและสถานท่ี

ในแต่ละช่วงเวลา   

- การออกแบบงานศิลป์ (Create Art) 

การน าเอาเน้ือเร่ืองและส่วนประกอบต่างๆท่ีส าคญั มาออกแบบและร่างให้เห็นเป็นภาพ ทั้งในส่วนของ

ตวัละครต่างๆ วตัถุ ฉาก จนถึงรายละเอียดของภาพในมุมมองต่างๆ เพ่ือให้มัน่ใจว่างานภาพสามารถ

สะทอ้นเน้ือเร่ืองของเกมไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

- การออกแบบระบบการเล่น (Programing) 

การเขียนโปรแกรมและระบบการเล่นให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีไดก้  าหนดไว ้ซ่ึงรวมถึงการออกแบบและ

สร้างปัญญาประดิษฐ ์(Artificial Intelligence) ในเง่ือนไขต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความซบัซอ้นในการเล่นเกม  

- การสร้างแบบจ าลองการเล่น (Prototype / Level Concept) 

การน าระบบการเล่นท่ีไดอ้อกแบบไวม้าจดัท าเป็นแบบจ าลองในด่านต่างๆ โดยในแบบจ าลองดงักล่าว

ผูจ้ดัท าสามารถทดลองเล่น และทดสอบระบบเกมในแต่ละด่านได ้ซ่ึงองคป์ระกอบในแบบจ าลองต่างๆ 

เช่นตวัละคร วตัถุ และฉาก จะเป็นแบบจ าลองท่ียงัไม่มีรายละเอียดใดๆ  
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2) การสร้างรูปร่าง 3 มิต ิ(3D Modeling) 

การสร้างตวัละครและวตัถุตามแบบท่ีไดก้  าหนดไวใ้ห้เป็นรูปร่างสามมิติ มีรายละเอียดปลีกย่อยท่ีส าคญั เช่น

พ้ืนผิว สีสัน รวมถึงการใส่เคร่ืองมือก าหนดการเคล่ือนไหว เพ่ือให้ตวัละครและวตัถุท่ีสร้างสามารถเคล่ือนไหว

ไดต้ามท่ีก าหนด  

3) การออกแบบและสร้างรูปแบบการเล่นของด่านต่างๆ (Level Design) 

การน าแบบจ าลองการเล่นในด่านต่างๆ มาขยายขอบเขตและสร้างระบบการเล่นในด่านต่างๆให้สมบูรณ์ มี

รายละเอียดในการเล่นท่ีครบถว้น สามารถทดลองเล่นจริงได ้ 

4) การประกอบภาพรวมของเกมและรายละเอยีดส่วนเพิม่ทีส่ าคญั (Implementation) 

การน าตวัละคร วตัถุ ฉาก และพ้ืนหลงัท่ีไดจ้ดัท าไว ้มาประกอบกบัระบบเกมในแต่ละด่านให้เกิดความสวยงาม 

สมจริง รวมถึงการใส่เพ่ิมเทคนิคพิเศษ (Special Effect) การใส่การเคล่ือนไหวของเคร่ืองแต่งกาย (Cloth 

Simulation) และการใส่เสียง และบทสนทนาลงไปในงานใหมี้ความสมบูรณ์   

5) การทดสอบและแก้ไขข้อบกพร่อง (Bug Testing) 

การทดสอบระบบการเล่นรวมถึงงานภาพในส่วนต่างๆ เพ่ือหาขอ้บกพร่องท่ีอาจเกิดข้ึน และแกไ้ขขอ้บกพร่อง

ดงักล่าวใหห้มดไป 

6) การแปลงข้อมูลและออกจ าหน่าย (Decode & Release) 

การน าขอ้มูลของเกมท่ีสมบูรณ์แลว้มาแปลงค่า (Decode) ให้เป็นระบบปฏิบติัการท่ีตอ้งการ เพื่อเตรียมความ

พร้อมในการออกจ าหน่ายสู่ตลาดต่อไป  

 

บริษทัฯ ไดผ้ลิตเกม Home Sweet Home1 และออกจ าหน่ายผา่นเครือข่ายต่างๆมาแลว้ตั้งแต่ปี 2560 ซ่ึงทางบริษทั
ฯ เป็นผูคิ้ดค้นและพฒันาเกมดังกล่าวเองมาตั้ งแต่ต้น  ทั้ งน้ีเกม Home Sweet Home1 เป็นเกมในระบบคอมพิวเตอร์ 
(Personal Computer) ในรูปแบบออฟไลน์ (Offline game) แนวสยองขวญั ก่ึงแอคชั่นและผจญภัย ( Horror - Action – 
Advanture) ซ่ึงน าเสนอการเล่นผา่นตวัละครในมุมมองบุคคลท่ีหน่ึง (First –Person Point of view ) ซ่ึงผูเ้ล่นจะเห็นภาพผา่น
มุมมองเสมือนจริง โดยผูเ้ล่นจะเห็นตวัละครท่ีบงัคบัเพียงแค่มือและแขนในการหยิบจบัส่ิงต่างๆ เกม Home Sweet Home 
เป็นเกมท่ีผูเ้ล่นจะบงัคบัตวัละครหลกัท่ีหลงอยูใ่นสถานท่ีจ าลองท่ีมีรายละเอียดของฉากและสถานท่ีท่ีมีความสมจริง โดยผู ้
เล่นจะตอ้งเอาตวัรอดกบัสถานการณ์และส่ิงเร้นลบั รวมถึงสืบหาความจริงตามเน้ือเร่ือง โดยเกมจะใชร้ะยะเวลาในการเล่น
เฉล่ียท่ี 6-8 ชัว่โมง ข้ึนอยูก่บัความสามารถของผูเ้ล่น  

เกม Home Sweet Home 1 นับเป็นหน่ึงในเกม เต็มรูปแบบในระบบเกมคอมพิวเตอร์เกมแรกๆ ท่ีถูกพฒันาโดย
บริษทัไทย โดยในปี 2561 บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสในการจ าหน่ายเกม Home Sweet Home ในระบบปฏิบติัการอ่ืนๆ 
อาทิ เกมประเภทคอนโซล บริษัทฯ จึงได้ว่าจ้างบริษัทท่ีมีความเช่ียวชาญในการแปลงระบบเกมและมีช่ือเสียงใน
อุตสาหกรรม เพื่อด าเนินการแปลงเกม Home Sweet Homeให้รองรับ การใช้งานในระบบของเคร่ือง Playstion 4 และ 
Playstation VR รวมถึง Xbox One โดยไดอ้อกจ าหน่ายแลว้ในปลายปี 2561  
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ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัซ้ืออุปกรณ์ Motion Capture ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีท่ีใชใ้นการตรวจจบัการเคล่ือนไหวของ
จุดส าคญัต่าง ๆ บนตวัละคร โดยท่ีนกัแสดงจะใส่ชุดแนบเน้ือ โดยมีเซ็นเซอร์ ติดไวต้ามต าแหน่งต่างๆ โดยเนน้ไวใ้นจุดท่ี
ตอ้งการจบัการเคล่ือนไหว โดยเฉพาะขอ้ต่อของร่างกาย เช่น ศีรษะ อก หัวไหล่ ขอ้ศอก ขอ้มือ มือ สะโพก เข่า ขอ้เทา้ 
ทั้งน้ี การใชเ้ทคนิค Motion Capture ดงักล่าวจะส่งผลใหก้ารเคล่ือนไหวของตวัละครในเกมมีความสมจริงมากข้ึน 

นอกจากการน าเทคโนโลยี Motion Capture มาช่วยในการผลิตเกมแลว้ เทคโนโลยีดงักล่าวสามารถน าไปช่วย
ในการสร้างการเคล่ือนไหวของตวัละครในภาพยนตร์แอนิเมชัน่ไดเ้ป็นอยา่งดี โดยบริษทัฯ จะสามารถผลิตงานภาพยนตร์
แอนิเมชัน่ท่ีมีคุณภาพและความสมจริงเพ่ิมมากข้ึน 
 

ในส่วนของการรับจา้งท างานงานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) งานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ (Animation Movie) 
และงานผลิตและรับจา้งผลิตเกม (Game & Production) เพื่อให้งานท่ีบริษทัฯ รับจา้งผลิตนั้นมีคุณภาพท่ีดี บริษทัฯ จะ
เลือกจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) เฉพาะส่วนงานท่ีบริษทัไม่ไดมี้ทีมงานเฉพาะกบัส่วนงานนั้นๆเท่านั้น เช่น การ
ออกแบบเสียง (Sound Effect) ต่างๆ โดยบริษทัฯ จะมีรายช่ือของบุคคลภายนอกท่ีเคยร่วมงานกนัซ่ึงสามารถไวใ้จใน
ความสามารถในการท างาน รวมถึงความแน่นอนของการส่งงานได้ หรือในบางกรณีลูกค้าอาจจะมีการระบุตัว
บุคคลภายนอก ไดแ้ก่ ศิลปินท่ีตอ้งการใชแ้บบเฉพาะเจาะจง ในการก ากบัเร่ืองแสง สี เสียง ให้เป็นไปตามความตอ้งการ
ของลูกคา้ เป็นตน้ ทั้งน้ีหลงัจากผูค้วบคุมงานของบริษทัฯ คดัเลือกจากรายช่ือเหล่านั้นแลว้จะด าเนินการใหฝ่้ายจดัซ้ือท า
กระบวนการจดัจา้งต่อไป โดยบริษทัฯ มีระบบการตรวจรับมอบงานของบุคคลภายนอก เพื่อให้เป็นไปตามคุณภาพและ
ความตอ้งการของลูกคา้ จากนั้นส่งให้ลูกคา้พิจารณา หากมีการแกไ้ขตามความเห็นของลูกคา้ บริษทัฯ จะด าเนินการให้
บุคคลภายนอกแกไ้ข และจะตรวจสอบคุณภาพของงานให้ไดคุ้ณภาพตามท่ีตกลงกนักบัผูว้่าจา้ง โดยในปี 2561 และปี 
2562 บริษทัฯ มีการจ้างงานบุคคลภายนอกประมาณร้อยละ 5.3 และร้อยละ  9.2 จากค่าใช้จ่ายตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
พนกังาน ตามล าดบั 
 
2.3  การตลาดและการแข่งขัน 

ในความเห็นของผูบ้ริหารของบริษัทฯ บริษัทท่ีเป็นผูป้ระกอบการท่ีมีศักยภาพใกล้เคียงกับบริษัทฯ ใน
อุตสาหกรรมน้ี มีอยูป่ระมาณ 4 ราย ไดแ้ก่ บริษทั เดอะ โพสท ์บางกอก จ ากดั บริษทั เดอะมั้งค ์สตูดิโอ จ ากดั บริษทั เอม็
ทู แอนิเมชัน่ สตูดิโอ จ ากดั และบริษทั แอนิเมทเตด็ สตอร่ีบอร์ด (ประเทศไทย) จ ากดั โดยจากขอ้มูลรายไดร้วมประจ าปี 
2561 บริษทัฯ มีรายไดเ้ป็นล าดบัท่ี 2 เม่ือเทียบกนัระหวา่ง 5 ราย ดงัน้ี 

ล าดบั ช่ือบริษัท รายได้รวมปี 2561  
1. บริษทั เอม็ทู แอนิเมชัน่ สตูดิโอ จ ากดั 247.68 ลา้นบาท 
2. บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 173.54 ลา้นบาท 
3. บริษทั แอนิเมทเตด็ สตอร่ีบอร์ด (ประเทศไทย) จ ากดั 162.68 ลา้นบาท 
4. บริษทั เดอะ โพสท ์บางกอก จ ากดั 150.05 ลา้นบาท 
5. บริษทั เดอะมั้งค ์สตูดิโอ จ ากดั 144.56 ลา้นบาท 

ท่ีมา : BOL Corpus  

 



     
รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

17 
 

2.3.1 นโยบายการตลาดทีส่ าคัญ  

- การออกแบบและพฒันาผลงานทีส่ร้างสรรค์ สวยงาม ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

การออกแบบนบัเป็นขั้นตอนแรกเร่ิมท่ีส าคญัในการสร้างสรรคผ์ลงาน และเป็นพ้ืนฐานของงานในภาพรวม

ทั้งหมด บริษทัฯ จึงมุ่งเนน้การติดต่อและประสานงานกบัลูกคา้อยา่งใกลชิ้ดเพ่ือให้เขา้ใจลูกคา้และโจทยข์อง

งานอย่างครบถว้น เพ่ือน ามาออกแบบผลงานให้มีความสวยงาม มีความแตกต่าง สร้างสรรค์ และสามารถ

น าเสนอผลงานใหมี้ความโดดเด่น ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ได ้

- ผลงานมคุีณภาพสูงและมมีาตรฐานในระดบัสากล 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัมาตรฐานและคุณภาพของงาน ให้ตรงตามรายละเอียดในแบบงาน โดยบริษทัฯ จะ

มอบหมายให้ผูค้วบคุมงาน (Producer) เขา้มาควบคุมงานอยา่งใกลชิ้ด โดยมุ่งเนน้ให้มาตรฐานของงานอยูใ่น

ระดบัท่ีสูงอยูเ่สมอ จนกระทัง่การผลิตด าเนินไปจนเสร็จส้ิน ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดส้ร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีมาตรฐาน

ระดบัสากลโดยตลอด  

 

2.3.2 นโยบายการก าหนดราคา 

บริษทัฯ มีนโยบายในการก าหนดราคาในการใหบ้ริการจาก ตน้ทุนการให้บริการ บวกดว้ยอตัราก าไรส่วนเพ่ิม 
(Profit Margin) ในอตัราท่ีเหมาะสม สามารถเทียบเคียงกบัคู่แข่งในระดบัเดียวกนั และอยูใ่นระดบัท่ีแข่งขนัได ้โดยอตัรา
ก าไรส่วนเพ่ิมดงักล่าวจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ เช่น การใชค้วามคิดสร้างสรรค ์ความซบัซอ้นในการด าเนินงาน ความ
ยากง่ายในการท างาน ความสมจริงในการผลิตผลงาน และระยะเวลาในการท างาน เป็นตน้  

บริษทัฯ มีนโยบายทางการตลาดระยะยาว ซ่ึงบริษทัฯ อาจมีการพิจารณาราคา และอตัราก าไรส่วนเพ่ิมในอตัรา
ท่ีเหมาะสมซ่ึงอาจแตกต่างกนัข้ึนอยูก่บัลูกคา้ในแต่ละราย โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้างสัมพนัธ์อนัดี และโอกาสในการ
รับงานต่อเน่ืองในอนาคต 

 
2.3.3 ลกัษณะลูกค้า 

บริษทัฯ มุ่งเน้นกลุ่มลูกคา้ทุกขนาดท่ีเป็นผูผ้ลิตงานในอุตสาหกรรมแอนิเมชัน่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มลูกคา้
ขนาดใหญ่ท่ีมีการผลิตงานโฆษณาและภาพยนตร์อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้ งปี ซ่ึงมีความต้องการในการใช้บริการ
คอมพิวเตอร์กราฟิกอยา่งสม ่าเสมอ โดยกลุ่มลูกคา้หลกัของบริษทัฯ สามารถจ าแนกออกไดด้งัน้ี 

 
- ลูกค้าจากธุรกจิงานโฆษณาและภาพยนตร์ 

ผูผ้ลิตงานโฆษณาและภาพยนตร์ (Production House) 

ในการผลิตหนงัโฆษณานั้น จะมีกลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งประกอบไปดว้ยบริษทั 3 กลุ่มใหญ่ไดแ้ก่ 1) ลูกคา้หรือ

เจา้ของสินคา้  2) ผูคิ้ดโฆษณาหรือภาพยนตร์ (“Agency”) 3) ผูผ้ลิตโฆษณาหรือภาพยนตร์ (“Production 

House”) โดยกลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ ไดแ้ก่ ลูกคา้ในกลุ่ม Production House ซ่ึงมีหนา้ท่ีหลกัในการรับ

เอาแนวคิด (Idea) ของส่ิงท่ี Agency และเจา้ของสินคา้ ท่ีตอ้งการส่ือสารถึงผูบ้ริโภค มาสร้างเป็น

เร่ืองราว ในรูปของงานโฆษณาหรือภาพยนตร์ต่างๆ 
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ทั้งน้ี บริษทัฯ มุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้ Production House ท่ีมีขนาดใหญ่และมีช่ือเสียงทั้งในและต่างประเทศ 

ซ่ึงจะไดรั้บงานต่อจาก Agency ต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอ ส่งผลใหบ้ริษทัฯ จะมีโอกาสในการรับงาน

คอมพิวเตอร์กราฟิกอยา่งต่อเน่ือง  

 

- ลูกค้าจากธุรกจิงานภาพยนตร์แอนิเมช่ัน 

ลูกคา้ในธุรกิจงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ของบริษทัฯ สามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ 

- บริษทัผูผ้ลิตงานแอนิเมชัน่ (Animation House) 

บริษทัท่ีมุ่งเนน้การผลิตงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่เป็นหลกั ซ่ึงรวมถึงภาพยนตร์แอนิเมชัน่แบบ

สั้นและแบบยาว โดยบริษทัฯดงักล่าวจะเป็นผูป้ระสานงานกบัผูป้ระกอบการท่ีตอ้งการงาน

ภาพยนตร์แอนิเมชัน่ โดยบริษทัฯ จะไดรั้บสิทธ์ิในการสร้างและควบคุมงานผลิตในภาพรวม 

ก่อนจะกระจายงานผลิตใหก้บับริษทัฯ หรือผูผ้ลิตงานรายยอ่ยรายอ่ืนต่อไป  

- ผูป้ระกอบการทัว่ไป 

จากการท่ีบริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตงานคอมพิวเตอร์กราฟิก และงานแอนิเมชัน่ท่ีมีช่ือเสียงในระดบั

ตน้ๆ ของประเทศ สามารถให้บริการงานผลิตภาพยนตร์แอนิเมชัน่ไดอ้ยา่งครบวงจร ซ่ึงใน

บางกรณี ผูป้ระกอบการบางรายท่ีตอ้งการงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ อาจมีความไวว้างใจและ

ติดต่อว่าจ้างงานกับบริษทัฯ โดยตรงโดยไม่ผ่านการจ้างผ่านบริษทัผูผ้ลิตงานแอนิเมชั่น 

(Animation House) ต่างๆ 

- ลูกค้าจากธุรกจิผลติและรับจ้างผลติเกม 

บริษทัฯ ถึงแมจ้ะเป็นผูผ้ลิตเกม แต่ไม่ไดเ้ป็นผูท่ี้จ  าหน่ายเกมท่ีพฒันาข้ึนมาโดยตรง ทั้งน้ี ลูกคา้ท่ีเป็นผู ้

จดัจ าหน่ายเกมสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 กลุ่มหลกั ดงัน้ี 

1) ลูกคา้ท่ีเป็นผูจ้า้งบริษทัฯในการผลิตเกม โดยลูกคา้จะเป็นผูน้ าเกมไปผา่นกระบวนการจดัจ าหน่าย

เอง ในขณะท่ีบริษทัฯ จะรับค่าบริการเป็นค่าจา้งท าของเป็นรายๆไป 

2) ผูใ้ชง้านหรือผูเ้ล่นรายยอ่ย ซ่ึงซ้ือและเล่นเกมของบริษทัฯ ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น การซ้ือผา่น

แอพพลิเคชัน่ Steam หรือ ระบบ App store อ่ืนๆ 

   

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัฯ จ าแนกตามประเภทกลุ่มลูกคา้ ตามงบการเงินรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2559-2562 รายละเอียดดงัน้ี 

 

รายได้จากกจิการ 
ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท สัดส่วน 
ลูกคา้ในประเทศ 82.57 61% 97.94 57% 63.37 32% 
ลูกคา้ต่างประเทศ 52.80 39% 72.80 43% 132.31 68% 
รวม 135.37 100% 170.74 100% 195.68 100% 
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ทั้งน้ีบริษทัฯ มีรายไดจ้ากลูกคา้ต่างประเทศเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง โดยมีรายไดจ้ านวน 52.80 ลา้นบาท 72.80 ลา้น
บาท และ 132.31 ลา้นบาท ในปี 2560 ถึงปี 2562 ตามล าดบั คิดเป็นสัดส่วน 39% 43% และ 68% ของรายไดท้ั้งหมดในปี 
2560 ถึงปี 2562 โดยลูกคา้ต่างประเทศส่วนใหญ่จะว่าจา้งงานประเภทภาพยนตร์เคล่ือนไหวแอนิเมชัน่ เป็นหลกั ซ่ึงมี
มูลค่าโครงการสูงกวา่โครงการจากลูกคา้ในประเทศ 
 

2.3.4 ช่องทางการให้บริการ 

บริษทัฯ สามารถจดัหางานไดจ้ากทั้งลูกคา้เดิม และลูกคา้ใหม่ไดอ้ยา่งสม ่าเสมอ โดยมีวธีิการดงัต่อไปน้ี 
1) ความสัมพนัธ์อนัดีกบักลุ่มลูกคา้เดิม 

บริษทัฯ มุ่งเนน้การให้บริการดว้ยงานท่ีมีคุณภาพระดบัสูง ท าให้ลูกคา้เกิดความพึงพอใจ จึงท าให้กลุ่มลูกคา้
ส่วนมากกลบัมาใชบ้ริการกบับริษทัฯ อยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบักลุ่มลูกคา้ของบริษทัฯ เป็นกลุ่มผูผ้ลิตงานท่ีมีช่ือเสียง 
ส่งผลให้มีการควบคุมคุณภาพของงานจากคอมพิวเตอร์กราฟิกอยา่งเขม้ขน้ ซ่ึงบริษทัฯ สามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพ
ตรงต่อความคาดหวงัของลูกคา้ได ้

2) การเขา้ร่วมงานนิทรรศการร่วมกบัหน่วยงานราชการหรืองานนิทรรศการท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมดิจิทลั 

บริษทัฯ เป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจจดัท าและตกแต่งงานทางดา้นคอมพิวเตอร์กราฟิกท่ีมีช่ือเสียง และไดรั้บ
โอกาสเขา้ร่วมกบัหน่วยงานราชการในการเขา้ร่วมงานนิทรรศการต่างๆ ท่ีจดัข้ึนเพ่ือสนบัสนุนและสร้างโอกาสในการ
พบปะกบัผูป้ระกอบการท่ีมีศกัยภาพในธุรกิจดิจิทลัอยูเ่ป็นประจ า โดยบริษทัฯ จะไดรั้บโอกาสในการประชาสัมพนัธ์
รวมถึงน าเสนอผลงานใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีมีศกัยภาพรายใหม่ๆไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

3) การแนะน าจากกลุ่มลูกคา้เดิม 

จากการท่ีบริษทัฯ ให้บริการลูกคา้ดว้ยงานออกแบบท่ีสวยงาม สมจริง มีคุณภาพและไดม้าตรฐานเป็นระยะ
เวลานานกว่า 10 ปี ท าให้ลูกคา้เกิดความพึงพอใจ จึงมีการแนะน าบริษทัฯ ให้แก่กลุ่มลูกคา้ใหม่ๆให้เขา้มาใชบ้ริการกบั
บริษทัฯ อยูเ่สมอ  

4) การเสนอผลงานใหลู้กคา้คดัเลือก 

บริษทัฯ จะน าเสนอแบบงาน รูปแบบ รวมถึงงบประมาณในการจดัท าให้แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ลูกคา้พิจารณาและ
คดัเลือก โดยท่ีบริษทัฯ จะมีเจา้หนา้ท่ีการตลาดคอยรับหนา้ท่ีในการติดตามตารางการโฆษณา ตารางแผนการตลาด การ
ประชาสัมพนัธ์ หรือแผนการด าเนินงานของผูผ้ลิตงานโฆษณาหรือผูห้ลิตภาพยนตร์เป้าหมาย เพื่อคาดการณ์ถึงโอกาสใน
การรับงาน 

 
2.3.5 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ส านกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประมาณการการขยายตวัของเศรษฐกิจปี 2562 ลดลงจาก
ปี 2561 เน่ืองจากความผนัผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก เก่ียวกบัมาตรการกีดกนัทางการคา้ของสหรัฐฯ ต่อจีน การ
ชะลอตวัและปัญหาเสถียรภาพของเศรษฐกิจจีน เง่ือนไขเศรษฐกิจและการเมืองในยุโรป  และปัจจยัภายในประเทศใน
ส่วนของความเช่ือมัน่ของนักลงทุน ความเช่ือมัน่ดา้นการท่องเท่ียวท่ีอาจมีความอ่อนไหวต่อบรรยากาศทางการเมือง
ในช่วงน้ี อย่างไรก็ตาม ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ไดค้าดการณ์แนวโน้มเศรษฐกิจไทยปี 
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2562 วา่จะขยายตวัท่ีประมาณร้อยละ 3.3 – 3.8 โดยมีแรงสนบัสนุนจากการใชจ่้ายภาคครัวเรือนท่ีมีปัจจยัหนุนจากฐาน
รายไดท่ี้ขยายตวัต่อเน่ือง อตัราการวา่งงานและอตัราเงินเฟ้ออยูใ่นระดบัต ่า รวมทั้งการด าเนินมาตรการดูแลผูมี้รายไดน้อ้ย
ผา่นบตัรสวสัดิการแห่งรัฐ ดา้นการลงทุนภาคเอกชนและดา้นอุปสงคภ์าครัฐท่ีมีแนวโนม้ขยายตวัเร่งข้ึนทั้งการใชจ่้ายและ
การลงทุน ตลอดจนสนบัสนุนการขยายตวัของภาคการท่องเท่ียว โดยการส่งเสริมการขายในตลาดนกัท่องเท่ียวระยะไกล
และกลุ่มนกัท่องเท่ียวรายไดสู้งในภูมิภาค ขยายฐานนกัท่องเท่ียวจากกลุ่มประเทศเศรษฐกิจเกิดใหม่  และการกระจาย
รายไดจ้ากการท่องเท่ียวลงสู่เมืองรองและชุมชน เป็นตน้แผนภาพการขยายตวัของ GDP ปี 2557-2562F 

 
ท่ีมา:  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 

 

ปัจจุบนัทางรัฐบาลไดผ้ลกัดนันโยบายประเทศไทย 4.0 เพ่ือใชเ้ป็นนโยบายในการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทยในอนาคต โดยนโยบายประเทศไทย 4.0 จะเป็นการขบัเคล่ือนโมเดลเศรษฐกิจไทยดว้ยเทคโนโลย ีความคิด
สร้างสรรค ์และนวตักรรม ทั้งน้ี ท่ีมาของวสิัยทศัน์เชิงนโยบายดงักล่าวไดพ้ฒันามาเป็นล าดบัขั้น ดงัน้ี 

- ประเทศไทย 1.0 คือยคุของเกษตรกรรม คนไทยปลูกขา้ว พืชสวน พืชไร่ เล้ียงหมู เป็ด ไก่ และน าผลผลิตไป

ขาย สร้างรายไดแ้ละยงัชีพ 

- ประเทศไทย 2.0 คือยคุอุตสาหกรรมเบา โดยประชาชนมีเคร่ืองมือเขา้มาช่วยในการผลิตสินคา้ ผลิตเส้ือผา้ 

กระเป๋า เคร่ืองด่ืม เคร่ืองเขียน เคร่ืองประดบั เป็นตน้ ซ่ึงส่งผลใหก้ารผลิตสินคา้ต่างๆเร่ิมมีศกัยภาพมากข้ึน 

- ประเทศไทย 3.0 ซ่ึงเป็นยคุปัจจุบนั เป็นยคุอุตสาหกรรมหนกั ซ่ึงประกอบดว้ยการผลิตและขายส่งออก

เหลก็กลา้ รถยนต ์ก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมน เป็นตน้ โดยใชเ้ทคโนโลยจีากต่างประเทศ เพ่ือเนน้การส่งออก 

ทั้งน้ี ประเทศไทยอยูใ่นช่วง 3.0 หรือช่วงยคุอุตสาหกรรมหนกัมาอยา่งยาวนานกวา่ 20 ปี ทางรัฐบาลจึงพยายาม
ผลกัดนัใหไ้ปสู่ยคุ 4.0 ซ่ึงจะเป็นยคุท่ีมุ่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการผลิตของ
ประเทศ โดยมีกลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทลั เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมเป้าหมายในการพฒันาตามนโยบาย ประเทศไทย 4.0 น้ี  

 
2.3.5.1 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณา 

 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาในต่างประเทศ 

แนวโนม้ของรายจ่ายโฆษณาในตลาดโลก (Global Ad Spending) ตั้งแต่ปี 2553 – 2566 คาดการณ์วา่จะมีอตัรา
การเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ท่ีร้อยละ 3.8 มูลค่ารายจ่ายโฆษณาในตลาดโลกอาจเพ่ิมเป็น 261 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐในปี 
2566 โดยคาดการณ์วา่ส่ือออนไลน์ จะมีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ท่ีร้อยละ 22 จากมูลค่า 4 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ
ในปี 2553 เป็น 51 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐในปี 2566 เน่ืองจากพฤติกรรมผูบ้ริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป เขา้ถึงส่ือออนไลน์บน
แพลตฟอร์มต่างๆ มากข้ึน ท าให้การโฆษณาบนส่ือออนไลน์สามารถกระจายและเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ไดต้รงเป้าหมาย 

1.0

3.1 3.4
4.0 4.1

2557 2558 2559 2560 2561 2562F

3.3 – 3.8 
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อยา่งไรกต็าม ถึงแมว้า่อตัราการเติบโตของส่ือโฆษณาออนไลน์จะมีแนวโนม้เพ่ิมสูงข้ึน แต่มูลค่ารายจ่ายโฆษณาหลกัใน
ตลาดโลกยงัคงเป็นของส่ือโทรทศัน์ เน่ืองจากยงัคงเป็นส่ือหลกัท่ีใชใ้นการส่ือสารขอ้มูลกบัผูบ้ริโภคไดก้วา้งขวาง โดย
คาดการณ์สัดส่วนในปี 2566 ท่ีร้อยละ 80 ของมูลค่ารายจ่ายโฆษณาในตลาดโลก  

 
 

มูลค่ารายจ่ายโฆษณาในตลาดโลกบนส่ือทีวแีละส่ือออนไลน์ปี 2553 - 2566 
หน่วย : ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 

 
ท่ีมา: Strategy Analytics research  
 

 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาในประเทศ 

จากขอ้มูลของสมาคมมีเดียเอเยนซ่ีและธุรกิจส่ือแห่งประเทศไทย คาดการณ์วา่ มูลค่าอุตสาหกรรมโฆษณาในปี 
2562 จะอยูท่ี่ประมาณ 116,761 ลา้นบาท ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปี 2561 ท่ีมูลค่า 116,648 ลา้นบาท โดยในส่วนของส่ือโฆษณา
บนโทรทศัน์มีแนวโนม้ลดลงจากปี 2561 ท่ี 68,400 ลา้นบาท เป็น 68,100 ลา้นบาทในปี 2562 ลดลงจากปีก่อนร้อยละ 0.4
เน่ืองจากสถานการณ์ทางการเมืองท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่ใจของนกัลงทุนท่ีมีต่อนโยบายของประเทศไทยในอนาคต 
จนเกิดการชะลอเมด็เงินการลงทุน เพ่ือรอความชดัเจนของนโยบายของรัฐบาล นอกจากนั้นช่องทีวดิีจิทลัขนาดกลางยงัคง
เนน้นโยบายการแข่งขนัดา้นราคา เพื่อท าใหง้บโฆษณาของลูกคา้กลบัมาท าใหเ้กิดสภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ ซ่ึงใช้
นโยบายการแข่งขนัดา้นราคาน้ี ท าให้อุตสาหกรรมโฆษณาทางทีวีรวมไม่มีการเติบโตในปีน้ี โดยมูลค่าโฆษณาในส่ือ
โทรทศัน์ปี 2562 ประมาณ 68,100 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 58 จากมูลค่าอุตสาหกรรมรวม รองลงมาไดแ้ก่ส่ือโฆษณา
ดิจิทลั (อินเตอร์เนต) ประมาณ 17,863 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 15 จากมูลค่าอุตสาหกรรมรวม เน่ืองจากแบรนด์สินคา้
ต่างๆ เลง็เห็นประสิทธิภาพของส่ือดิจิทลัในการวดัผล และการเขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายเฉพาะกลุ่ม เป็นการใชง้บโฆษณาให้
เกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากน้ีการเขา้มาของกลุ่มอินเตอร์เนชัน่แนลออนไลน์แพลตฟอร์ม เช่น เฟซบุ๊ค เน็ตฟลิกซ์  และ
อีคอมเมิร์ซต่างๆ ในประเทศไทย ท าใหเ้กิดการเติบโตของการโฆษณาบนส่ือออนไลน์อยา่งต่อเน่ือง 
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โทรทศัน์ ส่ือออนไลน์
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อุตสาหกรรมโฆษณาจ าแนกตามประเภทส่ือปี 2561 เปรียบเทียบปี 2562F 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 ท่ีมา:  สมาคมมีเดียเอเยนซ่ีและธุรกิจส่ือแห่งประเทศไทย  
 
2.3.5.2 ภาวะอุตสาหกรรมโฆษณาดจิิทัล 

อุตสาหกรรมโฆษณาดิจิทลั เป็นการท าการตลาดหรือโฆษณาผ่านช่องทางออนไลน์ ส่ือโซเชียลมีเดีย ถือเป็น
อุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตสูง โดยในปี 2555-2562 ประเทศไทยมีรายจ่ายจากการโฆษณาดิจิทลัเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ืองโดย
คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ร้อยละ 32.1 มูลค่ารายจ่ายจากการโฆษณาดิจิทลัอาจเพ่ิมข้ึนถึง 20,163 ลา้น
บาท ในปี 2562 หรือคิดเป็นเพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.1 จากค่าใชจ่้ายโฆษณาดิจิทลัในปีท่ีผ่านมา โดยเป็นผลมาจากพฤติกรรม
ของผูบ้ริโภคท่ีซ้ือสินคา้ผ่านช่องทางออนไลน์มากข้ึน ท าให้สินคา้เห็นโอกาสในการเขา้มาใชส่ื้อโฆษณาดิจิทลั เพ่ือท า
การตลาดให้ตรงกบักลุ่มเป้าหมายเพ่ือให้น ามาซ่ึงยอดขายของสินคา้ อีกทั้งยงัสามารถส่ือสารไปยงัผูบ้ริโภควงกวา้งดว้ย
ความเร็ว  

รายจ่ายจากการโฆษณาดิจิทลัปี 2555-2562F 
หน่วย : ลา้นบาท 

 
 

ท่ีมา:  KANTAR TNS Research, DAAT 
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2.3.5.3 ภาวะอุตสาหกรรมภาพยนตร์ 

ภาพยนตร์นบัเป็นส่ือบนัเทิงท่ีไดรั้บความนิยมมาอยา่งยาวนาน และเติบโตมาอยา่งต่อเน่ือง โดยคาดการณ์วา่ใน
ปี 2563 รายไดร้วมของการจ าหน่ายบตัรชมภาพยนตร์โลก (Global Box office) มีมูลค่าสูงถึง 49,320 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 
โดยประเทศจีนเป็นประเทศท่ีมีแนวโนม้การเติบโตของรายไดจ้ากการจ าหน่ายภาพยนตร์สูงกว่าสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่ปี 
2560 ซ่ึงคาดการณ์วา่ภายในปี 2563 ประเทศจีนจะมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายบตัรชมภาพยนตร์อยูท่ี่ 15,240 ลา้นดอลล่าร์
สหรัฐ คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) อยู่ท่ีร้อยละ 18.96 ในขณะท่ีสหรัฐอเมริกามีรายได้อยู่ท่ี 11,870 
ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) อยูท่ี่ร้อยละ 1.23 ตามล าดบั 

 
รายไดจ้ากการจ าหน่ายบตัรชมภาพยนตร์ของประเทศจีนและสหรัฐอเมริกาตั้งแต่ปี 2558 – 2563 
หน่วย : ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ  

          
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ท่ีมา Global Entertainment and media outlook 2016 – 2020, PwC 

 
หน่ึงในปัจจยัท่ีขบัเคล่ือนอุตสาหกรรมภาพยนตร์ใหเ้ติบโตในปัจจุบนัมาจากช่องทางการรับชมส่ือบนัเทิงท่ีเพ่ิม

มากข้ึนนอกเหนือจากการรับชมในโรงภาพยนตร์แบบดั้งเดิม  โดยเฉพาะช่องทางในการรับชมส่ือต่างๆ ผา่นวิดีโอสตรีม
ม่ิง (Video Streaming) หรือการชมส่ือต่างๆผา่นทางระบบอินเทอร์เน็ต ซ่ึงมีความสะดวกมากกวา่ การรับชมภาพยนตร์ใน
โรงภาพยนตร์แบบดั้งเดิม  

 
การเติบโตของช่องทางการรับชมส่ือผา่นการวดีิโอสตรีมม่ิง 
ปัจจุบันการรับชมส่ือต่างๆผ่านวิดีโอสตรีมม่ิงนับเป็นช่องทางท่ีมีผูช้มมากมายจากทั่วทุกมุมโลก ทั้ งจาก

ช่องทางท่ีไม่มีค่าใชจ่้าย เช่น Youtube หรือผา่นช่องทางท่ีมีค่าใชจ่้าย เช่น Amazon Prime หรือ Netflix เป็นตน้ โดยในปี 
2561 การใหบ้ริการวดีิโอสตรีมม่ิงมีรายไดท้ัว่โลกรวมกวา่ 20,501 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ และคาดวา่จะเติบโตสูงถึงประมาณ 
22,122 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐในปี 2562 และจะเติบโตอยา่งต่อเน่ืองในอตัราเฉล่ียต่อปีท่ีร้อยละ 3.1 ไปสู่มูลค่ารวม 24,963 
ล้านดอลล่าร์สหรัฐในปี 2566 ทั้ งน้ี ประเทศท่ีมีรายได้จากการใช้บริการวิดีโอสตรีมม่ิงในปี 2562 สูงท่ีสุด ได้แก่ 
สหรัฐอเมริกา ประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่น ตามล าดบั ทั้งน้ี การเติบโตของรายไดจ้ากการให้บริการวิดีโอสตรีมม่ิง มี
ปัจจยัหลกัมาจากการเพ่ิมข้ึนของผูช้มท่ีใชบ้ริการซ่ึงมีสูงถึง 815.1 ลา้นคนทัว่โลกในปี 2561และคาดวา่จะเติบโตข้ึนเป็น 
966.5 ลา้นคนในปี 2566  
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ตารางแสดงประมาณการประเทศท่ีมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการวดีิโอสตรีมม่ิงสูงสุด 5 อนัดบั ปี 2562 
อนัดบั ประเทศ รายได้ (ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 

1 สหรัฐอเมริกา 11,420 
2 จีน 1,733 
3 ญ่ีปุ่น 1,400 
4 เยอรมนั 980 
5 องักฤษ 975 

ท่ีมา : statista.com 
 

แผนภาพรายไดจ้ากการใหบ้ริการและจ านวนผูช้มวดีิโอสตรีมม่ิงปี 2560-2566F  

 
ท่ีมา : statista.com 

ในปัจจุบัน เน่ืองจากการแข่งขนับริการวิดีโอสตรีมม่ิงท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ส่งผลให้ ส่ือบริการชั้นน าบางรายเร่ิม
แผนการในการดึงดูดผูช้ม โดยการซ้ือสิทธ์ิขาดในการฉายภาพยนตร์หรือซีร่ีย ์แต่เพียงผูเ้ดียว พร้อมกบัการลงทุนสร้างส่ือ
และรายการบนัเทิงเพ่ือน าไปฉายบนช่องทางตวัเองเพียงท่ีเดียว  เพ่ือสร้างขอ้ไดเ้ปรียบในการใหบ้ริการ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ ส่ือบนัเทิงประเภทซีร่ีย ์ซ่ึงเป็นส่ือท่ีไดรั้บแรงสนบัสนุนเป็นอยา่งมาก ยกตวัอยา่งเช่น Netflix บริษทัสตรีมม่ิงชั้นน าซ่ึง
เร่ิมลงทุนสร้างภาพยนตร์ซีร่ียจ์  านวนมาก โดยจบัมือกบัทั้งผูก้  ากบัท่ีมีช่ือเสียงและผูก้  ากบัหนา้ใหม่ในการสร้างภาพยนตร์
ซีร่ียใ์หม่มากมายในนาม Netflix Original โดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบนั  

แผนภาพแสดงจ านวนผูติ้ดตาม Netflix ทัว่โลก ตั้งแต่ปี 2560 ถึงปี 2566F 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา: Netflix Investor Relations and digital TV Reasearch 

17,666 20,501 22,122 23,709 24,543 24,851 24,963

777.2 815.1 848.9 881 911.2 939.6 966.5

2560 2561 2562F 2563F 2564F 2565F 2566F

รายได้ จ  านวนผูช้ม
หน่วย : ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ หน่วย : ลา้นคน
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2.3.5.4 ภาวะอุตสาหกรรมแอนิเมช่ัน 

 ภาวะอุตสาหกรรมแอนิเมช่ันในต่างประเทศ 

 ปัจจุบนั ความตอ้งการในงานแอนิเมชั่นมีเพ่ิมมากข้ึนเป็นอย่างมาก ทั้ งจากการน าไปประกอบส่ือโฆษณา 
ภาพยนตร์ต่างๆ จนถึงการผลิตเกม ซ่ึงล้วนแต่มีงานแอนิเมชั่นเป็นส่วนประกอบส าคัญทั้ งส้ิน จากข้อมูลของ 
Researchandmarkets.com อุตสาหกรรมแอนิเมชัน่ทัว่โลกในปี 2561 มีมูลค่ากวา่ 259,000 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ และคาดวา่
จะเติบโตข้ึนเป็น 270,000 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ ในปี 2563 ทั้งน้ี ปัจจยัหลกัท่ีขบัเคล่ือนให้อุตสาหกรรมแอนิเมชัน่เติบโต
ข้ึนอยา่งรวดเร็วไดแ้ก่ เทคโนโลยีในการผลิตงานท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึนอย่างกา้วกระโดด ส่งผลให้งานแอนิเมชัน่มี
ความสมจริง และสามารถน าไปใชป้ระกอบกบังานภาพเคล่ือนไหวอ่ืนๆไดโ้ดยง่าย อาทิ งานภาพยนตร์ ซ่ึงในปัจจุบนัมกั
ใชต้น้ทุนในการท างานแอนิเมชัน่เฉล่ียประมาณร้อยละ 20-30 ของตน้ทุนรวมในการสร้างภาพยนตร์  

ในส่วนของภาพยนตร์แอนิเมชัน่ ความตอ้งการในภาพยนตร์แอนิเมชัน่ในปัจจุบนั มีความเปล่ียนแปลงไปจาก
อดีตเป็นอยา่งมาก โดยในอดีตภาพยนตร์แอนิเมชัน่มกัมีฐานผูช้มเป็นเยาวชนอายุต  ่ากว่า 9 ปี ซ่ึงแตกต่างจากปัจจุบนัซ่ึง
งานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ มกัมีฐานผูช้มครอบคลุมทุกวยั ทั้งผูช้มท่ีเป็นวยัรุ่น วยัท างาน และสมาชิกทุกคนในครอบครัว 
เน่ืองจาก งานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ในปัจจุบนัมกัมีความสมจริงสูง และสามารถผลิตงานท่ีมีความซับซ้อนไดใ้นหลาย
รูปแบบ ซ่ึงสามารถออกแบบงานให้เหมาะสมกบัผูช้มในทุกเพศทุกวยัได ้ ซ่ึงภาพยนตร์แอนิเมชั่นหลายเร่ืองในยุค
ปัจจุบนัมีรายไดร้วมของยอดขายตัว๋ภาพยนตร์โลกสูงข้ึนเทียบเคียงกบัภาพยนตร์ยอดนิยมเร่ืองอ่ืนๆ 

 
ตารางแสดงตวัอยา่งล าดบัรายไดร้วมทัว่โลกของยอดขายตัว๋ภาพยนตร์แอนิเมชัน่ 

อนัดบั ภาพยนตร์ สตูดโิอ ยอดขายรวมทัว่โลก 
(ล้านดอลล่าร์สหรัฐ) 

ปีทีฉ่าย 

13 Frozen Buena Vista (Disney) 1,276.5 2556 
15 The Incredibles 2 Buena Vista (Disney) 1,242.8 2561 
18 Minions Universal Studio 1,159.4 2558 
26 Toy Story 3 Buena Vista (Disney) 1,067.0 2553 
30 Despicable Me 3 Universal Studio 1,034.8 2560 
32 Finding Dory Buena Vista (Disney) 1,028.6 2559 
35 Zootopia Buena Vista (Disney) 1,023.8 2559 
39 Despicable Me 2 Universal Studio 970.8 2556 
40 The Lion King Buena Vista (Disney) 968.5 2537 

ท่ีมา : Boxofficemojo.com ณ วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562 
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ภาวะอุตสาหกรรมเกม 
 

 ภาวะอุตสาหกรรมเกมในต่างประเทศ 

อุตสาหกรรมเกม นบัเป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตรวดเร็วท่ีสุดอุตสาหกรรมหน่ึง โดยจากขอ้มูลของ 
Newzoo (บริษทัวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัเกมและ Esports จากประเทศเนเธอร์แลนด์) ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลประมาณการในปี 
2562 โดยอุตสาหกรรมเกมทัว่โลกจะมีมูลค่าสูงถึง 152.1 พนัลา้นดอลล่าร์สหรัฐ โดยเติบโตข้ึนจากปี 2561 ประมาณ 14.2 
พนัลา้นดอลล่าร์สหรัฐ หรือร้อยละ 10.3 แบ่งเป็นเกมท่ีเล่นผา่นโทรศพัทมื์อถือทั้งในส่วนของสมาร์ทโฟนและแทปเลต 
โดยครองสัดส่วนสูงสุดท่ีร้อยละ 45 ของมูลค่ารวมในตลาดเกมทัว่โลก คิดเป็นมูลค่าประมาณ 68.5 พนัลา้นดอลล่าร์
สหรัฐ ในขณะท่ีรองลงมาไดแ้ก่ เกมคอนโซล มีสัดส่วนท่ีร้อยละ 32 ของมูลค่าตลาด หรือคิดเป็นมูลค่า 47.9  พนัลา้นดอล
ล่าร์สหรัฐ และล าดบัสุดทา้ยไดแ้ก่ เกมคอมพิวเตอร์ (PC) มีสัดส่วนท่ีร้อยละ 23 ของมูลค่าตลาด หรือคิดเป็นมูลค่า 32.9  
พนัลา้นดอลล่าร์สหรัฐ  

  
สัดส่วนมูลค่าตลาดเกมทัว่โลกจ าแนกตามประเภทอุปกรณ์ปี 2562 (พนัลา้นดอลล่าร์สหรัฐ) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ท่ีมา:  Global game market report : Newzoo 
 

การเติบโตของอุตสาหกรรมเกมคาดวา่จะเติบโตอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต และจะสูงถึง 180.1 พนัลา้นดอลล่าร์
สหรัฐในปี 2564 ซ่ึงหมายความวา่ ในช่วง 10 ปี ตั้งแต่ปี 2555-2564 อุตสาหกรรมเกมทัว่โลกจะมีอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อ
ปีเท่ากบัร้อยละ 11 นอกจากน้ี เกมจากโทรศพัทมื์อถือคาดวา่จะเติบโตและมีมูลค่าสูงกวา่ 1 แสนลา้นดอลล่าสหรัฐในปี 
2564 และคาดวา่จะคิดเป็นสัดส่วนกวา่ร้อยละ 59 จากมูลค่าอุตสาหกรรมรวม นอกจากน้ี เกมคอมพิวเตอร์และเกม
คอนโซลกมี็แนวโนม้ท่ีจะเติบโตข้ึนอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต โดยมีสาเหตุหลกัมาจากแรงขบัเคล่ือนของการเติบโตของ 
Esports หรือ กีฬาอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงปัจจุบนัก าลงัไดรั้บความนิยมอยา่งสูงทัว่โลก  
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มูลค่าอุตสาหกรรมเกมทัว่โลกปี 2555-2564F (พนัลา้นดอลล่าร์สหรัฐ)  

 
อุตสาหกรรม Esports นบัเป็นกีฬาชนิดหน่ึงท่ีไดรั้บความนิยมอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั ซ่ึงไดรั้บปัจจยัสนบัสนุน

อย่างมากจากเทคโนโลยีการเล่นเกมท่ีพฒันาข้ึน ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีการเช่ือมต่อของอินเทอร์เน็ต ระบบในการ
ถ่ายทอดสด รวมถึงตวัของเกมท่ีสามารถแสดงภาพไดอ้ยา่งสมจริงและสวยงาม มูลค่าอุตสาหกรรม Esports ในปี 2557 มี
มูลค่าโดยรวมอยูท่ี่ 194 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ โดยในปี 2562 มีมูลค่าอยูท่ี่ 1,072 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ โดยคิดเป็นอตัราการ
เติบโตต่อปีเฉล่ียตั้งแต่ปี 2557 – 2562 (CAGR) ท่ีร้อยละ 40.7 โดยมีตลาดของสหรัฐอเมริกาและจีน เป็นตลาดหลกั 

อุตสาหกรรม Esports มีปัจจยัในการเติบโตขบัเคล่ือนโดยผูช้มและผูติ้ดตาม ซ่ึงสนใจและรับชมถ่ายทอดสด
ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น Youtube แอพลิเคชัน่ Twitch รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ โดยในปี 2562 คาดวา่จะมีผูช้ม Esports ทัว่โลก
ประมาณ 454 ลา้นคน และคาดวา่จะเพ่ิมเป็น 644 ลา้นคนในปี 2565 คิดเป็นอตัราการเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ท่ีร้อยละ 
12.4 โดยแบ่งเป็นผูติ้ดตามประจ ากว่า 297 ลา้นคนและผูช้มทัว่ไป 347 ลา้นคน ทั้งน้ี ดว้ยจ านวนผูช้มจ านวนมหาศาล 
ส่งผลให้งานแข่งขนั Esports ในแต่ละทวัร์นาเมนต์ของเกมท่ีไดรั้บความนิยม จะมีจ านวนเงินรางวลัรวมเพ่ิมสูงข้ึน
เทียบเท่ากบังานทวัร์นาเมนตช์ั้นน าของกีฬาอ่ืนๆ  อาทิ งานแข่งขนัเกม The International 2018 (งานแข่งขนัเกม Dota 2 
ซ่ึงจดัข้ึนเป็นประจ าทุกปี) ประจ าปี 2561 จดัโดยบริษทั Valve Corporation บริษทัพฒันาเกมชั้นน าจากสหรัฐอเมริกา ซ่ึง
งานแข่งขนัเกมดงักล่าวมีเงินรางวลัรวมกวา่ 25 ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ  

 
แผนภาพแสดงจ านวนผูช้ม Esports ทัว่โลกระหวา่งปี 2560 – 2565F 

  หน่วย : ลา้นคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : Global game market report : Newzoo 
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 ภาวะอุตสาหกรรมเกมในประเทศไทย 

ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั ไดจ้ดัประเภทผูเ้ก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมเกมออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่  
1) ผูผ้ลิตงานโดยมีทรัพยสิ์นทางปัญญาของตนเอง 

2) ผูรั้บจา้งผลิตงาน 

3) ผูจ้  าหน่าย น าเขา้ และตวัแทนจ าหน่าย 

อุตสาหกรรมเกมในประเทศไทยเป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการเติบโตอยา่งรวดเร็วในช่วง 5 ปี ท่ีผา่นมาโดยมีอตัรา

การเติบโตเฉล่ียต่อปี (CAGR) ในปี 2558-2562 อยูท่ี่ประมาณร้อยละ 12.6 โดยในปี 2562 มูลค่าตลาดของอุตสาหกรรม

เกมคาดวา่จะอยูท่ี่ 22,885 ลา้นบาท เติบโตจากปีก่อนหนา้ประมาณ 1,958 ลา้นบาท หรือร้อยละ 9.4 ซ่ึงบริษทัฯ จดัอยูใ่น

กลุ่มผูผ้ลิตงานโดยมีทรัพยสิ์นทางปัญญาของตนเอง และผูรั้บจา้งผลิตงานเกมซ่ึงมีเพียงกลุ่มผูผ้ลิตในประเทศไทยเพียง

ส่วนน้อยท่ีมีความสามารถดงักล่าว โดยผูป้ระกอบการส่วนใหญ่เน้นการให้บริการเป็นผูจ้  าหน่าย น าเขา้ และตวัแทน

จ าหน่ายเกมจากต่างประเทศ ซ่ึงมีสัดส่วนสูงถึงประมาณร้อยละ 96 ซ่ึงเกมส่วนใหญ่ท่ีอยูใ่นตลาดไทยลว้นแต่เป็นเกมท่ี

ไดรั้บการน าเขา้มาจากต่างประเทศทั้งส้ิน 

 

มูลค่าตลาดอุตสาหกรรมเกมในประเทศไทยปี 2558 – 2562F 

 

ท่ีมา:  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และ DEPA 

 

จากขอ้มูลของส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั หากจ าแนกมูลค่าตลาดของอุตสาหกรรมเกมตามประเภท จะ

พบวา่ เกมจากโทรศพัทมื์อถือมีสัดส่วนสูงท่ีสุดท่ีร้อยละ 56 ของมูลค่าอุตสาหกรรม โดยแยกเป็น เกมจากโทรศพัทมื์อถือ

หรืออุปกรณ์ประเภท Tablet ในระบบ Android มีสัดส่วนร้อยละ 28 เกมจากโทรศพัทมื์อถือหรืออุปกรณ์ประเภท Tablet 

ในระบบ iOS มีสัดส่วนร้อยละ 28 ซ่ึงสะทอ้นถึงค่านิยมของประชาชนในประเทศไทยท่ีชอบเล่นเกมจากอุปกรณ์มือถือ

เป็นหลกั ซ่ึงสอดคลอ้งกับขอ้มูลสัดส่วนประเภทเกมของโลกท่ีเกมจากโทรศัพท์มือถือมีมูลกว่ามากกว่าคร่ึงหน่ึง 

รองลงมาไดแ้ก่ เกมออนไลน์ มีสัดส่วนท่ีร้อยละ 27  เกมคอนโซล มีสัดส่วนท่ีร้อยละ 13 ตามล าดบั 

 

13,694 
15,729 

18,562 20,235 
22,161 

248 
255 

321 
345 

350 

285 
345 

398 
347 

374 

2558 2559 2560 2561F 2562F
ผูจ้ดัจ  าหน่าย น าเขา้และดูแลลิขสิทธ์ิ ผูรั้บจา้งผลิต ผูพ้ฒันาและออกแบบงานตนเอง

หน่วย : ลา้นบาท

14,227 
16,329 

19,281 
20,927 

22,885 
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มูลค่าอุตสาหกรรมเกมจ าแนกตามประเภทของเกมปี 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ท่ีมา:  กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม และ DEPA 

 

แนวโน้มอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 

ปัจจุบัน ธุรกิจจัดท าคอมพิวเตอร์กราฟิกมีการแข่งขันในระดับสูง มีจ านวนผูผ้ลิตงานจ านวนมาก ตั้ งแต่

ผูป้ระกอบการรายใหญ่ ไปจนถึงผูผ้ลิตงานรายย่อย ถึงแมว้่าผูผ้ลิตงานคอมพิวเตอร์กราฟิกจะมีจ านวนมาก แต่คู่แข่ง

ทางตรงของบริษทัฯ มีเพียงผูป้ระกอบการรายใหญ่ เช่น บริษทั เดอะมัง๊ค์ สตูดิโอ จ ากดั บริษทั เดอะ โพสท์ บางกอก 

จ ากดั บริษทั เอม็ทู แอนิเมชัน่ สตูดิโอ จ ากดั เป็นตน้ ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการจ านวนนอ้ยราย เน่ืองจากผูใ้หบ้ริการรายใหญ่

มกัมีขอ้ไดเ้ปรียบเน่ืองจากมีความพร้อมทางดา้นบุคลากรและเทคโนโลย ีส่งผลใหส้ามารถสร้างสรรคแ์ละส่งมอบงานท่ีมี

มาตรฐานสูงไดดี้   

ทั้งน้ีบริษทัฯ มีนโยบายในการผลิตและสร้างสรรค์งานท่ีชดัเจน โดยมุ่งเนน้ผลงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

ระดบัสูง ในราคาท่ีเหมาะสม  อีกทั้งยงัสามารถรองรับงานตั้งแต่ขนาดใหญ่จนถึงขนาดเลก็ไดจ้ านวนมากในระยะเวลา

เดียวกนั และสามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพตามสัญญาและความตอ้งการแก่ลูกคา้ ส่งผลให้บริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบใน

การแข่งขนัทางธุรกิจไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากน้ี ตวัอยา่งผลงานภายในอดีตรวมถึงช่ือเสียงท่ีสะสมมาของบริษทัฯ นบัเป็น

ขอ้ไดเ้ปรียบส าคญัในการแข่งขนัในกลุ่มธุรกิจจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟิก  เน่ืองจากงานคอมพิวเตอร์กราฟิก เป็นงาน

เฉพาะทางซ่ึงอาจมีความจ าเป็นในการพึ่งพาความสามารถเฉพาะบุคคล รวมถึงความสามารถทางดา้นศิลป์ เป็นอยา่งมาก 

ซ่ึงผูว้า่จา้งอาจใชผ้ลงานท่ีผ่านมาของบริษทัฯ เป็นหน่ึงในขอ้พิจารณาเลือกใชง้านบริษทัฯ ในการสร้างสรรคง์านให้กบั

ผูว้า่จา้ง 
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2.5 การจัดหาผลติภัณฑ์หรือบริการ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจให้บริการออกแบบและจัดท าคอมพิวเตอร์กราฟิก สร้างสรรค์งานภาพต่างๆใน

ภาพยนตร์แอนิเมชัน่ รวมถึงการผลิตเกม ซ่ึงการประกอบธุรกิจทั้งหมดของบริษทัฯ ประกอบไปดว้ยปัจจยัส าคญั 2 ปัจจยั 

ไดแ้ก่ การพ่ึงพิงความสามารถของบุคลากร และการใชง้านเทคโนโลยใีนการผลิตงานคอมพิวเตอร์กราฟิก 

การจัดหาบุคลากรที่มคีวามสามารถ 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการคดัเลือกบุคลากร โดยพิจารณาจากความสามารถเป็นส าคญั โดย บริษทัฯ มี

บุคลากรรวมกวา่ 200 คน  

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัให้ความส าคญักบัของบุคลากรท่ีมีความสามารถรองลงมา รวมถึงบุคลากรรุ่นใหม่ ซ่ึง

อาจเป็นก าลงัส าคญัให้แก่บริษทัฯ ไดใ้นอนาคต โดยผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ เล็งเห็นถึงช่องทางในการติดต่อกบั

บุคลากรดงักล่าว จึงไดส้ร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัสถาบนัทางการศึกษาท่ีมีช่ือเสียง รวมถึงออกไปเป็นวิทยากรใน

โครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานทางดา้นคอมพิวเตอร์กราฟิก เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้แก่บริษทัฯ ในการดึงดูดบุคลากรรุ่น

ใหม่เขา้ในอนาคต 

การจัดหาเทคโนโลยแีละอุปกรณ์ทีเ่หมาะสม 

บริษทัฯ มีการติดตามความกา้วหน้าของเทคโนโลยีอยู่เสมอ  โดยบริษทัฯ มีนโยบายในการลงทุนและจดัหา

เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะคดัเลือกผูผ้ลิตและผูจ้  าหน่าย โดยค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้ 

ความน่าเช่ือถือ การบริการ การจดัส่ง ราคาสินคา้ และการใหร้ะยะเวลาการช าระเงิน (Credit Term) อีกทั้งการเปรียบเทียบ

ราคากบั Supplier รายอ่ืนๆ ก่อนท าการอนุมติัสั่งซ้ือสินคา้อยูเ่สมอเพ่ือใหไ้ดอุ้ปกรณ์ท่ีมีคุณภาพและราคาท่ีเหมาะสม  

2.6 งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีงานท่ีอยูร่ะหว่างด าเนินการและยงัไม่ไดส่้งมอบและยงัไม่ไดรั้บรู้รายได้

จ านวน 46.37 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยงานจากธุรกิจงานงานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) จ านวน 6 โครงการ งาน

ภาพยนตร์แอนิเมชัน่ 3 งาน และงานรับจา้งผลิตเกม 3 งาน ซ่ึงบริษทัฯ มีก าหนดการในการส่งมอบงานดงักล่าวตั้งแต่ช่วง 

ส้ิน  ปี 2562 จนถึง ไตรมาส 2 ปี 2563 ดงัน้ี 

รายละเอียด จ านวนโครงการ มูลค่า (ลา้นบาท) ก าหนดการส่งงาน 

งานโฆษณาและภาพยนตร์ 
(VFX) 

6 5.80 
ภายในไตรมาส 1  
ปี 2563 

งานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ 
(Animation) 

3 24.58 
ภายในไตรมาส 2  
ปี 2563 

งานผลิตและรับจา้งผลิตเกม 
(Game) 

3 15.99 
ภายในไตรมาส 2  
ปี 2563 

หมายเหตุ : ตามธุรกิจปกติ งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) ส่วนใหญ่จะเป็นงานระยะสั้น และมูลค่างาน VFX ท่ียงัไม่
ส่งมอบมีมูลค่านอ้ย ขณะท่ีงานภาพยนตร์แอนิเมชัน่ (Animation) เป็นงานระยะยาว ซ่ึงงานท่ียงัไม่ส่งมอบมีมูลค่าสูง 
ขณะท่ีงานผลิตและรับจา้งผลิตเกม (Game) ส่วนใหญ่จะมีระยะเวลาและมูลค่าปานกลาง  



รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)    
 

31 
 

 
 

การด าเนินธุรกิจรวมถึงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อาจไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไวจ้ากปัจจยัความเส่ียง
ต่างๆ ท่ีรายงานในเอกสารน้ี อน่ึง ปัจจยัความเส่ียงต่อไปน้ีอาจมิไดเ้ป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งหมดท่ีมีอยู ่หากแต่เป็นปัจจยั
ความเส่ียงท่ีบริษทัฯ ไดป้ระเมินไวต้ามสถานการณ์และขอ้มูลท่ีมีอยู ่ณ ปัจจุบนั ดงันั้น อาจยงัคงมีปัจจยัความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ี
บริษทัฯ มิทราบในขณะน้ี ซ่ึงอาจเป็นปัจจยัความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ หรือราคาหุ้นของ
บริษทัฯ ในอนาคต  

 
3.1 ความเส่ียงด้านบุคลากร 

 ความเส่ียงจากการพึง่พงิกลุ่มผู้บริหารระดบัสูง 

บริษทัฯ มีการพ่ึงพิงกลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีส าคญัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง นายธนชั    
จุวิวฒัน์ ซ่ึงด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบริหาร และนายศรุต ทับลอย ซ่ึงด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร ฝ่าย
ปฏิบติัการและทั้ง 2 ท่านเป็นผูก่้อตั้งของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวเป็นปัจจยัส าคญัต่อการเติบโตและการ
ขยายตัวทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยเป็นผูรั้บผิดชอบในการรักษาความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าทั้ งในประเทศ และ
ต่างประเทศ เป็นผูค้วบคุมการท างานใหมี้คุณภาพมาตรฐานระดบัสากลและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ นอกจากน้ี 
ผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวยงัเป็นผูก้  าหนดทิศทางในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ส่งผลให้ความส าเร็จทางธุรกิจของ
บริษทัฯ ในอนาคตจึงข้ึนอยูก่บัความสามารถของบริษทัฯในการรักษากลุ่มผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวใหอ้ยูก่บับริษทัฯ ได้
อยา่งต่อเน่ือง ดงันั้น การสูญเสียผูบ้ริหารระดบัสูงดงักล่าวคนใดคนหน่ึงโดยมิสามารถหาผูบ้ริหารท่ีเหมาะสมมาทดแทน
ได ้อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการพ่ึงพิงผูบ้ริหารหลกัทั้ง 2 ท่าน ท่ีอาจส่งผลต่อการด าเนิน
ธุรกิจ ดงันั้นเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคคลใดบุคคลหน่ึงมากเกินไป บริษทัฯ ไดด้  าเนินการจดัโครงสร้าง
องค์กรใหม่ให้มีการกระจายอ านาจ ไม่พ่ึงพิงการตดัสินใจของผูบ้ริหารหลกัทั้ง 2 ท่าน โดยจะมีคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ คณะกรรมการบริหาร และทีมผูบ้ริหาร เขา้มามีส่วนรวมในการบริหาร
จดัการบริษทัฯ และตดัสินใจเร่ืองต่างๆ ตามอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดก้  าหนดไว ้เพ่ือเป็นการลดการพ่ึงพิงผูบ้ริหารหลกัทั้ง 2 ราย
ดงักล่าว ในส่วนของการรับผิดชอบในดา้นของการรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ บริษทัฯ 
มีทีมการตลาด ท่ีเป็นท่ีรู้จักและมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อคู่คา้ จากการไปเขา้ร่วมงานแสดงผลงานของบริษทัฯทั้ งใน
ประเทศและต่างประเทศ ท าใหคู้่คา้ท่ีสนใจในผลงานของบริษทัฯ สามารถติดต่อผา่นทีมการตลาด ซ่ึงจะช่วยลดภาระการ
ติดต่อประสานงานผ่านผูบ้ริหารทั้ง 2 ท่าน อนัเป็นการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจ การพฒันาบุคคลากร และลดการพ่ึงพิง
ผูบ้ริหารดว้ย 

ความเส่ียงจากการพึง่พงิบุคลากรทีม่ีความช านาญเฉพาะด้าน 

บริษทัฯ มีการพึ่งพิงบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ มีฝีมือ มีประสบการณ์เฉพาะดา้น รวมถึงมีความเขา้ใจในดา้น
เทคโนโลยีบางประเภท เช่น นักออกแบบ ผูท้  าแอนิเมชัน่ นักตดัต่อ และผูท้  าคอมพิวเตอร์กราฟฟิคต่างๆ ซ่ึงบุคลากร
ดงักล่าวเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่บริษทัฯ ทั้งน้ี การท่ีจะ

3.  ปัจจัยความเส่ียง 
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รักษามาตรฐานของผลงานใหอ้ยูใ่นระดบัสากลรวมถึงขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัได ้ข้ึนอยูก่บัการสรรหาและการอบรม
บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ ให้มาท างานกบับริษทัฯ รวมถึงการรักษาและกระตุน้ให้บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเดิมให้
ท างานกบับริษทัฯ ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี เน่ืองจากงานใหบ้ริการส่วนใหญ่ของบริษทัฯ เป็นงานท่ีมีขอ้จ ากดัทางดา้น
เวลาและเป็นงานในลกัษณะส่งมอบงานเป็นรายโครงการ (Project-based) ดังนั้น การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง อาจท าให้บริษทัฯ ไม่สามารถบรรลุขอ้ผูกพนัตามสัญญาท่ีให้ไวก้บัลูกคา้ หรืออาจ
ส่งผลให้ไม่สามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ได ้ดงันั้น การขาดแคลนบุคลากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญดงักล่าวขา้งตน้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อย่างไรก็ดี บริษทัฯ ตระหนักถึงความส าคญัของบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะดา้นและความเส่ียงจากการ
สูญเสียบุคลากรเหล่าน้ีซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขนั บริษทัฯ จึงไดมี้การปรับ
โครงสร้างองคก์รใหม่เพ่ือใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัการขยายตวัทางธุรกิจในระยะยาว โดยเพ่ิมก าลงัคนจาก 50 คน
ในปี 2559 เป็น 203 คนปี 2562 เพ่ือรองรับธุรกิจ VFX และการขยายตวัไปยงัธุรกิจใหม่ตั้งแต่ปี 2560 ในส่วนของธุรกิจ
แอนิเมชัน่และเกม รวมถึงไดมี้การจดัตั้งแผนกทรัพยากรบุคคล เพ่ือท าหนา้ท่ีสรรหาและพฒันาทกัษะของบุคลากร ฝึกฝน
และอบรมบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง มุ่งเน้นการรักษาดูแลค่าตอบแทนและสวสัดิการของพนักงานใน
บริษทัฯ ให้มีความเหมาะสม จูงใจ และเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม นอกจากน้ี เน่ืองจากผูก่้อตั้งของบริษทัฯ ไดแ้ก่ 
นายธนชั จุวิวฒัน์ และ นายศรุต ทบัลอย ลว้นเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์และช่ือเสียงในวงการคอมพิวเตอร์กราฟฟิคและแอนิ
เมชัน่ในเมืองไทยมาอย่างยาวนาน เป็นท่ีรู้จกัแก่บุคลากรในอุตสาหกรรมเป็นอยา่งดี ประกอบกบัผลงานท่ีมีช่ือเสียงท่ี
ผา่นมาของบริษทัฯ ส่งผลให้บริษทัฯ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถดึงดูดบุคลากรใหม่ๆท่ีมีความเช่ียวชาญ ให้ตอ้งการ
เขา้มาร่วมงานในบริษทัฯ ได ้

   

ความเส่ียงจากการว่าจ้างบุคลากรจากภายนอก (Sub-Contracts) 

แมว้า่บริษทัฯ มีทีมงานคอมพิวเตอร์กราฟฟิคและทีมแอนิเมชัน่เป็นของบริษทัฯ เอง อยา่งไรกดี็ เน่ืองจากปริมาณ
งานในแต่ละปีท่ีเพ่ิมข้ึนจ านวนมาก และอาจตอ้งใชค้วามเช่ียวชาญในการท างานเฉพาะดา้นท่ีแตกต่างกนั เช่น งานดา้น
การถ่ายท า (Shooting) หรือ งานพ้ืนฐานดา้นต่างๆ ท่ีบริษทัฯ สามารถวา่จา้งบุคลากรจากภายนอกในการด าเนินการแทน
ได ้บริษทัฯ จึงอาจวา่จา้งบุคลากรจากภายนอกเพ่ือมอบหมายงานท่ีไม่มีความซบัซอ้น ใหด้ าเนินการแทน หรือกรณีท่ีตอ้ง
ว่าจา้งทีมงานผูเ้ช่ียวชาญจากภายนอกท่ีลูกคา้ของบริษทัฯ ตอ้งการให้เขา้มาร่วมท างานดว้ย ทั้งน้ี การว่าจา้งผูเ้ช่ียวชาญ
จากภายนอก อาจก่อให้เกิดปัจจยัความเส่ียง จากการส่งมอบงานชา้ หรือส่งมอบงานท่ีไม่ไดม้าตรฐานหรือไม่ตรงตาม
ความตอ้งการท่ีบริษทัฯ จะตอ้งน ามาปรับปรุงหรือด าเนินงานต่อ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบให้การท างานต่อจากผูเ้ช่ียวชาญ
จากภายนอกเกิดการหยดุชะงกั เป็นเหตุใหบ้ริษทัฯ ส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้ไม่ทนัเวลา หรือมีตน้ทุนในการปรับปรุงและ
แกไ้ขเพ่ิมข้ึน 

อย่างไรก็ตาม ก่อนการจ้างบุคลากรจากภายนอก บริษัทฯ มีขั้นตอนการคัดเลือกบุคลากรหรือทีมงานท่ี
เหมาะสมต่อการท างาน และมีการตรวจสอบคุณภาพการท างานของบุคลากรจากภายนอกท่ีบริษทัฯ ไดม้อบหมายงานให้
โดยละเอียดทุกขั้นตอน จึงท าใหง้านมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และส่งมอบตรงเวลา โดยบริษทัฯ มีระบบการตรวจรับมอบ
งานของบุคคลภายนอก เพ่ือให้เป็นไปตามคุณภาพและความตอ้งการของลูกคา้ จากนั้นส่งให้ลูกคา้พิจารณา หากมีการ
แกไ้ขตามความเห็นของลูกคา้ บริษทัฯ จะด าเนินการให้บุคคลภายนอกแกไ้ข และจะตรวจสอบคุณภาพของงานให้ได้
คุณภาพตามท่ีตกลงกนักบัผูว้่าจา้ง โดยในปี 2561 และในปี 2562 บริษทัฯ มีการจา้งงานบุคคลภายนอกประมาณร้อยละ 
5.3 และร้อยละ  9.2 จากค่าใชจ่้ายตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนงัาน ตามล าดบั 
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3.2 ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิ 

ความเส่ียงจากรายได้ค่าบริการตามสัญญาที่ยงัไม่ได้ออกใบแจ้งหนี ้

ตามปกติของธุรกิจ บริษทัฯจะเร่ิมท างานเม่ือลูกคา้ว่าจา้งงาน และจะออกใบแจง้หน้ีเม่ือส่งมอบงาน หรือ ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดในเอกสารการวา่จา้ง  ขณะท่ีบริษทัฯมีการบนัทึกบญัชีเพื่อรับรู้รายไดข้องงานดงักล่าวในงบการเงิน
ตามสัดส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึน  กบัประมาณการตน้ทุนทั้งหมด (Cost to Cost Method) ซ่ึงประเมินโดยหัวหนา้งานท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานกบับริษทัฯ มานานกว่า 3 ปี  ดงันั้น งานท่ีบริษทัฯไดเ้ร่ิมด าเนินการไปแลว้จะไดรั้บการ
ประเมิน และรับรู้รายไดจ้ากการใหบ้ริการดงักล่าวตามสัดส่วนของตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนกบัประมาณการตน้ทุนทั้งหมดในงบ
ก าไรขาดทุนตามนโยบายบญัชีในการรับรู้รายได ้พร้อมกบัการบนัทึกสินทรัพยต์ามสัญญาท่ียงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หน้ีใน
งบแสดงฐานะการเงิน จนกว่าบริษทัฯจะด าเนินการออกใบแจง้หน้ีเพ่ือเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ตามงวดท่ีระบุในเอกสาร
การจา้งงาน พร้อมกบัด าเนินการกลบัรายการสินทรัพยต์ามสัญญาท่ียงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หน้ีเป็นลูกหน้ีการคา้ในงบแสดง
ฐานะการเงิน โดยบริษทัฯ มีสินทรัพยต์ามสัญญาท่ียงัไม่ไดอ้อกใบแจง้หน้ีสุทธิจ านวน 7.83 ลา้นบาทและจ านวน 56.06 
ลา้นบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.59  และ  28.65 ของรายไดท้ั้งหมดในปี 2561 และใน ปี 2562 ตามล าดบั ดงันั้นบริษทัฯ 
จึงมีความเส่ียงในกรณีท่ีลูกคา้ดงักล่าวอาจไม่ช าระเงิน ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผล
การด าเนินงานของบริษทัฯ 

อย่างไรก็ตามบริษทัฯ มีการพิจารณาความน่าเช่ือถือของลูกคา้ ประกอบการตดัสินใจในการรับงาน โดยจะ
ตรวจสอบขอ้มูลของลูกคา้รายใหม่ทุกราย และส าหรับลูกคา้รายเก่า บริษทัฯ จะท าการสอบทานทุกปี โดยจะเลือกลูกคา้ท่ี
ไม่ไดมี้การท าธุรกรรมกบับริษทัฯ นานเกินกว่า 2 ปี มาท าการสอบทาน โดยท าการตรวจสอบเอกสารส าคญัและขอ้มูล
ต่างๆของลูกคา้ เช่น หนงัสือรับรอง งบการเงิน หรือประวติัการท างาน รวมถึงการตรวจสอบหลกัฐานแวดลอ้ม เช่น ข่าว
ต่างๆ จากส่ือออนไลน์  เป็นตน้  อีกทั้ง บริษทัฯ ยงัมีนโยบายในการติดตามการช าระเงินของลูกคา้อยา่งใกลชิ้ด  

ความเส่ียงจากการบริหารสภาพคล่อง 

โครงการมีมูลค่าสูง ซ่ึงมีการก าหนดระยะเวลาการส่งงาน และการช าระเงินท่ีชดัเจน โดยการช าระเงินจะแบ่งเป็น
หลายงวด อีกทั้งบางโครงการอาจมีการช าระเงินภายหลงัการส่งมอบงานเรียบร้อยแลว้ รวมทั้งลูกคา้ของบริษทัฯอาจมี
ขั้นตอนในการตรวจรับงานและการจดัท าเอกสารหลายขั้นตอน ซ่ึงอาจท าใหก้ารรับงานและการช าระเงินไม่เป็นไปตาม
แผน ท าให้บริษทัฯ มีลูกหน้ีคงคา้งและสินทรัพยต์ามสัญญาเพ่ิมข้ึน ทั้งน้ีในช่วงท่ีบริษทัฯยงัไม่ไดรั้บการช าระเงินจาก
ลูกคา้ บริษทัฯอาจมีความเส่ียงจากการบริหารสภาพคล่องท่ีจะตอ้งหาจัดหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการ
ประกอบธุรกิจ โดยในปี 2561 และใน ปี 2562 บริษทัฯ มีลูกหน้ีคงคา้งและสินทรัพยต์ามสัญญา จ านวน 53.78 ลา้นบาท
และจ านวน 97.07 ลา้นบาท นอกจากน้ี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้ท่ีคา้งช าระมากกว่า 6 เดือน 
จ านวน 2.75 ลา้นบาท หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.1 ของลูกหน้ีการคา้ทั้งหมด โดยบริษทัฯ มีนโยบายตั้งส ารองค่าเผื่อ
หน้ีสงสัยจะสูญแลว้จ านวน 4.41 ลา้นบาท 

นอกจากน้ีบริษทัฯ มีนโยบายในการก าหนดรอบการช าระเงินเป็นงวดๆ เพ่ือเสริมสภาพคล่อง รวมทั้งด าเนินการ
หารือกบัลูกคา้เก่ียวกบัรายละเอียดการท างานการส่งงาน และระยะเวลาช าระเงินให้ชดัเจน เพ่ือใหก้ารด าเนินการส่งงาน 
และเก็บเงินเป็นไปอยา่งรวดเร็ว อีกทั้งหากบริษทัฯ พบวา่ลูกหน้ีรายใดมีปัญหาการช าระเงินหรือมียอดคา้งช าระสะสม
คา้งนาน เกินกวา่ 120 วนั บริษทัฯ จะติดตามทวงถามเป็นระยะๆ และอาจชะลอการท างานช้ินดงักล่าวไวจ้นกวา่ลูกคา้จะ
ช าระเงินท่ีสะสมคา้งไวก่้อน  
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ความเส่ียงจากความไม่สม า่เสมอของรายได้ 

เน่ืองจากธุรกิจหลกัของบริษทัฯ คือ ธุรกิจใหบ้ริการออกแบบและจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟิก เก่ียวกบัโฆษณา งาน
ภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ และเกม รายไดจ้ากธุรกิจดงักล่าวจึงข้ึนอยู่กบัแผนการโฆษณาและผลิตผลงานดงักล่าวขา้งตน้ 
รวมทั้งความสามารถในการรับงานของบริษทัฯ ดงันั้น บริษทัฯจึงมีความเส่ียงจากความไม่สม ่าเสมอของรายไดห้ากกลุ่ม
ลูกคา้ปัจจุบนัไม่มีแผนการผลิตผลงานอยา่งต่อเน่ือง รวมถึงการชะลอการว่าจา้งงานหรือการท่ีลูกคา้ขอยกเลิกงาน อาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

  บริษทัฯมีแผนในการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว โดยการขยายฐานการใหบ้ริการไปยงักลุ่มลูกคา้ใหม่ เช่น กลุ่ม

ลูกคา้ในประเทศฮ่องกง สิงคโ์ปร เวียดนาม เป็นตน้ เพื่อช่วยใหบ้ริษทัฯมีกลุ่มลูกคา้ท่ีหลายหลาย และมีรายไดท่ี้สม ่าเสมอ

มากยิง่ข้ึน นอกจากน้ี จากประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการท าธุรกิจของบริษทัฯ และความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง

บริษทัฯและลูกคา้ปัจจุบนั บริษทัฯจึงมัน่ใจวา่จะไดรั้บงานจากลูกคา้ปัจจุบนัอยา่งต่อเน่ือง  

ความเส่ียงจากการพึง่พงิลูกค้ารายใหญ่ 

ในช่วงตน้ปี 2562 บริษทัฯมีการท าสัญญาเพื่อให้บริการสร้างสรรคง์านภาพยนตร์แแอนิเมชัน่แก่ลูกคา้รายใหญ่
จ านวนหน่ึงราย ระยะเวลาการท างานทั้งหมดประมาณ  1 ปี ซ่ึงเป็นบริษทัผูป้ระกอบการจดัท าภาพยนตร์แอนนิเมชัน่ชั้น
น าของประเทศสิงค์โปร์ โดยรายไดจ้ากโครงการดงักล่าวคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 34.07 ของรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการใน ปี 2562  

บริษทัฯ จึงมีความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคา้รายใหญ่ดงักล่าว ซ่ึงหากลูกคา้ดงักล่าวไม่มีแผนการว่าจา้งบริษทัฯ 
เพื่อผลิตผลงานอย่างต่อเน่ืองในอนาคตหรือปฏิเสธไม่รับงานท่ีด าเนินการไปแลว้ของบริษทัฯ หรือมีการช าระเงินค่า
ใหบ้ริการล่าชา้ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

 
ความเส่ียงจากการด าเนินงานในโครงการที่มรีะยะเวลายาวขึน้และลูกค้าอาจไม่ช าระเงนิตามข้อตกลงการจ้างงาน 

เดิมบริษทัฯ มุ่งเน้นการให้บริการในงานปรับแต่งภาพเคล่ือนไหว รวมถึงเทคนิคพิเศษ ในงานโฆษณาและ
ภาพยนตเ์ป็นหลกั ซ่ึงงานประเภทดงักล่าวส่วนมากจะใชร้ะยะเวลาในการท างานไม่เกิน 3 เดือน อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบนั
บริษทัฯ ไดใ้หบ้ริการจดัท างานภาพยนตแ์แอนิเมชัน่ รวมถึงการสร้างสรรคเ์กมส์มากข้ึน ซ่ึงงานดงักล่าวจะใชร้ะยะเวลา
ในการท างานท่ีเพ่ิมข้ึน โดยในบางโครงการอาจใชร้ะยะเวลาในการท างานมากกวา่ 1 ปี ซ่ึงบริษทัฯ อาจมีความเส่ียงจาก
การเรียกเก็บค่าบริการท่ีมีเง่ือนไขในการเรียกช าระยาวนานข้ึน รวมทั้งบริษทัฯ จึงอาจมีความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถ
เกบ็เงินจากลูกคา้ไดต้รงเวลาหรือลูกคา้ไม่ช าระเงินตามขอ้ตกลงในบางงวดหรือทั้งหมด ประกอบกบับริษทัฯ อยูใ่นช่วง
สะสมประสบการณ์ในการท างานโครงการระยะยาว ซ่ึงอาจส่งผลให้บริษทัฯ ไม่สามารถควบคุมคุณภาพและตน้ทุน
ระหวา่งการท างาน และอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงจากการออกใบแจง้หน้ีเงินท่ีมีเง่ือนไขการช าระเงินท่ียาวข้ึน บริษทัฯ จึงมีนโยบาย
ในการก าหนดรอบการช าระเงินเป็นงวดๆ เพ่ือลดความเส่ียงจากการผิดช าระเงินของลูกคา้ และท าการติดต่อส่ือสารกบั
ลูกคา้อยา่งใกลชิ้ดเพ่ือความต่อเน่ืองในการท างาน รักษาการท างานให้ไปในทิศทางเดียวกนั เพ่ือให้ผลงานท่ีออกมามี
คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  

บริษทัฯ มีประสบการณ์การท างานในงานปรับแต่งภาพเคล่ือนไหว รวมถึงเทคนิคพิเศษมาอย่างยาวนาน มี
บุคลากรท่ีมีความสามารถซ่ึงพร้อมท่ีจะสร้างสรรคง์านท่ีมีความยากและซบัซอ้นข้ึน โดยในปี 2560 และปี 2561 บริษทัฯ 
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ได้เร่ิมรับงานภาพยนต์แแอนิเมชั่นระยะสั้ น มาอย่างหลากหลายและสามารถส่งมอบงานดังกล่าวได้อย่างราบร่ืน 
นอกจากน้ี ในช่วงเวลาเดียวกนั บริษทัฯ ยงัมีโอกาสในการใหบ้ริการผลิตเกมส์ระยะยาวซ่ึงใชเ้วลาในการผลิตกวา่ 1 ปี ซ่ึง
บริษทัฯ สามารถผลิตผลงานท่ีมีคุณภาพและส่งมอบงานไดอ้ยา่งราบร่ืน บริษทัฯ เช่ือวา่ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมถึงบุคลากร
ของบริษทัฯ มีศกัยภาพและความพร้อมในการรับงานท่ีมีความหลากหลายและใชเ้วลาในการท างานนาน ข้ึนได ้และ
สามารถควบคุมทั้งคุณภาพของช้ินงาน และตน้ทุนในการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 

ความเส่ียงจากการทีลู่กค้าต่างประเทศอาจไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงจากการจ้างงาน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการรับจา้งงาน โดยมีเอกสารสัญญาจา้งงาน หรือเอกสารอ่ืนๆทดแทนสัญญาจา้งงาน เช่น 
ใบสั่งซ้ือ (Purchase Order) จากทางลูกคา้ หรือ ใบเสนอราคามาตรฐาน (Standard Quotation) ท่ีผ่านการตรวจสอบและ
ร่างโดยท่ีปรึกษากฎหมาย ซ่ึงระบุเง่ือนไขส าคญัในการรับจา้งงานอยา่งเป็นมาตรฐาน อยา่งไรก็ดี ในการรับจา้งงานจาก
ลูกคา้ต่างประเทศบางราย ท่ีมีขนาดรายการไม่สูงนกั บริษทัฯ อาจไม่ไดว้่าจา้งท่ีปรึกษากฎหมายท่ีมีความเช่ียวชาญใน
กฎหมายต่างประเทศ มาท าการตรวจสอบและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัเอกสารจา้งงานดงักล่าว โดยบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้
ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการจา้งงานดงักล่าวตามความเหมาะสม ทั้งน้ี ในกรณีท่ี
เอกสารจา้งงานดงักล่าวมีความไม่สมบูรณ์ หรือมีช่องโหวท่างกฎหมายในแต่ละประเทศ บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงท่ีลูกคา้
ต่างประเทศอาจไม่ท าตามขอ้ตกลงในการจา้งงาน ส่งผลให้ บริษทัฯ อาจไดรั้บผลกระทบในทางลบต่อกระแสเงินสด 
ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ได ้ 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน จึงมีนโยบายในการจดัท าสัญญามาตรฐาน เพ่ือใชก้บัโครงการท่ีมี
มูลค่าสูงกว่า 5 ลา้นบาทข้ึนไป รวมถึงใบเสนอราคามาตรฐานส าหรับลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงผ่านการร่างและตรวจสอบ
จากท่ีปรึกษากฎหมายแลว้ โดยบริษทัฯ จะด าเนินการเจรจาในการใชเ้อกสารดงักล่าวในการจา้งงานก่อน ทั้งน้ีในการท า
สัญญาจริงอาจจะข้ึนอยู่กบัการเจรจาของคู่คา้แต่ละราย ท่ีใชใ้นการระบุเง่ือนไขการจา้งงาน อย่างไรก็ตามบริษทัฯ จะ
ด าเนินการตรวจสอบเอกสารการจา้งงานความเหมาะสมและรัดกมุ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ นอกจากน้ี บริษทั
ฯ ยงัมีนโยบายในการพิจารณาความน่าเช่ือถือของลูกคา้ต่างประเทศ ประกอบการตดัสินใจในการรับงาน โดยท าการ
ตรวจสอบเอกสารหรือขอ้มูลส าคญัของลูกคา้ เช่น หนังสือจดัตั้งบริษทัฯ ประวติัการท างาน รวมถึงช่ือเสียงในวงการ
อุตสาหกรรม เป็นตน้ 

 

ความเส่ียงจากการที่บริษัทฯ มีแผนธุรกิจที่จะรับงานจากลูกค้าต่างประเทศ ซ่ึงการพิสูจน์ความมีตัวตน ความ
น่าเช่ือถือ และสถานะทางการเงนิของลูกค้าต่างประเทศอาจมข้ีอมูลจ ากดั 

บริษทัฯ มีแผนธุรกิจท่ีจะรับงานจากลูกคา้ต่างประเทศ ซ่ึงการพิสูจน์ความมีตวัตน ความน่าเช่ือถือ และสถานะ
ทางการเงินของลูกคา้ต่างประเทศอาจมีขอ้มูลจ ากดั ท าให้บริษทัฯ อาจมีความเส่ียงท่ีลูกคา้อาจไม่สามารถช าระค่าจา้ง 
ค่าบริการใหก้บับริษทัฯ ได ้อยา่งไรกต็ามบริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญักบัการพิสูจน์ความมีตวัตน ความน่าเช่ือถือ 
และสถานะทางการเงินของลูกคา้ต่างประเทศ โดยจะมีการจดัท าขอ้มูลของลูกคา้แต่ละราย (KYC)  โดยจะรวบรวมขอ้มูล
เพ่ือวิเคราะห์ทั้งในรูปแบบเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ทั้งน้ี บริษทัฯ จะวิเคราะห์ความมีตวัตนของลูกคา้จากเอกสาร
หลกัฐานเบ้ืองตน้ท่ีน่าเช่ือท่ีส าคญั  เช่น เอกสารการจดัตั้งบริษทั เอกสารท่ีระบุรายช่ือกรรมการ รายช่ือผูถื้อหุ้น ส าเนา
บตัรประชาชน ส าเนา passport นามบตัรของผูท่ี้ติดต่องาน งบการเงิน เป็นตน้ โดยบริษทัฯ จะขอขอ้มูลดงักล่าวจากลูกคา้ 
รวมทั้งการคน้หาขอ้มูลจากส่ือสาธารณะ เช่น การคน้หาขอ้มูลผ่านทางกูเกิล หรือเวบ็ไซต์ของลูกคา้ท่ีว่าจา้งบริษทัฯ 
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รวมทั้งสอบถามขอ้มูลแวดลอ้มจากนายหน้า (Agency) ต่างๆ ท่ีบริษทัฯ มีความสัมพนัธ์ เพ่ือตรวจสอบแนวทางการ
ท างาน และ ประวติัการช าระเงินกบัคู่คา้รายอ่ืนๆ เป็นตน้ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ขอ้มูลของลูกคา้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
และจดัเกบ็เอกสาร KYC ใหเ้ป็นระบบ เป็นตน้ เพ่ือประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนก่อนการรับงานจากลูกคา้ 

 

ความเส่ียงจากการประเมนิต้นทุนงานต ่าเกนิไป หรือจากต้นทุนงานสูงกว่าทีค่าดการณ์ไว้ (Cost Overrun) 

บริษทัฯ ให้บริการแก่ลูกคา้เป็นรายโครงการ โดยมีการก าหนดราคาในการให้บริการในอตัราคงท่ีของแต่ละ
โครงการ ดงันั้น บริษทัฯตอ้งมีการประเมินตน้ทุนงานให้ถูกตอ้งก่อนท่ีจะเสนอราคาแก่ลูกคา้ เพ่ือท าให้บริษทัฯ ไดรั้บ
อตัราก าไรตามท่ีไดค้าดการณ์ไวห้ลงัโครงการแลว้เสร็จ โดยในการประเมินตน้ทุนงานดงักล่าว บริษทัฯ มีการประมาณ
การตน้ทุนการท างาน ซ่ึงมีการพิจารณาถึงชัว่โมงการท างานของบุคลากร รวมถึงตน้ทุนการใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ ตน้ทุน
โปรแกรมต่างๆ และตน้ทุนอ่ืนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท างาน บริษทัฯ อาจไม่สามารถประมาณตน้ทุนงานใหถู้กตอ้งแม่นย  า
ได ้เน่ืองจากลูกคา้อาจขอแกไ้ข ปรับรูปแบบ อาจท าใหต้น้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้(Cost Overrun)  

ดงันั้นการท่ีบริษทัฯ มีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้จะท าให้อตัราก าไรของโครงการลดลง ซ่ึงอาจ
ส่งผลกระทบในทางลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีการหารือและประสานงานกบัลูกคา้
เก่ียวกบัผลงานท่ีตอ้งการอยา่งใกลชิ้ด เพ่ือใหก้ารท างานเป็นไปอยา่งราบร่ืน รวมทั้งจดัท าประมาณการตน้ทุนการท างาน  
ท่ีละเอียด มีการพิจารณาค่าเผื่อของตน้ทุนก่อนการเสนอราคาแก่ลูกคา้ และมีระบบการบริหารจดัการตน้ทุนโดยหัวหนา้
โครงการจะมีการประเมินตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงระหวา่งการท างานเป็นระยะ ซ่ึงท าใหบ้ริษทัฯสามารถลดความเส่ียงจากการ
ท่ีมีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวา่ท่ีคาดการณ์ไวไ้ด ้

 

ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทฯ ประกอบธุรกจิอยู่ในอุตสาหกรรมที่มกีารแข่งขันสูง 

โดยทัว่ไปแลว้ธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ทั้งธุรกิจรับจา้งท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิคในงานโฆษณาและภาพยนต ์งาน
ผลิตภาพยนตแ์แอนิเมชัน่ลว้นแต่เป็นธุรกิจท่ีไดรั้บการว่าจา้งจากลูกคา้เป็นรายโครงการ โดยบริษทัฯ อาจตอ้งเขา้ร่วม
เสนอราคางานร่วมกบับริษทัคู่แข่งอยูเ่ป็นประจ า บริษทัฯ จึงมีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บการว่าจา้งจากลูกคา้ไม่ว่าจะเป็น
ลูกคา้รายเดิมและลูกคา้รายใหม่ ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากแบบงานท่ีเสนอไปไม่เป็นท่ีพอใจของลูกคา้ หรือการแข่งขนั
ทางดา้นราคาจากบริษทัคู่แข่ง เป็นตน้ การท่ีบริษทัฯไม่ไดรั้บการวา่จา้งจากลูกคา้บ่อยคร้ัง อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ
ธุรกิจ ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ 

อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ เช่ือว่าบริษทัฯ มีทีมท างานและบุคลากรท่ีมีประสบการณ์และความสามารถ สามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานไดต้รงตามแบบและสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีความสัมพนัธ์อนัดีกบั
ลูกคา้  และส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานให้แก่ลูกคา้มาอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัการมุ่งเนน้การให้บริการท่ีมี
ความเป็นกนัเองและยืดหยุ่น บริษทัฯ จึงมีความมัน่ใจว่า บริษทัฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบทางดา้นการแข่งขนั สามารถท าการ
แข่งขนักบัคู่แข่งในอุตสาหกรรมได ้

ความเส่ียงจากการถูกละเมดิลขิสิทธ์ิของผลติภัณฑ์เกม 

ปัจจุบนัปัญหาการละเมิดลิขสิทธ์ิเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อธุรกิจเกมทัว่โลก ซ่ึงผูพ้ฒันาและจ าหน่ายเกมใน
รูปแบบต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น เกมคอมพิวเตอร์ เกมคอนโซล เกมพกพา หรือเกมในรูปแบบอ่ืนๆ ลว้นประสบปัญหาการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิจากการลกัลอบน าแผน่เกมท่ีถูกเพ่ิมจ านวนข้ึน(Copy)ไปจ าหน่ายในราคาท่ีถูก หรือการลกัลอบใชง้านโดย
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ไม่เสียค่าใชจ่้ายดว้ยการถอดรหสัเกม(Crack) ซ่ึงท าให้ผูพ้ฒันาเกม ซ่ึงเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิตอ้งเสียโอกาสจากการด าเนิน
ธุรกิจได ้โดยผูพ้ฒันาเกมจะท าการปรับปรุง (Update) เกมอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหก้ารคดัลอกไม่สามารถตามผลงานไดท้นั 
อีกทั้งยงัเป็นการสร้างรายไดท่ี้ต่อเน่ืองใหก้บัธุรกิจอีกดว้ย ส าหรับเกม Home Sweet Home 1 ปัจจุบนัไม่ไดมี้การปรับปรุง
แลว้ เน่ืองจากมีการน าเสนอเกม Home Sweet Home 2 ออกสู่ตลาดแลว้เม่ือเดือนกนัยายน 2562 โดย Home Sweet Home 
2 นั้น ไดท้  าการปรับปรุงไปประมาณ 3 – 4 คร้ังตามท่ีไดต้กลงกบัผูจ้า้งบริษทัฯ ผลิตเกม  ซ่ึงเป็นไปตามมาตรการในการ
ป้องกนัการคดัลอก หรือละเมิดลิขสิทธ์ิเกมของบริษทัฯ 

 

ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

บริษทัฯ มีการให้บริการแก่ลูกคา้ต่างประเทศท่ีใชบ้ริการของบริษทัฯ ไม่ว่าจะเป็นงาน รับจา้งท าคอมพิวเตอร์
กราฟฟิคในงานโฆษณาและภาพยนต ์งานผลิตภาพยนตแ์แอนิเมชัน่ รวมถึงงานผลิตและรับจา้งผลิตเกมส์ โดยในปี 2561 
และในปี 2562 บริษทัฯ มีรายไดใ้นสกุลเงินต่างประเทศร้อยละ 62 และ68 ของรายไดจ้ากการให้บริการรวมตามล าดบั 
โดยรายไดด้งักล่าว ส่วนใหญ่เป็นสกลุเงินเหรียญสหรัฐฯ  ทั้งน้ี ในปี 2561 และใน ปี 2562 บริษทัฯ มีก าไร/(ขาดทุน) จาก
อตัราแลกเปล่ียนจ านวน 1.17 ลา้นบาท และ (2.63) ลา้นบาท ตามล าดบั  

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้ตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว โดยการก าหนดราคาในการให้บริการแก่ลูกค้า
ต่างประเทศนั้น บริษทัฯ ไดร้วมความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนไวใ้นการค านวณอตัราก าไรส่วนเพ่ิม (profit margin) 
ในระดบัหน่ึงไวด้ว้ย ปัจจุบนั บริษทัฯ มิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว แต่อาจพิจารณา
ใชต้ราสารดงักล่าวตามความเหมาะสมในอนาคต 

 

ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทฯ อาจไม่สามารถ หรืออาจเลือกที่จะไม่จ่ายเงินปันผล 

ความสามารถของบริษทัฯ ในการจ่ายเงินปันผลส าหรับหุน้ของบริษทัฯ นั้น ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการทางการเงิน
ในอนาคตของบริษทัฯ ซ่ึงผลประกอบการทางการเงินดงักล่าวก็ข้ึนอยูก่บัความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนธุรกิจ
ของ  บริษทัฯ ตลอดจนปัจจยัทางการเงิน ปัจจยัดา้นการแข่งขนั ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎระเบียบ รวมตลอดจนปัจจยัทาง
เทคนิค และปัจจยัดา้นอ่ืนๆ รวมถึงสภาพเศรษฐกิจโดยทัว่ไป ซ่ึงหลายปัจจยัดงักล่าวอาจอยูน่อกเหนือการควบคุมของ
บริษทัฯ ได ้นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัอาจมีขอ้เสนอแนะท่ีจะใหล้ดหรืองดการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบระยะเวลา
ใดระยะเวลาหน่ึงกไ็ด ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามแผนการเติบโตทางธุรกิจของบริษทัฯ ในอนาคต  

ประกอบกบั ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั หากบริษทัฯ มียอดขาดทุนสะสม บริษทัฯ จะไม่สามารถ
จ่ายเงินปันผลได ้แมว้่าในปีนั้นบริษทัฯ จะมีก าไรสุทธิก็ตาม อีกทั้งในปีท่ีบริษทัฯ มีก าไรสุทธิ บริษทัฯ ยงัมีหนา้ท่ีตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ท่ีตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงนั้นไวเ้ป็น
ทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมี
จ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ดงันั้น หากบริษทัฯ ไม่สามารถท าก าไรไดเ้พียงพอ หรือ
หากบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสม บริษทัฯ อาจจะไม่จ่ายเงินปันผลในอนาคต 
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ความเส่ียงจากกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มอีทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายและบริหารจัดการกลุ่มบริษัทฯ  

ภายหลงัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนแก่ประชาชนทัว่ไปในคร้ังน้ี กลุ่มนายธนชั จุวิวฒัน์ และนายศรุต ทบั
ลอย ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ จะถือหุ้นในสัดส่วนรวมกนัร้อยละ 68.3 ของทุนช าระแลว้ จึงท าให้สามารถ
ควบคุมคะแนนเสียงในการลงมติท่ีส าคญัในการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้กือบทั้งหมด ยกเวน้มติพิเศษท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯ ก าหนดใหต้อ้งไดรั้บคะแนนเสียง 3 ใน 4 ของจ านวนหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง ดงันั้น อาจท าให้
ผูถื้อหุน้รายอ่ืนไม่สามารถรวบรวมคะแนนเพ่ือตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอได ้ 
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4.1 ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์  

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  ส านกังานของบริษทัฯ อยูใ่นรูปของสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมอาคาร  โดยสินทรัพยห์ลกัท่ีใช้
ในการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ไดแ้ก่ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆท่ีใชใ้นการผลิตงาน เป็น
จ านวน 61.24 ลา้นบาท มีรายละเอียดแสดงดงัตารางดงัน้ี 

ประเภทสินทรัพย ์
 

มูลค่าทางบญัชีสุทธิ 
(ลา้นบาท) 

ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ 
 

ภาระผกูพนั 
 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าท่ีใชเ้ป็นอาคารส านกังาน 14.76 อยูภ่ายใตส้ัญญาเช่า * ไม่มี 

อุปกรณ์ส านกังาน 3.11 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

คอมพิวเตอร์ 32.92 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10.45 เป็นเจา้ของ ไม่มี 

รวม 61.24    

หมายเหตุ : * รายละเอียดตามหวัขอ้ 5.3 สญัญาท่ีส าคญัของบริษทัฯ 
    
 
 
 

4.2 บัตรส่งเสริมการลงทุน 

บริษทัฯ ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ซอฟตแ์วร์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL 
CONTENT จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามบตัรส่งเสริมการลงทุนเลขท่ี 60-0048-1-01-2-0  วนัท่ี 18 มกราคม 
2560 ใหไ้ดรั้บสิทธิ และประโยชน์ โดยสรุปดงัน้ี 

1. ยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้รับจากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม

ก าหนดเวลา 7 ปีนับแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น ซ่ึงสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคลดงักล่าวจะหมดลงตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2566  

2. ในกรณีท่ีบริษทัฯ ขาดทุนในระหวา่งระยะเวลาท่ีไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลดงักล่าว บริษทัฯ จะ

ไดรั้บอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนประจ าปีท่ีเกิดข้ึนไปหกัออกจากก าไรสุทธิท่ีเกิดข้ึนภายหลงัระยะเวลาท่ีไดรั้บ

ยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปีนบัแต่พน้ก าหนดเวลาท่ีไดรั้บการส่งเสริม ทั้งน้ี สามารถ

เลือกหกัจากก าไรสุทธิของปีใดปีหน่ึง หรือหลายปีกไ็ด ้

3. ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจากรท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนไปรวมเพ่ือเสียภาษีเงินไดต้ลอด

ระยะเวลาท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

หมายเหตุ : โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนท่ี 2.4.16 ขอ้ 16.7.3 การหมดสิทธิประโยชน์ทางภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจาก
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนตั้งแต่วนัท่ี 16 พ.ค. 2566 

4.  ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิและสัญญาต่างๆ 
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4.3 สัญญาทีส่ าคัญของบริษัทฯ  

4.3.1 สัญญาเช่าสินทรัพย์  

 บริษทัฯ มีสัญญาเช่าเช่า/เช่าช่วงท่ีดินพร้อมอาคาร  รวมถึงสัญญาเช่า/เช่าช่วงอุปกรณ์ และทรัพยสิ์นท่ีส าคญั ดงัน้ี 

คู่สัญญา รายละเอยีดทรัพย์สินที่เช่า อายุสัญญา ค่าเช่า เง่ือนไขการต่ออายุ 
นางลาวลัย ์ตนัติเมธ 
(ผูใ้หเ้ช่า) 

ท่ีดินจ านวน 1 แปลง อาคาร 4 ชั้น 
พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 หลงั เลขท่ี 
310 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ 

 

3 ปี  
ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กมุภาพนัธ์ 2560 
ถึงวนัท่ี 31 

มกราคม 2563 * 

94,080 บาท 
ต่อเดือน 

ผูเ้ช่าสามารถต่ออายไุด้
คราวละ 3 ปี และ

คู่สัญญาตกลงปรับอตัรา
ค่าเช่าเพ่ิมร้อยละ 12  

บริษทั พี.เอส.เจน
เนอเรชัน่ จ ากดั 
(ผูใ้หเ้ช่า) 

ท่ีดินจ านวน 1 แปลง อาคาร 5 ชั้น 
พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 หลงั เลขท่ี 
348 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) 
แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ 

3 ปี  
ตั้งแต่วนัท่ี 1 

ตุลาคม 2561 ถึง
วนัท่ี 30 กนัยายน 

2564 

110,000 บาท 
ต่อเดือน 

ผูเ้ช่าสามารถต่ออายไุด้
คราวละ 3 ปี และ

คู่สัญญาตกลงปรับอตัรา
ค่าเช่าเพ่ิมร้อยละ 10 

บริษทั รัตน แมเนจ
เมน้ท ์จ ากดั 
(ผูใ้หเ้ช่าช่วง) 

เช่าช่วงท่ีดินจ านวน 1 แปลง อาคาร 
5 ชั้น พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 หลงั 
เลขท่ี 346 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจ
มิตร) แขวงพลบัพลา เขตวงั
ทองหลาง กรุงเทพฯ 

3 ปี  
ตั้งแต่วนัท่ี 1 

กนัยายน 2561 ถึง
วนัท่ี 31 สิงหาคม 

2564 

132,000 บาท 
ต่อเดือน 

ผูเ้ช่าช่วงสามารถต่ออายุ
ไดค้ราวละ 3 ปี และ

คู่สัญญาตกลงปรับอตัรา
ค่าเช่าเพ่ิมร้อยละ 10 

หมายเหตุ : * ตามท่ีระบุในสญัญาเช่า บริษทัฯ มีสิทธิท่ีจะขอต่ออายสุญัญาเช่าไดเ้ป็นระยะเวลาอีก 3 ปี นบัแต่วนัท่ีหมดอายกุ่อนหนา้ทั้งน้ีบรษัิทฯ 
ก าลงัอยูร่ะหวา่งการต่อรองค่าเช่าในปี 2563   

 

4.3.2 สัญญาสินเช่ือกบัสถาบันทางการเงนิ 
บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาสินเช่ือกบัสถาบนัทางการเงินจ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย สัญญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี และ

สัญญากูเ้งินระยะยาว โดยมีวงเงินรวม ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2562  จ านวน 49.27 ลา้นบาท  โดยมีภาระหน้ีคงคา้งจ านวน 
32.07 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

สถาบันการเงิน ประเภท วงเงิน  
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
กู้ยืม 

อตัราดอกเบีย้ 
(ร้อยละ) 

ยอดหนีค้งค้าง 
ณ 31 ธันวาคม

2562  
(ลา้นบาท) 

1. สถาบนัการเงินแห่งท่ี 1 เงินกูเ้บิกเงินเกินบญัชี 8  - Fix +2.00 ต่อปี 7.20  

 เงินกูย้มืระยะยาว 1 
เงินกูย้มืระยะยาว 2 

12 
15  

84 เดือน 
84 เดือน 

MLR ต่อปี 
4 ต่อปี 

7.43 
12.24  
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สถาบันการเงิน ประเภท วงเงิน  
(ล้านบาท) 

ระยะเวลา
กู้ยืม 

อตัราดอกเบีย้ 
(ร้อยละ) 

ยอดหนีค้งค้าง 
ณ 31 ธันวาคม

2562  
(ลา้นบาท) 

2. สถาบนัการเงินแห่งท่ี 2 เงินกูย้มืระยะยาว 1 
เงินกูย้มืระยะยาว 2 

5 
5 

60 เดือน 
84 เดือน 

ปีท่ี 1: 5 ต่อปี 
ปีท่ี 2-5: MLR ต่อปี 

1.68 
3.52 

3. สถาบนัการเงินแห่งท่ี 3 เงินกูเ้บิกเงินเกินบญัชี 4.27  - MRR-1.50 ต่อปี - 

 
 ทั้งน้ี ในสัญญาสินเช่ือกบัสถาบนัทางการเงินไม่มีเง่ือนไขท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผูถื้อหุ้น / 

ผูบ้ริหาร หรือการด ารงอตัราส่วนทางการเงิน  

4.4 การประกนัภัย 

 บริษทัฯ ไดท้  าประกนัภยัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น ส าหรับทรัพยสิ์น โดยมีจ านวนเงินเอาประกนัภยัรวมทั้งส้ิน 67.67 
ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 

ผูใ้หส้ัญญา บริษทั กรุงไทยพานิชประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
ผูเ้อาประกนัภยั บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
ผูรั้บผลประโยชน์ บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ระยะเวลาเอาประกนั
กรมธรรมท่ี์ 1 

1 ปี  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2562 ถึงวนัท่ี  20 มีนาคม 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั
กรมธรรมท่ี์ 1 

34.67 ลา้นบาท  

ระยะเวลาเอาประกนั
กรมธรรมท่ี์ 2 

161 วนั  เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 11 ตุลาคม 2562 ถึงวนัท่ี  20 มีนาคม 2563 

จ านวนเงินเอาประกนั
กรมธรรมท่ี์ 2 

33.00 ลา้นบาท 

จ านวนเงินเอาประกนั
รวม 

67.67 ลา้นบาท 

รายละเอียดทรัพยสิ์นท่ี
เอาประกนัภยั 

เฟอร์นิเจอร์ ส่ิงตกแต่งติดตั้งตรึงตราต่างๆ ส่วนตกแต่งปรับปรุง รวมถึงเคร่ืองมือ
เคร่ืองใชส้ านักงาน และอุปกรณ์ส านักงาน เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เคร่ืองคอมพิวเตอร์รวม
อุปกรณ์ 

สถานท่ีตั้งสินทรัพย ์ 310, 346 และ 348 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพฯ 

ความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสีย หรือเสียหายต่อทรัพยสิ์นท่ีเอาประกนัภยั อนัเน่ืองมาจากไฟไหม ้
ฟ้าผ่า ภยัลมพายุ ภยัจากยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัจากอากาศยาน ภยัน ้ าท่วม ภยั
เน่ืองจากน ้ า ภยัแผ่นดินไหว หรือคล่ืนไตน้ ้ า หรือสึนามิ ภยัระเบิด ภยัจากการนดัหยดุ
งาน การจลาจล หรือการกระท าอนัมีเจตนาร้าย ภยัลูกเห็บ รวมถึงอุบติัเหตุสาเหตุปัจจยั
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ภายนอก และเกิดข้ึนอย่างฉับพลันโดยไม่ได้คาดคิดมาก่อน ซ่ึงไม่ได้ระบุไวเ้ป็น
ขอ้ยกเวน้ของกรมธรรม์ ทั้งน้ี อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขขอ้ตกลงคุม้ครอง และขอ้ยกเวน้ของ
กรมธรรมป์ระกนัความเส่ียงภยัทรัพยสิ์น 

 

4.5 สัญญาการให้บริการ  

 สัญญาวา่จา้งการใหบ้ริการ : บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาการใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอก โดยสัญญาส่วนใหญ่

จะมีการระบุเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 

คู่สัญญา ผูว้า่จา้งบริการ (ผูซ้ื้อ) และ บริษทัฯ (ผูข้าย) 
ลกัษณะของสัญญา วา่จา้งบริการ เพ่ือใหไ้ดผ้ลงานตามท่ีผูซ้ื้อตอ้งการ 
ราคาซ้ือขาย ราคาซ้ือขายก าหนดตามท่ีตกลงกนั โดยอาจจะอยูใ่นรูปสกลุเงินบาท หรือ เงินสกุล

ต่างประเทศ เช่น สกลุเงินดอลล่าร์ เป็นตน้  โดยผูซ้ื้อจะช าระเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่
ผูข้ายตามระยะเวลาท่ีตกลงกนั 

ระยะเวลาของสัญญา สัญญามีอายตุามท่ีตกลงกนั โดยมีอายปุระมาณ 1-2 ปี 

สาระส าคญัของสัญญา 

- ขอ้ตกลงการซ้ือขาย ประกอบดว้ย รายละเอียดความตอ้งการในผลงานท่ีผู ้
ซ้ือตอ้งการ 

- การส่งมอบสินคา้เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลง เช่น ระยะเวลาท่ีส่งมอบ 
รายละเอียดของงานท่ีส่งมอบ  

- กรณีฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงประสงคจ์ะเลิกสัญญา จะตอ้งแจง้ใหคู้่สัญญาอีกฝ่าย
หน่ึงทราบล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วนั ทั้งน้ี บริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บช าระ
ค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการใหบ้ริการก่อนวนัท่ีมีผลเป็นการ
เลิกสัญญา 

- บริษทัฯ ตกลงท่ีจะไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบัของผูซ้ื้อแก่
บุคคลภายนอก หากไม่ไดรั้บการอนุญาต เวน้แต่จะเปิดเผยแก่ เจา้หนา้ท่ี
ของรัฐ ค  าสั่งศาล ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ผูส้อบบญัชี หรือท่ีปรึกษาอ่ืนใดท่ีมีความจ าเป็น 

- ทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น  ลิขสิทธ์ิ บทประพนัธ์ บทน า บทภาพยนตร์ ตวั

ละครสองมิติ ตวัละครสามมิติ ภาพพ้ืนหลงั เสียง ภาพยนตร์ เป็นตน้ เป็น

ของลูกคา้ หรือ บริษทัฯ ตามท่ีตกลงกนั 

 

 สัญญาให้สิทธิจ าหน่ายสินคา้ : บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาให้สิทธิจ าหน่ายสินคา้ผ่านระบบของคู่สัญญา ซ่ึง

เป็นบุคคลภายนอก โดยสัญญาส่วนใหญ่จะมีการระบุเน้ือหาดงัต่อไปน้ี 
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คู่สัญญา บริษทัฯ และ ผูใ้หบ้ริการ 
ลกัษณะของสัญญา 
 

ใหสิ้ทธิคู่สัญญาในการใชแ้ละจ าหน่ายเกม Home Sweet Home 1 ของบริษทัฯผา่น
ระบบของคู่สัญญา 

ค่าตอบแทน ส่วนแบ่งรายไดต้ามท่ีตกลงกนั โดยบริษทัฯ จะไดรั้บค่าตอบแทนประมาณร้อยละ 70 
ของรายไดสุ้ทธิ โดยจะอยูใ่นรูปสกลุเงินสกลุต่างประเทศ เช่น สกลุเงินดอลล่าร์ เป็น
ตน้  โดยผูใ้หบ้ริการจะช าระเงินค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูข้ายตามเง่ือนไขและระยะเวลาท่ี
ตกลงกนั 

ระยะเวลาของสัญญา สัญญามีอายตุามท่ีตกลงกนั โดยสามารถต่ออายไุดต้ามท่ีก าหนดในสัญญา 

สาระส าคญัของสัญญา 

- คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโ้ดยบอกกล่าวใหคู้่สัญญาอีกฝ่าย
หน่ึงทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เม่ือคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงผิดค ารับรอง 
ขอ้ก าหนดหรือเง่ือนไขในสาระส าคญัและไม่สามารถแกไ้ขเหตุดงักล่าวได้
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด  

- บริษทัจะไม่เปิดเผยขอ้มูลอนัเป็นความลบั เวน้แต่เป็นไปตามท่ีก าหนดใน
สัญญา เช่น เป็นการเปิดเผยขอ้มูลตามกฎหมาย หรือใหแ้ก่พนกังาน เป็นตน้ 

- สิทธิ กรรมสิทธ์ิ ผลประโยชน์ทั้งหมด และเคร่ืองหมายบริษทัฯ เป็นของ
บริษทัฯ ส าหรับสิทธิ กรรมสิทธ์ิผลประโยชน์ และเคร่ืองหมายทั้งหมดของ
คู่สัญญา เป็นของคู่สัญญา 

 

 สัญญาใหสิ้ทธิดดัแปลงและจ าหน่ายสินคา้ : บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาใหสิ้ทธิดดัแปลงและจ าหน่ายสินคา้

ผา่นระบบของคู่สัญญา ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก โดยมีการระบุเน้ือหาเบ้ืองตน้ดงัต่อไปน้ี 

คู่สัญญา บริษทัฯ (“ผูพ้ฒันา”) และ ผูใ้หบ้ริการ (“ผูผ้ลิต”) 
ลกัษณะของสัญญา 
 
 

ให้สิทธิในการดัดแปลงผลิตภัณฑ์เกมส์ Home Sweet Home 1 เพ่ือสามารถใช้กับ
ระบบเกมส์ อ่ืนๆ เช่น  PlayStation Xbox และ Swich  รวมทั้ งจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ดงักล่าวในช่องทางการจ าหน่ายท่ีผูผ้ลิตก าหนด   

ค่าตอบแทน - ส่วนแบ่งรายไดต้ามท่ีตกลงกนั โดยบริษทัฯ ไดรั้บค่าตอบแทนประมาณร้อย
ละ 35-55 ของรายไดสุ้ทธิหลงัหักค่าใชจ่้ายตามท่ีก าหนด โดยจะอยูใ่นรูป
สกุลเงินสกุลต่างประเทศ เช่น สกุลเงินดอลล่าร์ เป็นตน้  โดยผูผ้ลิตจะช าระ
เงินค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูข้ายตามเง่ือนไขและระยะเวลาท่ีตกลงกนั 

- ผูผ้ลิตอาจหักลบค่าสิทธิจากเงินประกนัขั้นต ่า และ ค่าใชจ่้ายในการพฒันา
ผลิตภณัฑ์ให้สามารถใช้กับระบบเกมส์อ่ืนๆ  ประมาณ 165,000 เหรียญ
สหรัฐ ซ่ึงผูผ้ลิตไดห้กัค่าค่าใชจ่้ายดงักล่าวแลว้ 

ระยะเวลาของสัญญา 
5 ปี นบัแต่วนัท่ีวางจ าหน่ายผลิตภณัฑด์ดัแปลงคร้ังแรก เวน้แต่จะไดมี้การขยาย
ระยะเวลาออกไป 
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สาระส าคญัของสัญญา 

- ผู้ผลิตได้รับสิทธิแต่เพียงผู้เดียวทั่ วโลก  ในการด าเนินการดัดแปลง
ผลิตภณัฑเ์กมส ์Home Sweet Home 1 เพ่ือสามารถใชก้บัระบบเกมส ์อ่ืนๆ 
เช่น  PlayStation Xbox และ Swich  รวมทัง้จ  าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าวใน
ช่องทางการจ าหน่ายท่ีก าหนด  รวมทัง้จ าหน่ายเพลงประกอบผลิตภณัฑ ์
(Soundtrack)   

- ผูพ้ฒันาเป็นเจา้ของทรพัยส์ินทางปัญญาทัง้หมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์
รวมถงึเครื่องหมายการคา้และลขิสทิธ์ิในช่ือ ตวัละคร ศิลปะ และดนตร ี 

- ผู้ผลิตเป็นเจ้าของลิขสิทธ์ิในรหัสโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีผู้ผลิตได้
พฒันาขึน้ 

 

4.6 ทรัพย์สินทางปัญญา  

 ปัจจุบนับริษทัฯ เป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิประเภทงานศิลปกรรม ซ่ึงยืน่จดทะเบียนกบักรมทรัพยสิ์นทางปัญญาประเทศ
ไทย ดงัน้ี  
ผู้สร้างสรรค์ กรรมสิทธ์ิ รายละเอยีด ปีทีบ่ริษัทฯ ได้

สร้างสรรค์ผลงาน 
วนัที่รับค าขอ เลขค าขอ 

บริษทัฯ บริษทัฯ งานสร้างสรรคใ์นรูปแบบ
คาแรคเตอร์หรือตวัละคร ตวัการ์ตูน 
รวมถึงตวัละครในเกม Home Sweet 
Home 

2559 3 เมษายน 
2561 

364779-
364794 

  งานสร้างสรรคใ์นรูปแบบ
คาแรคเตอร์หรือตวัละคร ตวัการ์ตูน 
Dragon Knight Cross 

2558 3 พฤศจิกายน 
2558 

332254 

  งานสร้างสรรคใ์นรูปแบบ
คาแรคเตอร์หรือตวัละคร ตวัการ์ตูน 
Bangruck 

2553 19 ตุลาคม 
2553 

245169 

 
 ทั้งน้ี ลิขสิทธ์ิตามรายการขา้งตน้มีอาย ุ 50 ปีนบัแต่ท่ีบริษทัไดส้ร้างสรรคข้ึ์น แต่ถา้ไดมี้การโฆษณางานนั้นใน
ระหวา่งระยะเวลาดงักล่าว ลิขสิทธ์ิจะมีอาย ุ50 ปี นบัแต่ไดมี้การโฆษณาเป็นคร้ังแรก 
 

4.7 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัฯจะลงทุนในบริษทัฯท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการประกอบธุรกิจเช่นเดียวกบัธุรกิจหลกัของบริษทัฯ หรือกิจการ
ท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั หรือกิจการท่ีสนบัสนุนกิจการของบริษทัฯ อนัจะท าใหบ้ริษทัฯมีผลประกอบการหรือผลก าไรเพ่ิม
มากข้ึน หรือลงทุนในธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชน์ (Synergy) ให้กบับริษทัฯ โดยสามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกิจหลกัของ
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บริษทัฯ ให้มีความครบวงจรมากยิ่งข้ึน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัของบริษทัฯ ทั้ งน้ี คณะกรรมการอาจ
พิจารณาลงทุนในธุรกิจอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจหลกัหรือธุรกิจอ่ืนของบริษทัฯ หากคณะกรรมการเห็นวา่ธุรกิจดงักล่าวเป็น
ธุรกิจท่ีมีศกัยภาพและการลงทุนดงักล่าวเป็นประโยชน์แก่บริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ทั้งน้ี บริษทัฯ จะตอ้งมีกลไกก ากบั
ดูแลท่ีจะท าให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้เสมือนเป็น
หน่วยงานหน่ึงของบริษทัฯ โดยตอ้งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วมดงักล่าว รวมทั้งจะตอ้งด าเนินการให้บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีระบบความคุมภายใน ระบบบริหารความ
เส่ียง และระบบป้องกนัการทุจริต รวมถึงก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมท่ี
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีท าให้มัน่ใจไดว้่า การด าเนินการต่างๆ ของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมจะ
เป็นไปตามแผนงาน นโยบายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงกฏหมายและประกาศเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของ
บริษทัจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดอ้ยา่งแทจ้ริง และติดตามให้
บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วมเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมี
นยัส าคญั และ/หรือ รายการท่ีมีนยัส าคญัอ่ืนใดต่อบริษทัยอ่ย และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการก ากบั
ดูแลและการบริหารจดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่งครบถว้นและ
ถูกตอ้ง รวมถึงมีช่องทางให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ สามารถไดรั้บขอ้มูลของบริษทัยอ่ยในการติดตามดูแลผล
การด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนัยส าคญั และ
รายการท่ีมีนยัส าคญัอ่ืนใดต่อบริษทัยอ่ยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ในการก ากบัดูแลบริษทัย่อย และบริษทัร่วม คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการหรือ
ผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารกิจการของบริษทัยอ่ย 
และบริษทัร่วมนั้นๆ ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษทั เพ่ือก าหนดนโยบายท่ีส าคญัและควบคุมการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัยอ่ย  และ/หรือ บริษทัร่วมดงักล่าว ทั้งน้ี กรรมการหรือผูบ้ริหารซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัฯ จะตอ้งท าหนา้ท่ีในการ
ก ากบัดูแลบริษทัยอ่ย  และ/หรือบริษทัร่วม ให้บริหารจดัการ หรือด าเนินงาน ต่างๆ ตามนโยบายท่ีบริษทัฯก าหนด รวมถึง
จะตอ้งใชดุ้ลยพินิจตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯท่ีอนุมติัในเร่ืองท่ีส าคญัของ
บริษทัย่อย  และ/หรือ บริษทัร่วม อีกทั้ งตอ้งก ากบัดูแลให้บริษทัย่อย และ/หรือบริษทัร่วม มีการเปิดเผยขอ้มูลโดยใช้
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและการท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษทัฯ 
รวมถึงการก ากบัดูแลใหบ้ริษทัยอ่ย มีการจดัท างบการเงินท่ีครบถว้น ถูกตอ้ง และสามารถตรวจสอบไดแ้ละจดัท าแลว้เสร็จ
ตามก าหนดเวลา ตลอดจนติดตามถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมดงักล่าว และน าเสนอ
ผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริษทัย่อย หรือ
บริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย หรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของบริษทัย่อย และ/หรือ
บริษทัร่วม มีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองเพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯ และเพ่ือการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของบริษทัฯ 
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บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ียงัไม่ส้ินสุดท่ีอาจมีผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ เกินกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของ
ผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ข้อพพิาททางกฎหมาย 
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6.1 ข้อมูลทัว่ไป 

6.1.1  บริษัท อิก๊ดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)   

ช่ือบริษัท บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

ช่ือบริษัท (ภาษาองักฤษ) YGGDRAZIL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED 

ประเภทธุรกจิ ออกแบบและจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิคเก่ียวกบังานโฆษณา เพลง ภาพยนตร์ 
และเกม 

เลขทะเบียนบริษัท 0107562000076 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 348 ซอยลาดพร้าว 94 (ปัญจมิตร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร 10310 

โทรศัพท์ 02-934-4364 

โทรสาร 02-934-4560 

Homepage http://www.ygg-cg.com 

นักลงทุนสัมพนัธ์ นายพงศกร บุญวรเมธี 

6.1.2 นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

ช่ือบริษัท บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั  

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขท่ี 93  ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพท์ 02-229-2800 

โทรสาร 02-359-1259  

6.1.3 ผู้สอบบัญชี 

ช่ือบริษัท บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 

 

179/74-80 อาคารบางกอกซิต้ี ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ 

เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท์ 02-844-1000 

โทรสาร 02-286-5050  

 

 

 

6.  ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืนๆ 
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6.1.4 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ช่ือบริษัท บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 73/290-294 เดอะฟิฟท ์อเวนิว อาคารบี ชั้น 2 ถนนกรุงเทพ-นนทบุรี ต าบล
บางเขน อ าเภอเมือง จงัหวดันนทบุรี 11000 

โทรศัพท์ 02-526-6100 

6.1.5 ทีป่รึกษากฎหมาย 

ช่ือบริษัท บริษทั ชรินทร์ แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ ชั้นท่ี 16 หอ้งเลขท่ี 1609-1610 อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพลก็ซ์ 57 ถนนวทิย ุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั 

โทรศัพท์ 02-108-2344 

โทรสาร 02-108-2303 

6.1.6 ทีป่รึกษาทางการเงิน 

ช่ือบริษัท บริษทัหลกัทรัพย ์หยวนตา้ (ประเทศไทย) จ ากดั  

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ เลขท่ี 127 อาคารเกษร ทาวเวอร์ ชั้น 14 ถนนราชด าริ  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท์ 02-009-8888 

โทรสาร 02-009-8889 
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7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 90,000,000 บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) โดยเป็นหุ้นสามญัจ านวน 180,000,000  หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ และมีทุนท่ีเรียกช าระแลว้ 90,000,000  บาท  (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) โดยภายหลงั
การเสนอขายหุ้นในคร้ังน้ี บริษทัฯจะมีทุนช าระแลว้เพ่ิมเป็น 90,000,000  บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น)  เป็นหุ้นสามญัจ านวน 
180,000,000  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50  บาท (หา้สิบสตางค)์ 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2562  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562  มีมติเห็นชอบให้จดัสรรหุ้นสามญั
เพ่ิมทุนจ านวน 45,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท (ห้าสิบสตางค)์ เพ่ือเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นคร้ังแรก 
(Initial Public Offering)  

 

 
ก่อนวนัที ่

20 มนีาคม 2562  

ก่อนวนัที ่
 24 ธันวาคม 2562 
(ก่อนการเสนอขาย 

หุ้นสามญัแก่ประชาชน) 

ภายหลงัการเสนอขาย 
หุ้นสามญัแก่ประชาชน 

ทุนจดทะเบียน 54,945,100 บาท 
(549,451 หุน้) 

90,000,000 บาท 
(180,000,000 หุน้) 

90,000,000 บาท 
(180,000,000 หุน้) 

ทุนจดทะเบียน 
เรียกช าระแลว้ 

54,945,100 บาท 
(549,451 หุน้) 

67,500,000 บาท 
 (135,000,000 หุน้) 

90,000,000 บาท 
(180,000,000 หุน้) 

มูลค่าท่ีตราไวต้่อหุน้  100.00 บาท 0.50 บาท 0.50 บาท 

 

7.2 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทัฯตามบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงัน้ี  

ล าดบั ผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 นาย ธนชั  จุววิฒัน ์        98,277,400.00      54.60  

2 นาย ศรุต   ทบัลอย        24,570,000.00      13.65  

3 กองทรัสต ์เอสเอม็อี ไพรเวท อิควต้ีิ ทรัสตฟั์นด ์โดยธนาคารออมสิน กองท่ี 1        12,150,100.00        6.75  

4 นาย ภานุวจัน์ทองร่มโพธ์ิ          2,500,000.00        1.39  

5 นาย ธีรวฒัน์ทองร่มโพธ์ิ          2,500,000.00        1.39  

6 นาย ศรศกัด์ิถานบุรี          2,500,000.00        1.39  

7 น.ส. สุลลิตาถานบุรี          2,500,000.00        1.39  

8 
นาง หวานเมืองส่ี 

          1,570,000.00        0.87  

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
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9 น.ส. วชัรีภรณ์วงัพรม          1,055,000.00        0.59  

10 น.ส. ทิพจุฑาประภาวกีร          1,000,000.00        0.56  

11 อ่ืนๆ        31,377,500.00      17.43  

รวมทั้งหมด      180,000,000.00    100.00  

 

กองทรัสต์ เอสเอ็มอี ไพรเวท อิควิต้ี ทรัสต์ ฟันด์ โดย ธนาคารออมสิน กองท่ี 1 (“กองทรัสต์ฯ”) ซ่ึงก่อตั้งข้ึน
เพ่ือให้การสนบัสนุนธุรกิจเอสเอ็มอีท่ีมีศกัยภาพสูงและมีนวตักรรม ทางธุรกิจ หรือสินคา้ และมีศกัยภาพในการเติบโตสูง 
ไดล้งนามในสัญญาร่วมทุน ลงวนัท่ี 10 มกราคม 2560 เพ่ือร่วมลงทุนในบริษทัฯ โดยวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2560 ท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 มีมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 4,945,100 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
50,000,000 บาท เป็น 54,945,100 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 49,451 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท และ
ส่วนเกินมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 911.10 บาท บาท รวมเป็นจ านวนเงินรวมทั้งส้ิน 50,000,000,000  บาท ส่งผลใหห้ลงัการเพ่ิม
ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ กองทรัสตไ์ด้สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัฯ ทั้งหมดเพ่ิมเป็นร้อยละ 6.75 ของทุนจดทะเบียนรวม 
โดยมีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 
 
รายละเอียดส าคญัของกองทรัสต ์เอสเอม็อี ไพรเวท อิควต้ีิ ทรัสต ์ฟันด ์โดย ธนาคารออมสิน กองท่ี 1 
ช่ือโครงการ เอสเอม็อี ไพรเวท อิควต้ีิ ทรัสต ์ฟันด ์โดย ธนาคารออมสิน กองท่ี 1 ซ่ึงเป็นทรัสตเ์พื่อ

ประกอบกิจการเงินร่วมลงทุนตามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 
(ตามท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) และไดจ้ดทะเบียนกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย)์ แลว้เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2558 

จ านวนเงินลงทุน ไม่เกิน 500 ลา้นบาท 
อายโุครงการ ไม่เกิน 10 ปี หมดอายวุนัท่ี 28 ธนัวาคม 2568 โดยประมาณ รายละเอียดดงัน้ี  

- ระยะเวลาลงทุน คือ 4 ปีแรก อาจขยายได ้1 คร้ัง คร้ังละ 1 ปี 
- ระยะเวลาคืนเงินตน้ คือ 4 ปีหลงั อาจขยายได ้1 คร้ัง คร้ังละ 1 ปี 

ทรัสตี บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ท าหนา้ท่ีดูแลหลกัทรัพยต์ลอดจน
ผลประโยชนข์องกองทรัสตใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายทรัสต ์

ผูจ้ดัการกองทรัสต ์ บริษทั เอน็-เวสต ์เวนเจอร์ จ ากดั  มีหนา้ท่ีดูแลควบคุมการน าเงินร่วมลงทุนท่ี SMEs ไดรั้บ
ไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์

 
รายละเอียดส าคญัของสญัญาร่วมทุน 
วนัท่ีท าสญัญา 10 มกราคม 2560 
คู่สญัญา กองทรัสต ์เอสเอม็อี ไพรเวท อิควิต้ี ทรัสต ์ฟันด ์โดย ธนาคารออมสิน กองท่ี 1  และ 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั  
นาย ธนชั จุววิฒัน์ 
นาย ศรุต ทบัลอย 
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สรุปสญัญา  

-การจองซ้ือหุน้สามญั 
  เพ่ิมทุน 

ผูถื้อหุน้เดิมในฐานะผูถื้อหุน้รายใหญ่จะด าเนินการใหบ้ริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากทุนจด
ทะเบียนเดิม เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 54,945,100 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนใหม่จ านวน 49,451 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 100 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ กองทรัสตฯ์ จ านวน 
49,451 หุน้ ในราคาหุน้ละ 1,011.10189 บาท รวมเป็นเงินทั้งหมด 50,000,000 บาท โดยผูถื้อ
หุน้เดิมขอไม่ใชสิ้ทธิในการจองหุน้ดงักล่าวเพ่ือใหก้องทรัสตฯ์สามารถจองซ้ือหุน้ดงักล่าว
ทั้งหมดไดแ้ต่เพียงผูเ้ดียว 

- การแต่งตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการของบริษทัจะประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  3 คน ผูถื้อหุ้นเดิม มีสิทธิท่ีจะ
เสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมการ จ านวน 2 คน และ กองทรัสต์ฯ มีสิทธิท่ีจะช่ือ
บุคคลเพ่ือแต่งตั้ งเป็นกรรมการ จ านวน  1 คน ทั้ งน้ีคณะกรรมการของบริษัทอาจจะ
ประกอบดว้ยจ านวนกรรมการมากกวา่ 3 คนก็ได ้โดยผูถื้อหุ้นเดิม และ กองทรัสตฯ์ มีสิทธิ
ท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน เสมอ 

- การไม่แข่งขนั 
 

ในระหวา่งท่ีมีส่วนไดเ้สียทางผลประโยชน์ในหุ้นของบริษทัฯ หรือส าหรับระยะเวลา 2 ปี 
หลงัจากวนัท่ีมิไดมี้ส่วนไดเ้สียทางผลประโยชน์ในหุ้นใดๆ ผูถื้อหุ้นเดิมจะไม่กระท าหรือ
ยอมให้มีการกระท าการดงัต่อไปน้ี ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม ในนามของหรือโดยผ่าน
บุคคล สมาชิกครอบครัว กิจการ หรือบริษทัใดๆ โดยมิไดรั้บค ายนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร
จากกองทรัสตฯ์ 

- เขา้ร่วม หรือเก่ียวขอ้งกบั หรือมีผลประโยชน์โดยตรงหรือโดยออ้ม ไม่วา่ในฐานะ
ผูถื้อหุ้น กรรมการ ลูกจ้าง หุ้นส่วน ท่ีปรึกษา ตวัแทน ผูแ้ทน หรือจดัหาบริการ
ใดๆ ส าหรับหรืออ่ืนๆ ในการประกอบกิจการอนัเป็นการแข่งขนักบั หรืออาจจะ
เป็นการแข่งขนักบักิจการท่ีประกอบกิจการโดยบริษทัฯ ภายในประเทศไทย 

- ยอมรับ ชกัชวน เชิญชวน ล่อลวง หรือพยายามท่ีจะชกัชวน เชิญชวน หรือล่อลวง
ท่ีไม่เป็นไปตามธรรมเนียมปฏิบติัของบุคคล กิจการ บริษทั หรือองคก์รใดๆ ท่ีจะ
เป็นลูกคา้ ลูกความ ผูท่ี้อาจจะเป็นลูกคา้หรือลูกความท่ีช้ีบ่งได ้ผูแ้ทน ตวัแทน 
หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ณ เวลาใดๆ หรือดว้ยวธีิการจดัการกบับุคคลดงักล่าว 
อนัเก่ียวเน่ืองกบักิจการของบริษทัฯ ภายในประเทศไทย 

- ชกัชวนหรือพยายามชกัชวนลูกจา้งใดๆ ของบริษทัฯ ใหล้าออกจากบริษทัฯ  

- ช่วยบุคคลอ่ืนใดใหก้ระท าการใดๆ ท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ 

- การเลิกสญัญา สญัญาน้ีจะถูกยกเลิก จากเหตุการณ์หลกัดงัน้ี 

- บริษทัไดท้ าการยืน่แบบ filing แก่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือ
การเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

- คู่สญัญาทุกฝ่ายตกลงยกเลิกสญัญาน้ี 
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7.3 สัญญาหรือข้อตกลงระหว่างกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ในประเดน็ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินงาน   หรือ
อาจมีผลกระทบต่อการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยที่สัญญาหรือข้อตกลงดงักล่าวนั้นบริษัทฯ
รับทราบและร่วมลงนามด้วย 

 -ไม่มี- 
 
7.4 นโยบายการจ่ายปันผล   

7.4.1 นโยบายการจ่ายปันผลของบริษัทฯ   

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัหักส ารองตาม
กฎหมาย ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปล่ียนแปลงได ้โดยจะข้ึนอยู่กบัผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ 
สภาพคล่อง ความจ าเป็น และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ทั้งน้ีการพิจารณา
จ่ายเงินปันผลประจ าปีของบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่าง
กาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้แลว้ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน
การประชุมคราวต่อไป  

 
การจ่ายเงนิปันผลของบริษัทฯ ในช่วงปี 2560 – 2562 

รายการ ปี2560 ปี2561 ปี2562 

ก าไรสุทธิประจ าปี (ลา้นบาท) 14.02 21.09 48.63 

เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 13.86 18.20 46.96 

อตัราการจ่ายปันผล (%) 98.86% 86.27% 96.56% 
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8.1 โครงสร้างการจดัการ  

บริษทัฯ มีโครงสร้างการจดัการ ตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัฯมหาชน ) เม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2562 ดงัน้ี  
 

 
 

หมายเหตุ: ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เป็นผูต้รวจสอบภายในท่ีเป็นองคก์รจากภายนอก (Outsourcing) คือ บริษทั พีแอนดแ์อล คอร์ปอเรชัน่ (เปล่ียนช่ือจาก บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2559) โดยไดรั้บการวา่จา้ง
ใหท้ าการตรวจสอบประจ าปี 2562 (สญัญาจา้งท าเป็นรายปีต่อรายปี) 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯประกอบด้วยคณะกรรมการหลัก 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการ
ของบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการดงักล่าวมีรายช่ือ และขอบเขต
อ านาจ หนา้ท่ีและความรับผิดชอบดงัต่อไปน้ี 

8.1.2 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562  มี จ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย   
 ช่ือ ต าแหน่ง 

1. น.ส. วไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2. นาย สุวนิยั ต่อศิริสุข กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นาย ธนชั จุววิฒัน์ กรรมการ 
5. นาย ศรุต ทบัลอย กรรมการ 
6. นาย ศรัณย ์สุตนัติวรคุณ กรรมการ 

โดยมีนายพงศกร บุญวรเมธี เป็นเลขานุการบริษทั ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นไป ตามเอกสารแนบ 1 

กรรมการผู้มอี านาจลงนามผูกพนับริษัทฯ 

นาย ธนชั จุววิฒัน์ หรือ นาย ศรุต ทบัลอย  หรือ นาย ศรัณย ์สุตนัติวรคุณ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือ
ช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทัฯ 

8.1.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2562  มี จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 ช่ือ ต าแหน่ง 

1. นาย สุวนิยั ต่อศิริสุข ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. น.ส. วไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ กรรมการตรวจสอบ 
3. น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั กรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ี น.ส. วิไลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ทางด้านบัญชีและการเงินเพียงพอท่ีจะ

หนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ โดยมี นาย พงศกร บุญวรเมธี เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2562 และ 2561 บริษัทฯมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 คร้ัง และ 5 คร้ัง ตามล าดับ โดยมี
รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านตามตารางดา้นล่าง 
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8.1.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด จ านวน 3 คน 
ดงัต่อไปน้ี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. น.ส. วไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นาย สุวนิยั ต่อศิริสุข กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

โดยมีนาย พงศกร บุญวรเมธี เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(หน่วย: คร้ัง) 

 
รายช่ือ 

ปี 2561 ปี 2562 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหาฯ 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหาฯ 

1. น.ส. วไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ 4/5 4/4 1/1 6/6 4/4 1/1 

2. นาย สุวนิยั ต่อศิริสุข 3/5 3/4 1/1 6/6 4/4 1/1 

3. น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั 4/5 4/4 1/1 6/6 4/4 1/1 

4 นาย ธนชั จุววิฒัน์ 5/5 -  6/6 -  

5 นาย ศรุต ทบัลอย 4/5 -  6/6 -  

6 นาย ศรัณย ์สุตนัติวรคุณ 5/5 -  6/6 -  

หมายเหตุ :   

 - การประชุมคร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 1 เมษายน 2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน) คณะกรรมการขอไม่รับค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจาก
เป็นการประชุมคร้ังแรกภายหลงั การแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน ซ่ึงมีเพียงวาระการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดยอ่ย  

- การปรชุมคร้ังท่ี 6/2562 วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการขอไม่รับค่าเบ้ียประชุมเน่ืองจากเป็นการประชุม ซ่ึงมีวาระเพียงการก าหนด
รายละเอียด และเง่ือนไขการเสนอขายหุ้น IPO และ หลกัเกณฑใ์นการจดัสรรหุ้น ซ่ึงเป็นวาระมาตราฐานทางกฎหมายท่ีควรอนุมติักานการ
จดัสรรหุ้น 

- การประชุมคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนขอไม่รับค่าเบ้ียประชุม เน่ืองจากวาระท่ีเขา้ประชุมมีจ านวนไม่มาก 

8.1.5 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหาร ทั้งหมด จ านวน 3 คน ดงัต่อไปน้ี  

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาย ธนชั จุววิฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร 
2. นาย ศรุต ทบัลอย กรรมการบริหาร 
3. นาย ณปพฒัน์ ชยัภทัรธีรนนัท ์ กรรมการบริหาร 
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โดยมี นาย พงศกร บุญวรเมธี เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร นายชยัพทัธ์ อาสาสะนา เป็น

กรรมการบริหารฝ่ายการเงิน (CFO) และนางวรรณธิดา สิทธิธรรมวงศ ์เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

8.1.6 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  บริษทัฯ มีผูบ้ริหาร จ านวน  9 ท่านประกอบดว้ย 

 

 ช่ือ ต าแหน่ง 
1. นาย ธนชั จุววิฒัน์ ประธานกรรมการบริหาร (CEO) / ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสริมการขาย 
2. นาย ศรุต ทบัลอย กรรมการบริหาร (COO) / รักษาการผูจ้ดัการฝ่ายเกมส์และอินโนเวชัน่ 
3. นายชยัพทัธ์ อาสาสะนา กรรมการบริหารฝ่ายการเงิน (CFO) 
4. นายณปพฒัน์ ชยัภทัรธีรนนัท ์ กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการฝ่ายวชิวลเอฟเฟค 3 
5. นายศศิน  พงศเ์ผา่ไทย ผูจ้ดัการฝ่ายวชิวลเอฟเฟค 1 
6. นายอาดมั อบัดุลอารีย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายวชิวลเอฟเฟค 2 
7. นายไพรัช เลิศขจรวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายแอนิเมชัน่  
8. นายพงศกร บุญวรเมธี ผูจ้ดัการทัว่ไป 
9. นางสาววรรณธิดา สิทธิธรรมวงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

8.1.7 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัฯมหาชน) เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 
2562ไดมี้มติแต่งตั้ งนายพงศกร บุญวรเมธี เป็นเลขานุการบริษทัฯ เพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้ งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) และก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ดงัน้ี 

1) จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุม

คณะกรรมการ รายงานประจ าปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้น รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

รวมทั้งเก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด และจดัส่งส าเนารายงานการมีส่วน

ได้เสียตามมาตรา 89/14 ของพระบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ตามท่ีไดมี้การแก้ไข

เพ่ิมเติม) ซ่ึงจัดท าโดยกรรมการและผูบ้ริหารให้แก่ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3) ให้ค  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการในขอ้กฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ของบริษทัท่ีคณะกรรมการ

บริษัทต้องการทราบและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องสม ่ าเสมอ รวมถึงการรายงานการ

เปล่ียนแปลงในขอ้ก าหนด กฎหมายท่ีมีนยัส าคญัแก่คณะกรรมการบริษทั 

4) จดัประชุมผูถื้อหุ้นและประชุมคณะกรรมการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทัและขอ้

พึงปฏิบติัต่าง ๆ 
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5) บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น และการประชุมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้ งติดตามให้มีการ

ปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

6) ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีก ากบับริษทัตาม

ระเบียบและขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการ 

7) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั และด าเนินการเร่ืองอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

8) จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี  

-  ทะเบียนกรรมการบริษทั 

-  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

-  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้  

-  รายงานประจ าปีของบริษทั  

-  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

8.1.8  ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงนิ (CFO) 

 นายชยัพทัธ์ อาสาสะนา เป็นผูไ้ดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงินของ
บริษทัฯ โดยเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์การท างานดา้นบญัชีซ่ึงเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีส านกังานก.ล.ต. ก าหนด อีก
ทั้งยงัไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร Orientation Course – CFO FOCUS ON FINANCIAL REPORTING รุ่นท่ี 7 วนัท่ี 21 – 
22 พฤศจิกายน 2561 โดยนายชัยพทัธ์ อาสาสะนา เร่ิมด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารฝ่ายการเงิน (CFO) เม่ือวนัท่ี 1 
กนัยายน 2561  จึงปฏิบติัหน้าท่ีในต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้น้อยกวา่ 1 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานก.ล.ต. 
อยา่งไรก็ตามบริษทัฯ มีนางวรรณธิดา สิทธิธรรมวงศ์ เป็นผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ซ่ึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบญัชี ท่ีมีการปฏิบติังานกบับริษทัฯ มาอยา่งต่อเน่ืองมากกวา่ 5 ปี ซ่ึงรับผิดชอบในการ
จดัท างบการเงินงวดล่าสุด ซ่ึงสามารถน าส่งงบการเงินไดถู้กตอ้งตามก าหนดเวลา ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์การขอผ่อนผนั
ระยะเวลาท่ีรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน น้อยกว่า 1 ปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ทจ. 
39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 30 กนัยายน พ.ศ. 2559 ขอ้ 17(5) (ข) 
 

8.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

8.2.1 กรรมการ 

8.2.1.1  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ (เฉพาะค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

 

โดยปี 2561 และงวด ปี 2562 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ จ านวน 0.37 ลา้นบาท และ 0.50 ลา้น
บาท ตามล าดบั 

ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562  เม่ือวนัท่ี 20 มีนาคม 2562  มีมติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ ดงัน้ี  

1) ค่าเบ้ียประชุม 
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ต าแหน่ง ค่าเบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง) 
ประธานกรรมการ 20,000 
กรรมการ 15,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 
กรรมการตรวจสอบ 15,000 
ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 20,000 
กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 15,000 

โดยในงวด ปี 2561  และ ปี 2562  บริษทัฯ ช าระค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
รายช่ือ 

ปี 2561 ปี 2562 
คณะ 

กรรมการ
บริษัท/1   

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ
สรรหาฯ 

คณะ 
กรรมการ
บริษัท 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการสรร

หาฯ 
1 นาย ธนชั จุววิฒัน์ - - - - - - 

2 นาย ศรุต ทบัลอย - - - - - - 

3 นาย ศรัณย ์สุตนัติวรคุณ - - - - - - 

4 น.ส. วไิลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ 80,000 60,000 - 100,000 75,000 - 

5 นาย สุวนิยั ต่อศิริสุข 45,000 60,000 - 75,000 100,000 - 

6 น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั 60,000 65,000/2    - 75,000 75,000 - 

หมายเหตุ :  /1   บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั้งกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนของเอสเอม็อี ไพรเวท อิควิต้ี ทรัสต ์ฟันด ์โดยธนาคารออมสิน กองท่ี 1 ไดแ้ก่ นาย ธนชั จุวิวฒัน์ นาย ศรุต 
ทบัลอย และนาย ศรัณย ์สุตนัติวรคุณ  

/2  ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2561 วนัท่ี 10 พฤษภาคม 2561 น.ส. ชญาน์นนัท ์ติยะตระการชยั ปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะ
ประธานกรรมการตรวจสอบแทนนายสุวินยั ต่อศิริสุข  

8.2.1.2 ค่าตอบแทนอืน่  

บริษทัฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่คณะกรรมการบริษทัตามขอ้ตกลงเช่น ค่าเล้ียงรับรอง และค่าเดินทาง 
เป็นตน้ โดยปี 2561 และ ปี 2562 บริษทัฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนแก่กรรมการ 

8.2.2  ผู้บริหาร 

8.2.2.1 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ)  

ปี 2561 และ ปี 2562 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหาร ซ่ึงรวมเงินเดือน ค่าต าแหน่ง โบนสั เงินสมทบ
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และค่าตอบแทนอ่ืน รวมทั้งส้ิน 10.81 ลา้นบาท และ 15.09 ลา้นบาท ตามล าดบั 

เวลา จ านวนผู้บริหาร (ท่าน) ค่าตอบแทน (ล้านบาท) 
 ปี 2561 8/1   10.81 
 ปี 2562 9/2  15.09 

หมายเหต ุ: /1 นายชยัพทัธ์ อาสาสะนา ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารฝ่ายการเงิน วนัท่ี 1 กนัยายน 2561 
  /2  นายไพรัช เลิศขจรวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการฝ่ายแอนิเมชัน่วนัท่ี 1 มกราคม 2562  
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8.2.2.2 ค่าตอบแทนอืน่ 

บริษัทฯ มีนโยบายให้ค่าตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหารของบริษัทฯ เช่น ค่าอบรม ค่าเดินทาง ค่าท่ีพกัสัมมนา 
ค่าอาหาร และค่าพยาบาล เป็นตน้ โดยปี 2561 และ ปี 2562 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนอ่ืนแก่ผูบ้ริหาร จ านวน 0.27 
ลา้นบาท และ 0.03 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
8.3 บุคลากร  

8.3.1 จ านวนบุคลากร 

จ านวนพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจ านวน 200 คน 
และ 203 คน ตามล าดบั โดยแบ่งตามสายงานไดด้งัน้ี  

 หน่วยงาน 
 

วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
จ านวน (คน) 

วนัที ่31 ธันวาคม 2562 
จ านวน (คน) 

1 ฝ่ายภาพยนตแ์อนิเมชัน่ (Animation) 73 76 
2 ฝ่ายโฆษณาและภาพยนต ์(VFX) 44 46 
3 ฝ่ายผลิตและรับจา้งผลิตเกม (Game) 38 34 
4 ฝ่ายจดัการดา้นสินทรัพย ์(Asset)* 19 21 
5 อ่ืนๆ ** 26 26 
 รวม 200 203 

หมายเหตุ: * ฝ่ายจดัการดา้นสินทรัพย ์(Asset) สร้างโครงรูปแบบ (model)  คน สตัว ์ส่ิงของ รวมถึงการพฒันาตวัละครต่างๆ ท่ีสามารถ
น าไปใชใ้นงานแอนิเมชัน่ (Animation) โฆษณาและภาพยนต(์VFX) และ/ หรือ ฝ่ายเกม เป็นตน้ 
** ฝ่ายอ่ืนๆ คือหน่วยงานสนบัสนุน (Back Office) ไดแ้ก่ ฝ่ายจดัซ้ือ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบญัชีและฝ่ายการเงิน เป็นตน้ 

8.3.2 ค่าตอบแทนพนักงาน 

ใน ปี 2561 และ ปี 2562 บริษทัฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานในรูปของ เงินเดือน โบนสั ค่าล่วงเวลา เงิน
สมทบประกนัสังคม และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงเท่ากับ 89.68 ลา้นบาท และ 94.40 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมี
รายละเอียด ดงัต่อไปน้ี  

ค่าตอบแทน*  
(หน่วย : ล้านบาท) 

ปี 2561 ปี 2562 

เงินเดือน 80.87 87.26 
โบนสั 0.48 0.64 
ค่าต าแหน่ง 3.96 2.68 

เงินสมทบประกนัสงัคม 1.67 1.81 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 1.16 1.04 

อืน่ๆ 1.55 0.97 
รวม 89.68 94.40 

หมายเหตุ : * ไม่รวมค่าตอบแทนผลประโยชน์พนกังาน 
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นอกจากน้ียงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ แก่พนกังาน คือ อาหารกลางวนั หรืองานเล้ียงประจ าปี ค่ารักษาพยาบาลเป็นตน้ 
เพ่ือเป็นขวญัและก าลงัใจในการท างานใหบ้ริษทัฯต่อไปในอนาคต 

8.3.3  กองทุนส ารองเลิย้งชีพ 

บริษทัฯไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 (รวมทั้งท่ีมีการ
แกไ้ข) เม่ือปี 2559 ซ่ึงบริหารโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน วรรณ จ ากดั โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื่อสร้างขวญั
และก าลงัใจให้แก่พนักงาน และเพ่ือจูงใจให้พนักงานท างานกบับริษทัฯในระยะยาว โดยพนักงานท่ีเขา้ร่วมกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพนั้น บริษทัฯจะจ่ายเงินสมทบร้อยละ 3-7 (ข้ึนอยูก่บัอายงุาน) ของฐานเงินเดือนของพนกังานและพนกังาน
จ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 แต่ไม่เกินร้อยละ 15 ของฐานเงินเดือน  

8.3.4  ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ถึง วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีมีนยัส าคญัต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

8.3.5  นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัฯไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรของบริษทัฯ ดงันั้นบริษทัฯจึงมีนโยบายการพฒันา
บุคลากรของบริษทัฯอยา่งต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้นการให้ความรู้กบัพนกังานในกระบวนการท างานและเทคนิคการท างาน 
เพ่ือใหพ้นกังานสามารถท างานไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งจดัท าระบบการประเมินการปฏิบติังานโดย
มีตวัช้ีวดัท่ีชดัเจน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งทบทวนการท างานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ  

บริษทัฯมีนโยบายการแต่งตั้งหรือเล่ือนต าแหน่งตามผลการด าเนินงานและความเหมาะสมทุกปี เพ่ือสนบัสนุน
พนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถ รวมทั้ งการสนับสนุนพนักงานในการเขา้อบรมและสัมมนาในหลกัสูตรต่างๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท างาน 
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 9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 ไดมี้มติอนุมติัการก าหนดนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจตามแนวทางของ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยเ์พื่อให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานขององค์กรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติั เพ่ือส่งเสริมให้
บริษทัฯ อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) เป็นองคก์รท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ มีการก ากบัดูแลกิจการ และ
บริหารจดัการท่ีดีมีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได ้บริษทัฯจึงไดมี้การก าหนดหลกัการ
การก ากบัดูแลกิจการ ซ่ึงเป็นการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยหลกัการการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัฯ ครอบคลุมหลกัปฏิบติั 8 ขอ้ ดงัน้ี 

หลักปฏิบัติ 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองค์กรที่สร้างคุณค่า
ให้แก่กจิการอย่างยัง่ยนื 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนตามรายละเอียดในกฎ
บตัรคณะกรรมการ โดยมีหน้าท่ีส าคญัในการก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย นโยบายและกลยุทธ์ท่ีส าคญัในการ
ประกอบธุรกิจ ตลอดจนการจดัสรรทรัพยากรต่างๆ ซ่ึงคณะกรรมการมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ี ประโยชน์ และ
หลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืน และจะติดตาม ประเมินผล และดูแลการ
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการจะก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ ให้เป็นไปอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและ
รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมและค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สามารถ
ปรับตัวเพื่อรองรับความเปล่ียนแปลงจากปัจจัยต่างๆ อยู่เสมอ โดยยงัคงรักษาความสามารถในการแข่งขันเพ่ือ
ประโยชน์ระยะยาวแก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการได้มีการก าหนดหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารไวอ้ยา่งชดัเจน และจะท าการก ากบัดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีก าหนด
ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต พร้อมดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ให้เป็นไป
ตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้  

นอกจากน้ี ในดา้นของการสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างย ัง่ยืนในการประกอบธุรกิจ บริษทัฯ มีหน่วยงาน 
Research and Innovation (R&I) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนกเกม ในการท าหน้าท่ีติดตามข่าวสาร ผ่านส่ือออนไลน์ 
หรือช่องทางอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี หรืออุปกรณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน ามาใช้ในการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นท่ี
วตัถุประสงคห์ลกัคือ การประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีดีเพ่ือน าเสนอต่อลูกคา้ ประหยดัเวลา และ
ลดตน้ทุน ในการท างาน ตวัอยา่งเช่น ชุด Motion Capture ท่ีใชใ้นการสวมใส่ และจ าลองการเคล่ือนไหวของนกัแสดง 
ลงในระบบคอมพิวเตอร์ได ้ซ่ึงช่วยลดเวลาการเขียนโปรแกรมการเคล่ือนไหวของคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นตน้ 
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หลกัปฏิบัต ิ2 ก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 

คณะกรรมการให้ความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัในการด าเนินธุรกิจของ
องค์กรให้สามารถเติบโตคู่กบัสังคมดว้ยความยัง่ยืน สร้างคุณค่าและเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน ผู ้
ถือหุน้ ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สงัคมโดยรวม และจะส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างใหว้ตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของ
องค์กรสะทอ้นอยู่ในการตดัสินใจและการด าเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กรท่ีอยู่
ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการมีการก าหนดกลยุทธ์ แผนงานประจ าปี พร้อม ติดตามและประเมินทั้งโอกาสและความเส่ียง 
รวมถึงผลการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ  เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ 
และส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ อีกทั้ ง
คณะกรรมการจะก าหนดรูปแบบธุรกิจท่ีสามารถสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ โดยมุ่งเนน้การเป็นทีมงานท่ีใชน้วตักรรม
ทางเทคโนโลยีในการบริหารจดัการธุรกิจ โดยตั้งใจสร้างสรรค์ผลงาน ตลอดจนท างานดว้ยความรับผิดชอบต่อคู่คา้ 
เพ่ือแสดงศกัยภาพของผลงานท่ีผลิตโดยบริษทัฯ สัญชาติไทยท่ีสามารถแข่งขนัในระดบัประเทศได ้ซ่ึงช่วยในการต่อ
ยอดทางธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั้งเป็นการผลกัดนัอุตสาหกรรม งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) งานภาพยนตร์แอนิ
เมชัน่ (Animation) และงานผลิตและรับจา้งผลิตเกม (Game) ท่ีบริษทัฯ เป็นส่วนหน่ึงของทั้ง 3 อุตสาหกรรมน้ี ให้มี
การเติบโตข้ึน เช่น เกม Home Sweet Home ท่ีสร้างช่ือให้บริษทัฯ จนท าให้เป็นท่ีรู้จกัในต่างประเทศ ในฐานะผูผ้ลิต
เกมฝีมือคนไทย นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียและสังคมโดยรวมควบคู่กนัไปโดย
พิจารณาถึงปัจจัยต่างๆ ท่ี เก่ียวข้อง เช่น ความพร้อม ความช านาญ ความสามารถในการแข่งขันของกิจการ 
สภาพแวดลอ้ม คู่แข่ง และการเปล่ียนแปลงปัจจยัต่าง ๆ  รวมทั้ง ความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้และกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสีย  เป็นตน้  นอกจากน้ีคณะกรรมการส่งเสริมการส่ือสารและเสริมสร้างให้วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของ
องคก์ร ให้สะทอ้นเป็นขนบธรรมเนียมในการด าเนินงานของบุคลากรทุกระดบั นอกจากน้ี จะตอ้งตระหนกัถึงความ
เส่ียงของการตั้งเป้าหมายท่ีอาจน าไปสู่การประพฤติท่ีผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct) ตลอดจน
ก ากบัดูแลใหมี้การถ่ายทอดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายผา่นกลยทุธ์และแผนงานใหท้ัว่ทั้งองคก์ร 

หลกัปฏิบัต ิ3 เสริมสร้างคณะกรรมการทีม่ปีระสิทธิผล 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยบุคคลผูมี้ความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ี
สามารถปฏิบติัหน้าท่ีเพื่อประโยชน์แก่บริษทัฯ ทั้งน้ี กรรมการบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้าม
ตามท่ีกฎหมายก าหนด โดยคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดและทบทวนโครงสร้าง
คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 
คน กรรมการอิสระของบริษทัฯ จะตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงมี
ความเข้มงวดไม่น้อยกว่าคุณสมบัติท่ีคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯก าหนด ปัจจุบัน
คณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบไปด้วยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3 คน และกรรมการอิสระ 3 คน เพ่ือถ่วงดุล
อ านาจอยา่งเหมาะสม ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพ่ือช่วยคณะกรรมการจดัการตามขอบเขตท่ีระบุในกฎ
บตัรของแต่ละคณะ เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้ งบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ทั้ งน้ี ในกรณีท่ีผูด้  ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการไม่ใช่กรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการอิสระหน่ึงท่านเพ่ือร่วมพิจารณา
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ก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการ เพ่ือส่งเสริมให้ เกิดการถ่วงดุลอ านาจระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ
และใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน 

ทั้ งน้ี คณะกรรมการได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือท าหน้าท่ีสนับสนุน
คณะกรรมการในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมดว้ยกระบวนการท่ีโปร่งใสและชดัเจน พร้อมพิจารณา
ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมก่อนเสนอใหผู้ถื้อหุน้อนุมติั 

คณะกรรมการบริษทัจะก ากับดูแลให้กรรมการทุกท่านมีความรู้ความเขา้ใจ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี ลกัษณะการประกอบธุรกิจ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมถึงจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 
และดูแลใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ังของการประชุม
ตลอดจนจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมาและรายงานผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯเพ่ือสนับสนุนการด าเนินการของ
คณะกรรมการรวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ ตลอดจนดูแลจดัการเก่ียวกบัการประชุม
คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ 

หลกัปฏิบัต ิ4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติักรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง เพ่ือท่ีสามารถมัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ มีการสรรหา
กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินงาน และปฏิบติั ตามแผนธุรกิจและแนวทางการ
เตรียมพฒันาผูสื้บทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ตามความเหมาะสม  

ในการด าเนินการดงักล่าว คณะกรรมการไดมี้การก าหนดโครงสร้างการตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
ตลอดจนการประเมินผลท่ีเหมาะสมกบัขอบเขตความรับผิดชอบของหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยมีคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนช่วยก ากบัดูแลให้เป็นไปตามนโยบายดา้นการบริหารบุคคลและพฒันาองคก์ร และ
มติของผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี กรรมการไดรั้บค่าตอบแทนเป็น เบ้ียประชุม ส่วนผูบ้ริหารจะไดรั้บผลตอบแทนเป็นเงินเดือน
และโบนสัประจ าปี ซ่ึงพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อยา่งไรก็ตาม ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัฯ อยูใ่นระดบัท่ีเทียบเคียงกบับริษทัฯอ่ืนในอุตสาหกรรมได ้ 

ดา้นการพฒันาบุคลากร คณะกรรมการบริษทัจะติดตามดูแลการบริหารและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์ และแรงจูงใจท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถจดัการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

หลกัปฏิบัต ิ5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรับผดิชอบ 

คณะกรรมการให้ความส าคญัและสนับสนุนการสร้างนวตักรรมท่ีก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ พร้อมทั้งมีการ
พฒันาระบบสารสนเทศ และใชเ้ทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เพ่ือส่งเสริมศกัยภาพในการท างาน การผลิตช้ินงาน รวมถึงการ
ตรวจสอบความส าเร็จในกระบวนการท างาน เพื่อผลประโยชน์ของทั้งทางทีมงานในบริษทัฯ รวมถึงลูกคา้  

นอกจากน้ี  คณะกรรมการจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการประกอบธุรกิจธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้าง
คุณประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงประกอบ
ธุรกิจโดยแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม เปิดเผยโปร่งใสและไม่สร้างความไดเ้ปรียบทางการแขง่ขนัอยา่งไม่เป็นธรรม บริษทัฯ
ยงัส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหวา่ง บริษทัฯ และกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม เพ่ือสร้างความมัน่คงให้แก่ บริษทัฯ
ตามแนวทาง ดงัต่อไปน้ี :- 
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(ก) ผูถื้อหุน้ : บริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองซ่ึงจะส่งผลให้
บริษทัฯ มีรายไดแ้ละผลก าไรเพ่ิมข้ึนได ้เป็นการเพ่ิมมูลค่าของบริษทัฯและ
ส่งผลให ้ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดรั้บผลตอบแทนสูงสุด  

(ข) ลูกคา้ : บริษทัฯ ค านึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของผลิตภณัฑ์ รวมถึงการเอาใจใส่
และรับผิดชอบต่อลูกคา้ดว้ยความซ่ือสตัยแ์ละเป็นธรรม  

(ค) คู่คา้ : บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้า และ/หรือข้อตกลงในสัญญาท่ีท าร่วมกัน เพ่ือก่อให้เกิดความ 
สมัพนัธ์อนัดีทางธุรกิจซ่ึงจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย 

(ง) คู่แข่ง : บริษทัฯ ส่งเสริมนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม และ
จะปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัท่ีดี  

(จ) 
 

พนกังาน : บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม ให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการสนับสนุนเพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถของพนกังาน 

(ฉ) ชุมชนและสงัคม : บริษทัฯ ให้ความส าคญัและรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยด าเนินธุรกิจ
อยา่งมีจริยธรรม และใหก้ารสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก้ือกลูและสร้างสรรค์
ต่อสงัคมตามความเหมาะสม  

(ช) ส่ิงแวดลอ้ม : บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบต่างๆเก่ียวกับส่ิงแวดล้อมอย่าง
เคร่งครัด และวางแนวทางในการควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอย่าง
ต่อเน่ือง  

ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้สิทธิของผูมี้ส่วน
ไดเ้สีย เหล่านั้นไดรั้บการดูแลอยา่งดี 

หลกัปฏิบัต ิ6 ดูแลให้มรีะบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าหนา้ท่ีสนบัสนุนคณะกรรมการในการก ากบัดูแลให้
บริษทัฯ มีระบบการก ากบัดูแลท่ีดี และการให้ความเห็นท่ีตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน ตลอดจนการเอ้ือโอกาสให้ฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีไดมี้การปรึกษาหารือเพ่ือจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 
และเพ่ือให้รายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือ มีคุณภาพท่ีดี และมีมูลค่าเพ่ิมต่อองค์กรในท่ีสุด โดยกรรมการ
ตรวจสอบจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด เป็นจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน และอยา่งนอ้ย 1 คน และจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ 
ความเขา้ใจ หรือประสบการณ์ดา้นบญัชีหรือการเงิน และมีความรู้ต่อเน่ืองเก่ียวกบัเหตุท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลงของ
รายงานทางการเงิน ทั้งน้ี รายละเอียดเก่ียวกบัองคป์ระกอบคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบติักรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่ง อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสม ดงัน้ี 

1) หลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

2) นโยบายการบริหารความเส่ียง 
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3) นโยบายการดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย ์การรักษาความปลอดภยัระบบ

คอมพิวเตอร์ และขอ้มูลสารสนเทศ และการจดัล าดบัชั้นขอ้มูลของบริษทัฯ 

4) นโยบายดา้นผลประโยชน์ทบัซอ้นหรือการขดัแยง้ของผลประโยชน์ 

5) นโยบายการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง 

6) นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

7) นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและการกระท าผิด (Whistle Blower Policy) 

8) นโยบายการลงทุนและการก ากบัดูแลการด าเนินงานในบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

9) อ านาจอนุมติัของกลุ่มบริษทัฯ (Delegation of Authority)  

คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีชดัเจน โดยไดส่ื้อสารในทุกระดบัขององคก์ร
และบุคคลภายนอกเพ่ือให้เกิดการน าไปปฏิบติั โดยในกรณีท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีขอ้สังเกตเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ สามารถสอบถามรายละเอียด แจง้ขอ้ร้องเรียน หรือเบาะแสการกระท าผิดทางกฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทัฯ ผ่านกรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ได ้โดยขอ้มูลการร้องเรียนและเบาะแสท่ีแจง้มายงับริษทัฯ จะถูกเก็บไว้
เป็นความลบั ซ่ึงกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบจะสั่งการให้ตรวจสอบขอ้มูลและหาแนวทางแกไ้ข (หากมี) 
และรายงานต่อคณะกรรมการต่อไป 

หลกัปฏิบัต ิ7 รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 

คณะกรรมการบริษทัรับผิดชอบดูแลให้ระบบการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลส าคญั
ถูกตอ้ง เพียงพอ ทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงติดตามดูแลความเพียงพอ
ของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการช าระหน้ี รวมถึงแผนการแกไ้ขในกรณีหากประสบปัญหาทาง
การเงินโดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยบริษทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลดังกล่าวตามหลกัเกณฑ์ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพ่ือท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารและ
ประชาสัมพนัธ์กบันกัลงทุน ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม โดยบริษทัฯ จะจดัให้มี
การประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นประจ า รวมทั้งจะเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัฯ ขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทัฯ ให้แก่ผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย ์บริษทัฯจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ พร้อมทั้งช่วยดูแล
การเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัฯ ตามเกณฑท่ี์ก าหนดต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ในแบบแสดงรายการขอ้มูลรายการประจ าปี และรายงาน
ประจ าปี และ/หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เป็นตน้ ตลอดจนขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์อง บริษทัฯ 
ซ่ึงมีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย  อยา่งถูกตอ้ง ไม่
ท าใหส้ าคญัผิด และเพียงพอต่อการตดัสินใจของนกัลงทุน 

หลกัปฏิบัต ิ8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผู้ถือหุ้น 

1) บริษทัฯ จะจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั หรือระยะเวลาอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด  



รายงานประจ าปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัท อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน)  

 

66 
 

โดยในแต่ละวาระการประชุมจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้ งขอ้มูลประกอบการประชุมท่ี
เพียงพอเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม  

2) บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถส่งความเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ซกัถามไดล่้วงหนา้ก่อนวนัประชุม
ตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด โดยบริษทัฯ จะเผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  

3) ในการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะใชส้ถานท่ีซ่ึงสะดวกแก่การเดินทาง โดยจะแนบแผนท่ีซ่ึงแสดงสถานท่ี
จดัการประชุมผูถื้อหุ้นไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม รวมถึงเลือกวนัเวลาท่ีเหมาะสม และจดัสรรเวลาในการประชุม
อยา่งเพียงพอ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

4) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตวัเอง บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลอ่ืนใดเขา้ร่วมประชุมแทนไดโ้ดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดตามท่ีบริษทัฯ 
ไดจ้ดัส่งไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุม 

5) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็น 
ขอ้เสนอแนะหรือตั้งค  าถามในวาระต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งอิสระก่อนการลงมติในวาระใดๆ และจะมีกรรมการ
และผูบ้ริหารของบริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุม  

6) บริษทัฯ สนบัสนุนให้มีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการนบัผล
การลงคะแนน 

7) บริษทัฯ จะจดัใหมี้บุคคลากรท่ีเป็นอิสระท าหนา้ท่ีช่วยในการตรวจนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
8) บริษทัฯ จะเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นระบบ SET Portal ของ 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายหลงัเสร็จส้ินการประชุม 
9) บริษทัฯ จะบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งและครบถว้นในสาระส าคญั รวมทั้ งจะบันทึกประเด็นขอ้

ซกัถาม ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได้ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ยคณะกรรมการหลกั 3 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง  

  ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน)   เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 
2562 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั เป็นดงัน้ี 

(1) ก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ งบประมาณ และกลยทุธ์
ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และทบทวนให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
รวมถึงควบคุมก ากบัดูแล (Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของบริษทัฯและบริษทั
ยอ่ย  ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณท่ีก าหนดไว ้และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ 
ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยฯ์  
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(2) ติดตามดูแลใหมี้การรายงานความคืบหนา้ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ตวัช้ีวดั และแผนกลยทุธ์ ภายใต้
งบประมาณท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติัไว ้รวมทั้งให้นโยบายเพ่ือการปรับปรุงและพฒันาขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัในระดบัสากล 

(3) ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณบริษทัฯ เช่น การปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย การ
ต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ การป้องกนัและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การใชข้อ้มูล
ภายในและการรักษาความลับ และการรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblower) โดยมีการ
ทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและจรรยาบรรณบริษทัฯเป็นประจ าทุกปี 

(4) ก าหนดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และติดตามประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในให้ เป็นไปตามมาตรฐาน ท่ีได้รับการยอมรับ  เช่น  The Committee of Sponsoring 
Organization (COSO) โดยเปิดเผยความเพียงพอของการควบคุมภายในและรายงานสอบทานไวใ้น
รายงานประจ าปี 

(5) ก าหนดนโยบายความเส่ียงและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตามประสิทธิภาพของ
การบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอ โดยเปิดเผยความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงไวใ้น
รายงานประจ าปี 

(6) ก าหนดนโยบายการบริหารการจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศและมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามมาตรฐานซ่ึงเป็นท่ียอมรับได้ในอุตสาหกรรม และมีการ
ติดตามทบทวนและปรับปรุงใหส้อดคลอ้งและเหมาะสมกบัความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(7) ส่งเสริมใหมี้การสร้างและน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชอ้ยา่งเหมาะสม เพ่ือใหก้ารด าเนินงานและการ
ใชท้รัพยากรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์ร่วมกนัทั้งแก่กิจการของบริษทัฯ คู่คา้ ผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และสงัคม 

(8) ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯให้มีความมัน่คงทางดา้นการเงินเพ่ือให้สามารถด าเนินธุรกิจได้
อยา่งต่อเน่ือง 

(9) ดูแลให้มีการจัดท าและเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น ทันเวลา และสะท้อนผล
ประกอบการและฐานะทางการเงิน ตามมาตรฐานทางการบญัชีท่ีถูกก าหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี 
รวมทั้ งเปิดเผยขอ้มูลส าคัญต่าง ๆ ของบริษัทฯอย่างถูกตอ้งครบถว้นตามกฎเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ี
เก่ียวขอ้ง  

(10) ก าหนดกรอบและกลไกในการก ากบัดูแลบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วม โดยคณะกรรมการมีการพิจารณา
ความเหมาะสมของบุคคลท่ีจะเป็นตัวแทนบริษัทฯไปเป็นกรรมการบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพ่ือ
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย หรือบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ และการท า
รายการต่าง ๆ ให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย ซ่ึงรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน ผลการด าเนินงาน 
การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนยัส าคญัใหค้รบถว้นถูกตอ้ง 

(11) พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งและก าหนดบทบาทหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นเพื่อสนับสนุนการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท รวมถึงก าหนดหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และกรรมการผูจ้ดัการ ท่ีมีความโปร่งใสและชดัเจน 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งติดตามดูแลให้มีกระบวนการ
เตรียมบุคลากรเพ่ือทดแทนหรือสืบทอดต าแหน่งกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี 

(12) วางโครงสร้างองค์กร และก าหนดต าแหน่งหน้าท่ี (Organization Chart) ของบริษทัฯ รวมทั้ งปรับปรุง
แกไ้ขตามความเหมาะสม 
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(13) พิจารณาอนุมติัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่และการด าเนินการใด ๆ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(14) พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นต่อรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน  
(ในกรณีท่ีขนาดของรายการไม่ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น) ของบริษทัฯและบริษทัย่อย  
(ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 

(15) พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ และรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้น
ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

(16) ดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ 
(17) พิจารณาและอนุมติัเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีส าคญัอนัเก่ียวกบับริษทัฯ หรือท่ีเห็นสมควรจะด าเนินการนั้น ๆ เพ่ือให้

เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษทัฯและผูไ้ดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทัฯอยา่งเป็นธรรมมอบหมายให้กรรมการคน
หน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการบริษทัได ้ 

(18) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือกรรมการย่อย หรือบุคคลอ่ืนใด 
ปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใดแทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรือมอบ
อ านาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอ านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีกรรมการ
เห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจหรือ
อ านาจนั้น ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร ทั้ งน้ี การมอบอ านาจดังกล่าวจะตอ้งไม่เป็นการมอบอ านาจหรือมอบ
อ านาจช่วงท่ีท าให้กรรมการหรือผูรั้บมอบอ านาจจากกรรมการสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท ากบับริษทัฯ
หรือบริษทัยอ่ย 

(19) เวน้แต่อ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปน้ี จะกระท าไดก็้ต่อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน 
ทั้งน้ี เร่ืองท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  
ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้น 
- เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
- การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยระบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(20) เร่ืองต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียง
ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 
- การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัฯอ่ืนหรือบริษทัฯเอกชนมาเป็นของบริษทัฯ 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การ

มอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

- การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทัฯ 
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- การอ่ืนใดท่ีก าหนดไวภ้ายใตบ้ทบัญญติัของกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และ/หรือ ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยให้ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและ
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงดงักล่าวขา้งตน้ 

  ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน)   เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 

2562 มีมติก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นดงัน้ี 

(1) สอบทานให้บริษทัฯมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ถูกตอ้ง และ

ครบถว้น 

(2) สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

(3) พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการ

ตรวจสอบภายใน 

(4) สอบทานให้บริษทัฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎ ประกาศ ระเบียบ 

ขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

(5) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้ งเข้าร่วมประชุมกับผู ้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 

เขา้ร่วมประชุมดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

(6) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้ งน้ี เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 

(7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจ าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

- ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

- ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 

- ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎบตัร

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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- รายการ อ่ืน ท่ี เห็ น ว่าผู ้ ถื อ หุ้ น และผู ้ลง ทุนทั่ วไปควรทราบ  ภายใต้ขอบ เขตหน้ า ท่ี และ 

ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

(8) รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีท าอยู่เป็นประจ า เพ่ือคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ือง

ต่าง ๆ ไว ้อยา่งชดัเจน 

- รายงานเก่ียวกบัความเห็นต่อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ

ภายใน 

- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่คณะกรรมการบริษทัควรทราบ 

(9) ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า

ดังต่อไปน้ีซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  

ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือด าเนินการปรับปรุง แกไ้ข ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นสมควร 

- รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

- ขอ้สงสัย หรือสันนิษฐานวา่อาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบ

การควบคุมภายใน 

- ข้อสงสัยว่าอาจมีการฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ 

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อ

ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และไดมี้การหารือร่วมกนักบัคณะกรรมการบริษทั และผูบ้ริหารแลว้

วา่ตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข เม่ือครบก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวร่้วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบ

พบวา่มีการเพิกเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใด

รายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล่าวต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ ได ้

(10) ในกรณีท่ีผู ้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู ้จัดการ หรือบุคคลซ่ึงรับผิดชอบ 

ในการด าเนินงานของบริษทัฯ ได้กระท าความผิดตามท่ีกฎหมายระบุ และได้แจ้งข้อเท็จจริงเก่ียวกับ

พฤติการณ์ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯรับทราบเพ่ือด าเนินการตรวจสอบต่อไป 

โดยไม่ชกัชา้ ให้รายงานผลการตรวจสอบเบ้ืองตน้ให้แก่ส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และผูส้อบ

บญัชีทราบภายใน 30 วนันับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี ทั้ งน้ี พฤติการณ์อนัควรสงสัยท่ีตอ้งแจง้

ดงักล่าว และวิธีการเพ่ือให้ไดซ่ึ้งขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์นั้น ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุนประกาศก าหนด 

(11) พิจารณาและให้ความเห็นชอบงบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบประจ าปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวน

ปรับเปล่ียนแผนงานตรวจสอบในส่วนท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบ

ภายในให้สอดคลอ้งตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติั และเป็นไปตามมาตรฐานสากลในการ

ปฏิบติังานวชิาชีพตรวจสอบภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบติังานตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี 
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รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัหัวหน้าผูบ้ริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน เพ่ือหารือประเด็นท่ีมีความส าคญั อยา่ง

นอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยไม่มีฝ่ายจดัการอยูด่ว้ย 

(12) พิจารณาสอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง เช่น ความ

เส่ียงดา้นกลยทุธ์ ความเส่ียงดา้นการปฏิบติังาน ความเส่ียงดา้นการเงิน และความเส่ียงดา้นการปฏิบติัตาม

กฎระเบียบขอ้บงัคบั เป็นตน้ และมีอ านาจแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงเพ่ือเป็นผูรั้บผิดชอบท า

หน้าท่ีพิจารณาโครงสร้าง นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียง แผนการจดัการความเส่ียง การทบทวน

ความเส่ียง และการติดตามการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ โดยให้คณะท างานบริหารความเส่ียงจดัท า

รายงานความเส่ียงและโอกาสท่ีจะเกิดในอนาคต และน าเสนอความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญั รวมถึงมาตรการ

รองรับความเส่ียง เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

(13) มีอ านาจเชิญกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร หัวหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานของบริษทัฯเขา้หารือหรือตอบขอ้

ซกัถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(14) มีอ านาจท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวา่จ าเป็นดว้ยค่าใชจ่้ายของ

บริษทัฯ 

(15) มีอ านาจปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 

เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัฯในรายงานส าคญั  ท่ีตอ้งเสนอต่อ

สาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ รายงานและบทการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

  ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี1/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน)   เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 
2562 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นดงัน้ี 

 1.ด้านการสรรหา 

(1) ก าหนด หลกัเกณฑ์ วิธีการในการสรรหาบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท กรรมการใน
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร ให้เหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั
ฯ เช่น หลกัเกณฑ์การพิจารณากรรมการเดิมเพ่ือเสนอให้ด ารงต าแหน่งต่อ หลกัเกณฑ์การประกาศรับ
สมคัรต าแหน่งกรรมการบริษทั หลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือกรรมการบริษทั หลกัเกณฑ์
การใช้บริษัทฯภายนอกสรรหา หลักเกณฑ์การพิจารณาบุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชีพ หรือ
หลกัเกณฑ์การให้กรรมการบริษทัแต่ละคนเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม เป็นตน้ และเปิดเผยนโยบาย 
หลกัเกณฑว์ธีิการใหท้ราบเพ่ือความโปร่งใส 

(2) ก าหนดคุณสมบติัของกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และประธานเจา้หน้าท่ี
ฝ่ายบริหารท่ีตอ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด ประเภท และความเหมาะสมของบริษทัฯ ใน
ดา้นทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัฯ
ด าเนินกิจการอยู ่
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(3) คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและสอดคลอ้งกบั หลกัเกณฑ์ วิธีการท่ีก าหนดเพ่ือ
ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย
บริหาร เพ่ือเสนอต่อประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

(4) จดัท า ทบทวน และสรุปผลการจดัท าแผนการสืบทอดงานและความต่อเน่ืองในการบริหารท่ีเหมาะสม
ส าหรับต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจ าทุกปีและรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

2. ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

(1) พิจารณาโครงสร้าง จ านวน รูปแบบ และหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์ตอบแทนทุก
ประเภท ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินอยา่งเหมาะสมส าหรับประธานกรรมการ กรรมการบริษทั รวมถึง
กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้งน้ี ใหส้ามารถพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนของบริษทัฯอ่ืนท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันกับบริษัทฯและให้
น าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

(2) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค  าช้ีแจง ตอบค าถามเก่ียวกับค่าตอบแทนของ
กรรมการบริษทั กรรมการชุดยอ่ย และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(3) ทบทวนความเหมาะสมของหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ
บริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร ตามสภาวะแวดลอ้ม
และสถานการณ์ของบริษทัฯท่ีเปล่ียนแปลงไป 

(4) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ 
และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารเป็นประจ าทุกปี โดยค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึน และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณารับทราบ 

(5) รับผิดชอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าห น้าท่ี ฝ่ายบริหาร และรายงาน 
ผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณารับทราบ 

(6) ก ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยหลกัการและเหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและประธาน
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

(7) การก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆกรรมการบริหาร 
และประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร โดยฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่าง ๆ จะตอ้งรายงานหรือน าเสนอขอ้มูล
และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหบ้รรลุตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(8) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมอบหมายอนัเก่ียวเน่ืองกบัการ
สรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และ
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร 

(9) ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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  ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน)   เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 
2562 มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโดยคณะกรรมการบริหารมีอ านาจหนา้ท่ีในการบริหารกิจการของบริษทัฯให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคข์อ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้ก าหนด ค าสัง่ และกฎหมายต่าง ๆ รวมถึง กฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ และ/หรือ ขอ้บงัคบั
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ นอกจากนั้น ให้
คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีในการพิจารณากลัน่กรองขอ้พิจารณาต่าง ๆ ท่ีจะไดมี้การน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาอนุมติั และ/หรือ พิจารณาใหค้วามเห็นชอบตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือค าสัง่ของคณะกรรมการบริษทั 
ตลอดจนการด าเนินการตามค าสัง่ของคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป นอกจากนั้นใหมี้หนา้ท่ีด าเนินการในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

(1) วางแผน จัดท า และน าเสนอนโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และแผนงานประจ าปีให้
สอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษัท 
ด าเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษทัฯตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ขอ้ก าหนด และมติของ
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  

(2) ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจ าปี โครงสร้างการบริหารจดัการ และอ านาจอนุมติัต่าง ๆ ของบริษทัฯ
เพ่ือขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

(3) ควบคุม ก ากับดูแล และติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯให้ เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย  
แผนการด าเนินธุรกิจ กลยทุธ์ทางธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้และอ านาจบริหารต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

(4) มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการใชจ่้ายเงินเพ่ือการลงทุน การจดัซ้ือ จดัจา้ง การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน 
และการด าเนินงานต่าง ๆ ซ่ึงเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯภายใน
วงเงินหรือการมอบอ านาจท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั และมีอ านาจให้ขอ้เสนอแนะหรือความเห็น
ในเร่ืองท่ีเกินกวา่วงเงินหรือการมอบอ านาจท่ีไดก้ าหนดไวต้่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการลงทุน การ
จดัซ้ือ จดัจา้ง การกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงิน และการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงาน
ตามวตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ทั้ งน้ี การกระท าดังกล่าวจะตอ้งอยู่ภายใตป้ระกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังาน ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน หรือกฎหมายอ่ืนใดในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้ง 

(5) พิจารณาและอนุมัติ รวมทั้ งแก้ไข เปล่ียนแปลง ในระเบียบงาน ค าสั่ง ข้อก าหนด หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการปฏิบติังาน การควบคุม และการบริหารงานในทุกสายงาน 

(6) พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอของฝ่ายจัดการและน าเสนอเป้าหมาย นโยบาย และแผนธุรกิจ รวมถึง
งบประมาณประจ าปีของบริษทัฯ ใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั ทั้งน้ี ใหร้วมถึงการพิจารณาและ
อนุมติัการเปล่ียนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่างท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
และใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื่อทราบในการประชุมคราวถดัไป 

(7) พิจารณาอนุมติัการด าเนินงานท่ีเป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษทัฯตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่ีไดรั้บ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินส าหรับแต่ละรายการเป็นไปตามคู่มืออ านาจอนุมัติ ท่ี 
ผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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(8) พิจารณาและรายงานเร่ืองต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดงัน้ี 
ก) ผลการด าเนินงานของบริษัทฯรายไตรมาส และประจ าปี ภายในกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดโดย

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข) เหตุการณ์ทุจริต การปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย และการกระท าท่ีผิดปกติอ่ืน โดยคณะกรรมการบริหาร

จะรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบโดยทนัที เม่ือตรวจพบหรือมีเหตุใหส้งสยั 
ค) รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร 

(9) พิจารณาทบทวนตารางอ านาจอนุมติัเป็นประจ าทุกปีเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติั
การแกไ้ข (ถา้มี) 

(10) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารประจ าทุกปี โดย
ค านึงถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยน าเสนอใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนใหค้วามเห็น และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา 

(11) ก าหนดแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจา้หน้าท่ีฝ่ายประจ าทุกปี โดยค านึงถึง
หน้าท่ีความรับผิดชอบและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน โดยน าเสนอให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเพ่ือพิจารณา 

(12) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
(13) มอบอ านาจและหน้าท่ีช่วงให้ประธานคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัฯ  

ตามขอบเขตอ านาจ หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด ภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
คณะกรรมการบริหาร 

(14) มีอ านาจในการมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนใดหน่ึงคนหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่
ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร  
ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจ หรือ 
การมอบอ านาจนั้น ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

ทั้งน้ี การมอบหมายอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มีลกัษณะเป็น
การมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงท่ีท าให้ผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติั
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด) มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย  และ/หรือ บริษทัฯท่ีเก่ียวขอ้ง คณะกรรมการบริหารไม่มี
อ านาจอนุมติัการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าว โดยเร่ืองดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ืออนุมติัต่อไป ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไป
ตามธุรกิจปกติและเง่ือนไขการคา้ปกติซ่ึงเป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ/หรือ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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  ขอบเขต อ านาจหน้าที ่และความรับผดิชอบของประธานกรรมการบริหาร 
1) เป็นผูบ้ริหารจดัการและควบคุมดูแลการด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไป 
2) ด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหาร 
3) มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึนเงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทัฯตั้งแต่ต  าแหน่งรองประธานกรรมการบริหารลง
ไป 

4) พิจารณาอนุมติัการจ่ายค่าใชจ่้ายการด าเนินงานปกติในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัมอบหมาย
ไว ้

5) พิจารณาอนุมติัการลงทุนในตราสารและหลกัทรัพย ์เพื่อบัญชีบริษทัฯ ในวงเงินตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัอนุมติัมอบหมายไว ้

6) ส่งเสริมพฒันาความรู้ความสามารถ และศกัยภาพของ กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ
ขององคก์ร 

7) มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในการบริหารกิจการของบริษทัฯตามปกติ และอนัจ าเป็นแก่การบริหาร
กิจการของบริษทัฯเป็นการทัว่ไป ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

8) มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์
ของบริษทัฯ และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

9) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและเป็น
ประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

10) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
11) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ 

ไป 
12) อ านาจอนุมติัอ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากน้ีให้เป็นไปตามขอบเขตอ านาจการอนุมติัและการสั่งการในระดบั

ต่างๆ (Level of Authorization) ท่ีไดรั้บการอนุมติัในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม 

การอนุมติัเพื่อด าเนินการ ตลอดจนการมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารให้ตวัแทน หรือผูรั้บมอบหมาย
ใหด้ าเนินการเพื่อเขา้ท ารายการดงักล่าวขา้งตน้ จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการด าเนินการเพ่ือเขา้ท ารายการท่ีท าใหป้ระธาน
กรรมการบริหาร หรือตวัแทน หรือผูรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารสามารถด าเนินการอนุมติัเพื่อเขา้ท า
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัฯหรือ
บริษทัยอ่ย  ซ่ึงการอนุมติัด าเนินการเพ่ือเขา้ท ารายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/
หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั และสอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้บงัคบั
ของบริษทัฯและตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

 อ านาจอนุมตัแิละด าเนินการ 

นอกเหนือจาก ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธาน
กรรมการบริหารขา้งตน้ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2562 (ภายหลงัการแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน)   เม่ือ
วนัท่ี 9 พฤศจิกายน  2562 มีมติก าหนดอ านาจด าเนินการ (Authority Limits) มีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 
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รายการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ประธาน
กรรมการบริหาร 

1. การลงนามในสญัญาทางธุรกิจ ตั้งแต่ 30 ลา้นบาทข้ึนไป 5-30 ลา้นบาท ไม่เกิน 5 ลา้นบาท 
2. การกูย้มืเงิน ตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป ไม่เกิน 20 ลา้นบาท - 
3. งบประมาณประจ าปี  - - 

4. ค่าใชจ่้ายในการคา้ปกติท่ีอยู่
นอกเหนืองบประมาณท่ีไดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

มากกวา่ 20% ของ
งบประมาณ 

นอ้ยกวา่ 20% ของ
งบประมาณ 

- 

5. การจดัซ้ือสินทรัพยถ์าวร / อุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ 

ตั้งแต่ 5 ลา้นบาทข้ึนไป 1-5 ลา้นบาท ไม่เกิน 1 ลา้นบาท 

6. การจดัจา้งงานเหมา งานบริการ 
งานซ่อมบ ารุง 

ตั้งแต่ 2 ลา้นบาทข้ึนไป 0.5-2 ลา้นบาท ไม่เกิน 0.5 ลา้นบาท 

7. การจดัซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ส านกังาน ตั้งแต่ 2 ลา้นบาทข้ึนไป 0.5-2 ลา้นบาท ไม่เกิน 0.5 ลา้นบาท 

8. อ านาจผูล้งนามสัง่จ่ายเช็ค ประธานกรรมการบริหาร (CEO) กรรมการบริหารฝ่ายปฏิบติัการ (COO) 
หรือ กรรมการบริหารฝ่ายการเงิน (CFO) จ านวน 2 ใน 3 ท่านลงนาม

ร่วมกนั 

 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
 หลกัเกณฑ์ในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัจะคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีก าหนดไว ้และน าเสนอท่ี
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งบุคคลดงักล่าวเขา้ด ารงต าแหน่ง
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ และเป็นไปตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

องค์ประกอบ 

(1) คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 ท่าน แต่ไม่เกิน 12 ท่าน โดยกรรมการไม่นอ้ย
กวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ย
กวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซ่ึงจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน หรือตามจ านวนท่ีกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด ทั้งน้ี กรรมการส่วนใหญ่ควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารท่ีสามารถให้ความเห็น
เก่ียวกับการท างานของฝ่ายจัดการได้อย่างอิสระ โดยควรมีกรรมการอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีไม่ได้เป็น
ผูบ้ริหารแต่มีประสบการณ์ในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลกัท่ีบริษทัฯด าเนินกิจการอยู ่และกรรมการอิสระ
ต้องเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ 

(2)  ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ โดยประธาน
คณะกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นสมควรอาจเลือก
กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานคณะกรรมการบริษทัก็ได ้และอาจแต่งตั้ งเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัเพ่ือช่วยเหลือในการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัการนดัหมายการ
ประชุม จดัเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 
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(3) ประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหารหรือกรรมการผูจ้ดัการ เพ่ือ
เป็นการถ่วงดุลอ านาจในการด าเนินงานและใหมี้การแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน 

คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

(1)  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามหรือลกัษณะท่ีแสดงถึงการ
ขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ ตามกฎหมายวา่ดว้ย
บริษทัฯจ ากดัและบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หลกัเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2)  คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งไม่เป็นบุคคลท่ีฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติคณะกรรมการ 
หรือขอ้ตกลงการจดทะเบียนหลกัทรัพยก์บัตลาดหลกัทรัพย ์ตลอดจนหนังสือเวียนท่ีตลาดหลกัทรัพย์
ก าหนดให้ถือปฏิบติัท่ีอาจมีผลร้ายแรงต่อสิทธิประโยชน์หรือการตดัสินใจของผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนหรือ
การเปล่ียนแปลงในราคาของหลกัทรัพย ์

(3) คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นอยา่งดีและท่ีจ าเป็นต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของบริษทัฯ 
มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มีความทุ่มเทและสามารถอุทิศเวลาอยา่งเต็มท่ีใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบ  

(4) คณะกรรมการบริษทัจะตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ือง
ต่าง ๆ โดยกรรมการแต่ละท่านมีหนา้ท่ีและมีความเป็นอิสระท่ีจะตั้งค  าถามแสดงความคิดเห็น วสิัยทศัน์ 
หรือคดัคา้นในกรณีท่ีมีความขดัแยง้ เพ่ือบริหารงานของบริษทัฯให้เป็นธุรกิจท่ีย ัง่ยืนและเป็นผูน้ าทาง
ธุรกิจอนัจะเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

(5) กรรมการบริษทัไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัฯ หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั
กบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 การแต่งตั้งและวาระการด ารงต าแหน่ง  

(1) การเลือกตั้งกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี จะตอ้งมีความ

โปร่งใสและชดัเจนในการสรรหากรรมการ 

ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการแต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์

และวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 

(1.1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง โดยผูถื้อหุน้จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมี

อยูท่ั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลาย

คนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงใหผู้ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(1.2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
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(1.3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งฝนคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง

ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ัง

นั้น ใหป้ระธานในท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

(2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูท้  าการสรรหาและเสนอช่ือบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติั
ครบถว้นตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1.1.2 และขอ้ 1.2.3 เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั โดยจะน าเสนอช่ือ
บุคคลดงักล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้งต่อไป 

(3) คณะกรรมการบริษทัมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี  

(4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งแยกออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวน
ใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสอง ภายหลงัจด
ทะเบียนบริษทัฯนั้น ใหจ้บัสลาก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อก
จากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการบริษทัท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็
ได ้

(5) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการบริษทัวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบัติครบถ้วนและเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาเขา้เป็นกรรมการบริษทัแทนต าแหน่งท่ีวา่งลง 

 การพ้นจากต าแหน่ง 

(1) กรรมการบริษทัจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ  

(ก)   ตาย  

(ข)   ลาออก  

(ค)   ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

(ง)   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

(จ)   ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 

(2) กรรมการบริษทัคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัฯ การลาออกให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี
ใบลาออกไปถึงบริษทัฯ ทั้งน้ี กรรมการบริษทัซ่ึงลาออกดงักล่าวสามารถแจง้การลาออกของตนให้นาย
ทะเบียนบริษทัฯรับทราบ 

(3) ในกรณีท่ีบริษัทฯน าหุ้นของบริษัทฯเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักท รัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด
หลักทรัพย์ฯ”) แลว้ กรณีกรรมการบริษทัลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
ให้บริษทัฯแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายใน 3 วนัท าการ โดยกรรมการบริษทัท่ีลาออกหรือถูกถอดถอน
สามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดงักล่าวให้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทั้งน้ี บริษทัฯตอ้งจดัส่งขอ้มูลดงักล่าว
ให้กบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์("ส านักงาน ก.ล.ต.”) เพื่อปรับปรุง
ฐานขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามความเป็นจริงดว้ย 
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 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

 องค์ประกอบ 

 (1) คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอิสระของบริษัทฯจ านวนไม่น้อยกว่า  
3 คน โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถ
ท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

(2) คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการตรวจสอบจะเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธาน
กรรมการตรวจสอบ และอาจจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระและเอกสารส าหรับการ
ประชุม น าส่งเอกสารประกอบการประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม 

การแต่งตั้ง และวาระการด ารงต าแหน่ง 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ตามท่ีคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอรายช่ือ 

(2) เม่ือกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่งหรือมีเหตุท าให้กรรมการตรวจสอบไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้จนครบก าหนดวาระอันมีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบเหลือน้อยกว่า 3 คน 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจแต่งตั้ งบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทดแทนต าแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบท่ีว่างลงภายใน 3 เดือน นับแต่วนัท่ีจ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบถว้น เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเน่ืองในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการน้ี กรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ทดแทนจะอยู่
ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนเขา้มาแทน 

(3) กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือกรรมการตรวจสอบคนใดด ารง
ต าแหน่งครบตามก าหนดวาระแลว้อาจไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ไดต้ามท่ี
คณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น เห็นสมควร อย่างไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบ 
จะมีวาระการด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกิน 9 ปี เวน้แต่คณะกรรมการบริษทัจะเห็นวา่บุคคลนั้นสมควร
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯต่อไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ  

 การพ้นจากต าแหน่ง 

(1) กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ครบก าหนดตามวาระ 

(ข) พน้จากการเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

(ค) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(ง) ลาออก 

(จ) เสียชีวติ 

(ฉ) คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(ช) ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
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(2) กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ
คณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน เพื่อให้คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะได้
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นทดแทนกรรมการตรวจสอบท่ีลาออก 

(3) ในกรณีท่ีบริษทัฯน าหุ้นของบริษทัฯเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ กรณีกรรมการตรวจสอบ
ลาออก หรือพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้บริษทัฯแจง้ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทราบ
ทันที โดยกรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถูกถอดถอนสามารถช้ีแจงถึงสาเหตุดังกล่าวให้ตลาด
หลกัทรัพยฯ์ ทราบดว้ยได ้ทั้งน้ี บริษทัฯตอ้งจดัส่งขอ้มูลดงักล่าวให้กบั ส านกังาน ก.ล.ต. เพ่ือปรับปรุง
ฐานขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหารใหถู้กตอ้งตามความเป็นจริงดว้ย 

 

 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

1) เป็นกรรมการอิสระ และมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก าหนด 

2) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจท่ี

ไดรั้บมอบหมาย และสามารถใชดุ้ลพินิจของตนไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

3) เป็นผู ้ท่ีมีความรู้ ความช านาญ และประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการจัดการด้านการเงินอย่าง 

เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดอ้ยา่งนอ้ย 1 คน 

4) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้มีอ านาจตดัสินใจในการด าเนินกิจการ

ของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม บริษทัย่อย ล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

5) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  หรือบริษัทย่อย ล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจด

ทะเบียน 

หมายเหตุ : ทั้งน้ี น.ส. วิไลลกัษณ์ อญัมณีรัตน์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ เป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์

ทางด้านบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของบริษทัฯ โดยมี นาย พงศกร 

บุญวรเมธี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 การสรรหากรรมการอสิระ 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั้น ทุกคร้ังท่ีกรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ิม  บริษทัฯโดยคณะกรรมการบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งในปัจจุบนัจะมีการปรึกษาหารือ
ร่วมกนั เพ่ือก าหนดตวับุคคลท่ีมีความเหมาะสมทั้งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ 
บริษทัฯรวมถึงมีคุณสมบติัขั้นต ่าตามหัวขอ้ขา้งล่างน้ี และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯต่อไป 
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บริษทัฯมีนโยบายแต่งตั้ งกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการบริษทัทั้ งหมด และ มีกรรมการ
อิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ทั้ งน้ีบริษทัฯได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวใ้ห้สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน โดยกรรมการอิสระของบริษทัฯทุกท่านมีคุณสมบติัครบถว้นดงัน้ี 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการ
อิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือ
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม บริษทัย่อย ล าดับเดียวกนั หรือนิติ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ี
ยืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ  

(3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทั
ยอ่ย  (ถา้มี) 

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหารของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบั บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อน
วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ทั้งน้ีความสมัพนัธ์ตามท่ีกล่าวขา้งตน้รวมถึงการท ารายการทางการ
คา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์
หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กูย้ืม ค  ้ าประกนั การให้
สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซ่ึงเป็นผลท าให้ บริษทัฯหรือ
คู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ
หรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้ งน้ีการค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นับรวม
ภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความ สมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วน
ผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม หรือ
นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้สังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สอง
ปีก่อนวนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจาก  บริษัทฯ บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย  
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้ งน้ีในกรณีท่ีผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
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รวมถึงการเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการ ของผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วนัท่ียืน่ค  าขออนุญาตต่อส านกังาน ก.ล.ต. หรือก่อนวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผู ้
ถือหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

(8) ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือ
บริษทัยอ่ย  หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของบริษทัฯอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ
ของผูข้ออนุญาตหรือบริษทัยอ่ย  

(9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 
(10) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ 

บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย ล าดบัเดียวกนั หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(11) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  หรือบริษทัยอ่ย ล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 

ทั้งน้ีกรรมการอิสระจะตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัความเป็นอิสระของตนเองอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดย
จะแจง้พร้อมกบัการรายงานขอ้มูลประวติักรรมการ ณ ส้ินปี ส าหรับการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี และ
รายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

 การสรรหากรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 (1) คณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลือกแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (2) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้ง
กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกภายหลงัการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเห็นสมควร 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกปี คณะกรรมการบริษทั
จะตอ้งก าหนดใหมี้วาระพิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนในการ
ประชุมดงักล่าว โดยมีวตัถุประสงคเ์ป็นการพิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัให้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนท่ีครบวาระด ารงต าแหน่งต่อไป หรือแต่งตั้ งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอรายช่ือมาด ารงต าแหน่งแทนท่ี 

(4) เม่ือกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุท่ีกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนไม่สามารถอยูไ่ดจ้นครบวาระ และมีผลท าใหจ้ านวนสมาชิกคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนนอ้ยจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้คณะกรรมการบริษทัจะแต่งตั้งกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนทดแทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือนนับแต่วนัท่ีจ านวนสมาชิกไม่
ครบถว้นเพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเขา้มาแทนกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเดิม 
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นอกจากกรณีออกตามวาระ จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนท่ีตนเขา้มาแทน 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี 

(1) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีออกโดยส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือ 
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของ
บริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  หรือบริษทัร่วม บริษทัย่อย ล าดบัเดียวกนั (ถา้มี) ผูถื้อหุ้นรายใหญ่
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ 

(3) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  หรือบริษทัยอ่ย ล าดบัเดียวกนั (ถา้มี) เฉพาะท่ีเป็นบริษทั 
จดทะเบียน 

(4) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ 
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ให้
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

 การสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

 (1) คณะกรรมการบริหารแต่งตั้ งโดยคณะกรรมการบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่ าตอบแทนเสนอรายช่ือ  โดยจะต้องพิจารณาจากประวัติการศึกษาและประสบการณ์ 
การประกอบวชิาชีพของบุคคลนั้น ๆ  

(2) กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี และอาจไดรั้บการแต่งตั้ งกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
พิจารณาเห็นสมควร 

(3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังแรกภายหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกปี คณะกรรมการ
บริษัทจะต้องก าหนดให้มีวาระพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร ในการประชุม
ดงักล่าว โดยมีวตัถุประสงค์เป็นการพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารของบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติัให้คณะกรรมการบริหารท่ีครบวาระด ารงต าแหน่ง
ต่อไป หรือแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
เสนอรายช่ือมาด ารงต าแหน่งแทนท่ี 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริหาร 

(1) มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กฎหมาย
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงประกาศอ่ืนใด กฎ ระเบียบ ขอ้บังคบัต่าง ๆ ท่ีออกโดยส านักงาน ก.ล.ต. 
และ/หรือ ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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(2) กรรมการบริหารตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัฯเป็นอยา่งดี มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และมีเวลา
พียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ ความสามารถ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัฯอยา่งเตม็ท่ี 

(3) ไม่เป็นบุคคลซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ 
เป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ ไม่วา่จะท าเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้
ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

การสรรหาประธานกรรมการบริหาร (CEO) หรือต าแหน่งในระดบัทีเ่ทยีบเท่า 

เม่ือต าแหน่งในระดบัประธานกรรมการท่ีบริหาร (CEO) หรือต าแหน่งในระดบัท่ีเทียบเท่าวา่งลง หรือผูท่ี้อยู่
ในต าแหน่งไม่สามารถปฎิบติัหนา้ท่ีได ้บริษทัฯ จะมีระบบจดัการใหผู้บ้ริหารระดบัใกลเ้คียง หรือระดบัรองลงมาเป็นผู ้
รักษาการในต าแหน่ง จนกวา่จะมีการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด ทั้งน้ี
บุคลากรดงักล่าวจะตอ้งเป็นผูมี้วิสัยทศัน์ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ความเหมาะสมกบัวฒันธรรมองศ์กร 
โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 
ส าหรับพิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูท่ี้มีความเหมาะสมใหด้ ารงต าแหน่งแทนต่อไป 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 

บริษทัฯ ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลการด าเนินงานในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ก าหนดมาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางออ้มเพ่ือให้บริษทัฯ สามารถก ากบัดูแลและบริหารจดัการ รวมถึงการ
ติดตามดูแลใหบ้ริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีการปฏิบติัตามมาตรการและกลไกต่างๆ ท่ีก าหนดไวเ้สมือนเป็นหน่วยงานของ
บริษัทฯ เอง โดยตอ้งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ รวมถึงกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ขอ้บังคบัและ
หลกัเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชน์เงินลงทุนของบริษทัฯ ในบริษทัยอ่ยและ
บริษทัร่วมดงักล่าว โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. บริษทัฯ จะส่งบุคคลท่ีเป็นตวัแทนของบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการและผูบ้ริหารในแต่ละบริษทัยอ่ยและ/หรือ

บริษทัร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษทั เพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลให้บริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม

ด าเนินการให้สอดคลอ้งกับกฏหมาย นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้ งนโยบายอ่ืนๆ ของบริษทัฯ 

อยา่งไรก็ดี การส่งตวัแทนของบริษทัฯ เขา้ไปเป็นกรรมการในแต่ละบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วม จะตอ้ง

ได้รับการพิจารณา และเห็นชอบโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละ

บริษทัและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัยอ่ย และ/หรือ บริษทัร่วมเหล่านั้นดว้ย 

2. ขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

 ติดตามการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมอย่างใกลชิ้ด เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษทั

ก าหนดไวแ้ละใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเหล่านั้น 

 ปฏิบัติหน้าท่ีตามแต่ท่ีคณะกรรมการของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ

บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้นก าหนด 

 พิจารณาและออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ

ด าเนินงานทัว่ไปตามธุรกิจปกติของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมนั้น ตามแต่ท่ีกรรมการและผูบ้ริหารของ
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บริษัทย่อยและบริษทัร่วม เห็นสมควร เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทฯ 

ยกเวน้การพิจารณาออกเสียงในเร่ืองดังต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทั 

และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ แลว้แต่กรณีก่อนการด าเนินการ 

 การท ารายการของบริษทัยอ่ย ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนท่ี ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ

ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ

บริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ. 2546 และท่ีได้แก้ไขเพ่ิมเติม) และ

ประกาศการไดม้าและจ าหน่ายไป (ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.20/2551 

เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการท ารายการท่ีมีนยัส าคญัท่ีเขา้ข่ายเป็นการไดม้า หรือจ าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผย

ขอ้มูลและการปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในการไดม้าและจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์

พ.ศ. 2547 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 

 การท ารายการซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

ของบริษทัยอ่ย ไดแ้ก่ 

 การขายหรือโอนกิจการของบริษทัย่อยทั้ งหมดหรือบางส่วนท่ีเป็นสาระส าคญั

ใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

 การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทัยอ่ย 

 การเลิกกิจการของบริษทัยอ่ย 

 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ สิทธิเรียกร้องท่ีเป็นสาระส าคัญต่อความ

เสียหายของบริษทัยอ่ย 

 การกูย้ืมเงิน การให้กูย้ืมเงิน การค ้าประกนั การก่อภาระผูกพนั หรือการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัอ่ืนท่ีมีผลต่อฐานะการเงินของบริษทัยอ่ยอยา่งมี

นยัส าคญั 

 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัยอ่ย 

 การเพ่ิมทุน การจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุน และการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัย่อย 

ตลอดจนการด าเนินการอ่ืนใดท่ีเป็นผลให้สัดส่วนการถือหุ้นทั้ งทางตรงและ

ทางออ้มของบริษทัในบริษทัยอ่ยไม่วา่ทอดใดๆ ลดลงตั้งแต่ร้อยละ 10 ของทุน

ช าระแลว้ของบริษทัย่อยนั้น หรือ ลดลงจนถือหุ้นน้อยกว่าร้อยละ 50 ของทุน

ช าระแลว้ของบริษทัยอ่ยนั้น 

3. กรรมการ และผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าว มีหนา้ท่ีแจง้

ให้คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยทราบถึงความสัมพนัธ์ และการท าธุรกรรมกบับริษทัย่อยในลกัษณะท่ีอาจ

ก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์กบับริษทัยอ่ยดงักล่าว โดยคณะกรรมการบริษทัยอ่ยมีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัฯ ทราบ 
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ย ตอ้งไม่มีส่วนร่วมอนุมติัในเร่ืองท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ 
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4. คณะกรรมการของบริษทั จะตอ้งด าเนินการใหบ้ริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีระบบความคุมภายใน ระบบบริหาร

ความเส่ียง และระบบป้องกนัการทุจริต รวมถึงก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย

และบริษทัร่วมท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและรัดกุมเพียงพอท่ีท าให้มัน่ใจได้ว่า การด าเนินการต่างๆ ของ

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน นโยบายและขอ้บังคบัของบริษทัฯ รวมถึงกฏหมายและ

ประกาศเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑต์่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ไดอ้ยา่งแทจ้ริง และติดตามให้บริษทัยอ่ย และ/หรือบริษทัร่วมเปิดเผย

ขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมีนัยส าคญั และ/หรือ รายการท่ีมี

นยัส าคญัอ่ืนใดต่อบริษทัยอ่ย และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการก ากบัดูแลและการบริหาร

จดัการบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตามท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายและขอ้บงัคบัของบริษทัอยา่งครบถว้นและถูกตอ้ง 

รวมถึงมีช่องทางให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ สามารถไดรั้บขอ้มูลของบริษทัยอ่ยในการติดตามดูแล

ผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีมี

นยัส าคญั และรายการท่ีมีนยัส าคญัอ่ืนใดต่อบริษทัยอ่ยไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

5. บริษทัยอ่ยมีหน้าท่ีรายงานประเด็นปัญหาการด าเนินงาน และปัญหาทางการเงินท่ีมีนยัส าคญัต่อบริษทัฯ เม่ือ

ตรวจพบ หรือไดรั้บการร้องขอจากบริษทัฯ พร้อมน าส่งขอ้มูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือไดรั้บการร้องขอตาม

ความเหมาะสม 

6. บริษทัฯ จะติดตามอยา่งใกลชิ้ด ถึงผลประกอบการและการด าเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วมดงักล่าว 

และน าเสนอผลการวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการบริษทัย่อย หรือบริษทัร่วมนั้นๆ เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย หรือปรับปรุง
ส่งเสริมใหธุ้รกิจของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ือง 

 

9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการน าขอ้มูลภายในของบริษัทฯ ซ่ึงยงัไม่
เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษ 
ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

- ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัท าการถดัไปจากวนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลงและจดัส่งส าเนา
รายงานน้ีให้แก่ บริษทัฯในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์
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-  บริษทัฯจะก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ
เป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และอยา่ง
น้อย 24 ชั่วโมงภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลให้แก่สาธารณชนแลว้ รวมทั้ งห้ามไม่ให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็น
สาระส าคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

บริษทัฯ ก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในไปใชห้าประโยชน์ส่วนตน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่
การตกัเตือนเป็นหนังสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชั่วคราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทั้ งน้ีการลงโทษจะ
พิจารณาจากเจตนาของการกระท าและความร้ายแรงของความผิดนั้นๆ 

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับงวดปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนทั้งหมดเป็นค่าตอบแทนการสอบ
บญัชี (Audit Fee) ให้แก่ บริษทั บริษทัฯ ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั (“ผูส้อบบญัชี”) ซ่ึงเป็นค่าสอบ
บญัชีและค่าสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลรวมทั้งส้ิน 2.6 ลา้นบาท (ไม่รวมค่าล่วงเวลาและค่าเดินทาง) ประกอบดว้ย 
ค่าสอบบญัชีรายไตรมาส และค่าสอบบญัชีรายปี และค่าสอบบญัชีท่ีเก่ียวกบัการอ่าน และพิจารณาขอ้มูลอ่ืน  

ค่าบริการอ่ืน (Non-Audit Fee)   มีค่าใชจ่้ายส าหรับการบริการพ่ิมเติมส าหรับ IPO อีก 4.9 แสนบาท 

 

9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอืน่ๆ 

- ไม่มี - 
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บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจใหเ้ติบโตอยา่งย ัง่ยนืภายใต้
ความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชั่น (Corporate Social Responsibilities and Anti-Corruption) 
โดยมุ่งเนน้การประกอบกิจการดว้ยความดูแลเอาใจใส่ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย เศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซ่ึงบริษทัฯ เช่ือวา่การด าเนินธุรกิจภายใตค้วามรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ส่วนรวมพร้อมกบัการเจริญเติบโตของบริษทัควบคู่กนัไปดว้ย ทั้งน้ี บริษทัฯไดจ้ดัท านโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
โดยแบ่งเป็น 8 หมวด ดงัน้ี 

1.   การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริตและเป็นธรรม
ภายใตก้รอบของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั และยึดกติกาของการแข่งขนัอยา่งเสมอภาคของการไดรั้บ
ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย การด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซ่ึงความเส่ือมเสียต่อช่ือเสียงของบริษทั หรือขดั
ต่อกฎหมาย โดยมีหลกัการในการด าเนินธุรกิจดงัน้ี คือ 

- ไม่เรียก รับ หรือยินยอม ท่ีจะรับทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงอยู่นอกเหนือขอ้ตกลงการคา้ หรือ
เง่ือนไขทางการคา้ 

- มุ่งสร้างความสัมพนัธ์ ความร่วมมือท่ีดี ร่วมกับคู่คา้ เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพและประสิทธิภาพในการ
ด าเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยาว 

- รักษาความลบัหรือสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

- บริษทัฯ จะไม่ด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา รวมทั้งส่งเสริมให้ผูบ้ริหาร 
พนักงานใชท้รัพยากรและทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ ใชสิ้นคา้และบริการท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถูกตอ้งและไม่สนบัสนุนสินคา้หรือการกระท าท่ีเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

- บริษทัฯ ต่อตา้นการแข่งขนัท่ีไม่เป็นธรรม โดยบริษทัฯ จะไม่ด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ี ไดแ้ก่ การ
รวมกนัก าหนดราคา การก าหนดราคาจ าหน่ายเพ่ือก าจดัคู่แข่ง  โดยการก าหนดราคาของบริษทัฯ จะมาจาก
การพิจารณาสภาวะตลาด ความตอ้งการซ้ือ ตลอดจนตน้ทุนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง หรืออาจกล่าวไดว้า่ เป็นการ
ก าหนดราคาสินคา้ตามตน้ทุนสินคา้และค่าใชจ่้ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถแข่งขนัได ้ / นโยบายการจดัซ้ือ
ของบริษทัฯ มีการก าหนด วธีิการจดัหา ขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพ่ือใหเ้กิดความเป็นธรรม 

- บริษทัฯ ไดก้ าหนดช่องทางการร้องเรียนเร่ืองท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม โดยมีจุดรับเร่ืองร้องเรียนดงักล่าว
ท่ีบริษทัฯ ตลอดจนผา่นเวปไซตข์องบริษทัฯ เป็นตน้  

2.  การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  

บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ยึดมัน่ในความถูกตอ้ง โดยจดัให้มีแนวทางในการต่อตา้นการทุจริต
คอร์รัปชัน่ รวมถึงการสนบัสนุนกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังาน ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 
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ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่สนับสนุนให้มีการสร้างความส าเร็จของงานดว้ยวิธีการทุจริต คณะกรรมการบริษทัมีนโยบาย
ปฏิบติัตามกฎหมายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

- สร้างจิตส านึก ค่านิยม ทศันคติให้แก่พนกังานในการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต (ตาม

คู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) ของบริษทัฯ 

- จดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจ

ใหเ้หมาะสม เพ่ือป้องกนัมิใหพ้นกังานทุจริต หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตและคอร์รัปชัน่ต่างๆ  

- หา้มมิใหก้รรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานกระท าการใดๆ อนัเป็นการเรียกร้อง หรือยอมรับทรัพยสิ์น 

หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นท่ีส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบติั หรือละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี

มิชอบ หรืออาจท าใหบ้ริษทัเสียประโยชน์อนัชอบธรรม 

- กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัฯ ตอ้งรายงานให้บริษทัฯทราบถึงการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริต

คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบ และใหค้วามร่วมมือใน

การตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่าง ๆ โดยบริษทัฯจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองผูร้้องเรียนท่ีแจง้เร่ืองการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ รวมทั้งบุคคลท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริต

คอร์รัปชัน่ 

- บริษทัฯสนับสนุนให้คู่สัญญา คู่คา้ หรือบุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับบริษทัฯรายงานการ

ละเมิดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ของบริษทัฯ 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชน  

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไม่วา่จะ
เป็นพนกังาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย ์ค  านึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพ
ท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว 
เพศ อาย ุการศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯเขา้ไปมีส่วน
เก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใชแ้รงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นตน้  

ทั้งน้ี เพ่ือให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัฯไดด้ าเนินการสร้างองค์ความรู้ดา้น
สิทธิมนุษยชนและปลูกจิตส านึกใหบุ้คลากรของบริษทัฯปฏิบติัตามหลกัสิทธิมนุษยชน 

4.  การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม  
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเป็นธรรม โดยไม่มีเง่ือนไขใดท่ีจะท าให้  บริษทัฯ 

จะตอ้งปฏิบติัต่อพนักงานโดยไม่เท่าเทียมกนั เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกคน  บริษทัฯ มีระบบการดูแล
พนกังานอยา่งทัว่ถึงและเป็นธรรม (ตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทัฯ) ดงัน้ี 

- บริษทัฯ จะดูแลผลตอบแทนให้พนักงานทุกคนอยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม โดยพนักงานไม่จ าเป็นตอ้ง

เรียกร้อง 

- บริษทัฯ จะไม่เลือกปฏิบติั ในขณะเดียวกนัจะปฏิบติัต่อพนกังานโดยเท่าเทียมกนั  
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- ในกรณีท่ีพนักงานมีขอ้ร้องทุกข์เกิดข้ึน บริษทัฯ มีขั้นตอนและวิธีการด าเนินการเร่ืองการร้องทุกข์ของ

พนกังานอยา่งชดัเจน โดยบริษทัฯ จะหาทางยติุโดยเร็วและเป็นธรรม เพ่ือจ ากดัปัญหาให้อยูใ่นขอบเขตไม่

ขยายผลออกไปในวงกวา้ง  

เน่ืองจากบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัและตระหนกัถึงความเท่าเทียมกนั  โดยมีแนวปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลหน่ึงบุคคลใด เป็นไปตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน โดยถือว่าข้อปฏิบัติในคู่มือจริยธรรมเป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบและขอ้บังคับ
พนกังาน” ท่ีพนกังานพึงปฏิบติั ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดด้ าเนินการช้ีแจงเร่ืองจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจให้กบัพนกังานทุก
คนรับทราบในวนัแรกของการเขา้ร่วมงานกบับริษทัฯและยงัไดเ้นน้ย  ้ารายละเอียดในหลกัสูตรการฝึกอบรมพนกังาน 

5. ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่ธุรกิจ ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และคู่แข่ง
ทางธุรกิจ และไดป้ระกาศใชจ้ริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ  
โดยมีแนวปฏิบติัความรับผิดชอบต่อลูกคา้ ดงัต่อไปน้ี 

- ส่งมอบผลิตภณัฑสิ์นคา้และบริการท่ีมีคุณภาพตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท่ีเป็นธรรม 

- ให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือให้ทราบเก่ียวกบัสินคา้และบริการ 

โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงท่ีเป็นเหตุใหลู้กคา้เขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพของสินคา้หรือบริการนั้นๆ  

- ติดต่อกับลูกค้าด้วยความสุภาพ มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีไวว้างใจได้ของลูกค้า และจัดให้มีระบบ

กระบวนการท่ีใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึน  

- รักษาความลบัของลูกคา้ และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 
บริษทัฯ เล็งเห็นถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้ม จึงตระหนกัในความรับผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน โดยถือเป็น

ภารกิจหลกัอย่างหน่ึงของบริษทัฯโดยให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานตอ้งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม เช่น ลดการใช้กระดาษในการท างาน โดยใช้อุปกรณ์อิเลคโทรนิคทดแทน เช่น Email / line เป็นตน้ การ
รณรงคใ์หใ้ชพ้ลงังานน ้ าและไฟตามความจ าเป็น เช่นการปิดไฟในช่วงเวลาพกัทานอาหาร เป็นตน้ และการรณรงคก์ารใช้
งานพลาสติกต่างๆอย่างคุม้ค่า  (รีไซเคิล) การร่วมปลูกตน้ไมใ้นบริเวณบริษทัฯ รวมทั้ งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด ระมดัระวงั ไม่ใหก้ารด าเนินกิจการเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณชุมชนใกลเ้คียงหรือ
ใหเ้กิดผลกระทบนอ้ยท่ีสุด รวมถึงมีนโยบายการจดักิจกรรมหรือสนบัสนุนการจดักิจกรรมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอนัเป็น
กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์และการบริการสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคม จึงสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการ
ให้ความรู้และฝึกอบรมแก่พนกังานและลูกจา้ง เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้มและ
สงัคมส่วนรวมใหเ้กิดข้ึนในหมู่พนกังานและลูกจา้งทุกระดบัและสนบัสนุนให้พนกังานและลูกจา้งเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ท่ีมีส่วนส่งเสริมพฒันาชุมชนและสังคม โดยบริษทัฯ มีนโยบายมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนในเร่ืองสาธารณประโยชน์ 
การรักษาสภาพแวดลอ้ม และการพฒันาชุมชน ตลอดจนโครงการสร้างสรรคเ์พ่ือส่งเสริมและสนบัสนุนความเป็นอยูท่ี่ดี
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ข้ึนในชุมชนท่ีบริษทัฯ อาศยัอยู่ อีกทั้ งบริษทัฯ จดัให้มีการรณรงค์และสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานและลูกจา้งในการ
อนุรักษแ์ละการใชท้รัพยากร และพลงังานต่างๆ อยา่งชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ 

8. การมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงได้จากการด าเนินงานทีม่คีวามรับผดิชอบต่อสังคม 
ส่ิงแวดล้อม และผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ใหค้วามสนบัสนุนในการสร้างนวตักรรมในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะนวตักรรมดา้นกระบวนการท างาน
ทั้งในระดบัภายในองคก์รและระดบัความร่วมมือระหวา่งองคก์ร โดยเนน้นวตักรรมเชิงสร้างสรรคท่ี์ก่อใหเ้กิดการพฒันา
ปรับเปล่ียนใหดี้ยิง่ข้ึนเพ่ือเสริมสร้างผลิตผลและมูลค่าเพ่ิมเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสงัคม โดยจะมีการส่ือสารและ
เผยแพร่นวตักรรมใหก้บักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งทางตรงทางออ้มรับทราบผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูล
ข่าวสารดา้นนวตักรรมเหล่าน้ีจะส่ือสารไปถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งทัว่ถึง นอกจากน้ี บริษทัฯ มีหน่วยงาน Research and 
Innovation (R&I) ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของแผนกเกม ในการท าหนา้ท่ีติดตามข่าวสาร ผา่นส่ือออนไลน์ หรือช่องทางอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลย ีหรืออุปกรณ์ใหม่ๆ ท่ีสามารถน ามาใชใ้นการด าเนินธุรกิจ โดยเนน้ท่ีวตัถุประสงคห์ลกัคือ การ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยใีนการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีดีเพ่ือน าเสนอต่อลูกคา้ ประหยดัเวลา และลดตน้ทุน ในการท างาน 
ตวัอยา่งเช่น ชุด Motion Capture ท่ีใชใ้นการสวมใส่ และจ าลองการเคล่ือนไหวของนกัแสดง ลงในระบบคอมพิวเตอร์ได ้
ซ่ึงช่วยลดเวลาการเขียนโปรแกรมการเคล่ือนไหวของคนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นตน้ ซ่ึงจะช่วยสร้างคุณค่าใหแ้ก่
กิจการอยา่งย ัง่ยนืในการประกอบธุรกิจ 
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11.1  สรุปภาพรวมระบบควบคุมภายในจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 โดยมีกรรมการ
ตรวจสอบจ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายใน โดยซกัถามขอ้มูลจากฝ่าย
บริหาร และกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติัแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
โดยการซกัถามขอ้มูลจากบริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ สรุปไดว้า่ 
จากการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ ตามแนวคิดของ The Committee of 
Sponsoring Organizations of Treadway Commmission (“COSO”) ประกอบดว้ย  

1. การควบคุมภายในขององคก์ร (Control Environment) 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบติังาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล (Information and Communication) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

คณะกรรมการเห็นวา่ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัให้
มีบุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานท่ีจะสามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ อนัเกิดจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใช้
โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจเพียงพอได ้รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั
อยา่งเพียงพอแลว้ (รายละเอียดปรากฏตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน เอกสารแนบ 4 - แบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) 

ส าหรับปี 2562 แผนการเข้าตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ประจ าปี 2562 รวมจ านวน 4 คร้ังๆ ละ 1 

กระบวนการ ดงัน้ี 

1. ระบบวงจรรายได ้ เขา้ตรวจในเดือนมกราคม 2562 

2. ระบบการควบคุมทัว่ไปดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ITGC)  เขา้ตรวจในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2562 

3. ระบบวงจรรายจ่าย เขา้ตรวจในเดือนกนัยายน - ตุลาคม 2562 

4. ระบบบริหารงานทรัพยากรบุคคล เขา้ตรวจในเดือนธนัวาคม 2562 – มกราคม 2563 

 
ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายในไดเ้ขา้ตรวจสอบระบบวงจรรายได ้ในช่วงเดือนมกราคม 2562 ระบบการ

ควบคุมทัว่ไปดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ (ITGC) ในช่วงเดือนกรกฎาคม 2562 และระบบวงจรรายจ่าย ในช่วงเดือนตุลาคม 
2562 ทั้งน้ี ผูต้รวจสอบระบบควบคุมภายใน ไม่พบประเด็นขอ้บกพร่องจากการประเมินระบบการควบคุมภายในทั้ง 3 
ระบบน้ีท่ีมีสาระส าคญั  

 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
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11.2  ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกีย่วกบัระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 ในปี 2562 บริษทั พีแอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ไดท้ าการตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษทั
ฯ โดยมีขอบเขตการตรวจสอบดงัน้ี 

(1)  การควบคุมภายในระดบัองคก์ร ตรวจสอบในดา้นต่างๆ คือ สภาพแวดลอ้มการควบคุม การประเมินความเส่ียง 
กิจกรรมควบคุม การส่ือสาร และการติดตามผลการปฏิบติั 

(2)  การควบคุมภายในระดบักิจกรรม ตรวจสอบระบบการควบคุมรายได ้ ระบบการควบคุมทัว่ไปดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ITGC)  วงจรรายจ่าย และทรัพยากรบุคคล 

(3)  ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

 โดยบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอต่อการด าเนินงาน ขอ้สงัเกตบางประการท่ีผูต้รวจสอบ
ภายในตรวจพบเป็นไปเพ่ือใหร้ะบบการควบคุมภายในรัดกมุและดียิง่ข้ึน ซ่ึงไม่ใช่ประเดน็ท่ีเป็นสาระส าคญัอนัอาจจะ
กระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2562 คร้ังท่ี 1/2562 ไดแ้ต่งตั้งบริษทั บริษทั พี
แอนดแ์อล อินเทอร์นอล ออดิท จ ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทั พีแอนดแ์อล คอร์ปอเรชัน่ 
จ ากดั ไดม้อบหมายให ้ คุณมนพทัธ์ ภูมิรัตนจรินทร์ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของ
บริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในมีวฒิุการศึกษา
พร้อมทั้ง ประสบการณ์ การอบรม ท่ีเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าว  

 ทั้งน้ี การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในตอ้งไดรั้บอนุมติัจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นหวัหนา้งานและทีมงานตรวจสอบภายในปรากฎใน
เอกสารแนบ 3 
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รายการระหวา่งกนัท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี  2562 และ 2561 ระหวา่ง บริษทัฯ กบั บุคคล/นิติบุคคล ท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยสรุปรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

12.1 สรุปรายละเอยีดลกัษณะของบุคคลและนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บุคคล / นิตบุิคคล  
ทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์และมกีารท าธุรกรรมกบั

บริษัทฯและ / หรือบริษัทย่อย 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

1 นายธนชั จุววิฒัน์   - - ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   ถือหุน้บริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 
54.60 

- ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ ประธานกรรมการบริหารของบริษทัฯ  

2 นายศรุต ทบัลอย - - ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทัฯ โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562   ถือหุน้บริษทัฯ ในสัดส่วนร้อยละ 
13.65 

- ด ารงต าแหน่งกรรมการ และ กรรมการบริหารฝ่ายปฏิบติัการของบริษทัฯ 

12. รายการระหว่างกัน 
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12.2 รายการระหว่างกนัของบริษัทฯ กบับุคคลทีม่คีวามเกีย่วข้องกนัในงวดปี 2562 และ 2561        

บุคคล / นิตบุิคคล 
ทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2561 ปี 2562 
-ไม่มี- 
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12.3 การค า้ประกนั / ให้หลกัประกนั แก่วงเงนิสินเช่ือ 

 การรับการสนับสนุนการค า้ประกนัส าหรับเงนิกู้ยมืสถาบันการเงนิ : บริษทัฯ มีวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน โดยไดรั้บการสนบัสนุนการค ้าประกนัมีรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคล / นิตบุิคคล 
ทีม่คีวามเกีย่วข้อง 

ลกัษณะของ 
รายการระหว่างกนั 

มูลค่ารายการ (ล้านบาท) 
เหตุผลและความจ าเป็น 

ปี 2561 ปี 2562 
นายธนชั จุววิฒัน์ ค ้าประกนัสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัทางการเงิน 49.27 ลา้นบาท ไม่มี

ค่าตอบแทน 
ไม่มี

ค่าตอบแทน 
ไม่ มีการคิดค่ าธรรมเนียมในการค ้ า
ประกนัจนกวา่จะส้ินสุดอายสุัญญากู ้เพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

นายศรุต ทบัลอย 
 

ค ้าประกนัสญัญาเงินกูก้บัสถาบนัทางการเงิน 49.27 ลา้นบาท ไม่มี
ค่าตอบแทน 

ไม่มี
ค่าตอบแทน 

ไม่ มีการคิดค่ าธรรมเนียมในการค ้ า
ประกนัจนกวา่จะส้ินสุดอายสุัญญากู ้เพ่ือ
สนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

บริษทัฯ มีการก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนัท่ีเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ละ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยกรรมการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ กบับริษทัฯ ไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมติัการเขา้ท ารายการระหวา่งกนันั้นๆ  

ในกรณีท่ีกฎหมายก าหนดใหร้ายการระหวา่งกนัตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทันั้น บริษทัฯ 
จะจดัใหมี้คณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและ
ความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ โดยใหมี้แนวทางดงัน้ี 

 การท ารายการท่ีมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป : คณะกรรมการบริษทัฯ ไดอ้นุมติัในหลกัการให้ฝ่ายจดัการสามารถ
ท ารายการระหวา่งกนัมีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปหากรายการดงักล่าวมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ี
จะกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถาณการณ์เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ี
ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั (แลว้แต่กรณี) ทั้ งน้ีบริษทัจะจดัท ารายงาน
สรุปการท าธุรกรรมดงักล่าวเพ่ือรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัทุก
ไตรมาส ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงในหลกัการจากท่ีเคยขออนุมติัไว ้ฝ่ายจดัการจะน าหลกัการใหม่เสนอ
ให ้คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาอนุมติัในหลกัการใหม่อีกคร้ังก่อนท่ีจะมีการท ารายการระหวา่งกนั 

 รายการธุรกิจปกติและรายการสนบัสนุนธุรกิจปกติซ่ึงไม่มีเง่ือนไขทางการคา้ทัว่ไป และรายการระหวา่งกนั
อ่ืนๆ ไดแ้ก่ รายการเช่าอาคาร และรายการรับความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การกูย้มื การค ้าประกนั เป็นตน้ 
บริษทัฯ มีนโยบายใหเ้สนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
เขา้ร่วมประชุมและให้ความเห็นเก่ียวกับความสมเหตุสมผลและความจ าเป็นของการท ารายการก่อนท า
รายการนั้ นๆ   และจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ
ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสั่งหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ี
ส าคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) และการปฏิบติัตามมาตรฐานบญัชี เร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั
บุคคล หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ โดยบริษทัฯ จะ
เปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษทัฯ รวมทั้งแบบ 56-1 และรายงาน
ประจ าปี  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของรายการดงักล่าว และ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนนั้น บริษทัฯ จะจดัให้มีบุคคลท่ีมี
ความรู้ ความช านาญพิเศษ เช่น ผูส้อบบญัชีหรือผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีมีความเป็นอิสระเป็นผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบั
รายการระหวา่งกนั โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลท่ีมีความรู้ความช านาญพิเศษ จะถูกน าไปใช้
ประกอบการตดัสินของคณะกรรมการบริษทัหรือผูถื้อหุน้ แลว้แต่กรณี เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจวา่การเขา้ท ารายการดงักล่าวจะ
ไม่เป็นการโยกยา้ย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของบริษทัฯ แต่เป็นการท า
รายการท่ีบริษทัฯ ไดค้  านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ทุกราย 
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นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนั 

รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตนั้นจะตอ้งผา่นคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัท่ีมี 
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นในการท ารายการและความ
สมเหตุสมผลของรายการนั้ นๆ  รวมทั้ งตรวจสอบราคาและเง่ือนไขการท ารายการให้เป็นไปตามลกัษณะท่ีสามารถ
เปรียบเทียบไดก้บับุคคลภายนอก 

 กรรมการจะตอ้งปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ท่ีไดก้ าหนดข้ึน และกรรมการจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมติั
รายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท าธุรกรรมกบับริษทัฯ  

ส าหรับแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคตนั้น จะยงัคงมีอยูใ่นส่วนท่ีเป็นการด าเนินการทางธุรกิจปกติ
ของบริษทัฯ ไดแ้ก่การท่ีกรรมการค ้าประกนัวงเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 

อยา่งไรก็ดี บริษทัฯ จะด าเนินการท ารายการขา้งตน้ดว้ยความโปร่งใสและปฏิบติัตามนโยบายการท ารายการ
ระหว่างกันของบริษัทฯ และสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 



รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

99 
 

 
 
ตารางสรุปงบการเงนิรวมส าหรับปี 2560 - 2562 
 

 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2560 2561 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์หมุนเวยีน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6.75 4.6  6.94 4.2  231.07 54.6 

เงินลงทุนระยะสั้น 10.37 7.0  5.55 3.4  0.55 0.1 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 24.64 16.6  48.30 29.3  43.02 10.2 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 30.06 20.3 7.83 4.7 56.06 13.2 

สินคา้คงเหลือ - - - - 0.22 0.1 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 2.06 1.4  0.63 0.4  4.51 1.1 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 73.89 49.9  69.25 42.0  335.42 79.3 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน           

เงินฝากประจ าติดภาระค ้าประกนั 11.59 7.8  20.31 12.3  20.84 4.9 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 51.61 34.8  59.08 35.8  50.79 12.0 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9.88 6.7  10.39 6.3  10.45 2.5 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 0.47 0.3  5.03 3.0  4.68 1.1 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 0.75 0.5  0.90 0.5  0.96 0.2 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 74.30 50.1  95.71 58.0  87.72 20.7 

รวมสินทรัพย์ 148.18 100.0  164.97 100.0  423.15 100.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.  ข้อมูลทางการเงินทีส่ าคญัและงบการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 

2560 2561 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนีสิ้นหมุนเวยีน             

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - - - - 7.20 1.7 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4.97 3.4  5.11 3.1 17.74 4.2 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา - - 1.64 1.0 3.84 0.9 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 0.02 0.0  - - - - 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 3.08 2.1  5.44 3.3  5.77 1.4 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2.51 1.7  3.55 2.1  3.30 0.8 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 10.58 7.1  15.74 9.5  37.86 8.9 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน           

เงินกูย้มืระยะยาว 16.46 11.1  24.88 15.1  19.10 4.5 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2.21 1.5  4.10 2.5  5.52 1.3 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 18.67 12.6  28.97 17.6  24.62 5.8 

รวมหนีสิ้น 29.25 19.7  44.71 27.1  62.49 14.8 

ส่วนของผู้ถือหุ้น           

ทุนเรือนหุน้           

ทุนจดทะเบียน           

2562 : หุน้สามญัจ านวน 180,000,000 หุน้       

     มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท           

2560-2561 : หุน้สามญัจ านวน 549,451 หุน้  54.95 37.1  54.95 33.3  90.00 21.3 

2559 : หุน้สามญัจ านวน 500,000 หุน้            

     มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท           

ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลค่าแลว้           

2562 : หุน้สามญัจ านวน 135,000,000 หุน้       

     มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท           

2560-2561 : หุน้สามญัจ านวน 549,451 หุน้  54.95 37.1  54.95 33.3  90.00 21.3 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 45.05 30.4  45.05 27.3  239.33 56.6 

ก าไรสะสม           

     จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 5.00 3.4  5.49 3.3  9.00 2.1 

     ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 13.86 9.2  14.70 8.9  22.28 5.3 

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ 0.07 0.2  0.05 0.0  0.05 0.0 

รวมส่วนของเจ้าของ 118.94 80.3  120.25 72.9  360.66 85.2 

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 148.18 100.0  164.97 100.0  423.15 100.0 
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 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ปีบัญชี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

2560 2561 2562 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายได้             
รายไดจ้ากการขายหรือการใหบ้ริการ 135.37 99.8  170.74 98.4  195.68 99.5 
รายไดอ่ื้น 0.21 0.2  2.80 1.6  0.92 0.5 
รวมรายได้ 135.58 100.0  173.54 100.0  196.60 100.0 

ค่าใช้จ่าย           
ตน้ทุนขายหรือการใหบ้ริการ 83.35 61.5  105.58 60.8  114.22 58.1 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 3.24 2.4  1.91 1.1  2.52 1.3 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 33.56 24.8  47.30 27.3  26.89 13.7 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 0.18 0.1  0.09 0.0  2.63 1.3 
รวมค่าใช้จ่าย 120.33 88.8  154.88 89.2  146.27 74.4 

ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงนิและภาษี 15.25 11.2  18.66 10.8  50.33 25.6 

ตน้ทุนทางการเงิน 1.25 0.9  1.06 0.6  1.46 0.7 
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 14.00 10.3  17.60 10.1  48.87 24.9 

ภาษีเงินได ้ (0.03) (0.0) (3.49) (2.0) 0.24 0.1 
ก าไรส าหรับปี 14.02 10.3  21.09 12.2  48.63 24.7 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:           
รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว ้
ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั           

การเปล่ียนแปลงในมูลค่าของเงินลงทุน 
เผื่อขาย 0.09 0.1  (0.08) (0.0) 0.01 0.0 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวกบัรายการท่ีจะจดั 
ประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ 
ขาดทุนในภายหลงั (0.02) (0.0) 0.02 0.0  (0.00) (0.0) 

รวมรายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไว้
ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 0.07 0.1  (0.06) (0.0) 0.01 0.0 

รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั 
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั           

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนั 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 0.32 0.2  (0.26) (0.1) (0.00) (0.0) 
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่จดั 
ประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือ 
ขาดทุนในภายหลงั (0.06) (0.0) 0.05 0.0  0.00 0.0 

รวมรายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 0.25 0.2  (0.21) (0.1) (0.00) (0.0) 
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษี 0.32 0.2  (0.27) (2.1) (0.00) (0.0) 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 14.35 10.6  20.82 12.1  48.63 24.7 

ก าไรต่อหุ้น           
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 0.13  0.19  0.38  

 
 

 



รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

102 
 

 งบกระแสเงินสด 

งบกระแสเงนิสด 
ปีบญัชี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

2560 2561 2562 
ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

กระเงนิสดจากการด าเนินงาน       

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 14.00 17.60 48.87 

รายการปรับปรุง:      

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 12.36 14.18 15.78 

รายไดอ่ื้น (0.00) - - 

ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุน - (0.25) - 

ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (0.00) (0.00) (0.00) 

หน้ีสงสยัจะสูญ (โอนกลบั) (0.41) 20.85 (2.46) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 0.75 1.62 1.42 

ดอกเบ้ียรับ (0.14) (0.26) (0.26) 

ดอกเบ้ียจ่าย 1.25 1.06 1.46 
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสินทรัพย์
และหนีสิ้นด าเนินงาน  27.80 54.80 64.81 

สินทรัพย์ด าเนินงานลดลง(เพิม่ขึน้)       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (25.21) (17.43) 7.74 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - (4.78) (48.22) 

สินคา้คงเหลือ - - (0.22) 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (2.01) (0.13) (0.87) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน - (0.16) (0.06) 

หนีสิ้นด าเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง)      

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (1.10) 0.54 5.99 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 1.64 2.20 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 0.29 1.03 (0.24) 

เงนิสดได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (0.22) 35.51 31.12 

รับดอกเบ้ีย 0.14 0.18 0.27 

จ่ายดอกเบ้ีย (1.12) (0.88) (1.37) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (0.02) (1.30) (2.89) 

เงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนินงาน (1.23) 33.51 27.12 
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งบกระแสเงนิสด 
ปีบญัชี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

2560 2561 2562 
ล้านบาท ล้านบาท   

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน       

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุน - 30.00 5.00 

เงินสดจ่ายจากการซ้ือเงินลงทุน (10.00) (25.00) - 

เงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์ (16.81) (18.84) (6.08) 

เงินสดจ่ายซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2.10) (2.00) (1.69) 

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 0.03 0.02 0.01 

เงินสดจ่ายส าหรับเงินฝากประจ าติดภาระค ้าประกนั (3.59) (8.72) (0.53) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปจากกจิกรรมลงทุน (32.47) (24.54) (3.29) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ      

เงินปันผลจ่าย (19.26) (19.51) (37.55) 

เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั 50.00 - 237.55 

เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้สามญั - - (1.35) 

รับเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - - 7.20 

รับเงินกูย้มื 17.00 15.00 - 

จ่ายช าระค่าธรรมเนียมท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินกูย้มื (0.23) (0.23) - 

จ่ายช าระเงินกู ้ (1.95) (4.05) (5.55) 

จ่ายช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร (6.74) - - 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไป)กจิกรรมจัดหาเงนิ 38.81 (8.79) 200.30 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 5.11 0.18 224.13 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 1.64 6.75 6.94 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด 6.75 6.94 231.07 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 

104 
 

 ตารางแสดงอตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 

อตัราส่วนทางการเงนิ 
หน่วย 

ปีบัญชี 
ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

  2560 2561 2562 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)         

อตัราส่วนสภาพคล่อง เท่า 6.98  4.40  8.86 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว/1 เท่า 6.24  4.21  7.20 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด เท่า (0.08) 2.55  1.01 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้/1 เท่า 3.46  2.76  2.06 

ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย วนั 104.04  130.64  174.62 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ีการคา้ เท่า 70.14  171.89  503.35 

ระยะเวลาช าระหน้ีเฉล่ีย วนั 5.13  2.09  0.72 

วงจรเงินสด วนั 98.91  128.55  173.90 

อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร (Profitability Ratio)        

อตัราก าไรขั้นตน้ ร้อยละ 38.42  38.16  41.63 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน ร้อยละ 11.11  9.29  25.25 

อตัราก าไรอ่ืน ร้อยละ 0.15  1.61  0.47 

อตัราส่วนเงินสดต่อการท าก าไร ร้อยละ (8.19) 211.34  54.89 

อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 10.34  12.15  24.74 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ ร้อยละ 14.98  17.64  20.23 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการท างาน (Efficiency Ratio)        

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 11.49  13.47  16.54 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร ร้อยละ 51.22  61.05  114.29 

อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ เท่า 1.11  1.11  0.67 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายการเงนิ (Financial Ratio)        

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ เท่า 0.25  0.37  0.17 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย เท่า (0.07)  40.73 22.89 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระภาระผกูพนั (Cash Basis) เท่า (0.02) 0.48  0.53 

อตัราการจ่ายปันผล/2 ร้อยละ 98.86  86.27  96.56 

หมายเหตุ   ในการค านวณอตัราส่วนทางการเงิน บริษทัฯใชข้อ้มูลก าไรส าหรับปี เพื่อแทนค่าก าไรสุทธิในการค านวณ นอกจากน้ี ในปี 
2560-2561 บริษทัฯไม่มีรายการสินคา้คงเหลือ ดงันั้น ไม่มีการค านวณอตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ และ ระยะเวลาขาย
สินคา้เฉล่ีย   

    /1 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว และอตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ ค  านวณโดยใชลู้กหน้ีการคา้ โดยรวมสินทรัพยต์ามสญัญา 
(รายไดค้า้งรับ)ไวด้ว้ย 

     /2 อตัราการจ่ายเงินปันผลค านวณจาก ขอ้มูลเงินปันผลจ่ายจากก าไรของปีนั้นๆ หารดว้ย ก าไรส าหรับงวดต่อปี ทั้งน้ีเงินปันผลของ
ปี 2562 บางส่วนจะไปจ่ายในปี 2563 
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14.1 ภาพรวมผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงินปี 2562 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) หน่ึงในผูน้ าการใหบ้ริการออกแบบและจดัท าคอมพิวเตอร์
กราฟฟิคในประเทศไทย ประกอบธุรกิจให้บริการจดัท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิค เก่ียวกบังานโฆษณา มิวสิควิดีโอ และ
ภาพยนตร์ รวมถึงการจดัท าแอนิเมชัน่ และเกม ภายใตช่ื้อ “อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป” โดยบริษทัแบ่งบริการเป็น 3 กลุ่มหลกั คือ 
   1.งานโฆษณาและภาพยนตร์ (Visual Effects) 
   2.งานภาพยนตร์แอนิเมชนั (Animation Movie) 
   3.งานผลิตและรับจา้งผลิตเกม (Game & Production) บริษทัฯ เป็นผูผ้ลิตและรับจา้งผลิตเกมในระบบต่างๆ รวมถึง
เทคโนโลยเีสมือนจริง(Virtual reality : VR)  

 
ในปี 2562 บริษทัฯ ไดมี้การรับงานในต่างประเทศมากข้ึน เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัแนวกลยทุธ์ท่ีบริษทัฯก าลงัจะ

ไป คือการรับงานระยะยาวและงานท่ีมีช่ือช่ือเสียงในระดบัสากล ทั้งน้ีบริษทัยงัมองถึงโอกาสท่ีจะเติบโตข้ึนทั้งในเร่ือง
ของการเงินและช่ือเสียง หากสามารถสร้าง  portfolio จากงานท่ีท า โดยปีน้ีบริษทัไดรั้บงานโครงการระยาวจากแผนก
แอนิเมชนั ส าหรับแผนกย่อยของโฆษณาและภาพยนตร์บางส่วนท่ีเรียกว่า online ไดถู้กปิดตวัไปในปีน้ีดว้ย เน่ืองจาก
ราคาของงานในตลาดไดล้ดลงอยา่งมากท าให้ภาพรวมของแผนกโฆษณาและภาพยนตร์ดูลดลงไปบา้ง และส าหรับงาน
เกมในปีน้ีภาพรวมลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากทางบริษทัฯ รับงานรับจา้งผลิตเกมนอ้ยลง เพ่ือท่ีจะพฒันาเกมท่ีลิขสิทธ์ิเป็น
ของตวัเองซ่ึงคาดวา่เสร็จในปี 2563 

จากปัจจยัดงักล่าวขา้งตน้ ส่งผลใหร้ายไดจ้ากการขายรวมของบริษทัฯ ในปี 2562 อยูท่ี่ 195.68 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 14.6 จาก 170.74 ลา้นบาทในปี 2561 ก าไรสุทธิในปี 2562 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 130.3 เป็น 48.63 ลา้นบาท จาก 21.09 
ลา้นบาทในปี 2561 อตัราก าไรสุทธิอยูท่ี่ร้อยละ 24.7 ในปี 2562 เทียบกบัร้อยละ 12.2 ในปี 2561 โดยสาเหตุหลกัมาจาก
การเพ่ิมข้ึนของรายไดโ้ดยรวมและการกลบัรายการส ารองหน้ีสูญของลูกคา้ท่ีจ่ายเงินชา้ 
 

14.2  วเิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

 รายได้จากการขายหรือให้บริการ 

บริษทัฯแบ่งรายไดจ้ากการขายหรือใหบ้ริการ ออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ งาน VFX งาน Animation งาน Game
โดยมีรายละเอียดตามตารางต่อไปน้ี   

   

 

 

 

 

14.  การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
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รายได้จ าแนกตามส่วนงาน 

สายผลติภัณฑ์/ กลุ่มธุรกจิ ประจ าปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม % เพิม่ขึน้ 
(ลดลง) 2562 2561 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
รายไดจ้ากการขายและบริการ      
1. โฆษณาและภาพยนตร์ 53.55 27.2 57.57 33.2 -7.0 
2. ภาพยนตร์แอนิเมชัน่ 94.20 47.9 57.51 33.1 63.8 
3. ผลิตและรับจา้งผลิตเกม 47.93 24.4 55.66 32.1 -13.9 
รายได้จากการขายรวม 195.68 99.5 170.74 98.4 14.6 

รายได้อ่ืน 0.92 0.5 2.80 1.6 -67.1 

รวม 196.60 100.0 173.54 100.0 13.3 

 

งานโฆษณาและภาพยนตร์ (VFX) 

รายไดจ้ากการขายหรือการให้บริการของบริษทัฯจากโฆษณาและภาพยนตร์ในปี 2562 เท่ากบั 53.55  ลา้นบาท
ลดลงจากปี 2561 จ านวน 4.02 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 7.0 เน่ืองจากมีการปิดธุรกิจดา้นตกแต่งภาพ (online) 
ออกไปในปี 2562 เน่ืองจากราคาตลาดของ online ต ่าอยา่งมาก ท าให้รายจากการบริการในส่วนน้ีลดลงและ การแข่งขนั
อยา่งรุนแรงในธุรกิจโฆษณาทางโทรทศัน์ รวมทั้งผลกระทบจากการเติบโตของส่ือออนไลน์ ส่งผลให้บริษทัฯโฆษณา
ส่วนใหญ่เนน้เงินใชจ่้ายในการซ้ือส่ือหรือช่องทางการโฆษณา และปรับลดเงินใชจ่้ายส าหรับการผลิตส่ือลง อยา่งไรกต็าม 
ผูบ้ริหารไดค้าดการณ์ถึงปัจจยัความเส่ียงดงักล่าวล่วงหนา้  จึงด าเนินการขยายส่วนงานใหบ้ริการไปในลุกคา้ต่างประเทศ
และไปธุรกิจแอนิเมชัน่และเกมมากข้ึนซ่ึงเป็นกระจายความเส่ียงไปยงัธุรกิจอ่ืนนอกเหนือไปจากงานดา้นโฆษณา   

 

งานภาพยนตร์แอนิเมช่ัน (Animation) 

รายไดจ้ากการขายหรือการใหบ้ริการของบริษทัฯภาพยนตร์แอนิเมชัน่ในปี 2562 เท่ากบั 94.20  ลา้นบาทเพ่ิมข้ึน
จากปี 2561 จ านวน 36.69 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเติบโตร้อยละ 63.8 เน่ืองจากมีการรับโครงการระยะยาวท่ีต่อเน่ือง ท าให้
รายจากการบริการในเพ่ิมข้ึน บริษทัฯมองเห็นโอกาสและศกัยภาพของตลาดงาน Animation ทั้งในและต่างประเทศซ่ึง
ขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองและเติบโตเน่ืองจาก คุณภาพของผลงานและช่ือเสียงในวงการงาน Animation ส่งผลให้บริษทัฯมี
ฐานลูกคา้ท่ีเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งไดรั้บโอกาสใหท้ างาน Animation โครงการขนาดใหญ่มากข้ึน    

งานเกม (Game) 

รายไดจ้ากการขายหรือการให้บริการของบริษทัฯจากเกมในปี 2562 เท่ากบั 47.93  ลา้นบาทลดลงจากปี 2561 
จ านวน 7.73 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 13.9 เน่ืองจากมีปี 2562ไม่ไดมี้การรับจา้งผลิตเกมจากในโครงการท่ีมี
ระยะยาว จึงท าใหร้ายไดล้ดลง ทั้งน้ีทางบริษทัไดมี้การพฒันาเกมท่ีลิขสิทธ์ิเป็นของตวัเองซ่ึงคาดวา่เสร็จในปี 2563 
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รายได้จ าแนกตามภูมศิาสตร์ 

หน่วย : ล้านบาท 
ปี 2561 ปี 2562 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 

จ าแนกตามภูมิศาสตร์     
- ไทย 97.94 61.0 63.37 32.4 
- จีน 53.30 25.2 42.07 21.5 
- อเมริกา 6.58 5.3 6.25 3.2 
- ญ่ีปุ่น 9.81 6.4 15.84 8.1 
- เวยีดนาม 0.33 1.6 1.25 0.6 
- สิงคโปร์ - - 66.66 34.1 
- อ่ืนๆ 2.78 0.6 0.26 0.1 

รวม 170.74 100.0 195.7 100.0 

สัดส่วนจากรายไดใ้นต่างประเทศปรับเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากร้อยละ 39.0 ในปี 2561 เป็นร้อยละ 67.6 ใน ปี 
2562 เน่ืองจาก บริษทัฯเร่ิมขยายฐานลูกคา้ผา่นการรับงานให้แก่ผูว้า่จา้งในต่างประเทศ อาทิเช่น โปรดกัชัน่เฮาส์ บริษทั
ผูส้ร้างภาพยนตร์ ผูส้ร้างเกม เป็นตน้ โดยบริษทัฯเล็งเห็นถึงศกัยภาพการเติบโตในระยะยาวผ่านการขยายตลาดใน
ต่างประเทศ อาทิเช่น จีน อเมริกา ญ่ีปุ่น เป็นตน้ โดยบริษทัฯเดินทางไปโรดโชวใ์นต่างประเทศกบัหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลใหร้ายไดต่้างประเทศเพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง  

มูลค่างานทีย่งัไม่รับรู้รายได้ (Backlog) 

หน่วย : ล้านบาท ปี 2561 ปี 2562 

มูลค่างานท่ียงัไม่รับรู้รายได ้ตน้งวด 56.21 24.92 

บวก มูลค่างานไดรั้บระหวา่งงวด 281.13 217.15 

หกั มูลค่างานท่ีรับรู้รายไดใ้นงวด (170.74) (195.7) 

มูลค่างานท่ียงัไม่รับรู้รายได ้ปลายงวด 166.60 46.37 

หกั มูลค่างานท่ีหยดุรับรู้รายได*้ (141.68) - 

มูลค่างานท่ียงัไม่รับรู้รายได ้ปลายงวด – สุทธิ 24.92 46.37 

* มูลค่างานท่ีหยดุรับรู้รายได ้ไดแ้ก่ งาน Animation โครงการหน่ึงซ่ึงอยูร่ะหว่างหยดุพกัการด าเนินการตั้งแต่ช่วง 1 ตุลาคม 2561 รอความชดัเจนในรายละเอียดงานจากผู ้
วา่จา้ง บริษทัฯจึงหยดุรับรู้รายไดจ้ากโครงการดงักล่าว และตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญจากสินทรัพยต์ามสญัญาจากโครงการดงักล่าว โดยบริษทัฯจะกลบัมารับรู้รายไดแ้ละ
บนัทึกกลบัรายการตั้งส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ เม่ือไดรั้บความชดัเจนจากผูว้า่จา้ง และกลบัมาเร่ิมด าเนินการในโครงการดงักล่าว   

ต้นทุนการขายหรือให้บริการและก าไรขั้นต้น 

ตน้ทุนขายหรือการใหบ้ริการประกอบดว้ย 1) ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 2) ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3) 
ค่าเช่าส านกังานและอุปกรณ์  4) ค่าจา้งบุคคลภายนอก  5) ค่าใชจ่้ายอ่ืน เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าเน็ตเวิร์ค ทั้งน้ีตน้ทุนบริการหลกั 
กวา่ร้อยละ 70 เป็น ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน โดยตน้ทุนบริการไดเ้พ่ิมข้ึนจาก 105.58 ลา้นบาทในปี 2561 เป็น 114.22 
ลา้นบาทในปี 2562 ตามสัดส่วนรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน 
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หน่วย : ล้านบาท ประจ าปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

2562 2561 
รายไดจ้ากการขายและบริการ 195.68 170.74 
ตน้ทุนขายและบริการ (114.22) (105.58) 
ก าไรขั้นต้น 81.46 65.16 

อตัราก าไรขั้นต้น (ร้อยละ) 41.6 38.2 

 

ส าหรับก าไรขั้นตน้ของบริษทัฯในปี 2562  เท่ากบั 81.46 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 41.6 ซ่ึง
สูงข้ึนจากปีก่อนหนา้ท่ีมีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 38.2 เน่ืองจากมีการใชท้รัพยากรบุคคลไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพกว่าเดิม 
และงานท่ีรับมาเป็นงานต่างประเทศมากข้ึนซ่ึงมีงบประมาณการผลิตท่ีดีกว่าภายในประเทศ ส าหรับตน้ทุนขายและ
บริการปี 2562 เท่ากบั 114.22 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหนา้ 8.64 ลา้น เน่ืองจากมีการรับบุคลากรเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะ
แผนกแอนิเมชัน่เพ่ือรองรับระยะยาว 

รายได้อ่ืน 

 รายไดอ่ื้น รายการหลกัประกอบดว้ย ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียน รายไดจ้ากการโฆษณา รายไดด้อกเบ้ีย รายได้
จากจ าหน่ายสินทรัพย ์เป็นตน้ ซ่ึงเป็นรายไดท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัการใหบ้ริการโดยตรง รายไดจ้ากอ่ืนของบริษทัฯในปี 2562 
เท่ากบั 0.92  ลา้นบาทลดลงจากปี 2561 จ านวน 1.88 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราลดลงร้อยละ 67.1 เน่ืองจากมีปี 2561 มีก าไร
จากอตัราแลกเปล่ียนและรายไดจ้ากโฆษณา 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใชจ่้ายในการขายหลกั ไดแ้ก่ ค่านายหนา้ ซ่ึงบริษทัฯจ่ายค่านายหนา้ใหแ้ก่ตวัแทนจ าหน่ายเกมรายใหญ่ ซ่ึงอยู่
ในรูปแบบแพลตฟอร์มออนไลน์ อาทิเช่น Steam หรือ Green Man Gaming เป็นตน้ โดยการขายเกมท่ีเล่นบนคอมพิวเตอร์
ส่วนบุคคล (PC : Personal Computer)  สามารถขายผา่นช่องทางออนไลน์ไดโ้ดยเสียค่านายหนา้เป็นส่วนแบ่งรายได ้ตาม
เง่ือนไขขอ้ตกลงของแพลตฟอร์มแต่ละรายปี 2562 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายในการขาย 2.52 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากปี 2561จ านวน 
0.61 ลา้นบาทเน่ืองจากมีการโฆษณาเพื่อประชาสัมพนัธ์เกม Home Sweet Home 2 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ค่าเช่าส านกังาน
และอุปกรณ์ ค่าจ้างบุคคลภายนอก ค่าบริการวิชาชีพ และค่าใช้จ่ายอ่ืนเป็นตน้ ส าหรับปี 2562 และ 2561 บริษทัฯมี
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร เท่ากบั 26.89 ลา้นบาท และ 47.30 ลา้นบาทตามล าดบัลดลง 20.41 ลา้นบาท คิดเป็นส่วนลดร้อย
ละ 43.1ซ่ึงมีสาเหตุหลกัมาจาก ปี 2561 มีการตั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญของโครงการท่ีมีการหยดุชะงกั และลูกหน้ีการคา้
ท่ีมีการจ่ายล่าชา้รวมกนัทั้งส้ิน 20.85 ลา้นบาท โดยหากน าค่าใชจ่้ายเร่ืองของการตั้งส ารองหน้ีสงสัยจะสูญออก ค่าใชจ่้าย
ในการบริหารมีจ านวนลดลงเน่ืองจากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระดมทุนบางส่วนสามารถน าไปลดส่วนเกินทุนมูลค่า
หุน้สามญัได ้
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ค่าใช้จ่ายอ่ืน 

ค่าใชจ่้ายอ่ืนประกอบ คือขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ขาดทุนจากการขายสินทรัพยซ่ึ์งไม่ใช่การด าเนินงาน
หลกัของบริษทัฯ ส าหรับปี 2562 บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายอ่ืน 2.63 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 2.56 ลา้นบาทเน่ืองจากมีลูกคา้
ต่างประเทศท่ีเป็นเงินสกลุดอลลาร์มาก และเงินบาทแขง็ค่าในปีท่ีก่อนท าใหเ้กิดขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 

ต้นทุนทางการเงิน 

 บริษทัฯมีตน้ทุนทางการเงินปี 2562 บริษทัฯมีตน้ทุนทางการเงิน 1.46 ลา้นบาทเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 0.40 ลา้นบาท 
เน่ืองจากมีในเดือน 9 ปี 2561 มีการกูว้งเงินเพ่ิม 15 ลา้น ท าใหด้อกเบ้ียจ่ายในปี 2561 มียอดไม่เตม็ปีเหมือนปี 2562 
 
 ภาษีเงนิได้  

ภาษีเงินได ้ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล และ ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี โดยในปี 2562 และ 2561 บริษทัฯมี
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 0.13 ลา้นบาท และ 1.00 ลา้นตามล าดบั ส่วนในปี 2562 และ 2561 ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษี
เงินไดร้อตดับญัชีมียอด 0.35 ลา้นบาท และ (4.50) ลา้นบาทตามล าดบัโดยสาเหตุหลกัท่ีปี 2561 รายไดภ้าษีเงินไดร้อตดั
บญัชีเพ่ิมข้ึนจากการตั้งส ารองหน้ีสูญ 

ก าไรสุทธิ 

 

หน่วย : ล้านบาท ประจ าปี ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 

2562 2561 
รายไดร้วม 196.60 173.54 
ค่าใชจ่้ายรวม (147.97) (152.45) 
ก าไรสุทธิ 48.63 21.09 

อตัราก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 24.7 12.2 

 

ก าไรสุทธิของบริษทัฯในปี 2562 และ 2561 เท่ากบั 48.63 ลา้นบาท และ 21.09 ลา้นบาทตามล าดบั คิดเป็นอตัรา
ก าไรสุทธิร้อยละ 24.7 และ 12.2 ซ่ึงก าไรสุทธิสูงกวา่ปีก่อนหนา้ ร้อยละ 130.6 เน่ืองจากปี 2561 มีการตั้งส ารองหน้ีสูญ 
20.85 ลา้นบาท แต่มีการกลบัรายการ 4.12 ลา้นบาทในปี 2562 นอกจากน้ีปี 2562 บริษทัไดมี้การรับงานระยะยาวจาก
ต่างประเทศมากข้ึน ท าใหก้ าไรสุทธิและอตัราก าไรสุทธิในปี 2562 เพ่ิมข้ึนอยา่งมีสาระส าคญั 

 

14.3 วเิคราะห์ฐานะการเงิน 

 สินทรัพย์ 

สินทรัพยข์องบริษทัฯแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ประกอบดว้ย สินทรัพยห์มุนเวียน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนระยะสั้ น ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 
ในขณะท่ีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ไดแ้ก่ เงินฝากประจ าติดภาระค ้าประกนั ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน โดยสินทรัพยร์วมของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 
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31 ธันวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  เท่ากบั 423.15 ลา้นบาท และ 164.97 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมูลค่า
สินทรัพยเ์พ่ิมข้ึนเกิดจากการไดรั้บเงินจากการระดมทุนคร้ังแรกเป็นส่วนมากและจากสินทรัพยจ์ากการด าเนินงาน 

 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  บริษทัฯมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นจ านวน 231.07 
ลา้นบาท และ 6.94 ลา้นบาท ตามล าดบั ส่วนใหญ่มาจากเงินจากการระดมทุนคร้ังแรก 

เงนิลงทุนระยะส้ัน 

31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  บริษทัฯมีเงินลงทุนระยะสั้นจ านวน 0.55 ลา้นบาท และ 5.5 ลา้น
บาท ตามล าดบั เงินลงทุนระยะสั้นลดลงเน่ืองจากมีการขายเพื่อน าเงินไปใชใ้นการด าเนินงาน 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 

31 ธันวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษทัฯมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน จ านวน 43.02 ลา้นบาท 
และ 48.30 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการคา้ - ยอดรวม 53.51 110.8  45.42 105.6  

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 7.56 15.7  4.41 10.3  

ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 45.95 95.1  41.01 95.3  

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 0.10 0.2  - 0.0  

ลูกหน้ีอ่ืน 0.25 0.5  0.14 0.3  

ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ 2.00 4.1  1.85 4.3  

รวม 48.30 100.0  43.02 100.0  
 
หมายเหตุ :  
1. ลูกหน้ีอ่ืน ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียคา้งรับ 
2. ค่าใชจ่้ายล่วงหนา้ ไดแ้ก่ เงินจ่ายล่วงหนา้ส าหรับค่าซอฟแวร์ ค่าประกนั ค่าบริการ 
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ลูกหนีก้ารค้า - สุทธิ 

ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 31 ธนัวาคม 2561 แยกรายละเอียดตามอายกุารคา้งช าระแสดงตาม
ตารางดงัน้ี  

 

ลูกหนีก้ารค้า 
31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 

พนับาท ร้อยละ พนับาท ร้อยละ 

ลูกหน้ีการคา้         

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 36.06 67.4  12.35 27.2 

ไม่เกิน 3 เดือน 0.35 0.7  24.77 54.5 

3 - 6 เดือน 13.62 25.5  5.55 12.2 

6 - 12 เดือน 0.00 0.0  0.01 0.0 

เกินกวา่ 12 เดือน 3.47 6.5  2.74 6.0 

รวม 53.51 100.0  45.42 100.0 

หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 7.56 14.1  4.41 9.7 

รวมลูกหนีก้ารค้า 45.95 85.9  41.01 90.3 

ลูกหน้ีการคา้ท่ีอายุไม่เกิน 3 เดือนส่วนมาจากลูกคา้โครงการระยะยาวซ่ึงทางบริษทัฯคาดว่าจะไดรั้บช าระ
ภายในไตรมาส 1 ปี 2563 ส่วนลูกคา้ท่ีคา้งเกินกวา่ 12 เดือนบริษทัฯไดมี้การตดัจ าหน่ายไปแลว้บางส่วนในปี 2562 ส่วนท่ี
เหลือก าลงัพิจารณาฟ้องร้องหรือตดัจ าหน่ายข้ึนกบัตน้ทุนและผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 

 

สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 

31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  บริษทัฯมีสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจ านวน 56.06 ลา้นบาท และ 
7.83 ลา้นบาท ตามล าดบัสินทรัพยท่ี์เกิดสัญญาไดแ้ก่ งานระหว่างท าซ่ึงทยอยรับรู้รายไดใ้นงวดบางส่วน และยงัไม่ได้
ออกเอกสารเรียกเกบ็เงินจากลูกคา้ 

 

สินทรัพย์ทีเ่กดิจากสัญญา 31-ธ.ค.-61 31-ธ.ค.-62 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา- ยอดรวม 21.33 100  69.56 100  

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 13.50 63.3  13.50 19.4  

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา-สุทธิ 7.83 36.7  56.06 80.6  

 
บริษทัฯตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  จ านวน 13.50 ลา้น

บาท โดยเป็นการตั้งส ารองค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญส าหรับลูกคา้รายใหญ่รายหน่ึง  
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สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้คงเหลือ ไดแ้ก่ รหัสส าหรับเล่นเกม Home Sweet Home 2 เพื่อรองรับการท ากิจกรรมการตลาดและ
ประชาสัมพนัธ์เกม Home Sweet Home 2 ในประเทศไทยจากผูว้า่จา้งผลิตเกม โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 อยูท่ี่ 0.22 
ลา้นบาท   

สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน โดยหลกัประกอบดว้ย เงินมดัจ าจ่ายล่วงหนา้ ภาษีซ้ือ ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย และเงินทดรอง
จ่าย โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อยูท่ี่จ  านวน 4.51 ลา้นบาท และ 0.63 ลา้นบาท ตามล าดบั 
โดยบริษทัฯมีรายการภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย จากการรับช าระเงินจากลูกคา้รายใหญ่จากต่างประเทศ  

เงนิฝากประจ าติดภาระค า้ประกนั 

บริษทัฯมีเงินฝากประจ าติดภาระค ้าประกนั ซ่ึงใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน โดย ณ วนัท่ี 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อยูท่ี่จ  านวน 20.84 ลา้นบาท และ 20.31 ลา้นบาท ตามล าดบัเงินตน้
เพ่ิมข้ึนดอกเบ้ียรับ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯ มีส่วนปรับปรุง อาคารและอุปกรณ์ จ านวน 
50.79 ลา้นบาท และ 59.08 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยลดลงจากสาเหตุหลกัเน่ืองจาก ปี 2561 ไดมี้การซ้ืออุปกรณ์ราวๆ 19 
ลา้นบาท ขณะท่ีปี 2562 ซ้ือราวๆ 6 ลา้นบาท เม่ือมีการคิดค่าเส่ือมราคา อุปกรณ์สุทธิจึงลดลง 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 อยู่ท่ีจ  านวน 10.45 ลา้นบาท และ 10.39 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยสินทรัพยด์งักล่าวเพ่ิมข้ึน เน่ืองจาก บริษทัฯลงทุนดา้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือรองรับการขยายการ
ด าเนินงาน   

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีและฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อยูท่ี่จ  านวน 4.68 ลา้นบาท และ 5.03 
ลา้นบาท ตามล าดบั โดยลดลงจากการกลบัรายการส ารองหน้ีสงสัยจะสูญ 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

บริษทัฯ มีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อยูท่ี่จ  านวน 0.96 
ลา้นบาท และ 0.90 ลา้นบาท ตามล าดบั โดย สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืนหลกั ไดแ้ก่ เงินประกนัค่าเช่าตึกและอุปกรณ์ 
รวมถึงเงินประกนักบัการไฟฟ้า 
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 หนีสิ้น 

หน้ีสินหลกัของบริษทัฯ แบ่งออกเป็น หน้ีสินหมุนเวยีน และหน้ีสินไม่หมุนเวียน ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  บริษทัฯมีหน้ีสินหมุนเวียน จ านวน 37.86 ลา้นบาท และ 15.74 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึง
หน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกบัปี 2561 ปัจจยัหลกัเน่ืองจาก บริษทัฯมีค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายราวๆ 10 ลา้นบาท ส าหรับ
การระดมคร้ังแรก เช่น ค่ารับประกนัการจดัจ าหน่าย ค่าประชาสัมพนัธ์ ในปลายปี 2562  

ส าหรับหน้ีสินไม่หมุนเวียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีจ านวน 24.62 ลา้นบาท 
และ 28.97 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยหน้ีสินหลกั ไดแ้ก่ เงินกูย้มืระยะยาว และ ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน โดยเงิน
กูย้มืระยะยาวมีสัดส่วนสูงสุดในหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัฯมีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารจ านวน 7.2 ลา้นบาท เน่ืองเบิกมาใชเ้พ่ือเป็นทุน
หมุนเวยีนระยะสั้น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนของบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  อยูท่ี่จ  านวน 
17.74 ลา้นบาท และ 5.11 ลา้นบาท ตามล าดบั รายการหลกัไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย ซ่ึงหลกัๆประกอบดว้ย ค่าสอบบญัชี
คา้งจ่าย ค่าซอฟแวร์เกม ค่าท่ีปรึกษาคา้งจ่าย เป็นตน้ โดยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนโดยเพ่ิมข้ึนจ านวน 12.5 ลา้นบาท
เน่ืองจากคา้งค่าใชจ่้ายเก่ียวการระดมทุนปลายปีราวๆ 11 ลา้นบาท เช่น ค่ารับประกนัจดัจ าหน่ายหุ้น ค่าประชาสัมพนัธ์
เตรียมเสนอขายหลกัทรัพย ์

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวทีถ่ึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี และเงนิกู้ยืมระยะยาว 

บริษทัฯมีวงเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 4 วงเงิน โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีมูลค่าวงเงินกูย้ืมรวม 49.30 
ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น วงเงินเบิกเกินบญัชี 12.30 ลา้นบาท วงเงินกูร้ะยะยาว 37.00 ลา้นบาท โดยมีหลกัประกนัเป็นเงิน
ฝากติดภาระค ้าประกนั  

บริษทัฯมีเงินกูย้มืระยะยาว (รวมส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี และส่วนท่ีเกินก าหนดช าระภายในหน่ึงปี) 
ณ วนัท่ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  จ านวน 24.87 ลา้นบาท และ 30.32 ลา้นบาท ตามล าดบั  
เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินงานของบริษทั  

หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน รายการหลกัประกอบดว้ย ภาษีท่ีคา้งจ่ายสรรพกร เช่น ภาษีขาย เจา้หน้ีสรรพากร ซ่ึงยอด
จะช าระหมดไปในเดือนถดัไป โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  จ านวน 3.30 ลา้นบาท และ 
3.55 ลา้นบาท ตามล าดบั  

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานบริษทัฯ เป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน ซ่ึงค  านวณโดยนกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  มีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน
จ านวน 5.52 ลา้นบาท และ 4.10 ลา้นบาท ตามล าดบั เกิดจากการปัจจยัในการค านวณเปล่ียน เช่น อตัราดอกเบ้ีย เป็นตน้ 
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 ส่วนของเจ้าของ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และ 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯมีส่วนของเจา้ของ 360.7 ลา้นบาท และ 120.3 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยเพ่ิมข้ึนจ านวน 240.4 ลา้นบาท จากสาเหตุดงัน้ี เพ่ิมทุนระหวา่งปี 12.6 ลา้น จากการระดมทุนคร้ังแรก
จ านวน 225 ลา้นบาท และจากก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนระหวา่งงวด  48.6 ลา้น หกัดว้ย การจ่ายเงินปันผล 37.5 ลา้นบาท และหกั
ดว้ยเก่ียวขอ้งกบัการระดมทุนคร้ังแรก 8.2 ลา้นบาท 

 

14. 4 วเิคราะห์โครงสร้างทางการเงิน 

อตัราส่วนนโยบายการเงินหลกัของบริษทัฯ ขอ้มูลดงัแสดงต่อไปน้ี  
- อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  อยูท่ี่ 0.17 

และ 0.37 เท่า ตามล าดบั โดยระดบัอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ดงักล่าวอยูใ่นระดบัต ่า  
- อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย ณ 31 ธนัวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อยูท่ี่ 22.89

เท่า และ 40.73 เท่า ตามล าดบั อตัราส่วนดงักล่าวปรับลดลงจากปี 2561 เน่ืองจาก กระแสเงินสดจากการ
ด าเนินงานลดลง     

14.5 วเิคราะห์สภาพคล่อง 

 กระแสเงนิสด 

รายละเอียดแหล่งท่ีมาและแหล่งใชไ้ปของกระแสเงินสดแยกตามประเภท สรุปตามตาราง ดงัต่อไปน้ี 

กระแสเงนิสดจากงบการเงนิ 

ประจ าปี ส้ินสุดวนัที ่31 
ธันวาคม 

2561 2562 

  ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรม     

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการด าเนินงาน 33.51 27.12 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมการลงทุน -24.54 -3.29 

เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) จากกิจกรรมจดัหาเงิน -8.79 200.30 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 0.18 224.13 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 6.75 6.94 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายงวด 6.94 231.07 

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงานปี 2562 และ 2561 อยู่ท่ี 27.12 ลา้นบาท และ 33.51 ลา้นบาท 
ตามล าดบั โดยลดลง ปัจจยัหลกัเน่ืองจาก สินทรัพยจ์ากสัญญาเพ่ิมข้ึน  

บริษทัฯมีเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมการลงทุนปี 2562 และ 2561 อยู่ท่ี 3.29 ลา้นบาท 24.54 ลา้นบาท 
ตามล าดบั ปัจจยัหลกัเน่ืองจาก บริษทัฯมีเงินสดจ่ายซ้ืออุปกรณ์และซอฟแวร์ปี 2561 ราวๆ 20 ลา้นบาท  

เงินสดสุทธิไดม้า(ใชไ้ป)จากกิจกรรมจดัหาเงินปี 2562 และ 2561 อยูท่ี่ 200.30 ลา้นบาท และ (8.79) ลา้นบาท 
ตามล าดบั ปัจจยัหลกัเกิดจากไดเ้งินมาจากการระดุมคร้ังแรกในปี 2562  
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อตัราส่วนสภาพคล่อง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 และวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษทัฯมีอตัราส่วนสภาพคล่อง (Current Ratio) ใน
ระดบั 8.86 เท่า และ 4.40 เท่า ตามล าดบั ในขณะท่ีมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (Quick Ratio) ในระดบั 7.20 เท่า และ 
3.71 เท่า ตามล าดบั ทั้ งน้ี พิจารณาจากอตัราส่วนสภาพคล่องประเภทต่างๆ พบว่าสภาพคล่องของบริษทัฯ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2562 ปรับเพ่ิมจาก วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เน่ืองจาก บริษทัฯมีเงินสดมากข้ึนจากการระดมทุนคร้ังแรก 

วงจรเงนิสด 

 วงจรเงินสดเฉล่ียของบริษทัฯปี 2562 และ 2561 อยูท่ี่ 174 วนั และ 129 วนั ตามล าดบั โดยวงจรเงินสดดงักล่าว
เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจาก ลูกหน้ีการคา้เพ่ิมข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากทิศทางการเติบโตของรายได ้ Animation ซ่ึงมี
ระยะเวลารับช าระเงินท่ีนานกวา่งาน VFX  โดยวงจรเงินสดของบริษทัฯแสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัฯตอ้งเตรียมเงินสดเพ่ือ
รองรับการด าเนินธุรกิจโดยเฉล่ียประมาณ 150 วนั 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

บริษทัฯ ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัฯขอรับรองวา่ขอ้มูล

ดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรแจง้ในสาระส าคญันอกจากน้ี บริษทัฯ ขอ
รับรองวา่ 

1. งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงขอ้มูลประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งครบถว้นใน

สาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัฯ 

2. บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัอยา่ง

ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว 

3. บริษทัฯไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้

ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2563 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัฯแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท า 
ท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงิน 

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัฯได้

มอบหมายให ้นายธนัช จุววิฒัน์ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายธนัช จุ-

ววิฒัน์ ก ากบัไว ้บริษทัฯจะถือวา่ ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัฯไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้ 

 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมอืช่ือ 
   
1. นายธนชั จุววิฒัน์ กรรมการและประธานกรรมการฝ่าย

บริหาร 
 

   
2. นายศรุต ทบัลอย กรรมการและกรรมการบริหารฝ่าย

ปฏิบติัการ 
 

 

ช่ือ ต าแหน่ง ลายมอืช่ือ 
   
  นายธนชั จุววิฒัน์ 
     ผูรั้บมอบอ านาจ 

กรรมการและประธานกรรมการฝ่าย
บริหาร 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

1.   นางสาววิไลลกัษณ์  
      อญัมณีรัตน์ 

ประธานกรรมการบริษทั /  
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2560 
 

70 - ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยั ธรรมศาสตร์ 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 116/2015 Thai 
Institute of Directors (IOD) 

- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่น 25/2017 
Thai Institute of Directors 
(IOD) 
 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2561 - ปัจจุบนั 
 
2561 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
2558 – 2561 
2557 – ปัจจุบนั 
 
2559 - ปัจจุบนั 
 
 
2555 – 2559 
 
 
2554 - 2558 
 
 
2554 – 2556 

ประธานกรรมการบริษทั / 
กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
รองประธานกรรมการบริษทั 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริษทั  
กรรมการอิสระ  
อนุกรรมการนโยบายการเงิน 
 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
อนุกรรมการตรวจสอบ 
 
 
กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
บริษทั โรงพยาบาลราชธานี จ  ากดั 
(มหาชน) 
 
 
 
 
 
ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) 
 
ส านกังานจดัการทรัพยสิ์น  
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 
องคก์ารบริหารการพฒันาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือ
การท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื(องคก์ารมหาชน) 
 
สมาคมตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
โรงพยาบาลเอกชน 
 
 
 
 
 
 
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
มหาวิทยาลยั 
 
 
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
สมาคม 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

 
2553 - 2554 
 
 
2553 
 
 
 
 
2551 
 

 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
 
 
รองผูว้า่การตรวจเงินแผน่ดิน 

 
คณะวินยัทางงบประมาณและการคลงั
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
 
คณะพิจารณางบประมาณและติดตามการ
ใชจ่้ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2553 
(ส านกังานคณะกรรมการกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ) 
 
ส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 

 
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
หน่วยงานของรัฐ 
 
 
 
 
หน่วยงานของรัฐ 

2.   นายสุวินยั ต่อศิริสุข 
กรรมการ /  
กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน   
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2560 
 

60 - Master of Science (Industrial 
Engineering and Management 
Science),Northwestern 
University, U.S.A. 

- Master of Business 
Administration (Marketing and 
International Business), 
Indiana University- 
Bloomington, U.S.A. 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์
บณัฑิต (อุตสาหการ) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2558 - ปัจจุบนั  
 
 
2557 - ปัจจุบนั 
 
 
2561 - 2562  
 

กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
กรรมการ 
 
 
ผูจ้ดัการสถาบนับ่มเพาะธุรกิจ 
และอาจารยป์ระจ า 
 
เลขานุการรัฐมนตรีวา่การ 
 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
บริษทั แอลอีดี ไลท้ต้ิ์ง จ  ากดั 
 
 
คณะการสร้างเจา้ของธุรกิจและการบริหาร
กิจการ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
กระทรวงอุตสาหกรรม 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
ผลิตและจ าหน่ายหลอดไฟ
ประหยดัพลงังาน 
 
มหาวิทยาลยั 
 
 
หน่วยงานของรัฐ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 111/2014 Thai 
Institute of Directors (IOD) 

- วิทยากรวุฒิบตัร GE Money 
University, “Branch Sales 
Force Effectiveness” Certified 
Trainer 

- วิทยากรวุฒิบตัร GE Money 
University, “Leader of People” 
Certified Trainer 

- วิทยากรวุฒิบตัร GE Money 
University, “Account Manager 
Excellence” Certified Trainer 

2559 - 2560  
 
 
2549 - 2554 
 
 
2543 - 2545 
 
 
2540 - 2543  
 
 
2534 - 2540 
 
 
2532 - 2534  
 
 
2528 - 2534  

เลขานุการรัฐมนตรีวา่การ 
 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายพฒันา
ทรัพยากรมนุษย ์
 
ผูอ้  านวยการนวตักรรมธุรกิจ
และพฒันาธุรกิจ 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 
 
กรรมการบริหาร 
 
 
รองคณบดี (ฝ่ายวางแผน) 
 
 
อาจารยป์ระจ าคณะบริหารธุรกิจ 

กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
ส่ือสาร 
 
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ  ากดั (มหาชน) 
 
 
บริษทั โอสถสภาโฮลด้ิง จ  ากดั 
 
 
บริษทั ไทยเพรซิเดนทฟ์ู้ ดส์ จ  ากดั  
 
 
เครือบริษทั เอส.พี.อินเตอร์แนชัน่แนล 
จ ากดั 
 
คณะบริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบริ
หารศาสตร์ 
 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
 

หน่วยงานของรัฐ 
 
 
ธนาคารพาณิชย ์
 
 
บริการทางการเงิน 
 
 
ผลิตบะหม่ีก่ึงส าเร็จรูป และ
อาหารก่ึงส าเร็จรูป 
 
จ าหน่ายรถยนต ์ 
 
 
มหาวิทยาลยั 
 
 
มหาวิทยาลยั 

3.   นางสาวชญาน์นนัท ์ 
      ติยะตระการชยั 

กรรมการ /  

51 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศิ

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
 

กรรมการ / กรรมการอิสระ /  บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2560 
 

นทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- ปริญญาปรัชญาดุษฏีบณัฑิต 
สาขาการบริหาร SMC 
University 

- สถาบนัพระปกเกลา้ หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรชั้นสูงการ
บริหารงานภาครัฐและกฎหมาย
ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่น 10 

- ใบอนุญาตวิชาชีพนกัวางแผน
การเงิน (CFP) สมาคมนกั
วางแผนการเงินไทย 

- สถาบนัพระปกเกลา้ หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรชั้นสูงการเมือง
การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยส าหรับนกั
บริหารระดบัสูง - ปปร.รุ่น 20 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 144/2018 Thai 
Institute of Directors (IOD) 

- Director Certification Program 

 
2559 - 2561 
 
 
2556 – ปัจจุบนั 
 
2554 - ปัจจุบนั 
 
 
2546 - 2556 
 
 
2546 
 
 
 
 
 
2543 – 2545 
 
 
2542 - 2543 
 

กรรมการตรวจสอบ/ ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 
คณบดีคณะการสร้างเจา้ของ
ธุรกิจและการบริหารกิจการ 
 
VP – SEA 
 
กรรมการ 
 
 
Marketing Director 
 
 
SVP – Marketing 
 
 
 
 
 
Business Manager 
 
 

 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 
 
Cambridge Global Partner (UK) 
 
บริษทั อินเตอร์เนชัน่แนล บิสิเนส อิน
โนเวชัน่ จ  ากดั  
 
Sanofi Pharmaceutical Company 
(France/Thailand) 
 
บริษทั เนชัน่ มลัติมีเดีย กรุ๊ป จ ากดั 
(มหาชน)  
 
 
 
 
บริษทั ไบเออร์สด๊อรฟ (ประเทศไทย) 
จ  ากดั 
 
บริษทั เชลลแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 

 
มหาวิทยาลยั 
 
 
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
 
ท่ีปรึกษาทางธุรกิจ 
 
 
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เพื่อการดูแลรักษาสุขภาพ 
 
ผลิตและจ าหน่ายและจดัหา/
ผลิตหนงัสือพิมพ ์ส่ิงพิมพ ์
และให้บริการโฆษณาและ
ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นส่ือ
ประเภทต่างๆ  
 
ผูผ้ลิตสินคา้ความงามและ
ดูแลบ ารุงผิว 
 
บริษทัดา้นพลงังานและปิ
โตรเคมี 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

(DCP) รุ่น 276/2019 (IOD) Marketing Manager 

4.   นายธนชั จุวิวฒัน์ 
(เดิมช่ือ “ประวติั จุวิวฒัน์”) 
กรรมการ  
(ผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติ
บุคคล) /  
กรรมการบริหาร / 
ประธานกรรมการบริหาร / 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายส่งเสริมการขาย 
(รักษาการ) 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2553 
 
 
 
 
 

 

40 - ปริญญาตรี คณะนิเทศศาสตร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่น 
28 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 144/2018 Thai 
Institute of Directors (IOD) 

- หลกัสูตร EDP: Executive 
Development Program 2016 
โดย สมาคมบริษทัจดทะเบียน
ไทย 

- หลกัสูตร LTP6: Thammasat 
Leadership Program 6 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 
28 (วตท.) สถาบนัวิทยาการ
ตลาดทุน 

72.80 - 2560 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2549 - ปัจจุบนั 
 
 
2561 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
2559 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2558 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการบริหาร  
(Executive Committee) / 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายส่งเสริมการขาย 
(รักษาการ) 
กรรมการ / ประธาน
กรรมการบริหาร (CEO) 
 
กรรมการร่างหลกัสูตรศิลปศา
สตรบณัฑิต สาขาวิชาแอนนิเม
ชนัและวชิวลเอฟเฟกต ์
 
ท่ีปรึกษาหลกัสูตรคอมพิวเตอร์
อาร์ต 
 
ท่ีปรึกษา 

 
 
 
ท่ีปรึกษาคณบดี คณะดิจิทลั
มีเดียและศิลปะภาพยนตร์ 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
 
 
 
มหาวิทยาลยัรังสิต 
 
 
สมาคมผูป้ระกอบการแอนิเมชัน่และ
คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย (TACGA) 
 
 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟิก แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
 
 
 
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
มหาวิทยาลยั 
 
 
สมาคม 
 
 
 
มหาวิทยาลยั 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

 
2558 – ปัจจุบนั 
 
 
 
2555 – 2558 
 
 
 

 
ท่ีปรึกษาคณบดี  
คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร 
 
คณะกรรมการ 
 

 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 
 
 
 
สมาคมผูป้ระกอบการแอนิเมชัน่และ
คอมพิวเตอร์กราฟิกส์ไทย (TACGA) 
สมาคมดิจิทลัคอนเทนทไ์ทย (DCAT) 
สมาคมซิกกราฟ (SIGGRAPH) 
 

 
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
สมาคม 

5.   นายศรุต ทบัลอย 
กรรมการ 
(ผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติ
บุคคล) /  
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหาร  
ฝ่ายปฏิบติัการ / ผูจ้ดัการ  
ฝ่ายเกมส์ และอินโนเวชัน่ 
(รักษาการ) 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2553 
 

40 - ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์ ภาควิชานิเทศศิลป์  
สาขาภาพยนตร์และวีดีโอ 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 144/2018 Thai 
Institute of Directors (IOD) 
 

18.20 - 2549 - ปัจจุบนั 
 
 
2560 - ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 

กรรมการ /  
กรรมการบริหาร ฝ่ายปฏิบติัการ 
(COO) 
กรรมการบริหาร  
(Executive Committee) / 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายเกมส์ และ 
อินโนเวชัน่ (รักษาการ) 
 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
 



รายงานประจ าปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562                        เอกสารแนบ 1  

123 

ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

6.   นายศรัณย ์สุตนัติวรคุณ 
กรรมการ  
(ผูมี้อ  านาจลงนามแทนนิติ
บุคคล) 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2560 
 

34 - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  
สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ 
ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรี สาขาฟิสิกข ์
University of California, Irvine, 
USA 

- Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 145/2018 Thai 
Institute of Directors (IOD) 
 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2559 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2557 - 2559 

กรรมการ 
 
 
 
กรรมการ และหุ้นส่วนบริหาร 
 
 
 
ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกวาณิชธนกิจ 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
บริษทั เอน็-เวส เวน็เจอร์ จ  ากดั 
 
 
 
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน) 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
ขายส่งสินคา้ทัว่ไปและ
ค่าตอบแทนตามสญัญา
วา่จา้ง 
 
ธนาคารพาณิชย ์

7.   นายชยัพทัธ์ อาสาสะนา 
กรรมการบริหาร ฝ่ายการเงิน / 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 
(รักษาการ) 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2561 
 

29 - ปริญญาตรีบญัชีบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- หลกัสูตร Orientation Course - 
CFO FOCUS ON FINANCIAL 
REPORTING รุ่นท่ี 7  จดัโดย
สภาวิชาชีพบญัชี 

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย เลขท่ี 12824 

 

- - 2561 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2555 - 2561 
 

กรรมการบริหาร ฝ่ายการเงิน 
(CFO) / ผูจ้ดัการ ฝ่ายการเงิน 
(รักษาการ) 
 
ผูจ้ดัการดา้นการสอบบญัชี 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จ ากดั 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
ตรวจสอบบญัชี 

https://eservice.fap.or.th/accounttraining/courseDetail.php?Code=CSO18060031
https://eservice.fap.or.th/accounttraining/courseDetail.php?Code=CSO18060031
https://eservice.fap.or.th/accounttraining/courseDetail.php?Code=CSO18060031
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

8.   นายณปพฒัน์ ชยัภทัรธีรนนัท์ 
(เดิมช่ือ “ค  าณบ ฉายทิพากร”) 
กรรมการบริหาร /  
ผูจ้ดัการ ฝ่ายควบคุมการผลิต 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2553 
 

40 - ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ   
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี ศิลปะบณัฑิต สาขา 
Visual Communication Arts 
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

 

- - 2562 – ปัจจุบนั 
2560 - ปัจจุบนั 
 
2553 - 2562 
 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายโปรดกัชัน่ 
กรรมการบริหาร  
(Executive Committee) 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 
 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
 

9.  นายอาดมั อบัดุลอารีย ์
(เดิมช่ือ “นายอาด า  
อบัดุลอารีย”์) 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2553 
 

39 
 

- ปริญญาตรี ศิลปะบณัฑิต สาขา 
Visual Communication Arts 
มหาวิทยาลยั ศิลปากร 

- - 2561 - ปัจจุบนั 
2560 
2553 - 2559 
 
 
 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายอินโนเวชัน่ 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

10.  นายศศิน พงศเ์ผา่ไทย 
ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2560 
 

30 - ปริญญาโท  
สาขาออกแบบการส่ือสาร  
มหาวิทยาลยัเซาแธมป์ตนั 
ประเทศองักฤษ 

- ปริญญาตรี  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศิลปากร  

 

- - 2561 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2558 - 2559 
 
 
 
2555 - 2557 
 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายวิชวลเอฟเฟค 
 
 
 
Look Development 
 
 
 
Lighting Artist 
 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
Moving Picture Company Limited 
 
 
 
The Post Bangkok Co.,Ltd. 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานทางดา้น
คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 
 
ตดัต่อภาพโฆษณา รับจา้ง
โฆษณา ตดัต่อวิดีโอ  

11.   นายไพรัช เลิศขจรวงศ ์
ผูจ้ดัการ ฝ่ายแอนิเมชัน่ 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2559 
 

33 - ปริญญาตรี สาขาวิจิตรศิลป์  
เอกศิลปะคอมพิวเตอร์ 
มหาวิทยาลยัรังสิต 

- - 2559 - ปัจจุบนั 
 
 
 
2561 
 
 
 
2561 – ปัจจุบนั 
 
2560 – ปัจจุบนั 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายแอนิเมชัน่ 
 
 
 
Mid-Animator 
 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
Moving Picture Company Limited 
 
 
 
บริษทั ทรีพี เด็นทลั จ  ากดั 
 
บริษทั เ ด็นทลั สตอร่ี จ  ากดั 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานทางดา้น
คอมพิวเตอร์กราฟฟิค 
 
กิจกรรมทางทนัตกรรม 
 
กิจกรรมทางทนัตกรรม 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

 
2556 - 2558  
 
 
 
 
2555 – 2556 
 
 
2554 - 2555   
 
 
 
 
2552 - 2554  
 
 
 
 
2551 - 2552  

 
Animation Supervisor 
 
 
 
 
Senior Animator 
 
 
Senior Animator 
 
 
 
 
Animator 
 
 
 
 
CG Generalist 

 
The Monk Studios 
 
 
 
 
Original Force (China) 
 
 
Picture This Studio 
 
 
 
 
The Monk Studios 
 
 
 
 
บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั 

 
ให้บริการเก่ียวกบัการตดัต่อ
ภาพยนตร์ และการบริการ
ท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิก  
แอนิเมชัน่  
 
ผลิตดิจิตอลคอนเทนตด์า้น
บนัเทิง 
 
ให้บริการจดัท าแอนิเมชัน่
รูปตวัการ์ตูน สร้าง
ภาพยนตร์แอนิเมชัน่ดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์  
 
ให้บริการเก่ียวกบัการตดัต่อ
ภาพยนตร์ และการบริการ
ท าคอมพิวเตอร์กราฟฟิก แอ
นิเมชัน่  
 
ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

12.  นายพงศกร บุญวรเมธี 
เลขานุการบริษทั / 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2560 
 

30 - ปริญญาโท คณะธุรกิจและ
เศรษฐศาสตร์ สาขาการเงิน  
มหาลยัแห่งชาติออสเตรเลีย 

- ปริญญาตรี คณะธุรกิจ 
สาขาการเงินการบญัชี  
มหาลยัเวสเทิร์นออสเตรเลีย 

- หลกัสูตรส าหรับเลขานุการ
บริษทั (CSP) รุ่น 83/2017 โดย 
Thai Institute of Directors 
(IOD) 

- - 2560 - ปัจจุบนั 
 
2558 
 
2562 - ปัจจุบนั 
 
 
2559 
 
 
2557 

เลขานุการบริษทั / ผูจ้ดัการ
ทัว่ไป 
ผูช่้วยผูจ้ดัการ 
 
กรรมการ 
 
 
ผูช่้วยผูจ้ดัการแผนกการเงิน 
 
 
นกัวิเคราะห์สถิติ 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
บริษทั จิณณ์ แอนด ์แฟมิล่ี จ  ากดั 
 
 
บริษทั เทสโก ้คาร์ด เซอร์วิสเซส จ ากดั 
 
 
บริษทั เอฟ พี เอม็ เซอร์ทิฟิเคต  จ  ากดั 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
 
คา้เคร่ืองประดบัทุกชนิดจาก
ทอง นาก เงิน เพชร พลอย 
 
ให้สินเช่ือบตัรเครดิต/
สินเช่ือส่วนบุคคล 
 
ให้ค  าปรึกษาและบริการ
ทางดา้นการเงินบญัชี และ
ภาษีอากร  
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ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/ 
เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ 
ประวตัิอบรม 

สัดส่วน
การถือหุ้น
ในบริษทั

ฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
กรรมการและ
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั  
ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

13.  นางสาววรรณธิดา  
       สิทธิธรรมวงศ ์

ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี 
 
ปีท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่ง 
 ปี พ.ศ. 2554 
 

47 
 

- ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาการบญัชี) มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

-  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ 
(สาขาการบญัชี) มหาวิทยาลยั
ราชภฏั 
สวนสุนนัทา 

- ปริญญาตรี คณะศิลปศาสตร์ 
(สาขาการจดัการทัว่ไป  
เอกบญัชี) สถาบนั 
ราชภฏัธนบุรี 

- หลกัสูตรผูส้อบบญัชีภาษีอากร  
คร้ังท่ี 30 โดยกรมสรรพากร   
 

- - 2554 - ปัจจุบนั 
 
 
 

ผูจ้ดัการ ฝ่ายบญัชี 
 

บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 

ธุรกิจให้บริการจดัท าและ 
ตกแต่งงานคอมพิวเตอร์
กราฟฟิค แอนิเมชัน่ เกมส์ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษทัย่อย 
 
-ไม่มี- 
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รายละเอยีดเกี่ยวกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
 
ช่ือ-สกลุ/ต าแหน่ง/วนัที่ได้รับแต่งตั้ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวตัิอบรม สัดส่วน

การถือหุ้น
ในบริษทัฯ 
(ร้อยละ) 

ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัว

ระหว่างกรรมการ
และผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปีย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั ประเภทธุรกจิ 

น.ส.มนพทัธ์ ภูมิรัตนจรินทร์  
ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนตรวจสอบ
ภำยใน 
(วนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 7 กนัยำยน 2559) 

44 - บญัชีมหำบณัฑิต สำขำวิชำบญัชี
บริหำร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั 

- บญัชีบณัฑิต สำขำกำรบญัชี 
มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑิตย ์

- อบรม Clinic IA : Topic “Fraud 
Audit and Caution for Auditor” 
จำกสมำคมผูต้รวจสอบภำยใน
แห่งประเทศไทย (IIAT) 

- อบรม Pre-CIA course จำก
จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลยั  

- อบรม Training Analysis 
Fundamental Information in 
Financial market and stock 
market จำกศูนยส่์งเสริมกำร
พฒันำควำมรู้ตลำดทุน (TSI) 

- ประกำศนียบตัรผูต้รวจสอบ
ภำยในของประเทศไทย (CPIAT) 

- ประกำศนียบตัรผูต้รวจสอบ
ภำยในของสภำวิชำชีพบญัชี ใน
พระบรมรำชูปถมัภ ์(IACP) 

- - 2551 – ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
2548 – 2549 
 
 
 
2546 – 2547 
 
 
2541 – 2546 

ผูอ้  ำนวยกำรสำย
งำนตรวจสอบ
ภำยใน 
 
 
 
Marketing Officer 
 
 
 
Assistant Teacher 
 
 
Accountant staff 
 

บริษทั พีแอนดแ์อล อิน
เทอร์นอล ออดิท จ ำกดั  
 
 
 
 
บริษทั และหลกัทรัพย ์
ซีมิโก ้จ  ำกดั (มหำชน)  
 
 
มหำวิทยำลยัธุรกิจ
บณัฑิตย ์(คณะบญัชี)  
 
โครงกำรพลงังำนย ัง่ยนื 
ภำยใตส้มำคม
เทคโนโลยท่ีีเหมำะสม 
 

ให้บริกำรตรวจสอบกำร
บริหำรภำยใน รวมทั้งให้
ค  ำปรึกษำเก่ียวกบังำน
ตรวจสอบ กำรบริหำร
ภำยใน 
 
ลงทุนในธุรกิจหลกัทรัพย ์
โดยบริษทัหลกัทรัพย ์ 
เคทีซีมิโก ้จ  ำกดั  
 
กำรศึกษำ 
 
 

- 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัการประเมนิราคาทรัพย์สิน 
 
-ไม่มี- 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้และคณะกรรมการของบรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเหน็  
 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงนิของบรษิัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) แสดงฐานะการเงนิของบริษัท  
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และผลการด าเนินงานและกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  โดยถูกต้อง
ตามทีค่วรใน สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ 
 หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ 
 

ขา้พเจ้าได้ปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าได้กล่าวไวใ้นส่วนของ
ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
บริษัทตามข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  
ทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ์ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ   
ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้
เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรือ่งส าคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง การรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญาบรกิาร เป็นเรื่องส าคญัในการ
ตรวจสอบและน าเรื่องน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากส าหรบัเรือ่งน้ี 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

การรบัรู้รายได้จากสญัญาบริการ 
 

อา้งถงึหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.1 (ประมาณการ
ทางบญัชทีี่ส าคญั และการใชดุ้ลยพนิิจ) และขอ้ 6 (ขอ้มูล
จ าแนกตามส่วนงาน) บรษิทัมรีายได้จากสญัญาบรกิารที่
รบัรูร้ายไดต้ลอดช่วงเวลาที่ปฏบิตัติามภาระที่ต้องปฏิบตัิ
ซึ่งไดแ้ก่ การใหบ้รกิารจดัท าคอมพวิเตอร์กราฟฟิก เกมส ์
และภาพยนตร ์เป็นตน้ ซึง่คดิเป็นจ านวนเงนิ 177 ลา้นบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 90 ของรายได้จากการขายหรือการ
ใหบ้รกิารรวม 
 
บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการใหบ้รกิารตลอดชว่งเวลาทีป่ฏบิตัิ
ตามภาระที่ต้องปฏิบตัิ ตามขัน้ความส าเร็จของงานโดย
อ้างอิงตามสดัส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลารายงาน เทยีบกบัประมาณการต้นทุนทัง้หมด
เมือ่สิน้สดุสญัญา 
 
ข้าพเจ้าให้ความส าคญักบัการตรวจสอบการรบัรู้รายได้
จากการใหบ้รกิารตลอดช่วงเวลาที่ปฏบิตัติามภาระที่ตอ้ง
ปฏบิตั ิเน่ืองจากมลูค่าของรายไดด้งักล่าวมสีาระส าคญัต่อ
งบการเงนิ และการรบัรูร้ายไดด้งักล่าวเกี่ยวขอ้งกบัการใช้
ดุลยพินิจอย่างมีนัยส าคญัของผู้บริหารในการประมาณ
การต้นทุนทัง้หมดของสญัญา ซึ่งมผีลกระทบต่อการรบัรู้
รายไดอ้ยา่งมนียัส าคญั 
 

กระบวนการตรวจสอบทีส่ าคญัของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการประมาณการของผูบ้รหิารรวมถงึ 
 

1) ท าความเข้าใจเกี่ยวกบักระบวนการในการ
ก าหนดขัน้ความส าเรจ็ของงาน ซึง่รวมถงึการ
ประมาณการต้นทุนทัง้สิ้นของสัญญา และ
ทดสอบความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ประเมนิความสมเหตุสมผลของประมาณการ
ต้นทุนและขัน้ความส าเรจ็ของงานที่ประเมนิ
โดยผูบ้รหิาร โดยเปรยีบเทยีบผลต่างระหวา่ง
ตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิและประมาณการต้นทุนที่
เคยประมาณไว ้รวมถงึสอบถามการเปลีย่นแปลง
ของตน้ทุนทีค่าดวา่จะเกดิขึน้เพื่อใหเ้สรจ็ตาม
สญัญา และพจิารณาความสมเหตุสมผลของ
ค าอธิบายจากผู้บรหิารเกี่ยวกบัผลแตกต่าง
หรอืการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้เพื่อการปรบัปรุง
รายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3) ทดสอบการค านวณขัน้ความส าเรจ็ของงาน
และรายไดท้ีย่งัไมไ่ดเ้รยีกช าระ 

4) สุ่มทดสอบรายละเอียดของต้นทุนที่เกิดขึ้น
จรงิและรายไดก้บัเอกสารประกอบทีเ่กีย่วขอ้ง
และสญัญา 
 

ข้าพเจ้าพบว่าการรบัรู้รายได้จากสญัญาบริการที่
รบัรูต้ลอดช่วงเวลาที่ปฏบิตัติามภาระที่ต้องปฏิบตัิ 
และการประมาณการต้นทุนที่เกี่ยวขอ้ง ตามขอบเขต 
ทีข่า้พเจา้ทดสอบ มคีวามสมเหตุสมผลตามเอกสาร
ประกอบที่่เกีย่วขอ้ง 
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ข้อมลูอ่ืน 
 

ผู้บรหิารเป็นผู้รบัผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงั
วนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  
 
ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที่เกี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมีความ
ขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมี
การแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม ่ 
 
เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามกีารแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรือ่งดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน  
 

ผู้บรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผูบ้รหิารพจิารณาว่าจ าเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัท า
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของบรษิัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผู้บรหิารมคีวามตัง้ใจที่จะเลกิบรษิทั หรอืหยุดด าเนินงาน หรอืไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของบรษิทั 



รายงานประจ าปี ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563                                                                            เอกสารแนบ 5 

 

135 
 

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก  
การแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน
ระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัที่มอียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอื
ขอ้ผดิพลาด และถอืวา่มสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ  
หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ 
การสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิ  ไม่ว่าจะ
เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง
เหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพือ่เป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่ง 
ทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจ
ละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 
ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไมใ่ชเ่พือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุม
ภายในของบรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่ผูบ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร 

 สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของผู้บรหิารจาก
หลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระส าคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอื
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสยัอย่างมนีัยส าคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองหรอืไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของ
ผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผย
ดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบ
บญัชีที่ได้รบัจนถึงวนัที่ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ 
ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

 ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ
แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามทีค่วรหรอืไม ่
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ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ทีส่ าคญัซึง่รวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพรอ่งทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบั 
ความเป็นอสิระและไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้
เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจ้าและมาตรการที่ขา้พเจ้าใช้  
เพือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรื่องที่สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มนีัยส าคญัที่สุดในการตรวจสอบ 
งบการเงนิในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชเีวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่าก  
ทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสยีสาธารณะจากการ
สือ่สารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 
 
 
 

 
 
สกณุา  แย้มสกลุ  
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4906 
กรงุเทพมหานคร 
26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 
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บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
 
งบการเงิน 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 7 231,070,505 6,938,137 6,754,486

เงนิลงทุนระยะสัน้ 8 553,326 5,545,412 10,373,861

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 9 43,015,300 48,300,779 24,638,046

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 10 56,058,142 7,834,256 30,056,570

สนิคา้คงเหลอื 216,784 - -

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 11 4,509,637 633,958 2,064,321

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 335,423,694 69,252,542 73,887,284

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากประจ าตดิภาระค ้าประกนั 20,842,680 20,311,541 11,591,052

ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอุปกรณ์ 12 50,790,694 59,077,815 51,613,748

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 13 10,448,057 10,392,233 9,877,469

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 14 4,684,130 5,029,103 465,745

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 958,800 902,800 747,800

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 87,724,361 95,713,492 74,295,814

รวมสินทรพัย์ 423,148,055 164,966,034 148,183,098

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ปรบัปรงุใหม่

138



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2561

หมายเหตุ บาท บาท บาท
หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 16 7,204,820 - -
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 15 17,742,968 5,108,163 4,973,282
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 10 3,840,572 1,643,817 -
ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย - - 16,987
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระในหนึ่งปี 16 5,772,229 5,444,634 3,075,376
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 3,302,195 3,545,336 2,512,737

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 37,862,784 15,741,950 10,578,382

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 16 19,099,601 24,875,663 16,455,524
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 5,522,816 4,096,899 2,213,123

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 24,622,417 28,972,562 18,668,647

รวมหน้ีสิน 62,485,201 44,714,512 29,247,029

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 18
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญัจ านวน 180,000,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.5 บาท
   (พ.ศ. 2561 : หุน้สามญัจ านวน 549,451 หุน้ 
   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 100 บาท) 90,000,000 54,945,100 54,945,100

ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่าแลว้
หุน้สามญัจ านวน 180,000,000 หุน้ มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 0.5 บาท

(พ.ศ. 2561 : หุน้สามญัจ านวน 549,451 หุน้ 
   มลูค่าทีช่ าระแลว้หุน้ละ 100 บาท) 90,000,000 54,945,100 54,945,100

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 239,333,545 45,054,900 45,054,900
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 9,000,000 5,494,510 5,000,000
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 22,277,291 14,703,592 13,863,346
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของเจา้ของ 52,018 53,420 72,723

รวมส่วนของเจ้าของ 360,662,854 120,251,522 118,936,069

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 423,148,055 164,966,034 148,183,098

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ปรบัปรงุใหม่
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บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561
หมายเหตุ บาท บาท

รายได้

รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 26 195,682,451 170,738,851
รายไดอ้ืน่ 26 917,624 2,802,125

รวมรายได้ 196,600,075 173,540,976

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (114,218,269) (105,581,776)
ค่าใชจ่้ายในการขาย (2,522,861) (1,910,797)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (26,893,147) (47,303,846)
ค่าใชจ่้ายอืน่ (2,633,309) (85,238)

รวมค่าใช้จ่าย 19 (146,267,586) (154,881,657)

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 50,332,489 18,659,319
ตน้ทุนทางการเงนิ (1,463,281) (1,058,371)

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 48,869,208 17,600,948
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษเีงนิได ้ 20 (235,119) 3,492,220

ก าไรส าหรบัปี 48,634,089 21,093,168

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :
รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
การเพิม่ขึน้(ลดลง)ในมลูค่าของเงนิลงทุนเผือ่ขาย 7,914 (81,231)
ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั (1,583) 16,246

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 6,331 (64,985)

รายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน (9,666) (259,051)
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 1,933 51,811

รวมรายการทีจ่ะไม่จดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน
   ในภายหลงั (7,733) (207,240)

ก าไรเบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปี - สุทธิจากภาษี (1,402) (272,225)

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 48,632,687 20,820,943

ก าไรต่อหุ้น 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 129,261,500 109,890,200
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน 21 0.38 0.19

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ
ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562

ทุนเรือนหุ้น การวดัมูลค่าใหม่ของ

ท่ีออกจ าหน่ายและ ส่วนเกิน ส ารองตาม ก าไรสะสมท่ียงั มูลค่ายุติธรรมของ ภาระผกูพนั

ช าระเตม็มูลค่าแล้ว มูลค่าหุ้น กฎหมาย ไม่ได้จดัสรร เงินลงทุนเผือ่ขาย ผลประโยชน์พนักงาน รวม

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 54,945,100 45,054,900 5,000,000 13,610,424 72,723 252,922 118,936,069

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรบัปี

ส ำรองตำมกฎหมำย 23 - - 494,510 (494,510) - - -

เงนิปนัผล 22 - - - (19,505,490) - - (19,505,490)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - 21,093,168 (64,985) (207,240) 20,820,943

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 54,945,100 45,054,900 5,494,510 14,703,592 7,738 45,682 120,251,522

ยอดยกมาต้นปี ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 54,945,100 45,054,900 5,494,510 14,703,592 7,738 45,682 120,251,522

การเปล่ียนแปลงในส่วนของเจ้าของส าหรบัปี

กำรเพิม่หุน้สำมญั 18 35,054,900 194,278,645 - - - - 229,333,545

ส ำรองตำมกฎหมำย 23 - - 3,505,490 (3,505,490) - - -

เงนิปนัผล 22 - - - (37,554,900) - - (37,554,900)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี - - - 48,634,089 6,331 (7,733) 48,632,687

ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 90,000,000 239,333,545 9,000,000 22,277,291 14,069 37,949 360,662,854

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้

ของส่วนของเจ้าของ

องคป์ระกอบอ่ืน
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งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได้ 48,869,208 17,600,948

รำยกำรปรบัปรุง :

ค่ำเสือ่มรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 19 15,783,428 14,178,770

ค่ำเผือ่หนี้สงสยัจะสญู(โอนกลบั) 19 (2,461,512) 20,851,783

ค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำน 17 1,416,251 1,624,725

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุน - (252,782)

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยอุปกรณ์ (2,639) (4,498)

ดอกเบี้ยรบั (259,850) (259,184)

ดอกเบี้ยจ่ำย 1,463,281 1,058,371

ในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน 64,808,167 54,798,133

สินทรพัยด์ ำเนินงำนลดลง(เพ่ิมขึ้น) :

ลกูหนี้กำรคำ้และลกูหนี้อืน่ 7,739,713 (17,428,209)

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ (48,223,886) (4,784,132)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ (871,478) (132,471)

สนิคำ้คงเหลอื (216,784) -

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (56,000) (155,000)

หน้ีสินด ำเนินงำนเพ่ิมขึ้น(ลดลง) :

เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อืน่ 5,989,159 538,867

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 2,196,755 1,643,817

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ (243,141) 1,032,599

เงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
 31,122,505 35,513,604

รบัดอกเบี้ย 267,128 179,323

จ่ำยดอกเบี้ย (1,371,433) (876,361)

จ่ำยภำษเีงนิได้ (2,893,997) (1,303,234)

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 27,124,203 33,513,332

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้

บริษทั อ๊ิกดรำซิล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน)

ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนก่อนกำรเปลีย่นแปลง
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บริษทั อ๊ิกดรำซิล กรุป๊ จ ำกดั (มหำชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2562

ปรบัปรงุใหม่

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561

หมำยเหตุ บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจ่ำยจำกกำรซื้อเงนิลงทุน - (25,000,000)

เงนิสดรบัจำกกำรขำยเงนิลงทุน 8 5,000,000 30,000,000

เงนิสดจ่ำยซื้ออุปกรณ์ (6,076,235) (18,841,083)

เงนิสดจ่ำยซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (1,688,612) (1,997,500)

เงนิสดรบัจำกกำรขำยอุปกรณ์ 6,555 16,890

เงนิสดจ่ำยส ำหรบัเงนิฝำกประจ ำตดิภำระค ้ำประกนั (531,139) (8,720,489)

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (3,289,431) (24,542,182)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิปนัผลจ่ำย 22 (37,554,900) (19,505,490)

เงนิสดรบัจำกกำรออกหุน้สำมญั
 18 237,554,900 -

เงนิสดจ่ำยค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้สำมญั
 (1,352,433) -

รบัเงนิเบกิเกนิบญัชี 7,204,820 -

รบัเงนิกูย้มื 16 - 15,000,000

จ่ำยช ำระค่ำธรรมเนียมทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มื 16 - (232,535)

จ่ำยช ำระเงนิกู้ 16 (5,554,791) (4,049,474)

เงินสดสทุธิได้มำจำก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหำเงิน 200,297,596 (8,787,499)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้นสทุธิ 224,132,368 183,651

เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 6,938,137 6,754,486

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 231,070,505 6,938,137

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจำ้หนี้จำกกำรซื้ออุปกรณ์ 100,700 309,500

ค่ำใชจ่้ำยในกำรออกหุน้สำมญัคำ้งจ่ำย 6,868,922 -

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงนินี้
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บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

144 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บริษัท อิ๊กดราซิล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงันี้: 
 
348 ซอย ลาดพรา้ว 94 (ปญัจมติร) แขวงพลบัพลา เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310 
 
บริษัทด าเนินธุรกิจในการให้บริการจดัท าคอมพวิเตอร์กราฟฟิก เกี่ยวกบังานโฆษณา มิวสคิวีดีโอ และภาพยนตร์  
การจดัท าอนิเมชัน่ รวมถงึการใหบ้รกิารจดัท าและขายเกมส ์
 
บริษัทจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากดัเมื่อวนัที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2562 กบักรมพฒันาธุรกิจการค้า  
เป็นผลใหบ้รษิทัเปลีย่นชื่อจาก บรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุ๊ป จ ากดั เป็นบรษิทั อิก๊ดราซลิ กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
 
งบการเงนิน้ีไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2563 
 

2 นโยบายการบญัชี 
 
นโยบายการบญัชทีีส่ าคญัซึง่ใชใ้นการจดัท างบการเงนิมดีงัต่อไปนี้ 

 
2.1 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 

 
งบการเงินได้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทยและข้อก าหนดภายใต้พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
งบการเงนิไดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดมิในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิยกเว้นเงนิลงทุน
เผื่อขายทีอ่ธบิายในนโยบายการบญัชใีนล าดบัต่อไป 
 
การจดัท างบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชี 
ที่ส าคญัและการใชดุ้ลยพนิิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชขีองบรษิัทไปถอืปฏบิตัิ 
บรษิทัเปิดเผยเรื่องการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการทีม่คีวามซบัซอ้น และรายการเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิาน
และประมาณการทีม่นียัส าคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4 
 
งบการเงนิภาษาองักฤษจดัท าขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีนื้อความขดัแยง้กนั
หรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส าคญั
ต่อบริษทั 

 

2.2.1 บริษัทได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบ
ระยะเวลาบญัชีในหรอืตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2562 มาถือปฏิบติั 
 

ก) มาตรฐานการรายการทางการเงินฉบบัท่ี 15 เรือ่ง รายได้จากสญัญาท่ีท ากบัลูกค้า (TFRS 15) 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิไดก้ าหนดหลกัการ 5 ขัน้ตอน ในการก าหนดและรบัรูร้ายไดจ้ากสญัญา
ทีท่ ากบัลกูคา้ ซึง่ก าหนดใหก้จิการตอ้งรบัรูร้ายไดต้ามหลกัการการโอนการควบคุม คอื รบัรูร้ายไดเ้พื่อให้
สะท้อนถึงการโอนการควบคุมในสนิค้าหรือบรกิารไปยงัลูกค้าด้วยจ านวนเงนิที่สะท้อนถึงจ านวนเงนิ 
ทีบ่รษิทัคาดว่าจะไดร้บัจากสนิคา้และบรกิารทีไ่ดโ้อนไป แทนหลกัการรบัรูร้ายไดต้ามหลกัการโอนความเสีย่ง
และผลตอบแทนในสนิคา้และบรกิารไปยงัผูซ้ือ้ตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่11 (TAS 11) เรื่อง รายได้
จากสญัญาก่อสรา้ง และมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่18 (TAS 18) เรื่อง รายได ้และการตคีวามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 
 

การน ามาตรฐานฉบบัใหม่นี้มาถอืปฏบิตัไิม่มผีลกระทบทีม่นียัส าคญัต่อบรษิทั ยกเวน้เรื่องการแสดงรายการ
และการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องรายได้ค้างรับและรายได้รอการรบัรู้ โดยจะมีการจดัประเภทใหม่เป็น
สนิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาและหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาตามล าดบั เนื่องจากวธิกีารรบัรูร้ายไดข้องบรษิทั
ตามมาตรฐานรายได้ฉบบัก่อนและมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 15 ไม่มกีารเปลี่ยนแปลง
อย่างมนียัส าคญั  
 

บรษิทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่15 มาถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 
ดว้ยวธิปีรบัปรุงยอ้นหลงัและปรบัปรุงขอ้มลูเปรยีบเทยีบปีก่อนทีน่ าเสนอ (full retrospective) บรษิทัไมใ่ช้
วิธีปฏิบตัิที่ผ่อนปรนส าหรบัสญัญาที่เสร็จสมบูรณ์และสญัญาที่มีการเปลี่ยนแปลงตามขอ้ก าหนดของ 
TFRS 15 

 

ตารางต่อไปนี้แสดงการจดัประเภทใหม่ของรายการในงบการเงินแต่ละรายการจากการปรบัใช้ TFRS 15 
เป็นครัง้แรก  

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

  การจดัประเภท  
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม รายการใหม ่ ปรบัปรงุใหม ่
งบแสดงฐานะการเงิน บาท บาท บาท 

    
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 56,135,035 (7,834,256) 48,300,779 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - 7,834,256 7,834,256 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 6,751,980 (1,643,817) 5,108,163 
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา - 1,643,817 1,643,817 
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 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 

  การจดัประเภท  
 ตามท่ีรายงานไว้เดิม รายการใหม ่ ปรบัปรงุใหม ่
งบแสดงฐานะการเงิน บาท บาท บาท 

    
ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น 54,694,616 (30,056,570) 24,638,046 
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา - 30,056,570 30,056,570 
 

ข) การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 22 เรื่อง รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ
และส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหน้า 
 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่22 ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนในกรณีทีก่จิการไดจ้่ายหรอื
รบัล่วงหน้าเป็นเงนิตราต่างประเทศ เกีย่วกบัวนัทีร่บัรูร้ายการซึง่ก าหนดอตัราแลกเปลีย่นทีน่ ามาใช้ใน
การรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกของสนิทรพัย ์ค่าใชจ้่าย หรอืรายได้ 
 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ในหรอืตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

 

บริษัทประเมินผลกระทบของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุง ซึ่งยงัไม่มี 
ผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ดงันี้ 
 

ก) เครือ่งมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนิ ไดแ้ก่ 
 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่32 เรื่อง การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่7 เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เรื่อง เครื่องมอืทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง เรื่อง การป้องกนัความเสีย่งของเงนิลงทุนสทุธ ิ
   การเงนิ ฉบบัที ่16    ในหน่วยงานต่างประเทศ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง เรื่อง การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ย 
   การเงนิ ฉบบัที ่19    ตราสารทุน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิเกี่ยวกบัเครื่องมอืทางการเงนิกลุ่มนี้กล่าวถึงการจดัประเภทรายการ 
การวดัมูลค่าและการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิ การด้อยค่าของสนิทรพัย์
ทางการเงนิ การบญัชป้ีองกนัความเสี่ยง การแสดงรายการ และการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัเครื่องมอื 
ทางการเงนิ 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 บริษัทจะปรับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ 
กลุ่มเครื่องมือทางการเงินโดยรบัรู้ผลกระทบสะสมโดยการปรบัปรุงยอดยกมาของก าไรสะสม (modified 
retrospective) จากการประเมนิผลกระทบเบื้องต้นผู้บรหิารคาดว่าบรษิทัจะได้รบัผลกระทบจากมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิทีม่สีาระส าคญัดงันี้  
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การดอ้ยค่า 
 
ขอ้ก าหนดทางบญัชใีหม่เกี่ยวกบัการรบัรูร้ายการขาดทุนจากการด้อยค่า จะท าให้บรษิทัต้องพจิารณาและ
รบัรูผ้ลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกและในรอบระยะเวลาบญัชถีดัไป ณ วนัที ่
1 มกราคม พ.ศ. 2563 บรษิัทใช้วธิกีารอย่างง่ายในการพจิารณารบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของลูกหนี้
การคา้ โดยรบัรูก้ารปรบัปรุงเมื่อเริม่น ามาตรฐานมาใชค้รัง้แรกในก าไรสะสมตน้งวด  
 
ผู้บรหิารก าลงัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบที่เป็นจ านวนเงนิจากการเริม่น ามาตรฐานการรายงาน  
ทางการเงนิฉบบัใหม่ดงักล่าวมาใชค้รัง้แรก 
 

ข) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เรือ่ง สญัญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า ส่งผลใหบ้รษิทัในฐานะผูเ้ช่ารบัรูส้ญัญาเช่าเกอืบ
ทัง้หมดในงบแสดงฐานะการเงนิ โดยไม่ตอ้งจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงานและสญัญาเช่าการเงนิอกีต่อไป 
บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหนี้สนิตามสญัญาเช่า เวน้แต่เป็นสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่า
ซึง่สนิทรพัยอ์า้งองิมมีลูค่าต ่า  
 
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 บรษิทัจะปรบัใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่16 เรื่อง สญัญาเช่า
โดยรบัรู้ผลกระทบสะสมโดยการปรบัปรุงยอดยกมาของก าไรสะสม (modified retrospective) จากการ
ประเมนิผลกระทบเบือ้งต้น ผูบ้รหิารคาดว่าบรษิทัจะไดร้บัผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ที่มสีาระส าคญัจากการรบัรู้สนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี้สนิตามสญัญาเช่าเกี่ยวกบัสญัญาเช่าอาคารและ
อุปกรณ์ ซึ่งเคยจดัประเภทเป็น ‘สญัญาเช่าด าเนินงาน’ ภายใต้หลกัการของมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 17 
เรื่อง สญัญาเช่า โดยรบัรูม้ลูค่าเริม่แรก ณ วนัเริม่ใชม้าตรฐาน ดงันี้ 

 
- หนี้สนิตามสญัญาเช่าจะรบัรู้ตามภาระผูกพนัของค่าเช่าคดิลดด้วยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่

ของผูเ้ช่า ณ ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2563 จ านวน 13.0 ลา้นบาท 
- สินทรัพย์สิทธิการใช้จะรับรู้เท่ากับมูลค่าหนี้สินตามสญัญาเช่า ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 

จ านวน 13.0 ลา้นบาท 
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ค) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุใหม่ฉบบัอ่ืนๆ 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงใหม่ซึ่งจะมผีลกระทบอย่างมีสาระส าคญั 
ต่อบรษิทั ไดแ้ก่ 
 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภาษเีงนิได ้
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 เรื่อง ผลประโยชน์พนกังาน 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทาง เรื่อง ความไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได ้
   การเงนิ ฉบบัที ่23  
การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภาษีเงนิได้ ได้อธบิายให้ชดัเจนว่าการรบัรู้ผลกระทบ 
ทางภาษเีงนิไดข้องเงนิปนัผลจากตราสารทุน ใหร้บัรูภ้าษเีงนิไดโ้ดยใหส้อดคลอ้งกบัการรบัรูร้ายการหรอื
เหตุการณ์ในอดตีทีท่ าใหเ้กดิก าไรทีน่ ามาจดัสรรเงนิปนัผล  
 
การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน (การแกไ้ขโครงการ การลด
ขนาดโครงการ หรอืการจ่ายช าระผลประโยชน์) ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกีย่วกบัวธิกีารบญัชสี าหรบักรณีทีม่ี
การแก้ไขโครงการ การลดขนาดโครงการ หรือการจ่ายช าระผลประโยชน์ของโครงการผลประโยชน์  
ทีก่ าหนดไว ้โดยเมื่อการเปลีย่นแปลงโครงการไดเ้กดิขึน้ กจิการจะตอ้งใชข้อ้สมมตทิีเ่ป็นปจัจุบนั ณ วนัที่
ทีม่กีารแกไ้ขโครงการ การลดขนาดโครงการ หรอืการจ่ายช าระผลประโยชน์ ในการค านวณตน้ทุนบรกิาร
ในปจัจุบนัและดอกเบีย้สทุธสิ าหรบัระยะเวลาทีเ่หลอืของรอบระยะเวลารายงานภายหลงัการเปลีย่นแปลง
ดงักล่าว 
 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่23 เรื่อง ความไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีารทางภาษี
เงนิได ้ไดอ้ธบิายวธิกีารรบัรูร้ายการและการวดัมูลค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละ
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดใ้นงวดปจัจุบนัในกรณีทีม่คีวามไม่แน่นอนเกีย่วกบัวธิกีารทางภาษเีงนิได ้
ในเรื่องดงัต่อไปนี้ 

 
- กิจการต้องสมมติว่าหน่วยงานจัดเก็บภาษีจะตรวจสอบวิธีการทางภาษีที่มีความไม่แน่นอน และ 

มคีวามรูเ้กีย่วกบัขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดอย่างครบถว้น โดยไม่น าเหตุผลว่าจะตรวจพบหรอืไม่มาเป็นขอ้
ในการพจิารณา 

- หากกจิการสรุปว่าไม่มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีห่น่วยงานจดัเกบ็ภาษจีะยอมรบัวธิกีารทางภาษีทีม่ ี
ความไม่แน่นอน กจิการตอ้งสะทอ้นผลกระทบของความไม่แน่นอนในการค านวณบญัชภีาษเีงนิไดด้ว้ย 

- กจิการต้องประเมนิการใช้ดุลยพนิิจหรอืประมาณการใหม่ เมื่อขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ที่เคยอ้างองิ 
ในการใช ้ดุลยพนิิจหรอืประมาณการมกีารเปลีย่นแปลงไป หรอืขอ้มูลใหม่ทีส่่งผลกระทบต่อการใช้
ดุลยพนิิจหรอืประมาณการ 

 
ผูบ้รหิารก าลงัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบของมาตรฐานดงักล่าวต่อบรษิทั 
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2.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
 

(ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชน้ าเสนองบการเงนิ 
 
งบการเงินแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและเป็นสกุลเงินที่ใช้น าเสนอ  
งบการเงนิของบรษิทั 
 

(ข) รายการและยอดคงเหลอื 
 
รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น  
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
รายการก าไรและรายการขาดทุนทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่ายช าระทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ และทีเ่กดิจากการ
แปลงค่าสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิ ไดบ้นัทกึไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
เมื่อมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตัวเงินไว้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย 
ในทางตรงขา้มการรบัรูก้ าไรหรอืขาดทุนของรายการทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก าไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของก าไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก าไรขาดทุนดว้ย 
 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  
 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื และเงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 
 
เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

2.5 ลูกหน้ีการค้า 
 
ลกูหนี้การคา้แสดงถงึจ านวนเงนิทีลู่กคา้จะต้องช าระส าหรบัการขายสนิคา้และการใหบ้รกิารตามปกตธิุรกจิ  
 
บรษิทัรบัรูลู้กหนี้การคา้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ านวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัช าระ ในกรณีทีม่ี
ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงนิทีม่นีัยส าคญัจะรบัรูด้ว้ยมูลค่าปจัจุบนัของสิง่ตอบแทน และวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย
ราคาทุนหกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
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2.6 เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 
 
เงนิลงทุนเพื่อค้าและเงนิลงทุนเผื่อขายวดัมูลค่าในเวลาภายหลงัด้วยมูลค่ายุติธรรม รายการก าไรและขาดทุนทีย่งัไม่
เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนเพื่อค้ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน รายการก าไรและขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงของ  
เงนิลงทุนเผื่อขายรบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นและจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อมกีารจ าหน่ายเงนิลงทุน  
เผื่อขายนัน้ออกไป 
 
เงนิลงทุนที่จะถือไว้จนครบก าหนดวดัมูลค่าภายหลงัด้วยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริง  
หกัดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
 
เงนิลงทุนทัว่ไปแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
 
ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจากการจ าหน่ายกบัราคาตามบญัชีของ  
เงินลงทุนนัน้รวมถึงผลสะสมของรายการก าไรและขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมที่รบัรู้สะสมไว้ใน 
ส่วนของเจา้ของ จะบนัทกึรวมอยู่ในงบก าไรขาดทุน กรณีทีจ่ าหน่ายเงนิลงทุนทีถ่อืไวใ้นตราสารหนี้หรอืตราสารทุน
ชนิดเดยีวกนัออกไปบางสว่น ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนทีจ่ าหน่ายจะก าหนดโดยใชว้ธิเีขา้ก่อนออกก่อน  
 

2.7 สินค้าคงเหลือ 
 
สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 
 
ราคาทุนของสนิค้าค านวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก ต้นทุนของการซือ้ประกอบดว้ยราคาซื้อ และค่าใชจ้่าย  
ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการซือ้สนิคา้หกัดว้ยสว่นลดทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด สว่นยอมใหห้รอืเงนิทีไ่ดร้บัคนื 
 
มูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัประมาณจากราคาปกตทิีค่าดว่าจะขายไดต้ามปกตธิุรกจิหกัดว้ยค่าใชจ้่ายในการขายบรษิทั
บนัทกึบญัชคี่าเผื่อการลดมลูค่าของสนิคา้ลา้สมยัเท่าทีจ่ าเป็น 
 

2.8 ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ 
 
สว่นปรบัปรุงอาคาร และอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะรวม
ตน้ทุนทางตรงอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซือ้สนิทรพัยน์ัน้ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตาม  
ความเหมาะสม เมื่อต้นทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่บรษิัทและต้นทุน
ดงักล่าวสามารถวดัมลูค่าไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื มลูค่าตามบญัชขีองชิน้สว่นทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรายการออก  
 
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาอื่น ๆ บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายในก าไรขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัยค์ านวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุน ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไว้
ของสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
สว่นปรบัปรุงอาคารเช่า 12 - 20 ปี 
เครื่องตดิตัง้  5 ปี 
อุปกรณ์ส านกังาน  5 ปี 
คอมพวิเตอร ์  5 - 10 ปี 
 
บรษิทัไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิน้รอบรอบ
ระยะเวลารายงาน 
 
ผลก าไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ ค านวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการ
จ าหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์และจะรบัรูบ้ญัชผีลก าไรหรอืขาดทุนอื่นสทุธใินก าไรหรอืขาดทุน 
 

2.9 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 
สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรโ์ดยทีซ่ือ้มามลีกัษณะเฉพาะบนัทกึเป็นสนิทรพัยโ์ดยค านวณจากต้นทุนในการ
ไดม้าและการด าเนินการใหโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้สามารถน ามาใชง้านไดต้ามประสงค ์และจะถูกตดัจ าหน่าย
ตลอดอายุประมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกนิ 10 ปี 

 
2.10 การด้อยค่าของสินทรพัย ์

 
บรษิทัไม่ตดัจ าหน่ายสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทราบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบการดอ้ยค่า
เป็นประจ าทุกปี และเมื่อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่บ่งชี้ว่าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจมีการด้อยค่า ส าหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น บรษิทัจะทดสอบการดอ้ยค่าเมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีบ่่งชีว้่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยคา่ 
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื่อมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์งูกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื โดยมูลค่า 
ทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื หมายถงึ จ านวนทีส่งูกว่าระหว่างมลูค่ายุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจ าหน่ายและมลูค่าจากการใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่าสาเหตุทีท่ าใหเ้กดิการดอ้ยค่าในอดตีไดห้มดไปบรษิทัจะกลบัรายการขาดทุนจากดอ้ยค่า 
 

2.11 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
 
เงนิที่ต้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงาน(สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจที่ได้รบัจากผู้ให้เช่า) จะบนัทกึในก าไรหรือ
ขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่านัน้ 
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2.12 เงินกู้ยืม 
 
เงนิกูย้มืรบัรู้เริม่แรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนการจดัท ารายการที่เกดิขึน้ เงนิกู้ยมื 
วดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 
ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพื่อให้ได้เงนิกูย้มืมาจะรบัรูเ้ป็นค่าธรรมเนียมรอการรบัรูจ้นกระทัง่มกีารถอนเงนิ ซึง่จะ
น าไปรวมค านวณตามวธิอีตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ หากมคีวามเป็นไปได้ทีจ่ะไม่ถอนเงนิ ค่าธรรมเนียมนี้จะรบัรู้
เป็นค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้าและตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
บรษิัทจะตดัรายการเงนิกู้ยมืออกจากงบแสดงฐานะการเงนิเมื่อภาระผูกพนัตามสญัญานัน้ไดม้กีารปฏบิตัติาม
แลว้ หรอืไดถู้กยกเลกิไปหรอืสิน้สดุลง ผลต่างระหว่างมลูค่าตามบญัชขีองหนี้สนิทางการเงนิทีส่ ิน้สดุลงหรอืที่ได้
โอนให้กบักจิการอื่น และสิง่ตอบแทนที่จ่ายซึ่งรวมถึงสนิทรพัย์ที่ไม่ใช่เงนิสดที่โอนไปหรอืหนี้สนิที่รบัมา จะรบัรู้ 
ในก าไรหรอืขาดทุน เป็นสว่นหนึ่งของตน้ทุนทางการเงนิ 
 
เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิทัไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช าระหนี้ออกไปอกีเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 

2.13 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรบังวดประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบญัชี               
ภาษเีงนิไดจ้ะรบัรูใ้นงบก าไรขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
หรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของ 
 
ภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัค านวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค่้อนขา้งแน่ว่า
จะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เป็นงวดๆ ในกรณีทีก่ารน ากฎหมายภาษีไปปฏบิตัขิ ึน้อยู่กบัการตคีวาม บรษิทัจะตัง้ประมาณการค่าใชจ้่ายภาษี 
ทีเ่หมาะสมจากจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี 
 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษีของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ และราคาตามบญัชี 
ทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิ อย่างไรกต็ามบรษิทัจะไม่รบัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสี าหรบัผลต่างชัว่คราวทีเ่กดิจาก
การรับรู้เริ่มแรกของรายการสินทรัพย์หรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจ และไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชแีละทางภาษ ี 
 
ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคี านวณจากอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ หรอืทีค่าดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใช้
ภายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้มื่อสนิทรพัยภ์าษีเงนิไดร้อตดับญัชี
ทีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่ายช าระ 
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สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชจีะรบัรูห้ากมคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า บรษิทัจะมกี าไรทางภาษีเพยีงพอทีจ่ะ
น าจ านวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์  
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อกจิการมสีทิธิ
ตามกฎหมายทีจ่ะน าสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิไดข้องงวดปจัจุบนั และ 
ทัง้สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภาษีเงนิได้ที่ประเมนิ  
โดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนัซึ่งตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนั 
ดว้ยยอดสทุธ ิ
 

2.14 ผลประโยชน์พนักงาน 
 

(ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชี เช่น ค่าจ้าง เงินเดือน และโบนัสที่รบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึง 
วนัสิน้สดุรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ านวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 
 

(ข) โครงการสมทบเงนิ 
 
บรษิทัจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้บงัคบั บรษิ ทไม่มภีาระผูกพนัทีต่้องจ่าย
ช าระเพิม่เติมเมื่อได้จ่ายเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึ
ก าหนดช าระ 
 

(ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุก าหนดจ านวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นกังานจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอายุ  
โดยมกัขึน้อยู่กบัปจัจยัหลายประการ เช่น อายุ จ านวนปีทีใ่หบ้รกิาร และค่าตอบแทนเมื่อเกษยีณอายุ 
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค านวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วย 
ทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูค่าปจัจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่าย 
ในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการ
กระแสเงนิสด และวนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่้องช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอายุ 
 
ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรู้ในส่วนของเจ้าของผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวด  
ทีเ่กดิขึน้ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ 
 
ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก าไรหรอืขาดทุน 
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2.15 ประมาณการหน้ีสิน 
 
บรษิทัมภีาระผูกพนัในปจัจุบนัตามกฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีจ่ดัท าไว ้อนัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตี
ซึ่งการช าระภาระผูกพนันัน้มคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสญูเสยีทรพัยากรออกไป และ
ประมาณการจ านวนทีต่อ้งจ่ายได ้
 
บรษิทัจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสนิโดยใชม้ลูค่าปจัจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะตอ้งน ามาจ่ายช าระ
ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหนี้สนิเนื่องจากมลูค่าของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
 

2.16 ทุนเรอืนหุ้น 
 
หุน้สามญัทีบ่รษิทัสามารถก าหนดการจ่ายเงนิปนัผลไดอ้ย่างอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ 
 
ต้นทุนส่วนเพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซือ้หุน้ซึง่สุทธจิากภาษีจะถูกแสดงในส่วนของ
เจา้ของโดยน าไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากการออกตราสารทุนดงักล่าว 

 
2.17 การรบัรูร้ายได้ 

 
รายได้หลกัรวมถึงรายได้ที่เกิดจากกจิกรรมปกติทางธุรกจิทุกประเภท รวมถึงรายได้อื่นๆที่บรษิัทได้รับจาก 
การใหบ้รกิารในกจิกรรมตามปกตธิุรกจิ 
 
บรษิทัรบัรูร้ายไดส้ทุธจิากภาษมีลูค่าเพิม่ซึง่บรษิทัจะรบัรูร้ายไดเ้มื่อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะได้รบั
ช าระเมื่อสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร 
 
รายได้จากการขายหรอืการใหบ้รกิารจะรบัรู้เมื่อการควบคุมในสนิค้าหรอืบรกิารไดโ้อนไปยงัลูกคา้ บรษิัทใชว้ธิี
ปจัจยัน าเขา้ (input method) ในการวดัระดบัความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ใหส้มบรูณ์ 
นอกจากนี้บริษัทวดัมูลค่ารายได้จากสญัญาที่ลูกค้าตกลงจ่ายช าระเป็นสิ่งตอบแทนที่ไม่ใช่เงินสดด้วยมูลค่า
ยุตธิรรม หากบรษิทัไม่สามารถประมาณการมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ม่ใช่เงนิสดไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 
บรษิทัวดัมลูค่าสิง่ตอบแทนดงักล่าวโดยอา้งองิถงึราคาขายแบบเอกเทศของสนิคา้หรอืบรกิารทีส่ญัญาว่าจะใหก้บั
ลกูคา้นัน้ 
 
ส าหรบัสญัญาทีม่หีลายองคป์ระกอบทีบ่รษิทัจะต้องสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท บรษิทัตอ้งแยกเป็น
แต่ละภาระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยกต่างหากจากกนั และต้องปนัส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละ
ภาระทีต่้องปฏบิตัติามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศ หรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ และบรษิทัจะ
รบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระทีต่อ้งปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื่อบรษิทัไดป้ฏบิตัติามภาระนัน้แลว้ 
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สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 
 
บริษัทรบัรู้สนิทรพัย์ที่เกิดจากสญัญาเมื่อบริษัทรบัรู้รายได้จากการปฏบิตัิตามภาระที่ต้องปฏบิตัิตามสญัญา 
ก่อนทีจ่ะรบัช าระหรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญา 
 
บรษิทัรบัรูห้นี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อไดร้บัช าระจากลกูคา้หรอืถงึก าหนดช าระตามสญัญาก่อนที่บรษิทัจะปฏบิตัิ
ตามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ
 
ในแต่ละสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ บรษิทัจะแสดงเป็นยอดสุทธหินี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาหลงัจากหกักลบกบัสนิทรพัย์ 
ทีเ่กดิจากสญัญานัน้ๆ 
 

2.18 การจ่ายเงินปันผล 
 
เงนิปนัผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลไดร้บัการ
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปนัผลประจ าปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
 

3 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 
 
3.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

 
บรษิัทต้องเผชญิกบัความเสีย่งทางการเงนิที่ส าคญัได้แก่ ความเสีย่งจากตลาด (รวมถึงความเสีย่งจากอตัรา
แลกเปลี่ยน และความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้) ความเสีย่งจากการใหส้นิเชื่อ และความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 
ฝา่ยบรหิารของบรษิทัเป็นผูด้ าเนินการในการจดัการความเสีย่ง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัจงึ
มุ่งเน้นความผนัผวนของตลาดการเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีท่ าให้เสยีหายต่อผลการด าเนินงาน  
ทางการเงนิของบรษิทัใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุเท่าทีเ่ป็นไปได ้

 
3.1.1 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2562 ทางบริษัทได้มีการท าธุรกรรมกบัลูกค้าเป็นสกุลเงินต่างประเทศ ท าให้
บรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีอ่าจมกีารเปลีย่นแปลงจากวนัทีต่กลงมูลค่ากนัจนถงึวนัทีเ่รยีกช าระ
เงนิ ทางบรษิทัไดล้องศกึษาเครื่องมอืทางการเงนิทัว่ไปทีส่ามารถน ามาใชเ้พื่อลดความเสีย่งดงักล่าว แต่ทัง้นี้
บรษิัทยงัไม่สามารถหาเครื่องมอืที่เหมาะสมเมื่อค านึงถึงต้นทุนและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั บรษิัทจงึ
จดัการความเสีย่งโดยการก าหนดมูลค่าช าระเป็นสกุลเงนิหลกัที่ใช้กนัแพร่หลาย เพื่อลดโอกาสที่สกุลเงิน
ดงักล่าวจะมคีวามผนัผวนและก าหนดมลูค่าโครงการเพิม่เตมิเพื่อชดเชยความเสีย่งดงักล่าว 
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3.1.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบี้ย 
 
ความเสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ของบรษิทัเกดิขึน้จากเงนิกูย้มื เงนิกูย้มืสว่นใหญ่กูด้ว้ยอตัราดอกเบีย้ลอยตวัอาจ
ท าให้บริษัทมีความเสี่ยงด้านกระแสเงินสดที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ทัง้นี้ผู้บริหาร
พจิารณาเหน็ว่าความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ไม่เป็นสาระส าคญั 
 

3.1.3 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 
 
บรษิัทมนีโยบายในการคดักรองลูกค้าเพื่อที่จะมัน่ใจว่าลูกค้ามฐีานะทางการเงนิที่เหมาะสมและมชีื่อเสยีง 
ในอุตสาหกรรม โดยพจิารณาจากหลกัฐานสนับสนุนทัง้ขอ้มูลเชงิปรมิาณ เช่น งบการเงนิ ทุนจดทะเบยีน 
และขอ้มลูเชงิคุณภาพ เช่น ประวตัขิองลกูคา้ กรรมการของบรษิทั  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ.2562 บริษัทมีการกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านสนิเชื่อส าหรบัลูกค้าบางราย
เนื่องจากมูลค่าของโครงการดงักล่าวสะทอ้นถงึรายไดท้ีม่นีัยส าคญัต่อบรษิทั ความเสีย่งดงักล่าวถูกคาดว่า
จะมขีนาดลดลงจากการมลีกูคา้ทีห่ลากหลาย บรษิทัไดบ้รหิารจดัการความเสีย่งส าหรบัยอดสนิเชื่อทีค่งคา้ง 
โดยให้ที่ปรกึษาด้านกฎหมายตรวจทานสญัญา และระหว่างที่โครงการด าเนินอยู่ บรษิัทได้มกีารติดตาม
ความคบืหน้าของโครงการอย่างสม ่าเสมอ 

 
3.1.4 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

 
การจดัการความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถึง การด ารงไว้ซึ่งเงินสดและหลกัทรพัย์ที่มี 
ตลาดรองรบัอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนที่เพียงพอและความสามารถในการ
บรหิารความเสีย่ง บรษิทัตัง้เป้าหมายจะด ารงความยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื่อ
ใหม้คีวามเพยีงพอเนื่องจากลกัษณะทางธุรกจิทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

 
3.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

 
ตารางต่อไปนี้แสดงถึงเครื่องมอืทางการเงินที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมจ าแนกตามวธิกีารประมาณมูลค่า  
ความแตกต่างของระดบัขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งันี้ 

 
(ก) เครื่องมอืทางการเงนิใน ระดบั 1 

 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง อ้างอิงจากราคาเสนอซื้อขาย  
ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ ราคาเสนอซือ้ขายทีใ่ชส้ าหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืโดยบรษิทัไดแ้ก่ 
ราคาปิดทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เครื่องมอืทางการเงนิน้ีรวมอยู่ในระดบั 1 
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(ข) เครื่องมอืทางการเงนิในระดบั 2 
 
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไม่ได้มีการซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่อง วดัมูลค่าโดยใช้
เทคนิคการประเมนิมูลค่าซึง่ใชป้ระโยชน์สงูสุดจากขอ้มูลในตลาดทีส่งัเกตไดท้ีม่อียู่และอา้งองิจากประมาณ
การของกจิการเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้ถ้าขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัทัง้หมดในการวดัมูลค่ายุตธิรรม
ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตได ้เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่ในระดบั 2 
 

(ค) เครื่องมอืทางการเงนิในระดบั 3 
 
ถ้าข้อมูลที่เป็นสาระส าคญัขอ้ใดขอ้หนึ่งหรือมากกว่าไม่ได้มาจากข้อมูลที่สงัเกตได้ในตลาด เครื่องมือนัน้ 
จะรวมอยู่ในระดบั 3 
 

ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าและรบัรูด้ว้ยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
และ พ.ศ. 2561 
 
 พ.ศ. 2562 
  มลูค่ายติุธรรม 
 ราคาทุน ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

      
สินทรพัย ์      
เงนิลงทุนเผื่อขาย (หมายเหตุ 8) 535,739 - 553,326 - 553,326 

 
 พ.ศ. 2561 
  มลูค่ายติุธรรม 
 ราคาทุน ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

      
สินทรพัย ์      
เงนิลงทุนเผื่อขาย (หมายเหตุ 8) 5,535,739 - 5,545,412 - 5,545,412 
 
ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัที ่1 และระดบัที ่2 ในระหว่างปี 

  



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

158 

ตารางต่อไปนี้แสดงสนิทรพัย์และหนี้สนิทางการเงินที่ไม่ได้วดัมูลค่าและรบัรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม ไม่รวมถึงกรณี 
ทีม่ลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูค่าตามบญัช ีณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 
 
 พ.ศ. 2562 
 มลูค่า มลูค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาว (หมายเหตุ 16) 24,871,830 - 24,002,097 - 24,002,097 
 
 พ.ศ. 2561 
 มลูค่า มลูค่ายติุธรรม 
 ตามบญัชี ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 
      
หน้ีสิน      
เงนิกูย้มืระยะยาว (หมายเหตุ 16) 30,320,297 - 29,031,535 - 29,031,535 
 
ไม่มรีายการโอนระหว่างระดบัที ่1 และระดบัที ่2 ในระหว่างปี 
 
เทคนิคการประเมินมูลค่าส าหรบัการวดัมูลค่ายุติธรรมระดบัท่ี 2  
 
เงินลงทุนระยะสัน้  
 
เงนิลงทุนในสลากออมสนิแสดงดว้ยราคาทุน ซึง่ใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
เงนิลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมแสดงดว้ยมูลค่ายุตธิรรม ซึง่ค านวณจากมลูค่าสนิทรพัยส์ทุธขิองหน่วยลงทุน 
ซึง่อา้งองิจากราคาปิด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
 
เงินกู้ยืมระยะยาว 
 
มูลค่ายุติธรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวจากธนาคารค านวณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดตามสญัญาเงนิกูย้มืดว้ย
อตัราตลาด 
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4 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั และการใช้ดลุยพินิจ 
 
การประมาณการ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจ ได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐานของ
ประสบการณ์ในอดตีและปจัจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชื่อว่ามเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 
 
การรบัรูร้ายได ้
 
บริษัทใช้วิธีการรับรู้รายได้ตามสดัส่วนของต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงจนถึงปจัจุบนัเทียบกับประมาณการต้นทุนทัง้หมด             
หากสดัสว่นตน้ทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจนถงึปจัจุบนัเทยีบกบัประมาณการตน้ทุนทัง้หมดเพิม่ขึน้จากทีผู่บ้รหิารประมาณการไวจ้ะ
ท าใหร้ายไดท้ีร่บัรูใ้นงวดเพิม่ขึน้ หรอืลดลงในกรณีทีส่ดัส่วนของต้นทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจนถึงปจัจุบนัเทยีบกบัประมาณการ
ตน้ทุนทัง้หมดลดลง ประมาณการต้นทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เพื่อใหเ้สรจ็ตามสญัญาขึน้อยู่กบัจ านวนชัว่โมงและค่าแรงของ
แรงงานทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากประสบการณ์ของผูบ้รหิาร 
 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
 
บรษิทัไดก้ าหนดค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูเพื่อให้สะทอ้นถงึการด้อยค่าลงของลูกหนี้การคา้  ซึง่เกีย่วพนักบัประมาณการ 
ผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากจ านวนที่คาดว่าจะเรยีกเกบ็ไม่ได้จากลูกหนี้การค้าทัง้สิ้นที่มอียู่ ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ
ประมาณจากประสบการณ์ในอดตีของการเรยีกเกบ็หน้ี และตามสถานะปจัจุบนัของลูกหน้ีการค้า ณ วนัทีใ่นงบแสดง
ฐานะการเงนิเช่นเดยีวกบังบการเงนิส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 
 
มูลค่าปจัจุบนัของภาระผูกพันผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึ้นอยู่กับข้อสมมติฐานหลายข้อ ข้อสมมติฐานที่ใช้และ
ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 17 
 

5 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 
 
วตัถุประสงคข์องบรษิทัในการบรหิารทุนของบรษิทันัน้เพื่อด ารงไวซ้ึง่ความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ
บรษิทัเพื่อสรา้งผลตอบแทนต่อผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยีอื่น และเพื่อด ารงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุน  
ทีเ่หมาะสมเพื่อลดตน้ทุนของเงนิทุน 
 
ในการด ารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม่ หรอืการขายทรพัยส์นิเพื่อลดภาระหนี้สนิ 
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6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ประธานกรรมการบรหิารของบรษิทัพจิารณาผลประกอบการของบรษิทัตามกลุ่มของผลติภณัฑแ์ละเขตภูมศิาสตร์ และ
ไดร้ะบสุามสว่นงานทีร่ายงานของธุรกจิของบรษิทั 
 

คณะกรรมการก าหนดกลยุทธว์ดัผลการด าเนินงานของแต่ละสว่นงานโดยพจิารณาจากรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ 
 

ขอ้มลูทางการเงนิของสว่นงานของบรษิทัมดีงัต่อไปนี้ 
 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 
 คอมพิวเตอร ์    
 กราฟฟิก เกมส ์ ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายได ้     
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 53,549 47,933 94,200 195,682 
     
ต้นทุน     
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (28,455) (19,861) (47,015) (95,331) 
สุทธิ 25,094 28,072 47,185 100,351 

     
รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน :     
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร    (18,887) 
รายไดอ้ื่น    917 
ค่าใชจ้่ายในการขาย    (2,523) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (26,893) 
ค่าใชจ้่ายอื่น    (2,633) 
ตน้ทุนทางการเงนิ    (1,463) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้    48,869 
ภาษเีงนิได ้    (235) 
ก าไรสุทธิส าหรบัปี    48,634 
     
จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้     
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้      
   (point in time) 204 18,752 - 18,956 
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ     
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 53,346 29,180 94,200 176,726 
รายได้จากการขายหรอืการให้บริการ 53,550 47,932 94,200 195,682 
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 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
 คอมพิวเตอร ์    
 กราฟฟิก เกมส ์ ภาพยนตร ์ รวมส่วนงาน 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     
รายได ้     
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 57,567 55,664 57,507 170,738 
     
ต้นทุน     
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร (32,158) (16,765) (39,274) (88,197) 
สุทธิ 25,409 38,899 18,233 82,541 
     
รายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่ได้ปันส่วน :     
ตน้ทุนขายหรอืการใหบ้รกิาร    (17,385) 
รายไดอ้ื่น    2,802 
ค่าใชจ้่ายในการขาย    (1,911) 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร    (47,303) 
ค่าใชจ้่ายอื่น    (85) 
ตน้ทุนทางการเงนิ    (1,058) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได้    17,601 
ภาษเีงนิได ้    3,492 
ก าไรสุทธิส าหรบัปี    21,093 
     
จงัหวะเวลาการรบัรูร้ายได ้     
เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้      
   (point in time)     
ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระ - 6,627 - 6,627 
   ทีต่อ้งปฏบิตั ิ(over time) 57,567 49,037 57,507 164,111 
รายได้จากการขายหรอืการให้บริการ 57,567 55,664 57,507 170,738 
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดม้กีารเปลีย่นแปลงรูปแบบการน าเสนอขอ้มูลตามสว่นงานโดยปนัส่วน
ต้นทุนขายหรอืการใหบ้รกิารทีไ่ม่ไดถู้กปนัส่วนในการรายงานครัง้ก่อนเขา้ไปในแต่ละส่วนงานเพื่อแสดงใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้ 
นอกจากนี้บรษิทัจงึปรบัการแสดงขอ้มลูยอ้นหลงัของสว่นงานทีน่ ามาเปรยีบเทยีบเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัตวัเลขในงวดปจัจุบนั  
 
ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารใหก้บัลูกคา้รายใหญ่จ านวน 3 ราย ซึง่คดิเป็น
อตัรารอ้ยละ 50 จากยอดรายไดร้วม (พ.ศ. 2561 : อตัรารอ้ยละ 59 จากยอดรายไดร้วม) 
 
  



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

162 

สดัสว่นของรายไดส้ าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 จ าแนกตามภูมศิาสตรไ์ดด้งัต่อไปนี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 รอ้ยละ รอ้ยละ 
   
ประเทศสงิคโปร ์ 34 - 
ประเทศไทย 32 57 
สาธารณรฐัประชาชนจนี 21 31 
อื่นๆ 13 12 
รวม  100 100 
 

7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
เงนิสดในมอื 27,559 - 
เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม 231,042,946 6,938,137 
เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 231,070,505 6,938,137 
 
เงนิฝากธนาคารระยะสัน้มอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิรอ้ยละ 0.22  ถงึ 0.40 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 0.37 ถงึ 0.40 ต่อปี) 
 

8 เงินลงทุนระยะสัน้ 
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิลงทุนระยะสัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 ทีจ่ดัประเภทเป็นเงนิลงทุนเผื่อขาย 
แสดงไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ณ วนัที ่1 มกราคม  5,545,412 10,373,861 
การซือ้ - 25,000,000 
การขาย (5,000,000) (29,747,218) 
การจดัประเภทไปก าไรหรอืขาดทุนของเงนิลงทุนเผื่อขาย - (84,503) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทุนเผื่อขาย 7,914 3,272 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  553,326 5,545,412 
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รายการเคลื่อนไหวของก าไรจากการเปลีย่นแปลงในมลูค่าของเงนิลงทุนระยะสัน้ทีย่งัไม่เกดิขึน้ระหว่างปีมดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ณ วนัที ่1 มกราคม  9,673 90,904 
การจดัประเภทไปก าไรหรอืขาดทุนของเงนิลงทุนเผื่อขาย - (84,503) 
การเปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรมของเงนิลงทุน 7,914 3,272 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  17,587 9,673 
 
เงนิลงทุนระยะสัน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 จดัประเภทเป็นเงนิลงทุนเผื่อขาย แสดงไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
เงนิลงทุนในตราสารหนี้ - 5,000,000 
เงนิลงทุนในตราสารทุน 535,739 535,739 
ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม 17,587 9,673 
รวม 553,326 5,545,412 
มลูค่ายุตธิรรม 553,326 5,545,412 
 

9 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
  ปรบัปรงุใหม ่
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ลกูหนี้การคา้  45,423,766 53,507,230 
หกั  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (4,412,203) (7,555,069) 
ลกูหนี้การคา้สทุธ ิ 41,011,563 45,952,161 
เชค็รบัลงวนัทีล่่วงหน้า - 96,300 
ลกูหนี้อื่น 138,835 245,482 
ค่าใชจ้่ายล่วงหน้า 1,864,902 2,006,836 
รวม 43,015,300 48,300,779 
  



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

164 

ลกูหนี้การคา้และรายไดค้า้งรบัสามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 

  ปรบัปรงุใหม ่
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   

ลูกหน้ีการค้า    
ยงัไมถ่งึก าหนดช าระ 12,353,265 36,062,543 
เกนิก าหนดไม่เกนิ 3 เดอืน 24,772,394 353,730 
เกนิก าหนด 3 - 6 เดอืน 5,547,794 13,622,300 
เกนิก าหนด 6 - 12 เดอืน 5,763 927 
เกนิก าหนดมากกว่า 12 เดอืน 2,744,550 3,467,730 

รวมลูกหน้ีการค้า 45,423,766 53,507,230 
หกั  ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู (4,412,203) (7,555,069) 
รวมลกูหนี้การคา้สทุธ ิ 41,011,563 45,952,161 
 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัรบัรูค้่าใชจ้่ายหนี้สงสยัจะสญูจากลกูหนี้การคา้ทีเ่กนิก าหนดช าระจ านวน  
1,662,451 บาท และกลบัรายการค่าใชจ้่ายหนี้สงสยัจะสญูเนื่องจากไดร้บัช าระในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เป็นจ านวน 
4,123,963 บาท (พ.ศ. 2561 : บรษิทัรบัรูค้่าใชจ้่ายหนี้สงสยัจะสญูในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เป็นจ านวน 7,348,560 บาท) 
 

มลูค่าหนี้สญูทีต่ดัจ าหน่ายระหว่างปีเนื่องจากไม่สามารถเรยีกเกบ็เงนิได ้เป็นจ านวนเงนิ 681,354 บาท 
 

10 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญากบัลูกค้า 
 
10.1 สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 

 

บรษิทัรบัรูส้นิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาดงันี้ 
 

 พ.ศ. 2562 
ปรบัปรงุใหม ่

พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา  69,561,365 21,337,479 
หกั  ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (13,503,223) (13,503,223) 
รวมสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาสทุธ ิ 56,058,142 7,834,256 
 

การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของสินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 
 

สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญาเพิม่ขึน้ 48,223,886 บาท เนื่องจากบรษิทัมกีารใหบ้รกิารล่วงหน้าก่อนก าหนดเวลาช าระ
เงนิตามสญัญาส าหรบัสญัญาทีเ่ป็นราคาคงที ่  
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10.2 หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
บรษิทัรบัรูห้นี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาทีท่ ากบัลกูคา้ดงัต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2562 
ปรบัปรงุใหม ่

พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
หนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 3,840,572 1,643,817 
รวมหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 3,840,572 1,643,817 
 
การรบัรูร้ายได้ท่ีเก่ียวข้องกบัหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 
 
ตารางต่อไปนี้แสดงจ านวนรายไดท้ีร่บัรูใ้นงวดทีร่ายงานทีไ่ดเ้คยรวมอยู่ในหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาทีย่กมาตน้งวด  
 

 พ.ศ. 2562 
ปรบัปรงุใหม ่

พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
รายไดท้ีร่บัรู ้- จากยอดยกมาของหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา 1,643,817 - 
 

11 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ภาษถีูกหกั ณ ทีจ่่าย 3,288,430 284,228 
ภาษซีือ้ยงัไม่ถงึก าหนด 837,213 39,509 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 383,994 310,221 
รวม 4,509,637 633,958 
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12 ส่วนปรบัปรงุอาคาร และอปุกรณ์ 
 
 ส่วนปรบัปรงุ อปุกรณ์   
 อาคารเช่า ส านักงาน คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561     
ราคาทุน 21,893,304 10,375,517 47,361,593 79,630,414 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (4,954,857) (4,653,921) (18,407,888) (28,016,666) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 16,938,447 5,721,596 28,953,705 51,613,748 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561     
ราคาตามบญัชตีน้ปีสทุธ ิ 16,938,447 5,721,596 28,953,705 51,613,748 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี - 927,812 19,244,681 20,172,493 
ค่าเสือ่มราคา (1,318,720) (1,981,624) (9,395,690) (12,696,034) 
การจ าหน่ายออกไปสทุธ ิ - - (12,392) (12,392) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสทุธ ิ 15,619,727 4,667,784 38,790,304 59,077,815 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561     
ราคาทุน 21,893,304 11,303,329 66,330,847 99,527,480 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (6,273,577) (6,635,545) (27,540,543) (40,449,665) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 15,619,727 4,667,784 38,790,304 59,077,815 
  



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

167 

 ส่วนปรบัปรงุ อปุกรณ์   
 อาคารเช่า ส านักงาน คอมพิวเตอร ์ รวม 
 บาท บาท บาท บาท 
     
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     
ราคาตามบญัชตีน้ปีสทุธ ิ 15,619,727 4,667,784 38,790,304 59,077,815 
เพิม่ขึน้ระหว่างปี 512,119 478,538 4,876,778 5,867,435 
ค่าเสือ่มราคา (1,375,148) (2,037,113) (10,738,379) (14,150,640) 
การจ าหน่ายออกไปสทุธ ิ - (42) (3,874) (3,916) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสทุธ ิ 14,756,698 3,109,167 32,924,829 50,790,694 

     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562     
ราคาทุน 22,405,423 11,274,101 70,878,280 104,557,804 
หกั  ค่าเสือ่มราคาสะสม (7,648,725) (8,164,934) (37,953,451) (53,767,110) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 14,756,698 3,109,167 32,924,829 50,790,694 
 

13 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 
 บาท 
  
ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561  
ราคาทุน 13,177,763 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (3,300,294) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 9,877,469 
  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
ราคาตามบญัชตีน้ปีสทุธ ิ 9,877,469 
เพิม่ขึน้ 1,997,500 
ค่าตดัจ าหน่าย (1,482,736) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 10,392,233 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561  
ราคาทุน 15,175,263 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (4,783,030) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 10,392,233 
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 บาท 
  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
ราคาตามบญัชตีน้ปีสทุธ ิ 10,392,233 
เพิม่ขึน้ 1,688,612 
ค่าตดัจ าหน่าย (1,632,788) 
ราคาตามบญัชสีิน้ปีสทุธ ิ 10,448,057 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562  
ราคาทุน 16,863,875 
หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (6,415,818) 
ราคาตามบญัชสีทุธ ิ 10,448,057 
 

14 ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี   
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีส่ามารถใชป้ระโยชน์ไดภ้ายใน 12 เดอืน 3,583,085 4,211,658 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีส่ามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้กนิกว่า 12 เดอืน 1,104,563 819,380 
 4,687,648 5,031,038 
   
หน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี   
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีส่ามารถใชป้ระโยชน์ไดภ้ายใน 12 เดอืน 3,518 1,935 
หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีส่ามารถใชป้ระโยชน์ไดเ้กนิกว่า 12 เดอืน - - 
 3,518 1,935 
   
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัชสีทุธ ิ 4,684,130 5,029,103 
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รายการเคลื่อนไหวของบญัชภีาษเีงนิไดร้อตดับญัชสี าหรบัปีมดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ณ วนัที ่1 มกราคม 5,029,103 465,745 
เพิม่(ลด)ในงบก าไรขาดทุน (345,323) 4,495,301 
เพิม่ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 350 68,057 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 4,684,130 5,029,103 
 
ภาษีเงนิได้รอตดับญัชเีป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชแีละฐานภาษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ 
ทีส่ าคญัสรุปไดด้งันี้ 
 

 
ค่าเผือ่หน้ี 

สงสยัจะสญู 

ภาระผกูพนั
ผลประโยชน์

พนักงาน รวม 
 บาท บาท บาท 
    
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชี    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 4,211,658 819,380 5,031,038 
เพิม่(ลด)ในก าไรหรอืขาดทุน (628,573) 283,250 (345,323) 
เพิม่ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 1,933 1,933 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 3,583,085 1,104,563 4,687,648 
    
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2561 41,302 442,624 483,926 
เพิม่ในก าไรหรอืขาดทุน 4,170,356 324,945 4,495,301 
เพิม่ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 51,811 51,811 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 4,211,658 819,380 5,031,038 
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 ก าไรท่ียงั  
 ไม่เกิดขึน้จริงจาก  
 เงินลงทุนชัว่คราว รวม 
 บาท บาท 
   

หน้ีสินภาษีเงินได้รอตดับญัชี   
ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 1,935 1,935 
ลดในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 1,583 1,583 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 3,518 3,518 
   

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2561 18,181 18,181 
เพิม่ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (16,246) (16,246) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 1,935 1,935 
 

15 เจ้าหน้ีการค้าและเจา้หน้ีอ่ืน 
 

  ปรบัปรงุใหม ่
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   

เจา้หนี้การคา้ 107,749 346,081 
เจา้หนี้อื่น 298,704 294,836 
ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 17,336,515 4,467,246 
รวม 17,742,968 5,108,163 
 

16     เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืม 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   

รายการหมุนเวียน   
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 7,204,820 - 
สว่นของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ   
   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 5,772,229 5,444,634 
รวมเงนิกูย้มืหมุนเวยีน 12,977,049 5,444,634 
   

รายการไม่หมุนเวียน   
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19,099,601 24,875,663 
รวมเงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีน 19,099,601 24,875,663 
รวมเงินกู้ยืม 32,076,650 30,320,297 
 



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

171 

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 
 
เมื่อวนัที ่10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 บรษิทัไดท้ าสญัญาขอวงเงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารจ านวน 8.0 ลา้นบาท เพื่อใชเ้ป็น
ทุนหมุนเวยีน มอีตัราดอกเบี้ยเท่ากบัดอกเบี้ยเงินฝากประจ า บวกร้อยละ 2 ต่อปี โดยมหีลกัประกนัคอื เงนิฝากธนาคาร
จ านวน 8.0 ล้านบาท บริษัทสามารถเบกิใช้เงินเบิกเกนิบญัชธีนาคารได้ไม่เกินมูลค่าเงนิฝากที่น ามาจดทะเบียนเป็น
หลกัประกนั 
 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 บริษัทได้ท าสญัญาขอวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจ านวน 4.3 ล้านบาท เพื่อใช ้
เป็นทุนหมุนเวียน มีอตัราดอกเบี้ยเท่ากบั MRR ลบด้วยอตัราดอกเบี้ยร้อยละ 1.5 ต่อปี โดยมีกรรมการของบริษัทเป็น 
ผูค้ ้าประกนั ทัง้นี้หากบรษิทัมยีอดเงนิในบญัชกีระแสรายวนัเกนิวงเงนิทีร่ะบุไว ้จ านวนเงนิกูส้่วนทีเ่กนิ ต้องช าระดอกเบีย้
ตามทีธ่นาคารไดก้ าหนดไวเ้ป็นคราว ๆไป 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใชจ้ านวน 5.1 ลา้นบาท (พ.ศ. 2561: 12.3 ลา้นบาท) 
 
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 
 
รายละเอยีดของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิมดีงันี้ 
 

   มูลค่าตามบญัชี  ก าหนดผอ่น 
การอ้างอิง วงเงิน วตัถปุระสงค ์ พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 อตัราดอกเบีย้ ช าระคืนเงินต้นพร้อม 

 บาท  บาท บาท ร้อยละ ดอกเบีย้ 
       

วงเงนิที ่1 5,000,000 ทัว่ไป 1,685,632 2,731,629 ปีที ่1 : 5 ต่อปี จ านวน 60 งวด 
     ปีที ่2 - 5 : MLR ต่อปี (ทกุงวดราย 1 เดอืน) 

       

วงเงนิที ่2 12,000,000 เพื่อซือ้อปุกรณ์ 7,428,679 9,095,120 MLR ต่อปี จ านวน 84 งวด 
  และโปรแกรม    (ทกุงวดราย 1 เดอืน) 
  คอมพวิเตอร ์     

       

วงเงนิที ่3 5,000,000 ทัว่ไป 3,518,894 4,218,822 ปีที ่1 - 3 : 3 ต่อปี จ านวน 84 งวด 
     ปีที ่4 - 7 : MLR ต่อปี (ทกุงวดราย 1 เดอืน) 
       

       

วงเงนิที ่4 15,000,000 เพื่อซือ้อปุกรณ์ 12,238,625 14,274,726          4 ต่อปี จ านวน 84 งวด 
  และโปรแกรม    (ทกุงวดราย 1 เดอืน) 

  คอมพวิเตอร ์     
   24,871,830 30,320,297   
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วงเงนิที่ 1 - กู้เมื่อวนัที่ 15 สงิหาคม พ.ศ. 2559 บรรษัทค ้าประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) เป็นผู้ค ้าประกนั
ตามทีผู่ใ้หกู้ก้ าหนด บรษิทัเป็นผูช้ าระค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงนิกู ้กรรมการของบรษิทัค ้าประกนัวงเงนิกูเ้ตม็จ านวน 
 
วงเงนิที่ 2 - กู้เมื่อวนัที่ 10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 บรรษัทค ้าประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ค ้าประกนั 
ในวงเงนิรวมไม่น้อยกว่า 8.5 ลา้นบาท กรรมการของบรษิทัค ้าประกนัวงเงนิกูเ้ตม็จ านวน นอกจากนี้ หลกัประกนัเงนิกูค้อื 
เงนิฝากธนาคารจ านวน 3.5 ลา้นบาททีม่กีบัธนาคารผูใ้หกู้ ้ 
 
วงเงนิที ่3 - กูเ้มื่อวนัที ่6 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บรรษทัค ้าประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ค ้าประกนัวงเงนิกู ้
บรษิัทเป็นผู้ช าระค่าธรรมเนียมการค ้าประกนัเงินกู้ และกรรมการของบรษิัทค ้าประกนัวงเงนิกู้เต็มจ านวน นอกจากนี้  
ในปีที ่1 - 3 รฐับาลจะชดเชยรายไดด้อกเบีย้ใหใ้นอตัรารอ้ยละ 2 ต่อปี 
 
วงเงนิที ่4 - กู้เมื่อวนัที ่27 มถุินายน พ.ศ. 2561 บรรษัทค ้าประกนัสนิเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) ค ้าประกนั 
ในวงเงนิรวมไม่น้อยกว่า 6.4 ลา้นบาท กรรมการของบรษิทัค ้าประกนัวงเงนิกูเ้ตม็จ านวน นอกจากนี้ หลกัประกนัเงนิกู้
คอื เงนิฝากธนาคารจ านวน 8.6 ลา้นบาททีม่กีบัธนาคารผูใ้หกู้ ้
 
อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2562  พ.ศ. 2561 
   
เงนิกูย้มืจากธนาคาร รอ้ยละ 4.52 ถงึ 6.54 รอ้ยละ 4.52 ถงึ 6.62 
 
ราคาตามบญัชแีละมลูค่ายุตธิรรมของเงนิกูย้มืระยะยาว มดีงัต่อไปนี้ 
 
 ราคาตามบญัชี มูลค่ายุติธรรม 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท บาท บาท 
     
เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร 24,871,830 30,320,297 24,002,097 29,031,535 
รวม 24,871,830 30,320,297 24,002,097 29,031,535 
 
มูลค่ายุตธิรรมค านวณจากกระแสเงนิสดในอนาคตตามสญัญาเงนิกูย้มืซึง่คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูใ้นตลาดทีอ่ตัรารอ้ยละ  
6.93 ต่อปี (พ.ศ. 2561 : อตัรารอ้ยละ 7.00 ต่อปี) และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล าดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิกูย้มื ในระหว่างปีมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 30,320,297 19,530,900 
เงนิกูย้มืเพิม่ - 15,000,000 
รายจ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มื - (232,535) 
จ่ายช าระคนืเงนิกูย้มื (5,554,791) (4,049,474) 
ตดัจ าหน่ายรายจ่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิกูย้มื 106,324 71,406 
ราคาตามบญัชปีลายปี 24,871,830 30,320,297 
 

17 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 
 

จ านวนทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,522,816 4,096,899 
ภาระผกูพนัธผ์ลประโยชน์พนกังาน 5,522,816 4,096,899 
 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในระหว่างปี มดีงัต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ราคาตามบญัชตีน้ปี 4,096,899 2,213,123 
   
ตน้ทุนบรกิารในปจัจุบนั 1,288,018 1,004,151 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 552,410 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 128,233 68,164 
 5,513,150 3,837,848 
   
การวดัมลูค่าใหม่ :    
   ก าไรทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ (219,704) - 
   ขาดทุน(ก าไร)ทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 217,454 (18,577) 
   ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ 11,916 277,628 
ราคาตามบญัชปีลายปี 5,522,816 4,096,899 
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ค่าใชจ้่ายทัง้หมดทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนส าหรบัแต่ละรายการดงันี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ตน้ทุนบรกิารในปจัจุบนั 1,288,018 1,004,151 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 552,410 
ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 128,233 68,164 
รวม  1,416,251 1,624,725 
 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
   
อตัราคดิลด 1.80 3.13 
อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต 5.00 6.00 
อตัราการลาออก 20.96 22.92 
อายุเกษยีณ 55 ปี 55 ปี 
อตัราการเสยีชวีติ รอ้ยละ 105 รอ้ยละ 105 
 ของตาราง ของตาราง 
 มรณะไทย มรณะไทย 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2560 
 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั : 
 

 ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 การเปล่ียนแปลงในข้อสมมติ การเพ่ิมขึ้นของสมมติฐาน การลดลงของสมมติฐาน 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
       
อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลง 593,603  ลดลง 459,592  เพิม่ขึน้ 700,674 เพิม่ขึน้ 539,650 
อตัราการเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้ 670,607  เพิม่ขึน้ 518,560  ลดลง 582,022 ลดลง 452,026 
อตัราการลาออก  รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 20 ลดลง 904,395   ลดลง 671,903   เพิม่ขึน้ 1,231,394 เพิม่ขึน้ 907,877 
อตัราการเสยีชวีติ  รอ้ยละ 20  รอ้ยละ 20  ลดลง 53,566  ลดลง 42,240  เพิม่ขึน้  54,228  เพิม่ขึน้  42,759 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวขา้งตน้นี้อา้งองิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทาง
ปฏบิตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกดิขึน้ และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติบางเรื่องอาจมคีวามสมัพนัธก์นั ในการ
ค านวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวท้ีม่ต่ีอการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมติหลกั  
ได้ใช้วธิเีดยีวกนักบั ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน การค านวณหนี้สนิผลประโยชน์ 
เมื่อเกษยีณอายุทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 
 

ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์พนกังานคอื 16 ปี (พ.ศ. 2561 : 16 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุทีไ่ม่มกีารคดิลด : 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ระหว่าง 1-2 ปี 1,114,330 1,197,252 
ระหว่าง 2-5 ปี 158,339 189,285 
มากกว่า 5 ปี 26,972,405 29,073,722 
รวม 28,245,074 30,460,259 
 

18 ทุนเรอืนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น 
 
  หุ้นสามญั ส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวม 
 จ านวนหุ้น บาท บาท บาท 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี      
   ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2562 549,451 54,945,100 45,054,900 100,000,000 
การเปลีย่นแปลงมลูค่าหุน้สามญั 109,340,749 - - - 
 109,890,200 54,945,100 45,054,900 100,000,000 
การออกหุน้ 70,109,800 35,054,900 202,500,000 237,554,900 
ค่าใชจ้่ายในการออกหุน้สามญั - - (8,221,355) (8,221,355) 
ราคาตามบญัชปีลายปี     
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 180,000,000 90,000,000 239,333,545 329,333,545 
     
ราคาตามบญัชตีน้ปี      
   ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2561 549,451 54,945,100 45,054,900 100,000,000 
การออกหุน้ - - - - 
ราคาตามบญัชปีลายปี     
   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 549,451 54,945,100 45,054,900 100,000,000 
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ในการประชุมสามญัประจ าปี เมื่อวนัที ่20 มนีาคม พ.ศ. 2562 ผูถ้อืหุน้ไดม้มีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 
 
 อนุมตัิการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นสามญัที่ตราไว้ของบรษิัท จากเดมิหุ้นละ 100.00 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท  

ท าให้จ านวนหุ้นจดทะเบียนและจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้วของบริษัท เพิ่มขึ้นจ านวน 109,340,749 หุ้น  
โดยเพิม่ขึน้จาก 549,451 หุน้ เป็น 109,890,200 หุน้ ทัง้นี้ จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนทีอ่อกและเรยีกช าระแล้ว
ของบริษัทยังคงเท่าเดิม บริษัทได้จดทะเบียนการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่  
22 มนีาคมพ.ศ. 2562 

 อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจากหุน้สามญัจ านวน 109,890,200 หุน้ โดยมมีลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
เป็นหุน้สามญัจ านวน 180,000,000 หุน้ เมื่อวนัที ่26 มนีาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดร้บัค่าหุน้ส าหรบัหุ้นสามญัที่เพิม่
จ านวน 25,109,800 หุ้น คิดเป็นจ านวนเงินตามมูลค่าที่ตราไว้ 12,554,900 บาท บริษัทได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนกบั
กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที ่29 มนีาคม พ.ศ. 2562 
 

ระหว่างวนัที ่25-27 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัแก่ประชาชนทัว่ไปครัง้แรกจ านวน 45,000,000 หุน้ 
หุ้นสามัญดังกล่าวมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 5.00 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้นจ านวน 
225,000,000  บาท บริษัทบนัทึกค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการจดัจ าหน่ายหุ้นจ านวน 8,221,355  บาท เป็นรายการหกัในบญัชี
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญั หุ้นสามญัของบรษิัทเริม่ท าการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ ตัง้แต่วนัที่ 7 มกราคม 
พ.ศ. 2563 
 

19 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
ค่าใชจ้่ายทีร่วมอยู่ในการค านวณก าไรสทุธสิามารถน ามาแยกตามลกัษณะไดด้งันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย  15,783,428 14,178,770 
หนี้สงสยัจะสญู (โอนกลบั)  (2,461,512) 20,851,783 
ค่าเช่าส านกังานและอุปกรณ์ 4,192,234 3,872,160 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนกังาน 95,854,784 91,500,857 
ค่าใชจ้่ายอื่น 32,898,652 24,478,087 
รวม 146,267,586 154,881,657 
 
  



บริษทั อ๊ิกดราซิล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 

 

177 

20 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ภาษเีงนิไดใ้นปีปจัจุบนั 127,910 1,003,081 
การปรบัปรุงจากงวดก่อน (238,114) - 
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี   
   รายการทีเ่กดิจากผลแตกต่างชัว่คราว (หมายเหตุ 14) 345,323 (4,495,301) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้(รายได)้ 235,119 (3,492,220) 
 
ภาษีเงนิไดส้ าหรบัก าไรก่อนหกัภาษขีองบรษิทัมยีอดจ านวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชคีูณกบัอตัรา
ภาษขีองประเทศทีต่ัง้อยู่ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้ 48,869,208 17,600,948 
ภาษคี านวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 20) 9,773,842 3,520,189 
ผลกระทบทางภาษขีอง :   
   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษ ี (33,496,635) (26,249,533) 
   ค่าใชจ้่ายซึง่ไม่สามารถน ามาหกัเป็นค่าใชจ้่ายทางภาษไีด ้ 24,196,026 19,237,124 
การปรบัปรุงจากงวดก่อน (238,114) - 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้(รายได)้ 235,119 (3,492,220) 
 

21 ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก  
ทีอ่อกจ าหน่ายในระหว่างปี 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
   
ก าไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (บาท) 48,634,089 21,093,168 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกัทีอ่อกจ าหน่ายระหว่างปี (หุน้) 129,261,500 109,890,200 
ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน (บาท) 0.38 0.19 
 
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. 2561 บรษิทัไม่มหีุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลด 
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22 เงินปันผลต่อหุ้น 
 
พ.ศ. 2562 
 
ในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2562 ได้มีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปนัผล
ระหว่างกาลในอตัรา 22.85 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 12,554,900 บาท เงินปนัผลดงักล่าวได้จ่ายในเดอืน
มนีาคม พ.ศ. 2562 
 
ในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ครัง้ที ่5/2562 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 ไดม้มีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปนัผล
ระหว่างกาลในอตัรา 0.19 บาทต่อหุ้น เป็นจ านวนเงินทัง้สิ้น 25,000,000 บาท เงินปนัผลดงักล่าวได้จ่ายในเดือน 
พฤศจกิายน พ.ศ. 2562 
 
พ.ศ. 2561 
 
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. 2561 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมตั ิ
การจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ในอตัรา 35.50 บาทต่อหุน้ เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 19,505,490 บาท เงนิปนัผลดงักล่าว
ไดจ้่ายเมื่อวนัที ่19 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 
 

23 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ณ วนัที ่1 มกราคม 5,494,510 5,000,000 
จดัสรรระหว่างปี 3,505,490 494,510 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 9,000,000 5,494,510 
 
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งกนัเงนิส ารองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธ ิ
หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าส ารองนี้จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน  
ส ารองน้ีไม่สามารถน าไปจ่ายเงนิปนัผลได ้
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24 ภาระผกูพนั 
 

บรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าระยะยาวทีไ่ม่สามารถยกเลกิไดใ้นการเช่าอาคารจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่า
ด าเนินงาน มดีงัต่อไปนี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ภายใน 1 ปี 2,904,000 4,032,960 
เกนิกว่า 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 2,046,000 5,044,080 
รวม 4,950,000 9,077,040 
 

25 รายการกบับุคคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

กจิการและบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักจิการ ไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม โดยผ่านกจิการอื่นแห่งหนึ่งหรอืมากกว่าหนึ่งแห่ง 
โดยที่บุคคลหรอืกจิการนัน้มอี านาจควบคุมกจิการ หรอืถูกควบคุมโดยกจิการ หรอือยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบั
กจิการ รวมถงึบรษิทัทีด่ าเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบั
กจิการ บรษิัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสทิธอิอกเสยีงของกจิการซึ่งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระส าคญั
เหนือกจิการ ผูบ้รหิารส าคญัรวมทัง้กรรมการและพนักงานของกจิการตลอดจนสมาชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคล
เหล่านัน้ กจิการและบุคคลทัง้หมดถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิการ 
 

ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรอืกิจการที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งอาจมขีึน้ได้ต้องค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสมัพนัธม์ากกว่ารปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 
 

บริษัทถือหุ้นโดยคุณธนัช จุวิวัฒน์ และคุณศรุต ทับลอย ในสัดส่วนร้อยละ  54.60 และร้อยละ 13.65 ตามล าดับ  
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 : รอ้ยละ 72.80 และรอ้ยละ 18.20 ตามล าดบั) 
 

รายการต่อไปนี้เป็นรายการทีม่สีาระส าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 
 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญัของบรษิทัส าหรบัปีมดีงันี้ 
 

 พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2561 
 บาท บาท 
   
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 14,254,275 10,021,893 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 699,595 825,117 
รวม 14,953,870 10,847,010 
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26 สิทธิพิเศษจากการได้รบัการส่งเสริมการลงทุน 
 

บรษิทัไดร้บัสทิธพิเิศษทางภาษจีากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนส าหรบักจิการซอฟตแ์วร ์ประเภท Digital Content 
ตามบตัรสง่เสรมิการลงทุนดงันี้ 
 

บตัรส่งเสรมิการลงทุนเลขที ่60-0048-1-01-2-0 เมื่อวนัที ่18 มกราคม พ.ศ. 2560 ภายใต้เงื่อนไขทีก่ าหนดบางประการสทิธิ
พเิศษดงักล่าวรวมถงึ 
 

ก) การได้รบัยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รบัการส่งเสริมเป็น
ระยะเวลา 7 ปีนบัแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
 

ข) ได้รบัยกเว้นไม่ต้องน าเงนิปนัผลจากกจิการทีไ่ด้รบัการส่งเสรมิการลงทุน ไปรวมค านวณเพื่อเสยีภาษีเงนิได้
ตลอดระยะเวลาทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล 

 

บรษิทัมรีายไดจ้ากกจิการทีไ่ดร้บัและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 และ 
พ.ศ. 2561 ดงัต่อไปนี้ 

 พ.ศ. 2562 
 รายได้ท่ีได้รบั รายได้ท่ีไมไ่ด้รบั  
 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 
 บาท บาท บาท 
    
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 167,425,905 28,256,546 195,682,451 
รายไดอ้ื่น 57,267 860,357 917,624 
รวม 167,483,172 29,116,903 196,600,075 

 

 พ.ศ. 2561 
 รายได้ท่ีได้รบั รายได้ท่ีไมไ่ด้รบั  
 การส่งเสริม การส่งเสริม รวม 
 บาท บาท บาท 

    
รายไดจ้ากการขายหรอืการใหบ้รกิาร 130,351,680 40,387,171 170,738,851 
รายไดอ้ื่น 895,986 1,906,139 2,802,125 
รวม 131,247,666 42,293,310 173,540,976 
 

27 เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 

ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้เห็นชอบการจ่ายเงินปนัผลประจ าปี            
รวมเป็นเงนิจ านวน 46.96 ลา้นบาท โดยจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลแลว้จ านวน 25.00 ลา้นบาท (0.19 บาทต่อหุน้ โดย
ค านวนจากจ านวนหุน้ทัง้หมด 135 ล้านหุ้น) คงเหลอืจ่ายจ านวน 21.96 ล้านบาท (0.12 บาทต่อหุน้ โดยค านวนจาก
จ านวนหุ้นทัง้หมด 180 ล้านหุ้น) ทัง้น้ีการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวขึน้อยู่กบัมติการอนุมตัิจ่ายเงนิปนัผลของที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี พ.ศ. 2563 



หนังสือเชÿญ

ประชุมสามัญผูถือหุน ประจำป 2563

บรÿษัท อิ๊กดราซÿล กรุป จำกัด (มหาชน)

Invitation Letter to

Annual General Meeting of Shareholders for 2020

Yggdrazil Group Public Company Limited

วันศุกรที่ 10 เมษายน 2563 เวลา 13.30 น.
ณ หองทรัพยมณี โรงแรมทาวน อิน ทาวน

เลขที่ 300/1 ถนนศรĀวรา ซอยลาดพราว 94 (ปญจมิตร) แขวงพลับพลา เขตวังทองหลาง จังหวัดกรุงเทพฯ

Friday April 10,2020 at 01.30 p.m.
At the “Sub-ma-nee” Ballroom Town in Town Hotel

300/1 Sriwara Road, Soi Lad prao 94 (Punjamitr), Phlapphla, Wangthonglang, Bangkok, Thailand


