


สิ่งที่เราให้ความสำ�คัญ คือ การ “ปกป้องทุกสัมผัส ด้วยความห่วงใย”  
ไปพร้อมกับการพัฒนาโลกอย่างยั่งยืน

เรามีความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
ด้วยการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มี คุณภาพและเป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม  
รวมถึงเราให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดในห่วงโซ่อุปทาน
ของการดำ�เนินธุรกิจ ต้ังแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� ซึ่งไม่เพียงเฉพาะแค่  
“เพื่อนมนุษย์” เท่านั้นที่เราใส่ใจ แต่เรายังใส่ใจไปถึง “ทุกชีวิต” บนโลก
ที่สวยงามอีกด้วย ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์ของเราเหมาะสมที่จะเรียกได้ว่า  
“ถุงมือแห่งชีวิต”
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ปี 2563 : โลกใหม่
สถานการณ์ความต่อเน่ืองและยืดเย้ือของสงครามการค้า
ระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกาเป็นปัจจัยท่ีก่อให้เกิดความ 
เสียหายในเชิงเศรษฐกิจการค้าไปท่ัวโลก ความรุนแรงดังกล่าว 
ส่งผลกระทบต่ออุปสงค์ของยางธรรมชาติอันเป็นเหตุให้ 
ผู้ประกอบการกลางน้ำ�ในอุตสาหกรรมหลายรายต้องปิด
กิจการลง ส่งผลกระทบต่อการปรับตัวลดลงมากย่ิงข้ึน 
ของราคายางธรรมชาติ แต่ในขณะเดียวกันปัจจัยดังกล่าว
สามารถสร้างโอกาสทางธุรกิจให้แก่ธุรกิจปลายน้ำ�ซ่ึงก็คือ
ถุงมือยางให้เติบโตได้อย่างแข็งแกร่งตามการขยายกำ�ลัง
การผลิตที่มีมาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างผลกำ�ไรให้แก่กลุ่ม
บริษัทได้อย่างยั่งยืน
ด้วยโครงสร้างทางธุรกิจของศรีตรังที่มั่นคง ทำ�ให้เราไม่ได้รับ 
ผลกระทบจากวิกฤตการณ์สงครามการค้านี้แต่อย่างใด  
ในทางกลับกันสถานการณ์ดังกล่าวกลับเป็นโอกาสทางธุรกิจ
ที่จะทำ�ให้เราเติบโตอย่างแข็งแกร่ง ม่ันคง และหนักแน่น
มากยิ่งขึ้น 
อย่างไรก็ตาม เรายังคงต้องคอยระมัดระวังและเฝ้าจับตาดู 
ปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจไม่ว่าจะเป็น  
การแข็งค่าขึ้นของเงินบาท การปรับตัวเพ่ิมขึ้นของค่าแรง 
ภาวะวิกฤตในฮ่องกง และภาวะอุปสงค์ชะลอตัว
การรักษาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพและมีประสบการณ์ให้
ได้มากที่สุดยังคงเป็นนโยบายของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการ
คิดค้นสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และลงทุนในด้านระบบอัตโนมัติ
มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นระบบสมองกลปัญญาประดิษฐ์ เซ็นเซอร์ 
ระบบดิจิตอล การพัฒนาโรงงานให้เข้าสู่การเป็นโรงงาน
อัจฉริยะในที่สุด 
ดังนั้น จึงเป็นเรื่องสำ�คัญอย่างยิ่งที่เราจะต้องตระหนักว่า
โลก ณ วันนี้ได้แตกต่างจากในอดีตที่ผ่านมาอย่างสิ้นเชิง 
หากเราไม่ปรับตัว ปรับปรุง คิดค้นพัฒนา หรือยอมรับใน
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในที่สุดเราก็จะกลายเป็นแค่บริษัทที่  
“เคยยิ่งใหญ่”

โลกได้เปล่ียนไปแล้ว!

พันธกิจ

ค่านิยมองค์กร

เราเชี่ยวชาญ 
และร่วมแรงร่วมใจ 

ส่งมอบ

“ปกป้องทุกสัมผัส  
ด้วยความห่วงใย”

วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยมองค์กร



ส่งมอบการ

สู่ทุกชีวิตทั่วโลก

‘ปกป้องทุกสัมผัส 
ด้วยความห่วงใย’

วิสัยทัศน์

Touch Of LifeTM
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สารจากประธานกรรมการบริษัท

แม้ว่า STGT จะถือเป็นบริษัทฯน้องใหม่ใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แต่แท้ที่จริง
แล้ว STGT ได้ทำ�การผลิตและจำ�หน่ายถุงมือ 
ให้แก่ลูกค้าทั่วโลกมามากกว่า 30 ปี STGT ได้ม ี
พัฒนาการและการเติบโตอย่างม่ันคงเร่ือยมา จนใน 
ปัจจุบันนับได้ว่าเป็นบริษัทผู้ผลิตถุงมือขนาดใหญ่ 
เป็นลำ�ดับที่ 3 ของโลก ซึ่งผลิตและจำ�หน่ายถุงมือ 
ที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าทั่วทุกมุมโลกกว่า 140 
ประเทศ นับได้ว่าเป็นบริษัทไทยที่ได้สร้างธุรกิจ
ให้เติบโตในระดับโลกได้อย่างน่าภาคภูมิใจเป็น
อย่างยิ่ง

ถึงแม้ว่าคุณสมบัติของถุงมือที่ STGT ผลิตนั้น
โดยส่วนใหญ่เป็นการผลิตเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการใช้งานถุงมือในทางการแพทย์และ
สาธารณสุขเป็นหลัก แต่จากการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลกที่ผู้คนหันมาใส่ใจเรื่องของความ
สะอาดและสุขอนามัยที่ดี ถุงมือได้กลายมาเป็น
สินค้าโภคภัณฑ์ประจำ�ครัวเรือน และตอบสนอง
ต่อความต้องการในอีกหลากหลายอุตสาหกรรม 
STGT จึงได้ผลิตถุงมือหลากหลายชนิดเพ่ือให้
เหมาะกับการใช้งานที่แตกต่างกันไปตามความ
ต้องการของผู้ใช้ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น

นอกจากนวัตกรรมในการผลิตถุงมือท่ีมีคุณภาพสูง 
ได้มาตรฐานในระดับสากลแล้ว STGT ยังให้ 
ความสำ�คัญต่อการรักษาส่ิงแวดล้อม โดยประมาณ 
ร้อยละ 65 ของถุงมือที่ STGT ผลิต เป็นถุงมือ
ที่ใช้น้ำ�ยางธรรมชาติเป็นวัตถุดิบ เม่ือผ่านการ 
ใช้งานแล้วถุงมือยางธรรมชาติดังกล่าวจะย่อย
สลายได้เองตามธรรมชาติ ไม่สร้างขยะที่เป็น
ภาระต่อสิ่งแวดล้อม อีกทั้ง กระบวนการผลิต
ถุงมือของ STGT ยังใช้พลังงานจากธรรมชาติ 
คือ เศษไม้ยาง ซ่ึงนอกจากจะเป็นการลดการ
ใช้พลังงานน้ำ�มันแล้ว (fossil carbon based) 
ยังเป็นการลดขยะและช่วยลดปัญหาสภาวะ 
โลกร้อนได้อีกทางหน่ึงด้วย นอกจากน้ี การเลือก
ใช้น้ำ�ยางธรรมชาติเป็นวัตถุดิบในการผลิตถุงมือ 
ถือเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรชาวสวนยางของไทย 

ด้วยการเพ่ิมอุปสงค์ยางธรรมชาติและเพ่ิมการสร้าง
มูลค่าเพิ่มของสินค้าในประเทศ เพื่อส่งออกจำ�หน่าย
ทำ�รายได้ให้แก่เศรษฐกิจของประเทศไทยอย่าง 
ต่อเนื่อง 

จากวิสัยทัศน์ในการขยายกำ�ลังการผลิต การวาง
กลยุทธ์ทางตลาดด้วยสินค้าและเป้าหมายลูกค้าอย่าง
เหมาะสม และสถานการณ์ความต้องการใช้ถุงมือ 
จากโรคโควิดส่งผลให้ปี 2563 เป็นปีที่ STGT มีผล
ประกอบการท่ีสูงท่ีสุดนับต้ังแต่บริษัทฯ ได้ก่อต้ังมา 
ซ่ึงจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือเดือน
ธันวาคม 2563 ได้มีมติในเรื่องนโยบายการจ่ายเงิน 
ปันผลในทุก 3 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ 
กำ�ไรสุทธิ ตลอดปี 2564 ซ่ึงน่าจะส่งผลให้หุ้น STGT 
กลายเป็นหุ้นปันผลที่สร้างผลตอบแทนอันเป็นที่ 
น่าพอใจให้แก่นักลงทุนต่อไป 

STGT มีนโยบายในการบริหารธุรกิจที่ยึดหลัก 
ธรรมภิบาลเป็นที่ตั้ง และมุ่งเน้นให้ความสำ�คัญ
ต่อการเติบโตเพ่ือก้าวสู่ความเป็นผู้นำ�ในการผลิต
ถุงมือในตลาดโลกโดยการดำ�เนินธุรกิจที่โปร่งใส 
ใส่ใจต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ผลักดันธุรกิจให้
เติบโตอย่างยั่งยืนมั่นคงในระยะยาว 

ในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการบริษัทใคร่ขอ
ขอบพระคุณผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งรวมถึง 
หน่วยงานรัฐต่างๆ ที่ได้ให้การสนับสนุนผู้ประกอบ
การไทยให้ขยายธุรกิจ สร้างการเติบโตและสร้าง
ความแข็งแกร่งให้แก่เศรษฐกิจไทย ขอขอบพระคุณ
ลูกค้าและคู่ค้าทุกท่านในความไว้วางใจในสินค้า
และบริการของ STGT เสมอมา ขอขอบคุณเพ่ือน
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่ได้ร่วมแรง 
ร่วมใจสร้างการเติบโตของธุรกิจไ ด้ เ ป็นที่น่ า 
ภาคภูมิใจ ขอขอบคุณสถาบันการเงินและผู้ถือหุ้น 
ทุกท่านที่ให้ความเชื่อม่ันและความไว้วางใจใน 
STGT เราเช่ือม่ันว่าเราจะสามารถช่วยกันกำ�กับดูแล
ให้ STGT ดำ�รงความเป็นบริษัทจดทะเบียนแนว
หน้าของไทยและก้าวสู่ความเป็นผู้นำ�ในอุตสาหกรรม
ถุงมืออย่างแข็งแกร่งและม่ันคงได้สืบไป
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ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล
ประธานกรรมการบริษัท
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STGT ได้ทำ�การผลิตและจำ�หน่าย

ถุงมือให้แก่ลูกค้าทั่วโลกมา 

มากกว่า 30 ปี ได้มีพัฒนาการและ 

การเติบโตอย่างมั่นคงเรื่อยมา  

จนในปัจจุบันนับได้ว่าเป็น 

บริษัทฯ ผู้ผลิตถุงมือขนาดใหญ ่

เป็นลำ�ดับที่ 3 ของโลก  

ซึ่งผลิตและจำ�หน่ายถุงมือ 

ที่มีคุณภาพให้แก่ลูกค้าทั่วทุกมุมโลก

กว่า 140 ประเทศ 
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สารจากกรรมการผู้จัดการใหญ่

ปี 2563 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาด 
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเริ่มทำ�การ 
ซ้ือขายหลักทรัพย์ “STGT” ของบริษัทฯ เป็นที่
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ถือเป็น 
ความท้าทายอีกก้าวในการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ซึ่งในปีนี้ ถือเป็นปีที่ยากลำ�บากสำ�หรับ 
ทุกคนเนื่องจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 
ทำ �ให้พฤติกรรมการใช้ชี วิตของคนทั่ ว โลก 
เปลี่ยนไป โดยหันมาใส่ใจด้านสุขอนามัยมาก 
ยิ่งขึ้น และกลายเป็นชีวิตวิถีใหม่หรือ New 
Normal โดยการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมดังกล่าว
ของผู้บริโภค ส่งผลให้ถุงมือยางไม่เพียงนำ�ไป
ใช้ในวงการทางการแพทย์เท่านั้น แต่กลายเป็น
สินค้าที่เป็นที่ต้องการใช้ในทุกอุตสาหกรรมจาก
ทั่วโลก ทำ�ให้บริษัทฯ มีผลประกอบการสูงที่สุด
นับตั้งแต่ได้ก่อตั้งมา และคาดว่าปริมาณความ
ต้องการใช้ถุงมือยางดังกล่าวจะส่งผลดีต่อเนื่อง
ไปยังผลประกอบการของบริษัทฯ ในปีต่อๆ ไป
ด้วยเช่นกัน

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้วางรากฐานและความ
เชื่อม่ันในการดำ�เนินงานมาเป็นเวลานานกว่า 
30 ปี รวมทั้งได้เร่งขยายกำ�ลังการผลิตอย่าง 
ต่อเนื่องและนำ�เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน 
การผลิต เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางธุรกิจ 
รองรับความต้องการใช้ถุงมือยางที่เพ่ิมขึ้น และ
เพ่ือสร้างฐานลูกค้าของบริษัทฯ ให้กว้างขวาง 
ครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วโลก บริษัทฯ ยังคง 
มุ่งม่ันรักษาการเติบโตของบริษัทฯ เพ่ือเพ่ิมส่วน
แบ่งทางการตลาดให้ครอบคลุมความต้องการ
จากผู้ใช้ทั่วทุกมุมโลกโดยมีเป้าหมายที่จะบรรลุ
กำ�ลังการผลิตที่ 80,000 ล้านชิ้นต่อปีได้ภายใน
ปี 2567 และ 100,000 ล้านชิ้นต่อปีให้ได้ภายใน
ปี 2569 

ในฐานะหัวหน้าคณะผู้บริหาร ขอขอบคุณคณะ
กรรมการบริษัท ทีมผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 

ที่ร่วมมือร่วมใจในการผลักดันและพัฒนาองค์กร 
อย่างเต็มกำ�ลังความสามารถด้วยทัศนคติที่มุ่งม่ัน 
ไม่ย่อท้อต่อความท้าทายต่างๆ ที่มีมาอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งขอขอบคุณ ลูกค้า คู่ค้า ท่านผู้ถือหุ้น สถาบัน
การเงิน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่ให้การสนับสนุน 
ไว้วางใจ และเชื่อม่ันในบริษัทฯ มาโดยตลอด ทั้งนี้ 
จากแผนกลยุทธ์ที่บริษัทฯ วางไว้ ขอให้มั่นใจว่าดิฉัน
พร้อมจะทุ่มเทและนำ�พาบริษัทฯ ก้าวสู่การเป็นผู้นำ�
ในอุตสาหกรรมถุงมือยางอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นรักษาการเติบโต 

ของบริษัทฯ เพื่อเพิ่มส่วนแบ่ง 

ทางการตลาดให้ครอบคลุมความต้องการ

จากผู้ใช้ทั่วทุกมุมโลก โดยมีเป้าหมาย 

ที่จะบรรลุกำ�ลังการผลิตที่ 80,000  

ล้านชิ้นต่อปีได้ภายในปี 2567 และ 

100,000 ล้านชิ้นต่อปีให้ ได้ 

ภายในปี 2569 

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล
กรรมการผู้จัดการใหญ่
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

รายได้จากการขายและการให้บริการ 10,988.6 11,994.2 30,405.1  

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

 1,981.9 1,707.7 17,160.4

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้  1,187.4  717.9 15,946.5

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 981.6 613.9 14,400.9  

งบแสดงฐานะทางการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

สินทรัพย์รวม  10,651.8 13,216.1 43,293.4  

หนี้สินรวม     6,862.4 8,814.1 11,595.9  

ส่วนของผู้ถือหุ้น     3,789.4 4,402.0 31,697.5  

อัตราส่วนทางการเงิน

(หน่วย : ล้านบาท) ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (ร้อยละ) 16.5 12.0 55.3

อัตรากำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้  
ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย (ร้อยละ)

18.0 14.2 56.4

อัตรากำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 8.9 5.0 47.4

อัตราส่วนหนี้สุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.8 2.0 0.2

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  
(Interest Bearing Debt) (เท่า)

 1.4 1.6 0.2

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) 25.9 13.9 45.4

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ร้อยละ) 9.2 4.6 33.3

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ) 50.9 0.0 54.8

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน

40.2%

24.0%

35.8%

รายได�
30,405
ล�านบาท

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม�มีแป�ง

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป�ง

ถุงมือยางไนไตรล�

โครงสร้างรายได้
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หมายเหตุ:	 อัตราส่วนทางการเงินค�ำนวณตามคู่มือจัดท�ำแบบแสดงข้อมูลทางการเงิน 56-1



อัตราผลตอบแทนผู�ถือหุ�น (ร�อยละ)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย� (ร�อยละ)

2561 2562 2563

15,786.8
19,891.9

27,964.8
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15,000.0

20,000.0

25,000.0

30,000.0
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16,000.0

20,000.0

2561 2562 2563

1,438.7
0.0

4,000.0

8,000.0

12,000.0

16,000.0

20,000.0

0.0%

10.0%

20.0%

60.0%

80.0%

100.0%

0.0%

10.0%

20.0%

60.0%

80.0%

100.0%

1,808.9

16.5%
12.0%

55.3%

กำไรขั้นต�น (ล�านบาท) อัตรากำไรขั้นต�น (ร�อยละ)กำไรขั้นต�น (ล�านบาท) อัตรากำไรขั้นต�น (ร�อยละ)

2561 2562 2563

14,400.9

981.6
8.9%

5.1%

47.4%

16,802.8

613.9

2561 2562 2563

5.9

0.4

0.0

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

2.6

2561 2562 2563

25.9

9.2

4.6

33.3

13.9

0.0
5.0

10.0
15.0
20.0
25.0
30.0
35.0
40.0
45.0
50.0 45.4

2561 2562 2563

50.9 54.8*

0.0
0.0

10.0

20.0

30.0

40.0

50.0

60.0

2561 2562 2563

1.4

0.2

1.6

0.0

0.2

0.4

0.6

0.8

1.0

1.2

0

0.5

1.0

1.5

2.0

2.5

3.0

อัตราผลตอบแทน

กำ�ไรสุทธิ

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

กำ�ไรขั้นต้น

ปริมาณการขาย (ล้านชิ้น)
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หมายเหตุ: * รวมจ�ำนวนเงินปันผลที่จะเสนอในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 พิจารณาอนุมัติจ�ำนวน 2 บาท / หุ้น
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อเมร�กา
เหนือ

อเมร�กา
ใต�

ยุโรป

แอฟร�กา เอเชีย

ตะวันออก
กลาง

ออสเตรเลีย
และโอเชียเนีย

ข้อมูลสำ�คัญทางธุรกิจ

				      
	 	 	 	 	 	 ผู้ผลิตถุงมือยางที่ใหญ่เป็นอันดับ 1 ของไทย 

						        	   และใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก  

ก่อตั้งปี
2532

8%*
ส่วนแบ่ง 
การตลาด

3
โรงงานผลิต
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หมายเหตุ : 	* ส่วนแบ่งการตลาด คำ�นวณจากยอดขายของบริษัทฯ ต่อ ปริมาณความต้องการถุงมือยางทั่วโลก 
		 ซึ่งอ้างอิงจาก MARGMA Industry Brief สำ�หรับปี 2563 ที่ 360,000 ล้านชิ้น
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อเมร�กา
เหนือ

ลาติน
อเมร�กา

ยุโรป

แอฟร�กา เอเชีย

ตะวันออก
กลาง

ออสเตรเลีย
และโอเชียเนีย

				      
						      ผู้ผลิตถุงมือยางที่ใหญ่เป็นอันดับ 1 ของไทย 

						        	   และใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก  

ส่งมอบการ
 		  “ปกป้องทุกสัมผัสด้วยความห่วงใย”... 

ส่งออกมากกว่า

140+
ประเทศ

กำ�ลังการผลิต

33 
พันล้านชิ้น/ปี
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ความสำ�เร็จของเรามาจากความทุ่มเท 
ของครอบครัว STGT

เพราะพนักงาน STGT ทุกคนคือครอบครัวของเรา ซึ่งครอบครัว STGT ทุกคนล้วนมีศักยภาพ 
และความเชี่ยวชาญจากความหลากหลายของทุกเพศ ทุกวัย ทุกเชื้อชาติและศาสนา รวมถึง 

ผู้ทีมีความบกพร่องทางร่างกาย เราถือว่าพนักงาน STGT ทุกคนมีคุณค่าและเป็นหัวใจสำ�คัญ 
ในการขับเคลื่อนบริษัทฯ สู่ความสำ�เร็จ พวกเรามีความภาคภูมิใจในความแตกต่าง ศักยภาพและ
ความตั้งใจของพนักงานทุกคนที่ร่วมแรงร่วมใจกันคิดและสรรสร้างผลิตภัณฑ์ “ถุงมือแห่งชีวิต” 

อย่างเต็มประสิทธิภาพด้วยปณิธานเดียวกันที่พร้อมจะปกป้องทุกสัมผัส  
ด้วยความห่วงใย



18	 รายงานประจำ�ปี 2563

ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

นายกิติชัย สินเจริญกุล
รองประธานกรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการสรรหา

นางสาวจริญญา จิโรจน�กุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการสรรหา /
กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน /
กรรมการผู�จัดการใหญ�

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์
กรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู�อํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นายเฉีย ชี ป�ง
กรรมการ /
ผู�อํานวยการสายงานการตลาด

ศาสตราจารย� ดร. วีรกร อ�องสกุล
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา

นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /
กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน

นายวิทย�นาถ สินเจริญกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร

นางอุณากร พฤฒิธาดา
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย�คลินิก นายแพทย�สรณ 
บุญใบชัยพฤกษ�
กรรมการอิสระ

พลเอก บัณฑิตย� บุณยะปาน
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายอนันต� พฤกษานุศักดิ์
กรรมการ / กรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท

18	 รายงานประจำ�ปี 2563
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ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

นายกิติชัย สินเจริญกุล
รองประธานกรรมการบริษัท / 
กรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการสรรหา

นางสาวจริญญา จิโรจน�กุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
กรรมการบริหารความเส่ียง / 
กรรมการสรรหา /
กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน /
กรรมการผู�จัดการใหญ�

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์
กรรมการ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ผู�อํานวยการสายงานบัญชีและการเงิน

นายเฉีย ชี ป�ง
กรรมการ /
ผู�อํานวยการสายงานการตลาด

ศาสตราจารย� ดร. วีรกร อ�องสกุล
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการพิจารณาค�าตอบแทน /
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหา

นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร /
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง /
กรรมการพิจารณาค�าตอบแทน

นายวิทย�นาถ สินเจริญกุล
กรรมการ / กรรมการบริหาร

นางอุณากร พฤฒิธาดา
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

ศาสตราจารย�คลินิก นายแพทย�สรณ 
บุญใบชัยพฤกษ�
กรรมการอิสระ

พลเอก บัณฑิตย� บุณยะปาน
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

นายอนันต� พฤกษานุศักดิ์
กรรมการ / กรรมการบริหาร 
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ประวัติคณะกรรมการบริษัท

ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล

ตำ�แหน่ง: ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการอิสระ  

ประธานกรรมการตรวจสอบ  กรรมการสรรหา 

ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน   

กรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ: 53 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 31 พฤษภาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 8 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• ปริญญาเอก Ph.D. Electrical 
Engineering, Texas A&M University
• ปริญญาโท Master of Science, 
Electrical Engineering, Texas A&M 
University
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.01%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Certification Program (DCP) 
รุ่น 272/2562
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 21/2547

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการสรรหา 1/1 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง (100%)
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4/4 ครั้ง (100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการบริษัท 
• กรรมการอิสระ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 
• กรรมการสรรหา 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2562 – 2563
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2561 – ปัจจุบัน
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน, 
บจก. พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนช่ันแนล

2561 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, 
บจก. จิตตะ เวลธ์

2561 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

2560 – ปัจจุบัน
• ศาสตราจารย์, 
สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย

2560 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. สตาร์ เอ็นเนอร์จี เซอร์วิส

2554 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. มิตรสัมพันธ์นราธิวาส

2560 – 2563
• กรรมการอิสระ, 
บจก. อินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี กรุ๊ป
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อายุ: 61 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
Indiana State University สหรัฐอเมริกา
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.44%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 67/2007
• SGX Listed Companies 
Development Programme: 
Understanding the Regulatory 
Environment in Singapore: 
What Every Director Ought to Know

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• น้องชาย ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
• อา นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล และ
นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการสรรหา 4/4 ครั้ง 
(100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• รองประธานกรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• ประธานกรรมการสรรหา, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2538 – ปัจจุบัน
• กรรมการ 
• กรรมการสรรหา
• ผู้จัดการสายงานกฎหมายและ
บริหารทั่วไป, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรัง ไอบีซี 

2557 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, Sri Trang Ayeyar 
Rubber Industry Co., Ltd. 

2553 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
Shi Dong Investments Pte Ltd.

2545 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
Sri Trang International Pte Ltd.

2539 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย

2533 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรังโฮลดิ้งส์

2547 – 2563
• กรรมการ, 
บจก. พัฒนาเกษตรล่วงหน้า

2532 – 2562
• กรรมการบริหาร, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

นายกิติชัย สินเจริญกุล

ตำ�แหน่ง: รองประธานกรรมการ  กรรมการบริหาร  

ประธานกรรมการสรรหา
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อายุ: 65 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาเอก Ph.D. สาขาเคมี, 
Queen Elizabeth’s College, 
University of London
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเคมี 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) Queen Elizabeth’s 
College, University of London

สัดส่วนการถือหุ้น: 4.88%

หลักสูตรการอบรม
• ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• พี่ชาย นายกิติชัย สินเจริญกุล
• บิดา นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล และ
นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 6/7 ครั้ง (85.71%)
• คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครั้ง (100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหาร, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2536 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ
• กรรมการผู้จัดการใหญ่, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรัง ไอบีซี

2560 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
Planet Earth Capital Pte Ltd.

2560 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, Shi Dong Shanghai 
Medical Equipment Co., Ltd.

2553 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, Shi Dong Shanghai 
Rubber Co., Ltd.

2552 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
Shi Dong Investments Pte Ltd.

2545 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
Sri Trang International Pte Ltd.

2539 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย

2533 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ไทยเทค รับเบอร์

2533 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรังโฮลดิ้งส์

2556 – 2560
• กรรมการ, Sri Trang Ayeyar 
Rubber Industry Co., Ltd.

2553 – 2559
• กรรมการ, 
Tai Yang Investments Pte Ltd.

2547 – 2563
• กรรมการ, 
บจก. พัฒนาเกษตรล่วงหน้า

2542 – 2560
• กรรมการ, 
บจก. ที.อาร์.ไอ. โกลบอล

2532 – 2562
• กรรมการบริหาร, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2530 – 2536
• กรรมการผู้จัดการใหญ่, 
บจก. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี 

ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร
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อายุ: 66 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- Executive Micro MBA, 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.11%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 66/2007

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง (100%)
• คณะกรรมการบริหาร 4/5 ครั้ง (80%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• Price Strategist, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2562 – 2562
• กรรมการผู้จัดการ, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2536 – 2556
• กรรมการ, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ทรัพย์พฤกษา 

2546 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. พฤกษาแมนชั่น 

2556 – 2562
• กรรมการผู้จัดการ, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  กรรมการบริหาร  
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นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  กรรมการบริหาร 

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อายุ: 36 ปี 

วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 
(การเงินและการตลาด) 
บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์ The University of  
Reading, UK

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.01%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Financial Statements for Directors 
(FSD) รุ่น 26/2014
• Executive Development Program 
(EDP) รุ่น 10/2012
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 85/2010
• TLCA Executive Development 
Program (EDP) รุ่นที่ 10

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• บุตร ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล
• หลาน นายกิติชัย สินเจริญกุล
• พี่ชาย นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4/4 ครั้ง (100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
• กรรมการบริหาร, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2553 – ปัจจุบัน
• กรรมการ
• ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง
• กรรมการบริหาร, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

2551 – 2554
• เจ้าหน้าที่แผนกสินเชื่อ, 
บมจ. ธนาคารกสิกรไทย
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรัง ไอบีซีี

2561 – ปัจจุบัน
• นายกสมาคม, 
สมาคมถุงมือยางไทย

2560 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ, 
Sri Trang Ayeyar Rubber 
Industry Co., Ltd.

2559 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
PT Sri Trang Lingga Indonesia

2559 – ปัจจุบัน
• ประธานกรรมการ, 
Sri Trang USA, Inc.

2559 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. ไทยเทครับเบอร์ คอร์ปอเรชั่น

2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. เซมเพอร์เฟล็กซ์ เอเซีย

2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. รับเบอร์แลนด์โปรดักส์

2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง

2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. สตาร์ไลท์
เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต

2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรังรับเบอร์ 
แอนด์ แพลนเทชั่น

2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, บจก. ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย)
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อายุ: 30 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาตรี Bachelor of Arts, 
Industrial and Product Design, Raffles 
College of Design and Commerce

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.005%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 163/2019

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ลูกชาย นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล
• น้องชาย นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล
• หลานชาย นายกิติชัย สินเจริญกุล

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง (100%)
• คณะกรรมการตรวจสอบ 5/5 ครั้ง 
(100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• Chief Branding Officer,  
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ
• กรรมการบริหาร, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2561 – 2563
• Strategic Branding Manager, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

2557 – 2561
• Strategic Branding Executive, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

2555 – 2557
• Sales Marketing Executive, 
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• อุปนายก, 
สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย 

2561 – 2563
• กรรมการ, 
สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางไทย 

2560 – 2562
• กรรมการ, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  กรรมการบริหาร 
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นางอุณากร พฤฒิธาดา

ตำ�แหน่ง: กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ

อายุ: 63 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 31 พฤษภาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 8 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาโท สาขาบัญชี (คะแนนอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ปริญญาโท The Computer Application 
and Information System with 
Distinction, New York University, USA
- ปริญญาตรี สาขาบัญชี 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
- ประกาศนียบัตร USA CPA, 
New York University, USA
- ประกาศนียบัตร ASEAN CPA 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์
- ประกาศนียบัตร CPA, 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.008%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Advanced Audit Committee 
Program (AACP) รุ่น 37/2020
• Director Examination (Exam) 
รุ่น 14/2004
• Director Certification Program (DCP) 
รุ่น 48/2004

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 
10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 6/7 ครั้ง 
(85.71%)
• คณะกรรมการบริหาร 4/4 ครั้ง 
(100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• ประธานคณะอนุกรรมการศึกษาและ
ติดตามมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินระหว่างประเทศ (IFRS),  
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

2560 – 2563
• กรรมการกำ�หนดมาตรฐานบัญชี, 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

2537 – 2561
• ผู้สอบบัญชี (Partner), 
บจก. ไพร้ชวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส

2536 – 2537
• ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายตรวจสอบ, 
บจก. ไพร้ชวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส

2534 – 2536
• หัวหน้างานสายบัญชีและการเงิน 
(CFO), ธนาคารสแตนดาร์ด 
ชาร์เตอร์ด (ไทย)  
สาขากรุงเทพมหานคร
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อายุ: 61 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 26 สิงหาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 5 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- แพทย์เฉพาะทาง – การสวนหัวใจเพื่อ
วินิจฉัยและรักษา Good Samaritan 
Hospital, Los Angeles, California, USA
- เทียบเท่าปริญญาเอก แพทย์เฉพาะทาง
อายุรศาสตร์หัวใจ, Kaiser Permanente 
Medical Center, Los Angeles, 
California, USA
- แพทย์เฉพาะทางอายุรศาสตร์, 
Los Angeles County University of 
Southern California Medical Center, 
Los Angeles, California, USA
- แพทย์ฝึกหัด จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี แพทย์ศาสตร์บัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.01%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 145/2018

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
(100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2561 – ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ
• ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, 
บมจ. โรงพยาบาลพระรามเก้า

2562 – 2563
• รองประธานกรรมการ
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและ
กำ�หนดค่าตอบแทน
• ประธานคณะกรรมการ 
กำ�กับดูแลกิจการ, 
บมจ. สามารถ เอวิเอชั่น โซลูชั่นส์

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, องค์การเภสัชกรรม 

2558 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. พฤกษ์สุขสบาย

2555 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. สรณ คาร์ดิโอโลยี่ แอนด์ แอส
โซซิเอท

2535 – ปัจจุบัน
• แพทย์สาขาวิชาโรคหัวใจ 
คณะแพทย์ศาสตร์, 
โรงพยาบาลรามาธิบดี

2557 – 2562
• ประธานคณะอนุกรรมาธิการ
• คณะกรรมาธิการสาธารณสุข
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

2557 – 2562
• สมาชิก, สภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

2557 – 2562
• กรรมการ
• คณะกรรมาธิการพลังงาน, 
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ

ศ.คลินิก นพ.สรณ บุญใบชัยพฤกษ์

ตำ�แหน่ง: กรรมการอิสระ
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พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน

ตำ�แหน่ง: กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ

อายุ: 62 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 28 ธันวาคม 2563
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์
มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า

สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี

หลักสูตรการอบรม: ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ
การท่องเที่ยว
• วุฒิสภา

2561 – 2562
• รองผู้บัญชาการทหารสูงสุด, 
กองบัญชาการกองทัพไทย 

2560 – 2561
• ผู้อำ�นวยการ, 
ศูนย์ประสานงานโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริและ
ความมั่นคง

2557 – 2560
• เจ้ากรมกิจการพลเรือนทหาร, 
กองบัญชาการกองทัพไทย

2556 – 2557
• เจ้ากรมสารบรรณทหาร, 
กองบัญชาการกองทัพไทย
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อายุ: 49 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอาหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าฯ 
ธนบุรี
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต 
อุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.04%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุ่น 20/2020
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 163/2019

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการบริหาร 5/5 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการสรรหา 4/4 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน 1/1 ครั้ง (100%)
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4/4 ครั้ง (100%)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหารความเสี่ยง 
• กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
• กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
• รักษาการผู้จัดการสายงาน
การผลิตสาขาตรัง
• รักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ
คุณภาพและวิจัยและพัฒนา, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2560 – 2562
• กรรมการ, บมจ. ไทยกอง
 
2558 – 2562
• กรรมการผู้จัดการ, บมจ. ไทยกอง

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียริ่ง 

2564 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์ 

2554 – 2557
• ผู้จัดการโครงการ, 
บจก. สยามเซมเพอร์เมด

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  กรรมการบริหาร  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการสรรหา  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  รักษาการผู้จัดการสายงานการผลิตสาขาตรัง  

รักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพและวิจัยและพัฒนา
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อายุ: 42 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ปริญญาโท สาขาการเงิน University of 
Strathclyde, United Kingdom
- ปริญญาตรี สาขาการบัญชีการเงิน 
(เกียรตินิยมอันดับ 1) 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.08%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
• Risk Management Program for 
Corporate Leaders (RCL) รุ่น 20/2020
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 163/2019
• หลักสูตร Strategic CFO in Capital 
Markets รุ่นที่ 8 จัดโดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้ 
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 7/7 ครั้ง 
(100%)
• คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4/4 ครั้ง (100%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง
• ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและ
การเงิน, บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) 

2554 - 2560
• ผู้จัดการสายงานพัฒนาธุรกิจและ
นักลงทุนสัมพันธ์,
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

2548 – 2554
• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ, 
บล. กสิกรไทย จำ�กัด (มหาชน)

2547 – 2547
• ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายวาณิชธนกิจ, 
บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2564 – ปัจจุบัน
• กรรมการ, 
บจก. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์ 

2560 – 2562
• กรรมการ 
• ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและ
การเงิน, บจก. ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย)

2544 – 2545
• เจ้าหน้าที่ภาษีสรรพสามิต, 
บจก. เชลล์แห่งประเทศไทย

2543 - 2544
• ผู้สอบบัญชี, 
บจก. สำ�นักงานเอินส์ท แอนด์ ยัง

นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน
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นายเฉีย ชี ปิง

ตำ�แหน่ง: กรรมการ  ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด

อายุ: 52 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 1 เมษายน 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 10 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
- ICSA Business Administration, 
The Institute of Chartered Secretaries 
& Administrators, United Kingdom
- Diploma in Commerce (Business 
Management) Tunku Abdul Rahman 
College, Malaysia

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.04%

หลักสูตรการอบรม
ประกาศนียบัตรโดยสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
• Director Accreditation Program 
(DAP) รุ่น 166/2019

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
ผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563
• คณะกรรมการบริษัท 6/7 ครั้ง (85.71%)

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• กรรมการ 
• ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2550 – 2562
• รองผู้อำ�นวยการอาวุโส 
ฝ่ายการตลาด (ถุงมือ)  
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี
 

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560 – 2562
• กรรมการ, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2545 – 2550
• ผู้จัดการฝ่ายขายส่งออก 
Supermax Latex Products 
Sdn Bhd.

2542 – 2545
• หัวหน้าฝ่ายขายในประเทศ 
และต่างประเทศ  
Syarikat Metal Industries of 
Malaysia Sdn Bhd.

2541 – 2542
• ผู้บริหารอาวุโส
Talam Trading Sdn Bhd.
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ประวัติคณะผู้บริหาร

นายอาศรม อักษรนำ� 

ตำ�แหน่ง: ผู้จัดการสายงานการผลิตสาขาหาดใหญ่    

รักษาการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

อายุ: 53 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• Executive Micro MBA,  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป (เคมี-ชีววิทยา) 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.01%

หลักสูตรการอบรม
• ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ผู้จัดการสายงานผลิต  
สาขาหาดใหญ่ 
• รักษาการผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2561 - 2562
• ผู้จัดการสายงานผลิต  
สาขาสุราษฎร์ธานี,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2560 – 2562
• กรรมการ,  
สภาอุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา

2560 – 2562
• กรรมการ,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2559 – 2562
• ผู้จัดการสายงานผลิต  
สาขาหาดใหญ่, บจก. ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย)

2552 – 2559
• ผู้จัดการโรงงาน,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2551 – 2562
• ผู้จัดการสายงานผลิต,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2546 – 2551
• ผู้จัดการโรงงาน,  
Shanghai Foremost Plastic 
Industrial Co., Ltd.

2541 – 2546
• ผู้จัดการโรงงาน,  
บจก. สยามเซมเพอร์เมด
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อายุ: 45 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• Micro Master of Business 
Administration, สถาบันบัณฑิต
พัฒนบริหารศาสตร์
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาการจัดการอุตสาหกรรม,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
• Executive Micro MBA,  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ,  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.001%

หลักสูตรการอบรม
• ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ผู้จัดการสายงานผลิต  
สาขาสุราษฎร์ธานี, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)
 
กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 – 2562
• ผู้จัดการสายงานผลิต  
กำ�กับดูแลโรงงานยางแท่ง 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ,  
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

2548 – 2556
• ผู้จัดการโรงงาน,  
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

2545 – 2548
• ผู้จัดการโรงงาน,  
บจก. สะเดา พี.เอส. รับเบอร์

นายเฉลิมชัย หน่อสกุล

ตำ�แหน่ง: ผู้จัดการสายงานผลิตสาขาสุราษฎร์ธานี
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อายุ: 46 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• ปริญญาโท สาขาบัญชีบริหาร 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี,  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.05%

หลักสูตรการอบรม
การอบรมความรู้ด้านบัญชี 
• หลักสูตรวิธีจัดทำ�งบกระแสเงินสด  
Step-by-Step โดย บจก. แอคเค้าต้ิง 
โค้ช (ไทยแลนด์)
• หลักสูตรการจัดทำ�งบการเงินรวม  
โดย บจก. ซีพีดี ติวเตอร์
• หลักสูตรรายได้จากสัญญาที่ทำ�
กับลูกค้า (TFRS15) และสัญญาเช่า 
(TFRS16) โดย บจก. สำ�นักงาน 
อีวาย
• หลักสูตรมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบับที่ 9  
เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน  
โดย บจก. สำ�นักงานอีวาย
• หลักสูตรความท้าทายของธุรกิจ
ต่อการควบรวมกิจการ  
โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรมราชูถัมภ์
• หลักสูตรสรุปการเปลี่ยนแปลง 
และประเด็นที่สำ�คัญของ IFRS  
(ฉบับปรับปรุง 2561) โดยสภา
วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูถัมภ์

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
• สมุห์บัญชี, บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2560 – 2562
• กรรมการ 
• ผู้จัดการสายงานบัญชี,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2557 - 2560
• ผู้จัดการกลุ่มงานบัญชี,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2541 – 2556
• ผู้จัดการฝ่ายบัญชี,  
บจก. สยามเซมเพอร์เมด

นางอรลักษณ์ นาคินทร์ 

ตำ�แหน่ง: ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  สมุห์บัญชี
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อายุ: 46 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.008%

หลักสูตรการอบรม
• ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2556 – 2562
• ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 

2542 – 2556
• หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรบุคคล,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

นายสมรัฐ เทพนวล

ตำ�แหน่ง: ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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อายุ: 44 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 24 กรกฎาคม 2562
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 1 ปี 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้น: ไม่มี

หลักสูตรการอบรม
• ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมายในระยะ  
10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2562 – ปัจจุบัน
• ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง, 
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2544 – 2545
• Brand Manager,  
บมจ. บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2546 – 2562
• หัวหน้าฝ่ายจัดซื้อจัดจ้าง,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2545 – 2546
• เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดซื้อต่างประเทศ, 
บจก. ซาบีน่า ฟาร์อีสท์

นางสาวอมรรัตน์ อาวะโต

ตำ�แหน่ง: ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง
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อายุ: 45 ปี 
วันที่ได้รับการแต่งตั้ง: 14 สิงหาคม 2563
จำ�นวนปีที่ดำ�รงตำ�แหน่ง: 6 เดือน
คุณวุฒิการศึกษา:
• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

สัดส่วนการถือหุ้น: 0.02%

หลักสูตรการอบรม
• ไม่มี

ประวัติการทำ�ผิดกฎหมาย 
ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
• ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว 
ระหว่างผู้บริหาร
• ไม่มี

การดำ�รงตำ�แหน่งในกิจการที่แข่งขัน
หรือเกี่ยวกับธุรกิจอันอาจทำ�ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ต่อบริษัทฯ
• ไม่มี

 
 
 
 
 
 
 

ประสบการณ์การทำ�งาน

กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
2563 – ปัจจุบัน
• ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์ 
• ผู้จัดการฝ่ายลูกค้าสัมพันธ์ 
• เลขานุการกรรมการบริหาร,  
บมจ. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2541 – 2544
• วิศวกรระบบคุณภาพ,  
บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

กิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
2557 – 2562
• เลขานุการกรรมการอำ�นวยการ
ฝ่ายผลิต, บจก. ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย)

2546 – 2556
• หัวหน้าส่วนอาวุโสเทคนิคคุณภาพ, 
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

2544 – 2546
• วิศวกรระบบ,  
บจก. ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)

นางสาววรษา ไหมใจดี

ตำ�แหน่ง: ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

โรงงาน
สาขาหาดใหญ

กําลังการผลิตติดตั้ง 
17,041 ลานชิ้น/ป

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแปงและไมมีแปง
ถุงมือยางไนไตรล

โรงงานสาขา
สุราษฎรธานี

กําลังการผลิตติดตั้ง 
5,625 ลานชิ้น/ป

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไมมีแปง
ถุงมือยางไนไตรล

โรงงาน
สาขาตรัง

กําลังการผลิตติดตั้ง 
9,953 ลานชิ้น/ป

ผลิตภัณฑ�
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแปง

ด�วยกําลังการผลิตติดตั้ง
รวม 32,619 ล�านชิ้น/ป�
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บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางที่ใช้ในทางการแพทย์และอุตสาหกรรมอ่ืน โดยมีผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ 
ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง และถุงมือยางไนไตรล์ ทั้งนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและ
จัดจำ�หน่ายโดยส่วนใหญ่เป็นถุงมือยางที่มีคุณสมบัติสำ�หรับใช้ในทางการแพทย์ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โรงงาน
ของบริษัทฯ มีกำ�ลังการผลิตติดตั้งรวมประมาณ 32,619 ล้านชิ้นต่อปี ซ่ึงบริษัทฯ ถือเป็นผู้ผลิตถุงมือยางรายใหญ่ที่สุด 
ในประเทศไทยและใหญ่เป็นอันดับต้นๆ ของโลกโดยมีรายละเอียดดังนี้
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยในกลุ่ม 4 บริษัท โดยมีโครงสร้างการถือหุ้นดังนี้

Shi Dong Shanghai 
Medical Equipment 
Company Limited 

("SDME")

Sri Trang USA, 

Inc.("STU")

บจก. พร�เมียร�

ซิสเต็มเอ็นจ�เนียร��ง

("PSE")

บจก. สะเดา 

พ�.เอส.รับเบอร� 

("PS")

100.0% 100.0% 99.9992% 99.9985%
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กลยุทธ์และเป้าหมายในการประกอบธุรกิจ

1. ขยายกำ�ลังการผลิตอย่างต่อเน่ืองเพื่อรองรับ
การเติบโตของธุรกิจถุงมือยางในตลาดโลก 

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการลงทุนเพ่ือขยายกำ�ลังการผลิตของ 
บริษัทฯ เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดและรองรับ
ตลาดถุงมือยางทั่วโลกที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยท่ีผ่านมา 
บริษัทฯ ได้เพ่ิมกำ�ลังการผลิตอย่างต่อเน่ือง จากกำ�ลังการผลิต 
ติดตั้งที่ 15,130 ล้านชิ้นต่อปี ในปี 2558 เป็น 23,347  
27,153 และ 32,619 ล้านชิ้นต่อปี ในปี 2561 2562 และ 
2563 ตามลำ�ดับ หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี 
ที่ร้อยละ 17 ในช่วงปี 2558 – 2563 นอกจากน้ี บริษัทฯ 
ยังตั้งเป้าหมายที่จะขยายกำ�ลังการผลิตติดตั้งของถุงมือยาง 
ของบริษัทฯ เป็นมากกว่า 50,000 ล้านชิ้นต่อปี ภายในปี 
2565 เป็นมากกว่า 80,000 ล้านชิ้นต่อปี ภายในปี 2567 
และเป็นมากกว่า 100,000 ล้านชิ้นต่อปี ภายในปี 2569 
ผ่านการลงทุนขยายกำ�ลังการผลิตในพ้ืนที่โรงงานผลิต
ปัจจุบันของบริษัทฯ หรือพ้ืนที่ใหม่อ่ืนๆ รวมไปถึงการ
ควบรวมหรือเข้าซ้ือกิจการเพ่ือสร้างการเติบโตให้กับธุรกิจ 
อย่างมั่นคงและแข็งแกร่ง ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการขยาย
กำ�ลังการผลิตโดยมุ่งเน้นการขยายกำ�ลังการผลิตถุงมือยาง 
ธรรมชาติเป็นหลักควบคู่ไปกับการเพ่ิมสัดส่วนกำ�ลังการผลิต 
ของถุงมือยางไนไตรล์ เนื่องจากบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบ
เหนือคู่แข่งรายสำ�คัญของบริษัทฯ รายอื่นหลายประการ เช่น  
(1) ข้อได้เปรียบด้านต้นทุนจากการมีทำ�เลท่ีต้ังเชิงยุทธศาสตร์ 
ซ่ึงตั้งอยู่ในแหล่งปลูกยางพาราสำ�คัญของประเทศไทยและ
ในภูมิภาค ส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนน้ำ�ยางข้นที่ต่ำ�กว่าคู่แข่ง 
ของบริษัทฯ (2) ข้อได้เปรียบด้านความสามารถในการ

แข่งขันในธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ โดยเฉพาะจากการที่ผู้ผลิตถุงมือยางรายสำ�คัญในภูมิภาคต่างมุ่งเน้น
การขยายกำ�ลังการผลิตและพัฒนาถุงมือยางไนไตรล์เป็นหลัก ในขณะท่ีบริษัทฯ ได้มุ่งเน้นการขยายกำ�ลังการผลิตและพัฒนาถุงมือ 
ยางธรรมชาติมาอย่างต่อเนื่อง ควบคู่ไปกับการรักษาสัดส่วนกำ�ลังการผลิตของถุงมือยางไนไตรล์ และ (3) ข้อได้เปรียบจากการ
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ซ่ึงเป็นผู้ประกอบการชั้นนำ�ในธุรกิจต้นน้ำ�และกลางน้ำ�ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ ทำ�ให้บริษัทฯ 
สามารถเข้าร่วมวิจัยและพัฒนาสูตรน้ำ�ยางข้น เพ่ือให้ได้น้ำ�ยางข้นที่มีคุณภาพและมีความหลากหลาย เหมาะสมกับผลิตภัณฑ์
ใหม่ๆ และมีข้อมูลเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของสภาวะตลาด และแนวโน้มของราคาน้ำ�ยางข้น เป็นต้น 

นอกจากการมุ่งเน้นการขยายกำ�ลังการผลิตถุงมือยางธรรมชาติแล้ว บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการออกแบบสายการผลิตที่มีความ
ยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนระหว่างการผลิตถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้งและถุงมือยางไนไตรล์ เพ่ือรองรับกับความต้องการ
ใช้ถุงมือยางอันหลากหลายของลูกค้าทั่วโลก 
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2. มุ่งเน้นการเพ่ิมช่องทางการจัดจำ�หน่ายไปยัง
ตลาดใหม่ๆ ท่ัวโลก โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศท่ีมี 
การเติบโตสูง

ควบคู่ไปกับการรักษาฐานลูกค้าที่เป็นประเทศที่มีอัตรา
การใช้ถุงมือยางสูง เช่น ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศ 
ในแถบทวีปยุโรป และประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น บริษัทฯ ตั้งเป้า 
ที่จะขยายช่องทางการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  
ไปยังตลาดเกิดใหม่ทั่วโลก โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศที่มี
การเติบโตสูง  เช่น กลุ่มประเทศในทวีปเอเชียตะวันออกและ
เอเชียใต้ ทวีปแอฟริกาและทวีปอเมริกาใต้ เป็นต้น เนื่องจาก 
(1) กลุ่มประเทศดังกล่าวมีศักยภาพและโอกาสในการเติบโต
ของการใช้ถุงมือยางที่สูงกว่ากลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว ซ่ึงจะ
เห็นได้จากอัตราการบริโภคถุงมือยางต่อประชากรที่ต่ำ�กว่า
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้วอย่างมีนัยสำ�คัญ เช่น สาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและประเทศในทวีปแอฟริกามีประมาณการ
อัตราการบริโภคถุงมือยางต่อประชากรในปี 2562 อยู่ที่ 
10 ชิ้นต่อคนต่อปี และ 4 ชิ้นต่อคนต่อปี ตามลำ�ดับ  
ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศในแถบทวีปยุโรป 
มีอัตราการบริโภคถุงมือยางต่อประชากรอยู่ที่ 150 ชิ้นต่อ 
คนต่อปี และ 100 ชิ้นต่อคนต่อปี ตามลำ�ดับ  เป็นต้น  
(2) กลุ่มประเทศดังกล่าวได้เริ่มให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนา
ระบบสาธารณสุขและสุขอนามัยในประเทศ (3) กลุ่มประเทศ
ดังกล่าวมีแนวโน้มการเพ่ิมขึ้นของกำ�ลังซ้ืออย่างต่อเนื่อง 
ซ่ึงจะเห็นได้จากอัตราการเติบโตของเศรษฐกิจต่อประชากร 
(Gross Domestic Product per Capita) ซ่ึงมีค่าเฉล่ีย 
สูงกว่ากลุ่มประเทศท่ีพัฒนาแล้วอย่างมีนัยสำ�คัญ และ (4) กลุ่ม 
ประเทศดังกล่าวมีความนิยมในการใช้ถุงมือยางธรรมชาติ 
เป็นหลัก เน่ืองจากมีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งาน 
และมีราคาถูกกว่าถุงมือยางไนไตรล์ ซึ่งสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ต้องการจะขยายกำ�ลังการผลิตโดย
มุ่งเน้นไปที่การขยายกำ�ลังการผลิตและพัฒนาถุงมือยาง
ธรรมชาติเป็นหลักควบคู่ไปกับการเพ่ิมสัดส่วนกำ�ลังการ
ผลิตของถุงมือยางไนไตรล์  

3. การเพ่ิมสัดส่วนการขายภายใต้เคร่ืองหมายการค้า
ของบริษัทฯ มากย่ิงข้ึน พร้อมกับการขยายฐานลูกค้า 
สู่ตลาดใหม่

บริษัทฯ ผลิตสินค้าคุณภาพทั้งในรูปแบบของการรับจ้างผลิต 
(Original Equipment Manufacturing “OEM”) และ 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(Original Brand Manufacturing “OBM”) และจัดจำ�หน่ายผ่าน 
ช่องทางการจำ�หน่ายท่ีหลากหลาย เหมาะสม และแตกต่างกัน 
ออกไปในแต่ละตลาด ได้แก่ การจัดจำ�หน่ายผ่านบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ หรือผ่านตัวกลาง ตัวแทน รวมถึงการ 
ขายตรงไปยังผู้ ใช้ขนาดใหญ่ เช่น กลุ่มโรงพยาบาล
เอกชน กลุ่มโรงพยาบาลรัฐในประเทศต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ  
มีเป้าหมายในการเพ่ิมสัดส่วนการผลิตและจำ�หน่ายภายใต้ 
OBM จากสัดส่วนร้อยละ 14 16 และ 20 ในปี 2561 
2562 และ 2563 ตามลำ�ดับ สู่ร้อยละ 50 เป็นอย่างน้อย 
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ในระยะ 3 ปีข้างหน้า ทั้งนี้ นอกจากจะเป็นการส่งเสริม
สินค้าภายใต้เครื่องหมายทางการค้าของบริษัทแล้ว  
การเพ่ิมสัดส่วน OBM ยังถือเป็นการลดต้นทุน ลดความ
ซับซ้อนในการผลิตและการจัดหาบรรจุภัณฑ์อีกด้วย

นอกจากนี้ ผลจากการระบาดของโรค COVID-19 ส่งผล 
ให้ เกิดความต้องการใช้ถุงมือยางเพ่ิมขึ้นอย่างมาก  
ไม่เพียงแต่ความต้องการใช้ถุงมือยางเพ่ือวัตถุประสงค์
ทางการแพทย์เท่าน้ัน แต่ความต้องการถุงมือยาง 
ได้ขยายตัวไปสู่อุตสาหกรรมอ่ืนๆ  และการใช้ถุงมือยาง 
ในชีวิตประจำ�วันของมนุษย์อีกด้วย บริษัทฯ เชื่อว่าสัดส่วน
ความต้องการถุงมือยางธรรมชาติจากอุตสาหกรรมอ่ืน 
ที่ไม่ใช่ทางการแพทย์จะเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงตั้งเป้าหมายขยายฐานกลุ่มลูกค้าและ
ผลิตภัณฑ์ไปสู่ผู้ใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนที่ไม่ใช่ทาง 
การแพทย์ด้วย 

4. มุ่งสู่การใช้เทคโนโลยีท่ีล้ำ�สมัย (State of the Art 
Technology) ในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการใช้เทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัยใน 
กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ โดยได้ริเริ่มและ 
ต้ังเป้าท่ีจะพัฒนากระบวนการผลิตด้วยการใช้ระบบการผลิต 
แบบอัตโนมัติ (Automation) ต้ังแต่กระบวนการเตรียมและ 
ผสมวัตถุดิบโดยระบบอัตโนมัติ (Auto Mixing) ระบบการ 
ตรวจจับของเสียด้วยอุปกรณ์เซนเซอร์ (Vision Camera 
System) ระบบเครื่องถอดอัตโนมัติ (Auto Stripping) 
ระบบการจัดเรียงและนับชิ้น (Auto Stacking) ระบบ
การบรรจุอัตโนมัติ (Auto Packing) ไปจนถึงระบบ

คลังสินค้าอัตโนมัติ (Smart Warehouse) ซ่ึงระบบ
การผลิตแบบอัตโนมัติ (Automation) ดังกล่าวจะมี
ส่วนสำ�คัญในการลดความต้องการใช้แรงงานคนใน
กระบวนการผลิต ลดความผิดพลาด (Defect) ที่จะเกิดขึ้น 
ระหว่างการผลิต เพ่ิมกำ�ลังการผลิตในสายการผลิตของ 
บริษัทฯ โดยการเพ่ิมความเร็วในการผลิต รวมไปถึง 
การเพ่ิมพ้ืนที่ในการจัดเก็บสินค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ริเริ่มโครงการพัฒนากระบวนการผลิตด้วย
การใช้ระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ (Automation) ในสาย
การผลิตของบริษัทฯ บางสายการผลิตแล้ว และในปี 2563 
โรงงานผลิตใหม่ของบริษัทฯ ที่สาขาหาดใหญ่ จะเป็นสาย
การผลิตที่นำ�ระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ (Automation) 
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างเต็มรูปแบบ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
อยู่ในระหว่างการพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตที่โรงงานใหม่
ที่โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอกันตัง 
จังหวัดตรัง (“โรงงานสาขาตรัง”) ให้สามารถผลิตถุงมือยาง 
ธรรมชาติด้วยความเร็วที่บริษัทฯ เชื่อว่าเป็นความเร็วสูงสุด
ในอุตสาหกรรมถุงมือยางในปัจจุบัน ซ่ึงช่วยลดต้นทุนและ
ทำ�ให้กระบวนการผลิตถุงมือยางธรรมชาติของบริษัทฯ  
มีประสิทธิภาพมาก
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

ภาพรวมอุตสาหกรรมถุงมือยาง

ถุงมือยางเป็นผลิตภัณฑ์ที่ถูกใช้งานอย่างแพร่หลายในหลากหลายอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมทางการแพทย์ อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมความงาม เป็นต้น ทั้งนี้ เนื่องจากถุงมือยางจัดเป็นหนึ่งในอุปกรณ์ที่ช่วยป้องกัน
เชื้อโรค สารเคมี รวมไปถึงสิ่งปนเป้ือนต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปัจจุบัน ถุงมือยางที่ผลิตและใช้โดยทั่วไปสามารถ 
จำ�แนกตามวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิตได้ 3 ประเภท ได้แก่ ถุงมือยางธรรมชาติท้ังชนิดมีแป้งและชนิดไม่มีแป้ง ถุงมือยางไนไตรล์ 
และถุงมือไวนิล ทั้งนี้ หากพิจารณาประเภทของถุงมือยางตามลักษณะการใช้งาน สามารถแบ่งออกเป็น 3 ประเภทหลัก ดังนี้ 

(1) ถุงมือยางที่ใช้ในทางการแพทย์ (Medical Glove)

เป็นถุงมือยางที่ใช้สำ�หรับทางการแพทย์ ซึ่งสามารถแบ่งได้ 2 ชนิด ได้แก่
ถุงมือยางท่ีใช้ในงานผ่าตัดหรือทางศัลยกรรม (Surgical Glove) เป็นถุงมือยางที่มีลักษณะเนื้อบางเหนียวและมีความยาว
ถึงข้อศอก มีความแข็งแรง และต้องผ่านการฆ่าเชื้อโดยเครื่องแกมมาเรย์ โดยส่วนใหญ่จะเป็นถุงมือยางธรรมชาติเป็นหลัก
ถุงมือยางท่ีใช้ในงานตรวจโรคท่ัวไป (Examination Glove) เป็นถุงมือยางที่มีราคาถูกกว่าถุงมือยางที่ใช้ในงานผ่าตัดหรือ
ทางศัลยกรรม ถุงมือยางประเภทนี้จะออกแบบเพ่ือให้ใส่ง่าย แกะห่อได้อย่างรวดเร็ว มีความบาง กระชับมือ สั้นแค่ข้อมือ  
โดยถุงมือยางที่ใช้ในงานตรวจโรคทั่วไปมีทั้งถุงมือยางธรรมชาติทั้งชนิดมีแป้งและชนิดไม่มีแป้ง และถุงมือยางไนไตรล์ 

(2) ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Glove)

เป็นถุงมือที่อาจมีลักษณะเฉพาะในแต่ละอุตสาหกรรม เช่น ในอุตสาหกรรมอาหาร ถุงมือยางต้องมีคุณสมบัติตรงตาม
มาตรฐานในกระบวนการผลิตอาหารของประเทศต่างๆ อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและโรงแรม 
และอุตสาหกรรมห้างสรรพสินค้า เป็นต้น

(3) ถุงมือยางที่ใช้ในครัวเรือน หรือถุงมือแม่บ้าน (Household Glove)

เป็นถุงมือยางท่ีมีความแข็งแรง ทนทาน และมีความหนา เนื่องจากต้องสัมผัสกับน้ำ� ผงซักฟอก หรือน้ำ�ยาทำ�ความสะอาด
ต่างๆ เป็นต้น
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อุปสงค์ของอุตสาหกรรมถุงมือยาง

ความต้องการใช้ถุงมือยางในทุกอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมทางการแพทย์เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยสมาคมผู้ผลิต
ถุงมือยางแห่งมาเลเซีย (Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association “MARGMA”) ประมาณการความ
ต้องการใช้ถุงมือยางทั่วโลกในปี 2560 2561 และ 2562 เท่ากับ 233,000 ล้านชิ้นต่อปี 268,000 ล้านชิ้นต่อปี และ 300,000 
ล้านชิ้นต่อปี ตามลำ�ดับ และเป็นที่คาดการณ์ว่าในปี 2563 ความต้องการถุงมือยางเติบโตสูงถึงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 อยู่ที่ 
360,000 - 585,000* ล้านชิ้นต่อปี ดังแสดงในแผนภูมิประมาณการความต้องการใช้ถุงมือยางทั่วโลกสำ�หรับปี 2559 – 2563

การเติบโตดังกล่าว เป็นผลมาจากปัจจัยหลัก 2 ประการคือ

(1) การเติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทย์ 
(Healthcare Industry)

การเติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทย์ เป็นปัจจัย
สำ�คัญที่ช่วยสนับสนุนความต้องการใช้ถุงมือยางทั่วโลก 
เนื่องจากถุงมือยางเป็นอุปกรณ์ที่สำ�คัญในทุกขั้นตอนของ
การให้บริการทางการแพทย์ เช่น การตรวจคัดกรองโรค  
การตรวจวินิจฉัยโรค การตรวจในห้องปฏิบัติการ (Lab Test) 
และขั้นตอนการรักษาโรค รวมไปถึงการให้บริการทางการ
แพทย์อ่ืนๆ ทั้งนี้ องค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization “WHO”) ระบุว่าในปี 2559 ค่าใช้จ่าย 
ด้านการดูแลสุขภาพในส่วนที่เกี่ยวข้องกับยารักษาโรคและ
เครื่องมือทางการแพทย์จากการเก็บข้อมูลในกลุ่มประเทศ
ตัวอย่างจำ�นวน 46 ประเทศ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 
19.0 ของค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพท้ังหมด โดยค่าใช้จ่าย 
ด้านการดูแลสุขภาพที่เติบโตขึ้นในทุกภูมิภาคทั่วโลกเป็น 
ผลมาจากปัจจัยที่สำ�คัญหลายประการ ได้แก่

(1.1)	 การเติบโตของประชากรผู้สูงอายุทั่วโลก  

	 (Aging Population)

จำ�นวนประชากรผู้สูงอายุท่ัวโลกเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดย 
OECD คาดการณ์ว่าอัตราส่วนจำ�นวนประชากรท่ีมีอายุ
มากกว่า 65 ปีต่อจำ�นวนประชากรท่ัวโลกจะเพ่ิมข้ึนจากร้อยละ 
8.9 ของประชากรทั้งหมดในปี 2561 เป็นร้อยละ 10.9  
ในปี 2570 หรือคิดเป็นอัตราการเติบโตเฉล่ียต่อปีร้อยละ 2.2  

(1.2)	 การเข้าถึงการให้บริการทางการแพทย์ รวมถึง 

	 นโยบายภาครัฐด้านสาธารณสุขในกลุ่มประเทศท่ีมี 

	 การเติบโตสูง

การเข้าถึงการให้บริการทางการแพทย์ในประเทศกำ�ลัง 
พัฒนาถือเป็นโอกาสในการเติบโตมากข้ึนสำ�หรับอุตสาหกรรม 
ทางการแพทย์ทั่วโลก โดยรายงาน World Health Statistics 
2020 : Monitoring for Health SDGs ที่จัดทำ�โดย WHO 
พบว่ากลุ่มที่มีค่าดัชนีสูงที่สุดคือกลุ่มประเทศในทวีปอเมริกา 
ซ่ึงมีค่าดัชนีเท่ากับร้อยละ 79.0 ในขณะที่กลุ่มที่มีค่าดัชนี
ต่ำ�ที่สุดคือกลุ่มประเทศในทวีปแอฟริกา ซ่ึงมีค่าดัชนีเท่ากับ 
ร้อยละ 46.0
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(1.3)	 อัตราการเพิ่มขึ้นของโรคไม่ติดต่อ  

	 (Non-communicable Diseases “NCDs”)

อัตราการเพ่ิมขึ้นของโรคไม่ติดต่อทั่วโลกยังเป็นปัจจัยสำ�คัญ
ที่ส่งผลให้เกิดการเติบโตของอุตสาหกรรมทางการแพทย์  
ซ่ึงส่งผลให้ความต้องการใช้ถุงมือยางทั่วโลกเพ่ิมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยจากรายงานของ WHO ในปี 2559 พบว่า 
กลุ่มโรคไม่ติดต่อได้คร่าชีวิตประชากรโลกไปประมาณกว่า 
41 ล้านคน และคิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 71.0 ของ
สาเหตุการตายของประชากรโลกทั้งหมด โดยโรคหลักๆ ใน
กลุ่มโรคไม่ติดต่อ ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคมะเร็ง 
โรคระบบทางเดินหายใจ และโรคเบาหวาน 

(1.4)	 การระบาดของโรคติดต่อร้ายแรง

ในช่วงระยะเวลา 20 ปีที่ผ่านมา ทั่วโลกได้เผชิญกับเหตุการณ์
การระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงหลายเหตุการณ์ เช่น  
การระบาดของโรคทางเดินหายใจเฉียบพลันรุนแรง (Severe 
Acute Respiratory Syndrome “SARS”) ในช่วงปี 2545 - 
2546 ส่งผลให้มีผู้ติดเชื้อจากโรคติดต่อดังกล่าวกว่า 8,000 
ราย การระบาดของโรคไข้หวัดนกสายพันธุ์ A (Influenza 
A H5N1) ที่เริ่มระบาดในช่วงปี 2547 และมีการระบาดที่
รุนแรงมากขึ้นในช่วงปี 2548-2550 โดย WHO ได้รายงาน
ว่ามีจำ�นวนผู้ติดเชื้อประมาณ 800 ราย การระบาดของโรค
ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ชนิด A (H1N1) ในช่วงปี 2552 - 
2553 ที่เกิดการระบาดไปทั่วโลก มีจำ�นวนผู้ติดเชื้อจาก
โรคติดต่อดังกล่าวกว่า 490,000 ราย และการระบาดของ 
โรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (Middle East 
Respiratory Syndrome “MERS”) ซ่ึงเริ่มมีการระบาด
ต้ังแต่ปี 2555 ในทวีปตะวันออกกลาง และมีการระบาดอย่าง
รุนแรงในช่วงต้นปี 2557 มีจำ�นวนผู้ติดเช้ือกว่า 2,500 ราย 

นับตั้งแต่ปลายปี 2562 ทั่วโลกกำ�ลังเผชิญกับเหตุการณ์
การระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงอีกครั้ง ซึ่งได้แก่ โรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่มีจุดเริ่มต้นจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน และภายหลังได้แพร่ระบาดไปทั่วโลก 
ซ่ึง ณ ปัจจุบัน ยังไม่สามารถควบคุมการระบาดของโรค 
ดังกล่าวได้ ส่งผลให้จำ�นวนผู้ติดเชื้อจากไวรัสดังกล่าว
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดย ณ วันที่ 31 มกราคม 2564  
WHO รายงานว่ามีผู้ติดเชื้อจากไวรัสดังกล่าวแล้วเกินกว่า 
100 ล้าน รายทั่วโลก ซึ่งถือเป็นจำ�นวนที่สูงมากหากเทียบกับ 
จำ�นวนผู้ติดเชื้อจากเหตุการณ์โรคระบาดอ่ืนๆ ในอดีต
ตามที่กล่าวไว้ข้างต้น และแม้ว่าปัจจุบันจะมีการคิดค้นและ
พัฒนาวัคซีนเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ COVID-19 แต่
ปริมาณผู้ติดเชื้อยังคงเพ่ิมสูงขึ้นในหลายประเทศ ตลอดจน
พบการกลายพันธุ์ของโรคดังกล่าวเช่นกัน 

ทั้งนี้ จำ�นวนผู้ติดเชื้อที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องถือเป็นอีกหนึ่ง 
ปัจจัยสำ�คัญที่ส่งผลให้ปริมาณความต้องการใช้ถุงมือยาง
เพ่ิมสูงขึ้นในช่วงที่ผ่านมา เนื่องจากถุงมือยางถือเป็น
อุปกรณ์ที่สำ�คัญในการตรวจคัดกรองโรค การตรวจวินิจฉัย
โรค การตรวจในห้องปฏิบัติการ (Lab Test) และขั้นตอนการ
รักษาโรค

(2) การเติบโตของการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
สุขอนามัยของผู้บริโภคท่ัวโลก โดยเฉพาะในกลุ่ม
ประเทศกำ�ลังพัฒนา 

อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา
ถือเป็นปัจจัยสำ�คัญในการขับเคล่ือนการใช้จ่ายในครัวเรือน
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในประเทศ โดย
อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศกำ�ลังพัฒนาที่
อยู่ในระดับสูงทำ�ให้ประชากรในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา
มีทิศทางที่ชัดเจนในการให้ความสำ�คัญกับสุขอนามัยและ
ระบบสาธารณะสุขเพิ่มมากขึ้น ทั้งนี้ ในปี 2562 MARGMA 
ได้คาดการณ์ว่าปริมาณการใช้ถุงมือยางต่อประชากรใน
กลุ่มประเทศพัฒนาแล้วจะมีปริมาณสูงกว่าปริมาณการใช้
ถุงมือยางต่อประชากรในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนาอย่าง 
มีนัยสำ�คัญ โดยปริมาณการใช้ถุงมือยางต่อประชากรในกลุ่ม
ประเทศพัฒนาแล้ว ได้แก่ ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศ
ในทวีปยุโรปจะอยู่ที่ 150 ชิ้นต่อคน และ 100 ชิ้นต่อคน 
ตามลำ�ดับ ในขณะที่ปริมาณการใช้ถุงมือยางต่อประชากร
ในกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา ได้แก่ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
ประเทศอินเดีย และประเทศในทวีปแอฟริกาจะอยู่ที่ 10 ชิ้น
ต่อคน 6 ชิ้นต่อคน และ 4 ชิ้นต่อคน ตามลำ�ดับ จากข้อมูล
ดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริโภคถุงมือยางของกลุ่มประเทศ
กำ�ลังพัฒนาเหล่านี้มีศักยภาพในการเติบโตอย่างมีนัยสำ�คัญ
จากการเติบโตทางเศรษฐกิจ การตระหนักถึงความสำ�คัญ
ของระบบสุขอนามัยที่เพ่ิมมากขึ้น และฐานการใช้ถุงมือยาง
ที่ยังอยู่ในระดับต่ำ�กว่ากลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้วอย่างมี 
นัยสำ�คัญ ทั้งนี้ การเติบโตของการใช้ถุงมือยางของประชากร
ไม่ได้จำ�กัดอยู่เพียงแต่การใช้ในทางการแพทย์เท่านั้น การ
เติบโตดังกล่าวยังรวมถึงการใช้ถุงมือยางในอุตสาหกรรม 
อื่นๆ เช่น การใช้ถุงมือยางอย่างแพร่หลายในครัวเรือน การใช้ 
ถุงมือยางในอุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมความงาม 
และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และการใช้ถุงมือยางในภาค
เกษตรกรรม เป็นต้น
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อุปทานของอุตสาหกรรมถุงมือยาง

(1)	 นโยบายภาครัฐในด้านการส่งเสริมการผลิตและ 

	 ส่งออกถุงมือยาง 

ประเทศมาเลเซีย ประเทศไทย ประเทศอินโดนีเซีย และ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ถือเป็นกลุ่มประเทศผู้ส่งออกถุงมือ
ยางมากที่สุดในโลก ถุงมือยางจึงถือเป็นสินค้าสำ�คัญต่อ
เศรษฐกิจของประเทศนั้นๆ ดังนั้น ภาครัฐจึงได้ออกนโยบาย
ส่งเสริมการผลิตและส่งออกถุงมือยางเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ 
และเพ่ือให้การส่งออกถุงมือยางสามารถแข่งขันกับผู้ส่งออก
จากประเทศอื่นๆ ได้

สำ�หรับประเทศไทยนั้น ภาครัฐมุ่งเน้นที่จะกระตุ้นให้เกิด
การใช้ยางพาราภายในประเทศเพ่ิมขึ้น และมุ่งเน้นที่จะสร้าง
กลไกเพ่ือสร้างเสถียรภาพด้านราคาและความยั่งยืนในการ
ประกอบอาชีพการทำ�สวนยางในประเทศ ซ่ึงนโยบายดังกล่าว 
เป็นนโยบายที่ช่วยสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตและ 
ส่งออกถุงมือยาง เช่น ในปี 2557 และ ปี 2560 ภาครัฐ
โดยกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้เริ่มดำ�เนินโครงการ
สนับสนุนสินเชื่อผู้ประกอบการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง วงเงิน
สินเชื่อ 15,000 ล้านบาท เพ่ือใช้ในการขยายกำ�ลังการผลิต  
ปรับเปล่ียนเครื่องจักรการผลิต ซ่ึงครอบคลุมการใช้จ่าย
ในส่วนของค่าที่ดินและค่าก่อสร้างอาคารแก่ผู้ประกอบการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ยางขั้นปลายน้ำ� โดยรัฐบาลจะชดเชย
ดอกเบี้ยให้แก่ผู้ประกอบการในอัตราร้อยละ 3.0 ต่อปี  
ตลอดระยะเวลา 10 ปี จนถึงปี 2569 แล้วแต่ว่ากรณีใดจะ 
เกิดข้ึนก่อน รวมไปถึงการส่งสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ 
ส่งเสริมการลงทุนสำ�หรับกิจการผลิตเครื่องมือแพทย์ชนิด
อ่ืนๆ ซึ่งได้รับสิทธิประโยชน์ต่างๆ เช่น การยกเว้นภาษี 

เงินได้นิติบุคคลตามระยะเวลาท่ีกำ�หนด การยกเว้นอากรขาเข้า 
สำ�หรับเครื่องจักร วัตถุดิบและวัสดุจำ�เป็น การหักค่าใช้จ่าย
ด้านการขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปาได้สองเท่า และการ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลจากเงินปันผลที่ได้รับจาก
กิจการดังกล่าว เป็นต้น นอกจากนี้ การบริโภคยางธรรมชาติ
ในประเทศส่งผลให้ไม่มีต้นทุนค่าสงเคราะห์การส่งยางพารา
ออกนอกราชอาณาจักร (CESS) ซึ่งถือเป็นข้อได้เปรียบเหนือ
ผู้ประกอบการในต่างประเทศที่ต้องแบกรับต้นทุนดังกล่าว
ในการนำ�เข้ายางธรรมชาติจากประเทศไทย

 (2) 	 ความเพียงพอและราคาของวัตถุดิบ 

ความเพียงพอและราคาของวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตถุงมือ
ยางเป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่ออุปทานของถุงมือ
ยางและความสามารถในการแข่งขันของผู้ผลิตถุงมือยาง
ทั่วโลก โดยวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตถุงมือยาง ได้แก่ 
น้ำ�ยางข้นสำ�หรับการผลิตถุงมือยางธรรมชาติ และน้ำ�ยาง
สังเคราะห์สำ�หรับการผลิตถุงมือยางไนไตรล์ 

น้ำ�ยางข้น 

ความต้องการใช้น้ำ�ยางข้นจะแปรผันตามการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์ยางขั้นปลายน้ำ�ซึ่งใช้น้ำ�ยางข้นเป็นวัตถุดิบหลัก
ในกระบวนการผลิต เช่น ถุงยางอนามัย เส้นด้ายยางยืด 
หัวนมยาง ลูกโป่ง กาว รวมทั้งถุงมือยาง เป็นต้น อีกทั้ง 
ความต้องการใช้น้ำ�ยางข้นยังแปรผันตามวัตถุดิบทดแทน
ในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ขั้นปลายน้ำ� เช่น ในกรณี
ของถุงมือยาง ซึ่งสามารถใช้น้ำ�ยางสังเคราะห์ในการผลิต
ถุงมือยางที่สามารถใช้งานในวัตถุประสงค์เดียวกันกับถุงมือ
ยางธรรมชาติได้ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และ
อุปทานรวมไปถึงราคาวัตถุดิบทดแทนน้ำ�ยางข้น จึงส่งผล 
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แผนภูมิประมาณการอัตราการบร�โภคถุงมือยางต�อประชากรในกลุ�มประเทศพัฒนาแล�ว 
และกลุ�มประเทศกําลังพัฒนา ในป� 2562

ที่มา:  MARGMA Industry Brief 2019 on the Rubber Glove Industry
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กระทบทางอ้อมต่อปริมาณความต้องการใช้น้ำ�ยางข้นในตลาด นอกจากนี้ ราคาของน้ำ�ยางข้นยังแปรผันไปตามการ
เปล่ียนแปลงของอุปสงค์และอุปทานของยางธรรมชาติทั้งในประเทศและต่างประเทศด้วยเช่นกัน เนื่องจากน้ำ�ยางข้นเป็น
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากน้ำ�ยางธรรมชาติ 

น้ำ�ยางสังเคราะห์

ความต้องการใช้ยางสังเคราะห์จะแปรผันตามการเติบโตของผลิตภัณฑ์ยางข้ันปลายน้ำ� ซ่ึงใช้ยางสังเคราะห์เป็นวัตถุดิบหลักใน 
กระบวนการผลิต เช่น การใช้ยางสังเคราะห์ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง อุตสาหกรรมยางรถยนต์ และการผลิตเครื่องมือแพทย์ 
การทำ�ชิ้นส่วนแม่พิมพ์ และการผลิตสายพานในเครื่องจักร เป็นต้น นอกจากนี้ ความต้องการใช้ยางสังเคราะห์ยังแปรผันตาม
วัตถุดิบทดแทนในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ขั้นปลายน้ำ� เช่น ยางธรรมชาติ ดังนั้น การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และอุปทาน
รวมไปถึงราคาวัตถุดิบทดแทนยางสังเคราะห์ จึงส่งผลกระทบทางอ้อมต่อปริมาณความต้องการใช้ยางสังเคราะห์ในตลาด

ภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมถุงมือยาง

จากปริมาณความต้องการใช้ถุงมือยางโลกที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การแข่งขันของอุตสาหกรรมถุงมือยางโลก
นั้นอยู่ในระดับที่ค่อนข้างสูง โดยผู้ประกอบการธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางกระจุกตัวอยู่ในภูมิภาคเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้และสาธารณรัฐประชาชนจีน เนื่องจากภูมิภาคดังกล่าวเป็นแหล่งเพาะปลูกยางพาราที่สำ�คัญของโลก ดังนั้น  
ส่วนแบ่งทางการตลาดของถุงมือยางจึงกระจุกตัวที่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้มากถึงร้อยละ 84.0 ดังแสดงใน 
แผนภูมิประมาณการส่วนแบ่งทางการตลาดของถุงมือยางตามประเทศผู้ผลิตในปี 2562

ประเทศมาเลเซ�ย 
ร�อยละ 63.0

อื่นๆ 
ร�อยละ 6.0ประเทศอินโดนีเซ�ย 

ร�อยละ 3.0

สาธารณรัฐประชาชนจ�น 
ร�อยละ 10.0

ประเทศไทย 
ร�อยละ 18.0

แผนภูมิประมาณการส�วนแบ�งทางการตลาดของถุงมือยางตามประเทศผู�ผลิตในป� 2562

ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน ผู้ผลิตถุงมือยาง 5 อันดับแรกของโลกกระจุกตัวอยู่ในประเทศมาเลเซียและประเทศไทย ได้แก่ Top Glove, 
Hartalega, Supermax, Kossan และบริษัทฯ โดยผู้ผลิตถุงมือยาง 5 อันดับแรกของโลกมีแผนการขยายกำ�ลังการผลิตอย่าง
ต่อเนื่องในอนาคต 3-5 ปีข้างหน้า

ที่มา:	 MARGMA Industry Brief 2019 	
on the Rubber Glove Industry
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ข้อได้เปรียบในการแข่งขัน

1. การมีทำ�เลที่ตั้งเชิงยุทธศาสตร์

บริษัทฯ ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ซ่ึงเป็นแหล่งสำ�คัญในการปลูก
ยางพาราในประเทศไทยและในภูมิภาค และยังเป็นแหล่ง
ผลิตหลักของโรงงานผลิตน้ำ�ยางข้นซ่ึงถูกใช้เป็นวัตถุดิบ
หลักในการผลิตถุงมือยางธรรมชาติของบริษัทฯ ส่งผลให้
บริษัทฯ สามารถจัดหาน้ำ�ยางข้นได้อย่างต่อเนื่องในต้นทุน
ที่ต่ำ�กว่าคู่แข่งรายสำ�คัญอ่ืนๆ ในภูมิภาค โดยเฉพาะผู้ผลิต 
ถุงมือยางในประเทศมาเลเซีย ซึ่งมีแหล่งน้ำ�ยางธรรมชาติ
ภายในประเทศไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้ภายใน
ประเทศ จึงมีความจำ�เป็นที่ต้องนำ�เข้าน้ำ�ยางธรรมชาติ
จากประเทศไทย เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบในกระบวนการผลิต
ถุงมือยางธรรมชาติ ซ่ึงผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง
ดังกล่าวจะต้องแบกรับภาระค่าขนส่งที่เพ่ิมขึ้น รวมไปถึง 
ค่าสงเคราะห์การส่งยางพาราออกนอกราชอาณาจักร (CESS) 
ของประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีที่ตั้งโรงงานผลิต 
ถุงมือยางท่ีอำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา (“โรงงานสาขา
หาดใหญ่”) และที่อำ�เภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
(“โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี”) อยู่บริเวณติดกันกับโรงงานผลิต 
น้ำ�ยางข้นของ STA และ/หรือบริษัทย่อยของ STA (“กลุ่มศรีตรัง”) 

ซ่ึงเป็นผู้จัดหาน้ำ�ยางข้นให้กับบริษัทฯ จึงทำ�ให้บริษัทฯ  
มีข้อได้เปรียบในด้านต้นทุนค่าขนส่งน้ำ�ยางข้นและลดต้นทุน
การจัดเก็บวัตถุดิบ เมื่อเทียบกับคู่แข่งรายอื่นๆ ของบริษัทฯ 

สำ�หรับการจัดหาเชื้อเพลิงเพ่ือใช้ในการผลิตพลังงานความ
ร้อนในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ นั้น การที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ 
ในพ้ืนท่ีซ่ึงเป็นแหล่งสำ�คัญในการปลูกยางพาราในประเทศไทย 
และในภูมิภาค ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถจัดหาไม้ฟืน
เพ่ือใช้เป็นแหล่งเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานความร้อน
สำ�หรับกระบวนการผลิตของบริษัทฯ ได้จำ�นวนมากและ 
มีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีข้อได้เปรียบด้านต้นทุนเชื้อเพลิง 
ซ่ึงต่ำ�กว่าคู่แข่งสำ�คัญในภูมิภาครายอ่ืนๆ โดยเฉพาะคู่แข่ง 
ในประเทศมาเลเซียซ่ึงส่วนใหญ่จำ�เป็นต้องพ่ึงพิงก๊าซ
ธรรมชาติเพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิตเป็นหลัก 
อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน รัฐบาลมาเลเซียมีนโยบายในการ
สนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง
ในประเทศโดยการอุดหนุนต้นทุนค่าก๊าซธรรมชาติบางส่วน 
ให้กับผู้ประกอบการ ซ่ึงการอุดหนุนดังกล่าวมีการลดลง
อย่างต่อเนื่อง
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2. การเป็นผู้ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ถุงมือยางรายใหญ่ของโลกซึ่งมุ่งเน้น 
การผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ  
ควบคู่ไปกับการเพิ่มสัดส่วนกำ�ลังการผลิต 
ของถุงมือยางไนไตรล์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โรงงานของบริษัทฯ มีกำ�ลังการ
ผลิตติดตั้งของถุงมือยางรวมทั้งสิ้น 32,619 ล้านชิ้นต่อปี 
โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนกำ�ลังการผลิตถุงมือ 
ยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์คิดเป็นร้อยละ 70.9  
และร้อยละ 29.1 ของกำ�ลังการผลิตทั้งหมดตามลำ�ดับ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตั้งเป้าที่จะขยายกำ�ลังการผลิตติดตั้ง
รวมของถุงมือยางของบริษัทฯ เป็นมากกว่า 50,000 ล้านชิ้น 
ต่อปี ภายในปี 2565 เป็นมากกว่า 80,000 ล้านชิ้นต่อปี 
ภายในปี 2567 และเป็นมากกว่า 100,000 ล้านชิ้นต่อปี  
ภายในปี 2569 ซ่ึงเป้าหมายการขยายกำ�ลังการผลิต 
ยังคงมุ่งเน้นไปที่การขยายกำ� ลังการผลิตถุงมือยาง
ธรรมชาติควบคู่ไปกับการเพ่ิมสัดส่วนกำ�ลังการผลิตของ
ถุงมือยางไนไตรล์ บริษัทฯ จึงถือเป็นผู้ผลิตถุงมือยาง 
รายใหญ่ของโลก และถือเป็นหน่ึงในผู้ผลิตถุงมือยางธรรมชาติ 
รายที่มีความแตกต่างจากคู่แข่งสำ�คัญในภูมิภาครายอ่ืนๆ 
โดยเฉพาะคู่แข่งในประเทศมาเลเซียซ่ึงหันมามุ่งเน้นการ
ขยายกำ�ลังการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ถุงมือยางไนไตรล์ 
เป็นหลัก การเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ถุงมือยาง 
โดยเฉพาะถุงมือยางธรรมชาติรายใหญ่ของโลกส่งผลให้
บริษัทฯ มีการประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) 
และสามารถตอบสนองความต้องการใช้ถุงมือยางทั่วโลกที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการตอบสนองการเติบโต
ของความต้องการใช้ถุงมือยางธรรมชาติในตลาดกลุ่ม
ประเทศด้อยพัฒนาและกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา ซึ่งนิยม
ใช้ถุงมือยางธรรมชาติอย่างแพร่หลาย เนื่องจากมีคุณภาพ 
ตรงตามวัตถุประสงค์การใช้งานและมีราคาถูกกว่าถุงมือ
ยางไนไตรล์ และเป็นตลาดที่มีศักยภาพในการเติบโตของ
การบริโภคผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับระบบสาธารณสุขและ 
สุขอนามัยสูง

3. การใช้เทคโนโลยีที่ล้ำ�สมัย  
(State of the Art Technology) 

บริษัทฯ มีทีมวิจัยและพัฒนาซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาและสรรหา
เทคโนโลยีในการผลิตที่ทันสมัยเพ่ือนำ�มาปรับใช้ในสายการ

ผลิตของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทฯ  
มีสายการผลิตที่สามารถรองรับการผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีความ
หลากหลาย สามารถปรับเปล่ียนคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์ 
เช่น ความหนา สี พ้ืนผิว และขนาดของถุงมือยาง เป็นต้น  
ส่งผลให้บริษัทฯ มีความยืดหยุ่นในการเปล่ียนแปลงแผนการ
ผลิตได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที และสามารถตอบสนอง
ความต้องการผลิตภัณฑ์ของลูกค้าได้อย่างหลากหลาย 
ซ่ึงครอบคลุมทั้งอุตสาหกรรมถุงมือยางทางการแพทย์ 
และถุงมือยางในอุตสาหกรรมอื่นๆ เช่น อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมความงาม และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ริเริ่มการใช้ระบบการผลิตแบบ
อัตโนมัติ (Automation) ในบางสายการผลิตของบริษัทฯ  
ซ่ึงสามารถช่วยลดความต้องการใช้แรงงานคนในกระบวนการ 
ผลิต ลดความผิดพลาด (Defect) ท่ีจะเกิดข้ึนระหว่างการผลิต 
และเพ่ิมกำ�ลังการผลิตในสายการผลิตของบริษัทฯ ทำ�ให้ 
บริษัทฯ สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ได้ในความเร็วที่สูง โดยยังคง 
สามารถรักษาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ได้มาตรฐาน ตรงตาม 
ความต้องการของลูกค้า และเป็นที่ต้องการในตลาด 

สำ�หรับโรงงานใหม่ของบริษัทฯ ที่สาขาหาดใหญ่ซ่ึงเริ่ม
ดำ�เนินการผลิตแบบเต็มกำ�ลังการผลิตได้ในไตรมาสที่ 1 
ปี 2563 บริษัทฯ ได้นำ�ระบบการผลิตแบบอัตโนมัติ 
(Automation) ระบบ Internet of Things (IoT) และระบบ
การควบคุมการผลิตที่ไม่ใช้แรงงานคน หรือใช้คนน้อยที่สุด
เข้ามาประยุกต์ใช้อย่างเต็มรูปแบบ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษัทฯ  
มีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยที่ต่ำ�ลงจากการลดสัดส่วนการ 
ใช้แรงงานคนได้มากกว่าร้อยละ 30.0 เม่ือเทียบกับโรงงาน
รูปแบบเดิม และการปรับปรุงประสิทธิภาพด้านความเร็ว 
ในการผลิตถุงมือยาง ซ่ึงจากเดิมท่ีบริษัทฯ สามารถผลิตได้ 
ที่กำ�ลังผลิตของแรงงานโดยรวมที่ 2.8 คนต่อการผลิต 
ถุงมือยาง 1,000,000 ชิ้นต่อเดือน บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถ 
ผลิตได้ที่กำ�ลังผลิตของแรงงานโดยรวมที่ 2.3 คนต่อการ 
ผลิตถุงมือยาง 1,000,000 ชิ้นต่อเดือน หรือมีประสิทธิภาพ 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 17.2 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้พัฒนา 
เทคโนโลยีการผลิตที่ โรงงานใหม่ที่ โรงงานสาขาตรัง  
ให้สามารถผลิตถุงมือยางธรรมชาติด้วยความเร็วท่ีบริษัทฯ  
เช่ือว่าเป็นความเร็วสูงสุดในอุตสาหกรรม ถุงมือยางใน
ปัจจุบัน ซ่ึงจะช่วยลดต้นทุนและทำ�ให้กระบวนการผลิต
ถุงมือยางธรรมชาติของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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4. การมีช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีหลากหลายและ
ครอบคลุมถึงตลาดต่างๆ ทั่วโลก

บริษัทฯ มีช่องทางการจัดจำ�หน่ายถุงมือยางที่หลากหลาย 
และครอบคลุมตลาดสำ�คัญๆ ทั่วโลก โดยที่ผ่านมา
จนถึงปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ส่งออกถุงมือยางไปจำ�หน่าย 
ยังประเทศต่างๆ แล้วกว่า 140 ประเทศในทุกทวีปทั่วโลก 
โดยลักษณะการจัดจำ�หน่ายมีทั้งการจัดจำ�หน่ายผ่านการ 
จัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของ 
บริษัทฯ บริษัทย่อย และการจัดจำ�หน่ายผ่านผู้แทนจำ�หน่าย
ของบริษัทฯ ในลักษณะ OEM ทั้งนี้ บริษัทฯ ถือได้ว่าเป็น 
ผู้บุกเบิกตลาดถุงมือยางในกลุ่มประเทศที่มีการเติบโตสูง 
เช่น กลุ่มประเทศในทวีปเอเชียแปซิฟิก ทวีปแอฟริกา 
และทวีปอเมริกาใต้ เป็นต้น ซึ่งปัจจุบันได้เริ่มให้ความ
สำ�คัญต่อการพัฒนาระบบสาธารณสุขและสุขอนามัย 
ในประเทศและมีการบริโภคถุงมือยางที่ เ พ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง จะเห็นได้จากยอดขายถุงมือยางของบริษัทฯ 
ในทวีปเอเชียแปซิฟิก ซึ่งเติบโตจาก 4,458.5 ล้านบาท 
ในปี 2561 เป็น 4,655.5 ล้านบาทในปี 2562 และเป็น  
11,096.9 ล้านบาทในปี 2563 และ ในทวีปแอฟริกาและ 
ทวีปอเมริกาใต้ซึ่งเติบโตจาก 1,337.2 ล้านบาท ในปี 2561 
เป็น 1,839.0 ล้านบาทในปี 2562 และเป็น 3,901.7 ล้านบาท
ในปี 2563 การที่บริษัทฯ เข้าถึงตลาดดังกล่าว ซึ่งเป็นตลาด
ที่มีการเติบโตสูง ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถสร้างฐานของ
ตัวแทนจำ�หน่ายและลูกค้าองค์กรต่างๆ ของบริษัทฯ ให้มี 
ความแข็งแกร่งเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจถุงมือยาง 
ในอนาคตได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ ซึ่งได้แก่ Shi Dong Shanghai Medical 
Equipment Co., Ltd. (“SDME”) และ Sri Trang USA, Inc. 
( “STU”) ได้ทำ�การตลาดและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง 
ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ นอกเหนือจากการจำ�หน่ายแบบ OEM ในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนและประเทศสหรัฐอเมริกา ตามลำ�ดับ ซึ่งตลาด
ดังกล่าวถือเป็นตลาดถุงมือยางขนาดใหญ่ของโลกที่บริษัทฯ 
เล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายส่วนแบ่งทางการตลาดได้
อย่างมีนัยสำ�คัญ

5. อุปสรรคที่กีดขวางการเข้าสู่ตลาดแข่งขันของ 
ผู้แข่งขันหน้าใหม่ (Barrier to Entry)

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางทางการแพทย์เป็นธุรกิจ
ที่นอกจากจะใช้เงินลงทุนจำ�นวนมากแล้ว ยังเป็นธุรกิจ 

ที่มีความจำ�เป็นต้องได้รับใบอนุญาต รวมไปถึงใบรับรอง
ตามมาตรฐานต่างๆ ซ่ึงเป็นที่ยอมรับในมาตรฐานสากล  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตาม 
กฎเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ รวมไปถึง 
มาตรฐานและความต้องการของลูกค้าซึ่งมีความต้องการ
ที่แตกต่างกันออกไปตามความต้องการของตลาดต่างๆ  
ใบอนุญาตที่สำ�คัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เช่น  
ใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ใบจดทะเบียนสถาน
ประกอบการผลิตเครื่องมือแพทย์  ใบอนุญาตแสดง
เครื่องหมายมาตรฐานกับผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม หนังสือ
รับรองสำ�หรับเครื่องมือแพทย์เพ่ือการส่งออก (Certificate 
of Free Sale) และใบอนุญาตเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางในประเทศต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ  
ยังได้รับใบรับรองมาตรฐานในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ 
และมาตรฐานผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งในและต่างประเทศ 
เช่น มาตรฐาน ISO 9001 มาตรฐานเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ดี ในการผลิตเครื่ อง มือแพทย์  (Good 
Manufacturing Practice) มาตรฐานรับรอง FDA ของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา (510K) มาตรฐานเครื่องมือแพทย์
ของยุโรป (Medical Device Directive) มาตรฐานเครื่องมือ 
แพทย์ของประเทศแคนาดา (Health Canada) เป็นต้น 
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ทั้งนี้ ใบอนุญาตและใบรับรองมาตรฐานที่ได้กล่าวมาข้างต้น 
ล้วนแล้วแต่ มีขั้นตอนและเ ง่ือนไขในการได้รับอนุ มัติ 
จำ�นวนมากและมีความแตกต่างกันตามแต่ประเภทของ
ใบอนุญาตและใบรับรองมาตรฐาน และประเทศผู้ ให้ 
ใบอนุญาตและใบรับรองมาตรฐานดังกล่าว โดยใบอนุญาต
ที่สำ�คัญ เช่น ใบอนุญาตเพื่อให้บริษัทฯ สามารถจัดจำ�หน่าย
ผลิตภัณฑ์ได้ในบางประเทศ มีความจำ�เป็นต้องใช้ระยะเวลา
ในการได้รับอนุมัติเป็นระยะเวลากว่า 6 เดือน หรืออาจ

นานเกินกว่า 1 ปี และขั้นตอนการขอใบอนุญาตยังมีความ 
ซับซ้อนและมีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องจำ�นวนมาก ส่งผลให้ 
ผู้ผลิตถุงมือยางต้องมีความรู้ความเข้าใจในเง่ือนไข กฎเกณฑ์  
และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงมีประสบการณ์ในการ 
จัดเตรียมเอกสารและการดำ�เนินการตามขั้นตอนต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง ใบอนุญาต รวมไปถึงใบรับรองตามมาตรฐาน
ต่างๆ ที่ได้กล่าวมาข้างต้น จึงเป็นข้อจำ�กัดและอุปสรรค
สำ�คัญของผู้ผลิตถุงมือยางรายใหม่ท่ีประสงค์จะเข้ามาแข่งขัน
ในธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง ซ่ึงอาจไม่สามารถ 
ดำ�เนินการผลิตและทำ�การตลาดผลิตภัณฑ์ในตลาดต่างๆ 
ทั่วโลกได้ในระยะเวลาอันสั้น และอาจมีต้นทุนในการดำ�เนิน
การที่สูงกว่าต้นทุนของผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง 
รายใหญ่ในปัจจุบัน 

6. ชื่อเสียงทางด้านการค้าที่แข็งแกร่ง รวมถึง 
มีผลิตภัณฑ์และมาตรฐานการให้บริการที่มีคุณภาพ 

บริษัทฯ มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการประกอบ
ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางที่ มี คุณภาพตรง
ตามความต้องการของลูกค้ามาอย่างยาวนานกว่า 30 ปี  
อีกทั้ง ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้แทนจำ�หน่ายของบริษัทฯ  
มาอย่างยาวนาน ทั้งนี้ ถึงแม้สินค้าของผู้ผลิตและจัดจำ�หน่าย 
แต่ละรายมีคุณสมบัติไม่แตกต่างกันมากนัก บริษัทฯ มุ่งเน้น 
การสร้างชื่อเสียงทางด้านการค้าที่แข็งแกร่ง โดยการ
ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและรักษามาตรฐานการให้บริการ 
ที่เป็นเลิศ เช่น การจัดส่งสินค้าตรงตามเวลา การมีสินค้า
จำ�หน่ายที่หลากหลายครอบคลุมการใช้งานหลายประเภท 
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีต้นทุนต่ำ�ลงโดยการนำ�เทคโนโลยี
ต่างๆ เข้ามาผลิต ส่งผลให้ลูกค้ามีความไว้วางใจและเชื่อมั่น 
ในสินค้าและบริการของบริษัทฯ ทำ�ให้บริษัทฯ สามารถรักษา
ฐานลูกค้าเดิมและขยายฐานลูกค้าใหม่ได้เป็นอย่างดี

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปรับปรุงระบบการจัดการอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยโรงงานของบริษัทฯ ได้ผ่านการตรวจสอบ 
โดยองค์กรมาตรฐานทางอุตสาหกรรมและการค้าท่ีเป็น
อิสระ รวมถึงได้รับการรับรองระบบการบริหารจัดการ
คุณภาพ เช่น โรงงานผลิตถุงมือยางทุกสาขาได้รับการรับรอง
มาตรฐาน ISO 9001:2015 (Design and Development, 
Production and Distribution of Sterile and Non-Sterile 
Examination Gloves) และ EN ISO 13485:2016 (Design 
and Development, Production and Distribution of 
Sterile and Non-Sterile Examination Gloves) เป็นต้น 
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7. ทีมผู้บริหารระดับสูงที่มีประสบการณ์และความ
ชำ�นาญในธุรกิจถุงมือยาง

บริษัทฯ มีคณะผู้บริหารที่มีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยาง และธุรกิจเก่ียวเน่ืองอ่ืนๆ กว่า 30 ปี อาทิ 
ประธานกรรมการบริหาร ผู้จัดการสายงานผลิต และผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรมของบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจผลิต 
และจัดจำ�หน่ายถุงมือยางกว่า 30 ปี กรรมการผู้จัดการใหญ่  
ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด และผู้จัดการฝ่ายบัญชีและ 
การเงิน มีประสบการณ์ในธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง 
กว่า 20 ปี เป็นต้น คณะผู้บริหารของบริษัทฯ เหล่าน้ีมี
ประสบการณ์ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านเทคโนโลยี 
ในอุตสาหกรรมนี้อย่างกว้างขวาง โดยความสำ�เร็จตั้งแต่
อดีตของบริษัทฯ ได้แสดงถึงความสามารถของคณะผู้บริหาร 
ในการสร้างและขยายธุรกิจของบริษัทฯ การรักษาฐานลูกค้าเดิม 
และการสร้างฐานลูกค้าใหม่ โดยสามารถนำ�พาบริษัทฯ  
ก้าวผ่านสถานการณ์ต่างๆ ทั้งทางเศรษฐกิจ การเมือง 
และภาวะอุตสาหกรรมได้อย่างม่ันคง บริษัทฯ เชื่อว่า
ประสบการณ์และความรู้ของคณะผู้บริหารและความสัมพันธ์
ทางธุรกิจที่คณะผู้บริหารได้สร้างขึ้นกับผู้จัดจำ�หน่ายวัตถุดิบ
และลูกค้าหลักจะยังคงเอ้ือประโยชน์ต่อการเติบโตและ 
การพัฒนาของบริษัทฯ ต่อไปในอนาคต

นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งม่ันที่จะพัฒนาพนักงานของบริษัทฯ 
โดยกำ�หนดให้มีแผนการพัฒนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan) และการพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) ซ่ึงประกอบด้วยการพัฒนาภาวะ 
ความเป็นผู้นำ� การโยกย้ายงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ 
และการมอบงานพิเศษ (Special Project Assignment) 
เพ่ือให้ม่ันใจว่ากลุ่มผู้สืบทอดตำ�แหน่งนี้มีความพร้อมท่ีจะ
ทดแทนทำ�งานในตำ�แหน่งที่กำ�หนดไว้ได้ ทั้งนี้ แผนการ
สืบทอดตำ�แหน่ง และรายชื่อผู้สืบทอดตำ�แหน่งนี้จะมีการ
ทบทวนทุกปี เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มาสืบทอดตำ�แหน่ง 
ผู้บริหารระดับสูง

8.  ความแข็งแกร่งจากการมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็น 
ผู้ประกอบการชั้นนำ�ในธุรกิจต้นน้ำ�และกลางน้ำ�

บริษัทฯ มีความสัมพันธ์เชิงกลยุทธ์กับกลุ่มศรีตรัง ซ่ึงเป็น 
ผู้ประกอบการช้ันนำ�ในธุรกิจต้นน้ำ�และกลางน้ำ�ของผลิตภัณฑ์ 
จากน้ำ�ยางธรรมชาติ โดย STA และบริษัทย่อยของ STA 
เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันร้อยละ 56.19 ของทุนชำ�ระแล้วทั้งหมด
ของบริษัทฯ 
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กลุ่มศรีตรัง เป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายยางธรรมชาติที่ 
ครบวงจรรายใหญ่ที่สุดในโลก และมีผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ
ขั้นพื้นฐานที่ครอบคลุมทุกประเภท ได้แก่ ยางแท่ง ยางแผ่น 
รมควัน และน้ำ�ยางข้น เพ่ือจำ�หน่ายให้แก่ผู้ผลิตยางล้อ 
และผู้ผลิตถุงมือยางทั้งในและต่างประเทศ ในการผลิต 
น้ำ�ยางข้นนั้น กลุ่มศรีตรังมีกำ�ลังการผลิตทางวิศวกรรมของ 
น้ำ�ยางข้นสำ�หรับปี 2561, 2562 และ 2563 ประมาณ 46,000  
ตันต่อเดือน เทียบกับปริมาณการใช้น้ำ�ยางข้นโดยเฉลี่ยของ 
บริษัทฯ สำ�หรับปี 2561, 2562 และ 2563 ที่ประมาณ 5,297 
ตันต่อเดือน 6,914 ตันต่อเดือน และ 10,428 ตันต่อเดือน  
ตามลำ�ดับ นอกจากนี้กลุ่มศรีตรัง มีประสบการณ์ในการ 
ประกอบธุรกิจน้ำ�ยางข้นมาอย่างยาวนาน และมีเทคโนโลยี
ในการผลิตที่ทันสมัย ซ่ึงทำ�ให้กลุ่มศรีตรังสามารถควบคุม
คุณภาพน้ำ�ยางข้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การที่
บริษัทฯ ซ้ือวัตถุดิบหลักจากกลุ่มศรีตรัง ทำ�ให้บริษัทฯ มี 
ข้อได้เปรียบในการแข่งขันหลายประการ ซึ่งได้แก่ (1) บริษัทฯ 
จะมีความยืดหยุ่นในการบริหารจัดการการสั่งซ้ือวัตถุดิบ
และมีความม่ันใจในคุณภาพของวัตถุดิบ ส่งผลให้บริษัทฯ  
มีเสถียรภาพในการดำ�เนินธุรกิจ (2) บริษัทฯ ได้รับประโยชน์
จากการประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) (3) บริษัทฯ 
สามารถกำ�หนดคุณสมบัติหรือคุณภาพของน้ำ�ยางข้นที่ 
ต้องการ และสามารถวิ จัย พัฒนา และคิดค้นสูตร 
น้ำ�ยางข้นรูปแบบใหม่ร่วมกับผู้ขายน้ำ�ยางข้น เพ่ือนำ�มา 
ผลิตถุ ง มือยางธรรมชาติที่ มี คุณสมบัติ แตกต่ าง กัน
ตามความต้องการของลูกค้าที่หลากหลาย โดยใน
ปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มศรีตรัง ได้ร่วมกัน
พัฒนาและคิดค้นน้ำ�ยางข้นที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
จาก Forest Stewardship Council (“FSC”) ได้เป็น
ผลสำ�เร็จ ซึ่งเป็นองค์การจัดการด้านป่าไม้ที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับสากลในเรื่องการบริหารจัดการป่าไม้อย่าง
รับผิดชอบ โดยผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
จาก FSC จะต้องผ่านการตรวจสอบตลอดห่วงโซ่อุปทาน
ว่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวแปรรูปมาจากยางพาราที่ปลูกเชิง
พาณิชย์ที่ มีการบริหารจัดการอย่างมีความรับผิดชอบ  

(4)   บริษัทฯ สามารถติดตามหาต้นตอของปัญหาในกระบวนการ 
ผลิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากบริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบคุณภาพของน้ำ�ยางข้นว่าเป็นสาเหตุของปัญหา
ในกระบวนการผลิตหรือไม่ ได้อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้การ
แก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ และ  
(5) บริษัทฯ ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการเคลื่อนไหวของ
สภาวะตลาดและแนวโน้มของราคาน้ำ�ยางข้น ส่งผลให้ 
บริษัทฯ เกิดข้อได้เปรียบในการตั้งราคาขายถุงมือยาง
ธรรมชาติ และการวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาดให้
สอดคล้องกับแนวโน้มราคาน้ำ�ยางข้น ซ่ึงทำ�ให้บริษัทฯ
สามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้รับประโยชน์ที่สำ�คัญด้านอื่นๆ จากการ 
มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่เป็นกลุ่มศรีตรัง เช่น ได้รับประโยชน์
จากสถานะทางตลาด (Market Position) ชื่อเสียง  
ความเชี่ยวชาญ และความน่าเชื่อถือ การเข้าถึงช่องทาง 
การจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ถุงมือยางทั้งในประเทศไทยและ 
ต่างประเทศ ความเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยี การดำ�เนินงาน 
และวิศวกรรม รวมถึงการเข้าร่วมในโครงการวิจัยและพัฒนา
ของกลุ่มศรีตรัง
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พัฒนาการที่สำ�คัญ

• 	บริษัทฯ จดทะเบียนจัดต้ังเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2532 
	 ภายใต้ช่ือ บริษัท สยามเซมเพอร์เมด จำ�กัด ซ่ึงเป็นกิจการ 
	 ร่วมค้า (Joint Venture Company) ระหว่าง STA และ  
	 Semperit Technische Produkte Gesellschaft m.b.H.  
	 (“Semperit”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้วจำ�นวน  
	 200,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจำ�นวน 20,000 หุ้น  
	 มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10,000 บาท โดยกลุ่ม STA และ Semperit  
	 ต่างถือหุ้นในสัดส่วนเท่ากัน คือ ร้อยละ 50.0 
•  โรงงานสาขาหาดใหญ่ผลิตถุงมือ 
	 ยางธรรมชาติแบบมีแป้ง ซ่ึง ณ  
	 เวลาน้ันมีสายการผลิต 4 สาย 
	 การผลิต

2532

2541

2545

2548

2551

2555

2536

2539

2540

2542

2546

2550

2552

2554
โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี เร่ิมดำ�เนินการผลิตเชิงพาณิชย์

•	 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เร่ิมผลิตและจัดจำ�หน่าย 
	 ถุงมือยางธรรมชาติแบบไม่มีแป้ง 
•	 ผลิตถุงมือยางครบช้ินท่ี 1,000 ล้านช้ิน โดย ณ ขณะน้ันมีสายการ 
	 ผลิตอยู่ท้ังหมด 18 สายการผลิต 

•	 โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ได้รับการรับรอง ISO 9001 และ  
	 ISO13485: 2003 จาก TÜV PRODUCT SERVICE GmbH
•	 โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี มีสายการผลิตครบ 12 สายการผลิต

พัฒนาการที่สำ�คัญของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้

จัดต้ัง Sempermed USA, Inc. ข้ึนในประเทศสหรัฐอเมริกา เพ่ือ
ดำ�เนินธุรกิจจัดจำ�หน่ายถุงมือยางในประเทศสหรัฐอเมริกา

เข้าซ้ือเงินลงทุนในสัดส่วนร้อยละ 100.0 ใน Shanghai Sempermed 
Glove Sales Co., Ltd. ซ่ึงเป็นบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึนในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน เพ่ือดำ�เนินธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือไวนิลใน
สาธารณรัฐประชาชนจีน

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ขยายกำ�ลังการผลิตอีก 18 สายการผลิตเป็น 
78 สายการผลิต

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ขยายกำ�ลังการผลิตครบ 60 สายการผลิตและ
เร่ิมดำ�เนินการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ได้รับการรับรอง ISO13485:1996 CMDCAS 
จาก TÜV AMERICA INC.

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ได้รับการรับรอง ISO13485: 2003 จาก  
TÜV PRODUCT SERVICE GmbH และ ISO/IEC17025:2005 
จากสำ�นักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข

โรงงานสาขาหาดใหญ่ มีสายการผลิตเพ่ิมอีก 6 สายการผลิต  
เป็น 84 สายการผลิต

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ได้รับการรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดีใน
การผลิต (Thai GMP) จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย

โรงงานสาขาหาดใหญ่ขยายกำ�ลังการผลิตครบ 40 สายการผลิต

โรงงานสาขาหาดใหญ่ ได้รับการรับรอง ISO9001:1994 จาก  
TÜV PRODUCT SERVICE GmbH
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2563

•  โรงงานสาขาหาดใหญ่และสาขาสุราษฎร์ธานี ได้รับการรับรอง PPE  
	 จาก SATRA TECHNOLOGY และ MDD จาก Medical Device  
	 Safety Service
•  โรงงานสาขาหาดใหญ่ ได้รับการรับรอง ISO 22000:2005 จาก  
	 TÜV SÜV Management Service GmbH

•  	STA ซ้ือหุ้นของบริษัท สยามเซมเพอร์ 
	 เมด จำ�กัด ท่ีถือโดย Semperit  
	 ท้ังหมด และเปล่ียนช่ือบริษัทเป็น  
	 บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)  
	 จำ�กัด
•  บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย)  
	 จำ�กัด จำ�หน่ายหุ้นและเงินลงทุน 
	 ท้ังหมดใน Shanghai Sempermed Glove Sales Co., Ltd.  
	 และ Sempermed USA, Inc ในสัดส่วนร้อยละ 100.0 และร้อยละ  
	 50.0 ตามลำ�ดับ ให้แก่ Semperit มูลค่ารวม 16.20 ล้านเหรียญ 
	 สหรัฐอเมริกา (หรือเทียบเท่าประมาณ 571.18 ล้านบาท) 
•  	โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ได้รับการรับรอง ISO 14001:2015  จาก  
	 TÜV SUD  ASIA Pacific TÜD SUD  Group

•  โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ได้รับการรับรอง ISO/IEC17025:2005  
	 จากสำ�นักมาตรฐานห้องปฏิบัติการ กระทรวงสาธารณสุข
•  	โรงงานสาขาตรัง (TK) เร่ิมดำ�เนิน 
	 การผลิตเชิงพาณิชย์ โดยมีกำ�ลัง 
	 การผลิตติดต้ังถุงมือยางธรรมชาติ 
	 ชนิดมีแป้งอยู่ท่ีประมาณ 4,000  
	 ล้านช้ินต่อปีและมีสายการผลิต  
	 12 สายการผลิต

•  โรงงานสาขาหาดใหญ่ ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 6 สายการผลิต  
	 เป็น 90 สายการผลิต
•  โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ขยายกำ�ลังการผลิตครบ 21 สาย 
	 การผลิต

•  โรงงานสาขาหาดใหญ่ ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 6 สายการผลิต  
	 เป็น 100 สายการผลิต
•  โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 7 สายการผลิต  
	 เป็น 24 สายการผลิต
•  เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) เม่ือวันท่ี  
	 2 กรกฎาคม 2563
•  เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้ของ 
	 บริษัทฯ จากเดิม 1.00 บาท/หุ้น เป็น 0.50 บาท/หุ้น ตามมติท่ีประชุม 
	 ผู้ถือหุ้น

•  เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2564 บริษัทฯ ซ้ือหุ้นของ PSE จาก STA และ  
	 RBL จำ�นวน 419,996 หุ้นและ 80,000 หุ้น ตามลำ�ดับ รวมคิดเป็น 
	 ร้อยละ 99.9992 ของจำ�นวนหุ้นท้ังหมด

• 	 เม่ือวันท่ี 7 มกราคม 2564 บริษัทฯ ซ้ือหุ้นของ PS จาก STA  
	 จำ�นวน 399,994 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.9985 ของจำ�นวนหุ้น 
	 ท้ังหมด

TK จดทะเบียนจัดต้ังข้ึนด้วยทุนจดทะเบียน 625.00 ล้านบาท

ไตรมาสที่ 1 ปี 2564
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2562
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• 	 บริษัทฯ จัดต้ังข้ึนจากการจดทะเบียนควบบริษัทระหว่างบริษัท 
	 ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และ TK ด้วยทุนจดทะเบียน 
	 แรกเร่ิมจำ�นวน 825,000,000 บาท
•  	เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 825,000,000 บาท เป็น 990,000,000 บาท 
	 โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 1,650,000 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ี 
	 ตราไว้หุ้นละ 100.00 บาท เพ่ือเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม 
	 สัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)
• 	 บริษัทฯ ซ้ือเงินลงทุนใน SDME จากบริษัท สตาร์เท็กซ์ รับเบอร์  
	 จำ�กัด (“STC”) (ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของ STA) 
•  	บริษัทฯ ซ้ือเงินลงทุนใน STU ท้ังหมดจาก STA
•   	เ พ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทุนจดทะเ บียนเ ดิม 
	 จำ�นวน 990,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จำ�นวน  
	 1,434,780,000 บาท
•	 โรงงานสาขาหาดใหญ่ ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 4 สายการผลิต  
	 เป็น 94 สายการผลิต
•  โรงงานสาขาตรัง ขยายสายการผลิตเพ่ิมอีก 5 สายการผลิตเป็น  
	 17 สายการผลิต

•  โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี ได้รับการรับรองมาตรฐานวิธีการท่ีดี 
	 ในการผลิต (Thai GMP) จากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหาร 
	 และยา กระทรวงสาธารณสุข ประเทศไทย
•  	โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี มีสายการผลิตครบ 14 สายการผลิต 
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โครงสร้างรายได้

รายได้หลักจากการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบด้วย (1) รายได้จากธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง (2) รายได้จาก
การขายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ และ (3) รายได้อื่น โดยโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
2562 และ 2563 สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้ 

หมายเหตุ:	 (1) 	รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติของ STU ซึ่งในปี 2561 STA มีนโยบายในการขายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติโดยตรง 
		  กับลูกค้าในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยในไตรมาสที่ 3 ของปี 2561 STU ได้มีการปรับแผนการด�ำเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นที่การ 
		  จ�ำหน่ายถุงมือยางเท่านั้น

	 (2)	 รายได้อ่ืน โดยหลักประกอบด้วย รายได้ทางการเงิน ก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตรา 
		  แลกเปล่ียน ก�ำไรจากการขายซากเศษวัสดุ รายได้เงินคืนภาษี รายได้ค่าสินไหมทดแทนจากประกันภัย และรายได้เงินชดเชย 
		  โครงการสนับสนุนสินเชื่อผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ยางจากการยางแห่งประเทศไทย เป็นต้น

รายได้

งบการเงินรวมเพื่อ
วัตถุประสงค์เฉพาะสำ�หรับ 
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวมสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. รายได้จากการผลิตและ 
   จัดจำ�หน่ายถุงมือยาง

รายได้จากธุรกิจผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดมีแป้ง

3,384.9 30.6 4,270.3 34.9 10,875.9 35.8

รายได้จากธุรกิจผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ
ชนิดไม่มีแป้ง

3,012.1 27.2 3,204.8 26.2 7,306.9 24.0

รายได้จากธุรกิจผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์

4,404.1 39.7 4,519.1 37.0 12,222.4 40.2

รวมรายได้จากการผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายถุงมือยาง

10,801.1 97.5 11,994.2 98.1 30,405.1 98.5

2. รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ 
   ยางธรรมชาติ (1)

187.5 1.7 - - - -

รวมรายได้จากการขาย 10,988.6 99.2 11,994.2 98.1 30,405.1 98.5

3. รายได้อื่น (2) 91.0 0.8 229.9 1.9 448.6 1.5

รวมรายได้ 11,079.6 100.0 12,224.1 100.0 30,853.7 100.0
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ถุงมือยางธรรมชาติ  
ชนิดมีแป้ง

ถุงมือยางธรรมชาติ  
ชนิดไม่มีแป้ง

ถุงมือยางไนไตรล์
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ผลิตภัณฑ์และบริการ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ สามารถแบ่งได้ตามลักษณะผลิตภัณฑ์เป็น 2 ธุรกิจ คือ (1) ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง
ธรรมชาติ และ (2) ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์ โดยมีรายละเอียดดังนี้

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ

ถุงมือยางธรรมชาติ (Natural Rubber Glove: NR) เป็นถุงมือยางชนิดหนึ่งซ่ึงผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก คือ น้ำ�ยางข้น 
(Concentrated Latex) โดยถุงมือยางธรรมชาติเป็นถุงมือยางที่มีคุณสมบัติด้านความยืดหยุ่น ความสะดวกสบายในการ 
สวมใส่ (Relaxation) รวมถึงการย่อยสลายโดยธรรมชาติ (Biodegradation) ที่ดีกว่าถุงมือยางไนไตรล์ ทั้งนี้ ถุงมือยาง
ธรรมชาติที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่ายสามารถแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ดังนี้

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป�ง ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม�มีแป�ง ถุงมือยางไนไตรล�

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง เป็นถุงมือยางธรรมชาติท่ีมีการเคลือบแป้ง 
ในถุงมือเพ่ือช่วยให้ผู้สวมใส่สามารถสวมใส่ถุงมือได้ง่ายมากข้ึน โดยส่วนใหญ่ 
จะนิยมใช้แป้งข้าวโพดเป็นวัตถุดิบ เนื่องจากไม่มีสารอันตรายและ 
มีความปลอดภัยด้านอาหาร นอกจากนี้ ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง 
ยังมีกระบวนการผลิตที่ซับซ้อนน้อยกว่าถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง 
และถุงมือยางไนไตรล์ ส่งผลให้ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งมีราคาถูก
กว่าถุงมือยางประเภทอื่น

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้ง  
(Natural Rubber Powdered Glove: NRPD)



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 59

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง เป็นผลิตภัณฑ์ทางเลือกที่ 
ถูกพัฒนาด้วยการใช้เทคโนโลยีในการเคลือบผิวสัมผัสภายใน
ถุงมือยาง เพื่อให้สามารถสวมใส่ได้ง่ายโดยไม่ต้องใช้แป้งข้าวโพด

ถุงมือยางธรรมชาติชนิดไม่มีแป้ง  
(Natural Rubber Powder Free Glove: NRPF)

ถุงมือยางไนไตรล์ (Nitrile Glove)

ถุงมือยางไนไตรล์ (Nitrile Glove) เป็นถุงมือยางซ่ึงผลิตโดยใช้วัตถุดิบหลัก 
คือ น้ำ�ยางไนไตรล์บิวทาไดอีน หรือน้ำ�ยางไนไตรล์ (Nitrile Butadiene Rubber) 
ซ่ึงเป็นน้ำ�ยางสังเคราะห์ชนิดหนึ่ง โดยถุงมือยางไนไตรล์ มีคุณสมบัติ
แข็งแรง ทนทานต่อการฉีกขาดและเจาะทะลุ และทนทานต่อสารเคมีและ 
การเปลี่ยนแปลงของอุณหภูมิได้ดีกว่าถุงมือยางธรรมชาติ อีกทั้งยังเป็น
ผลิตภัณฑ์ทางเลือกสำ�หรับผู้สวมใส่ถุงมือยางที่แพ้โปรตีนจากยางธรรมชาติ 
โดยบริษัทฯ ผลิตถุงมือยางไนไตรล์เพียงรูปแบบเดียวเท่านั้น คือ ถุงมือยาง 
ไนไตรล์ชนิดไม่มีแป้ง

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางไนไตรล์ 
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ทั้งนี้ หากพิจารณาถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่าย สามารถจำ�แนก
ได้ตามลักษณะการใช้งานเป็น 2 ประเภทหลัก คือ ถุงมือยางสำ�หรับใช้ในการตรวจโรคทั่วไป (Examination 
Glove) และถุงมือยางสำ�หรับใช้ในอุตสาหกรรม (Industrial Glove) เช่น อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรม
ความงาม อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมการเกษตร เป็นต้น โดยถุงมือยางแต่ละชนิดอาจมี
คุณสมบัติที่แตกต่างกันตามแต่ลักษณะการใช้งาน ทั้งนี้ ถุงมือยางที่บริษัทฯ ผลิตและจัดจำ�หน่ายโดยส่วนใหญ่
เป็นถุงมือยางสำ�หรับใช้ในทางการแพทย์

ในปี 2563 บริษัทฯ ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ในลักษณะ OEM คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
80.2 ของรายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง รวมถึงผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และ 
ถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้แก่ลูกค้าทั้งในประเทศและ 
ต่างประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 19.8 ของรายได้จากการผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง โดยบริษัทฯ ได้ผลิต 
และจัดจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้า (ทั้งที่จดทะเบียน 
และอยู่ระหว่างการจดทะเบียน) ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทในกลุ่ม STA อาทิ ศรีตรังโกลฟส์, 
SRI TRANG GLOVES, ซาโตรี่, I’M GLOVE, ฟิน, Super Care, S-Gloves, WELLGUARD,  
Super Gard, Sriex, SRITECH, Shi-Rui-Kang และ Ventyv เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯ มีความสามารถในการ
ผลิตถุงมือยางธรรมชาติและถุงมือยางไนไตรล์ได้หลากหลายคุณสมบัติ ไม่ว่าจะเป็นคุณสมบัติในด้านขนาด  
น้ำ�หนัก ความหนา ความยาว พ้ืนผิวสัมผัส และคุณสมบัติพิเศษอ่ืนๆ ของถุงมือยาง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าที่หลากหลายทั่วทุกมุมโลก  
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ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ถุงมือยางไนไตรล์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทในกลุ่มศรีตรัง  
สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้

ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ถุงมือยางธรรมชาติภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัทฯ บริษัทย่อย สามารถแสดงได้ดังต่อไปนี้
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โครงสร้างการจัดการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 โครงสร้างองค์กรของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จำ�นวน 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 12 ท่าน ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ / ประธานกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน /  
กรรมการสรรหา / กรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายกิติชัย สินเจริญกุล รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการสรรหา / 
กรรมการบริหาร

3. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร  
4. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ กรรมการ / กรรมการบริหาร 
5. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /  

กรรมการบริหาร / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน(1)

6. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล กรรมการ / กรรมการบริหาร 
7. นางอุณากร พฤฒิธาดา กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
8. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน(2) กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
9. ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สรณ บุญใบชัยพฤกษ์ กรรมการอิสระ
10. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการ / กรรมการสรรหา / กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร
11. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง
12. นายเฉีย ชี ปิง กรรมการ

หมายเหตุ:	 1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	
	 พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป

	 2) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง	
	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ ซึ่งเสียชีวิตเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 	
	 28 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป
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กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล  นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์  นายกิติชัย 
สินเจริญกุล  นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล  นางสาวธนวรรณ 
เสง่ียมศักด์ิ  นายเฉีย ชี ปิง  นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล   
นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล สองในแปดคนนี้ ลงลายมือชื่อ
ร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

(1) 	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง  
	 (Duty of Care) และความซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
 	 และดูแลให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือ 
	 ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
(2)	 มีหน้าที่ดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติให้เป็นไป 
	 ตามกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ 
	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวกับ 
	 การห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการต่อต้านการ 
	 ทุจริตและคอร์รัปชั่น
(3)	 จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่เป็น 
	 ลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าว 
	 อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เชื่อม่ันได้ว่าบริษัทฯ มี 
	 ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความ 
	 เป็นธรรม
(4)	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายทางธุรกิจ รวมถึง 
	 เป้าหมายหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพ่ือความ 
	 ยั่งยืน รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการ 
	 ดำ�เนินงานที่ฝ่ายบริหารเสนอ และกำ�กับควบคุมดูแล 
	 ให้ฝ่ายบริหารดำ�เนินการให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 	 นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายทางการเงิน โดยมีเป้าหมาย 
	 เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยคำ�นึงถึง 
	 ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
(5)	 กำ�กับดูแลให้การจัดทำ�กลยุทธ์ แผนการดำ�เนินงาน 
	 ประจำ�ปี และงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ และ 
	 บริษัทย่อย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลัก 
	 ของบริษัทฯ และสนับสนุนให้มีการจัดทำ�หรือทบทวน 
	 วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางธุรกิจในระยะ 
	 เวลาปานกลาง 3-5 ปี รวมทั้งสนับสนุนการนำ�นวัตกรรม 
	 และเทคโนโลยีมาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย รวมท้ัง 
	 กำ�กับดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

(6)	 กำ�กับดูแลให้ มีการจัดสรรทรัพยากรและควบคุม  
	 (Monitoring and Supervision) การบริหาร และ 
	 การจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน 
 	 และงบประมาณที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ
(7)	 พิจารณาอนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในตราสารทุน  
	 และ/หรือ ตราสารหนี้ ตามความเหมาะสมของธุรกิจ
(8)	 ติดตามผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน รวมถึง 
	 ติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน 
	 และความสามารถในการชำ�ระหนี้ของบริษัทฯ และ 
	 บริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงาน 
	 ทางธุรกิจและงบประมาณที่เก่ียวข้อง
(9)	 จัดให้มีการทำ�งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ  
	 วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี เพ่ือนำ�เสนอต่อที่ประชุม 
	 ผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปีเพ่ือพิจารณาและ 
	 อนุมัติ
(10)	 จัดให้มีการทำ�รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ และรับผิดชอบ 
	 ต่อการจัดทำ�และจัดให้มีการเปิดเผยงบการเงินรวม 
	 ของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงฐานะทางการเงินและผลการ 
	 ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีที่ผ่านมา 
	 และนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ
(11)	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี 
	 ภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของ 
	 บริษัทฯ 
(12)	 พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
	 ที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ.  
	 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัท 
	 มหาชนจำ�กัด”) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
	 หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  
	 (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงประกาศข้อบังคับ และ/ 
	 หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ืออนุมัติแต่งตั้งเข้าดำ�รง 
	 ตำ�แหนง่กรรมการคนใหม่แทนกรรมการคนเดิม ในกรณ ี
	 ที่ตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออก 
	 ตามวาระ หรอืนำ�เสนอใหผู้ถ้อืหุน้พิจารณาอนมัุตแิตง่ตัง้ 
	 ในกรณีที่ออกตามวาระ และการกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 กรรมการ ทั้งนี้ ตามที่คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด 
	 ค่าตอบแทนนำ�เสนอ เพ่ือนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 เพื่อพิจารณาอนุมัติ
(13)	พิจารณา แต่งตั้ง หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการ 
	 ชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการ 
	 สรรหา และคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือ 
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	 ช่วยเหลือและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
	 บริษัทตามความเหมาะสม และพิจารณากำ�หนดค่าตอบแทน 
	 สำ�หรับกรรมการชุดย่อย (ไม่เกินกว่าจำ�นวนรวมที่ได้รับ 
	 อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น)
(14)	 พิจารณา กำ�หนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการ 
	 ผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
(15)	 พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ  
	 หรือผู้บริหารของบริษัทย่อย ในจำ�นวนอย่างน้อยตาม 
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย และมีการกำ�หนด 
	 ขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ 
	 และผู้บริหารท่ีได้รับการแต่งต้ังไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงรวมถึง 
	 การกำ�หนดกรอบอำ�นาจในการใช้ดุลยพินิจที่ชัดเจน 
	 ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท 
	 ย่อยในเรื่องสำ�คัญ ซ่ึงจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก 
	 คณะกรรมการบริษัทก่อน เพ่ือให้มีการควบคุมการ 
	 บริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ และการ 
	 ทำ�รายการต่างๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึง 
	 การเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน  
	 การทำ�รายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำ�หน่ายไป 
	 ซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสำ�คัญให้ครบถ้วนถูกต้อง
(16)	คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำ�นาจ และ/หรือ 
	 มอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้  
	 โดยการมอบอำ�นาจ หรือการมอบอำ�นาจช่วงดังกล่าว 
	 ให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือ 
	 มอบอำ�นาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ  
	 ข้อกำ�หนดหรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ 
	 บริษัทฯ กำ�หนดไว้ 
	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
	 คณะกรรมการบริษัทนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 
	 มอบอำ�นาจหรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการ 
	 บริษัท และ/หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือ 
	 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศ 
	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
	 และ/หรือประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/ 
	 หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
	 กำ�หนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ใน 
	 ลักษณะใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
	 อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นการอนุมัติรายการ 
	 ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้ และเป็น 
	 การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเง่ือนไข 

	 การค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต.  
	 และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน  
	 และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่ 
	 เกี่ยวข้องกำ�หนด
(17)	 พิจารณากำ�หนดโครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการ 
	 บริหารงาน
(18)	 พิจารณาแต่งต้ังเลขานุการบริษัท ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ 
	 ที่จำ�เป็น เหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำ�เนินงานของ 
	 คณะกรรมการบริษัท พร้อมทั้งกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจ 
	 หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
(19)	 พิจารณาแต่งต้ังกรรมการผู้จัดการใหญ่ ตามท่ีคณะกรรมการ 
	 สรรหาได้พิจารณานำ�เสนอ รวมท้ังประเมินผลการทำ�งาน 
	 และกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการใหญ่  
	 ตามที่คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนนำ�เสนอ
(20)	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือกและการเสนอ 
	 รายชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ 
	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ก่อนนำ�เสนอ 
	 ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำ�ปี เพ่ือ 
	 พิจารณาและอนุมัติ
(21)	ดำ�เนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบงานทาง 
	 บัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการรายงานทาง 
	 การเงินและการสอบทานบัญชีที่น่าเชื่อถือ มีระบบการ 
	 ควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ 
	 และมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการประเมิน 
	 ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
 	 และบริษัทย่อยอย่างสม่ำ�เสมอ
(22)	 พิจารณาอนุมัตินโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง  
	 (Risk Management) และการควบคุมภายใน (Internal  
	 Control) ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
	 เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร และ 
	 กำ�กับดูแลให้มีกระบวนการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
	 เพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 อย่างเหมาะสม รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
	 ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
(23)	 พิจารณาอนุมัติการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่าง 
	 บริษัทฯ บริษัทย่อย กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตามท่ีกำ�หนด 
	 ในพ.ร.บ. หลักทรพัยฯ์ รวมทัง้กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน  
	 และพิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทางการค้า 
	 ท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปในการเข้าทำ�ธุรกรรมระหว่าง 
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
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	 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง เพ่ือกำ�หนดกรอบการดำ�เนินการ 
	 ให้ฝ่ายจัดการมีอำ�นาจดำ�เนินการธุรกรรมดังกล่าวภายใต้ 
	 กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง
(24)	 กำ�กับและดูแลการบริหารจัดการและการดำ�เนินงานต่างๆ 
 	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ปน็ไปตามนโยบายต่างๆ 
	 ของบริษัทฯ กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ  
	 ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องของ 
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ 
	 ตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทเิชน่ การทำ�รายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
 	 และการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำ�คัญ เท่าที ่
	 ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการ 
	 ควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและ 
	 เหมาะสม
(25)	พิจารณาอนุมัติก่อตั้ง ควบรวม หรือเลิกบริษัทย่อย
(26)	 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ 
	 ผู้ถือหุ้น เม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกำ�ไรพอสมควรที่จะทำ� 
	 เช่นนั้น และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ 
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป
(27)	 ดูแลให้บริษัทฯ เผยแพร่ข้อมูลท่ีเหมาะสมและมีการเปิดเผย 
	 ข้อมูลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย บุคคลผู้มีความขัดแย้งทาง 
	 ผลประโยชน์ และผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
	 เหมาะสม และตรงต่อเวลา
(28)	ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอกหากมี 
	 ความจำ�เป็น เพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม
(29)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีนโยบายและแนวทางที่ชัดเจนในการ 
	 รับข้อร้องเรียนและในกรณีมีการช้ีเบาะแส โดยกำ�หนดให้ 
	 บริษัทฯ จัดทำ�และติดตามปรับปรุงนโยบายการรับข้อ 
	 ร้องเรียนให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ 
	 สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา
(30)	 ดูแลให้ฝ่ายจัดการของบริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานผู้รับ 
	 ผิดชอบงานลงทุนสัมพันธ์ที่ทำ�หน้าที่ในการสื่อสารกับ 
	 ผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่ม รวมท้ังผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน เช่น นักลงทุน 
 	 นักวิเคราะห์ ได้อย่างเหมาะสม
(31)	สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างน้อยปีละ  
	 1 ครั้ง

การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือน 
ต่อคร้ัง โดยประธานกรรมการบริษัทหรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมาย 
เป็นผู้ดูแลให้ความเห็นชอบกำ�หนดวาระการประชุม โดยปรึกษา 
หารือกับฝ่ายบริหาร

กำ�หนดให้กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารประชุมกันเอง
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย 
ในยุคความก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน กรรมการ
ที่ติดภารกิจเดินทางไกล สามารถเข้าร่วมประชุมทางไกล
ผ่านทางวิดีโอหรือเครื่องมืออ่ืนใดที่มีลักษณะเดียวกัน ทั้งนี้  
การประชุมดังกล่าวต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดตารางการประชุมล่วงหน้า
ในทุกปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาในการเข้าร่วม
ประชุมได้ โดยกำ�หนดการดังนี้

กำ�หนดการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1 16 กุมภาพันธ์ 2564
ครั้งที่ 2 2 เมษายน 2564
ครั้งที่ 3 12 พฤษภาคม 2564
ครั้งที่ 4 10 สิงหาคม 2564
ครั้งที่ 5 8 พฤศจิกายน 2564

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ  
ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย 
หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมท้ัง 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ กำ�หนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นกรรมการผู้มีความรู้ หรือ
มีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยการดำ�รงตำ�แหน่งของ
กรรมการตรวจสอบจะต้องดำ�รงคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	 มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับท่ีกำ�หนดไว้ในประกาศ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ 
	 ดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
(2)	 มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
	 ซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีกำ�หนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ 
	 กำ�กับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง
(3)	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 	 ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ 
	 ควบคุมของบริษัทฯ 
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(4)	 มีคุณสมบัติอื่นๆ ครบถ้วน และเหมาะสมตามกฎหมาย  
	 หรือข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการ
(5)	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง 
	 เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วย

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ศาสตราจารย์  
   ดร.วีรกร อ่องสกุล

ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

2. นางอุณากร พฤฒิธาดา กรรมการตรวจสอบ 
3. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน กรรมการตรวจสอบ

นางสาวนะรังศี จิระนคร เลขานุการคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ทั้งนี้ นางอุณากร พฤฒิธาดา เป็นกรรมการผู้มีความรู้ความ
เข้าใจและมีประสบการณ์ด้านการบัญชี หรือการเงิน หรือ
ตรวจสอบอย่างเพียงพอที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเชื่อถือของงบการเงินของบริษัทฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

(1)	 สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของฝ่ายตรวจสอบภายใน  
	 และมีการสอบทานความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
(2)	 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการรายงานทาง 
	 การเงินอย่างถูกต้อง น่าเช่ือถือ และเพียงพอตามมาตรฐาน 
	 การรายงานทางการเงิน โดยการประสานงานกับผู้สอบ 
	 บัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำ�รายงาน 
	 ทางการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะ 
	 ให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่า 
	 เป็นเร่ืองสำ�คัญและจำ�เป็นในระหว่างการตรวจสอบบัญชี 
	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
(3)	 สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน 
 	 (Internal Control) และระบบตรวจสอบภายใน (Internal 
	 Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความ 
	 เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 
	 ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง 
	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด 
	 ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
(4)	 สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงให้เป็นไปอย่างรัดกุม 
 	 เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีระบบการ 
	 ควบคุมที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการ 
	 ทุจริตที่อาจเกิดขึ้น

(5)	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
	 ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ 
	 บริษัทฯ 
(6)	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ 
	 เพ่ือทำ�หน้าท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน 
	 ของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี 
 	 โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง
(7)	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ 
	 ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพ่ือให้ม่ันใจว่า 
	 รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
	 ต่อบริษัทฯ 
(8)	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ 
	 ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
	 ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบ 
	 ด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้
	 ก)		 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี 
			   เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
	 ข)		 ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุม 
			   ภายในของบริษัทฯ 
	 ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 
			   หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ 
			   ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจ 
			   ของบริษัทฯ 
	 ง)		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 จ)		 ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง 
			   ผลประโยชน์
	 ฉ)		 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
			   การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน
	 ช)		 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ 
			   ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
	 ซ)		 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไป 
			   ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
			   ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
(9)	 สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน  
	 และการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
(10)	 ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบมีอำ�นาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหาร หรือพนักงาน 
	 ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือ 
	 ส่งเอกสารตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องจำ�เป็น
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(11)	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ 
	 หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปน้ี  
	 ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและ 
	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
	 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดำ�เนินการปรับปรุง 
	 แก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
	 1)		 รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 2)		 การทุจริตหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ี 
			   สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
	 3)		 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 
			   หลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือ 
			   กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ หาก 
			   คณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำ�เนินการให้มี 
			   การปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีกล่าวข้างต้น  
			   กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่า 
			   มีรายการหรือการกระทำ�ตามท่ีกล่าวข้างต้นต่อ 
			   สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ
(12)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนำ�เสนอต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
(13)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
	 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท 
	 โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบ 
	 ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

	 คณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจในการแก้ไข เปล่ียนแปลง 
	 นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ และกฎบัตรของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับความ 
	 รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภายใต้กฎเกณฑ์ 
	 ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการ 
	 กำ�กับตลาดทุน และ/หรือบทบัญญัติของกฎหมายอ่ืนท่ี 
	 เก่ียวข้อง

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมปกติอย่างน้อยปีละ 
4 ครั้ง ตามรอบระยะเวลาการจัดทำ�รายงานทางการเงิน 
ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพ่ิมเติมเป็นพิเศษได้ หากมีการร้องขอจากกรรมการ 
ตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี หรือประธาน
กรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาประเด็นปัญหาที่จำ�เป็นต้อง 

หารือร่วมกัน อีกท้ัง ได้จัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชี 
ของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพ่ิมจากการ 
ประชุมปกติ หรือจัดการประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมเป็นวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบก็ได้

คณะกรรมการสรรหา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วย 
กรรมการ 3 ท่าน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายกิติชัย สินเจริญกุล ประธาน
กรรมการสรรหา

2. ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล กรรมการสรรหา 
3. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการสรรหา

นายสมรัฐ เทพนวล เลขานุการคณะ
กรรมการสรรหา

หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

(1)	 พิจารณานำ�เสนอโครงสรา้ง องค์ประกอบ และคุณสมบตั ิ
	 ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

(2)	 พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการในการสรรหา และ 
	 เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ 
 	 กรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
	 ผู้บริหารระดับสูง เมื่อครบวาระหรือตำ�แหน่งว่างลง หรือ 
	 ตำ�แหน่งผู้บริหารอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 	 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพ่ือนำ�เสนอต่อที่ 
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
	 (แล้วแต่กรณี)

(3)	 กำ�กับและดูแลการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการ 
	 ชุดย่อยต่างๆ กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารระดับสูง 
	 ของบริษัทฯ ในทุกกลุ่มธุรกิจขององค์กร รวมทั้งการ 
	 สร้างความม่ันใจให้กับองค์กรว่าแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง 
	 ผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารในตำ�แหน่งท่ีสำ�คัญ และรายช่ือ 
	 ผู้ท่ีอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณา จะได้รับการทบทวน 
	 อย่างสม่ำ�เสมอ

(4)	 พิจารณากำ�หนดเกณฑ์ในการประเมินผลการทำ�งาน  
	 และประเมินผลการทำ�งานของกรรมการ กรรมการ 
	 ชุดย่อยต่างๆ กรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือพิจารณา 
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	 ทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี เพ่ือสามารถ 
	 นำ�ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ 
	 ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ  ได้ และนำ�เสนอให้คณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณาต่อไป และจัดทำ�แผนการพัฒนาความรู้ 
	 กรรมการ เพ่ือพัฒนาความรู้กรรมการปัจจุบันและ 
	 กรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจในธุรกิจและบทบาทหน้าที่ 
	 ของกรรมการ
(5)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ 
	 สรรหาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ 
	 บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(6)	 จัดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ 
	 ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็น 
(7)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
	 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ได้แก่ 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ศาสตราจารย์  
   ดร.วีรกร อ่องสกุล

ประธานกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

2. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน 

3. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการพิจารณา 
ค่าตอบแทน

นายสมรัฐ เทพนวล เลขานุการคณะกรรมการ
พิจารณาค่าตอบแทน

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน

(1)	 พิจารณาเสนอแนะการกำ�หนดค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
	 และไม่ใช่ตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
	 ชุดย่อยต่างๆ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหาร 
	 ระดับสูง รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ให้มีความ 
	 เหมาะสม ท้ังค่าตอบแทนในอัตราคงท่ี (เช่น ค่าตอบแทน 
	 ประจำ� เบ้ียประชุม) และค่าตอบแทนตามผลดำ�เนินงาน 
	 ของบริษัทฯ (เช่น โบนัส บำ�เหน็จ) ให้สอดคล้องกับ 
	 กลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ ประสบการณ์  
	 ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ  
	 รวมถึงประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคณะ 
 	 ท้ังน้ี ค่าตอบแทนกรรมการควรอยู่ในลักษณะท่ีเทียบเคียง 

	 ได้กับระบบท่ีปฏิบัติในอุตสาหกรรม และนำ�เสนอต่อท่ี 
	 ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  
	 (แล้วแต่กรณี) 

(2)	 เปิดเผยนโยบายและหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทน 
	 กรรมการท่ีสะท้อนถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ 
	 แต่ละคน รวมท้ังรูปแบบและจำ�นวนของค่าตอบแทนด้วย  
	 ท้ังน้ี จำ�นวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ให้รวมถึงค่าตอบแทน 
	 ท่ีกรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการของ 
	 บริษัทย่อยด้วย

(3)	 พิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ของการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ี 
	 ออกใหม่ หรือใบสำ�คัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นให้แก่กรรมการ 
	 และพนักงาน เพ่ือให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ถือหุ้น 
	 ในระยะยาว และสามารถหาบุคลากรท่ีมีคุณภาพได้ 
	 อย่างแท้จริง รวมท้ังเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น

(4)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ 
	 พิจารณาค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนำ�เสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

(5)	 จัดหาท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ 
	 ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็น 

(6)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท มอบหมาย 
	 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ได้แก่

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

2. ศาสตราจารย์  
   ดร.วีรกร อ่องสกุล

กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 

3. นางสาวจริญญา  
   จิโรจน์กุล

กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

4. นางสาวธนวรรณ  
   เสงี่ยมศักดิ์

กรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง

นายกิติพงศ์ เพชรกุล* เลขานุการคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

หมายเหตุ	 *	 นายกิติพงศ์ เพชรกุล ได้ลาออกจากการเป็นพนักงานของ 
		  บริษัทฯ เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2564 คณะกรรมการบริหาร 
		  ความเส่ียงอยู่ระหว่างสรรหาเลขานุการคณะกรรมการ 
		  บริหารความเส่ียงคนใหม่ 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

(1)	 กำ�หนดกรอบนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียง 
	 โดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงจะครอบคลุมถึงความเส่ียง 
	 ประเภทต่างๆ ท่ีสำ�คัญ พร้อมท้ังกำ�หนดให้ฝ่ายบริหาร 
	 มีมาตรการป้องกัน แก้ไข และจำ�กัดความเส่ียงท่ีเหมาะสม
(2)	 จัดทำ�นโยบายบริหารความเส่ียงในเร่ืองของการบริหาร 
	 ความเส่ียงโดยรวม และครอบคลุมถึงความเส่ียงหลัก  
	 ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ 
	 ความเส่ียงท่ียอมรับได้ของกิจการ สำ�หรับเป็นกรอบการ 
	 ปฏิบัติงานในกระบวนการบริหารความเส่ียงของทุกคน 
	 ในองค์กรให้เป็นทิศทางเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการ 
	 บริษัทพิจารณา โดยดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
	 มีการระบุความเส่ียง โดยพิจารณาปัจจัยท้ังภายนอกและ 
	 ภายในองค์กรท่ีอาจส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย  
	 ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำ�หนดไว้
(3)	 สอบทานให้บริษัทฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงของ 
	 ธุรกิจท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังจัดทำ�รายงาน 
	 ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเสนอต่อท่ีประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัทตามท่ีเห็นเหมาะสมหรือเม่ือได้รับ 
	 การร้องขอ
(4)	 กำ�หนดกลยุทธ์ท่ีจะใช้ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้อง 
	 กับนโยบายการบริหารความเสี่ยงของธุรกิจ ซึ่งที่ประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว พร้อมทั้งวิเคราะห์  
	 ประเมินผล และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการ 
	 บริหารความเสี่ยงของธุรกิจที่กำ�หนดไว้แล้ว
(5)	 ติดตาม ประเมิน และกำ�กับดูแลกระบวนการบริหาร 
	 ความเส่ียงของฝ่ายบริหารให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและ 
	 เป็นไปตามนโยบายท่ีได้กำ�หนดไว้
(6)	 กำ�กับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเส่ียง 
	 ประสบความสำ�เร็จท้ังในระดับองค์กรและระดับโครงการ  
	 (Enterprise Wide Risk Management) โดยมุ่งเน้น 
	 เพ่ิมการให้ฝ่ายจัดการและพนักงานให้ความสำ�คัญและ 
	 คำ�นึงถึงความเส่ียง (Risk Awareness) และให้มี 
	 วัฒนธรรมของการบริหารความเส่ียง (Risk Culture)  
	 ท่ีเหมาะสม ในแต่ละปัจจัยเป็นหลักประกอบการตัดสินใจ 
	 ในการใช้ทรัพยากรและดำ�เนินการต่างๆ อย่างเหมาะสม 
	 และเพียงพอ และให้การสนับสนุนการทำ�งานของคณะ 
	 อนุกรรมการบริหารความเส่ียง และ/หรือผู้บริหารความเส่ียง 
 	 (Risk Manager)

(7)	 ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหาร 
	 ความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยรวมถึงความ 
	 มีประสิทธิผลของระบบ และการปฏิบัติตามนโยบายท่ี 
	 กำ�หนด และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 
	 ปีละ 1 คร้ัง เพ่ือให้ม่ันใจว่านโยบายการบริหารความเส่ียง 
	 ดังกล่าว สอดคล้องและเหมาะสมกับกลยุทธ์และสภาพการ 
	 ดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน
(8)	 ให้ข้อเสนอแนะในส่ิงท่ีต้องดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขต่อ 
	 คณะกรรมการบริษัท เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายและ     
	 กลยุทธ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทกำ�หนดไว้
(9)	 จัดหาท่ีปรึกษาหรือบุคคลท่ีมีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ 
	 ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็น
(10)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการ 
	 บริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และนำ�เสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
(11)	 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร 
	 ความเส่ียง

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหาร ประกอบ
ด้วยกรรมการ 6 ท่าน ได้แก่ 

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล ประธานกรรมการบริหาร
2. นายกิติชัย สินเจริญกุล กรรมการบริหาร
3. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล กรรมการบริหาร
4. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล กรรมการบริหาร
5. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ กรรมการบริหาร
6. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการบริหาร

นางสาววรษา ไหมใจดี เลขานุการคณะกรรมการ
บริหาร
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หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

 (1)	 ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทฯ และบริษัท 
	 ย่อย ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ  
	 ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง และมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 
	 บริษัท เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

(2)	 พิจารณาและจัดทำ�นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ  
	 แผนการดำ�เนินงาน เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ 
	 ประจำ�ปี และอำ�นาจการบริหารงานต่างๆ ของบริษัทฯ 
 	 และบริษัทย่อย ร่วมกับฝ่ายบริหาร เพ่ือเสนอให้ 
	 คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ
(3)	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 ให้เป็นไปตามนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ทางธุรกิจ  
	 แผนการดำ�เนินงาน และเป้าหมายทางการเงิน  
	 งบประมาณประจำ�ปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 บริษัท ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเอ้ือต่อ 
	 สภาพธุรกิจ พร้อมให้คำ�ปรึกษา แนะนำ� การบริหาร 
	 จัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง
(4)	 พิจารณาและอนุมัติการดำ�เนินงานที่เป็นธุรกรรมปกติ 
	 ทางธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุนหรืองบประมาณ 
	 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยวงเงิน 
	 สำ�หรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำ�หนดไว้ในตาราง 
	 อำ�นาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
	 รวมถึงการเข้าทำ�สัญญาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง 
	 ดังกล่าว
(5)	 ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และ 
	 มีอำ�นาจในการพิจารณาและอนุมัติให้บริษัทฯ และ 

	 บริษัทย่อย ลงทุนหรือร่วมลงทุนกับบุคคล นิติบุคคล  
	 หรือองค์กรทางธุรกิจอ่ืนใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการ 
	 บริหารเห็นสมควร เพื่อดำ�เนินกิจการตามวัตถุประสงค์ 
	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนถึงการพิจารณา 
	 และอนุมัติการใช้ จ่ายเงินเพ่ือการลงทุนดังกล่าว  
	 การเข้าทำ�นิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำ�เนินการใดๆ 
 	 ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการ ตามวงเงิน 
	 ที่ได้กำ�หนดไว้ในตารางอำ�นาจอนุมัติที่ผ่านการอนุมัติ 
	 จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และ/หรือที่กฎหมายและ 
	 กฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อบังคับของ 
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย
(6)	 ติดตามผลการดำ�เนินงานและความก้าวหน้าของ 
	 โครงการลงทุนของแต่ละธุรกิจ และรายงานผล รวมทั้ง 
	 ปัญหาหรืออุปสรรคที่ เกิดขึ้น และแนวทางในการ 
	 ปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ
(7)	 พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัทฯ และบริษัท 
	 ย่อย และให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการจ่ายเงินปันผล  
	 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
(8)	 พิจารณาและอนุมัติการเข้าทำ�ธุรกรรมทางการเงิน 
	 กับสถาบันการเงินในการกู้ยืม ขอสินเชื่อ จำ�นำ� จำ�นอง  
	 ค้ำ �ประกัน และการอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและ 
	 จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพ่ือ 
	 ประโยชน์ในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ และบริษัท 
	 ย่อย ตลอดจนถึงการเข้าทำ�นิติกรรมสัญญา ยื่นคำ�ขอ  
	 คำ�เสนอ ติดต่อ ทำ�นิติกรรมกับส่วนราชการ เพ่ือให้ 
	 ได้มาซ่ึงสิทธิต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ/ 
	 หรือการดำ�เนินการใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 
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	 จนเสร็จการ ตามวงเงินที่ได้กำ�หนดไว้ในตารางอำ�นาจ 
	 อนุมัติที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  
	 และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือ 
	 ข้อบังคับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย
(9)	 อนุมัติการแต่งตั้งคณะจัดการชุดย่อยต่างๆ เพ่ือ 
	 สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร  
	 โดยให้คณะจัดการมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
	 เป็นไปตามกฎบัตรของคณะจัดการ
(10)	อนุมัติการจัดตั้งบริษัทย่อย การเพ่ิมทุน หรือลดทุน  
	 หรือการหาแหล่งเงินทุนอ่ืนในบริษัทย่อย ปรับโครงสร้าง 
	 ผู้ถือหุ้นภายในกลุ่มบริษัทย่อย รวมทั้งการเข้าทำ� 
	 ธุรกรรมและการดำ�เนินการต่างๆ ของบริษัทย่อย ตามที่ 
	 คณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบ
(11)	อนุมัติการแต่งตั้งผู้แทนที่มีคุณสมบัติตามที่กำ�หนด 
	 โดยคณะกรรมการบริษัท เข้าดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการ 
 	 และ/หรืออนุกรรมการในบริษัทย่อย โดยให้เป็นไปตาม 
	 ขั้นตอนของกฎหมาย ตามที่คณะกรรมการบริษัทมีมติ 
	 เห็นชอบ
(12)	 พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบาย 
	 การบริหารงาน และการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ และ 
	 บริษัทย่อย หรือการดำ�เนินการใดๆ อันมีผลผูกพัน 
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามวงเงินที่กำ�หนดไว้ใน 
	 ตารางอำ�นาจอนุมัติท่ีผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการ 
	 บริษัทแล้ว
(13)	กำ�หนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการที่มี 
	 ประสิทธิภาพ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือให้ 
	 ความเห็นชอบ
(14)	 พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้าง เลิกจ้าง เล่ือนตำ�แหน่ง  
	 ลงโทษทางวินัย โยกย้าย ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน หรือ 
	 ปรับอัตราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความ 
	 ชอบประการอ่ืนของพนักงานของบริษัทฯ นอกเหนือ 
	 จากที่อยู่ ในอำ�นาจของคณะกรรมการสรรหาและ 
	 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการ 
	 บริหารจะมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่เป็น 
	 ผู้พิจารณาและอนุมัติ ทั้งนี้ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับ 
	 อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
(15)	กำ�กับ ดูแล และอนุมัติเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงาน 
	 ของบริษัทฯ และอาจจะแต่งตั้ง และ/หรือมอบหมาย 
	 ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายคนกระทำ�การอย่าง 
	 หนึ่งอย่างใดที่อยู่ภายในขอบอำ�นาจของคณะกรรมการ 

	 บริหาร หรือมอบอำ�นาจตามที่คณะกรรมการบริหาร 
	 เห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามที่คณะกรรมการ 
	 บริหารเห็นสมควร โดยคณะกรรมการบริหารสามารถ 
	 ยกเลิก เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอำ�นาจนั้นๆ ได้ตามที่ 
	 เห็นสมควร 
	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ 
	 คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องไม่มีลักษณะเป็นการ 
	 มอบอำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้คณะกรรมการ 
	 บริหาร และ/หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการ 
	 บริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน  
	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง อาจมีส่วนได้เสีย  
	 หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะใดๆ หรืออาจมีความ 
	 ขัดแย้งทางผลประโยชน์ อ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือ 
	 บริษัทย่อย (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการกำ�กับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศ 
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาด 
	 หลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด)  
	 ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและ 
	 หลักเกณฑ์ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัท 
	 พิจารณาและอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่ 
	 เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไป 
	 ตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศของ 
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาด 
	 หลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด
(16)	ดำ�เนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงาน 
	 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดทำ�และ 
	 ให้ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะมีการหารือกันใน 
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
(17)	 มีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบใดๆ ตามที่ได้รับ 
	 มอบหมาย หรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก 
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป
(18)	 จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ 
	 ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม 
	 ในส่วนงานหรือโครงการต่างๆ
(19)	 พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะ 
	 กรรมการบริหารอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และนำ�เสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
(20)	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
	 ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการจะต้องเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของการประชุม 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เกิดขึ้นตลอดปี โดยในปี 2563 มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้

รายชื่อ

การเข้าร่วมประชุม / จำ�นวนการประชุม

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ
พิจารณา 

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บริหาร

ครั้ง ร้อยละ ครั้ง ร้อยละ ครั้ง ร้อยละ ครั้ง ร้อยละ ครั้ง ร้อยละ ครั้ง ร้อยละ

1. ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล 7 / 7 100 4 / 4 100 1 / 11) 100 1 / 1 100 4 / 4 100 -

2. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 6 / 7 85.7 - - - - 5 / 5 100

3. นายกิติชัย สินเจริญกุล 7 / 7 100 - 4 / 4 100 - - 5 / 5 100

4. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 7 / 7 100 - - - 2) 4 / 4 100 5 / 5 100

5. นางอุณากร พฤฒิธาดา 6 / 7 85.7 4 / 4 100 - - - -

6. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 7 / 7 100 - 4 / 4 100 1 / 1 100 4 / 4 100 5 / 5 100

7. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 7 / 7 100 - - - 4 / 4 100 -

8. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 7 / 7 100 - - - - 5 / 5 100

9. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ 7 / 7 100 - - - - 4 / 5 80

10. นายเฉีย ชี ปิง 6 / 7 85.7 - - - - -

11. ศาสตราจารย์คลินิก  
    นายแพทย์สรณ  
    บุญใบชัยพฤกษ์(3)

7 / 7 100 - - - - -

12. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน - 3) - 3) - - - -

ร้อยละของการเข้าประชุมของ 
คณะกรรมการแต่ละคณะ

96.1 100 100 100 100 96.7

หมายเหตุ:	 1) 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่ง	
	 	 กรรมการสรรหา โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 16 พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นไป จึงไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการสรรหา ก่อนวันที่ 	
	 	 16 พฤศจิกายน 2563
	 2) 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	
	 	 พิจารณาค่าตอบแทน โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป จึงไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 	
	 	 ก่อนวันที่ 28 ธันวาคม 2563
	 3) 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน เข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ	
	 	 ตรวจสอบ แทน นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป จึงไม่ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ	
	 	 บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนวันที่ 28 ธันวาคม 2563 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมิน
รายคณะ ซ่ึงอ้างอิงจากแบบประเมินของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยผลการประเมินจะนำ�มาใช้เป็นกรอบในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ตลอดจน 
นำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและพัฒนาการดำ�เนินงานต่อไป
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ผู้บริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้บริหาร จำ�นวน 9 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล กรรมการผู้จัดการใหญ่ รักษาการผู้จัดการสายงานผลิต 
สาขาตรัง และรักษาการผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ 
และวิจัยและพัฒนา

2. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ ผู้อำ�นวยการสายงานบัญชีและการเงิน

3. นายเฉีย ชี ปิง ผู้อำ�นวยการสายงานการตลาด

4. นายอาศรม อักษรนำ� ผู้จัดการสายงานผลิตสาขาหาดใหญ่ และรักษาการผู้จัดการ 
ฝ่ายวิศวกรรม

5. นายเฉลิมชัย หน่อสกุล ผู้จัดการสายงานผลิตสาขาสุราษฎร์ธานี

6. นางอรลักษณ์ นาคินทร์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน และสมุห์บัญชี

7. นายสมรัฐ เทพนวล ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

8. นางสาวอมรรัตน์ อาวะโต ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง

9. นางสาววรษา ไหมใจดี 1) ผู้จัดการฝ่ายโลจิสติกส์

หมายเหตุ:	 1) 	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง นางสาววรษา ไหมใจดี ให้ดำ�รงตำ�แหน่งผู้จัดการฝ่าย	
	 โลจิสติกส์ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 14 สิงหาคม 2563 เป็นต้นไป

เลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติแต่งตั้ง นางพีระวรรณ มาตรงามเมือง เป็นเลขานุการ
บริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ”) โดยเลขานุการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้

(1)	 ให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการและผู้บริหารเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อกำ�หนด  
	 กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัทฯ และติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้อง รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลง 
	 ในข้อกำ�หนดกฎหมายที่มีนัยสำ�คัญแก่กรรมการและผู้บริหาร

(2)	 ติดตามและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศที่เก่ียวข้องตามระเบียบ ประกาศ และข้อกำ�หนดของ  
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักงาน ก.ล.ต. และคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

(3)	 สรุปรายงานการถือครองหลักทรัพย์และการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัทฯ  
	 และของคู่สมรส หรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมการ ผู้จัดการ และ 
	 ผู้บริหาร คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้จัดการ และผู้บริหารดังกล่าว 
	 เป็นผู้ถือหุ้นเกินร้อยละ 30.0 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 เพื่อรับทราบเป็นประจำ�ทุก 6 เดือน

(4)	 จัดทำ�และเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หนังสือนัดประชุม 
	 คณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท
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(5)	 ติดตามและดูแลให้การประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ  
	 และข้อพึงปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

(6)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียและหนังสือรับรองความเป็นอิสระที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร พร้อมทั้งจัดส่ง 
	 สำ�เนาให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น

(7)	 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ รวมทั้งผลักดันให้บริษัทฯ มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

(8)	 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท และการดำ�เนินการอ่ืนใดให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ และ/หรือ  
	 ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด และ/หรือเรื่องอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ทั้งนี้ เลขานุการบริษัท ต้องปฏิบัติหน้าที่ข้างต้นด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นางอรลักษณ์ นาคินทร์ เป็นสมุห์บัญชีของบริษัทฯ 
เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับแนวทางการเปิดเผยข้อมูลผู้รับผิดชอบสูงสุดในการควบคุมการดูแลการทำ�บัญชีของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2563 ได้มีมติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจำ�ปี 2563 ในรูปแบบ
ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ียประชุม โดยมีรายละเอียดดังน้ี

ตำ�แหน่ง
ค่าตอบแทนรายเดือน *

(บาทต่อเดือน)
ค่าเบี้ยประชุม **  

(บาทต่อครั้ง)

ประธานกรรมการบริษัท 100,000 -

กรรมการ / กรรมการอิสระ 70,000 -

ประธานกรรมการตรวจสอบ 100,000 -

กรรมการตรวจสอบ 80,000 -

ประธานกรรมการบริหาร 100,000 -

กรรมการบริหาร 80,000 -

กรรมการสรรหา - 2,000

กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน - 2,000

กรรมการบริหารความเสี่ยง - 2,000

หมายเหตุ:	 * กรรมการจะได้รับค่าตอบแทนรายเดือนสูงสุดจากตำ�แหน่งที่ตนดำ�รงอยู่เพียงตำ�แหน่งเดียวเท่านั้น
	 ** เฉพาะกรรมการอิสระที่ดำ�รงตำ�แหน่งในคณะกรรมการชุดย่อยตามที่ระบุข้างต้น ซึ่งจะจ่ายตามที่ได้เข้าร่วมประชุมตามจริงเท่านั้น
	 *** กรรมการไม่มีผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น
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ท้ังน้ี ค่าตอบแทนกรรมการ สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี

รายชื่อ
ค่าตอบแทน

รายเดือน (บาท) 
ค่าเบี้ยประชุม 

(บาท)
ค่าตอบแทนรวม  

(บาท)

1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ(1) 950,000 6,000 956,000

2. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 1,200,000 - 1,200,000

3. นายกิติชัย สินเจริญกุล 960,000 - 960,000

4. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 960,000 - 960,000

5. นางอุณากร พฤฒิธาดา 960,000 - 960,000

6. ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล 990,000 10,000 1,000,000

7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 960,000 - 960,000

8. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 840,000 - 840,000

9. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 960,000 - 960,000

10. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ 960,000 - 960,000

11. นายเฉีย ชี ปิง 840,000 - 840,000

12. ศาสตราจารย์คลินิก  
     นายแพทย์สรณ บุญใบชัยพฤกษ์

840,000 - 840,000

13. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน(2) - - -

หมายเหตุ:	 (1) 	นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ เสียชีวิตเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563

	 (2) 	ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติแต่งตั้ง พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ
	 	 อิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 28 ธันวาคม 2563 ดังนั้น พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน จึงไม่ได้เข้าร่วมประชุม	
	 	 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ได้รับค่าตอบแทนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ก่อนวันที่ 28 ธันวาคม 2563

ท้ังน้ี ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบบำ�เหน็จกรรมการหรือค่าตอบแทนใดๆ ซ่ึงแปรตาม
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ โดยกรรมการบริษัทจะได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินในรูปแบบค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบ้ีย
ประชุมเท่าน้ัน นอกจากน้ี บริษัทย่อยของบริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนใดๆ ให้แก่กรรมการของบริษัทย่อยในปี 2563

ค่าตอบแทนอ่ืน

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญของบริษัทฯ 
โดยได้จัดสรรหุ้นสามัญให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ จำ�นวน 10,000,000 หุ้น 
ภายใต้โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ของบริษัทฯ (โครงการ “STGT ESOP”)
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วัตถุประสงค์ของโครงการ STGT ESOP มีดังน้ี

ก)	 เป็นการสร้างแรงจูงใจและตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 
	 บริษัทฯ ให้มีความต้ังใจในการทำ�งานเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
ข)	 เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ท่ีมีผลงานโดดเด่น 
	 และท่ีหาทดแทนได้ยากให้ทำ�งานกับบริษัทต่อไปในระยะยาวเพ่ือการบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ
ค)	 รักษาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการทำ�งานกับบริษัทฯ ต่อไปในระยะยาว
ง)	 ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของ ทำ�ให้มีวัตถุประสงค์เป็นหน่ึงเดียวกับผู้ถือหุ้น และมุ่งสร้างบริษัทฯ ให้เจริญเติบโต 
	 อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืน

ข้อมูลสรุปเก่ียวกับเง่ือนไขหุ้นสามัญท่ีออกใหม่ภายใต้โครงการ STGT ESOP มีดังน้ี*
* แสดงรายละเอียดบนพ้ืนฐานมูลค่าท่ีตราไว้ต่อหุ้นเท่ากับ 1.00 บาท

หุ้นและจำ�นวนของหุ้นสามัญ 

ที่ออกและเสนอขาย

ไม่เกิน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท

อายุของโครงการ 2 ปี นับจากวันที่หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (“วัน IPO") 
นั่นคือ ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ถึง 1 กรกฎาคม 2565

ระยะเวลาการเสนอขาย บริษัทฯ แบ่งการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภายใต้โครงการ STGT ESOP ออกเป็น 
3 คร้ัง คร้ังแรก จำ�นวนไม่เกิน 4,000,000 หุ้น ณ วัน IPO ในคร้ังท่ี 2 บริษัทฯ  
จะจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 3,000,000 หุ้น ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ถึง 
15 กรกฎาคม 2564 ในคร้ังท่ี 3 และคร้ังสุดท้ายน้ัน บริษัทฯ จะจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน
จำ�นวน 3,000,000 หุ้น ระหว่างวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ถึง 15 กรกฎาคม 2565

ราคาเสนอขายต่อหุ้น ครั้งแรก ณ วัน IPO จะเท่ากับร้อยละ 90.0 ของราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้
แก่ประชาชนเป็นครั้งแรกในตลาดหลักทรัพย์ฯ (“ราคา IPO”) สำ�หรับครั้งที่ 2 และ 3  
ราคาเสนอขายจะเท่ากับร้อยละ 90.0 ของราคาตลาด (ตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศ
สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวกับการคำ�นวณ
ราคาเสนอขายหลักทรัพย์และการกำ�หนดราคาตลาดเพ่ือการพิจารณาการเสนอขายหุ้น
ที่ออกใหม่ในราคาต่ำ�)

หากราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในครั้งใดครั้งหนึ่งคำ�นวณได้ต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้น
ที่ตราไว้ บริษัทฯ จะต้องทำ�การเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนตามโครงการ STGT ESOP ใน
ราคาเท่ากับมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของมาตรา 52 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)

เงื่อนไขการได้รับการจัดสรรหุ้น

สามัญเพิ่มทุน

กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งมี
สิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(ก) กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่มีการกำ�หนดรายชื่อ
ผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน1 มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน และจะ
ต้องไม่อยู่ในช่วงระยะเวลาทดลองงาน และจะต้องดำ�รงสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่มีการเสนอขายหุ้น
สามัญเพิ่มทุน2 และ
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เงื่อนไขการได้รับการจัดสรรหุ้น

สามัญเพิ่มทุน (ต่อ)

(ข) จำ�นวนหุ้นสามัญที่กรรมการแต่ละรายได้รับจะมีจำ�นวนเท่ากัน แต่ในส่วนของ 
ผู้บริหารและพนักงานแต่ละรายอาจได้รับหุ้นสามัญในจำ�นวนไม่เท่ากัน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
ตำ�แหน่ง ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงานความสามารถ ประสิทธิภาพ 
และการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงผลประโยชน์ที่คาดว่าจะทำ�ให้แก่บริษัทฯ ในอนาคต

ในกรณีที่มีกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ แสดงความประสงค์ที่จะไม่ใช้สิทธิในการจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนในวันที่มีการ 
เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่คณะ
กรรมการบริหารของบริษัทฯ มอบหมาย สามารถกำ�หนดรายชื่อผู้บริหาร และ/หรือ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ท่านอื่นเพื่อให้ได้รับสิทธิในการรับ
จัดสรรแทนได้ภายในระยะเวลาเสนอขายและจัดสรร โดยให้เป็นไปตามเงื่อนไขการได้
รับการจัดสรรข้างต้น โดยผู้บริหาร และ/หรือพนักงานแต่ละรายจะได้รับการจัดสรรไม่
เกินร้อยละ 5.0  ของจำ�นวนหุ้นที่เสนอขายภายใต้โครงการ STGT ESOP

กรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะได้รับ
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้โครงการ STGT ESOP สำ�หรับตำ�แหน่งกรรมการ
เท่านั้น และจะไม่ได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้โครงการ STGT ESOP 
สำ�หรับตำ�แหน่งผู้บริหารอีก

หมายเหตุ:	 1 	“วันที่มีการกำ�หนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน” หมายถึง วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับ	
	 	 มอบหมาย มีมติหรืออนุมัติรายชื่อผู้ที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนภายใต้โครงการ STGT ESOP ในการนี้ รายชื่อของ	
	 	 บุคคลดังกล่าวเป็นไปตามรายช่ือผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามโครงการ STGT ESOP ซ่ึงได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	
	 	 ของบริษัทฯ หรือรายชื่อของผู้บริหาร และ/หรือพนักงานที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับ	
	 	 มอบหมาย

	 2 	“วันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน” หมายถึง วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
	 	 บริษัท มีมติหรืออนุมัติกำ�หนดให้เป็นวันเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ STGT ESOP ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือ	
	 	 พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/
หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดังกล่าว รวมถึงรายนามของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ ซ่ึงได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ วันที่และรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่บุคคล 
ดังกล่าว ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของ 
บริษัทฯ เป็นผู้มีอำ�นาจในการพิจารณากำ�หนดหรือแก้ไขตามที่เห็นสมควร และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของ 
บริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำ�นาจในการจัดทำ�ข้อกำ�หนดสิทธิและ
หน้าที่ของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ รวมทั้ง มีอำ�นาจในการกำ�หนดหรือ 
แก้ไขเพ่ิมเติม หลักเกณฑ์ ข้อกำ�หนด เง่ือนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหุ้นสามัญดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายและประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

สิทธิท่ีกรรมการได้รับภายใต้โครงการ STGT ESOP

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภายใต้โครงการ 
STGT ESOP จำ�นวนไม่เกิน 3,600,000 หุ้น ให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ภายในระยะเวลาตามโครงการ STGT ESOP ในเดือน
มิถุนายน 2563 ได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนคร้ังท่ี 1 จำ�นวน 1,440,000 หุ้น ให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ในราคาหุ้นละ 30.6 
บาท คิดเป็นร้อยละ 90.0 ของราคา IPO โดยมีรายละเอียดดังน้ี
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รายชื่อ จำ�นวนหุ้นสามัญที่ได้จัดสรรแล้ว (หุ้น)

1. นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ 120,000
2. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 120,000
3. นายกิติชัย สินเจริญกุล 120,000
4. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 120,000
5. นางอุณากร พฤฒิธาดา 120,000
6. ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล 120,000
7. นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล 120,000
8. นางสาวธนวรรณ เสงี่ยมศักดิ์ 120,000
9. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 120,000
10. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ 120,000
11. นายเฉีย ชี ปิง 120,000

12. ศาสตราจารย์คลินิก นายแพทย์สรณ บุญใบชัยพฤกษ์ 120,000

รายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน คร้ังท่ี 2 และ 3 ให้แก่กรรมการ ภายใต้โครงการ STGT ESOP มีดังน้ี

การจัดสรร ครั้งที่ 2
(1–15  กรกฎาคม 2564)

การจัดสรร ครั้งที่ 3
(1–15 กรกฎาคม 2565)

จำ�นวนหุ้นออกใหม่รวมที่จัดสรรให้แก่

กรรมการ ภายใต้โครงการ  

STGT ESOP

ไม่เกิน 990,000 หุ้น* ไม่เกิน 990,000 หุ้น*

ราคาเสนอขายต่อหุ้น ร้อยละ 90.0 ของราคาตลาด (ตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต.  
ที่เกี่ยวกับการคำ�นวณราคาเสนอขายหลักทรัพย์และการกำ�หนดราคาตลาดเพ่ือ
การพิจารณาการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต่ำ�)

หมายเหตุ 	 *	 ภายใต้เงื่อนไขการจัดสรรหุ้น STGT ESOP จะไม่มีกรรมการท่านใดที่ได้รับการจัดสรรหุ้นเกินกว่าร้อยละ 5 ของจำ�นวนหุ้นที่เสนอ 
	 ขายภายใต้โครงการ STGT ESOP

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้มีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินให้แก่กรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัทฯ จำ�นวน 12 ราย  
(รวมผู้บริหารท่ีลาออกระหว่างปี) ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นจำ�นวนรวมท้ังส้ิน 60.0 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอื่น

โปรดพิจารณารายละเอียดโครงการ STGT ESOP ตามท่ีได้มีการอธิบายไว้แล้วข้างต้น

สิทธิท่ีผู้บริหารได้รับภายใต้โครงการ STGT ESOP

ในเดือนมิถุนายน 2563 ได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนคร้ังท่ี 1 จำ�นวน 859,600 หุ้น ให้แก่ผู้บริหารของบริษัทฯ (ไม่รวม
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ) ในราคาหุ้นละ 30.6 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.0 ของราคา IPO
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รายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน คร้ังท่ี 2 และ 3 ให้แก่ผู้บริหาร ภายใต้โครงการ STGT ESOP มีดังน้ี

การจัดสรร ครั้งที่ 2
(1–15  กรกฎาคม 2564)

การจัดสรร ครั้งที่ 3
(1–15 กรกฎาคม 2565)

จำ�นวนหุ้นออกใหม่รวมที่จัดสรรให้แก่ 
ผู้บริหารภายใต้โครงการ STGT ESOP

ประมาณ 420,000 หุ้น ประมาณ 420,000 หุ้น

ราคาเสนอขายต่อหุ้น ร้อยละ 90.0 ของราคาตลาด (ตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ที่เกี่ยวกับการคำ�นวณราคาเสนอขายหลักทรัพย์และการกำ�หนดราคาตลาดเพ่ือ
การพิจารณาการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต่ำ�)

หมายเหตุ 	 *	 จากการประมาณการจำ�นวนหุ้นที่จัดสรรรวมให้แก่ผู้บริหาร ในครั้งที่ 2 และ 3 ภายใต้โครงการ STGT ESOP อาจมากกว่าหรือ 
	 น้อยกว่า 420,000 หุ้น โดยผู้บริหารแต่ละรายจะได้รับการจัดสรรไม่เกินร้อยละ 5 ของจำ�นวนหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภายใต้โครงการ  
	 STGT ESOP

นโยบายและวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนและโครงสร้างค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทโดยการเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน จะพิจารณาให้โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน
ของกรรมการมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้คณะกรรมการบริษัทนำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตามเป้าหมาย 
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว โดยค่าตอบแทนของกรรมการจะต้องสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายระยะยาวของบริษัทฯ 
ประสบการณ์ ภาระหน้าท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชน์ 
ท่ีคาดว่าจะได้รับจากกรรมการแต่ละคน ท้ังน้ี อยู่ในลักษณะท่ีเปรียบเทียบได้กับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ในการน้ี  
ผู้ถือหุ้นจะเป็นผู้อนุมัติโครงสร้างและอัตราค่าตอบแทนของกรรมการท้ังรูปแบบท่ีเป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน คณะกรรมการบริษัท
โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาค่าตอบแทนแต่ละรูปแบบให้มีความเหมาะสม โดยเช่ือมโยง 
กับมูลค่าท่ีบริษัทฯ สร้างให้กับผู้ถือหุ้น แต่ไม่อยู่ในระดับท่ีสูงเกินไปจนทำ�ให้เกิดการมุ่งเน้นแต่ผลประกอบการระยะส้ัน  
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะกำ�หนดหลักเกณฑ์การกำ�หนดค่าตอบแทนที่สะท้อนถึงภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนอาจจัดหาที่ปรึกษาหรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระ เพ่ือให้ 
ความเห็นหรือคำ�แนะนำ�เกี่ยวกับวิธีการกำ�หนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารได้ตามความจำ�เป็นและเหมาะสม

บุคลากรของบริษัทฯ  และบริษัทย่อย

จำ�นวนบุคลากร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีจำ�นวนบุคลากรท้ังหมดเท่ากับ 7,839 คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

สายงาน จำ�นวนพนักงาน (คน)(1)

ฝ่ายการผลิต 5,137

ฝ่ายตรวจสอบคุณภาพ และวิจัยและพัฒนา 694

ฝ่ายวิศวกรรม 1,093

ฝ่ายโลจิสติกส์ 184

ฝ่ายจัดซื้อและจัดจ้าง 138

ฝ่ายการตลาด 70

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล งานธุรการ ความรับผิดชอบต่อสังคม และงานสารสนเทศ 430
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ค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จำ�นวน 1,640.9 ล้านบาท ท้ังน้ี  
ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน 
โบนัส และค่าตอบแทนอ่ืนๆ เช่น ค่าทำ�งานล่วงเวลา  
ค่าทำ�งานกะ และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ เป็นต้น

ค่าตอบแทนอื่น

โปรดพิจารณารายละเอียดโครงการ STGT ESOP ตามท่ีได้มี
การอธิบายไว้แล้วข้างต้น

สิทธิท่ีพนักงานได้รับภายใต้โครงการ STGT ESOP

ในเดือนมิถุนายน 2563 ได้มีการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 
คร้ังท่ี 1 จำ�นวน 859,600 หุ้น ให้แก่พนักงานของบริษัทฯ  
ภายใต้ STGT ESOP ในราคาหุ้นละ 30.6 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 90.0 ของราคา IPO

การจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน คร้ังท่ี 2 และ 3 ให้แก่พนักงาน 
ภายใต้โครงการ STGT ESOP จะเป็นไปตามเง่ือนไข 
หลักเกณฑต์ามท่ีได้อธิบายไว้แล้วข้างต้น

ข้อพิพาทด้านแรงงาน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำ�คัญ 
ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างได้รับ
การพัฒนาและมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career 
Development) โดยมุ่งเน้นให้พนักงานและลูกจ้างมีการ
วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Planning)  
ของตนเอง เรียนรู้และประเมินความถนัด ความสนใจ รวมท้ัง
ความสามารถของตนเอง แสวงหาโอกาส และต้ังเป้าหมาย

ในส่ิงท่ีตนเองอยากเป็น อยากทำ�ในอนาคต ท้ังในระยะส้ัน 
และระยะยาว 

ท้ังน้ี เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างสามารถเติบโตได้ตาม
เป้าหมายท่ีกำ�หนดไว้ บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความ
สามารถของพนักงานและลูกจ้าง (Employee Competency 
Assessment) เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างแต่ละคนตระหนัก
ถึงช่องว่างของความสามารถของตนเองโดยเปรียบเทียบกับ
ระดับความสามารถท่ีคาดหวังตามคุณสมบัติและรูปแบบของ
ความสามารถพนักงานและลูกจ้าง (Employee Competency 
Model) ท่ีบริษัทฯ กำ�หนดไว้ โดยพนักงานและลูกจ้างจะนำ�ผล
การประเมินมาเป็นข้อมูลประกอบในการวางแผนการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการทำ�งาน ไม่ว่าจะเป็นการ
เรียนเพ่ิมเติม การอบรมสัมมนาท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
และการฝึกอบรมในการทำ�งาน (On the Job Training)  
รวมถึงเพ่ือประกอบการพิจารณาปรับตำ�แหน่งและปรับอัตรา
ค่าตอบแทนให้กับพนักงานและลูกจ้างตามความเหมาะสมกับ
ผลการปฏิบัติงานอีกด้วย

การวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานและ
ลูกจ้างถือเป็นกระบวนการส่วนหน่ึงของการประเมินผลงาน 
ประจำ�ปี หัวหน้างาน พนักงาน และลูกจ้างจะมีการพูดคุย
เพ่ือวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานและ
ลูกจ้างร่วมกัน โดยจะมีการกำ�หนด/ทบทวนผลสำ�เร็จของงาน  
เป้าหมายในอาชีพ รวมถึงแผนพัฒนาของพนักงานและลูกจ้าง
ในช่วงต้นปีของแต่ละปี

ข้อมูลสรุปช่ัวโมงการอบรมและค่าใช้จ่ายการอบรมและสัมมนา 
เพื่อพัฒนาผู้บริหารและพนักงาน ในปี 2563 ดังนี้

จำ�นวน

ชั่วโมงการอบรมสำ�หรับผู้บริหารและ
พนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 3.4

ค่าใช้จ่ายการอบรมและสัมมนาสำ�หรับ 
ผู้บริหารและพนักงาน (ล้านบาท) 1.7

สายงาน จำ�นวนพนักงาน (คน)(1)

ฝ่ายบัญชีและการเงิน พัฒนาธุรกิจ นักลงทุนสัมพันธ์ บริหารความเสี่ยง และกฎหมาย 48
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 4

สังกัด STU 9

สังกัด SDME 32

รวม 7,839

หมายเหตุ 	 (1) 	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีพนักงานที่ดำ�รงตำ�แหน่งผู้บริหาร จำ�นวน 9 ท่าน โดยค่าตอบแทนผู้บริหารจะไม่รวมในค่าตอบแทน 
	 พนักงาน
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การกำ�กับดูแลกิจการ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดีว่าเป็นสิ่งสำ�คัญที่จะช่วยส่งเสริมการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพและมีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
ซ่ึงจะนำ�ไปสู่ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ตั้งแต่พนักงาน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ได้ครอบคลุม
เนื้อหาหลักการสำ�คัญตั้งแต่หลักการในการบริหารงานของ
ผู้บริหารอย่างโปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
รวมทั้งอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะ
กรรมการชุดย่อย โดยครอบคลุมตั้งแต่โครงสร้าง บทบาท 
หน้าที่ และความรับผิดชอบเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
องค์กร ทำ�ให้เกิดความเชื่อม่ันว่าการดำ�เนินงานใดๆ ของ 
บริษัทฯ เป็นไปด้วยความเป็นธรรม และคำ�นึงถึงประโยชน์
สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

เพ่ือให้บริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือสำ�หรับผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และเพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้
กิจการอย่างยั่งยืน ตรงตามความมุ่งหวังของทั้งภาคธุรกิจ 
ผู้ลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม บริษัทฯ จึงได ้
จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีโดยยึดหลักปฏิบัติ

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 ซ่ึงจัดทำ�โดยสำ�นักงาน ก.ล.ต. เพ่ือเป็นแนวทาง 
ในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ

หลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำ�คัญต่อการปฏิบัติตาม
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยครอบคลุมหลักปฏิบัติ
ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 
8 หลักปฏิบัติ ซึ่งสามารถสรุปโดยสังเขปได้ดังนี้

หลักปฏิบัติ 1 บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะทำ�ความเข้าใจบทบาทและ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในฐานะผู้นำ�ที่ต้องกำ�กับ
ดูแลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี ซ่ึงครอบคลุม
ถึง (1) การกำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการ
ดำ�เนินธุรกิจ (2) การกำ�หนดกลยุทธ์ นโยบายการ
ดำ�เนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสำ�คัญเพ่ือ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย (3) การติดตาม 
ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำ�เนินงาน
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•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลบริษัทฯ ให้นำ�ไปสู่ผล
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Governance Outcome) 
เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้กรรมการทุกคนและ 
ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง 
(Duty of Care) และซ่ือสัตย์สุจริตต่อองค์กร (Duty 
of Loyalty) และดูแลให้การดำ�เนินงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจน 
นโยบายหรือแนวทางที่ได้กำ�หนดไว้ รวมทั้งมีกระบวน 
การอนุมัติการดำ�เนินงานที่สำ�คัญ เช่น การลงทุน การทำ� 
ธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำ�คัญ 
การทำ�รายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือ
จำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การจ่ายเงินปันผล เป็นต้น

•	 คณะกรรมการบริษัทจะทำ�ความเข้าใจขอบเขตหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และกำ�หนด
ขอบเขตการมอบหมายหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้แก่
คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ
ฝ่ายจัดการ อย่างชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลให้ 
คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการใหญ่ และ 
ฝ่ายจัดการ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย

หลักปฏิบัติ 2 วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�หนดหรือดูแลให้วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ (Objectives) เป็นไป
เพ่ือความยั่งยืน โดยเป็นวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
ที่สอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้ทั้งบริษัทฯ ลูกค้า  
ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ในการดำ�เนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ เป็นไปอย่างสอดคล้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ โดยมีการนำ�เทคโนโลยี
มาใช้อย่างเหมาะสมและปลอดภัย

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบในการกำ�หนด
และทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ทั้งในเรื่อง
ขนาดองค์ประกอบ สัดส่วนกรรมการที่เป็นอิสระที่
เหมาะสมและจำ�เป็นต่อการนำ�พาองค์กรสู่วัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักที่กำ�หนดไว้

•	 คณะกรรมการบริษัทจะเลือกบุคคลที่เหมาะสมเป็น
ประธานกรรมการ และดูแลให้ม่ันใจว่าองค์ประกอบ
และการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทเอ้ือต่อการ
ใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจอย่างมีอิสระ

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแลให้การสรรหา
และคัดเลือกกรรมการ มีกระบวนการที่โปร่งใสและ
ชัดเจน เพ่ือให้ได้คณะกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับองค์ประกอบที่กำ�หนดไว้

•	 ในการเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต่อ
ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท
จะพิจารณาให้ โครงสร้างและอัตราค่าตอบแทน 
มีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูงใจให้ 
คณะกรรมการบริษัทนำ�พาองค์กรให้ดำ�เนินงานตาม
เป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแลให้กรรมการ 
ทุกคนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่และจัดสรร
เวลาในการปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างเพียงพอ

•	 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำ�กับดูแลให้มีกรอบและ
กลไกในการกำ�กับดูแลนโยบายและการดำ�เนินงานของ
บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทฯ ไปลงทุนอย่างมีนัย
สำ�คัญ ในระดับที่เหมาะสมกับกิจการแต่ละแห่ง รวมทั้ง 
บริษัทย่อยและกิจการอ่ืนที่บริษัทฯ ไปลงทุนจะต้องมี
ความเข้าใจถูกต้องตรงกันด้วย

•	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประเมินผลการ
ทำ�งานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการ
ทำ�งานของกรรมการรายบุคคล เพ่ือพิจารณาทบทวน
ผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในแต่ละปี และสามารถ
นำ�ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ได้

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้คณะกรรมการ
บริษัทและกรรมการแต่ละคนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ลักษณะการประกอบธุรกิจ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจน
สนับสนุนให้กรรมการทุกคนได้รับการเสริมสร้างทักษะ
และความรู้สำ�หรับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่าง
สม่ำ�เสมอ

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินงาน
ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำ�เป็น และมีเลขานุการบริษัท
ที่มีความรู้และประสบการณ์ที่จำ�เป็นและเหมาะสมต่อ
การสนับสนุนการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัท
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หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูง และ

การบริหารบุคลากร ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดำ�เ นินการให้ ม่ันใจว่ามี
การสรรหาและพัฒนากรรมการผู้จัดการใหญ่และ 
ผู้บริหารระดับสูงให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ 
และคุณลักษณะที่จำ�เป็นต่อการขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ 
เป้าหมาย

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนด
โครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 
โดยได้รับคำ�แนะนำ�และผ่านการกล่ันกรองจากคณะ
กรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

•	 คณะกรรมการบริษัทจะทำ�ความเข้าใจโครงสร้างและ
ความสัมพันธ์ของผู้ถือหุ้นที่อาจมีผลกระทบต่อการ
บริหารและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

•	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลการบริหารและ
พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และ
แรงจูงใจที่เหมาะสม

ในปี 2563 กรรมการเข้ารับการอบรมท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ดังน้ี

รายชื่อ หลักสูตรอบรม

นางสาวจริญญา จิโรจน์กุล Risk Management 
Program for 
Corporate Leaders 
(RCL) 20/2020

นางสาวธนวรรณ เสง่ียมศักด์ิ Risk Management 
Program for 
Corporate Leaders 
(RCL) 20/2020

นางอุณากร พฤฒิธาดา Advanced Audit 
Committee Program 
(AACP) 37/2020

หลักปฏิบัติ 5 การประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและสนับสนุน 
การดำ�เนินการที่ก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจ ควบคู่ไปกับ
การสร้างคุณประโยชน์ต่อลูกค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และ 
มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม และสะท้อนอยู่ในแผนดำ�เนินการ 
(Operational Plan) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าทุกฝ่ายของ
องค์กรได้ดำ�เนินการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
เป้าหมายหลัก และแผนกลยุทธ์ (Strategies) ของ 
บริษัทฯ 

•	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการ
จัดสรรและ จัดการทรัพยากรให้ เ ป็น ไปอย่ าง มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักได้อย่างยั่งยืน

•	 คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีกรอบการกำ�กับดูแลและ
การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองค์กร
ที่สอดคล้องกับความต้องการของบริษัทฯ รวมทั้ง
ดูแลให้มีการนำ�เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเพ่ิม
โอกาสทางธุรกิจและพัฒนาการดำ�เนินงาน การบริหาร 
ความเสี่ยงเพ่ือให้บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มี
ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะ
ทำ�ให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง

•	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ที่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ

•	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลและจัดการความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบริษัทฯ 
กับฝ่ายจัดการ คณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้น รวมไปถึง 
การป้องกันการใช้ประโยชน์อันมิควรในทรัพย์สิน 
ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ และการทำ�ธุรกรรมกับ 
ผู้ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวโยงกับบริษัทฯ ในลักษณะ 
ที่ไม่สมควร

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้มีการจัดทำ�
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นที่ชัดเจน และสื่อสารในทุกระดับขององค์กร
และต่อคนนอกเพ่ือให้เกิดการนำ�ไปปฏิบัติได้จริง  
รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
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•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้บริษัทฯ มีกลไก
ในการรับเรื่องร้องเรียนและการดำ�เนินการกรณีมีการ 
ชี้เบาะแส

หลักปฏิบัติ 7 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการ

เปิดเผยข้อมูล ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบในการดูแลให้
ระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญต่างๆ ของบริษัทฯ ถูกต้อง เพียงพอ  
ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะติดตามดูแลความเพียงพอ
ของสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการ 
ชำ�ระหนี้ เพ่ือไม่ให้กระทบต่อความต่อเนื่องในการ
ดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ 

•	 ในภาวะที่บริษัทฯ ประสบปัญหาทางการเงินหรือมีแนว
โน้มจะประสบปัญหา คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา
ให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ มีแผนในการแก้ไขปัญหา หรือ 
มีกลไกอื่นที่จะสามารถแก้ไขปัญหาทางการเงินได้ ทั้งนี้ 
ภายใต้การคำ�นึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

•	 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจัดทำ�รายงานการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)  
ตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยเปิดข้อมูลดังกล่าว
ไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ

•	 คณะกรรมการบริษัทจะกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการจัดให้
มีหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อ
ทำ�หน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน 
เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม 
เท่าเทียมกัน และทันเวลา

•	 คณะกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้มีการนำ�เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลสำ�คัญของ 
บริษัทฯ นอกเหนือจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์
ที่กำ�หนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เช่น ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น

หลักปฏิบัติ 8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับ

ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึง

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้ ม่ันใจว่าผู้ถือหุ้นมี 
ส่วนร่วมในการพิจารณาและตัดสินใจในเรื่องสำ�คัญ 
ของบริษัทฯ เป็นไปตามสิทธิของผู้ถือหุ้น

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การดำ�เนินการใน 
วันประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส  
มีประสิทธิภาพ และอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
สามารถใช้สิทธิของตนได้

•	 คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การเปิดเผยมติที่ประชุม
และการจัดทำ�รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ�หลักจรรยาบรรณในการ
ดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการดำ�เนินธุรกิจตาม 
หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นกฎหมาย คุณธรรม
จริยธรรม บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ผู้มี 
หน้าที่ต้องปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ ได้แก่ กรรมการ  
ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดถึงลูกจ้าง ที่ปรึกษา ตัวแทนหรือ
ผู้ได้รับมอบหมายให้กระทำ�หน้าที่ในนามบริษัทฯ หรือแทน
บุคคลที่กล่าวถึงข้างต้น ซ่ึงหลักจรรยาบรรณในการดำ�เนิน
ธุรกิจประกอบด้วย

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ทุกคน โดยจะไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้นและมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้สร้างมูลค่า
เพ่ิมให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว รวมท้ังปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงได้กำ�หนดเป็น
นโยบายและเปิดเผยต่อสาธารณะผ่านสื่อต่างๆ ของบริษัทฯ 
ส่งเสริม สนับสนุน และอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้
ใช้สิทธิของตนในเรื่องต่างๆ ที่สมควรได้รับ ซ่ึงรวมถึงสิทธิ
พ้ืนฐานตามกฎหมายและสิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
ที่สำ�คัญ สิทธิในการเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 
และการเสนอชื่อบุคคลที่สมควรเข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการของบริษัทฯ ตลอดจนสิทธิในการเข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกำ�หนด
ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการใช้สิทธิดังกล่าวเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำ�เสมอ

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการทุกคนมีหน้าที่เข้าร่วม
ในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง เว้นแต่กรณีมีเหตุจำ�เป็นตาม
สมควร และกำ�หนดให้เลขานุการบริษัทรับผิดชอบดำ�เนิน
งานในวันประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นใน
การประชุมทุกคราว รวมถึงเอ้ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิ
ของตนได้
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จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการสร้างความพึงพอใจและความม่ันใจ
ให้กับลูกค้าให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีคุณภาพ 
และเป็นไปตามมาตรฐาน ในระดับราคาที่เหมาะสม เปิดเผย 
ข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน  
ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์ รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและ
ยั่งยืน ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดระบบเพ่ือให้ลูกค้าและประชาชน
สามารถร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ ตลอดจนจัดให้
มีการสอบถามความพึงพอใจของลูกค้า และสรุปข้อมูลเพ่ือ
นำ�ไปวิเคราะห์ โดยดำ�เนินการอย่างดีที่สุดเพ่ือให้ลูกค้าและ
ประชาชนได้รับการตอบสนองอย่างรวดเร็ว อีกทั้ง บริษัทฯ 
ยังให้ความสำ�คัญต่อการเก็บรักษาความลับลูกค้า โดย
ไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้าไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองและ 
ผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

จรรยาบรรณว่าด้วยความสัมพันธ์กับคู่ค้าและคู่แข่ง
ทางการค้า 

(1)	 ความสัมพันธ์กับคู่ค้า

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเลือกคู่ค้า โดยบริษัทฯ จะ
พิจารณาเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพและเหมาะสมตามพันธกิจ 
ของบริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
และปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆ อย่างเคร่งครัด โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ รวมถึงหลีกเล่ียงการทำ�ธุรกิจกับคู่ค้าที่เสนอ
ให้ผลประโยชน์ใดๆ โดยไม่สุจริต หาทางออกท่ีตั้งอยู่บน 
พ้ืนฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในกรณีที่ไม่สามารถ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ บริษัทฯ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า 
เพ่ือร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดยใช้หลักของ
ความสมเหตุสมผลต่อไป

(2)	 ความสัมพันธ์กับคู่แข่งทางการค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมนโยบายการแข่งขันทางการค้า
อย่างเสรีและเป็นธรรม โดยแข่งขันทางการค้าภายในกรอบ
กติกาของการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น
ความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ผิดกฎหมาย  
ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่พยายามทำ�ลายชื่อเสียง
ของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาให้ร้ายโดยปราศจาก
ความจริงและไม่เป็นธรรม

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาศักยภาพ การ
ถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของพนักงาน โดยให้
โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำ�เสมอ ให้ผลตอบแทน
ที่เป็นธรรมแก่พนักงาน โดยพิจารณาจากการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  
การให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำ�ด้วยความ
เสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้ ความ
สามารถ และความเหมาะสม รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอ
แนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
และปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
พนักงานอย่างเคร่งครัด โดยไม่เลือกปฏิบัติ

จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มีนโยบายการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยปฏิบัติและให้ความร่วมมือ
หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์
ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดยหน่วยงานกำ�กับดูแล 
ตลอดจนข้อบังคับและมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับด้าน
สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย คำ�นึงถึง
ทางเลือกในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ โดย
ให้มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตของประชาชนน้อยที่สุด สนับสนุนการ 
จัดทำ�โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อม ปลูกฝังจิตสำ�นึกในเรื่องความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับ
อย่างต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับเรื่องการทำ�ธุรกรรม
กับคู่ค้าที่มีเจตจำ�นงเดียวกันกับบริษัทฯ ในเรื่องความ 
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นผู้นำ�ในการ
ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง และให้ความสำ�คัญกับการ 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิด 
การพัฒนาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

จรรยาบรรณว่าด้วยการปฏิบัติต่อภาคการเมือง

คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานควรใช้สิทธิ
ของตนในฐานะพลเมืองดีตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทุกคนมีสิทธิเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมือง
ในนามของตนเองนอกเหนือเวลาทำ�งาน และไม่ใช่ในนาม
ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีข้อกำ�หนดว่าห้ามกรรมการ  
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ผู้บริหาร และพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด
ความเข้าใจว่าบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุน
พรรคการเมืองแต่อย่างใด และห้ามใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯ 
เพื่อการสนับสนุนพรรคการเมืองใดๆ

จรรยาบรรณว่าด้วยการเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดย
บริษัทฯ และพนักงานจะปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ เคารพ
ซ่ึงกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียมกัน ทุกคน 
มีโอกาสเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  
มีเสรีภาพในการเสนอความคิดเห็นเท่าที่ไม่ละเมิดเสรีภาพ
ของบุคคล ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่
และความรับผิดชอบในการส่งเสริมสิทธิตามระเบียบสังคม
และระเบียบสากลในทุกๆ ที่ที่บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจ และเพื่อ
ให้ม่ันใจว่าการดำ�เนินธุรกิจดังกล่าวมิได้มีส่วนร่วมกระทำ�
หรืองดเว้นการกระทำ�อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

จรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและ 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทฯ มีข้อกำ�หนดว่ากรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ต้องไม่ใช้เวลาทำ�งานหรือทรัพยากรของบริษัทฯ เพ่ือ 
ผลประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว และต้องหลีกเลี่ยงสถานการณ์ 
ที่อาจมีอิทธิพลเหนือการทำ�งานหรือการตัดสินใจ หรืออาจมี 
ผลต่อความซ่ือสัตย์ที่บุคคลนั้นพึงมีต่อบริษัทฯ อาทิ การใช้
ตำ�แหน่งในบริษัทฯ จัดซ้ือหรือจัดจ้างสมาชิกในครอบครัว 
เพ่ือน หรือคนใกล้ชิด การใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ในบริษัทฯ  
สร้างอิทธิพลเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจส่วนตัว เป็นต้น

จรรยาบรรณว่าด้วยทรัพย์สินทางปัญญาและ 
งานอันมีลิขสิทธิ์

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่สร้างความตระหนักให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนให้เกียรติและเคารพ
ซ่ึงสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อ่ืน รวมถึงบริษัทฯ จะ
ต้องกระทำ�การขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของในทรัพย์สิน
ทางปัญญาให้ถูกต้องตามกฎหมายเสียก่อนที่จะมีการใช้งาน 
ในทรัพย์สินทางปัญญาดังกล่าว รวมทั้งมุ่งส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้พนักงานทุกคนสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกี่ยวข้อง 
กับกิจการในลักษณะใหม่ๆ ไม่ซ้ำ�กับงานอันมีเครื่องหมาย 
การค้า ลิขสทิธิ ์หรอืสทิธบิตัรของบคุคลอ่ืน และตอ้งระมัดระวงั 
ไม่นำ�ข้อมูลและความลับของบริษัทฯ ไปเผยแพร่ต่อบุคคล
ภายนอก รวมทั้งไม่นำ�ทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรือเผยแพร่ต่อสาธารณะโดยไม่ได้ 
รับอนุญาตจากบริษัทฯ

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 
กรรมการอิสระจำ�นวน 4 ท่าน ซึ่งคิดเป็นจำ�นวนหนึ่งในสาม
ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. อีกทั้ง มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศกำ�หนด และกรรมการของ 
บริษัทฯ ทุกตำ�แหน่งมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ หรือ
ตามหลักเกณฑ์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ 
ที่มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ ดี คณะ
กรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการจัดทำ�แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททุกปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ในรูปแบบของการประเมินรายบุคคลและการประเมิน
รายคณะ ซ่ึงอ้างอิงจากแบบประเมินของตลาดหลักทรัพย์ฯ
แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินจะนำ�มาใช้เป็นกรอบ
ในการพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในหน้าที่ ปัญหา และ
อุปสรรคต่างๆ ตลอดจนนำ�ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและ
พัฒนาการดำ�เนินงานต่อไป

บริษัทฯ จัดทำ�แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
ออกเป็น 3 ชุด ดังนี้

•	 เอกสารชุดท่ี 1 “แบบประเมินตนเองของคณะ

กรรมการบริษัทเป็นรายคณะ” 	
	 เพ่ือใช้ประเมินการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัทใน

ภาพรวมขององค์คณะ
•	 เอกสารชุดท่ี 2 “แบบประเมินของคณะกรรมการ

บริษัทเป็นรายบุคคล” 

	 เพ่ือใช้ประเมินการทำ�หน้าที่อย่างเหมาะสมของการเป็น
กรรมการของกรรมการรายบุคคล

•	 เอกสารชุดท่ี 3 “แบบประเมินตนเองของคณะ

กรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ” 

	 เพ่ือใช้ประเมินการทำ�งานของคณะกรรมการชุดย่อยที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในภาพรวม
ขององค์คณะ
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แบบประเมินแต่ละชุดประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นคำ�ถามปิดและส่วนที่เป็นคำ�ถามเปิด โดยให้กรรมการ
แต่ละท่านประเมินให้ครบทั้ง 2 ส่วน สำ�หรับหัวข้อในการประเมินของเอกสารแต่ละชุด ประกอบไปด้วย โครงสร้าง 
และคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ  
การทำ�หน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการ

เลขานุการบริษัทจะทำ�หน้าที่รวบรวมแบบประเมินตนเองของกรรมการ ซึ่งหลังจากได้รับผลการประเมินจากกรรมการแต่ละคน
แล้วนั้น จะนำ�คะแนนที่ได้มาเฉลี่ยรวมกัน และจัดทำ�รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบผลการประเมินต่อไป

ท้ังน้ี สำ�หรับปี 2563 สามารถสรุปผลการประเมินได้ ดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ กำ�หนดให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นกรรมการผู้มีความรู้ หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชีและการเงิน  
ซ่ึงสามารถสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการตรวจสอบจะต้องดำ�รงคุณสมบัติ 
ดังต่อไปนี้
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(1)	 มีคุณสมบัติในลักษณะเดียวกับที่กำ�หนดไว้ในประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการ
ดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(2)	 มีคุณสมบัติ เช่นเดียวกับคุณสมบัติของกรรมการ
อิสระซ่ึงมีคุณสมบัติตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศคณะ
กรรมการกำ�กับตลาดทุน และประกาศตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง

(3)	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัทฯ 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัทฯ 

(4)	 มีคุณสมบัติอื่นๆ ครบถ้วน และเหมาะสมตามกฎหมาย 
หรือข้อกำ�หนดของหน่วยงานทางการ

(5)	 ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 	

คณะกรรมการสรรหา

คณะกรรมการสรรหาประกอบไปด้วยกรรมการของบริษัทฯ 
จำ�นวน 3 ท่าน เพ่ือทำ�หน้าท่ีในการพิจารณากำ�หนดหลักเกณฑ์ 
และรูปแบบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพ่ือเข้ารับการ
เสนอชื่อเป็นกรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ และกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ ด้วยความโปร่งใส ตามนโยบายการกำ�กับ 
ดูแลกิจการที่ดีในการสร้างความม่ันใจและความน่าเชื่อถือ
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมการเติบโต
อย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนประกอบไปด้วย
กรรมการของบริษัทฯ จำ�นวน 3 ท่าน เพ่ือทำ�หน้าที่ในการ
พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ ด้วยความเป็นธรรม สมเหตุ 
สมผล ตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีในการสร้าง
ความม่ันใจและความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
ได้มีการแต่งตั้งกรรมการอิสระเพ่ือทำ�หน้าที่เป็นประธาน
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบไปด้วยกรรมการ
ของบริษัทฯ จำ�นวน 4 ท่าน เพ่ือทำ�หน้าที่ในการพิจารณา
กำ�หนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเป็น 
แนวทางในการปฏิบัติภายในกลุ่มบริษัท รวมถึงการ

สนับสนุนให้มีการอบรม รวบรวม ติดตามความเสี่ยงเพ่ือให้
เกิดความตระหนักและเข้าใจในความสำ�คัญของการบริหาร
ความเสี่ยงและสามารถนำ�ไปปฏิบัติได้ เพ่ือสร้างความม่ันใจ
และความน่าเชื่อถือต่อผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นการเพิ่มมูลค่า
และส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน 5 ท่าน 
และกรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมจำ�นวนกรรมการบริหาร 
ทั้งสิ้น 6 ท่าน มีหน้าที่กำ�กับควบคุมการดำ�เนินนโยบาย 
กลยุทธ์ ทิศทางเป้าหมายทางธุรกิจเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ 
บริษัทฯ รวมทั้งติดตามผลการดำ�เนินงานและความก้าวหน้า
ต่างๆ ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้เพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเพื่อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั่งยืน

กรรมการผู้จัดการใหญ่

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่

(1)	 กำ�หนดวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย 
กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำ�เนินงาน และ
แผนงบประมาณประจำ�ปีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวมทั้งกำ�หนดโครงสร้างและอำ�นาจบริหารงาน เพื่อนำ�
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(2)	 สื่อสารวิสัยทัศน์ ทิศทางการดำ�เนินธุรกิจ นโยบาย 
กลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่ ไ ด้รับการอนุ มัติจากคณะ
กรรมการบริษัทให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ใช้
เป็นกรอบในการจัดทำ�แผนงานและบริหารจัดการธุรกิจ
ของแต่ละหน่วยงาน

(3)	 กำ�กับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
แผนงานต่างๆ ที่วางไว้ รวมทั้งให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ และข้อกำ�หนดของหน่วยงานต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนกฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
และนำ�มาซ่ึงผลประกอบการที่ได้ตั้งเป้าหมาย ทั้งใน
ส่วนที่เป็นเป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายที่มิใช่
การเงิน

(4)	 ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมผลการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส รวมถึงแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ 
ปรับปรุง และพัฒนาการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย
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(5)	 อนุมัติรายจ่ายต่างๆ รวมทั้งค่าตอบแทนใดๆ ภายใต้
งบประมาณ แผนงาน หรือกรอบการดำ�เนินงานที่ได้
รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริหาร และ/หรือคณะ
กรรมการบริษัท และตามอำ�นาจดำ�เนินงานที่ผ่านการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(6)	 มีอำ�นาจออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก และ 
ข้อบังคับเพ่ือให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ 
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพ่ือรักษาระเบียบวินัย
การทำ�งานภายในองค์กร

(7)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบปฏิบัติการควบคุมภายในที่
เหมาะสมตามแนวทางที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท

(8)	 ดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการจัดการและควบคุมความ
เสี่ยงที่เหมาะสม และเป็นไปตามแนวทางที่ได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
บริษัท

(9)	 ดูแลเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล 
ของบริษัทฯ ในภาพรวม

(10)	 พิจารณาและอนุมัติการว่าจ้าง เลิกจ้าง เล่ือนตำ�แหน่ง 
ลงโทษทางวินัย โยกย้าย ปรับระดับ ขึ้นเงินเดือน หรือ
ปรับอัตราเงินเดือน ตลอดจนพิจารณาความดีความ
ชอบประการอ่ืนของพนักงานบริษัทฯ รวมถึงการ
พิจารณาและบริหารจัดการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
ดังกล่าว หรือตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริหาร ทั้งนี้ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท

(11)	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำ�เป็นต่อการ
ดำ�เนินงานของกิจการตามอำ�นาจดำ�เนินงานที่ผ่าน
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และเพ่ือให้
สอดคล้องกับข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ

(12)	 เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการประชาสัมพันธ์องค์กร
ต่อสาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในส่วนของการสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์และภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
ในระดับประเทศและระดับสากล

(13)	สนับสนุนการจัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น 
อย่างเหมาะสม สม่ำ�เสมอ และจัดให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างเป็นมาตรฐานและโปร่งใส

(14)	มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้
บุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะบางอย่างแทนได้ โดยการ

มอบอำ�นาจช่วง และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่
ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบ
อำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือ
คำ�สั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ และ/หรือบริษัทฯ ได้กำ�หนดไว้

	 ทั้งนี้ การมอบหมายอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจาก
กรรมการผู้จัดการใหญ่นั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำ�นาจ หรือมอบอำ�นาจช่วงที่ทำ�ให้กรรมการผู้จัดการ
ใหญ่ หรือผู้รับมอบอำ�นาจจากกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัด
แย้ง (ตามนิยามที่ประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ
ประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด) 
อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์ในลักษณะ
ใดๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด
กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการ
อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์
ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามธุรกิจ
ปกติและเง่ือนไขการค้าปกติ ซ่ึงเป็นไปตามประกาศ
สำ�นักงาน ก.ล.ต. และ/หรือประกาศของคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

(15)	ดำ�เนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ
กรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 
ซ่ึงอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ 
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจน
ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์ฯ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่

บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
กรรมการผู้จัดการใหญ่โดยคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำ�ทุกปี 
โดยปรับปรุงรูปแบบการประเมินมาจากรูปแบบของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และปรับปรุงข้อมูลให้สอดคล้องกับข้อมูลของ 
บริษัทฯ เพ่ือง่ายต่อการทำ�ความเข้าใจและทำ�การประเมิน 
โดยกำ�หนดแบบประเมินออกเป็น 3 หมวด ดังนี้
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หมวดที่ 1 “ความคืบหน้าของแผนงาน” เพื่อใช้ประเมินการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายและสถานะความสำ�เร็จ
หมวดท่ี 2 “การวัดผลการปฏิบัติงาน” โดยกำ�หนดหัวข้อ 
ในการประเมิน ได้แก่ ความเป็นผู้นำ� การกำ�หนดกลยุทธ์ 
การปฏิบัติตามกลยุทธ์ การวางแผนและผลปฏิบัติทาง 
การเงิน ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการบริษัท ความสัมพันธ ์
กับภายนอก การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
การสืบทอดตำ�แหน่ง ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ และ
คุณลักษณะส่วนตัว
หมวดท่ี 3 “การพัฒนา” เพ่ือใช้ประเมินจุดแข็งสำ�คัญที่
กรรมการผู้จัดการใหญ่ควรรักษาไว้ และประเด็นที่กรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ควรได้รับการพัฒนามากขึ้นในปีถัดไป
ผลการประเมินกรรมการผู้จัดการใหญ่จากคณะกรรมการ
บริษัทได้นำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและ 
ผู้บริหารระดับสูงสุด

ในการสรรหากรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่ของ 
บริษัทฯ คณะกรรมการสรรหามีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ กรรมการ
ชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ และคณะ
กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณาโครงสร้าง
ค่าตอบแทน รูปแบบ และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
การทำ�งาน รวมถึงการกำ�หนดค่าตอบแทน บำ�เหน็จรางวัล 
เงินโบนัส และปรับขึ้นเงินเดือนของกรรมการ กรรมการ 
ชุดย่อย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ
ของพนักงานในระดับบริหาร กล่าวคือ พนักงานในตำ�แหน่ง
ผู้บริหารตามนิยามในประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่ กจ.  
17/2551 เรื่อง การกำ�หนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับ
การออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (รวมที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) 
และพนักงานที่ปฏิบัติงานในตำ�แหน่งสำ�คัญขององค์กร 
(Critical Positions) โดยเรียกกระบวนการนี้ว่า “การบริหาร
ผู้สืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Management)” โดยผ่าน 
2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

(1)	 การกำ�หนดหรือเสนอผู้สืบทอดตำ�แหน่ง จะดำ�เนิน 

	 การประเมิน 2 ส่วนที่สำ�คัญ คือ 

1)	 ประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance) และ 
2)	 ประเมินศักยภาพ (Potential) โดยพิจารณา

จากศักยภาพความเป็นผู้นำ �  (Leadership 
Competency) และพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ 
ค่านิยมองค์กร (Core Value)

ผู้ที่ผ่านการประเมินเป็นผู้สืบทอดตำ�แหน่งจะถือเป็น
พนักงานผู้มีศักยภาพสูง (High Potential Talent) และ
จะได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมเพ่ือเตรียมเป็นผู้นำ�ของ
องค์กรในอนาคตต่อไป ทั้งนี้ การพิจารณาจะพิจารณาจาก
พนักงานของบริษัทฯ เป็นลำ�ดับแรก หากไม่สามารถหา 
ผู้สืบทอดตำ�แหน่งได้จากภายใน บริษัทฯ จึงจะทำ�การสรรหา
จากบุคคลผู้มีความเหมาะสมจากภายนอก

(2)	 การทบทวนและสรุปรายชื่อผู้สืบทอดตำ�แหน่ง  

	 (Succession Slate) 

ทุกตำ�แหน่งสำ�คัญจะมีผู้สืบทอดตำ�แหน่งอย่างน้อย 1 คน 
โดยกำ�หนดผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่มีคุณสมบัติใกล้เคียงหรือ
ตรงกับตำ�แหน่งที่จะสืบทอดและพร้อมทำ�งานในตำ�แหน่ง
นั้นได้ทันที และ/หรือผู้สืบทอดตำ�แหน่งที่มีความพร้อม 
ในอีก 1-2 ปี

(3)	 การจัดทำ�แผนพัฒนา (Development Plan)

บริษัทฯ กำ�หนดให้มีแผนการพัฒนาในสายอาชีพ (Career 
Development Plan) และการพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan) ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาภาวะความ
เป็นผู้นำ� การโยกย้ายงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ และ
การมอบงานพิเศษ (Special Project Assignment) เพ่ือ
ม่ันใจว่ากลุ่มผู้สืบทอดตำ�แหน่งนี้มีความพร้อมที่จะทดแทน
ทำ�งานในตำ�แหน่งที่กำ�หนดไว้ได้ ทั้งนี้ แผนการสืบทอด
ตำ�แหน่งและรายชื่อผู้สืบทอดตำ�แหน่งนี้จะมีการทบทวน 
ทุกปี

นโยบายการกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานในบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม

บริษัทฯ กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลและบริหารกิจการ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำ�หนด
มาตรการและกลไกทั้งทางตรงและทางอ้อมเพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถกำ�กับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย
และบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมมีการปฏิบัติตามมาตรการและกลไกต่างๆ ที่
กำ�หนดไว้ได้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯ เอง และเป็น
ไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึงกฎหมายบริษัทมหาชน 



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 91

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประกาศข้อบังคับและ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุน สำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้  
เพ่ือรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้

(1)	 บริษัทฯ จะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไป
เป็นกรรมการในแต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละบริษัทฯ เพ่ือทำ�หน้าที่
กำ�กับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดำ�เนิน
การให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายอื่นๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ด ี
การส่งตัวแทนของบริษัทฯ เข้าไปเป็นกรรมการใน
แต่ละบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะต้องได้รับการ
พิจารณาและเห็นชอบโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
โดยคำ�นึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัทฯ 

(2)	 หากในการเข้าทำ�รายการหรือการดำ�เนินการใดๆ ของ
บริษัทย่อยที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำ�หน่ายไป
ซ่ึงทรัพย์สินตามประกาศรายการได้มาหรือจำ�หน่ายไป
ซ่ึงสินทรัพย์ หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
รายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ 
มีหน้าที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการของ 
บริษัทฯ และ/หรือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ 
บริษัทฯ  หรือขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตาม
กฎหมายก่อนการเข้าทำ�รายการ บริษัทย่อยจะเข้าทำ�
รายการหรือดำ�เนินการนั้นได้ต่อเม่ือได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(แล้วแต่กรณี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 นอกจากนี้ หากในการเข้าทำ�รายการหรือการเกิด
เหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย อันทำ�ให้บริษัทฯ 
มีหน้าที่ต้องเปิดเผยสารสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศ
ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย กรรมการผู้แทนของบริษัทย่อยดังกล่าว
มีหน้าที่ต้องแจ้งมายังฝ่ายจัดการของบริษัทฯ ในทันที
ที่ทราบว่าบริษัทย่อยมีแผนจะเข้าทำ�รายการหรือเกิด
เหตุการณ์ดังกล่าว

(3)	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วมแต่ละบริษัทจะมีขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่สำ�คัญตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เช่น เ ปิดเผยข้อ มูลเกี่ ยวกับฐานะทางการเ งิน 
และผลการดำ�เนินงานให้แก่บริษัทฯ ทราบ โดยนำ�
ประกาศที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน 
และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยมาใช้บังคับโดยอนุโลม รวมทั้งเปิดเผย
และนำ�ส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและบุคคลที่มีความ
เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทให้ทราบถึงความ
สัมพันธ์ และการทำ�ธุรกรรมกับบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่วมในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำ�รายการที่อาจ 
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(4)	 บริษัทฯ จะกำ�หนดแผนงานและดำ�เนินการที่จำ�เป็น 
เพ่ือทำ�ให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมี
การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานและฐานะ
ทางการเงินให้แก่บริษัทฯ และบริษัทฯ จะดำ�เนินการ 
ที่จำ�เป็นและติดตามให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม 
มีระบบในการเปิดเผยข้อมูลและระบบควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอและเหมาะสมในการดำ�เนินธุรกิจ

	 นอกจากนี้  บริษัทฯ จะติดตามอย่างใกล้ชิดถึง 
ผลประกอบการและการดำ�เนินงานของบริษัทย่อย 
และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าวและนำ�เสนอผลการ
วิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
ต่อคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัท
ย่อยหรือบริษัทร่วมนั้นๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา
กำ�หนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมให้ธุรกิจของ
บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการพัฒนาและ 
เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทฯ และบริษัทย่อยดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและ
ตระหนักถึงความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือให้ 
เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ รวมถึงกฎเกณฑ์ต่างๆ  
ที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จึงได้กำ�หนดนโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในและวิธีการดูแลมิให้กรรมการ ผู้บริหาร ซ่ึงรวมถึง
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่
เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า และพนักงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซ่ึงยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ รวมทั้ง
การใช้ข้อมูลดังกล่าวเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ
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แนวปฏิบัติ

(1)	 บริษัทฯ จะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของ 
บริษัทฯ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ต้องจัดทำ�และเปิดเผยรายงาน
การถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของ 
(ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามี
ภริยา (ค) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และ (ง) นิติบุคคล
ที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 
30.0 ของจำ�นวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล
ดังกล่าวและการถือหุ้นดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มาก
ที่สุดในนิติบุคคลนั้นต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 
59 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกาศสำ�นักงาน 
ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ความรู้เรื่องการรายงาน
การได้มาหรือจำ�หน่ายหลักทรัพย์ตามมาตรา 246 แห่ง 
พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ และประกาศคณะกรรมการกำ�กับ
ตลาดทุนที่เกี่ยวข้อง

(2)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ 
จัดทำ�และนำ�ส่งรายงานการถือและการเปล่ียนแปลง
การถือหลักทรัพย์ของ (ก) ตนเอง (ข) คู่สมรสหรือผู้ที่ 
อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา (ค) บุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ และ (ง) นิติบุคคลที่ตนเอง คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่
กินด้วยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ
ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30.0 ของจำ�นวนสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่าว และการถือหุ้น
ดังกล่าวเป็นสัดส่วนที่มากที่สุดในนิติบุคคลนั้น ตาม
แบบรายงานการถือและการเปล่ียนแปลงการถือหลัก
ทรัพย์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. กำ�หนด มายังเลขานุการ
บริษัททุกครั้ง ในวันเดียวกันกับวันที่ส่งรายงาน 
ดังกล่าวต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. โดยให้การจัดทำ�และ
ระยะเวลาและวิธีการในการนำ�ส่งรายงานการถือและ
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์และการได้มาหรือ
จำ�หน่ายหลักทรัพย์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด
ไว้ใน พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. ที่เกี่ยวข้อง และเลขานุการ
บริษัทจะมีการจัดทำ�เป็นรายงานแจ้งให้คณะกรรมการ
ทราบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

(3)	 บริษัทฯ กำ�หนดห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร และ 
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงรวมถึงบุคคลท่ีถูกสันนิษฐาน 
ว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน ตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ 
ที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่ยังมิได้มีการเปิดเผยต่อ
สาธารณชนและเป็นข้อมูลที่มีผลต่อการเปล่ียนแปลง

ราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ หรืออาจมีผลกระทบต่อ
การตัดสินใจของผู้ลงทุนในการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

	 ผู้ลงทุนที่ประสงค์จะลงทุนในหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยนำ�ข้อมูลดังกล่าวมาใช้เพ่ือการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ 
เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอ่ืนซื้อ ขาย เสนอซ้ือ 
หรือเสนอขาย ซ่ึงหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั้งทาง
ตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าการกระทำ�ดังกล่าวจะทำ�
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน หรือเปิดเผยข้อมูล 
ดังกล่าวเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระทำ�การดังกล่าว ไม่ว่าตนได้
รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม นอกจากนั้น 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ 
รวมถึงคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวจะ
ต้องระงับการซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือ
ชักชวนให้บุคคลอ่ืนซ้ือ ขาย เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงิน ผลการดำ�เนิน
งานทางการเงินทั้งรายปีและรายไตรมาส หรือข้อมูล
เกี่ยวกับฐานะการเงินและสถานะของบริษัทฯ จนกว่า
บริษัทฯ จะได้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณชนแล้ว 
ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กรรมการ
และผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ซ่ึงรวมถึง
บุคคลที่ถูกสันนิษฐานว่ารู้หรือครอบครองข้อมูลภายใน 
งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นเวลาอย่าง
น้อย 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน 
และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณชนแล้ว จึงจะสามารถทำ�รายการ 
ข้างต้นได้ รวมทั้งห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระ
สำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าโดยวิธีใดๆ

(4)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีหน้าที่เก็บรักษาความลับ 
และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
ตลอดจนข้อมูลความลับของคู่ค้าของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย ที่ตนได้รับทราบจากการปฏิบัติหน้าที่ และ 
ห้ามมิให้นำ�ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนข้อมูลความลับของ 
คู่ค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ตนได้รับทราบจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ไปใช้ประโยชน์ไม่ว่าทางใด แม้ว่าการ
เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะไม่ทำ�ให้เกิดผลเสียหายแก่
บริษัทฯ บริษัทย่อย หรือคู่ค้าของบริษัทฯ ก็ตาม 
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(5)	 บริษัทฯ กำ�หนดห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เปิดเผยข้อมูล
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และห้ามมิให้บุคคล
ดังกล่าวใช้ตำ�แหน่งหน้าที่ของตนในบริษัทฯ และ/หรือ
บริษัทย่อย นำ�ข้อมูลภายในหรือสารสนเทศที่มีสาระ
สำ�คัญต่อการดำ�เนินงานซ่ึงตนได้รับรู้หรือรับทราบ 
ในระหว่างปฏิบัติงานในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย 
ซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้สำ�หรับแสวงหา
ประโยชน์ไม่ว่าด้วยวิธีการใดในทางมิชอบ หรือเปิดเผย 
กับบุคคลภายนอกเพ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือ 
บุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าบุคคล
ดังกล่าวจะได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม   

(6)	 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีกระบวนการลงโทษบุคลากรที่ไม่ 
ปฏิบัติตามนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หากมีการ
ฝ่าฝืนนำ�ข้อมูลภายในไปใช้หาประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับ
ผลตอบแทนหรือไม่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม จะได้รับ 
การพิจารณาทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำ�หนดไว้ 
หรือมีโทษตามกฎหมาย ซ่ึงการลงโทษจะพิจารณา
จากเจตนาของการกระทำ�และความร้ายแรงของความ 
ผิดนั้นๆ

การนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีสำ�หรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
สำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
และคณะกรรมการบริษัทมีกระบวนการในการทบทวนการ 
นำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 ไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจอย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้ครอบคลุมและทันต่อพัฒนาการที่สำ�คัญ
ด้านการหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีที่มีการเปล่ียนแปลง
อย่างสม่ำ�เสมอ

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

ในปี 2563 บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบงบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนให้กับบริษัทฯ โดยมี 
นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 
3930 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซ่ึงมีคุณสมบัติไม่ขัดกับ 
หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนสำ�หรับการสอบบัญชี 
ประจำ�ปี 2563 ของบริษัทฯ เป็นจำ�นวนรวมทั้งสิ้น 3.21  
ล้านบาท

นอกจากนี้ SDME ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ว่าจ้าง 
Ernst & Young Hua Ming LLP Shanghai Branch เพื่อ
ทำ�หน้าที่สอบบัญชี ประจำ�ปี 2563 และได้จ่ายค่าตอบแทน
จากการสอบบัญชี เป็นจำ�นวนเท่ากับ 0.11 ล้านเหรินหมินปี้ 
หรือเทียบเท่ากับจำ�นวนประมาณ 0.50 ล้านบาท (คำ�นวณ
จากอัตราแลกเปล่ียนเฉล่ียปี 2563 ของบริษัทฯ ในอัตรา  
1 บาทเท่ากับ 4.57 เหรินหมินปี้)

อีกทั้ง STU ได้ตกลงว่าจ้าง Cherry Bekaert LLP เพ่ือ
ทำ�หน้าที่สอบบัญชี ประจำ�ปี 2563 และได้จ่ายค่าตอบแทน
จากการสอบบัญชี เป็นจำ�นวนเท่ากับ 0.03 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่ากับจำ�นวนประมาณ 0.89  
ล้านบาท (คำ�นวณจากอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยปี 2563 ของ 
บริษัทฯ ในอัตรา 1 บาท เท่ากับ 31.26 ดอลลาร์สหรัฐ)

ทั้งนี้  บุคคลหรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและ
สำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคล
หรือกิจการที่ เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และบริษัทย่อยตาม
มาตรฐานการบัญชีว่าด้วยเรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

ค่าบริการอื่น

บริษัทฯ และ STU มีการจ่ายค่าบริการอื่น (Non-audit Fee) 
สำ�หรับงวดปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ให้แก่ 
บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด และ Cherry Bekaert 
LLP เป็นจำ�นวน 0.66 ล้านบาท และ 0.05 ล้านดอลลาร์
สหรัฐอเมริกาหรือคิดเป็นจำ�นวนประมาณ 1.42 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ (คำ�นวณจากอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยปี 2563  
ของบริษัทฯ ในอัตรา 1 บาท เท่ากับ 31.26 ดอลลาร์สหรัฐ)
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น 
เพ่ือเป็นหน่วยงานอิสระที่จะให้การสนับสนุนและปฏิบัติ
การในนามของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงถือเป็นเครื่องมือ
สำ�คัญในการกำ�กับดูแลองค์กรที่ดีเพ่ือให้ความม่ันใจว่า 
การดำ�เนินการขององค์กรเป็นไปตามข้อกำ�หนด และการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามจรรยาบรรณที่พึงปฏิบัติ คงไว้ซึ่งระบบ
การควบคุมภายในทีมี่ประสทิธภิาพ โดยปราศจากการขดัแยง้
ทางผลประโยชน์และการทุจริต ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการ
สอบทานและติดตามระบบการควบคุมภายใน และจัดให้มี
บุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำ�เนินการตามระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งมีการติดตามดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อย  
มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 
2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จำ�นวน 3 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย ได้พิจารณาและประเมินความเพียงพอ
ของระบบการควบคุมภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบันของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของสำ�นักงาน ก.ล.ต. รวมถึงได้ซักถาม 
ข้อมูลจากฝ่ายบริหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและเพียงพอกับขนาดของ
กิจการ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยจากการสูญหายหรือการนำ�ไปใช้โดยบุคคลที่ไม่มีอำ�นาจ
หน้าที่ สามารถจัดการกับความเสี่ยงที่มีนัยสำ�คัญ และ 
ช่วยให้การทำ�บัญชีและรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย มีความถูกต้อง เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน 
เพียงพอ และน่าเชื่อถือได้ รวมถึงผู้บริหารและพนักงานของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุม 
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ภายในท่ีวางไว้ นอกจากน้ี ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ให้ 
ความเห็นว่าไม่พบสถานการณ์ใดๆ ที่เป็นจุดอ่อนเกี่ยวกับ
ระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญ
ต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทำ�การประเมินระบบการควบคุมภายใน
โดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ COSO 2013 (The 
Committee of Sponsoring Organization of Treadway 
Commission) ซ่ึงกำ�หนดองค์ประกอบหลักที่จำ�เป็นในการ
ควบคุมภายในไว้ 5 องค์ประกอบดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร  
(Control Environment)

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2562 เม่ือวันที่ 
24 กรกฎาคม 2562 ได้มีมติอนุมัตินโยบายต่างๆ ของ 
บริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  
หลักจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ และนโยบาย 
ต่อต้านคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการ
กำ�หนดแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ ความ
โปร่งใส การปฏิบัติตนต่อผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างยุติธรรม 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และข้อพึงปฏิบัติของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไว้ในนโยบายดังกล่าว
อย่างครบถ้วน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการเผยแพร่นโยบาย 
ดังกล่าวให้แก่ผู้บริหารและพนักงานรับทราบ ผ่านช่องทาง 
การสื่อสารของบริษัทฯ เช่น อีเมล์ ประกาศ และระบบ 
Microsoft Office 365 ของบริษัทฯ เป็นต้น อีกทั้ง ยังมี 
นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียน (Whistle Blowing Policy) 
ซ่ึงกำ�หนดกระบวนการ วิธีการ และช่องทางในการ 
ร้องเรียนต่อบริษัทฯ พร้อมทั้งกำ�หนดมาตรการคุ้มครอง 
ผู้ร้องเรียนท่ีกระทำ�ไปโดยความสุจริต ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือ 
ที่ช่วยให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่
เหมาะสม โดยหากตรวจพบว่าผู้บริหารหรือพนักงาน 
คนใดประพฤติฝ่าฝืน จะต้องถูกพิจารณาดำ�เนินการ
ตามกระบวนการสอบสวนและลงโทษทางวินัยตามที่
กำ�หนดไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานต่อไป

บริษัทฯ ได้กำ�หนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรภายใต้ 
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และขอบเขตอำ�นาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบ 
ของกรรมการผู้จัดการใหญ่

นอกจากนี้ ได้กำ�หนดนโยบายการพัฒนาบุคลากรและ
แผนการสืบทอดตำ�แหน่งว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
รวมถึงได้จัดตั้งฝ่ายทรัพยากรบุคคล เพ่ือดูแลบริหาร
จัดการงานทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ อย่างเป็นระบบ 
โดยมีการกำ�หนด/ทบทวนผลสำ�เร็จของงาน เป้าหมาย
ในอาชีพ รวมถึงแผนพัฒนาของพนักงานและลูกจ้างใน
แต่ละปี

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญและสนับสนุนให้
เกิดระบบบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม โดยมี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ทบทวนนโยบาย 
และกำ�กับดูแลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เพ่ือ
ให้ระบบบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิผล
อย่างเป็นรูปธรรม โดยการบริหารจัดการความเสี่ยง
นั้นได้คำ�นึงถึงความเหมาะสมของสภาวะแวดล้อมทั้ง
ภายนอกและภายในที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงและมีผล 
กระทบต่อบริษัทฯ ดังนั้น จึงมีการประเมินและติดตาม 
ความเส่ียงตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน อีกท้ัง ได้กำ�หนด 
ให้มีการประชุมหารือกันในระดับผู้บริหาร เพ่ือประเมิน
สถานการณ์ และกำ�หนดกลยุทธ์ในการดำ�เนินงาน เพ่ือ
รองรับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน  
(Control Activities)

บริษัทฯ กำ�หนดการควบคุมภายในทุกระดับขององค์กร 
ได้แก่ การจัดทำ�อำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร มีการ
จัดทำ�โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างฝ่ายงาน เพ่ือ
กำ�หนดสายการบังคับบัญชา กำ�หนดอำ�นาจและระดับ
การอนุมัติรายการเป็นไปอย่างเหมาะสม รวมถึงบริษัท
ย่อยมีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอ้ือให้เกิดการกระทำ�ที่
ทุจริตออกจากกัน มีการจัดทำ�ข้อบังคับพนักงาน มีการ
จัดทำ�คู่มือ/ระเบียบในการทำ�งานที่มีความสำ�คัญของ
แต่ละฝ่ายงาน โดยมีผู้จัดการฝ่ายรับผิดชอบในการ
ควบคุมให้มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน
ที่วางไว้ และได้มีระบบบริหารคุณภาพที่ได้มาตรฐาน
ผ่านการรับรอง ISO 13485:2016/ ISO 9001:2015/  
ISO 22000:2005
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บริษัทฯ มีการกำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจประจำ�ป ี
ของบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม มีการกำ�หนดค่านิยม
องค์กร (Core Value) วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ 
(Mission) และอัตราการเติบโตของธุรกิจ โดยจัดให้
มีคณะทำ�งานทบทวนการจัดทำ�ดัชนีชี้วัด (KPI: Key 
Performance Indicator) ในแต่ละหน่วยธุรกิจ เพ่ือให้ 
การกำ�หนดเป้าหมายของแต่ละหน่วยงานสอดคล้อง
และเป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร ไม่ว่าจะเป็นการ
กำ�หนดเป้าหมายการดำ�เนินงานด้านกำ�ไรขาดทุน
ทางการเงิน ผลการปฏิบัติงานหน่วยงานหลักและ 
หน่วยงานสนับสนุน ความพึงพอใจของลูกค้า เป็นต้น 
โดยมีการติดตามกำ�กับดูแลเป็นประจำ�อย่างต่อเนื่อง

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
(Information and Communication)

บริษัทฯ มีการจัดระบบสารสนเทศที่เหมาะสมทั้งใน  
Internet Website (www.sritranggloves.com) และ 
Microsoft Office 365 ของบริษัทฯ โดยได้จัดให้
มี Internet Website เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ
บุคคลทั่วไป ได้สามารถรับข้อมูลข่าวสารที่สำ�คัญเกี่ยว
กับบริษัทฯ อย่างสม่ำ�เสมอ อีกทั้ง ยังเป็นอีกช่องทาง
หนึ่งในการติดต่อสื่อสารในกรณีที่ มีข้อสงสัย หรือ 
ข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้น นักลงทุน หรือบุคคลทั่วไป 
ส่วน Microsoft Office 365 เป็นระบบที่ใช้ในการ
สื่อสารภายในกลุ่มบริษัทฯ ซ่ึงทำ�ให้การติดต่อ สื่อสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว และทั่วถึง รวมท้ังยังใช้ 
เป็นแหล่งเผยแพร่ หรือแลกเปล่ียนความรู้ที่มีผลต่อ 
การเพิ่มประสิทธิภาพ และประสิทธิผลต่อการดำ�เนินงาน 
ของบริษัทฯ

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ในปี 2563 บริษัทฯ ยังคงนำ�ระบบการติดตามประเมินผล 
ซ่ึงมีดัชนีช้ีวัดผลการดำ�เนินงาน (KPI: Key Performance 
Indicator) มาใช้เป็นเครื่องมือวัดผลการดำ�เนินงาน 
กับการปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยธุรกิจ เพ่ือให้การ
กำ�หนดเป้าหมายของแต่ละหน่วยงานสอดคล้องและ
เป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร และให้มีการติดตาม
ผลอย่างสม่ำ�เสมอและต่อเนื่อง

นอกจากนี้ บริษัทฯ กำ�หนดให้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทฯ ซ่ึงมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่ดำ�เนินการตรวจสอบ 
และประเมินการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยในด้านต่างๆ อย่างสม่ำ�เสมอตามแผนงาน
ตรวจสอบภายใน โดยจะนำ�ข้อบกพร่องหรือสิ่งที่ควร
ปรับปรุงของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
เพ่ือให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถดำ�เนินการเพ่ือ
ติดตามปรับปรุงแก้ไขโดยเร็ว ซ่ึงรวมถึงการติดตาม
และรายงานสถานะของการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าวต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง และแจ้งให้ฝ่ายบริหาร 
รับทราบ โดยในการปรับปรุงแก้ไขดังกล่าว หากพบ
ปัญหาหรืออุปสรรคที่อาจทำ�ให้ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไข
ได้ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจะร่วมปรึกษาหารือกับฝ่ายบริหารในการกำ�หนด
แนวทางอ่ืนหรือการจัดหาระบบการควบคุมภายใน
ทดแทนอื่นที่ช่วยแก้ไขปัญหาอุปสรรคดังกล่าวได้ต่อไป

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวันท่ี 19 กรกฎาคม 
2562 ได้อนุมัติแต่งต้ังให้นางสาวนะรังศี จิระนคร ดำ�รง
ตำ�แหน่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และมีความ
เห็นว่า นางสาวนะรังศี จิระนคร เหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
ในตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน และได้เข้ารับการอบรมในหลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้ การพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน ผู้ดำ�รงตำ�แหน่ง 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องได้รับ 
อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของ
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ ปรากฏตามรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและ 
ผู้บริหาร

ปัจจุบันหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 1 คน และมีพนักงานตรวจสอบ 
ภายในจำ�นวน 3 คน ซ่ึงมีจำ�นวนหนึ่งคนได้รับการขึ้น
ทะเบียน Certified Professional Internal Audit of Thailand  
(CPIAT) และหนึ่งคนได้รับการขึ้นทะเบียนโครงการสอบ 
มาตรฐานวิชาชีพไอที Information Technology Professionals  
Examination (ITPE) และใบรับรองวุฒิบัตร Personal Data 
Protection Certificate (PDPC) Module: ICDL Data 
Protection นอกจากนี้ เพื่อให้แผนการตรวจสอบภายในของ 
บริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงานตรวจสอบ 
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ภายในของบริษัทฯ จะทำ�การรายงานผลการตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบภายในและการติดตามผลการแก้ไข 
ดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบอย่างน้อยไตรมาส
ละ 1 ครั้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

การบริหารความเสี่ยง

การบริหารจัดการความเสี่ยงนับเป็นกระบวนการสำ�คัญที่ 
ช่วยในการจัดการวางแผนรองรับความไม่แน่นอนทางธุรกิจ 
ได้อย่างเป็นระบบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�กับดูแลและ 
มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รับผิดชอบ 
ดูแลบริหารความเส่ียงขององค์กร ตามกรอบการบริหารความ 
เสี่ยงตามมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) 
ควบคู่ไปกับมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ 
เพ่ือเป็นเครื่องมือสนับสนุนการวางกลยุทธ์ การบริหาร
จัดการ และจัดทำ�แผนจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้การบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการดำ�เนินธุรกิจในภาพรวม และสอดคล้อง
กับแนวทางในการพัฒนาธุรกิจได้อย่างยั่งยืน โดยมีการ
สื่อสารส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานทุกคนในทุกระดับชั้น
ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง
ร่วมกันเพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ซึ่งการบริหารความ
เสี่ยงตามมาตรฐาน ERM (Enterprise Risk Management) 
ประกอบไปด้วย

1.	 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2.	 ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
3.	 ความเสี่ยงด้านกฎหมาย 
4.	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

โดยความเสี่ยงหลักทั้ง 4 ด้าน จะครอบคลุมปัจจัยหลัก
ต่างๆ ทั้งภายนอกและภายใน ที่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนิน
ธุรกิจโดยภาพรวม รวมถึงการพิจารณาแนวโน้มสำ�คัญที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคต และสนับสนุนการปฏิบัติการให้บรรลุ 
เป้าหมายขององค์กร

นอกจากการบริหารความเสี่ยงตามกรอบมาตรฐาน 
ดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังได้ให้ความสำ�คัญกับระบบสัญญาณ
เตือนภัยขององค์กร จึงได้พัฒนาระบบดังกล่าวขึ้นมาเพ่ือ
ให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการความเสี่ยง 
และสอดคล้องกับแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยระบบสัญญาณเตือน
ภัยจะบ่งชี้จุดเสี่ยงที่สำ�คัญในแกนหลักของธุรกิจ เช่น ระบบ
การผลิต  ระบบคุณภาพ  ระบบโลจิสติกส์ และระบบบริหาร
ต้นทุน เป็นต้น ให้ทางผู้บริหารระดับสูงในแต่ละสายงานที่
เกี่ยวข้องรับทราบอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดการ

แก้ไขปัญหาและควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับ
ได้ตามเงื่อนไข

ทั้งนี้   ฝ่ายบริหารความเสี่ยงในฐานะเลขานุการคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง ได้นำ�ข้อมูลการประเมินความ
เสี่ยงและระบบสัญญาณเตือนภัย รวมถึงรายงานอ่ืนๆ ที่
จำ�เป็น เข้ารายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและคณะกรรมการบริษัท ตามวาระการประชุมที่กำ�หนด 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์และข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดให้มี BCM Steering Committee 
คณะทำ�งานเพ่ือดำ�เนินการเกี่ยวกับระบบการบริหารความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management: 
BCM)  ซึ่งประกอบด้วย กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้อำ�นวย
สายงานบัญชีและการเงิน ผู้บริหารระดับสูงจากฝ่ายต่างๆ 
และหน่วยงานบริหารความเสี่ยง เพ่ือการเตรียมพร้อม
รองรับภาวะวิกฤต และบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจให้มี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล และสร้างความเชื่อม่ันต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทฯ จะสามารถรับมือและตอบสนองต่อ
เหตุการณ์วิกฤตและส่งมอบผลิตภัณฑ์ได้อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้วางเป้าหมายให้ระบบการบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจมีความชัดเจนเป็นรูปธรรมและนำ�ไปปฏิบัติใช้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในปี 2564 เป็นต้นไป

นอกจากนี้ จากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 
ทำ�ให้บริษัทฯ ได้มีการปรับปรุงระบบการบริหารงาน
หลายๆ ด้าน เช่น การบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน 
(Supply Chain) ในรูปแบบ virtual online ทั้งกับ 
คู่ค้าและลูกค้า การติดต่อประสานงานในองค์กรโดยใช้ระบบ 
การประชุมทางไกล (Video Conference) การประชุม 
ผ่านระบบอ่ืนๆ เช่น Microsoft team, Google Meeting 
และ Zoom เป็นต้น รวมถึงจัดทำ�มาตรการต่างๆ เพ่ือ
รองรับสถานการณ์วิกฤตให้เป็นรูปธรรมและปฏิบัติได้จริง 
ได้อย่างทันท่วงที เช่น การวางแผนกำ�ลังคนหากต้อง 
ย้ายสถานที่ในการทำ�งาน การวางระบบงานหากพนักงาน 
บางส่วนไม่สามารถปฏิบัติงานได้ นอกจากน้ี แผนกเทคโนโลยี 
สารสนเทศยังได้เขียนโปรแกรมเพ่ือติดตามตรวจสอบ 
การเดินทางของพนักงานซ่ึงช่วยเหลือติดตามและแจ้ง 
กลุ่มเสี่ยงของพนักงานเพ่ือให้สามารถดำ�เนินการได้ 
ทันท่วงทีกรณีมีการติดเชื้อ COVID-19 ของพนักงาน  
เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบหรือส่งผลกระทบน้อยที่สุดต่อการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอยู่ภายใต้กรอบของธรรมาภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนา
ธุรกิจควบคู่ไปกับการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม สามารถบริหารกิจการให้เติบโตอย่างม่ันคงและเป็น 
ท่ียอมรับในสังคมบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี รวมท้ังสามารถสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้น 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยคำ�นึงถึงผลกระทบในการดำ�เนินธุรกิจท่ีมีต่อผู้ท่ีมีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในทุกด้าน  
เพ่ือให้การดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมของบริษัทฯ บรรลุเป้าหมายตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน  
วัดผลได้ และตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม 

บริษัทฯ จึงได้มีการรวบรวม ประเมิน และจัดลำ�ดับความสำ�คัญของประเด็นสำ�คัญท่ีมีผลต่อการดำ�เนินธุรกิจ โดยส่วนงานต่างๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สามารถหาแนวทางและวางแผนการจัดการได้อย่างเหมาะสม ประเด็นสำ�คัญท่ีได้จากการวิเคราะห์และ 
จัดลำ�ดับ ท่ีผ่านการทวนสอบโดยคณะทำ�งาน ได้นำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบเปิดเผยในรายงาน 
ความย่ังยืนประจำ�ปี 2563 พบว่ามีประเด็นสำ�คัญตาม Materiality Matrix ดังน้ี

ด�านเด็กและเยาวชน

ด�านการช�วยเหลือผู�ประสบภัยพ�บัติ
และด�อยโอกาส

ด�านศิลปะวัฒนธรรม
และประเพณีท�องถิ�น

ด�านสิ�งแวดล�อม
ด�านสุขภาพ
และชีวอนามัยที่ดี

ด�านการพัฒนาอาชีพ
และความเป�นอยู�

ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม

4 5

1 2

3

7

5 4

5

4 1

3

2

6

3 2

1

8 6

9

ด�านบรรษัทภิบาล
และเศรษฐกิจ

ด�านสังคม ด�านสิ�งแวดล�อม

ความสำคัญของผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล�อมขององค�กร
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ด้านบรรษัทภิบาลและเศรษฐกิจ

1.จรรยาบรรณธุรกิจ และการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
2.การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
3.ผลประกอบการที่ดี เติบโตอย่างต่อเนื่อง
4.การให้ผลตอบแทนที่ดี สม�่ำเสมอ
5.การบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ
6.การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า
7.การจัดซ้ือจัดจ้างที่ดี
8.การร่วมพัฒนาคู่ค้า 
9.การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ด้านสังคม

1.การดูแลและพัฒนาพนักงาน
2.อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงาน
3.การจัดการข้อร้องเรียน
4.การสนับสนุนและมีส่วนร่วมกับชุมชน
5.คุณภาพสินค้าและบริการ
ด้านส่ิงแวดล้อม

1.ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
2.การใช้พลังงาน
3.การลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
4.การใช้น�้ำและการจัดการน�้ำเสีย
5.คุณภาพอากาศจากปล่องระบาย
6.ของเสียและวัสดุไม่ใช้แล้ว

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาชุมชนและสังคมให้เติบโตไปพร้อมๆ กับ
การดำ�เนินธุรกิจ โดยดำ�เนินการผ่านกิจกรรม
และโครงการต่างๆ ตามกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 
และเจตนารมณ์ของเป้าหมายโครงการ ดังน้ี



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 99

ด้านเด็กและเยาวชน 

•	 งานวันเด็กแห่งชาติประจำ�ปี

บริษัทฯ เชื่อว่าเด็กและเยาวชนที่ดี จะเป็นอนาคตของชาติ บริษัทฯ จึงมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ในทุกๆ ปี แต่ละสาขาของบริษัทฯ จะให้การ
สนับสนุนหน่วยงานต่างๆ ที่มีการจัดงาน รวมถึงการจัดงานวันเด็กให้กับ
น้องๆ ในชุมชนที่บริษัทฯ ตั้งอยู่ ในปี 2563 ดังนี้

สาขาหาดใหญ่ และโรงงานสาขาสุราษฎร์ธานีได้
จัดงานวันเด็กแห่งชาติ ในแนวคิด “ฮาวทูทิ้ง” ทิ้ง
อย่างไร ให้รักษ์โลกโดยมีซุ้มเกมส์ เช่น “กิจกรรม 
ถุงผ้า DIY” แจกถุงผ้าพร้อมสี ให้น้องๆ ได้ตกแต่ง
ถุงผ้าตามจินตนาการ “ซุ้มเกม แยกขยะ” สอดแทรก
ความรู้เรื่องการแยกขยะออกเป็น 4 ประเภท คือ ขยะ
ทั่วไป ขยะรีไซเคิล ขยะอันตราย ขยะอินทรีย์ และ 
“ซุ้มเกม ซ่าเล็งรับซื้อ” เพื่อปลูกฝังให้เด็กๆ ตระหนัก
รู้ถึงคุณค่าและประโยชน์ของการคัดแยกขยะ และ 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง และมีอาหารและน้ำ�ด่ืมแจกฟรี 
ตลอดงาน

สาขาสุราษฎร์ธานี ร่วมจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
ณ เทศบาลตำ�บลกาญจนดิษฐ์ ภายในงานจะมีซุ้ม
เกมแจกของรางวัล กิจกรรมต่างๆ บนเวที และซุ้ม
อาหารบริการฟรีตลอดงาน

สาขาตรัง สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาและจักรยาน
เพ่ือใช้สำ�หรับกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้กับองค์การ
บริหารส่วนตำ�บลบางหมาก องค์การบริหารส่วน
ตำ�บลควนธานี องค์การบริหารส่วนตำ�บลควนปริง 
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
บางหมากใหญ่ โรงเรียนวัดควนธานี โรงเรียนนาป้อ 
และสถานีตำ�รวจภูธรอำ�เภอกันตัง รวมอุปกรณ์การ
ศึกษาจำ�นวนท้ังส้ิน 90 ชุด และจักรยานจำ�นวน 11 คัน
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•	 กิจกรรม “อาสา ทาสี แต้มฝัน ให้น้อง”

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ร่วมกับโรงเรียนวัดควนธานี 
เทศบาลตำ�บลควนธานี และคนในชุมชน จัดกิจกรรมทาสี
กำ�แพงโรงเรียนวัดควนธานี อำ�เภอกันตัง จังหวัดตรัง ที่อยู่
ในสภาพทรุดโทรมให้กลับมาสดใสเหมือนใหม่อีกครั้ง และ
ช่วยกันทำ�ความสะอาดภายในโรงเรียน ช่วยสร้างบรรยากาศ
ของโรงเรียนให้สวยงามสะอาดตายิ่งขึ้น

•	 สนับสนุนบริจาคสมทบทุนสร้างสนามเด็กเล่น  

"ตามรอยพระยุคลบาท" โรงเรียนบ้านพรุใหญ่

วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ได้สนับสนุนเงินบริจาคเพ่ือ
สมทบทุนสร้างสนามเด็กเล่น เพ่ือนำ�มาใช้ดำ�เนินการพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ต่อไป

•	 โครงการเกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง

ปี 2561 บริษัทฯ สนับสนุนให้กลุ่มเกษตรอินทรีย์ชุมชนบ้าน
หลบมุม ตำ�บลพะตง อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ปลูก
ผักปลอดสารพิษ เพาะเห็ด และทำ�น้ำ�สมุนไพร เพ่ือสร้าง
อาชีพให้ชุมชนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามรอย
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร และในปี 2562 ได้ขยายผลโครงการเล้ียงหมู
หลุมจำ�นวน 6 ตัว สามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม จำ�นวน 
29,580 บาท และต่อเนื่องในปี 2563 โครงการสามารถ
สร้างรายได้ให้กับชุมชน รวม 3 ปี กว่า 400,000 บาท ทั้งนี้ 
สมาชิกยังได้แบ่งรายได้ร้อยละ 10 ไว้ใช้ในการดูแลผู้สูงอายุ
ที่ด้อยโอกาสในชุมชนอีกด้วย

ด้านการพัฒนาอาชีพและความเป็นอยู่ 

นอกเหนือจากการสร้างงานโดยรับคนในชุมชนเข้าทำ�งาน บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการส่งเสริมและสร้างอาชีพให้กับคน 
ในชุมชนโดยพิจารณาจากความต้องการและความสามารถของชุมชนเพื่อสร้างความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ดังนี้
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•	 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพชุมชน

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพชุมชนที่
โรงงานตั้งอยู่ โดยการซื้อสินค้าและบริการจากชุมชนมาใช้
ในกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ เช่น อาหาร ขนมเครื่องด่ืม 
กระเช้าปีใหม่จากชุมชนบ้านย่านยาวออก ตำ�บลพะตง ในปี 
2563 สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน 27,456 บาท

•	 พัฒนาศาลาหมู่บ้านเขาไม้แดง

พนักงานสาขาสุราษฎร์ธานี ร่วมกับชาวบ้านชุมชนเขาไม้แดง
หมู่ที่ 7 ตำ�บลพลายวาส ปรับปรุงภูมิทัศน์ศาลาหมู่บ้านและ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ชำ�รุด เช่น ปลั๊กไฟ พัดลมติดผนัง 
เพ่ือให้มีความพร้อมในการใช้ทำ�กิจกรรมของหมู่บ้าน ทั้งนี้ 
ยังได้ติดตั้งถังดับเพลิงและจัดอบรมเรื่องความปลอดภัย
ให้คณะกรรมการหมู่บ้านเพ่ือให้สามารถตอบสนองต่อ
เหตุการณ์ฉุกเฉินเพลิงไหม้ได้ทันท่วงที

•	 โครงการถนนปลอดภัยห่วงใยชุมชน

15 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ร่วมกับชาวบ้านในชุมชนหมู่บ้าน
คลองประตู ช่วยกันซ่อมแซมถนนหมู่บ้านที่ชำ�รุดทำ�ให้การ
เดินทางสัญจรลำ�บากและอันตราย โดยบริษัทฯ สนับสนุนงบ
ประมาณในการซ่อมแซมเป็นคอนกรีตผสมเสร็จ จำ�นวน 2 
คิว (5,000 บาท) สามารถช่วยซ่อมแซมหน้าถนนที่ชำ�รุดใน
ระยะ 1 กิโลเมตร
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•	 โครงการถนนสดใส ร่วมใส่ใจ เส้นทางสัญจร คร้ังท่ี 2

พนักงานบริษัทฯ ได้ร่วมกับประชาชนจิตอาสาตำ�บลบาง
หมากและตำ�บลควนปริง ทำ�การปรับภูมิทัศน์ 2 ข้างทาง
ถนนยุทธศาสตร์ โดยการตัดหญ้า เก็บขยะ และล้างทำ�ความ
สะอาดถนน ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาดสวยงาม 
ภายใต้โครงการทำ�ความดีด้วยหัวใจ  เพื่อถวายเป็นราชกุศล
แด่สมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ซ่ึงกิจกรรม
ดังกล่าวถือเป็นการสร้างพลังความสมัครสมานสามัคคีของ
ชาวชุมชน และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงงานและ
ชุมชนให้อยู่ร่วมได้กันอย่างยั่งยืน

•	 การสนับสนุนค่ายสัตวแพทย์อาสาและมูลนิธิ 

ช่วยเหลือสัตว์

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนในการออกค่ายสัตวแพทย์อาสาของ
นักศึกษา และการจัดกิจกรรมทำ�หมันแมว สุนัขจรจัด และ
ฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้า ปี 2563 ที่ทั่วโลกประสบกับโรคระบาด 
ของไวรัส COVID-19 บริษัทฯ ได้บริจาคถุงมือทางการแพทย ์
เพื่อช่วยเหลือโรงพยาบาลและหน่วยงานต่างๆ ทั้งในประเทศ 
และต่างประเทศ รวมทั้งสิ้นจำ�นวน 2,000,000 ล้านบาท

ด้านสุขภาพและอาชีวอนามัยที่ดี

บริษัทฯ คำ�นึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของคนในชุมชนและสังคม จึงได้ส่งมอบความห่วงใยผ่านการสนับสนุนถุงมือยาง 
ทางการแพทย์ให้กับชุมชนและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือใช้ในการป้องกันการสัมผัสอย่างปลอดภัย เช่น ศูนย์รับบริจาคโลหิต 
สภากาชาดไทย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล มหาวิทยาลัย มูลนิธิป่อเต๊กต้ึง Soi Dog และมูลนิธิรักษ์แมวปันใจให้แมวจร ฯลฯ 

•	 บริจาคถุงมือทางการแพทย์ 1 ล้านชิ้น ให้รัฐบาลจีน

บริษัทฯ บริจาคถุงมือทางการแพทย์ จำ�นวน 1,000,000 ชิ้น ให้กับ Shanghai Charity Foundation เพื่อส่งต่อให้กับกระทรวง
สาธารณสุขสาธารณรัฐประชาชนจีน โรงพยาบาล 15 แห่ง และสถาบันที่เกี่ยวข้อง นำ�ไปใช้ในการดูแลรักษาผู้ป่วยและป้องกัน
การติดเชื้อของเจ้าหน้าที่จากการระบาดของไวรัส COVID-19
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•	 บริจาคถุงมือทางการแพทย์ ให้จังหวัดสงขลา 

จังหวัดตรัง และจังหวัดสุราษฎร์ธานี

บริษัทฯ ส่งมอบถุงมือยางทางการแพทย์ให้กับผู้ว่าราชการ
จังหวัดสงขลา จังหวัดตรัง และจังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัด
ละ 100,000 ชิ้น เพื่อส่งต่อให้กับโรงพยาบาลและหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องในการดูแลและควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 ภายในจังหวัด

•	 บริจาคถุงมือทางการแพทย์ 1 ล้านชิ้น ให้กระทรวง

สาธารณสุข

วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2563 กลุ่มบริษัทศรีตรังได้ส่งมอบ
ถุงมือยางทางการแพทย์ จำ�นวน 1,000,000 ช้ิน ให้กับ
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสนับสนุนงานด้านสาธารณสุข โดยมี 
นายแพทย์สุขุม กาญจนพิมาย ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
พร้อมท้ังคณะผู้บริหารระดับสูงของกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นตัวแทนรับมอบ ณ สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ซ่ึงถุงมือยางทางการแพทย์ท่ีบริจาคจะถูกส่งต่อให้กับ 
โรงพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดูแลและควบคุม
การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19

•	 โครงการบริจาคถุงมือยางทางการแพทย์ 

เพื่อสนับสนุนโครงการรับบริจาคโลหิตของ

สภากาชาดไทย

บริษัทฯ ได้สนับสนุนถุงมือยางทางการแพทย์ให้กับหน่วยรับ
บรจิาคโลหติเคล่ือนที ่สภากาชาดไทย ณ อาคารปารค์ เวนเชอร ์ 
อีโคเพล็กซ์ ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน ที่จัดขึ้นเป็น
ประจำ�ทุก 3 เดือน ตั้งแต่ปี 2558 เป็นต้นมา โดยในปี 2563 
บริษัทฯ ได้มอบถุงมือยางให้แก่สภากาชาดไทย รวมจำ�นวน 
80 กล่อง หรือ 8,000 ชิ้น
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•	 สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสามัคคีสถานีตำ�รวจภูธรอำ�เภอกันตัง

สาขาตรัง มอบเงินสนับสนุนการแข่งขันฟุตบอลเชื่อมความสามัคคีให้กับสถานีตำ�รวจภูธรอำ�เภอกันตัง เป็นจำ�นวน 5,000 บาท

•	 โครงการบริจาคโลหิต

บริษัทฯ จัดกิจกรรมให้พนักงานร่วมบริจาคโลหิตกับ
หน่วยรับบริจาคโลหิตเคล่ือนท่ีของสภากาชาดไทย เป็น
ประจำ�ทุก 3 เดือน ท้ังท่ีสาขากรุงเทพมหานคร สาขา
หาดใหญ่ สาขาสุราษฎร์ธานี และสาขาตรัง เพ่ือสนับสนุน 
งานบริการโลหิตสภากาชาดไทย ทดแทนโลหิตท่ีถูกใช้ไป 
ในการช่วยเหลือชีวิตผู้ป่วยจากเหตุการณ์ต่างๆ กิจกรรมนี้  
ยังช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือมนุษย์และ
สร้างเสริมสุขภาพให้แข็งแรง

ด้านการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและผู้ด้อยโอกาส 

บริษัทฯ ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติหรือผู้ด้อยโอกาสในสังคม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยให้ 
ความช่วยเหลือและบรรเทาทุกข์ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งการสร้างอาชีพ การมีส่วนร่วมของพนักงาน  
ให้งบประมาณช่วยเหลือ มอบถุงยังชีพ น้ำ�ด่ืมศรีตรัง และถุงมือทางการแพทย์ โดยองค์กรเป็นผู้ให้การ 
ให้ความช่วยเหลือโดยตรง และการให้ความช่วยเหลือผ่านลูกค้าและพันธมิตรของบริษัทฯ ผ่านการบริจาค
และโครงการต่างๆ ดังนี้

•	 โครงการต่อสัญญาจ้างงานและพัฒนาศักยภาพ	

คนพิการ

ในเดือนธันวาคมของทุกปี บริษัทฯ ร่วมกับศูนย์ประสาน
งานการจ้างงานคนพิการ โรงพยาบาลหาดใหญ่ จัดกิจกรรม
ต่อสัญญาการจ้างงานพนักงานคนพิการ และจัดกิจกรรม 
ปีใหม่ให้กับพนักงานคนพิการที่จ้าง ซ่ึงนอกจากจะช่วย 
สร้างอาชีพและรายได้แล้ว บริษัทฯ ยังให้ความสำ�คัญกับการ
พัฒนาพนักงานคนพิการที่บริษัทฯ จ้างงาน ให้มีความมั่นใจ
ในตนเอง กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมในกับบุคคล
อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข

งายม�ุลก
ธรรมชาติ

�ฑณัภติลผม�ลุก
งายอืมงุถ

รวม

จำ รากิพ�ผูนางกันพนวน
)นค( นางงา�จทัษิรบ�ที

รก�คงอนใยาภ 42 4 46

รก�คงอกอนยาภ 8 67 75

)ทาบ( รากิพนคนางงา�จรากา�คลูม 5,731,200 6,000,340 11,731,540
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•	 โครงการ “แบ่งปันรักสู่ผู้ป่วยเรื้อรัง”

ปี 2561 บริษัทฯ ร่วมกับหน่วยสังคมสงเคราะห์โรงพยาบาล
สงขลาและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำ�บล มอบถุงมือ
ยางทางการแพทย์และสิ่งของจำ�เป็นให้กับผู้ป่วยเพ่ือใช้
ในการรักษาตัว โดยมีตัวแทนบริษัทฯ ร่วมลงพ้ืนที่กับ 
เจ้าหน้าที่และอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้านทุกๆ 6 เดือน 
เพื่อติดตามอาการของผู้ป่วย ปี 2563 บริษัทฯ ได้มีพันธมิตร
ร่วมโครงการเพ่ิมขึ้น คือ บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ 
จำ�กัด สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯ พะตง และเครือข่าย
อุตสาหกรรมจังหวัดสงขลา ปัจจุบันมีผู้ป่วยที่ได้รับความ
ช่วยเหลือในโครงการ 25 ราย รวมจำ�นวนถุงมือ 29,800 ชิ้น 
ช่วยลดรายจ่ายให้กับผู้ป่วย 43,806 บาท

•	 โครงการ “แบ่งปันน้ำ�ใจสู้ภัยน้ำ�ท่วม”

วันที่ 14 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ มอบเรือท้อง
แบนให้องค์การบริหารส่วนตำ�บลพะตง เพื่อใช้ช่วย
เหลือประชาชนมากกว่า 1,300 หลังคาเรือน กรณี
เกิดอุทกภัยในเขตพ้ืนที่เทศบาลพะตง จังหวัด
สงขลา โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น 162,300 บาท

วันที่ 4 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มอบถุงยังชีพให้ชาว
บ้านหมู่ที่ 7 ตำ�บลพลายวาส อำ�เภอกาญจนดิษฐ์  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

วันที่ 2 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ เตรียมพร้อม
สำ�หรับแผนการช่วยเหลือพนักงาน และชุมชนกรณี
เกิดอุทกภัย โดยจัดตั้งทีมช่วยเหลือ 24 ชั่วโมง 
และเตรียมถุงยังชีพสำ�รองไว้จำ�นวน 100 ชุด
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วันที่ 17 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้ลงพื้นที่มอบถุงยังชีพให้กับผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วม ณ ชุมชนริมแม่น้ำ�ตรัง บ้านบินหยี 
ตำ�บลควนธานี อำ�เภอกันตัง จังหวัดตรัง โดยภายในถุงยังชีพประกอบด้วยอาหารพร้อมรับประทาน เครื่องอุปโภค
บริโภค ของใช้จำ�เป็น ยารักษาโรค และน้ำ�ดื่ม เป็นต้น

•	 โครงการ “แบ่งปันสัมผัสแห่งรัก”

นอกจากการให้การสนับสนุนถุงมือยางทางการแพทย์ บริษัทฯ  
ได้ให้ความช่วยเหลือชุมชนโดยรอบโดยการแจกข้าวกล่อง 
ให้ผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 ใน
ตำ�บลพะตง และอำ�เภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ด้านศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนวัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ินท่ีจัดข้ึนในทุกชุมชนท่ีโรงงานต้ังอยู่ การสนับสนุนร่วมเป็นเจ้าภาพงานทอดกฐิน 
ทอดผ้าป่า ตลอดจนการปรับปรุงส่ิงก่อสร้างต่างๆ เพ่ือเป็นการร่วมรักษาวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของท้องถ่ินน้ันๆ

•	 ร่วมงานทอดกฐิน

บริษัทฯ ร่วมทอดกฐินกับวัดโดยรอบบริษัทฯ อันประกอบ
ไปด้วย วัดทุ่งลุง วัดควนเนียง วัดทุ่งปรือ และวัดม่วงก๊อง 
ตำ�บลพะตง อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา
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•	 ถวายเทียนพรรษา

วันที่ 4 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้ถวายเทียนพรรษา 
ประจำ�ปี 2563 แก่พื้นที่ใกล้เคียงบริษัทฯ ได้แก่ พื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำ�บลบางหมาก ควนธานี และควนปริง

•	 งานประเพณีชักพระประจำ�ปี

บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมงานประเพณีชักพระประจำ�ปี 
ของเทศบาลควนธานี อำ�เภอกันตัง จังหวัดตรัง โดยให้ 
พนักงานเข้าร่วมเพ่ือเป็นการสืบสานประเพณีที่ดีงามให้ 
สืบต่อไป

•	 การสนับสนุนเครื่องตัดหญ้าให้กับวัดคลองประตู

บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนเครื่องตัดหญ้าให้กับวัดคลอง
ประตู จำ�นวน 1 เครื่อง เพื่อให้ทางวัดได้ใช้ประโยชน์ในงาน
ปรับภูมิทัศน์ 

•	 สมทบทุนสร้างมัสยิดบ้านพรุใหญ่หลังใหม่ทดแทน

หลังเก่าที่ชำ�รุด

เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2563 โรงงานสาขาตรังได้สนับสนุนเงิน
จำ�นวน 5,000 บาท เพ่ือสมทบทุนสร้างมัสยิดบ้านพรุใหญ่หลัง
ใหม่ทดแทนหลังเก่าท่ีชำ�รุด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นสถานท่ี 
ยึดเหน่ียวทางจิตใจให้กับชุมชมมุสลิมบ้านพรุใหญ่

•	 งานฉลองรัฐธรรมนูญ จังหวัดตรัง

บริษัทฯ ได้มอบตู้เย็นให้กับท่ีว่าการอำ�เภอกันตัง และจักรยาน
ให้กับสำ�นักงานกาชาด เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของเหล่ากาชาด
จังหวัดตรัง  ในงาน "วันรวม น้ำ�ใจช่วยกาชาด" ระหว่าง 4-15 
ธันวาคม 2563 ณ ลานวัฒนธรรม สนามกีฬาทุ่งแจ้ง
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ด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการร่วมรักษาสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติและร่วมลดภาวะโลกร้อน โดยการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ 
ช่วยดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และคำ�นึงถึงการฟ้ืนฟูระบบนิเวศน์และห่วงโซ่อาหาร โดยร่วมกับหน่วยงานท้องถิ่นและ
องค์กรต่างๆ จัดกิจกรรมปลูกป่า สร้างฝาย การปล่อยพันธ์สัตว์น้ำ�คืนสู่แม่น้ำ� ลำ�คลอง และทะเล เพ่ือช่วยฟ้ืนฟูระบบนิเวศ 
ของชุมชน ห่วงโซ่อาหาร และรักษาความอุดมสมบูรณ์ของธรรมชาติผ่านโครงการ ดังนี้

•	 โครงการอนุรักษ์แหล่งน้ำ�ปล่อยปลาน้ำ�จืดสู่ชุมชน

เม่ือวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ร่วมกับบริษัท รับเบอร์แลนด์ โปรดักส์ จำ�กัด และชุมชน ปล่อยพันธุ์ปลาน้ำ�จืดกว่า 
6,000 ตัว ลงสู่อ่างเก็บน้ำ�อำ�เภอสะเดา จังหวัดสงขลา เพื่อเป็นแหล่งอาหารให้กับคนในชุมชน และเป็นส่วนหนึ่งในการรับรอง
ระบบการจัดการสวนยางอย่างยั่งยืน FSC 

•	 โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คลองตง

บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม คลองตง 
โดยร่วมกับเทศบาลตำ�บลพะตง สร้างฝาย ซ่ึงจัดอย่าง 
ต่อเนื่องเป็นประจำ�ทุกปี ในปี 2563 สร้างฝาย ณ ท่าน้ำ�
ชุมชนต้นลุง

ท้ังน้ี สามารถดูกิจกรรมต่างๆ เพ่ิมเติมได้จากเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sritranggloves.com ภายใต้หัวข้อการพัฒนาความย่ังยืน
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ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 1,434,780,000 บาท และมีทุนชำ�ระแล้ว จำ�นวน 1,428,780,000 บาท 
เป็นหุ้นสามัญจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำ�นวน 1,428,780,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ทั้งนี้ ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของ 
บริษัทฯ จากเดิมมูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท โดยบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น 
ที่ตราไว้ดังกล่าวต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2563 และเริ่มทำ� 
การซ้ือขายด้วยมูลค่าที่ตราไว้ใหม่ดังกล่าวในวันที่ 5 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ทำ�ให้บริษัทฯ มีหุ้นสามัญจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพิ่มขึ้นเป็น 2,857,560,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท



110	 รายงานประจำ�ปี 2563

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 บริษัทฯ มีรายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น) (1)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

1 STA (2) 1,450,074,600 50.75
2 กลุ่มสินเจริญกุล (3) 178,211,800 6.24
3 RBL (4) 155,326,800 5.44
4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด 124,543,723 4.36
5 STH (5) 106,753,800 3.74
6 The Bank Of New York Mellon 97,674,429 3.42
7 นายวิชัย วชิรพงศ์ 25,061,900 0.88
8 State Street Europe Limited 21,607,103 0.76
9 Morgan Stanley & Co. International PLC 20,594,518 0.72
10 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited 19,739,916 0.69
11 ผู้ถือหุ้นรายอื่น 657,971,411 23.00

รวม 2,857,560,000 100.00

หมายเหตุ : 	(1) 	จ�ำนวนหุ้นท่ีแสดงข้างต้น เป็นข้อมูลตามท่ีได้มกีารเปล่ียนแปลงมลูค่าหุ้นท่ีตราไว้เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ตามท่ีได้มกีารซื้อขายหุ้นใน 
	 	 ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยต้ังแต่วนัท่ี 5 มกราคม 2564

	 (2) 	STA เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ฯ และตลาดหลักทรพัย์สงิคโปร์ ประกอบธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายยางแผ่นรมควนั  
	 	 ยางแท่ง และน�ำ้ยางข้น โดย ณ วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 STA มผู้ีถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ดังน้ี

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วนการถือหุ้น
(ร้อยละ)

1. STH     343,790,629 22.38
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด     193,542,074 12.60
3. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล     132,987,509 8.66
4. นางพร้อมสุข สินเจริญกุล       44,900,000 2.92
5. Citibank Noms Spore Pte Ltd 40,700,421 2.65
6. South East Asia UK (Type C) Nominees Limited       29,267,679 1.91
7. Citigroup Global Markets Limited-PB Client-NRBS Collateral       26,378,735 1.72
8. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล       24,556,500 1.60
9. นายวิชญ์พล สินเจริญกุล       23,500,000 1.53
10. UOB Kay Hian Private Limited       22,503,090 1.47
รวมจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 882,126,637 57.44

รวมจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 1,535,999,998 100.00

ท่ีมา: STA
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	 (3) รายชื่อผู้ถือหุ้นกลุ่มสนิเจริญกุล ณ วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 มดัีงน้ี 

กลุ่มสินเจริญกุล จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)
1. นายไวยวุฒิ สินเจริญกุล 139,418,400 4.88
2. Mr. Lee Paul Sumade 12,740,000 0.45
3. นายกิติชัย สินเจริญกุล 12,497,800 0.44
4. นางวรดี สินเจริญกุล 12,140,000 0.42
5. น.ส.วรรณิสา สินเจริญกุล 520,000 0.02
6. นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 417,800 0.01
7. นายสมหวัง สินเจริญกุล 177,800 0.01
8. นางดวงใจ สินเจริญกุล 160,000 0.01
9. นายวิทย์นาถ สินเจริญกุล 140,000 0.00
รวมจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 178,211,800 6.24

หมายเหตุ:	 จ�ำนวนหุ้นท่ีแสดงข้างต้น เป็นข้อมลูตามท่ีได้มกีารเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ตามท่ีได้มีการซื้อขายหุ้นในตลาดหลักทรพัย์ 
	 แห่งประเทศไทยต้ังแต่วนัท่ี 5 มกราคม 2564

	 (4) RBL เป็นบริษทัจ�ำกัดท่ีประกอบธุรกิจผลิตน�ำ้ยางข้นและยางแท่ง โดย ณ วนัท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 RBL มผู้ีถือหุ้น ดังน้ี

ผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)

1. STA 15,999,994 99.99
2. นางสาวนริศรา สินเจริญกุล 1 0.00
3. บริษัท พฤกษาแมนชั่น จำ�กัด 1 0.00
4. นางสาวสมศรี ศิริสุวัฒน์ 1 0.00
5. นางอรนุช ศิริสุวัฒน์ 1 0.00
6. นายอร่าม ศิริสุวัฒน์ 1 0.00
7. นายเอกชัย ชโลธรสุทธิ 1 0.00
รวมจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 16,000,000 100.00

ท่ีมา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

	 (5) 	STH เป็นบริษัทจ�ำกัดท่ีประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน โดย ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 STH มีผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 
		  10 รายแรก ดังน้ี

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (ร้อยละ)
1. ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล 1,825,700 20.74
2. แบลดชอว์ อิควิตี้ส์ โฮลดิ้งส์ จำ�กัด 1 1,646,000 18.70
3. นายลี พอล สุเมธ 967,860 10.99
4. นางสาวสุขุมาล ศิริสุวัฒน์ 672,000 7.63
5. นางพร้อมสุข สินเจริญกุล 600,000 6.81
6. นายไชยยศ สินเจริญกุล 542,860 6.16
7. ห้างหุ้นส่วนจำ�กัด ไม้ยางพาราปักษ์ใต้ 2 528,000 6.00
8. บริษัท ง่วนเชียงเยาวราช จำ�กัด 3 448,000 5.09
9. นายกิติชัย สินเจริญกุล 348,880 3.96
10. นางวรดี สินเจริญกุล 226,840 2.57
รวมจำ�นวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก 7,806,140 88.65

รวมจำ�นวนหุ้นทั้งหมด 8,800,000 100.00

ท่ีมา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

หมายเหตุ:	 1	แบลดชอว์ อิควิต้ีส์ โฮลด้ิงส์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน จัดต้ังข้ึนในหมู่เกาะบริติชเวอร์จิน (British Virgin Islands) 
 	  	โดยม ีนายลี พอล สเุมธ เป็นผู้ถือหุ้นแต่เพียงผู้เดียว
	 2	ห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ไม้ยางพาราปักษ์ใต้ เป็นห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบรษิทัอ่ืน โดยหุ้นส่วนผู้จดัการของห้างหุ้นส่วน คือ  
	  	นายไชยยศ สนิเจริญกุล และ นางดวงใจ สนิเจริญกุล เป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรบัผิด และ ดร. ไวยวฒิุ สนิเจริญกุล เป็นหุ้นส่วนจ�ำกัดความรบัผิด
	 3 	บริษทั ง่วนเชียงเยาวราช จ�ำกัด เป็นบริษทัจ�ำกัด ประกอบธุรกิจขายส่งและขายปลีกซอสปรงุรส ซีอ๊ิว เต้าเจี้ยว และเครื่องปรงุรสอ่ืนๆ โดย 
		  มผู้ีถือหุ้น คือ กลุ่มครอบครวัเล็กวริิยะกุล ซึ่งไม่เก่ียวข้องกับกลุ่มของบริษทัฯ
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รายละเอียดการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (2),(3) มีดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลการถือหุ้น 1)

ณ 29 มิ.ย. 63
ข้อมูลการถือหุ้น 
ณ 31 ธ.ค. 63

การเปลี่ยนแปลง

จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

จำ�นวนหุ้น 
(หุ้น)

สัดส่วน 
การถือหุ้น
(ร้อยละ)

จำ�นวนหุ้น
(หุ้น)

ร้อยละ

1 ศ.ดร.วีรกร อ่องสกุล  240,000 0.01  260,000 0.01  20,000 8.33
2 นายกิติชัย  สินเจริญกุล  12,957,800 0.45  12,497,800 0.44  (460,000) (3.55)
3 ดร.ไวยวุฒิ  สินเจริญกุล  140,658,400 4.92 139,418,400 4.88  (1,240,000) (0.88)
4 นายอนันต์  พฤกษานุศักดิ์  2,220,000 0.08 3,040,000 0.11  820,000 36.94
5 นายวีรสิทธิ์  สินเจริญกุล  417,800 0.01  417,800 0.01  -   -
6 นายวิทย์นาถ  สินเจริญกุล  240,000 0.01  140,000 0.00  (100,000) (41.67)
7 นางสาวจริญญา  จิโรจน์กุล  1,230,000 0.04  1,178,000 0.04  (52,000) (4.23)
8 นางสาวธนวรรณ  เสงี่ยมศักดิ์  2,220,000 0.08  2,402,000 0.08  182,000 8.20
9 นายเฉีย ชี ปิง  1,230,000 0.04  1,155,000 0.04  (75,000) (6.10)
10 นางอุณากร พฤฒิธาดา  240,000 0.01  240,000 0.01  -   -
11 ศ.คลินิก นพ.สรณ  บุญใบชัยพฤกษ์  240,000 0.01  300,000 0.01  60,000 25.00
12 พลเอก บัณฑิตย์  บุณยะปาน  -   -  -   -  -   -
13 นายอาศรม อักษรนำ�  1,390,000 0.05  426,000 0.01  (964,000) (69.35)
14 นายเฉลิมชัย หน่อสกุล  399,200 0.01  40,000 0.00  (359,200) (89.98)
15 นายสมรัฐ เทพนวล  400,000 0.01  240,000 0.01  (160,000) (40.00)
16 นางสาวอมรรัตน์ อาวะโต  120,000 0.004  -   -  (120,000) (100.00)
17 นางอรลักษณ์ นาคินทร์  1,390,000 0.05  1,299,000 0.05  (91,000) (6.55)
18 นางสาววรษา  ไหมใจดี  400,000 0.01  552,200 0.02  152,200 38.05

รวม 165,993,200 5.81 163,600,200 5.73  (2,393,000) (1.44)

หมายเหตุ:	 1) 	 ข้อมูลตามรายชื่อที่ปรากฏในบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (บมจ. 006) กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
	 2) 	 จำ�นวนหุ้นที่แสดงข้างต้น รวมหุ้นที่ถือโดยคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
	 3) 	 จำ�นวนหุ้นที่แสดงข้างต้น เป็นข้อมูลตามที่ได้มีการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ตามที่ได้มีการซ้ือขายหุ้นใน	
	 	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2564

หุ้นสามัญท่ีออกใหม่ เพ่ือเสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือบริษัท
ย่อยของบริษัทฯ (โครงการ STGT ESOP)

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 
ที่ออกใหม่ของบริษัทฯ จํานวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน 
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ เพ่ือเป็นการตอบแทนการทํางานของกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานดังกล่าว 
และเพื่อให้มีส่วนร่วมเป็นเจ้าของบริษัทฯ ทั้งนี้ โครงการ STGT ESOP มีรายละเอียดเบื้องต้น ดังนี้
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ชื่อหลักทรัพย์ : หุ้นสามัญของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)

ประเภทหลักทรัพย์ : หุ้นสามัญเพิ่มทุน

อายุของโครงการ : 2 ปี นับจากวันที่หุ้นสามัญของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
(“วัน IPO") นั่นคือ ตั้งแต่วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ถึง 1 กรกฎาคม 2565  

จำ�นวนของหุ้นสามัญ 
ที่ออกและเสนอขาย

: จำ�นวนรวมทั้งสิ้นไม่เกิน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท คิดเป็น
ไม่เกินร้อยละ 0.7 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วและสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ 
บริษัทฯ ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนต่อประชาชนทั่วไปเป็น 
ครั้งแรก (IPO) (รวมส่วนของหุ้นสามัญเพ่ิมทุนที่เสนอขายให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามโครงการ STGT 
ESOP จำ�นวน 6,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งเสนอขายในปีที่ 1 ถึง 
ปีที่ 2 ภายหลังการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทฯ ต่อประชาชน
ทั่วเป็นครั้งแรก (IPO))

ภายหลังจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 
บาท เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 จะส่งผลให้จำ�นวนหุ้นสามัญเพิ่มทุนตามโครงการ 
STGT ESOP ที่จะเสนอขายในปีแรกและปีที่สอง ภายหลังจากวัน IPO จะได้รับการ
จัดสรรจำ�นวนหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเพ่ิมขึ้นตามสัดส่วนของการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น 
ที่ตราไว้ด้วยเช่นกัน

ราคาเสนอขายต่อหุ้น : ราคาเสนอขายต่อหุ้นตามโครงการ STGT ESOP ครั้งแรก ณ วัน IPO (วันท่ี 2 
กรกฎาคม 2563) เท่ากับ 30.6 บาท หรือร้อยละ 90.0 ของราคาเสนอขายหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก (ราคา IPO) ที่ 34.0 บาท (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้น
ละ 1 บาท) และราคาเสนอขายต่อหุ้นตามโครงการ STGT ESOP ในครั้งที่ 2 และ 3 
จะเท่ากับร้อยละ 90.0 ของราคาตลาดตามที่กำ�หนดไว้ในประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. 
ที่เกี่ยวกับการคำ�นวณราคาเสนอขายหลักทรัพย์และการกำ�หนดราคาตลาดเพ่ือการ
พิจารณาการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาต่ำ� ด้วยมูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท

หากราคาเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในครั้งใดครั้งหนึ่งคำ�นวณได้ต่ำ�กว่ามูลค่าหุ้นที่ 
ตราไว้ บริษัทฯ จะต้องทำ�การเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ตามโครงการ STGT 
ESOP ในราคาเท่ากับมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามบทบัญญัติของ
มาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม)

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ ทำ�การเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็นโครงการ โดยแบ่งออกเป็น 3 ครั้ง 
โดยได้ทำ�การเสนอขายครั้งแรกในวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 จำ�นวนร้อยละ 40.0 
ของจำ�นวนหุ้นสามัญเพ่ิมทุนซ่ึงเสนอขายในโครงการ STGT ESOP หรือไม่เกิน 
4,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และบริษัทฯ จะทำ�การเสนอขายหุ้น
สามัญเพ่ิมทุนตามโครงการ STGT ESOP อีก 2 ครั้ง จำ�นวนครั้งละร้อยละ 30.0 
ของจำ�นวนหุ้นสามัญเพ่ิมทุนซ่ึงเสนอขายในโครงการ STGT ESOP หรือครั้งละ 
ไม่เกิน 6,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท โดยบริษัทฯ จะดำ�เนินการ
เสนอขายให้แล้วเสร็จภายในอายุของโครงการ 
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เงื่อนไขการได้รับการจัดสรร
หุ้นสามัญเพิ่มทุน

: กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ซ่ึงมี
สิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานจะต้องมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 
และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ณ วันที่มีการกำ�หนด
รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน1 มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
3 เดือน และจะต้องไม่อยู่ในช่วงระยะเวลาทดลองงาน และจะต้องดำ�รงสถานะ
เป็นกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ณ วันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน2 

2. จำ�นวนหุ้นสามัญที่กรรมการแต่ละรายได้รับจะมีจำ�นวนเท่ากัน แต่ในส่วนของ
ผู้บริหารและพนักงาน แต่ละรายอาจได้รับหุ้นสามัญในจำ�นวนไม่เท่ากัน ทั้งนี้  
ขึ้นอยู่กับตำ�แหน่ง ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงานความสามารถ 
ประสิทธิภาพ และการปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงผลประโยชน์ที่คาดว่าจะทำ�ให้
แก่บริษัทฯ ในอนาคต

ในกรณีที่มีกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ แสดงความประสงค์ที่จะไม่ใช้สิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนในวันที่มี
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ และ/หรือ บุคคลที่
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มอบหมายสามารถกำ�หนด รายชื่อผู้บริหาร และ/
หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ท่านอื่นเพื่อให้ได้รับสิทธิในการ
รับจัดสรรแทนได้ภายในระยะเวลาเสนอขายและจัดสรร โดยให้เป็นไปตามเง่ือนไข
การได้รับการจัดสรรข้างต้น โดยผู้บริหาร และ/หรือพนักงานแต่ละรายจะได้รับการ
จัดสรรไม่เกินร้อยละ 5.00 ของจำ�นวนหุ้นทั้งหมดที่เสนอขายภายใต้โครงการ STGT 
ESOP

1	 “วันที่มีการกำ�หนดรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุน” หมายถึง วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย 	
	 มีมติหรืออนุมัติรายช่ือผู้ท่ีมีสิทธิได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนภายใต้โครงการ STGT ESOP ในการน้ี รายช่ือของบุคคลดังกล่าวเป็นไปตาม	
	 รายชื่อผู้มีสิทธิได้รับจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามโครงการ STGT ESOP ซ่ึงได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือรายชื่อของ	
	 ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

2 	 “วันที่มีการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุน” หมายถึง วันที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 	
	 มีมติหรืออนุมัติกำ�หนดให้เป็นวันเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนตามโครงการ STGT ESOP ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของ	
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ

ทั้งนี้ หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และ/
หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ ดังกล่าว รวมถึงรายนามของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ 
บริษัทฯ ซ่ึงได้รับการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทฯ วันที่และรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนแก่บุคคล 
ดังกล่าว ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของ 
บริษัทฯ เป็นผู้มีอำ�นาจในการพิจารณากำ�หนดหรือแก้ไขตามที่เห็นสมควร และมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 
หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ เป็นผู้มีอำ�นาจในการจัดทำ�ข้อกำ�หนดสิทธิและหน้าที่ของ
กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของบริษัทฯ รวมทั้ง มีอำ�นาจในการกำ�หนดหรือแก้ไข 
เพ่ิมเติม หลักเกณฑ์ ข้อกำ�หนด เง่ือนไข และรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหุ้นสามัญดังกล่าวเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย
และประกาศของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50 ของกำ�ไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
หลังจากการหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และการจัดสรร
ทุนสำ�รองต่างๆ ทุกประเภทตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ตามกฎหมายแล้ว ทั้งนี้ โดยต้องไม่เกินกำ�ไรสะสมของ 
บริษัทฯ ที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ การจ่ายเงิน 
ปันผลให้คำ�นึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น สถานะทางการเงิน  
ผลการดำ�เนินงาน กระแสเงินสดของบริษัทฯ ความสามารถ
ในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย รวมถึงการคาดการณ์
ความจำ�เป็นของเงินทุนที่จะรองรับการเติบโตของบริษัทฯ 
ในอนาคต สถานการณ์ภาวะเศรษฐกิจ ผลกระทบจากปัจจัย
ภายนอกที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ และข้อพิจารณาอ่ืนๆ ที่คณะกรรมการบริษัท 
เห็นสมควร

เม่ือคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผล
ประจำ�ปีของบริษัทฯ แล้ว จะต้องนำ�เสนอเพ่ือขออนุมัติต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทมีอำ�นาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้
เป็นครั้งคราวเม่ือคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯ มีผล
กำ�ไรสมควรพอที่จะทำ�เช่นนั้น โดยจะต้องรายงานให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563 เม่ือ
วันที่ 25 ธันวาคม 2563 เห็นสมควรกำ�หนดแผนการจ่าย
เงินปันผลระหว่างกาล ในปี 2564 ในเดือนมิถุนายน เดือน
กันยายน และเดือนธันวาคม ตามลำ�ดับ ทั้งนี้ นโยบายการ
จ่ายเงินปันผลใหม่ดังกล่าวจะมีผลบังคับใช้ตั้งแต่การจ่าย
เงินปันผลในรอบเดือนเมษายน 2564 เป็นต้นไป
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและลักษณะความสัมพันธ์

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทฯ ที่มีรายการกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63

1. STA  
ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายยางธรรมชาติ เช่น 
ยางแผ่นรมควัน น้ำ�ยางข้น และยางแท่ง เป็นต้น

• ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 50.75 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล  
   นายกิติชัย สินเจริญกุล และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

2. RBL 
ประกอบธุรกิจผลิตน้ำ�ยางข้นและยางแท่ง

• ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 5.44 
• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
   โดย STA ถือหุ้นใน RBL ร้อยละ 99.9 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

3. NHR 

ประกอบธุรกิจผลิตยางแผ่นรมควัน น้ำ�ยางข้น  
และยางแท่ง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
   โดย STA ถือหุ้นใน NHR ร้อยละ 99.9

4. STC 

ประกอบธุรกิจถือหุ้นในบริษัทอื่น ดำ�เนินกิจการ 
สวนยางพาราและสวนปาล์ม และลงทุน

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
   โดย STA ถือหุ้นใน STC ร้อยละ 99.9

5. ANV  
ประกอบธุรกิจแปรรูปไม้ และผลิตไม้ยางพารา 
ทำ�เฟอร์นิเจอร์

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA  
   โดย STA ถือหุ้นใน ANV ร้อยละ 99.9

6. STL 
ให้บริการขนส่งสินค้า และบริการจัดทำ�เอกสาร 
นำ�เข้า/ส่งออก

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA 
   โดย STA ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมใน STL ร้อยละ 99.9 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

7. PSE 

ประกอบธุรกิจวิศวกรรมบริการ ออกแบบ ผลิต  
ติดตั้ง บำ�รุงรักษาเครื่องจักร

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่         
   STA โดย STA ถือหุ้นท้ังทางตรงและทางอ้อมใน PSE ร้อยละ 99.9992 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล 
• ณ วันที่ 7 มกราคม 2564 บริษัทฯ ได้รับโอนเงินลงทุนในกิจการของ  
   PSE ในส่วนของ STA เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

8. TK 
ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายถุงมือยาง

• ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการ  
   ตั้งแต่วันที่ 16 สิงหาคม 2561 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2562 
• ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 ได้เข้าควบรวมกิจการกับบริษัทฯ 

9. PS 
ประกอบธุรกิจผลิตยางแผ่นรมควัน

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่  
   STA โดย STA ถือหุ้นใน PS ร้อยละ 99.9985 
• ณ วันที่ 7 มกราคม 2564 บริษัทฯ ได้รับโอนเงินลงทุนในกิจการของ  
   PSE ในส่วนของ STA เป็นที่เรียบร้อย
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและ 
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ณ วันที่ 31 ธ.ค. 63

10. STI  
จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสิงคโปร์  
ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ 
และถุงมือยาง

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA โดย STA ถือหุ้นใน  
   STI ผ่านการถือหุ้นใน STC ร้อยละ 100.0 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล  
   และนายกิติชัย สินเจริญกุล

11. STU 
จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ 
และถุงมือยางในประเทศสหรัฐอเมริกา

• ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ ถือหุ้นใน STU ร้อยละ 100.0 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

12. SDS 
จดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐประชาชนจีน  
ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ 
ในสาธารณรัฐประชาชนจีน

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA โดย STA ถือหุ้นใน  
   SDS ร้อยละ 100.0 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล

13. STV 
จดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางธรรมชาติ
จากสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนามไปยังลูกค้าต่างๆ 
และจัดจำ�หน่ายถุงมือยางในสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA โดย STA ถือหุ้นใน  
   STV ผ่านการถือหุ้นใน STC และ STI ร้อยละ 100.0

14. SDME 
จดทะเบียนจัดตั้งในสาธารณรัฐประชาชนจีน  
ประกอบธุรกิจจัดจำ�หน่ายถุงมือยางในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

• บริษัทฯ ถือหุ้นใน SDME ร้อยละ 100.0 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล

15. SAC 

ประกอบธุรกิจผลิตสายไฮดรอลิคแรงดันสูง
• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA โดย STA ถือหุ้นใน  
   SAC ร้อยละ 42.5 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล นายกิติชัย สินเจริญกุล 
   และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

16. IBC 
ประกอบธุรกิจให้บริการเกี่ยวกับระบบสารสนเทศ

• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA โดย STA ถือหุ้นใน  
   IBC ร้อยละ 100.0 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ดร. ไวยวุฒิ สินเจริญกุล นายกิติชัย สินเจริญกุล 
   และนายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

17. SRP 

ประกอบธุรกิจสวนยางพารา
• มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ร่วมกันหนึ่งราย ได้แก่ STA โดย STA ถือหุ้นใน  
   SRP ร้อยละ 100.0 
• มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรสิทธิ์ สินเจริญกุล

18. บจก. อเลค-เทค เอ็นจิเนียริ่ง  
ประกอบธุรกิจจำ�หน่ายและติดตั้งกล้องวงจรปิด

• คู่สมรสของนางอรลักษณ์ นาคินทร์ ผู้บริหารของบริษัทฯ เป็นกรรมการ  
   และผู้ถือหุ้น

19. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ประกอบธุรกิจผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้า
• มีกรรมการร่วมกัน คือ ศาสตราจารย์ ดร. วีรกร อ่องสกุล

20. นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์ • กรรมการของบริษัทฯ

21. นางวรพรรณ นิรันดร์สุข • น้องของกรรมการ คือ นายอนันต์ พฤกษานุศักดิ์
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มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน

ในการทำ�รายการระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกันของ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อย บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  
ข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องของ
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และ/หรือ คณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ ตลาด
หลักทรัพย์ฯ ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการ
เปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (56-1) ด้วย

มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทำ�รายการ
ระหว่างกันและรายการที่เกี่ยวโยงกัน

•	 คณะกรรมการของบริษัทฯ จะจัดให้มีข้ันตอนการ 
	 พิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการท่ี 
	 เก่ียวโยงกันตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานของบริษัทฯ  
	 และบริษัทย่อย โดยอยู่ภายใต้กรอบจริยธรรมท่ีดีและ 
	 ผ่านการกล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบโดย 
	 คำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นหลัก  
	 ซ่ึงจะดูแลให้การปฏิบัติเป็นไปตามข้อบังคับ ประกาศ  
	 คำ�ส่ัง และหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องของหลักเกณฑ์ของ 
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน คณะกรรมการกำ�กับ 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ 	ตลอดจนพิจารณาการ 
	 เปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ี 
	 เก่ียวโยงกันต่อสาธารณชนให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

•	 การพิจารณาอนุมัติรายการจะคำ�นึงถึงความเหมาะสม 
	 ของราคา ความสมเหตุสมผลของรายการน้ันๆ โดย 
	 พิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำ�เนิน 
	 ธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการเปรียบเทียบ 
	 กับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด และ/ 
	 หรือ มีราคาหรือเง่ือนไขของการทำ�รายการดังกล่าวใน 
	 ระดับเดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดง 
	 ให้เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวน้ันมีการกำ�หนด 
	 ราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม และ 
	 บริษัทฯ จะทำ�การตรวจสอบและดูแลธุรกรรมท่ีเกิดข้ึน

•	 ในการพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันหรือ 
	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันกับผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
	 หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือบุคคลท่ีมีความ 
	 เก่ียวโยงกันของบริษัทฯ กรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย และ/ 

	 หรือ กรรมการท่ีเป็นบุคคลเก่ียวโยงกัน จะไม่เข้าร่วมประชุม 
	 และจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการ 
	 ทำ�รายการดังกล่าว ท้ังน้ี เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าการเข้าทำ� 
	 รายการดังกล่าวจะไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเท 
	 ผลประโยชน์ของบริษัทฯ แต่เป็นการทำ�รายการท่ีได้คำ�นึง 
	 ถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ 

•	 บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยจะทำ�ธุรกรรมรายการระหว่างกัน 
	 หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือ 
	 บุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้ต่อเม่ือธุรกรรมดังกล่าวได้รับ 
	 อนุมัติตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์ฯ สำ�นักงานคณะ 
	 กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด 
	 เป็นรายการท่ีมีลักษณะตามนโยบายบริษัท เว้นแต่เป็น 
	 ธุรกรรมท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับ 
	 ท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับคู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์ 
	 เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพล 
	 ในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคล 
	 ท่ีเก่ียวโยง แล้วแต่กรณี และเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ี 
	 ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการหรือเป็นไปตามหลักการ 
	 ท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ อนุมัติไว้แล้ว 

•	 บริษัทฯ อาจจะจัดให้มีบุคคลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ  
	 ความชำ�นาญพิเศษ เช่น ผู้เช่ียวชาญอิสระ ผู้สอบบัญชี  
	 หรือผู้ประเมินราคาทรัพย์สินท่ีมีความเป็นอิสระ เป็นผู้ให้ 
	 ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันหรือรายการท่ี 
	 เก่ียวโยงกันดังกล่าว เพ่ือประกอบการพิจารณาของ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการของ 
	 บริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

•	 บริษัทฯ จะจัดทำ�รายงานสรุปการทำ�ธุรกรรมรายการ 
	 ระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันเพ่ือรายงานใน 
	 ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะ 
	 กรรมการของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพ่ือให้เป็นไปตาม 
	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
	 ข้อบังคับ ประกาศ คำ�ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์ฯ

•	 บริษัทฯ  โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะมีการสอบทาน 
	 การทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตาม 
	 แผนงานตรวจสอบ ซ่ึงต้องรายงานต่อคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบ และมีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ ดูแลให้มี 
	 การสุ่มสอบทานการทำ�รายการจริง ถูกต้องตรงตามสัญญา 
	 หรือนโยบายหรือเง่ือนไขท่ีกำ�หนดไว้
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นโยบายการทำ�รายการระหว่างกัน

การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเงื่อนไข 

การค้าโดยทั่วไป 

ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกันหรือ
รายการท่ีเก่ียวโยงกันในกรณีท่ีเป็นรายการธุรกิจปกติหรือ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นรายการ
ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อเน่ืองในอนาคต หากรายการดังกล่าวเป็น
รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีมีเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไป
กับกรรมการ ผู้บริหาร บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง ตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน และสำ�นักงานคณะกรรมการ
กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และมีข้อตกลง
ทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญญูชนจะพึงกระทำ�กับ 
คู่สัญญาท่ัวไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำ�นาจต่อรองทาง 
การค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ  
ผู้บริหาร บุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
(แล้วแต่กรณี) และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ และ/
หรือ สามารถแสดงให้เห็นได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวมีการ
กำ�หนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรม และ
เป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของ 
บริษัทฯ หรือเป็นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ 
ได้อนุมัติไว้แล้ว

การทำ�รายการท่ีเป็นข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเงื่อนไข

การค้าโดยทั่วไป

การทำ�รายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีเป็น 
ข้อตกลงทางการค้าท่ีไม่เป็นเง่ือนไขการค้าโดยท่ัวไปจะต้อง 
ได้รับการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับความจำ�เป็น 
ในการเข้าทำ�รายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของ 
รายการน้ันๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม
ลักษณะการดำ�เนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และ/หรือ มีการ
เปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ/หรือ ราคาตลาด 
และ/หรือ มีราคาหรือเง่ือนไขของการทำ�รายการในระดับ
เดียวกันกับบุคคลภายนอก และ/หรือ สามารถแสดงให้เห็น
ได้ว่าการทำ�รายการดังกล่าวน้ันมีการกำ�หนดราคาหรือเง่ือนไข
ท่ีสมเหตุสมผลหรือเป็นธรรมและนำ�เสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการ แต่อย่างไร
ก็ตาม หากรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีมีขนาดใหญ่ตาม 
ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ คณะกรรมการกำ�กับ 

ตลาดทุน และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ 
พิจารณาอนุมัติแล้วจะต้องนำ�รายการดังกล่าวเสนอต่อ 
ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป
นโยบายการทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยง

กันในอนาคต

ภายหลังจากท่ีบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชนและ 
จดทะเบียนเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  
แล้ว การเข้าทำ�รายการระหว่างกันและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ของบริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการ ดังน้ี
•	 บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายบริษัทฯ  
	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
	 ข้อบังคับ ประกาศ คำ� ส่ัง หรือข้อกำ�หนดของ 
	 คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนสำ�นักงานคณะกรรมการ 
	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ/หรือ  
	 ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังน้ี การเข้าทำ�รายการดังกล่าวจะ 
	 ต้องไม่เป็นการโยกย้าย หรือถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่าง 
	 บริษัทหรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แต่ต้องเป็นการทำ� 
	 รายการท่ีบริษัทฯ ได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ  
	 และผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำ�คัญ
•	 ในกรณีท่ีเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติหรือสนับสนุน 
	 ธุรกิจปกติ และคาดว่าจะเกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองในอนาคต  
	 บริษัทฯ จะดำ�เนินการตามหลักเกณฑ์และแนวทางในการ 
	 ปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการค้าโดยท่ัวไป โดยอ้างอิง 
	 กับราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุ 
	 สมผลสามารถตรวจสอบได้ และการเข้าทำ�รายการ 
	 ดังกล่าวจะเป็นไปตามหลักการเก่ียวกับข้อตกลงท่ี 
	 มีเง่ือนไขทางการค้าท่ัวไปตามท่ีมีการอนุมัติจากท่ีประชุม 
	 คณะกรรมการของบริษัทฯ ในการน้ี ฝ่ายจัดการจะมีการ 
	 จัดทำ�รายการสรุปการเข้าทำ�ธุรกรรมดังกล่าวเพ่ือรายงาน 
	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  
	 เพ่ือประกอบการจัดทำ�แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี  
	 (56-1)
•	 การเปิดเผยรายการระหว่างกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
	 ของบริษัทฯ  จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบท่ีสำ�นักงาน 
	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ  
	 รวมท้ังตลาดหลักทรัพย์ฯ กำ�หนด อีกท้ังเป็นไปตาม 
	 มาตรฐานการบัญชีเก่ียวกับบริษัทฯ หรือบุคคลท่ี 
	 เก่ียวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชี



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 151

แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต

บริษัทฯ คาดว่าจะยังคงมีการทำ�รายการระหว่างกันกับบุคคล
ท่ีอาจมีความขัดแย้งในอนาคต ซ่ึงเป็นรายการธุรกิจปกติ และ
รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ดังน้ี

•	 รายการธุรกิจปกติ เช่น การขายถุงมือยาง การซ้ือน้ำ�ยาง  
	 และการซ้ือวัตถุดิบอ่ืนๆ เช่น ไม้ฟืน เป็นต้น โดยบริษัทฯ  
	 จะมีรายการซ้ือน้ำ�ยางจาก STA RBL และ NHR และ 
	 รายการซ้ือไม้ฟืนจาก ANV โดยมีราคาและเง่ือนไข 
	 การค้าท่ัวไป โดยท่ีบริษัทฯ ได้เข้าทำ�สัญญาท่ีเก่ียวข้อง 
	 กับธุรกรรมดังกล่าว

•	 รายการสนับสนุนธุรกิจปกติ เช่น การบริการด้าน 
	 วิศวกรรม การซ่อมบำ�รุง ทำ�ความสะอาด และสอบเทียบ 
	 ระหว่างบริษัทฯ กับ PSE การบริการด้านการขนส่ง 
	 ระหว่างบริษัทฯ กับ STL การเช่าคลังสินค้า อุปกรณ์ 
	 สำ�นักงาน และอ่ืนๆ ระหว่างบริษัทฯ กับ STA และ 
	 บริษัทอ่ืนในกลุ่มบริษัท STA และงานบริการด้าน 
	 เทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างบริษัทฯ กับ IBC โดยมี 
	 ราคาและเง่ือนไขการค้าท่ัวไปหรือมีลักษณะท่ีมีความ 
	 สมเหตุสมผล

ในอนาคต หากกลุ่มบริษัทฯ เข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน
นอกเหนือจากรายการดังกล่าว บริษัทฯ จะปฏิบัติให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ฯ และประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนท่ี 
ทจ.21/2551 เร่ืองหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ เร่ือง 
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียน 
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน รวมท้ังกฎเกณฑ์ต่างๆ ของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนการปฏิบัติตาม 
ข้อกำ�หนดเก่ียวกับการเปิดเผยรายการระหว่างกันใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจาก 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 
(แบบ 56-1) ด้วย
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ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อความที่จะกล่าวต่อไปนี้แสดงถึงปัจจัยความเสี่ยงที่มีนัย
สำ�คัญบางประการ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ธุรกิจ 
กระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ความสามารถในการจ่ายเงิน 
ปันผลของบริษัทฯ ตลอดจนมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ นอกจากนี ้
ปัจจัยความเสี่ยงดังปรากฏรายละเอียดข้างล่างนี้อาจยังไม่ 
ครบถ้วนสมบูรณ์ และอาจมีความเสี่ยงและความไม่แน่นอน 
อื่นๆ ที่บริษัทฯ ยังไม่อาจทราบได้ในขณะนี้ หรืออาจมีความ
เสี่ยงที่ในขณะนี้บริษัทฯ เชื่อว่าเป็นความเสี่ยงที่ยังไม่มี 
นัยสำ�คัญในอนาคต แต่ความเสี่ยงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบในอนาคตต่อธุรกิจ โอกาสทางธุรกิจ ฐานะการเงิน 
ผลการดำ�เนินงาน และความสามารถในการจ่ายเงินปันผล
ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หรือมูลค่าหุ้นของบริษัทฯ

ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบธุรกิจและ
อุตสาหกรรมของบริษัทฯ

1)	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบท่ีใช้ 

	 ในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อราคาขายผลิตภัณฑ์ 

	 และเงื่อนไขทางการค้าอื่นๆ ของบริษัทฯ 

วัตถุดิบที่สำ�คัญในกระบวนการผลิต ซึ่งถือเป็นต้นทุนหลัก 
ของบริษัทฯ ได้แก่ (1) น้ำ�ยางข้น ซึ่งผลิตมาจากน้ำ�ยาง

ธรรมชาติ สำ�หรับใช้ในการผลิตถุงมือยางธรรมชาติทั้งชนิด
มีแป้งและชนิดไม่มีแป้ง และ (2) น้ำ�ยางสังเคราะห์ ซึ่งใช้ใน
การผลิตถุงมือยางไนไตรล์ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2563 บริษัทฯ มีต้นทุนน้ำ�ยางข้นและน้ำ�ยางสังเคราะห์ 
รวมเป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 7,109.0 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 52.3% ของต้นทุนขายท้ังหมดของบริษัทฯ ตามลำ�ดับ

น้ำ�ยางข้นท่ีบริษัทฯ ใช้เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิต
ถุงมือยางธรรมชาติท้ังชนิดมีแป้งและชนิดไม่มีแป้งน้ัน  
เป็นผลิตภัณฑ์กลางน้ำ�ของอุตสาหกรรมยางธรรมชาติ ดังน้ัน 
ปริมาณและราคาของน้ำ�ยางข้นในตลาดจึงแปรผันโดยตรง
กับปริมาณและราคาของน้ำ�ยางธรรมชาติ อย่างไรก็ตาม  
น้ำ�ยางธรรมชาติเป็นสินค้าโภคภัณฑ์ (Commodity) ซ่ึงมี 
ราคาท่ีผันผวนตามอุปสงค์และอุปทานในตลาด ซ่ึงข้ึนกับ
ปัจจัยต่างๆ ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น 
สภาวะเศรษฐกิจ ผลผลิตยางพาราของกลุ่มประเทศผู้ผลิตหลัก 
การแทรกแซงของภาครัฐ และปริมาณความต้องการน้ำ�ยาง
ธรรมชาติในอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยางล้อ 
รถยนต์ เป็นต้น นอกจากน้ี ราคาน้ำ�ยางธรรมชาติยังได้รับ
อิทธิพลจากการลงทุนในลักษณะการเก็งกำ�ไรของตลาด 
อีกด้วย โดยในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา ราคาอ้างอิงของน้ำ�ยางข้น 
ร้อยละ 60.0 ซ่ึงประกาศโดย the Malaysian Rubber 



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 153

Board (MRB) มีความผันผวนอย่างต่อเนื่อง โดยมีช่วง
ราคาตั้งแต่ 3.65 ถึง 5.03 ริงกิตมาเลเซียต่อกิโลกรัมใน 
ปี 2561 มีช่วงราคาตั้งแต่ 3.81 ถึง 5.11 ริงกิตมาเลเซีย
ต่อกิโลกรัมในปี 2562 และมีช่วงราคาตั้งแต่ 4.06 ถึง 7.52  
ริงกิตมาเลเซียต่อกิโลกรัมในปี 2563 ทั้งนี้ นับตั้งแต่ปี 
2561 ถึง 2563 ราคาน้ำ�ยางข้นมีความผันผวนเพิ่มขึ้นสูงสุด 
ณ เดือนพฤศจิกายน ปี 2563 ที่ 7.52 ริงกิตมาเลเซียต่อ
กิโลกรัม และลดลงต่ำ�สุด ณ เดือนพฤศจิกายน ปี 2561 ที่ 
3.65 ริงกิตมาเลเซียต่อกิโลกรัม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการใช้น้ำ�ยางสังเคราะห์เป็นวัตถุดิบ
หลักในการผลิตถุงมือยางไนไตรล์ของบริษัทฯ โดยน้ำ�ยาง 
สังเคราะห์เป็นผลผลิตพลอยได้จากกระบวนการกล่ัน
ปิโตรเลียมและกระบวนการแยกก๊าซธรรมชาติ ดังนั้น 
ปริมาณและราคาของน้ำ�ยางสังเคราะห์จึงมักแปรผันตาม
อุปสงค์และอุปทานของน้ำ�มันดิบและก๊าซธรรมชาติใน 
ตลาดโลก ซ่ึงปัจจัยต่างๆ ดังต่อไปน้ี อาจกระทบกับราคา
ของน้ำ�ยางสังเคราะห์ได้ เช่น (1) ความไม่สงบทางการเมือง
ของประเทศในภูมิภาคผู้ผลิตน้ำ�มันดิบ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ในประเทศผู้ผลิตน้ำ�มันดิบรายใหญ่ (2) ปริมาณความ
ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์จากก๊าซ
ธรรมชาติ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อปริมาณการกล่ันน้ำ�มันและ 
การแยกก๊าซธรรมชาติ (3) กฎเกณฑ์ของภาครัฐ และ  
(4) การปิดตัวหรือการนัดหยุดงานของโรงกล่ันปิโตรเลียมหรือ 
โรงแยกก๊าซธรรมชาติรายสำ�คัญ เป็นต้น นอกจากนี้ ราคา
น้ำ�มันดิบและก๊าซธรรมชาติยังได้รับอิทธิพลจากราคายาง
ธรรมชาติและการลงทุนในลักษณะการเก็งกำ�ไรของตลาด
อีกด้วย โดยในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา ราคาน้ำ�ยางสังเคราะห์ 
มีความผันผวนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะเห็นได้จากดัชนีราคายาง 
บิวทาไดอีน (Butadiene) ของประเทศในทวีปเอเชียตะวัน
ออกเฉียงใต้ (Southeast Asia Butadiene Olefins CFR 
Spot Price “FINSBSEA” Index) อ้างอิงจากดัชนีราคายาง 
บิวทาไดอีนของประเทศในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  
ซึ่งมีช่วงดัชนีตั้งแต่ 1,000 ถึง 1,745 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน 
ในปี 2561 มีช่วงดัชนีต้ังแต่ 825 ถึง 1,270 ดอลลาร์สหรัฐ 
ต่อตัน ในปี 2562 และมีช่วงดัชนีตั้งแต่ 245 ถึง 1,305 
ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ในปี 2563 ทั้งนี้ นับตั้งแต่ปี 2561 
ถึง 2563 ดัชนีราคายางบิวทาไดอีนของประเทศในตลาดเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้เพ่ิมข้ึนสูงสุดในช่วงเดือนมิถุนายน ปี 2561 
ท่ี 1,745 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน และลดลงต่ำ�สุด ณ เดือน
พฤษภาคม ปี 2563 ที่ 245 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน นอกจากนี ้
หากอ้างอิงจากดัชนีราคายางบิวทาไดอีนของประเทศใน
แถบสหรัฐอเมริกา (The US Gulf Acrylonitrile Price  

"POLIACUG" index) มีช่วงดัชนีตั้งแต่ 1,480 ถึง 2,165 
ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ในปี 2561 มีช่วงดัชนีตั้งแต่ 1,385 
ถึง 2,290 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ในปี 2562 และมีช่วงดัชน ี
ตั้งแต่ 780 ถึง 1,420 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน ในปี 2563 ทั้งนี้  
นับตั้งแต่ปี 2561 ถึง 2563 ดัชนีราคายางบิวทาไดอีน 
ของประเทศในแถบสหรัฐอเมริกาเพ่ิมขึ้นสูงสุด ในช่วงเดือน
พฤษภาคม ปี 2562 ที่ 2,290 ดอลลาร์สหรัฐต่อตัน และ
ลดลงต่ำ�สุด ณ เดือนพฤษภาคม ปี 2563 ที่ 780 ดอลลาร์
สหรัฐต่อตัน

ท้ังน้ี ความผันผวนของราคาวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ อาจส่งผล 
ให้ต้นทุนวัตถุดิบหลักของบริษัทฯ และความต้องการใช้เงิน
ทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ 
และบริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจไม่สามารถปรับราคาขาย
ผลิตภัณฑ์หรือเง่ือนไขทางการค้าอ่ืนๆ เพ่ือตอบสนองความ
ผันผวนของราคาดังกล่าวกับลูกค้าได้อย่างทันท่วงที หรือ
ทั้งหมด ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อ
ธุรกิจ กระแสเงินสด ฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และ
โอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

2)	 ความเส่ียงจากการไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพ 

	 ในปริมาณท่ีเพียงพอและต่อเน่ือง

ปัจจุบันบริษัทฯ มีการจัดหาน้ำ�ยางข้นส่วนใหญ่ทั้งหมดจาก 
STA และบริษัทย่อยในกลุ่ม STA โดยเข้าทำ�สัญญาซ้ือขาย
น้ำ�ยางข้นกับ STA และบริษัทย่อยในกลุ่ม STA โดยสัญญา
ซ้ือขายน้ำ�ยางข้นมีระยะเวลาเริ่มแรก 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 
28 มิถุนายน 2562 และหลังจากนั้นจะมีการต่ออายุสัญญา
โดยอัตโนมัติทุก 1 ปี เว้นเสียแต่ว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 
จะมีการยกเลิกสัญญาภายใต้เงือ่นไขที่กำ�หนด โดยในเงื่อนไข 
ของสัญญาระบุว่า STA มีหน้าที่ต้องจัดหาน้ำ�ยางข้นที่มี
คุณสมบัติตามที่กำ�หนดและในปริมาณที่บริษัทฯ ต้องการ
ตามที่ระบุในใบสั่งซ้ือ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีความเสี่ยง
จากการที่ STA อาจไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กำ�หนด
ในสัญญาซ้ือขายน้ำ�ยางข้นได้ เนื่องจากบริษัทฯ อาจมีความ
ต้องการปริมาณน้ำ�ยางข้นที่มากเกินไปจากปริมาณที่ STA 
จะจัดหามาให้ได้ 

บริษัทฯ มีการจัดหาน้ำ�ยางสังเคราะห์จากผู้ผลิตและ 
จัดจำ�หน่ายน้ำ�ยางสังเคราะห์หลายรายโดยไม่ได้มีการเข้าทำ� 
สัญญาระยะยาว ทั้งนี้ น้ำ�ยางสังเคราะห์ถือเป็นสินค้า
โภคภัณฑ์ (Commodity) และเป็นผลผลิตพลอยได้จาก
กระบวนการกล่ันปิโตรเลียมและกระบวนการแยกก๊าซ
ธรรมชาติ ดังนั้นปริมาณน้ำ�ยางสังเคราะห์ในตลาดจึงขึ้น 
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อยู่กับกำ�ลังการกล่ันปิโตรเลียมและกำ�ลังการผลิตของ
โรงแยกก๊าซธรรมชาติ รวมไปถึงความต้องการน้ำ�ยาง
สังเคราะห์ในอุตสาหกรรมถุงมือยางสังเคราะห์ของผู้ผลิต
รายสำ�คัญในภูมิภาคและอุตสาหกรรมอ่ืนๆ ซ่ึงอยู่นอกเหนือ
การควบคุมของบริษัทฯ ซ่ึงการขาดแคลนน้ำ�ยางสังเคราะห์
ในตลาดโลกอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจัดหา
น้ำ�ยางสังเคราะห์ในปริมาณที่เพียงพอสำ�หรับการผลิตของ 
บริษัทฯ ได้

ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาน้ำ�ยางข้นหรือน้ำ�ยาง
สังเคราะห์จากคู่ค้าได้อย่างเพียงพอกับปริมาณที่บริษัทฯ 
ต้องการ บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่าจะสามารถจัดหา
น้ำ�ยางข้นหรือน้ำ�ยางสังเคราะห์ (แล้วแต่กรณี) จากแหล่งอื่น 
ที่มีคุณภาพได้อย่างเพียงพอภายในระยะเวลาอันสมควร
หรือทั้งหมด การขาดแคลนน้ำ�ยางข้นหรือน้ำ�ยางสังเคราะห์ 
(แล้วแต่กรณี) ดังกล่าวอาจส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัย
สำ�คัญต่อธุรกิจ กระแสเงินสด ฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน 
และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

3)	 ความเส่ียงจากการท่ีธุรกิจมีการแข่งขันสูง ท้ังการ 

	 แข่งขันกับผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายรายหลักในผลิตภัณฑ์ 

	 ประเภทเดียวกัน และผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ 

	 ทดแทน

ธุรกิจผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยางเป็นธุรกิจที่ มีการ 
แข่งขันสูง บริษัทฯ ต้องแข่งขันกับผู้ผลิตและจัดจำ�หน่าย 
รายสำ�คัญในภูมิภาค รวมถึงในตลาดที่บริษัทฯ ส่งออก 
ถุงมือยางไปจำ�หน่าย ทั้งนี้ คู่แข่งบางรายของบริษัทฯ อาจ 
ปรับลดราคาผลิตภัณฑ์ลงหากคู่แข่งดังกล่าวมีต้นทุนที่ 
ต่ำ�กว่าและมีปริมาณการส่งออกมากเพียงพอที่จะมีอิทธิพล
ต่อราคาตลาดของผลิตภัณฑ์ นอกจากนี้ การเพ่ิมกำ�ลังการ
ผลิตในอุตสาหกรรมรวมถึงการมีคู่แข่งรายใหม่เข้ามาใน
อุตสาหกรรมถุงมือยาง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 อาจนำ�ไปสู่ภาวะอุปทาน
ส่วนเกินซึ่งทำ�ให้เกิดแรงกดดันทางด้านราคาได้  

ในส่วนของธุรกิจถุงมือยางธรรมชาติ บริษัทฯ มีข้อได้เปรียบ
กว่าคู่แข่งในเรื่องความสามารถในการจัดหาวัตถุดิบและ
ต้นทุนที่ต่ำ�กว่าในการผลิตและจำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติ 
ซึ่งสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 2562 และ 2563 
บริษัทฯ มีรายได้ส่วนใหญ่มาจากการจำ�หน่ายถุงมือยาง 
ธรรมชาติในสัดส่วนร้อยละ 59.2 ร้อยละ 62.3 และร้อยละ  
59.8 ตามลำ�ดับ เม่ือเทียบกับรายได้จากการจำ�หน่ายถุงมือ
ยางไนไตรล์ ซ่ึงมีสัดส่วนร้อยละ 40.8 ร้อยละ 37.7 และ 

ร้อยละ 40.2 ตามลำ�ดับ ของรายได้ทั้งหมดในช่วงเวลา
เดียวกัน อย่างไรก็ตาม ในส่วนของธุรกิจถุงมือยางไนไตรล์ 
บริษัทฯ ยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิตถุงมือยางไนไตรล์ราย
สำ�คัญอ่ืนๆ ซ่ึงมุ่งเน้นในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ถุงมือยาง 
ไนไตรล์ใหม่ๆ เพ่ือทดแทนการใช้ถุงมือยางธรรมชาติ
อย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการที่คู่แข่งมีการพัฒนาขีดความ
สามารถในการผลิตจนสามารถลดต้นทุนในการผลิตถุงมือ
ยางได้อย่างมีนัยสำ�คัญ โดยในปัจจุบันมีการใช้ถุงมือยาง
ไนไตรล์อย่างแพร่หลายเนื่องจากเป็นถุงมือที่ทนต่อน้ำ�มัน
ปิโตรเลียมและตัวทำ�ละลายไฮโดรคาร์บอนได้ดี มีความ
ยืดหยุ่นสูง อีกทั้ง ยังใช้เพ่ือทดแทนถุงมือยางธรรมชาติ
ได้บางส่วน โดยเฉพาะสำ�หรับผู้ที่แพ้โปรตีนในถุงมือยาง
ธรรมชาติ ดังนั้น บริษัทฯ อาจไม่สามารถรักษาความสามารถ
ในการแข่งขันในการผลิตถุงมือยางไนไตรล์ และปริมาณการ
จำ�หน่ายถุงมือยางธรรมชาติลดลงจากการเพ่ิมขึ้นของการใช้ 
ผลิตภัณฑ์ทดแทน การเปล่ียนแปลงดังกล่าวอาจส่งผลกระทบ 
ในเชิงลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจ กระแสเงินสด ฐานะการ
เงิน ผลการดำ�เนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

4)	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงคู่ค้าหลักในการจัดหา 

	 น้ำ�ยางข้น น้ำ�ยางสังเคราะห์ และวัตถุดิบและการให้ 

	 บริการอื่นๆ แก่บริษัทฯ

บริษัทฯ มีการจัดหาน้ำ�ยางข้นส่วนใหญ่ทั้งหมดจากกลุ่ม 
STA  เพ่ือใช้เป็นวัตถุดิบหลักในกระบวนการผลิตถุงมือยาง
ธรรมชาติของบริษัทฯ  และมีการจัดหาน้ำ�ยางสังเคราะห์ 
ส่วนใหญ่มาจากคู่ค้าภายนอกของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังมีการจัดหาไม้ฟืนเพ่ือใช้เป็นเชื้อเพลิงในกระบวนการผลิต
ของบริษัทฯ ทั้งหมดจาก ANV หากในอนาคตคู่ค้าดังกล่าว
ไม่สามารถจัดหาน้ำ�ยางข้น น้ำ�ยางสังเคราะห์ และ/หรือ 
ไม้ฟืนได้ตามความต้องการของบริษัทฯ ทั้งในด้านปริมาณ
และคุณภาพ และบริษัทฯ อาจไม่สามารถจัดหาน้ำ�ยางข้น  
น้ำ�ยางสังเคราะห์ และ/หรือไม้ฟืนจากคู่ค้ารายอื่นมาทดแทน
ในปริมาณที่เพียงพอ ภายใต้ราคาหรือเง่ือนไขทางการค้า 
ที่เหมาะสม อย่างทันท่วงที บริษัทฯ อาจมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น
จากค่าขนส่งหรือต้นทุนอ่ืนๆ ที่อาจเพ่ิมสูงขึ้นจากการจัดหา
วัตถุดิบจากแหล่งอ่ืน  (ซ่ึงปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับประโยชน์
จากการที่โรงงานมีสถานที่ตั้งใกล้กับโรงงานยางธรรมชาติ
ของกลุ่ม STA)

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังใช้บริการอ่ืนๆ จากกลุ่ม STA เช่น  
การขนส่งผลิตภัณฑ์ การให้บริการพ้ืนที่สำ�นักงาน และ
บริการสำ�นักงานและสารสนเทศ เป็นต้น ทั้งนี้ หากกลุ่ม 
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STA ไม่สามารถให้บริการแก่บริษัทฯ ได้ และบริษัทฯ  
ไม่สามารถจัดหาผู้ให้บริการซ่ึงสามารถทดแทนบริการดังกล่าว 
ได้อย่างทันท่วงทีหรือทั้งหมด อาจส่งผลกระทบในทางลบ
อย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

5)	 ความเสี่ยงจากการขาดแคลนสาธารณูปโภคท่ีส่งผล 

	 กระทบต่อกระบวนการผลิตของบริษัทฯ หรือการ 

	 ขึ้นราคาอย่างมีนัยสำ�คัญของสาธารณูปโภค

กระบวนการผลิตของบริษัทฯ ต้องใช้สาธารณูปโภคที่สำ�คัญ 
ได้แก่ ไฟฟ้า น้ำ� และความร้อนจากเผาไม้สับ (woodchips) 
เป็นต้น บริษัทฯ จัดหาสาธารณูปโภคดังกล่าวจากหลายแหล่ง 
ซ่ึงรวมถึง ซ้ือจากผู้ผลิตสาธารณูปโภค และผลิตสาธารณูปโภค 
เพื่อใช้เอง เช่น การผลิตพลังงานความร้อนโดยการเผาไม้สับ 
หากเกิดภาวะขาดแคลนสาธารณูปโภค หรือเกิดเหตุการณ์
ที่ทำ�ให้บริษัทฯ ไม่สามารถจัดหาสาธารณูปโภคเพ่ือมาใช้ใน
กระบวนการผลิต เช่น ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ำ�บาดาล หรือ
การขัดข้องหรือไม่มีประสิทธิภาพของระบบไฟฟ้า และ/หรือ
ระบบบำ�บัดน้ำ�เสียของบริษัทฯ อาจส่งผลให้บริษัทฯ ต้องลด 
อัตราการผลิตหรือหยุดการดำ�เนินงานอย่างสิ้นเชิง หรือ 
มีต้นทุนในการจัดหาสาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น ซ่ึงอาจส่งผล 
กระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจและความสามารถ 
ในการทำ�กำ�ไรของบริษัทฯ

6)	 ความเส่ียงจากการท่ีกรมธรรม์ประกันภัยของบริษัทฯ  

	 อาจมีความคุ้มครองไม่เพียงพอ

บรษิทัฯ อาจมีความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ได้ทัว่ไปจากการดำ�เนนิงาน 
ต่างๆ ซ่ึงรวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากเหตุระเบิด อัคคีภัย  
ภัยธรรมชาติ ความชำ�รุดบกพร่องของเคร่ืองจักรหรืออุปกรณ์ 
การติดต้ังท่ีไม่เหมาะสม และอุบัติเหตุ ซ่ึงความเส่ียงเหล่าน้ีอาจ
ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือก่อให้เกิดความเสียหาย 
หรือทำ�ลายทรัพย์สินได้ ซึ่งอาจเป็นผลให้การประกอบกิจการ
ของบริษัทฯ ต้องถูกระงับหรือหยุดชะงัก และบริษัทฯ อาจต้อง 
รับโทษทางแพ่ง และ/หรือทางอาญาจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

บริษัทฯ มีนโยบายการทำ�ประกันภัยต่างๆ เพื่อให้ครอบคลุม
ความเสียหายต่อทรัพย์สิน การหยุดชะงักของธุรกิจ และ
ความรับผิดชอบต่อสาธารณะและความรับผิดจากผลิตภัณฑ์ 
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่าการทำ�
ประกันภัยของบริษัทฯ จะเพียงพอที่จะครอบคลุมความ 
เสียหายหรือความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำ�เนินธุรกิจ
ทั้งหมด บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากความรับผิดที่เกิดจาก
การทำ�ประกันภัยที่ไม่เพียงพอหรือทั้งหมด หรือที่ไม่ได้อยู่

ในเง่ือนไขของการทำ�ประกันภัย กรมธรรม์ประกันภัยของ 
บริษัทฯ อาจจะไม่ครอบคลุมความสูญเสียในบางเหตุการณ์ 
หรือมูลค่าความเสียหายมากกว่าจํานวนเงินประกันภัย 
นอกจากนี้ บริษัทฯ อาจไม่สามารถต่ออายุกรมธรรม์ได้ 
หากเบี้ยประกันภัยปรับตัวสูงขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ ซ่ึงหาก
ประกันภัยดังกล่าวไม่เพียงพอต่อความรับผิดและความ 
เสียหายที่เกิดขึ้นกับการประกอบธุรกิจ อาจส่งผลกระทบ 
ในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจ ฐานะการเงิน และ 
ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

7)	 ความเส่ียงจากการหยุดชะงักของการดำ�เนินงานของ 

	 บริษัทฯ เน่ืองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือเหตุการณ์อ่ืน 

	 ท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม ซ่ึงส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ 

 	 หรือคู่ค้าของบริษัทฯ

บริษัทฯ อาจประสบภาวะการหยุดชะงักในกระบวนการผลิต
เน่ืองจากปัจจัยท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ รวมถึง 
เหตุการณ์ภัยพิบัติทางธรรมชาติ โรคระบาดหรือโรคติดต่อ 
ร้ายแรง ไฟฟ้าดับ การขัดข้องของระบบโทรคมนาคม  
การก่อการร้าย และการขาดเสถียรภาพทางการเมือง ท้ังน้ี 
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเกิดข้ึนดังกล่าว อาจส่งผลให้กระบวนการ
ผลิตต้องหยุดชะงัก คู่ค้าไม่สามารถส่งวัตถุดิบให้กับบริษัทฯ 
หรือมีต้นทุนการผลิตเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญ ซ่ึงอาจส่งผล 
กระทบในทางลบต่อการดำ�เนินงานและความสามารถในการ
ทำ�กำ�ไรของบริษัทฯ และอาจได้รับการเรียกร้องทางกฎหมาย
จากการท่ีบริษัทฯ ไม่สามารถผลิตและจัดส่งสินค้าได้ตาม
กำ�หนดเวลาตามท่ีตกลงกับลูกค้าได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ  
ไม่สามารถรับประกันได้ว่า บริษัทฯ จะสามารถเรียกค่าชดเชย
ความเสียหายจากการหยุดชะงักทางธุรกิจได้จากบริษัท 
ประกันภัยได้ท้ังหมด 

ทั้งนี้ บริษัทฯ เคยประสบเหตุน้ำ�ท่วมโรงงานสาขาหาดใหญ่ 
ในปี 2553 จนเป็นเหตุให้โรงงานสาขาหาดใหญ่ต้องหยุด 
ดำ�เนินงานเป็นระยะเวลาทั้งสิ้น 12 วัน อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์ดังกล่าวไม่ได้ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสายการ
ผลิตของบริษัทฯ ทั้งนี้ ภายหลังเหตุการณ์อุทกภัยดังกล่าว 
บริษัทฯ ได้ก่อสร้างแนวผนังกั้นน้ำ�บริเวณรอบโรงงานและ 
จัดเตรียมมาตรการในการป้องกันเหตุการณ์อุทกภัยที่อาจ
จะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงจัดให้มีการซักซ้อมแผนฉุกเฉิน
รับมืออุทกภัย ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2553 บริษัทฯ ยังไม่เคยประสบ
ปัญหาน้ำ�ท่วมในโรงงานของบริษัทฯ แต่อย่างใด ซ่ึงก่อให้
เกิดผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ
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8)	 ความเสี่ยงจากการกำ�กับดูแลและกฎระเบียบในการ 

	 ออกใบอนุญาตต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจ 

	 ของบริษัทฯ

การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอยู่ภายใต้การ
กำ�กับดูแลของหน่วยงานราชการทั้งในประเทศและประเทศ 
อื่นๆ ที่มีหน้าที่กำ�กับดูแลใบอนุญาตต่างๆ เช่น กรมโรงงาน 
กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข และสำ�นักงานคณะกรรมการ 
อาหารและยาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เป็นต้น 

ใบอนุญาตต่างๆ โดยท่ัวไปจะมีเง่ือนไขกำ�หนดไว้ในใบอนุญาต 
หรือภายใต้กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง การได้รับอนุญาตหรือการ
ต่ออายุใบอนุญาตนั้น อาจมีเง่ือนไขในการตรวจสอบเป็น 
ระยะโดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เพื่อให้แน่ใจว่าใบอนุญาต 
ท่ีบริษัทฯ ได้รับ ปฏิบัติตามเง่ือนไขและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง  
หากบริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขของใบอนุญาตหรือ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ครบถ้วน อาจส่งผลให้ถูกพิจารณา
ระงับ หรือยกเลิก หรือไม่ได้รับการต่ออายุใบอนุญาต หรือ
ก่อให้เกิดโทษทางแพ่งหรือทางอาญา 

บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าหากใบอนุญาตต่างๆ ของ 
บริษัทฯ หมดอายุลง บริษัทฯ จะสามารถได้รับ หรือยื่นขอ 
หรือต่ออายุใบอนุญาตได้ภายในระยะเวลาที่กำ�หนดหรือไม่ 
หรือบริษัทฯ จะสามารถคงไว้ซ่ึงใบอนุญาตที่จำ�เป็นต่อ
การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ในกรณีที่บริษัทฯ  
ไม่สามารถได้รับหรือต่ออายุใบอนุญาตดังกล่าวได้ อาจส่งผล 
กระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจและโอกาสทาง
ธุรกิจของบริษัทฯ

9)	 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายและกฎเกณฑ์ 

	 ของหน่วยงานราชการ ซ่ึงกระทบต่อการใช้และจำ�หน่าย 

	 ถุงมือยางทางการแพทย์

ถุงมือยางทางการแพทย์จัดเป็นอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ได้
รับการควบคุมในหลายประเทศ ซึ่งหากมีการเปล่ียนแปลง 
นโยบายและกฎเกณฑ์ของหน่วยงานราชการ อาจส่งผล 
กระทบในทางลบต่อการใช้งานและการจำ�หน่ายได้ ในเดือน 
ธันวาคม 2559 สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาของ 
ประเทศสหรัฐอเมริกาได้มีคำ�สั่งห้ามการใช้งานและจำ�หน่าย 
ถุงมือยางทางการแพทย์ชนิดมีแป้งและถุงมือผ่าตัดชนิด 
มีแป้งในประเทศสหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีผลใช้บังคับในเดือน 
มกราคม 2560 โดยเห็นว่าประชาชนอาจได้รับความเสี่ยง 
และผลกระทบทางสุขภาพจากการใช้งานถุงมือชนิดมีแป้ง 
ในขณะนี้ความเสี่ยงดังกล่าวไม่ได้ส่งผลกระทบอย่างมีนัย 

สำ�คัญต่อยอดการส่งออกสินค้าของบริษัทฯ ไปยังประเทศ 
สหรัฐอเมริกาแต่อย่างใด เนื่องจากการส่งออกถุงมือของ 
บริษัทฯ ไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาส่วนใหญ่ เป็นถุงมือยาง
ชนิดไมม่ีแป้งแลว้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกัน
ได้ว่าประเทศอื่นๆ จะไม่มีการกำ�หนดมาตรการห้ามใช้ถุงมือ
ยางทางการแพทย์ชนิดมีแป้งในอนาคต หากเกิดกรณีมีคำ�สั่ง 
ห้ามในลักษณะคล้ายคลึงกันในประเทศอ่ืนๆ ที่บริษัทฯ  
จัดจำ�หน่ายถุงมือแพทย์ชนิดมีแป้งอยู่ในปัจจุบัน อาจส่งผล 
กระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อธุรกิจและผลการ
ดำ�เนินงานของบริษัทฯ

10) ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของ โรคติดต่อ  

	 โรคระบาด หรือปัญหาร้ายแรงด้านสาธารณสุขอ่ืนๆ  

	 ท่ีอาจส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงัก

การแพร่ระบาดของไวรัสไข้หวัดใหญ่ (H1N1 influenza)  
ไวรัสไข้หวัดนก (H5N1 influenza) โรคทางเดินหายใจเฉียบพลัน 
รุนแรง (SARS) โรคทางเดินหายใจตะวันออกกลาง (MERS) 
ไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) หรือโรคติดต่อ หรือโรค
ระบาดรุนแรงอ่ืน ซ่ึงอาจเป็นอุปสรรคต่อการดำ�เนินงานของ 
บริษัทฯ ทั้งนี้ หากพนักงานหรือแรงงานของบริษัทฯ มีความ
เสี่ยงที่จะติดเชื้อหรืออยู่ในภาวะติดเชื้อดังกล่าว บริษัทฯ  
อาจได้รับคำ�สั่งจากหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้อง หรืออาจมี
ความจำ�เป็นต้องตัดสินใจปิดโรงงานของบริษัทฯ ชั่วคราว 
เป็นบางส่วนหรือทั้งหมด ซ่ึงอาจส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ หยุดชะงัก และไม่สามารถส่งมอบสินค้าให้แก่
ลูกค้าของบริษัทฯ ได้ตามกำ�หนดระยะเวลา ซ่ึงอาจส่งผล 
กระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถในการ
ทำ�กำ�ไรและฐานะการเงินของบริษัทฯ

11) 	ความเส่ียงจากระดับความต้องการถุงมือยางทางการ 

	 แพทย์ท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างไม่แน่นอนท้ังในปัจจุบันและ 

	 ยังคงอยู่ในอนาคต

การระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ 
ทั่วโลกมีความต้องการอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล รวมถึง 
ถุงมือยางทางการแพทย์อย่างที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน เพ่ือ
เป็นการตอบสนองความต้องการดังกล่าวผู้ผลิตถุงมือยาง 
ในปัจจุบัน รวมถึงบริษัทฯ จึงได้เพ่ิมกำ�ลังการผลิต และ/
หรือเพ่ิมการลงทุนขยายกำ�ลังการผลิตอย่างมีนัยสำ�คัญให้
เพียงพอต่ออุปสงค์ที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ในขณะที่ก็ยังมี 
ผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามาลงทุนในอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
อีกด้วย
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อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าความ
ต้องการที่สูงขึ้นในปัจจุบันจะยังคงอยู่อีกกี่ปี หรือบริษัทฯ 
จะสามารถรักษาระดับการทำ�กำ�ไรในปัจจุบันได้ ในเดือน
ธันวาคม 2563 สำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาได้ประกาศอนุญาตให้ใช้วัคซีนป้องกัน 
COVID-19 เป็นครั้งแรก และตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา ประเทศ
ต่างๆ ก็ได้มีการเปิดตัวโครงการวัคซีน COVID-19 อย่าง 
แพร่หลาย ในกรณีท่ีการแพร่ระบาดของ COVID-19 อยู่ภายใต้ 
การควบคุม ไม่ว่าจะเป็นผลจากการใช้วัคซีนอย่างแพร่หลาย
หรือเหตุผลอื่นใด ก็ไม่สามารถรับประกันได้ว่าความต้องการ
ถุงมือยางทางการแพทย์จะยังคงระดับเช่นปัจจุบัน ทั้งนี้  
อุปสงค์ที่ลดลงประกอบกับอุปทานที่เพ่ิมขึ้นจากการเพ่ิม 
กำ�ลังการผลิตและการท่ีมีผู้ประกอบการรายใหม่เข้ามา อาจนำ� 
ไปสู่อุปทานที่มากเกินไปและทำ�ให้ราคาขายลดลง ซ่ึงอาจ 
ส่งผลกระทบในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะทางการเงิน 
ความสามารถในการทำ�กำ�ไร และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ

12) 	ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารหลัก

ปัจจัยสำ�คัญประการหนึ่งที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของ 
บริษัทฯ คือความสามารถของบริษัทฯ ในการดึงดูด และ 
รักษาทีมผู้บริหารมืออาชีพที่มีประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญในธุรกิจผลิตถุงมือยาง ดังนั้น ความสำ�เร็จอย่าง
ต่อเนื่องของบริษัทฯ จึงขึ้นอยู่กับความสามารถในการรักษา
ผู้บริหารหลักของบริษัทฯ รวมถึงการดึงดูดและพัฒนา 
ผู้บริหารใหม่ๆ หากผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ไม่สามารถ
หรือไม่ประสงค์ท่ีจะทำ�งานในตำ�แหน่งหน้าท่ีของตนต่อไปแล้ว 
บริษัทฯ อาจไม่สามารถหาบุคคลที่เหมาะสมมาทำ�งาน 
แทนได้ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการดำ�เนินธุรกิจ 
ของบริษัทฯ นอกจากนี้ ขั้นตอนในการสรรหาผู้บริหารใหม่  
ซ่ึงมีความชำ�นาญและความสามารถตามท่ีบริษัทฯ ต้องการน้ัน 
อาจใช้เวลานานและอาจต้องแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืน 
บริษัทฯ อาจไม่สามารถสรรหาผู้ที่มีความสามารถ เพ่ือมา 
สนับสนุนแผนการขยายกิจการของบริษัทฯ ได้ ซ่ึงอาจส่งผล 
กระทบในทางลบต่อธุรกิจและผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

13) 	ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงานในการดำ�เนิน 

	 กิจการของบริษัทฯ และข้อพิพาทที่เกี่ยวกับแรงงาน

บริษัทฯ ต้องการแรงงานมนุษย์สำ�หรับกระบวนการผลิต 
ที่ไม่ได้ใช้ระบบอัตโนมัติ เช่น การตรวจสอบคุณภาพ และ
การบรรจุสินค้า เป็นต้น จึงมีความจำ�เป็นต้องพึ่งพาแรงงาน 
จำ�นวนมากซ่ึงรวมถึงแรงงานต่างด้าวเพ่ือให้เพียงพอต่อ 
ความต้องการใช้งานในกระบวนการผลิต ซ่ึงการเปล่ียนแปลง 

นโยบายของประเทศต้นทางของแรงงานต่างด้าวหรือ 
ข้อจำ�กัดต่างๆ ในประเทศไทย อาจส่งผลกระทบต่อการ
จัดหาแรงงานต่างด้าวของบริษัทฯ ได้ และส่งผลให้การ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ หยุดชะงักได้เช่นกัน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามนโยบายอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ำ�ตามกฎหมายของประเทศ ซึ่งหากมีการปรับเพิ่มขึ้นใน
อนาคตอาจส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนที่เพ่ิมสูงขึ้น รวมไปถึง
นโยบายของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจ้างแรงงานต่างด้าว
ซ่ึงอาจมีความเข้มงวดมากขึ้นในอนาคต ในกรณีที่จำ�นวน
แรงงานต่างด้าวที่บริษัทฯ สามารถจัดหาได้มีจำ�นวนลดลง 
และ/หรือบริษัทฯ จำ�เป็นต้องจัดหาแรงงานจากแหล่งอ่ืน  
ซ่ึงอาจมีราคาที่แพงกว่า อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ

ถึงแม้บริษัทฯ ไม่เคยประสบปัญหาขาดแคลนแรงงาน  
การนัดหยุดงาน หรือการก่อความไม่สงบ หรือข้อพิพาท 
ด้านแรงงานในอดีต บริษัทฯ ไม่สามารถรับรองได้ว่าใน
อนาคตจะไม่ประสบปัญหาดังกล่าว หากบริษัทฯ ประสบ
ปัญหาขาดแคลนแรงงาน การนัดหยุดงาน หรือการก่อ 
ความไม่สงบ หรือข้อพิพาทด้านแรงงาน และไม่สามารถ 
แก้ปัญหาได้อย่างทันท่วงทีหรือทั้งหมด อาจส่งผลกระทบ 
ในทางลบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

14) 	ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน 

	 เงินตราต่างประเทศ

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ใน
ต่างประเทศ โดยในการขายผลิตภัณฑ์ในต่างประเทศน้ัน 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีการกำ�หนดราคาขายผลิตภัณฑ์ของ 
บริษัทฯ เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาและเหรินหมินป้ี
เป็นหลัก ส่งผลให้รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อยอ้างอิงหรืออยู่ในรูปของสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา
และเหรินหมินป้ี อย่างไรก็ตาม ต้นทุนและค่าใช้จ่ายซ่ึงมี 
นัยสำ�คัญของบริษัทฯ ซ่ึงได้แก่ ต้นทุนน้ำ�ยางข้น ค่าใช้จ่าย 
ท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร และต้นทุนการผลิตอ่ืนในประเทศ  
อยู่ในรูปของสกุลเงินบาทเป็นหลัก นอกจากน้ี บริษัทย่อย 
ยังมีการเข้าทำ�สัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินในต่างประเทศ 
ในสกุลเงินต่างประเทศ ได้แก่ สกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ดังน้ัน ความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนระหว่างเงินบาท 
ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา หรือเงินตราสกุลอ่ืนๆ อาจส่งผลกระทบ 
ในทางลบต่อธุรกิจ กระแสเงินสด ฐานะการเงิน ผลการ 
ดำ�เนินงาน และโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี ความ
ผันผวนและส่วนต่างของอัตราแลกเปล่ียนระหว่างเงินดอลลาร์ 
สหรัฐอเมริกา และเงินบาท เม่ือเปรียบเทียบกับอัตราแลกเปล่ียน 
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ระหว่างเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และริงกิตมาเลเซีย หรือ
รูเปียอินโดนีเซีย หรือเหรินหมินป้ี อาจส่งผลกระทบในทาง
ลบต่อความสามารถในการแข่งขันด้านราคาของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย เม่ือเทียบกับผู้ผลิตและจัดจำ�หน่ายถุงมือยาง 
รายอ่ืนๆ จากประเทศมาเลเซีย สาธารณรัฐประชาชนจีน และ
ประเทศอินโดนีเซียด้วยเช่นกัน

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการจัดการ
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
เงินตราต่างประเทศ โดยการบริหารรายได้และรายจ่ายที่เป็น
เงินตราต่างประเทศให้อยู่ในสกุลเดียวกัน (Natural Hedge) 
เนื่องจากบริษัทฯ มีการซื้อน้ำ�ยางสังเคราะห์ สารเคมี และ
วัตถุดิบในการผลิตอ่ืนอีกหลายประเภทในสกุลเงินดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา จึงส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดผลกระทบ
จากอัตราแลกเปลี่ยนจากความผันผวนของสกุลเงินดอลลาร์ 
สหรัฐอเมริกาได้บางส่วน โดยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 และ 2563 บริษัทฯ มีสัดส่วนของค่าใช้จ่าย
ในสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกาคิดเป็นร้อยละ 28.0 และ
ร้อยละ 11.9 ของรายได้ที่เป็นสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ตามลำ�ดับ

นอกจากนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการใช้
เครื่องมือทางการเงินอ่ืนๆ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวตามความ
เหมาะสมอีกด้วย เช่น ใช้ตราสารอนุพันธ์ทางการเงินเพ่ือ 
ที่จะลดความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการขายผลิตภัณฑ์ในสกุลเงิน 
อื่นที่มิใช่เงินบาท เป็นต้น

15) 	ความเสี่ยงจากการท่ีความเติบโตทางกลยุทธ์และ 

	 ผลตอบแทนจากการลงทุนอาจไม่เป็นไปตามท่ี 

	 คาดการณ์ 

บริษัทฯ มีแผนกลยุทธ์ที่จะขยายกำ�ลังการผลิตถุงมือยาง 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับอุปสงค์ท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังตลาดในประเทศ 
และตลาดต่างประเทศ รวมถึงรักษาขีดความสามารถใน
การแข่งขันกับผู้ผลิตและจำ�หน่ายถุงมือยางรายสำ�คัญอ่ืนๆ  
ในภูมิภาค บริษัทฯ ยังแสวงหาโอกาสการลงทุนโดยการทำ�
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ถุงมือยางที่แตกต่างหรือมีคุณภาพ
ที่ดีกว่าผลิตภัณฑ์เดิม และ/หรือบริษัทฯ อาจพิจารณาโอกาส 
การลงทุนโดยการเข้าซื้อ/ควบรวมกิจการอื่นๆ อย่างไรก็ตาม 
บริษัทฯ ไม่สามารถรับประกันได้ว่าบริษัทฯ จะสามารถดำ�เนิน
การตามแผนการขยายธุรกิจได้สำ�เร็จภายใต้งบประมาณ
ที่วางแผนไว้ภายในกรอบเวลาที่กำ�หนด หรือกลยุทธ์ของ 

บริษัทฯ จะสามารถประสบความสำ�เร็จได้ในเชิงพาณิชย์ หาก
การสร้างรายได้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือมีต้นทุนการ
ดำ�เนินงานที่สูงขึ้น อาจทำ�ให้ผลตอบแทนที่บริษัทฯ ได้รับ
จากการขยายธุรกิจดังกล่าวไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ 
หรือสูญเสียโอกาสในการลงทุน ซึ่งจะส่งผลกระทบในทางลบ
ต่อธุรกิจ กระแสเงินสด ฐานะการเงิน และผลการดำ�เนินงาน
ของบริษัทฯ ได้

ความเส่ียงเก่ียวกับการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ

1)	 ความเสี่ยงจากข้อจำ�กัดการถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้น 

	 ต่างด้าว ซึ่งอาจทำ�ให้ความสามารถของผู้ลงทุนใน 

	 การโอนหุ้นของบริษัทฯ ถูกจำ�กัดและมีผลกระทบ 

	 ต่อการระดมทุนของบริษัทฯ 

ข้อบังคับของบริษัทฯ มีข้อจำ�กัดการถือครองหุ้นโดยคน
ต่างด้าวไม่เกินร้อยละ 49.0 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายแล้ว
ทั้งหมด อีกทั้ง ข้อบังคับของบริษัทฯ ยังระบุอีกว่าการโอนหุ้น 
ให้กับผู้ถือหุ้นต่างด้าวที่จะทำ�ให้อัตราส่วนการถือหุ้นของ
คนต่างด้าวเกินอัตราข้างต้น บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธการโอน
หุ้นได้ ในกรณีที่มีคนต่างด้าวถือหุ้นในจำ�นวนสูงสุดตาม 
ที่กำ�หนดไว้ ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทยจะไม่สามารถโอนหุ้นไปยัง
คนต่างด้าวได้ อันจะส่งผลต่อสภาพคล่องและราคาหุ้นใน
ตลาดของบริษัทฯ อาจได้รับผลกระทบในทางลบ

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นต่างด้าว ผู้ซื้อหุ้น หรือผู้ขายหุ้น ไม่สามารถ 
ทราบได้ล่วงหน้าว่าหุ้นที่ตนจะทำ�การซ้ือขายจะอยู่ภายใต้ 
ข้อจำ�กัดนี้หรือไม่ และไม่สามารถทราบได้ว่าหุ้นดังกล่าว
จะได้รับการจดทะเบียนให้อยู่ในชื่อของผู้ซื้อหุ้น หรือนาย
ทะเบียนจะปฏิเสธการจดทะเบียนการโอนหุ้นนั้นหรือไม่

การถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นต่างด้าวของบริษัทไทยโดยทั่วไปจะมี
ข้อจำ�กัดอยู่ที่ไม่เกินร้อยละ 49.0 ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่าย
แล้วทั้งหมด ในกรณีที่ข้อจำ�กัดการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น
ต่างด้าวดังกล่าวลดต่ำ�กว่าที่กำ�หนด ผู้ถือหุ้นอาจจะได้รับ
ความเสี่ยงเพ่ิมขึ้นจากการบังคับให้มีการโอน หรือขาย หรือ
อาจจำ�เป็นต้องถือใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจาก
หลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) แทนการถือหุ้นของบริษัทฯ
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ

ภาพรวมผลการดำ�เนินงาน

เป็นที่ทราบกันดีว่าการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่งผลให้ถุงมือยางเป็นสินค้าที่มีความต้องการเพ่ิมสูงขึ้นในทุกประเทศ
ทั่วโลก จากช่วงปี 2560 – 2562 ที่มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยอยู่ที่ร้อยละ 10-12 ต่อปี และคาดการณ์ว่าในปี 2563 ความ
ต้องการถุงมือยางเติบโตสูงถึงร้อยละ 20 ถึงร้อยละ 50 อยู่ที่ 360,000 – 585,000 ล้านชิ้นต่อปี* และ STGT ในฐานะที่เป็น
ผู้ผลิตถุงมือยางที่มีกำ�ลังการผลิตใหญ่เป็นอันดับ 3 ของโลก มีปริมาณการขายถุงมือยางในปี 2563 สูงสุดเป็นประวัติการณ์ 
ที่ 27,965 ล้านชิ้น และได้ส่งถุงมือยางทางการแพทย์จำ�หน่ายให้แก่ผู้บริโภคมากกว่า 140 ประเทศทั่วโลก

นอกเหนือจากปริมาณการขายที่สร้างสถิติใหม่แล้วนั้น ความต้องการในการบริโภคที่เพ่ิมสูงขึ้นทั่วโลก สวนทางกับกำ�ลังการ
ผลิตของถุงมือยางที่มีอยู่อย่างจำ�กัด เนื่องจากอุปสรรคในการเข้าสู่ตลาด (Barrier to Entry) ของผู้เล่นรายใหม่ ทั้งในด้าน
ของเทคโนโลยีการผลิตที่มีความซับซ้อน เงินลงทุนจำ�นวนมากในการสร้างโรงงานผลิตถุงมือยางที่มีขนาดใหญ่เพียงพอที่จะ
ก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economies of Scale) ระยะเวลาในการก่อสร้างที่ต้องใช้เวลานาน รวมถึงการขอใบอนุญาต
จากหน่วยงานภาครัฐของประเทศต่างๆ เพื่อให้การรับรองถุงมือยางท่ีใช้ในการการแพทย์ รวมถึงข้อจำ�กัดของปริมาณวัตถุดิบ 
ซ่ึงปัจจัยเหล่านี้ล้วนผลักดันให้ราคาขายของถุงมือยางในตลาดโลกปรับเพ่ิมสูงขึ้นอย่างมากตามความต้องการในการบริโภคที่
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ด้วยการเติบโตท่ีสร้างสถิติใหม่จากท้ังปริมาณการขาย ราคาขายเฉล่ีย และการทำ�กำ�ไรท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ือง ทำ�ให้ในปี 2563 
บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้สูงสุดเป็นประวัติการณ์ถึง 30,405.1 ล้านบาท เติบโตร้อยละ 153.5 YoY และมีกำ�ไรสุทธิได้สูงถึง 
14,400.9 ล้านบาท ปรับเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2,245.8 YoY คิดเป็นกำ�ไรท่ี 5.94 บาทต่อหุ้น อย่างไรก็ดี ด้วยประสบการณ์ท่ียาวนาน
ในอุตสาหกรรมถุงมือยาง ผ่านเหตุการณ์การแพร่ระบาดนับต้ังแต่โรค SARS, H5N1 และ MERS มาจนถึง COVID-19 ซ่ึงเป็น
เหตุการณ์ท่ีเป็นปัจจัยขับเคล่ือนสำ�คัญในการเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้ชีวิตและพฤติกรรมในการบริโภคไปอย่างส้ินเชิง บริษัทฯ 
จึงมีความม่ันใจว่าถุงมือยางจะเป็นหน่ึงในผลิตภัณฑ์ท่ีตอบโจทย์การเข้าสู่ยุควิธีชีวิตใหม่ (New Normal) ของผู้คนท่ัวโลก และ
สถานการณ์กำ�ลังการผลิตยังขาดแคลนและไม่เพียงพอต่อความต้องการท่ียังคงเพ่ิมสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองทำ�ให้บริษัทฯ ยังคงรักษา
กลยุทธ์การเติบโตโดยการเพ่ิมกำ�ลังการผลิตด้วยเทคโนโลยีท่ีล้ำ�สมัยและมีประสิทธิภาพสูงสุดของบริษัทฯ
แหล่งท่ีมา: *	สมาคมผู้ผลิตถุงมือยางแห่งมาเลเซีย (Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association “MARGMA”) และ 2020 Market  
		  Report โดย HIDA Research & Analytics
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ผลประกอบการโดยรวม

(หน่วย:  ล้านบาท) FY2563 FY2562 %YoY 4Q63 4Q62 %YoY

ปริมาณการขาย (ล้านชิ้น)   27,964.8   19,891.9 40.6%    7,162.9    5,457.4 31.3%

รายได้จาการขาย 30,405.1 11,994.1 153.5% 13,645.7  3,137.8 334.9%

ต้นทุนขาย (13,602.3) (10,555.5) 28.9% (3,874.5) (2,807.6) 38.0%

กำ�ไร (ขาดทุน) ขั้นต้น   16,802.8     1,438.7 1067.9%    9,771.1      330.2 2859.3%

รายได้อื่น        248.1        140.3 76.9%        80.2        83.7 -4.1%

ค่าใช้จ่ายการขายและบริหาร (1,100.3) (725.4) 51.7% (420.1) (201.8) 108.2%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน        161.3         48.0 236.0%       (10.4)        27.1 -136.5%

กำ�ไร (ขาดทุน) อื่น – สุทธิ        (62.4)           5.3 NM        92.1        12.2 751.8%

กำ�ไร (ขาดทุน) จากการดำ�เนินงาน   16,049.4        906.8 1669.8%    9,512.9      251.3 3684.9%

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทาง 
การเงินและภาษีเงินได้ค่าเสื่อมราคา
และค่าตัดจำ�หน่าย (EBITDA)

  17,160.4     1,707.7 904.9%    9,833.8      458.6 2044.2%

กำ�ไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทาง 
การเงินและภาษีเงินได้ (EBIT)

  16,088.6        912.1 1663.9%    9,542.1      254.1 3655.7%

รายได้ทางการเงิน         39.2           5.3 640.2%        29.2          2.7 968.0%

ต้นทุนทางการเงิน (142.2) (194.3) -26.8% (32.6)   (45.9) -28.9%

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   15,946.5        717.9 2121.4%    9,509.4      208.2 4467.2%

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1,545.6) (103.9) 1386.9% (989.2)    (27.2) 3541.2%

กำ�ไร (ขาดทุน) สำ�หรับงวด   14,400.9        613.9 2245.8%    8,520.3      181.0 4606.2%

อัตรากำ�ไรขั้นต้น 55.3% 12.0% 43.3% 71.6% 10.5% 61.1%

อัตรากำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน
และภาษีเงินได้ค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจำ�หน่าย

56.4% 14.2% 42.2% 72.1% 14.6% 57.4%

อัตรากำ�ไรสุทธิ 47.4% 5.1% 42.2% 62.4% 5.8% 56.7%

อัตราส่วนทางการเงิน       

อัตราส่วนสภาพคล่อง         5.69         1.56 265.8%        5.69        1.56 265.8%

วงจรเงินสด (วัน)        34.55        40.55 -14.8%      27.49      41.52 -33.8%

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

        0.20         1.61 -87.6%        0.20        1.61 -87.6%

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย      113.18         4.70 2310.5%     292.45        5.54 5178.7%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 33.3% 4.6% 28.6% 78.1% 5.4% 72.6%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 45.4% 13.9% 31.5% 106.6% 16.3% 90.3%
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รายได้

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการปรับตัว
เพิ่มขึ้นร้อยละ 153.5 หรือเพิ่มขึ้นจำ�นวน 18,411.0 ล้านบาท 
จากจำ�นวน 11,994.1 ล้านบาทในปี 2562 เป็นจำ�นวน 
30,405.1 ล้านบาทในปี 2563 ปัจจัยหลักที่ส่งผลให้รายได้
เพ่ิมขึ้น จากการเพ่ิมขึ้นของรายได้จากการขายอันเป็นผล 
มาจากปริมาณการขายถุงมือยางที่เพ่ิมขึ้นจากโครงการ
ขยายกำ�ลังการผลิตที่แล้วเสร็จในไตรมาสที่หนึ่งปี 2563 
และราคาขายถุงมือที่ปรับตัวสูงขึ้นจากความต้องการใช้
ถุงมือยางอย่างมากทั่วโลก

ต้นทุนขาย

ต้นทุนขายและการให้บริการปี 2563 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
28.9 หรือปรับตัวเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 3,046.8 ล้านบาท จาก
จำ�นวน 10,555.5 ล้านบาทในปี 2562 เป็นจำ�นวน 13,602.3 
ล้านบาทในปี 2563 ซึ่งมาจากการผลิตและจำ�หน่ายถุงมือที่
เพ่ิมมากขึ้นตามกำ�ลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้น และต้นทุนวัตถุดิบ
ที่ปรับตัวสูงขึ้น

กำ�ไรขั้นต้น

จากสาเหตุและเหตุผลข้างต้น บริษัทฯมีอัตรากำ�ไรขั้นต้น
เพ่ิมขึ้นจาก 1,438.7 ล้านบาท ในปี 2562 เป็น 16,802.8 
ล้านบาท ในปี 2563 ซ่ึงมาจากราคาขายถุงมือที่ปรับตัว 
สูงขึ้นจากราคาขายเฉลี่ยต่อชิ้นประมาณ 0.60 บาท เป็นขาย
เฉลี่ยต่อชิ้นที่ประมาณ 1.09 บาท ในปี 2563 แม้ว่าราคา
วัตถุดิบทั้งในส่วนของน้ำ�ยางธรรมชาติและน้ำ�ยางสังเคราะห์
จะปรับตัวสูงขึ้น จากความต้องการใช้วัตถุดิบมากขึ้นในช่วง
ครึ่งปีหลังของปี 2563 บริษัทฯสามารถปรับราคาสินค้าได้ 
สูงกว่าการปรับตัวเพิ่มขึ้นของราคาวัตถุดิบ

รายได้อื่น

บริษัทฯ มีรายได้อ่ืนเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 107.9 ล้านบาทหรือ 
คิดเป็นร้อยละ 76.9 จากจำ�นวน 140.3 ล้านบาทในปี 2562 
เป็นจำ�นวน 248.1 ล้านบาทในปี 2563 โดยหลักมาจาก
รายได้จากการขายเศษซากวัสดุ รวมถึงรายได้อ่ืนที่มาจาก
รายการพิเศษที่เป็นเงินชดเชยโครงการสนับสนุนสินเชื่อแก่
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ยาง เพ่ือใช้ในการขยายกำ�ลังการ
ผลิตจากการยางแห่งประเทศไทย (กยท.) และรายได้เงิน
ชดเชยค่าภาษีอากร สุทธิกับการลดลงของรายได้ค่าสินไหม
ทดแทนจากประกันภัย

ค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจำ�หน่าย

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและการจัดจำ�หน่ายเพ่ิมขึ้น
จำ�นวน 194.3 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 47.3 จากจำ�นวน 
411.0 ล้านบาทในปี 2562 เป็นจำ�นวน 605.3 ล้านบาทใน
ปี 2563 สาเหตุหลักมาจากการปรับตัวสูงขึ้นของค่าขนส่ง
สินค้าซ่ึงมาจากลูกค้าบางส่วนได้มีการปรับเปล่ียนการส่ง
สินค้าในรูปแบบของ FOB เป็น CIF รวมถึงการเพิ่มขึ้นของ
ปริมาณการขายสินค้า การเพ่ิมขึ้นของค่าตอบแทนพนักงาน
ประจำ�ปีซ่ึงสอดคล้องกับความสามารถในการทำ�กำ�ไรของ 
บริษัทฯที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และการปรับตัวสูงขึ้น
ของค่านายหน้า (คอมมิชชั่น) สุทธิจากการปรับตัวลดลงของ
ค่าใช้จ่ายทางด้านการขาย การตลาดและการจัดจำ�หน่าย

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการบริหารเพ่ิมขึ้นร้อยละ 57.4 หรือ
จำ�นวน 180.6 ล้านบาท จากจำ�นวน 314.4 ล้านบาทในปี 
2562 เป็นจำ�นวน 495.1 ล้านบาทในปี 2563 สาเหตุหลัก
มาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนค่าจ้างและสวัสดิการ และ 
ค่าบริการสำ�นักงาน สุทธิกับการปรับตัวลดลงของค่าเสื่อม
ราคาและค่าตัดจำ�หน่าย

กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนและกำ�ไรอื่น

บริษัทฯ มีกำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียนและกำ�ไรอ่ืนเพ่ิมขึ้น
จำ�นวน 45.6 ล้านบาท จากจำ�นวน 53.3 ล้านบาทในปี 
2562 เป็นจำ�นวน 98.9 ล้านบาทในปี 2563 โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการกำ�ไรจากอัตราแลกเปล่ียน สุทธิจากการ
ขาดทุนของตราสารป้องกันความเสี่ยง เช่น สัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า (forward) สัญญาออปชั่น (option) ที่บริษัทฯ ได้ 
เข้าทำ�สัญญาระหว่างปีในปี 2563

รายได้ทางการเงิน

บริษัทฯ มีรายได้ทางการเงินเพ่ิมขึ้นจำ�นวน 33.9 ล้านบาท 
จากจำ�นวน 5.3 ล้านบาทในปี 2562 เป็นจำ�นวน 39.2 ล้านบาท 
ในปี 2563 โดยเป็นเงินสดรับจากดอกเบี้ยเงินฝากกับ
ธนาคารพาณิชย์

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินลดลงร้อยละ 26.8 หรือลดลง
จำ�นวน 52.1 ล้านบาท จากจำ�นวน 194.3 ล้านบาทในปี 
2562 เป็นจำ�นวน 142.2 ล้านบาทในปี 2563 โดยบริษัทฯ
ได้มีการชำ�ระเงินกู้ทั้งในส่วนของระยะยาวและระยะสั้นใน
ปี 2563 โดยแบ่งออกเป็นการคืนเงินกู้ระยะยาวจำ�นวน 
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2,843.0 ล้านบาท และการคืนเงินกู้ระยะสั้นจำ�นวน 274.3 
ล้านบาท และการปรับตัวลดลงของอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
ธนาคารพาณิชย์ แม้ว่าจะมีการกู้ยืมเงินในวงเงินใหม่เพิ่มขึ้น
เท่ากับ 2,347.0 ล้านบาทในปี 2563

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายทางภาษีเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1,386.9 หรือ 
เพ่ิมข้ึนจำ�นวน 1,441.7 ล้านบาท จากจำ�นวน 103.9 ล้านบาท 
ในปี 2562 เป็นจำ�นวน 1,545.6 ล้านบาทในปี 2563 
เนื่องจากอัตราการทำ�กำ�ไรก่อนภาษีที่เพิ่มขึ้นจากปี 2562

กำ�ไรสุทธิ

บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2,245.8 หรือเพ่ิมขึ้น
จำ�นวน 13,787.0 ล้านบาท จากจำ�นวน 613.9 ล้านบาท 
ในปี 2562 เป็นจำ�นวน 14,400.9 ล้านบาทในปี 2563

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม

สินทรัพย์รวม ณ 31 ธันวาคม 2563 เพ่ิมขึ้น 30,077.3  
ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 227.6 จาก 31 ธันวาคม 2562 
เป็น 43,293.4 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1) การ
เพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ส่วนใหญ่
ได้มาจากการระดมทุนจากการเข้าทำ� IPO และผลกำ�ไรที่ 
เกิดข้ึนระหว่างปี (2) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
3,295.1 ล้านบาท (3) สินค้าคงเหลือเพ่ิมข้ึน 1,421.8 ล้านบาท 
และ (4) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน 959.1 ล้านบาท

หนี้สินรวม

หนี้สินรวม ณ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 2,781.8 ล้านบาท 
เป็น 11,595.9 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 31.6 จาก ณ 
31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจาก (1) การเพ่ิม
ขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อ่ืนร้อยละ 156.6 ซึ่งส่วน
ใหญ่มาจากการรับเงินสดล่วงหน้าค่าซ้ือสินค้าตามคำ�สั่งซ้ือ  
(2) การซื้อวัตถุดิบที่ใช้ในการผลิตมากขึ้นตามกำ�ลังการผลิต
ที่เพ่ิมขึ้น และ(3) การเพ่ิมขึ้นของภาษีเงินได้ค้างจ่ายจำ�นวน 
1,241.2 ล้านบาท สุทธิกับการชำ�ระคืนเงินกู้ระยะยาวก่อน
กำ�หนดจำ�นวน 2,093.0 ล้านบาทจากสถาบันการเงิน ณ  
สิ้นไตรมาสที่สองปี 2563

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2563 เพิ่มขึ้น 27,295.5 
ล้านบาทเป็น 31,697.5 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 620.1 
จาก ณ 31 ธันวาคม 2562 โดยมีสาเหตุหลักมาจากการระดม
ทุนจาก IPO และกำ�ไรสะสมที่เพ่ิมจากผลการดำ�เนินงาน 

ในปี 2563 สุทธิกับการจ่ายปันผลระหว่างการจำ�นวน 
1,785.8 ล้านบาท

นโยบายการให้เครดิตแก่ลูกค้า

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 
(บริษัทฯ) ได้กำ�หนดหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อทางการค้า 
(Credit Term) แก่ลูกค้าแต่ละรายตามระดับความเสี่ยงที่
แตกต่างกัน ซ่ึงพิจารณาจากปัจจัยหลายด้านประกอบกัน 
อาทิ ขนาดธุรกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ ตัวเลขทาง 
การเงิน ประวัติการชำ�ระหนี้ วงเงินการค้า เป็นต้น โดยมี
ระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าทั่วไปสูงสุดไม่เกิน 60 วัน

รายจ่ายสำ�หรับการวิจัยและพัฒนา (R&D)

ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายจ่ายสำ�หรับการทำ�งานวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จำ�นวน 99.7 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 2.3 
จากปีก่อน โดยรายจ่ายสำ�หรับการทำ�งานวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ทั้งหมด บริษัทฯได้มุ่งเน้นในการพัฒนาเพ่ิม
ศักยภาพของกระบวนการผลิต การลดการใช้พลังงาน  
การตรวจสอบคุณภาพ การบรรจุ และการจัดเก็บ โดยมุ่งเน้น 
ในการพัฒนากระบวนการและระบบเพ่ือลดการพ่ึงพา
แรงงานให้น้อยที่สุด (Automation) อีกทั้งบริษัทฯ ยังให้
ความสำ�คัญต่อการพัฒนาสินค้าตัวใหม่ๆ เช่น ถุงมือยาง
ธรรมชาติที่มีค่าโปรตีนต่ำ� ทั้งนี้เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้า บริษัทฯจะมุ่งเน้นพัฒนาไปสู่ถุงมือที่ไร้โปรตีนใน
อนาคต โดยมีโครงการที่ดำ�เนินงานแล้วเสร็จในระหว่าง 
ปี 2563 จำ�นวน 89 โครงการและมีโครงการที่จะดำ�เนินงาน
ต่อเนื่องในปี 2564 จำ�นวน 73 โครงการ

การวิเคราะห์กระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีกระแส
เงินสดได้มาจากการดำ�เนินงาน ก่อนการเปล่ียนแปลงใน
สินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงาน 17,176.0 ล้านบาท โดย
หลักเป็นผลมาจากกำ�ไรก่อนภาษีเงินได้จำ�นวน 15,946.5 
ล้านบาท และการบวกกลับค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย 
1,071.8 ล้านบาท และต้นทุนทางการเงิน 142.2 ล้านบาท 
อย่างไรก็ ดี  บริษัทฯ มีกระแสเ งินสดใช้ ไปจากการ
เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำ�เนินงานจำ�นวน 
3,145.8 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้น
ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนจำ�นวน 3,304.6 ล้านบาท  
การเพ่ิมขึ้นของสินค้าคงเหลือจำ�นวน 1,384.9 ล้านบาท  
การเพ่ิมข้ึนของสินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืนจำ�นวน 488.2 ล้านบาท 
และการเพ่ิมขึ้นของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืนจำ�นวน 175.6 
ล้านบาท สุทธิกับการเพ่ิมขึ้นของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้
อ่ืนจำ�นวน 2,166.9 ล้านบาท และการเพ่ิมขึ้นของหนี้สิน
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หมุนเวียนอ่ืนจำ�นวน 41.3 ล้านบาท รวมถึงการจ่ายภาษี
เงินได้จำ�นวน 251.1 ล้านบาท และการจ่ายดอกเบี้ยจำ�นวน 
196.5 ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้ 
มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานเท่ากับ 13,610.6 ล้านบาท

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 2,051.4 
ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากการซ้ือที่ดิน อาคาร
และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ จำ�นวน 
2,054.9 ล้านบาท โดยหลักประกอบด้วยการขยายโรงงาน
สาขาหาดใหญ่ โดยมีการเพ่ิมสายการผลิตจำ�นวน 10 สาย
การผลิต โรงงานสาขาตรัง โดยมีการเพ่ิมสายการผลิต
จำ�นวน 12 สายการผลิตที่แล้วเสร็จในไตรมาสแรกของปี 
2563 และการขยายโรงงานสาขาสุราษฎร์ธานีในไตรมาสที่
สามของปี 2563 และการซื้อที่ดินเพื่อขยายกำ�ลังการผลิตใน
จังหวัดสงขลาและจังหวัดสุราษฎร์ธานี

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จำ�นวน 12,035.5 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสด
รับจากการออกหุ้นเพิ่มทุนจำ�นวน 14,609.3 ล้านบาท เงินกู้
ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,347.0 ล้านบาท สุทธิกับ
การชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ไม่ได้รับการ
สนับสนุนจาก กยท. จำ�นวน 2,694.0 ล้านบาท การชำ�ระคืน
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจำ�นวน 274.3 ล้านบาท 
และ การชำ�ระคืนหนี้สินตามสัญญาเช่าทางการเงินจำ�นวน 
17.8 ล้านบาท

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราส่วนความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย (Interest 

coverage ratio)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 71.55 เท่า 
เพ่ิมขึ้นจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่มีอัตราส่วน
ความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ยที่ 7.08 เท่า โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากกำ�ไรที่เพ่ิมขึ้นและดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงินของบริษัทฯลดลงในปี 2563 เนื่องจากมีการ
ชำ�ระเงินก่อนกำ�หนด

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Current ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 
5.77 เท่า เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ 1.56 
เท่า มีสาเหตุหลักมาจากที่สินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้นใน
สัดส่วนที่มากกว่าหนี้สินหมุนเวียนที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ สินทรัพย์
หมุนเวียนที่เพ่ิมขึ้นหลักๆมาจากเงินสดและรายการเทียบ
เท่าเงินสดที่ได้รับจากการระดมทุน IPO และผลประกอบ
การระหว่างปี ในขณะที่หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากส่วนของ 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่เพิ่มขึ้น 

สุทธิกับส่วนของเงินกู้ยืมที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปีของ
เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงินที่ลดลง

Cash cycle 

Cash cycle สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 เท่ากับ 
34.55 วัน ลดลงจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ 
40.55 วัน โดยมีสาเหตุหลักมาจากระยะเวลาชำ�ระหนี้เฉล่ีย
เพิ่มขึ้นจาก 26.05 วัน เป็น 32.48 วัน และระยะเวลาเก็บหนี้
เฉลี่ยที่ลดลงจาก 45.84 วัน เป็น 37.05 วัน สุทธิกับระยะ
เวลาขายสินค้าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นจาก 20.76 วัน เป็น 29.98 วัน

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (Return on assets “ROA”)

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์สาหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 เท่ากับร้อยละ 51.06 เพ่ิมขึ้นจากปีสิ้นสุด 
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ร้อยละ 5.14 เนื่องจากการเพิ่มขึ้น 
ของกำ�ไรอย่างมีนัยสำ�คัญสำ�หรับปี 2563 ที่มาจากการ
เพ่ิมขึ้นของปริมาณกำ�ลังการผลิตและราคาขายเฉล่ียที่สูง
ขึ้น แม้ว่าสินทรัพย์รวมเฉลี่ยสำ�หรับปี 2563 (ค่าเฉลี่ยของปี 
2562 และปี 2563) จะปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับสินทรัพย์
รวมเฉล่ียในปี 2562 (ค่าเฉลี่ยของปี 2561 และปี 2562) 
ก็ตาม ซ่ึงเป็นผลมาจากการการระดมทุน IPO การเติบโต
ของธุรกิจ และผลประกอบการระหว่างปี

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (Return on equity “ROE”)

อัตราส่วนผลตอบแทนผู้ถือหุ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 เท่ากับร้อยละ 79.78 เพ่ิมขึ้นจากปีสิ้นสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่ร้อยละ 18.57 เนื่องจากการเพิ่ม
ขึ้นของกำ�ไรอย่างมีนัยสำ�คัญสำ�หรับปี 2563 ที่มาจากการ
เพ่ิมขึ้นของกำ�ไรระหว่างปี แม้ว่าส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉล่ีย
สำ�หรับปี 2563 (ค่าเฉลี่ยของปี 2562 และปี 2563) จะปรับตัว 
เพ่ิมขึ้นเม่ือเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ยในปี 2562 
(ค่าเฉลี่ยของปี 2561 และปี 2562) ก็ตาม ซึ่งเป็นผลมาจาก
การการระดมทุน IPO และผลประกอบการระหว่างปี 

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วนหนี้สิน 

ท่ีมีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to equity 

ratio “D/E” and Interest bearing debt ratio “IBD”)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2563 เท่ากับ 0.36 เท่า ลดลงจากปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2562 ที่ 2.00 เท่า และอัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นลดลงจาก 1.61 เท่าในปี 2562 
เป็น 0.20 เท่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 โดยมี 
สาเหตุหลักมาจากการที่บริษัทฯ มีการชำ�ระคืนเงินกู้ยืม 
ระยะยาวก่อนกำ�หนด การเพ่ิมขึ้นของส่วนของผู้ถือหุ้นที่มา
จากการระดมทุน IPO และผลประกอบการระหว่างปี
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตั้งของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรง
คุณวุฒิ โดยกรรมการ 2 ใน 3 ท่าน มีความรู้ทางด้านบัญชีและการเงิน ดังมีรายนามต่อไปนี้

1. ศาสตราจารย์์ ดร.วีรกร อ่องสกุล ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้รับการแต่งตั้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2563  
เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 แทน นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ  
ซึ่งถึงแก่กรรมเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563 ส่งผลให้ท่านได้พ้นจากตำ�แหน่ง 
ดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 14 ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป

2. นางอุณากร พฤติธาดา กรรมการตรวจสอบ

3. พลเอก บัณฑิตย์ บุณยะปาน กรรมการตรวจสอบ
ได้รับการแต่งตั้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2563  
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2563



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 165

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับการมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 5 ครั้ง นายประกอบ วิศิษฐ์กิจการ เข้าร่วมประชุม 3 ครั้ง  
(ท่านได้ถึงแก่กรรมเม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563) ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล และนางอุณากร พฤฒิธาดา เข้าร่วมประชุมทุกคร้ัง   
ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้อง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี
ในวาระที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้กำ�กับดูแลในเรื่องต่างๆ สรุปสาระสำ�คัญได้ดังนี้

ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

กุมภาพันธ์ 2564

•	 ความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน สอบทาน 
	 รายงานทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน สำ�หรับ 
	 ปี 2563 ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย 
	 ทั่วไป โดยร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ผู้อำ�นวย 
	 การสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้บริหารของ 
	 บริษัทฯ เพ่ือสอบทานสาระข้อมูล ความถูกต้องของ 
	 งบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้มีการตรวจสอบ 
	 และสอบทานโดยให้ความสำ�คัญในประเด็นหลักๆ มีการ 
	 รับฟังการชี้แจงและซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน 
	 ประเด็นต่างๆ ก่อนที่จะให้ความเห็นชอบเพ่ือนำ�เสนอ 
	 ต่อคณะกรรมการบริษัทอนุมัติงบการเงินดังกล่าว  
	 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมกับผู้สอบ 
	 บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม ในการประชุม 
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2564 ในวันจันทร์ที่  
	 15 กุมภาพันธ์ 2564 ซ่ึงในปี 2563 ผู้สอบบัญชีไม่ได้มี 
	 ข้อสังเกตที่เป็นสาระสำ�คัญ  

•	 พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปีและ 
	 สอบทานผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงหน่วยงานตรวจสอบ 
	 ภายในได้ดำ�เนินการไปในระหว่างปี รวมถึงการสอบทาน 
	 ระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงให้ 
	 มีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

•	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมายที่ 
	 เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำ�กับ 
	 และดูแลให้ มีการปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัทฯ  
	 ข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ 
	 ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
	 รวมถึงกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำ�กับดูแล 
	 กิจการที่ดี โดยให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง 
	 เพียงพอและโปร่งใส  

•	 สอบทานการเข้าทำ�รายการและการเปิดเผยข้อมูล 
	 เกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ซึ่งอาจทำ�ให้เกิด 
	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับ 
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ผลการสอบทานพบว่าได้ดำ�เนิน 
	 การตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

•	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและเสนอ 
	 ค่าสอบบัญชี ประจำ�ปี 2563 เพ่ือนำ�เสนอต่อคณะ 
	 กรรมการบริษัท ให้ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  
	 ประจำ�ปี 2563 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 
	 ผลการปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระ และความเหมาะสม 
	 ของค่าตอบแทน

•	 สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะ 
	 กรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาทบทวนและ 
	 ปรับปรุงความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ 
	 ตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับ 
	 แนวปฏิ บั ติ ที่ ดี แ ล ะ เ ป็ น ไปตามกฎร ะ เบี ยบของ 
	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์   
	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการ 
	 กำ�กับตลาดทุน 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วมีความ
เห็นว่าการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมามีระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ 
และเหมาะสม รายงานข้อมูลทางการเงินจัดทำ�ขึ้นตาม
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติ
หน้าที่โดยมีสิทธิและใช้ดุลพินิจได้อย่างอิสระ รวมถึงไม่มี 
ข้อจำ�กัดในการเข้าถึงข้อมูลต่างๆ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะ
กิจการของ บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด 
(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปี 2563 
งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ดังกล่าว 
ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยใช้
นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ 
รวมทั้งได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและใช้หลักประมาณ
การอย่างสมเหตุสมผลในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผย
ข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงิน ผลการดำ�เนินงาน และกระแส
เงินสดได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น
และนักลงทุนทั่วไป งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ 
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด 
โดยในการตรวจสอบ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนข้อมูลและ
เอกสารต่างๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงภาระหน้าที่และความ 
รับผิดชอบในการจัดทำ�รายงานทางการเงินให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ จึงได้จัดให้มีและดำ�รงไว้ซึ่งระบบการบริหาร
ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในทั้งด้านการปฏิบัติงาน 
และด้านระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง การตรวจสอบภายใน 
และการกำ�กับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ
ว่าข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ 
ที่จะดำ�รงไว้ซ่ึงทรัพย์สินของบริษัทฯ และป้องกันความเสี่ยง 
ตลอดจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตหรือดำ�เนินการที่ผิดปกติ
อย่างเป็นสาระสำ�คัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือช่วยกำ�กับดูแล สอบทานความน่าเช่ือถือและความถูกต้อง 
ของรายงานทางการเงิน การสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน และระบบการบริหารความ
เสี่ยง ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการเก่ียวโยง 
ระหว่างกันอย่างครบถ้วน และเหมาะสม โดยความเห็น
ของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในรายงานจาก 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

จากการกำ �กั บ ดูแลและการปฏิบั ติ ดั งก ล่ าวข้ า งต้น  
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายใน
โดยรวมของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม และ
สามารถสร้างความเชื่อม่ันอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงิน
เฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความ 
ถูกต้องและเชื่อถือได้ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและ 
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกประการ

ศาสตราจารย์ ดร.วีรกร อ่องสกุล
ประธานกรรมการบริษัท
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งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)  และบริษัทย่อย
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ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ศรีตรัง
โกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
(กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นรวมและงบ 
กระแสเงินสดรวมส�ำหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบาย 
การบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ  
วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ผลการด�ำเนินงานและกระแส
เงินสดส�ำหรับปี สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะ
ของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ 
บัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต ่อการตรวจสอบงบการเงิน	
ในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่ม
บริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี
ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนด
ด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามที่ระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพ่ือใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญ
ที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ 
ตรวจสอบงบการเงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำ 
เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ 
การเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่อง
เหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ใน
วรรคความรับผิดชอบของผู ้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ 
งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบ
ที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวม
วิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองต ่อการ
ประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้
ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
ต่องบการเงินโดยรวม

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมี 
ดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

บัญชีรายได้จากการขายสินค้ามีมูลค่าที่เป็นสาระส�ำคัญ 
ต่องบการเงินอย่างมาก รวมถึงการแพร่ระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 มีผลกระทบโดยตรงต ่อ
สถานการณ์การแข่งขันและราคาขายที่ผันแปรในตลาด 
ถุงมือยาง นอกจากนั้นกลุ่มบริษัทมีรายการค้ากับลูกค้า 
เป็นจ�ำนวนมากและมีเง่ือนไขการขายที่หลากหลาย ดังนั้น
บัญชีดังกล่าว จึงถือเป็นบัญชีที่ มีความส�ำคัญมากและ 
มีผลกระทบโดยตรงต่อผลการด�ำเนินงาน

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
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ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบความมีประสิทธภิาพของ
ระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกับวงจร
รายได้ สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้น 
ในระหว่างปี ขยายขอบเขตการตรวจสอบในช่วงใกล้สิ้น 
รอบระยะเวลาบัญชี ทดสอบรายการขายที่ตอบสนองเรื่อง
ความถูกต้องและรอบระยะเวลาในการรับรู้รายได้ ตรวจสอบ
ใบลดหนี้ที่กลุ่มบริษัทออกหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี 
วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้ในรูปแบบต่างๆ  
รวมถึงการกระทบยอดการขายกับการรับเงิน เพ่ือตรวจสอบ
ความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะ
เวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป

ข้อมูลอื่น

ผู้บรหิารเป็นผู ้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลที ่
รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึง 
งบการเงินและรายงานของผู ้สอบบัญชีที่แสดงอยู ่ ใน 
รายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถกูจดัเตรียมให้กบัข้าพเจ้าภายหลงั 
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล
อ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อม่ัน
ในรูปแบบใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบ
งบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอ่ืนนั้นมีความ
ขัดแย้งที่มีสาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับ
จากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูล
อื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ำระส�ำคัญหรือไม่

เม่ือข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ ่มบริษัทตาม 
ที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ 
ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นส�ำระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพ่ือให้มีการ
ด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับ

ดูแลต่องบการเงิน

ผู ้บริหารมีหน ้าที่ รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนอ 
งบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบ
การเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข ้อเท็จจริง 
อันเป็นส�ำระส�ำคัญไม่ว่าจะเกดิจากการทจุริตหรือข้อผดิพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเนื่อง 
การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่
มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการ 
ที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บรหิารมีความตั้งใจที่จะเลิก
กลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงาน
ต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแล
กระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบ 

การเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความ 
เชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 
ไม่ว ่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข ้อผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย 
ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อม่ันในระดับสูง
แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อ 
ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและ
ถือว่ามีสาระส�ำคัญเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการ 
รวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ้ใช้งบ 
การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ 
	 ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงินไม่ว่า 
	 จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ 
	 ปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ 
	 ความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ี 
	 เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป ็นเกณฑ์ในการแสดง 
	 ความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อ 
	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต 
	 จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการ 
	 ทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู ้ร ่วมคิด การปลอมแปลง 
	 เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ 
	 แสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซง 
	 การควบคุมภายใน
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•	 ท�ำความเข ้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่ 
	 เกี่ยวข ้องกับการตรวจสอบ เ พ่ือออกแบบวิธีการ 
	 ตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือ 
	 วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมีประสทิธิผล 
	 ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหาร 
	 ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี 
	 และการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชี 
	 ส�ำหรับกิจการที่ด�ำเนินงานต่อเนื่องของผู ้บริหารและ 
	 สรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ ได ้รับว ่ามีความ 
	 ไม่แน่นอนที่ มีส�ำระส�ำคัญที่ เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ 
	 สถานการณ์ที่อาจเป ็นเหตุให ้เกิดข ้อสงสัยอย ่างมี 
	 นัยส�ำคัญต ่อความสามารถของกลุ ่มบริษัทในการ 
	 ด�ำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามี 
	 ความไม่แน่นอนที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให  ้
	 ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้า 
	 ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือหาก 
	 เห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดง 
	 ความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้น 
	 อยู ่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ ได ้รับจนถึงวันที่ ใน 
	 รายงานของผู ้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม 
	 เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให ้
	 กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร ้างและเ น้ือหาของ 
	 งบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
	 ตลอดจนประเมินว ่างบการเงินแสดงรายการและ 
	 เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

•	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่าง 
	 เพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของ 
	 กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็น 
	 ต่องบการเงิน ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง 
	 การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ ่ม 
	 บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบแต่เพียงผู ้เดียวต่อ 
	 ความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่อง
ต่างๆ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการ 
ตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญในระบบการ
ควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ
ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่า
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 
กับความเป็นอิสระและได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับ
ดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่อง อ่ืน 
ซ่ึงข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่า
กระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่
ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู ้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 
ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่อง
ส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้  
ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับ
ห ้ามไม ่ ให ้ เป ิดเผยเรื่องดังกล ่าวต ่อสาธารณะ หรือ 
ในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร
สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำ 
ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะ 
มีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสีย
สาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู ้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอ
รายงานฉบับนี้

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 16 กุมภาพันธ์ 2564



-169

Cool Grey 6

172	 รายงานประจำ�ปี 2563

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 24,188,754,171      581,264,398            23,049,358,311      557,163,099            
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 4,906,963,718         1,611,825,443         5,571,773,099         1,726,140,774         
สินคา้คงเหลือ 10 3,033,589,221         1,611,750,682         2,124,389,782         1,343,588,550         
ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 39,554,629              21,761,393              39,554,629              21,761,393              
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 11 969,254,212            485,705,757            969,254,212            475,320,096            
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 33,138,115,951      4,312,307,673         31,754,330,033      4,123,973,912         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                               -                               430,487,831            163,072,831            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 9,521,412,815         8,562,265,443         9,520,664,880         8,561,520,281         
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14.1 33,105,330              -                               17,225,778              -                               
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 15 99,525,831              13,160,819              98,874,281              12,858,930              
ค่าความนิยม 16 220,884,790            220,884,790            220,884,790            220,884,790            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 104,232,530            106,920,487            -                               -                               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 176,132,701            557,923                   175,242,808            188,291                   
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 10,155,293,997      8,903,789,462         10,463,380,368      8,958,525,123         
รวมสินทรัพย์ 43,293,409,948      13,216,097,135      42,217,710,401      13,082,499,035      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม
(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 173

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 17 3,573,446,656         1,392,796,653         3,259,625,660         1,351,310,382         
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 -                               263,847,500            -                               -                               
ส่วนของเงินกูย้มืท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 774,216,364            947,490,585            774,216,364            947,490,585            
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.2 -                               6,321,906                -                               6,321,906                
- หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14.2, 18 15,930,134              -                               5,815,002                -                               

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 1,360,396,664         119,168,121            1,196,334,631         115,263,192            
ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 45,960,950              29,388,190              45,960,950              29,388,190              
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 55,305,252              13,997,181              19,131,918              13,997,181              
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 5,825,256,020         2,773,010,136         5,301,084,525         2,463,771,436         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
ส่วนของเงินกูย้มืสุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 18 5,525,490,314         5,845,922,511         5,525,490,314         5,845,922,511         
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 4.2 -                               8,258,713                -                               8,258,713                
- หน้ีสินตามสัญญาเช่า 14.2, 18 12,682,347              -                               6,588,673                -                               

ตราสารอนุพนัธท์างการเงิน 33.1 44,471,537              -                               44,471,537              -                               
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 68,044,138              85,341,314              68,044,138              85,341,314              
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์
ของพนกังานเม่ือเกษียณอายุ 19 119,969,130 101,536,976 119,969,130 101,536,976

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 5,770,657,466         6,041,059,514         5,764,563,792         6,041,059,514         
รวมหนีสิ้น 11,595,913,486      8,814,069,650         11,065,648,317      8,504,830,950         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิรวม
(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 20
ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 2,869,560,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท
    (2562: หุน้สามญั 1,434,780,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,434,780,000         1,434,780,000         1,434,780,000         1,434,780,000         

ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้
หุน้สามญั 2,857,560,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท
    (2562: หุน้สามญั 990,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) 1,428,780,000         990,000,000            1,428,780,000         990,000,000            

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 20 14,243,224,859      -                               14,243,224,859      -                               
ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 21 8,153,441                -                               8,153,441                -                               
ส่วนเกินทุนจากการควบบริษทั 1.2 483,694,988            483,694,988            483,694,988            483,694,988            
ส่วนตํ่ากวา่ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1.3 (143,211,674)          (143,211,674)          -                               -                               
กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 22 143,478,000            64,769,469              143,478,000            64,769,469              
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 15,239,044,923      2,664,104,733         14,551,958,444      2,694,229,988         

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้
ส่วนเกินทุนจากการประเมินราคาสินทรัพย ์- สุทธิจากภาษีเงินได้ 328,349,582            344,973,640            328,349,582            344,973,640            
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 1,559,573                (2,303,671)              -                               -                               
สาํรองการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด - สุทธิจากภาษีเงินได้ 4.1 (35,577,230)            -                               (35,577,230)            -                               

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 31,697,496,462      4,402,027,485         31,152,062,084      4,577,668,085         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 43,293,409,948      13,216,097,135      42,217,710,401      13,082,499,035      

-                               -                               -                               -                               
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงนิรวม
(หน่วย: บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 175

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

สาํหรับรอบระยะเวลา  
ตั้งแต่วนัท่ี

สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 1 เมษายน 2562 ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

กําไรขาดทุน:
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 30,405,119,838              11,994,145,114              29,733,807,362              8,901,080,638                
ตน้ทุนขาย (13,602,326,084)            (10,555,480,997)            (14,127,945,962)            (7,990,051,952)              
กําไรขั้นต้น 16,802,793,754              1,438,664,117                15,605,861,400              911,028,686                   
รายไดอ่ื้น 23 248,115,939                   140,250,075                   247,835,000                   125,761,385                   
เงินปันผลรับ 12 -                                      -                                      30,665,796                     -                                      
ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (605,256,955)                  (410,960,498)                  (470,303,354)                  (232,671,378)                  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (495,081,983)                  (314,439,459)                  (396,770,141)                  (190,881,857)                  
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 161,316,560                   48,016,654                     140,204,980                   58,258,146                     
กาํไร (ขาดทุน) อ่ืน 24 (62,438,899)                    5,299,487                       (62,438,899)                    36,729,088                     
กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน 16,049,448,416              906,830,376                   15,095,054,782              708,224,070                   
รายไดท้างการเงิน 39,175,298                     5,292,569                       37,823,401                     4,659,126                       
ตน้ทุนทางการเงิน (142,151,870)                  (194,266,073)                  (137,810,154)                  (132,979,091)                  
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 15,946,471,844              717,856,872                   14,995,068,029              579,904,105                   
ภาษีเงินได้ 26 (1,545,602,891)              (103,949,377)                  (1,311,410,810)              (87,237,958)                    
กําไรสําหรับปี/งวด 14,400,868,953              613,907,495                   13,683,657,219              492,666,147                   

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 3,863,244                       (4,682,682)                      -                                      -                                      
ขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด
  - สุทธิจากภาษีเงินได้ (7,072,137)                      -                                      (7,072,137)                      -                                      
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน
   ในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (3,208,893)                      (4,682,682)                      (7,072,137)                      -                                      

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
   - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,565,947)                      1,504,511                       (6,565,947)                      1,504,511                       
รายการท่ีจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,565,947)                      1,504,511                       (6,565,947)                      1,504,511                       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี/งวด (9,774,840)                      (3,178,171)                      (13,638,084)                    1,504,511                       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี/งวด 14,391,094,113              610,729,324                   13,670,019,135              494,170,658                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม

สาํหรับรอบระยะเวลา  
ตั้งแต่วนัท่ี

สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 1 เมษายน 2562 ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 14,400,868,953              634,295,523                   13,683,657,219              492,666,147                   
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนการปรับโครงสร้าง -                                      (20,388,028)                    

14,400,868,953              613,907,495                   

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 14,391,094,113              631,635,232                   13,670,019,135              494,170,658                   
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนการปรับโครงสร้าง -                                      (20,905,908)                    

14,391,094,113              610,729,324                   

กําไรต่อหุ้น 28
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
   กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 5.94                                0.42                                5.64                                0.26                                
กาํไรต่อหุ้นปรับลด
   กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั 5.93                                0.42                                5.64                                0.26                                

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
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บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม

สาํหรับรอบระยะเวลา  
ตั้งแตว่นัท่ี

สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 1 เมษายน 2562 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 15,946,471,844              717,856,872                   14,995,068,029              579,904,105                   
รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
   จากกิจกรรมดาํเนินงาน
   ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 21,978,573                     (5,695,186)                     23,041,331                     10,450,268                     
   ขาดทุน (กาํไร) จากการประเมินมูลคา่ยติุธรรม
      ของตราสารอนุพนัธ์ทางการเงินท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 27,284,617                     5,615,027                       27,284,617                     (23,482,064)                   
   คา่ใชจ่้ายการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 21,753,441                     -                                     21,753,441                     -                                     
   คา่เผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน/
      หน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั)   3,336,082                       (5,678,827)                     3,292,478                       -                                     
   โอนกลบัรายการปรับลดราคาทุนของสินคา้คงเหลือเป็น
      มูลคา่สุทธิท่ีจะไดรั้บ (36,958,712)                   (3,011,184)                     (33,238,128)                   (18,096,971)                   
   คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานเม่ือเกษียณอายุ 11,033,520 36,259,773 11,033,520 33,119,295
   คา่เส่ือมราคา 1,069,977,460                789,208,233                   1,060,100,900                599,152,975                   
   คา่ตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,834,503                       6,330,279                       1,717,124                       4,535,680                       
   รายไดเ้งินปันผล -                                     -                                     (30,665,796)                   -                                     
   รายไดท้างการเงิน (39,175,298)                   (5,292,569)                     (37,823,401)                   (4,659,126)                     
   ตน้ทุนทางการเงิน 142,151,870                   194,266,073                   137,810,154                   132,979,091                   
   ขาดทุนจากการขายและการตดัจาํหน่ายเคร่ืองจกัร อุปกรณ์
      และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 6,288,038                       2,514,297                       6,288,038                       1,578,175                       
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์
   และหน้ีสินดาํเนินงาน 17,175,975,938              1,732,372,788                16,185,662,307              1,315,481,428                
สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (3,304,638,092)              320,203,403                   (3,855,088,538)              117,002,951                   
   สินคา้คงเหลือ (1,384,879,827)              72,639,284                     (747,563,104)                 63,469,424                     
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (488,160,989)                 (410,434,196)                 (490,596,973)                 (358,075,955)                 
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (175,574,778)                 5,439,329                       (175,054,517)                 574,866                          
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,166,933,871                36,630,046                     1,893,536,388                56,720,003                     
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 41,308,071                     255,615                          5,134,737                       (18,241,733)                   
   ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์ของพนกังาน
      เม่ือเกษียณอายุ (808,800)                        (27,658,093)                   (808,800)                        (27,658,093)                   
กระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 14,030,155,394              1,729,448,176                12,815,221,500              1,149,272,891                
   รับดอกเบ้ีย 20,154,916                     5,264,487                       18,803,019                     4,668,318                       
   จ่ายดอกเบ้ีย (196,492,495)                 (244,925,108)                 (192,150,779)                 (179,840,869)                 
   จ่ายภาษีเงินได้ (251,114,503)                 (147,218,006)                 (181,309,111)                 (138,980,946)                 
   รับคืนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 7,918,861                       -                                     -                                     -                                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 13,610,622,173              1,342,569,549                12,460,564,629              835,119,394                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบกระแสเงินสด
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

(หน่วย: บาท)
งบการเงนิรวม

สาํหรับรอบระยะเวลา  
ตั้งแตว่นัท่ี

สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด สาํหรับปีส้ินสุด 1 เมษายน 2562 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากประจาํท่ีติดภาระคํ้าประกนัลดลง -                                     25,284,400                     -                                     25,284,400                     
เงินปันผลรับ -                                     -                                     30,665,796                     -                                     
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                     (163,072,831)                 (267,415,000)                 (163,072,831)                 
เงินสดรับจากการขายเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 3,551,514                       3,219,404                       3,551,514                       1,808,817                       
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
   และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (2,054,925,229)              (3,180,445,018)              (2,053,999,789)              (2,395,491,109)              
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (2,051,373,715)              (3,315,014,045)              (2,287,197,479)              (2,531,470,723)              

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงินลดลง (274,253,875)                 (206,498,844)                 -                                     (105,949,835)                 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 2,347,000,000                3,068,000,000                2,347,000,000                2,318,000,000                
ชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (2,843,000,000)              (1,020,000,000)              (2,843,000,000)              (928,000,000)                 
ชาํระคืนหน้ีสินตามสัญญาเช่า (17,776,124)                   (6,617,347)                     (8,664,576)                     (5,116,847)                     
เงินสดรับจากการออกหุน้เพ่ิมทุน 14,609,276,074              165,000,000                   14,609,276,074              165,000,000                   
จ่ายเงินปันผล (1,785,783,436)              -                                     (1,785,783,436)              -                                     
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 12,035,462,639              1,999,883,809                12,318,828,062              1,443,933,318                
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิเพิม่ขึน้ (ลดลง) 12,778,676                     (19,446,352)                   -                                     -                                     
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ 23,607,489,773              7,992,961                       22,492,195,212              (252,418,011)                 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี/งวด 581,264,398                   573,271,437                   557,163,099                   809,581,110                   
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี/งวด 24,188,754,171              581,264,398                   23,049,358,311              557,163,099                   

-                                     -                                     -                                     -                                     
ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เตมิ
รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
   เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพยเ์พ่ิมข้ึน -                                     57,779,948                     -                                     51,919,510                     
   เงินประกนัผลงานเพิ่มข้ึน 17,056,162 34,305,129                     17,056,162                     15,728,163                     
   ซ้ือสินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่า 3,012,710 8,205,525                       3,012,710                       1,912,132                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
1.1 ข้อมูลท่ัวไปของบริษัท 
 บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหำชนซ่ึงจดัตั้งข้ึนจำกกำร                            

จดทะเบียนควบบริษทั (หมำยเหตุ 1.2) ตำมกฎหมำยไทยเม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 2562 และมีภูมิล ำเนำใน
ประเทศไทย โดยมีบริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) (“STA”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียน
จดัตั้งในประเทศไทยเป็นบริษทัใหญ่ ธุรกิจหลกัของบริษทัคือกำรผลิตและจ ำหน่ำยถุงมือยำง ท่ีอยู่ตำมท่ี                                    
จดทะเบียนของบริษทัคือ เลขท่ี 110 ถนนกำญจนวนิช ต ำบลพะตง อ ำเภอหำดใหญ่ จงัหวดัสงขลำ ประเทศไทย 

 ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสำมญัของบริษทัเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท ำกำร                             
ซ้ือขำยไดใ้นวนัท่ี 2 กรกฏำคม 2563 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 20 

1.2 กำรควบบริษัท 
 บริษทัท่ีควบกิจกำรกนัประกอบดว้ยบริษทัดงัต่อไปน้ี 

 1) บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั (“ศรีตรังโกลฟส์”) 

 2) บริษทั ไทยกอง จ ำกดั (มหำชน) (“TK”) 

 ถึงแมว้่ำรูปแบบทำงกฎหมำยนั้น บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งข้ึนจำกกำรควบรวมกิจกำรเม่ือวนัท่ี 1 เมษำยน 
2562 แต่เน่ืองจำก ดร.ไวยวุฒิ สินเจริญกุล (“ดร.ไวยวุฒิ”) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ และกรรมกำรของบริษทั
ใหญ่ไดเ้ขำ้ลงทุนใน TK ผ่ำนกำรถือหุ้นของบริษทั ไทยกอง กรุ๊ป จ ำกดั ตั้งแต่เม่ือวนัท่ี 16 สิงหำคม 2561                       
เพ่ือวตัถุประสงคท์ำงกำรบญัชี บริษทัจึงเลือกท่ีจะน ำแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใต้
กำรควบคุมเดียวกนั บริษทัได้จดัท ำงบกำรเงินรวมยอ้นหลงัเพื่อประโยชน์ในกำรเปรียบเทียบ โดยถือ
เสมือนว่ำ ดร.ไวยวุฒิ เขำ้ลงทุนใน TK โดยปฏิบติัตำมวิธีซ้ือ และ TK ไดค้วบรวมกบัศรีตรังโกลฟส์ตั้งแต่
วนัท่ี 16 สิงหำคม 2561 

 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัควบบริษทั (1 เมษำยน 2562) บริษทัไดร้วมมูลค่ำตำมบญัชีของ
สินทรัพย ์หน้ีสิน ทุน ก ำไรสะสม และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ตำมขอ้มูลงบกำรเงิน ณ วนัท่ี 
31 มีนำคม 2562 ของทั้ง 2 บริษทัท่ีควบรวมกนั และปรับปรุงดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของ TK 
ท่ีไดรั้บมำตำมวิธีซ้ือ ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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1.3 กำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 
ก) Shi Dong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. 

 เ ม่ือวันท่ี  28 มิ ถุนำยน 2562 บริษัทเข้ำ ซ้ือหุ้นสำมัญทั้ งหมดของ Shi Dong Shanghai Medical 
Equipment Co., Ltd. (“SDME”) จำกบริษทั สตำร์เท็กซ์รับเบอร์ จ ำกัด (“STC”) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย                 
ของบริษทั ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทัใหญ่”) บริษทัไดบ้นัทึกส่วนต่ำงของ
ตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักับมูลค่ำสุทธิตำมบญัชีของบริษทัย่อยจ ำนวน 11                             
ลำ้นบำท เป็น “ส่วนเกินทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั”ไวภ้ำยใตส่้วนของผูถื้อหุ้น
ของบริษทั 

ข) Sri Trang USA, Inc. 

 เม่ือวนัท่ี 30 กันยำยน 2562 บริษทัเขำ้ซ้ือหุ้นสำมญัทั้งหมดของ Sri Trang USA, Inc. (“STU”) จำก
บริษทัใหญ่ บริษทัไดบ้นัทึกส่วนต่ำงของตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบัมูลค่ำ
สุทธิตำมบญัชีของบริษัทย่อยจ ำนวน 155 ลำ้นบำท เป็น “ส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใต ้                           
กำรควบคุมเดียวกนั” ไวภ้ำยใตส่้วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 เน่ืองจำกกำรซ้ือบริษทัยอ่ยทั้งสองบริษทัดงักล่ำวยงัคงอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัของบริษทัใหญ่
ทั้งก่อนและหลงักำรซ้ือกิจกำร ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมยอ้นหลงัเพื่อประโยชน์ใน
กำรเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนวำ่บริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งน้ีไดด้ ำเนินธุรกิจภำยใตก้ลุ่มบริษทัตั้งแต่ก่อน
วันท่ี 1 มกรำคม 2562 ถึงแม้ว่ำรูปแบบควำมสัมพันธ์ทำงกฎหมำยของบริษัทภำยในกลุ่มและ                                
กำรเขำ้ซ้ือบริษทัยอ่ยเกิดข้ึนในภำยหลงักต็ำม 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบกำรเงินน้ีจัดท ำข้ึนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบัญญติัวิชำชีพบัญชี                                       

พ.ศ. 2547 โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมขอ้ก ำหนดในประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ออกตำมควำม
ในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 
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2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 
ก) งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั 

(มหำชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทั”) และบริษทัยอ่ย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัยอ่ย”) ดงัต่อไปน้ี 
ช่ือบริษทั จดัตั้งข้ึนในประเทศ ทุนเรียกช ำระแลว้ 

  2563 
  (เหรียญสหรัฐอเมริกำ) 
Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. สำธำรณรัฐประชำชนจีน 4,150,000 
Sri Trang USA, Inc. สหรัฐอเมริกำ 115 

 ธุรกิจหลกัของบริษทัดงักล่ำวคือกำรจดัจ ำหน่ำยถุงมือยำง บริษทัถือหุ้นบริษทัย่อยในอตัรำร้อยละ 
100 

 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรรำยงำนขอ้มูล จึงรวมเรียกบริษทัและบริษทัยอ่ยวำ่ “กลุ่มบริษทั” 
 ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 1.2 และ 1.3 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงิน

รวมยอ้นหลงัเพื่อประโยชน์ในกำรเปรียบเทียบ โดยถือเสมือนว่ำบริษทั ไทยกอง จ ำกดั (มหำชน)                                                  
ไดค้วบกิจกำรกบับริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ ำกดั ตั้งแต่วนัท่ี 16 สิงหำคม 2561 และถือ
เสมือนวำ่บริษทัยอ่ยทั้งสองแห่งน้ีไดด้ ำเนินธุรกิจภำยใตก้ลุ่มบริษทัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกรำคม 2562 

ข) บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได ้หำกบริษทัมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้  ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

ค) บริษทัน ำงบกำรเงินของบริษทัย่อยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ ำนำจ                              
ในกำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 
จ) สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดย

ใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน ส่วนรำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยแปลงค่ำเป็นเงินบำท
โดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรำยเดือน ผลต่ำงซ่ึงเกิดข้ึนจำกกำรแปลงค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็น
รำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ” ในงบแสดงกำรเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

ฉ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวม
น้ีแลว้ 

ช) ส่วนของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนกำรปรับโครงสร้ำง คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิส่วน
ของผูถื้อหุ้นเดิมก่อนกำรปรับโครงสร้ำงธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั (หมำยเหตุ 1.2 และ 1.3)                               
ซ่ึงจะแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นใน                                  
งบแสดงฐำนะกำรเงินรวม ตำมแนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั  
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2.3 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อ                             
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
ก) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคบัใช้ในงวดปัจจุบัน 

ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบบัใหม่ จ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับ
งบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2563 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำร
บญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
ดงักล่ำวมำถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทั อยำ่งไรก็ตำม 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้กำรเปล่ียนแปลงหลกักำรส ำคญั สำมำรถสรุปได้
ดงัน้ี 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ประกอบดว้ยมำตรฐำนและกำรตีควำม
มำตรฐำน จ ำนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 กำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

มำตรฐำนกำรบญัชี 
ฉบบัท่ี 32  กำรแสดงรำยกำรเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 กำรป้องกนัควำมเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงำนต่ำงประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 กำรช ำระหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยตรำสำรทุน 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มดงักล่ำวขำ้งตน้ ก ำหนดหลกักำรเก่ียวกบักำรจดัประเภทและกำร
วดัมูลค่ำเคร่ืองมือทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหรือรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยพิจำรณำจำกประเภทของ
ตรำสำรทำงกำรเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำและแผนธุรกิจของกิจกำร (Business Model) 
หลกักำรเก่ียวกบัวิธีกำรค ำนวณกำรดอ้ยค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขำดทุนดำ้น
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน และหลกักำรเก่ียวกบักำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง รวมถึงกำรแสดงรำยกำร
และกำรเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
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กำรน ำมำตรฐำนกลุ่มน้ีมำถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษทัอยำ่งเป็นสำระส ำคญั
ส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิต ส่วนกำรรับรู้รำยกำรตรำสำรอนุพนัธ์ซ่ึงเดิมกลุ่มบริษทั
ไดเ้คยรับรู้มูลค่ำยติุธรรมแลว้นั้น กลุ่มบริษทัไดน้ ำกำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงมำถือปฏิบติัส ำหรับบำง
รำยกำรในปีปัจจุบนั 
ผลสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำถือปฏิบัติคร้ังแรกแสดงอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4.1 นอกจำกน้ี ในระหวำ่งปี 2563 กลุ่มบริษทัไดน้ ำกำรปรับปรุงมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 เก่ียวกบักำรปฏิรูป
อตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง มำถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้(มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ี
เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564) กำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีเป็นกำรก ำหนดใหมี้ขอ้ผอ่นปรนซ่ึงท ำ
ให้กลุ่มบริษทัสำมำรถใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงต่อไปได้ในช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอน
เก่ียวกบักำรปฏิรูปดงักล่ำว รำยละเอียดแสดงไวท่ี้หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 33.1 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 16 เร่ือง สัญญำเช่ำ 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 ใชแ้ทนมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญำเช่ำ และ
กำรตีควำมมำตรฐำนบญัชีที่เก่ียวขอ้ง มำตรฐำนฉบบัน้ีไดก้ ำหนดหลกักำรของกำรรับรู้รำยกำร กำรวดั
มูลค่ำ กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลของสัญญำเช่ำ และก ำหนดให้ผูเ้ช่ำรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินส ำหรับสญัญำเช่ำทุกรำยกำรท่ีมีระยะเวลำในกำรเช่ำมำกกวำ่ 12 เดือน เวน้แต่สินทรัพยอ์ำ้งอิงนั้นมี
มูลค่ำต ่ำ 

กำรบญัชีส ำหรับผูใ้ห้เช่ำไม่มีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีสำระส ำคญัจำกมำตรฐำนกำรบญัชี ฉบบัท่ี 17 
ผูใ้หเ้ช่ำยงัคงตอ้งจดัประเภทสญัญำเช่ำเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนหรือสญัญำเช่ำกำรเงิน 

ผลสะสมของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำถือปฏิบัติคร้ังแรกแสดงอยู่ในหมำยเหตุ
ประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 4.2 

ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่จะมีผลบังคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีที่เร่ิมใน
หรือหลงัวนัที่ 1 มกรำคม 2564 
สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึน
เพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
อธิบำยใหช้ดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรใหแ้นวปฏิบติัทำงบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 

ปัจจุบนัฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัอยูร่ะหวำ่งกำรประเมินผลกระทบท่ีอำจมีต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำ
มำตรฐำนดงักล่ำวมำถือปฏิบติั  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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4. ผลสะสมจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือปฏิบัติคร้ังแรก 
ตำมท่ีกล่ำวในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 3 กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน
กลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัในระหว่ำงปี
ปัจจุบนั โดยกลุ่มบริษทัไดเ้ลือกปรับปรุงผลสะสมจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่มำถือ
ปฏิบติัคร้ังแรกกบัก ำไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบกำรเงินงวดก่อนท่ีแสดง
เปรียบเทียบ 

4.1 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจดัประเภทและวดัมูลค่ำตำมมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 ดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้รำยกำรตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงินท่ีจดั
ประเภทและวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับส่วนท่ีมีประสิทธิผลจำกกำรกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด 

ผลกระทบต่อก ำไรสะสมตน้ปี 2563 และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จำกกำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือปฏิบติัคร้ังแรก แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

2562 
1 มกรำคม 

2563 
31 ธนัวำคม 

2562 
1 มกรำคม 

2563 
กำรรับรู้รำยกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสด     
ก ำไรสะสม     
   ก ำไรสะสม - ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 2,664,105 2,692,610 2,694,230 2,722,735 
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
   ส ำรองกำรป้องกนัควำมเส่ียงกระแสเงินสด 
      - สุทธิจำกภำษีเงินได ้ - (28,505) - (28,505) 
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4.2 สัญญำเช่ำ 
 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสญัญำเช่ำด ำเนินงำนดว้ยมูลค่ำ

ปัจจุบนัของเงินจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีเหลืออยูคิ่ดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 ส ำหรับสัญญำเช่ำท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำ
ตำมบัญชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำด้วยมูลค่ำตำมบัญชีเดิมก่อนวนัท่ีน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 

 (หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำท่ีเปิดเผย ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 69,125 47,301 
หกั: สญัญำเช่ำระยะสั้นและสญัญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ (737) (737) 
หกั: สัญญำท่ีพิจำรณำเป็นสัญญำบริกำร (42,945) (42,945) 
บวก: อ่ืน ๆ 3,345 - 
หกั: ดอกเบ้ียจ่ำยรอตดับญัชี (1,412) (144) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำเพิ่มข้ึนจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำน 
ทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก 27,376 3,475 

หน้ีสินสญัญำเช่ำกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 14,581 14,581 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 41,957 18,056 
อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั (ร้อยละต่อปี) 3.16 - 6.68 3.16 - 6.68 
   
ประกอบดว้ย   
หน้ีสินสญัญำเช่ำหมุนเวียน 17,332 8,121 
หน้ีสินสญัญำเช่ำไม่หมุนเวียน 24,625 9,935 

 41,957 18,056 

 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้จำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก ณ วนัท่ี 
1 มกรำคม 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 23,901 - 
ยำนพำหนะ 24,292 24,292 
รวมสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 48,193 24,292 
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5. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคญั 
5.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 

 ขำยสินค้ำ 
 รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้งมอบ
หลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
เงินปันผลรับ 
เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

 รำยได้ทำงกำรเงิน 
 รำยไดท้ำงกำรเงินรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท์ำง

กำรเงินสุทธิจำกค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน (ถำ้มี) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ต้นทุนทำงกำรเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 

5.2 เงินอุดหนุนจำกรัฐบำล 
 บริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลเม่ือสำมำรถปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไว ้และมีควำมเช่ือมัน่อย่ำง

สมเหตุสมผลว่ำจะไดร้ับเงินอุดหนุนนั้น บริษทัรับรู้เงินอุดหนุนจำกรัฐบำลเป็นรำยไดใ้นส่วนก ำไรหรือ
ขำดทุน โดยแสดงรวมอยูใ่นรำยไดอ่ื้น 

5.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนบัจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีขอ้จ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

5.4 สินค้ำคงเหลือ 
 สินคำ้คงเหลือแสดงดว้ยรำคำทุนหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ รำคำทุนของสินคำ้

คงเหลือค ำนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนัก ต้นทุนของกำรซ้ือประกอบด้วยรำคำซ้ือ และค่ำใช้จ่ำยท่ี
เก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น ค่ำอำกรขำเขำ้ และค่ำขนส่ง หกัดว้ยส่วนลดท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด 
หรือเงินท่ีใหรั้บคืนจำกกำรจ่ำยเงินตำมเง่ือนไข 

 ตน้ทุนของสินคำ้ส ำเร็จรูปและงำนระหว่ำงท ำซ่ึงประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงำนและค่ำโสหุ้ยใน                                   
กำรผลิตซ่ึงปันส่วนตำมเกณฑก์ำรด ำเนินงำนตำมปกติ แต่ไม่รวมตน้ทุนกำรกูย้ืม ส ำหรับวตัถุดิบ สำรเคมี 
อะไหล่และวสัดุโรงงำนจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนกำรผลิตเม่ือมีกำรเบิกใช ้
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5.5 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธีรำคำทุนสุทธิจำกค่ำเผื่อกำร

ดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 

5.6 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ท่ีดินและอำคำรแสดงมูลค่ำตำมรำคำท่ีประเมินใหม่ และส่วนสินทรัพยอ่ื์นๆ แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหกัค่ำ

เส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ถำ้มี) 

 ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนในภำยหลงัอำจรวมตน้ทุนในกำรเปล่ียนแทนส่วนประกอบของอำคำรและอุปกรณ์เม่ือ
ตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคำดว่ำจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตแก่กลุ่มบริษทั และตน้ทุนดงักล่ำว
สำมำรถวดัมูลค่ำได้อย่ำงน่ำเช่ือถือ มูลค่ำตำมบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัรำยกำรออก 
ส ำหรับค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรักษำอ่ืน ๆ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยในก ำไรหรือ
ขำดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 กลุ่มบริษทับันทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของท่ีดินและอำคำรในรำคำทุน ณ วนัท่ีได้สินทรัพยม์ำ หลังจำกนั้น                                            
กลุ่มบริษทัจดัใหมี้กำรประเมินรำคำท่ีดินและอำคำรโดยผูป้ระเมินรำคำอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่ำว
ในรำคำท่ีประเมินใหม่ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัจดัให้มีกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำวเป็นคร้ังครำวเพื่อมิให้
รำคำตำมบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนแตกต่ำงจำกมูลค่ำยติุธรรมอยำ่งมีสำระส ำคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่ำงซ่ึงเกิดจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี  

- กลุ่มบริษทับนัทึกรำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจำกกำรประเมินรำคำใหม่ในก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรู้จ ำนวนสะสมในบัญชี “ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย์” ใน                                         
ส่วนของผูถื้อหุ้น อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพย์นั้ นเคยมีกำรประเมินรำคำลดลงและกลุ่มบริษัท                                     
ไดรั้บรู้รำคำท่ีลดลงในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนแลว้ ส่วนท่ีเพิ่มจำกกำรประเมินรำคำใหม่น้ีจะถูกรับรู้
เป็นรำยไดไ้ม่เกินจ ำนวนท่ีเคยลดลงซ่ึงรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยปีก่อนแลว้ 

- กลุ่มบริษทัรับรู้รำคำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจำกกำรประเมินรำคำใหม่ในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน อย่ำงไรก็ตำม หำกสินทรัพยน์ั้นเคยมีกำรประเมินรำคำเพิ่มข้ึนและยงัมียอดคงคำ้งของบญัชี 
“ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย”์ อยู่ในส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนท่ีลดลงจำกกำรประเมิน
รำคำใหม่จะถูกรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในจ ำนวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุน
จำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย”์ 

 ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพยด์งักล่ำว จะทยอยตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ิธีเส้นตรงตำมอำยกุำรใช้
งำนท่ีเหลืออยู่ของสินทรัพยน์ั้น และบนัทึกโอนไปยงัก ำไรสะสมโดยตรง รวมทั้งไม่สำมำรถน ำมำหกักบั
ขำดทุนสะสมและไม่สำมำรถจ่ำยเป็นเงินปันผลได ้  
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ค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหรือรำคำท่ีประเมินใหม่โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุ
กำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 

  ส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 5 - 50 ปี 
  อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง - 5 - 50 ปี 
  เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ - 2 - 20 ปี 
  เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้ ำนกังำน - 3 - 10 ปี 
  ยำนพำหนะ - 5 ปี 

ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและติดตั้ง 

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ ออกจำกบญัชี เม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะไม่ไดรั้บ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใชห้รือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำร
จ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยน์ั้นออกจำกบญัชี 

กลุ่มบริษทัจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่ำจะเกิดกำรดอ้ยค่ำ และไดมี้กำรทบทวนและ
ปรับปรุงมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หเ้หมำะสมทุกส้ินรอบรอบระยะเวลำรำยงำน 

5.7 ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 ตน้ทุนกำรกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิตสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนใน

กำรแปลงสภำพใหพ้ร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะอยู่
ในสภำพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ำมท่ีมุ่งประสงค ์ส่วนตน้ทุนกำรกูย้ืมอ่ืนถือเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 
ตน้ทุนกำรกูย้มืประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 

5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกตน้ทุนเร่ิมแรกของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ตำมรำคำทุน ภำยหลงักำรรับรู้รำยกำร
เร่ิมแรก โปรแกรมคอมพิวเตอร์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ
สะสม (ถำ้มี) 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์ 3 - 10 ปี อยำ่งมีระบบตลอดอำยกุำร
ใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจ และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของโปรแกรมคอมพิวเตอร์เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวำ่โปรแกรม
คอมพิวเตอร์เกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทุกส้ินปีเป็นอยำ่งนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ไม่มีกำรคิดค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่งติดตั้ง 
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5.9 กำรรวมธุรกจิและค่ำควำมนิยม 
กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่ำเร่ิมแรกของค่ำควำมนิยมในรำคำทุน ซ่ึงเท่ำกบัตน้ทุนกำรรวมธุรกิจส่วนท่ีสูงกว่ำ
มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำ หำกมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้ำสูงกว่ำตน้ทุนกำร
รวมธุรกิจ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีสูงกวำ่น้ีเป็นก ำไรในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัแสดงค่ำควำมนิยมตำมรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และจะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำม
นิยมทุกปีหรือเม่ือใดกต็ำมท่ีมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะปันส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร
ให้กบักลุ่มของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึนจำกกำรรวมกิจกำร 
และกลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของกลุ่มของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิด
เงินสด หำกมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของหน่วยของสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและไม่กลบับญัชีขำดทุนจำกกำร
ดอ้ยค่ำในอนำคต 

 การรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส ำหรับกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัโดยถือปฏิบติัตำมวิธีกำรรวมส่วน

ไดเ้สีย (pooling of interests) บริษทั (ผูซ้ื้อ) วดัมูลค่ำตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัดว้ย
ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีมีกำรแลกเปล่ียนเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
กำรควบคุม และรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจกำรท่ีน ำมำรวมดว้ยมูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีถูกน ำมำ
รวมเฉพำะสดัส่วนท่ีเคยอยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนั 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนต่ำงระหวำ่งตน้ทุนกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบัส่วนไดเ้สียของผูซ้ื้อใน
มูลค่ำตำมบญัชีของกิจกำรท่ีน ำมำรวมโดยแสดงเป็น “ส่วนเกิน (ต ่ำกว่ำ) ทุนจำกกำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำร
ควบคุมเดียวกนั” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 กลุ่มบริษทับนัทึกตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรวมธุรกิจภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนัเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีมีกำร
รวมธุรกิจเกิดข้ึน 

5.10 สัญญำเช่ำ 
 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำดงักล่ำวเป็นสัญญำเช่ำ หำกสัญญำนั้นให้สิทธิใน

กำรควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุในสญัญำส ำหรับช่วงเวลำหน่ึง เพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
 นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 
 กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับสัญญำเช่ำทุกสัญญำ ณ วนัท่ี

สินทรัพยท่ี์เช่ำพร้อมใชง้ำน (วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล) ยกเวน้สัญญำเช่ำท่ีมีอำยไุม่เกิน 12 เดือน หรือสัญญำ
เช่ำสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำต ่ำ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกค่ำเช่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุญัญำเช่ำ 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 
 สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของ

สินทรัพย ์(ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนของสินทรัพย์
สิทธิกำรใช้ประกอบดว้ยจ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำเร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรง
เร่ิมแรก และจ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระในวนัท่ีหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หักด้วยเงินชดเชยหรือ
ผลตอบแทนอ่ืนท่ีไดรั้บจำกผูใ้หเ้ช่ำ 

 ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยสุัญญำเช่ำหรืออำยกุำร
ให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพย์ หำกกลุ่มบริษทัไดรั้บโอนควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยท่ี์เช่ำเม่ือ
ส้ินสุดอำยสุญัญำเช่ำ ดงัน้ี 

อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง - 1 - 3 ปี 
ยำนพำหนะ - 1 - 5 ปี 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสญัญำเช่ำตลอดอำยสุญัญำเช่ำ

คิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำก
วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มข้ึนจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และจะถูกวดัมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ในสญัญำเช่ำ 

 นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกรำคม 2563 

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไป
ให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำกำรเงิน สัญญำเช่ำกำรเงินจะบนัทึกเป็นรำยจ่ำยฝ่ำยทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยท่ี์เช่ำหรือมูลค่ำปัจจุบนัสุทธิของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกว่ำ 
ภำระผกูพนัตำมสญัญำเช่ำหกัค่ำใชจ่้ำยทำงกำรเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยำว ส่วนดอกเบ้ียจ่ำยจะบนัทึก
ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ สินทรัพยท่ี์ไดม้ำตำมสญัญำเช่ำกำรเงินจะคิดค่ำเส่ือม
รำคำตลอดอำยกุำรใชง้ำนของสินทรัพยท่ี์เช่ำ หรืออำยขุองสญัญำเช่ำ แลว้แต่ระยะเวลำใดจะต ่ำกวำ่  

 สัญญำเช่ำท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อน
ไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็นสัญญำเช่ำด ำเนินงำน จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสญัญำเช่ำ 
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 กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้ให้เช่ำ 
 สัญญำเช่ำท่ีควำมเส่ียงและผลตอบแทนของควำมเป็นเจำ้ของส่วนใหญ่ไม่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่ำถือเป็น

สัญญำเช่ำด ำเนินงำน กลุ่มบริษทับนัทึกจ ำนวนเงินท่ีไดรั้บตำมสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดใ้นส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำเช่ำ ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนจำกกำรไดม้ำซ่ึง
สัญญำเช่ำด ำเนินงำนรวมในมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยอ์ำ้งอิงและรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยตลอดอำยสุัญญำเช่ำ
โดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรำยไดจ้ำกสญัญำเช่ำ 

5.11 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมกลุ่มบริษทั หรือถูก

กลุ่มบริษทัควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทำงตรง
หรือทำงออ้มซ่ึงท ำใหมี้อิทธิพลอยำ่งเป็นสำระส ำคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั 

5.12 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในกำร

ด ำเนินงำนของบริษทั รำยกำรต่ำงๆของแต่ละกิจกำรท่ีรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวมวดัมูลค่ำดว้ยสกุลเงินท่ีใช้
ในกำรด ำเนินงำนของแต่ละกิจกำรนั้น 

 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

5.13 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ของบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจดอ้ยค่ำ 
กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดวำ่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกวำ่มูลค่ำตำม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำยของ
สินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกวำ่ 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีท่ีดินและ
อำคำรซ่ึงใชว้ิธีกำรประเมินรำคำใหม่และไดบ้นัทึกส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำใหม่ไวใ้นส่วนของ                            
ผูถื้อหุ้น ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นไม่เกินไปกวำ่ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำ
ท่ีเคยบนัทึกไว ้

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม



-169

Cool Grey 6

194	 รายงานประจำ�ปี 2563

14 

 หำกในกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่ำควำมนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวำ่ผลขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อน กลุ่มบริษทัจะ
บนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที     
เวน้แต่สินทรัพยน์ั้นแสดงดว้ยรำคำท่ีประเมินใหม่ ใหก้ลบัรำยกำรผลขำดทุนดงักล่ำวไปยงัส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน แต่ไม่เกินผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำท่ีเคยรับรู้ ส ำหรับส่วนท่ีเกินกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นถือ
เป็นกำรประเมินรำคำสินทรัพยเ์พิ่ม 

5.14 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงกำรสมทบเงิน 

 บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและ
เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจำกสินทรัพยข์อง
บริษทั เงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในงวดท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 

 บริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือเกษียณอำยตุำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงบริษทัถือ
วำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน 

 บริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วย
ท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระผูกพนั
ดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแกไ้ขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.15 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดข้ึนแลว้ และมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ือง
ภำระผกูพนันั้น และบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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5.16 กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ท่ีช ำระด้วยตรำสำรทุน 
 บริษัทบันทึกโครงกำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ ณ วันให้สิทธิ ตำมมูลค่ำยุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น                                     

โดยบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมระยะเวลำกำรให้สิทธิซ้ือหุ้น และแสดงบญัชีส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้้น
เป็นเกณฑใ์นส่วนของผูถื้อหุน้ 

 ในกำรประมำณมูลค่ำยุติธรรมของกำรจ่ำยโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑด์งักล่ำว ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรวดัมูลค่ำ
รวมทั้งสมมติฐำนต่ำงๆท่ีเหมำะสม เช่น อำยขุองสิทธิซ้ือหุน้ ควำมผนัผวนของรำคำหุน้ และอตัรำเงินปันผล 
เป็นตน้ 

5.17 ภำษีเงินได้ 

 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กบัหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 

ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกบัฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค่้อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไร
ทำงภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหำกภำษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้ง
กบัรำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้ 
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5.18 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติตั้งแต่วันท่ี 1 มกรำคม 2563 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดั

มูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผน
ธุรกิจของกิจกำรในกำรจัดกำรสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของ
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง

กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ ซ่ึงกระแสเงินสดนั้นคือกำรรับช ำระเงินตน้
และดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินตน้ดงักล่ำวตำมช่วงเวลำท่ีระบุไวใ้นสญัญำ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำรดอ้ย
ค่ำ ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรตดัรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์
ดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และ

จดัประเภทเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ ซ่ึง
เปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 5.19 กำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึง
ค่ำธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้

กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสด รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด หรือมี
กำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น แมว้ำ่จะไม่มีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทน 
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 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนั หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนั ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้
เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้หกู้ร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนัอยำ่งมำก หรือมีกำรแกไ้ขขอ้ก ำหนดของ
หน้ีสินท่ีมีอยูอ่ยำ่งเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผล
แตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย

มูลค่ำยติุธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนค ำนวณจำกผลต่ำงของ
กระแสเงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะไดรั้บช ำระ 
และคิดลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ 

 ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรอยำ่งง่ำยในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะ
เกิดข้ึน กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนตลอดอำยุของลูกหน้ีกำรคำ้ โดย
อำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และ
สภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สญัญำอีกต่อไป 

 นโยบำยกำรบัญชีท่ีถือปฏิบัติก่อนวันท่ี 1 มกรำคม 2563 

 ลูกหนีก้ำรค้ำ 
 ลูกหน้ีกำรคำ้แสดงมูลค่ำตำมจ ำนวนมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส ำหรับ

ผลขำดทุนโดยประมำณท่ีอำจเกิดข้ึนจำกกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยทั่วไปพิจำรณำจำก
ประสบกำรณ์กำรเกบ็เงินและกำรวิเครำะห์อำยหุน้ี 

5.19 ตรำสำรอนุพนัธ์ และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 
กลุ่มบริษทัใชต้รำสำรอนุพนัธ์ เช่น สัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ สัญญำอตัรำแลกเปล่ียน
ล่วงหน้ำ สัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อป้องกนัควำมเส่ียงจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปล่ียน 
และอตัรำดอกเบ้ีย ตำมล ำดบั  

กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่ำเร่ิมแรกของตรำสำรอนุพนัธ์ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ีท ำสัญญำ และวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมในภำยหลงัในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีกำรก ำหนดใหต้รำสำรอนุพนัธ์นั้นเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียงในกระแส
เงินสดท่ีมีประสิทธิผล ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินหรือหน้ีสินทำง
กำรเงินโดยพิจำรณำจำกมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ดงักล่ำว 
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 กลุ่มบริษทัแสดงตรำสำรอนุพนัธ์โดยพิจำรณำอำยุสัญญำคงเหลือท่ีมำกกว่ำหรือน้อยกว่ำ 12 เดือนเป็น
สินทรัพยห์รือหน้ีสินไม่หมุนเวียน และสินทรัพยห์รือหน้ีสินหมุนเวียนตำมล ำดบั 

 การบัญชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้ก ำไรขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง

ส่วนท่ีมีประสิทธิผลเป็นส ำรองส ำหรับกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงินสดเขำ้ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
และจะโอนส ำรองดงักล่ำวไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกระแสเงินสดท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง
ส่งผลกระทบต่อส่วนของก ำไรหรือขำดทุนหรือเม่ือคำดวำ่จะไม่เกิดข้ึนแลว้  

 ณ วนัท่ีจะใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียง กลุ่มบริษทัจะมีกำรจดัท ำเอกสำรอย่ำงเป็นทำงกำรและปรับปรุง
อยำ่งต่อเน่ืองเก่ียวกบัวตัถุประสงคแ์ละกลยทุธ์ในกำรบริหำรควำมเส่ียง และควำมสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือท่ี
ใชป้้องกนัควำมเส่ียงกบัรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง โดยระบุถึงลกัษณะของควำมเส่ียงท่ีจะป้องกนั 
วิธีท่ีกลุ่มบริษทัใชใ้นกำรประเมินประสิทธิผลของกำรป้องกนัควำมเส่ียง ซ่ึงรวมถึงกำรวิเครำะห์ถึงสำเหตุ
ของควำมไม่มีประสิทธิผล และวิธีก ำหนดอตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียง 

กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลของกำรป้องกนัควำมเส่ียง โดยเปรียบเทียบเง่ือนไขท่ีส ำคญัของสญัญำ
ระหวำ่งเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงกบัรำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียง ถำ้เง่ือนไขท่ีส ำคญัตรงกนั 
ควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเส่ียงจะมีประสิทธิผลสูง 

5.20 กำรวดัมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดงักล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดข้ึนในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นขอ้มูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณข้ึน  
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 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ ำ 

6. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีที่ส ำคญั 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรดงักล่ำวน้ีส่งผลกระทบ
ต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

 ท่ีดนิ อำคำรและอุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ 
ในกำรค ำนวณค่ำเส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งท ำกำรประมำณอำยุกำรให้
ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือเม่ือเลิกใชง้ำนของอำคำรและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอำยกุำรให้ประโยชน์
และมูลค่ำคงเหลือใหม่หำกมีกำรเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและอำคำรดว้ยรำคำท่ีประเมินใหม่ ซ่ึงรำคำท่ีประเมินใหม่น้ีไดป้ระเมินโดย
ผูป้ระเมินรำคำอิสระ โดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำดส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินและมูลค่ำตน้ทุน
ทดแทนสุทธิส ำหรับสินทรัพยป์ระเภทอำคำร ซ่ึงกำรประเมินมูลค่ำดงักล่ำวตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนและ                          
กำรประมำณกำรบำงประกำร 
นอกจำกน้ี ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งสอบทำนกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลำและ
บนัทึกขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหำกคำดว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนต ่ำกว่ำมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรคำดกำรณ์รำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำยในอนำคต                          
ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
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7. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี/งวด กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจ

ดงักล่ำวเป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณฑต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งกลุ่มบริษทักบับุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 

2562 ถึงวนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 2562 

 2563 2562   
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทใหญ่     
   ขำยสินคำ้ 1,543,700 1,261,832 1,543,700 826,716 
   ซ้ือสินคำ้ 3,375,394 1,909,566 3,375,394 1,400,653 
   รำยไดค่้ำบริกำร 6,110 99 6,110 72 
   รำยไดค่้ำเช่ำ 3,992 3,992 3,992 2,994 
   ค่ำบริกำรจ่ำย 64,346 60,243 62,792 46,794 
   ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 74,327 - 74,327 - 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทย่อย     
   ขำยสินคำ้ - - 4,663,256 1,008,072 
   ซ้ือสินคำ้ - - 789 - 
   เงินปันผลรับ - - 30,666 - 
   รำยไดอ่ื้น - - 137 87 
   ค่ำนำยหนำ้จ่ำย - - 390 840 
รำยกำรธุรกจิกบับริษัทที่
เกีย่วข้องกนั 

    

   ขำยสินคำ้ 37,607 244,300 37,607 19,915 
   ซ้ือสินคำ้ 2,216,765 1,541,993 2,216,765 1,240,553 
   รำยไดอ่ื้น 12,115 14,515 12,115 10,396 
   ค่ำบริกำรจ่ำย 497,328 346,943 491,349 258,192 
   ค่ำนำยหนำ้จ่ำย 473 234 473 234 
   ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 508,506 1,540,945 508,506 1,297,057 
     

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 

2562 ถึงวนัท่ี                  
31 ธนัวำคม 2562 

 2563 2562   
รำยกำรธุรกจิกบักรรมกำรและ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกนั 

    

   ซ้ือสินทรัพยถ์ำวร 94,700 - 94,700 - 

กลุ่มบริษทัมีนโยบำยกำรก ำหนดรำคำดงัน้ี 
(1) รำยกำรขำย/ซ้ือสินคำ้เป็นไปตำมรำคำตลำดหรือรำคำเทียบเคียงรำคำตลำด 
(2) รำยกำรรำยได/้ค่ำใชจ่้ำยในกำรใหบ้ริกำร ค่ำเช่ำและค่ำนำยหนำ้เป็นไปตำมรำคำหรือเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ 
(3) รำยกำรเงินปันผลรับเป็นไปตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
(4) รำยไดอ่ื้นเป็นไปตำมรำคำท่ีระบุในสญัญำหรือรำคำท่ีตกลงร่วมกนั 
(5) รำยกำรซ้ือสินทรัพยถ์ำวรเป็นไปตำมรำคำตำมสญัญำซ่ึงเทียบเคียงรำคำตลำด 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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ยอดค้ำงช ำระที่เกดิจำกกำรขำยหรือซ้ือสินค้ำ กำรให้หรือรับบริกำร และรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยอ่ืน 
ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ลูกหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 9)     
บริษทัใหญ่ 91,114 106,348 91,114 106,348 
บริษทัยอ่ย - - 1,415,907 336,848 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7,747 908 7,747 908 

 98,861 107,256 1,514,768 444,104 
     
ลูกหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 9)     

บริษทัใหญ่ 1,921 391 1,921 391 
บริษทัยอ่ย - - 1,723 74 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 933 927 933 927 

 2,854 1,318 4,577 1,392 
     
เงินจ่ำยล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ 9)     

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 20,000 - 20,000 - 
     
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ (หมำยเหตุ 17)     

บริษทัใหญ่ 482,416 175,774 482,416 175,774 
บริษทัยอ่ย - - 540 881 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 205,478 96,181 205,357 94,474 

 687,894 271,955 688,313 271,129 
     
รำยได้รับล่วงหน้ำค่ำสินค้ำและอ่ืนๆ 

(หมำยเหตุ 17)     
บริษทัยอ่ย - - 29,219 - 
     

เจ้ำหนีอ่ื้น (หมำยเหตุ 17)     
บริษทัใหญ่ 2 98 - 39 
บริษทัยอ่ย - - 259 - 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 52,393 94,439 52,392 94,438 
 52,395 94,537 52,651 94,477 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ในระหวำ่งปี/งวด กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีใหแ้ก่กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปี                                                                     
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปี                             
ส้ินสุดวนัท่ี                                  

31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่                                         

วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 2563 2562   
ผลประโยชน์ระยะสั้น 96,634 74,440 56,810 30,947 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 2,133 11,801 1,192 10,479 
ผลประโยชน์จำกกำรจ่ำยโดย 
   ใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 12,506 - 12,506 - 
รวม 111,273 86,241 70,508 41,426 

8. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เงินสด 187 204 145 165 
เงินฝำกธนำคำร 24,188,567 581,060 23,049,213 556,998 
รวม 24,188,754 581,264 23,049,358 557,163 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 เงินฝำกออมทรัพย ์และเงินฝำกประจ ำ มีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.05                           
ถึง 0.60 ต่อปี (งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.60 ต่อปี) (2562: ร้อยละ 0.50 ถึง 1.10 ต่อปี                              
งบเฉพำะกิจกำรร้อยละ 0.50 ถึง 1.10 ต่อปี) 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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9. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่เกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 7)     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 98,861 106,443 1,514,768 430,136 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 30 วนั - 813 - 12,809 
31 - 60 วนั - - - 53 
121 - 365 วนั - - - 1,106 

รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 98,861 107,256 1,514,768 444,104 
     
ลูกหนีก้ำรค้ำ - กจิกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,371,976 1,196,972 3,748,483 1,016,002 
คำ้งช ำระ     
ไม่เกิน 30 วนั 278,089 137,749 165,987 124,806 
31 - 60 วนั 127 21,331 - 15,890 
61 - 90 วนั 544 2,797 121 709 
91 - 120 วนั 1,972 9,510 1,878 1,209 
121 - 365 วนั 2,490 8,653 2,490 5,981 
เกิน 365 วนั 3,422 17,457 3,422 17,457 

รวม  4,658,620 1,394,469 3,922,381 1,182,054 
หกั: ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน 
       (2562: ค่ำเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ) (4,844) (1,508) (3,292) - 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 4,653,776 1,392,961 3,919,089 1,182,054 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 4,752,637 1,500,217 5,433,857 1,626,158 
     
     
     
     
     
     

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
ลูกหนีอ่ื้น     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 2,854 1,318 4,577 1,392 
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 58,194 76,501 57,399 74,937 
เงินจ่ำยล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 20,000 - 20,000 - 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้และเงินจ่ำยล่วงหนำ้ 
   - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 73,279 33,789        55,940 23,654 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 154,327 111,608 137,916 99,983 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 4,906,964 1,611,825 5,571,773 1,726,141 

10. สินค้ำคงเหลือ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 1,618,937 665,601 (2,795) (16,155) 1,616,142 649,446 
งำนระหวำ่งท ำ 298,858 251,564 (26,135) (47,836) 272,723 203,728 
วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละ
สำรเคมี 849,459 451,261 (11,357) (11,004) 838,102 440,257 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 313,463 327,412 (6,841) (9,092) 306,622 318,320 
รวม 3,080,717 1,695,838 (47,128) (84,087) 3,033,589 1,611,751 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

รำคำทุน 
รำยกำรปรับลดรำคำทุนให้
เป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคำ้คงเหลือ - สุทธิ 

 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
สินคำ้ส ำเร็จรูป 707,533 391,840 (590) (10,229) 706,943 381,611 
งำนระหวำ่งท ำ 298,858 251,564 (26,135) (47,836) 272,723 203,728 
วตัถุดิบ บรรจุภณัฑแ์ละ
สำรเคมี 849,459 450,934 (11,357) (11,004) 838,102 439,930 

อะไหล่และวสัดุส้ินเปลือง 313,463 327,412 (6,841) (9,092) 306,622 318,320 
รวม 2,169,313 1,421,750 (44,923) (78,161) 2,124,390 1,343,589 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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ในระหวำ่งปี/งวด กลุ่มบริษทับนัทึกรำยกำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้คงเหลือใหเ้ป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ 
สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

 ส ำหรับปี 
ส ำหรับรอบระยะเวลำ

ตั้งแต่ 
 ส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 ถึง 
 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 2563 วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 2563 2562   
โอนกลบัรำยกำรโดยน ำไปหกัจำกมูลค่ำ                               
ของสินคำ้คงเหลือท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึง
ของตน้ทุนขำย 37 3 33 18 

11. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 

ภำษีมูลค่ำเพิ่มรอขอคืน 935,897 459,676 935,897 457,240 
ภำษีหกั ณ ท่ีจ่ำยจ่ำยล่วงหนำ้ 9,621 14,234 9,621 6,284 
ภำษีซ้ือรอใบก ำกบัภำษีหรือยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 23,736 11,796 23,736 11,796 
รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 969,254 485,706 969,254 475,320 

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562             

มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
บริษทั รำคำทุน 

 2563 2562 
 (ลำ้นบำท) 

Shidong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. 163 163 
Sri Trang USA, Inc. 267 - 
รวม 430 163 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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 Shi Dong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd. (“SDME”) 
เม่ือวนัท่ี 3 สิงหำคม 2563 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นของ SDME มีมติอนุมติัให้จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น 
โดย SDME จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในเดือนกันยำยน 2563 เป็นจ ำนวนเงิน 6.8 ล้ำนเหรินหมินป้ี                                 
บริษทัรับรู้รำยไดเ้งินปันผลจำก SDME เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 31 ลำ้นบำทในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 

Sri Trang USA, Inc. (“STU”) 
เม่ือวนัท่ี 19 กันยำยน 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติให้บริษัทซ้ือหุ้นเพิ่มทุนใน                                 
STU ในจ ำนวนไม่เกิน 8.5 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ เพื่อให้  STU ใช้ในกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมจำก        
สถำบนักำรเงิน บริษทัไดจ่้ำยช ำระเงินเพิ่มทุนแลว้เป็นจ ำนวน 6.5 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 
205 ล้ำนบำท ในเดือนกุมภำพนัธ์ 2563 และ 2 ล้ำนเหรียญสหรัฐอเมริกำ หรือประมำณ 62 ล้ำนบำท                                 
ในเดือนสิงหำคม 2563 

 กำรลงทุนในโครงกำรขยำยก ำลงักำรผลติ 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวำคม 2563 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ไดมี้มติอนุมติัเร่ืองส ำคญั
ดงัต่อไปน้ี 

1. อนุมติักำรซ้ือหุ้นสำมญัของบริษทั พรีเมียร์ซิสเต็มเอ็นจิเนียร่ิง จ ำกัด (บริษทัย่อยของบริษทัใหญ่)             
จำกบริษทัใหญ่ในสดัส่วนร้อยละ 83.9992 และจำกบริษทั รับเบอร์แลนดโ์ปรดกัส์ จ ำกดั (บริษทัยอ่ยของ
บริษทัใหญ่) ในสัดส่วนร้อยละ 16.0000 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด รวมเป็นจ ำนวนเงิน 
1,120 ลำ้นบำท (เทียบเคียงกบัท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ) 

2. อนุมัติกำรซ้ือหุ้นสำมัญของบริษัท สะเดำ พี.เอส. รับเบอร์ จ ำกัด (บริษัทย่อยของบริษัทใหญ่)                
จำกบริษทัใหญ่ในสัดส่วนร้อยละ 99.9985 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด เป็นจ ำนวนเงิน 
147 ลำ้นบำท (เทียบเคียงกบัรำยงำนของผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์นอิสระ) 

3. อนุมติักำรซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทั อนัวำร์พำรำวูด จ ำกดั (บริษทัย่อยของบริษทัใหญ่)    
ในอ ำเภอสะเดำ จงัหวดัสงขลำ เป็นจ ำนวนเงิน 69 ลำ้นบำท (เทียบเคียงกบัรำยงำนของผูป้ระเมินรำคำ
ทรัพยสิ์นอิสระ) 

4. อนุมติักำรซ้ือท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงของบริษทัใหญ่ในอ ำเภอปะทิว จงัหวดัชุมพร เป็นจ ำนวนเงิน 
177 ลำ้นบำท (เทียบเคียงกบัรำยงำนของผูป้ระเมินรำคำทรัพยสิ์นอิสระ) 

ต่อมำในเดือนมกรำคม 2564 บริษทัช ำระเงินใหแ้ก่บริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ทั้งจ ำนวน รวมทั้ง
บริษทัไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นสำมญัและท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้ำงขำ้งตน้เสร็จสมบูรณ์แลว้ในเดือน
เดียวกนั 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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 กลุ่มบริษทัไดจ้ดัใหมี้กำรประเมินรำคำสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินรำคำอิสระในปี 2560 และ 2561 ตำมรำยกลุ่ม
ของสินทรัพย ์ซ่ึงเกณฑท่ี์ใชใ้นกำรประเมินรำคำสินทรัพย ์มีดงัน้ี 
- ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน ประเมินรำคำโดยใช้วิธีเปรียบเทียบรำคำตลำด (Market Approach) รำคำ
เสนอขำยของสินทรัพยท่ี์คลำ้ยกนัในบริเวณใกลเ้คียงไดถู้กปรับปรุงส ำหรับควำมแตกต่ำงในคุณลกัษณะ
ท่ีส ำคญั เช่น เน้ือท่ี ท ำเลท่ีตั้ง สภำพส่ิงแวดลอ้ม และกำรให้ประโยชน์สูงสุด ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญั
ส ำหรับกำรประเมินมูลค่ำคือรำคำต่อไร่ และ ขนำดท่ีดิน 

- อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงประเมินรำคำโดยใชมู้ลค่ำตน้ทุนทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement Cost) 
มูลค่ำทดแทนใหม่ค ำนวณจำกรำคำตน้ทุนกำรก่อสร้ำงในตลำดเพื่อสร้ำงสินทรัพยล์กัษณะเดียวกัน                          
ได้น ำมำเปรียบเทียบกบัสินทรัพยป์รับปรุงด้วยค่ำเส่ือมท่ีค ำนวณจำกอำยุกำรใช้งำนท่ีใช้ไปและอำยุ                                   
ท่ีคำดว่ำจะคงเหลือ ขอ้มูลท่ีเป็นสำระส ำคญัส ำหรับกำรประเมินมูลค่ำคือ ตน้ทุนก่อสร้ำงต่อตำรำงเมตร 
พื้นท่ีใชส้อย และอำยอุำคำร 

 ส่วนเกินทุนท่ีเกิดข้ึนสุทธิจำกภำษีเงินไดร้อตดับญัชีไดบ้นัทึกไปยงับญัชีองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของ                   
ผูถื้อหุน้ 

 หำกกลุ่มบริษทัแสดงมูลค่ำของท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำงดงักล่ำวดว้ยวิธีรำคำทุน 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 จะเป็นดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 1,121,170 782,073 
อำคำรและส่ิงปลูกสร้ำง 2,137,897 1,047,502 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมียอดคงเหลือของโรงงำนระหว่ำงก่อสร้ำงจ ำนวน 1,586 ล้ำนบำท    
(2562: 2,734 ลำ้นบำท) ซ่ึงบริษทัไดใ้ชเ้งินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินเพื่อใชใ้นกำรก่อสร้ำงโรงงำนดงักล่ำว 
ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัได้รวมตน้ทุนกำรกูย้ืมเขำ้เป็นรำคำทุนของโครงกำร จ ำนวน 57 ลำ้นบำท 
(2562: 51 ลำ้นบำท) โดยค ำนวณจำกอตัรำกำรตั้งข้ึนเป็นทุนในอตัรำร้อยละ 2.17 - 3.78 ต่อปี (2562: อตัรำ
ร้อยละ 2.87 - 3.78 ต่อปี) 

  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีอำคำรและอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำ
หมดแลว้แต่ยงัใชง้ำนอยู ่สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
มูลค่ำตำมบญัชีก่อนหกัค่ำเส่ือมรำคำสะสม 
   และค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำว 4,379 3,936 4,379 3,936 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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14. สัญญำเช่ำ 
14.1 สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 
 รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 อำคำรและ 
ส่ิงปลูกสร้ำง ยำนพำหนะ รวม ยำนพำหนะ 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - - - 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำมำตรฐำนกำร
รำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติั
คร้ังแรก (หมำยเหตุ 4.2) 23,901 24,292 48,193 24,292 

เพิ่มข้ึน - 3,013 3,013 3,013 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (หมำยเหตุ 25) (9,359) (10,079) (19,438) (10,079) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 1,337 - 1,337 - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 15,879 17,226 33,105 17,226 

14.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 29,841 13,076 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดับญัชี (1,229) (672) 
รวม 28,612 12,404 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (15,930) (5,815) 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - 

สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี 12,682 6,589 

14.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 (หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 19,438 10,079 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 1,475 688 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวกบัสญัญำเช่ำซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 10,847 10,250 
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15. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
ณ วนัที่ 1 มกรำคม 2562  
รำคำทุน 46,946 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (39,989) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 6,957 

  
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2562  
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 6,957 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 11,320 
รับโอนจำกอปุกรณ์ (หมำยเหตุ 13) 1,251 
กำรตดัจ ำหน่ำย - สุทธิ (23) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (6,330) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน (14) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 13,161 

  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  
รำคำทุน 58,851 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (45,690) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 13,161 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 13,161 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 84,290 
รับโอนจำกอปุกรณ์ (หมำยเหตุ 13) 3,882 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (1,835) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 28 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 99,526 
  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  
รำคำทุน 146,973 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (47,447) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 99,526 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัที่ 1 เมษำยน 2562  
รำคำทุน 48,850 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (41,706) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 7,144 

  
ส ำหรับรอบระยะเวลำตั้งแต่วนัที่ 1 เมษำยน 2562                                                               
ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2562  

มูลค่ำตำมบญัชีตน้งวด 7,144 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 10,274 
กำรตดัจ ำหน่ำย - สุทธิ (23) 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (4,536) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยงวด 12,859 

  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2562  
รำคำทุน 58,473 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (45,614) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 12,859 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563  
มูลค่ำตำมบญัชีตน้ปี 12,859 
กำรซ้ือเพิ่มข้ึน 83,850 
รับโอนจำกอปุกรณ์ (หมำยเหตุ 13) 3,882 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (หมำยเหตุ 25) (1,717) 
มูลค่ำตำมบญัชีปลำยปี 98,874 
  
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563  
รำคำทุน 146,121 
หกั:  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (47,247) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 98,874 

16. ค่ำควำมนิยม 

 เพื่อทดสอบกำรดอ้ยค่ำประจ ำปีของค่ำควำมนิยม บริษัทพิจำรณำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดจำกมูลค่ำจำกกำรใช้สินทรัพย ์โดยประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต                               
ท่ีกิจกำรคำดว่ำจะไดรั้บอำ้งอิงจำกประมำณกำรทำงกำรเงินซ่ึงไดรั้บอนุมติัจำกฝ่ำยบริหำร ประมำณกำร
กระแสเงินสดดงักล่ำวครอบคลุมระยะเวลำ 5 ปี กระแสเงินสดหลงัจำกปีท่ี 5 ใช้ประมำณกำรของอตัรำ                                            
กำรเติบโตตำมตำรำงขำ้งล่ำงน้ี อตัรำกำรเติบโตดงักล่ำวไม่สูงกว่ำอตัรำกำรเติบโตเฉล่ียของธุรกิจท่ีหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้นด ำเนินงำนอยู ่

 ขอ้สมมติท่ีส ำคญัในกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยข์องหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด สรุปได้
ดงัน้ี 

อตัรำกำรเติบโต ณ ส้ินปีท่ีมีกำรจดัท ำประมำณกำรทำงกำรเงิน ร้อยละ 0.0 ต่อปี 
อตัรำคิดลดก่อนภำษี ร้อยละ 10.9 ต่อปี 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำคำดกำรณ์ผลประกอบกำรและประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคต โดยอำ้งอิงจำก                   
ผลประกอบกำรในอดีตท่ีผ่ำนมำประกอบกบักำรคำดกำรณ์กำรเติบโตของตลำด และอตัรำกำรเติบโตทำง
เศรษฐกิจ อตัรำคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัรำก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่วนงำนนั้น ๆ 

 ฝ่ำยบริหำรพิจำรณำแลว้เช่ือวำ่ค่ำควำมนิยมไม่เกิดกำรดอ้ยค่ำ 
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17. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   (หมำยเหตุ 7) 687,894 271,955 688,313 271,129 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 937,663 557,324 931,606 550,702 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) 52,395 94,537 52,651 94,477 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 642,252 383,839 582,512 360,616 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และอ่ืนๆ -                          
กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมำยเหตุ 7) - - 29,219 - 

รำยไดรั้บล่วงหนำ้ค่ำสินคำ้และอ่ืน ๆ -                             
กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,253,243 85,142 975,325 74,386 

รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 3,573,447 1,392,797 3,259,626 1,351,310 

18. เงินกู้ยืม 
 กำรเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 7,071,841 6,807,994 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินลดลง (274,254) - 
เงินสดรับจำกเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 2,347,000 2,347,000 
จ่ำยคืนเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (2,843,000) (2,843,000) 
ตดัจ่ำยค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน 2,293 2,293 
รำยกำรปรับปรุงจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 มำถือปฏิบติัคร้ังแรก (หมำยเหตุ 4.2) 27,376 3,475 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำเพิ่มข้ึน 3,013 3,013 
จ่ำยคืนหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ (17,776) (8,665) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 11,826 - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 6,328,319 6,312,110 
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เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 

STU มีวงเงินสินเช่ือและยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะสั้นกบัสถำบนักำรเงินในต่ำงประเทศและแสตนดบ์ำย
เลตเตอร์ออฟเครดิตของธนำคำรพำณิชย์ซ่ึงค ้ำประกนัโดยบริษทัใหญ่ (ในเดือนมกรำคม 2564 บริษทัเขำ้                                
ค  ้ำประกนัเงินกูย้มืระยะสั้นแทนบริษทัใหญ่) ซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม 2563 31 ธนัวำคม 2562 

 
ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

(เทียบเท่ำ)
ลำ้นบำท 

ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ 

(เทียบเท่ำ) 
ลำ้นบำท 

วงเงินสินเช่ือ 10 300 15 452 
ยอดคงเหลือของเงินกูย้มืระยะสั้น - - 9 264 
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ในระหว่ำงปีปัจจุบนั บริษทัไดช้ ำระเงินกูย้ืมระยะยำววงเงินกูท่ี้ 1 และวงเงินกูท่ี้ 2 ก่อนครบก ำหนดช ำระ
เป็นจ ำนวนเงิน 2,093 ลำ้นบำท และยกเลิกวงเงินสินเช่ือ รวมทั้งยกเลิกกำรป้องกนัควำมเส่ียงในกระแสเงิน
สดส ำหรับสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลให้บริษทัโอนกลบัรำยกำรผลขำดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนจริงจำกกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียดงักล่ำวในก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน เป็นจ ำนวนเงิน 23 ลำ้นบำท 

19. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์ของพนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ 
จ ำนวนเงินประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์ของพนักงำนเม่ือเกษียณอำยุ ซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำน                            
เม่ือเกษียณอำยแุสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุต้นปี 101,537 94,816 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  9,230 9,357 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,804 3,205 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต - 23,698 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (10,358) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 3,436 3,898 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 4,771 4,579 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี (809) (27,658) 
ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุปลำยปี 119,969 101,537 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  
31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่ 

วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 
ถึงวนัท่ี 

31 ธนัวำคม 2562 
ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุต้นปี/งวด 101,537 97,956 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน:   
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  9,230 7,018 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,804 2,404 
ตน้ทุนบริกำรในอดีต  - 23,698 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:   
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั   
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้นประชำกรศำสตร์ - (10,358) 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำงกำรเงิน 3,436 3,898 
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ 4,771 4,579 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ำยในระหว่ำงปี/งวด (809) (27,658) 
ประมำณกำรหนีสิ้นผลประโยชน์พนักงำนเม่ือเกษียณอำยุปลำยปี/งวด 119,969 101,537 

 บริษทัคำดว่ำจะจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำนเม่ือเกษียณอำยุภำยใน 1 ปีข้ำงหน้ำ เป็นจ ำนวน
ประมำณ 1 ลำ้นบำท 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ของพนักงำน                       
เม่ือเกษียณอำยขุองบริษทัประมำณ 17 ปี 

 สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 
(หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 

อตัรำคิดลด 1.58 1.84 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  3.0 - 4.0 3.0 - 4.0 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน 0.0 - 35.0 0.0 - 35.0 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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 ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์
ของพนกังำนเม่ือเกษียณอำย ุณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (14,770) 17,268 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  16,935 (14,602) 
 เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (10,441) 12,577 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพิ่มข้ึน 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (12,962) 15,444 
อตัรำกำรข้ึนเงินเดือน  14,960 (12,843) 
 เพิ่มข้ึน 20% ลดลง 20% 
อตัรำกำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน (9,359) 11,263 

20. ทุนเรือนหุ้น 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

มูลค่ำหุน้ละ 
จ ำนวนหุน้ ทุนเรือนหุน้ 

 ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแลว้ ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีช ำระแลว้ 
 (บำท) (ลำ้นหุน้) (ลำ้นบำท) 
ทุนเรือนหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 1 1,434.78 990.00 1,434.78 990.00 
เพิ่มข้ึนจำกกำรรับช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุน 1 - 438.78 - 438.78 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้ 0.5 1,434.78 1,428.78 - - 
ทุนเรือนหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 0.5 2,869.56 2,857.56 1,434.78 1,428.78 

 กำรเพิ่มทุนจดทะเบียนและกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนของบริษทั 
เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกำยน 2562 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติอนุมติัใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิม 
990,000,000 บำท (หุ้นสำมัญ 990,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) เป็น 1,434,780,000 บำท                                    
(หุ้นสำมัญ 1,434,780,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท) โดยกำรออกหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 
444,780,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไว้หุ้นละ 1 บำท และมีกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัท โดยมี
รำยละเอียดดงัน้ี 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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1. จดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 432,780,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เพื่อเสนอขำย
หุน้สำมญัท่ีออกใหม่ของบริษทัต่อประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) 

2. จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 2,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อเสนอขำย
ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนของ STA และบริษทัยอ่ยของ STA 

3. จดัสรรหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 10,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท เพื่อเสนอขำย
ตำมโครงกำร STGT ESOP ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 21 

ในระหวำ่งวนัท่ี 23 ถึงวนัท่ี 25 มิถุนำยน 2563 บริษทัไดเ้สนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงัน้ี 
1. เสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่ประชำชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) โดยเป็น

หุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 432,780,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ                          
34 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 14,714,520,000 บำท 

2. เสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนของ  STA และบริษทัย่อยของ 
STA โดยเป็นหุ้นสำมญัเพิ่มทุนจ ำนวน 2,000,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 1 บำท ในรำคำ                           
เสนอขำยหุน้ละ 34 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 68,000,000 บำท 

3. เสนอขำยหุ้นสำมัญในโครงกำร STGT ESOP คร้ังท่ี 1 โดยเป็นหุ้นสำมัญเพิ่มทุนจ ำนวน 
4,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ในรำคำเสนอขำยหุน้ละ 30.6 บำท คิดเป็นจ ำนวนเงิน 
122,400,000 บำท (บริษทับนัทึกส่วนต่ำงรำคำเสนอขำยหุ้นสำมญัให้แก่ประชำชนทัว่ไปเป็น                       
คร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) เป็นจ ำนวนเงิน 13.6 ลำ้นบำท เป็นค่ำใชจ่้ำยจำกกำรจ่ำย
โดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ)์ 

 ต่อมำ เม่ือวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2563 บริษทัไดรั้บช ำระค่ำหุน้เพิ่มทุนดงักล่ำวแลว้ทั้งจ ำนวนและไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้จำกจ ำนวน 990,000,000 บำท (หุน้สำมญั 990,000,000 หุน้ มูล
ค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท) เป็นจ ำนวน 1,428,780,000 บำท (หุน้สำมญั 1,428,780,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้
ละ 1 บำท) กบักระทรวงพำณิชยใ์นวนัเดียวกนั และตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหุ้นสำมญั
จ ำนวน 1,428,780,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนและเร่ิมท ำกำรซ้ือขำยได้
ตั้งแต่วนัท่ี 2 กรกฏำคม 2563 

 ทั้งน้ี ในกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนดงักล่ำว บริษทัมีค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งเกิดข้ึนเป็นจ ำนวนเงินประมำณ 
237 ลำ้นบำท (หลงัผลประโยชน์ทำงภำษี) ซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกหกักบัส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญั 
กำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไว ้ 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวำคม 2563 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทัคร้ังท่ี 1/2563 ไดมี้มติอนุมติัเปล่ียนแปลง
มูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัของบริษทัจำกเดิมหุน้ละ 1.00 บำท เป็นหุน้ละ 0.50 บำท ดงันั้นทุนจดทะเบียน
ของบริษทัมีมูลค่ำเท่ำกบั 1,434,780,000 บำท โดยแบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 2,869,560,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไว้
หุน้ละ 0.50 บำท และทุนออกจ ำหน่ำยและช ำระเตม็มูลค่ำแลว้ของบริษทัมีมูลค่ำเท่ำกบั 1,428,780,000 บำท 
โดยแบ่งออกเป็นหุ้นสำมญั 2,857,560,000 หุ้น มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้้นละ 0.5 บำท บริษทัได้จดทะเบียนกำร
เปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้ต่อกระทรวงพำณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวำคม 2563 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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21. กำรจ่ำยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
 สิทธิซ้ือหุ้นในโครงกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญท่ีออกใหม่ของบริษทัให้แก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร                                         

และ/หรือพนกังำนของกลุ่มบริษทั (“STGT ESOP”) 

โครงกำร STGT ESOP หลงัจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำหุน้ท่ีตรำไวต้ำมท่ีกล่ำวไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบ
กำรเงินรวมขอ้ 20 มีรำยละเอียดดงัน้ี 

ประเภทหลักทรัพย์ หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทท่ีออกและเสนอขำยให้แก่กรรมกำร ผู ้บริหำร  
และ/หรือพนกังำนของบริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทั 

อำยุของโครงกำร 2 ปี นบัจำกวนัท่ีหุน้สำมญัของบริษทัเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ 

จ ำนวนของหุ้นสำมัญที่
ออกและเสนอขำย 

ไม่เกิน 20,000,000 หุน้ มูลค่ำท่ีตรำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท   

รำคำเสนอขำยต่อหุ้น ณ วนัท่ี IPO: ร้อยละ 90 ของรำคำ IPO 

คร้ังท่ี 1 และ 2 หลงัจำกกำร IPO: ร้อยละ 90 ของรำคำตลำด* 

* ตำมท่ีก ำหนดไวใ้นประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลักทรัพย์ท่ีเก่ียวกับกำรค ำนวณรำคำเสนอขำยหลักทรัพย์และกำรก ำหนด 
รำคำตลำดเพื่อกำรพิจำรณำกำรเสนอขำยหุน้ท่ีออกใหม่ในรำคำต ่ำ 

ระยะเวลำกำรเสนอขำย บริษทัจะท ำกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุนในโครงกำร STGT ESOP ดงัน้ี 

คร้ังท่ีหน่ึง ณ วนัท่ี IPO: ไม่เกินร้อยละ 40 หรือ 
ไม่เกิน 8,000,000 หุน้ 

คร้ังท่ีสอง หน่ึงปีหลงัจำกกำร IPO: ไม่เกินร้อยละ 30 หรือ 
ไม่เกิน 6,000,000 หุน้ 

คร้ังท่ีสำม สองปีหลงัจำกกำร IPO: ไม่เกินร้อยละ 30 หรือ 
ไม่เกิน 6,000,000 หุน้ 

 

เง่ือนไขกำรได้รับสิทธิ ณ วนัท่ี ก ำหนดรำยช่ือผูมี้สิทธิไดรั้บจดัสรรหุน้เพิ่มทุน 
• มีสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ/หรือพนกังำนของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย

ไม่นอ้ยกวำ่ 3 เดือน 
• ไม่อยูใ่นช่วงระยะเวลำทดลองงำน 

ณ วนัท่ีมีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุน 
• ด ำรงสถำนะเป็นกรรมกำร ผูบ้ริหำรและ/หรือพนกังำนของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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บริษทับนัทึกรำยกำรโอนส่วนทุนจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑส์ ำหรับกำรเสนอขำยคร้ังท่ี 1 เป็นจ ำนวน
เงิน 13.6 ลำ้นบำท เป็นส่วนเกินมูลค่ำหุน้สำมญัเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนำยน 2563 

บริษทัรับรู้ค่ำใชจ่้ำยจำกกำรจ่ำยโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑส์ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เป็นจ ำนวนเงิน
21.8 ลำ้นบำท 

กำรเคล่ือนไหวส ำหรับสิทธิซ้ือหุน้มีดงัน้ี 
 จ ำนวนสิทธิซ้ือหุน้ รำคำใชสิ้ทธิถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 
 (หน่วย) (บำท) 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 - - 
สิทธิซ้ือหุน้ท่ีออกให ้ 20,000,00 1.76 
สิทธิซ้ือหุน้ท่ีมีกำรใชสิ้ทธิ (8,000,000) 1.70 
ยอดคงเหลือส้ินปี 12,000,000 1.80 
สิทธิซ้ือหุน้ท่ีสำมำรถใชสิ้ทธิได ้ณ วนัท่ี31 ธนัวำคม 2563  - - 

 ขอ้มูลเก่ียวกบักำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ท่ีคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 คร้ังท่ี 1 หลงัจำกกำร IPO คร้ังท่ี 2 หลงัจำกกำร IPO 
มูลค่ำยติุธรรมของสิทธิซ้ือหุน้ ณ วนัออกสิทธิ (บำท) 1.77 1.84 
อตัรำเงินปันผลท่ีคำดหวงั (ร้อยละ) 1.90 1.90 
ควำมผนัผวนของหุน้ท่ีคำดหวงั* (ร้อยละ) 56.52 47.94 
อตัรำดอกเบ้ียปลอดควำมเส่ียง (ร้อยละ) 0.49 0.52 
อำยขุองสิทธิซ้ือหุน้ (ปี) 1.05 2.05 
แบบจ ำลองท่ีใช ้ Monte Carlo Monte Carlo 

* ควำมผนัผวนของหุ้นท่ีคำดหวงัก ำหนดโดยอ้ำงอิงจำกข้อมูลในอดีตของรำคำหุ้นของบริษทัอ่ืนท่ี      
เทียบเคียงกบับริษทั 

22.  ส ำรองตำมกฎหมำย 
ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกวำ่ทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรส ำรองตำมกฎหมำยไว้
ครบถว้นแลว้ 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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23. รำยได้อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี                      

31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำตั้งแต่
วนัท่ี 1 เมษำยน 2562  

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 2563 2562   
รำยไดค้่ำเช่ำ 13,134 11,222 13,134 8,598 
ก ำไรจำกกำรขำยเศษซำกวสัดุ 53,389 11,092 53,389 7,127 
รำยไดเ้งินชดเชยค่ำภำษีอำกร 29,623 12,562 29,623 9,897 
รำยไดค้่ำสินไหมทดแทนจำกทรัพยสิ์นเสียหำย 
   และธุรกิจหยดุชะงกั 18,231 24,156 18,231 26,136 
รำยไดเ้งินชดเชยโครงกำรสนบัสนุนสินเช่ือ
ผูป้ระกอบกำรผลิตภณัฑย์ำงจำกกำรยำง                            
แห่งประเทศไทย 78,595 46,386 78,595 46,386 

อ่ืน ๆ  55,144 34,832 54,863 27,617 
รวมรำยไดอ่ื้น 248,116 140,250 247,835 125,761 

24. ก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปี 
ส้ินสุดวนัท่ี                     

31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำตั้งแต่
วนัท่ี 1 เมษำยน 256 

ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 2563 2562   
ก ำไร (ขำดทุน) จำกตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน (56,151) 7,813 (56,151) 38,307 
ขำดทุนจำกกำรขำยและกำรตดัจ ำหน่ำยเคร่ืองจกัร 
อุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,288) (2,514) (6,288) (1,578) 

รวมก ำไร (ขำดทุน) อ่ืน (62,439) 5,299 (62,439) 36,729 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบ 
ระยะเวลำตั้งแต่ 

วนัท่ี 1 เมษำยน 2562ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 2563 2562   
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ
งำนระหว่ำงท ำ (1,000,630) 67,826 (362,987) 141,910 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,974,800 5,276,274 7,974,235 4,093,247 
โอนกลบักำรปรับลดรำคำทุนของสินคำ้
คงเหลือเป็นมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บ (36,959) (3,011) (33,238)  (18,097)                                      

เงินเดือนและค่ำแรงและผลประโยชน์อ่ืน
ของพนกังำน 1,884,803 1,348,376 1,781,352 957,181 

ค่ำเส่ือมรำคำ 1,069,977 789,208 1,060,101 599,153 
ค่ำตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,835 6,330 1,717 4,536 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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26. ภำษีเงินได้  
 ภำษีเงินไดส้รุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2563 

ส ำหรับรอบ
ระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี         

1 เมษำยน 2562                  
ถึงวนัท่ี                              

31 ธนัวำคม 2562 
 2563 2562   
ภำษีเงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 1,494,894 170,328 1,265,444 115,263 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินได ้

นิติบุคคลของปีก่อน (6,401) 5,297 (6,401) - 
ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบั                     

ส่วนของผูถื้อหุ้น 59,129 - 59,129 - 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำก              

กำรเกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวและ                  
กำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว (2,019) (71,676) (6,761) (28,025) 

ภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในก ำไรหรือขำดทุน 1,545,603 103,949 1,311,411 87,238 

จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน สรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่ 

วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 2563 2562   
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรประมำณกำร
ตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั (1,642) 376 (1,642) 376 

ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ผลขำดทุนจำกกำรป้องกนัควำมเส่ียง     
กระแสเงินสด (8,894) - (8,894) - 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

ส ำหรับปีส้ินสุด 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

ส ำหรับรอบระยะเวลำ
ตั้งแต่วนัท่ี  

1 เมษำยน 2562 ถึง 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 

 2563 2562   
     
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 15,946,472 717,857 14,995,068 579,904 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 - 25% 20 - 25% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณ                  

อตัรำภำษี 3,220,878 142,583 2,999,014 
 

115,981 
รำยกำรปรับปรุงค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล

ของปีก่อน (6,401) 5,297 (6,401) 
 

- 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     

กำรส่งเสริมกำรลงทุน (1,679,867) (48,046) (1,679,867) (28,804) 
รำยไดท่ี้ไดรั้บกำรยกเวน้ - - (6,133) - 
ค่ำใชจ่้ำยตอ้งหำ้ม 7,772 10,905 7,175 6,649 
ค่ำใชจ่้ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มข้ึน (2,377) (6,843) (2,377) (6,641) 
อ่ืน ๆ 5,598 53 - 53 

รวม (1,668,874) (43,931) (1,681,202) (28,743) 
ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก ำไรขำดทุน 1,545,603 103,949 1,311,411 87,238 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ย
รำยกำรดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 

งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์                        
ทำงกำรเงิน 12,575 197 12,575 197 

ค่ำเผือ่กำรลดลงของมูลค่ำสินคำ้คงเหลือ 4,528 13,080 4,000 11,634 
ผลขำดทุนสะสมจำกกำรตีรำคำสินทรัพยล์ดลงและ
ค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย ์ 3,721 3,906 3,721 3,906 

ประมำณกำรหน้ีสินผลประโยชน์พนกังำน                                 
เม่ือเกษียณอำย ุ 23,994 20,307 23,994 20,307 

ขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้ 3,859 85,892 - - 
ก ำไรในสินคำ้คงเหลือระหวำ่งกนั 84,364 7,227 - - 
อ่ืน ๆ 16,182 12,413 653 - 

รวม 149,223 143,022 44,943 36,044 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
ส่วนเกินทุนจำกกำรประเมินรำคำสินทรัพย ์ 102,910 107,105 102,910 107,105 
ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์                  
ทำงกำรเงิน 3,167 4,352 3,167 4,352 

ส่วนปรับมูลค่ำยติุธรรมจำกกำรซ้ือธุรกิจ 6,451 9,928 6,451 9,928 
อ่ืน ๆ 506 58 459 - 

รวม 113,034 121,443 112,987 121,385 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี - สุทธิ 36,189 21,579 (68,044) (85,341) 

 สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำรดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563 2562 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 104,233 106,920 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (68,044) (85,341) (68,044) (85,341) 
 36,189 21,579 (68,044) (85,341) 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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27. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษัทได้รับสิทธิพิ เศษบำงประกำรจำกกำรส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับกำรผลิตถุงมือยำงตำม

พระรำชบญัญติัส่งเสริมกำรลงทุน พ.ศ. 2520 ภำยใตเ้ง่ือนไขท่ีท ำก ำหนดบำงประกำร ในช่วงระยะเวลำ
ตั้งแต่ปี 2553 - 2570 รวมจ ำนวน 9 ฉบบั ซ่ึงสิทธิพิเศษท่ีไดรั้บโดยสงัเขปมีดงัน้ี 

ก) ได้รับยกเว้นกำรเสียภำษีอำกรขำเข้ำและภำษีกำรค้ำส ำหรับเคร่ืองจักรตำมท่ีได้รับอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

ข) ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำ 5 ถึง 8 ปีนบัตั้งแต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยได้
จำกกำรประกอบกิจกำร (โดยเร่ิมตั้งแต่ปี 2553) และไดรั้บลดหยอ่นภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับก ำไร
สุทธิในอตัรำร้อยละห้ำสิบของอตัรำปกติอีก 3 ถึง 5 ปี นับจำกระยะเวลำไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลส ำหรับก ำไรสุทธิส้ินสุดลง 

ในฐำนะท่ีเป็นอุตสำหกรรมท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมกำรลงทุน 

รำยไดข้องบริษทั จ ำแนกตำมกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม รวม 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
รำยไดจ้ำกกำรขำย       
รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 1,901,908 825,978 477,921 2,581,625 2,379,829 3,407,603 
รำยไดจ้ำกกำรขำยส่งออก 24,891,529 4,087,004 7,797,806 5,942,104 32,689,335 10,029,108 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 26,793,437 4,912,982 8,275,727 8,523,729 35,069,164 13,436,711 
ตดัรำยกำรระหวำ่งกนั     (4,664,044) (1,442,566) 
รวม     30,405,120 11,994,145 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม รวม 
รำยไดจ้ำกกำรขำย       
รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 1,901,908 477,921 2,379,829 
รำยไดจ้ำกกำรขำยส่งออก 24,891,529 2,462,449 27,353,978 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 26,793,437 2,940,370 29,733,807 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม



-169

Cool Grey 6

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 233

53 

 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับรอบระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 กิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม กิจกำรท่ีไม่ไดรั้บกำรส่งเสริม รวม 
รำยไดจ้ำกกำรขำย       

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 379,300 845,706 1,225,006 
รำยไดจ้ำกกำรขำยส่งออก 3,224,166 4,451,909 7,676,075 

รวมรำยไดจ้ำกกำรขำย 3,603,466 5,297,615 8,901,081 

28. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี/งวด ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ไม่รวมก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี/งวด  โดยไดป้รับ
จ ำนวนหุน้สำมญัเพื่อสะทอ้นผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุน้สำมญัตำมท่ีกล่ำวไวใ้น
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมขอ้ 20 โดยถือเสมือนว่ำกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำท่ีตรำไวข้องหุ้นสำมญั
ดงักล่ำวไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของงวดแรกท่ีเสนอรำยงำน 

ก ำไรต่อหุน้ปรับลดค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปี/งวด ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมก ำไรขำดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งงวดกบัจ ำนวน                
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนักของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสำมญัเทียบเท่ำให้เป็นหุ้นสำมญั    
โดยสมมติว่ำไดมี้กำรแปลงเป็นหุ้นสำมญั ณ วนัท่ีออกสิทธิซ้ือหุ้นสำมญัท่ีออกใหม่ท่ีอำจเปล่ียนเป็นหุ้น
สำมญัดงักล่ำว โดยไม่พิจำรณำวนัท่ีใชสิ้ทธิ 

ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำนและก ำไรต่อหุน้ปรับลด แสดงกำรค ำนวณไดด้งัน้ี 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
  จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย  
 ก ำไรส ำหรับปี (พนับำท) ถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) ก ำไรต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
    (ปรับปรุงใหม่)  (ปรับปรุงใหม่) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน       
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 14,400,869 634,296 2,425,973 1,525,386 5.94 0.42 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด       
สิทธิซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนในโครงกำร 
    STGT ESOP - - 665 -   

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด       
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัสมมติวำ่ 
    มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุน 14,400,869 634,296 2,426,638 1,525,386 5.93 0.42 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
  จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย  
 ก ำไรส ำหรับปี  (พนับำท) ถ่วงน ้ำหนกั  (พนัหุน้) ก ำไรต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน    
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 13,683,657 2,425,973 5.64 

ผลกระทบของหุ้นสำมัญเทียบเท่ำปรับลด    
สิทธิซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุนในโครงกำร 
    STGT ESOP - 665  

ก ำไรต่อหุ้นปรับลด    
ก ำไรท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สำมญัสมมติวำ่ 
    มีกำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัเพิ่มทุน 13,683,657 2,426,638 5.64 

  
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับรอบระยะเวลำตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษำยน 2562 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
  จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ีย  
 ก ำไรส ำหรับงวด (พนับำท) ถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุน้) ก ำไรต่อหุน้ (บำทต่อหุน้) 
 

 
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่) 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐำน    
ก ำไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั 492,666 1,893,695 0.26 

29. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของกลุ่มบริษทัท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจ
สูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอยำ่งสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกร
ให้กับส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน ทั้ งน้ี ผูมี้อ  ำนำจตัดสินใจสูงสุดด้ำนกำร
ด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทัคือกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลกัเพียงส่วนงำนเดียว คือ กำรผลิตและจ ำหน่ำยถุงมือยำง และด ำเนินธุรกิจใน 3 
เขตภูมิศำสตร์ คือ ประเทศไทย จีน และสหรัฐอเมริกำ กลุ่มบริษทัประเมินผลกำรปฏิบติังำนของส่วนงำน
โดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน ซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำรวดัก ำไร
หรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน 
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 ขอ้มูลเก่ียวกบัเขตภูมิศำสตร์ 

 รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอกก ำหนดข้ึนตำมสถำนท่ีตั้งของลูกคำ้ 

(หน่วย: พนับำท) 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
รำยไดจ้ำกลูกคำ้ภำยนอก    

สหรัฐอเมริกำ 6,850,954 1,937,301 
จีน 3,007,933 1,138,422 
ญ่ีปุ่น 2,938,048 867,193 
เยอรมนี 1,996,860 820,042 
ไทย 1,809,772 1,639,857 
สิงคโปร์ 34,412 1,115,484  
อ่ืน ๆ 13,767,141 4,475,84 

รวม 30,405,120 11,994,145 
 

 (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2563 2562 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน (ไม่รวมเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และสินทรัพย์

ภำษีเงินไดร้อตดับญัชี)   
ไทย 10,032,893 8,795,452 
จีน 14,931 862 
สหรัฐอเมริกำ 3,237 555 

รวม 10,051,061 8,796,869 

 ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 

ในปี 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใดท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ของรำยไดข้อง
กิจกำร (ปี 2562 มีรำยไดจ้ำกลูกคำ้รำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 1,262 ลำ้นบำท) 
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30. เงินปันผล 
เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่ำย เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ 

  (ลำ้นบำท) (บำทต่อหุน้) 
เงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับปี 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทั 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน 2563 1,785.78 1.25 

31. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
(หน่วย: ลำ้นบำท) 

 
งบกำรเงินรวมและ                        

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 2563 
รำยจ่ำยฝ่ำยทุนจำกกำรซ้ือสินทรัพย์ถำวร 3,776 
กำรค ำ้ประกนัและหนีสิ้นที่อำจเกดิขึน้  
   หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อค ้ำประกนักำรใชไ้ฟฟ้ำ 64 
   เลตเตอร์ออฟเครดิตกบัผูข้ำยในต่ำงประเทศ 
      (16.7 ลำ้นเหรียญสหรัฐอเมริกำ) 505 
   หนงัสือค ้ำประกนัเพื่อกำรส่งออก 11 
จ ำนวนเงินขั้นต ่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำเช่ำและบริกำร 
   ที่ไม่สำมำรถยกเลกิได้  
   ภำยใน 1 ปี 10 
   เกินกวำ่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2 

32. ล ำดบัช้ันของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมหรือ

เปิดเผยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ท่ีดินและอำคำร - - 3,237,435 3,237,435 
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน - 39,555 - 39,555 
หนีสิ้นที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน  - (90,432) - (90,432) 
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 ระดบัท่ี 1 ระดบัท่ี 2 ระดบัท่ี 3 รวม 
สินทรัพย์ที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม     
ท่ีดินและอำคำร - - 2,328,998 2,328,998 
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน - 21,761 - 21,761 
หนีสิ้นที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยติุธรรม     
ตรำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงิน  - (29,388) - (29,388) 

33. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
33.1 ตรำสำรอนุพนัธ์และกำรบัญชีป้องกนัควำมเส่ียง 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์   
สินทรัพย์ตรำสำรอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน
ควำมเส่ียง 

  

สญัญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ 8,953 3,814 
สญัญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 30,602 17,947 

รวมสินทรัพย์ตรำสำรอนุพนัธ์ 39,555 21,761 
   
หนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์   
หนีสิ้นตรำสำรอนุพันธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกัน                             
ควำมเส่ียง 

  

    สญัญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ (45,903) (883) 
สญัญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ (58) - 
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - (28,505) 

หนีสิ้นตรำสำรอนุพันธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันควำมเส่ียง   
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย (44,471) - 

รวมหนีสิ้นตรำสำรอนุพนัธ์ (90,432) (29,388) 
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ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีไม่ได้ก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
 กลุ่มบริษทัใชส้ัญญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศและสัญญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้เพื่อบริหำร

ควำมเส่ียงในกำรท ำธุรกรรมบำงส่วน โดยเขำ้ท ำสัญญำดงักล่ำวในช่วงเวลำท่ีสอดคลอ้งกบัควำมเส่ียงจำก
อตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศของรำยกำรอำ้งอิงซ่ึงมีอำยสุญัญำโดยทัว่ไปตั้งแต่ 1 เดือนถึง 6 เดือน 
ตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีก ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัควำมเส่ียง 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 กลุ่มบริษทัมีสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเส่ียงจำก
ควำมผนัผวนของกระแสเงินสดท่ีจะตอ้งจ่ำยโดยกลุ่มบริษทัไดรั้บดอกเบ้ียในอตัรำผนัแปรและจ่ำยดอกเบ้ีย
ดว้ยอตัรำคงท่ี 
รำยกำรท่ีมีกำรป้องกนัควำมเส่ียงน้ีถือว่ำมีควำมสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจกบัเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัควำมเส่ียง 
เน่ืองจำกสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ียมีเง่ือนไขท่ีตรงกนักบัเง่ือนไขของเงินกูย้ืมท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียผนั
แปร (ได้แก่ อตัรำดอกเบ้ีย จ ำนวนเงินต้น วนัครบก ำหนด และวนัท่ีจ่ำยช ำระ) กลุ่มบริษทัได้ก ำหนด
อตัรำส่วนกำรป้องกนัควำมเส่ียงไวท่ี้ 1:1  
ผลกระทบของกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบีย้อ้ำงองิ 

 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีก ำหนดจำกธุรกรรมกำรกูย้ืมแบบไม่มีหลกัประกนัระหว่ำง
ธนำคำร (InterBank Offerred Rates - IBORs) (อัตรำดอกเบ้ียอ้ำงอิง) ของเคร่ืองมือทำงกำรเงินซ่ึงจะมี                                 
กำรปฏิรูปภำยในวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัคำดวำ่กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงน้ีอำจส่งผลกระทบ
ต่อกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรใช้กำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียงของกลุ่มบริษทั จึงได้น ำกำรปรับปรุง
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 9 และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 7 ท่ีเก่ียวกบั                                
กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิงมำถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้(มีผลบงัคบัใชส้ ำหรับรอบระยะเวลำ
บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564) กำรปรับปรุงน้ีเป็นกำรก ำหนดให้มีขอ้ผ่อนปรนซ่ึงท ำให้                                      
กลุ่มบริษทัสำมำรถใชก้ำรบญัชีป้องกนัควำมเส่ียงต่อไปไดใ้นช่วงเวลำท่ียงัมีควำมไม่แน่นอนก่อนท่ีจะมีกำร
แทนท่ีอตัรำดอกเบ้ียอำ้งอิง 

 อยำ่งไรก็ตำมกลุ่มบริษทัไดมี้กำรติดตำมและประเมินผลเหตุกำรณ์ดงักล่ำว รวมทั้งไดแ้สดงกำรยอมรับต่อ
กำรปรับสญัญำต่อ International Swaps and Derivatives Association (ISDA) หำกมีกำรเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย
อำ้งอิงภำยหลงัจำกกำรปฏิรูปขำ้งตน้ ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรบอกกล่ำวใหรั้บทรำบโดยทัว่กนั หำกคู่สัญญำยอมรับ
เช่นกนักถื็อวำ่ไม่ตอ้งปรับสญัญำแบบทวิภำคี 

33.2 วตัถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้ 
เงินกูย้มืระยะสั้น และเงินกูย้มืระยะยำว กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน
ดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 
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ควำมเส่ียงด้ำนเครดติ 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบั ลูกหน้ีกำรคำ้ เงินฝำกกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงิน และ
ตรำสำรอนุพนัธ์ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำรให้สินเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ี
แสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  

ลูกหน้ีการค้า 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใชน้โยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรใหสิ้นเช่ืออยำ่งเหมำะสม จึงไม่
คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคญั นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมยอดคงคำ้งของ
ลูกหน้ีกำรคำ้อยำ่งสม ่ำเสมอ  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรดอ้ยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนค ำนวณโดยพิจำรณำจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระส ำหรับกลุ่ม
ลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั โดยจดักลุ่มลูกคำ้ตำมเขตพื้นท่ีทำงภูมิศำสตร์  
และอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือของลูกคำ้ 

เงินฝากธนาคารและเคร่ืองมือทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของเงินฝำกธนำคำรและเคร่ืองมือทำงกำรเงินอยู่ในระดบัต ่ำเน่ืองจำก
กลุ่มบริษทัมีนโยบำยในกำรพิจำรณำและอนุมติัวงเงินสินเช่ือส ำหรับธนำคำรแต่ละรำยโดยคณะกรรมกำร
ของกลุ่มบริษทั และธนำคำรคู่สัญญำของกลุ่มบริษทัเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตจำก
กำรประเมินโดยสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตระหวำ่งประเทศในระดบัสูง 

ควำมเส่ียงด้ำนตลำด 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นตลำด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน ควำมเส่ียงจำกอตัรำ
ดอกเบ้ีย กลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำตรำสำรอนุพนัธ์หลำกหลำยประเภทเพื่อบริหำรควำมเส่ียงดงักล่ำว ดงัน้ี 

• สญัญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศ และสญัญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้เพื่อป้องกนัควำมเส่ียง
จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรน ำเขำ้หรือส่งออกสินคำ้ 

• สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย เพื่อช่วยลดควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย 
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน  
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ
ต่ำงประเทศ โดยกลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยกำรเขำ้ท ำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำต่ำงประเทศและ
สญัญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ ซ่ึงสญัญำโดยส่วนใหญ่มีอำยไุม่เกินหน่ึงปี 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น
สกลุเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 

สกลุเงิน สินทรัพยท์ำงกำรเงิน  หน้ีสินทำงกำรเงิน         อตัรำแลกเปล่ียนเฉล่ีย                             
 2563 2562 2563 2562 2563 2562 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 86.99 39.57 50.56 10.98 30.0371 30.1540 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึน
อยำ่งสมเหตุสมผลของอตัรำแลกเปล่ียนสกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกำ โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี 
ทั้งน้ี ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีน้ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี
เป็นตวัเงิน รวมถึงตรำสำรอนุพนัธ์ท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศท่ีไม่ไดก้ ำหนดให้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนั
ควำมเส่ียง ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 ทั้ งน้ี กลุ่มบริษัทไม่มีควำมเส่ียงอย่ำงเป็นสำระส ำคัญจำกกำร
เปล่ียนแปลงของสกลุเงินตรำต่ำงประเทศสกุลเงินอ่ืน 

สกุลเงิน เพิ่มข้ึน (ลดลง) ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี 
 (ร้อยละ) (พนับำท) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 3.1 33,873 
 (3.1) (33,873) 

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝำกสถำบนักำรเงิน เงินกูย้ืมระยะสั้น
และเงินกูย้มืระยะยำว สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด 
หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียโดยกลุ่มบริษทัไดเ้ขำ้ท ำสัญญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย 
เพื่อท่ีจะแลกเปล่ียนควำมแตกต่ำงระหว่ำงดอกเบ้ียตำมอตัรำคงท่ีและดอกเบ้ียตำมอตัรำผนัแปร ซ่ึงอำ้งอิง
จำกมูลค่ำเงินตน้ตำมสญัญำส ำหรับช่วงเวลำท่ีก ำหนดไว ้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 และ 2562 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัสำมำรถจดัตำม
ประเภทอตัรำดอกเบ้ีย และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำม
วนัท่ีครบก ำหนด หรือวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) 
ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 6,000,000 - - 18,050,163 138,591 24,188,754 0.05 - 0.60 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 4,906,964 4,906,964 - 
รวม 6,000,000 - - 18,050,163 5,045,555 29,095,718  
        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 3,573,447 3,573,447 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 6,299,707 - 6,299,707 (1) , (2) 

รวม - - - 6,299,707 3,573,447 9,873,154  
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 488,819 92,445 581,264 0.5 - 1.1 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 1,611,825 1,611,825 - 
รวม - - - 488,819 1,704,270 2,193,089  
        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 1,392,797 1,392,797 - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน - - - 263,848 - 263,848 (3) 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 6,793,413 - 6,793,413 (1) , (2) 

รวม - - - 7,057,261 1,392,797 8,450,058  
  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 6,000,000 - - 16,910,809 138,549 23,049,358 0.05 - 0.60 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 5,571,773 5,571,773 - 
รวม 6,000,000 - - 16,910,809 5,710,322 28,621,131  
        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 3,259,626 3,259,626 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 6,299,707 - 6,299,707 (1) , (2) 

รวม - - - 6,299,707 3,259,626 9,559,333  
 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย   อตัรำ 
 ภำยใน มำกกวำ่ 1 มำกกวำ่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ดอกเบ้ีย 
 1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตำมรำคำตลำด อตัรำดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 
       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 488,819 68,344 557,163 0.5 - 1.1 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - - - - 1,726,141 1,726,141 - 
รวม - - - 488,819 1,794,485 2,283,304  
        

หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน - - - - 1,351,310 1,351,310 - 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - - - 6,793,413 - 6,793,413 (1) , (2) 

รวม - - - 6,793,413 1,351,310 8,144,723  

(1) MLR ลบดว้ยอตัรำคงท่ีต่อปี 
(2) 6M THBFIX บวกดว้ยอตัรำคงท่ีต่อปี 
(3) LIBOR บวกดว้ยอตัรำคงท่ีต่อปี 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563
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กำรวิเครำะห์ผลกระทบของกำรเปลีย่นแปลงอัตรำดอกเบีย้ 

ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษีและส่วนของผูถื้อหุ้นของกลุ่มบริษทัจำกกำรเปล่ียนแปลงท่ีอำจเกิดข้ึนอย่ำง
สมเหตุสมผลของอตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตำมอตัรำตลำด     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 โดยก ำหนดใหต้วัแปรอ่ืนทั้งหมดคงท่ี แสดงไดด้งัน้ี  

เพิ่มข้ึน (ลดลง) ผลกระทบต่อก ำไรก่อนภำษี ผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุน้ 
(ร้อยละ) (พนับำท) (พนับำท) 

0.75 (47,248) 23,599 
(0.75) 47,248 (23,599) 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษทัมีกำรบริหำรควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช้เงินกูย้ืมจำกสถำบนักำรเงินและ
สญัญำเช่ำ โดยฝ่ำยบริหำรประเมินวำ่ควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัควำมสำมำรถในกำรช ำระคืนหน้ีสินของกลุ่ม
บริษทัอยู่ในระดบัต ่ำ เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งเงินทุนท่ีหลำกหลำยอย่ำง
เพียงพอ และมีควำมสำมำรถในกำรขอขยำยระยะเวลำของกำรจ่ำยช ำระคืนหน้ีสินท่ีจะครบก ำหนดภำยใน 
12 เดือนออกไป นอกจำกนั้นฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัไดพ้ิจำรณำแลว้วำ่กลุ่มบริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนพอ
กบักระแสเงินสดท่ีคำดวำ่จะตอ้งจ่ำยในอนำคตอนัใกล ้
รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์และเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ี
เป็นตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ี
ยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,320,204 - - 2,320,204 
เงินกูย้มืระยะยำว 955,404 5,644,000 246,861 6,846,265 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 16,756 13,085 - 29,841 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,292,364 5,657,085 246,861 9,196,310 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์  
สญัญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 45,903 - - 45,903 

สญัญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 58 - - 58 
สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 44,471 - 44,471 
รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 45,961 44,471 - 90,432 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มำกกวำ่ 5 ปี รวม 
รำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 2,255,082 - - 2,255,082 
เงินกูย้มืระยะยำว 955,404 5,644,000 246,861 6,846,265 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 6,224 6,852 - 13,076 
รวมรำยกำรที่ไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 3,216,710 5,650,852 246,861 9,114,423 

  
ตรำสำรอนุพนัธ์  
สญัญำสิทธิเลือกซ้ือขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศ 45,903 - - 45,903 

สญัญำอตัรำแลกเปล่ียนล่วงหนำ้ 58 - - 58 
  สญัญำแลกเปล่ียนอตัรำดอกเบ้ีย - 44,471 - 44,471 
รวมตรำสำรอนุพนัธ์ 45,961 44,471 - 90,432 

33.3 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอตัรำดอกเบ้ีย
ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ส ำหรับตรำสำรอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ำยติุธรรมซ่ึงค ำนวณ
โดยใชเ้ทคนิคกำรคิดลดกระแสเงินสดในอนำคตและแบบจ ำลองตำมทฤษฎีในกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงขอ้มูล
ท่ีน ำมำใช้ในกำรประเมินมูลค่ำส่วนใหญ่เป็นขอ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตได้ในตลำดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัรำ
แลกเปล่ียนทนัที อตัรำแลกเปล่ียนล่วงหน้ำของเงินตรำต่ำงประเทศ และเส้นอตัรำผลตอบแทนของอตัรำ
ดอกเบ้ีย เป็นตน้ กลุ่มบริษทัไดค้  ำนึงถึงผลกระทบของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของคู่สัญญำในกำรประมำณ
มูลค่ำยติุธรรมของตรำสำรอนุพนัธ์ 

 ในระหวำ่งปีปัจจุบนั ไม่มีกำรโอนรำยกำรระหวำ่งล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
34. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

วตัถุประสงคใ์นกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสมเพ่ือ
สนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุน้ใหก้บัผูถื้อหุน้ 

  

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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35. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 เม่ือวนัท่ี 16 กุมภำพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหเ้สนอจ่ำยเงินปันผลจำกผลกำร

ด ำเนินงำนของปี 2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำหุน้ละ 2.0 บำท รวมเป็นเงิน 5,715.12 ลำ้นบำท โดยบริษทัจะ
เสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจำรณำอนุมติัให้ด ำเนินกำรจ่ำยเงินปันผลภำยในไตรมำสท่ีสองของปี 
2564 

36. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 

 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรบริษทั เม่ือวนัท่ี 16 กมุภำพนัธ์ 2564 

บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท (ไทย) : บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อบริษัท (อังกฤษ)	 : Sri Trang Gloves (Thailand) Public Company Limited
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : STGT
ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจผลิตและจัดจ�ำหน่ายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรล์
เลขทะเบียนบริษัท : 0107562000106
ทุนจดทะเบียน : 2,869,560,000 บาท 
ทุนช�ำระแล้ว : 2,857,560,000 บาท 
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ : 0.5 บาท1

เว็บไซต์บริษัทฯ : www.sritranggloves.com

สถานที่ตั้งส�ำนักงาน

ส�ำนักงานใหญ่ : เลขที่ 110 ถนนกาญจนวนิช ต�ำบลพะตง อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230  
โทรศัพท์: 074 471 471 โทรสาร: 074 291 650

ส�ำนักงานหาดใหญ่ : เลขที่ 10 ซอย 10 ถนนเพชรเกษม ต�ำบลหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110
โทรศัพท์: 074 344 663 โทรสาร: 074 344 667

ส�ำนักงานกรุงเทพฯ : อาคารปาร์คเวนเชอร์ อีโคเพล็กซ์ ห้องเลขที่ 1701, 1707-1712 ชั้น 17 เลขที่ 57 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์: 02 207 4500 โทรสาร: 02 108 2241

ที่ตั้งโรงงาน

สาขาหาดใหญ่ : (1) เลขที ่109/2 ถนนกาญจนวนชิ ต�ำบลพะตง อ�ำเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90230 
(2) เลขที่ 352 ถนนกาญจนวนิช ต�ำบลพะตง อ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90230

สาขาสุราษฎร์ธานี : เลขที่ 189 หมู่ที่ 7 ต�ำบลพลายวาส อ�ำเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84160

สาขาตรัง : (1) เลขที่ 85 หมู่ที่ 6 ต�ำบลควนธานี อ�ำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 92110 
(2) เลขที่ 10/2-3 หมู่ที่ 3 ต�ำบลบางหมาก อ�ำเภอกันตัง จังหวัดตรัง 92110

1	 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เม่ือวันที่ 25 ธันวาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ของบริษัทฯ จากเดิม  
	 หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.5 บาท โดยการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีผลตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2564 ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์ 
	 แห่งประเทศไทย



บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 247

ข้อมูลของบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ สัดส่วนการถือหุ้น
ทุนจดทะเบียน / 

ทุนชำ�ระแล้ว
(ล้านบาท)

ที่ตั้งสำ�นักงาน

Shi Dong Shanghai 
Medical Equipment 
Co., Ltd.

จัดจำ�หน่ายถุงมือยาง 
ในสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

100.0% 139.4 ชั้น 5 Block B of  
W Square เลขที่ 1686  
ถนนหวู่ซ่ง หมินหาง 
เซี่ยงไฮ้ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน

Sri Trang USA, Inc. จัดจำ�หน่ายถุงมือยาง 
ในประเทศ
สหรัฐอเมริกา

100.0% 205.1 ห้องชุด H เลขที่ 5820  
ถนนเวสท์ ไซเปรส  
เมืองแทมปา รัฐฟลอริดา 
สหรัฐอเมริกา

บจก. พรีเมียร์ซิสเต็ม
เอ็นจิเนียริ่ง 

วิศวกรรมบริการ 
ออกแบบ ผลิต 
จำ�หน่าย ติดตั้ง และ
บำ�รุงรักษาเครื่องจักร

99.9992% 50.0 เลขที่ 123 หมู่ที่ 8  
ถนนกาญจนวนิช  
ตำ�บลบ้านพรุ  
อำ�เภอหาดใหญ่  
จังหวัดสงขลา 90250

บจก. สะเดา พี.เอส. 
รับเบอร์ 

ปัจจุบันหยุดประกอบ
ธุรกิจผลิตและ
จำ�หน่ายยางแผ่น  
รมควันแล้ว และ 
จะให้บริการ 
เช่าที่ดินแก่บริษัทฯ 
เพื่อสร้างโรงงาน 
ผลิตถุงมือยาง

99.9985% 40.0 เลขที่ 207/1  
ถนนปาดังเบซาร์  
ตำ�บลสะเดา อำ�เภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา 90120

บุคคลอ้างอิง

(ก) นายทะเบยีนหลกัทรพัย์

(ค) ทีป่รึกษากฎหมาย

(ข) ผู้สอบบญัชี

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

บริษัท วีระวงค์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จ�ำกัด

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

ที่อยู่ : เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 02 009 9000    
โทรสาร : 02 009 9991

ที่อยู่ : 540 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวันกรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 02 264 8000   
โทรสาร : 02 657 2222

ที่อยู่ : เลขที่ 193/163-137 อาคารเลครัชดา  
ชั้น 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์ : 02 264 9090    
โทรสาร : 02 264 0789
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กลุ่มบริษัทฯ และ บริษัทย่อย

ANV : บริษัท อันวาร์พาราวูด จำ�กัด

IBC : บริษัท ศรีตรัง ไอบีซี จำ�กัด

NHR : บริษัท หน่ำ�ฮั่วรับเบอร์ จำ�กัด

PS : บริษัท สะเดา พี.เอส.รับเบอร์ จำ�กัด

PSE : บริษัท พรีเมียร์ซิสเต็ม เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

RBL : บริษัท รับเบอร์แลนด์โปรดักส์ จำ�กัด

SAC : บริษัท เซมเพอร์เฟล็กซ์เอเซีย จำ�กัด

SDME : Shi Dong Shanghai Medical Equipment Co., Ltd.

SDS : Shi Dong Shanghai Rubber Co., Ltd.

SRP : บริษัท ศรีตรัง รับเบอร์ แอนด์ แพลนเทชั่น จำ�กัด

STA : บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน)

STC : บริษัท สตาร์เท็กซ์ รับเบอร์ จำ�กัด

STGT หรือ บริษัทฯ : บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด และ/หรือ บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (มหาชน) และ/หรือ (แล้วแต่กรณี)

STH : บริษัท ศรีตรัง โฮลดิ้งส์ จำ�กัด

STI : Sri Trang International Pte. Ltd.

STL : บริษัท สตาร์ไลท์เอ็กซ์เพรส ทรานสปอร์ต จำ�กัด

STU : Sri Trang USA, Inc.

STV : Sri Trang Indochina (Vietnam) Co., Ltd.

TK : บริษัท ไทยกอง จำ�กัด และ/หรือ บริษัท ไทยกอง จำ�กัด (มหาชน) (แล้วแต่กรณี)

TKG : บริษัท ไทยกองกรุ๊ป จำ�กัด

กลุ่มบริษัท : บริษัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทฯ และ
บริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี)

กลุ่มศรีตรัง / กลุ่ม STA : บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และ/หรือ STA และบริษัทย่อย
ของ STA

หมวดทั่วไป

BOI : สำ�นักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

CESS : Centre for Experimental Social Sciences หรือ ค่าธรรมเนียม

FSC : Forest Stewardship Council

GMP : Good Manufacturing Practice

GSP : Generalized System of Preferences หรือ สิทธิพิเศษทางภาษีศุลกากรเป็นการทั่วไป
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HACCP : Hazard Analysis and Critical Control Point

IPO : Initial Public Offering

IRSG : International Rubber Study Group

IRSG : International Rubber Study Group หรือ องค์การศึกษาเรื่องยางระหว่างประเทศ

KPS Audit : บริษัท เคพีเอส ออดิท จำ�กัด

MARGMA : Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association หรือ สมาคมผู้ผลิตถุงมือยาง 
แห่งมาเลเซีย

MRB : Malaysian Rubber Board หรือ คณะกรรมการยางพารามาเลเซีย

MREPC : the Malaysian Rubber Export Council

NBR : Nitrile Butadiene Rubber Glove

NCDs : Non-communicable Diseases

NRPF : Natural Rubber Powder Free Glove

OBM : STGT’s Own Brands and its subsidiaries’ and STA Group’s brands

OECD : Organization for Economic Co-operation and Development หรือ องค์การเพื่อความ
ร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

OEM : Original Equipment Manufacturer หรือ การรับจ้างผลิต

PAHO : The Pan American Health Organization

UHS : The Unified Health System

UN DESA : United Nations Department of Economic and Social Affairs หรือ สำ�นักงานกิจการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งสหประชาชาติ

WHO : World Health Organization หรือ องค์การอนามัยโลก 

โรงงานสาขาตรัง : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอกันตัง จังหวัดตรัง

โรงงานสาขาสุราษฎร์ธานี : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โรงงานสาขาหาดใหญ่ : โรงงานผลิตถุงมือยางของบริษัทฯ ตั้งอยู่ที่อำ�เภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา

ตลาดหลักทรัพย์ฯ : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

สำ�นักงาน ก.ล.ต. : สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

หมายเหตุสารสนเทศ

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ บรษิัท ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) (“STGT”) เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดง
รายการข้อมูลประจ�ำปี 2563 (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน https://www.set.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ  
https://www.sritranggloves.com
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