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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

เรีียน 	 ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่าน	

ปีี 2563 นัับเป็็นปีีแรกของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (PROSPECT) 
ซ่ึ่�งเป็็นกองทรััสต์์ท่ี่�ลงทุุนในทรััพย์์สิินประเภทอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นในวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2563 และได้้มีีการ 
ซื้้�อขายหน่ว่ยทรัสัต์์ในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เมื่่�อวันัที่่� 20 สิงิหาคม 2563 เข้้าลงทุุนในสิทิธิกิารเช่่าช่่วงที่่�ดินิและอาคารบางส่่วนในโครงการ
บางกอกฟรีีเทรดโซน ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนบางนา-ตราด กม. 23 ประกอบด้้วยพื้้�นท่ี่�เขตประกอบการอุตุสาหกรรม ที่่�เป็็นพื้้�นท่ี่�เขตประกอบการ 
ทั่่�วไป (General Zone) และเขตปลอดอากร (Free Zone) ด้้วยมููลค่่าการเข้้าลงทุุน 3,500 ล้้านบาท

ภายในระยะเวลาการทำำ�งาน ตั้้�งแต่่จััดตั้้�งกองทรััสต์์ถึึงสิ้้�นปีีบััญชีี 2563 ระยะเวลาเพีียง 4 เดืือนเศษ ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของ
เชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ที่่�แพร่่ระบาดไปทั่่�วโลก กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจหยุุดชะงััก ส่่งผลให้้สภาวะเศรษฐกิิจทั้้�งในและต่่างประเทศ
ถดถอย ทุุกกลุ่่�มธุุรกิิจได้้รัับผลกระทบในวงกว้้าง สร้้างความท้้าทายในการบริิหารจััดการในแต่่ละธุุรกิิจที่่�ได้้รัับผลกระทบเป็็นอย่่างมาก 
อย่่างไรก็็ตามสำำ�หรัับโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนเป็็นอีีกหนึ่่�งธุุรกิิจที่่�ได้้รัับผลกระทบเช่่นกััน แต่่ผลกระทบไม่่มากเท่่ากัับธุุรกิิจอื่่�น เนื่่�องจาก
จุุดเด่่นของโครงการที่่�ตั้้�งอยู่่�บนจุุดยุุทธศาสตร์์และศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ที่่�สำำ�คััญของประเทศไทย ทั้้�งสนามบิินสุุวรรณภููมิิและ 
สนามบิินดอนเมืือง รวมถึึงท่่าเรืือกรุุงเทพและท่่าเรืือแหลมฉบััง ประกอบกัับตััวทรััพย์์สิินเองที่่�มีีทั้้�งอาคารโรงงานและคลัังสิินค้้าหลากหลาย
ประเภท ภายในโครงการมีีพื้้�นที่่�เขตปลอดอากร (Free Zone) และ พื้้�นที่่�ประกอบการทั่่�วไป (General Zone) ทำำ�ให้้โครงการเป็็นที่่�สนใจของ 
ผู้้�ประกอบการท้ั้�งไทยและต่่างชาติิ จึึงมีีการกระจายตััวของผู้้�เช่่าที่่�หลากหลาย ทั้้�งในแง่่ของสััญชาติิและการกระจายของประเภทธุุรกิิจ รวมถึึง 
มีีผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�มีีประสบการณ์์ในการบริหารโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนมาเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี สามารถให้้บริิการที่่�ครบวงจร 
(One-Stop Service) ที่่�จำำ�เป็็นต่อ่การเริ่่�มดำำ�เนิินธุรุกิิจ ด้ว้ยศัักยภาพและความหลากหลายดัังกล่า่ว แสดงให้เ้ห็น็ถึงึความโดดเด่่นของทรััพย์ส์ิิน
ของกองทรััสต์์ และความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะทำำ�หน้า้ที่่�ดููแลบริหารจััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อสร้า้งผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีและสร้้างการเติิบโตในระยะยาว 
จึึงทำำ�ให้้มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ถึึง 95% แม้้จะอยู่่�ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19)

ในนามของกรรมการ บริษิััท พรอสเพค รีที แมเนจเม้น้ท์์ จำำ�กััดในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ขอขอบคุณผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ทุกุท่่านที่่�ให้ค้วามเชื่่�อมั่่�น 
และร่่วมลงทุุนในทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสููง 
ในการบริหิารจัดัการกองทรััสต์อ์ย่า่งมือือาชีพี และเปิดิกว้า้งในการลงทุนุในทรััพย์ส์ิินที่่�มีคีุณุภาพสููงหลากหลายประเภท เพื่่�อให้ก้องทรััสต์ภ์ายใต้้ 
การบริิหารจััดการเติิบโตและมีีผลตอบแทนดีีที่่�สุุดอย่่างสม่ำำ��เสมอให้้กัับนัักลงทุุน บนพื้้�นฐานของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความซื่่�อสััตย์์
ทางธุุรกิิจ 

นายวรสิิทธ์ิิ� โภคาชััยพััฒน์์
ประธานกรรมการ

จากความโดดเด่่นของทรััพย์์สิินและความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ดููแล
บริิหารจััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อสร้้างผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีและสร้้างการเติิบโต
ในระยะยาว ทำำ�ให้้มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่�ถึึง 95% แม้้จะอยู่่�ในช่่วงสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID 19)
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เรียน 	ท ่านผู้ถือหน่วยทรัสต์ทุกท่าน	

ตลอดปีี 2563 ท่่ามกลางสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า  
2019 (COVID-19) รััฐบาลในหลายประเทศต้้องใช้้มาตรการล็็อกดาวน์์ 
เพื่่�อจำำ�กัดัการแพร่ร่ะบาด ส่ง่ผลกระทบให้ก้ิจิกรรมทางเศรษฐกิจิของประเทศ
ต่า่ง ๆ  ทั่่�วโลกหยุุดชะงักัพร้อมกััน หลายธุรุกิจที่�พึ่่�งพารายได้จ้ากนัักท่อ่งเท่ี่�ยว 
ต่่างชาติิเป็็นหลัักชะลอตััวลงอย่่างรุุนแรง โดยเฉพาะธุุรกิิจขนาดกลางและ
ขนาดเล็็ก รวมไปถึึงธุุรกิิจการเดิินทาง การท่่องเที่่�ยวในประเทศ ร้้านอาหาร  
การค้าปลีีก แต่่หลายธุุรกิิจกลัับได้้รัับผลกระทบน้้อย และหลายธุุรกิิจ 
กลัับเติิบโต โดยในภาคการผลิิตเพ่ื่�ออุุปโภคบริิโภคและภาคการขนส่่งโลจิิสติิกส์์ 

กองทรััสต์ ์PROSPECT จึงึเป็็นกองทรััสต์ก์องเดียีวที่่�จัดัตั้้�งกองในช่ว่งสถานการณ์์
การแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ในปีี 2563 ด้ว้ยกองทรััสต์์ 
เข้า้ลงทุนุในทรััพย์สิินประเภทโรงงานและคลัังสิินค้้า โครงการบางกอกฟรีเีทรดโซน
ตั้้�งอยู่่�บริเิวณถนนบางนา-ตราด กม. 23 ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�เขตประกอบการอุตุสาหกรรม 
(พื้้�นที่่�สีีม่่วง) มีีทั้้�งเขตประกอบการทั่่�วไป (General Zone) และเขตปลอดอากร 
(Free Zone) จึึงเป็็นอีีกกลุ่่�มธุุรกิิจหนึ่่�งที่่�ได้้รัับผลกระทบน้อยจากสถานการณ์์
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ยัังคงมีีการขยายการ
ลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยทางโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนยัังได้้รัับความสนใจ
จากผู้้�เช่่ารายใหม่่ที่่�ติิดต่่อสอบถามเป็็นจำำ�นวนมากและอยู่่�ระหว่่างการเจรจา 
เช่่าพื้้�นที่่�อีีกหลายราย

สำำ�หรัับภาพรวมการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ฯ ณ สิ้้�นรอบปีีบััญชีี 2563 ยัังคง
มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีีแม้้อยู่่�ในช่่วงที่่�มีีสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 
โคโรน่่า 2019 (COVID-19) มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่� 95% โดยมีีผู้้�เช่่าใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น
ทั้้�งผู้้�ประกอบการไทยและต่่างชาติิ ที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจอุปกรณ์์ทางการแพทย์ ธุุรกิิจ
ผลิิตอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และธุุรกิิจให้้บริิการด้า้นโลจิิสติิกส์์ ซึ่่�งเป็น็อุตุสาหกรรม 
ที่่�ไม่่ได้้รัับผลกระทบจาก COVID-19 ได้้ขยายการลงทุุนมายัังประเทศไทย  
ในขณะเดียีวกัันก็ส็ามารถต่อ่สััญญากัับผู้้�เช่า่เดิิมได้อ้ย่า่งต่่อเนื่่�อง ส่ง่ผลให้ม้ีอีััตรา
การต่่อสััญญาของผู้้�เช่า่เดิิมในรอบปีีที่่�ผ่า่นมาสููงกว่่า 80% จากผลการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ดีี จึึงทำำ�ให้้กองทรััสต์์มีีรายได้้รวม 152 ล้้านบาท และมีีกํําไรจากการลงทุุน
สุุทธิิ 99 ล้้านบาท ทำำ�ให้้ในรอบปีีบััญชีี 2563 ที่่�ผ่่านมา กองทรััสต์์ PROSPECT  
ได้้ประกาศจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนทั้้�งสิ้้�น 0.4032 บาทต่่อหน่่วย และเชื่่�อมั่่�นว่่า 
จะสามารถมีีผลการดำำ�เนิินงานและจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนที่่�น่่าพึึงพอใจแก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

สำำ�หรัับแผนการลงทุุนของกองทรััสต์์ PROSPECT ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างการศึึกษา
ความเป็็นไปได้ก้ารเข้า้ลงทุนุเพิ่่�มเติิมในทรััพย์ส์ิินใหม่ ่ประเภทโรงงาน คลัังสิินค้า้ 
และทรััพย์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าสิินทรััพย์ สร้้างรายได้้และผลตอบแทน 
ที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่กองทรััสต์์ ทั้้�งจากโครงการที่่�พััฒนาโดย บริิษััท พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด และ โครงการที่่�น่่าสนใจจากผู้้�พััฒนารายอื่่�น

ในส่ว่นของเป้้าหมายของกองทรััสต์ ์PROSPECT ยัังคงมุ่่�งมั่่�นส่ง่มอบการเติิบโต
ของกองทรััสต์์และผลตอบแทนที่่�ดีีในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ ในฐานะ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังยึึดมั่่�นในเป้้าหมายนี้้�เป็็นหลัักเช่่นเดิิม สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ต้้องการ 
ลงทุุนระยะยาวในกองทรััสต์์เพื่่�อรัับผลตอบแทนที่่�ดีี จึึงมั่่�นใจว่ากองทรััสต์์  
PROSPECT จะเป็็นทางเลืือกที่่�ดีีให้้กัับนัักลงทุุนทุุกท่่านได้้

สุุดท้้ายนี้้� บริษััทขอขอบคุณผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยในโครงการ
บางกอกฟรีีเทรดโซน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นและร่่วมเป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งในทรััสต์เ์พื่่�อการลงทุนุในสิิทธิกิารเช่า่อสัังหาริิมทรััพย์ ์พรอสเพค โลจิสิติิกส์์ 
และอิินดััสเทรีียล นางสาวอรอนงค์์ ชััยธง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์

ณ สิ้้�นรอบปีีบััญชีี  2563 มีีผล
การดำำ�เนิินงานที่่�ดีี แม้้อยู่่� ในช่่วง
สถ  า น ก า ร ณ์์ ก า ร แ พ ร่่ ร ะ บ า ด 
ข อ ง เ ชื้้� อ ไ ว รัั ส โ ค โ รน่ ่ า  2 0 1 9  
(COVID-19) มีีผู้้�เช่่าใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น
ทั้้�งไทยและต่่างชาติิและต่่อสััญญา
กัั บ ผู้้� เ ช่่ า เ ดิิ ม ไ ด้้ อ ย่่ า ง ต่่ อ เ นื่่� อ ง  
มีีอััตราการต่่อสััญญาในรอบปีี 
ที่่� ผ่่ า น ม า สูู ง ก ว่่ า  8 0 %  จ า ก 
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี จึึงมีีรายได้้ 
รวม 152 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรจาก
การลงทุุนสุุทธิิ 99 ล้้านบาท ทำำ�ให้้
ในรอบปีีบััญชีี 2563 กองทรััสต์์
ประกาศจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
ทั้้�งสิ้้�น 0.4032 บาท/หน่่วย

สารจากประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

โอกาสในการเติิบโต  
และนโยบาย 
การลงทุุน 
ในทรััพย์์สิิน

PROSPECT มีีนโยบายการลงทุุนที่่�มุ่่�งเน้้นสำำ�หรัับทรััพย์์สิิน
ประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน และทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�
มีีศัักยภาพ มีีรายได้้ และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ไม่่เฉพาะเจาะจง
ทรััพย์์สิินที่่�เป็็นของเจ้้าของทรััพย์์สิินหลััก (Sponsor) ซึ่่�งปััจจุุบััน
เจ้้าของทรััพย์์สิินหลััก มีีการขยายโครงการไปยัังพื่่�นที่่�ใกล้้เคีียง
และพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�มีีศัักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งทาง PROSPECT  
ได้้สิิทธิ์์�ในการปฏิิเสธครั้้�งแรก (Right of first refusal) ในการ
เสนอซื้้�อเพื่่�อการลงทุุน

PROSPECT ยัังสามารถมองหาทรััพย์์สิินจากผู้้�พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์และเจ้้าของทรััพย์์สิินรายอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพเข้้ามา
เพิ่่�มเติิม จึึงทำำ�ให้้โอกาสในการเติิบโตของ PROSPECT มีีความ
ชััดเจนและต่่อเนื่่�อง ทั้้�งจากทรััพย์์สิินของทางเจ้้าของทรััพย์์สิิน
หลัักเดิิมที่่�เริ่่�มพััฒนาไปแล้้ว และการลงทุุนในทรััพย์์สิินจาก 
ผู้้�พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และเจ้้าของทรััพย์์สิินรายอื่่�น

PROSPECT มีีความตั้้� ง ใจ ในการคััดสรรทรััพย์์สิินที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และมีีโอกาสเติิบโตในอนาคต ทั้้�งทำำ�เล ลัักษณะ
และสภาพของทรััพย์์สิิน และการบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพ
จาก บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ และ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ในฐานะ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อส่่งต่่อผลประกอบการที่่�ดีี และ
สม่ำำ��เสมอให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วย
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รายละเอีียดทรััพย์์สิิน โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน
	 สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ประกอบด้้วยอาคารคลัังสิินค้้าและ
โรงงาน จำำ�นวน 63 หลััง 183 ยููนิิต 

	 ประกอบด้้วยอาคาร 4 ประเภท คืือ อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป
ขนาดเล็็ก และอาคาร Built-to-Suit รายละเอีียดดัังนี้้�

	 1) อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป	 21	 หลััง	 100	ยููนิ ิต
	 2) อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป	 30	 หลััง	 30	ยููนิ ิต
	 3) อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก	 10	 หลััง	 51	ยููนิ ิต
	 4) อาคาร Built-to-Suit 	 2	 หลััง	 2	ยููนิ ิต

343,155.3
ตารางเมตร

219,116.0
ตารางเมตร

61%
134,417.0 ตร.ม

39%
84,699.0 ตร.ม.

มีีท่ี่�ดิิน

40% 
138,900.3 ตร.ม.

60%
204,255.0 ตร.ม.

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินภายใต้้สิิทธิิการเช่่า
(Land Area) 

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า
(Leasable Area) 

ภาพรวม
ทรััพย์์สิิน

มีีพ้ื้�นท่ี่�
อาคารให้้เช่่า

เขตประกอบการทั่่�วไปเขตประกอบการทั่่�วไป  เขตปลอดอากรเขตปลอดอากร
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ระยะทางจาก
สนามบิินสุุวรรณภููมิิ

17 กิิโลเมตร

ระยะทางจาก
สนามบิินดอนเมืือง

60 กิิโลเมตร

ระยะทางจาก
ท่่าเรืือแหลมฉบััง

90 กิิโลเมตร

ระยะทางจาก
ท่่าเรืือกรุุงเทพ

23 กิิโลเมตรกรุุงเทพ

ชลบุุรีี

ฉะเชิิงเรา

นครราชสีีมา

นครนายก

ปทุุมธานีี

นครปฐม
นนทบุุรีี

สนามบิินดอนเมืือง

ท่่าเรืือกรุุงเทพ

ท่่าเรืือแหลมฉบััง

คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบยกพื้้�น

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบไม่่ยกพื้้�น

อาคาร Built-to-Suit

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ

สมุุทรปราการ

โครงการ BFTZ 
ตั้้�งอยู่่�บริิเวณ
ถนนบางนาตราด กม. 23

(1) ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการมีีศัักยภาพ โดยโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนตั้้�งอยู่่�บนถนนบางนาตราด กม. 23  
ซึ่่�งเป็็นจุุดยุุทธศาสตร์์และศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ โดยเป็็นจุุดเชื่่�อมโยงฐานการผลิิตและการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งทางบก 
(ทางพิิเศษบููรพาวิิถีี สายบางนา-ชลบุุรีีและทางหลวงพิิเศษหมายเลข 7 สายกรุุงเทพมหานคร-บ้้านฉาง (มอเตอร์์เวย์์)) 
ทางอากาศ (ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ และท่่าอากาศยานดอนเมืือง) และทางทะเล (ท่่าเรืือกรุุงเทพและท่่าเรืือแหลมฉบััง) 
นอกจากนี้้� โครงการยัังได้้เปรีียบในด้้านการเดิินทางและการขนส่่ง เนื่่�องจากมีีระยะทางไม่่ห่่างจากตััวเมืืองกรุุงเทพฯ 
สามารถติิดต่่อธุุรกิิจรวมถึึงขนส่่งสิินค้้าได้้สะดวก 

(2) รููปแบบของอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงานให้้เช่่าที่่�หลากหลาย ทั้้�งในเขตประกอบการทั่่�วไปและ
เขตปลอดอากร เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�หลากหลายของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย

(3) พื้้�นที่่�บางส่่วนในโครงการเป็็นเขตปลอดอากร (Free Zone) คืือพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับ
การประกอบอุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรมตามพื้้�นที่่�ที่่�ศุุลกากรกำำ�หนด โดยธุุรกิิจที่่�ประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร 
จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้าและส่่งออกวััตถุุดิิบและสิินค้้าต่่างๆ ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ผู้้�เช่่า 
จะได้ร้ับันี้้�จึงึเป็น็ปัจัจัยัหลักัที่่�ผู้้�เช่่าให้ค้วามสำำ�คัญัในการพิิจารณาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารคลังัสินิค้า้และโรงงาน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้ก้องทรัสัต์ฯ์ 
สามารถจััดหาผู้้�เช่่าได้้โดยง่่าย เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการมีีความคล่่องตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขัันได้้มากขึ้้�น
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ลัักษณะจุุดเด่่นของทรััพย์์สิินโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน



PROSPECT ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตาม พ.ร.บ.ทรััสต์์ โดยมีี บริิษััท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด เป็็นทรััสตีี
ของกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ 
จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563

เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 กองทรััสต์์ ได้้ลงทุุนในสิิทธิิ
การเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน (Bangkok Free Trade Zone หรืือ “BFTZ”) 

BFTZ มีีอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานรวม 63 หลััง แบ่่ง
เป็็น 183 ยููนิิต พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า 219,116 ตร.ม. ตั้้�งอยู่่�
บริิเวณถนนบางนา-ตราด กม. 23 เป็็นพื้้�นที่่�เขตประกอบ
การอุุตสาหกรรม (พื้้�นที่่�สีีม่่วง) มีีทั้้�งเขตประกอบการทั่่�วไป 
(General Zone) และเขตปลอดอากร (Free Zone)

และเมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2563 ได้้นำำ�หน่่วยทรััสต์์เข้้า 
จดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย
 
“PROSPECT จึึงเป็็นกองทรััสต์์กองเดีียวที่่�จััดตั้้�งกอง
ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 
2019 (COVID-19) เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินประเภทโรงงาน
และคลัังสิินค้้า จึึงเป็็นอีีกกลุ่่�มธุุรกิิจหนึ่่�งที่่�ได้้รัับผลกระทบ
น้้อยจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 
2019 (COVID-19) “

เหตุการณ์ที่สำ�คัญและ 
ผลการดำ�เนินงานของกองทรัสต์

95
ร้อยละ
อัตราการเช่าพ้ืนท่ี
*ค�ำนวณอ้างอิงตามสัญญาเช่า
และสัญญาบริการท่ีมีจัดท�ำแล้ว
ถึง 31 ธันวาคม 2563

81
ร้้อยละ
อััตราการต่่อสััญญาของ
ผู้้�เช่่า

81
ร้้อยละ
อััตราการต่่อสััญญาของ
ผู้้�เช่่า

 3,706 
ล้้านบาท
มููลค่่าสิินทรััพย์์รวม

2,465 
ล้้านบาท
มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

10.0594 
บาท
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 
(ต่่อหน่่วย)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563
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ข้อมูลสำ�คัญ
ทางการเงิน

(หน่่วย : บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์)

– 31 ธัันวาคม 2563

รายได้้รวม 152,545,081

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 53,075,054

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 99,470,027

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 99,882,264

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์รวม 3,706,052,195

หนี้้�สิินรวม 1,241,498,216

สิินทรัพย์์สุุทธิิ 2,464,553,979

อััตราส่่วนทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท/หน่่วย) 10.0594

อััตราหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.33



ข้อมูลการวิเคราะห์และ 
คำ�อธิบายของผู้จัดการกองทรัสต์  

1.	ผ ลการดำำ�เนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์ 
	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึง วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีรายได้้จากการลงทุุนสุุทธิิทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 99.47 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากรายได้้รวมจำำ�นวน 
152.55 ล้้านบาท และค่่าใช้้จ่่ายรวมจำำ�นวน 53.08 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 99.47 ล้้านบาท และ
มีีกำำ�ไรสุุทธิิจากเงิินลงทุุนจำำ�นวน 0.41 ล้้านบาท จึึงทำำ�ให้้มีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 
99.88 ล้้านบาท 

1.1	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
1.	ร ายได้้

	 กองทรััสต์์มีีรายได้้รวม 152.55 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการของโครงการ
บางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ) มีีอััตราการเช่่าพื้้�นที่่� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 95 ซึ่่�งรายได้้
ประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

รายการ
14 สิิงหาคม 2563 
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) 

- 31 ธัันวาคม 2563

คิิดเป็็นสััดส่่วนของรายได้้รวม  
(ร้้อยละ)

รายได้้

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 152,380,988 99.90

รายได้้ดอกเบี้้�ย 143,370 0.09

รายได้้อื่่�น 20,723 0.01

รวมรายได้้ 152,545,081 100.00

2.	ค่ ่าใช้้จ่่าย

	 กองทรััสต์์มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 53.08 ล้้านบาท โดยค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนทางการเงิิน ซึ่่�งเป็็นการ
จ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 1,050 ล้้านบาท ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

รายการ
14 สิิงหาคม 2563  
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) 

- 31 ธัันวาคม 2563

คิิดเป็็นสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายรวม  
(ร้้อยละ)

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนทางการเงิิน 16,345,469 30.80

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 14,763,038 27.82

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 10,702,467 20.16
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

รายการ
14 สิิงหาคม 2563  
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) 

- 31 ธัันวาคม 2563

คิิดเป็็นสััดส่่วนของค่่าใช้้จ่่ายรวม  
(ร้้อยละ)

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการกองทรััสต์์ 4,378,562 8.25

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 3,020,674 5.69

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ 2,312,722 4.36

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 1,240,178 2.34

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 311,944 0.58

รวมค่่าใช้้จ่่าย 53,075,054 100.00

1.2	 ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์

	 1.	สิ ินทรััพย์์

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,706.05 ล้้านบาท โดย
ส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรมจำำ�นวน 3,429.41 ล้้านบาท 
และเงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจำำ�นวน 242.41 ล้้านบาท โดยนำำ�ไปลงทุุน
ในกองทุุนรวม ซึ่่�งสิินทรััพย์์ประกอบด้้วย 

(หน่่วย : บาท)

รายการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 3,429,413,829 

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 242,412,237 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 24,533,504 

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ 8,294,313 

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 759,667 

สิินทรััพย์์อื่่�น 638,542 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 103 

รวมสิินทรััพย์์ 3,706,052,195 
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	 2.	 หนี้้�สิิน 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 1,241.50 ล้้านบาท โดยส่่วนใหญ่่เป็็น
เงิินกู้้�ยืืมจำำ�นวน 1,039.61 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 28.05 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์รวม ซึ่่�งเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม
เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� และเงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่า เป็็นค่่าประกัันค่่าเช่่าและบริิการของผู้้�เช่่า 
ซึ่่�งหนี้้�สิินประกอบด้้วย

(หน่่วย : บาท)

รายการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

หนี้้�สิิน

เงิินกู้้�ยืืม 1,039,613,476 

เงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่า 175,850,873 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 14,149,058 

หนี้้�สิินอื่่�น 6,908,326 

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า 2,445,617 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 2,248,805 

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 282,061 

รวมหนี้้�สิิน 1,241,498,216 

	 3.	สิ ินทรััพย์์สุุทธิิ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 2,464.55 ล้้านบาท โดยมีีสิินทรััพย์์สุุทธิิ
ต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 10.0594 บาท

1.3	 งบกระแสเงิินสด

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีเงิินสดและเงิินฝากธนาคารจำำ�นวน 24.53 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุ
หลัักดัังนี้้�
1.	 ในระหว่่างปี ี2563 กองทรััสต์์มีเีงินิสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 3,363.41 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่ 

เกิิดจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 3,429.41 ล้้านบาท เป็็นการลงทุุน
ในสิิทธิิการเช่่าในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ) 

2.	 ในระหว่่างปีี 2563 กองทรััสต์์มีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 3,387.94 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่
เกิิดจากการขายหน่่วยทรััสต์์ตอนจััดตั้้�งกองทรััสต์์จำำ�นวน 2,450.00 ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืม
จากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 1,050.00 ล้้านบาท
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

(หน่่วย : บาท)

กระแสเงิินสด
14 สิงหาคม 2563 
(วันจัดตั้งทรัสต์) 

- 31 ธันวาคม 2563

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  (3,363,406,218)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 3,387,939,722 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิ 24,533,504 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 - 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 24,533,504 

2.	 ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต  
	 (forward looking) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

	ทิิ ศทางเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิคาดว่่าจะขยายตััว
ในช่่วงร้้อยละ 3.5 – 4.5 โดยมีีแรงสนัับสนุุนจาก (1) การปรัับตััวดีีขึ้้�นของอุุปสงค์์ภายในประเทศ (2) การฟื้้�นตััว 
ของเศรษฐกิิจ และปริิมาณการค้้าโลก (3) แรงขัับเคลื่่�อนจากภาครััฐจากการเบิิกจ่่ายภายใต้้กรอบ งบประมาณ
และมาตรการทางเศรษฐกิิจ และ (4) ฐานการขยายตััวที่่�ต่ำำ��ผิิดปกติิในปีี 2563 อีีกทั้้�งจากหลายข่่าวที่่�เปิิดเผย
ถึึงแผนของภาครััฐในประเทศไทยและทั่่�วโลกมีีแผนทยอยฉีีดวััคซีีนโควิิด-19 ให้้คนในประเทศที่่�จะเกิิดใน 
ปีี 2564 อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินการทางธุุรกิิจเป็็นไปในทิิศทางดีีขึ้้�นต่่อเนื่่�อง และคาดว่่าจะมีี
แนวโน้้มการเปิิดให้้เดิินทางระหว่่างประเทศได้้สะดวกขึ้้�น จะส่่งผลให้้การติิดต่่อการค้้าเป็็นไปได้้สะดวกขึ้้�นกว่่า
ปีี 2563
	ทั้ ้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คาดการณ์์ว่่าปีี 2564 จะเป็็นปีีที่่�ดีีและมีีทิิศทางที่่�จะมีีอััตราการเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นจาก
ทยอยฉีีดวััคซีีนและมีีการเปิิดให้้เดิินทางระหว่่างประเทศได้้สะดวกขึ้้�น แต่่ก็็ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับความเสี่่�ยง
จากภาวะเศรษฐกิิจและโรคระบาด COVID-19 ที่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่� โดยทางผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ มีีการร่่วมมืือกัันวางแผนพััฒนากลยุุทธ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในช่่วง
สถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญกัับโรคระบาด COVID-19 ทางโครงการเอง ก็็มีีมาตรการรองรัับ ทำำ�ให้้ผู้้�เช่่าภายใน
โครงการมั่่�นใจและเป็็นที่่�ยอมรัับกัับคู่่�ค้้าของผู้้�เช่่าภายในโครงการอีีกด้้วย ทั้้�งการให้้บริิการอย่่างครบวงจรเพื่่�อ
รองรัับความต้้องการของผู้้�เช่่า การจััดกิิจกรรมภายในโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีกัับ 
ผู้้�เช่่า ซึ่่�งสามารถสร้้างความพึึงพอใจต่่อผู้้�เช่่าปััจจุุบัันได้้ดีี และยัังมีีแผนเพื่่�อรองรัับกัับปััจจััยต่่างๆที่่�ไม่่แน่่นอน
ที่่�อาจจะส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ อย่่างไรก็็ตาม มีีหลายปััจจััยภายนอกที่่�มีีความไม่่แน่่นอนมาเกี่่�ยวข้้อง ดัังนั้้�น  
ในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุนจึึงควรใช้้ความระมััดระวัังและวิิจารณญาณของตนเองในการศึึกษาข้้อมููล
ของกองทรััสต์์ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีฉบัับนี้้�
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สรุปข้อมูลสำ�คัญของกองทรัสต์

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
(คำำ�เตืือนกรณีีกองทรััสต์์ ที่่�ทรััพย์์สิินหลัักมีีอายุุจำำ�กััด: (หากไม่่มีีการเพิ่่�มทุุน) มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักจะทยอยลดลงจน
เท่่ากัับศููนย์์ เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา ณ วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย)
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และ 
อิินดััสเทรีียล

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) Prospect Logistics and Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ PROSPECT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์์ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีี บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์ 14 สิิงหาคม 2563

อายุุกองทรััสต์์ ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุกองทรััสต์์

ระยะเวลาการเช่่า 18 ปีี 11 เดืือน 22 วััน ถึึงวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582

ประเภทการเช่่า
สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินพร้้อมอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานบางส่่วนในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน (Bangkok Free Trade Zone)

Market Cap (ล้้านบาท) 2,119.25 ล้้านบาท ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การสุุดท้้าย
ของปีี

8.65

จำำ�นวนหน่่วย 245,000,000 ทุุนจดทะเบีียน 2,450 ล้้านบาท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 2,464.55 ล้้านบาท มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV/หน่่วย) 10.0594

Par (บาทต่่อหน่่วย) 10.00 วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�ง 
และจััดการทรััสต์์

14 สิิงหาคม 2563

Price/NAV 0.86 เท่่า อายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิินเฉลี่่�ย 
คงเหลืือถ่่วงน้ำำ��หนััก

18.98 ปีี
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

สิินทรััพย์์รวม 3,706.05 ล้้านบาท กำำ�ไร/(ขาดทุุนสะสม) 69.82 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม 1,241.50 ล้้านบาท สััดส่่วนการกู้้�ยืืม 28.05% ของสิินทรััพย์์รวม

ส่่วนทุุน 2,394.73 ล้้านบาท

สััดส่วนการลงทุุน

อายุุสััญญาเช่่าท่ี่�ดิิน
คงเหลือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัก

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของเงิินกู้้�ยืม

ประเภททรัพย์์สิิน โครงสร้างรายได้้

ราคาประเมิินทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุน ราคาประเมิินตามวิิธีี
พิิจารณารายได้้

(ล้้านบาท)

ผู้้�ประเมิิน

สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินพร้้อมอาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงานบางส่่วน
ในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

3,339.1 บริิษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� 
คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด

45.70%

55.30%

100%100%

QR Code สำำ�หรัับดาวน์์โหลดรายงานการประเมิินฉบัับเต็็ม

โรงงาน 

คลัังสิินค้้า

โครงการ 
บางกอกฟรีีเทรดโซน

100%

สิิทธิิการเช่่า  
100%

25822564

100%

0%

0%

50%
75%

25%

100%

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

ล้้านบาท
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ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ (ณ วัันที่่� 30/12/2563)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วย
ทรััสต์์

ร้้อยละ

1 บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 21,847,100 8.92

3 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 10,000,000 4.08

บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด ( มหาชน) 10,000,000 4.08

4 บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำำ�กััด(มหาชน) โดยบมจ.หลัักทรััพย์์ฟิิลลิิป 
(ประเทศไทย)

 5,776,100 2.36

5 นาย ชวิิน ตั้้�งคารวคุุณ  5,000,000 2.04

บริิษััท ไทยซััมซุุง ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)  5,000,000 2.04

นาย คเณศ ตั้้�งคารวคุุณ  5,000,000 2.04

ข้้อจำำ�กััดการถืือของชาวต่่างชาติิ 49%

สััดส่่วนการถืือปััจจุุบััน 1.27%  
(ณ วัันที่่� 30/12/2563)

นโยบายการจ่่ายปัันผล
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี

รายการ 2563 ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

เงิินปัันผล (บาท/หน่่วย) ไม่่รวมการประกัันรายได้้ 0.4032 0.4032

เงิินปัันผล (บาท/หน่่วย) จากส่่วนของประกัันรายได้้ - -

เงิินลดทุุน (บาท/หน่่วย) - -

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

รายละเอีียดของคู่่�สััญญาที่่�ทำำ�สััญญาเช่่า

ธุุรกิิจ
กระดาษ 

ธุุรกิิจ
อาหาร

ธุุรกิิจ
รีี ไซเคิิล

ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
พลาสติิก 

ธุุรกิิจให้้บริิการ 
ด้้านโลจิิสติิกส์์

ปีี อััตราการต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า

2563 81.22%

สััดส่วนรายได้้ท่ี่�ได้้รัับจากผู้้�เช่่าหลัก 10 รายแรกสััดส่วนผู้้�เช่่าแยกตามประเภทธุรกิิจ

สััดส่วนของสััญญาเช่่าท่ี่�จะหมดสัญญา

ลำำ�ดัับอื่่�นๆ

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

11%

11%

52%

42%

8% 2% 2%
2%

3%

3%

6%

7%

7%

7%

9%

14%

14%

ลำำ�ดัับ 1

ลำำ�ดัับ 2

ลำำ�ดัับ 3

ลำำ�ดัับ 4

ลำำ�ดัับ 5

ลำำ�ดัับ 6
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ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย

ปีี อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (บาทต่่อตร.ม.ต่่อเดืือน)

2563 174.75

หมายเหตุุ : คำำ�นวณอ้้างอิิงตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�มีีจััดทำำ�แล้้วถึึง 31 ธัันวาคม 2563

 

อััตรการเช่่าเฉลี่่�ย

ปีี อััตราการเช่่า (%)

2563 94.98%
หมายเหตุุ : คำำ�นวณอ้้างอิิงตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�มีีจััดทำำ�แล้้วถึึง 31 ธัันวาคม 2563

ตััวเลขทางการเงิินที่่�สํําคััญ (ล้้านบาท) สำำ�หรับัรอบระยะเวลาบัญัชี ีตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563 
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 152.38

รายได้้อื่่�นๆ 0.16

กํําไรก่อ่นหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีีเงินิได้ ้ค่า่เสื่่�อมราคา 
และตััดจํําหน่่าย (EBITDA)

99.47

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดํําเนิินงาน 99.88

อััตรากํําไรต่่อหน่่วย (EPU) (บาท) 0.4077

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) (บาท) 0.4032

ส่่วนของลดทุุน (บาท) -

หนี้้�สิิน / สิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.33

ดอกเบี้้�ยไม่่เกิิน (%) MLR-1.25%

เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (3,363.41)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 3,387.94

กระแสเงิินสดสุุทธิิ 24.53

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 2,464.55

ราคา/สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า) ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 0.86

ประโยชน์์ตอบแทน (%) ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 4.66%

มููลค่่าตลาด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 2,119.25

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 8.65
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การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงการดํําเนิินงานและฐานะทางการเงิิน
ของกองทรััสต์์
	 ในปีี 2563 กองทรััสต์์มีีการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ในวัันที่่� 7 สิิงหาคม 2563 และ 10-11 สิิงหาคม 2563  
โดยได้้จััดตั้้�งกองทรััสต์์ในวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 และเข้้าลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนใน
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ) ในวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 ทั้้�งนี้้�ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2563 มีีรายได้้รวมทั้้�งสิ้้�น 152.55 ล้้านบาท เป็็นรายได้้หลัักจากค่่าเช่่าและบริิการคิิดเป็็นมููลค่่า 152.38 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 99.90 ของรายได้้รวม และมีีค่่าใช้้จ่่ายรวมทั้้�งสิ้้�น 53.08 ล้้านบาท เป็็นต้้นทุุนทางการเงิิน 
คิิดเป็็นมููลค่่า 16.35 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 30.80 ของค่่าใช้้จ่่ายรวม กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิจำำ�นวน 
99.47 ล้้านบาท และมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 99.88 ล้้านบาท 

กองทรััสต์์ได้้มีีการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ดัังนี้้�
•	 ครั้้�งที่่� 1 พิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 

2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) - 30 กัันยายน 2563 ในอััตรา 0.1227 กำำ�หนดจ่่ายในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2563
•	 ครั้้�งที่่� 2 พิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 

2563 - 31 ธัันวาคม 2563 ในอััตรา 0.2805 กำำ�หนดจ่่ายในวัันที่่� 15 มีีนาคม 2564 
ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุุด 

-ไม่่มีีเงื่่�อนไข-



สรุุปข้้อมููลสํําคััญเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน
กองทรััสต์์ได้้กู้้�ยืืมเงิินรวมทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 1,050 ล้้านบาท เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์จะเข้้า
ลงทุุนครั้้�งแรก ซึ่่�งจะเข้้าทำำ�สััญญาเงิินกู้้�กัับธนาคารพาณิิชย์์ โดยมีีรายละเอีียดหลัักเบื้้�องต้้น ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้� ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�กู้้� กองทรััสต์์ กระทำำ�การโดยทรััสตีี

วงเงิินกู้้� จำำ�นวน 1,050 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่เกิิน MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร ลบ ร้้อยละ 1.25
อััตราดอกเบี้้�ย MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย MLR ของ 
4 ธนาคาร คืือ ธนาคารกรุุงเทพ ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ และ 
ธนาคารกรุุงไทย

วัันครบกำำ�หนดสััญญาเงิินกู้้� 12 ปีี หลัังจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก แต่่ไม่่เกิินวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน 
กรกฎาคม 2575 

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 44 งวด เริ่่�มชำำ�ระงวดแรก 15 เดืือน
หลัังจากการเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก หรืือ ภายในเดืือน ตุุลาคม 2564 แล้้วแต่่เงื่่�อนไข
ใดที่่�ครบกำำ�หนดก่่อน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จ ดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจบนเอกสารสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� 
	 •	สัั ญญาเช่่าช่่วงของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เข้้าลงทุุน
	 •	สัั ญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์
	 •	 บััญชีีของโครงการที่่�เปิิดกัับทางธนาคารผู้้�ให้้กู้้�
2.	 สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยสำำ�หรัับความเสี่่�ยงภััยทุุกประเภท (Property 

All Risk Insurance) และกรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business 
Interruption Insurance) ของทรััพย์์สิินที่่�เข้้าลงทุุนในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน

นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น หลัักประกัันอื่่�น ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�น 
ๆ เกี่่�ยวกัับการให้้หลัักประกัันการกู้้�ยืืมนี้้�ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� 
สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ตารางแสดงค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี 
ตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

ค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด
จำำ�นวนเงิิน 
ที่่�จ่่ายจริิง 

หน่่วย : บาท

ร้้อยละของ 
มููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิถััวเฉลี่่�ย 1)

%  
ของกำำ�ไรสุุทธิิ 2)

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 4,378,562 0.18 4.40

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 3,020,674 0.12 3.04

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 311,944 0.01 0.31

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 3) -

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่่ายหน่่วยทรััสต์์ 3) -

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 14,763,038 0.60 14.84

ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 10,568,132 0.43 10.62

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ 456,262 0.02 0.46

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 1,240,178 0.05 1.25

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 134,335 0.01 0.14

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 90 0.00 -

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิมการขาย 1,856,370 0.08 1.87

ต้้นทุุนทางการเงิิน 16,345,469 0.67 16.43
หมายเหตุุ

1)	มู ูลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิถััวเฉลี่่�ยรายไตรมาส เท่่ากัับ 2,444,934,654.08 บาท
2)	กำ ำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ เท่่ากัับ 99,470,027 บาท
3)	ค่ ่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ฯ การเพิ่่�มทุุน หรืือได้้มา หรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน ตามที่่�ระบุุในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
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สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
1.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์หรืือการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
	 กองทรััสต์์มีีการก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 ยัังไม่่มีีผลการดำำ�เนิินงานในอดีีตที่่�นัักลงทุุนสามารถอ้้างอิิง
ในการพิิจารณาตััดสิินใจเข้้าลงทุุน ในส่่วนรายงานประมาณการงบกำำ�ไรขาดทุุนและการปัันส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร 
ตามสมมติิฐานมีีความไม่่แน่่นอน และขึ้้�นอยู่่�กัับความไม่่แน่่นอนทางธุุรกิิจ เศรษฐกิิจ การเงิิน กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และการแข่่งขััน ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ผลประกอบการที่่�แท้้จริิงแตกต่่างจากที่่�ประมาณการไว้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ ความเสี่่�ยง
เกี่่�ยวกัับผลประกอบการของกองทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ในการจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน โดยรายได้้ของกองทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะ
ทางการเงิินของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย และการตััดสิินใจต่่ออายุุสััญญา ความเสี่่�ยงจากการที่่�สััญญาเช่่าหลััก 
ถููกยกเลิิก ซึ่่�งทำำ�ให้้สััญญาเช่่าช่่วงอาจถููกยกเลิิกไป รวมถึึงความเสี่่�ยงจากการต้้องพึ่่�งพาชััยนัันท์์-บางพลีีและ 
พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ สำำ�หรัับการให้้บริิการสาธารณููปโภคบางประการ เป็็นต้้น

2.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก
	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักเป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกองทรััสต์์ อาทิิ 
ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย อััตราการเช่่าช่่วง และ
อััตราค่่าเช่่าช่่วง ความเสี่่�ยงที่่�ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนอาจมีีความชำำ�รุุดบกพร่่อง หรืืออาจมีีการปฏิิบััติิที่่�
ผิิดกฎหมายและกฎระเบีียบ ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนตามการประเมิินมููลค่่าโดย
ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่า
ราคาที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรกดัังกล่่าวนั้้�นจะเป็็นไปตามมููลค่่าประเมิินไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต การที่่�
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในมููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่าตามการประเมิินมููลค่่าโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
อาจมีีความเสี่่�ยงในการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของทรััพย์์สิินทางบััญชีีและกองทรััสต์์อาจต้้องมีีการลดทุุนเพื่่�อจ่่าย
ประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลง
ตามระยะเวลาการเช่่าช่่วงที่่�เหลืืออยู่่� ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากร และ ใบอนุุญาตประกอบ
กิิจการในเขตปลอดอากร เป็็นต้้น

3. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหลายด้้านที่่�อาจเป็็นสาเหตุุของความผัันผวนของอััตราการ
เช่่าช่่วงพื้้�นที่่� อััตราค่่าเช่่าช่่วง หรืือค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อมููลค่่าของ
อสัังหาริิมทรััพย์์และรายได้้ที่่�จะได้้รัับจากอสัังหาริิมทรััพย์์ อาทิิ ความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอก ทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลง
ในทางลบด้้านการเมืืองและภาวะเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลงในมาตรฐานการบััญชีีหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางการเงิินหรืือนโยบายทางเศรษฐกิิจอื่่�นๆ ความเสี่่�ยงจากการที่่�ไม่่สามารถเรีียกเก็็บค่่าเช่่า
จากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด ความเสี่่�ยงจากการที่่�ไม่่สามารถดำำ�เนิินการต่่ออายุุสััญญาเช่่า
พื้้�นที่่� หรืือในการนำำ�พื้้�นที่่�ออกให้้เช่่าช่่วงแก่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหม่่ ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบ 
ในทางลบจากการขาดสภาพคล่่องจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และการขาดทางเลืือกอื่่�นในการใช้้ประโยชน์์จาก
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน  
ความเสี่่�ยงด้้านค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์รววมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น ความเสี่่�ยงจาก
ภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือ
ปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุุขอื่่�นๆ เป็็นต้้น
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4. ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์
	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์อาจกระทบกัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้้ลงทุุนไว้้ อาทิิ ความเสี่่�ยง
เกี่่�ยวกัับราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองอาจลดลงต่ำำ��กว่่าราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ ความเสี่่�ยงการ
เปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่สามารถ
ขายคืืนหน่่วยทรััสต์์ได้้ เนื่่�องจากกองทรััสต์์เป็็นกองทรััสต์์ประเภทไม่่รัับซื้้�อคืืนหน่่วยทรััสต์์ ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับราคา
ตลาดของหน่่วยทรััสต์์อาจลดลง หากราคาเสนอขายของหน่่วยทรััสต์์ที่่�ออกใหม่่ต่ำำ��กว่่าราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์
ก่่อนการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิม ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการขายหน่่วยทรััสต์์ในอนาคตของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์  
มั่่�นคงเคหะการ และ ฟิินัันซ่่า และ/หรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญอาจส่่งผลกระทบในทางลบ 
ต่่อราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์ ความเสี่่�ยงที่่�เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรััสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสััญชาติิหรืือถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย 
ในบางประเทศอาจถููกจำำ�กััดสิิทธิิในการจองซื้้�อหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มทุุนในอนาคต ในกรณีีการเพิ่่�มทุุนแบบเสนอขาย 
ให้้แก่่ประชาชนโดยทั่่�วไปแบบเฉพาะเจาะจง (Preferential Public Offering หรืือ PPO) เป็็นต้้น

ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ที่่�อยู่่� เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 7 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก 
กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ 0-2697-3788
URL https://www.prospectrm.com

ทรััสตีี บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ที่่�อยู่่� ไทยพาณิิชย์์ ปาร์์ค พลาซ่่า อาคาร 1 ชั้้�น 7-8 เลขที่่� 18 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร  
เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900

โทรศััพท์์ 0-2949-1500

URL https://www.scbam.com

“ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-REIT1)  
ที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือเว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ https://www.prospectreit.com/
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ชื่่�อกองทรัสต์์ (ไทย) ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ชื่่�อกองทรัสต์์ (อัังกฤษ) PROSPECT Logistics and Industrial Leasehold Real Estate 
Investment Trust

ชื่่�อย่่อ PROSPECT

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีี บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

ประเภทหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน หน่่วยทรััสต์์จำำ�นวน 245,000,000 หน่่วย

ทุุนจดทะเบีียนที่่�ชำำ�ระแล้้ว 2,450,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (หน่่วยละ) 10.00 บาท

ข้อมูลทั่วไป
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วััตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์ ในการบริิหารของกองทรััสต์์
1.	 วััตถุุประสงค์์ของกองทรััสต์์

	ทรัั สต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“กองทรััสต์์”) 
จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิินธุุรกรรมในตลาดทุุนตามที่่�สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.”) ประกาศกำำ�หนด กองทรััสต์์จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 โดยมีี
บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด เป็็นทรััสตีี และมีีบริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด 
(บริิษััทฯ) เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภทหน่่วยทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ (Real Estate Investment Trust หรืือ REIT) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนตามประกาศ  
ทจ. 49/2555 และมีีวััตถุุประสงค์์ในการนำำ�หน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
(“ตลาดหลัักทรััพย์์”) ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2563
	 กองทรััสต์์ได้้นำำ�เงิินจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ รวมถึึงเงิินที่่�ได้้รัับจากการกู้้�ยืืมดัังกล่่าวไปลงทุุน 
ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์และนำำ�ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวไปจััดหาผลประโยชน์์ โดยการให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พื้้�นที่่� 
และ/หรืือ การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเช่่าช่่วงหรืือทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่าช่่วง ทั้้�งนี้้� ในการจััดหาผลประโยชน์์
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (“พรอสเพค 
ดีีเวลลอปเมนท์์”) ให้้เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์
และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนภายใต้้การกำำ�กัับดููแลและการกำำ�หนดนโยบายของผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ โดยการมอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และ
ประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ 
จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำำ�กัับดููแลของทรััสตีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 
(“พ.ร.บ.ทรััสต์์”) รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำำ�หนด อีีกทั้้�ง
กองทรััสต์์จะไม่่นำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ออกให้้เช่่าช่่วงแก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะนำำ�
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย 
1.2	 กลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ ดัังนี้้�
•	 การกำำ�หนดราคา : กำำ�หนดอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริการที่่�เหมาะสมต่่อสภาวะการแข่่งขััน รวมถึึงตรวจสอบ 

สภาวะตลาดอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอััตราค่่าเช่่าอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานอยู่่�ในระดัับที่่�
สามารถแข่่งขัันได้้

•	 การดููแลรัักษาสิินทรััพย์์ : ดำำ�เนิินการดููแลรัักษา รวมถึึงพััฒนาปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิินและ
พื้้�นที่่�ในบริิเวณโครงการของกองทรััสต์์ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีี สะอาด และพร้้อมต่่อการใช้้งานอยู่่�เสมอ 

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุรกิจ  
และการจัดหาผลประโยชน์
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•	 การให้้บริิการ : เน้้นการให้้บริิการที่่�ครบวงจร โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยเข้้ามาติิดต่่อขอเช่่า 
พื้้�นที่่�จนถึึงการให้้บริิการหลัังจากที่่�มีีการเช่่าพื้้�นที่่�แล้้ว เช่่น การให้้คำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ� 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการขอใบอนุุญาตต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนของศุุลกากร 
ที่่�จำำ�เป็็น รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือและอำำ�นวยความสะดวกอื่่�นๆ ภายในโครงการ เป็็นต้้น

•	 การส่่งเสริิมการตลาด : จััดให้้มีีหน่่วยงานในการติิดต่่อลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง นอกเหนืือจากการ
ติิดต่่อผ่่านตััวกลางต่่างๆ เช่่น การติิดต่่อผู้้�ประกอบการ ทั้้�งสััญชาติิไทยและต่่างชาติิ เพื่่�อนำำ�เสนอ
บริิการให้้เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานให้้ผู้้�ประกอบการดัังกล่่าว รวมไปถึึงคู่่�ค้้า ของผู้้�ประกอบการ 
เหล่่านั้้�น เช่่น ลููกค้้า ผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน
สื่่�อต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบของเอกสารเชิิญชวนและสื่่�อออนไลน์์ รวมถึึงการพััฒนาเว็็บไซต์์ให้้ทัันสมััยและ
สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

•	 การควบคุุมดููแลประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน : จััดให้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์ ์
ในแต่่ละปีี โดยเปรีียบเทีียบกัับผลประกอบการของกองทรััสต์์ในอดีีตและงบประมาณประจำำ�ปีี  
เพื่่�อประเมิินผลและหาแนวทางให้้กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย ในกรณีีที่่� 
ผลประกอบการของกองทรััสต์์ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะวิิเคราะห์์เพื่่�อ
หาสาเหตุุ และดำำ�เนิินการปรัับปรุุงและพััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 การลงทุุนในอนาคต : จััดให้้มีีการพิิจารณาถึึงการลงทุุนเพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับทรััพย์์สิินประเภทอาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงานให้้เช่่าที่่�มีีศัักยภาพ ซึ่่�งมีีรายได้้และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

2.	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

	 กองทรััสต์ไ์ด้จ้ัดัตั้้�งขึ้้�นตามพระราชบัญัญััติิทรััสต์ฯ์ โดยมีบีริษิััทหลัักทรััพย์จ์ัดัการกองทุนุ ไทยพาณิิชย์ ์จำำ�กััด 
เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันที่่�  
14 สิิงหาคม 2563 เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 กองทรััสต์์ได้้ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์โดยทำำ�สััญญาเช่่าช่่วง
ที่่�ดิินและอาคาร (บางส่่วนของโฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 4495 และ 4496) รวมถึึงสััญญาเช่่าของที่่�ดิินส่่วนกลางเส้้นรอง
ในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน และนำำ�หน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาด 
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย วัันที่่� 20 สิิงหาคม 2563
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3.	 โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ 

	 โครงสร้้างการลงทุุนและการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ในทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ สามารถสรุุป
ได้้ดัังนี้้�

ค่่าธรรมเนีียม

บริิหารจััดการ
ของกองทรััสต์

ค่่าธรรมเนีียม

บริิหาร
ทรััพย์สิิน

ดอกเบี้้�ยและ
ชำำ�ระคืืนเงิินต้้น

ตรวจสอบและ
ดููแลกองทรััสต์

ค่่าธรรมเนีียม

เงิินกู้้�ยืืม

ผลประโยชน์ตอบแทน เงิินลงทุุน

ค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริิการ

ให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีี 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�ให้้กู้้�

ผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายย่่อย
พื้้�นท่ี่�อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานใน 
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์แต่่งตั้้�ง พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในทรััพย์์สิินหลัักของกอง
ทรััสต์์ โดยพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์และบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีความสััมพัันธ์์จากการที่่� พรอสเพค 
ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 99.9 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ อย่่างไรก็็ตามกองทรััสต์์มีีกลไกและมาตรการใน
การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยคำำ�นึึงถึึงการรัักษาประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ
ทั้้�งนี้้� การบริิหารจััดการกองทรััสต์์จะอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์โดยผู้้�ลงทุุนสามารถขอดููสำำ�เนาสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ฉบัับเต็็มได้้ที่่�สำำ�นัักงานของบริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
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4.	ข้ ้อมููลทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

4.1	ร ายละเอีียดทรััพย์์สิิน โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

ลัักษณะของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ที่่�ตั้้�ง โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ตั้้�งอยู่่�บนโฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 4495 (วััดปากน้ำำ��
เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�) และ 4496 (วััดมงคลนิิมิิตรเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�) 
ตั้้�งอยู่่�ที่่� ต.บางเสาธง (เสาธง) อ.บางพลีี (บางพลีีใหญ่่) จ.สมุุทรปราการ

ลัักษณะ สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 
ประกอบด้้วยอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน จำำ�นวน 63 หลััง แบ่่งออกเป็็น 
183 ยููนิิต ประกอบด้้วยอาคาร 4 ประเภท คืือ อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 
อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก และอาคาร Built-
to-Suit รายละเอีียดดัังนี้้�
1.	 อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป	  21	 หลััง	 100	ยููนิิต
2.	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป	  30	 หลััง	 30	ยููนิิต
3.	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก	 10	 หลััง	 51	ยููนิิต
4.	 อาคาร Built-to-Suit 	  2	 หลััง	 2	ยููนิิต

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินภายใต้้สิิทธิิ
การเช่่า (Land Area) 

ประมาณ 214-1-88.8 ไร่่ (343,155.3 ตร.ม) แบ่่งเป็็น 
1.	พื้้ �นที่่�ที่่�ดิินในเขตปลอดอากร 127-2-63.8ไร่่ (204,255.0 ตร.ม.)
2.	พื้้ �นที่่�ที่่�ดิินในเขตประกอบการทั่่�วไป 86-3-25.0 ไร่่ (138,900.3 ตร.ม.)

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า
(Leasable Area)

ประมาณ 219,116.0 ตร.ม แบ่่งเป็็น
1.	พื้้ �นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตปลอดอากร 134,417.0 ตร.ม 
2.	พื้้ �นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตประกอบการทั่่�วไป 84,699.0 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ถนนส่่วนกลางเส้้นรอง1 ประมาณ 26-3-90.4 ไร่่ (43,161.4 ตร.ม) 

อายุุการเช่่า นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าช่่วง ถึึง วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582 

อายุุอาคารเฉลี่่�ย 7 ปีี

วัันที่่�เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน 18 สิิงหาคม 2563

ราคาที่่�เข้้าลงทุุน 3,429.1 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่า)

ราคาประเมิินของทรััพย์์สิิน 
ณ วัันที่่� 31 มกราคม 2563 
โดยวิิธีีพิิจารณาจากรายได้้ 
(Income Approach)

3,339.1 ล้้านบาท (บริิษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กััด)

	 1พื้้�นที่่�ถนนส่่วนกลางเส้้นรองเป็็นการเช่่าช่่วงต่่อจาก บ.พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ในรููปแบบการเช่่าช่่วงเพื่่�อใช้้ร่่วมกััน
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4.2	ลั ักษณะจุุดเด่่นของทรััพย์์สิินโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

1)	 ทำำ�เลที่่�ตั้้�งโครงการมีีศัักยภาพ โดยโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนตั้้�งอยู่่�บนถนนบางนาตราด กม. 23  
ซึ่่�งเป็็นจุุดยุุทธศาสตร์์และศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ โดยเป็็นจุุดเชื่่�อมโยงฐานการผลิิตและ 
การขนส่่งสิินค้้าทั้้�งทางบก (ทางพิิเศษบููรพาวิิถีี สายบางนา-ชลบุุรีีและทางหลวงพิิเศษหมายเลข 7 สาย
กรุุงเทพมหานคร-บ้้านฉาง (มอเตอร์์เวย์์)) ทางอากาศ (ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ และท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง) และทางทะเล (ท่่าเรืือกรุุงเทพและท่่าเรืือแหลมฉบััง) นอกจากนี้้� โครงการยัังได้้เปรีียบในด้้าน
การเดิินทางและการขนส่่ง เนื่่�องจากมีีระยะทางไม่่ห่่างจากตััวเมืืองกรุุงเทพฯ สามารถติิดต่่อธุุรกิิจรวมถึึง
ขนส่่งสิินค้้าได้้สะดวก 

2)	รููป แบบของอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงานให้้เช่่าที่่�หลากหลาย ทั้้�งในเขตประกอบการทั่่�วไปและ 
เขตปลอดอากร เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�หลากหลายของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย

ระยะทางจาก
สนามบิินสุุวรรณภููมิิ

17 กิิโลเมตร

ระยะทางจาก
สนามบิินดอนเมืือง

60 กิิโลเมตร

ระยะทางจาก
ท่่าเรืือแหลมฉบััง

90 กิิโลเมตร

ระยะทางจาก
ท่่าเรืือกรุุงเทพ

23 กิิโลเมตรกรุุงเทพ

ชลบุุรีี

ฉะเชิิงเรา

นครราชสีีมา

นครนายก

ปทุุมธานีี

นครปฐม
นนทบุุรีี

สนามบิินดอนเมืือง

ท่่าเรืือกรุุงเทพ

ท่่าเรืือแหลมฉบััง

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ

สมุุทรปราการ

โครงการ BFTZ 
ตั้้�งอยู่่�บริิเวณ
ถนนบางนาตราด กม. 23

คลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบยกพื้้�น

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบไม่่ยกพื้้�น

อาคาร Built-to-Suit

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป

3)	พื้้ �นที่่�บางส่่วนในโครงการเป็็นเขตปลอดอากร (Free Zone) คืือพื้้�นที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับการประกอบ
อุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรมตามพื้้�นที่่�ที่่�ศุุลกากรกำำ�หนด โดยธุุรกิิจที่่�ประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร 
จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้าและส่่งออกวััตถุุดิิบและสิินค้้าต่่างๆ ซึ่่�งสิิทธิิ
ประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ผู้้�เช่่าจะได้้รัับนี้้� จึึงเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ผู้้�เช่่าให้้ความสำำ�คััญในการพิิจารณาเช่่าพื้้�นที่่�อาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงาน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้กองทรััสต์์ฯ สามารถจััดหาผู้้�เช่่าได้้โดยง่่าย เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์
ดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการมีีความคล่่องตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ได้้มากขึ้้�น
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5.	 การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 5.1	ลั ักษณะการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

	 กองทรััสต์์มีีนโยบายดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก โดยนำำ� 
พื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่าช่่วงรายย่่อย โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) จะกำำ�หนดนโยบาย
และกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมในการบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์เพื่่�อสร้้างรายได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ให้้แก่่ 
กองทรััสต์์ และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม
	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้างพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และ
ความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานให้้เช่่า ให้้ทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินงานตาม
นโยบายที่่�กำำ�หนดโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์และเพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�จะดำำ�เนิินการบริิหารทรััพย์์สิินอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งติิดต่่อประสานงานและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย และจััดเก็็บ 
ค่่าเช่่าเพื่่�อนำำ�ส่่งกองทรััสต์์ ตลอดจนการจััดให้้มีีการบำำ�รุุงรัักษาและซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ 
ให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีีและพร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ 

	 โครงสร้้างรายได้้ของกองทรััสต์์

	จ ากรููปแบบการจััดหาผลประโยชน์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น รายได้้และกระแสเงิินสดที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการ
ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ได้้แก่่

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายได้้ที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจากการให้้เช่่าพื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้าและ
โรงงานให้้แก่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย ซึ่่�งผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยจะใช้้อาคารดัังกล่่าวเพื่่�อประกอบกิิจการ
ของตนเอง โดยกองทรััสต์์คิิดค่่าเช่่าและค่่าบริิการจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยตามประเภทอาคารและขนาด
ของพื้้�นที่่� ซึ่่�งสััญญามาตรฐานส่่วนใหญ่่ที่่�ทำำ�กัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยในปััจจุุบัันจะมีีอายุุสััญญา 3 ปีี  
โดยผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยจะชำำ�ระค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือนให้้แก่่กองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์ 
จะเข้้าทำำ�สััญญาให้้เช่่าพื้้�นที่่�ตามรููปแบบที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�อนุุญาต 
ให้้ดำำ�เนิินการได้้กัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยโดยตรง 
รายได้้อื่่�น
	 รายได้้อื่่�นเป็็นรายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ เช่่น รายได้้จากการบริิการ และรายได้้ 
ค่่าปรัับ เป็็นต้้น

5.2	 อายุุสััญญาเช่่าที่่�จะครบกำำ�หนด

	สัั ญญาเช่่าของทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนจะครบกำำ�หนดอายุุปีีสุุดท้้าย หลัังจาก พ.ศ.2573 เป็็นต้้นไป 
โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีสััดส่่วนของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าที่่�จะครบกำำ�หนดอายุุในแต่่ละปีี ดัังต่่อไปนี้้�

หมายเหตุุ : การคำำ�นวณเป็็นตามสััญญาเช่่าที่่�
จััดทำำ�ภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

5.3	 การกระจายตััวของผู้้�เช่่า

	ทรััพย์ ์สิินหลัักมีีการกระจายตััวของประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยเป็็นอย่่างดีี โดยธุุรกิิจที่่�มีี
สััดส่่วนในพื้้�นที่่�เช่่ามากที่่�สุุดคืือ ธุุรกิิจกระดาษ ธุุรกิิจอาหาร รองลงมาคืือธุุรกิิจรีีไซเคิิล ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
พลาสติิก ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ และในธุุรกิิจอื่่�นๆ เช่่น ธุุรกิิจผลิิตชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับเครื่่�องจัักร ธุุรกิิจ
ผลิิตเครื่่�องจัักร ธุุรกิิจเหล็็ก ธุุรกิิจยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ธุุรกิิจแฟชั่่�นและเครื่่�องประดัับ เป็็นต้้น โดย
ทั้้�งหมดรวมกัันมีีสััดส่่วนร้้อยละ 42.14 
สััดส่่วนแบ่่งตามสััญชาติิของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยที่่�มีีสััดส่่วนในพื้้�นที่่�เช่่ามากที่่�สุุดคืือ ญี่่�ปุ่่�น และรองลงมาคืือ 
ไทย อีีกทั้้�งมีีสััญชาติิอื่่�นๆ ที่่�รวมกัันเป็็นร้้อยละ 17.92 เช่่น สััญชาติิอัังกฤษ ฮ่่องกง ไต้้หวััน และอิินเดีีย แสดง
ให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของผู้้�เช่่าช่่วงรายย่่อย

ข้้อมููลผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย 10 อัันดัับแรก 

ลำำ�ดัับ สััดส่่วนของพื้้�นที่่�ต่่อพื้้�นที่่�ที่่�มีผู้้�เช่่าช่่วง (ร้้อยละ)

1 8.57

2 7.37

3 7.23

4 7.16

5 5.63

6 3.14

7 2.66

8 2.24

9 2.08

10 2.04

รวมสััดส่่วนพื้้�นที่่�เช่่าของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่� 
รายย่่อย 10 อัันดัับแรก

48.12

20%16%

8%

18%

32%

ธุุรกิิจกระดาษ 

ธุุรกิิจ
อาหาร

ธุุรกิิจ
รีี ไซเคิิล

ธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรม
พลาสติิก 

ไทย
จีีน

ฝรั่่�งเศส

อเมริิกา

ธุุรกิิจ
โลจิิสติิกส์์ 

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

อื่่�นๆ

ญี่่�ปุ่่�น

สััดส่วนพ้ื้�นท่ี่�เช่่าแบ่่งตามสัญชาติิของผู้้�เช่่าสััดส่วนพ้ื้�นท่ี่�เช่่าแบ่่งตามประเภทธุรกิิจ

5%

11%

11%

42%

8%

14%

14%
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5.4	อั ัตราการเช่่า และอััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย

รายการ ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� (%) 94.98%

อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย (บาทต่่อตร.ม.ต่่อเดืือน) 174.75
	 หมายเหตุุ : การคำำ�นวณเป็็นตามสััญญาเช่่าที่่�จััดทำำ�ภายในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

5.5	ข้ ้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager)

	บริ ิษััทฯ แต่่งตั้้�ง พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนี้้�
1.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	บริ ิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2548 ดำำ�เนิินธุุรกิิจมาแล้้วเป็็น
เวลากว่่า 15 ปีี มีีประสบการณ์์และความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน และดำำ�เนิินการ
บริิหารโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ซึ่่�งเป็็นโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน 
มาเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี 
2.	ค่ ่าตอบแทนที่่�ได้้รัับจากกองทรััสต์์ 

	พ รอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ได้้เรีียกเก็็บค่่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 
ค่่าตอบแทนประเภทต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	ค่ ่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน คิิดคำำ�นวณตามรายได้้ค่่าเช่่าช่่วงและ 
ค่่าบริิการจากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�ทำำ�กัับลููกค้้า ซึ่่�งกองทรััสต์์ได้้รัับในรอบเดืือนตาม 
หลัักเกณฑ์์การรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานทางบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป 

2.	ค่ ่าตอบแทนเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ คิิดคำำ�นวณจากผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 “ผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์” หมายถึึง ส่่วนเกิินอัันเกิิดจากผลรวมของรายรัับหัักด้้วยผลรวมของ
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารทรััพย์์สิินทั้้�งหมดที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา รายการตััดบััญชีี 
และดอกเบี้้�ยจ่่าย 

3.	ค่ ่าธรรมเนีียมในการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วง
3.	 ความเกี่่�ยวข้้องระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	พ รอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งจะเข้้าเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ จำำ�นวนร้้อยละ 99.9 
ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทฯ 
	 โดยบริิษััทฯ มีีแนวทางการกำำ�กัับดููแลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อป้้องกััน
ปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interest) ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์ 
ในกรณีีที่่�จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ กองทรััสต์์จะมีีการดำำ�เนิินการตาม
กฎหมายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้�

1.	 เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของกองทรััสต์์ในการเข้า้ทำำ�ธุรุกรรมกัับผู้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์ มีดีัังต่อ่ไปนี้้�
•	 ในการทำำ�ธุุรกรรม จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์

34       รายงานประจำ�ปี 2563    



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

•	 ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์จะทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีีความ 
สมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม

•	บุ ุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วม 
ในการพิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

•	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรมและมีีความสมเหตุุสมผล

2.	 การอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตาม
ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
•	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1 ล้้านบาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน

สุุทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
สุุทธิิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

		ทั้  ้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่�กองทรััสต์์ทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
ทรััพย์สิิน การคำำ�นวณมููลค่า่จะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ทั้้�งหมดของแต่ล่ะ
โครงการที่่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�นๆ พร้้อมจะหารายได้้ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

3.	 นโยบายการทำำ�รายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	 การทำำ�ธุุรกรรมประเภทต่่างๆระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ จะต้้องกระทำำ�ภายใต้้ 

เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็นธรรมและมีีความเหมาะสมและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดตาม
กฎหมายหลัักทรััพย์์

•	 นอกจากนี้้� กองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมที่่�ทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหา 
ริิมทรััพย์์ต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของ 
กองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ด้้วย

6.	 การกู้้�ยืืมเงิิน 

6.1	 นโนบายการกู้้�ยืืมเงิิน

กองทรััสต์์จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ลงทุนุในอสัังหาริมิทรััพย์ และ/หรืือ สิิทธิการเช่่าซึ่่�งเป็็นทรััพย์สิินหลััก และ/หรืือ อุปุกรณ์ ์(ถ้้ามี)ี เพิ่่�มเติิม
2.	บริ ิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์
3.	ดูู แล ซ่่อมบำำ�รุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ได้้แก่่ อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ 

หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิการเช่่าให้้อยู่่�ในสภาพดีี และพร้้อมนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์ 
หรืือสอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
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4.	ต่ ่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพิ่่�มเติิมบนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วซึ่่�งเป็็นของกองทรััสต์์ หรืือที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิ
การเช่่าเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ หรืือสอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความ
ต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

5.	ชำ ำ�ระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของกองทรััสต์์
6.	 เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของกองทรััสต์์
7.	ปรัับ โครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมฉบัับเดิิม (Refinance)
8.	ปรัับ โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์
9.	 เหตุุจำำ�เป็็นอื่่�นใดตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นสมควร เพื่่�อบริิหารจััดการกองทรััสต์์และเป็็นไปเพื่่�อ

ประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
6.2	 สถานะของการกู้้�ยืืมเงิิน 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563 กองทรััสต์์มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ให้้กู้้�”) 
ทั้้�งนี้้�ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมเงิินเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ระหว่่างกองทรััสต์์และผู้้�ให้้กู้้� 
โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้� ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�กู้้� กองทรััสต์์ กระทำำ�การโดยทรััสตีี

วงเงิินกู้้� 1,050 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่เกิิน MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร ลบ อััตราคงที่่�ต่่อปีี
อััตราดอกเบี้้�ย MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย MLR ของ 4 
ธนาคาร คืือ ธนาคารกรุุงเทพ ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ และ ธนาคาร
กรุุงไทย

วัันครบกำำ�หนดสััญญา
เงิินกู้้� 

12 ปีี หลัังจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก แต่่ไม่่เกิินวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน 
กรกฎาคม 2575 

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 44 งวด เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกภายในเดืือน 
ตุุลาคม 2564 แล้้วแต่่เงื่่�อนไขใดที่่�ครบกำำ�หนดก่่อน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จ ดทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจบนเอกสารสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� 
•	สัั ญญาเช่่าช่่วงของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เข้้าลงทุุน
•	สัั ญญาอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์
•	 บััญชีีของโครงการที่่�เปิิดกัับทางธนาคารผู้้�ให้้กู้้�

2.	 สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยสำำ�หรัับความเสี่่�ยงภััยทุกุประเภท (Property All Risk 
Insurance) และกรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption 
Insurance) ของทรััพย์์สิินที่่�เข้้าลงทุุนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น หลัักประกัันอื่่�น ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ 
เกี่่�ยวกัับการให้้หลัักประกัันการกู้้�ยืืมนี้้�ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญา
หลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
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ข้้อตกลงหลัักของผู้้�กู้้�  
(Key Covenants)

1.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์
รวม (Loan to Total Asset Ratio) ให้้ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 35.0

2.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยให้้ไม่่เกิิน 4.0 
เท่่าของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ภาษีี 
ค่่าเสื่่�อมราคาค่่าตััดจำำ�หน่่ายปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นที่่�มิิใช่่เงิินสด (Funded 
Debt to EBITDA) 

3.	ผู้้�กู้้�ต้ ้องจััดส่่งรายงานผู้้�เช่่าในสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน (Project’s Performance 
Report) เป็็นรายไตรมาส

4.	ผู้้�กู้้�จ ะส่่งมอบหลัักฐานการเปลี่่�ยนตััวคู่่�สััญญาเช่่าช่่วงให้้ผู้้�กู้้�เป็็นผู้้�เช่่าช่่วงแทน 
ผู้้�สนัับสนุุน โดยต้้องมีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับปล่่อยเช่่าในโครงการไม่่น้้อยกว่่า 218,000.0 
ตร.ม. เมื่่�อผู้้�ให้้กู้้�ร้้องขอ

5.	ผู้้�กู้้�จ ะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�สนัับสนุุน และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สนัับสนุุน จะ
ดำำ�รงไว้้ซึ่่�งสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15.0

6.	ข้ ้อตกลงอื่่�นใดที่่�ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดใน
สััญญาเงิินกู้้�ที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน

นอกเหนือืจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุขุ้้างต้้น ข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�น ๆ  เกี่่�ยวกัับการให้ส้ิินเชื่่�อ  
รวมถึึงเงื่่�อนไขและรายละเอีียดการคำำ�นวณให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� 
สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.3	 การกัันเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�

	 กองทรััสต์์มีีวางแผนกัันเงิินสำำ�รองไว้้เพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินต้้นในแต่่ละปีีจนถึึงงวดการชำำ�ระหนี้้�สุุดท้้าย  
ให้้สอดคล้้องกัับสััญญาเงิินกู้้�ยืืมที่่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับทางธนาคาร สำำ�หรัับปีี 2564 มีีจำำ�นวนเงิินสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหนี้้� ดัังนี้้�

ปีี 2564

จำำ�นวนเงิินสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหนี้้� (ล้้านบาท) 13
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ภาพรวมของภาวะอุตสาหกรรม
ของธุรกิจการจัดหาผลประโยชน์จากอสังหาริมทรัพย์ที่ลงทุน

1.	 ภาพรวมทางเศรษฐกิิจของประเทศ
	 ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจไทย 9 เดืือนแรกของปีี 2563 อยู่่�ในภาวะชะลอตััว โดยได้้รัับผลกระทบหลััก จากการ
แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อโควิิด 19 (COVID-19) ซึ่่�งแพร่่ระบาดทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ส่่งผลต่่อการดำำ�เนิิน
กิิจกรรมทางเศรษฐกิิจทั้้�งภายในประเทศและระหว่่างประเทศที่่�มีีการหยุุดชะงััก รวมถึึงการชะลอตััวลงจากนโยบาย
การควบคุุมการเดิินทางระหว่่างประเทศ
	สำ ำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ เปิิดเผยว่่า ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (Gross 
Domestic Product : GDP) 9 เดืือนแรกของปีี 2563 ปรัับตััวลดลงร้้อยละ 6.7 จากช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า
โดยการใช้้จ่่ายการบริิโภคภาคเอกชน ลดลงร้้อยละ 1.7 แต่่การใช้้จ่่ายภาครััฐขยายตััวร้้อยละ 7.3 และการลงทุุน
ภาคเอกชนลดลงร้้อยละ 10.3 และการลงทุุนภาครััฐขยายตััว 7.3 ทั้้�งนี้้� สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและ
สัังคมแห่่งชาติิได้้คาดการณ์์ว่่าภาพรวมเศรษฐกิิจไทยทั้้�งปีี 2563 จะปรัับตััวลดลงร้้อยละ 6.0 ชะลอลงจากการขยาย
ตััวร้้อยละ 2.4 ในปีี 2562 อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ร้้อยละ -0.9% และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 2.8 
ของ GDP
	สำ ำ�หรัับทิิศทางเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิคาดว่่าจะขยาย
ตััวในช่่วงร้้อยละ 3.5 - 4.5 โดยมีีแรงสนัับสนุุนจาก (1) การปรัับตััวดีีขึ้้�นของอุุปสงค์์ภายในประเทศ (2) การฟื้้�นตััว
ของเศรษฐกิิจ และปริิมาณการค้้าโลก (3) แรงขัับเคลื่่�อนจากภาครััฐจากการเบิิกจ่่ายภายใต้้กรอบ งบประมาณและ
มาตรการทางเศรษฐกิิจ และ (4) ฐานการขยายตััวที่่�ต่ำำ��ผิิดปกติิในปีี 2563 ทั้้�งนี้้� คาดว่่ามููลค่่าการส่่งออกสิินค้้า 
จะขยายตััวร้้อยละ 4.2 การบริิโภคภาคเอกชน และการลงทุุนรวมขยายตััวร้้อยละ 2.4 และร้้อยละ 6.6 ตามลำำ�ดัับ 
อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปเฉลี่่�ย อยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 0.7 - 1.7 และดุุลบััญชีีเดิินสะพััดเกิินดุุลร้้อยละ 2.6 ของ GDP

2.	 ภาพรวมของตลาดโรงงานและคลัังสิินค้้า
	 อุุปทาน
	ฝ่่ ายวิิจััยและการสื่่�อสาร บริิษััท คอลลิิเออร์์ส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประเทศไทย จำำ�กััด รายงานภาพรวมตลาด
โรงงานและคลัังสิินค้้าในพื้้�นที่่�จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร สมุุทรปราการและพื้้�นที่่�พััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก 
(อีีอีีซีี) ได้้แก่่ ฉะเชิิงเทรา ชลบุุรีี และระยอง ในช่่วงครึ่่�งปีีแรก พ.ศ. 2563 มีีพื้้�นที่่�โรงงานและคลัังสิินค้้าทั้้�งหมด
ประมาณ 6,963,000 ตร.ม. ซึ่่�งมีีการใช้้พื้้�นที่่�แล้้วประมาณ 6,079,000 ตร.ม. คิิดเป็็นสััดส่่วน 87.3% เพิ่่�มขึ้้�น 1.5% 
จากช่่วงครึ่่�งหลัังของปีี พ.ศ. 2562 

	สำ ำ�หรัับจัังหวััดที่่�มีีพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าสููงที่่�สุุด คืือ จ.สมุุทรปราการ สััดส่่วนอยู่่�ที่่� 38% หรืือพื้้�นที่่�ประมาณ 
2,619,602 ตร.ม. ตามด้้วยในพื้้�นที่่�อีีอีีซีี สััดส่่วนอยู่่� 32% หรืือพื้้�นที่่� 2,255,517 ตร.ม. 

ที่่�มา : ฝ่่ายวิิจััยและการสื่่�อสาร บริิษััท คอลลิิเออร์์ส 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประเทศไทย จำำ�กััด

กรุุงเทพ

สมุุทรปราการ

อีีอีีซีี

อื่่�นๆ

อุุปทานของโรงงานและคลัังสิินค้้ารายทำำ�เลที่่�ตั้้�ง ณ ครึ่่�งแรกปีี พ.ศ. 2563
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อััตราค่่าเช่่า
	ฝ่่ ายวิิจััยและการสื่่�อสาร บริิษััท คอลลิิเออร์์ส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประเทศไทย จำำ�กััด รายงานว่่าสำำ�หรัับราคาเช่่า
คลัังสิินค้้าและโรงงานยัังคงปรัับตััวสููงขึ้้�น โดยเฉพาะในกรุุงเทพฯ ราคาค่่าเช่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุดที่่� 174 บาท/ตร.ม./เดืือน 
บางแห่่งมีีราคาเสนอเช่่าสููงกว่่า 200 บาท/ตร.ม./เดืือน (สััญญาเช่่า 3 ปีี) ตามด้้วยค่่าเช่่าในพื้้�นที่่�อีีอีีซีีอยู่่�ที่่� 153 บาท/
ตร.ม./เดืือน. และ จัังหวััดสมุุทรปราการอยู่่�ที่่�ประมาณ 152 บาท/ตร.ม./เดืือน

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยรายทำำ�เลที่่�ตั้้�ง ณ ครึ่่�งแรกปีี พ.ศ. 2563

อุุปสงค์์ 
	ฝ่่ ายวิิจััยและการสื่่�อสาร บริิษััท คอลลิิเออร์์ส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประเทศไทย จำำ�กััด รายงานว่่าพื้้�นที่่�ในจัังหวััด
กรุุงเทพมหานครมีีอััตราการเช่่าสููงที่่�สุุดสััดส่่วนถึึง 95% ของพื้้�นที่่�โรงงานและคลัังสิินค้้าทั้้�งหมด รองลงมาคืือ 
ในพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการ สืืบเนื่่�องจากเชื่่�อมต่่อกัับศููนย์์กลางการผลิิตและการกระจายสิินค้้า สััดส่่วนการเช่่าอยู่่�ที่่� 
91% ตามด้้วยพื้้�นที่่� อีีอีีซีี อััตราการเช่่าอยู่่�ที่่� 74%  

	 นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า ในช่่วงที่่�ผ่่านมาโครงสร้้างธุุรกิิจคลัังสิินค้้าเปลี่่�ยนไปจากเดิิม ที่่�กระจายตััวเฉพาะในท่่าเรืือ
และหััวเมืืองใหญ่่ แต่่ปััจจุุบัันมีีการสร้้างคลัังสิินค้้าขนาดเล็็กใกล้้ตััวเมืืองกรุุงเทพฯ มากขึ้้�น เพื่่�อสามารถส่่งสิินค้้า
ได้้รวดเร็็วภายใน 1 วััน ขณะเดีียวกัันยัังมีีการขยายคลัังสิินค้้าไปยัังพื้้�นที่่�อีีอีีซีี และย่่านบางนา ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�อีีคอมเมิิร์์ซ
ขยายตััว เชื่่�อมต่่อกัับโลจิิสติิกส์์ในกรุุงเทพฯ 

อััตราการเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้า ณ ครึ่่�งแรกปีี พ.ศ. 2563

ที่่�มา : ฝ่่ายวิิจััยและการสื่่�อสาร บริิษััท คอลลิิเออร์์ส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประเทศไทย จำำ�กััด

ที่่�มา : ฝ่่ายวิิจััยและการสื่่�อสาร บริิษััท คอลลิิเออร์์ส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล ประเทศไทย จำำ�กััด
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ปัจจัย
ความเสี่ยง

1.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับกองทรััสต์์หรืือการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
1.	 กองทรััสต์์มีีการก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 โดยยัังไม่่มีีผลการดำำ�เนิินงานในอดีีตที่่�นัักลงทุุน

สามารถอ้้างอิิงในการพิิจารณาตััดสิินใจเข้้าลงทุุน
2.	 ความเสี่่�ยงจากสมมติิฐานในรายงานประมาณการงบกำำ�ไรขาดทุุนและการปัันส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไรตามสมมติิฐาน 

มีีความไม่่แน่่นอน และขึ้้�นอยู่่�กัับความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนทางธุุรกิิจ เศรษฐกิิจ การเงิิน กฎเกณฑ์ ์
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการแข่่งขััน ซึ่่�งอาจส่งผลให้้ผลประกอบการที่่�แท้้จริิงแตกต่่างจากที่่�ประมาณการไว้้อย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญและอาจส่่งผลต่่อมููลค่่าที่่�ได้้ลงทุุนในกองทรััสต์์

3.	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของกองทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก

4.	 ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรที่่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

5.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�สััญญาเช่่าหลัักถููกยกเลิิก ซึ่่�งทำำ�ให้้สััญญาเช่่าช่่วงอาจถููกยกเลิิกไปด้้วย
6.	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
7.	 รายได้้ของกองทรััสต์์ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะทางการเงิินของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย และการตััดสิินใจต่่ออายุุสััญญา

เช่่าช่่วงและสััญญาบริิการ เมื่่�อสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยสิ้้�นสุุดลง 
8.	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�กองทรััสต์์ไม่ส่ามารถใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรััพย์สิินของโครงการ เนื่่�องจากคู่่�สััญญาไม่่ปฏิบิััติิ

ตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนและการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์
9.	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่�กองทรััสต์์กู้้�ยืืมเงิิน
10.	 กองทรััสต์์ต้้องพึ่่�งพาชััยนัันท์์-บางพลีีและพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ สำำ�หรัับการให้้บริิการสาธารณููปโภค

บางประการ

2.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก
1.	 ความเสี่่�ยงจากการแข่ง่ขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การจัดัหาผู้้�เช่า่ช่ว่งพื้้�นที่่�รายย่อ่ย อััตราการเช่า่ช่ว่ง 

และอััตราค่่าเช่่าช่่วง
2.	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหญ่่
3.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรกอาจมีีความชำำ�รุุดบกพร่่อง หรืืออาจ

มีีการปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมายและกฎระเบีียบ หรืืออาจมีีความบกพร่่องอื่่�น
4.	 ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนตามการประเมิินมููลค่่าโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่า

ทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาที่่�
กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรกดัังกล่่าวนั้้�นจะเป็็นไปตามมููลค่่าประเมิินไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต

5.	 ความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในมููลค่่าสููงกว่่ามููลค่่าตามการประเมิินมููลค่่าโดย 
ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน ซึ่่�งอาจมีีความเสี่่�ยงในการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของทรััพย์์สิินทางบััญชีีและ
กองทรััสต์์อาจต้้องมีีการลดทุุนเพื่่�อจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

6.	 ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าช่่วง 
ที่่�เหลืืออยู่่�
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7.	 ความเสี่่�ยงที่่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาประโยชน์์ตลอดอายุุสิิทธิิการเช่่าช่่วง และ/หรืือ 
ความเสี่่�ยงที่่�เงิินเก็็บสำำ�รองเพื่่�อการซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงใหญ่่ในทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
ครั้้�งแรกอาจมีีไม่่เพีียงพอ 

8.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากร และ ใบอนุุญาตประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร
9.	 ความเสี่่�ยงจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยซึ่่�งประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร

3.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
1.	 ความเสี่่�ยงโดยทั่่�วไปในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
2.	 กองทรััสต์์อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่่องจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และ

การขาดทางเลืือกอื่่�นในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก
3.	 ความเสี่่�ยงทางการเมืือง
4.	 การเปลี่่�ยนแปลงในมาตรฐานการบััญชีีหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน
6.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์์ถืือครองน้ั้�นอาจมีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์เพิ่่�มขึ้้�น

รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น
7.	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับเงินิชดเชยจากการประกัันภััยทรััพย์สิินอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์ทางเศรษฐกิิจที่่�กองทรััสต์์

อาจสููญเสีีย และความเสี่่�ยงที่่�กองทรััสต์์อาจขาดรายได้้ระหว่่างการก่่อสร้้างกรณีีเกิิดความเสีียหาย
8.	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย
9.	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุุขอื่่�นๆ

4.	ค วามเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์
1.	 ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองอาจลดลงต่ำำ��กว่่าราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์
2.	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์
3.	ผู้้�ถื ือหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยทรััสต์์ได้้
4.	 ราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์อาจลดลง หากราคาเสนอขายของหน่่วยทรััสต์์ที่่�ออกใหม่่ต่ำำ��กว่่าราคาตลาด

ของหน่่วยทรััสต์์ก่่อนการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิม
5.	 การขายหน่่วยทรััสต์์ในอนาคตของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ ฟิินัันซ่่า และ/หรืือ 

กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ ฟิินัันซ่่า อย่่างมีีนััยสำำ�คััญอาจ 
ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์

6.	 เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรััสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำำ�นวนเงิินที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขาย
หน่่วยทรััสต์์

7.	 ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสััญชาติิหรืือถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยในบางประเทศอาจถููกจำำ�กััดสิิทธิิในการจองซื้้�อ
หน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มทุุนในอนาคต ในกรณีีการเพิ่่�มทุุนแบบเสนอขายให้้แก่่ประชาชนโดยทั่่�วไปแบบเฉพาะ
เจาะจง (Preferential Public Offering หรืือ PPO)
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ข้อพิพาทและข้อจำ�กัด
ในการใช้ประโยชน์ในอสังหาริมทรัพย์

	 กองทรััสต์์ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายและข้้อจำำ�กััดในการใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ ซึ่่�งจะส่่ง 
ผลกระทบในทางลบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

ข้อมูล
สำ�คัญอื่น

	 กองทรััสต์์ไม่่มีีข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููล
ของกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิมอื่่�นได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของกองทรััสต์์ ที่่� www.prospectreit.com หรืือเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th
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ข้อมูลหน่วยทรัสต์  
และผู้ถือหน่วยทรัสต์

1.	 หน่่วยทรััสต์์ 
1.1	ข้ ้อมููลหน่่วยทรััสต์์

เงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว 2,450,000,000 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย 10.00 บาทต่่อหน่่วย

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ณ ปััจจุุบััน 245,000,000 หน่่วย

1.2	ข้ ้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ 

ราคาปิิด ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2563 8.65 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2563 2,464.55 ล้้านบาท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 18 ส.ค. 2563 9.7747

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2563 10.0594 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าตามราคาตลาด (Market Capitalization)  
ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2563

2,119.25 ล้้านบาท

มููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อปีี (Trade Volume) 265.29 ล้้านบาท

ราคาสููงสุุดตลอดปีีบััญชีี 2563 10 บาท

2.	 ตราสารที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก
- ไม่่มีี- 
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3.	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
3.1	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก

	ณ  วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2563 กองทรััสต์์มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ตามการปิิดสมุุดทะเบีียน ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่
จำำ�นวน 

หน่่วยทรััสต์์
ร้้อยละ

1 บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 21,847,100 8.92

3 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 10,000,000 4.08

บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด ( มหาชน) 10,000,000 4.08

4 บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำำ�กััด(มหาชน) โดยบมจ.หลัักทรััพย์์
ฟิิลลิิป (ประเทศไทย)

5,776,100 2.36

5 นาย ชวิิน ตั้้�งคารวคุุณ 5,000,000 2.04

บริิษััท ไทยซััมซุุง ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 5,000,000 2.04

นาย คเณศ ตั้้�งคารวคุุณ 5,000,000 2.04

6 บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 4,780,000 1.95

7 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) 4,000,000 1.63

8 กองทุุนเปิิด ทิิสโก้้ อิินคััม พลััส 3,138,600 1.28

9 นาย วิิชา สกุุลดีีเลิิศ 2,415,900 0.99

10 ดร. บููรณะ ชวลิิตธำำ�รง 2,320,000 0.95

3.2	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ (ถืือหน่่วยทรััสต์์ตั้้�งแต่่ ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป โดยกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่
จำำ�นวน 

หน่่วยทรััสต์์
ร้้อยละ

1 ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99

รวม 56,319,500 22.99
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

4.	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ 
4.1	 นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

1.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 (เก้้าสิิบ) 
ของกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี โดยประโยชน์ตอบแทนที่่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น 
แบ่่งเป็็น ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) และประโยชน์์ตอบแทน
ระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี (โดยจะเริ่่�มจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 
ในรอบระยะเวลาบััญชีีแรกของกองทรััสต์์ หากกองทรััสต์์มีีกำำ�ไรเพีียงพอที่่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทน 
ในรอบระยะเวลาบััญชีีดัังกล่่าว) 
	 อนึ่่�ง กำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วตามข้้อนี้้�ให้้หมายถึึงกำำ�ไรที่่�ปรัับปรุุงด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้� 
•	 การหัักกำำ�ไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (Unrealized Gain) จากการประเมิินค่่าหรืือการสอบทานการประเมิิน

ค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นตามแนวทางของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานะเงิินสดของกองทรััสต์์ 

•	 การหัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินของกอง
ทรััสต์์ตามวงเงิินที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน หรืือแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจาปีี แล้้วแต่่กรณีี 

2.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีกำำ�ไรสะสมที่่�อ้้างอิิงจากกำำ�ไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วในแต่่ละปีีของกองทรััสต์์ตาม 
ข้้อ 1) ในรอบระยะเวลาบััญชีีใด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
จากกำำ�ไรสะสมดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้ 

3.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่  
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

4.	 ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์จ์ะประกาศจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนแก่ผู่้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์แ์ละปิดิทะเบียีนผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ ์หรืือ
วัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน และจะดำำ�เนิินการจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในกำำ�หนดเวลาดัังต่่อไปนี้้�
•	ปร ะโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution)

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) ภายใน 
90 (เก้้าสิิบ) วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
เว้้นแต่่การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีแรก ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
รายปีี การกำำ�หนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบปีีใด มีีมููลค่่าต่่ากว่่าหรืือ
เท่่ากัับ 0.10 (ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์) บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์
ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป 
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•	ปร ะโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ภายใน 
90 (เก้้าสิิบ) วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาพิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล
เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำำ�หนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
จะขึ้้�นอยู่่�กัับดุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อ 
หน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 (ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์) บาท  
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์
ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป
สำำ�หรัับนโยบายการจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนดัังกล่า่ว ผู้้�จััดการกองทรััสต์จ์ะดำำ�เนิินการให้เ้ป็น็ไปตาม 
ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� เว้้นแต่่กรณีีที่่� สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�มีีอำำ�นาจ 
ตามกฎหมาย ได้้แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม ประกาศ กำำ�หนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือ 
ผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

5.	 ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	ผู้้�ถื ือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ใน

ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ ณ วัันปิิดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการจ่่ายประโยชน์์
ตอบแทน และ/หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อเพื่่�อให้้สิิทธิิ (Record Date) ตามสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรััสต์์
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละราย

4.2	ปร ะวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนย้้อนหลััง 

วัันที่่�กรรมการ 
มีีมติิ

วัันที่่�ให้้สิิทธิ์์� 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

วัันที่่�จ่่ายผล
ประโยชน์์
ตอบแทน

ประเภท
ประโยชน์์

ตอบแทนต่่อ
หน่่วยทรััสต์์

รอบผล 
ประกอบการ

5 พ.ย. 2563 19 พ.ย. 2563 30 พ.ย. 2563 ประโยชน์์
ตอบแทน

0.1227 14 ส.ค.63 
- 30 ก.ย. 63

17 ก.พ.2564 3 มีี.ค. 2564 15 มีี.ค. 2564 ประโยชน์์
ตอบแทน

0.2805 1 ต.ค. 63 
- 31 ธ.ค. 63
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1.ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไป

	บริ ิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด (“บริิษััทฯ”) ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ (REIT Manager) 
ของกองทรััสต์์ จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2562 โดยข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105562200821

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�นที่่� 7 ถนนสุุรวงศ์์  
แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ 02-697-3788

โทรสาร 02-697-3794

Website www.prospectrm.com

Email info@prospectrm.com

ทุุนจดทะเบีียน 10,000,000 บาท 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 10,000,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 100,000 หุ้้�น 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 100 บาท

ลัักษณะและขอบเขตการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

รายชื่่�อกรรมการ นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์
นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 
นายปธาน สมบููรณสิิน

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ และ นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล  
ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 

โครงสร้าง
การจัดการ
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1.2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ดัังนี้้� 

	 โดยรายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ และมั่่�นคงเคหะการ มีีดัังนี้้�

	 1)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของบริิษััทฯ

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

 1.	บริ ิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 99,997 99.9

2.	 นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.0

3.	 นางสุุธิิดา สุุริิโยดร 1 0.0

4.	 นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 1 0.0

รวม 100,000 100.0

บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัดบริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กัด (มหาชน)

ร้้อยละ 99.9 ร้้อยละ 99.9
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

	พ รอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว
ทั้้�งหมด จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2548 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจพััฒนาและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105548125655

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์  
แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ 0-2697-3860

โทรสาร 0-2697-3869

Email info@prospectd.com

ทุุนจดทะเบีียน 2,260,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 2,260,000,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออก และเรีียกชำำ�ระแล้้ว 226,000,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท

รายชื่่�อกรรมการ 1.	 นายวรสิิทธิ์์� 	 โภคาชััยพััฒน์์
2.	 นางสุุธิิดา 	สุ ุริิโยดร
3.	 นางสาวรััชนีี 	 มหััตเดชกุุล 
4.	 นางสาวดุุษฎีี 	ตัั นเจริิญ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 

	 2)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1.	บริ ิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 225,999,998 99.9

2.	 นายวรสิิทธิ์์� 	 โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.0

3.	 นางสุุธิิดา 	สุ ุริิโยดร 1 0.0

รวม 226,000,000 100.0

	มั่่ �นคงเคหะการ ซึ่่�งถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ชำำ�ระแล้้ว
ทั้้�งหมด จดทะเบียีนจัดัตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2536 เป็น็นิิติิบุคุคลและเป็น็บริษิััทจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรััพย์์
ในหมวดธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีข้้อมููลทั่่�วไปพอสรุุปได้้ดัังนี้้�
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บริิษััท บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กัด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�นที่่� 6-8 ถนนสุุรวงศ์ ์
แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

ประเภทธุุรกิิจ พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการค้้า

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107536001567

โทรศััพท์์ 0-2216-6600

โทรสาร 0-2234-8880

Email irc@mk.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 1,117,211,195 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 1,091,205,066 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,091,205,066 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท 

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 

	มั่่ �นคงเคหะการ ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งแบ่่งธุุรกิิจออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ธุุรกิิจพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย ภายใต้้ชื่่�อ “ชวนชื่่�น” และ “สิิรีีนเฮ้้าส์์” และ ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเช่่าและ 
บริิการ เช่่น ธุุรกิิจอาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและโรงงานให้้เช่่า ธุุรกิิจอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า ธุุรกิิจอพาร์์ทเม้้นท์์ให้้เช่่า  
ธุุรกิิจสนามกอล์์ฟ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยสามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับมั่่�นคงเคหะการได้้จาก website ของบริิษััทที่่�  
www.mk.co.th และ website ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th

	 3)	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของมั่่�นคงเคหะการ

	ผู้้�ถื ือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของมั่่�นคงเคหะการ ณ วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สััดส่่วน (ร้้อยละ)

1.	บริ ิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 18.8

2.	 นายประทีีป ตั้้�งมติิธรรม 12.3

3.	บริ ิษััท ศุุภาลััย พรอพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 5.7

4.	บริ ิษััท ซีีพีีดีี แอสเซท จำำ�กััด 5.5

5.	บริ ิษััท ซีีพีีดีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 5.5

6.	 EMINENT EXPERT LIMITED 4.5

7.	 WISDOM LEADER VENTURES LIMITED 4.8

8.	 นายแพทย์์ เอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ 2.8

9.	บริ ิษััท บีีซีีเอช พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 2.5

10.	นางสาวปิิยะศรีี ตัันติิวััตนะ 2.3

	 ที่่�มา: SETSMART

50       รายงานประจำ�ปี 2563    



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

1.3	 โครงสร้้างการจััดการ

	 โครงสร้้างการบริิหาร

	 โครงสร้้างการบริหารของบริษััทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษััท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหาร และฝ่่ายงานต่่างๆ ดัังนี้้�

	คณ ะกรรมการบริิษััท

	บริ ิษััทฯ มีีคณะกรรมการจำำ�นวน 1 ชุุด คืือคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการ
บริิษััท 1 ท่่านดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ นอกจากนี้้� กรรมการ 
และบุุคคลผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการต้้องมีีลัักษณะเป็็นไปตามประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ที่่� สช. 29/2555  
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการให้้ความเห็็นชอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน  
และที่่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือตามกฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต อาจเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 

	 ผู้้�บริิหาร
	บริ ิษััทฯ แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
ได้้แก่่ ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน และฝ่่ายกำำ�กัับ
ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

	ทั้ ้�งนี้้� รายชื่่�อกรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และผู้้�บริิหาร พร้้อมด้้วยวุุฒิิการศึึกษาและประสบการณ์์มีีดัังนี้้�

ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
Internal Auditor 

 (ว่่าจ้้างบุุคคลภายใน)

ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 
Asset Management

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

Business Development & 
Investor Relations

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่าย

ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
Finance & Back Office 

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ  
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

Compliance & Risk Management

คณะกรรมการบริิษััท 
Board of Directors

ประธานเจ้้าหน้้สที่่�บริิหาร
Chief Executive Officer

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 
(กรรมการ)

นายสาววรััชนีี มหััตเดชกุุล 
(กรรมการ)

นายปธาน สมบููรณสิิน
 (กรรมการอิิสระ)
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

1.4	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	บริ ิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลจััดการกองทรััสต์์ และควบคุุม 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) และดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายของ 
บริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1)	 หน้้าที่่�โดยทั่่�วไปของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�
1.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง 

ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
โดยรวม รวมทั้้�งปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	ป ฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.ทรััสต์์ พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ 
กองทรััสต์์ ตลอดจนจรรยาบรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำำ�หนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับ 
โดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดๆ ในการปฏิิบััติิที่่�อาจฝ่่าฝืืน
กฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

3.	 จััดให้้มีีเงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

4.	 จััดให้้มีีการประกัันภััยความรัับผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจหรืือการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ 
ตลอดจนการปฏิิบััติิงานของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ

5.	บริ ิหารจััดการทรััพย์์สิินให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
รวมทั้้�งระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 ไม่่นำำ�ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือ
ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของกองทรััสต์์

7.	ป ฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์เกิิดขึ้้�น จะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

8.	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

9.	ดำ ำ�เนิินการเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบและกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2)	 หน้้าที่่�ในการจััดทำำ�รายงาน และการเปิิดเผยข้้อมููล
1.	 จััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี 

และส่่งงบการเงิินดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนด
2.	 เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำำ�คััญและเกี่่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุน

ของผู้้�ลงทุุน
3.	 จััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และข้้อมููลอื่่�นตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงระเบีียบ
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเช่่น การคำำ�นวณ และเปิิดเผยมููลค่่าทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์และมููลค่่า 
หน่่วยทรััสต์์ เป็็นต้้น

57    



4.	 ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึงการจััดทำำ�และเปิิด
เผยข้้อมููลอื่่�นใด ตามที่่�ทรััสตีี หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

5.	ดูู แลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง และเพีียงพอ ก่่อนการตััดสิินใจ โดยได้้รัับข้้อมููล
ล่่วงหน้้าตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 จััดทำำ�และส่่งข้้อมููลรายงาน และ/หรืือ เอกสารต่่างๆ ให้้แก่่ ทรััสตีี และ/หรืือ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน
ระยะเวลาที่่�กำำ�หนด

	 3)	 หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
1.	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและทรััพย์์สิินอื่่�นเป็็นไปอย่่างเหมาะสม 

โดยจััดให้้มีีการประเมิินความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุน และดำำ�เนิินการตามนโยบาย
การลงทุุนของบริิษััทฯ และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

2.	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำำ�สััญญาที่่�เกี่่�ยว
เนื่่�องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อกองทรััสต์์ มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลบัังคัับใช้้ได้้ 
ตามกฎหมาย

3.	 จััดให้้มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ และประเมิิน 
ความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน และจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเสี่่�ยง

4.	 จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
5.	ดูู แลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมหาประโยชน์์ได้้ตลอดเวลา โดยจััดให้้มีีการซ่่อมแซม 

ปรัับปรุุง และบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี
6.	 จััดให้้มีีการประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยครอบคลุุม

ถึึงการประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคล
ภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์  
รวมทั้้�ง ประกัันภััยอื่่�นเพิ่่�มเติิมตามที่่�เห็็นสมควร

7.	 จััดทำำ�แผนการลงทุุน และการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์และทรััพย์์สิินของ 
กองทรััสต์์ แผนการกู้้�ยืืมเงิิน และแผนการบริิหารจััดการด้้านการเงิินประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์

	 4)	 หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์
1.	ป ระสานงานกัับทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รวจ

ทรััพย์์สิินหลััก
2.	บริ ิหารจััดการงบประมาณของกองทรััสต์์ และเงิินสดหมุุนเวีียนของกองทรััสต์์
3.	 จััดทำำ�งบการเงิินของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี 

และเปิิดเผยงบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
4.	 เบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วััน 

หรืือเพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี
5.	 จัดัให้ม้ีกีารจ่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทนให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ต์ามหลัักเกณฑ์เ์งื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญา

ก่่อตั้้�งทรััสต์์ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
6.	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อดำำ�เนิินการใดๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและ

วิิเคราะห์์ผลกระทบ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ
7.	 จััดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

	 5)	 หน้้าที่่�ในกรณีีที่่�มีีการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
		  ในกรณีีที่่�มีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทฯ จะพิิจารณาเหตุุผล

และความจำำ�เป็็นในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว โดยบริิษััทฯ จะขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรม
ที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์แ์ละกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในกรณีทีี่่�ทรััสตีไีม่่เห็น็ชอบ บริษิััทฯ จะไม่่ดำำ�เนิินการ 
ธุุรกรรมดัังกล่่าว นอกจากจะได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีตามที่่�กำำ�หนดข้้างต้้นแล้้ว หากเป็็นธุุรกรรม 
ที่่�มีีขนาดรายการที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ได้้รัับการอนุุมััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		ทั้  �งนี้้� การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์ระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีน้ั้�นจะกระทำำ�มิิได้้เว้้น 
แต่่เป็็นการที่่�ทรััสตีีเรีียกค่่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี หรืือธุุรกรรมอื่่�นที่่�ทรััสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า 
ได้้จััดการกองทรััสต์์ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อน 
อย่า่งเพีียงพอแล้ว้ และผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ม์ิิได้แ้สดงการคััดค้า้น และดำำ�เนิินการต่า่งๆ ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

	 6)	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ของบริิษััทฯ
		  ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
1.	 ให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับธุุรกรรม เพื่่�อประกอบการพิิจารณา
2.	 หากที่่�ปรึึกษามีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องไม่่ให้้เข้้าร่่วม

พิิจารณาในเรื่่�องนั้้�นๆ

	 7)	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
1.	พิิจ ารณาอนุุมััติินโยบายที่่�สำำ�คััญในการจััดการกองทรััสต์์ ได้้แก่่ นโยบายในการจััดการกองทรััสต์์  

การจััดโครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์ การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ การจััดหาประโยชน์์ 
จากอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ

2.	พิิจ ารณาอนุุมััติิการลงทุุนหรืือได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในครั้้�งแรก
และการลงทุนุเพิ่่�มเติิม เพื่่�อการจัดัหาผลประโยชน์จ์ากอสัังหาริมิทรััพย์ห์รืือสิิทธิกิารเช่า่อสัังหาริมิทรััพย์์
ดัังกล่่าว รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม นโยบายของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�ง
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
รวมทั้้�ง พิิจารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการเพิ่่�มทุุนของกองทรััสต์์ รวมถึึงการขออนุุญาตต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	พิิจ ารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไป 
ตาม นโยบายของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการ
ข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.	พิิจ ารณาอนุุมััติินโยบายการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ 
เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ

5.	พิิจ ารณาอนุุมััติินโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ และกระบวนการต่่างๆ ในการจััดการความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยว
โยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงมาตรการหรืือแนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุด
ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�น 

6.	พิิจ ารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และกองทรััสต์์กัับบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมทั้้�งรายการระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีี และบุุคคลที่่�เกี่่�ยว
โยงกัับทรััสตีี ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ 
จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

59    



7.	พิิจ ารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

8.	พิิจ ารณาคััดเลืือกประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ เพื่่�อบริิหารจััดการกองทรััสต์์ 
9.	พิิจ ารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
10.	พิิจารณาอนุุมััติิระบบงานที่่�จะมอบหมายให้้ผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�รัับดำำ�เนิินการ 

ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) ดัังกล่่าว
11.	พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
12.	ติิดตาม ดููแลจััดการให้้มีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�รัับมอบหมาย 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการรายงานเรื่่�องที่่�สำำ�คััญต่่อ
คณะกรรมการในทุุกๆ ไตรมาส หรืือเมื่่�อมีีเหตุุอัันควรต้้องรายงาน และประเมิินผลงานของประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

13.	พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีี 
14.	พิิจารณาอนุุมััติิรายจ่่ายพิิเศษ และ/หรืือ งบประมาณการลงทุุนที่่�อยู่่�นอกงบประมาณประจำำ�ปีี
15.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี) ตามแผนการและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด 
16.	พิิจารณาอนุุมััติิผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
17.	พิิจารณาอนุุมััติิการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือเมื่่�อเห็็นสมควรให้้มีีการประชุุม

เพื่่�อประโยชน์ในการจััดการกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 
ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น

18.	พิิจ ารณาอนุมุััติิแนวทางในการดำำ�เนิินการแก้ไ้ขข้้อพิิพาทและข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์ตามที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเหมาะสม เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนและข้้อพิิพาท 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์จากบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ดำำ�เนิินการอื่่�นใด 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญา 
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล และหนัังสืือชี้้�ชวน

19.	 คณะกรรมการบริิษััท อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการ 
อย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นกรณีี 
ที่่�การมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจช่่วงมีีผลทำำ�ให้้ (1) กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วน
ได้เ้สีีย หรืือ (2) บุคุคลที่่�อาจมีความขััดแย้้งหรืือมีีผลประโยชน์ใ์นลัักษณะอื่่�นใดอัันขััดแย้ง้กัับผลประโยชน์์
ของกองทรััสต์์ สามารถอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

20.	พิิจารณาอนุุมััติิวิิธีีการดำำ�เนิินการทางกฎหมายสำำ�หรัับข้้อพิิพาทที่่�เกิิดขึ้้�น 
8)	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ

		บริ  ิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� 
ความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อธุุรกิิจ ในการทำำ�หน้้าที่่�ติิดตามดููแลตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�บริิหาร
และฝ่่ายงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี พิิจารณาให้้ความเห็็นสนัับสนุุน
ต่่อนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือคััดค้้านเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทฯ อาจ
ตััดสิินใจที่่�ส่่งผลกระทบกัับกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในทางลบ โดยกรรมการอิิสระต้้องมีี
ความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รวมทั้้�งไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย
กัับการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ และมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

21.	พิิจารณาให้้ความเห็็นหรืือให้้ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องของกองทรััสต์์ หรืือ
รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่� 
มีีนััยสำำ�คััญ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

22.	 ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้ความเห็็นในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ เช่่น โครงสร้้างเงิินทุุน นโยบายของบริิษััทฯ นโยบาย
การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน เป็็นต้้น

23.	 ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นและหลัักเกณฑ์์วิิธีีการ
ควบคุุมหรืือลดความเสี่่�ยง

24.	พิิจารณา กำำ�กัับดููแล และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่บริิษััทฯ ในการจััดทำำ�งบการเงิินของบริิษััทฯ และกองทรััสต์์ 
ให้้มีีความถููกต้้องครบถ้้วน 

25.	 เสนอแนะเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�ควรพิิจารณาในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
26.	 แต่่งต้ั้�ง ดููแลติิดตามการดำำ�เนิินงาน ตรวจสอบ ให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับแผนการดำำ�เนิินงาน 

ประเมิินผลงาน และให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับผลการประเมิินผลงาน ของผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน (ถ้้ามีี) รวมถึึงนำำ�เสนอและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานการตรวจสอบภายในต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััท

27.	พิิจ ารณาให้้มีีการตรวจสอบภายในทุุกปีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละหนึ่่�งคร้ั้�งหรืือตามระยะเวลาอื่่�นใดที่่�กรรมการอิิสระ 
เห็็นสมควร

	 9)	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารจััดการ
	บริ ิษััทฯ แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีบีุุคลากรในแต่่ละฝ่่ายงาน ดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน จำำ�นวนบุุคลากร

1.	ฝ่่ ายบริิหารสิินทรััพย์์ 1

2.	ฝ่่ ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 2

3.	ฝ่่ ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 1

4.	ฝ่่ ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 1

รวม 5

		  โดยขอบเขตงานและหน้า้ที่่�ของแต่ล่ะฝ่่ายได้ถูู้กกำำ�หนดไว้อ้ย่า่งชััดเจนเพื่่�อให้ก้ารปฏิบิััติิหน้า้ที่่�ในการเป็็น 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการกองทรััสต์์ 
โดยฝ่่ายงานต่่างๆ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานหลััก ดัังนี้้�
(1)	 ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 

1.	 จััดให้้มีีการสรรหา คััดเลืือกเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์ รวมท้ั้�งควบคุมตรวจสอบ 
ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสััญญาที่่�
เกี่่�ยวข้้อง 

2.	 ควบคุุมการดููแลคุุณภาพของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการจััดหา
ผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยจััดให้้มีีการปรัับปรุุง ซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินหลัักของ 
กองทรััสต์์ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้จััดหาประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

61    



3.	ดูู แลบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์
5.	ต รวจสอบดููแลผู้้�ให้้บริิการภายนอกของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้ดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์

และเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ระบบต่่างๆ ของทรััพย์์สิินหลััก อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งาน
ได้้ตลอดเวลา

6.	ดูู แลการจัดัทำำ�ประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรััพย์ข์องกองทรััสต์์ 
การจััดทำำ�ประกัันภััยสำำ�หรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์ 
หรืือจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�ง ประกัันภััยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์เพิ่่�มเติิม 
ตามที่่�บริิษััทฯ เห็็นสมควร เช่่น ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption)

7.	 จััดให้้มีีการประเมิินผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีี 
8.	ต อบข้้อซัักถามและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนของผู้้�เช่่า เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไข

(2)	 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
1.	 จััดทำำ�แผนการลงทุุน โครงสร้้างเงิินทุุน การจััดการลงทุุน พิิจารณาและดำำ�เนิินการคััดเลืือก

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะเข้้าลงทุุนครั้้�งแรก และการลงทุุนเพิ่่�มเติิม รวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิิน 
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะเข้้าลงทุุนครั้้�งแรก และการลงทุุนเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี) ที่่�มีี
คุุณสมบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้กองทรััสต์์มีีการเติิบโตและสามารถสร้้างผลประโยชน์์
เพิ่่�มเติิมให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วย 

2.	ดำ ำ�เนิินการคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์จะไปลงทุุน
ด้้วยความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อพิิจารณาก่่อนเข้้าลงทุุน โดยจะทำำ�บัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููล
รวมทั้้�งเอกสารหลัักฐานเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบ และการตััดสิินใจที่่�จะลงทุุนหรืือไม่่
ลงทุุนในทรััพย์์สิินใดทรััพย์์สิินหนึ่่�งให้้แก่่กองทรััสต์์ไว้้ด้้วย และนำำ�เสนอรายงาน Due Diligence 
ต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและคณะกรรมการบริิษััท

3.	 จัดัทำำ�แผนและนำำ�เสนอโครงสร้้างและแหล่่งเงินิทุุนที่่�เหมาะสม รวมถึงึการก่่อภาระหนี้้�ของกองทรััสต์์ 
เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

4.	พิิจ ารณาจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีอยู่่� โดยพิิจารณาตามนโยบายการลงทุุนของบริิษััทฯ
5.	พิิจ ารณาลงทุุนในทรััพย์์อื่่�นนอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหลััก 
6.	 จััดให้้มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินหลัักที่่�จะเข้้าลงทุุนหรืือจำำ�หน่่ายไป รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิิน

และสอบทานมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ตามระยะเวลาที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
7.	 ควบคุมุและประสานงานการจัดัประชุมุผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ท์ุกุปีี หรืือกรณีมีีีการทำำ�ธุรุกรรมที่่�มีีนััยสำำ�คััญ  

หรืือมีีขนาดรายการตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
8.	ต รวจสอบผลประกอบการของกองทรััสต์์เพื่่�อนำำ�เสนอการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ 

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
9.	 ควบคุุมและประสานงานการจััดทำำ�การยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต ยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููล (Filing) 

และรายงานผลการเสนอขาย รวมทั้้�งจัดัทำำ�และเปิดิเผยข้อ้มููลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด เพื่่�อเสนอให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท 
พิิจารณาอนุุมััติิ

10.	ตอบข้้อซัักถามและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไข
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(3)	 ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
1.	คำ ำ�นวณ และจััดทำำ�รายงานมููลค่่าทรััพย์์สิิน มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (“NAV”) และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์

ของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และดำำ�เนิินการ 
จััดส่่งรายงานให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำำ�หนด

2.	 จััดทำำ�งบการเงิินของกองทรััสต์์ทุุกสิ้้�นเดืือน ทุุกไตรมาสและทุุกสิ้้�นปีี โดยให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน
การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมในแต่่ละลัักษณะ และจััดให้้มีีงบการเงิินของ 
กองทรััสต์์ซึ่่�งผ่่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบ
จากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

3.	 จััดทำำ�งบประมาณ (Budget) ของกองทรััสต์์
4.	 จััดทำำ�แผนรายจ่่ายพิิเศษ และ/หรืือ รายจ่่ายนอกงบประมาณการลงทุุนประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์
5.	 วางแผนการเงิิน จััดการเรื่่�องรายรัับ รายจ่่ายของกองทรััสต์์ รวมทั้้�งการจััดเก็็บค่่าเช่่า ให้้มีี

ประสิิทธิิภาพ และบริิหารเงิินสดของกองทรััสต์์

(4)	 ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
1.	 ให้้ความรู้้� คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงคำำ�แนะนำำ�

ต่่างๆ แก่่ฝ่่ายงานเพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
2.	 ควบคุุมดููแล รวมทั้้�งติิดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ตามมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม
นโยบายการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศ
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 จััดทำำ�แผนการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายงานเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััทฯ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4.	ต รวจสอบการมีีส่่วนได้้เสีียของบุุคลากรของบริิษััทฯ และการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ในการ
ทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

5.	 จััดทำำ�แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน ทดสอบการเข้้าถึึงข้้อมููล
ในแต่่ละฝ่่ายงาน (ระบบ Chinese Wall) เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลที่่�มีีคนเข้้าถึึงได้้ เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท

6.	 จััดทำำ�แนวทางในการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่าง
กองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษััท

7.	ต รวจสอบ กำำ�กัับดููแล ติิดตาม และจััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่าย 
งานปฏิิบััติิตามนโยบายของบริษััทฯ สััญญาก่่อต้ั้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งต้ั้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง 
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

8.	ดูู แลติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานด้้านต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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9.	ต รวจสอบ ควบคุุมดููแลการจััดการกองทรััสต์์และการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้มีีการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ. ทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎ
เกณฑ์ป์ระกาศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์ ์และหน่ว่ยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

10.	ตรวจสอบการจััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์ที่่�จััดส่่งให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามข้้อกำำ�หนด 
ของกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	ทั้ ้�งนี้้� ในกรณีีที่่�หััวหน้้าฝ่่ายงานต่่างๆ เห็็นสมควร อาจพิิจารณาเสนอวาระต่่างๆ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุม
คณะกรรมการ และ/หรืือ กรรมการอิิสระ ให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมจากกระบวนการทำำ�งานโดยทั่่�วไปของ
ฝ่่ายงานนั้้�นได้้

1.5	วิ ิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 1)	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้�
1.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ลาออกตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
2.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าที่่�เมื่่�อปรากฏเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

•	 เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดการกองทรััสต์์ตามหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตาม 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พ.ร.บ. ทรััสต์์ หรืือประกาศ
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�นั้้�นเป็็นการก่่อให้้
เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยา
แก้้ไขความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

•	ป รากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 1 หรืือฝ่่าฝืืน 
หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
กำำ�หนด

•	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุนตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	ป รากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง 

และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุกุารให้ค้วามเห็น็ชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ  
สช. 29/2555 และไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายใน 90 วััน

3.	สำ ำ�นัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ตามประกาศ สช. 29/2555

4.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคลหรืือชำำ�ระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์
ทรััพย์์เด็็ดขาดหรืือไม่่ก็็ตาม
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พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

2)	 การลาออกและหน้้าที่่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1.	 การลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์ที่่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

โดยการเผยแพร่่ข่่าวผ่่านระบบเผยแพร่่ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และทรััสตีีทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 
120 วััน ก่่อนวัันที่่�กำำ�หนดให้้การลาออกมีีผลใช้้บัังคัับ และในระหว่่างที่่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับ
นั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความช่่วยเหลืือตามสมควรแก่่ทรััสตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ 
(ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ให้้เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
ของกองทรััสต์์แทนที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิม โดยในระหว่่างที่่�ทรััสตีียัังไม่่สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์รายใหม่่ได้้นั้้�น ให้ผู้้้�จัดัการกองทรััสต์ร์ายเดิิมทำำ�หน้้าที่่�ต่อ่ไปจนกว่่าผู้้�จัดัการกองทรััสต์ร์ายใหม่่ 
จะสามารถเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

2.	 หน้้าที่่�ภายหลัังการลาออก
	สัั ญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดๆ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังคงมีีหน้้าที่่� 

ดัังต่่อไปนี้้�
•	ส่ ่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลููกค้้า บััญชีี เอกสาร และข้้อมููลใดๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีี และ/หรืือ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ ตลอดจนดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�ทรััสตีีร้้องขอตามสมควรเพื่่�อให้้ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

•	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้ผู้้้�จัดัการกองทรััสต์ร์ายใหม่ส่ามารถปฏิบิััติิหน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง 
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรัับรองความถููกต้้องครบถ้้วน
ของสิ่่�งที่่�ส่่งมอบให้้ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ด้้วย

	 3.	วิ ิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
		  ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�

ปรากฏเหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีมติิเห็็นชอบ
ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ขอมติิแล้้วแต่่ไม่่ได้้รัับมติิ ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�ง
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม
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2	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
2.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไป 

ชื่่�อ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์  
แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ 0-2697-3860

โทรสาร 0-2697-3869

เว็็บไซต์์ www.prospectd.com

2.2	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น

	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 225,999,998 99.9

นายวรสิิทธิ์์� 	 โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.0

นางสุุธิิดา 	สุ ุริิโยดร 1 0.0

รวม 226,000,000 100.0

	 โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วนที่่� 3 ข้้อ 8.1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

2.3	 หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
1.	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทั่่�วไปในการบริิหารและจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์

ลงทุุน ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือหน้้าที่่�ใดๆ ที่่�คู่่�สััญญาจะได้้ตกลงกััน
เป็น็ลายลัักษณ์อ์ัักษรโดยการปฏิบิััติิหน้า้ที่่�ดัังกล่า่วจะต้อ้งสอดคล้อ้งกัับแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปี ีสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 

2.	 นอกเหนืือจากหน้้าที่่�ที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้า
ที่่�ที่่�จะต้้องดำำ�เนิินการใดๆ ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะได้้มอบหมายเพิ่่�มเติิมตามสมควรแก่่กรณีีเฉพาะที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการดำำ�เนิินงานของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน และ/หรืือ ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดในสััญญาฉบัับนี้้� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าตอบแทนสำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวตามที่่�จะได้้ตกลง
กัันต่่อไป

3.	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงที่่�จะจััดให้้มีีบุุคลากรเพื่่�อปฏิิบััติิงานประจำำ�ที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์
ลงทุุน และดููแล จััดการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในเวลา และจำำ�นวนที่่�เหมาะสม บุุคลากร
ที่่�จััดให้้มีีดัังกล่่าวต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนและ
มีีคุุณสมบััติิในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย ณ วัันที่่�ลงนามในสััญญาฉบัับนี้้� ผู้้�บริิหาร
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

อสัังหาริิมทรััพย์์จะจััดส่่งโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์พิิจารณา และในกรณีีที่่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารฯ ดัังกล่่าวอย่่าง 
มีีนััยสำำ�คััญ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะส่่งข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อ
พิิจารณาล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารฯ ในแต่่ละคราว

4.	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์
ลงทุุน และจะเสนอแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนดัังกล่่าว ต่่อผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์เพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 60 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีแต่่ละปีี และผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์จะเสนอให้้ทรััสตีีเพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี
แต่่ละปีี โดยส่่งพร้้อมกัับแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีล่่วงหน้้า 5 ปีี เฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุง และ/
หรืือ ซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน (Major Renovation) ยกเว้้นแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�
ปีี 2563 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และทรััสตีีจะพิิจารณาและตกลงร่่วมกัันถึึงแผน 
การดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีดัังกล่่าวภายใน 15 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�สััญญามีีผลใช้้บัังคัับ และคู่่�สััญญาตกลง 
ให้้ใช้้แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีที่่�เสนอสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2563

3.	 ทรััสตีี
3.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไปของทรััสตีี 

ชื่่�อ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิชย์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ไทยพาณิิชย์์ ปาร์์ค พลาซ่่า อาคาร 1 ชั้้�น 7-8 เลขที่่� 18  
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900

โทรศััพท์์ 0-2949-1500

โทรสาร 0-2949-1501

เว็็บไซต์์ www.scbam.com

3.2	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของทรััสตีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

1.	ธ นาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 19,999,998 99.9

2.	 นางสาว ชนกานต์์ 	 อนัันตคุุณากร 1 0.0

3.	 นางสาว อััจฉรา 	ศัั สตรศาสตร์์ 1 0.0

รวม 20,000,000 100.0

67    



3.3	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี

	ทรัั สตีีมีีหน้้าที่่�จััดการกองทรััสต์์ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความ
ชำำ�นาญ โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม  
รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งกองทรััสต์์ 
มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และข้้อผููกพัันที่่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจขอความเห็็นจากที่่�ปรึึกษาวิิชาชีีพที่่�มีีความเป็็นอิิสระตามแต่่ที่่�ทรััสตีี 
จะพิิจารณาเห็็นสมควร อนึ่่�ง การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับ
ประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น  
เว้้นแต่่เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี หรืือเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบ
และถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น และทรััสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า ได้้จััดการกองทรััสต์์ในลัักษณะที่่�เป็็น
ธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนเพีียงพอแล้้ว โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้้
ทราบข้อ้มููลดัังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้า้น ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลและการคััดค้า้นดัังกล่่าว ให้เ้ป็็นไปตามประกาศ  
สร.27/2557 และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต้้บัังคัับแห่่งสััญญาก่่อต้ั้�งทรััสต์์ ตลอดจน 
พ.ร.บ. ทรััสต์์ และประกาศ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลัักทรััพย์์ ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 หน้้าที่่�ในการจััดการทรััพย์์สิิน
1.	 ทรััสตีีต้้องมอบหมายการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เว้้นแต่่เป็็นการจััดการทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�มิิใช่่ทรััพย์์สิินหลััก 
2.	 การจััดการทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�มิิใช่่ทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
2.1	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีีการดำำ�เนิินการเอง ต้้องจััดให้้มีีมาตรการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

•	 มีีการแบ่่งแยกหน่่วยงานที่่�ทำำ�หน้้าที่่�จััดการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงาน
ซึ่่�งทำำ�หน้้าที่่�ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้งในการปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�

•	 มีีมาตรการป้้องกัันการล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน โดยต้้องแยกหน่่วยงานและบุุคลากรที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
จััดการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงานและบุุคลากรอื่่�นที่่�มีีโอกาส 
ใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลดัังกล่่าว

2.2	 ในกรณีีที่่�มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นที่่�มิิใช่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รัับดำำ�เนิินการ ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็น
ผู้้�รัับดำำ�เนิินการในงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็น
ผู้้�รัับดำำ�เนิินการในงานที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทุุนโดยอนุุโลม

2)	 หน้้าที่่�ในการจััดระบบงานของทรััสตีี

		ทรัั  สตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีระบบงานอย่่างเหมาะสมตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์ และตามที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำำ�หนด โดยอย่่างน้้อยให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 การแยกกองทรััสต์อ์อกจากทรััพย์สิินส่ว่นตััวของทรััสตี ีโดยในการเก็บ็รัักษาทรััพย์สิิน จะต้อ้งมีกีารแยก 

กองทรััสต์์ภายใต้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ออกจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อื่่�นหรืือทรััพย์์สิินส่่วนตััวของ
ทรััสตีี

2.	 การตรวจสอบการจััดการกองทรััสต์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และพ.ร.บ. ทรััสต์์ของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

3.	 การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินในกองทรััสต์์ รายได้้ รายจ่่ายและหนี้้�สิินของกองทรััสต์์ 
ตลอดจนบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรััสต์์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

4.	 การตรวจสอบดููแลและติิดตามการทำำ�หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของกองทรััสต์์
5.	 การควบคุุม ตรวจสอบ และป้้องกัันมิิให้้มีีการจััดการกองทรััสต์์ไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ 

พ.ร.บ. ทรััสต์์ และมิิให้้มีีการทุุจริิตในการจััดการกองทรััสต์์
6.	 จััดทำำ�บััญชีีทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์แยกต่่างหากจากทรััพย์์สิินและบััญชีีอื่่�นๆ ของทรััสตีี ในกรณีีทรััสตีี 

จัดัการกองทรััสต์ห์ลายกอง ต้อ้งจััดทำำ�บัญัชีทีรััพย์ส์ิินของกองทรััสต์แ์ต่ล่ะกองแยกต่า่งหากออกจากกััน 
และบัันทึึกบััญชีีให้้ถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบััน รวมทั้้�งแยกกองทรััสต์์ไว้้ต่่างหากจากทรััพย์์สิิน
ส่่วนตััวของทรััสตีี และทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�ทรััสตีีครอบครองอยู่่�

3)	 หน้้าที่่�ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

1.	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
เพื่่�อดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
1.1	ตอบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือเรื่่�องที่่�ขอมติิว่่าเป็็นไปตามสััญญา

ก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่
1.2	ทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว หรืือเรื่่�องที่่�ขอมติิไม่่สามารถ

กระทำำ�ได้้ หากไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
		  ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกองทรััสต์์ หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำำ�เนิินการใดๆ 

ในฐานะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีคำำ�นึึงถึึงและรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม 
และตั้้�งอยู่่�บนหลัักแห่่งความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรอบคอบระมััดระวััง รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง
หรืือกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะทรััสตีีของกองทรััสต์์

2.	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�บัังคัับชำำ�ระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำำ�ระหนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่าง 
กองทรััสต์์กัับบุุคคลอื่่�น

3.	 ห้้ามมิิให้้ทรััสตีีนำำ�หนี้้�ที่่�ตนเป็็นลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิิได้้เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีีไปหััก
กลบลบหนี้้�กัับหนี้้�ที่่�บุุคคลภายนอกเป็็นลููกหนี้้�ทรััสตีี อัันสืืบเนื่่�องมาจากการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� 
การกระทำำ�ที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อห้้ามนี้้� ให้้การกระทำำ�เช่่นนั้้�นตกเป็็นโมฆะ

4.	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเข้้าทำำ�นิิติิกรรมหรืือทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ กัับบุุคคลภายนอก ให้้ทรััสตีีแจ้้งต่่อบุุคคล
ภายนอกทราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรเมื่่�อเข้้าทำำ�นิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกว่่าเป็็น 
การกระทำำ�ในฐานะทรััสตีี และต้้องระบุุในเอกสารหลัักฐานของนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมนั้้�นให้้ชััดแจ้้งว่่า
เป็็นการกระทำำ�ในฐานะทรััสตีี

5.	 ในการจััดการกองทรััสต์์ ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นจััดการกองทรััสต์์มิิได้้ เว้้นแต่่เข้้าข้้อยกเว้้นให้้
ทรััสตีีมีีสิิทธิิมอบหมายงานได้้

6.	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�สมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยทรััสตีีอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือ
ผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตามพ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ ดำำ�เนิินการแทนได้้ 
โดยเมื่่�อมีีการมอบหมายผู้้�อื่่�นเป็็นนายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ดัังกล่่าวปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์เรื่่�อง การจััดทำำ�สมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และการออกเอกสารสิิทธิิ 
และเรื่่�องการโอนหน่่วยทรััสต์์ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่มีีการจััดทำำ�หลัักฐานตามระบบ และ
ระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

7.	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์ หรืือใบหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
8.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ขอให้้ทรััสตีีหรืือนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ออกหลัักฐานสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์

ใหม่่หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าที่่�สููญหาย ลบเลืือน หรืือชำำ�รุุดในสาระสำำ�คััญ ให้้ทรััสตีี
มีีหน้้าที่่�ออกหรืือดำำ�เนิินการให้้มีีการออกหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในเวลาอัันควร
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9.	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในรายงาน
ประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงานดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
โดยทรััสตีีจะต้้องแสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการ
กองทรััสต์์เป็็นอย่่างไร สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมายประกาศ และ
ข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 
แห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมาย หรืือประกาศและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเรื่่�อง 
ดัังกล่่าว ตลอดจนการดำำ�เนิินการของทรััสตีีในการแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

10.	 ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรััพย์สิินสุุทธิของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันสุุดท้้าย 
ของแต่่ละไตรมาสตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด เพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
จะใช้้ในการเปิิดเผยรายงานดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละ
ไตรมาสนั้้�น

	 นอกจากนี้้�ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์คำำ�นวณมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ของทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ต่่อหน่่วยเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด เมื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์ออกรายงานประจำำ�ปีีในแต่่ละรอบระยะเวลา  
โดยจััดพิิมพ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิและมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วยในรายงานประจำำ�ปีี
ของกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคำำ�นวณมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 
(NAV) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
จะต้้องรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย

11.	ทรััสตีีอาจก่่อหนี้้� และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ พ.ร.บ. ทรััสต์์ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด

12.	ทรััสตีีไม่่มีีหน้้าที่่�ให้้หลัักประกัันใดๆ เพื่่�อประกัันการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนในฐานะทรััสตีี และทรััสตีี
ไม่่มีีหน้้าที่่�อื่่�นใดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใด นอกเหนืือไปจากที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/หรืือที่่�กฎหมายได้้บััญญััติิไว้้ อนึ่่�ง การที่่�ทรััสตีีเข้้าทำำ�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ มิิได้้เป็็นการ
ให้้หลัักประกัันรายได้้หรืือผลการประกอบการของกองทรััสต์์ หรืือหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา
ของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

13.	 เมื่่�อกองทรััสต์์สิ้้�นสุุดลง ให้้ทรััสตีีทำำ�หน้้าที่่�ต่่อไปเพื่่�อรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิิน โดยต้้อง
ชำำ�ระสะสางหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงตามลำำ�ดัับที่่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ. ทรััสต์์

14.	 ให้้ทรััสตีีแยกงบการเงิินของกองทรััสต์์ออกจากงบการเงิินของกองทรััสต์์อื่่�น หรืือของทรััสตีี โดยคำำ�นึึง
ถึึงมาตรฐานที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี โดยงบการเงิินที่่�จััดทำำ�ขึ้้�นต้้องมีีการตรวจ
สอบและแสดงความเห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีก่่อนที่่�จะยื่่�นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชน
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวต้้องเป็็นผู้้�ได้้รัับความ
เห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และต้้องมิิใช่่กรรมการ พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของทรััสตีี

15.	 ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินคืืนจากกองทรััสต์์สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชำำ�ระให้้กัับบุุคคล
ภายนอก
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

4)	 หน้้าที่่�ติิดตาม ดููแลและตรวจสอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี)

		ทรัั  สตีีมีีหน้้าที่่�ติิดตามดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) 
ดำำ�เนิินการในงานที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง และประกาศ
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด การติิดตาม ดููแล และตรวจสอบ 
ข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการทำำ�หน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
1.	 ดููแลให้้การบริิหารจััดการกองทรััสต์์กระทำำ�โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน 

ก.ล.ต. ตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ตั้้�งอยู่่�
2.	 ติิดตาม ดููแล และดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�รัับมอบหมายมีีลัักษณะและปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม

หลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�รัับ 
มอบหมายรายเดิิม และการแต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบหมายรายใหม่่

3.	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของกองทรััสต์์อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในสััญญา 

ก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือการทำำ�ธุุรกรรมเพื่่�อกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ

ผู้้�รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) เพื่่�อประกอบการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การเปิิดเผยข้้อมููลของ 
กองทรััสต์์ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือเมื่่�อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

6.	 ในกรณีีที่่�จำำ�เป็็น เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม ทรััสตีีอาจกำำ�หนดให้้ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามสมควร และไม่่เป็็นการก่่อภาระให้้แก่่ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกิินกว่่าหน้้าที่่�ที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� 
เรื่่�องที่่�ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวต้้องไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ
กฎหมาย หลัักเกณฑ์์ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และหากการดัังกล่่าว
ก่่อให้้เกิิดภาระและค่่าใช้้จ่่ายแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มากเกิินสมควร ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
จะตกลงร่่วมกัันต่่อไป

7.	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำำ�การ หรืืองดเว้้นกระทำำ�การจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
แก่่กองทรััสต์์ หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่� 
ดัังนี้้�
7.1	 รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วัันทำำ�การนัับแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
7.2	ดำ ำ�เนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแก่่กองทรััสต์์ตามที่่�เห็็นสมควร

		  ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือมีีเหตุุที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ 
ให้้ทรััสตีีเข้้าจััดการกองทรััสต์์ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ ทั้้�งนี้้� 
ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในประกาศ กร. 14/2555 โดยให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดการกองทรััสต์์ตาม
ความจำำ�เป็็นเพื่่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำำ�กััดมิิให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรงต่่อประโยชน์์ของกองทรััสต์์หรืือ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม และดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ พ.ร.บ. ทรััสต์์ 
ในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นจััดการกองทรััสต์์แทนในระหว่่างนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�
ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้ รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจในการจััดให้้มีี 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ตามอำำ�นาจหน้้าที่่�ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และ พ.ร.บ. ทรััสต์์
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		  นอกจากนี้้� เมื่่�อทรััสตีีเห็็นว่่ากรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�
กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์ ประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด เป็็นการก่่อหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาอัันสมควร ให้้ทรััสตีีสามารถ
เข้้าไปดำำ�เนิินการแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตามที่่�ทรััสตีีเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของกองทรััสต์์และ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมก็็ได้้

		  นอกเหนืือจากที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�มีีผลกระทบ  
แก้้ไข หรืือเปลี่่�ยนแปลงส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งอัันเป็็นสาระสำำ�คััญของทรััพย์์สิินหลััก เช่่น การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง
โครงสร้้างทรััพย์์สิิน การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงประเภทหรืือลัักษณะการใช้้งานทรััพย์์สิิน ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะต้้องขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีก่่อนการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

4.	ข้้ อมููลบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 4.1	ผู้้� สอบบััญชีี

ชื่่�อ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ถนนสาทรใต้้ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120
โทรศััพท์์ 0-2677-2000 
โทรสาร 0-2677-2222

	 4.2	 นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์

ชื่่�อ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ 0-2009-9999 
โทรสาร 0-2009-9992

	 4.3	ผู้้�ปร ะเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

บริิษััทผู้้�ประเมิิน บริิษััท เน็็กซััส พรอพเพอตี้้� คอนซััลแทนท์์ จำำ�กัด
ผู้้�ประเมิิน นายธีีระวิิทย์์ ลิ้้�มทองสกุุล
สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 25 อาคารกรุุงเทพประกัันภััย ชั้้�น 25 ถนนสาทรใต้้ แขวงทุ่่�งมหาเมฆ  

เขตสาทร กรุุงเทพมหานคร 10120
โทรศััพท์์ 0-2286-8899
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

1.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์
	บริ ิษััทฯ ได้้ตระหนัักและเชื่่�อมั่่�นถึึงความสำำ�คััญและประโยชน์์ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�
จะช่่วยส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมืืออาชีีพ และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�ง
จะนำำ�ไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่ พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหน่่วย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ 
บริิษััทจึึงจััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Government) ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นไปตาม
หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เป็็นหลัักให้้คณะกรรมการบริิษััทนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และเพื่่�อให้้
คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยคณะกรรมการบริิษััท
มีีหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก คืือ
หลัักปฏิิบััติิ 1 	ตร ะหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นํําองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่า

ให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

หลัักปฏิิบััติิ 2 	กํํ าหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3 	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 

หลัักปฏิิบััติิ 4 	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

หลัักปฏิิบััติิ 5 	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 	ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

หลัักปฏิิบััติิ 7 	 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

หลัักปฏิิบััติิ 8 	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการจััดให้้มีีคู่่�มืือระบบการทำำ�งานและระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจ
หน้้าที่่�และแนวทางในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ รวมทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทฯให้้เป็็นไปอย่่าง
ถููกต้้อง โปร่่งใส อีีกทั้้�งฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลบริิหารและจััดการ
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีก
ทั้้�งยัังทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามระบบงานที่่�ปรากฎอยู่่�ในคู่่�มืือระบบการทำำ�งาน
และระบบการควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่ากอง
ทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีีทราบถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีการแก้้ไข
เปลี่่�ยนแปลง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความ
ระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�
ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

2.	คณ ะกรรมการชุุดย่่อย
-ไม่่มีี-

การกำ�กับ
ดูแลกองทรัสต์
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3.	 การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
3.1	ข้ ้อกำำ�หนดในการประชุุม
	กำ ำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละ
ครั้้�ง จะต้้องมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในจำำ�นวนเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม 
โดยมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการให้้ถืือตามเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�มาประชุุม ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ในเรื่่�องนั้้�นๆ จะต้้องงดเข้้าร่่วมพิิจารณาและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายใน 4 
เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของกองทรััสต์์ รวมถึึงจััดให้้มีีตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการเพื่่�อนำำ�เสนอวาระใน
การประชุุมตามที่่�แต่่ละฝ่่ายงานนำำ�เสนอ จััดทำำ�และจััดเก็็บรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมดัังกล่่าว

	 3.2	 การทำำ�ธุุรกรรมที่่�สำำ�คััญของกองทรััสต์์ในรอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา

วัันที่่� รายละเอีียด

5 พฤศจิิกายน 2563 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึึง วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2563 อนุุมััติิ 
งบประมาณประจำำ�ปีี 2564 ของกองทรััสต์์

4.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
	ฝ่่ ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะกำำ�หนดแนวทางการป้้องกัันการล่่วงรู้้�และการใช้้ประโยชน์์
จากข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดให้้มีีการแบ่่งแยกหน่่วยงานของบริิษััทฯ ฝ่่ายงานภายในบริิษััทฯ รวมไปถึึงบุุคลากรที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีข้้อมููลที่่�อาจรัับรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อัันเป็็นข้้อมููลภายใน โดยสามารถ
แบ่่งได้้ดัังต่่อไปนี้้�
4.1	 การแบ่่งแยกหน่่วยงานของบริิษััทฯ ฝ่่ายงานภายในบริิษััทฯ และบุุคลากรเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของ

ข้้อมููลภายใน (Chinese wall)

1.	 จััดให้้มีีพื้้�นที่่�หรืืออาณาบริิเวณในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบการเข้้าออกพื้้�นที่่� 
ที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของบริิษััทฯ ที่่�มีีระบบบัันทึึกข้้อมููลการเข้้าออกพื้้�นที่่� รวมถึึงพื้้�นที่่�ที่่�ใช้้ปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายงาน 
โดยแยกเป็็นอิิสระจากกััน และจััดให้้มีีระเบีียบการห้้ามการเปิิดเผย และการยืืมใช้้รหััสผ่่านระหว่่าง 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วย เช่่น การใช้้บััตรผ่่านเข้้า-ออก (Keycard) เป็็นต้้น

2.	 แบ่่งแยกฝ่่ายงาน และบุุคลากรในฝ่่ายงานที่่�มีีโอกาสได้้รัับข้อมููลจากการปฏิิบััติิงาน (ข้้อมููลภายใน) ออกจากกััน 
โดยเฉพาะฝ่่ายงานที่่�มีีโอกาสใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน ซึ่่�งได้้แก่่ ฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการลงทุุน 
เช่่น ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น โดยแบ่่งแยกออกจากฝ่่ายงานอื่่�นอย่่างชััดเจน 

4.2	 แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน และแนวทางในการดำำ�เนิินการกรณีี
ที่่�มีีการฝ่่าฝืืน 

		บริ  ิษััทฯ โดยฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการสำำ�หรัับ
กรณีีข้้างต้้น ดัังนี้้�
1.	 รวบรวมและประกาศรายชื่่�อของหลัักทรััพย์์ที่่�ต้้องควบคุุมดููแลการซื้้�อหรืือขายของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ

พนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ หลัักทรััพย์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ หน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์ 
รวมทั้้�งตราสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ภายหลัังจากที่่�หลัักทรััพย์์นั้้�นได้้จดทะเบีียนกัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว

2.	ป ระกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านของบริิษััทฯ รัับทราบถึึงกำำ�หนดระยะเวลาที่่�ห้้ามการ
ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ซึ่่�งได้้แก่่ ช่่วงที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับหรืือมีีโอกาสที่่�จะได้้รัับข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกัับบริิษััท
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว หรืือ กรณีีที่่�บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างเตรีียมกำำ�หนดการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

3.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่าน จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 1) ข้้างต้้นของ
ตนเอง รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุภาวะ ต่่อฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ตามแบบแจ้้งข้้อมููลการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ เมื่่�อเริ่่�มเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััทฯ และรายงานให้้ทราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์
ดัังกล่่าว

4.	ฝ่่ ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง อาจมีกีารประกาศรายชื่่�อของหลัักทรััพย์ท์ี่่�ห้า้มการซื้้�อขาย
เพิ่่�มเติิมได้้ หากเป็็นหลัักทรััพย์ที่่�บริิษััทฯ มีีโอกาสได้้รัับข้อมููลภายในของบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์ดัังกล่่าว 
เช่่น จากการศึึกษาเพื่่�อเข้้าทำำ�รายการกัับบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ โดยฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยง จะนำำ�เสนอรายชื่่�อหลัักทรััพย์์ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการประกาศ
รายชื่่�อหลัักทรััพย์์นั้้�นๆ ต่่อไป

5.	 การติิดตามตรวจสอบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงาน
6.	ฝ่่ ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะมีีมาตรการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการ 

ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทาง และระเบีียบภายในของบริิษััทฯ รวมทั้้�ง
ระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และ/หรืือ คำำ�สั่่�งของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�พนัักงานอาจมีีการ
ปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

7.	 หากตรวจสอบแล้้วพบว่่ามีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ บริิษััทฯ จะพิิจารณาให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงาน
ของบริิษััทฯ ทัันทีี และหากการฝ่่าฝืืนดัังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้บริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทฯ จะพิิจารณา
ดำำ�เนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งและทางอาญา (ถ้้ามีี) กัับผู้้�ฝ่่าฝืืนจนถึึงที่่�สุุด

5.	 การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
5.1	ปั ัจจััยที่่�ใช้้พิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการกองทรััสต์์

	 การลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และ
คำำ�สั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนดหรืือจะแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป 
โดยนโยบายการลงทุุนมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

	 กองทรััสต์์มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
และทรััพย์์สิินอัันเป็็นส่่วนควบหรืือเครื่่�องอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการ
ลงทุุนดัังนี้้�
1.	 กองทรััสต์์จะต้้องลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีี

ที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
•	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
•	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิ

ครอบครองประเภท น.ส. 3 ก.
2.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนและได้้มาต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใดๆ 

เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภาย
ใต้้บัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดััง
กล่่าวอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และเงื่่�อนไขการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์โดยรวม
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3.	 การทำำ�สััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนน้ั้�นต้้องไม่่มีีข้้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใดๆ 
ที่่�อาจมีีผลให้้กองทรััสต์์ไม่่สามารถจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะที่่�มีีการจำำ�หน่่าย) 
เช่่น ข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้ก่่อนบุุคคลอื่่�น โดยมีี
การกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้กองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�มากกว่่าหน้้าที่่�ปกติิ
ที่่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

4.	 อสัังหาริมิทรััพย์ท์ี่่�ได้ม้าต้อ้งพร้อ้มจะนำำ�ไปจัดัหาประโยชน์ค์ิิดเป็น็มููลค่า่รวมกัันไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 75.0 
ของมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายรวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์อาจลงทุุน
ในโครงการที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำำ�ให้้ได้้มาและใช้้พััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำำ�ไปจััดหาประโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม
ของกองทรััสต์์ (ภายหลัังการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียง
พอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอดของกองทรััสต์์ด้้วย

5.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	 เป็น็การประเมิินมููลค่า่อย่า่งเต็ม็รููปแบบที่่�มีกีารตรวจสอบเอกสารสิิทธิแิละเป็น็ไปเพื่่�อวััตถุปุระสงค์์

สาธารณะในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนเป็็นเวลาไม่่เกิินหก 6 เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอโดย 
ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินอย่่างน้้อย 2 รายและ

•	ผู้้�ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (ก) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

6.	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500,000,000.0 บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีี
ที่่�จำำ�นวนเงิินที่่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�
ประสงค์จ์ะลงทุนุ บริษิััทฯ ต้อ้งแสดงได้ว้่า่มีแีหล่ง่เงินิทุนุอื่่�นเพียีงพอที่่�จะทำำ�ให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งอสัังหาริมิทรััพย์์
ดัังกล่่าว

7.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่า
อาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีี
สิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกััน
ความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับกองทรััสต์์อัันเนื่่�องมากจากการลงทุุน 
เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือ 
สิ่่�งปลููกสร้้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�
ประโยชน์์ เช่่น จััดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�รัับประกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิก
สััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว จััดให้้มีีการจำำ�นองเพื่่�อเป็็นประกััน
การปฏิิบััติิตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำำ�การจากบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรองการปฏิิบััติิตาม
สััญญาและชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่กองทรััสต์์ จััดให้้มีีการรัับประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาโดยการวาง
หลัักทรััพย์์เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน จััดให้้มีีข้้อสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิกองทรััสต์์สามารถเข้้าไปแก้้ไข
การผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้ เป็็นต้้น และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิด
เผยความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�นกัับผลประกอบการของกองทรััสต์์หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครอง
ตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

8.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหา 
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้อง
กำำ�หนดค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจากเจ้้าของเดิิมในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำำ�
ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

	 2)	วิ ิธีีการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์

	 1.	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 
1.	ก่ ่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� 

•	ต รวจสอบและสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
-	 สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น สภาพที่่�ตั้้�ง ทางเข้้าออก โอกาสในการจััดหารายได้้ และ

ภาระผููกพัันต่่างๆ ของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น
-	ข้ ้อมููลกฎหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุน และความสามารถของคู่่�สััญญาในการเข้้า

ทำำ�นิิติิกรรม ตลอดจนความครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัังคัับได้้ตามกฎหมายของเอกสาร
สิิทธิิหรืือเอกสารสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	ข้ ้อมููลด้้านการเงิินของอสัังหาริิมทรััพย์์และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

-	 ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ต้้องตรวจสอบและสอบทานความ
สามารถของกองทรััสต์์ในการได้้มาและถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของ
ประเทศดัังกล่่าว โดยต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายที่่�เชี่่�ยวชาญใน
กฎหมายของประเทศนั้้�นประกอบการตรวจสอบและสอบทานด้้วย

		  โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยว
กัับการวิิเคราะห์์ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

		ทั้  ้�งนี้้� การตรวจสอบและสอบทานทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เป็็นไปเพื่่�อประกอบการตััดสิิน
ใจลงทุุนและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

-	ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามที่่�กำำ�หนด
-	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง 

จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
การผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิในสััญญาเช่่า 

2.	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 
•	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

-	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
-	 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
-	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรม

และเหมาะสม
-	ผู้้�ที่่ �มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�

ธุุรกรรมนั้้�น
•	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

-	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว

-	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
รวมของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย
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-	 ในกรณีีที่่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรััพย์์สิิน
รวมของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 
3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

		ทั้  ้�งนี้้� การคำำ�นวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักตามข้้อนี้้� จะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�
เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย
•	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์และทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
-	 หน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการจััดให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญ

ประชุุม แล้้วแต่่กรณีี แสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรม การได้้มาซึ่่�ง
ทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน

-	 หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับลัักษณะ
ของธุุรกรรมในประเด็็นว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

	 2.	 การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 
การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
1.	ก่ ่อนการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

หลัักตามข้้อกำำ�หนด 
2.	 การจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

•	 การจำำ�หน่่ายไปจะกระทำำ�โดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามที่่�กำำ�หนด มีีระบบการ
อนุุมััติิและมีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

•	 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด
ในเรื่่�องการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุ
จำำ�เป็็นและสมควร โดยได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ด้้วย
-	 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น
-	 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

	 3)	 การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์

	 การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�
1.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลััก โดยการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พื้้�นที่่�

ที่่�มีีการเรีียกเก็็บค่่าตอบแทน การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าหรืือให้้ใช้้พื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์จะไม่่ดำำ�เนิินการในลัักษณะใดที่่�เป็็นการใช้้กองทรััสต์์เพื่่�อประกอบธุุรกิิจอื่่�น เช่่น ธุุรกิิจ
โรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น

2.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์แก่่บุุคคลที่่�จะนำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปประกอบ
ธุุรกิิจที่่�กองทรััสต์์ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้เอง เช่่น ธุุรกิิจโรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น จะ
ต้้องมีีข้้อตกลงที่่�กำำ�หนดค่่าเช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นจำำ�นวนที่่�แน่่นอนไว้้ล่่วงหน้้า และหากจะมีีส่่วนที่่�อ้้างอิิง
กัับผลประกอบการของผู้้�เช่่า จำำ�นวนเงิินค่่าเช่่าสููงสุุดที่่�อ้้างอิิงกัับผลประกอบการนั้้�น จะไม่่เกิินกว่่า
ร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเงิินค่่าเช่่าที่่�กำำ�หนดไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า

3.	ห้ ้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์แก่่บุุคคลที่่�มีี เหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะนำำ�
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยการให้้เช่่าใน
แต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีข้้อตกลงเพื่่�อให้้กองทรััสต์์สามารถเลิิกสััญญาเช่่าได้้หาก
ปรากฏว่่าผู้้�เช่่านำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ไปใช้้ในการประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าว

4.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะดููแลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึง
การจััดให้้มีีประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยมีีราย
ละเอีียดดัังนี้้� 
•	 ในการบริิหารจััดการ และหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินต่่างๆ กองทรััสต์์จะพิิจารณาให้้มีีการ

ปรัับปรุุงซ่่อมแซมหรืือบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงอสัังหาริิมทรััพย์์ของกอง
ทรััสต์์หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์มีีสิิทธิิการเช่่า ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีความพร้้อมที่่�จะใช้้
หาผลประโยชน์์ หรืือให้้สอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 
ทั้้�งนี้้� กองทรััสต์์อาจใช้้เงิินประกัันการเช่่า และ/หรืือ เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบััน
การเงิินเพื่่�อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ การบริิหารจััดการ และหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน
ต่่างๆ กองทรััสต์์ การปรัับปรุุงซ่่อมแซมหรืือบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ดัังกล่่าว แต่่
ทั้้�งนี้้�จะต้้องเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือ แบบแสดงรายการข้้อมููลการ
เสนอขายหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าว และกองทรััสต์์ต้้องมีีระบบการบริิหารจััดการเงิินประกัันการเช่่า
ให้้มีีพร้้อมเมื่่�อผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิิเรีียกคืืนเงิินประกัันการเช่่าดัังกล่่าว

•	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประกัันภััยในวงเงิินที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเพีียงพอและเหมาะสม
ที่่�ทำำ�ให้้ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์คืืนกลัับสภาพเดิิม เพื่่�อให้้กองทรััสต์์สามารถจััดหาผลประโยชน์์
ได้้เหมืือนเดิิมและได้้รัับผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิมตลอดระยะเวลาที่่�กองทรััสต์์ลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินหลััก โดยการประกัันภััยดัังกล่่าวจะต้้องครอบคลุุมถึึงการประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
กัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ในวงเงิินประกัันภััยซึ่่�งไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนต้้นทุุนทดแทนหรืือต้้นทุุนเปลี่่�ยน
แทน (full replacement cost) และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับ
ความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์ในวงเงิินที่่�เพีียงพอ 
และเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาการวงเงิินประกัันภััยข้้างต้้นที่่�จััดทำำ�โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ทรััสตีีจะไม่่ปฏิิเสธการจััดทำำ�ประกัันภััยและวงเงิินประกัันภััยดัังกล่่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร

5.	 ในกรณีีที่่�กองทรััสต์์ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหา
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้อง
กำำ�หนดค่่าเช่่าที่่�เรีียกเก็็บจากเจ้้าของเดิิมในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการ
ทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกไว้้

79    



6.	 ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุสุุดวิิสััยที่่�มีีผลกระทบต่่อการจััดหาประโยชน์์ของกองทรััสต์์ และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ และ/หรืือต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคู่่�สััญญาภายใต้้สััญญาจััดหาประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์
ของกองทรััสต์์ ให้้ทรััสตีี (ร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์) มีีอำำ�นาจพิิจารณา เจรจา และ/หรืือผ่่อนปรน 
การปฏิิบััติิตามสััญญาที่่�กระทบจากเหตุุสุุดวิิสััยดัังกล่่าว รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการยกเว้้นค่่าเช่่า 
การเลื่่�อนชำำ�ระค่่าเช่่า และ/หรืือการผ่่อนปรนหน้้าที่่�ต่่าง ๆ ภายใต้้สััญญากัับบรรดาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ว่่ารายใด 

6.	 การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
	 การแต่ง่ตั้้�งผู้้�บริหารอสัังหาริิมทรััพย์ให้เ้ป็็นผู้้�บริหารจััดการอสัังหาริมิทรััพย์ที่่�กองทรััสต์เ์ข้า้ไปลงทุนุ เช่่น การบริหิาร
งานประจำำ�วัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 

1.	มี ีการประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น 
ความสามารถในการจััดหาผู้้�เช่่า การติิดตามหนี้้� การบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหาร
จััดการพื้้�นที่่�ให้้เช่่า การดููแลให้้บริิการแก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้้และ
ควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม ระบบงานที่่�สามารถป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์ รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์จะสามารถบริิหารจััดการทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ได้้อย่่างดีี และสามารถ
สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่กองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อนึ่่�ง ระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดขั้้�นตํ่่�าตามแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ที่่�ลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

2.	มี ีการพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งต้้องกำำ�หนดตาม
ระดัับความสามารถในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ พยายามเพิ่่�มรายได้้
ให้้แก่่กองทรััสต์์ เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เรีียก
เก็็บได้้จริิงหรืือกำำ�ไรสุุทธิิจากการปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3.	 จััดให้้มีีกลไกที่่�ทำำ�ให้้กองทรััสต์์สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือมีีผลการ
บริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

4.	 จััดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
โดยสมํ่่�าเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือ
ทำำ�ให้ต้รวจพบการทุจุริติหรืือการปฏิบิััติิที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามระบบได้โ้ดยง่า่ย เช่น่ ขอให้ผู้้้�บริหิารอสัังหาริมิทรััพย์์
ส่่งรายงานประเมิินระบบการควบคุุมภายใน (ถ้้ามีี) ของทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เฉพาะใน
ส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ให้้กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

		ทั้  ้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจพิิจารณากำำ�หนดในสััญญาว่า่จ้า้งให้ผู้้้�บริหารอสัังหาริมิทรััพย์ต์้อ้งรัับผิิดชอบ
ในความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์อัันเนื่่�องมาจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในระบบการควบคุุมทำำ�ให้้เกิิดการทุุจริิตได้้โดยง่่าย ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พบว่่า 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์กระทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� ความน่่าเชื่่�อถืือดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตาม
อำำ�นาจหน้้าที่่�และตามมาตรฐานวิิชาชีีพอัันเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไปของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการบอกเลิิกสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์รายนั้้�น 
เพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินงานแทนหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่เพื่่�อ
ทดแทนรายเดิิม 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

7.	 การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
7.1	 การดำำ�เนิินการและการติิดตามการปฎิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อ
รัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�
ควบคุมุดููแลและบริหิารรายรัับรายจ่า่ยของกองทรััสต์เ์พื่่�อให้ผ้ลตอบแทนของกองทรััสต์เ์ป็น็ไปตามเป้า้หมายที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในมาตรการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการควบคุุม กำำ�กัับ และตรวจ
สอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนี้้�

1.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำำ�หรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีพร้้อมงบประมาณประจำำ�ปีี
ที่่�มอบหมายให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นผู้้�จััดทำำ�รายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้าง
แน่่นอนในแต่่ละปีี เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงรายจ่่ายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่่มองข้้ามรายจ่่ายจำำ�เป็็นที่่�ต้้องเกิิดขึ้้�น
อย่่างแน่่นอนในแต่่ละปีี กำำ�หนดเป้้าหมายการจััดหารายได้้ในแต่่ละปีี รวมทั้้�งติิดตามควบคุุมดููแลให้้รายรัับ
และรายจ่่ายของกองทรััสต์์เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณที่่�ได้้วางไว้้ข้้างต้้น

2.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผล
ตอบแทนให้้แก่่กองทรััสต์์ รวมทั้้�งลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

3.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผน
กลยุุทธ์์และนโยบายในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

4.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่เพื่่�อให้้ผู้้�
จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์สามารถจััดหาพื้้�นที่่�เช่่าจากทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ให้้
สามารถตอบสนองและตรงกัับความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ได้้มากที่่�สุุด

5.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำำ�ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดหาและแบ่่งผลประโยชน์์ระหว่่างกองทรััสต์์
กัับผู้้�เช่่า (ถ้้ามีี) และการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของกองทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ 
และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีอยู่่�กัับผู้้�เช่่าตามสััญญา
เช่่าเดิิมให้้ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินทราบเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดราคาประเมิินที่่�ยุุติิธรรมสำำ�หรัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิิน
การให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงดัังกล่่าว

6.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้อ้งพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลือืกผู้้�เช่า่รายใหญ่ ่หรืือมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในการวางแผนการจััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าเพื่่�อจำำ�กััดและควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือ
ความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่าในแต่่ละปีี

7.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือพิิจารณากำำ�หนดนโยบายค่่าเช่่าของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้
อััตราค่่าเช่่าเป็็นไปในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าในขณะนั้้�น

8.	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ต์้อ้งตรวจสอบระบบในการควบคุมุดููแลค่า่ใช้จ้่า่ยในการบำำ�รุงุรัักษาหรืือซ่อ่มแซมอุปุกรณ์์
หรืืออาคารของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของการซ่่อมแซมหรืือการเปลี่่�ยน
ทดแทน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวไม่่สููญเปล่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อกองทรััสต์์โดยแท้้จริิง

9.	ผู้้� จัดัการกองทรััสต์ต์้อ้งประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุมุเกี่่�ยวกัับการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งของผู้้�บริหิาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากองทรััสต์์ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการที่่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินที่่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียก
เก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์มากเกิินความจำำ�เป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์และหนัังสืือชี้้�ชวนกำำ�หนดให้้เรีียกเก็็บได้้
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10.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าชำำ�ระค่่า
ใช้้จ่่ายและค่่าภาษีีต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำำ�ระเงิินให้้กัับกองทรััสต์์ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด และให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องจััดทำำ�รายงานการค้้างชำำ�ระค่่าภาษีีและค่่าเบี้้�ยประกัันภััยของ 
ผู้้�เช่่าเป็็นรายปีีหรืือรายเดืือนหรืือรายไตรมาส (ขึ้้�นอยู่่�กัับรอบการชำำ�ระ) เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามให้้ผู้้�เช่่า
ชำำ�ระให้้ครบถ้้วนโดยเร็็ว และผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะพิิจารณาความจำำ�เป็็นในการบอกเลิิกสััญญาเช่่าหรืือปรัับ
เปลี่่�ยนเงื่่�อนไขการเช่่าหรืืออััตราค่่าเช่่าสำำ�หรัับผู้้�เช่่ารายนี้้�ในระยะต่่อไป

11.	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�ง
สุ่่�มตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

12.	ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องติิดตาม ตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ

	 นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องมีีระบบในการติิดตามควบคุุม และสุ่่�มตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
1.	 จััดเก็็บรายได้้และนำำ�ส่่งให้้กองทรััสต์์โดยครบถ้้วนถููกต้้อง
2.	 ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากกองทรััสต์์มากเกิินความจำำ�เป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาแต่่งตั้้�ง

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และหนัังสืือชี้้�
ชวนกำำ�หนดให้้เรีียกเก็็บได้้ 

3.	 จัดัเก็็บ ควบคุม และดููแลทรััพย์สิินในการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คััญ รวมท้ั้�งดููแลและซ่่อมบำำ�รุงุรัักษาทรััพย์ส์ิินของกอง
ทรััสต์์อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถใช้้จััดหาผลประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

4.	 แบ่่งแยกหน้้าที่่�งานที่่�สำำ�คััญ เช่่น การอนุุมััติิการทำำ�รายการ การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิิน และการบัันทึึกรายการ
ทางการบััญชีีและสารสนเทศที่่�เกิิดขึ้้�น ออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน

5.	 จััดให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน (Contingency Plan) เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
หรืืออาจมีีผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึง
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

6.	ดำ ำ�เนิินการตามมาตรการการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์ 

7.	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ และหาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานของกอง
ทรััสต์์

7.2	 ความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการปฎิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์มีีความเห็็นว่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ปฎิิบััติิงานเป็็นไปตามแผนงบประมาณประจำำ�ปีีที่่�
ตั้้�งไว้้ สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ 18 สิิงหาคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

8.	 การติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์
	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์ของกองทรััสต์์ เพื่่�อรัักษา
ประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยจะจััดให้้มีีแนวทางดัังนี้้�

1.	ป ระสานงานกัับทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รวจ
ทรััพย์์สิินหลััก

2.	บริ ิหารจััดการงบประมาณของกองทรััสต์์และเงิินสดหมุุนเวีียนของกองทรััสต์์
3.	 จััดทำำ�งบการเงิินของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี และ

เปิิดเผยงบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด
4.	 เบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์ เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วััน หรืือ

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี
5.	 จัดัให้ม้ีกีารจ่า่ยผลประโยชน์ต์อบแทนให้แ้ก่ผู่้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ต์ามหลัักเกณฑ์เ์งื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาก่อ่ตั้้�ง 

ทรััสต์์ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
6.	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อดำำ�เนิินการใดๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและ

วิิเคราะห์์ผลกระทบ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ
7.	 จััดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์

9.	 ค่่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	ทรัั สตีีซึ่่�งกระทำำ�ในนามของกองทรััสต์์ตกลงชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตาม
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

1.	ค่ าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในอััตราร้้อยละ 0.3 ต่่อปีี 
ของราคาทุุนของทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ รวมกัับมููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น ทั้้�งนี้้� 
ในกรณีีที่่�มีีการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ ให้้คำำ�นวณจากราคาทุุนของทรััพย์์สิินหลัักของกอง
ทรััสต์ห์ัักออกด้้วยราคาทุนุของทรััพย์สิินที่่�จำำ�หน่า่ยออกจากการจำำ�หน่า่ยทรััพย์สิินหลัักของกองทรััสต์ด์ัังกล่่าว 
โดยมีีค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานขั้้�นต่ำำ��ไม่่น้้อยกว่่า 10,000,000 บาทต่่อปีี และทรััสตีีตกลงชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม
พื้้�นฐานให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน

2.	ค่ ่าธรรมเนีียมในการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน
2.1	ค่่าธรรมเนีียมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ (Acquisition fee) ในอััตราร้้อยละ 1.0 ของ

ราคาทุุนของทรััพย์์สิินที่่�ได้้มาของกองทรััสต์์ 
2.2	ค่่าธรรมเนีียมการจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของกองทรััสต์์ (Disposal fee) ในอััตราร้้อยละ 1.0 

ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิที่่�จำำ�หน่่ายไปของกองทรััสต์์ 

10.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	บริ ิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ที่่�มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน 
ชััดเจน และเพีียงพอในการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ทั้้�งในรููปของรายงาน ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไป ตลอด
จนข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นใด ซึ่่�งบริิษััทฯ จะทำำ�การเปิิดเผยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เอกสารส่่งถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�ง การรายงานต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�
กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ 
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ผ่่านการจััดทำำ�และ
สอบทานตามขั้้�นตอนของบริิษััทฯ แล้้วต่่อบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
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	 1.	ข้ ้อมููลของกองทรััสต์์ที่่�ต้้องรายงานเป็็นประจำำ�

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

งบการเงิินรายไตรมาส* (สอบทาน) นำำ�ส่่งพร้้อมกัันภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดไตรมาสข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินงาน เช่่น การจ่่ายเงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน เปิิดเผย
โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน

รายงานสถานการณ์ลงทุุนของกองทรััสต์์ ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดไตรมาสผ่่านระบบ OFAR

รายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 
ของกองทรััสต์์และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ 
และรายละเอีียดการจััดหาผล
ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินอื่่�นนอกเหนืือ
จากทรััพย์์สิินหลััก (ถ้้ามีี)

ส่่งให้้ทรััสตีีเพื่่�อตรวจสอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละ
ไตรมาส และส่่งรายงานที่่�ได้้รัับการรัับรองจากทรััสตีีให้้สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละ
ไตรมาส

งบการเงิินรายปีี(งบปีี) (ผู้้�สอบบััญชีี
ตรวจสอบและแสดงความเห็็น)  
พร้้อมแบบนำำ�ส่่งงบการเงิิน

ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี กรณีีไม่่ส่่งงบการเงิินไตรมาส
ที่่� 4 หรืือภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี กรณีีส่่งงบการ
เงิินไตรมาสที่่� 4 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงาน
ของกองทรััสต์์

นำำ�ส่่งพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

รายงานชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานที่่�
เปลี่่�ยนแปลงเกิินกว่่าร้้อยละ 20.0 
จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

นำำ�ส่่งพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

การส่่งงบการเงิินผ่่านระบบ 
FSCOMP

ภายใน 1 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิิน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

รายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ 
(Annual Report)

พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ภายใน 
120 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น
(Free Float)

ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อสำำ�หรัับการ
ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี (Annual General Meeting)

	 หมายหตุุ: *การจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของกองทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีกำำ�หนดสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรม
ในแต่่ละลัักษณะ
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พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

	 2.	ข้ ้อมููลของกองทรััสต์์ที่่�ต้้องรายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น 
(Free Float)

ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อสำำ�หรัับ
การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
เพื่่�อให้้สิิทธิิใดๆ

กำำ�หนดวัันปิิดสมุุดทะเบีียน พัักการ
โอนหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันให้้สิิทธิ์์�ใดๆ   
แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า และไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน (และไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน  
ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง) ก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอน
หน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันให้้สิิทธิิใดๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ส่่งให้้ทรััสตีีเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่า 14 วัันก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์

รายงานข้้อมููลต่่อ ต.ล.ท. ไม่่น้้อยกว่่า 7 หรืือ 14 วัันก่่อนวัันประชุุม

ประกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อย 
1 ฉบัับ ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ฉบัับย่่อเพื่่�อนำำ�ข้้อมููลขึ้้�นสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 
ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. 
(ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ  
(ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของ
วัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ส่่งให้้ทรััสตีีเห็็นชอบภายใน 9 วัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ในแต่่ละครั้้�ง

รายงานข้้อมููลต่่อ ต.ล.ท. ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละครั้้�ง

รายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
อสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

รายงานต่่อ ต.ล.ท. โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น 
โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท.  
ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลััก
ทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรก
ของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�ง
อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

รายงานความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง 
กรณีีที่่�กองทรััสต์์มีีการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยัังก่่อสร้้าง 
ไม่่แล้้วเสร็็จ (ถ้้ามีี)

ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของทุุกรอบระยะเวลา 6 เดืือน 
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�มีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

เมื่่�อก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้้อมจะนำำ�ไปหาผลประโยชน์์ ให้้จััดทำำ�
และส่่งรายงานภายใน 30 วัันนัับแต่่ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้้อมจะ
นำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์
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รายงานความคืืบหน้้ากรณีีที่่�มีีการขาย
ทรััพย์์สิินหลััก และทำำ�ให้้มีีมููลค่่า
ทรััพย์์สิินหลัักที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน 
น้้อยกว่่า 500 ล้้านบาท หรืือน้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75 ของทรััพย์์สิินรวม

รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีี
เหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน 
ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือ
ขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลััก
ทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) เมื่่�อมีีการ
ขายทรััพย์์สิินหลัักในลัักษณะดัังกล่่าว และนำำ�ส่่งรายงานความคืืบ
หน้้าต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ พร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

รายงานมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์
ภายหลัังจากการลดทุุนชำำ�ระแล้้ว
ของกองทรััสต์์

ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�ดำำ�เนิินการลดทุุนชำำ�ระแล้้วเสร็็จ

รายงานเหตุุการณ์์และการ
เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
กองทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ได้้แก่่

-การกำำ�หนดวัันประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

-การจ่่ายหรืือไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน

-กองทรััสต์์มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุน จััดสรรหน่่วย
ทรััสต์์ หรืือลดทุุนชำำ�ระแล้้ว

-การออกหน่่วยทรััสต์์ชนิิดใหม่่ (Tranche)

-การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหน่่วย
ทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าร้้อยละ 
10 ของหน่่วยทรััสต์์ 
แต่่ละชนิิด (Tranche)

-การได้้มาหรืือเสีียไปซึ่่�งสััญญา 
ทางการค้้าที่่�สำำ�คััญ (เช่่น สััญญา 
แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์)

-การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก

-การกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันแก่่
ทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
หรืือมีีการออกตราสารหนี้้�เป็็นจำำ�นวนที่่�มีีนััย
สำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิิน
งาน 
กองทรััสต์์มีีการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่ ่
ที่่�สำำ�คััญ

-การเลิิกกองทรััสต์์หรืือกิิจการของ
ทรััพย์์สิินหลัักและมีีการชำำ�ระบััญชีี

-การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในโครงการจ่่าย
ลงทุุน

โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. 
(ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ให้้
รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)
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การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันตามนิิติิกรรม
เกี่่�ยวกัับการรัับความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิินที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 
ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมในงบการเงิิน
หรืืองบการเงิินรวมล่่าสุุด

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบ 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน 
ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ 
ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) และรายงานความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการ
ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด
ของแต่่ละไตรมาสหรืือเมื่่�อมีีความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� 
แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดก่่อน

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับบริิษััทฯ

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ใน
กรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 
1 ชั่่�วโมง)

ข้้อพิิพาทที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบเกี่่�ยว
กัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์  
เช่่น ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับแรงงาน  
ผู้้�รัับเหมาช่่วง หรืือผู้้�ขายสิินค้้า 
ให้้กองทรััสต์์

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบ 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน 
ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ 
ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) รวมถึึงเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
และ/หรืือ งบการเงิินของกองทรััสต์์

ข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�สำำ�คััญ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบ 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน 
ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ 
ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) รวมถึึงเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี 
และ/หรืือ งบการเงิินของกองทรััสต์์

การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีี 
ที่่�สำำ�คััญ

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบ 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน 
ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ 
ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)
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ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

ข้้อมููลอื่่�นใดที่่�มีี หรืือจะมีีผลกระทบต่่อ
สิิทธิิประโยชน์์หรืือการตััดสิินใจของ 
ผู้้�ลงทุุนหรืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคา
ของหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลอื่่�นๆ

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบ 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ 
ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ  
(ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวััน
ทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
โดยไม่่ชัักช้้าเมื่่�อมีีการรายงานต่่อ ต.ล.ท. แล้้ว

รายงานเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ดัังต่่อไปนี้้�

-การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
หรืือทรััสตีี

-การย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

-การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สอบบััญชีีของ 
กองทรััสต์์

-การเปลี่่�ยนแปลงนายทะเบีียนหลััก
ทรััพย์์ หรืือมีีการเปลี่่�ยนแปลงสถานที่่�ตั้้�ง
ของนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของกอง
ทรััสต์์

ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ และรายงานต่่อ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้าเมื่่�อมีีการรายงานต่่อ ต.ล.ท. แล้้ว

การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือบุุคคล
ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์

รายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�เกิิด
เหตุุการณ์์ และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วััน

รายงานการประเมิินมููลค่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์เต็็มรููปแบบ

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า 

รายงานสอบทานการประเมิินมููลค่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ (ซึ่่�งต้้องกระทำำ�ทุุก 1 ปีี  
นัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่า 
เต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด)

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า 

		  นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจััดเตรีียมเอกสารหลัักฐาน รวมถึึงข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และรายงาน
ตามที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด โดยการส่่งรายงานให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในรููปเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ และ
ส่่งรายงานดัังกล่่าวในรููปสำำ�เนาเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ และ/หรืือ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านระบบส่่งข้้อมููลของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามที่่�ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

11.	การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีซึ่่�งต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของกองทรััสต์์
2.	 การประชุุมวิิสามััญคืือ การประชุุมคราวอื่่�นที่่�มิิใช่่การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีซึ่่�งจะจััดให้้มีีขึ้้�นเมื่่�อมีีรายการ

หรืือเหตุุที่่�กำำ�หนดไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10.0 ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้้

จำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดย
ระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เข้้าชื่่�อกััน
ทำำ�หนัังสืือขอให้้มีีการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุม 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 45 วัันนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

2.	 ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 
1 เดืือนนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากทรััสตีี ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ถึึงเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

3.	 ในกรณีีอื่่�นใดที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็น หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีี 
ในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

	 11.1	การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

		  การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานที่่� 
วััน เวลาวิิธีีการประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียด
ตามสมควรเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อ
ทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องดัังกล่่าว 
ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลงมติิในเรื่่�องนั้้�น โดยการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ จะต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไป
1.	 จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังนี้้�

•	 14 วัันในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมีีวาระที่่�ต้้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อย
กว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

•	 7 วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจาก (1.1) 
2.	 ประกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อย 1 ฉบัับไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อน 

วัันประชุุมด้้วย 
3.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลา 45 วััน 

นัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้
โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมที่่�กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�งของข้้อนี้้�โดยอนุุโลม และทรััสตีีมีีสิิทธิิ
ที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ดัังกล่่าวได้้ตามจริิง
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	 11.2	องค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 1.	 องค์์ประชุุม
	 การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�ง
หนึ่่�งของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวน
หน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง 1 ชั่่�วโมง จำำ�นวน
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำำ�หนดเอาไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และ
ให้้ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�
ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม 
2.	ป ระธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
	ทั้ ้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�ง
เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระ
ใดที่่�ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานออกจากการประชุุมในวาระนั้้�น และให้้
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธาน
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆ 
	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำำ�เสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆ ในกรณีีที่่�ทั้้�ง
ทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคล
ใดบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆ
	 อนึ่่�ง หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์
มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์)
	 อนึ่่�ง ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้มีีอำำ�นาจและหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการประชุุมโดยทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย
2.	 กำำ�หนดให้้ใช้้วิิธีีการอื่่�นใดในการดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมจะ

พิิจารณาเห็็นสมควร หรืือจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการ
พิิจารณาและลงมติิในเรื่่�องต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

3.	 เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามพ.ร.บ. ทรััสต์์และประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องมีีความเป็็นระเบีียบ
เรีียบร้้อย ประธานอาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในเรื่่�อง
ใดๆ ได้้

4.	 ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เท่่ากััน ให้้ประธานในที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีเสีียงชี้้�ขาด โดยการใช้้อำำ�นาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิเท่่ากัันนี้้� ให้้เป็็นที่่�สุุด
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

	 11.3	วิิธีีการมอบฉัันทะ

	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือทรััสตีี หรืือกรรมการ
อิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้เข้้าประชุุม และออกเสีียงแทนตนในการประชุุม
ได้้ โดยในการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์
	ทั้ ้�งนี้้� ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องส่่งมอบหนัังสืือมอบฉัันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉัันทะตามที่่�กำำ�หนด
ในหนัังสืือเชิิญประชุุม ให้้แก่่ประธานในที่่�ประชุุมก่่อนเริ่่�มการประชุุม
	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

1.	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสน์์นั้้�น ให้้เป็็นไปตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือ
นััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 
3 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุม 

2.	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเสร็็จแล้้ว ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 
ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำำ�หนด
ไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอีีกก็็ได้้ 

3.	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระไม่่เสร็็จตาม (1) หรืือพิิจารณาเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์เสนอไม่่เสร็็จตาม (2) แล้้วแต่่กรณีี และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำำ�หนด
สถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถาน
ที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� 
ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมด้้วย 

	 11.4	วิิธีีการนัับคะแนนเสีียง

	ผู้้�ถื ือหน่่วยทรััสต์์มีีคะแนนเสีียง 1 เสีียงต่่อ 1 หน่่วยทรััสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ลงคะแนนต้้องไม่่เป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา 

	 11.5	มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 เว้้นแต่่สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์จะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียง
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ในกรณีทีั่่�วไปให้ถ้ือืคะแนนเสียีงข้า้งมากของผู้้�ถือหน่ว่ยทรััสต์ท์ี่่�มาประชุมุและมีสีิิทธิอิอกเสียีงลงคะแนน
2.	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วย

ทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
1.	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม

ของกองทรััสต์์
2.	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�ง

ทรััสต์์
3.	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์
4.	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งมีีขนาด

รายการตั้้�งแต่่ 20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า

5.	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
6.	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์
7.	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
8.	 การเลิิกกองทรััสต์์
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		  อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้กองทรััสต์์หรืือการจััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะที่่�ขััดหรืือ
แย้้งกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ สร. 26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ หรืือ
พ.ร.บ.ทรััสต์์ ให้้ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ

	 11.6	การจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดทำำ�รายงานการประชุุมและมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละครั้้�ง โดยให้้ประธานใน
ที่่�ประชุุมของการประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้องของรายงานนั้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับ
การจััดทำำ�รายงานการประชุุมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายของกองทรััสต์์

	 11.7	การขอมติิและการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

	 1.	วิ ิธีีการขอมติิ
		  การขอมติิเพื่่�ออนุุมััติิในเรื่่�องใดๆ ในการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ตามที่่�

สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และพ.ร.บ. ทรััสต์์กำำ�หนดนั้้�น ให้้กระทำำ�ด้้วยวิิธีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
เท่่านั้้�น

	 2.	 เหตุุในการขอมติิ
	 เหตุุในการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์หลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวม
ของกองทรััสต์์

•	 การออกตราสารหนี้้�หรืือหลัักทรััพย์์ประเภทหนี้้� หรืือการกู้้�ยืืมเงิินที่่�กองทรััสต์์ต้้องจััดหาหลััก
ประกัันตามที่่�กำำ�หนดไว้้

•	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของกองทรััสต์์ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า
•	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของกองทรััสต์์
•	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ซึ่่�งมีีขนาด

รายการตั้้�งแต่่ 20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ 
แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า

•	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์
•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาฉบัับนี้้�ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
•	 การเลิิกกองทรััสต์์
•	 กรณีีอื่่�นใดที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ 

	 11.8	ข้้อจำำ�กััดสิิทธิิในการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

		ผู้้�ถื  ือหน่่วยทรััสต์์ดัังต่่อไปนี้้�มีีข้้อจำำ�กััดสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน
1.	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศ 

ทจ. 49/2555 ประกาศ กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้้วแต่่กรณีี หรืือในสััดส่่วนอื่่�น
ใดตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต.จะได้้ประกาศกำำ�หนด หรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป ทั้้�งนี้้� เฉพาะในส่่วนที่่�
เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว

2.	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�ขอมติิ
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

11.9	 การดำำ�เนิินการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี และการผ่่อนผัันข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของทรััสต์์
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด 19) ตามประกาศที่่� สร. 7/2564 การจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีจึึงอาจมีี
การเปลี่่�ยนแปลง ดัังนี้้�

1)	 หากในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีที่่�จััดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2564 ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์เป็็นการ
ประชุุมเพื่่�อรายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์อาจดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการอื่่�นแทนการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อรายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ทราบอย่่างน้้อยในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
1.	 การจััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องที่่�สำำ�คััญ และแนวทางการจััดการกองทรััสต์์ในอนาคต
2.	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา โดยอย่่างน้้อยต้้องมีี

งบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบและแสดงความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว
3.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของกองทรััสต์์ และค่่าใช้้จ่่ายในการสอบบััญชีี

		ทั้  ้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถสอบถามข้้อมููล
เพิ่่�มเติิมจากผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ และในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีการสอบถามข้้อมููลใด ๆ ให้้ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์จััดทำำ�สรุุปประเด็็นสำำ�คััญในลัักษณะคำำ�ถามและคำำ�ตอบเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบด้้วย และ
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เผยแพร่่ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์
2)	 ในการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในปีี พ.ศ. 2564 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการส่่ง

หนัังสืือขอมติิแทนการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงการขอมติิเพื่่�อการจำำ�หน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 

	 การดำำ�เนิินการขอมติิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ต้้องจััดส่่งหนัังสืือขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 14 (สิิบสี่่�) วัันก่่อนวัันปิิดรัับ

หนัังสืือตอบกลัับจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยหนัังสืือขอมติิดัังกล่่าวต้้องระบุุวัันปิิดรัับหนัังสืือตอบ
กลัับไว้้อย่่างชััดเจน และมีีรายละเอีียดตามที่่�กำำ�หนดในข้้อ 94(1) แห่่งประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการจััดตั้้�งและจััดการกองทุุนรวมโครงสร้้าง
พื้้�นฐานโดยอนุุโลม 

2.	 มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
ก.	 ในกรณีีที่่�เป็็นการขอมติิเพื่่�อทำำ�รายการที่่�ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่่�) 

ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
ให้้ถืือมติิตามจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์รวมกัันเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมดของ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

ข.	 ในกรณีีอื่่�นใดนอกจาก (ก) ให้้ถืือมติิตามจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์รวมกัันเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
หน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีหนัังสืือตอบกลัับและมีีสิิทธิิออกเสีียง

		ผู้้�  จััดการกองทรััสต์์อาจดำำ�เนิินการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามข้้อ 2) ด้้วยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
ได้้ โดยต้้องคำำ�นึึงถึึงความเหมาะสมของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของ
การดำำ�เนิินการผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมหรืือ
การดำำ�เนิินการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วย 

		  การนัับองค์์ประชุุมตามข้้อ 2) ให้้เป็็นไปตามมาตรา 129/2 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์ และหลััก
เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดตามประกาศที่่�ออกตามความในมาตรา 129/2 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม
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12.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
	 1.	 การคััดเลืือกการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

		ผู้้�  จััดการกองทรััสต์์ระบบการคััดเลืือกและตรวจสอบด้้วยว่่าบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิตามที่่�
ระบุุในประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�
1.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน 
2.	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบริิหารจััดการไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 (ห้้า) ปีี 

ก่่อนวัันเริ่่�มเข้้าทำำ�งานกัับบริิษััท
3.	 ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากร

ในธุุรกิิจตลาดทุุน รวมทั้้�ง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของบริิษััทฯ รวมถึึงสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์ ์สััญญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรััสต์ ์แบบแสดงรายการข้อ้มููล หนัังสือืชี้้�ชวน ระเบียีบ และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 2.	 การคััดเลืือกคณะกรรมการอิิสระ

	 ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท

ย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น
บิิดา มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณ
อย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับ
บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วน
ของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมา
แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�
ปรึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่าบริการเกิินกว่่า 2 (สอง) ล้้านบาทต่อปีีจากบริษััทฯ บริษััทใหญ่่ บริษััทย่อย 
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี 
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
หรืือบริิษััทย่่อย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีี
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�
มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

9.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ และ/
หรืือ บุุคคลที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้าม
ของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุนโดยอนุุโลม ข้้อ 12(4) ของประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ที่่� สช. 29/2555 
เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการให้้ความเห็็นชอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการ
ปฏิิบััติิงาน และที่่�จะมีีแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือตามกฎเกณฑ์์อื่่�น ๆ ที่่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อาจเปลี่่�ยนแปลง
ในอนาคต

10.	 ไม่่เคยต้้องคำำ�พิิพากษาว่่าด้้วยกระทำำ�ความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบ
ธุุรกิิจเงิินทุุนธุุรกิิจหลัักทรััพย์์และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ 
กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทำำ�นองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมายไทยหรืือกฎหมายต่่าง
ประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำำ�นาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�อัันไม่่เป็็น
ธรรมที่่�เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานที่่�มีีลัักษณะเป็็นการหลอกลวงฉ้้อฉลหรืือ
ทุุจริิต 

11.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

13.	 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์กองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของกอง
ทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์) จนถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 950,000 บาท
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นโยบายและการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ ที่่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	บริ ิษััทฯ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�เช่่า ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย รวมถึึงสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน ให้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััท 
และเป้้าหมายของกองทรััสต์์ในระยะยาว และเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำำ�คััญ
	บริ ิษััทฯ ยัังตระหนัักและเคารพในสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่าง ๆ เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท  
ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงานหรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ และหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดย 
คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามสิิทธิิ กฎหมาย เงื่่�อนไข หรืือ กฏระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และเท่่าเทีียมกััน (อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน 
หััวข้้อการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์”)

ภารกิิจที่่�สำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

	 โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
และชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�โครงการได้้เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนด
นโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนขึ้้�นดัังนี้้�

1.	ดำ ำ�เนิินกิิจการบนพื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรม 
2.	มุ่่� งเน้้นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
3.	มี ีส่่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน เน้้นความร่่วมมืือของหน่่วยงานท้้องถิ่่�นภาครััฐและชุุมชน 
4.	 ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายงาน แก่่ชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�โครงการได้้เข้้าไป

ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
5.	ปลูู กฝั่่�งให้้องค์์กรเห็็นความสำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรม

องค์์กร
	 โดยในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมา ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์ได้้มีีการจััดกิิจกรรมอัันมีีคุุณประโยชน์์ต่่อ
สัังคม โดยเป็น็กิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินกัันมาอย่า่งต่อ่เนื่่�องยาวนาน ตั้้�งแต่ก่่อ่นที่่�กองทรััสต์จ์ะเข้า้ลงทุนุในโครงการบางกอก 
ฟรีีเทรดโซน ได้้แก่่

ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม
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กิิจกรรมเปิิดหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�ร่่วมกัับศููนย์์บริิจาคโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย

	 เป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกประชาชนที่่�ประสงค์์จะบริิจาคโลหิิต เนื่่�องจากเป็็นช่่วงที่่�โลหิิต
ขาดแคลนอย่่างหนััก จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ (COVID-19) ทำำ�ให้้ประชาชน
ตื่่�นกลััวเรื่่�องความปลอดภััย การบริิจาคโลหิิตจึึงลดลงไปเป็็นอย่่างมาก ส่่งผลให้้โลหิิตขาดแคลนทั่่�วประเทศ โดย
ทางโครงการบางกอกฟรีีเทดโซนจััดกิิจกรรมมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ ไตรมาส ตั้้�งแต่่ปีี 2562

กิิจกรรม “ปลููกกล้้า เพิ่่�มป่่า” เก็็บขยะชายฝั่่�ง ฟื้้�นฟููสิ่่�งแวดล้้อม ร่่วมกัับ อบต.บางเสาธง 2563
	กิิจ กรรม “ปลููกกล้้า เพิ่่�มป่่า” ซึ่่�งเป็็นโครงการ CSR ของโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน จััดขึ้้�นที่่�ศููนย์์ศึึกษา
ธรรมชาติิกองทััพบก สถานตากอากาศบางปูู จ.สมุุทรปราการ โดยมีีผู้้�บริิหารและตััวแทน บริิษััท ชััยนัันท์์-บางพลีี 
พาร์์คแลนด์์ จำำ�กััด บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์) บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด (ผู้้�จััดการกองทรััสต์์) 
บริิษััท วีีมา เอ็็นไวรอนเม็็นทอล เทคโนโลยีีส์์ จำำ�กััด (ผู้้�เช่่าในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน) และ อบต.บางเสาธง 
เข้้าร่่วมกิิจกรรม มีีเจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก บางปูู เป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับธรรมชาติิศึึกษา และสาธิิตวิิธีีการปลููกป่่าชายเลน เช่่น ต้้นโกงกาง และต้้นแสมขาว 
	กิิจ กรรมในครั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการพััฒนาป่่าชายเลนให้้มีีสภาพสมบููรณ์์ และเป็็นกำำ�แพงธรรมชาติิ เพื่่�อลดการ 
กััดเซาะชายฝั่่�งทะเล รวมทั้้�งได้้เป็็นที่่�อยู่่�อาศััยและแหล่่งเพาะพัันธุ์์�สััตว์์น้ำำ�� และการเก็็บขยะพลาสติิกที่่�ลอยมากัับน้ำำ��
และมาติิดอยู่่�ตามชายฝั่่�งทะเลในป่่าชายเลน จะช่่วยลดผลกระทบต่่อ
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	บริ ิษััทฯ กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ 
และการลงทุุนของกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยทำำ�หน้้าที่่�ดููแลและ
ป้อ้งกัันมิิให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งกองทรััสต์ ์และบุคุคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งรวมถึงึการจัดัโครงสร้า้ง
องค์์กร และแนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยรวม 
เมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�น 
	 นอกจากนี้้� ทำำ�หน้้าที่่�ดููแลให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม
ตามลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของกองทรััสต์์ที่่�เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�จะต้้องมีีจำำ�นวน
ครบถ้้วน และมีีประสบการณ์์ทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตามที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พระราชบััญญััติิทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน 
ประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมและการดำำ�เนิินการใด ๆ 
ที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า จะไม่่มีีกรณีีที่่�กองทรััสต์์ขาดบุุคลากรเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกิิดขึ้้�น 
	ทั้ ้�งนี้้� ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ยัังทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ให้้
เป็็นไปตามระบบการทำำ�งาน ทั้้�ง 10 ระบบ และระบบควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมาย
อื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากองทรััสต์์ และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือทรััสตีีทราบและปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�มีีอยู่่�หรืือมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

1.	ธุุร กรรมระหว่่างกองทรััสต์์ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.	นิ ิติิบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ความสััมพัันธ์์

มั่่�นคงเคหะการ •	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 
•	 เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ •	 เป็็นเจ้า้ของสิิทธิการเช่า่ช่ว่งที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการ 
บางกอกฟรีีเทรดโซนก่่อนที่่�กองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุน

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 99.9 

•	 เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของกองทรััสต์์

พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ •	 เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ฟิินัันซ่่า •	 เป็็นเจ้้าของสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนใน
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนก่่อนกองทรััสต์์จะเข้้าลงทุุน

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของมั่่�นคงเคหะการ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็น
สััดส่่วนร้้อยละ 18.8 

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของกองทรััสต์์

การป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
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15.1.1	นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่� 
เกี่่�ยวโยงกันักับัผู้้�จัดัการกองทรัสัต์์ ในอนาคตและแนวทางป้อ้งกันัความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์
	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�
1.	ด้ ้านสาระของรายการ ต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีลัักษณะดัังนี้้�

1.	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของกองทรััสต์์
3.	 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
4.	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
5.	ผู้้�ที่่ �มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

2.	ด้ ้านระบบในการอนุุมััติิ 
	 การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
นอกจากที่่�ได้้แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน ให้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับ 
การขออนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญานี้้�และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
2.	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1,000,000.00 บาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่า

ทรััพย์์สิินสุุทธิิของกองทรััสต์์ขึ้้�นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
(Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

3.	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20,000,000.00 บาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่า
ทรััพย์สิินสุุทธิของกองทรััสต์์ แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียง 
ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

4.	 ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมในข้้อนี้้�เป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณ
ตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำำ�ให้้โครงการนั้้�นๆ 
พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

	 เว้้นแต่่เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ที่่�ได้้แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน กระบวนการ 
ขอความเห็น็ชอบจากทรััสตีหีรืือการขอมติิของผู้้�ถือืหน่ว่ยทรััสต์ต์้อ้งเป็น็ไปตามที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นสััญญาก่อ่ตั้้�งทรััสต์์
โดยอนุุโลม และในกรณีีที่่�เป็็นการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าวต้้อง
มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางการเงิินเพื่่�อประกอบการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย
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15.2	ธุ ุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี
1.	นิ ติิบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี ความสััมพัันธ์์

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด •	 เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) •	 เป็็นบริิษััทใหญ่่ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ 
	 กองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด 

2.	ร ายการระหว่่างกองทรััสต์์ กัับทรััสตีีและบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี 

	นิิติิบุ ุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในการที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนครั้้�ง โดยมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้� 

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน

ลัักษณะของ
รายการระหว่่างกััน

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุ
สมผลของรายการ

ความเห็็นด้้านราคา

บลจ. ไทยพาณิิชย์์ กองทรััสต์์แต่่งตั้้�ง 
บลจ. ไทยพาณิิชย์์
เป็็นทรััสตีี

บ ล จ .  ไ ท ย พ า ณิิชย์    มีี
ประสบการณ์์ในการทำำ�หน้้าที่่�
เป็็นทรััสตีีของกองทรััสต์์ โดย
มีีสิิทธิ หน้้าที่่�  และความ 
รบผิิดชอบในการจัดักองทรััสต์์ 
ตามข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไข
ของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ
กฎหมายหลัักทรััพย์์

บลจ. ไทยพาณิิชย์์ เรีียกเก็็บค่า่
ธรรมเนีียมทรััสตีี  และค่่ า
ธ ร ร ม เ นีี ย ม ผู้้� เ ก็็ บรัั  ก ษ า
สิินทรััพย์ เป็็นไปตามธุุรกิิจ
ปกติิ ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กัับค่า
ธรรมเนีียมประเภทเดีียวกััน
ของทรััสตีีของทรััสต์์เพื่่�อการ
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นที่่�
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ธนาคารไทย
พาณิิชย์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) 

เป็็นบริิษััทใหญ่่ของ
บริิษััทหลัักทรััพย์์
ไทยพาณิิชยืื จำำ�กััด

ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝาก อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากเป็็นไป
ตามที่่�ประกาศธนาคารกำำ�หนด
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15.2.1	นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ กัับทรััสตีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััส
ตีีในอนาคตและแนวทางป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	ทรัั สตีีจะไม่่กระทำำ�การใดอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของกองทรััสต์์ ไม่่ว่่าการกระทำำ�นั้้�นจะเป็็นไป 
เพื่่�อประโยชน์์ของทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่กรณีีดัังต่่อไปนี้้� 

1.	 เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี 
2.	 เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบและถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น และทรััสตีี

แสดงให้้เห็็นได้้ว่่าได้้จััดการกองทรััสต์์ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่างเพีียงพอแล้้ว โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�ได้้ทราบข้้อมููลดัังกล่่าวมิิได้้แสดง
การคััดค้้านแต่่อย่่างใด การเปิิดเผยข้้อมููลและการคััดค้้านดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด

15.2.2 กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์ กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
กัับทรััสตีีในอนาคต

	 ในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกองทรััสต์์กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคต ทรััสตีีจะ
ต้้องเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือผู้้�ลงทุุนก่่อนการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์
ของกองทรััสต์์ ดัังนี้้�
1.	 เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือ

ช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำำ�ธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง
2.	มี ีระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน
3.	มี ีการเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าว

ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อเข้้าทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว 
ให้้การคััดค้้านกระทำำ�ในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น

4.	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ (3)  
ในจำำ�นวนเกิินกว่่า 1 ใน 4 ของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำำ�หรืือ
ยิินยอมให้้มีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของกองทรััสต์์ไม่่ได้้
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ความเห็นของทรัสตีเกี่ยวกับ 
การดำ�เนินงานของกองทรัสต์

รายงานความเห็็นของทรััสตีีสำำ�หรัับรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 ส.ค. 2563 ถึึง 31 ธัันวาคม 2563
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รายงานผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบการณ์์
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล  
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสั  
เทรียล (“กองทรัสต”์) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ และงบกระแสเงินสด ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบาย
การบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผลการด าเนินงาน      
การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและกระแสเงินสด ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้ ง 
ทรัสต์) ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแนวปฏิบติัทางบัญชีส าหรับกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพย ์ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
โครงสร้างพื้นฐานท่ีสมาคมบริษทัจัดการลงทุนก าหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
เกณฑ์ในการแสดงความคิดเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกองทรัสต์
ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

รายงานของผู้สอบบัญชี 
รับอนญาต
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
จากการพิจารณาและใชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ไม่พบว่ามีเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบท่ีตอ้ง
น ามาส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
 
ข้อมลูอ่ืน 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ 
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ต่องบการเงิน 
 
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามแนวปฏิบติัทาง
บญัชีส าหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสต์
เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีสมาคมบริษัทจัดการลงทุนก าหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์
พิจารณาวา่จ าเป็นเพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
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ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสต์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสต์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีความตั้ งใจท่ีจะเลิกกองทรัสต์ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ 
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กองทรัสต ์ 

  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูจ้ดัการกองทรัสต ์

  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูจ้ดัการกองทรัสต์และ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกองทรัสตใ์นการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
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โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กองทรัสต์
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

  ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตว์า่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู ้จัดการกองทรัสต์เก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจ้า
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม
เหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 

(วิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 4795 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
17 กมุภาพนัธ์ 2564 

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563
(บาท)

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 5 242,412,237                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 103                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 8,294,313                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 759,667                       
สินทรัพยอ่ื์น 638,542                       
รวมสินทรัพย์ 3,706,052,195             

หน้ีสิน
เจา้หน้ีอ่ืน 11 2,248,805                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,149,058                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,445,617                    
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่า 175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 282,061                       
เงินกูย้ืม 8 1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,464,553,979             

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 5
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563
(บาท)

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 5 242,412,237                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 103                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 8,294,313                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 759,667                       
สินทรัพยอ่ื์น 638,542                       
รวมสินทรัพย์ 3,706,052,195             

หน้ีสิน
เจา้หน้ีอ่ืน 11 2,248,805                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,149,058                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,445,617                    
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่า 175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 282,061                       
เงินกูย้ืม 8 1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,464,553,979             

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 5

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
งบแสดงฐานะการเงิิน

งบการเงินทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563
(บาท)

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 5 242,412,237                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 103                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 8,294,313                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 759,667                       
สินทรัพยอ่ื์น 638,542                       
รวมสินทรัพย์ 3,706,052,195             

หน้ีสิน
เจา้หน้ีอ่ืน 11 2,248,805                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,149,058                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,445,617                    
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่า 175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 282,061                       
เงินกูย้ืม 8 1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,464,553,979             

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 5
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563
(บาท)

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 5 242,412,237                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 103                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 8,294,313                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 759,667                       
สินทรัพยอ่ื์น 638,542                       
รวมสินทรัพย์ 3,706,052,195             

หน้ีสิน
เจา้หน้ีอ่ืน 11 2,248,805                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,149,058                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,445,617                    
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่า 175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 282,061                       
เงินกูย้ืม 8 1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,464,553,979             

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 5

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563
(บาท)

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 5 242,412,237                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 103                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 8,294,313                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 759,667                       
สินทรัพยอ่ื์น 638,542                       
รวมสินทรัพย์ 3,706,052,195             

หน้ีสิน
เจา้หน้ีอ่ืน 11 2,248,805                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,149,058                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,445,617                    
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่า 175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 282,061                       
เงินกูย้ืม 8 1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,464,553,979             

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 5

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
งบแสดงฐานะการเงิิน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 31 ธนัวาคม 2563
(บาท)

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 5 242,412,237                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 103                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 8,294,313                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 759,667                       
สินทรัพยอ่ื์น 638,542                       
รวมสินทรัพย์ 3,706,052,195             

หน้ีสิน
เจา้หน้ีอ่ืน 11 2,248,805                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,149,058                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 2,445,617                    
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่า 175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 282,061                       
เงินกูย้ืม 8 1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,464,553,979             

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 5
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล
งบประกอบรายละเอียดเงนิลงทุน

การแสดงรายละเอียดเงินลงทุนใชก้ารจดักลุ่มตามประเภทของเงินลงทุน

ร้อยละของ
ประเภทเงินลงทุน หมายเหตุ จาํนวน/พ้ืนท่ี ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทุน

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ร้อยละ)
เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6
สิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยป์ระเภทท่ีดินพร้อม
   อาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   โครงการบางกอกฟรีเทรดโซน 
ท่ีตั้ง ตาํบลบางเสาธง ก่ิงอาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ
สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495) 141-0-83.6 2,288,843,684 
ค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 25,177,738 

2,314,021,422 2,314,021,422 63.02                

สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4496) 73-1-5.2 1,103,256,316 
ค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 12,136,091 

1,115,392,407 1,115,392,407 30.38                

รวมเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3,429,413,829 3,429,413,829 93.40                

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 5
หน่วยลงทุน
   กองทุนเปิดเค บริหารเงิน 100,001,363 100,022,467 2.72                  
   กองทุนเปิดเค เอสเอฟ พลสั 45,000,000 45,081,289 1.23                  
   กองทุนกรุงศรีตราสารเพ่ิมทรัพย์ 47,000,000 47,023,542 1.28                  
   กองทุนเปิดกรุงศรีแอคทีฟตราสารหน้ี 50,000,000 50,284,939 1.37                  
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 242,001,363 242,412,237 6.60                  

รวมเงนิลงทุนท้ังส้ิน 3,671,415,192 3,671,826,066 100.00            

31 ธนัวาคม 2563

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
7

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
งบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล
งบประกอบรายละเอียดเงนิลงทุน

การแสดงรายละเอียดเงินลงทุนใชก้ารจดักลุ่มตามประเภทของเงินลงทุน

ร้อยละของ
ประเภทเงินลงทุน หมายเหตุ จาํนวน/พ้ืนท่ี ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทุน

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ร้อยละ)
เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6
สิทธิการเช่าช่วงอสังหาริมทรัพยป์ระเภทท่ีดินพร้อม
   อาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   โครงการบางกอกฟรีเทรดโซน 
ท่ีตั้ง ตาํบลบางเสาธง ก่ิงอาํเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ
สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495) 141-0-83.6 2,288,843,684 
ค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 25,177,738 

2,314,021,422 2,314,021,422 63.02                

สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4496) 73-1-5.2 1,103,256,316 
ค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 12,136,091 

1,115,392,407 1,115,392,407 30.38                

รวมเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3,429,413,829 3,429,413,829 93.40                

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 5
หน่วยลงทุน
   กองทุนเปิดเค บริหารเงิน 100,001,363 100,022,467 2.72                  
   กองทุนเปิดเค เอสเอฟ พลสั 45,000,000 45,081,289 1.23                  
   กองทุนกรุงศรีตราสารเพ่ิมทรัพย์ 47,000,000 47,023,542 1.28                  
   กองทุนเปิดกรุงศรีแอคทีฟตราสารหน้ี 50,000,000 50,284,939 1.37                  
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 242,001,363 242,412,237 6.60                  

รวมเงนิลงทุนท้ังส้ิน 3,671,415,192 3,671,826,066 100.00            

31 ธนัวาคม 2563

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี  
7
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอินดสัเทรียล
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)
รายได้
รายไดค้่าเช่าและบริการ 152,380,988                           
รายไดด้อกเบ้ีย 11 143,370                                
รายไดอ่ื้น 20,723                                   
รวมรายได้ 152,545,081                           

ค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 10, 11 14,763,038                             
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 10, 11 4,378,562                              
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 10, 11 3,020,674                              
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 10 311,944                                 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 10, 11 10,702,467                             
ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการบริหารกองทรัสต์ 2,312,722                              
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,240,178                              
ตน้ทุนทางการเงิน 16,345,469                             
รวมค่าใช้จ่าย 53,075,054                             

กําไรจากการลงทุนสุทธิ 99,470,027                             

รายการกําไรสุทธิจากเงินลงทุน
รายการกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 1,363                                    
รายการกาํไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 5 410,874                                
รวมรายการกําไรสุทธิจากเงินลงทุน 412,237                                

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 99,882,264                             

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอินดสัเทรียล
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)
รายได้
รายไดค้่าเช่าและบริการ 152,380,988                           
รายไดด้อกเบ้ีย 11 143,370                                
รายไดอ่ื้น 20,723                                   
รวมรายได้ 152,545,081                           

ค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย์ 10, 11 14,763,038                             
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 10, 11 4,378,562                              
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 10, 11 3,020,674                              
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 10 311,944                                 
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 10, 11 10,702,467                             
ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการบริหารกองทรัสต์ 2,312,722                              
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 1,240,178                              
ตน้ทุนทางการเงิน 16,345,469                             
รวมค่าใช้จ่าย 53,075,054                             

กําไรจากการลงทุนสุทธิ 99,470,027                             

รายการกําไรสุทธิจากเงินลงทุน
รายการกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 1,363                                    
รายการกาํไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 5 410,874                                
รวมรายการกําไรสุทธิจากเงินลงทุน 412,237                                

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการดําเนินงาน 99,882,264                             

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างงวด
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 99,470,027                           
กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 412,237                                
การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิในระหว่างงวด 99,882,264                           

ทุนท่ีได้รับในระหว่างงวด 2,394,731,927                      
การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 12 (30,060,212)                          

การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างงวด 2,464,553,979                      
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม -                                        
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2,464,553,979                      

การเปล่ียนแปลงของจาํนวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.7744 บาท)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม (หน่วย) -                                        
หน่วยทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม (หน่วย) 245,000,000 

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงานในระหว่างงวด
กาํไรจากการลงทุนสุทธิ 99,470,027                           
กาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 412,237                                
การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิในระหว่างงวด 99,882,264                           

ทุนท่ีได้รับในระหว่างงวด 2,394,731,927                      
การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 12 (30,060,212)                          

การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างงวด 2,464,553,979                      
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม -                                        
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2,464,553,979                      

การเปล่ียนแปลงของจาํนวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.7744 บาท)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม (หน่วย) -                                        
หน่วยทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม (หน่วย) 245,000,000 

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล
งบกระแสเงนิสด

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
การเพิ่มข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 99,882,264                            
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงาน
   ใ ห้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใ ช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน
รายการกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 (1,363)                                    
รายการกาํไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 5 (410,874)                                
ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื 8 480,976                                 
ตน้ทุนทางการเงิน 15,864,493                            
ซ้ือเงินลงทุน 5 (272,000,000)                         
ขายเงินลงทุน 5 30,000,000                            
การซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6 (3,429,413,829)                      
รายไดด้อกเบ้ีย (143,370)                                
รับดอกเบ้ีย 143,267                                 
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการเพิ่มข้ึน (8,294,313)                             
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้เพิ่มข้ึน (759,667)                                
สินทรัพยอ่ื์นเพิ่มข้ึน (638,542)                                
เจา้หน้ีอ่ืนเพิ่มข้ึน 2,248,805                              
หน้ีสินอ่ืนเพิ่มข้ึน 6,908,326                              
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายเพิ่มข้ึน 282,061                                 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพิ่มข้ึน 14,149,058                            
ค่าเช่ารับล่วงหนา้เพิ่มข้ึน 2,445,617                              
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่าเพิ่มข้ึน 175,850,873                          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (3,363,406,218)                      

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
งบกระแสเงิินสด

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล
งบกระแสเงนิสด

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)
กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
การเพิ่มข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการดาํเนินงาน 99,882,264                            
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ (ลดลง) ในสินทรัพย์สุทธิจากการดาํเนินงาน
   ใ ห้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใ ช้ไปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน
รายการกาํไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 (1,363)                                    
รายการกาํไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 5 (410,874)                                
ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื 8 480,976                                 
ตน้ทุนทางการเงิน 15,864,493                            
ซ้ือเงินลงทุน 5 (272,000,000)                         
ขายเงินลงทุน 5 30,000,000                            
การซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6 (3,429,413,829)                      
รายไดด้อกเบ้ีย (143,370)                                
รับดอกเบ้ีย 143,267                                 
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการเพิ่มข้ึน (8,294,313)                             
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้เพิ่มข้ึน (759,667)                                
สินทรัพยอ่ื์นเพิ่มข้ึน (638,542)                                
เจา้หน้ีอ่ืนเพิ่มข้ึน 2,248,805                              
หน้ีสินอ่ืนเพิ่มข้ึน 6,908,326                              
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายเพิ่มข้ึน 282,061                                 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพิ่มข้ึน 14,149,058                            
ค่าเช่ารับล่วงหนา้เพิ่มข้ึน 2,445,617                              
เงินมดัจาํรับจากผูเ้ช่าเพิ่มข้ึน 175,850,873                          
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงาน (3,363,406,218)                      

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล
งบกระแสเงนิสด

สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

(วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
หมายเหตุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563

(บาท)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (15,864,493)                           
จ่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื 8 (10,867,500)                           
เงินสดรับจากเงินกูย้มื 8 1,050,000,000                       
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหน่วยทรัสต์ 2,450,000,000                       
จ่ายค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สีย (55,268,073)                           
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต์ 12 (30,060,212)                           
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงิน 3,387,939,722                       

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้สุทธิ 24,533,504                            
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม -                                         
เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 7 24,533,504                            

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ  สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2564 

1 ข้อมูลทั่วไป 

ทรัสตเ์พื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล (“กองทรัสต”์)  เป็น
กองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พื่อธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ท่ีก่อตั้งข้ึนตามสัญญาก่อตั้งทรัสตล์งวนัท่ี  
14 สิงหาคม 2563 ระหว่าง บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ  ากดัในฐานะผูก่้อตั้งทรัสต์และบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนและบริษทัหลกัทรัพยไ์ทยพาณิชย ์จ ากดัในฐานะทรัสตีของกองทรัสต ์กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งเม่ือวนัท่ี 14 
สิงหาคม 2563  โดยไม่มีก าหนดอายุของกองทรัสต ์และเป็นกองทรัสตป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยทรัสตจ์ากผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อน าเงินท่ีไดจ้ากการจดัจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ และเงินท่ีไดรั้บจากการกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงินไปลงทุนในสินทรัพยห์ลกัท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุนคร้ังแรก 
 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
และให้เร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้ั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป โดยมีจ านวนเงินทุนจดทะเบียน 
2,450 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 245 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กองทรัสตมี์ค่าใชจ่้าย
ในการออกส่วนไดเ้สียจ านวน 55.27 ลา้นบาท ซ่ึงไดน้ ามาหกัออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยลงทุน 
 
ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ในระหวา่งงวดไดแ้ก่ บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 22.99) และ
บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 8.92) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย 
 
กองทรัสตมี์บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสต”์) ท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“ทรัสตี”) ท าหน้าท่ีทรัสตี และบริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ 
จ  ากดั (“ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย”์) ท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

กองทรัสต ์มีนโยบายจ่ายประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี 

1.  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ี
ปรับปรุงแล้วของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการ
กองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่น้อยกว่า 2 คร้ังต่อรอบปีบญัชี (โดยจะ
เร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต ์หากกองทรัสตมี์ก าไรเพียงพอท่ี
จ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว)  

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

123    



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที่ 14 สิงหาคม 2563 (วนัจัดตั้งทรัสต์) ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

14 

  ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ขา้งตน้ใหห้มายถึงก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(1)  การหักก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์รวมทั้งการปรับปรุงดว้ยรายการอ่ืนตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต ์

(2) การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพื่อการช าระหน้ีเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของ
กองทรัสตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนงัสือช้ีชวน หรือแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี แลว้แต่กรณี 

2.  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์ก าไรสะสมท่ีอา้งอิงจากก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรัสตต์ามขอ้ 
1 ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชน์ตอบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตจ์ากก าไร
สะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

3.  ในกรณีท่ีกองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู ่ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนจะข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ขอสงวน
สิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในครั้งน้นั และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพื่อน าไปจ่าย
รวมกบัประโยชน์ตอบแทนท่ีจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพื่อการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานและทรัสต์เพื่อการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) ก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ซ่ึงออกและประกาศโดยสมาคมในเดือนกุมภาพนัธ์ 2563 ส าหรับเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีดงักล่าว
ไม่ไดก้ าหนดไว ้กองทรัสต์จะถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
(“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) 

นอกจากน้ี กองทรัสตไ์ม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้น
งวดปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้กองทรัสต์ไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจ
เกิดข้ึนต่องบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาด
วา่ไม่มีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
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(ข) สกลุเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   

งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกองทรัสต์ 

(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต ์ทั้งน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมลูค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนวดัมูลค่ายติุธรรมและแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลาบญัชี โดยอา้งอิงจากบริษทัจดัการหลกัทรัพยแ์ต่ละแห่ง 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

การตัดรายการออกจากบัญชี 

กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสตไ์ม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน 

การหักกลบ 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกองทรัสตมี์สิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 
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(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายติุธรรม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยไ์ดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค่้า
เช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพิ่มข้ึนหรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจดัหา
สินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน  

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนรวมตน้ทุนการท ารายการและวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน และแสดงเป็น “รายการก าไร 
(ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน” 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ราคายุติธรรมก าหนดจากราคาประเมิน
โดย ผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กองทรัสตจ์ดัให้มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยอ์ย่างนอ้ยทุกๆ 2 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีไดม้า หรือวนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นคร้ังล่าสุดหรือวนัท่ีจ าหน่ายทรัพยสิ์น หรือเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และจดัให้มีการสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบคร้ัง
ล่าสุด กองทรัสตจ์ะไม่แต่งตั้งผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัใหป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองคร้ัง  

ก าไรและขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “ก าไร 
(ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน”  

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์

(ง) ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ค่าเผื่อผลขาดทุนส าหรับลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
ตลอดอายสุัญญา ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งส ารอง ซ่ึงวิธีดงักล่าวมี
การน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ และการประเมิน
ทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงั และการ
เพิ่มข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

รายไดค่้าเช่าคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 
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(จ) ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสีย 

ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียประกอบดว้ยตน้ทุนในการออกและการไดม้าซ่ึงตราสารทุนของกองทรัสตท่ี์เกิดข้ึน 

กองทรัสตรั์บรู้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียเป็นรายการหกัออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งจ านวน 

(ฉ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กองทรัสตจ์ะประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่  

ในฐานะผู้เช่า 

กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) 

ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ย
จ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ  

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า หรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกองทรัสต ์หากไม่สามารถ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาได ้และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริง ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการ 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงค่าเช่า การ
เปล่ียนแปลงประมาณการจ านวนเงินท่ีคาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการ
ประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการ
วดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 

ในฐานะผู้ให้เช่า 

นโยบายการบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฌ) 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
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(ช) หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

(ซ) การวัดมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กองทรัสตส์ามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกองทรัสตห์ลายขอ้ก าหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 

กองทรัสตว์ดัมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง หากสามารถ
หาได้ ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหน้ีสินเกิดข้ึนอย่างสม ่าเสมอในจ านวนท่ี
เพียงพอซ่ึงสามารถใหข้อ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

หากไม่มีราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องกองทรัสต์ใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีใช้ขอ้มูลท่ีสามารถ
สังเกตไดท่ี้มีความเก่ียวขอ้งให้มากท่ีสุด และลดการใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้น้อยท่ีสุด การเลือกเทคนิค
การประเมินมูลค่าจะพิจารณาปัจจยัทั้งหมดท่ีผูร่้วมตลาดค านึงถึงในการก าหนดราคาของรายการ 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกองทรัสต์วดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกองทรัสตพ์ิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซ้ือเสนอขาย
ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีเหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซ่ึงใชข้อ้มูลท่ีไม่
สามารถสังเกตไดซ่ึ้งตดัสินว่าไม่มีนัยส าคญัต่อการวดัมูลค่า ท าให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการท ารายการ 
และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทาง
การเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนับสนุนทั้งหมดจากขอ้มูลท่ีสังเกตไดใ้นตลาดหรือ
เม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กองทรัสตใ์ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจาก 
ราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกนั การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามล าดบัชั้นของมูลค่า
ยติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

(ฌ) รายได้ค่าเช่า 

เม่ือกองทรัสตเ์ป็นผูใ้ห้เช่า กองทรัสตจ์ะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมี สัญญาเช่า
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หากไม่มี สญัญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน เม่ือ
กองทรัสต์เป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กองทรัสต์จะรับรู้รายการสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกต่างหากจากกนั และ
พิจารณาการจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงโดยอา้งอิงสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั หากสัญญาเช่าหลกั
เป็นสัญญาเช่าระยะสั้นท่ีกองทรัสต์ใช้ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการ กองทรัสต์จะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็น
สญัญาเช่าด าเนินงาน 

หากสัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่าและมีส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่า กองทรัสต์จะปันส่วน ส่ิงตอบ
แทนท่ีจะไดรั้บตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

กองทรัสต์รับรู้ค่าเช่าท่ีไดรั้บจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดค่้าเช่าดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวม
เป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑ์
เดียวกนักบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ รายไดค่้าเช่าคา้งรับแสดง
ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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กองทรัสตถื์อปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าตามตามท่ีก าหนดในหมายเหตุขอ้ 3 (ก) และ 3 (ง) 
กองทรัสต์สอบทานมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงใชใ้นการค านวณเงินลงทุนขั้นตน้ตาม
สญัญาเช่าอยา่งสม ่าเสมอ 

(ญ) รายได้ค่าบริการ 

รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกองทรัสตค์าดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเกบ็แทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

(ฎ) ดอกเบี้ย 

อัตราดอกเบีย้ท่ีแท้จริง 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็น
ตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหาหรือก่อสร้าง 

อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชคิ้ดลดประมาณการการจ่ายช าระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณ์
ไวข้องเคร่ืองมือทางการเงินของ 

- มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสินทางการเงิน 

 

(ฏ) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

(ฐ) ภาษเีงินได้ 

กองทรัสต์น้ีเป็นกองทรัสต์ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 

(ฑ) การแบ่งปันส่วนทุน 

กองทรัสตบ์นัทึกลดก าไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชน์ตอบแทน 
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(ฒ) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกองทรัสต์ หรือ 
กองทรัสต์มีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

(ณ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อผูจ้ดัการกองทรัสตข์องกองทรัสต ์จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วน
งานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล 

4 ความเส่ียงทางการเงิน 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 

กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การวิเคราะห์
ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน 

ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีของกองทรัสต ์อยา่งไรกต็าม ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความ
เส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ และพิจารณาถึงปัจจยัต่างๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของ
ลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระหน้ี ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่นอกจากน้ี 
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบก าหนดในระยะเวลาอนัสั้น กองทรัสตจึ์งไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายจาก
การเกบ็หน้ี ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลีย่น 

กองทรัสต์ไม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนั้นจึงไม่มีความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน 
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ความเส่ียงด้านตลาด 

กองทรัสตมี์ความเส่ียงดา้นตลาดเน่ืองจากมีเงินลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึงผลตอบแทนของ เงินลงทุนดงักล่าวข้ึนอยู่
กบัความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเมือง สถานการณ์ตลาดเงินและตลาดทุน ซ่ึงสภาวการณ์ดงักล่าวอาจมี
ผลกระทบทางดา้นบวกหรือดา้นลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกตราสาร ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประเภทธุรกิจของ
ผูอ้อกตราสารว่ามีความสัมพนัธ์กบัความผนัผวนของตลาดมากนอ้ยเพียงใดอนัอาจท าให้ราคาของตราสารเพิ่มข้ึน
หรือลดลงได ้

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียคือ ความเส่ียงท่ีมูลค่าของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจะเปล่ียนแปลงไป เน่ืองจาก
การเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียในตลาด 

ตารางต่อไปน้ีไดส้รุปความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียของกองทรัสต ์ซ่ึงประกอบดว้ยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน
ท่ีมีอตัราดอกเบ้ีย 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือ 
สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด ทางการเงินสุทธิ 
 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  
เงินฝากธนาคาร 24,534 
เงินกูย้มื 1,039,613 

 

5 เงินลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 หมายเหตุ (พนับาท) 
ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563  - 
เพิ่มข้ึน  272,000 
จ าหน่าย  (30,000) 
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน  1 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน  411 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  242,412 
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6 เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุติธรรม 

ในฐานะผู้ เช่า 
 
เมื ่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2563 กองทรัสตไ์ดล้งทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยท าสัญญาเช่าช่วงที่ดินและอาคาร 
(บางส่วนของโฉนดที่ดินเลขที่ 4495 และ 4496) รวมถึงสัญญาเช่าของที่ดินส่วนกลางเส้นรองในโครงการ
บางกอกฟรีเทรดโซน รวมจ านวน 183 ยนิูต จากบริษทั ชยันนัท์-บางพลี พาร์คแลนด ์จ ากดั (ผูใ้ห้เช่าช่วง) ก าหนด
ระยะเวลาประมาณ 19 ปี โดยมีสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าเมื่อสิ้นสุดสัญญา นบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้
ระยะเวลาการเช่าช่วง ถึงวนัที่ 22 ธนัวาคม 2582 เป็นจ านวนเงินรวม 3,429 ลา้นบาท (รวมค่าใชจ้่ายในการจด
ทะเบียนการโอนค่าใชจ้่ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า และค่าใชจ้่ายอื่นที่เกี่ยวขอ้งเป็นจ านวนรวม 37 ลา้น
บาท) (ราคาประเมินตามวิธีพิจารณาจากรายไดโ้ดยผูป้ระเมินราคาอิสระสองรายเป็นจ านวนเงิน 3,373 ลา้นบาท 
และ 3,339 ลา้นบาท ตามล าดบั) โดยมีรายละเอียดการลงทุนโดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
 

ประเภทการลงทุน 
เน้ือท่ีดิน 

(ไร่-งาน-ตารางวา) 
พื้นท่ีเช่า 
(ยนิูต) จ านวนอาคาร  

สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารระยะเวลา 19 ปี 
(บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495) 141-0-83.6 120 38 

สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารระยะเวลา 19 ปี 
(บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4496) 73-1-5.2 63 25 

รวม 214-1-88.8 183 63 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการเช่า หากผูใ้หเ้ช่าช่วงสามารถขอต่ออายสุญัญาเช่าระหวา่งผูใ้หเ้ช่าช่วงกบัผูใ้หเ้ช่าหลกั
ไดแ้ละหากกองทรัสตป์ระสงคจ์ะขอต่อก าหนดระยะเวลาการเช่าตามสัญญาน้ีต่อไป ผูใ้หเ้ช่าช่วงตกลงใหก้องทรัสต์
เช่าต่อไปเป็นรายแรก โดยมีก าหนดระยะเวลาการเช่าออกไปจนกวา่จะครบก าหนดระยะเวลาเช่าใหม่ท่ีผูใ้หเ้ช่าช่วง
กบัผูใ้ห้เช่าหลกัต่อออกไป โดยให้ขอ้ก าหนด เง่ือนไข และอตัราค่าตอบแทนการเช่าเป็นไปตามท่ีคู่สัญญาจะไดต้ก
ลงกนัต่อไป 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงานท่ีให้เช่าแก่บุคคลท่ีสาม
ตามสญัญาเช่าด าเนินงาน สญัญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดโ้ดยส่วนใหญ่เป็นเวลา 3 ปี โดยผู ้
เช่ามีสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนทั้งหมดก าหนดรายไดค่้าเช่าเป็น
จ านวนคงท่ี  

 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี 
 ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 
 (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง 
 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
รายไดค่้าเช่า 61,042 
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา  
- อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีรายไดค่้าเช่า 1,909 
- อสงัหาริมทรัพยท่ี์ไม่มีรายไดค่้าเช่า - 

 

 

 

 (พันบาท) 
จ านวนเงินที่จะได้รับในอนาคตตามระยะเวลาครบก าหนดช าระของสัญญาให้เช่าด าเนินงาน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

ปีท่ี 1 376,442 
ปีท่ี 2 262,125 
ปีท่ี 3 132,463 
ปีท่ี 4 46,130 
ปีท่ี 5 34,674 
หลงัจากปีท่ี 5 153,952 
รวม 1,005,786 
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7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   31 ธนัวาคม 2563 
       อตัราดอกเบ้ีย 

     (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินฝากออมทรัพย ์     24,534  0.05 
รวม     24,534   

8 เงินกู้ยืม 

ในวนัท่ี 17 สิงหาคม 2563 กองทรัสต์ไดเ้ขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินการกูร้วม
ทั้งส้ิน 1,050 ลา้นบาท กองทรัสตเ์บิกเงินกูจ้  านวน 1,050 ลา้นบาทในวนัท่ี 18 สิงหาคม 2563 เพื่อลงทุนในทรัพยสิ์น
ท่ีกองทรัสต์จะเขา้ลงทุน เงินกู้ดังกล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย MLR (Minimum Loan Rate) ลบร้อยละ 1.25 ต่อปี ช าระ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และช าระคืนเงินตน้รายไตรมาสตามท่ีก าหนดในสญัญา 

สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนเงินกูย้ืมต่อ EBITDA 
และเงินกูย้มืต่อสินทรัพยร์วม 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มื มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563  - 
บวก เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว  1,050,000 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้มื  481 
หัก ค่าธรรมเนียมเงินกูย้มืรอตดับญัชี  (10,868) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563  1,039,613 
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เงินกูย้มืแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระไดด้งัน้ี 

   31 ธนัวาคม 2563 
   (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี   11,800 
ครบก าหนดหลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี   275,978 
ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี   751,835 
รวม   1,039,613 

9 ก าไรสะสม 

 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 - 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 99,470 
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 1 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 411 
การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (30,060) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 69,822 

10 ค่าใช้จ่าย 

(ก) ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าตอบแทนในการท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์โดยเรียก
เก็บจากกองทรัสตเ์ป็นรายเดือนตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์ท าข้ึนระหว่างกองทรัสตก์บัผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าตอบแทนในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ในอตัราร้อยละ 4.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีไม่
เกิน 500 ลา้นบาท ร้อยละ 3.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 500 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 750 
ลา้นบาท ร้อยละ 2.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 750 ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนเพื่อสร้างแรงจูงใจในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ในอัตราร้อยละ 6.0 ของผลการบริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ส าหรับส่วนท่ีไม่เกิน 400 ลา้นบาท ร้อยละ 5.0 ของผลการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ส าหรับ
ส่วนท่ีมากกว่า 400 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 600 ลา้นบาท ร้อยละ 4.0 ของผลการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ส าหรับ
ส่วนท่ีมากกวา่ 600 ลา้นบาท 
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3. ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 0.5 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการส าหรับผูเ้ช่ารายเดิมท่ีต่อสญัญา 1.0 เดือนของ
อตัราค่าเช่าและบริการส าหรับผูเ้ช่ารายใหม่ 
 

(ข) ค่าธรรมเนียมการจัดการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 0.30 ของราคาทุนของ
ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์รวมกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในสินทรัพยอ่ื์นๆ โดยขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 10 ลา้น
บาทต่อปี 

(ค) ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ทรัสตีของกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมทรัสตี ในอตัราร้อยละ 0.22 ของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ลกัท่ีได้
จากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยอ่ื์นของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ีไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
ร้อยละ 0.15 ของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์ลกัท่ีไดจ้ากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์
อ่ืนของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 3,000 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท ร้อยละ 0.12 ของมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์ลกัท่ีไดจ้ากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยอ่ื์นของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ี
มากกวา่ 5,000 ลา้นบาท ทั้งน้ี ไม่ต ่ากวา่ 5 ลา้นบาทต่อปี ส าหรับการเขา้ลงทุนคร้ังแรก 

(ง) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามอตัราท่ีนายทะเบียนหน่วยทรัสตก์ าหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสตไ์ดท้ าสัญญาบริการกบับริษทั ชยันนัท-์บางพลี พาร์คแลนด ์จ ากดั และบริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั ในการใชบ้ริการสาธารณูปโภคส่วนกลางและท่ีดินถนนส่วนกลางเส้นรอง โดยมีอตัราค่าบริการตามพื้นท่ี
อาคารคลงัสินคา้และโรงงานใหเ้ช่าสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าบริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง ในอตัรา 7.00 - 16.19 บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือนจนถึงวนัส้ินสุดระยะเวลา
ของสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร 

2. ค่าบริการท่ีดินถนนส่วนกลางเส้นรอง ในอัตรา 1.32 - 2.25 บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือนจนถึงวนัส้ินสุด
ระยะเวลาของสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร 

ภาระผกูพนัตามสัญญาบริการดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงของภาระผกูพนัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 14 
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11 รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดตั้ง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม 
 สัญชาติ   
บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั 
 (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ ซ่ึงถือ 
 หน่วยทรัสตร้์อยละ 22.99 ของ
 หน่วยทรัสตท่ี์ออกและช าระแลว้ 
- เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั มัน่คง 
 เคหะการ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั พรอสเพค  
 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประเทศไทย - เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
- เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั 
 พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 

- ค่าบริการท่ีดินถนน
 ส่วนกลางเส้นรอง 
- ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร 
 อสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั พรอสเพค รีท 
 แมเนจเมนท ์จ ากดั 

ประเทศไทย - เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์
- มีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจ 
 ควบคุมร่วมกนักบับริษทั พรอส
 เพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

- ค่าธรรมเนียมการ 
 จดัการ 
 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ 
 กองทุน ไทยพาณิชย ์
 จ  ากดั  

ประเทศไทย - เป็นทรัสตีของกองทรัสต ์ - ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ 
 จ  ากดั (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั
 หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

- ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 

บริษทั มัน่คงเคหะการ 
 จ ากดั (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั พรอสเพค
 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

 

 
 

 

 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที่ 14 สิงหาคม 2563 (วนัจัดตั้งทรัสต์) ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

29 

รายการท่ีส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์ 
ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 

 ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชี   
 ตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563   
 (วนัจดัตั้งทรัสต)์   
 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  นโยบายการก าหนดราคา 
 (พันบาท)   
รายได้    
รายไดด้อกเบ้ีย    

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 123  อตัราตลาด 
 
 

   

ค่าใช้จ่าย                              
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 14,763  ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
    
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์    

บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 4,379  ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
    

ค่าธรรมเนียมทรัสตี    
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
   ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

 
3,021 

  
ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 

    
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสงัหาริมทรัพย ์    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 1,601  ตามสญัญาท่ีตกลงร่วมกนั 
 
 
 
 
 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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30 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กองทรัสตมี์ยอดคงเหลือท่ีมีสาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 

    31 ธนัวาคม 2563 
    (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน)    24,109 
     
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า     

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั    250 
     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย     
บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั    7,763 
บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั    1,968 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั    1,359 

รวม    11,090 

12 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

 ในระหวา่งงวดกองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 

วนัประกาศจ่ายเงินปันผล  ส าหรับรอบระยะเวลา  อตัราต่อหน่วย  2563 
    (บาท/หน่วย)  (ล้านบาท) 

 5 พฤศจิกายน 2563  14 สิงหาคม 2563 -  
30 กนัยายน 2563 

 0.1227  30 

 

13 ข้อมูลเกีย่วกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 

กองทรัสตไ์ดซ้ื้อขายเงินลงทุนส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร เป็นจ านวนเงิน 3,223 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 87.21 ต่อ
มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งงวด 

 

 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สำำ�หรัับระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

140       รายงานประจำ�ปี 2563    



ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์  
พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วนัที่ 14 สิงหาคม 2563 (วนัจัดตั้งทรัสต์) ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

31 

14 ภาระผูกพนั 

กองทรัสตมี์ภาระผูกพนัภายใต้สัญญาจา้งและบริการ โดยมีค่าบริการขั้นต ่าท่ีตอ้งช าระในอนาคตภายใตส้ัญญาจา้ง
และบริการดงัน้ี 

   31 ธนัวาคม 2563 
   (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน    
ภายใน 1 ปี   22,116 
1 - 5 ปี   95,736 
หลงัจาก 5 ปี   507,475 
รวม   625,327 

15 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 

กองทรัสต์ด าเนินธุรกิจในส่วนงานด าเนินงานทางธุรกิจเดียว คือ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในส่วนงาน
ด าเนินงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย 

กองทรัสตมี์รายไดป้ระเภทเดียว คือรายไดค่้าเช่าและบริการท่ีรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

16 ข้อมูลเกีย่วกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงมูลค่ายติุธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมูลค่า 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
   (พันบาท)   
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม -  3,429,414  3,429,414 
กองทุนรวม 242,412  -  242,412 

เงินลงทุนต่าง ๆ ซ่ึงมูลค่าเงินลงทุนมาจากราคาตลาดท่ีมีการอา้งอิงไวอ้ยา่งชดัเจนในตลาดท่ีมีสภาพคล่องและถูกจดั
ประเภทอยูใ่นระดบัท่ี 1 นั้นประกอบดว้ยตราสารทุนของบริษทัจดทะเบียนท่ีมีสภาพคล่องและอนุพนัธ์ท่ีซ้ือขายใน
ตลาดท่ีจดัตั้งข้ึนอยา่งเป็นทางการ กองทรัสตจ์ะไม่ปรับราคาท่ีอา้งอิงส าหรับเคร่ืองมือเหล่าน้ี 

เคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีไม่ไดถู้กพิจารณาว่ามีสภาพคล่องแต่ถูกประเมินค่าจากราคาตลาดท่ีมีการ
อา้งอิงไวอ้ยา่งชดัเจน การเสนอราคาซ้ือขายโดยผูค้า้หรือแหล่งก าหนดราคาท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุน
จากขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ะถูกจดัอยู่ในระดบัท่ี 2 เคร่ืองมือการเงินเหล่าน้ีประกอบดว้ยตราสารหน้ีภาคเอกชนท่ีอยู่ใน
กลุ่มน่าลงทุนและอนุพนัธ์ในตลาดซ้ือขายกนัโดยตรง 
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32 

เงินลงทุนท่ีถูกจดัประเภทในระดบัท่ี 3 มีขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

17 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ  ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉันทอ์นุมติัจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2563 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ในอตัราหน่วยละ 0.2805 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 68,722,500 บาท โดยมี
ก าหนดการจ่ายประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวในวนัท่ี 15 มีนาคม 2564 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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