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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล 
(PROSPECT REIT) 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์: PROSPECT

PROSPECT REIT ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 ได้้เข้้าลงทุุนในสิิทธิิ
การเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ)  
เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 และในวัันที่่� 20 สิิงหาคม 2563 ได้้นำำ� PROSPECT 
REIT เข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายได้้
รวม

กำำ�ไรจากการลงทุุน 
สุุทธิิ

สิินทรััพย์ ์
สุุทธิิ

ค่่าใช้้จ่่าย
รวม

สิินทรััพย์์ 
รวม

สิินทรััพย์ ์
สุุทธิิต่่อหน่่วย

443.20
(ล้้านบาท) 

294.38
(ล้้านบาท) 

2,395.45
(ล้้านบาท) 

148.82
(ล้้านบาท) 

3,623.91
(ล้้านบาท) 

9.7773
(บาท/หน่่วย)



โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน  
(Bangkok Free Trade Zone)
ลัักษณะการลงทุุน : 
สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการ 
บางกอกฟรีีเทรดโซน (Bangkok Free Trade Zone)

ลัักษณะทรััพย์์สิิน : 
อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานให้้เช่่า ประกอบด้้วยพื้้�นที่่�เขตประกอบการ 
อุุตสาหกรรม (“เขตประกอบการทั่่�วไป (General Zone)”) และเขตปลอดอากร  
(Free Zone) ประกอบด้้วย อาคารจำำ�นวน 63 หลััง แบ่่งออกเป็็น 185 ยููนิิต

อััตราการเช่่า :

94 % 
 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 )

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินภายใต้้สิิทธิิการเช่่า (Land Area)
ประมาณ 214-1-88.8 ไร่่ แบ่่งเป็็น

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า (Leasable Area) 
ประมาณ 219,116.0 ตร.ม แบ่่งเป็็น

343,155.3
ตารางเมตร

ที่่�ดิิน

219,116.0
ตารางเมตร

ที่่�ดิิน

127-2-63.8 ไร่่ (204,255.0 ตร.ม.)

พ้ื้�นที่่�ที่่�ดิินในเขตปลอดอากร

60%

86-3-25.0 ไร่่ (138,900.3 ตร.ม.)

พ้ื้�นที่่�ที่่�ดิินในเขตประกอบการทั่่�วไป

40%

134,417.0 ตร.ม

พ้ื้�นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตปลอดอากร

61%

84,699.0 ตร.ม.

พ้ื้�นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตประกอบการทั่่�วไป

39%
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“PROSPECT REIT มีีผู้้�เช่่าท่ี่�แข็็งแกร่่ง โดยส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจกระดาษ  
ธุุรกิิจอาหาร ธุุรกิิจรีี ไซเคิิล ธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมพลาสติิก และการให้้บริิการด้้านโลจิิสติกส์์  
ซึ่่�งล้้วนเป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�ได้้รัับผลกระทบค่่อนข้้างน้้อยจากสถานการณ์์ COVID-19 ส่่งผลให้้ 
PROSPECT REIT มีีอััตราการเช่่า ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีอยู่่�ที่่� 94% และสามารถจ่่ายเงิินออก 
ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยในปีีแรกได้้ตามท่ี่�ประมาณการไว้้ ในหนัังสืือชี้้�ชวน ซ่ึ่�งภายใต้้สถานการณ์์การที่่�มีีความ 
ไม่่แน่่นอนเช่่นนี้้�ยัังถืือว่่าสามารถรัักษาระดัับได้้ดีี เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีที่่� ได้้วางไว้้” 

สารจาก 
ประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่าน
	
ในปีี 2564 นัับเป็็นปีีแรกท่ี่�ทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล 
(PROSPECT REIT) มีีการดำำ�เนิินงานเต็็มรอบปีีบััญชีี ซ่ึ่�งยัังคง 
ดำำ�เนิินงานภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส 
โคโรน่่า 2019 (COVID-19) ท่ี่�ยัังมีีการแพร่่ระบาดระรอกใหม่่
ไปทั่่�วโลก 

ภาพรวมเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 มีีการขยายตัวทางเศรษฐกิิจ
ในอััตราร้้อยละ 0.9 ปรัับตััวดีีขึ้้�นเล็็กน้้อยจากปีี 2563 แต่่ภาพ
รวมทั้้�งปีียัังคงได้้รัับผลกระทบจาก COVID-19 อยู่่� ทว่่าในฝั่่�ง
ธุุรกิิจโรงงานและคลัังสิินค้้าให้้เช่่าได้้รัับผลกระทบไม่่มากนััก 
ในปีี 2564 PROSPECT REIT มีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีขึ้้�น  
จากปััจจัยสำำ�คััญสืืบเนื่่�องจากจุุดเด่่นท่ี่�มีี ไม่่ว่่าจะเป็็นเร่ื่�อง
ทรััพย์์สิินท่ี่�มีีคุณภาพ “โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ)” 
ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บนถนนบางนา-ตราด กม.23 จุุดยุทธศาสตร์์สำำ�คัญของ
ภาคอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ มีีพื้้�นท่ี่�เขตปลอดอากร (Free 
Zone) และพื้้�นท่ี่�ประกอบการทั่่�วไป (General Zone) รองรัับ
ธุุรกิิจได้้หลากหลายรููปแบบ อีีกทั้้�งมีีการบริิการครบวงจรจาก
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ตอบสนองได้้ทุุกความต้้องการของ
ผู้้�เช่่า ท่ี่�สำำ�คััญ PROSPECT REIT มีีผู้้�เช่่าท่ี่�แข็็งแกร่่ง โดย
ส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจกระดาษ ธุุรกิิจอาหาร 
ธุุรกิิจรีีไซเคิิล ธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมพลาสติิก และการให้้บริิการ
ด้้านโลจิิสติิกส์์ ซ่ึ่�งล้้วนเป็็นกลุ่่�มอุุตสาหกรรมท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ
ค่่อนข้้างน้้อยจากสถานการณ์์ดัังกล่่าว ส่่งผลให้้ PROSPECT 
REIT มีีอัตราการเช่่า ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีอยู่่�ท่ี่� 94% และ 
สามารถจ่า่ยเงินิออกให้ผู้้้�ถืือหน่ว่ยในปีีแรกได้ต้ามท่ี่�ประมาณการ 

ไว้้ ในหนัังสืือชี้้�ชวน ซ่ึ่�งภายใต้้สถานการณ์์การท่ี่�มีีความ 
ไม่่แน่่นอนเช่่นนี้้�ยัังถืือว่่าสามารถรัักษาระดัับได้้ดีี เป็็นไปตาม
แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้วางไว้้ 

สำำ�หรัับสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาด COVID-19 ในปี ี2565 ยังัคง 
ต้้องเฝ้้าติิดตามสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งการฉีีดวััคซีีน
กระจายได้้อย่่างทั่่�วถึึง การระบาดของสายพันธุ์์� Omicron และ 
สายพันัธุ์์�อื่่�นไม่่รุนุแรง จะนำำ�ไปสู่่�การเปิิดประเทศอีีกครั้้�ง การฟ้ื้�นตัวั 
ของเศรษฐกิิจไทยจะสามารถฟื้้�นตััวได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง คาดว่่าจะ
ส่่งผลให้้ผลประกอบการทั้้�งในเรื่่�องอััตราการเช่่าและค่่าเช่่าของ 
PROSPECT REIT ปรัับตััวได้้ดีีขึ้้�นด้้วยเช่่นกััน 

สุุดท้้ายนี้้� ในนามของประธานกรรมการ บริิษััท พรอสเพค รีีท 
แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััดในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ PROSPECT 
REIT ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่านท่ี่�ให้้ความเช่ื่�อมั่่�น 
ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสููงท่ี่�จะบริิหารจััดการ
อย่่างมืืออาชีีพ เปิิดกว้้างในการศึึกษาความเป็็นไปได้้การ 
เข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรััพย์์สิินใหม่่ท่ี่�มีีคุุณภาพดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้สิินทรััพย์์ของ PROSPECT REIT มีีการเติิบโต สร้้าง
ผลตอบแทนท่ี่�ดีีและสม่ำำ��เสมอให้้กัับนัักลงทุุน บนพื้้�นฐานของ
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและความซ่ื่�อสััตย์์ทางธุุรกิิจ

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์
ประธานกรรมการ

5รายงานประจำำ�ปีี 2564



นางสาวอรอนงค์์ ชััยธง
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ณ สิ้้�นรอบปีีบััญชีี 2563 มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี แม้้อยู่่�ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) มีีผู้้�เช่่าใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นท้ั้�งไทยและต่่างชาติิ 
และต่่อสััญญากัับผู้้�เช่่าเดิิมได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีีอััตราการต่่อสััญญาในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
สููงกว่่า 80% จากผลการดำำ�เนิินงานที่่�ดีี จึึงมีีรายได้้รวม 152 ล้้านบาท มีีกำำ�ไรจาก 
การลงทุุนสุุทธิิ 99 ล้้านบาท ทำำ�ให้้ในรอบปีีบััญชีี 2563  
กองทรััสต์์ประกาศจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนท้ั้�งสิ้้�น 0.4032 บาท/หน่่วย

สารจากประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่าน	

นัับว่่าเป็็นความท้้าทายอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับปีี 2564 เนื่่�องจาก
สถานการณ์์การแพร่่ ร ะบาดของไวรัั ส โค โรน่่ า  2019 
(COVID-19) ท่ี่�ยาวนานเข้้าปีีท่ี่� 2 ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจ
ภาพรวมของทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ หลายธุุรกิิจยัังได้้
รัับผลกระทบ หลายธุุรกิิจกำำ�ลัังฟื้้�นตััว แต่่ในขณะเดีียวกัันก็็มีี
ธุุรกิิจท่ี่�ได้้รัับผลทางบวก ส่่วนใหญ่่เป็็นธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ใช้้ชีีวิิตประจำำ�วัันของผู้้�คนท่ี่�มีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซ่ึ่�งส่่งผลทางบวกให้้กัับ PROSPECT REIT เช่่นกััน 

สำำ�หรัับภาพรวมการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT  
ณ สิ้้�นรอบปีีบััญชีี 2564 ยัังมีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีี ในปีีท่ี่� 
ผ่่านมาทาง PROSPECT REIT แทบจะไม่่ได้้รัับผลกระทบ 
แต่่กลัับได้้รัับปััจจัยบวกจากสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�เช่่าเองก็็ได้้
รัับปััจจััยบวกทางธุุรกิิจไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มอาหาร 
กลุ่่�มอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือทางการแพทย์์ มีีการขยายตััวของธุุรกิิจ
มากขึ้้�นได้้ เติิบโตสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป 
ทำำ�ให้้ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีอััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่� 94% 
ซ่ึ่�งเป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้วางไว้้

จากผลการดำำ�เนินิงานท่ี่�ดีี จึึงทำำ�ให้ใ้นปีีบััญชีี 2564 PROSPECT 
REIT มีีรายได้้รวม 443.20 ล้้านบาท และมีีกํําไรจากการ
ลงทุุนสุุทธิิ 294.38 ล้้านบาท และได้้ประกาศจ่่ายเงิินออกให้้
ผู้้�ถืือหน่่วย 4 ไตรมาส อยู่่�ที่่� 0.2808, 0.2870, 0.2880 และ 
0.2600 บาทต่่อหน่่วย ตามลำำ�ดัับ รวมจ่่าย 4 ครั้้�งเป็็นจำำ�นวน
รวมทั้้�งสิ้้�น 1.1158 บาทต่่อหน่่วย และในขณะที่่�ไตรมาสที่่� 3 ปีี 

2564 ที่่�ครบรอบระยะเวลา 1 ปีี ของการจััดตั้้�ง PROSPECT 
REIT สามารถจ่่ายเงิินออกให้้ผู้้�ถืือหน่่วยได้้สููงกว่่าท่ี่�ประมาณ
การผลตอบแทนปีีแรกท่ี่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือชี้้�ชวนอีีกด้้วย และ
ยัังเชื่่�อมั่่�นว่่าปีี 2565 จะสามารถมีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�ดีีอย่่าง 
ต่อ่เน่ื่�อง และจ่่ายเงิินออกให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ไ์ด้้อย่่างน่า่พึึงพอใจ 

สำำ�หรัับการก้้าวเข้้าสู่่�ปีีท่ี่� 2 ของการดำำ�เนิินงานนี้้� ผู้้�จััดการกอง
ทรัสต์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นส่่งมอบการเติิบโตและผลตอบแทนท่ี่�ดีีในระยะ
ยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นเป้้าหมายหลัักเช่่นเดิิม ทีีมผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ท่ี่�มีีความพร้้อม มีีประสบการณ์์ตรงในด้้าน
การบริิหารจััดการและการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีการเดิิน
หน้้าศึึกษาความเป็็นไปได้้การเข้้าลงทุุนเพิ่่�มเติิมในทรัพย์์สิิน
ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินยัังคงเป็็นประเภทคลัังสิินค้้า
และโรงงาน ซ่ึ่�งอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางโลจิิสติิกส์์ ทรัพย์์สิิน
มีีคุุณภาพ พร้้อมทั้้�งอััตราการเช่่าท่ี่�ดีี  
สุุดท้้ายนี้้� ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในการ
บริิหารจััดการของผู้้�จัดการกองทรัสต์์และทุุกฝ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และขอขอบคุุณท่ี่�ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง PROSPECT REIT มา
อย่่างต่่อเนื่่�องมั่่�นใจว่่า PROSPECT REIT จะเป็็นทางเลืือกใน
การลงทุุนท่ี่�ดีีให้้กัับนัักลงทุุนทุุกท่่านได้้ 
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คณะกรรมการ
บริิษััท

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์
ประธานกรรมการ

นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล
กรรมการ

นางสาวผกาวลีี เจีียรสวััสดิ์์�วััฒนา
กรรมการอิิสระ
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คณะผู้้�บริิหาร
บริิษััท

นางสาวอรอนงค์์ ชััยธง
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

นายพงษ์์พัันธุ์์� กรรณสููต
หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารทรััพย์์สิิน

นางสาวศิิริิรััตนา ม่่อนคุุต
ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นางสาวสุุนิิสา สำำ�เภา
หััวหน้้าฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ
และบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

นายธรรมนููญ โล่่กัันภััย
หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ
และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
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ท่่าเรืือกรุุงเทพ

ท่่าเรืือแหลมฉบััง

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ 

โครงการ BFTZโครงการ BFTZ

สนามบิินดอนเมืือง

รายละเอีียดทรััพย์์สิิน โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน
สิทิธิกิารเช่า่ช่ว่งท่ี่�ดินิและอาคารบางส่ว่นในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ประกอบด้ว้ยอาคารคลังัสินิค้า้และโรงงาน จำำ�นวน 63 หลังั  
185 ยููนิิต 

ประกอบด้วยอาคาร 4 ประเภท คือ อาคารคลังสินค้าส�ำเร็จรูป อาคารโรงงานส�ำเร็จรูป อาคารโรงงานส�ำเร็จรูปขนาดเล็ก และ
อาคาร Built-to-Suit รายละเอียดดังนี้

ภาพรวม 
ทรััพย์์สิิน

หลััง10
อาคารโรงงาน
สำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก

51 ยููนิิต

21หลััง

อาคารคลัังสิินค้้า
สำำ�เร็็จรููป

102 ยููนิิต

30หลััง

อาคารโรงงาน
สำำ�เร็็จรููป

30 ยููนิิต

หลััง2
อาคาร
Built-to-Suit 

2 ยููนิิต

ลัักษณะจุุดเด่่นของทรัพย์์สิินโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน
(1)	 ทำเลที่่�ตั้้� งโครงการมีีศัักยภาพ ตั้้� งอยู่่�บนถนนบางนาตราด  

กม. 23 เป็็นจุุดยุทธศาสตร์์และศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมและ 
โลจิิสติิกส์์ เช่ื่�อมโยงฐานการผลิิตและการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งทางบก  
(ทางพิิเศษบููรพาวิิถีี สายบางนา-ชลบุุรีี และทางหลวงพิิเศษ
หมายเลข 7 สายกรุุงเทพมหานคร บ้้านฉาง (มอเตอร์์เวย์์)) ทาง
อากาศ (ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิ และท่่าอากาศยานดอนเมืือง) 
และทางทะเล (ท่า่เรืือกรุุงเทพและท่า่เรืือแหลมฉบัง) และมีีระยะทาง 
ไม่่ห่่างจากตััวเมืืองกรุุงเทพฯ ได้้เปรีียบในด้้านการเดิินทางติิดต่่อ
ธุุรกิิจ

(2)	 รููปแบบของอาคารคลัั งสิินค้้ าและอาคารโรงงานให้้ เช่่ าที่่� 
หลากหลาย ทั้้�งในเขตประกอบการทั่่�วไปและเขตปลอดอากร  
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�หลากหลายของผู้้�เช่่า 
ช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย

(3)	 พื้้�นที่่�บางส่่วนในโครงการเป็็นเขตปลอดอากร (Free Zone) 

Free Zone คืือ พื้้�นท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดไว้้สำำ�หรัับการประกอบอุุตสาหกรรม 
พาณิิชยกรรม ตามพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ศุุลกากรกำำ�หนด โดยธุรกิิจท่ี่�ประกอบ
กิิจการในเขต Free Zone จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการนำำ�เข้้าและส่่งออกวััตถุุดิิบและสิินค้้าต่่างๆ เป็็น
ปััจจััยหลัักท่ี่�ผู้้�เช่่าให้้ความสำำ�คััญในการพิิจารณาเช่่าพื้้�นท่ี่�อาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงาน

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ 

17
สนามบิินดอนเมืือง 

60

ท่่าเรืือกรุุงเทพ 

23
ท่่าเรืือแหลมฉบััง 

90กม. 
(30 นาทีี)

กม. 
(20 นาทีี)

กม. 
(60 นาทีี)

กม. 
(60 นาทีี)
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การเติิบโต
และนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินใหม่่

PROSPECT REIT มีีนโยบายการลงทุุนท่ี่�มุ่่�งเน้้นสำำ�หรัับ
ทรััพย์์สิินประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน และทรัพย์์สิินท่ี่�
เกี่่�ยวเนื่่�องท่ี่�มีีศัักยภาพ มีีรายได้้ และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม  
ไม่่เฉพาะเจาะจงทรัพย์์สิินท่ี่�เป็็นของเจ้้าของทรัพย์์สิินหลััก 
(Sponsor) ซ่ึ่�งปััจจุุบัันเจ้้าของทรััพย์์สิินหลััก มีีการขยาย
โครงการไปยังพื่่�นท่ี่�ใกล้้เคีียงและพื้้�นท่ี่�อื่่�นท่ี่�มีีศัักยภาพอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งทาง PROSPECT REIT ได้้สิิทธิ์์�ในการปฏิิเสธ 
ครั้้�งแรก (Right of first refusal) ในการเสนอซื้้�อเพื่่�อการลงทุุน 

PROSPECT REIT ยัังสามารถสรรหาทรัพย์์สิินจากผู้้�พัฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ และเจ้้าของทรััพย์์สิินรายอื่่�นท่ี่�มีีศัักยภาพ 
เข้้ามาเพิ่่�มเติิมได้้อีีกด้้วย PROSPECT REIT จึึงมีีโอกาส 
ในการเติิบโตอย่่างชััดเจนและต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งมีีความตั้้�งใจในการ
คััดสรรทรัพย์์สิินท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีโอกาสเติิบโตในอนาคต 
ทั้้�งทำำ�เล ลัักษณะทรัพย์์สิิน และสภาพของทรัพย์์สิิน 

PROSPECT REIT มีีการบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพจาก 
บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด ในฐานะผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ ทั้้�งการบริิหารทรัพย์์สิินท่ี่�มีีในปััจจุบััน รวมถึึง
ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�จะลงทุนุเพิ่่�มเติมิในอนาคต และยังัมีี บริษิัทั พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ในฐานะ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการทรััพย์์สิิน รวมถึึงการให้้บริิการระดัับ
พรีีเมี่่�ยมแบบครบวงจร เพิ่่�มความสะดวกในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
(One Stop Service) แก่่ผู้้�เช่่า และทั้้�งหมดนี้้� เพื่่�อส่่งต่่อ 
ผลตอบแทนท่ี่�ดีีและสม่ำำ��เสมอให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
และข้้อมููล
ทางการเงิิน

•	ข้ ้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ	 14
•	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์  

และการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 15
•	สรุ ปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์	 20





(หน่่วย : บาท)

ข้้อมููลสำำ�คััญ 
ทางการเงิิน

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 1 มกราคม 2564 – 31 ธัันวาคม 2564

รายได้้รวม 443,196,643

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 148,820,424

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 294,376,219

รวมรายการขาดทุุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุน (85,085,432)

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 209,290,787

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สิินทรััพย์์รวม 3,623,913,573

หนี้้�สิินรวม 1,228,462,098

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 2,395,451,475

อััตราส่่วนทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท/หน่่วย) 9.7773

อััตราหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ) 33.90

14 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



1.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

สำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม 443.20 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
290.65 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 190.53 จากผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าท่ี่�ไม่่เต็็มรอบปีี (ระยะเวลา
ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ และ 
มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 148.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 95.74 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 180.37 จากผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของ 
ปีีก่่อนหน้้า ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ ต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ส่่งผลให้้ PROSPECT 
REIT มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน) เท่่ากัับ 294.38 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 194.91 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ  
195.98 จากผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า

3,623.91

2,395.45 9.7773

ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์ ์
และการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(ล้้านบาท)
มููลค่่าสิินทรััพย์์รวม

(ล้้านบาท)
มููลค่่าสิินทรััพย์์สุุทธิิ

(บาท/หน่่วย)
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (ต่่อหน่่วย)
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1.1	ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์
1)	 รายได้้

PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม ณ 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 อยู่่�ท่ี่� 443.20 ล้้านบาท และ 152.55 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการของโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ) มีีอััตราการเช่่าพื้้�นท่ี่�
เฉลี่่�ย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 อยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 93.75 และร้้อยละ 95 ซ่ึ่�งรายได้้ประกอบด้้วย 

หน่่วย (บาท)

รายการ
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563  

(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

รายได้้

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 438,740,436 152,380,988 

รายได้้ดอกเบี้้�ย 37,402 143,370 

รายได้้อ่ื่�น 4,418,805 20,723 

รวมรายได้้ 443,196,643 152,545,081 

2)	ค่ ่าใช้้จ่่าย
PROSPECT REIT มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 อยู่่�ท่ี่� 148.82 ล้้านบาท และ 53.08 ล้้านบาท 
โดยค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ และต้้นทุุน
ทางการเงิิน ซ่ึ่�งเป็็นการจ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำำ�นวน 1,050 ล้้านบาท โดยในปีี 2564 
PROSPECT REIT มีีการทยอยคืืนเงิินต้้นสำำ�หรัับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ซ่ึ่�งค่่าใช้้จ่่ายประกอบด้้วย

หน่่วย (บาท)

รายการ
สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563  

(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนทางการเงิิน 43,809,083 16,345,469 

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 44,833,093 14,763,038 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 35,716,598 10,702,467 

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการกองทรััสต์์ 11,413,458 4,378,562 

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 7,728,097 3,020,674 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ 1,624,450 2,312,722 

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2,756,894 1,240,178 

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 938,751 311,944 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 148,820,424 53,075,054 
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1.2	ฐานะทางการเงิินของกองทรัสต์์
1)	สิ ินทรััพย์์

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีสิินทรััพย์์รวมเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,623.91 ล้้านบาท  
และ 3,706.05 ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ตาม 
มููลค่่ายุุติิธรรม และเงิินลงทุุนท่ี่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน ซ่ึ่�งนำำ�ไปลงทุุนในกองทุุนรวม โดย
สิินทรัพย์์ของ PROSPECT REIT ประกอบด้้วย

หน่่วย (บาท)

รายการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 3,343,600,000  3,429,413,829 

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน

232,392,436  242,412,237 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 22,959,222  24,533,504 

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ 18,015,685  8,294,313 

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 5,309,689  759,667 

สิินทรััพย์์อ่ื่�น 1,636,287  638,542 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 254  103 

รวมสิินทรัพย์์ 3,623,913,573 3,706,052,195 

2)	 หนี้้�สิิน 
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีหนี้้�สิินรวมจำำ�นวน 1,228.46 ล้้านบาท และ 1,241.50 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ซ่ึ่�งเง่ื่�อนไขการกู้้�ยืืมเป็็นไปตามท่ี่�ระบุุ 
ไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� และเงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่า เป็็นค่่าประกัันค่่าเช่่าและบริิการของผู้้�เช่่าตามสััญญาท่ี่�ตกลงกัันไว้้ โดย
หนี้้�สิินประกอบด้้วย

หน่่วย (บาท)

รายการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

หนี้้�สิิน

เงิินกู้้�ยืืม 1,027,813,379  1,039,613,476 

เงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่า 165,628,230  175,850,873 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 21,113,256  14,149,058 

หนี้้�สิินอื่่�น 6,621,057  6,908,326 

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า 892,248  2,445,617 

เจ้้าหนี้้�อ่ื่�น 2,099,359  2,248,805 

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 4,294,569  282,061 

รวมหนี้้�สิิน 1,228,462,098  1,241,498,216 
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3)	สิ ินทรััพย์์สุุทธิิ
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีสิินทรััพย์์สุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 2,395.45 ล้้านบาท และ 2,464.55 
ล้้านบาท โดยมีีสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 9.7773 และ 10.0594 ตามลำำ�ดัับ

1.3	งบกระแสเงิินสด
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำำ�นวน 22.96 ล้้านบาท 
และ 24.53 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักดัังนี้้�
1.	 ในปี ี2564 PROSPECT REIT มีีเงินิสดได้ม้าจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 332.43 ล้า้นบาท ซ่ึ่�งมาจากการขายเงินิทุนุ 

ในหลัักทรััพย์์อื่่�น โดย PROSPECT REIT นำำ�เงิินไปลงทุุนในกองทุุนรวมเพื่่�อหาผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
และมีีเงิินสดสุทธิิใช้้ในระหว่่างปีี 2563 PROSPECT REIT มีีเงิินสดสุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 3,363.41 
ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการซื้้�อเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์จำำ�นวน 3,429.41 ล้้านบาท เป็็นการลงทุุน
ในสิิทธิิการเช่่าในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (BFTZ) และค่่าบริิการสาธารณููปโภคท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการ

2.	 ในปีี 2564 PROSPECT REIT มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมการจััดหาเงิินจำำ�นวน 334.00 ล้้านบาท ซ่ึ่�ง PROSPECT 
REIT นำำ�เงิินไปจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและลดทุนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และมีีการทยอยคืืนเงิินกู้้�ระยะยาวบางส่่วน 
ในระหว่่างปีี 2563 PROSPECT REIT มีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 3,387.40 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่
เกิิดจากการขายหน่่วยทรััสต์์ตอนจััดตั้้�งกองทรัสต์์จำำ�นวน 2,450.00 ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน 
การเงิินจำำ�นวน 1,050.00 ล้้านบาท 

หน่่วย (บาท)

กระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563  

(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

เงิินสดสุุทธิิใช้้ ไปในกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 332,428,189.00  (3,363,406,218.00)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (334,002,471.00) 3,387,939,722.00 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (1,574,282.00) 24,533,504.00

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 
2564/ 14 สิิงหาคม 2563

24,533,504.00 - 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 22,959,222.00 24,533,504.00

18 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



2.	ปั ัจจััยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต  
	 (forward looking) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

1)	 เศรษฐกิิจไทยยัังคงเผชิิญปััจจัยเสี่่�ยงในหลายๆ ด้้าน โดยสำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ 
(“สภาพัฒัน์”์) ได้ป้ระเมินิความเสี่่�ยงสำำ�คัญๆ และข้อ้จำำ�กัดต่า่งๆ สำำ�หรับัภาพรวมเศรษฐกิจิไทยตลอดปี ี2564 ประกอบด้ว้ย 
(1) การแพร่ร่ะบาดระลอกใหม่ข่องโรคโควิดิ-19 ท่ี่�มีีความรุนุแรงและความไม่แ่น่น่อนสููง (2) ข้อ้จำำ�กัดัด้า้นฐานะการเงินิของ 
ภาคครััวเรืือนและธุุรกิิจท่่ามกลางการว่่างงานท่ี่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงและได้้รัับผลกระทบเพิ่่�มเติิมจากการระบาดระลอกใหม่่  
(3) ภาคการส่่งออกและการผลิิตอุตสาหกรรมยัังมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะได้้รัับผลกระทบจากการระบาดในพื้้�นท่ี่�การผลิิต  
รวมทั้้�งปััญหาข้้อจำำ�กััดในห่่วงโซ่่การผลิิตและโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศ และ (4) ความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของ
เศรษฐกิิจและการเงิินโลก

2)	 ในเดืือนตุุลาคม 2564 PROSPECT REIT เริ่่�มมีีการทยอยคืืนเงิินต้้นสำำ�หรัับเงิินกู้้�ระยะยาวให้้กัับสถาบัันการเงิินตาม
สััญญา ซ่ึ่�ง PROSPECT REIT มีีรายได้้หลัักจากการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์โดยการให้้เช่่า และใน
ปััจจุุบัันมีีการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 เพิ่่�มขึ้้�น อาจส่่งผลให้้ผู้้�เช่่าบางรายท่ี่�อาจจะได้้รัับผลกระทบจากการแพร่่
ระบาดของโรคโควิิด-19 บ้้าง ซ่ึ่�งอาจจะขอลดค่่าเช่่า หรืือลดขนาดของพื้้�นท่ี่�เช่่าลงบ้้าง 

3)	 ในปีี 2565 PROSPECT REIT จะมีีแผนการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม โดยคััดเลืือกทรัพย์์สิินท่ี่�มีีคุุณภาพพร้้อมให้้
เช่่า อยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มแหล่่งท่ี่�มาของรายได้้และสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และได้้เตรีียมกลยุุทธ์์เพ่ื่�อรองรัับกัับปััจจััยเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะส่่ง
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยให้้ความสำำ�คััญกัับการพััฒนากลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการคลัังสิินค้้า อาทิิ มีีการบริิการและ
สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�ครบครัันเพื่่�อรองรัับประเภทธุรกิิจท่ี่�หลากหลาย เช่่น การประสานงานและช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการ 
สำำ�หรัับการขอใบอนุุญาตประกอบกิิจการต่่างๆ การให้้คำำ�ปรึึกษาและประสานงานกัับหน่่วยงานราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ระบบ
บำำ�บัดน้ำำ��เสีีย การบริิการซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษาอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน รวมถึึงพื้้�นท่ี่�ส่่วนกลาง บริิการเคร่ื่�องชั่่�ง 
น้ำำ��หนัักรถบรรทุุก เป็็นต้้น รวมถึึงพััฒนาทรััพย์์สิินให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�เช่่าท่ี่�หลากหลาย เพ่ื่�อให้้ผู้้�เช่่าได้้มีีความ
มั่่�นใจต่่อทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT และสร้้างความพึึงพอใจต่่อผู้้�เช่่าปััจจุบััน

อย่่างไรก็็ตาม การคาดการณ์์ในอนาคต เป็็นความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในปััจจุุบัันเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอนาคต แต่่
มิิได้้เป็็นการรัับรองผลประกอบการในอนาคตของ PROSPECT REIT แต่่อย่่างใดผู้้�ลงทุุนจึึงควรพิิจารณาและไม่่อาจยึึดถืือ
เอาข้้อความท่ี่�มีีลักษณะเป็็นการคาดการณ์์ในอนาคตได้้ 
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สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์

ข้้อมููล ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 
(คำำ�เตืือนกรณีีกองทรััสต์์ ท่ี่�ทรััพย์์สิินหลัักมีีอายุุจำำ�กััด: (หากไม่่มีีการเพิ่่�มทุุน) มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักจะทยอยลดลงจนเท่่ากัับศููนย์์ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดสัญญา ณ วัันท่ี่� 22 ธัันวาคม 2582

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย) ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) Prospect Logistics and Industrial Leasehold Real Estate Investment Trust 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 PROSPECT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีี บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

วัันจััดตั้�งกองทรััสต์์ 14 สิิงหาคม 2563

อายุุกองทรััสต์์ ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุกองทรััสต์์

ระยะเวลาการเช่่า 17 ปีี 11 เดืือน 22 วััน ถึึงวัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582

ประเภทการเช่่า สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินพร้้อมอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 
(Bangkok Free Trade Zone)

Market Cap (ล้้านบาท) 2,621.50 ล้้านบาท ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การสุุดท้้ายของปีี 10.70 บาท/หน่่วย

จำำ�นวนหน่่วย 245,000,000 ทุุนจดทะเบีียน 2,368.46 ล้้านบาท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 2,395.45 ล้้านบาท Par (บาทต่่อหน่่วย) 9.6672

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV/หน่่วย) 9.7773 วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติให้้จััดตั้้�งและจััดการทรััสต์์ 14 สิิงหาคม 2563

Price/NAV 1.09 เท่่า อายุุสััญญาเช่่าที่่�ดิินเฉลี่่�ยคงเหลืือถ่่วงน้ำำ��
หนััก

17.98 ปีี

สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญ 
ของกองทรััสต์์

20 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

สิินทรััพย์์รวม 3,623.91 ล้้านบาท กำำ�ไร/(ขาดทุนสะสม) 82.26 ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม 1,228.46 ล้้านบาท สััดส่่วนการกู้้�ยืืม 28.36% ของสิินทรััพย์์รวม

ส่่วนทุุน 2,395.45 ล้้านบาท

100%

โครงการ
บางกอกฟรีีี�เทรดโซน

สััั�ดส่่่�วนการลงทุุุ�น

100%
สิิิ�ทธิิิ�การเช่่่�า

สััั�ดส่่่�วนการลงทุุุ�น ประเภททรััั�พย์์์�สิิิ�น

คลัังสิิิ�นค้้้�า
55.33%

ราคาประเมิินทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุน ราคาประเมิินตามวิิธีีพิิจารณา 
รายได้้ (ล้้านบาท)

ผู้้�ประเมิิน

สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินพร้้อมอาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงานบางส่่วนใน
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

3,343.60 บริิษััท 15 ที่่�ปรึึกษา
ธุุรกิิจ จำำ�กััด QR Code สำำ�หรัับดาวน์์โหลด

รายงานการประเมิิน

257525742573257225712570256925682567256625652564
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จำำ�นวนเงิินสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหนี้้� (%)

2582

100%

2584

-
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อายุุสััญาเช่่าที่่�ดิินคง
เหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก

โรงงาน
44.67%
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ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ (ณ วัันที่่� 30/12/2564)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ร้้อยละ

1 บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99%

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 21,847,100 8.92%

3 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 12,647,300 5.16%

4 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 10,000,000 4.08%

5 บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 7,940,700 3.24%

 ข้อจ�ำกัดการถือของต่างชาติ 49%

สัดส่วนการถือของชาวต่างชาติปัจจุบัน 1.76% (ณ วันที่ 30/12/2564)

นโยบายการจ่่ายปัันผล
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อรอบปีบัญชี

รายการ 2564 2563 ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

เงิินปัันผล (บาท/หน่่วย) ไม่่รวมการประกัันรายได้้ 0.7830 0.4032 1.1862

เงิินปัันผล (บาท/หน่่วย) จากส่่วนของประกัันรายได้้ - - -

เงิินลดทุน (บาท/หน่่วย) 0.3328 - 0.3328
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รายละเอีียดของคู่่�สััญญาที่่�ทำำ�สัญญาเช่่า

ธุุรกิิจกระดาษ 
14.38%

ธุุรกิิจอาหาร 
12.69%

ธุุรกิิจรีีไซเคิิล 
11.55%

ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
พลาสติิก 
11.20%

ธุุรกิิจการให้้บริิการ
ด้้านโลจิิสติกส์์ 
8.69%

ธุุรกิิจอื่่�นๆ 
41.50%

สััดส่่วนผู้้�เช่่า
แยกตามประเภทธุุรกิิจ

ลำำ�ดัับที่่� 1
8.98%

ลำำ�ดัับที่่� 7
2.11%

ลำำ�ดัับที่่� 2
8.02%
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ลำำ�ดัับที่่� 3
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ลำำ�ดัับที่่� 4
7.39%

ลำำ�ดัับที่่� 10
1.93%

ลำำ�ดัับที่่� 5
6.07%

อื่่�นๆ 
51.47%

ลำำ�ดัับที่่� 6
2.56%

สััดส่่วนผู้้�เช่่า 
10 รายแรก

ปีี อััตราการต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า

2563 81.22%
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อายุุสััญาเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก

ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรัสต์์

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ย

ปีี อััตราการเช่่า (%)

2564 93.75%

หมายเหตุุ : คำำ�นวณอ้้างอิิงตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�มีี 
จััดทำำ�แล้้ว ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย

ปีี อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย (บาทต่่อตร.ม.ต่่อเดืือน)

2564 173.14

หมายเหตุุ : คำำ�นวณอ้้างอิิงตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่� 
มีีจััดทำำ� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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ตััวเลขทางการเงิินที่่�สํําคััญ 
สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  

ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระ ยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563 

(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์)  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ (ล้้านบาท) 438.74 152.38

รายได้้อ่ื่�นๆ (ล้้านบาท) 4.42 0.20

กํําไรก่่อนหัักต้้นทุุนทางการเงิิน ภาษีีเงิินได้้ ค่่าเสื่่�อมราคา และตััดจํําหน่่าย  
(EBITDA) (ล้้านบาท)

338.19 115.82

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดํําเนิินงาน (ล้้านบาท) 209.29 99.88

อััตรากํําไรต่่อหน่่วย (EPU) (บาท/หน่่วย) 0.8542 0.4077

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) (บาท/หน่่วย) 0.7830 0.4032

ส่่วนของลดทุุน (บาท/หน่่วย) 0.3328 -

หนี้้�สิิน / สิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.34 0.33

ดอกเบี้้�ยไม่่เกิิน (%) MLR-1.25% MLR-1.25%

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (ล้้านบาท) 332.43 (3,363.41)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (ล้้านบาท) (334.00) 3,387.94

กระแสเงิินสดสุุทธิิ (ล้้านบาท) 22.96 24.53

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ล้้านบาท) 2,395.45 2,464.55

ราคา/สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า) ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 1.09 0.86

ประโยชน์์ตอบแทน (%) ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 4.89% 4.66%

มููลค่่าตลาด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี (ล้้านบาท) 2,621.50 2,119.25

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี (บาท/หน่่วย) 10.70 8.65

การวิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงการดํําเนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์

ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม 443.20 ล้้านบาท  
เพิ่่�มขึ้้�น 290.65 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 190.53 จากผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้าท่ี่�ไม่่เต็็มรอบปีี (ระยะ
เวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 
และมีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 148.82 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 95.74 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 180.37 จากผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของ
ปีีก่่อนหน้้า ค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ ต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ส่่งผลให้้ PROSPECT 
REIT มีีกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน) เท่่ากัับ 294.38 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 194.91 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
195.98 จากผลการดำำ�เนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของปีีก่่อนหน้้า 
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ทั้้�งนี้้�ผลการดำำ�เนิินงานรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 PROSPECT REIT มีีรายการขาดทุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุน เท่่ากัับ 
85.09 ล้้านบาท ดัังนั้้�นจึึงมีีการเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 209.29 ล้้านบาท 

ปีี 2564 PROSPECT REIT ได้้มีีการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและเงิินลดทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�
•	 ครั้้�งท่ี่� 1 พิิจารณาจ่่ายลดทุุนในอััตรา 0.2808 บาทต่่อหน่่วย กำำ�หนดจ่่ายในวัันท่ี่� 10 มิิถุุนายน 2564
•	 ครั้้�งท่ี่� 2 พิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2564 -  

30 มิิถุุนายน 2564 ในอััตรา 0.2350 บาทต่่อหน่่วย และจ่่ายลดทุนในอััตรา 0.0520 บาทต่่อหน่่วย กำำ�หนดจ่่ายในวััน
ท่ี่� 8 กัันยายน 2564

•	 ครั้้�งท่ี่� 3 พิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2564 -  
30 กัันยายน 2564 ในอััตรา 0.2880 บาทต่่อหน่่วย กำำ�หนดจ่่ายในวัันท่ี่� 9 ธัันวาคม 2564

•	 ครั้้�งท่ี่� 4 พิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ตุุลาคม 2564 -  
31 ธัันวาคม 2564 ในอััตรา 0.2600 บาทต่่อหน่่วย กำำ�หนดจ่่ายในวัันท่ี่� 15 มีีนาคม 2565

ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุด 
- ไม่่มีีเง่ื่�อนไข - 

สรุปข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน

PROSPECT REIT ได้กู้ยืมเงินรวมทั้งสิ้นจ�ำนวน 1,050 ล้านบาท เพื่อใช้ส�ำหรับการลงทุนในทรัพย์สินหลักที่เข้าลงทุนครั้งแรก 
ซึ่งเข้าท�ำสัญญาเงินกู้กับธนาคารพาณิชย์ โดยมีรายละเอียดหลักเบื้องต้น ดังต่อไปนี้

ผู้ให้กู้ ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้กู้ PROSPECT REIT กระทำำ�การโดยทรััสตีี

วงเงินกู้ จำำ�นวน 1,050 ล้้านบาท 

อัตราดอกเบี้ย ไม่่เกิิน MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร ลบ ร้้อยละ 1.25
อััตราดอกเบี้้�ย MLR เฉล่ี่�ย 4 ธนาคาร หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยเฉล่ี่�ย MLR ของ 4 ธนาคาร คืือ  
ธนาคารกรุุงเทพ ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ และ ธนาคารกรุุงไทย

วันครบก�ำหนดสัญญาเงินกู้ 12 ปีี หลัังจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก แต่่ไม่่เกิินวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน กรกฎาคม 2575 

การช�ำระดอกเบี้ย ชำำ�ระรายเดืือน

การช�ำระคืนเงินกู้ ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 44 งวด เริ่่�มชำำ�ระงวดแรก 15 เดืือนหลัังจากการเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก หรืือ 
ภายในเดืือน ตุุลาคม 2564 แล้้วแต่่เงื่่�อนไขใดที่่�ครบกำำ�หนดก่่อน

หลักประกันการกู้ยืม 1.	จดท ะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจบนเอกสารสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� 
•	สัั ญญาเช่่าช่่วงของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เข้้าลงทุุน
•	สัั ญญาอ่ื่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์
•	บัั ญชีีของโครงการที่่�เปิิดกัับทางธนาคารผู้้�ให้้กู้้�

2.	สลัั กหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยสำำ�หรัับความเสี่่�ยงภััยทุุกประเภท (Property All Risk Insurance) และ
กรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption Insurance) ของทรััพย์์สิินท่ี่�เข้้าลงทุุน
ในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

	 นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น หลัักประกัันอื่่�น ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับการให้้หลัักประกััน
การกู้้�ยืืมนี้้�ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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ตารางแสดงค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564 ถึึง  
31 ธัันวาคม 2564

ค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจาก PROSPECT REIT

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด จำำ�นวน (ล้้านบาท) % ของกำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 11.41 3.88%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 7.73 2.63%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 0.94 0.32%

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน - -

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่่ายหน่่วยทรััสต์์ - -

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 44.83 15.23%

ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 34.39 12.13%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ 1.35 0.55%

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2.76 0.94%

ต้้นทุุนทางการเงิิน 43.81 14.88%

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 0.29 0.10%

ภาษีีที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 1.04 0.35%

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิมการขาย 0.28 0.09%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นใดที่่�มีีมูลค่่ามากกว่่า 0.01% ของ NAV - -

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ - -
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สรุุปปััจจัยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

1.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ PROSPECT REIT หรืือการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT 
ด้้วย PROSPECT REIT มีีการนำำ�ทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนออกหาประโยชน์์โดยการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้า
และโรงงาน ซ่ึ่�งต้้องมีีการดำำ�เนิินการท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบจากปััจจัยภายนอกหลายปััจจัย ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับ  
PROSPECT REIT หรืือการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT สรุุปได้้ดัังนี้้�
1)	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของ PROSPECT REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ และผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
2)	 ความเสี่่�ยงท่ี่� PROSPECT REIT อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�จัดการ 

กองทรัสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสููญเสีียบุุคลากรท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรท่ี่�มีีความเชี่่�ยวชาญ
ในการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

3)	 ความเสี่่�ยงจากการท่ี่�สััญญาเช่่าหลัักถููกยกเลิิก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้สััญญาเช่่าช่่วงอาจถููกยกเลิิกไปด้้วย
4)	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
5)	 รายได้้ของ PROSPECT REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะทางการเงิินของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย และการตััดสิินใจต่่ออายุุสััญญา

เช่่าช่่วงและสััญญาบริิการ เมื่่�อสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยสิ้้�นสุุดลง
6)	 ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการท่ี่� PROSPECT REIT กู้้�ยืืมเงิิน
7)	 PROSPECT REIT ต้้องพึ่่�งพา บจก. ชััยนัันท์์-บางพลีี และ บจก.พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ สำำ�หรัับการให้้บริิการ

สาธารณููปโภคบางประการ 

2.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบในระดัับทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
และกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ PROSPECT REIT โดยรวมได้้ เช่่น
1)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย อััตราการเช่่าช่่วง และ

อััตราค่่าเช่่าช่่วง
2)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยรายใหญ่่
3)	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT อาจมีีความชำำ�รุุดบกพร่่อง หรืืออาจมีีการปฏิิบััติิท่ี่�ผิิด

กฎหมายและกฎระเบีียบ หรืืออาจมีีความบกพร่่องอ่ื่�น
4)	 ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนตามการประเมิินมููลค่่าโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่า

ทรััพย์์สิินไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าท่ี่�แท้้จริิงของอสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาท่ี่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุนดัังกล่่าวนั้้�นจะเป็็นไปตามมููลค่่าประเมิินไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 

5)	 ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรััพย์์ซ่ึ่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าช่่วงท่ี่�เหลืืออยู่่�
6)	 ความเสี่่�ยงท่ี่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาประโยชน์์ตลอดอายุุสิิทธิิการเช่่าช่่วง และ/หรืือความเสี่่�ยงท่ี่�เงิินเก็็บ

สำำ�รองเพื่่�อการซ่่อมแซมหรืือการปรับปรุงใหญ่่ในทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REITเข้้าลงทุุนครั้้�งแรกอาจมีีไม่่เพีียงพอ
7)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากร และ ใบอนุุญาตประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร
8)	 ความเสี่่�ยงจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยซ่ึ่�งประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร
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3.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีหลายด้้านท่ี่�อาจเป็็นสาเหตุุของความผัันผวนของผลประกอบการของ 
PROSPECT REIT และส่่งผลต่่อผลตอบแทนในการลงทุุนใน PROSPECT REIT เช่่น
1)	 ความเสี่่�ยงโดยทั่่�วไปในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง ภาวะเศรษฐกิิจ อััตราดอกเบี้้�ย 

อััตราแลกเปลี่่�ยน นโยบายภาครััฐ การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ รวมถึึงภาษีีหรืืออากร เป็็นต้้น
2)	 PROSPECT REIT อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่่องจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ และ 

การขาดทางเลืือกอ่ื่�นในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก 
3)	 ความเสี่่�ยงทางการเมืือง 
4)	 การเปลี่่�ยนแปลงในมาตรฐานการบััญชีีหรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
5)	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน
6)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น

รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น 
7)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับเงิินชดเชยจากการประกัันภััยทรััพย์์สิินอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจท่ี่� PROSPECT REIT 

อาจสููญเสีีย และความเส่ี่�ยงท่ี่� PROSPECT REIT อาจขาดรายได้้ระหว่่างการก่่อสร้้างกรณีีเกิิดความเสีียหาย
8)	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย
9)	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุขอ่ื่�นๆ

4.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ อาจกระทบกัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ได้้ลงทุุนไว้้ อาทิิ	
1)	 ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรัสต์์ในตลาดรองอาจลดลงต่ำำ��กว่่าราคาเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ครั้้�งแรก ซ่ึ่�งอาจกระทบจากปััจจัยท่ี่�ไม่่

เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT เช่่น อุุปสงค์์และอุุปทานของนัักลงทุุน คำำ�แนะนำำ�หรืือประมาณการ 
ของนัักวิิเคราะห์์ 

2)	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางภาษีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT
3)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยทรััสต์์ได้้
4)	 ราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์อาจลดลง หากราคาเสนอขายของหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ออกใหม่่ต่ำำ��กว่่าราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์

ก่่อนการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิม 
5)	 การขายหน่่วยทรััสต์์ในอนาคตของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ ฟิินัันซ่่า และ/หรืือกลุ่่�มบุุคคล

เดีียวกัันของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ ฟิินัันซ่่า อย่่างมีีนัยสำำ�คััญอาจส่่งผลกระทบในทางลบ
ต่่อราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์

6)	 เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรัสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำำ�นวนเงิินท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์
ในครั้้�งนี้้�

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์สามารถศึึกษารายละเอีียดปััจจััยความเสี่่�ยงได้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (แบบ 56-REIT1)  
ส่่วนท่ี่� 2 ข้้อ 4 ปััจจััยความเส่ี่�ยง หรืือหนัังสืือชี้้�ชวนเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์
พรอสเพคโลจิิสติิกส์์ และอิินดััสเทรีียล ส่่วนท่ี่� 2.1 ข้้อ 5 ปััจจััยความเสี่่�ยง

28 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ที่่�อยู่่� เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์ 0-697-3788

URL https://www.prospectrm.com

ทรััสตีี บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ที่่�อยู่่� ไทยพาณิิชย์์ ปาร์์ค พลาซ่่า อาคาร 1 ชั้้�น 7-8 เลขที่่� 18 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 
10900

โทรศััพท์์ 0-2949-1500

URL https://www.scbam.com

“ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของ PROSPECT REIT เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-REIT1) ที่
แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของกองทรัสต์ https://www.prospectreit.com/

29

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564
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ธุุรกิิจ 

•	 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์	 32
•	 ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจการจััดหาผลประโยชน์์ 

จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน	 44
•	ปั ัจจััยความเส่ี่�ยง ข้้อพิิพาททางกฎหมาย ข้้อมููลอื่่�นๆ	 46





1.	วั ตถุุประสงค์์และกลยุทธ์์ ในการบริิหาร
ของกองทรััสต์์

1.1	วััตถุุประสงค์์ของกองทรัสต์์
PROSPECT REIT จััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อประโยชน์์ในการดำำ�เนิิน
ธุุรกรรมในตลาดทุนตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด 
PROSPECT REIT จััดตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2563 โดยมีี
บริิษััท หลัักทรัพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด เป็็นทรัสตีี 
และมีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คืือ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์  
จำำ�กััด (“พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์” “ผู้้�จัดการกองทรััสต์์”) 

โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ประเภท
หน่่วยทรัสต์์ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ (Real 
Estate Investment Trust) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนตาม
ประกาศ ทจ. 49/2555 และมีีวัตถุุประสงค์์ในการนำำ�หน่่วย
ทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
PROSPECT REIT ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์เม่ื่�อ 
วัันท่ี่� 20 สิิงหาคม 2563

PROSPECT REIT ได้้นำำ�เงิินจากการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ 
รวมถึึงเงิินท่ี่�ได้้รัับจากการกู้้�ยืืม ไปลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก
และนำำ�ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวไปจััดหาผลประโยชน์์ โดยการให้้
เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พื้้�นท่ี่� และ/หรืือ การให้้บริิการท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�อง
กัับการเช่่าช่่วงหรืือทรััพย์์สิินท่ี่�ให้้เช่่าช่่วง ทั้้�งนี้้� ในการจััดหา
ผลประโยชน์์ดัังกล่่าว พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์  
จำำ�กััด (“พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์”) ให้้ เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์และบริิหาร
ทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนภายใต้้การกำำ�กัับ
ดููแลและการกำำ�หนดนโยบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยการ
มอบหมายหรืือแต่่งตั้้�งดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในสััญญา 
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง การจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารทรััพย์์สิินหลััก
ของ PROSPECT REIT จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำำ�กัับ
ดููแลของทรััสตีี เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

และ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นไปตามข้้อตกลงและเง่ื่�อนไข 
แห่่งสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ท่ี่�พระราชบััญญััติิ
ทรััสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 รวมทั้้�งประกาศ 
อื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์
กำำ�หนด อีีกทั้้�ง PROSPECT REIT จะไม่่นำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์
ของ PROSPECT REIT ออกให้้เช่่าช่่วงแก่่บุุคคลท่ี่�มีีเหตุุ 
อัันควรสงสััยว่่าจะนำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจท่ี่�
ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

1.2	กลยุุทธ์์ ในการบริิหารจััดการกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการ PROSPECT 
REIT ดัังนี้้�
•	 การกำหนดราคา : กำำ�หนดอัตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการท่ี่�

เหมาะสมต่่อสภาวะการแข่่งขััน รวมถึึงตรวจสอบสภาวะ
ตลาดอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอััตราค่่าเช่่าอาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงานอยู่่�ในระดัับท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้

•	 การดููแลรัักษาสิินทรััพย์์ : ดำำ�เนิินการดููแลรัักษา รวมถึึง 
พััฒนาปรัับปรุุงภาพลัักษณ์์ของทรััพย์์สิินและพื้้�นท่ี่�ใน
บริิเวณโครงการของ PROSPECT REIT ให้้อยู่่�ในสภาพ
ท่ี่�ดีี สะอาด และพร้้อมต่่อการใช้้งานอยู่่�เสมอ 

•	 การให้้บริิการ : เน้้นการให้้บริิการท่ี่�ครบวงจร โดยเริ่่�ม
ตั้้�งแต่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยเข้้ามาติิดต่่อขอเช่่าพื้้�นท่ี่�
จนถึึงการให้้บริิการหลัังจากท่ี่�มีีการเช่่าพื้้�นท่ี่�แล้้ว เช่่น 
การให้้คำำ�ปรึึกษาและคำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินการขอ
ใบอนุุญาตต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง การดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอน
ของศุุลกากรท่ี่�จำำ�เป็็น รวมถึึงการให้้ความช่่วยเหลืือและ
อำำ�นวยความสะดวกอ่ื่�นๆ ภายในโครงการ เป็็นต้้น

•	 การส่่งเสริมการตลาด : จััดให้้มีีหน่่วยงานในการติิดต่่อ
ลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง นอกเหนืือจากการติิดต่่อผ่่าน
ตััวกลางต่่างๆ เช่่น การติิดต่่อผู้้�ประกอบการ ทั้้�งสััญชาติิ
ไทยและต่่างชาติิ เพื่่�อนำำ�เสนอบริิการให้้เช่่าอาคารคลััง
สิินค้้าและโรงงานให้้ผู้้�ประกอบการดัังกล่่าว รวมไปถึึง 
คู่่�ค้า้ของผู้้�ประกอบการเหล่า่นั้้�น เช่น่ ลููกค้า้ ผู้้�จัดัหาวัตัถุดุิบิ 
เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ จะดำำ�เนิินการ 

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ  
และการจััดหาผลประโยชน์์

32 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านส่ื่�อต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบของเอกสาร 
เชิิญชวนและสื่่�อออนไลน์์ รวมถึึงการพััฒนาเว็็บไซต์์ 
ให้้ทัันสมััยและสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

•	 การควบคุุมดููแลประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน : จััดให้้มีี
การติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT 
ในแต่่ละปีี โดยเปรีียบเทีียบกัับผลประกอบการในอดีีต
และงบประมาณประจำำ�ปีี เพื่่�อประเมิินผลและหาแนวทาง
ให้้ PROSPECT REIT มีีกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานตาม
เป้้าหมาย ในกรณีีท่ี่�ผลประกอบการของ PROSPECT 
REIT ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์จะวิิเคราะห์์เพ่ื่�อหาสาเหตุุ และดำำ�เนิินการ
ปรับปรุงและพััฒนาแผนการดำำ�เนิินงานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
อสังัหาริิมทรัพัย์ ์เพ่ื่�อให้้สามารถบรรลุุเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ 

•	 การลงทุุนในอนาคต : จััดให้้มีีการพิิจารณาถึึงการลงทุุน
เพิ่่�มเติิมสำำ�หรัับทรัพย์์สิินประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและ
โรงงาน และทรัพย์สิ์ินท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องท่ี่�มีีศักยภาพ ซ่ึ่�งมีีรายได้้ 
และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสม

2.	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2563 (ตั้้�งแต่่ สิิงหาคม 2563 – 31 ธัันวาคม 2563)
PROSPECT REIT ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นตาม พ.ร.บ.ทรัสต์์ โดยมีี
บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัด เป็็นทรััสตีี  
และแต่่งตั้้�ง บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด เป็็น 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2563 

เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 สิิงหาคม 2563 PROSPECT REIT ได้้ลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์โดยทำำ�สััญญาเช่่าช่่วงท่ี่�ดิินและอาคาร  
(บางส่่วนของโฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 36059 และ 4496) รวมถึึง
สััญญาเช่่าของท่ี่�ดิินส่่วนกลางเส้้นรองในโครงการบางกอกฟรีี
เทรดโซน และนำำ�หน่่วยทรัสต์์เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรัพย์์
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย วัันท่ี่� 20 
สิิงหาคม 2563 

ปีี 2564
ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จัดัการกองทรัสต์์ ผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์  
ทรััสตีีหรืือการลงทุุนท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญ

33

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



พื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน
ในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

3.	 โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์ 

โครงสร้้างการลงทุุนและการจััดหาผลประโยชน์์ของ PROSPCT REIT ในทรััพย์์สิินหลััก สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพด 
โลจิิสติิกส์์ และอิินดััสเตรีียล

ดอกเบ้ี้�ยและ
ชำระคืนืเงินิต้้น

บริหิารทรััพย์์สิิน

ตรวจสอบและ
ดูแูลกองทรััสต์ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม
บริหิารจัดัการ
ของกองทรัสัต์

เงินิกู้้�ยืมืค่่าธรรมเนีียม ค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริกิาร

ให้้เช่่าพื้้�นที่่�

ผลประโยชน์์ตอบแทน เงินิลงทุนุ

ทรััสตีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

ผู้้�ให้้กู้้�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 



ผู้้�จััดการกองทรัสต์์แต่่งตั้้�ง พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็น
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ในทรัพย์์สิินหลััก โดยพรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ และ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีความสััมพัันธ์์จากการท่ี่� พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และเป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 
99.9 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม 
PROSPECT REIT มีีกลไกและมาตรการในการคััดเลืือก 

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในส่่วนท่ี่� 3 “การ 
คััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์” โดยคำำ�นึึงถึึงการรัักษา
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เป็็นสำำ�คััญ
ทั้้�งนี้้� การบริิหารจััดการ PROSECT REIT จะอยู่่�ภายใต้้ 
ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์โดยมีีสาระสำำ�คััญตามเอกสาร
แนบและผู้้�ลงทุุนสามารถขอดููสำำ�เนาสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ฉบับ
เต็็มได้้ท่ี่�สำำ�นัักงานของ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตามช่่องทางการติิดต่่อท่ี่�ได้้แจ้้งไว้้

4.	 ข้้อมููลทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์

4.1	  รายละเอีียดทรัพย์์สิินที่่�กองทรัสต์์เข้้าลงทุุน

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 

ที่่�ตั้้�ง โฉนดท่ี่�ดิินเลขที่่� 36059 (วััดปากน้ำำ��เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�) และ 4496 (วััดมงคลนิิมิิตรเป็็นเจ้้าของ
กรรมสิิทธิ์์�) ต้ั้�งอยู่่�ที่่� ต.บางเสาธง (เสาธง) อ.บางพลีี (บางพลีีใหญ่่) จ.สมุทรปราการ

ลัักษณะการลงทุุน สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ประกอบด้้วยอาคารคลัังสิินค้้า
และโรงงาน จำำ�นวน 63 หลััง แบ่่งออกเป็็น 185 ยููนิิต ประกอบด้้วยอาคาร 4 ประเภท คืือ อาคารคลัังสิินค้้า
สำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก และอาคาร Built-to-Suit รายละเอีียด
ดัังนี้้�
1.	 อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป	 21 หลััง	 102 ยููนิิต
2.	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป	 30 หลััง	 30 ยููนิิต
3.	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก	 10 หลััง	 51 ยููนิิต
3.	 อาคาร Built-to-Suit	 2 หลััง	 2 ยููนิิต

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินภายใต้้สิิทธิิการเช่่า 
(Land Area) 

ประมาณ 214-1-88.80 ไร่่ (343,155.30 ตร.ม) แบ่่งเป็็น 
1) 	พื้ ้�นที่่�ที่่�ดิินในเขตปลอดอากร 127-2-63.80 ไร่่ (204,255.00 ตร.ม.)
2) 	พื้ ้�นที่่�ที่่�ดิินในเขตประกอบการทั่่�วไป 86-3-25.00 ไร่่ (138,900.30 ตร.ม.)

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า
(Leasable Area)

ประมาณ 219,116.00 ตร.ม แบ่่งเป็็น
1) 	พื้ ้�นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตปลอดอากร 134,417.00 ตร.ม 
2)	  พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตประกอบการทั่่�วไป 84,699.00 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ถนนส่่วนกลางเส้้นรอง1 ประมาณ 26-3-90.40 ไร่่ (43,161.40 ตร.ม) 

อายุุการเช่่า นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าช่่วง ถึึง วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582 

อายุุอาคารเฉลี่่�ย 8 ปีี

วัันที่่�เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน 18 สิิงหาคม 2563

ราคาที่่�เข้้าลงทุุน 3,429.10 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่า)

หมายเหตุุ:	 1	 พื้้�นท่ี่�ถนนส่่วนกลางเส้้นรองเป็็นการเช่่าช่่วงต่่อจาก บ.พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ในรููปแบบการเช่่าช่่วง 
				    เพื่่�อใช้้ร่่วมกััน
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อาคาร Built-to-Suit

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็กอาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป

ลัักษณะจุุดเด่่นของทรััพย์์สิิน โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน
(1)	 ท�ำเลที่ตั้งโครงการมีศักยภาพ โดยโครงการบางกอกฟรีเทรดโซนตั้ง

อยูบ่นถนนบางนาตราด กม. 23 ซึ่งเป็นจุดยทธศาสตร์และศูนย์กลาง
อุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ โดยเป็นจุดเชื่อมโยงฐานการผลิตและ
การขนส่งสินค้าท้ังทางบก (ทางพิเศษบูรพาวิถี สายบางนา-ชลบุรี
และทางหลวงพิเศษหมายเลข 7 สายกรุงเทพมหานคร-บ้านฉาง 
(มอเตอร์เวย์)) ทางอากาศ (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ และท่า
อากาศยานดอนเมือง) และทางทะเล (ท่าเรือกรุงเทพและท่าเรือ
แหลมฉบัง) นอกจากนี้ โครงการยังได้เปรียบในด้านการเดินทาง
และการขนส่ง เนื่องจากมีระยะทางไม่ห่างจากตัวเมืองกรุงเทพฯ 
สามารถติดต่อธุรกิจรวมถึงขนส่งสินค้าได้สะดวก 

ท่่าเรืือกรุุงเทพ

ท่่าเรืือแหลมฉบััง

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ 

โครงการ BFTZโครงการ BFTZ

สนามบิินดอนเมืือง

ท่่าเรืือกรุุงเทพ 

23 กม. 
(30 นาทีี)

สนามบิินสุุวรรณภููมิิ 

17 กม. 
(20 นาทีี)

ท่่าเรืือแหลมฉบััง 

90 กม. 
(60 นาทีี)

สนามบิินดอนเมืือง 

60 กม. 
(60 นาทีี)

(2)	 รูปแบบของอาคารคลังสินค้าและอาคารโรงงานให้เช่าที่หลากหลาย ทั้งในเขตประกอบการทั่วไปและเขตปลอดอากร เพื่อให้
เหมาะสมกับลักษณะการด�ำเนินธุรกิจที่หลากหลายของผู้เช่าช่วงพื้นที่รายย่อย

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบไม่่ยกพื้้�นอาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบยกพื้้�น

(3)	พื้ ้�นที่่�บางส่ว่นในโครงการเป็น็เขตปลอดอากร (Free Zone) คืือพื้้�นท่ี่�ท่ี่�กำำ�หนดไว้ส้ำำ�หรับัการประกอบอุตุสาหกรรม พาณิชิยกรรม 
ตามพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ศุุลกากรกำำ�หนด โดยธุรกิิจท่ี่�ประกอบกิิจการในเขตปลอดอากรจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
การนำำ�เข้้าและส่่งออกวััตถุดิิบและสิินค้้าต่่างๆ ซ่ึ่�งสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ท่ี่�ผู้้�เช่่าจะได้้รัับนี้้� จึึงเป็็นปััจจัยหลัักท่ี่�ผู้้�เช่่าให้้ความ
สำำ�คััญในการพิิจารณาเช่่าพื้้�นท่ี่�อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้ PROSPECT REIT สามารถจััดหาผู้้�เช่่าได้้ 
โดยง่่าย เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าว จะทำำ�ให้้ผู้้�ประกอบการมีีความคล่่องตััวในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันได้้มากขึ้้�น

36 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



4.2	การประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

บริษัท 15 ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต.อนุมัติ ได้ท�ำการประเมินมูลค่าทรัพย์สินหลักของ PROSPECT 
REIT โดยใช้วิธีพจารณาจากรายได้ (Income Approach) เป็นเกณฑ์ในการจัดท�ำรายงานการประเมินมูลค่าทรัพย์สิน ซึ่งเป็นการ
ก�ำหนดมูลค่าตลาดสิทธการเช่า จากความสามารถในการสร้างรายได้ (Income Producing Property) โดยค�ำนวณจากประมาณ
การกระแสเงินสดที่จะเกิดขึ้นจากทรัพย์สินหลักในอนาคตและคิดกลับมาเป็นมูลค่าปัจจบันของกระแสเงินสด (Present Value) 
ด้วยอัตราคิดลดกระแสเงินสด (Discount Rate) ที่เหมาะสม

โดยสรุุปผลการประเมิินโดยวิิธีีรายได้้ (Income Approach) ดัังนี้้�

โครงการ ราคาประเมิิน ผู้้�ประเมิิน
วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าหรืือการสอบทานการ

ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินครั้้�งล่่าสุุด

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 3,343.60 บริิษััท ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด 31 มกราคม 2564

เนื่่�องจากบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินมีีความเห็็นว่่า ทรัพย์์สิินของ PROSPEC REIT เป็็นทรัพย์์สิินท่ี่�เป็็นการปล่่อยเช่่าพื้้�นท่ี่� 
ลัักษณะเป็็นทรััพย์์สิินท่ี่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ โดยมีีสรุุปสมมติิฐานสำำ�คััญในการประเมิินมููลค่่าด้้วยวิิธีีรายได้้ ดัังนี้้�

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

ผู้้�ประเมิิน บริิษััท 15 ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด

วิิธีีประเมิินมููลค่่า วิิธีีรายได้้ (Income Approach) โดยคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�เกิิดขึ้้�นจากทรััพย์์สิินหลัักของ 
กองทรััสต์์ ในอนาคต เป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

ระยะเวลาการประเมิินมููลค่่า สิิทธิิการเช่่าช่่วงคงเหลืือประมาณ 18.9 ปีี นัับจากวัันที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

รวมพื้้�นที่่�อาคาร
สำำ�หรัับให้้เช่่า

พื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ประมาณ 136,418.0 ตร.ม.
พื้้�นที่่�อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป ประมาณ 82,698.0 ตร.ม.

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่�
(Occupancy Rate)

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ร้้อยละ 94
อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป ร้้อยละ 90

อััตราค่่าเช่่าตลาด •	 ในช่่วงก่่อนครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าช่่วงจะอ้้างอิิงตามอััตราค่่าเช่่าในสััญญาเช่่าช่่วง
•	 ในช่่วงหลัังจากครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าช่่วงจะอ้้างอิิงตามอััตราค่่าเช่่าตลาด ดัังนี้้�
อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป : 167 บาท/ตร.ม./เดืือน
อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป : 189 บาท/ตร.ม./เดืือน 

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่า ร้้อยละ 2.0 ต่่อปีี 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

ค่่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน
•	ร้ ้อยละ 4.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในส่่วนที่่�ไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท
•	ร้ ้อยละ 3.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในส่่วนที่่�เกิิน 500 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 750 ล้้านบาท
•	ร้ ้อยละ 2.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในส่่วนที่่�เกิิน 750 ล้้านบาท
ค่่าตอบแทนเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	ร้ ้อยละ 6.0 ของผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนที่่�ไม่่เกิิน 400 ล้้านบาท
•	ร้ ้อยละ 5.0 ของผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนที่่�เกิิน 400 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 600 ล้้าน

บาท
•	ร้ ้อยละ 4.0 ของผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ในส่่วนที่่�เกิิน 600 ล้้านบาท
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โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

ค่่านายหน้้าในการหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�
รายย่่อย (Commission Fee)

•	 ในอััตรา 1.0 เดืือน สำำ�หรัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหม่่ โดยมีีอััตราการทำำ�สััญญาจาก 
ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหม่่เท่่ากัับร้้อยละ 15.0

•	 ในอััตรา 0.5 เดืือน สำำ�หรัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายเดิิมที่่�ต่่ออายุุสััญญา โดยมีีอััตราการต่่อ
อายุุสััญญาจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายเดิิมเท่่ากัับร้้อยละ 85.0

ค่่าสาธารณููปโภคส่่วนกลางชำำ�ระให้้ 
บจก.ชััยนัันท์์-บางพลีี พาร์์คแลนด์์

7.0 บาท /ตร.ม./เดืือน (ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.0 ทุุกๆ 3 ปีี)

ค่่าบริิการถนนส่่วนกลางเส้้นรองชำำ�ระ
ให้้พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์

1.32 บาท /ตร.ม./เดืือน (ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.0 ทุุกปีี)

ค่่าบำำ�รุุงรัักษาอาคาร ร้้อยละ 3.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย ร้้อยละ 0.06 ของทุุนประกัันภััย โดยทุุนประกัันภััยทรััพย์์สิินสำำ�หรัับความเสี่่�ยงทุุกประเภทเท่่ากัับ 
12,000.0 บาท/ตารางเมตร/ปีี โดยปรัับเพิ่่�มทุุนประกัันร้้อยละ 10.0 ทุุกๆ 5 ปีี และทุุนประกัันภััยธุุรกิิจ
หยุุดชะงััก โดยอิิงรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

อััตราคิิดลด 9.50%

ทั้้�งนี้้�ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ ์ทรัสัตีี และผู้้�สอบบัญัชีี ได้ร้่ว่มตรวจสอบ 
สมมติิฐานหลัักของผู้้�ประเมิินราคาทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประเมิิน
มููลค่่าทรััพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนแล้้ว เห็็นว่่า
รายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และ 
อิินดััสเทรีียล ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดย บริิษััท 15 ท่ี่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด 
มีีการประเมิินด้้วยวิธีีรายได้้มีีความเหมาะสม ไม่่พบสิ่่�งท่ี่�เป็็น
เหตุุให้้เช่ื่�อว่่าสมมติิฐานหลัักท่ี่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่าดัังกล่่าว
ไม่่สมเหตุุสมผลเมื่่�อเทีียบกัับผลประกอบการในปััจจุบััน และ
ครอบคลุุมถึึงการพิิจารณาแนวโน้้มของอุุตสาหกรรมอาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงานให้้เช่่า โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์สามารถ
เข้้าดููรายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินของ PROSPECT 
REIT ได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของกอง PROSPECT REIT URL :  
www.prospectreit.com

อย่่างไรก็็ตาม ผลประกอบการท่ี่�จะเกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างจาก
สมมติิฐานดัังกล่่าวได้้หรืือเหตุุการณ์์ต่่างๆ อาจจะไม่่เป็็นไปตาม
ท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ เนื่่�องจากความเห็็นดัังกล่่าวอยู่่�บนปััจจััยสภาพ
แวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิิจและภาวะเศรษฐกิิจปััจจุุบััน ดัังนั้้�นหาก
มีีการเปลี่�ยนแปลงใดๆ ในอนาคต อาจส่่งผลให้้ความเห็็นของผู้้�
จััดการกองทรััสต์์เปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต

5.	 การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหา 
	ริ ิมทรััพย์์ 
PROSPECT REIT มีีนโยบายดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์
จากทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�เข้้าลงทุุน โดยนำำ�พื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิิน 

ออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่าช่่วงรายย่่อย โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีี
กำำ�หนดนโยบายและกลยุุทธ์์ท่ี่�เหมาะสมในการบริิหารจััดการ
ทรััพย์์สิิน เพื่่�อสร้้างรายได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ให้้แก่่ PROPECT 
REIT และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม 

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้ทำำ�การแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้าง พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญ
ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารคลัังสิินค้้า
และโรงงานให้้เช่่า ให้้ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
(Property Manager) ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าท่ี่�
ดำำ�เนิินงานตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดโดยผู้้�จัดการกองทรัสต์์ และ
เพ่ื่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ท่ี่�จะดำำ�เนิินการบริิหารทรัพย์์สิินอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ 

5.1	ลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการจััดหาผล
ประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

PROSPECT REIT มีีนโยบายดำำ�เนิินการจััดหาผลประโยชน์์
จากทรััพย์์สิินหลััก โดยการนำำ�พื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิินดัังกล่่าว
ออกให้้เช่่าช่่วงแก่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย ทั้้�งนี้้� พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็น 
ผู้้�จัดการงานบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ได้้แก่่ การนำำ�ทรััพย์์สิินไป
จััดหาผลประโยชน์์ในรููปของการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�ตามนโยบายของ  
ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ติิดต่่อประสานงานและอำำ�นวยความสะดวก
ให้้แก่่ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย และจััดเก็็บค่่าเช่่าเพื่่�อนำำ�ส่่ง  
PROSPECT REIT ตลอดจนการจััดให้้มีีการบำำ�รุงรัักษาและ
ซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ของ PROSPECT REIT ให้้อยู่่�ใน

38 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



สภาพท่ี่�ดีีและพร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ โดย PROSPECT 
REIT เป็็นผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุงรัักษาและซ่่อมแซม
ทรััพย์์สิิน มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

1)	 โครงสร้้างรายได้้ของ PROSPECT REIT 
จากรููปแบบการจััดหาผลประโยชน์์ดัังกล่่าวข้้างต้้น รายได้้
และกระแสเงิินสดท่ี่� PROSPECT REIT จะได้้รัับจากการ
ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�เข้้าลงทุุน ได้้แก่่

	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายได้้ท่ี่�จะได้้รัับจาก
การให้้เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานให้้แก่่
ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย ซ่ึ่�งผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยจะใช้้
อาคารดัังกล่่าวเพ่ื่�อประกอบกิิจการของตนเอง โดยคิิด
ค่่าเช่่าช่่วงและค่่าบริิการจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยตาม
ประเภทอาคารและขนาดของพื้้�นท่ี่� ซ่ึ่�งสััญญามาตรฐาน
ส่่วนใหญ่่ท่ี่�ทำำ�กัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยในปััจจุบัันจะ
มีีอายุุสััญญา 3 ปีี โดยผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยจะชำำ�ระ
ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือนให้้แก่่ PROSPECT 
REIT ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT จะเข้้าทำำ�สััญญาให้้เช่่า
ช่่วงพื้้�นท่ี่�ตามรููปแบบท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงานท่ี่�
มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�อนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการได้้กัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�
รายย่่อยโดยตรง 

รายได้้อื่่�น
รายได้้อื่่�นเป็็นรายได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องจากรายได้้ค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริิการ เช่่น รายได้้ค่่าสาธารณููปโภคท่ี่�เรีียกเก็็บจาก 
ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย รายได้้จากการบริิการ และรายได้้
ค่่าปรัับหรืือค่่าชดเชยอื่�นๆ เป็็นต้้น

2)	ข้้ อมููลพื้้�นที่่� เช่่าแบ่่งตามประเภทธุุรกิจของผู้้� เช่่าช่่วง  
	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ลำำ�ดัับที่่�
ประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า

ช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย
สััดส่่วนของพื้้�นที่่�ต่่อพื้้�นที่่�

ที่่�มีีผู้้�เช่่าช่่วง (ร้้อยละ)

1 ธุุรกิิจกระดาษ 14.38

2 ธุุรกิิจอาหาร 12.69

3 ธุุรกิิจรีีไซเคิิล 11.55

4 ธุุรกิิจอุุตสาหกรรม
พลาสติิก

11.20

5 ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้าน
โลจิิสติิกส์์

8.69

ลำำ�ดัับที่่�
ประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า

ช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย
สััดส่่วนของพื้้�นที่่�ต่่อพื้้�นที่่�

ที่่�มีีผู้้�เช่่าช่่วง (ร้้อยละ)

6 ธุุรกิิจอื่่�นๆ 41.50

รวม 100.00

หมายเหตุุ : คำำ�นวณจากการใช้้ประโยชน์์พื้้�นท่ี่� (Occupied 
Area) ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

ทรััพย์์สิินหลัักมีีการกระจายตัวของประเภทธุรกิิจของ 
ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยเป็็นอย่่างดีี โดยธุุรกิิจท่ี่�มีีสััดส่่วน 
ในพื้้�นท่ี่�เช่่ามากท่ี่�สุุดคืือ ธุุรกิิจกระดาษ ธุุรกิิจอาหาร  
รองลงมาคืือธุุรกิิจรีีไซเคิิล ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมพลาสติิก 
ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ และในธุุรกิิจอื่่�นๆ เช่่น 
ธุุรกิิจผลิิตชิ้้�นส่่วนสำำ�หรัับเคร่ื่�องจัักร ธุุรกิิจผลิิตเคร่ื่�องจัักร 
ธุุรกิิจเหล็็ก ธุุรกิิจยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ธุุรกิิจ
แฟชั่่�นและเครื่่�องประดัับ เป็็นต้้น โดยทั้้�งหมดรวมกััน 
มีีสััดส่่วนร้้อยละ 41.50 แสดงให้้เห็็นถึึงความหลากหลาย
ของประเภทธุรกิิจของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย

3)	 อายุเฉลี่่�ยของสััญญาเช่่า และอายุสััญญาเช่่าที่่�จะครบ 
	 อายุุในแต่่ละช่่วงเวลาณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ปีีที่่�ครบกำำ�หนด 
อายุุสััญญาเช่่าช่่วง (พ.ศ.)

สััดส่่วนของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าที่่�ครบ
กำำ�หนดอายุุในแต่่ละปีี 

เทีียบกัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่าช่่วง
ทั้้�งหมด (ร้้อยละ)

2565 33.02

2566 28.09

2567 24.22

2568 1.07

2573 7.39

หมายเหตุุ : การคำำ�นวณรวมสััญญาทั้้�งหมดท่ี่�มีีการจััดทำำ�ภายใน
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

39

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



4)	อั ตราการเช่่า ค่่าเช่่า และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงค่่าเช่่า

รายการ ปีี 2564

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� (%) 93.75%

อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เฉล่ี่�ย (บาท/ 
ตร.ม./เดืือน)

173.14

หมายเหตุุ : การคำำ�นวณรวมสััญญาทั้้�งหมดท่ี่�มีีการจััดทำำ�ภายใน
วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

5.2	ผู้้�บริหิารอสังัหาริมิทรัพัย์ ์(Property Manager)
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์แต่่งตั้้�ง พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็น
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนี้้�

1)	ข้้ อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เริ่่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 
2548 ดำำ�เนิินธุุรกิิจมาแล้้วเป็็นเวลากว่่า 15 ปีี มีีประสบการณ์์
และความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน 
และดำำ�เนิินการบริิหารโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ซ่ึ่�งเป็็น
โครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน 
มาเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี 

2)	ค่ ่าตอบแทนที่่� ได้้รับจากกองทรััสต์์ 
พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ได้้เรีียกเก็็บค่่าตอบแทนในการ
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งประกอบไปด้้วยค่่าตอบแทนประเภท
ต่่างๆ ดัังนี้้�
(1)	ค่ ่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่� PROSPECT 

REIT ลงทุุน คิิดคำำ�นวณตามรายได้้ค่่าเช่่าช่่วงและ 
ค่่าบริิการจากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการท่ี่�ทำำ�กัับลููกค้้า 
ซ่ึ่�ง PROSPECT REIT ได้้รัับในรอบเดืือนตามหลัักเกณฑ์์
การรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานทางบััญชีีท่ี่�รัับรองโดยทั่่�วไป 

(2)	ค่ ่ า ต อบ แทน เพื่่� อ ส ร้้ า ง แ ร ง จูู ง ใ จ ใ น ก า ร บ ริิ ห า ร
อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน ให้้ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์คิิดคำำ�นวณจากผลการบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ 
“ผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์” หมายถึึง ส่่วนเกิินอัันเกิิด
จากผลรวมของรายรับหัักด้้วยผลรวมของค่่าใช้้จ่่ายในการ
บริิหารทรัพย์์สิินทั้้�งหมดท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
ก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา รายการตััดบััญชีี และดอกเบี้้�ยจ่่าย 

(3)	ค่ ่าธรรมเนีียมในการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงคำำ�นวณจ่่ายตามท่ี่�เกิิด
ขึ้้�นจริงิ โดยอ้า้งอิงิจากการลงนามสัญัญาผู้้�เช่า่ช่ว่งรายใหม่่  
และการต่่ออายุุสััญญาผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิม รายละเอีียดดัังนี้้�

3)	 ความเกี่่�ยวข้้องระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์
พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ของ PROSPECT REIT เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องพรอสเพค รีีท  
แมเนจเมนท์์ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�จัดการกองทรัสต์์ โดยพรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ ถืือหุ้้�นในพรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�นวน
ร้้อยละ 99.9 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และเป็็น
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์

โดยพรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ มีีแนวทางการกำำ�กัับดููแล
การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
ป้้องกัันปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of 
Interest) ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และ PROSPECT 
REIT ในกรณีีท่ี่�จะมีีการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT 
REIT กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ PROSPECT REIT จะมีี 
การดำำ�เนิินการตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้� 
(1)	 เงื่่�อนไขและข้้อกำำ�หนดทั่่�วไปของ PROSPECT REIT ใน

การเข้้าทำำ�ธุรุกรรมกัับผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์์ มีีดังัต่่อไปนี้� 
-	 ในการทำำ�ธุุรกรรม จะมีีการดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตาม

สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องและเป็็น
ไปเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของ PROSPECT REIT

-	ธุ ุรกรรมท่ี่� PROSPECT REIT จะทำำ�กับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเป็็นธุุรกรรมท่ี่�ใช้้ราคาท่ี่�มีี
ความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม 

-	บุ ุคคลท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียกับการทำำ�ธุุรกรรมไม่่ว่่าทาง
ตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรม

-	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายท่ี่� เกิิดจากการเข้้าทำำ�ธุุรกรรม
ระหว่่ า ง  PROSPECT REIT กัับผู้้� บ ริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ ต้้องใช้้ราคาและอััตราท่ี่�เป็็นธรรม
และมีีความสมเหตุุสมผล

(2)	 การอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT 
กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการตาม
ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
-	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรัสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็น

ไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1 ล้้านบาท 

หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ 
PROSPECT REIT แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า  

40 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of 
Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

-	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรัพย์์สิิน
สุุทธิิของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะ
สููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 
ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�ธุุรกรรมท่ี่� PROSPECT REIT 
ทำำ�กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เป็็นการได้้มา
หรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์์สิิน การคำำ�นวณมููลค่่า
จะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไป
ซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการท่ี่�ทำำ�ให้้ 
โครงการนั้้�นๆ พร้้อมจะหารายได้้ซ่ึ่�งรวมถึึงทรััพย์์สิิน
ท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย 

(3)	 นโยบายการทำำ�รายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
-	 การท�ำธุรกรรมประเภทต่างๆระหว่าง PROSPECT 

REIT กับผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ จะต้องกระท�ำ
ภายใต้เงื่อนไขที่มีความเป็นธรรมและมีความเหมาะ
สมและเป ็นไปตามเงื่อนไขและข้อก�ำหนดตาม
กฎหมายหลักทรัพย์ 

-	 นอกจากนี้้� PROSPECT REIT จะดำำ�เนิินการ
เปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำำ�กัับผู้้�บริิหาร 
อ สัั ง ห า ริิ ม ทรั  พ ย์์ ต่่ อ สำำ�นั ั ก ง า น  ก . ล . ต . 
ตลาดหลัักทรััพย์์ รวมทั้้�งในหมายเหตุุประกอบงบ
การเงิินของ PROSPECT REIT ท่ี่�ได้้รัับการตรวจ
สอบโดยผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำำ�ปีีด้้วย

4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์อ่ื่�นภายใต้้การจัดการของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อาจแข่่งขัันในทางธุุรกิิจกัับทรััพย์์สิินหลััก
ของ PROSPECT REIT
พรอสเพค ดีี เวลลอปเมนท์์ ซ่ึ่� งทำำ�หน้้า ท่ี่� เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ของ PROSPECT REIT ปััจจุุบัันทำำ�หน้้าท่ี่�
เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน  
(“โครงการ”) โดยมีีพื้้�นท่ี่� ให้้ เช่่าบางส่่วนของโครงการท่ี่� 
PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้าลงทุุนและไม่่ได้้มีีการแบ่่งแยก
เขตอย่่างชััดเจนว่่าส่่วนใดท่ี่�เป็็นอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน
ท่ี่�เป็็นทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ซ่ึ่�งพื้้�นท่ี่�ท่ี่�อยู่่�ภายใต้้
การบริิหารของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์มีีทั้้�งหมดประมาณ 
390,000.00 ตร.ม. เมื่่�ออาคารก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จทั้้�งโครงการ
และพื้้�นท่ี่�ของทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน
มีีประมาณ 219,116.00 ตร.ม. คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 56.20 
ของพื้้�นท่ี่�ภายใต้้การบริิหารของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 

ดัังนั้้�น จึึงอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการจััดหา
ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยระหว่่างทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT 
REIT เข้า้ลงทุนุ และอาคารคลังัสินิค้า้และโรงงานอื่่�นท่ี่�พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อยู่่�

อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้ว่่า PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้าลงทุุน 
ในพื้้�นท่ี่�ทั้้�งหมดของโครงการ และส่่วนท่ี่�เข้้าลงทุุน และไม่่เข้้า
ลงทุุนจะอยู่่�ในทำำ�เลท่ี่�ใกล้้กัันและมีีสิินค้้าท่ี่�เหมืือนกััน และ/หรืือ  
ทดแทนกัันได้้ แต่่ในทางปฏิิบััติิของการเสนอพื้้�นท่ี่�ว่่างให้้ลููกค้้า 
พิิจารณานั้้�น พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จะนำำ�เสนอพื้้�นท่ี่�
ว่่างทั้้�งหมดภายในโครงการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าเป็็นผู้้�ตัดสินใจ 
เลืือกพื้้�นท่ี่�  โดยไม่่แบ่่งว่่าพื้้�นท่ี่�ดัังกล่่าวเป็็นทรััพย์์สิินท่ี่� 
PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนหรืือไม่่ เนื่่�องจากลููกค้้าแต่่ละ
รายจะมีีความต้้องการพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ต่่างกััน ทั้้�งในด้้านของทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง 
ประเภทของอาคาร และขนาดพื้้�นท่ี่� จึึงทำำ�ให้้โอกาสเกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุนและทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้า
ลงทุุนนั้้�นเป็็นไปได้้น้้อย 

จากปััจจััยข้้างต้้น จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าโอกาสที่่�จะเกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ในการทำำ�หน้้าท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของ 
พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์ ์นั้้�นเป็น็ไปได้น้้อ้ย และมีีอยู่่�อย่า่งจำำ�กัดั 
อย่่างไรก็็ตาม หากในอนาคตมีีทรััพย์์สิินประเภทอาคารคลััง
สิินค้้าและโรงงานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการของ พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ ในตำำ�แหน่่งทางการตลาด ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง และ
เกรด ท่ี่�ใกล้้เคีียงกัับทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้า
ลงทุุนนี้้� ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�นกัับ 
PROSPECT REIT ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะทำำ�การยื่่�น 
ข้้อเสนอการเช่่าของทั้้�งทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT 
เข้้าลงทุุน และทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้า
ลงทุุนดัังกล่่าว โดยเปิิดเผยข้้อมููลประเภทอสัังหาริิมทรัพย์์
ทั้้�งหมด เช่่น ประเภทอาคาร พื้้�นท่ี่� รวมทั้้�งราคาค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยทราบ เพื่่�อให้้ 
ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยได้้พิิจารณาตััดสิินใจอย่่างเท่่าเทีียมกััน 
โดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อของเจ้้าของกรรมสิิทธิิ และ/หรืือสิิทธิิการเช่่า
ของทรััพย์์สิินท่ี่�ให้้เช่่า เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในอนาคต 

นอกจากนี้ผู้จัดการกองทรัสต์ ยังมีแนวทางในการก�ำกับดูแล
การบริหารอสังหาริมทรัพย์ของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู ้บริหาร
อสังหาริมทรัพย์กับ PROSPECT REIT โดยจะควบคุมดูแล
การด�ำเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์อย่างใกล้ชิด 

41

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



ทั้้�งนี้้�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ได้้เข้้าตรวจสอบระบบการทำำ�งานของ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งมีีการ
สุ่่�มตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ว่่าได้้
ดำำ�เนิินการตามกระบวนการท่ี่�กำำ�หนดไว้้หรืือไม่่อย่่างน้้อยปีีละ  
1 ครั้้�ง รวมถึึงการตรวจสอบผลการดำำ�เนิินงานผ่่านทางรายงาน
ต่่างๆ และการเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์  
ทั้้�งรายเดืือน รายไตรมาส และ/หรืือรายปีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ดำำ�เนิินการตามมาตรการป้้องกััน
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น 

อย่างไรก็ดี ผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับ
ผู้จัดการกองทรัสต์ โดยผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์เป็นผู้ถือหุ้นใน
ผู้จัดการกองทรัสต์ ร้อยละ 99.9 ดังนั้น ทรัสตีซึ่งกระท�ำการใน
นามของ PROSPECT REIT จึงก�ำหนดแนวทางในการก�ำกับ
ดูแลการด�ำเนินงานของผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์
กับ PROSPECT REIT โดยทรัสตีจะเข้าตรวจสอบสภาพของ
ทรัพย์สินหลักที่ PROSPECT REIT เข้าลงทุน และพื้นที่ส่วน
กลาง ทั้งโดยการนัดหมายผ่านทางผู้จัดการกองทรัสต์ และ
การเข้าสังเกตุการณ์ในรูปแบบผู้ติดต่อทั่วไป มีการตรวจสอบ
ผลการด�ำเนินงานของผู้จัดการกองทรัสต์ ผ่านรายงานต่างๆ 
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และการสุ่มตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงานที่น�ำเสนอโดยผู้จัดการกองทรัสต์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

6.	 การกู้ยืมเงิน 

6.1	นโนบายการกู้้�ยืมเงิิน
PROSPECT REIT จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อ
วััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ และ/หรือ สิทธการเช่าซึ่งเป็น

ทรัพย์สินหลัก และ/หรือ อุปกรณ์ (ถ้ามี) เพิ่มเติม 
2)	 บริหารจัดการทรัพย์สินของ PROSPECT REIT
3)	ดู แล ซ ่อมบ�ำรุงรักษา หรือปรับปรุงทรัพย ์สินของ 

PROSPECT REIT ได ้แก ่ อสังหาริมทรัพย ์ของ 
PROSPECT REIT หรืออสังหาริมทรัพย์ที่ PROSPECT 
REIT มีสิทธการเช่าให้อยู่ในสภาพดี และพร้อมน�ำไป
จัดหาผลประโยชน์ หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือ
ความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป 

4)	ต ่อเติมหรือก่อสร้างอาคารเพ่ิมเติมบนที่ดนที่มีอยู่แล้วซึ่ง
เป็นของ PROSPECT REIT หรือที่ PROSPECT REIT 
มีสิทธการเช่าเพื่อประโยชน์ในการจัดหาผลประโยชน์ของ 
PROSPECT REIT หรือสอดคล้องกับสภาพตลาดหรือ
ความต้องการของลูกค้าที่เปลี่ยนแปลงไป

5)	ช�ำ ระเงินกู้ยืมหรือภาระผูกพันของ PROSPECT REIT
6)	 เป็นเงินทุนหมุนเวียนของ PROSPECT REIT
7)	ป รับโครงสร้างเงินกู้ยืมเพื่อน�ำไปใช้ช�ำระหนี้เงินกู้ยืมฉบับ

เดิม (Refinance)
8)	ป รับโครงสร้างเงินทุนของ PROSPECT REIT
9)	 เหตุจ�ำเป็นอื่นใดตามที่ผู ้จัดการกองทรัสต์เห็นสมควร 

เพื่อบริหารจัดการ PROSPECT REIT และเป็นไปเพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

42 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



6.2	สถานะของการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
PROSPECT REIT มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน) (“ผู้้�ให้้กู้้�”) ทั้้�งนี้้�ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมเงิินเป็็น
ไปตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ระหว่่าง PROSPECT REIT และผู้้�ให้้กู้้� โดยมีีเง่ื่�อนไขท่ี่�สำำ�คััญดัังต่่อไปนี้้� 

ผู้้� ให้้กู้้� ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�กู้้� PROSPECT REIT กระทำำ�การโดยทรััสตีี 

วงเงิินกู้้� 1,050 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่เกิิน MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร ลบ ร้้อยละ 1.25
อััตราดอกเบี้้�ย MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย MLR ของ 4 ธนาคาร คืือ ธนาคารกรุุงเทพ 
ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ และ ธนาคารกรุุงไทย

วัันครบกำำ�หนดสััญญาเงิินกู้้� 12 ปีี หลัังจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก แต่่ไม่่เกิินวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน กรกฎาคม 2575 

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน รวมท้ั้�งสิ้้�น 44 งวด เริ่่�มชำำ�ระงวดแรก 15 เดืือนหลัังจากการเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก หรืือ 
ภายในเดืือน ตุุลาคม 2564 แล้้วแต่่เงื่่�อนไขใดที่่�ครบกำำ�หนดก่่อน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จดท ะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจบนเอกสารสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� 
-	สัั ญญาเช่่าช่่วงของอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�เข้้าลงทุุน
-	สัั ญญาอ่ื่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์
-	บัั ญชีีของโครงการที่่�เปิิดกัับทางธนาคารผู้้� ให้้กู้้�

2.	สลัั กหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยสำำ�หรัับความเส่ี่�ยงภััยทุุกประเภท (Property All Risk Insurance) และ
กรมธรรม์์ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption Insurance) ของทรััพย์์สิินที่่�เข้้าลงทุุนใน
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น หลัักประกัันอื่่�น ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เกี่่�ยวกัับการให้้หลัักประกัันการกู้้�
ยืืมนี้้�ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ข้้อตกลงหลัักของผู้้�กู้้�  
(Key Covenants)

1.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset 
Ratio) ให้้ ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 35.0

2.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยให้้ ไม่่เกิิน 4.0 เท่่าของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิิน
งานก่่อนดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตััดจำำ�หน่่ายปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นที่่�
มิิใช่่เงิินสด (Funded Debt to EBITDA) 

3.	ผู้้�กู้้�ต้ ้องจััดส่่งรายงานผู้้�เช่่าในสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน (Project’s Performance Report) เป็็นรายไตรมาส
4.	ผู้้�กู้้�จ ะส่่งมอบหลัักฐานการเปล่ี่�ยนตััวคู่่�สััญญาเช่่าช่่วงให้้ผู้้�กู้้�เป็็นผู้้�เช่่าช่่วงแทนผู้้�สนัับสนุน โดยต้้องมีีพื้้�นที่่�

สำำ�หรัับปล่่อยเช่่าในโครงการไม่่น้้อยกว่่า 218,000.00 ตารางเมตรเม่ื่�อผู้้� ให้้กู้้�ร้้องขอ
5.	ผู้้�กู้้�จ ะดำำ�เนิินการให้้ผู้้�สนัับสนุุน และ/หรืือ บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สนัับสนุน จะดำำ�รงไว้้ซึ่่�งสััดส่่วนการถืือหน่่วย

ทรััสต์์ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15.00
6.	ข้ อตกลงอ่ื่�นใดท่ี่�ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�ปฏิิบััติให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน
นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอ่ื่�นๆ เก่ี่�ยวกัับการให้้สิินเชื่่�อ รวมถึึงเงื่่�อนไขและ 
รายละเอีียดการคำำ�นวณให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

6.3	การกันเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�
PROSPECT REIT มีีวางแผนกัันเงิินสำำ�รองไว้้เพื่่�อชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ในแต่่ละปีีจนถึึงงวดการชำำ�ระหนี้้�สุุดท้้าย ให้้สอดคล้้องกัับ
สััญญาเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�ได้้ทำำ�ไว้้กัับทางธนาคาร มีีจำำ�นวนเงิินสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�ในแต่่ละปีีตามสััดส่่วนของวงเงิินกู้้� ดัังนี้้�

ปีี 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575

จำำ�นวนเงิินสำำ�รอง 
เพื่่�อชำำ�ระหนี้้� (%)

1% 5% 7% 7% 8% 8% 9% 10% 10% 12% 13% 10%

43

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกปีี 2564 และแนวโน้้ม
ปีี 2565
ในปีี 2564 เผชิิญกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส
โคโรน่่า (COVID-19) ท่ี่�ทำำ�ให้้ยอดผู้้�ติิดเชื้้�อและผู้้�เสีียชีีวิต 
ทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก จากข้้อมููลรายงานนโยบายทางการ
เงิินของธนาคารแห่่งประเทศไทยให้้ความเห็็นว่่า เศรษฐกิิจ
หลายประเทศโดยเฉพาะคู่่�ค้้าหลัักของไทยทั้้�ง สหรััฐฯ กลุ่่�มยููโร 
ญี่่�ปุ่่�น จีีน และเอเชีียในปีี 2564 มีีทิิศทางขยายตััวต่่อเนื่่�องแต่่
ในอััตราท่ี่�ชะลอลงภายใต้้ความไม่่แน่่นอนของการแพร่่ระบาด 
COVID-19 การผลิิตและการส่่งออกชะลอตััวลงจากปััญหา 
Supply disruption ท่ี่�มีีแนวโน้้มยืืดเยื้้�อมากขึ้้�นจากการระบาด
รอบใหม่่และมีีมาตรการควบคุุมท่ี่�เข้้มงวดขึ้้�นในบางประเทศ 
อาทิิ จีีนท่ี่�ยัังคงใช้้นโยบายควบคุุมการระบาดให้้เป็็นศููนย์์ 
ประกอบกัับปััญหาการขาดแคลนตู้้�คอนเทนเนอร์์และวััตถุดิิบ
ยัังไม่่คลี่่�คลาย โดยเฉพาะชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์และความ
ต้้องการสิินค้้า ส่่งผลให้้ระยะเวลาการขนส่่งสิินค้้ายาวนานขึ้้�น 
ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อเร่่งตััวต่่อเนื่่�องในหลายประเทศ ตามราคา
สิินค้้าโภคภััณฑ์์ท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููงโดยเฉพาะราคาพลัังงานและ
ปััญหา supply disruption ท่ี่�ทำำ�ให้้ราคาสิินค้้าบางประเภท
ปรับเพิ่่�มขึ้้�น ธนาคารหลายแห่่งยัังดำำ�เนิินนโยบายการเงิินท่ี่�
เข้้มงวด คงดอกเบี้้�ยนโยบายในระดัับต่ำำ�� เพ่ื่�อสนัับสนุุนการฟื้้�น
ตััวของเศรษฐกิิจท่ี่�ยัังมีีความไม่่แน่่นอนสููง แต่่ธนาคารกลาง
สหรััฐฯและธนาคารกลางยุุโรปประกาศลดปริมาณการเข้้าซื้้�อ
สิินทรััพย์์ตั้้�งแต่่ไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2564 เนื่่�องจากเศรษฐกิิจทยอย
ฟื้้�นตััวอย่่างต่่อเนื่่�องและอััตราเงิินเฟ้้อสููงกว่่ากรอบเป้้าหมาย

ส่่วนแนวโน้้มเศรษฐกิิจโลกปีี 2565 ตามข้้อมููลของงานวิิจััยของ
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ มีีแนวโน้้มฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องแม้้ในอััตราท่ี่�
ชะลอลงเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยการฟื้้�นตััวของแต่่ละภููมิภาค
คาดว่่ามีีความแตกต่่างกัันน้้อยลง เนื่่�องจากหลายๆ ประเทศจะ
เริ่่�มสามารถควบคุมุการแพร่ร่ะบาดได้ด้ีีขึ้้�น และมาตรการภาครัฐั 
ในกลุ่่�มประเทศพััฒนาแล้้วมีีแนวโน้้มลดขนาดลง ทั้้� งนี้้� 
ความเส่ี่�ยงสำำ�คััญสำำ�หรัับเศรษฐกิิจโลกท่ี่�ต้้องจัับตาคืือการ
ระบาดของ COVID-19 สายพัันธุ์์�ใหม่่ท่ี่�อาจทำำ�ให้้การฟื้้�นตััว
ของเศรษฐกิิจโลกแย่่ลงกว่่าท่ี่�คาดไว้้ จากการประเมิินแนวโน้้ม
เศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 จะขยายตััว 4.1% ปรัับชะลอลงจาก

ปีี 2564 ท่ี่� 5.8% โดยการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกในปีีหน้้าแม้้
จะมีีแนวโน้้มชะลอลง แต่่ยัังเป็็นการฟื้้�นตััวในเกณฑ์์ดีี เพราะจะ
ได้้รัับปััจจััยสนัับสนุุนจากอััตราการฉีีดวััคซีีนท่ี่�สููงขึ้้�นทั่่�วโลก โดย
เฉพาะในกลุ่่�มประเทศกำำ�ลัังพััฒนา ในส่่วนปััญหา supply-chain 
disruption จะทยอยคลี่่�คลายลงได้้ตั้้�งแต่่ปีี 2565 เป็็นต้้นไป 
หลัังจากท่ี่�โรงงานในเอเชีียตะวัันออกกลัับมาเปิิดทำำ�การได้้ตาม
อััตราการฉีีดวัคซีีนท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นรวดเร็็ว ส่่วนปััญหาการขาดแคลน
แรงงานก็็มีีแนวโน้้มปรัับดีีขึ้้�นหลัังเม็็ดเงิินสนัับสนุุนจากภาครััฐ
ทยอยหมดอายุุลง ประกอบกัับความกัังวลต่่อการแพร่่ระบาด
ท่ี่�ลดลงทำำ�ให้้แรงงานมีีแนวโน้้มทยอยกลัับเข้้าตลาดแรงงาน
มากขึ้้�นตั้้�งแต่่ช่่วงปลายปีีนี้้� ทั้้�งนี้้�ปััญหาการขาดแคลนชิิปท่ี่�ถึึง
แม้้ล่่าสุุดจะเริ่่�มเห็็นสััญญาณการลงทุุนเพิ่่�ม แต่่คาดว่่าจะต้้อง
ใช้้เวลากว่่าท่ี่�อุุปทานใหม่่จะออกมาเพีียงพอต่่อความต้้องการ
ในตลาดโลก คาดว่่าในช่่วงครึ่่�งปีีหลัักของปีี 2565 จะเริ่่�มเห็็น
ผลของการลงทุุนใหม่่ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ทำำ�ให้้ปััญหาการขาดแคลนชิิป
จะเริ่่�มทุุเลาลงได้้ 

ภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศไทยปีี 2564 
และแนวโน้้มปีี 2565
ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจไทยในปีี 2564 ได้้รัับผลกระทบจาก
การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 (COVID-19) ต่่อเนื่่�อง 
ตลอดปีี มีีแนวโน้้มคลี่่�คลายในช่่วงไตรมาส 4 และการกระจาย 
วััคซีีนสู่่�ประชาชนเริ่่�มทั่่�วถึึงได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�รััฐบาลวางไว้้  
ตามข้้อมููลของงานวิิจััยของธนาคารไทยพาณิิชย์์และธนาคาร
แห่่งประเทศไทย คาดว่่าการบริิ โภคภาคเอกชนเติิบโต 
เล็็กน้้อย 0.4% การลงทุุนภาคเอกชนมีีการขยายตัวต่่อเนื่่�อง 
แผนโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่บางโครงการทั้้�งในเขตและ 
นอกเขตพื้้�นท่ี่� EEC ท่ี่�มีีแนวโน้้มล่่าช้้ากว่่าคาด ประกอบกัับ
อุุปสงค์์ในประเทศและความเช่ื่�อมั่่�นภาคธุุรกิิจได้้รัับผลกระทบ 
จาก Omicron ส่่วนการบริิโภคและการลงทุุนภาครััฐ ยัังมีีส่่วน
ช่่วยสำำ�คััญในการช่่วยพยุงกำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภค ผลัักดัันการ
เติิบโตของ GDP ไปข้้างหน้้า จากโครงการต่่างๆ ทั้้�งโครงการ
ยิ่่�งใช้้ยิ่่�งได้้ โครงการคนละคร่ึ่�ง โครงการเราเท่ี่�ยวด้้วยกัน 
โครงการเพิ่่�มกำำ�ลัังซื้้�อต่่างๆ เป็็นต้้น ส่่วนภาคการนำำ�เข้้าและ
ส่่งออกสิินค้้าขยายตัวดีีกว่่าปีีก่่อน และราคาเพิ่่�มขึ้้�นตามราคา
สิินค้้าโภคภััณฑ์์โลกและต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า ส่่วนของอััตรา

ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ 
การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน

44 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



เงิินเฟ้้อทั่่�วไปมีีแนวโน้้มปรับสููงขึ้้�นชั่่�วคราวและยัังอยู่่�ในกรอบ
เป้้าหมายไม่่เกิิน 1.2% 

อััตราการขยายตัวทางเศรษฐกิิจปีี 2564 เปรีียบเทีียบกัับ 
ปีี 2563

(% YoY) 2563 2564

อััตราการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ -6.1 0.9

อุุปสงค์์ ในประเทศ -1.6 1.9

 การบริิโภคภาคเอกชน -1.0 0.4

 การลงทุุนภาคเอกชน -8.4 4.2

 การอุุปโภคภาครััฐ 0.9 3.3

 การลงทุุนภาครััฐ 5.7 5.5

ปริิมาณการส่่งออกสิินค้้าและบริิการ -19.4 9.3

ปริิมาณการนำำ�เข้้าสิินค้้าและบริิการ -13.3 17.4

ท่ี่�มา: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
และธนาคารแห่่งประเทศไทย

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิิจไทยในปีี 2565 ข้้อมููลของงานวิิจััยของ
ธนาคารไทยพาณิิชย์์ (EIC) คาดอัตราการเติิบโต GDP ของ 
ปีี 2565 เติิบโตไว้้ท่ี่� 3.2% เป็็นการฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องโดยจะ
เป็็นไปอย่่างช้้าๆ จากผลกระทบของ COVID-19 สายพันธุ์์� 
Omicron ท่ี่�จะส่่งผลต่่อภาคการท่่องเท่ี่�ยวและความเช่ื่�อมั่่�นใน
ภาพรวม ทำำ�ให้้การใช้้จ่่ายในช่่วงไตรมาส 1 ปีี 2565 ชะลอตััว 
รวมถึึงยัังมีีความเสี่่�ยงสููงหากวััคซีีนไม่่สามารถยัับยั้้�งการระบาด
รุุนแรงของ Omicron ได้้ ในขณะท่ี่�แผลเป็็นเศรษฐกิิจในประเทศ 
ทั้้�งตลาดแรงงานท่ี่�เปราะบางและภาระหนี้้�ท่ี่�อยู่่�ในระดัับสููงยัังคง
เป็็นปััญหาสำำ�คััญท่ี่�ยัังเป็็นอุุปสรรคสำำ�หรัับการฟื้้�นตััวของการ 
ใช้้จ่่ายในประเทศต่่อไป

ภาพรวมธุุรกิิจที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน
ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 
(COVID-19) ท่ี่�ทำำ�ให้้ยอดผู้้�ติิดเชื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องใน 
ปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา ล้้วนกระทบต่่อกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 
ทุุกภาคส่่วนไม่่ว่่าจะปริิมาณนัักท่่องเท่ี่�ยว นัักธุุรกิิจท่ี่�เข้้ามาใน
ประเทศไทยได้้น้้อยลง ซ่ึ่�งได้้รัับผลจากมาตรการปิิดประเทศ 
ก็็เป็็นสาเหตุุส่่วนนึึงของการเดิินทางเข้้ามาของนัักธุุรกิิจท่ี่�สนใจ
ลงทุุนและเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้าในประเทศไทยได้้น้้อยลง
เช่น่กันั การเผชิญิสถานการณ์ ์supply-chain disruption ท่ี่�เป็น็ผล 

มาจากการเปิิดประเทศของหลายประเทศ เกิิดความต้้องการ
สิินค้้าอุุปโภค บริิโภคมากขึ้้�นสููงผิิดปกติิ อีีกทั้้�งการขาดแคลน
ตู้้�คอนเทนเนอร์์ในภาคการขนส่่ง ขาดแคลนแรงงานท่ี่�ได้้รัับผล
จากการติิด COVID-19 ส่่งผลให้้การดำำ�เนิินการของโรงงานและ
คลัังสิินค้้าต่่างๆ ผิิดปกติิไปจากเดิิม 

ในขณะสถานการณ์ท่์ี่�นอกเหนืือการควบคุมุเหล่า่นี้้� PROSPECT  
REIT ได้้ติิดตามประเมิินสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทรััพย์์สิิน
ของ PROSPECT REIT ท่ี่�เข้้าลงทุุนอยู่่�ในยุุทธศาสตร์์ท่ี่�ดีี เป็็น
ศููนย์์กลางการขนส่่ง ใกล้้การขนส่่งทั้้�งทางเรืือและทางอากาศ  
มีีประเภททรััพย์์สิินท่ี่�หลากหลายทั้้�งอาคารโรงงานและคลััง
สิินค้้าขนาดเล็็ก ขนาดใหญ่่ มีีเขตฟรีีโซนท่ี่�ให้้สิิทธิิประโยชน์์ทาง
ภาษีีแก่่ผู้้�เช่่า อีีกทั้้�งการบริิหารกลุ่่�มผู้้�เช่่าให้้มีีการกระจายตัว 
หลากหลายธุรกิิจและสััญชาติิ ทำำ�ให้้ ในปีี ท่ี่�ผ่่ านมาทาง 
PROSPECT REIT จึึงไม่่ได้้รัับผลกระทบ แต่่ได้้รัับปััจจััยบวก
จากสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�น ผู้้�เช่่าท่ี่�ได้้รัับปััจจััยบวกทางธุุรกิิจ
ไม่่ว่่าจะเป็็นกลุ่่�มโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มอาหาร กลุ่่�มอุุปกรณ์์เคร่ื่�อง
มืือทางการแพทย์์ มีีการขยายตััวของธุุรกิิจมากขึ้้�นได้้ เติิบโต
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป และทรััพย์์สิินของ 
PROSPECT REIT ตอบโจทย์์ในการเช่่า ทั้้�งการเป็็นศููนย์์กลาง
ในการขนส่่ง ประโยชน์์ทางภาษีีจากฟรีีโซน และการดููแลบริิการ
แบบ one stop service ท่ี่�ส่่งเสริิมให้้ผู้้�เช่่าสามารถเริ่่�มดำำ�เนิิน
การได้้เร็็วขึ้้�น ส่่งผลให้้อััตราการเช่่าของ PROSPECT REIT 
เติิบโตขึ้้�นและสููงกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของตลาดโดยรวม ซ่ึ่�งหากเทีียบ
จากข้้อมููลวิิจััยของเน็็กซััสฯ ครึ่่�งปีีแรกของปีี 2564 ในโซน
ภาคตะวัันออก (สมุุทรประการ ชลบุุรีีและฉะเชิิงเทรา) พื้้�นท่ี่�
โรงงานสำำ�เร็็จรููปมีีอัตราการเช่่าเฉลี่�ยอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 89.25 โดย
มีีค่่าเช่่าเฉลี่�ยอยู่่�ท่ี่� 203 บาทต่่อตร.ม.ต่่อเดืือนและพื้้�นท่ี่�คลััง
สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปมีีอัตราการเช่่าเฉลี่�ยอยู่่�ท่ี่�ร้้อยละ 90.68 โดยมีี
ค่่าเช่่าเฉลี่�ยอยู่่�ท่ี่� 166 บาทต่่อตร.ม.ต่่อเดืือน 

สุุดท้้ายนี้้� ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะเฝ้้าติิดตามสถานการณ์์การแพร่่
ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 (COVID-19) อย่่างใกล้้ชิิดต่่อ
เนื่่�อง โดยคาดหวัังว่่าภายหลัังจากการกระจายการฉีีดวััคซีีนได้้
ทั่่�วถึึง และการระบาดรุุนแรงของ Omicron และสายพันธุ์์�อื่�น 
ไม่รุ่นุแรง นำำ�ไปสู่่�การเปิดิประเทศอีีกครั้้�ง อัตัราการเช่า่และรายได้้ 
ของกองทรััสต์์น่่าจะปรัับตััวดีีขึ้้�น จากการเข้้ามาของนัักธุุรกิิจ
กลุ่่�มใหม่่จากต่่างประเทศท่ี่�ได้้ชะลอการลงทุุนและติิดอุปสรรค
การเข้า้มาจากต่า่งประเทศ อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารอสังัหาริมิทรัพัย์ย์ังัคง 
พััฒนาการบริิการและดููแลบริิการและอำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่
ผู้้�เช่่าปััจจุบัันให้้ยัังคงได้้รัับบริิการท่ี่�ดีีท่ี่�สุุด และต่่อสััญญาเช่่า
อย่่างต่่อเนื่่�อง และคำำ�นึึงถึึงความเสี่่�ยงในหลายด้้านเพ่ื่�อเผชิิญ
กัับสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่แน่่นอนในอนาคต
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ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ PROSPECT REIT 
หรืือการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT 
ด้้วย PROSPECT REIT มีีการนำำ�ทรััพย์์สิินท่ี่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุนออกหาประโยชน์์โดยการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�คลัังสิินค้้า
และโรงงาน ซ่ึ่�งต้้องมีีการดำำ�เนิินการท่ี่�อาจได้้รัับผลกระทบ
จากปััจจัยภายนอกหลายปััจจัย ซ่ึ่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยง 
เกี่่�ยวกัับ PROSPECT REIT หรืือการดำำ�เนิินงานของ 
PROSPECT REIT สรุุปได้้ดัังนี้้�
1)	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของ PROSPECT 

REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ 
และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดการและจััดหา
ผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้า
ลงทุุน 

2)	 ความเสี่่�ยงท่ี่� PROSPECT REIT อาจสููญเสีียผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ 
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
อาจสููญเสีียบุคลากรท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากร
ท่ี่�มีีความเชี่่� ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์

3)	 ความเส่ี่�ยงจากการท่ี่�สััญญาเช่่าหลัักถููกยกเลิิก ซ่ึ่�งทำำ�ให้้
สััญญาเช่่าช่่วงอาจถููกยกเลิิกไปด้้วย

4)	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น
5)	 รายได้้ของ PROSPECT REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะทางการ

เงิินของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย และการตััดสิินใจต่่ออายุุ
สััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการ เม่ื่�อสััญญาเช่่าช่่วงและ
สััญญาบริิการของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยสิ้้�นสุุดลง

6)	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการท่ี่� PROSPECT 
REIT กู้้�ยืืมเงิิน

7)	 PROSPECT REIT ต้อ้งพึ่่�งพา บจก.ชัยันันัท์-์บางพลีี และ 
บจก.พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ สำำ�หรัับการให้้บริิการ
สาธารณููปโภคบางประการ 

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับทรัพย์์สิินหลััก เป็็นความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่่ง
ผลกระทบในระดัับทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
และกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ PROSPECT REIT โดย
รวมได้้ เช่่น
1)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันท่ี่�สููงขึ้้�น ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อ

การจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย อััตราการเช่่าช่่วง และ
อััตราค่่าเช่่าช่่วง

2)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยรายใหญ่่
3)	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT 

REIT อาจมีีความชำำ�รุุดบกพร่่อง หรืืออาจมีีการปฏิิบััติิท่ี่�
ผิิดกฎหมายและกฎระเบีียบ หรืืออาจมีีความบกพร่่องอื่่�น

4)	 ความเสี่่�ยงจากมููลค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT 
REIT ลงทุุนตามการประเมิินมููลค่่าโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่า
ทรััพย์์สิินไม่่ได้้ เป็็นเคร่ื่�องแสดงมููลค่่าท่ี่�แท้้จริงของ
อสัังหาริิมทรัพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาท่ี่� 
PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนดัังกล่่าวนั้้�นจะเป็็นไปตาม
มููลค่่าประเมิินไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 

5)	 ความเสี่่�ยงในการลงทุนุในสิทิธิกิารเช่่าช่่วงอสังัหาริมิทรัพัย์์ 
ซ่ึ่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าช่่วงท่ี่�เหลืืออยู่่�

6)	 ความเสี่่�ยงท่ี่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหา
ประโยชน์์ตลอดอายุุสิิทธิิการเช่่าช่่วง และ/หรืือ ความเสี่่�ยง
ที่่�เงิินเก็็บสำำ�รองเพื่่�อการซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงใหญ่่ใน
ทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก
อาจมีีไม่่เพีียงพอ

7)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากร และ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร

8)	 ความเส่ี่�ยงจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยซ่ึ่�งประกอบกิิจการ
ในเขตปลอดอากร

ปััจจััย
ความเสี่่�ยง

46 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ มีีหลายด้้าน
ท่ี่�อาจเป็็นสาเหตุุของความผัันผวนของผลประกอบการของ 
PROSPECT REIT และส่่งผลต่่อผลตอบแทนในการลงทุุนใน 
PROSPECT REIT เช่่น
1)	 ความเสี่ยงโดยทวไปในการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 

เช่น การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจ 
อัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน นโยบายภาครัฐ การ
เปลี่ยนแปลงกฎหมายและระเบียบต่างๆ รวมถึงภาษีหรือ
อากร เป็นต้น

2)	 PROSPECT REIT อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบจาก
การขาดสภาพคล่่องจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และการขาดทางเลืือกอื่่�นในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิิน
หลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก 

3)	 ความเสี่่�ยงทางการเมืือง 
4)	 การเปลี่่�ยนแปลงในมาตรฐานการบััญชีีหรืือกฎหมายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง
5)	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรัพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้า

ลงทุุนถููกเวนคืืน
6)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT 

ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์ ์
เพิ่่�มขึ้้�นรวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น 

7)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับเงิินชดเชยจากการประกัันภััยทรัพย์์สิิน
อาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจท่ี่� PROSPECT 
REIT อาจสููญเสีีย และความเสี่่�ยงท่ี่� PROSPECT REIT 
อาจขาดรายได้้ระหว่่างการก่่อสร้้างกรณีีเกิิดความเสีียหาย

8)	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย
9)	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการ 

แพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุขอ่ื่�นๆ

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนใน 
หน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ อาจกระทบกัับ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ได้้ลงทุุนไว้้ อาทิิ	
1)	 ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองอาจลดลงต่ำำ��กว่่า

ราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งแรก ซ่ึ่�งอาจกระทบจาก
ปััจจััยท่ี่�ไม่่เกี่่�ยวกัับผลการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT 
REIT เช่่น อุุปสงค์์และอุุปทานของนัักลงทุุน คำำ�แนะนำำ�
หรืือประมาณการของนัักวิิเคราะห์์ 

2)	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางภาษีีท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการลงทุนุ
ในหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT

3)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยทรัสต์์ได้้
4)	 ราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์อาจลดลง หากราคาเสนอขาย 

ของหน่่วยทรััสต์์ ท่ี่�ออกใหม่่ต่ำำ��กว่่าราคาตลาดของ 
หน่่วยทรัสต์์ก่่อนการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์เพิ่่�มเติิม 

5)	 การขายหน่่วยทรัสต์์ในอนาคตของ พรอสเพค ดีีเวลลอป
เมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ ฟิินัันซ่่า และ/หรืือ กลุ่่�มบุุคคล
เดีียวกัันของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ 
และ ฟิินัันซ่่า อย่่างมีีนัยสำำ�คััญอาจส่่งผลกระทบในทางลบ
ต่่อราคาตลาดของหน่่วยทรัสต์์

6)	 เงินิคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรัสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำำ�นวนเงิิน 
ท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์
ในครั้้�งนี้้�
ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์สามารถศึึกษารายละเอีียดปััจจัย
ความเสี่่� ยงได้้ ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี  
(แบบ 56-REIT1) ส่่วนท่ี่� 2 ข้้อ 4 ปััจจััยความเสี่่�ยง หรืือ
หนัังสืือชี้้�ชวนเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ ของทรััสต์์เพื่่�อการ
ลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์พรอสเพคโลจิิสติิกส์์  
และอิินดััสเทรีียล ส่่วนท่ี่� 2.1 ข้้อ 5 ปััจจัยความเสี่่�ยง
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ข้้อพิิพาทและข้้อจำำ�กััด 
ในการใช้้ประโยชน์์ ในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

ในรอบปีีบััญชีี 2564 และตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งกองทรัสต์์มา PROSPECT REIT ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายและไม่่มีีข้้อจำำ�กััด 
ในการใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ ซ่ึ่�งจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT 
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ข้้อมููล 
สำำ�คััญอื่่�น 

PROSPECT REIT ไม่่มีีข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถ
ศึึกษาข้้อมููลของ PROSPECT REIT เพิ่่�มเติิมอื่่�นได้้ท่ี่�เว็็บไซต์์ของ PROSPECT REIT ท่ี่� www.prospectreit.com หรืือ
เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยท่ี่� www.set.or.th
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การจััดการและ 
การกำำ�กับดููแล

•	ข้ ้อมููลหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์	 52
•	 โครงสร้้างการจััดการ	 56
•	 การกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์	 79
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 	 101
•	 การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 104
•	 การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์	 105
•	 ความเห็็นของทรััสตีีเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์	 113 

ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา	





ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

1.	 ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

1.1	หน่่วยทรััสต์์ 

1.1.1	ข้้ อมููลหน่่วยทรััสต์์

เงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว 2,368.46 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย 9.6672 บาท/หน่่วยทรััสต์์

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ณ ปััจจุุบััน 245,000,000 หน่่วย

1.1.2	ข้้ อมููลราคาหลัักทรััพย์์

ราคาปิิด ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2564 10.70 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2564 2,395.45 ล้้านบาท 

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 1 ม.ค. 2564 10.0594 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2564 9.7773 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2564 2,621.50 ล้้านบาท

มููลค่่าการซื้้�อขายเฉลี่่�ยต่่อปีี (Trade Volume) 612.91 ล้้านบาท

ราคาสููงสุุดตลอดปีีบััญชีี 2564 11.00 บาท/หน่่วยทรััสต์์ (12 ธ.ค. 2564) 

1.2	ตราสารที่่�กองทรัสต์์เป็็นผู้้�ออก
- ไม่่มีี -
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1.3	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

1.3.1	กลุ่่� มผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก

ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2564 PROSPECT REIT มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ตามการปิิดสมุุดทะเบีียน ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ร้้อยละ

1 บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 21,847,100 8.92

3 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 12,647,300 5.16

4 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 10,000,000 4.08

5 บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 7,940,700 3.24

6 บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 5,559,300 2.27

7 นาย ชวิิน ต้ั้�งคารวคุุณ 5,000,000 2.04

นาย คเณศ ต้ั้�งคารวคุุณ 5,000,000 2.04

8 บริิษััท ฟิิลลิิปประกัันชีีวิิต จำำ�กััด(มหาชน)  
โดย บมจ.หลัักทรััพย์์ฟิิลลิิป (ประเทศไทย)

4,953,002 2.02

9 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา แคปปิิตอล จำำ�กััด (มหาชน) 4,000,000 1.63

10 นาย วิิชา สกุุลดีีเลิิศ 3,724,700 1.52

รวมผู้้�ถืือหน่่วย 10 รายแรก 136,991,602 55.91

ผู้้�ถืือหน่่วยรายอื่่�น 108,008,398 44.09

รวม 245,000,000 100.00

1.3.2	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ (ถืือหน่่วยทรััสต์์ตั้้�งแต่่ ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป โดยกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ร้้อยละ

1 บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน)* 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)* 21,847,100 8.92

รวม 78,166,600 31.91

*บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน 
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1.4	การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรัสต์์ 

1.4.1	 นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
1)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 (เก้้าสิิบ) ของกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรับปรุง

แล้้วของรอบปีีบััญชีี โดยประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นแบ่่งเป็็น ประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี 
(Year-End Distribution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะ
จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี (โดยจะเริ่่�มจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน
ในรอบระยะเวลาบััญชีีแรก หากมีีกำำ�ไรเพีียงพอท่ี่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบััญชีีดัังกล่่าว) 
อนึ่่�ง กำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรัับปรุุงแล้้วตามข้้อนี้้�ให้้หมายถึึงกำำ�ไรท่ี่�ปรัับปรุุงด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้� 
-	 การหัักกำำ�ไรท่ี่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (Unrealized Gain) จากการประเมิินค่่าหรืือการสอบทานการประเมิินค่่าทรััพย์์สิินของ 

PROSPECT REIT รวมทั้้�งการปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นตามแนวทางของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานะ
เงิินสดของ PROSPECT REIT

-	 การหัักด้้วยรายการเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินตามวงเงิินท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบ
แสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี แล้้วแต่่กรณีี 

2)	 ในกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT มีีกำำ�ไรสะสมท่ี่�อ้้างอิิงจากกำำ�ไรสุุทธิิท่ี่�ปรับปรุุงแล้้วในแต่่ละปีี ตามข้้อ 1) ในรอบระยะเวลา
บััญชีีใด ผู้้�จัดการกองทรัสต์์อาจจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์จากกำำ�ไรสะสมดัังกล่่าวด้้วยก็ได้้ 

3)	 ในกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT ยัังมีียอดขาดทุนสะสมอยู่่� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
4)	 ในกรณีีท่ี่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะประกาศจ่่าย

ประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และปิิดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มีีสิทธิ ิ
ได้้รับัประโยชน์ตอบแทน และจะดำำ�เนิินการจ่่ายประโยชน์ตอบแทนดังักล่่าวให้้แก่ผู่้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ภ์ายในกำำ�หนดเวลาดังัต่่อไปนี้�

-	 ประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution)
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) ภายใน 90 (เก้้าสิิบ) วััน
นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
เว้้นแต่่การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำำ�หรัับงวดปีีบััญชีีแรก ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนรายปีี การกำำ�หนด
อััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งหากประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะประกาศ
จ่่ายต่่อหน่่วยทรัสต์์ระหว่่างรอบปีีใด มีีมููลค่่าต่่ากว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 (ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์) บาท ผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ขอสงวนสิิทธิิท่ี่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพ่ื่�อนำำ�ไปจ่่ายรวมกัับ
ประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป ทั้้�งนี้้�เงื่่�อนไขข้้างต้้นต้้องไม่่ขััดกัับข้้อ 15.1 ของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

-	 ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ภายใน 90 (เก้้าสิิบ) วัันนัับ
แต่่วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาพิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล
เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำำ�หนดอัตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะขึ้้�นอยู่่�กัับดุุลยพินิิจ
ของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ซ่ึ่�งหากประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรัสต์์ระหว่่างรอบไตรมาสใดมีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่า
หรืือเท่่ากัับ 0.10 (ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์) บาท ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิท่ี่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น  
และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำำ�ไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป

สำำ�หรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� 
เว้้นแต่่กรณีีท่ี่� สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�มีีอานาจตามกฏหมาย ได้้แก้้ไขเปลี่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม 
ประกาศ กำำ�หนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอ่ื่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

54 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



5)	 ในการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ของ PROSPECT REIT ณ วัันปิิดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ/หรืือ วัันกำำ�หนด 
รายชื่่�อเพื่่�อให้้สิิทธิิ (Record Date) ตามสััดส่่วนการถืือหน่่วยทรัสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แต่่ละราย 

(2)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนต้้องเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีชื่่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ของ PROSPECT REIT ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ตามสััดส่่วน
การถืือหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แต่่ละราย หากปรากฏว่่ามีีบุคคลใดหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันใดถืือหน่่วยทรัสต์์
ของ PROSPECT REIT เกิินกว่่าอััตราท่ี่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด บุุคคลหรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันนั้้�นจะ
ไม่่มีีสิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนเฉพาะในส่่วนท่ี่�ถืือหน่่วยทรัสต์์เกิินกว่่าอััตราท่ี่�ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. กำำ�หนด 

(3)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะประกาศการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน ก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามระยะเวลาท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อกำำ�หนดสิิทธิิในการรัับประโยชน์์ตอบแทนและอััตราประโยชน์์ตอบแทน ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููล
ของตลาดหลัักทรััพย์์ และอาจประกาศโดยวิิธีีใดวิธีีหน่ึ่�งดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
(1.1)	ส่่งหนัังสืือแจ้้งผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีชื่�อปรากฏอยู่่�ในสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT ณ วััน

ปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตามหลัักเกณฑ์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
(แล้้วแต่่กรณีี) หรืือ

(1.2)	ปิิดประกาศไว้้ในท่ี่�เปิิดเผย ณ ท่ี่�ทำำ�การทุุกแห่่งของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือ
(1.3)	ประกาศผ่่านเว็็บไซต์์ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ เว็็บไซต์์ของ PROSPECT REIT หรืือ
(1.4)	ประกาศในหนัังสืือพิิมพ์์อย่่างน้้อย 1 ฉบัับ
(4)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการให้้มีีการหัักภาษีี ณ ท่ี่�จ่่ายตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดของผลประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�

จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แต่่ละประเภท
(5)	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์จะดำำ�เนิินการให้้มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนเป็็นเช็็คขีีดคร่่อมเฉพาะสั่่�งจ่่ายในนามผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 

และส่่งทางไปรษณีีย์์ตามท่ี่�อยู่่�ท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ระบุุไว้้ในใบจองซื้้�อหน่่วยทรััสต์์ หรืือนำำ�เงิินฝากเข้้าบััญชีีเงิินฝากของผู้้�
ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามท่ี่�แจ้้งไว้้ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จะเป็็นผู้้�รับภาระค่่าธรรมเนีียมค่่าใช้้จ่่ายในการโอนเงิินท่ี่�เกิิดขึ้้�น และ
ภาระความเส่ี่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน (ถ้้ามีี) โดยผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะหัักค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวจาก
จำำ�นวนเงิินท่ี่�จะส่่งให้้

(6)	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่ใช้้สิิทธิิขอรัับประโยชน์์ตอบแทนจำำ�นวนใดภายในอายุุความใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องตามประมวล
กฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ ให้้เงิินดัังกล่่าวตกเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ PROSPECT REIT โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่นำำ�
ประโยชน์์ตอบแทนจำำ�นวนดัังกล่่าวไปใช้้เพ่ื่�อการอ่ื่�นใดนอกจากเพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT

1.5	ประวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและเงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุนย้้อนหลััง

วัันที่่�
กรรมการมีีมติิ

วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่�จ่่าย ประเภท บาท/หน่่วย รอบการดำำ�เนิินงาน

5 พ.ย. 63 19 พ.ย. 63 30 พ.ย.63 ประโยชน์์ตอบแทน 0.1227 14 ส.ค.63 – 30 ก.ย. 63

17 ก.พ. 64 1 มีี.ค. 64 15 มีี.ค. 64 ประโยชน์์ตอบแทน 0.2805 1 ต.ค.63 – 31 ธ.ค. 63

12 พ.ค. 64 27 พ.ค. 64 10 มิิ.ย. 64 เงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุน 0.2808 -

11 ส.ค. 64 25 ส.ค. 64 08 ก.ย. 64 ประโยชน์์ตอบแทน
เงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุน

0.2350 
0.0520

1 เม.ย.64 – 30 มิิ.ย. 64

11 พ.ย. 64 29 พ.ย. 64 9 ธ.ค. 64 ประโยชน์์ตอบแทน 0.2880  1 ก.ค.64 – 30 ก.ย. 64

55

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



โครงสร้้าง
การจััดการ

1.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.1	ข้้อมููลทั่่�วไป 
บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด (“ผู้้�จััดการกองทรััสต์์” “บริิษััท” “พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์”) ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ (REIT Manager) ของ PROSPECT REIT จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 29 พฤศจิิกายน 2562 โดยข้้อมููลทั่่�วไป
ของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

10,000,000 

ชื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์
บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

เลขทะเบีียนบริิษััท

โทรสาร

WEBSITE

ลัักษณะและขอบเขต
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

EMAIL

โทรศััพท์์ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

0105562200821

0-2697-3794

www.prospectrm.com

info@prospectrm.com

0-2697-3788เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�นที่่� 5 
ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ 
เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500

ทุุนจดทะเบีียน มููลค่่าที่่�ตราไว้้

รายชื่่�อกรรมการ กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

รอบระยะเวลาบััญชีี

บาท

10,000,000 

100,000 หุ้้�น

บาท100
หุ้้�นละ

ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT Manager)

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์   
นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุล 
นางสาวผกาวลีี เจีียรสวััสดิ์์�วััฒนา 
(กรรมการอิิสระ)

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์  
และ นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุล 
ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกััน 
และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 

บาท
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1.2	ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้� 

โดยรายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด (“พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์”) 
และ บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) (“มั่่�นคงเคหะการ”) มีีดัังนี้้�

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

 บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 99,997 99.997

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.001

นางสุุธิิดา สุุริิโยดร 1 0.001

นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุล 1 0.001

รวม 100,000 100

พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด  
จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2548 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจพัฒนาและบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ และทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ทรััพย์์สิินท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105548125655

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ 0-2697-3860

โทรสาร 0-2697-3869

Email info@prospectd.com

ทุุนจดทะเบีียน 2,260,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 2,260,000,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 226,000,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท

บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ร้้อยละ 99.9 ร้้อยละ 99.9

57

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



รายชื่่�อกรรมการ นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์
นาง สุุธิิดา สุุริิโยดร
นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุล 
นางสาวดุุษฎีี ตัันเจริิญ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 

2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์
ผู้้�ถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่วน (ร้้อยละ)

 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 225,999,998 0.9999999912

นาย วรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.0000000044

นาง สุุธิิดา สุุริิโยดร 1 0.0000000044

รวม 226,000,000 100

มั่่�นคงเคหะการ ซ่ึ่�งถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ชำำ�ระแล้้วทั้้�งหมด จดทะเบีียน 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 15 ธัันวาคม 2536 เป็็นนิิติิบุุคคลและเป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในหมวดธุุรกิิจพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีข้้อมููลทั่่�วไปพอสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ต้ั้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�นที่่� 6-8 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการค้้า

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107536001567

โทรศััพท์์ 0-2216-6600

โทรสาร 0-2234-8880

Email irc@mk.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 1,117,211,195 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 1,091,205,066 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,091,205,066 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท 

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม – 31 ธัันวาคม 
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มั่่�นคงเคหะการ ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งแบ่่งธุุรกิิจออกเป็็น 2 ประเภท ได้้แก่่ ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อขาย ภายใต้้ช่ื่�อ “ชวนช่ื่�น” และ “สิิรีีนเฮ้้าส์์” และ ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อเช่่าและบริิการ เช่่น ธุุรกิิจอาคารคลััง
สิินค้้าสำำ�เร็็จรููปและโรงงานให้้เช่่า ธุุรกิิจอาคารสำำ�นัักงานให้้เช่่า ธุุรกิิจอพาร์์ทเม้้นท์์ให้้เช่่า ธุุรกิิจสนามกอล์์ฟ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วย
สามารถหาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับมั่่�นคงเคหะการได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทท่ี่� www.mk.co.th และ เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยท่ี่� www.set.or.th

3)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของมั่่�นคงเคหะการ
ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของมั่่�นคงเคหะการ ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สััดส่่วน (ร้้อยละ)

บริิษััท ฟิินัันซ่่า จำำ�กััด (มหาชน) 29.75

นาย ประทีีป ต้ั้�งมติิธรรม 12.39

บริิษััท ศุุภาลััย พรอพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 8.01

บริิษััท ซีีพีีดีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 5.54

WISDOM LEADER VENTURES LIMITED 4.78

นายแพทย์์ เอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ 2.82

บริิษััท บีีซีีเอช พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 2.46

น.ส. ปิิยะศรีี ตัันติิวััตนะ 2.25

นาย เกรีียงศัักดิ์์� จารุุทวีี 1.78

น.ส. ชุุติิมา ตั้้�งมติิธรรม 1.59

ท่ี่�มา: SETSMART ณ วัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2564 (XM)
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1.3 โครงสร้้างการจัดการ
	 โครงสร้้างการบริิหาร

โครงสร้้างการบริิหารของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และฝ่่ายงาน
ต่่างๆ ดัังนี้้�

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์
(กรรมการ)

นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล
(กรรมการ)

นางสาวผกาวลีี เจีียรสวััสดิ์์�วััฒนา
(กรรมการอิิสระ)

คณะกรรมการบริิษััท
Board of Directors

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
Chief Excutive Officer

ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์
Asset Management

ฝ่่ายััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
Business Development &  

Invertor Relations

ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฎิิบััติิงาน
Finance & Back Office

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ  
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  

Compliance & Rick Management

ผู้้�ตรวจสอบภายใน  
Internal Auditor  

(ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก)

คณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการจำำ�นวน 1 ชุุด คืือคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการบริิษััท 1 ท่่าน
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาด
ทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่ นอกจากนี้้� กรรมการ และบุุคคลผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ
ต้้องมีีลักษณะเป็็นไปตามประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ท่ี่� สช. 29/2555 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการให้้ความ 
เห็็นชอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และท่ี่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือตามกฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ท่ี่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต  
อาจเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 

ผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้การกำำ�กัับดููแลของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ได้้แก่่ ฝ่่ายบริิหาร
สิินทรัพย์์ ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน และฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ บริิหารและจััดการ 
ความเสี่่�ยง 
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1.4 หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบของ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลจััดการPROSPECT REIT และ
ควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) และดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

1)	หน้ ้าที่่�โดยทั่่�วไป มีีดัังนี้้�
(1)	ป ฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดย

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม รวมทั้้�งปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์ในการ
จััดตั้้�งทรััสต์์ มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

(2)	ป ฏิิบััติิตาม พ.ร.บ.ทรัสต์์ พ.ร.บ. หลัักทรัพย์์ และกฎหมายอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของทรัสต์์ ตลอดจนจรรยา
บรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพท่ี่�กำำ�หนดโดยสมาคมท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ หรืือองค์์กรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับโดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดๆ 
ในการปฏิิบััติิท่ี่�อาจฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดดัังกล่่าว

(3)	จั ัดให้้มีีเงิินทุุนท่ี่�เพีียงพอต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

(4)	จั ดัให้ม้ีีการประกันัภััยความรับัผิดิท่ี่�อาจเกิดิขึ้้�นจากการดำำ�เนินิธุุรกิิจหรืือการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทั ตลอดจนการปฏิบิัตัิงิาน 
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท

(5)	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
หนัังสืือชี้้�ชวน แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษััท มติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ รวมทั้้�งระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

(6)	 ไม่่นำำ�ข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำำ�ให้้เกิิดความ
เสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของPROSPECT REIT 

(7)	ป ฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีท่ี่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
เกิิดขึ้้�น จะดำำ�เนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิท่ี่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

(8)	จั ัดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
(9)	ดำ ำ�เนิินการเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบและกฎหมาย ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2)	หน้ ้าที่่�ในการจััดทำรายงาน และการเปิิดเผยข้้อมููล
(1)	จั ัดทำำ�งบการเงิินของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบัญชีี และส่่งงบการเงิิน

ดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด
(2)	 เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลท่ี่�มีีความสำำ�คััญและเก่ี่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน
(3)	จั ัดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT ตามพ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และข้้อมููลอ่ื่�นตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�ง

ทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงระเบีียบและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
เช่่น การคำำ�นวณ และเปิิดเผยมููลค่่าทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ เป็็นต้้น

(4)	 ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของทรััสตีี หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นใด ตาม
ท่ี่�ทรััสตีี หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

(5)	ดูู แลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ครบถ้้วนถููกต้้อง และเพีียงพอ ก่่อนการตััดสิินใจ โดยได้้รัับข้้อมููลล่่วงหน้้าตามท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบและกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

(6)	จั ัดทำำ�และส่่งข้้อมููลรายงาน และ/หรืือ เอกสารต่่างๆ ให้้แก่่ ทรััสตีี และ/หรืือ สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาท่ี่�
กำำ�หนด 
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3)	หน้ ้าที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือการจำหน่่ายทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT
(1)	ดำ ำ�เนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและทรััพย์์สิินอื่่�นเป็็นไปอย่่างเหมาะสมโดยจััดให้้มีีการประเมิิน

ความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุน และดำำ�เนิินการตามนโยบายการลงทุุนของบริิษััท และสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(2)	ดำ ำ�เนิินการเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำำ�สััญญาท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ

อสัังหาริิมทรััพย์์ มีีการดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมาย
(3)	จั ัดให้้มีีการดำำ�เนิินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ และประเมิินความเสี่่�ยงในด้้านต่่างๆ 

ท่ี่�อาจเกิิดจากการลงทุุน และจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
(4)	จั ัดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
(5)	ดูู แลรัักษาทรัพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมหาประโยชน์์ได้้ตลอดเวลา โดยจัดให้้มีีการซ่่อมแซม ปรัับปรุง และบำำ�รุุง

รัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี
(6)	จั ัดให้้มีีการประกัันภััยท่ี่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยครอบคลุุมถึึง

การประกัันวิินาศภััยท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับความ 
เสีียหายจากอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือจากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรัพย์์ รวมทั้้�ง ประกัันภััยอื่�นเพิ่่�มเติิมตามท่ี่�เห็็นสมควร

(7)	จั ัดทำำ�แผนการลงทุุน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ PROSPECT REIT และทรััพย์์สิินของ PROSPECT 
REIT แผนการกู้้�ยืืมเงิิน และแผนการบริิหารจััดการด้้านการเงิินประจำำ�ปีี

4)	หน้ ้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดููแลผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT 
(1)	ป ระสานงานกัับทรััสตีี หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากทรัสตีี เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รวจทรััพย์์สิินหลััก
(2)	 บริิหารจััดการงบประมาณ และเงิินสดหมุุนเวีียนของ PROSPECT REIT 
(3)	จั ัดทำำ�งบการเงิินของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี และ

เปิิดเผยงบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
(4)	 เบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของ PROSPECT REIT เฉพาะกรณีีท่ี่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วััน หรืือ

เพื่่�อวััตถุประสงค์์อื่่�นๆ ท่ี่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี
(5)	จั ัดให้้มีีการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ มติิ

ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
(6)	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพ่ื่�อดำำ�เนิินการใดๆ ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและวิิเคราะห์์ผลกระทบ 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ
(7)	จั ัดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ PROSPECT REIT

5)	หน้ ้าที่่�ในกรณีีที่�มีีการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในกรณีีท่ี่�มีีการทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษััทจะพิิจารณาเหตุุผลและความจำำ�เป็็นในการเข้้า
ทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว โดยบริิษััทจะขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้อง ในกรณีีท่ี่�ทรัสตีีไม่่เห็็นชอบ บริิษััทจะไม่่ดำำ�เนิินการธุุรกรรมดัังกล่่าว นอกจากจะได้้รัับความเห็็นชอบจากทรัสตีีตาม
ท่ี่�กำำ�หนดข้้างต้้นแล้้ว หากเป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีขนาดรายการท่ี่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ บริิษััทจะดำำ�เนิินการเพื่่�อให้้ได้้รัับการอนุุมััติิตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�เป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีนั้้�นจะกระทำำ�มิิได้้ เว้้นแต่่
เป็็นการท่ี่�ทรัสตีีเรีียกค่่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นทรัสตีี หรืือธุุรกรรมอ่ื่�นท่ี่�ทรัสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าได้้จััดการ PROSPECT 
REIT ในลัักษณะท่ี่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่างเพีียงพอแล้้ว และผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์มิิได้้แสดงการคััดค้้าน และดำำ�เนิินการต่่างๆ ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

66 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



6)	หน้ ้าที่่�อื่่�นๆ ของบริิษััท
ในกรณีีท่ี่�มีีการแต่่งตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาเพ่ื่�อให้้คำำ�ปรึึกษาหรืือคำำ�แนะนำำ�เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ บริิษััทจะปฏิิบััติิตาม
หลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
(1)	 ให้้ท่ี่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับธุุรกรรม เพื่่�อประกอบการพิิจารณา
(2)	 หากท่ี่�ปรึึกษามีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องไม่่ให้้เข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�นๆ

7)	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
(1)	พิ ิจารณาอนุุมััติินโยบายท่ี่�สำำ�คััญในการจััดการ PROSPECT REIT ได้้แก่่ นโยบายในการจััดการ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุน  

การลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ การจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ
(2)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนหรืือได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในครั้้�งแรกและการลงทุุน 

เพิ่่�มเติิม เพื่่�อการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแล
เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม นโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง พิิจารณาอนุุมััติิเก่ี่�ยวกัับการเพิ่่�มทุุนของ PROSPECT REIT 
รวมถึึงการขออนุุญาตต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	พิ ิจารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
นโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรัสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

(4)	พิ ิจารณาอนุุมััติินโยบายการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการ PROSPECT REIT เพ่ื่�อให้้
ฝ่่ายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องนำำ�ไปปฏิิบััติิ

(5)	พิ ิจารณาอนุุมััติินโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ และกระบวนการต่่างๆ ในการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ซ่ึ่�งรวมถึึงมาตรการหรืือแนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของ PROSPECT REIT หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์ ์
โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�น 

(6)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ PROSPECT REIT กัับ
บุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์ รวมทั้้�งรายการระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรัสตีี และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง
กัับทรััสตีี ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องนั้้�นๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

(7)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการกัับบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียในเร่ื่�องนั้้�นๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

(8)	พิ ิจารณาคััดเลืือกประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารของบริิษััท เพื่่�อบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
(9)	พิ ิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
(10)	พิิจารณาอนุุมััติิระบบงานท่ี่�จะมอบหมายให้้ผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�รับดำำ�เนิินการ ตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�

เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) ดัังกล่่าว
(11)	พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้างท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
(12)	ติิดตาม ดููแลจััดการให้้มีีการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ และผู้้�รัับมอบหมาย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการรายงานเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คััญต่่อคณะกรรมการในทุุกๆ ไตรมาส หรืือเม่ื่�อมีีเหตุุอัันควรต้้อง
รายงาน และประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

(13)	พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำำ�ปีี 
(14)	พิิจารณาอนุุมััติิรายจ่่ายพิิเศษ และ/หรืือ งบประมาณการลงทุุนท่ี่�อยู่่�นอกงบประมาณประจำำ�ปีี
(15)	กำำ�กัับดููแลให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี) ตามแผนการและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 

67

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



(16)	พิิจารณาอนุุมััติิผลการดำำ�เนิินงานและการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
(17)	พิิจารณาอนุุมััติิการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หรืือเม่ื่�อเห็็นสมควรให้้มีีการประชุุมเพ่ื่�อประโยชน์์

ในการจััดการ PROSPECT REIT หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ซ่ึ่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวน
หน่่วยทรัสต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เข้้าช่ื่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยระบุุเหตุุผลในการขอ
เรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น 

(18)	พิิจารณาอนุุมััติิแนวทางในการดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนท่ี่�สำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 
PROSPECT REIT ตามท่ี่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็นและเหมาะสม เพื่่�อให้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนและข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT จากบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ดำำ�เนิินการอ่ื่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล และหนัังสืือชี้้�ชวน

(19)	คณะกรรมการบริิษััท อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอ่ื่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 
แทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นกรณีีท่ี่�การมอบอำำ�นาจ หรืือการมอบอำำ�นาจ
ช่่วงมีีผลทำำ�ให้้ (1) กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำำ�นาจซ่ึ่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ (2) บุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีี 
ผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดอัันขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรัสต์์ สามารถอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

(20)	พิิจารณาอนุุมััติิวิิธีีการดำำ�เนิินการทางกฎหมายสำำ�หรัับข้้อพิิพาทท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

8)	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ
บริิษััท กำำ�หนดให้้มีีกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�ความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อธุุรกิิจ ในการทำำ�หน้้าท่ี่�ติิดตามดููแลตรวจสอบการทำำ�งานของผู้้�บริิหารและฝ่่ายงานของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี พิิจารณาให้้ความเห็็นสนัับสนุุนต่่อนโยบายท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ PROSPECT REIT และ/หรืือ ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์ หรืือคััดค้้านเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััท อาจตััดสิินใจท่ี่�ส่่งผลกระทบกัับ PROSPECT REIT และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ในทางลบ โดยกรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รวมทั้้�งไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง
หรืือมีีส่่วนได้้เสีียกัับการตััดสิินใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และมีีบทบาทหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�
(1)	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นหรืือให้้ข้้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับรายการกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของ PROSPECT REIT หรืือรายการ

ท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ เพื่่�อประโยชน์์ของ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 

(2)	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�หรืือให้ค้วามเห็็นในเร่ื่�องท่ี่�สำำ�คัญั เช่น่ โครงสร้า้งเงิินทุุน นโยบายของบริิษััท นโยบายการควบคุุมการปฏิิบััติงิาน  
เป็็นต้้น

(3)	 ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับันโยบายในการบริหิารและจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�เกิดิขึ้้�นและหลักัเกณฑ์ว์ิธิีีการควบคุมุหรืือลดความเสี่่�ยง
(4)	พิ จิารณา กำำ�กับัดููแล และให้ค้ำำ�แนะนำำ�แก่บ่ริิษััท ในการจัดัทำำ�งบการเงินิของบริษิัทั และ PROSPECT REIT ให้ม้ีีความถููก 

ต้้องครบถ้้วน 
(5)	 เสนอแนะเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญท่ี่�ควรพิิจารณาในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
(6)	 แต่ง่ตั้้�ง ดููแลติดิตามการดำำ�เนินิงาน ตรวจสอบ ให้ค้ำำ�แนะนำำ�หรืือให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัแผนการดำำ�เนินิงาน ประเมินิผลงาน  

และให้้คำำ�แนะนำำ�หรืือให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับผลการประเมิินผลงาน ของผู้้�ตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี) รวมถึึงนำำ�เสนอและ
ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานการตรวจสอบภายในต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

(7)	พิ ิจารณาให้้มีีการตรวจสอบภายในทุุกปีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละหนึ่่�งครั้้�งหรืือตามระยะเวลาอื่่�นใดท่ี่�กรรมการอิิสระเห็็นสมควร

68 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



9)	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารจััดการ
บริิษััท แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีบุุคลากรในแต่่ละฝ่่ายงาน ดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน จำำ�นวนบุุคลากร

ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 1

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 2

ฝ่่ายสนัับสนุนการปฏิิบััติงาน 1

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 1

รวม 5

โดยขอบเขตงานและหน้้าท่ี่�ของแต่่ละฝ่่ายได้้ถููกกำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจนเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการ PROSPECT REIT โดยฝ่่ายงานต่่างๆ มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ
การปฏิิบััติิงานหลััก ดัังนี้้�
(1)	ฝ่ ่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 

1.	จั ดัให้ม้ีีการสรรหา คัดัเลืือกเม่ื่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์ ์รวมทั้้�งควบคุุมตรวจสอบ ติดิตามผลการ 
ดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

2.	 ควบคุุมการดููแลคุุณภาพของทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ท่ี่�มีีผลต่่อความสามารถในการจััดหา 
ผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยจััดให้้มีีการปรัับปรุุง ซ่่อมแซมและบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์สิินหลััก ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้
จััดหาประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว 

3.	ดูู แลบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
4.	 สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการทรัพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT
5.	ต รวจสอบดููแลผู้้�ให้้บริิการภายนอกของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ให้้ดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขต่่างๆ 

ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ระบบต่่างๆ ของทรัพย์์สิินหลััก อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลา
6.	ดูู แลการจััดทำำ�ประกัันภััยเพ่ื่�อคุ้้�มครองความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT  

การจััดทำำ�ประกัันภััยสำำ�หรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือ 
จากการดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรัพย์์ รวมทั้้�ง ประกัันภััยอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรัสต์์เพิ่่�มเติิมตามท่ี่�บริิษััท  
เห็็นสมควร เช่่น ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption) 

7.	จั ัดให้้มีีการประเมิินผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำำ�ปีี 
8.	ต อบข้้อซัักถามและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนของผู้้�เช่่า เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไข

(2)	ฝ่ ่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
1.	จั ัดทำำ�แผนการลงทุุน โครงสร้้างเงิินทุุน การจััดการลงทุุน พิิจารณาและดำำ�เนิินการคััดเลืือกอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�จะ

เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก และการลงทุุนเพิ่่�มเติิม รวมถึึงการลงทุุนในทรัพย์์สิินอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�จะเข้้า
ลงทุุนครั้้�งแรก และการลงทุุนเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี) ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิตามนโยบายของบริิษััท เพื่่�อให้้ PROSPECT REIT 
มีีการเติิบโตและสามารถสร้้างผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วย 

2.	ดำ ำ�เนิินการคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT จะไปลงทุุนด้้วย
ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อพิิจารณาก่่อนเข้้าลงทุุน โดยจะทำำ�บัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลรวมทั้้�งเอกสาร 
หลัักฐานเก่ี่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบ และการตััดสิินใจท่ี่�จะลงทุุนหรืือไม่่ลงทุุนในทรัพย์์สิินใดทรัพย์์สิินหน่ึ่�ง 
ให้้แก่่ PROSPECT REIT ไว้้ด้้วย และนำำ�เสนอรายงาน Due Diligence ต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ 
คณะกรรมการบริิษััท
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3.	จั ัดทำำ�แผนและนำำ�เสนอโครงสร้้างและแหล่่งเงิินทุุนท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการก่่อภาระหนี้้�ของ PROSPECT REIT 
เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา

4.	พิ ิจารณาจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีอยู่่� โดยพิิจารณาตามนโยบายการลงทุุนของบริิษััท
5.	พิ ิจารณาลงทุุนในทรััพย์์อื่่�นนอกเหนืือจากทรัพย์์สิินหลััก 
6.	จั ัดให้้มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�จะเข้้าลงทุุนหรืือจำำ�หน่่ายไป รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิินและสอบทาน

มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ตามระยะเวลาท่ี่�กฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
7.	 ควบคุุมและประสานงานการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกปีี หรืือกรณีีมีีการทำำ�ธุรกรรมท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญ หรืือมีีขนาด

รายการตามเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำำ�หนด
8.	ต รวจสอบผลประกอบการของ PROSPECT REIT เพื่่�อนำำ�เสนอการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

ทรััสต์์ต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
9.	 ควบคุุมและประสานงานการจััดทำำ�การยื่่�นคำำ�ขออนุุญาต ยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููล (Filing) และรายงานผล

การเสนอขาย รวมทั้้�งจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด เพื่่�อเสนอ 
ให้้ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ

10.	ต อบข้้อซัักถามและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไข
(3)	ฝ่ ่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน

1.	คำ ำ�นวณ และจััดทำำ�รายงานมููลค่่าทรัพย์์สิิน มููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) และมููลค่่าหน่่วยทรัสต์์ของ PROSPECT 
REIT รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และดำำ�เนิินการจััดส่่งรายงาน
ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

2.	จั ัดทำำ�งบการเงิินของ PROSPECT REIT ทุุกสิ้้�นเดืือน ทุุกไตรมาสและทุุกสิ้้�นปีี โดยให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการ
บััญชีีท่ี่�รัับรองทั่่�วไปสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมในแต่่ละลัักษณะ และจััดให้้มีีงบการเงิินของ PROSPECT REIT ซึ่่�ง
ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

3.	จั ัดทำำ�งบประมาณ (Budget) ของ PROSPECT REIT
4.	จั ัดทำำ�แผนรายจ่่ายพิิเศษ และ/หรืือ รายจ่่ายนอกงบประมาณการลงทุุนประจำำ�ปีีของ PROSPECT REIT
5.	 วางแผนการเงิิน จััดการเรื่่�องรายรัับ รายจ่่าย รวมทั้้�งการจััดเก็็บค่่าเช่่า ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และบริิหารเงิินสดของ 

PROSPECT REIT
(4)	ฝ่ ่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

(1)	 ให้้ความรู้้� คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึึกษาเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงคำำ�แนะนำำ�ต่่างๆ แก่่ฝ่่าย
งานเพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

(2)	 ควบคุุมดููแล รวมทั้้�งติิดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร
จััดการ PROSPECT REIT ตามมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามนโยบายการบริิหารและ
จััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	จั ัดทำำ�แผนการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของ
แต่่ละฝ่่ายงานเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรัสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

(4)	ต รวจสอบการมีีส่่วนได้้เสีียของบุุคลากรของบริิษััท และการดำำ�เนิินการตามหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคล
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(5)	จั ัดทำำ�แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน ทดสอบการเข้้าถึึงข้้อมููลในแต่่ละฝ่่ายงาน 
(ระบบ Chinese Wall) เพ่ื่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลท่ี่�มีีคนเข้้าถึึงได้้ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

(6)	จั ัดทำำ�แนวทางในการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่าง PROSPECT 
REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

(7)	ต รวจสอบ กำำ�กัับดููแล ติิดตาม และจััดทำำ�รายงานผลการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายงานปฏิิบััติิตาม
นโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรัสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อนำำ�เสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

70 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



(8)	ดูู แลติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานด้้านต่่างๆ ภายในบริิษััท ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

(9)	ต รวจสอบ ควบคุุมดููแลการจััดการ PROSPECT REIT และการดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารของบริิษััท ในฐานะ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้มีีการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ. ทรัสต์์ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอ่ื่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

(10)	ตรวจสอบการจััดทำำ�รายงานการเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT ท่ี่�จััดส่่งให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และ
ประกาศกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�หััวหน้้าฝ่่ายงานต่่างๆ เห็็นสมควร อาจพิิจารณาเสนอวาระต่่างๆ เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 
และ/หรืือ กรรมการอิิสระ ให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมจากกระบวนการทำำ�งานโดยทั่่�วไปของฝ่่ายงานนั้้�นได้้

1.5	วิิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปลี่่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1)	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ลาออกตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(2)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ถููกถอดถอนจากการทำำ�หน้้าท่ี่�เมื่่�อปรากฏเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

-	 เมื่่�อปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้จััดการ PROSPECT REIT ตามหน้้าท่ี่�ให้้ถููกต้้อง และครบถ้้วนตามท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ พ.ร.บ. ทรััสต์์ หรืือประกาศของสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. หรืือประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด และการไม่่ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�นั้้�นเป็็นการก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรง
ต่่อ PROSPECT REIT และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาแก้้ไขความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะ
เวลาตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์

-	ป รากฏข้้อเท็็จจริงว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีลัักษณะไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 1 หรืือฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบััติิ
ตามหลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือปฏิิบััติิ
ตามคำำ�สั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด

-	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำำ�รงเงิินกองทุุนตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
-	ป รากฏข้้อเท็็จจริงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง และผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และ 
ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายใน 90 วััน

(3)	สำ ำ�นัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ตามประกาศ สช. 29/2555

(4)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคลหรืือชำำ�ระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำำ�สั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาดหรืือ
ไม่่ก็็ตาม

2)	 การลาออกและหน้้าที่่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์	
(1)	 การลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

หากผู้้�จัดการกองทรัสต์์ประสงค์์ท่ี่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยการเผยแพร่่ข่่าวผ่่าน
ระบบเผยแพร่่ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และทรััสตีีทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 120 วััน ก่่อนวัันท่ี่�กำำ�หนดให้้การลาออก
มีีผลใช้้บัังคัับ และในระหว่่างท่ี่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้ความช่่วยเหลืือตามสมควร
แก่่ทรัสตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ (ซ่ึ่�งมีีคุณสมบััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.) ให้้เป็็นผู้้�จัดการ 
กองทรััสต์์รายใหม่่ของกองทรััสต์์แทนท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิม โดยในระหว่่างท่ี่�ทรััสตีียัังไม่่สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์รายใหม่่ได้้นั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมทำำ�หน้้าท่ี่�ต่่อไปจนกว่่าผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่จะสามารถเข้้า
ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
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(2)	 หน้้าท่ี่�ภายหลัังการลาออก
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดๆ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ยัังคงมีีหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

-	ส่ ่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่�อลููกค้้า บััญชีี เอกสาร และข้้อมููลใดๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีี และ/หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ ตลอดจน
ดำำ�เนิินการใดๆ ตามท่ี่�ทรัสตีีร้้องขอตามสมควรเพ่ื่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม

-	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์ ซ่ึ่�งรวมถึึงการลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรัับรองความถููกต้้องครบถ้้วนของสิ่่�งท่ี่�ส่่งมอบให้้ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์รายใหม่่ด้้วย

3)	วิ ิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
ให้้ทรััสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันที่่�ปรากฏเหตุุในการเปลี่่�ยนแปลง
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�
ขอมติิแล้้วแต่่ไม่่ได้้รัับมติิ ให้้ทรัสตีีดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม	

			 
2.	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 

2.1	ข้้อมููลทั่่�วไป 

ชื่่�อ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ 0-2697-3860

โทรสาร 0-2697-3869

เว็็บไซต์์ www.prospectd.com

2.2	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 225,999,998 0.9999999912

นาย วรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.0000000044

นาง สุุธิิดา สุุริิโยดร 1 0.0000000044

รวม 226,000,000 100

โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วนท่ี่� 3 ข้้อ 8.1.2 ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

72 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



2.3	หน้้าที่่� ในการบริิหารจัดการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
1)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ทั่่�วไปในการบริิหารและจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน 

ตามท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือหน้้าท่ี่�ใดๆ ท่ี่�คู่่�สััญญาจะได้้ตกลงกัันเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดย
การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวจะต้้องสอดคล้้องกัับแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ และกฎหมายหลัักทรัพย์์
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการ
อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน 

2)	 นอกเหนืือจากหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�จะต้้องดำำ�เนิิน
การใดๆ ตามท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะได้้มอบหมายเพิ่่�มเติิมตามสมควรแก่่กรณีีเฉพาะท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการดำำ�เนิินงานของ
อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน และ/หรืือ ท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาฉบัับนี้้� 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีสิทธิิท่ี่�จะได้้รัับค่่าตอบแทน
สำำ�หรัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เพิ่่�มเติิมดัังกล่่าวตามท่ี่�จะได้้ตกลงกัันต่่อไป 

3)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงท่ี่�จะจััดให้้มีีบุุคลากรเพื่่�อปฏิิบััติิงานประจำำ�ท่ี่�อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน 
และดููแล จััดการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนในเวลาและจำำ�นวนท่ี่�เหมาะสม บุุคลากรท่ี่�จััดให้้ 
ดัังกล่่าว ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน และมีีคุุณสมบััติิ
ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย ณ วัันท่ี่�ลงนามในสััญญาฉบัับนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะจััดส่่ง
โครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์พิิจารณา และในกรณีี 
ท่ี่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะส่่ง
ข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

4)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ตกลงจััดทำำ�แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน 
และจะเสนอแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนดัังกล่่าว ต่่อผู้้�จััดการกองทรััสต์์
เพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 60 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีแต่่ละปีี และผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะเสนอให้้ทรััสตีี 
เพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีแต่่ละปีี โดยส่่งพร้้อมกัับแผนการดำำ�เนิินงาน
ประจำำ�ปีีล่่วงหน้้า 5 ปีี เฉพาะท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปรัับปรุุง และ/หรืือ ซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุน 
(Major Renovation) 

3.	 ทรััสตีี

3.1	ข้้อมููลทั่่�วไปของทรัสตีี 

ชื่่�อ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ไทยพาณิิชย์์ ปาร์์ค พลาซ่่า อาคาร 1 ชั้้�น 7-8 เลขที่่� 18 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุจัักร เขตจตุจัักร 
กรุุงเทพฯ 10900

โทรศััพท์์ 0-2949-1500

โทรสาร 0-2949-1501

เว็็บไซต์์ www.scbam.com
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



3.2	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 
โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของทรัสตีี ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 19,999,998  99.999990

นางสาว ชนกานต์์ อนัันตคุุณากร 1  0.000005 

นางสาว อััจฉรา ศััสตรศาสตร์์ 1 0.000005

รวม 20,000,000 100

3.3	หน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในการเป็็นทรัสตีี
ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�จััดการ PROSPECT REIT ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความชำำ�นาญ โดย
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างเป็็นธรรม เพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง PROSPECT REIT มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และข้้อผููกพััน
ท่ี่�ได้้ให้้ไว้้เพิ่่�มเติิมแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ (ถ้้ามีี)

ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจขอความเห็็นจากท่ี่�ปรึึกษาวิิชาชีีพท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระตามแต่่ท่ี่�ทรัสตีีจะพิิจารณาเห็็นสมควร 
อนึ่่�ง การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของทรัสตีี ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของ PROSPECT REIT ไม่่ว่่าการ
กระทำำ�นั้้�นจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่�น เว้้นแต่่เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นทรััสตีี  
หรืือเป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบและถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น และทรััสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า  
ได้้จััดการ PROSPECT REIT ในลัักษณะท่ี่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบก่่อนเพีียงพอแล้้ว 
โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ได้้ทราบข้้อมููลดัังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้้าน ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลและการคััดค้้านดัังกล่่าว ให้้เป็็นไป
ตามประกาศ สร.27/2557 และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต้้บัังคัับแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจน 
พ.ร.บ. ทรััสต์์ และประกาศ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�

1)	หน้ ้าที่่�ในการจััดการทรััพย์์สิิน
(1)	ทรั สตีีต้้องมอบหมายการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT ให้้แก่่ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. เว้้นแต่่เป็็นการจััดการทรััพย์์สิินอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ทรััพย์์สิินหลััก 
(2)	 การจััดการทรััพย์์สิินอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เว้้นแต่่ 

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	ในกรณีีท่ี่�ทรััสตีีมีีการดำำ�เนิินการเอง ต้้องจััดให้้มีีมาตรการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

-	มีี การแบ่่งแยกหน่่วยงานท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดการลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงานซ่ึ่�งทำำ�หน้้าท่ี่� 
ท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้งในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�

-	มีี มาตรการป้้องกัันการล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน โดยต้้องแยกหน่่วยงานและบุุคลากรท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�จััดการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงานและบุุคลากรอ่ื่�นท่ี่�มีีโอกาสใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลดัังกล่่าว

(1.2)	ในกรณีีท่ี่�มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�รับดำำ�เนิินการ ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการให้้บุุคคลอ่ื่�นเป็็นผู้้�รับดำำ�เนิินการในงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประกอบธุุรกิิจ ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวกัับการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�รัับดำำ�เนิินการในงานท่ี่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนของกองทุุน
โดยอนุุโลม

74 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



2)	หน้ ้าที่่�ในการจััดระบบงานของทรััสตีี
ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�ในการจััดให้้มีีระบบงานอย่่างเหมาะสมตาม พ.ร.บ. ทรัสต์์ และตามท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด โดย
อย่่างน้้อยให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 การแยก PROSPECT REIT ออกจากทรัพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี โดยในการเก็็บรัักษาทรัพย์์สิิน จะต้้องมีีการแยก

กองทรัสต์์ภายใต้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ออกจากทรััพย์์สิินของ REIT อื่่�นหรืือทรัพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี
(2)	 การตรวจสอบการจััดการ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ พ.ร.บ. ทรััสต์์ของผู้้�จัดการ

กองทรัสต์์
(3)	 การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินใน PROSPECT REIT รายได้้ รายจ่่ายและหนี้้�สิินของ PROSPECT 

REIT ตลอดจนบััญชีีท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ PROSPECT REIT
(4)	 การตรวจสอบดููแลและติิดตามการทำำ�หน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของ PROSPECT REIT
(5)	 การควบคุุม ตรวจสอบ และป้้องกัันมิิให้้มีีการจััดการ PROSPECT REIT ไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ และ พ.ร.บ. 

ทรััสต์์ และมิิให้้มีีการทุุจริิตในการจััดการ PROSPECT REIT
(6)	จั ัดทำำ�บััญชีีทรัพย์์สิินของ PROSPECT REIT แยกต่่างหากจากทรัพย์์สิินและบััญชีีอื่�นๆ ของทรัสตีี ในกรณีีทรัสตีีจัดการ 

REIT หลายกอง ต้้องจััดทำำ�บััญชีีทรััพย์์สิินของ REIT แต่่ละกองแยกต่่างหากออกจากกััน และบัันทึึกบััญชีีให้้ถููกต้้อง
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบััน รวมทั้้�งแยก PROSPECT REIT ไว้้ต่่างหากจากทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี และทรัพย์์สิิน
อื่่�นท่ี่�ทรััสตีีครอบครองอยู่่�

3)	หน้ ้าที่่�ในการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
(1)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าท่ี่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อดำำ�เนิินการ

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
(1.1)	ตอบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือเรื่่�องท่ี่�ขอมติิว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ

กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่
(1.2)	ทัักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบว่่าการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว หรืือเร่ื่�องท่ี่�ขอมติิไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หาก

ไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
ในกรณีีท่ี่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ใน PROSPECT REIT หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในฐานะผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรัสตีีคำำ�นึึงถึึงและรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม และตั้้�งอยู่่�บนหลัักแห่่งความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริต และรอบคอบระมััดระวััง รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะทรัส
ตีีของ PROSPECT REIT

(2)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าท่ี่�บัังคัับชำำ�ระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำำ�ระหนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่าง PROSPECT REIT 
กัับบุุคคลอื่่�น

(3)	ห้ ้ามมิิให้้ทรััสตีีนำำ�หนี้้�ท่ี่�ตนเป็็นลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิิได้้เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นทรััสตีีไปหัักกลบลบหนี้้�กัับหนี้้�ท่ี่�
บุุคคลภายนอกเป็็นลููกหนี้้�ทรัสตีี อัันสืืบเนื่่�องมาจากการจััดการ PROSPECT REIT ทั้้�งนี้้� การกระทำำ�ท่ี่�ฝ่่าฝืืนข้้อห้้ามนี้้�  
ให้้การกระทำำ�เช่่นนั้้�นตกเป็็นโมฆะ

(4)	 ในกรณีีท่ี่�ทรััสตีีเข้้าทำำ�นิิติิกรรมหรืือทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ กัับบุุคคลภายนอก ให้้ทรััสตีีแจ้้งต่่อบุุคคลภายนอกทราบเป็็น 
ลายลักษณ์์อัักษรเม่ื่�อเข้้าทำำ�นิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกว่่าเป็็นการกระทำำ�ในฐานะทรัสตีี และต้้องระบุุใน
เอกสารหลัักฐานของนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมนั้้�นให้้ชััดแจ้้งว่่าเป็็นการกระทำำ�ในฐานะทรัสตีี

(5)	 ในการจััดการ PROSPECT REIT ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�อื่�นจััดการ PROSPECT REIT มิิได้้ เว้้นแต่่เข้้าข้้อยกเว้้น
ให้้ทรััสตีีมีีสิิทธิิมอบหมายงานได้้

(6)	ทรั สตีีมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�สมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยทรัสตีีอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรัพย์์หรืือผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต
ให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ ดำำ�เนิินการแทนได้้ โดยเม่ื่�อมีีการมอบหมายผู้้�อื่�นเป็็น
นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายดัังกล่่าวปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์เรื่่�อง การจััดทำำ�สมุุด
ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และการออกเอกสารสิิทธิิ และเร่ื่�องการโอนหน่่วยทรััสต์์ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่มีีการ
จััดทำำ�หลัักฐานตามระบบ และระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

75

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



(7)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�หลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรัสต์์ หรืือใบหน่่วยทรััสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
(8)	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ขอให้้ทรััสตีีหรืือนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ออกหลัักฐานสิิทธิิในหน่่วยทรัสต์์ใหม่่หรืือใบหน่่วย

ทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าท่ี่�สููญหาย ลบเลืือน หรืือชำำ�รุุดในสาระสำำ�คััญ ให้้ทรัสตีีมีีหน้้าท่ี่�ออกหรืือดำำ�เนิินการให้้มีีการ
ออกหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรัสต์์หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ภายในเวลาอัันควร

(9)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าท่ี่�ให้้ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในรายงานประจำำ�ปีีของ 
PROSPECT REIT ซ่ึ่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�จััดทำำ�รายงานดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยทรัสตีีจะต้้อง
แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ในการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT เป็็นอย่่างไร 
สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ รวมทั้้�งกฎหมายประกาศ และข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่ หาก
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ หรืือกฎหมาย หรืือประกาศและข้้อ
กำำ�หนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าว ตลอดจนการดำำ�เนิินการของทรัสตีีในการแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

(10)	ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ PROSPECT REIT และมููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ ณ วัันสุุดท้้าย
ของแต่่ละไตรมาสตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด เพ่ื่�อท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะใช้้ในการเปิิดเผย
รายงานดัังกล่่าวต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสนั้้�น
นอกจากนี้้�ทรัสตีีมีีหน้้าท่ี่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพ่ื่�อให้้ผู้้�จัดการกองทรัสต์์คำำ�นวณมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 
ของทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ต่่อหน่่วย เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องประกาศกำำ�หนด เมื่่�อ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ออกรายงานประจำำ�ปีีในแต่่ละรอบระยะเวลา โดยจัดพิมพ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิและ
มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วยในรายงานประจำำ�ปีีของ PROSPECT REIT ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องส่่งข้้อมููล 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคำำ�นวณมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ซ่ึ่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
โดยผู้้�จัดการกองทรััสต์์จะต้้องรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลท่ี่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย

(11)	ทรััสตีีอาจก่่อหนี้้� และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
พ.ร.บ. ทรัสต์์ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นใด

(12)	ทรัสตีีไม่่มีีหน้้าท่ี่�ให้้หลัักประกัันใดๆ เพ่ื่�อประกัันการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของตนในฐานะทรัสตีี และทรัสตีีไม่่มีีหน้้าท่ี่�อ่ื่�นใด
ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใด นอกเหนืือไปจากท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/หรืือท่ี่�กฎหมาย 
ได้้บััญญััติิไว้้ อนึ่่�ง การท่ี่�ทรััสตีีเข้้าทำำ�สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ มิิได้้เป็็นการให้้หลัักประกัันรายได้้หรืือผลการประกอบการของ 
PROSPECT REIT หรืือหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

(13)	เมื่่�อ PROSPECT REIT สิ้้�นสุุดลง ให้้ทรััสตีีทำำ�หน้้าท่ี่�ต่่อไปเพื่่�อรวบรวม จำำ�หน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิิน โดยต้้องชำำ�ระ
สะสางหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อ PROSPECT REIT สิ้้�นสุุดลงตามลำำ�ดัับท่ี่�กำำ�หนดใน พ.ร.บ. ทรััสต์์

(14)	ให้้ทรััสตีีแยกงบการเงิินของ PROSPECT REIT ออกจากงบการเงิินของ REIT อื่่�น หรืือของทรัสตีี โดยคำำ�นึึงถึึง
มาตรฐานท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิชาชีีพบััญชีี โดยงบการเงิินท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความเห็็น 
โดยผู้้�สอบบััญชีีก่่อนท่ี่�จะยื่่�นต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำำ�หนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวต้้องเป็็นผู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และต้้องมิิใช่่กรรมการ 
พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของทรัสตีี

(15)	ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรัับเงิินหรืือทรััพย์์สิินคืืนจาก PROSPECT REIT สำำ�หรัับค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ชำำ�ระให้้กัับบุุคคลภายนอก

4)	หน้ ้าที่่�ติิดตาม ดููแลและตรวจสอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี)
ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�ติิดตามดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายอื่�น (ถ้้ามีี) ดำำ�เนิินการในงานท่ี่�ได้้
รัับมอบหมายให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง และประกาศอ่ื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้องตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. 
หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด การติิดตาม ดููแล และตรวจสอบข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการทำำ�หน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย
(1)	ดูู แลให้้การบริิหารจััดการ PROSPECT REIT กระทำำ�โดยผู้้�จัดการกองทรัสต์์ท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 

ตลอดระยะเวลาท่ี่� PROSPECT REIT ตั้้�งอยู่่�

76 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



(2)	ติ ดิตาม ดููแล และดำำ�เนิินการตามท่ี่�จำำ�เป็น็เพื่่�อให้ผู้้้�รับัมอบหมายมีีลักษณะและปฏิบัิัติใิห้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนดใน
สัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสัต์แ์ละกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ซ่ึ่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�รับัมอบหมายรายเดิิม และการแต่ง่ตั้้�งผู้้�รับัมอบหมาย 
รายใหม่่

(3)	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของ PROSPECT REIT เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
(4)	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ 

และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
(5)	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการหรืือการทำำ�ธุุรกรรมเพื่่�อ PROSPECT REIT ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์และผู้้�รัับ

มอบหมายรายอื่�น (ถ้้ามีี) เพื่่�อประกอบการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ การเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT 
ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หรืือเมื่่�อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

(6)	 ในกรณีีท่ี่�จำำ�เป็็น เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม ทรัสตีีอาจกำำ�หนดให้้ผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ต้้องดำำ�เนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามสมควร และไม่่เป็็นการก่่อภาระให้้แก่่ผู้้�จัดการกองทรัสต์์เกิินกว่่าหน้้าท่ี่�
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เร่ื่�องท่ี่�ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ดำำ�เนิินการดัังกล่่าวต้้องไม่่
ขััดหรืือแย้้งกัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
และหากการดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดภาระและค่่าใช้้จ่่ายแก่่ผู้้�จัดการกองทรััสต์์มากเกิินสมควร ทรััสตีีและผู้้�จัดการกองทรััสต์์
จะตกลงร่่วมกัันต่่อไป

(7)	 ในกรณีีท่ี่�ปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำำ�การ หรืืองดเว้้นกระทำำ�การจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ PROSPECT 
REIT หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�
(7.1)	รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วัันทำำ�การนัับแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
(7.2)	ดำำ�เนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�นแก่่ PROSPECT REIT ตามท่ี่�เห็็นสมควร

ในกรณีีท่ี่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรัสต์์ หรืือมีีเหตุุท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ให้้ทรัสตีีเข้้า
จััดการ PROSPECT REIT ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จัดการกองทรััสต์์รายใหม่่ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้หลััก
เกณฑ์์ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน “ประกาศ กร. 14/2555 โดยให้้ทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�จััดการ กองทรััสต์์ตามความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อ
ป้้องกััน ยัับยั้้�ง หรืือจำำ�กััดมิิให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรงต่่อประโยชน์์ของกองทรััสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม 
และดำำ�เนิินการตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ พ.ร.บ. ทรัสต์์” ในการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว 
ทรััสตีีอาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นจััดการ PROSPECT REIT แทนในระหว่่างนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ภายในขอบเขต หลััก
เกณฑ์์ และเง่ื่�อนไขท่ี่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้ รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจในการจััดให้้มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ตาม
อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ พ.ร.บ. ทรััสต์์

นอกจากนี้้� เมื่่�อทรััสตีีเห็็นว่่ากรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือพระราชบัญญััติิทรััสต์์ ประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอ่ื่�นใด เป็็นการก่่อหรืืออาจ
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อ PROSPECT REIT และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความ
เสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาอัันสมควร ให้้ทรัสตีีสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินการแทนผู้้�จัดการกองทรัสต์์ได้้ตามท่ี่�ทรัสตีีเห็็น
สมควร ทั้้�งนี้้� เพ่ื่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวมก็็ได้้ 

นอกเหนืือจากท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หากผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�มีีผลกระทบ แก้้ไข หรืือ
เปลี่่�ยนแปลงส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งอัันเป็็นสาระสำำ�คััญของทรััพย์์สิินหลััก เช่่น การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทรััพย์์สิิน 
การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงประเภทหรืือลัักษณะการใช้้งานทรัพย์์สิิน ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะต้้องขอความเห็็นชอบจากทรัสตีี 
ก่่อนการดำำ�เนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว
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4.	 ข้้อมููลบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.1	  ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ถนนสาทรใต้้ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ 0-2677-2000 

โทรสาร 0-2677-2222

4.2	นายทะเบีียนหน่่วยทรัสต์์

ชื่่�อ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์ 0-2009-9999 

โทรสาร 0-2009-9992

4.3	ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน

บริิษััทผู้้�ประเมิิน บริิษััท 15 ที่่�ปรึึกษาธุุรกิิจ จำำ�กััด

ผู้้�ประเมิิน นายวััฒนา จำำ�ปาวััลย์์ 

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ห้้องเลขที่่� 39 ชั้้�น 9 อาคารอาร์์เอส ทาวเวอร์์ เลขที่่� 121 ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ โทรศััพท์์ 02-641-3800 

โทรสาร โทรสาร 02-641-3801
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1.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ได้้ตระหนัักและเช่ื่�อมั่่�นถึึงความสำำ�คััญและประโยชน์์ของการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ว่่าเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญท่ี่�จะช่่วย 
ส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมืืออาชีีพ และมีีการเจริญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งจะนำำ�ไป
สู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่ พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหน่่วย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่�นๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จึึง
จััดให้้มีีนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Government) ของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
สำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เป็็นหลัักให้้คณะ
กรรมการบริิษััทนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และเพ่ื่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ยึึดถืือเป็็นแนวทาง
ในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก คืือ

หลักัปฏิบิัตัิ	ิ1	ต ระหนักัถึึงบทบาทและความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นํําองค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่าให้้แก่่กิจิการอย่่างยั่่�งยืืน 
หลัักปฏิิบััติิ	2	กํํ าหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน
หลัักปฏิิบััติิ	3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ 
หลัักปฏิิบััติิ	4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 
หลัักปฏิิบััติิ	5	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 
หลัักปฏิิบััติิ	6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม 
หลัักปฏิิบััติิ	7	รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 
หลัักปฏิิบััติิ	8	 สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

การกำำ�กัับ
ดููแลกองทรััสต์์
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นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการจััดให้้มีีคู่่�มืือระบบการทำำ�งานและระบบการควบคุุมภายใน เพ่ื่�อกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และแนวทาง
ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท รวมทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส อีีกทั้้�งฝ่่ายกำำ�กัับ
ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ 
PROSPECT REIT เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ 
PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามระบบงานท่ี่�ปรากฎอยู่่�ในคู่่�มืือระบบการทำำ�งานและระบบการควบคุุมภายใน และเป็็นไปตาม
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่า PROSPECT REIT และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
หรืือทรัสตีีทราบถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�มีีการแก้้ไขเปลี่�ยนแปลง และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างเป็็นธรรมเพ่ื่�อ
ประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
-ไม่่มีี-

3.	  การประชุมของผู้จัดการกองทรัสต์

3.1	ข้้อกำำ�หนดในการประชุุม
กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ซ่ึ่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง จะต้้อง
มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในจำำ�นวนเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม โดยมติิของท่ี่�ประชุุม
คณะกรรมการให้้ถืือตามเสีียงข้้างมากของกรรมการท่ี่�มาประชุุม ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ จะต้้องงดเข้้า
ร่่วมพิิจารณาและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของ 
PROSPECT REIT รวมถึึงจััดให้้มีีตำำ�แหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการเพ่ื่�อนำำ�เสนอวาระในการประชุุมตามท่ี่�แต่่ละฝ่่ายงานนำำ�
เสนอ จััดทำำ�และจััดเก็็บรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมดัังกล่่าว

3.2	การทำำ�ธุรกรรมที่่�สำำ�คััญของ PROSPECT REIT ในรอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา

วัันที่่� รายละเอีียด เหตุุผลในการพิิจารณา

17 กุุมภาพัันธ์์ 2564 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2563 
ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
ให้้จััดส่่งรายงานข้้อมููลของกองทรััสต์์แทนการจััดประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ประจำำ�ปีี 2564

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
ให้้ เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และประกาศของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

12 พฤษภาคม 2564 อนุุมััติิการจ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 1 ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

11 สิิงหาคม 2564 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน 2564 
ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564
อนุุมััติิการจ่่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุนชำำ�ระแล้้วครั้้�งที่่� 2 ให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

11 พฤศจิิกายน 2564 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2564 ถึึง วัันที่่� 30 กัันยายน 2564

ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

80 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



4. การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะกำำ�หนดแนวทางการป้้องกัันการล่่วงรู้้�และการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน 
โดยกำำ�หนดให้้มีีการแบ่่งแยกหน่่วยงานของบริิษััท ฝ่่ายงานภายในบริิษััท รวมไปถึึงบุุคลากรท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
หรืือมีีข้้อมููลท่ี่�อาจรัับรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�อัันเป็็นข้้อมููลภายใน โดยสามารถแบ่่งได้้ดัังต่่อไปนี้้�

4.1	การแบ่่งแยกหน่่วยงานของบริิษััทฯ ฝ่่ายงานภายในบริิษััท และบุุคลากรเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููล 
	ภ ายใน (Chinese wall)

1)	จั ัดให้้มีีพื้้�นท่ี่�หรืืออาณาบริิเวณในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบการเข้้าออกพื้้�นท่ี่�ท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งของ
บริิษััท ท่ี่�มีีระบบบัันทึึกข้้อมููลการเข้้าออกพื้้�นท่ี่� รวมถึึงพื้้�นท่ี่�ท่ี่�ใช้้ปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายงาน โดยแยกเป็็นอิิสระจากกััน 
และจััดให้้มีีระเบีียบการห้้ามการเปิิดเผย และการยืืมใช้้รหััสผ่่านระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วย เช่่น การใช้้บััตรผ่่านเข้้า-ออก 
(Keycard) เป็็นต้้น

2)	 แบ่ง่แยกฝ่า่ยงาน และบุุคลากรในฝ่า่ยงานท่ี่�มีีโอกาสได้ร้ับัข้อ้มููลจากการปฏิิบััติงิาน (ข้อ้มููลภายใน) ออกจากกััน โดยเฉพาะ 
ฝ่่ายงานท่ี่�มีีโอกาสใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน ซ่ึ่�งได้้แก่่ ฝ่่ายงานท่ี่�รัับผิิดชอบด้้านการลงทุุน เช่่น ฝ่่ายพัฒนาธุุรกิิจ
และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น โดยแบ่่งแยกออกจากฝ่่ายงานอื่่�นอย่่างชััดเจน 

4.2	การบริิหารจััดการและการจำำ�กัดการใช้้ข้้อมููลภายใน
1)	กำ ำ�หนดระเบีียบปฏิิบััติิสำำ�หรัับฝ่่ายงานท่ี่�อาจได้้รัับข้้อมููลภายใน เพื่่�อจำำ�กััดขอบเขตการใช้้ข้้อมููลภายในเฉพาะเท่่าท่ี่�

จำำ�เป็็นแก่่การปฏิิบััติิงาน (หลััก Need To Know Basis) โดยกำำ�หนดให้้ข้้อมููลท่ี่�ล่่วงรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เกี่่�ยวกัับ
การจััดการลงทุุนเพื่่�อ PROSPECT REIT เป็็นข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับ ซ่ึ่�งบุุคลากรและฝ่่ายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องต้้องเก็็บรัักษา
ข้้อมููลนั้้�นไว้้ให้้ปลอดภััยและไม่่นำำ�ไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลอ่ื่�นใดท่ี่�ไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง หรืือนำำ�ข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของ
ตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น

2)	กำ ำ�หนดบุุคคลท่ี่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลภายในในแต่่ละด้้าน (Access Person) ควบคุุมและตรวจสอบการติิดต่่อสื่่�อสาร
การใช้้ข้้อมููลภายในของบุุคคลดัังกล่่าวโดยใกล้้ชิิดมากกว่่าบุุคคลอื่่�น โดยกำำ�หนดให้้กลุ่่�มบุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าท่ี่�ต้้อง
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท โดยเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� การเข้้าถึึงข้้อมููลในแต่่ละด้้านดัังกล่่าว จะแบ่่งแยกเป็็นส่่วนตามประเภทของข้้อมููล ให้้เข้้าถึึงได้้เฉพาะส่่วนท่ี่�ฝ่่ายงาน
หรืือบุุคคลนั้้�นๆ มีีความเกี่่�ยวข้้องและจำำ�เป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลเพื่่�อดำำ�เนิินการเท่่านั้้�น

4.3	การเก็็บรัักษาข้้อมููลภายใน รวมถึึงข้้อมููลในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
บริิษััท จะใช้้ระบบท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพในการเก็็บรัักษาข้้อมููล เพ่ื่�อป้้องกัันมิิให้้ฝ่่ายงาน และ/หรืือ บุุคลากรอื่่�นท่ี่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง 
รู้้�หรืือเข้้าถึึงข้้อมููลท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานได้้ โดยจะจััดให้้มีีมาตรการ ดัังนี้้�
1)	 กรณีีข้้อมููลท่ี่�อยู่่�ในรููปเอกสาร บริิษััท จะจััดให้้มีีการจััดเก็็บในสถานท่ี่�ปลอดภััย เช่่น มีีการจััดเก็็บในตู้้�เอกสารหรืือห้้องท่ี่�

ล็็อคกุุญแจ โดยฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงจะดำำ�เนิินการตรวจสอบว่่าแต่่ละฝ่่ายงานมีีการจััดทำำ� 
บััญชีีคุุมเอกสาร และจััดเก็็บเอกสารท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายงานของตนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยต้้องมีีผู้้�ควบคุุมและมีีบััญชีี
คุุมเอกสารบัันทึึกการเบิิกใช้้เอกสารนั้้�นอย่่างเข้้มงวด โดยมีีการจััดเก็็บเอกสารอย่่างน้้อยในเร่ื่�องดัังนี้้�
-	 การจััดตั้้�ง PROSPECT REIT หรืือการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ออกใหม่่
-	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
-	 การเพิ่่�มทุุนของ PROSPECT REIT (ถ้้ามีี)
-	 การลดทุุนของ PROSPECT REIT (ถ้้ามีี)
-	 การดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�อาจส่่งผลต่่อ PROSPECT REIT อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ เช่่น ข้้อพิิพาท หรืือข้้อร้้องเรีียนจาก

ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์หรืือบุุคคลภายนอก

81

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



2)	 กรณีีข้้อมููลในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะจััดให้้มีีรหััสผ่่านเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อป้้องกัันบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้าไปใช้้งานได้้  
มีีระบบบัันทึึกการเข้้าใช้้งาน (Log File) การเรีียกดููการแก้้ไข โดยจััดเก็็บการบัันทึึกการเข้้าใช้้งาน (Log File) ไว้้เป็็น
ระยะเวลา ไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

นอกจากนี้้� บริิษััท จะจััดให้้มีีมาตรการในการควบคุุมการรั่่�วไหลของข้้อมููลภายใน ในกรณีีท่ี่�มีีการทำำ�สำำ�เนาเอกสาร หรืือ
เรีียกพิิมพ์์ข้้อมููลซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลภายในจากระบบคอมพิิวเตอร์์ เช่่น กำำ�หนดให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลทำำ�ลายสำำ�เนาเอกสารข้้อมููลภายใน
ท่ี่�ไม่่ใช้้งานแล้้ว เป็็นต้้น

4.4	แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน และแนวทางในการดำำ�เนิินการกรณีี 
	ที่่ �มีีการฝ่่าฝืืน 
	 บริิษััท โดยฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้กำำ�หนดแนวทางการดำำ�เนิินการสำำ�หรัับกรณีีข้้างต้้น ดัังนี้้�

1)	 รวบรวมและประกาศรายชื่�อของหลัักทรัพย์์ท่ี่�ต้้องควบคุุมดููแลการซื้้�อหรืือขายของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของ
บริิษััท ซ่ึ่�งได้้แก่่ หลัักทรััพย์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท หน่่วยทรัสต์์ของ PROSPECT REIT รวมทั้้�งตราสารท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ภายหลัังจากท่ี่�หลัักทรััพย์์นั้้�นได้้จดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว 

2)	ป ระกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกท่่านของบริิษััทรัับทราบถึึงกำำ�หนดระยะเวลาท่ี่�ห้้ามการซื้้�อขายหลััก
ทรัพย์์ดัังกล่่าว ซ่ึ่�งได้้แก่่ ช่่วงท่ี่�บริิษััทได้้รัับหรืือมีีโอกาสท่ี่�จะได้้รัับข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกัับบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรัพย์์ดัังกล่่าว 
หรืือ กรณีีท่ี่�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างเตรีียมกำำ�หนดการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ซ่ึ่�งข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่
ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงานทุุกท่่าน จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 1) ข้้างต้้นของตนเอง รวม
ถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุภาวะ ต่่อฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ตามแบบแจ้้งข้้อมููลการ
ถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท เม่ื่�อเริ่่�มเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััท และ
รายงานให้้ทราบทุุกครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

4)	ฝ่ ่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง อาจมีีการประกาศรายชื่�อของหลัักทรััพย์์ท่ี่�ห้้ามการซื้้�อขายเพิ่่�มเติิม
ได้้ หากเป็็นหลัักทรััพย์์ท่ี่�บริิษััท มีีโอกาสได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว เช่่น จากการศึึกษา
เพื่่�อเข้้าทำำ�รายการกัับบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรัพย์์นั้้�น โดยฝ่่ายกำำ�กับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง จะนำำ�เสนอ 
รายชื่่�อหลัักทรััพย์์ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการประกาศรายชื่�อหลัักทรััพย์์นั้้�นต่่อไป

5)	 การติิดตามตรวจสอบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงาน

6)	ฝ่ ่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะมีีมาตรการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานของบริิษััท ปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทาง และระเบีียบภายในของบริิษััท รวมทั้้�งระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และ/หรืือ 
คำำ�สั่่�งของหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคำำ�นึึงถึึงความเส่ี่�ยงท่ี่�พนัักงานอาจมีีการปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

7)	 หากตรวจสอบแล้้วพบว่่ามีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ บริิษััทจะพิิจารณาให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนักงานของบริิษััททันทีี 
และหากการฝ่่าฝืืนดัังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย บริิษััทจะพิิจารณาดำำ�เนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งและทางอาญา 
(ถ้้ามีี) กัับผู้้�ฝ่่าฝืืนจนถึึงท่ี่�สุุด
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5.	 การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT

	 ปััจจัยที่่� ใช้้พิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
การลงทุุนของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และ
คำำ�สั่่�งท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนดหรืือจะแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป โดย
นโยบายการลงทุุนมีีดัังต่่อไปนี้้�

	 1)	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง
PROSPECT REIT มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักประเภทอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์และ
ทรััพย์์สิินอัันเป็็นส่่วนควบหรืือเครื่่�องอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนดัังนี้้�
(1)	 PROSPECT REIT จะต้้องลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ื่�อได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�

เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
•	 เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
•	 เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง

ประเภท น.ส. 3 ก.
(2)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนและได้้มา ต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใดๆ 

เว้้นแต่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่ง
ทรัพยสิิทธิิหรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ และ
เงื่่�อนไขการได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม

(3)	 การทำำ�สััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนนั้้�นต้้องไม่่มีีข้้อตกลงหรืือข้้อผููกพััน
ใดๆ ท่ี่�อาจมีีผลให้้ PROSPECT REIT ไม่่สามารถจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์ในราคายุุติิธรรม (ในขณะท่ี่�มีีการ
จำำ�หน่่าย) เช่่น ข้้อตกลงท่ี่�ให้้สิิทธิิแก่่คู่่�สััญญาในการซื้้�ออสัังหาริิมทรััพย์์ของ PROSPECT REIT ได้้ก่่อนบุุคคล
อื่่�น โดยมีีการกำำ�หนดราคาไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้ PROSPECT REIT มีีหน้้าท่ี่�มากกว่่า
หน้้าท่ี่�ปกติิท่ี่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

(4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหาประโยชน์์คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75.0 ของ
มููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ขออนุุญาตเสนอขายรวมทั้้�งจำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT อาจลงทุุน 
ในโครงการท่ี่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนท่ี่�จะทำำ�ให้้ได้้มาและใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ให้แ้ล้ว้เสร็็จเพ่ื่�อนำำ�ไปจัดหาประโยชน์ ์ต้อ้งไม่เ่กินิร้อ้ยละ 10 ของมููลค่า่ทรัพย์ส์ินิรวมของ PROSPECT REIT (ภายหลััง 
การเสนอขายหน่่วยทรัสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพ่ื่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่
กระทบกัับความอยู่่�รอดของ PROSPECT REIT ด้้วย

(5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	 เป็็นการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบท่ี่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์สาธารณะ

ในการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ลงทุุนเป็็นเวลาไม่่เกิินหก 6 เดืือนก่่อนวัันยื่่�นคำำ�ขอโดยผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน
อย่่างน้้อย 2 รายและ

•	ผู้้�ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (ก) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต.

(6)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ได้้มาต้้องมีีมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500,000,000.0 บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีี
ท่ี่�จำำ�นวนเงิินท่ี่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�ประสงค์์จะ
ลงทุุน บริิษััทต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอท่ี่�จะทำำ�ให้้ได้้มาซ่ึ่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าว

(7)	 ในกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT จะลงทุุนเพ่ื่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร 
หรืือ โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างท่ี่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดท่ี่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตาม
หนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเส่ี่�ยงหรืือการเยีียวยาความ
เสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นกัับ PROSPECT REIT อัันเนื่่�องมากจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิิทธิิครอบครองโดย
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



การเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลููกสร้้างท่ี่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�
หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำำ�ประโยชน์์ เช่่น จััดให้้มีีบริิษััทประกัันภััยเป็็นผู้้�รับประกัันความ
เสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการบอกเลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�มีีสิทธิิครอบครองดัังกล่่าว จััดให้้
มีีการจำำ�นองเพื่่�อเป็็นประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำำ�การจากบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อรัับรอง
การปฏิิบััติิตามสััญญาและชดใช้้ค่่าเสีียหายให้้แก่่ PROSPECT REIT จััดให้้มีีการรัับประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญา
โดยการวางหลัักทรััพย์์เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน จััดให้้มีีข้้อสััญญาหรืือข้้อตกลงท่ี่�ให้้สิิทธิิ PROSPECT REIT สามารถ
เข้้าไปแก้้ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้ เป็็นต้้น และผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผย
ความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผล
ประกอบการของ PROSPECT REIT หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดท่ี่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือ
รัับรองการทำำ�ประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(8)	 ในกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT ได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหาผล
ประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดค่่าเช่่าท่ี่�เรีียก
เก็็บจากเจ้้าของเดิิมในลัักษณะท่ี่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปท่ี่�เป็็นบุุคคล
ภายนอก

	 2)	วิ ิธีีการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์
(1)	 การได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 

(1.1)	ก่่อนการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
•	ต รวจสอบและสอบทาน (การทำำ� Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิิน

หลัักและอุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

-	 สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น สภาพท่ี่�ตั้้�ง ทางเข้้าออก โอกาสในการจััดหารายได้้ และภาระ
ผููกพัันต่่างๆ ของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

-	ข้ ้อมููลกฎหมายของอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�จะลงทุุน และความสามารถของคู่่�สััญญาในการเข้้าทำำ�
นิิติิกรรม ตลอดจนความครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัังคัับได้้ตามกฎหมายของเอกสารสิิทธิิหรืือเอกสาร
สััญญาท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

-	ข้ อ้มููลด้า้นการเงิินของอสังัหาริมิทรัพัย์์และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในการลงทุนุในอสังัหาริมิทรัพัย์์นั้้�น
-	 ในกรณีีท่ี่�อสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ต้้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถ

ของ PROSPECT REIT ในการได้้มาและถืือครองอสัังหาริิมทรัพย์์ตามกฎหมายของประเทศ 
ดัังกล่่าว โดยต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของท่ี่�ปรึึกษาทางกฎหมายท่ี่�เช่ี่�ยวชาญในกฎหมายของประเทศ
นั้้�นประกอบการตรวจสอบและสอบทานด้้วย

โดยในกรณีีท่ี่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย
ทั้้�งนี้้� การตรวจสอบและสอบทานทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เป็็นไปเพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและ
การเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง
-	ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามท่ี่�กำำ�หนด
-	 ในกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะท่ี่�เป็็นการเช่่า

ช่่วง จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ
ผิิดสััญญาเช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิในสััญญาเช่่า 

(1.2)	การได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 
•	 ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมท่ี่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

-	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
-	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของ PROSPECT REIT

84 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



-	 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาท่ี่�เป็็นธรรม
-	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�เรีียกเก็็บจาก PROSPECT REIT (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราท่ี่�เป็็นธรรม

และเหมาะสม
-	ผู้้� ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

•	 ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�
-	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายท่ี่�

เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
-	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ 

PROSPECT REIT ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

-	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ 
PROSPECT REIT ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 
4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณมููลค่่าของทรััพย์์สิินหลัักตามข้้อนี้้� จะคำำ�นวณตามมููลค่่าการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมด
ของแต่่ละโครงการท่ี่�ทำำ�ให้้กองทรัสต์พ์ร้อมจะหารายได้้ ซ่ึ่�งรวมถึึงทรัพย์์สิินท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับโครงการนั้้�นด้ว้ย

•	 กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรัสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรัสต์์
และทรััสตีีมีีหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�
-	 หน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในการจััดให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม 

แล้้วแต่่กรณีี แสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม 
พร้้อมทั้้�งเหตุุผลและข้้อมููลประกอบท่ี่�ชััดเจน

-	 หน้้าท่ี่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพ่ื่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับลัักษณะของ
ธุุรกรรมในประเด็็นว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่

(2)	 การจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 
	 การจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลััก ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(2.1)	ก่่อนการจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตาม 
ข้้อกำำ�หนด 

(2.2)	การจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	 การจำำ�หน่่ายไปจะกระทำำ�โดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามท่ี่�กำำ�หนด มีีระบบการอนุุมััติิและ 

มีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรัสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
•	 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดในเรื่่�องการ

จำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์์สิินหลัักท่ี่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีท่ี่�เป็็นเหตุุจำำ�เป็็นและสมควร โดย
ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย
-	 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่� PROSPECT REIT ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น
-	 การจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT ได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

	 3)	 การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT 
		  การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลััก โดยการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีการเรีียก
เก็็บค่่าตอบแทน การให้้บริิการท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการให้้เช่่าหรืือให้้ใช้้พื้้�นท่ี่� ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะไม่่ดำำ�เนิินการ
ในลัักษณะใดท่ี่�เป็็นการใช้้ PROSPECT REIT เพื่่�อประกอบธุุรกิิจอื่่�น เช่่น ธุุรกิิจโรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล 
เป็็นต้้น
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(2)	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์แก่่บุุคคลท่ี่�จะนำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปประกอบธุุรกิิจท่ี่� 
PROSPECT REIT ไม่่สามารถดำำ�เนิินการได้้เอง เช่่น ธุุรกิิจโรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น จะต้้องมีี
ข้้อตกลงท่ี่�กำำ�หนดค่่าเช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นจำำ�นวนท่ี่�แน่่นอนไว้้ล่่วงหน้้า และหากจะมีีส่่วนท่ี่�อ้้างอิิงกัับผลประกอบการ
ของผู้้�เช่่า จำำ�นวนเงิินค่่าเช่่าสููงสุุดท่ี่�อ้้างอิิงกัับผลประกอบการนั้้�น จะไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของจำำ�นวนเงิินค่่าเช่่า
ท่ี่�กำำ�หนดไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า

(3)	ห้ ้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์แก่่บุุคคลท่ี่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะนำำ�อสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นไปใช้้
ประกอบธุุรกิิจท่ี่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยการให้้เช่่าในแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััด
ให้้มีีข้้อตกลงเพื่่�อให้้ PROSPECT REIT สามารถเลิิกสััญญาเช่่าได้้หากปรากฏว่่าผู้้�เช่่านำำ�อสัังหาริิมทรััพย์์ไปใช้้
ในการประกอบธุุรกิิจดัังกล่่าว

(4)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์จะดููแลรัักษาทรัพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ ซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดให้้มีี
ประกัันภััยท่ี่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
•	 ในการบริหิารจััดการ และหาผลประโยชน์จ์ากทรัพัย์ส์ินิต่า่งๆ PROSPECT REIT จะพิจิารณาให้ม้ีีการปรับัปรุงุ

ซ่่อมแซมหรืือบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ซ่ึ่�งรวมถึึงอสัังหาริิมทรััพย์์หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์
ท่ี่� PROSPECT REIT มีีสิิทธิิการเช่่า ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีความพร้้อมท่ี่�จะใช้้หาผลประโยชน์์ หรืือ 
ให้้สอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT 
อาจใช้้เงิินประกัันการเช่่า และ/หรืือ เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิินเพื่่�อการดำำ�เนิินงาน 
ของ PROSPECT REIT การบริิหารจััดการ และหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินต่่างๆ การปรัับปรุุงซ่่อมแซม
หรืือบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์สิินของ PROSPECT REIT ดัังกล่่าว แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องเป็็นไปตามมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์ และ/หรืือ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ดัังกล่่าว และ PROSPECT 
REIT ต้้องมีีระบบการบริิหารจััดการเงิินประกัันการเช่่าให้้มีีพร้้อมเมื่่�อผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ใช้้สิิทธิิเรีียกคืืนเงิินประกััน
การเช่่าดัังกล่่าว 

•	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์มีีหน้้าท่ี่�จััดให้้มีีการประกัันภััยในวงเงิินท่ี่�ทรัสตีีเห็็นว่่าเพีียงพอและเหมาะสมท่ี่�ทำำ�ให้้
ทรัพย์สิ์ินของ PROSPECT REIT คืืนกลับัสภาพเดิิม เพื่่�อให้ ้PROSPECT REIT สามารถจััดหาผลประโยชน์ไ์ด้้
เหมืือนเดิมิและได้ร้ับัผลตอบแทนไม่น่้อ้ยกว่า่เดิมิตลอดระยะเวลาท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนในทรัพย์ส์ินิหลักั  
โดยการประกัันภััยดัังกล่่าวจะต้้องครอบคลุุมถึึงการประกัันวิินาศภััยท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรัพย์์  
ในวงเงิินประกัันภััยซ่ึ่�งไม่่น้้อยกว่่าจำำ�นวนต้้นทุุนทดแทนหรืือต้้นทุุนเปลี่่�ยนแทน (full replacement cost) 
และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือจากการ
ดำำ�เนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์ในวงเงิินท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาการวงเงิินประกัันภััย
ข้้างต้้นท่ี่�จััดทำำ�โดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ทรัสตีีจะไม่่ปฏิิเสธการจััดทำำ�ประกัันภััยและวงเงิินประกัันภััยดัังกล่่าว
โดยไม่่มีีเหตุุผลอัันสมควร

(5)	 ในกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT ได้้มาซ่ึ่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหา
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำำ�หนดค่่าเช่่าท่ี่�
เรีียกเก็็บจากเจ้้าของเดิิมในลัักษณะท่ี่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำำ�ธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปท่ี่�
เป็็นบุุคคลภายนอกไว้้

(6)	 ในกรณีีท่ี่�เกิิดเหตุุสุุดวิิสััยท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการจััดหาประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
และ/หรืือต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคู่่�สััญญาภายใต้้สััญญาจััดหาประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT 
REIT ให้้ทรัสตีี (ร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์) มีีอำำ�นาจพิจารณา เจรจา และ/หรืือผ่่อนปรน การปฏิิบััติิตามสััญญา
ท่ี่�กระทบจากเหตุุสุุดวิิสััยดัังกล่่าว รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กััดเพีียงการยกเว้้นค่่าเช่่า การเล่ื่�อนชำำ�ระค่่าเช่่า และ/หรืือการ
ผ่่อนปรนหน้้าท่ี่�ต่่างๆ ภายใต้้สััญญากัับบรรดาผู้้�เช่่าพื้้�นท่ี่�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ไม่่ว่่ารายใด 

86 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



6.	 การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าไปลงทุุน เช่่น  
การบริิหารงานประจำำ�วัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำำ�เนิินการอย่่างน้้อยในเร่ื่�องต่่อไปนี้้� 
1)	มีี การประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เช่่น ความสามารถ 

ในการจััดหาผู้้�เช่่า การติิดตามหนี้้� การบำำ�รุงรัักษาทรัพย์์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหารจััดการพื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า การดููแล 
ให้บ้ริกิารแก่ผู่้้�เช่า่ ระบบควบคุมุภายในเพื่่�อป้อ้งกัันการรั่่�วไหลของรายได้แ้ละควบคุมุการเบิกิค่า่ใช้จ้่า่ยให้ร้ัดักุมุ ระบบงาน 
ท่ี่�สามารถป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และ PROSPECT REIT รวมถึึงปััจจัย
อื่่�นๆ ท่ี่�สำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะสามารถบริิหารจััดการทรัพย์์สิินของ PROSPECT REIT 
ได้้อย่่างดีี และสามารถสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อนึ่่�ง ระบบควบคุุมภายใน
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดขั้้�นตํ่่�าตามแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ท่ี่�ลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ซ่ึ่�งสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำำ�หนด 

2)	มีี การพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งต้้องกำำ�หนดตามระดัับความ
สามารถในการปฏิิบััติิงาน เพ่ื่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ พยายามเพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่ PROSPECT 
REIT เช่่น ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ขึ้้�นอยู่่�กัับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการท่ี่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำำ�ไร
สุุทธิิจากการปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3)	จั ัดให้้มีีกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้ PROSPECT REIT สามารถปรัับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ ในกรณีีท่ี่�ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ไม่่ปฏิิบััติิตามเง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือมีีผลการบริิหารจััดการ
ไม่่เป็็นท่ี่�น่่าพอใจ

4)	จั ัดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์โดยสมํ่่�าเสมอ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำำ�ให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือ
การปฏิิบััติิท่ี่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น ขอให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ส่่งรายงานประเมิินระบบการควบคุุม
ภายใน (ถ้้ามีี) ของทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ PROSPECT 
REIT ให้้กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์อาจพิิจารณากำำ�หนดในสััญญาว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ต้้องรัับผิิดชอบในความเสีียหาย
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT อัันเนื่่�องมาจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ในระบบการควบคุุมทำำ�ให้้เกิิดการทุุจริิตได้้โดยง่่าย ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์พบว่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
กระทำำ�การหรืือละเว้้นการกระทำำ�การอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� ความน่่าเชื่่�อถืือดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตามอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และตามมาตรฐานวิิชาชีีพอัันเป็็นท่ี่�
ยอมรัับโดยทั่่�วไปของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ต้้องดำำ�เนิินการบอกเลิิกสััญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์รายนั้้�น เพ่ื่�อท่ี่�ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จะสามารถเข้้าไปดำำ�เนิินงานแทนหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม 

7.	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ผู้้�จัดการกองทรัสต์์มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เพ่ื่�อรัักษาประโยชน์์
ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าท่ี่�ควบคุุมดููแลและบริิหาร
รายรัับรายจ่่ายของ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้ผลตอบแทนของ PROSPECT REIT เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ใน
มาตรการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนการควบคุุม กำำ�กัับ และตรวจสอบการปฏิิบััติิ
งานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนี้้� 
1)	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์ต้้องจััดทำำ�หรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีพร้้อมงบประมาณประจำำ�ปีีท่ี่�มอบหมาย

ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์เป็็นผู้้�จัดทำำ�รายละเอีียดของรายรับและรายจ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละปีี เพื่่�อ
หลีีกเลี่่�ยงรายจ่่ายท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่่มองข้้ามรายจ่่ายจำำ�เป็็นท่ี่�ต้้องเกิิดขึ้้�นอย่่างแน่่นอนในแต่่ละปีี กำำ�หนด 
เป้้าหมายการจััดหารายได้้ในแต่่ละปีี รวมทั้้�งติิดตามควบคุุมดููแลให้้รายรับและรายจ่่ายของ PROSPECT REIT เป็็น
ไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและงบประมาณท่ี่�ได้้วางไว้้ข้้างต้้น 
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2)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ต้้องกำำ�หนดเง่ื่�อนไขท่ี่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่ 
PROSPECT REIT รวมทั้้�งลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

3)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ต้้องกำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์และ
นโยบายในการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT ของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

4)	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์ต้้องกำำ�หนดนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่เพ่ื่�อให้้ผู้้�จัดการ 
กองทรัสัต์์และผู้้�บริิหารอสังัหาริิมทรัพย์์สามารถจััดหาพื้้�นท่ี่�เช่่าจากทรัพัย์์สินิของ PROSPECT REIT ให้้สามารถตอบสนอง 
และตรงกัับความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ได้้มากท่ี่�สุุด

5)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำำ�ข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับรููปแบบการจััดหาและแบ่่งผลประโยชน์์ระหว่่าง PROSPECT REIT กัับ
ผู้้�เช่่า (ถ้้ามีี) และการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจาก PROSPECT REIT โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์ของ PROSPECT REIT เป็็น
สำำ�คััญ และผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องแจ้้งข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับภาระผููกพัันของอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�มีีอยู่่�กับผู้้�เช่่าตามสััญญาเช่่าเดิิม
ให้้ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินทราบเพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดราคาประเมิินท่ี่�ยุุติิธรรมสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�  
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำำ�กัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงดัังกล่่าว 

6)	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์ต้้องพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่ารายใหญ่่ หรืือมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ในการวางแผนการจััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าเพ่ื่�อจำำ�กััดและควบคุุมความเสี่่�ยงหรืือความผัันผวน
ของรายได้้ค่่าเช่่าในแต่่ละปีี

7)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือพิิจารณากำำ�หนดนโยบายค่่าเช่่าของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่า
เป็็นไปในอััตราท่ี่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าในขณะนั้้�น

8)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำำ�รุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์หรืืออาคาร
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของการซ่่อมแซมหรืือการเปลี่่�ยนทดแทน เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวไม่่สููญเปล่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ PROSPECT REIT โดยแท้้จริิง

9)	ผู้้�จั ดการกองทรัสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า PROSPECT REIT ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินท่ี่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียก
เก็็บค่่าใช้้จ่่ายจาก PROSPECT REIT มากเกิินความจำำ�เป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบท่ี่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์และหนัังสืือชี้้�ชวนกำำ�หนดให้้เรีียกเก็็บได้้

10)	ผู้้�จั ัดการกองทรััสต์์ต้้องกำำ�หนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าท่ี่�ติิดตามและควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าชำำ�ระค่่าใช้้จ่่ายและ
ค่่าภาษีีต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำำ�ระเงิินให้้กัับ PROSPECT REIT ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และให้้
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ต้้องจััดทำำ�รายงานการค้้างชำำ�ระค่่าภาษีีและค่่าเบี้้�ยประกัันภััยของผู้้�เช่่าเป็็นรายปีีหรืือรายเดืือน
หรืือรายไตรมาส (ขึ้้�นอยู่่�กัับรอบการชำำ�ระ) เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามให้้ผู้้�เช่่าชำำ�ระให้้ครบถ้้วนโดยเร็็ว และผู้้�จัดการ
กองทรััสต์์จะพิิจารณาความจำำ�เป็็นในการบอกเลิิกสััญญาเช่่าหรืือปรัับเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขการเช่่าหรืืออััตราค่่าเช่่าสำำ�หรัับผู้้�
เช่่ารายนี้้�ในระยะต่่อไป

11)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ต้้องวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งสุ่่�มตรวจสอบ
การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

12)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ต้้องติิดตาม ตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ

นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีระบบในการติิดตามควบคุุม และสุ่่�มตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(1)	จั ัดเก็็บรายได้้และนำำ�ส่่งให้้ PROSPECT REIT โดยครบถ้้วนถููกต้้อง
(2)	 ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจาก PROSPECT REIT มากเกิินความจำำ�เป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบท่ี่�สััญญาแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ และหนัังสืือชี้้�ชวน
กำำ�หนดให้้เรีียกเก็็บได้้ 

(3)	จั ัดเก็็บ ควบคุุม และดููแลทรััพย์์สิินในการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คััญ รวมทั้้�งดููแลและซ่่อมบำำ�รุุงรัักษาทรััพย์์สิินของ 
PROSPECT REIT อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถใช้้จััดหาผลประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

88 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



(4)	 แบ่่งแยกหน้้าท่ี่�งานท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น การอนุุมััติิการทำำ�รายการ การจััดเก็็บดููแลทรััพย์์สิิน และการบัันทึึกรายการ
ทางการบััญชีีและสารสนเทศท่ี่�เกิิดขึ้้�น ออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน

(5)	จั ัดให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน (Contingency Plan) เพ่ื่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดฝัันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น หรืืออาจ
มีีผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงทรััพย์์สิิน
ของ PROSPECT REIT

(6)	ดำ ำ�เนิินการตามมาตรการการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
และ PROSPECT REIT 

13)	ผู้้�จั ัดการกองทรัสต์์ต้้องประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน
ของ PROSPECT REIT และหาแนวทางท่ี่�เหมาะสมในการแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นในการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT 
REIT

8.	 การติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT เพื่่�อรัักษา
ประโยชน์์สููงสุุดของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยจะจััดให้้มีีแนวทางดัังนี้้�
1)	ป ระสานงานกัับทรััสตีี หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากทรัสตีี เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกในการสำำ�รวจทรััพย์์สิินหลััก
2)	 บริิหารจััดการงบประมาณและเงิินสดหมุุนเวีียนของ PROSPECT REIT
3)	จั ัดทำำ�งบการเงิินของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำำ�หนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี และ

เปิิดเผยงบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด 
4)	 เบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของ PROSPECT REIT เฉพาะกรณีีท่ี่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำำ�เนิินงานประจำำ�วัันหรืือ

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ ท่ี่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี
5)	จั ัดให้้มีีการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์เง่ื่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  

มติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
6)	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อดำำ�เนิินการใดๆ ผู้้�จัดการกองทรัสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและวิิเคราะห์์ผลกระทบ 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ
7)	จั ัดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ PROSPECT REIT

9.	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ทรััสตีีซ่ึ่�งกระทำำ�ในนามของ PROSPECT REIT ตกลงชำำ�ระค่่าธรรมเนีียม (รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม) ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตาม
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
1)	ค่ ่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในอััตราร้้อยละ 0.3 ต่่อปีี ของราคาทุุน

ของทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT รวมกัับมููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�มีีการ
จำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ให้้คำำ�นวณจากราคาทุุนของทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT 
หัักออกด้้วยราคาทุุนของทรััพย์์สิินท่ี่�จำำ�หน่่ายออกจากการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ดัังกล่่าว 
โดยมีีค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานขั้้�นต่ำำ��ไม่่น้้อยกว่่า 10,000,000 บาทต่่อปีี และทรััสตีีตกลงชำำ�ระค่่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานให้้
แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นรายเดืือน 

2)	ค่ ่าธรรมเนีียมในการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิิน
(2.1)	ค่่าธรรมเนีียมการได้้มาซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT (Acquisition fee) ในอััตราร้้อยละ 1.0 ของ

ราคาทุุนของทรััพย์์สิินท่ี่�ได้้มา 
(2.2)	ค่่าธรรมเนีียมการจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรัพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT (Disposal fee) ในอััตราร้้อยละ 1.0 ของ

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิท่ี่�จำำ�หน่่ายไป 
3)	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ท่ี่�มีีการเรีียกเก็็บจริิง สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564 ถึึง  

31 ธัันวาคม 2564 เท่่ากัับ 11.41 ล้้านบาท

89

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



10.	การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าท่ี่�ในการจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ท่ี่�มีีความถููกต้้อง 
ครบถ้้วน ชััดเจน และเพีียงพอในการตััดสินใจของผู้้�ลงทุุน ทั้้�งในรููปของรายงาน ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไป ตลอดจน
ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นใด ซ่ึ่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะทำำ�การเปิิดเผยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
เว็็บไซต์์ของ PROSPECT REIT เอกสารส่่งถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ รวมทั้้�ง การรายงานต่่อหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
ตามท่ี่�กำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และ
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์จะดำำ�เนิินการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ผ่่านการจััดทำำ�และสอบทาน
ตามขั้้�นตอนของบริิษััท แล้้วต่่อบุุคคลหรืือหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้� 

1)	ข้ ้อมููลของ PROSPECT REIT ต้้องรายงานเป็็นประจำำ�

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

งบการเงิินรายไตรมาส* (สอบทาน) นำำ�ส่่งพร้้อมกัันภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดไตรมาสข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินงาน เช่่น การจ่่ายเงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน เปิิดเผย
โครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน

รายงานสถานการณ์์ลงทุุนของ PROSPECT REIT ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดไตรมาสผ่่านระบบ OFAR

รายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ของ PROSPECT REIT และมููลค่่า
หน่่วยทรััสต์์ และรายละเอีียดการจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินอื่่�น
นอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหลััก (ถ้้ามีี)

ส่่งให้้ทรััสตีีเพื่่�อตรวจสอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละ
ไตรมาส และส่่งรายงานที่่� ได้้รัับการรัับรองจากทรััสตีีให้้สำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละ
ไตรมาส

งบการเงิินรายปีี(งบปีี) (ผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบและแสดงความเห็็น) 
พร้้อมแบบนำำ�ส่่งงบการเงิิน

ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี กรณีีไม่่ส่่งงบการเงิินไตรมาส
ที่่� 4 หรืือภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี กรณีีส่่งงบการ
เงิินไตรมาสที่่� 4 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT นำำ�ส่่งพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

รายงานชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงเกิินกว่่าร้้อยละ 20.0 
จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

นำำ�ส่่งพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

การส่่งงบการเงิินผ่่านระบบ FSCOMP ภายใน 1 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิิน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

รายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ (Annual Report) พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ภายใน 
120 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น (Free Float) ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อสำำ�หรัับการ
ประชุุมสามััญประจำำ�ปีี (Annual General Meeting)

หมายหตุุ: *การจััดทำำ�และเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี
ท่ี่�สภาวิิชาชีีพบััญชีีกำำ�หนดสำำ�หรัับการทำำ�ธุุรกรรมในแต่่ละลัักษณะ

90 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



	 2)	ข้ ้อมููลของ PROSPECT REIT ท่ี่�ต้้องรายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น (Free Float) ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อสำำ�หรัับการ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อ
ให้้สิิทธิิใดๆ

กำำ�หนดวััดปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหน่่วยทรััสต์์หรืือวัันกำำ�หนด 
รายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือวััน 
ให้้สิิทธิ์์�ใดๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า และไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน (และไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ในกรณีี
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง) ก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหน่่วยทรััสต์์ 
หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ หรืือวัันให้้สิิทธิิใดๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ส่่งให้้ทรััสตีีเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่า 14 วัันก่่อนวัันปิิดสมุดทะเบีียนผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์

รายงานข้้อมููลต่่อ ต.ล.ท. ไม่่น้้อยกว่่า 7 หรืือ 14 วัันก่่อนวัันประชุุม

ประกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อย  
1 ฉบัับ ไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ฉบัับย่่อเพื่่�อนำำ�ข้้อมููลขึ้้�นสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลา
การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง 
หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีี
เหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง)

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ส่่งให้้ทรััสตีี เ ห็็นชอบภายใน 9 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรััสต์์ ในแต่่ละครั้้�ง

รายงานข้้อมููลต่่อต.ล.ท. ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ ในแต่่ละครั้้�ง

รายงานการได้ม้าหรือืจำำ�หน่า่ยไปซึ่่�งอสัังหาริมิทรััพย์ข์อง PROSPECT 
REIT

รายงานต่่อ ต.ล.ท. โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น 
โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ในต.ล.ท. ในแต่่ละ
รอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์
ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อ (ก) ได้้ 
ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) 
และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้มาหรืือ
จำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์น้ั้�น

รายงานความคืืบหน้้าของการก่่อสร้้าง กรณีีที่่� PROSPECT REIT มีี
การลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จ (ถ้้ามีี)

ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของทุุกรอบระยะเวลา 6 เดืือนนัับตั้้�งแต่่
วัันที่่�มีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์น้ั้�น

เมื่่�อก่่อสร้้างแล้้วเสร็จและพร้้อมจะนำำ�ไปหาผลประโยชน์์ ให้้จััดทำำ�และส่่ง
รายงานภายใน 30 วัันนัับแต่่ก่่อสร้้างแล้้วเสร็จและพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหา
ผลประโยชน์์

91

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564
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รายงานความคืืบหน้้ากรณีีที่่�มีีการขายทรััพย์์สิินหลััก และทำำ�ให้้มีีมููลค่่า
ทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนน้้อยกว่่า 500 ล้้านบาท 
หรืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของทรััพย์์สิินรวม 

รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์
เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท.  
ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขาย 
หลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของ
วัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) เมื่่�อมีีการขายทรััพย์์สิินหลััก 
ในลัักษณะดัังกล่่าว และนำำ�ส่่งรายงานความคืืบหน้้าต่่ตลาดหลัักทรััพย์์ 
พร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

รายงานมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์ภายหลัังจากการลดทุนชำำ�ระ
แล้้วของ PROSPECT REIT

ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�ดำำ�เนิินการลดทุนชำำ�ระแล้้วเสร็็จ

รายงานเหตุุการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้แก่่
•	 การกำำ�หนดวัันประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 การจ่่ายหรืือไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
•	 PROSPECT REIT มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุน จััดสรรหน่่วยทรััสต์์ หรืือลด

ทุุนชำำ�ระแล้้ว
•	 การออกหน่่วยทรััสต์์ชนิิดใหม่่ (Tranche)
•	 การเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วย

ทรััสต์์เกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของหน่่วยทรััสต์์แต่่ละชนิด (Tranche)
•	 การได้้มาหรืือเสีียไปซึ่่�งสััญญาทางการค้้าที่่�สำำ�คััญ (เช่่น สััญญา

แต่่งต้ั้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์)
•	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก
•	 การกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพัันแก่่ทรััพย์์สิินของ PROSPECT 

REIT อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ หรืือมีีการออกตราสารหนี้้�เป็็นจำำ�นวนที่่�
มีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน PROSPECT 
REIT มีีการออกผลิิตภััณฑ์์ ใหม่่ที่่�สำำ�คััญ

•	 การเลิิก PROSPECT REIT หรืือกิิจการของทรััพย์์สิินหลัักและ
มีีการชำำ�ระบััญชีี 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในโครงการจ่่ายลงทุุน

โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลา
การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง 
หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีี
เหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง)

การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันตาม
นิิติิกรรมเก่ี่�ยวกัับการรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่
ร้้อยละ 5 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมในงบการเงิินหรืืองบการเงิินรวม
ล่่าสุุด

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ในต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีี
ที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลา
การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง) 
และรายงานความคืืบหน้า้เกี่่�ยวกัับการผิดินััดชำำ�ระหนี้้�ของ PROSPECT 
REIT (ถ้้ามีี) ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละไตรมาสหรืือเมื่่�อ
มีีความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ ใดจะเกิิด
ก่่อน 

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท.  
(ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไป 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

92 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
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ข้้อพิิพาทที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบเกี่่� ยวกัับการดำำ� เนิินงานของ 
PROSPECT REIT เช่่น ข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับแรงงาน ผู้้�รัับเหมาช่่วง หรืือ
ผู้้�ขายสิินค้้าให้้กองทรััสต์์ 

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีี
ที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลา
การซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง) รวมถึึงเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี และ/หรืือ งบการเงิินของ 
PROSPECT REIT

ข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�สำำ�คััญ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. (ข)  
ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรือืขายหลัักทรััพย์ร์อบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่า่งน้อ้ย 
1 ชั่่�วโมง) รวมถึึงเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี และ/หรืือ งบการเงิินของ 
PROSPECT REIT

การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใ นต.ล.ท. (ข)  
ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงาน 
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไป 
อย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

ข้้อมููลอื่่�นใดที่่�มีี หรืือจะมีีผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์์หรืือการตััดสิินใจ
ของผู้้�ลงทุุนหรืือต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาของหน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููล
อื่่�นๆ

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย  
1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ ใน ต.ล.ท. (ข)  
ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อน
เวลาการซื้้�อหรือืขายหลัักทรััพย์ร์อบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่า่งน้อ้ย 
1 ชั่่�วโมง)
และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้าเม่ื่�อมีีการรายงานต่่อ 
ต.ล.ท. แล้้ว

รายงานเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้�
•	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีี
•	 การย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สอบบััญชีีของ PROSPECT REIT
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ หรืือมีีการเปล่ี่�ยนแปลง

สถานที่่�ตั้้�งของนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ของ PROSPECT REIT

ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน 
ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้าเม่ื่�อมีีการรายงานต่่อ ต.ล.ท. แล้้ว

การเปล่ี่�ยนแปลงกรรมการหรืือบุุคคลผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

รายงานต่่อ ต.ล.ท. ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ และ
รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วััน

รายงานการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เต็็มรููปแบบ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า 

รายงานสอบทานการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (ซึ่่�งต้้องกระทำำ�
ทุุก 1 ปีี นัับแต่่วัันที่่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�งล่่าสุุด)

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า 

นอกจากนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะดำำ�เนิินการจััดเตรีียมเอกสารหลัักฐาน รวมถึึงข้้อมููลอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และรายงานตามท่ี่�
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กำำ�หนด โดยการส่่งรายงานให้้สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ในรููปเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ และส่่งรายงานดัังกล่่าวในรููปสำำ�เนาเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ 
และ/หรืือ ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านระบบส่่งข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ ตามท่ี่�ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด

93

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



11.	การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าท่ี่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีซ่ึ่�งต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของ PROSPECT REIT 
2)	 การประชุุมวิิสามััญคืือ การประชุุมคราวอ่ื่�นท่ี่�มิิใช่่การประชุุมสามััญประจำำ�ปีีซ่ึ่�งจะจััดให้้มีีขึ้้�นเม่ื่�อมีีรายการหรืือเหตุุท่ี่�

กำำ�หนดไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซ่ึ่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10.0 ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ได้้จำำ�หน่่ายแล้้ว

ทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียก
ประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เข้้าชื่่�อกัันทำำ�หนัังสืือขอให้้มีีการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์แล้้ว ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 45 วัันนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจาก
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

(2)	 ในกรณีีเรื่่�องใดท่ี่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรท่ี่�จะเสนอเรื่่�องให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและ
มีีมติิในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 1 เดืือนนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจาก
ทรััสตีี ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรัสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

(3)	 ในกรณีีอื่่�นใดท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็น หรืือสมควรท่ี่�จะเสนอเร่ื่�องให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
พิิจารณาและมีีมติิในเรื่่�องนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการกองทรััสต์์ ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรัสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับ
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ถึึงเหตุุจำำ�เป็็นดัังกล่่าว

11.1	 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์จััดทำำ�หนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานท่ี่� วััน เวลาวิิธีีการประชุุม 
ระเบีียบวาระการประชุุม และเร่ื่�องท่ี่�จะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควรเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�
ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องท่ี่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความ
เห็็นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในเรื่่�องดัังกล่่าว ซ่ึ่�งรวมถึึงผลกระทบท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลงมติิในเรื่่�องนั้้�น โดย
การจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ จะต้้องดำำ�เนิินการดัังต่่อไป
1)	จั ัดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังนี้้�

•	 14 วัันในกรณีีท่ี่�เป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ซ่ึ่�งมีีวาระท่ี่�ต้้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของ
จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

•	 7 วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจาก (1.1) 
2)	ป ระกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อย 1 ฉบับไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย 
3)	 ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลา 45 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับ

หนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีดำำ�เนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมท่ี่�
กำำ�หนดไว้้ในวรรคหนึ่่�งของข้้อนี้้�โดยอนุุโลม และทรัสตีีมีีสิิทธิิท่ี่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการจััดประชุุม
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ดัังกล่่าวได้้ตามจริิง

11.2	 องค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
1)	 องค์์ประชุุม

การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรัสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้
แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์ประชุุม
ในกรณีีท่ี่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง 1 ชั่่�วโมง จำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ซ่ึ่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามท่ี่�กำำ�หนดเอาไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�น
ได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการ

94 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



เรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมไปยังผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่
น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม 

2)	ป ระธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบัญญััติิทรัสต์์ และประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็น
ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ การพิิจารณาของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระใดท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ประธานออกจากการประชุุมในวาระนั้้�น และให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์นำำ�เสนอรายชื่�อบุุคคล
เพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระนั้้�นๆ 

ในกรณีีท่ี่�ทรัสตีีมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์นำำ�เสนอรายชื่�อบุุคคลเพ่ื่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระนั้้�นๆ ในกรณีีท่ี่�ทั้้�งทรัสตีีและผู้้�จัดการกองทรัสต์์มีี
ส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลใดบุคคลหน่ึ่�งขึ้้�นเป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�
ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระนั้้�นๆ

อนึ่่�ง หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดมีีการพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�ทรัสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ทรัส
ตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรัสต์์และตััวแทนของทรัสตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรัสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีท่ี่�
ทรััสตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์)
อนึ่่�ง ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ให้้มีีอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ควบคุุมดููแลการดำำ�เนิินการประชุุมโดยทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย
(2)	กำ ำ�หนดให้้ใช้้วิิธีีการอื่่�นใดในการดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมจะพิิจารณาเห็็น

สมควร หรืือจำำ�เป็็นเพ่ื่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิในเรื่่�อง
ต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์์ และประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 
ประธานอาจยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในเรื่่�องใดๆ ได้้

(4)	 ในกรณีีท่ี่�คะแนนเสีียงในการลงมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
มีีเสีียงชี้้�ขาด โดยการใช้้อำำ�นาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกรณีีท่ี่�คะแนนเสีียง
ในการลงมติิเท่่ากัันนี้้� ให้้เป็็นท่ี่�สุุด

11.3	วิ ิธีีการมอบฉัันทะ
ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือทรััสตีี หรืือกรรมการอิิสระของผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ตามท่ี่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้เข้้าประชุุม และออกเสีียงแทนตนในการประชุุมได้้ โดยในการส่่งหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ทั้้�งนี้้� ผู้้�รัับมอบฉัันทะจะต้้องส่่งมอบหนัังสืือมอบฉัันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉัันทะตามท่ี่�กำำ�หนดในหนัังสืือเชิิญ
ประชุุม ให้้แก่่ประธานในท่ี่�ประชุุมก่่อนเริ่่�มการประชุุม

การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
1)	 การดำำ�เนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสน์์นั้้�น ให้้เป็็นไปตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่

ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำำ�ดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มา
ประชุุม 

2)	 เมื่่�อท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเสร็็จแล้้ว ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ซ่ึ่�งมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำำ�นวนหน่่วย
ทรััสต์์ท่ี่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะขอให้้ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องอื่่�นนอกจากท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอีีกก็็ได้้ 

3)	 ในกรณีีท่ี่�ท่ี่�ประชุุมพิิจารณาเร่ื่�องตามลำำ�ดัับระเบีียบวาระไม่่เสร็็จตาม (1) หรืือพิิจารณาเร่ื่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เสนอไม่่
เสร็็จตาม (2) แล้้วแต่่กรณีี และจำำ�เป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ท่ี่�ประชุุมกำำ�หนดสถานท่ี่� วััน และเวลาท่ี่�จะประชุุม
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ครั้้�งต่่อไป และให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานท่ี่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุมไปยังผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำำ�บอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 
วััน ก่่อนวัันประชุุมด้้วย 

11.4	วิ ิธีีการนัับคะแนนเสีียง
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีีคะแนนเสีียง 1 เสีียงต่่อ 1 หน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนต้้องไม่่
เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา 

11.5	 มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
เว้้นแต่่สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์จะกำำ�หนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ในกรณีีทั่่�วไปให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มาประชุุม

และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
(1)	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ PROSPECT 

REIT
(2)	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุนชำำ�ระแล้้วของ PROSPECT REIT ท่ี่�มิไิด้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสัต์์
(3)	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของ PROSPECT REIT
(4)	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 

20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะ
สููงกว่่า

(5)	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
(6)	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์
(7)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในเรื่่�องท่ี่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
(8)	 การเลิิก PROSPECT REIT

อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�จะเป็็นผลให้้ PROSPECT REIT หรืือการจััดการ PROSPECT REIT มีีลัักษณะท่ี่�ขััดหรืือ
แย้้งกัับหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศ สร. 26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อ่ื่�นตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ หรืือ พ.ร.บ.ทรััสต์์ ให้้
ถืือว่่ามติินั้้�นไม่่มีีผลบัังคัับ 

11.6	 การจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดทำำ�รายงานการประชุุมและมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แต่่ละครั้้�ง โดยให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมของการ
ประชุุมแต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้องของรายงานนั้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการจััดทำำ�รายงานการประชุุม
เป็็นค่่าใช้้จ่่ายของ PROSPECT REIT

11.7	 การขอมติิและการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
1)	วิ ิธีีการขอมติิ

การขอมติิเพื่่�ออนุุมััติิในเรื่่�องใดๆ ในการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ตามท่ี่�สััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์ และพ.ร.บ. ทรััสต์์กำำ�หนดนั้้�น ให้้กระทำำ�ด้้วยวิิธีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เท่่านั้้�น 

2)	 เหตุุในการขอมติิ
เหตุุในการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้�
•	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์หลัักท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ PROSPECT 

REIT
•	 การออกตราสารหนี้้�หรืือหลัักทรััพย์์ประเภทหนี้้� หรืือการกู้้�ยืืมเงิินท่ี่� PROSPECT REIT ต้้องจััดหาหลัักประกััน

ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้

96 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



•	 การเพิ่่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของ PROSPECT REIT ท่ี่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า
•	 การเพิ่่�มทุุนแบบมอบอำำ�นาจทั่่�วไปของ PROSPECT REIT
•	 การทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ซ่ึ่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 

20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่มููลค่่าใด
จะสููงกว่่า 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์
•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาฉบัับนี้้�ในเรื่่�องท่ี่�กระทบสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
•	 การเลิิก PROSPECT REIT
•	 กรณีีอื่่�นใดท่ี่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จัดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำำ�เป็็นหรืือสมควรท่ี่�จะเสนอเร่ื่�องให้้ 

 
11.8	ข้ ้อจำำ�กัดสิิทธิิในการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ดัังต่่อไปนี้้�มีีข้้อจำำ�กััดสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน
1)	ผู้้�ถืื อหน่ว่ยทรัสัต์ท่์ี่�ถืือหน่ว่ยทรัสต์เ์กินิกว่า่อัตัราหรืือไม่เ่ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ 

กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้้วแต่่กรณีี หรืือในสััดส่่วนอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการ ก.ล.ต.จะได้้ประกาศ
กำำ�หนด หรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติมิต่่อไป ทั้้�งน้ี้� เฉพาะในส่่วนท่ี่�เกินิกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดังักล่่าว

2)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องท่ี่�ขอมติิ

11.9	 การดำำ�เนิินการจัดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี และการผ่่อนผัันข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ของ
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ ในปีี พ.ศ. 2564 เนื่่�องจากสถานการณ์์การระบาดของโรค
ติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด 19) ตามประกาศที่่� สร. 7/2564 การจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีจึึง
อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ดัังน้ี้�

1)	 หากในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีท่ี่�จััดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2564 ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์เป็็นการประชุุมเพื่่�อ
รายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจดำำ�เนิินการ
ด้้วยวิิธีีการอ่ื่�นแทนการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อรายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบอย่่างน้้อยในเร่ื่�องดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 การจััดการกองทรััสต์์ในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญ และแนวทางการจััดการกองทรััสต์์ในอนาคต
(2)	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ในรอบปีีบััญชีีท่ี่�ผ่่านมา โดยอย่่างน้้อยต้้องมีีงบการเงิินท่ี่�ผ่่าน

การตรวจสอบและแสดงความเห็็นจากผู้้�สอบบััญชีีแล้้ว
(3)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของกองทรััสต์์ และค่่าใช้้จ่่ายในการสอบบััญชีี

ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมจาก
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้ และในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีการสอบถามข้้อมููลใดๆ ให้้ผู้้�จัดการกองทรัสต์์จััดทำำ�สรุุป
ประเด็็นสำำ�คััญในลัักษณะคำำ�ถามและคำำ�ตอบเพ่ื่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบด้้วย และให้้ผู้้�จัดการกองทรััสต์์เผยแพร่่
ข้้อมููลดัังกล่่าวผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์

2)	 ในการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในปีี พ.ศ. 2564 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจดำำ�เนิินการด้้วยวิิธีีการส่่งหนัังสืือขอมติิ 
แทนการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงการขอมติิเพื่่�อการจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 

การดำำ�เนิินการขอมติิให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	ต้ ้องจััดส่่งหนัังสืือขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 14 (สิิบสี่่�) วัันก่่อนวัันปิิดรับหนัังสืือตอบกลัับจาก

ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยหนัังสืือขอมติิดัังกล่่าวต้้องระบุุวัันปิิดรัับหนัังสืือตอบกลัับไว้้อย่่างชััดเจน และมีีรายละเอีียด
ตามท่ี่�กำำ�หนดในข้้อ 94(1) แห่่งประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ เง่ื่�อนไข และวิิธีีการจััด
ตั้้�งและจััดการกองทุุนรวมโครงสร้้างพื้้�นฐานโดยอนุุโลม 

97

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



(2)	 มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
(ก)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการขอมติิเพื่่�อทำำ�รายการท่ี่�ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 (สามในสี่่�) ของจำำ�นวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ให้้ถืือมติิตามจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์
รวมกัันเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียง

(ข)	 ในกรณีีอื่่�นใดนอกจาก (ก) ให้้ถืือมติิตามจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์รวมกัันเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์
ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มีีหนัังสืือตอบกลัับและมีีสิิทธิิออกเสีียง

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์อาจดำำ�เนิินการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตามข้้อ 2) ด้้วยวิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้ โดยต้้องคำำ�นึึงถึึง
ความเหมาะสมของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ มาตรฐานการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยของการดำำ�เนิินการผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
และการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกรรมหรืือการดำำ�เนิินการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ด้้วย 

การนัับองค์์ประชุุมตามข้้อ 2) ให้้เป็็นไปตามมาตรา 129/2 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์ และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด
ตามประกาศท่ี่�ออกตามความในมาตรา 129/2 แห่่งพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์โดยอนุุโลม”

11.10	 การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ประจำำ�ปีี 2564
จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิให้้เปลี่่�ยนแปลง
รููปแบบการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ประจำำ�ปีี 2564 โดยใช้้วิิธีีการจััดส่่งรายงานข้้อมููลของ PROSPECT REIT 
ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แทนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ประจำำ�ปีี เนื่่�องจากวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ประจำำ�
ปีี 2564 เป็็นการประชุุมเพื่่�อรายงานข้้อมููลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รัับทราบเท่่านั้้�น ซ่ึ่�งตามประกาศของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ท่ี่� สร. 7/2564 เรื่่�อง การดำำ�เนิินการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี และการผ่่อนผััน 
ข้้อกำำ�หนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ในปีี พ.ศ. 2564 ลงวัันท่ี่� 21 มกราคม 2564 
ระบุุว่่าหากในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีีท่ี่�จััดขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2564 ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ของกองทรััสต์์เป็็นการประชุุมเพื่่�อ
รายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบเท่่านั้้�น โดยไม่่มีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ผู้้�จััดการกองทรัสต์์อาจดำำ�เนิินการด้้วย
วิิธีีการอ่ื่�นแทนการจััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีี เพื่่�อรายงานให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบ 

บริิษััทจึึงเห็็นควรให้้มีีการจััดส่่งรายงานข้้อมููลของ PROSPECT REIT ให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และเผยแพร่่รายงานดัังกล่่าวบน
เว็็บไซต์์ของ PROSPECT REIT แทนการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ประจำำ�ปีี 2564 ซ่ึ่�งในวัันท่ี่� 9 เมษายน 2564 
ได้้มีีการเผยแพร่่รายงานข้้อมููลดัังกล่่าว รวมถึึงหลัักเกณฑ์์การให้้สิิทธิ์์�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ส่่งคำำ�ถามและสอบถามข้้อมููลเพิ่่�ม
เติิม พร้้อมเอกสารประกอบอื่่�นๆ และบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งรายงานพร้้อมเอกสารประกอบทางไปรษณีีย์์ให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ท่ี่�มีีรายชื่�อจากการกำำ�หนดรายชื่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มีีสิทธิ์์�ในการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ประจำำ�ปีี 2564 

ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้สิิทธิ์์�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ส่่งคำำ�ถามและสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับรายงานข้้อมููลของ PROSPECT 
REIT รวมถึึงรายงานประจำำ�ปีี 2563 ในระหว่่างวัันท่ี่� 9 เมษายน 2564 ถึึงวัันท่ี่� 23 เมษายน 2564 (เป็็นระยะเวลา  
14 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ดำำ�เนิินการจััดส่่งรายงานข้้อมููลของ PROSPECT REIT ประจำำ�ปีี 2563 ให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์) หลัังจากนั้้�นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�สรุุปประเด็็นสำำ�คััญในลัักษณะคำำ�ถามและคำำ�ตอบ และเผย
แพร่่ผ่่านระบบสารสนเทศของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย www.set.or.th รวมถึึงเว็็บไซต์์ของ PROSPECT www.
prospectreit.com เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบแล้้ว ในวัันท่ี่� 7 พฤษภาคม 2564 (ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันท่ี่�ผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ปิิดรับคำำ�ถามและข้้อสอบถามเพิ่่�มเติิม) 

98 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



12.	 การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
12.1	 การคัดเลืือกการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีระบบการคััดเลืือกและตรวจสอบด้้วยว่่าบุุคลากรท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ระบุุในประกาศของ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนี้้�
1)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งานท่ี่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
2)	 เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบริิหารจััดการไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 (ห้้า) ปีี ก่่อนวัันเริ่่�มเข้้า

ทำำ�งานกัับบริิษััท
3)	 ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน 

รวมทั้้�ง ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของบริิษััท รวมถึึงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

12.2	 การคัดเลืือกคณะกรรมการอิสระ
ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกินิร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริิษัทั ทั้้�งน้ี้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ

ควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�
สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็น
หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััยของผู้้�ท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบ
บััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการ
เงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 (สอง) ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี 

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกับกิิจการของผู้้�จัดการกองทรัสต์์ หรืือบริิษััทย่่อย 
หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับ
เงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบ
กิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

99

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564



9)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ บุุคคลท่ี่�
มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน
โดยอนุุโลม ข้้อ 12(4) ของประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ท่ี่� สช. 29/2555 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการ
ให้้ความเห็็นชอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และท่ี่�จะมีีแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือตามกฎเกณฑ์์อ่ื่�นๆ ท่ี่�
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. อาจเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

10)	 ไม่เคยต้องค�ำพิพากษาว่าด้วยกระท�ำความผิดตามกฎหมายหลักทรัพย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุน
ธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจเครดิตฟองซิเอร์ กฎหมายว่าด้วยการธนาคารพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกันวินาศภัย 
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน หรือกฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจการเงินในท�ำนองเดียวกัน ไม่ว่า
จะเป็นกฎหมายไทยหรือกฎหมายต่างประเทศ โดยหน่วยงานที่มีอ�ำนาจตามกฎหมายนั้น ทั้งนี้ ในความผิดเกี่ยวกับ
การกระท�ำอันไม่เป็นธรรมที่เกี่ยวกับการซื้อขายหลักทรัพย์ หรือการบริหารงานที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงฉ้อฉล
หรือทุจริต 

11)	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

13.	ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์กองทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ PROSPECT 
REIT สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2564 จนถึึง วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยมีีค่่าตอบแทนจากการ
สอบบััญชีี เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1.25 ล้้านบาท

100 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



1.	 นโยบายและการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ที่่�แสดงถึึงความ รัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 และ สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััท ในฐานะผู้้�จัดการกองทรัสต์์ ให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�เช่่า ผู้้�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึง 
สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�  
PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน ให้้ดำำ�เนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััท และเป้้าหมายของ 
PROSPECT REIT ในระยะยาว และเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เป็็นสำำ�คััญ

บริิษััท ยัังตระหนัักและเคารพในสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษััท ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ และหน่่วยงานต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษััทปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียตามสิิทธิิ กฎหมาย เงื่่�อนไข หรืือ กฏระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและการ
ปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรม และเท่่าเทีียมกััน (อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน หััวข้้อท่ี่� 9 “การกำำ�กัับดููแลกองทรัสต์์”)

2.	 ภารกิิจที่่�สำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
	 โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน ให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชน 
ในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�โครงการได้้เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายด้้าน 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชนขึ้้�นดัังนี้้�
1)	ดำ ำ�เนิินกิิจการบนพื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรม 
2)	มุ่่� งเน้้นท่ี่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
3)	มีีส่ ่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน เน้้นความร่่วมมืือของหน่่วยงานท้้องถิ่่�นภาครััฐและชุุมชน 
4)	 ให้้ความรู้้�ในเร่ื่�องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญในสายงาน แก่่ชุุมชนในพื้้�นท่ี่�ท่ี่�โครงการได้้เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ
5)	ปลูู กฝั่่�งให้้องค์์กรเห็็นความสำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จนกลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของวััฒนธรรมองค์์กร

โดยในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT ได้้มีีการจััดกิจกรรมอัันมีีคุณประโยชน์์ต่่อสัังคม 
โดยเป็็นกิิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินกัันมาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน ตั้้�งแต่่ก่่อนท่ี่� PROSPECT REIT จะเข้้าลงทุุนในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน ได้้แก่่

ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม
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กิิจกรรมเปิิดหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�ร่่วมกัับศููนย์์บริิจาคโลหิิตแห่่งชาติ สภากาชาดไทย
ในปีี 2564 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ PROSPECT REIT ได้้จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง แบ่่งเป็็นไตรมาสละ 
1 ครั้้�ง โดยใช้้พื้้�นท่ี่�บริิเวณหน้้าทางเข้้าโครงการเปิิดเป็็นหน่่วยรับบริิจาคโลหิิตเคล่ื่�อนท่ี่�ขึ้้�นเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกประชาชนท่ี่�
ประสงค์์จะบริิจาคโลหิิต ซ่ึ่�งทางโครงการบางกอกฟรีีเทดโซนจััดกิจกรรมมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ ไตรมาส ตั้้�งแต่่ปีี 2562 และสำำ�หรัับ
ปีี 2564 จััดขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มีีนาคม มิิถุุนายน กัันยายน และ ธัันวาคม 2564 ตามลำำ�ดัับ โดยมีีผู้้�มาลงทะเบีียนบริิจาคโลหิิตรวม 
348 คน ได้้รัับโลหิิตจำำ�นวน 286 ยููนิิต

102 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



กิิจกรรม บริิจาคเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค แก่่ผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วม ชััยนาท
จากสถานการณ์์อุุทกภััยหลายจัังหวััด ในหลายภาคของประเทศไทย เมื่่�อช่่วงเดืือน สิิงหาคม - ตุุลาคม ปีี 2564 นี้้�โครงการ BFTZ  
ได้้ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการภายในโครงการ รวบรวมเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค และนำำ�ส่่งมอบให้้แก่่ผู้้�ประสบภััยน้ำำ��ท่่วมใน อำำ�เภอสรรพยา 
จัังหวััดชััยนาท เมื่่�อวัันท่ี่� 10 ตุุลาคม 2564

กิิจกรรม ร่่วมบริิจาคเครื่่�องอุุปโภค แก่่โรงพยาบาลสนาม สมุุทรปราการ
ด้้วยในปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโลนา (COVID-19) ในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดสมุุทรปราการอยู่่�ในระดัับสููง  
จนต้้องมีีการตั้้�งโรงพยาบาลสนามในหลายจุดภายในจัังหวััดสมุุทรปราการ กิิจกรรม ร่่วมบริิจาคเคร่ื่�องอุุปโภค-บริิโภค  
แก่่โรงพยาบาลสนาม ในปีี 2564 นี้้� โครงการ BFTZ ร่่วมกัับผู้้�ประกอบการภายในโครงการ นำำ�เคร่ื่�องอุุปโภค-บริิโภค เช่่น น้ำำ��ดื่่�ม 
กระดาษชำำ�ระ ผ้้าเช็็ดผิิวอเนกประสงค์์ (ทิิชชู่่�เปีียกแอลกอฮอล์์) ไปบริิจาคให้้แก่่โรงพยาบาลสนาม ภายในมหาวิิทยาลััยราชภััฎ
ธนบุุรีี สมุุทรปราการ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 เมษายน 2564
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บริิษััท กำำ�หนดนโยบายและกำำ�กัับดููแลบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT และการ
ลงทุุนของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลและป้้องกัันมิิให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง PROSPECT REIT และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน ซ่ึ่�งรวมถึึงการจััดโครงสร้้างองค์์กร และ
แนวทางการดำำ�เนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยรวมเม่ื่�อเกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ขึ้้�น

นอกจากนี้้�  ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลให้้บุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ PROSPECT REIT เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมตาม
ลัักษณะงานท่ี่�ปฏิิบััติิ และบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการของ PROSPECT REIT ท่ี่�เข้้าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�จะต้้องมีีจำำ�นวนครบ
ถ้้วน และมีีประสบการณ์์ทำำ�งานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พระราชบัญญััติิทรััสต์์เพ่ื่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน ประกาศสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายอื่่�นๆ  
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง  รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมและการดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า จะไม่่มีีกรณีีท่ี่� PROSPECT REIT 
ขาดบุุคลากรเข้้าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เกิิดขึ้้�น  

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ยัังทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ให้้เป็็น
ไปตามระบบการทำำ�งาน ทั้้�ง 10 ระบบ และระบบควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายอื่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า PROSPECT REIT และบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์ หรืือทรัสตีีทราบและปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบท่ี่�มีีอยู่่�หรืือมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

การควบคุุมภายในและ
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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1.	ธุ รกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
	กั บผู้้�จััดการกองทรััสต์์

	 1)	นิ ิติิบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

ความสััมพัันธ์์

มั่่�นคงเคหะการ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในบริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 
เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นเจ้้าของสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนก่่อนที่่� 
PROSPECT REIT จะเข้้าลงทุุน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 99.9   
เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของ PROSPECT REIT

พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

ฟิินัันซ่่า เป็็นเจ้้าของสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซนก่่อน 
PROSPECT REIT จะเข้้าลงทุุน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของมั่่�นคงเคหะการ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 18.8  
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของ PROSPECT REIT

การป้้องกัันความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์
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1.1	นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
	กั บผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ในอนาคตและแนวทางป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็น
ไปตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้� 
1)	ด้ ้านสาระของรายการ ต้้องเป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีลัักษณะดัังนี้้�

(1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
(2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของ PROSPECT REIT
(3)	 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาท่ี่�เป็็นธรรม
(4)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�เรีียกเก็็บจาก PROSPECT REIT (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราท่ี่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
(5)	ผู้้� ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำำ�ธุุรกรรมนั้้�น

2)	ด้ ้านระบบในการอนุุมััติิ  
การทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์
นอกจากท่ี่�ได้้แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน ให้้ดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการ
ขออนุุมััติิการเข้้าทำำ�รายการดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมท่ี่�เป็็นไปตามสััญญานี้้�และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว
(2)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1,000,000.00 บาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03  ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ 

PROSPECT REIT ขึ้้�นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) 
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

(3)	 ในกรณีีท่ี่�เป็็นธุุรกรรมท่ี่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20,000,000.00 บาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ
ของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า  
3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  

(4)	 ในกรณีีท่ี่�ธุุรกรรมในข้้อนี้้�เป็็นการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำำ�นวณมููลค่่าจะคำำ�นวณตามมููลค่่า 
การได้ม้าหรืือจำำ�หน่า่ยไปซ่ึ่�งทรัพย์ส์ินิทั้้�งหมดของแต่ล่ะโครงการท่ี่�ทำำ�ให้โ้ครงการนั้้�นๆ พร้อ้มจะหารายได้ ้ซึ่่�งรวมถึึง 
ทรััพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

เว้้นแต่่เป็็นการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จัดการกองทรัสต์์
ท่ี่�ได้้แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีี
หรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ต้้องเป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์โดยอนุุโลม และในกรณีีท่ี่�เป็็นการขอมติิ 
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความเห็็นของท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินเพ่ื่�อประกอบการ 
ขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วย

2.	ธุ รกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี
1)	นิ ิติิบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี ความสััมพัันธ์์

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์  จำำ�กััด เป็็นทรััสตีีของ PROSPECT REIT

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทใหญ่่ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด  
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล  
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสั  
เทรียล (“กองทรัสต”์) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิ และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการด าเนินงาน      
การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแนว
ปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน
และทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทัจดัการลงทุนก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
เกณฑ์ในการแสดงความคิดเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกองทรัสต์
ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ
งบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
มูลค่าของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
และมีสาระส าคัญต่องบการเงินของกองทรัสต์ มูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระมาณโดย
วิธีรายไดโ้ดยการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน ซ่ึงกองทรัสต์ได้แต่งตั้ งผู ้
ประเมินราคาอิสระจากภายนอกมาประเมินมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าว เน่ืองจากการประเมิน
มูลค่ายุติธรรมมีการใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดขอ้สมมติ
ท่ีส าคญั เร่ืองดงักล่าวจึงเป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้ใหค้วามส าคญั
ในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 การท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการท่ีกองทรัสต์ใช้ใน

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ 
 การประเมินความเป็นอิสระ คุณสมบติั และความสามารถ

ของผูป้ระเมินราคาของกองทรัสต ์
 การใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกท่ีว่าจา้งโดยเคพีเอ็มจี

ในการพิจารณาความสมเหตุสมผลของวิธีการวดัมูลค่า
และข้อสมมติส าคัญท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรม
ของสินทรัพย ์ 

 การประเมินถึงความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติหลกัท่ีใช้
ในการประเมินราคา โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต 
ตลอดจนสุ่มทดสอบกบัเอกสารท่ีเก่ียวข้องและทดสอบ
การค านวณประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

 การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 
ข้อมลูอ่ืน 
 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึง
งบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมให้ขา้พเจา้ภายหลงั
วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ 
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ต่องบการเงิน 
 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามแนวปฏิบติัทาง
บญัชีส าหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสต์
เพ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษัทจัดการลงทุนก าหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์
พิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสต์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสต์ในการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่ผูจ้ ัดการกองทรัสต์มีความตั้ งใจท่ีจะเลิกกองทรัสต์ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  
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4 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ 
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กองทรัสต ์ 

  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูจ้ดัการกองทรัสต ์

  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูจ้ดัการกองทรัสต์และ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินท่ีเก่ียวข้อง หรือถา้การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ 
ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กองทรัสต์
ตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

  ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสต์วา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผูจ้ ัดการกองทรัสต์เ ก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้
ขาดความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินใน
งวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสม
เหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 

(ชรินรัตน ์นพรัมภา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10448 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
14 กมุภาพนัธ์ 2565 
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

งบแสดงฐานะการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563
(บาท)

31 ธนัวาคม

สินทรัพย์สุทธิ :
   ทุนจดทะเบียน
      หน่วยทรัสตจ์  านวน 245,000 พนัหน่วย มูลคา่หน่วยละ 9.6672 บาท 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และมูลคา่หน่วยละ 10 บาท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,368,464,000             2,450,000,000             
   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์
      หน่วยทรัสตจ์  านวน 245,000 พนัหน่วย มูลคา่หน่วยละ 9.4416 บาท 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และมูลคา่หน่วยละ 9.7744 บาท  
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,313,195,927             2,394,731,927             
   ก  าไรสะสม 9 82,255,548                  69,822,052                  
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย 9.7773                          10.0594                        
จ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 245,000,000                245,000,000                

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 7

งบแสดงฐานะการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



123

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดสัเทรียล
งบประกอบรายละเอยีดเงินลงทุน

การแสดงรายละเอียดเงินลงทุนใชก้ารจดักลุ่มตามประเภทของเงินลงทุน

ร้อยละของ ร้อยละของ
ประเภทเงินลงทุน หมายเหตุ จ านวน/พ้ืนท่ี ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทุน ราคาทุน มูลค่ายติุธรรม มูลค่าเงินลงทุน

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6
สิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทท่ีดินพร้อม
   อาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   โครงการบางกอกฟรีเทรดโซน 
ท่ีตั้ง ต  าบลบางเสาธง ก่ิงอ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ
สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495) 141-0-83.6 2,288,843,684 2,288,843,684 
ค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 25,177,738 25,177,738 

2,314,021,422 2,241,978,038 62.70                2,314,021,422 2,314,021,422 63.02                

สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4496) 73-1-5.2 1,103,256,316 1,103,256,316 
ค่าใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 12,136,091 12,136,091 

1,115,392,407 1,101,621,962 30.80                1,115,392,407 1,115,392,407 30.38                

รวมเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3,429,413,829 3,343,600,000 93.50                3,429,413,829 3,429,413,829 93.40                

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 5
หน่วยลงทุน
   กองทุนเปิดเค บริหารเงิน 70,237,536 70,301,672 1.97                  100,001,363 100,022,467 2.72                  
   กองทุนเปิดเค เอสเอฟ พลสั -                     -                     -                    45,000,000 45,081,289 1.23                  
   กองทุนกรุงศรีตราสารเพ่ิมทรัพย์ -                     -                     -                    47,000,000 47,023,542 1.28                  
   กองทุนเปิดกรุงศรีแอคทีฟตราสารหน้ี -                     -                     -                    50,000,000 50,284,939 1.37                  
   กองทุนเปิดกรุงศรีสมาร์ทตราสารหน้ี 161,480,000 162,090,764 4.53                  -                     -                     -                    
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 231,717,536 232,392,436 6.50                  242,001,363 242,412,237 6.60                  

รวมเงนิลงทุนทั้งส้ิน 3,661,131,365 3,575,992,436 100.00              3,671,415,192 3,671,826,066 100.00              

31 ธนัวาคม 2563

(บาท)

31 ธนัวาคม 2564

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

งบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



124 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

ส าหรับปีส้ินสุด (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หมายเหตุ 2564 2563

รายได้
รายไดค้่าเช่าและบริการ 438,740,436                152,380,988                
รายไดด้อกเบ้ีย 11 37,402                         143,370                       
รายไดอ่ื้น 4,418,805                    20,723                         
รวมรายได้ 443,196,643                152,545,081                

ค่าใช้จ่าย
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย์ 10, 11 44,833,093                  14,763,038                  
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 10, 11 11,413,458                  4,378,562                    
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 10, 11 7,728,097                    3,020,674                    
ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 10 938,751                       311,944                       
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสงัหาริมทรัพย์ 10, 11 35,716,598                  10,702,467                  
ค่าใชจ่้ายอ่ืนในการบริหารกองทรัสต์ 1,624,450                    2,312,722                    
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 2,756,894                    1,240,178                    
ตน้ทุนทางการเงิน 43,809,083                  16,345,469                  
รวมค่าใช้จ่าย 148,820,424                53,075,054                  

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 294,376,219                99,470,027                  

รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 464,371                       1,363                           
รายการก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
   ท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 264,026                       410,874                       
รายการขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
   ในอสงัหาริมทรัพย์ 6 (85,813,829)                 -                               
รวมรายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน (85,085,432)                 412,237                       

การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน 209,290,787                99,882,264                  

(บาท)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

งบแสดงฐานะการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



125

การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล
งบแสดงการเปลีย่นแปลงสินทรัพย์สุทธิ

ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

ส าหรับปีส้ินสุด (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หมายเหตุ 2564 2563

การเพิ่มขึน้ของสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 294,376,219                 99,470,027                   
ก  าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน (85,085,432)                  412,237                        
การเพิ่มขึน้ในสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 209,290,787                 99,882,264                   

หน่วยทรัสต์ที่ออกจ าหน่ายในระหว่างปี -                                2,394,731,927              
การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 12 (196,857,291)                (30,060,212)                  
การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 13 (81,536,000)                  -                                

การเพิ่มขึน้ (ลดลง) ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี (69,102,504)                  2,464,553,979              
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 2,464,553,979              -                                
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2,395,451,475              2,464,553,979              

การเปลี่ยนแปลงของจ านวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.4416 บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
 และมูลค่าหน่วยละ 9.7744 บาท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 (หน่วย) 245,000,000                 -                                
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม (หน่วย) 245,000,000 245,000,000 

(บาท)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล



126 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจสิติกส์และอนิดสัเทรียล
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

ส าหรับปีส้ินสุด (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หมายเหตุ 2564 2563

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 209,290,787                99,882,264                  
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน
   ให้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 (464,371)                      (1,363)                          
รายการก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุน
   ท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 (264,026)                      (410,874)                      
รายการขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุน
   ในอสังหาริมทรัพย์ 6 85,813,829                  -                               
คา่ตดัจ าหน่ายคา่ธรรมเนียมเงินกูย้มื 8 1,324,903                    480,976                       
ตน้ทุนทางการเงิน 42,484,180                  15,864,493                  
ซ้ือเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6 -                               (3,429,413,829)            
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 5 (337,730,000)               (272,000,000)               
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 5 348,478,198                30,000,000                  
รายไดด้อกเบ้ีย (37,402)                        (143,370)                      
รับดอกเบ้ีย 37,251                         143,267                       
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการเพ่ิมข้ึน (9,721,372)                   (8,294,313)                   
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึน (4,550,022)                   (759,667)                      
สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน (997,745)                      (638,542)                      
เจา้หน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (149,446)                      2,248,805                    
หน้ีสินอ่ืนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (287,269)                      6,908,326                    
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 4,012,508                    282,061                       
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 6,964,198                    14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหนา้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,553,369)                   2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (10,222,643)                 175,850,873                
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 332,428,189                (3,363,406,218)            

(บาท)

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

งบกระแสเงิินสด
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
งบแสดงฐานะการเงนิ

หมายเหตุ 2564 2563

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 5 232,392,436                242,412,237                
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลคา่ยติุธรรม 6 3,343,600,000             3,429,413,829             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 22,959,222                  24,533,504                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 254                               103                               
ลูกหน้ีคา่เช่าและบริการ 4 18,015,685                  8,294,313                    
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 11 5,309,689                    759,667                        
สินทรัพยอ่ื์น 1,636,287                    638,542                        
รวมสินทรัพย์ 3,623,913,573             3,706,052,195             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 2,099,359                    2,248,805                    
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 21,113,256                  14,149,058                  
คา่เช่ารับล่วงหน้า 892,248                        2,445,617                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 165,628,230                175,850,873                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 4,294,569                    282,061                        
เงินกูย้มื 8 1,027,813,379             1,039,613,476             
หน้ีสินอ่ืน 6,621,057                    6,908,326                    
รวมหนีสิ้น 1,228,462,098             1,241,498,216             
สินทรัพย์สุทธิ 2,395,451,475             2,464,553,979             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจสิติกส์และอนิดสัเทรียล
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี ตั้งแต่
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563

ส าหรับปีส้ินสุด (วนัจดัตั้งทรัสต)์ ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

หมายเหตุ 2564 2563
(บาท)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (42,484,180)                 (15,864,493)                 
จ่ายคา่ธรรมเนียมเงินกูย้มืระยะยาว 8 -                               (10,867,500)                 
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 8 -                               1,050,000,000              
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้มื 8 (13,125,000)                 -                               
เงินสดรับจากการออกจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ -                               2,450,000,000              
จ่ายคา่ใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สีย -                               (55,268,073)                 
การแบ่งปันส่วนทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 12 (196,857,291)               (30,060,212)                 
การคืนทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 13 (81,536,000)                 -                               
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (334,002,471)               3,387,939,722              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธิ (1,574,282)                   24,533,504                  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 24,533,504                  -                               
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 7 22,959,222                  24,533,504                  

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

งบกระแสเงิินสด
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

13 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  ความเส่ียงทางการเงิน 
5  เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
6  เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
7  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8  เงินกูย้ืม 
9  ก าไรสะสม 
10  ค่าใชจ่้าย 
11  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
12  การแบ่งปันส่วนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
13  การคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์
14  ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 
15  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน 
16  ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัและวิธีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 
17  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
18  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

13 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  ความเส่ียงทางการเงิน 
5  เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
6  เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
7  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8  เงินกูย้ืม 
9  ก าไรสะสม 
10  ค่าใชจ่้าย 
11  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
12  การแบ่งปันส่วนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
13  การคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์
14  ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 
15  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน 
16  ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัและวิธีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 
17  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
18  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
   

 

  

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

14 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ์ 2565 

1 ข้อมูลทั่วไป 

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล (“กองทรัสต์”)  เป็น
กองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ท่ีก่อตั้งข้ึนตามสัญญาก่อตั้งทรัสตล์งวนัท่ี  
14 สิงหาคม 2563 ระหว่าง บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดัในฐานะผูก่้อตั้งทรัสต์และบริษทัหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนไทยพาณิชย ์จ ากดัในฐานะทรัสตีของกองทรัสต ์กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 โดย
ไม่มีก าหนดอายุของกองทรัสต์ และเป็นกองทรัสต์ประเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยทรัสต์จากผูถื้อหน่วยทรัสต์ โดยมี
วตัถุประสงค์เพ่ือน าเงินท่ีไดจ้ากการจดัจ าหน่ายหน่วยทรัสต์ และเงินท่ีไดรั้บจากการกูย้ืมจากสถาบนัการเงินไป
ลงทุนในสินทรัพยห์ลกัท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุนคร้ังแรก 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
และใหเ้ร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้ั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป โดยมีจ านวนเงินทุนจดทะเบียน 
2,450 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 245 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท)  

ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั (มหาชน) (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 22.99) และ
บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 8.92) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึน
ในประเทศไทย 

กองทรัสตมี์บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสต”์) ท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“ทรัสตี”) ท าหน้าท่ีทรัสตี และบริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (“ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย”์) ท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

กองทรัสต ์มีนโยบายจ่ายประโยชนต์อบแทน ดงัน้ี 

1.  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ี
ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ังต่อรอบปีบญัชี (โดยจะ
เร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต ์หากกองทรัสต์มีก าไรเพียงพอท่ี
จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว)  
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  ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ขา้งตน้ใหห้มายถึงก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(1)  การหกัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์รวมทั้งการปรับปรุงดว้ยรายการอ่ืนตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต ์

(2) การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพ่ือการช าระหน้ีเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของ
กองทรัสตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนงัสือช้ีชวน หรือแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี แลว้แต่กรณี 

2.  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์ก าไรสะสมท่ีอา้งอิงจากก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรัสตต์ามขอ้ 
1 ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตจ์ากก าไร
สะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

3.  ในกรณีท่ีกองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนจะข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ขอสงวน
สิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้น และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพ่ือน าไปจ่าย
รวมกบัประโยชนต์อบแทนท่ีจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสต์เพ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) ก าหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้ าหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกองทรัสต ์

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต ์ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละ
ขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัที เป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนวดัมูลค่ายติุธรรมและแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลาบญัชี โดยอา้งอิงจากบริษทัจดัการหลกัทรัพยแ์ต่ละแห่ง 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ี ยงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกองทรัสต์มีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมลูค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนรวมตน้ทุนการท ารายการและวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน และแสดงเป็น “รายการก าไร 
(ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน” 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ราคายุติธรรมก าหนดจากราคาประเมิน
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กองทรัสตจ์ดัให้มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยอ์ย่างนอ้ยทุกๆ 2 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีไดม้า หรือวนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นคร้ังล่าสุดหรือวนัท่ีจ าหน่ายทรัพยสิ์น หรือเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบคร้ัง
ล่าสุด กองทรัสตจ์ะไม่แต่งตั้งผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัใหป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองคร้ัง  
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ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยรั์บรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน”  

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร  

(ง) ลกูหน้ีค่าเช่าและบริการ 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กองทรัสต์ประมาณผลขาดทุนผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้
ตารางการตั้งส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญา
เช่าตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ี
เกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์
เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  

รายไดค่้าเช่าคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสีย 

ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสียประกอบด้วยต้นทุนในการออกและการได้มาซ่ึงตราสารทุนของกองทรัสต ์
ท่ีเกิดข้ึน  

กองทรัสตรั์บรู้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียเป็นรายการหกัออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งจ านวน 

(ฉ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กองทรัสตจ์ะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าเม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กองทรัสต์จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของ
สัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์กองทรัสตเ์ลือกท่ีจะไม่แยก
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กองทรัสต์
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกองทรัสต ์ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กองทรัสตก์ าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

ในฐานะผู้ให้เช่า 

นโยบายการบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฌ) 

(ช) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

(ซ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กองทรัสตส์ามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กองทรัสต์ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กองทรัสต์วดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกองทรัสตพิ์จารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

(ฌ) รายได้ค่าเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กองทรัสต์พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สญัญาไม่
เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

เม่ือกองทรัสต์เป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กองทรัสต์จะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะ
สั้น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นเงิน
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

กองทรัสตรั์บรู้ค่าเช่ารับจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า และแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดค่้าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ รายไดค่้าเช่าคา้งรับแสดงไว้
เป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 
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กองทรัสตรั์บรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกองทรัสต์
ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า โดยกองทรัสตส์อบทานมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัท่ีประมาณ
การไว ้ซ่ึงใชใ้นการค านวณเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าอย่างสม ่าเสมอ กองทรัสตถื์อปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการ
ตดัรายการและการดอ้ยค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนตามท่ีก าหนดในหมายเหตุขอ้ 3(ก) และขอ้ 3(ง) ตามล าดบั 

(ญ) รายได้ค่าบริการ 

รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกองทรัสตค์าดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

(ฎ) ดอกเบี้ย 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

(ฏ) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

(ฐ) ภาษเีงินได้ 

กองทรัสต์น้ีเป็นกองทรัสต์ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 

(ฑ) การแบ่งปันส่วนทุน 

กองทรัสตบ์นัทึกลดก าไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทน 
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4 ความเส่ียงทางการเงนิ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีของกองทรัสต์ อย่างไรก็ตาม สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้ น 
กองทรัสตจึ์งไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายจากการเกบ็หน้ี 

ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลกูหนีค่้าเช่าและบริการ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกองทรัสต์ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง
ของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กองทรัสตจ์ะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กองทรัสตจ์ะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบ
การเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี 

กองทรัสตจ์ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ และมีการติดตามยอดคง
คา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กองทรัสต์พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนด
ช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและมุมมองของกองทรัสตท่ี์มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
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ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีค่า
เช่าและบริการ 

ลกูหน้ีค่าเช่าและบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 4,229  1,646 
เกินก าหนดช าระ    

1 - 30 วนั 5,354  4,194 
31 - 60 วนั 4,418  2,190 
61 - 90 วนั 1,688  102 
มากกวา่ 90 วนั 2,327  162 

รวม 18,016  8,294 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  - 
สุทธิ 18,016  8,294 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

กองทรัสต์ไม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนั้นจึงไม่มีความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กองทรัสตมี์ความเส่ียงดา้นตลาดเน่ืองจากมีเงินลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึงผลตอบแทนของเงินลงทุนดงักล่าวข้ึนอยู่
กบัความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเมือง สถานการณ์ตลาดเงินและตลาดทุน ซ่ึงสภาวการณ์ดงักล่าวอาจมี
ผลกระทบทางดา้นบวกหรือดา้นลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกตราสาร ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประเภทธุรกิจของ
ผูอ้อกตราสารว่ามีความสัมพนัธ์กบัความผนัผวนของตลาดมากนอ้ยเพียงใดอนัอาจท าใหร้าคาของตราสารเพ่ิมข้ึน
หรือลดลงได ้

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกองทรัสต ์ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    
เงินฝากธนาคาร 22,959  24,534 
เงินกูย้ืม (1,027,813)  (1,039,613) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (1,004,854)  (1,015,079) 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน   

กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย
ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน 

5 เงนิลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

   2564  2563 
   (พันบาท) 
      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์   242,412  - 
เพ่ิมข้ึน   337,730  272,000 
จ าหน่าย   (348,478)  (30,000) 
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน   464  1 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน   264  411 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม   232,392  242,412 

6 เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุตธิรรม 

   2564  2563 
   (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์   3,429,414  - 
ซ้ือ   -  3,429,414 
ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม   (85,814)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม   3,343,600  3,429,414 
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

24 

 

 
 
 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 
2564 

 ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี  

14 สิงหาคม 
2563 (วนั

จดัตั้งทรัสต)์ 
ถึงวนัท่ี  

31 ธนัวาคม 
2563 

 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
รายไดค่้าเช่า 176,233  61,042 
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา    
- อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีรายไดค่้าเช่า 11,302  1,909 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีพิจารณาจากรายได ้
ตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีประเมินเม่ือวนัท่ี 2 มีนาคม 2564 และถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
เป็นระดบัท่ี 3 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคญั ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคญัและการวดัมูลค่ายุติธรรม 
 อตัราการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่าในตลาด 

   ท่ีประมาณการไว ้(2%) 
 อตัราการครอบครอง (โรงงาน 91% และ 

   คลงัสินคา้ 95%) 
 อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงแลว้  (9.5%) 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมข้ึน (ลดลง) หาก 
 อตัราการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการไวสู้งข้ึน (ลดลง) 
 อตัราการครอบครองเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  
 อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงแลว้ต ่าลง (สูงข้ึน) 

สัญญาเช่า 

ในฐานะผู้เช่า 

กองทรัสตไ์ดล้งทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยท าสัญญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495 
และ 4496) รวมถึงสัญญาเช่าของท่ีดินส่วนกลางเส้นรองในโครงการบางกอกฟรีเทรดโซน รวมจ านวน 183 ยูนิต 
จากบริษทั ชยันนัท์-บางพลี พาร์คแลนด ์จ ากดั (ผูใ้หเ้ช่าช่วง) ก าหนดระยะเวลาประมาณ 19 ปี โดยมีสิทธิเลือกใน
การขยายอายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา นบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ระยะเวลาการเช่าช่วง ถึงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2582 เป็น
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

25 

จ านวนเงินรวม 3,429 ลา้นบาท (รวมค่าใชจ่้ายในการจดทะเบียนการโอนค่าใชจ่้ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า 
และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนรวม 37 ลา้นบาท) 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการเช่า หากผูใ้หเ้ช่าช่วงสามารถขอต่ออายสุญัญาเช่าระหวา่งผูใ้หเ้ช่าช่วงกบัผูใ้หเ้ช่าหลกั
ไดแ้ละหากกองทรัสตป์ระสงคจ์ะขอต่อก าหนดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาน้ีต่อไป ผูใ้หเ้ช่าช่วงตกลงใหก้องทรัสต์
เช่าต่อไปเป็นรายแรก โดยมีก าหนดระยะเวลาการเช่าออกไปจนกว่าจะครบก าหนดระยะเวลาเช่าใหม่ท่ีผูใ้หเ้ช่าช่วง
กบัผูใ้หเ้ช่าหลกัต่อออกไป โดยใหข้อ้ก าหนด เง่ือนไข และอตัราค่าตอบแทนการเช่าเป็นไปตามท่ีคู่สัญญาจะไดต้ก
ลงกนัต่อไป 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงานท่ีใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ีสาม
ซ่ึงจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สัญญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดโ้ดยส่วนใหญ่เป็น
เวลา 3 ปี โดยผูเ้ช่ามีสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนทั้งหมดก าหนด
รายไดค่้าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี 

  

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 370,704  376,442 
ปีท่ี 2 241,845  262,125 
ปีท่ี 3 106,908  132,463 
ปีท่ี 4 34,171  46,130 
ปีท่ี 5 34,162  34,674 
หลงัจากปีท่ี 5 119,791  153,952 
รวม 907,581  1,005,786 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

26 

7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 2564  2563 
   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 

 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินฝากออมทรัพย ์ 22,959  0.05  24,534  0.05 
รวม 22,959    24,534   

8 เงนิกู้ยืม 

ในวนัท่ี 17 สิงหาคม 2563 กองทรัสต์ไดเ้ขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินการกูร้วม
ทั้งส้ิน 1,050 ลา้นบาท กองทรัสตเ์บิกเงินกูจ้  านวน 1,050 ลา้นบาทในวนัท่ี 18 สิงหาคม 2563 เพ่ือลงทุนในทรัพยสิ์น
ท่ีกองทรัสต์จะเขา้ลงทุน เงินกูด้งักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย MLR (Minimum Loan Rate) ลบร้อยละ 1.25 ต่อปี ช าระ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และช าระคืนเงินตน้รายไตรมาสตามท่ีก าหนดในสญัญา 

สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนเงินกูย้ืมต่อ EBITDA 
และเงินกูย้ืมต่อสินทรัพยร์วม 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์ 1,039,613  - 
บวก เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว -  1,050,000 
หัก ช าระคืน (13,125)  - 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้ืม 1,325  481 
หัก ค่าธรรมเนียมเงินกูย้ืมรอตดับญัชี -  (10,868) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 1,027,813  1,039,613 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

27 

เงินกูย้ืมแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระไดด้งัน้ี 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี 55,123  11,800 
ครบก าหนดหลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 306,458  275,978 
ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี 666,232  751,835 
รวม 1,027,813  1,039,613 

9 ก าไรสะสม 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 / 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต)์ 69,822  - 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 294,376  99,470 
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 464  1 
ก าไรจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนท่ีแสดงดว้ย    
   มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 264  411 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน    
อสงัหาริมทรัพย ์ (85,814)  - 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (196,857)  (30,060) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 82,255  69,822 

10 ค่าใช้จ่าย 

(ก) ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าตอบแทนในการท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์โดยเรียก
เก็บจากกองทรัสตเ์ป็นรายเดือนตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์ท าข้ึนระหว่างกองทรัสต์กบัผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าตอบแทนในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ในอตัราร้อยละ 4.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีไม่
เกิน 500 ลา้นบาท ร้อยละ 3.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีมากกว่า 500 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 750 
ลา้นบาท ร้อยละ 2.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 750 ลา้นบาท 
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

28 

2. ค่าตอบแทนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ในอัตราร้อยละ 6.0 ของผลการบริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ส าหรับส่วนท่ีไม่เกิน 400 ลา้นบาท ร้อยละ 5.0 ของผลการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ส าหรับ
ส่วนท่ีมากกว่า 400 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 600 ลา้นบาท ร้อยละ 4.0 ของผลการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ส าหรับ
ส่วนท่ีมากกวา่ 600 ลา้นบาท 

3. ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 0.5 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการส าหรับผูเ้ช่ารายเดิมท่ีต่อสญัญา 1.0 เดือนของ
อตัราค่าเช่าและบริการส าหรับผูเ้ช่ารายใหม่ 
 

(ข) ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 0.30 ของราคาทุนของ
ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์รวมกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในสินทรัพยอ่ื์นๆ โดยขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่า 10 ลา้น
บาทต่อปี 

(ค) ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ทรัสตีของกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมทรัสตี ในอตัราร้อยละ 0.22 ของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ลกัท่ีได้
จากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยอ่ื์นของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ีไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
ร้อยละ 0.15 ของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ลกัท่ีไดจ้ากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์
อ่ืนของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 3,000 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท ร้อยละ 0.12 ของมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์ลกัท่ีไดจ้ากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยอ่ื์นของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ี
มากกวา่ 5,000 ลา้นบาท ทั้งน้ี ไม่ต ่ากวา่ 5 ลา้นบาทต่อปี ส าหรับการเขา้ลงทุนคร้ังแรก 

(ง) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามอตัราท่ีนายทะเบียนหน่วยทรัสตก์ าหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสตไ์ดท้ าสัญญาบริการกบับริษทั ชยันนัท-์บางพลี พาร์คแลนด ์จ ากดั และบริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั ในการใชบ้ริการสาธารณูปโภคส่วนกลางและท่ีดินถนนส่วนกลางเส้นรอง โดยมีอตัราค่าบริการตามพ้ืนท่ี
อาคารคลงัสินคา้และโรงงานใหเ้ช่าสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าบริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง ในอตัรา 7.00 - 16.19 บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือนจนถึงวนัส้ินสุดระยะเวลา
ของสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

29 

2. ค่าบริการท่ีดินถนนส่วนกลางเส้นรอง ในอตัรา 1.32 - 2.25 บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือนจนถึงวนัส้ินสุด
ระยะเวลาของสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร 

ภาระผกูพนัตามสญัญาบริการดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงของภาระผกูพนัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 17 

11 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกองทรัสต์ หรือ 
กองทรัสต์มีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักองทรัสตมี์ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม 
 สัญชาติ   
บริษทั ฟินนัซ่า จ ากดั 
 (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ ซ่ึงถือ 
 หน่วยทรัสตร้์อยละ 22.99 ของ
 หน่วยทรัสตท่ี์ออกและช าระแลว้ 
- เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั มัน่คง 
 เคหะการ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั พรอสเพค  
 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประเทศไทย - เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
- เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั 
 พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 

- ค่าบริการท่ีดินถนน
 ส่วนกลางเสน้รอง 
- ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร 
 อสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั พรอสเพค รีท 
 แมเนจเมนท ์จ ากดั 

ประเทศไทย - เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
- มีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจ 
 ควบคุมร่วมกนักบับริษทั พรอส
 เพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

- ค่าธรรมเนียมการ 
 จดัการ 
 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ 
 กองทุน ไทยพาณิชย ์
 จ ากดั 
 

ประเทศไทย - เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 
 

- ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

30 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม 
 สัญชาติ   
ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ 
 จ ากดั (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั
 หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

- ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 

บริษทั มัน่คงเคหะการ 
 จ ากดั (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต ์ซ่ึงถือ 
 หน่วยทรัสตร้์อยละ 8.92 ของ
 หน่วยทรัสตท่ี์ออกและช าระแลว้ 
 -  เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั พรอสเพค

 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

 

 
ในระหว่างปี/งวดกองทรัสต์มีรายการธุรกิจระหว่างกนัท่ีส าคญักบับริษทัจดัการและกิจการอ่ืนซ่ึงมีผูถื้อหุ้นและ/
หรือกรรมการเดียวกนักบัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละกองทรัสต ์
 
รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั    
  

 
 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 

 ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี  

14 สิงหาคม 2563 
(วนัจดัตั้งทรัสต)์ 

ถึงวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

 (พันบาท) 
รายได้    
รายไดด้อกเบ้ีย    

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 34  123 
    
ค่าใช้จ่าย    
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 44,833  14,763 
 
 

   

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

31 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั    
  

 
 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2564 

 ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชี
ตั้งแต่วนัท่ี  

14 สิงหาคม 2563 
(วนัจดัตั้งทรัสต)์ 

ถึงวนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2563 

 (พันบาท) 
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์    

บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 11,413  4,379 
    
ค่าธรรมเนียมทรัสตี    

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
   ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

 
7,728 

  
3,021 

    
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสงัหาริมทรัพย ์    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 4,379  1,601 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 19,574  24,109 
    
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 5,009  250 
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
 

32 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  2563 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 12,886  7,763 
บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 2,994  1,968 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 2,029  1,359 

รวม 17,909  11,090 

12 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ในระหว่างปี 2564 และระหว่างรอบระยะเวลาบญัชีตั้งแต่วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 (วนัจดัตั้งทรัสต์) ถึงวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2563 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 

 
 
 
 
 
 
วนัประกาศจ่ายเงนิปันผล 

  
 
 
 
 
 

ส าหรับรอบระยะเวลา 

  
 
 
 
 
 

อตัราต่อหน่วย 

  
 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุด
วนัที่  

31 ธันวาคม 2564 

 ส าหรับรอบ
ระยะเวลาบัญชี
ตั้งแต่วนัที่  

14 สิงหาคม 2563 
(วนัจัดตั้งทรัสต์) 

ถึงวนัที่  
31 ธันวาคม 2563 

    (บาท/หน่วย)  (ล้านบาท) 
11 พฤศจิกายน 2564  1 กรกฎาคม 2564 -  

30 กนัยายน 2564 
 0.2880  70  - 

11 สิงหาคม 2564  1 เมษายน 2564 -  
30 มิถุนายน 2564 

 0.2350  58  - 

17 กมุภาพนัธ์ 2564  1 ตุลาคม 2563 -  
31 ธนัวาคม 2563 

 0.2805  69  - 

 5 พฤศจิกายน 2563  14 สิงหาคม 2563 -  
30 กนัยายน 2563 

 0.1227  -  30 

      197  30 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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13 การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายคืนเงินลงทุนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในอตัราหน่วยละ 0.2808 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 68,796,000 บาท 

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายคืนเงินลงทุนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในอตัราหน่วยละ 0.0520 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 12,740,000 บาท 

14 ข้อมูลเกีย่วกบัการซ้ือขายเงนิลงทุน 

กองทรัสตไ์ดซ้ื้อขายเงินลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร เป็น
จ านวนเงิน 686 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 18.92 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหวา่งปี (ส าหรับรอบระยะเวลา
บัญชีตั้งแต่วันท่ี 14 สิงหาคม 2563 (วันจัดตั้งทรัสต์) ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563: จ านวน 3,223 ล้านบาทโดยคิดเป็น
ร้อยละ 87.21 ต่อมลูค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างงวด) 

15 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 
 
กองทรัสต์ด าเนินธุรกิจในส่วนงานด าเนินงานทางธุรกิจเดียว คือ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในส่วนงาน
ด าเนินงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย 
 
กองทรัสตมี์รายไดป้ระเภทเดียว คือรายไดค่้าเช่าและบริการท่ีรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

16 ข้อมูลเกีย่วกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 

มลูค่ายติุธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมลูค่า  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 หมายเหตุ   (พันบาท)   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564       
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม  6 -  3,343,600  3,343,600 
กองทุนรวม 5 232,392  -  232,392 
       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563       
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม  6 -  3,429,414  3,429,414 
กองทุนรวม 5 242,412  -  242,412 
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การประกอบธุรกิจ ผลการดำ�เนินงานและ
ข้อมูลทางการเงิน งบการเงินการจัดการและ

การกำ�กับดูแล

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

รายงานประจำำ�ปีี 2564

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 
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เคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีไม่ไดถู้กพิจารณาว่ามีสภาพคล่องแต่ถูกประเมินค่าจากราคาตลาดท่ีมีการ
อา้งอิงไวอ้ย่างชดัเจน การเสนอราคาซ้ือขายโดยผูค้า้หรือแหล่งก าหนดราคาท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุน
จากขอ้มูลท่ีสังเกตไดจ้ะถูกจดัอยู่ในระดบั 2 เคร่ืองมือการเงินเหล่าน้ีประกอบดว้ยตราสารหน้ีภาคเอกชนท่ีอยู่ใน
กลุ่มน่าลงทุน 

เงินลงทุนท่ีถูกจดัประเภทในระดบั 3 มีขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

17 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

กองทรัสตมี์ภาระผูกพนัภายใตส้ัญญาจา้งและบริการ โดยมีค่าบริการขั้นต ่าท่ีตอ้งช าระในอนาคตภายใตส้ัญญาจา้ง
และบริการดงัน้ี 

 2564  2563 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน    
ภายใน 1 ปี 18,406  18,594 
1 - 5 ปี 84,877  80,525 
หลงัจาก 5 ปี 415,321  438,079 
รวม 518,604  537,198 

18 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉันท์อนุมติัจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาลส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 
2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ในอตัราหน่วยละ 0.2600 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 63,700,000 บาท โดยมี
ก าหนดการจ่ายประโยชนต์อบแทนดงักล่าวในวนัท่ี 15 มีนาคม 2565 
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